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Data in Many Forms . . .

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print-
out, microfiche and microfilm, and magnetic tape. Maps and
other geographic reference materials are available for some
types of data. Direct online access to aggregated information is
possibie through CANSIM, Statistics Canada’s machine-
readable database and retrieval system.

How to Obtain More Information
Inquines about this publication and related statistics or services
shouid be directed to:

Labour Force Survey Section,
Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 Telephone: (1-613-
951-9448) or to the Statistics Canada reference centre in:

Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405)
Montreal  (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027)
Ottawa (1-613-951-8116)  Calgary (1-403-292-6717)
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691)

Winnipeg (1-204-983-4020)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundiand, Labrador,
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Saskatchewan 1-800-667-7164
Manitoba 1-800-661-7828

1-800-882-5616
1-800-563-7828
1-800-663-1551

Southern Alberta
Alberta and Northwest Territories
British Columbia and Yukon

Telecommunications Device for the
Hearing Impaired

Toll-free Order-only Line (Canada
and United States)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

(1-613-951-7277)
Facsimile Number (1-613-951-1584)
Toronto Credit Card Only (1-416-973-8018)

Standards of Service to the Public

To maintain quality service to the public, Statistics Canada
foliows established standards covering statistical products and
services, delivery of statistical information, cost-recovered
services and service to respondents. To obtain a copy of these
service standards, please contact your nearest Statistics Canada
Regional Reference Centre.

Des données sous plusleurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les
publications, des totalisations habitueiles et spéciales sont offertes. Les
données sont disponibles sur disque compact, disquette, imprimé
d'ordinateur, microfiche et microfilm, et bande magnétique. Des cartes et
d’autres documents de référence géographiques sont disponibles pour
certaines sortes de données. L'acces direct a des données agrégées est
possibie par le truchement de CANSIM, la base de données ordinolingue
et le systéme d'extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doit étre adresseése a la:

Section de I'Enquéte sur la population active,
Division des Enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 téléphone: (1-613-951-9448) ou
au centre de consultation de Statistique Canada a:

Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405)
Montréal  (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027)
Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717)
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691)
Winnipeg  (1-204-983-4020)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a
I'extérieur des zones de communication locaie des centres
régionaux de consultation.

Terre-Neuve, Labrador,
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Saskatchewan 1-800-667-7164
Manitoba 1-800-661-7828
Sud de I'Alberta 1-800-882-5616

1-800-563-7828
1-800-663-1551

Alberta et Territoires du Nord-Ouest
Colombie-Britannique et Yukon

Appareils de télécommunications pour
les malentendants

Numéro sans frais pour commander
seulement (Canada et Etats-Unis)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies
locales, par 'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en
écrivant a la Division du marketing, Ventes et Service, Statistique
Canada, Otftawa, K1A 0T6.

(1-613-951-7277)
Numéro du télécopieur (1-613-951-1584)
Toronto Carte de crédit seulement (1-416-873-8018)

Normes de service au public

Afin de maintenir la qualitt du service au public, Statistique Canada
observe des normes établies en matiere de produits et de services
statistiques, de diffusion d'information statistique, de services a
recouvrement des colts et de services aux répondants. Pour obtenir une
copie de ces normes de service, veuillez communiquer avec le Centre de
consultation régional de Statistique Canada le plus prés de chez vous.
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COMMENTARY

Overview

There was little overall change in employment in
February, the third consecutive month with no
significant change. A sizeable increase in
employment in manufacturing was offset by a decline
in the service sector. A drop in the labour force
edged the unemployment rate down one tenth of a
percentage point to 9.6%.

COMMENTAIRE

Apercu

Le niveau de 1’emploi a peu varié en février, le troisiéme
mois d’affilée o 1’on n’observe aucune variation
significative. Une hausse assez importante de I’emploi
dans 1'industrie manufacturiére a ét€ annullée par une
baisse dans le secteur des services. Une diminution de
la population active a entrainé une légere baisse du taux
de chémage d’un dixieme de point de pourcentage pour
le situer 4 9,6 %.

Employment - Emploi

000's Seasonally Adjusted
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Pause in employment growth

After strong growth in 1994, there has been little
change in overall employment in the past three
months - the current employment level is within
6,000 of November’s. Adult employment has
remained stable during this period while youth
employment continues to be volatile. Employment
among those aged 15 to 24 fell by 18,000 in
February 1995, partly offsetting an increase of
31,000 in January. The decline was concentrated
among young women.

Growth resumes in the goods-producing sector...

Pause dans la croissance de I’emploi

Aprés une forte croissance enregistrée en 1994, 1’emploi
a connu peu de variation au cours des trois derniers
mois, le niveau actuel étant 3 6 000 prés de celui de
novembre. L’emploi a peu varié chez les adultes au
cours de cette période alors qu’il continuait a fluctuer
chez les jeunes. L’emploi chez les 15 2 24 ans a
diminué de 18 000 en février 1995, aprés une hausse de
31 000 en janvier. Le déclin est principalement survenu
chez les jeunes femmes.

Reprise dans le secteur des biens ...

Employment rose in the goods-producing sector by
40,000. The increase was in manufacturing
(+53,000) and other primary industries (+9,000),
partly offset by a decline in construction (-18,000).

L’emploi dans le secteur des biens a progressé de
40 000. La progression, survenue dans les industries
manufacturiéres (+53 000) et dans le groupe des autres
industries primaires (+9 000), a été en partie annulée
par une baisse dans la construction (-18 000).



After two months of small increases, employment in
manufacturing grew by an estimated 53,000 in
February (+2.6%). Since the beginning of 1994,
employment in manufacturing has grown by 241,000
(+13.1%) accounting for 58% of total employment
growth. Over this same period, employment growth
was also strong in other primary industries, with
gains totalling 34,000 (+12.7%), concentrated in
mining and forestry.

boold Manutfacturing -
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Aprés deux mois de faibles hausses, 1’estimation de
I’emploi dans les industries manufacturiéres a augmenté
de 53000 en février (+2,6 %). Depuis le début
de 1994, I'emploi dans les industries manufacturiéres a
grimpé de 241 000 (+13,1 %) représentant 58 % de la
totalité de la croissance de ’emploi. Au cours de la
méme période, ’emploi dans le groupe des autres
industries primaires s’est également accru, montrant des
gains de 34 000 (+12,7 %) surtout observés dans les
mines et ’exploitation forestiere.

Industries manufacturiéres
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Employment in construction declined by 18,000 in
February. Construction had strong growth in the
first seven months of 1994 with a gain of 79,000
jobs, but has since dropped by 33,000. These
employment losses accompany the overall decline in
the value of building permits in the second half of
1994.

... offset by a decline in the service-producing
sector

The loss of jobs in service-producing industries was
concentrated in trade (-21,000) and public
administration (-18,000). Employment in trade has
been volatile, with no clear trend for more than a
year.

Fewer in the labour force

There were 33,000 fewer people in the labour force
in February 1995, offsetting January’s increase. The
youth labour force shrunk by 25,000 bringing their
participation rate to 62.0%, down almost 10
percentage points from its peak in January 1989.
Among those 25 and over, labour force decreased by
24,000 for men partly offset by an increase of
16,000 among women.
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L’emploi dans la construction a diminué de 18 000 en
février. La construction a connu une forte croissance au
cours des sept premiers mois de 1994 avec des gains de
79 000 emplois, mais a chuté de 33 000 depuis. Ces
pertes d’emplois sont survenues de pair avec le déclin
global de la valeur des permis de bitir au deuxiéme
semestre de 1994,

... contrebalancée par une baisse dans le secteur des

services

Les pertes d’emplois dans le secteur des services se sont
surtout manifestées dans le commerce (-21 000) et
I’administration publique (-18 000). L’emploi dans le
commerce a beaucoup fluctué derniérement et aucune
tendance ne s’y dégage depuis plus d'un an.

Baisse de I’activité

La population active a diminué de 33 000 personnes en
février 1995, ce qui annule la hausse affichée en janvier.
La population active chez les jeunes a diminué de
25 000, faisant chuté leur taux d’activité a 62,0 %, prés
de 10 points de pourcentage de moins que le sommet de
Jjanvier 1989. Chez les 25 ans et plus, 'activité chez les
hommes a baissé de 24 000 alors qu’elle était en hausse
de 16 000 chez les femmes.
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Provincial summary

Employment fell by 16,000 in British Columbia in
February, returning to its November 1994 level.
There has been little overall change in employment
in this province over the past year.

In February, an increase in employment among
women in Quebec (+16,000), along with a drop in
male labour force participation (-20,000) brought the
unemployment rate down 0.5 percentage points to
11.5%. Employmem is currently 28,000 above its
pre-recession level.

There was no significant change in employment in
the other provinces in February. In fact, Prince
Edward Island, Ontario, Manitoba, Saskatchewan,
and Alberta have had no significant change in
employment since November 1994.

Levels and Rates of Unemployment

By province, the levels and rates of unemployment
for February and the monthly changes were as
follows:

Level Change

"000 ;

Niveau Variation
Newfoundland 47 - |
Prince Edward Island 10 0
Nova Scotia 53 i3
New Brunswick 46 = 1
Québec 417 - 18
Ontario 504 + 11
Manitoba 44 + 1
Saskatchewan 38 + 3
Alberta 113 - 1
British Columbia 172 +5 2
Canada 1,436 4+ 13

Perspectives provinciales

En février, I'emploi a reculé de 16000 en
Colombie-Britannique pour retourner au niveau de
novembre. Ily a eu peu de variation du niveau d’emploi
dans cette province au cours de la derni¢re année.

Au Québec, une hausse de I’emploi chez les femmes
(+16 000) ainsi qu'une baisse de [’activité chez les
hommes (-20 000) a ramené, en février, le taux de
chomage a 11,5 %; une baisse de 0,5 point de
pourcentage. Il y a maintenant 28 000 emplois de plus
qu’avant la récession.

Il n’y a pas eu de variation significative de I’emploi dans
les autres provinces en février. En fait,
I’ile-du-Prince-Edouard, 1'Ontario, le Manitoba, la
Saskatchewan et I’ Alberta n’ont affiché aucune variation
significative de 1’emploi depuis novembre 1994.

Les niveaux et les taux de chomage

Selon la province, les niveaux et les taux de chdmage en
février et leurs variations mensuelles sont les suivants:

Rate Change
% i
Taux Variation
19.0 - 0.4 Terre-Neuve
15.2 - 0.1 fle-du-Prince-Edouard
12.3 b 0.5 Nouvelle-Ecosse
12.9 £ 0).9) Nouveau-Brunswick
11.5 1 0.5, Québec
8.8 + 0.2 Ontario
7.8 + 0.1 Manitoba
6.5 + 0.6 Saskatchewan
7.6 = 08 Alberta
9.0 2 a(0)) Colombie-Britannique
9.6 =4 S0P Canada



NEW CD-ROM 11!

Lahour Force Historical Review, a new compact
disc, presents annual average estimates from the
Labour Force Survey for 1976 to 1994, This new
product makes labour market data spanning three
decades available at the click of a mouse. An
cxciting new software called “IVISION Browser™"
allows you to casily modify the dimensions of the
data, quickly create charts and maps, print, or
ransfer data to other software packages. The disc
contains 42 tables corresponding to the popular
publication “lLabour Force Annual Averages™ and
includes methodological notes and an insightful
articie analyzing the Canadian labour market between
1976 and 1994. Labour Force Historical Review will

be released in late March, and will be available from
Statistick Canada’s Regional Reference Centres.
Don’t miss this opportunity to put a wealth of labour....
market information at your fingertips for only $395.
For more information, call Jean

(613) 951-2301.

Notes to Data Users

. A number of changes to the Labour Force Survey
were introduced in January 1995. Feature
articles describing these changes are in the
December 1994 and January 1995 issues of The
I.abour Force catalogue no. 71-001. The changes
include rebasing of survey population estimates to
results of the 1991 Census, inclusion of non-
permanent residents in the target population for
the survey, and adoption of new subprovincial
regions.

2. Labour Force Annual Averages 1989-1994

catalogue no. 71-529 is now available.

This publication presents revised annual averages
for those estimates published monthly in The
Labour Force catalogue no. 71-001. It also
contains a broader range of provincial and sub-
provincial annual average estimates. An article
gives an overview of labour market conditions for
1976 - 1994, briefly describing the major trends
affecting the labour force over this period.

3. The publication Historical Labour Force Statistics
(Cat. 71-201), containing revised seasonally
adjusted data and other historical series, is now
available. The above data are also available on
CANSIM.
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La Revue chronologique de la population active est un
nouveau disque compact fournissant des estimations
annuelies tirées de 'enquéte sur la population active de
1976 a 1994. Vous n’avez qu’a promener votre souris
pour franchir trois décennies de données sur le marché
du travail. Le nouvecau logicicl des plus passionnants
«IVISION Browser® vous permet en un clin d'oeil de
créer des graphiques et des cartes géographigues ainsi
que faire des séries chranologiques, imprimer el
transférer les données dans d’autres logiciels. Le disque
contient 42 tableaux tirés de la publication a la mode
«Moyennes annuelics de la population active» et inclus
des notes méthodologiques ainsi qu'un article averti
analysant les conditions du marché du travail entre 1976
ot 1994, La Revue chronolegique de la papulation active
va paraitre 2 la fin du mois de mars et sera disponible
dans les centres de références régionaux de Statistique
Canada. Ne manquez pas la chance de vous mettre sous

©  1a dent toute 1a richesse de Vinformation sur le marché

du travail pour aussi peu que 395 $.  Pour plus
d’inforinations, veuillez communiquer avec Jean-Marc
Lévesque au (613) 951-2301.

Notes aux utilisateurs des données

1. Quelques changements ont été apportés & l’enquéte
sur la population active en janvier 1995. Des
articles décrivants ces modifications sont dans
I"édition de décembre 1994 et de janvier 1995 de la
publication La population active numéro 71-001 au
catalogue. Ces changements comprennent la
révision des estimations de population basée sur les
résultats du recensement de 1991, !'inclusion des
résidents non permanents dans la population cible de
I'enquéte et 1'adoption de nouvelles régions
infraprovinciales.

2. La publication intitulée Moyennes annuelles de la
population active 1989-1994 numéro 71-529 au
catalogue, est maintenant disponible.

Cette publication contient les moyennes annuelles
révisées des estimations publiées mensuellement dans
la_population active numéro 71-001 au catalogue.
Elle contient aussi des estimations de moyennes
annuelles plus détaillées aux niveaux provincial et
infraprovincial. Un article présente un aper¢u du
marché du travail pour la période 1976-1994 et
décrit brievement les principales tendances qui ont
influé sur la population active au cours de cette
période.

La publication Statistiques chronologiques sur la
population active (71-201 au catalogue), qui contient
les données désaisonnalisées révisées et d'autres
séries chronologiques, est maintenant disponible.
Ces données sont aussi disponibles sur CANSIM.




A-6
4. LFS INFO-LINE

Get the commentary and key survey estimates as
soon as they are released at 7:00 am on release
day. Dial (613) 951-9448, then follow the step-
by-step instructions for selecting recorded
messages.

Press O at any time to speak with a labour market
analyst.

LFS info-line: 613-951-9448

Enter
topic

code To hear:

Lily.o. . Commentary on this month‘s situation

124 5. . Industry employment

13]. Wit Provincial employment and unemployment
estimates

T 70 Census metropolitan area employment and
unemployment estimates

LS. ..o Unemployment rates used by the
Unemployment Insurance program

L6 Next release date and notes to users

Hint: if you know the code for the message you
wish to hear, enter it immediately to by-pass the
instructions. For example, to obtain in English, the
unemployment rates used by the Unemployment
Insurance Program in New Brunswick, press 15 and
then 3 for the province of New Brunswick.

5. The next twelve release dates are:

April i/ October 6
May 5 November 3
June 9 December |
July 7 January/96 5
August 4 February 9
September 8 March 8

6. Monthly data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Vincent Ferrao
For data requests, call:

Marc Lévesque
Madeleine Lévesque
Information Line
Ligne d’information

4. LIGNE D’INFO DE L’EPA.

Obtenez les commentaires et les faits saillants dés
7h:00 le jour de la diffusion de I’ EPA, en composant
le (613) 951-9448. Suivez les instructions pour
sélectionner le message de votre choix,

Pour parler i un analyste du marché du travail, appuyez
sur le 0 & n’importe quel moment.
Ligne d’info de PEPA: (613) 951-9448

Si vous voulez connaitre
Appuyez sur

Code de sujet

5l 8 Le sommaire de la situation ce mois-ci

22 .. L’emploi dans I’industrie

231 W'y Les données provinciales de ’emploi et du
chomage

24 . . Les données de I’emploi et du chomage des
RMR

25 el Les taux de chomage utilisés par le programme
de I’assurance-choémage

B, e La date du prochain communiqué et les notes a

I'intention des utilisateurs de données

Suggestion: Si vous connaissez le code du message que
vous désirez entendre, entrez ce code immédiatement
afin d’éviter les instructions. Exemple: pour obtenir en
frangais, les taux de chomage utilisés par le Régime
d’assurance-chomage pour le Québec, appuyez le 25
ensuite le 4 pour la province de Québec.

5. Les dates de diffusion pour les douze prochains

mois:

Avril 7 Octobre 6
Mai S/ Novembre 3
Juin 9 Décembre 1
Juillet 7/ Janvier/96 5
Aotit 4 Février 9
Septembre 8 Mars 8

6. Les données mensuelles sont disponibles sur

CANSIM des 7 heure (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements, téléphonez
a:

(613) 9514750
Pour une demande de données, téléphoner a:

(613) 951-2793
(613) 951-7643

(613) 951-9448
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Employment, Seasonally Adjusted, Canada
Emploi, séries désaisonnalisées, Canada
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Employment, Seasonally Adjusted in Selected Industries, Canada
Emploi désaisonnalisé selon certaines branches d'activités, Canada
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Participation Rate, Seasonally Adjusted, Canada
Taux d'activité, séries désaisonnalisées, Canada

Unemployment Rate, Seasonally Adjusted, Canada
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

i | I
| Labour force | Employment | Unesployment
| Population active | Emplol I Chomage
Canada | I |
| February January Decesber | February January Decesber | February Jammry December
| 1995 1995 1994 | 1995 1995 19946 | 1995 1995 1994
| Février Janvier Décembre | Février Janvier Décesbre | Févriar Janvier Décesbre
thousands - milliers
| | |
Jotal | 14,910 16,9643 16,907 ] 13,6474 13,494 13,479 | 1,436 1,649 1,428
Hales | 8,176 8,216 8,199 | 7,382 7,399 7,376 | 794 817 823
Femalas | 6,734 6,227 6,708 | 6,092 6,095 6,103 | 642 632 605
| I |
15-26¢ yaars | 2,449 2,474 2,460 | 2,098 2,108 2,077 | 359 366 333
Malas | 1,282 1,298 1,291 1 1,088 1,090 1,071 | 197 208 220
Femalas | 1,167 1,176 1,169 | 1,005 1,018 1,006 | 162 158 163
| I |
25 years and over | 12,461 12,469 12,447 | 11,384 11,386 11,402 | 1,077 1,083 1,045
Males | 6,89 6,918 6,908 | 6,297 6,309 6,305 | 597 609 603
Females | 5,567 5,551 5,539 : 5,087 5,077 5,097 | 480 474 462
| l
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
1 | 1
I Labour farce ] Esmployment I Unamployment
| Population active I Esploi I Chomage
Provinces | I |
| February January Decesber | February Jsnuary Decesber | February January Decesber
| 1995 1995 1994 | 1995 1995 1994 | 1995 199s 1994
| Février Janvier Décembre | Février Janvier Décembrs | Février Janvier Décembre
thousands - milliers
I I I
| I I
New foundland | 2647 2648 247 : 200 200 195 I 47 %8 52
| I

Prince Edward Island { 68 68 68 : 57 57 58 I 10 10 10

| |

Nova Scotia | 432 437 %36 : 379 3181 383 | 53 56 53

| |

New Brunswick | 357 359 362 | 311 312 320 : %6 %7 42

I {

Quaebec | 3,629 3,633 3,624 | 3,212 3,198 3,182 | 617 435 662
Hales | 2,013 2,033 2,026 | 1,783 1,788 1,773 | 230 248 253
Females ] 1,616 1,600 1,598 : 1,629 1,613 1,609 : 187 187 189

I

Ontario I 5,762 5,762 S,737 | 5,238 5,269 5,254 | 506 493 483
Halas | 3,111 3,116 5,118 | 2,839 2,847 2,843 | 272 269 275
Females I 2,631 2,626 2,619 : 2,399 2,602 2,411 | 232 226 208

I {

Man itoba | 563 561 562 | 519 518 517 | - 43 45

| | |

Saskatchewan | 496 494 496 : L 465 466 : 32 29 30

|

Alberta | 1,483 1,482 1,479 | 1,370 1,368 1,367 | 113 114 112
Males i 820 819 816 | 757 758 752 I 63 61 62
Females { 663 663 665 1 613 610 615 I 50 5% 50

| | |

British Columbis { 1,908 1,922 1,905 | 1,736 1,752 1,763 I 172 170 162
Males | 1,041 1,052 1,066 I 952 955 946 | 39 97 a8
Females | 867 870 861 : 784 97 797 = 83 73 .

I




TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon 1'lge et ls sexe, Canada .

Participation rates
Taux d'activité

Unemployment rates
Taux de chomage

I
Employwent/population ratio |
Rapport emploi-population |
|
|
|
|

Canada
February January Decesber February January Decesber February January December
1995 1998 1994 1995 1995 199% 1995 1998 1994
Févr iar Janvier Décembre Février Janviar Décembre Février Janvier Décambre
Per cent - Pourcentage
| | |
I I |
9.6 9.7 9.6 I 65.1 65.3 €5.2 ] 58.8 58.9 59.0 | Total
ST 9.9 10.0 I 72.7 73.1 75.1 | 65.6 65.9 65.7 | Hommas
9.5 9.4 9.0 | 57.7 57.7 57.6 | 52.2 52.3 52.4% | Fommes
| | |
16.7 14.8 15.6 | 62.0 62.7 62.3 [} 53.0 53.4 52.6 | 15-26 ans
15.4 le.0 17.0 | 63.9 64.7 4.4 | 54.1 54.4 53.4 | Homwes
13.9 13.4 13.9 | 60.1 60.5 60.2 I 51.8 52.4 51.8 | F s
| | |
8.6 8.7 8.6 | 65.7 65.8 65.8 | 60.0 60.1 60.3 | 25 ans et plus
8.7 8.8 8.7 | 74.6 74.9 74.9 | 68.1 68.3 68.4 | Hommas
8.6 8.5 8.0 II 57.3 57.2 57.1 | 52.3 52.3 52.6 | Feames
I I
TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province,
Unamployment rates Participation rates Employment/population ratio
Taux de chomage Taux d'activitéd Rapport emploi-population
Provinces

February January December
1995 1995 1996
Février Janvier Décembre

February January Decesber
1995 1995 1996
Février Janvier Décesbre

February January December
1995 1995 1994
Février Janvier Déceambire

Par cent - Pourcentage

| | |
| | |
19.0 19.6 21.1 | 56.2 54.5 4.3 | 43.9 66.0 2.9 | Terre-Neuve
| | |
15.2 15.3 14.9 | 64.8 65.1 65.4% | 54.9 55.1 55.6 | Ile-du-Prince-Fdouard
| | |
12.3 12.8 12.2 | 59.3 60.0 59.9 | 52.0 52.3 52.6 | Nouvelle-Fcosse
I | |
12.9 13.1 11.6 : 59.8 60.2 60.7 | 52.1 52.3 53.7 | Nouvesu-Brunswick
| |
11.5 12.0 12.2 | 62.7 62.9 62.8 | 5.5 55.3 55.1 | Québec
11.4 12.2 12.5 | 71.2 71.9 71.7 | 63.0 63.2 62.8 | Hommes
11.& 11.7 11.8 | 54.7 54.2 54.2 | “8.3 “7.8 &7.7 | F smse1
| | |
8.8 8.6 8.4 | 66.2 66.3 66.3 | 60.4 60.6 60.8 | Ontario
8.7 8.6 8.8 | 73.3 73.5 73.7 | 66.9 67.2 67.2 | Lo
8.8 8.5 7.9 | 59.4 59.64 59.3 | 54.2 54.3 56.6 | Bl
| | |
7.8 ZE7 8.0 | 66.5 66.2 66.6 : 61.3 61.2 61.0 | Manitobe
| |
6.5 5.9 6.0 : 66.3 66.1 66.6 | 62.0 62.2 62.4% | Saskatchesan
I |
7.6 7.7 7.6 | 72.1 72.2 72.1 | 66.6 66.6 66.7 | Alberta
7.7 7.6 7.6 | 79.9 79.9 79.5 | 73.8 76.0 73.4 | Homma 5§
7.5 8.0 7.5 | 4.6 6%.4 64.8 i 59.5 59.3 59.9 | [ e
| | |
9.0 8.8 8.5 | 65.3 65.9 65.4 | 59.4 60.0 59.9 | Colombie-RBrltannicue
8.5 9.2 9.4 | 72.3 73.2 72.8 | 66.1 66.4 66.0 | e
9.6 8.% 7.4 | 58.5 58.8 8.3 | 52.9 53.9 54.0 |  —
| | |
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time t, Canada .
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi 3 plein temps ou & temps partiel, Canada,
| T
| Full-time 1 Part-time
Sax II A plein temps | A tesps partiel
1
Sexe ] February January Decaesher | February January Decomber
| 1995 1995 1994 I 1995 1995 1994
| Févr ier Janvier Décambre | Février Janvier Décembre
thousands - silliers
I l
Both sexas - Les deux sexes | 11,269 11,257 11,267 | 2,205 2,237 2,212
Hales - hosmes I 6,702 6,711 6,694 | 640 688 682
Fewmales - femmaes i 4,567 4,546 4,573 | 1,525 1,549 1,530
| |
TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.
I ] 1
| Employment | Unesployment(1) | Unemploymant rate(l)
Industry | Emploi | Chomagae(1) | Taux dea chomage(l)
| | |
Branche d’activité | February January Decesber | February January Decesber | February January Decesber
| 1998 1995 1994 | 1995 1995 1994 | 1995 1995 1994
I 1 |

Févriar Janvier Décesbre Février Janvier Décembre Février Janwvier Décesmbre

thousands - milliers Per cent - Pourcentsge

|

|

I

Goods-producing industries - |
Industries de biens | 3,701 3,661 3,665 451 463 471 10.9 11.2 11.4¢

Service-producing industries- |
Industries de services | 9,775 9,832 9,829 839 843 832 7.9 7.9 7.8
Agricul turs | 434 438 “39 27 28 28 5.9 6.0 6.0

Other primary - Autras |
industries primaires | 301 292 287 41 39 3 12.0 11.8 11.4

Manufacturing - Industries |
manufacturiéres | 2,086 2,033 2,029 212 213 220 9 42 9.7 9.8
Construction | 737 755 757 166 176 181 18.4¢ 18.7 19.3

Transportation, communication]|
and othar utilities -
Transports, comsunications |

Publ jc administration(2) -
Administration publique(2)

et autres saervices publics| 1,001 995 986 7% 72 71 6.9 6.7 6.7
Trade - Commerce | 2,293 2,314 2,29% 231 2264 228 9.2 8.8 9.0
Finance, insurance and real |

estate(2) - Finances, |

assurances et affaires |

immobiliGres(2) | 787 795 790 - - & v o e
Services | 4,996 5,004 5,008 LTS Y %58 Gas 8.1 8.6 8.1
I
1

847 865 872

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked mere than
S years ago.
Chomage selon la branche d'activité du dernier empiol. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes qui n'ont
jamals travalllé ou qul ont travaillé il y » pius de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La saisornalité de ces sérias n'étant pas identifiable, celle-c! ne sont pas corrigées pour les variations salsonnidres.



TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas, Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la région sétropolitaine, Canada et provinces, soyennes mobilss

de trois mois.

Labour force Employwent Unesp loyment
Population active Emplod Chémage
| February January Decesber | February January December | February January Decesber
| 1995 1995 199« | 1998 1995 1994 | 1998 1995 1994
| Février Janvier Décembre | Février Janvier Décembre | Féurier Janvier Décesbra
thousands - millliers I
| t
St-John's | 95 95 93 | 83 82 80 | 12 13 13
Halifax | 181 179 179 1 165 l64 163 | 16 15 15
Saint John | 68 69 69 | 80 (-39 60 [} ] 8 8
Chicoutiml - Jonquidre | 74 73 72 | 63 63 63 | 11 10 10
Québec | 345 346 348 | 305 305 308 | 39 61 4“0
Trois-Riviéres | 22 72 72 | 63 63 63 | ] 9 9
Sherbrooks | 76 74 7% | 66 68 68 | (/ 6 [
Montréal | 1,779 1,776 1,762 | 1,560 1,558 1,547 | 220 218 218
Ottawa - Hull | S68 568 S66 | 518 522 522 | 50 %6 i
Sudbury 1 86 36 85 | 7 79 el | 7 7 7
Oshawa | 140 141 141 | 131 131 130 | 9 10 11
Toronto I Z,311 2,297 2,282 | 2,108 2,091 2,067 I 203 207 2lé
Hamilton | 335 334 335 | 309 308 308 | 26 27 26
St. Catharines - Nisgaral 170 170 170 | 154 155 155 | 16 15 15
London | 230 232 232 | 212 215 217 | 18 16 15
Windsor | 140 161 161 | 131 131 131 I 9 10 10
Kitchener - Waterloo | 221 223 222 ] 207 210 210 | 16 13 12
Thundar Bay I 70 70 7 63 s 6% | 7 7 6
Hinnipeg ] 371 372 b.14 | 337 337 336 | 36 35 37
Regina ] 108 109 los I 101 101 101 | 7 7 7
Saskatoon | 116 116 116 | 107 107 108 | 9 9 10
Calgary | 454 458 456 | 4la 418 419 | 36 37 37
Edmonton ] 497 497 495 | 452 452 469 | %5 45 %5
Vancauver | 987 987 9s8 | 910 9209 908 | 78 78 a0
Victoria | 155 156 152 | 143 142 161 | 13 12 11
Canada | 14,920 14,921 14,895 | 13,482 13,484 13,448 | 1,438 1,637 1,467
Nfld. - Terre-Neuve | 267 267 2646 | 198 196 194 | “9 50 51
P AR TR P ER | 68 68 69 | 58 8 58 | 10 10 1e
N. S. - N. E. | 435 435 435 | 381 381 38l | 54 5% S
N. B. | 359 360 359 | 314 3le 317 | 45 4% 62
Quéhec | 3,629 3,623 3,609 ] 3,197 3,191 3,178 | 431 432 431
Ontar io | 5,740 5,761 5,732 | 5,267 5,251 5,255 | %93 490 “97
Mani toba | 562 563 S6S | 518 51a 518 | 4% 45 “7
Saskatchewan | 495 %95 495 | %65 %65 “62 I 30 30 32
Alber ta [} 1,481 1,481 1,479 ] 1,368 1,368 1,365 | 113 113 114
B. C. - C. B. | 1,912 1,911 1,908 ] 1,744 1,744 1,740 | 168 167 169

Mote: Estimstes are based on preliminary 1996 Census OMA boundar ies.

Mota: Les astimations sont basées sur des limites préliminaires des RMR du recensesent de 19%6.
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas, Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la région sétropolitaine, Canada et provinces, soyennes mobiles
da trois sois,

Unesployment rates Participation rates Employment/population ratio
Taux de chimage Taux d'activité Rapport emploi-population

| February January December | February January Decesber | February January Decesber

| 1995 1995 1994 | 1995 1995 1994 | 1995 1995 1994

| Février Janvier Décembre | Favrier Janvier Décesbre | Février Janvier Décembre

per cent - pourcentage

| | |

St-John‘s | 13.1 13.6 14.0 [} 66.1 85.7 64.8 | 57.4 S6.8 55.7
Hal i fax { 8.7 8.5 8.5 | 67.9 67.5 67.3 | 62.0 61.8 6l.6
Saint John { 12.1 12.3 12.0 | 66.8 65.6 65.1 | 56.9 57.5 57.3
Chicoutimi - Jonquidre | 16.8 16.1 13.5 { 56.2 56.2 55.5 | 47.9 48.2 48.0
Québec | 11.4 11.9 11.5 | 6l.4 6l1.8 62.1 | 54 .4 54.5 55.0
Trois-Riviéres | 11.9 12.1 12.8 | 6l.2 6l.5 61.6 | 53.9 56.1 53.7
Sherbrooke | 9.8 8.7 8.2 | 61.9 62.3 62.1 1 55.8 56.9 57.0
Montraal | 12.3 12.3 12.2 I 65.3 65.2 64.7 I 57.2 7.2 56.8
Ottawa - Hull | 8.7 8.1 787/ | 68.5 68.7 68.6 | 62.6 63.1 63.3
Sudbury | 8.0 7.7 7.9 I  61.9 61.8 61.4 I 56.9 57.0 56.6
Oshawa | 6.7 7.1 8.1 I 69.9 70.5 70.5 | 65.2 65.5 66.8
Toronto | 8.8 9.0 9.4 | 67.5 67.2 6.8 { 6l.6 61.1 66.5
Hamilton | 7.7 7.9 7.8 { 65.9 65.8 65.9 { 60.8 60.6 60.7
St. Catharines - Niagaral 9.3 8.8 9.1 1 58.8 58.8 §9.1 | 53.4 53.7 53.7
L ondon | 7.8 7.0 6.5 | 69.9 70.6 70.5 | 6%.5 65.4 65.9
Windsor | 6.8 6.9 6.9 I 64.4 64 .8 64.6 | 60.1 60.3 60.1
Kitchenar - Waterloo | 6.2 5.6 5.5 | 72.6 73.2 73.2 | 68.0 69.0 69.1
Thunder Bay | 9.5 9.4 9.0 I 67.1 67.6 68.0 | 60.7 61.2 61.9
Winnipeg | C)ord 9.4 9.9 | 67.0 67.2 67.4 | 66.8 60.9 60.7
Regina | 6.8 6.8 6.7 I 69.5 70.1 69.8 | 66.8 65.3 65.1
Saskatoon | 7.9 8.1 8.8 | 67.5 67.7 67.4 | e62.2 62.3 61.4
Calgary | 7.9 8.1 8.1 I 71.4 71.8 72.0 | 65.8 66.0 66.1
Edeonton | 9.1 9.1 9.2 | 71.7 7.7 71.5 | 65.2 65.2 64.9
Vancouver | 7.9 7.9 8.1 1 67.3 67 .4 67.6 | 62.0 62.1 62.2
Victoria | 8.1 7.8 7.5 { 60.8 60.4 59.8 ] 55.9 58.7 55.3
Canada | 9.6 9.6 9.7 | 65.2 65.3 65.2 i 58.9 59.0 58.9

Nf¢ld. - Terre-Neuve | 19.8 20.2 20.9 | 54.3 54.3 83.5 1 43.5 63.1 42.5

P. E. 1.~ 1. P. E. | 158.1 15.1 15.1 | 65.1 65.2 65.9 | 55.2 55.6 55.9

N. S. - N. E. | 12.6 12.4 12.4 | 59.8 59.8 59.8 | 82.3 52.3 52.3

N. B. | 12.5 12.2 11.7 | 60.2 60.4 60.2 | S 53.0 53.2

Québec | 11.9 11.9 11.9 | 62.8 62.7 62.5 | 85.3 55.2 55.1

Ontario | 8.6 8.5 8.7 I 66.3 66.4 66.4 I 60.6 60.7 60.6

Manjtoba | 7.8 8.0 8.3 | 66.4 66.5 66.8 | e6l.2 61.2 61.2

Saskatchewan | 6.1 6.1 6.5 ] 66.3 66.3 66.3 [} 62.2 62.2 61.8

Alberta { 7.6 7.6 Zad | 72.1 72.2 72.2 i 66.6 66.7 66.6

BLiG' -~ C. B. | 8.8 3.7 8.9 | 65.5 65.6 65.7 | 59.8 59.9 59.9

Note: Estimates are based on prelisminary 1996 Census CMA boundaries.

Nota: Les estimations sont basées sur des limites préliminsires des RMR du recensssent de 1996.



TABLE 1. Estimstes by Age and Sex, Canada, February 1995.
TABLEAU 1, Estimations selon 1'dge et ls sexe, Canada, février 1993,

B-7

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Popuiation active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d’acti- emploil-
at plus Total vité population
Emplod Chémage
thousands - milllers per cant - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 22,912 164,608 A 13,091 & 1,514 C 8,397 63.7 & 194 C 57.14A
15-24 years - ans 3,947 2,266 B 1,905 C 361 D 1,680 57.4 B 15.9D 8.3 C
15-19 years - ans 1,937 817 C 668 C 150 D 1,120 42.2 C 18.3 D 36.5 C
20-2% years - ans 2,009 1,449 B 1,257 C 212 D 560 72.1 8 14.6 D 6l.6 C
25 years and over - ans et plus 18,966 12,339 A 11,186 A NLSS) C 6,627 65.1 A 9.3 C 59.0 A
25-44 years - ans 9,646 8,100 A 7,298 A 802 D 1,546 84.0 A 9.9 D 75.7 A
25-34 years - ans 4,848 4,031 A 3,59 B %37 D 817 83.1 A 10.8 D 74.1 B
35-4% yvears - ans 4,799 4,089 A 3,705 B 365 D 729 84.8 A 9.0 D 77.2 B
45-6% years - ans 6,036 4,032 B 3,688 B 346 D 2,006 66.8 B 8.50 61.1 B
45-5¢ years - ans 3,571 2,853 B 2,617 B 237 D 717 79.9 B 8.3 0 75.3 B
55-6% years - ans 2,465 1,178 C 1,071 € 107 E 1,286 7.8 C 9.1 E 3.5 C
65 vears and over - ans et plus 5,286 207 D 200 D 76 3,077 6.3 D 3.4 G 6.1 D
65-69 years - ans 1,09 131 E 125 E 6 H 963 12.0 E 4.7 H 11.4 €
70 years and over - ans et plus 2,190 77 E 76 E w5 ) 2,114 3.5 E S ) 3, 5nE
55 years and over - ans et plus 5,749 1,386 C 1,272 C 116 E 4,363 26.1 C 8.2 E 22.1 C
Males - Hommes 11,247 7,986 A 7,183 & 883 C 3,261 71.0 A 11.1¢ 63.2 A
15-26 years - ans 2,005 1,178 C 970 C 208 D 826 58.8 C 17.7 D “8.6 C
15-19 vears - ans 992 425 C 337 C 87 E 567 42.8 C 20.6 E 3%.0C
20-24 years - ans 1,013 7% C 633 C 121 € 259 7.4 C 16.0 E 62.5C
25 years and over - ans et plus 9,262 6,807 A 6,133 A 675 D 2,435 73.7 A 9.9D 6h.4 A
25-44 years - ans 4,826 4,357 A 3,896 A 463 D 467 90.3 A 10.6 D 80.7 A
25-34 years - ans 2,431 2,176 A 1,920 B 254 D 257 89.4 A 11.7 D 78.9 B
35-44 yesars - ans 2,393 2,185 A 1,976 B 209 E 210 91.2 A 9.6 D 82.5 B
45-6% years - ans 3,004 2,306 B 2,097 B 207 N 700 76.7 B %2.00D 69.8 B
45-54 years - ans 1,787 1,577 B 1,444 B 133 € 210 88.2 B 8.4 E 80.8 B
55-64 years - ans 1,217 727 C 654 C 74 E 490 59.a C 10.1 E §3.7 C
65 years and over - ans et plus 1,614 166 E 142 € & H 1,267 10.3 E 2.9 H 10.0 E
65-69 years - ans 515 90 E 86 E 6 H 425 17.4 E 6.1 H 16.7 E
70 years and over - ans at plus 99 S7 € 5% E | 843 6.3 E S8 ) 6.2 E
S5 years and over - ans at plus 2,631 876 C 796 C 78 E 1,757 33.2 C 8.9 E 386.2 C
Females - Fesmes 11,666 6,619 A 5,988 B 631 D 5,006 56.7 A 9.%5D0 51.38
15-26 years - ans 1,942 1,088 C 935 C 183 E 856 56.0 C 14.1 D 48.1 C
15-19 years - ans 96 393 C 330 D 62 E 553 41.5C 1S.9 E 34.9D
20-26 years - ans 996 695 C 606 C 91 E 302 69.7 C 13.1 € 60.6 C
25 years and over - ans et plus 9,724 5,532 B 5,053 B 478 D 4,192 5.9 B 8.6 D 52.0 B
25-44 years - ans 4,822 3,743 B 3,406 B 358 D 1,079 77.6 B 9.0 D 70.6 B
25-34 years - ans 2,016 1,857 8 1,674 8 183 D 559 76.8 B 9.8D 69.5 B
35-46 years - ans 2,406 1,886 B 1,730 B 156 E 520 7.6 B 8.3 E 71.9 8
45-64 years - ans 3,032 1,728 C 1,591 C 137 E 1,304 57.0 C 7.9E 52.5 C
45-54 years - ans 1,786 1,277 C 1,173 C 106 E 507 71.6 C a.1E 65.8 C
55-64 years - ans 1,248 451 C 418 D 33F 97 36.1 C 7.4 F 33.5D
65 years snd over - ans et plus 1,870 6l E 59 E hele 1,809 3.3E eee J SF1RE
65-69 years - ans 579 41 F 39 F aos A 538 7.1 F ses 6.7 F
70 years and over - ans et plus 1,291 20 F 20 F eee J 1,271 1.6 F R ) 1.5 F
55 years and over - ans et plus 5,118 512 C 476 D 36 F 2,606 16.6 C ?.1 F 15.3 D




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, February 1995,

TABLEAU 2. Estimations selon 1'Age, le sexe et la prevince, février 1998,

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans nant inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux saxes 456 228 C 185 C 43D 228 50.0 C 18.7 D 60.6 C
15-24 years - ans 97 37 D0 26 E 10 E 60 38.1 D 28.1 E 27.4 E
15-19 yaars - ans 47 11 E 8 E b F 36 23.2 E gt Fi 16.6 E
20-24 years - ans 49 26 D 19 E 7E 2% 52.3 D 27.9 E 37.7 E
25 years and over - ans et plus 359 191 C 159 C 32 E led 53.2 C 16.8 E 64.2 C
25-44 years - ans 189 132 C 109 D 23 E 57 69.9 C 17.7 £ 57.5D
25-34 years - ans 95 66 C 53 D 13 E 29 69.1C 19.5 E 55.6 D
35-44 years - ans 95 67 C 56 D 11 E 28 70.7 C l6.0 E 59.4 D
45-64 years - ans 114 57 D 49 D 9F 57 50.0 D i5.0 F 42.5 D
45-56 years - ans 70 44 C 38 D 6F 26 63.4 C 14.6 F 5.2 D
55-64 years - ans 4% 13 E 11 E LG 31 28.8 E e G 24.1 E
65 vears and over - ans et plus 56 .. H Sooml] by =) 54 caoml = oz oy
Hales - Hosmes 228 128 C 100 C 28 E 101 55.9 C 21.8 E 43.7 C
15-24 years - ans 50 20 D 13 E 6 E 30 39.7 D 31.8 E 22NN E
15-19 years - ans 24 6 E 4 F SpTONE 18 24.5 E i SE 17.3 F
20-24 years - ans 25 14 D 9 E S8k 12 5.1 D 32.9F 36.3 E
25 years and ovar - ans et plus 179 108 C 86 C 22 E 71 60.% C 20.0 E 48.3 C
25-644 years - ans 95 73 C 57D 15 E 22 76.6 C 21.2 E 60.2 D
25-34 years - ans 48 350 26 D 8 E 13 72.4 D 24.6 E 5.7 D
35-4% years - ans 47 38 C 31D 7F 9 8.4 C 18.3 F 65.7 D
45-64 years - ans 58 3 D 28 D 6F 26 58.9 D 18.0 F %8.3 D
45-56 years - ans 36 26 C 22 D 4 F 10 72.8 C 16.4 F 60.9 D
55-6% years - ans 22 8 E 6 E NG 14 36.8 E ... B 28.4 E
65 years and over - ans et plus 26 s X = 4 (il ont dl 26 oo H % 2 oo
females - Fommes 227 100 € 85 D 15 E 127 46¢.0 C 14.7 E 37.6 D
15-24 years - ans 47 17 D 13 E & F 30 36.¢ D 23.9 F 27.7 E
15-19 years - ans 23 5E 4 F 8.. 6 18 21.9 E - b 5.7 F
20-26 years - ans 2% 12 E 9 E o 12 50.4 E <386 39.2 E
25 years and over - ans et plus 180 a3 b 722D 11 E 97 46.0 D 12.8 € 0.1 0
25-44 years - ans 9% 68 C 52 D 8 E 34 63.4 C 15 54E 54.9 1
25-34 years - ans 47 31 0 27 E 4 F le 65.8 D 14.0 F 56.6 E
35-44 years - ans 47 29D 250 6 F 18 6l.1 D 13.0 F 53.2 D
45-664 years - ans 56 23 E 21 E = -alk 33 40.9 E G 36.6 E
45-56 vears - ans 34 18 D 16 E S 16 53.7 D ... B 7.3 E
55-64 vears - ans 22 4 F 4 F = ] 17 20.6 F e 19.6 F
65 years and over - ans et plus 30 oot ) - =] B ] 30 e~ ) ves 2 ]
Prince-Edward-1I. - %-du-Prince-fdouard
Both sexes - Les deux sexes 106 66 C 52 C 13 E %0 6l.4 C 19.5 E 9.5 C
15-2% years - ans 20 11 0 8D Poo (7 9 53.7 D e 40.2 D
15-19 years - ans 10 4 E o5 B L% B 6 6.5 E .a 6 -
20-26 years - ans 10 70 5E LA A7 e 71.1 D = s i 51.6 E
25 years and ovar - ans et plus 84 53 C 46 C 10 E 31 63.3 C 18.6 E 51.6 C
25-4% years - ans 41 34 C 27 C 7E 7 83.3 C 20.9 E 65.9 C
25-34 years - ans 21 17 C 130 4 F 4 8z.2¢C 28.7 F 62.7 D
35-46 years - ans 20 WG 14 D b 5 a0 84.5 C - =47 69.3 D
45-64 years - ans 27 18 C 16 D AN & 9 67.1 C < -BiE 57.3 D
45-54 yamrs - ans 16 13D 11 D F ] 786.6 D - ME 69.2 D
55-64 vears - ans 11 6 E % E eer & 6 50.5 E vea B 40.1 E
65 vears and over - ans et plus 16 ... € Lk G oclogd] 15 een 6 vea Jo AG
Hales - Hommes 51 36 C 27 € 8 E 17 67.3 C 21.8 E 52.6 C
15-2¢ years - ans 1o 6D 4 E S E L3 56.5 D CooML 38.7 E
15-19 years - ans 5 5do (2 3co 12 oAk . F ... 6 ~. B
20-26 years - ans 5 6D e & ol | () bo 73.1 D b . 596 iy IE
25 years and over - ans et plus 1 29 C 23 C 6 E 12 70.0 C 19.9 E 56.1 C
25-4% years - ans 20 18 C 14 D & F e 8.8 C 23.4 F 66.5 D
25-34 years - ans 10 9cC 6D o oo (7 ves 85.7 C aes F 61.6 D
35-644 ysars - ans 10 9cC 7D SEE 7| e, 87.9 ¢C ] . 71.5 D
45-64% years - ans 14 ig C 9D A0 el 76.5 C coo 7 63.0 D
45-56 years - ans 8 7D 6D oo G a6.0 D ... 6 75.4 D
55-6% years - ans 5 o oo (2 (S bS] S e e G = mals
65 years and over - ans et plus 7 L6 boo (3 e .o 6 e, o k) 8. @
Females - Fommes 53 30 C 25 C 5E 26 55.8 C 16.8 E 46.4 C
15-26 years - ans 10 SD & E ... 6 L1 50.7 D i G 41.7 E
15-19 years - ans 5 ¥ . E . e ) bad ao (= 2o e YR
20-26 years - ans 5 - =0 Ho o (2 <. 6 ER. gy D ... 6 bt [E
25 years and over - ans et plus Ch 25 C 21 D 4 F 19 57.0 C 16.7 E 47.5 D
25-9% years - ans 21 16 C 13D e oo L] 79.9¢C s AF 65.4 0
25-34 years - ans 11 8 cC 70 b onli 78.8 C - H 63.8 D
3I5-46 years - ans 10 80D 70 oG, 81.1 D . +EhG 67.1 D
45-64 years - ans 14 8D 70 o G 5 59.6 D By (5 51.5 D
%5-54 years - ans 8 60D SE .o G 721.0D e G 62.8 E
£5-64 years - ans 6 ... E )k oot e ees E 34 % E
65 years and over - sns et plus 9 ) | 4 &) L ] 5] e i )




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Prevince, February 199§,

TABLEAU 2, Estimations selon 1'8ge, le sexe et la province, février 1995,

Population Labour force Not in Partici- Uneaploy- Employment/
15 years 1abour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Teaux de Reppor t
de 15 ans nen inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - wmilllers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-dcosse
Both sexes - Les deux sexes 729 416 C 360 C 5SS EE 318 56.8 C 1352 E %9.3 C
15-24 years - ans 131 67 C 5 D 13 E 6% 50.8 C 19.1 E 41.1 D
15-19 vears - ans 6% 22 E i8 £ 4 F %2 34.6 E 16.6 F 28.7 E
20-2% vears - ans 68 45 C 36D 9 F 23 66.2 C 0.3 52.8 D
25 vears and over - ans et plus 598 348 C 306 C 42 E 250 58.2 € Y2gll. E S, .C
25-44 years - ens 292 231 C 200 C S1%E 61 79 EG 13.6 E 68.3 C
25-34 years - ans 145 115 € 99 C 16 E 30 79.2 C 13.8 E 68.3 C
35-44 years - ans 147 116 € 101 C 16 E 31 79.1 ¢ 13.% E 68.4 C
45-64 vears - ans 192 L1286 102 D 109k 81 58.1 C 9 52.8 D
45-54 years - ans 114 82 C 75 D 7F 32 ZI.8, C 8.8 F 65.5 D
55-64 years - ans 78 300D 27 E ess B 48 38.2 D « @il X%.3 E
65 years and cvar - ans et plus 113 5 & 4 F = 108 4.0 F Ry TN 3.7 F
Hales - Hommas 353 227 € 196 € 320E! 126 64.2 C 16.3 E §5.0 C
15-24 years - ans 67 36 D 28 E 8 F 31 §3.1 D 22.1 F 4l1.4 E
15-19 years - ans 33 12 E 10 E oh ) 21 36.6 E L) 30.4 E
20-2% years - ans 34 24 D 18 E 6 F 11 68.8 D 26.7 F 51.8 E
25 years and over - ans et plus 286 191 C 167 C 2S E 95 66.8 C 12.9 € 58.2 C
25-4% ysars - ans 143 123 C 106 C 18 € 20 85.9 C 14.9 € P8k 20 G
25-36 years - ans 71 62 C 53 C 9F 9 86.8 C 14.3 F 7.4 C
35-44 years - ans 71 61 C 51 C 9F 11 85.1 C 15.5 F 71.9¢C
45-64 years - ans % 65 C S9 D 6 F 30 68.2 C 9.5 F 61.7 D
45-56 years - ans 57 46 C 42D 4 F 11 80.7 C 8.7 F 73.7 D
£5-64 years - ans 39 19 E 17 € Baoel” 19 49.6 € 5 oSN 43.9 E
65 years and over - ans et plus “8 gnr ) S W 4= .G W J ".. G
Females - Fommas 376 188 € 165 C ZE 188 %9.9 € 11.9 E “%.0 C
15-24 years - ans 64 31D 26 D SF 33 48.4 O 18.7 F %0.8 D
15-19 years - ans 31 10 € 8 E e 21 321 E il ¥ 26.9 E
20-24 years - ans 33 21 D 18 E =EEH 12 63.5D o 53.7 E
25 years and over - ans at plus 312 187 C 139 C 18 € 155 508 2-C 11.2 E 46.6 C
25-44 years - ans 150 109 C 95 C 13 E 6l 72.6 C 12.20E 63.7 C
25-36 years - ans 74 53 C 46 D A 21 71.8 C 13.2 F 62.4 D
35-44 years - ans 76 55 D %9 D 6F 20 73.3 D 11.2 F 65.1 D
45-64 years - ans 97 47 D 43D 4F 50 48.3 D 8.7F %%.1D
45-56 years - ans 57 36 D 33D ... 6 21 63.0 D c e 57.3 D
55-64 years - ans %0 11 € 10 € 4.8 29 27 ATE Sttt 25.0 E
65 years and over - ans et plus 65 o M Oos | 4 TmJ 66 oot iH erepdsd s H
New Brunswick - Mouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 597 336 C 291 C & E 261 56.3 C 13.2 E 48.8 C
15-24 vears - ans 112 55 D S D 10 E 57 49.5 D 18.6 E %0.4 D
15-19 years - ans 54 19 D 16 E 6 F 35 35.6 D 198SE 28.7 E
20-24 years - ans 58 36 D 30 D 6 F 22 62.5D 17.8 F 51.4 O
25 years and over - ans et plus 485 280 C 246 C 34 E 206 57.8 C 12.2 € 50.8 C
25-4%4 years - ans 262 185 C 160 C 25 E 57 76.5 C 13.8 € 65.9 C
25-34 years - ans 120 9% C a0 C 16 E 2? 77.8 C 15.1 E 66.0 C
35-4% years - ans 122 91 C 80 C e I 30 75.1 C 12.4 F 65.8 C
45-64 years - ans 154 9l C 82 C 9F 63 59.0 C 9.6 F 53.3 C
45-54 years - ans 93 66 C 60 C 7TF 27 Te2 C 9.9F 66.2 C
55-64 years - ans 6l 25 E 23 E o H 36 40.5 E ess G 36.8 E
65 yesrs and over - ans et plus a9 4 F “ 6 kol &4 .8 F AT 4.8 6
Kalss - Hommes 292 182 C 154 C 28 E 118 62.6 C 1S5.6 E 52.7 ¢C
15-24 years - ans 57 28 D 21D 7F 29 48.9 0 23.5 F 37.4 D
15-19 years - ans 28 10 E 8 E .-l 17 37.4 E S 29.6 E
20-26 years - ans 29 17 0 13 E $F 12 59.9 D 25.1F 44.9 E
25 vesrs and ovar - ans et plus 235 155 C 133 C 22 ' a1 65.7 C 1.2 E 5.4 C
25-4% yesrs - ans 120 99 C a3 c 17 € 21 82.7 C 16.7 E 68.8 C
25-34 ysars - ans 60 50 C 41 D 10 F 10 84.0 C 18.9 F 68.2 D
35-44% years - ans 60 49 C 42 C 7F 11 al.3¢C 16.5 F 69.5 C
45-64 years - ans 77 52 C 47 D 5F 25 67.7 C 10.3 F 60.8 D
45-54 years - ans 47 37 C 33D % F 10 77.9 ¢C 9.6 F 70.4 D
55-64 years - ans 30 16 E ¢ E ojc oM Hl 15 51.8 € <4 45.7 E
65 years and over - ans et plus 38 cev G oo B eleld 35 .6 olo b 10 dhes 46
females - Fesmes 305 153 € 137 C 16 E 151 50.3 C 10.4 E 65.1 ¢C
15-24 years - ans 55 28D 26 E & F 28 50.0 D 13.3 F 63.6 €
15-19 years - ans 27 2E 7€ e.e H 18 33.7 € ces 8 27.6 €
20-26 years - ans 29 19 0 17 E k- ¥ 10 65.2 0 wenb 58.0 €
25 years and over - ans et plus 250 126 C 113 C 12 € 126 50.4 C 9.8 € 45.5 C
25-4% yesrs - ans 122 86 C 7 cC ?E 36 70.4 C 10.3 E 63.1C
25-34 years - ans 68 63 0 39 D SF 17 71.6 D 10.7 F 63.9 D
35-4% years - ans 62 «3D 380 & F 19 69.1 D 10.8 F 62.3D
45-64 years - ana n” 390 3D e o 38 50.2 D ... & «5.8 D
45-54 years - ans %6 290 26 D eee B 16 64.3 D sedS 57.7 D
55-64 years - ans 31 9E 9E ST, 22 29.4 E » il 28.2 €
65 ysars snd over - ans et plus 51 =AMy Lol Bl . 49 sie Sl - o =N
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, February 1995,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, février 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation sent rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Uneeploy- Population Taux Taux ds Rappor t
de 15 ans mant inactive d acti- chosage emploi-
at plus Total vité population
Emplol Chimage
thousands - williers par cent - pourcentage
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,786 3,541 8 3,095 B %46 D 2,243 61.2 B 12.6 D 53.5 B
15-24 years - ans 958 521 C 425 D % E 438 54.3 C 18.3 E 46.4 0
15-19 years - ans %90 189 D 149 D 39 F 301 38.5 D 20.9 F 30.4 D
20-24¢ vears - ans 469 332 C 276 D 56 F 136 70.9 C 16.9 F 58.9 D
25 years and over - ans et plus 4,826 3,020 B 2,669 B 351 D 1,805 62.6 B 11.6 D 55.3 B
25-4% years - ans 2,428 1,992 B 1,765 C 227 E 436 8z2.0 B 11.4 E 72.7 C
25-34 years - ans 1,187 963 C 847 C 117 E 223 8l1.2 ¢ 12.1 E 71.3 ¢C
35-44 years - ans 1,262 1,029 B 918 C 111 E 213 82.9 B 10.8 E 73.9¢C
45-64¢ years - ans 1,597 996 C 874 C 122 E 601 62.4 C 12.2 E 56.8 C
45-54 years - ans 953 719 C 636 C 83 E 234 75.5 C 11.5 E 66.8 C
55-646 years - ans 64b 277 b 238 D 39 F 367 «3.0D 14.0 F 37.0 D
65 years and over - ans et plus 800 32 F 30 F vee J 769 4.0 F 520 ) 3.8 F
Males - Hommeas 2,828 1,958 B 1,701 C 257 E 870 69.2 B 13.1 E 60.2 C
15-26 years - ans <88 272 D 221 D 51 E 216 55.8 D 18.7 E 45.4 D
15-19 years - ans 251 97 b 77 E 20 F 154 8.7 D 20.8 F 30.6 E
20-26 years - ans 237 175 0 145 D 31 F 62 73.9 D 17.5 F 6l1.0 D
25 years and over - ans at plus 2,340 1,686 B 1,480 C 206 E 654 72.0 B 12.2 E 63.2 C
25-44 yaars - ans 1,223 1,077 B 950 C 128 E 145 88.1 B 11.8 E 77.7 ¢
25-3% years - ans 601 520 C 457 C 64 E 81 8.5 C 12.2 E 75.9 C
35-64 years - ans 621 557 B 493 C 64 E &4 89.6 B PlISHE 79.3 C
%5-64% years - ans 786 587 C 519 C 77 E 199 7%.7 C 13.2 E 64.8 C
45-56 years - ans 476 409 C 359 C 51 F 65 86.2 C 12.6 F 75.6 C
55-64 years - ans 312 178 D 151 D 27 F 134 STSIND 15.15F 48.5 D
65 years and over - ans et plus 332 22 G 21 G oo J 310 6.6 G S| 6.2 G
Females - Femmes 2,956 1,585 C 1,396 C 189 E 1,373 53.5 € 12.0 E 47.1 C
15-24 years - ans 471 248 D 206 D 45 F 222 52.8 D 18.0 F 43.3 D
15-19 years - ans 239 92 E 72 E 19 6 148 38.3 E £ 1) 30.2 E
20-26¢ years - ans 231 157 D 131 B 25 F 74 67.8 D 16.2 F $6.8 D
25 years and over - ans et plus 2,486 1,334 C 1,190 C 14% E 1,151 538 C 10.8 E 47.9 C
25-44 years - ans 1,206 915 C 815 C 100 E 291 75.9 C 10.9 E 67.6 C
25-3% years - ans 585 463 C 390 C S3 F 162 75.7 C 12.0 F 66.6 C
15-44 years - ans 620 472 C 425 C 47 F 148 76.1 C 9.9 F 68.5 C
45-66 years - ans 811 409 D 365 D 4% F 402 56.5 D 10.9 F 45.0 D
45-54 years - ans 479 319 D 278 D 33 F 168 64.8 D 10.5 F 58.0 D
55-64 vears - ans 332 9 E a7 E 12 6 233 29.8 E 12.0 6 26.2 E
65 years and over - ans et plus %69 10 H 10 H iV 459 2.1 H iy J 2.0 H
Ontarie
Both sexes - Les deux sexes 8,669 5,646 B 5,118 B 529 D 3,023 65.1 B 9.4 D 59.0 B
15-24 years - ans 1,473 852 C 725 C 127 E 621 57.8 C 1.9 E 9.2 C
15-19 years - ans 705 306 D 251 D 56 E 399 43.5 D 18.2 E 35.6 D
20-24% vears - ans 768 546 C %76 C 71 E 223 71.0 C 13.1 E 61.7 C
25 years and over - ans at plus 7,196 4,796 B 6,393 B 402 D 2,402 66.6 B 8.4 D 61.0 B
25-4% years - ans 3,669 5,138 B 2,851 B 287 D 531 85.5 B 9.1 D 77.7 B
25-3% years - ans 1,89 1,606 B 1,464 C 162 E 289 84.8 B 10.1 E 76.2 C
35-66 years - ans 1,77% 1,532 b 1,407 B 125 E 262 86.4 B 8.2 E 79.3 B
45-64 years - ans 2,277 1,565 C 1,453 C 112 E 712 68.7 C 7.1 E 63.8 C
45-54 years - ans 1,332 1,092 B8 1,016 C 76 E 2640 82.0 B 7.0 E 76.3 C
55-64% years - ans 965 475 C 437 D 36 F 472 50.0 C =5 F 6.3 D
65 years and over - ans et plus 1,250 91 E 88 E . ) 1,159 7.3 E B ] 7.0 E
Hales - Hommes 4,263 3,053 8 2,743 B 310 D 1,190 72.0 B 10.1 D 64.7 B
15-24 years - ans 748 439 C 360 D 79 E 309 s8.7 C 17.9 E 68.2 D
15-19 years - ans 361 1S8 D 122 D 36 F 20% %3.7 D 22.6 E 33.8D
20-24% years - ans 387 281 C 238 D 43 F 105 72.7 C 18.3 F 61.6 D
25 years and over - ans et plus 3,495 2,614 B 2,383 8 231 E 881 7.8 B 8.8 E 68.2 B
25-4% years - ans 1,827 1,672 8 1,506 B 166 E 155 91.5 B 99 B 82.4 B
25-34 yaars - ans 947 858 B 764 C 9% E 90 90.5 B 10.9 E 80.6 C
35-44 years - ans 880 815 B 762 C 73 E 65 92.6 B 8.9 E 8.3 C
45-66 years - ans 1,128 881 C 818 C 63 E 247 78.1 € 7.2 € 72.5 C
45-54 years - ans 663 592 B 553 C 39 F 71 89.3 8 6.5 F 83.5 C
55-6% years - ans 466 290 D 265 D 25 F 176 62.2 D a.5 F $6.9 D
65 years and over - ans et plus 540 6l E S99 E oo gd) 479 11.2 E PR 10.9 E
Females - Femmes 4,426 2,593 B 2,376 A 219 E 1,833 S8.6 B 8.4 E 53.6 B
15-26 years - ans 725 413 C 365 D 49 E 312 s7.0 C 11.8 E 50.3 D
15-19 years - ans 344 149 D 129 D 20 F 195 43.35 D 13.6 F 37.4 D
20-246 vears - ans 382 264 C 236 D 28 F 117 69.3 C 10.7 F 61.8 D
25 years and over - ans et plus 3,701 2,180 B 2,010 C 170 E 1,521 58.9 B 7.8 E 56.3 C
25-4% vears - ans 1,842 1,466 B 1,345 C 120 E 376 79.6 B 8.2 E 73.1 ¢
25-34 years - ans 947 7648 C 680 C 68 E 199 79.8 C 9.1 E 71.8 C
315-44 years - ans 895 718 C 665 C 52 E 177 80.z2 C 7.3 E 7%.6 C
45-64 years - ans 1,149 684 C 635 C 69 F %65 59.5 C 7.1 F BELS) C
45-56 years - ans 670 sa0 € %63 C 38 F 169 76.7 C 7.5 F 69.1 C
55-64 years - ans %79 183 D 172 D 11 6 796 38.2 D 6.0 G 5.9 D
65 years and over - ens et plus 710 31 F 9 F & ] 680 4.3 F PRSP | 4.1 F




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, February 1995,

TABLEAU 2. Estimations selon 1"8ge, le sexe et la province, février 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 yaars labour pation ment rats population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment insctive d'actl- chomage emploi-
et plus Total vité popuiation
Emploi Chasage
thousands - ailllers par cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux saxes 847 556 B 507 C 47 E 293 65.4 B 8.4 E 59.9 C
15-24 years - ans 151 99 C 86 D 13 F 52 65.4 C 13.2 F 56.8 D
15-19 years - ans 74 38 D SIE % F 37 50.9 D 18.8 F 41.3 E
20-24 years - ans 7”7 61 C 55 D 6F 16 79.4 C 9T F 71.7 D
25 years and over - ans et plus 696 455 B 422 C 34 E 261 65.4 B 7.4 E 60.6 C
25-46 years - ans 339 294 C 269 C 26 E 46 86.5 C 8.3 E 79.3 C
25-34 years - ans 171 1645 C 131 € 14 F 25 85.3 C SIOsE; 76.9 C
35-44 years - ans 169 148 C 138 C 10 F 21 a47.8 € 6.8 F 8l1.8 C
45-64 years - ans 214 181 C 142 C 9 F 6% 70.3 C 5.8 F 66.2 C
45-5¢ years - ans 125 10¢ C 98 C 6 G 21 83.3 C 6.16 78.2 ¢C
55-64 years - ans a9 46 D 4% D .. G 43 52.1 D <X 3G 49.5 D
65 years and over - ans et plus 143 11 F 11 F o) 132 7.7 F ey 7.4 F
Majies - Hommes 415 303 C 274 C 29 E 112 73.0 C 9.6 E 6.0 C
15-24 vears - ans 77 5 D 45 D 9 F 23 69.6 D 16.1 F 58.4 D
15-19 years - ans 38 20 E 1S E 56 17 54.0 E 25.6 G 4.3 E
20-2% years - ans 39 33 D 29 D 4 G ] 84.5 D 11.5 G 7.8 D
25 years and over - ans et plus 339 250 C 229 C 21 F 89 75.8 C 8.2 F 67.7 C
2544 years -~ ans 17} 157 C 143 C 14 F 14 21.9 C 9l F 85.5 C
25-3% years - ans 86 78 C 720D 9F 8 91.0 C 10.9 F 81.1 D
35-44% years - ans 84 78 C 723 C 6 G 6 92.9 C 7.4 G 86.1 C
45-64 years - ans 107 85 C 79C 66 22 79.5 C 7.0 G 73.9.C
45-56 years - ans 63 57 € 53 C 4 H 6 90.9 C 7.6 H 84.0 C
55-64 years - ans 46 28 D 26 D e, M 16 63.2 0 o6 L] 59.6 D
65 years and over - ans et plus 6l 8 F 8 F coo 53 13.¢ F g ] 13.0 F
Fesales - Fomwmas 432 251 C 233 C 17 E 181 58.0 C 7.0 E 5.0 C
15-24 years - ans 76 45 1 41 D 4 G 29 61.0 D 9.7 6 55.1 D
15-19 years - ans 7 18 E 15 E «es G 19 7.7 £ & e 41.4 E
20-24 years - ans 38 28 D 26 E 3 =40 10 74.1 0 S L 68.5 E
25 years and over - ans et plus 357 205 C 192 C 13 F 152 87.4 C 6.4 F 53.8 C
25-44 years - ans 169 137 C 127 C 10 F 32 81.1 C 7.4 F 75.1 C
25-34 yoars - ans 84 67 0 61 D 66 17 79.5 D 8.7 G 72.6 D
35-46 years - ans 84 70 C 65 D 4 6 15 82.7 ¢ 6.1 6 77.6 D
45-64 years - ans 108 66 D 63 D #. 6 42 61.1 D by <G 58.6 D
45-56 yaars - ans 62 47 D 45 D sy 15 75.5 D e H 72.4 0
55-64 years - ans 45 19 E 18 E de 5 27 41.3 E i) 9.7 E
65 years and over - ans et plus a1 ... G oo e o4 1) 78 .= 2gG g5 ) TR
Saskatchesan
Both sexas - Les deux sexes 748 486 B 450 C 36 E 262 65.0 8 7.4 E 60.2 C
15-24 years - ans 137 85 C 7 D 12 F 51 62.6 C 13.9F 53.8 D
15-19 years - ans 71 38D 320 6F 34 52.7 D 15.4 F “6.6 0D
20-2¢ yaars - ans 65 48 D 42 0 6F 18 73.1 D 12.8 F 63.8 D
25 years and aver - ans et plus 611 401 B 377 C 2¢ E 210 65.6 B 6.0 E 61.7 C
25-44 years - ans 291 251 B 234 C 17 E 40 86.2 B 6.9 E 80.2 C
25-34 yaars - ans 1642 118 € 108 C 10 F 26 83.2 € 8.2 F 76.4 C
35-44 years - ans 150 135 € 126 C 3 F 16 89.0 C S.8F 85.9 C
45-64 years - ans 184 133 C 126 C 7F 52 72.0 C “«.9F 68.6 C
45-54 years - ans 103 a7 C 83 C 4G 16 86.1 C 4.96 80.0 C
55-64 years - ans 81 46 D 4% D ... G 35 56.5 D % amG 55.7 D
65 years and over - ans et plus 136 17 € 17 E e ) 118 12.7 E e o 12.6 E
Hales - Hommes 370 270 B 2648 C 22 E 99 75.1 8 8.1 E 67.2 C
15-24 years - ans 70 47 D 40 D 7AF 23 67.1 D 1S.9 F 56.4 D
15-19 vears - ans 37 22D 18 E 4 6 15 58.6 D 16.8 G “8.7 E
20-26 years - ans 33 25 D 22 D 46 ] 76.6 D 15.2 G 64.9 D
25 years and over - ans et plus 3a0 225 B 209 C 1S F 76 74.6 B 6.5 F 69.7 C
25-44 yeors - ans 147 137 B 126 C 11 F 10 93.1 8 8.1 F 85.6 C
25-34 years - ans 71 64 C 58 C 66 6 RIS C 10.0 G 82.0 C
35-4% years - ans 76 73 C 68 C SF % 9%.9 C 6.3 F 88.9 C
45-64 years - ans 92 73 C 70 C PP 19 79.0 C .or G 75.3 C
45-54 years - ans 52 47 C 44 C .+x G 5 89.8 C & G 84.9 C
55-64 years - ans 40 26 D 25 D - H 1% 65.1 D SN 62.8 D
6S yenrs and over - ans at plus 60 14 E 14 E oo & Ui &7 22.4 E 2 il 22.4 E
Femalas - Fommes 378 2l6 C 202 C 14 E 162 §7.1 C 6.4 E 53.4 C
15-26 years - ans 67 38 D 34 D 4 F 28 S7.6 D 11.5 F 51.0 D
15-19 years - ans 35 16 E 14 E R 19 “6.4 E ... 6 %0.1 E
20-26 years - ans 32 22 D 20 D ... 6 10 69.5 D 55:0 G 62.6 D
25 years and over - ans at plus 311 177 C 168 C L 134 57.0 C 5.3 E 53.9 C
25-4% years - ans 144 114 C 108 C 6 F 30 79.1 C 5.5 F 74.8 C
25-34 years - ans 71 3 ¢C 50 D JK T~ 18 75.3 C e P 70.8 0
35-4% years - ans 73 61 C 58 C -.s & 13 82.9¢C L' 6 78.6 C
45-64 years - ans 92 60 D 5 0 ..e 6 32 6.9 D e 61.5 D
%5-56 yaears - ans 51 40D 38 D Fer: " G 11 78.3 D G 74.9 D
55-6% years - ans 41 20D 18 E oo d 21 48.1 D coo ) 4%.8 E
65 vears and ovar - ans et pius 75 4 F 4 F oo n 4.9F S ] 4.8 F




TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, February 1995,

TABLEAU 2, Estimations selon 1'Age, le sexe et la province, février 1995,

Employment/

Population Labour force Not in Partici- Unemploy-~
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Populatlon Employment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive dacti- chomage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chisage
thousands - millliers per cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 2,056 1,454 B 1,337 B 116 D 602 70.7 B 8.0D 65.0 B
15-24 yeaars - ans 378 261 C 213 C 28 E 136 63.9 C 11.7 E 56.6 C
15-19 years - ans 187 92 D 78 D 14 F 95 9.3 D 1S s 41.7 D
20-2% years - ans 192 149 C 135 D 14 F 42 78.1 C 9.4 F 70.8 D
25 years and over - ans et plus 1,679 1,213 B 1,124 B a8 E 466 72.2 B 7.3 E 67.0 B
25-646 years - ans 932 813 B 752 B 62 £ 119 87.3 B 7.6 £ 80.7 B
25-36 years - ans 465 402 B 369 C 33 E 63 86.5 B 8.3 £ 79.4 C
35-64 years - ans 467 611 B 383 C 28 E 56 88.0 B 6.9 E 81.9 C
45-64 years - ans S04 374 C 349 C 26 F 130 76.3 C 6.8 F 69.2 C
65-54 years - ans 304 266 C 269 C )zt 38 87.4 C 6.5 F 8l1.7 C
55-64 years -~ ans 200 108 D 100 D as 91 54.3 D 7.8 G 50.1 D
65 years and over - ans et plus 263 vl 24 F " ) 218 10.3 F o OE9RE
Malas - Hommas 1,026 801 B 731 B 70 E 228 78.0 B 8.8 E 71.2 B
15-24 years - ans 191 127 € 111 b le F 6% 66.5 C 12.6 F 58.1 D
15-19 years - ans 95 50 D 41 E 9 6 45 52.5D 18.1 G 43.0 E
20-24 years - ans 9% G 70 D 76 19 80.4 C 9.1 6 73.1 D
25 years and over - ans et plus 835 676 B 619 B S E 161 80.7 B (-8 7.2 B
25-44 years - ans 471 442 B 405 B 324E 29 93.9 B 8.4 E 86.0 B
25-34 years - ans 236 220 B 199 € Gl F 14 9.2 B 9.7 F 85.1 €
35-44 years - ans 238 222 B 206 C 16 F 15 93.6 B 7.1 F 86.9 C
45-64 years - ans 256 215G 196 C 16 F 43 aj.z ¢ 7.7 F 76.8 C
45-56 years - ans 158 147 C 136 C 10 G 8 92%.7 C 6.9 6 88.1 C
55-64 years - ans 101 66 D 60 D 6 G 35 65.6 D 9.5 6 59.3 D
65 years and over - ans et plus 109 1'9NE 18 F oty 90 L7560 E S J 16.8 F
females - Feommes 1,030 653 C 607 C 46 E 377 63.4 C 7.1 E 58.9 C
15-24 years - ans 187 114 D 102 D 12 F 72 61.2 D 10.6 F 56.6 D
15-19 years - ans 91 42 E 37 € 56 49 45.9 € 12.3 6 60.2 €
20~26 years - ans 95 720 65 D 76 23 75.8 D 9.7 6 68.5 D
25 years and over - ans et plus 843 539 C 505 C 34 E 305 63.9 C 6.3 E 59.9 C
25-64 years - ans 461 371 € 347 C 28 -E 90 80.5 C 6.6 E 75.2 C
25-3% years - ans 232 182 C 170 C iz IF 49 78.7 C 6.6 F 73.6 C
35-64 years - ans 229 189 C 176 C %5 £ 41 82.3 C 6.7 F 76.8 C
45-64 vears - ans 268 161 C 152 € ¢ [F a7 65.1 C 5.6 F 6l.4 C
45-54 years - ans 149 119 € M2RC 76 30 79.8 C 596 75.1 €
55-64 vears - ans 99 42 E 40 E cae [ 56 62.8 E B 40.7 €
65 years and over - ans et plus 154 66 6 G oo i) 128 4.5 6 £ | 4.3 G
British Colusbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Lss deux sexss 2,922 1,882 B 1,696 B 186 D 1,040 64.4% B 9.9 D 58.0 B
15-24 years - ans 490 298 C 2649 D 49 F 191 60.9 C 16.6 F 50.8 D
15-19 vears - ans 235 59 D 83 D HGRF 136 42.2 D 16.2 F 35.4 D
20-26 years - ans 255 199 C 166 D SANE 58 78.2 C 16.8 F 65.1 D
25 years and over - ans et plus 2,632 1,584 B 1,447 C 136 E 849 65.1 B 8.6 E 59.5 €
25-%4 years - ans 1,221 1,029 B 932 C 97 E 193 84.2 B 9.4 E 76.3 C
25-34 years - ans 608 505 C 450 C clodg 103 83.1 C 10.9 F 74.0 C
35-44 years - ans 614 524 C 482 C 42 F 90 85.4 C 8.0 F 78.5 C
45-64 years - ans 772 SSERLe 496 C 39 F 237 69.4 C 7.3 F 64.3 C
45-54 years - ans 460 380 C 352 € 28 F a0 82.6 C 7.4 F 76.5 C
55-64 years - ans 31z 1s5 p 144 D 11 G 157 9.8 D 7.2 6 6.2 D
65 years and over - ans at plus 439 20 F 20 F cae J 419 4.5 F o] 4.5 F
Males - Howmes 1,440 1,029 B 931 C 98 E 411 71.5 B 9.5 E 64.7 C
15-2% years - ans 247 151 D 127 D 2% F 96 61.0 D 16.0 F 51.3 D
15-19 years - ans 121 48 E 40 E a6 73 39.6 E 15.9 G 38.3"E
20-24 years - ans 127 103 D &7 0 17 G 26 al1.4 D 16.0 G 68.3 D
25 years and over - ans et plus 1,192 878 B 804 C 7% E 314 73.6 B 8.4 E 67.4 C
25-44 years - ans 608 560 B 507 C 3 F “8 92.1 B 9.4 F 83.64 C
25-34% years - ans 303 278 C 266 C 32 F 25 91.6 C 11.4 F 8l.2 C
35-44 years - ans 304 282 C 261 C 21 F 23 92.6 C 7.4 F 85.7 C
45-64 years - ans 391 304 C 283 C el 3 a7 T 3C 6.9 F 72.3 C
45-54 years - ans 233 210 C 196 C 14 G 2% 90.3 C 6.8 6 84.1 C
55-64 years - ans 158 9 D 87 D 76 64 59.2 D 7.1 6 55.0 D
65 years and over - ans at plus 194 15 F 1S F 5L /] 179 7.6 F F | 7.5 F
Fomanlaes - Femmes 1,482 853 C 765 C 88 E 629 57.6 C 10.3 E 81.6 C
15-24 yaars - ans 262 147 D 122 D 25 F 95 60.8 D 12.2 F 50.4 D
15-19 yaears - ans 114 51 E 43 E 86 63 %%.9 E 16.5 6 3% 6
20-24 years - ans 128 96 D 79 D 17 6 32 75.1 D 17.6 6 61.9 D
25 years and over - ans et plus 1,240 706 C 643 C 62 E 534 56.9 C 8.9 £ SINGEC
25-4% years - ans 61% 469 C 425 C 46 F 145 76.4 C 9.4 F 69.2 C
25-34 years - ans 305 227 C 206 D 23 F 78 764.5C 10.3 F 66.9 D
35-64 yaears - ans 309 242 C 221 € 21 F 67 78.3 C 8.6 F 71.8 C
45-64% years - ans 381 232 D 213 D 18 6 149 60.8 D 7.9 6 5.0 D
45-56 years - ans 227 170 D 156 D 14 6 57 7.8 D 8.16 68.7 D
55-64 years - ans 154 62 E 57 E S H 92 4%0.1 E 7.3 H 37,16
65 years and over - ans et plus 245 56 56 e omi 2640 2.1 6 oo o 2.1 6




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, February 1998,
TABLEAU 3. Estimations selon 1'état matrimenial, 1'Age et ls sexe, Canada, février 1995,

Populat fon Labour force Not in Partici- Unespioy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant inactive d'acti- chimage emplol-
at plus Total vité population
Emploi Chisage
thousands - milliers per cant - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 22,912 14,605 13,091 1,514 8,307 63.7 10.4 5781
15-2% ysars - ans 3,947 2,266 1,905 361 1,680 57.4% 15.9 48.%
25-44 years - ans 9,646 8,100 7,298 802 1,546 86.0 9.9 75.7
4S years and over - ans et plus 9,320 4,239 3,888 351 S,080 45.5 8.3 41.7
Single - Célibataires 6,051 3,827 3,263 564 2,22% 63.2 16.7 53.9
15-2% years - ans 3,385 1,849 1,546 303 1,536 56.6 16.6 45.7
25-64 years - ans 2,092 1,732 1,498 234 360 82.8 15.5 71.6
4% years and over - ans et plus 575 266 219 28 328 “2.9 11.3 38.0
Married - Marié(e)s 14,001 9,591 8,798 793 4,%10 68.5 8.3 62.8
15-26 years - ans 545 %07 350 57 137 74.8 13.9 6%.5
25-44 years - ans 6,786 5,763 5,279 484 1,023 84.9 8.4 77.8
45 years and over - ans at plus 6,672 3,422 3,169 252 3,250 51.3 7.% 47.5
Separated/Divorced -
Séparé(e)s/Divorcélels 1,512 1,020 878 162 493 67.4 13.9 58.0
15-24 years - ans 18 10 8 T 8 56.7 4%.6
25-64% years - ans 738 584 503 81 154 79.2 13.9 68.1
4S years and over - ans et plus 756 425 367 59 331 56.2 13.8 %8.5
Widowed - Veufs(ves) 1,348 167 152 15 1,181 12.6 8.9 11.3
15-24¢ years - ans
25-44 years - ans 31 21 18 10 68.0 _ AL 59.8
45 yaars and ovar - ans et plus 1,317 146 1364 12 1,171 11.1 8.5 10.1
Males - Hommes
Total 11,267 7,986 7,103 883 3,261 71.0 )0 I 63.2
15-26 years - ans 2,005 1,178 970 208 826 58.8 12.7 “8.%
25-44 years - ans 4,824 4,357 3,89 463 “67 90.3 10.6 80.7
45 years and over - ans et plus 4,618 2,450 2,239 211 1,968 55.5 8.6 50.7
Single - Célibataires 3,39 2,258 1,368 370 1,158 65.9 16.5 55.0
15-2% yaears - ans 1,815 1,018 833 186 797 56.1 18.2 45.9
25-44 years - ans 1,282 1,078 912 165 206 86.1 15.3 71.2
45 years and over - ans et plus 299 142 123 19 157 47.5 13.2 1.2
Married - Mariés 6,988 5,253 4,821 %32 1,734 75.2 8.2 69.0
15-26¢ years - ans 183 155 133 21 28 84.6 13.8 72.9
25-44% years - ans 3,262 3,018 2,759 258 224 93.1 8.6 85.1
45 years and over - ans et plus 3,562 2,081 1,928 182 1,482 58.4 %3 S4.1
Separated/Divorced -
Séparés/Divorcés 629 %53 376 7 175 72. 17.1 59.8
15-26 years - ans 6 S % BT o8 o 82.6 a0 63.2
25-44 years - ans 293 255 216 39 38 87.0 15.2 73.8
45 years and over - ans et plus 329 193 155 37 136 58.6 19.6 47.2
Widowad - Veufs 234 %2 38 & 193 17.7 8.9 16.1
15-26 years - ans voe voe oo e o ER Koo
25-64 years - ans 7 L3 [ oo 97.¢0 83,2
45 years and over - ans et plus 228 35 32 o6 o 193 15.4 L 16.2
Females - Fommes
Total 11,666 6,619 5,988 631 5,066 56.7 9.5 51.3
15-26 years - ans 1,942 1,088 915 153 856 S56.0 16.1 8.1
25-4% years - ans 4,822 3,743 3,406 338 1,079 77.6 9.0 70.6
45 years and over - ans et plus 4,902 1,789 1,649 148 3,113 36.5 7.8 33.6
Single - Célibataires 2,655 1,589 1,395 195 1,066 59.9 12.2 52.5
15-24 years - ans 1,569 831 71% 117 739 52.9 16.1 45.5
25-44 years - ans 810 654 " 69 156 80.8 18.5 72.3
45 years and over - ans et plus 276 106 95 9 171 37.9 8.6 34.6
Married - Mariées 7,013 4,338 3,977 361 2,675 61.9 8.3 6.7
15-26 years - ans 360 252 217 35 109 69.9 13.9 60.2
25-46 years - ans 3,543 2,745 2,519 226 798 77.5 8.2 71.1
45 years and over - ans et plus 3,110 1,341 1,281 100 1,768 3.1 7.5 39.9
Separated/Divorced -
Séparées/Divorcées 884 e 502 65 317 6%.1 11.4 56.8
15-2¢ ysars - ans 11 5 L) 7 62.4 34.2
25-4% years - ans 445 329 286 %2 116 74.8 12.9 64.4
45 years and over - ans et plus 427 233 211 21 195 54 .6 9.1 %9.5
Widowad - Veuves 1,114 126 114 11 a8 11.3 8.9 10.3
15-24 vears - ans “es “es ves s vae von vse aes
25-44 years - ans 26 14 13 o8 H 10 59.9 53.4%
45 ysars and over - ans st plus 1,089 111 101 10 978 10.2 8.7 9.3




B-16

TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, February 1995.

TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, février 1998,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation sent rate population
and over Population active force rate ratio
Population Esployment Unesploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans sent inactive dacti- chomage empioi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourceniage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Las deux sexes 456 228 185 43 228 50.0 18.7 40.6
Singlae - Célibataires 127 53 39 1% 7% 41.7 27.3 30.3
Married - Marié(els 287 162 137 26 125 56.5 15.7 47.6
Other - Autras 41 12 10 29 29.7 23.6
Males - Hommes 228 128 100 28 101 55.9 21.8 43.7
Single - Célibataires 72 31 21 10 %1 43.0 33.5 28.6
Married - Maridés 144 91 75 16 53 63.1 17.7 51.9
Other - Autres 12 6 5 6 48.1 37.1
Fomales - Femmes 227 100 8s 15 127 6.0 16.7 37.6
Single - Céiibataires 55 22 18 4 33 40.0 18.5 32.6
Married - Marides 144 72 62 9 72 50.0 13.2 43.4
Other - Autres 29 (] 5 b Ak 23 22.0 oo 18.0
Prince Edward I. - 2,-du Prince-tdouard
Both seaxes - Les deux sexes 106 6% 52 13 40 61.4% 19.5 49.5
Single - Célibataires 28 16 12 4 11 58.4% 25.7 %3.4
Married - Marié(e)s 6% 43 36 7 21 67.2 16.9 55.8
Other - Autras 13 5 4 3 38.9 30.4
Males - Hommas 51 34 27 8 17 67.3 21.8 52.6
Single - Célibataires 15 9 6 oo 6 6.7 B4 41.4
Married - Mariés 32 23 19 4 9 70.7 17.0 58.7
Other - Autres 4 5 b o5 oe - f o Ao
Famalas - Femmes 83 30 25 5 26 55.8 16.8 %6.4
Single - Célibataires 12 7 6 Sy 6 56.3 ye T 45.9
Married - Marides 32 20 17 oo 12 65.6 ol 4 52.9
Other - Autres 9 PN see 6
Nova Scotia - MNouvelle-écosse
Both sexes - Les deux saxes 729 64lé 360 55 31§ 56.8 15.2 %9.3
Single - Célibataires 187 101 a3 18 86 54.0 17.7 6.4
Married - Marié(e)s 449 282 250 32 167 62.8 11.4 55.6
Other - Autres 93 31 27 5 62 33.6 16.8 28.6
Hales - Hommas 3583 227 194% 32 126 64.2 1.3 55.0
Single - Ceélibataires 106 6l 49 12 45 SN 20.4 %5.9
Married - Mariés 220 152 134 18 68 69.0 11.7 60.9
Other - Autras 27 14 11 Ao 13 51.0 X 63.1
Femalas - Fommes 376 188 165 22 188 49.9 11.9 46.0
Single - Célibataires 8l %0 34 5 61 49.2 13.6 %2.5
Married - Maridas 229 130 116 14 99 56.9 TI's)L 50.6
Other - Autres b6 18 15 e 49 26.6 . 22.8
New Brunswiok - Nouveau-Brunswick
Both saxes - Les deux sexes 597 336 291 “% 261 56.3 13.2 %8.8
Singla - Célibataires 187 a2 16 75 52.5 19.8 62.0
Married - Marié(e)s 367 229 206 26 138 62.3 10.6 55.7
Othar - Autres 73 25 21 L3 48 34.2 15.3 28.9
Males - Hommes 292 182 154 28 110 62.4 15.6 52.7
Single - Célibataires 88 %8 35 12 %0 56.3 25.9 40.2
Married - Harias 183 128 110 15 58 68.3 11.6 60.3
Other - Autres 22 10 8 - 12 66.3 & db 38.7
Females - Fommes 305 153 137 16 151 50.3 10.4 45.1
Single - Célibataires 69 35 31 6 34 50.2 11.6 4%. 6
Married - Marides 184 106 9% 10 81 56.3 9.4 51.0
Other - Autres 51 15 13 rets: 36 29.0 5o 264.8
Québec
Both sexes - Las deux sexes 5,784 3,541 3,095 446 2,263 61.2 12.6 53.5
single - Célibataires 1,538 909 743 167 629 59.1 18.3 48.3
Married - Marié(e)s 3,498 Z,330 2,098 231 1,168 66.6 9.9 60.0
Other - Autres 758 302 253 48 447 40.3 16.0 33.9
Males - Hommes 2,828 1,958 1,701 257 a70 69.2 13.1 60.2
Single - Célibataires 848 525 421 104 323 61.9 19.8 %9.7
Married - Mariés 1,748 1,305 1,177 128 483 76.6 9.8 67.3
Other - Autres 232 129 103 26 106 85.4 20.1 46.3
fFeomales - Fommes 2,956 1,583 1,396 189 1,373 53.5 12.0 47.1
Single - Célibataires 690 385 322 63 306 55.7 16.3 %6.6
Married - Marides 1,750 1,025 921 106 724 58.6 10.1 52.7
Other - Autres 516 173 150 22 343 33.5 13.0 29.2




TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, February 1995.

TABLEAU %. Estimations selon 1'état satrimsonial, le sexe et la province, février 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Esployment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active forcs rate ratio
Population Employment Uno-:loy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chésage
thousands - millliers par cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deux sexas 8,669 5,646 5,118 529 3,023 65.1 9.4 59.0
Singlie - Célibataires 2,310 1,507 1,310 197 803 65.2 13.1 56.7
Married - Marid(e)s 5,314 3,693 3,620 272 1,622 69.5 7.6 66.4
Other - Autres 1,045 447 3a7 60 599 42.7 13.¢ 37.0
Males - Hommes 4,243 3,053 2,743 310 1,190 72.¢ i0.1 64.7
Single - Célibataires 1,291 873 739 134 418 67.6 15.4 57.2
Married - Marids 2,655 2,003 1,857 147 652 75.4 7.3 69.9
Other - Autras 296 177 148 29 120 59.7 16.3 49.9
Females - Fommas 4,426 2,593 2,374 219 1,833 58.6 8.6 53.6
Single - Célibataires 1,019 636 572 63 384 62.3 9.9 56.1
Married - Marides 2,659 1,689 1,564 125 970 63.5 7.4 58.8
Other - Autres 769 27% 239 31 479 36.0 11.5 Ly
Manitoba
Bath sexes - Les deux sexes 847 554 507 &7 293 65.4 8.4 59.9
Single - Célibataires 221 149 130 19 72 67.3 12.8 58.7
Married - Marié(e)s 513 361 339 22 152 70.3 6.2 66.0
Other - Autres 113 4“4 39 L} 69 39.2 12.0 36.5
Malas - Hommes 415 303 274 29 112 73.0 9.6 66.0
Single - Célibataires 12& a9 75 14 35 71.8 15.¢ 60.7
Married - Marlés 256 195 182 13 61 76.1 6.4 71.2
Other - Autras 36 20 17 e 16 55.¢4 aas 67.3
Females - Fessas *32 251 233 17 181 S8.0 7.0 56.0
Single - Célibatalres 97 60 113 5 37 61.5 8.9 56.1
Married - Marides 258 166 157 10 91 64.6 5.9 60.8
Other - Autres 77 2% 22 oho 53 31.6 T 28.5
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 748 ol 450 k7 262 65.0 7.6 60.2
Single - Célibataires 181 117 104 16 (2] 6%.7 11.6 57.2
Married - Marid(e)s 476 333 315 18 161 70.2 5.5 66.4
Other - Autres 92 36 32 & 56 38.8 10.9 36.6
Msles - Hommes 370 270 248 22 » 73.1 a.1 67.2
Single - Célibatalres 106 ré 6% 9 33 69.0 12.8 60.2
Married - Mariés 237 182 i71 11 55 76.8 5.9 72.2
Othar - Autres 27 16 14 cen 12 57.9 oot 50.6
Fomales - Foemmes 378 216 202 14 162 57.1 6.4 53.4
Single - Célibataires 76 %5 40 [ 31 58.8 9.7 53.1
Marcrisd - Mar ides 237 151 164 ] 86 63.7 5.1 60.5
Other - Autres 65 20 18 o6 45 30.8 o 27.8
Alberta
Both seaxes - Les deux sexes 2,056 1,454 1,337 116 602 76.7 8.0 65.0
Single - Célibataires 543 384 362 43 159 70.7 11.1 62.9
Married - Maridé(e)s 1,272 956 891 63 319 75.0 6.6 70.0
Other - Autres 261 116 105 11 125 “8.1 9.5 #3.6
Males - Hommes 1,026 801 751 70 225 78.0 8.8 71.2
Singie - Célibataires 315 231 203 28 By 73.4 12.3 64.%
Married - Mariés 634 528 485 35 114 8z.0 6.6 76.6
Other - Autras 77 S8 42 L] 28 64.3 15.2 5.6
Females - Fesmes 1,030 653 607 < 377 63.6 7.1 58.9
Single - Célibatalres 228 153 139 16 s 67.0 9.3 60.7
Marrisd - Marides 638 434 %06 28 204 68.0 6.5 63.5
Othar - Autres 163 ol 63 g 2 40.5 e 38.3
British Colusbis - Colombie-Britannique
Both sexas - Les deux sexes 2,922 x,uz 1,6% 186 1,048 6% .6 9.9 58.0
Single - Célibataires 759 435 73 251 6.9 14.3 57.3
Married - Marié(e)s 1,761 1, 205 1,108 % 587 68.4 8.0 62.9
Other - Autras %02 169 153 17 232 62.2 9.9 38.0
Hales - Hoemes 1,440 1,029 931 9% 411 71.8 9.5 64.7
Single - Célibataires 432 298 256 42 134 69.1 16.1 59.3
Married - Mariés are 659 611 %8 220 75.0 7.2 69.5
Other - Autres 129 72 63 [ ] 57 55.7 11.8 9.1
fFemsles - Femmas 1,482 853 765 88 629 57.6 10.3 51.6
Single - Célibataires 327 218 179 31 118 64.1 16.7 564.7
Married - Morliées 882 546 %97 49 3136 61.9 9.0 56.3
Other - Autres 273 9% 89 8 175 35.8 8.4 32.8
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TABLE 5, Estimates by Educational Attaimment, Sex and Age, Canada and Previnces, February 1995,
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, ls sexs et 1'Age, Canada et provinces, février 1998,

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans wont wont inactive d*acti- chomage esploi-
et plus Total vité population
Emploi Chimage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Canada
Total 22,912 14,605 13,091 1,514 8,307 63.7 10.4 57.1
0-8 years - 0 3 8 années 2,978 828 692 136 2,150 27.8 16.4% 23.3
Some secondary education - £tudes secon-
daires partiellaes %,657 2,353 1,957 396 2,306 50.5 16.8 %2.0
Graduated from high school - Ftudes
secondaires compldétées 4,360 3,055 2,757 318 1,308 70.1 10.4 62.8
Somae post-secondary - Etudes postsecon-
daires partialles 2,121 1,622 1,269 153 698 67.1 10.8 59.8

Post-secondary certificata or diploma
(includes tradas certificate) - Caerti-
ficat ou dipléme d’études postsecon-

daires (incluant certificat de matier) 5,839 6,460 4,059 401 1,379 76.4 9.0 69.5
University degree - Grade univarsitaire 2,958 2,487 2,377 109 471 86.1 4.4 80.4
Males - Hommes
Total 11,2647 7,986 7,103 883 3,261 71.0 11.1 63.2
0-8 years - 0 a 8 années 1,398 527 436 91 871 37.7 17.3 L) 1)
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 2,322 1,600 1,151 249 921 60.3 17.8 49.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,995 1,57% 1,406 169 420 78.9 10.7 70.5
Sowe post-secondary - Etudes postsecon-
daires partieiles 1,061 743 657 (1 298 RS 11.5 63.1

Post-secondary caertificate or diplosa
(inciudaes trades certificata) - Carti-
ficat ou diplome d’dtudes postsecon-

daires (incluant caertificat de métiar) 2,878 2,359 2,128 231 519 82.0 9.8 75.9
University degree - Grade universitaire 1,613 1,382 1,325 57 231 85.7 6.1 82.2
Fesales - Femmes
Total 11,666 6,619 5,988 631 5,046 56.7 9.5 51.3
0-8 vears - 0 & 8 anndes 1,580 301 257 44 1,279 19.0 14.8 l6.2
Some secondary education - Ftudes secon-
dairas partiellaes 2,335 953 806 147 1,382 40.8 15.4 34.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 2,365 1,480 1,331 149 885 62.6 10.1 56.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 1,079 680 612 68 400 63.0 10.0 56.7
Post-secondary certificate or diplomss
(includes trades certificate) - Certi-
flcat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat de métler) 2,961 2,101 1,931 170 860 71.0 8.1 65.2
University degree - Grade universitalre 1,345 1,105 1,052 53 260 82.1 4.8 78.2
15 - 26 years - 15 2 264 ans
Total 3,947 2,266 1,905 361 1,680 57.4 15.9 48.3
0-8 yaars - 0 3 8 années 166 52 38 1% 114 31.2 26.2 23.1
Soma secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,529 660 509 152 869 3.2 23.0 33.3
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 638 476 406 72 162 7.6 15.0 63.3
Some post-secondary - Etudas postsecon-
daires partielles 837 480 422 57 357 57.3 12.0 50.5
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades cortificate) - Cartl-
ficat ou dipléme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 608 «63 407 56 145 76.1 12.2 66.8
University degrea - Grade universitaire 168 135 128 11 33 80.5 7.8 7%.2
25 - 4G years - 25 & 44 ans
Total 9,646 8,100 7,298 802 1,546 8.0 9.9 5.7
0-8 vears - 0 & 8 anndes 426 248 203 45 176 58.5 18.3 7.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellaes 1,358 1,016 838 178 342 74%.8 17.5 61.7
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 2,111 1,755 1,566 189 356 83.1 18.8 76.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellaes 877 712 636 76 166 81.1 18.6 72.5
Post-secondary certlficate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplose d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 3,123 2,769 2,525 245 356 a88.7 8.8 80.8
Univaersity degree - Grade universitaire 1,753 1,600 1,531 69 153 91.3 4.3 87.3
45 years and over - 45 ans @t plus
Total 9,320 4,239 3,888 351 5,080 45.5 8.3 41.7
0-8 years - 0 & 8 anndes 2,388 528 452 7 1,860 2.1 14.5 18.9
Some secondary education - Ftudas secon-
dalres partiaellaes 1,770 676 610 66 1,093 38.2 9.8 34.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,612 825 767 58 787 51.2 7.0 47.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles %06 231 210 20 178 56.8 8.9 51.8
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métiaer) 2,107 1,227 1,127 100 aao 58.3 a.2 3.5
University degree - Grade universitaire 1,037 752 722 30 285 72.5 4.0 69.6




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'{nstruction,

Aga, Canada and Provinces, February 1998,

19 saxe et 1'Age, Canada et provinces, février 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and over Population active forca rate ratio
Population Esploy- Unesploy- Populstion Taux Taux de Rapport
da 15 ans ment sent inactive d acti- choaage eaploi-
et plus Total vité population
Emploi Chdomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Heuve
Total 456 228 18% %3 228 50.0 18.7 60.6
0-8 vears - 0 3 8 années a7 1& 11 6 71 18.7 33.7 12.4
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partialles 1046 34 25 9 71 3210 26.9 25.6
Graduated from high school - Etudes
sacondaires compldétdes 68 40 33 8 27 59.9 19.0 48.5
Soma post-secondary - ftudes postsecon-
daires partielles 39 20 16 o 20 50.2 e 4l.%
Post-sacondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Caerti-
ficat ou diplome d°études postsecon-
dairas (incluant certificat de métiar) 122 a7z 73 16 35 71.4 16.6 %9.6
University degree - Grade universitairs 35 31 28 o s 86.7 ook 79.9
Prince Edward Island - £,-du-P.-fdouard
Total 104 66 52 13 %0 6l.4 19.5 49.5
0-8 years - 0 & 8 anndes 13 4 18 9 31.6 e =
Some secondary education - ftudes secon-
daires partiellaes 29 13 9 [ 16 46.3 32.% 31.2
Graduated from high school - Etudes
secondaires compldtées 15 ) 4 9 N e .. 77.1 e 61.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partialles 8 5 % . g 59.4 J 51.0
Post-secondary certificate or diplowa
(includas trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (inciuant certificat de métier) 27 21 17 7 76.7 63.5
University degree - Grade universitaire 11 9 9 84.2 78.2
Nova Scotia - Mouvelle-écosse
Total 729 6lé 360 55 315 56.8 13.2 49.3
0-8 years - 0 3 B anndas 97 26 19 5 74 26.3 19.9 19.5
Some secondary aducation - ftudes secon-
daires partielles 185 76 63 13 109 41.1 17.3 34.0
Graduated from high school - £tudes
secondaires complétées 95 63 54 [ ] 32 66.1 13.6 57.2
Some post-secondary - ftudes postsecon-
daires partialles 61 37 32 5 26 60.3 16.2 51.8
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplowe d’études postsacon-
dairaes (incluant certificat de métier) 203 145 126 19 58 71.6 13.3 62.1
University degres - Grade universitaire 8a 70 66 % 18 79.6 5.7 76.8
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 597 136 291 44 261 56.3 13.2 8.8
0-8 years - 0 3 8 anndes 107 25 20 6 8z 23.5 22.3 18.2
Some secondary education - £tudes secon-
daires partielles 122 56 45 10 66 45.6 18.5% 37.2
Graduated from high school - £tudes
secondaires complétées 115 ] 68 10 37 68.1 13.1 59.2
Soma post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partiellas 46 26 20 4 21 53.3 16.0 “4.7
Post-secondary certificate or diplosa
C(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d°études postsecon-
dajres (incluant cartificat de métier) 150 105 93 12 &5 70.3 11.5 62.2
University degrme - Grade universitaire 57 47 45 o 10 82.5 e 78.4
Québec
Total 5,784 3,561 3,095 446 2,263 61.2 12.6 53.5
0-8 years - 0 & 8 anndes 1,174 322 256 66 851 27.5 20.5 Z21.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,089 578 472 106 511 53.1 18.6 43.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéas a7s 5%6 515 a8l 280 68.0 13.5 58.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partislles 416 277 263 34 140 66.5 12.6 58.3
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certlficate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,543 1,182 1,055 127 361 Th.6 10.7 68.%
University degree - Grade universitaire 687 S86 554 33 101 a5.6 5.6 80.6




TABLE 5, Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, February 1995.
TARLEAU &, Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, février 1995,

Population Labour forca Not in Partici- Unesploy- Esployment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Eaploy- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment mant inactive dtacti- chomage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - wmilllers per cent - pourcentage
Ontario
Total 8,669 5,646 5,118 529 3,023 65.1 9.4 59.0
0-8 years - 0 3 8 anndes 916 263 230 33 653 28.7 12.6 25.1
Some saecondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,754 884 740 143 aro 50.4 16.2 “2.2
Graduated from high school - Etudes
sacondairas complétées 1,828 1,276 1,146 130 552 69.8 10.2 62.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 887 598 540 58 289 67.4 9.7 60.9

Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-

daires (incluant certificat de métiar) 2,029 1,562 1,440 122 467 77.0 7.8 71.0
University degree - Grade universitaire 1,256 1,063 1,021 42 192 86.7 3.9 8l.4
Manitoba
Total 847 556 507 47 293 65.46 8.4 59.9
0-8 vears - 0 & 8 anndes 116 34 31 oy 79 30.1 . 27.2
Some secondary education - Etudas secon-
daires partiellas 203 112 94 18 91 85.1 15.6 46.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 166 123 115 8 43 76.2 6.6 69.4
Soms post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partielles 77 55 50 s 22 71.3 G 66.6
Post-secondary certificate or diploma
(includas trades certificate) - Carti-
ficat ou diploéme d’études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 193 149 140 9 46 77.3 6.3 72.4
Univarsity degree - Grade universitaire 9% 80 7 S 14 85.4 Lot 81.8
Saskatchewan
Total 748 486 450 36 262 65.0 7.6 60.2
0-8 years - 0 3 8 annéas 29 29 26 b 69 29.9 A 26.7
Some sacondary education - Ftudes secon-
daires partiellas 181 9 87 11 8% 54.4 11.6 48.1
Graduated from high school - Etudaes
secondaires compldatées 151 117 109 8 34 77.2 6.6 72.1
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 63 41 38 4 22 65.4 9.3 59.3%
Post-secondary cartificate or diplomsa
(includes trades certificata) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier)} 181 139 131 8 42 76.7 549 Z2pR
University degree - Grade universitaire 73 61 60 t 11 864.5 6 - a2.2
Alberta
Total 2,056 1,454 1,337 116 602 70.7 8.0 65.0
0-8 years - 0 a 8 anndes 159 52 %8 4 107 33.0 RC) 30.4
Some secondary education - Etudes secon-
daires partialles 461 256 217 37 1a7 57.5 14.7 69.1
Graduated from high school - Etudes
secondairas complétées 39% 303 279 24 93 76.6 7.8 70.6
Some post-secondary - Etudes postssecon-
daires partislles 202 142 131 11 60 70.3 7.4 65.1
Post-sacondary certificate or diplomsa
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
dairas (incluant certificat de métier) 594 482 446 35 112 81.2 7.3 75.2
University degree - Grade universitaire 265 221 216 6 44 83.4 2.6 81.3
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,922 1,882 1,696 186 1,040 64.4 9.9 53.0
0-8 vears - 0 & 8 années 212 57 “8 9 154 27.0 15.2 22.9
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 547 268 205 43 299 45.3 17.5 37.4
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 652 448 408 40 206 68.7 8.8 62.6
Some Post-secondary - Etudes postsecon-
daires partislles 320 223 195 29 97 69.7 12.8 60.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’études postsacon-
dairas (incluant certificat de métier) 798 588 537 51 210 73.7 8.6 67.4
University degree - Grade universitaire 393 318 303 15 75 80.9 4.7 77.0




TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-26, by Age and Sex, Canada and Provinces, February 1995.
TABLEAU 6. Estl:ath;g;spwr les étudiants A plein temps lgés de 15 & 26 ans, selon 1'Age et le sexe, Canada et provinces,
février b

Labour force Not in Particl- Unesploy- Emsployment/
labour pat jon msent rate population
Population active force rate ratio
Population
Employment Uneaploy- Population Taux Taux de Rapport
ment inactive d acti- chosage emploi-
Total . vité population
Esplo} Chisage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 2,226 818 727 91 1,406 36.8 11.1 32.7
15-19 years - ans 1,588 551 471 a0 1,057 34.7 1¢.5 29.7
20-24 years - ans 636 267 256 11 369 42.0 6.1 40.3
Males - Hommes 1,126 %01 351 50 725 35.6 12.5 31.2
15-19 years - ans 803 270 227 43 533 33.7 16.0 28.3
20-24 years - ans 323 131 124 7 192 40.6 5.2 38.4
Females - Fommes 1,098 416 376 41 681 37.9 9.7 36.2
15-19 years - ans 784 280 264 36 504 35.7 13.0 31.1
20-2% years - ans 313 136 132 “ 177 %3.5 3.0 42.2
Newfoundland - Terre-Nsuve 55 10 9 45 17.8 vee 15.5
15-19 yvears - ans 39 6 5 33 15.4 12.8
20-24 years - ans 16 % 4 13 23.4 e 22.1
Males - Hommas 27 S 4 22 18.5 15.7
Femalas - Femmes 28 5 % - 23 17.1 5 15.4
Prince Edward I. = !.-du-P.-fdouard 11 Ao aee ees 8 “ns see 50
15-19 years - ans 8 .o 6 ., o
20-24% years - ans
Males - Hommes 5 ol L} 3
Females - Femmes 6 o Hiks % o
Nova Scotia - Nouvelle-icosse ] 23 0 eee 52 30.3 26.9
15-19 years - ans 55 16 1% taa 39 29.1 5o 25.2
20-2% years - ans 20 7 6 Ged 13 33.9 31.4
Males - Hommes 39 12 11 i 27 30.9 27.6
Females - Femmas 36 11 9 b 25 29.7 . 26.1
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 58 15 16 see [ 26.0 coe 23.8
15-19 vears - ans “2 12 10 oo 30 27.7 G 24.8
20-24 years - ans 16 13 5o
Males - Hommses 29 8 7 21 26.2 oq 26.0
Females - Fommes 29 7 7 o 21 25.8 3 25.6
Québec 558 190 170 20 Jo8 36.0 10.6 30.5
15-19 years - ans 400 121 106 17 29 30.3 14.6 26.0
20-26 yesrs - ans 158 68 66 .ss 89 §3.3 ok, 41.9
Males - Hommes 278 91 a3 8 187 32.7 LI 29.7
15-19 yesrs - ans 199 57 “9 7/ 143 28.6 12.8 26.8
20-24 yesrs - ans 79 34 33 45 «3.5 42.2
Faemalas - Femmes 279 99 a7 11 181 35.3 11.6 31.2
15-19 yesars - ans 201 65 55 10 136 32.3 15.8 27.2
20-24 yemrs - ans 79 34 33 s 45 3.1 “l.6
Ontario 887 350 310 (1] 537 39.5 11.8 34.9
15-19 yasrs - ans 609 233 197 36 376 38.2 15.3 32.3
20-2% years - ans 278 118 113 5 16l 42.3 3.9 %0.6
Males - Hosmes 456 172 148 25 284 37.7 16.3 32.3
15-19 years - ans 313 115 9% 21 197 36.9 18.5 30.1
20-24 years - ans 146 57 S 50 - a7 39.5 5o 37.3%
Females - Femmas 431 178 162 16 253 %1.3 8.8 37.7
15-19 years - ans 296 117 103 16 179 39.6 12.2 34.7
20-24 years - ans 134 61 59 cae 76 §5.2 o o 4%.2
Hanitoba 78 3t 31 5 62 o, 7 16.2 ©0.0
15-19 yesers - ans s? 25 21 % i3 63.3 17.1 35.9
20-24 yesars - ans 2 11 11 o 9 56.0 I, 51.5
Males - Hommes 37 18 15 vas 19 “8.3 ool 39.4
Females - Fommas 40 18 16 v 22 %5.2 e S 40.6
Saskatohewan 7 27 % vos o 38.2 e 34.8
15-19 ysars - ans 55 23 21 et 32 42.0 o 37.9
20-24 yesrs - ans 16 L) % S 12 25.7 26.5
Males - Hommes 36 16 13 cee 21 49.1 -7 36.4
Females - Femmes 35 13 12 00 22 36.3 Ge 33.2
Alberts 196 7 71 8 117 0.5 10.1 36.3
15-19 ysars - ans 16l % &7 7 0] 38.0 12.8 33.1
20-26 years - ans 55 26 25 P 29 46.8 44.7
Males - Hosmes 102 62 37 5 61 40.7 11.7 3.0
15-19 years - ans 73 29 25 L) G4 39.7 16.5 33.9
20-24 years - ans 29 12 12 cor 16 45.3 S 61.1
Females - Femmes 9% 38 35 o0 o 56 §0.2 4 36.8
15-19 years - ans 68 25 22 Hoo 43 36.1 32.2
20-26 years - ans 26 13 13 0 13 50.6 5 “8.5
British Columbia - C.-Britannique 236 ] 7% 10 151 35.7 11.6 1.6
15-19 years - ans 182 59 51 9 123 32.6 14.6 27.8
20-2¢ years - ans 53 25 26 28 6.6 .o 44.6
Malas - Hoames 116 33 33 5 78 32.8 12.8 28.6
15-19 years - ans 90 26 22 . [ 28.6 16.0 26.0
20-26 yeors - ans 26 12 12 14 47.3 B %%.5
Females - Feames 119 46 41 5 73 38.6 10.6 34.5
15-19 years - ans 92 34 29 5 59 36.4 13.6 31.5
20-26 years - ans 27 12 12 ven 15 5.9 o] 4% .6

Note: For summer months (May to September), refer to table mumber 38 for sdditional estisates on students.
Nota: Pour les wois d'été (sei 3 septembrs), voir ls tablesu 38 pour das estimations sdditionnels sur les étudisnts.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, February 1995,
TABLEAU ?. Estimations selon la situation dans la famille et le sexa, Canada et provinces, février 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Ewployment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Ewploy- Unemsploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans sent mont tion d*acti- chomage emplof-
ot plus Total inactive wvité population
Emplof Chomage
thousands - millisers par cent - pourcentage
Canada 22,912 16,608 13,091 1,514 8,307 3.7 10.4 §7.1
Family membars - Mambraes d'une famille 19,128 12,461 11,217 1,244 6,667 65.1 10.0 58.6
Heads of family - Chefs de fasille 8,065 5,773 5,246 528 2,292 71.6 9.1 65.0
Spouses - Conjoints 6,817 %,346 4,001 344 2,672 63.7 7.9 58.7
Single children - Enfants célibataires 3,383 1,925 1,619 306 1,459 56.9 15.9 47.8
Othaer relatives - Autres parents 862 418 352 66 L] 48.4 NG 7 %0.8
Unattached individuals - Parsonnes seules 3,785 2,146 1,874 271 1,641 56.7 12.6 %9.5
15 - 5S4 years - ans 2,358 1,943 1,693 250 614 82.4 12.9 71.8
55 years and avar - ans et plus 1,427 201 180 21 1,226 14.1 10.3 12.6
Males - Hommas 11,2647 7,986 7,103 883 3,261 71.0 11.1 63.2
Family members - Mewbraos d'une famille 9,340 6,665 5,972 693 2,675 71.4 10.4 63.9
Heads of family - Chafs de famille 6,082 4,539 4,150 389 1,543 74.6 8.6 68.2
Spouses - Conjoints 984 786 729 58 197 79.9 7.3 74.1
Single children - Enfants célibatairaes 1,901 1,116 997 209 785 58.7 18.7 47.7
Other relatives - Autres parents 373 224 186 38 149 60.0 17.0 49.8
Unattached individuals - Personnes seules 1,907 1,321 1,132 190 1.7 69.3 14.6 59.3
15 - 54 years - ans 1,475 1,227 1,049 178 249 a83.1 14.5 71.1
55 years and over - ans at plus 432 95 83 12 337 22.0 12.8 19.2
Females - Femmes 11,666 6,619 5,988 631 5,066 56.7 9.5 51.3
Family members - Membraes d'une famille 9,788 5,797 5,246 551 3,991 59.2 2.5 53.6
Heads of family - Chefs de famille 1,983 1,235 1,096 139 748 62.3 UL 462 55.3
Spouses - Conjointes 5,834 3,559 3,272 287 2,276 6l1.0 8.1 56.1
Single children - Enfants célibataires 1,482 809 712 97 674 56.6 12.0 %8.0
Other relatives - Autres parents 489 19¢ 166 28 295 39.6 14.3 36.0
Unattached individuals - Parsonnes seules 1,878 823 762 81 1,055 43.8 9.8 39.5
15 - 56 years - ans 882 717 646 72 166 81.2 10.1 73.0
55 years and over - ans et plus 995 106 98 8 889 10.6 8.0 9.8
Newfoundland - Terre-Neuve 456 228 185 463 228 50.0 18.7 40.6
Family members - Mesbres d'une famille 419 213 173 40 206 50.8 1a.7 %1.3
Heads of family - Chefs de famille 163 9% 80 16 67 59.0 16.4 49.3
Spouses - Conjoints 139 71 61 10 68 51.1 13.8 44.1
Single children - Enfants célibataires 95 7 26 11 S8 39.0 30.4 27.1
Other relatives - Autres parents 22 9 6 16 39.1 25.4
Unattached individuals - Parsonnes seules 36 15 12 22 %0.7 33.5
Prince Edward Island - 2, -du-Prince-tdouard 104 66 52 13 40 61.4 19.5 49.5
Family members - Membraes d‘une famille 91 57 47 11 33 63.2 l1a.7 51.4
Heads of family - Chafs de famille 37 26 22 L] 12 68.8 16.0 57.8
Spouses - Conjoints 31 20 16 1 11 63.7 18.3 52.0
Single children - Enfants célibataires 18 10 7 9 53.4 39.8
Other relatives - Autres parents 4 G cos vals £ odo .o
Unattached indivliduals - Personnes seules 14 7 5 8 I 7 49.5 o 36.6
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 729 416 360 55 318 56.8 13.2 49.3
Family members - Hembres d'una famille 622 362 313 49 261 58.1 13.4 50.3
Heads of family - Chefs de famille 261 164 144 20 96 63.1 12.1 55.4
Spouses - Conjoints 221 131 117 14 90 59.2 10.9 52.8
Single children - Enfants célibataires 115 55 43 12 60 48.1 21.5 37.8
Othar raelatives - Autres parents 26 11 8 = 15 %2.8 o 32.9
Unattached individuals - Paersonnes seules 107 53 47 [ 56 49.5 11.8 43.7
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 597 336 291 (3] 261 56.3 13.2 8.8
Family members - Membres d'une famille 516 300 262 38 216 58.1 12.8 50.7
Heads of family - Chefs de faallle 216 139 122 17 76 64.6 12.2 6.7
Spousas - Conjoints 181 103 93 10 78 57.0 9.3 51.7
Single children - Enfants célibataires 100 “9 39 10 51 48.7 20.7 38.6
Other relatlves - Autres parents 20 9 7 & e 11 45.2 o 3 36.7
Unattached individuals - Personnes seules 80 36 30 6 45 46.6 17.1 36.8
5,786 3,561 3,098 ) 2,243 61,2 12.6 53.8
Family members - Membres d'une famllle 4,781 3,002 2,646 356 1,779 62.8 11.9 5583
Heads of family - Chefs de famille 2,048 1,443 1,289 155 605 70.5 10.7 62.9
Spouses - Conjoints 1,715 1,039 935 104 676 60.6 10.0 54.5
Single childron - Enfants célibataires 839 €52 365 a7 387 53.9 19.2 43.5
Other relatives - Autres parents 179 68 57 11 111 38.1 15.7 32.1
Unattached indlviduals - Personnes seules 1,003 539 449 90 465 53.7 16.7 4% .7
Hales - Hommes 2,828 1,958 1,701 257 870 69.2 13.1 60.2
Family members - Membres d'une fasille 2,323 1,629 1,436 193 69% 70.1 11.9 61.8
Heads of family - Chefs de famille 1,549 1,143 1,026 117 406 73.8 10.2 66.3
Spouses - Conjolnts 232 188 171 17 (23 8l.2 9.1 73.8
Single children - Enfants céllbataires 471 263 210 53 208 55.8 20.2 %6.5
Other relatives - Autres parents 72 35 29 6 37 58.9 17.5 40.4
Unattached individusls - Personnes seules 505 329 265 [ 176 65.1 19.4 52.5
Fowales - Fomwes 2,956 1,583 1,396 189 1,373 53.5 12.0 47.1
Family mesbars - Membres d'une fasille 2,458 1,373 1,210 163 1,085 55.9 11.9 49.2
Heads of family - Chefs de famille 499 300 262 38 199 60.1 12.6 52.5
Spousas - Conjaintes 1,483 451 764 87 632 57.4 10.3 BT
Single children - Enfants célibataires 368 189 156 33 179 S1.4 17.7 42.3
Other relatives - Autres parents 107 33 28 s 74 30.8 13.8 26.6
Unattached individuals - Personnes seules <98 210 184 26 289 42.1 12.6 36.9

Nota: Refer to tha explanatory notes at the end of this publication for inforsstlon on family ststus.
Nota: Consulter les notes explicatives 3 la fin de ceatte publicetion pour de 1'inforsation sur la situstion dens la femille.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, February 1995,
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, février 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemsploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant mont tlon d’acti- chomage amploi-
et plus Total inactive wvité popuiatlon
Emplol  Chimage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario 8,669 5,866 5,118 529 3,023 65.1 9.% 59.0
Family members - Membres d’'une familie 7,339 4,880 4,441 440 2,459 66.5 9.0 60.5
Heads of family - Chefs de famille 3,034 2,181 1,995 186 853 71.9 8.5 65.8
Spouses - Conjoints 2,569 1,691 1,577 114 878 65.8 6.7 6l.¢
Single children - Enfants célibataires 1,356 810 699 110 546 59.7 13.6 51.6
Other relatives - Autres parents 379 198 169 29 182 52.2 14.8 “4.4
Unattached individusls - Personnes seules 1,330 766 677 89 564 57.6 1l.6 50.9
Malas - Hommes 4,263 3,053 2,743 310 1,190 72.0 10.1 64 .7
Family members - Membres d'una famille 3,577 2,578 2,332 246 999 72.1 9.6 65.2
Haads of family - Chefs da famille 2,223 1,670 1,540 130 554 75.1 7.8 69.3
Spousas - Conjoints 438 346 328 21 92 79.1 6.2 7.2
Singla children - Enfants célibataires 752 456 376 a0 297 60.6 17.5 50.0
Other relatives - Autres parents 164 107 91 16 57 65.3 16.7 55.7
Unattached individuals - Personnes seules 666 475 411 () 191 71.3 13.4 61.8
Females - Fommgs 4,426 2,593 z2,376 zlo 1,833 58.6 8.4 53.6
Family members - Meabres d’une famille 3,762 2,302 2,108 194 1,460 61.2 8.4 56.0
Heads of family - Chefs da famille 811 512 %55 57 63.1 11.0 56.1
Spouses - Conjointes 2,132 1,345 1,253 93 787 63.1 6.9 58.8
Single children - Enfants célibatairas 604 354 323 31 250 58.7 8.7 53.6
Other relatives - Autres parents 215 91 77 14 125 62.2 14.9 35.9
Unattached individuals - Personnes seuies 664 291 266 25 373 43.8 8.7 40.0
Manitoba 847 554 507 47 293 5.6 8.6 59.9
Family wembars - Membres d'une famille 699 476 %38 33 223 68.1 8.0 62.7
Heads of family - Chafs de famille 297 214 199 15 a3 72.0 7.0 67.0
Spousas - Conjoints 251 167 158 9 86 66.6 5.6 62.9
Single children - Enfants cdlibataires 124 .V 70 12 42 6h.2 14.2 56.8
Other relatives - Autres parents 28 15 11 14 %8.5 40.5
Unattached indivlidusls - Personnes ssules 168 78 69 9 70 52.6 11.0 %6.8
Saskatchewan 748 486 450 36 262 5.0 T.% 60,2
Family msembers - Membres d'une familie 618 “18 389 29 199 67.7 7.0 62.9
Heads of family - Chefs da familla 274 202 189 14 72 73.8 6.7 64.9
Spouses - Conjoints 233 152 144 8 82 65.0 5.0 61.8
Single children - Enfants célibataires 92 56 48 7 33 58.8 12.0 51.8
Other relatives - Autres parents 18 10 8 8 56.8 5 6%.6
Unattached individuals - Personnes seules 130 68 62 6 62 52.3 9.5 47.46
Alberta 2,086 1,656 1,337 116 602 70.7 8.0 65.0
Family mesbers - Mesbres d°une famille 1,687 1,210 1,114 97 476 71.8 8.0 66.0
Heads of family - Chafs de famille 730 580 537 43 151 79.6 7.3 75.6
Spouses - Conjoints 625 434 406 28 191 69.6 6.5 6%.9
Single children - Enfants célibatairas 267 162 140 22 106 60.5 13.5 52.3
Other relatives - Autres parents 6% 35 31 4 29 56.6 11.1 8.4
Unattached indlviduals - Personnes seules 369 263 226 20 126 65.9 8.1 60.5
Males - Hommes 1,026 801 731 70 225 7a.0 8.8 71.2
Family members - Mesbres d'une famille 831 650 594 56 181 78.2 8.6 71.5
Heads of family - Chefs da famllle 569 “67 %33 34 102 82.0 7.2 76.1
Spouses - Conjoints 80 65 6l s 14 81.9 7.6 75.9
Singie children - Enfants célibataires 153 100 a5 15 53 65.4 15.3 55.4
Other relatives - Autres parents 30 18 16 11 61.8 53.4
Unattached individusls - Parsonnes saules 198 150 136 14 “6 77.2 9.4 70.0
Females - Femmes 1,030 653 607 46 377 63.4 7.1 58.9
Family memsbers - Mesbres d°une famllle 455 560 520 40 295 65.5 7.2 60.7
Hemds of famlly - Chefs de famille 161 113 104 L) 48 70.1 7.9 64.6
Spouses - Conjointes 545 368 345 24 176 67.6 6.4 63.3
Single children - Enfants célibataires 115 62 55 7 53 56.0 10.6 “8.3
Other relatives - Autres parents 34 17 15 18 48.1 4%.0
Unattached individuals - Personnes ssules 175 93 87 6 82 53.2 6.1 56.0
British Columbia - Colosbie-Britannique 2,922 1,882 1,696 186 1,060 66,4 9.9 §8.9
family members - Mesbres d'une famllie 2,355 1,562 1,396 146 813 65.5 9.4 59.3
Heads of famlly - Chefs de famille 1,006 727 668 59 277 72.6 8.1 66.5
Spousas - Conjoints 852 538 49% 45 314 63.1 8.1 58.0
Single children - Enfants célibataires 377 216 181 33 163 56.8 18.5 48.0
Other relativaes - Autres parents 122 63 53 10 59 51.3 15.9 %3.1
Unattached individuals - Personnes seulss 567 340 300 40 227 60.0 11.8 52.9
Hales - Homwes 1,448 1,029 931 9 %11 71.8 9.5 64.7
Family mesbers - Membres d°une famiile 1,167 szo 747 73 327 7.8 8.9 65.1
Hends of famlly - Chafs de famille 784 S86 Gty %3 197 74 .8 7.3 69.4
Spouses - Conjolnts 102 82 78 4 20 80.6 5.3 76.3
Single children - Enfants célibataires 209 120 99 20 90 §7.1 17.0 47.%
Other relatives - Autres parents 52 31 26 S 20 60.9 17.0 50.5
Unattached individuals - Personnes seules 293 209 184 25 84 71.6 12.1 62.8
Females - Feames 1,482 853 765 ] 629 87.6 10.3 51.6
Family mesbars - Mesbres d'une famille 1,208 722 649 73 486 59.8 10.1 53.7
Heads of family - Chefs de famille 221 161 128 16 a8 63.8 11.4 5.5
Spousss - Conjointes 750 456 416 39 29 60.8 8.6 556.5
Single children - Enfants célibatalres 167 D4 82 13 73 56.5 13.6 48.8
Other relatives - Autres parents 70 31 27 5 39 4.3 1¢.8 32.7
Unattached individuals - Personnes saules 274 131 116 15 143 47.8 11.4 €2.3

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publicatien for iInforsatlon on family status.
Notm: Consulter les notes explicatives 3 la fin de cette publication pour de 1'information sur ls situation dans 1a femille.
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TABLE B. Estimates of Family Composition,

by Labour Force Char

istics of Fesale

acter
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), February 1

gl:gad or Spouse (if present), Age of

Population Labour force
15 years
and over Popuiation active
Population Esployment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partisl
thousands - silllers
All families
Total 8,096 4,992 4,536 3,507 1,029
With children laess than 16 years 3,422 2,437 2,190 1,608 583
With pra-school age children 1,664 1,080 965 685 280
With children less than 3 vears 968 613 549 390 159
With youngest child 3-5 years 696 467 416 296 120
Without pre-school age chiidren
but at least one 6-15 years 1,758 1,357 1,225 922 303
Without children iass than 16 vears 4,675 2,555% 2,345 1,899 Gty
Head or spouse less than 55 years 2,726 2,151 1,970 1,648 322
Head or spouse 55 vears and over 1,948 406 375 251 126
With female head or spouse
Total 7,816 4,796 4,368 3,353 1,015
With children less than 16 vears 3,347 2,376 2,138 1,559 579
With pre-school age children 1,651 1,069 956 677 279
With children less than 3 years 963 609 545 386 159
With youngest child 3-5 years 688 460 410 291 120
Without pre-school age chiidren
but at ieast ona 6-15 years 1,696 1,306 1,182 aa2 300
Without children lass than 16 years 4,469 2,618 2,230 1,793 437
Head or spouse less than 55 vears 2,589 2,035 1,873 1,558 314
Head or spouse 55 vears and over 1,881 383 358 235 122
Husband employed(1)
Total 4,750 3,581 3,342 2,544 799
With chlldren less than 16 years 2,607 1,810 1,679 1,206 473
With pre-school age children 1,203 843 77 542 235
With children lass than 3 vears 725 498 459 321 138
With youngast chlld 3-5 years 478 344 318 221 97
Without pra-school age children
but at least ona 6-15 vears 1,204 968 901 663 238
Without children less than 16 vears 2,363 1,771 1,664 1,338 326
Head or spouse less than 55 vears 1,888 1,553 1,452 1,201 252
Head or spouse 55 years and over 456 218 211 137 7%
Husband unemployed or not in labour force
Total 2,074 660 552 426 126
With children lass than 16 years 413 246 195 149 46
With pre-school age children 207 113 89 67 22
With children less than 3 veers 126 66 52 38 16
With voungest child 3-5 yaeers 83 %7 37 29 9
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 206 151 106 83 26
Without children less than 16 vears 1,661 415 3157 277 80
Head or spouse laess than 55 vears %60 294 249 207 &3
Head or spouse 55 years and over 1,201 122 108 70 3a
Mo husband present
Total 992 553 676 383 91
With children less than 16 vears 527 321 264 204 60
With pre-school age children 262 116 89 63 21
With children less than 3 years 11% 45 34 27 7
With voungest child 3-5 years 128 69 11 41 1%
Without pra-school age children
but at least one 6-15 years 285 208 175 136 38
Without children less than 16 years 465 232 210 179 31
Head less than 55 vears 261 189 171 151 20
Head 55 vears and over 224 63 39 28 11
Mith male head, no spouss present
Total 280 198 168 154 14
With chiidren less than 16 years 75 61 52 %8 L3
With pre-school age children 13 10 9 ] A
With children less than 3 vears 5 L3 3
With youngaest child 3-5 years [ ] 6 6 5 8o
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 62 51 43 %0 o .
Without children less than 16 vears 205 137 115 105 10
Head laess than 55 years 138 116 98 90 8
Head 55 ymars and over 68 21 17 16 oo

1) Includes tesale heads or spouses with husband In the Arwed Forcas.

Note: Provincial estimates are available on request.
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B. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'3ge du plus
o J:uno enfant et l'actnttl du conjoint (si présent), féwvrier 1995. 4

Labour force Not in
labour
Population active force

Unenployment Population

inactive

Chomage

Partici-
pation
rate

Taux
d*activité

Unesploy-
ment
rate

Taux de
chomage

Employment/
population
ratio

Rappor t
emploi-
population

thousands - milliers

456
2646
115

51
152
Z10

181
29!

“26

124

30

22
19

3,105
985

355
230

400
2,119
s75
1,545

1,169
96

360
226
133

236
572

237

1,415

1,079

439
206
128

59

78
233

181

82
16

11
68
21
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16.3
20.0
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19.1
14.1
1
11.7

16.3

15.4
13.9

14.6
16.0
16.0

STIM T
NN~ [ B R-N_R-]

Ensemble des familles

Total
Avec enfents da moins da 16 ans
Avec enfants d'age préscolalre
Avec enfants de moins de 3 ans
Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age prescolaire
mais au moins un de 6 3 15 ans
Aucun enfant de moins de 16 ans
Chef ou conjointe de moins da 55 ans
Chef ou conjointe de 55 ans et plus

Avec femme chef ou conjointe

55.9 Total
63.9 Avaec enfants de moins de 16 ans
57.9 Avac enfants d'dge préscolaire
56.6 Avec enfants de moins de 3 ans
59.6 Plus jeune enfant ayant de 3 4 5 ans
Aucun enfant d'age prescolaire
69.7 mais asu moins un de 6 3 15 ans
%9.9 Aucun enfant de moins de 16 ans
LS Chef ou conjointe da moins de 55 ans
19.0 Chaf ou conjointe da 55 ans et plus
Dont la conjoint est occupé(l)
70.6 Total
69.8 Avec enfants de moins de 16 ans
64.6 Avec enfants d'adge préscolaire
63.4 Avec enfants de moins de 3 ans
66.6 Plus jeune enfant ayant de 3 4 5 ans
Aucun enfent d'adge préscolaire
764.9 mais au moins un de 6 & 15 ans
71.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
76.9 Chef ou conjointe da woins de 55 ans
46.4 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chimeur ou inactif
26.6 Total
47.2 Avec anfants de moins de 16 ans
65.1 Avec enfants d'fge préscolaire
1.7 Avec enfants de moins de 3 ans
45.1 Plus jeune enfant ayant de 5 4 5 ans
Aucun enfent d'f#ge préscolaire
51.% mais au moins un de 6 & 15 ans
21.5 Aucun enfent de moins de 16 ans
54.2 Chef ou conjoints de moins de 55 ans
9.0 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
&7.7 Total
50.1 Avec anfants de moins de 16 ans
37.0 Avec anfants d'fge préscolaire
30.1 Avec anfants de wmolns de 3 ans
3.2 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun anfant d'fge préscolaire
61.2 mais au moins un de 6 A 15 ans
65.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
70.9 Chef de moins de 55 ans
17.3 Chaf de 55 ans et plus
Aveo homme cohef, sans conjointe
59.8 Total
70.0 Avec anfants de moins de 16 ans
69.9 Avec enfants d'fge préscolaire
71.4 Avec enfants de moins de 3 ans
8.9 Plus jeune enfant ayant de 3 4 5 ans
Aucun anfant d°fge préscolaire
70.1 sais su moins un de 6 A 15 ans
56.1 Aucun anfant de moins de 16 ans
71.0 Chef de molns de 55 ans
25.8 Chaf de 55 ans et plus

11Y Comprend les fesmas chefs ou conjolintes dont le mar] ast dans Jes Forces aredes.

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur desends.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, February 1995,
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branchs d*activité détaillée et le sexe, Canada, février 1998,

Labour force(l) Employment
Population active(l) Emploi
Both Hales Fesalos Both Hales Females
sexas sexes
Les deux Hommes Fassas Les deux Homsmes " amwas
saxes sexes
thousands - allliers
A1l industries - Ensemble des branches d*activité 16,608 7,986 6,619 13,091 7,103 5,988
Goods-producing industries(2) -
Industries de bians(2) 3,977 3,033 944 3,440 2,614 826
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 19,6493 4,893 5,600 9,651 4,489 5,161
Agricul ture 422 293 128 386 271 115
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 327 285 41 281 246 35
Fishing and trapping - Piéche at plégeage 35 30 3 2? 26
Logging and forastry - Exploitation forestidre 111 100 11 a8 79 9
Mining, quarrying and 0il wells -

Mines, carriéres et puits de pétrole 181 156 25 167 143 26
Manufacturing - Industries sanufacturidres 2,247 1,593 653 2,019 1,448 572
Construction 837 750 a7 6ls 565 73
Transportation, comsunications and other

utilities - Transports, comsunications et
autres services publics 1,059 790 269 982 732 250

Transpartation and storage -

Transports et entreposage 581 476 107 53¢ %33 97
Communications 332 204 128 3le 196 120
Other utilities - Autres services publics 146 11 34 136 106 32

Trade - Commerce 2,493 1,372 1,121 2,265 1,234 1,011
Wholesale trade - Cosmerce de gros 625 440 185 576 405 169
Retail trade - Comsarce de détail 1,868 932 936 1,671 - 829 842
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances at affaires immobilidres 822 329 493 778 318 463
Finsnce and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 556 185 371 530 179 351
Real astate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d’assurances 265 164 122 248 137 111
Service - Services 5,389 2,025 3,364 4,960 1,855 3,106

Business services - Services aux entreprisss 928 500 420 846 “62 384

Educational services - Services d°ensaignesent 1,042 389 653 1,01¢ 378 631

Health and social services -

Services de santé et services sociaux 1,379 282 1,097 1,313 269 1,066

Accommodation, food and beverage servicas -

Hébergesent et restauration 953 417 536 813 360 453

Other service industries - Autres services 1,095 «37 659 978 385 593
Public administration(3) - Administratlon publique(3) 876 %89 387 822 457 365
Unclassified(4) - Non classées(4) 135 60 75 n/a n/a n/a

(1) The unemployed sre classified sccording to the industry of their last joh.
Les chomeurs sont répartls selon la branche d°activité de leur emplol précédent.

(2) Goods-producing industrias include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utllities
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries de biens se cosposent de 1’agriculture, des sutres branches du secteur primaire, des industries
manufacturiéres, de la construction et das autres services publics (énergle, électrique, gaz et sau). Les industries de
services englobent les autres branches d‘sctivité.

(3) Government sarvices
Services gouvernesentaux.

(4) Comprises unemployed persons who have never worked befora, and those psrsons who last werked more than S vears ago.
Comprend las chémeurs qul n'ont jameis travaillé aupsravant et ceux dont le dernier emploi resonte 3 plus de cinq ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been ussd by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type ves Industries 1980 est utilisée par l’enquits sur la population sctive depuis janvier 1984.



TABLE 10, Estimates by Industry and Sex, Canada, February 1995.
TABLEAU 10. Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, février 1995,

Labour Employsent Uremploy- Unemploy-
force ment ment
Emploi rate
Population Chomage
active Full-ties(l) Part-tise(l) Taux de
Total chomage
Plein Teaps
temps(l) partiel(1)
thousands - milliers L&
Both sexes - Les deux sexes 16,608 13,091 A 18,7191 2,301 1,816 10.4
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,977 3,440 C 3,208 232 537 13.5
Service-producing industries -
Industries de services 10,493 9,651 B 7,582 2,069 842 8.0
Agricul ture 422 386 D 312 7% 35 8.4
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 327 281 D 270 11 46 14.0
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 2,247 2,019 C 1,935 84 227 10.1
Construction 837 618 D 559 59 219 26.2
Transportation, comsunication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 1,059 982 C 209 73 77 7.3
Trade - Commerce 2,493 2,265 C 1,673 572 268 9.9
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilidras 822 778 D 670 108 o4 5.3
Service - Services 5,389 4,960 B 3,701 1,259 429 8.0
Public administration -
Administration publique 876 822 C 762 60 56 6.2
Unclassified(2) - Non classées(2) 135 n/a J n/a n/s 135 100.0
Males - Hoames 7,988 7,103 A 6,379 726 883 11.1
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,033 2,614 C 2,500 114 %20 13.8
Sarvice-producing industries -
Industries de services 4,893 %,489 8 3,879 610 406 8.3
Agricul ture 293 2721 D 238 34 22 7.5
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 285 266 D 261 5 39 13.8
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 1,593 1,468 C 1,409 3 146 9.1
Construction 750 545 D 510 35 205 27.3
Transportation, comsunication and other
utiiities - Transports, coasuni-
cations et autres services publics 790 732 0 698 34 58 7.3
Trade - Commerce 1,372 1,234 C 1,038 196 138 0.1
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 329 515 D 291 25 13 6.1
Service - Sarvices 2,025 1,855 C 1,519 336 170 8.4
Public administration -
Administration publ ique 489 %57 D 435 22 32 6.6
Unclassified(2) - Non classées(2) 60 n/s J n/a n/a 60 100.0
Females - Fesmes 6,619 5,988 8 6,411 1,576 631 9.5
Goods-producing industrles -
Industries de biens 944 826 C 708 118 118 12.5
Service-producing industries -
Industries de services 5,600 5,161 B 3,703 1,658 %39 7.8
Agricul ture 128 11§ D 76 %1 13 10.4
Other prisary industrlies - Autres
branches du secteur prisaire 41 IS E 29 [ [ 15.3
Hanufacturing - Industries sanufac-
turidres 653 572 D 528 46 82 12.5
Construction a7 73 E 4«9 26 16 16.2
Transpor tation, comsunication and other
utilities - Transports, cosmsuni-
cations at sutres services publics 269 250 D 210 39 20 2.3
Trade - Commerce 1,121 1,011 € 635 376 110 9.8
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances at affaires
immobilidres 493 463 D 379 83 30 6.2
Sarvice - Sarvices 3,364 3,106 C 2,182 926 259 7.7
Public ndministration -
Administration publique 387 365 D 327 38 22 5.7
Unclassified(2) - Non classées(2) 75 n/a J n's n/s 75 100.0

{17 Full-tima employment conslists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be employed full-tise (e.g. sirline plilots). Part-time saployment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'emplol & plein temps est composé des personnes qui travalllent habltusllement 30 heures ou plus par sesaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures sais qui se considérent esployées 3 plain temps (par ex., les pilotes
d*avion). L'emploi A& temps partlel est composé de toutes les sutres personnes qul travalllent habituellesent soins de

30 heures par sesaine.

(2) Comprises unemployed persons who hsve never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chimeurs qul n‘ont jasels trevalllé auperavant et ceux dont le dernier emploi remonte 4 plus de cing ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, February 1995.
TABLEAU 11, Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, févrior 1995,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask .
T.-N. 2.-P.-E." _N.-€£ N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 28 [ 2] (3 336 3,841 5,608 554 6B6 1,654 1,882
Goods-producing industries -
Industriss de biens 51 % 9 83 997 1,575 140 144 612 461
Service-producing industries -

Industries de servicas 176 46 313 250 2,502 4,012 410 340 1,037 1,409
Agricul ture e 5 8 [ 68 112 37 69 91 26
Other primary industries - Autres
branches du secteur prisaire 17 e 18 13 1 45 8 16 88 69
Manufactur ing - Industries manufac-
turiéres 17 5 43 38 676 1,051 61 31 117 208
Construction 15 5 26 21 167 305 27 22 105 145
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 18 4 S5 26 246 388 53 39 109 143
Trade - Commercs 36 10 70 63 628 926 92 85 248 334
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances at affaires
immobil ieres 8 o - 22 13 185 362 28 26 66 110

Service - Services 92 23 153 129 1,264 2,074 205 166 551 733
Public administration -

Administration publique 22 £/ 39 25 216 324 39 30 73 103
Unclassified(l) - Non classées(l) e = o 4 “2 60 4 “ee 6 12
Males - Hommes 128 36 227 182 1,988 3,053 303 2N 801 1,029
Goods-producing industriss -

Industries de biens 42 16 81 &9 731 1,175 108 115 3126 73
Service-producing industries -

Industries de services 84 21 1446 112 1,206 1,854 194 155 472 653
Agricul ture 2o L 5 4 45 77 28 51 6% 16
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 15 Ao )7 4 12 46 41 7 15 70 60
Manufacturing - Industries manufac-

turiaraes il .. 33 31 465 733 42 26 89 159

Construction 14 < 26 19 147 276 24 19 95 128
Transportation, cossunication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services pubiics 1% g 25 20 190 281 41 31 Y4 103
Trade - Commerce 20 6 37 3% 362 497 51 48 138 180
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires
immobjilieres % 0o 9 4 71 146 10 9 25 49

Service - Services 34 8 54 4% 491 788 76 55 197 277
Puhlic administration -

Administration publique 1% e 21 14 119 189 22 16 39 53
Unclassified(l) - Non classées(l) cos rate N ses 21 24 ase .ne e %
Females - Femmes 100 30 188 153 1,583 2,593 251 2le 653 853
Goods-producing industries -

Industries de blens ] 4 17 14 266 400 32 29 85 89
Service-producing industries -

Industries de services 90 26 169 138 1,296 2,158 217 186 564 757
Agriculture cas el o oo ho 23 35 10 18 27 10
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire o ene L 4 18 8
nanufacturing - Industries manufac-

turiéres L rogors 10 8 2le 317 19 5 28 49
Construction ke & oo .o o 20 29 £ 10 17
Transportation, comsunication and

other utilitises - Transports, comsuni-

cations et autres services publics 4 o0 7 (3 56 107 13 9 28 %0
Trade - Commserce 16 5 33 29 266 429 41 37 111 154
finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affairas

immobilieéres S ‘a2 12 8 113 216 18 17 %1 61
Service - Services 57 15 99 84 73 1,286 129 110 353 456
Public administration -

Administration publique & e 18 11 % 135 17 14 34 50
Unclassified(1) - Non classées(l) g 4 21 35 [}

T{I) Comprisus unemployed persons who have naver worked before, and those persons who last worked mora than 5 years ago.
Comprend las chomeurs qui n‘ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi resonte & plus de cinqg ans.



TABLE 12. tmployment by Industry, Sex and Province, February 1995,
TABLEAU 12, Emploi selon la branche d'activité, le sexa et la province, février 1995,

B-27

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
. Oont. Men. 5
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Las deux sexes 188¢C 8S2¢ 366 C 291 C 3,095B 5,118B S07C 450 C 1,337 B 1,696 B
Goods-producing industrias -
Industries de biens 36E 12E 78D 650D 840 D 1,381 C 127D 132D 375D 39 D
Service-producing industries -
Industries de services 152 D 40 D 282 C 226 C 2,255 C 3,737 C 380 C 318 C 962 C 1,300 C
Agricul ture kLRI ONSE 6 F 56G 59 E 102 € 36 F 67 E 89 E 18 F
Othar primary industries - Autres
branches du secteur primairse 15. E= L =F 15 F 10 G 38 F 39 E gl 14 F 82 E 59 F
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 9F E 37.Ep 33.E 59¢ D 960 D 57 E 29 E 108 E 186 E
Construction BLE ... E 17 E 13 E 113 € 226 D 19 € 17 E 86 E 1192 €
Transportation, comsunication and
other utilities - Transports, communj-
cations et autraes services publics 16, ENFINF 30 E 23E 226 E 361 0 50 E 37 E 103 E 133 E
Trade - Commerce 30 E 9E €2 D 560D 546 D 846 D 86 E 80D 228D 303D
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affairas
immobilidres SHE“FIREF 21F 12 E 173 E 345 D 26 E 25 E 62 E 106 E
Sarvice - Services 80D 200D 13 D 117D 1,144 C 1,931 C 189D 155 C S514C 674D
Public administration -
Administration publique 19 E 6 E 3 E 22 200 E 311 D 36 E 27 E 66 E 100 E
Males - Hommes w00C 27¢C 19 C 1S4C 1,701 C 2,73 B 274 C 28C 731B 93I¢C
Goods-produc ing industries -
Industries de biens 28 E 9E 65D S30D 614« D 1,026 C 97 D 1SD 295D 323D
Service-producing industriss -
Industries de saervices 721D 180D 1300 100C 1,088 C 1,719C 177D 143 C 435 C 608 C
Agricul ture N 46 ... H 39 € 71 € 21 F 50 E 63 E 12 F
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 13" F g ol \E 16 F 9F 34 F 3 F 7F 13 F 66 E S3 F
Manufacturing - Industries wmanufac-
turiéres el =i, F 29E 26 E %17 D 676 D 40 E 26 E 83 E 145 E
Construction 74 . F 16 E 11E 97 € 200 D 17 E 1S E 77E 106 E
Transportation, communication and
other utilities - Transports, cossmi-
cations et autres services publics 12 B o P 23E 18 E 178 € 262 D 38 E 28 E 76 E 97 E
Trade - Commerce 17 E SHE 34 E 30E 314 D 452 D 48 E 45D 125 E 164 E
Finance, insurance and resl estate -
Finances, assurances at affaires
immobil iéres sl G i.alC 98 % F 69 F 140 € 10 F 9F 23 F 47 F
Service - Sarvices 28 E 6 E 48 E &0 E %43 D 730 D &9 E 2D 183D 257D
Public administration -
Administration publ ique TN ER e 19€E 12E 111 E 180 € 20 € 14 € 35 E S2 E
Females - Fommes 8D 28¢C 68 C 137C 1,39 C 2,37¢48 233 C 202C 607C 765 C
Goods-producing industries -
Industries de blens R S 13E 12E 226 E 357 D 31 € 27 E 80 E 73E
Service-producing industries -
Industriss de servicas 80D 220D 152 C 126 Cc 1,167 C 2,017 C 203C 17SC 5S27C 693 C
Agr jcul ture RN - G e & ... 6 20 F 31NE 9F 18 E 26 E 6 G
Othar prisary industries - Autres
branches du secteur prisaire Ohae 1 5 1] etoge ML SRR NG & Sowc) N F ) cee M 17 F 7H
Manufecturing - Industries senufac-
turiéres g -nCT o186 9F 7F 179 € 285 D 18 F S F 25 F 41 F
Construction ¥ei- NHE N ess H e H 16 6 24 F ... H S (- 96 15 €
Trensportation, comsunication and
other utllities - Transports, cosmmi-
cations et autres services publics 4C ... 6 7F 6 F 51 F " E 12 F 8 F 26 F 36 F
Trade - Commerce 13 € 4 E 29E 2B E 231 D 394 D 38 E 35€ 1lo3D 1¥ME
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances st affaires
l-oblll‘r.: 5F ... 6 12 F 8 E 104 € 206 E 16 F 16 E 39 E 57 E
Service - Services §2 D 130D &aD 78D 7200 C 1,200 C 121 D 183D 331 E 417D
Public administration -
Administration publique 7 oy 17F 0E 89 E 131 E 16 F 13 E 31 € 48 F




TABLE 13. Employment by Class of Norker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, February 1995,
TABLEAU 13, ?65:1-'1,1 sg% 1a catégorie de travailleurs, la branche d’activité et le sexe, Canada et previnces,
er

Paid workers Self Unpaid
emplovaed family
Travailleurs résundrés (uninecor- warkers
porated
All Total Private sector Governsant business) Travail-
warkers lours
Sacteur privé Gouvernesent Travailleurs familiaux
Ensesble indé ts non
des Total Employees Self-employed (entreprises rémunérés
travail- (incorporated non-
leurs Employés business) constitudes)
Travailleurs
indépendants
(entreprises
constituées)

thousands - allliers

Canada 13,091 11,686 9,530 8,869 661 2,156 1,348 57
Males - Hommes 7,103 6,234 5,205 4,685 520 1,029 853 16
Females - Femmes 5,988 5,452 4,325 4,186 141 1,127 496 41
Agriculture 386 137 137 107 30 Qoo 219 30
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 28l 2647 238 221 1?7 ] 33 o0 &
Manufacturi - Industries

manufacturisras 2,019 1,977 1,971 1,914 56 6 62 5N
Construction 618 477 476 378 98 “se 137 4

Transportation, communication and

other utilities -

Transports, communications et

autres sarvices publics 982 916 628 598 30 289 64 4B
Trade - Commerce 2,245 2,029 2,014 1,841 173 14 208 12
Finance, insurance and real estate

Finances, assurances et affaires

immobilieres 778 719 662 629 32 58 58 b A8
Service - Services 4,960 4,363 3,403 3,180 224 960 S91 7
Public administration -
Administration publique 822 822 aes oo 820 b RIS
Newfoundland - Terre-Neuve 185 166 115 106 9 51 19 = ob
Males - Hosmmes 100 86 60 53 7 26 14 o
Fesalaes - Femmes 85 79 55 53 25 s
P.E.I. = 2.-P.<k 52 ek 32 30 eos 12 7 00
Males - Hosmes 27 22 16 14 oy 6 L3 boo
Females - Fommas 25 22 15 15 ? oot
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 360 321 237 223 14 a3 38 o
Males - Hommes 194 171 129 118 11 4l 24
Femalaes - Femmes 165 150 lo8 105 o0 42 14
New Brunswick - Nouveau-Brumswick 291 266 200 188 11 (5] 26 “oe
Males - Hommes 1564 138 167 98 9 30 16 .
Famales - Femmes 137 126 92 90 cac 34 10 o]
Québec 3,095 2,816 2,322 2,187 164 (1] 267 13
Males - Hommas 1,701 1,537 1,286 1,154 132 251 160 4
Females - Femmes 1,39% 1,277 1,036 1,003 33 261 107 9
Ontario 5,118 4,606 3,818 3,589 229 787 €97 15
Hales - Hommes 2,743 2,422 2,046 1,866 180 377 317 [
Females - Fommes 2,374 2,183 1,773 1,723 49 411 180 11
Manitoba 507 438 339 39 20 9 67 ces
Males - Hommes 274 229 180 166 15 “8 45
Females - Fommas 233 209 158 1583 s 51 22
Saskatchewan 450 356 266 268 17 99 87 8
Males - Hosmes 248 185 146 133 13 18 62 e
Females - Fosmes 202 171 119 118 4 52 25 6
Alberta 1,337 1,158 954 859 9% 204 170 10
Males - Hosmas 731 624 539 467 72 a5 102 &
Feamales - Fommes 607 534 414 392 23 119 67 (3
British Colusbia - C.-Britannique 1,696 1,521 1,280 1,158 100 271 169 &
Males - Hommes 931 821 696 616 79 125 108
Females - Fommes 765 700 554 534 20 166 61 5




TABLE 16. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, February 1995.

TABLEAU 14. Population active et esploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, février 1998,

Labour force(l) Employment
Population active(l) Emploi
Both ~ Nales Femalas Both Hales Femalas
saxes saxes
Les deux Hommes Feommes Les deux Hosmas Femmas
sexes sexas
thousands - milliers
All occupations - Ensesble des professions 16,608 7,986 6,619 13,091 7,103 5,988
Managerial and other professional - Direction et
professions libérales 4,664 2,288 2,376 4,446 2,181 2,263
Managerial and administrative - Direction et

administration 2,006 1,119 8as 1,902 1,063 839
Othar professional - Professions libéralaes 2,660 1,16% 1,491 2,542 1,118 1,424

Natural sciencas, engineer ing and mathemstics -

Sciences naturelles, génie at mathématiques 553 451 102 523 %27 96
Social sciences - Sciences socialaes 309 120 189 295 117 179
Religion - Clergé 34 27 8 34 26 8
Teaching - Ensaignement 718 2647 %63 687 261 i
Medicine and health - Médeclne et santé 761 152 589 715 147 568
Artistic, litaerary and raecreational -

Arts, littérature et activités récréatives 313 173 140 288 160 129
Clerical - Travail de buresu 2,117 418 1,699 1,931 182 1,549

Sales - Ventes 1,415 753 662 1,289 691 598
Service - Sarvices 2,017 872 1,146 1,782 772 1,010
Primary occupations - Professions du secteur prisaire 605 “86 119 518 417 102
fFarming, horticultural and anisal hushandry -

Agriculture, horticulture et élevage 431 320 111 376 280 By
Fishing and trapping - Péche et piégeage 31 29 26 23
Forastry and logging - Travail forestier st shattags 78 7% 4 59 56 o OT
Hining and quarrying - Mlnes, carridres et forasge = 63 ot 59 58 &
Processing, machining and fabricating, etc. -

Transformation, usinage et fabrication, aetc. 1,762 1,415 347 1,576 1,275 301
Processing - Transformation 393 305 88 346 276 72
Hachining - Usinags 248 233 14 221 209 12
Fabricating, assemhling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,122 er7 265 1,009 792 217
Construction trades - Construction 792 775 17 589 575 14
Transport equipsent operating -

Exploitation das transports 570 516 S6 812 460 51
Material hariling and othar crafts -

Honutentionnaires et autres métiers 527 %05 122 449 350 99

Material handling - Hanutentionnaires 352 267 85 291 223 68

Other crafts - Autres sétiers 175 138 37 158 127 31
Unclassifled(2) - Non classées(2) 138 &0 75 n/a s s

(1) Tha unemployed are classified eccording to the occupation of thelir last job.

Les chémseurs sont répartis selon la profession de leur esploi précédent.

(2) Comprises unemploved persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend las chomeurs qul n'ont jamals travaillé suparasvant et ceux dont le dernier esplo! remontre a plus de cing ans.

Note: The Occupational Ciassification Manual 1980 has bean used by the Labour Force Survey since Janusry 1984,
Nota: La classification des professions 1980 est utiiisée par 1°snquéte sur la population activa depuis janvier 1984.
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, February 1995,
TABLEAU 15. Estimations selon la profession et ls sexe, Canada, février 1995,

Labour ~ Employment . Unemploy-  Unemploy-
force sent mant
Emploi rate
Population Ché
active Full-time(1) Part-time(l) Taux de
Total chimage
Plain Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliers z
Both saxes - Les deux sexes 16,608 13,091 A 19,791 2,301 1,516 19.6
Hanagerial and other professional -

Direction et professions libéralaes 4,666 46,554 C 3,876 568 221 4.7
Clerical - Travail de bureau 2,117 1,931 C 1,453 478 136 a.s
Sales - Ventes 1,415 1,289 C 937 352 126 8.9
Service - Services 2,017 1,782 C 1,183 600 238 11.6
Primary occupations - Profassions du

secteur primaire 605 S18 D 464 75 87 14.3
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage at fabrication 1,762 1,576 C 1,509 68 186 10.6
Construction 792 589 D 553 36 203 25.6
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 570 512 D 662 50 58 10.2
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars 827 469 D 375 76 78 14.8
Unclassified(2) - Non classées(2) 135 n/a J n/a n/a 135 100.0

Males - Hommes 7,986 7,103 A 6,379 726 883 1.1
Managerial and other professional -

Direction et profassions libéralaes 2,288 2,181 C 2,039 142 107 4.7
Clerical - Travail de buraau 418 382 D 320 6l 37 8.7
Salas - Ventas 753 691 D 570 121 62 8.2
Service - Services 872 772 0 577 195 100 11.4
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 486 417 D 376 %1 69 16.3
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabricatlen 1,415 1,275 € 1,231 [ 140 9.9
Construction 775 57 D 542 33 200 25.8
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 514 460 D %29 32 54 10.46
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métlers %08 350 D 29% 55 55 13.6
Unclassified(2) - Non classées(2) 60 n/a J n/a n/a 60 100.0

Females - Femmes 6,619 5,988 B 4,611 1,576 631 9.5
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 2,376 2,263 C 1,837 426 114 4.8
Clerical - Travail de bureau 1,699 1,569 C 1,132 %17 150 8.8
Sales - Ventas 662 598 D 367 231 65 9.7
Service - Services 1,146 1,010 C 606 405 135 11.8
Primary occupations - Profassions du

secteur primaire 1119 102 D 68 34 17 1.6
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 347 301 D 277 24 46 13.2
Construction 17 16 € 11 C e cGe 5
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 56 L5 B 33 18 s 8.4
Mataerial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 122 99 E a0 19 23 18.6
Unclasslfied(2) - Non classéaes(2) 75 n/a J n/a n/a 75 100.0

{17 Full-time employment consists Of parsons who work 30 hours or more per week, plus thosa who usually work less than 30
hours but consider themselves to be employed full-time (@.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
paersons who usually work lass than 30 hours paer week.

L'emplol a plain temps est pasé das per qui travallient habituelliement 30 heures ou plus par sesaine, plus celles
qui travailient habitueilament moins de 30 heures mais qul se considdrent caployées 3 plain temps (par ex., les pilotes
d*avion). L'emploi 3 temps partiel est composé de toutes les autres parsonnes qui travaillent habituellesent moins de

30 heures par semaine.

(2) Comprises unesplovad parsons who have never worked bafore, and thoss persons who last worked more than 5 years ago.
Cosprend les chomeurs qui nent jasais travailié auparavant et ceux dont le dernier emplol remonts a plus de cinq ans.
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Provincs, February 1995.
TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la provincs, février 1998,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué . ont. Man. Sask .
T.-N. 1.-P.E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - allliers
Both sexes - Les deux sexes 228 (] 16 336 3,541 5,666 554 6 1,656 1,882
Hanager ial and other professional -

Direction at professions libérales 67 18 126 98 1,143 1,855 163 138 463 594
Clarical - Travail de bureau 30 9 S6 51 532 847 80 56 180 277
Sales - Ventes 23 6 42 30 326 550 s1 (1} 148 196
Service - Services 36 11 68 56 457 731 86 70 208 294
Primary occupastions - Professions du

secteur primaire 13 7 21 16 95 146 42 77 ils 71
Processing, machining and fsbricating

Transformation, usinage et fabrication 19 s %0 36 518 751 55 37 128 177
Construction 19 4 28 22 157 280 30 26 102 128
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 11 . 17 15 140 206 2% 21 55 7?
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7 13 11 134 218 20 14 «7 61
Unclassified(1) - Non classées(l) a4 LY 42 (1] 4 L AR 6 12

Males - Hommes 128 36 227 182 1,958 3,083 J03 270 881 1,029
Manager ial and other professionsl -

Direction et professions libérales 31 8 60 o4 57¢ 911 75 64 225 296
Clerical - Traveil de bureau 5 do'o 10 10 106 179 18 L ] 29 50
Sales - Ventes 12 bovsle 21 17 187 281 29 23 77 106
Service - Services 17 4 27 22 205 339 33 25 78 122
Prisary occupations - Professions du

secteur prisaire 12 6 19 14 v 116 32 60 93 (1]
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 15 33 31 39% 592 “6 33 114 154
Construction 18 L 28 22 156 276 29 25 9 121
Transport equipsent operating -

Exploitation de transports 10 16 14 1350 180 23 19 “8 71
Material handling and other crafts -

Hanutontionnaires et sutres métlers ? coo 12 9 109 158 15 11 37 &7
Unclasslfied(1) - Non classées(l) Fore 21 26 4

Females - Fommes 100 30 188 153 1,583 2,593 21 tis 653 853
rial and other profassionsl -

Direction et professions libérales 36 10 &6 53 569 Faly ] 76 238 298
Clerical - Travail de buresu 25 4 £ 61 426 il 61 &7 151 227
Sales - Ventes 11 565 21 13 139 269 22 22 71 91
Service - Servicss 19 7 61 34 253 392 52 (1 130 172
Primary occupations - Professions du

secteur primaire odo che 254 18 32 9 17 26 11
Processing, wachining and fabricsting

Transformation, usinage st fabrication 4 - o5 7 s 120 168 9 L 16 23
Construction oo cee [ i [
Transport equipsent operating -

Exploitation de tronsports Seve 0c oD L ] 26 e o 7 [
Materisl handling and other crafts -

Hanutentionnaires et autres métiers -, gl SES 25 61 5 10 16
Unclassified(l) - Non classées(l) o) s T Eon 21 35 . i )

{17 ComprIses unamployed persons who have never worked before, and those persons who Tast worked more than 5 years ago.
Comprand les chdseurs qui n‘ont jamais travaillé superavant et ceux dont le dernier emploi remonte i plus de cinq ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, February 1995,
TABLEAU 17. €mploi selon la profession, le sexe et la province, février 1995,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qud . Oont. Han. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milllers
Both sexes - Les deux sexes 188 C S52¢C 360C 291C 3,0958 5,118B 507 C 450 C 1,337 B 1,696 B
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 61l E 17 E 119D 92D 1,072D 1,786 C 155 D 133 D 445D 564 D
Clerical - Travail de buresu 26 E 8 E 50 D 46 D 475 D 780 D 78 E S3 D 166 D 253 D
Sales - Ventes 20 E E 38 E 22IE 285 D 506 D 47 E 42 E 140 E 179 E
Service - Servicas 30 E E 58 E 49 D 392 D 657 D 77 D 63 D 187 D 261 D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 10 F SE 15E 10F 7% E 122 E 40 E 7% E 113 E 55 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabhrication I € e 33 ER B30 E 450 D 688 D 52 E 36 E 115 € 158 E
Construction 10E ... F 20E 14 E 110 E 205 D 23 E 20 E 83 E 1l02E
Transport aquipsent oparating -

Exploitation de transports LORE", :ePb 15 F 13 E 124 E 186 E 21 E 19 E 49 E 72 E
Hatarial handling and other crafts -

Hanutentionnaires et sutres métiers SF ... 6 10 F 9E 114 E 187 E 18 F 13 F %0 E S E

Males - Hommes 190C 27¢ 194C 184 C 1,701 C 2,743 B 274 C 2¢8C 73] B 931C
Manager ial and other profassional -

Direction et professions libérales 28 E 7E S7E 41 E 539 D 878 C 71 E 62 D 217 D 281 D
Clerical - Travail de buresu 4F ...6 10 F 9F 9S E l64¢ E 17 F 9F 27 E &5 F
Sales - Ventes Al Fr k. E 19 E 16 E 167 E 257 0 27 E 21 E 73 E 97 E
Sarvice - Sarvices 14 E ... F 258Er W 1SNE 175 E 306 D 29 E 22 E 70 E 111 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 9F 4 E 14 E 96 60 E 95 E SN S7 E 88 E 50 E
Processing, sachining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication IDRE g aedl 3 28 E 27 E 347 D 544 43 E 31 E 102E 140 E
Construction 9E ...F 20E 16 E 109 200 D 22 E 20 E 80 E 99
Transport equipment operating -

Exploitation de transports C) [Ph"850 [7 1« F 12E 115 E 161 E 20 E 16 E 43 E 67 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 4F ...86 10 F 7F 98 E 139 E 13 F 10 F 31 E 41 F

Females - Femmes 8D 25¢C 165C 137C 1,394 C 2,374 B 233 C 202C ¢607C 768 ¢C
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 34 E 9E 62 D 50D 532 D 908 C 8 D 71D 228 D 283 D
Clerical - Travail de bureau 22 E E %1 E 37D 380 D 6l6 D 57 E 44 D 139D 208D
Sales - Ventas 9 E . mF 19ER L2 E 118 E 248 D 20 E 20 E 67 E 8 E
Service - Sarvices 17 E SE 35 E 30 E 217 D 352 0 48 E 41 D 117 D 150 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire ... H ... 6 .. & ... 6 14 F 27 E 9F 17 E 25 E 66
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication A (57 SR 5F [ 103 E 145 E 929¢ ...6 13 F 18 6
Construction ST S T | ey 5 J =3, TV T O M
Transport equipment operating -

Exploitation de transports oo O earrTs) oo o ZUses 9H 26 € ) . 6 6 S H
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers R ey Cocl) b BN 20 G %9 F 56 ...6 96 i1e
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employsent by Sex and Age, Canada and Provinces, February 1995.
TABLEAU 18, Emploi & plein temps ot & temps partiel selon le sexe ot 1'Age, Canads et provinces, février 1998,

Both sexes Hales Females
Les deux sexes Hommes fFommes
Full-tise Part-time Full-time Part-time Full-time Part-tise
Total
A plein A temps A plein A towps A pisin A temps
temps partial temps partiel temps partiel

thousands - silliers

Canada 13,091 A 10,791 & 2,301 ¢C 6,379 A 7% 0 4,411 8 1,876 ¢
15 - 24 years - ans 1,905 C 1,001 C 904 C 555 C 415 D 44S C %89 D
25 - 44 years - ans 7,298 A 6,463 B 855 C 3,728 B 165 E 2,715 B 690 C
4S yesrs and over - ans et plus 53,888 B 3,347 B 5641 D 2,096 B 146 E 1,281 C 398 D

Newfoundland - Terra-Neuve 185 € 157 € 28 & 90 0 10 E 68 D 18 ¢
15 - 24 years - ans 26 E 18 E 'y e 8 E 6F 8 E 5 F
25 - 64 years - ans 109 D 98 D e 56 D .. B 44 D & F
45 years and over - ans et pius 5 D 44 D 6 F 28 D ot (] 16 E SF
P.E.1, - 2.-P.-¢. 52 ¢ ¢ 18 E 2% C -RE 18 0 T¢
15 - 26 years - ans 84D 4 E 4 E g B Y % E S oF
25 - 46 years - ans 27 C 26 C = - R 13D ..o H 11 D SeriF
45 ysars and over - ans et plus 17 D 1¢ D A 9D ] S E «oumb
Nova Scotia - Meuvelle-tcosse 360 C e ¢c 68 D 172 C JE 120 D W E
i5 - 26 years - ans 56 D 28 E 25 E 15 E 13 E 15 E 13 E
25 - 4% years - ans 200 C 173 € 7. E 100 C 56 730 22 E
4S years and over - ans at plus 106 C 90 D 16 E S7 D SG 33 E 10 F

New Brunswick - MNouveau-Brunswick s ) 20 C 51D 138 C 16 £ 183 € 35 E
15 - 24 years - ans 45 D 26 E 20 E 12 E 9E 13 E 10 E
25 - 6% vears - ans 160 C 141 C 19 E 78 C 56 63 D 14 E
45 years and over - ans et plus 86 D 76 D 13 E 47 D s 6 27 0 10 F

Québec 3,098 B 2,608 C 687 0 1,838 C 171 £ 1,877 € 316 D
1S - 24 years - ans 428 D 225 D 200 E 129 D 92 E E 108 E
25 - 64 years - ans 1,765 C 1,580 C 185 E 900 C S0 F 680 C 135 £
45 years and over - ans et plus 905 C 803 C 101 € 502 C 28 F 301 D 73 E

Ontarioc 5,1181 4,194 8 926 C 2,468 B 295 0 1,766 C 629 0
15 - 24 years - ans 728 C 347 D 378 D 185 D 175 E 162 D 203 D
25 - 4% years - ans 2,851 B 2,554 B 317 D 1,450 B 56 F 1,084 C 261 D
45 years and over - ans et plus 1,561 C 1,313 C 228 D 813 C o4 F Sap C 165 E

Manitobas 507 C 401 C 106 D 262 C 32 E 159 C 7% E
15 - 26 years - ans 86 D 42 D 43 E 25 E 20 F 18 E 23 E
25 - 4% years - ans 269 C 231 C 38 E 157 C 6 6 9 D 32 E
45 years and over - ans et plus 152 € 128 C 25 E 81 C 6¢C 47 D 19F

Saskatchewan @50 ¢ 366 C -] e C 2 ¢ 160 C 62D
15 - 24 years - ans 74 D 42D 32 E 2S5 E 14 E 17 E 17 E
25 - 4% years - ans 234 C 202 C 32 E 122 C 539 .8 80 C 28 E
45 years and over - ans at plus 143 C 122 C 21 E 778 C SF 4 D 17 E

Alberta 1,337 8 1,101 € 236 D 670 C 6l E W3t C 17 D
15 - 26 years - ans 23 ¢ 126 D 89 E 72 D 39 E 52 E 49 £
25 - 44 yesrs - ans 752 658 C 9% E 395 C 12 F 265 C 82 €
45 yesrs and over - ans et plus 378G 319 C 54 E 205 C 10 F 11¢ D 44 E

8.C. - C.-8. 1,696 B 1,389 € 307 D 840 C 1 E 550 C 216 D
15 - 24 yaars - ens 249 D 167 D 102 E 82 E 45 E 66 E E
25 - 6% years - ens 932 C 802 C 130 E “82 C 25 F 320 D 105 E
%5 years and over - ans et plus S15 C %40 C 76 E 276 D 21 F 164 D E

Note: Fuli-time employment consists of persons who usually work 30 hours or eore per week, pius those who usually work less than
30 hours but consider thesseives to be smployed fuli-time (e.g. airline pliots); part-tise esployment conslists of all othor
parsons who usually work less than 30 hours per week.

Mota: L'emploi & plein temps est composé des personnes gul travaillent habituellssent 30 heures ou plus per sesalne, plus calles
qui travaillent habitusliesent moins de 30 heures mais qui se considérant smployées & plain temps (par ax., les pilotes
d'avion); 1l'smplol 3 temps partiel est composé de toutes les sutres personnes gui travsillent habltusllesent woins de
30 heures psr sessine.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, February 1993,
TABLEAU 19. Raison donnée pour 1'emploi 2 temps partiel seslon 1'Age et le sexe, Canada et provinces, février 1995,

Personal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-tise work fuil-time work reasons
responsibilities
Total
Obligations Ve 3 1‘'école N°s pu trouver Ne voulait pas Autres
personnalles que du travail travailler raisons
ou familiales A temps partiel 2 plein temps
thousands - silliers
Canada 2,301 210 182 739 513 56
15-24 years - ans 904 6 711 164 21
25-64 years - ans 855 168 68 393 203 23
45 years and over - ans et plus 541 36 4 181 290 30
Malaes - Hommes 724 % 373 237 a2 28 r
15-24 years - ans 415 >80 340 67 [ 5o 1
25-5% years - ans 165 oo 33 118 6 9 "
45 years and over - ans et plus 164 o do 54 70 18 %
Jos
fomales - Fommes 1,576 206 409 502 432 28
15-26 years - ans 489 6 371 97 18
25-4% years - ans 690 166 35 278 197 13
45 years and ovar - ans et plus 398 35 4 127 220 13
Newfoundland - Terre-Neuve 28 9 15 L}
P.E.I. » 2. -P. &, 10 Ee % E
Hova Scotia - Nouvelle-fcosse £ o 21 2 16 Z
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 51 So0 15 23 9
Québec 87 27 179 190 82 9
Males - Homses 171 84 69 11 5
Femalaes - Femmes 316 27 9% 121 70 4
15-24 years - ans 200 o506 163 33 4 o
25-4%¢ years - ans 185 20 le 110 36 4
45 years and over - ans et plus 101 7 S 48 42 5
Ontario 924 89 330 54 226 26 ;
Males - Hommes 295 eae 158 86 39 10 o
Femalos - Fammas 629 172 168 187 16 e
15-24 years - ans 378 5o 302 64 8 s E
25-44 years - ans 317 25 127 a3 9 I
45 years and over - ans et plus 228 14 63 135 13 .
Manitoba 106 35 3 23 esse .F
Saskatchewan s 7 7Y 22 r
Alberta 236 32 74 67 58 5 3
Malas - Hommes 61 37 15 6 a8
Fewales - Femmes 178 31 37 82 52 A - !’
15-26 years - ans a9 68 15 .
25-4% years - ans 94 28 6 35 26 r
45 years and over - ans at plus 54 556 Bot 16 32 ood ;
B.C. - C. -B. 307 36 90 97 72 12 b
Hales - Hommes 91 W 41 29 14 6
Females - Femmes 216 35 49 68 58 5 ]
15-24 years - ans 102 oo 78 18 & E
25-44 years - ans 130 28 12 Y4 28 6 ;
45 years and over - ans et plus 76 7 5o 23 40 5 i
Note: Persons who ususlly work less than 30 hours per week, but consider themsslves to be esmployed full-time are not included 1
in this table. Such persons are included in estisates of full-time esploysent. b
Nota: Les personnas qui travaillent habitusllement meins da 30 heures par sesaine, mels qul se considérent employées A plein R“‘
temps ne sont pas incluses dans ce tablesu. Elles sont comprises dans les estimations de l'csploi & plein temps. ?
i
B



TABLE 20, Employed Persons by Number of Hours Morked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex,

Canada and Provinces, February 1995
TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombrs dheures travalllées & tous les esplois,

pnnes d'hsures travaillées
et total des heures travaillées, selon la sexe, Canada et provinces, février 1995.
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Nfld LB N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. Ont. Han . Sask.
T-N. 1-P-E. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - milliers

Bath sexes - Las deux sexes

Usual hours - Heuras habituelles 13,091 185 52 360 291 3,095 5,118 507 450 1,337 1,696
01-09 hours - heures 537 I4 18 13 111 203 26 28 56 72
10-29 hours - heuraes 1,944 23 ] 53 41 437 763 90 77 201 253
30-39 hours - hauras 3,061 44 12 17 68 974 1,069 108 80 243 386
40-49 hours - heuras 5,739 87 21 160 130 1,223 2,379 213 185 589 751
50 + hours - heuraes 1,809 25 8 51 39 349 703 72 81 248 234
Average(l) - Hoyenne(l) 37.3 38.2 37.5 37.5 37.2 36.7 37.3 36.7 37.6 38.6 37.2
Actual hours - Heures travalllées 13,091 185 52 360 291 3,095 5,118 507 450 1,337 1,696
00 hours - hauraes 760 17 4 23 14 182 290 33 26 67 106
01-09 hours - heuras 573 9 19 15 118 211 26 30 61 83
10-29 hours - heures 2,065 28 8 58 44 467 802 93 7 z210 280
30-39 hours - heuras 2,776 40 11 69 65 837 9580 97 73 230 176
40-49 hours - heures 4,944 70 19 138 113 1,111 2,052 1B0 161 498 602
S0 + hours - heures 1,974 22 7 53 41 380 782 79 85 272 252
Average(l) - Moyenna(l) 35 33.4 33.7 34.9 35.4 36.6 3583 34.5 35.7 37.0 34.5
Average(Z) - Moyenne(Z) 37.3 36.7 36.6 37.2 37.1 36.7 37.5 36.9 37.8 38.9 36.8

Total usual hours worked -

Total des heures

habl tuellement travailldes 488,002 7,079 1,937 13,501 10,844 113,428 190,900 18,603 16,925 51,632 63,1583

Total actual hours worked -

Total des heures

affectivement travaillées 460,185 6,184 1,758 12,534 10,301 106,964 180,837 17,52¢ 16,067 49,479 58,558

Males - Hommes

Usual hours - Heures habituslles 7,103 100 27 194 154 1,701 2,743 276 248 731 931
01-09 hours - haures 194 o el 8 5 o4 67 9 10 20 27
10-29 hours - haures 609 7 oo 16 12 149 248 28 25 49 72
30-39 hours - heures 1,106 14 4 26 20 367 379 %0 28 87 141
40-49 hours - heures 3,79 55 13 105 86 a7s 1,504 141 122 382 511
50 + hours - heures 1,401 20 7 39 31 267 546 57 63 193 179
Average(l) - Moyenne(l) 640.7 41.7 4l1.8 41.1 40.8 39.5 40.7 40.7 $2.0 43,1 %0.7
Actual hours - Heures travailldes 7,103 100 27 194 154 1,701 2,743 274 248 731 931
00 hours - heures 365 11 0 o 13 7 79 135 16 13 35 54
01-09 hours - heures 218 4 ne 8 6 49 73 10 10 23 33
10-29 hours - haures 716 10 20 15 168 281 31 28 &5 9%
30-39 hours - hesuraes 1,065 14 4 25 20 331 362 39 27 a7 156
40-49 hours - haures 3,227 46 11 a9 72 784 1,290 118 103 314 400
50 + hours - heures 1,515 18 6 39 33 290 601 61 66 207 195
Average(l) - Movenne(l) 38.7 35.8 36.4 38.1 38.7 37.8 33.9 38.5 40.0 41.3 38.1
Average(2) - Moyenna(2) 40.8 40.1 40.2 40.7 40.6 39.7 41.0 40.9 42.3 43.6 40.%

Total usuasl hours worked -

Total des heuras

habituellesent travaillées 289,305 4,157 1,123 7,982 6,278 67,265 111,533 11,157 10,431 31,458 37,920

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivement travalllées 275,229 3,566 980 7,399 5,962 64,376 106,811 10,562 9,944 30,159 35,472

Females - Fesmes

Usual hours - Heures hahituelles 5,948 a5 25 165 137 1,394 2,374 233 202 607 765
81-09 hours - heures 344 % 10 9 68 136 17 18 37 45
10-29 hours - houres 1,335 15 5 37 29 289 515 62 52 152 180
30-39 hours - houres 1,958 30 8 51 %8 607 690 68 51 157 245
40-49 hours - heures 1,945 32 8 56 L) 3448 876 71 6% 207 240
S0 + hours - haures 408 4 12 7 az 158 15 18 111 56
Average(l) - Moyenne(l) 35.2 34.2 32.9 33.6 35.2 35.1 33.4 31.9 32.2 33.2 33.0
Actual hours - Heures travaillées 5,988 as 25 165 137 1,39 2,374 233 202 607 765
00 hours - heaures 395 6 oo™ 10 7 103 155 17 12 32 52
01-09 hours - heauras 355 5 e 11 9 69 137 16 19 38 b1 ]
10-29 hours - heures 1,351 18 5 38 28 299 521 62 L] 145 186
30-319 hours - haures 1,711 26 7 4% 45 506 618 53 46 163 219
40-49 hours - heures 1,717 26 7 49 61 327 762 62 57 184 202
50 + hours - heures 459 & 14 8 90 181 19 20 65 57
Average(l) - Moyenne(l) 30.9 30.7 30.7 31.1 31.6 30.6 31.2 29.9 30.3 31.8 30.2
Avarage(2) - Moyenne(2) 33.1 32.9 32.9 33.1 33.3 33.0 33.4 32.2 32.2 33.6 32.4

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travailldes 198,697 2,922 814 5,518 64,566 46,163 79,367 7,445 6,495 20,174 25,233

Total actusl hours worked -

Total das haures

affectlvemant travsilldées 184,956 2,618 759 5,13 6,339 42,590 76,026 6,962 6,123 19,319 23,086

7YY Average nusber(In units) of hours worked per wesk, usually or actually, calculated using total smploved.

Nosbre moyenien unités) dheures travaillées habituellesent ou effectivesent par semaine, calculé & partir du nosbre

total de persomnas oc

..
(2) Avarage nusber(in units) of actual hours worked per week calculsted sxcluding persons who wera not at work during the

reference woek.

MNosbre moyen(en unités) d'heures effectivement travalllées per sesaine, calculé en sxcluent les personnes qui nont

pas travaillé pendant la sesaine de référence.
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TABLE 21, Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Provinces, February 1995.

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, février 1995

total des heures

Nfld P.E.TI. N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. ont. Man. Sask.
T-N. t-p-£. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - milllers
All jobs - Tous les emplois
Usual hours - Heures habitualles 13,091 185 52 360 291 3,095 5,118 507 “50 1,337 1,696
01-09 hours - heuras 537 7 k= 18 13 111 203 26 28 56 72
10-29 hours - heures 1,944 23 8 53 41 437 763 90 77 201 253
30-39 hours - hasures 3,061 44 12 77 68 974 1,069 108 80 243 386
40-49 hours - haures 5,739 87 21 160 130 1,223 2,379 213 185 589 751
S0 + hours - haures 1,809 25 ) 51 39 349 703 72 81 2648 236
Average(l) - Hoyennae(l) 7.3 38.2 37.5 X705, 3752 36.7 3Z.5 36.7 37.6 3a8.6 37.2
Actual hours - Heures travaillées 13,091 185 52 360 291 3,095 5,118 507 450 1,337 1,696
00 hours - heures 760 17 4 23 14 182 290 33 26 67 106
01-09 hours - haures 573 9 B < 19 15 118 211 26 30 6l 83
10-29 hours - haures 2,065 28 8 58 4% 467 802 93 77 210 280
30-39 hours - heures 2,776 40 11 69 65 837 980 97 73 230 374
40-49 hours - heures 4,944 70 19 138 113 1,111 2,052 180 161 498 602
50 + hours - hsures 1,976 22 7 53 61 380 782 79 85 272 252
Average(l) - Moyenne(l) 3508 33.9 33.7 34.9 35.4% 34.6 3558 34.5 35.7 37.0 34.5
Avaerage(2) - Moyenne(2} 37.3 36.7 36.6 37.2 L0 36.7 S5 36.9 37.8 38.9 36.8
Total usual hours worked -
Total des heauraes
habituellement travailldes 488,002 7,079 1,937 13,501 10,844 113,428 190,900 18,603 16,925 51,632 63,153
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 460,185 6,184 1,738  12,53¢ 10,301 106,964 180,837 17,52¢ 16,067 49,479 58,558
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 13,091 185 52 360 291 3,095 5,118 507 450 1,337 1,696
01-09 hours - heuras 558 7 aae 18 16 il 210 28 30 58 75
10-29 hours - heures 2,034 23 8 55 <3 450 798 93 81 215 268
30-39 hours - heures 3,122 45 12 78 68 985 1,093 113 81 252 394
40-49 hours - heuraes 5,765 87 21 162 131 1,22% 2,388 216 187 600 751
50 + hours - heurss 1,613 23 8 46 35 322 628 59 72 212 208
Avaerage(l) - Moyenne(l) 36.6 37.9 36.8 37.¢0 36.8 36.3 36.7 35.7 36.6 37.6 36.5
Actual hours - Heures travaillées 13,091 185 52 360 291 3,095 5,118 507 450 1,337 1,696
00 hours - heures 768 17 4 23 14 182 292 33 26 69 107
01-09 hours - hauras 593 9 3 20 15 122 217 28 32 62 85
10-29 hours - heures 2,148 28 8 59 45 479 836 o5 81 222 295
30-39 hours - heurss 2,826 61 11 70 66 844 1,001 101 76 237 382
40-49 hours - heurss 4,958 70 18 138 113 1,111 2,057 182 161 507 600
S0 + hours - heures 1,798 20 7 49 38 356 714 68 77 2641 227
Average(1l) - Moyenne(l)} 36.6 33.0 33.0 36.4 35.0 36.2 34.8 33.6 36.7 36.0 33.8
Avarage(2) - Movenna(2} 36.7 36.3 36.0 36.8 36.7 36.3 36.9 35.9 36.8 38.0 36.1
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 479,767 7,009 1,901 13,314 10,716 112,269 187,816 18,118 16,476 50,243 61,908
Total actual hours worked -
Total des heures
effactivement travaillées 452,382 6,114 1,706 12,367 10,186 105,858 177,907 17,052 15,643 68,159 57,389
Main job - Emploi principal
Paid workers - Travailleurs résunérés
Usual hours - Heures habituelles 11,686 166 44 321 264 2,814 4,606 438 356 1,158 1,521
01-09 hours - heures 423 6 RS 13 10 97 163 18 17 41 57
10-29 hours - heures 1,765 21 7 47 39 400 706 79 57 177 233
30-39 hours - haures 2,910 43 12 74 65 b | 1,016 1046 69 229 368
40-49 hours - heuras 5,387 81 19 153 123 1,167 2,262 199 168 555 700
S0 + hours - heures 1,201 16 L) 34 2 239 %79 39 G% 156 163
Average(l) - Moyenna(l) 36.5 36.8 35.6 37.0 36.6 36.1 36.6 35.6 36.8 37.4 36.5
Actual hours - Heures travailldes 11,686 166 44 321 264 2,814 4,606 438 3% 1,158 1,521
00 hours - heures 666 11 ehalld 19 19 161 264 29 19 57 92
01-09 hours - heures 457 7 B2 14 b7 103 170 18 20 [ 67
10-29 hours - heures 1,883 26 7 51 40 428 7646 81 58 185 262
30-39 hours - heures 2,633 38 10 67 62 799 931 93 62 215 356
40-49 hours - heures 4,648 65 17 131 107 1,045 1,961 167 146 469 560
50 + hours - hauras 1,419 18 5 39 33 278 573 50 sl 189 184
Average(l) - Moyenne(l) 36.6 34.0 33.4 36.7 35.3 346.1 364.8 33.5 35 1 36.1 33.9
Avarage(2) - Moyenne(2) 36.6 36.3 35.3 36.9 36.8 36.2 36.8 35.9 L7t 37.9 36.1
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 426,678 6,098 1,564 11,853 9,672 101,518 168,481 15,600 13,079 43,330 55,482
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 404,458 5,626 1,471 11,119 9,326 95,983 160,625 14,691 12,462 41,780 51,578

{17 Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total esployed.

Nombre moyen(en unités) d°heures travaillédes habituellement ou effectivesent par semaine, calculé 3 partlr du nombre

total de personnes occupees.
2)
reference wWoek.

Nombre moyen(en unltés) d'heures effectivement travailides par sesaine, calculé an excluant les personnes qui n‘ont

pas travaillé pendant la semalne de référenca.

Average numser(in units) of actual hours worked per week cslculated excluding persons who were not at work during the
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TABLE 22. E:ployed Persons by Number of Hours mu at Main Job, Average Hours Moriked and Total Heurs Worked,
ndustry and Ocoupstion, Canada, February 199§,

TABLEAU 22, Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées & 1'esploi principal, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaul.ées. salon la branche d*activité et la pnfesstoli, Canada, f‘vrtor 1995,

By industry of main job - Selon la branche d'activité de l'empled principal

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Publ ic
primary turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adainis-
branches manu- comemun. , assur. , tration
du factu- ot autres et publ lque
secteur riéres services affaires
primalre publics immobil.

thousands - silliers
Main job - Emploi principal

Usual hours - Heures habituelles 386 281 2,019 618 982 2,265 778 4,960 822
01-09 hours - heures 31 4 22 20 13 126 23 307 14
i0-29 hours - heures 85 11 71 53 a3 %80 97 1,099 56
30-39 hours - heures 57 22 294 89 223 379 289 1,359 412
40-49 hours - heures 91 162 1,471 351 S04 987 274 1,614 310
50 + heurs - heurss 123 8z 161 105 160 276 95 581 29
Average(1l) - Movenne(l) 39.1 45.3 $0.0 39.5 40.5 35.1 37.2 34.1 36.9
Actual hours - Heuras travai)lées 186 281 2,019 618 982 2,265% 778 4,960 822
00 hours - heures 26 29 102 77 66 110 4% 270 45
01-09 hours - heurss 30 5 25 24 16 131 22 320 18
10-29 hours - heures 81 19 112 75 96 472 104 1,109 83
30-39 hours - heures Sé 29 298 86 206 376 246 1,197 335
40-49 heurs - heures 78 130 1,255 254 426 857 253 1,416 289
50 + hours - heures 117 70 226 101 175 300 109 648 52
Average(l) - Moyenne(l) 36.8 39.4 38.4 33.7 37.9 33.4 35.5 32.3 34.9
Average(2} - Moyenne(2) 39.5 43.9 40.4 38.5 40.6 35.1 37.6 356.2 36.9

Total usual hours worked -
Total des heures
habituel lement travelilées 15,107 12,7158 80,786 24,6429 39,736 78,745 28,956 168,928 30,365

Total actual heurs worked -

Total des heures
effectivament travailldes 14,218 11,057 77,497 20,840 37,209 75,061 27,592 160,214 28,716

By occupation at sain job - Selon la profession & l'smploi principal

Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material
rial and occups- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fessional operat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. MHanuten.
et pre- de sions du usinsge, ction de et autres
fessions bureau sec tour fabr ic. trans- ouvriars
libérales primaire ports qualifiés

thousands - alllliers
Main job - Emploi principal

Usual heurs - Heures habjituellaes 4,446 1,931 1,289 1,782 518 1,576 589 512 449
01-09 heurs - heures 133 9% 85 164 30 13 13 9 17
10-29 heurs - heures 536 425 289 fafie 83 60 36 57 60
30-39 heurs - heures 1,303 747 218 383 6l 182 9 62 76
40-49 heurs - heures 1,762 642 %81 611 165 1,207 374 266 278
S0 + heurs - heures 709 23 216 1641 174 114 79 138 18
Average(l) - Moyenna(l) 38.2 32.2 35.3 31.8 4l.6 %0.1 40.0 42.6 36.0
Actusl heurs - Heures travail)ées &, 464 1,931 1,289 1,782 sl8 1,576 589 512 449
00 hours - heurss 250 113 64 92 4«7 bal 68 31 24
01-09 heurs - heurss 141 95 83 171 32 16 17 11 21
10-29 heurs - heures S78 %38 282 %80 89 95 54 63 69
30-39 heurs - hesures 1,099 669 211 360 64 206 87 59 72
40-49 hours - heures 1,548 578 419 531 137 1,026 283 210 233
S0 + heurs - heures 827 %2 225 149 149 156 80 138 30
Average(]l) - Moyenne(l)} 36.5 30.2 33.6 29.6 37.0 38.2 34.7 39.9 34.1
Average(2) - Moyenne(2) 38.7 32.0 35.4 31.2 40.7 %0.3 39.2 %2.5 36.0

Total usual heurs worked -
Total des heures
habituel lement travaillées 169,640 62,2649 45,669 56,140 21,585 63,216 23,587 21,782 16,159

Total actual hours worked -
Total des heures
affectivement travaillées 162,376 58,263 43,337 52,787 19,167 60,278 20,642 20,422 15,309

{1} Avarage nusber{In unIts) of hours worked per week, usuelly or actuslly, calculated using fotal employed.
Nombre moysn(en unités) d*heures travaillées habituellsment ou sffectivesent par semaine, calculé 3 partir du noabre
total de personnes occupées.

(2) Aversge mmber(in units) of actual heurs worked per week calculated excluding persons who were not at work durling the
refersnce week.
Nombre moyen(en unités) d’heuras effectivesent trevaillées per sessine, calculé en excluant les personnes qui n'ont
pas travaillé pendant la sesaine de référence.
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TABLE 23. Total and Average Hours Werked Per Meek, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, February 1995.

TABLEAU 23. Total et enne des heures travaillées semaine, selon le sexe, 1' et 1'esplot & plein temps ou A tomps
partiel, Canada, février 1995. e ¢ . > ? i

Actual hours Usual Hours
Heures affectivement Heures habituellemwent
travaillées travaillées
Average(l) Average(2) Average(1)}
Total Total
Moyenne(l) Moyenne(2) Moyenna(l)
(7880) €*000)
All jobs - Tous les empleis
Both sexes - Les deux saxas 460,185 35.2 375 488,002 37.3
15 - 24 years - ans 50,577 26.6 2715 52,547 27.6
25 - 4% years - ans 268,899 36.8 39.1 284,435 35.0
45 years and over - ans at plus 140,709 36.2 38.9 151,020 38.8
Full-time - Pleain temps 425,736 385 %l1.9 652,311 %1.9
1§ - 24 years - ans 38,689 38.7 40.0 40,400 40.%
25 - 64 years - ans 254,723 3955 42.0 269,784 1.9
45 years and over - ans et plus 132,324 D .5 62.6 162,127 642.5%
Part-time - Temps partiel 34,648 15.0 15.9 315,691 15.5
15 - 24 years - ans 11,888 T3 13.6 12,147 13.4
25 - 4% years - ans 14,176 16.6 Lei? 16,651 17.1
45 years and over - ans et plus 8,384 15.5 16.9 8,893 16.4%
Males - Hommes 275,229 38.7 40.8 289,305 40.7
15 - 26 years -~ ans 28,040 28.9 29.7 28,849 29.7
25 - 4% years - ans 158,661 60.7 42.7 165,597 %2.5
45 years and over - ans et plus 88,528 SNS 42.5 96,859 42.4
Full-time - Plein tomps 264,917 61.5 43.8 278,703 43.7
15 - 24 years - ans 22,525 40.6 41.6 23,216 41.8
25 - 44 years - ans 155,951 41.8 43.9 162,876 %3.7
45 years and over - ans et plus 86,442 41.3 44.5 92,611 46.2
Part-time - Temps partiel 18,313 14.2 14.9 10,602 14.6
15 - 24 years - ans S,516 183 13 5,633 13.6
25 - 44 years - ans 2,710 16.4 16.9 2,721 16.4
45 yoars and ovar - ans et plus 2,086 14.8 16.1 2,248 15.7
Females - Fommes 184,956 30.9 33.1 198,697 L
15 - 26 years - ans 22,537 26.1 25.1 23,698 25.%
25 - 6% years - ans 110,238 32.4 34.9 118,838 34.9
45 years and over - ans et plus 52,181 31.6 36.0 56,161 36.1
Full-time - Plein temps 160,820 36.5 B9 173,608 39.%
15 - 24 years - ans 16,165 36.3 38.0 17,183 38.6
25 - 44 years - ans 98,772 36.4 392 106,908 39.4
45 years and over - ans et plus 45,882 3.7 39.2 49,517 39.6
Part-time - Taomps partiel 26,136 1S5S 16.3 25,089 15.9
15 - 24 years - ans 6,372 1 380 135 6,51% 13.3
25 - 44 years - ans 11,466 16.6 17.9 11,930 17.3
45 years and over - ans et plus 6,298 15.8 17.2 6,645 16.7
Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux sexes 452,382 34.6 36.7 479,767 36.6
15 - 2% yaears - ans 49,346 25.9 26.8 51,252 26.9
25 - 4% years - ans 264,336 36.2 38.5 279,687 38.3
45 years and over - ans et plus 138,700 35.7 38.4 148,828 38.3
Full-time - Plein temps 418,600 38.8 41.2 44%,775 41.2
15 - 24 years - ans 37,696 32.7 39.0 39,358 39.3
25 - 46 years - ans 250,457 38.9 41.3 265,346 4l1.2
45 years and over - ans et plus 130,447 39.0 %1.8 140,071 41.8
Part-time - Tomps partiel 33,782 16.7 15.6 34,992 15.2
15 - 24 years - ans 11,650 12.9 13.3 11,89 1552
25 - 44 years - ans 13,879 16.2 17.3 14,342 l16.8
45 years and over - ans et plus 8,253 15.2 16.7 8,756 16.2
Males - Hommes 278,946 38.1 %0.2 284,731 %0.1
15 -~ 2% years - ans 27,418 28.3 29.1 28,199 29.1
25 - 44 years - ans 156,229 40.1 42.1 163,050 41.9
45 years and over - ans et plus 87,299 39.0 41.9 935,482 61.7
Full-time - Plein temps 260,836 %0.9 43.2 274,339 43.0
15 - 24 years - ans 22,004 39.6 40.7 22,675 %0.8
25 - 44 years - ans 153,590 41.2 %5.3 160,401 %3.0
45 years and over - ans at plus 85,242 40.7 43.7 91,264 %3.6
Part-time - Temps partiel 10,110 16.0 14.6 10,391 14.4
1S - 24 years - ans 5,414 13.0 13.5 5,824 13.3
25 - 44 years - ans 2,640 16.0 16.6 2,649 16.0
45 years and over - ans et plus 2,056 1%.3 15.9 2,218 15.5
Females - Fommas 181,435 30.3 325 195,037 32.6
15 - 24 years - ans 21,928 Fand 24.5 23,053 24.7
25 - %4 years - ans 108,107 351.8 34.2 116,637 36.3
45 years and over - ans et plus 51,401 Sl 33.5 5, 35.6
Full-time - Plein temps 157,764 35.8 38.4 170,436 38.6
15 - 24 years - ans 15,692 S5, 2 37.0 16,683 37.5
25 -~ 64 years - ans 96,868 35.7 38.5 104,945 38.7
45 years and over - ans et plus 45,204 36.1 38.7 48,808 39.0
Part-time - Temps partiel 23,672 15.0 16.0 24,601 15.6
15 - 24 years - ans 6,236 12.8 13.2 6,370 13.0
25 - 44 years - ans 11,239 16.3 17.5 11,693 17.0
45 years and over - ans et plus 6,196 15.6 16.9 6,538 16.%

(I Average number of hours worked per week, usually or ectually, calculated using totel ssployed.
Nowbre moye: d'heures travalllées habituellement ou effectivesent par sesaine, calculé 3 partlr du nombre total de
personnas occupdes.

(2) Average numder of actusl hours worked per week calculated excluding persons who were net at work durlng the reference week.
Nombre moven d'heuras effuctivesent travaillées par sssaine, calculé en excluant les personnes qul n°ont pas travailléd
pendant la sesalne de référence.
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TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, February 1995.

TABLEAU 264, Emploi selon la raison donnée pour les heures perduss et nomsbre d'heures perdues selon ls sexe,
Canada, février 199S,

Employed persons Hours lTost
Personnes occupdes Heuras perdues
thousands - allllars

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 13,091 39,793
Did not lose time - N'ont pas pardu d'heures 11,376 n/a
Lost part waek - Ont perdu une partie de la sesaine 956 11,490

Illness - Maladie 322 3,900
Personal responsibilitias - Raisons personnallaes 163 1,535
Bad weather - Mauvais temps 100 998
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Mise & pied au cours de la sesaine 26 433
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi aus cours de la sesaine 10 186
Vacation - Vacances 165 1,891
Holiday - Jour férié 10 91
Working short time - Travail & temps rédult 156 2,121
Other reasons - Autres ralisons 2% 317
Lost entire week - Ont perdu toute 1a semaine 760 28,306
Illness - Maladie 238 8,865
Personal responsibilities - Raisons personnelles 128 4,287
Bad weather - Mauvais temps 9 332
Labour dispute - Conflit da travail 4 158§
Vacation - Vacances 259 10,099
Other reasons - Autres raisons 121 4,566

Males - Hommes
Total employed - Ensemble dus personnes occupdes 7,163 21,870
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 6,240 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie do la sesaine 499 6,654

Iliness - Maladie 151 1,94%
Personal responsibilities - Raisons personnalles az 791
Bad weather - MNauvais temps Ge 660
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Mise & piad au cours de la sesaine 12 256
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'omploi au cours de 1a sesmine 5 133
Vacation - Vacances 78 1,093
Holiday - Jour férié 5 %8
Working short time - Travail 3 temps réduit %% 1,517
Other reasons - Autres raisons 14 202
Lost entira week - Ont perdu toute la sesaine 365 15,216
Illneass - Maladie 117 4,763
Parsonal responsibilities - Ralsons personnelles 10 370
Bad weather - Mauvais temps [ ] 322
Labour dispute - Conflit de travall
Vacatlon - Vacances 161 6,064
Other reasons - Autres raisens a5 3,570

Females - Fesmes

Total employed - Ensesble des personnes occupéss 5,988 17,923
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 5,1% n/a
Lost part wesek - Ont pardu une partie de la sesaine 457 4,836

Illnass - Maladie 170 1,956
Pesrsonal responsibilities - Raisons personnelles a2 744
Bad weather - Hsuvais temps am 337
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Mise A pied au cours de ls sesmine 12 177
Found or lost job during week - Début ou fin de L'emploi su cours de la sessine 5 s3
Vacatlon - Vacances 66 798
Holidey - Jour férié 5 43
Working short tlme - Yravaii & temps réduit 62 605
Other reasons - Autres raisons 10 115
Lost entire week - Dnt perdu toute ls sesaine 39% 13,088
Illnass - Maladie 121 4,102
Persona)l responsibilitiss - Raisons personnalles 118 5,917
Rad weather - Msuvsis temps PN
Labour dispute - Confllt da traveil k-

Vacation - Vacances 118 4,038
Other reasons - Autres raisons 3% 997
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TABLE 28, Multiple Jobholders, February 1995,

TABLEAU 25. Personnss ayant plus d'un esploi, février 1995,

By age and sex
Sglnn 1'3ge et le sexe

Both sexes - Las deux sexes
15-24 years - ans
25-4% years - ans
45 years and over - ans et plus

Males - Hommes

15-24 years - ans

25-4% years - ans

45 years and over - ans et plus

Fomales - Fommas

15-24 years - ans

25-4% years - ans

45 years and over - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de 1l'esplei principal

All industries - Ensemsble des branches d'activité

Agricul ture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturiéres

Construction

Transportation, comsunication and other
utilities - Transports, comsunications et
autres services publics

Trade - Commerca

Finance, insurance and real estate - Finances,
assurances at affaires immobilidres

Services - Service

Public administration - Administration publique

thousands - alillers

636
113

185
311

177
a7

325
191

By province
Selon la province

Canada
Newfoundland - Terre-Neuve
Prince Edward Island - tla-du Prince-fdouard
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Quehac
Ontario
Mani toba
Saskatchewan
Alber ta
British Columbia - Colombie-Britannigue

By occupation at main job
sz.lm la profession 3 i'upln!. principal

All occupations - Ensemble des professions

Manager ial and Professional - Direction et
professions libérales

Clerical - Travail de bureau

Sales - Commerce

Service - Services

Primary occupations - Professions du secteur
primaira

Procassing, sachining and fabricating -
Transformation, machinage et fabrication

Construction

Transportation - Transports

Mater ial handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers

Usual hours worked at main job
Mosbre d'heures habituellement travaillées 3 1'emplei principal

01-19 20-29 30-39 40-49 50 ¢+
hours hours hours hours heurs
Total hauraes heures heures heures heuras
Total usual hours worked -
Nombre tatal d'heures
habituellement travaillées 636 109 113 150 203 61
01-19 hours - heures 46 %6 B or Co
20-29 hours - heurss 66 45 21 000 o 06 bt
30-39 hours - heuras 89 12 52 26
40-49 hours - heures 179 L 35 70 70 o

50 + heurs - heures 256 5 5% 133 61

636
247
62

34
43
23
18




TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupstion, Canada, February 1998,
TABLEAU 26. Durée de 1l'esploi selon 1'3ge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, février 1995,

B-61

1=5 6-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months sonths months months years years 20 years tonure
(months)
Totml
155 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)
thousands - milliers
Both Sexes - lLes deux sexes 13,091 909 892 1,086 3,726 2,621 2,632 1,454 96.8
15 - 24 years - ans 1,905 311 319 358 786 127 4 21.1
25 - 4% yesrs - ans 7,298 455 455 550 2,273 1,820 1,462 293 78.9
%S ¢+ years - ans 3,8a88 162 128 149 667 675 966 1,161 167.4
Males - Hommes 7,103 478 %17 571 1,876 1,364 1,382 1,016 108.2
15 - 2% years - ans 970 161 147 186 399 75 21.8
25 - 44 yaars - ans 5,894 262 208 299 1,141 949 867 188 86.2
%45 + yaars - ans 2,239 74 62 86 336 340 513 828 187.3
Females - Femmes 5,988 %31 475 486 1,850 1,257 1,051 438 a3.2
15 - 26 years - ans 935 150 172 172 387 52 20.4
25 - 44 years - ans 3,40% 213 237 251 1,132 871 596 105 72.7
45 + years - ans 1,649 68 66 63 331 336 4«54 338 140.3
All industries - Ensemble des
branches d'activité 13,091 909 892 1,086 3,726 2,621 2,632 1,656 96.8
Agriculture 386 18 10 17 58 5 a5 145 213.9
Other primary industries - Autres
branches du secteur primairs 281 29 19 28 65 4“8 s5 36 99.8
Manufacturing - Industries manufac-
turidres z2,019 112 9% 155 519 423 463 273 109.3
Construction 618 67 37 54 165 128 103 63 90.7
Transportation, comsunication and
other utilities - Transports,
communications et autres services
publics 982 45 &% 65 211 212 237 167 123.5
Trade - Coaserce 2,265 160 192 2647 776 418 313 140 73.4
Finsnce, insurance and real estate -
Finances, assurances et affeires
immobilieres 778 32 31 51 230 200 167 66 97.0
Service - Services 4,960 611 439 412 1,516 961 a1o 411 82.5
Pubiic administration - Administra-
tion publique 822 34 26 26 187 177 220 154 131.9
All occupations -
Ensemble des professions 13,091 809 892 1,056 3,726 2,621 2,632 1,484 6.8
Hanager ial and other professional -
Direction et professions libérales 4,446 21?7 2640 263 1,229 972 960 %2 106.9
Clerical - Travail de bureau 1,931 133 126 160 579 408 357 169 89.1
Sales - Ventes 1,289 99 122 1642 456 236 160 73 69.3
Service - Services 1,782 187 194 196 589 290 221 106 66.7
Primary occupations - Professions
du secteur primaire 518 38 22 35 82 75 107 159 181.8
Processing, sachining and
fabricating - Transformation,
usinage et fabrication 1,576 105 a1l 120 %12 334 330 194 103.9
Construction trades -
Travailleurs de bitiments 5489 58 33 52 133 115 117 80 104.4
Transport equipsent operating -
Exploitation de transports 512 34 36 &6 131 106 % 63 98.6
Matarial handling and other crafts -
Nanutentionnaires et autres sétiers 449 39 37 %2 115 84 as &7 92.4
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employwent, Canada and Provinces, February 1995,
TABLEAU 27. Durée de 1l'esploi selon le sexe, le travail & plein temps et 3 tewps partiel, Canada et provinces,

février 1995,

L] 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months msonths months months years years 20 yesrs tenure

(months)

Total

N3, 4-6 T2 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

mois is mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 13,091 909 892 1,056 3,72 2,621 2,632 1,454 §6.8
Males - Hommaes 7,103 478 417 571 1,876 1,364 1,382 1,016 108.2
Females - Fommas 5,988 431 475 486 1,850 1,257 1,051 438 83.2
Full-time - Plein temes 10,791 575 57« 763 2,957 2,328 2,235 1,359 106.1
Part-time - Temps partiel 2,301 334 319 294 770 293 197 95 83.1
Newfoundland - Terre-Neuve 185 20 3 16 48 32 37 20 95.3
Males - Hommes 100 11 S 8 24 17 20 15 108.6
Fomalas - Femmes 85 9 8 7 26 5! 17 5 79.7
Full-time - Plein temps 157 13 9 11 39 30 36 20 105.3
Part-time - Temps partiel 28 6 5 8 . o 3a.1
P.E.I. - 2.-P.-8, 52 4 5 4 13 10 10 [] 98.6
Males - Hommes 27 .e 6 5 5 5 115.4
Females - Fommas 25 . oo 7 4 S o, 80.4
Full-time - Plain temps “2 - 10 9 9 6 109.0
Part-time - Temps partiel 10 N, 54.5
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 360 32 30 28 91 69 68 40 9.6
Males - Hommes 196 i 15 14 4«5 34 38 29 105.8
Females - Fommes 165 14 15 14 “6 35 30 11 8l.4
Full-time - Plein temps 292 21 20 20 68 6l 63 k2. 105.9
Part-time - Temps partisl 68 11 10 9 23 8 6 B «5.9
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 291 = 22 26 75 56 53 39 100.9
Males - Hommes 156 13 9 12 33 27 31 28 119.3
Females - Femmes 137 T'& i3 12 41 27 21 11 80.3
Full-tima - Plein temps 240 16 14 18 60 48 (%] 37 111.9
Part-time - Tomps partiel sl 9! 9 6 14 7 % o U 49.0
Québec 3,085 236 188 239 a1 592 626 400 103.0
Majes - Hosmes 1,701 128 93 130 %22 314 351 266 112.3
Females - Femmes 1,39 112 95 109 391 278 274 134 91.7
Full-time - Plein temps 2,608 155 131 171 652 530 587 381 112.8
Part-time - Temps partial 487 81 57 68 161 62 39 19 50.¢
Ontario 5,118 288 332 381 1,497 1,138 922 560 97.4
Males - Hommes 2,743 148 153 209 754 570 52% 387 108.5
Females - Fommes 2,376 140 179 173 743 567 399 174 84.5
Full-time - Plein tomps 4,194 1726 203 272 1,167 1,015 843 519 106.4
Part-time - Tomps partiel 924 116 128 109 330 122 79 %2 56.1
Manitoba 507 33 35 k] 133 100 101 66 108.7
Males - Hommas 274 19 7 18 66 54 55 “6 120.2
Females - Feames 233 16 19 20 70 “6 46 18 88.6
Full-time - Plein temsps 401 19 21 246 102 86 91 59 117.8
Part-tlma - Temps partiel 106 16 14 14 33 1¢ 11 é 60.2
Saskatchewan 450 32 31 «0 107 76 93 71 1211
Males - Homwes 2648 17 13 21 55 38 53 51 1641.9
Females - Femmes 202 15 13 19 53 38 40 19 95.6
Full-time - Plein temps 366 18 19 30 as 65 B4 65 133.3
Part-time - Temps partiel 85 16 il 1e 23 11 9 6 68.6
Alberta 1,337 108 117 126 337 2642 250 106 86,2
Males - Hommes 731 54 S 68 197 132 147 77 97.5
Females - Fomumas 607 % 63 58 190 110 103 29 72.5
Full-time - Plain temps 1,101 76 78 95 319 215 227 98 93.9
Part-tima - Temps partiel 236 38 39 31 68 28 23 8 50.1
British Columbia - C.-Britannique 1,696 130 19 160 561 308 1414 =Y 82.6
Males - Hommes 931 71 56 87 274 172 158 112 94.2
Females - Fommes 765 S8 63 73 286 136 115 34 68.4
Full-time - Plain tesps 1,389 a5 ke 120 454 269 268 137 90.4
Part-time - Temps partiel 307 e 62 61 107 39 25 9 %7.3




TABLE 28, Persons F.-glcyad Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
February 1995,

TABLEAU 28. Personnes travaillant A plein temps ou A temps partiel qui cherchent un autre esploi, selon 1'Age ot le sexe,
Canada et provinces, février 1995,

Esployed Parcent Employed Percent
full-time of total part-time of total
full-time(l) part-time(2)
Total

Occupées Pourcent Occupées Pourcent

& plein du total & tomps du total
tomps piein partiel tomps

temps(1) partiel(2)

(70680) (&L L[} ) [&T1}] ¥
Canada 719 w22 3.9 297 12.9
15 - 24 yesars - ans 213 90 9.0 123 LS
25 - 4% years - ans 414 277 4.3 137 16.1
45 years and over - ans et plus L /4 56 LY 36 6.6
Males - Hommes 376 267 ) 127 17.5
15 - 26 yesars - ans 187 S0 9.0 s7 13.8
25 - 44 years - ans 217 162 4.4 55 33.2
45 yesars and over - ans et plus 5¢ 35 1% 15 10.3
Females - Fammes 345 175 4.0 170 10.8
15 - 264 years - ans 106 39 8.9 66 13.§
25 - 44 years - ans 197 115 4.2 a3 12.0
45 years and over - ans et plus 42 21 182 21 5.3
Hewfoundland - Terre-Neuve 19 L] 3.9 4 16.2
P.E.I. - %,-P.-f. .o oos cee
Mova Scotia - Meuvelle-fcosse 22 13 6.5 9 13,7
Mew Brunswick - Mouveau-Brunswick 17 9 3.9 8 15.4
Québec 166 82 3.1 62 12.8
Males - Hommes ” %6 3.0 31 18.0
Fomalaes - Femmes 67 3s 3.3 32 10.0
1§ - 26 years - ans 38 14 6.1 25 12.3
2% - 46 yesars - ans 89 58 3.7 31 16.7
45 years and over - ans et plus 16 10 1.2 7 6.6
Ontarie 2 135 3.2 11¢ 12.3
Males - Hommes 129 78 3.2 S8 17.1
fFemales - Fommes 129 57 3.3 63 10.1
1S - 26 yesars - ans 78 27 Y&/ 51 13.5
25 - 46 years - ans 140 92 3.6 49 1.3
45 years and over - ans et plus 31 17 J 3L 16 6.2
Manitoba 1n 18 6.6 3 12,3
Saskatchewan % 16 6.9 11 13.1
Alberta 107 3 6.6 Rl 16.6
Males - Hoemes S3 62 6.3 11 18.0
Fomales - Femmes 5 31 7.1 26 13.6
15 - 24 years - ans 3 17 13.7 16 15.6
25 - 46 years - ans 62 5 6.8 1?7 18.0
45 yesrs and over - ans et plus 15 11 3.5 4 7.6
British Columbia - Colosbie Britannique 109 78 5.0 “0 12,9
Males - Hommes S6 41 §.9 15 16.3
Fesales - Fommes 53 28 5.2 25 11.4
15 - 24 yesars - ans 32 18 L2 16 16.1
25 - 4% ymars - ans 63 %3 S.& 20 15.6
45 yesars and over - ans et plus 16 9 2.0 S 6.6

{1 Parsons esployed full-time who sre looking for another Job as an average of total number of persons esployed
full-time. (See Table 18)
Mosbre de parsonnes travaillant 3 plein temps qul se cherchent un sutre emplol en pourcentsge du nombre total de personnes
travaillant & pleln temps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons ssployed
part-time. (See Table 18)
Nosbre de personnas travaillant & temps partiel qul se cherchent un autre esploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant 3 temps partiel.(Voir Tableau 18}
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TABLE 29. Duration of Uncmployment by Age and Sex, Canada and Provinces, February 1995,
TABLEAU 29. Durée du chimage selon 1'&ge et le sexe, Canada et provinces, février 1998,

b sk 5 = IS 14 - 26 27 - 52 53 weeks Other Average
or less wesks iRk g waeks and over (1) duration
Tatal (2)
% semaines S - 13 16¢ - 26 27 - 52 53 semaines Autre Durée
ou moins semaines semaines sesaines ot plus (1) "0 YyeNnNe
(2)

thousands - slllfers

Canada 1,51¢ 328 %9 323 189 223 26 26.5
15-24% years - 15 3 26 ans 361 109 117 75 33 23 4 16.6
25-6% years - 25 A 4% ans 802 157 236 175 90 128 1§ 25.6
45 years and over - 45 ans et plus 351 59 2 7% 46 71 5 30.0

Hales - Hommes 883 177 278 186 a5 14% 12 25.2
15-26 yaars - 15 & 24 ans 208 62 69 41 20 14 e 16.6
25-4% years - 25 & 46 ans %63 a3 146 101 L33 a3 8 26.2
45 years and over - 45 ans et plus 211 31 63 46 23 48 31.7

Females - Femmes 631 148 172 137 . 78 12 23.4
15-24¢ years - 15 & 24 ans 183 47 48 34 16 10 16.7
25-44 yoars - 25 a 4% ans 338 74 9] 7% (14 46 7 26.8
45 years and over - 45 ans et plus 1640 28 33 30 23 23 27.5

MHewfoundland - Terre-Neuve 43 ) u 9 (] 9 eee 36.8

P.E.I. * %.-P.-k. 13 .es (] (] see “ee . 12.7

Mova Scotia - MWouvelle-ikcosse 55 11 17 14 7 5 e 21.0

New Brunswick - Nouveau-Brunswick LL) 9 14 11 & ) aen 2.7

Québec [T 8 127 101 55 n 8 21.8
Males - hommes 257 43 76 58 27 52 L) 29.5
Fomales - fowmes 189 37 S1 46 28 23 s 26.8
15-26 vears - 15 & 24 ans 9% 25 29 22 10 9 20.2
25-44% yoars - 25 & 44 ans 227 36 67 Gy 28 37 5 27.0
45 years and over - 45 ans et plus 123 20 31 25 17 29 % 35.1

Ontario 529 113 159 99 57 "% [} 26.0
Males - Mommes 310 (23 98 57 28 59 26.2
Fomales - Fommes 219 49 60 62 29 35 25.8
15-24 years - 15 & 24 ans 127 36 43 27 12 9 17.0
25-44 years - 25 & 46 ans 287 58 a0 52 31 63 4 29.1
%5 years and over - 45 ans et plus 118 19 36 21 16 28 o 28.4

Manitoba 47 12 16 L ] $ [} eos 21.5

Saskatchewan 36 9 12 8 L8 .os vos 19.2

Alberta 11s 30 33 b 12 8 ves 1751
Hales - Hommas 70 17 26 17 % 4 16.6
Females - Femmes 46 13 1% 9 5 ese il 17.8
15-26 years - 15 A 26 ans 28 10 11 L3 ces B 10.9
25-46 yaars - 25 8 46 ans 62 15 20 15 6 % . 16.5
45 years and over - 45 ans et plus 27 S 7 7 5 26.8

British Colusbia - Colombie-Britannique 186 52 52 (%] 19 17 cos 19.5
Males - Hommes 9 25 30 22 9 10 19.8
Females - Fommes 88 27 21 20 10 7 19.2
15-26 years - 15 & 26¢ ans (3] 21 13 10 [ o 6 L 13.6
25-46% years - 25 3 44 ans 97 24 30 23 18 7 L 18.7
45 years and over - 45 ans et plus 4«0 ? 9 10 5 8 29.2

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were avamilable for work in the reference week.
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui
n'avalent pas activement cherché de travail au cours des quatre dernibres semuines, sais qui étalent priétes & travailler
pendant la semaine de référence.

(2) Parsons in the "other™ category are excluded in calculating the average duration.
Les personnes comprises dans la catégoria "autre™ sont exclues du calcul de la durée moysnne.



TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, February 1995,

TABLEAU 30. Chdmeurs selon le genre de travail recherché, les wméthodes de recherche d'esploi utilisées, 1'dge et le sexs,

Canada, février 19¥5,

B-45

Looked for work

Looked for work

Did not
iook for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent emparary
N'ont pas 1} )
cherché Total
de travail Plain Temps Permanent Teaporaire
temps partial 1)
thousands - allllers

Canada

Both sexes - Las deux sexes 1,514 109 1,405 1,213 193 1,360 11
15 - 24 years - ans 361 13 348 236 113 328 20
25 - GG vears - ans a02 64 738 686 52 720 18
45 ¢ yeaars - ans 351 32 319 291 28 312 6

Hales - Hommes 883 69 813 743 71 791 22
15 - 26 years - Bns 208 a 200 144 56 191 9
25 - 4% years - ans “63 b %20 411 9 %10 10
45 ¢+ years - ans 211 18 194 188 6 190

Femalas - fFeommes 651 40 592 %70 122 569 23
15 - 264 years - ans 153 5 148 92 56 137 11
25 - 44 years - ans 3138 20 318 275 43 310 9
45 ¢+ years - ans 140 15 125 103 22 122

Checked with esmployers directly -

Employeurs directemsent

Both sexes - Les deux sexes 904 n/a 904 781 123 878 25
15 - 26 years - ans 262 n/a 262 160 82 231 11
25 - 44 years - ans 466 n/a 466 461 26 457 9
45 + years - ans 195 n/a 19% 180 15 191 5

Males - Hommes 536 n/a 536 488 48 522 16
15 - 26 vears - ans 142 n/a 162 102 0 136 6
25 - 4% years - sns 275 n/8s 275 210 5 269 6
45 + years - ans 120 n/n 120 ilé 3B 117 v

Femalos - Fommes 367 n/a 367 293 75 356 11
15 - 26 years - ans ipo n/a 100 58 42 95 5
25 - 46 vears - ans 191 n/a 191 170 21 138
45 *+ years - ans 76 n/a 76 [ 11 73 =,

Used public esploysent army -
Burgaux de placesent publi

Both sexes - Les deux sexas 587 n/a 507 473 34 <98 10
15 - 26 years - ans 118 n/a 118 101 17 114 4
25 - 4% years - ans 288 n/a 288 277 11 283 5
45 + years - ans 101 n/a 101 9% 6 10l So

Males - Hommes 3le n/a 316 303 13 311 1
i5 - 26 vears - ans 75 n/e 7% 67 8 73
25 - 46 years - ans 177 n/a 177 176 500 174%
%5 + years - ans 64 n/a 66 62 =1 66 Wi

Fasales - Fommas 192 n/a 192 170 21 187 %
15 - 2% years - ans 43 n/s %3 34 10 %2 E b
25 - &% years - ans 111 n/a 111 103 8 109 A
45 ¢ years - ans 37 n/a 37 33 L 37 i -

Logked at ads -
Ont consulté les annohcss

Both sexss - Les deux sexes 715 n/a 715 630 [ 693 21
15 - 24 years - ans 160 n/a 1680 118 42 151 8
25 - &% years - ans 395 n/a 395 366 28 383 11
45 + years - ans 160 n/a 160 166 15 159

Hales - Hommes %02 n‘s %02 374 28 391 1§ §
1S - 26 years - ans a8 n/a a8 67 21 a3 L3
25 - G4 years - ans 223 n‘a 223 217 [ 217 6
45 ¢ years - ang 922 n/a 92 90 91

Femnles - Femmes 313 n/a 313 256 56 302 11
15 - 26 years - ans 72 n/a 72 51 21 68 [
25 - 4% years - ans 172 n/a 172 158 23 167 [
45 + years - ans 68 n/a 68 55 13 68

Used other sethods(J) -
ont utilisé d'autres séthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes Slé n/a 514 452 62 %95 18
15 - 26 years - ans 116 n/a 11% 8l 13 105 9
25 - %4 years - ans 285 n/a 288 264 20 2717 [
65 + years - ans 115 n/a 115 107 &) 113

Males - Howmes 295 n/m 295 271 26 287 9
15 - 2& years - ans 63 n/a 63 ah 17 60 4
25 - 46 years - ans 159 n/a 159 156 5 155 LY
%5 ¢+ ysars - ans 73 n/a 73 71 oo 72 con

Fesales - Femmas 218 n/s 218 180 38 209 18
15 - 24 years - ans 50 n/a 58 34 16 45 5
25 - 44 years - ans 126 n/s 126 110 15 122 (3
%S + years - ans %3 n/a 43 36 7 42

(1) Persanent work ls defined as work lasting more then six months.
Un travail permanent se définit comme un travall d’une durée de plus de six wols.

(2) Temporary work ls defined as work lasting six months or less.

Un travail tesporaire se définit comme In travail d°une durée de six mais ou moins.
(3) Includes ehockln! with private esployment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering sds.
un buresu de placesent privé, un syndicat, A des amis ou des parents ou svoir falt paraitre une snnonce

S°dtre addressé
ou avolr répondu 4 une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, February 1995.

TABLEAU 31, Chouurs selon genro dc travail recherché, 1'8ge, 12 sexe et les méthodes de recherche d'espled,
ar prevince, fevr

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-tise Permanent Teaporary
N'ont pas (1) 2)
cherché Total
de travail Plein Tem0 Persanent Tesporaire
temps partiel 1) 2)
thousands - milliers
Newfoundland - Tarre-Neuve 43 40 38 39 .
PHENL - L. -P.cE. 13 12 12 i2 F
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 55 5 50 4% 6 %9 I
N.B. - H.-B. 1% co0 %1 39 40 s
Québec 646 28 %19 374 45 %07 12
15 - 26 years - ans % 4 92 67 25 a7 “
25 - 4% years - ans 227 17 210 197 13 205 5
45 years and over - ans et plus 123 7 116 110 7 116
Males - Hommes 257 16 241 226 15 235 5
Females - Femmes 189 11 178 148 30 171 7
Ontario 529 “8 481 406 74 466 14
15 - 24 years - ans 127 4 123 76 47 118 5
25 - 44 years - ans 287 29 258 240 18 251 7
45 years and over - ans et plus 118 15 100 90 10 97 30
Males - Hommes 310 31 279 249 30 271 8
Fesales - Femmes 219 17 202 158 G 1%¢ 6
Manitoba “7 4 43 34 9 61
Saskatchewan 36 T L3 29 5 32 C 0g
Alberta 116 6 111 9% 17 107 %
15 - 24 years - ans 28 28 17 11 25 8ca
25 - 46 years - ans 62 4 S8 54 4 57 s
45 years and over - ans et plus 27 25 22 25
Males - Hommes 70 s 66 60 6 64 oA
Famales - Femmes 46 45 34 11 43
BACE G B 186 10 175 144 32 169 7
1S - 26 years - ans 49 350 48 32 15 G4 &
25 - 46 years - ans 97 5 92 81 11 89 ..
45 years and over - ans et plus 40 4 36 31 5 36 ofake.
Males - Hommes 98 6 92 a3 9 90 o
Famales - femmas 88 4 86 61 23 ” s
Checked with e-phyers directly -
Employeurs directesent
Newfoundland - Terre-MNeuve 22 n/a 22 21 22
P.EI. -1.-P -E. 7 n/a 7 6 6 il 4
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 32 n/a 32 28 “ 31 s
N.B. - N.-B. 23 n/a 23 22 a0 22 e
Québac 289 n/a 289 257 32 281 ]
Ontario 297 n/a 297 252 4s 290 7
Man i toba 26 n/e 26 18 6 23 S
Saskatchewan 22 n/a 22 19 N 21 oo
Alber ta 76 n/a 76 6% 1k 73 5o
B.C. - C.-B. 112 n/a 112 93 19 109 .
Used public employment a -
Bureaux de placesent public
Newfoundland - Terre-Neuve 13 n/a 13 13 B 13 : ¥
.E.I. - Y1.-P.-E. 8 n/s a a B ) e
Nova Scotla - Nouvalle-Fcosse 25 n/a 25 24 25 aes
H.B. - N.-B. 17 n/s 17 17 B ] 17 e
Québec 139 n/a 139 132 7 137 see
Ontario 169 n/a 169 187 12 167 i
Manitoba 14 n/s 16 13 Joe 16 [
Saskatchewan 12 n/a 12 11 pele 11 soe
Alberta 37 n/a 37 35 6oh 36 oclo
BiC. SEE.=B. 7% n/a 74 65 9 72 ces
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Terre-Neuve 1§ n/s 15 18 oc 15 see
P.E.I. - 1.-P.-E. 4 n/a L] L e oH L3 vee
Nova Scotla - Nouvelle-Ecosse 26 n/a 26 23 25 Fep
N.B. - N.-B. 17 n/a 17 16 .- 16 iee
Québec . 151 n/s 151 139 12 146 5
Ontario 290 n/a 290 251 38 282
Hanitoba 21 n/a 21 18 21 00 o
Saskatchewan 22 n/a 22 20 5o 21 o oks
Alberta 70 n/a 70 6% 7 69 ame
BAEST C.-B. 98 n/a 98 81 17 95 b i
Used other wethods -
Ont utilisé d'autres séthodes
Naw foundland - Terre-Neuve 11 n/a 11 10 5o 11 =
P.E.I, - 1,-P.-E. n/a e
Mova Scotia - Nouvelle-Fcosse 16 n/a 16 15 s - 16 "
N.B. - M.-B. 13 n/a 13 12 . 13 -
Québec Th n/a 74 66 ? 70 4
Ontario 21a n/s 218 189 ba ] 210 )
Manitoba 18 n/a 18 15 17 5o
Saskatchewan 14 n/a 14 12 o 13 cen
Alberta 60 n/a 60 53 7 58 Sore
B2 Gepeg "CLIFBE 89 n/a 89 77 12 86

TYI) Pearmanent work Is defined as work lasting more than six months.

Un travail persanent se définit cosme un travall d'uns durée de plus de six mois.
(2) Temporary work ls defined as work lasting six wonths or less.

Un travail temporaire se définit comme un travail d°una durée de six wmois ou moins.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, February 1995,

TABLEAU 32. Aotivité antéricure des chiseurs selon 1'Age st le sexe, Canada et provinces, février 1995,
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Worked Were not in labour force(l)
Travaiilaient Ne faisaient pas partie de la
population active(l)
Total
Job Job losers Kept Attended Other
leavers house School
Totel Total
Ont Ont perdu Tenaient Allaient Autre
quitté lour emplol maison 3 1°'bcole
leur
emploi Temporary Other
layoff
Total
Mise & Autre
pled
temporaire
thousands - allllers
Canada 1,516 1,106 207 89% 117 79 611 123 164 124
15-24 ysars - ans 361 190 43 167 16 132 172 18 128 26
25-44 ysars - ans 802 637 116 521 67 454 165 78 31 55
45 + years - ans 351 217 49 228 35 193 76 27 4 43
Males - Hommes 883 701 118 584 a3 501 18) 7 a8 86
15-24 years - ans 208 117 20 97 10 a7 91 5. 74 17
25-4%4 years - ans 463 <07 66 341 51 290 56 13 “«0
45 + years - ans 211 177 32 165 22 123 S4 x 29
Fomales - Femmes 631 602 90 312 34 278 229 116 76 38
15-24 years - ans 153 73 23 50 5 4 81 17 56 9
25-44 years - ans 338 230 50 180 16 16% 108 75 is 15
45 ¢ years - ans 1460 100 17 a3 13 70 40 24 13
Newfoundland - Terre-Neuve “3 33 ass 31 aee 29 9 ces 5 Ao
P.E.I. - 2. =P, -€. 3 11 eva 9 ces 9 [ cee .ee cee
N S, - N.-f. 55 62 [} k-] 5 30 3 5 [ %
M. B, - N,-B, ah 36 5 toJ s 26 11 & cos ]
Québec il 337 o 292 264 110 28 37 ‘otn
Males - Homwmes 257 207 24 183 19 165 50 16 31
females - Fommes 189 129 20 109 9 100 60 26 21 13
15-26 years - ans 9% 57 7 58 L) 46 38 29 7
25-4% years - ans 227 184 22 162 15 147 43 19 8 16
45 ¢+ yaars - ans 123 95 15 80 8 72 28 7 B 21
Ontarie 529 s 8] 296 57 237 186 &7 (3] 38
Males - Hommes 310 261 49 192 %1 152 68 ove 62 25
Females - Femmes 219 133 32 101 16 as 86 L) 27 12
15-24¢ years - ans 127 57 17 %0 S 35 71 5 56 9
25-64 years - ans 287 227 50 177 35 142 59 30 i1 18
45 + years - ans 118 91 is 76 17 60 24 12 3 11
Manitoba &7 31 ] 3 6 19 15 & ? 6
Saskatchewan 36 26 [} 20 ves 17 10 cee L e
Alberta 116 8 19 (2] 5 6% 8 8 13 ?
Males - Hosmes 70 57 11 e L) 42 13 o0 8 5
fFomales - Femmes 4“0 31 8 23 Soc. 22 18 8 s = 3
15-24 years - ans 28 14 4 10 9 15 11 B
25-6% yamrs - ans 62 53 10 43 %0 9 5 3 -
45 + years - ans 27 22 6 17 cae 18 L 55 o o v o
B.C. - €. -B. 186 127 3 9% 11 a3 59 20 19 19
Hales - Hommes 98 76 16 60 8 52 22 mon 8 12
fFesales - Feames a8 51 17 34 A8 31 37 18 12 7
15-246 yeaars - ans 49 28 7 20 o0 18 22 L 13 5
25-4% years - ans 97 70 19 51 5 %6 27 12 s 9
45 + years - ens 40 30 7 23 von 20 10 cun ves 6

(1) Includes persons entering the labour force for the first tise and those re-entering the labour force.
Comprend las personnes qui entrent dans lm population active pour ls premidre fois et celies qui la réintdgrent.
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TABLE 33, Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, February 1995.

TABLEAU 33. Chimeurs selon la raisen pour %ggueuo ils ont quitté leur dernier emploi, sslon 1'8ge et le sexe,
Canada et provinces, février 1995,

Own Personal School Lost job Ratired Other Have not Never

illness responsi- or reasons worked In worked
bilities laid off last 5 vears

Total

Maladie Obliga- Vont & Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont

de tions {*école leur emploi leur raisons travailié jamais

1’enquidté person- ou ont été retraite durant ies travaillé
nelles mis 4 pled 5 dernidres

thousands - milliers

Canada 1,514 49 b 66 1,018 18 188 69 65
15-26 years - ans 361 ? 9 53 193 46 51
25-%% ysars - ans 802 28 30 12 579 fell 102 37 12
45 + yaars - ans 351 14 6 aen 266 14 37 30 a0
Males - Hommes 883 25 8 35 643 10 102 25 36
15-24 vears - ans 208 o 54 J3la 30 126 aee 19 =i 29
25-44% vears - ans 463 15 L) 5 365 59 11 4
%5 + years - ans 211 7 153 19 26 13

Females - Fommes 631 26 38 31 375 5 83 6% 31
15-24 years - ans 153 % ] 23 67 300 26 23
25-44 years - ans 338 13 27 7 214 380 64 25 8
4% + years - ans 140 ? L] BReis 93 4 13 17

Newfoundland - Terre-Neuve 3 eve I3

P.E.I. - L.-P.-1, 13 «i% “ee “ee 10 aen aae cae “ee

N, $. - N, -f, 55 ane .an wes 40 ves L} Elote sas

M. B. - N,-B, Gl cen Y] vee 36 e [ eoe cue

Québec (17 13 9 18 3264 & 19 28 1?7
Males - Hommes 257 8 o0 6 199 20 12 9
Females - Fommes 189 5 8 10 12% 19 13 8
15-26 years - ans % 13 58 L 16
25-44 years - ans 227 5 ? JHa 180 oL 20 10 il
45 + years - ans 123 7 86 ® 11 14

Ontario 529 17 18 27 335 (] &b 27 3
Halaes - Hommsas 310 9 5 16 212 5 1 6 19
Femanles - Fommes 219 9 16 11 123 . 26 21 14
15-24 years - ans 127 22 61 14 26
25-44 years - ans 287 13 12 5 193 N 39 16 [}
45 + years - ans 118 81 [ 13 9

Manitoba 47 2 ]

Saskatchawan 36 B eos coe 23 aee 7 “os 500

Alberts 116 Aot & [ ) 7 18
Males - Hommses 70 Gy oo o 4 51 cio 18
Females - Fommas “6 B Ao e o 2?7 8
15-24 years - ans 28 oo 5 16 aes 5
25-44 years - ans 62 ves oHfe “6 "y 9 FF Y
45 + years - ang 27 oo 18 ces cee iers 050

8.C. - C.-B. 186 10 11 7 112 cee 33 7 5
Malas - Hommes 98 4 % Soo cse 15 B
Females - Fommes 88 5 9 4 %3 18 5 %
15-24 years - ans “9 e L 26 9 oh 4
25-66 yesars - ans 97 6 é csa 61 4 19 coo
45 + years - ans 40 26 Srar 5 [




TABLE 34. :ersons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
ebl

ruary 1995,
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TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laquells elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'Age et la sexe,

Canada et provinces, février 199§,
Own Personal School Lost job Retired Other Have not Naver
illness rasponsi- or reasons worked in workaed
bilities laid off last S years
Total

Maladie Oblige- Vont a Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N°ont
de tions 1"écola ieur emploi leur raisons travaillé jamais

1'enquité person- ou ont até ratraite durant les travaillé

nallas mis a pied 5 darnieres
annédes
thousands - milliers

Canada 8,307 329 265 693 974 638 361 3,611 1,456
15-24 yesars - ans 1,680 23 G 593 237 e 87 16 682
25-46 years - ans 1,546 1185 187 95 411 145 423 167
45 ¢+ years - ans 5,080 150 35 6 326 636 109 3,173 607
Hales - Hommes 3,261 168 18 363 469 401 116 1,308 417
15-24 years - ans 826 11 6 313 135 “ne 27 330
25-46 yoars - ans 467 64 7 %7 186 67 70 66
45 + yaars - ans 1,968 93 [ Aap 149 %00 42 1,235 %1
Femsles - Fammes S,046 161 247 330 505 238 225 2,303 1,039
15-24¢ years - ans 854 11 38 279 102 fae 59 12 351
25-4% years - ans 1,079 52 180 47 225 Beo 28 353 122
45 + years - ans 3,113 98 28 = A 177 236 67 1,937 566
Newfoundland - Terre-Neuve 228 7 ces 17 70 10 7 69 6
P.E.I. « L.-P.-f. 40 wes oo 4 9 aes fob 16 %
N. S, - N.-f. 315 18 8 23 [ 19 11 140 56
N. B, - N.-B. 261 i1 7 26 56 16 10 163 37
Québec 2,263 63 5§ 161 318 137 77 981 Tl
Males - Hommes 870 32 4 84 163 90 29 352 118
Fomales - Fommes 1,373 30 s1 77 i56 48 %8 629 334
15-2¢ years - ans 438 5 9 140 72 cod 19 189
25-44% years - ans 436 20 40 21 137 ena 32 139 “8
4S + years - ans 1,369 38 (] 8. . 110 136 26 840 212
Ontario 3,023 161 107 264 2646 267 116 1,308 559
Hales - Hommas 1,190 75 7 156 123 167 37 471 175
Females - Fommas 1,833 66 109 128 140 100 79 834 385
15-2¢ years - ans 621 9 14 227 68 e 26 8 270
25-64 years - ans 531 “9 79 35 101 50 166 71
45 + years - ans 1,871 a3 18 95 266 40 1,182 218
Maniteba 293 10 9 21 -} 28 13 143 (3]
Saskatchewan 262 11 8 ] 23 3 12 119 39
Alberta 602 29 -} 71 62 53 3 262 84
Males - Hommes 225 12 e 3a 25 30 11 a5 23
Females - Femmas 377 16 8 i3 36 23 22 157 61
15-26 years - ans 136 oo S 59 15 10 4.8 %3
25-%% years - ans 119 13 20 il 25 o 14 27 9
45 + years - ans 347 1é EY-rs =N z1 9 214 32
B.C. - C.-B. 1,040 39 ) a3 162 81 60 (1] 142
Males - Hommses 411 18 & 48 61 53 21 182 at
femalas - Femses 629 21 35 36 61 29 32 311 98
15-2% years - ans 191 S0 8 67 28 mafe 14 71
25-44 years - ans 193 15 26 15 ot cea 29 49 16
€S ¢ years - ans 656 21 s Er s 39 81 18 443 56




TABLE I8, Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past $ix Months by Reason for Net Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, February 1998,

TABLEAU 35. Parsonnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers msois, selon la raison pour laquelle

elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et

provinces, février 1995,

Personal No longer Awaiting Believe
reasons At interested recall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) avajlable(3)
Total
Raisons vont &4 Ne sont plus Attendent Pensent Autres Ne sont
personnelles l'école intéressés une réponse qu'il raisons(2) pas prat(als
ou ou ont des employ- n'existe pas a travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail
nouvel deétre disponible
emploi rappelé au
travail(l)
thousands - ailliers
Canada 379 (1] ;] 12 %% 56 37 106
15-26 years - ans 155 9 %8 4 9 8 10 67
25-44 years - ans 155 23 23 % 29 26 20 32
45 + ygars - ens 69 8 5 L} 16 26 [ -
Males - Hommes 201 13 40 4 35 29 21 60
15-24 years - ans as . 26 . 6 5 5 39
25-44 years - ans 8l 7 12 . 19 12 13 17
45 + vasrs - ans 35 4 ok 10 12 al
Fomalas - Femmes 178 28 35 8 19 27 16 45
15-24 years - ans 70 7 22 e oe .o S 28
25-44 years - eons 7 16 11 ae 10 12 7 15
45 + years - ans 34 L) .. 6 12 ais o
Newfoundland - Terre-Heuve 26 cee . “ee 7 3 .es “se
P.‘n!. = ’- 'P. ". ene ses see 'x ses e “as aen
Nova Sootia - Nouvelle-fcosse 19 vos “ee Ao ?
New Brunswick - Mouveau Brunswiock 18 ces “vu ves ] con “es
103 10 18 wee 4] 21 3 21
Males - Hommes 64 S 9 .e 16 12 ] 14
females - Femmes 6 S s 5 7 ’ L] 7
15-24¢ years - ans 31 11 4 - 12
25-44 years - ans 52 S 7 . 14 8 8 ]
45 ¢+ years - ans 25 IR 2 C 7 11 Fom, OB o
Ontario 107 3 2 |} ? 16 9 37
Males - Hommes 50 oo 13 . & S L3 20
Females - Femmes 57 10 9 LY o 9 5 17
15-24 vears - ans S0 . 16 sen aes ale 25
25-644 years - ans 39 8 [ .ue oo 7 S 10
45 ¢+ years - ans 18 o Ak oo eie 6 asa o
Manitoba 12 cen L} e ees “en “es
Saskatchawan 18 see eoe cee ass . e s
Alberta 31 5 8 vee cen eee 12
Males - Hommes 15 voa s cee ?
Females - Fommes 16 L) L vee sels 5
15-24 years - ans 17 faete 6 e . eve et [ ]
25-44 years - ans 11 e sty . . ves o0
45 + years - ans N3 ST Bl o eon A0 ooy
B.c, - €, -B. % ] 3 veu cas e [ 13
Males - Hommes 25 oA 7 to S 9
Females - Fomwmes 19 4 7 o PO L]
15-24 years - ans 22 e 8 . . 9
25-44 years - ans 16 con vee ac S &
45 ¢+ yeurs - ans 6 ves .. .se “e .o Ao

(1) Includes persons who work on en 'on-call’

temporary employment agencies.

Comprend les personnes qui travaillent en régime de disponihllité (par exemple les profes
qui travaillent occasionnellesent pour des agences d'emplol temporaires).

Includes persons who are away from their home on holidays or ralocating their residencs.
Comprend ies personnes qui sont parties en vovage ou qui t

Persons (mostly full-tise students)

2)
(3)

who did look for wor

basls such as substitute teachers and persons who occasionally work for

seurs suppléants et les personnes

k, but uho.uro not available for work in the reference week.

Comprand les personnes (surtout des étudiants & plein tesps) qui ont cherché du travail, mais qui n°étajent pas disponibles
a travailler durant la sesaine de référence.



TABLE 36, Estimates by Metropolitan Arsa, Thres-Month Moving Average Ending in February 1998.
TABLEAU 36. Estimations selon la région métropolitaine, moyennes mobiles de trois meis se tersinant en février 1995.

Population Labour force Not in Partici- Uneaploy- Employment/

Ls‘dy:::: Population active }:tr,::r ::::m by m:aum

Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport

de 15 ans ment inactive d'activité chomage empioi-

at plus population

Emploi Chomage

thousands - sillilers per cent - pourcentage
St-John's 144 92 ¢ 80 D 12 € 52D 63.9 C 12.6 E 55.8 D
Hali fax 266 179 C 163 C 16 F 87 D 67.2 C 8.8 E 61.3 C
Saint John 106 66 D S9 D aF 39 E 62.7 D 11.6 F 85.¢ D
Chicoutimi - Jonquidre 131 720 61 D 11 € 59 D 5.6 D 15.¢ E %6.2 D
Québec 561 340 C 302 D 33 E 221 D 60.5 C 11.2 F 53.7 D
Trois-Riviéres 117 69 D 60 E Gl 7 @8 € 58.7 0 13.0 F s1.1 E
Sherbrookae 119 72D 65 D 7E 47 E 60.8 D 10.2 F 54.6 D
Montréal 2,726 1,744 C 1,517 C 227 € 982 D 6%.0 C 13.0 € 55.6 C
Ottana - Hull azs 565 C 514 C 51 € 263 D 68.2 C gkl 'E 62.0 C
Sudbury 140 85 D 78 D 7F 5SS D 60.7 D 8.3 F 55.7 D
Oshawa 201 140 D 130 D 10 E 61 E 69.6 D 6.9 E 64.8 D
Toronto 3,426 2,288 C 2,086 C 202 E 1,136 D 66.8 C 8.8 E 60.9 C
Hamil ton 508 331 C 306 C SSLE 178 D 65.1 C 7.6 E 60.1 C
St. Catharines - Niagera 289 168 D 151 D 17 E 121 D 58.2 D 18.0 E 52.3 0
London 330 226 D 207 D 19 € 106 E 68.6 D 8.2 F 62.9 D
Windsor 218 139 C 128 C 11 E 90D 63.6 C 7.6 E 58.8 C
Kitchener - Waterloo 305 217 D 203 D 14 E 87 E 71.40 6.5F 66.8 D
Thunder Bay 104 68 D 62 D 6 E 3 E 65.8 D 9.1 E 59.7 0
Winnipeg 555 367 C 333 ¢C 33 E 188 D 66.1 C 9.1 E 60.1 C
Regina 1585 197 D 99 D 8 E %8 E 68.9 D 7.1 F 64.0 D
Saskatoon 172 114 C 105 D 10 F 58 D 66.5 C 8.6 F 60.8 D
Calgary 635 %50 C 613 C 37 E 185 D 70.9 C 8.2 E 65.1 C
Edmon ton 694 490 C 445 C 45 E 204 D 70.6 C 9.2 € 66.1 C
vancouver 1,466 968 C 886 C 82 E @98 D 66.0 C 8.5 E 60.6 C
Victoria 255 155 D 141 D 14 F 101 E 60.6 D 8.9F 85.2 D

Note: Estimates are based on prelieinary 1996 Census boundaries.

Nota: Les estimations sont basées sur des limites prélisinaires du recensasent de 1996.



TABLE 37. Estimates by Economic Region (1991 boundaries}, Three-Month Moving Average Ending In February 1995,
TABLEAU 37. Esti:ath;psmsem la région économique (limites de 1991), moyennes mobiles de trois mois se tersinant en
février 4

Population Labour force Not in Pertici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'activité chomage emploi-
at plus population
Emplol Chémage
thousands - msilliers per cent - pourcentage
Canada 22,891 16,636 A 13,15 A 1,478 ¢C 8,257 B 63.9 A 10.1 ¢ 57.5 A
Newfoundland - Terre-Neuve 455 236 C 186 C “ D 226 C 50.4 C 19.1 0 4%0.8 C
Ragion(s) - ala 208 119 C 99 C 20 E 89 D L 78 Ll 16.6 E ©7.7 C
Region(s) az20 41 17 D 1% 0 5E 26 D 0.6 D 28.6 E 29.0D
030 100 48 D a0 10 E 51D 48.5 D 21 5558 38.0 D
040 107 46 D 37 E 9k 61 D 42.9D 19.8 F 346.4 F
P.E.I. - 2.-P.-f. 104 64 C 53¢ 1RE Wwe 61.8¢C 185 E §0.4 C
N.S. - N.-€. 728 420 B 366 C 55D 3e8 C 57.7 B 13,00 50.2 ¢
Region(s) - 210 125 61 D 45 D . 65 0 48.3 D 25.3 E 36.1 D
Reégion(s) 220 130 71 D 62 D 9E 60 D 5.2 D 128 E 47.2 D
230 95 55 D %8 D 7E 40 € 58.0 D s TE 5¢.¢ D
240 103 52 C %5 D A% 52 D 50.1 € 153.4 F 43.4 D
250 274 182 C 166 C 16 E 92D 66.5 C 8.9E 60.6 C
N.B. - N.-B. 596 339 C 296 C &3 D 287 ¢C 56.9C 12.7 D “9.7¢C
Region(s) - 310 147 6% D 57 D LZAE 78 D 46.6 D 17.0 E 38.7 D
Région(s) 320 144 85 D 7% D i1 8 59 D 59.0 D 13E2sE 51.2 D
330 141 88 D %0 10 F 5 D 61.9 D 10.9 F 55.2 D
340 97 62 C 56 D 8F 3D 63,7 € 12.6 E 55.7 D
350 67 370 3 D . € 30D 54.6 D - 50.2 D
Québec 5,780 3,549 B 3,087 B «52 D 2,231 C 6l1.¢4 B 12,7 D 53.6 B
Region(s) - 410 a3 35D 28 E 76 49 D 41.5 D 20.4 G 33.0 E
Région(s) 415 163 86 D 73D 14 F T4E 52.9 D 15.8 F 44.5 D
420 531 307 C 269 C 38 E 225 D S 12.4 E 50.6 C
425 298 184 C 171 C 14 E 114 D 61.8 C 7.4 E 57.2 C
430 219 134 D 120 D 14 E 85 D 61.1 B 10.7 € 56.6 D
435 1,015 658 C 585 D B E 357 D 64.8 C 11.0 E 57.7 D
440 1,482 911 C 776 C 136 E 571 0 61.5 C 15.0 E 2.3 C
445 268 191 C 170 C 22 E o 71.4 C L2 E 63.4 C
450 297 177 D 156 D = £ 120 E 59.7 O e ' 52.4 D
455 340 211 D 182 D 29 E 129 E 62.1 D 13.5 E 53.7 D
460 248 169 C 150 D 19 E 79D 68.0 C 1.4 E 60.4 D
465 120 3cC 6% D 9F 47 D 61.0 C 12.4 F 53.5 D
470 383 227 0 201 D 27 E 156 D 59.4 D A 52.4 D
475 228 123 0 108 D 18 E 105 D 5.0 D 14.9 E 45.9 D
480 & 490 104 63 D 51D 12 41D 60.3 D 18.8 F %9.0 D
Ontario 8,659 5,656 A 5,152 B 502 0 3,008 B 5.3 A 8.90 59.5 8
Region(s) - 510 869 571 C 5i9 C S&E 298 D 65.7 C 9.2 E 59.6 C
Région(s) 515 332 202 D 181 D 21 E 129 D 61.0 D 10.4 € 56.6 D
520 284 172 D 154 € 18 E 1124 60.6 0 10.64 F 54.3 E
530 3,588 2,403 C 2,192 C 210 E 1,186 C 67.0 C 8.8 € 61.1 C
540 748 515 C 475 C 40 O 2353 D 68.8 C 7.8 € 63.4 C
550 1,008 634 C 577 C 57 E 3724 D 62.9 C 9.0 £ 57.3 C
S60 462 315 C 290 C 25 E 1646 D 68.3 C 8.0 E 62.8 C
570 467 303 C 277 C 26 F 164 D 64.9 C 8.5k 59.4 C
S80 234 144 C 133 C o iy 9 D 6l1.4 C 7.3 € 56.9 C
590 479 272 C 262 D 30 E 207 D 56.8 C 1L.FE 50.5 D
595 189 126 D 112 o 12 E 65 E 65.6 D 993 € 59.4 D
Manitoba 847 553 B 568 B E 296 C 65.3 B 8.2 F 60.0 B
Region(s) - 610 62 41 D 8D . @ A E 66.2 D .. 6 61.7 D
Région(s) 620 36 22 D 20 D 2 15 D 59.5 B G 55.9 D
630 78 48 D 46 D . F 29E 62.4 D .. F 59.3 D
640 33 26 D 23 D . 6 9E 75.2 0 =1 69.2 D
650 & 630 68 43 D 390D E 25 E 62.6 D e 572.9 D
660 60 41 D 37D G 19 E 68.7 D 8.7 6 62.7 D
670 510 334 C 303 C E 176 D 65.5 C 9.2 E 59.5 C
Saskatchewan 767 486 B «52 B D 262 ¢C 65.0 B $.9D 0.5 B
Region(s) - 710 218 148 C 138 C E 70 D 67.8 C 6.6 € 63.3 C
Region(s) 720 85 54 D 52D . 30 € 64.3 D b (€. 6l.4 D
730 217 143 C 132 ¢ 11 E 74 D 65.8 C 7.4 € 61.0 C
740 d 76 46 D 41 D e G a2 E 58.2 D R T 5.4 D
750 & 760 153 97 C 89 D F 5 D 63.4 C 7.8 E 58.4 D
Alberta 2,054 1,458 B 1,363 B 115 D 596 C 71.0 B 7.9 D 65.4 B
Region(s) - 810 165 114 D 107 D Tk S1F 69.1 D 5.2 [P 65.1 D
:ggion(s) 820 66 46 D 44 D =t 20 E 69.8 D - |F 65.9 D
830 679 481 C “2 C 39E 197 D 70.9 C 8.1 E 65.2 C
840 87 64 E 6l E E | 23 ¢ 764.0 E §.o2 IH 70.5 E
850 112 80 D 72 B 8F 32 E 71.3 D 9.4 F 4.6 D
860 722 512 C 465 C 47 E 210 D 70.9 C 9.1 E 64.4 C
870 97 74 D 71D +ar 23 F 76.5 D ... F 73.3 D
880 126 a7 b 80 D 7F %0 E 68.7 D 7.8F 63.4 D
B.c. - C.-B. 2,919 1,880 B 1,703 B 176 D 1,839 ¢ 64.4 B 9.4D 8.4 8B
Region(s) - 910 549 331 D 296 D 35 E 218 E 60.3 D 10.6 E 53.9 D
Région(s) 920 1,662 1,093 C 999 C 9% E 569 D 65.7 C 8.6 E 60.1 C
930 346 210 F 185 F 25 F 136 F 60.6 F 11.9 € 53.4 F
940 121 3¢ 66 C 66 48 H 60.3 6 8.8F 55.0 G
950 118 83 H 75 H 9H 34 H 70.7 H 10.3 F 63.4 H
960 & 970 76 53 J &8 J 5 & 23 J 69.9 J 9.3 F 63.64 J
980 47 37 E 35 E ... & 10 F 79.2 E e I 75.6 E
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TABLE 39. Three-Manth Average Seasonally Adjusted Regiomal Unesployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program,
TABLEAU 39, Moyennes pour trois mols des taux de chiwage désaizonnalisés par région utilisées par lg régime d'assurance-chdmage.

Effective from March 12, 1995 to April 8, 1998,
En vigueur du 12 sars 1995 au B avril 1998.

Region Unemp loyment Region Uneap loyeent
Rate Rate
Région Taux de Région Taux de
chomage chomage
4 4
Hewfoundland - Tarre-Neuve Ontario (cont’d)
01. St-John's 12.9 35. Niagars 9.9
02. Newfoundland Northeast/Labrador 24.4 36. Windsor 6.8
03. Corner Brook/Gandar 22.5 37. Kitchener 6.5
38. Durhas/Simcoe 10.6
39. Huron 8.7
Prince Edward Island - lie-du-Prince-Edouard 40. South Central Ontario 5.6
41. Algonquin 11.0
06. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury B.1
province de 1°tle-du-Prince-Edouard 15.2 43. Thunder Bay 9.8
4% . Morthern Ontario 14.2
Nova Scotias - Houvella-Ecosse
Man j toba
05. Esstern Nova Scotia 26.5
06. Central Neva Scotia 11.7 ©5. Winnipeg 9.0
07. Halifax 8.7 46. Southern Manitoba 5.9
08. Kings 12.6 47. Nerthern Manitoba 25.2
09. Yarmouth 11.6
Saskatchawan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
48. Regina 6.9
10. Saint Jobn 12. 49. Saskatoon 7.9
11. Freder icton 11.7 50. Southern Seskatchewsn 5.1
12. Restigouche/Charlotte 14.8 51. Northern Saskatchewan 11.4
13. Moncton 10.5
Alberta
Québec
52. Calgary 7.8
14. Est du Québec 15.3 53. Edmonton 9.0
15. Québec 11.5 54. Southaern Alberta 7.1
16. Québec Centre-Mord 13.9 55. Northarn Alberta/Foothllls 8.4
17. Trois-Riviéraes 12.0
18. Québec Centre-Sud 7.1
19. Sharbrooke 10.5 British Columhia - Colowbie-Britannique
20. Montéragie 10.7
21. Montréal 12.6 56. Southern British Columhia 10.2
22. Laurentides/Lanaudjére 12.9 57. Upper Frasar Vallay 9.9
23. Ouest du OQuébec 15.5 58. Vancouver 8.0
26. Hull 8.9 59. victoria 8.6
25. Nord du Québec 19.3 60. vancouver Island 11.4
26. Chicoutimi - Jonquidre 16.9 61. Morthern British Columhla 12.2
Ontario 62. Yukon and Northwest Territorlaes(l)
Le Yukon at les Territoires du Mord-Ouest(l) 25.0
27. Ottaws 8.9
28. Eastern Ontario 4.3
29. Belleville/Patsrborough 9.7
30. Oshawa 6.5
31. Toronta 8.8
32. Hamilton 7.7
33. St. Catharines 9.5
34. London 8.2

Nole : See the accompanying map for a general description of these reglons. For a sore detnlled descriptlon of these reglons,
contact Labour Force Survey Sub-divislon directly.
Senll differences may arlse between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E.
This is prisariiy due to the inclusion of a factor used to approximate reserve sres labour market activity in the
Unesployment Insurance regions.

Nots : Pour une description générale des régions, voir la carte sur la page précédents. Pour une description en détail,
communiguer avec la Sous-division de 1’enquéte sur la popuiation active.
Il se peut qu'il existe de légdres divergences antre les estimations des régions métropolitaines de recensemsent (RMR)
de ce tableau et du tablesu E. Cela ast surtout attribuable a 1'inclusion d'un factaur qul perset de calculer
1°activitéd sur le marchéd du travall dans les réssrves indiennes dans les réglons su sens de la Lol sur
1'assurance chimage.

(1) Sinca the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for reglion 62 {s provided by
Husan Resources Developsent Canada and not by Statistics Cansde.
L'snquite n"étant pas mende au Yukon et dans les Territoires du Mord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé per
Développement des ressources husmaines Canada at non par Statistique Canada.
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C-2
NOTES
The Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried
out in about 58,000 representative households across the country
(excluding the Yukon and Northwest Territories), involving some
106.000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than 3
years of development, substantial revisions to the Labour Force Survey
were introduced. Details of these changes are available on request from
the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Otiawa,
KIA 0T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over residing
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and
people living n institutions (for example, inmates of penal institutions
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the 15th day.

For detailed information on the methodology of the Labour Force
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian
Labour Force Survey.

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
ohtain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned earlier, there are approximately 58,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts
approximately 75 designated dwellings (the individual assignment size
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first time. In most areas,
provided the respondent agrees. subsequent interviews may be conducted
by telephone, an interview technique which has been shown to have no
discernable impact on the data and which offers significant savings in
tme and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

L’enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte mensuelle
menée aupres d’environ S8 000 ménages représentatifs d’un bout & I'autre
du Canada, soit quelque 106 000 répondants (3 |'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest).

L’enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu
lieu tous les trois mois jusqu’a novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu
tous les mois. Apres plus de trois ans d'élaboration, des changements
importants ont été apportés a I’enquéte sur la population active a partir de
janvier 1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en
s'adressant a la Sous-division de |'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L’échantillon retenu aux fins de I'enquéte sur la population active
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, a |'exception des personnes vivants dans des
réserves indiennes, des membres a plein temps des Forces armées et des
pension- naires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les
malades séjournant a I’hdpital ou dans une maison de repos pour plus de
6 mois).

Les estimations mensuelles de | 'emploi, du chdmage et des inactifs se
rapportent 2 une semaine bien précise chaque mois, soit normalement celle
ol tombe le quinziéme jour du mois.

Pour des renseignements d’ordre méthodologique de I'Enquéte sur la
population active, veuillez consulter la publication intitulée Méthodologie

de I’Enguéte sur la population active du Canada (n° 71-526 au catalogue).

La collecte des données

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suit la
semaine de référence. Les intervieweurs de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de |'échantillon, en
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 58 000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour une durée
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé  la fin de
cette publication. Chaque intervieweur se met en contact avec les
occupants d’environ 75 logements choisis (la tiche individuelle varie selon
le genre de région). Lorsqu’il s’agit d'un ménage interviewé pour la
premiére fois, |'intervieweur fait une visite sur place. Dans la majorité
des régions, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées par
téléphone, a condition que I’enquété y consente; cette technigue ne semble
pas avoir d'effet marqué sur les données et elle permet d'épargner
beaucoup de temps et d’argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par I'enquéte sur la population active. On peut s’en procurer
d’autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel auprés de la Sous-division de I’enquéte sur la population active.
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de cette publication sont disponibles auprés des centres de référence de
Statistique Canada dont la liste apparait au verso de la page couverture de
cette publication. La plupartdes séries présentées ici sont disponibles sur
CANSIM.



Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work' at all

(b) had a job but were not at work due to:

own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unem ed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work in the past four
weeks (ending with reference week), and were available for work?;

(b) had not actively looked for work in the past four weeks but had
been on layoff® and were available for work;

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a
new job to start in four weeks or less from the reference week, and
were available for work.

' Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of anemployer-employee relationship, or self-employment.
I also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by
a related member of the household.

*  Persons inthis group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students seeking part-time work who also met
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the reference
week )

(i) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability", "personal or family
responsibilities”, or "already had a job".

Persons are classified as being on layoff only when they expect to
return to the job from which they were laid off.

C-3

Définitions et explications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution agés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou €étaient en chomage pendant fa semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail' quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidité (de I’enquété)

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (a 1'exception des personnes
mises a pied et de celles qui devaient commencer a travaitler A une
date ultérieure déterminée).

Chémeurs

Les chomeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherchédutravail au coursdes
quatre derniéres semaines (y compris la semaine de référence) et
étaient prétes a travailler’;

b) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été mises a pied’ et étaient prétes a
travailler;

c) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins a compter de la semaine de référence, et
étaient prétes a travailler.

' Onentend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour un
employeur ou A son propre compte. H peut également s'agir d’un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d’un travail non rémunéré
qui contribue directement a |'exploitation d'une ferme, d’une
entreprise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail A temps
partiel et qui répondaient au critére (i1) ci-dessous. (Les
étudiants a plein temps qui cherchaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant été préts a travailler pendant
la semaine de référence.)

(i) ont déclaré qu’il n'y avait aucune raison pour laquelle elles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité”,
"d’obligations personnelles ou familiales™, ou "parce qu’elles
avaient déja un emploi”.

On consiére comme mises a pied les personnes qui s’attendent a
réintégrer I’'emploi qu'elles occupaient avant d’étre mises i pied.
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Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force
for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/PopulationRatio

The employment/population ratio represents the number of persons
cemployed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed
as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manuali and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an
“unattached individual". The head of a family is determined by the
respondent's perception of headship and as such is solely a statistical
device which has no economic connotation. (A more detailed
description of the derivation of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estmates. Therefore, the sum of individual rounded items may not
cqual the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are available
on request.

Inactifs

Il s’agit de la partie de la population civile hors institution dgée de 15
ans et plus qui était ni occupée ni en chomage pendant la semaine de
référence.

Taux de chémage

Le taux de chomage représente le nombre de chémeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chomage d'un groupe
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chomeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d’activité représente la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, eic.) est la population
active dans ce groupe exprimée en pourceniage de la population dans le
méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (4dge, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de {a population dans le méme groupe.

Branche d’activité et profession

L’enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la
profession et la branche d'activité des personnes occupées, des chomeurs
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cing derniéres années.
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980.
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono-
miques de 1970.

La situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou ['adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n’est
apparentée a aucun occupant du logement ot il (elle) demeure est classée
comme “personne seule”. On établit qui est le “chef de famille” en
demandant a 1'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce role. Ce
concept n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statisti- que. (On peut obtenir sur demande une description
plus détaillée du calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

Les estimations publiées par 'enquéte sur la population active sont
arrondies en milliers avant d’étre publiées mais toutes les valeurs dérivées
(totaux, moyennes, taux, ratios....) sont calculées a partir de chiffres non
arrondis, a I'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme
des composantes individuelles arrondies n’est pas toujours égale au total
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies a la centaine sont
disponibles sur demande.



Seasonal Adjustment

Fluctuations in econemic time series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual events such as
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as
well as longer-term cyclical fluctaations.

The seasonal adjustment program is a complicated computer
program which differentiates between these seasonal, cyclical and
irregular movements in a series over a number of years and, on the basis
of past movements, estimates appropriate seasonal factors for current
data. On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data
is revised in light of the most recent information on changes in
seasonality. The last three years of the series are the only years affected
by these revisions which are published each year in "Historical labour
force statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data”
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program*. The series have
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of X-
11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-sonal
adjustment programalso incorporates a modificationdesigned to improve
the accuracy of seasonal factor estimates. The modification involves
using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) models to
produce twelve-month projections of the unadjusted data series; the
projecied data are then added to the series for purposes of seasonal
adjustment. A technical description of the procedures used is available
from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series Research
and Analysis Division, Statistics Canada.

Canada total employment and unemploy ment, seasonally adjusted,
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may
nat add up to the Canada totals due to each of the components being
independently seasonally adjusted.

In Québec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the
remaining provinces the estimates of employmentand unemployment are
seasonally adjusted at the aggrepate level. The seasonally adjusted
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted
estimates of employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally
adjusted by the "indirect” method, i.e. the seasonally adjusted
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small
series.

‘  For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method
I Seasonal Adjustment Program” and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées
par des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effets des mouvements
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annuels
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de Noél
et de Paques. 1l convient de noter que la série désaisonnalisée contient &
la fois des fluctuations irréguliéres et des fluctuations cycliques A long
terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et
irréguliers sur une période de plusieurs années et d’estimer, a la lumiére
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour
I'année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des
données désaisonnalisées est révisée a la lumiére des renseignements les
plus récents sur les fluctuations saisonnieres. Seules les trois années de
fin de série sont affectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année
dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels,
facteurs saisonniers etdonnées désaisonnalisées (no. 71-201 aucatalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été
traitées a I'aide de la version X-11 du "United States Bureau of Census
Method II Seasonal Adjustment Computer Program”*. Les séries ont été
désaisonnalisées a I’aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification destinée a
accroitre la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste a utiliser des modeles ARMMI (autorégressif 2 moyennes
mobiles intégré) pour établir des projections sur douze mois de séries de
données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries a des fins de désaisonnalisation. On peut se procurer
la description technique des méthodes utilisées en s’adressant a la sous-
division de !'enquéte sur la population active ou a la division des séries
chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de
chémeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 ans, 2 ceux de 25
ans et plus, aux femmes de 15 a 24 ans et a celles de 25 ans et plus. 1l
est possible que le total des estimations désaisonnalisées selon la province,
la branche d'activité, I’emploi a plein temps et a temps partiel, ou autre
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque chaque
composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Colombie-Britannique, le
nombre total de personnes occupées et de chdomeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
I’emploi et du chomage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la somme
des estimations désaisonnalisées de |'emploi et du chomage. Le taux
d’activité, le taux de chomage et le rapport emploi-population sont
désaisonnalisés par la méthode "indirecte”: le taux de chomage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chémage exprimé en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de
certaines petites séries, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer la
désaisonnalisation.

¢ Ontrouvera une descriptionde cette méthode dans U.S. Bureau of the
Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census
Method 11 Seasonal Adjustment Program” et La méthode de
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n® 12-564F au catalogue de
Statistique Canada.
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Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the
estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
10) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more
reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these errors
are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to
persons with less stable labour force status will have relatively larger
non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, 1raining and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation program
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all
survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results. Non-response is made up of two
components: item non-response, and total non-response. Several
methods are used to compensate for item non-response, such as deriving
a suitable response based on other information collected in the survey,
using data obtained from the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar demographic and
socio-economic characteristics. Total non-response is handled by either
using information from a previous interview or by weighting the results
to compensate for the missing data,

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1994, the rate averaged
abhout 6%.

Fiabilité des données

Erreur d’'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenirdes chiffres Iégérement différents si I'on avait
fait un recensement complet a ’aide des mémes questionnaires, des mémes
intervieweurs, des mémes méthodes d’exploitation, etc. que ceux utilisés
pour I'enquéte sur la population active. Cette différence s’appelle I’erreur
d’échantillonnage.

L’erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de I'estimation
visée) n’est pas [a méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due a I'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives 2 1'age et au sexe sont
habituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable.

Erreur non due a I’échantillonnage

D’autres erreurs, qui n’ont pas trait a I’échantillonnage, peuveni se
produire 4 presque toutes les étapes d’une enquéte. Les intervieweurs
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponses erronées, les réponses peuvent éire mal consignées sur les
questionnaires et d’autres erreurs peuvent étre commises lors de |'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s appellent des
erreurs non dues a I'échantillonnage. Certaines s’annulent sur un grand
nombre d’observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais, Il est possible de réduire ce genre d’erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des
intervieweurs et un contréle serré de 1’exploitation. En général, plus les
questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus leserreurs sont
considérables. De méme, les données relatives 4 des personnes dont la
situation vis-a-vis I'activité est moins stable présenteront un nombre
relativement élevé d'erreurs non dues a I'échantillonnage.

a) Controéle gualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1’enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues a I'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des intervieweurs, dont
nous avons parlé précédemment, I'enquéte fait appel a des méthodes re-
connues de contrdle qualitatif A toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces controles com-
prennent un programme d'observation qui permet d’évaluer le rendement
des intervieweurs, un programme de contrdle qualitatif de la saisie des
données qui sert A limiter les erreurs en degd d’un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de contréle du codage et de la vérification et
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de I'enquéte.

b) Taux de réponse & Penquéte

L’une des principales sources d’erreurs non dues a I’échantillonnage
est ['effet de 1a non-réponse sur les résultats de I'enquéte. 11y a deux
sortes de non-réponse: la non-réponse a une ou plusieurs questions et la
non-réponse totale. On a recours 2 diverses méthodes pour remédier au
pre-mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans I'enquéte, utiliser les données d’une
interview antérieure ou prendre la réponse d’un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d’une interview
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser |’absence de
données.

Le taux de non-réponse a I'enquéte sur la population active est }'un
des plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1994, le taux
moyen était environs 6 %.



Weightin,

The dataare weighted to independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. For further information about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Ouawa, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However,
a measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive these
estimates: hence, it is a measure of sampling error. It also partially
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are about
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
1o give an indication of the reliability of the estimates and are based on
a six month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter
“B" indicates that the data is refiable but to a somewhat lesser degree
than the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in
the categories "A” to "F" and should be considered reliable enough for
most purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific
reference should be made to the high sampling variability of data in the
"G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this
estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68%
chance that the true value of the estimate will be in the range from
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between
2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are
available from the Labour Force Survey Sub-Division.
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Pondération

Lesdonnées sont pondérées en fonctiond 'estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par dge et par sexe.
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la
présente publication et font I'objet d'une révision aprés chaque recense-
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
I’expansion de I'échantillon et des variations dans la répartition des
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne-
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-divisionde
I'enquéte sur la population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Indicateurs de 1'écart-type

L’erreurd’échantillonnage, telle qu'elle estdécrite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée | 'écart-
type a partir des données de I'échantillon. L'écart-type d'une estimation
est une mesure statistigue de la variabilité propre a ['estimation d'une
caractérisuque a laquelle on pourrait s’attendre si des échantillons répétés
du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il
constitue une mesure de 'erreur d'échantillonnage. L'écant-type refléte
aussi, en pantie, 1'effet de I’erreur non due a I'échantillonnage, mais ne
saisit pas les biais systématiques contenus dans les données. |l y a environ
68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d’échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure a
une fois |'écart-type. 11y a95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure a deux fois 1'écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle
soit inférieure A deux fois et demie |'écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de six mois des écarts-lypes exprimés en pourcentage pour
1’année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s’agit d 'une estimation trés fiable; la lettre
"B", que I'estimation est fiable mais a un degré moindre qu'une estimation
de la catégorie "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les estimations
publiées entrent dans les catégories "A" 2 "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupant des utilisations que I'on en fait. Certaines données dont
la variabilité est plus élevée (dans les catégories "G" et "H") sont
suffisamment fiables pour des utilisations particulieres, mais il faut s’en
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois
qu’on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d’échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que !'estimation a une variabilité de plus de
33,3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4 000. Les estimations
entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées
et sont remplacées par (...) dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d’écarnt-type en pourcentage. Par exemple, la lettre
"B", accolée a une estimation, indique que 1'écart-type se situe entre
0,6 % et 1,0 % de |'estimation. Par exemple, une estimation de
3 000 000 personnes dans la population active dgée entre 15 4 24 ans
serait suivie du symbole littéral "B". Par conséquent, |'écani-type de cette
estimation se situe entre 18 000 et 30 000. Il y a 68 chances sur 100 pour
que la valeur vraie de |'estimation s’établisse entre 2 970 000et 3 030 000
personnes, et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2 940 000 et
3 060 000 personnes.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de I'enquéte sur la
population active.
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Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de I’écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator
Symbole littéral

Percent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

“ZOmmoDaw>»

00%- 05%
06%-10%
1.1%-25%
26%- 50%
51 %-100%
101 %-165 %
166 % -250 %
251%-333 %
334 % +

Reference and Release Dates

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
Force Survey refer to a specific week each month. The following table
gives the reference weeks and the release dates for the years 1994, 1995

and 1996.

Dates de référenceet du communiqué

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
I'enquéte sur la population active se rapportent 3 une semaine précise de
chaque mois. Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence ct les
dates du communiqué pour les années 1994, 1995 et 1996.

Reference Dates - Dates de référence 1996 1995 1994
week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 20 21 15
February - Février 7 18 19
March - Mars 16 18 19
April - Avril 20 15 16
May - Mai 18 20 21
June - Juin i5 17 18
July - Juillet 20 15 16
August - Aoit 17 19 20
September - Septembre 21 16 17
October - Octobre 19 14 15
November - Novembre 16 11 12
December - Décembre 14 09 10
Release Dates - Dates du Communiqué 1996 1995 1994
January - Janvier 05 06 07
February - Février 09 10 04
March - Mars 08 10 i)
April - Avril 04 07 08
May - Mai 10 05 06
June - Juin 07 09 10
July - Juillet 05 07 08
August - Aoit 09 04 05
September - Septembre 06 08 09
October - Octobre 1t 06 07
November - Novembre 08 03 04
December - Décembre 06 01 02




Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the
following pages. These regions are based on 1991 Census boundaries.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.

Newfoundland
010: Avalon Peninsula: Census Division 01,
020: South Coast - Burin Peninsula: Census Divisions 02 and 03.

030: West Coast - Northern Peninsula-Labrador: Census Divisions 04,
05, 09 and 10.

040: Notre Dame - Central Bonavista Bay: Census Divisions 06, 07
and 08.

Prince Edward Island

110: Prince Edward Island: Census Divisions 01 Kings County, 02
Queens County and 03 Prince County.

Nova Scotia

210: Cape Breton: Census Divisions 15 Inverness County, 16
Richmond County, 17 Cape Breton County and 18 Victoria
County.

220: North Shore (Nova Scotia): Census Divisions 10 Colchester
County, Il Cumberland County, 12 Pictou County, 13
Guysborough County and 14 Antigonish County.

230: Annapolis Valley: Census Divisions 05 Annapolis County, 07
Kings County and 08 Hants County.

240: Southern Nova Scotia: Census Divisions 01 Shelburne County, 02
Yarmouth County, 03 Digby County, 04 Queens County and 06
Lunenburg County.

250: Halifax: Census Division 09 Halifax County.

New Brunswick

310: Chaleur Bay - Miramichi: Census Divisions 09 Northumberland
County, 14 Restigouche County and 15 Gloucester County.

320: Moncton: Census Divisions 06 Albert County, 07 Westmorland
County and 08 Kent County.

330: Saint John: Census Divisions 01 Saint John County, 02 Charlotte
County and 05 Kings County.

340: Fredericton: Census Divisions 03 Sunbury County, 04 Queens
County and 10 York County.

350: Edmundston - Woodstock: Census Divisions 11 Carleton County,
12 Victoria County and 13 Madawaska County.

Québec

410: Gaspésie - lles-de-1a-Madeleine: Census Divisions 01 Les [les-de-
la-Madeleine, 02 Pabok, 03 La Cote-de-Gaspé, 04 Denis-Riverin,
05 Bonaventure and 06 Avignon.

415: Bas-Saint-Laurent: Census Divisions 07 La Matapédia, 08
Matane, 09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigette, 11 Les Basques, 12
Riviere-du-Loup, 13 Témiscouata and 14 Kamouraska.

420: Québec: Census Divisions 15 Charlevoix-Est, 16 Charlevoix, 20
L'fle-d’Orléans, 21 La Cote-de-Beaupré, 22 La Jacques-Cartier,
23 Communauté urbaine de Québec et 34 Portneuf.
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Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent. Ces régions sont basées sur les limites du
Recensement de 1991.

Une région économique est une unité géographique généralement
composée de_plusieurs divisions de recensement a 1'intérieur d’une
province. L’lle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.

Terre-Neuve
010: Avalon Peninsula: division de recensement 01.
020: Céte-sud - Burin Peninsula: divisions de recensement 02 et 03.

030: Cote-ouest - Northern Peninsula-Labrador: divisions de
recensement 04, 05, 09 et 10.

040: Notre Dame - Central Bonavista Bay: divisions de recensement 06,
07 et 08.

fle-du-Prince-Edouard

110: ile-du-Prince-Edouard: divisions de recensement 01 Kings County,
02 Queens County et 03 Prince County.

Nouvelle-Ecosse

210: Cap-Breton: divisions de recensement 15 Inverness County, 16
Richmond County, 17 Cape Breton County et 18 Victoria County.

220: Cote-nord de la Nouvelle-Ecosse: divisions de recensement 10
Colchester County, 11 Cumberland County, 12 Pictou County, 13
Guysborough County et 14 Antigonish County.

230: Vallée-d’ Annapolis: divisions de recensement 05 Annapolis County,
07 Kings County et 08 Hants County.

240: Sud de la Nouvelle-Ecosse: divisions de recensement 01 Shelburne
County, 02 Yarmouth County, 03 Digby County, 04 Queens
County et 06 Lunenburg County.

250: Halifax: division de recensement 09 Halifax County.

Nouveau-Brunswick

310: Baie des Chaleurs - Miramichi: divisions de recensement 09
Northumberland County, 14 Restigouche County et 15 Gloucester
County.

320: Moncton: divisions de recensement 06 Albert County, 07
Westmorland County et 08 Kent County.

330: Saint John: divisions de recensement 01 Saint lohn, 02 Charlotte
County et 05 Kings County.

340: Fredericton: divisions de recensement 03 Sunbury County, 04
Queens County et 10 York County.

350: Edmundston - Woodstock: divisions de recensement 11 Carleton
County, 12 Victoria County et 13 Madawaska County.

Québec

410: Gaspésie - iles-de-la-Madeleine: divisions de recensement 01 Les
lles-de-la-Madeleine, 02 Pabok, 03 La Cote-de-Gaspé, 04 Denis-
Riverin, 05 Bonaventure et 06 Avignon.

415: Bas-Saint-Laurent: divisions de recensement 07 La Matapédia, 08
Matane, 09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigette, 11 Les Basques, 12
Riviére-du-Loup, 13 Témiscouata et 14 Kamouraska.

420: Québec: divisions de recensement 15 Charlevoix-Est, 16
Charlevoix, 20 L’le-d’Orléans, 21 La Céte-de-Beaupré, 23 La
Jacques-Cartier, 23 Communauté urbaine de Québec et 34
Portneuf.



430:

435:

440:

445:

450:

455:

460):

465:

470:

475:

480

490:

Chaudiére-Appalaches: Census Divisions 17 L’'Islet, 18
Montmagny, 19 Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chutes-de-la-
Chaudiére, 26 La Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Les
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 L'Amiante and 33 Lotbiniére.

Estrie: Census Divisions 30 Le Granit, 40 Asbestos, 41 Le Haut-
Saint-Frangois, 42 Le Val-Saint-Frangois, 43 Sherbrooke, 44
Coaticook and 45 Memphrémagog.

Montérégie: Census Divisions 46 Brome-Missisquoi, 47 La
Haute-Yamaska, 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les
Maskoutains, 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 La Vallée-
du-Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon, 68
Les Jardins-de-Napierville, 69 Le Haut-Saint-Laurent, 70
Beauhamois-Salaberry and 71 Vaudreuii-Soulanges.

Montréal: Census Division 66 Communauté urbaine de Montréal.

Laval: Census Division 65 Laval.

Lanaudigre: Census Divisions 52 D’ Autray, 60 L' Assomption, 61
Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm and 64 Les Moulins.

Laurentides: Census Divisions 72 Deux-Montagnes, 73 Thérése-
De Blainville, 74 Mirabel, 75 La Riviére-du-Nord, 76 Argenteuil,
77 Les Pays-d’en-Haut, 78 Les Laurentides and 79 Antoine-
Labelle.

Outaouais: Census Divisions 80 Papineau, 81 Communauté
urbaine de 1'Outaouais, 82 Les Collines-de-1'Outaouais, 83 La
Vallée-de-la-Gatineau and 84 Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: Census Divisions 85 Témiscamingue, 86
Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Abitibi and 89 Valiée-de-
I'Or.

Mauricie - Bois-Francs: Census Divisions 32 L'Erable, 35
Mékinac, 36 Le Centre-de-la-Mauricie, 37 Francheviile, 38
Bécancour, 39 Arthabaska, 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska,
51 Maskinongé and 90 Le Haut-Saint-Maurice.

Saguenay - Lac-Saint-Jean: Census Divisions 91 Le Domaine-du-
Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est and 94 Le
Fjord-du Saguenay.

North Shore (Québec): Census Divisions 95 La Haute-Caote-Nord,
96 Manicougan, 97 Sept-Riviéres - Caniapiscau and 98 Minganie
- Cote-Nord-du-Golfe-Saint-Laurent.

Northern Québec: Census Division 99 Territoire nordique.

Ontario

510:

520:

530:

540

Eastern Ontario, part: Census Divisions 01 Stormont, Dundas and
Glengarry United Counties. 02 Prescott and Russell United
Counties, 06 Ouawa-Carleton Regional Municipality, 07 Leeds
and Grenville United Counties and 09 Lanark County.

tastern Ontario, part: Census Divisions 10 Frontenac County, 1 |
Lennox and Addington County, 12 Hastings County, 13 Prince
Edward County and 47 Renfrew County.

Central Ontario, part: Census Divisions 14 Northumberland
County, 15 Peterborough County, 16 Victoria County, 44
Muskoka District Municipality and 46 Haliburton County.

Central Ontario, part: Census Divisions 18 Durham Regional
Municipality. 19 York Regional Municipality, 20 Toranto
Metropolitan Municipality, 21 Peel Regional Municipality and 24
Halwn Regional Municipality (except the city of Burlington).

Central Ontario, part: Census Divisions 22 Dufferin County, 23
Wellington County, 30 Waterloo Regional Municipality and 43
Simcoe County.

425:

430:

435:

440:

445:
450:

45S:

460:

465:

470:

475:

480:

490:

Chaudiére-Appalaches: divisions de recensement 17 L'lslet, 18
Montmagny, 19 Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chutes-de-la-
Chaudiére, 26 La Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Les
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 L'Amiante et 33 Lotbiniére.

Estrie: divisions de recensement 30 Le Granit, 40 Asbestos, 41 Le
Haut-Saint-Frangois, 42 Le Val-Saint-Frangois, 43 Sherbrooke, 44
Coaticook et 45 Memphrémagog.

Montérégie: divisions de recensement 46 Brome-Missisquoi, 47 La
Haute-Yamaska, 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les
Maskoutains, 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 La Vallée-du-
Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon, 68 Les
Jardins-de-Napierville, 69 Le Haut-Saint-Laurent, 70 Beauharnois-
Salaberry et 71 Vaudreuil-Soulanges.

Montréal: division de recensement 66 Communauté urbaine de
Montréal.

Laval: division de recensement 65 Laval.

Lanaudiére: divisions de recensement 52 D'Autray, 60
L’ Assomption, 61 Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm et 64 Les
Moulins.

Laurentides: divisions de recensement 72 Deux-Montagnes, 73
Thérese-de Blainville, 74 Mirabel, 75 La Riviére-du-Nord, 76
Argenteuil, 77 Les Pays-d'en-Haut, 78 Les Laurentides et 79
Antoine-Labelle.

Outaouais: divisions de recensement 80 Papineau, 8 1 Communauté
urbaine de 1'Outaouais, 82 Les Collines-de-1'Outaouais, 83 La
Vallée-de-la-Gatineau et 84 Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: divisions de recensement 85
Témiscamingue, 86 Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Abitibi
et 89 Vallée-de-1'Or.

Mauricie - Bois-Francs: divisions de recensement 32 L'Erable, 35
Mékinac, 36 Le Centre-de-la-Mauricie, 37 Francheville, 38
Bécancour, 39 Arthabaska, 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska,
51 Maskinongé et 90 Le Haut-Saint-Maurice.

Saguenay - Lac-Saint-Jean: divisions de recensement 91 Le
Domaine-du-Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est et
94 Le Fjord-du-Saguenay.

Cote-Nord du Québec: divisions de recensement 95 La Haute-Cote-
Nord, 96 Manicougan, 97 Sept-Riviéres - Caniapiscau et 98
Minganie - Céte-Nord-du-Golfe-Saint-Laurent.

Nord-du-Québec: division de recensement 99 Territoire nordique.

Ontario

510:

5155

520:

Est de I’Onuario, partie: divisions de recensement 01 Stormont,
Dundas et Glengarry United Counties, 02 Prescott et Russell
United Counties, 06 Ottawa-Carleton Regional Municipality, 07
Leeds et Grenville United Counties et 09 Lanark County.

Est de I'Ontario, partie: divisions de recensement 10 Frontenac
County, 11 Lennox et Addington County, 12 Hastings County, 13
Prince Edward County et 47 Renfrew County.

Centre de |'Ontario, partie: divisions de recensement 14
Northumberland County, 15 Peterborough County, 16 Victoria
County, 44 Muskoka District Municipality et 46 Haliburton
County.

Centre de I'Ontario, partie: divisions de recensement 18 Durham
Regional Municipality, 19 York Regional Municipality, 20 Toronto
Metropolitan Municipality, 21 Peel Regional Municipality et 24
Halton Regional Municipality (exclue la ville de Burlington).

Centre de I'Ontario, partie: divisions de recensement 22 Dufferin
County, 23 Wellington County, 30 Waterloo Regional Municipality
et 43 Simcoe County.



550: Central Ontario, part: Census Divisions 24 Halton Regional
Municipality (city of Burlington only), 25 Hamilton-Wentworth
Regional Municipality, 26 Niagara Regional Municipality, 28
Haldimand-Norfolk Regional Municipality and 29 Brant County .

560: Southwestern Ontario, part: Census Divisions 32 Oxford County.
34 Elgin County and 39 Middlesex County.

570: Southwestern Ontario, part: Census Divisions 36 Kent County, 37
Essex County and 38 Lambton County.

580: Southwestern Ontario, part: Census Divisions 31 Perth County,
40 Huron County, 4] Bruce County and 42 Grey County.

590: Northeastern Ontario: Census Divisions 48 Nipissing District. 49
Parry Sound District, 51 Manitoulin District, 52 Sudbury District,
53 Sudbury Regional Municipality, 54 Timiskaming District, 56
Cochrane District and 57 Algoma District.

595: Northwestern Ontario: Census Divisions 58 Thunder Bay District,
59 Rainy River District and 60 Kenora District.

Manitoba

610: Southeastern Manitoba: Census Divisions 01, 02 and 12.

620: South Central Manitoba: Census Divisions 03 and 04.

630: Southwestern Manitoba: Census Divisions 05, 06, 07 and 15.

640: North Central Manitoba: Census Divisions 08, 09 and 10.

650: Parkland: Census Divisions 16, 17 and 20.

660: Interlake: Census Divisions 13, 14 and 18.

670: Winnipeg: Census Division 11.

680: Northern Manitoba: Census Divisions 19, 21, 22 and 23.

Saskatchewan

710: Regina - Moose Mountain: Census Divisions 01, 02 and 06.

720: Swift Current - Moose Jaw: Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: Saskatoon - Biggar: Census Divisions 11, 12 and 13,

740: Yorkton - Melville: Census Divisions 05, 09 and 10.

750: Prince Albert: Census Divisions 14, 15, 16 and 17.

760: Northern Saskatchewan: Census Division 18.

Alberta

810: Lethbridge - Medecine Hat: Census Divisions 01, 02 and 03.

820: Drumbheller - Stettler - Wainwright: Census Divisions 04, 05 and

830: Calgary: Census Division 06.

840: Athabasca - Jasper - Banff: Census Divisions 13, 14 and 15.

850: Red Deer - Rocky Mountain House: Census Divisions 08 and 09.

860: Edmonton: Census Division 11.

870: Grande Prairie - Peace River: Census Divisions 17, 18 and 19.

880: Fort McMurray - Camrose: Census Divisions 10, 12 and 16.

C-11

§50: Centre de I'Ontario, partie: divisions de recensement 24 Halton
Regional Municipality (seulement la ville de Burlington), 25
Hamilton-Wentworth Regional Municipality, 26 Niagara Regional
Municipality. 28 Haldimand-Norfolk Regional Municipality et 29
Brant County.

560: Sud-ouestde I’Ontario, partie: divisions de recensement 32 Oxford
County, 34 Elgin County et 39 Middlesex County.

§70: Sud-ouest de )'Ontario, partie: divisions de recensement 36 Kent
County, 37 Essex County et 38 Lambton County.

580: Sud-ouest de 1'Ontario, partie: divisions de recensement 31 Perth
County, 40 Huron County, 41 Bruce County et 42 Grey County.

590: Nord-est de 'Ontario: divisions de recensement 48 Nipissing
District, 49 Parry Sound District, 51 Manitoulin District, 52
Sudbury District, 53 Sudbury Regional Municipality, 54
Timiskaming District, $6 Cochrane District et 57 Algoma District.

595: Nord-ouest de I'Ontario: divisions de recensement 58 Thunder Bay
District, 59 Rainy River District et 60 Kenora District.

Manitoba

610: Sud-est du Manitoba: divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: Centre sud du Manitoba: divisions de recensement 03 et 04.

630: Sud-ouest du Manitoba: divisions de recensement 05, 06, 07 et 15.

640: Centre nord du Manitoba: divisions de recensement 08, 09 et 10.

650: Parkland: divisions de recensement 16, 17 et 20.

660: Interlake: divisions de recensement 13, 14 et 18.

670: Winnipeg: division de recensement 11.

680: Nord du Manitoba: divisions de recensement 19, 21, 22 et 23.

Saskatchewan

710: Regina - Moose Mountain: divisions de recensement 01, 02 et 06.

720: Swift Current - Moose Jaw: divisions de recensement 03, 04, 07
et 08.

730: Saskatoon - Biggar: divisions de recensement 11, 12 et 13.

740: Yorkion - Melville: divisions de recensement 05, 09 et 10.

750: Prince Albert: divisions de recensement 14, 15, 16 et 17.

760: Nord de la Saskatchewan: division de recensement 18.

Alberta

810: Lethbridge - Medecine Hat: divisions de recensement 01, 02 et 03.

820: Drumbheller - Stettler - Wainwright: divisions de recensement 04,
05 et 07.

830: Calgary: division de recensement 06.

840: Athabasca - Jasper - Banff: divisions de recensement 13, 14 et 15.

850: Red Deer - Rocky Mountain House: divisions de recensement 08
et 09.

860: Edmonton: division de recensement 11.

870: Grande Prairie - Rivitre de la Paix: divisions de recensement 17,
18 et 19.

880: Fort McMurray - Camrose: divisions de recensement 10, 12 et 16.



C-12

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

970:

980:

Vancouver island and Coast: Census Divisions 17 Capital
Regional District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21
Nanaimo Regional District, 23 Alberni-Clayoquot Regional
District, 25 Comox-Strathcona Regional District, 27 Powell River
Regional District, 43 Mount Waddington Regional Districtand 45
Central Coast Regional District.

Lower Mainland - Southwest: Census Divisions 09 Fraser-Cheam
Regional District, 11 Cemiral Fraser Valley Regional District, 13
Dewdney-Alouette Regional District, 15 Greater Vancouver
Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District and 31
Squamish-Lillooet Regional District.

Thompson - Okanagan: Census Divisions 07 Okanagan-
Similkameen Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional
District, 35 Central Okanagan Regional District, 37 North
Okanagan Regional District and 39 Columbia-Shuswap Regional
District.

Kootenay: Census Divisions 01 East Kootenay Regional District,
03 Central Kootenay Regional District and 05 Kootenay Regional
District.

Cariboo: Census Divisions 41 Cariboo Regional District and 53
Fraser-Fort George Regional District.

North Coast: Census Divisions 47 Skeena-Queen Charlotte
Regional District and 49 Kitimat-Stikine Regional District.

Nechako: Census Divisions 51 Bulkley-Nechako Regional District
and 57 Siikine Region.

Northeast: Census Divisions 55 Peace River Regional District and
59 Fort Nelson-Liard Regional District.

Colombie-Britannique

910: {le de Vancouver et la cote: divisions de recensement 17 Capital

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980:

Regional District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21
Nanaimo Regional District, 23 Alberni-Clayoquot Regional
District, 25 Comox-Strathcona Regional District, 27 Powell River
Regional District, 43 Mount Waddington Regional District et 45
Central Coast Regional District.

Lower Mainland - Southwest: divisions de recensement 09 Fraser-
Cheam Regional District, 11 Central Fraser Valley Regional
District, 13 Dewdney-Alouette Regional District, 15 Greater
Vancouver Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District
et 31 Squamish-Lillooet Regional District.

Thompson - Okanagan: divisions de recensement 07 Okanagan-
Similkameen Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional
District, 35 Central Okanagan Regional District, 37 North
Okanagan Regional District et 39 Columbia-Shuswap Regional
District.

Kootenay: divisions de recensement 01 East Kootenay Regional
District, 03 Central Kootenay Regional District et 05 Kootenay
Regional District.

Cariboo: divisions de recensement 41 Cariboo Regional District et
53 Fraser-Fort George Regional District.

Céte-nord: divisions de recensement 47 Skeena-Queen Charlotte
Regional District et 49 Kitimat-Stikine Regional District.

Nechako: divisions de recensement 51 Bulkley-Nechako Regional
District et 57 Stikine Region.

Nord-est: divisions de recensement 55 Peace River Regional
District and 59 Fort Nelson-Liard Regional District.
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire
disponibie sur
demsnde

14
36

Own iliness or disabikity

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

OO EWN -

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layotf, expects to retum (Pald Workers Only)
New job started during week, or job terminated
{does not expect to returmn)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Waorking short-time (because of matenial shor-
tages, plant maintenance or repair, efc.)
— Specify in NOTES

BN DWW -

o woew

Own illness or disability

Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Pald Workers)
Other — Specify in NOTES

"N bW N =

cC~N»

1  Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
Inciude: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Pald Workers Only)
include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
(fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
8 Changed residence
7 Dissatisfied with job
include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.

N oW

Retired

o Other — Specify in NOTES

59

OWN -

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

ocow® BN WN -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

Yes, because of:

1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
6 3 3 Going to school
4 Already has a job
0 Other — Specify in NOTES
5 No (Was available tor work)
“IN...'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’
“IN...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
7 6 FAMILY WORKER?"’
[ Worked for Others
1 Paid Worker
77 2 Unpaid tamity worker
Self-employed
3 Incorporated business — With paid heip
4 Incorporated business — No paid help
5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business (include self-
employed without a business) — No paid heip
1 Primary or secondary school
2 Community college, junior college, or CEGEP
82 3 university
0 Other — Specify in NOTES

7-5030-440 17 29-1-90
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

CONFIDENTIAL when compiied

Asvgrment no & llll
Surname

5 6 g

[ o

W T T 7
a0 SR I TR Tl

130

1

10 LAST WEEK OID . WORK AT A JOB 30 LAST WEEK HAVE A JOB OR BUSI- | 5() HAS . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
BUSINESS? {Regardiess of the e B NESS AT WHICH ns/sueououo'r WORK? o W I
1 ©
vr.' ‘)OCctoJo Yes Go w33 No s

31

PERMANENTLY unabie 10 work O Go o S0
DID __ HAVE WMORE mum"l

BUSINESS LAST WEEK? 1

T

L

UAST WEEK, DID . . HAVE A
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?

; mZOmuso

51 WHENDID. . LAST WORK AT A JOB ORBUSINESS?

o ——

! 2 [ FROM THE END OF R .
w'Q % Qwwrs |32 IN HOW MANY WEEKS WILL .. START = i e ROy crte ) month
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORX AT HiS/ HER NEW JOB? (52 FiBheeds bt o
EMPLOYERS LAST WEEK? ; e -2 Chendil
b () MBZ’C) : Sqireis0 (21051 & oquii l 2
WHY WAS .. ABSENT FROM WORK LAST | o e Ap
13 1Y, MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 33 YL . Owoss
UsbiaLy - 2 it cooe 53 00 - usumvwom:om
(Mawe) JOB 'oue -5 WEEK?
Joam 34 Bl Ful.p : Part-ume. ZQ’!
Omner 1obs> oo 15 BUSINESS (30 Tm riess than 3
! 2 per stk ey
14 WHAT IS THE REASON __ USUALLY WORKS | ' O O 54 WHAT WAS THE MAINREASON WHY . . LEFT THAT JOB7
LESS THAN 30 HOURS PER w‘EF'_x* 35 HOW MANY HOURS PER we:_'"ml .—\
5 USUALLY WORK AT HIS/HER: Enver oo
_Cooe 55 W R
LAST WEEK, HOW MANY HOURS e o '
15 cwsmmscmg:{mu«:mr-\smoOF aoaJn;m o “parm unatle © wark® 0 10 Om'”
WORK ? Other obs”? ED po o 2
(inchude paed anG unoedd | #none i Opnss
time x 3k 1003 : enter 00 6 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS "me 7w THE AT 2 TRt s 00x28 Tk worrs
LESS THAN ——— 56 LA
16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS HOURS PER WEEK?
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON?Y Emer cooe wi () 20&,,”,
(Mohday, vacatron, Hiness, labour dispute, etc.) 57 —
wmm“mogua'mmw * IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . .. DONE TO FIND
37 WEEKS HAS ... BEEN CONT Y ABSENT WORK ? Mark al metnods reported
(From a0 pos) i1 one e, 00 FROM WORK? Notrg Goto 62

| | | snagoto 18

WHAT WAS me MAIN REASON FOR BEING

17 38 &

MNAY FROM
TTWM

GETTING ANY WAGES O

ol

R SAL
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME

b >

]

* IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANY THING ELSE
TO FIND WORK? Mark @il other methods reported.
For e8ch memnog green asx

LOOKED a1 oty ADS

OFF LAST WEEK? * WHENDID . LAST_ —g
i 2 NO Of woeks
HOW MANY HOURS DID . . ACTUALLY WORK w' O w
T8 I T e L g O 2O o i
2 1
Mg QOB l
— srcooe s momnds (O oomse PUBLIC emotoyment AGENCY QO o,
repcl Wt sovmnme 2 () pom40 PEEUATE employment AGENCY ‘O Q
1Q ™ THE PAST 4 WEEKS, HAS . LOORED FOR | () ™ THE PAST 4 WEEKS. RAS . LOORED FBR | a0 O i
ANOTHER J0B? ANCTHER JOB? sO )
el @ ,.Q"O‘ Vhs‘O m?o £ = sO
. = Ol L St N
G 1C 1o 72 FRIENDS or retaines T D
72 FOR WHOMDID ... WORK? (Neme of Dusess, govenyment dapt O 39ency, or Derson) P1ace0 o angwered ACS O %

QTHER Soscty n NOTES

p!
| | 58 UP TO THE END OF LAST WEEK HOW MANY WEEKS
i | HAS .. BEEN LOOKING FOR WOR
{Not coummmnmndl
73 P i - 5Q WHAT - MAN ACTWITY BEFORE HE/SHE
e X . L. STAMEOTOLOOK FOR WORK? P
Qr LTS ) =
il =1» ove - o monen c
60 'S LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Gve AN descrpton: 6.4, MONTHS? g
federal govemment, canning ndustry, forestry sences.) "“‘O o
{More 1nan 6 months.) 16 MONths OF eSS
..,D > Bl " LOOKING FOR A FULL-TME OR PART-TIME JOB?
t 2
| | rudignes () rorame - O
1 130 or more Mowrs (Less than 30 howrs
J, | pe weeh | pes week )
75 A WHAT KIND OF WORK WAS . .. DOING 7 (Gve AW desorpbon: e, Gffce Clark, factory worker, m\nr“
y 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ___ DID NOT LOOK
[ l FOR WORK LAST WEEK?
WD > | D Erser cooe
@pI "63 ﬁ:ﬁﬁ:&ggv’mmv...cmmvmsA
AS X2
7 5B ™ THS WORK, WhAT WERE . MGST RAPORTANT ACTMTIES OR DUTIES? 64 ~onewes ook n
L eg. ling g veg ot - 8 "No” (never worked ) n SO Omblo
1
MD”I J oF WD CrTie 52 & memed Opnlo
> | 4
: ) * Otharwese Opbl?
76 Class of worker (_* = \ 80 %Nﬁzn.w...mmAmcmﬁ
e @) alS e — A
ot N 1 )D cote
e =y 81 wWas. Wﬂn
77 Ovner ot Mch,,‘,D' ’D Al g L__Jm w60 :"' 1
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?
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FEUILLE DES CODES
Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

English version

avelisble on request _

14
36

o OGN haWN -

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N'a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail & plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

[- ] NbDWwN -

L-N- I

Maladie ou invalidité de I'enguéteé
QObligations personnelles cu familiales
Temps

Contflit de travail (gréve ou tock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs
rémunérés seulement)

Debut d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, ou fin de I'emploi (ne s'attend pas ay
retoumer)

vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manque
d'equipement, de {'entretien ou de la répara-
tion de l'usine. etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

=] o~ - P N

Maladie ou invalidité de |'enquéte
Obligations personnelles ou familiales (com-
prend les congés de matemité)

Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied temporaire. s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Nouvel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travailleurs
rémuneérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

N =

0 b w

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, voyage,
vacances, maladie dans la
famille, etc.
Va a I'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis{e) & pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de
disponibilité, emploi temporaire,
congédiement (renvoi),
I'employeur a déménagé ou
s'est retiré des affaires, situation
économique, efc.
A demeénagé
N'était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, problémes de
transport, insalubrité des heux
de travail, incompatibilité avec
son employeur ou Ses coi-
léegues, aucune possibilité
d'avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les. NOTES

O N =

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

(-N--] NN D WN -

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelies ou familiales
Allait a I'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
Aftendait un rappel (2 son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans ies NOTES

NObWN -

Qui, parce qu'il (elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait & l'école

Avait deja un empiloi

Autre — Précisez dans Jes NOTES

Non (était préte) a travailler)

Ll

N =

o (L X

‘‘DANS SON EMPLOI. . . EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?"’

““DANS SON AUTRE EMPLOI... . EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunéreé
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide remunérée
Entreprise non constituée — Avec aide
rémunérée

Entreprise non constituée (Comprend les
travailleurs & leur compte sans entreprise} —
Sans aide rémunérée

SN =

Ecole primaire ou secondaire
Colége communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-440.2: 29-1-90
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RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications

71-201 -

71-529 -

71-526 -

71-528 -

Historical labour force statistics (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a selection of historical labour
force statistics and related seasonal adjustment information. It also
contains several hundred time series, derived from the monthly
Labour Force Survey. It includes data analysis, definitions, data
quality and survey queslionnaires.

Labour force annual averages (Occasional) Bilingual.

This publication presents revised annual averages for those
estimates published monthly in The Labour Force catalogue no.
71-001. It also contains a broader range of provincial and sub-
provincial annual average estimates. An article gives an overview
of labour market conditions for 1976 - 1994, briefly describing the
major trends affecting the labour force over this period.

Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990
{Occasional) Bilingual.

This report describes the methodology introduced in 1985, when
the sample redesign based on the 1981 Census was implemented.
Also included are changes that took place as late as 1990.

Guide 1o labour force survey data (Occasional) Bilingual.
This report is designed to assist data users in the interpretation of

Labour Force Survey statistics and to indicate the full range of
data available from the survey.

Other Publications

11-010 -

71-533 -

72-002 -

75-001E -

Canadian economic observer (Monthly) Bilingual.

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for
economic statistics. Each issue contains a monthly summary of
the economy, major economic and statistical events, a feature
ariicle and technical note. A statistical summary contains a wide
range of tables and graphs on the principal economic indicators for
Canada, the provinces and the major industrial nations.

Family characteristics and Labour force activity, annual averages
1977-1984 (Occasional) Bilingual.

This publication presents a set of tables which links the labour
force activity of individuals to selected characteristics of the
families to which they belong using annual average data from the
Labour Force Survey. The accompanying text provides definitions
of terms used followed by a description of the tables and technical
notes related to the weighting and methodological limitations of the
data.

Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly)
Bilingual.

This publication presents a timely picture of employment, earnings
and hours which is vital for Canada’s businesses and governments
for planning and decision-making purposes. The tabulations focus
on monthly labour market information and historical data series.
The major economic variables for over 280 industries are provided
at the national and provincial/ territorial level. The publication
also includes a succinct monthly highlights section, quaterly
feature articles and notes on the concepts and methodology of the
survey.

Perspective on Labour and income (Quarterly) English and French.
Each quarter this publication brings together and analyzes a wide
range of data. In each issue, about six articles discuss recent
labour market trends as well as current income issues. The
publication also devotes a section to news on products, surveys
and research projects, and twelve pages of labour and income
indicators by province.

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives a 'enquéte sur la population active

71-201 -

71-529 -

71-526 -

71-528 -

Statistiques chronologiques sur la _population _active (Annuel)
Bilingue.

Cette publication annuelle présente un recueil de stalistiques
chronologiques sur la population active ainsi que des données
désaisonnalisées connexes. Elle contient aussi plusieurs centaines de
séries chronologiques tirées de I'Enquéte mensuelle sur la population
active. Elle comprend une analyse des données, des définitions, une
appréciation de la qualité des données et les questionnaires de
’enquéte.

Movyennes annuelies de la population active {Hors série) Bilingue.
Cette publication contiem les moyennes annuelles révisées des

estimations publiées mensuellement dans |a population active numéro
71-001 au catalogue. Elle contient aussi des estimations de moyennes
annuelles plus déaillées aux niveaux provincial et infraprovincial.
Un anticle présente un apergu du marché du travail pour la période
1976-1994 et décrit brievement les principales tendances qui ont
influé sur la population active au cours de cette période.

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du Canada 1984-
1990 (Hors série) Biiingue.

La présente publication décrit la méthodologie adoptée en 1985,
année de la mise en oeuvre de I'échantilion remanié en fontion du
recensement de 1981. De plus, les changements apportés par la
suite, qui dans certains cas ne remontent qu'a 1990, y sont aussi été
intégrés.

Guide d’utilisation des données de |'enquéte sur la population active
(Hors série) Bilingue.

Cette publication est destinée a aider les utilisateurs de données &
interpréter les statistiques tirées de 1'enquéte sur la population active
et a présenter toute la gamme des données produites par 1'enquéte.

Autres publications

11-010 -

71-533 -

72-002 -

75-001F -

L’observateur économigue canadien (Mensuel) Bilingue.

Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Canada pour les
statistiques économiques. Chaque numéro comprend un sommaire de
1a conjoncture, les principaux événements économiques et statistiques,
une étude spéciale et une note technique. Un aperqu statistique
fournit également une gamme étendue de tableaux et de graphiques
contenant les principales séries chronologiques de I'économie du
Canada, des provinces et des grands pays industrialisés.

Caractéristiques familiales et activité sur le marché du_travail.
moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue.

Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant I°ac- tivité
sur le marché du travail des particuliers 2 certaines carac- téristiques
de leurs familles respectives. Les données sont tirées des moyennes
annuelles de I'Enquéte sur la population active. Le texte donne les
définitions des termes utilisés, suivi d'une description des tableaux et
des explications techniques, liés A la pondération et aux limites
méthodologiques des données.

Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires (Mensuel)
Bilingue.

Cette publication présente la situation courante de I'emploi, de la
rémunération et des heures de travail lesquels jouent un role vital
dans la planification et la prise de décisions des entreprises et des
gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout sur des
renseignements mensuels concernant le marché du tra-vail et des
séries chronologiques. Les variables économiques principales pour
plus de 280 entrepriscs sont classées selon les niveaux national et
provincial/territorial. La publication contient également une section
se rapportant aux faits saillants mensuels, des articles trimestriels et
des notes sur les concepts et sur la méthodologie de I’enquéte.

L’emploi et le revenu en perspective (Trimestricl) Francais et anglais.
Chague trimestre, cette publication recueille et analyse une vaste
gamme de données. Dans chacun des numéros, environ six articles
traitent des tendances récentes sur le marché du travail ainsi que des
questions courantes touchant le revenu. La publication offre
également une section de nouvelles sur les pro-duits, les enquétes et
les projets de recherche, ainsi que douze pages d'indicateurs sur
I'empioi et le revenu selon la province.



o safeguard your place in
tomorrow’s marketplace,
Lo——~"4 you have to be able to
anticipate trends today. To do that,
you're going to need some insight

place sur le marché de
= demain, vous devez étre
£a mesure de prévoir les tendances
gujourd'hui. Pour ce faire, vous

into the purchasing trends in the | devrez comprendre les habitudes
Canadian marketplace. iachat sur le marché canadien,
With a complete profile of Canadian Zenfermant un profil complet des
consumers, plus an indepth analysis consommateurs canadiens ainsi
of Canadian industries, the Market «urune analyse approfondie des
Research Handbook gives you industries canadiennes, le Recuet]
the most thorough coverage of statistique des études de marcbé
purchasing trends. This valued brosse un tablean exhaustif des
bestseller can lead you to new habitudes d'achat. Ce précieux best-
markets by giving you details on: scller peut vous faire découvrir de
e ] : " nouveaux marchés en vous
e ey tournissantles détails sulvants;

P les revenus des Canadiens et leurs dépenses pour
la voiture, le loyer, les appareils de divertissement et
les appareils ménagers;
P le niveau des ventes dans les magasins de détail 2
succursales et bes grands magasins;
- [es biens échangés entre le Canada, les E.-U. et
d'autres pays;

spending on cars, rent, home entertainment and
household appliances;

P the level of sales in retail chain and department
stores;

> what goods are being traded between Canada,
U.S., and other countries;

¥ census data such as: age/sex. schooling,

4 . B les données du recensement telles que Iage, le sexe, le
households, unemployment, interprovincial ’ i
Bl aerhitional M:L \ niveau de scolarité, les ménages, le chdmage, la migration

{ interprovinciale et internationale
...and much, much more!

With over 600 pages, the Handbook includes more than 200
statistical tables that give you instant access to provincial and
national market data. Featured are important economic
indicators such as the Gross Domestic Product, Lahour Force
Productivity, Private and Public Investment and the
Consumer Price Index.

Order your copy of the Market Research Handbook
(Catalogue #63-2240XPB) today for only $110 in Canada
plus $7.70 GST, US$132 in the United States, and US$154
in other countries.

...ct bien plus encore!

| LeRecuell, contenant plus de 600 pages et au dela de 200 tableaux
statistiques, vous permettra d'accéder instantanément aux données
provinciales et nationales sur le marché. I traite d'indicateurs économiques

{ importants tels que le produit intérieur brut, la productivité de la

i population active, lcs investissements privés et publics et I'Indice des

} prix 2 la consommation.

i Procurez-vous votre exemplaire du Recuetl statistique des éiudes de

| marché (n° 63-2240XPB au catalogue) des aujourdhui pour seulement 110 $

| auCanada plus 7.70 § de TPS, 132 § US aux Etats-Unis et 154 $ US dans les

b autres pays. Commandez votre exemplaire PAR TELEPHONE EN

CALL TOLL-FREE 1-800-267-6677 OR FAX (613)951-1584 F COMPOSANT SANS FRAIS le 1-800-267-6677 OU PAR TELECOPIEUR au

and use your VISA or MasterCard. OR MAIL your order to: | (613)951-1584 et utilisez votre carte VISA ou MasterCard, OU PAR LA POSTE

Statistics Canada, Marketing Division, Sales and Service, 120 i aladresse suivante : Statistique Canada, Division du marketing, Vente et

Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario, K1A OT6, t service, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6, ou communiquez avec

or contact the nearest Statistics Canada Regional Office listed le bureau régional de Statistique Canada le plus prés dont la liste figure dans

in this publication. l 1a présente publication.
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Marketing Division Charge to VISA or ViSA, MasterCard and [ Please charge my: [ visA i} MasterGard
Publication Sales MasterCard. Outside Purchase Orders only | ]
Statistics Canada Canada and the U.S. call Please do not send confir- ;
ard Number [ 1 | | T, ]
Ottawa. Ontario {613) 951-7277. Please mation. A fax will be treated G SR v e A
Canada K1A 0T6 do not send confirmation as an onginal order |—l_‘ "'I
1 1

7 Signature Expiry Date

Company
[} Payment enclosed $

Department Piease make cheque or money order payable to the
Receiver General lor Canada — Publications

Attention Title
Address [} Purchase Order Number 1 1 1 100 10 g
(Please enclose)
City Province
( ) { )
Postal Code Phone Fax
Please ensure that all Information is completed Authorized Signature
|
| Dateof Annual Subscription |
lssue or Book Price | |
Catalogue Title or 1
Number InelCaIal a0 Canada United | Other Quantity Total
5" for States | Countries
subscriptions s uss uss | . $

Al - ot T
S | |
1 I |
N ' | sl | | |
| I '
SUBTOTAL
> Note: Catalogue prices for U.S. and other countries are shown (n US dollars.
e’ 2 DISCOUNT
P (if applicable)
GST Registration # R121491807
. GST (7%)
= = e e (Canadian clients only)
Cheque or money order should be made payable to the
Receiver General for Canada — Publications. GRAND TOTAL
Canadian clients pay in Canadian funds and add 7% GST. Foreign clients pay total amount in US funds
F drawn on a US bank. Prices for US and foreign clients are shown in US dollars. PF 093238

THANK YOU FOR YOUR ORDER!
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Edition Abonnement annuel ou
demandée prix de la publication
Numéro au Tit ou
catalogue re e Canada El;n:s- Autres Quantité Total
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Pick a topic...

any topic

The 1994 Statistics Canada
Catalogue is your guide to
the most complete collection of
facts and figures on Canada’s
changing business, social and
economic environment. No
matter what you need to know,
the Catalogue will point you
in the right direction.

From the most popular topics
of the day - like employment,
income, trade, and education
- tospecific research studies -
like mineral products shipped
from Canadian ports

and criminal victimization in
urban areas - you'll find it all
here.

... the 1994 Statistics
Canada Catalogue will
help you get your
bearings...

The Catalogue puts all this
information at your fingertips.
With the expanded index, you
can search by subject, author
or title - even periodical
articles are indexed. There's
also a separate index for all
our electronic products.

The Catalogue has
everything you need to access
all Statistics Canada’s
products:

B descriptions of over 25 new
titles, plus succinct
abstracts of the over 650
titles and 7 map series
already produced;

® acomplete guide to
finding and using
statistics;

% electronic productsin a
variety of media, and

A

|

advice on getting expert
assistance on electronic
products and on-line
searches;

tabs to each section -- so
you can immediately flip
to the information you
need.

... time and time again

To make sure that the
Catalogue stands up to
frequent use, we used a
specially coated cover to
prevent broken spines,
tattered edges and dog-
eared comers.

Order today - you'll be lost
without it.

1934 Statistics Canada
Catalogue

Only 815 in Canada (USS$18 in
the U.S. and US$21 in other
countries). Quote Cat. no.
11-2040XPE.

Write to:

Statistics Canada
Marketing Division

Sales and Service

120 Parkdale Avenue
Ottawa. Ontario K1A 0T6

Fax:
(613) 851-1584

Call toll-free: |
1-800-267-6677

Or contact the nearest ‘
Statistics Canada Reference !
Centre listed in this i
publication.

Choisissez un
sujet... n'importe

lequel

Le Catalogue de Statistique
Canada 1994 est votre guide pour
la collection la plus compleéte de
faits et de chiffres dans les
domaines, en constante évolution,
du commerce, de la société et de
l'économie du Canada. Peu
importe ce que vous voulez savoir,
le Catalogue vous mettra sur la
bonne piste.

Des sujets actuels les plus
populaires - comme l'emploi, le
revenu, le commerce et I'education
- ades études de recherche
spécialisées - comme les produits
minéraux expediés des ports
canadiens et la victimisation dans
les régions urbaines -vous
trouverez tout dans ce document.

Le Catalogue de Statistique
Canada 1994 vous aidera &
vous orienter...

Le Cataloguevous met tous ces
renseignements sous la main.
Lindex qugmenté vous permet de
chercher par sujet, auteur ou titre -
les articles de périodiques sont
méme indexés. On a qussi ajouté
un index séparé pour tous nos
produits électroniques.

Le Cataloguea tout ce qu'il vous

faut pour vous procurer les

produits de Statistique Canada

& descriptions de plus de 25
nouveaux titres et courts
résumeés des 650 titres et plus
et des 7 séries de cartes déja
disponibles;

& guide complet pour obtenir et
utiliser les données
statistiques;

# produits électroniques sur

supports divers et

conseils sur l'obtention d'aide
d'experts pour les produits
électroniques et les recherches
en direct;

systéme d'onglets pour
chaque section - pour que vous
puissiez immediatement
repérer les renseignements
qui vous intéressent.

~.maintes et maintes fois

Pour garantir que le Catalogue
puisse résister a une utilisation
fréquente, nous avons utilisé une
couverture avec un revétement
special congue pour éviter les dos
casseés, les bords abimés et les
coins de page pliés.

Commandez aujourd hui ~ vous
ne pourrez plus vous en passer.

Catalogue de Statistique
Canada 1994

Seulement 15 $ au Canada
(18 $ US aux Etats-Unis et
21 $ US dans les autres pays).
Indiquez le n° au catalogue :
11-2040XPF.

Ecriveza:

Statistique Canada

Division du marketing

Vente et service

120, avenue Parkdale
Ottawa (Ontario) K1A 0T6

Télecopieur: (613) 9511584
Rppels sans Irais :
1-800-267-6677

Ou contactez le Centre de
consultation de Statistique Canada
le plus proche (voir la liste figurant
dans la presente publication).

FRBMMRC 1l



re you getting your

information on the Canadian

economy “first-hand”?

Chances are, yon spend hours reading several newspapers
and a handful of magazines trying to get the whole economic
picture -- only to spend even more time weeding out fiction
from fact! Woulda't it be a great deal more convenient (and
much more effective) to go straight to the source?

Join the thousands of successful Canadian decision-makers
who turn to Statistic Canada's Canadian Economic Observer
for their monthly briefing. Loaded with first-hand informa-

, CEO is a quick,
concise and panoramic overview of the Canadmn economy.
Its reliability and completeness are without equal.

single source

Consultations with our many readers - financial analysts,
planners, economists and business leaders ~ have contributed
to CEO’s present, widely-acclaimed, two-part format. The
Analysis Section includes thought-provoking commentary on
current economic conditions, issues, trends and developments.
The Statistical Summary contains the complete range of hard
numbers on critical economic indicators: markets, prices, trade,
demographics, unemployment and more.

More practical, straightforward and user-friendly than ever
before, the Canadian Economic Observer gives you more
than 150 pages of in-depth information in one indispensable
source.

Z() hy purchase CEO?

As a subscriber, you'll be directly connected to Statistics

Canada’'s economic analysts — names and phone numbers
are listed with articles and features. You'll also receive a
copy of CEO’s annual Historical Statistical Supplement -
at no additional cost.

So why wait for others to publish Statistics Canada’s data
second-hand when you can have it straight from the source?
Order your subscription to the Canadian Economic
Observer today.

ecevez-vous directement vos
informations sur I’économie
canadienne?

11 est probable que vous passez des heures a lire plusicurs
journaux et un paguet de revues pour essayer d'avoir une vue
compléte de la situation économique, et ensuite passer encore
plus de temps a séparer le réel de ce qui ne I'est pas. Ne serait-il
pas plus pratique (et beaucounp plus efficace) de remonter
directement 2 la source?

Joignez-vous aux milliers de décideurs canadiens gagnants qui
lisent L'Observateur economique canadien pour leur séance de
rapport mensuelle.

part ailleurs, L'OEC permet d’avoir une vue générale rapide et
concise de I'économie canadienne. I est inégalé par sa fiabilité et
son exhaustivité.

E {ne seule source

Les consultations que nous avons eues avec nos nombreux lecteurs, des
analystes financiers, des planificateurs, des économistes et des chefs
d'entreprise, nous ont permis de présenter LOEC dans son format actuel
en deux parties, qui a €t€ bien accueilli. La section de 'analyse contient
des commentaires qui donnent a réfléchir sur la conjoncture
€conomique, ses problémes, ses tendances et ses développements.
L'apergu statistique contient I'ensemble complet des chiffres réels pour
les indicateurs économiques essentiels : les marcheés, les prix, le
commerce, la démographie, le chomage, et bien d'autres encore.

Plus pratique, plus simple, plus facile a utiliser qu'auparavant,
L'Observateur économique canadien vous offre plus de 150 pages
de renseignements poussés sous une seule couverture.

ourquoi acheter L'OEC?

En tant qu’abonné a L'OEC, vous étes directement relié aux
analystes économiques de Statistique Canada : des noms et des
numéros de téléphone sont cités dans les articles et les
rubriques. Vous recevrez également un exemplaire du
Supplément statistique historique annuel a titre gracieux.

Pourquoi devez-vous donc attendre que d’autres publient les
données de Statistique Canada qu'ils ont reprises alors que vous
pouvez les obtenir directement a la source? Abonnez-vous 2
L'Observateur économique canadien dés aujourd hui.

The Canadian Economic Observer (catalogue no. 10-2300XPB) is $220
annually in Canada, US$260 in the United States and US$310 in other countries.
Highlights of the Canadian Composite Leading Indicator (catalogue no.
11FO008XFE) are available by fax — the same day of release - for $70 annually in
Canada and US$70 in the United States.

To order, write to: Statistics Canada, Marketing Division, Sales and Service,

120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontasio, K1A 0T6 or contact the nearest Statistics
Canada Reference Centre listed in this publication. If more convenient, fax your
order to 1-613-951-1584 or call toll-free 1-800-267-6677 and use your VISA or
MasterCard.

Le prix de I'abonnement annuel 2 L'Observateur économique canadien

(n° 10-2300XPB au catalogue) est de 220 § au Canada, de 260 § US aux Ftats-Unis
et de 310 § US dans les autres pays. Les faits saillants de ['Indicateur composite
avance (n° 1 1FO00BXFF au catalogue) sont offerts par télécopieur - le jour méme de
leur parution - pour 70 $ par année au Canada et 70 § US aux Etats-Unis.

Pour commander, écrivez a : Statistique Canada, Division du marketing, Vente et
service, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6, ou adressez-vous au Centre de
consultation de Statistique Canada le plus proche de chez vous et dont Ia liste figure
dans cette publication. 8i vous le préférez, vous pouvez envoyer votre commande par
télécopieur au 1-613-951-1584, ou téléphoner sans frais au 1-800-267-6677 et utiliser
votre carte VISA ou MasterCard.



