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Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print. 
out, microfiche and microfilm, and magnetic tape. Maps and 
other geographic reference materials are available for some 
types of data. Direct online access to aggregated information is 
possible through CANSIM, Statistics Canada's machine-
readable database and retrieval system. 

How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statistics or services 
should be directed to: 

Labour Force Survey Section, 
Household Surveys DMsion, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 Telephone: (1-613-
951-9448) or to the Statistics Canada reference centre in: 

Des données sous plusleurs formes... 

Statistique Canada diffuse los donnóes sous formes drverses. Ouire los 
publications, des totalisations habituelles at spéciales sont oflertes. Los 
données sent disponibles sur disque compact, disquette, impnmO 
dordinateur, microfiche at microfilm, at bande magnetique. Des cartes at 
d'autres documents do r8f6rence géographiques sent disponibles pour 
certaines sortes de données. L'accès direct a des données agrégees est 
possible par le truchement do CANSIM, Ia base do données ordinolingue 
at le système d'extraction do Statistique Canada 

Comment obtenir d'autres renseignements 
Toute demande de renseignements au sujet do cette publication ou de 
statistiques at services connexes doit Otre adressée a Ia. 

Section de l'Enquète sur Ia population active, 
Division des Enquètes-mènages, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 téléphone: (1-613-951-9448) ou 
au centre do consultation do Statistique Canada a 

Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405) Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405) 
Montreal (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027) Montréal (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027) 
Ottawa (1-613-951 -8116) Calgary (1-403-292-6717) Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717) 
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691) Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691) 
Winnipeg (1 -204-983-4020) Winnipeg (1-204-983-4020) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who resIde outside the local dIalIng area of any of 
the regional reference centres. 

Newfoundland, Labrador, 
Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1 -800-263-1136 
Saskatchewan 1 -800-667-7164 
Manitoba 1-800-661-7828 
Southern Alberta 1-800-882-5616 
Alberta and Northwest Territories 1-800-563-7828 
British Columbia and Yukon 1-800-863-1551 

Telecommunications Device for the 
Hearing ImpaIred 	 1-800-363-7629 

Toll-free Order-only Line (Canada 
and United States) 	 1-800-267-6677 

How to Order Publications 
This and other Statistics Canada publications may be purchased 
from local authorized agents and other community bookstores, 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A 016. 

(1-613-951-7277) 
Facsimile Number (1-613-951-1584) 
Toronto Credit Card Only (1-416-973-8018) 

Standards of Service to the Public 
To maintain quality service to the public, Statistics Canada 
follows established standards covering statistical products and 
services, delivery 01 statistical information, cost-recovered 
services and service to respondents. To obtain a copy of these 
service standards, please contact your nearest Statistics Canada 
Regional Reference Centre. 

Un service d'appel interurbain sans frais eat oflert, dans toutes los 
provinces at dans los territoires, aux utlllsateurs qul habltent a 
i'extórleur des zones de communIcatIon locale des centres 
régionaux do consultation. 

Terre-Neuve, Labrador, 
Nouvelie-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
01 Ile-du-Pnnce-Edouard 1 -800-565-7192 

Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1138 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Manitoba 1-800-661-7828 
Sud do l'Alberta 1-800-882-5616 
Alberta at Territoires du Nord-Ouest 1 -800-563-7828 
Colombie-Britannique at Yukon 1-800-663-1551 

Apparells de télOcommunlcatlons pour 
lea malentendants 	 1-800-363-7629 

Numéro sans frals pour commander 
seulement (Canada at Etats-Unis) 	 1.800.267-6677 

Comment commander les publications 
On pout so procurer cone publication at les autres publications do 
Statistique Canada auprés des agents autonsés at des autres libraines 
locales, par l'entremise des bureaux locaux do Statistique Canada, ou an 
écrivant a Ia Division du marketing, Ventes at Service, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

(1-613-951-7277) 
Numéro du télécopiour (1-613-951-1584) 
Toronto Carte do credit seulement (1 -416-973-8018) 

Normes de service au public 
Afin do maintenir Ia qualité du service au public, Statistique Canada 
observe des normes établies an matière de produits at do services 
statistiques, do diffusion d'information statistique, do services a 
recouvrement des coCits at de services aux reporidants. Pour obtonir une 
copie do ces normes do service, veuillez communiquer avec 10 Centre do 
consultation regional do Statistique Canada 10 plus prés do chez vous. 
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Note of Appreciation 

Canada owes the success of its statistical system to 
a long-standing cooperation involving Statistics 
Canada, the citizens of Canada, its businesses, 
governments and other Institutions. Accurate and 
timely statistical information could not be produced 
without their continued cooperation and goodwill. 

Note de reconnaissance 

Le succès du système statistique du Canada repose 
sur un partenariat bien établi entre Statistique Canada 
of Ia population, les entreprises, les administrations 
canadiennes el/es autres organismes. Sans cette 
collaboration of cette bonne voiontè, II serait impossible 
de produlre des statistiques prO cises of actuelles. 



THIS PUBLICATION WAS PREPARED 
UNDER THE DIRECTION OF: 

John Coomhs, Director General. Labour and Household 
Surveys Branch 

Mike Sheridan, Director. Household Surveys Division 
(613) 951-9480 

Doug Drew, Manager, Labour Force Survey Sub-division 
(LFS). Household Surveys Division (613) 9514720 
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- Ross McOrmond. Data Processing 
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Survey Sub-division. 

OTt IER SOURCES OF LABOUR 
FORCE SURVEY DATA 

CANSIM 

Most of the data published in The Labour Force (catalogue 
71-001) and in Historical Labour Force Statistics (catalogue 
71-201) are also available in machine readable form 
through CANSIM (Canadian Socio-Economic Inftrmation 
Management System). Users interested in accessing data 
via CANSIM should contact one of Statistics Canada's 
regional centres at the numbers listed on the inside front 
cover of this publication, or contact the Marketing 
Division, Statistics Canada, R.H. Coats Building, 
Ottawa, Ontario, KIA 0T6 (613) 951-8200. 

Unpublished Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-division, on 
request. There may he a charge for some of these 
requests. 

Microdata Tapes: 

Data are available on inicrodata tapes monthly at a cost of 
$300.00 per month. Contact Labour Force Survey Sub-
division. 

The paper used in this publication meets the minimum 
requirements of American National Standard for 
Information Sciences - Permanence at Paper for Printed 
Library Materials, ANSI Z39.48 - 1984. 

CETTE PUBLICATION A ETE PREPAREE 
SOUS LA DIRECTION DE: 

John Coomhs. Directeur général. Direction des enquétes-
ménages et du travail 

Mike Sheridan. Directeur. Division des enquétes-ménages 
(613) 951-9480 

Doug Drew, Gestionnaire. Sous-division de l'enquéte sur 
Ia population active (EPA). Division des enquêtes-niénages 
(613) 951-4720 

Les chefs d'unité de l'EPA: 

- Jean-Marc Lévesque. Information et analyse courante 
(613) 951-2301 

- Ross McOrmond, Traitement des données 
- Royal Généreux, Traitement 
- Colleen Clark, Elaboration et analyse des operations 

avec l'aide du personnel de Ia sous-division de FenquCte 
sur Ia population active. 

AUTRES SOURCES DES I)ONNEES DE 
L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

CANSIM 

La plupart des donnCes publiées dans La population active 
(n 7 1-001 au catalogue) et Statistigues chronologigues sur 
Ia population active (n' 7 1-201 au catalogue) peuvent Ctre 
ohtenues sous forme lisible par machine de CANSIM 
(Système canadien d' information socio-économique). Les 
utilisateurs voulant obtenir des chiffres par I' intermédiaire 
de CANSIM peuvent contacter un des centres de 
consultation de Statistique Canada dont les numCros de 
téléphone figurent au verso du couvert de cette publication 
ou en communiquant directement avec Ia Division du 
marketing, Statistique Canada, linmeuble R.H. Coats, 
Ottawa, Ontario, KIA 0T6 (613) 951-8200. 

Données non publiées: 

Cert.aines données non publ iCes dans cette publication sont 
aussi ottertes, sur demande, par Ia sous-division de 
l'enquCte sur la population active. Certaines demandes 
peuvent nécessiter des frais. 

Bandes de micro-données: 

Des handes magnCtiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de 300 $ par mois. Contacter Ia 
sous-division de l'enquCte sur Ia population active. 

Le papier utilisé dans Ia prCsente publication rCpond aux 
exigences minimales de I' "American National Standard for 
Information Sciences" - "Permanence of Paper for Printed 
Library Material", ANSI Z39.48 - 1984. 
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25 (profession) 25 (heures travaillées) 

Durce ile lcrnpII 26 (âge/sexe) 26 (branche dactivité) 26 (profession) 
27 (sexe/province) 27 (pt. -t. p. /province) 

I )u cc du ci 	inace 2) (ãge/sexe) 

Etat matrimonial 3 (âge/sexe) 4 (province) 

Etudiants (plein-temps) 6 (âge/sexe) 

FamilIes (données sur les) 7 (situation dans Ia famille/ 8 (composition familiale) 
sexe) 

Heures perdues 24 (raison/nombre d'heures) 

Heures travaillées 20 (sexe) 21 (categoric de travailleurs) 22 (branche dactivitC) 
22 (profession) 23 (âge/sexe/pt.-tp.) 

Infraprovinciales (donn&s) 36 (regions métropolitaines) 37 (regions économiques) 

Niveau d'instruction 5 (âge/sexe) 

I'lein temps/temps partiel 10 (branche d'activité) 15 (profession) 18 (âge/sexe) 
(p.t.-t.p.) 19 (raison) 23 (heures travaillées) 27 (durée de Pemploi) 

28 (cherchent un autre emploi) 

l'rulession 14 (ventilation dCtaillée) 15 (toutes caractCristiques) 16 (population active) 
17 (emploi/province) 22 (heures travaillées) 26 (durée de l'emploi) 

Recherche d emplol 30 (genre tie travaiifméthxle) 31 (province) 
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COMMENTARY 
	

COMMENTA IRE 

Overview 

April 1995 marked the fifth consecutive month in 
which overall employment showed little or no 
change. Employment growth has recently slowed in 
manufacturing and in community, business and 
personal services, while there have been declines in 
construction and public administration. The 
unemployment rate fell 0.3 percentage points in 
April, to 9.4%, due to a decrease in the number of 
people looking for work. 

Aperyu 

Pour le cinquième mois d'affilée, le niveau global de 
l'emploi a peu ou pas vane en avril 1995. La croissance 
de l'emploi a récemnient ralenti dans les industries 
manufacturières et les services socio-culturels, commer-
ciaux et personnels, alors que la construction et 
l'administration publique ont subi des pertes d'emplois. 
Le taux de chômage a reculé de 0,3 point de pourcentage 
en avril pour s'établir a 9,4 %, sous l'effet d'une baisse 
du nombre de personnes a Ia recherche d'un emploi. 

04 

70.0 

69.0 

68.0 

67.0 

66.0 

65.0 

64.0 

63,0 

62.0 

Participation Rate - Taux d'activité 
Seasonally Mjusted - Désaisonnisé 

64 9 

64.5 

80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 

Participation rate drops -- fewer women in the 
labour force 

A drop of 38,000 in the labour force in April pushed 
the participation rate -- persons working or looking 
for work as a percentage of the population aged 15 
andover -- down by 0.2 percentage points to 64.9%, 
the lowest level in 11 years. Adult women 
accounted for the drop in the participation rate. 

The labour force participation of women aged 25 and 
over fell by 56,000 in April, resulting in a sizeable 
drop of 0.7 percentage points in their participation 
rate. The rate returned to 56.5%, the same rate 
observed three years ago when employment was at 
its recessionary low-point. The labour force 
decrease in April was the result of 22,000 fewer 
adult women working, and 34,000 fewer looking for 
work 

Déclin de l'activité: moms de femmes dans Ia 
population active 

Une baisse de 38 000 dans Ia population active en avril 
a fait diminuer le taux d'activité, c'est a dire le 
pourcentage de personnes de 15 ans et plus ayant un 
emploi ou a la recherche d'un emploi, de 0,2 point de 
pourcentage pour le fixer a 64,9 %, le niveau le plus bas 
en onze ans. La baisse d'activité, en avril, était 
concentrée chez les femmes adultes. 

Le nombre de femines âgées de 25 ans et plus sur Ic 
marché du travail a baissé de 56 000 en avril, amenant 
une forte diminution de 0,7 point de pourcentage dans 
leur taux d'activité. Cela ramenait Ic taux a 56,5 %, soit 
au méme niveau qu'il y a trois ans lorsque l'emploi était 

son plus bas niveau durant Ia recession. La baisse de 
Ia population active en avril faisait suite a une baisse de 
22 000 femrnes occupées et de 34 000 a la recherche 
d'un emploi. 
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The labour force declined by 23,000 in Québec, 
mostly due to a decrease in the number of people 
looking for work. Labour force participation also 
fell in Newfoundland and Saskatchewan, each of 
which experienced employment declines of 3,000 in 
April. New Brunswick showed an increase in labour 
force participation as 4,000 more persons were 
looking for work. Labour force participation was 
unchanged in all other provinces. 

Employment growth slows in community, business 
and personal services, and in manufacturing 

Employment growth in community, business, and 
personal services averaged 14,000 a month last year, 
an increase of 172,000 jobs. Employment growth in 
the industry has slowed considerably this year, 
adding only 16,000 jobs since December 1994. 

Employment in manufacturing also grew strongly 
throughout 1994, averaging 10,000 a month. 
Growth continued in the first two months of this 
year, but losses since then have left employment just 
18,000 above its December 1994 level. 

Employment trend down in construction and 
public administration 

While the construction industry contributed to overall 
employment growth in the first four months of 1994, 
it has since weakened, and in April 1995 was 19,000 
below its level of a year earlier. 

Employment in public administration experienced 
offsetting monthly fluctuations through most of 1994. 
Recent losses have left employment 43,000 below its 
level of a year ago. 

In April there were employment declines in 
agriculture (-9,000), and in finance, insurance and 
real estate (42,000). These losses offset increases 
of similar magnitude in these industries in March. 

La population active diminuait de 23 000 au Québec 
principalement dii a une baisse du nombre de personnes 
a Ia recherche d'un emploi. L'activité a aussi régressé 
a Terre-Neuve et en Saskatchewan, chacune de ces 
provinces ayant vu son niveau d'emploi diminuer de 
3 000 en avril. Le Nouveau-Brunswick a enregistre une 
hausse de l'activité puisqu'ilcomptait 4 000 personnes de 
plus a la recherche d'un emploi. Les conditions du 
marché du travail sont demeurées inchangées dans toutes 
les autres provinces. 

Recent ralentissement dans les services socio-culturels, 
commerciaux et personnels et dans les industries 
manufacturières 

Dans les services socio-culturels, commerciaux et 
personnels, la croissance mensuelle de l'emploi s'est 
chiffrée en moyenne a 14 000 l'an dernier, pour tine 
hausse de 172 000 emplois. La croissance de l'emploi 
dans l'industrie a ralenti considdrablement cette année, 
faisant monter le niveau de seulement 16 000 depuis 
décembre 1994. 

Dans les industries manufacturières, l'emploi a aussi 
progressé fortement pendant toute l'année 1994, soit une 
moyenne mensuelle de 10 000 emplois. La croissance 
s 'est poursuivie pendant les deux premiers mois de 1995, 
mais sous l'effet du fléchissement survenu depuis, le 
niveau a atteint seulement 18 000 de plus qu'en 
décembre 1994. 

Tendance a Ia baisse de l'emploi dans Ia construction 
et l'administration publigue 

Alors que l'industrie de Ia construction avait contribué a 
Ia croissance globale de l'emploi pendant les quatre 
premiers mois de 1994, elle a connu depuis un 
ralentissement si bien qu'en avril 1995, le niveau de 
l'emploi se situait a 19 000 sous celui d'un an plus tot. 

Dans l'administration publique, le niveau de l'emploi a 
subi des fluctuations mensuelles qui se sont annulées 
pendant presque toute 1' année 1994. Des pertes récentes 
ont laissé le niveau de l'emploi 43 000 sous celui d'un 
an plus tot. 

En avril, l'emploi était en regression dans l'agriculture 
(-9 000) et dans les finances, assurances et affaires 
immobilières (-12 000). Ces pertes compensent les 
hausses d'une ampleur similaire aftichées par ces 
branches d'activité en mars. 



A-4 

The exception: accelerating growth in 
transportation, communication and other utilities 

In contrast with most other industries, employment 
growth in transportation, communication and other 
utilities has strengthened in 1995. In April, 
employment increased by 23,000 (+2.3%), bringing 
gains since December 1994 to 50,000. Gains this 
year have been in both transportation and 
communication, with little change in utilities. 
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Full-time em plovment growth slows 

Full-time employment among women aged 25 and 
over, which grew strongly through 1994, has been 
fluctuating this year. A decrease of 36,000 in April 
cancelled gains over the previous two months, 
leaving full-time employment among adult women at 
about the same level as in November 1994. Part-
time employment among adult women has also been 
little changed over the period. 

L'exception : croissance accélérée dans les transports, 
communications et autres services publics 

Par contraste avec la plupart des autres branches 
d'activité, Ia croissance de l'emploi dans les transports, 
communications et autres services publics a été plus 
vigoureuse en 1995. En avril, l'emploi a augmente de 
23 000 (+ 2,3 %), ce qui porte a 50 000 la progression 
observée depuis décembre 1994. Les hausses ont été 
enregistrées cette année dans les transports et les 
communications, peu de variation étant observée dans les 
autres services publics. 

La croissance de I'emploi a temps plein ralentit 

Lcmploi a temps p1cm chez les femmes âgees de 25 ans 
et plus, en forte progression tout au long de 1994, 
connait des fluctuations cette année. Une baisse de 
36 000 survenue en avril a pour effet d'annuler les 
hausses affichées lors des deux mois précédents et de 
maintenir l'emploi a temps plein chez les femmes adultes 
a peu pres au méme niveau qu'en novembre 1994. 
L'emploi a temps partiel chez les femmes adultes a aussi 
enregistré pen de variation pendant Ia periode. 

Among adult men, growth in full-time employment 
has continued, albeit more moderately than in 1994. 
Full-time employment increased by 197,000 last 
year, and gains since then total 37,000. Part-time 
employment among adult men has been declining for 
it year and a half. 

Chez les hommes adultes, la croissancc de l'eniploi a 
temps plein s'est poursuivie, quoique plus modérément 
qu'en 1994. L'emploi a temps plein a progressé de 
197 000 l'an demier, les hausses affichdes depuis 
totalisant 37 000. L'emploi a temps partiel chez les 
hommes adultes est en haisse depuis 1111 an ci demi. 
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Levels and Rates of Unemployment 
	 Les niveaux et les taux de chôma&e 

By province, the levels and rates of unemployment 
	Selon Ia province, les niveaux et les taux de chomage en 

for April and the monthly changes were as follows: 	avril et leurs variations mensuelles sont les suivants: 

Level Change Rate Change 
'000 - - 

Niveau Variation Taux Variation 

Newfoundland 44 0 18.2 + 	0.2 Terre-Neuve 
Prince Edward Island 11 0 15,7 0.0 lle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia 54 - 	2 12.4 - 	0.4 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 42 + 	4 11.8 + 	1.1 Nouveau-Brunswick 
Québec 413 - 	21 11.4 - 	0.6 Québec 
Ontario 499 - 	1 8.7 - 	0.1 Ontario 
Manitoba 42 + 	1 7.4 + 	0.1 Manitoba 
Saskatchewan 30 - 	1 6.1 - 	0.2 Saskatchewan 
Alberta 117 + 	1 7.8 + 	0.1 Alberta 
British Columbia 169 - 	5 8.7 - 	0.3 Colombie-Britannique 

Canada 1,406 - 	38 9.4 - 	0.3 Canada 

Notes to Data Users 	 Notes aux utilisateurs des données 

1. LFS DATA REVISION 

A number of changes to the Labour Force Survey 
were introduced in January 1995. Changes 
include rebasing of survey population estimates to 
results of the 1991 Census, inclusion of non-
permanent residents in the target population for 
the survey, and adoption of new subprovincial 
regions. 

To ensure consistency in your analysis of labour 
market trends over time, be sure to use data 
which have been revised historically to reflect the 
above-mentioned changes. 

Labour Force Historical Review, a new compact 
disc, presents monthly and annual average 
estimates from the Labour Force Survey for 1976 
to 1994. The disc contains 42 tables 
corresponding to the popular publication "Labour 
Force Annual Averages" and includes 
methodological notes and an insightful article 
analyzing the Canadian labour market between 
1976 and 1994. Labour Force Historical Review 
is available from Statistics Canada's Regional 
Reference Centres for only $395. 

1. REVISION DES DONNEES DE L'EPA 

Quelques changements ont été apportés a 1 'enquête 
sur Ia population active en janvier 1995. Ces 
changements comprennent Ia revision des estimations 
de population basée sur les résultats du recensement 
de 1991, l'inclusion des residents non permanents 
dans Ia population cible de l'enquête et l'adoption de 
nouvelles regions infraprovinciales. 

Afin de vous assurer de I'uniformité dans vos 
analyses sur les tendances du marché du travail, 
soyez certains d'utiliser les données historiques 
rdvisées qui prennent en compte les changements ci-
mentionnés. 

2. La Revue chronologique de Ia population active est 
un nouveau disque compact fournissant des 
estimations mensuelles et annuelles tirées de 
l'enquête sur Ia population active de 1976 a 1994. 
Le disque contient 42 tableaux tires 	de Ia 
publication a Ia mode Moyennes annuelles de Ia 
population 	active 	et 	inclus des notes 
méthodologiques ainsi qu'un article averti analysant 
les conditions du marché du travail entre 1976 et 
1994. La Revue chronologique de Ia population 
active est disponible dans les centres de réfdrences 
régionaux de Statistique Canada pour aussi peu que 
395 $. 
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3. Labour Force Annual Averages 1989-1994 	3. La publication intitulée Moyennes annuelles de Ia 
catalogue no. 71-529 is now available, 	 population active 1989-1994 numéro 71-529 au 

catalogue, est maintenant disponible. 

4. The publication Historical Labour Force Statistics 	4. La publication Statistigues chronologigues sur Ia 
(Cat. 71-201), containing revised seasonally 	population active (7 1-201 au catalogue), qui contient 
adjusted data and other historical series, is now 	les données désaisonnalisdes révisées et d'autres 
available. The above data are also available on 	series chronologiques, est maintenant disponible. 
CANSIM. 	 Ces donndes sont aussi disponibles sur CANSIM. 

5. LFS INFO-LINE 

Get the commentary and key survey estimates as 
soon as they are released at 7:00 am on release 
day. Dial (613) 951-9448, then follow the step-
by-step instructions for selecting recorded 
messages. 

6. The next twelve release dates are:  

5. LIGNE D'INFO DE L'EPA. 

Obtenez les commentaires et les faits saillants des 
7h:00 	Ic jour de Ia diffusion de l'EPA, en 
composant le (613) 951-9448. Suivez les 
instructions pour sélectionner le message de votre 
choix. 

6. Les dates de diffusion pour les douze prochains 
mois: 

June 9 December 1 Juin 9 Décembre 1 
July 7 January/96 5 Juillet 7 Janvier/96 5 
August 4 February 9 Aoüt 4 Fdvrier 9 
September 8 March 8 Septembre 8 Mars 8 
October 6 April 4 Octobre 6 Avril 4 
November 3 May 10 Novembre 3 Mai 10 

7. Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Vicent Ferrao 

For data requests, call: 

Marc Ldvesque 
Madeleine Ldvesque 
Information Line 
Ligne d'information 

7. Les données mensuelles sont disponibles sur 
CANSIM des 7 heure (HAE) Ic jour méme de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, téléphonez 
a: 

(613) 9514750 

Pour une demande de données, téléphoner a: 
(613) 951-2793 
(613) 951-7643 

(613) 951-9448 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estiiates by Age and Sex, Canada. 

I 	Labour force 

I 	 Population activ. 

I 	April 	March 	February 
1995 	1995 	1995 
Avril 	Mars 	Fóvri.r 

Canada  
April 
1995 

I 	Avril 

E,sploy.ent 
E.ploi 

March 	February 
1995 	1995 
Mars 	F6vrier 

Ur,..ploye.nt 
Chôsag. 

April 	March 
1995 	1995 
AvriI 	Mars 

February 
1995 
Fáurjer 

thousands - ailliers 

Total 1 	14,894 14,932 14,910 13,488 13,488 13,474 1,406 1,444 1,436 
Hales 1 	8,205 8,199 8,176 7,398 7,390 7,382 807 809 794 
Feucles 1 	6,689 6,733 6,734 1 	6,090 6,098 6,092 599 635 642 

15-24 years I 	2,471 2,453 2,449 1 	2,093 2,084 2,090 378 369 359 
Males I 	1,293 1,287 2,282 1 	1,075 1,080 1 1 085 218 201 197 
Fe.ales I 	1,118 1,166 1,167 1 	1,018 1,004 1,005 160 162 162 

25 years and over 12,423 12,479 12,461 11,395 11,406 11,384 1,028 1,075 1,077 
Males 6,912 6,912 6,894 6,323 6,310 6,297 589 602 597 
Feunles 5,511 5,567 5,567 5,072 5,094 5,087 439 473 480 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estiaates by Province. 

I 	Labour force Eaploy.ent Une.ploy..nt 
I 	Population active E.ploi Chôuage 

Provinces  
April March February April March February I 	April March February 
1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 
Avril Mars Fóvrier Avril. Mars Fóvrier I 	Avrll Mars Fóvri.r 

thousands - •llliers 

Hewfoundlend 1 	242 245 247 198 201 200 64 44 47 

Prince Edward Island I 	68 68 68 57 57 57 11 11 10 

Move Scotia" 1 	437 437 432 383 381 379 54 56 53 

New Brus,swick 357 354 357 	1 315 316 311 42 38 46 

Quebac 3,608 3,631 3,629 	1 3,195 3,197 3,212 	1 413 434 417 
Males 2,021 2,029 2 1 013 	I 1,780 1,782 1,783 	1 241 247 230 
Fe.ales I 	1,587 1,602 1,616 	I 1,415 1,415 1,429 	1 172 187 181 

Ontario I 	5,722 5,713 5,742 	1 5,223 5,213 5,238 	1 699 500 504 
Hales I 	3,103 3,096 3 1 111 	1 2,826 2,826 2,839 	1 277 270 272 
Fe.alas I 	2,619 2,617 2,631 	1 2,391 2,387 2,399 	1 222 230 232 

Manitoba 564 562 563 	I 522 521 519 42 41 44 

Saskatchewan 490 494 496 	1 460 463 464 30 31 32 

Alberta 1,492 1,497 1,483 1,375 1,381 1,370 117 116 113 
Males 822 824 820 753 756 757 	I 69 68 63 
Feeales 670 673 663 622 625 613 	I 48 48 50 

Iritish Coluabia 1,935 1,939 1,908 	I 1,766 1,765 1,736 	1 169 174 172 
Males 1,062 1,063 1,041 	I 969 966 952 	I 93 97 89 
Fe.ales 873 876 867 	I 797 799 764 	1 76 77 83 
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TABLEAU A. Estiaations désaisonnalisAes salon P8g. at Is saxa, Canada 

Une.ployent rates 	I Participation rates 	I E.ploy..nt/populatlon ratio I 
Taux di chô.age 	 I Teux dactivitá 	 I Rapport e.ploi-population 	I 

I I  I 	Canada 
April 	March 	February 	I April 	March 	Februery 	I AprIl 	March 	February I 
1995 	1995 	1995 	I 1995 	1995 	1995 	I 1995 	1995 	1995 	I 
Avrll 	Mars 	Fivrler 	I Avrll 	Mars 	Févrler 	I Lw- Il 	Mars 	FAvrl.r 	I 

Per cent - Pourcentege 

9.4 9.7 9.6 
9.8 9.9 9.7 
9.0 9.4 9.5 

15.3 15.0 14.7 
16.9 16.1 15.4 
13.6 13.9 13.9 

8.3 8.6 8.6 
8.5 8.7 8.7 
8.0 8.5 8.6 

64.9 65.1 65.1 
72.8 72.8 72.7 
57.2 57.7 57.7 

6Z.6 62.2 62.0 
64.5 64.2 63.9 
60.7 60.0 60.1 

65.3 65.7 65.7 
74.6 74.7 74.6 
56.5 57.2 57.3 

58.7 58.8 58.8 
65.6 65.6 65.6 
52.1 52.2 52.2 

53.0 52.8 53.0 
53.6 53.9 54.1 
52.4 51.7 51.8 

59.9 60.1 60.0 
68.2 68.2 68.1 
52.0 52.3 52.3 

Total 
Ho.ees 
Fe.... 

15-24 en. 
Homises 
Fe.... 

25 ens it plus 
Ho..es 
Femass 

TABLEAU B. Estiaations désaisonnalisées salon Is province. 

Une.ploy.ent rates 	I Participation rates 	I E.ploy.ent/populatlon ratio I 
Teux di chó.ege 	 I Taux dactivltL I Rapport e.ploi -populatlori 	I 

I  I  I 	Provinces 
April March 	February 	I Apr11 	March February 	1 AprIl 	March 	February I 
1995 1995 	1995 	I 1995 	1995 1995 	I 1995 	1995 	1995 	I 
Avrll Mars 	FAvrler 	I Avril 	Mars FAvrier 	I Avrll 	Mere 	FAvrier 	I 

Per cent - Pourcentag. 

18.2 18.0 19.0 

15.7 15.7 15.2 

12.4 12.8 12.3 

11.8 10.7 12,9 

11.4 12.0 11.5 
11.9 12.2 11.4 
10.8 11.7 11.6 

8.1 8.8 8.8 
8.9 8.7 8.7 
8.5 8.8 8.8 

7.4 7.3 7.8 

6.1 6.3 6.5 

7.8 7.7 7.6 
8.4 8.3 7.7 
7.2 7.1 7.5 

8.7 9.0 9.0 
8.8 9.1 8.5 
8.7 0.8 9.6 

53.1 53.7 54.2 

65.2 65.2 64.8 

59.9 59.9 59.3 

59.8 59.3 59.8 

62.3 62.7 62.7 
71.4 71.7 71.2 
53.6 54.2 54.7 

65.8 65.8 66.2 
73.0 72.9 13.3 
59.0 59.1 59.4 

66.4 66.3 66.5 

65.4 66.0 66.3 

72.4 72.7 12.1 
80.0 80.2 79.9 
64.9 65.3 64.4 

66.0 66.2 65.3 
73.5 73.7 72.3 
58.7 59.0 58.5 

43.4 44.1 43.9 

55.0 55.0 54.9 

52.5 52.3 52.0 

52.8 52.9 52.1 

55.2 55.2 55.5 
62.9 63.0 63.0 
47.8 47.8 48.3 

60.1 60.1 60.4 
66.4 66.5 66.9 
54.0 53.9 54.2 

61.5 61.4 61.3 

61.4 61.9 62.0 

66.7 67.1 66.6 
73.2 73.6 73.8 
60.3 60.6 59.5 

60.3 60.3 59.4 
67.1 67.0 66.1 
53.6 53.8 52.9 

Terre-Neuv. 

I ie-du-Pr lncs-Edouard 

Mauve 1 1e-cosss 

Nouveau-Orunsu Ick 

Québec 
Hoe.s 
Famines 

Ontario 
Hommes 
Fe..es 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Ho..es 
Fe..., 

Colo.ble-Orltannlque 
Hommas 
F...es 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-tloe and Part-tlae Elploysent, Canada 
TABLEAU C. Estlaations dèsaisonnalisAes selon l'euploi 8 plein teaps ou 8 te.ps partiel, Canada. 

Full-time Part-time 
Sex A plain te.ps I 	 A teups partiel 

Sexe 	 April March 	February April 	March 	February 
1995 1995 	1995 1995 	1995 	1995 
Avril Mars 	Fóvrier Avril 	Mars 	Fourier 

thousands - •illiers 

Both sexes - Les deux sexes 	I 
Males - ho.a.s 	I 
Females - fe.mes 	I 

	

11,276 	11,293 	11,269 

	

6,736 	6,718 	6,702 

	

4,540 	4.575 	4,567 

I 	2,212 	2,195 	2,205 
I 	662 	672 	680 
I 	1,550 	1,523 	1,525 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by tndustry, Canada. 
TABLEAU B. Estimations desaisonnalisOes salon la branche d'activitA, Canada. 

I Employment Une.ptoy.ent(1) Unemployment rate(1) 
Industry Emploi Chó.age(l) Taux de chô.age(l) 

Branch. dactivitO 	I April March February April March February AprIl March February 
I 1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 
I Avril Mars FOurier Avril Mars FOurier Aurli. Mars FOurier 

thousands - milliers Per cent - Pourcentage 

Goods-producing industries - 	I 
Industries do blens 3,655 3,678 3,701 447 454 451 10.9 11.0 10.9 

Service-producing industries- 
Industries de services 9,841 9,827 9,775 814 851 839 7.6 8.0 7.9 

Agriculture 435 444 434 32 29 27 6.9 6.1 5.9 
Other primary - Autres 

industries primaires 	1 301 297 301 42 39 41 12.2 11.6 12.0 
Manufacturing - Industrie5 
manufacturiOres 	1 2,047 2,050 2,086 204 210 212 9.1 9.3 9.2 

Constructiàn 	1 740 741 737 174 174 166 19.0 19.0 18.4 
Transportation, communication 

and other utilities - I 
Transports, communications 
at autres services publicsi 1,036 1,013 1,001 1 	63 63 74 1 	5.7 5.9 6.9 

Trade - Commerce 	1 2,297 2,286 2,293 1 	234 239 231 1 	9.2 9.5 9.2 
Finance, insurance and real 

estate(2) - Finances, I 
assurances at affaires I I 

i.mobiliOres(2) 	1 786 798 787  
Services 	1 5,024 5,031 4,996 I 	426 444 441 I 	7.8 8.1 8.1 
Public adainistratlon(2) - I I 

Administration publique(2) 	1 829 836 847 I 	- - - I 	- - - 

(1) Une.ploymant by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than 
5 years ago. 
ChOmage selon Ia branche dactivitá du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour lea personnes qui nont 
ja.ais travaillO ou qui ont travaillO ii y a plus deS ens. 

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonaiity not present. 
La saisonnalité de ces sines nOtant pea identifiable, celle-ci no soot p.s corrigO.s pour los variations saisonniOres. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas, Canada and Provinces, Three•Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon Is region .étrvpalitaine, Canada at provinces, uoyeIwlet mobiles 
do trois mois. 

Labour force  1 1  £eploy.ent I 	Une.playeent 
Population active Eaploi I 	Chuage 

April March February Apr11 March February April March February 
1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 
Avrjl Mars Février 	I Aril Mars Fivri.r Avril Mars FAvriar 

thousands - 	ejiliars 

St-John's 95 96 95 	1 83 84 83 12 12 12 
Halifax 182 182 181 	1 165 165 165 17 17 16 
Saint John 66 67 68 	1 59 60 60 7 8 8 
Chicoutial - JonqulAr. 	1 74 74 74 	1 62 63 63 	1 11 11 11 
Québec 354 352 345 	1 310 310 305 	1 44 42 39 
Trois-Rlvliras 71 72 72 	1 63 64 63 	1 8 8 8 
Sherbrook. 71 72 74 	1 62 64 66 	1 9 8 7 
Montréal 1,750 1,766 1,779 	1 1,547 1,553 1,560 	1 203 213 220 
Ottawa - Hull 571 569 568 	1 515 515 518 	1 57 55 58 
Sudbury 85 86 86 	1 78 78 79 	1 7 7 7 
Oshawa 138 139 140 	1 128 130 131 	1 10 9 9 
Toronto 	 1 2,319 2,319 2,311 	1 2,118 2,118 2,108 	1 201 201 203 
Ha.ilton 	 1 332 334 335 	1 306 307 309 	1 26 27 26 
St. Catharines - Niagaral 174 171 170 	1 158 156 154 	1 16 16 16 
London 227 228 230 	1 207 208 212 	1 20 19 18 
Windsor 138 139 140 	1 127 129 131 	1 12 10 9 
Kitchener - Waterloo 220 221 221 	1 205 206 207 	1 15 14 14 
Thunder Bay 70 69 70 	1 64 63 63 	1 6 6 7 
Winnipeg 371 371 371 	1 340 340 337 	1 31 32 34 
RegIna 107 107 108 	1 100 100 101 	1 7 7 7 
Saskatoon 116 116 116 	1 108 108 107 	1 8 9 9 
Calgary 	 1 460 456 454 	1 422 419 418 	1 38 37 36 
Edaonton 	 1 502 501 497 	I 458 457 452 	1 44 44 45 
Vancouver 995 992 987 	I 914 913 910 	1 81 79 78 
Victoria 158 158 155 	I 144 144 143 	1 14 13 13 

Canada 	 I 14,912 14,928 14,920 
Nfld. 	- Terre-Native 	I 245 247 247 
P. 	E. 	I.- 	I. 	P. 	9. 	I 68 68 68 
N. 	S. 	- 	N. 	9. 	I 435 43.5 435 
N. 	B. 	 I 356 357 359 
Québec 	 I 3,623 3,631 3,629 
Ontario 	 I 5,726 5,732 5,740 
Manitoba 	 I 563 562 562 
Saskatchewan 	I 493 495 495 
Alberta 	 I 1,491 1,487 1,461 
S. 	C. 	- 	C. 	B. 	I 1,927 1,923 1,912 

	

13,483 	13,485 	13,482 

	

200 	200 	198 

	

57 	57 	58 

	

381 	380 	381 

	

314 	313 	314 

	

3,201 	3,202 	3,197 

	

5,225 	5,233 	5,247 

	

521 	519 	518 

	

462 	464 	465 

	

1,375 	1,373 	1,368 

	

1,756 	1,751 	1,744 

1,429 1,443 1,438 
45 46 49 
11 10 10 
54 55 54 
42 44 45 

421 429 431 
501 499 493 
42 43 44 
31 31 30 

115 114 113 
172 172 168 

Not,: Estlsates are bas.d on preliulnary 1996 Census CM boundaries. 

Note: Las •stl.atlons soot besées stir des li.it.s próli.inair.s des RNR du recanse.ent do 1996. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estlaates by Metrwolitan Areas, Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Estiiations désaisonnalisées selen la region sétropolitaine, Canada at provinces 1  soyennes sobiles 
do trois mois. 

Unceployeent rates Participation rates Eaploy•ent/population ratio 
Taux de chOsage Taux d'activitó Rapport eaploi-population 

I April March February April March February I 	April March February 
I 1995 1995 1995 1995 1995 1995 1 	1995 1995 1995 
I Avril Mars Fivrier I 	Avril Mars Fivrier I 	Avril Mare FAvrler 

per cent - pourcentegs 

St-Johns 	 I 12.6 12.9 13.1 1 	65.5 66.4 66.1 1 	57.3 57.9 57.4 
Halifax 	 I 9.5 9.1 8.7 1 	68.1 68.3 67.9 1 	61.7 62.1 62.0 
Saint John 	 I 10.3 11.2 12.1 1 	62.6 63.6 64.8 1 	56.2 56.5 56.9 
Chicoutiai - JonquiAre 	I 15.4 15.5 14.8 1 	56.2 56.7 56.2 1 	47.6 47.9 47.9 
Quóbsc 	 I 12.3 12.0 11.4 1 	62.9 62.7 61.4 1 	55.1 55.2 54.4 
Trois-RiviAres 	I 11.4 11.5 11.9 60.6 61.6 61.2 1 	53.7 54.5 53.9 
Sharbrooke 	 I 12.4 11.3 9.8 59.2 60.8 61.9 51.9 53.9 55.8 
Montréal 	 I 11.6 12.1 12.3 64.2 64.8 65.3 56.7 57.0 57.2 
Ottawa - Hull 	 I 9.9 9.6 8.7 68.7 68.6 68.5 61.9 62.0 62.6 
Sudbury 8.4 8.2 8.0 60.6 61.2 61.9 55.5 56.1 56.9 
Oshawa 7.1 6.7 6.7 1 	68.5 69.2 69.9 63.6 64.5 65.2 
Toronto 8.7 8.7 8.8 1 	67.6 67.6 67.5 61.7 61.8 61.6 
Ha.liton 7.9 8.0 7.7 1 	65.3 65.6 65.9 60.1 60.3 60.8 
St. Catharinas - Niagaral 9.3 9.3 9.3 1 	60.3 59.4 58.8 54.7 53.8 53.4 
London 8.7 8.5 7.8 1 	68.6 69.0 69.9 62.7 63.1 64.5 
Windsor 8.3 7.4 6.8 1 	63.5 63.9 64.4 58.2 59.2 60.1 
Kjtchengr - Waterloo 6.9 6.5 6.2 72.2 72.3 72.6 67.2 67.6 68.0 
Thunder Bay 8.4 9.0 9.5 66.9 66.8 67.1 61.2 60.8 60.7 
WinnIpeg 8.4 8.6 9.2 66.8 66.9 67.0 61.2 61.2 60.8 
Regina 6.9 6.8 6.8 68.7 69.1 69.5 64.0 64.4 64.8 
Saskatoon 7.2 7.6 7.9 67.2 67.5 67.5 62.4 62.4 62.2 
Calgary 8.2 8.1 7.9 72.1 71.7 71.4 66.2 65.9 65.8 
Edsonton 8.7 8.8 9.1 72.2 72.2 71.7 65.9 65.8 65.2 
Vancouver 8.1 8.0 7.9 67.7 67.6 67.3 62.2 62.2 62.0 
Victoria 8.8 8.5 8.1 61.8 61.6 60.8 56.3 56.4 55.9 

Canada 	 1 9.6 9.7 9.6 
Nfld. - Terre-Neuve 	1 18.4 18.6 19.8 
P. 	E. 	I.- 	I. 	P. 	9. 15.5 15.4 15.1 
N. 	S. 	- N. 	9. 12.4 12.6 12.4 
H. 	B. 11.6 12.3 12.5 
Québec 11.6 11.8 11.9 
OntarIo 8.7 8.7 8.6 
Manitoba 7.5 7.7 7.8 
Saskatchewan 6.3 6.3 6.1 
Alberta 7.7 7.7 7.6 
B. 	C. 	- 	C. '8. 	1 8.9 8.9 8.8 

65.0 65.2 65.2 
53.7 54.2 54.3 
65.1 65.0 65.1 
59.7 59.7 59.8 
59.6 59.8 60.2 
62.6 62.8 62.8 
66.0 66.1 66.3 
66.4 66.4 66.4 
65.9 66.2 66.3 
72.4 72.3 72.1 
65.8 65.8 65.5 

58.8 58.9 58.9 
43.9 43.9 43.5 
55.0 55.0 55.2 
52.3 52.1 52.3 
52.6 52.4 52.7 
55.3 55.4 55.3 
60.2 60.4 60.6 
61.4 61.3 61.2 
61.8 62.0 62.2 
66.8 66.8 66.6 
60.0 59.9 59.8 

Note: Estiactas are based on prell.inary 1996 Census COlA bo.xdaries. 

Note: Las estl.ations soot basées sur des li.ites prélielnaires des RMR du reconse.gnt de 1996. 
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TABLE 1. Estiutes by Age and Sex, Canada, April 1995. 

TABLEAJJ 1. Estlaations scion l'Sge at Ic sexe, Canada, cyril 1995. 

Population Labour force 	Not In 	Partici- 	Uneaploy- E.ploy..nt/ 

	

15 years 	 labour 	potion 	sent rate population 

	

and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employaent Une.ploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 

	

de 15 ens 	 sent 	Inactive 	dacti- 	chleage 	e.ploi- 

	

.t plus 	Total 	 vitA 	population 
Euplol 	CM.age 

	

thousands - .IllIers 	 per cent - pourcentag. 

Both Sexes • Lu dewc sexes 	 22,959 	14,662 A 	13,199 A 	1,463 C 	8,297 	63.9 A 	10.0 C 	57.5 A 

15-24 y.ars - ens 	 3,946 	2,303 B 	1,935 C 	368 0 	1,643 	58.4 B 	16.0 0 	49.0 C 
15-19 years - ens 	 1,940 	854 C 	698 C 	156 F1 	1,086 	44.0 C 	18.3 D 	36.0 C 
20-24 years - ens 	 2,006 	1,449 8 	1,238 C 	211 0 	557 	72.2 B 	14.6 0 	61.7 C 

25 years and over - ens.t pius 	19,013 	12,359 A 	11.264 A 	1,095 C 	6,654 	65.0 A 	8.9 C 	59.2 A 

25-44 years - ens 	 9,653 	8,102 A 	7,352 A 	750 0 	1,551 	83.9 A 	9.3 0 	76.2 A 
25-34 years - ens 	4,836 	4,011 A 	3,608 B 	403 0 	825 	82.9 A 	10.0 0 	74.6 B 
35-44 y.ars - ens 	4,817 	4,091 A 	3,744 B 	347 0 	726 	84.9 A 	8.5 0 	77.7 8 

45-64 years - ens 	 6,063 	4,055 8 	3,718 B 	336 0 	2,009 	66.9 B 	8.3 0 	61.3 B 
45-54 years - ens 	3,595 	2,892 B 	2,661 B 	231 0 	703 	80.5 B 	8.0 0 	74.0 8 
55-64 years - ens 	2,469 	1,162 C 	1,057 C 	105 C 	1,306 	47.1 C 	9.1 E 	42.8 C 

65 years and over - ens at plus 	3,297 	203 0 	194 0 	9 0 	3,094 	6.1 0 	4.5 6 	5.9 0 
65-69 years - ens 	1,095 	128 E 	119 E 	8 H 	968 	11.7 E 	6.6 H 	10.9 C 
70 years and over - enact plus 	2,201 	75 C 	74 C 	... J 	2,126 	3.4 C 	... J 	3.4 C 

55 years and over - ens at plus 	5,765 	1,365 C 	1,251 C 	115 C 	4,400 	23.7 C 	8.4 E 	21.7 C 

Males • Hoes 11,269 8,047 A 7,175 A 872 C 3,222 71.4 A 10.8 C 63.7 A 

15-24 years - ens 2,004 1,195 C 976 C 219 0 809 59.6 C 18.4 0 48.7 C 
15-19 yaars - ens 993 439 C 349 C 91 £ 554 44.3 C 20.7 E 35.1 C 
20-24 years -en. 1,011 756 C 627 C 129£ 256 74.7 C 17.0£ 62.0 C 

25 years and over - ens it plus 9,265 6,852 A 6,200 A 652 0 2,413 74.0 A 9.5 0 66.9 A 

25-44 years - ens 4,827 4,317 A 3,947 A 440 0 440 90.9 A 10.0 D 81.8 A 
25-34 years - ans 2,426 2,182 A 1,942 8 240 0 244 89.9 A 11.0 D 80.1 8 
35-44 years - ens 2,402 2,206 A 2,006 B 200 C 196 91.8 A 9.1 D 83.5 8 

45-64 years - ens 3,018 2,322 8 2,116 B 206 0 696 76.9 B 8.9 D 70.1 8 
45-54 years - ens 1,799 1,603 B 1,464 B 139 E 196 8911 B 8.7 E 81.4 B 
55-64 years - ens 1,219 719 C 652 C 67£ 500 59.0 C 9.3£ 53.5 C 

65 ysurs and over - ens at plus 1,419 143 E 136 C 6 H 1,277 10.0 C 4.5 H 9.6 C 
65-69 years - ens 516 89 C 83 C 6 H 427 17.3 E 7.0 H 16.1 C 
70 years'and over - ens at plus 903 53 C 53 E ... 	.J 850 5.9 C •.. 	J 5.9 C 

55 years and over - enact plus 2,638 862 C 788 C 73 E 1,177 32.7 C 8.5£ 29.9 C 

Fu.ales • Fees 11,690 6,6150 6,023 B 5910 5,075 56.6 A 8.90 51.5 B 

15-24 years - ens 1,941 1,108 C 959 C 148 E 834 57.1 C 13.4 0 49.4 C 
15-19 years - ens 947 415 C 3490 66 E 532 43.8 C 15.8£ 36.80 
20-24 years - ens 995 693 C 610 C 83 E 302 69.7 C 11.9 C 61.4 C 

25 years and over - ens at plus 9,749 5,507 B 5,064 8 443 0 4,242 56.5 B 8.0 D 51.9 B 

25-44 years - ens 4,826 3,714 B 3,404 8 310 0 1,111 11.0 B 8.3 D 70.5 B 
25-34 years - ens 2,411 1,829 B 1,666 B 163 0 581 75.9 B 8.9 0 60.1 B 
35-44 years - ens 2,415 1,8858 1,738 B 147 E 530 78.1 8 7.8£ 72,0 B 

45-64 years - ens 3,046 1,733 C 1,602 C 130 E 1,313 56.9 C 7.5 E 52.6 C 
45-54 years - an. 1,796 1,289 C 1,197 C 92 E 507 71.8 C 7.1 E 66.7 C 
55-64 years - ens 1,250 443 C 405 0 38 F 806 35.5 C 8.7 F 32.4 0 

65 years and over - ens at plus 1,877 60 E 57 E .. 	J 1,817 5.2£ ... 	J 3.1 E 
65-69 years - ens 579 SIF 36 F ... 	J 541 6.6 F ... 	J 6.2 F 
70 years and over - ens at plus 1,298 22 F 21 F ... 	J 1,276 1.1 F ... 	J 1.6 F 

55 years andover - enact plus 3,127 503 C 4620 41 F 2,624 16.1 C 8.2 F 14.80 
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TABLE 2. Estiaates by Age, Sex and Province, April 1995. 

TABLEAU 2. Estiaations selon l'Age, is sexe at Ia province, avrii 1995. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
do 15 ens 
at plus 

Labour force 

Population active 

E.ploy.ent 

Total 
Emploi 

Une.ploy- 
cent 

Chô.age 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dacti- 
vitA 

Une.ploy-  
cent rate 

Taux de 
chô.aga 

Eaploy.ient/ 
population 
ratio 

Rapport 
e.plol-
population 

thousands - •illiers per cent - pourcentage 

Newfoundland 	Terre-Neuve 

Both sexes - Las deux sexes 456 230 C 164 C 46 0 	226 50.4 C 19.9 0 40.4 C 

15-24 years - ens 96 36 0 25 E 11 E 	60 37.2 0 31.0 C 25.7 C 
15-19 years - ans 47 10 E 6 C ... F 	37 20.9 E ... F 13.6 C 
20-24 years - ans 49 26 0 18 C 8 E 	23 52.8 0 29.5 E 37.3 C 

25 years and over - ans at plus 360 194 C 159 C 35 E 	166 53.9 C 17.8 E 44.3 C 
25-44 years - ans 189 135 C 109 0 25 E 	54 71.2 C 18.8 E 57.8 0 

25-34 years - ans 95 66 C 53 0 13 E 	29 69.6 C 19.7 C 55.9 0 
35-44 years - ens 95 69 C 570 12 E 	26 72.9 C 18.0 C 59.80 

45-64 years - ans 115 58 0 49 0 9 F 	56 50.8 0 15.8 F 42.8 0 
45-54 years - ens 70 45 C 380 7 F 	26 63.3 C 14.9 F 53.90 
55-64 years - ens 44 14 E 11 C ... 6 	31 30.8 E ... S 25.1 E 

65 years and over - ans at plus 56 ... 	H ... 	H ... J 	55 ... 	H ... J ... 	H 

Males - Hoe.es 228 130 C 101 C 29 C 	98 57.0 C 22.5 C 44.1 C 

15-24 years - ans 49 19 0 12 C 7 C 	30 39.2 0 36.3 E 25.0 E 
15-19 years - ens 24 6 C 4 F ... F 	18 23.7 C ... F 16.0 F 
20-24 years - ens 25 14 0 8 C SF 12 54.0 0 37.9 F 33.5 C 

25 years and over - ens at plus 179 111 C 88 C 22 C 	68 61.9 C 20.1 E 49.4 C 
25-44 years - ans 95 74 C 59 0 15 E 	21 78.0 C 20.9 C 61.7 0 

25-34 years - ens 48 36 0 28 0 8 E 	12 74.9 0 22.9 C 51.8 0 
35-44 years - ens 47 38 C 31 D 7 F 	9 81.1 C 19.1 F 65.6 0 

45-64 years - ens 58 36 0 29 0 7 F 	22 61.6 0 19.0 F 49.9 0 
45-54 years - ens 36 27 C 22 D 5 F 	9 76.1 C 17.6 F 62.7 0 
55-64 years - ens 23 9 C 7 C ... 6 	14 36.4 E ... C 29.5 C 

65 years and over - ens at pIus 26 ... 	H ... 	H ... 1 	25 ... 	K ... J ... 	K 

Fe.ales - Feu.es 227 99 C 830 16 C 	128 43.7 C 16.4 E 36.60 

15-24 years - an, 47 16 11 12 E 4 F 	30 35.1 0 24.7 F 26.5 E 
15-19 years - ens 23 4 C ... 	F ... 6 	19 18.1 E ... F ... 	F 
20-24 years - ens 24 12 C 10 C ... F 	12 51.6 C ... F 41.2 C 

25 years and over - ens at plus 181 83 0 71 0 12 C 	96 46.0 0 14.8 C 39.2 0 
25-44 years - ans 94 61 C 51 0 10 C 	34 64.4 C 16.3 C 53.9 0 

25-34 years - ens 47 30 0 25 C 5 F 	17 64.1 0 16.0 F 53.9 C 
35-44 years - ens 47 31 0 26 0 5 F 	17 64.7 0 16.6 F 54.0 0 

45-64 years - ens 56 22 C 20 E ... F 	34 39.6 C ... F 35.4 C 
45-56 years - ans 35 17 0 16 C ... 5 	17 50.0 0 ... 6 44.7 C 
55-64 years - ens 22 5 F 4 F ... J 	17 23.0 F ... J 20.5 F 

65 years and over - ens at plus 30 ... 	J ... 	J ... J 	30 ... 	J ... J .. 	j 

Prince-EdwardI. 	2-du•Princetdouard 

Both saxe. - Los deux sexes 105 65 C 53 C 13 C 	39 62.6 C 19.8 C 50.2 C 

15-24 years - ens 20 11 0 80 ... F 	9 54.00 ... F 42.20 
15-19 years - ens 10 4 E ... 	C ... 6 	6 38.3 C ... C ... 	E 
20-24 years - ens 10 7 0 5 E ... F 	... 74.0 D ... F 51.8 E 

25 years and over - ens at plus 85 54 C 44 C 10 E 	30 64.2 C 18.7 E 52.2 C 
25-44 years - ens 41 35 C 28 C 7 E 	6 85.8 C 20.2 C 68.5 C 

25-34 years - ens 21 18 C 13 0 4 F 	... 84.4 C 25.4 F 63.0 0 
35-44 years - ens 20 18 C 15 0 ... F 	... 87.3 C ... F 74.1 0 

45-64 years - ens 27 18 C 15 0 ... F 	9 67.2 C ... F 56.0 0 
45-54 years - ens 16 13 0 11 0 ... F 	... 81.1 0 ... F 69.1 0 
55-64 years - ans 11 5 E 4 C ... C 	6 47.1 E ... C 37.2 E 

65 years and over - ens at plus 16 ... 	C .. 	C ... J 	16 ... 	6 ... .J ... 	C 

Males - Ho..es 51 35 C 27 C 8 E 	16 68.7 C 23.3 C 52.7 C 

15-24 years - ens 10 60 4 C ... F 	4 58.00 ... F 40.1 E 
15-19 years - ens 5 ... 	E ... 	C .. C 	... ... 	C ... C ... 	E 
20-24 years - ens 5 4 0 ... 	C ... C 	... 77.5 0 ... C ... 	C 

25 years and over - ens at plus 41 29 C 23 C 6 C 	12 71.3 C 21.7 E 55.8 C 
25-44 years - ens 20 18 C 14 0 S F 	... 89.9 C 24.9 F 67.5 0 

25-34 years - ens 10 9 C 60 ... F 	... 88.9 C ... F 60.90 
35-44 years - ens 10 9 C 7 0 ... F 	... 90.9 C ... F 74.2 0 

45-64 years - ens 14 10 C 8 0 ... F 	... 75.2 C ... F 620 0 
45-54 years - ana 8 7 0 60 ... S 	... 87.40 ... C 73.30 
55-64 years - ans 6 ... 	C ... 	E ... H 	... ... 	E ... C ... 	C 

65 years and over - ens at plus 7 ... 	C ... 	C ... J 	6 ... 	C ... .j ... 	c 

Feaeles - Feeces 53 30 C 26 C S C 	23 56.8 C 15.7 C 47.9 C 

15-24 years - ens 10 SD 4 E ... C 	4 53.90 ... C 44.4 C 
15-19 years - ens S ... 	C ... 	F ... H 	... ... 	E ... H ... 	F 
20-24 years - ens 5 ... 	0 ... 	E ... C 	... .. 	0 ... C ... 	E 

25 years and over - ens at plus 44 25 C 21 D 4 F 	19 57.4 C 15.2 C 48.7 0 
25-44 veers - ens 21 17 C 14 0 ... F 	4 81.8 C ... F 69.4 0 

25-34 years - ens 11 6 C 7 0 ... F 	... 60.0 C ... F 65.0 0 
35-44 years - ens 10 8 0 7 0 ... C 	... 83.7 0 ... C 73.9 0 

45-64 years - ens 14 8 0 7 0 ... C 	6 59.2 0 ... C 50.0 0 
45-S4 years - ens 8 6 0 5 C ... C 	... 74.6 D ... C 64.7 C 
55-64 years - ens 6 ... 	E ... 	F ... H 	4 ... 	C ... H ... 	F 

65 years and over - ens at plus 9 ... 	.J ... 	J ... 1 	9 ... 	..i ... .1 ... 
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TABLE 2. Estiactes by Age, Sex and Province, April 1995. 

TABLEAU 2. Estiaations selen l'Sge, is sexe at la province, avrll 1995. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
de 15 ens 
et plus 

Labour force 

Population activ, 

Euploysent 

Total 
Eploi 

Unauploy- 
.ent 

Chô.ags 

Not in 
labour 
force 

Population 
Inactive 

Partici- 
pation 
rats 

Taux 
dactl- 
vito 

Unusploy- 
sent rate 

Taux de 
chôsags 

E.ploysent/ 
population 
ratio 

Rapport 
eusloi-
population 

thousands - •ill lers per cent - pourcentage 

Nova Scotia 	Nouvelle-tcosse 

Both sexes - Las daux sexes 730 423 C 367 C 57 C 306 58.0 C 13.4 C 50.2 C 

15-24 years - ans 131 67 C 530 14 E 64 50.8 C 20.3 C 4050 
15-19 years - ens 63 21 E 16 E S F 42 335 E 24.2 F 25.4 C 
20-24 years - ens 67 45 C 37 0 8 F 22 67.0 C 18.5 F 54.7 0 

25 years and over - an, at plus 599 357 C 314 C 43 E 242 59.6 C 12.1 C 52.4 C 
25-44 years - ens 292 240 C 209 C 31 C 53 81.9 C 12.8 C 71.5 C 

25-34 years - ens 145 118 C 102 C 16 E 26 81.8 C 13.7 C 70.6 C 
35-44 years - ens 147 121 C 107 C 14 E 26 82.1 C 11.9 C 72.3 C 

45-64 years - ens 193 113 C 101 0 12 F 80 58.6 C 11.0 F 52.2 0 
45-54 years - ens 115 82 C 730 9 F 33 71.2 C 10.7 F 63.60 
55-64 years - ens 79 32 0 28 E 4 0 47 40.2 0 11.7 S 35.5 E 

65 years and over - ens at plus 113 4 F 4 F ... 	J 109 3.5 F ... 	J 3.3 F 

Males - Ho..,. 353 232 C 198 C 33 C 122 65.6 C 14.3 C 56.2 C 

15-24 years - an. 67 3511 27 C 8 F 32 52.00 23.2 F 40.0 C 
15-19 years - ens 32 11 C 8 E ... 	C 21 34.4 E ... 	C 25.2 E 
20-24 years - ens 34 24 0 19 E S F 11 68.7 0 21.5 F 53.9 C 

25 years and over - an. at plus 287 197 C 172 C 25 E 90 68.7 C 12.8 C 60.0 C 
25-44 years - ens 143 127 C 110 C 17 C 16 88.8 C 13.5 E 76.8 C 

25-34 years - en. 71 63 C 55 C 9 F 8 88.8 C 13.5 F 76.8 C 
35-44 years - an. 72 64 C 55 C 9 F 8 88.8 C 13.6 F 76.7 C 

45-64 years - ens 96 67 C 59 0 8 F 29 69.8 C 11.7 F 61.7 0 
45-54 years - ens 57 46 C 41 0 5 F 12 79.5 C 11.0 F 70.7 0 
55-64 years - ens 39 21 E 19 C ... 	C 17 55.5 C ... 	C 48.3 C 

65 years and over - ans at plus 48 ... 	C ... 	C ... 	J 45 ... 	C ... 	J ... 	C 

Fe.ales - F...., 376 192 C 168 C 23 C 185 50.9 C 12.3 C 44.7 C 

15-24 years - ens 64 32 11 26 0 5 F 32 49.6 11 17.2 F 41.0 0 
15-19 years - ens 31 10 E 8 E ... 	C 21 32.7 C ... 	C 25.7 C 
20-24 years - ens 33 22 11 18 C ... 	F 11 65.3 11 ... 	F 55.4 E 

25 years and over - ens at plus 312 160 C 142 C 18 E 153 51.2 C 11.3 0 45.4 C 
25-44 years - ens 150 113 C 99 C 13 0 37 75.4 C 11.9 0 66.4 C 

25-34 years - ens 74 55 C 48 11 8 F 18 75.0 C 14.0 F 64.5 11 
35-44 years - ens 76 58 0 52 0 6 F 18 75.7 0 9.9 F 68.2 11 

45-64 years - ans 97 460 420 SF 51 47.50 9.9 F 42.80 
45-54 years - ens 57 3611 320 4 C 21 62.90 10.2 C 56.50 
55-64 years - ens 40 10 0 9 0 ... 	H 30 25.4 0 ... 	H 23.1 E 

65 years and over - ans at plus 65 ... 	H ... 	H ... 	J 65 ... 	H ... 	.j ... 	H 

New Brunswic8 	Nouveau•Brunswick 

Both sexes - Les deux sexes 597 340 C 293 C 46 C 258 56.9 C 13.7 0 49.1 C 

15-24 yeers - ens 112 590 4811 11 E 52 53.1 0 19.10 42.90 
15-19 years - ens 54 20 0 16 0 4 F 34 37.0 D 20.4 F 29.4 0 
20-24 years - ens 58 39 0 32 0 7 F 18 68.2 D 18.4 F 55.6 0 

25 years and over - ens at plus 486 280 C 245 C 35 0 205 57.7 C 12.5 E 50.5 C 
25-44 years - ens 242 184 C 160 C 24 E 58 76.0 C 13.1£ 66.0 C 

25-34 years - ens 120 93 C 80 C 13£ 27 77.5 C 13.8£ 66.8 C 
35-44 years - ens 122 91 C 79 C 11 F 31 74.5 C 12.4 F 65.2 C 

45-64 years - ens 155 93 C 82 C 11 F 62 59.8 C 11.8 F 52.8 C 
45-54 years - ens 94 68 C 60 C 8 F 25 72.9 C 12.3 F 63.9 C 
55-64 years - ens 61 24£ 22£ ... 	H 37 39.8£ ... 	C 35.7 E 

65 years and over - ens at plus 89 4 F 4 (1 ... 	.J 85 4.3 F ... 4.2 S 

Hales - Ho..as 292 186 C 156 C 30 0 106 63.6 C 16.1 0 53.4 C 

15-24 years - an. 57 320 240 SF 25 55.80 23.7 F 42.60 
15-19 years - ens 28 11 C 9 0 ... 	C 16 41.3 E ... 	F 30.9 E 
20-24 years - ens 29 20 	11 16 E 5 F 9 69.6 11 22.8 F 53.7 0 

25 years and over - ens at plus 236 154 C 132 C 22 0 81 65.5 C 14.5 0 56.0 C 
25-44 years - ens 120 98 C 83 C 1S C 22 81.6 C 15.6 E 68.9 C 

25-34 years - ens 40 49 C 41 0 8 F 11 82.0 C 16.4 F 68.5 0 
35-44 years - ens 60 49 C 42 C 7 F 11 81.2 C 14.7 F 69.3 C 

45-64 years - ens 78 54 C 460 7 F 24 68.9 C 13.3 F 59.80 
45-54 years - ens 47 38 C 33 0 S F 9 80.3 C 13.4 F 69.5 0 
55-64 years - ens 30 15 0 13 C ... 	H 15 51.0 E ... 	H 44.4 £ 

65 years and over - ens at pius 38 ... 	C ... 	C ... 	J 35 ... 	c ... ... 	C 

Fe.ales - F...es 305 154 C 137 C 17 0 151 50.4 C 10.8 E 44.9 C 

15-24 years - ens 55 280 24£ 4 F 27 50.20 13.8 F 43.3£ 
15-19 years - ens 26 9 E 70 ... 	H 18 32.4 E ... 	C 27.9£ 
20-24 years - ens 29 190 16 E ... 	F 9 66.70 ... 	F 57.6£ 

25 years and over - ens at pius 250 126 C 113 C 13 C 124 50.4 C 10.1 0 45.3 C 
25-44 years - ens 122 86 C 77 C 9 E 36 70.4 C 10.3 E 63.2 C 

25-34 years - ens 60 44 11 39 11 5 F 16 73.0 0 10.9 F 65.1 11 
35-44 years - ens 62 42 0 38 0 4 F 20 67.9 0 9.8 F 61.3 0 

45-64 years - ens 77 39 11 35 11 4 C 38 50.7 0 9.7 C 45.8 0 
45-54 years - ens 46 30 11 27 0 ... 	C 16 65.3 0 .. 	C 58.2 0 
55-64 years - ens 31 9 1 8 1 ... 	.1 22 28.9 E ... 	J 27.2 C 

65 years and over - ens at plus 51 ... 	H ... 	H ... 	J 50 ... 	H ... 	J ... 	If 
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TABLE 2. Esticates by Age, Sex and Province, April 1995. 
TABLEAU 2. Esti.ations scion l'Sge, ii sexe at la province, avrii 1995. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
do 15 ans 
et plus 

Labour force 

Population active 

E.ploy.ent 

Total 
Eaplol 

Une.ploy- 
cent 

Châeag. 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pation 
rat. 

Taux 
d'acti- 
vité 

Uneeploy- 
•ent rate 

Taux do 
chS.ae 

Ecploy.ent/ 
population 
ratio 

Rapport 
eeploi-
population 

thousands - milliers per Cent - pourcentage 

Quebec 
Bothsexes - Lea deux sexes 5,793 3,542 B 3,119 8 423 0 2,251 61.1 B 11.9 0 53.8 B 

15-24 years - ens 959 529 C 438 0 91 E 431 55.1 C 17.2 E 45.7 0 
15-19 years - ens 491 190 0 157 0 34 F 300 38.8 0 17.7 F 31.9 0 
20-24 years - ens 468 338 C 281 0 57 F 130 72.2 C 16.8 F 60.0 0 

25 years and over - ens at plus 4,833 3,013 B 2,681 8 333 0 1,820 62.3 B 11.0 0 55.5 3 
25-44 years - ens 2,427 1,991 B 1,772 C 218 E 436 82.0 B 11.0 E 73.0 C 

25-34 years - ans 1,182 957 C 848 C 109 E 225 81.0 C 11.4 E 71.8 C 
35-44 years - ans 1,245 1,034 B 924 C 110 E 211 85.0 3 10.6 E 74.2 C 

45-64 years - ens 1,603 992 C 879 C 113 E 611 61.9 C 11.4 E 54.9 C 
45-54 years - ens 958 731 C 650 C 81 E 228 76.2 C 11.0 C 67.8 C 
55-64 years - ens 645 261 0 229 0 32 F 383 40.6 0 12.3 F 35.6 11 

65 years and over - aria at plus 803 30 F 29 F ... 	 .i 773 3.8 F ... 	J 3.6 F 

Hales - Hoe.ea 2,832 1,978 B 1,721 C 257 E 854 69.8 8 13.0 E 60.8 C 

15-24 years - ens 488 277 0 225 0 52 C 211 56.8 0 18.9 C 46.1 0 
15-19 years - ens 251 100 0 80 C 20 F 151 39.7 0 19.9 F 31.8 E 
20-24 years - ens 237 178 0 145 0 33 F 59 74.9 0 18.4 F 61.2 0 

25 years and over - airs at plus 2,344 1,700 B 1,496 C 204 E 643 72.5 B 12.0 C 63.8 C 
25-44 years - ens 1,222 1,095 B 963 C 132 E 127 89.6 B 12.1 E 78.8 C 

25-34 years - ens 599 530 C 464 C 66 E 69 88.6 C 12.4 C 77.5 C 
35-44 years - ens 623 565 B 499 C 66 C 58 90.7 B 11.7 E 80.1 C 

45-64 years - ens 789 585 C 513 C 71 E 204 74.1 C 12.2 E 65.1 C 
45-54 years - ens 477 414 C 363 C 51 F 63 86.8 C 12.2 F 76.2 C 
55-64 years - ens 312 170 U 150 0 20 F 142 64.6 0 12.0 F 48.1 U 

65 years and over - ens it plus 333 21 C 19 C ... 	J 3.12 6.2 0 ... 	J 5.6 0 

Fecales - Fe.es 2,960 1,564 C 1,398 C 166 C 1,396 52.8 C 10.6 E 47.2 C 

15-24 years - ens 471 251 U 213 0 38 F 220 53.30 15.2 F 45.2 0 
15-19 years - ans 240 91 E 77 E 14 0 149 37.9 E 15.3 F 32.1 C 
20-24 years - ens 231 160 U 136 0 24 F 71 69.4 U 15.2 F 58.9 D 

23 years and over - ens at plus 2,490 1,313 C 1,185 C 128 C 1,177 52.7 C 9.8 E 47.6 C 
25-44 years - ens 1,205 896 C 809 C 86 C 310 74.3 C 9.6 E 67.1 C 

25-34 years - ans 583 427 C 384 C 43 F 156 73.2 C 10.0 F 65.8 C 
35-44 years - ens 622 469 C 425 C 44 F 153 75.4 C 9.3 F 68.4 C 

45-64 years - ens 814 408 U 366 U 42 F 406 50.1 U 10.2 F 44.9 0 
45-54 years - ens 481 316 U 287 U 50 F 165 65.8 0 9.5 F 59.5 0 
55-64 Iears - ans 333 91 E 79 E 12 C 242 27.4 E 13.0 C 23.8 C 

65 years and over - aria at plus 470 10 H 10 H ... 	J 461 2.1 H ... 	J 2.0 H 

Ontario 

Both sxes - Las deux sexes 8,690 5,639 B 5,142 B 497 0 5,050 64.9 3 8.8 0 59.2 8 

15-24 years - ens 1,472 860 C 736 C 124 E 615 58.4 C 16.4 E 50.0 C 
15-19 years - ens 706 318 0 263 0 56 C 388 45.1 0 17.5 E 37.2 0 
20-24 years - ans 767 542 C 473 C 68 C 225 70.7 C 12.6 C 61.8 C 

25 years and over - ens at plus 7,217 4,780 B 4,406 B 374 0 2,438 66.2 8 718 0 61.0 8 
25-44 years - ens 3,674 3,124 B 2,864 B 259 U 551 85.0 B 5.3 U 78.0 8 

25-34 years - ens 1,892 1,595 B 1,448 C 147 C 296 84.3 B 9.2 C 76.6 C 
35-44 years - ens 1,783 1,528 B 1,416 B 112 E 254 85.7 B 7.4 E 79.4 3 

45-64 years - ens 2,258 1,566 C 1,455 C 110 C 722 68.4 C 7.1 E 63.6 C 
45-54 years - ens 1,341 1,104 8 1,030 C 74 E 237 82.3 B 6.7 E 76.8 C 
55-64 years - ens 946 461 C 425 0 36 F 485 48.8 C 7.8 F 44.9 0 

65 years and over - airs at plus 1,256 90 E 86 E 4 	.J 1,165 7.2 E 4.4 .J 6.9 E 

Hales - Hoaces 4,253 3,055 B 2,768 B 287 0 1,198 71.8 B 9.4 0 65.1 B 

15-24 years - airs 748 435 C 361 0 74 C 313 58.2 C 16.9 C 48.3 0 
15-19 years - ens 362 1570 1230 32 F 205 43.40 20.5 E 34.50 
20-24 years - airs 386 278 C 236 0 42 F 108 72.0 C 14.9 F 61.3 0 

25 years and over - ans at plus 3,505 2,620 8 2,407 B 213 E 885 74.7 B 8.1 E 68.7 B 
25-64 years - ens 1,830 1,678 8 1,531 B 148 E 151 91.7 8 8.8 E 83.7 B 

25-34 years - ens 946 860 8 774 C 86 C 86 90.9 8 10.0 C 81.9 C 
35-44 years - ens 884 8198 756 C 62 E 65 92.6 B 7.6 E 85.6 C 

45-64 years - ens 1,133 879 C 816 C 63 C 254 77.6 C 7.2 C 72.0 C 
45-54 years - ens 667 601 B 559 C 42 F 66 90.2 B 7.0 F 83.9 C 
55-64 years - ens 466 278 0 257 0 21 F 188 59.6 0 7.6 F 55.1 	I) 

65 years and over - ens at plus 542 62 C 60 E ... 	1 480 11.5 E ... 	.J 11.1 C 

Feacles - Fecees 4,437 2,584 B 2,374 B 211 C 1,852 58.2 B 8.1 E 53.5 B 

15-24 years - ens 725 425 C 3750 50 C 300 58.6 C 11.8 C 51.70 
15-19 years - ens 344 161 0 138 0 23 F 183 46.8 D 14.6 F 40.0 U 
20-24 years - ens 381 264 C 237 0 27 F 117 69.3 C 10.1 F 62.3 0 

25 years and over - ens at plus 3,712 2,160 B 1,999 C 160 E 1,552 58.2 8 7.4 C 53.9 C 
25-44 years - ens 1,845 1,4458 1,534 C 111 E 399 78.3 B 7.7 E 72.3 C 

25-34 years - an. 946 735 C 674 C 61 E 211 77.7 C 8.3 E 71.3 C 
35-44 years - an. 899 710 C 660 C 50 C 189 79.0 C 7.1 C 73.4 C 

45-64 years - ens 1,154 686 C 639 C 48 F 468 59.5 C 6.9 F 55.4 C 
45-54 years - airs 674 503 C 671 C 32 F 171 74.6 C 6.4 F 69.8 C 
55-64 years - ens 480 183 0 168 0 15 C 296 38.2 U 8.2 C 35.1 0 

65 years and over - ens at plus 713 28 F 26 F ... 	1 685 5.9 F ... 	1 3.7 F 
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TABLE 2. Estiaates by Age, Sex and Province, April 1995. 

TABLEAU 2. Estiutions scion l'Sgs, Ic sexe et Is province, avril 1995. 

Population Labour force Not in Partici- Unaaploy- Eeploy..nt/ 
15 years labour pation sent rats population 
and over Population activs force ret. ratio 

Population Eaploy.snt Uneeploy- Population Taux Taux ds Rapport 
de 15 ens sent 	inactive d'acti- chô.ag. .eploi- 
st PIUS Total vité population 

Epploi Chô.ae 

thousands - •illiers per cent - pourcentage 

Manitoba 

Both s.xes - Let deux sexes 	849 	558 B 	512 C 	46 C 	291 	65.78 	8.3 C 	60.3 C 

15-24 years - ans 151 100 C 870 13 F 	51 64.2 C 13.3 F 57.40 
15-19 years - ens 74 40 0 33 C 6 F 	35 53.3 0 15.8 F 44.8 E 
20-24 years - an, 77 61 C 540 iF 16 78.6 C 11.6 F 69.5 0 

25 years and over - ens at plus 697 458 B 425 C 33 C 	240 65.6 B 7.2 E 60.9 C 
25-44 years - ens 339 294 C 272 C 22 C 	46 86.6 C 7.5 E 80.1 C 

25-34 years - ens 170 145 C 133 C 12 F 	25 85.5 C 6.3 F 78.3 C 
35-44 years - ens 169 149 C 139 C 10 F 	21 87.8 C 6.8 F 81.9 C 

45-64 years - ans 215 154 C 144 C 10 F 	61 71.5 C 6.6 F 66.8 C 
45-54 years - ens 126 106 C 100 C 6 C 	20 84.1 C 5.6 C 79.4 C 
55-64 years - ens 89 48 0 44 0 4 C 	41 53.6 0 8.6 C 49.0 0 

65 years and over - ens at plus 143 10 F 9 F ... .1 	133 7.1 F ... 	J 6.6 F 

Neles - Hoe.., 416 305 C 217 C 28 C 	111 73.3 C 9.3 C 64.6 C 

15-24 years - ens 77 520 440 8 F 	25 68.0 0 15.0 F S1.80 
15-19 years - ans 37 20 C 17 E ... C 	18 53.3 E ... 	C 44.9 C 
20-24 years - ens 39 32 0 28 0 5 C 	7 81.9 0 14.4 C 70.1 0 

25 years and over - ens at plus 339 253 C 233 C 20 F 	86 74.6 C 8.1 F 68.5 C 
25-44 years - ens 171 159 C 145 C 14 F 	12 93.0 C 8.6 F 64.9 C 

25-34 years - ens 86 80 C 72 0 8 F 	6 93.0 C 9.4 F 86.3 0 
35-44 years - ens 85 79 C 73 C 6 C 	6 92.9 C 7.8 C 85.6 C 

45-64 years - ens 107 87 C 81 C 6 C 	20 81.2 C 7.1 C 75.4 C 
45-5.4 years - ens 63 58 C 55 C 4 H 	5 92.2 C 6.3 H 84.3 C 
55-64 years - ens 44 290 260 ... H 	15 65.30 ... 	H 59.6 0 

65 years and over - ens at plus 61 7 F 7 F ... J 	54 11.9 F ... 	J 11.1 F 

Fesales - Fe...s 433 253 C 235 C 18 C 	180 58.4 C 7.1 C 54.3 C 

15-24 years - ens 74 48 0 42 0 6 C 	27 64.3 0 11.5 C 57.0 0 
15-19 years - ens 37 20 C 16 5. ... C 	17 53.2 E .. 	C 44.8 5. 
20-24 years - ens 38 28 0 26 C ... H 	9 75.2 0 ... 	H 68.9 C 

25 years and over - ens at plus 358 205 C 192 C 12 F 	153 57.2 C 6.1 F 53.7 C 
25-44 years - ens 169 135 C 127 C 8 F 	34 80.1 C 6.2 F 75.1 C 

25-34 years - ans 84 65 0 61 0 4 6 	19 17.5 0 6.8 C 72.2 0 
35-64 years - ens 84 70 C 66 0 4 C 	15 82.7 C 5.6 C 78.1 0 

45-64 years - ens 108 67 0 63 0 4 6 	41 61.8 0 5.8 6 58.2 0 
45-54 years - an. 63 48 0 45 0 ... H 	15 76.1 0 . - - 	H 72.4 0 
55-64 years - ens 45 19 E 18 5. ... J 	26 42.2 5. ... 	.1 38.7 5. 

65 years and over - ens it plus 81 ... 	C ... 	H ... 1 	79 .. 	C ... 	J ... 	H 

Saskatchewan 

Both sexes - Les deux sexes 749 484 B 448 C 36 E 	264 64.7 B 7.4 E 59.9 C 

15-24 years - ens 137 62 C 71 0 11 F 	55 60.0 C 13.7 F 51.8 0 
15-19 years - ens 71 55 0 29 0 5 F 	37 46.6 0 15.2 F 41.2 0 
20-24 years - ens 65 47 0 41 0 6 F 	18 72.3 0 12.6 F 63.2 0 

25 years and over - ens at plus 612 402 B 377 C 25 E 	209 65.8 8 6.2 E 61.7 C 
25-44 years - ens 291 252 8 234 C 19 5. 	39 86.7 B 7.4 5. 80.3 C 

25-54 years - ens 141 118 C 107 C 10 F 	23 83.7 C 8.9F 76.3 C 
35-44 years - ens 150 134 C 126 C 8 F 	16 89.5 C 6.1 F $4.0 C 

45-64 years - ens 185 133 C 127 C 6 F 	52 71.7 C 4.5 F 68.5 C 
45-54 years - ens 104 88 C 83 C 4 C 	16 84.4 C 5.0 C 80.2 C 
55-64 years - ens 81 45 0 43 0 ... 6 	36 55.4 0 ... 	C 53.5 0 

65 years and over - ens at plus 134 liE liE ... 1 	116 12.8 E ... 	.3 12.65. 

Hales - Ho..es 310 2698 247 C 225. 101 72.7 B 8.35. 66.7 C 

15-24 years - ens 70 45 0 38 0 7 F 	25 64.1 0 14.7 F 54.6 0 
15-19 years - ens 37 19 0 16 E ... C 	18 51.3 0 ... 	6 43.2 5. 
20-24 years - ens 33 26 0 22 0 4 0 	7 78.2 0 13.9 C 67.3 0 

25 years and over - ens at plus 300 224 B 208 C 16 F 	76 74.7 B 7.0 F 69.5 C 
25-44 years - ens 147 136 B 124 C 12 F 	11 92.8 B 8.8 F 84.6 C 

25-54 years - ens 70 63 C 56 C 7 C 	7 90.0 C 30.9 C 80.2 C 
35-44 years - an, 77 73 C 63 C S F 	4 95.4 C 7.0 F 88.7 C 

45-64 years - ens 93 74 C 70 C 4 C 	19 19.4 C 4.9 6 75.6 C 
45-5.4 years - ens 53 48 C 45 C ... C 	5 91.0 C ... 	C 85.9 C 
55-64 years - ens 40 26 0 25 D ... H 	14 64.4 0 ... 	H 62.1 0 

65 years andover - ens at plus 60 145. 145. ... H 	46 23.55. .. H 23.25. 

Fesale, - Fss 379 215 C 202 C 14 5. 	163 54.9 C 6.4 E 53.3 C 

15-24 years - ens 67 370 330 SF 50 55.60 12.5 F 48.70 
15-19 years - ens 35 16 E 145. ... C 	19 45.75. .. 	6 39.2 5. 
20-24 years - ant 32 21 0 19 0 ... C 	11 66.3 0 ... 	6 59.0 0 

25 years and over - ens at plus 312 178 C 169 C 9 F 	134 57.1 C 5.1 E 54.2 C 
25-44 years - ens 144 116 C 109 C 7 F 	28 80.5 C 5.7 F 75.9 C 

25-34 years - ens 71 55 C 51 D 4 F 	16 77.5 C 6.6 F 72.4 0 
35-44 years - an, 74 61 C 58 C ... C 	12 83.3 C ... 	C 79.1 C 

45-64 years - ens 92 59 0 57 0 ... C 	33 64.0 0 ... 	0 61.4 0 
45-54 years - an. 51 40 0 38 0 .. 6 	11 77.8 0 .. 	C 74.5 0 
5.5-64 years - ens 41 19 0 18 E ... J 	22 44.6 0 ... 	.3 45.0 5. 

65 years and over - ens at plus 75 ... 	F ... 	F ... 1 	72 ... 	F ... .3 ... 	F 
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TABLE 2. Estieates by Age, Sex and Province, April 1995. 

TABLEAU 2. Estilations solon l'âge, le sexe et Ia province, avril 1995. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
do 15 ans 
et plus 

Labour force 

Population active 

Eloy.ant 

Total 
E.ploi 

Une.ploy- 
aunt 

Chô.age 

Not in 
labour 
force 

Population 
Inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dacti- 
vito 

Unploy- 
..nt rate 

Taux de 
chô.ege 

Eeploy.ent/ 
population 
ratio 

Rapport 
o.ploi-
population 

thousands - .illlers per cent - pourc.ntege 

Alberta 

Both sexes - Los deux sexes 2,061 1,462 S 1,340 8 122 0 599 70.9 8 8.3 0 65.0 8 

15-24 years - ens 377 242 C 208 C 34 E 135 64.2 C 14.2 E 55.1 C 
15-19 years - ans 187 96 0 79 D 18 F 91 51.6 0 18.4 F 42.1 0 
20-24 years - aria 190 146 C 129 0 17 F 44 76.7 C 11.4 F 67.9 0 

25 years and over - ens at plus 1,683 1,219 B 1,132 8 87 E 464 72.48 7.2 E 67.3 B 
25-44 years - ans 933 816 8 757 8 59 E 117 87.5 8 7.2 E 81.1 B 

25-34 years - ens 463 401 B 369 C 32€ 62 86.68 8.1 E 79.6 C 
35-44 years - ens 469 414 B 388 C 26 E 55 88.38 6.4€ 82.7 C 

45-64 years - ens 507 378 C 351 C 27 F 128 74.7 C 7.2 F 69.3 C 
45-54 years - ans 307 266 C 250 C 16 F 41 86.7 C 6.1 F 81.4 C 
55-64 years - ans 200 112 0 101 0 11 C 88 56.1 D 9.9 C 50.6 0 

65 years and over - ens at plus 244 26 F 25 F ... 	J 219 10.5 F ... 	.1 10.0 F 

Hales - Ho.ues 1,028 805 8 729 B 76 E 223 78.3 8 9.5 E 70.9 8 

15-24 years - ens 191 130 C 1070 23 F 61 68.0 C 17.7 F 56.0 0 
15-19 years - ens 95 52 0 41 E 11 5 44 54.2 0 21.2 C 42.7 E 
20-24 years - ens 96 78 C 66 0 12 C 17 81.9 C 15.3 C 69.3 0 

25 years and over - ans at plus 837 675 8 622 8 53 C 162 80.6 B 7.9 C 74.3 B 
25-44 years - ens 471 442 B 409 B 34 C 29 93.8 B 7.6 C 86.7 B 

25-34 years - ens 233 217 8 197 C 20 F 16 93.1 8 9.1 F 84.6 C 
35-44 years - ens 239 226 8 212 C 14 F 13 94.5 8 6.1 F 88.8 C 

45-64 years - ens 257 215 C 196 C 19 F 42 83.6 C 8.7 F 76.3 C 
45-54 years - ens 156 146 C 135 C 11 C 10 93.5 C 7.2 C 86.8 C 
55-64 years - ens 101 69 0 61 0 8 C 52 68.2 D 11.9 C 60.1 0 

65 years and over - ens at plus 109 18 F 17 F ... 	1 91 16.6 F ... 	J 15.6 F 

Fe.eles - Faaues 1,032 657 C 611 C 46 C 375 63.6 C 6.9 C 59.2 C 

15-24 years - ens 186 113 0 101 0 11 F 74 60.4 0 10.2 F 54.2 0 
15-19 years - ens 92 45 E 38 E 7 C 47 48.8 C 15.2 5 41.4 E 
20-24 years - ens 95 66 0 63 0 5 C 27 71.5 0 6.9 C 66.6 0 

25 years and over - ens at plus 846 544 C 510 C 34 E 301 64.4 C 6.3 E 60.3 C 
25-44 years - ens 461 373 C 348 C 25 € 88 81.0 C 6.8 E 75.4 C 

25-34 years - ens 231 185 C 172 C 13 F 46 80.0 C 6.9 F 76.5 C 
35-44 years - ans 231 189 C 176 C 13 F 42 81.9 C 6.8 F 76.3 C 

45-64 years - ens 250 163 C 155 C 9 F 86 65.5 C 5.3 F 62.0 C 
45-54 years - ens 151 120 C 114 C 6 C 31 79.7 C 4.8 C 75.8 C 
55-64 years - ens 99 43 E 40 C ... 	H 56 43.8 E ... 	C 40.9 C 

65 years and over - ens at plus 135 8 C 8 C .. 	J 127 5.6 C ... 	J 5.6 C 

British Coli.bia - Colo.bie•Britannique 

Both sexes - Las deux sexes 2,931 1,919 B 1,742 8 177 0 1,013 65.5 8 9.2 0 59.4 B 

15-24 years - ens 490 317 C 261 0 55 F 173 64.7 C 17.5 F 53.4 0 
15-19 years - ens 236 120 0 95 0 25 F 116 50.8 0 20.5 F 40.3 0 
20-24 years - aria 254 197 C 166 0 31 F 57 77.6 C 15.7 F 65.4 0 

25 years and over - ens at plus 2,442 1,602 B 1,481 C 121 C 840 65.6 B 7.6 C 60.6 C 
25-44 years - ens 1,224 1,032 B 947 C 85 E 192 84.3 B 8.3 C 77.3 C 

25-34 years - ens 608 500 C 453 C 46 F 108 82.2 C 9.3 F 74.6 C 
35-44 years - ans 616 533 C 494 C 39 F 84 86.4 C 7.3 F 80.1 C 

45-64 years - ens 776 550 C 516 C 34 F 226 70.8 C 6.2 F 66.4 C 
45-54 years - ens 464 390 C 366 C 24 F 74 84.1 C 6.1 F 78.9 C 
55-64 years - ans 312 160 0 149 0 10 C 153 51.2 0 6.5 C 47.8 0 

65 years and over - ens at plus 441 20 F 18 F ... 	.J 421 4.5 F ... 4.1 F 

Hales - Ho..es 1,444 1,052 B 952 C 101 E 392 72.9 8 9.6 E 65.9 C 

15-24 years - aria 247 164 0 133 0 31 F 83 66.3 0 19.1 F 53.6 0 
15-19 years - ens 121 62 E 48 C 14 C 59 51.1 C 21.9 C 39.9 E 
20-24 years - ans 126 102 D 84 0 18 C 24 80.8 0 17.4 C 66.7 0 

25 years and over - ens at plus 1,197 888 8 819 C 69 C 309 74.2 $ 7.8 C 68.4 C 
25-44 years - ens 609 559 8 511 C 48 F 50 91.9 8 8.6 F 83.9 C 

25-34 years - ens 303 275 C 248 C 26 F 29 90.5 C 9.6 F 81.8 C 
35-44 years - ens 306 285 C 263 C 22 F 21 93.2 C 7.7 F 86.1 C 

45-64 years - ens 393 316 C 296 C 20 F 77 80.5 C 6.4 F 75.3 C 
45-54 years - ens 235 218 C 204 C 14 C 17 92.7 C 6.3 C 86.9 C 
55-64 years - ans 158 99 0 92 II 6 C 60 62.3 0 6.6 C 58.2 0 

65 years and over - ens at plus 195 13 F 12 F ... 	1 182 6.5 F ... 	.J 6.0 F 

Fe.alos - Feaues 1,487 866 C 790 C 76 E 621 58.3 C 8.8 E 53.2 C 

15-24 years - ens 242 153 U 129 0 24 F 90 63.0 0 15.8 F 53.1 0 
15-19 years - ens 115 58 C 47 C 11 C 57 50.4 E 19.0 5 40.8 € 
20-24 years - ens 128 95 0 82 0 13 C 33 74.4 0 13.8 C 64.1 0 

25 years and over - ens at plus 1,245 714 C 662 C 52 C 531 57.3 C 7.3 E 53.2 C 
25-44 years - ans 615 473 C 436 C 37 F 142 76.8 C 7.8 F 70.8 C 

25-34 years - ens 305 225 C 2050 20 F 80 73.9 C 8.8 F 67.3 0 
35-44 years - ens 311 248 C 231 C 17 F 63 79.8 C 6.9 F 74.2 C 

45-64 years - ens 384 234 0 220 D 16 6 150 61.0 II 6.0 C 57.3 0 
45-54 years - ens 230 1730 1620 10 5 57 75.20 5.911 70.80 
55-64 years - ens 154 61 C 57 C 4 14 93 39.7 C 6.5 14 37.2 E 

65 years and over - errs at plus 246 76 6 G ... 	1 239 2.86 ... 	J 2.611 



3-13 

TABLE 3. Estiiates by Marital Status, Age and Sex, Canada, April 1995. 

TABLEAU 3. Esti.ations selon l'état .atrSeonlal, l'Bge ct Ic sexa, Canada, avrli 1995. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- 	Une.ploy- E.pioyaent/ 
15 years 	 labour 	patlon 	.ent rat, population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	E.ploy.ent Uneeploy- Population Taux 	Taux da 	Rapport 
do 15 ens 	 .er,t 	inactive 	d'acti- 	chôuage 	.plol - 
at plus 	Total 	 viti 	population 

E.plol 	Chô.age 

thousands - •illl.rs 	 per cent - pourcentag. 

Both sexes - Les deux sexes 

Total 22,959 14,662 13,199 1,463 8,297 63.9 10.0 57.5 
15-24 years - ens 3,946 2,303 1,935 368 1,643 58.4 16.0 49.0 

25-44 years - ens 9,653 8,102 7,352 750 1,551 83.9 9.3 76.2 

45 years and over - ens at plus 9,360 4,257 3,912 346 5,103 45.5 8.1 41.8 

Single - Célibataires 6,088 3,879 3,322 556 2,209 63.7 14.3 54.6 
15-24 years - ens 3,411 1,897 1,587 309 1,515 55.6 16.3 46.5 
25-44 years - ens 2,100 1,728 1,513 216 372 82.3 12.5 72.0 
45 years and over - ens at plus 576 254 223 31 322 44.1 12.3 38.7 

Married - Mari(e)s 14,031 9,606 8,856 751 4,425 68.5 7.8 63.1 
15-24 years - ens 514 392 337 55 121 76.4 14.1 65.6 
25-44 years - ens 6,814 5,796 5,343 453 1,017 85.1 7.8 78.4 
45 years and over - ens at plus 6,704 3,418 3,175 242 3,286 51.0 7.1 47.4 

Separated/Divorced - 
S6par6(e)s/Divorc6(e)5 1,508 1,017 876 141 491 67.4 13.9 58.1 
15-24 years - ans 20 13 10 ... 7 65.5 ... 50.2 
25-44 years - ens 706 554 475 79 153 78.4 14.3 67.2 
45 years and over - ens at plus 782 450 391 59 332 57.5 13.1 50.0 

Widowed - Veufs(ves) 1,332 160 145 15 1,172 12.0 9.3 10.9 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 

... 
33 

... 
24 

... 
22 

... 

... 
... 
9 71.9 ... 66.0 

45 years and over - ens at plus 1,299 136 123 13 1,163 10.5 9.6 9.5 

Males - I4oes 

Total 11,269 8,047 7,175 872 3,222 71.4 10.8 63.7 
15-24 years - ens 2,004 1,195 976 219 809 59.6 18.4 48.7 
25-44 years - ens 4,827 4,387 3,947 440 440 90.9 10.0 81.8 
45 years and over - ens at plus 4,437 2,465 2,252 213 1,973 55.5 8.6 5018 

Single - Cálibateirea 3,422 2,274 1,900 373 1,149 66.4 16.4 55.5 
15-24 years - ens 1,831 1,042 846 196 789 56.9 18.8 46.2 
25-44 years - ans 1,288 1,082 927 155 206 84.0 14.3 72.0 
45 years and over - ans at plus 304 150 127 23 154 49.3 15.1 61.8 

Married - Mariós 6,990 5,275 4,653 421 1,715 75.5 8.0 69.4 
15-24 year's - ens 167 147 125 22 20 88.0 14.9 74.9 
25-44 years - ens 3,253 3,056 2,809 248 197 93.9 8.1 86.3 
45 years and over - ens at plus 3,570 2,072 1,920 152 1,498 56.0 7.3 53.8 

Separated/Divorced - 
Saparés/Divorcés 625 459 385 74 166 73.4 16.1 61.6 
15-24 years - ens 7 7 5 ... ... 95.7 ... 67.9 
25-44 years - ens 278 242 205 36 37 86.6 15.1 73.7 
45 years and over - ens at plus 340 211 175 35 129 62.0 16.8 51.6 

Widowed - Vaufs 233 40 36 4 192 17.2 9.3 15.6 
15 - 24 years - ens ... 

8 
... 

7 
... 

6 
... ... 

91.5 ... 82.7 25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 225 33 30 

... 

... 
... 
192 14.6 ... 13.2 

Falex • Fcn 

Total 11,690 6,615 6,023 591 5,075 56.6 8.9 51.5 
15-24 years - ens 1,941 1,108 959 148 834 57.1 13.4 49.4 
25-44 years - ens 4,626 3,714 3,404 310 1,111 77.0 8.3 70.5 
45 years and over - ens at plus 4,923 1,793 1,660 133 3,130 36.4 7.4 33.7 

Single - Célibataires 2,665 1,605 1,422 183 1,060 60.2 11.4 53.4 
15-24 years - ens 1,581 855 741 114 726 54.1 13.3 44.9 
25-44 years - ens 812 646 585 61 166 79.5 9.4 72.1 
45 years and over - ens at plus 273 104 96 9 16.8 38.3 8.3 35.1 

Merried - Marióes 7,042 4.332 4,002 330 2,711 61.5 7.6 56.8 
15-24 years - ens 347 246 212 33 101 70.8 13.6 61.2 
25-44 years - ens 3,561 2,740 2,535 206 821 77.0 7.5 71.2 
45 years and over - ens at plus 3,134 1,346 1,255 91 1,786 42.9 6.7 40.1 

Separated/Divorced - 
Sópari.s/Divorcéas 863 558 490 67 325 63.1 12.1 55.5 
15-24 years - ens 13 6 5 ... 7 49.1 ... 40.7 
25-44 years - ans 428 312 269 43 116 72.9 13.6 63.0 
45 years and over - ens at plus 462 239 216 24 203 54.1 9.9 46.8 

Widowed - Veuves 1,100 120 109 11 980 10.9 9.3 9.9 
15-24 years - ens ... ... ... ... ... 

25-44 years - ens 25 16 15 ... 9 65.8 ... 60.7 
45 years and over - ens et plus 1,074 103 93 10 971 9.6 9.7 8.7 
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TABLE 4. Estijates by Marital Status, Sex and Province, April 1995. 

TABLEAU 4. Estivations seJ.on l'état •atrlaonial, le sexe at la province, avril i99L 

Population Labour force 	 Not in 	Partici- 	Uneaploy- Epploy.ertt/ 
15 years 	 labour 	pation 	ment rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Eaployment Une.ploy- Population Taux 	 Taux d. 	Rapport 
de 15 ans 	 .ent 	inactive 	d'acti- 	chômago 	eaploi- 
at plus 	Total 	 vité 	 population 

E.plol 	Chôaege 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentag 

Newfoundland 	Terre•Neuve 
Both sexes - LOS deux sexes 456 230 184 46 226 50.4 19.9 40.6 
Single - Cólibataires 124 52 37 15 72 61.7 28.2 29.9 
Married - Marié(e)s 292 167 138 29 125 57.2 17.2 47.4 
Other - Autres 40 11 9 ... 29 27.3 ... 21.4 

Males - Ho..es 228 130 101 29 98 57.0 22.5 44.1 
Single - Célibateires 72 31 21 11 40 44.0 34.1 29.0 
Married - Manes 145 94 76 18 51 64.6 18.9 52.4 
Other - Autres 11 5 4 ... 7 41.1 ... 33.9 

Females - Feaues 227 99 83 16 128 43.7 16.4 36.6 
Single - CClibataires 53 20 16 4 32 38.5 18.9 31.2 
Married - Manióes 146 73 62 11 73 49.9 15.0 42.4 
Other - Autres 28 6 5 ... 22 21.8 ... 16.5 

Prince Edward I. 	1. 'du Prince•tdouard 
Both sexes - Las deux sexes 105 65 53 13 39 62.6 19.8 50.2 
Single - Célibataires 29 18 13 4 11 60.9 24.5 46.0 
Married - Harii(e)s 62 43 35 8 19 68.8 17.7 56.6 
Other - Autres 14 5 4 ... 8 38.1 ... 30.1 

Males - Ho..es 51 35 27 8 16 68.7 23.3 52.7 
Single - Célibatalres 16 10 7 ... 6 63.9 ... 44.4 
Married - Mariós 31 22 18 4 9 72.4 19.5 58.3 
Other - Autres 4 ... ... ... ... 

Females - Fem.es 53 30 26 5 23 56.8 15.7 47.9 
Single - Célibataires 13 7 6 ... 5 57.0 ... 48.1 
Married - Mariées 31 20 17 ... 11 65.2 ... 55.0 
Other - Autres 10 ... ... ... 7 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 
Roth sexes - Las deux sexes 730 423 367 57 306 58.0 13.4 50.2 
Single - Célibataires 187 102 83 19 85 54.6 18.9 44.3 
Married - ManiC(e)s 449 288 256 32 161 64.2 11.2 57.0 
Other - Autres 94 33 28 5 61 35.4 15.8 29.8 

Hales 	Ho..es 353 232 198 33 122 65.6 14.3 56.2 
Single - Célibataires 106 61 48 14 44 58.0 22.2 45.1 
Married - MoniCa 220 156 139 17 64 70.8 11.0 63.1 
Other - Autres 28 15 12 ... 13 52.9 ... 43.7 

Females - Fe.aes 376 192 168 23 185 50.9 12.3 44.7 
Single - Célibataire. 81 41 35 6 40 50.2 14.0 43.2 
Harried - Mariéus 229 132 117 15 97 57.8 11.4 51.2 
Other - Autres 66 19 16 ... 48 28.1 ... 24.0 

New BrunswicK - Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Las deux sexes 597 340 293 46 258 56.9 13.7 49.1 
Single - Cilibataires 154 83 68 16 71 54.1 18.8 43.9 
Married - HariC(e)s 369 230 203 27 139 62.3 11.6 55.0 
Other - Autros 74 26 22 4 48 35.4 15.5 29.9 

Males - Ilo..es 292 166 156 30 106 63.6 16.1 53.4 
Single - CClibataires 87 49 37 12 38 56.6 24.8 42.6 
Harried - Manes 185 126 110 16 59 68.2 12.5 59.6 
Other - Autres 21 11 9 ... 10 52.2 ... 43.0 

Females - Fe..es 305 154 137 17 151 50.4 10.8 44.9 
Single - CClibataires 67 34 31 4 33 50.9 10.3 45.7 
Married - ManiCes 185 104 93 11 81 56.3 10.5 50.5 
Other - Autres 53 15 13 ... 38 28.9 ... 24.8 

Québec 
Both sexes - Las deux sexes 5,793 3.542 3,119 423 2,251 61.1 11.9 53.8 
Single - Célibataires 1,560 916 761 155 644 58.7 17.0 48.8 
Married - MariC(e)s 3,495 2,331 2,109 221 1,165 66.7 9.5 60.3 
Other - Autras 737 295 248 47 442 40.0 15.8 33.7 

Males - Ho..es 2,832 1,978 1.721 257 854 69.8 13.0 60.8 
Single - Cólibataires 863 543 441 102 321 62.9 18.8 51.1 
Harried - HariCs 1,741 1,305 1,176 129 437 74.9 9.9 67.5 
Other - Autres 228 131 104 26 97 57.4 20.1 45.8 

Females - Fe.mes 2.960 1,564 1,398 166 1,396 52.8 10.6 47.2 
Single - Célibataires 697 374 320 54 323 53.6 14.3 45.9 
Harried - Mariées 1,754 1,026 933 93 728 58.5 9.0 53.2 
Other - Autres 509 164 144 20 345 32.2 12.3 28.3 



5-15 

TABLE 4. Esti.ates by Marital Status, $ex and Province, April 1995. 

TABLEAU 4. Estioatlons selon l'Atat •atri.onial, Is sexe at IS province, avril 1995. 

Population Labour force Not in Pertici- Uneuploy- E.ploy.ent/ 
15 years labour pation cant rate population 
and over Population active forca rate ratio 

Population E.ploy,ent Uneeploy- Population Teux Taux de Rapport 
de 15 ens .ent 	inactive dacti- chô.age emploi- 
et plus Total vité population 

E.ploi thôsage 

thousands - .illiers per cent - pourcentage 

Ontario 
Roth sexes - Las deux sexes 8,690 5,639 5,142 497 3,050 64.9 8.8 59.2 
Single - Célibateires 2,320 1,530 1,341 189 789 66.0 12.4 57.8 
Harried - HariA(a)s 5,313 3,664 3,416 248 1,649 69.0 6.6 64.3 
Oth.r - Autres 1,057 445 384 61 612 42.1 13.6 36.3 

Males - lo..es 4,253 3,055 2,768 267 1,198 71.8 9.4 65.1 
Single - Célibataires 1,299 879 754 125 420 67.6 14.2 58.0 

Harried - Mania 2,649 1,995 1,861 134 654 75.3 6.7 70.2 
Other - Autres 304 181 153 28 124 59.4 15.4 50.3 

Feaales - Fa..es 4,437 2,584 2,374 211 1.852 58.2 8.1 53.5 
Single - Cilibateires 1,021 652 587 65 369 63.9 9.9 57.5 
Harried - Mar14., 2,663 1,669 1,555 113 994 62.7 6.8 58.4 
Other - Autres 753 264 231 33 489 35.1 12.4 30.7 

Manitoba 
Roth sexes - Lea dsux sexes 849 558 512 46 291 65.7 8.3 60.3 
Single - Cilibataires 217 147 130 18 70 67.8 11.9 59.7 
Harried - Herii()s 521 367 344 23 154 70.4 6.2 66.0 
Other - Autres 111 44 38 6 67 39.7 13.3 34.4 

Hales - 	4oa.es 416 305 277 28 111 73.3 9.3 66.6 
Single - Cilibeteires 122 Be 76 12 34 71.9 13.8 62.0 

Married - Hanoi 259 198 184 14 61 76.5 6.9 71.2 
Other - Autres 35 20 17 ... 16 55.6 ... 48.3 

Fe.ales - FaecSs 433 253 235 18 180 58.4 7.1 54.3 
Single - Cilibataires 95 60 54 5 36 62.5 9.1 56.8 
Harried - Mania. 262 169 160 9 93 64.4 5.5 60.9 
Other - Mitre, 75 24 21 ... 51 32.2 ... 27.8 

Saskatchewan 
Roth sexes - Les deux sexes 749 484 448 36 264 64.7 7.4 59.9 
Single - Cilibataires 185 118 103 15 67 63.8 12.4 55.9 
Married - Hanii(e)C 475 334 316 18 141 70.2 5.4 66.4 
Other - Autres 88 33 29 ... 56 36.9 ... 33.1 

Hales - Houces 370 269 247 22 101 72.7 8.3 66.7 
Single - Cilibeteires 108 73 63 10 35 67.6 14.0 58.2 
Harried - Mar14. 237 182 172 10 55 16.8 5.7 72.4 
Other - Autres 25 14 12 ... 11 56.2 ... 49.2 

Fe•eies - Fe..as 379 215 202 14 163 56.9 6.4 53.3 
Single - Cilibateire. 77 45 41 4 32 58.4 9.9 52.6 
Married - Mar14., 238 152 144 8 86 63.7 5.1 60.5 
Other - Autres 63 18 17 ... 45 29.2 ... 26.7 

Alberta 
Roth sexes - Las dew. sexes 2,061 1,462 1,340 122 599 70.9 8.3 65.0 
Single - C1ibatairas 551 387 341 46 163 70.3 11.9 62.0 
Harried - Harii(e)s 1,266 952 889 63 314 75.2 6.7 70.2 
Other - Autres 244 122 110 12 121 50.2 10.1 45.1 

Hales - Ho..es 1,028 805 729 76 223 78.3 9.5 70.9 
Single - Cilibeteires 316 231 199 32 86 73.0 14.0 62.7 
Harried - MariA, 630 520 483 38 110 82.6 7.2 76.6 
Other - Autres 82 54 47 6 28 65.9 11.7 58.1 

Feud.. - Fe..., 1,032 657 611 46 375 63.6 6.9 59.2 
Single - Cilibeteires 234 157 143 14 78 66.8 8.7 61.0 
Harried - Mania. 636 432 406 26 204 67.9 6.0 63.8 
Other - Autres 162 69 62 6 93 42.3 8.9 38.5 

British Colibia - Colobie-Britanniqus 
Both sexes - Las dew, sexes 2,931 1,919 1,742 177 1,013 65.5 9.2 59.4 
Single - CAlibataires 760 524 444 19 236 68.9 15.2 58.5 
Harried - Herii(e)s 1,789 1,232 1,149 83 557 68.9 6.7 64.3 
Other - Autras 382 163 148 15 220 42.6 9.0 38.7 

Hales - 	4o..eS 1.444 1,052 952 101 392 72.9 9.6 65.9 
Single - Cilibataires 433 308 256 52 125 71.2 17.0 59.1 
Harried - Hariis 692 677 635 42 215 75.9 6.1 71.2 
Other - Autras 120 67 61 7 52 56.4 10.1 50.8 

Fesales - Faeces 1,487 866 790 76 621 58.3 8.8 53.2 
Single - Cilibataires 327 216 189 27 111 66.0 12.6 57.7 
Harried - Haniies 897 555 514 41 342 61.9 7.4 57.3 
Other - Autres 263 95 87 $ 168 36.3 8.2 33.3 
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TABLE S. Esti,ates by Educational Attairent, Sos and Age, Canada and Provinces, April 1995. 
TABLEAU S. Estiaations solon 10 niveau d'instruction, Ia sexe at 1'Bge, Canada at provinces, avril 1995. 

Population Labour force 	Not in 	Prtici- Uneaploy- Employi,ent/ 
15 years 	 labour 	potion 	.ent rate population 
and over 	Population activ, 	force 	rate 	ratio 

Population 	Euploy- Una.ploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
do 15 ens 	..nt 	.ent 	Inoctive 	dacti- chôsaga 	e.plol- 
.t plus 	Total 	 vité 	population 

E.ploi Chômage 

thousands - •illiers 	 per cent - pourcentag. 

Canada 
Total 22,959 14,662 13,199 1,463 8,297 63.9 10.0 57.5 
0-8 years - 0 6 8 annó.s 2,958 811 667 144 2,146 27.4 17.7 22.6 
Some secondary education - Etudes secon- 
doires partielles 4,695 2,394 1,997 397 2,301 51.0 16.6 42.5 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co,plótéas 4,395 3,093 2,786 308 1,302 70.4 10.0 63.4 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partialles 2,109 1,405 1,262 163 704 66.6 10.2 59.8 

Post-secondary certificate or diplosa 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplô.e d'études postsacon- 
dajres (incluant certificat do .átier) 5,798 4,437 4,072 364 1,361 76.5 6.2 70.2 

University degree - Grade universltaire 3,004 2,522 2,415 107 482 84.0 4.2 80.4 
Males 	Hosues 
Total 11,269 8,047 7,175 872 3,222 71.4 10.8 63.7 
0-8 years - 0 6 8 années 1,394 527 430 97 867 37.8 18.5 30.8 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 2,342 1,433 1,176 257 909 61.2 17.9 50.2 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétóes 2,015 1,614 1,444 169 402 80.1 10.5 71.7 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partialles 1,034 723 646 77 311 69.9 10.7 62.4 

Post-secondary certificate or diplo.a 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma détudes postsecon- 
dairas (incluant certificat de métier) 2,851 2.347 2,134 213 504 82.3 9.1 74.8 

University degree - Grade universitaire 1,631 1,403 1,346 57 228 86.0 4.1 82.5 
Fe.ales • Feoses 
Total 11,690 6,615 6,023 591 5,075 56.6 8.9 51.5 
0-8 years - 0 68 annóes 1,563 284 238 46 1,279 18.2 16.4 15.2 
Some secondary education - Etudes sacon- 
daires partielles 2,352 960 821 140 1,392 40.8 14.5 34.9 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 2,380 1,480 1,341 139 900 62.2 9.4 56.4 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partlelles 1,075 682 616 66 393 63.5 9.7 57.3 

Post-secondary certificate or diplo.a 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOme détudes postscon- 
daires (incluant certificat do .etier) 2,946 2,089 1,939 151 857 70.9 7.2 65.8 

Universit? degree - Grade universitaire 1,373 1,119 1,069 50 254 81.5 4.5 77.9 
15 - 24 years - 15 6 24 ans 
Total 3,946 2,303 1,935 368 1,643 58.4 16.0 49.0 
0-8 years - 0 6 8 années 195 57 41 16 138 29.4 27.7 21.3 
Some secondary education - Etudes sacon- 

daires pertlelles 1,538 704 544 160 834 45.8 22.8 35.4 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plótées 626 490 412 78 136 78.2 15.9 65.8 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 834 473 417 56 361 56.7 11.9 50.0 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma détudes postsecon- 
daires (incluant certificat do .étier) 589 451 402 49 138 76.6 10.9 68.2 

University degree - Grade universitaire 163 127 119 8 36 77.7 6.5 72.7 
25 - 44 years 	25 6 44 ans 
Total 9,653 8,102 7,352 750 1,551 83.9 9.3 76.2 
0-8 years - 0 6 8 annóes 405 235 187 48 170 58.0 20.6 46.1 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partialles 1,333 986 820 167 347 74.0 16.9 61.5 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétóes 2,153 1,7% 1,622 174 357 83.4 9.7 75.3 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 871 700 631 69 170 80.4 9.8 72.5 

Post-secondary certificate or diploss  
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOma détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 3,107 2,758 2,539 220 348 88.8 6.0 81.7 

University degree - Grade universitaire 1,784 1,626 1,553 72 159 91.1 4.4 87.1 
45 years and over 	45 ans et plus 
Total 9,360 4,257 3,912 346 5,103 45.5 8.1 41.8 
0-8 years - 0 6 8 années 2,357 519 439 80 1,839 22.0 15.4 18.6 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,823 703 633 70 1,120 38.6 9.9 34.7 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plétées 1,616 807 751 56 809 50.0 6.9 46.5 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 405 232 213 18 173 57.2 7.9 52.7 
Post-secondary certificat, or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOme dótudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 2,102 1,227 1,132 95 875 58.4 7.8 53.8 

University degree - Grade universltaira 1,056 769 743 26 287 72.8 3.4 70.3 
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TABLE S. Estliates by Educational Attai,ent, Sex and Age, Canada and Provinces, April 1995. 

TABLEAU S. Estiiations scion le niveau d'instruction, I.e sexe at 1'Ag., Canada at provinces, avril 1995. 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years Labour potion sent rats population 
and over Population activ, force rat, ratio 

Population Employ- Uneuploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans sent sent inactive dactl- châsage seplol- 
•t plus Total vltè population 

Emplol Chô.age 

thousands - •illlers per cent - pourcsnteg. 

Newfoundland - Terre-Native 
Total 456 230 184 46 226 50.4 19.9 40.4 
0-8 years - 0 A 8 anni.s 68 17 9 7 72 18.7 44.9 10.3 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 110 40 28 12 70 36.4 30.8 25.2 
Graduated from high school - Etud.s 

secondaires complAties 68 42 32 10 26 61.5 23.5 47.1 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

dairas partlelles 37 16 14 ... 21 43.8 ... 37.5 
Post-secondary certificate or diploma 

(Includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôm• dAtud.s poatsecon- 
daires (incluant certificat d. métier) 118 85 73 12 33 72.2 14.0 62.0 

University degree - Grade universitaire 34 30 26 ... 5 86.1 ... 80.9 

Prince Edward Island • t. -du-P. -tdouard 
Total 105 65 53 13 39 62.6 19.8 50.2 
0-8 years - 0 A 8 annees 14 5 ... ... 9 34.1 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partlelles 30 15 10 5 15 50.7 32.1 34.4 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.iplAtAes 15 12 9 ... 4 76.6 ... 59.8 

Some post-secondary - Etudes 	posts.con- 
daires partielles 8 5 4 ... ... 59.7 ... 52.3 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études posts.con- 
daires (incluant certificat de métier) 27 21 18 ... 7 75.2 ... 64.9 

University degree - Grade universitalre 11 9 8 ... ... 81.8 ... 77.2 

Have Scotia - Neuvelle-tcossa 
Total 730 423 367 57 306 58.0 13.4 50.2 
0-8 years - 0 A 8 années 93 22 17 4 71 23.3 20.3 18.6 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partieliss 185 80 65 14 105 43.3 18.1 35.5 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complátées 96 65 57 8 31 67.8 12.5 59.4 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 64 35 34 5 25 60.2 12.9 52.4 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou dipllme dátudes postsecon 
daires (incluant certificat de métier) 207 151 130 21 56 72.8 13.9 62.6 

University degree - Grade unlv.rsitaire 86 68 64 4 18 79.0 5.6 74.5 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Total 597 340 293 46 258 56.9 13.7 49.1 
0-8 years - 0 A 8 annA.s 111 26 20 6 85 23.5 24.9 17.6 
So.. secondary education - Etudes s.con- 

daires partielles 120 53 42 10 67 43.9 19.4 35.4 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complAties 116 61 70 11 35 69.9 13.6 60.4 
Some post-secondary - Etudes 	pests.con- 

daires partiolles 46 24 20 4 21 53.5 17.5 44.1 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplâ.e détudes posts.con- 
daires (incluant certificat de métier) 148 107 95 12 41 72.3 11.2 64.2 

University degree - Grade universitaira 57 48 46 ... 9 84.9 ... 80.6 

Québec 
Total 5,793 3,542 3,119 423 2,251 61.1 11.9 53.8 
0-8 years - 0 6 8 annA., 1,152 311 246 65 841 27.0 2019 21.3 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,084 562 456 104 522 51.9 16.6 42.2 

Graduated from high school - Etudes 
secondairas complAtAes 878 609 533 76 269 69.4 12.5 60.7 

Some post-secondary - Etudes 	postsocon- 
dairas partiellas 413 Z72 237 35 141 65.8 13.0 57.3 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'Atudes postsecon- 
daires (incivant certificat de •Atier) 1,559 1,185 1,072 113 374 76.0 9.6 68.7 

University degree - Grade universitaire 707 602 573 29 104 85.3 4.8 81.1 
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TA3LE 5. Estimates by Educational Attai,ent, Sex and Age, Canada and Provinces, April 1995. 

TABLEAU S. Estimations scion Is niveau d'instruction, Is sexe at l'Sga, Canada at provinces, avril 1995. 

Population labour force Not In Partici- tine.ploy- Euploymerit/ 
15 years lour potion aent rate populetion 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Uneeploy- Population Taux Taux do Rapport 
do 15 ans .ent •ent jnactive d'acti- chô.age eeploi- 
at plus Total vité population 

Emplol Chôeage 

thousands - •illiers per cent - pourcentage 

Ontario 
Total 8,690 5,639 5,142 497 3,050 64.9 8.8 59.2 0-8 years - 0 a 8 annóes 907 256 223 33 651 28.2 12.8 24.6 Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,788 905 766 139 883 50.6 15.3 42.8 Graduated from high school - Etudes 
secondairas co.plétées 1,844 1,270 1,151 118 574 68.9 9.3 62.4 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
dairas partielles 872 583 529 54 289 66.9 9.2 60.7 

Post-secondary certificate or dlplo.a 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma d'Studes postsecon- 
daires (Incluant certificat do métier) 1,999 1,546 1,434 112 453 77.3 7.2 71.7 

University degree - Grade universitaire 1,280 1,080 1,038 42 200 84.4 3.9 81.1 

Manitoba 
Total 849 558 512 46 291 65.7 8.3 60.3 
0-8 years - 0 6 8 années 114 36 32 4 79 31.1 10.3 27.9 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 205 114 99 16 91 55.6 13.6 48.1 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.pléties 162 121 113 8 40 75.1 6.7 70.1 
Some post-secondary - Etudes 	postsecofl- 

daires partlelles 77 55 49 6 22 71.4 10.7 63.8 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat on diplOme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do métIer) 198 154 144 10 44 77.6 6.6 72.5 

University degree - Grade universitaire 93 78 75 ... 14 84.5 ... 

Saskatchewan 
Total 749 484 448 36 264 64.7 7.4 59.9 
0-8 years - 0 6 8 années 102 30 26 4 72 29.0 13.2 25.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 183 101 91 11 81 55.5 10.5 49.7 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.p1It6e 146 111 104 7 35 76.1 6.5 71.1 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 64 42 39 ... 23 64.9 ... 60.0 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplO.e détudes postsecon- 
daires (incivant certificat do métier) 181 139 130 9 42 76.7 6.5 71.8 

University degree - Grade universitalre 73 62 60 ... 11 84.9 ... 82.0 

Alberta 
Total 2,061 1,462 1,340 122 599 70.9 8.3 65.0 
0-8 years - 0 6 8 anné•s 161 57 50 7 103 35.7 12.6 31.3 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partialles 433 249 213 36 184 57.6 14.5 49.2 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires compléties 413 316 289 27 98 76.4 8.4 69.9 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 205 145 132 13 59 71.0 9.3 64.4 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat on diplO.e ditudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 581 469 438 31 111 80.8 6.7 75.5 

University degree - Grade universitaire 268 225 218 7 44 83.8 3.2 81.1 

British Collmbia 	Colcubie-Britanniaue 
Total 2,931 1,919 1,742 177 1,013 65.5 9.2 59.4 
0-8 years - 0 6 8 annies 217 53 41 12 164 24.4 21.9 19.1 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 558 Z74 225 49 284 49.2 18.1 40.3 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires coiiuplétées 657 467 427 40 190 71.0 8.5 65.0 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partlelles 325 224 205 20 ISS 69.1 8.7 63.1 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou cliplO.e d'Otudos postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 779 579 538 41 199 74.4 7.1 69.2 

University degree - Grade universitaire 397 321 306 15 76 80.9 4.7 77.1 
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TABLE 6. Estiiates of Ful1tiae Students Aged 1524, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1995. 

TABLEAU 6. Estisations pour les Otudiants I plain teps Ages do IS I 24 ans, scion l'Ige it Is sex., Canada at provinces, 
avril 1995. 

Popu let ion 

Labour force 

Population active 

Eaploy.ent 
_______________ 

Total 	
E.ploi 

Linepploy- 
sent 

Chômage 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dacti- 
vitA 

Uneuploy- 
..nt rats 

Taux de 
chômage 

Epployeent/ 
population 
ratio 

Rapport 
e.pioi-
population 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Canada 2,219 839 746 93 1,380 37.8 11.1 33.6 
15-19 years - ens 1,582 573 493 80 1,009 36.2 13.9 31.2 
20-24 years - ens 637 266 253 13 371 41.8 5.0 39.6 

Hal.a - Hommes 1,118 404 353 51 714 36.1 12.6 31.6 
15-19 years - ens 803 282 238 44 521 35.2 15.7 29.6 
20-24 years - ens 315 122 115 7 194 38.6 5.5 36.5 

Females - Fe..es 1,101 435 393 42 666 39.5 9.7 35.7 
15-19 years - ens 779 291 255 36 488 37.3 12.2 32.7 
20-24 years - ens 322 145 138 7 178 44.9 4.7 42.8 

Newfoundland - Terre-Neuve 53 8 6 ... 44 14.2 ... 12.1 
15-19 years - ens 38 S 4 ... 34 12.8 ... 10.1 
20-24 years - ens 15 ... ... ... 12 .. 
Males - 	lomm.s 26 4 ... ... 22 14.7 
Females - F....a 27 4 ... ... 24 13.7 

Prince Edward I. . 2.-du-P.-tdouard 11 4 ... ... 7 32.7 
15-19 years - ens 8 ... ... ... 6 
20-24 years - ens ... ... ... ... ... 

Hales - Hoames 5 ... ... ... 4 
Females - Faeces S ... ... ... ... 

Nova Scotia 	4ouvelle-Ecosse 76 23 19 4 54 29.5 16.7 24.6 
15-19 years - ens 56 16 13 4 40 29.2 22.3 22.7 
20-24 years - ens 20 6 6 ... 14 30.4 ... 29.9 
Males - 	4o.es 40 11 9 ... 28 28.4 ... 22.6 
Fe.ales - Feea 37 11 10 ... 25 30.7 ... 26.7 

New Brunswick 	Nouveau-BrunswicK 57 16 14 ... 41 27.7 ... 24.8 
15-19 years - ans 43 12 11 ... 31 28.8 ... 25.1 
20-24 years - ens 14 ... ... ... 11 
Hales - Homm.s 29 9 8 ... 20 31.4 ... 26.9 
Females - Fem.es 28 7 6 ... 21 23.8 ... 22.5 

Québec 548 182 165 18 365 33.3 9.7 30.1 
15-19 years - ens 397 118 105 13 280 29.7 11.1 26.4 
20-24 years - ens 150 65 60 5 86 42.9 7.1 39.9 

Hales - Hommis 271 86 78 8 185 31.6 9.2 28.7 
15-19 years - ens 198 57 50 6 141 28.6 11.1 25.4 
20-24 years - ens 73 29 28 ... 44 39.9 ... 37.7 

Females - Fee.es 277 97 87 10 180 34.9 10.1 31.4 
15-19 yea,s - ens 199 61 54 7 138 30.7 11.2 27.3 
20-24 years - ens 77 35 32 ... 42 45.7 ... 41.9 

Ontario 905 374 334 40 531 41.3 10.7 36.9 
15-19 years - ens 614 246 211 35 368 40.0 14.1 34.4 
20-24 years - ens 292 129 123 6 163 44.1 4.3 42.2 
Isles - Houses 464 178 155 23 286 38.3 12.9 33.4 
15-19 years - ens 317 119 99 20 198 37.5 16.5 31.3 
20-24 years - ens 146 58 55 ... 88 39.9 ... 37.8 

Females - Femmes 442 197 180 17 245 44.6 8.8 40.7 
15-19 years - ens 297 127 112 15 170 42.7 11.7 37.7 
20-24 years - ans 145 70 68 ... 75 48.4 ... 46.7 

Manitoba 78 35 33 ... 42 45.5 ... 62.1 
15-19 years - ens 57 25 23 ... 32 44.0 ... 39.7 
20-24 years - ens 20 10 10 ... 10 50.0 ... 48.9 
Males - Houses 37 16 15 ... 21 42.4 ... 39.6 
Females - Femmes 40 19 18 ... 21 48.4 ... 44.4 

SasKatchewan 73 28 25 ... 61 38.3 ... 33.9 
15-19 years - ens 57 23 20 ... 34 40.7 ... 35.3 
20-24 years - ens 16 5 5 ... 11 29.6 ... 28.9 
Hales - Ho.ees 36 14 12 ... 22 38.5 ... 34.2 
F.males - Fecues 37 14 12 ... 23 38.2 ... 33.7 

Alberta 183 74 84 8 109 40.3 10.7 36.0 
15-19 years - ane 133 52 46 7 80 39.5 13.0 34.3 
20-24 years - ans 50 21 20 ... 29 42.5 ... 40.4 

Hales - Ho..es 94 40 35 S 53 43.0 13.5 37.3 
15-19 years - ens 69 29 24 5 39 42.7 16.8 35.5 
20-24 years - ens 25 11 11 ... 14 44.1 ... 42.1 

Females - Fe..es 89 33 31 ... 54 37.4 ... 34.7 
15-19 years - ens 64 23 21 ... 41 36.1 ... 
20-24 years - ens 25 10 10 . . - 15 40.9 ... 58.7 

British Colibia . C. -Britannique 235 96 81 15 139 40.7 15.5 34.4 
15-19 years - ens 178 72 59 13 106 40.5 18.4 33.1 
20-24 years - ens 57 24 22 ... 34 41.3 ... 38.5 

Hales - Hom..s 116 44 37 8 71 38.4 17.2 31.8 
15-19 years - ens 89 35 28 7 54 39.1 19.1 31.6 
20-24 years - ens 27 10 9 ... 17 34.2 ... 32.4 

Females - Feumes 119 51 44 7 68 43.0 14.0 37.0 
15-19 years - ens 89 37 31 7 51 42.0 17.7 34.6 
20-24 years - ens 31 14 13 ... 17 45.9 ... 43.9 

Note: For sua.er months (Hay to Septeeber), refer to tab!, number 38 for additional estimates on students. 
Nota: Pour las .ois dAtA (mci A s.pteebre), voIr is tableau 38 pour des estimations additionnel, sur Lee Atudiant.. 



B- 20 

TABLE 7. EstiMates by Fily Status and Sex, Canada and Provinces, April 1995. 

TABLEMI 7. EstiMations salon Is situation dans la 1ille at Is sexe, Canada et provinces, avril 1995. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
do 15 ens 
at plus 

Labour force 

Population active 

Employ-  
mont 

Totel 
Eaploi 

Uneuploy- 
mont 

Chóamge 

Not in 
labour 
force 

Popula- 
tion 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dacti- 
viti 

Unampioy- 
mont rate 

Taux do 
chã.age 

Eaployment/ 
population 
ratio 

Rapport 
e.ploi-
population 

thousands - milllers per cent - pourcentage 

Canada 22,959 14,662 13,199 1,463 8,297 63.9 10.0 57.5 
Family members - Msmbres dune fa.illo 19,133 12,496 11,304 1,192 6,637 65.3 9.5 59.1 

Heads of family - Chefs do fa.11le 8,065 5,787 5,282 505 2,278 71.8 8.7 65.5 
Spouses - Conjeints 6,830 4,340 4,018 322 2,490 63.5 7.4 58.8 
Single children - Enfants céllbataires 3,395 1,963 1,659 304 1,431 57.8 15.5 48.9 
Other relatives - Autres parents 843 406 345 61 438 48.1 14.9 40.9 

Unattached Individuals - Personnes saules 3,826 2,166 1,895 271 1,660 56.6 12.5 49.5 
15 - 54 years - ens 2,377 1,959 1,714 245 418 82.4 12.5 72.1 
55 years and over - ens at plus 1,449 207 181 26 1,243 14.3 12.5 12.5 

Hales - Ho..es 11,269 8,047 7,175 872 3,222 71.4 10.8 63.7 
Family members - Heabres d'une famille 9,356 6,703 6,027 676 2,653 71.6 10.1 64.4 

Heads of family - Chefs do fa.ille 6,099 4,550 4,182 368 1,550 74.6 8.1 68.6 
Spouses - Conjoints 982 794 730 64 188 80.9 8.0 74.4 
Single children - Enfants cilibataires 1,913 1,140 932 208 776 59.6 18.2 48.7 
Other relatives - Autres parents 361 219 183 37 142 60.8 16.8 50.6 

Unattached individuals - Porsonnas soules 1,913 1,344 1,149 195 869 70.3 14.5 60.0 
15 - 54 years - ens 1,479 1,244 1,063 181 235 84.1 14.5 71.9 
55 years and over - ama at plus 434 100 85 15 334 23.1 14.9 19.6 

Fe.ales - Femmos 11,690 6,615 6,023 591 5,075 56.6 8.9 51.5 
Family members - Heabres dune fmillo 9,777 5,793 5,277 516 3,984 59.3 8.9 54.0 

Heads of family - Chefs do fa.ille 1,966 1,237 1,101 137 728 63.0 11.1 56.0 
Spouses - Conjointes 5,848 3,546 3,287 259 2,302 60.6 7.3 56.2 
Single children - Enfants céllbatairos 1,481 824 727 97 658 55.6 11.7 49.1 
Other relatives - Autres parents 482 186 162 24 296 38.6 12.7 33.7 

Unattached individuals - Personnes s.ules 1,913 822 746 76 1,091 42.9 9.2 39.0 
15 - 54 years - ens 898 715 650 65 183 79.6 9.1 72.4 
55 years and over - ens at plus 1,015 107 96 11 909 10.5 10.2 9.4 

Newfoundland - Terre-Neuve 456 230 184 46 226 50.4 19.9 40.4 
Family membars - Membres dune fasille 424 216 173 43 208 50.9 19.8 40.9 

Heads of fa.ily - Chefs do faullle 165 98 80 10 67 59.6 18.2 48.7 
Spouses - Conjoints 141 73 61 12 68 51.7 15.9 43.5 
Single children - Enfants céllbatairas 95 36 26 10 59 38.0 28.4 27.2 
Other relatives - Autres parents 23 9 6 ... 14 37.9 ... 24.8 

Unattached individuals - Personnes seules 32 13 11 ... 18 42.7 ... 33.6 

Prince Edward Island 	. .du-Prince-édouard 105 65 53 13 39 62.6 19.8 50.2 
Family members - Hembres dune fa.ille 89 58 46 11 32 64.7 19.5 52.0 

Heads of family - Chefs do fa.11lo 37 26 21 5 11 70.1 19.1 56.7 
Spouses - Conjoints 30 20 17 .. 11 65.1 ... 55.1 
Single children - Enfants cilibataires 19 10 8 ... 8 55.9 ... 40.4 
Other relatives - Autres parents ... ... ... ... ... 

Unattached individuals - Personnes seules 15 8 6 ... 8 50.6 ... 39.8 

Nova Scotia . Nouvelle-Ecosse 730 423 367 57 306 58.0 13.4 50.2 
Family me.bers - Macbros d'une fa.ille 622 372 321 51 251 59.7 13.7 51.6 

Heads of family - Chefs do facille 263 171 150 21 92 65.1 12.3 57.1 
Spouses - Conjoints 221 134 120 14 87 60.6 10.7 54.1 
Single children - Enfants cillbataires 115 57 44 13 58 49.8 22.9 38.4 
Other relatives - Autres parents 23 9 7 ... 14 40.0 ... 30.0 

Unattached individuals - Personnes seules 107 52 46 6 56 48.0 11.6 42.5 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 597 340 293 46 258 56.9 137 49.1 
Family members - Macbros dun. fa.ille 513 299 260 40 214 58.3 13.2 50.6 

Heads of Family - Chefs de famllle 214 139 121 18 75 65.0 12.8 56.7 
Spouses - Conjoints 181 104 93 11 77 57.4 10.8 51.2 
Single children - Enfants célibataires 99 47 38 9 51 48.0 19.0 38.9 
Other relatives - Autres parents 19 8 7 .. 10 45.1 ... 37.4 

Unattached individuals - Porsonnes scuba 84 40 33 7 44 48.0 17.1 39.8 

Québec 5,793 3,542 3 1 119 423 2,251 61.1 11.9 33.8 
Family .aubers - He.bres d'une famlll. 4,768 2,994 2,664 330 1,773 62.8 11.0 55.9 

Heads of family - Chefs do fa.ille 2,045 1,442 1,293 149 603 70.5 10.3 63.2 
Spouses - Conjolnts 1,715 1,037 944 93 677 60.5 9.0 55.1 
Single children - Enfants cillbatairas 838 450 376 74 388 53.7 16.4 44.9 
Other relatives - Autros parents 170 64 51 13 lOS 37.9 20.9 30.0 

Unattached Individuals - Personnes seul.s 1,025 548 454 93 477 53.4 17.1 44.3 

Hales 	Ho..es 2,832 1,978 1,721 257 854 69.8 13.9 60.8 
Family members - Me.bres dune facilla 2,326 1,640 1,450 190 686 70.5 11.6 62.3 

Heads of family - Chefs do faailbe 1,557 1,151 1,036 114 406 73.9 9.9 66.6 
Spouses - Conjoints 227 184 166 18 43 81.0 9.9 72.9 
Single children - Enfants cilibatalres 474 271 222 49 203 57.1 17.9 46.9 
Other relatives - Autras parents 68 35 26 9 33 51.1 26.4 37.6 

Unattached individuals - Personn.s satiles 506 338 271 67 168 66.7 19.7 53.6 

Females - Faeces 2,960 1,564 1,398 166 1,396 52.8 10.6 47.2 
Family .e.bers - Hembros dune famille 2,442 1,354 1,215 140 1,087 55.5 10.3 49.8 

Heads of family - Chefs do fa.illo 488 292 257 35 196 59.8 11.9 52.6 
Spouses - Conjointes 1,487 854 778 75 634 57.4 8.8 52.3 
Single children - Enfants célibatalres 364 179 154 25 185 49.2 14.1 42.3 
Other relatives - Autres parents 102 30 25 4 72 29.1 14.5 24.9 

Unattached individuals - Personnes s.ules 519 210 183 27 309 40.4 12.8 35.2 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for infor.etion on family status. 
Note: Consulter les notes explicatives a In fin do cotta publication pour do linformatlon sur In situation dens In fasille. 
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TABLE 7. Estluates by Fanily Status and Sex, Canada and Provinces, April 1995. 

TABLEAU 7. Estiaations salon Ia situation dans Ia failla at le sexe, Canada at provinces, avril 1905. 

Population Labour forc• Not in Partici- Uneuploy- E.ploy.ent/ 
15 years labour potion cent rate population 
and over Population active force rota ratio 

Population E.ploy- Uneaploy- Popula- Taux Taux do Rapport 
do 15 ans cent cent tion d'actl- chôuege eaploi- 
at plus Total inactive vité population 

E.ploi Chô.ag. 

thousands - •llllers per cent - pourcentag. 

Ontario 8 1 690 5,639 5,10 497 3 1 050 64.9 8.8 59.2 
Faully ao.bqrs - Meebres dun. faaille 7,342 4,866 4,453 412 2,476 66.3 8.5 60.7 

Heads of fauily - Chefs d. facille 3,037 2,172 2,003 170 865 71.5 7.8 65.9 
Spouses - Conjoints 2,572 1,672 1,565 107 900 65.0 6.4 60.8 
Single children - Enfants cBlibatairas 1,366 831 718 112 535 60.8 13.5 52.6 
Other relatives - Autres parents 367 191 168 23 177 51.9 12.0 45.7 

Unattached individuals - Personnes seules 1,348 774 689 85 574 57.4 11.0 51.1 

Males - Hocees 4,253 3,055 2,768 287 1,198 71.8 9.4 65.1 
Family mu.burs - Meubres d'une fa.11le 3,580 2,571 2,346 226 1,009 71.8 8.8 65.5 

Heads of fa.ily - Chefs do facilla 2,225 1,655 1,542 114 570 74.4 6.9 69.3 
Spouses - Conjoints 438 352 327 25 86 80.5 7.2 74.7 
Single children - Enfants célibateires 759 461 385 76 298 60.7 16.5 50.7 
Other relatives - Autres parents 158 103 92 11 55 65.0 10.4 58.3 

Unattached individuals - Personnes seules 673 484 422 61 189 71.9 12.7 62.8 

Fc.alos - Fees 4,437 2,584 2,374 211 1,852 58.2 8.1 53.5 
Fa.ily •..bers - Meabres d'une fa.illo 3,762 2,294 2,108 187 1,468 61.0 8.1 56.0 

Heads of fa.ily - Chefs do faaille 812 517 461 56 295 63.7 10.9 56.7 
Spouses - Conjointes 2,134 1,320 1,238 82 814 61.8 6.2 58.0 
Single children - Enfants cilibatairas 607 370 333 36 237 60.9 9.9 54.9 
Other relatives - Autres parents 209 88 76 12 121 42.0 13.9 36.2 

Unattached individuals - Personnes seules 675 290 266 24 355 43.0 8.3 39.4 

ManItoba 849 558 512 46 291 65.7 8.3 60.3 
Fa.ily members - M..bres d'une facill. 704 482 443 39 222 68.5 8.0 63.0 

Heads of foully - Chefs de faaille 297 217 201 16 81 72.9 7.2 67.6 
Spouses - Conjoints 256 170 160 10 86 66.6 5.9 62.7 
Single children - Enfants cólibetaires 125 83 72 11 43 65.8 12.8 57.4 
Other relatives - Autres parents 26 12 10 ... 13 48.4 ... 38.7 

Unattached individuals - Personnes seules 144 76 68 7 69 52.4 9.9 47.2 

Saskatchewan 749 484 448 36 264 64.7 7.4 59.9 
Fa.ily ue.bers - Macbros d'une fa.ille 618 417 388 30 200 67.6 7.1 62.7 
Heads of fa.ily - Chefs do fa.11le 272 200 187 13 72 73.6 6.4 68.8 
Spouses - Conjoints 234 153 146 7 81 65.4 4.9 62.2 
Single children - Enfants cilibataires 93 54 47 8 39 58.1 13.9 50.0 
Other relatives - Autres parents 18 10 8 ... 8 53.4 ... 43.5 

Unattached individuals - Personnes soules 131 67 61 6 64 51.2 9.5 46.4 

Alberta 2 1 061 1,462 1,340 122 599 70.9 8.3 65.0 
Foully members - He.bres d'une faallle 1,694 1,220 1,119 101 475 72.0 8.3 66.0 

Heads of faaily - Chefs do fa.ille 725 581 536 46 143 80.2 7.9 73.9 
Spouses - Conjoints 619 431 406 26 188 69.7 6.0 65.5 
Single children - Enfants cilibataires 278 170 146 24 108 61.2 14.3 52.5 
Other relatives - Autres parents 72 36 31 5 34 50.4 13.8 43.5 

Unattached individuals - Porsonn.s seules 367 242 222 21 124 66.1 8.6 60.4 

Hales - Hou.es 1,028 805 729 76 223 78.3 9.5 70.9 
Focily combers - Meabres dun. faaIlle 837 655 594 61 181 78.3 9.3 71.0 

Heads of faully - Chefs do fa.ille 564 465 431 34 99 82.4 7.3 76.4 
Spouses - Conjoints 80 67 62 5 13 84.0 7.4 77.8 
Single children - Enfants célibataires 161 105 84 19 56 65.1 17.7 53.5 
Other relatives - Autres parents 32 19 15 ... 13 58.8 ... 48.2 

Unattached individuals - Persorw,ee seulas 192 150 134 15 42 78.0 10.2 70.1 

F..al.s - Feaces 1,032 657 611 46 375 63.6 6.9 59.2 
racily ce.bers - Meubres d'un. faullle 857 564 524 40 293 65.8 7.1 61.1 
Heads of fasily - Chefs do fa.ille 161 117 105 12 44 72.5 9.9 65.3 
Spouses - Conjointes 539 364 343 21 175 67.6 5.7 63.7 
Single children - Enfants cSlibataires 118 66 60 6 52 56.0 5.8 51.0 
Other relatives - Autres parents 40 18 16 ... 23 43.8 ... 39.6 

Unattached individuals - Personnes seules 175 93 87 6 82 53.1 6.1 49.8 

British Colimbia • Colo.bie-Britannique 2 1 931 1,919 1,742 177 1,013 653 9.2 59.4 
Fa.ily •ecbers - Macbros dune faeille 2,359 1,513 1,436 134 786 66.7 5.7 60.9 

Heads of fa.ily - Chefs do faeili. 1,008 739 689 50 269 73.3 6.7 68.3 
Spouses - Conjoints 861 545 507 38 316 63.3 7.0 58.9 
Single children - Infants célibataires 366 224 184 40 142 61.2 17.9 50.3 
Other relatives - Autres parents 123 64 57 8 59 52.3 12.2 45.9 

Unattached individuals - Personnes seulos 573 346 304 40 227 60.4 11.7 53.4 

Males - Hoaces 1,444 1,052 952 101 392 72.9 9.6 65.9 
Facily combers - Heabres dune fa.ill. 1,150 840 768 72 310 73.1 8.6 66.8 

Heads of family - Chefs do fa.ill. 796 595 562 36 197 75.2 6.1 70.6 
Spouses - Conjoints 100 82 77 5 18 82.1 6.3 77.0 
Single children - Infants célibstaires 203 127 101 26 77 62.3 20.4 49.6 
Other relatives - Autres parents 51 33 28 5 18 65.3 15.5 55.1 

Unattachod individuals - Porsonnes seulos 294 212 184 28 82 72.1 13.3 62.5 

Feeales - Fea..o 1,487 866 790 76 621 58.3 8.8 53.2 
racily ue.bors - Heabr.s dune fa.ille 1,209 732 649 64 476 60.6 5.7 55.3 

Heads of fa.11y - Chefs do fauille 213 141 127 14 72 66.2 9.6 59.8 
Spouses - Conjointas 761 463 429 33 296 60.8 7.2 56.5 
Single children - Enfants cilibatalrco 163 98 83 14 65 60.0 14.6 51.2 
Other relatives - Autras parents 73 31 29 ... 41 43.3 ... 39.5 

Unattached individuals - Porsonnes soul., 275 134 122 12 144 48.1 9.1 43.7 

Mote: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for infor.atlon on fa.ily status. 
Hot.: Consulter lea notes explicative, A Is fin do cette publication pour do l'lnforuation sur Is situation dens la faulile. 
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TABLE S. Estiiates of Fily Co.position, by Labour Force Characteristics of Feuale Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), April 1995. 

Population 	Labour force 
15 years 
and over 	Population active 

Population 	 E.ploy.ent 
15 ens 
at plus 	 E.ploi 

Total 	 _______________ 
Total 	Full-ti.. 	Prt-ti.q 

Plain te.ps 	Tsps partiel 

thousands - •illlers 

All f..ilies 

Total 8,099 4,982 4,559 3,523 1,035 
With children lass than 16 years 3,403 2,400 2,168 1,590 578 
With pre-school age children 1,653 1,056 946 666 280 
With children less than 3 years 959 590 531 376 154 
With youngest child 3-5 years 694 465 415 289 126 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 1,750 1,344 1,222 924 298 
Without children less than 16 years 4,6% 2,582 2,391 1,933 458 

Head or spouse less than 55 years 2,766 2,194 2,028 1,692 336 
Heed or spouse 55 years and over 1,930 388 363 241 122 

With Fe.ale head or spouse 

Total 7,813 4,783 4,388 3,365 1,023 
With children less than 16 years 3,321 2,336 2,113 1,539 57 
With pre-school age children 1,638 1,044 935 657 278 
With children lass than 3 years 953 586 526 372 154 
With youngest child 3-5 years 685 458 409 285 124 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,682 1,292 1,178 883 295 

Without children less than 16 years 4,493 2,447 2,275 1,826 449 
Head or spouse less than 55 years 2,624 2,075 1,929 1,599 330 
Head or spouse 55 years and over 1,869 372 346 227 119 

Husband epoloyed(1) 

Total 4,786 3,624 3,402 2,582 820 
With children less than 16 years 2,417 1,805 1,685 1,203 482 
With pre-school age children 1,209 837 775 536 240 
With children less than 3 years 724 488 451 314 137 
With youngest child 3-5 years 486 349 325 222 103 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 1,208 967 910 667 243 
Without children less than 16 years 2,369 1,820 1,717 1,380 337 

Hoed or spouse less than 55 years 1,935 1,603 1,511 1,243 268 
Head or spouse 55 years and over 435 217 206 136 70 

Hueban& une.ployed or not in labour force 

Total 2,054 610 517 395 123 
With children less than 16 years 385 216 172 133 30 
With pre-school age children 193 96 77 59 18 
With children less than 3 years 118 54 44 33 11 
With youngest child 3-5 years 75 42 33 26 7 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 192 120 95 74 21 

Without children less than 16 years 1,669 394 345 261 84 
Head or spouse less than 55 years 445 280 241 198 44 
Head or spouse 55 years and over 1,225 114 104 64 40 

No husband present 

Total 973 549 468 388 80 
With chlldr.n less than 16 years 519 316 256 203 52 
With era-school age children 236 110 83 62 21 
With children less than 3 years 111 44 31 25 6 
With youngest child 3-5 years 125 66 51 37 14 
Without pro-school age children 

but at least one 6-15 years 283 206 173 141 32 
Without children less than 16 years 454 234 213 185 28 

Head lass than 55 years 244 193 176 158 18 
Heed 55 years and over 210 41 36 27 10 

With •ale head, no spouse present 

Total 266 199 171 158 13 
With children lass than 16 years 82 64 55 51 4 
With pre-schooi age children 15 12 10 9 
With children lass than 3 years 6 5 4 4 ... 
With youngest child 3-5 years 9 7 6 s 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 68 52 45 42  
Without children less than 16 years 203 135 116 107 9 

Heed lass than 55 years 142 118 99 93 6 
Head 55 years and over 61 17 16 14 

(1) Includes fo.ale heads or spouses with husband in the Ar.ed Forces. 

Not.: Provincial osti.ates are eveilable on request. 



TABLEAU 8. Esti.ations do la couposition faulliale solon l'activitA do is fuane chef ou conjointe (Si présente), l'Bge du plus 
jeune enfant at l'activitA do conjoint (si present), avril 1995. 

Labour force Not in Pertici- Ihleloy- E.ploy.ent/ 
labour pat ion cent population 

Population active force rate rats ratio 

Uneaploycent Population Taux Taux do Pepport 
inactive dactivité chô.ag. ,.ploi- 

Chô.ao population 

thousands - cilliors 	 per cent - pourcentags 

Ensuaie dos fanilies 

424 3,116 61.5 8.5 56.3 Total 
232 1,003 70.5 9.7 63.7 Avoc onfants do coins do 16 ens 
110 597 63.9 10.4 57.2 Avec enfants d'Sge prCscolair. 
60 369 61.6 10.1 55.3 Avec enfants ds coins de 3 ans 
50 228 67.1 10.8 59.9 Plus jeune enfent ayant do 3 8 5 ens 

Aucisi enfent d'âgo préscolaire 
122 406 76.8 9.1 69.8 eels au .oins un de 6 8 15 ens 
192 2,114 55.0 7.4 50.9 Lucun enfent ci. .oins d. 16 ens 
166 572 79.3 7.6 73.3 Chef ou conjoint@ de coins doSs ens 

26 1,541 20.1 6.7 18.8 Chef ou conjointe d. 55 ens at plus 

Avec fs chef an conjointo 

395 3,030 61.2 8.3 56.2 Total 
223 985 70.3 9.5 63.6 Avec enfants do coins do 16 ens 
108 594 63.7 10.4 57.1 Avoc enfants d'êge pr6scolairs 
59 367 61.5 10.1 55.2 Avec enfants do coins do 3 ens 
49 227 66.9 10.7 59.7 Plus jetsie enfent avant de 3 6 5 one 

Aucun anfent d'âge préscolaire 
115 390 76.8 8.9 70.0 eels au coins un d• 6 6 15 ens 
172 2,045 54.5 7.0 50.6 Aucun erifent de coins de 16 ens 
147 548 79.1 7.1 73.5 Chef ou conjointe do .olns de 55 ens 

26 1,497 19.9 6.9 18.5 Chef ou conjoint. d. 55 ens at plus 

Dent ii conjoint est occup( 1) 

222 1,162 75.7 6.1 71.1 Total 
119 612 74.7 6.6 69.7 Avec enfants do coins do 16 ens 

62 372 69.3 7.4 64.1 Avec enfants dSgo próscolaire 
38 235 67.5 7.7 62.3 Avec enfants do .oins do 3 ens 
25 136 71.9 7.0 66.9 Plus jeuno enfant syant do 3 8 5 ens 

Aucun anfant d'&g. próscolair. 
57 241 80.1 5.9 75.3 cais au coins LN1 de 6 1 15 ens 

103 550 76.8 5.6 72.5 Aucun enfant de .oins do 16 ens 
92 332 82.8 5.7 78.1 Chef ou conjointo do .oins doSS ens 
11 218 49.9 5.0 47.4 Chef ou conjoint, doSS ens at plus 

Dent is conjoint est chhesur ou inactif 

93 1,445 29.7 15.2 25.2 Total 
44 169 56.1 20.3 44.7 Avoc .n*ants do coins do 16 ens 
19 97 49.9 19.8 40.0 Avec enfents dlge priscolair. 
10 65 45.5 17.7 37.5 Avoc anfants do coins do S ens 
10 32 56.6 22.5 44.0 Plus jetsie .nfant ayent do 3 8 5 ens 

Aucun enfant daga préscolaire 
25 72 62.3 20.6 49.5 eels au coins undo 6 a 15 ens 
49 1,276 23.6 12.4 20.7 Aucun enfent do coins do 16 ens 
38 165 62.9 13.8 54.2 Chef ou conjoint, do coins do 55 ens 
10 1,110 9.3 9.0 8.5 Chef ou conjoint, do 55 ens at plus 

Sans conjoint au douicii.e 

81 423 56.5 14.7 48.2 Total 
60 203 60.8 19.0 49.3 Avec onfents do coins do 16 ens 
27 126 46.6 24.7 35.1 Av.c enfants d800 priscolaire 
12 67 39.3 28.1 28.3 Avoc onfents cdo coins do 3 ens 
15 58 53.2 22.5 41.2 Plus jetsie anfent ayent do 3 & S ens 

Auctsi enfent dâge prlscoleiro 
33 71 72.6 15.9 61.1 cais au coins un de 6615 ens 
21 220 51.5 9.0 46.9 Aucun enfent do •oins do 16 ens 
16 51 79.0 8.6 72.2 Chef do coins do 55 ens 

4 169 19.5 11.0 17.6 Chef do 55 ens at plus 

Avon lms chef, sans conjoint. 

28 86 69.7 14.3 59.8 Total 
9 18 78.0 14.3 66.8 Avoc enfents do coins do 16 ens 

82.6 ... 71.3 Avec onfents dãg. prlscolair. 
77.3 ... 71.8 Avec enfants do coins do 3 ens 
86.4 ... 70.9 Plus jetsia enfent ayant cia 36 Sans 

Aucun anfant clago prlscolaire 
8 16 77.0 14.5 65.9 eels su coins un do 6 1 15 ens 

19 68 66.4 14.3 56.9 Aucun onfant do coins do 16 ens 
19 24 83.1 16.0 69.8 Ch.f do coins do 55 ens 

44 27.3 ... 26.9 Chef do 55 ens at plus 

(1) Co.prend les feces chefc ou conjointes dont 1s can ost dens les Forces srcl.s. 

Note: Los esticetions provincial.. sent disponibles sur dende. 
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TABLE 9. Labour Force and Eaploysent by Detailed Industry and Sex, Canada, April 1995. 

TABLEAU 9. Population active at e.ploi selon Ia branche d'activité détailiée et Ia sexe, Canada, avril. 1995. 

Labour force( 1) Eloy.ent 

Population activo(l) Emplol 

Both Males Fesales Both Males Fe.ales 
sexes sexes 

Los daux Ilo..es Feos Los deux Ko...s Foeaes 
s.xes sexes 

thousands - ailliers 

All industries 	Ensesbie des branches d'activitA 14,662 8,047 6,615 13,199 7,178 6 1 023 
Goods-producing industries(2) - 
Industries do biens(2) 4,002 3,070 932 3,485 2,660 825 

Service-producing industries(2) - 
Industries do services(2) 10,622 4,916 5,605 9,714 4,516 5,198 

Agriculture 453 307 145 418 286 132 

Other primary Industries - 
Autres branches du socteur prl.airo 318 279 39 264 229 35 

Fishing and trapping - Pêche at piégeego 37 31 6 29 25 4 

Logging and forestry - Exploitation forestière 97 88 9 67 59 7 

Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carrièros at puits do pAtrole 185 160 25 168 144 24 

Manufacturing - Industries •anufacturières 2,224 1,600 624 2,014 1,465 549 

Construction 862 774 89 655 576 77 

Transportation, co..unlcations and other 
utilities - Transports, co..ta,Icatlons at 
autres services publics 1,088 817 271 1 1 018 760 258 

Transportation and storage - 
Transports at entreposage 597 487 110 549 447 102 

Co..unlcations 346 219 127 333 209 123 

Other utilities - Autres services publics 144 110 34 135 103 32 

Trade - Coeearca 2,505 1,371 1,133 2,264 1,236 1,028 

Wholesale trade - Coeserce do gros 645 454 191 594 420 174 

Retail trade - Co..erce do detail 1,860 918 942 1,669 816 853 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires i..obillCres 827 333 495 786 318 468 

Finance and insurance - 
IntermCdlaires financiers at assurances 557 188 369 533 183 349 

Real estate and insurance agencies - 
Services imobiliers at agences d'assurances 270 144 126 234 135 118 

Service - Services 5.384 2,032 3,352 4,976 1,865 3,110 

Business services - Services aux entreprises 925 514 410 852 475 377 

Educational services - Services denseignee.nt 1,046 387 659 1,013 379 634 

health and social services - 
Services de santo at servicos sociaux 1,377 281 1,095 1,322 270 1,052 

Accoesodation, food and beverage services - 
HOborge.ent at restatiration 947 401 546 814 342 472 

Other service industries - Lutres services 1,089 448 642 975 399 576 

Public aduinistration(3) - Ad.lnistration publique(3) 862 474 388 806 440 366 

Unclassified(4) - Non class6es(4) 138 60 78 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the Industry of their last job. 
Las chôaeurs sont rOpartis scion is branche d'activitC do leur e.ploi prOcOdent. 

(2) Goods-producIng industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries Includ, the re.aining sectors. 
Los industries do blens se cooposent de Pagriculture, des autres branches du secteur pri.aire, des Industries 
.anufacturiires, do Ia construction at des autres services publics (inergie, Olectrlque, gaz at eau). Les industries do 
services englobent Las autres branches d'activiti. 

(3) Covern.ent services 
Services gouvernemantaux. 

(4) Co.prises une.ployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Co•prend lea chô.eurs qui n'ont ja.ais travailli auparavant at ceux dont 1s derni.r eeploi re.onte A plus do clnq ans. 

Note: The Standard Industrial ClassificatIon 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des industries 1980 est uttllsó. per l'onquite sur Is population active depuis janvier 1984. 



a• as 

TABLE 10. Estiaatos by Indu3try and Sex, Canada, ApriL 1995. 

TABLEAU 10. Est1ation3 selon La branche d'activité et le sexe, Canada, avril 1993. 

Labour E.ploy.ent Une.ploy- Uneaploy- 
force aent eant 

Eaplol rats 
Population  Chóaage 
active Full-tl.e(1) Part-tI.e(1) Taux de 

Total chô.age 
Piein Teups 
temps(l) partlel(I) 

thousands - milliers 

Both sexes • Les deUX sexes 14,662 13,199 A 10,901 2,298 1,463 10.0 

Goods-producing industr las - 
Industries de biens 4,002 3,485 C 3,237 248 517 12.9 

Service-producing industries - 
Industries de services 10,522 9,714 B 7,663 2,050 BOB 7.7 

Agriculture 453 418 0 335 83 34 7.6 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur prl.aire 318 264 0 255 9 54 17.1 

Manufacturing - Industries eariufac- 
turières 2,224 2,014 C 1,928 87 210 9.4 

Construction 862 653 0 587 66 209 24.3 
Transportation, co..unicatlon and other 
utilities - Transports, co..ix,i- 
cations at autros services pubilca 1,088 1,018 C 937 81 70 6.5 

Trade - Co..urce 2,505 2,264 C 1,682 582 241 9.6 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
l.moblllères 827 786 0 677 109 41 5.0 

Service - Services 5,384 4,976 B 3,752 1,224 408 716 
Public adeinistratlon - 
Administration publlque 862 806 C 749 57 56 6.5 

Uncjassiflad(2) - Mon class6es(2) 138 n/a J n/a We 138 100.0 

Males 	Hoes 8,047 7,175 A 6,486 690 872 10.8 

Goods-producing Industries - 
Industries de blanc 3,070 2,660 C 2,535 125 411 13.4 

Service-producing industries - 
Industries de services 4,916 4,516 B 3,951 565 401 8.1 

Agriculture 307 286 0 249 37 21 6.9 
Other prl.ary Industries - Autres 
branches dii secteur pri.alre 279 229 0 225 4 51 18.1 

Manufacturing - Industries manufec- 
turières 1,600 1,465 C 1,423 42 135 8.4 

ConstructIon 774 576 0 537 40 197 25.5 
Transportation, coumunicatlon and other 
utllItle* - Transports, communi- 
cations at autres services publIcs 617 760 0 721 39 57 6.9 

Trade - Coumerce 1,371 1.236 C 1,048 188 135 9.9 
Finance, insurance and reel estate - 
Finances, assurances at affaires 
i..obillères 333 318 0 296 22 14 4.3 

Service - Services 2,032 1,865 C 1,567 298 167 8.2 
Public aduinistratlon - 
Ad.jnlstratlon publlque 474 440 0 420 19 34 7.2 

LMclasslfled(2) - Non class6es(2) 60 n/C .1 We n/a 60 100.0 

Fe.ales . Fees 6 1615 6 1 023 B 4,415 1 1609 591 8.9 

Goods-producing Industries - 
Industries de blens 932 825 C 703 123 106 11.4 

Service-producing industries - 
Industries de services 5,605 5,196 B 3,712 1,486 407 7.3 

Agriculture 145 132 0 87 46 13 9.1 
Other primary Industries - Autres 
branches dii secteur pri.aire 39 35 E 30 5 4 10.2 

Manufacturing - Industries manufac- 
turióres 624 549 0 505 44 75 12.0 

ConstructIon 89 77 E 50 27 12 13.4 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cat ions at autras services publIcs 271 258 0 216 42 14 5.1 

Trade - Commerce 1,133 1,028 C 633 394 106 9.3 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i.mobllièrea 495 468 0 381 87 27 5.5 

Service - Services 3,352 3,110 C 2,165 926 242 7.2 
Public administration - 
Administration publlque 388 366 0 329 38 21 5.5 

Unclasslfled(2) - Non classAes(2) 78 n/a J n/a ri/a 78 100.0 

(1) Full-tIme euploy..nt consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work l.ss then 30 
hours but consider themselves to be e.ployed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 
Vemploi A plain temps act compose des personnes qul travaillent habltuelle.ent 30 hourss ov plus par se.aine, plus celles 
qul travaillent habituallement moms d. 30 heures .ais qui cc considArent eaployóes A plain teaps (per cx., les pllotms 
d'avion). L'empioi A temps partlel est compose do toutes lea autres personnes qui travaillent habituellement mom. de 
30 huures par samain.. 

(2) Co.pr Ices unemployed p.rsons who have never worked before, and those persons who last worked more then 5 years ego. 
Couprend Ice chôaeurs qul n'ont Jamaic travaillA auparavant at c.ux dont 1s darnier empiol re.onte 6 plus de clnq ens. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, April 1995. 

TABLEAU 11. Population active sei.on la branche d'activité, Ic sexe at La province, avril 1995. 

Nfld. P.E.I. N.S. N.8 Alt.. B.C. 
Quo. Ont. Men. Sask. 

1.-N. t,-P.-. N.- N.-B. Aib. C.-8. 

thousands - •illiers 
Both sexes 	Les dew sexes 230 65 423 340 3,542 5,639 558 484 1,462 1,919 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 52 18 103 88 994 1,570 147 146 421 463 

Service-producing industries - 
Industries do services 173 47 317 249 2,503 4,018 407 335 1,033 1,441 
Agriculture ... S a 8 77 112 41 74 99 27 Other primary industries - Autrus 
branches du secteur pri.eire 16 6 17 14 46 51 7 13 88 62 Manufacturing - Industries .anufac- 
turiOres 18 5 48 41 661 1,041 64 30 115 201 Construction 15 5 25 21 172 305 28 23 109 160 Transportation, co..unication and 
other utilities - Transports, co..unl- 
cations at autres services publics 18 4 33 27 248 395 53 41 113 158 Trade - Commerce 39 11 72 63 618 935 89 85 241 352 Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i..objliOres 9 ... 22 12 191 367 29 24 65 105 Service - Services 91 23 155 127 1,262 2,083 205 161 548 730 Public ad.inistration - 
Administration publique 19 7 35 25 222 299 35 30 76 109 Unclassified(l) - Non class4es(1) 4 ... 4 ... 45 52 4 4 8 15 

Males • Hoes 130 35 232 186 1 1 978 3 1 055 305 269 805 1,052 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 45 16 83 73 747 1,171 113 115 328 381 

service-producing industries - 
Industries do services 83 21 147 111 1,209 1,866 190 152 473 666 
Agriculture 4 5 5 50 78 30 53 66 17 Other pri.ary industries - Autres 
branches du secteur primaire 15 16 12 43 47 7 12 69 56 Manufacturing - Industries wufac- 
turilres 14 . . - 37 33 472 726 44 25 89 157 Construction 14 4 23 19 154 273 26 21 97 143 Transportation, counication and 
other utilities - Transports, counl- 
cations at autres services publics 15 26 20 189 293 41 31 84 114 Trade - Co..erce 21 6 38 34 351 508 50 47 134 183 Finance, insurance and reel estate - 
Finances, assurances at affaires 
i.mobiliOres 4 9 5 80 147 11 9 26 42 Service - Services 33 7 55 42 493 797 75 53 197 279 Public administration - 
Ad.inistration publique 12 4 21 14 125 167 21 16 39 56 Unclassified(l) - Nan class6.s(1) 22 20 4 6 

Fe.ales 	Fees 99 30 192 154 1,566 2484 253 215 657 866 
Goods-producing industries - 
Industries do biens 7 4 19 15 247 399 34 30 93 83 

Service-producing industries - 
Industries do services 90 26 170 137 1,294 2,154 217 183 560 775 
Agriculture 6 28 34 11 21 33 10 Other primary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire 

-.. 4 19 6 Manufacturing - Industries manuf.c- 
turiOreg 4 12 8 189 315 19 5 26 44 Construction 17 33 12 17 Transportation, communication and 
other utilities - Transports, Communi- 
cations at autros services publics 7 7 59 102 12 9 28 44 Trade - Commerce 17 5 34 29 267 627 40 38 107 169 Finance, insurance and reel estat. - 
Finances, assurances at affair.s 
im.obililres 5 13 8 ill 221 18 15 40 63 Service - Services 57 16 lii 85 769 1,285 131 105 351 451 Public ad.lnistration - 
Administration publique 7 17 11 97 132 17 14 36 53 Unclassified(l) - Non class6es(1) 24 31 4 9 

(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Compr.nd les chô.eurs qui nont jamais travaillO ateeravant at ceux dont 1e dernier e.ploi remonte A plus de cinq ens. 
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TABLE 12. £Iployuent by Industry, Sex and Province, April 1993. 

TABLEAU 12. Eiploi salon Is branche d'activité, Ic sexe at Is province, avril 1995. 

Nfld. 	P.E.I. 

T.-N. 	I.-P.-. 

H.S. 

N.- 

N.B. 

M.-B. 
Quo. Ont. Han. 

Alta. 	B.C. 
Sask. 

Aib. 	C.-B. 

thousands - •1111.rs 

Both sexes • Las doux sexes 184 C 33 C 367 C 293 C 3,119 8 5,142 B 512 C 448 C 1,340 B 1,742 B 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 34 1 12 1 81 0 67 0 845 0 1,401 C 132 0 134 0 360 0 400 0 

Service-producing industries - 
Industries de services 150 D 40 0 286 C 221 C 2,274 C 3,741 C 379 C 314 C 960 C 1,342 C 

Agriculture ... 	H ... F 7 F 65 69 E 1031 39 F 721 98 E 20 F 
Other primary industries - Autres 
branches du s.cteur pri.alre 15 F ... F 14 F 10 C 32 F 44 E 7 F U F 79 1 51 F 

Manufacturing - Industries sanufac- 
turières 10 F 4 E 41 1 35 E 590 0 962 0 59 1 28 1 102 E 182 E 

Construction 7 F ... F 161 121 117 E 2350 201 171 91 1 1341 
Transportation, co..uniction and 
other utilities - Transports, coumuni- 
cetions at autres s.rvices publics 16 E ... F 30 E 24 1 233 1 371 0 50 1 38 1 106 1 147 1 
Trede - Commerce 33 E 9 1 64 0 56 0 544 D 853 0 83 1 80 0 221 0 321 0 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
imaobilières 8 F ... F 20 F 12 E 179 E 352 0 28 1 23 1 62 E 101 E 

Service - Services 79 0 20 D 140 0 117 0 1,149 C 1,938 C 190 0 152 C 510 C 681 0 
Public administration - 
Administration publlque 16 E 6 E 34 1 23 1 205 E 285 0 36 E 27 1 71 1 104 1 

Males • Huexes 101 C 27 C 198 C I56 C 1,721 C 2,745 B 277 C 247 C 729 B 952 C 

Goods-producing industries - 
Industries de bians 29 E 9 1 67 0 55 0 628 0 1,045 C 101 0 105 0 292 0 330 0 

Service-producing industries - 
1dustries da services 71 0 18 0 132 0 101 C 1 1 093 C 1,723 C 176 0 142 C 437 C 622 C 

Agriculture ... 	J ... F 4 5 4 H 44 E 72 1 29 F 52 E 65 E 13 F 
Othr primary industries - Autr.5 
branches du secteur primeire 13 F ... F 13 F 9 F 29 F 41 F e F 10 F 61 1 45 F 

Manufacturing - Industries manufac- 
turières 8 F ... F 32 1 29 1 424 0 681 0 41 1 23 1 79 1 145 1 

Construction 6 F ... F 151 101 1031 2070 191 161 80 E 118 E 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, co..uni- 
cations at autres services publics 13 E ... F 24 1 18 1 178 E 273 0 39 1 29 1 79 1 105 1 

Trade - Commerce 19 E 5 E 34 E 31 1 308 0 457 0 46 E 44 0 124 E 168 1 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at effaires 
immobiliOres ... 	C ... C 8 5 4 F 76 F 143 1 10 F 8 F 24 F 41 F 

Service - Services 28 E 61 50 1 361 4440 7370 68 E 500 181 0 262 0 
Public administration - 
Administration publique 10 F ... F 19 E 13 1 115 E 159 1 19 1 14 1 36 1 53 1 

Fa.alss • Feu•es 83 0 26 C 168 C 137 C 1 1398 C 2 1374 B 236 C 202 C 611 C 790 C 

Goods-producing industries - 
Industries da biens 4 F ... F 14 1 11 1 217 E 356 0 32 1 29 1 88 1 70 E 

Service-producing industries - 
Industries do services 79 0 23 0 154 C 126 C 1.181 C 2.017 C 203 C 172 C 523 C 720 C 

Agriculture ... 	.1 ... C ... 	C ... 	C 25 F 31 1 11 F 20 1 33 1 7 C 
Other primary industries - Autres 
branches du sectaur primaire . . - 	H ... H ... 	H ... 	J ... 	C ... 	J ... 	J .. 	14 18 F 6 H 

Manufacturing - Industries sanufac- 
turières ... 	C ... F 9 F 7 F 166 E 281 0 18 F SF 24 F 37 F 

Construction ... 	H ... .1 ... 	If ... 	H 155 28 F ... 	H ... 	5 tiC 165 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, co..unl- 
cations at eutres services publics ... 	C ... 5 6 F 6 F 55 F 98 1 11 F 9 F 27 F 42 F 
Trade - Commerce 14 1 4 1 30 1 25 1 236 0 396 0 37 1 36 1 97 0 153 E 
Finance, insurance and real sitate - 
Finances, assurances at affaires 
immobiljèras S F ... C 12 F 7 1 103 1 209 E 17 F 14 1 38 1 60 E 

Service - Services 51 0 14 0 90 0 79 0 705 C 1,201 C 122 0 102 0 329 1 419 D 
Public administration - 
Administration publique 6 F ... F 15 F 10 1 90 1 126 £ 17 F 15 1 35 E 51 F 
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TABLE 13. E.ploy.ent by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, April 1995. 

TABLEAU 13. Eeploi salon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité at le sexe, Canada at provinces, 
avril 1995. 

Paid workers 	 Self 	Unpaid 
employed 	family 

Travailleurs re.unarés 	 (ur,incor- 	workers _______________________________________________________ porated 
All 	Total 	Private sector 	Government 	business) 	Travail- 
workers 	 leurs 

Sectaur privé 	Gouverne.ent Travailleurs fe.ilieux 
Ensele 	indépendants non 
des 	Total Employees Self-employed 	(entreprises rémunérés 
travail- 	 (incorporated 	non- 
leurs 	 E.ployós 	business) 	constitules) 

Travailleurs 
independents 
(sntrepr i sea 
constituies) 

thousands - mill jers 

Canada 13,199 11,796 9 1660 8,968 691 2,136 1,343 60 
Males - Hommes 7,175 6,318 5,303 4,762 541 1,014 841 17 
Females - Femmes 6,023 5,478 4,356 4,206 150 1,121 502 43 

Agriculture 418 168 168 130 38 219 31 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur prl.aire 264 230 222 208 13 9 
Manufacturing - Industries 
•anufacturiAres 2,014 1,975 1,968 1,911 57 7 39 - 
Construction 653 507 506 406 101 -. 142 4 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, co..unlcatlons at 
autres services publics 1,018 945 653 625 28 292 71 
Trade - Commerce 2,264 2,057 2,039 1,846 192 19 195 12 
Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances at affaires 
ImmobIllCres 786 721 663 633 30 58 64 

Service - Services 4,976 4,386 3,439 3,208 231 948 581 8 
Public aduinistration - 
Administration publique 806 806 . ... 804 

Newfoundland . Torre•Neuve 184 165 117 108 9 48 18 
Males - Ho..es 101 87 63 56 6 24 13 
Females - Fe.mes 83 78 54 51 24 5 

P.E.I. 	2.-P.•é 53 45 32 30 ... 13 7 
Males - Ho.mes 27 22 17 15 ... 6 5 
Females - Femmes 26 23 16 15 ... 7 -. 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 367 328 244 233 13 82 38 
Males - HdUmes 198 174 133 123 10 41 24 
Females - Femmes 168 153 113 110 .. 40 14 

New Brunswick 	Nouveau•Brunswick 293 264 20* 189 11 66 28 
Males - Hommes 156 109 109 100 9 31 17 -. 
Females - Femmes 137 125 91 89 34 11 -. 

Québec 3 1 119 2,831 2 1334 2 1 161 173 497 276 12 
Males - Hoemes 1,721 1,556 1,300 1,163 137 256 162 
Females - Fem.es 1,398 1,275 1,034 998 37 241 114 9 

Ontario 5,162 4,651 3 0891 3,661 230 76* 474 18 
Hales - Hommes 2,768 2,441 2,103 1,923 180 358 303 4 
Females - Feumes 2,374 2,190 1,788 1,738 50 402 170 13 

Manitoba 512 443 344 323 20 99 65 
Males - Ho..es 277 233 184 169 15 49 43 
Females - Fmm.es 235 210 160 154 S 50 23 

Saskatchewan 448 354 261 242 19 93 87 8 
Maims - Hoemes 247 182 142 128 14 40 62 
Females - Femems 202 171 119 115 4 52 24 6 

Alberta 1,360 1,160 952 849 103 209 170 10 
Males - Hommes 729 623 540 460 79 83 102 4 
Feaalms - Fe*aes 611 537 412 389 23 125 68 6 

British ColImbia • C. -Britannique 1,742 1 1556 1 1 284 1,172 111 272 180 6 
Males - Ho.mms 952 840 714 626 87 126 110 
Females - Feames 790 716 570 546 24 146 70 5 
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TABLE 14. Labour Farce and Eaployment by Detailed Occupation and Sex, Canada, April 1995. 

TABLEAU 14. Population active et emplol scion IS profession détaillée ct Ic sexe, Canada, avril 1995. 

Labour force(1) Employment 

Population mctive(l) E.ploi 

Both Males Females Both Males Females 
Sexes SSXCS 

Las deux Moumes Feemes Les deux Hoes Feumes 
sexes sexes 

- 	 -- thousands - milliers 

All occupations 	E.nxeuble des professions 14,662 8 1 047 6,615 13,199 7,175 6,023 

Managerial and other professional - Direction at 
professions libérales 4,646 2,290 2,359 4,433 2,182 2,251 

Managerial and administrative - Direction at 
administratiOn 1,989 1,123 866 1,890 1,068 822 

Ithur professional - Professions ljbórales 2,660 1,167 1,493 2,543 1,114 1,429 

Natural sciences, engineering and mathematics - 
Sciences naturelles, genie at •ath66atiques 564 461 103 538 441 97 

Social sciences - Sciences sociales 294 114 180 280 110 170 

Religion - Clergé 36 28 8 35 27 6 

Teaching - Enseignemant 711 241 470 688 235 453 

Medicine and health - MIdecine at santA 745 150 594 725 148 577 

Artistic, literary and recreational - 
Arts, littirature at activitCs récrAatives 310 172 138 277 153 125 

Clerical - Travail de bureau 2,120 419 1,702 1,954 386 1,568 

Sales - Ventes 1,437 768 670 1,315 708 608 

Sarvics - Services 2,009 864 1,145 1,786 763 1,023 

Primary occupations - Professions du secteur prl.mIre 634 500 134 542 425 116 

Farming, horticultural and animal husbandry - 
Agriculture, horticulture at Clevage 462 337 125 412 302 110 

Fishing and trapping - Piche at piAgeage 35 31 4 27 24 

Forestry and logging - Travail forestier at abattege 72 68 4 45 43 

Mining and quarrying - Mines, carriAres at forage 64 63 .. 58 56 

Processing, machining and fabricating, etc. - 
Transformation, usinaga at fabrication, etc. 1,747 1,418 329 1,562 1.277 284 

Processing - Transfor.atlon 390 305 85 347 275 72 

Machining - Uslnage 248 231 17 220 204 15 

Fabricating, assembling and repairing - 

Fabrication, montage at reparation 1,109 882 226 995 798 197 

Construction trades - Construction 832 810 22 640 621 19 

Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 573 514 59 514 458 S6 

Material handling and other crafts - 
Menut.ntionnaires at autres mAtiars 523 405 118 452 355 97 

Material handling - I4anutantlonnaires 358 275 83 300 234 

Other crafts - Autres .óti.rs 165 130 35 152 120 31 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 138 60 78 n/a We We 

(1) The uneanloyed are classified according to the occupation of their last job. 
Las chômeurs sont rApartis salon 1a profession do leur saploi prócidant. 

(2) Comprises unemployed persons who have nev.r worked b.fors, and those parsons who last worked more than 5 years ago. 
Coaprand las ch66aurs qul n'ont jamais travaillA auparavant at ceux dont 1e darniar euploi remontre A plus de cinq ens. 

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1964. 
Nota: La classification des professions 1980 ast utilisAm par lmnquits sur La population active depuis 3anvier 1984. 
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TABLE IS. Estiaates by Occupation and Sex, Canada, April 1995. 

TABLEAU 15. Estilations selon la profession et Xe sexe, Canada, avril 1995. 

Labour Employment Unauploy- Uneuploy- 
force cent cent 

E.ploi rate 
Population  Chô.age 
active Full - tima(i) Part-time(l) Taux da 

Total chôuage 
Plain Taupe 
teups(l) pertial(1) 

thousands - milliers 

Roth sexes . Los deux sexes 14,662 1.3,199 A 10,901 2,298 1,463 10.0 

Managerial and oth.r professional - 
Direction at professions libórales 4,646 4,433 C 3,896 537 215 4.6 

Clerical - Travail da bureau 2,120 1,954 C 1,459 495 166 7.8 

Sales - Ver,tes 1,437 1,315 C 958 358 122 8.5 

Service - Services 2,009 1,786 C 1,185 601 222 11.1 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaira 634 542 0 464 78 92 14.5 

Processing, .achlning and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 1,747 1,562 C 1,500 62 185 10.6 

Construction 832 640 D 597 43 192 23.1 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 573 514 0 467 48 59 10.2 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mótiers 523 452 D 375 77 71 13.6 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 138 n/a J fl/a n/a 138 100.0 

Males . I4anues 8,047 7,175 A 6,486 690 872 10.8 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libIreles 2,290 2,182 C 2,066 115 108 4.7 

Clerical - Travail de bureau 419 386 0 325 61 33 7.6 

Sales - Ventas 768 708 U 592 116 60 7.8 

Service - Services 864 763 U 573 190 101 11.7 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 500 425 0 383 42 74 14.9 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, USIfl$90 at fabrication 1,418 1,277 C 1,239 39 141 9.9 

Construction 810 621 0 581 40 189 23.3 

Transport equip.ent operating - 
Exploitation des transports 514 458 D 430 29 56 10.8 

Material handling and other crafts - 
Ilanutentionnairas at autres métiars 405 355 0 297 58 50 12.4 

Unclassified(2) - Non class4es(2) 60 n/a .J n/a n/a 60 100.0 

Females 	Fees 6,615 6,023 8 4,415 1 1 609 591 8.9 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libéralem 2,359 2,251 C 1,830 421 108 4.6 

Clerical - Travail da bureau 1,702 1,568 C 1,134 454 133 7.8 

Sales - Vantes 670 608 0 366 242 62 9.3 

Service - Services 1,145 1,023 C 612 411 121 10.6 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 134 116 0 80 36 18 13.2 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 329 284 D 261 23 44 11.5 

Construction 22 19 C 16 ... 4 15.6 

Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 59 56 F 37 19 

Material handling and other crafts - 
Manutentlonnaires at autres aetiers 118 97 E 78 19 21 17.4 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 78 n/a J n/a n/a 78 100.0 

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus thos, who usually work less than 30 
hours but Consider themselves to be employed full-time (e.g. airlin. pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 
L'emploi a plein te.ps est compose des p.rsoiv,es qui traveilient habitu.11e.ent 30 heures ou plus par se.ain., plus ceilea 
qul travaillent habitueilement coins de 30 heures mais qui Se considérent e.ployóes A plein temps (par ax., las pilotes 
davlon). Vemploi ' temps partial aCt compose ds toutss las autres prsaan.s qui travaillant habituelle.snt mains de 
30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and thos, persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend las chómeurs qui nont jaeais travaiiió auparavant at caux dont Ia darnier emploi re.onto 6 plus de cinq ans. 



8.31 

TABLE lb. Labour Force by Occupation, Sex and Province, April 1995. 

TABLEAU lb. Population active salon la profession, 10 sexe at Is province, avril 1993. 

Nfld. 	P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Mi. Sask. 

T.-N. 	t.-P.-. N.4 M.-8. Aib. C. -B. 

thousands - •illi.rs 

Both sexes 	Los doux sexes 230 63 423 340 3,542 5,639 558 484 1,462 1,919 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libéralas 68 18 124 99 1,134 1,852 167 133 486 597 

Clerical - Travail Ge buresU 29 9 58 48 533 848 75 56 186 277 

Sal.s - Ventes 22 7 46 31 340 535 SO 48 143 216 

Service - Services 35 10 69 56 460 730 88 69 207 285 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 14 8 22 17 104 150 63 78 129 71 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, uminaga at fabrication 18 5 42 39 497 755 60 34 127 170 

Construction 19 4 27 22 169 284 30 28 106 144 

Transport equipeent operating - 
Exploitation Ge transports 11 ... 18 15 128 208 23 22 63 82 

Material handling and other crafts - 
Manutentlonnaires at autras .áti.rs 9 ... 14 11 132 226 18 12 31 61 

Unciassified(1) - Non classias(l) 4 ... 4 ... 45 52 4 4 8 15 

Males 	Hces 130 35 232 186 1,978 3,055 305 289 805 1,052 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 33 8 59 46 581 911 78 60 217 297 

Clerical - Travail Ga bureau 4 ... 11 9 104 174 18 10 34 54 

Sal.. - Vent.. 11 4 24 17 199 279 27 25 75 106 

Service - Services 15 4 29 22 207 331 35 24 79 116 

Primary occupations - Professions du 
sectaur pri.alre 13 6 18 14 82 118 33 59 98 59 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinege at fabrication 16 4 35 34 392 597 49 31 111 150 

Construction 19 4 26 21 166 277 29 27 101 139 

Transport equipment operating - 
Exploitation Ge transports 11 ... 17 14 118 180 21 20 57 73 

Material handling and other crafts - 
Manutmotionnairel at autras métiers 8 ... 12 9 107 166 13 10 29 49 

Uncla.sified(l) - Non class6es(1) ... ... ... ... 22 20 ... ... 4 6 

Fegeles • Fas 99 30 192 154 1,564 2,584 233 215 657 866 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libéralas 35 10 68 53 554 941 89 73 239 300 

Clerical - Travail Ge bureau 26 7 47 39 430 675 57 44 152 223 

Sales - Ventes 10 ... 22 14 160 256 23 23 68 110 

Service - Services 20 7 41 34 253 398 53 45 128 167 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire ... ... 4 ... 22 31 10 19 31 11 

Processing, machining end fabricating 
Transfor.etion, usinage at fabrication 7 6 104 158 11 ... 15 20 

Construction ... 7 ... ... s 

Transport equipment operating - 
Exploitation Ge transports 9 28 ... . -. 7 9 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métier. ... ... ... ... 25 59 S ... 9 12 

Unclassified(l) - Non classées(l) ............ 24 31 .. ... 4 9 

(1) ComprIses unemployed parsons who have never worked before, and tho.e persons who lest worked more than 5 years ago. 
Comprend las cflôeeurs qui n'ont jaeais travailli auparavant at ceux dont 1s dernier eeploi reeonte a plus Ge clnq ans. 
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TABLE 17. Eaployuent by Occupation, Sex and Province, April 1995. 

TABLEAU 17. Eoploi scion Ia profession, le sexe at Ia province, avrii. 1995. 

Nfld. 	P.E.I. N.S. N.B. Alto. B.C. 
Qué. Ont. M an. Soak. 

T. -N. t.-P.-. N.- N.-8. Aib. C.-8. 

thousands - •iiliers 

Both sexes • Les deux sexes 184 C 53 C 367 C 293 C 3,119 B 5,142 8 512 C 448 C 1,340 3 1,742 B 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libérales 63 E 17 E 117 0 94 D 1,069 0 1,773 C 160 0 129 0 438 D 574 0 

Clerical - Travail de bureau 25 C 8 C 51 0 44 0 453 0 789 0 71 C 52 0 171 0 261 0 

Sales - Ventes 19 C 6 E 41 C 28 C 301 0 500 0 46 E 46 C 133 C 195 E 

Service - Services 27 C 8 C 60 C 49 0 399 0 659 0 80 0 63 0 186 0 256 0 

Prl.ary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 11 F S C 16 £ 11 F 81 C 127 E 41 C 75 C 122 E 54 C 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 13 C 4 C 35 C 33 C 436 0 687 0 56 C 31 C 114 C 153 E 

ConstructIon 9 E . - - 	F 18 C 13 E 120 C 223 0 23 E 22 C 87 C 122 C 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 10 F ... 	F 16 F 13 C 114 E 189 E 20 C 19 E SoC 75 E 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres •Otiers 7 F ... 	6 12 F 9 C 117 C 195 E 16 F 11 F 32 E 52 C 

Males 	Hoes 101 C 27 C 198 C 156 C 1,721 C 2,768 B 277 C 247 C 729 B 952 C 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libOrales 30 E 7 E 56 E 43 C 546 0 873 C 74 £ 59 0 209 0 286 0 

Clerical - Travail do bureau ... 	F ... 	C 10 F 6 F 95 E 161 C 11 F 10 F 31 E 50 F 

Sales - Ventes 11 F ... 	F 22 E 15 E 176 C 261 0 25 C 24 C 71 C 99 C 

Service - Services 12 1 ... 	F 25 E 18 C 180 C 2% 0 32 C 22 E 70 C 107 C 

Primary occupations - Professions du 
secteur privaire 10 F 4 C 14 C 9 C 62 C 101 C 31 £ 56 C 92 E 46 E 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 12 C ... 	F 30 E 30 C 346 0 548 0 45 0 28 C 100 0 137 E 

Construction 9 E ... 	F 18 C 13 E 117 E 2170 23 C 21 E 83 C 117 E 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports 9 F ... 	F 16 F 12 E 104 E 162 E 19 C 17 0 50 C 67 E 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres metiers 6 F ... 	C 10 F 7 F 95 C 148 C 12 F 9 F 240 43 F 

Females • Feues 83 D 26 C 168 C 137 C 1,398 C 2,374 B 235 C 202 C 611 C 790 C 
Managerial and other professional - 
Direction at professions liberales 33 C 9 E 61 0 51 0 524 0 901 C 850 71 0 Z29 0 2880 

Clerical - Travail de bureau 22 0 7 E 42 C 35 0 387 0 627 0 54 E 42 0 140 0 212 D 

Sales - Ventes 9 C ... 	F 20 0 12 C 125 E 238 0 21 C 21 E 62 C 96 E 

Service - Services 15 0 5 E 35 E 30 0 220 0 363 0 48 E 41 0 117 0 149 E 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire ... 	H ... 	C .. - 	S . . - 	C 19 F 26 C 10 F 18 C 30 C 8 C 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication ... 	C ... 	C SF 4 F 90 E 139 C 106 .. 	c 14 F 166 

Construction ..- 	J ... 	.1 ... 	.J ... 	.1 ... 	.1 6 J . . - 	j . 	.1 4 H 4 H 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports ..- 	.1 ... 	J ... J ... 	J 9 H 276 .. 	.i .. H 66 aN 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mOtiers .. 	J ... 	J .. 	H ... 	H 226 47 F 46 .. 	C 96 9 6 
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TABLE 18. Full-tiae and Part•tiae Eaployent by Sew and Age, Canada and Provinces, April 1995. 

TABLEAU 18. Ewploi A plein teups at A teups partiel selon Xe sexe et l'Age, Canada at provinces, avril 1995. 

Both sax.. 	 Hales 	 Feaales 

Los deux sax.. 	 Ho..es 	 Fe..e* 

Total 
Full-ti.. 

A plain 
teups 

Pert-ti.a 

A taupe 
partial 

Full-ti.. 

A plain 
te.ps 

Part-tl 

A ta.ps 
partial 

Full-ti.. 

A plain 
teups 

Part-ti.. 

A teups 
partial 

thousands - .illier. 

Canada 13,199 A 10,901 A 1,298 C 6,686 A 6900 4,415 B 1,609 C 
15 - 24 y.ars - an. 1,935 C 1,007 C 928 C 563 C 413 0 444 C 515 U 
25 - 44 years - an. 7,352 A 6,499 B 853 C 3,802 B 1461 2,698 8 707 C 
45 years and over - an, at plus 3,912 B 3,394 B 5170 2,121 B 131 E 1,273 C 3870 

Newfoundland . Terre-Neuve 184 C 157 C 27 E 91 0 10 E 66 0 17 E 
15 - 24 years - an, 25 E 14 E 10 1 8 1 5 F 7 E 6 F 
25-44years-an. 1090 980 111 550 4G 430 8F 
45 years and over - an, at plus 50 D 45 II S F 28 0 ... 	H 16 E 4 F 

P.E.I. 	. 	!.-P.-i. 53 C 43 C 10 E 24 C ... 	F 19 0 7 E 
15 - 24 years - an, 80 41 4 E ... 	I .. 	F ... 	I ... 	F 
25 - 44 years - ens 28 C 24 C 4 F 130 .. 	H 11 0 .. 	F 
45 years and over - an. at Plus 160 140 ... 	F 90 .. 	H 6 E ... 	F 

Nova Scotia - Nouvelle-tcosse 367 C 294 C 70 0 178 C 21 E 119 0 49 E 
15 - 24 years - ens 530 28 E 251 16 E liE 12 E 141 
25 - 44 years - an, 209 C 179 C 29 E 104 C S C 75 0 24 1 
45 years and over - an, at plus 105 C 890 161 580 S C 321 11 F 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 293 C 243 C 50 0 141 C 15 E 102 C 35 E 
15 - 24 years - ens 480 291 19 E 14 E 101 14 E 9 E 
25 - 44 years - ens 160 C 141 C 19 1 80 C .. 	C 61 0 16 E 
45 years and over - ens at plus 85 0 74 0 12 1 47 0 ... 	C 27 B 9 F 

Quebec 3 1 119 B 2,629 C 4900 1,568 C 153 E 1,060 C 3370 
15 - 24 years - ans 438 0 237 0 201 E 136 0 89 1 101 E 112 E 
25 - 44 years - ens 1,772 C 1,582 C 190 E 924 C 39 F 658 C 151 E 
45 years and over - an, at plu. 908 C 809 C 991 509 C 24 F 301 U 75 E 

Ontario 5,142 8 4,213 B 929 C 2,483 8 285 0 1,729 C 644 0 
15 - 24 years - an. 736 C 334 0 402 0 184 0 177 1 150 0 225 0 
25 - 44 years - an. 2,864 B 2,560 B 305 0 1,481 B 50 F 1,079 C 255 0 
45 years and over - ens at plus 1,542 C 1,319 C 223 0 818 C 59 F 501 C 164 1 

Manitoba 512 C 411 C 101 0 246 C 31 E 165 C 70 E 
15 - 24 year, - an. 87 0 44 0 42 E 25 1 20 F 20 E 22 E 
25 - 44 years - an, 272 C 235 C 361 139 C 6 C % 0 31 1 
45 years and over - ens at plus 153 C 131 C 22 E 83 C 5 C 49 0 17 F 

Saskatchewan 468 C 365 C 83 0 224 C 22 E 161 C 61 0 
15 - 24 years - ens 710 400 31 E 25 E 141 15 E 17 E 
25 - 44 years - ens 234 C 203 C 30 E 121 C .. 	C 82 C 27 E 
45 years and over - ens at plus 144 C 122 C 221 78 C 6 F 430 16 E 

Alberta 1,340 B 1,109 C 231 0 665 C 64 E 444 C 167 0 
15 - 24 years - ens 208 C 1220 861 680 39 E 53 E 48 E 
25 - 44 years - an. 7578 662 C 95 E 395 C 14 F 268 C 80 E 
45 years and over - ans at plus 375 C 325 C 501 202 C 11 F 1230 39 E 

B.C. 	- C.•8. 1,7428 1,435 C 3070 865 C 86 E 570 C 2210 
15 - 24 years - an. 261 0 1550 106 E 851 481 70 E 591 
25 - 44 years - ens 947 C 814 C 133 1 489 C 22 F 325 0 ill I 
45 years and over - ans at plu. 534 C 466 C 68 E 291 0 17 F 175 0 51 1 

Not.: Full-tice euployu.nt consists of persons who usually work 30 hours or more per weak, plus those who usually work las. than 
30 hours but consider the.selvea to be a.ployed full-ti (e.g. airline pilot.); pert-ti.e e.ployeant consists of all other 
par sons who usually work less than 30 hours per weak. 

Not.: 1e.ploi A plain temps est co.posá des persofwes quA travaillent hebitualleaant 30 haures ou plus par se.eine, plus celles 
quA travaillent habituelleuent .oins da 30 hour., .eis qui S. considArent euployó.s A plain tamp. (par ex., les pilot.s 
davion); l'e.ploi A te.ps pertiel est coaposé da tout.. 1.s autres personnes qui travaillent habitual io.ent moms do 
30 h.ures par s..aine. 
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TABLE 19. Reason for Part-tue Eaploycent by Ago and Sex, Canada and Provinces, April 1995. 

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'eaploi A teeps partial solon l'Aga at Xe .exe, Canada et provinces, avril 1995. 

Personal 	Going to 	Could only find Did not want 	Other 
or fa.ily 	school 	part-ti.a work 	full-ti.e work 	reasons 
responsibilities 

Total 
Obligations V. A lécol. Wa Pu trouver He voulalt pas Autres 
personnelles qua du travail travailler raisons 
ou fa.jliales A teps partiet A plain t..ss 

thousands - mill iers 

Canada 2,298 193 797 720 538 50 
15-24 years - ans 928 8 729 166 22 
25-44 years - an. 853 154 64 182 232 21 
45 years and over - ens at plus 517 31 4 172 285 26 

Males - House. 690 7 310 210 79 23 
15-24 years - an. 413 342 63 6 
25-44 years - ans 146 27 100 8 7 
45 years and over - ans at plus 131 ... ... 47 66 14 

Females - Faeces 1,609 166 426 510 459 27 
15-24 years - an. 515 8 387 103 16 
25-44 years - ens 707 151 36 282 224 14 
45 years and over - an. at plus 387 28 125 219 12 

Newfoundland - Terre-Neisve 27 ... 7 16 

P .E.I. 	- 	2. 	-P. 	-A. 10 •.. •.. 4 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 70 ... 18 29 18 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 50 ... 14 23 10 ... 

Québec 490 20 177 190 97 5 
Males - Hoeces 153 ... 79 57 13 
Fecales - Faeces 337 20 98 133 83 

15-24 years - ans 201 161 37 
25-44 years - an. 190 15 16 106 51 
45 years and over - ens at plus 99 5 47 43 4 

Ontario 929 78 354 252 225 21 
Males - Hou.es 285 ... 162 74 35 11 
Females - Fo..aS 644 75 193 177 189 11 

15-24 years - ans 402 ... 327 60 10 
25-44 years - an. 305 61 25 128 81 9 
45 years and over - ans at plus 223 13 .-. 63 133 11 

Manitoba 101 12 36 30 22 

Saskatchewan 83 6 23 26 24 ... 

Alberta 231 30 72 62 62 5 
Males - Ho.... 64 38 13 10 
Fe.ales - Faeces 167 29 34 49 52 

15-24 years - ens 86 ... 65 15 4 -. 
25-44 years - ens 95 25 7 34 26 
45 years and over - ans at plus 50 ... 13 32 

B.C. 	- C. 	-B. 307 61 89 87 77 12 
Males - Hoeces 86 . - - 42 28 ii 4 
Females - Fe.... 221 39 47 60 67 8 

15-24 years - ens 106 - 80 22 
25-44 years - ans 133 33 9 47 38 6 
45 years and over - ans at plus 68 6 19 37 5 

Note: Parsons who usually work less than 30 hours per week, but considar themselve, to be employed full-ties are not included 
in this table. Such persons are included in esti.atas of full-ti.. e.ploy.ent. 

Not.: Les personnes qui travaillent hebituelle.ant coins da 30 haures par semaina, eels qui se considérent e.ployAes a plain 
temps no sont pas inclusas dens cc tableau. Ellas sont comprises dans las esti.ations de Vemploi a plain te.ps. 
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TABLE 20. Eaployed Persons by Hibor of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked(a), by Sex, 
Canada and Provinces, April 1995. 

TABLEAU 20. Personnes occupées selon Ic noubre d'heures travaillées I tous los explois, •oyennss d'heures travaillées 
at total des heures travsillées(a), solon lo sexe, Canada at provinces, avril 1995. 

Nfld P.E.1. N.S. N.R. Alta S.C. 
Canada Qué. ()nt. Man. Sask. 

T-N. t-P-E. M-. N-S. Alb. C-S. 

thousands - milliers 
Both sexes 	Los deux sexes 
Usual hours - Heur.s habituelles 13,199 184 53 367 293 3,119 5.142 512 446 1,340 1,742 
01-09 hours - haures 525 7 ... 16 12 98 212 25 26 50 76 
10-29 hours - heures 1,918 22 8 56 43 436 749 84 72 1% 250 
30-39 hours - heur.s 3,061 44 12 76 63 1,005 1,060 99 77 230 393 
40-49 hours - h.ures 5.758 83 21 162 137 1,221 2,380 222 165 578 770 
50 + hours - heures 1,937 28 9 56 39 357 741 61 88 286 253 

Average(1) - Moyanne(i) 37.6 36.9 37.5 37.8 37.6 36.9 37.5 37.5 38.5 39.6 37.2 

Actual hours - H.ur.. travalllé.s 13,199 184 53 367 293 3,119 5,142 512 446 1,340 1,742 
00 hours - heures 834 18 ... 22 16 188 294 26 26 109 130 
01-09 hours - heures 587 7 ... 19 14 104 242 26 26 55 87 
10-29 hours - heures 2,771 32 10 78 57 708 1,075 111 90 254 355 
30-39 hours - heures 5.072 68 20 142 116 1,079 2,180 194 159 452 662 
40-49 hours - heures 21532 38 10 65 61 716 877 93 78 256 338 
50 + hours - heures 1,403 20 6 41 29 323 474 60 61 213 170 

Average(1) - Moyenn.(1) 31.6 31.5 31.2 31.6 31.9 32.3 31.0 32.0 32.9 33.1 30.8 
Avarage(2) - Moyenne(2) 33.8 34.9 33.3 33.7 33.7 34.4 32.9 33.7 34.9 36.0 33.3 

Total usual hours work.d - 
Total des heures 
habituelie.ent travailléss 495,842 7,145 1,947 13,862 11,010 114,938 192,594 19,202 17,262 53,060 64,802 

Total actual hours worked - 
Total des heur.s 
effectiva.ent travalllóes 417,401 5,785 1,638 11,602 9,344 100,658 159,321 16,350 14,744 44,312 53,647 

Hales - Houos 
Usual hours - Heures habltuelles 7,175 101 27 198 156 1,721 2,768 277 247 729 952 
01-09 hours - heures 190 ... ... 6 4 44 71 8 9 16 29 
10-29 hours - hsur.s 555 7 ... 16 13 121 227 26 21 55 65 
30-39 hours - heures 1,106 15 4 26 19 391 366 34 27 77 147 
40-49 hours - hur•s 3 1 816 52 12 104 89 865 1,538 144 120 358 512 
50 • hours - heures 1,508 23 7 46 31 279 566 64 70 223 198 

Average(1) - I4oyenn.(1) 41.2 42.6 41.5 42.1 41.1 40.0 40.9 41.7 43.4 44.3 40.8 

Actual hours - Heures travaiLlées 7,175 101 27 198 156 1.721 2,768 277 247 729 952 
00 hours - heures 397 11 ... 12 8 86 134 13 12 49 70 
01-09 hours - heures 218 ... ... 7 S 45 83 9 9 21 34 
10-29 hours - hur.s 914 12 ... 24 17 237 355 38 29 82 116 
30-39 hours - heures 2,770 34 9 77 61 579 1,215 107 89 234 365 
40-49 hours - heures 1,768 24 6 45 41 520 611 61 53 171 237 
50 + hours - haures 1,109 17 5 34 24 254 311 49 54 172 130 

Averag.(1) - Pioyenne(1) 35.1 34.0 35.1 35.5 35.1 35.5 34.4 35.8 37.6 31.7 33.7 
Av.rag•(2) - Ployenne(2) 37.2 38.3 37.3 37.8 37.0 37.4 36.1 37.6 39.5 40.5 36.4 

Total usual hours worked - 
Total des heuras 
habituutle.ent travalllées 295,659 4,291 1,121 8.351 6,421 68,820 113,335 11,540 10,718 32,275 38,787 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
eff.ctiveennt travalllóes 251,975 3,429 946 7,054 5,480 61,111 95,165 9,922 9,267 27,494 32,107 

Fexales • Fees 
Usual hours - Heures habltuelles 6,023 63 26 168 137 1,398 2,374 235 202 611 790 
01-09 hours - heures 335 6 ... 10 8 55 141 16 17 34 47 
10-29 hours - hsur.s 1,364 14 5 40 30 316 522 58 51 141 185 
30-39 hours - h.ure3 1,955 29 8 50 44 614 694 65 51 154 246 
40-49 hours - heur.s 1,941 30 9 57 48 336 842 78 64 220 258 
50 $ hours - heuras 429 5 ... 10 8 77 175 17 18 62 55 

Av.rag.(1) - Hoyenne(1) 33.2 34.3 33.1 32.8 33.5 33.0 33.4 32.6 32.5 34.0 32.9 

Actual hours - Heures travaillé.s 6,023 63 26 168 137 1,396 2,374 235 202 611 790 
00 hours - heures 431 7 ... 11 8 102 161 13 14 60 60 
01-09 hours - h.ures 366 4 ... 11 9 59 158 18 19 34 53 
10-29 hours - heures 1,857 20 6 54 39 472 720 73 61 172 239 
30-39 hours - heures 2,303 34 11 65 55 500 965 87 70 218 296 
40-49 hours - heures 764 14 ... 20 20 196 267 32 25 85 100 
50 + hours - h.ures 295 ... ... 7 6 69 103 11 13 41 40 

Average(1) - Hoyanne(1) 27.5 28.3 27.1 27.1 26.2 28.3 27.0 27.4 27.2 27.5 27.3 
Av.rage(2) - Moyenne(2) 29.6 30.9 29.0 28.9 29.9 30.5 29.0 29.0 29.2 30.5 29.5 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habltu.11ea.nt travaill6.s 200,163 2,854 846 5,512 4,588 66,116 79,259 7,662 6,543 20,785 26,015 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
sffectivement trsvaillóes 165,427 2,356 692 4,548 3,864 39,547 64,156 6,426 5,477 16,817 21,541 

(1) Average nu.ber(in units) of hours worked per w.ek, usually or actually, calculated usIng total enploy.d. 
Noabre i.oyen(sn unites) dhsures travaillées hebituslls.snt ou •ffectiveant par sesame, calculé 6 partir du noebru 
total do par sonnes occupC.s. 

(2) Average nu.bar( in units) of actual hours worked per week calculated .xcludlng persons who were not at work during the 
reference week. 
Noabre .oyen(an unites) dh.ur.s effectivesant travaillC.s par sesame, calculC on excluant las parsonnes gui n'ont 
Pa, travaillé pendant Ia sesame d. rCfirenc.. 

(a) Refer to footnote at the and of table 24. - Consult.r to note au bas dii teblegu 24. 
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TABLE 21. Eaployed Persons by Hiaber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked(u), by Class of Worker, 
Canada and Provinces, April 1995. 

TABLEAU 21. Personnes occupées scion le no.bre d'heures travaiilées, .oyennes d'heures travalilées at total des heures 
travaiilées(*), scion Ia categoric de travaiiletrs, Canada at provinces, avril 1995. 

Nfld P.E.I. N.S. N.B. Alta B.C. 
Canada Qui. Ont. Han. Sask. 

T-N. t-P-. N-c. N-B. Aib. C-B. 

thousands - ailliers 
All jobs 	Tous los eoplois 
Usual hours - Eleures habituelles 13,199 184 53 367 293 3,119 5,142 512 448 1,340 1,742 
01-09 hours - heures 525 7 ... 16 12 98 212 25 26 50 76 
10-29 hours - heures 1,918 22 8 56 43 438 749 84 72 196 250 
30-39 hours - heures 3,061 44 12 76 63 1,005 1,060 99 77 230 393 
40-49 hours - heures 5,758 83 21 162 137 1,221 2,380 222 185 578 770 
50 • hours - heures 1,937 28 9 56 39 357 741 81 88 286 253 

Average(l) - Hoyenne(l) 37.6 38.9 37.5 37.8 37.6 36.9 37.5 37.5 385 39.6 37.2 

Actual hours - F4eures travaillies 13,199 184 53 367 293 3,119 5,142 512 448 1,340 1,742 
00 hours - h.ures 834 18 ... 22 16 188 294 26 26 109 130 
01-09 hours - heures 587 7 ... 19 14 104 242 28 28 55 87 
10-29 hours - heurøs 2,771 32 10 78 57 708 1,075 111 90 254 355 
30-39 hours - heures 5,072 68 20 142 116 1,079 2,180 194 159 452 662 
40-49 hours - heures 2,532 38 10 65 61 716 877 93 78 256 338 
50 + hours - heures 1,403 20 6 41 29 323 474 60 67 213 170 

Average(1) - Moyenne(1) 31.6 31.5 31.2 31.6 31.9 32.3 31.0 32.0 32.9 33.1 30.8 
Average(2) - Moyenne(2) 33.8 34.9 33.3 33.7 33.7 34.4 32.9 33.7 34.9 36.0 33.3 

Total usual hours worked - 
Total des haures 
hobltuelleeant travaillies 495,842 7,145 1,967 13,862 11,010 114,938 192,594 19,202 17,262 53,060 64,802 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effective.ent travaillies 417,401 5,785 1,638 11,602 9,344 100,658 159,321 16,350 14,764 44,312 53,647 

Main job 	E.pioi principal 
Usual hours - Heuras habituelles 13,199 184 53 367 293 3,119 5,142 512 448 1,340 1,742 
01-09 hours - heures 545 7 ... 17 13 102 219 26 28 51 79 
10-29 hours - heures 2,010 22 8 59 44 448 784 90 77 209 269 
30-39 hours - heures 3,122 44 13 77 64 1,020 1,081 103 78 240 402 
40-69 hours - heures 5,788 84 21 162 138 1,220 2,388 224 189 594 768 
50 + hours - heures 1,734 26 8 52 34 326 670 69 77 246 225 

Average(1) - Moyenn(1) 36.9 38.5 37.0 37.3 37.0 36.5 36.9 36.5 37.5 38.5 36.5 

Actual hours - Heuras travaillies 13,199 184 53 367 293 3,119 5,142 512 448 1,340 1,742 
00 hours - heures 846 18 ... 22 16 191 297 26 27 111 132 
01-09 hours - heuras 604 7 ... 19 15 108 247 29 29 57 90 
10-29 hours - heuras 2,872 33 10 81 58 719 1,120 117 93 268 373 
30-39 hours - hauras 5,136 68 21 143 119 1,090 2,201 198 164 465 668 
40-49 hours - heures 2,469 38 10 64 60 709 844 89 76 256 324 
50 + hours - heures 1,272 19 6 37 26 302 433 52 59 183 155 

Averaga(1) - Moyenne(1) 31.1 31.1 30.8 31.1 31.4 31.9 30.5 31.0 31.9 32.1 30.2 
Average(2) - Noy.nne(2) 33.2 34.6 32.9 33.1 53.2 34.0 32.3 32.7 34.0 35.0 32.7 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelle.ent travaill6.s 487,623 7,082 1,944 13,659 10,846 113,780 189,634 18,670 16,795 51,614 63,598 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effective..nt travaillies 409,968 5,727 1,616 11,403 9,191 99,597 156,714 15,868 14,299 42,956 52,598 

Main job 	Eiploi principal 
Paid workers . Travailleurs réuniris 
Usual hours - Haures habituelles 11,796 165 45 328 264 2,831 4,651 443 354 1,160 1,556 
01-09 hours - heures 418 6 ... 12 10 82 176 17 16 58 60 
10-29 hours - heures 1,759 20 7 52 39 400 693 78 59 174 237 
30-39 hours - heures 2,922 42 12 74 60 966 1,018 95 67 217 371 
40-49 hours - heures 5,405 80 19 152 129 1,135 2,250 208 166 552 715 
50 + hours - heures 1,292 17 5 39 26 247 515 45 44 180 173 

Average(1) - Hoyenne(1) 36.7 57.4 36.0 37.1 36.8 36.2 36.7 36.1 36.6 38.0 36.5 

Actual hours - Heures traveillies 11,796 165 45 328 264 2,831 4,651 443 354 1,160 1,556 
00 hours - heures 729 12 ... 19 13 172 257 22 20 98 112 
01-09 hours - haures 478 7 ... 14 11 87 201 21 19 45 71 
10-29 hours - heures 2,586 30 9 74 52 665 1,013 104 76 228 335 
30-39 hours - heures 4.870 66 20 136 113 1,035 2,101 187 148 435 629 
40-49 hours - heures 2,213 35 8 56 54 647 762 77 68 225 289 
50 + hours - heures 920 15 4 27 21 225 316 33 31 129 119 

Average(l) - Hoyonn.(1) 30.7 31.6 30.3 30.9 31.4 31.6 30.2 30.4 30.7 31.3 30.2 
Averag.(2) - Hoyenne(2) 32.7 34.1 31.9 32.8 33.0 33.6 32.0 32.0 32.5 34.2 32.5 

Total usual hours worked - 
Total dos heures 
habituelle.ent travaill6.. 432,633 6,161 1,619 12,147 9,723 102,553 170,567 15,980 12,952 44,138 56,793 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effective.ent travail lees 	362,285 	5,204 	1,364 	10,120 8,291 89,328 140,492 13,473 10,843 36,266 46,903 

(1) Average nu.ber(jn units) of hours worked per wesk, usully or actually, calculated using total e.ployed. 
Noabro moyen(en unites) dhaures travaillies habituelle.ent ou effective.ent par so.alne, calculi é partir du noebre 
total de personnes occupies. 

(2) Average nu.ber(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Noubre soyen(en  unites) d'heures effective.ent travailli.s par s..ain., calculI on eacluant Las personnes qui n'ont 
pas travailli pendant Is se.aine do riférence. 

(°) Refer to footnote at the and of table 24. - Consulter Ia note au baa du tableau 24. 
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TABLE 22. Elployed Persons by Niaber of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked(e), 
by Industry and Occupation, Canada, April 1995. 

TABLEAU 22. Personnes occupées selon 10 noubre d'heures travaillies I l'euploi principal, ncyennes d'heures travaillies 
at total des heures travaillAes(0). solon Ia branche d'activiti at la profession, Canada, avril 1995. 

By industry of main job Salon La branche d'activitl de l'euploi principal 

Agricul- 
tura 

Other 
primary 
indus- 
tries 

Autres 
branches 
di, 
sacteur 
primeire 

Manufac- 
turing 

Industries 
.anu- 
factu- 
riiros 

Construction 

Trensp., 
com.un., 
and other 
utilities 

Trans. • 
co..un., 
at autres 
services 
publics 

Trade 

Commerce 

Finance 
insurance 
real 
•state 

Flnanc.s, 
asaur., 
at 
affairsa 
i.mobil. 

Service 

Services 

Public 
adminis-
tration 

Adainis-
tration 
publique 

thousands - •illiers 
Main job • Eiploi principal 
Usual hours - Heuras habituelles 418 264 2,014 653 1,018 2,264 786 4,976 806 
01-09 hours - haures 31 5 24 23 16 122 21 290 12 
10-29 hours - heures 82 8 70 56 81 495 99 1,067 53 
30-39 hours - heures 50 25 276 85 238 378 285 1,369 415 
40-49 hours - heures 96 158 1,454 368 513 972 280 1,655 291 
50 + hours - heures 159 68 190 121 170 297 100 594 34 

Averag.(l) - Moyenne(l) 42.8 44.5 40.2 39.6 40.5 35.2 37.4 34.3 37.2 

Actual hours - Ilaures travaillias 	416 264 2,014 653 1,018 2,264 786 4,976 606 
00 hours - heures 20 37 112 63 77 108 53 326 50 
01-09 hours - heures 29 6 28 29 24 132 24 317 17 
10-29 hours - heures 83 21 169 96 146 551 170 1,438 198 
30-39 hours - heures 64 86 1,062 251 435 813 369 1,662 394 
40-49 hours - heures 73 72 499 140 210 430 116 811 118 
50 + hours - heures 150 42 145 74 127 230 55 420 29 

Av.rage(1) - Moyeone(1) 40.3 33.6 33.6 31.3 33.3 30.7 30.4 29.1 29.9 
Averag.(2) - Moyenn.(2) 42.3 39.3 35.6 34.6 36.0 32.2 32.5 31.1 31.9 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellmment trevaillées 17,883 11,742 81,011 25,877 41,187 79,783 29,396 170,766 29,997 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effective..nt travailléas 16,850 8,918 67,716 20,425 33,872 69,491 23,860 144,705 24,130 

By occupation at •ain jo 	Selon la profession I l'eploi principal 

Manage- 	Clerical Sales 	Service 	Primary 	Process., Constru- Trans- 	Material 
rial and 	 occupa- .achin., ction 	portation handling 
oth.r pro- 	 tions 	fabric, 	trades 	equip, 	and other 
fessional 	 op.rat. 	crafts 

Direction Travail 	Vantes Service 	Profas- 	Transf., Constru- Exploit. Manuten. 
at pro- 	de 	 sions du usinage, ction 	do 	at autrs 
fossions bureau 	sectour 	fabric. 	trans- 	ouvriers 
libirales 	 primaire 	ports 	quatifil. 

- •1111.rs 

1,954 1,315 1,786 542 1,562 640 514 452 
98 83 167 30 14 14 8 19 

431 299 481 79 55 39 54 60 
755 235 374 62 165 90 54 75 
643 463 622 168 1,205 403 253 277 
26 235 143 202 123 94 144 21 

32.2 35.5 31.5 44.3 40.3 40.1 42.9 35.9 

1,954 1,315 1,786 542 1,562 640 514 452 
125 56 105 44 68 66 36 30 
104 91 180 29 17 18 16 20 
668 338 537 87 125 83 68 79 
857 410 505 96 813 269 154 207 
173 244 341 110 411 142 130 96 
28 174 119 175 108 58 110 20 

26.3 31.2 27.5 39.0 33.6 31.1 36.2 30.0 
28.1 32.6 29.3 42.5 35.9 34.6 38.9 32.1 

62,882 46,650 S6,Z05 23,997 62,966 25,629 22,076 16,218 

51,387 41,015 49,185 21,160 52,840 19,882 16,606 13,556 

Main job Eaploi principal 
Usual hours - Heuras habituelles 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - hauras 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - haures 
50 + hours - heuras 

Av.rage(1) 	Moyenne(1) 

Actual hours - Heuros travaillies 
00 hours - heures 
01-09 hours - houras 
10-29 hours - haures 
30-39 hours - haures 
40-49 hourS - heuros 
50 • hours - heur.s 

Averaga(1) - Hoyenne(l) 
Avarege(2) - Moyaone(2) 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituella..nt travailli.. 

Total actual hours worked - 
Total des haures 
effectivaent travalllios 

4,433 
111 
511 

1,311 
1,754 

745 

38.6 

4,433 
291 
129 
888 

1,824 
821 
480 

32.1 
34.4 

171,000 

142,335 

(1) Average nuaber(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
No.bre •oyan(en unites) d'heures travaillies habitumllmmant ou effsctiveasnt per samaino, calculi a pmrtir du noubrm 
total cia parsonnes occupies. 

(2) Average numbar(ln units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference weak. 
Noabru .oyen(an  iwitis) dheur.s effoctiva.mnt trav.illóes par sesame, calculi an eacluant Las p.rsoan.s qul nont 
Pas travailli pendant Is sesame cia rifirenc.. 

(a) Refer to footnote at the and of tabl. 24. - Consult.r La note su baa du tableau 24. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked(e) Per Week, by Sex, Age and Full•tiae or Part-tiae, Canada, April 1995. 

TABLEAU 23. Total at .oyenne des heures travaillies(s) par se.aine, scion Is sexe, l'Sge at l'o.ploi A plain tamps ou A to.ps 
partieS, Canada, avril 1995. 

Actual hours 	 Usual Hours 

Hauras effect ivement 	 Haures habi tuelleent 
travajlljes 	 travail lees 

Average(1) Averege(2) 	 Average(l) 
Total 	 Total 

Moyenne(l) Moyanne(2) 	 Hoyenne(l) 

All jobs ' Tous lea euplois 

Both sexes - Las deux sexes 417,401 31.6 33.8 495,842 37.6 
15 - 24 years - ens 47,013 24.3 25.5 53,344 27.6 
75 - 44 years - ens 242,780 33.0 35.2 288,933 39.3 
45 years and over - ens at plus 127,609 32.6 35.2 153,564 39.3 

Full-time - Plain temps 384,738 35.3 37.6 460,271 42.2 
15 - 24 years - ens 34,997 34.7 36.3 40,692 40.4 
25 - 44 years - ens 229,650 35.3 37.6 274,362 42.2 
45 years and over - ens at plus 120,091 35.6 38.1 145,217 42.6 

Pert-time - leaps partial 32,664 14.2 15.3 35,570 15.5 
15 - 24 years - ens 12,016 13.0 13.6 12,652 13.6 
25 - 44 years 	ens 13,129 15.4 16.8 14,571 17.1 
45 years and over - ens at plus 7,518 14.5 15.8 8,348 16.1 

Males - Homees 251,975 35.1 37.2 295,659 41.2 
15 - 24 years - ens 25,720 26.4 27.6 29,110 29.8 
25 - 44 years - ens 145,546 36.9 38.8 169,935 43.0 
45 years and over - ens at plus 80,708 35.8 38.6 96,614 42.9 

Full-time - Plain temps 242,741 37.4 39.6 285,822 44.1 
15 - 24 years - ens 20,395 36.2 37.8 23,535 41.8 
25 - 44 years - ens 143,419 37.7 39.6 167,624 44.1 
45 years and over - ens at plus 78,928 37.2 40.0 94,663 44.6 

Part-ti.a - leaps partiel 9,233 13.4 14.3 9,837 14.3 
15 - 24 years - ens 5,326 12.9 13.6 5,574 13.5 
25 - 44 years - ens 2,127 14.6 15.7 2,311 15.8 
45 years and over - ens at plus 1,781 13.6 14.9 1,952 14.9 

Fa.ales - Famees 165,427 27.5 29.6 200,183 33.2 
15 - 24 years - ens 21,293 22.2 23.3 24,235 25.3 
25 - 44 years - ens 97,234 28.6 31.0 118,998 3510 
45 years and over - ens at plus 46,900 2813 30.6 56,950 34.3 

Full-time - Plain temps 141,996 32.2 34.7 174,449 39.5 
15 - 24 years - ens 14,602 32.9 34.5 17,157 38.6 
25 - 44 years - ans 86,231 32.0 34.6 106,738 39.6 
45 years and over - ens at plus 41,163 32.3 35.0 50,554 39.7 

Part-time - leaps partial 23,430 14.6 15.7 25,734 16.0 
15 - 24 years - ens 6,691 13.0 13.7 7,078 13.7 
25 - 44 years - ens 11,002 15.6 17.0 12,260 17.3 
45 years and over - ens at plus 5,737 14.8 16.2 6,396 16.5 

Main job - Emploi principal 

Both sexes - Las deux sexes 409,968 31.1 33.2 487,623 36.9 
15 - 24 years - ens 45,812 23.7 24.9 51,987 26.9 
25 - 44 years - ens 238,432 32.4 34.6 284,178 38.7 45  years and over - ens at plus 125,723 32.1 34.7 151,457 38.7 

Ful1ti.e - Plain tampa 377,911 34.7 37.0 452,680 41.5 
15 - 24 years - ens 34,026 33.8 35.4 39,574 39.3 
25 - 44 years - ens 225,579 34.7 36.9 269,892 41.5 
45 years and over - ens at plus 118,306 34.9 37.6 143,214 42.2 

Part-time - leaps pertiel 32,057 13.9 15.0 34,943 15.2 
15 - 24 years - ens 11,786 12.7 13.4 12,413 13.4 
25 - 44 years - ens 12,854 15.1 16.5 14,287 16.8 
45 years and over - ens at plus 7,417 14.3 15.6 8,243 15.9 

Males - Hommes 247,862 34.5 36.6 291,114 40.6 
15 - 24 years - ens 25,171 25.8 27.1 28,490 29.2 
25 - 44 years - ens 143,120 36.3 38.2 167,271 42.4 
45 years and over - ens at plus 79,571 35.3 38.1 95,353 42.3 

Full-time - Plain tampa 238,760 36.8 39.0 281,418 43.4 
15 - 24 years - ans 19,937 35.4 37.1 23,009 40.9 
25 - 44 years - ans 141,013 37.1 39.0 164,986 43.4 
45 years and over - ens at plus 77,809 56.7 39.5 93,423 44.0 

Pert-time - leaps partiel 9,103 13.2 14.1 9,6% 14.1 
15 - 24 years - ens 5,234 12.7 13.4 5,480 13.3 
25 - 44 years - ens 2,107 14.4 15.5 2,285 15.7 
45 years and over - ens at plus 1,762 13.5 14.7 1,930 14.8 

Females - Fe..es 162,106 26.9 29.0 196,509 32.6 
15 - 24 years - ens 20,641 21.5 22.6 23,498 24.5 
25 - 44 years - ens 95,312 28.0 30.4 116,907 34.3 
45 years and over - ens at plus 46,152 27.8 30.2 56,104 33.6 

Full-time - Plain teaps 139,152 31.5 34.0 171,262 38.8 
15 - 24 years - ens 14,089 31.7 35.3 16,565 37.3 
25 - 44 years - ens 84,565 31.3 33.9 104,906 38.9 
45 years and over - ens at plus 40,497 31.8 34.4 49,792 39.1 

Part-tl.e - leaps partial 22,954 14.3 15.4 25,247 15.7 
15 - 24 years - ens 6,552 12.7 13.4 6,933 1315 
25 - 44 years - ens 10,747 15.2 16.6 12,001 17.0 
45 yaers and over - ens at plus 5,655 14.6 16.0 6,312 16.3 

(1) Average nu.ber of hours worked per weok, usually or actually, calculated using total employed. 
P4ombre .oyen d'hauras travaillees hebituellement ou effectivement par se.aine, calculi a pertir dii noabra total da 
personnas occupies. 

(2) Average number of actual hours worked per weak calculated excluding persons who were not at work during the reference weak. 
Ho.bre .oyen d'heures effective.ent travailliea par seemine, calculi on excluent las personoes qul nont pas travailli 
pendant In s..mln. d. rifirence. 

(C) Refer to footnote at the and of table 24. - Consulter In note an bas dii tableau 24. 
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TABLE 24. Eaploy.ent by Reason for Tia. Lost and lhber of Hours Lost, (I) by sex, Canada, April 1991. 

TABLEAU 24. Explot scion Ia raison donnée pour los heures purdues at nexbre d'heures perdues (a) scion lo sexe, 
Canada, avrii 1995. 

E.ploy.d parson. 	 Hours lest 

P.rsonn.s occupies 	 H.ures p.rduss 

thousands - utillers 

Both sexes 	Los deux sexes 

Totel e.ployed - Ense.ble des persoones occupies 13,199 87,591 

Did not lose time - N'ont pas perdu dhsures 5,790 n/a 

Lost part week - Ont perdu une partia do In ss.ain. 6,575 57,183 
Illness - Plaladie 102 1,688 
Personal responsibilities - Raison. personneilas 54 782 
Sad weather - Ilsuvais teeps 13 252 
Labour dispute - Conflit do travail . . - 
Leid off part of week - Misc 6 pied au cours de is s..aln. 13 274 
Found or lost job during wek - Debut ou fin do leupioi su cours do is sesame 14 321 
vacation - Vscance. 148 2,349 
Holiday - Jour firii 6,134 49,840 
Working short time - Travail A teups reduit 83 1,435 
Other reasons - Autres raisons 14 232 

Lost entire week - Ont perdu touts is sesame 834 30,409 
Illness - Melodic 229 8,611 
Personal responsibilities - Raison. personnelles 136 4,452 
Sad weathsr - Mauvais teeps 8 
Labour dispute - Cooflit do travail S 192 
Vacation - Vacances 341 12,935 
Other reason. - Autras rations 116 3,833 

Males • Hoes 

Total ..pioyed - Ens.ebla des personnes occwies 7,175 49,517 

Did not lose time - Hont pus perdu dh.uras 3,106 n/a 

Lost part week - Dot perdu une psrtln do is sesame 3,671 33,311 
Illness - Maladle 47 860 
Personal responsibilities - Raison, personnel!.. 26 432 
Sad weather - Mauvais teups 12 236 
Labour dispute - Conflit do travel! 
Laid off part of week - Misc a pied su cours do is sesame 9 215 
Found or lost Job during week - DAbut ou fin do 1'.uploi au cours de Is seseine 8 196 
Vacation - VacanCes 83 1,408 
Holiday - Jour fAriA 3,428 28,762 
Working short time - Travel! A te.ps riduit 51 1,032 
Other reason. - Autrol raison. 7 161 

Lost entire week - Dot perdu tout, 1. s.seine 397 16,206 
Illness - Maledi. 117 4,787 
Personal responsibilities - Raisons p.rsonn.11es 17 542 
Bad weather - Msuvais teups 8 384 
Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vacances 175 7,416 
Other reasons - Autrei reisons 76 2,935 

Fales 	Fees 

Totel espioyed - Ens.1e dos personnes occupees 6,023 38,075 

Did not lose time - Wont pas perdu d'heures 2,682 n/a 

Lost part week - Ont perdu une partie do Ia sesame 2,904 23,872 
Illness - Melsdie 5S 525 
Personal responsibilities - Rsisons parsonneiles 28 350 
Bad weather - Ptauvais taupe 
Labour dispute - Conflit do travail 
Laid off part of week - iii. A piod su cours do Is seseirie 4 59 
Found or lost job during week - Dibut ou fin do Peeploi au couru do is sesame 6 126 
Vacation - Vscances 66 941 
Holiday - Jour fAriA 2,706 21,077 
Working short tie. - Travail A teeps riduit 31 403 
Other reasons - Autres raison, 7 71 

lost entire week - Ont perdu touts to sesain. 437 14,203 
Illness - I4aladi. 111 3,823 
Personal responsibilities - Ralsons p.rsoii.11es 119 3,910 
Sad weather - Ilsuvais tesps 
Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vscances I. 5,519 
Other reasons - Autres rsisons 40 595 

(u) In April 1995 a large nueber of persons worked less than their usual nu.ber of hours because of Good Friday being in the 
reference week. 
En auril 1995 un grand nosbre do p.rsoanes ant travalilC .oins qua 15 nore hituel d'hsures, I.e Vendredi Saint toabant 
dens Is sesame do rifirence. 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, April 1995. 

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'Un e.ploi, avril 1995. 

- C 

By age and sex 
Selon l'âge et le sexe 

Both sexes - Las deux sexes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 

Males - Ho...s 
15-24 years - ans 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 

Fe.eles - Feeees 
15-24 years - ans 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 

By industry of main job 
Salon Ia branche d'activitO de l'emploi principal 

All industries - Ensemble des branches dactiviti 
Agriculture 
Other primary iridust. - Autros induct. primaires 
Manufacturing - Industries .anufacturièras 
Construct ion 
Transportation, communication and other 

utiiitles - Transports, communications at 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - Finance,, 

assurances at affaires immoblliAres 
Services - Service 
Public administration - Administration publigue 

By province 
Solon la province 

612 Canada 612 
112 Newfoundland - Terre-Mauve 4 
350 Prince Edward Island - Ile-du Prince-cjouard ... 
150 Nova Scotia - Nouvelle-Ecossg 16 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 10 
298 Québec 89 
47 OntarIo 227 

169 Manitoba 39 
82 Saskatchewan 36 

Alberta 95 
314 BrItish Columbia - Colo.bie-Britannlqu. 95 
65 

181 
68 

By occupation at main job 
Solon La profession A l'emploi principal 

612 All occupations - Ensemble des professions 612 
28 Managerial and Professional - Direction at 
11 professions libirales 226 
52 Clerical - Travail de bureau 89 
21 Sales - Comeerce 71 

Servica - Services 94 
Primary occupations - Profqssjons du secteur 

37 primaire 32 
105 Processing, machining and fabricating - 

Transformation, machinage at fabrIcation 40 
31 Construct ion 24 

290 Transportation - Transports 23 
36 Material handling and other crafts - 

Manutentloonaires at eutres mit jars 14 

Total usual hours worked - 
Mo.bre total d'heures 
habituellement travaillées 

01-19 hours - heures 
20-29 hours - heures 
30-39 hours - heurs 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 

Usual hours worked at •ain job 
Noubre d'heures habituelle.ent travaillAes A l'c.ploi principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 + 
hours 	hours 	hours 	hours 	hours 

Total 	heures 	heures 	heures 	huras 	heures 

612 102 111 147 198 	55 

46 46 ... 
56 37 19 
85 15 46 23 

168 ... 38 69 58 
257 ... 7 54 160 	 55 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, April 1995. 

TABLEAU 26. Durée do l'euploi selon l'Oge at Is sexe, Is branche d'activitO at Is profession, Canada, airil 1995. 

Total 

1-3 
ncnths 

1-3 
.ois 

4-6 
.onths 

4-6 
.015 

7-12 
.onths 

7-12 
.ois 

13-60 
.onths 

13-60 
.ois 

6-10 
years 

6-10 
ens 

11-20 
years 

11-20 
ens 

Over 
20 years 

Plus de 
20 ens 

Average 
tenure 
(.onths) 

Duré. 
.oyenne 
(.015) 

thousands - ullilars 

Both Sexes 	Los doux sexes 13,199 947 662 1,319 3,801 2,634 2 1391 1,444 96.3 
15 - 24 years - ens 1,935 331 225 476 784 115 4 ... 20.6 
25 - 44 years - ens 7,352 454 346 668 2,321 1,827 1,442 293 78.8 
45 + years - ens 3,912 162 91 174 696 692 946 1,151 166.7 

Males - Hoeaes 7,175 523 344 653 1,930 1,359 1,362 1,005 107.1 
is - 24 years - ens 976 181 115 223 386 68 ... ... 21.1 
25 - 44 years - ens 3,947 254 182 337 1,187 948 848 191 83.4 
45 + years - ens 2,252 87 47 92 357 343 512 814 186.0 

Fe.eles - Fee.es 6,023 424 318 666 1,872 1,215 1,029 439 83.4 
15 - 24 years - ens 959 149 110 253 398 47 ... ... 20.1 
25 - 44 years - an, 3,404 200 164 331 1,134 879 594 102 73.4 
45 • years - ens 1,660 75 44 82 339 349 434 337 140.5 

All industries 	Ensonbie des 
branches d'activitè 13,199 947 662 1,319 3,881 2,634 2 0391 1,444 96.3 
Agriculture 418 32 10 19 64 57 90 145 199.8 
Other pri.ary industries - Autres 
branches du sect.ur pri.aire 264 23 15 24 63 47 58 34 108.1 

Manufacturing - Industries •anufac- 
turières 2,014 128 88 163 522 412 427 275 109.2 

Construction 653 92 36 64 174 117 115 54 84.2 
Transportation, co.eunicatlon and 
other utilities - Transports, 
coa.unlcations at eutres services 
publics 1,018 52 37 80 235 214 237 163 119.3 

Trade - Couerce 2,264 186 134 292 801 407 301 143 72.8 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances St affaires 
ja.obili6res 786 31 27 54 241 203 162 68 97.6 

Service - Services 4,976 373 294 588 1,533 991 767 410 83.1 
Public adainjstratlon - Ad.jnistra- 

tion publique 806 29 21 35 168 167 214 153 133.6 

All occupations 
Enseuble des professions 13,199 947 662 1 1319 3 1801 2,634 2 1391 1 1444 96.3 
Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 4,433 176 177 369 1,219 995 935 563 107.9 

Clerical - Travail d. bureau 1,954 128 100 197 597 417 349 168 88.5 
Sales - Ventes 1,315 114 91 167 476 233 158 76 69.2 
Service - Services 1,786 195 123 257 601 297 209 105 66.1 
Pri.ary occupations - Professions 
du secteur pri.eir. 542 53 19 31 88 78 115 159 175.9 

Processing, .echining and 
fabricating - Transforuetion, 
usinege at fabricatIon 1,562 112 73 135 405 319 323 194 103.9 

Construction trades - 
Travailleurs de bitiments 640 88 33 52 149 106 135 77 99.7 

Transport equipment operating - 
Exploitation d. transports 514 40 23 60 139 110 90 55 92.1 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres .ótiers 452 42 24 51 127 77 82 so 93.3 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-tue and Part•tiaa EapIoy.ent, Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAU 27. Durée do l'euploi salon le sexe, Ia travail a plain ts at I teups partiel, Canada at provinces, 
avril 1995. 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 

(months) 
Total 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus DurAe 
•ols mois mois •oia ens ens 20 ens moyanne 

(mo Is) 

thousands - milliers 

Canada 13,199 947 
Males - Hom.es 7,175 523 
Females - Femees 6,023 424 

Full-time - Plain tampa 10,901 616 
Part-time - lamps partial 2,298 331 

Newfoundland 	Terre-Heuve 184 18 
Hales - Ho.mes 101 9 
Females - Feames 83 9 

Full-tie. - Plain tampa 157 13 
Part-time - lamps partial 27 S 

P.E.I. 	- 	2.-P.4. 53 5 
Hales - Homees 27 
Females - Femmes 26 

Full-time - Plain tampa 43 
Pert-time - lamps partiel 10 - - - 

Nova Scotia 	Nouvslle-écosse 367 31 
Males - Houmes 198 16 
Females - Femmes 168 15 

Full-ti.. - Plain tampa 296 19 
Part-time - Tampa partial 70 12 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 293 24 
Males - Hommes 156 13 
Females - Fea..a 137 11 

Full-time - Plain te.pa 243 16 
Pert-time - leaps partial 50 9 

Québec 3,119 239 
Males - Hommes 1,721 130 
Females - Famees 1,398 109 

Full-time - Plain tampa 2,629 165 
Part-time - Temps partial 490 74 

Ontario 5,142 320 
Hales - Hommea 2,768 185 
Females - Femmes 2,374 135 

Full-time - Plain ta.ps 4,213 204 
Pert-time - lamps partial 929 117 

Manitoba 512 36 
Males - Ho.a.s 277 19 
Females - Femmes 235 17 

Full-time - Plain tampa 411 20 
Part-time - lamps partlel 101 16 

Saskatchewan 448 32 
Males - Hommes 247 16 
Females - Faa.es 202 16 

Full-time - Plain tamps 365 19 
Pert-tim. - lamps partial 83 14 

Alberta 1,340 111 
Hales - Hommes 729 61 
Females - Feames 611 50 

Full-time - Plain tamps 1,109 72 
Part-time - lamps partial 231 40 

British Coliabia • C. Britannjqus 1 1 742 130 
Hales - Ho.mes 952 70 
Females - Fe..., 790 59 

Full-time - Plain tamp, 1,435 87 
Pert-time - Tampa partial 307 43 

662 1 1 319 3 1 801 2,634 2,391 1,644 96.3 
344 653 1,930 1,359 1,362 1,005 107.1 
318 666 1,872 1,275 1,029 439 83.4 

468 905 3,021 2,345 2,189 1,358 105.4 
195 414 781 289 202 86 53.1 

9 20 47 34 36 20 96.7 
4 11 24 17 20 15 109.5 
4 9 23 17 16 5 81.1 

6 13 39 31 34 20 106.6 
6 8 ... . ... 38.2 

7 13 10 10 6 97.0 
S 5 5 4 1160 

4 8 5 5 ... 77..0 

4 10 9 9 6 108.3 
47.8 

20 39 98 72 68 41 95.4 
11 18 50 37 36 30 107.0 
8 21 46 35 31 11 81.6 

15 28 72 62 62 39 105.8 
5 11 23 10 6 ... 51.4 

25 30 80 54 53 37 99.2 
6 15 36 28 30 27 117.0 
9 15 44 26 22 9 78.8 

9 21 65 48 49 35 109.4 
6 9 16 6 4 ... 49.3 

152 282 820 606 623 397 103.2 
79 144 430 322 357 259 111.7 
72 138 389 284 266 138 92.8 

107 199 655 545 578 380 112.8 
64 83 165 61 45 17 51.7 

243 508 1,528 1,117 879 547 95.1 
124 253 771 558 499 378 105.5 
119 255 757 559 381 169 83.0 

167 343 1,197 994 800 509 103.9 
77 165 331 123 80 38 55.2 

24 48 139 98 100 66 106.5 
14 21 69 52 55 47 120.2 
10 27 70 46 45 19 90.3 

17 30 107 85 91 61 117.5 
7 15 32 13 9 6 61.6 

20 44 112 74 94 72 123.1 
9 20 58 35 56 53 146.7 

11 24 54 39 38 18 94.1 

13 29 88 64 86 66 136.5 
8 15 24 10 8 5 64.3 

80 167 398 242 251 110 88.1 
40 72 201 133 142 79 98.3 
40 75 196 109 109 31 75.9 

60 109 323 214 228 103 95.5 
20 35 75 28 23 8 52.3 

97 194 569 326 277 148 83.6 
55 96 286 171 162 111 944 
42 98 284 155 115 37 70.7 

72 128 465 291 252 141 91.6 
25 66 105 36 25 7 46.2 
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TASLE 28. PersOns Eepioyed Full-ties or Part•ti,e who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
April 1995. 

TA8LE.AU 28. Personnes travaillant a plain teups on B teups partiel qul oherchent un autre e.ploi, scion l'8ge et is sexe, 
Canada et provinces, avril 1995. 

E.ployed Percent Employed Percent 
full-ti.. of total part-time of total 

full-ti..(1) part-tjme(Z) 
Total 

Occupém. Pourcantag. Occupóes Pourcant 
o plain dii total A A temps dv total 
te.ps plain partial tps 

te.ps(l) parti.l(2) 

(000) (000) '. ( 1 000) 

Canada 711. 619 3.8 292 12.7 
15 - 24 years - ans 228 89 8.9 139 15.0 
25 - 44 years - ens 385 264 4.1 121 14.2 
45 years and over - 	at plus 98 66 2.0 32 6.1 

Malas - Ho*s 387 267 4.1 121 17.5 
15 - 24 years - ens 113 51 9.1 62 14.9 

44 years - ans 216 171 4.5 46 31.2 
45 years and over - ens at plus 58 45 2.1 13 10.3 

Fe.eles - Feemas 324 153 3.5 171 10.6 
15 - 24 years - an, 115 38 8.6 77 15.0 
25 - 44 years - ens 169 93 3.4 76 10.7 
45 years and over - ans at plus 39 21 1.7 18 4.7 

Newfoundland 	Terre-Mauve 10 5 3.4 5 17.4 

P.E.I. 	- 	1.-P.4. 

Nova Scotia - Nouvaile-Acosse 23 14 4.6 11 15.6 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 18 10 6.3 8 15.6 

Québec 138 85 3.2 53 10.9 
Males - Hoes 84 58 3.7 26 17.0 
Fe.ales - Fame., 54 27 2.5 27 8.1 

15 - 24 years - an. 38 17 7.2 21 10.5 
25 - 44 years - an. 81 57 3.6 24 12.7 
45 years and over - an, at plus 19 11 1.4 8 7.9 

Ontario 262 143 3.4 119 12.8 
Males - Ho.... 139 93 3.7 47 16.4 
Fe.ales - Fe..es 123 50 2.9 72 11.2 

15 - 24 years - ans 90 27 8.1 63 15.7 
25 - 44 years - ens 132 90 3.5 42 13.8 
45 years and over - ens at plus 40 26 2.0 14 6.1 

Manitoba 34 19 4.7 15 1.5.1 

Saskatchewan 25 15 4.1 10 12.6 

Alberta 99 69 6.2 31 13.2 
Hales - Ho.... 53 42 6.3 11 17.3 
Females - Fee.es 46 27 6.1 19 11.7 

15 - 24 years - an. 27 14 11.5 13 15.5 
25 - 44 years - ens 59 44 6.6 15 15.9 
45 years and over - ans at plus 13 11 3.4 

British Coiiabia 	Coloubie Britannique 96 58 4.1 38 12.4 
Hales - Hoemes U 51 36 4.2 15 17.5 
Females - Feames 45 22 3.9 23 10.4 

15 - 24 years - an. 33 16 10.3 17 16.1 
25 - 44 years - ens 51 33 4.1 18 13.6 
45 years and over - ens at plus 12 9 1.9 

(11 Persons employed full-time who are looking for another job as an avarag& of total nu.r of persons eeploy.d 
full-tie.. 	(See Table 18) 
Hoabre de parsonnes travailla.it A plain temps qui se cherchent Is, autre emplol an pourcentege dv nombra total ds personnas 
travaillant 0 plain tamps.(Yoir Tableau 18) 

(2) Persons employed part-ti.e who are looking for another job as a percentage of total n..r of persons employed 
part-time. 	(See Table 18) 
Nobrs de personnes trevaillant A teeps partial quA am ch.rch.nt un autre eeploi an pourcantage dii noobra total de p.rsonnes 
travaillant A tamp. partiel.(Voir Tableau 18) 
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TABLE 29. Duration of Unewpl.oyaent by Age and Sex, Canada and Provinces,. April 1995. 

TABLEAU 29. Durée du châuage scion l'Age at le saxe, Canada at provinces, avril 1995. 

Total 

4 weeks 
or less 

4 sa.aines 
ou .oins 

S - 13 
weeks 

5 - 13 
se.aines 

14 - 26 
weeks 

14 - 26 
semaines 

27 - 52 
weeks 

27 - 52 
se.aines 

53 weeks 
and over 

53 sa.aines 
at plus 

Other 
(1) 

Autre 
(1) 

Average 
duration 
(2) 
Durée 
.oyenne 
(2) 

thousands - •illiers 

Canada 1 1463 330 304 358 215 201 55 25.6 
15-24 years - 15 6 24 ans 368 111 97 83 45 22 9 17.4 
25-44 years - 25 6 44 ens 750 156 158 185 112 105 33 25.9 
45 years and over - 45 ens at plus 346 63 49 89 58 73 13 33.5 

Males - Ilo..as 872 188 171 227 124 127 35 26.4 
15-24 years - 15 8 24 ens 219 66 53 52 29 13 5 17.9 
25-44 years - 25 8 44 ans 440 88 90 114 63 65 20 26.5 
45 years and over - 45 ans at pius 213 34 29 61 31 48 10 34.9 

Fe.ales - Fa..es 591 142 133 131 97 74 20 24.4 
15-24 years - 15 8 24 ens 148 45 43 31 16 9 ... 16.7 
25-44 years - 25 8 44 ans 310 68 68 71 49 40 13 25.1 
45 years and over - 45 ans at plus 133 29 21 28 27 25 ... 31.3 

Newfoundland 	Terre-Neuve 46 9 6 12 8 9 ... 32.7 

P.E.I. 	. i-P4 13 ... ... 4 ... ... ... 19.8 

Nova Scotia . Nouvelle-Ecosse 57 14 11 17 7 6 ... 21.8 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 46 13 8 13 5 4 ... 19.6 

Québec 423 82 74 109 73 67 18 29.1 
Males - howees 257 46 43 70 42 45 11 30.6 
Fe.ales - feeees 166 37 31 39 31 22 7 26.8 

15-24 years - is a 24 ans 91 23 20 23 14 7 4 20.0 
25-44 years - 25 a 44 ens 218 42 42 55 36 33 10 28.1 
45 years and over - 45 ens at plus 114 18 11 31 23 28 4 38.1 

Ontario 497 105 112 113 71 81 15 27.0 
Males - Ho..es 287 56 61 70 41 50 8 28.2 
Fa.ales - Fe..es 211 49 52 43 30 31 6 25.3 

15-24 years - 15 a 24 ans 124 34 37 26 16 9 ... 18.4 
25-44 years - 25 it 44 ans 259 50 58 60 39 43 9 27.6 
45 years and over - 45 ens at plus 114 21 17 27 16 29 4 34.9 

Manitoba 46 10 10 12 6 5 ... 23.2 

Saskatchewan 36 9 8 10 4 ... ... 20.8 

Alberta 122 37 29 27 15 9 5 18.3 
Males - Hoeees 76 24 18 16 9 6 4 18.5 
Fa.alas - Fe..es 66 14 12 11 5 ... ... 17.9 

15-24 years - 15 6 24 ans 34 16 9 7 ... ... ... 114 
25-44 years - 25 8 44 ans 59 16 15 14 7 4 ... 17..4 
65 years and over - 45 ens at plus 28 6 5 6 6 4 ... 28.9 

British Colibia - Coloubie-Britanniquc 177 47 44 41 23 17 5 21.0 
Males - Hoeees 101 28 24 24 13 8 4 20.0 
Fecales - Feeees 76 19 20 16 10 8 ... 22.4 

15-24 years - 15 6 24 ens 55 21 14 12 6 ... ... 13.9 
25-44 years - 

25
5 44 ans 85 19 21 19 13 9 ... 22.9 

45 years and over - 45 ens at plus 36 7 9 9 4 6 ... 27.9 

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Co.prend las personnes ayant Un e.ploi devant coeeeocer dens quetre seaalnes ou acins de La seualne da référence, qui 
n'avaient pas active.ent cherchó de travail au cours des quatre d.rnióres sesaines, eels qui étaient prites A travailier 
pendant Ia seuaine da référence. 

(2) Persons in the other category are excluded in calculating the average duration. 
Las personnes co.prlses dens la categoric autre sent exclues du calcui d. Ia durAe .oy,,wie. 
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TABLE 30. Uneeplayed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and San, Canada, April 1995. 

TABLEAU 30. Chéseurs solon Ic genre tie travail recherché, les •éthodes tie recherche d'e.pIoi utilisées, l'Sge at Ia sexe, 
Canada, avril 1995. 

Looked for work 	Looked for work 
Did not 
look for 	Ont cherchá dii travail 	Ont cherchó du travail 

Total 	work 	 __ 
Full-time Part-ti.. 	Par.anent 	Temporary 

Hont pea 	 (1) 	(2) 
charché 	Total 
do travail 	Plain 	Te.ps 	Permanent 	T.mporaire 

temps 	partial 	(1) 	(2) 

thousands - ailliers 

Canada 

Both sexes - Los daux sexes 1,463 126 1,337 1,150 188 1.287 51 
15 - 24 years - ens 368 17 350 236 114 321 30 
25 - 44 years - ens 750 70 680 633 47 666 14 
45 + years - ans 346 39 307 280 27 300 7 

Males - Horns 872 87 785 714 71 758 27 
15 - 24 years - ens 219 12 207 148 59 191 16 
25 - 44 years - ens 440 47 393 388 5 384 9 
45 + years - ens 213 27 185 178 7 182 

Females - Famees 591 39 552 436 117 529 23 
15 - 24 years - ens 148 5 143 88 55 129 14 
25 - 44 years - ens 310 23 287 246 42 282 6 
45 + years - ens 133 11 122 102 20 118 4 

Checked with e.ployers directly - 
Eaployeurs directeeent 

Both sexes - Las deux sexes 894 n/a 894 767 127 861 33 
15 - 24 years - ens 246 n/a 246 161 84 224 21 
25 - 44 years - ens 463 n/a 463 435 27 454 8 
45 + years - ens 186 n/a 186 171 15 182 4 
Males - Horns 540 n/a 540 490 49 521 18 
15 - 24 years - ens 141 n/a 147 105 42 135 12 
25 - 44 years - ens 217 n/a 277 275 ... 273 5 
45 + years - ens 115 n/a 115 111 4 113 
Females - Ferns 355 n/a 355 277 78 340 15 
15 - 24 years - ens 99 n/a 99 57 42 89 9 
25 - 44 years - ens 185 n/a 185 161 25 182 . -. 
45 * years - ens 71 n/a 71 60 11 69 

Used public anployuent agency - 
Sureawc di placeuent public 

Both sexes - Las deux sexes 432 n/a 432 405 27 422 10 
15 - 24 years - ans 100 n/a 100 86 14 95 4 
25 - 44 years - ens 246 n/a 246 238 9 242 4 
45 * years - ens 87 n/a 87 82 5 85 
Males - Ho..es 276 n/a 276 264 13 270 6 
15 - 24 years - ens 67 n/a 67 58 9 65 
25 - 44 years - ens 153 n/a 153 151 ... 150 
45 + years - ens 57 n/a 57 55 ... 56 

Females - Fee.es 156 n/s 156 141 15 152 4 
15 - 24 years - ens 33 n/a 33 28 5 31 
25 - 64 years - ens 93 n/a 93 87 6 92 
45 + years - ens 30 n/a 30 26 4 29 

Looked at ads 
Ont consulté las annonces 

Both sexes - Las deux sexes 682 n/a 682 592 90 661 21 
15 - 24 years - ens 169 n/a 169 120 49 158 11 
25 - 44 years - ens 365 n/a 365 338 27 358 7 
45 + years - ens 148 n/a 148 134 14 145 ... 

Hales - io*mes 384 n/a 384 353 31 372 12 
15 - 24 years - ens 99 n/a 99 74 25 93 6 
25 - 44 years - ens 202 n/a 202 200 ... 198 5 
45 + years - ens 82 n/a 82 79 ... 81 
Females - Ferns 298 n/a 298 239 59 289 10 
15 - 24 years - ens 70 n/a 70 46 24 64 5 
25 - 44 years - ens 162 n/a 162 138 25 160 
45 + years - ans 66 n/a 66 56 11 65 

Used other .ethod(3) 
ant utilisO d'autres aOthodes(3) 

Both sexes - Los daux sexes 477 n/a 477 418 59 459 18 
15 - 24 years - ens 125 n/a 125 89 36 114 10 
25 - 44 years - ens 246 n/a 246 230 16 240 6 
45 + years - ans 107 n/a 107 99 7 104 

Hales - 	4o..es 255 n/a 285 265 20 273 12 
15 - 24 years - ens 72 n/a 72 55 17 66 6 
25 - 44 years - ens 144 n/a 144 142 ... 140 4 
45 + years - ens 69 n/a 69 68 ... 68 
Females - Fem,es 192 n/a 192 153 39 185 7 
15 - 24 years - ens 53 n/a 53 33 19 48 5 
25 - 44 years - ens 102 n/a 102 88 14 101 
45 + years - en. 37 n/a 37 32 6 37 

(1) Permanent work is defined as work lasting more then six months. 
On traveil permanent ss dáfinit comae Un travail duns durôe do plus da six mois. 

(2) Te.porary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail te.poraire se définit comae in travail dune duréo de six .ois ou mains. 

(3) Includes checking with private employment egenci.s, unions, friends or relatives and piecing or answering ads. 
Sêtre addressI a un bureau do placement privá, Un syndicat, 8 des eels ou dss parents ou avoir felt paraitre une ennonce 
ou avoir répondu 8 une annonce. 
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TABLE 31. Une.ployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, April 1995. 

TABLEAU 31. Chôeeurs salon Is genre de travail recherché, l'Age, Is sexe at lea •éthodex de recherche d'eploi, 
par province, avril 1995. 

Lou4ed for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherchj du travail Ont cndrché du travail 

Total work _ ________ 
Full-ti.. Part-ti.. Per.anent Teporery_ 

Nont pas (1) (2) 
cherchi Total 
de travail Plain Tes Per.anent Te.poraire 

te*ps partial (1) (2) 

thousands - milliers 

Newfoundland - Terre-Mauve 46 ... 44 42 ... 43 
P.E.I. 	- 	!.-P.-. 13 .. 12 11 . 11 -. 
Nova Scotia - Nouv.1le-cosg. 57 5 52 47 6 50 .. - 
N.B. 	- 	N.-B. 46 6 41 37 ... 39 

Québec 423 36 387 349 38 374 13 
15 - 24 years - ens 91 5 86 65 21 79 7 
25 - 44 years - ens 218 22 197 186 11 192 5 
45 years and over - ens at plus 114 10 104 97 7 103 
Males - Ho..gs 257 24 233 219 13 226 7 
Fa.ales - Fe.aes 166 12 155 129 25 148 7 

Ontario 497 46 452 372 79 438 13 
15 - 24 years - ens 124 7 117 68 49 110 8 
25 - 44 years - ens 259 24 236 215 21 232 
45 years and over - ans at plus 114 16 99 90 9 96 
Males - Ho..es 287 31 255 226 29 249 6 
Feaales - Fe...s 211 14 196 146 50 189 7 

Manitoba 46 5 41 35 6 40 
Saskatchewan 36 ... 33 28 5 31 ... 

Alberta 122 11 111 93 18 lOS 6 
15 - 24 years - ens 34 ... 33 22 11 29 4 
25 - 44 years - ens 59 6 53 48 4 51 
45 years and over - ens et plus 28 ... 25 23 ... 24 
Males - 	$o...s 76 8 68 60 8 63 5 
Fe.ales - Fe.ees 46 ... 43 33 10 41 

B.C. 	- 	C. -8. 177 11 165 136 29 156 9 
15 - 24 years - aIls 55 ... 54 36 18 48 6 
25 - 44 years - ens 85 7 79 72 6 76 
45 years and over - ans at plus 36 ... 33 28 5 32 
Males - Ho..es 101 9 92 81 10 87 5 
Fe.ales - Feewes 76 ... 73 55 19 69 4 

Checked with e.ployers directly 
Eeployeurs direc'teient 
Newfoundland - Terre-Mauve 25 n/a 25 24 24 
P.E.I. 	- 	t.-P-. 8 n/a 8 7 .. 8 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 36 n/a 34 32 4 34 
N.R. 	- 	w.-o. 26 n/a 26 24 ... 25 
Québec 274 fl/a 274 245 29 264 10 
Ontario 295 n/a 295 243 52 287 8 
Manitoba 23 n/a 23 19 4 22 
Saskatchewan 23 n/a 23 19 4 21 . -. 
Alberta 82 n/a 82 69 13 77 5 
B.C. 	- 	C-B. 103 n/a 103 86 17 98 5 

Used public euploy.ent agency 
Bureaux de placeeent public 
Newfoundland - Terre-Mauve 12 n/a 12 12 ... 12 
P.E.I. 	- 	I.-P.-. 6 n/a 6 6 ... 6 
Nova Scotia - Nouvalle4cosse 25 fl/a 25 24 ... 24 
N.B. 	- 	N.-B. 14 n/a 14 13 ... 13 
Québec 111 n/a ill 106 S 110 
Ontario 145 n/a 145 134 11 141 4 
Manitoba 15 n/a 15 14 ... 14 
Saskatchewan 11 n/a 11 10 ... 11 
Alberta 33 n/a 33 30 ... 32 
B.C. 	- 	C. -B. 62 n/a 62 55 6 59 

Looked at ads 
Ont consulté las annonces 
Newfoundland - Terre-Neuve 18 n/a 18 18 ... 18 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 4 n/a 4 .. 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 26 n/a 26 23 ... 25 
N.B. 	- 	P1.-B. 14 n/a 14 13 ... 14 
Québec 152 n/a 152 140 12 147 5 
Ontario 259 n/a 259 216 43 252 7 
Manitoba 25 n/a 25 22 ... 24 
Saskatchewan 20 n/a 20 17 ... 19 
Alberta 70 n/a 70 61 9 67 
B.C. 	- C.-B. 95 We 95 79 16 91 4 

Used other .ethods 
Ont utilisé d'autres •éthodes 
Newfoundland - Terre-Mauve 12 n/a 12 12 ... 12 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. ... n/a ... ... 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 18 n/a 18 17 .. 17 
N.R. 	- 	N. -8. 10 n/a 10 9 ... 9 
Québec 71 n/a 71 44 7 68 
Ontario 197 n/a 197 171 26 191 5 
Manitoba 16 n/a 16 14 ... 16 
Saskatchewan 14 n/a 14 12 ... 14 
Alberta 59 n/a 59 53 6 56 
B.C. 	- 	C.-8. 77 n/a 77 64 13 73 5 

(1) Pereanent work is defined as work lasting .ore than sIx .onths. 
Un travail per.anent se définit Co... un travail dune duréa de plus d. six .oi.. 

(2) Teorary work is defined as work lasting six .onths or less. 
Un travail te.poraire se définit Co... un travail d1sle durés de six .ols ou mains. 
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TABLE 32. Uneeployesnt by Activity Prior to Unespl.oyesnt, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1995. 

TABLEAU 32. ActivitO antérieure des ch86eurs solon lAge at is sex., Canada et provinces, avril 1995. 

Worked 	 Were not in 1our force(l) 

Travaillaient 	 N. faisai.nt p.s portia d. In 
population activ.(l) 

Total _ 
Job 	Job losers 	 Kept 	Attended Other 
leav.rs 	 houss 	School 

Total 	 Total 
Ont Ont p.rdu Tenalent Ailalent Autre 
quittA l.ur sep10! .aison A lócole 
leur ________ 
sepiol Ts.por.ry Other 

layoff 
Total 

MIs. A Autre 
pied 
t..poraire 

thousands - muller. 

Canada 1,463 1,047 208 839 96 743 416 130 167 119 
15-24 years - ens 368 190 48 142 13 128 178 20 132 26 
25-44 yaera - ens 750 579 109 470 50 420 171 78 31 62 
45 • years - ens 346 278 51 227 32 195 68 32 4 32 

Males - Ha.... 872 687 121 566 70 496 185 9 91 85 
15-24 years - ans 219 126 27 99 11 88 94 ... 76 16 
25-44 years - ens 440 374 61 313 37 277 66 6 14 46 
45 + years - ens 213 187 33 154 22 132 25 .. .. 23 

Females - Feames 591 359 87 273 26 247 232 121 76 34 
15-24 years - ens 148 64 21 43 ... 40 85 18 57 10 
25-46 years - ens 310 205 49 156 13 143 105 72 17 16 
45 	years - ens 133 91 17 73 10 63 42 31 ... 9 

Newfoundland 	Terre-Neuve 46 36 ... 33 ... 32 10 ... 4 

P.E.I. 	- 	2. 	-P. 	-0. 13 11 ... 10 ... 10 ... 

N. S. 	- N.-I. 57 41 5 36 ... 33 16 7 5 4 

N. B. 	- N.-B. 46 32 4 27 4 23 15 4 4 4 

Québec 423 310 51 259 22 237 113 34 38 39 
Males - Ho.... 257 203 32 170 17 153 54 ... 20 31 
F..al.. - Fee.ss 166 107 18 89 5 83 59 32 18 9 

15-24 years - an. 91 69 12 37 ... 35 42 S 30 6 
25-46 years - ens 218 171 25 145 13 132 46 20 6 22 
45 + years - ens 114 90 13 77 7 70 24 10 .. 12 

Ontario 497 331 76 276 43 232 146 43 66 33 
Males - Ho.ees 287 226 44 182 31 151 60 ... 36 23 
Fs.al.s - Fe.uss 211 125 31 94 13 81 86 43 30 12 

15-24 years - ens 124 58 12 66 6 40 66 6 53 6 
25-44 years - ens 259 199 45 154 22 132 60 27 12 21 
45 • years - an. 114 94 18 76 15 60 20 12 ... 8 

Manitoba 46 32 8 24 ... 21 14 4 6 4 

Saskatchewan 36 26 6 20 .. 18 10 ... S 

Alberta 122 88 20 68 7 61 34 10 16 7 
Males - Ho...s 76 60 11 49 6 43 16 . -. 10 5 
Fe.ales - Fe..ss 46 26 0 19 ...  18 16 10 6 

15-24 years - an. 34 18 5 12 ... 10 17 ... 13 
25-44 y.ars - ens 59 47 9 37 4 34 12 7 
45 • years - ens 28 24 5 19 ... 17 4 

B.C. 	- C. 	-B. 177 120 34 85 19 76 57 16 21 20 
Males - Ho.aes 101 77 18 59 6 52 23 .. 10 13 
Feeaies - Fea.es 76 42 16 26 ... 24 34 16 10 8 

15-24 years - ens 55 30 10 20 ... 18 26 ... 16 6 
25-44 years - ens 85 63 17 44 S 41 22 10 5 8 
45 + years - ens 36 27 7 20 ... 17 9 4 

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Cosprend las personn.s qui entrant dens Is population active pour Is pre.iAre fols at cellos cpji Is rAlntIgr.nt. 



TABLE 33. Une.pJ.oyed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sax, Canada and Provinces, April 1995. 

TABLEAU 33. Chôueurs selon La raison pour laquelle U.s ont quittO leur dernier eupl.oi, Solon l'Age et is sexe, 
Canada et provinces, avril 1995. 

Own Personal School Lost job Retired Othar Have not Never 
illness rosponsi- or reasons worked in worked 

bilities laid off last 5 years 
Total 

Maladia Oblige- Vont a Oat perdu Ont pri, Autres Nont pas Nont 
do tions Pácole leur a.plol leur raisons travailli jamajs 
PonquAté person- ou ont óté retraits durant los traveillé 

nelles .is a pied 5 dernières 
annies 

thousands - silliers 

Canada 1,463 51 38 60 969 12 195 66 72 
15-24 years - ans 368 9 10 48 188 54 - - - 55 
25-44 years - ens 750 31 24 11 533 ... 102 36 14 
45 + years - ens 346 11 5 248 11 38 27 4 

Males - Hoeaes 872 31 5 31 630 8 106 24 37 
15-24 years - ans 219 6 ... 27 126 ... 29 ... 30 
25-44 years - ans 440 19 4 4 342 ... 54 11 6 
45 + years - ens 213 6 ... ... 162 8 23 12 

Fsealos - Feanes 591 20 33 29 339 ... 89 42 36 
15-24 years - ens 148 4 9 21 62 25 .. 25 
25-44 years - ans 310 12 20 7 191 ... 48 25 8 
45 + years - ens 133 5 4 ... 86 ... 15 16 

Newfoundland 	Terre-Neuve 46 ... ... ... 31 ... 

P.E.I. 	!.-P.•. 13 ... ... ... 11 ... 

N. 	S. 	- 	N. •E. 57 ... ... ... 42 ... 5 

N.8.-N.-S. 46 ... ... ... 33 ... 5 

Québec 423 14 6 13 295 ... 48 28 18 
Males - Hou.es 257 8 ... 6 191 ... 26 12 10 
Females - Fe..es 166 5 5 7 104 ... 22 16 8 

15-24 years - ens 91 -. ... 11 49 -. 13 ... 14 
25-44 years - ens 218 8 4 ... 163 ... 25 14 
,5 + years - ens 114 4 ... ... 83 ... 10 13 

Ontario 497 18 16 22 315 4 71 19 33 
Males - Ho.es 287 12 ... 10 200 -. 41 5 16 
Fecales - Fe..es 211 6 15 11 115 . - 30 14 17 

15-24 years - ens 124 ... ... 17 62 .. - 16 ... 23 
25-44 years - ens 259 13 11 4 172 41 11 8 
45 + years - ens 114 . . - ... ... 82 4 14 7 

Manitoba 46 ... ... ... 29 ... 7 

SasKatchewan 36 ... ... ... 22 ... 7 

Alberta 122 6 4 7 79 ... 16 4 (. 
Males - Houses 76 ... -. 5 54 ... 8 
Females - Fe..es 46 ... ... ... 25 ... 8 

15-24 years - ens 34 ... - - 6 17 ... 6 
25-44 years - ens 59 4 . .. 43 ... 8 
45 	years - ens 28 -. .. .. 20 ... 

B.C. 	- C. -B. 177 8 7 9 104 ... 33 7 8 
Males - Ho..es 101 4 ... 4 67 ... 17 .. 4 
Females - Fe..es 76 4 5 5 37 ... 16 5 4 

15-24 years - ens 55 4 ... 7 26 ... 10 ... 6 
25-44 years - ans 85 4 - ... 55 ... 16 4 
45 + years - ans 36 - -- 23 .. 6 
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
April 1995. 

TABLEAU 34. Personnes inactives selon La raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier e.ploi, solon l'Oge at le sexe, 
Canada et provinces, avrtl 1995. 

Total 

Own 	P.rsonal 
Illness 	responsi- 

bllities 

Haladie 	Obliga- 
do 	tions 
lenquitá 	person- 

netl.s 

School 

Vont a 
Picolo 

Lost job 
or 
laid off 

Ont perdu 
tour e.plol 
ou ont óté 
us A pied 

Retired 

Ont pris 
lour 
retralte 

Other 
reasons 

Autres 
relsons 

Have not 
worked In 
lest S years 

Nont pea 
travaillA 
durant los 
S cierniAros 
ann.s 

Haver 
worked 

Nont 
jaseis 
travaillé 

thousands - ailliers 

Canada 8,297 342 268 655 952 637 324 3,593 1,527 

15-24 years - aria 1,643 18 43 553 226 81 15 708 
25-44 years - aria 1,551 121 193 97 407 ... 134 407 190 

45 + years - ens 5,103 203 32 5 319 634 109 3,172 629 

Males - Ho..es 3,222 166 16 347 436 400 107 1,317 432 

15-24 years - aria 809 9 4 294 126 28 ... 346 

25-44 years - aria 440 58 6 52 171 38 66 47 

45 + years - aria 1,973 100 6 139 399 41 1,248 39 

Fe.ales - F.u..s 5,075 176 252 308 516 236 217 2,276 1,095 

15-24 years - aria 834 10 38 259 100 ... 53 12 362 

25-44 years - ens 1,111 63 187 45 236 ... 94 341 142 

45 + years - ens 3.130 103 26 ... 180 236 66 1,924 591 

Newfoundland 	Terre-Neuve 226 7 ... 17 66 10 8 68 48 

P.E.I. 	. 	2-P-I. 39 ... ... 4 7 4 ... 16 5 

N. 	S. 	N. .1. 306 16 6 24 40 21 10 140 49 

N. B. 	- N.-B. 258 10 7 21 52 17 8 102 40 

Québec 2 1 251 64 62 158 301 144 74 969 479 
Hales - lomeas 854 31 4 83 144 96 26 353 118 
Fsual.s - Foe..s 1,396 33 58 75 157 49 46 616 362 

15-24 years - aria 431 ... 8 136 63 ... 18 ... 200 
25-44 years - ens 436 20 45 21 132 ... 29 132 57 
45 + years - ens 1,384 41 8 ... 105 144 27 834 223 

Ontario 3 1 050 155 104 247 262 270 111 1,308 592 

Hales - Hoe... 1,198 78 6 132 110 169 36 478 189 
Fo.ales - Fee... 1,852 77 100 115 152 100 75 831 403 

15-24 years - ens 613 8 13 209 64 ... 27 5 286 

25-44 years - aria 551 57 81 35 106 ... 46 145 80 

45 • years - ens 1,887 90 12 92 269 39 1,157 226 

Manitoba 291 10 9 22 26 27 11 142 44 

Sasliatchewan 264 12 7 24 26 20 13 120 42 

Alberta 599 26 25 67 69 51 34 244 83 
Halos - Hoe.es 223 10 ... 36 30 29 10 86 22 
Fe.ales - Feaees 375 16 24 32 39 22 24 158 61 

15-24 years - aria 135 ... S 55 20 ... 10 ... 42 

25-44 years - ans 117 9 16 12 29 ... 14 27 9 
45 + years - ans 347 15 ... ... 21 51 11 215 32 

B.C. 	C -8. 1,013 42 42 70 102 74 52 485 146 
Hales - Ho..ea 392 17 4 40 44 45 18 183 42 
Fo.alos - Fee.es 621 25 39 31 58 29 34 302 104 

15-24 years - an. 173 ... 9 56 24 ... 11 ... 68 
25-44 years - ens 192 17 30 14 41 ... 25 45 20 
45 + years - ens 646 23 4 ... 36 13 16 438 58 
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TA8LE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week, Canada and Provinces, April 1995. 

TASLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers oois, scion Ia raison pour laquelie 
cues n'ont pas cherché de travail pendant Ia seaine de référooce, Canada et provinces, avril 1995. 

Personal No longer Awetlng Believe 
reasons At interested recall no work Other Not 
or illness School or found job or reply(l) available reasons(2) avallabla(3) 

Total 
Raisons Vont a We soot plus Attendant Pensent Autres Na soot 
p.rsonn.11.s Pécole lntiress.s una réponse quil raisons(2) psi prôt(e)s 
ou ou ont des eaploy- naxista pea A travailler(3) 
maladla trouvé un curs ou de travail 

nouvel dätre disporiible 
a.plol rappelA au 

travail(i) 

thousands 	•illiars 

Canada 501 	47 58 21 58 68 38 231 
15-24 years - ans 272 	9 36 14 12 9 10 182 
25-44 years - aol 165 	28 19 6 27 23 19 44 
45 + years - ans 64 	11 4 ... 20 16 8 6 

Wales - Ho..es 266 	15 35 11 37 28 18 123 
15-24 years - ens 148 	... 20 8 8 7 5 9 
25-44 years - ens 81 	7 11 . . - 18 12 8 24 
45 + years - ens 37 	6 ... ... 11 9 5 

Fe.alea - Fe..as 235 	33 24 10 21 20 19 107 
15-24 years - ens 124 	6 15 6 4 ... 6 85 
25-44 years - ens 84 	21 8 4 8 11 10 20 
45 + years - ens 27 	5 .. ... 8 7 4 

Newfoundland 	Terre•Neuve 24 	... ... ... 6 10 ... 4 

P .E.I. 	. 	5• 	.p 	.• 4 	... ... ... ... 

Nova Scotia . Nouvells•tcosse 22 	... ... ... ... ... ... 11 

New Brunswick - Nouveau Brunswick 22 	... ... ... 7 ... ... 

Québec 133 	14 14 ... 28 14 14 47 
Males - Ho..es 73 	4 8 ... 19 9 7 25 
Fa.ales - Feu.es 60 	9 6 ... 10 5 7 23 

15-24 years - ens 56 	... 7 ... S ... ... 37 
25-44 years - ens 49 	7 6 ...  11 6 9 9 
45 + years - ens 29 	5 ... 12 7 

Ontario 164 	15 22 9 7 11 10 90 
Wales - Ho..as 85 	5 13 ... 5 5 5 49 
Fa.alas - Fe..us 80 	10 9 6 ... 7 6 41 

15-24 years - ens 101 	... 14 6 ... ... 4 70 
25-44 years - ans 51 	10 7 ... 4 6 4 17 
45 + years - ens 12 	... . ... .. 4 

Manitoba 16 	... ... ... ... ... ... 8 

Saskatchewan 15 	... ... ... ... ... ... 8 

Alberta 47 	5 5 4 ... ... ... 25 
Males - Hoeaes 24 	... ... .. ... . . - ... 13 
Fe.ales - 'cues 23 	4 ... ... ... ... ... 12 

15-24 years - ens 29 	.. ... ... ... ... ... 21 
25 - 44 years - ens 14 	.. ... .. ... ... .. 4 
45 + years - ens ... 	... ... ... ... 

B.C. 	. 	C. 	-8. 54 	7 6 ... 4 ... 6 26 
Males - Ho..as 30 	... S ... ... -. ... 15 
Fe.ales - Fuses 24 	4 . . - ... ... ... ... 11 

15-24 years - ens 30 	... 4 ... ... .. ... 19 
25-44 years - ens 17 	4 ... ... ... ... .. 6 
45+years - ans 7 	... ... ... ... 

(1) Includes persons who work on an on-call basis such as swhstitute teachers and Parsons who occasionally work for 
te.porary e.ployaent agencies. 
Comprend las parsonnes qul traveillent an rAgi.e da disponibilltA (par exeapl& lea professeurs suppliants at lee personnel 
qui travaillent occasionnelle.ent pour des agencas deaplol teoraires). 

(2) Includes persons who are away from their ho.e on holidays or relocating their residence. 
Cosprend las personnes qui soot parties an voyage ou qul dA.Anagent. 

(3) Parsons (.ostly fuIl-tiu students) who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 
Co.prend les personnes (surtout des etudients a plain tes) qui ont cherchA de travail, sais qui nAtai.nt pea disponibles 
A travailler durent la sesame de rAfirence. 
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TABLE 36. Estilates by Metropolitan Area, Three•Month Moving Average Ending in April 1995. 

TABLEAU 36. Estiaations scion Ia region .étropolitaine, moyennes mobiles di trots •ois so teroinant an  avrti 1995. 

Population Labour force Not in Partici- Lineaploy- E.pioy.ent/ 
15 years labour potion sent rats population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total Eaploysent Unseploy- Population Taux Taux do Rapport 
do 15 ani sent inactive d,ctivitC chôuege maploi- 
at plus population 

E.pioi Chô.ags 

thousands - .ijj1.rs per cant - pourcsntag. 

St-Jol.n'i 145 92 C 80 11 12 E 52 0 63.7 C 13.0 £ 55.4 0 

Halifax 267 181 C 164 C 18 F 86 0 67.9 C 9.7 E 61.3 C 

saint Joho 106 64 0 57 0 7 F 41 £ 60.9 0 11.3 F 54.0 0 

thicouti.i - JonquiCre 131 7211 600 12 E 590 54.80 16.1 E 45.90 

Québec 562 351 C 3060 45£ 21211 62.4 C 12.8 F 54.411 

Trois-Riviéres 117 7011 61£ 9 F 47£ 59.70 12.4 F 52.3£ 

Sherbrook. 119 690 610 9 E 50£ 58.20 12.3 F 51.00 

P4ontr4el 2,729 1,723 C 1,510 C 213 C 1,006 0 63.1 C 12.4 £ 55.3 C 

Ottew. - Hull 831 568 C 509 C 59 £ 263 11 68.4 C 10.4 C 61.3 C 

Sudbury 140 820 750 iF 580 58.7 0 9.1 F 53.30 

Oshewe 201 15711 1260 liE 64£ 68.00 7.9£ 62.711 

Toronto 3,432 2,290 C 2,089 C 201£ 1,14211 66.7 C 8.8 E 60.9 C 

Ha.ilton 509 350 C 304 C 26 E 179 11 64.8 C 8.0 E 59.7 C 

St. Catherine, - Niagara 289 173 11 156 11 17 E 116 0 59.8 0 9.9 C 53.9 0 

London 330 222 11 202 11 20 C 108 E 67.3 0 9.0 F 61.3 0 

Windsor 218 137 C 124 C 13£ 8111 62.8 C 9.7£ 56.7 C 

Xitch.n.r - Waterloo 305 2200 20311 16£ 86 E 71.911 7.4 F 66.60 

Thunder Buy 104 68 11 62 0 6 E 36 C 65.6 0 6.7 E 59.9 11 

Winnipeg 555 368 C 334 C 34£ 1870 66.3 C 9.2£ 60.2 C 

Regina 156 106 0 97 0 8 E 50 E 68.1 11 8.0 F 62.6 0 

Saskatoon 172 114 C 105 0 9 F 56 11 66.1 C 8.2 F 60.7 11 

Calgary 637 455 C 415 C 39 E 183 11 71.3 C 8.6 E 65.2 C 

Eonton 695 493 C 449 C 44£ 20211 70.9 C 8.9£ 64.6 C 

Vancouver 1,470 985 C 899 C 86£ 48511 67.0 C 6.7£ 61.2 C 

Victoria 256 160 11 1450 15F 96£ 62.811 9.6 F 56.611 

Note: Estimates are based on pr.li.inary 1996 Census botuidaries. 

Note: Lee estimations sont base., cur des li.it., prCli.inaires du recensu.snt do 1996. 
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TABLE 37. Estiaates by Eccno.ic Region (1991 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In April 1995. 

TABLEAU 37. Estiiations salon Ia region écono.ique (iiaites do 1991), mayennes .obiles do trois anis so teruinant an 
avril 1995. 

Population Labour force Not in Partici- Uneaploy- E.ployuent/ 
15 years labour patson eont rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total E.ploy.ent Une.ploy- Population Taux Taux do Rapport 
de 15 ens Cent inactive d'activitó chô.age o.ploi- 
at plus population 

E.ploi Châ.age 

thousands - .illiers per cent - pourcentage 

Canada 22,935 14,670 A 13,148 A 1,522 C 8,266 B 64.0 A 10.4 C 57.3 A 

Newfoundland • Terre-Neuve 456 231 C 186 C 45 11 224 C 50.8 C 19.5 11 40.9 C 
Region(s) - 010 208 121 C 100 C 21 E 87 11 58.0 C 17.1 E 48.1 C 
Region(s) 020 41 18 11 12 0 6 E 23 	11 43.4 0 32.8 E 29.2 	11 

030 100 47 D 38 0 8 E 53 0 47.0 D 18.1 E 38.5 0 
040 107 46 0 36 E 10 F 61 0 42.9 11 22.1 F 33.4 E 

P.E.I. 	• 	2. -P..E. 104 65 C 52 C 13 E 39 C 62.2 C 19.9 E 49.9 C 

H.S. 	- 	N. -A. 729 421 8 363 C 58 0 308 C 57.7 8 13.7 11 49.8 C 
Region(s) - 210 125 60 	11 45 0 14 E 66 0 47.7 D 24.2 E 36.1 	11 
Region(s) 220 130 70 11 60 0 10 E 61 0 53.4 0 14.4 E 45.7 0 

230 95 57 0 49 D 8 E 39 E 59.5 0 14.0 E 51.1 3 
240 103 51 C 43 D 7 F 53 11 49.0 C 14.4 F 41.9 0 
250 275 184 C 166 C 18 E 90 0 67.1 C 9.8 E 60.5 C 

N.B. 	- N.-B. 597 339 C 293 C 4511 258 C 56.7 C 13.311 49.2 C 
Region(s) - 310 147 69 0 56 11 13 E 79 11 46.6 0 18.5 E 38.0 0 
Rigion(s) 320 144 87 0 75 0 12 E 56 D 60.8 11 14.0 E 52.3 0 

330 142 860 770 9 F 560 60.80 10.6 F 54.30 
340 97 60 C 53 0 8 F 37 D 62.0 C 12.7 E 54.1 0 
350 67 36 0 33 0 ... 	3 31 D 54.1 	11 ... 	3 48.9 0 

Québec 5,788 3,557 B 3 1 105 B 4520 2 1 231 C 61.5 B 12.70 53.68 
Region(s) - 410 83 36 11 27 E 10 3 47 0 43.8 0 26.5 C 32.2 E 
Region(s) 415 163 89 0 75 0 13 F 74 E 54.4 0 15.1 F 46.2 11 

420 533 316 C 271 C 46 E 216 0 59.4 C 14.5 C 50.8 C 
425 298 188 C 173 C 15 E 110 0 63.1 C 7.9 C 58.1 C 
430 219 132 0 117 	11 14 E 88 0 60.0 0 10.9 C 53.5 3 
435 1,018 660 C 591 11 69 C 357 0 64.9 C 10.5 C 58.1 	11 
440 1,480 889 C 760 C 129 C 591 0 60.1 C 143 E 51.4 C 
445 269 185 C 164 C 21 E 84 11 68.7 C 11.2 C 61.0 C 
450 298 184 0 163 0 21 E 114 E 61.8 11 11.5 F 54.7 0 
455 342 213 11 185 0 28 E 129 E 62.3 11 13.3 C 54.0 0 
460 249 169 C 149 0 21 C 80 0 67.9 C 12.2 C 59.6 0 
465 120 76 C 66 0 9 F 64 11 63.0 C 12.4 F 55.2 0 
470 384 233 0 208 0 26 E 150 	11 60.8 0 11.0 C 54.2 0 
475 228 125 11 104 0 21 C 103 0 54.6 0 16.7 C 45.5 0 
480 8 490 104 61 	11 52 0 10 F 43 0 59.0 11 16.2 F 49.4 11 

Ontario 8,679 5,644 A 5,120 B 524 11 3,0358 65.0 A 9.3 0 59.0 8 
Region(s) - 510 872 571 C 513 C 58 E 301 	11 65.5 C 10.2 C 58.8 C 
Rógion(s) 515 333 199 0 176 0 23 3 134 0 59.8 11 11.5 C 52.9 0 

520 285 1760 159 E 173 109 C 61.70 9.6 F 55.8 E 
530 3,596 2,399 C 2,189 C 209 E 1,197 C 66.7 C 8.7 C 60.9 C 
540 751 518 C 473 C 45 0 233 0 69.0 C 8.6 C 63.1 C 
550 1,010 633 C 573 C 60 E 376 0 62.7 C 9.5 3 56.8 C 
560 463 310 C 283 C 27 C 153 0 67.0 C 8.8 C 61.1 C 
570 467 299 C 268 C 31 F 168 11 64.0 C 10.4 E 57.3 C 
580 235 136 C 126 C 10 E 98 0 58.1 C 7.4 C 53.8 C 
590 479 276 C 246 11 30 E 203 11 57.6 C 11.0 C 51.3 0 
595 189 127 11 114 0 13 E 63 3 66.9 0 10.2 C 60.1 3 

Manitoba 848 556 B 509 B 47 E 292 C 65.6 8 8.4 3 60.1 B 
Region(s) - 610 63 41 0 38 0 4 C 21 E 66.2 11 8.5 C 60.6 11 
Region(s) 620 36 23 0 21 0 ... 	H 14 0 62.1 0 ... 	C 58.4 0 

630 78 51 0 49 0 ... 	F 26 C 66.2 0 ... 	F 62.7 0 
640 33 23 0 22 11 ... 	3 10 3 70.0 0 ... 	F 65.7 0 
650 8 680 68 42 0 38 11 ... 	F 26 3 61.1 0 ... 	F 56.4 11 
660 60 40 D 3711 43 19 E 67.80 9.5 C 61.40 
670 510 335 C 305 C 31 3 175 11 65.7 C 9.1 3 59.7 C 

SasKatchewan 748 483 8 449 B 36 11 263 C 64.9 8 7.4 11 60.0 B 
Region(s) - 710 218 145 C 134 C 11 5 73 0 66.6 C 7.5 C 61.6 C 
Region(s) 720 85 56 0 53 11 ... 	F 28 E 66.5 0 ... 	C 62.7 0 

730 217 143 C 133 C 10 C 74 0 65.9 C 6.9 3 61.4 C 
740 76 44 0 41 	11 . . - 	3 32 E 57.9 0 ... 	F 53.6 0 
750 & 760 153 97 C 88 0 9 F 56 0 63.4 C 9.23 57.60 

Alberta 2 1 059 1,465 B 1,345 B 1200 593 C 71.28 8.20 65.38 
Region(s) 	- 810 165 111 0 103 0 8 F 54 F 67.2 0 7.2 F 62.4 	11 
Region(s) 820 66 46 0 44 0 .. 	F 20 3 70.0 0 ... 	F 66.6 11 

830 681 484 C 443 C 41 3 197 0 71.1 C 8.4 3 65.1 C 
840 87 65 E 62 E ... 	H 22 C 75.1 3 ... 	H 71.3 E 
850 112 820 740 7 F 31 E 72.711 8.9 F 66.20 
860 723 514 C 469 C 45 E 209 0 71.1 C 8.8 E 64.8 C 
870 97 74 11 70 	11 5 F 23 F 76.7 0 6.5 F 71.8 0 
880 126 880 790 9 F 38 E 69.60 10.4 F 62.33 

B.C. 	- C.-B. 2 1 927 1,9068 1,7258 1820 1,021 C 65.1 B 9.51) 58.98 
Region(s) - 910 545 336 11 303 11 33 3 209 5 61.6 0 9.9 3 55.5 0 
Rigion(s) 920 1,672 1,117 C 1,020 C 97 C 555 0 66.8 C 8.7 E 61.0 C 

930 350 209 F 182 F 27 F 141 F 59.7 F 12.9 E 52.0 F 
940 115 703 65 C 5 C 45 H 60.83 6.9 F 56.63 
950 119 83 H 72 H 11 H 37 H 69.3 H 12.8 F 60.4 Ft 
960 & 970 77 55 .J 49 J 6 J 21 	.J 72.1 J 10.8 F 64.3 	.1 
980 48 36 E 34 E .. 	C 12 F 75.23 ... 	F 70.1 3 
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TABLE 39. Three•Month Average Seasonally Adjusted Regional UneIploy.ent Rates Used by the Unp1oy,ent Insurance Progr. 

TABLEAU 39. Mayennes pour trots eats des tawc de chOsage dOsatsonnalisés par region utlllsées par is rAgiee d'assurancs•chOuage. 

Effective from May 7, 1995 to June 10, 1995. 

En vigueur du 7 .01 1995 au 10 ju1.i 1995. 

Rag ion 	 Unseploycent 	Region 	 Uneloyewnt 
Rate 	 Rat. 

Region 	 Taux do 	 Region 	 Taux de 
chIcago 	 chIcago 

x 	 z 

Newfoundland - Terre-Mauve 	 Ontario (cont'd) 

01. St-John's 12.3 35. Niagara 11.5 
02. Newfoundland Northeast/Labrador 22.3 36. Windsor 8.4 
03. Corner Brook/Gander 20.6 37. Kitchuner 7.0 

38. OurhealSi.coe 10.6 
39. Huron 8.6 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douerd 40. South Central Ontario 6.0 
41. Algonquin 10.0 

04. All of Prince Edward Island - Toute Is 42. Sudbury 8.9 
province de 1tl.-du-Princ.-douard 15.6 43. Thunder Bay 8.8 

44. Northern Ontario 14.1 

Nova Scotia - Nouvelle-iCOssa 
Men i toba 

05. Eastern Nova Scotia 22.7 
06. Central Nova Scotia 12.2 45. WInnipeg 8.5 
07. Halifax 9.5 46. Southern Manitoba 6.5 
08. Kings 12.9 47. Northern Manitoba 25.2 
09. Yareouth 11.0 

Saskatchewan 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

48. Regina 6.9 
10. Saint John 10.1 49. Saskatoon 7.1 
11. Fredericton 10.6 50. Southern Saskatchewan 5.6 
12. Restigouche/Charlotte 14.4 51. Northern Saskatchewan 12.3 
13, Iloncton 10.8 

Alberta 
Québec 

52. Calgary 8.2 
14. Eat do Québec 15.4 53. Ed.onton 8.6 
15. Québec 12.2 54. Southern Alberta 7.4 
16. Québec Centre-Word 13.8 55. Northern Alberta/Foothilli 8.8 
17. Trois-Rivières 11.3 
18. Québec Centre-Sud 6.7 
19. Sherbrook. 12.7 British Co1ia - Coloabi.-Brlta,viqus 
20. Montirégie 10.5 
21. Montréal 11.7 56. Southern British Coluabie 10.7 
22. Laurentides/LanaudiCre 13.0 57. tipper Fraser Valley 9.4 
23. Ou.st du Québec 14.8 58. Vancouver 8.2 
24. 	Hull 10.4 59. Victoria 9.0 
25. Nerd du Québec 18.1 60. Vancouver Island 9.5 
26. Ctiicouti.i - jonquiCre 15.5 61. Northern British Colu.bia 12.5 

Ontario 62. Yukon and Northwsst T.rritori.s(1) 
Le Yukon at 1.s T.rritojres do Nord-Ouest(l) 25.0 

27. Ottawa 9.8 
28. Eastern Ontario 8.2 
29. Bel1eviile/P.terborou 9.3 
30. Oshawe 7.2 
31. Toronto 8.6 
32. Haeilton 8.0 
33. St. Catharines 9.3 
34. London 6.8 

Not. See the accoapenying cap for a general description of thea. regions. For a more detailed description of th.se regions, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
Saail differences may arise between the •sti.at.s for the 048 regions sheen here and those contained in Table B. 
This is privarily du, to the inclusion of a factor used to approxicate reserve area labour .erk.t ectivity in the 
Une.ploya.nt Insurance regions. 

Not. : Pour une description gCnCrale des regions, voir In carte sur In page précidente. Pour tin, description an detail, 
co..uniquer avec 1. Sous-divlsion de l'enquête sur In population active. 
Il se peut qu II exist, de lágCr.s divergences entre las esti.ations des regions detropolitaines d. recenseeent (Rt) 
de ce tableau at du tableau E. Cela eat surtout attribuable A linclusion d'un facteur qui percet de calculer 
PactivitC sur Is earchá du travail den. 1.5 reserves indierwies dana lea regions au sans de Is Loi sur 
Passurence chôeage. 

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted In the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by 
4u.a., Resources Developeent Canada and not by Statistics Canada. 
L'enquôte nCtant Pas ewnCe au Yukon at dens lea Territoires dii Nord-Ouest, Is taux pour 1. region 62 cit dispense per 
Déveioppeeent des ressources hainee Canada at non par Statistique Canada. 
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NOTES 

The Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried 
out in about 58,000 representative households across the country 
(excluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 
106,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out 
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than 3 
years of development, substantial revisions to the Labour Force Survey 
were introduced. Details of these changes are available on request from 
the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, 
K I A 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing 
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons 
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and 
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the 
institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th day. 

For detailed information on the methodology of the Labour Force 
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey. 

Collecting the Data 

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 58,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey 
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts 
approximately 75 designated dwellings (the individual assignment size 
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first time. In most areas, 
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which has been shown to have no 
discernable impact on the data and which offers significant savings in 
time and cost. 

Availability of Data 

This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also 
he made available on personal computer diskettes from the Labour Force 
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 

NOTA 

L'enguête sur Ia population active 

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête mensuelle 
menée auprès d 'environ 58 000 ménages représentatifs d 'un bout a I 'autre 
du Canada, soit quelque 106 000 repondants (a l'exception du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest). 

L'enquéte sur Ia population active. lancée en novembre 1945, a eu 
lieu tous les trois rnoisjusqu'a novembre 1952. Depuis lors. dIe a lieu 
tous les mois. Après plus de trois ans d'élahoration, des changements 
importants ont été apportes a i ' enquete sur Ia population active a partir de 
janvier 1976. On peut obtenir des details sur ces changements en 
s'adressant a Ia Sous-division de lenquete sur Ia population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon retenu aux fins de l'enquéte sur Ia population active 
represente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les 
provinces du Canada, a l'exception des personnes vivants dans des 
reserves indiennes, des membres a plein temps des Forces armCes et des 
pension- naires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les 
malades séjournant a l'hopital ou dans une maison de repos pour plus de 
6 mois). 

Les estimations mensuelles de I'emploi, du chómage et des inactifs se 
rapportent a une semaine bien precise chaque mois, soit normalement ceDe 
oO tombe le quinziCme jour du mois. 

Pour des renseignements d'ordre methodologique de I 'EnquCte sur Ia 
population active, veuillez consulter Ia publication intitulée Méthodologie 
de l'Enguête sur Ia population active du Canada (n 71-526 au catalogue). 

La collecte des données 

La collecte des données a lieu au cours de Ia semaine qui suit Ia 
semaine de référence. Les intervieweurs de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de l'échantillon, en 
personne et (ou) par teléphone, afin de recueillir les renseignements 
nécessaires pour produire les donnèes sur Ia population active. Tel que 
décrit ci-dessus, environ 58 000 ménages sont interviewés chaque mois. 
Lorsqu'un ménage est choisi, ii demeuredans l'échantillon pour une durée 
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé a Ia tin de 
cette publication. Chaque intervieweur se met en contact avec les 
occupants d 'environ 75 logements choisis (Ia tãche individuelle vane selon 
le genre de region). Lorsqu'iI s'agit d'un ménage interviewé pour Ia 
premiere fois, lintervieweur fait une visite sur place. Dans Ia majorite 
des regions, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées par 
télephone, a condition que l'enqueté y consente cette technique ne semble 
pas avoir d'effet marqué sur les données et elle permet d'epargner 
beaucoup de temps et d'argent. 

Disponibilité des données 

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par l'enquéte sur Ia population active. On peut s'en procurer 
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel auprésde laSous-division de I'enquête sur Ia population active. 
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux 
de cette publication sont disponibles auprés des centres de référence de 
Statistique Canada dortt Ia liste apparait au verso de Ia page couverture de 
cette publication. La plupart des series présentees ici sont disponibles sur 
CAN SIM. 



Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) did any work' at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

own illness or disability 
personal or family responsibilities 
had weather 
labour dispute 
vacation 
other reason not specified above (excluding persons on layoff 
and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work in the past four 
weeks (ending with reference week), and were available for work 2 ; 

(b) had not actively looked for work in the past four weeks but had 
been on layoff3  and were available for work; 

(C) had not actively looked for work in the past four weeks but had a 
new job to start in four weeks or less from the reference week, and 
were available for work. 
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Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend les membres de Ia population civile 
hors institution ages de 15 ans et plus qui avaient un emplol (personnes 
occupées) flu étaient en chômage pendant Ia semaine de reference. 

Personnes occupées 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de Ia semaine de 
référence: 

a) ont fail un travail' quelconque 

b) avaienl un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une des raisons 
suivanles: 

- maladie flu invalidité (de l'enquete) 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des personnes 

mises a pied Ct de celles qui devaient commencer a travailler a une 
date ultérieure déterminCe). 

Chômeurs 

Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de Ia semaine de 
reference: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherche du travail au coursdes 
quatre dernières semaines (y compris Ia semaine de référence) et 
étaient prCtes a travailler2 ; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
nières semaines. mais avaient été mises a pied3  et Ctaient prêtes a 
travailler; 

c) n'avaient pas activement cherchC de travail au cours des quatre der-
niêres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moms a compter de Ia semaine de rCfCrence. et  
ecalent prétes a travailler. 

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by 
a related member of the household. 

2 	Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

(I) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of 'own illness or disability', 'personal or family 
responsibilities', or 'already had a job". 

Persons are classified as being on layoff only when they expect to 
return to the job from which they were laid off. 

On emend par 'travail' tout travail fait contre rémunération nu en vue 
d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait contre rémunération pour Un 
employeur ou a son propre compte. II peut égalemerit s'agir d'un 
travail familial non rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré 
qui contribue directement a I'exploitation d'une ferme, d'une 
entreprise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité 
par un membre apparenté du ménage. 

2 On considére comme prêtes a travailler les personnes de ce groupe 
qui: 

(i) Ctudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a temps 
partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-dessous. (Les 
étudianrs a plein temps qui cherchaient du travail a plein temps 
ne sont pas considérCs comine ayant etC prêts a travailler pendant 
Ia semaine de reference.) 

(ii) ont declare qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle elles ne 
pouvaient prendre un emploi pendant Ia semaine de référence flU 

ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité'. 
"d'obligations personnelles ou familiales', ou 'parce qu'elles 
avaient deja un emploi". 

On consiCre comme mises a pied les personnes qui s'attendenc a 
réintCgrer l'emploi qu'elles occupaienc avant d'être mises a pied. 
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Not in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
Sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

Employment/PopulationRatio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about theoccupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is determined by the 
respondent's perception of headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. (A more detailed 
description of the derivation of family data is available on request.) 

Rounding 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not 
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are available 
on request.  

lnactifs 

II s'agit de Ia partie de Ia population civile hors institution Age de 15 
ans et plus qui était ni occupée ni en chomage pendant Ia semaine de 
référence. 

Taux de chômage 

Le taux de chomage représente Ic nombre de chömeurs exprimé en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chômage d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chômeurs 
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de Ia population active dans le 
méme groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activicé représente Ia population active exprimée en 
pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est Ia population 
active dans ce groupe exprimée en pourcentage de Ia population darts le 
méme groupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population représence te nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-populacion d'un groupe particulier (age, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est Ic nombre de personnes occupées dans ce groupe, 
exprimé en pourcentage de Ia population dans le méme groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquête sur Ia population active fournit des renseignements sur Ia 
profession et Ia branche d'activité des personnes occupées. des chómeurs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au coors des cinq dernières années. 
Depuis 1984 ces statistiques sorn fondées sur Ia Classification type des 
professions de 1980 et sur Ia Classification type des industries de 1980. 
Avant 1984, les données etaient groupées selon Ia Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et Ia Classification des activités écono-
miques de 1970. 

La situation familiale 

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent 
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentees par Ic sang. Ic 
manage ou l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui n'est 
apparentée a aucun occupant du logement oü il (dIe) demeure est classée 
comme 'personne seule", On établic qui est le "chef de famille" en 
demandant a l'enqueté qui est, scIon Iui. Ia personne qui joue ce role. Ce 
concept n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statisti- que. (On peut obtenir sur demande uric description 
plus détaillée du calcul des données sur les families.) 

Arrondissement 

Les estimations publiées par l'enquête sur Ia population active sont 
arrondies en milliers avant d'être publiées mais toutes les valeurs dérivées 
(totaux, moyennes, taux, ratios .... ) sont calculées a partir de chiffres non 
arrondis, a l'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, Ia somme 
des composantes individuelles arrondies n'est pas toujours egale au total 
publié. Les estimations non désaisonnalisécs arrondies a Ia centaine sont 
disponibles sur demande. 



Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal.cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from 
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as chose which are caused by regular annual events such as 
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as 
well as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated computer 
program which differentiates between these seasonal, cyclical and 
irregular movements in a series over a number of years and, on the basis 
of past movements, estimates appropriate seasonal factors for current 
data. On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent information on changes in 
seasonality. The last three years of the series are the only years affected 
by these revisions which are published each year in 'l-listorical labour 
force statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data' 
(Catalogue No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-1 I version of the United States Bureau of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program4 . The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of X-
11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-sonal 
adjustment program also incorporates a mod i fication designed to improve 
the accuracy of seasonal factor estimates. The modification involves 
using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) models to 
produce twelve-month projections of the unadjusted data series: the 
projected data are then added to the series for purposes of seasonal 
adjustment. A technical description of the procedures used is available 
from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series Research 
and Analysis Division, Statistics Canada. 

Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, 
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24. males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may 
not add up to the Canada totals due to each of the components being 
independently seasonally adjusted, 

In Québec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the 
remaining provinces the estimates ofemployment and unemployment are 
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted 
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted 
estinates of employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the 'indirect" method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent ot'the seasonally adjusted labour force. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small 
series. 
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Désaisonnaitsation 

Les fluctuations des series chronologiques économiques sont causées 
par des mouvements saisonniers. cycliques et irréguliers. tine série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effets des mouvements 
saisonniers. Ces derniers sont causes par des évCnements annuels 
reguliers comme tes changements de temperature. les vacances, les cycles 
agricoles, tie productions et de vences au detail durant Ia période de Noel 
Ct de Paques. II convient de noter que Ia série désaisonnalisée contient a 
Ia fois des fluctuations irréguliCres et des fluctuations cycliques a long 
terme. 

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler tes mouvements saisonniers, cycliques et 
irréguliers sur une periode de plusieurs années et d'estimer, a Ia lumière 
des mouvements passes, les coefficients saisonniers appropriés pour 
l'année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des 
données desaisonnalisées est révisée a Ia tumière des renseignements les 
plus récents sur les tiuctuations saisonniCres. Seules les trois années de 
fin de série sont affectCes pas ces revisions qui sont publiées chaque année 
dans Statistigues chronologigues sur Ia population active - chiffres réels, 
facteurs saisonniers et donnCes désaisonnalisCes (no. 71-201 aucatalogue). 

Les series dCsaisonnalisées présentées dans cette publication ont été 
traitCes a l'aide de Ia version X-1 1 du "United States Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program 4 . Les series ont été 
désaisonnalisées a l'aide de Ia version multiplicative ou additive X- I 1, 
selon celle qui permet une meilleure désaisonnal isation. Le programme de 
dCsaisonnalisation comporte egalement une modification destinée a 
accroitre Ia precision des coefficients saisonniers escimatifs. La modi-
fication consiste a util iser des modèles ARMMI (autorégressif a moyennes 
mobiles integre) pour établir des projections our douze mois de series de 
données non désajsonnaljsées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutees aux series a des fins de désaisonnalisation. On peut se procurer 
Ia description technique des méthodes utilisées en s'adressant a Ia sous-
division de l'enquCte sur Ia population active ou a Ia division des series 
chronologiques, recherche et analyse. Statistique Canada. 

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de 
chOmeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison-
natisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 ans. a ceux de 25 
ans et plus, aux femmes de is a 24 ans et a celles de 25 ans et plus. II 
est possible que Ic total des estimationsdésaisonnatisées selon Ia province. 
Ia branche d'activité, l'emploi a plein temps et a temps partiel, ou autre 
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour Ic Canada puisque chaque 
composante est désaisonnat isée indépendamment. 

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Cotombie-Britannique, le 
nombre total de personnes occupées et de chômeurs se calcule en 
additionnant les estimations dCsaisonnalisées pertinentes relatives aux 
hommes et aux femmes. Dans tes autres provinces, les estimations de 
I 'emploi et du chômage sont désaisonnal isées au niveau global. On étahlit 
les estimations désaisonnalisées de Ia population active en faisant Ia sotume 
des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du chomage. Le taux 
d'activité. Ic taux de chomage et le rapport emploi-population sont 
désaisonnalisés par Is méthode "indirecte": Ic taux de chOmage 
désaisonnatisé représente le niveau désaisonnalisédu chômage exprimé en 
pourcentage de Ia population active désaisonnalisée. Sautdans le cas de 
certaines petites series. on utilise des chiffres arrondis pour effectuer Ia 
désaisonnatisation. 

For a description of the technique see U.S. Bureau of the ('Cs 
Technical Paper No. 15, 'The X.I I Variant of the Census Method 
II Seasonal Adjustment Program' and The X-1 1-ARIMA Seasonal 
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No 12-564 E. 

On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of the 
Census Technical Paper No. 15, 'The X-I I Variant of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Program' cc La méthode de 
désaisonnalisation X-II-ARMMI. no  12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 
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Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the 
estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the 
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend Co have a smaller percent sampling 
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more 
reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these errors 
are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors will 
usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to 
persons with less stable labour force status will have relatively larger 
non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation program 
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program 
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all 
survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results. Non-response is made up of two 
components: item non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non-response, such as deriving 
a suitable response based on other information collected in the survey, 
using data obtained from the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar demographic and 
socto-economic characteristics. Total non-response is handled by either 
using information from a previous interview or by weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1994, the rate averaged 
about 6%. 

Fiabilité des donnees 

Erreur d'échantillonnage 

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de me-
nages. On aurait Pu obtenirdes chiffres légerement différents si l'on avait 
fait un recensement complet a I 'aide des mémes questionnaires, des mCmes 
intervieweurs, des mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisCs 
pour I 'enquête sur Ia population active. Cette difference s'appel Ic I 'erreur 
d'échantillonnage. 

L'erreur d 'échantillonnage (exprimée en pourcentage de l'estimation 
visée) nest pas Ia méme pour toutes les estimations; de deux estimations, 
Ia plus Clevée comporte vraisemblablement Ia plus faible erreur d'Cchan-
tillonnage et, de deux estimations du mCme ordre. celle qui porte sur Ia 
caracteristique Ia plus uniformétnent répartie dans Ia population prCsente 
ordinairement Ic pourcentage le moms élevé de variabilitC due a l'Cchan-
tillonnage. Dc même, les estimations relatives a l'ãge et au sexe sont 
hahituellement plus tiables que d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a Péchantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'échantillonnage, peuvent se 
produire a presque ioutes les étapes dune enquête. Les incervieweurs 
peuvent mal compreridre les instructions. les enquetes peuvent donner des 
reponses errormées, les réponses peuvent ètre mal consignées sur les 
questionnaires et d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploi-
tation et de Ia totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues a l'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. II est possible de réduire cc genre derreur par une conception 
soignée des questionnaires. une formation et une surveillance intensive des 
intervieweurs et un contrôle serré de 'exploitation. En général, plus les 
questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs son( 
considérables. De méme, les données relatives a des personnes dont Ia 
situation vis-à-vis l'activité est moms stable présenteront un nombre 
relativement élevé d'erreurs non dues a I'échantillonnage. 

a) Contrôle gualitatif 

Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de réduire Ia 
frCquence des erreurs non dues a I'échantillonnage. Outre Ia conception 
des questionnaires. Ia formation et Ia surveillance des intervieweurs, dont 
nous avons parlé précédemnient, l'enquête fait appel a des méthodes re-
connues de contrôle qualitatif a toutes les étapes de Ia collecte et du 
traitement afin de surveiller Ia qualite des données. Ces contrôles corn-
prennent un programme d'observation qui permet d'évaluer Ic rendement 
des intervieweurs, un programme de contrôle qualitatif de Ia saisie des 
données qul sert a limiter les erreurs en deca d'un niveau acceptable 
déternimné, des mécanismes de contrôle du codage et de Ia verification et 
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de lenquete. 

b) Taux de réponse a l'enguéte 

L'une des principales sources d'erreurs non dues a l'echantillonnage 
est l'effet de Ia non-réponse sur les résultats de I'enquête. II y a deux 
sortes de non-réponse: Ia non-réponse a une ou plusieurs questions et Ia 
non-réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au 
pre-mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, utiliser les données d'une 
interview antérieure ou prendre Ia réponse d'un enquêté qui présente des 
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour 
pallmer Ia non-réponse totale, on utilise les données d'une interview 
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser labsence de 
dormnées. 

Le taux de non-réponse a l'enquete sur Ia population active est l'un 
des plus faibles au monde pour une enquétede cc genre. En 1994, Ic taux 
moyen était environs 6 %. 
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The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the weighting 
process, contact Labour Force Survey Sub-Division. Statistics Canada, 
Ottawa, K I A 016. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not known. However, 
a measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive these 
estimates: hence, it is a measure of sampling error. It also partially 
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the corresponding census 
tigure would be less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would he less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one 
half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on 
a six month average of the percent standard deviations in the previous 
calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter 
"B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree 
than the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in 
the categories "A" to "F" and should be considered reliable enough for 
most purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific 
reference should he made to the high sampling variability of data in the 
"G" and "H' categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% andfor is less than 4.000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an 
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3.000.000 persons 
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an 
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this 
estimate lies in the range from 18,000 to 30.000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will he in the range from 
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between 
2,940,000 and 3,060.000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are 
available from the Labour Force Survey Sub-Division. 
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Pondération 

Lesdonnées sont pondérées en fonction d 'estimations dCmographiques 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par age et par sexe. 
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de Ia 
presente publication et font l'ohjet dune revision aprés chaque recense-
ment. Le processus de pondération tient compte de Ia non-réponse. de 
'expansion de l'échantillon et des variations dans Ia repartition des 
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne-
ments au sujet du processus de pondération. consulter Ia Sous-division de 
I 'enquete sur Ia population active, Statistique Canada, Ottawa, K IA 0T6. 

Indicateurs de l'écart-type 

L'erreurd'echantillonnage, telle qu'elle est décrite plus haut. n'est pas 
connue. Cependant, it est possible d'estimer one mesure appelée 1'6cart-
type a partir des donnCes de l'échantillon. L'écart-type d'une estimation 
est une mesure statistigue de Ia variabilité propre a l'estimation d'une 
caracteristique a laquelle on pourrait s'attendre sides Cchantillons répétes 
du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De ce lait. it 
constitue une mesure de l'erreur déchantillonnage. L'écart-typc reflCte 
aussi, en partie, l'effet de l'erreur non due a l'echantillonnage. mais ne 
saisit pas les hiais systematiques contenus dans les donnëes. II y a environ 
68 chances sur 100 pour que Ia difference entre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensemnent correspondant soit infericure a 
une tois l'ecart-type. II y a 95 chatices sur 100 pour que Ia difference soit 
inférieure a deux fois lécart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle 
soit inférieure a deux lois et demie l'ecart-type. 

Des symboles littéraux de l'ecart-type sont utilisés dans Ce bulletin 
comme indicateurs de la fiabilité des estimations cc sont fondés sur une 
moyenne de six mois des ecarts-types exprimés en pourcentage pour 
l'annCe civile prCcédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés liable; Ia lectre 
"B", que l'estimation cst liable mais a un degré moindre quune estimation 
de Ia categoric "A". et ainsi de suite. De facon générale, les estimations 
publiées entrent dans les categories "A" a "F" et sont suffisamment tiables 
pour Ia plupart des utilisations que I'on en fait. Certaines données dont 
Ia variabilité est plus élevée (dans les categories "G" et "H") sont 
suffisamment fiables pour des utilisations particuliCres. mais it faut s'en 
servir avec beaucoup de circonspection. Par consequent, chaque fois 
qu'on y aura recours par Ia suite, it fäudra préciser que leur variabilité 
d'echantillonnage est plus élevée. 

La Iettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus de 
33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4 000. Les estimations 
entachCes d 'une erreur d 'echantillonnage de cet ordre ne sont pas puhl iées 
cc sont remplacées par ( ... ) dans les tableaux. 

Le tableau présentC ci-contre indique les designations littérales des 
différentes categories d'écart-type en pourcentage. Par exemple. Ia lettre 
"B", accolée it une estimation, indique que l'écart-type se situe entre 
0.6 % et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 
3 000 000 personnes dans Ia population active itgée entre IS a 24 ans 
serait suivie du symbole littéral "H". Par consequent, l'écart-type de cette 
estimation se situe entre 18 000 et 30 000. II y a 68 chances sur 100 pour 
que Ia valeurvraiede l'estimation s'établisse entre 2 970 000 et 3 030 000 
personnes, et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2 940 000 et 
3 060 000 personnes. 

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles aupres de Ia Sous-division de I'enquéte sur Ia 
population active. 



Alphabetic designation of percent standard deviation 
Designation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 
	

Percent standard deviation 

Symbole littCral 
	

Ecart-type exprimé en pourcentage 

A 
	

0.0 % - 0.5 % 
B 
	

0.6 %- 1.0% 
C 
	

1.1 % - 2.5 % 
D 
	

2.6 % - 5.0 % 
E 
	

5.1 % - 10.0 % 
F 
	

10.1 % - 16.5 % 
G 
	

16.6 % - 25.0 % 
H 
	

25.1 % -33.3 % 
J 
	

33.4 % + 
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Reference and Release Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks and the release dates for the years 1994, 1995 
and 1996. 

Dates de référence et du communiqué 

Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de 
l'enquete sur Ia population active se rapportent a une semaine precise de 
chaque mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence et les 
dates du communiqué pour les années 1994. 1995 et 1996. 

Reference Dates - Dates de référence 	 1996 	 1995 	 1994 

week ending - semaine se terminant Ic 

January - Janvier 20 21 15 
February - Février 17 18 19 
March - Mars 16 18 19 
April - Avril 20 15 16 
May - Mai 18 20 21 
June - Juin 15 17 18 
July - Juillet 20 15 16 
August - AoOt 17 19 20 
September - Septembre 21 16 17 
October - Octobre 19 14 15 
November - Novembre 16 11 12 
December - Décembre 14 09 10 

Release Dates - Dates du Communiqué 1996 1995 1994 

January - Janvier 05 06 07 
February - Février 09 10 04 
March - Mars 08 10 11 
April - Avril 04 07 08 
May - Mai 10 05 06 
June - Juin 07 09 10 
July - Juillet 05 07 08 
August - Aoát 09 04 05 
September - Septembre 
October - Octobre 

06 
11 

08 
06 

09 
07 

November - Novembre 08 03 04 
December - Décembre 06 01 02 



C-9 

Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. These regions are based on 1991 Census boundaries. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island, the province constitutes one Economic Region. 

Newfoundland 

010: Avalon Peninsula: Census Division 01. 

020: South Coast - Burin Peninsula: Census Divisions 02 and 03. 

030: West Coast - Northern Peninsula-Labrador: Census Divisions 04, 
05. 09 and 10. 

040: Notre Dame - Central Bonavista Bay: Census Divisions 06. 07 
and 08. 

PrInce Edward Island 

110: Prince Edward Island: Census Divisions 01 Kings County. 02 
Queens County and 03 Prince County. 

Nova Scotia 

210: Cape I3reton: Census Divisions 15 Inverness County, 16 
Richmond County, 17 Cape Breton County and IS Victoria 
County. 

220: North Shore (Nova Scotia): Census Divisions 10 Colchester 
County, 11 Cumberland County. 12 Pictou County, 13 
Guysborough County and 14 Antigonish County. 

230: Annapolis Valley: Census Divisions 05 Annapolis County, 07 
Kings County and 08 Hants County. 

240: Southern Nova Scotia: Census DivisionsOl Shelburne County, 02 
Yarmouth County, 03 Dighy County. 04 Queens County and 06 
Lunenburg County. 

250: Halifax: Census Division 09 Halifax County. 

New Brunswick 

310: Chaleur Bay - Miramichi: Census Divisions 09 Northumberland 
County, 14 Restigouche County and 15 Gloucester County. 

320: Moncton: Census Divisions 06 Albert County, 07 Westmorland 
County and 08 Kent County. 

330: Saint John: Census Divisions 01 Saint John County, 02 Charlotte 
County and 05 Kings County. 

340: Fredericton: Census Divisions 03 Sunbury County, 04 Queens 
County and 10 York County. 

350: Edmundston - Woxlstock: Census Divisions 11 Carleton County, 
12 Victoria County and 13 Madawaska County. 

Québec 

410: GaspCsie - lIes-dc-la-Madeleine: Census DivisionsOl Les Iles-de-
la-Madeleine, 02 Pabok, 03 La Côte-de-Gaspé. 04 Denis-Riverin, 
05 Bonaventure and 06 Avignon. 

415: Bas-Saint-1.aurent: Census Divisions 07 La Matapédia. 08 
Matane, 09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigecte, II Les Basques, 12 
RiviCre-du-Loup. 13 Témiscouata and 14 Kamouraska. 

420: Québec: Census Divisions 15 Charlevoix-Est, 16 Charlevoix, 20 
L'!le-d'Orléans. 21 La Côte-de-Beaupre, 22 Laiacques-Cartier, 
23 Communauté urhaine de Québec et 34 Portneuf. 

Regions économigues 

De brèves descriptions et des canes des regions economiques se crouvent 
sur les pages qui suivent. Ces regions sont basCes sur les limites du 
Recensement de 1991. 

Une region economique est une unite gCographique genCralemenc 
composée de plusieurs divisions de recensement a I'intérieur d'une 
province. L'ile-du-Prince-Edouard constitue une region économique. 

Terre-Neuve 

010: Avalon Peninsula: division de recensement 01. 

020: Côte-sud - Burin Peninsula: divisions de recensement 02 et 03. 

030: Côte-ouest - Northern Peninsula-Labrador: divisions de 
recensement 04, 05, 09 et 10. 

040: Noire Dame - Central Bonavista Bay: divisions de recensement 06, 
07 cc 08. 

Ile-du-Prince-Edouard 

110: Ile-du-Prince-Edouard: divisions de recensement 01 Kings County, 
02 Queens County et 03 Prince County. 

Nouvelle-Ecosse 

210: Cap-Breton: divisions de recensement 15 Inverness County, 16 
Richmond County, 17 Cape Breton County et 18 Victoria County. 

220: Côte-nord de Ia Nouvelle-Ecosse: divisions de recensement 10 
Colchester County, II Cumberland County, 12 Pictou County, 13 
Guyshorough County et 14 Antigonish County. 

230: Vallée d'Annaxilis: divisions de recensement 05 Annapolis County, 
07 Kings County et 08 Rants County. 

240: Sud de Ia Nouvelle-Ecosse: divisions de recensement 01 Shelburne 
County. 02 Yarmouth County, 03 Digby County, 04 Queens 
County et 06 Lunenburg County. 

250: Halifax: division de recensement 09 Halifax County. 

Nouveau-Brunswick 

310: Baie des Chaleurs - Miramichi: divisions de recensement 09 
Northumberland County, 14 Restigouche County et 15 Gloucester 
County. 

320: Moncton: divisions de recensement 06 Albert County. 07 
Westmorland County cc 08 Kent County. 

330: Saint John: divisions de recensemenc 01 Saint John County, 02 
Charlotte County et 05 Kings County. 

340: Fredericton: divisions de recensement 03 Sunbury County, 04 
Queens County et 10 York County. 

350: Edmundston - Woodstock: divisions de recensement 11 Carleton 
County, 12 Victoria County et 13 Madawaska County. 

Québec 

410: GaspCsie - lIes-dc-la-Madeleine: divisions de recensement 01 Les 
lIes-dc-la-Madeleine, 02 Pabok, 03 La COte-de-Gaspé, 04 Denis-
Riverin, 05 Bonaventure cc 06 Avignon. 

415: Bas-Sainc-Laurent: divisions de recensemenc 07 La MatapCdia, 08 
Matane, 09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigette. 11 Les Basques, 12 
RiviCre-du-Loup. 13 TCmiscouata et 14 Kamouraska. 

420: Québec: divisions de recensemenc 15 Charlevoix-Est, 16 
Charlevoix, 20 L'lle-d'Orléans. 21 La Côte-de-Beaupre, 22 La 
Jacques-Cartier, 23 Communauté urbaine de Québec et 34 
Portneuf. 
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425: Chaudière-Appalaches: Census Divisions 17 L'Islet, 18 
Montmagny, 19 Rellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chutes-de-la-
Chaudière, 26 La Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Les 
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 L'Amiante and 33 Lotbinière. 

430: Estrie: Census Divisions 30 Le Granit, 40 Asbestos, 41 Le Haut-
Sainc-Francois. 42 Le Val-Saint-Francois, 43 Sherbrooke, 44 
Coaticook and 45 Memphrémagog. 

435: Montéregie: Census Divisions 46 Brome-Missisquoi, 47 La 
Hauce-Yamaska, 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les 
Maskoutains, 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 La Vallée-
du-Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon, 68 
Les Jardins-de-Napierville, 69 Le Haut-Saint-Laurent, 70 
Beauharnois-Salaberry and 71 Vaudreuil-Soulanges. 

440: Montréal: Census Division 66 Communauté urbaine de Montréal 

445: Laval: Census Division 65 Laval. 

450: Lanaudière: Census Divisions 52 D'Autray, 60 L'Assomption, 61 
Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm and 64 Les Moulins. 

455: Laurentides: Census Divisions 72 Deux-Montagnes, 73 Thérèse-
Dc Blainville, 74 Mirabel, 75 La Rivière-du-Nord, 76 Argenteuil. 
77 Les Pays-d'en-Haut, 78 Les Laurentides and 79 Antoine-
Labelle. 

460: Outaouais: Census Divisions 80 Papineau, 81 Communauté 
urbaine de I'Outaouais. 82 Les Collines-de-l'Outaouais, 83 La 
Vallée-de-Ia-Gatineau and 84 Pontiac. 

465: Abitibi-Témiscamingue: Census Divisions 85 Temiscamingue, 86 
Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Abitibi and 89 Vallée-dc-
I'Or. 

470: Mauricie - Bois-Francs: Census Divisions 32 L'Erable. 35 
Mékinac, 36 Le Ceritre-de-la-Mauricie, 37 Francheville, 38 
Bécancour, 39 Arthabaska, 49 Drurnmond, 50 Nicolet-Yamaska, 
51 Maskinongé and 90 Le Haut-Saint-Maurice. 

475: Saguenay - Lac-Saint-Jean: Census Divisions 91 Le Domaine-du-
Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est and 94 Le 
Fjord -d u-Saguenay. 

480: North Shore (Québec): Census Divisions 95 La Haute-Cöte-Nord, 
96 Manicouagan, 97 Sept-Rivières - Caniapiscau and 98 Minganie 
- Côte-Nord-du-Golfe-Saint-Laurent. 

490: Northern Québec: Census Division 99 Territoire nordique. 

Ontario 

510: Eastern Ontario, part: Census Divisions 01 Stormont. Dundas and 
Glengarry United Counties, 02 Prescott and Russell United 
Counties, 06 Ottawa-Carleton Regional Municipality, 07 Leeds 
and Grenville United Counties and 09 Lanark County. 

515: Eastern Ontario. part: Census Divisions 10 Frontenac County, 11 
Lennox and Addinglon County, 12 Hastings County, 13 Prince 
Edward County and 47 Renfrew County. 

520: Central Ontario, part: Census Divisions 14 Northumberland 
County, 15 Peterhorough County, 16 Victoria County, 44 
Muskoka District Municipality and 46 Haliburton County. 

530: Central Ontario. part: Census Divisions 18 Durham Regional 
Municipality, 19 York Regional Municipality, 20 Toronto 
Metropolitan Municipality, 21 Peel Regional Municipality and 24 
Halton Regional Municipality (except the city of Burlington). 

540: Central Ontario. part: Census Divisions 22 Dufferin County, 23 
Wellington County, 30 Waterloo Regional Municipality and 43 
Simcoe County. 

425: Chaudière-Appalaches: divisions de recensement 17 L'lslet, 18 
Montmagny, 19 Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chutes-de-la-
Chaudière, 26 La Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Les 
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 L'Amiante er 33 Lothinière. 

430: Estrie: divisions de recensement 30 Le Granit, 40 Asbestos, 41 Le 
Haut-Saint-Francois, 42 Le Val-Saint-François, 43 Sherbrooke, 44 
Coaticook Ct 45 Memphremagog. 

435: Montérégie: divisions de recensement46 Brome-Missisquoi. 47 La 
Haute-Yamaska, 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les 
Maskoutains, 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 La Vallée-du-
Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon. 68 Les 
Jard ins-de-Napierville, 69 Le Haut-Saint-Laurent, 70 Beauharnois-
Salaberry et 71 Vaudreuil-Soulanges. 

440: Montréal: division de recensement 66 Communauté urbaine de 
Montréal. 

445: Laval: division de recensement 65 Laval. 

450: Lanaudière: divisions de recensement 52 D'Auray, 60 
L'Assomption, 61 Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm et 64 Les 
Moulins. 

455: Laurentides: divisions de recensement 72 Deux-Montagnes, 73 
Thérèse-de Blainville, 74 Mirabel, 75 La Rivière-du-Nord, 76 
Argenteuil, 77 Les Pays-d'en-Haut, 78 Les Laurentides et 79 
Antoine-Labelle. 

460: Outaouais: divisions de recensement 80 Papineau, 81 Communauté 
urbaine de l'Outaouais, 82 Les Collines-de-l'Outaouais. 83 La 
Vallée-de-la-Gatineau et 84 Pontiac. 

465: Abitibi-Temiscamingue: divisions de recensement 85 
Temiscamingue, 86 Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Ahitibi 
et 89 Vallée-de-l'Or. 

470: Mauricie - Bois-Francs: divisions de recensement 32 L'Erahle. 35 
Mékinac, 36 Le Centre-de-la-Mauricie. 37 Francheville, 38 
Bécancour, 39 Arthabaska, 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska, 
51 Maskinongé et 90 Le Haut-Saint-Maurice. 

475: Saguenay - Lac-Saint-Jean: divisions de recensement 91 Le 
Domaine-du-Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est et 
94 Le Fjord-du-Saguenay. 

480: Côte-Nord du Québec: divisionsde recensement95 La Haute-Côte-
Nord, 96 Manicouagan, 97 Sept-Rivières - Caniapiscau et 98 
Minganie - Côte-Nord-du-Golfe-Saint-Laurent. 

490: Nord-du-Québec: division de recensement 99 Territoire nordique. 

Ontario 

510: Est de l'Ontario, panic: divisions de recensement 01 Stormont, 
Dundas et Glengarry United Counties, 02 Prescott Ct Russell 
United Counties, 06 Ottawa-Carleton Regional Municipality, 07 
Leeds et Grenville United Counties et 09 Lanark County. 

515: Est de l'Ontario, panic: divisions de recensement 10 Frontenac 
County, lb Lennox et Addington County, 12 Hastings County, 13 
Prince Edward County et 47 Rentrew County. 

520: Centre de l'Ontario, partie: divisions de recensement 14 
Northumberland County, 15 Peterborough County, 16 Victoria 
County, 44 Muskoka District Municipality et 46 Haliburton 
County. 

530: Centre de l'Ontario, panic: divisions de recensement 18 Durham 
Regional Municipality, 19 York Regional Municipality, 20 Toronto 
Metropolitan Municipality, 21 Peel Regional Municipality et 24 
Halton Regional Municipality (exclue Ia ville de Burlington). 

540: Centre de l'Ontario, partie: divisions de recensement 22 Dufferin 
County, 23 Wellington County,30 Waterloo Regional Municipality 
et 43 Simcoe County. 



S5U 	Central (_)niario. part ('ensus Divisions 24 Ilalton Regional 
Municipality (city of Burlington only), 25 Ilamilton-Wemworth 
Regional Municipality, 26 Niagara Regional Municipality, 28 
Ilaldimand-Nortolk Regional Municipality and 29 Brant County. 

-oai Southwestern Ontario. part: Census Divisions 32 Oxford County, 
34 Elgin County and 39 Middlesex County. 

'u) Southwestern Ontario. part: Census Divisions 36 Kent County, 37 
Nssex County and 38 Lamhton County. 

) Southwestern Ontario. part: Census Divisions 31 Perth County, 
40 huron County. 41 Bruce County and 42 Grey County. 

59() Northeastern Ontario: Census Divisions 48 Nipissing District, 49 
Parry Sound District, 51 Manitoulin District, 52 Sudhury District, 
53 Sudhury Regional Municipality, 54 Timiskaming District. 56 
('ochrane District and 57 Algoma District. 

55 Northwestern Ontario: Census Divisions 58 Thunder Bay District. 
59 Rainy River District and 60 Kenora District. 

\laiiitoba 

(10: Southeastern Manitoba: Census Divisions 	01, 02 and 12. 

020: South Central Manitoba: Census Divisions 03 and 04. 

130: Southwestern Manitoba: Census Divisions 05, 06, 07 and 15 

640: North Central Manitoba: Census Divisions 08, 09 and 10. 

050: Parkland: Census Divisions 16, 17 and 20. 

(60: Interlake: Census Divisions 13. 14 and 18. 

,70: Winnipeg: Census Division 11. 

(SO: Northern Manitoba: Census Divisions 19, 21, 22 and 23 

.iskatchewan 

10: Regina - Moose Mountain: Census Divisions 01, 02 and 06. 

20: Swift Current - Moose Jaw: Census Divisions 03,04,07 and 08 

Ii 

550: Centre tie Ontario, panic divisions tie recensenieni 24  Ilalton 
Regional Municipality (seulernent Ia vilic de Burlington), 25 
Hamilton-Wentworth Regional Municipality, 26 Niagara Regional 
Municipality. 28 Hald imand -Norfolk Regional Municipality et 29 
Brant County. 

560: Sud -ouest de I 'Ontario. panic: divisions de recensement 32 Oxford 
County, 34 Elgin County et 39 Middlesex County. 

570: Sud-ouest de l'Ontario, partie: divisions de recensement 36 Kent 
County, 37 Essex County et 38 Lambton County. 

580: Sud-ouest de l'Ontario, panic: divisions de recensement 31 Perth 
County, 40 Huron County, 41 Bruce County et 42 Grey County. 

590: Nord-est de l'Ontario: divisions de recensement 48 Nipissing 
District, 49 Parry Sound District. 51 Manitoulin District, 52 
Sudbury District, 53 Sudbury Regional Municipality, 54 
Timiskaming District, 56 Cochrane District et 57 Algoma 1)istrict. 

595: Nord-ouest de I 'Ontario: divisions de recensement 58 Thunder Bay 
District, 59 Rainy River District et 60 Kenora District. 

Manitoba 

610: Sud-est du Manitoba: divisions de recensernent 01, 02 et 12. 

620: Centre sud du Manitoba: divisions de recensement 03 et 04. 

630: Sud-ouest du Manitoba: divisions de recensement 05, 06. 07 et 15. 

640: Centre nord du Manitoba: divisions de recensement 08. 09 et 10. 

650: Parkland: divisions de recensement 16, 17 cc 20. 

660: Interlake: divisions de recensement 13, 14 cc 18. 

670: Winnipeg: division de recensement 11. 

680: Nord du Manitoba: divisions de recensement 19, 21, 22 cc 23. 

Saskatchewan 

710: Regina - Moose Mountain: divisions de recensement 01. 02 et 06. 

720: Swift Current - Moose Jaw: divisions de recensement 03. 04, 07 
et 08. 

730: Saskatoon . Biggar: Census Divisions 11, 12 and 13. 730: Saskatoon - Biggar: divisions de recensement 11, 12 et 13. 

740: Yorkton - Melville: Census Divisions 05, 09 and 10. 740: Yorkton - Melville: divisions de recensement 05, 09 cc 10. 

750: Prince Albert: Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 750: Prince Albert: divisions de recensement 14, 15, 16 cc 17. 

760: Northern Saskatchewan: Census Division 18. 760: Nord de Ia Saskatchewan: division de recensement 18. 

Alberta 

8 I0: Lethbridge - Medicine Hat: Census Divisions 01, 02 and 03. 

X20: Drumhehler - Stettler - Wainwrighc: Census Divisions 04, 05 and 
07. 

530: Calgary: Census Division 06. 

540: Athahasca - Jasper . Banff: Census Divisions 13. 14 and 15. 

550: Red Deer - Rocky Mountain House: Census Divisions 08 and 09. 

560: Edmonton: Census Division 11. 

570 	(ranuie Piuuiuc 	l'c,tce Ruer CL-11NIIN Divisions 17, IX and 19 

Alberta 

810: Lethbriclge . Medicine Hat: divisions de recensement 01.02 cc 03. 

820: Drumheller - Stettler - Wainwright: divisions de recensement 04, 
05 et 07. 

830: Calgary: division de recensement 06. 

840: Achabasca - Jasper - Banff: divisions de recensemenc 13, 14 et 15. 

850: Red Deer - Rocky Mountain House: divisions de recensemenc 08 
cc 09. 

860: Edmonton: division de recensemenc 11. 

570 	Graride Prairie - Rivière de Ia Paix: divisions de recensement 17, 
18cc 19. 

XX)) 	Iii Nh NItiru,is 	(':iiiiiosi' 	('( - lisuls I):u ii'iis Ii). I 	and I () 	 XX)) 	Ion McMunn:iv - (ainirosc du.0 isions di' necensunnienil )Ii 	ui 16  
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British Columbia 

910: Vancouver Island and Coast: Census Divisions 17 Capital 
Regional District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21 
Nanaimo Regional District, 23 Alberni-Clayoquot Regional 
District, 25 Comox-Strathcona Regional District, 27 Powell River 
Regional District, 43 Mount Waddington Regional District and 45 
Central Coast Regional District. 

920: Lower Mainland - Southwest: Census Divisions09 Fraser-Cheam 
Regional District, 11 Central Fraser Valley Regional District, 13 
Dewdney-Alouette Regional District, 15 Greater Vancouver 
Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District and 31 
Squamish-Lillooer Regional District. 

930: Thompson - Okanagan: Census Divisions 07 Okanagan-
Similkameen Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional 
District, 35 Central Okanagan Regional District, 37 North 
Okanagan Regional District and 39 Columbia-Shuswap Regional 
District. 

940: Kootenay: Census Divisions 01 East Kootenay Regional District, 
03 Central Kootenay Regional District and 05 Kootenay Boundary 
Regional District. 

950: Cariboo: Census Divisions 41 Cariboo Regional District and 53 
Fraser-Fort George Regional District. 

960: North Coast: Census Divisions 47 Skeena-Queen Charlotte 
Regional District and 49 Kitimat-Stikine Regional District. 

970: Nechako: Census Divisions5l Bulkley-Nechako Regional District 
and 57 Stikine Region. 

980: Northeast: Census Divisions 55 Peace RiverRegional Districtand 
59 Fort Nelson-Liard Regional District. 

Colombie-Britanmgue 

910: he de Vancouver et Ia côte: divisions de recensement 17 Capital 
Regional District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21 
Nanaimo Regional District, 23 Alberni-Clayoquot Regional 
District, 25 Comox-Strathcona Regional District, 27 Powell River 
Regional District, 43 Mount Waddington Regional District et 45 
Central Coast Regional District. 

920: Lower Mainland - Southwest: divisions de recensement 09 Fraser-
Cheam Regional District, 11 Central Fraser Valley Regional 
District. 13 Dewdney-Alouette Regional District, 15 Greater 
Vancouver Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District 
et 31 Squamish-Lillooet Regional District. 

930: Thompson - Okanagan: divisions de recensement 07 Okanagan-
Similkameen Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional 
District, 35 Central Okanagan Regional District, 37 North 
Okanagan Regional District et 39 Columbia-Shuswap Regional 
District. 

940: Kootenay: divisions de recensement 01 East Kootenay Regional 
District, 03 Central Kootenay Regional District et 05 Kootenay 
Boundary Regional District. 

950: Cariboo: divisions de recensement 41 Cariboo Regional District et 
53 Fraser-Fort George Regional District. 

960: Côte-nord: divisions de recensement 47 Skeena-Queen Charlotte 
Regional District et 49 Kitimat-Stikine Regional District. 

970: Nechako: divisions de recensement 51 Bulkley-Nechako Regional 
District et 57 Stikine Region. 

980: Nord-est: divisions de recensement 55 Peace River Regional 
District and 59 Fort Nelson-Liard Regional District. 
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CODE SHEET 
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

Exemplaire *s.$ 
dlsponlbê. our 
dsin.nd. 	C 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36  Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or job terminated 
(does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material thor-
tages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family illness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con-
ditions, etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 

Retired 
Other - Specify in NOTES 

1 Working 
2 Keeping house 

59 3 Gongtoschool 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 3 Gcngtoschool 
 4 Already has ajob 

0 Other - Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 

"IN.. . 'S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

"IN. . . 'S OThER JOB, WAS HEISHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 

	

76 	FAMILY WORKER?" 

	

I 	 Worked for Others 

1 Paid Worker 
77 2 Unpaid family worker 

Self-employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-

employed witflout a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

1 

p 

5 

r 

75030-4401. 29.1.90 



14 WHAT IS THE REASON. . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 

15 LAST WEEKS HOW MANY HOURS OF 
OVERTiME OR EXTRA HOURS DID... 
WORK' 
(trot_dc 000 act tomato 	1'fl 
t.me at 40 0S) 	. 	I erIe 00 

16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS - - 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? 
(Holiday, 010atlon, ,Ilfless, labour disL,44t., etc.) 

Oye,eO0 

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK' 

0t0,o 0000 

18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER: 

.totor, O5' 

o.LII1 

34 040 . . . HAVE MORE THAN ONE JOE OR 
BUSINESS LAST WEEK' 

	

IP\ 	2 006 I.__) TV 

35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ...  
USUALLY WORK AT HIS/HER: 

MAll JOB' 	0000 
to ome 

Oct.. m 

 
9.037 

36 WHAT IS THE REASON.. USUALLY WORKS 
LESS THAN3O 
HOURS PER WEEK' 

I1O 

37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 
WEEKS HAS... SEEN CONTiNUOUSLY ABSENT 
FROM WORK? 

m 

38 IS . . . GETTiNG ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPtOYER FOR ANY TIME 
OFF LAST WEEK? 

	

Ye, C) 	
2 
 () 

•1l5(*1oY,n33 000056 

2 0 00040  
19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... LOOKED FOR 

ANOTHER JOB? 
Pd THE PAST 4 WEEKS, HAS . LOOKI 
ANOThER JOB? 

I 	 00.0 010 20 

•1*IN:IIT.T?I.ISMAL'PL.31I.TOIIIIV-lhtl*5. 

72 FOR WHOM DID. . . WORK? (A*?e 01 0MO00S$. 9OIe00PW00 dWt  UP OQOttoy, 0' 010501) 

rarl 	 II 

73 
kM 	V. 	 60 	0 

S ('0010' 1400to00 

I' 	Seic, Cooc. 	Scoc Ct't., LABOUR FORCE SURVEY QUESTiONNAIRE CONFOENTIN. 

lou N. 21 	I &eeyo 	31 	AetoeoenlW 41 	I • We N. 	 .t,,w G Y1 	 etIae 1 	05 
5[IIIIIIJIIII16. I'i'I 

10 LAST WEEK, DID 	WORK AT A JOE OR 30 LAST WEEK. DID. 	HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS. 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless 01 the number 01 NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 

2  0 0 G. 	55 to 
2  
Q Go to 30 0 Go to 	 Q 51 	WHEN DID. . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 

050MONEIITLY 	to 	O C. to 50 31 	LAST WEEK. DID. 	HAVE A JOB TO START 
_________ 

DID 	HAVE MORE THAN ONE 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?  

11 	 JOB OR 
' 0 	20 BUSINESS LAST WEEK' Ye 	 Go 050 [J 	10. 

' 0 	0 GO 	3 

to 
 

32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK.  
ND 	1 	I 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO 
WORK AT HISJ HER NEW JOB? 52 

EMPLOYERS LAST WEEK' (t)M5t4 

0060 	20 G01o50 
(2)ff51 C4to.tkM 

I 
I 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 33 WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LAST - *' - - ___________ 
USUALLY WORK AT HIS/HER, WEEK? 	 hem co*  fl 400 .1 0000 çq DID 	- - USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 

WEEK? 
I 2 

130to ,'o'e (L021Iflo'3 
, me., 001 

54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	LEFT THAT JOB? 

100, 0001 

19S,fl 	CIO 1000.80 

Occte 0901056 

56 IN THE PAST 6 MONTHS. HAS... LOOKED FOR WORK? 

0 	
W 20 

G. to 64 

57 IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
WORK? MatE all methods 'TOo'TeG 

'm,oc 0 
	

Go1o62 

• IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? MO/k 30 011160 methodS tOotled 
F. tO/h 00(000 	410 

•WHEN DID. LAST 
000000601001 

IV SI 06000 
6*000 4901001 

Cr00100 mm t60O O'Y 066*1 
2 C) 

E PUBLIC eovoy,.twtl AGENCY 

C E 0*076 mrto000e.1t AG6NCY 

UPAGN 

0 E EMPLOYERS Ooeotrv 

1101013$ or ,matoes 

or acts_moo ,.os C E 

0 El .O0E2at0AOS 

C) 01060 S000,4y .1 NOTES 

58 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS 
HAS . . BEEN LOOKING FOR WORK' 
(1406 counitng weeks WOIAed.) 

59 	WHAT WAS . . .i MAIN ACTIViTY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 

0000 

WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERViCE WAS THIS? 0Gw toO 005c,FRa't. eg, 
*0 ØDI*00100t.. c.g 	600Y 

6 

IS . . LOOKING FOR A FULL-TiME OR PART-TiNE JOB? 

1,.et,,. ' 0 	 Fs',.me 0 
(30 a' rowe SOO, 	 ILes, lIlac 30 tWOS 
001006*1 	 p606*0) 

bO 	. LUUMNOJ FUR A JOto TO LAST MORE TI' 
MONTHS' 

Moo hark r,wNror 	16 rtrOIs or Ow 
I 

75 A WHAT KIND OF WORK VMS... DOING? (Gw n.e cewrltgm tog, COACe 0*-k. *001y mollar 	 G. to 63 tombsy M0) 	 I 

62 	
Th WHAT 16005 E MAIN REASON WHY ... OIL) NOT LOOK 

lop,I 	
1 1 	FORWOAKLASTWEEK? 

06006 
-- 	 I 63 WAS THERE ANY REASON WHY COULD NOT TAKE A 

JOB LAST WEEK? 

7 B IN THIS WORK. WHAT WERE., . MOST IMPOR1ENT ACTiViTIES OR DUTIES? 	 64 (G.e )14 de00tOo e. lMog 01aaeo*'et. oOeng ,eçeob *002 .6 -kM.  lte.60 00600) 	000080 

•N4WtoC01ieel 52o00*d 000080 

•Ot.wme 0001072 

b 	
'LI1 	

EJP 

MP 	 I P, 	 P' L_J *- 	p.eoEO 

8() LAST WEEK, VMS... ATTENDING A SCHOOL COLLEGE 
OR UNIVERSETY?  

0 W20GoI000 
81 WAS .. . ENROU.ED AS A FULL'TWAE OR A PP.RT1iI 

SI1JDENT? 	 y. 	 2 
WA 0 mo 

NOTES 	 82 WHAT KIND OF SCHOOL VtES TIllS? 

0661 1111511kM000013604 

90 WO 009,-Am MO SI Demo' OOHA'g 
004*0 tWcteOY 

7 50J1._7 	' 	
L 

 
FAANCAIS au ,,easo 	 SaaIe,CaF00a 1570 



I s. Sbstique Statistics 
Canada 	Canada 

FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

£n9ftsh v.rslon 
sf11.54e on rsqu.st 

1Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 1 4 Va a l'école 
4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 36 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semairie 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations persorinelles ou familiales 
3 Temps 
4 Cont lit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs 

rémunérOs s.uloment) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia Se- 

7 

	

	maine, ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a 
retourner) 

7 Vacances 
8 Jour férié (ou We religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia repara-
tion de lusine, etc.) 

0 Autre - Prócisez dans !es NOTES 

Maladie cu invalidité de I'enquêté 
Obligations personnelles ou fan,iliales (corn-
prend les conges de matemité) 
Temps 
Conflut de travail (greve ou lock-out) 
Mise a pied temporaure. s'attend a un rappel 
(travailleurs rOmunOrés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 
Vacances 
Entreprise saisonnière (sauf travailleurs 
rémunérés) 
Autre - Précisez dana les NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: manage, grossesse, voyage, 

vacances, maladie dans Ia 
farnille, etc. 

Va a l'école 
A quitté son emploi sans raison precise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs rémunéres seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibulité, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a démenagé ou 
seat retire des aftaires, situation 
économique, etc. 

A déménagé 
N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, 

mauvaise repartition des heures 
de travail, problèmes de 
transport, insalubrité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col-
légues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 
Autre - Prècisez dana les NO TES 

750304402 29190  

1 Travaillait 
2 Tenait maison 59 3 Malt a l'école 
0 Autre - NE précisez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs Iui répondent 
8 Pense qu'il nexiste pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Oul, parce qu'il (eIIe): 

'I Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a l'école 
4 Avait déjà un emplou 
0 Autre - Précisez dana lea NOTES 
5 Non (était prêt(e) a travailler) 

DANS SON EMPLOI ....EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN IRA VAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI.... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

7 
A travaillé all son compta 

3 Entrepnse constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide 

rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend les 

travailleurs a leur compte sans entreprise) - 
Sans aide rémunérée 

I Ecole primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 

0 	3 Université 
0 Autre - Précisez dana les NOTES 

3 

5 



QUESTIONNAIRE DE L'ENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE C3DE 

2 
d 5SQS- 	& 

-o 31 	1 	I 	1 	 05 
5P"16 

P 	 a. 

171 
I FELE 

10 	LA SEMAINE DERNIERE. 	A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE A UN EMPLOI 00 A ONE ENTRE. 0 	LA SEMAINE DERNIERE.. 	AvArr-IL(ELLE) UN 	50 	A•T-IL(ELLE) DEJA TRBILLE A UN EMPLOI Cu A aa€ 

PRISE' 	mpone le nombd-e d'heu,e) 
EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXOUEI.S IL- 
(ELLE) NA PAS TRAVAILLE? 

1 	ENTREPRISE? 
ca 0 No 0 Passez1 55 0 	0 ptw a 30 3Q_ 0 _____2 	_

. 5 1 	QUAND 	A-T-ILIELL.EI TRAVAILLE A UN EMPLOI 00 A 
UHF EN1REPRISE LA DERNIERE FOIS? paGe. 

• 	AVAIT-IL(ELLE 	PLUS DUN EMPLOI 00 

______________________________________ 
31 	LA SEMAINE DERRIERE,. . AVIJT-IL(EU.E) UN 

EMPI-Ol D€VANT COMMENCER A ONE DATE  
'' 	I PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE FUTURE 

DERNIERE? DETERUINEE? oA1 0 on 0 IEa.a. I50 I_71 ______________ 0 'a.2 0 charcnN1___ 
 

12 E1SJT-CE 0(1 A UN CHAHGEMENT 32 	A 	R11R DE LA RN 0€ SEMAINE DERRIERE,  
DANS COMBIEN 0€ SEMAINES 	Dorr- 

ArNlERvWMft 52 
DEMPLOYEUR LA $EMAINE DERRIERE? 

- 
LIELL! COMMENCER A TRAVAILLER A SON (I) 96 dwo 55 	G 	 Ainiiar 

2Q NOUVELEMPLOI? 	
Pa..eaaSO (2)BaI5I.gu,pa- Li _ 13 COMBIEN OHEURES PAP SEMAINE . . . TRA- _____________________________________ ____________________________ 

'e Ga G 	*1 _________ Q ILLE-T-IL( ELLE) HABITUELLEMENT S 	POUROUOI 	. SEST-IL(EUII ABSENT*E) DU e Peel. 

SON E,D i' 

'0  ...... 

TRAVAIL LA SEMAINE , 	eaG,a. a 
DERRIERE. 	 S 

	

e. 	c, 6 53 . . Th 	LAB'LIELLEI HABITIJELLEMENT 30 HEURES 
00 PLUS PAR SEMAINE' & 

e"CRN [1111111] 
Ge 30 a. 

a 	5 
Gale.6 32 _______________________________________________ A t"Ge 	C) 	A paGe 

130 flGe 	a. 	 lGeea 6.30 34 	. 	. AVAIT'ILIELLE) PLUS DUN EMPLOI 00 
PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE , 

14 	POUROUOI 	. TRAVAJLLE-T-ILIELLEI HAll- 
1'UELLEMENT MOIN$ 0€ 30 HEURES FAR 

D€RNIERE? 

C. 0 	0 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPAL! POUR LAQUELLE 

SEMAINE' 	 1 35 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE . 	'IRA- 

. . . A LAISSE CET EMPLOI? 

VAILLS-T4L (ELL!) HABITUELLEMENT 
55 A LWTEMI6Ga 

15 LA SEUAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES A SON EI.IPU) L_. 0 —  SUPPLEMENISIRES  ...  A-T-L(EU.E) TRA- •& . 	.. 'o 
VAILLE? 
(CGT,pGe 60 7'e-,aa. 	 c.,., a 5• 	 6 37 •AGaTT 	0 	456 

to., onOOO.o 	 _________ 
36 	POUROUOI . . . 'IRAVAIUI-T-IL(ELI.E) HAll- 56 	AU COORS DES 6 DERNIERS 16015, 	EST-IL(ELLE) 

16 	LA  SEMAINE DEANIERE COM8JEN OHEURES TUELLEMENTMOINSDE CHERCHE DU TRAVAIL' 
A-T'IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 

POUR 
30 HEURESPAR 0a' Q 	No3 C) Ppa 	64 UHF RAISON QUELCONOLIE' (Jo,,, (P,,4, 

v'eceflCeS, meMO,., coot!,, de trays,!. etc.) 
SEMAINE' 

57 	'AU COUPS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QUA FAIT 
37 	JUSOUA LA FIN DE LA SEUAINE DERRIERE. ...  POUR SE TROUVER DU TRAVAIL' Nofez tOIate ,T*t000e 

(70,6 Ge G'OOOO 	 0GCGe 00 
I  PENOANT COUBIEN OF SEMAINES CONSE- 

CU'TTOES.. . 	fT-L(EU.E) tIE ABSD(TE) PGa& 6 62 
f pe a 	6 DU TRAVAIL? • AU COORS DES 4 DERNIERES S€MAINES. -. A-T-LIEL- 

17 	QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALS 0€ I-El FAIl AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DO TRAVAIL? 
CET1E ABSENCE? 

38 	RECOIT-IL(ELLE) UHF REMUNERATION 0€ 
NOIeZ lowe autO, ,n4lhode od,Qul.. Pox cola,,. t,,é1000e 
OoraMe, d&flw,O6L fl . 	, SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 0€ - LA su,cna • QUAND. . . 	LA O€RE 	a. 

18 	COMBIEN OHEURES. .. A•T-IL(ELL!) EFFEC'fl' DERRIERE? , C) _2 0 FOIS? 	(e I ,,*noO,) 	a 
pa 

VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE OERIE 
,, soo cuec, 39 	A LIVSES'SElAER 

(plO. a 
S 56-ANUS! GeeuNe) 	 'epaClee W'eGe 

' 0001m a ss ______ 	
2  0 

a aau'eO 0-cc,' 
.5 	pa 5 (,e 	a 	) a 33 

2 0 BJAEPIJ 5e pacpnGe GaVE 	 0 
19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 40 .... ,,, 	 0 	E SEST-ILIELLE! CHERCHE UN AUTRE EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 5 EMPLOI' 	. 0 EMPLO)? 	. 

	

a-.- 	. -- C' a a.. EMPLOYEURS 	0 	£1 
6  0 	E .1 C01.s,~ 	a 72 a an .aas a. ass Darts 

D.o.e an, ANNONCE 

72 	POUR 001. . TRAVAILLE-T-IUELLE)? (NGn Os Ie1fGa, Os l'O'O,ol 	 ,deia a. 'eponD. a ane Ge'AONCE 	 0 	E 
s.'A,56, CONSU.TE Ps PANOPCES 	

6 

0 GibE Prapoe, Sons m 'lObES 

58 JUSOUA LA FIN 0€ LA SEMAINE DERRIERE. PENDANT C016- 
BIEN DE SEMAINES.. . 
CHERCHE DU TRAVAIL? (fsl.e ca,npaa.si oasll]jI] 

73 	QUAND . .. A-T-IL)ELLE) COMMBNCE A TRBLLER POUR GET EMPLOVEUR?  Ms se,n.,nes &ava.IIes.) 

Ma. 	Ma.. 59 	OUELLE FlAIl L ACTIVITE PRiNCIPALS OF . . 	AVANT 

I_I_I 

IS AttoS 
&ltGaGesGeesD. 

QUIL(ELLE) COMMENCE A SE 	T 6Ge'Ge CHERCHER Dli TRAVAIL? 

74 0€ DUEL GENRE OENTREPPISE. DEIDUSTRiE 000€ SERVICE SAGISSAIT-IL? 
(Oc"m pae  decaXo, caipMte. Ge PL 9GJ5*flT*S Mda.. co'a,owse. GaOSUR 

ran 

60 
1  0 	NOn7 0 

P0,s0e6-,p.p( 	(M000a.6ato50c3 63,596! 

1 • CHERCHE-T-ILIELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 00 
UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL' 

130 PIe,,., 0, 	 11,5956 as 30 96Ga 
Ge S*fl*O,I 	 66 9spa3,e) 

NA PAS CHERCH 
. 

• 	 62 QUELL! EST LA RAtS 

TRAVAIL LA SEMAINE 
I 	DERRIERE? 

PALE POUR LAGUEL 

G COO, 

75 B OARS CE TRBAIL QUELLES ETAIENT I-ES ACTIV1TES 06) FONCTIONS LES PLUS 
l.PORTANTES DC - - - ? (PW AL. cAa$se'np* de domrnwts. secIsaçse as 169196$. 6592'MBGT b9noe j 

oil 

63 Y A-I'lL UNE RAiSON 001 AURAI'T EMPECHE - - - 0€ 
PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIERE? 	I 	 6 

LVIIER9€V.€R 	
2 

& G (a'GaDWl)a 50 l.Ja  60 

-,TO y.  a '6' l.'e I 9656 

76 __ ___ 
II 

__ 
II 6Ge96t 

1 80 	LA SEMAINE DERRIERE,. . . FREQUENTAIT-ILIELLE) UHF 
ÉCOLE UN COLLEGE 

1 C E~o I 
a.Ga 	L.J U .e OUUNEUNIVERSITE? , C__ ' (,j _SC 

II  
(I 

81 	•. 	ETAIT-IL(ELLEI INSCRIT(E) COUMB ETUDIANT(E) A 
• 	TEMPS Pt.EIN CU A TEMPS A papa , 	A eo 2(7Th 77 OW_Gat 	Ui a 	 40 60  FARTIEL? 	 , 

NOTES 82 DC DUEL GENRE O'ECOI-E S'AGIT-IH' 

"11111111 I 90 N' 

7-5030-175 a.95 r 	_su pave__ ppENGEISPI 
— O, 96596.1 Lo  

c9aGes ,S,Sun,pa&Car,a. 197071 .72 



C-20 
RELATED PUBLICATIONS 

Other Labour Force Survey Publications 

71-201 - 	Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 
This annual publication presents a selection of historical labour 
force statistics and related seasonal adjustment information. It also 
contains several hundred time series, derived from the monthly 
Labour Force Survey. it includes data analysis, definitions, data 
quality and survey questionnaires. 

PUBLICATIONS CONNEXES 

Autres oublications relatives a l'enquête sur Ia population active 

71-201 - Statistigues chronologigues sur Ia population active (Annuel) 
Bilingue. 
Cette publication annuelle presente un recueil de statistiques 
chronologiques sur Ia population active ainsi que des données 
désaisonnalis&s connexes. Elle contient aussi plusieurs centaines de 
sCries chronologiques tirées de l'Enquéte mensuelle sur Ia population 
active. Elle comprend une analyse des donnees, des definitions, une 
appreciation de Ia qualitC des données cc les questionnaires de 
l'enquête. 

71-529 - Labour force annual averages (Occasional) Bilingual. 	 71-529 - Moyennes annuelles de Ia population active (Hors sCrie) Bilingue. 
This publication presents revised annual averages for those 	 Cette publication contient les moyennes annuelles rCvisées des 

estimates published monthly in The Labour Force catalogue no. 	 estimations publiCes mensuellement dans Ia population active numéro 
71-001. It also contains a broader range of provincial and sub- 	 71-001 au catalogue. Elk contient aussi des estimations de moyennes 

provincial annual average estimates. An article gives an overview 	 annuelles plus détaillees aux niveaux provincial cc infraprovinciaL 

of labour market conditions for 1976 - 1994. briefly describing the 	 Un article presence un aperçu du marchC du travail pour Ia période 

major trends affecting the labour force over this period. 	 1976-1994 cc décrit brièvemenc les principales tendances qui out 
influC sur Ia population active au cours de cette période. 

71-526 - Methodology of_the Canadian labour force survey 1984-1990 
(Occasional) Bilingual. 
This report describes the methodology introduced in 1985, when 
the sample redesign based on the 1981 Census was implemented. 
Also included are changes that took place as late as 1990. 

7 1-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual 
This report is designed to assist data users in the interpretation of 
Labour Force Survey statistics and to indicate the full range of 
data available from the survey. 

Other Publications  

7 1-526 - MCthodologie de l'enquëte sur Ia population active du Canada 1984-
1990 (Hors série) Bilingue. 
La presence publication décrit Ia methodologie adoptee en 1985, 
année de Ia misc en oeuvre de I'échantillon remaniC en fontion du 
recensement de 1981. De plus, les changements apportes par Ia 
suite, qui dans certains cas ne remontent qu'a 1990. y sont aussi etC 
intCgrés. 

7 1-528 - Guide d'utilisatiun des données de l'enquête sur Ia population active 
(Hors sCrie) Bilingue. 
Cette publication est destinée a aider les utilisateurs de données a 
interpreter les statistiques tirées de l'enquéte sur Ia population active 
et a presenter mute Ia gamme des données produites par l'enquCte. 

Autres publications 

11-010 - Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 	 11-010 - L'observateur économigue canadien (Mensuel) Bilingue. 
This is Statistics Canada's monthly flagship publication for 	 Ce mensuel est Ia publication vedette de Statistique Canada pour les 

economic statistics. Each issue contains a monthly summary of 	 stausciques économiques. Chaque numCro comprend on sommaire de 
the economy, major economic and statistical events, a feature 	 Ia conjoncture. les principaux événements economiques et statistiques. 

article and technical note. A statistical summary contains a wide 	 une étude spéciale et une note technique. Un aperçu scatistique 

range of tables and graphs on the principal economic indicators for 	 fournit egalement une gamme Ctendue de tableaux et de graphiques 

Canada. the provinces and the major industrial nations. 	 contenant les principales series chronologiques de l'économie du 
Canada, des provinces et des grands pays industrialisés. 

71-533 - Family characteristics and Labour force activity, annual averages 
1977-1984 (Occasional) Bilingual. 
This publication presents a set of tables which links the labour 
force activity of individuals to selected characteristics of the 
families to which they belong using annual average data from the 
Labour Force Survey. The accompanying text provides definitions 
of terms used lollowed by a description of the tables and technical 
notes related to the weighting and methodological limitations of the 
data. 

72-002 - Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 
This publication presents a timely picture of employment. earnings 
and hours which is vital for Canada's businesses and governments 
for planning and decision-making purposes The tabulations focus 
on monthly labour market information and historical data series. 
The major economic variables for over 280 industries are provided 
at the national and provincial/ territorial level. The publication 
also includes a succinct monthly highlights section, quaterly 
feature articles and notes on the concepts and methodology of the 
survey. 

71-533 - CaractCristiaues familiales et activitC sur Ic marchC du travail 
moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors sCrie) Bilingue. 
Cetce publication presence un ensemble de tableaux reliant l'ac- tivitC 
sur le marchC du travail des particuliers a certaines carac- tCristiques 
de leurs families respectives. Lea donnCes sont tirées des moyennes 
annuelles de l'Enquéte sur Ia population active. Le texte donne les 
definitions des termes utilisCs, suivi dune description des tableaux et 
des explications techniques, lies a Ia pondCracion et aux limites 
methodologiques des donnees. 

72-002 - Emploi, gains et durée du travail, donnCes préliminaires (Mensuel) 
Bilingue. 
Cette publication présente Ia situation courante de I'emploi. de Ia 
rCmunCration et des heures de travail lesquels jouent un role vital 
dans Ia planification et Ia prise de decisions des entreprises et des 
gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout sur des 
renseignements mensuels concernant le marche du tra-vail et des 
series chronologiques. Les variables economiques principales pour 
plus de 280 entreprises sont classées selon les niveaux national et 
provincial!territorial. La publication contlent egalement une section 
se rapport.ant aux faits saillants mensuels, des articles trirnescriels et 
des notes sur les concepts Ct sur Ia methodologie de l'enquéte. 

75-OOIF - L'emploi et Ic revenu en perspective (Trimestriel) Français cc anglais. 
75-OOlE - Perspective on Labour and income (Quarterly) English and French. 	 Chaque trimestre, cette publication recueille Ct analyse une vaste 

Each quarter this publication brings together and analyzes a wide 	 gamme de données. Dans chacun des numCros, environ six articles 
range of data. In each issue, about six articles discuss recent 	 traitent des tendances récentes sur Ic marché du travail ainsi que des 
labour market trends as well as current income issues. The 	 questions courantes touchant Ic revenu. 	La publication offre 
publication also devotes a section to news on products, surveys 	 egalement une section de nouvelles sur les pro-ducts, les enquCtes et 
and research projects, and twelve pages of labour and income 	 les projets de recherche. ainsi que douze pages d'indicaceurs sur 
indicators by province. 	 l'emploi et Ic revenu scion Ia province. 



For and About Businesses 
Serving the Business 
of Canada... 

Au sujet des entreprises au 
service des affaires du Canada 
et a leur intention... 

At last, current data and expert 
analysis on this VITAL sector in 
one publication! 	 -----. 

T he services sector now dominates the 
industrial economies of the world. 
Telecommunications, banking, 

.idvertising, computers, real estate, engineering 
rid insurance represent an eclectic range of 

'c'rvices on which all other economic sectors 
rely. 
I respite their critical economic role, however, II 
li.s been hard to fInd out what's happening in 
these industries. Extensive and time- 
elinsuming efforts have, at best, provided a 
rrllection of diverse bits and pieces of 

rntormation ... an incomplete basis for informed understanding and 
ettective action. 

Enfin regroupëes en tine publication, des 
données courantes et des analyses éclairées 
sur ce secteur ESSENTIEL! 

L e secteur des services domine a l'heure actuelle 
les economies industrielles du monde. Les 
célécommunications, les operations bancaires, Ia 

publicité, l'informatique, l'immobilier, le genie et l'assurance 
representent une gamme eclectique de services sur lesquels 
reposent tous les autres secteurs économiques. 
En dépit de leur role critique sur le plan économique, il est 
toutefois difficile de savoir ce qui se passe dans ces branches 
d'activite. Des efforts considérables et fastidieux ont permis, 
au mieux, de rassembler une collection de renseignements 
fragmentaires divers... qui ne favorisent pas Ia comprehension 
avisée et Ia prise de mesures efficaces. 

Remplacez maintenant Ce lahleau fragmentaire par I'image cohérente que 
vous offreindicateurs des services. Cette publication trimestrielle innovatrice 
de Statistique Canada pénCtre dans un domalne Inexploré, fournissant des 
aperçus opportuns du rendemenl et des progrés dans les domaines suivants: 
U Communications 
U Finance, assurance et immobilier 
• Services aux ent rep rises 
Ii'4kateurs des services rassemble des tableaux analytiques, des 
diagrammes, des graphiques et des observations en un mode de presentation 
stimulant et attrayant. En puisant a même une vaste gamme d'indicateurs 
financiers importants, allanc notamment des profits, des capitaux propres, des 
recettes, de l'actif et du passif aux tendances et analyses de l'emploi, des 
salaires et de l'extrant - a laquelle s'ajoute un article de fond exploracif dans 
chaque numéro, indicateurs des services brosse pour Ia premiere lois un 
tableau complet! 
Enfin, quiconque sintéresse au secteur des services peul consulter 
indicateurs des services pour crouver des renseignements courants sur ces 
branches daccivité... cant sous une forme sommaire qua un niveau de detail 
n'avant jamais encore été offert - et cc, dans une méme publication. 
Si vous êtes de ceux qui fournissent des services aux entrepnses 

canadiennes, ou Si VOUS financez, fournissea ou évaluez ces services ou y 
avez en fait recours, indka.teurs des services représente un toumant - une 
chance de s'aventurer dans lavenir en étanc armé des réflexions et 
connaissances les plus actuelles. 
Commandez des aujourdhui VOTRE abonnement a ir4lcateurs des services' 

Iv4ica*esrs des services In 63-0I60XPB au catalogue) coiste 1125 (plus % de TI'S) au Canada. 
135 $ US sun Etats-Unis cr157 $ US darts Its autres pays. 
Pour conunander, dcrivez a Sratistique Canada. Division du marketing. Vente ci service. 120, avenue 
Pazkdale. Ortawa rOntanio( KIA 01 on communtquez avec It Centre regional de consultation de 
Statistique Canada It plus pica (voir Ia liste qui ligure darts Ia presenite publication). 
Si vous preferez, norms pouver telecopier noun corneranide en coruposant in 1-613-951-1584 on 	c0 

telephoner sans [mis du Canada ci des tiara-Urea an 1400-267-6677 Iou dailleurs, as 	 0 

1-613-951-72771 ci porter lea frais i nave couple VISA on MasterCard. 	 C—, 

Now, instead of this fragmented picture, Services indicators 
brings you a cohesive whole. An innovative quarterly from 
Statistics Canada, this publication breaks new ground, providing 
Limit updates on performance and developments in: 
•CommunicatIons 
• Finance, insurance and Real Estate 
IN Business Services 
Services indicators brings together analytical tables, charts, graphs 
and commentary in a stimulating and inviting format. From a wide 
range of key financial indicators including profits, equity, revenues, 
.Is'-ets and liabilities, to trends and analysis of employment, salaries 
,rrid output-. PLUS a probing feature article in every issue.Servlces 
Indicators gives you the complete picture for the first time! 
Ii nally, anyone with a vested interest in the services economy can go 

Services indicators for current information on these industries 
both at-a-glance and in more detail than has ever been available 

- all in one unique publication. 
ii your business is serving business in Canada, or if you are 
-:volved in financing, supplying, assessing or actually using these 

iv ices, Services indicators is a turning point - an opportunity to 
.rre into the future armed with the most current insights and 

L rowledge. 
ojer YOUR subscription to Services indicators today! 

Services !rsdicaorr (catalogue no. 63-0I60XPB) is $112 (plus 7% OST) in Canada. US$135 
in the United States and Us$157 in other countries. 
I r,order, write to Statistics Canada, Marketing Division, Sales and Service, 120 Pankdale 
A' ernie. Ottawa, Ontario KIA 016 conlact the nearest Statistics Canada Regional Reference 

,'rtre listed in this publi anon, 
re convenient, fax your order to 1.613-951-1584 or call 1-800-267.6677 toll-free in 

and the United Stare 13.613-951 •"2 77 l'.evvhere) and charge to your VISA or 
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1•800•267•6677 	L! 	J (613) 951•1584 
Marketing Division 	Charge to VISA or 	 VISA, MasterCard and 
Publication Sales 	MasterCard Outside 	Purchase Orders only 
Statistics Canada 	Canada and the U.S. Call 	Please do not send coritur- 
Ottawa. Ontario 	(613) 951 . 727 7 	Please 	mation A fax will be treated 
Canada K1A 0T6 	do not send confirmation 	as an original order 

(Please print) 

(Check O,i/ 

Please charge my: 	Li 	VISA 	 Li MasterCard 

Card Number 

Signature 	 Expiry Date 

Payment enclosed 	$ 

Please make cheque or money order payable to the 
Receiver General for Canada - Publications, 

PurchaseOrderNumberl 	i 	i 	i 	i 	i 	i 	i 	i 	i 	i I 
(Please enclose) 

Company 

Department 

Attention 	 TItle 

Address 

City 	 Province 

( 	) 	 ( 

Postal Code 	 Phone 	 Fax 

Ple,use priujr 	that all Information is completed. Authorized Signature 

Catalogue 
Number 

Date of 
Issue 

or 
Title 	

fdt 	, 
-s 

subscriptions 

Annual Subscription 
or Book Price 

Quantity Total 

$ 

Canada 

3 

United 
States 
USS 

Other 
Countries 

USS 

Note: Catalogue prices for U.S. and other countries are shown in US dollars. 
SUBTOTAL 

 ________ 
DISCOUNT 

(If applicable) 
GST Registration # R121491807 

GST (7%) 
(Canadian clients only) 

Cheque or money order should be made payable to the 
Receiver General for Canada - Publications. GRAND TOTAL 

Canadian clients pay In Canadian funds and add 7% GST. Foreign clients pay total amount in US funds 
drawn on a US bank. Prices for US and foreign clients are shown in US dollars. PF 093238 
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ecevez-vous directement vos 
informations sur l'économie 
canadienne? A re you getting your 

information on the Canadian 
economy "first-hand"? 

II est probable que vous passez des heures I lire plusleurs 
journaux et un paiuet de revues pour essayer d'avoir une vue 
complete de Ia situation économlque, Ct ensulte passer encore 
plus de temps I séparer Ic reel de cc qul tie l'est pas. Ne serait-Il 
pas plus pratique (Ct beaucoup plus efficace) de remonter 
directeinent I Ia source? 

Jolgnez-vous aux milliers de décideurs canadlens gagnants qul 
lisent L'Observateur économlque canadlen pour leur séance de 
rapport mensudlle. Rempil de renseignements dlsponibles nulle 
part ailleurs, LOEC perniet d'avolr une vue génCrale rapide et 
concise de l'économle canadlenne. 11 eat inCgalC par sa fiabilitC et 
son exhaustMté. 

Y~ne seule source 
Les consultations que nous avons eues avec nos nombreux lecteurs, des 
anal stes financiers, des planificateurs, des économistes et des chefs 
d'entrepi-ise, nous ont pet-mis de presenter L'OEC darts son format actuel 
en deux parties, qul a été bien accueilhi. La section de l'analyse contient 
des commentaires qui donnent a réfléchir sur Ia conjoncrure 
économique, sea problemes, ses tendances et ses développements. 
L'aperçu statistique contient l'ensemble complet des chiffi'es reels pour 
les indicateurs économiques essentiels : lea marches, lesprix, le 
commerce, Ia démographie, le chômage, et bien d'autres encore. 

Plus pratique, plus simple, plus facile a utiliser qu'auparavant, 
L'Observaieur économlque canadlen vous offre plus de 150 pages 
de renseignements poussés sous une seule couverture. 

C;b 
ourquoi acheter L'OEC? 

En tant qu'abonne a L'OEC, vous êtes directement relié aux 
analystes économiques de Statistique Canada : des noms et des 
numéros de téléphone sont cites dans les articles et les 
rubriques. Vous recevrez également un exemplaire du 
Supplement statistique historique annuel a titre gracieux. 

Pourquoi devez-vous donc attendre que d'autres publient les 
données de Statistique Canada qu'ils ont reprises alors que vous 
pouvez les obtenir directement a Ia source? Abonnez-vous a 
L'Observateur économlque canadlen des aujourd'hui. 

I.e prix de l'abonnement annuel I L'Observateur économdque canadian 
(n° 10-2300XP3 au catalogue) est de 220 $ au Canada, de 260 $ US aux Etata-Unis 
et de 310 $ US dana let autres pays. Lea (sits saillants de l'Indfcateur composite 
avance (n° 1 1F0008XFF au catalogue) soot offerts par télécopicur - Ic pour méme de 
leur parution - pour 70$ par année au Canada et 70$ US aux Etats-Unis. 
Pour commander, écrivez I : Statisaque Canada. Division du nurketing, Verne et 
servIce, 120, as'. Parkdale, Ottawa (Ontario) KIA 016, ou adressez-vous au Centre de 
consultation de Slatistique Canada Ic plus proche de thea vous Ct dont Ia liste figure 
dana cette publication. Si vous Ic préiarez, vous pouvvz envayer vocre coinmande par 
télécopicur- au 1413-951-1584, ou téléphoner sans frais au 1-800.267.6677 et utiliser 
votrecarteVlSAouMasteiCard. 

Chances are, you spend hours reading several newspapers 
and a handful of magazines trying to get the whole economic 
picture - only to spend even more time weeding out fiction 
from 1ct! Wouldn't It be a great deal more convenient (and 
much more effective) to go straight to the source? 

Join the thousands of successful Canadian decision-makers 
who turn to Statistic Canada's Canadian Economic Observer 
for their monthly briefing. Loaded with first-hand informa-
tlon collectively published nowhere else, CEO Is a quick, 
concise and panoramic overview of the Canadian economy. 
Its reliability and completeness are without equal. 

74 single source 
Consultations with our many readers - financial analysts, 
planners, economists and business leaders - have contributed 
to CEO's present, widely-acclaimed, two-part format. The 
Analysis Section indudes thought-provoking commentary on 
current economic conditions, issues, trends and developments. 
The Statistical Summary contains the complete range of hard 
numbers on critical economic indicators: markets, prices, trade, 
demographics, unemployment and more. 

More practical, straightforward and user-friendly than ever 
before, the Canadian Economic Observer gives you more 
than 150 pages of in-depth information in one indispensable 
source. 
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hy purchase CEO? 

As a subscriber, you'll be directly connected to Statistics 
Canada's economic analysts - names and phone numbers 
are listed with articles and features. You'll also receive a 
copy of CEO's annual Historical Statistical Supplement - 
at no additionalcost. 

So why wait for others to publish Statistics Canada's data 
second-hand when you can have it straight from the source? 
Order your subscription to the Canadian Economic 
Observer today. 

The Canadian Economic Observer (catalogue no. 10-2300XPB) is $220 
annually in Canada, US$260 in the United States and US$310 in other countries. 
Highlights of the Canadian Composite Leading hulicalor (catalogue no. 
1 IF0008XFE) are available by Fax - the same day of release - for $70 annually in 
Canada and US$70 in the United States. 
To order, write to: Statistics Canada, Marketing Division, Sales and Service, 
120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario, KIA 016 or contact the nearest Statistics 
Canada Reference Centre listed in this publicauon. If mote convenient, fax your 
order to 1-613-951-1584 or call toil-free 1400-267-6677 and use your VISA or 
MastesCard. 
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5 ;;: 	spective, c'est 
)1I ', si une division entière de 

hercheurs a votie service. Des faits 
olides. Des analyses objectives. Des 

.tatistiques fiables. 

la publication na pas que des faits 
- . 	 des chiffres. Elle offre également 

- 	'- 	
es analyses de fond sur des questions 
omplexes touchant I emploi et le 

—0 	 u, de facon a foumirdes 
indications claires et précises sue les 

tendances acluelles du marché du travail et des revenus. 

Notre équipe de spécialistes met a votre disposition des données récentes sue 
l'emploi etle revenu. Danschacun des numéros trimestriels, vous trouverez: 

Ides articles de fond sur l'emploi et le revenu 

I plus de 50 indicateurs des del 'emploi et du revenu 

I un aperçu de Ia recherche en cours 

• de l'information sue les nouvelles enquetes 

En prime, vous recevrez le Bilan di, marché du Ira vail deux fois l'an. Vous 
disposerez ainsi dune analyse a jour de Ia situation du marchC du travail pour les 
six demiers mois ou Ia demière année. 

Tout cela pour 56$ seulement! 

Des milliers de professionnels au Canada consultent Perspective pour connaitre 
les tendances de l'emploi et du revenu, ainsi que les plus récents résultats de 
recherche. Votre abonnement vous permettra de connaitre tous les faits. 

Nous savons que L'emploi cite revenu en perspective deviendra pour vous un 
outil indispensable. C'EST GARANTI. Si vous n'étes pas satisfait aprés avoir lu 
Ic premier numéro, nous vous REMBOURSERONS le montant payé pour les 
numéros a venir. Abonnez-vous a Perspective (n 75-00 IOXPF au cat.) des 
aujourd 'hui. 

ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANT! 
Pour 56$ sculement (TPS de 3,92 $ en sus). vous reces rez Ics p1w, ICCeflte\ 
recherches sue l'emploi et le revenu (quatre numCros par année). L'abonnement 
est de 68 $ US aux Etats-Unis et de 80 $ US dans les autres pays. Faites parvenir 
voire commande par télCcopieur (VISA ou MasterCard) au (613) 951-1584, par 
téléphone (sans frais) au 1-800-267-6677, par courrier a Staustique Canada, 
Division du marketing, Vente et service, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) 
K IA O'F6. Ou communiquez avec le Centre de consultation de Statistique Canada 
Ic plus près. (Voir Ia liste dans Ia présente publication). 

5  ubscribing to 
Perspectives on . 	1 

Labourand income is 
like having a complete 
research department at 
your disposal. Solid 
facts. Unbiased analysis. I 

Reliable statistics. 	 .c._ .. 

But Perspectives is more 	" 
than just facts and figure'  

It offers authoritative 
insights into complex 
labour and income issues, analyzing the statistics to bring you simple, 
clear summaries of labour market and income trends. 

Our team of experts brings you the latest labour and income data. 
Each quarterly issue provides: 

$ topical articles on current labour and income trends 

I more than 50 key labour and income indicators 

I a review of ongoing research 

• information on new surveys 

As a special bonus, twice a year you will also receive The Labour 
Market Review, giving you timely analysis on labour market 
performance over the previous six months or year. 

And all for only $56! 

Thousands of Canadian professionals turn to Perspectives to discover 
emerging trends in labour and income and to stay up to date on the 
latest research findings. As a subscriber, you will get the inside story. 

We know you'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED. 
If you aren't convinced after reading the first issue, well give you a 
FULL REFUND on all outstanding issues. Order your subscription 
to Perspectives today (Cat. No. 75-00IOXPE). 

ORDER NOW! 
For only $56 (plus $3.92 GST) you will receive the latest labour and 
income research (4 issues per year). Subscription rates are US$68 
for U.S. customers and US$80 for customers in other countries. 
Fax your VISA or MasterCard order to: (613) 951.1584. 
Call toll free: 1-800-267-6677. Or mail to: Statistics Canada, 
Marketing Division, Sales and Service. 120 Parkdale Ave., Ottawa, 
Ontario K IA 0T6. Or contact your nearest Statistics Canada 
Reference Centre listed in this publication. 


