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Data In Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on CD, diskette, computer pnnt-
out microfiche and microfilm, and magnetic tape. Maps and 
other geographic reference materials are available for some 
types of data. Direct online access to aggregated information is 
possible through CANSIM, Statistics Canada's machine-
readable database and retrieval system. 

How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statistics or services 
should be directed to: 

Labour Force Survey Section, 
Household Surveys Division 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 Telephone: (1-613-
951-9448, Facsimile: 1.819-953-8499) or to the Statistics 
Canada reference centre in: 

Des données sous plusieurs formes.. 

Statistique Canada diffuse les donnóes sous formos diverses. Outre les 
publications, des totalisations habituelles et spéciales sent offertes. Les 
données sont disponibles sur disque compact, disquette, imprimé 
d'ordinateur, microfiche at microfilm, et bande magnétique. Des canes et 
d'autres documents do référence géographiques sent disponibles pour 
certaines sortes de données. L'accès direct a des données agrégées est 
possible par le truchement de CANSIM, Ia base de donnéos ordinolingue 
at Ia système d'extraclion de Statistique Canada 

Comment obtenir d'autres renseignements 
Toute dernande de renseignements au sujet de cette publication ou de 
statistiques at services connexes dolt Otre adressée a 1a 

Section do I'enquOte sur Ia population active, 
Division des enquotes-ménages 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 lelephone: (1-613-951-9448, 
télécopieur 1-819-953-8499) ou au centre de consultation do Statistique 
Canada k 

Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405) Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405) 
Montreal (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027) Montréal (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027) 
Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717) Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717) 
Toronto (1-41 6-973-6586) Vancouver (1 -604-666-3691) Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1 -604-666-3691) 
Winnipeg (1 -204-983-4020) Winnipeg (1-204-983-4020) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who resIde outside the local dialing area of any of 
the regional reference centres. 

Newfoundland, Labrador, 
Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1 -800-263-1136 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Manitoba 1-800-661-7828 
Southern Alberta 1-800-882-5616 
Alberta and Northwest Territories 1-800-563-7828 
British Columbia and Yukon 1-800-663-1551 

Telecommunications Device for the 
Heating impaIred 	 1-800-363-7629 

Toll-free Order-only Line (Canada 
and United States) 	 1-800-267-6677 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be purchased 
from local authorized agents and other community bookstores, 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada, 
Ottawa, K1AOT6. 

(1-613-951-7277) 
Facsimile Number (1-613-951-1584) 
Toronto Credit Card Only (1-416-973-8018) 

Standards of Service to the Public 

To maintain quality service to the public, Statistics Canada 
follows established standards covering statistical products and 
services, delivery of statistical information, cost-recovered 
services and service to respondents. To obtain a copy of these 
service standards, please contact your nearest Statistics Canada 
Regional Reference Centre. 

Un service dappel interurbain sans frais eat offert, dana toutes las 
provinces at dans les terriloires, aux utillsateurs qul habitant a 
l'extórleur des zones de communicatIon locale des centres 
régionaux de consultation. 

Terre-Neuve, Labrador, 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
et ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 

Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Manitoba 1-800-661-7828 
Sud de l'Alberta 1-800-882-5616 
Alberta et Territoires du Nord-Ouest 1-800-563-7828 
Colombie-Bntannique et Yukon 1-800-663-1551 

Appareils de télécommunications pour 
las maientendants 	 1-800-363-7629 

Numéro sans frals pour commander 
seulement (Canada at Etats-UnIs) 	 1-800-267-6677 

Comment commander ies publications 

On pout se procurer cotta publication et los autres publications do 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies 
locales, par l'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en 
écrivant a Ia Division du marketing, Ventes et Service, Statistique 
Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

(1-613-951-7277) 
Numéro du télécopieur (1-613-951-1584) 
Toronto Cane de credit seulement (1 -416-973-8018) 

Normes de service au public 

Afin de maintenir Ia qualit6 du service au public, Statistique Canada 
observe des normes établies en matière de produits at do services 
statistiques, do diffusion d'inforrnation statistique, de services a 
recouvrement des coCits et do services aux répondants. Pour obtenir tine 
copie de cos normes de service, veuillez communiquer avec le Centre de 
consultation regional do Statistique Canada le plus près de chez vous. 



or 
Statistics Canada 	 Statistique Canada 
Houseriold Surveys Division 	 Division des enquètes-ménages 

The 	 La 
Labour 	population 
Force 	active 
June 1995 	 Juin 1995 

Published by authority of the Minister 
responsible for Statistics Canada 

Minister of Industry, 1995 

All rights reserved No part of this publication 
may be reproduced, stored in a retrieval system or 
transmitted in any form or by any means, electronic, 
mechanical, photocopying, recording or otherwise 
without prior written permission from Licence 
Services, Marketing Division, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, Canada K 1 A 0T6. 

July 1995 

Price: Canada: $23.00 per issue, 
$230.00 annually 

United States: US$28.00 per issue, 
US$276.00 annually 
Other Countries: US$33.00 per issue, 
US$322.00 annually 

Catalogue No. 71-001, Vol. 51, No. 6 

ISSN 0360-6804 

Ottawa  

Publication autorisée par le ministre 
responsable de Statistique Canada 

Ministre de l'lndustrie, 1995 

Tous droits réservés. II est interdit de reproduire ou de 
transmettre le contenu de Ia présente publication, sous 
quelque forme ou par quelque moyen que Ce soil, 
enregistremenl sur support magnetique, reproduction 
électronique, mecanique, photographique, ou autre, ou 
de l'emmagasiner dans un système de recouvrement, 
sans I'aulorisation écrite prèalable des Services de 
concession des droits de licence. Division du 
marketing, Statistique Canada, Ottawa, Ontario, 
Canada K 1 A 0T6. 

Juillet 1995 

Prix : Canada: 23 $ l'exemplaire, 
230 $ par annee 

Etats-Unis: 28 $ US l'exemplaire, 
276 $ US par année 

Autres pays: 33 $ US I'exemplaire, 
322 $ US par année 

N° 71-001 au catalogue, vol. 51, n° 6 

ISSN 0380-6804 

Ottawa 

Note of Appreciation 

Canada owes the success of its statistical system to 
a long-standing cooperation involving Statistics 
Canada, the citizens of Canada, its businesses, 
governments and other institutions. Accurate and 
timely statistical inFormation could not be produced 
without their continued cooperation and goodwill. 

Note de reconnaissance 

Le succès du système statistique du Canada repose 
sur un partenariat bien ètabli entre Statistique Canada 
ella population, les entreprises, les administrations 
canadiennes of les autres arganismes. Sans cette 
collaboration of cette bonne volonté, if serait impossible 
de produire des statistiques précises of actuelles. 
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OTHER SOURCES OF LABOUR 
FORCE SURVEY DATA 

CANSIM 

Most of the data published in The Labour Force (catalogue 
71-001) and in Historical Labour Force Statistics (catalogue 
71-201) are also available in machine readable form 
through CANSIM (Canadian Soclo-Economic Information 
Management System). Users interested in accessing data 
via CANSIM should contact one of Statistics Canada's 
regional centres at the numbers listed on the inside front 
cover of this publication, or contact the Marketing 
Division, Statistics Canada, R.H. Coats Building, 
Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (613) 951-8200. 

Unpublished Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-division, on 
request. There may be a charge for some of these 

requests. 

Microdata Tapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a cost of 
$300.00 per month. Contact Labour Force Survey Sub-
division. 

The paper used in this publication meets the minimum 
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Information Sciences - Permanence of Paper for Printed 
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AUTRES SOURCES DES DONNEES DE 
L'ENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

CANSIM 

La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiues chronologigues sur 
Ia population active (n" 7 1-201 au catalogue) peuvent étre 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM 
(Système canadien d'information socio-écononiique). Les 
utilisateurs voulant obtenir des chiffres par l'intermédiaire 
de CANSIM peuvent contacter un des centres de 
consultation de Statistique Canada dont les numéros de 
téléphone figurent au verso du couvert de cette publication 
ou en communiquant directement avec Ia Division du 
marketing, Statistique Canada, Immeuble R.H. Coats, 
Ottawa, Ontario, K1A 016 (613) 951-8200. 

Données non publiées: 

Certaines données non puhliées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par Ia sous-division de 
l'enquête sur Ia population active. Certaines demandes 
peuvent nécessiter des frais. 

Bandes de micro-données: 
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sous-division de l'enquête sur Ia population active. 
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exigences minimales de I' "American National Standard for 
Information Sciences" - "Permanence of Paper for Printed 
Library Material", ANSI Z39.48 - 1984. 
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27 (sex/province) 27 (f. t. -p. t. /province) 

Marital status 3 (age/sex) 4 (province) 

Multiple jobholders 25 (age/sex) 25 (province) 25 (industry) 
25 (occupation) 25 (hours worked) 

Occupation 14 (detailed occupation) 15 (all characteristics) 16 (labour force) 
17 (employment/province) 22 (hours worked) 26 (job tenure) 

Students(full-time) 6 (age/sex) 

Sub-provincial 36 (metropolitan areas) 37 (economic regions) 

INDEX DES TABLEAUX PAR SUJET 
(ordre aiphabetique) 

jt Tableau (autre variable) Tableau Tableau 

Branche dactivitC 9 (ventilation détaillée) 10 (toutes caractéristiques) Ii (population active) 
12 (emploi/population) 13 (catCgorie de travailleurs) 22 (heures) 
26 (durée de Iemploi) 

Categoric de travailleurs 13 (branche d'activité) 21 (heures travaillées) 

Cumul d'emplois 25 (igefsexe) 25 (province) 25 (branche d'activitC) 
25 (profession) 25 (heures travaillées) 

Durée de lemploi 26 (âge/sexe) 26 (branche dactivitC) 26 (profession) 
27 (sexe/province) 27 (p. t. -t. p. /province) 

Durée du chomage 29 (ãge/sexe) 

Etat matrimonial 3 (ageisexe) 4 (province) 

Etudiants (plein-temps) 6 (age/sexe) 

FamilIes (données sur les) 7 (situation dana Ia fansille/ 8 (composition familiale) 
sexe) 

Heures perdues 24 (raison/nombre d'heures) 

I-Ieures travaillées 20 (sexe) 21 (categoric de travailleurs) 22 (branche d'activité) 
22 (profession) 23 (ãge/sexe/p.t.-t.p.) 

Infraprovinciales (données) 36 (regions metropolitaines) 37 (regions économiques) 

Niveau d' instruction 5 (âge/sexe) 

Plein cemps/temps partiel 10 (branche d'activite) 15 (profession) 18 (âge/sexe) 
(p.t.-t.p,) 19 (raison) 23 (heures travaillées) 27 (durée de lemploi) 

28 (cherchent un autre emploi) 

Profession 14 (ventilation détaillCe) 15 (toutes caractCristiques) 16 (population active) 
17 (emploi/province) 22 (heures travaillées) 26 (durée de lemplol) 

Recherche d'emploi 30 (genre de travail/méthode) 31 (province) 
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COMMENTARY 
	

COMMENTAIRE 

Overview 

Overall labour market conditions were little changed 
in June. Following strong employment growth in 
1994, there has been virtually no change in the last 
seven months - June's employment level is up only 
24.000 from last November. The unemployment 
rate edged up one-tenth of a percentage point to 
9.6%. The rate has been fluctuating around this 
level since November 1994. 

Aperçu 

La conjoncture du marché du travail a peu change en 
juin. Après une vigoureuse croissance de l'emploi en 
1994, Ia variation a été minime au cours des sept 
derniers mois, et il n'y avait en juin que 24 000 emplois 
de plus qu'en novenibre dernier. Le taux de chómage a 
avancé d'un dixième de point, pour s'établir au niveau 
de 9,6 %, autour duquel il fluctue depuis novembre 
1994. 
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Labour markets little changed 

Since November 1994, labour market conditions 
among youths and adults have shown little variation 
and full-time and part-time employment have 
remained virtually unchanged. 

Trends by industry 

Despite little movement in overall employment since 
November, employment has followed an upward 
trend in transportation, communication and other 
utilities, as well as in finance, insurance and real 
estate. There have also been employment gains in 
manufacturing. Over the same period, employment 
levels in construction and in public administration 
have treaded downward. 

In June, 	employment 	in 	transportation, 
communication and other utilities rose by 23,000 
bringing gains since November to 69,000. Growth 
over the period was in both transportation and 
communication. In finance, insurance and real 
estate, increases of 35,000 in June and 17,000 in 
May pushed the employment level up 55,000 since 
November. 

Peu de variation dans le marché du travail 

Depuis novembre 1994, les conditions du marché du 
travail chez les jeunes et les adultes ont montré peu de 
variation et I'emploi a temps plein et a temps partiel sont 
tous deux demeurés pratiquement mnchanges. 

Tendances selon les branches d'activité 

Malgré le peu de mouvement dans l'emploi global, 
l'emploi était en progression dans les transports, les 
communications et les autres services publics ainsi que 
dans les finances, assurances et affaires immobilières. 
II y a également eu des gains d'emplois dans les 
industries manufacturières. Au cours de Ia méme 
période, les niveaux d'emploi dans Ia construction et 
dans l'administration publique ont suivi une courbe 
descendante. 

En juin, les transports, les communications et les autres 
services publics ont gagné 23 000 emplois, ce qui 
constitue une augmentation de 69 000 depuis novembre. 
Au cours de la période Ia croissance a été réalisée a la 
fois dans les transports et les communications. Dans les 
finances, assurances et affaires immobilières, des 
augmentations de 35 000 emplois enjuin et de 17 000 en 
mai portent le niveau d'emploi a 55 000 de plus qu'en 
novembre. 
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M anulaciuring eiiiployment tell by 43.000 in June, 
largely offsetting the previous month's increase. 
I)espite large monthly fluctuations, manufacturing 
employment remains 36,000 above its November 
level. The recent slowdown in job growth in the 
industry coincides with a fall in shipments and a 
decline in iinfillcd orders 

Le secteur manufacturier a perdu 43 000 eniplois en 
juin, ce qui éponge en grande panic l'augmentation du 
mois précédent. En dépit de fluctuations mensuelles 
importantes, le nombre d'emplois dans les industries 
manufacturières dépasse encore de 36 000 son niveau de 
novembre. Le recent ralentissement dans Ia croissance 
de l'emploi dans le secteur coincide avec Ia chute des 
livraisons et Ic recul des commandes en carnet. 

La construction a perdu 10 000 emplois en juin 
poursuivant une tendance a Ia baisse qui s'est amorcée en 
novembre 1994. Depuis, les pertes d'emploi ont été de 
49 000 et sont compatibles avec Ia faiblesse des mises en 
chantier de logements et du nombre de nouveaux permis 
de construction émis. 

Marches du travail provinciaux 

La conjoncture du marché du travail a peu vane en juin 
dans toutes les provinces a l'exception de la 
Saskatchewan. Dans cette province, Ic notnbre 
d'emplois a diminué de 3 000 et le taux de chômage a 
chute de 0,5 point de pourcentage a Ia suite d'un déclin 
de Ia population active, cc qui allait a l'inverse des 
mouvemen(s obscrvcs en miii. 

In JLlIIC, employ ment dccl ned by 10,000 in 
Lonstruction, continuing a downward trend which 
k'an in November 1994. Job losses since then total 
49.000 and are consistent with weakness in housing 
starts and in the number of new building permits 
issued. 

Provincial labour markets 

Overall labour market conditions were little changed 
in June in all provinces except in Saskatchewan. In 
that province employment declined by 3,000 and the 
unemployment rate fell by 0.5 percentage points due 
to a decline in labour force participation, reversing 
movements observed in May. 

Unemployment Rate - Taux de chômage 
SesonIy Adjusted - Dèsscinisé 

'13 

'uinni er labour market for sI 1l(leflts 

(ompared to June 1994, the employment rate for 
teenagers planning to return to school in the fall rose 
b\ 1.4 percentage points to 41.0%. The 
unemployment rate edged down 0.1 percentage 
iiiflts to 16,8%. This represents the first 
improvement in summer employment for teenagers 
in tile lasi ix years, 

Le inar'chc du trn nil d'cte pour les Ctti(Iiallts 

Par rapport àjuin 1994, le taux d'emploi des adolescents 
ayant l'intention de retourner aux etudes a l'automne a 
augmente de 1,4 points de pourcentage et a atteint 
41,0 %. Le taux de chômage a fléchi de 0,1 point de 
pourcentage et s'est fixé a 16,8 %. C'est La premiere 
amelioration pour les emplois d'étC chez les adolescents 
(lepilis six ins. 
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The employment rate among 20 to 24 year olds 
planning to return to school in the fall decreased to 
66.1%, down 3.1 percentage points from June 1994, 
and the unemployment rate rose by 1.1 percentage 
points to 13.1%. 

Le taux d'emploi des étudiants de 20 a 24 ans ayant 
l'intention de retoumer aux etudes a l'automne s'est 
établi a 66,1 %, en baisse de 3,1 points de pourcentage 
depuis juin 1994, alors que Ic taux de chômage a monte 
de 1,1 point de pourcentage et a atteint 13,1 %. 

Levels and Rates of Unemployment 
	 Les niveaux et les taux de chômage 

By province, the levels and rates of unemployment 	Scion la province, les niveaux et les taux de chômage en 
for June and the monthly changes were as follows: 	juin et leurs variations mensuelles sont les suivants: 

Level Change Rate Change 
'000 - % - 

Niveau Variation Taux Variation 

Newfoundland 45 - 	1 18.4 - 	0.4 Terre-Neuve 
Prince Edward Island 10 0 15.2 - 	0.1 lle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia 58 + 	2 13.3 + 	0.5 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 45 + 	5 12.6 + 	1.3 Nouveau-Brunswick 
Québec 408 + 	16 11.3 + 	0.4 Québec 
Ontario 505 - 	12 8.8 - 	0.2 Ontario 
Manitoba 41 - 	1 7.2 - 	0.2 Manitoba 
Saskatchewan 33 - 	3 6.7 - 	0.5 Saskatchewan 
Alberta 108 - 	10 7.3 - 	0.6 Alberta 
British Columbia 174 + 	2 9.0 + 	0.1 Colombie-Britannique 

Canada 1,431 -- 	7 9.6 ± 	0.1 Canada 

Notes to Data Users 

I. LFS DATA REVISION 

A number of changes to the Labour Force Survey 
were introduced in January 1995. Changes 
include rebasing of survey population estimates to 
results of the 1991 Census, inclusion of non-
permanent residents in the target population for 
the survey, and adoption of new subprovincial 
regions. 

To ensure consistency in your analysis of labour 
market trends over time, be sure to use data 
which have been revised historically to reflect the 
above-mentioned changes. These revised data are 
available on CANSIM, CD-ROM and in the 
following publications: Labour Force Annual 
Averages 1989-1994 (Cat. 71-529) and Historical 
Labour Force Statistics (Cat. 71-201). 

Notes aux utilisateurs des doiinées 

I. REVISION DES DONNEES DE L'EPA 

Quelques changements ont été apportes a l'enquête 
sur Ia population active en janvier 1995. Ces 
changements comprennent la revision des estimations 
de population basée sur les résultats du recensement 
de 1991, l'inclusion des residents non permanents 
dans la population cible de l'enquête et l'adoption de 
nouvelles regions infraprovinciales. 

Afin de vous assurer de l'uniformité dans vos 
analyses sur les tendances du marché du travail, 
soyez certains d'utiliser les données historiques 
révisées qui prennent en compte les changements ci-
mentionnés. Ces données révisées sont disponibles 
sur CANSIM, disque Compact-Rom et dans les 
publications suivantes: Moyennes annuelles de Ia 
population active 1989-1994 (71-529 au catalogue) 
et Statistiques chronologiques sur Ia population 
active (7 1-201 au catalogue). 
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2. Labour Force Historical Review, a new compact 
disc, presents monthly and annual average 
estimates from the Labour Force Survey for 1976 
to 1994. 	The disc contains 42 tables 
corresponding to the publication Labour Force 
Annual Averages" and includes methodological 
notes and an article analyzing the Canadian 
labour market between 1976 and 1994. Labour 
Force Historical Review is available from 
Statistics Canada's Regional Reference Centres 
for $395. 

3. LFS INFO-LINE 

Get the commentary and key survey estimates as 
soon as they are released at 7 am. on release 
day. Dial (613) 951-9448, then follow the step-
by-step instructions for selecting recorded 
messages. 

4. The next twelve release dates are:  

2. La Revue chronologique de Ia population active est 
un nouveau disque compact fournissant des 
estimations mensuelles et annuelles tirées de 
l'enquête sur Ia population active de 1976 a 1994. 
Le disque contient 42 tableaux tires 	de Ia 
publication Moyennes annuelles de Ia population 
active et inclut des notes méthodologiques ainsi 
qu'un article analysant les conditions du marché du 
travail entre 1976 et 1994. La Revue chronologique 
de Ia population active est disponible dans les 
centres de références régionaux de Statistique 
Canada pour 395 S. 

3. LIGNE D'INFO DE L'EPA 

Obtenez les commentaires et les faits saillants des 
7 h le jour de Ia diffusion de I'EPA, en composant 
le (613) 951-9448. Suivez les instructions pour 
sélectionner le message de votre choix. 

4. Les dates de diffusion pour les douze prochains 
mois: 

August 4 February 9 Aoüt 4 Février 9 
September 8 March 8 Septembre 8 Mars 8 
October 6 April 4 Octobre 6 Avril 4 
November 3 May 10 Novembre 3 Mal 10 
December I June 7 Décembre I Juin 7 
January/96 5 July 5 Janvier/96 5 Juillet 5 

5. Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. (E.D.T.) 

For further information call: 

Vicent Ferrao 

For data requests, call: 

Marc Lévesque 
Madeleine Lévesque 
Information Line 
Ligne d' information 

5. Les données mensuelles sont disponibles sur 
CANSIM des 7 h (l-IAE) Ic jour méme de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, téléphonez 
a: 

(613) 9514750 

Pour une demande de données, téléphoner a: 
(613) 951-2793 
(613) 951-7643 

(613) 951-9448 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada, 

I Labour force I Employment Unemployment 

I Population active I Emploi Chómage 

Canada 	I 
I June 	May April 	I June May April 	I June 	May April 

I 1995 	1995 1995 	1 1995 1995 1995 	1 1995 	1995 1995 

I Juin 	Mai Avril 	I Juin Mai Avril 	I Juin 	Mai Avril 

thousands - milliers 

Total 	 1 14,935 	14,912 14,894 I 	13,504 13,488 13,488 	1 1,431 	1,424 1,406 

Males 	 I 8,198 	8,192 8,205 1 	7,388 7,376 7,398 1 	810 	816 807 

Fe.ales 	I 6,737 	6,720 6,689 
I 
I 	6,116 6,112 6,090 1 	621 	608 

I 
599 

I 
15-24 years 	1 2,481 	2,464 2.471 1 	2.103 2,091 2,093 I 	378 	373 378 
Hales 	1 1,294 	1,279 1,293 I 	1,076 1,068 1,075 1 	218 	211 218 
Females 	I 1,187 	1,185 1,178 I 	1,027 

I 
1,023 1,018 1 	160 	162 

I 
160 

I 
25 years and over 	I 12,454 	12,448 12,423 I 	11,401 11,397 11,395 I 	1,053 	1,051 1,028 

Males 	I 6,904 	6,913 6,912 I 	6,312 6,308 6,323 I 	592 	605 589 

Fe.ales 	I 
I 

5,550 	5,535 5,511 I 	5,089 

I 
5,089 5,072 I 	461 	446 

I 
439 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estiates by Province. 

I Labour force Employment Unemployment 

I Population active Emploi Chômage 

Provinces  
I June 	May April I 	June May April I 	June 	May April 

I 1995 	1995 1995 1 	1995 1995 1995 1 	1995 	1995 1995 

I Juin 	Mal Avril I 	Juin Mai Avril I 	Juir, 	Mai Avril 

thousands - milliers 

Newfoundland 1 	245 245 242 	1 200 199 198 	1 45 46 44 

Prince Edward Island 1 	68 68 68 	1 58 58 57 	1 10 10 11 

Nova Scotia 1 	437 437 437 	1 379 381 383 	1 58 56 54 

New Brunswick 357 353 357 	1 312 313 315 	1 45 40 42 

Quebec 3,611 3,597 3,608 	1 3,203 3,205 3,195 	1 408 392 413 

Males 2,013 2,007 2,021 	1 1,778 1,777 1,780 	1 235 230 241 

Females 1,598 1,590 1,587 	1 1,425 1,428 1,415 	1 173 162 172 

Ontario 5,738 5,748 5,722 	I 5,233 5,231 5,223 	1 505 517 499 

Males 3,113 3,114 3,103 	1 2,833 2,827 2,826 	1 280 287 277 

Females 2,625 2,634 2,619 	1 2,400 2,404 2,397 	1 225 230 222 

Manitoba 566 545 564 	1 525 523 522 	1 41 42 42 

Saskatchewan 491 497 490 	1 458 461 460 	1 33 36 30 

Alberta 1,483 1,487 1,492 	1 1,375 1.369 1,375 	1 108 118 117 

Males 813 819 822 	1 755 753 753 	1 58 66 69 

Females 670 668 670 	1 620 616 622 	1 50 52 48 

British Columbia 1 	1,931 1,923 1,935 	1 1,757 1,751 1,766 	1 174 172 169 

Males 1,065 1,065 1,062 	1 968 964 969 	1 97 101 93 

Females 866 858 875 	1 789 787 797 	1 77 71 76 



TABLEAU A. Estiations désaisonnalisées salon l'ãge at le sexe, Canada 

Unemployment rates I 	Participation rates I 	Employment/population ratio 	I 
Taux cia chÔuage I 	Taux d'actavitA I 	Rapport emploi-population 	I 

Jun. 	May 	April I 	June may 	April I 	June NOV April 
1995 	1995 	1995 I 	1995 1995 	1995 I 	1995 1995 1995 	I 
Juin 	Mini 	Avril I 	Juan Mini 	Ayrjj I 	Juin Hal. Avril 	I 

Per cent - 

B-3 

Canada 

9.6 9.5 9.4 
9.9 10.0 9.8 
9.2 9.0 9.0 

15.2 15.1 15.3 
16.8 16.5 16.9 
13.5 13.7 13.6 

8.5 8.4 8.3 
8.6 8.8 8.5 
8.3 8.1 8.0 

64.9 64.9 64.9 
72,6 72.6 72.8 
57.5 57.4 57.2 

62.9 62.5 62.6 
64.6 63.8 64.5 
61.2 61.1 60.7 

65.3 65.4 65.3 
74.3 74.5 74.6 
56.8 56.7 56.5 

58.7 58.7 58.7 
65.4 65,4 65.6 
52.2 52.2 52.1 

53.3 53.0 53.0 
53.7 53.3 53.6 
52.9 52.7 52.4 

59.8 59.8 59.9 
67.9 68.0 68.2 
52.0 52.1 52.0 

Total 
Hommes 
Femmes 

15-24 ans 
Ho.aes 
Fa..es 

25 ann at plus 
Houmes 
Fe..es 

TABLEAU B. Estisations dAsaisonnalisAea selan Ia province. 

Unemployment rates I 	Participation rates 
Tmux da chó.mge I 	Tmux dactivité 

June May 	April I 	June May 	April 
1995 1995 	1995 1 	1995 1995 	1995 
JuAn Mini 	Avril I 	.Juin Mini 	Avril 

Per cent - Pourcentago 

Employment/population ratio 
Rapport eiaploi-populet ion 

Provinces 
June 	May 	April I 
1995 	1995 	1995 
Juin 	Mini 	Avril 

18.4 18.8 18.2 1 	53.8 53.8 53.1 1 	44.0 43.7 43.4 1 Terre-Mauve 

15.2 15.3 15.7 1 	64.8 64.9 65.2 1 	55.0 55.0 55.0 1 	Ile-du-Prince-douard 

13.3 12.8 12.4 1 	59.9 59.9 59.9 1 	51.9 52.2 52.5 1 Nouvglle-cosse 

12.6 11.3 11.8 1 	59.7 59.0 59.8 1 	52.2 52.3 52.8 I Nouveau-Brunswick 

11.3 10.9 11.4 1 	62.2 62.0 62.3 1 	55.2 55.3 55.2 1 Québec 
11.7 11.5 11.9 1 	71.0 70.8 71.4 1 	62.7 62.7 62.9 1 	HoaMes 
10.8 10.2 10.8 1 	53.9 53.7 53.6 1 	48.1 48.2 47.8 1 	Fem.es 

8.8 9.0 8.7 1 	65.8 66.0 65.8 1 	60.0 60.1 60.1 1 	Ontario 
9.0 9.2 8.9 1 	73.0 73.1 73.0 1 	66.4 66.4 66.4 1 	Hommes 
8.6 8.7 8.5 1 	59.0 59.3 59.0 1 	53.9 54.1 54.0 Fammes 

7.2 7.4 7.4 1 	66.6 66.5 66.4 1 	61.8 61.6 61.5 Manitoba 

6.7 7.2 6.1 1 	65.6 66.4 65.4 1 	61.1 61.5 61.4 Saskatchewan 

7.3 7.9 7.8 1 	71.8 72.1 72.4 1 	66.6 66.4 66.7 1 	Alberta 
7.1 8.1 8.4 1 	78.9 79.5 80.0 1 	73.2 73.1 73.2 1 	Hom.es 
1.5 7.8 7.2 I 	64.7 64.6 64.9 1 	59.9 59.6 60.3 1 	Femmes 

9.0 8.9 8.7 I 	65.6 65.5 66.0 1 	59.7 59.6 60.3 1 	Colombie-Britannique 
9.1 9.5 8.8 I 	73.4 73,6 75.5 1 	66.8 66.6 67.1 1 	Hommes 
8.9 8.3 8.7 1 	58.0 57.6 58.7 1 	52.8 52.8 53.6 1 	Famines 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full•ti.e and Part•tije Eaploy.ent, Canada 
TABLEAU C. Estthations désaisonnalisées selon l'euploi A plein teups ou A teups partiel, Canada. 

Full-time Part-time 
Sax A plain temps I A temps partial 

Seam June May April June May April 
1995 1995 1995 1995 1995 1995 
Juin Mai Avril Juin Hal Avril 

thousands - milliers 

Both sexes - Los deux sexes I 	11.253 11,241 11.276 I 	2,251 2,247 2,212 
Males - hommes 6,697 6,699 6.736 I 	 691 677 662 
Fo.ale 	- fmmas I 	4,556 4,542 4.540 I 	1,560 1,570 1,550 

TABLE D. Seasonally Adjusted Estlates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Esti.ations désaisonnalisées seon la branche d'activité, Canada. 

Employment I Unamploy.ont(l) Unemployment rato(1) 
Industry Emploi I Chôrnage(l) Taux do chômage(l) 

Eranche dactivité 	I June May April I 	Juno May April I 	June May April 
1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 
Juin Hal Avril I 	Juin Mai Avril I 	Juin Mel Avril 

thousands - 	juilliors Per cent - Pourcentage 

Goods-producing industries - I 
Industries do biens 	1 3,639 3,680 3,655 1 	467 468 447 1 	11.4 11.3 10.9 

Service-producing industries- 
Industries do services 	1 9,855 9,806 9,841 I 	811 816 814 7.6 7.7 7.6 

Agriculture 	1 428 424 435 1 	29 31 32 6.3 6.8 6.9 
Other primary - Autres 

industries primaires 	1 295 294 301 1 	45 47 42 13.2 13.8 12.2 
Manufacturing - 	Industries 

manufacturiâres 	1 2,055 2,098 2,047 1 	205 201 204 I 	9.1 8.7 9.1 
Construction 	1 713 723 740 1 	174 180 174 I 	19.6 19.9 19.0 
Transportation, communicationi I I 

and other utilities - I 
Transports, communications I I I 
at autrs services publicsl 1,061 1,038 1,036 1 	67 68 63 I 	519 6.1 5.7 

Trade - Commerce 	1 2,302 2,290 2,297 1 	228 237 234 I 	9.0 9.4 9.2 
Finance, 	insurance and real 	I I 

estate(2) 	- Finances, 	I I 
assurances at affaires 	I I I 

immobili6ras(2) 	1 838 803 786 1 -  - - I 	- - - 
Services 	1 5 1 001 5,002 5,024 1 	434 428 426 I 	8.0 7.9 7.8 
Public administration(2) - 
AdminAstration pu1ique(2) 	1 828 822 829 1 	- - - I 	- - - 

(1) Unemployment by industry of last job held. The information Is not available for those who never worked or worked more than 
5 years ago. 
Chô.age salon Ia branche d'activité du drnior emploi. Cotta donnée nest pas disponible pour les personnes qui nont 
jaucis travaillé ou qui ont travaillé Il y a plus de S ens. 

(2) Series not seasonally adjusted - IdentIfiable seasonality not present. 
La saisonnalité do cos series n'étant pas identifiable, cello-cl no sont pas corrigCes pour las variations saisonniAres. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas, Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon La region métropolitaine, Canada et provinces, moyennes mobiles 
de trois sois. 

Labour force 
Population active 

June 	May 	April 	I 
1995 	1995 	1995 	1 
Juin 	Mai 	Avrjl 	I 

June 
1995 
Juin 

Employment 
Euploi 

May 
1995 
Ma! 

April 
1995 
Avril 	I 

Unemployment 
Chôuage 

I 	June 	May 
1 	1995 	1995 

Juin 	Ma! 

April 
1995 
Avril 

thousands - milliers 

St-John's 94 94 95 	1 82 83 83 	1 12 11 12 
Halifax 181 182 182 	1 163 164 165 	1 18 18 17 
Saint John 65 66 66 	1 59 60 59 	1 6 6 7 
Chic&timi - JonquiAre 	1 73 74 74 	1 63 63 62 	1 11 11 11 
Québec 350 354 354 	1 312 311 310 	1 38 43 44 
Trois-Rivières 71 71 71 	1 63 63 63 	1 7 8 8 
Sherbrooke 69 70 71 	1 61 61 62 	1 8 9 9 
Montréal 1,731 1,734 1,750 	1 1,535 1,535 1,547 	1 196 199 203 
Ottawa - Hull 573 573 571 	1 516 516 515 	1 57 58 57 
Sudbury 86 85 85 	1 79 78 78 	1 7 7 7 
Oshawa 140 138 138 	1 129 128 128 	1 11 10 10 
Toronto 	1 2,308 2,314 2,319 	1 2,103 2,108 2,118 	1 205 206 201 
Haailton 	1 336 333 332 	1 313 309 306 	1 22 25 26 
St. 	Catharines - Niagaral 177 176 174 	1 162 161 158 	1 16 16 16 
London 	1 230 228 227 	1 211 208 207 	1 19 20 20 
Windsor 	1 140 138 138 	1 125 125 127 	1 14 13 12 
Kitchener - Waterloo 	I 224 223 220 	1 207 207 205 	1 16 16 15 
Thunder Bay 	I 70 70 70 	1 65 65 64 	1 6 6 6 
Winnipeg 	I 372 371 371 	1 343 342 340 30 29 31 
Regina 	1 107 107 107 	1 99 99 100. 8 8 7 
Saskatoon 	1 115 116 116 	1 106 107 108 8 8 8 
Calgary 	1 466 464 460 	I 427 424 422 39 40 38 
Edmonton 	1 498 502 502 	I 453 458 458 45 44 44 
Vancouver 	1 985 994 995 	I 904 912 914 82 83 81 
Victoria 	1 158 159 158 	I 144 144 144 15 15 14 

Canada 	I 14,914 14,913 14,912 	I 13,493 13,488 13,483 	I 1,420 1,425 1,429 
Nfld. 	- Terre-Neuve 	I 244 244 245 	I 199 199 200 	I 45 45 45 
P. 	E. 	I. - 	t. 	P. 	9. 	I 68 68 68 	I 58 57 57 	I 10 11 11 
N. 	S. 	- 	N. 	e. 437 437 435 	I 381 382 381 	I 56 55 54 
N. 	B. 	 I 356 355 356 	I 313 315 314 	I 42 40 42 
Québec 	I 3,605 3,612 3,623 	I 3,201 3,199 3,201 	I 404 413 421 
Ontario 	I 5,736 5,728 5,726 	I 5,229 5,222 5,225 	I 507 505 501 
Manitoba 	I 565 564 563 	I 523 522 521 	I 42 42 42 
Saskatchewan 	I 493 494 493 	I 460 461 462 	I 33 32 31 
Alberta 	I 1,487 1,492 1,491 	I 1,373 1,375 1,375 	I 114 117 115 
B. 	C. 	- 	C. 	B. 	I 1,930 1,932 1,927 	I 1,758 1,761 1,756 	I 172 172 172 

Note: Estimates are based on preliminary 1996 Census CMA boundaries. 

Nota: Lea estimatIons sont basCes sur des limites préliminaires des RMR du recensement de 1996. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas, Canada and Provinces, ThreeMonth Moving Averages. 

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la region metropolitaine, Canada et provinces, moyennes roobiles 
do trois mois. 

I Uneuploy.ent rates 
Taux de chô.age 

June 	May 	April 
1995 	1995 	1995 
Juin 	Mel 	Avril 

Participation rates 
Taux d'activité 

June 	May 	April 
1995 	1995 	1995 

I 	Juin 	Mai 	Ayril 

Employ.ent/population ratio 
Rapport emploi-populatien 

I 	June 	May 	April 

I 	1995 	1995 	1995 

I 	Juin 	Mai 	8cr- il 

per cent - pourcentage 

St-Joh,Ys 	I 12.3 12.0 12.6 I 	64.9 65.3 65.5 56.9 57.5 57.3 

Halifax 	I 10.0 9.8 9.5 I 	67.8 68.0 68.1 61.1 61.4 61.7 

Saint John 	I 9.8 9.1 10.3 I 	61.7 62.1 62.6 55.6 56.4 56.2 

Chicoutimi - Jonquière 	I 14.4 15.0 15.4 I 	55.6 56.2 56.2 47.6 47.8 47.6 

Québec 	1 10.8 12.1 12.3 1 	62.0 62.8 62.9 55.4 55.2 55.1 

Trois-Riviâres 	I 10.6 11.2 11.4 1 	60.2 60.8 60.6 53.8 54.0 53.7 

Sherbrooke 	I 11.8 12.4 12.4 1 	58.0 58.5 59.2 51.2 51.2 51.9 

Montréal 	I 11.3 11.5 11.6 1 	63.4 63.5 64.2 56.2 56.2 56.7 

Ottawa - Hull 	I 10.0 10.1 9.9 1 	68.6 68.9 68.7 61.8 61.9 61.9 

Sudbury 	1 7.9 8.4 8.4 1 	60.9 60.6 60.6 1 	56.0 55.5 55.5 

Oshawa 	1 7.9 7.3 7.1 1 	69.2 68.6 68.5 1 	63.7 63.6 63.6 

Toronto 	I 8.9 8.9 8.7 1 	67.1 67.4 67.6 1 	61.1 61.6 61.7 

Hamilton 	I 6.7 7.4 7.9 1 	65.9 65.4 65.3 1 	61.5 60.6 60.1 

St. Catharins - Niagaral 8.9 8.9 9.3 1 	61.2 60.9 60.3 1 	55.8 55.5 54.7 

london 	1 8.3 8.8 8.7 1 	69.3 68.9 68.6 1 	63.6 62.8 62.7 

Windsor 	1 10.3 9.3 8.3 1 	64.1 63.4 63.5 1 	57.5 57.5 58.2 

Kitchener - Waterloo 	1 7.3 7.1 6.9 1 	73.0 72.8 72.2 1 	67.6 67.6 67.2 

Thunder Bay 	1 8.0 8.0 8.4 1 	67.5 67.6 66.9 1 	62.1 62.2 61.2 

Winnipeg 	1 7.9 7.9 8.4 1 	66.9 66.8 66.8 1 	61.6 61.5 61.2 

Regina 	1 7.7 7.4 6.9 1 	68.9 68.8 68.7 1 	63.6 63.7 64.0 

Saskatoon 	1 7.3 7.1 7.2 1 	66.4 67.0 67.2 1 	61.6 62.3 62.4 

Calgary 	1 8.3 8.6 8.2 1 	729 72.7 72.1 1 	66.9 66.5 66.2 

Edmonton 	1 9.0 8.8 8.7 1 	71.4 72.1 72.2 1 	65.0 65.8 65.9 

Vancouver 	1 8.3 8.3 8.1 1 	66.8 67.6 67.7 1 	61.3 61.9 62.2 

Victoria 	I 9.2 9.3 8.8 1 	61.7 61.9 61.8 1 	56.0 56.2 56.3 

Canada 	I 9.5 9.6 9.6 I 	64.9 65.0 65.0 I 	58.7 58.7 58.8 

Nfld. 	- Terre-Neuve 	I 18.4 18.4 18.4 I 	53.6 53.5 53.7 1 	43.7 43.6 43.9 

P. 	E. 	I.- 	I. 	P. 	9. 	I 15.4 15.6 15.5 I 	65.0 65.1 65.1 I 	55.0 55.0 55.0 

N. 	S. 	- N. 	E. 	I 12.8 12.6 12.4 I 	59.9 59.9 59.7 I 	52.2 52.3 52.3 

N. 	B. 	I 11.8 11.3 11.8 I 	59.5 59.5 59.6 I 	52.3 52.8 52.6 

Québec 	I 11.2 11.4 11.6 I 	62.2 62.4 62.6 I 	55.2 55.2 55.3 

Ontario 	I 8.8 8.8 8.7 I 	65.9 65.9 66.0 I 	60.1 60.1 60.2 

Manitoba 	I 7.4 7.4 7.5 I 	66.5 66.4 66.4 I 	61.6 61.5 61.4 

Saskatchewan 	I 6.7 6.5 6.3 I 	65.8 66.0 65.9 I 	61.4 61.5 61.8 

Alberta 	I 7.7 7.8 7.7 I 	72.1 72.4 72.4 I 	66.6 66.7 66.8 

B. 	C. 	- 	C. 	B. 	I 8.9 8.9 8.9 I 	65.7 65.9 65.8 I 	59.9 60.1 60.0 

Note: Estimates are based on preliminary 1996 Census CHA boundaries. 

Nota: Las estimations sont basées sur des limites préliminaires des RMR du recensament de 1996. 
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TABLE 1. Estiaates by Age and Sex, Canada, June 1995. 

TABLEAU I. Estliations selon l'ge et Xe sexe, Canada, juin 1995. 

Population 	Labour force 	 Not in 	Pertici- 	Unmeploy- lEmployment/ 

	

15 years 	 labour 	patlon 	cent rate population 

	

and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Une.ploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ens 	 cent 	inactive 	dacti- 	chômage 	empioi- 

	

at plus 	Total 	 viti 	population 
E.ploi 	Chô.age 

	

thousands - milliers 	 per cent - pourcentege 

Both Sexes • Las deux sexes 	23,014 	15,261 A 	13,881 A 	1,380 C 	7,753 	66.3 A 	9.0 C 	60.3 A 

15-24 years - ans 	 3.944 	2,716 a 	2.305 C 	408 0 	1,251 	68.8 B 	15.1 0 	58.4 C 
15-19 years - ens 	 1,942 	1,052 C 	864 C 	188 0 	890 	54.2 C 	17.9 0 	44.5 C 
20-24 years - ens 	 2.002 	1,661 B 	1,441 C 	220 0 	341 	83.0 B 	13.3 0 	72.0 C 

25 years and over - ens at plus 	19,070 	12,547 A 	11,576 A 	972 C 	6.523 	65.8 A 	7.7 C 	60.7 A 

25-44 years - ens 	 9,663 	8,224 A 	7,546 A 	678 0 	1,439 	85.1 A 	8.2 0 	7811 A 
25-34 years - ens 	4,825 	4,066 A 	3,717 8 	369 0 	739 	84.7 A 	9.0 0 	77.0 B 
35-44 years - ens 	4,656 	4,136 A 	3,829 8 	309 0 	700 	85.5 A 	7.5 0 	79.1 B 

45-64 years - ens 	 6,095 	4,121 a 	3 1 836 B 	285 0 	1.975 	67.6 B 	6.9 D 	62.9 8 
45-54 years - ens 	3,622 	2,940 8 	2.747 a 	195 0 	682 	61.2 8 	6.6 0 	75.8 B 
55-64 years - ens 	2,473 	1,181 C 	1 1 089 C 	92 E 	1,293 	47.7 C 	7.8 E 	44.0 C 

65 years and over - ens at plus 	3,312 	203 D 	193 0 	9 C 	3,109 	6.1 0 	4.6 C 	5.8 0 
65-69 years - ens 	1,098 	123 E 	116 8 	7 H 	974 	11.2 E 	5.6 H 	10.6 8 
70 years and over - ens at plus 	2,214 	79 E 	77 8 	... 1 	2,135 	3.6 E 	... J 	3.5 8 

55 years and over - ens at pIus 	5,785 	1,363 C 	1,282 C 	101 8 	4,402 	23.9 C 	7.3 E 	22.2 C 

Males . Hoes 11,296 8,393 A 7,627 A 767 C 2,903 74.3 A 9.1 C 67.5 A 
15-24 years - ens 2,004 1,425 C 1,199 C 226 0 579 71.1 	C 15.9 0 59.8 C 
15-19 years - ens 994 550 C 453 C 97 E 445 55.3 C 17.6 8 45.5 C 
20-24 years - ens 1 1 010 876 C 746 C 129 E 134 86.7 C 14.8 E 73.9 C 

25 years and over - ens at plus 9,292 6,966 A 6,428 A 540 0 2,324 75.0 A 7.8 0 69.2 A 

25-44 years - ens 4,852 4,474 A 4,101 A 373 0 558 92.6 A 8.3 0 84.9 A 
25-34 years - ens 2,420 2,232 A 2,022 B 210 D 168 92.2 A 9.4 0 83.6 8 
35-44 years - ens 2,412 2,242 A 2,079 B 163 E 170 92.9 A 7.3 0 86.2 B 

45-64 years - ens 3,034 2 1 353 B 2,192 B 161 0 681 77.6 8 6.8 0 72.3 8 
45-54 years - ens 1,812 1,630 8 1,525 8 106 8 182 89.9 8 6.5 E 84.1 8 
55-64 years - ens 1,221 723 C 667 C 55 E 498 59.2 C 7.7 8 54.7 C 

65 years and over - ens at plus 1,426 141 	E 135 E 7 H 1,285 9.9 E 4.7 H 9.4 E 
65-69 years - ens 518 84 E 79 E 4 H 434 16.2 8 5.3 H 15.3 8 
70 years and over - ens at plus 908 58 E 55 E ... 	J 851 6.3 E . . . 	 J 6.1 	8 

55 years and over - ens at plus 2,647 864 C 802 C 62 E 1,783 32.6 C 7.2 8 30.3 C 

Feucles . Fees 11,718 6,868 A 6,254 B 6130 4 1851 58.6A 8.90 53.4 B 
15-24 years - ens 1,940 1,288 C 1,106 C 182 8 652 66.4 C 14.1 	0 57.0 C 
15-19 years - ens 948 503 C 411 0 91 E 445 53.1 C 18.2 8 43.4 0 
20-24 years - ens 992 786 C 695 C 91 E 207 79.2 C 11.6 8 70.0 	C 

25 years and over - ens at plus 9.778 5,579 B 5,148 B 431 0 4,199 57.1 B 7.7 0 52.6 B 

25-44 years - ens 4,831 3,750 B 3,445 B 305 0 1,081 77.6 B 8.1 	0 71.3 B 
25-34 years - ens 2,406 1,854 B 1,695 B 159 0 551 77.1 B 8.6 D 70.5 B 
55-64 years - ans 2,426 1,895 8 1,750 B 146 8 530 78.1 B 7.7 8 72.1 	8 

45-64 years - ens 3,062 1,768 C 1,644 C 124 8 1,294 57.7 C 7.0 8 53.7 C 
45-54 years - ens 1,809 1,310 C 1.223 C 87 E 499 72.4 C 6.7 E 67.6 C 
55-64 years - ens 1,252 458 C 422 0 36 F 794 36.6 C 7.9 F 33.7 0 

65 years and over - ens at plus 1,885 61 8 59 E ... 	J 1,824 3.3 8 ... 	J 3.1 8 
65-69 years - an. 580 40 F 37 F ... 	J 540 6.9 F ... 	J 6.4 F 
70 years and over - ens at plus 1,305 22 F 21 F ... 	J 1,284 1.7 F ... 	J 1.6 F 

55 years and over - ens at plus 3,138 519 C 480 0 39 F 2,618 16.5 C 7.5 F 15.3 0 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, June 1995. 

TABLEAU 2. Estimations selon l'ãge, le sexe et Ia province, juin 1995. 

Population 	Labour Force 	 Not in 	Partici- 	Unemploy- EmployrTIent/ 
15 years 	 labour 	pation 	sent rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employment Unemploy- Population Taux 	 Taux da 	Rapport 
de 15 ens 	 ment 	inactive 	dacti- 	chSmage 	emploi- 
et plus 	Total 	 vita 	 population 

Emploi 	Chómage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Hewfoundland Terre -Neuve 

Both sexes - Las deux sexes 	 455 	259 C 	 211 C 	48 D 	196 	56.9 C 	18.6 0 	46.3 C 

15-24 years - ans 95 49 0 35 E 15 E 	46 5L9 0 29.5 E 	36.6 E 
15-19 years - ans 47 15 E 10 E S F 	32 32.2 F 33.6 F 	21.4 F 
20-24 years - ens 49 34 B 25 E 10 E 	 14 70.6 0 27.7 F 	51.1 	E 

25 years and over - ans at plus 360 210 C 176 C 34 E 	150 58.3 C 16.1 E 	48.9 C 
25-44 years - ens 189 145 C 121 B 24 E 	43 77.1 C 16.8 E 	64.2 0 

25-34 years - ans 94 72 C 59 0 13 E 	22 77.0 C 18.2 E 	63.0 0 
35-44 years - ens 95 73 C 62 0 11 F 	22 77.2 C 15.4 E 	65.4 0 

45-64 years - ans 115 64 B 54 0 9 F 	52 55.1 	0 14.6 F 	47.1 0 
45-54 years - ens 71 48 C 42 0 6 F 	23 68.2 C 13.0 F 	59.3 0 
55-64 years - ens 44 15 E 12 F ... C 	29 34.2 E ... C 	27.6 E 

65 years and over - ens at plus 56 ... 	H ... 	H ... J 	55 ... 	H ... J 	 ... 	H 

Males - Hommas 228 149 C 118 C 31 C 	79 65.3 C 20.7 E 	51.8 C 

15-24 years - ens 49 27 0 18 E 9 E 	22 55.2 0 34.5 E 	36.1 E 
15-19 years - ans 24 8 F 5 F ... F 	 16 34.9 F ... F 	22.6 F 
20-24 years - ens 25 19 B 12 E 6 F 	 6 74.4 0 34.3 F 	48.9 F 

25 years and over - ens at plus 179 122 C 100 C 21 E 	57 68,0 C 17.6 E 	56.0 C 
25-44 years - ans 95 83 C 67 0 15 F 	 12 87.2 C 18.4 F 	71.2 0 

25-34 years - ens 47 41 0 32 0 8 F 	 7 85.4 0 20.6 E 	67.8 0 
35-44 years - ans 47 42 C 35 0 7 F 	 5 89.0 C 16.2 F 	74.6 0 

45-64 years - ans 59 39 0 32 0 6 F 	20 65.9 0 16.3 F 	55.2 0 
45-54 years - ans 36 29 C 25 D 4 F 	 7 80.5 C 14.4 F 	68.8 0 
55-64 years - ans 23 10 E 8 E . 	 . 	 . C 	13 42.7 E ... C 	33.4 E 

65 years and over - ens at plus 26 ... 	H ... 	H ... 1 	25 ... 	H ... J 	 ... 	H 

Females - Femmes 227 110 C 93 B 17 E 	117 48.6 C 15.8 F 	40.9 0 

15-24 years - ens 46 22 0 17 E 5 F 	24 48.4 D 23.4 F 	37.0 E 
15-19 years - ens 23 7 E S F ... S 	16 29.5 E . 	 . 	 . F 	20.1 	F 
20-24 years - ens 24 16 F 13 E ... F 	 8 66.5 E ... F 	53.4 E 

25 years and over - ens at plus 181 88 0 76 0 12 F 	93 48.6 0 13.9 F 	41.8 0 
25-44 years - ens 94 63 C 54 0 9 E 	31 67.0 	C 14.7 E 	57.1 	0 

25-34 years - aos 47 32 0 27 E 5 F 	15 68.4 0 15.1 F 	58.1 	F 
35-44 years - ens 47 31 0 27 B 4 F 	16 65.5 0 14.3 F 	56.1 	0 

45-64 years - ens 57 25 F 22 E ... F 	32 44.0 F ... F 	38.8 E 
45-54 years - ens 35 19 0 17 F ... C 	16 55.6 0 ... C 	49.5 E 
55-64 years - ens 22 6 F 5 F ... J 	16 25.5 F ... J 	21.5 F 

65 years and over - ens at plus 30 ... 	J ... 	J ... J 	30 ... 	J ... .1 	 ... 	J 

Prince- Edward- I. 	2-du- Prince-Edouard 

Both sexes - Las deux sexes 105 72 C 64 C 7 E 	33 68.6 C 10.4 F 	61.5 C 

15-24 years - ens 20 15 0 13 0 ... F 	 5 74.8 0 ... F 	64.8 0 
15-19 years - ens 10 6 £ 5 E ... C 	 4 59.1 E ... C 	51.6 E 
20-24 years - ens 10 9 0 8 E . 	 . 	 . F 	. . . 90.8 B ... F 	78.2 E 

25 years and over - ens at pIus 85 57 C 52 C 5 E 	28 67.2 C 9.6 E 	60.7 C 
25-44 years - ens 41 37 C 33 C 4 E 	 4 89.9 C 10.0 F 	8019 C 

25-34 years - ens 21 19 C 17 0 .. 	. F 	... 89.6 C ... F 	80.1 	11 
35-44 years - ens 20 18 C 17 0 ... F 	... 90.1 	C ... F 	81.7 0 

45-64 years - ens 27 19 C 17 0 ... F 	 8 70.2 C ... F 	63.6 0 
45-54 years - ens 16 14 0 13 0 ... F 	... 84.7 0 ... F 	77.6 0 
55-64 years - ens 11 6 E 5 F ... C 	 6 49.1 F . 	 . 	 . C 	43.3 E 

65 years and over - ens at pIus 16 ... 	C ... 	C ... J 	15 ... 	C ... J 	 ... 	C 

Males - Hommes 51 39 C 35 C 4 E 	12 76.3 C 11.1 F 	67.8 C 

15-24 years - ans 10 8 0 7 E ... F 	... 79.6 B ... F 	67.7 E 
15-19 years - ans S ... 	E ... 	E ... S 	.. . ... 	F . 	 . 	 . C 	 . . . 	E 
20-24 years - ens 5 5 0 4 E ... C 	... 93.9 0 . 	 . 	 . C 	79.5 E 

25 years and over - ens at plus 41 31 C 28 C ... E 	10 75.5 C ... E 	67.9 C 
25-44 years - ens 20 20 C 18 0 ... F 	... 96.4 C ... F 	86.3 0 

25-34 years - ans 10 10 C 9 0 . 	 . 	 . F 	... 97.0 C ... F 	85.3 0 
35-44 years - ens 10 10 C 9 0 ... F 	... 95.7 C ... F 	87.3 0 

45-64 years - ens 14 11 C 10 0 ... F 	... 78.0 C . 	 . 	 . F 	70.2 0 
45-54 years - ens 8 7 0 7 0 ... C 	... 89.7 0 ... C 	82.7 0 
55-64 years - ans 6 ... 	E ... 	F ... H 	... ... 	E ... C 	 ... 	E 

65 years and over - ens at plus 7 ... 	C ... 	C ... J 	 6 ... 	C ... J 	 ... 	C 

Females 	- Femui,as 53 33 C 30 C ... E 	21 61.2 C ... E 	55.4 C 

15-24 years - ens 10 7 0 6 E ... C 	... 69.8 B . 	 . 	 . G 	61.8 E 
15 - 19 years - ens 5 ... 	E ... 	F ... H 	... ... 	F ... H 	 ... 	F 
20-24 years - ans 5 4 0 4 F ... C 	... 87.3 0 ... C 	76.7 E 

25 years and over - ens at plus 44 26 C 24 D ... F 	 18 59.5 C .. 	. E 	54.0 B 
25-44 years - ens 21 17 C 16 0 ... F 	... 83.4 C .. 	. F 	75.6 0 

25-34 years - ens 10 9 C 8 B ... F 	... 82.4 C ... F 	75.0 0 
35-44 years - ens 10 9 B 8 0 ... C 	... 84.5 0 ... C 	76.2 0 

45-64 years - ans 14 9 B 8 B ... C 	 5 62.3 0 ... G 	57.0 0 
45-54 years - ens 8 6 0 6 F . 	.. C 	.. . 79.6 0 ... C 	72.4 £ 
S5-64 years - ens 6 ... 	E ... 	F ... H 	 4 ... 	F ... H 	 ... 	F 

65 years and over - ans at plus 9 ... 	J ... 	.1 ... J 	 9 ... 	J ... J 	 ... 	J 
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TABLE 2. Estisates by Age, Sex and Province, June 1995. 

TABLE.AU 2. Esti.ations selon i'âge, le sexe et Ia province, Juin 1995. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- Employment/ 
15 years 	 labour 	pet ion 	cent rats population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Empioyeent Uneeploy- Population laux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ans 	 cent 	inactive 	d'acti- 	chôuaga 	oaploi- 
et plus 	Totel 	 vito 	population 

Emploi 	Chô.age 

thousands - milliers 	 per cent - pourcsntage 

Nova Scotia Nouve11eOcosse 

Both sexes - es deux sexes 	730 	449 C 	393 C 	56 E 	282 	61.4 C 	12.5 E 	53.8 C 

15-24 years - ens 131 86 C 68 0 18 E 44 66.2 C 20.9 E 52.3 0 
15-19 years - ens 63 31 E 25 E 6 F 32 49.1 C 19.7 F 59.4 C 
20-24 years - ens 67 55 C 43 0 12 F 12 82.2 C 21.7 F 64.4 D 

25 years and over - ens at plus 600 362 C 325 C 38 E 237 60.4 C 10.5 C 54.1 	C 
25-44 years - ens 292 242 C 215 C 27 E 50 83.0 C 11.3 5 73.6 C 
25-34 years - ens 144 120 C 106 C 14 E 24 83.3 C 12.0 5 75.3 C 
35-44 years - ens 148 122 C 109 C 13 C 26 82.6 C 10.6 5 73.8 C 

45-64 years - ens 194 117 C 106 0 10 F 78 60.1 	C 8.9 F 54.8 0 
45-54 years 	- ens 116 85 C 78 D 7 F 31 73.3 C 8.4 F 67.1 	0 
55-64 years 	- ens 79 32 0 29 5 ... 	C 47 40.7 0 ... 	C 36.6 5 

65 years and over - ens at plus 113 ... 	F ... 	F ... 	.J 110 ... 	F ... 	J ... 	F 

Males - HOmmes 354 246 C 214 C 31 5 108 69.5 C 12.8 5 60.6 C 

15-24 years - ens 67 45 0 35 E 10 F 21 68.0 0 22.6 F 52.7 5 
15-19 years - ens 32 16 5 13 E ... 	C 16 50.8 E ... 	C 41.3 5 
20-24 years - ans 34 29 0 22 E 7 F S 84.3 0 24.8 F 63.4 E 

25 years and over - ens at plus 287 201 C 179 C 21 E 86 69.9 C 10.6 E 62.5 C 
25-44 years - ens 143 129 C 114 C 15 5 13 90.5 C 11.6 5 80.1 	C 
25-34 years - ens 71 65 C 56 C 8 F 6 91.2 C 13.1 	F 79.3 C 
35-44 years - ans 72 64 C 58 C 6 F 7 89.9 C 10.0 	F 80.9 C 

45-64 years - ens 97 69 C 65 0 6 F 28 71.2 C 9.1 F 64.7 D 
45-54 years - ens 58 48 C 44 0 4 F 10 82.7 C 7.9 F 76.1 	LI 
55-66 years - ens 39 21 E 19 E .. 	C 18 54.1 E ... 	C 47.8 5 

65 years and over - ens at plus 48 ... 	C ... 	C ... 	J 45 ... 	C ... 	.J ... 	C 

Females - Feames 377 203 C 178 C 24 E 174 53.9 C 12.1 5 47.4 C 

15-24 years - ens 64 41 0 33 0 8 F 23 64.2 0 19.1 F 51.9 0 
15-19 years - ens 31 15 5 12 E ... 	C 16 47.3 5 ... 	C 37.5 5 
20-24 years - ens 33 26 0 22 5 5 F 7 80.0 0 18.2 F 65.5 5 

25 years and over - ens at plus 313 162 C 145 C 17 5 151 51.7 C 10.3 5 46.4 C 
25-44 years - ens 150 113 C 101 C 13 5 36 75.7 C 11.0 E 67.4 C 

25-34 years - ens 73 56 C 50 	LI 6 F 18 75.7 C 10.8 F 67.5 0 
35-44 years - ens 76 58 D 51 0 7 F 18 75.8 0 11.3 F 67.2 0 

45-64 years - ens 98 48 D 46 0 4 F 50 49.1 	0 8.6 F 44.9 0 
45-54 years - ens 58 37 0 34 0 ... 	C 21 64.0 0 ... 	C 58.1 0 
55-64 years - ens 40 11 5 10 5 ... 	1 29 27.6 5 ... 	H 25.7 E 

65 years and over - ens at plus 66 ... 	H ... 	H ... 	1 65 ... 	H ... 	.1 ... 	H 

New Brunswick 	Nouveau•Brunswick 

Both sexes - Les deux sexes 598 377 C 334 C 44 5 220 63.1 	C 11.6 5 55.8 C 

15-24 years - ens 111 79 0 61 0 18 E 32 70.9 0 22.6 5 54.9 0 
15-19 years - ens 54 31 0 23 5 8 F 23 57.9 0 26.8 F 42.5 E 
20-24 years - ens 57 48 0 38 0 9 F 10 83.1 	0 19.8 F 66.6 0 

25 years and over - ens at plus 486 298 C 272 C 26 5 188 61.3 C 8.7 5 56.0 C 
25-44 years - ens 242 198 C 180 C 18 5 43 82.0 C 9.3 E 74.5 C 
25-54 years - ens 120 98 C 88 C 10 E 22 81.7 C 9.9 E 73.7 C 
35-44 years - ens 122 100 C 92 C 9 F 22 82.3 C 8.7 F 75.2 C 

45-66 years - ens 156 97 C 89 C 8 F 59 62.2 C 7.8 F 57.3 C 
45-54 years - ans 94 72 C 66 C 6 F 22 76.6 C 8.5 F 70.0 C 
55-64 years 	- ens 61 25 E 23 E .. 	H 37 40.0 5 ... 	C 37.7 5 

65 years and over - ens at plus 89 ... 	F ... 	C ... 	J 86 ... 	F ... 	J ... 	C 

Males - Hommes 293 207 C 184 C 23 5 86 70.7 C 11.1 	5 62.8 C 

15-24 years - ens 57 41 	0 32 0 9 F 15 72.8 0 21.2 F 57.4 0 
15-19 years - ens 28 16 5 12 5 4 C 11 58.7 E 26.7 F 43.0 5 
20-24 years - ens 29 25 	LI 21 5 4 F 4 86.2 	LI 17.6 F 71.1 	5 

25 years and over - ens at plus 236 166 C 151 C 14 E 70 70.2 C 8.6 5 64.1 	C 
25-44 years - ens 120 107 C 97 C 10 5 13 89.3 C 9.1 E 81.2 C 

25-54 years - ens 60 53 C 48 0 5 F 7 88.3 C 9.8 F 79.6 0 
35-44 years - ens 60 54 C 50 C 5 F 6 90.3 C 8.3 F 82.8 C 

45-64 years - ens 78 56 C 52 0 5 F 22 72.2 C 8.1 	F 66.4 0 
45-54 years - ens 48 40 C 37 0 .. 	F 8 84.3 C ... 	F 77.3 0 
55-64 years - ans 30 16 5 15 E .. 	H 14 53.3 E ... 	H 49.2 E 

65 years and over - ens at plus 38 ... 	C ... 	C ... 	1 36 ... 	C ... 	.1 ... 	C 

Females - Fences 505 170 C 150 C 21 5 135 55.9 C 12.2 5 49.1 C 

15-24 years - ens 55 38 0 29 5 9 F 17 68.9 0 24.2 F 52.3 5 
15-19 years - ens 26 15 5 11 E 4 H 11 57.0 5 27.0 C 41.6 E 
20-24 years - ens 28 23 0 18 5 5 F 6 79.9 0 22.4 F 62.1 	5 

25 years and over - ens at plus 250 133 C 121 C 12 5 118 53.0 C 8.8 5 48.3 C 
25-44 years - ens 122 91 C 83 C 9 E 31 74.9 C 9.5 5 67.8 C 
25-34 years - ans 60 45 0 41 0 4 F 15 75.2 0 9.9 F 67.8 0 
35-44 years - ens 62 46 0 42 0 4 F 16 74.6 0 9.0 F 67.8 0 

45-64 years - ens 77 40 0 37 0 ... 	C 37 52.0 0 ... 	C 48.2 0 
45-54 years - ens 47 32 0 29 0 ... 	C 15 68.7 0 ... 	C 62.6 0 
55-64 years - ens 31 8 E 8 5 ... 	J 23 27.1 	E ... 	J 26.5 5 

65 years and over - ens at plus 51 ... 	H ... 	H ... 	J 50 ... 	H ... 	J ... 	H 
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TABLEAU 2. Estiations scion i'áge, le sexe et la province, juin 1995. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- Employment/ 
15 years 	 labour 	pation 	cent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Unemploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de IS ens 	 ment 	inactive 	d'acti- 	chômage 	emploi- 
et plus 	Total 	 vité 	population 

Emploi 	Chômage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Québec 

Both sexes - Las deux sexes 	5,802 	3,708 B 	3,326 B 	382 D 	2,095 	63.9 5 	10.3 0 	57.3 5 

15-24 years - ans 960 624 C 530 0 94 E 336 65.0 C 15.0 E 55.2 0 
15-19 years - ans 492 249 0 197 0 52 F 243 50.7 0 20.8 F 40.1 	0 
20-24 years - ens 468 375 C 333 U 42 F 94 80.0 C 11.1 	F 71.1 	0 

25 years and over - ans at plus 4,842 3,084 B 2,795 B 288 0 1,758 63.7 B 9.4 0 57.7 	B 
25-44 years - ans 2,425 2,023 B 1,826 C 197 E 402 83.4 B 9.8 € 75,3 C 

25-34 years - ans 1,176 977 C 875 C 102 E 199 83.1 C 10.4 E 74.4 C 
35-44 years - ans 1,249 1,046 B 951 C 96 E 203 83.8 B 9.1 E 76.1 	C 

45-64 years - ans 1,610 1,025 C 935 C 89 E 585 63.6 C 8.7 E 58.1 	C 
45-54 years - ens 964 750 C 688 C 62 E 214 77.8 C 8.3 E 71.4 C 
55-64 years - ans 646 274 0 247 U 27 F 371 42.5 0 9.8 F 38.3 0 

65 years and over - ens at plus 807 36 F 34 F ... 	J 771 4.5 F ... 	 ,) 4.3 F 

Hales - Ho.mes 2,837 2,063 B 1,847 C 216 E 774 72.7 B 10.5 E 65.1 C 

15-24 years - ans 489 328 0 277 0 51 E 161 67.0 0 15.5 E 56.6 0 
15-19 years - ans 252 131 0 105 E 26 F 121 52.0 0 19.9 F 41.7 E 
20-24 years - ans 237 197 0 172 0 25 F 40 83.0 0 12.6 F 72.5 0 

25 years and over - ans at plus 2,348 1,735 B 1,570 C 165 E 613 73.9 B 9.5 E 66.9 C 
25-44 years - ans 1,221 1,111 	8 999 C 112 E 109 91.0 B 10.1 	E 81.9 C 

25-34 years - ens 596 540 C 479 C 60 E 56 90.6 C 11.2 	C 80.4 C 
35-44 years - ans 625 572 8 520 C 52 C 53 91.5 8 9.0 E 83.2 C 

45-64 years - ans 793 599 C 547 C 52 E 194 75.6 C 8.7 E 69.0 C 
45-54 years - ens 480 422 C 387 C 35 F 58 87.9 C 8.3 F 80.6 C 
55-64 years - ens 313 177 0 160 0 17 F 136 56.6 0 9.7 F 51.1 	0 

65 years and over - ens at plus 335 25 0 24 C ... 	J 310 7.5 C ... 	J 7.1 	C 

Females - Femmes 2,965 1,645 C 1,479 C 166 C 1,321 55.5 C 10.1 	E 49.9 C 

15-24 years - ans 471 296 0 253 0 43 F 175 62.9 D 14.4 F 53.8 0 
15-19 years - ans 240 118 E 92 C 26 C 122 49.2 E 21.8 F 38.5 E 
20-24 years - ens 231 178 0 161 0 17 F 53 77.0 0 9.5 F 69.7 0 

25 years and over - ans at plus 2,494 1,348 C 1,225 C 123 E 1,146 54.1 C 9.1 	E 49.1 C 
25-44 years - ens 1,204 912 C 826 C 85 C 293 75.7 C 9.4 C 68.6 C 

25-34 years - ens 580 437 C 396 C 41 F 143 75.3 C 9.5 F 68.2 C 
35-44 years - ens 624 474 C 430 C 44 F 150 76.0 C 9.3 F 69.0 C 

45-64 years - ans 817 626 0 389 0 37 F 392 52.1 0 8.7 F 47.5 0 
45-54 years - ens 484 328 0 301 0 27 F 156 67.8 0 8.3 F 62.2 0 
55-64 years - sf15 333 97 C 88 E 10 C 236 29.3 E 10.1 	0 26.3 E 

65 years and over - ens at plus 473 11 H 11 H ... 	J 461 2.4 H ... 	1 2.3 H 

Ontario 

Both sexes - Las daux sexes 8,716 5,840 B 5.339 8 501 0 2,876 67.0 B 8.6 0 61.3 B 

15-24 years - ans 1,471 1,030 C 871 C 159 C 441 70.0 C 15.5 C 59.2 C 
15-19 years - ens 707 393 0 320 0 73 E 314 55.6 0 18.5 E 45.5 0 
20-24 years - ens 765 637 C 550 C 87 E 127 83.3 C 13.6 C 72.0 C 

25 years and over - ans at plus 7,244 4,810 B 4,468 8 342 0 2,454 66.4 B 7.1 	0 61.7 8 
25-44 years - ens 3,683 3,154 B 2,918 8 236 0 529 85.6 B 7.5 0 79.2 8 

25-34 years - ens 1,890 1,610 B 1,476 C 134 E 280 85.2 B 8.3 E 78.1 C 
35-44 years - ens 1,793 1,544 8 1,442 8 102 E 249 86.1 B 6.6 C 80.4 8 

45-64 years - ens 2,300 1,571 C 1,469 C 102 F 728 68.3 C 65 E 63.9 C 
45-54 years - ens 1,351 1,108 B 1,040 C 67 E 243 82.0 B 6.1 	E 77.0 C 
55-64 years - ens 948 464 C 429 0 35 F 485 48.9 C 7.5 F 45.2 0 

65 years and over - ens at plus 1,262 85 C 81 E 4 J 1,177 6.7 E 4.6 	.1 6.4 E 

Hales - Hoa.es 4,265 3,180 B 2,906 8 273 0 1,086 74.5 8 8.6 0 68.1 8 

15-24 years - ens 747 536 C 447 U 89 E 211 71.8 C 16.6 E 59.9 0 
15-19 years - ens 362 203 0 164 0 39 F 159 56.0 0 19.0 	C 45.4 0 
20-24 years - ens 385 333 C 283 0 50 F 52 86.6 C 15.1 	F 13.5 0 

25 years and over - ens at plus 3,518 2,643 B 2,459 8 184 E 875 75.1 8 7.0 	E 69.9 8 
25-44 years - ans 1,854 1,705 B 1,577 B 126 E 130 92.9 B 7.4 E 86.0 8 

25-34 years - ens 944 875 B 802 C 73 E 70 92.6 8 8.3 0 84.9 C 
35-44 years - ans 889 829 B 776 C 53 E 61 93.2 8 6.4 C 87.2 C 

45-64 years - ans 1,139 883 C 827 C 56 E 256 77.6 C 6.3 E 72.6 C 
45-54 years - ens 672 609 8 573 C 37 F 62 90.7 B 6.0 F 85.3 C 
55-64 years - ens 467 274 0 255 0 19 F 193 58.6 0 7.1 F 54.5 0 

65 years and over - ens at plus 545 57 E 54 C ... 	J 489 10.4 E ... 	J 9.9 E 

Females - Fa..es 4,450 2,661 B 2,433 B 228 F 1,790 59.8 B 8.6 E 54.7 B 

15-24 years - ens 724 494 C 424 0 70 C 230 68.2 C 14.3 E 58.5 0 
15-19 years - ens 344 190 0 156 0 34 F 154 55.2 0 17.9 F 45.3 0 
20-24 years - ans 380 304 C 268 0 36 F 76 80.1 	C 12.0 	F 70.5 0 

25 years and over - ens at plus 3,726 2,167 B 2,009 C 158 C 1,560 58.1 B 7.3 E 53.9 C 
25-44 years - ens 1,849 1,450 8 1,340 C 110 € 399 78.4 B 7.6 E 72.5 C 

25-34 years - ens 946 735 C 674 C 61 C 211 77.7 C 8.3 E 71.2 C 
35-44 years - ens 903 715 C 666 C 49 E 188 79.2 C 6.8 C 73.7 C 

45-64 years - ens 1,161 688 C 642 C 46 F 473 59.3 C 6.7 F 55.3 C 
45-54 years - ans 680 498 C 468 C 31 F 181 73.3 C 6.2 F 68.8 C 
55-64 years - ens 481 190 0 174 0 15 C 291 39.4 0 8.1 	C 36.2 0 

65 years and over - ens at plus 716 28 F 27 F ... 	J 688 3.9 F ... 	1 3.8 F 
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TABLEAU 2. Estivations scion l'àge, ie sexe at Ia province, juin 1995. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
de 15 ans 
at plus 

Labour force 

Population active 

Employp,ent 

Total 
Eaplol 

Unep.ploy- 
cent 

Chô.age 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Pertici- 
petion 
rate 

Taux 
dactl- 
viti 

Unemploy- 
..nt rate 

Taux da 
chô.ege 

Euiployment/ 
population 
ratio 

Rapport 
e.ploi-
population 

thousands - •illiers per cent - pourcentege 

Manitoba 

Both sexes - Las daux sexes 850 574 B 537 C 37 E 276 67.5 B 6.5 E 63.2 C 

15-24 years - ens 151 111 C 99 0 12 F 40 73.3 C 11.1 	F 65.1 0 
15-19 years - ens 74 45 0 38 E 7 F 30 60.3 0 14.6 F 51.4 F 
20-24 years - ans 77 66 C 60 0 6 F 11 85.9 C 8.8 F 78.3 0 

25 years and over - ens at plus 699 463 B 438 C 25 F 236 66.3 B 5.4 F 62.7 C 
25-44 years - ens 340 299 C 282 C 17 E 40 88.1 C 5.8 E 83.0 C 

25-34 years - ens 170 148 C 140 C 8 F 22 86.9 C 5.5 F 82.1 C 
35-44 years - ens 170 152 C 142 C 9 F 18 89.4 C 6.1 	F 8319 C 

45-64 years - ens 216 153 C 146 C 7 F 63 71.0 C 4.8 F 67.6 C 
45-54 years - ens 127 106 C 101 C S C 21 83.7 C 4.4 C 80.0 C 
55-64 years - ens 89 47 0 45 0 ... 	G 42 53.0 0 ... 	C 50.0 0 

65 years and over - ens at plus 143 11 F 10 F ... 	J 133 7.4 F ... 	J 7.3 F 

Males - Hoes 417 315 C 295 C 20 F 102 75.6 C 6.4 E 70.7 C 

15-24 years - ens 77 59 0 52 0 6 F 18 76.6 0 11.0 F 68.1 0 
15-19 years - ens 37 23 E 20 E ... 	C 14 62.1 E ... 	C 53.6 F 
20-24 years - ens 39 36 0 32 0 ... 	C 4 90.3 0 .. 	C 82.0 0 

25 years and over - ens at plus 340 256 C 242 C 14 F 84 75.4 C 5.4 F 71.3 C 
25-44 years - ens 171 161 C 152 C 9 F 10 94.2 C 5.9 F 88.7 C 

25-34 years - ens 86 80 C 76 0 5 F 5 93.7 C 5.8 F 88.3 0 
35-44 years - ens 85 81 C 76 C 5 C 4 94.8 C 6.0 C 89.1 C 

45-64 years - ens 108 87 C 83 C 4 C 21 80.7 C 4.9 C 16.8 C 
45-54 years - ens 64 58 C 55 C ... 	H 6 91.2 C ... 	H 87.0 C 
55-64 years - ens 44 29 0 27 0 ... 	H 15 65.5 0 . . - 	H 62.0 0 

65 years and over - ens at plus 62 8 F 8 F ... 	.J 53 13.7 F ... 	J 13.5 F 

Feeielss - Fe..ss 433 259 C 242 C 17 F 174 59.8 C 6.5 F 55.9 C 

15-24 years - ens 74 52 0 46 0 6 C 22 69.9 0 11.3 C 62.1 0 
15-19 years - ens 37 21 E 18 F ... 	C 15 58.4 F . . - 	C 49.3 F 
20-24 years - ens 38 31 0 28 F ... 	H 7 81.2 0 - . - 	H 74.5 F 

25 years and over - ens at plus 359 207 C 196 C 11 F 152 57,7 C 5.3 F 54.6 C 
25-44 years - ans 169 138 C 130 C 8 F 31 81.9 C 5.7 F 77.3 C 

25-34 years - ens 84 67 0 64 0 ... 	C 17 79.9 0 ... 	C 75.8 0 
35-44 years - ens 85 71 C 67 0 4 C 14 8319 C 6.3 C 78.7 0 

45-64 years - ens 109 67 0 63 0 ... 	C 42 61.4 0 .. 	C 58.5 0 
45-54 years - ens 63 48 0 46 0 ,.. 	H 15 76.1 	0 . . - 	H 72,9 0 
55-64 years - ens 45 19 F 17 E - . - 	J 27 41.0 E ... 	J 38.5 F 

65 years and over - ens at plus 81 ... 	C - -. 	H - - - 	J 79 -. - 	C ... 	J ... 	H 

Saskatchewan 

Both sexes - Lee deux sexes 749 502 B 473 C 29 F 247 67.1 B 5.9 F 631 C 

15-24 years - ens 137 94 C 85 D 9 F 43 68.7 C 10.0 F 619 0 
15-19 years - ens 11 40 0 36 0 4 F 32 55.7 0 9.0 F 50.7 0 
20-24 years - ens 66 54 0 49 0 6 F 11 830 0 10.8 F 74.1 	0 

25 years and over - ens at plus 612 408 B 388 C 20 E 204 66.7 B 4.9 E 63.4 C 
25-44 years - ens 291 255 B 240 C 15 C 35 87.9 B 6.0 F 82.6 C 

25-34 years - ens 140 121 C 112 C 9 F 19 86.2 C 7.3 F 80.0 C 
35-44 years - ens 151 135 C 128 C 7 F 16 89.5 C 4.9 F 85.1 	C 

45-64 years - ens 185 135 C 130 C S F 50 72.8 C 3.4 F 70.4 C 
45-54 years - ens 104 89 C 87 C . . - 	C 15 85.6 C .. 	C 82.8 C 
55-64 years - ens 81 45 0 46 0 ... 	C 35 563 0 .. 	C 54.3 0 

65 years and over - ens at plus 136 18 F 18 F ... 	.1 118 13.0 E ... 	J 12.9 F 

Males - Ho.a.s 370 280 B 263 C 17 C 90 75.6 8 6.0 F 71.1 C 

15-24 years - ens 70 52 0 47 0 5 F 18 74.1 	0 10.2 F 66.6 0 
15-19 years - ens 37 22 0 20 F ... 	C 15 58.5 0 . . - 	C 55.9 F 
20-24 years - ens 33 30 0 27 0 4 C ... 91.5 0 11.9 C 80.6 0 

25 years and over - ens at plus 300 228 B 216 C 12 F 72 76.0 8 5.1 F 72.1 C 
25-44 years - ens 147 139 8 130 C 9 F 7 949 B 6.5 F 88.8 C 

25-34 years - ens 70 66 C 61 C 5 C 4 94.5 C 7.6 C 87.4 C 
35-44 years - ens 77 73 C 69 C 4 F 4 95.2 C 5.5 F 90.0 C 

45-64 years - ens 93 75 C 73 C ... 	C 18 80.9 C ... 	C 78.1 C 
45-54 years - ens 53 48 C 47 C ... 	C 4 91.6 C ... 	C 88.4 C 
55-64 years - ens 40 27 0 26 0 .. 	H 13 66.8 0 ... 	H 64.6 0 

65 years and over - ens at plus 60 14 E 14 F ... 	H 47 22.4 E ... 	H 22.4 F 

Feaeles - Fe..es 379 222 C 210 C 13 E 156 58.7 C 5.6 E 55.4 C 

15-24 years - ens 67 42 0 38 0 4 F 25 63.1 0 9.8 F 56.9 0 
15-19 years - ens 35 18 E 16 E ... 	C 16 52.7 F - - - 	C 47.2 E 
20-24 years - ens 32 24 0 22 0 ... 	C 8 74,2 0 .. 	C 67.3 0 

25 yaers and over - ens at plus 312 180 C 172 C 8 F 132 57.8 C 4.7 F 55.1 C 
25-44 years - ens 144 116 C 110 C 6 F 28 80.8 C 5.4 	F 76.4 C 

25-34 years - ens 70 55 C 51 0 4 F 15 18.0 C 6.9 F 72.7 0 
35-44 years - ens 74 62 C 59 C ... 	C 12 83.4 C . . - 	C 79.9 C 

45-64 years - ens 92 60 D 58 D . . . 	C 33 64.7 0 - . - 	C 62.6 0 
45-54 years - ens S2 41 0 40 D ... 	C 11 79.5 0 ... 	C 77.1 	0 
55-64 years - ens 41 19 D 18 F ... 	J 22 45.9 0 . - - 	J 46,1 	F 

65 years and over - ens at plus 76 4 F 4 F .. 	1 71 5.5 F ... 	1 5.3 F 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, June 1995. 

TABLEAU 2. Estimations selon l'Age, le sexe et la province, juin 1995. 

Population 	Labour force 	 Not in 	Partici- 	Unemploy- Employmant/ 
15 years 	 labour 	pation 	ment rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employment Unemploy- Population Taux 	 Taux de 	Rapport 
da 15 ens 	 sent 	inactive 	d'acti- 	chômage 	emploi- 
et plus 	Total 	 vité 	 population 

Emploi 	Chômae 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Alberta 

Both sexes - Las deux sexes 	 2,066 	1,511 B 	1,404 B 	107 0 	555 	73.1 B 	 7.1 0 	68.0 B 

15-24 years - ans 377 275 C 242 C 34 E 102 73.0 	C 12.2 E 64.0 C 
15-19 years - ens 188 108 0 94 0 14 F 80 57.4 	D 12.6 F 50.2 	0 
20-24 years - ans 190 168 C 148 0 20 F 22 88.4 C 12.0 F 77.8 0 

25 years and over - ens at plus 1,688 1,236 8 1,163 8 73 E 453 73.2 B 5.9 E 68.9 B 
25-44 years - ens 933 829 8 779 B 50 E 104 88.9 B 6.0 E 83.5 B 

25-34 years - ens 462 4088 380 C 28 E 54 88.4 B 6.9 E 82.3 C 
35-44 years - ens 471 421 B 399 C 22 E 50 89.4 B 5.2 E 84.7 C 

45-64 years - ans 510 381 C 360 C 21 F 128 74.8 C 4.6 F 70.6 C 
45-54 years - ans 309 270 C 255 C 15 F 40 87.2 C 5.4 F 82.5 C 
55-64 years - ans 201 112 0 105 0 7 C 89 55.7 0 6.1 C 52.2 0 

65 years and over - ens at plus 246 25 F 24 F ... 	J 220 10.3 F ... 	J 9.7 F 

Males - Hommas 1,031 833 8 777 B 56 E 198 80.8 B 6.8 E 75.3 B 

15-24 years - ans 191 147 C 129 0 18 F 44 76.7 C 12.0 F 67.5 D 
15-19 years - ans 96 56 0 50 E 6 C 40 58.5 D 10.4 C 52.4 E 
20-24 years - ens 95 91 C 79 0 12 C 5 95.0 C 12.9 C 82.7 0 

25 years and over - ens at plus 840 687 B 648 8 39 E 153 81.7 B 5.7 E 77.1 	B 
25-44 years - ans 471 452 B 426 B 25 E 20 95.8 B 5.6 E 90.4 B 

25-54 years - ens 232 222 B 207 C 14 F 10 95.6 B 6.4 F 89.4 C 
35-44 years - ens 240 230 8 219 C 11 F 10 96.0 B 4.8 F 91.4 C 

45-64 years - ens 259 216 C 204 C 12 F 43 83.5 C 5.6 F 78.8 C 
45-54 years - ens 157 150 C 142 C 8 C 8 95.1 C 5.4 C 90.0 C 
55-64 years - ans 101 66 0 62 0 4 C 35 65.5 0 6.2 C 61.5 	0 

65 years and over - ens at pius 110 19 F 17 F ... 	1 91 17.1 	F ... 	J 15.9 F 

Females - Femunes 1,035 678 C 628 C 50 E 357 65.5 C 7.4 0 60.7 C 

15-24 years - ens 186 129 0 113 0 16 F 58 69.1 	0 12.6 F 60.4 0 
15-19 years - ens 92 52 E 44 E 8 C 40 56.2 E 15.0 C 47.8 0 
20-24 years - ens 94 77 0 69 0 8 0 17 81.7 0 10.9 C 72.8 0 

25 years and over - ans at pius 848 549 C 515 C 34 0 299 64.7 C 6.2 E 60.7 C 
25-44 years - ens 462 377 C 353 C 25 0 84 81.8 C 6.5 E 76.4 C 

25-34 years - ens 230 186 C 172 C 14 F 44 81.0 C 7.4 F 75.0 C 
35-44 years - ans 232 191 C 180 C 11 	F 41 82.5 C 5.7 F 77.8 C 

45-64 years - ens 251 165 C 156 C 9 F 86 65.8 C 5.6 F 62.1 	C 
45-54 years - ens 152 120 C 113 C 6 C 32 79.0 C 5.4 C 74.7 C 
55-64 years - ens 99 45 E 42 E ... 	H 54 45.6 E ... 	C 42.8 0 

65 years and over - ens at pius 136 6 C 6 C ... 	J 129 4.7 C ... 	J 4.6 C 

British Columbia 	Colo.bie•Bri -tannique 

Both sexes - Les daux sexes 2,943 1,968 8 1,800 B 168 0 975 66.9 8 8.5 0 61.2 B 

15-24 years - ens 490 350 C 302 0 48 F 140 71.3 C 13.6 F 61.6 0 
15-19 years - ens 236 135 0 115 0 20 F 101 57.0 0 14.6 F 48.7 0 
20-24 years - ens 254 215 C 187 0 28 F 39 84.6 C 13.0 	F 73.6 0 

25 years and over - ens at plus 2,453 1,619 B 1,498 C 120 E 834 66.0 B 7.4 E 61.1 	C 
25-64 years - ans 1,228 1,040 B 953 C 88 E 188 84.7 B 8.4 E 77.6 C 

25-34 years - ans 609 514 C 466 C 49 F 94 84.5 C 9.5 F 76.5 C 
35-44 years - ens 620 526 C 487 C 39 F 94 84.9 C 7.4 F 78.6 C 

45-64 years - ans 782 559 C 528 C 31 F 223 71,4 C 5.5 F 67.5 C 
45-54 years - ens 469 397 C 377 C 20 F 71 84.8 C 5.1 	F 80.5 C 
55-64 years - ens 313 161 0 151 0 11 0 152 51.4 	0 6.6 C 48.0 0 

65 years and over - ens at plus 443 20 F 18 F ... 	J 423 4.5 F . . . 	J 4.1 	F 

Males 	Honumas 1,450 1,082 8 988 C 94 E 368 74.6 B 8.7 E 68.1 	C 

15-24 years - ens 248 182 0 155 0 28 F 65 73.6 0 15.1 	F 625 0 
15-19 years - ens 121 71 E 60 E 11 C 51 58.1 	E 14.9 C 49.4 E 
20-24 years - ans 126 112 0 95 D 17 C 15 88.5 0 15.2 C 75.0 0 

25 years and over - ens at plus 1,202 900 8 833 C 66 E 303 74.8 B 7.4 0 69.3 C 
25-44 years - ens 611 569 8 519 C 49 F 42 93.1 B 8.7 F 85.0 C 

25-34 years - ens 304 282 C 252 C 29 F 22 92.8 C 10.4 F 83.1 	C 
35-44 years - ens 307 287 C 267 C 20 F 20 93.5 C 7.0 F 87.0 C 

45-64 years - ens 396 318 C 302 C 16 F 78 80.3 C 4.9 F 76.4 C 
45-54 years - ens 237 218 C 208 C 9 C 19 92.0 C 4.3 C 88.0 C 
55-64 years - ens 159 100 0 94 0 6 C 59 62.9 D 6.1 C 59.1 	0 

65 years and over - ens at plus 196 13 F 12 F ... 	J 183 6.6 F ... 	J 5.9 F 

Females - Femmes 1,493 887 C 812 C 74 E 607 59.4 C 8.4 E 54.4 C 

15-24 years - ens 242 167 0 147 0 20 F 75 69.0 0 11.9 F 60.8 0 
15-19 years - ans 115 64 E 55 E 9 C 51 55.9 0 14.2 C 47.9 0 
20-24 years - ens 128 103 0 92 0 11 C 24 80.8 0 10.5 C 72.3 0 

25 years and over - ens at plus 1,251 719 C 665 C 54 E 532 57.5 C 7.5 E 53.2 C 
25-44 years - ans 617 471 C 433 C 38 F 146 76.3 C 8.1 	F 70.1 C 

25-34 years - ens 305 233 C 213 D 19 F 72 76.3 C 8.3 F 70.0 0 
34-44 years - ans 312 239 C 220 C 19 F 74 76.4 C 7.9 F 70.3 C 

45-64 years - ens 386 241 0 225 0 15 C 146 62.3 0 6.4 C 58.4 0 
45-54 years - ens 232 180 0 169 0 11 C 52 77.5 0 6.0 C 72.8 0 
55-64 years - ens 155 61 E 57 0 5 H 93 39.6 E 74 H 36.7 E 

65 years and over - ens at plus 247 7 C 7 C ... 	J 240 2.9 C ... 	1 2.7 C 
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TABLE J. Esthetes by Marital Status, Age and Sex, Canada, June 1995. 

TABLEAU 3. Estiiations selon l'état •atriionial, l'ge et le sexe, Canada, juin 1995. 

Population 	labour force 	 Not in 	Partici- 	Uneaploy- Employmer,t/ 
15 years 	 labour 	pation 	cent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	 ratio 

Population 	Employment Unamploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
da 15 ens 	 cent 	inactive 	d'acti- 	châmage 	emploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

Eaploi 	Chómage 

thousands - sillier, 	 per cent - pourcentage 

Both sexes Les deux sexes 

Total 23,014 15,261 13,881 1 1 380 7,753 66.3 9.0 60.3 
15-24 years - ens 3,944 2,714 2,305 408 1 1 231 68.8 15.1 58.4 
25-44 years - ens 9,663 8,224 7,546 678 1,439 85.1 8.2 78.1 
45 years and over - ens at plus 9,407 4,23 4,029 294 5,084 46.0 6.8 42.8 

Single - Célibatairas 6,084 4,328 3,729 599 1,756 71.1 13.8 61.3 
15-24 years - ens 3,401 2,283 1,932 351 1,118 67.1 15.4 56.8 
25-44 years - ans 2,109 1,784 1,566 218 325 84.6 12.2 74.2 
45 years and over - ens at plus 573 260 231 29 313 45.4 11.3 40.3 

Married 	- Plarlé(e)s 14,086 9,729 9,089 640 4,358 69.1 6.6 64.5 
15-24 years - ans 522 417 364 53 105 79.9 12.7 69.7 
25-44 years - ans 6,824 5,864 5.483 381 960 85.9 6.5 80.4 
45 years and over - ens at pIus 6,740 3,448 3,242 206 3,293 51.1 6.0 48.1 

Separated/fl ivorced - 

Séparé(e)s/Divorcé(e)s 1,524 1,033 907 126 491 67.8 12.2 59.5 
15-24 years - ens 20 13 9 4 7 63.6 31.5 43.6 
25-44 years - ens 699 550 475 76 148 78.8 13.7 67.9 
45 years and over - ens at plus 805 470 424 46 335 58.4 9.8 52.6 

Widowed - Veufs(ves) 1,320 171 156 16 1,149 13.0 9.2 11.8 
15 - 24 years - ans .. 	. .. 	. ... ... ... . 

25-44 years - ens 31 26 23 ... 6 81.7 . 	.. 72.0 
45 years and over - ens at plus 1,288 146 133 13 1,143 11.3 8.8 10.3 

Males 

Total 11,296 8,393 7,627 767 2,903 74.3 9.1 67.5 
15-24 years - ans 2,004 1,425 1,199 226 579 71.1 15.9 59.8 
25-44 years - ans 4,832 4,474 4,101 373 358 92.6 8.3 84.9 
45 years and over - ens at plus 4,460 2,494 2,327 168 1,966 55.9 6.1 52.2 

Single - Céllbataires 3,426 2,540 2,168 372 886 74.1 14.6 63.3 
15-24 years - an, 1,827 1,264 1,062 202 563 69.2 16.0 58.1 
25-44 years - ans 1,295 1,124 974 150 171 86.8 13.3 75.2 
45 years and over - ans at plus 304 152 132 20 152 49.9 13.0 43.4 

Married - Manes 7,016 5,353 5,018 335 1,663 76.3 6.3 71.5 
15-24 years - ens 110 154 132 22 16 90.6 14.0 77.9 
25-44 years - ens 3,258 3,103 2.912 191 154 95.3 6.2 89.4 
45 years and over - ens at plus 3,589 2,096 1,974 122 1,493 58.4 5.8 55.0 

Separated/Divorced - 

SCprCs/DivorcCs 627 460 406 55 166 73.5 11.9 64.7 
15-24 years - an, 8 8 5 ... ... 96.5 ... 66.1 
25-44 years - an, 271 239 209 30 32 88.1 12.6 77.0 
45 years and over - ens at plus 347 214 192 22 134 61.5 10.4 55.2 

Widowed - 	 'deufs 227 40 35 5 187 17.6 12.0 15.5 
15-24 years - ens ... ... .. 	. .. 	. ... . 	.. 
25 - 44 years - ens 8 7 
45 years and over - ens at plus 219 32 29 .. 	. 187 14.7 ... 13.2 

Feuales 	Fees 

Total 11,718 6,868 6,254 613 4,851 58.6 8.9 53.4 
15-24 years - ens 1,940 1,288 1,106 182 652 66.4 14.1 57.0 
25-44 years - ens 4,831 3,750 3,445 305 1,081 77.6 8.1 71.3 
45 years and over - ens at plus 4,947 1,829 1,703 126 3,118 37.0 6.9 34.4 

Single - CClibatairas 2,659 1,789 1,562 227 870 67.3 12.7 58.7 
15-24 years - ans 1,575 1,020 871 149 555 64.7 14.6 55.3 
25-44 years - ens 814 660 592 68 154 81.1 10.3 72.1 
45 years and over - ens at plus 269 109 99 10 161 40.3 8.9 36.8 

Married - Marióes 7,070 4,375 4.071 304 2,695 61.9 7.0 57.6 
15-24 years - ens 353 263 232 32 89 74.7 12.0 65.7 
25-44 years - ens 3,566 2,760 2,571 190 806 77.4 6.9 72.1 
65 years and over - ens at plus 3,151 1,351 1,268 83 1,800 62.9 6.2 40.2 

Separated/Divorced - 
SéparCes/Divorcó.s 897 572 501 71 325 63.8 12.5 55.9 
15-24 years - ans 12 5 4 ... 7 42.8 ... 29.3 
25-44 years - ans 427 311 266 46 116 72.8 14.6 62.2 
45 years and over - ens at plus 458 256 232 24 202 55.9 9.4 50.7 

Widowed - Veuvas 1,093 131 120 11 961 12.0 8.4 11.0 
15 - 24 years - ens ... ... ... ... ... .. 	. ... . -. 
25-44 years - ens 24 18 16 ... S 76.7 ... 69.9 
45 years and over - ens at plus 1,069 113 104 9 956 10.6 8.3 9.7 
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, June 1995. 

TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, juin 1995. 

Population laöour force Not 	in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour petion cent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Uneniploy- Population Taux faux de Rapport 
de 15 ens cent inactive dacti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 

Emploi Chómage 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Newfoundland 	Terre.Neuve 
Both sexes - Los deux sexes 455 259 211 48 196 56.9 18.6 46.3 
Single 	- 	Cilibataires 123 67 48 19 56 54.2 28.3 38.8 
Married - Marié(e)s 292 180 154 27 111 61.8 14.8 52.7 
Other - Autres 41 12 10 ... 28 30.3 ... 23.5 

Males - 	barnes 228 149 118 31 79 65.3 20.7 51.8 
Single - Célibataires 70 41 28 13 29 58.8 31.4 40.4 
Married - Manes 146 102 85 16 44 70.0 16.1 58.7 
Other - Autres 12 6 4 ... 7 46.0 ... 34.8 

Females - Femmes 227 110 93 17 117 48.6 15.8 60.9 
Single - CAlibataires 52 25 19 6 27 48.0 23.3 36.8 
Married - MariAgs 146 78 68 10 68 53.7 13.0 46.1 
Other - Autres 29 7 5 ... 22 23.6 ... 18.7 

Prince Edward t. - 1. -du Prince-Edouard 
Both sexes - Les deux sexes 105 72 64 7 33 68.6 10.4 61.5 
Single - CAlibataires 28 21 18 ... 7 75.3 ... 64.9 
Married - Marié(e)s 63 45 42 4 17 72.2 7.8 66.6 
Other - Autres 14 5 4 ... 8 39.0 ... 31.8 

Males - Hommes 51 39 35 4 12 76.3 11.1 67.8 
Single - Célibataires 16 13 11 .. 	 . ... 79.2 ... 66.5 
Married - Manes 31 24 22 . 	-. 7 77.6 ... 71.2 
Other - Autres 4 ... ... ... ... 

Females - Femmes 53 33 30 ... 21 61.2 . -. 55.4 
Single - Célibataires 12 9 8 ... 4 70.2 ... 62.7 
Married - Mariées 31 21 19 ... 10 67.0 ... 61.9 
Other - Autres 10 ... ... ... 7 

Nova Scotia . Nouvelle-cosse 
Both sexes - Lea deux sexes 730 449 393 56 282 61.4 12.5 53.8 
Single - CAlibataires 189 126 102 24 63 66.4 19.0 53.8 
Married - Mariá(e)s 445 291 263 28 154 65.3 9.5 59.1 
Other - Autres 96 32 28 5 64 33.6 14.1 28.9 

Males - Hommes 354 246 214 31 108 69.5 12.8 60.6 
Single - CAlibataires 107 73 58 15 33 68.9 20.5 54.7 
Married - Manes 218 157 143 14 60 72.2 8.9 65.8 
Other - Autres 29 15 13 ... 14 51.7 ... 63.7 

Females - Femmes 377 203 178 24 174 53.9 12.1 47.4 
Single - Célibataires 83 52 43 9 30 63.3 16.9 52.6 
Married - Maniées 227 133 120 13 94 58.7 10.1 52.8 
Other - Autres 67 17 15 ... 50 25.7 . 	 . 	 . 22.4 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Los deux sexes 598 377 334 44 220 63.1 11.6 55.8 
Single - CAlibataires 154 107 87 21 47 69.6 19.5 56.1 
Married - Manié(e)s 370 245 223 19 128 65.5 7.9 60.3 
Other - Autres 73 27 26 4 46 37.3 13.3 32.3 

Males - Hommes 293 207 184 23 86 70.7 11.1 62.8 
Single - CAlibataires 87 62 50 12 25 71.2 19.0 57.6 
Married - Manes 185 135 125 10 50 72.8 7.3 67.5 
Other - Autres 20 10 9 ... 10 49.5 ... 42.9 

Females - Femmes 305 170 150 21 135 55.9 12.2 49.1 
Single - CAlibataires 67 45 36 9 22 67.7 20.2 54.0 
Married - Maniées 185 108 99 9 77 58.2 8.7 53.2 
Other - Autres 53 17 15 ... 36 32.7 ... 28.3 

Québec 
Both sexes - Las deux sexes 5,802 3,708 3,326 582 2,095 63.9 10.3 57.3 
Single - CClibatairas 1,558 1,029 870 159 529 66.1 15.5 55.8 
Married - Karié(o)s 3,515 2,381 2,191 190 1,154 67.7 8.0 62.3 
Other - Autres 729 297 265 33 432 40.8 11.0 36.3 

Males - Hommes 2,837 2,063 1,847 216 774 72.7 10.5 65.1 
Single - Célibatairos 865 602 506 97 262 69.7 16.1 58.5 
Married - Planes 1,753 1,331 1,226 105 422 75.9 7.9 69.9 
Other - Autres 219 130 115 is 89 59.3 11.4 52.6 

Females - Femmes 2,965 1,645 1,479 166 1,321 55.5 10.1 49.9 
Single - Célibataires 693 427 364 63 266 61.6 14.7 52.6 
Married - Mariées 1,762 1,050 965 85 712 59.6 8.1 54.8 
Other - Autres 510 167 150 18 343 32.8 10.7 29.3 
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TABLE 4. Esti.ates by Marital Status, Sex and Province, June 1995. 

TABLEAU 4. Estiations sel.on l'état •atriaonlal, le sexe et Ia province, juin 1995. 

Population 	labour forco 	 Not in 	Partici- 	Unumploy- [mployment/ 
15 years 	 labour 	pation 	cent rate population 
and over 	Population ict iv. 	 force 	 rate 	 ratio 

Population 	 EmTuent Unemploy- Population Taux 	 Taux do 	Rapport 
de 15 ens 	 cent 	inactive 	d'acti- 	chô.age 	amploi- 
et plus 	Total 	 vité 	 population 

Eu,plol 	Châauage 

thousands - .illiers 	 per cent - pourcentage 

Ontario 
Both sexes - Les d.ux sexes 8,716 5,840 5,339 501 2.876 67.0 8.6 61.3 
Single - Célibataires 2,322 1,713 1,485 228 609 73.8 13.3 64.0 
Harried - Harié(e)s 5,339 3,681 3,467 215 1,657 69.0 5.8 64.9 
Other - Autres 1,055 446 387 59 609 42.3 13.2 36.7 

Hales - HoaxieS 4,265 3,180 2,906 273 1,086 74.5 8.6 68.1 
Single - Célibataires 1 1 305 998 860 139 307 76.5 13.9 65.9 
Harried - Manes 2,660 2,005 1,894 112 655 75.4 5.6 71.2 
Other - Autros 300 176 153 23 124 58.7 13.1 51.0 

Females - F.m.es 4,450 2,661 2,433 228 1,790 59.8 8.6 54.7 
Single - Célibataires 1,016 715 625 89 302 70.3 12.5 61.5 
Harried - Hariées 2,679 1,676 1,573 103 1,003 62.6 6.2 58.7 
Other - Autres 755 270 234 36 485 35.7 13.2 31.0 

Manitoba 
Both sexes - Les deux sexes 850 574 557 37 276 67.5 6.5 63.2 
Single - Célibataires 222 165 149 16 57 74.4 9.9 67.0 
Harried - Marii(e)s 516 362 345 17 154 70.2 4.6 67.0 
Other - Autres 112 47 43 4 66 41.7 8.8 38.1 

Hales - Hoc.Os 417 315 295 20 102 75.6 6.4 70.7 
Single 	Cilibataires 126 98 88 10 28 78.1 10.5 69.9 
Harried - Manes 256 197 189 8 59 77.0 4.2 73.8 
Other - Autras 35 20 18 ... 15 56.2 ... 51.4 

Females - Femmes 433 259 242 17 174 59.8 6.5 55.9 
Single 	- CélibataireS 96 67 61 6 29 69.6 9.0 63.3 
Harried - Hariées 260 165 156 8 95 63.5 5.1 60.5 
Other - Autres 77 27 25 ... 50 35.1 ... 32.0 

Saskatchewan 
Both sexes - Las deux sexes 749 502 473 29 247 67.1 5.9 63.1 
Single - Célibataires 186 129 116 13 57 69.3 10.0 62.4 
Harried - 	Ilarii(e)s 471 336 323 13 135 71.5 3.9 68.5 
Other 	- Autres 92 38 34 ... 54 41.0 ... 37.4 

Hales - Ho.mes 370 280 263 17 90 75.6 6.0 71.1 
Single - CClibataires 108 81 73 9 27 74.9 10.6 67.0 
Harried - Manes 235 184 177 7 52 78.1 3.8 75.1 
Other - Autres 27 15 14 .. 	. 11 57.2 ... 52.2 

Females - Femmes 379 222 210 13 156 58.7 5.6 55.4 
Single - Cilibataires 78 48 43 4 30 61.5 9.1 55.9 
Harried - Hariies 236 152 146 6 84 64.5 4.1 61.9 
Other - Autres 65 22 20 ... 43 34.4 .. 	 . 31.3 

Alberta 
Both sexes - Lea deux sexes 2,066 1,511 1,404 107 555 73.1 7.1 68.0 
Single - 	Célibataires 547 420 375 45 127 76.8 10.7 68.5 
Harried - Harié(e)s 1,273 961 909 52 313 75.4 5.4 71.4 
Other - Autres 246 131 121 10 115 53.2 7.3 49.3 

Hales - Ho..us 1,031 833 777 56 198 80.8 6.8 75.3 
Single - Célibataires 316 249 221 28 67 78.9 11.2 70.1 
Mernied - Manes 633 527 502 24 106 83.2 4.6 79.3 
Other - Autres 82 57 55 4 25 69.6 7.0 64.7 

Females - Faeces 1,035 678 628 50 357 65.5 7.4 60.7 
Single - Célibataires 231 171 153 17 61 73.8 10.1 66.4 
Harried - Hariées 641 434 406 28 207 67.7 6.3 63.5 
Other - Autres 163 73 68 6 90 44.9 7.6 41.5 

British Coliabia - Colo.bie•Britannique 
Both sexes - Las deux sexes 2,943 1,968 1,800 168 975 66.9 8.5 61.2 
Single 	- Célibataines 756 551 481 70 204 73.0 12.8 63.6 
Harried - Manii(e)s 1,803 1,249 1,173 76 554 69.3 6.1 65.1 
Other - Autres 385 168 147 21 217 43.6 12.7 38.1 

Hales - Hommes 1,450 1,082 988 94 368 74.6 6.7 68.1 
Single - Célibatalres 426 321 273 48 105 7S.4 14.9 64.2 
Married - Manes 900 692 655 37 208 76.9 5.4 72.8 
Oth.r - Autres 125 69 60 9 56 55.3 13.1 48.1 

Females - Fem.es 1,493 887 812 74 607 59.4 8.4 54.4 
Single - Célibataires 330 230 208 23 100 69.8 9.8 63.0 
Married 	- 	Mariées 905 557 518 39 346 61.7 7.0 57.4 
Other - Autres 260 99 87 12 161 38.1 12.4 33.3 
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TABLE S. Esti*ates by Educational Attain.ent, Sex and Age, Canada and Provinces, June 1995. 

TABLEAU 5. Esti.ations selon le niveau d'instruction, Ic sexe et l'ãge, Canada et provinces, juin 1995. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- Unemploy- Employment/ 

15 years 	 labour 	pation 	ment rate population 

and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ- Unemploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 

de 15 ans 	ment 	ment 	inactive 	dacti- 	chômage 	emploi- 

et plus 	Total 	 vitG 	population 

Emploi Chômeg. 

thousands - ejiliers 	 per cent - pourcantage 

Canada 
Total 23,014 15,261 13,881 1,380 7,753 66.3 9.0 60.3 

0-8 years - 0 6 8 annégs 2,900 828 721 107 2,072 28.6 12.9 24.9 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 4,737 2,554 2,190 366 2,182 53.9 14.3 46.2 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires compléthes 4,507 3,227 2,943 283 1,280 71.6 8.8 60.3 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 2,026 1,573 1,401 171 453 77.6 10.9 69.2 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 

ficat ou diplôme détudes postsecon- 
daires (incivant certificat de métier) 5,789 4,523 4,192 330 1,267 78.1 7.3 72.4 

University degree - Grade univarsitaire 3,055 2,556 2,433 124 499 83.7 4.8 79.6 

Males - Hoes 
Total 11,296 8,393 7,627 767 2,903 74.3 9.1 67.5 

0-8 years - 0 3 8 annéms 1,374 539 472 67 835 39.2 12.4 34.3 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 2,356 1,520 1,304 216 835 64.0 14.2 55.4 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétéss 2,078 1,700 1,551 149 378 81.8 8.8 74.6 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partiellas 982 809 718 92 173 82.4 11.3 73.1 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou dipléme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,848 2,397 2,221 177 451 84.2 7.4 78.0 

University degree - Grade universitaire 1,659 1,428 1,361 67 231 86.1 4.7 82.1 

Feaales 	Fees 
Total 11,718 6,868 6,204 613 4.851 58.6 8.9 53.4 

0-8 years - 0 3 8 années 1,526 289 249 40 1,237 19.0 13.8 16.3 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partiellas 2,381 1,034 886 149 1,347 43.4 14.4 37.2 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 2,429 1,527 1,392 134 903 6.8 8.8 57.3 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 1,044 763 683 80 280 73.1 10.5 65.5 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplôme détudes postsacon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,941 2,125 1,972 154 816 72.3 7.2 67.0 

University degree - Grade universitaire 1.396 1,129 1,072 57 268 80.8 0.0 76.7 

15 	2'. years - 	15 a a'. ans 
Total 3,944 2,714 2,305 408 1,231 68.8 15.1 58.4 

0-8 years - 0 3 8 anr,éas 199 71 04 17 128 35.5 24.0 27.0 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,539 793 629 164 746 51.5 20.7 40.9 

Graduated from high school - Etudes 
secondairas complétées 681 563 488 75 118 82.7 13.3 71.7 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 761 622 532 90 139 81.8 14.4 70.0 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplôme détudes postsacon- 
daires (incluant certificat de métier) 589 516 462 53 74 87.5 10.4 78.5 

University degree - Grade universitaire 175 149 140 10 26 80.1 6.4 79.7 

25 - 44 years . 25 a 44 ans 
Total 9,663 8.224 7,546 678 1,439 85.1 8.2 78.1 

0-8 years - 0 6 8 années 395 240 201 40 154 60.9 16.5 50.9 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partie)les 1,346 1.033 893 140 313 76.7 13.5 66.3 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétéms 2,159 1,820 1,661 159 339 84.3 8.7 76.9 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
dairms partialles 838 704 640 64 134 84.0 9.1 76.4 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diploma d'études postsacon- 
dairms (incluant certificat de métier) 3,126 2,796 2.604 192 330 89.0 6.9 83.3 

University degree - Grade universitaire 1,800 1,630 1,548 83 169 90.6 5.1 86.0 

65 years and over 	45 ans et plus 
Total 9,407 4,323 4,029 294 5,084 46.0 6.8 42.8 

0-8 years - 0 3 8 annégs 2,307 517 467 50 1,790 22.4 9.7 20.2 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partieiles 1,851 729 668 61 1,123 39.4 8.3 36.1 

Graduated from high school - Etudes 

secondairas complétées 1,667 843 794 50 824 50.6 5.9 47.6 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 427 246 229 18 181 57.7 7.1 53.6 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- 	Certi- 
ficat ou diplOme détudes postsecon- 
daires (incluant certificat da métier) 2,074 1,211 1,126 85 863 58.4 7.0 54.3 

University degree - Grade universitaire 1,080 777 746 31 303 71.9 4.0 69.0 



B-li 

TABLE S. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, June 1995. 

TABLEAU S. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'age, Canada et provinces, juin 1995. 

Population Labour force Not 	in Part 	ci Unomploy- [mp!oyrient/ 
15 years labour pation 'lent 	rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ -  Unomploy- Population Taux taux do Rapport 
de 15 ans ment ment inactive d'acti -  chômage emploi - 
et plus total vité population 

Emplol Chômage 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Newfoundland 	Terre-Neuve 
Total 455 259 211 48 196 54,') 18.6 66.3 
0-8 years - 	0 a 8 annáes 91 24 16 8 67 26.1 11.9 11.8 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 106 43 32 11 63 40.6 25,1 30.2 
Graduated from high school 	- Etudes 

secondaires comp16t6s 67 44 35 8 24 64.9 19.2 52.5 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires part ielles 35 24 19 6 11 69.8 24.0 53.0 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes 	trades certificateJ 	Certi- 
ficat ou diploma détudes postsecon - 
daires( incluant certjficat do métier) 120 92 78 1'. 28 76.6 14.8 65.2 

University degree - Grade universitaire 37 33 Il . 	. 	. 4 89.6 . 	. 	. 83.7 

Prince Edward Island • f. -du•P. -Euouard 
Total 105 72 64 1 33 68.6 10.4 61.5 
0-8 years 	- 	0 a 8 annégs 13 5 5 ... 8 39.8 ... 34.1 
Some secondary education 	- Etudes secon- 

daires part ielles 29 17 14 . 	. 	. 12 58.9 . 	. 	. 49.3 
Graduated from high school 	- Etudes 

secondaires complétées 15 12 11 . 	. 	. . 	. 	. 18.4 . 	. 	. 69.9 
Some post-secondary - Etudes 	postsecOn- 

daires partiolles & 6 S ... ... 80.3 . 	. 	. 71.9 
Post - secondary certificate or diploma 

(includes 	trades certificate) 	- 	Corti- 
ficat ou diplOme dótudes postsecon- 
daires lincluarit 	certificat de métier) 28 21 20 ... 6 76.8 . 	.. /1,8 

University degree 	- 	Grade universitaire 12 10 10 . 	. 	. ... 85.6 . 	. 	. 80.5 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Total 730 449 393 56 282 61.4 12.5 53.8 
0 - 8 years - 0 a 8 années 88 24 20 4 b4 27.5 16.4 73.0 
Some secondary education - Etudes sacon- 
daires partielles 187 88 74 14 99 46.9 15.9 39.'. 

Graduated From high school 	- Etudes 
secondaires complétées 'J8 b/ 59 8 31 68.5 12.2 e0.1 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 64 47 40 8 17 13.8 16.0 '.2.0 

Post - secondary certificate or diploma 
(includes 	trades certificate) 	- 	Corti- 
ficat ou diplOne détudes postsecon- 
daires 	( incluant 	certificat 	de 	riétier) 201 153 135 18 55 13.7 11.5 65.2 

University degree 	- Grade universitaire 87 10 65 5 17 80.8 6.9 75.2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Total 598 377 334 44 220 63.1 Il.'. 55.8 
0 - 8 years 	0 a 8 années 107 32 27 5 75 30.1 16.8 25.0 
Some secondary education - Etudes secon - 

daires partielles 119 64 53 11 55 53.5 17.6 44.1 
Graduated from high school 	- Etudes 

secondaires complétées 111 85 16 9 32 72.4 10.5 64.8 S. 
	post - secondary 	- Etudes 	postsecon- 

dares partielles 47 35 29 6 12 74.7 17.3 61.8 
Post-secondary certificate or dipLoma 

(includes 	trades 	certificate) 	- 	Cert)- 
ficnt ou diplOme détudes posisecon- 
daires 	( incluant certificat do métier) 150 112 102 9 39 74.2 8.4 8.0 

University degree - Grade universitaire 58 50 47 ... 8 86.7 . 	. 	. 81.8 

Québec 
total 5802 3,708 3,326 382 2,095 63.9 10.3 57.3 
0-8 years 	- 0 a 8 années 1,137 319 273 46 817 28.1 14.5 24.0 
Some secondary education - Etudes secon- 

dairas partielles 1,103 595 505 91 507 54.0 15.2 45.8 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires comp)étées 912 653 582 71 259 71.6 10.8 63.8 
Some post - secondary - Etudes 	postsecon - 

daires partiellos 396 307 267 41 89 77.6 13.3 67.3 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes 	trades certificate) 	- 	Certi - 
ficat ou diplOma d'études postsecon- 
daires 	( incluant certificat de métier) 1,545 1,237 1,138 99 308 80.1 8.0 73.7 

University degree - Grade univorsitaire 709 596 561 35 113 84.0 5.9 7910 
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TABLE S. Estieates by Educational Attaineent, Sex and Age, Canada and Provinces, June 1995. 

TABLEAU S. Estieations selon le niveau d'instructian, le sexe et l'ãge, Canada et provinces, juin 1995. 

Population Labour force Not 	in Partici- Unemploy- Erployment/ 
IS years labour pation sent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux do Rapport 
de 15 ans mont mont inactive dacti- chómage eaiploi- 
et plus Total vité population 

Emploi Châmage 

thousands - usilliors per cent - pourcentage 

Ontario 
Total 8,716 5.840 5,339 501 2,876 67.0 8.6 61.3 
0-8 years - 0 a 8 annéms 877 243 220 23 634 277 94 25.1 
Some secondary education - 	tudes socon- 

daires partielles 1,818 980 835 145 838 539 14.8 46.0 
Graduated from high school - 	tude5 

secondaires complétées 1,857 1.297 1,179 118 560 69.8 9.1 63.5 
Some post-secondary - etudes 	postsecon- 
daires partielles 840 655 587 68 185 78.0 10.4 69.9 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplóme détudes postsecon- 
dairos (incluant cartificat do métier) 2,008 1.565 1,465 99 444 77.9 6.3 73.0 

University degree - Grade universitaire 1,315 1.100 1,052 48 215 83.6 4.4 80.0 

Manitoba 
Total 850 574 537 37 276 67.5 6.5 63.2 
0-8 years - 0 a 8 annéas 112 37 35 .. 75 32.9 ... 31.0 
Some secondary education - etudes secon- 
daires part idles 203 114 101 13 89 56.2 11.5 49.8 

Graduated from high school - etudes 
secondaires compiétées 167 126 120 7 41 75.5 5.5 71.4 

Some post-secondary - etudes 	postsecon- 
daires partielles 78 62 57 6 16 79.5 9.1 72.3 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 193 153 146 6 41 79.0 4.2 75.7 

University degree - Grade universitaire 96 81 79 ... 14 85.2 ... 82.2 

Saskatchewan 
Total 749 502 473 29 247 67.1 5.9 63.1 
0-8 years - 0 a 8 annéas 101 30 28 . 	 . 	 - 71 29.9 ... 28.1 
Some secondary education - etudes secon- 

dairos partielles 181 103 95 8 78 56.8 7.5 52.6 
Graduated from high school - 	tudos 

secondaires complitées 149 118 113 6 30 79.5 4.9 75.6 
Some post-secondary - etudes 	postsecon- 
daires partielles 61 47 44 . 	 . 	 . 14 76.9 ... 72.0 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes 	trades certificate) 	- 	Certj- 
ficat ou diplóme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 184 142 133 9 42 77.2 6.5 72.2 

University degree - Grade universitairo 73 62 60 ... 11 84.6 ... 82.0 

Alberta 
Total 2,066 1,511 1,404 107 555 73.1 7.1 68.0 
0-8 years - 0 a 8 années 159 55 50 4 104 545 8.2 31.6 
Some secondary education - Ctudes secon- 

daire5 partiolles 425 249 223 26 176 58.6 10.5 52.6 
Graduated from high school 	- etudes 

secondaires complétées 437 339 318 20 98 77.6 6.0 72.9 
Some post-secondary - etudes 	poStSecon - 
daires partiellas 192 161 147 13 31 83.7 8.2 16.9 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes 	trades certificate) 	Certi- 
ficat ou diploma d'études postsecon- 
daires 	(incluant certificat de métier) 568 465 432 34 103 81.8 7.2 75.9 

University degree - Grade universitaire 285 243 234 9 42 85.3 3.7 82.1 

British Coluobia - Coloabie-Britannique 
Total 2,943 1,968 1,800 168 975 66.9 8.5 61.2 
0-8 years - 0 0 8 années 215 58 47 12 157 27.1 20.3 21.6 
Some secondary education - 	tud0s secon- 
daires partielles 567 302 259 44 265 53.3 14.5 45.6 

Graduated from high school - 	tudes 
secondaires complétées 688 486 451 35 202 70.7 7.1 65.6 

Some post-secondary - etudes 	postsecon- 
daires partielles 305 227 207 21 78 74.5 9.0 67.8 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
fjcat ou diplOme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 784 583 542 41 201 74.4 7.1 69.1 

University degree - Grade universitaire 384 311 295 16 73 81.0 5.2 76.8 



3•19 

TAELE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24. by Age and Sex. Canada and Provinces, June 1995. 

TABLEAU 6. Estimations pour les etudiants a plein temps ages de 15 a 24 ans, selon l'age et le sexe, Canaaa et provinces, 

juin 	1995. 

Labour force Not 	in Partici- Unemploy lr,ployment/ 
labour pation mont rate population 

Population active force rate ratio 
Population ________ 

Employment LJne.ploy -  Population faux faux de Rapport 
mont inactive d'acti- chomage emp101- 

total vjté population 
Emploi Chànsage 

thousands - milliers per cent pourcentage 

Canada 1,522 616 535 82 905 40.5 13.2 35.1 
15 - 19 years - ens 1,316 542 '.t,b 76 174 41.2 IsO 35.'. 

20 - 24 years - ens 205 74 99 5 132 56.0 1.2 53.4 
Males - HommeS 794 332 287 45 462 41.8 15.5 36.2 

15 - 19 years 	ens 682 289 248 41 393 424 14.1 364 

20 - 24 years - ens 112 43 39 '. b9 38.0 '1.1 54.5 

Females - Fe.ms 728 285 248 37 443 39.1 12.9 34.0 

15 - 19 years - an, 634 253 218 35 381 39.9 14.0 34.4 

20 - 24 years - ens 94 31 30 ... 62 33.6 ... 52.0 

Newlounaland - Terre-Neuve 39 S 5 . - - 34 13.5 ... 12.8 
15 - 19 years 	ens 33 5 to . 	. 	. 29 14.2 . 13.4 

20 - 24 years 	ans 6 . 	. . 	. 	. . 	. 	. S . 	. 	. ... 0 

Males - Hommos 19 ... ... .. 17 . 
Females 	- 	Femu,es 20 ... ... ... 17 . 	. 

Prince Edward I. 	- 1-du-P. -Edouard 7 .. ... ... 4 ... 
15 - 19 yearS 	- 	ens 1, . 	. 	- . 	- 	. ... C. 

20 - 24 years 	tins . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
Males - Hom.es ... ... ... ... ... 
Females 	- 	Femtc,ss ... ... ... ... ... ... ... 

Nova Scotia 	Nouvelle•cosse 53 19 17 ... 34 35.4 .. 32.2 
15 - 19 	years 	- 	ens 47 17 16 . 	. 	. 29 5/. . 	. 	. 53.5 

20 - 2'. 	years 	ens 6 . 	. 	. ... . 	. 	. 5 - 	. 	.  
Males 	Hommes 28 10 IC . 	. 	. lB '.6.1, . 	. 	. 
Females 	Femr.es 25 8 7 ... 16 34.2 . 	. 	. 30.2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 20 6 5 ... 15 27.8 ... 25.8 
15-19 years 	- 	ens 18 5 5 . 	. 	. 12 29.4 . 	. 	. 27.2 

20 -24  years - ans . 	. 	. ... ... ... ... . 	. 	. 
Males - Hommes II ... ... ... 8 ... . 
Females - Femms 9 ... ... . 	. 	- 7 ... ... ...  

Quebec 335 96 82 15 239 28.8 15.3 24.4 
15 - 19 years - an, 285 82 o8 14 203 78.7 1'..? 25.9 

20 - 24 years 	- ens 49 14 13 ... 35 28.9 - 	- 	. 26.8 

Males - Hom.ss 173 53 43 9 121 30.3 11.2 25.1 

15-19 years 	- 	ens 146 44 36 8 102 30.2 18.1 

2024 years - ans 27 8 7 . 	. 	. 19 30.9 - 	. 	- 27.0 

Females - leases 162 44 38 6 118 27.1 13.0 23.6 

15-19 years 	- 	an'. 140 38 32 6 102 27.2 15.0 '5.1 

20-2'. years 	- 	ens 22 ii ., ... 16 26.5 - 	. 	- 2.,.'. 

Ontario 629 294 249 45 335 46.7 15.3 39.6 
15-19 years 	- 	ens 537 258 217 42 278 48.2 16.1 40.4 

20-24 years 	ans 92 35 32 . 	. 	. 57 38.4 . 	. 	. 34.7 

Males 	- 	HorImes 532 158 13 1. 24 174 47.6 15.4 40.3 

15-19 years 	- 	ens 280 138 115 22 142 49.1 16.2 41.1 
20-24 years - ans 52 21 19 . 	, 	. 31 39.5 . 	. 	. SS.o 

Females - Fesmes 297 136 115 21 161 45.7 15.2 38.8 

15-19 years 	- 	ens 257 121 102 19 136 47.1 15.9 39.t. 

20-24 years - ens 40 15 13 . 	. 	. 25 37.0 . 	. 	. 33.4 

Manitoba 54 24 21 ... 30 44.8 ... 39.8 
15-1') 	years 	- 	ens 48 22 19 . 	. 	. 26 46.2 - 	. 	. '.0./ 

20 - 2'. 	years 	- 	ens 6 ... . 	- 	. ... 4 . 	. 	. - 	- 	- - 
Males - Hommes 27 12 II . 	. 	. 15 44.5 . 	. 	. 39.1 
Females - Femmes 26 12 Il . 	. 	. 14 45.0 ... 39.9 

Saskatchewan 57 25 23 ... 32 43.4 ... 40,8 
15-19 years 	ens 51 22 21 - 	. 	. 29 45.3 - 	. 	. 40.'. 

70 - 24 years 	- ens S . 	. 	. . 	. 	. - 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	- 
Males - Hommes 28 13 12 ... 16 44.4 .. 	- 47.3 
Females - Femmes 29 12 11 ... 16 42.5 - 	. 	. 59.4 

Alberta 138 59 52 7 80 42.4 11.7 37.5 
15 - 19 years 	- 	ens 125 53 41 6 72 42.4 11.5 5/.5 
7024 years 	- ens 13 6 5 - 	. 	- 8 42.1 . 	. 	- 50.7 

Males - 	Hommes 73 34 31 . 	. 	. 59 46.3 . 	. 	. 41.8 

15 - 19 years 	ens .,6 30 27 . 	. 	. 37 44.9 . 	. 	. 41.1 

20 - 24 years 	- 	ens / 4 . 	. 	. ... . 	. 	. 60.1 . 	. 	. 
Females 	- 	barnes 65 25 21 '. 40 58.1 14.5 32.6 

15-19 years 	- 	ens 58 23 19 ', 35 39.t, 15.5 33.4 

20 - 24 years - ens 7 . 	.. ... . 	. 	. S - 	. 	. ...  

British Colu.bia 	C. -Britannique 190 86 78 8 104 45.4 9.4 41.1 
1519 years 	- 	ens Ibe 75 b7 8 91 45.0 10.9 40.1 

20-24 years 	- 	ens 24 12 12 . 	. 	. 13 47.9 . 	. 	- 41.9 

Males - HommeS 98 45 40 S 53 45.9 10.7 .1.0 
15 - 19 years 	- ens 85 39 34 5 47 65.3 12.5 
20 - 24 years - ens 13 6 6 . 	. 	. 6 50.2 . 	. 	. 50.2 

Females - Foomes 92 41 38 ... 51 44.9 . 	. 	.  
15 19 years 	- 	ens 81 36 33 ... 45 44.8 . 	. 	. 40.7 

20-24 years 	- 	ens 11 5 5 . 	. 	. 6 45.3 . 	. 	. 45.3 

Note: For summer months (May to September), refer to table number 58 for additional estimates on students. 
Nota: Pour les mois d'átá (sal a septembre), voir le tableau 38 pour dos estimations additionnels sur les dtudjants. 
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TABLE 7. Estimates by FaipLly Status and Sex, Canada and Provinces, June 1995. 

TABLEAU 7. Estimations salon Ia situation dans la famifle at Ia sexe, Canada et provinces, juin 1995. 

Population Labour force Not 	in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation nent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Eniploy- Unemploy -  Popula- Taux Taux do Rapport 
do 15 ans sent sent tion d'acti -  chómaqe emploi- 
et plus Total inactive vité population 

Eriploi Chômage 

thousands - mulliers per cont - pourcentage 
Canada 23,016 15,261 13,881 11380 7,753 66.3 9.0 60.3 

Family members - Membres d'une famillo 19,215 15,061 11,909 1,153 6,154 68.0 8.8 62.0 
Heads of family - Chefs do famillo 8,098 5,817 5,448 429 2,221 72.6 7.3 67.3 
Spouses - Conjojnts 6,848 4.394 4.096 298 2,454 64.2 6.8 59.8 
Single children - Enfant5 célibataires 3,434 2,357 1 1 993 364 1,076 68.7 15.4 58.1 
Other relatives - Autres parents 835 434 371 62 402 51.9 14.5 44,5 

Unattached individuals - Personnes seules 3,799 2.200 1,972 227 1.599 57.9 10.3 51.9 
15 	54 years - ans 2,343 1,986 1,776 210 357 84.8 10.6 75.8 
55 years and over - ans at plus 1,456 214 196 18 1,243 14.7 8.2 13.5 

Hales 	Hommes 11,296 8,393 7,627 167 2,903 74.3 9.1 67.5 
Family members - Membres d'une familie 9,408 7,040 6,430 611 2,368 74.8 8.7 68.3 

Heads of family 	Chefs do faiille 6,088 4,579 4,286 293 1,508 75.2 6.4 70.4 
Spouses 	Conjoints 1,017 846 793 53 171 83.2 6.2 78.0 
Single children - Enfants célibataires 1,944 1,381 1,155 226 563 71.0 16.4 59.4 
Other relatives - Autres parents 359 234 196 38 125 65.2 16.3 54.6 

Unattached individuals - Personnes seules 1,888 1,353 1,197 156 535 71.7 11.5 63.4 
15 - 	54 years - ans 1,450 1,250 1 1 103 147 200 86.2 .11.8 76.1 
55 years and over - ans at plus 438 103 94 9 335 23.5 8.8 21.4 

Females - Femmes 11,718 6,868 6,254 613 4,851 58.6 8.9 53.4 
Family members - Mombres d'une famille 9,807 6,021 5,479 542 3.786 61.4 9.0 55.9 

Heads of family 	- Chefs de famille 2,010 1,297 1,161 136 713 64.5 10.5 57.8 
Spouses - Conjointes 5,831 3,548 3 1 303 245 2,283 60.9 6.9 56.6 
Single children - Enfants célibataires 1,490 976 839 138 513 65.5 14.1 56.3 
Other relatives - Autres parents 476 199 176 24 277 41.8 11.9 36.8 

Unattached individuals - Personnes seules 1,911 847 775 71 1,064 44.3 8.4 40.6 
15 	- 	54 years 	- ans 892 736 673 63 157 82.5 8.5 75.4 
55 years and over 	- ens at plus 1,019 111 103 8 908 10.9 7.6 10.1 

Newfoundland . Terre-Neuve 455 259 211 48 196 56.9 18.6 46.3 
Family nembers 	- Mombres d'une famille 420 243 198 45 117 57.9 18.4 47.2 

Heads of 	family 	- Chefs do famille 165 106 90 16 59 64.4 15.5 54.5 
Spouses - Conjoints 141 78 67 11 63 55.3 14.6 47.2 
Single children - Enfants célibataires 94 49 35 15 45 52.4 29.6 36.9 
Other relatives - Autres parents 19 9 7 ... 10 47.3 ... 35.7 

Unattached individuals - Personnos seules 35 06 13 4 19 45.6 21.9 35.6 

Prince Edward Island . !. •du•Prince-tdouard 105 72 64 7 33 68.6 10.4 61.5 
Family members - Membres d'une famille 89 63 51 6 26 11.0 10.0 63.9 

Heads of 	family - Chefs do famille 37 28 25 ... 9 74.6 . 	. 	. 67.8 
Spouses 	- Conjoints 31 21 19 ... 10 o7.1 . 	. 	. 62.6 
Single children - Enfants célibataires 18 13 11 . 	. 	. 5 72.9 ... 61.8 
Other relatives 	Autres parents . 	. 	. ... . 	. 	. - 	. . 	. 	. . 	.. 

Unattached individuals - Personnes seules 16 9 8 ... 7 55.0 ... 47.8 

Nova Scotia - Houvelle-écosse 730 449 393 56 282 61.4 12.5 53.8 
Family members - Mombros d'une famille 620 393 343 50 226 63.5 12.8 55.4 
Heads of family 	- Chefs do 	famille 261 168 151 18 93 64.5 10.5 57.7 
Spousos - Conjoints 218 137 125 12 81 e3.0 9.0 57.3 
Single children - Enfants célibataires 116 76 59 17 40 65.5 22.5 50.8 
Other relatives - Autres parents 25 12 9 ... 13 47.9 ... 35.9 

Unattached individuals 	Personnes seules 111 56 50 6 55 50.1 10.4 44.9 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 598 377 334 44 220 63.1 11.6 55.8 
Family members - Membres d'une famille 514 335 295 40 180 65.1 11.9 57.3 

Heads of 	family 	- 	Chefs do famille 216 149 136 13 66 69.2 9.0 63.0 
Spouses - Conjoints 181 107 98 9 74 59.3 8.3 54.3 
Single children - Enfants célibataires 98 68 52 16 30 69.2 23.4 53.0 
Other relatives - Autres parents 20 10 9 ... 9 52.5 ... 44.4 

Unattached individuals - Persorines seules 84 43 39 6 41 51.1 9.4 46.3 

Québec 5,802 3,708 31326 382 2 1 095 63.9 10,3 57.3 
Family members - Mambres d'une Famille 4,783 3,155 2,843 512 1,629 66.0 9.9 59.4 

Heads of family 	- Chefs do famille 2,055 1,470 1,345 125 585 71.6 8.5 65.5 
Spouses - Conjoints 1,721 1,063 • 976 88 658 a1.8 8.2 56.7 
Single children 	Enfar.ts célibataires 843 549 461 88 294 e51 16.1 56.6 
Other 	relatives - Autres parents 165 72 61 11 93 43.7 15.1 37.1 

Unattached individuals 	Personnes seules 1,019 553 483 70 466 54.3 12.7 47.4 

Males 	Hommes 2,837 2,063 1,847 216 774 72.7 10.5 65.1 
Family members - Membres dune famille 2,342 1,728 1,560 167 615 73.8 9.7 u6.6 

Heads of 	family - Chefs de famille 1,568 1,168 1,075 93 400 74.5 8.0 68.6 
Spouses 	Conjoints 228 192 179 14 36 84.3 7.1 78.3 
Single children 	- Enfants célibataires 478 327 273 54 152 e8.3 16.5 57.1 
Other relatives 	- Autres parents 68 40 34 7 28 59.3 16.3 49.6 

Unattached individuals - Porsonnes seules 495 536 287 49 159 67.8 14.6 57.9 

Females - Femmos 2,965 1,645 1,479 166 1,321 55.5 10.1 49.9 
Family members - Membres dune famille 2,441 1,427 1,283 144 1,014 58.5 10.1 52.5 

Heads of family - Chefs do famille 487 502 210 31 185 42.0 10.4 55.5 
Spouses - Conjointes 1,493 871 797 74 622 58.'. 8.5 53.4 
Single children 	- Enfants célibataires 365 222 188 35 142 el.0 15.6 51.5 
Other relatives 	- Autres parents 97 32 28 4 65 33.0 13.7 28.4 

Unattached individuals - Personnes seules 524 217 196 21 306 41.5 9.8 37.'. 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Nota: Consulter les notes explicatives 8 la fin do catte publication pour da l'inforeation sur Ia situation dans Ia famillo. 
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TtBLE 7. EstImates D 	aIi1ly Status and Sex Canadd and Provinces, dune 1995. 

TABLEAU 7. Estiiations selon la situation dans Ia fa.iile at le sexe, Canada et provinces, juin 1995. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- Unemploy- Employmontl 
15 years 	 labour 	pation 	ment rate population 
and over 	Populat ion active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ -  Unemploy- Popula - 	Taux 	Taux do 	Rapport 
do 15 ens 	mont 	mont 	tjon 	d'acti- 	Chômago 	omploi- 
at plus 	Total 	 inactive 	viti 	population 

Eaploi Chô.age 

thousands - milliers 	- 	-- 	per cent - pourcentago 

Ontario 8,716 5 1 840 5,339 501 2,876 67.0 8.6 61.3 
Eamily members - Menibre 	duno famille 7,400 5,06 4,o34 432 2,334 6815 8.5 62.0 

Heads of family - Chefs do famille 3,060 2,195 2,034 162 865 71.7 7.4 
Spouses - Conjoints 2.581 1,09 1,585 94 902 65.1 5.6 b!'. 
Single children - Infants cólibataires 1.384 991 840 151 393 71.6 15.2 60.7 
Other relatives - Autres parents 374 200 174 25 174 53.4 12.7 46.0 

Unattached individual5 - Porsonnes seules 1,316 774 705 69 542 58.8 8.9 53.6 

Miles - 	Hommos 4,265 3,180 2.906 273 1.086 74.5 8.6 68.1 
l,mily members - liombres dune famille 3,620 2.705 2.479 227 915 74.7 8.4 68.5 

Heads of family 	Chefs do famillo 2,222 1,652 1.553 99 570 74.3 6.0 69.9 
Spouses - Conoints 455 375 355 20 80 82.4 5.4 77.9 
Single children - Infants célibataires 783 574 482 92 209 73.3 16.0 61.6 
Other relatives - Autres parents 160 105 89 16 55 65.7 15.0 55.8 

unattached 	individuals - Personnes soules 646 474 428 47 171 73.5 9.9 66.2 

fnn,ales 	- Femm.s 4,450 2.661 2,433 228 1,790 59.8 8.6 54.7 
.-,mily members - 	Meobres d'une fa.ille 3,780 2,361 2 1 155 206 1,419 62.5 8.7 57.0 
Heads of 	family - 	Chefs do fa.ille 838 544 481 63 294 64.9 1LS 57.4 
Spouses - Conjointes 2 1 126 1,305 1,231 74 821 61.4 5.7 57.9 
Single children 	Enfants célibatalres 601 418 358 59 184 69.4 14.2 59.6 
Other relatives - Autros parents 215 95 85 10 120 44.3 10.3 39.7 

Unattached individuals - Personnes seules 670 300 277 22 371 64.7 7.5 41.4 

Manitoba 850 574 537 37 276 67.5 6.5 63.2 
Family members - Membres d'une familla 709 497 465 31 213 70.0 b.3 65.6 

Heads of family - Chefs do famillo 299 218 208 10 80 73.1 4.7 69.7 
Spouses 	- Conjoint5 253 169 160 9 85 66.6 5.2 63.1 
Single children - Enfents célibatalres 130 95 85 11 35 73.2 11.3 65.0 
Other relatives 	Autres parents 27 04 13 ... 13 52.4 ... 

Unattached individuals 	Personnes seules 141 78 72 6 63 55.1 7.6 50.9 

SasKatchewan 749 502 473 29 247 67.1 5.9 63.1 
Family members 	- Membres d'une famille '.17 430 408 23 187 69.7 5.3 00.0 

Heads of family - Chefs de famille 271 204 194 9 68 75.0 4.4 71.7 
Spouses - Conjoints 232 154 147 7 79 66.1 4.3 63.2 
Single children - Infants célibataires 98 65 59 6 33 66.5 9.1 60.'. 
Other relatives - Autres parents 16 8 7 ,,. 7 53.2 ... 45.0 

Unattached individuals 	Personnes seules 132 72 65 7 60 54.6 9.1 49.7 

1berta 2,066 1 1 511 1,404 107 555 73.1 7.1 68.0 
Family members - Membres dune famille 1 1 701 1,259 1,172 88 442 74.0 7.0 68.9 
Heads of family - Chefs de famille 128 587 558 29 141 80.7 5.0 16.6 
Spouses - Con)oints 625 437 410 27 187 70.0 6.2 65.7 
Single children - Infants célibetmires 283 199 173 26 85 70.0 13.0 60.9 
Other relatives 	Autres parents 65 36 31 6 29 55.7 15.2 47.2 

Unattached individuals - Personnes seules 365 252 233 19 113 69.0 7.5 63.8 

Males 	- Homuses 1,031 833 777 56 198 80.8 6.8 75.3 
Family members 	Membres dune faeill. 836 675 632 44 161 80.7 6.5 7S.5 

Heads of 	family - Chefs do famille 559 463 441 21 96 82.8 4.6 
Spouses 	Conjoirits 88 76 73 ... 12 86.7 ... 83.5 
Single children 	- 	Infants célibataires 162 118 101 17 44 72.7 14.1 62.5 
Other relatives 	- Autres parents 28 19 16 . 	 . 	 . 9 68.0 ... 57.3 

Unattached individuals - Personnes seules 194 158 145 It 37 MI 	1 C 	I 7'. 	'. 

Females - Fem.ag 1,035 678 628 50 357 65.5 7.4 60.7 
Family members 	Membres dune famille 865 584 540 44 281 67.5 7.6 62.4 

Heads of family 	- Chefs do famille 169 125 117 8 44 73.8 6.5 69.0 
Spouses - Conjointes 537 361 337 24 176 67.3 6.7 62.8 
Single children 	Infants célibataires 122 81 72 9 41 66.5 11.5 58.8 
Other relatives 	- Autres parents 37 17 15 ... 20 46.3 . 	 . 	 . 39.5 

Unattached individuals - Personnes seules 170 94 88 b 76 55.1 6.5 51.,, 

British Caluobia . Coloubie-Britannique 2,943 11968 1,800 168 975 66.9 8.5 61.2 
Family members 	- 	Mombres d'une famille 2,361 1,620 1,44 126 741 68.6 7.8 '.3.3 

Heads of 	family 	- 	Chefs do famille 1,006 750 706 44 256 74.6 5.9 10.2 
Spouses - Conoints 865 548 510 39 317 63.4 7.1 58.9 
Single children 	Enfants célibataires 369 252 220 32 117 68.2 12.9 59.4 
Other relatvgs - Autres parents 121 69 59 10 52 57.4 14.7 48.9 

Ur,.ittached 	individuals - Personnes seules 582 348 306 42 234 59.9 12.2 52.6 

Males - Hommes 1,450 1,082 988 94 368 74.6 8.7 68.1 
Family members - Membres d'une famille 1,149 867 802 65 281 75.5 7.5 69.8 

Heads of 	family 	Chefs do famille 797 606 574 32 191 76.1 5.3 72.0 
Spouses 	- Conjoints 100 84 79 6 16 84.3 6.6 78.7 
Single children 	Infants célibataires 201 141 120 21 60 70.3 15.1 59.u. 
Other relatives 	- Autres parents 51 36 29 6 15 70.1 18.1 57.3 

Unattached individuals 	Personnes seules 301 215 186 28 87 71.2 13.3 61.8 

Females - Femu,es 1.493 887 812 74 607 59.4 8.4 54.4 
Family members 	Membres dune fa.ille 1 1 213 753 693 60 460 62.1 8.0 57.1 

Heads of 	family 	- Chefs do 	fauiille 209 144 132 12 65 68.9 8.4 63.1 
Spouses 	Conjointes 765 464 431 33 301 60.7 7.2 56.3 
Single children 	Infants célibataires 1b8 111 100 11 58 05.7 9.9 59.2 
Other relatives - Autres parents 70 34 30 4 36 48.1 11.0 42.8 

Unattached individuals - Personnes seules 280 134 120 14 147 47.7 10.4 42.7 

Note: W.fer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Note: Consulter lee notes explicatives a Ia fin do cotte publication pour do 1informatjon sur Ia situation dans Is famille. 
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TABLE S. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present). Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), June 1995. 

Population 	Labour force 
15 years 
and over 	Population active 

Population 	 Employment 
15 ans 
at plus 	 Empioi 

total  
Total 	Full-time 	Dart - tine 

Plain temps 	temps partial 

thousands - milliers 

All families 

Total 8,129 5 1 053 4,642 3,650 992 
With children 	less than 	16 years 3,405 2,418 2,189 1,623 566 
With pre-school age children 1,655 1,063 957 677 280 

With children less than 3 years 961 594 537 381 156 

With youngest child 3 - 5 years 694 469 419 295 124 

Without pre-school age children 

but at least one 6 - 15 years 1,751 1,354 1,232 946 286 
Without children less than 16 years 4,724 2,636 2,453 2,027 427 

Head or spouse less than 55 years 2,778 2,232 2,076 1,767 310 
Head or spouse 55 years and over 1,946 403 377 260 117 

With female head or spouse 

Total 7,841 4.845 4,465 3.482 983 

With children less than 16 years 3,324 2,350 2,133 1,570 563 

With pre-school age children 1,637 1,048 944 665 278 

With children less than 3 years 954 589 533 377 156 

With youngest child 3-5 years 683 459 411 289 122 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1 1 688 1,302 1,189 904 285 

Without children less than 16 years 4.517 2,495 2,332 1,912 420 

Head or spouse less than 55 years 2,633 2 1 111 1,973 1,668 305 
Head or spouse 55 years and over 1,884 384 359 244 115 

Husband employed( 1) 

Total 4,945 3.741 3,525 2,719 806 

With children less 	than lo years 2,498 1,852 1,731 1,245 486 

With pro-school age children 1,254 863 801 557 244 

With children less than 3 years 748 502 467 327 140 

With youngest child 3-5 years 506 362 334 230 104 
Without pro-school age children 

but at 	least one 6 - 15 years 1,244 989 930 688 242 

Without children less than 16 years 2,447 1 1 889 1,793 1.674 320 

Head or spouse less than 55 years 2,015 1,614 1,588 1,339 249 

Head or spouse 55 years and over 431 214 205 135 70 

Husband unemployed or not in labour force 

Total 1.914 525 450 345 105 
With children less 	than lb years 302 170 139 108 31 
With pro-school age children 153 72 59 43 16 
With children lass than 3 years 98 43 35 25 10 
With youngest child 3 - 5 years 56 30 24 18 6 
Without pre-school age children 

but at 	least one 6 - 15 years 149 Q8 80 65 14 

Without children less 	than 16 years 1,612 355 311 237 74 

Head or spouse less than 55 years 372 234 203 165 36 
Head or spouse 55 years and over 1,239 122 108 72 36 

No husband present 

Total 983 579 490 418 72 
With children less than 	16 years 524 328 262 216 46 

With pre-school age children 230 112 83 65 18 
With children less than 5 years 108 44 30 25 6 

With youngest child 3 - 5 years 122 68 53 41 12 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 294 215 179 151 28 

Without children 	less 	than 16 years 459 251 228 202 26 
Head less than 55 years 246 203 182 164 17 

Head 55 years and over 213 48 46 37 9 

With male head, no spouse present 

Total 288 208 117 168 9 

With children 	less than 	16 years 81 68 56 53 
With pro-school age children 18 15 13 11 
With children less 	than 3 years 7 6 5 S 
With youngest child 3-5 years 11 10 8 7 

Without pre-school age children 

but at 	least one 6-15 years 63 52 43 42 . 

Without children less than 16 years 207 141 121 115 1 

Head less than 55 years 145 121 104 99 5 

Head 55 years and over 62 19 18 16 

(1) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces. 

N,,te: Provincial estimates are available on request. 
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TA3LAU 8. Esti.ations de la couposition filiale selon l'activitC cie la fou.e chef all conjointe (Si présente), l'âge du plus 
jeune enfant et l'activite du conjoint (si present), juin 1995. 

Labour force Not in Partici- Unomploy- Employment/ 
labour pation Cent population 

Population active force rate rate ratio 

Uno1oymont Population Taus Tux do Rapport 
inactive d'activité chômago eaploi - 

Châueae population 

thousands - milliors 	 per cent - pourcentage 

Enseeble des faullies 

412 3.076 62.2 8.1 57.1 Total 
229 988 71.0 9.5 64.3 Avoc enfants do moms do 16 ans 
107 591 44.3 10.0 57.8 Avoc onfants d'âge préscolalro 
57 366 61.9 9.6 55.9 Avoc onfants do moms do 3 ans 
50 225 67.6 10.6 60.4 Plus jeune enfant ayant do 3 a S ens 

Aucun enfant dêge préscolairo 
122 397 77.4 9.0 70.4 seAs au Coins un do 6 a is ens 
183 2 1 088 55.8 6.9 51.9 AuCun onfant do Coins do lb ens 
156 546 80.4 7.0 74.7 Chef ou conjointe do Coins do 55 ens 
26 1,542 20.7 6.5 19.4 Chef ou conjointe do 55 ens at plus 

Avec feu.e chef ou conjointe 

381 2,996 41.8 7.9 56.9 Total 
218 974 10.1 9.3 64.1 Avoc onfants do Coins do 16 ens 
104 589 64.0 10.0 57.6 Avec onfants d'âgo priscolairo 
56 365 61.7 9.5 55.8 Avoc enfants do Coins do 3 ens 
48 224 67.2 10.5 60.2 Plus jeuno onfent ayant do 3 a 5 ans 

Aucun enfant d'àge práscolairo 
113 385 77.2 8.7 70.5 mais au moms un do 6 a is ens 
163 2,022 55.2 6.5 51.6 Aucun onfent do moms do 16 ans 
138 522 80.2 6.6 74.9 Chef ou conjointo do moms do 55 en5 
25 1,500 20.4 6.4 19.1 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Dont le conjoint est occup6(1) 

216 1,204 75.7 5.8 71.3 Total 
121 646 74.2 6.5 69.3 Avec enfants do moAns do 16 ens 
62 391 68.8 7.2 63.9 Avoc enfants d'âgo préscolaire 
35 247 67.0 6.9 62.4 Avec onfants do Coins do 5 ans 
27 144 71.5 7.6 66.1 Plus jouno enfant ayant do 3 8 5 ens 

Aucun onfant d'âge préscolairo 
59 255 79.5 6.0 74.7 mais eu Coins un do 6 8 15 ens 
95 558 77.2 5.0 73.3 AuCufl enfant do Coins do 16 ens 
86 341 83.1 5.1 78.8 Chef ou conjointe do Coins do 55 ens 
9 217 49.7 4.3 47.6 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Dent le conjoint est chô.eur ou inactif 

76 1,389 27.5 14 23.5 Total 
31 132 56.5 18.4 45.9 AVGC anfants do mains do lb ens 
13 81 47.2 18.5 38.5 Avoc ønfants d'ago préscolaira 
8 55 43 • 9 18.1 36.0 Avoc onfants do Coins do 3 ens 
6 26 53.0 19.0 43.0 Plus jeune onfant ayant do 3 8 5 ens 

Aucun onfant d'ege préscolaar. 
18 51 65.6 18.3 53.5 mais au Coins un do 6 8 15 ans 
44 1,256 22.0 12.5 19.3 Aucun enfent do Coins do 16 ens 
51 139 62.8 13.1 54.5 Chef ou conjointo do moms do 55 ens 
14 1.118 9.8 11.2 8.7 Chef ou conjointo do 55 ans at plus 

Sans conjoint au ciouicile 

89 404 58.9 15.3 49.9 Total 
65 196 62.5 19.9 50.1 Avoc onfants do Coins do lb ens 
29 117 48.9 25.8 36.3 Avoc onfants d'àge préscolaire 
14 64 40.9 31.1 28.2 Avoc onfants do moms do 3 ens 
15 54 56.0 22.4 43.5 Plus jouno onfant ayant do 3 is 5 ens 

Aucun onfant d'âgo préscolairo 
36 79 73.1 16.8 60.9 mais au Coins un do 6 6 IS ens 
23 207 54.8 9.3 49.6 Aucun onfant do Coins do lb ens 
22 42 82.8 10.7 73.9 Chef do Coins do 55 ens 

165 22.5 ... 21.6 Chef do 55 ens at plus 

Avec ho.e chef, sans conjointe 

31 80 72.3 14.8 61.5 total 
11 13 83.5 16.8 69.4 Avec enfents do Coins do 14 ens 

87.3 ... 75.2 Avoc enfants d'ago préscolaire 
82.5 . 	 . 	 . 69.2 Avoc anfants do Coins do 3 ens 
00.4 ... 79.1 Plus Jouno onfant aVant ci. 3 6 5 ens 

Aucun onfant d'ago préscolalr. 
9 11 82.4 17.7 67.8 mais eu Coins un do 6 a is ens 

20 67 67.9 13.9 58.5 Aucun enfant do Coins do 16 ens 
18 24 83.6 14.7 71.4 Chef do mains do 55 ens 

43 31.2 .. 	. 28.4 Chef do 55 ens ot plus 

(1) Conprend los foemos chefs ou conjointos dont -lemari ost dens les Forces arCées. 

Note: Las est j.et one provinciales sont disponiblos sun deisando. 
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TABLE 9. Labour Force and Eloployment by Detailed Industry and Sex, Canada, June 1995. 

TABLEAU 9. Population active at emploi salon Ia branche d'activite détaillèe et le sexe. Canada, juin 1995. 

Labour 	force(l) 

Population active(1) 

Both 	Males 
sexes 

Los deux 	Ilommes 
sexes 

Females 

Femmes 

Employment 

Emplol 

Both 
sexes 

Los dOux 
sexes 

Males 

Hommos 

Females 

Femmes 

thousands r.il(iers 

All industries - Ensemble aes branches d'ac'tivité 15,261 8,393 61868 13,881 7,627 6,254 

Goods-producing 	industries(2') 	- 
Industries do biens(2) 4,234 3.214 1 1 021 5,825 2.897 928 

Service-producing 	industries(2) 	- 
Industries de services(l) 10,875 5,110 5,762 10.056 4,729 5,526 

Agriculture 617 318 159 454 303 150 

Other primary 	industries - 
Autres branches du secteur primaire 360 311 50 521 275 46 

Fishing and trapping - PAche at piégeage 41 35 6 37 31 5 

Logging and forestry - Exploitation forestière 122 108 14 100 88 12 

Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carriàres at puits de pótrole 197 167 30 184 155 29 

Manufacturing - 	Industries manufacturières 2.298 1,628 669 2.107 1,506 602 

Construction 942 838 104 794 700 94 

Transportation, communications and other 
utilities 	- 	transports, communications at 
autres services publics 1,141 846 295 1,076 794 281 

Transportation and storage - 
Transports at entreposage 634 510 124 593 474 119 

Communications 350 218 132 334 207 126 

Other utilities 	- 	Autres services publics 187 118 38 149 113 36 

Trade - Commerce 2,567 1,406 1 1 161 2,335 1,287 1,049 

Wholesale trade - Commerce do gros 671 471 200 63 442 182 

Retail 	trade - Commerce do detail 1,895 934 961 1,112 845 867 

FInance, 	insurance and real estate - 
finances, assurances at affaires immobilières 892 364 528 851 347 505 

Finance and 	insurance 	- 
Intermádiaires financiers at assurances 590 196 394 569 190 379 

Real estate and insurance agencies - 
Services 	immobiliers at agences d'assurances 302 168 134 282 157 125 

Service - 	Services 5,526 2.100 3,626 5 1 088 1,927 3,160 

Business services - Services aux entreprises 939 511 428 862 475 387 

Educational 	services - Services d'ensaignement 990 370 619 963 353 591 

Health and social 	services - 
Services do sante at services sociaux 1,406 286 1,120 1.342 273 1,069 

Accommodation, food and beverage services - 
Héborgoment at rostauration 1,017 428 589 889 375 516 

Other service 	industries 	- 	Autros services 1,174 505 669 1,081 45 14 597 

Public administration(3) 	- Administration publique(3) 904 513 391 885 488 367 

Unclassified(4) 	- Hon class6es(4) 154 69 85 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
Los chàmours sont répartis solon (a branche d'activité do leur emploi précédent. 

(2) Goods - producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors. 
Las industries do biens so compo5ent do ('agriculture, des autres branches du secteur priniaire, des industries 
manufacturières, do Ia construction at dos autras services publics (énergio, électrique, gaz at eau). Los industries do 
services onglobent los autres branches dactivjté. 

(3) Government services 
Serv ices qouvernemontaux. 

41 Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chómeurs 9U1 n'ont jamais travaillé auparavant at ceux dont lo dernier emploi remonte a plus do cinq ans. 

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type dos industrIes 1980 ost utilisCo par ienquCte sur la population active depuis janvior 1984. 
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, June 1995. 

TABLEAU 10. Estimations selon La branche a'activité et 10 sexe, Canada. juin 1995. 

Labour Employment Unemploy- Unemploy- 
force nent rient 

Emploi rate 
Population  Chómage 
active Full-time(l) Pert-time(1) Taux de 

Total châmago 
Plein lamps 
temps( I) partiel( 1) 

thousands - 	nilliers 

Both sexes • Les deux sexes 151261 13,881 A 11,666 2,215 11380 9.0 

Goods-producing 	industries - 
Industrias de niens 4.234 3 1 85 C 3,581 245 409 9.7 

Service-producing industries - 
Industries de services 10,873 10,056 8 8,085 1,970 817 7.5 

Agriculture 477 456 0 376 78 23 4.9 
Other primary 	industries 	- Autros 
branches du secteur primaire 360 321 0 309 12 39 10.7 

Manufacturing - 	Industries mmnufac- 
turières 2,298 2,107 C 2,018 89 191 8.3 

Construction 942 794 0 731 62 149 15.8 
Transportation, communication and other 
utilitiCs 	- 	Transports, 	Communi - 
cations at autres services publics 1,161 1,076 C 992 83 66 5.7 

Trade - Commerce 2,567 2,335 C 1,811 525 231 9.0 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobiliires 892 851 0 744 107 41 4.5 

Service - Services 5,526 5,088 B 3,882 1 1 205 438 7.9 
Public administration 	- 
Admlnjstrat ion publique 904 855 C 802 53 49 5.4 

Unclassified(2) 	Non classóes(2) 154 n/a .1 n/a n/a 154 100.0 

a1es 	I4oe.es 8 1393 7,627 A 6,955 671 767 9.1 

Goods-producing industries - 
Industries da biens 3,214 2.897 C 2.777 120 316 9.8 

Service-producing industries - 
Industries da services 5,110 4,729 8 4,178 551 381 7.5 

Agriculture 318 303 0 270 33 15 4.6 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 311 275 0 268 7 36 11.5 

Manufacturing - 	Industries manufac- 
turiAres 1,628 1.506 C 1,461 45 123 1.5 

Construction 838 700 0 667 34 138 16.5 
transportation, communication and other 
utilities - 	Transports, communi- 
cations at autres services publics 846 794 0 755 39 52 6.2 

Trade - Commerce 1,406 1,287 C 1,124 163 119 8.5 
Finance, 	insurance and real estatC - 
Finances, assurances at affaires 
immobillères 364 347 0 320 27 17 4.7 

Service - Services 2,100 1.927 C 1,625 302 172 8.2 
Public administration - 
Administration publique 513 488 0 466 22 26 5.0 

Unclassifiad(2) 	Non class6es(2) 69 n/a .1 n/a n/a 69 100.0 

Females . Fees 6 1 868 6,25 	B 4,710 1,54 613 8.9 

Goods - producing 	industries 	- 
Industries de biens 1,021 Q28 C 804 124 93 9.1 

Service-producing 	industries - 
Industries de services 5,762 5.326 8 3,907 1,419 436 7.6 

Agriculture 159 150 0 105 45 9 54 
Other primary 	industries - Autres 
branches du secteur primaira 50 46 E 41 5 . 

Manufacturing - 	Industries rianufmc- 
turières 669 602 0 558 44 68 10.1 

Construction 104 94 F 65 29 11 10.3 
Transportation, communication and other 
utilities 	- 	Transports, communi - 
cations at autres services publics 295 281 0 237 44 13 4.6 

Trade 	- Commerce 1,161 1,049 C 687 362 112 9.7 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilires 528 505 0 424 80 24 4.5 

Service 	Services 3,426 3,160 C 2,257 903 266 1.8 
Public administration - 
Administrmtion publiqua 391 367 0 336 31 23 6.0 

Unclassified(2) 	- Non classóes(2) 85 n/a .J n/a n/a 85 100.0 

(i) rull - time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work lees than 30 
hours but consider themselves to be employed full-time (eg, 	airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work 	lass than 30 hours per week. 
L'anploi a plain temps ast composá des personnas qui 	travaillerit habituelleiaent 30 houres ou plus par semaine, plus cellas 
gui 	travaillent habituallament noifls de 30 haures mais gui 	Sm considèrant employees a plain temps 	(par ax., las pilotes 
d'av*on). 	L'emploi a 	temps partial 	est composó da toutas tea autres parsonnas gui 	travaillant habituetlemant moms de 
30 houres par semaine. 

(2) Comprises unemployed parsons who have never worked before, and those parsons who last worked more than S years ago. 
Comprend lam chóiaeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant at ceux dont Ia darnier amploi remonte A plus de cinq ans. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry. Sex and Province, June 1995. 

TABLEAU 11. Population active teXan Ia branche d'activité, Xe sexe et la province. juin 1995. 

Both sexes Les deux sexes 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 

Service-producing industries - 
Industries do services 

Agriculture 
Other primary industries - Autros 
branches du secteur primaire 
Manufacturing - Industries manufac-
tur iàros 

Construction 
Iransportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autras services publics 
Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
lamobil ières 

Service - Services 
Public administration - 
Administration publique 
Unclassified(1) - Mon classées(l) 

Males Hoes 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 

Service-producing industries - 
Induttries do services 

Agriculture 
Other primary industries - Autras 
branches du secteur primaire 

Manufacturing - Industries manufac-
tur ières 

Construction 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 
Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobi 1 iires 

Service - Services 
Public administration - 
Administration publique 

Unclassjfjed(l) - Non classáes(l) 

Females Fees 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 

Service-producing industries - 
Industries do services 

Agriculture 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 

Manufacturing - Industries manufac-
tur ières 

Construction 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobil ières 

Service - Services 
Public administration - 
Administrat ion publique 

Unclassified(l) - Non classées(l) 

Nfld.P.E.I. 	N.S. 	N.B. 

	

Qué. 	Ont. 

	

T.-N. 	t.-P.-. 	N-8 	N-B. 

thousands - milliers 

	

259 	72 	449 	377 	3,708 	5 1840 

	

72 	23 	112 	106 	1.048 	1,638 

	

184 	48 	333 	266 	2.607 	4,143 

	

- . . 	4 	9 	7 	76 	125 

	

23 	5 	18 	17 	58 	56 

	

25 	8 	54 	50 	674 	1,059 

	

19 	5 	28 	25 	198 	335 

	

20 	5 	33 	30 	271 	418 

	

43 	11 	77 	66 	631 	961 

	

9 	... 	 24 	14 	208 	393 

	

92 	24 	164 	135 	1,309 	2,115 

	

23 	7 	37 	28 	230 	318 

	

4 	S 	53 	59 

	

149 	39 	246 	207 	2,063 	3 1 180 

	

60 	17 	87 	86 	779 	1.218 

	

87 	21 	157 	119 	1,257 	1,938 

	

5 	5 	50 	80 

	

21 	4 	16 	16 	53 	50 

	

18 	5 	38 	37 	467 	746 

	

18 	5 	25 	23 	178 	294 

	

15 	4 	26 	23 	200 	307 

	

22 	6 	40 	35 	359 	524 

	

4 	... 	 10 	5 	89 	161 

	

33 	8 	60 	45 	513 	808 

	

14 	... 	 23 	16 	129 	187 

	

- . . 	... 	27 	23 

	

110 	33 	203 	170 	1,645 	2,661 

	

12 	5 	25 	21 	269 	419 

	

97 	27 	176 	147 	1,349 	2,205 

	

4 	... 	 25 	46 

	

... 	 ... 	 6 	6 

	

7 	... 	 16 	13 	207 	313 

	

... 	 ... 	 20 	41 

	

5 	. . . 	7 	7 	71 	111 

	

21 	5 	37 	30 	272 	437 

	

5 	. . . 	13 	9 	120 	232 

	

58 	17 	104 	90 	796 	1,307 

	

9 	. . . 	14 	12 	101 	131 

	

. . . 	... 	26 	36  

	

Alta. 	B.C. 

	

Man. 	Sask. 

	

AIb. 	C.-B. 

	

574 	502 	1,511 	1,968 

	

158 	158 	436 	484 

	

414 	541 	1.067 	1.470 

	

45 	77 	98 	33 

	

9 	15 	93 	65 

	

68 	33 	114 	213 

	

29 	27 	119 	157 

	

54 	40 	114 	157 

	

87 	85 	251 	354 

	

30 	25 	67 	118 

	

211 	164 	569 	741 

	

38 	33 	77 	114 

	

8 	15 

	

315 	280 	833 	1 1 082 

	

121 	124 	337 	385 

	

193 	155 	493 	690 

	

33 	56 	65 	21 

	

8 	14 	72 	57 

	

47 	25 	8S 	161 

	

27 	25 	lOS 	138 

	

42 	31 	85 	114 

	

48 	45 	141 	185 

	

11 	9 	26 	48 

	

77 	58 	208 	290 

	

21 	17 	43 	62 
7 

	

259 	222 	678 	887 

	

37 	34 	99 	99 

	

221 	186 	574 	780 

	

12 	22 	33 	12 

	

21 	9 

	

21 	7 	29 	53 

	

13 	19 

	

12 	9 	29 	43 

	

39 	40 	110 	169 

	

19 	17 	42 	70 

	

134 	105 	361 	452 

	

17 	16 	35 	52 

	

5 	8 

(I) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than S years ago. 
Comprend los chómeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant at ceux dont Ia dernier emploi remonte 6 plus do cinq ens. 



TA8IE 12. Employment cy :ndustry, Sex and Provsnce, June 1995. 

TABLEAU 12. E.ploi selon Ia branche d'activjtê, le sexe et Ia province, jUin 1995. 

4tld. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 Alta. 	B.C. 

Both sexes • Les deux sexes 

Goods-producing industries - 
Industries ci. blens 

S,rvice-produclng industries - 
r.dustre5 ci. services 

Agriculture 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primajre 
Manufacturing - Industries manufac -
tur iArms 

Construct jon 
ransportmtjon, co.municatian and 
other utilities - Transports, com.uni- 
cations at autres services publics 
trade - Commerce 
inane., insurance and real estate - 

U inances, assurances at affaires 
immobi 1 ières 

Service - Services 
Public administration 
Administration publique 

Males • Hoes 

loods-producing industries 
odustries de biens 

.rvice-producing industries - 
industries de services 

Agriculture 
Othqr primary industries - Autr.s 
branches du secteur prilivair, 

Manufacturing - Industries manufac-
tur ières 

Construction 
transportation, comaunication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 
trade - Commerce 
tinance, insurance and real estate - 

inances, assurances at affaires 
immobil ières 

Service - Services 
Public ad.inistration - 
Adajoistration publique 

Females 	Feaucs 

t.00ds-producing industries - 
Industries de biens 

orvice-producjng industries - 
Industries de services 

Agriculture 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primetre 
Manufacturing - Industries manufaC 
Iur lires 

ConStruct ion 
'ransportatjon, co..unication and 
other utilities - Transports, communi-
cations at autres services publics 
'rade - Comm.rce 
irlance, insurance and reel estat. - 
rinances, assurances at affaires 
inmobjliêres 

Service 	Services 
Pc,tnI :c 	,,cInIn',tr1t I., 
AOnI,,lslr,pI ion puhi ique 

thousands - milliers 

	

211 C 	66 C 	393 C 334 C 3,326 B 5,3398 	537 C 	473 C 1,406 B 1,800 B 

	

52 0 	20 E 	94 0 	Q2 D 	944 0 1,494 C 	146 0 	150 D 	406 0 	426 0 

	

158 0 	44 D 	299 C 242 C 2,382 C 3,844 C 	391 C 	323 C 	998 C 1,374 C 

	

...H 	4F 	8F 	6G 	720 	1170 	44F 	770 	97( 	290 

	

20F 	SF 	1SF 	15G 	490 	540 	80 	140 	860 	570 

	

16 F 	70 	480 	450 	6150 	9840 	630 	30 E 	106 F 	1920 

	

13 F 	4 F 	21 0 	20 E 	1660 	2800 	26 E 	240 	1050 	135 E 

	

180 	4F 	300 	280 	2560 	3930 	53E 	380 	1100 	1460 

	

360 	10 0 	69 0 	60 D 	571 0 	867 0 	81 E 	80 0 	234 0 	328 0 

	

8 F . . . F 	21 F 	13 F 	198 0 	375 0 	29 0 	24 0 	64 0 	115 E 

	

80 0 	23 0 	148 0 122 0 1,181 C 1,964 C 	198 0 	154 C 	530 C 	688 0 

	

190 	60 	340 	2SF 	2160 	3040 	360 	520 	730 	1100 

	

118 C 35 C 	214 C 184 C 1,847 C 2,906 3 	295 C 	263 C 	777 B 988 C 

	

44 0 	16 0 	74 0 	75 0 	700 0 1,111 C 	111 0 	117 0 	311 0 	339 0 

	

74 0 	19 0 	140 0 109 C 1,147 C 1,795 C 	183 0 	146 C 	466 C 	649 C 

	

...J ...F 	4G 	4H 	480 	75E 	32F 	55E 	640 	180 

	

18F 	4F 	14F 	14F 	440 	480 	iF 	130 	650 	400 

	

12F 	4F 	340 	34E 	4290 	6990 	440 	240 	790 	1470 

	

110 	40 	190 	18E 	1480 	2430 	23E 	220 	950 	1180 

	

13 F ... F 	24 E 	220 	190 E 	2850 	41 F 	29 E 	820 	106 E 

	

190 	50 	360 	330 	3270 	4730 	45F 	420 	1340 	173C 

	

4C ...G 	96 	SF 	840 	153E 	hF 	8F 	25F 	48F 

	

28 0 	70 	530 	40 0 	456 0 	752 0 	72 F 	54 0 	194 0 	270 0 

	

12 F . . . F 	21 0 	14 0 	122 F 	178 F 	20 F 	16 0 	41 F 	eO F 

	

93 0 	30 C 	178 C 150 C 1,679 C 2,633 B 	262 C 	210 C 	628 C 	812 C 

	

8 F 	5 F 	20 0 	11 E 	244 0 	384 0 	35 1 	33 1 	95 0 	87 0 

	

85 0 	25 0 	158 C 133 C 1,235 C 2,049 C 	208 C 	177 C 	532 C 	725 C 

	

C 	... C ... C 	240 	420 	120 	220 	330 	hG 

	

H 	...H 	...H 	...J 	SC 	61 	...J 	...H 	21F 	8H 

	

4G ...F 	140 	110 	1870 	2850 	190 	70 	270 	460 

	

...H 	...J 	...H 	...H 	18C 	370 	...H 	...G 	12G 	176 

	

SC ... C 	60 	60 	67F 	108E 	12F 	90 	28F 	40F 

	

170 	SF 	330 	270 	245 0 	3950 	360 	370 	1000 	155 E 

	

SF .,. 6 	120 	90 	114E 	223F 	18F 	160 	400 	680 

	

52 11 	16 0 	94 0 	82 II 	725 C 1.212 C 	126 0 	100 0 	t35 F 	vIA 0 

	

/t 	.. F 	151 	lit 	).[ 	15t 	lot 	lot 	1.'I 	SOt 
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TABLE 13. Employrent by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and ProvInces, June 1995. 

TABLEAU 13. Emploi selon la categorie de travailleurs, Ia branche d'activité et le sexe, Canada et provinces. 
juin 1995. 

Paid workers 	 Self 	 Unpaid 
employed 	family 

Trmvajlleurs remunérés 	 (Unincor- 	workers 
pora ted 

All 	 Total 	Private sector 	 Covernmant 	business) 	Travail - 
workers 	 leurs 

Secteur privé 	 Gouvernement Travailleurs familiaux 
Ensemble 	 indépendants non 
des 	 Total 	Employees 	mlf-employed 	 (entreprises rémunérés 
travail- 	 (incorporated 	 non - 
leurs 	 Employés 	business) 	 constituées) 

Travail leurs 
inddpendants 
(entrepr ises 
const i tuáes) 

thousands - milliers 

Canada 13,881 12,433 10,254 9 1 555 699 2,178 11393 55 
Males - Hommes 7,627 6,742 5,673 5,123 550 1,069 871 14 

Females - Femmes 6,254 5,691 4,581 4,432 150 1,109 522 41 

Agriculture 454 209 209 167 42 - 217 28 
Other primary 	industries - Autres 
branches du scteur primaire 321 286 273 258 15 13 35 

Manufacturing 	- 	Industries 
manufacturières 2,107 2,072 2,066 2,008 58 6 34 

Construction 794 628 628 530 97 . 161 5 
Transportation, communication and 
other utilities 	- 
Transports, communications et 
autres services publicS 1,076 1,005 694 662 33 311 70 

Trade - Commerce 2,335 2,121 2,104 1,909 195 18 203 11 
Finance, 	insurance and real estate 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 851 780 728 692 36 52 70 

Service - Services 5,088 4,476 3,550 3,326 224 927 604 7 
Public administration - 
Administration publique 855 855 4 4 851 

Newfoundland 	Terre'Neuve 211 188 138 129 9 50 22 
Males - Homms 118 103 76 69 7 27 15 
Females - Femmes 93 85 62 60 .. 23 7 

P.E.I. 	- 	!-P 	•é 64 57 43 40 ... 14 7 
Males - Hommes 35 30 23 21 6 5 
Females - Fanimes 30 27 20 19 -. 7 

Nova Scotia • Houvelle-Ecosse 393 349 270 256 14 79 63 
Males 	- Homu,ies 214 187 146 135 11 41 27 -. 
Females - Femmes 178 162 124 121 38 16 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 334 303 235 223 12 68 30 
Males - Hommes 184 167 153 123 10 34 17 
Females - Femmas 150 136 102 100 34 13 

Québec 3,326 3,038 2,524 2,330 194 513 276 13 
Males - Hommes 1,847 1,682 1,416 1 1 260 156 266 162 
Females - Femmes 1,479 1,356 1,109 1,070 38 247 114 9 

Ontario 5,339 4,831 4,053 3,832 221 778 491 16 
Males - Hommes 2,906 2,588 2.206 2,033 172 382 314 
Females - Femmes 2,433 2,243 1,848 1,799 49 395 177 12 

Manitoba 537 464 363 344 19 101 70 
Males - Hommes 295 247 197 182 15 50 46 

Females - Femmes 242 217 166 162 4 50 24 

Saskatchewan 673 378 284 264 20 94 88 7 
Males - Hommes 263 200 158 142 14, 42 41 
Females - Femmes 210 178 126 122 4 52 27 5 

Alberta 1,404 1,214 1 1 000 905 95 213 181 10 
Males - Hommes 777 665 573 500 73 92 110 
Females - Femmes 628 549 427 405 22 122 71 8 

British Columbia . C. .Britannjque 1,800 1,612 1,343 1,230 112 269 185 4 
Males 	- Homnes 988 874 745 4,57 88 129 113 - 

Females - Famines 812 738 598 573 24 140 72 
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TABLE 14. Labour Force and Eeployosent by Detailed Occupation and Sex, Canada, June 1995. 

TABLEAU 14. Population active et eaploi selon Ia profession detaillée et le sexe, Canada, juin 1995. 

labour forceUl 

Population act Ava(l) 

Both 	Males 
sexes 

Las deux 	Hom.es 
sexes 

Females 

Femm.s 

taploymant 

Empioi 

Both 
sexes 

Las deux 
sexes 

Males 

Hommes 

Females 

Femmes 

thousands - 	mill2ers 

All occupations 	Enseuble des professions 15 1 261 8,393 61868 13,881 7,627 b,84 

Managerial and other professional 	- 	Direction at 
professions libérales 4,705 2,332 2,373 4,476 2,223 2,253 

Managerial and administrative - Direction at 
administratIon 2,017 1 1 133 884 1,919 1,084 854 

Other professional 	- Professions libérales 2,688 1 1 198 1,490 2,557 1,139 1,418 

Natural sciences, engineering and mathematics - 
Sciences naturelles, genie at mathématiques 600 472 128 577 454 123 

Social sciences - Sciences sociales 316 121 194 295 114 181 

Religion - ClergE 53 25 8 32 25 7 

Teaching - Enseignemnt 666 237 429 633 225 408 

Medicine and health - MCdecine at sante 746 154 592 723 152 571 

Artistic, 	literary and recreational 	- 
Arts, 	littCrature at activités récréatives 327 188 139 296 169 127 

Clerical 	- Travail de bureau 2,197 440 1,757 2,023 397 1,626 

Sales - Ventes 1,498 813 685 1,381 760 621 

Service - Services 2,122 906 1,216 1,892 808 1,084 

Primary occupations - Professions du secteur primaire 755 595 162 690 540 ISO 

Farming, horticultural and animal husbandry - 
Agriculture, horticulture at élevage 550 402 148 515 378 138 

Fishing and trapping 	PCcP.e at plégeage 40 56 5 35 30 4 

Forestry and logging - 	Travail forestier at abattage 95 88 8 77 71 6 

Mining and quarrying 	Mines, carrières at forage 69 68 ... 2 61 - 

Processing, machining and fabricating, etc. 	- 
Transformation, usinaga at 	fabrication. etc. 1,803 1,430 373 1,635 1.308 327 

Processing - 	Transformation 411 308 103 371 281 90 

Machining - Uslnage 248 233 15 225 212 13 

Fabricating, assembling and repairing - 
Fabrication, montage at reparation 1,145 889 256 1,039 815 225 

Construction trades - Construction 891 864 27 752 128 24 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 588 528 59 544 487 57 

Material handling and Other crafts - 
Manutentionnairas at autres métiers 549 419 130 488 376 112 

Material handling - Manutentionnaires 370 281 89 320 246 74 

Other crafts - Autres métiers 179 138 41 166 130 38 

Unclassified(2) 	- Mon classCes(2) 154 69 85 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
Las chômeurs sont rapartis salon la profession do leur emploi pricCdent, 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those p.rsons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend las chóaaurs quA fl'oflt )amais travaillC auparavant at ceux dont to dernier emploi remontre A plus do cinq ens. 

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Note: La classification des professions 1980 est utilisée par lenquite sur Is population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 15. Estiaates by Occupation and Sex, Canada, June 1995. 

TABLEAU 15. Estimations selon la profession at le sexe, Canada, Juin 1995. 

Labour Employment Unemploy- Unemploy 
force ment nent 

Emploi rate 
Population Chómaga 
active Full - time(l) 	Dar't-tjme(j) Taux de 

rota! châmaqe 
Plein 	temps 
temps(l) 	partial(!) 

thousands - 	milliers Z 

Both sexes . Les deux sexes 15 1 261 13.881 A 11,666 21215 1,380 9.0 

Managerial and other professional 	- 
Diraction at professions libárales 4,705 4,476 C 3,977 499 229 

Clerical 	- 	Travail do bureau 2,197 2,023 C 1 1 666 457 174 79 

Sales - 	Ventes 1,498 1.381 	C 1 1 046 336 116 7.8 

Service 	- Services 2,122 1,892 C 1,290 601 230 10.8 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 755 690 0 593 97 bá 8.7 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 1 1 803 1.636 C 1,583 52 167 9.3 

Construction 891 752 0 714 38 139 15.6 

Transport equipment operating 
Exploitation des transports 588 544 0 491 53 43 7.4 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 549 488 0 406 82 bl 11.0 

Unclassified(2) 	- 	Non class4ies(2) 154 n/a J n/a n/a 154 100.0 

Males 	Hogmes 8.393 7.627 A 6,955 671 767 9.1 

Managerial and other professional 	- 
Direction at professions libéralas 2,332 2,223 C 2,121 102 109 4.7 

Clerical 	- Travail do bureau 440 397 11 344 53 43 9.8 

Sales 	Ventes 813 760 0 645 115 52 6.5 

Service - Services qOo 808 0 620 188 98 10.8 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 593 540 0 482 58 53 9.0 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 1.430 1 1 308 C 1,279 29 122 8.5 

Construction 864 128 0 696 32 135 15.7 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 528 487 0 454 33 41 7.8 

Material handling and other crafts 
Manutentionnaires at autres nétiers 419 376 0 314 62 43 10.3 

Unclassified(2) 	- Non class4es(2) 69 n/a J n/a n/a 69 100.0 

Females ' Fe.es 6,868 6,254 8 4,710 1,544 613 8.9 

Managerial and other professional 	- 
Direction at professions libérales 2,373 2,253 C 1,856 397 120 5.1 

Clerical 	- 	Travail do bureau 1,757 1,626 C 1,222 404 131 7.5 

Sales - 	Ventes 685 621 0 400 221 64 9.3 

Service - Services 1,216 1,084 C 670 414 132 10.9 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 162 150 0 111 39 12 7.5 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at 	fabrication 373 327 0 303 24 45 12.2 

Construction 27 24 C 19 5 ...  

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 59 57 F 37 20 . 	 . 	 . 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 130 112 E 92 20 18 13.o 

Unclassified(2) 	- Non classóas(2) 85 n/a .J n/a n/e 85 100.0 

(1) Full-tine employment consists of persons who work 30 hours or more per weak, plus those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be amployed full-tine (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all othor 
persons who usually work less than 30 hours per week. 
l'emploi a plain temps est compose des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus cellos 
gui travaillent habituellement moms do 30 heures mais gui so considêrent employees a plein temps (par ax., les pilotes 
d'av(on). L'eaploi a temps partiel est compose de tOuteS les autres personnes gui travaillent habituellement moms do 
30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend las chômeurs gui n'ont jamais travaillé auparavant at caux dont le dernier emploi remonte a plus do cm9 ans. 



TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, June 1995. 

TABLEAU 16. Population active scion Ia profession, Xe sexe et Ia province, juin 1995. 
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Both sexes - Les deux sexes 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 

Clerical - Travail de bureau 

Sales - Ventes 

Service - Services 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 

Processing, machining and fabricating 
transformation, usinage at fabrication 

Construct ion 

transport equipment operating - 
Exploitation de transports 

Material handling and other crafts 
Manutentionnaires at autres mótiers 

Unclassjfjad(1) - Non classées(l) 

Males • NoIses 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 

Clerical - Travail de bureau 

Sales- Ventos 

Service - Services 

Primary occupations - Professions du 
sacteur primaire 

Processing, machining and fabricating 
transformation, usinage at falricetion 

Construct ion 

Transport equipment operating - 
Exploitation da transports 

Material handling and other crafts - 
Manutantionnairas at autras Inétiers 

Unclassified(l) - Non classées(l) 

Feaaies • Feu.es 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 

Clerical - Travail de bureau 

Sales - Ventes 

Service - Services 

Primary occupations - Professions du 
sacteur primaire 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 

Construct ion 

transport equipment operating - 
Exploitation do transports 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 

Unclasslfied(l) - Hon classées(l) 

Nfld. 	P.E.I. 

T. -N. 	t.-P.-. 

N.S. 

N. - 

N.B. 

N. 	8. 
Qué. Ont. 

thousands 	milliars 

259 72 449 377 3,708 5,840 

69 19 127 100 1,140 1,890 

31 9 59 50 567 861 

25 6 SI 31 362 562 

38 11 74 65 490 767 

22 9 26 24 134 184 

26 7 65 47 506 777 

22 5 30 26 179 307 

11 ... 17 16 137 207 

10 . 16 15 140 226 

4 S 53 59 

149 39 266 207 2,063 3 1 180 

33 9 60 45 584 943 

S . . . 11 8 110 179 

13 . 	. 	. 27 17 210 303 

15 ... 31 24 222 341 

21 8 22 20 108 142 

20 4 35 38 393 602 

22 5 29 26 176 296 

10 ... 16 15 126 182 

9 ... 13 12 107 167 

27 23 

110 33 203 170 1,645 21661 

37 10 67 54 557 948 

26 8 48 61 456 682 

12 - 	. 	. 25 14 151 259 

23 7 43 41 268 426 

4 ... 26 43 

6 ... 10 9 113 174 

10 

• 	. ... ... . 	. 	. 11 25 

... ... ... 33 59 

26 36 

Alta. 	B.C. 
Man. 	Sask. 

AIb. 	C. B. 

574 502 1 1 511 1,968 

170 133 472 584 

77 61 18b 297 

49 47 150 215 

89 74 215 299 

51 86 138 81 

0 32 120 182 

32 30 113 147 

25 22 66 83 

19 14 43 65 

8 15 

315 280 833 1,082 

80 62 223 293 

17 11 38 58 

25 23 82 110 

35 28 83 123 

39 64 105 64 

48 29 102 158 

30 30 107 141 

24 19 57 75 

15 11 32 52 

7 

259 222 678 887 

90 72 249 291 

59 50 148 239 

24 24 68 105 

54 46 132 175 

12 21 33 11 

12 - 	. 	. 18 24 

S S 

9 8 

4 ... 11 13 

S a 

(1) Comprises unemployed persons whc have never worked before, and those parsons who last worked more than S years ago. 
Comprand las chomeurs gui n'ont jamais travaillé auparavant at ceux dont La dernier eaploi reaonte a plus do cinq ans. 
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TABLE 17. Euployment by Occupation, Sex and Province, June 1995. 

TABLEAU 17. E.mploi selon la profession, 10 sexe et Ia province, juin 1995. 

Nfld. 	P.E.T. 

1.-N. 	t.-P.-. 

N.S. 

N-9 

N.B. 

N-B. 
Qué. Or.t. Man. Sask. 

Alta. 

Aib. 

B.C. 

C.-B. 

thousands - r,illiers 

Both sexes 	Les deux sexes 211 C 64 C 	393 C 334 C 3,326 B 5,339 8 537 C 473 C 1.604 B 1,800 B 

Managerial and other professional 	- 
Direction at professions libérales 64 E 18 E 	120 D 93 0 1,075 0 1,803 C 164 0 129 D 450 0 560 0 

Clerical 	- Travail de bureau 26 E 8 E 	51 0 45  0 517 0 800 0 72 E 57 0 169 0 277 D 

Sales - Ventes 21 E e F 	46 F 29 E 328 0 519 0 46 F 4S F 141 	F 201 	F 

Service - Services 31 E 10 £ 	63 E 57 0 +22 0 b93 0 82 0 68 0 197 0 270 0 

Primary occupations 	- 	Professions dii 
secteur primaire 18 F 8 E 	22 F 19 F 119 5 168 F 49 5 84 F 133 E 70 E 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at 	fabrication 19 E 6 E 	39 E 42 F 460 0 706 0 57 E 31 E 112 E 163 5 

Construction IS E '. F 	22 F 21 E 151 	E 258 0 28 E 27 E 100 F 125 E 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 9 F . 	. - F 	16 F 14 F 128 E 190 F 23 F 21 F 64 E 77 F 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 8 F ... C 	14 F 13 F 127 E 201 F 17 F IS F 39 E 56 F 

Males . HolMes 118 C 35 C 	214 C 184 C 1,861 C 2,906 B 295 C 263 C 717 B 988 C 

Managerial and other professional 	- 
Direction at professions libérales 30 E 8 F 	56 E 43 E 554 0 898 C 77 E 60 0 215 0 281 0 

Clerical 	- Travail de bureau . 	. 	. 	F ... 6 	9 F 8 F 99 F 161 E 17 F 11 	F 33 F 54 F 

Sales - Ventes 11 	F ... F 	25 F 17 5 191 F 285 0 23 F 22 F 78 F 105 F 

Service - Services 12 5 ... F 	27 F 20 F 188 E 312 0 33 E 25 E 75 F 113 F 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 16 F 7 5 	19 E 16 6 95 E 131 	F 37 E 63 F 100 F 55 F 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 15 E 4 F 	31 E 35 E 357 D 554 0 46 5 27 F 95 F 144 E 

Construction 15 E 4 F 	22 F 21 E 148 F 250 0 27 E 26 E 05 F 120 F 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 9 F . 	. 	. F 	15 F 14 E 117 E 165 F 22 F 19 F 55 E 70 F 

Material handling and other crafts 	- 
Mariutentionnaires at autres métiers 7 F . 6 	11 F 11 	F 98 £ 150 	F 14 F 10 	F 30 £ 45 F 

Fe.ales • Feu.es 93 D 30 C 	178 C 150 C 1.679 C 2.433 B 242 C 210 C 628 C 812 C 

Managerial and other professional 
Direction at professions libérales 33 F 10 F 	64 0 50 0 521 0 905 C 86 0 69 D 235 0 279 0 

Clerical - Travail de bureau 23 F 7 F 	42 5 37 0 418 0 639 0 55 5 47 0 136 D 223 0 

Sales - Ventes 10 F ... F 	21 F 13 F 137 E 2340 225 23 E 63 F 96 F 

Service - Services 19 E 7 E 	37 F 36 E 234 0 381 0 49 F 43 0 122 0 156 E 

Primary occupations - Professions du 
sectaur primaire ... 	H ... C 	. . - 	C . . - 	C 24 F 37 E 12 F 21 E 32 F 15 C 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 4 C .. 	 . C 	8 F 7 F 103 E 152 F 11 	C . . . 	C 17 F 19 G 

Construction ... 	J ... J 	... 	J ... 	J ... 	J 8.1 ... 	.1 ... 	J SN SN 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports .. 	 .1 ... .1 	... 	 .1 . . . 	1 11 	H 25 C ... 	J ... 	H 9 C 8 H 

Material handling and other crafts - 
Hanutentionnaires at autres métiers ... 	 .1 ... J 	... 	H ... 	H 29 6 51 	F ... 	C ... 	C 9 C 11 	C 
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TABLE 18. Fulltiae and Part'ti,e Employ.ent by Sex and Age, Canada and Provinces, June 1995. 

TABLEAU 18. Ecploi a plein teeps et a teeps partiel scion le sexe et i'age, Canada et provinces, juin 1995. 

Both sexes 

Las deux sexes 

Full-time 
Total 

A plain 
tamps 

Part-time 

A temps 
partial 

Males 

Hommes 

Full-time 

A plain 
temps 

Part-time 

A temps 
partlel 

Females 

Femmes 

Full-time 

A plein 
temps 

Pert-time 

A teuips 
part iel 

thousands - mullets 

Canada 13,881 A 11,666 A 2,215 C 6,955 A 671 0 4,710 8 1,544 C 
IS - 24 years - ans 2,305 C 1,408 C 897 C 794 C 405 0 614 C 492 0 
25 - 44 years - ans 7,546 A 6,734 8 812 C 3,965 8 136 F 2,769 B 676 C 
45 years and over - ens at plus 4,029 8 3,523 8 506 0 2,196 B 130 E 1,327 C 376 	(1 

Newfoundland 	TerreHeuve 211 C 183 C 28 E 110 D 8 E 72 0 20 E 
15 - 	24 years - ans 35 F 24 F 11 	E 13 E 4 F 11 	E 7 F 
25 - 44 years - ens 121 	(1 1090 12 F 6511 ... 	G 44 0 10 F 
45 years and over ans at plus 550 50 D 5 F 32 D H 18 E 4 F 

P.E.I. 	. •P.-t. 64 C 55 C 9 E 32 C ... 	 F 23 0 7 E 
15 - 	24 years - ans 15 0 9 F 4 F S E F 4 F -. 	F 
25 - 44 years - ans 33 C 30 C F 170 H 130 F 
45 years and over - ens at plus 180 160 F 100 H 6 F F 

Nova Scotia . Nouvelje.cosse 393 C 322 C 71 0 192 C 22 E 130 0 48 E 
15 - 	24 years - ens 68 0 41 E 28 F 22 F 13 F 18 E 15 E 
25 - 44 years - ans 215 C 188 C 27 F 110 C SC 790 22 E 
45 years and over - ans at plus 110 C 93 0 16 E 60 0 5 C 33 F 11 	F 

New BrunswicK 	Nouveau-BrunswicK 334 C 287 C 47 0 170 C 13 E 116 C 33 E 
15 - 	24 years - ans 61 0 43 F 18 F 25 E 8 F 18F iDE 
25 - 44 years - ans 180 C 162 C 18 F 94 C C 68 0 15 E 
45 years and over - ans at plus 920 820 10 F 51 0 C 31 0 SF 

Québec 3,326 8 2 1 882 C 463 0 1,107 C 140 E 1 1 155 C 323 0 
15 - 	24 years - ens 530 0 346 0 185 E 196 0 81 F 150 F 104 1 
25 - 44 years - ens 1,826 C 1,652 C 174 F 966 C 33 F 686 C 140 E 
45 years and over - ans at plus 970 C 865 C 105 1 545 C 26 F 320 0 79 F 

Ontario 5,339 B 4,445 B 893 C 2 1 623 B 283 0 1,822 C 610 0 
15 - 24 years - ans 871 C 481 0 3900 2700 177 E 2100 2130 
25 - 44 years - aas 2,918 B 2,618 B 299 (1 1,527 B 51 F 1,091 C 249 0 
45 years and over - ens at plus 1,550 C 1,347 C 204 0 826 C 55 F 520 C 149 1 

Manitoba 537 C 447 C 900 270 C 25 E 177 C 65 E 
15 - 24 years - ens 99 0 64 (1 35 E 37 E 15 F 26 F 20 1 
25 - 44 years - ens 282 C 247 C 35 1 147 C S 0 100 	(1 31 	1 
45 years and over - ans at plus 156 C 136 C 20 1 86 C 5 C 51 0 15 F 

Saskatchewan 473 C 388 C 84 0 241 C 22 E 147 C 63 0 
15 	- 	24 years - ens 85 0 53 0 32 1 33 1 13 E 20 1 18 F 
25 	- 	44 years - ans 240 C 210 C 30 F 127 C 0 83 C 27 E 
45 years and over - ens at plus 148 C 125 C 231 81 C SF 44 0 18 E 

Alberta 1,404 B 1 1 181 C 223 D 713 C 64 E 668 C 159 0 
15 - 	24 years - ens 242 C 162 0 80 1 90 	(1 39 E 71 	1 41 	1 
25 - 44 years - ens 7798 686 C 93 E 413 C 13 F 272 C 81 E 
45 years and over - ans at plus 384 C 334 C SO E 209 C 12 F 125 0 37 1 

B.C. 	- 	C. -B. 1,800 B 1,495 C 306 0 897 C 91 E 598 C 214 0 
15 - 	24 years - ans 302 (1 186 0 116 1 102 F 53 F 85 C 62 F 
25 - 44 years - ens 953 C 833 C 120 F 499 C 20 F 33'. 	0 99 E 
45 years and over - ens at plus 546 C 475 C 70 E 296 0 18F 179 0 53 E 

Note: Full-time employment consists of parsons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work lass than 
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per weak. 

Nota: Lemploi a plain temps est compose des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaino. plus celles 
gui travaillant habituellament moms de 30 heuras mais qui se considarant employees a plain temps (par ax., las pilotes 
d'avion); l'emploi a tamps partial est composá de toutos las autres personnes gui travaillent habituellement moms do 
30 haures par serlaine. 
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, June 1995. 

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'e.ploi a temps partiel solon l'Age et le sexe, Canada et provinces, Juln 1995. 

Total 

Personal 
or family 
responsibil ities 

Obligations 
personnelles 
ou familiales 

Going to 
school 

Va a Pécole 

Could only find 
part-time work 

N'a Pu trouver 
qua du travail 
A tampa partial 

Did not want 
full-time work 

No voulait pas 
travailler 
a plain tamps 

Other 
reasons 

Autres 
raisons 

thousands - milliers 

Canada 2,215 198 511 896 567 45 
15-24 years - ans 897 8 480 332 73 4 
25-44 years - ans 812 164 30 381 218 18 
45 years and over - ans at plus 506 25 ... 181 276 

Hales - Houmes 671 6 260 290 93 22 
15-24 years - ens 405 . 	.. 246 136 20 
25-44 years - ens 136 4 13 102 10 7 
45 years and over - ans at plus 130 ... ... 52 63 14 

Fe.ales - Fe.mas 1,544 191 251 604 674 23 
15-24 years - ens 492 7 234 196 53 
25-44 years - ans 676 161 17 279 208 11 
45 years and over - ens at plus 376 23 ... 129 213 10 

NewFoundland - Terre-Neuve 28 ... 5 19 

P.E.I. 	2. 	-P. 	-. 9 ... .. 4 

Nova Scotia 	Nouvelle-tcosse 71 ... 15 35 16 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 47 ... 4 28 11 

Québec 463 24 75 239 118 6 
Hales - Ho..es 140 ,.. 38 81 17 
Fe.ales - Fe..os 323 24 37 158 101 4 

15-24 years - ens 185 ... 69 90 24 
25-44 years - ans 174 19 7 97 68 
45 years and over - ens at plus 105 4 51 47 

Ontario 893 74 238 330 231 20 
Halos - Hommes 283 ... 121 108 41 10 
Females - Fe.mes 610 71 117 222 191 10 

15-24 years - ens 390 ... 225 132 29 
25-44 years - ens 299 58 13 135 85 8 
45 years and over - ens at plus 204 14 ... 62 117 11 

Manitoba 90 10 21 32 25 

Saskatchewan 84 6 21 31 25 

Alberta 223 34 SO 73 62 4 
Hales - Hounmes 64 - . - 28 22 11 
Females - Faeces 159 33 22 51 51 

15-24 years - ans 80 - . - 47 26 6 
25-44 years - ens 93 30 . 32 27 
45 years and over - ens at pius 50 ... .. 15 30 

B.C. 	- C. 	-3. 306 42 79 103 73 8 
Males - Homems 91 ... 39 36 11 4 
Females - Fammes 214 41 40 67 62 4 

15-24 years - ans 116 ... 74 30 8 
25-44 years - ens 120 38 5 49 25 4 
45 years and over - ens at plus 70 ... ... 24 40 4 

Note: Persons who usually work lass than 30 hours per weak, but consider tho.solves to be employed full-time are not included 
in this table. Such persons are Included in estimates of full-time employment. 

Note: Las personnes qui travaillont habituelle..nt moms do 30 heuras par semaine, isais qui so considArent employees a plain 
te.ps no sont pas incluses dens ca tableau. Ellas sont co.prlses dens los estimations do lamploi a plain tamps. 
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TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex, 
Canada and Provinces, June 1995. 

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillees a tous les emplois, moyennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, juin 1995. 

Nfld P.E.I. N.S. N.B. Alta S.C. 
Canada Qué. Ont. Nan. Sask. 

T-N. t-P-. N-E. N-B. Aib. C'S. 

thousands - miliiers 
Both sexes - Los deux sexes 
Usual hours - Ilauras habituelles 13,881 211 64 393 334 3,326 5,339 537 413 1,404 1,800 
01-09 hours - heures 445 6 ... 15 9 78 174 17 20 50 73 
10-29 hours - heures 1.903 24 7 57 41 435 752 77 74 186 249 
30-39 hours - heures 3.240 48 14 80 70 1,064 1,106 105 79 252 423 
40-49 hours - heures 6,197 96 27 177 162 1,357 2,513 240 189 630 807 
50 + hours - heures 2,095 37 15 63 51 392 194 97 112 287 248 

Average(l) 	- Moyenna(1) 38.2 39.7 40.9 38.5 38.8 37.5 38.0 39.2 40.8 39.8 37.3 

Actual hours - Heures travmillées 13.881 211 64 393 334 3,326 5,339 537 473 1,404 1,800 
00 hours - heures 745 12 . 	 . - 21 16 194 260 29 23 75 113 
01-09 hours - heures 470 7 ... 17 11 87 182 19 19 54 12 
10-29 hours - heures 1.974 26 8 59 44 446 172 79 78 195 269 
30-39 hours - heures 2,955 45 13 77 65 934 1,039 99 75 235 374 
40-49 hours - heures 5,418 81 23 149 141 1,222 2,199 208 160 533 702 
50 $ hours - heures 2,319 41 16 70 57 442 888 104 118 312 270 

Average(1) 	- Hoyenne(1) 36.5 37.8 39.2 36.7 37.1 35.6 36.5 37.5 39.2 38.0 35.2 
Average(2) 	- Noyenne(2) 38.5 40.0 41.0 38.7 39.0 37.8 38.4 39.6 41.2 40.2 37.6 

Total usual hours worked - 
Total des haures 
habituella,iant travailláes 530.047 8,374 2.635 15,109 12,936 124,725 202,933 21,068 19,312 55,827 67.129 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 505,991 7,963 2,527 14,400 12,371 118,434 194,836 20,138 18,541 53,402 63,380 

Males - Houmes 
Usual hours - Heures habitueilas 7,627 118 35 214 184 1,847 2,906 295 263 777 988 
01-09 hours - heures 166 ... ... 7 ... 32 65 7 7 17 27 
10-29 hours - heures 541 6 . 	 . 	 . 16 12 121 229 20 18 52 71 
30-39 hours - heures 1,188 18 5 28 21 410 399 37 27 82 162 
40-49 hours - heures 6,086 61 16 113 108 971 1,607 154 122 396 538 
50 * hours - heures 1,640 30 12 50 40 313 606 78 89 231 190 

Average(l) 	- Moyenne(1) 41.1 43.1 45.2 42.4 42.3 40.6 41.2 43.8 46.6 44.2 40.5 

Actual hours - Heures travalllóes 7,627 118 35 214 184 1,847 2,906 295 263 777 988 
00 hours - heures 345 7 - 	 . 	- 11 8 89 110 13 11 37 58 
01-09 hours - heures 179 ... . 	 . 	- 8 4 36 68 7 7 20 26 
10-29 hours - heures 633 8 ... 20 13 129 262 23 22 63 91 
30-39 hours - heures 1,133 17 5 28 21 374 395 38 27 83 145 
40-49 hours - heures 3,530 51 14 95 92 867 1,391 131 103 327 460 
50 + hours - haures 1,808 33 12 53 46 351 679 83 94 247 208 

Average(1) 	- lloyenne(1) 40.3 41.8 44.2 40.3 40.8 39.1 60.1 42.3 45.2 42.6 38.6 
Averaga(2) - Moyenna(2) 42.2 44.3 45.7 42.6 42.8 41.1 41.7 44.2 47.1 44.7 41.0 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 317,972 5,151 1,575 9,090 7,773 74,954 119,856 12,897 12,264 34,357 40,054 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 307,114 4,934 1,538 8,648 7,502 12,222 116,661 12,470 11,881 33,104 38,153 

Females 	Fees 
Usual hours - Heuras habituelles 6,254 93 30 178 150 1,479 2,433 242 210 628 812 
01-09 hours - heures 279 4 ... 8 6 46 108 11 13 33 47 
10-29 hours - heures 1,357 17 5 41 30 314 523 58 55 135 178 
30-39 hours - heures 2,052 30 9 52 50 656 707 68 52 171 261 
40-49 hours - heures 2,111 34 11 64 54 386 906 86 67 234 269 
50 • hours - heures 455 6 ... 13 10 79 189 19 27 56 58 

Avarage(1) 	- Moyenne(l) 33.9 34.7 35.8 33.7 34.5 33.7 34.2 33.7 33.6 34.2 33.3 

Actual hours - Haures travailláes 6,254 93 30 178 150 1,479 2,433 242 210 628 812 
00 hours - heures 400 5 ... 9 8 106 ISO 16 12 38 56 
01-09 hours - heures 291 5 .. 	. 9 7 50 114 12 12 34 46 
10-29 hours - heures 1,340 17 5 39 31 317 509 56 56 132 179 
30-39 hours - heures 1,822 28 8 49 44 560 644 61 48 152 229 
40-49 hours - heures 1,889 30 9 55 49 355 808 77 57 206 242 
50 + hours - heures 512 8 .. 	. 17 12 91 209 21 24 66 62 

Average(1) 	- Hoyenne(l) 31.8 32.6 33.4 32.2 32.5 31.2 32.1 31.7 31.7 32.3 31.0 
Auerage(2) 	- Iloyenne(2) 34.0 34.6 35.5 34.0 34.3 33.7 34.2 33.9 33.7 34.4 33.3 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillécs 212,076 3,223 1,060 6,019 5,163 49,771 83,077 8,171 7,048 21,470 27,075 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 198,871 3,029 990 5,751 4,868 46,211 78,175 1,667 6,660 20,298 25,227 

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre moyan(en unites) d'heuras travailléas habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre 
total de personnes occupées. 

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre moyan(en  unites) d'heures efectivement travaillóes par seulaine, calculé an excluant les personnes qul nont 
pas travaillé pendant Ia semaine de référence. 
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker, 
Canada and Provinces, .lune 1995. 

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le noubre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures 
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, juin 1995. 

Nfld P.E.X. N.S. N.B. Alta B.C. 
Canada Qua. Ont. Ifan. Sask. 

T-N. i-P-c. N-c. N-B. Alb. C-B. 

thousands - silliers 
All jobs . Tous les euplois 
Usual hours - Heurus hebituelles 13,881 211 64 393 334 3,326 5,339 537 473 1,404 1,800 
01-09 hours - hgurs 445 6 ... 15 9 78 174 17 20 50 73 
10-29 hours - heures 1,903 24 7 57 41 435 752 77 74 186 249 
30-39 hours - heuras 3,240 48 14 80 70 1,064 1,106 105 79 252 423 
40-49 hours - hauras 6,197 96 27 177 162 1,357 2,513 240 189 630 807 
50 * hours - heures 2,095 37 15 63 51 392 794 97 112 287 248 

Average(1) - Moy.nne(1) 38.2 39.1 40.9 38.5 38.8 37.5 38.0 39.2 40.8 39.8 37.3 

Actual hours - H.ures travaillóes 13,881 211 64 393 334 3,326 5,339 537 473 1,404 1,800 
00 hours - heures 745 12 ... 21 16 194 260 29 23 75 113 
01-09 hours - heures 470 7 ... 17 11 87 182 19 19 54 72 
10-29 hours - heuras 1,974 25 8 59 44 446 772 79 78 195 269 
30-39 hours - hauraS 2,955 45 13 77 65 934 1,039 99 75 235 374 
60-49 hours - hauras 5,418 81 23 149 141 1,222 2,199 208 160 533 702 
50 • hours - heures 2,319 41 16 70 57 442 888 104 118 312 270 

Average(l) - Hoyenne(1) 36.5 37.8 39.2 36.7 37.1 35.6 36.5 37.5 39.2 38.0 35.2 
Average(2) - Hoyenne(2) 38.5 40.0 41.0 38.7 39.0 37.8 38.4 39.6 41.2 40.2 37.6 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillies 530,047 8,374 2,635 15,109 12,936 124,725 202,933 21,068 19,312 55,827 67,129 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillies 505,991 7,963 2,527 14,400 12,371 118,434 194,836 20,138 18,541 53,402 63,380 

Main job . Emploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 13,881 211 64 393 334 3,326 5,339 537 413 1,404 1,800 
01-09 hours - heures 461 7 ... 16 10 82 178 19 21 51 77 
10-29 hours - heures 2,011 25 8 60 42 453 794 84 79 202 266 
30-39 hours - heures 3,294 49 14 80 72 1,074 1,128 107 82 260 428 
40-49 hours - heures 6,248 97 27 180 162 1,351 2,528 244 195 643 815 
50 * hours - heuras 1,867 34 14 57 47 360 712 84 96 248 214 

Average(1) 	- Moyenna(1) 37.5 39.4 40.1 37.9 38.4 37.1 37.4 38.2 39.5 38.7 36.6 

Actual hours - Haures traveilliss 13,881 211 64 393 334 3,326 5,339 537 473 1,404 1,800 
00 hours - heuras 754 12 ... 21 16 196 263 29 24 76 116 
01-09 hours - heures 484 7 ... 17 11 90 187 20 20 55 75 
10-29 hours - heures 2,077 25 8 62 45 464 812 85 83 209 285 
30-39 hours - heures 2,999 46 13 76 66 943 1,057 101 78 241 379 
40-49 hours - heures 5,453 82 24 151 141 1,220 2,206 211 163 546 707 
50 + hours - heures 2,114 39 14 65 55 413 815 92 105 277 240 

Average(1) - Noyenne(1) 35.8 37.4 38.5 36.1 36.8 35.2 35.9 36.5 37.9 37.0 34.5 
Average(2) - Noyenne(2) 37.9 39.7 40.3 38.1 38.6 37.4 37.8 38.6 39.9 39.2 36.9 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
hab1tue1leent travajilics 521,050 8,298 2,586 14,877 12,811 123,387 199,741 20.515 18,681 54.334 65,819 

Total actual hours worked - - 

Total des heures 
effectivement travalll6.s 497,372 7,890 2,480 14,179 12,258 117,188 191,691 19,594 17,923 51,999 62,169 

Mainjob . EJploi principal 
Paid workers . Travailleurs rimuniris 
Usual hours - Hauras habituelles 12.433 188 57 369 303 3,038 4,831 464 378 1,214 1,612 
01-09 hours - heures 349 5 ... 9 6 63 142 13 14 36 60 
10-29 hours - fleures 1,760 22 7 52 37 409 703 71 64 166 231 
30-39 hourS - heures 3,092 47 13 75 68 1,025 1,051 100 73 236 398 
40-49 hours - heures 5,853 92 25 172 153 1,268 2,390 228 174 593 757 
50 + hours - heures 1,379 24 10 42 38 272 540 51 53 183 167 

Averaga(1) - Moyanne(1) 37.2 38.6 39.5 37.8 38.4 36.8 37.1 37.0 37.4 38.3 36.6 

Actual hours - Heures travaillias 12,433 188 57 349 303 3,038 4,831 464 378 1,214 1,612 
00 hourS - heuras 673 10 ... 19 14 183 233 26 19 66 101 
01-09 hours - heures 374 5 ... 11 7 73 150 15 14 40 58 
10-29 hours - houres 1,828 23 7 54 39 417 727 73 67 173 249 
30-39 hours - houres 2,814 44 12 70 62 898 994 94 70 217 352 
40-49 hours - houras 5,115 77 22 144 134 1,144 2,089 196 146 504 658 
50 • hours - heuros 1 1 629 30 11 51 46 323 639 60 62 213 194 

Averaga(l) - Moyenne(1) 35.5 37.0 37.8 36.1 36.9 34.9 35.6 35.3 36.0 36.7 34.6 
Avorage(2) 	- Hoyenne(2) 37.5 39.0 39.6 38.2 38.8 37.2 37.4 37.4 37.9 38.8 36.9 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travalllécs 462,429 7,270 2,235 13,185 11,652 111,929 179,407 17,172 14,134 46,497 58,948 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillies 441,358 6,969 2,140 12,604 11,196 106,072 172,145 16,364 13.582 44,542 55,144 

(1) Average number(jn units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre moyon(en  unites) d'heures travaillóas habituellemant ou affactivomont par sessaina, calculé a partir du noabro 
total do porsonnes occupies. 

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombra moyen(sn  unites) dheures affoctivemont travaillées par semaine, calculi an excluant las personnes qul nont 
pas travailli pendant la semaina da rifirenca. 
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TABLE 22. Eaplayed Persons by NuUber of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked, 
by Industry and Occupation, Canada, June 1995. 

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le noubre d'heures travaillées A l'ouploi principal, ouyennes d'heures travaillécs 
at total des heures travaillées, solon la branche d'activité at la profession, Canada, juin 1995. 

By industry of •ain job Solon Ia branche d'activitA de l'euplai principal 

Other 	Manufac- 	Transp., Trade 	Finance 	Service 	Public 
primary 	turing 	commun., 	insurance 	adminis- 
indus- 	 and other 	real 	trat ion 

Agricul- tries 	 utilities 	estate 
ture 	 Construction 

Autres Industries Trans., 	Comaerce Finances, Services Adminis- 
branches manu- coamun., assur., trat ion 
du factu- at autres at publique 
secteur rières services affaires 
priealre publics imuobil. 

Main job Eaploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 
01-09 hOurs - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
SO + hours - heureC 

Averaga(l) - Moyenna(l) 

Actual hours - Heures travailléss 
00 hours - heures 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 

Average(l) - Moyenne(1) 
Averag.(2) - Moyenne(2) 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habjtuella.ent travmiilées 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 

housands - silliers 

454 321 2,107 794 1,076 2,335 851 5,088 855 
19 4 24 16 15 92 22 256 12 
78 11 73 58 89 471 98 1,086 49 
49 28 299 102 242 415 319 1,421 418 
103 193 1,529 445 553 1,038 306 1,736 345 
204 85 182 173 176 320 107 588 31 

47.1 45.1 40.1 41.1 40.4 36.2 37.7 34.6 37.4 

454 321 2,107 794 1,076 2,335 851 5,088 855 
15 18 109 34 68 114 50 301 46 
21 4 29 19 19 93 21 264 13 
78 16 102 74 97 458 101 1,074 75 
48 34 315 100 221 400 281 1,252 346 
88 159 1,295 370 469 921 286 1,544 321 

203 89 258 196 201 349 111 653 53 

46.2 42.6 38.6 39.8 38.2 34.7 35.6 32.8 35.6 
47.7 45.1 40.7 41.6 40.8 36.5 37.8 34.9 37.6 

21,396 14,488 84,572 32,656 43,416 84,437 32,068 176,016 32,001 

20,955 	13,678 	81,314 	31,557 	41,133 	81,079 	30,288 	166,937 	30,432 

By occupation at cain job Salon la profession a l'euplai principal 

Manage- 
rial and 
other pro- 
fessional 

Direction 
at pro- 
fesslons 
libérales 

Clerical 

Travail 
de 
bureau 

Sales 

Veotes 

Service 

Service 

Primary 
occupa- 
tions 

Profes- 
sions du 
sectour 
pri.aire 

Process., 
machin., 
fabrlc, 

Transf., 
usinage, 
fabric. 

Constru- 
ction 
trades 

Constru- 
ction 

Trans- 
portation 
equip. 
operat. 

Exploit. 
do 
trans- 
ports 

Material 
handling 
and other 
crafts 

Manuten. 
at autres 
ouvriers 
qualifies 

thousands - 	•llliers 
Main job 	E.ploi principal 
Usual hours - Heures habituellas 4,476 2,023 1,381 1,892 690 1,635 752 544 488 
01-09 hours - heures 88 81 71 146 32 11 7 8 17 
10-29 hours - heures 491 418 293 512 83 46 41 58 69 
30-39 hours - heures 1,339 784 269 408 70 119 100 58 87 
40-49 hours - heures 1,844 709 503 666 233 1,267 474 259 292 
SO • hours - heures 714 31 244 160 271 133 131 161 22 

Average(1) - Moy.nne(l) 38.8 33.0 3611 32.2 46.1 40.6 41.2 43.2 35.9 

Actual hours - Heures travaillées 4,476 2,023 1,381 1,892 690 1,635 752 544 488 
00 hours - h.ures 266 112 68 99 26 86 40 30 26 
01-09 hours - heuras 99 84 71 146 33 13 10 10 20 
10-29 hours - heures 514 422 284 512 87 73 55 60 71 
30-39 hours - heures 1,136 707 254 379 73 203 102 60 86 
40-49 hours - heures 1,638 648 457 575 200 1,074 391 216 253 
50 + hours - heures 822 50 248 181 271 187 154 161 33 

Average(1) - Moyenne(1) 37.1 31.1 34.5 30.6 44.7 31.9 39.4 41.2 34.3 
Averaga(2) - Moyenne(2) 39.4 32.9 36.3 32.3 46.4 41.0 41.6 43.6 36.3 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement treveillCcs 173.508 66,668 49,847 60,912 31,780 66,323 30,960 23,522 17,531 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillies 165,835 62,883 47.670 57,829 30,820 63,540 29,629 22,402 16,764 

(1) Average nu.bar(jn units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Noabre .oyen(en unites) dTheures travaillCes habituellemant ou effective.ent per se.aine, calculC a partir du nombre 
total do personnes occupé.s. 

(2) Average nuaber(ln units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre eoyen(en unites) d'heures effectiva.ent travaillCes par se.aina, calculC an excluant las personnes qul n'ont 
pas travaillC pendant Ia seuaine de rCférence. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Fuil-tie or Part-time, Canada, June 1995. 

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures 'travaiilées par seaaine, scion le sexe, ilge ct l'ei.ploi a plein teups ou a teaps 
partiel. Canada, juin 1995. 

Actual hours Usual Hours 

Heures affectivament Heuras habituellement 
travaillées traveillóes 

Averaga(l) Average(2) Average(1) 
Total Total 

Moyanne(1) Moyenna(2) Ptoyenne(l) 

( 1 000) (000) 
All jobs Tous les euplois 

Roth sexes - Las deux sexes 505,991 36.5 38.5 530,047 38.2 
15 - 	24 years - ens 68,171 29.6 30.6 69,948 30.3 
25 - 44 years - ans 286.220 37.9 40.1 299,640 39.7 
45 years and over - ens at plus 151,600 37.6 40.1 160,460 39.8 

Full-time - Plain temps 471,368 40.6 42.7 494,406 42.4 
15 - 	24 years - ans 55,134 39.2 40.4 56,839 40.4 
25 - 44 years - ans 272,533 40.5 42.8 285,423 42.4 
45 years and over - ens at plus 143,700 40.8 43.4 152,143 43.2 

Part-time - Temps partial 34,623 15.6 16.6 35,642 16.1 
15 - 24 years - ens 13,037 14.5 15.1 13,108 14.6 
25 - 44 years - ens 13,687 16.9 18.0 14,216 17.5 
45 years and over - ens at plus 7,900 15.6 16.9 8,317 16.4 

Males - Homees 307,114 40.3 42.2 317,972 41.7 
15 - 24 years - ens 38.086 31.8 32.7 38,792 32.3 
25 - 44 years - ens 173.332 42.3 44.1 178,247 43.5 
45 years and over - ens at plus 95.695 41.1 43.8 100,932 43.4 

Full-time - Plain temps 297,162 42.7 44.7 307,962 44.3 
15 - 24 years - ens 32,430 40.8 41.8 33,119 41.7 
25 - 44 years - ans 170,992 43.1 45.0 175,946 444 
45 years and over - ens at plus 93,740 42.7 45.4 98,897 45.0 

Part-time - lamps pert iel 9,952 14.8 15.5 10,010 14.9 
15 - 24 years - ens 5,656 14.0 14.5 5,673 14.0 
25 - 44 years - ens 2,341 17.2 17.8 2,301 16.9 
45 years and over - ens at plus 1,955 15.0 16.4 2,035 15.6 

Females - Femees 198,877 31.8 34.0 212,076 33.9 
15 - 24 years - ens 30,084 21.2 28.3 31,156 28.2 
25 - 44 years - ans 112,888 32.8 35.3 121,392 35.2 
45 years and over - ens at plus 55,905 32.8 35.1 59,528 35.0 

Full-time - Plain teups 174,205 37.0 39.6 186,444 39.6 
15 - 24 years - ans 22.704 37.0 38.5 23,720 38.6 
25 - 44 years - ens 101,542 36.7 39.5 109,478 39.5 
45 years and over - ans at plus 49,960 37.6 40.2 53,246 40.1 

Part-time - Teiaps partial 24,672 16.0 17.0 25,632 16.6 
15 - 24 years - ens 7,381 15.0 15.6 7,435 15.1 
25 - 44 years - ens 11,346 16.8 18.1 11,915 17.6 
45 years and over - ens at plus 5,945 15.8 17.0 6,282 16.7 

Main job • Eaploi principal 

Both sexes - Las deux sexes 497,372 35.8 37.9 521,050 37.5 
15 - 24 years - ans 66,366 28.8 29.8 68,113 29.5 
25 - 44 years - ens 281,515 37.3 39.5 294,724 39.1 
45 years and over - ens at plus 149,492 37.1 39.6 158,214 39.3 

Full-time - Plain temps 463,299 39.7 42.0 485,968 41.7 
15 - 24 years - ens 53,545 38.0 39.3 55,217 39.2 
25 - 44 years - ens 268,065 39.8 42.1 280,756 41.7 
45 years and over - ens at plus 141,689 40.2 42.9 149.995 42.6 

Part-time - leaps partial 34,073 15.4 16.3 35,083 15.8 
15 - 24 years - ens 12,821 14.3 14.9 12,896 14.4 
25 - 44 years - ens 13,450 16.6 17.7 13,968 17.2 
45 years and over - ens at plus 7,803 15.4 16.7 8,218 16.2 

Males - Homees 302,317 39.6 41.5 312,966 41.0 
15 - 24 years - ens 37,297 31.1 32.0 37,972 31.7 
25 - 44 years - ens 170,542 41.6 43.4 175,358 42.8 
45 years and over - ens at plus 94,477 40.6 43.3 99,635 42.8 

Full-time - Plain temps 292,490 42.1 44.1 303,084 43.6 
15 - 24 years - ens 31,725 39.9 41.0 32,384 40.8 
25 - 44 years - ens 168,224 42.4 44.3 173,081 43.7 
45 years and over - ens at plus 92,542 42.1 44.8 97,619 44.5 

Part-ti.e - leaps partial 9,827 14.6 15.3 9,882 14.7 
15 - 24 years - ens 5,573 13.8 14.3 5,588 13.8 
25 - 44 years - ens 2,318 17.0 17.7 2,278 16.7 
45 years and over - ens at plus 1,936 14.8 16.2 2,016 15.5 

Females - Fe.pes 195,055 31.2 33.3 208,084 33.3 
15 - 24 years - ans 29,068 26.3 27.4 30,140 27.2 
25 - 44 years - ens 110,973 32.2 34.7 119,365 34.6 
45 years and over - ens at plus 55,014 32.3 34.6 58,578 34.4 

Full-time - Plain lamps 170,809 36.3 38.8 182,884 38.8 
15 - 24 years - ans 21,820 35.5 37.1 22,833 37.2 
25 - 44 years - ens 99,841 36.1 38.9 107,675 38.9 
45 years and over - ens at plus 49,147 37.0 59.6 52,376 39.5 

Part-time - lamps partial 24,246 15.7 16.7 25,200 16.3 
15 - 24 years - ens 7,248 14.7 15.3 7,308 14.8 
25 - 44 years - ans 11,132 16.5 17.7 11,690 17.3 
45 years and over - ens at plus 5,867 15.6 16.8 6,202 16.5 

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Noabre moyan dheures trevaillées habituellement ou effectivement par samaine, celculé A partir du nombre total de 
par sonnes OCCupáeS. 

(2) Average number of actual hours worked per weak calculated excluding persons who were not at work during the reference week. 
Nombre moyen  d'heures affectivament travailléas par sameine, calculA an excluant las personnas qui nont pas travaillé 
pendant Ia semaine de référance. 



TABLE 24. Eaploylent by Reason for Time Lost and Hiaber of Hours Lost, by Sex, Canada, June 1995. 

TABLEAU 2. Ejploi selon la raison donnée pour Jes heures perdues et noebre d'heures perdues selon le sexe, 
Canada, juin 1995. 

.ployed persons 	Hours lost 

Personnes occupies 	Heures perduos 

thousands - milliors 

Both sexes 	Los deux sexes 

Total employed - Ensemble des parsonnes occupies 13,881 36,474 

Did not lose time - N'ont pee perdu d'heures 12,389 n/a 

Lost part week - Ont perdu une partle de Ia sesame 747 9,094 
Illness - Maladie 170 2,011 
Personal responsibilities - Rezsons personnelles 162 1,482 
Bad weather - Mauvais te.ps 20 349 
Labour dispute - Conflit de travail 
Laid off part of weak - Misc a pied au cours do is sesame 19 304 
Found or lost job during week - Dibut ou fin do i'empioi au cours de la sesame 	15 311 
Vacation - Vacances 207 2,672 
Holiday - Jour fine 5 53 
Working short time - travail a temps niduit 128 1,669 
Other reasons - Autros raisons 18 226 

Lost entire week - Ont perdu toute la sesame 745 27,381 
Illness - Maladie 195 7,366 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 134 4,406 
Bad weather - Mauvais temps 4 152 
Labour dispute - Conflit de travail 5 188 
Vacation - Vacances 340 13,030 
Other reasons - Autres raisons 68 2,239 

Males ' Hoes 

Total employed - Ensemble des personnes occupies 7,627 19,338 

Did not lose time - Nont pea perdu d'houres 6,884 n/a 

Lost part week - Ont perdu Une partle do la semelne 396 5,280 
Illness - Maladie 76 958 
Personal responsibilities - Raisons parsonnelles 78 759 
Bad weather - Mauvais temps 17 317 
Labour dispute - Conflit de travail 
laid off part of week - Misc 8 pied au cours de is seaaine 10 187 
Found or lost job during weak - Debut ou fin de l'eeploi au cours do is sesame 9 201 
Vacation - Vacances 118 1,671 
Holiday - Jour fine 
Working short time - Travail A te.ps ridult 76 1,059 
Other reasons - Autres raisons 8 99 

Lost entire week - Ont p.rdu toute Ia seeein. 345 14,057 
illness - Maladie 95 3,848 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 16 516 
Bad weather - Mauvais te.ps 
Labour dispute - Conflit do travail 4 165 
Vacation - Vacances 188 7,845 
Other reasons - Autres reisons 39 1,548 

Fexales - Fees 

Total employed - Ensemble des personnes occupies 6,254 17,137 

Did not lose time - N'ont pea perdu d'heures 5,503 n/a 

Lost part week - Ont perdu une partie de is semaine 351 3,813 
Illness - Maladie 94 1,053 
Personal responsibilities - Raisons personnelies 84 724 
Bad weather - Plauvais taupe 
Labour dispute - Cor,flit de travail 
Laid off part of weak - Misc a pied au cours de Ia seaaine 9 117 
Found or lost job during week - Debut ou fin de lemplol au cours de ii sesame 7 116 
Vacation - Vacances 89 1,001 
Holiday - Jour firii 
Working short time - Trsvall a teups nAduit 52 610 
Other reasons - Autres raisons 10 127 

Lost entire week - Ont perdu toute is se.aine 400 13,323 
Illness - P4aiadie 101 3,518 
P.rsonsl responsibilities - Raisons personneiles 118 3,890 
Bad weather - f4auuais tomps 
Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vacances 152 5,185 
Other reasons - Autres raisons 29 691 

8-39 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, June 1995. 

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, juin 1995. 

niuiars 

By age and sex 
Selon PAge et le sexe 

Both sexes - Los deux sexes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ens 
45 years and over - ans at plus 

Males - Hommes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 

Females - Femes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans at plus 

By province 
Selon la province 

663 Canada 663 
149 Newfoundland - Terre-Neuve S 
363 Prince Edward Island - Ile-du Prince-Edouard . . - 

152 Nova Scotia - Nouvelle-cosso 18 
New Brunswick - Nouveau-BrunswIck 9 

330 Québec 97 
63 Ontario 245 
185 Manitoba 39 
81 Saskatchewan 42 

Alberta 102 
334 British Columbia - Colombie-Britenniquo 104 
86 

178 
70 

Byindustry of •ain job 
Selon Ia branche d'activité de l'euploi principal 

All industries - Ensemble des branches d'activité 
Agr iculture 
Other primary indust. - Autres indust. primairas 
Manufacturing - Industries .anufacturires 
Construction 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications at 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - Finances, 

assurances at affairas immobilières 
Services - Service 
Public administration - Administration publique 

By occupation at main job 
Selon Ia profession A l'euploi principal 

663 All occupations - Ensemble des professions 663 
34 Managerial and Professional 	- Direction at 
12 professions libérales 218 
59 Clerical - Travail do bureau 94 
26 Sales - Com.erce 66 

Service - Services 117 
Primary occupations - Professions du secteur 

45 primaire 43 
105 Processing, machining and fabricating - 

Transformation, eachinage at fabrication 54 
31 Construction 29 

313 Transportation - Transports 25 
39 Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires at autres métiers 18 

Usual hours worked at main job 
P4o.bre d'heures habituellement travaillCes A l'e.ploi principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 
hours 	hours 	hours 	hours 	hours 

Total 	heuras 	heuras 	heures 	heures 	heures 
Total usual hours worked 
Noubre total d'heures 
habituellement travaillOes 663 104 117 15.3 227 	63 

01-19 hours - hauras 46 46 ... 
20-29 hours - heures 51 34 17 ... 
30-39 hours - heures 99 20 56 23 
40-49 hours - heuras 178 ... 36 77 63 
50 * hours - heures 290 .. 9 52 164 	63 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, June 1995. 

TABLEAU 26. Durée de l'euploi sei.on 1 1 ge at le sexe, Ia branche d'activité et Ia profession, Canada, juin 1995. 

1-3 4-6 7-12 13-60 4-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 

(eon ths) 
rota 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus d. Dune 
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne 

(so i s) 

thousands - 	miilIers 

Both Sexes . Les deux sexes 13,881 1 1 523 688 1 1 088 3,841 2,725 2,440 1,575 92.8 
15 - 24 years - ans 2,305 726 211 363 858 141 5 ... 17.5 
25 - 44 years - ans 7,546 590 372 564 2,315 1,894 1,472 339 77.4 
45 + years - ans 4,029 207 104 161 668 690 964 1,236 164.8 

Males - 	io..es 7,627 874 366 535 1,973 1,406 1,389 1,084 102.2 
15 - 24 years - an, 1,199 402 105 169 431 88 ... .. 17.8 
25 - 44 years - an, 4,101 354 202 283 1,196 982 869 217 81.0 
45 * years - ans 2,327 116 59 63 346 336 517 667 183.0 

Females - Femmes 6,254 650 322 553 1,867 1,319 1,052 491 81.3 
15 - 24 years - an, 1,106 324 106 194 427 53 ... .. 	. 17.1 
25 - 44 years - an, 3,445 237 170 281 1,119 913 604 122 73.1 
45 * years - ans 1,703 89 46 78 321 354 446 369 139.8 

All Industries . Ensemble des 
branches d'actjyjté 13,881 1,523 688 1,088 3 1841 2,725 2,440 1,575 92.8 
Agriculture 454 70 13 12 64 60 84 151 182.1 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 321 73 12 20 62 48 64 41 96.4 

Manufacturing - Industries •anufac- 
turiires 2,107 197 108 135 530 418 429 291 104.3 

Construction 794 174 48 51 198 133 120 69 75.5 
Transportation, communication and 
other utilities 	- 	Transports, 
communications at autres services 
publics 1,076 81 43 68 237 215 252 179 116.9 
Trade - Commerce 2,335 242 133 255 797 425 316 168 72.9 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at offaires 
immobilióras 851 46 36 48 247 222 168 84 96.3 

Service - Services 5,088 562 272 471 1,542 1,013 787 441 80.8 
Public administration - Administra- 
tion publiqum 855 78 22 27 164 191 221 151 124.3 

All occupations 
Ensemble des professIons 13,881 1,523 688 1 1 088 3,841 2,725 2,440 1,575 92.8 
Managerial and other professional 	- 
Direction at professions libArales 4,476 268 173 281 1,206 1,021 937 590 106.3 

Clerical 	- Travail de bureau 2,023 186 106 169 587 414 373 189 87.8 
Sales - Verites 1,381 151 88 153 483 249 164 93 68.7 
Service - Services 1,892 307 122 212 617 318 206 111 61.4 
Primary occupations - Professions 
du secteur primaire 690 175 23 23 98 85 115 170 141.9 

Processing, machining and 
fabricating - 	Transformation, 
usinage at fabrication 1,635 158 87 110 417 321 328 215 101.3 

Construction trades - 
Travailleurs de bãtiments 752 155 38 43 162 126 138 90 90.7 
Transport equipment operating - 
Exploitation do transports 544 61 29 54 141 108 96 56 87.6 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 488 65 23 43 130 84 63 60 91.6 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-ti.e and Part.tiae Eeploy.ent, Canada and Provinces, June 1995. 

TABLEAU 27. Durée de l'euplai selon le sexe, le travail a plein te.ps at 8 teups partiel, Canada et provinces, 
juin 1995. 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 

(months) 
Total 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Curée 
mole mois mols lois ens ens 20 an5 moyanne 

(mois) 

thousands - milliars 

Canada 13,881 1,523 688 1 1 088 3,841 2,725 2,440 1,575 92.8 
Males - Hommes 7,627 874 366 535 1,973 1,406 1,389 1,084 102.2 
Females - Femmes 6,254 650 322 553 1,867 1,319 1,052 491 81.3 

Full-time - Plein temps 11,666 1,098 525 777 3,117 2,415 2,249 1,484 100.6 
Part-time - leaps partiel 2,215 425 163 311 723 310 191 91 51.7 

Newfoundland - Terre-Neuve 211 48 9 13 44 36 37 24 86.7 
Males - 	lommes 118 30 5 6 22 18 19 18 95.0 
Females - Femmas 93 18 5 8 22 17 17 6 76.2 

Full-time - Plain teups 183 39 8 9 36 33 35 23 93.8 
Part-time - Te.ps partial 28 8 ... 4 8 ... . - - . 	. - 40.7 

P.E.I. 	• 	!-P-t. 64 17 ... 5 15 10 10 6 78.1 
Males - Hommes 35 10 .. 	. - - - 7 5 5 5 90.7 
Females - Fe...s 30 7 ... ... 8 5 4 -.. 63.3 

Full-time - Plain te.ps 55 14 ... ... 13 9 9 6 83.0 
Part-time - leaps pmrtiel 9 ... .. 	. . 	.. ... ... ... ... 47.7 

Nova Scotia 	Nouvelle-Icosse 393 61 17 31 99 72 70 62 89.1 
Males - Ho...s 214 35 8 15 49 38 39 32 100.8 
Females - Femmes 178 26 9 16 50 35 32 11 75.1 

Full-tim. - Plain temps 322 45 12 22 76 63 66 39 97.9 
Part-time - leaps partial 71 16 6 9 23 10 5 . 	 . 	 - 49.2 

New Brunswick 	Nouveau-BrunswicK 334 66 18 26 77 56 55 39 876 
Males - 	Homuiias 184 39 8 10 37 29 32 27 99.1 
Females - Faeces 150 27 9 13 39 27 23 Il 73.5 

Full-tim. - Plain teaps 287 53 14 17 64 52 52 37 94.1 
Part-tim. - leaps parti,l 47 13 4 6 13 5 ... - -. 47.3 

Québec 3,326 380 162 230 863 615 629 647 99.8 
Males - Homees 1,847 227 83 118 447 323 363 286 107.2 
Females - Fees 1,479 154 79 112 416 292 266 160 90.7 

Full-tim. - Plain temps 2,862 279 128 173 719 554 584 425 107.6 
Part-tin,. - lamps partiel 463 101 35 57 143 61 46 21 52.0 

Ontario 5 1339 472 253 627 1 1518 1 1 181 907 580 91.9 
Males - Homues 2,906 263 137 208 786 596 512 403 101.3 
Females - Femmes 2,433 208 116 219 733 584 395 177 80.7 

Full-time - Plain temps 4,445 327 189 293 1,213 1,042 835 546 9919 
Part-tl.e - lamps parti.l 893 145 64 134 306 138 72 34 51.9 

Manitoba 537 58 25 40 140 98 104 73 104.2 
Males - Hommas 295 34 13 18 73 50 56 51 115.9 
Females - Famees 242 24 12 21 68 47 48 22 90.0 

Full-tim. - Plain temps 447 40 18 27 114 85 95 68 1129 
Part-tim. - leaps partial 90 18 6 12 26 13 9 5 61.4 

Saskatchewan 473 58 19 38 115 73 93 76 116.3 
Males - Ho.mas 263 32 10 16 60 38 52 56 135.1 
Females - Famees 210 26 9 22 56 35 42 21 92.7 

Full-tim. - Plain tacos 388 41 13 25 89 64 85 71 127.8 
Part-time - leaps partial 84 17 5 14 26 9 9 5 63.4 

Alberta 1,404 166 82 134 406 242 250 125 85.1 
Males - Ho..es 777 95 44 66 211 128 146 87 93.9 
Females - Fe.ues 628 71 38 68 195 114 105 37 74.2 

Full-time - Plain temps 11181 121 63 102 337 213 228 116 91.4 
Part-time - Imeps partial 223 45 19 32 69 29 22 8 51.6 

British Columbia - C. -Britannique 1 1800 198 101 147 564 363 285 164 81.9 
Males - Hommas 988 108 57 76 282 181 165 119 91.3 
Females - Famees 812 89 44 71 282 162 120 44 70.4 

Full-time - Plain temps 1,495 139 79 105 455 301 262 154 89.0 
Part-time - leaps partial 306 59 21 42 109 42 23 10 47.2 
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TABLE 28. Persons Eaployed Full•tiae or Part•tiie who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
June 1995. 

TABLEAU 28. Personnes travaillant A plein teups ou a teups partiel qui cherchent Un autre eaploi, selon l'Age et le sexe, 
Canada at provinces, juin 1995. 

Eloyed Percent Ecployed Percent 
full-ti.e of total part-ti.e of total 

full-ties(l) part-ti.a(2) 
Total 

Occupies Pourcentage Occupies Pourcentage a plain du total A A te.ps du total a 
tampa plain partial tampa 

tamps(l) partlel(2) 

Canada 812 482 4.1 330 14.9 
15 - 24 years - ens 320 137 9.7 183 20.4 
25 - 44 years - ens 389 280 4.2 109 13.5 
45 years and over - ans at plus 102 65 1.9 37 7.3 

Males - Ho..es 436 300 4.3 136 20.3 
15 - 24 years - ens 161 76 9.6 85 21.0 
25 - 44 years - ens 214 175 4.4 39 28.5 
45 years and over - ens at plus 60 48 2.2 12 9.5 

Females - Faeces 376 183 3.9 194 12.5 
15 - 24 years - ens 159 61 10.0 98 19.9 
25 - 44 years - ens 175 104 3.8 71 10.4 
45 years and over - ens at plus 42 17 1.3 25 6.6 

Newfoundland 	Terre•Neuve 15 10 5.6 5 18.5 

P.E.I. 	. 	1.•P.•t. 4 ... 

Nova Scotia . Nouvelle•tcosse 29 17 5.2 13 18.1 

New Brunswick . $ouveau•Brunswick 20 12 4.3 B 17.2 

Québec 145 87 3.0 58 12.5 
Males - Hoemes 76 51 3.0 25 17.9 
Females - Faeces 69 36 3.2 33 10.1 

15 - 24 years - ens 55 27 7.7 29 15.5 
25 - 44 years - ens 68 48 2.9 20 11.6 
45 years and over - ens at plus 21 12 1.4 9 8.6 

Ontario 312 174 3.9 138 15.4 
Males - Hommes 166 109 4.1 57 20.2 
Fa.ales - Feemas 146 65 3.6 81 13.2 

15 - 24 years - ens 128 45 9.4 83 21.1 
25 - 44 years - ens 146 104 4.0 42 13.9 
45 years and over - ens at plus 38 25 1.8 14 6.8 

Manitoba 38 24 5.3 15 16.4 

Saskatchewan 31 19 4.9 12 14.0 

Alberta 110 72 6,1 38 16.8 
Males - Homaus 62 47 6.7 15 22.8 
Females - Faeces 48 25 5.3 23 14.4 

15 - 24 years - ens 38 19 11.8 19 24.2 
25 - 44 years - ens 58 44 6.4 14 15.3 
45 years and over - ens at plus 13 9 2.8 4 7.6 

British Colibia 	Coloubie Britannique 108 66 4.4 42 13.8 
Males - Ho..es 61 42 4.7 19 20.3 
Fe.ales 	Fe.ees 47 23 3.9 24 11.0 

15 - 24 years - ens 41 19 10.0 23 19.7 
25 - 44 years - ens 53 37 4.5 15 13.0 
45 years and over - ens at plus 13 9 2.0 4 5.5 

(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed 
full-time. 	(Se. Table 18) 
No.bre de p.rsonnes travaillant A plain teaps qui se cherchent un autre e.plol an pourcentage du no.bre total cIa personnes 
travaillant A plain temps.(Volr Tableau 18) 

(2) Persons eeployed part-tl.e who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed 
part-time. 	(See Table 18) 
No.bre de persorines travaillant A tacos partiel qui se charchent un autre e.ploi an pourcentage du nombre total cIa personnes 
travaillant A tampa partiel.(Voir Tableau 18) 
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TABLE 29. Duration of Uneploy•ent by Age and Sex, Canada and Provinces, June 1995. 

TABLEAU 29. Durée du chôi,age selon l'Sge et le sexe, Canada et provinces, juin 1995. 

Total 

4 weeks 
or less 

4 semaines 
ou coins 

S - 	13 
weeks 

5 - 	13 
semaines 

14 	- 26 
weeks 

14 - 26 
s.maines 

27 - 52 
weeks 

27 - 52 
semaines 

53 weeks 
and over 

53 semaines 
at plus 

Other 
(1) 

Autre 
(1) 

Average 
duration 
(2) 
fluré. 
moyenne 
(2) 

thousands - milliars 

Canada 1 1380 362 364 236 216 178 44 24.7 
15-24 years - 15 8 24 ens 408 152 120 60 40 20 16 15.2 
25-44 years - 25 8 44 ens 678 151 169 126 118 97 17 26.6 
45 years and over - 45 ans at plus 294 58 55 50 59 61 10 33.6 

Males - Ilommes 767 190 181 137 125 113 20 26.5 
15-24 years - 15 8 24 ens 226 82 65 37 21 14 7 16.1 
25-44 years - 25 8 44 ans 373 77 82 72 72 61 9 29.0 
45 years and over - 45 ens at plus 168 32 34 27 32 38 4 34.8 

Females - Faeces 613 171 163 100 92 65 23 22.5 
15-24 years - 	15 8 24 ens 182 70 55 23 19 6 9 14.1 
25-44 years - 25 8 44 ens 305 74 87 54 46 36 9 23.5 
45 years and over - 45 ens at plus 126 27 22 23 27 23 6 31.9 

Newfoundland 	Terre-Neuve 48 10 11 7 9 9 ... 32.0 

P.E.I. 	- 	t.-P.-I. 7 ... ... ... ... .. ... 19.9 

Nova Scotia • Nouvelle-Ecosse 56 15 13 11 8 5 ... 21.1 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 44 16 11 6 6 ... ... 16.8 

Québec 382 100 84 60 66 59 12 28.0 
Males - hommes 216 50 45 37 39 40 5 30.7 
Females - faeces 166 50 39 23 28 19 7 24.3 

15-24 years - 	15 8 24 ans 94 39 27 9 10 4 4 14.8 
25-44 years - 25 8 44 ans 197 43 41 39 34 36 6 30.7 
45 years and over - 45 ans at plus 91 19 16 13 22 20 ... 35.3 

Ontario 501 123 126 90 79 72 12 25.9 
Males 	- Iloiqags 273 65 66 49 44 44 5 27.3 
Females - Faeces 228 58 60 41 35 28 7 24.1 

15-24 years - 15824 ans 159 56 45 27 16 10 6 16.6 
25-44 years - 25 8 44 ans 236 48 62 45 44 35 ... 27.2 
45 years and over - 45 ans at plus 106 20 18 18 19 27 ... 36.8 

Manitoba 37 12 10 4 5 4 ... 21.7 

Saskatchewan 29 9 8 5 4 •.. ... 21.3 

Alberta 107 29 30 21 15 9 ... 20.2 
Males - Hom.es 56 15 14 13 8 5 ... 21.6 
Females - Femmes 50 14 15 9 8 ... ... 18.6 

15-24 years - 	15 8 24 ans 34 13 10 7 ... ... ... 12.4 
25-44 years - 25 a 44 ens 50 12 15 9 8 4 ... 19.7 
45 years and over - 45 ens at plus 23 4 5 S 4 5 ... 32.4 

British Columbia - Coloebie-Britannique 168 45 49 30 22 14 7 19.5 
Males 	- Hom,iies 94 25 27 18 14 7 ... 20.0 
Females - Faeces 74 21 22 12 8 7 4 18.9 

15-24 years - 15 8 24 ens 48 16 15 9 4 ... ... 14.5 
25-44 years - 25 8 44 ens 88 22 25 15 13 9 4 20.5 
45 years and over - 45 ans at plus 33 7 9 7 5 ... ... 24.4 

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Comprend las personnes ayant un amploi devont commencer dens quatre seusaines ou coins de Ia seusaine de référence, qui 
navejent pas activement cherché de travail au cours des quatre dernières samaines, eels qui étaient prétes 8 travailler 
pendant 1a semaine de référence. 

(2) Persons in the other category are excluded in calculating the average duration. 
Las parsonnes comprises dens la catógoria "autre" sont exclues du calcul de la durée moyenne. 
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, June 1995. 

TABLEAU 30. Chômeurs solon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'e.ploi utllisées, 1'ge et Is sexe, 
Canada, juin 1995. 

Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherch6 du travail Ont cherché du travail 

Total 	work ____ _ 
Full-time Part-Urn. Permanent Temporary 

M'ont Pea (1) (2) 
cherché Total 
do travail Plain lamps Permanent Te.pora,re 

teaps partial (1) (2) 

thousands - milliers 

Canada 

Both sexes - Lea deux sexes 1,380 104 1,276 1 1 085 191 1,158 118 
15 - 24 years - ans 408 24 384 267 118 288 96 
25 - 44 years - ens 678 47 630 578 52 612 18 
45 • years - ens 294 32 262 240 22 257 4 
Males - Hommes 767 57 710 640 69 647 63 
15 - 24 years - ans 226 13 213 154 59 160 53 
25 - 44 years - ens 373 27 346 340 6 338 8 
45 • years - ens 168 17 151 147 4 149 

locales - lemmas 613 47 567 445 122 511 55 
15 - 24 years - ens 182 11 171 113 58 128 43 
25 - 44 years - ans 305 20 284 238 46 274 10 
45 + years - ens 126 16 111 93 18 109 

Checked with euployers directly 
E.ployeurs directeaent 

Both sexes - Los deux sexes 836 n/a 836 720 115 757 78 
15 - 24 years - ens 268 n/a 268 189 79 201 67 
25 - 44 years - ens 405 n/a 405 380 25 396 9 
45 + years - ens 162 n/a 162 151 11 160 

Males - Hoemes 479 n/a 479 433 46 436 42 
15 - 24 years - ens 152 n/a 152 110 42 114 37 
25 - 44 years - ens 230 n/a 230 228 ... 226 4 
45 + years - ens 97 n/a 97 95 ... 96 

Females - Femmes 357 n/a 357 288 69 321 36 
15 - 	24 years - ens 117 n/a 117 79 37 87 30 
25 - 44 years - ens 175 n/a 175 152 23 171 4 
45 • years 	ens 65 n/a 65 56 9 64 

Used public eaploy.ent agency 
Bureaux do placement public 

Both sexes - Los deux sexes 441 n/a 441 403 39 401 40 
15 	- 	24 years 	- 	aria 123 n/a 123 99 24 93 30 
25 - 44 years - ens 237 n/a 237 226 12 228 9 
45 * years - ens 81 n/a 81 78 ... 80 
Males - Hoa.es 254 n/a 254 241 14 234 20 
15 - 24 years - ens 67 n/a 67 56 11 52 15 
25 - 44 years - ens 141 ri/a 141 139 ... 137 4 
45 + years - ens 46 n/a 46 45 ... 4S 
Females - Femmes 187 n/a 187 162 25 167 20 
15 - 24 years - ans 56 n/a 56 43 13 41 15 
25 - 44 years - ens 96 n/a 96 86 10 91 5 
45 * years - ens 35 n/a 35 33 .. 34 

Looked at ads 
Ont consulté lea annonces 

Both sexes - Las deux sexes 659 n/a 659 568 91 608 51 
15 - 24 years - ens 186 n/a 186 134 52 145 41 
25 - 44 years - ens 340 n/a 340 311 29 331 9 
45 * years - ens 133 n/a 133 123 11 132 
Males - Hoe.es 349 n/a 349 319 30 320 28 
15 - 24 years - ens 101 n/a 101 77 25 77 24 
25 - 44 years - ens 180 n/a 180 176 4 176 
45 + years - ens 67 n/a 67 66 ... 67 
Females - lemmas 311 n/a 311 249 61 287 23 
15 - 24 years - ens 84 n/a 84 57 27 67 17 
25 - 44 years - ens 160 n/a 160 135 25 155 5 
45 • years - ens 66 n/a 66 57 9 65 

Used other •ethods(3) 
Ont utilisé d'autres •éthodes(.3) 

Both sexes - Les deux sexes 480 n/a 480 414 66 437 44 
15 - 	24 years - ens 136 n/a 136 97 39 101 35 
25 - 44 years - ens 249 n/a 249 228 21 241 8 
45 + years - ens 96 n/a 96 90 6 94 

Males - Homems 267 n/a 267 244 23 246 21 
15 - 24 years - ens 73 n/a 73 54 19 55 18 
25 - 44 years - ens 139 n/a 139 136 ... 136 
45 $ years - ens 55 n/a 55 54 ... 55 

Females - lemmas 213 n/a 213 170 43 191 22 
15 - 24 years - ans 63 n/a 63 43 20 46 17 
25 - 44 years - ans 110 n/a 110 91 18 105 4 
45 * years - ans 40 n/a 40 36 5 40 

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent se dáfinit comme un travail d'une durée de plus do six eels. 

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or loss. 
Un travail temporaire se définit comae in travail dune duróe de six mois ou coins. 

(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads. 
Sitre addressé a un bureau de placement privó, un syndicat, a des amis ou des parents ou avoir fait peraitre une ennonce 
ou avoir répondu a une annonce. 
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, June 1995. 

TABLEAU 31. Chã.eurs selon le genre do travail recherché, l'Sge, le sexe et les .éthodes de recherche d'e.plol 
par province, juin 1995. 

Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherchO du travail 

Total 	work _ 
Full-ti.e Part-time Permanent Temporary 

P4ont pas (1) (2) 
charché Total 
do travail Plain Temps Permanent Temporaire 

temps partiel (1) (2) 

tnousancis - mitliers 

Newfoundland - Terre-Mauve 48 4 44 43 ... 40 5 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 7 ... 7 6 ... 6 
Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 56 5 51 46 5 47 4 
N.B. 	- 	N. -B. 44 S 38 35 4 32 6 

Québec 382 27 355 313 42 322 34 
15 - 24 years - ans 94 5 88 63 25 60 28 
25 - 44 years - ens 197 14 183 173 10 178 5 
45 years and over - ans at plus 91 7 84 77 7 83 
Males - Hommes 216 13 203 188 15 188 16 
Females - Femmes 166 14 152 125 27 134 18 

Ontario 501 39 462 375 88 421 42 
15 - 24 years - ens 159 8 151 93 59 115 36 
25 - 44 years - ens 236 16 220 199 21 215 5 
45 years and over - ans at plus 106 15 91 83 8 90 
Males - Hommes 273 22 251 216 35 227 24 
Females - Faeces 228 17 211 158 53 193 18 

Manitoba 37 ... 34 27 7 31 
Saskatchewan 29 ... 28 25 ... 25 

Alberta 107 5 102 84 18 91 10 
15 - 24 years - ens 34 .. 33 23 10 25 7 
25 - 44 years - ans 50 ... 48 42 6 45 
45 years and over - ans at plus 23 ... 21 19 ... 21 
Males - Hommes 56 ... 54 47 6 48 5 
Females - Femmes 50 ... 48 36 12 43 5 

B.C. 	- 	C.-8. 168 14 154 130 24 144 11 
15 - 24 years - ans 48 .. 44 32 12 38 6 
25 - 44 years - ans 88 6 81 71 10 78 
45 years and over - ans at plus 33 4 29 27 ... 28 
Males - Hommes 94 8 86 79 7 79 7 
Females - Fem.es 74 6 68 51 17 65 6 

Checked with employers directly 
EmployeurS directement 
Newfoundland - Terre-Mauve 28 ri/a 28 27 ... 24 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. S n/a 5 4 ... 4 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 38 n/a 38 34 ... 35 
N.B. 	- 	N. -B. 29 n/a 29 26 ... 24 5 
Québec 244 n/a 244 218 27 219 25 
Ontario 290 n/a 290 238 52 265 25 
Manitoba 21 n/a 21 17 4 19 
Saskatchewan 19 n/a 19 17 ... 17 
Alberta 70 n/a 70 59 11 64 6 
B.C. 	- 	C-B. 93 n/a 93 80 13 87 6 

Used public employment agency 
Bureaux de placement public 
Newfoundland - tarre-Neuve 13 n/a 13 12 ... 11 
P.E.I. 	- 	t.-P.-L ... n/a ... ... 
Nova Scotia - Nouvella-cosse 23 n/a 23 22 ... 20 
N.B. 	- 	N.-B. 14 n/a 14 13 ... 12 
Québec 115 n/a 115 108 7 105 10 
Ontario 161 n/a 161 141 20 148 13 
Manitoba 13 n/a 13 12 ... 12 
Saskatchewan 10 n/a 10 10 ... 9 
Alberta 33 n/a 33 31 ... 29 4 
B.C. 	- 	C.-B. 55 n/a 55 51 4 52 

Looked at ads 
Ont consulté los annonces 
Newfoundland - lerre-Nauve 18 n/a 18 17 ... 16 
P.E.I. 	- 	I.-P.-. ... n/a .. 	. ... ... 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 23 n/a 23 21 ... 21 
N.B. 	- 	N.-B. 14 n/a 14 13 ... 12 
Québec 135 n/a 135 123 12 125 10 
Ontario 275 n/a 275 226 49 252 23 
Manitoba 19 n/a 19 15 ... 17 
Saskatchewan 17 n/a 17 16 ... 16 
Alberta 68 n/a 68 58 10 63 5 
B.C. 	- 	C.-B. 89 n/c 89 75 14 84 5 

Used other methods 
Ont utilisé d'autres méthodes 
Newfoundland - Terre-Neuve 13 n/a 13 12 ... 11 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. ... n/a ... ... 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 17 n/a 17 16 .,. 16 
N.B. 	- 	N.-B. 9 n/a 9 9 ... 8 
Québec 59 n/a 59 52 7 54 6 
Ontario 227 n/a 227 192 35 205 22 
Manitoba 14 n/a 14 11 ... 13 
Saskatchewan 14 n/a 14 13 ... 13 
Alberta 53 n/a 13 46 8 49 4 
B.C. 	- 	C.-B. 72 n/a 72 61 11 67 5 

(1) Permanent oik is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent so dAfinit comma un travail d'une duréa de plus de six nsois. 

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or lass. 
Un travail temporaire so définit comma un travail dune durée de six sois ou coins. 
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TABLE 32. Une.ploy.ent by Activity Prior to Uneuploy.ent, by Age and Sex, Canada and Provinces, June 1995. 

TABLEAU 32. Activité antérieure des chôueurs solon l ' lge et le sexe, Canada et provinces, juin 1995. 

Worked Were not in labour force(1) 

Travalilsient Na fasaient pas partie de Ia 
population activ.(1) 

Total _________ 
Job Job losers Kept Attended Other 
leavers house School 

Total Total 
Ont Ont perdu Tenatant Allaiant Autre 
quitti Isur emplol maison A 	l'Acole 
leur  
e.ploi Temporary Other 

layoff 
Total 

Mise A Autre 
pied 
tempora ire 

thousands - milliors 

Canada 1 1380 891 194 697 82 614 689 108 263 118 
15-24 years - ans 408 162 49 114 12 102 246 14 205 27 
25-44 years - ens 678 494 1OZ 392 44 348 184 70 53 60 
45 * years - ens 294 235 43 192 27 165 59 24 5 30 

Males - Homems 267 547 99 448 51 396 220 7 136 78 
15-24 years - ens 226 100 23 77 8 68 127 ... 108 17 
25-44 years - ans 373 304 53 251 27 224 69 4 25 40 
45 + years - ens 168 143 23 120 16 104 24 ... ... 20 

Females - Femmes 613 344 95 249 31 218 269 102 127 40 
15-24 years - ens 182 63 26 37 ... 34 120 13 97 9 
25-44 years - ens 305 190 49 141 17 124 115 66 28 20 
45 * years - ans 126 92 20 71 11 61 35 22 10 

Newfoundland 	Terre • Neuve 48 34 ... 31 ... 30 16 ... 8 4 

P .E.X. 	2. 	• P. 	1. 7 6 ... S ... 4 ... 

H. 	S. 	• 	N. -E. 56 37 7 30 4 26 19 6 9 

H. 	B. 	. 	N..B. 46 25 4 20 4 16 19 5 10 4 

Québec 382 251 51 200 20 180 131 26 62 43 
Males - Ho.m.s 216 156 29 127 11 116 61 -.. 32 28 
Females - Femmes 166 96 22 74 9 65 70 25 30 15 

15-24 years - ens 94 35 12 23 ... 22 58 ... 49 7 
25-44 years - ens 197 147 28 118 12 106 51 16 12 22 
45 • years - ens 91 70 11 58 6 53 21 6 ... 14 

Ontario 501 314 69 245 35 210 187 39 112 36 
Males - Homems 273 192 33 159 23 136 82 ... 56 23 
Females - Fa.mes 228 122 37 86 12 74 105 37 56 12 

15-24 years - ens 159 59 20 39 5 34 101 ... 90 8 
25-44 years - ens 236 170 35 135 18 117 66 26 21 18 
45 	years - •ns 106 86 15 71 13 58 20 10 ... 9 

Manitoba 37 26 7 17 ... 15 14 4 8 

Saskatchewan 29 20 5 15 ... 16 10 ... 5 

Alberta 107 76 17 58 5 53 31 7 21 
Males - Hoopes 56 42 8 34 .. 31 14 11 
Famale 	- Fa..es 50 33 9 24 .. 22 17 6 10 ... 

15-24 years - ens 34 16 5 11 .. 10 18 ... 16 
25-44 years - ens 50 39 8 31 ... 29 11 4 5 
45 + years - ans 23 21 5 16 -. 14 ... ... 

B.C. 	C. 	•8. 168 106 30 76 10 66 62 16 27 19 
Males - Ho..es 94 65 14 51 7 43 29 .. 16 12 
Females - Fe.m.s 74 41 16 25 .. 22 34 15 11 7 

15-24 years - ens 48 21 6 15 ... 13 27 ... 18 7 
25-44 years - ans 88 60 17 43 5 38 28 11 8 9 
45 * years - ens 33 25 7 18 .. 15 8 ... ... 4 

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Comprend las personnes qui entrent dans Ia population active pour Ia preejAre fois at celles qui la rAlntègrent. 



8-48 

TABLE 33. Une,ployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, June 1995. 

TABLEAU 33. Chômeurs selon Ia raison pour laquelle 115 ont quitte leur dernier eiuploi, scion PIge et le sexe, 
Canada et provinces, JuLn 1995. 

Own 	Personal 	School 	Lost job 	Retired 	Other 	Have not 	Never 
illness 	responsi- 	or 	reasons 	worked in 	worked 

bilities 	laid off 	 last 5 years 
Total 

Maladim 	Oblige- 	Vont a 	Ont pardu 	Ont pris 	Autres 	Nont pas 	Nont 
do 	tions 	Pécole laur emploi leur 	raisons 	travaillé 	jamais 
lenquâté person- 	ou ont été 	retraite 	durant las 	travaillé 

nelles 	mis a pied 	 S dernières 
annóes 

tnousanos - 	miiiiars 

Canada 1,380 46 36 113 840 9 182 59 95 
15-24 years - ans 408 7 10 89 173 53 74 
25-44 years - ans 678 27 22 23 456 93 37 19 
45 + years - ans 294 11 4 211 8 36 20 

Males - Hommes 767 23 6 59 517 6 86 21 48 
15-24 years - ans 226 48 110 -. 23 .. 39 
25-44 years - ans 373 16 4 11 279 44 11 8 
45 + years - ans 168 4 ... 128 5 19 9 

Females - Femmes 613 22 30 55 323 .. 96 38 47 
15-24 years - ans 182 9 41 63 30 . 35 
25-44 years - ens 305 12 18 12 177 49 26 Il 
45 * years - ans 126 7 83 . 17 11 

Newfoundland 	Terre.Neuve 68 ... ... ... 38 ... 

P.E.I. 	• 	t.-P.t. 7 ... ... ... 6 ... 

N. 	S. 	• 	N. -6. 56 ... ... 4 37 ... 6 

N . 	B. 	- 	H. -8. 44 ... ... 4 28 ... 5 ... 4 

Québec 382 14 8 25 238 ... 42 23 30 
Males - Hom..as 216 8 ... 13 143 . 22 10 17 
Females - Fe.mas 166 6 5 13 95 ... 20 14 13 

15-24 years - ens 94 21 37 11 21 
25-44 years - ens 197 8 5 4 136 24 14 7 
45 + years - ens 91 5 66 7 9 

Ontario 501 16 13 51 292 ... 67 19 40 
Males - Hommes 273 9 27 182 30 S 18 
Females - Femmes 228 7 12 24 111 38 14 22 

15-24 years - ans 159 . 40 62 - 21 31 
25-44 years - ens 236 11 9 9 154 - 34 12 8 
45 	years - ens 106 ... 76 - 13 7 

Manitoba 37 ... .. 4 21 ... 6 

Saskatchewan 29 ... ... ... 17 ... 5 

Alberta 107 ... ... 9 67 ... 16 ... 5 
Males - Hommes 56 6 38 8 
Females - Femmes SO 4 29 - 9 

15-24 years - ans 34 6 15 6 S 
25-44 years - ens SO -. 36 7 
45 • years - ens 23 17 

B.C. 	- 	C. -B. 168 7 7 10 97 ... 31 7 8 
Males - Hom.es 94 4 63 -. 14 5 
Females - Femmos 74 6 6 34 ... 17 4 

15-24 years - ens 48 . 7 23 - 7 ... 6 
25-44 years - ens 88 4 4 52 17 5 
45 + years - ans 33 . 	 . - 21 7 
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
June 1995. 

TABLEAU 34. Personnes inactives solon Ia raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier euploi, selon I'Age et le sexe, 
Canada et provinces, juin 1995. 

Own 	Personal 	School 	Lost job 	Retired 	Other 	Have not 	Never 
illness 	,-esponsi- 	or 	reasons 	worked in 	worked 

bilities 	Laid off 	 last S years 
Total 

Maladie 	Obliga- 	Vont a 	Ont perdu 	Ont pris 	Autres 	N'ont pas 	Nont 
de 	tions 	l'école leur eu.ploi leur 	raisons 	travaillé 	jamais 
l'onquité person- 	ou ont été 	retraite 	durant les 	traveillé 

nelles 	mis a pied 	 S dernières 
annóe S 

thousands - milliers 

Canada 7,753 333 275 313 798 654 297 3,511 11513 
15-24 years - ens 1,231 15 40 243 161 -. 80 16 676 
25-44 years - ens 1,439 111 201 66 338 ... 127 390 205 
45 • years - ens 5,084 207 34 4 298 651 91 3,165 632 

Males - Hommes 2,903 165 15 160 331 408 92 1,312 419 
15-24 years - ens 579 7 127 78 ... 29 4 333 
25-44 years - ens 358 51 7 31 131 32 59 46 
45 + years - ens 1,966 108 6 .. 122 406 32 1,250 40 

Females - Faeces 4,851 167 260 153 467 247 205 2,258 1,094 
15-24 years - ens 652 8 38 116 84 - 51 12 343 
25-44 years - ens 1,081 60 194 34 207 ... 95 331 159 
45 + years - ens 5,118 99 28 ... 176 245 59 1,915 592 

Newfoundland • Terre-Neuve 196 6 ... 9 47 12 5 69 46 

P.E.X. 	!. - P. - t. 33 ... ... ... ... 4 ... 16 5 

W. 	S. 	. 	N.•t. 282 17 6 12 29 22 9 141 45 

H. B. 	N.-8. 220 10 6 8 33 17 7 105 35 

Québec 2,095 57 63 79 248 147 70 949 682 
Males - Hommes 774 28 - - 41 110 97 27 345 123 
Females - Fe.ms 1,321 29 61 38 137 50 43 604 359 

15-26 years - ens 336 ... 10 59 47 ... 17 4 196 
25-44 years - ens 402 17 44 19 107 ... 28 126 61 
45 + years - ens 1,356 38 9 94 146 25 819 224 

Ontario 2,876 151 116 105 245 277 93 1 1302 588 
Males - Hoamas 1,086 77 7 56 98 171 29 477 171 
Females - Fe..es 1,790 74 107 50 147 106 64 826 416 

15-24 years - ens 441 5 14 81 49 ... 22 4 267 
25-44 years - ens 529 53 87 23 94 ... 42 137 92 
45 4  years - ens 1,905 92 13 102 277 29 1,161 229 

Manitoba 276 9 10 12 23 25 11 164 41 

SasKatchewan 247 12 6 14 19 21 12 119 43 

Alberta 555 27 25 34 56 50 29 248 86 
Males - Hommes 198 12 -. 16 20 28 7 88 25 
Females - Femmes 357 16 23 18 36 22 21 161 61 

15-24 years - ens 102 . 	 . 	 . 5 27 12 . . - 7 - 47 
25-44 years - ens 104 7 17 6 24 13 29 8 
45 + years - ens 349 18 4 ... 20 50 8 218 51 

B.C. 	C. -B. 975 41 41 39 95 80 59 477 143 
Males - Homems 368 18 -. 20 40 49 17 181 42 
Females - Femes 607 23 39 19 55 31 42 296 101 

15-24 years - ans 140 ... 5 29 18 .. 18 .. 64 
25-44 yeers - ens 188 15 31 9 45 ... 26 41 20 
45 + years - ens 646 24 5 ... 32 79 15 433 58 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week, Canada and Provinces, June 1995. 

TABLEAU 35. Personnes inactives qut ont cherchA du travail au cours des six derniers mois, solon Ia raison pour laquelle 
elles n'ont pas cherché de travail pendant La se.aine de référence, Canada at provinces, Juin 1995. 

Personal 	No longer 	Awaiting 	Believe 
reasons 	At 	interested 	recall 	no work 	Other 	Not 
or illness 	school 	or found job or reply(l) available 	reasons(2) available(3) 

Total 
Raisons 	Vont a No sont plus Attendent 	Pensent 	Autres 	Na sont 
personnelles l'école intéressós one réponse quil 	raisons(2) pas prôt(e)s 
ou 	ou ont 	des employ- nexiste pas 	6 travailler(3) 
maladie 	trouvé un 	eurs ou 	de travail 

nouvel 	détre 	disponible 
e.ploi 	rappaló 00 

travail( 1) 

thousands - milliers 

Canada 422 45 39 23 36 50 40 189 
15-24 years - ans 235 7 26 14 8 12 10 159 
25-44 years - ans 126 26 11 6 17 20 21 25 
45 + years - ens 61 12 ... 4 11 19 8 4 

Moles - Hommes 222 19 20 10 20 25 24 105 
15-24 years - ens 126 ... 12 6 5 6 7 87 
25-44 years - ans 64 10 6 ... 10 9 11 16 
45 	years - ens 33 6 .. ... 5 10 5 

Females - Fausmes 200 25 19 14 16 25 16 84 
15-24 years - ens 109 ... 13 8 4 6 ... 73 
25-44 years - ans 62 16 5 5 7 11 10 9 
45 + years - ans 28 6 ... ... 6 9 

Newfoundland . Terre•Neuve 21 ... ... ... ... 7 ... 8 

P.E.I. 	. 	!. 	P. 	4. ... ... ... ... ... 

Nova Scotia 	Nouvelle4cosse 17 ... ... ... ... ... ... 9 

New Brunswick . Nouveau Brunswick 13 ... ... ... ... ... ... 4 

Québec 126 14 7 6 19 16 15 68 
Halos - Ho.mes 67 6 ... -. 10 9 9 28 
Females - Foes 59 7 4 .., 10 8 6 21 

15-24 years - ens 62 ... 5 4 S ... ... 40 
25-44 years - ens 41 8 . . - ... 9 6 8 8 
45 + years - ans 24 4 .. .. 6 7 5 

Ontario 130 14 14 8 5 15 12 60 
Males - Hommes 67 6 8 ... ... 6 8 34 
Females - Femmes 63 8 6 6 ... 9 4 21 

15-24 years - ans 74 ... 8 5 ... 5 ... 52 
25-44 years - ens 37 9 S ... . 	 . 	- 4 9 6 
45 * years - ens 19 4 ... .. ... 6 ... 

Manitoba 15 ... ... ... ... ... ... 7 

Saskatchewan 12 ... ... ... ... ... ... 7 

Alberta 35 5 5 ... ... ... ... 18 
Males - Hommas 16 ... . 	-. ... .-. ... ... 10 
Females - Fo.mes 19 ... ,.. ... .. ... . . - 8 

15-24 years - ans 21 ... ... ... ... . 	 . 	 . ... is 
25-44 years - ans 10 ... ... ... ... . 	 . 	 . 

45 + years - ens 4 ... ... . 	 . 	- ... ... . . - 

B.C. 	. 	C. 	-3. 50 5 6 ... ... 4 4 26 
Males - Ho...s 28 ... .. ... ... ... .. 13 
Females - Femmms 22 ... .., ... ... .. ... 12 

15 - 24 years - ens 29 ... 4 ... ... ... ... 20 
25-44 years - ans 16 ... . . 	. - ... .. ... 5 
45+y.ors - ans 4 ... ... ... ... 

(1) Includes persons who work on an on-call basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 
temporary employment agencies. 
Comprend las parsonnas qui travaillent on régime de disponibilitá (par example les profassaurs suppléants at las personnes 
gui travaillent occasionnellament pour des ageocas d'emploi temporaires). 

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence. 
Comprond los personnes gui soot parties an voyage ou gui dé.énagent. 

(3) Persons (mostly full-time students) who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 
Comprond las parsonnos (surtout des étudiants a plain teups) gui ont cherché du travail, mais gui n'étaient pas disponiblas 
A travaillor durant la samaine de référence. 
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TABLE 36. Esti.ates by Metropolitan Area, Three-Month Moving Average Ending in June 1995. 

TABLEAU 36. Estiaations selon la region •Ctropolitaine, .oyennes .obiles de trois mois se terainant en juin 1995. 

Population Labour force Not 	in Partici- Unamploy- E.ployment/ 
15 years labour pation cent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ens cent inactive dactivité chô.age emploi- 
et plus population 

Emploi Chômage 

thousands - milliars per cent - pourcentage 

St-John's 145 94 C 82 0 12 E SO 0 65.1 C 12.9 E 56.7 0 

HalIfax 267 182 C 164 C 18 F 85 0 68.1 C 9.9 E 61.3 C 

Saint John 106 65 0 58 0 7 F 41 E 61.6 0 10.9 F 54.9 D 

Chicoutimi - JonquiCrs 131 73 0 63 0 10 E 59 0 55.4 0 13.9 E 47.7 0 

Québec 564 353 C 315 0 38 C 211 0 62.5 C 10.7 F 55.8 0 

Trols-Rlvières 117 72 0 64 E 8 F 45 E 61.3 0 10.7 F 54.7 0 

Sherbrooke 119 70 0 62 0 8 E SO 0 58.4 0 11.7 F 51.6 0 

MontréaL 2,732 1,733 C 1,541 C 192 E 998 0 63.5 C 11.1 	0 56.4 C 

Ottawa - Hull 835 578 C 519 C 58 E 257 0 69.2 C 10.1 	E 62.2 C 

Sudbury 141 85 0 78 0 7 F 55 0 60.6 0 8.1 F 55.6 0 

Oshawa 202 140 0 129 0 12 E 62 E 69.5 0 8.3 E 63.7 0 

Toronto 3,440 2,311 C 2,108 C 204 E 1,128 0 67.2 C 8.8 E 61.3 C 

Ha.Ilton 510 337 C 316 C 21 E 172 0 66.2 C 6.4 0 62.0 C 

St. Cathar Inca - Niagara 290 179 0 165 D 15 0 111 0 61.9 0 8.2 0 56.8 0 

london 331 229 0 211 0 19 E 102 E 69.2 0 8.1 	F 63.6 0 

Windsor 218 139 C 125 C 14 E 79 0 63.7 C 10.4 E 57.1 C 

Kitchener - Waterloo 306 226 0 209 0 17 E 80 E 73.7 0 7.4 F 68.3 0 

Thunder Bay 104 71 0 65 0 6 0 34 0 67.7 0 8.5 E 61.9 D 

Winnipeg 557 374 C 344 C 30 E 183 0 67.2 C 8.0 0 61.8 C 

Regina 156 108 0 99 0 9 E 48 0 69.0 0 8.2 F 63.3 0 

Saskatoon 173 116 C 107 0 9 F 57 0 67.0 C 7.4 F 62.0 0 

Calgary 639 466 C 428 C 38 0 173 0 73.0 C 8.2 E 67.0 C 

Edmonton 697 501 C 457 C 45 0 196 0 71.9 C 8.9 E 65.5 C 

Vancouver 1,474 995 C 914 C 81 0 479 0 67.5 C 8.2 F 62.0 C 

VIctoria 257 161 0 146 0 14 F 96 E 62.5 0 8.9 F 56.9 0 

Note: Estimates are based on preliminary 1996 Census boundaries. 

Note: Lea estimations sont basCes sur des limites préliminairas du recensecant da 1996. 
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TABLE 37. Estiaates by Economic Region (1991 boundaries), Three•Month Moving Average Ending In June 1995. 

TABLEAU 37. Estimations scion Ia region econosiique (limites de 1991), moyennes mobiles de 'trois mois se terminant en 
juin 1995. 

Population labour force Not 	in Partici- Unemploy- Empioyment/ 
15 years labour pation sent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total Employment Unempioy- Population Taux Taux de Rapport 
do 15 ens mont inactive d'activité châmage empioi- 
et plus population 

Emploi Chômage 

thousands - milliers per cent - pourcontage 

Canada 22,987 14,988 A 13,557 A 1,431 C 7,999 8 65.2 A 9.5 C 59.0 A 

Newfoundland Terre-Neuve 655 246 C 197 C 49 0 209 C 54.0 C 19.8 D 43.3 C 
Region(s) 	- 010 208 125 C 104 C 21 E 84 0 59.9 C 16.7 E 49.9 C 
Region(s) 020 41 19 0 13 0 7 E 22 0 47.0 0 33.8 E 31.1 	0 

030 100 52 U 43 0 9 E 48 0 51.8 0 17.6 E 42.7 0 
040 107 51 0 38 E 12 F 56 0 47.4 D 24.5 F 35.8 E 

P.E.I. 	• 	!-P-E 105 69 C 59 C 10 E 36 C 65.9 C 14.6 E 56.6 C 

M.S. 	• 	N.•E. 730 438 B 381 C 57 0 292 C 60.0 B 13.1 0 52.2 C 
Region(s) 	- 210 125 66 0 52 0 14 E 59 0 52.8 0 21.7 E 41.3 0 
Region(s) 220 130 73 0 62 0 10 E 58 D 55.6 0 13.9 E 47.9 0 

230 95 58 0 51 0 7 E 37 E 61.1 	0 12.5 E 53.4 0 
240 103 56 C 49 0 7 F 48 0 53.7 C 12.5 F 47.0 0 
250 276 186 C 167 C 19 € 90 0 67.4 C 10.0 	E 60.6 C 

N.E. 	N.4. 598 360 C 315 C 450 238 C 60.3 C 12.40 52.8 C 
Region(s) - 310 147 78 0 66 0 12 E 69 0 52.9 B 16.0 	E 44.5 0 
Region(s) 320 144 94 0 83 0 12 E 50 0 65.4 U 12.4 E 57.3 0 

330 142 88 0 79 U 9 F 54 B 61.9 0 10.3 F 55.5 D 
340 97 61 C 54 0 7 F 37 B 62.5 C 11.3 E 55.4 U 
350 67 39 0 35 0 5 C 28 0 58.6 B 11.8 	C 51.7 0 

Québec 5,797 3,6208 3,223 B 397 D 2,177 C 62.4 B 11.0 0 55.6 B 
Region(s) - 410 83 40 B 31 E 9 C 43 0 47.8 0 22.6 C 37.0 E 
Region(s) 415 163 98 B 85 0 13 F 65 E 60.1 0 13.5 F 52.0 D 

420 534 318 C 279 C 39 E 216 B 59.6 C 12,4 	E 52.2 C 
425 299 194 C 180 C 14 E 105 B 64.9 C 7.1 	E 60.3 C 
430 220 134 0 122 0 13 E 85 B 61.2 U 9.4 	E 55.4 0 
435 1,021 679 C 620 0 59 E 341 0 66.6 C 8.7 E 60.7 B 
440 1,479 878 C 761 C 117 E 601 0 59.4 C 13.3 E 51.5 C 
445 269 182 C 163 C 20 E 87 0 67.8 C 10.7 	E 60.5 C 
450 300 194 0 176 0 17 E 106 E 64.6 B 8.9 F 58.8 0 
455 343 223 0 199 B 24 E 120 E 65.0 0 10.8 E 58.0 0 
460 250 168 C 150 B 18 E 83 0 67.0 C 10.6 E 59.9 D 
465 120 76 C 68 0 8 F 44 0 63.4 C 11.1 	F 56.4 0 
470 384 239 B 219 0 20 E 145 0 62.3 B 8.5 E 57.0 0 
475 228 131 0 114 0 17 E 97 0 57.4 0 13.0 	E 50.0 B 
480 8 490 105 65 0 57 0 8 F 39 0 62.3 0 12.4 	F 54.6 B 

Ontario 8,703 5,757 A 5,267 B 509 0 2,946 B 66.1 A 8.8 0 60.3 B 
Region(s) - 510 875 590 C 528 C 62 E 286 B 67.4 C 10.4 E 60.3 C 
Region(s) 515 334 201 B 178 0 24 E 133 B 60.3 0 11.7 	E 53.2 0 

520 286 179 0 162 E 18 E 106 E 62.8 0 9.8 F 56.6 E 
530 3,604 2,424 C 2,212 C 213 E 1,180 C 67.3 C 8.8 E 61.4 	C 
540 754 532 C 488 C 44 0 222 0 70.6 C 8.3 E 64.7 C 
550 1,012 650 C 598 C 52 E 362 B 64.3 C 7.9 E 59.2 C 
560 464 322 C 297 C 25 E 143 0 69.3 C 7.6 E 64.0 C 
570 468 297 C 269 C 28 F 171 B 63.4 C 9,3 E 57.5 C 
580 235 140 C 131 C 8 E 96 0 59.4 C 6.0 	E 55.8 C 
590 480 290 C 263 0 27 E 191 0 60.3 C 9.3 	E 54.6 0 
595 190 132 0 121 B 11 E 58 E 69.6 0 8.3 E 63.7 0 

Manitoba 849 5673 526 B 41 E 282 C 66.8 B 7.3 E 61.9 B 
Region(s) - 610 63 44 0 40 0 ... 	C 19 E 69.8 0 ... 	0 64.3 0 
Region(s) 620 36 24 0 23 0 ... 	H 13 0 65.1 0 . . . 	0 62.4 0 

630 78 53 0 50 0 ... 	F 25 E 67.7 0 ... 	F 64.3 0 
640 34 22 0 21 0 ... 	0 11 E 66.8 0 ... 	F 63.2 0 
650 & 680 68 43 D 40 0 ... 	F 25 E 63.5 0 ... 	F 59.5 0 
660 60 61 0 38 0 ... 	C 19 E 68.5 0 ... 	C 63.9 0 
670 511 341 C 313 C 28 E 171 0 66.6 C 8.1 	E 61.2 C 

SasKatchewan 749 4973 463 B 34 0 252 C 66.3 B 6.80 81.8 B 
Region(s) 	- 710 219 149 C 138 C 11 E 69 0 68.2 C 7.5 E 63.1 	C 
Rágion(s) 720 84 56 0 54 B ... 	F 28 E 66.8 0 . . . 	E 63.7 0 

730 217 145 C 136 C 9 E 72 0 66.8 C 6.3 E 62.6 C 
740 76 47 0 44 0 ... 	G 29 E 61.8 0 . . . 	F 58.1 	U 
750 & 760 153 99 C 91 0 8 F 54 0 64.9 C 8.0 E 59.7 0 

Alberta 2,063 1,6918 1,3758 1170 572 C 72.3 B 7.80 66.6 B 
Region(s) - 810 166 115 0 107 0 8 F 51 F 69.2 0 6.6 F 64.7 0 
RRgion(s) 820 66 47 0 46 B ... 	F 19 E 70.8 0 ... 	F 68.9 0 

830 683 496 C 456 C 40 E 187 0 72.1 C 8.1 E 66.8 C 
840 87 67 E 64 E ... 	H 20 C 76.7 E ... 	H 73.6 E 
850 113 83 U 76 0 6 F 30 E 73.4 0 7.8 F 67.7 0 
860 725 521 C 476 C 45 E 204 0 71.9 C 8.7 E 65.6 C 
870 97 75 0 69 0 6 F 22 F 77.8 0 7.8 F 71.7 0 
880 127 88 0 80 0 7 F 39 E 69.1 0 8.3 F 63.4 0 

B.C. 	- 	C.-B. 2,937 1,943 B 1,771 B 172 0 995 C 66.1 B 8.8 0 60.3 B 
Region(s) 	- 910 548 348 U 316 0 32 E 199 0 63.6 0 9.3 	E 51.7 0 
Region(s) 920 1,678 1,132 C 1,040 	C 92 £ 546 0 67.4 C 8.1 	E 62.0 C 

930 352 212 F 189 F 23 F 140 F 60.2 F 10.9 E 55.6 F 
940 115 75 0 69 C 6 C 40 H 65.1 C 8.0 	F 59.9 C 
950 119 83 H 74 H 10 H 36 H 69.9 H 11.9 	F 61.6 H 
960 & 970 77 56 J 50 J 6 J 21 	J 72.9 J 10.3 F 65.4 	.1 
980 48 36 0 33 E ... 	C 12 F 75.0 E ... 	F 69.2 0 
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, June 1995. 

TABLEAU 38. ttudiants de 15 1 24 ens, juin 1995. 

Unemploy- Partici- Employmenti 
labour Employed Unemployed mant pation population 
force rate rats ratio 

Population 
Population Person- Taux de Taux Rapport 
active nes Chôuseurs chômage d'activité e,pioi- 

occupóes population 

thousands - milliers per cent - pourcentage 
Returning students(fl 	Etudiants retournant 

aux etudes (1) 

Roth sexes - Los deux sexes 2,087 1,173 992 181 15.5 56.2 47.5 
15-19 years - ans 1,541 758 631 127 16.8 49.2 41.0 
20-24 years - ans 546 415 361 54 13.1 76.0 66.1 

Males - Hommes 1,061 604 508 96 15.9 57.0 47.9 
15-19 years - ens 778 388 323 65 16.8 49.9 41.5 
20-24 years - ens 282 216 185 31 14.4 76.6 65.6 

Females - Fom.os 1,026 569 483 85 15.0 55.4 47.1 
15-19 years - ans 763 370 308 62 16.8 48.5 40.4 
20-24 years - ens 264 199 175 23 11.7 75.4 66.6 

Newfoundland - Terre-Neuve 46 15 11 4 26.5 33.4 24.6 
Prince Edward Island - tle-du-Prince4douard 9 6 5 ... ... 59.4 52.8 
Nova Scotia - Nouvellu-cosse 68 37 30 7 18.9 54.4 44.1 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 52 32 23 9 29.1 62.1 44.1 

Québec 533 273 227 46 16.8 51.3 42.7 
15-19 years - ans 396 177 142 36 20.2 44.8 35.8 
20-24 years - ens 137 96 86 10 10.7 70.0 62.6 

Ontario 861 521 438 82 15.8 60.5 50.9 
15-19 years - ans 606 322 267 55 17,1 53.2 44.1 
20-24 years - ens 255 199 171 27 13.7 77.7 67.1 

Manitoba 63 37 32 4 12.1 58.7 51.6 
Saskatchewan 65 36 32 4 10.3 55.0 49,3 

Alberta 173 95 84 11 11.5 54.8 48.5 
15-19 years - ens 134 62 55 7 11.1 46.6 41.4 
20-24 years - ens 39 32 28 4 12.4 83.6 73.3 

British Columbia - Colombie-Britannlque 218 122 109 13 10.9 56.1 50.0 
15-19 years - ens 167 83 73 11 12.7 50.0 43.6 
20-24 years - ens 51 39 36 ... ... 76.1 70.9 

Other students(2) . Autres étudiants(2) 

Both sexes - Las deux sexes 324 223 186 37 16.5 68.7 57.3 
15-19 years - ans 127 73 62 11 15.5 57.5 48.6 
20-24 years - ans 197 150 124 26 17.1 75.9 63.0 

Males - Honimes 164 107 88 19 17.6 65.3 53.9 
15-19 years - ens 72 38 32 6 15.2 52.4 44.4 
20-24 years - ens 92 69 56 13 18.8 75.4 61.2 

Females - Femu,es 161 116 98 18 15.6 72.1 60.9 
15-19 years - ans 56 36 30 6 15.8 64.1 54.0 
20-24 years - ens 105 80 68 12 15.5 76.4 64.5 

Newfoundland - Terre-Neuve 9 5 ... ... ,.. 48.4 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard ... ... ,.. .,. 
Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 14 8 6 ... ... 59.9 44.7 
New BrunswIck - Nouveau-Brunswick 10 6 4 ... ... 59.8 45.3 

Québec 60 41 33 8 20.3 67.8 54.1 
15-19 years - ens 20 12 11 .. 	. . . . 61.0 51.8 
20-24 years - ans 40 29 22 6 22.6 71.3 55.2 

Ontario 121 87 71 15 17.8 71.5 58.8 
15-19 years - ens 37 21 16 4 20.6 56.1 44.5 
20-24 years - ans 85 66 55 11 16.9 78.2 65.0 

Manitoba 19 13 12 ... ... 70.9 62.0 
Saskatchewan 13 8 8 ... ... 64.6 61.0 

Alberta 36 28 25 ... ... 78.4 69.0 
15-19 years - ens 16 11 9 ... . 	.. 68.4 60.2 
20-24 years - ens 20 17 15 ... ... 86.1 75.8 

British Columbia - Colombie-Britannique 40 25 23 ... ... 62.6 57.0 
15-19 years - ens 22 12 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 53.3 51.2 
20-24 years - ans 18 13 11 .,. ... 74.2 64.4 

(1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn. 
Porsonnes do 15 6 24 ens qui fréquentaiant l'écolo a plain tomps an mars at qul ont l'intention do retourner aux átudes 6 
I 'au t omne. 

(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time In March and who are not planning to return, or who are not certain of 
returning to school in the autumn. 
Prsonnes de 15 8 24 ans qul fréquenteiont l'écola S plain teops an mars at qui nont pas llntention ou no sont pas certainas 
de retourner aux etudes 3 lautomne. 
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, June 1994. 

TABLEAU 38. Etudiants de 15 8 24 ans, juin 1994. 

Population 

labour 
force 

Population 
active 

Employed 

Person- 
nes 
occupies 

Une.pioyed 

Chôemurs 

Unemploy- 
emot 
rate 

Taux de 
chàmage 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
d'activiti 

Employmant/ 
population 
ratio 

Rapport 
emploi-
population 

thousands - milliers per cent - pourcentage 
Returning students(1J . t'tudiants retournant 

aux etudes (1) 

Both sexes - lea deux sexes 2,037 1,130 959 171 15.2 55.5 47.1 
15-19 years - ens 1,525 727 604 123 16.9 47.7 39.6 
20-24 years - ans 512 403 355 48 12.0 78.7 69.2 

Males - Hommes 1,027 570 481 89 15.6 55.6 46.9 
15-19 years - ens 773 373 306 67 18.1 48.3 39.6 
20-24 years - ans 254 197 175 22 11.1 77.8 69.2 

Females - Femmas 1,010 559 477 82 14.7 55.4 47.2 
15-19 years - ens 752 354 298 55 15.7 47.1 39.6 
20-24 years - ens 259 206 179 26 12.8 79.5 69.3 

Newfoundland - Terre-Neuve 47 16 11 5 31.8 33.4 22.8 
Prince Edward Island - t1e-du-Prince-douard 10 6 5 ... ... 57.2 52.9 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 67 36 29 7 18.5 53.0 43.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 55 28 23 5 17.8 50.4 41.4 

Québec 520 267 225 42 15.8 51.3 43.2 
15-19 years - ans 394 177 147 30 16.9 45.0 37.4 
20-24 years - ens 126 90 78 12 13.5 71.0 61.4 

Ontario 842 503 426 76 15.2 59.7 50.6 
15-19 years - ens 602 306 247 59 19.4 50.9 41.0 
20-24 years - ens 240 197 180 17 8.6 81.9 74.8 

Manitoba 62 36 31 5 15.0 57.7 49.0 
Saskatchewan 64 36 33 ... ... 56.0 51.9 

Alberta 167 96 86 10 10.2 57.4 51.5 
15-19 years - ens 129 64 57 6 9.8 49.5 44.7 
20-24 years - ans 39 32 29 4 11.1 83.5 74.2 

British Colu.bia - Colo.bie-Britannique 201 107 89 18 16.7 53.4 44.4 
15-19 years - ens 160 74 63 11 15.1 46.1 39.1 
20-24 years - ans 41 34 27 7 20.3 82.1 65.4 

Other students(2) . Autres 6tudiants(2) 

Both sexes - Las deux sexes 353 254 214 39 15.5 72.0 60.8 
15-19 years - ens 130 81 67 15 18.0 62.3 51.1 
20-24 years - ens 222 172 148 25 14.3 77.6 66.5 

Males - Hommes 177 129 108 20 15.8 72.7 61.3 
15-19 years - ens 71 46 38 8 17.6 64.5 53.2 
20-24 years - ens 105 83 70 12 14.8 78.3 66.7 

Females - Femmas 176 125 106 19 15.2 71.2 60.4 
15-19 years - ans 59 35 29 7 18.6 59.8 48.7 
20-24 years - ans 117 90 77 12 13.9 77.0 66.3 

Newfoundland - Terre-Neuve 10 6 4 ... ... 57.4 39.7 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 12 8 7 ... ... 709 562 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 11 6 S ... ... 56..2 47..8 

Ouibac 72 51 41 10 18.9 70.1 56.9 
15-19 years - ens 26 15 9 5 36.5 56.8 36.1 
20-26 years - ens 47 36 32 4 11.8 77.4 68,3 

Ontario 133 100 84 16 15.9 75.3 63.3 
15-19 years - ens 32 21 16 5 23.2 65.0 49.9 
20-24 years - ens 101 79 68 11 14.0 78.6 67.6 

Nanito4a 14 11 10 ... ,.. 79.8 7019 
Saskatchewan 13 9 8 ... ... 67.9 59.9 

Alberta 39 29 25 S 15.5 75.3 63.6 
15-19 years - ens 18 12 10 .. 	. ... 63.0 56.4 
20-24 years - ens 21 18 15 ... ... 86.2 70.1 

British Columbia - Colombia-Britanniqua 46 31 29 ... ... 67.7 63.4 
15-19 years - ens 24 16 16 ... ... 66.1 63.9 
20-24 years - ens 22 15 13 .. 	. ... 69.5 62.7 

(1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn. 
Personnas de 15 A 24 ans qui fréquentaient l'école A plain tampa on mars at qui ont lintaotion de retourner eux etudes a 
1 • au tomna. 

(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of 
returning to school in the autumn. 
Personnes de 15 A 24 ans qui fréquentaiant l'ecole a plain tamps an ears at qui nont pes lintantion ou no soot pas certainas 
de retourner aux etudes 4 l'automna. 
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TABLE 39. Three•Month Average Seasonally Adjusted Regional Uneuployuent Rates Used by the Une.ploy.ent Insurance Progra.. 

TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de che.age dAsaisonnalisês selon la region utilisCe par le régime 
d' assurance-chémage. 

Effective from July 9, 1995 to August 5, 	1995. 

En vigueur du 9 juillet 1995 au 5 aoat 1995. 

Region Unemployment Region Unemployment 
Rate Rate 

Region Taux de Region Taux de 
chômage chômage 

z z 

Newfoundland - Terre-Mauve Ontario (cont'd) 

01. St-iohns 12.1 35. Niagara 11.3 
02. Newfoundland Northeast/Labrador 22.9 36. Windsor 10.3 
03. Corner Brook/Gander 20.6 37. Kitchener 7.3 

38. Durha./Siacoe 10.0 
39. Huron 7.4 

Prince Edwerd Island - t1e-du-Prince-douard 40. South Central Ontario 6.7 
41. Algonquin 8.2 

04. All of Prince Edward Island - Toute Is 42. Sudbury 8.2 
province de 1t1e-du-Prince-douard 15.3 43. Thunder Bay 8.4 

44. Northern Ontario 12.8 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 
Manitoba 

OS. Eastern Nova Scotia 22.5 
06. Central Nova Scotia 13.0 45. Winnipeg 8.1 
07. 	Halifax 10.0 46. Southern Manitoba 6.4 
08. 	Kings 13.3 47. Northern Manitoba 23.1 
09. Yarmouth 11.4 

Saskatchewan 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

48. Regina 7.7 
10. 	Saint John 9.7 49. Saskatoon 7.3 
11. 	Fredericton 10.4 50. Southern Saskatchewan 6.4 
12. Restigouche/Charlotte 14.7 51. Northern Saskatchewan 12.7 
13. Noncton 103 

Alberta 
Québec 

52. Calgary 8.3 
14. Eat du Québec 15.7 53. Edmonton 9.1 
15. Québec 10.8 54. Southern Alberta 7.4 
16. Québec Centre-Nerd 14.5 55. Northern Alberta/Foothills 8.7 
17. Trois-Rivióres 10.5 
18. Québec Centre-Sud 6.3 
19, SherbrOoke 11.6 British Columbia - Colomble-Britanniqu. 
20. MontérCgle 9.8 
21. Montréal 11.3 56. Southern British Columbia 11.0 
22. 	Laurentides/LanaudiAre 12.7 57. Upper Fraser Valley 9.3 
23. Ouest du Québec 13.8 58. Vancouver 8.5 
24. 	Hull 10.2 59. Victoria 9.4 
25. Nord du Québec 15.7 60. Vancouver Island 10.0 
26. Chicoutimi - Jonquière 14.5 61. Northern British Columbia 12.2 

Ontario 62. Yukon and Northwest Territories(1) 
Le Yukon at las Territoires du NordOuest(1) 	25.0 

27. Ottawa 10.1 
28. Eastern Ontario 9.9 
29. Selteville/Peterborougl, 11.0 
30. Oshewa 7.9 
31. Toronto 9.0 
52. Hamilton 6.7 
53. St. 	Catherin.s 9.1 
34. London 8.3 

Mote 	See the accompanying map for a general description of these regions. For a more detailed description of these r.glons, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
Small differences may arise between the estiaate5 for the CNA regions shown here and those contained in Table E. 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the 
Unemployment Insurance regions. 

Nota 	Pour une description générale des regions, voir Ia carte sur Ia page prCcédente. Pour une description an detail, 
communiquer avec la Sous-division de l'enquête sur Ia population active. 
11 se pout qui1 existe de léglres divergences entre lea estimations des regions métropolitaines de recensement (RMR) 
de cc tableau at du tableau E. Cola est surtout attribuable a linclusion d'un facteur qul permet de calcular 
l'activitó sur Is marché du travail dana lea reserves indiannes dans las rigions mu sans de la Lol sur 
I assurance chomage. 

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by 
Human Resources Development Canada and not by Statistics Canada. 
L'enquite n'étant pas menée au Yukon at dens lea Territojres du Nord-Ouest, 1s taux pour Ia region 62 eat dispense par 
DAveloppe.ent des resspurces hu.aines Canada at non par Statistique Canada. 
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SECTION C 



C-2 

NOTES 

The Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried 
out in about 58.000 representative households across the country 
(excluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 
106.000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out 
monthly since then. Beginning in January 1976. following more than 3 
years of development, substantial revisions to the Labour Force Survey 
were introduced. I)etails of these changes are available on request from 
the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing 
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons 
living on Indian reserves, foil-time members of the armed forces and 
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the 
institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th day. 

For detailed infonnation on the methodology of the Labour Force 
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey. 

Collecting the Data 

Data collection is carried out during the week following the refer -
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 58.000 households inter -
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey 
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts 
approximately 75 designated dwellings (the individual assignment size 
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first time. In most areas, 
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which has been shown to have no 
discernable impact on the data and which offers significant savings in 
time and cost. 

Availability of Data 

This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also 
he made available on personal computer diskettes from the Labour Force 
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 

NOTA 

L'enguêtesur Ia population active 

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte mensuelle 
menée auprès d 'environ 58 000 ménages reprCsentatifs d un bout a I 'autre 
du Canada, soit quelque 106 000 répondants (a l'exception du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest). 

L'enquête sur Ia population active, lancee en novembre 1945. a eu 
lieu tous les trois moisjusqu'à novembre 1952. Depuis lors, dIe a lieu 
tous les mois. Aprés plus de trois ans d'élaboration, des changements 
importants ont été apportés a l'enquéte sur Ia population active a partir de 
janvier 1976. On peut obtenir des details sur ces changements en 
s'adressant a Ia Sous-division de l'enquête sur Ia population active. 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon retenu aux fins de l'enquête sur Ia population active 
represente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les 
provinces du Canada, a l'exception des personnes vivants dans des 
reserves indiennes, des membres A plein temps des Forces armées et des 
pension- naires d'institutions (par exeniple les détenus de prison et les 
malades séjournant a l'hOpital ou dans unc maison de repos pour plus de 
6 mois). 

Les estimations mensuelles de l'emploi, du chomage et des inactifs se 
rapportent a une semaine bien precise chaque mois, soit normalement celle 
oü tombe Ic quinzième jour du mois. 

Pour des renseignements d 'ordre methodologique de I 'EnquCte sur Ia 
population active, veuillez consulter Ia publication intitulée Méthodologie 
de l'Enuête sur Ia population active du Canada (n° 71-526 au catalogue). 

La collecte des données 

La collecte des données a lieu au cours de Ia semaine qui suit Ia 
semaine de référence. Les intervieweurs de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de l'ëchantillon, en 
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements 
nécessaires pour produire les données sur Ia population active. Tel que 
décrit ci-dessus. environ 58 000 ménages sont interviewés chaque mois. 
Lorsqu'un ménage est choisi, ii demeuredans I 'échantillon pour une durée 
de six mois. un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé a Ia linde 
cette publication. Chaque intervieweur se met en contact avec les 
occupants d'env iron 75 logements choisis (Ia tâche individuelle vane selon 
le genre de region). Lorsqu'il s'agit d'un nIénage interviewC pour Ia 
premiere fois, l'intervieweur fait une visite sur place. Dans Ia majorite 
des regions, les interviews subséquentes peuvent être réalisées par 
téléphone, a condition que I 'enquêté y consente; cette technique ne semble 
pas avoir d'effet marqué sur les données et elle permet d'épargner 
beaucoup de temps et d'argent. 

Disponibilité des données 

La presente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par l'enquête sur Ia population active. On peut sen procurer 
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
donnCes. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel auprés de Ia Sous-division de I'enquète sur Ia population active. 
Des inicrotiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux 
de cette publication sont disponibles auprCs des centres de réfirence de 
Statistique Canada dont Ia liste apparait au verso de Ia page couverture de 
cette publication. La plupart des series presentees ici sont disponibles sun 
CANSIM. 



Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) did any work' at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding persons on layoff 

and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work in the past four 
weeks (ending with reference week), and were available for work 2 ; 

(b) had not actively looked for work in the past four weeks but had 
been on layoff and were available for work: 

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a 
new job to start in four weeks or less from the reference week, and 
were available for work. 

C-3 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend les membres de Ia population civile 
hors institution ages de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes 
occupCes) ou étaient en chômage pendant Ia semaine de rCférence. 

Personnes occupées 

Les personnes occupCes sont celles qui. au  cours de Ia semaine de 
reference: 

a) ont fait un travail' quelconque 

b) avaient un emploi mais n'ètaient pas au travail pour l'une des raisons 
suivantes: 

- maladie ou invaliditC (de l'enquete) 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non precisée ci-dessus (a l'exception des personnes 

mises a pied et de celles qui devaient commencer a travailler a une 
date ultCrieure dCterminée). 

Chômeurs 

Les chômeurs sont les personnes qui. au  cours de Ia semaine de 
rCfCrence: 

a) Ctaient sans emplol. avaient activement cherche du travail au cours des 
quatre dernières semaines (y compris Ia semaine dc reference) et 
étaient prêtes a travaill&; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
nières semaines, mais avaient etC mises a pied 1  et etalent prétes a 
travailler: 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moms a compter de Ia semaine de reference, et 
étaient prétes a travailler. 

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by 
a related member of the household. 

2 	Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability". "personal or family 
responsibilities", or "already had a job. 

1 	Persons are classified as being on layoff only when they expect to 
return to the job from which they were laid off.  

On entend par "travail" tout travail fait contre remuneration ou en vue 
d'un bCnéfice, c'est-à-dire le travail fait contre remuneration pour un 
employeur ou a son propre compte. II peut egalement s'agir d'un 
travail familial non rCmunéré, c'est-à-d ire d'un travail non rémunCré 
qui contribue directement a l'exploitation dune ferme, d'une 
entreprise ou d'un bureau professionnel, qui est possede ou exploitC 
par un membre apparente du mCnage. 

On considére comme prCtes a travailler les personnes de ce groupe 
qui: 

(i) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a temps 
partiel et qui rCpondaient au critCre (ii) ci-dessous. 	(Les 
Crudiants a plein temps qui cherchaient du travail a plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant Cte préts a travailler pendant 
Ia semaine de reference.) 

(ii) ont declare qu'il ny avait aucune raison pour laquelle elles ne 
pouvaient prendre un emploi pendant Ia semaine de reference ou 
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie OU invalidité", 
"d'obligations personnelles ou familiales", ou "parce qu'clles 
avaient deja un emploi'. 

On consiCre comme mises a pied les personnes qui s'attendent a 
reintegrer l'emploi qu'elles occupaient avant d'étre mises a pied. 
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Not in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
Sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

Employment/PopulationRatio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual'. The head of a family is determined by the 
respondent's perception of headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. (A more detailed 
description of the derivation of family data is available on request.) 

Rounding 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not 
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are available 
on request. 

Inactifs 

II s'agit de Ia partie de Ia population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui était ni occupée ni en chômage pendant Ia semaine de 
référence. 

Taux de chômage 

Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chômage d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chômeurs 
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de Ia population active dans le 
même groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité represente Ia population active exprimée en 
pourcentage de La population de 15 ans Ct plus. Le taux d'activité d'un 
groupe particulier (age, sexe. état matrimonial, etc.) est Ia population 
active dans ce groupe exprimée en pourcentage de Ia population dans Ic 
méme groupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population représente le nomhre de personnes oc-
cupécs exprimé en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-population d'un groupe particulier (ige, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe, 
exprimé en pourcentage de La population dans le méme groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquête sur Ia population active fournit des renseignements sur Ia 
profession et Ia branche d'activité des personnes occupées, des chômeurs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernières années. 
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur Ia Classification type des 
professions de 1980 et stir Ia Classification type des industries de 1980. 
Avant 1984, les données étaient groupées selon Ia Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et Ia Classification des activités écono-
miques de 1970. 

La situation familiale 

Une famille est 'un groupe de deux personnes ou plus qui vivent 
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le 
manage ou i'adoption'. Une personne qui vit seule ou qui n'est 
apparentee a aucun occupant du logement oü ii (elie) demeure est classéc 
comme 'personne seule". On étahlit qui est le 'chef de famille' en 
demandant a I'enquété qui est, selon lui. Ia personne qui joue ce role. Ce 
concept n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que dun 
mécanisme statisti- que. (On peut obtenir sur demande une description 
plus détaillée dii calcul des données sur Les families.) 

Arrondissement 

Les estimations publiées par l'enquête sur Ia population active sont 
arrondies en milliers avant d'être publiées mais mutes les valeurs dérivées 
(totaux, moyennes, taux, ratios .... ) soft calcuiées a partir de chiffres non 
arrondis. a I'exception des estimations désaisonnaiisées. Ainsi. Ia somme 
des composantes individuelles arrondies n'est pas toujours egale au total 
publiè. Les estimations non désaisonnalisées arrondies a La centaine soft 
disporiibles sur demande. 



Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from 
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual events such as 
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should he noted that the seasonally adjusted series contains irregular as 
well as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated computer 
program which differentiates between these seasonal, cyclical and 
irregular movements in a series over a number of years and, on the basis 
of past movements, estimates appropriate seasonal factors for current 
data. On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent information on changes in 
seasonality. The last three years of the series are the only years affected 
by these revisions which are published each year in "Historical labour 
force statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data" 
(Catalogue No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X- II version of the United States Bureau of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program'. The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of X-
II, depending on which one provides a better adjustment. The sea-sonal 
adjustment programalso incorporates a mnodificationdesigned to improve 
the accuracy of seasonal tmctor estimates. The modification involves 
using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) models to 
produce twelve-month projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for purposes of seasonal 
adjustment. A technical description of the procedures used is available 
from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series Research 
and Analysis Division, Statistics Canada. 

Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, 
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may 
not add up to the Canada totals due to each of the components being 
independently seasonally adjusted. 

In Québec. Ontario. Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the 
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are 
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted 
estimates of labour trce are derived by summing seasonally adjusted 
esminlates of employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the 'indirect" method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small 
series. 
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Désajsonnalisatjon 

Les fluctuations des series chronologiques economiques sont causées 
par des mouvements saisonniers. cycliques et irrCguliers. tine sCrie 
désaisonnalisée est une sCrie dont on a éliminé les effets des mouvemenis 
saisonniers. Ces derniers sont causes par des Cvénements annuels 
réguliers comme les changements de temperature, les vacances, les cycles 
agricoles, de productions et de ventes au detail durant Ia periode de Noel 
et de Piques. Il convient de noter que Ia série dCsaisonnalisée contient 
Ia fois des fluctuations irregulieres et des fluctuations cycliques a long 
terme. 

Le programme de dCsaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et 
irreguliers sur une période de plusieurs annCes et d'estimer. a Ia lumière 
des mouvemens passes, les coefficients saisonniers appropriCs pour 
l'annCe en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des 
données désaisonnalisées est révisée a a lumière des renseignements les 
plus récents sur les fluctuations saisonnières. Seules les trois annCes de 
fin de série sont affectées pas ces revisions qui sont puhliées chaque année 
dans Statistigues chronologigues sur Ia population active - chiffres r&Is, 
facteurs saisonniersetdonneesdesaisonnalisees (no. 71 -201 au catalogue). 

Les series désaisonnalisées présentées dans cette publication ont Cté 
traitées a l'aide de Ia version X-1 I du "United States Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program" 4 . Les series nOt etC 
dësaisonnalisées a l'aide de Ia version multiplicative ou additive X-1 1, 
scIon celle qui permct une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comnporte egalement une modification destinCe a 
accroitre Ia precision des coefficients saisonniers estimatils. L.a modi-
fication consisteà utiliserdes modCles ARMMI(aulorCgressifà moyennes 
mobiles intégré) pour étahlir des projections sur dou,.e mois de series de 
données non désaisonnalisées; les donnCes ainsi produites sont alors 
ajoutees aux series a des fins de désaisonnalisation. On peut se procurer 
Ia description technique des mCthudes utilisées en s'adressant a Ia sous-
division de I'enquCte sur Ia population active ou a la division des series 
chronologiques, recherche et analyse. Statistique Canada. 

Le total dCsaisonnalisC du nombre de personnes occupees et de 
chômeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux homities de 15 a 24 ans, a ceux de 25 
ans et plus, aux femmes de 15 a 24 ans et it celles de 25 ans et plus. II 
est possible que letotal des estimations désaisonnalisCes scIon Ia province. 
Ia branche d'activité, I'emploi a plein temps et a temps partiel, ou autre 
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour Ic Canada puisque chaque 
composante est dCsaisonnalisCe indCperidamment. 

Au Québec. en Ontario, en Alberta et en Colombic-Britannique, le 
nombre total de personnes occupees et de chOmeurs se calcule en 
additionnant les estimations désaisonnalisCes pertinentes relatives aux 
homnrnes et aux femmes. Dans les autres provinces. les estimations de 
l'emploi et do chômage sont désaisonnalisCes au niveau global. On Ctahlit 
lesestimationsdésaisormnalisCesde Ia populaionactiveen faisant Ia somnme 
des esomations désaisonnalisées de I 'emploi et du chôniage. I.e taux 
d'acivitC, le taux de chornage et Ic rapport emploi-population sunt 
désaisonnalisés par Ia méthode "indirecte": Ic taux de chmnage 
désaisonnalisé represente le niveau dCsaisonnalisédu chômage exprimC en 
pourcentage de Ia population active dCsaisonnalisée. Saufdans Ic cas de 
certaines petites series, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer Ia 
désaisonnal isation. 

For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Technical Paper No. 15. "The X-I I Variant of the Census Method 
II Seasonal Adjustment Program' and The X-1 l-ARIMA Seasonal 
Adjustment Method. Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

On trouvera une description de cette méthode dans Li. S. Bureau of the 
('ensus Technical Paper No. 15. "The X-1 I Variant of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Program" et La méthode de 
désamsonnalisation X-lI-ARMMI, n" 12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 
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Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods. etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This d itference is called the sampling error of the 
estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates: of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the 
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling 
vartability. Also, estimates relating to age and sex are usually more 
reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey Operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may he incorrectly entered on the questionnaires and errors may he in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these errors 
are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors will 
usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can he reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to 
persons with less stable labour force status will have relatively larger 
non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation program 
dealing with tnterviewer perthrniance. a Data Capture Quality program 
which matntains capture errors below a predetermined acceptableceiling. 
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all 
survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results. Non-response is made up of two 
components: item non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non-response, such as deriving 
a suitable response based on other information collected in the survey, 
using data obtained from the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non-response is handled by either 
using information from a previous interview or by weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1994, the rate averaged 
about 6%. 

Fiabilité des données 

Erreur d'échantillonnage 

Lea estimations présencées ici sont fondées sur un échantillon de me-
nages. On aurait Pu obteni r des chiffres legerement di fférents si I 'on avait 
fait un recensement comp!et a l'aide des mémes questionnaires. des mCmes 
intervieweurs. des mémes niCthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés 
pour I 'enquCte sur Ia population active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d 'échantillonnage. 

L'erreur d'echantillonnage (exprimee en pourcentage de I 'estimation 
visée) n'est pas Ia méme pour tomes les estimations: de deux estimations, 
a plus élevCe compone vraisemblablemnent Ia plus taihIe erreur d'Cchan-
tillonnage et, de deux estimations du mCme ordre, celle qui porte sur Ia 
caracteristique Ia plus uniformCmnent rCpartie dans Ia population presente 
ordinairement Ic pourcentage Ic moms élevéde variahilitC due a l'Cchan-
tillonnage. Dc méme, les estimations relatives a l'âge em au sexe sont 
hahituellement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a l'échantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'echantillonnage, peuvent se 
produire a presque toumes les étapes dune enquête. Les intervieweurs 
peuvent mal comprendre lea instructions, les enquétCs peuvent donner des 
reponses erronées, les réponses peuvent Ctre mal eonsignées sur les 
questionnaires em d'autres erreurs peuvent We conlmnises lors de l'exploi-
tation et de Ia totalisation des donnécs. Toutes ces erreurs s'appellenm des 
erreurs non dues A l'écharttillonnage. Certaines s'annulent sur un grand 
nombre d'ohservations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
hiais. II eat possible de réduire ce genre d'erreur par une conception 
soigneedesquestionnaires. une formation Ct une surveillance intensivedes 
intervieweurs et un contrOle serré de 'exploitation. En général, plus les 
questions prennent un caractére personnel em subjectif. plus lea erreurs sont 
considérables. De méme, les donnCes relatives a des personnes don( Ia 
situatton vis-à-vis l'activité est moms stable présenteront un nombre 
relativement élevé d'erreurs non dues a I'Cchantillonnage. 

a) Contrôle qualitatif 

Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de rCduire Ia 
frequence des erreurs non dues a l'échantillonnage. Outre Ia conception 
des questionnaires, Ia tirmation et Ia surveillance des intervieweurs, dont 
nous avons parlC précedemment, l'enquCte fait appel a des méthodes re-
connues de contröle qualitatif a toutes lea etapes de Ia collecte em du 
traimement afin de surveiller Ia qualité des donnCes. ('es contrOles com-
prennent un programme d'ohservation qui permem dévaIuer le rendement 
des intervieweurs, un programme de controle qualitatif de Ia saisie des 
données qui sert a limiter lea erreurs en deca d'un niveau iccepmahle 
déterminé, des mécanismes de contróle du codage et de Ia vérilicam ton et 
un examen continu de toues les fonctions de traitement de l'enquCte. 

b) Taux de réponse a I'enguéte 

L'une des prtncipales sources d'erreurs non dues a l'échantillonnage 
est l'effet de Ia non-reponse sur les résultats de l'enquete. II y a deux 
sortes de non-réponse: Ia non-réponse a une ou plusieurs questions et Ia 
non-réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au 
pre-mier type de non-reponse. On peut imputerune rCponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dana I'enquCme, utiliser lea donnCes d'une 
Interview antCrieure ou prendre Ia réponse dun enquété qui prCsente des 
caractéristiques démographiques et socio-Cconomiques semblables. Pour 
pallier Ia non-réponse totale, on utilise Ies données d'une interview 
antérieure 00 on effectue une pondération pour compenser labsence de 
données. 

Le taux de non-réponse a l'enquéle sur Ia population active eat l'un 
des plus faibles au monde pour une enquétcde cc genre. En 1994, Ic taux 
moyen était environs 6 %. 



Weightin2 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the weighting 
process. contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
Ottawa, K I A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not known. However, 
a measure called the standard deviation, can he estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could he 
expected if repeated samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence. it is a measure of sampling error. It also partially 
reflects the effect of non-sampling error, hut does not retlect any 
systematic biases in the data The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the corresponding census 
figure would he less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would he less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one 
half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on 
a six month average of the percent standard deviations in the previous 
calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable: the letter 
"B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree 
than the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in 
the categories "A" to "F" and should be considered reliable enough for 
most purposes. Some data with a higher variability (in the "0" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, however they should 
he used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific 
reference should he made to the high sampling variability of data in the 
"G" and "H" categories. 

The letter "i' indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4.000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example . a letter "B" beside an 
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1,0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons 
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an 
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this 
estimate lies in the range from 18.000 to 30,000. l'here is a 68% 
chance that the true value of the estimate will he in the range from 
2,970.000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between 
2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are 
available from the Labour Force Survey Sub-Division. 
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Pondération 

Lesdonnéessont pondérCesen tonctiond 'estimalionsdCrnographiques 
indépendantes déterniinCes chaque mois par province, par lgc Ct par sexe. 
Ces estimations sont prCseniCes dans un certain nombre de tableaux tie Ia 
presente publication ci font 'objet dune revision après chaque recense-
ment. Le processus de pondCration tient comple de Ia non-rCponse, de 
l'expansion tie l'Cchantillon ci des variations dans la repartition des 
logements dans les diverses provinces. Pour tie plus amples renseigne-
ments au sujet du processus de pondération. consulter Ia Sous-division de 
l'enquête sur Ia population active. Statistique Canada, Ottawa. KIA 016. 

Indicateurs de l'écart-type 

L'erreurd'Cchantillonnage, tellequ'elleestdCcrite plus haut. nest pas 
connue. Cependant, il est possible d'cstimer une mesure appelée 1'&art-
type a partirdes données tie l'Cchantillon. L'écart-type d'une estimation 
est une mesure statistique de Ia variahilitC propre a l'estimation d'une 
caracteristique a laquelle on pourrait s'attendre sides Cchantillons rCpétés 
du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations. Dc cc fait. il  
constitue une mesure de l'erreur d'échantillonnage. L'ecart-type refléte 
aussi. en panic. l'efkt de l'erreur non due a l'echantillonnage, mais ne 
saisit pas les hiais systCmaliques contenus dans Ics donnCes. II y a environ 
68 chances sur 100 pour que Ia difference entre une estimation 
d'échantillon et Ic chiffre de recensement correspondant soil inféricure a 
une fois l'écart-type. II y a 95 chances sur 100 pour que Ia difference soil 
infCrieure àdeux fois l'ecart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle 
soit inférieure a deux fois et demie l'écari-type. 

Des symboles liuéraux tie l'Ccart-type soRt ulilisCs dans cc bulletin 
comnie indicateurs de Ia fiahilité des estimations Ct toni tondes sur une 
moyenne de six rnois des Ccarts-types exprimés en pourcentagc pour 
l'année civile précCdente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés liable: Ia lettre 
"B", que I 'estimation est fiable mais a un degre moindre qu'une estimation 
tie Ia categoric "A", et ainsi de suite. Dc facon genCrale, les estimations 
publiées entrent dans les categories "A" a'1:"  et sont sutfisamrnent liables 
pour Ia plupart des utilisations que l'on en fait. ('ertaines donnCes doni 
Ia vaniahilité est plus ClevCe (dans let categories "C' ci 'II') sum 
suffisamment tiables pour des utilisattons particulméres, mais il taut s'en 
servir avec beaucoup tie circonspection. Par consequent, chaque fois 
qu'on y aura recours par Ia suite, il faudra preciser que leur vaniahilitC 
d'echantillonnage est plus élevée. 

La letire "J" indique que l'estimation a une variahilité de plus de 
33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4 000. Les estimations 
entachées d'une erreurd'échantillonnage tie cet ordre tie sont pas puhliCes 
et sont remplacCes par ( ... ) dans les tableaux. 

Le tableau prCsentC ci-contre indique les designations littCrales des 
différentes categories d 'écanl-type en pourcentage. Par exemple. Ia letire 
"B". accolée a une estimation, indique que l'Ccarl-type se situe entre 
0.6 % et 1.0 % de I'estiinacion. Par exemple. une estimation de 
3 000 000 personnes dans Ia population active ãgCe entre IS a 24 ans 
serait suiviedu symbole littéral "B". Parconsequent, l'ecart-type tie cette 
estimation se situe entre 18000 em 30 000. Il y a 68 chances sur 100 poUr 
quela valeurvraiede l'estimation s'étahlisse entre 2 970 000 ci 3 030 000 
personnes. et  95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2 940 000 et 
3 060 000 personnes. 

Les écart-types expnimés en pourcentage pour des estimations spCciti-
ques sont disponibles auprès de Ia Sous-division de l'enquete sur Ia 
population active. 



Alphabetic designation of percent standard deviation 
Designation littérale de l'écart-tyne exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 
	 Percent standard deviation 

Symbole liuéral 
	

Ecart-type exprimé en pourcentage 

A 
	

0.0 % - 0.5 % 
B 
	

0.6 %- 1.0% 
C 
	

1.1 % - 2.5 % 
D 
	

2.6 % - 5.0 % 
E 
	

5.1 % - 10.0 % 
F 
	

10.1 % - 16.5 % 
G 
	

16.6 % - 25.0 % 
H 
	

25.1 % -33.3% 
J 
	

33.4 % + 
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Reference and Release Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks and the release dates for the years 1994, 1995 
and 1996. 

Dates de référence et du communiqué 

Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations lirées de 
l'enquéte sur la population active se rapportent a one semaine precise de 
chaque mois. Le tableau ci-aprés indique les semaines de reference et les 
dates du communiqué pour les annécs 1994, 1995 et 1996. 

Reference Dates - Dates de rétérence 	 1996 	 1995 	 1994 

week ending - semaine se terminant le 

January - Janvier 20 21 15 
February . Février 17 18 19 
March - Mars 16 18 19 
April - Avril 20 15 16 
May - Mai 18 20 21 
June - Juin 15 17 18 
July - Juillet 20 15 16 
August - AoUt 17 19 20 
September . Septembre 21 16 17 
October - Octobre 19 14 15 
November - Novembre 16 11 12 
December - Décembre 14 09 10 

Release Dates - Dates du Communiqué 1996 1995 1994 

January - Janvier 05 06 07 
February - Février 09 10 04 
March - Mars 08 10 11 
April - Avril 04 07 08 
May - Mai 10 05 06 
June - Join 07 09 10 
July . Juillet 05 07 08 
August - Aoüt 09 04 05 
September - Septembre 06 08 09 
October - Octobre 11 06 07 
November - Novembre 08 03 04 
December - Déceinhre 06 01 02 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
tollowung pages. These regions are based on 1991 Census boundaries. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census I)ivisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island. the province constitutes one Economic Region. 

Newfoundland 

010: Avalon Peninsula: Census Division 01. 

020: South Coast - Burin Peninsula: Census Divisions 02 and 03. 

030: West Coast - Northern Peninsula-Labrador: Census Divisions 04, 
05. 09 and 10. 

040: Notre Dame - Central Bonavista Bay: Census Divisions 06, 07 
and 08. 

Prince Edward Island 

110: Prince Edward Island: Census Divisions 01 Kings County. 02 
Queens County and 03 Prince County. 

Nova Scotia 

210: Cape Breton: Census Divisions 15 Inverness County, 16 
Richmond County. 17 Cape Breton County and 18 Victoria 
County. 

220: North Shore (Nova Scotia): Census Divisions 10 Colchester 
County, 11 Cumberland County, 12 Piccou County, 13 
Guyshorough County and 14 Antigonish County. 

230: Annapolis Valley: Census Divisions 05 Annapolis County, 07 
Kings County and 08 Hants County. 

240: Southern Nova Scotia: Census DivisionsOl Shelburne County, 02 
Yarmouth County, 03 Digby County, 04 Queens County and 06 
Lunenburg County. 

250: Halifax: Census Division 09 Halifax County. 

New Brunswick 

310: Chaleur Bay - Miramichi: Census Divisions 09 Northumberland 
County, 14 Restigouche County and 15 Gloucester County. 

320: Monccon: Census Divisions 06 Albert County. 07 Westmorland 
County and 08 Kent County. 

330: Saint John: Census Divisions 01 Saint John County, 02 Charlotte 
County and 05 Kings County. 

340: Fredericton: Census Divisions 03 Sunbury County, 04 Queens 
County and 10 York County. 

350: Edmundston - Woodstock: Census Divisions 11 Carleton County, 
12 Victoria County and 13 Madawaska County. 

Québec 

410: Gaspesie - Iles-de-la- Madeleine: Census Divisions 01 Les lIes-tie-
la-Madeleine. 02 Pahok. 03 La Côte-de-Gaspe, 04 Denis-Riverin, 
05 Honavencure and 06 Avignon. 

415: Has-Saint-Laurent: Census Divisions 07 La Macapedia. 08 
Macane, 09 La Mitis. 10 Rimouski-Neigette, II Les Basques, 12 
Rivière-du-Loup, 13 Témiscouata and 14 Kamouraska. 

420: Québec: Census Divisions IS Charievoix-Esc, 16 Charlevoix, 20 
L'Ile-d'OrlCans, 21 La Côte-de-Heaupré. 22 LaJacques-Cartier. 
23 Communauté urbaine de Québec et 34 Portneuf. 

Regions économigues 

Dc bréves descriptions et des canes des regions économiques se trouvent 
sur les pages qui suivent. Ces regions sont basées sur les limites du 
Recensemenc de 1991. 

tine region Cconomique est une unite géographique généralernent 
composée de plusieurs divisions de recensemenc a l'intérieur dune 
province. L'lle-du-Prince-Edouard constitue une region econolnique. 

Terre-Neuve 

010: Avalon Peninsula: division de recensement 01. 

020: Côte-sud - Burin Peninsula: divisions de recensement 02 Ct 03. 

030: Côte-ouest - JJonhern Peninsula-Labrador: divisions de 
recensement 04, 05, 09 cc 10, 

040: Notre Dame - Central Bonavista Bay: divisions de recensement 06. 
07 et 08. 

Ile-du-Prince-Edouard 

110: Ile-du-Prince- Edouard: divisions de recensement 01 Kings County. 
02 Queens County et 03 Prince County. 

Nouvelte-Ecosse 

210: Cap-Brecon: divisions de recensement 15 Inverness County, 16 
Richmond County, 17 Cape Breton County et 18 Victoria County. 

220: Côte-nord de Ia Nouveile-Ecosse: divisions de recensernent 10 
Colchester County, II Cuntherland County, 12 Pictou County. 13 
Guysborough County et 14 Antigonish County. 

230: Vallée dMnapoiis: divisions de recensement 05 Annapolis County, 
07 Kings County Ct 08 Hants County. 

240: Sud de Ia Nouvelle-Ecosse: divisions de recensement 01 Shelhurne 
County, 02 Yarmouth County, 03 Digby County, 04 Queens 
County cc 06 Lunenburg County. 

250: Halifax: division tie recensement 09 Halifax County. 

Nouveau-Brunswick 

310: Baie des Chaleurs - Miramichi: divisions de recensemenc 09 
Northumberland County. 14 Restigouche County Ct IS Gloucester 
County. 

320: Moncton: divisions de recensement 06 Albert County, 07 
Westmorland County ec 08 Kent County. 

330: Saint John: divisions de recensement 01 Saint John County, 02 
Charlotte County et 05 Kings County. 

340: Fredericton: divisions de recensemenc 03 Sunbury County. 04 
Queens County cc 10 York County. 

350: Edmundston - Woodstock: divisions de recensement 11 Carleton 
County, 12 Victoria County cc 13 Madawaska ('ounty. 

Québec 

410: Gaspésie - lies-dc-la-Madeleine: divisions de recensement 01 Les 
lies-dc-la-Madeleine, 02 Pahok. 03 La Côte-de-Gaspé, 04 Denis-
Riverin, 05 Bonavencure et 06 Avignon. 

415: Bas-Saint-Laurent: divisions de recensement 07 La MatapCdia, 08 
Matane, 09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigetce, II Les Hasques. 12 
Rivière-du-Loup. 13 Témiscouata ec 14 Kamouraska. 

420: Québec: divisions de recensemenc 15 Charlevoix-Est, 16 
Charievoix, 20 L'IIe-d'OrlCans, 21 La Cóte-dc-Beaupré. 22 La 
Jacques-Cartier, 23 Communauté urbaine de Quebec cc 34 
Porineuf. 
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425: Chaudière-Appalaches: Census Divisions 17 L'lslet, 18 

Montmagny, 19 Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chutes-de-la-
Chaudière, 26 La Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Les 
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 L'Amiante and 33 Lotbinière. 

430: Estrie: Census Divisions 30 Le Granit, 40 Asbestos, 41 Le 1-laut-
Saint-Francois, 42 Le Val-Saint-Francois, 43 Sherbrooke. 44 
Coaticook and 45 Memphrémagog. 

435: Montérégie: Census Divisions 46 Brome-Missisquoi, 47 La 
Haute-Yamaska, 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les 
Maskoutains, 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 La Vallée-
du-Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon, 68 
Les Jardins-de-Napierville, 69 Le Ham-Saint-Laurent, 70 
Beauharnois-Salaberry and 71 Vaudreuil-Soulanges. 

440: Mon(réal: Census Division 66 Communauté urbaine de Montréal 

445: Laval: Census Division 65 Laval. 

450: Lanaudlére: Census Divisions 52 D'Autray, 60 L'Assomption, 61 
Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm and 64 Les Moulins. 

455: Laurentides: Census Divisions 72 Deux-Montagnes, 73 Thérése-
Dc Blainvilte, 74 Mirabel,75 La Rivière-du-Nord, 76 Argenteuil, 
77 Les Pays-d'en-Haut, 78 Les Laurentides and 79 Antoine-
Labelle. 

460: Outaouais: Census Divisions 80 Papineau, 81 Communauté 
urbaine de l'Outaouais, 82 Les Collines-de-l'Outaouais, 83 La 
Vallée-de-la-Gatineau and 84 Pontiac. 

465: Ahitihi-Temiscamingue: Census Divisions 85 Tenliscamingue, 86 
Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Abitibi and 89 Vallée-dc-
l'Or. 

470: Mauricie - Bois-Francs: Census Divisions 32 L'Erable, 35 
Mékinac, 36 Le Centre-de-la-Mauricie, 37 Francheville, 38 
Bécancour, 39 Arthabaska, 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska, 
51 Maskinongé and 90 Le Ham-Saint-Maurice. 

475: Saguenay - Lac-Saint-Jean: Census Divisions 91 Le Domaine-du-
Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est and 94 Le 
Fjord -du-Saguenay. 

480: North Shore (Québec): Census Divisions 95 La Haute-Côte-Nord, 
96 Manicouagan, 97 Sept-Rivières - Caniapiscau and 98 Minganie 
- COte-Nord-du-Golfe-Saint-Laurent. 

490: Northern Québec: Census Division 99 Territoire nordique 

Ontario 

510: Eastern Ontario, part: Census Divisions 01 Stormont, Dundas and 
Glengarry United Counties, 02 Prescott and Russell United 
Counties, 06 Ottawa-Carleton Regional Municipality, 07 Leeds 
and Grenville United Counties and 09 Lanark County. 

515: Eastern Ontario. part: Census Divisions 10 Frontenac County, 11 
Lennox and Addington County, 12 Hastings County, 13 Prince 
Edward County and 47 Renfrew County. 

520: Central Ontario, part: Census Divisions 14 Northumberland 
County, 15 Peterborough County, 16 Victoria County, 44 
Muskoka District Municipality and 46 Haliburton County. 

530: Central Ontario, part: Census Divisions 18 Durham Regional 
Municipality, 19 York Regional Municipality, 20 Toronto 
Metropolitan Municipality, 21 Peel Regional Municipality and 24 
Halcon Regional Municipality (except the city of Burlington). 

540: Central Ontario, part: Census Divisions 22 Dufferin County, 23 
Wellington County, 30 Waterloo Regional Municipality and 43 
Simcoe County. 

425: Chaudière-Appalaches: divisions de recensement 17 L'Islet. 18 
Montmagny, 19 Bellechasse. 24 Desjardins, 25 Les Chutes-dc-la-
Chaudière, 26 La Nouvelle-Beauce. 27 Robert-Cliche, 28 Les 
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 L'Amiante et 33 Lotbinière. 

430: Esrie: divisions de recensement 30 Le Granit, 40 Asbestos, 41 Le 
Haut-Saint-Francois, 42 Le Val-Saint-Francois, 43 Sherbrooke, 44 
Coaticook et 45 Memphremagog. 

435: Monterégie: divisionsde recensement46 Brome-Missisquoi, 47 La 
Haute-Yamaska, 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les 
Maskoutains, 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 LaVallée-du-
Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon, 68 Les 
Jardins-de-Napierville, 69 Le Ham-Saint-Laurent. 70 Beauharnois-
Salaberry et 71 Vaud reu il-Sou langes. 

440: Montréal: division de recensement 66 Communauté urbaine de 
Montréal. 

445: Laval: division de recensement 65 Laval. 

450: Lanaudière: divisions de recensement 52 D'Autray, 60 
L'Assomption, 61 Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm et 64 Les 
Moulins. 

455: Laurentides: divisions de recensement 72 Deux-Montagnes, 73 
Thérèse-de Blainville, 74 Mirabel, 75 La R iv ière-du- Nord, 76 
Argenteuil, 77 Les Pays-d'en-Haut, 78 Les Laurentides et 79 
Antoine-Labelle. 

460: Outaouais: divisionsde recensement 80 Papineau, 81 Communaucé 
urbaine de I'Outaouais, 82 Les Collines-de-l'Outaouais. 83 La 
Vallée-de-la-Gatineau et 84 Pontiac. 

465: Abitibi-Temiscamingue: divisions de recensement 85 
Témiscamingue, 86 Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Abitibi 
et 89 Vallée-de-l'Or. 

470: Mauricie - Bois-Francs: divisions de recensement 32 L'Erable. 35 
Mékinac, 36 Le Centre-de-la-Mauricie. 37 Francheville, 38 
Bécancour, 39 Arthabaska, 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska, 
51 Maskinongé ec 90 Le Haut-Saint-Maurice. 

475: Saguenay - Lac-Saint-Jean: divisions de recensement 91 Le 
Domaine-du-Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est et 
94 Le Fjord-du-Saguenay. 

480: Côte-Nord du Québec: divisions de recensement 95 La Haute-Côte-
Nord, 96 Manicouagan, 97 Sepc-Rivières - Caniapiscau ci 98 
Minganie - Côte-Nord-du-Golfe-Saint-Laurent. 

490: Nord-du-Québec: division de recensement 99 Territoire nordique. 

Ontario 

510: Est de l'Ontario, partie: divisions de recensement 01 Stormont. 
Dundas et Glengarry United Counties, 02 Prescott et Russell 
United Counties, 06 Ottawa-Carleton Regional Municipality, 07 
Leeds et Grenville United Counties et 09 Lanark County. 

515: Est de l'Ontario, partie: divisions de recensenient 10 Frontenac 
County, 11 Lennox ci Addington County, 12 Hastings County, 13 
Prince Edward County et 47 Renfrew County. 

520: Centre de l'Ontario, partie: divisions de recensement 14 
Northumberland County, 15 Peterhorough County, 16 Victoria 
County, 44 Muskoka District Municipality et 46 Haliburton 
County. 

530: Centre de l'Ontario, partie: divisions de recensement 18 Durham 
Regional Municipality, 19 York Regional Municipality, 20Toronto 
Metropolitan Municipality, 21 Peel Regional Municipality et 24 
Halcon Regional Municipality (exclue Ia ville de Burlington). 

540: Centre de l'Ontario, partie: divisions de recensement 22 Dufferin 
County, 23 Wellington County, 30 Waterloo Regional Municipality 
et 43 Simcoe County. 
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Regional Municipality, 26 Niagara Regional Municipality. 28 
Ilaklimand-Norfolk Regional Municipality and 29 Brant County. 

tiuthwestern Ontario. part: Census Divisions 32 Oxford County, 
34 Elgin County and 39 Middlesex County. 

SOiiLhVStfl1 Ontario. part: Census Divisions 36 Kent County, 37 
Essex County and 38 Lambion County. 

'utft Southwestern Ontario. part: Census Divisions 31 Perth County, 
40 Huron County, 41 Bruce County and 42 Grey County. 

Northeastern Ontario: Census Divisions 48 Nipissing District, 49 
I'irry Sound District, 51 Manitoulin District, 52 Sudhury District, 

Sudhury Regional Municipality, 54 Titniskarning District. 56 
ochrane District and 57 Algoma District. 

Ni irthwestern Ontario: Census Divisions 58 Thunder Bay District, 
Sa Rainy River District and 60 Kenora District. 

\laii it nba 

ni() Southeastern Manitoba: Census Divisions 01, 02 and 12 

(t) South Central Manitoba: Census Divisions 03 and 04. 

0) Southwestern Manitoba: Census Divisions 05, 06, 07 and 15 

(4(1 North Central Manitoba: Census Divisions 08. 09 and 10. 

oSit Parkiand: Census Divisions 16, 17 and 20. 

lot) Interlake: Census Divisions 13. 14 and 18. 

670: Winnipeg: Census Division II. 

610' 	N,tI,.it I Nl,itit0, 	D1% IN14 1 11 , 	I. 1]. 11 .I0 .. 

I 	Regina - Moose Mountain: Census Divisions 01. 02 and 06 
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10 Yorkton - Melville: Census Divisions 05, 09 and 10. 

,u Prince Albert: Census Divisions 14, 15. 16 and 17. 
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Iheria 

810: Lethbridge - Medicine Hat: Census Divisions 01, 02 and 03. 

I )rumheller - Stettler - Wainwright: Census Divisions 04. 05 and 

0 I Calgary: Census Division 06. 

840: Athabasca - Jasper - Banff: Census Divisions 13. 14 and 15. 

Red Deer - Rocky Mountain House: Census Divisions 08 and 09 

10,11 Edmonton: Census Division 11. 

870; Grande Prairie - Peace River: Census Divisions 17, 18 and 19 

	

55() 	('entre tie I ()nr;i io. paine cut tisit tie Iecctl'eiicelii 14 I 
Regional Municipality (seulcitient lit yule de I3uiluuigioii). 25 
Hamilton-Wentworth Regional Municipality, 26 Niagara Regional 
Municipality, 28 Haldimand-Norfolk Regional Municipality ci 29 
Brant County. 

560: Sud-ouest de I 'Ontario, partie: divisions de recensement 32 Oxford 
County, 34 Elgin County et 39 Middlesex County. 

570: Sud-ouest de I'Ontario, panic: divisions de recensemenl 36 Kent 
County, 37 Essex County et 38 Lambton County. 

580: Sud-ouest de 'Ontario, partie: divisions de recensement 31 Perth 
County, 40 Huron County, 41 Bruce County et 42 Grey County. 

590: Nord-est de l'Ontanio: divisions de recensernent 48 Nipissing 
District, 49 Parry Sound District, 51 Manitoulin District. 52 
Sudhury District. 53 Sudhury Regional Municipality, 54 
Timiskaming District. 56 Cochrane District et 57 Algotna District. 

595: Nord-ouest de l'Ontario: divisions de recensement 58 Thunder Bay 
District. 59 Rainy River District et 60 Kenora District. 

Manitoba 

610: Sud-est du Manitoba: divisions de recensement 01, 02 et 12. 

620: Centre sud du Manitoba: divisions de recensement 03 et 04. 

630: Sud-ouest du Manitoba: divisions de recensement 05. 06, 07 Ct 15. 

640: Centre ford du Manitoba: divisions de recensement 08. 09 et 10. 

650: Parkland: divisions de recensement 16. 17 ci 20. 

660: Interlake: divisions de recensement 13, 14 et 18. 

670: Winnipeg: division de recensement Ii. 
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710: Regina - Moose Mountain: divisions de recenseirientOl, 02et 06. 

Swift Current - Moose Jaw: divisions de recensement 03, 04. 07 
ci 08. 

	

tm 	Saskatoon - Biggar: divisions de recensement II. 12 ci 13. 

740: Yorkton - Melville: divisions de recensement 05, 09 et 10. 

750: Prince Albert: divisions de recensement 14. IS. 16 et 17. 
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810: Lethbridge - Medicine Hat: divisions de recensement 01,02 ci 03. 

820: Drumheller - Stettler- Wainwright: divisions de recensement 04, 
05 et 07. 

830: Calgary: division de recensement 06. 

840: Athahasca - Jasper - Banff: divisions de recensement 13. 14 Ct 15. 

850: Red Deer- Rocky Mountain House: divisions de recensement 08 
et 09. 

860: Edmonton: division de recensement 11. 

870: Grande Prairie - Rivière de Ia Paix: divisions de recensement 17, 
18 ci 19. 

I 	Fort MeMurray - Camrose: Census Divisions tO. 17 and 16. 	 880: Fort McMurray ('anirose divisions tIc reeensu'melur It). 12 cc 10 
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British Columbia 

910: Vancouver Island and Coast: Census Divisions 17 Capital 
Regional District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21 
Nanaimo Regional District, 23 Alberni-Clayoquot Regional 
District, 25 Comox-Strathcona Regional District, 27 Powell River 
Regional District, 43 Mount Waddington Regional District and 45 
Central Coast Regional District. 

920: Lower Mainland - Southwest: Census Divisions 09 Fraser-Cheam 
Regional District, ii Central Fraser Valley Regional District, 13 
Dewdney-Alouette Regional District, 15 Greater Vancouver 
Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District and 31 
Squamish-Lillooet Regional District. 

930: Thompson - Okanagan: Census Divisions 07 Okanagan-
Similkameen Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional 
District, 35 Central Okanagan Regional District, 37 North 
Okanagan Regional District and 39 Columbia-Shuswap Regional 
District. 

940: Kootenay: Census Divisions 01 East Kootenay Regional District, 
03 Central Kootenay Regional District and 05 Kootenay Boundary 
Regional District. 

950: Cariboo: Census Divisions 41 Cariboo Regional District and 53 
Fraser-Fort George Regional District. 

960: North Coast: Census Divisions 47 Skeena-Queen Charlotte 
Regional District and 49 Kitimat-Stikine Regional District. 

970: Nechako: Census Divisions 51 Bulkley-Nechako Regional District 
and 57 Stikine Region. 

980: Northeast: Census Divisions 55 Peace River Regional District and 
59 Fort Nelson-Liard Regional District. 

Colombie-Britannigue 

910: lIe de Vancouver et Ia côte: divisions de recensement 17 Capital 
Regional District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21 
Nanaimo Regional District, 23 Alberni-Clayoquot Regional 
District, 25 Comox-Sirathcona Regional District, 27 Powell River 
Regional District, 43 Mount Waddington Regional District et 45 
Central Coast Regional District. 

920: Lower Mainland - Southwest: divisions de recensement 09 Fraser-
Cheam Regional District, 11 Central Fraser Valley Regional 
District, 13 Dewdney-Alouette Regional District, 15 Greater 
Vancouver Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District 
et 31 Squamish-Lillooet Regional District. 

930: Thompson - Okanagan: divisions de recensement 07 Okanagan-
Similkameen Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional 
District, 35 Central Okanagan Regional District, 37 North 
Okanagan Regional District et 39 Columbia-Shuswap Regional 
District. 

940: Kootenay: divisions de recensernent 01 East Kootenay Regional 
District, 03 Central Kootenay Regional District et 05 Kootenay 
Boundary Regional District. 

950: Cariboo: divisions de recensement 41 Cariboo Regional District Ct 
53 Fraser-Fort George Regional District. 

960: Côte-nord: divisions de recensement 47 Skeena-Queen Charlotte 
Regional District et 49 Kitimat-Stikine Regional District. 

970: Nechako: divisions de recensement SI Bulkley-Nechako Regional 
District et 57 Stikine Region. 

980: Nord-est: divisions de recensernent 55 Peace River Regional 
District and 59 Fort Nelson-Liard Regional District. 
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F' 	Yo.ot 	 (.. .:'. LABOUR FORCE SURVEY OUEST1ONNAIRE 

oWAaetoo21  I 	 I 	05 Gcmn00e 1W 	Yr 	 $0m00 1 FOPA4N0 

1 7 1 
10 LAST WEEK 040 - 	WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK. DID 	HAVE A ,00B OR BUSI' 50 HAS - 	EVER WORKED AT A Joe OR BUSINESS' 

BUSINESS' fR.ga,CI.ss of the nomhe, of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 0 	No 0 50 c. 0 501033 	
N.  2 0 - 2 0 NC 	Go IO3_ 51 	WHEN DID 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS' 

0€RMA0IANTLV 	.otoo to wc.N 	LJ so to 50 JOB i 	LAST WEEK. DID 	HAVE A 	TO START 
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No 	
	9 5070 50 000 0 	2 

No 	Yr r t 

0 No 
2 	

Go o 32 COUNTiNG FROM THE END OF LAST WEEK, CNtflOe 	1W 	 7 tflono .0000a oCot.. 01100000 
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_____ IN HOW MANY WEEKS WILL 	.. START TO 

WORK AT HI$I HER NEW JOe? 52 '" 	0CC (YEW 
EMPLOYERS LAST WEEK' 

GotoOO 
[______ '0 001055 

0010 110 2 0 12)1570.Q.W10 
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1W Yr 

 USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? 	 0,w coot 
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WEEK' 

o to 10000 34 DID - 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 6107.0010 
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Yos'0NO
2
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1 	LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF 
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________________________________________ 
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otoCoo61 

37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 57 	IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
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00 (('ton 	001 t 	
L_LJ SW 0, 10 76 

FROM WORK? 1107110$ 	13,Go to 62 

• IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING . 	TO FIND WORK? Marl, 10 of/no o.040053 r10to 
ARAY FROM WORK' 38 IS 	GETTiNG ANY WAGES OR SALARY For ooto 0*1000 pus 
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Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
	 dS4nandS 	0 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
5 36 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or job tetminated 7 (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short•time (because of material shor-

tages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other — DO NOT specify In NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waifing for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

3 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities (include 
maternity leave) 
Weather 
Labour dispute (stnke or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family ilness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con-
ditions, etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 

Retired 
Other - Specify  in NOTES  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 

"IN. . . 'S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

"IN.. . 'S OTHER JOB, WAS HEISHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 

	

76 	FAMILY WORKER?" 

	

I 	 Worked for Others 
1 Paid Worker 

77 2 Unpaid family worker 

Self-employed 

3 Incorporated business - With paid help  
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-

employed without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 82 3 University 
0 Other — Specify,n NOTES 

7-5030-440 I. 29-I-90 



13 C0N OHESIRES PAR SEMAINE.. 
VAILLE-T-ILIELLE) NABZTUEU.€MENT 

A SON EI.WU) 1 
Co 30 a 

a o anion en.s' 	o.s.Z a'05ka  

14 POUR0)5O1 	TRAVAILL€-T-IL)ELLE HABI- 
TUELLEHENT MOtHS 0€ 30 HEURES PAR 
SEMAIHE? 

P Code 

15 LA SEMAINE DERRIERE. COMBIEN DHEURES 
SUPPLEMEN1AIRES 	A-T-LIEUII TRA- 

(Cni'0 0 VeniP 	 VVC, 
a Od an 	 aCme, CO 

16 LA SEMAINE DERRIERE, COMBIEN OHEURES 
A•T-ILIELLE) EVE ABSENTIEI DU TRAVAIL 

POUR UNE RAISON OUELCONOUE? (Jono 
CoCdeiCCo. m.Mdm, cC#itId Co (,.il, .0c.) 

n' aan 
an 	 I 	.eCmPon 00 

dl DdedeA a i 

17 QIJELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE 0€ 
CETTE ABSENCE? 

A Coda 

COIEN D'HEURES.. A-T-ILIELLEI EFFECfl-
VEMENT TRAVAILLE LA SE MAINE D€EE 

A SON ELRECI nAVAl' EL 
a 0 lOb, ibOCm' 

33 POUROUOI SEST-ILIELLE I ABSENIE(E) 0(1 
TRAVAIL LA SEMAJHE 	Aonbon A 
DERRIERE' 	 Sm 

32 

34 AVAIT-IL(ELLE) PLUS DUN EUPt.OI 0(1 
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMABIE 
DERRIERE' 

aC) 

35 COMBIEN O'H€URES PAR SEMAINE 	TRA-  
VAILIS -T-ILIELLEI HAEITUELL€MENT- 

A SON EMPLO ObeCaDAI' [1111 2. A 
Co 30 Co OLe. 

	

a,oe, 
..o—' [1111111] 	

a 37 

POUROUOI 	TR ILLE-T-L(ELLE) 54*81- 
TIJELLEMENT MOINS OE 
3OHEURESR 	

LJ SE MAINE' 

37 JUSOUA LA FIN 0€ LA SEMA 
PENDANT COMBIEN 0€ SEMI 
CUTTVES - . . AVRfl-LIEU.EI E 
DII TRAVAIL? 

SON EMPLOVEUR POUR SES ASSENG 
LA SEMAINE 
DERRIERE? 	 o3 

a. I. .1 n. 

39 AL'WIVSI)BIPU'A 

•& 	51aaa 	0 CodadeS 50 

•A—WP*V 20plIa.sa40 

10 AU COURS DES 4 DERNIERES 5EMAINES. 	40 AU COSIRS DES OERNSERES SEMAINES, 
SEST-IL)EU,E) CHERCHE UN AUTRE 	 EST-ILIELLE) CHERCHE UN AUTRE 

EUPLOI' 	 , ,-,, 	 EMPLOI' 

72 POUR OUll •• TRLLE-T-IU (UI)? (P.0111 Co I0'181 Co I'ISan1b g0sInbTon1WI& So Op Ia 

So.so Cao 	Saso. Canada 	 QUESTiONNAIRE DE LEP4OUETE SUR LA POPULATiON ACTIVE 	 I 	OOa.MENT CONTDEN7(L 	Ion dooC 	1 
___ 2 	I 

I I 	I 	I 	I 	I 31 	I 	Co 	_ 41 I 
Co 	Co CM ... 1 	05 

5[IIIIIIiiIIIIIII]6  il 
LA SEMAINE DERNIERE. 	ATILIELLEI 	21I 	LA SEMAINE DERRIERE. - 	AVAIT-ILIELLEI UN 150 	.. A-T-IL((U.E) 0JA TRAWJUE A UN EMPLO) OVA U)IE 
TRILLE A UN EMPLOI 0(1 A UNE ENTRE- ' EMPLOI 0(1 UNE ENTREPRISE AUXOUELS IL- 

(ELLA) NA P43 TRAVAILLE? 
ENTREPRISE? 

CIa C) 	IA2 C) 90 55 PRISE' (P.0 .mpoot. IV namE,. da,es) 

C 	'' C) 	30 
a. C) 	a 	"az C) ' 1 	QUANO,. 	A-T-IUEU.E) TRILLE A UN EMPLOS 0(1 A 

IOVd000C. P€C*.WaENTE 	 C) PAda 1 00 	1. P UNE ENTREPRISE LA DERRIERE FQIS 

. 31 	LA SEMAINE DERNIERE,. 	AVAIT-IL(ELLE) UN 
 4 I 	AVAIT-ILIELLE) PLUS DUN EMPI.0I 0(1 EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE  

PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 
DERRIERE? 

FUTURE 
DETERMINEE? 	C) 	2  C) 	50 

AaD 	I 	I 
00 C) 	2  C) 5 	

' 

.-  o 	 sa 

A 
A PAR11R bE LA FIN 0€ SEMAINE DERRIERE. 

'
2 52 A LW? 	PIØE 12 £TAJT-C€ 0(1 	UN CHANGEMENT 

DEMPLOVEUR LA SEMAINE DERRIERE? 	I DANS COURIER 0€ SEMAINES 	DOn- 
COUMENCER A TRAVAILI.ER A SON (I) B A am A 51 	 ftwo w mko IUELLEI 

NOUVEL EMPLOI? 
,- 

0.  C) 	20 I TT 	e.noa a 	- A a- [ 	.. 
IflP dl Co - ___ 	I 	I 	I 	I' ( ) 

53 .. TRAVAILLAfl-L(EUI) HAWUELLEMEHT 30 HEURES 
0(1 PLUS PAR SEMAIHE? 

A bps OAo' C) 
130 VCm110 

çÄ OUEU.E (ST LA RAISON PRINC WAIl POUR LAQUtLLE 
A LAISSE CET EMPt.0I? 

A 

•SI 5A p.ei. I '0 0 	a so 

•-¼na. 

56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOSS.. S'CST-IUEU.E) 
CHERCHE Dli TRAVAIL? 

C) 	ao,C) Fw.aoaS4 

57 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINEIL QUA part 
POUR SE TROUVER DV TRAVAIL? IIoStez MUM mIStOCo 

1GJ86 	
, 	

a 

• AU COIJRS DES 4 OERNIERES SEMAINES,. .. A-T-LIEL- 
LE) FAIl AUTRE CHOSE POUR SE 'TROUVER DI) TRAVAIL? 
50101 toclle a.It,e ,nethOde v,IEqIe. Pour cha0Idl m60110Co 

d*,wez 
• OUANO... ______ LA0ER5RE 
POtS? (CoA0NioMBI 

AMPbOda 

	

S eV--I4eIAI ConadIem 	 bIob4 ConaOe Ode.) 

a man 5uREAu 06 oao.n.nl  et&ic 	 () 	E 

a ma, BtEAU 06 	'b' PP-roE 	 C) 

a man SYNDICAl 	 () 	E 

nAenbelen a Cob ELIPLOVEURS 	 C) 
Co. OnUS Co Con PCmPWI 	 C) 

A-m-aonU.I 0OCo0 nip 
nA POOoda I d' ANNONCE 

A-I-lInU) CONSSILTE . ANNoe-ScEs 	() 

AmmlVE Nnma,n.m dAnA NDTES 	 C) 	E 

PLM JUSUU A L.A P-ltd Ut LA StMAWdt UtIltueNt, Ytflaafl I 
BIEN DE SEMAINES - - AVAIT-ILIEUSI 
CHERCHE OU TRAVAIL' (N. cn'npta,O 

59 OUELLE ETA'? LACT1VITE PRINCIPALS 0€ - 	AVANT 
OU'IL(ELLE) COMMENCE A SE 
CHERCI4ER DV TRAVAIL? A 

50 - - - CHERCHE-T-IUEUII UN EMPS.0I DC PLUS DC B 
MOIS? 

I  C) 	2 
 () 

	

lPtmnCoOnaV 	(Mo.n.deEnIoU opAl 6 IdeA) 

61 - -- CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PI.EIN 0(1 
UN EMPLOS A TEMPS PARlIEL?  

.1. 	
2 

A Co 	C) 	A 	0 
(30 MIOWI dl 	 (danA 06 30 

IO01OASWPIPI 	 palP) 	 I 

(404 X40. 	one. 

I 	I 	I 	I 	I CEI  

74 0€ QUEL GESBIE DENTREPPASE. DWCUS1') 0(1 0€ SERviCE SAGISSAIT-IL? 
&a d.CoUO' CG'5M. OW ax. gosA.Twnall MB, coe.Ie, swvK=  

75A OUBL GENRE CE 
	 ae.,. Comm Co boaa, bbU(s.) 

62 0UELLEESTLARAISONPRB4CIPALEP0URLUEU 
NAP*SCNERCIIEDE 

TRAVAIL LA SEMAINE 	
L 

ROle. A 
1 	DERRIERE' 

I 
. 	I I 63 	V A-I-IL UNE RAISON OUI AURAIT EMPECI4E - - 

PRENDRE UN EUPLOI 
LA SEMAINE DERRIERE? 	fi RO'Co A 0MB 

7 	B DANS CE TL. ODELLES E81NT LBS ACTIVTTES 0(1 FUNCTiONS ' LESS PLUS 64 ° 
	

2  AIPOR0(NTSS DC - .. ? (Pw an. 	..*V 0. 000&IT04RE WcA.e 0€ AgIInan. SBMTREQII BIlue.) • 2. OOnf IdllP 	) a 50 	Opisa.. a 80 

I (Jp..... 0*A A nanw Co h.0 a 52 	 a so 

I . 	° C) 	72 

80 LA SEMAINE DERRIERE, - 	FREOUENTAIT-ILICUI) tINE 
ECOLE. 76 	CaIsOio. Co 

Ab- II 
I 	 UN COLLEGE 	,__ 	71Th FWM 

RSITE'( OU tINE 	 o 	a so 
U L..J A deCo 

I 	asa, ,i7 E1be.oe. ") I 81 	- 	ETAIT4UELLEI INSCPATIEI COMME E1UOSANTIE) A 
TEMP$PLEp400A1'EMPS Ab, , 	Ada,.. 

77 	
°' bMB 

0*VURO 	UJ L.J 	 ISO PARTIEL? 	 IN" 	C 06lA 

NOIES .82 	0€ OUEL GESINE D'ECQLE SAGITIS.? 

90 w de pqw4w. dl, CM Co A Coanna 0€. ft— A. 

La 451MB. 

1.5030-175 4-6-U r"- SEE 06ERSE o 	EIGLISO 	I 
O,Op,.bn damQS 	, 	Sd CoU Lan Co A 
ni.. IS. 	06 CoC.an 	Co '870-7' -77 



• 	Statistique 	Statistics 
•'U Canada 	Canada 

FEUILLE DES CODES 	 English v.rslon 
ovellablo on rsqusst 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a lécole 14  4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 36  
6 Travail a plein temps. moms de 30 heures par 

semaine 
0Autro - Précisez dans lea NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou tamihaies 
3 Temps 
4 Contlit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs 

rémunérés seuloment) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia Se- 

7 

	

	maine, ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a 
retourner) 

7 Vacances 
8 Jour férlé (Cu fête relmgieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'éguipement, de l'entretien ou de Ia répara-
tion de l'usine. etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales (corn-
prend les congés de rnaternité) 
Temps 
Conf lit de travail (greve ou lock-out) 
Mise a pied temporaire, s'atlend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 
Vacances 
Entreprise saisonnière (saul travailleurs 
rémunérés) 
Autre - Précisez dens las NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquete 
Obligations personnelles ou farniliales 

Cornprend: manage, grossesse, voyage. 
vacances, maladie dans Ia 
famille, etc. 

Va a lécole 
A quitté son emploi sans raison precise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilité, emploi tempoi'aire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a déménagé ou 
s'est retire des affaires, situation 
économique, etc. 

A demenagé 
N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise repartition des heures 
de travail, problémes de 
transport, insalubrité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col-
legues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 
Autre - Précisez dans les NOTES 

7-5030-440 2 29-1-90  

1 	Travaillait 

5  r 2 Tenait mauson 
tl 3 Allait a 'école 

0 Autre - NE précisez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avail des obligations personnelles ou famiiales 
3 Ailait a lécole 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son ernploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dens Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dana lea NOTES 

Oui, pence qu'il (elle): 

I Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a l'écote 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 
5 Non (était pret(e) a travailler) 

"DANS SON EMPLOI .... EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI ....EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

7 
A travaillé a son compte 

3 Entrepnse constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunèrée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide 

rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend las 

travailieurs a leur compte sans entreprise) - 
Sans aide rémunérée 

I Ecole primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82  
3 Université 
0Autre - Précisez dans les NOTES 

3 

5 
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RELATED PUBLICATIONS 	 PUBLICATIONS CONNEXES 

Other Labour Force Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 
This annual publication presents a selection of historical labour 
force statistics and related seasonal adjustment infonnation. It also 
contains several hundred time series, derived from the monthly 
Labour Force Survey. It includes data analysts, definitions, data 
quality and survey questionnaires. 

Autres publications relatives ik I'enquête sur Ia population aclive 

71-201 - Statistiques chronologictues sur Ia population active (Annuel) 
Bilingue. 
Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques 
chronologiques sur Ia population active ainsi que des données 
désaisonnal isées connexes Elle contieni aussi plusicurs centaines de 
series chronologiques tirécs de l'EnquCte mensuelle sur Ia population 
active. Elk comprend one analyse des données, des definitions, une 
appreciation de Ia qualite des données ci les questionnaires de 
l'enquCte. 

7 1-529 - Labour force annual averages (Occasional) Bilingual. 	 71-529 - Moyennes annuelles de Ia population active (Hors série) Bilingue. 
This publication presents revised annual averages for those 	 Cette publication conuent les moyennes annuelles révisécs des 
estimates published monthly in The Labour Force catalogue no. 	 estimations publiées mensuellement dans Ia population active numéro 
71-001 It also contains a broader range of provincial and sub- 	 71-001 au catalogue. Elle contient aussi des estimations de moyennes 
provincial annual average estimates. An article gives an overview 	 annuelles plus dCtaill&es aux niveaux provincial et infraprovincial. 
of labour market conditions for 1976 - 1994, briefly describing the 	 Un article prCsente tin aperçu du marché du travail pour la période 
major trends affecting the labour force over this period. 	 1976-1994 Ct décrit briCvement ks principales tendances qui ont 

influé sur Ia population active au cours de cette période. 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990 
(Occasional) Bilingual. 
This report describes the methodology introduced in 1985. when 
the sample redesign based on the 1981 Census was implemented. 
Also included are changes that took place as late as 1990, 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the interpretation of 
Labour Force Survey statistics and to indicate the full range of 
data available from the survey. 

Other Publications 

11-010 - Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 
This is Statistics Canada's monthly flagship publication for 
economic statistics Each issue contains a monthly summary of 
the economy, major economic and statistical events, a feature 
article and technical note. A statistical summary contains a wide 
range of tables and graphs on the principal economic indicators for 
Canada, the provinces and the major industrial nations. 

71-533 - Family characteristics and Labour force activity, annual averages 
19774984 (Occasional) Bilingual. 
This publication presents a set of tables which links the labour 
force activity of individuals to selected characteristics of the 
families to which they belong using annual average data from the 
Labour Force Survey. The accompanying text provides definitions 
of terms used followed by a description 01 the tables and technical 
notes related to the weighting and methodological limitations of the 
data. 

72-002 - Employnient, earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 
This publication presents a timely picture of employment, earnings 
and hours which is vital for Canada's businesses and governments 
for planning and decision-making purposes. The tabulations focus 
on monthly labour market information and historical data series. 
The major economic variables for over 280 industries are provided 
at the national and provincial/ territorial level. The publication 
also includes a succinct monthly highlights section, quaterly 
feature articles and notes on the concepts and methodology of the 
survey. 

75-OOIE - Perspective on Labour and income (Quarterly) English and French. 
Each quarter this publication brings together and analyzes a wide 
range of data, In each issue, about six articles discuss recent 
labour market trends as well as current income issues. The 
publication also devotes a section to news on products, surveys 
and research projects, and twelve pages of labour and income 
indicators by province. 

71-526 - Méthodologie de l'enquète sur Ia population active du Canada 1984-
1990 (Hors série) Bilingue. 
La prCsente publication décrit Ia mCthodologie adoptée en 1985. 
annéc de Ia misc en oeuvre de l'Cchantillon remaniC en fontion du 
recensement de 1981. Dc plus. les changements apportCs par Ia 
suite, qui dans certains cas tie remontent qu'à 1990, y sont aussi etC 
integres. 

71-528 - Guide dutilisation des donnCes de lenpuCte sur Ia population active 
(Hors série) Bitingue. 
Cette publication est destinée a aider les utilisateurs de données a 
interpreter les statistiques iirées de lenquéte sur Ia population active 
et a presenter toute Ia gamme den données produites par l'enquCte. 

Autres publications 

11-010 - Lobservateur Cconomique canadien (Mensuel) Bilingue. 
Ce mensuel est Ia publication vedette de Statistique Canada pour les 
statistiques economiques. Chaque numero comprend on sommaire de 
Ia conjoncture, len principaux Cvenements èconomiques et statisttques, 
one étude spéciale Ct une note technique. Un aperçu statistique 
fournit egalement tine gamme Ctendue de tableaux et de graphiques 
contenant les principales series chronologiques de l'Cconomie du 
Canada, des provinces et des grands pays industrialisCs. 

71-533 - CaractCristiuues familiales ci activitC sur Ic marclsC du travail 
moyennes annuelles, 1977.1984 (Hors sCrie) Bilingue. 
Cette publication prCsente un ensemble de tableaus reliant l'ac- tivitC 
stir le marché du travail des particuliers a certaines carac- tCristiqucs 
de leurs families respectives. Les donnCes sont tirCes des moyenncs 
annuelles de I'EnquCte sur Ia population active. I.e texte donne len 
definitions des termes utilisCs, suivi dune description des tableaux et 
des explications techniques, his a Ia pondCration et aux limites 
methodologiques des donnCes. 

72-002 - Emploi, gains et durée du travail, donnCes prCliminaires (Mensuel) 
Bit ingue 
Cette publication presente Ia situation courante de l'emploi, de Ia 
rCmunération et des heures de travail lesquels jouent un rOle vital 
dans Ia planification et Ia prise de decisions des entreprises et des 
gouvernements canadiens. Las tableaux portent surtout sur des 
renseignements mensuels concernant Ic marchC du tra-vail et des 
series chronotogiques. Las variables ôconomiques principales pour 
plus de 280 entrepriscs sont classCcs scion les niveaux national et 
provincial/territorial. La publication contient egalement one section 
se rapportant aux faits saillants mensuels, des articles trimestriels et 
des notes sur les concepts et sur Ia inCthodologie de l'enquCte. 

75-001 F - L'emploi et Ic revenu en perspective (Trimestriel) Français et anglais 
Chaque trimestre, cette publication recueille ci analyse une vaste 
gamme de données. Dans chacun des numCros, environ six articles 
traitent des tendances récentes sur Ic marchC du travail ainsi que des 
questions courantes touchant Ic revenu. La publication offrc 
Cgalement tine section de nouvelles sur len pro-duits, les enquCtes ci 
les projets de recherche, ainsi que douze pages d'indicateurs sur 
l'cmploi ci Ic revenu scIon Ia province. 
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V. 

[ 	o safeguard your place in 
I 	tomom)w's marketplace, 
I 	you have to be able to 
anticipate trends Itday.  To do that, 
you're going to need some insight 
Into the purchasing trends in the 
Canadian marketplace. 
With a complete profile of Canadian 
consumers, plus an indepth analysis 
of Canadian industries, theMarket 
Researcb Handbook gives you 
the most thorough coverage of 
purchasing trends. This valued 
bestseller can lead you to new 
markets by giving you details on: 

' how much money Canadians are 
earning and what they're 
spending on ears, rent, home entertainment and 
househokl appliances; 
thelevelof sales in retailchainanddepailmeni 

what goods are being traded between Canada, 
U.S., and other countrien 
census data such as: age/sex, schooling, 
househokls. unemployment, Interprovincial 
and international migration 
...and much, much more! 

With over 600 pages, the Handbook indudes more than 200 
statistical tables that give you instant access to provincial and 
national market data Featured are important economic 
indicators such as the Gross Domestic Product, Labour Force 
Productivity, Private and Public Investment and the 
Consumer Price Index. 
Order your copy of the Market Research Handbook 
(Catalogue #63-2240XP8) today for only $110 in Canada 
plus $7.70 GST, US$132 in the United States, and US$154 
In other countries. 
CAILTOU-FREE 1-800-267-66770RFAX(613)951-1584 
and use your VISA or MasterCard. OR MAIL your order to: 
Statistics Canada, Marketing Division, Sales and Service, 120 
Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario, KIA 016, 
or contact the nearest Statistics Canada Regional Office listed 
In this publication. 

our maintenirvotre 
a place sur le marché de 

demain, vous devez être 
ii inesure de prevoir lea tendances 
i ujourdhui. Pour ce lre, vous 
Jevrez comprendre irs habitudes 

tchat sur Ic marché canadlen. 
Rnfermant un proffi complet des 

)nsonlmateurs canadiens ainsi 
Liune analyse approfondie des 
idustries canadlennes, leRecueil 

. taastique des etudes de marcbC 
I i rosse un tableau exhaustlfdes 

ibjtudes dachat. Ce precieux best- 
lk' peut vous faire dëcouvrlrde 
uveaux marches en vous 

tournissant irs details sulvants: 
- les revenus des Canadiens et Icurs dépenses pour 

a voiture, Ic Ioyer, lea appareils de divertisseinent et 
es appareils ménagers; 

Ic niveau des ventes dans lea magasins de detail a 
succursales et lea grands magasins; 

les biens echangës entre Ic Canada, lea E.-tj. et  

'lea données du recensement telles que l'âge, le sexe, le 
niveau de scolarité, lea menages, Ic chomage, Ia migration 
uiterpmvindale et internationale 

...et bien plus encore! 
LcRecueil, contenant plus de 600 pages et au delà de 200 tableaux 
slatistiques. vous permettra dacceder instantanément aux donnees 
provinciales et nationales sur Ic marche. II traite dindicatcurs économiques 
importants lets que Ic prodult Intérleur brut, Ia productivitf de Ia 
population active, les lnvestlssements privés et publics et l'Indlce des 
prix ala consommatlon. 
Procurez-vous votre exemplaire duRecueilstaUstique des etudes de 
marebé (a 63-2240XPB au catalogue) des aujourdhui pour seulement 110 $ 
au Canada plus 7,70 $ de TPS, 132 $ US airs Etats-Unis et 154 $ US dans lea 
autres pays. Comniandez votre exemplaire PAR TLEPHONE EN 
COMPOSANT SANS FIlMS Ic 1-800-267-6677 OU PAR TELECOPIEUR au 
(613)951-1584 et utiliscz votre carte VISA ou MasterCard, OU PAR IA POSTh 
a ladresse suivante : Statistique Canada, Division du marketing, Vente et 
service, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) KIA 016, ou communiquez avec 
Ic bureau regional de Statistique Canada Ic plus près dont Ia liste figure dana 
Ia presente publication. 



	

1.800.267.6677 	Lf:i (613) 9511584 
MarketIng Division 	Charge to VISA or 	 VISA. MasterCard and 
Publication Sales 	MasterCard Outside 	Purchase Orders only. 
Statistics Canada 	Canada and the U S. call 	Please do not send confir- 
Ottawa, OntarIo 	(613) 951-7277 	Please 	mation. A fax will be treated 
Canada KIA 0T6 	do not send Confirmation, 	as an original order 

(Please print) 

Cr)vc.K only onel 

Please charge my: 	0 VISA 	 0 MasterCard 

Card Number I 	I 	 I 

Signature 

Payment enclosed 	$ 

Please make cheque or money order payable to the 
Receiver General for Canada - Publications. 

Purchase Order Number 	 I 

(Please enclose) 

I 	I 

Expiry Date 

I 	 I 	I 

Company 

Department 

Attention 	 Title 

Address 

City 	 Province 

( 	) 	 C 
Postal Code 	 Phone 	 Fax 

Please ensure that all Inlormatlon is completed. Authorized Signature 

Catalogue 
Number TIll. 

Date of 
lasue 

	

indicate 	, 

-s - 	for 
subscriptions 

Annual SubscriptIon 
or Book Pric. 

QuantIty Total 

$ 

Canada 

$ 

United 
States 

USS 

Other 
Countriss 

US$ 

Note: Catalogue prices for U.S. and other countries are shown in US dollars. 
SUBTOTAL 

 _________ 
DISCOUNT 

(if applicable) 
GST Registration # R121491807 

GST (7%) 
(Canadian clients only) 

Cheque or money order should be made payable to the 
Receiver General for Canada - Publications. GRAND TOTAL 

' 	Canadian clients pay In Canadian funds and add 7% GST. Foreign clients pay total amount in US funds 
drawn on a US bank Prices for US and foreign clients are shown in US dollars PF 093238 
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1•800-2676677 	1eJ (613) 9511584 
Division du marketing 	aites débiter votre compte 	VISA, MasterCard et bon de 
Vente des publications VISA ou MasterCard De 	commande seulement  
Statistique Canada 	Iextérieur du Canada el des 	Veuillez ne pas envoyer de 
Ottawa (Ontario) 	Etats - Unis, composez le 	confirmation: le boo télé- 
Canada KIA 0T6 	(613) 951•7277 Veuillezne 	copie tient lieu de corn -  

pas envoyer de confirmation 	mande originale 

( Vewllez dcrire en caractères dimprimene.) 

Cuche,' une seule c,se, 

Veu)Ilez débiter mon compte 	Ll VISA 	0 MasterCard 

N° de carte 	I 	I 	 I 

Signature 	 Date dexpiration 

Paiement inclus 	________________________________ $ 

Veuillez faire parvenir votre cheque ou mandat - poste a 'ordre du 
Race your general du Canada - Publications. 

N° du bon de commande F j 	i 	i 	i 	i 	i 	I 	II 	II 

(Veuillez joindre le bon) 

Compagnie 

Service 

A 	attention de 	 Fonction 

Adresse 

yule 	 Province 
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Code postal 	 Téléphone 	 Télécopieur  

Veuillez vous assurer de remplir le bon au complet Signature de Ia personne autorisée 

NumCro au 
catalogue 
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Edition 
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OU 
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Abonnement annuel ou 
prix de Is publication 

QuantitC Total 

$ 

Canada 

$ 

Etats- 
Urns 
$ US 

Autres 
pays 
$ US 

Veuillez noter que les prix au catalogue pour les E..u. et las autres pays sont 
donnés on dollars amOricains. 

TOTAL 

REDUCTION 
(sil y a lieu) 

TPSN°R121491807 
TPS (7%) 

(Clients canadiens seulement) 
. 	Le cheque ou mandat-poste dolt être établi a I'ordre du 

Receveur general du Canada - Publications. TOTAL GENERAL 

Les clients canadiens paient en dollars canadiens et aoutent Ia TPS de 7%. Les clients a létranger 
paient le montant total en dollars US tires sur une banque américaine. PF 093238 
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Mir* our Notre 6qulpo 4. 
team of chercheurs est 41 

5 c ' 
abonneràL'emploi 

' 	

t't le revenu en perspectire, est 
d 

4 	
isposer dune division entière de 
hcrcheurs a votre service. Des faits 

silides. Des analyses objectives. Des 
stalistiques fiables. 

La publication n'a pas que des faits 
et des chiffres. Elle offre également 
des analyses de fond sur des questions 
complexes touchant l'emploi et Ic 
revenu. de façon a fournir des 
indications claires et précises sur les 

rendarrcs actuelles du niarché dii travail et des revenus. 

Notre equipe de spcualistes met a votre disposition des données récentes sur 
l'emploi et Ic revenu. Darts chacun des numéros trirnestriels, vous trouvere/ 

ides articles de fond sur l'emploi et le revenu 

U plus de 50 indicateurs des de l'emploi et du resenu 

I un aperçu de Ia recherche en cours 

ide I 'information sur les nouvelles enquCtes 

En prime, vous recevrez le Bilan du nsarché du travail deux lots I 'an. Vous 
disposerez ainsi d'une analyse àjour de Ia situation du marchC du travail pour les 
six derniers mois ou Ia derniCre année. 

Toot cela pour 56$ seulement! 

Des milliers de professionnels au Canada consultent Perspective pour connaitre 
les tendances de l'emploi et du revenu, ainsi que les plus rCcents résultats de 
recherche. Votre abonnement vous permettra de connaitre tous les faits. 

Nous savons que L'ernploi €1 It revenu en perspective deviendra pour vous on 
outil indispensable. C'EST GARANTI. Si vous n'ëtes pas satisfait après avoir lu 
Ic premier numéro, nous vous REMBOURSERONS le montani payC pour les 
numéros a venir. Abonnei.vous a Perspective In 75-1)OIOXPF au cat. des 
aujourd 'hut. 

ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANT! 
Pour h S seulenieni I TPS de 	en susi. sins leces rei les plus recenles 
rechcrchcs sur I emplot et Ic rv" enu quatre nunleros par aflriec I ::ihoirrcrireirt 
est de 68 $ US aux Etats-Unis et de 80 $ US dans les autres pays. Faites parvenir 
votre commande par téI&copieur i VISA ou MasterCard) au (613)951-1584. par 
téléphone (sans frais) au 1-800-267-6677. par courner a Statistique Canada, 
Division du marketing, Vente ci servIce. 120, avenue Parkdale. Ottawa (Ontario) 
K I A 0Th. Ou communiquez uvec Ic Centre de consultation de Statistique Canada 
le plus près. (Voir Ia liste dans Ia presente publication). 

W / pt'cii on 
1 md Income is 
hkc has tug a cornpItc 
research departmeimi it ' 
yourdisposal. S'Iil  
facts. Unbiased ,ifl,tI\ 'i 	 -AW 
Reliable slaustic\  
But Perspectives is more 
than just facts and figures. 
It offers authoritative 
insights into complex 
labour and income issues, analyiing the statistics to bring OU simple, 
clear summaries of labour market and income trends. 

Our team of experts brings you the latest labour and income data. 
Each quarterly issue provides: 

• topical articles on current labour and income trends 

• more than 50 key labour and income indicators 

• a review of ongoing research 

I information on new surveys 

As a special bonus, twice a year you will also receive The Labour 
Market Review, giving you timely analysis on labour market 
performance over the previous six months or year. 

And all for only $56! 
Thousands of Canadian professionals turn to Perspectives to discover 
emerging trends in labour and income and to stay up to date on the 
latest research findings. As a subscriber, you will get the inside story. 

We know you'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED. 
If you aren't convinced after reading the first issue, we'll give you a 
FULL REFUND on all outstanding issues. Order your subscription 
to Perspectives oda (Cat. No 75-00I0XPE). 

ORDER NOW! 
1-or ml\ 5S5  plus S3 92 GSTi Nou will receive the latest labour and 
Incoille research 14 Issues per ycarl. Subscription rates are US$68 
for U.S. customers and US$80 for customers in other countries. 
Fax your VISA or MasterCard order to: (613)951.1584. 
Call toll free: 14M-267-6677. Or mail to: Statistics Canada. 
Marketing Division, Sales and Service. 120 Parkdale Ave., Ottawa, 
Ontario K IA 016. Or contact your nearest Statistics Canada 
Reference Centre listed in this publication. 



7  ecevez-vous directement vos 
informations sur l'économie 
canadienne? A re you getting your 

information on the Canadian 
economy "first-hand"? 

11 est probable que vous passez des heures a lire plusleurs 
fournaux et un paquet de revues pour essayer d'avoir une vue 
complete de Ia situation Cconomique, et ensuite passer encore 
plus de temps a séparer Ic reel de cc qul ne l'est pas. Ne serait-il 
pas plus pratique (et beaucoup plus efficace) de remonter 
directement a Ia source? 

Joigncz-vous aux milliers de d&Ideurs canadlens gagnants qul 
lisent L'Observateur économique canadien pour lear séance de 
rapport mensuelle. Rempli de renseignements dlsponibles nulle 
part ailleurs, L'OEC permet d'avolr une vue générale rapide et 
concise de l'Cconomie canadienne. 11 est inégalé par sa flabilhtC et 
son exhaustivité. 

YIne seule source 
Les consultations que nous avons eues avec nos nombreux lecteurs, des 
analystes financiers, des planificateurs, des économistes et des chefs 
d'entreprise, nous ont permis di presenter L'OEC dans son format actuel 
en deux parties, qui a été bien accueilli. La section di l'analyse contient 
des commentaires qui donnent a réfléchir sur Ia conjoncture 
économique, ses problèmes, ses cendances et ses développements. 
L'aperçu statistlque contient l'ensemble complet des chilfres reels pour 
les indicateurs économiques essentiels les marches, les prix, le 
commerce, Ia démographie, le chômage, et bien d'autres encore. 

Plus pratique, plus simple, plus facile a utiliser qu'auparavant, 
L'Observaieur économique canadien vous offre plus de 150 pages 
de renseignements poussés sous une seule couverture. 

16 ourquoi acheter L'OEC? 
En tant quabonné a L'OEC, vous êtes directement relié aux 
analystes économiques de Statistique Canada : des noms et des 
numéros de téléphone sont cites dans les articles et les 
rubriques. Vous recevrez également un exemplaire du 
Supplement statistique historique annuel a titre graciesix. 

Pourquoi devez-vous donc attendre que d'autres publient les 
donnécs de Statistique Canada qu'ils ont reprises alors que vous 
pouvez les obtenir directement a Ia source? Abonnez-vous a 
L'Observateur économique canadien des aujourd'hui. 

Le prix de l'abonnement annuel a L'Observaseur économlque canadien 
(n0  10-2300XP8 au catalogue) est de 220 $ au Canada. de 260 $ US aux Etats-Unis 
et de 310 $ US dans let autres pays. Let faits saillants de tindicateur composite 
avanc.é (n° 1 1F0008XFF au catalogue) sont ofterts par télécopleur - le jour méme de 
leur parution - pour 70$ par année au Canada et 70 $ US aux Etats-Unis. 

Pour commander, ècrivez : Statistique Canada. Division du marketing, Verne et 
service, 120. av. Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A (ff6, ou adressez-vous au Centre de 
consultation de Statistique Canada le plus proche de chez vous et dont Is liste figure 
dans cetse publication. Si vous Ic préférez, vous pouvez envoyer votre contmande par 
tél&opieur au 1-613-951-1584, ou tekphoner sans frais au 1-800-267-6677 et utiliser 
w*re carte VISA ou MasterCard. 

Chances are, you spend hours reading several newspapers 
and a handful of magazines trying to get the whole economic 
picture - only to spend even more time weeding out fiction 
from fact! Wouldn't it be a great deal more convenient (and 
much more effective) to go straight to the source? 

join the thousands of successful Canadian decision-makers 
who turn to Statistic Canada's Canadian Economic Observer 
for their monthly briefing. Loaded with first-hand informa-
tion, collectively published nowhere else, CEO is a quick, 
concise and panoramic overview of the Canadian economy. 
Its reliability and completeness are without equal. 

74 single source 
Consultations with our many readers - financial analysts, 
planners, economists and business leaders - have contributed 
to CEO's present, widely-acclaimed, two-part format. The 
Analysis Section includes thought-provoking commentary on 
current economic conditions, issues, trends and developments. 
The Statistical Summary contains the complete range of hard 
numbers on critical economic indicators: markets, prices, trade, 
demographics, unemployment and more. 

More practical, straightforward and user-friendly than ever 
before, the Canadian Economic Observer gives you more 
than 150 pages of in-depth information in one indispensable 
source. 
1() 

 hy purchase CEO? 
As a subscriber, you'll be directly connected to Statistics 
Canada's economic analysts - names and phone numbers 
are listed with articles and features. You'll also receive a 
copy of CEO's annual Historical Statistical Supplement - 
at nsiadditional cost. 

So why wait for others to publish Statistics Canada's data 
second-hand when you can have it straight from the source? 
Order your subscription to the Canadian Economic 
Observer today. 

The Canadian Economic Obsewer (catalogue no. 10-2300XPB) is $220 
annually in Canada. US$260 in the United States and US$310 in other countries 
Highlights of the Canadian Composite Leading Indicator (catalogue no. 
1 1F0008XFE) are available by Fax - the same day of release - for $70 annually in 
Canada and US$70 in the United States. 

To order, smte to: Statistics Canada, Marketing Division, Sales and Service. 
120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontano, KlA 0T6 or contact the nearest Statistics 
Canada Reference Centre listed in this publication. If more convenient, Fax your 
order to 1-613-951-1584 or call toll-free 1-800-267.6677 and use yourVlSA or 
MasterCard. 


