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Data in Many Forms . ..

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms.
In addition to publications, both standard and special
tabulations are offered. Data are available on CD, diskette,
computer print-out, microfiche and microfilm, and magnetic
tape. Maps and other geographic refereance materials are
available for some types of data. Direct online access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable database and retrieval
system.

How to Obtain More Information
Inquiries about this publication and related statistics or
services should be directed to:

Labour Force Survey Section,
Household Surveys Division

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 1-613-
951-9448, Facsimile: 1-819-353-8499) or to the Statistics
Canada reference centre in:

Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405)
Montréal (1-514-283-5725) Edmonton  (1-403-495-3027)
Oftawa  (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717)
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691)

Winnipeg  (1-204-983-4020)

Toll-free access is provided in all provinces and territories,
tor users who reside outside the local dialing area of any
of the regional reference centres.

National Enquiries Line 1-800-263-1136

National Telecommunications
Device for the Hearing
Impaired

National Toll-free Order-only
Line (Canada and United

States)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community beookstores, through the local Statistics Canada
offices, or by mail order to Marketing Division, Sales and
Service, Statistics Canada. Ottawa, K1A 0T6.

(1-613-951-7277)
Facsimile Number (1-613-951-1584)
Toronto Credit Card Oniy (1-416-973-8018)

Standards of Service to the Public

To maintain quality service to the public, Statistics Canada
follows estabiished standards covering statistical products
and services, delivery of statistical information, cost-
recovered services and services to respondents. To obtain
a copy of these service standards, please contact your
nearest Statistics Canada Regional Refarence Centre.

Des données sous plusieurs formes ...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont
offertes. Les données sont disponibles sur disque compact,
disquette, imprimé d'ordinateur, microfiche et microfilm, et bande
magnétique. Des cartes et d'autres documents de référence
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données.
Laccés direct & des données agrégées est possible par le
truchement de CANSIM, |la base de données ordinolingue et le
systéme d'extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou
de statistiques et services connexes doit étre adressee a la:

Section de I'enquéte sur la population active,
Division des enquétes-ménages

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 1-613-951-9448,
télécopieur: 1-819-953-8499) ou au centre de consultation de
Statistique Canada a:

Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405)
Montréal (1-514-283-5725) Edmonton  (1-403-495-3027)
Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717)
Toronto (1-416-373-6586) Vancouver (1-604-666-3691)
Winnipeg  (1-204-983-4020)

Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a
I'extérieur des zones de communication locaie des centres
régionaux de consultation.

Service national de renseignements 1-800-263-1136

Service national d'appareils de
télécommunications pour les
malentendants

Service national du numéro sans
frais pour commander seulement

(Canada et Etats-Unis)

1-800-363-7629
1-800-267-6677

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres
librairies locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique
Canada, ou en écrivant & la Division du marketing, Vente et sarvice,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

(1-613-951-7277)
Numéro du télecopieur (1-613-351-1584)
Toronto Carte de crédit seulement (1-416-973-8018)

Normes de service au public

Afin de maintenir la qualité du service au pubiic, Statistique Canada
observe des normes établies en matiére de produits et de services
statistiques, de diffusion d’information statistique, de services a
recouvrement des couts et de services aux répondants. Pour obtenir
une copie de ces normes de service, veuillez communiquer avec le
Centre de consultation régional de Statistiqua Canada ls plus prés
de ohez vous,
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Note of Appreciation

Canada owes the success of its statistical system to
a long-standing cooperation involving Statistics
Canada, the citizens of Canada, its businesses,
governments and other institutions. Accurate and
timely statistical information could not be produced
without their continued cooperation and goodwill.

Note de reconnaissance

Le succes du systeme statistique du Canada repose
sur un partenariat bien établi entre Statistique Canada
et la population, les entreprises, les administrations
canadiennes et les autres organismes. Sans cette
collaboration et cette bonne volontd, il serait impossible
de produire des statistiques précises et actuelles.
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through CANSIM (Canadian Socio-Economic Information
Management System). Users interested in accessing data
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Data are available on microdata tapes monthly at a cost of
$300.00 per month. Contact Labour Force Survey Sub-
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CANSIM

La plupart des données publiées dans La population active
(n" 71-001 au catalogue) et Statistigues chronologiques sur
la_population active (n° 71-201 au catalogue) peuvent étre
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM
(Systéme canadien d'information socio-économique). Les
utilisateurs voulant obtenir des chiffres par I'intermédiaire
de CANSIM peuvent contacter un des centres de
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A-2

COMMENTARY

Overview

Employment rose by 25,000 in September following
a gain of 28,000 in August. These gains break an
eight month pause in employment growth. A
combination of employment gains among adults and
lower overall labour force participation pushed the
unemployment rate down 0.4 percentage points to
9.2%, its lowest level since November 1990.

COMMENTAIRE

Apercu

L'emploi a augmenté de 25 000 en septembre et fait
suite a des gains de 28 000 en aolt. Ces gains mettent
fin a une pause de huit mois dans la croissance de
I’emploi. Les gains d’emploi chez les adultes combinés
a une baisse de 1’activité dans I’ensemble du marché du
travail ont fait régresser le taux de chomage de 0,4 point
de pourcentage pour le fixer 2 9,2 %, le taux le plus bas

- depuis novembre 1990.
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Job gains for adults

Employment among persons aged 25 and over
increased by 61,000 in September. This increase
brings total gains over the last three months to
102,000, with three quarters of the growth in full-
time employment. September’s employment increase
lowered the unemployment rate among adults by 0.5
percentage points to 7.8%, the lowest since October
1990.

More hours worked

In September, hours worked rebounded following a
decrease last month. So far this year, growth in
hours worked (+0.3%) has kept pace with
employment growth (+0.4%). This contrasts to last
year when growth in hours worked (+3.7%) was
stronger than employment growth (+2.9%).

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

Gains d’emploi chez les adultes

En septembre, I'emploi chez les 25 ans et plus a
progressé de 61 000. Cette hausse porte les gains totaux
a 102 000 emplois au cours des trois derniers mois, trois
quarts d’entre eux étant A temps plein. Les gains
d’emplois en septembre ont eu pour effet d’abaisser le
taux de chomage des adultes de 0,5 point de pourcentage
pour le porter a 7,8 %, le taux le plus bas depuis octobre
1990.

Plus d’heures de travail

En septembre, le nombre d‘heures travaillées a rebondi
a la suite d'une baisse le mois précédent. Depuis le
début de I’année, la progression du nombre d’heures
travaillées (+0,3 %) allait de pair avec la croissance du
niveau d'emploi (+0,4 %). Ceci contraste avec I’an
dernier ou la croissance des heures travaillées (+3,7 %)
était plus forte que celle de 1'emploi (+2,9 %).



Trends by industry

In September, the only significant change in
employment by industry occurred in trade, with an
increase of 26,000, bringing gains over the last two
months to 38,000. Despite this increase,
employment in the industry has been fairly stable
over the last two years.

Employment in manufacturing has increased by
46,000 since the beginning of the year, an average of
about 5,000 per month which is about half the rate
of growth observed in 1994.

Provincial labour markets

In September, employment rose by 4,000 in
Saskatchewan while it declined by 4,000 in
Manitoba. In both provinces, employment returned
to its May level. Employment increased for the third
consecutive month in Nova Scotia, up 3,000 in
September, bringing gains since July to 8,000. This
offsets employment losses of 4,000 observed earlier
in the year.

The overall employment growth of 53,000 over the
last two months has been widespread among most
provinces.

A-3

Tendance selon la branche d’activité

En septembre, le seul changement significatif de
I'emploi selon la branche d'activité s’est produit dans
le commerce, le niveau augmentant de 26 000, portant a
38 000 I'"augmentation au cours des deux derniers mois.
Malgré cette hausse, le niveau de 1'emploi dans cette
branche d'activité montre une tendance plutot stable
depuis les deux derniéres années.

L’emploi dans le secteur manufacturier a augmenté de
46 000 depuis le début de 1'année, soit une moyenne de
5 000 par mois ce qui représente a peu prés la moitié du
taux de croissance observé en 1994.

Tendances provinciales

En septembre, 1'emploi est revenu aux niveaux observés
en mai au Manitoba et en Saskatchewan, avec une hausse
de 4 000 en Saskatchewan et une baisse de 4 000 au
Manitoba. La Nouvelle-Ecosse a gagné 3 000 emplois
en septembre, 1a troisiéme hausse consécutive, portant a
8 000 la hausse du nombre d’emplois au cours des trois
derniers mois et effacant des pertes de 4 000 survenues
au début de 1"année.

La croissance globale de 53 000 emplois au cours des
deux derniers mois a été largement dispersée parmi la
plupart des provinces.
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No improvement in job prospects for youths

In September, the participation rate among youths
aged 15 to 24 fell by 0.6 percentage points, the third
consecutive monthly decline, bringing it to its lowest
level in twenty years. After peaking at 71.5% in
January 1989, the rate has declined almost
continuously, and now stands at 61.7%.

Pas d’amélioration dans les perspectives d’emploi chez
les jeunes

En septembre, le taux d’activité chez les jeunes agés de
15 & 24 ans est tombé de 0,6 point de pourcentage, la
troisiéme baisse mensuelle consécutive, amenant celui-ci
a son niveau le plus bas en vingt ans. Aprés avoir atteint
un sommet de 71,5 % en janvier 1989, le taux a régressé
presque continuellement depuis et se situe maintenant a
61,7 %.

Unemployment Rate - Taux de chémage

Youths - Jeunes

/18.7

16.9

Continued growth in school enrollment has
contributed to the decline in labour force
participation, since students are less likely to work or
look for work than non-student youths. In
September 1995, the school enrollment rate for
youths was 55.5%, up from 54.1% last year and
49.3% in 1989.

For those who have recently left school, jobs remain
elusive. The unemployment rate of young men not
intending to return to school this fall was 18.4% in
September, little changed from last year. Among
young women making the transition from school! to
work, conditions deteriorated markedly. In
September 1995, one out of four of these young
women could not find a job. Their unemployment
rate, at 24.5% was 7 percentage points higher than
last year.

La croissance continue de la fréquentation scolaire a
contribué au déclin de I"activité sur le marché du travail
étant donné que les étudiants ont un taux d’activité plus
faible que les non-étudiants. En septembre 1995, le taux
de fréquentation scolaire se situait a 55,5 %, une hausse
comparativement a 54,1 % 1'an passé et a 49.3 % en
1989.

Ceux qui avaient quitté 1’école derniérement avaient
toujours de la difficulté a se décrocher un emploi. Le
taux de chomage chez les jeunes hommes n’ayant pas
I’intention de retourner a 1’école cet automne se situait a
18,4 % en septembre, presque inchangé comparé a I’an
dernier. Chez les jeunes femmes faisant la transition
entre I'école et le marché du travail, les conditions se
sont détériorées grandement. En septembre 1995, une de
ces jeunes femmes sur quatre ne réussissait pas a se
trouver un emploi. Leur taux de chomage se situait a
24,5 %, plus de 7 points de pourcentage au dessus de
celui de 1’an passé.



Levels and Rates of Unemployment

By province, the levels and rates of unemployment
for September and the monthly changes were as
follows:

Level Change
000 -
Niveau Variation

Newfoundland 46 0
Prince Edward Island 10 0
Nova Scotia 48 - 5
New Brunswick 317 - 3
Québec 394 -3
Ontario 484 - 3]
Manitoba 41 - 1
Saskatchewan 85 - 3
Alberta 112 - 8
British Columbia 1572 + 3
Canada 1,368 - 60

Notes to Data Users

1. LFS INFO-LINE

Get the commentary and key survey estimates as
soon as they are released at 7 a.m. on release
day. Dial (613) 951-9448, then follow the step-
by-step instructions for selecting recorded
messages.

2. The next twelve release dates are:

November 3 May 10
December 1 June 7
January/96 5 July 5
February 9 August 9
March 8 September 6
April 4 October 11

3. Monthly data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. (E.D.T.)

For further information call:

Vincent Ferrao
For data requests, call:

Marc Lévesque
Madeleine Lévesque
Information Line
Ligne d’information
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Les niveaux et les taux de chomage

Selon la province, les niveaux et les taux de chdmage en
septembre et leurs variations mensuelles sont les
suivants:

Rate Change
% 4
Taux Variation

18.9 0.0 Terre-Neuve
14.7 - 04 ile-du-Prince-Edouard
11.0 - T2 Nouvelle-Ecosse
10.5 - 0.8 Nouveau-Brunswick
10.9 e (OB Québec

8.5 - 05 Ontario

7.3 - 0.1 Manitoba

7.1 - 0.6 Saskatchewan

7.5 - 05 Alberta

8.8 + 0.1 Colombie-Britannique
9.2 - 04 Canada

Notes aux utilisateurs des données
1. LIGNE D’INFO DE L’EPA

Obtenez les commentaires et les faits saillants dés
7 h le jour de la diffusion de ’EPA, en composant
le (613) 951-9448. Suivez les instructions pour
sélectionner le message de votre choix.

2. Les dates de diffusion pour les douze prochains

mois:

Novembre 3 Mai 10
Décembre 1 Juin

Janvier/96 S Juillet 5
Février 9 Aolt 9
Mars 8 Septembre 6
Avril 4 Octobre !

3. Les données mensuelles sont disponibles sur
CANSIM dés 7 h (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements, téléphonez
a:

(613) 9514750
Pour une demande de données, téléphoner a:

(613) 951-2793
(613) 951-7643

(613) 951-9448
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Employment, Seasonally Adjusted, Canada
Emploi, séries désaisonnalisées, Canada

September 1995 - Septembre 1995
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Employment, Seasonally Adjusted in Selected Industries, Canada
Emploi désaisonnalisé selon certaines branches d'activités, Canada
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Participation Rate, Seasonally Adjusted, Canada
Taux d'activité, séries désaisonnalisées, Canada

Unemployment Rate, Seasonally Adjusted, Canada
Taux de chomage, séries désaisonnalisées, Canada
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Employment /Population Ratio, Seasonally Adjusted, Canada
Rapport emploi-population, désaisonnalisées, Canada
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

| | |
i Labour force | Employmant | Unemployment
| Population active | Emploi | Chdémage
Canada | | |
| September August  July | Sep tember August  July |Sep tembar August  July
| 1995 1995 1995 11995 1995 1995 11995 1995 1995
| Septembre Aot Juillat |Septembre Aot Juillet |Septembre Aot Juillet
thousands - milliars
I | l
|
Total | 14,906 14,941 164,966 | 13,538 13,513 13,685 | 1,368 1,428 1,461
Males | 8,170 8,201 8,202 | 7,414 7,399 7,370 | 756 802 832
Females | 6,736 6,740 6,766 | 6,124 6,114 D | 612 626 629
| | |
15-24 years ] 2,433 2,658 2,672 | 2,035 2,071 2,061 | 398 387 411
Males | 1,264 1,279 1,280 | 1,037 1,058 1,069 | 227 221 231
Females | 1,169 1,179 1,192 | 998 1,013 1,012 | 171 l66 180
| | |
25 years and ovar | 12,473 12,483 12,474 | 11,503 11,442 11,424 | 970 1,041 1,050
Males | 6,906 6,922 6,922 | 6,377 6,341 6,321 | 529 581 601
Famales | 5,567 5,561 5,552 | 5,126 5,101 5,103 | %41 460 449
| | |
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Prevince.
I | |
| Labour force | Employment I Unemployment
| Population active | Emploi | Chémage
Provinces I | |
| September August  July | Sep tember August  July |September August  July
| 1995 1995 1995 11995 1995 1995 11998 1995 1995
| Septembre Aout Juillet | Sep tembre Aodt Juillet | Septembre Aot Juillet
thousands - milliers
| | |
| | |
Newfoundland | 264 24% 239 | 198 198 194 | 46 46 45
| | |
Prince Edward Island | 69 69 69 | 59 58 58 | 10 10 i1
| | |
Nova Scotia | 435 %37 %40 | 187 384 383 | 48 o3 87
| | |
New Brunswick | 353 354 35¢ | 316 314 315 { 37 40 39
| |
Quebec | 3,603 3,598 3,593 | 3,209 3,201 3,193 | 394 397 %00
Males | 1,999 1,993 1,997 | 1,776 1,764 1,764 | 223 229 233
Females : 1,604 1,605 1,5% | 1,433 1,437 1,429 | 171 168 167
| |
Ontario | 5,706 5,728 5,751 | 5,222 5,213 SE217. | 484 515 534
Males | 3,107 3,125 3,133 | 2,845 2,842 2,831 | 262 283 302
Femalas | 2,599 2,603 2,618 | 2,377 2,371 2,386 I 222 232 232
| | |
Manitoba | 564 569 566 | 523 527 526 | 41 42 40
| | |
Saskatchewan I 49%6 495 495 | 46l 457 %57 | 35 38 38
| | |
Alberta | 1,485 1,496 1,492 | 1,373 1,376 15571 | W2 120 121
Males | 813 821 816 | 7582 755 749 | 6l 66 67
Females | 672 675 676 | 621 621 622 | s1 54 54
| | |
British Columbia | 1,953 1,947 1,942 | 1,781 1,778 1,766 | 172 169 176
Males | 1,067 1,068 1,064 | 970 72 963 i 97 %6 101
Females | 886 879 878 | 811 806 803 | 75 73 75
i | |




TABLEAU A, Estimations désaisonnalisées selon 1'3ge et le sexe, Canada .
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Unemployment rates

Taux de chomage

Participation rates
Taux dactivité

Employment/population ratio
Rapport emploi-population

|
|
|
!
|
|
|

Canada
Sap tember August July | Saeptember August July Saptembar August July
1005 1995 1995 | 1995 1995 1995 1995 1995 1995
Septembre Aout Juillet | Saptembra Aolt Juillaet Septembre Aoiit Juillet
Par cent - Pourcentage
| | |
| | |
G orG 9.8 | 64.5 664.8 664.9 | 58.6 58.6 58.5 | Total
9.8 9.8 10.1 | Z2.1 72.4 72.5 | 65.4 G5 3; 65.2 | Hommes
()il L) o8 9.3 | 57.3 57.4 57.5 | 52.1 521 52.1 | Fommes
| | I
16.4 18§.7 16.6 | 61.7 62.3 62.7 | 51.6 5205 52.2 | 15-24 ans
18.0 1753 18.0 | 63.0 63.8 63.8 | 51.7 H258 L de ] | Hoames
14.6 16.1 153 | 60.3 60.8 6l.4 | 51.4 L 52.2 | Femmas
| [ |
7.8 8.3 8.4 | 65.1 65.3 65.3 | 60.1 59.8 59.8 | 25 ans et plus
AN, 8.4 8.7 | 76.0 74.3 74.4% | 68.3 68.0 67.9 | Hommas
7.9 8.3 8.1 | 56.7 56.7 56.7 | B2 52.0 5271 | Fammas
| 1 |
TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province.
] | |
Unemployment rates | Participation rates ] Employment/population ratio |
Taux de chomage 1 Taux d'activité | Rapport emploi-population
| | | Provinces
Septasber August July | September August  July | September August July
1995 1995 1995 | 1995 1995 1995 | 1995 1995 1995
Septambre Aolt Juillet | Septaembre Aodt Juillet | Septembre Aout Juillat
Per cent - Pourcentage
[ | |
| ] |
18.9 18.9 18.8 | B3.6 53.6 52.5 | 43.5 43.5 42.6 | Terre-Neuve
| | |
14.7 15.1 15.5 | 66.1 65.4 65.6 | 56.4 55.5 55.4 | Ile-du-Prince-Edouard
| | )
11.0 12.1 13.0 | 59.4 59.7 60.2 ] 52.9 52.5 52.4 | Nouvelle-Ecosse
| | |
10.5 $ 111559 11.0 | 58.9 589.2 59.2 | 52.8 52.5 52 N | Nouvesu-Brunswick
| | I
10.9 11.0 11.1 | 61.9 61.9 61.9 | 55.2 55.1 55.0 | Québec
.2 15 T | 70.3 70.1 70.3 | 62.% 62.1 62.1 | Hommes
10.7 10.5 10.5 ) 54.0 54.0 53.8 | 48.2 48.4 48.2 | Fommas
| [ |
8.5 9.0 9% | 65.2 65.5 65.9 | 59.7 59.6 59.8 | Ontario
8.4 9.1 9.6 | 72.6 73.0 73.4 | 66.4 66.% 66.3 | Hommes
8.5 8.9 8.9 | 58.2 58.3 58.8 | 53.2 53.1 SAR5 | Femmes
| [ |
7.3 7.4 7.1 | 66.3 66.9 66.5 | 61.5 61.9 61.8 | Manitoba
] | |
7.1 7.7 7.7 | 66.1 66.0 66.1 | 61.5 60.9 61.0 | Saskatchewan
] | |
7.5 8.0 8.1 1 71.6 72.2 72.1 ] 66.2 66.% 66.3 | Alberta
78 8.0 8.2 1 78.6 795 79.1 | 72.7 3. 1 72.6 | Hommes
7.6 8.0 8.0 1 664.7 65.1 65.3 | 59.8 59.9 60.0 | Femmes
1 | |
8.8 8.7 LT | 66.0 65.9 65.9 | 60.1 60.1 59.9 | Colombie-Britanniqua
9 9.0 95 | 73.1 73.4 73.2 | 66.5 66.8 66.3 | Hommes
8m5 8.3 8ia5 I 59.0 58.6 58.7 | 54.0 53.8 53.7 | Fommes
I ! |
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Elglo{‘ent, Canada .
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi a plein temps ou 3 tesps partiel, Canada.

I |
! Full-time | Part-time
Sex | A plein temps | A temps partiel
| |
Sexe | September August July | Sep tember August July
| 1995 1995 1995 | 1995 1995 1995
| Septembre Aolit Juillet i Septembre Aot Juillaet
thousands - milliers
| |
| |
Both sexas - Les deux sexes | 11,297 11,278 11,257 | 2,241 2,235 2,228
Males - hommes | 6,717 6,697 6,675 | 697 702 695
fomales - fommes : 4,580 4,581 4,582 : 1,544 1,833 1,533
TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canad
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'act.lv.lté, Canada.
1 | 1
| Employment | Unemployment(1) | Unemployment rate(l)
Industry | Emploi | Chomage(1) | Taux de chomage(l)
| | I
Branche d activité |Septembar August July |Septamber August  July |Septembar August  July
] 1995 1995 1995 11995 1995 1995 11995 1995 1995
|Septembre Acut Julllet |Septeshre Aolt Juillet [|Septembre Aolt Juillet
thousands - milliers Per cent - Pourcentage
| | |
| | |
| | |
Goods-producing industrias - | | |
Industries de biaens | 3,665 3,667 3,632 | 423 4646 Gt ! 10.3 10.9 11.3
Service-producing industries- | | |
Industries de servicas | 9,861 9,852 9,841 | 797 830 837 i 7.5 7.8 7,8
Agricul ture | 433 428 418 | 20 28 32 | GES 6.1 7.1
Other primary - Autres | | |
industries primaires | 300 296 296 | 41 45 43 | 12.0 152 12.7
Manufacturing - Industries | | |
manufacturiares | 2,075 2,063 2,061 | 190 198 206 | 8.4 8.8 9.0
Construction | 718 718 714 | 149 163 176 | 17.2 18.5 19.6
Transportation, communication| | |
and other utilities - | |
Transports, communications | | |
et autres services publics| 1,037 1,050 1,045 | v/ 72 76 i 6.9 6.4 6.8
Trade - Commerce | 2,325 2,299 2,287 | 219 228 229 | 8.6 2.0 9.1
Finance, insurance and real | | |
estata(2) - Finances, | | |
assurances et affaires | | |
immobilidres(2) | 825 821 828 | & - b’ | 3 ] -
Services | 5,061 5,060 5,037 | 432 448 451 | 7.9 8.2 8.2
Public administration(2) - | | |
Administration publique(2) | 789 785 790 | - - - | - 4 -

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked mors than
S vears ago.
Chomage selon la branche d'activité du dernler emploi. Cette donnée n‘est pas disponible pour les personnes qui n’ont
jamais travaillé ou qui ont travailléd il y a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La saisonnalité de ces séries n’'dtant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variatiens smisonniares.



TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas, Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Esttt:::m:tmumaums selon la région métropolitaine, Canada et provinces, moyennes mobiles
de S wois,

|

| Labour force Emp t Unesployment

: Population active Emploi Chomage

| Septembar August July Sep tember August  July | Sep tember August  July

| 199% 1995 1995 11995 1995 1995 11995 1995 1998

| Septembre Aout Juillet |Septembre Aolt Juillet | Septembre Aout Juillet

thousands - milliers ! :

|
St-John's | 93 93 93 | 80 80 8l | 12 13 13
Halifax | 182 183 183 | 167 165 164 I 16 17 18
Saint John | 66 66 65 | 59 58 58 I 7 7 7
Chicoutimi - Jonguiére | 72 73 3| 60 6l 62 I 12 12 11
Quebec | 351 350 347 | 320 318 315 | 31 32 32
Trois-Rividres | 71 72 72 | 63 63 64 | 9 8 8
Sherbrooke I 75 3 71| 67 65 63 | 8 8 8
Montréal | 1,728 1,729 1,730 | 1,561 1,537 1,534 | 186 192 196
Ottawa - Hull | 568 571 571 | S11 S10 513 ! 57 61 58
Sudbury | 86 86 86 | 78 78 79 | 8 7 %
Oshawa I 141 141 141 | 127 127 128 | 14 13 12
Toronto | 2,326 2,318 2,315 | 2,126 2,117 2,109 | 198 201 206
Hamilton | 333 333 3136 I 313 313 S I 20 20 20
St. Catharines - Niagara| 176 178 179 | 160 161 162 | 16 17 17
London | 223 226 228 | 207 209 209 | 17 17 19
Windsor | 138 140 140 | 126 125 125 | s 13 15
Kitchener - Waterloo | 223 224 225 | 205 207 207 | 18 17 17
Thunder Bay | 69 70 71 | 64 65 65 | 6 S 6
Winnipeg | 378 378 375 | 348 348 346 | 30 30 29
Regina | 107 107 107 | 97 97 98 | 10 10 10
Saskatoon | 116 116 115 | 106 108 106 | 11 10 .
Calgary | 470 %70 %69 | 433 433 432 | 7/ 36 37
Edmonton | 493 495 495 | 448 468 449 | 45 67 46
Vancouver | 991 984 982 | 906 900 897 | 85 85 as
Victoria | 159 158 159 | 146 145 145 I 1) 13 14
Canada | 14,931 14,941 14,951 | 13,512 13,501 13,492 | 1,419 1,440 1,439
Nfld. - Terre-Neuve | 262 263 2643 | 197 197 198 | 46 45 45
PR Erele. =N (P EL. | 69 68 68 | 59 58 58 | 10 10 10
N. S. - N. E. | 437 “38 %38 | 385 382 381 | 53 56 s7
Nes Be | 354 358 355 | 315 314 313 | 39 41 41
Québec | 3,598 3,601 3,600 | 3,201 3,199 3,200 | 397 402 400
Ontario | 5,728 S,739 5,746 | 5,217 5,221 5,227 | 511 518 519
Man i toba | 566 567 566 | 528 526 s2s | 41 41 4l
Saskatchewan | 495 494 “9% | 458 457 459 | 37 36 36
Alberta | 1,491 1,490 1,487 | 1,373 1,374 1,372 | 118 116 116
B - @ A | 1,947 1,940 1,932 | 1,775 1,767 1,758 | 172 173 176

Note: Estimates are based on praliminary 1996 Census CMA boundar ies.

Nota: Laes estimations sont basées sur des limites préliminaires des RMR du recensesent de 1996.
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas, Canada and Pravinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Est:na‘:lons‘désalsonnausées selon la région métropolitaine, Canmada et provinces, moyennes mobiles
de trois mois.

I | T

| Unemployment rates | Participation rates | Employment/population ratio
l Taux de chémage i Taux d'activité i Rapport emploi-population

| September August  July |Septembar August  July | Sap tember August  July

| 1995 1995 1995 11995 1995 1995 11998 1995 1995

| Septembre Aot Juillet |Septembre AoGt Juillet {Septamhre Aot Juillaet

per cent - pourcentage

| | |
St-John's | 13.4 13.9 13.5 | 664.0 64.3 64.5 | S5.5 §5.4 55.8
Halifax | 8.7 9.5 10.1 | 67.9 68.1 68.2 I 6280 61.7 61.3
Saint John | 10.4 11.3 10.5 | 62.4 62.2 61.7 | S55.9 55.2 55,2
Chicoutimi - Jonquidre | 16.5 16.0 16.8 | 564.9 55.3 55.3 | 5.8 46.6 47.1
Québec | 8.9 9.1 9.2 | 62.0 61.9 61.5 | 56.5 56.3 55.8
Trois-Riviaras | 12.2 11.5 11.3 | 60.7 60.9 6l1.2 | 53.3 53.9 564.3
Sharbrooke | 10.3 10.6 11.3 | e2.7 61.2 59.5 |  56.3 56.7 52.8
Montréal | 10.8 11.1 11.3 | 63.1 63.2 63.3 I =~ %6.3 56.2 56.1
Ottawa - Hull | 10.0 10.6 10.2 | 67.7 68.1 68.3 | 60.9 60.9 61.3
Sudbury | 9.3 8.5 8.3 |  60.7 60.8 61.1 | 55.0 55.6 56.0
Oshawa | 10.2 9.6 8.7 | 69.6 69.4 69.6 I 62.3 62.8 63.5
Toronto I 8.5 8.7 8.9 | e7.2 67.2 67.2 | 61.5 61.6 6l.2
Hamilton | 5.9 6.1 6.0 | 65.1 65.3 65.8 | 61.3 61.3 61.8
St. Catharines - Niagara| 8.9 9.5 9.3 | 60.6 6l1.2 6l1.6 | 55.2 55.4 55,9
London I 7.6 7.6 8.2 | e7.2 68.1 68.8 | 62.1 63.0 63.1
Windsor ) 9.1 10.64 10.8 1 63.2 64.1 66.1 | 57.4 57.6 57.2
Kitchenar - Waterloo | 8.2 7.6 7% | 72.5 72.9 7852 | 66.6 67.6 67.5
Thunder Bay | 8.0 7.7 8.0 | 66.5 67.1 67.6 I} 6152 62.0 62.2
Winnipeg | 7.9 8.0 7.8 |  67.8 67.8 67.3 | 62.6 62.4 62.0
Regina | 9.4 9.2 8.9 |  68.3 68.5 68.8 | 6l.9 62.2 62.7
Saskatoon | 9.1 9.0 8.0 | 67.1 66.8 66.6 I 60.9 60.8 61.3
Calgary | 7.9 7.7 8.0 i 2383 73.3 73.3 | 67.5 67.6 67.%
Edmonton | 9.1 9.5 9.3 | 70.5 70.9 70.9 | 66.1 66.1 66.3
Vancouver ] 8.6 8.6 8.7 | 66.9 66.5 66.5 | 6l.1 60.8 60.7
Victoria I 8.3 8.2 8.8 | el.7 6l.4 61.9 | 56.6 56.3 56.4
Canada | 9.5 9.6 9.6 | 66.7 64.8 64.9 I 58.6 58.6 58.6
Nfld. - Terre-Neuve | 19.0 18.5 18.5 | s3.2 53.4 53.4 | 43,3 43.3 63.5
PEES. ST Y. PEVEL | 15.1 15.3 15.3 I} leSA7 65.3 65.1 | 55.8 55.3 §5.1
N. S. - N. E. | 12.1 12.8 13.0 e SOESZ 59.9 59.9 | s2.6 52.3 §2.1
N. B. | 11.0 11.5 lim5 | 59.2 59.4 59.6 I+ 527 52.5 52.3
Québec | 11.0 11.2 11.1 | 61.9 62.0 62.0 | ss.1 55.1 55.2
Ontario | 8.9 9.0 9.0 | 65.5 65.8 65.9 | 59.7 59.8 60.0
Mani toba | 7.2 7.2 7.2 | 66.5 66.6 66.6 | 61.7 61.8 61.8
Saskatchewan | 2.5 7.3 %3 | 66.0 66.0 66.0 ] 6l1.1 61.0 61.3
Alberta | 7.9 7.8 7.8 | 72.0 72.1 72.0 | 66.3 66.4 66.%
B. C. - C. B, | 8.8 8.9 9.0 | 65.9 65.8 65.6 | 60.1 59.9 59.7

Note: Estimates are based on praliminary 1996 Census CMA boundarias.

Nota: Les estimations sont baséaes sur des limites préliminaires des RMR du recensemant de 1996.



TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, September 1995.
TABLEAU 1. Estimations selon 1'&ge et le sexe, Canada, septembre 1995.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant inactive d’acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllaers par cent - pourcentage
Both Sexes -« Les deux sexes 23,096 14,907 A 13,676 A 1,231 C 8,187 66,5 A 83¢C 9.2 &
15-24 years - ans 3,945 2,322 B 1,970 B 353 D 1,622 58.9 B 15.2 D $9.9 8
15-19 years - ans 1,946 879 C 722 C 157 D 1,067 45.2 C 17.9D 7.1 C
20-2% years - ans 1,998 1,663 B 1,248 C 196 D 555 722 B 13.5-D 62.4 C
25 years and over - ans et plus 19,149 12,584 A 11,706 A 879 C 6,565 65.7 A 7.0 C 61.1 A
25-4% years - ans 9,673 8,208 A 7,596 A 611 C 1,465 84.9 A 7.4 C 78.5 A
25-3% years - ans 4,806 4,066 A 3,718 B 328 D 760 86.2 A a.1 D 77.4 B
35-94 years - ans 4,866 4,162 A 3,878 A 283 D 705 85.5 A 6.8D 79.7 A
45-64 years - ans 6,142 4,168 B 3,909 B 259 D 1,974 672.9 B 6.2 D 63.6 B
45-56¢ years - ans 3,660 2,987 A 2,807 B 180 D 673 8l.6 A 6.0 D 76.7 B
55-64% vears - ans 2,482 1,181 C 1,102 C 79 E 1,301 47.6 C 617 E 44.4 C
65 years and over - ans et plus 3,336 208 D 200 D 8 G 3,126 6.3 D 3.96 6.0 D
65-69 years - ans 1,101 136 E 127 E 76 967 2SI E 5.2 6 11.5 E
70 years and over - ans at plus 2,233 75 E 7 E 00 & o) 2,158 3.4 E ) 3.3E
55 years and over - ans et plus 5,816 1,390 C 1,302 C 87 E 4,427 EECINE 6.3 E 22.4 C
Males - Hommes 11,336 8,177 A 7,536 A 663 C 3,158 72.1 4 7.9 C 66.5 A
15-26 years - ans 2,005 1,210 C 1,019 C 192 D 795 60.4 C 15.9 D 50.8 C
15-19 years - ans 997 456 C 369 C 86 E 562 45.6 C 18.8 E 37.0C
20-24 years - ans 1,008 756 C 650 C 106 E 252 75.0 C 16.1 D 66.4 C
25 years and over - ans et plus 9,331 6,967 A 6,516 A 451 C 2,364 74.7 A 6.5 C 69.8 A
25-46 years - ans 4,836 4,659 A 4,153 A 306 D 37a 92.2 A 6.9D 85.9 A
25-3% years - ans 2,410 2,210 A 2,048 B 163 D 199 91.7 A 7.4 D 85.0 B
35-44 years - ans 2,627 2,268 A 2,105 B 143 D 179 92.6 A 6.4 D 86.8 B
45-64 years - ans 3,057 2,364 B 2,223 B 142 D 693 77.3 B 6.0 D 72.7 B
45-54 years - ans 1,831 1,652 A 1,556 B 98 E 179 90.2 A 5. 94E 864.9 B
55-64 years - ans 1 zée5s 712 C 668 C 433G 514 58.1 C &. L E 854.46 C
65 years and over - ans at plus 1,438 166 D 140 D 4 H 1,293 10.0 D 2.7 H 9.8 D
65-69 years - ans 520 89 E 86 E ceso H 431 17.1 E S| 16.5 E
70 years and over - ans et plus 917 55 E 55 E cee J 862 6.0 E ot o o S.9E
55 years and over - ans at plus 2,663 856 C a09 C 47 E 1,807 S g () 5E5 E 30.4 C
Females - Femmes 11,758 6,729 A 6,161 A 588 C 5,029 57.2 4 8.7¢ 52.2 A
15-24¢ years - ans 1,940 1,112 C 951 C 161 D 828 5735 G 14.4 D 49.0 C
15-19 years - ans 950 424 C 353 C 7a'E 525 46.7 C 16.8 E 37.2 C
20-24 years - ans 990 6a7 C 598 C 89 E 303 69.4 C 13.0 E 60.4 C
25 years and over - ans et plus 9,818 5,617 A 5,190 B 428 D 4,201 57.2 A 7.6 D 52.9 B
25-44% years - ans 4,836 3,749 A 3,446 B 305 D 1,087 77.5 A 8.1 D 71.2 B
25-36 years - ans 2,397 1,836 8 1,670 B 165 D 561 76.6 B 9.0D 69.7 B
35-44% years - ans 2,440 1,914 B 1,773 B 140 D 526 78.4 B 7.3D 72.7 B
45-64 years - ans 3,085 1,804 B 1,687 B 118l E 1,281 58.5 B 6.54E 54.7 B
45-54 years - ans 1,828 1,335 B 1,253 C a2 E 494 73.0 B 6.1 E 68.5 C
55-64 vears - ans 1,257 470 C 434 C 36 F 787 57 .4 C 7.7 F 34.5 C
65 yaars and over - ans at plus 1,897 64 E 60 E 4 J 1,833 3.4 E 6.7 J 3.2 E
65-69 years - ans 581 45 E 4l E % J 536 27 8.6 J 7.0 E
70 years and over - ans et plus 1,316 20 F 19)E qob 1,296 1.5 F aode 1.5 F
55 vears and over - ans et plus 3,153 534 C 493 C 40 F 2,620 16.9 C 7.5F 15.6 C




TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, September 1995.
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, septembre 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
1S vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 4«55 247 C 206 D 41 E 208 54.3 C 16.7 E 45.2 0
15-24¢ years - ans 94 39 D 29 E 10 F 55 %1.7 D 26.7 E 30.6 E
15-19 years - ans “6 Il E 8 F A G L 2385 E o o L7 . LB
20-24% years - ans “8 28D 2l i 8 F 20 59.0 0 26.64 F 43.4 E
25 years and over - ans et plus 361 208 C 177 D S E 153 e © 14.8 E 49.0 D
25-44 years - ans 188 143 C 120 D 23 E (33 7%.9C 16.1 E 63.7 D
25-34 years - ans 9% 71D 58 D G 23 75.3 D 17.2 F 62.4 0
35-44 years - ans 95 72cC 61 D me 22 76.4 C 15.0 E 65.0 D
45-64 years - ans 116 64 D 56 D 8 F 52 55.0 D ez £ %8.3 D
45-56¢ ygars - ans 72 49 D 42 D 6 F 23 67.8 0 12.8 F 59.1 D
55-64 years - ans 44 1S E 14 F S 29 34.4 E 9506 30.9 F
65 years and over - ans et plus 56 T, /) N s 55 el o) eeraid) - J
Males - Hommes 228 140 C 117 D 24 £ 87 61.7 C 16.8 E 51.3 D
15-26 years - ans 48 21 € 16 E Sk 27 44.3 E 25.0 F 33.2 E
15-19 years - ans 23 6 F 56 == 18 24¢.8 F ... B 19.7 G
20-2% years - ans 25 16 E 11 F % F 9 62.7 E 26.7 F “6.0 F
25 years and over - ans et plus 179 119 € 101 D 18 E 60 66.3 C 153 & 56.2 D
25-44 years - ans 95 79 C 66 D 13 E 15 83.8 C 16.8 E 69.7 D
25-34 years - ans 47 390 32D 8 F 8 83.2 D 19.9 F 66.6 D
35-44 yaars - ans 47 40 D 3¢ D SF 7 86.4 D 13,7 B 72.9 D
45-64 years - ans 59 390 340 51" B 20 66.0 D 1252 . F 57.6 D
45-54 yesrs - ans 36 29 D 25 E 4 F 8 2.0 I2usiE 69.3 E
55-6% vears - ans 23 10 E 9 e 13 4.7 E E ol [ 38.8 F
65 years and over - ans et plus 26 sog ] ves o S S, 25 o &) = )
Femalas - Femmes 227 106 D 49 D 18 E 121 6.9 D l16.6 E 9.1 D
15-264 years - ans 46 18 E 13 E GLE 28 38.9 E 28.6 F 27.8 E
15-19 years - ans 22 5F g ove UG .o 6 18 225 28F ... G o (5
20-24 years - ans 23 L34 E 10 E boo 15 11 S5.0 E (5 40.7 E
25 years and over - ans et plus 181 89 D 76 D 1S0E 93 8.9 D 14.1 E 42.0 D
25-44% years - ans 9% 64 D 56 D 10 F 30 67.9 D 155 gl 57.6 D
25-34 years - ans “6 31D 27 D 4 F 15 67.3 D 13.7 F 58.1 D
35-44 years - ans “7 320D 27 D SF 15 68.5 D 16.6 F 57.1 0
45-6% vears - ans 57 25 E ZE LG 32 43.7 € o= (- 38.7 E
45-56¢ vears - ans R 20 E 174 akic (] 16 56.0 E L (= 48.6 E
55-64 years - ans 22 5F NG Soag 17 ra i TN Feron v U iy
65 years and over - ans et plus 30 S5 o) % ) S¥tm] 30 e 3] . . =) acor )
Prince-Edward-1, - %-du-Prince-édouard
Both sexes - Les deux sexes 105 71¢C 62 C 8 E 34 67.3 C 11.8 E 59.4 C
15-24 years - ans 20 130 11 E o 7 67.2 D saF 57.4 E
15-19 years - ans 10 5€E HE ees B 5 82.3 E cee B %5.1 E
20-24% years - ans 10 80D 7E ame F 82.2 D cac I 69.8 E
25 years and over - ans et plus as 57 C S14C 6 E 8 67.4 C 11.1 E 59.9 C
25-46 years - ans 41 37 C 32 cC Sre 4 89.9 C 12.¢ E 78.8 C
25-34 years - ans 21 19 C 16 D . 200 T IC L T 78,0 D
35-4¢ years - ans 20 18 C 16 C < AE 89.1 C e 79.6 C
45-64 years - ans 28 19 C 18 D SPNE 8 70.0 C <o ob 63.6 D
45-54 years - ans 16 16 C 12 D relemb 83.3 C s (- 75.7 D
55-64 years - ans 11 6 E SEE eee G 6 50.7 E JLEAG 45.9 E
65 yaars and over - ans et plus 16 .. B o5 vee J 15 e B see J BAL (S
Males - Hoames 52 39 ¢C 34 C % E 13 74.8 C ST NEs 66.5 C
15-2¢ years - ans 10 80D 6 E A 73.7 0 e "y 61.5 E
15-19 years - ans 5 ooy O 8L 17 Jon G EE = g | [
20-24¢ years - ans s 5D S'E vee B 87.4 D PR 72.8 E
25 years and over - ans et plus 41 Sl (G 28 C . E 10 75.0 C ‘EENE 67.7 C
25-4% years - ans 20 20 C 17 D 28 IE 95.7 C 2 | 85.5 0
25-34 years - ans 10 10 C 90D . F %.7 C oo F 84.8 D
35-44 years - ans 10 10 C 90 S . 9.8 C ... 6 86.1 D
45-64 years - ans 14 11D 10 D . o G 77.0 D .. B 70.6 D
45-54 years - ans 8 70 7D ey G 88.3 D oo G 80.3 D
55-64 years - ans 6 Joiy B Bl +es H Sor 5 PR 14
65 vears and over - ans et plus 7 8 ) (] exlal 3 501 [ e G & dl «ve B
Females - Femmes 54 32¢C 28 C 4 E 21 60.2 C 12.6 E 52.6 C
15-2¢ years - ans 10 60D S E S 4 60.3 D kG §3.0 €
15-19 vears - ans 5 EE SB[ oo ) o0 £z 3 6 cob by
20-24% years - ans 5 D eliE oo B 76.4 D 24318 S E
25 years and over - ans et plus e 26 C 230G ki 17 60.2 i€ el 52.5 C
25-44 years - ans 21 17 C 15 D o . 84.1 C s Sk 72.1 0
25-34 years - ans 10 90 70 .- A6 8.9 0 SoBG 71.3 D
35-49 years - ans 10 9 c 70 ops G Je 83.4 C ... G 73.0 D
45-6% years - ans 14 9D 8D Rt 63.0 D Gal gl 56.6 D
45-56 years - ans 8 6D 60D oG 78.1 0 38 I 71.0 0
55-6¢ years - ans 6 1 SIF 13- P o A e e Jel SRR
65 years and over - ans et plus 9 cog coo o b 4] 9, coo ] o oo J)




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Septesber 1995,
TABLEAU 2, Estimations selon 1'dge, le sexe et la pravince, septembre 1995.

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d*acti- chomage empioi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Both sexes - Las deux sexes 732 %39 C 397 C 42 D 294 59906 9.6 D 56¢.2 C
15-24 years - ans 130 76 0 63 D 1308 Sé 58.3 D ¥l E 48.4 D
15-19 years - ans 63 27 E 22 E Sk 36 6285 E 18517 R 34.6 E
20-24 years - ans 67 49 D 41 D 8 F 18 73.5'D 16.5 F 61.3 D
25 years and over - ans et plus 602 3635 C 334 C 29 E 239 60.2 C 8.0 E 55.4 C
25-44 years - ans 292 239 C 218 C <V E 54 8l.7 C 8.6 E 74.6 C
25-34 years - ans 164 117 C 105 C 124E 27 81.3C 10.S E 72.8 C
35-44 years - ans 149 122 € 114 C 8 E 27 82.0 C 6.9 E 76.4 C
45-66 years - ans 196 119 C 111 C 8 F 77 60.9 C 6.9 F 56.7 C
45-54 years - ans 117 a5 C 79 D 6 F 32 73.0 C 7.2 F 67.7 D
55-64 years - ans 79 3 D SENES JEwG! 45 3.0 D o 450.3 E
65 years and over - ans et plus 11¢ 56 S 6 -~ 109 4.0 G & ) .06
Malas - Hommes 388 245 C 221 C 24 E 110 69.0 C 9.7 E 62.3 C
15-24 years - ans (Y4 40 D 33D /7 26 60.8 D 18.4 F 49.6 D
15-19 years - ans 52 1¢ E D1ES - 3 1G] 18 3.4 E S G 35.0 E
20-24 years - ans 34 26 D 22 E 5)'6 8 727.0D 179 IE 63.3 E
25 years and ovar - ans et plus 288 204 C 188 C 16 E 84 70.9 C 7.91E 65.2 €
25-44 years - ans 143 129 C 117 C I IE 14 90.4 C 9.0 E 82.2 C
25-34 years - ans 71 62 C 56 D 722 9 87.9 C 10.5 F 78.6 D
35-44% years - ans 72 67 C 62 D Gl 5 92.8 C 7 595F, 85.8 D
45-64 vears - ans 9% 72 C 67 D SF 26 73.4 C 6.3 F 68.8 D
45-56 years - ans S8 S0 C 46 D ey G 9 a5.0 C oo o 79.1 10
55-64 years - ans 39 22 D 21 E hoal® 17 56.0 D B 2 S3.2 E
65 vears and over - ans et plus %8 4 6 4G B0 o 4% 7.7 6 Fem d) 7.56
Females - Fommes 378 194 C 176 C 18 E 186 81.4 C 9.4 E 46.5 C
15-2¢ years - ans 66 36 D 300 6 F 28 55.8 D 15.6 F %7.1 D
15-19 years - ans 31 13 E 11 E s G 18 4l.0 E L 34.2 E
20-24 years - ans 58 23 D 19 E JVE 10 69.7 D > «fME 59.3 E
25 years and over - ans et plus 314 158 C 146 C 13 E 188 50.8 C a.1€E 46.4 C
25-4% years - ans 150 110 € 101 C 9 E %0 73.4 C 8.2 E 67.3 C
25-34 years - ans 73 sS 0 49 0 6 F 18 74.9 0 10.5 F 67.1 O
35-44 years - ans 77 55 C s2 D oeieah 22 71.9 € o F 67.6 0
45-64 years - ans 98 48 D 4 D 4G 51 48.5 D 2.86 44,7 D
45-56¢ years - ans 58 36 D 33D P C- ] 61.0 D .es G 56.3 D
55-64 years - ans 40 12 E 11 E coo o) 28 S0L2| E Sravins) 27.8 E
65 years and over - ans at plus 66 . | e wee o 65 ) Lo ] . J
New Brunswick - NWouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 599 364 C 331 C 33 E 235 60.8 C 9.2 D 55.2 €
15-24 years - ans 111 63 D 52 D 11 E 4“8 $6.9 D L7a2« E 47.1 D
15-19 vears - ans 54 23 E 17 E S F 31 42.1E @342 E 32.3 E
20-2¢ years - ans s7 %0 D 35 D 6 F 17 70.6 D 13.8 F 60.9 D
25 years and ovaer - ans et plus %88 301 C 278 C 23"E 187 61.7 C a5 e 74 C
25-4% years - ans 242 20N G 184 C 12 E 4l 83.2 ¢ 8.4 E 76.2 C
25-34 years - ans 119 100 C 90 C 9 E 20 83.6 C 9.4 E 75.8 C
35-44 years - ans 122 101 € 96 C 2E 21 82.7 C 7.4 E 76.6 C
45-64 vears - ans 157 96 C 9] C 6 E 61 61.4¢ C S.8 E 57.9 C
45-54 years - ans 95 71 C 67 C 4 F 26 7.6 C S.4 F 70.6 C
55-64 years - ans 62 25 E 24 E oo G 36 QI I E o Sl 38.2 E
65 years and over - ans et plus 89 4G 4 G ~da 86 4.1 6 . ) %.0G
Males - Hommes 293 198 C 181 C 16 E 95 67.5 C 8535E 61.9 C
15-24 years - ans 56 33 0 27 D 6 F 264 58.1 D 18.3 F 47.5 D
15-19 years - ans 27 12 E 9E cag M 16 “2.7 E SoalG 31.3 E
20-24 years - ans 29 21 D 18 E oot P ) 72.8 0 e NE 62.8 E
25 years and over - ans et plus 237 165 C 155 € 10 E 72 69.7 C 6356 65.3 C
25-44 years - ans 120 108 C 100 C 8 E 12 89.9 C 7.2 E 83.5¢C
25-34 years - ans 60 53 C 49 D 4 F 6 89.3 C 8.2 F 82.0 1D
35-4% years - ans 60 55 C 51 D Soa 7 6 90.6 C ee. 85.0 D
45-64 years - ans 79 5¢ C 52 D & oll [ 26 GPRI2 |G R 65.9 D
45-54 years - ans 48 39 C 38D oo a7 2 81.4 C 2o (7 78.2 D
55-64 yaars - ans 30 1S E 14 E vt H 15 49.9 E v B %6.6 E
65 years and over - ans et plus 38 <. B oo 6 58 L) 35 NG Soc LU oo G
Femmles - Fommes 306 166 C 149 C 17 E 139 5.4 C 1052PE 8.8 C
15-26 years - ans 5% 30D 25 D 596 26 5.5 0 16.0 F 46.7 D
15-19 years - ans 26 11 E ONE e 1G] 15 41.6 E v G SE%S IE
20-24 years - ans 28 19 D WA S 9 68.4 D igsap G 58.8 E
25 years and over - ans at plus 251 136 C 124 C 12 E 115 5¢.1C 920 E 49.3 C
25-44 years - ans 122 93 C 84 C 9F 29 76.5 C 9.8 F 69.0 C
25-3¢ years - ans 60 47 C 42 D SF 13 78.0 C 10.8 F 6%.6 D
35-44 years - ans 62 46 C 42 D 4 F 15 75.1 € 8.8 F 68.4 D
45-64 years - ans 78 42 0 39 D A 36 53.6 D . -/ SE 9.7 D
45-54 years - ans 47 32D 30D Heopn 15 67.6 D oo (7 62.8 D
55-64 years - ans 31 10 E GRE wee d 21 32.5 € e shd 30.0 E
65 years and over - ans et plus 51 ... H Rers H 5Bo ) 50 e ven J <o H
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Pravince, September 1995,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, septembre 199§,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 yaars labour pation mant rata population
and over Population active forca rate ratio
Population Employment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive dacti- chémage amploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Québec
Both saxes - Les deux sexaes 5,816 3,616 B 3,264 B 350 D 2,202 62.1 B 9.0 $6.1 B
15-24 years - ans 961 514 C 429 C 85 E 447 §3.5 C 16.6 E 4%.6 C
15-19 vears - ans 493 192 D 157 D IS E 301 39.0 D 18.3 E 31.8D
20-24 yaears - ans 468 S22t 272 D S0 E 147 68.7 C 15.8 E S8.0 D
25 years and over - ans et plus 4,855 3,100 B 2,835 B 265 D 1,75 63.9 B 8.6 D 58.4 B
25-44 years - ans 2,621 2,008 B 1,829 B 179 D 413 82.9 B 8.9 D 7.5 B
25-34 years - ans 1,167 953 B 860 C 93t 216 81.6 B 9.8 E 73.7 C
35-44 years - ans 1,256 1,055 B 969 C 86 E 199 84.1 B 8.1 € 7%-3I'C
45-64 years - ans 1,621 1,061 C 978 C SENE 559 65.5 C 759 'E 60.3 C
45-54 years - ans 973 786 C 728 C S9''E 187 80.8 C 7-5 E 74.8 C
55-64 years - ans 648 275 D 250 D 25 F 373 42.4 D 9.0 F 38.6 D
65 yaars and over - ans at plus 813 31 F 28 F hoo o) 781 3.8F o5 ] 3.4 F
Males - Hommes 2,844 2,003 B 1,816 B 188 D 841 70.4 B 9.4 D 63.8 B
15-24 years - ans 490 278 C 226 D 52 b 212 56.7 C 18.8 E 46.1 D
15-19 years - ans 252 105 D 83 E 2 F 147 41.8 D 20.9 F 33.0 E
20-24 yaars - ans 237 172 D 162 D 30 F 65 72.6 D s |5 59.9 D
25 vears and over - ans at plus 2,355 1,726 B 1,590 B 136 D 629 7395 1B 7.9 D 67.5 B
25-44 years - ans 1,219 1,098 B 1,009 C 88 E 121 90.1 B 8.1 E 82.8 C
25-34 ysars - ans 592 528 C 479 C 49 E 64 BNZ G 953E 80.9 C
35-4% ygars - ans 627 570 B 531 G S9LE 57 90.9B 6.9 E 84.6 C
45-64 years - ans 798 608 C Se2 C 46 E 190 76.2 C 7.6 £ 70.3 C
45-54 years - ans 485 436 C 402 C 36 E 48 90.1 C ZuBNE 83.0 C
$5-64 years - ans 314 172 D 159 D 12 i 142 56.7 D A2 50.8 D
65 years and over - ans &t plus 337 20 F 19%F ) 317 SMINE ou S Cir 7/ (3
Females - Femmes 2,972 1,611 C 1,448 C 163 E 1,361 864.2 C 10.1 E “8.7 C
15-24 years - ans 472 236 D 203 D BSS«E 235 50.1 D 14.0 E 43,1 D
15-19 years - ans 261 87 D 74 E iSE 154 36.1 D 15.3 F 30.6 E
20-24 yaars - ans 231 149 D 130 D 20 F 82 66.7 D 13.3 IF %6.1 D
25 years and over - ans et plus 2,500 1,375 € 1,245 C IS0LE 1,125 5540.C 9.4 E 49.8 C
25-44 years - ans 1,202 910 C 820 C 90 E 292 75.7 C 9.9 £ 68.2 C
25-34 years - ans 576 426 C 382 C 4% F 150 73.9 C 10.4 F 66.3 C
35-44 years - ans 626 485 C %38 C 46 E 142 ?27.4 C 9.6 E 70.0 C
45-64 years - ans 822 453 C 416 D & 369 55.1 C 8.2 F 50.6 D
45-54 years - ans 488 350 C 325 D ZENE 138 717 € INE 66.6 D
55-64 years - ans 334 103 E 91E 12 G 231 30.9 € 12.0 G 272.2'E
65 years and over - ans et plus 475 11 6 96 & 466 2.4 G 1o Ji 1.96
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 8,751 5,676 A 5,239 B 438 D 3,075 64.9 A 7.7 D 59.9 B
15-24 years - ans 1,471 857 C 719 C 137 € 615 58.2 C 16.0 D 8.9 C
15-19 yaars - ans 709 317 C 252 D 65 E 392 4%.7 C 20.6 E 35.6 D
20-24 years - ans 762 540 C 467 C 75RE 223 70.8 C 1S 58E 6l.2 C
25 years and over - ans et plus 7,280 4,820 A 4,519 B 300D 2,460 66.2 A 6.2 D 62.1 B
25-44% years - ans 3,691 3,163 A 2,95 B 208 D 528 85.7 A 6.6 D 80.1 B
25-34 years - ans 1,885 1,605 B 1,490 B 118 € 280 85.1 B - s 79.0 B
35-44 years - ans 1,806 1,558 B 1,466 B 93.E 248 86.3 B 559 E 81.2 8
45-64 vears - ans 2,317 1,571 B 1,681 C 90 E 746 67.8 B S.idd E 63.9 C
45-54 years - ans 1,366 1,109 B 1,050 B 59 E 256 81.2 B S2yE 76.9 B
55-64 years - ans 951 462 C 431 C SR 489 48.6 C GEBNE 45.3 C
65 years and over - ans et plus 1,272 85 E 83 E -ty 1,187 6.7 £ e oot 6.5 E
Males - Hommes 4,282 3,091 A 2,869 B 222 D 1,192 72.2 A Teieb 67.0 B
15-24 years - ans 747 435 C 365 C 70 E ShS 58.1 C l6.0 E 48.8 C
15-19 years - ans 364 156 D 122 D 36 E 207 43.0D 21.8 E 35.6 D
20-2% years - ans 384 278 C 243 D 35 € 106 Y25 E Wi S 63.2 D
25 years and over - ans et plus 3,535 2,656 A 2,504 B 152 D 879 iZ5-1 & 5.7 D 70.8 B
25-44 years - ans 1,838 1,712 A 1,612 B 100 E 126 93.2 & S.8 E 87.7 B
25-34 years - ans 942 877 B 824 C 54 E 64 93.2 B 6.1 E 87.5 C
35-44 years - ans 896 835 B 788 B %6 E 61 93.2 B 5.S E 88.0 B
45-6% years - ans 1,147 887 B 836 C SILE 260 - 3B SL7NE 72.9 C
45-54 years - ans 679 6lé B 583 C SSNP 63 90.7 B 5.4 F 85.9 C
55-6% years - ans 468 271 ¢C 253 D 18 F 197 579G 6.6 F 56.0 D
65 yaars and over - ans et plus S50 57 € 56 E <ozt 493 10.4 E o'of ] 10.2 E
Females - Femmes 4,468 2,585 8 2,369 B 216 D 1,883 57.9 B 8.4 D 53.0 B
15-24 yaars - ans 724 422 C 356 C 68 E 302 58.3 C l6.1 E 48.9 C
15-19 years - ans 345 161 D 130 D 30 F 185 46.5 D 19.0 F 37.7 D
20-24 years - ans 378 261 C 224 D SISk 117 69.1 C 14.3 F 59.2 0
25 years and over - ans at plus 3,745 2,163 B 2,015 B 1«8 D 1,581 57.8 B 6.8 D 53.8 B
25-44 years - ans 1,854 1,451 B 1,343 B 108 E 402 78.3 B 7.4 E 72.5 B
25-34 years - ans 944 728 C 666 C 62 E 216 77.1 C 8.5 € 70.6 C
35-44% years - ans 910 723 C 677 C 46 E 186 79:51C 6.4 E 74.4 C
45-64 years - ans 1,170 684 C 645 C 39 E 485 58.5 C S 20 B 5511 G
45-56 years - ans 687 493 C 467 C 26 F 193 8 C S.3 B 68.1 C
55-6% years - ans “83 191 D 178 D 13 6 292 39.5 D 7.0 G 36.8 D
65 years and over - ans et plus 722 28 F 27 F ves J 694 3.8 F gl &/ 32 E




TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, September 1995,

TABLEAU 2, Estimations selon l'age, le sexe et la province, septembre 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d acti- chomage emploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chomage
“a thousands - milliers per cant - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Las daux sexes 851 563 B 528 B 36 E 288 66.2 B 6.3 E 62.0 B
15-24 years - ans 151 105 C 93 D 2 46 69.6 C 11:5 F 6l1.6 D
15-19 years - ans 74 43 D 37D 6 F Ul 58.1 D 14.9 F 49.4 D
20-24 years - ans 77 62 D S6 D 6 F 15 80.7 D 9.2 F 73.3 D
25 years and over - ans et plus 700 458 B 435 B 230 E 2642 65.4 B 5.1 E 62.1 B
25-64 years - ans 340 297 B 280 C IaNE 42 87.6 B 6.0 E 82.3 C
25-34 years - ans 169 145 C 135 C Il (F 26 85.9 C 7.3 F 79.6 C
35-4% years - ans il 152 C 145 C 77 18 89.2 C 4.7 F 85.1 C
45-6% years - ans 217 150 C l44 C 6 F 67 69.0 C 3.8F 66.3 C
45-56¢ years - ans 128 167 C 103 C 4 F ) | 83.5 C aiye (- 80.4 C
55-64% years - ans 89 43 D 41 D 20 6 46 48.2 D P 46.3 D
65 years and over - ans et plus 143 11 F 11 F 550 ) 132 7.8 F Bl 1) o0 5
Males - Hommes 417 311 B 292 C 19 E 106 7.5 B 6.0 E 70.1 C
15-24 years - ans 77 56 D 50D 6 F 20 235% D 10.9 F 65.7 D
15-19 vears - ans 37 22 E 19 E G 15 SOSSEE ... G GHYSZAE
20-24 years - ans 39 36 O 310 - £ 3G 5 86.9 D ... G 78.9 D
25 vears and over - ans et plus 341 254 B 242 C 12 E 86 74.7 B 4.8 E 7l .1.C
’5-44 years - ans 171 16l B 151 C L) E 10 94.1 B S 88.5 C
25-34 years - ans a5 80 C 74 C 6 F 5 9386, € T2, F 86.8 C
35-44 years - ans 86 81 C 77 C 4 F 5| 9.5 C 4.5 F 90.2 C
45-64 years - ans 108 85 C 83 C oo M(F 23 7950 IC dee 7 76.4 C
45-54 years - ans 6% 59 C 57 ¢C a5 glls 5 92.0 € G 89.3 C
55-6% years - ans 9% 26 D 25 D 5o 18 60.2 D «ee H 87.6 D
65 years and over - ans et plus 62 8 F 8 F 3% o] 58| 13.4 F r. i) 13.4 F
Famales - Femmes 434 252 C 235 C 17 E 182 58.2 C 6.8 E 54.2 C
15-24 years - ans 74 49 D 43 D 6 G 26 65.4 D 12.2 F 57.4 D
15-19 years - ans 37 21 E 17 E s (5 16 56.4 E ... G 47.1 E
20-24 vears - ans 38 28 D 25 D 2.5 6 10 74.2 D o ois. G 67.4 D
25 years and over - ans at plus 360 204 C 193 C DIV 156 56.7 C S.SF 5%.6 C
25-44 years - ans 169 132 € 128 C 8 F 32 81.0 C 6.0 F 76.1 C
25-34 years - ans 84 65 C 60 C 56 18 78.0 C 7.4 6 72.2 C
35-44 years - ans a5 71 C 68 C cos 6 14 8559 IC G 79.9 C
45-6% years - ans 109 64 D 61 D .. G 45 59.0 D v'e oG 56.3 D
45-54 years - ans 64 %8 D 45 D .- G lé 74.9 D PEreme 71.4 D
55-64 years - ans 45 17 E 16 E oo 29 36.7 E o] 35.3 E
65 years and over - ans et plus 82 .. B .. G s ) 79 foo @ o) S (0
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 750 497 B 467 C 30 E 253 66.3 B BRLaE 62.2 C
15-24 years - ans 137 85 C 76 D 10 F 52 62427C 11.6 F 55.0 D
15-19 yvears - ans 72 35D 30D 56 36 49.4 D 16.2 G 42.4 D
20-24 years - ans 66 50 D 45 D 5 F 16 76.1 D ONERF 68.7 D
25 years and over - ans et plus 6l3 412 B 391 C 20 E 201 67.2 B 5.0 E 63.9 C
25-44 years - ans 290 255 B 239 C 15 F 36 87.7 B 5.9 F 82.5 C
25-34 years - ans 139 119 C 111 € 8 F 20 85.8 C 6.7 F 80.0 C
35-4% years - ans 151 135 B 128 C 5 16 89.4 B 53 F 8.7 C
45-64 years - ans 186 137 C 132 C SF 49 73.6 C 3.7 F 71.0 C
45-54 years - ans 105 g1'C a8 C Sao I8 14 86.7 C , TG 83.5 C
55-64 years - ans 81 46 D 44 D weo H 35 56.6 D soot Lo 5.6 D
65 years and over - ans et plus 136 20 E 20 E Aoo ol 116 14.8 E ool 14.5 E
Hales - Hommes 371 27¢ B 2589 C 15 E 97 764.0 B 5.54E 69.9 C
15-24 years - ans 71 45 D 40 D 6 F 25 64.1 D V2 PP 56.2 D
15-19 years - ans 37 L E 16 E qo0 (5 18 50.8 E .0 B 43.9 E
20-24 years - ans 33 26 D 23 D ... G (/ 78.8 D P 69.9 D
25 years and over - ans et plus 300 229 B 220 C ) [ 71 76.3 B 4.1 F 73.2 C
25-94% years - ans 146 139 B 131 C 7. H 8 94.7 B Leg [ 89.7 C
25-34 years - ans 69 64 C 6l C x. & 5 CRIS(G oo (7 88.1 C
35-44 years - ans 77 7% B 70¢cC 4 G ood 96.1 B 5.1 6 9 221G
45-64 years - ans 23 76 C 7% C et 18 8.2 C ... B 78.9 C
45-56 years - ans 53 50 C 48 C ... 6 4 92.8 C == UG 90.0 C
55-64 years - ans 40 26 D 26 D - 14 65.8 D goa ) 64.1 D
65 years and over - ans at plus 6l ISR E I5 B soq.dl 46 285 E X e 26.3 E
Females - Femmes 379 223 C 207 C 1S F 157 58.7 C 6-206 54.7 C
15-24 years - ans 67 40 D 36 D 4 F 27 60.2 D 10.9 F 53.7 D
15-19 vears - ans 35 17 E 14 E .-s H 18 48.0 E Bl © 40.8 E
20-24 years - ans 32 24 D 22 E .6 92 73.3 0D G 67.4 E
25 years and over - ans at plus 313 183 C 17z C 11 F 130 58.4 C F 54.9 C
25-4% years - ans 144 116 C 108 C 8 F 28 80.6 C F 251 "G
25-36 ygars - ans 70 55 C 50 D S6 15 78.6 C G 722.1 D
35-44 years - ans 76 el C 58 C «se B 13 82.5 € G 78.0 C
45-64 years - ans 93 6l D 58 D <o G 32 66.0 D G 62.9 D
45-54 vears - ans 52 42 D 60 D ... H 10 80.5 D ge [ 76.7 D
55-64 vaars - ans 41 19 E 18 E cee 2l 47.4 E o] 45.3 E
65 years and over - ans at plus 76 5F 5F ee o 70 7.0 F el 6.7 F
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, September 1995,
TABLEAU 2. Estimatiens selon l'dge, le sexe et la province, septembre 1995.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive dracti- chomage emploi-~
et plus Total vité population
Emploi Chimage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux seaxes 2,073 1,483 B 1,385 B 99 E 590 71.6 B 6.7 E 66.8 B
15-24 years - ans 378 252 C 228 ¢ 27 E 126 66.7 C 10.8 E 59.5 C
15-19 years - ans 189 101 D 87 D 14 F 88 53:5 D 13.9 F %6.0 D
20-2% years - ans 189 151 € 138 D 13 F 38 80.0 C 8.8 F 73.0 D
25 years and over - ans et plus 1,696 1,231 8 1,160 B 2R E 464 72.6 B 5.8 E 68.4 B
25-44 years - ans 933 817 8 767 B 50 E 117 87.5 8 61 E 82.1 B
25-34 years - ans 459 400 B 372 ¢ 29 E 58 87.3 B vl 8 81.0 C
35-46 years - ans 475 416 B 395 C 2l F 58 87.7 B 5.1F 83.2 C
45-6% years - ans 514 388 C 367 C 2L E 126 75.4 C 5.4 F 71.4 C
45-56 years - ans 313 a757c 2589 C 16 F 38 8749 (C S.7F 82.9 C
S5-64 vears - ans 201 113 D 108 D 56 89 56.0 D 4.5 G 53.4 D
65 years and over - ans et plus 248 27 F 26 F L B 221 10.8 F ] 10.5 F
Hales - Hoames 1,035 812 B 763 B 9 E 223 78.5 B 6-0 E 73.7 B
15-24 years - ans 191 130 D 116 D 13 F 62 67.7 D 10.3 F 60.7 D
15-19 years - ans 92 51 E 45 E 6 G 45 S3.2 E 12.5 6 46.5 E
20-2% years - ans 95 78 C 711D 7. 17 82.64 C 8.9 F 75.1 D
25 years and over - ans et plus 863 682 B 647 B 26 IE 16l 80.9 B S.2 E 76-7 B
25-44 years - ans 472 445 B 422 B 23 F 26 94.5 B 8.2 F 89.5 B
25-3%¢ yesrs - ans 230 215 B 202 C 13 F 15 93.5 B el F 87.8 C
35-4% years - ans 261 230 B 220 C 10 F 11 95.3 B 4.4 F 9l F2HE
45-64 years - ans 261 217 C 205 € i1 F 4% 83.0 C 8.3 F 78.6 C
45-54 years - ans 159 150 B 161 C 8 G 10 96.0 B 5.56G 8a.8 C
§5-64 years - ans 102 67 D 64 D SRBR 35 65.7 D s 62.6 D
65 years and over - ans et plus 111 20 F 20 F LX) 90 1IBN5 aoop 17.7 F
Fomales - Fommes 1,039 672 C 622 C 50 E 367 64.7 C 7.4 E §9.9 C
15-26 years - ans 186 123 D 109 D 14 F 64 65.8 D RSN 8.3 D
15-19 years - ans 92 50 E 42 E 86 43 5380 E 15.3 G 45.5 E
20-26 years - ans 94 73D 67 D 6 G 21 77.6 D 8.6 G 70.9 0
25 years and over - ans et plus 852 569 C 513 C 36 E 303 66.4 C 6.6 E 60.2 C
25-44 years - ans 462 371 C 345 C v 91 80.4 C s 76.6 C
25-36 years - ans 228 185 C 169 C 15 F 43 81.0 C 8.9 F 76.2 C
35-44 years - ans r4-1o] 186 C 125 C Mk 47 79.8 C 6.0 F 75.0 C
45-6% years - ans 253 171 C 162 0 96 82 672.7 € 8.5 G 63.9 D
45-54 years - ans 15864 126 C 118 D 8 G 28 81.7 € 6.0 G 76.8 D
55-64 years - ans 100 46 E 44 E vne J 54 46.0 E ees d 4%.0 E
65 years and over - ans et plus 137 6 G 6 G sno 131 $.7 G of b)) 4.7 G
British Columbia - Colosbie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,961 1,952 B 1,799 8 153 E 1,009 65.9 B 7.9D 60.7 B
15-24 years - ans 491 318 C 273 D 45 E 174 64.7 C 14.0 € 55.6 D
15-19 years - ans 257 25 D 107 D 18 F 112 52.7 D 14.4 F 65.1 0
20-24 years - ans 254 193 ¢ 166 D 2 F 61 75.9 C 13.8 F 65.5 D
25 years and over - ans et plus 2,470 1,634 B 1,525 B 109 € 836 66.2 B 6.7 E 61.8 B
25-64 years - ans 1,236 1,048 B 972 B8 i@ E 185 85.0 B 7590 78.8 B
25-3¢ years - ans 609 517 C 481 C 36 E 93 84.8 C 7l B 78.9 C
35-4% vears - ans 6264 532 B 491 C 41 E 93 85.2 B 7-7°6 78.6 C
45-64 years - ans 790 562 C 531 C 30 F 228 el € 5.6 F 67.3 C
45-54 years - ans 475 399 C 378 C - 76 86.1 C 5.6 F 79.5 C
55-64 years - ans 315 163 D 154 D 96 153 51.6 D 5.5 6 48.8 D
65 years and over - ans at plus 446 24 F 22 & a1 422 5.6 F ] 5.0 F
Hales - Hommas 1,459 1,065 B 981 8 84 E 395 73.0 B 7.8 E 67.2 B
15-24 years - ans 248 165 D 140 D 25. B a3 66.5D 1§.3 F 56.3 D
15-19 years - ans 122 66 D 56 E 10 G 56 56.0D THESE 45.7 E
20-24% yaars - ans 126 99 D 84 D IS E 27 78.5 D 1§.3 F 66.5 D
25 years and over - ans et plus 1,211 900 B 841 B 58 € 311 74.3 B 6.5 E 69.5 B
25-64 years - ans 6l3 569 B 526 C 43 E 45 92.7 B 75506 85.7 C
25-34 years - ans 304 281 C 263 C 18 F 23 9z.6 C 6.4 F 86.7 C
35-64 years - ans 309 287 C 262 C 25IE 22 92.8 C 8.6 F 84.8 C
45-64 years - ans 399 316 C 301 € 15 F a4 79.0 C 4.7 F 75.3 C
45-54 years - ans 240 217 C 206 C 106 23 90.3 C 4.8 G 86.0 C
55-6% years - ans 160 99 D 9 D 4 G 61 61.9D 4.4 G 59.2 D
65 years and over - ans et plus 198 le F 15 F I | 182 7 coo & 7.4 F
Females - Femmes 1,502 887 C 818 C 70 E 615 59.1 C 7.9E 56.4 C
15-24 years - ans 243 183 D 133 D 19 F 90 62.9 D 12.6 F 54.9 D
15-19 years - ans 115 59 E 51 € 8 G sé | V% F 4 13.4 G 66.4 E
20-24 years - ans 128 9% 0 82 D 11 6 34 723.3 D 12.1 G 64.%4 D
25 years and over - ans et plus 1,259 735 C 684 C Sh B 528 58.3 C 6.9 E §64.3 C
25-44 years - sns 620 %80 C 446 C 34 E 140 77.4 C 7400 b 72.9°C
25-36 yaars - ans 305 238 C 217 C 18 F 70 2dEl € 7 2.2 C
35-4% years - ans 315 244 C 228 C 16 F 70 722G 6.6 F 72.6 C
45-64% years - ans 391 246 C 231 C l6 F 144 63.1 C 6.4 F 59.1 C
45-5% years - ans 238 183 € 171 € 116 s2 72.7 C 6.1 G 72.9 C
55-6% years - ans 156 64 E 59 E 5H 92 61.0 E 7.1 H 38.1 E
65 years and over - ans et plus 248 96 8 G cee J 240 3.4 G s 3.16G




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, Septesber 1995,

TABLEAU 3. Estimations selon 1'état matrimonial, 1'adge et le sexe, Canada, septembre 1995,

Population Labour forca Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive d’acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 23,094 14,907 13,676 1,231 8,187 64.5 8.3 59.2
15-264 yeoars - ans 3,945 2,322 1,970 3583 1,622 58.9 LS & 49.9
25-44 years - ans 9,673 8,208 7,596 611 1,465 86.9 7.4 78.5
45 years and over - ans et plus 9,476 4,377 4,109 267 5,100 46.2 6.1 43.4
Single - Célibataires 6,143 3,985 3,479 506 2,157 64.9 12.7 56.6
15-26 years - ans 3,396 1,907 1,614 293 1,489 56.1 15.4 47.5
25-46 years - ans 2,158 1,813 1,626 187 342 86.1 10.3 75.6
45 years and over - ans et plus 592 265 240 26 326 44.9 9.7 40.5
Marriad - Marié(e)s 14,139 9,722 9,131 591 4,417 68.8 6.1 64.6
15-24 years - ans 532 408 348 58 126 76.3 14.3 65.4
25-44 years - ans 6,789 5,818 5,470 348 971 85.7 6.9 80.6
4S years and over - ans et plus 6,818 3,498 3,313 185 3,320 51 .3 5.3 48.6
Separated/Divorced -
Séparale)s/Divorcé(e)s 1,510 1,025 906 120 485 67.9 11.7 60.0
15-24 years - ans 16 10 8 7 555 49.6
25-44 vears - ans 696 582 %79 73 142 79.5 13.2 69.9
4S years and over - ans at plus 799 464 %19 45 335 58.0 9.8 52.4
Widowed - Veufs(ves) 1,302 174 160 14 1,128 13.4 8.3 12.3
15-24 years - ans
25-46 years - ans 35 25 e Sclo 10 71.5 oae 62.9
45 years and ovar - ans @t plus 1,267 149 138 11 1,118 11.8 7.5 10.9
Males - Hommes
Total 11,336 8,177 7,534 6643 3,158 2. 1! 7.9 66.5
15-24 years - ans 2,005 1,210 1,019 192 795 60.46 15.9 50.8
25-44 years - ans 4,836 4,659 4,153 306 378 92.2 6.9 85.9
%5 years and over - ans et plus 4,494 2,508 2,363 1645 1,986 55.8 5.8 52.6
Singla - Célibataires 3,446 2,332 2,027 308 1,113 67.7 131 58.8
15-26 years - ans 1,826 1,051 882 169 778 57.6 16.1 68.3
25-46 years - ans 1,317 1,136 1,017 119 182 86.2 10.5 77.2
45 years and over - ans et plus 302 165 128 17 157 48.0 TN 42.64
Marriad - Mariés 7,045 5,349 5,069 280 1,696 75.9 5.2 72.0
15-26 years - ans 174 156 133 23 18 89.6 16.7 76.5
25-4% years - ans 3,233 3,071 2,918 153 161 95.0 5.0 90.3
45 years and over - ans et plus 3,639 2,122 2,019 103 1,517 58.3 4.9 55.5
Separated/Divorced -
Séparés/Divorces 626 460 404 55 167 73.6 12.0 64.6
15-24 years - ans 5 4 3 66.9 65.7
25-4¢ years - ans 281 246 216 32 34 87.8 1289 76.4
45 years and over - ans et plus 340 210 186 23 13} 61.6 L1 56.8
Widowed - Veufs 219 37 34 oo 182 16.7 15.4
15-24 years - ans
25-44 years - ans 6 5 % 89.7 - 68.3
4S years and over - ans et plus 213 31 30 % 181 14.8 14.0
Females - Femmes
Total 11,758 6,729 6,141 588 5,029 57.2 852 52.2
15-24 years - ans 1,940 1,112 951 161 828 §7.3 14.4 49.0
25-4% years - ans 4,836 3,769 3,444 305 1,087 77.8% 8.1 71.2
45 years and over - ans at plus 4,982 1,868 1,746 122 3,114 37.5 6.5 3s.1
Single - Célibataires 2,697 1,653 1,452 201 1,06% 61.3 12.2 53.8
15-24 years - ans 1,570 856 732 12¢ 714 54.5 14.5 46.6
25-4% years - ans 838 677 609 68 161 80.8 10.1 72.7
45 years and over - ans et plus 289 120 111 9 169 4%1.6 {785} 38.5
Married - Mariées 7,093 4,373 %,062 311 2,721 6l1.6 7.1 57.3
15-2¢ years - ans 358 250 215 35 108 69.8 16.0 60.0
25-4G years - ans 3,556 2,747 2,552 194 809 77.2 Jal gt
45 ysars and ovar - ans et plus 3,179 1,376 1,294 82 1,803 43.3 5.9 40.7
Separated/Divorced -
Séparées/Divorcées 884 566 sol 6% 318 64.0 il.¢ 56.7
15-26¢ years - ans Ik 6 5 0oB S 55.8 o4 4.7
25-4% years - ans 4l6 305 265 41 108 73.8 13.4 6%.0
%5 years and over - ans et plus 459 254 232 22 205 55.4 8.7 50.6
Widowed - Veuves 1,084 138 126 12 946 1'2. 7 8.6 11.6
15-26 years - ans ens
25-4% yaears - ans 29 20 18 e 9 67.9 Hais 60.8
45 years and over - ans at plus 1,054 118 108 10 936 .2 8.1 10.3
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, September 1995.
TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, septembre 1998,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans nent inactiva d'acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Newfoundland « Terre-Heuve
Both sexes - Les deux sexes 455 247 206 41 208 54.3 16.7 45.2
Single - Célibatairas 125 58 45 15 67 %6.3 22.9 35.7
Married - Marié(e)ls 291 178 152 26 113 61.1 14.4 2.3
Other - Autres 39 11 9 28 28.9 22.9
Males - Hommas 228 140 )l 24 a7 61.7 l6.8 81.3
Single - Célibatairaes 72 36 27 9 36 49.8 2%.0 37.9
Married - Mariaés 145 100 86 14 45 68.7 14.0 59.1
Other - Autres 11 5 4 6 46.1 36.5
Females - Femmes 227 106 89 18 121 46.9 16.6 39.1
Single - Célibataires 53 22 17 5 31 4l.6 21.2 32.8
Married - Marices 146 78 66 12 68 535515 14.9 45.5
Other - Autres 28 ] 5 22 22.% o 17.8
Prince Edward I. - %.-du Prince-fdouard
Both sexas - Les deux sexes 105 71 62 8 34 67.3 11.8 59.4
Single - Calibataires 28 19 16 9 68.6 8.1
Married - Marié(e)s 65 47 42 5 18 72.6 10.2 65.2
Other - Autres ) 4 4 8 36.3 31.4
Males - Hommes 52 39 34 % 13 74.8 11.1 66.5
Single - Cdlibataires 16 12 10 % 74.7 62.3
Married - Mariés 52 25 23 8 76.5 70.3
Othar - Autres 259 d 5
Females - Fammes 5¢ 32 28 4 z21 60.2 12.6 52.6
Single - Célibataires 12 7 6 5 60.6 52.7
Married - Mariées 32 22 20 il 5 10 68.7 60.1
Other - Autres 9 6 o
Nova Scotia - Mouvelle-écosse
Both sexas - Les deux sexss 732 439 397 42 294 59.9 9.6 56.2
Single - Calibataires 199 121 l03 18 78 60.9 14.8 51.9
Married - Maria(als 439 287 266 21 152 65:.3 e 60.6
Other - Autres 96 31 27 63 32.6 29.0
Males - Hommes 355 2645 221 24 110 69.0 9.7 62.3
Single - Célibataires 111 71 59 11 %0 63.8 16.3 53.4
Married - Marias 215 159 148 L} 56 8.9 6.7 68.9
Othar - Autras 29 15 14 506 14 52.3 1 47.3
Females - Femmas 378 194 176 18 184 51.4 9.4 46.5
Single - Calibataires 89 51 46 i 38 57.3 12.8 50.0
Married - Marides 223 127 118 10 96 57.0 Taid? 52.6
Othar - Autraes 65 le 14 oo 50 23.9 20.9
Mew Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - lLes daux sexes 599 364 331 33 235 60.8 9.2 55.2
Single - Celibataires 148 87 74 13 61 58.9 15.2 0.0
Married - Maria(ae)s 378 251 234 18 126 66.6 740 61.9
Other - Autres 73 25 23 48 34.7 31.1
Hales - Hommes 293 198 181 16 95 67.5 8.3 61.9
Single - Célibataires a4 sl 43 8 32 6l.% 16.1 S1.5
Married - Mariés 188 136 129 7 53 71:9 S.0 68.3
Other - Autres 21 11 10 10 sl.6 45.4
femalas - Femmaes 306 166 149 17 139 56.4 10.2 48.8
Single - Célibataires 64 36 31 b 28 55.6 13.8 47.9
Married - Mariges 189 116 105 11 73 61.3 9.3 55.6
Other - Autres 52 15 13 33 27.9 i 25.6
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,816 3,614 3,264 350 2,202 62.1 9.7 56.1
Single - Célibatairaes 1,561 927 792 134 634 59.4 14.5 50.7
Married - Marié(els 3,510 2,373 2,197 175 1,137 67.6 7.4 62.6
Other - Autras 745 315 2746 41 430 42.3 12.9 36.8
Males - Hommes 2,846 2,003 1,816 188 841 70.4 9.4 63.8
Singla - Caelibataires 874 558 470 88 3le 63.9 15.8 53.8
Married - Mariés 1,752 1,319 1,237 82 433 75.3 6.2 70.6
Other - Autraes 219 126 109 17 93 57.6 1385 49.9
Females - Fammes 2,972 1,611 1,448 163 1,361 56.2 LOAT 8.7
Single - Calibataires 687 368 322 46 319 53.6 12.5 %6.9
Married - Mariges 1,758 1,054 961 93 704 59.9 8.8 56.6
Other - Autres 526 189 165 2@ 338 35.9 YRS 31.4




TABLE 6. Estimates by Marital Status, Sex and Province, September 1995,
TABLEAV 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, septembre 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employmant Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllars per cent - pourcentage
Ontario
Both sexas - Las deux sexes 8,751 5,676 5,239 438 3,075% 64.9 7.7 59.9
Single - Célibatairaes 2,337 1,556 1,361 195 781 66.6 12.5 58.2
Married - Marié(a)s 5,383 3,687 3,493 195 1,696 68.5 5.3 64.9
Other - Autres 1,032 433 385 48 598 “2.0 1151 37.3
Males - Hommes 4,282 3,091 2,869 222 1,192 72058 .2 67.0
Single - Célibataires 1,297 890 781 109 “woe 68.7 12.2 60.3
Married - Marids 2,686 2,025 1,932 92 660 75.% 4.6 72.0
Other - Autres 302 176 156 20 126 58.4 11.5 51.6
Femalas - Femmas 4,468 2,585 2,369 2lé 1,883 57.9 8.6 53.0
Single - Célibataires 1,040 666 579 86 374 64.0 13.0 55.7
Married - Marides 2,698 1,662 1,560 102 1,036 61.6 6.1 57.8
Other - Autres 730 257 229 28 473 35.2 10.7 31.4
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 851 563 528 36 288 66.2 6.3 62.0
Single - Célibataires 220 157 161 16 63 1S 10.2 66.0
Married - Maridé(a)s 817 361 345 16 186 69.8 4.5 66.6
Other - Autres 114 46 42 68 40.0 37.1
Males - Hommes 417 311 292 19 106 74.5 6.0 70.1
Single - Célibataires 125 96 8s 9 31 753 9.4 68.2
Married - Mariés 257 197 189 8 60 76.5 4.0 73.5
Other - Autres 36 20 19 15 e 5.2 521
Famales - Femmes 436 252 235 17 182 58.2 6.8 56.2
Single - Célibataires 95 63 56 2 3¢ 66.1 L 58.5
Married - Marides 260 164 156 8 96 63.1 Ell SN
Other - Autres 78 25 24 53 52.2 30.3
Saskatchewan
Both sexes - Les deux saexes 750 «97 467 30 253 66.3 6.1 62.2
Singla - Célibataires 191 123 108 15 68 6%.4 1159 56.8
Married - Marié(a)s 664 335 322 13 129 en2 3.9 69.4
Other - Autres 96 40 37 56 4l.4 38.5
Males - Hommes 371 274 259 15 97 76.0 5.5 69.9
Single - Célibataires 110 75 67 8 35 68.64 10.9 61.0
Married - Mariés 231 182 175 6 “9 78.6 3.4 76.0
Dther - Autres 30 18 17 12 58.9 56.4
Females - Femmas 379 223 207 15 157 58.7 6.9 4.7
Single - Célibataires 81 48 41 6 33 59.0 13.5 51.1
Married - Marides 233 153 146 7 80 65.8 4.5 629
Other - Autres 66 22 20 a0 44 35.5 30.4
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 2,073 1,483 1,385 99 590 71.6 6.7 66.8
Single - Célibataires 558 396 359 38 162 71.0 9.5 66.3
Married - Marié(e)s 1,286 %67 916 51 319 75.2 5a2 708 2
Other - Autres 230 120 110 11 109 52.4 8.7 47.9
Males - Hommes 1,038 812 763 49 223 78.5 6.0 73.7
Single - Célibataires 321 233 212 21 89 72.4% 9.0 65.9
Married - Mariés 640 528 505 24 IRl 82.5 4.5 78.8
Other - Autras 73 51 47 4 22 69.9 8.7 63.8
Females - Fammes 1,039 672 622 50 367 64.7 7.6 59.9
Single - Calibataires 237 16% 147 )74 73 69.2 10.3 62.1
Married - Marides 645 439 411 27 207 68.0 6.2 63.8
Other - Autres 157 69 63 6 87 %6.3 8.8 40.4

British Columbia - Colombie-Britannique

Both sexes - Les deux sexes 2,961 1,952 1,799 153 1,009 65.9 ZB9 60.7
Single - Célibataires 776 540 480 61 235 69.7 TS 61.9
Married - Marié(e)s 1,808 1,237 1,165 72 570 68.4 5.9 64.4
Other - Autres 378 176 154 20 204 66.1 11.6 40.8
Males - Hommes 1,459 1,065 981 86 395 73.0 Za8 67.2
Single - Célibataires 437 312 272 40 125 71.5 12m8 62.3
Married - Mariaés 900 680 646 34 220 75.6 520 71.8
Other - Autres 122 72 63 10 50 L) 13.5 51%2
Females - Femmas 1,502 887 818 70 615 59.1 7.9 56.4
Single - Cdélibataires 339 228 208 21 110 67.4 9.0 61.3
Married - Maridéas 908 557 518 39 351 6l.4 7.0 57.1
Other - Autres 256 102 92 11 156 390 10.3 35.8
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and

TABLEAU 5, Estimations selon le niveauy d'i

nstruction,

Age, Canada and Provinces, September 1995,
le sexe et 1'3gs, Canada et provinces, septembre 199§,

Population Labour force Not in Partici- Unemsploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant ment inactive d*acti-  chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada
Total 23,094 14,907 13,676 1,231 8,187 66.5 a.3 59.2
0-8 years - 0 3 8 anndes 2,879 805 709 97 2,076 28.0 12.0 24.6
Somwe secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 4,632 2,607 2,097 311 2,226¢ 52.0 12.9 65.3%
Graduated from high school - Etudes
secondairaes complétdées 4,629 3,225 2,954 270 1,404 69.7 8.4 63.8
Some post-secondary - Etudas postsecon-
daires partielles 1,975 1,369 1,251 118 606 69.3 8.6 63.4
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 5,860 4,497 4,189 308 1,363 76.7 6.8 71.5
University degree - Grade universlitaire 3,119 2,606 2,476 128 Sle AR 4.9 79.4
Males - Hommes
Total 11,336 8,177 7,534 663 3,158 72.1 /o) 66.5
0-8 vears - 0 & 8 années 1,376 537 477 61 838 LLE sl .3 34.7
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiaelles 2,306 1,427 1,252 175 a7r9 6l.9 12.3 56.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 2,131 1,678 1,546 133 453 78.7 8.0 72.5
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 957 706 646 59 253 73.6 8.3 67.5
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'étudas postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,899 2,396 2,243 153 503 82.7 6.4 77.4
University degree - Grade univaersitaire 1,667 1,435 1,372 62 232 86.1 4.3 82.3
Females - Femmeos
Total 11,758 6,729 6,141 saa 5,029 .2 8.7 52.2
0-8 years - 0 3 8 anndes 1,504 268 232 36 1,236 17.8 13.5 15.4
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 2,325 980 844 136 1,345 62.2 13.9 36.3
Graduated from high school - Etudes
secondairas complétdes 2,498 1,547 1,410 137 951 6l1.9 8.9 56.4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 1,017 665 606 59 35% 65.3 8.9 59.5
Post-secondary certificate or diplomsa
(includes trades certificata) - Certi-
ficat ou diplome d'dtudes postsacon-
daires (incluant certificat dea métier) 2,961 2,101 1,946 158 860 71.0 7.6 65.7
University degree - Grade universitaire 1,453 1,169 1,103 66 284 80.5 5.6 75.9
15 - 26 years - 15 & 26 ans
Total 3,945 2,322 1,970 353 1,622 58.9 15.2 “9.9
0-8 years - 0 3 8 années 173 52 40 12 121 30.2 23.4 23.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,467 672 532 139 796 45.8 20.7 36.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 796 567 491 75 227 71.4 15.3 61.9
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partiallas 718 435 382 53 283 60.6 12.1 53.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificata) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 603 457 401 56 146 75.7 12.3 66.5
University degree - Grade universitaire 190 140 123 17 50 73.5 125) 64.7
25 - 44 years - 25 & 44 ans
Total 9,673 8,208 7,596 6l1 1,465 86.9 7.6 78.5
0-8 years - 0 3 & annédes 394 232 196 36 162 8.8 15.6 49.6
Some sacondary education - Ftudes secon-
daires partielles 1,319 1,010 885 126 309 76.6 P2 67.1
Graduated from high school - Etudas
secondaires complétées 2,196 1,843 1,696 146 356 83.9 %9 77.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 815 679 633 %6 136 835 6.8 77.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes tradaes certificata) - Certi-
ficat ou diplome d°dtudes postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 3,123 2,771 2,593 177 353 88.7 6.% 83.0
University degree - Grade universitaire 1,825 1,676 1,593 81 151 91.7 4.8 87.3
45 years and aver - 45 ans et plus
Total 9,476 4,377 4,109 267 5,100 46.2 6.1 43.49
0-8 years - 0 3 8 anndes 2,312 521 473 %8 1,791 22.5 G5 20.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,846 726 679 647 1,120 39.3 6.5 36.8
Graduated from high school - Etudas
secondaires complétées 1,639 815 766 49 826 49.7 6.0 46.8
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partielles 442 254 236 18 187 57.6 7o 53.4
Post-secondary caertificate or diplosa
(includes trades caertificate) - Certi-
ficat ou diplome d*études postsecon-
daires C(incluant certificat de métier) 2,133 1,270 1,195 74 866 59.5 589 56.0
University degree - Grade universitaire 1,106 790 760 30 31q 71.6 3.8 68.8




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, September 1995.
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'3ge, Canada et provinces, septembre 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and ovar Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
do 15 ans ment mant inactive d'acti- chdmage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chdmage
thousands - milllers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 455 267 206 41 208 56.3 16.7 45.2
0-8 years - 0 a 8 anndes 96 27 19 8 69 28.0 29.9 19.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partialles 101 38 29 9 63 37.9 23.8 28.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires compldtées 70 42 36 6 27 60.5 14.9 516
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 30 15 12 C X 1S 49.5 41.1
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires C(incluant certificat de métier) 120 91 78 S 29 76.1 16.3 65.3
Univarsity degree - Grade universitaire 33 34 32 5 87.0 L 80.9
Prince Edward Island - 1.-du-P,-édouard
Total 105 71 62 8 34 67.3 11.8 59.4
0-8 years - 0 a 8 années 15 S 4 8 38.1 32.6
Some sacondary education - Etudes secon-
dairas partialles 29 16 14 1St 55.8 S 47.7
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 16 12 10 = 3 79.8 b 65.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 7 5 4 B L . 70.8 06 61.0
Past-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires C(incluant certificat de métier) 29 22 20 7 77.4 E 70.8
University dagrae - Grade universitaire 13 10 10 x| 83.90 78.3
Nova Scotia - Neuvelle-écosse
Total 732 439 397 42 294 59.9 9.6 56.2
0-8 years - 0 a 8 anndes 87 25 21 83 62 28.4 26¢.7
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 187 as 75 10 101 4S.7 L2 40.1
Graduated from high schoel - Etudas
sacondaires complétées 101 68 61 7 33 67.1 10.1 60.3
Some post-secondary - £tudes postsecon-
daires partielles 61 37 34 4 26 61.4 10.0 55.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métiar) 211 156 16l 13 56 73.2 8.4 67.0
University degree - Grade universitaire 86 69 65 s 17 80.3 6.8 74.9
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 599 364 331 33 235 60.8 L)t Lo
0-8 yaars - 0 3 8 anndes 100 26 23 73 26.5 23.0
Some secondary education - Etudes sacon-
daires partielles 119 58 50 8 61 %8.9 13.8 %2.2
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 119 84 76 9 34 71.0 10.2 63.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 48 28 25 e 20 58.8 . 52.0
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou dipldme d’'études postsacon-
dairas (incluant certificat da métier) 150 114 106 7 36 754 6.4 70.9
University degree - Grade universitaire 62 s3 50 10 84.7 5 o 80.3
Québec
Total 5,816 3,614 3,266 350 2,202 62.1 1) 56.1
0-8 vears - 0 3 8 anndes 1,138 S1% 270 43 825 27.5 1347 23.8
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partiellas 1,050 558 478 80 492 L) 14.3 45.6
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 944 650 579 71 293 68.9 UL () 6l.4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partialles 354 262 218 27 112 68.3 11015 | 60.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'atudaes pastsecon-
daires (incluant certificat de matier) 1,597 1,233 1,139 94 366 . % 7.6 71.6
University degree - Grade universitaire 734 617 582 36 116 86.1 5.8 7S
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, September 1995.

TABLEAU §. Estimations selon le niveau d'i

nstruction,

le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, septembre 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and aver Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant mant inactive d'acti- chomage emploi-
at plus Total vité population
Emwploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Ontario
Tatal 8,751 5,676 5,239 438 3,075 66.9 7.7 59.9
0-8 years - 0 3 8 anndes 877 260 217 26 636 27.64 9.8 24.7
Some secondary education - f£tudes sacon-
daires partiellaes 1,807 926 806 120 881 s1.2 12.9 44.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,884 1,278 A7 106 607 67.8 8.3 62.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 834 582 537 45 251 69.8 7.8 64.6
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsacon-
daires (incluant certificat de métier) 2,021 1,567 1,452 % 474 76.5 6.2 71.8
University degree - Grade universitaire 1,328 1,103 1,056 47 225 83.0 4.2 79.5
Manitoba
Total 851 S63 528 36 288 66.2 6.3 62.0
0-8 years - 0 3 8 années 112 34 32 5 77 38.7 i 29.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 199 109 97 11 90 56.6 10.5 48.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétdes 169 125 119 6 46 73.8 4.9 70.2
Some post-secondary - f£tudes postsecon-
daires partiellas a0 60 55 S 19 75.9 8.6 69.3
Post-secondary certificate or diploma
(includas trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’"étudas postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 193 154 147 7 39 79.7 4.8 25k 9
University degree - Grade universitaire 98 81 w 4 17 82.4 4.7 78.5
Saskatchewan
Total 750 497 467 30 253 66.3 6.1 62.2
0-8 vears - 0 3 8 années 98 32 30 e 66 32.4 53 30.4
Some secondary education - £tudes secon-
daires partielles 176 98 88 9 78 55.6 NS 50.3
Graduated from high school - £tudes
sacondaires complétées 155 120 114 7 34 77.8 5.4 73.5
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partiellas 64 42 38 4 22 66.2 9.0 60.2
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d°étudaes postsecon-
daires (incluant certificat da métier) 185 143 136 2/ 42 Tls2 4.8 73.5
University degree - Grade universitaire 73 62 60 Ehese 11 85.6 8o 82.8
Alberta
Total 2,073 1,483 1,385 929 590 71.6 6.7 66.8
0-8 yaars - 0 a 8 anndes 153 48 45 5. 105 31.5 =k - 29.3
Some secondary aducation - Etudas secon-
daires partielles 414 236 211 25 178 56.9 10.5 51.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 455 353 332 21 103 77.5 6.0 72.8
Some post-secondary - ftudes postsecon-
daires partielles 200 152 142 10 48 (/- it} 6.5 70.8
Post-sacondary certificate or diploma
(includes tradaes certificate) - Cearti-
ficat ou diploma d-études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 564 447 418 29 117 7912 6.6 74.0
University degree - Grade universitaire 287 268 238 10 39 86.5 %.2 82.9
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,961 1,952 1,799 153 1,009 65.9 7.9 608.7
0-8 years - 0 & 8 anndes 206 55 47 8 152 26.4 14.5 22.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partialles 551 283 247 36 268 L) I 1287 44.9
Graduated from high school - ftudes
secondaires complétées 77 €92 457 35 225 68.6 if Sl 63.8
Some post-secondary - £tudes postsecon-
daires partiaelles 298 205 189 16 93 68.9 7.9 63.5
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat de metier) 789 591 552 39 198 74.9 6.7 69.9
University degree - Grade universitaire 399 325 307 19 74 81.5 5.8 76.8




TABLE &. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, September 1995,

TABLEAU &, Estimations pour les étudiants a plein temps agés de 15 a 24 ans, selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces,
septembre 1998,

Labour forca Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Population
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
ment inactiva d acti- chomage amploi-
Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 2,191 831 717 115 1,359 37.9 13.8 32.7
15-19 years - ans 1,560 575 487 88 985 36.9 15.4 31.2
20-24 years - ans 631 256 230 26 376 40.6 10.2 36.5
Males - Hommas Vi 10 408 345 63 703 36.7 15.8 31.0
15-19 years - ans 787 284 236 %8 502 36.1 17.0 30.0
20-24 years - ans 325 126 109 15 201 38.1 2wl 33.5
Femalas - Fammas 1,079 423 372 51 656 39.2 2 34.5
15-19 years - ans 773 291 251 %0 483 37.6 13.8 32.4
20-24% years - ans 306 132 121 ¥l 174 43.3 8.4 39.6
Newfoundland - Terre-Neuve 48 6 5 oae (T4 11,9 o+ 10.6
15-19 yaears - ans 34 4 4 30 12.5 11.0
20-2% years - ans 14 12 » Lo
Males - Hommes 24 21
Females - Fommes 24 21 .o
Prince Eaward I. - 2, -du-P.-fdouard 9 4 Lo 6 39.1 vas
15-19 years - ans 7 4 N
20-2% years - ans Qoo LS
HMales - Hommes 5
Females - Femmes 5
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 72 26 22 occ ] 35.7 oo 31.2
15-19 yaars - ans s3 19 lée 34 35.2 31.0
20-2% years - ans 18 7 é o 12 k5775 k9
Maies - Hommaes 35 12 10 BT J 23] 535 c 3p.0
Females - Femmes 37 14 12 0ed 23 /507 3Z2.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 56 15 12 foo 40 26.8 cen 22.4
15-19 years - ans 41 12 10 29 29.6 24.3
20-24 years - ans 13 11
Males - Hommes 27 7 5 e 3 20 25.9 By 20.5
femalas - Fommas 27 8 7 20 225 26.3
Québec 5§54 182 160 23 371 32.% 12.6 28.8
15-19 years - ans 395 119 102 17 276 30.1 14.2 25.8
20-264 years - ans 158 63 57 6 95 40.0 G 36.2
Males - Hommes 277 90 76 14 187 32.6 156 2785
15-19 years - ans 196 61 i} 10 135 30.9 16.2 257
20-24 yvears - ans 82 30 26 4 52 36.5 16.3 31.3
Females - Fommes 276 92 83 9 184 33.3 9.6 30.1
15-19 years - ans 200 58 51 7 161 29.3 12.0 25.8
20-24% years - ans 77 34 32 43 43.8 41.5
Ontario 894 359 301 59 534 40,2 16.3 33.7
15-19 yaars - ans 614 246 199 46 369 40.0 18.8 32.4
20-26 years - ans 279 114 102 ke 165 40.8 10.8 36.4
Males - Hommes 462 176 143 33 286 38.1 18.9 30.9
15-19 years - ans 316 120 9% 26 197 37.8 21.6 29.6
20-264 years - ans 146 S7 49 7 90 38.7 152 33.6
Femalas - Fommes 431 183 158 25 248 %2.5 13.8 36.6
15-19 years - ans 298 126 106 20 172 42.3 16.2 35.4
20-24 years - ans 133 57 52 5 76 43.1 8.6 39.4
Manitoba 69 34 30 [ 35 8.9 10.5 63.8
15-19 years - ans 54 26 28 28 48.8 42.7
20-26 vears - ans 16 a ? 8 49.4 47.9
Males - Hommes 34 16 15 Eco 17 48.2 OB o 43.3
Females - Fommaes 36 18 16 K - 18 49.7 O & 44.3
Saskatchewan 71 28 26 [ 46 38.7 16.3 33.2
15-19 years - ans S5 22 19 34 39.1 33.6
20-24 years - ans 16 & 5 10 37%3 o3& - 31.7
Males - Hommes 37 14 12 oA 22 39.1 S 33.1
Fesalas - Fommas 35 T 12 3 22 38.3 33.3
Alberta 178 74 67 8 104 41,7 10.4 37.6
15-19 years - ans 131 53 47 6 78 40.2 10.5 36.0
20-24 years - ans 47 22 19 25 46.0 41.64
Malas - Hommes 91 37 33 4 55 40.3 10.9 35.9
15-19 years - ans 66 25 23 8o 41 37.9 oo 34.2
20-24 years - ans 25 12 10 13 46.7 40.3
Femalas - Fommes 86 37 34 4 49 43.3 9.8 39.0
15-19 years - ans 65 28 25 37 42.6 37.8
20-24 years - ans 22 10 9 oo 116 45.3 42.7
British Columbia - C,-Britannique 262 106 93 11 138 3.9 10.8 38.4
15-19 years - ans 175 7 64 8 103 1.1 112 36.5
20-24¢ years - ans 67 8 29 35 47.9 ™ 43.2
Males - Hommes 120 S1 46 £ 70 42.1 9.7 38.0
15-19 years - ans 87 37 32 4 50 62.1 11.8 37.2
20-24 years - ans 34 14 13 19 42.0 H 40.3
Famales - Femmes 122 sS3 47 6 68 43.9 11.8 38.7
15-19 yaars - ans 88 35 31 4 S3 40.1 10.7 35.8
Z20-24 years - ans 36 18 16 can 16 53.7 oot 46.2

Nota: For summer months (May to Septamber), refer to table nusher 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour les mois d'été (mai & septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les atudiants.
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TABLE 7, Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, Septesber 1995,

TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, septembre 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment ment tion d'acti- chomage emploi-
et plus Total inactive vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Canada 23,094 14,907 13,676 1,231 8,187 66.5 8.3 59.2
Family members - Membres d'une famille 19,219 12,694 11,677 1,018 6,524 66.1 8.0 60.8
Heads of family - Chefs de famille 8,117 5,863 5,477 387 2,25% 2R 6.6 67.5
Spousaes - Conjoints 6,866 4,381 4,099 282 2,485 63.8 6.6 59.7
Single children - Enfants célibataires 3,402 2,009 1,721 289 1,393 59.1 16.4% S0.6
Othar raelatives - Autres parents 833 441 380 60 392 $2.9 1327 45.7
Unattached individuals - Personnas saulaes 3,875 2,212 1,999 213 1,663 57.1 9.6 51.6
15 - 56 yaars - ans 2,41% 2,007 1,811 197 407 83.1 9.8 75.0
55 years and over - ans et plus 1,461 208 188 17 1,256 14.0 8.2 12.9
Males - Hommas 11,336 8,177 7,536 643 3,158 Z2:1 9 66.5
Family members - Mesmbres d'une famille 9,410 6,827 6,330 496 2,584 7. 5 78 67.3
Heads of family - Chefs de famille 6,111 4,597 4,353 243 1,516 A5me 555 71.2
Spousas - Conjoints 1,004 812 772 %0 192 80.9 4.9 77.0
Single children - Enfants célibatalres 1,928 1,176 1,001 175 752 61.0 14.9 51.9
Other relatives - Autres parents 368 2642 204 38 126 65.8 15.8 55.4
Unattached individuals - Parsonnes seules 1,926 1,351 1,204 147 578 70.2 10.9 62.5
15 - 54 years - ans 1,490 1,256 1,118 138 234 84¢.3 11.0 75.0
55 years and over - ans at plus 435 935 86 9 340 21.8 9.0 19.8
Females - Feommas 11,758 6,729 6,141 588 5,029 57.2 {.'27 g 52.2
Family members - Membres d°une famille 9,808 5,868 5,347 521 3,941 59.8 B 56.5
Huads of family - Chefs de famille 2,006 1,267 1,123 144 740 63.1 11T 56.0
Spouses - Conjointes 5,863 3,569 3,327 242 2,29 60.9 6.8 56.7
Single children - Enfants cdlibataires 1,476 833 720 114 66l GHEE 13.6 48.8
Other ralativas - Autres parents 465 199 177 F) 266 42.7 $li ! 38.0
Unattached individuals - Personnas seules 1,950 862 795 67 1,088 4%.2 7.8 40.8
5 - B4 years - ans 924 751 693 S9 173 8l1.3 7.8 75.0
55 years and over - ans et plus 1,025 110 102 a8 915 m.i2 75 3.9
Newfoundland - Terre-Neuve 458 247 206 41 208 56.3 16.7 45,2
Family membars - Membres d'une famille 419 230 131 319 189 54.9 l16.8 65.7
Heads of family - Chefs de famille 164 103 88 15 61 62.8 16.6 53],
Spouses - Conjoints 140 77 66 12 62 £85.4 15.0 47.1
Single children - Enfants calibataires 93 39 29 10 54 41.7 25.0 31.3
Other relatives - Autres parents 22 10 8 44 11 47.5 37.6
Unattached individuals - Personnes seules 36 17 14 3 19 47.3 3 39.8
Prince Edward Island - 2.-du-Prince-fdouard 105 71 62 8 34 67.3 11.8 §9.4
Family members - Mambres d une famille 90 63 56 7 &t 69.9 DLE.'S 6l1.8
Heads of family - Chefs de famille 38 28 25 10 73.8 67.0
Spouses - Conjoints 32 22 20 10 69.3 0 61.5
Single children - Enfants célibataires 18 12 10 050 6 65.6 S85.1
Other relatives - Autres parents 8
Unattachad individuals - Personnes seules 15 8 7 oo r/ 52.4 o 45.0
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 132 439 397 42 296 59.9 9.6 54.2
Family members - Membres d'une famille 621 383 345 37, 239 61.6 9.7 55.6
Heads of family - Chafs da famille 260 164 150 14 96 63.0 8.8 57.5
Spouses - Conjoints 214 134 125 9 7 62.9 6.7 58.7
Single children - Enfants célibataires 123 71 59 12 52 57.5 16.6 47.9
Other relatives - Autres parents 25 13 11 e 11 54.7 46.1
Unattached individuals - Personnes seules 111 56 51 5 55 50.6 8.5 46.3
New Brunswick < Nouveau-Brunswick 599 364 331 33 235 60.8 9.2 §8.2
Family membars - Mambres d'une famille 518 324 294 30 196 62.5 9.4 56.7
Heads of family - Chefs de famille 216 146 137 lo 69 67.8 6.6 63.6
Spouses - Conjoints 185 114 108 10 71 61.9 8.5 56.6
Single children - Enfants celibataires 97 53 G4 9 46 56.7 16.4 45.7
Other relatives - Autres parents Caild 10 8 10 50.2 38.8
Unattached individuals - Personnes seules 81 40 37 41 49.6 & 45.8
Québec 5,816 3,614 3,264 350 2,202 62,1 8.7 56,1
Family members - Mesbres d'une famille 4,749 3,066 2,773 273 1,703 66.1 9.0 58.4
Heads of family - Chefs de famille 2,052 1,470 1,354 116 582 71.7 7.9 66.0
Spouses - Conjoints 1,726 1,069 986 83 656 62.0 7.8 o7 S
Single children - Enfants célibataires 826 463 379 64 383 587 14.5 45.9
Other raelatives - Autres parents 1486 64 54 10 82 43.6 15.6 36.8
Unattached individuals - Personnes seules 1,067 568 491 77 <99 53.2 13.6 46.0
Hales - Hommes 2,846 2,003 1,816 188 86l 70.4 9.4 63.8
Family members - Membres d'une famille 2,329 1,660 1,526 135 668 71.3 8.1 65.5
Heads of family - Chefs de famille 1,567 1,164 1,087 77 406 74.3 6.6 69.4
Spousaes - Conjoints 235 194 184 1o 41 82.7 ST 78.5
Single children - Enfants cdélibatairas 473 269 226 63 204 56.8 15.9 47.8
Other relatives - Autres parents 56 34 28 6 20 63.0 16.3 52.7
Unattached individuals - Personnes seules 516 343 290 53 173 66.5 11565 56.2
Females - Fommes 2,972 1,611 1,448 163 1,361 54.2 10.1 48.7
Family members - Mesmbres d'une famille 2,421 1,386 1,267 139 1,035 S7SS 10.0 51.5
Heads of family - Chefs de famille 485 307 267 40 178 63.3 M9 55 41
Spousas - Conjointes 1,491 875 802 73 616 58.7 8.4 53.8
Single children - Enfants célibataires 353 176 153 22 179 49.4 12.4 43.3
Other relatives - Autres parents 92 30 25 4 62 S 164.8 405
Unattached individuals - Personnes seules 551 225 201 24 326 40.8 10.7 36.5

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives 3 la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans la famille.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, September 1995.
TABLEAU 7, Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, septesbre 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation maent rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment mant tion d'acti- chomage emploi-
et plus Total inactive wvité population
Emploi  Chdmage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Ontario 8,751 5,676 5,239 438 3,075 64.9 Ll 59.9
Family mewhers - Membres d’une famiile 7,419 4,903 4,532 371 2,516 66.1 7.6 6l.1
Heads of family - Chefs da famille 3,070 2l 2,076 135 860 72.0 6.1 67.6
Spouses - Conjoints 2aa 1,657 1,568 89 961 63.8 5.4 60.4
Single children - Enfants célibataires 1,375 834 710 123 562 60.6 14.8 51.7
Other raelatives - Autres parents 376 202 178 24 174 537 12.0 47.3
Unattached individuals - Personnes seules 1,332 773 707 66 559 58.0 8.6 53.1
Males - Hommwes 4,282 3,091 2,869 222 1,192 T2r2 (/4 67.0
Family members - Membres d'une famille 3,631 2,625 2,449 176 1,008 2= 6.7 67.5
Heads of family - Chefs de famille 2,257 1,697 1,620 77 561 75.2 4.5 71.8
Spouses - Conjoints 431 339 32% 14 92 78.7 4.1 75.4
Single children - Enfants calibatairaes 779 480 411 69 299 6l1.6 14.3 52.8
Other relatives - Autres parents 164 110 96 le 53 67.4 14.9 ST3%
Unattachad individuals - Personnes seules 652 466 420 45 186 71.4 9.8 64.5
Females - Fommes 4,468 2,585 2,369 216 1,883 57.9 8.4 53.0
Family members - Membres d'une famille 3,789 2,278 2,083 195 1,511 60.1 8.6 55.0
Heads of family - Chefs de famille 813 514 456 58 299 63.2 311473 56.1
Spouses - Conjointes Z,166 1,318 1,243 75 849 60.3 5.7 57.4
Single childran - Enfants célibataires 596 354 299 5% 262 59.4 15.4 50.2
Othar relatives - Autres parents 213 92 a4 8 121 %3.2 8.5 39.5
Unattached individuals - Personnes seules 680 307 286 21 373 45.2 6.8 42.1
Manitoba 851 563 528 36 288 66.2 6.3 62.0
Family mambers - Membres d une famille 707 487 457 31 220 68.9 65 64.6
Heads of family - Chefs de famille 301 218 206 12 84 72.3 SES 68.4
Spouses - Conjoints 253 168 160 8 85 66.3 4.9 63.1
Single childran - Enfants célibataires 124 86 76 9 38 69.3 Llvenl 61.6
Other relatives - Autraes parents 29 16 1) 13 56.1 50.9
Unattached Individuals - Personnes seules 146 76 (i 5 68 52.6 6.4 49.3
Saskatchewan 750 497 (7Y 30 253 66,3 6.1 62.2
Family members - Membres d'une famille 612 423 398 24 190 69.0 582 65.1
Heads of family - Chafs de famille 271 204 194 10 67 75.2 4.8 PV
Spouses - Conjoints 228 153 146 7 75 66.9 “.3 64.1
Singla children - Enfants célibataires 97 57 50 6 40 58.6 L51%2 52.1
Other relatives - Autres parents 17 10 8 S . 7 56.7 %6.8
Unattached individuals - Personnes seules 138 75 69 6 63 5¢.2 8.3 49.7
Alberta 2,073 1,683 1,388 99 590 71.6 6.7 66.8
Family members - Membres d une famille 1,706 1,238 1,154 a4 468 72.6 6.8 67.7
Heads of family - Chefs de famille 735 585 556 29 149 9.7 50 75.6
Spouses - Conjoints 629 442 415 27 187 70.2 6.1 66.0
Single children - Enfants célibatairas 277 172 150 22 105 62.1 12.6 56.2
Other relatives - Autres parents 66 39 33 6 26 60.0 164.9 Sl
Unattached individuals - Personnes seules 368 266 230 15 122 66.8 6.1 62.7
Males - Hommes 1,035 812 763 “9 223 78.5 6.0 73.7
Family members - Membres d'une famille 835 654 615 %0 180 78.4 6.0 73.6
Heads of family - Chefs de famille 567 465 444 21 101 82.1 W5 78.4
Spousas - Conjoints 82 71 69 11 86.8 83.9
Single children - Enfants célibataires 154 9% 83 13 S8 62.3 13.4 53.9
Other relatives - Autres parents 32 e 19 X 10 68.4 58.2
Unattached individuals - Personnes seules 200 158 148 9 42 78.8 5.9 74.1
Females - Fommes 1,039 672 622 S0 367 66.7 7.4 59.9
Family members - Membres d'une famille 871 584 540 44 287 67.0 7.6 61.9
Heads of family - Chefs de famille 168 120 112 8 48 71.4 7.0 66.4
Spouses - Conjointes 547 371 346 25 177 67.8 6.6 63.3
Single children - Enfants cdlibataires 123 76 67 9 47 61.9 11.6 54.7
Other relatives - Autres parents 32 74 14 16 51.6 44.1
Unattached individuals - Personnes seules 168 as 82 80 52.4 6.5 49.0
British Columbia - Colombie-Britannique 2,961 1,952 1,799 153 1,009 65.9 7.9 60.7
Family membars - Membres d'une famille 2,377 173597 1,476 121 780 67.2 7.6 62.1
Heads of family - Chefs de famille 1,010 734 691 4% 276 72.7 5 68.46
Spouses - Conjoints 863 564 509 35 319 63.0 6.5 58.9
Single childran - Enfants cdlibataires 373 244 212 32 129 65.4 1209 56.9
Other relatives - Autres parents 132 75 65 10 56 57.4% 13.8 49.4
Unattached individuals - Personnes seules 584 355 322 32 230 60.7 9.1 55.2
Males - Hommes 1,459 1,065 981 84 395 75.0 7.8 (T
Family members - Mambres d'une faaille 1,154 848 787 60 307 73.4 e 68.2
Heads of family - Chefs de famille 783 586 559 26 197 74.8 4.5 71.4
Spouses - Conjoints 106 85 79 6 21 80.5 7.2 74.7
Single children - Enfants célibataires 202 137 117 21 65 67.7 15.0 57.6
Other relatives - Autras parents 63 %0 33 7 24 62.5 18.0 Sl &
Unattached individuals - Personnes seules 305 217 194 23 a8 71\or 10.8 63.6
Females - Fommes 1,502 887 818 70 615 59.1 7.9 86.4
Family members - Membres d'une familie 1,223 750 689 61 473 61.3 8.1 56.4
Haads of family - Chefs de famille 227 148 Bl 17 79 65.4 11.6 57.8
Spousas - Conjointes 757 459 %30 29 298 60.6 6.4 56.7
Single children - Enfants calibataires 170 107 9% 11 6% 62.6 10.4 56.1
Other ralatives - Autres parents 68 36 33 32 52.6 47.8
Unattached individuals - Personnes seules 279 138 129 9 162 “9.2 6.5 46.0

Note: Rafer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives & la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans la famille.



B-22

TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if preseat), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), September 1995,

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plain temps Tamps partial
thousands - milliers
All families
Total 8,148 5,040 4,631 3,643 989
With childran less than 16 years 3,428 2,442 2,216 1,662 553
With pre-school age children 1,660 1,075 964 706 258
With children less than 3 years 976 607 551 406 145
With youngest child 3-5 years 683 467 413 300 113
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,769 1,368 1,282 956 296
Without children less than 16 years 4,720 2,597 2,416 1,980 435
Head or spouse lass than 55 years 2,755 2,180 2,027 7 310
Head or spause 55 years and ovar 1,964 418 389 264 125
With female head or spouse
Total 7,869 4,836 4,450 3,474 976
With children less than 16 years 3,346 2,373 2,156 1,606 550
With pre-schocl age children 1,645 1,062 953 696 257
With children less than 3 years 972 604 548 404 144
With youngest child 3-5 years 672 458 408 293 IRZ
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vaears 1,701 1,311 1,203 910 294
Without children lass than 16 yaears 4,523 2,462 2,294 1,868 426
Head or spouse less than 55 vaears 2,618 2,064 15922 1,619 304
Head or spouse 55 years and ovaer 1,905 399 371 249 122
Husband esployed(1)
Total 4,986 3,770 3,561 Z2,743 799
With children less than lé years 2,535 1,898 50 1,299 475
With pre-school age childran 1,273 888 822 596 226
With childran less than 3 years 773 518 483 354 128
With youngest child 3-S5 years 499 370 330 242 98
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,263 1,011 951 703 249
Without children less than 16 years 2,450 1,871 1,768 1,444 326
Head or spouse lass than S5 years 2,009 1,653 1,562 1,312 250
Head or spouse 55 years and over 441 218 206 132 75
Husband unesployed or not in labour force
Total 1,890 490 420 326 96
With children less than 16 years 284 150 124 98 27
With pra-school age children 148 70 59 45 14
With children less than 3 years 90 41 k1Y 27 9
With youngest child 3-5 years 58 29 24 18 ]
Without pra-school age children
but at least one 6-15 years 136 80 65 53 13
Without childraen laess than 16 years 1,606 340 295 226 69
Head or spouse less than 55 years 361 213 180 148 32
Head or spouse 55 years and over 1,245 127 115 78 37
No husband present
Total 993 576 489 407 81
With children less than 16 years 527 325 258 209 49
With pra-school age children 225 104 2 55 17
With chlidren less than 3 years 109 45 30 23 8
With youngest child 3-5 years 116 59 42 32 9
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 302 221 186 154 32
Wlthout children lass than 16 years 466 Z5)1 230 198 52
Head less than 55 years 247 197 181 159 22
Head S5 years and over 219 54 50 39 10
With male head, no spouse present
Total 279 206 182 169 12
With children less than 16 years a2 69 60 57 C oo
With pre-school age children 15 i3 11 10
With children lass than 3 years 4 4
With youngest child 3-5 years 15l 9 8 7 St
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 68 56 49 47
Without childran less than 16 years 196 135 122 BLS 9
Head less than 55 vears 137 ilé 104 98 6
Head 55 years and ovar 59 i9 18 I e 8

{17 Includes female heads or spouses with husband In the Armed Forces.

Notae: Provincial estimates are available on raequest.
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TABLZIAU 2. Estimations de la composition familiale selon l'activité de la femme chef ou conjointe (si presente), l1'dae du plus
jeune enfant et 1'activité du conjoint (si présent), septembre 1995.

L&iour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
" Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d’activité chomage amploi-
Ol iamg = porradad lon
thousands - a1l lera PAr Cant - POUrcen tags = B
Ensemble des familles
i 3,188 g gl BTN Total
? 986 70 % 9.5 b% .6 Avec anfants de moins de lé ans
114 585 64.7 10.3 58.1 Avac enfants d'age préscolaire
L4 369 62.2 9.3 56.4 Avac enfants de moins de 3 ans
1) 216 68.4 11.7 60.4 Plus jeuna enfant ayant de 3 & S5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
115 501 M oé 8.5 70.8 mais au moins un de 6 3 15 ans
1§ N 2,122 55.0 7.0 51.2 Aucun enfant de moins da 16 ans
153 576 79.1 7.0 73.6 Chef ou conjointe da moins de 55 ans
.47) 1,546 21.3 6.9 19.8 Chef ou conjointe de 55 ans at plus
Avec femse chef ou conjointe
i TS 3,033 61.5 8.0 56.5 Total
7 973 70.9 92 64.4 Avec enfants de mains de 16 ans
1u 583 64.6 10.2 57.9 Avec enfants d"age préscolaire
S 369 62.1 9.2 56.4 Avec anfants de moins de 3 ans
5% 214 68.1 11.6 60.2 Plus jeuna enfant ayant de 3 @ 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
s 390 771 8.3 70.7 mais au moins un de 6 a 15 ans
1a: 2,061 5.4 6.8 50.7 Aucun anfant de moins de lé ans
i 554 78.8 6.8 73.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
¥ 1,506 20.9 6.8 19.5 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(l)
] 1,216 75.6 6.1 71.0 Total
123 637 76.9 6.6 69.9 Avac enfants de moins de 16 ans
[ 385 69.8 7.4 64.6 Avec enfants d'dge préscolaire
2] 256 66.9 6.8 62.4 Avec enfants de moins de 3 ans
31 129 76.1 8.3 68.0 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d°3ge préscolaire
59 252 80.0 5.8 75.3 mais au moins un de 6 a 15 ans
103 579 76.6 5.5 72.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
92 356 82.3 5.6 77.7 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
&4 223 49.5 LT 46.8 Chaf ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chdmeur ou inactif
70 1,400 25.9 14,3 iR A Total
26 134 SZE8 17.0 43.8 Avec enfants de moins de 16 ans
14l 78 47.3 15.7 39.9 Avec enfants d"age préscolaire
6 49 45.8 14.8 39.0 Avec anfants de moins da 3 ans
5 29 49.7 17.0 41.2 Plus jeuna enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d’3ge préscolaire
15 56 58.9 18.2 48.2 ®ais au moins un de 6 a 15 ans
45 1,266 ra it J (24| 18.4 Aucun enfant de moins de 16 ans
33 148 59.0 15.5 49.9 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
2 1,118 LOR2 9.1 9.3 Chef ou conjointa de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
87 417 58.0 15.2 49.2 Total
67 202 6l1.7 20.6 49.0 Avec enfants de moins de 16 ans
e 120 46.4% 30.8 32.1 Avac anfants d'age préscolaire
16 64 41.0 32.0 22.9 Avec anfants de moins de 3 ans
18 56 51.% 29.9 36.0 Plus jeuns enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
35 al 7340 15.7 6l.6 mais au moins un de 6 a 15 ans
2l 216 53.8 82 49.4 Aucun enfant de moins de 16 ans
T | 79.4 8.4 o ¢ Chef de moins de 55 ans
“ | il 2 & TS 2 & Chef de 55 ans et plus
gvac homme chef, sans conjointe
Fa s 73 .2 11.1 65 1 imial
) 13 .7 15.6 2.5 Avec enfants de moins de 16 ans
85.9 73.6 Avec enfants d’age préscolaire
Y 89%.4 o Avec enfants de moins de 3 ans
L 86.7 = 7513 Plus jeune aenfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
8 11 83.2 13.3 2l mais au moins un de 6 a 15 ans
13 6l 68.8 9.8 62.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
2 22 86.4 10.1 75.8 Chef da moins de 55 ans
40 32.5 30.0 Chef de 55 ans et plus

{17 Comprend les femmes chafs ou conjointes dont le mar] ast dans les forces armdes.

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demanda.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, September 1995,
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, septembre 1995,

Labour force(l) Employment

Population active(l) Emploi

Both Males Females Both Males  Females
saxes SaXeSs

Les deux Hommeas Fammes Les deux Homme s Fammos
sexes sexes

“Yhousands - milllers

All industries - Ensemble des branches d'activité 14,907 8,177 6,729 13,676 7,53¢ 6,141
Goods-producing industries(2)
Industries de biens(2) 4,163 5,143 1,020 3,821 2,890 932
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 10,600 4,976 5,626 9,855 6,664 ShcaL:
Agricul ture 487 325 163 466 313 153
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 349 300 49 315 272 L)
Fishing and trapping - Pache st pidgeage 42 36 [ 34 29 5
Logging and forestry - Exploitation forestiare 120 109 12 106 96 9
Mining, quarrying and oil wells -
Mines, carriaras ot puits de pdtrole 186 155 32 175 146 29
HManufacturing - Industries manufacturiéres 2,278 1,601 678 2,106 1,493 616
Construction 897 804 23 789 704 8%

Transportation, communications and athar
utilities - Transports, communications at

autres servicas publics 1,121 826 RIS 1,050 275 275
Transportation and storage -

Transports et entreposage 613 490 123 S70 455 RIS
Cammunications 355 221 134 335 210 125
Other utilities - Autres services publics 153 115 38 145 110 S
Trade - Commerce 2,51¢ 1,383 1,127 2,309 1,281 1,028
Wholesale trade - Commerce de gros 662 471 191 624 446 178
Ratail trade - Commerce de datail 1,848 912 936 1,685 835 850
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobilieres 851 351 500 817 338 479
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 567 195 S 551 190 36l
Real estate and insurance agencies

Services immobiliers et agences d'assurances 283 156 127 265 148 118
Service - Services 5,445 2,068 3,377 5,041 1,917 3,123
Business services - Services aux entreprisaes 960 512 “28 864 476 388
Educational services - Services d'enseignement 947 356 593 902 341 Sel
Health and social saervices -

Services de santé et services sociaux 1,426 293 1,134 1,365 283 1,082
Accommodation, food and beverage services -

Hébergement et restauration G “17 576 a8z 371 Sl
Other service industries - Autres services 1,138 492 646 1,027 446 581
Public administration(3) - Administration publique(3) 827 463 364 783 443 340
Unclassified(4) - Non classéas(4) 143 58 85 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon 1a branche d'activité de laur emploi pracédent.

(2) Goods-producing industries lnclude agriculture, other prisary industries, manufacturing, construction and other utilities
(alectric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Las industries de hiens se composent de 1'agriculture, das autres hranches du secteur primaire, des industries
sanufacturieres, de la construction et des autres sarvices publics (energie, électrique, gaz et eau). Les industries de
services englobent les autres branches d'activite.

(3} Government services
Services gouvernementaux.

(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those peérsons who last worked more than S years ago.
Comprend les choémeurs qui n'‘ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte 3 plus de cing ans.

Nota: Tha Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: (a classification typa des industrias 1980 aest utilisee par 1'enqu@te sur la population activa dapuis janvier 1984.




TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, September 1995,

TABLEAU 10. Estimations selon la branche

d'activité et le sexe, Canada, septembre 1998,

Labour Employment Unemploy- Unemploy-
force ment mant
Emploi rate
Population Chomage
active Full-tima (1) Part-time(1) Taux de
Total chomage
Plein Tamps
tomps(l) partiel(l)
thousands - milliers 3
Both sexes - Les deux soxes 164,907 13,676 A 11,6466 2,212 1,231 8.3
Goods-producing industries -
Industries de biens 4,163 3,821 C 3,576 245 343 8.2
Service-producing industries -
Industries de sarvices 10,600 9,855 A 7,888 1,967 746 7.0
Agriculture %87 466 D 396 70 21 “.3
Other primary industriaes - Autres
branches du secteur primaire 349 315 D 306 9 S5 9.6
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 2,278 2,106 C 2,005 102 172 7.5
Construction 897 789 C 730 58 108 12.0
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations at autres services publics 1,121 1,050 C 968 82 A 6.3
Trade - Commerce 2,510 2,309 C 1,768 541 201 8.0
Finance, insurance and real estate -
Financas, assurances et affaires
immobiliares 851 817 D 718 99 34 4.0
Service - Services 5,445 5,041 B 3,846 1,194 404 7.4
Pubiic administration -
Administration publique 827 783 C 726 57 44 5.3
Unclassified(2) - Non classées(2) 143 n/a J n/a n/a 143 100.0
Males - Hommes 8,117 7,536 A 6,855 680 643 1.9
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,143 2,890 C 2,771 119 253 8.1
Service-producing industries -
Industries de saervices 4,976 4,666 B %,084 560 332 6.7
Agriculture 325 313 D 286 27 12 i f
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 300 272 D 268 4 28 9.3
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 1,601 1,493 C 1,442 50 108 6.8
Construction 804 704 C 668 36 100 12.5
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communij-
cations et autres servicaes publics 826 775 C 743 32 51 6.2
Trade - Commerce 1,383 1,281 C 1,106 177 103 7.4
Financa, insurance and real astate -
Finances, assurancaes et affaires
immobilieres 351 338 D 317 21 13 3.8
Service - Sarvices 2,068 1SITiE 1,608 312 150 /55
Public administration -
Administration publique 463 443 D 422 21 20 4.3
Unclassified(2) - Non classées(2) 58 n/a J n/a n/a 58 100.0
Females - Femmes 6,729 6,161 4 4,609 1,532 588 8.7
Goods-producing industries -
Industries de biens 1,020 9317C 808 126 89 8.8
Service-producing industries -
Industries de services 5,624 5,211 B 3,806 1,606 413 73
Agricul turs 163 1s3 D 111 43 9 5.6
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 49 46 E 39 5 5 11.1
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 678 614 D 562 51 6% 9.4
Canstruction 93 85E 62 23 8 8.4
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services pubiics 295 2?5 D 226 %9 20 6.7
Trade - Commerce 1,127 1,028 C 664 364 98 8.7
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 500 479 D 401 78 21 4.1
Service - Services 3,377 3,123 B 2,241 882 254 /o5
Public administration -
Administration publique 364 340 D 304 37 26 6.6
Unclassifiad(2) - Non classées(2) 8s n/a J n/a n/a 85 100.0

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themseives to be employed full-time (e.g. airlina piiots). Part-time employmant consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi & plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles

qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent empioyées 3 plein temps (par ax., les pilotes
d*avion). L'emploi 3 temps partiel est composé de toutes laes autres personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

(2) Comprisaes unempioyed persons who have never worked bafora, and those persons who last worked more than 5 yvears ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte 3 pius de cing ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, September 1995,
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, septembre 1995.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Han. Sask.
L=NERIGEP-F . NECE (NJ-B. Alb. 3. =Bk

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 2647 71 439 366 3,616 5,676 563 997 1,483 1,952
Goods-producing industries -
Industries de biens 70 22 110 107 1,030 1,601 159 160 425 481
Service-producing industries -
Industries de services 173 48 326 254 2,539 4,017 402 336 1,051 1,459
Agricul ture it - 6 9 8 75 120 42 77 102 46
Other primary industriaes - Autres
branches du secteur primaire 22 4 17 18 57 52 9 17 86 66
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 24 7 53 Sl 664 1,049 71 36 119 205
Construction 19 5 28 26 196 315 30 24 105 149

Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-

cations et autres servicas publics 21 4 33 32 267 418 53 38 107 148
Trade - Commerce 44 11 80 62 601 935, 96 80 261 342
Finance, insurance and real aestate -
Finances, assurances et affaires
immobilieras 6 Soc 21 15 202 358 27 27 65 126
Service - Sarvicas 86 24 160 126 1,293 2,071 200 165 559 761
Public administration -
Administration publiqua 18 7 53 25 214 298 35 L1 71 96
Unclassified(1l) - Non classées(l) 4 o 4 45 59 4 8 13
Males - Hommes 160 39 265 188 2,003 3,091 31 27 812 1,065
Goods-producing industries -

Industries de biens 58 17 89 86 753 1,194 119 1es 326 379
Service-producing industries -

Industries de services 80 22 154 110 1,227 1,878 192 150 484 680

Agriculture R 4 6 6 49 79 31 55 66 25
Other primary industries - Autres
branches du sacteur primaire 20 Aed 15 17 LY 48 r/ 15 64 58
Hanufacturing - Industries manufac-
turiaras 17 4 39 37 449 736 47 28 90 153
Construction 17 5 26 22 175 282 28 22 96 132
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics le i s 2?7 25 188 300 42 28 83 115
Trade - Commerce ce 6 46 33 350 516 o2 46 1642 176
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobil iéres TE 9 6 86 152 11 11 23 50
Sarvice - Services 29 8 54 38 514 789 72 5B 208 300
Public administration -
Administration publique 12 22 13 117 170 20 16 38 L0
Unclassifiaed(1l) - Non classées(1) 23 19 6
Females - Femmes 108 32 196 166 1,611 2,585 252 223 672 887
Goods-producing industries -

Industries de biens 12 6 21 21 277 406 40 57 99 102
Sarvice-producing industrias -

Industries de servicas 93 26 170 144 1,312 2,139 210 184 567 779

Agricul ture b oo 25 41 11 22 36 21
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire xafs 6 4 22 8
Manufacturing - Industrias manufac-

turiéres 7 S 14 14 216 318 24 8 (47) 52
Construction 20 33 ool 9 18
Transportation, communication and

other utilitias - Transports, coesuni-

cations et autres services publics 6 0c A 6 7 79 119 11 10 264 33
Trade - Commaerca 22 5 385 29 252 419 4l 35 120 168
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres IXY g 13 9 117 206 17 16 42 76
Service - Sarvices Sée 16 106 88 779 1,283 127 110 350 461
Public administration -

Administration publique 6 11 12 97 128 15 15 33 45
Unclassified(1) - Non classéas(l) 22 40 6 7

(1) Comprises unemploved persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.



TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, September 1995,
TABLEAU 12, Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, septembre 1995,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Queé ont. Man. Sask .

T.-N. t.-P.-E. N.-E£ N.-B. Alb. G &B*

thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 206 D 62C 397 C 331 C 3,264 B 5,239 B 528B 47 C 1,388 B 1,799 B
Goods-producing industrias -

Industries de biens SINE _J1'9NE 990 9D 930 C 1,487 C 148D 153D 399D 437D

Service-producing industries -

Industries de services 12D 43 C 298 C 235 C 2,333 C 3,751 B 380 C 3164C 985C 1,362 C
Agriculture Er ) 5F 9 G 76 70 E 114 £ 41 E 76 E 101 E 42 F
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire EONFSE. AE 16 E LZAF 53, E 49 F BhE 16 F 80 E 551E
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 16 F 6 F 49 E 47 E 604 D 979 C 65 E 3% E= 112°E 194 D
Construction 13 F S F &S E 20E 167 E 284 D 27 E 22 E 9 E 132 €
Transportation, communication and
other utilitiaes - Transports, communi-
cations et autres services publics 19 E 4 F SINE 30 E 243 D 397 D SINE 37aE 102 E 136 E
Trade - Commarce 39E 10E 74D 580D 546 D 857 C 89 D 73D 245D 3200
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobil ieres % o (6 20 E 14 E 195 E 345 D 27 E 25 E 61 E 121 E
Service - Services 7D 21D 145D 115D 1,186 C 1,927 C 188 C 15 D 5K22C 707 ¢C
Public administration -
Administration publique L6NE 6 E 30 E 23 E 200D 286 D 52 'E 30 E 68 E 914E
Males - Hommes 117D 36 C 221 C 181 ¢Cc 1,8168B 2,898 292C 259C 763 B 9818B
Goods-producing industries -
Industries de biens 4SS E 1S E 80D 78D 683 C 1,113 C 110D 118D 305D 343D
Service-producing industries -

Industries de services 72D 19D 141 ¢ 103D 1,132C 1,757 C 182 C ;.62 ¢C 458 C 638 C
Agriculture o ) 4 F 6 G 56 46 F 76 E 31 € 54 E 66 E 23 G
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 18 F ... F 13 E 16 F 47 E 45 F 76 14 F 59 E 50 E
Manufacturing - Industries manufac-

turiéraes 12 F 4 F 36 E 36 E 415 D 692 C 43 E 26 E 86 E 145 E
Construction 12 F 4 F 22E 18 E 149 € 253 D 2% E 19FE 86 E 115 E
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 14 E o dlLE 2S E 24 E 173 E 283 D 41 E 28 E 78 E 106 E
Trade - Commerce 19 € E o0pE) § 31! E 320 D 473 D 50 € 41 D 135 E 165 D
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances at affairas

immobiliares Jeor--AGISIY. 3G 8 F SF 8¢ E 146 E LINE 10 F 21 F 48 E
Service - Services 26 E 7E 48 E 3 D 471 D 738 C 67 D SINE 195 D 279 D
Public administration -

Administration publique il F Ll 21RE.  12yE hIte 162 D 19 E 16 E 38 E 50 E

Females - Fesmes 8D 28C¢C 176 C 149 C 1,448 C 2,369 B 235C 207C 622C 818 C
Goods-producing industries -

Industries da biens 8 F 5F 19 E 17E 247 D 375 D 38 € 35 E 9% E 9 E
Service-producing industries -

Industries de services 81D 24 D 1s7 € 132 C 1,201 C 1,995 8B 198 C 172 C 528 C 724 C
Agriculture ) T Lo (e o] 24 F 38 F 11 F 21 .E 3536 18 G
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire see H «o H S T R Gy 4 H cee J o 21 F 5 G
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 46 ...F 12 E 12 F 190 E 287 D 22l E &F 27 F 50 E
Construction W L. H JAH G 18 G k7 (P 0 R | 76 \Z F
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 56 ...G 6F 6 F 70 E 114 € il F 9F 24 F 30 E
Trade - Commerce 19 F B 33 E 26 E 227 D 384 D 38 E 32 € 110 E 154 D
Finance, insurance and real estate -

Financaes, assurances et affaires

immobilieres B - 1GI SNRlG 124F 9F LIS E 199 D 16 E 15 E 40 E 73 E
Service - Servicas 49D 140D 9?20 810D 716 C 1,189 ¢ 121D 104D 327 C G428 C
Public administration -

Adwinistration publique 6 R o F 9E 11 € 88 E 123 E 14 E 14 E 31 E 42 E
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TABLE 13, Employment by Class of WorkKer and Industry, by Sex, Canada and Provinces, September 1995,

TABLEAU 13. Emploi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et previnces,
septembre 1995,

Paid workers Self Unpaid
amployed family
Travailleurs rémunérés (unincor- warkers
parated
All Total Private sector Governmant business) Travail-
workers laurs
Secteur priveée Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensembla indépendants non
des Total Employees Self-employaed (entraeprisas romunérés
travail- (incorporated non-
leurs Employeés business) constitudas)
Travailleurs
indépendants
(entreprises
constitudes)

thousands - milliers

Canada 13,676 12,235 19,195 9,692 703 2,060 1,387 53
Males - Hommes 7,534 6,656 5,653 5,109 544 1,001 869 12
Females - Fammas 6,141 5,582 %,542 4,383 159 1,039 519 41
Agricul ture 466 211 211 164 48 & h 228 27
Othar primary industries - Autras

branches du sacteur primaire 318 282 271 255 15 12 32
Manufacturing - Industriaes

manufac turieres 2,106 2,068 2,060 1,991 69 8 36 Ao
Construction 789 636 636 542 9% xake 149 o o

Transportation, communication and

other utilities -

Transports, communications et

autres services publics 1,050 985 687 653 35 297 64
Trade - Commerce 2,309 2,091 2,075 1,89 181 le 207 11
Finance, insurance and real estate

Finances, assurancas et affaires

immobiliares 817 749 695 657 39 54 67 o
Service - Services 5,041 4,429 3,554 3,331 223 875 605 7
Public administration -

Administration publiqua 783 783 5 5 3.3 778 iy & o

Newfoundland - Terre-Neuve 206 184 137 129 8 46 22 Evte
Males - Hommas 117 103 75 68 i/ 27 14 st
Females - Femmas a9 81 62 61 et | 19 8 a0 o

P.E.I. - 8.-P.-¢ 62 54 “0 38 cee 13 8 ens
Hales - Hommas 34 28 22 20 o Mo 6 6 ad,
Females - Femmes 28 26 18 18 hoo 7 obd ol

Mova Scotla - Neuvelle-écosse 397 358 2719 264 18 76 (1] S
Hales - Hommes 221 196 153 140 12 43 25 C el
Females - Femmes 176 159 127 1705 S £ 15 1. o0

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 331 302 238 222 13 67 28 ses
Malas - Hommes 181 165 132 122 10 32 17 ere
Females - Femmes 149 137 103 100 556 55 1Lt Tia

Québec 3,264 2,983 2,491 2,302 189 w91 270 12
Males - Hommes 1,816 1,650 1,402 1,250 152 2648 166 oo
Femalaes - Fommes 1,448 1,333 1,089 1,052 38 243 106 9

Ontario 5,239 6,761 4,011 3,785 225 730 %83 15
Males - Hommes 2,869 2,550 2,195 2,021 176 355 316 4
Fomales - Femmes 2,369 2,191 1,818 1,764 51 375 167 11

Manitoba 528 «57 363 346 19 93 67 4
Malas - Hommas 292 266 198 184 14 47 46 3
Females - Femmes 235 211 165 160 5 46 22 .

Saskatchewan b7 3 285 262 23 87 88 7
Malas - Hommes 259 198 160 142 18 39 60 b 3
Females - Fommas 207 176 125 120 5 49 28 6

Alberta 1,385 1,196 987 891 96 207 180 10
Males - Hommes 763 655 563 492 71 92 106 -
Females - Fammes 622 540 425 399 25 115 74 8

British Columbia - C.-Britannique 1,799 1,596 1,366 1,258 1n 227 201 [
Males - Hommaes 981 864 753 669 84 111 116 i1

Females - Fammes 818 730 613 586 27 D7 85




TABLE 14, Labour Farce and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, September 1995,
TABLEAU 14, Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, septembre 199§,

Labour force(l) Employment
Population active(l) Emploi
Both Males Famales Both Males Females
Saxes sexes
Las deux Hommas Fommes Les deux Hommes Feommes
SaxXes SOXes
thousands - milllers
All occupations - Ensemble des professions 14,907 8,177 6,729 13,676 7,534 6,141
Managerial and othaer professional - Direction et
professions libérales 4,661 2,278 2,363 4,426 2,180 2,244
Manager ial and administrative - Diraection et

administration 1,978 1,104 874 1,89 1,064 830
Other profassional - Professions libérales 2,663 1,174 1,489 2,530 1,116 1,413

Natural sciences, snginearing and mathematics -

Sciences naturelles, génie et mathématiques 569 444 125 543 424 119
Social sciences - Sciencaes sociales 307 122 185 289 115 176
Religion - Clergé 32 24 8 31 24 7
Teaching - Enseignement 667 237 430 632 227 405
Medicine and health - Médecine et santé 769 163 606 744 160 5864
Artistic, literary and recreational -

Arts, littérature et activités récréatives 318 184 134 290 166 124
Clerical - Travail de bureau 2,112 417 1,698 1,957 393 1,563
Sales - Ventes 1,458 776 682 1,345 722 623
Service - Services 2,070 880 1,189 1,864 7% 1,068
Primary occupations - Professions du secteur primaire 721 567 154 659 517 143
Farming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et dlevage 532 388 144 499 364 138
Fishing and trapping - Pache et pidgeage 38 35 4 30 2? Eoo
Forestry and logging - Travail forestier et abattage a7 83 5 73 71
Mining and quarrying - Mines, carriéres at forage 63 6l 87 56
Processing, machining and fabricating, etc. -

Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,816 1,449 367 1,667 1,341 327
Processing - Transformation 404 300 104 366 275 91
Machining - Usinage 238 223 15 221 206 14
Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,176 926 248 1,081 859 221
Construction trades - Construction 843 820 23 746 726 20
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 573 517 56 535 482 52
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 532 416 115 480 378 102
Material handling - Manutentionmnalres 356 276 79 Sl 244 68
Dther crafts - Autres métiers 177 141 37 168 134 34
Unclassified(2) - Non classées(2) 143 58 85 n/a n/a n/a

(1) The unemploved are classified according to the occupation of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la profession de leur aemploi précédent.

(2) Comprises unemployed persons who have naver worked before, and those persons who last worked more than 5 yvears ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre a plus de cinq ans.

Note: Tha Dccupational Classiflcation Manual 1980 has been used by the Lahour Force Survay since January 19864.
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par 1'enquite sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 15, Estimates by Occupation and Sex, Camada, September 1995,
TABLEAVU 15, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, septembre 1995,

Labour Employment Unemploy- Unemploy-
farce ment ment
Emploi rate
Population Chémag
active Full-time(1l) Part-time(l) Taux de
Total chémage
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - millJers 7
Both sexes - Les deux sexes 14,907 13,676 A 11,466 2,212 1,231 8.3
Manager ial and other professional -

Direction et profassions libérales 6,641 6,624 B 3,916 508 217 4.7
Clerical - Travail de bureau 2,112 1,957 C 1,512 465 155 -
Sales - Ventas 1,458 1,345 C 1,003 361 113 7.8
Service - Services 2,070 1,864 C 1,264 600 286 9.9
Primary occupations - Professions du

secteur primairae 721 659 D 577 82 61 8.5
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,816 1,667 C 1,598 69 148 8.2
Construction 8643 746 C 706 39 97 1155
Transport equipment oparating -

Exploitation des transports 573 535 D 491 44 38 6.7
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 532 480 D 397 83 52 9.7
Unclassified{(2) - Non classées(2) 143 n/a J n/a n/a 143 100.0

Males - Hommes 8,177 7,534 A 6,855 &80 643 7.8
Managerial and other profassional -

Direction at professions libérales 2,278 2,180 C 2,061 119 98 4.3
Clarical - Travail de bureau 417 393 D 341 53 23 5.6
Sales - Ventes 776 722 C 611 110 54 7.0
Service - Servicas 880 796 C 601 195 84 936
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 867 517 D 473 43 50 8.8
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,449 1,361 C 1,299 42 108 7.5
Construction 820 726 C 693 33 95 11.5
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 517 482 D 457 26 35 6.7
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres mdtiaers 416 378 D 319 59 38 9.2
Unclassified(2) - Non classéas(2) 58 n/a J n/a n/a 58 100.0

Females - Femmes 6,729 6,161 A 4,609 1,532 588 8.7
Manager ial and othar professional -

Direction ot profaessions libéralaes 2,363 2,266 C 1,855 389 119 5.1
Clerical - Travail de bursau 1,695 1,563 C 1, 171 392 132 7.8
Sales - Ventes 682 623 D 392 231 59 8.7
Service - Services 1,189 1,068 C 663 405 122 10.2
Primary occupations - Professions du

secteur primairs 156 143 E 104 39 11 7.4
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 367 327 D 2o 27 %0 11.0
Construction 23 20 F 13 7 T, 8
Transport equipment cperating -

Exploitation des transports 56 528E 34 18 ol b
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 115 102 E 78 £ 13 11.7
Unclassified(2) - Non classéas(2) 85 n/a J n/a n/a 85 100.0

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more par weak, plus thosa who usually work less than 30
hours but consider themselves to ha employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
parsons who usually work lass than 30 hours par week.

L'emploi 3 plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considarent employées a plein temps (par ex., les pilotes
d'avion). L'emploi 3 temps partiel est composéd de toutas les autres personnes qui travaillent habituellement moins da

30 heures par semaine.

(2) Comprises unaemployed persons who have never worked befora, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jammis travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, September 1995.
TABLEAU 18, Population active selon la profession, le sexe et la province, septembre 1995.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Que. Ont. Man. Sask.
e Nt —PE-Fro INSSER 1 Na=BY Alb. CtsBE

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 247 2! 439 366 3,614 5,676 563 497 1,483 1,952
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 70 18 121 95 1,147 1,851 165 136 450 588
Clarical - Travail de bureau 27 9 S5 52 552 810 76 57 186 287
Salaes - Vantaes 24 6 46 30 334 552 s3 45 157 211
Sarvice - Services 35 11 75 61 461 755 79 75 220 299
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 20 10 24 23 122 161 47 86 133 97
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 25 6 47 47 499 790 62 37 123 179
Construction 22 s 29 25 159 299 36 26 108 134
Transport equipment operating -

Exploitation da transports 10 b oo 20 16 145 195 rd 18 59 85
Matarial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars 9 17 13 151 207 19 15 39 59
Unclassified(1) - Non classées(1) 4 % 45 59 4 8 13

Males - Hommes 140 39 265 198 2,003 3,091 3 276 812 1,065
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 33 9 57 43 579 903 77 61 216 300
Clerical - Travail de bureau 4 oCg %) 9 108 170 17 2 32 57
Sales - Ventes 11 25 17 193 291 28 24 82 102
Service - Sarvices 14 % 31 20 214 329 33 27 90 118
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 18 8 21 20 102 125 36 65 99 73
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage at fabrication 19 4 38 36 383 630 48 36 105 152
Construction 21 5 29 24 158 291 35 25 102 129
Transport equipment operating -

Explaitation de transports 9 19 15 133 172 22 15 50 79
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires at autras métiers 8 L 15 11 111 160 15 12 33 49
Unclassified(1) - Non classéas(l) 23 19 6

Females - Femmes 106 32 196 188 1,611 2,585 252 223 672 887
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 37 10 63 53 568 948 88 75 234 288
Clerical - Travail de bureau 23 7 47 43 444 639 59 49 154 230
Sales - Ventes 13 21 13 141 261 25 21 75 110
Service - Services 21 8 44 40 266 425 47 46 130 181
Primary occupations - Professions du

sectaur primalre 5% o 5% -0 20 35 10 21 34 24
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 6 cbo o 10 116 le0 15 4 18 27
Construction 8 5 5
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 12 28 9 6
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers o ol obo B4 B 40 47 [ *: ] 6 10
Unclassified(l) - Non classées(l) 22 40 6 i

(1) Comprises unemployed persons who have never worked bafore, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend laes chomeurs qui n‘ont jamais travaillé auparavant et ceux dont la darnier emploi remonte a plus de cinq ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, Septesber 1995,
TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, septembre 199S.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta, R.C.
Queé. Ont. Man. Sask .
T.-N. 1.-P.-€. N.-E N.-B. Alb. G.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 206 0 62 ¢ 397C 331 C 3,264B 5,239B 528B 467 C 1,385 B 1,799 B
Managerial and other profaessional -

Direction at professions libérales 64 E 17D 1640 9D 1,091 C 1,772 C 158 D 131 D 428D 558 0D
Clerical - Travail de bureau 23 E 8 E S1 D 480D 498 D 762 C 69 D S D 174D 270D
Sales - Ventes 2l E 5E 43 E 28 E 302 D S11 D 81 E 41 E 146 D 195 D
Service - Services 29 E 10 E 66 E 5 D 409 D 683 D 75 D 67 D 200 D 272 D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 16 F 8 E 20 E 20 F 110 E 147 E 45 E 83 E 128 E 82 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 19 E 6 E 63 E 43 E 450 D 727 C 59 E 36 E 116 E 168 D
Construction 16 F 4 F 26/ E" — ZI4E 136 E 271 D 32 E 26 E 98 E» #1189 °E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports L) (R ol 19 E 14 E 131 E 180 D 2AF WE 7y E 82 E
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers TN LG 16 F 12 E 136 E 185 D 18%E 14 F SUAE 5ENE

Males - Hommes 1170 3 ¢C 221 ¢C 181C 1,816 B 2,869 B 292C 2859 C 763 B 98l1B
Manageriai and other professional -

Direction et professions libérales 30 E 8 E 53D 61E 556 D 868 C 76 D 59 D 205 D 286 D
Clerical - Travail de bureau 46 ...6 8F SAE 101 F 162 E ISRE 8 F 29 F 55 E
Salas - Ventes NISES el 23 E 16 E 177 E 271 D 27 E Z2UE 78 E 9% E
Service - Services pUL (e K[ 28 E 18 E 187 D 300 D 30 E 251 E 85 E 108 E
Primary occupations - Profassions du

secteur primaire 1S F 6 E 17 E 18 F 91 E A5 E SSHE 63 E 9% E 61 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 15 F 4 F 35 E 3 E 347 D 586 D 45 E 32 E 99 E 143 D
Construction 16 F 4 F 25 E 2IME RS .E 264 D 31 E 23 E 93 E 114 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 9RE &=, T 18 E 16 E 120 E 1S9 E 21 E 15 E 48 E 76 E
Matarial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6F ...6G 13F ") F 101 E 146 E 14 F 12 F 32 F 45 E

Females - Femmes 89D 28C 176 C 149 C 1,468C 2,369B 235C 207C e622C 818¢C
Manager ial and other professional -

Direction et professions libéralas 34 E 9E 61 0 49D 535 D 9064 C 85 D 72 D 223 D 272 D
Clerical - Travail de bureau 20 E ZNE 43D 390D 397 D SOOIE 56 D 46 E 145 D 2164 D
Salas - Ventes 100F .omF 200E 12 E 125 E 240 D 24 E 19 E 69 E 102 E
Sarvice - Services 18 E 7 \E 38 E 36 E 222 D 383 D 45 E 42 E 115 D 164 D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire o M HIL G LEEG SSFONG 19 F 32 F 10 F 20 E 33 F 21 G
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 46 ... 6 aF 9F 103 E 14] € 14 F o O 18 F 26 F
Construction coo G 6 oot k&) LEK ) 7H - ey SH SHtE
Transport equipment operating -

Exploitation de transports Bt RUSRR e S 7] 11 G 22 F o 7] . G 96 6 G
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autras métiers oo Y ooalt] oo I - 36 F 4l E 4 G EXY 5 G 8.6




TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, September 1995.
TABLEAU 18, Emploi 3 plein temps et & temps partiel selon le sexe et 1'dge, Canada et provinces, septesbre 1995.

Both sexes Males Females
Les deux sexes Hommes Femmes
Full-time Part-tima Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plain A tomps A plain A temps
temps partiel temps partiel temps partisel

thousands - milliers

Canada 13,676 A 11,466 A 2,212 ¢C 6,855 A 680 C 4,609 B 1,832 ¢
15 - 26 years - ans 1,970 B 1,099 C 871 C 627 C 391 0 471 C 480 C
25 - 4% years - ans 7,596 A 6,784 A 812 C 4,006 A 149 E 2,780 B 663 C
45 years and over - ans et plus 4,109 B 3,581 B 529 D 2,223 B 140 E 1,358 C 389 D
Newfoundland - Terre-Neuve 206 D 175 D 31 E 187 D 10 F 67 D 21 E
15 - 24 years - ans 2N E 18 E 1ONE 10} & 66 8 F SF
25 - 44 years - ans 120 D 106 D 14 F 63 D 3 (3 42 D 12 F
45 years and over - ans et plus 57 D 51D 6 F 36 E oo, 1] 17 € 5G
P.E.I. - 2.-P,-€, 62 ¢C 53¢C 10E 31¢C 4 F 220 6 E
15 - 24 years - ans 11 E e 4 F 4 E oo 7 % E e
25 - 44 years - ans 32 C ZING 2. = 17 D T G 13 D o 1B
45 years and over - ans st plus 19 D l6 D =k 10D gao i) 6 E ey h
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 397 ¢C 325 ¢ 710 199 C 22 € 127 ¢ 49 D
15 - 264 years - ans 63 D 35 E 28 E 20 E s F 18 E 15 E
25 - 44 years - ans 218 C 193 C 25 E M3 C 4 G 79 D 21 E
45 yvears and over - ans et plus 115 € 97 D 18 E 65 D 6 F 32 E 12 E
MWew Brunswick - Nouveau-Brunswick 31¢c 285 C 6 D 168 C BE 117 ¢ 320
15 - 24 years - ans 52 D 35D 18 E 19 'E 8 E 16 E 10 E
25 - 4% years - ans 184 C le6 C 18 E IC caen 6 69 D 15 E
45 years and over - ans et plus 9% C a5 C 10 E 82D et B 320D 8F
Québec 3,266 B 2,786 B 478 D 1,661 C 156 E 1,128 C 326D
15 - 24 years - ans 429 C 239 D 189 D 136 D 89 E 103 E 100 E
25 - 4% years - ans 1,829 B 1,650 C 179 D 972 C Sk 678 C 142 E
45 years and over - ans et plus 1,006 C 897 C 109 E 558).C 28 F 366 D BENE
Ontario 5,239 8 4,389 B 850 C 2,502 8 278 D 1,797 € 572 C
15 - 264 years - ans 719 C 360 D 359 D 204 D 161 D 156 D 198 D
25 - 44 years - ans 2,956 B 2,665 B 291 D 1,551 B 61 E 1,113 € 230 D
45 years and ovar - ans et plus 1,564 C 1,364 C 200 D 836 C S6 E 528 C 144 D
Manitoba 528 B 39 C 890 268 € 2% E 171 ¢ 66 D
15 - 24 years - ans 93 n 57 D 36 E 38 E 18 E c24E 21 E
25 - 44 years - ans 280 C 247 C TIWE 147 C 4 F 100 C 28 E
45 years and over - ans et plus 155 C 135 C 20 E 86 C SF 49 D 18 E
Saskatchewan 47 C 388 ¢ %0 237 ¢ 22 € 151 ¢ §7 0
15 - 24 years - ans 76 D %8 D 28 E ZRE 12 E 28 E 15 E
25 - 44 years - ans 239 C 211 C 29 E 127 € 46 83 D 25 E
%5 years and ovar - ans at plus I52NE 130 C 224 E 83 C 6 F 47 D 16 E
Alberta 1,385 B 1,187 ¢ 228 D 706 C 57 E W1 C 171 D
15 - 24 years - ans 225 C 139 D 85 £ 83 D 33 E 57 E S2NE
25 - 44 years - ans 767 B 677 C 90 E 411 C 10 (= 266 C 78 E
45 years and over - ans at plus 393 C 340 C S3NE 212 C B3N E 128 D 40 €
B.C, - C.-B. 1,799 8 1,467 C 3310 88s C 9 E 581 ¢ 236 D
15 - 26 years - ans 273 D 160 D 113 E 88 D 52 E LA 62 E
25 - 44 years - ans 972 B 861 C 130 D 506 C 20 F 336 C 110 E
45 years and over - ans et plus 85¢ C 466 C 88 E 292 C 23 F 1726 D 64 E

Note: Full-time employment consists of parsons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other
persons who usually work lass than 30 hours per week.

Nota: L'emploi 3 plein temps aest composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins da 30 haeuras mais qui se considérent a-ployon a3 plein temps (par ex., les pilotes
d'avion); l'emploi 3 temps partiel est composd de toutes ies autres personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, September 1995.
TABLEAU 19, Raison donnée pour l'emplol 3 temps partiel selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces, septembre 1995,

Personal Going to Could only find Did not want Other
or family schoal part-time work full-time work reasons
responsibilities
Total
Obligations Va 3 l'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnellas que du travail travailler raisons
ou familialaes a temps partial a plaein temps
thousands - milliers
Canada 2,212 201 137 716 514 44
15-24 years - ans 871 8 670 163 27,
25-44 years - ans a12 162 62 368 208 1
45 years and over - ans at plus 529 32 5 185 279 29
Males - Hommas 680 7 347 218 90 20
15-24 years - ans 391 314 68 a8
25-44 years - ans 149 4 3 100 9 4
45 years and ovaer - ans et plus 140 q 47 73 15
Famales - Femmas 1,532 19¢ 390 501 424 24
15-24 years - ans 480 8 356 95 20
25-44 years - ans 663 158 ., 268 198 1
45 years and over - ans et plus 389 28 3 138 206 14
Newfoundland - Terre-Neuve 31 ] 21 [ avs
P.EGIY -Lits' =Plcé. 10 coe cee 4 ces ces
Nova Scotia - Neuvelle-fcosse 71 4 20 30 16
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 46 359 12 22 9
Québec 478 32 167 184 86 8
Males - Hommas 154 82 5¢4 14
Females - Femmes 324 30 85 130 73 5
15-26 years - ans 189 149 37
25-44 years - ans 179 23 I\ 99 38
45 years and over - ans at plus 109 8 48 46 s
Ontario as¢0 68 312 268 207 15
Males - Hommas 278 146 82 40 7
Females - Fommes 572 66 166 166 166 8
15-26 years - ans 359 o 284 59 13
25-44 years - ans 291 5% 26 130 78 4
45 years and over - ans et plus 200 14 59 116 10
Manitoba 89 9 30 24 26 asia
Saskatchewan 9 6 22 27 22 sl
Alberta 228 34 68 64 58 5
Malaes -~ Hommes 57 e 30 14 10 oo o
Females - Femmes 171 33 38 49 48
15-24 years - ans 85 62 )04 4
25-4% years - ans 90 28 5 32 24 -
4S years and over - ans et plus 53 Sk 5 15 29 4
B.C. - C. -B. 331 45 98 9% 85 9
Males - Hommes 95 47 28 13 4
Femalas - Femmes 236 43 52 65 72 5
15-24 years - ans bi3 90 17 6
25-44 years - ans 130 40 8 44 35 o
45 years and ovar - ans et plus 83 4 N5 32 45 6

Nota: Persons who usually work laess than 30 hours per week, but consider theamselves to be employed full-time are not included

in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considérent employéas a plein

temps ne sont pas incluses dans ca tableau. Elles sont comprises dans les estisations de 1'emploi 3 plein temps.



TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Tetal Hours Worked, by Sex,
Canada and Provinces, September 1995.

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées a tous les esplois, moyenne
et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, septembre 19

s d'heures travaillées

B-35%

Nfld P.E.TI. N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. ont. Man. Sask .
T-N. 1-p-£. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Usual hours - Heuraes habituelles 13,676 206 62 397 331 3,264 5,239 528 467 1,385 1,799
01-09 hours - heures 446 5 17 10 99 155 18 16 46 78
10-29 hours - heures 1,899 27 8 56 39 433 731 76 71 194 266
30-39 hours - heures 3,110 41 13 76 74 1,023 1,083 101 76 2640 381
40-499 hours - heures 6,108 9 25 189 158 1,320 2,489 237 187 601 807
50 + hours - heures 2,112 38 14 58 50 388 782 %6 1le 303 266
Average(l) - Moyenna(l) 38.2 40.0 39.9 38.1 38.8 37.2 38.1 39.2 42.3 40.1 37.4
Actual hours - Heures travaillaes 13,676 206 62 397 331 3,264 5,239 528 467 1,385 1,799
00 hours - hesures 784 20 0 27 16 178 270 29 2e 8a 129
01-09 hours - heures 473 7 G 17 11 107 165 19 16 48 80
10-29 hours - heures 1,947 28 8 58 43 450 760 77 70 198 274
30-39 hours - haures 2,760 36 12 69 67 898 971 92 70 213 332
40-49 hours - heuras 5,323 82 22 163 138 1,188 2,196 199 155 %92 690
50 + hours - heures 2,389 34 14 63 56 443 898 112 130 346 293
Average(1) - Moyenne(1l) 36.5 35.3 37.8 35.6 37.1 35.4 36.6 37.9 41.3 38.6 35.1
Avarage(2) - Moyenne(2) 38.7 39.0 39.8 38.2 39.0 37.4 38.6 40.1 43.7 41,2 37.8

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travaillédes 522,877 8,232 2,492 15,108 12,822 121,282 199,623 20,711 19,746 55,532 67,331

Total actual hours worked -

Total des hsures

effectivamant travailldes 499,374 7,257 2,361 14,130 12,266 115,478 191,952 20,012 19,298 53,435 63,183

Males - Hommes

Usual hours - Meures habituelles 7,534 117 34 221 181 1,816 2,869 292 259 763 981
01-09 hours - heures 147 7 32 S5 6 5 Al 26
10-29 hours - heures 574 8 16 1 137 234 20 20 50 76
30-39 hours - heures 1,116 16 4 26 2l 181 380 37 23 81 146
40-49 hours - heures 4,052 59 15 125 106 958 1,608 153 118 386 526
50 + hours - haures 1,645 32 11 47 40 307 592 76 9% 236 210
Average(l) - Moyenna(l) 41.8 43.9 63.6 42.0 42.4 40.3 41.3 43.6 48.3 45.0 4l.1
Actual hours - Heures travajllées 7,534 117 34 221 181 1,816 2,869 292 259 763 981
00 hours - heuraes 361 14 13 8 77 125 12 12 40 59
01-09 hours - heures 162 7 4 36 61 [ s 13 26
10-29 hours - heures 643 9 20 12 155 251 24 23 60 88
30-39 hours - heures 1,061 14 4 26 21 349 359 35 23 76 137
40-49 hours - heures 3,471 50 13 107 21 846 1,395 122 93 305 464
50 + hours - heures 1,855 27 11 50 46 356 679 88 103 269 227
Avarage(1l) - Moyenne(1l) 40.5 37.6 41.8 39.5 41.2 38.9 40.2 42.9 47.7 44.2 39.2
Average(2) - Moyenne(2) %2.5 42.8 43.7 42.0 43.1 40.7 42.0 4%.8 50.0 46.6 4l.6

Total usual hours worked -

Total des heures

habjituellement travaillées 315,127 5,132 1,495 9,272 7,693 73,155 118,464 12,739 12,526 34,352 40,299

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivement travailldes 304,993 4,39 1,433 8,726 7,471 70,686 115,208 12,552 12,385 33,719 38,618

Females - Fesmes

Usual hours - Heures habituelles 6,141 89 28 176 149 1,448 2,369 235 207 622 818
01-09 hours - heures 300 -, 10 6 67 108 12 11 34 56
10-29 hours - hsures 1,325 19 5 39 28 296 497 55 51 143 190
30-39 hours - heures 1,994 25 9 50 55 642 703 6% 53 159 236
40-49 hours - heures 2,056 35 10 64 52 362 380 84 70 218 281
50 + hours - hsures “67 6 11 10 81 189 20 22 67 56
Avaerage(1l) - Moyenne(l) 33.8 34.9 35.6 33.2 34.4 33.2 34.3 33.9 34.8 34.1 5851
Actual hours - Heuraes travaillédes 6,141 89 28 176 149 1,448 2,369 235 207 622 818
00 hours - heures 423 6 ved 13 8 101 145 17 14 48 70
01-09 hours - heures 311 4 10 7 71 104 =) 11 36 54
10-29 hours - heures 1,303 19 5 38 S 296 489 53 47 138 186
30-39 hours - heures 1,719 22 8 45 46 549 613 s7 47 137 195
40-49 hours - heures 1,851 52 ] 56 47 342 799 72 61 187 246
50 + hours - heures 534 (] .e 13 10 90 219 23 27 77 66
Averagae(l) - Moyenne(l) 31.7 32.2 32.9 30.8 sond 30.9 32.4 31\ 33.3 31.7 30.3
Averagae(2) - Moyenna(2) 364.0 34.4 35.0 33.3 33.9 33.é 34.5 34.2 B5.7 36.64 33.1

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travaillées 207,750 3,100 997 5,8% 5,129 48,127 81,159 7,972 7,218 21,180 27,032

Total actual hours workad -

Total des heures

effectivement travaillées 194,380 2,862 928 5,404 4,795 44,792 76,746 7,460 6,916 19,716 24,765

{1) Average number{in units) of hours worked per week, usually or actually, calculatad using total employed.

Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivesment par semaine, calculd a partir

total de parsonnes occup@es.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculatad excluding persons who were not at work

reference week.

Nombra moyan(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant las personnes qui n‘ont

pas travaillé pendant la sesaine de référance.

du nombre

during the
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per MWeek, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, September 1995.

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, 1'3ge et l'esplol & plein temps ou & temps
partiel, Canada, septembre 1995.

Actual hours Usual Hours
Heures effectivement Heures habituellemant
travaillées travaillées
Average(l) Average(2) Average(l)
Total Total
Hoyenne(l) Moyennae(2) Mayenne(1l)
T 006d) (*000)
All jobs - Tous les esplods
Both sexes - Les deux sexes 499,374 36.5 38.7 522,877 38.2
15 - 24 years - ans 55,152 28.0 29.2 57,146 29.0
25 - 46 years - ans 289,501 38.1 40.4 301,858 ISE. 7
45 years and over - ans et plus 156,720 37.7 40.4 163,873 39.9
Full-time - Plain temps 465,518 40.6 43.1 487,795 42.6
15 - 26 years - ans 643,150 <5 14 41.0 44,808 40.8
25 - 44 years - ans 276,025 40.7 43.1 287,858 42.6
45 years and ovar - ans et plus 166,343 40.9 43.8 155,129 43.3
Part-time - Temps partiel 33,855 15.3 1682 35,083 15.9
15 - 26 years - ans 12,002 13.8 14.3 12,338 16.2
25 - 46 years - ans 13,475 16.6 17&7 16,000 1242
45 years and over - ans et plus 8,378 15.8 ) L7/ 8,745 16.5
Males - Hommes 304,993 40.5 42.5 9198 (g 61.8
15 - 26 years - ans 31,355 30.8 L3115/ 32,017 31.4
25 - 44 years - ans 176,325 42.5 44.3 180,227 43.4
45 years and over - ans et plus 97,314 41.2 44 .1 102,883 43.5
Full-time - Plain teaps 294,942 43.0 45.2 304,896 46.5
15 - 26 years - ans 25,940 41.3 42.6 26,503 42.2
25 - 44 years - ans 173,810 43.6 45.3 177,725 44 .%
%5 years and over - ans et plus 95,192 42.8 45.8 100,668 45.3
Part-time - Temps partiel 10,052 14.8 1555 10,231 15.1
15 - 26 years - ans 5,615 13.8 16.3 5,514 14.1
25 - 44 years - ans halls 16.9 117/ 8¢, 2,502 16.8
45 years and over - ans et plus 2,122 15.2 16.6 2,215 15.8
Females - Fommes 196,380 S, ¥, 34.0 207,750 33.8
15 - 26 years - ans 25,798 25.0 26.3 25,129 26.%
25 - 64 years - ans 113,176 32.9 3515 121,631 35.5
45 years and over - ans at plus 57,407 32.9 SHIEY 60,990 36.9
Full-time - Plein temps 170,577 370 39.9 182,899 39.7
15 - 26 years - ans 17,210 36.5 38.8 18,3085 38.8
25 - 44 years - ans 102,216 36.8 39.8 110,133 39.6
45 years and over - ans at plus 51,151 S, 7 40.4 54,460 40.1
Part-time - Tomps partial 23,806 15.5 1655 24,851 16.2
15 - 24 yeaars - ans 6,588 13.7 14.3 6,824 14.2
25 - 44 years - ans 10,960 16.5 Lo 11,498 17.3
45 years and over - ans et plus 6,256 16.1 17.4 6,530 16.8
Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux sexes 490,178 35.8 38.1 513,491 37.5
15 - 24 years - ans 53,690 27.3 28.4 55,636 28.2
25 - 4% years - ans 284,208 37.4 39.7 296,487 39.0
45 years and over - ans at plus 152,279 7.1 39.8 161,368 59. %
Full-time - Plein temps 457,027 39.9 462.3 479,092 41.8
15 - 24 years - ans 41,955 38.2 39.9 43,567 39.6
25 -~ 46 years - ans 271,031 39.9 42.4 282,766 41.7
45 years and over - ans et plus 146,062 40.2 43.1 152,759 42.7
Part-time - Tomps partiel 33,150 15.0 15.9 36,399 15.6
15 - 24 years - ans 11,736 13.5 14.0 12,070 13.9
2% - 44 years - ans 13,177 16.2 17.3 13,721 16.9
4S years and over - ans et plus 8,238 15.6 16.9 8,608 16.3
Hales - Hommes 299,766 39.8 41.8 309,827 41.1
15 - 26 years - ans 30,668 30.1 314 31,313 30.7
25 - 44 years - ans 173,308 41.7 43.6 177,192 42.7
45 years and over - ans et plus 95,789 40.5 43.5 101,322 42.9
Full-time - Plein tesps 289,874 42.3 46.5 299,749 43.7
15 - 246 years - ans 25,333 40.6 41.7 25,875 41.2
25 - 44 years - ans 170,839 42.7 44.5 174,729 43.6
45 years and over - ans et plus 93,703 42.2 5.2 99,145 46.6
Part-time - Temps partiel 9,892 14.6 15:12 10,079 14.8
15 - 24 yvears - ans 5,336 13.6 16.1 5,438 13.9
25 - 4% years - ans 2,469 16.6 17.4 2,66% 16.6
45 years and over - ans et plus 2,086 164.9 16.3 2, 17%% 15.6
Females - Femmes 190,412 31.0 355 203,664 33.2
15 - 24 vears - ans 23,022 26.2 25.5 26,323 25.6
25 - 446 yaears - ans 110,900 32.2 36.8 119,295 36.6
45 years and over - ans et plus 56,490 32.3 34.7 60,046 34.4
Full-time - Plein temps 167,153 36.3 3951 179,344 38.9
15 - 24 years - ans 16,622 35.3 SYU-5 17,691 37.5
25 - 44 years - ans 100,192 36.0 3.1 108,038 38.9
45 years and ovar - ans at plus 50,339 3Z.1 39.7 53,615 39.5
Part-time - Temps partiel 23,259 152 16.2 26,320 15.9
15 - 26 years - ans 6,400 13.3 13.9 6,632 13.8
25 - 46 years - ans 10,708 16.1 17 /8% 11,257 17.0
45 years and over - ans et plus 6,151 15.8 g 6,431 16.5

(1) Average nusber of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen d'heuras traveillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé & partir du nombre total de
personnes oc: £

(2) Average nusber of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week.
Nombre meyen d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n°ont pas travaillé
pendant la semaine de référence.



TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex,
Canada and Provinces, September 1995.

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées a tous les emplois, moyennes d'heures travaillées

et total des heures travailldes, selon le sexe, Canada et provinces, septembre 1995,
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Nfld (:I5 % & N.S. N.B. Alta B.C.
Canads Qué. Ont. Man. Sask .
T-N. 1-p-€. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - milllers
Both sexes - Les deux sexes
Usual hours - Heures hahituelles 13,676 206 62 397 331 3,264 5,239 528 467 1,385 1,799
01-09 hours - heures 446 5 .. 17 10 99 155 18 16 46 78
10-29 hours - heuraes 1,899 27 8 56 39 433 731 76 71 194 266
30-39 hours - heures 3,110 61 13 76 74 1,023 1,083 101 76 2640 381
40-49 hours - heures 6,108 9% 25 189 158 1,320 2,489 237 187 601 807
50 + hours - heuras 2,112 38 14 58 50 388 782 9% 116 303 266
Avarage(l) - Moyenne(l) 38.2 40.0 39.9 38.1 38.8 37.2 38.1 39.2 42.3 40.1 37.4
Actual hours - Haures travaillées 13,676 206 62 397 351 3,264 5,239 528 467 1,385 1,799
00 hours - heuras 784 20 cod 27 16 178 270 29 26 88 129
01-09 hours - haeures 473 7 o o0 17 11 107 165 19 16 48 80
10-29 hours - heures 1,947 28 8 58 43 450 760 77 70 198 276
30-39 hours - hesureas 2,760 36 12 69 67 898 971 92 70 213 332
40-49 hours - haeures 5p323 a2 22 163 138 1,188 2,196 199 155 492 690
50 + hours - hauraes 2,389 34 14 63 56 443 898 112 130 346 293
Average(l) - Moyenna(l) 36.5 .S 37.8 35.6 370 35.4 36.6 379, 41.3 38.6 35.1
Average(2) - Movenna(2) 38.7 39.0 39.8 38.2 39.0 37.4 38.6 40.1 43.7 %1.2 317.8
Total usual hours worked -
Total des heuraes
habituellement travaillées 522,877 8,232 2,492 15,108 12,822 121,282 199,623 20,711 19,746 55,532 &7,331
Total actual hours worked -
Total des haures
affectivement travaillées 499,374 7,257 2,361 164,130 12,266 115,478 191,952 20,012 19,298 53,635 63,183
Males - Hommes
Usual hours - Heures habituelles 7,534 117 34 221 181 1,816 2,869 292 259 763 9281
01-09 hours - haures 1647 e S 3B 7 oo 32 55 6 5 11 26
10-29 hours - hsures 574 8 ook 16 1 137 236 20 20 S0 76
30-39 hours - hauras 1,116 lé 4 26 21 381 380 L/ 23 81 146
%0-49 hours - heures 4,052 59 15! 125 106 958 1,608 155 118 384 526
50 + hours - heures 1,645 52 11 47 40 307 592 76 9% 236 210
Averaga(l) - Moyenne(l) %1.8 43.9 43.6 42.0 42.6 40.3 41.3 43.6 48.3 45.0 41.1
Actual hours - Heures travaillées 7,534 117 34 221 181 1,816 2,869 292 259 763 981
00 hours - heuraes 36l 14 oo 13 8 77 125 12 12 40 59
01-09 hours - heures 162 vt o 7 % 36 61 6 L 13 26
10-29 hours - heures 643 G . o' 20 12 155 251 24 23 60 88
30-39 hours - haeures 1,061 14 4 2 ral 349 359 35 23 76 137
40-49 hours - heures 3,471 50 13 107 91 846 1,395 127 a3 305 444
50 + hours - heuras 1,855 7 11 50 46 356 679 88 103 269 227
Average(l) - Moyenna(l) 40.5 37.6 41.8 39.5 4l1.2 38.9 40.2 62.9 47.7 46.2 39.2
Average(2) - Moyenne(2) 42.5 42.8 43.7 42.0 43.1 4%0.7 42.0 44.8 50.0 46.6 4l.6
Total usual hours workaed -
Total des heurss
habituellement travaillées 315,127 5,132 1,695 9,272 7,693 73,155 118,464 12,739 12,526 34,352 40,299
Total actual hours worked -
Total des heures
affectivement travaillées 304,993 64,394 1,433 8,726 7,471 70,686 115,208 12,552 12,385 33,719 38,418
Females - Femmes
Usual hours - Heures habituelles 6,141 89 28 176 149 1,448 2,369 235 207 622 818
01-09 hours - heuras 300 FT. n 10 6 67 100 2 11 34 56
10-29 hours - hauras 1,325 19 5 39 28 296 497 55 51 143 190
30-39 hours - heuras 1,994 25 9 50 53 662 703 64 53 159 236
40-49 hours - haures 2,056 35 10 6% 52 362 880 a4 70 218 281
50 + hours - heures 467 6 Do o 11 10 8l 189 20 22 67 %6
Averagae(l) - Moyenne(l) 33.8 34.9 35.6 33.2 36.4 33.2 34.3 BERS 34.8 36.1 33.1
Actual hours - Heuraes travaillées 6,141 89 28 176 149 1,448 2,369 235 207 622 818
00 hours - heures 423 6 500 13 8 101 145 17 14 4“8 70
01-09 hours - heures 311 4 Ho o 10 7 71 104 13 1 36 54
10-29 hours - heuras 1,303 19 5 38 Ly b 296 489 5% 47 138 186
30-39 hours - heures 1,719 22 ] 45 46 549 813 L/ 47 137 195
40-49 hours - heures 1,851 32 9 56 47 342 799 72 61 187 2686
50 + hours - heures 534 6 ok 5 13 10 90 219 23 27 77 66
Average(l) - Moyenna(l) L) 32.2 32.9 30.8 32.1 30.9 32.4 S1>7 SN SL.7 30.3
Average(2) - Moyenne(2) 3.0 36.4 35.0 33.3 33.9 33.2 34.5 34,2 35.7 34.6 33.1
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 207,750 3,100 997 5,836 5,129 48,127 81,159 7,972 7,218 21,180 27,032
Total actual hours worked -
Total des heures
effactivement travaillées 194,380 2,862 928 5,406 6,795 44,792 76,744 7,460 6,916 19,716 24,765

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total o,ployad.

Nombre moyen(en unités) d'heures travailldes habituellement ou affectivemsent par semaine, calculéd a partir du nombre

total de personnaes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

reference week.

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n’ont

pas travaillé pendant la semaine de référence.
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Provinces, September 1995,

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, septesbre 1995,

Nfld BRENIE. N.S. N.B. Alta [F (35
Canada Qué. Ont. Man. Sask .
T-N. 1-p-£. N-E. N-B. Alb. GERRE
thousands - milliers

All jobs - Tous les esplois

Usual hours - Heures habituaelles 13,676 206 62 397 330 3,264 5,239 528 467 1,385 1,799
01-09 hours - heures 446 L ere 17 10 99 155 18 16 46 78
10-29 hours - heures 1,899 27 8 56 39 433 731 76 71 194 266
30-39 hours - heures 3,110 41 13 76 7% 1,023 1,083 101 76 240 381
40-49 hours - heuraes 6,108 9% 25 189 158 1,320 2,489 237 187 601 807
50 ¢ hours - heures 2,112 338 14 58 50 388 782 26 116 303 266
Average(l) - Moyenne(l) 38.2 40.0 39.9 38.1 38.8 37.2 38.1 39.2 42.3 40.1 37.6
Actual hours - Heures travailldes 13,676 206 62 397 331 3,264 5,239 528 467 1,385 1,799
00 hours - heures 784 20 oo 27 16 178 270 29 26 88 129
01-09 hours - heures 473 7 eee 17 11 107 165 19 16 48 80
10-29 hours - heuras 1,947 28 8 58 43 450 740 77 70 198 276
30-39 hours - heures 2,760 36 12 69 67 898 971 92 70 213 332
40-49 hours - heures 5,523 82 22 163 138 1,188 2,194 199 155 492 690
50 + hours - heures 2,389 36 14 63 56 443 898 112 130 146 293
Average(l) - Moyenne(l) 36.5 35.3 37.8 35.6 37.1 35.4 36.6 ST 41.3 38.6 35.1
Average(2) - Moyenne(2) 38.7 39.0 39.8 38.2 39.0 37.4 38.6 40.1 43.7 41.2 37.8

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travaillées 522,877 8,232 2,492 15,108 12,822 121,282 199,62% 20,711 19,744 55,532 67,331

Total actual hours worked -

Total das heures

effectivement travailldes 499,376 7,257 2,361 16,130 12,266 115,478 191,952 20,012 19,298 53,435 63,183

Main job - Emploi principal

Usual hours - Heures habitualles 13,676 206 62 397 331 3,264 5,239 528 467 1,385 1,799
01-09 hours - heures 466 5 oo 18 10 101 163 18 17 49 81
10-29 hours - heuras 2,003 27 8 59 41 452 763 81 78 (02 282
30-39 hours - heuras SHEIL 42 13 77 75 1085 1,108 105 78 248 391
40-49 hours - heuras 6,157 95 25 190 158 1,320 2,500 261 194 619 813
50 + hours - heures 1,878 35 Vit 52 46 357 705 83 29 257 231
Average(l) - Moyenne(l) 32.5 39.6 39.0 37.5 38.3 36.8 37.5 38.2 40.6 38.8 36.7
Actual hours - Heures travaillées 13,676 206 62 397 381 3,26% 5,239 528 467 1,385 1,799
00 hours - heures 796 20 27 16 179 273 30 27 a1 131
01-09 hours - heures 492 7 18 11 109 172 19 18 53 82z
10-29 hours - heuras 2,035 28 9 60 44 469 765 82 77 212 289
30-39 hours - heures 2,816 37 12 70 68 206 998 96 71 217 341
40-49 hours - heures 5,364 a3 23 163 189 1,188 2,203 203 160 509 693
50 + hours - heures 2,175 S 13 58 82 415 827 99 114 303 263
Average(l) - Moyenne(l) 35.8 36.9 37.0 S L 36.7 35.0 36.1 36.9 59.6 37.2 34.6
Average(2) - Hovennae(2) 38.1 38.6 39.0 37.6 38.5 37.0 38.1 39.1 42.0 SRS 37.1

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travaillées 513,491 8,150 2,437 164,882 12,655 120,002 196,641 20,152 18,962 53,680 65,931

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivement travaillées 490,178 7,185 2,309 13,915 12,121 114,251 189,095 19,468 18,487 51,507 61,8640

Main job - Emploi principal

Paid workers - Travailleurs rémunérés

Usual hours - Heures habituaelles 12,235 184 56 385 302 2,983 4,761 457 372 1,194 1,594
01-09 hours - heuras 356 4 12 % 81 128 kS Joie 346 64
10-29 hours - heuras 1,75% 24 7 51 36 408 682 63 63 176 238
30-39 hours - heures 2,970 41 13 71 72 982 1,037 99 oy 226 358
40-49 hours - heures 5,766 a9 23 181 149 1,239 2,356 226 176 572 7564
50 + hours - heures 1,388 25 9 41 £ g 272 Ly 50 51 187 179
Average(l) - Moyemne(l) 37.2 38.7 38.3 37.7 38.3 36.5 502 36.9 38.0 38.3 36.6
Actual hours - Heures travaillées 12,235 184 56 355 302 2,983 6,741 457 372 1,194 1,59
00 hours - hesures 705 11 909 23 16 166 238 27 26 83 117
01-09 hours - haures 387 6 e 12 8 a9 161 15 12 38 65
10-29 hours - heures 1,795 25 8 s3 40 424 689 70 63 176 267
30-39 hours - heures 2,622 36 11 65 65 853 931 90 6% 1% 311
40-49 hours - heures 5,037 79 z21 156 130 1,123 2,078 189 146 474 643
50 + hours - heures 1,689 27 10 %8 4% 322 663 66 6% 227 211
Average(l) - Moyenne(l) 555 36.3 36.7 35.5 36.7 3.7 S5L0 S 36.5 36.6 34.4
Average(2) - Movenne(2) 37.7 38.6 38.5 37.9 38.5 36.8 37.8 37.7 38.9 39.1 37.1

Total usual hours worked -

Total des heures

habjtuellement travaillées 456,648 7,114 2,061 13,401 11,551 108,944 176,461 16,876 14,145 45,72¢ 58,372

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivement travaillées 436,114 6,666 1,979 12,633 11,070 103,601 170,075 16,222 13,573 43,496 54,800

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d'heures travailldes hahituellesent ou effactivement par semaine, calculé a partir du noshre
total de personnes oc s.

(2) Average nusber(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during th
reference waek.
Nosbre moyen{en unités) d'heures effectivemsent travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.



TABLE 22. Employed Persons by Nusber of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked,
by Industry and Occupation, Canada, September 1995.

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées 3 1'esplol principal, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées, selon la branche d'activité et la profession, Canada, septembre 1995,

By industry of main job - Selon la branche d'activité de 1'emploi principal
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Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilitias estate
ture Construction
Autraes Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
branches manu- commun. , assur., tration
du factu- ot autras et publiique
secteur riéres services affaires
primaire publics immobil.
thousands - milllers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 466 318 2,106 789 1,050 2,309 817 5,061 783
01-09 hours - haeures 21 27 16 16 93 18 260 13
10-29 hours - heuras 66 10 as 54 88 483 9% 1,069 54
30-39 hours - haures 47 21 302 93 214 402 309 1,404 380
40-49 hours - heures 101 196 1,495 451 554 1,027 294 1,733 306
50 + hours - heures 231 87 198 176 177 306 101 573 31
Average(l) - Moyenna(l) 49.64 “5.6 40.0 41.2 “0.7 35.9 37.5 34.5 37.1
Actual hours - Heures travailldes 466 315 2,106 789 1,050 2,309 a17 5,061 783
00 hours - heures 13 30 121 59 76 116 53 299 59
01-09 hours - heures 21 36 16 18 9% 18 270 14
10-29 hours - haures 62 15 1064 66 102 467 99 1,050 70
30-39 hours - heures 47 23 297 95 184 386 258 1,213 313
40-49 hours - heures 82 156 1,266 371 471 901 287 1,555 2764
50 + hours - heures 261 89 283 201 198 342 104 663 53
Average(l) - Moyenne(l) 50.1 41.2 38.46 39.9 38.2 34.5 35.3 32.9 36.5
Average(2) - Moyenne(2) 5l.6 45.6 40.8 41.9 41.1 36.3 L2y 34.9 37.3
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 23,062 14,372 84,284 32,532 42,693 82,872 30,611 176,037 29,0648
Total actual hours worked -
Total das heuras
effectivemant travaillées 23,350 12,995 80,928 31,637 40,059 79,602 28,826 165,941 27,062
By occupation at main job - Selon la profession & 1'esplol principal
Manage- Clerical Sales Sarvice Primary Process., Constru- Trans- Material
rial and occupa- sachin., ction por tation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fassional operat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. MHanuten.
et pro- de sions du usinage, ction de ot autres
fessions bureau sectour fabric. trans- ouvriers
libérales primaire ports qualifiés
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles %,426 1,957 1,345 1,864 659 1,667 746 535 480
01-09 hours - heures 9% 84 70 142 29 15 9 18
10-29 hours - heuraes 503 %00 295 508 73 62 38 55 70
30-39 hours - heures 1,305 761 263 386 60 173 49 S1 82
40-49 hours - heures 1,798 670 484 687 214 1,276 474 266 289
50 + hours - heures 722 4l 232 140 284 142 136 160 21
Average(l) - Moyenne(l) 38.7 32.8 35.8 32.1 48.90 %0.4 41.3 43.9 35.7
Actual hours - Heures travaillées 6,426 1,957 1,345 1,864 659 1,667 746 535 480
00 hours - heures 260 122 57 105 35 112 40 39 25
01-09 hours - heures 106 87 72 147 28 18 11 4 20
10-29 hours - heures 507 %02 286 497 73 83 51 62 75
30-39 hours - heures 1,090 664 263 349 61 185 92 48 a3
40-49 hours - heures 1,605 618 “42 607 176 1,072 389 219 239
50 + heurs - heuraes 858 64 265 159 289 197 164 163 37
Average(l) - Movenne(l) 37.2 30.9 36.6 30.2 “6.7 38.2 39.6 %1.0 36.1
Average(2) - Moyenne(2) 39.5 32.9 36.1 32.0 49.3 %1.0 41.8 “%.3 36.1
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellesent travaillées 171,006 64,231 48,100 59,795 31,658 67,289 30,775 23,477 17,159
Total actual heurs worked -
Total des heures
effectivement travaillées 164,614 60,412 46,489 56,315 30,803 63,692 29,526 21,937 16,390

(1) Avarage number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par sesaine, calculé & partir du nombre

total de personnes occupées.
(2)
reference waek.

Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who ware not at work during the

Nosbre moyen(en unités) d'heures effectivement travmilldes par semaine, calculé en excluant las personnes qul n°ont
pas travaillé pendant la seeaine de référence.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, September 1995.

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par sesaine, selan le sexe, 1'dge et 1'emplei a plein temps ou a temps
partiel, Canada, septembre 1995.

Actual hours Usual Hours
Heures effectivement Heures habituellement
travailldes travaillées
Averagae(l) Average(2) Avaerage(l)
Total Total
Moyenne(l) Moyenne(2) Moyenne(l)
(*000) *000)
All jobs - Tous les ewplois
Both sexes - Les deux sexes 499,374 36.5 38.7 522,877 38.2
15 - 24 years - ans 55,152 28.0 40504 57,146 29.0
25 - 44 years - ans 289,501 38.1 40.6 301,858 257
45 years and over - ans at plus 156,720 37.7 40.% 163,873 39.9
Full-tima - Plain temsps 465,518 40.6 %3.1 487,795 42.6
1S - 26 years - ans 43,150 SO 1.0 44,808 40.8
25 - 44 years - ans 276,025 40.7 43.1 287,858 42.4
45 vears and over - ans et plus 166,343 0.9 %3.8 155,129 43.3
Part-time - Tamps partiel 33,855 1583 16%2 35,083 L5a5
15 - 24 years - ans 12,002 13.8 TN 12,338 16.2
25 - 44 years - ans 13,475 l16.6 1/ 57/ 14,000 17.2
45 yaears and over - ans et plus 8,378 N528) 17752 8,745 16.5
Males - Hommes 304,993 60.5 42.5 315,127 41.8
15 - 24 years - ans 31,355 30.8 31.7 32,017 31.4
25 - 44 years - ans 176,328 %2.5 49.3 180,227 43.4
45 years and over - ans et plus 97,314 4l.2 46.1 102,883 43.5
Full-time - Plein temps 294,942 %35.0 5.2 304,896 44.5
15 - 24 years - ans 25,9640 41.3 42.6 26,503 42.2
25 - 46 years - ans 173,810 45.4 45.3 177,725 44.6
45 years and over - ans et plus 95,192 42.8 45.8 100,668 45.3
Part-time - Temps partiel 10,052 164.8 1555 10,231 384
15 - 26 years - ans 5,415 15.8 16.3 5,514 14.1
25 - 44 years - ans 2,515 16,9 7.7, 2,502 16.8
45 years and over - ans et plus 2,122 15.2 16.6 2,215 15.8
Fomales - Fommes 194,380 3.7 34.0 207,750 33.8
15 - 24 years - ans 23,798 25.0 26.3 25,129 26.4
25 - 44 years - ans 113,176 32.9 35.5 121,631 35+3
%5 years and over - ans et plus 57,407 32.9 SR 60,990 36.9
Full-time - Plain temps 170,577 37.0 39.9 182,899 39,7
15 - 24 years - ans 17,210 36.5 38.8 18,305 38.8
25 - 44 years - ans 102,216 36.8 39.8 110,133 39.6
45 years and over - ans et plus 51,151 37.7 40.4 54,460 40.1
Part-tima - Tewps partiel 23,804 1515 16.5 24,851 16.2
15 - 24 years - ans 6,588 13:7 14.3 6,824 14.2
25 - 44 years - ans 10,960 16.5 19e7 11,498 17.3
45 years and over - ans et plus 6,256 16.1 17.4 6,530 16.8
Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux sexes 490,178 35.8 38.1 513,491 37.5
5 - 24 years - ans 53,690 e 28.4 55,636 28.2
25 - 44 years - ans 284,208 37.4 39.7 296,487 590
45 years and over - ans et pius 152,279 37.1 39.8 161,368 39.3
Full-time - Plein temps 457,027 39.9 42.3 479,092 1.8
15 - 26 ysars - ans 41,955 38.2 £5) 2 43,567 39.6
25 - 44 years - ans 271,031 39.9 42.4 282,766 41.7
45 years and over - ans et plus 144,042 40.2 43.1 152,759 42.7
Part-time - Temps partiel 33,150 15.0 15.9 34,399 15.6
15 - 24 years - ans 11,736 13.5 14.0 12,070 13.9
25 - 44 years - ans 13,177 16.2 17.3 13,721 16.9
45 years and over - ans et plus 8,238 15.6 16.9 8,608 16.3
Males - Hommes 299,766 39.8 %1.8 309,827 41.1
15 - 26 years - ans 30,668 30.1 31.1 31,313 30.7
25 - 44 years - ans 173,308 41.7 63.6 127,192 42.7
45 years and over - ans et plus 95,789 40.5 43.5 101,322 42.9
Full-time - Plein teaps 289,874 %2.3 44.5 299,749 43.7
15 - 24 years - ans 25,333 40.4 61.7 25,875 41.2
25 - 46 years - ans 170,839 42.7 44.5 176,729 43.6
45 years and ovar - ans et plus 93,703 “w2.2 45.2 99,145 46.6
Part-time - Tomps partiel 9,892 16.6 15.2 10,079 14.8
15 - 24 years - ans 5,336 13.6 14.1 5,438 13.9
25 - 44 years - ans 2,469 16.6 17.6 2,464 16.6
4S5 years and over - ans et plus 2,086 14.9 16.3 2,177 15.6
Females - Fommes 190,412 31.0 338 203,664 332!
15 - 24 years - ans 23,022 24.2 2555 26,323 25.6
25 - 44 years - ans 110,900 32.2 36.8 119,295 36.6
45 years and over - ans et plus 56,490 32.3 367 60,0646 34.4
Full-time - Plein temps 167,153 36.3 5. )50 | 179,344 38.9
15 - 24 years - ans 16,622 35.3 37.5 17,691 37.5
25 - 44 years - ans 100,192 36.0 39.1 108,038 38.9
45 years and over - ans et plus 50,339 379 39.7 53,615 39.5
Part-time - Temps partiel 23,259 15.2 16.2 24,320 15.9
15 - 24 years - ans 6,400 133 1558 6,632 13.8
25 - 44 years - ans 10,708 16.1 IS Bl rlig 17.0
45 years and over - ans et plus 6,151 15.8 Yyl 6,431 16.5

{1} Averaga number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombra moven d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé 3 partir du nombre total de
personnas occupdas.

(2) Average numbar of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week.
Nowmbre moyen d'heures affectivesent travalllées par sesaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont pas travaillé
pendant la semaine da référence.



B-39

TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, September 1995.

TABLEAU 26. Emploi selon la raisen donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,
Canada, septesbre 1995.

Employed persons Hours lost

Personnes occupées Heures perdues

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensemble das personnas occupées 13,676 37,292
Did not lose time - N'ont pas perdu d'haeures 12,218 n/a
Lost part week - Ont paerdu une partie de la semaine 673 8,010

Illness - Maladie 174 2,067
Parsonal responsibilities - Rajisons personmelles 165 1,442
8ad weather - Mauvais tamps 13 205
Labour dispute - Conflit da travail
Laid off part of week - Mise 3 pied au cours de la semaine 16 309
Found or lost job during week - Début ou fin de l'amploi au cours de la semaine 12 195
Vacation - Vacances 145 1,857
Holiday - Jour férié 5 “2
Working short time - Travail 3 temps réduit 120 1,547
Other raasons - Autres raisons 20 334
Lost antire week - Ont perdu toute la semaine 784 29,282
Illness - Maladie 214 8,020
Personal rasponsibilities - Raisons personnelles 150 5,184
Bad weather - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travail 9 361
Vacation - Vacances 338 13,121
Other raeasons - Autres raisons 72 2,514

Males - Hommes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 7,53 19,654
Did not lose time - N'ont pas perdu d’'heures 6,805 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la sesaine 368 4,743

Illness - Maladie a0 997
Parsonal responsibilitias - Raisons personnelles a7 765
Bad weather - Mauvais temps 12 190
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la sesaine 31 229
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 7 115
Vacation - Vacances a3 1,135
Holiday - Jour férié
Working short time - Travail & temps réduit 72 1,055
Other reasons - Autres raisons 13 250
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 361 14,911
Illnass - Maladie 107 4,322
Personal responsibilities - Raisons personnelles 18 672
Bad weather - Mauvais temps o g
Labour dispute - Conflit da travail 8 312
Vacation - Vacances 183 7,654
Other reasons - Autres raisons 45 1,882

Females - Femmes

Total employed - Ensaemble des personnes occupdes 6,141 17,638
Did not lose time - N°ont pas perdu d'heures 5,413 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 305 3,267

Illness - Maladie 9% 1,070
Parsonal responsibilities - Raisons personnelles 78 678
Bad weather - Mauvais teaps
Labour dispute - Conflit da travail
Laid off part of week - Mise & pied au cours de la sesaine 5 79
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploi au cours da la semaine 5 a0
Vacation - Vacances 63 722
Holiday - Jour férié oo H
Working short time - Travail 3 temps réduit 48 492
Other reasons - Autras ralsons (/ 104
Lost entire week - Ont perdu touta la semaine 423 14,371
Illness - Maladie 107 3,698
Personal responsibilities - Raisons personnaelles 132 4,512
Bad weather - Mauvais temps <o
Labour dispute - Conflit de travail ope 06 d
Vacation - Vacances 155 5,467

Other reasons - Autres raisons 27 632
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TABLE 25. Multiple Jobholders, Septesber 1995,

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un esploi, septesbre 1995.

By age and sex
Selon 1'dge et le sexe

Both saexes - Les deux saxas
15-24 years - ans
25-46 years - ans
45 years and over - ans at plus

Males - Hommes

15-24 years - ans

25-44 years - ans

45 years and over - ans et plus

Feamales - Fommes

15-24% yaars - ans

25-49% years - ans

45 years and over - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de l'esploi principal

All industries - Ensemble des branches d'activité

Agricul ture

Other primary indust. - Autres indust. primairas

Manufacturing - Industries wanufacturisres

Construction

Transportation, communication and other
utilities - Transports, communicatjons et
autres sarvicas publics

Trade - Commercse

Finance, insurance and real estata - Finances,
assurances et affaires immobiliéres

Services - Service

Public administration - Administration publique

thousands - amilliers

675
124
387
164
341

198
90

334

189
5

41

Usual hours worked at sain job
Nombre d'heures habituellement travaillées & l'emploi principal

01-19
hours
Total heures
Total usual hours worked -
Nombre total d'heures
habituellement travaillées 675 110
01-19 hours - haures 46 46
20-29 hours - heures 60 40
30-39 hours - heures a5 19
40-49 hours - heures 169 e v
50 + hours - heures 305 BA

20-29
hours
heure

129

30-39
hours
heures

occupation at main job
31«. 1a profession a I

All occupations - Ensemble des professions

By province
Selon la province

Canada

Newfoundland - Terre-Neuve

Prince Edward Island - fle-du Prince-fdouard
Nova Scotia - Nouvella-Ecosse

New Brunswick - Nouveau-Brunswick

Québec

ontario

Manitoba

Saskatchewan

Alberta

British Colusbhia - Colombie-Britannique

'emploi principal

Manager ial and Profaessional - Direction et
professions libéralaes

Clerical - Travail de bureau

Sales - Commerce

Service - Services

Primary occupations - Profaessions du secteur
primaire

Processing, machining and fabricating -
Transformation, machinage et fabrication

Construction

Transportation - Transports

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiars

40-49 50 +

hours hours

heures heuras
218 72
‘61 —
158 72
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, September 1995.
TABLEAU 26. Durée de 1'ewploi selon 1'Age et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, septembre 1995.

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months yaears years 20 years tenure
(months)
Total
158 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Durde
mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - mllllers

Both Sexes - Les deux sexes 13,676 1,253 929 918 3,781 2,719 2,476 1,598 94.6
15 - 24 years - ans 1,970 451 337 249 805 123 5 cas 18.7
25 - 4% years - ans 7,596 594 453 52 2,300 1,889 1,489 346 77.1
45 + vears - ans 4,109 209 140 145 675 708 982 1,251 163.4

Malas - Hommes 7,534 631 541 517 1,953 1,388 1,420 1,085 103.9
15 - 24 years - ans 1,019 229 192 127 398 70 18.8
25 - 46 years - ans 4,153 301 262 304 1,207 977 890 211 80.5
45 + years - ans 2,363 102 a7 a5 348 340 528 873 181.7
Females - Fommes 6,141 622 389 401 1,828 1,332 1,056 513 83.2
15 ~ 264 years - ans 951 222 146 122 407 52 o o 18 18.6
25 - 46 years - ans 3,444 293 191 220 1,093 912 599 135 72.9
45 + years - ans 1,746 107 52 59 328 368 454 x7a8 138.7

All industries - Ensemble des
branches d'activité 13,676 1,253 929 918 3,781 2,719 2,476 1,598 96.6
Agriculture 466 42 36 15 66 6% 87 15% 186.8
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 315 34 41 20 67 %8 63 42 98.3
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 2,106 161 108 1645 564 451 426 293 106.1
Construction 789 105 %% 55 197 143 122 T 78.7

Transportation, communication and

other utilities - Transports,

communications et autres services

publics 1,050 62 52 65 227 219 247 177 119.1
Trade - Commerce 2,309 223 172 196 795 417 339 167 74.3
Finance, insurance and real astate -

Finances, assurances et affaires

immobil jieres 817 R 35 52 238 197 184 77 98.2
Service - Services 5,041 573 357 346 1,498 1,005 789 473 81.9
Public administration - Administra-

tion publique 783 40 37 22 149 175 218 141 129.5

All occupations -

Ensesble des professions 13,676 1,253 929 918 3,781 2,719 2,476 1,598 946.6
Managerial and othar professional -

Direction et professions libérales 4,426 290 183 226 1,165 1,017 933 610 107.4
Clerical - Travail de buraeau 1,957 146 113 146 578 418 375 182 89.4
Sales - Ventes 1,345 129 106 132 475 233 181 90 70.7
Service - Sarvicas 1,864 285 185 162 591 311 222 106 62.1
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 659 71 87 27 101 8s 116 172 151.4

Processing, machining and
fabricating - Transformation,

usinage et fabrication 1,667 129 93 111 646 324 361 223 102.9
Construction trades -

Travailleurs de hétiments 746 95 a5 45 162 132 135 91 91.9
Transport equipmsent operating -

Exploitation de transports 538 54 41 40 140 108 93 59 89.5

Materiai handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers 480 55 3a 32 121 91 79 63 96.5
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, September 1995.
TABLEAU 27. Durée de l'eggloi selon le sexe, le travail A plein temps et & temps partiel, Canada et provinces,

septembre 19

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years tenure

(months)

Total

1-3 4-6 7502 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 13,676 1,253 829 918 3,781 2,719 2,676 1,598 96.6
Males - Hommes 7,534 631 541 517 1,953 1,388 1,420 1,088 103.9
Females - Femmas 6,161 622 389 401 1,828 17,582 1,056 513 83.2
Full-time - Plein temps 11,464 773 682 726 3,087 2,426 2,275 1,498 102.7
Part-time - Temps partiel 2,212 %80 247 193 69¢ 294 201 103 52.8
Newfoundland - Terre-Neuve 206 31 24 11 45 32 38 26 89.6
Malas - Hosmas 117 18 16 C 22 18 20 18 95.9
Females - Fommes 89 13 a 5 23 14 18 7 81.2
Full-time - Plain temps 175 22 21 8 37 28 35 24 97.1
Part-time - Temps partiel 31 9 .- - 8 4 J o 46.7
P.E.I. - &,-P.-€, 62 10 8 cse 15 10 16 7 83.3
Males - Hommes 36 6 5 5 7 4 6 3 93.6
females - Fommes 28 (3 x5 c a8 5 4 70.7
Full-time - Plein temps 53 7 7 I3 13 9 9 6 89.9
Part-time - Temps partiel 10 o .o B == od 3 47.6
Nova Scotia - Meuvelle-fcosse 397 47 35 22 $8 7 78 66 96.3
Males - Hommaes 2zl 24 20 17 48 37 46 34 108.3
Females - Femmes 176 22 le 10 49 SE 32 11 76.7
Full-tima - Plein temps 328 29 26 17 78 63 70 42 102.7
Part-time - Temps partiel 71 18 9 Y 20 9 7 @ 5.9
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 331 @7 37 19 73 60 56 38 89.0
Males - Hommes 181 22 23 11 35 32 33 26 99.6
Females - Fommas 149 25 14 8 38 28 23 12 76.1
Full-time - Plein tamps 285 33 &l 15 61 54 55 36 96.2
Part-tima - Temps partiel 46 14 6 4 12 s 4 46.5
Québec 3,266 283 228 200 866 628 608 456 101.3
Males - Hommes 1,816 150 143 119 455 318 342 289 106.9
Fomales - Femmes 1,448 133 a2 81 409 310 267 167 96.2
full-time - Plein temps 2,786 184 170 162 714 566 560 431 109.4
Part-time - Temps partiel 478 99 55 38 150 62 48 25 56.1
Ontaric 5,239 %01 298 375 1,447 1,171 856 591 95.1
Males - Hommes 2,869 207 l66 214 745 585 858 400 104.3
Females - Femmas 2,369 195 131 lél 702 586 40% 191 86.0
Full-time - Plaein temps 4,389 238 203 293 1,163 1,048 888 556 103.5
Part-time - Temps partial 850 163 92 82 286 123 71 35 51.8
Manitoba 528 47 37 29 138 102 102 72 103.2
Males - Hommes 292 23 22 17 70 53 87 L1 116.0
Females - Femmes 235 26 15 13 68 50 45 21 87.3
Full-time - Plein temps 439 28 27 23 109 ) 95 66 112.1
Part-time - Temps partiael a9 19 9 [/ 29 12 7 6 58.8
Saskatchewan 467 66 32 26 116 76 95 81 120.8
Males - Hommes 259 23 19 12 55 38 52 59 140.0
Females - Femmes 207 24 13 12 59 B35 43 22 96.8
Full-time - Plein tewps 388 28 26 18 96 63 86 75 131.8
Part-time - Temps partiel 79 18 9 & 20 10 10 s 66.7
Alberta 1,388 161 102 108 (114 2641 236 130 88.2
Males - Hommes 763 73 59 60 212 133 135 L 96.6
Females - Femmes 622 a8 43 “8 195 108 1m 39 73.5
Full-time - Plain temps Ly 5% 100 76 90 342 216 213 120 92.8
Part-time - Tamps partiel 228 6l 26 i) 65 28 23 10 53.0
British Columbia - C.-Britannique 1,799 180 133 127 581 330 283 156 80.3
Males - Hommes 981 86 69 66 303 170 175 e 90.7
Females - Feamaes 818 94 64 61 278 160 119 42 67.9
Full-time - Plein temps 1,467 103 97 97 476 288 266 139 ar.3
Part-time - Temps partiel 331 76 36 30 108 4«3 27 14 49.6
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TABLE 28. Persons Employed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
Septesber 1995.

TABLEAU 28. Personnes travaillant 3 plein telss ou & temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'dge et le sexe,
Canada et provinces, septembre 1995,

Employved Percent Employed Parcent
full-time of total part-time of total
full-time(l) part-time(2)
Total

Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage

a plein du total a a3 teomps du totai a
tomps plein partial temps

temps(1) partiel(2)
('000) (7000) 7 (70003 72
Canada 766 “87 4.2 279 12,6
15 - 24 years - ans 218 110 10.0 109 g
25 - 4% years - ans 437 312 4.6 125 15.4
45 yaears and over - ans at plus 111 66 1.8 45 8.5
Males - Hommes 197 289 6.2 108 15.9
15 - 24 yaears - ans 110 61 S i 49 12.6
25 - 4% years - ans 228 186 4.6 42 28.5
45 years and over - ans et plus 59 42 1,29 16 11.6
Females - Fommes 369 198 6.3 171 112
15 - 24 vears - ans 108 49 10.4 59 12.4
25 - 64 years - ans 209 126 4.5 83 12.5
45 years and ovaer - ans et plus 52 23 7 29 7.4
Newfoundland - Terre-Neuve 10 6 3.5 4 16,0
RYESIS CRRS-PICEL 4 ooe oo
Mova Scotia - Nouvelle-fcosse 26 17 5ol 10 13.6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 20 13 6.6 ? 16.6
Québec 159 98 3.5 6l 12,7
Males - Hommes 86 61 =87/ 25 16.1
Femalas - Femmas 73 37 3.3 36 11,1
15 - 24 yaears - ans 40 18 7.6 22 11.6
25 - 44 years - ans 98 68 6.1 29 16.3
45 years and over - ans et plus 21 2 s 10 8.7
Ontario 283 174 4.0 109 12.8
Males - Hommas 145 100 =1%C) 45 16.2
Females - Fommes 138 74 6.1 64 1.1
1§ - 24 years - ans 80 37 10.2 44 Ese
25 - 46 years - ans 165 118 6.4 47 16.3
45 years and over - ans at plus 37 20 1.4 18 8.7
Manitoba 32 23 5.2 9 10,6
Saskatchewan 28 19 4.8 10 12.3
Alberta 109 i 6.4 35 15.2
Males - Hommes 56 45 6.4 11 1952
Females - Fommes 53 29 6.5 24 13.9
15 - 24 years - ans 32 17 12.4 18 17.6
25 - 44 years - ans 59 43 6.4 16 )7
45 years and over - ans et plus 18 14 4.1 4 e
British Columbia - Colombie Britannique 95 61 6.2 34 10.1
Males - Hommes 48 36 4.1 11 12.0
Females - Femmes 47 25 4.2 22 9.4
1§ - 24 years - ans 28 16 9.9 12 10.3
25 - 44 years - ans 48 34 4.0 14 11.0
45 years and over - ans et plus 19 12 2D 8 8.6

(1) Persons emploved full-time who are looking for another job as an average of total number of persons esploved
full-time. (See Table 18)
Nombre de paersonnes travaillant 3 plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant & plain temps.(Voir Tableau 18)

(2) Parsons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons esploved
part-time. (See Table 18)

Nombre de personnes travaillant & temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes

travaillant 3 tesps partiel.(Voir Tablesu 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, September 1995.
TABLEAU 29. Durée du chdmage selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces, septesbre 1995,

4 weeks 5SS 14 - 26 lens SR 53 weeks Other Average
or lass weak s weak s woeks and over (9 9] duration
Total (2)
4 semainas 5 - 13 14 - 26 27 - 52 53 semaines Autre Durée
ou moins semainas semaines semaines et plus 1) moyenne
2)
thousands - milliers
Canada 1,231 366 303 195 184 177 27 24,5
15-24 years - 15 3 24 ans 353 151 102 46 27 20 6 14.3
25-44 years - 25 3 44 ans 611 152 144 112 92 98 13 26.7
45 yaars and over - 45 ans at plus 267 61 57 37 4% 60 8 32.9
Malaes - Hommes 643 173 152 100 91 116 12 27.6
15-26 years - 15 3 24 ans 192 777 56 25 16 16 l6.6
25-46 yaars - 25 a 44 ans 306 69 64 55 51 60 6 30.3
45 years and over - 45 ans et plus 145 28 32 20 26 38 4 36.5
Females - Femmes 588 191 182 95 73 63 15 21.0
15-26 years - 15 & 24 ans 161 7% 47 21 11 4 11.6
25-44 years - 25 3 46 ans 305 a3 80 57 41 27 7 2551
45 years and over - 45 ans et plus 122 33 25 18 21 22 4 28.5
Newfoundland - Terre-Neuve 41 10 10 6 5 1o 32.6
P.E.I, = 2,-P. £, 8 cer oo ves see coe cee 17.4
Nova Scotia - Mouvelle-fcasse 42 16 10 8 % 5 eee 20.6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 33 13 7 5 4 B G 19.6
Québec 350 95 7% 55 53 59 10 21.7
Males - hoames 188 46 42 31 28 38 5 31.3
Fomales - femmes le3 51 37 24 25 2l s 23.6
15-2¢ years - 15 3 26 ans 85 35 22 16 6 7 16.7
25-66 years - 25 3 4% ans 179 40 40 36 30 30 5 28.5
45 years and over - 45 ans et plus 87 20 16 8 16 23 37.1
Ontario 438 120 113 67 62 71 [} 26.0
Males - Hommes 222 54 52 32 36 45 C <l 29.6
Females - Fommes 216 66 61 35 26 27 22.4
15-26 years - 15 & 24 ans 137 56 4% 17 bt 9 oets 151
25-44 years - 25 & 46 ans 208 48 47 36 35 41 29.7
45 years and over - 45 ans et plus 92 18 22 164 15 22 36.1
Manitoba 36 11 9 ] eoe 5 vee 22.8
Saskatchewan 30 10 7 ] [ ees “ee 18.6
Alberta 9 34 26 15 12 8 cee 18.0
Males - Homwes 49 15 14 ) 4 6 20.1
Females - Fommes 50 18 12 10 6 16.0
15-24 years - 15 & 26 ans 27 14 7 o8 oy 9.3
25-46 yaars - 25 3 46 ans 50 16 14 8 6 5 B 18.1
45 years and over - 45 ans et plus 22 4 5 “ 4 4 e 28.1
British Columbia - Colombie-Britannique 153 54 39 26 16 13 [ 18.4
Males - Hommes 86 28 22 14 9 10 Oy 20.9
Females - Fammas 70 26 17 13 74 4 4 15.6
15-26¢ years - 15 & 24 ans “5 22 14 cen - 8
25-4% years - 25 A 44 ans 77 23 18 16 10 7 1 20.7
45 years and over - 45 ans et plus 32 10 7 7 Pt 5 23.1

(1) Includes parsons with a job to start within four weeks of tha reference week who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the reference week.
Comprend les parsonnas ayant un emploi devant cosmencer dans quatre sesaines ou moins de la semaina de référence, qui
n"avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre derniéres semainas, mais gqui étaient préates 3 travailler
pendant la semaine de référence.

(2) Persons in the "other™ category are excluded in calculating the average duratien.
Les personnes comprises dans la catégorie "autre” sont exclues du calcul de la durés movenne.



B-65

TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, Septesber 1995.

TABLEAU 30. Chdmeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'dge et le sexe,
Canada, septesbre 1995,

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Persanent Temporary
N'ont pas (1) (2)
cherché Total
de travail Plein Temps Permanent Temporaire
temps partial 1) 2)
thousands - milliers
Canada

Both sexes - Les deux saxaes 1,231 67 1,164 949 215 1,120 44
15 -~ 24 years - ans 353 2 340 206 136 317 23
25 - 44 yaars - ans 611 35 576 522 55 565 11
45 + years - ans 267 20 247 224 24 238 2

Males - Hommes 643 31 612 530 82 586 26
15 - 24 years - ans 192 6 la6 115 71 172 14
25 - 44 years - ans 306 lé 289 283 6 283 7
45 + years - ans 145 9 136 132 5 132 s

Females - Femmas 588 36 582 419 133 534 18
15 - 24 years - ans 161 6 154 89 65 145 °
25 - 44 years - ans 305 19 287 238 49 283 4
%5 + years - ans 122 11 111 92 19 106 s

Checked with employers directly -
Employeurs directesent

Both sexes - Les deux saxes 779 n/a 779 627 152 747 32
15 - 26 years - ans 2644 n/a 244 139 105 227 17
25 -~ 44 years - ans 377 n/a 377 343 3% 369 8
45 ¢+ years - ans 158 n/a 158 146 12 5l 6

Males - Hommes 423 n/a 423 357 66 402 20
15 - 24 years - ans 139 n/a 139 80 59 127 12
25 - 44 years - ans 196 n/a 196 192 L 191 5
45 + years - ans 88 n/a 88 85 86

Females - Femmas 356 n/a 356 270 86 348 11
15 - 24 yaars - ans 108 n/a 108 52 46 100 5
25 - 44 yaars - ans 181 n/a 181 151 30 178
45 + years - ans 70 n/a 70 60 10 67

Used public esployment agency -
Bureaux de placesent pubilc

Both sexes - Les deux sexes 360 n/a 360 335 25 351 9
15 - 24 years - ans 83 n/a 83 7% 8 77 6
25 - 46 years - ans 206 n/a 206 194 12 203
45 *+ yaars - ans 71 n/a 7 66 L 70 Y

Hales - Hommes 207 n/a 207 200 7 201 6
15 - 24 years - ans 49 n/a 49 45 4 46
25 - 44 years - ans 119 n/a 119 117 E Y 17
45 + ysars - ans 39 n/a 39 38 39 b 5
Females - Fommes 183 n/a 153 135 18 149 4
15 - 24 years - ans 34 n/a 34 30 4 32
25 - 44 years - ans 87 n/a 87 77 10 87
45 + years - ans 31 n/a 31 28 4 31

Looked at ads -

Ont consulté les annances

Both sexes - Les deux sexes 580 n/a 580 495 85 562 18
15 - 24 years - ans 151 n/a 151 105 46 142 9
25 - 4% years - ans 299 n/a 299 271 28 293 6
45 + years - ans 130 n/a 130 119 11 127

Males - Hommas 301 n/a 301 276 27 292 9
1S - 24 years - ans 82 n/a 82 59 23 77 5
25 - 4% years - ans 149 n/a 149 147 lae
45 + years - ans 71 n/a 71 69 ~ 55 69

Fomales - Femmes 279 n/a 279 221 57 270 8
15 - 24 years - ans 69 n/a 69 %6 23 66 4
25 - 4% years - ans 150 n/a 150 125 25 147
45 + years - ans 59 n/a 59 50 9 57 o

Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexas - Les deux sexes 434 n/a 436 370 64 622 12
15 - 24 years - ans 111 n/a 111 e 39 106 s
25 - 44 years - ans 225 n/a 228 209 16 8 4
45 + years - ans 28 n/a 8 89 9 95

Males - Hommes 228 n/a 228 206 22 221 7
1S - 24 years - ans 57 n/a 57 39 18 58
25 - 4G years - ans 118 n/a 118 116 115
45 + years - ans 53 n/a 53 51 51

Famales - Fommas 206 n/a 206 164 %2 201 s
15 - 26 years - ans 54 n/a 54 33 21 51
25 - 4& years - ans 107 n/a 107 93 14 106
45 + years - ans 45 n/a 45 38 8 4%

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.
Un travail permanent se dafinit comme un travail d'une duré@e de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins.
(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads.
S'atre addressé a un bureau de placement privé, un syndicat, & des smis eu des parents ou avoir fait paraitre une annonce
ou avoir répondu 3 une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, September 1995,

TABLEAU 31. Chdmeurs selon le genre de travail recherché, 1'3ge, le sexe et les méthodes de recherche d'emplod,
par province, septembre 1995,

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Parmanent Temporary
N‘ont pas 1 2)
cherché Total
de travail Plein Temps Parmanent Temporaire
temps partiel 1) 2)
thousands - milliers
Newfoundland - Terre-Neuve 41 Bors 39 S Brere 38 Ve
P.E.T. - 1.-P.-E. 8 8 L/ 8
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 42 ons 40 33 7 38 oD
N.B. - N.-B. 33 30 26 4 30
Québac 350 23 328 283 46 D 15
15 - 24 years - ans 85 AN 82 56 26 73 9
25 - 44 years - ans 179 IS 166 153 13 le2 4
45 years and ovar - ans et plus a7 6 80 75 6 78 vk
Males - Hommes 188 gl 177 159 18 166 10
fomales - Fommaes 163 12 151 125 26 146 5
Ontario 438 14 423 327 926 408 16
15 - 26 years - ans 137 ey 134 67 67 127 7
25 - 4% years - ans 208 5 203 182 20 200 s
45 years and over - ans et plus 92 6 86 77 9 81 6
Malas - Hommes 222 7 214 174 40 207 7
Females - Femmes 2leé 7 209 152 57 201 8
Mani toba 36 o 5 32 27 6 22 o B
Saskatchewan 30 vee 29 22 7 27 oo
Alberta 99 6 93 73 19 89 4
15 - 24 years - ans 27 olod 25 15 10 25 oo
25 - 44 years - ans 50 - 48 %1 6 46 0o
65 years and over - ans et plus 28 . 20 18 - 20 o
Malas - Hommes 49 A S 46 41 5 44 . 1o
Females - Fommes 50 vae 47 i3 14 45 C O
REE. SRCY-Be 155 11 143 114 28 139 4
15 - 24 years - ans 45 o 43 28 15 41 Ber?
25 - 44 years - ans 77 6 71 62 ) 70 ™.
45 years and over - ans et plus 32 cso 29 24 4 28 A, 5
Males - Hommes 8¢ 4 80 71 i 77 c oo
Females - Fommes 70 7 63 43 20 62 5
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Tarre-Neuve 22 n/a 22 21 ol 22 oo
ALELL. -LE.-0.-E. 5 n/a 5 4 Jon 5 o i
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 28 n/a 28 26 s 27 J &
N.B. - N.-B. 21 n/a 21 18 FAl
Québec 234 n/a 234 200 34 221 13
Ontario 273 n/a 273 205 68 264 (]
Mani toba 18 n/a 18 14 4 17 LB,
Saskatchewan 20 n/a 20 13 5 19 P
Alberta 67 n/a 67 5S¢ 14 64 000
BRC'S - Gor AL 90 n/a 90 72 19 88
Used public employment agen: .
Bureaux de platesent pub?tecy
Newfoundland - Terre-Neuve 10 n/a 10 10 cea 10 e
P.E.I. - 1.-P.-E. 5 n/a 5 4 aee S
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 18 n/a 18 17 1y 17 oo,
N.B. - N.-B. 10 n/a 10 9 s 9 als o
Québec 87 n/a 87 82 5 82 5
Ontario 134 n/a 134 123 12 151 o
Manitoba 1 n/a 12 12 e 12 e e
Saskatchewan 8 n/a 8 7 = % 54
Alberta 30 n/a 30 28 “os 30 vele
BEEE" ~C.-B. 47 n/a 47 4% & 4 46 oo
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Tarre-Neuve 12 n/a 12 152 s 12 355
P.E.1. - 2.-P.-E. _ 0 n/a caa - G0 55 oo O
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 18 n/a 18 16 . 18 500
N.B. - N.-B. 12 n/a 12 11 35 12 .
Québec 127 n/a 127 118 10 122 5
Ontario 246 n/a 2646 201 45 238 8
Manitoba 18 n/a 18 1é 484 18 NS
Saskatchewan 16 n/a 16 13 REn 15 ey
Alberta 57 n/a 57 46 11 S5 oal
.G NCLRT 70 n/a 71 6l 11 70 c oo
Used other methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 9 n/a 9. 9 Bho ¥ 9 060
Pk = LWPFE. S n/a B -5 - fEC ene
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 15 n/a 15 13 o I 14 Yo,
N.B.B- N.-Bd 9 n/a 9 8 B o 9 o d
Québec 63 n/a 63 S3 10 6l e 30
Ontario 190 n/a 190 163 27 184 6
Manitoba 12 n/a 12 10 “ee 12 000
Saskatchewan 13 n/a 13 11 - 13 o
Albar ta 58 n/a 58 S0 8 57 c.0C
REGE==" =B 63 n/a 63 S3 10 6l Sido

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent sa définit comme un travail d'une durde de plus de six mois.
{(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comss un travail d'una durée de six mois ou moins.



TABLE 32, Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, September 1995,
TABLEAU 32. Activité antérieure des chdmeurs selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces, septembre 1998,
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Worked Were not in labour force(l)
Travaillaient Ne faisaient pas partie de la
population activa(l)
Total
Job Job Tosars Kept Attended  Other
leavers house School
Total Total
Ont Ont pardu Taenalent Allaient Autre
quitté leur emploi maison a 1'acole
leur
emploi Temporary  Other
layoff
Total
Mise 3 Autre
pied
temporaire
thousands - milliers
Canada 1,231 824 206 618 55 563 407 131 1643 133
15-24 years - ans 358 181 63 118 10 109 172 20 108 43
25-44 yaars - ans 611 436 99 337 30 307 175 86 52 57
45 + years - ans 267 207 45 163 16 147 60 25 o 33
Hales - Hommes 643 482 119 363 26 337 161 8 73 81
15-24 years - ans 192 111 37 73 4 69 81 SExs 55 25
25-44 years - ans 306 252 57 195 15 181 54 [3 17 33
45 + years - ans 145 119 25 95 7 87 26 o o ¥ 23
Females - Fommes 588 3642 a8 256 29 226 266 124 70 52
15-24 years - ans l6l 70 25 %5 5 40 91 18 54 19
25-4% years - ans 305 184 (¥4 142 15 127 121 82 15 26
45 + years - ans 122 a8 20 68 8 60 36 23 10
Newfoundland - Terre-Neuve 41 31 4 27 25 10 363 1 S
P.E.I. - 2, -P, €. 8 7 e 6 ces ) .rs “ee oae eee
N. S, « N.-£, 42 31 8 22 vee 2l 11 4 .o 4
N. B. - N.-B. 33 21 5 16 14 13 4 4 [}
Québec 350 264 4“7 197 18 179 107 31 32 “
Males - Hommes 188 137 29 108 8 100 51 oh 20 29
Famales - Fommas 163 107 18 89 10 79 56 28 ' 16
15-24 years - ans 85 S0 15 36 4 31 35 22 10
25-4% years - ans 179 131 23 108 10 98 48 21 9 18
45 + years - ans a7 63 8 56 4 51 26 7 s 16
Ontario 438 279 i) 204 17 188 158 53 68 38
Males - Hommes 222 165 “% 121 8 113 57 33 21
Females - Fommes 216 114 31 83 9 74 102 50 35 16
15-24 years - ans 137 65 25 39 3 36 73 8 53 12
25-44 years - ans 208 141 58 108 8 100 66 35 15 17
45 + years - ans 92 73 16 57 6 5 19 10 9
Manitoba 36 26 8 16 oo 16 11 4 4 [}
Saskatchewan k(] 19 6 12 oo 12 12 aee [} 4
Alberta 99 70 19 50 5 45 29 16 9 ]
Males - Hommes 49 42 10 32 .. 30 7 Lo (3 Xoxe
Femaies - Femmes 50 28 9 18 5.0 16 22 1S s 4
15-24¢ years - ans 27 14 5 9 o 8 13 Eo 8
25-44 years - ans 50 38 9 29 26 12 9
45 + years - ans 22 18 5 12 5 11 4
B.C. - C. -B. 153 100 34 66 8 59 53 15 14 24
Males - Hommes 84 60 19 41 4 S 23 6 16
Females - Femmes 70 4«0 15 25 50 22 30 14 8 9
15-26¢ years - ans 45 20 6 16 o 13 25 11 Il
25-46 years - ans 77 55 19 36 4 31 22 9 o doe 9
45 + years - ans 52 25 8 17 e 14 7 cog o 4

(1) Includes parsons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour forca.
Comprend laes personnas qui aentrent dans la population active pour la premidre fois et celles qui la rdintégrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, September 1995.

TABLEAU 33. Chdmeurs selon la raison pour laguelle ils ont quitté leur dernier emploi, selon 1'dge et le sexe,
Canada et provinces, septembre 1995.

Own Personal School Lost job Retired Othar Hava not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
hilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- vont 3 Ont perdu Ont pris Autres N°ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillaé jamais
1'enquété person- ou ont été retraite durant laes travaillé
nelles mis a3 pied S darniares
années

thousands - milllers

Canada 1,231 4l 42 72 744 181 69 7%
15-24 years - ans 3153 5 10 6l 162 53 6 55
25-644 years - ans 6ll1 23 30 11 399 93 38 18
45 + years - ans 267 13 - i 182 35 25 g -

Malas - Hommes 643 19 6 39 416 100 24 13
15-26 years - ans 192 E o 33 96 29 otomm 27
25-44% years - ans 306 13 -y 6 218 49 10 6
45 + years - ans 145 4 — Ly 102 21 12

Fomales - Femmes 588 22 36 33 328 o 81 44 41
15-24 years - ans 161 8 28 66 o 23 4 28
25-44 years - ans 305 10 26 5 182 B oe 4% 27 12
45 + years -~ ans 122 9 oo o 80 Seaa 14 113 L

Newfoundland - Terre-Heuve 61 31

PREVICN EP. - £ 8 aee con eee ? ees o0

N. S. - N.-4, 42 con 26 -5 [} sen ver

M. B. - N.-B. 3 “ee .ee 2l e [ een

Québec 350 ? 7 14 234 4l 29 16
Males - Hommes 188 4 11 123 25 16 9
Females - Feowmes 163 6 5 112 15 15 7
15-24 years - ans 85 ) o 14 45 10 12
25-44 years - ans 179 s 6 o® o 128 5 21 14 6 o]
45 + years - ans a7 62 L IS 5

Ontario 438 17 17 31 249 ne 63 22 37
Males - Hommes 222 9 16 160 34 4 15
Females - Femmas 2le 8 14 15 110 oo e 29 18 22
15-24 years - ans 137 4 26 57 20 S 26
25-44 yuars - ans 208 9 12 5 129 S 12 10
45 + years - ans 92 5 20 - 64 11 7 o de

Manitoba 3¢ vee “oo vee 2l oo 5 ese ee

Saskatchewan 30 oo 15 (]

Alberta 99 aon 4 6 59 b 18 [ 4
Males - Hommes 49 08 34 8 .
Females - Feommas S0 4 % 24 10 3
15-24 years - ans 27 6 13 L3 v
25-44 years - ans 50 33 <ials Gl ..

45 + years - ans 22 6o 1] 4

B.C. - C.-B. 183 [} 8 7 81 vos 35 5 8
Males - Hommes 86 e . 49 . 20 %
Females - Femmes 70 4 8 4 32 5o 15 4
15-24 years - ans 45 6 19 9 6
25-44 years - ans 77 oy 6 43 =3 20
45 + yaars - ans 52 19 6




TABLE 364, Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

September 1965,

TABLEAU 364, Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier esploi, selon 1'3ge et le sexe,

Canadga et provinces, septesbre 1995,
Own Parsonal School Lost job Retired Other Have not Nevar
illness rasponsi- raasons worked in worked
bilitias laid aff last 5 years
Total
Maladie Obliga- Vont 3 Ont perdu Ont pris Autraes N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais
1'enquété person- ou ont été retraite durant les travaillé
nalles mis a pied 5 derniéres
années
thousands - milliers
8,187 336 268 684 826 651 296 3,631 1,496
15-24 years - ans 1,622 18 52 598 213 86 15 640
25-4% years - ans 1,465 110 180 83 328 133 408 221
45 + years - ans 5,100 209 36 285 649 77 3,208 633
Hales - Hommes 3,158 174 17 361 343 %305 96 1,352 “13
15-24 years - ans 795 6 6 318 112 (=5 34 318
25-4% years - ans 378 58 5 42 120 5% 62 59
45 + years - ans 1,986 110 (3 110 404 29 1,286 %0
Females - Femmes 5,029 163 251 323 484 246 201 2,280 1,082
15-2% years - ans 828 12 46 280 101 . 52 1) 326
25-4% years - ans 1,087 52 174 %1 209 PN 140 346 163
45 + yaars - ans 3,114 98 31 g 174 245 “8 1,922 593
Newfoundland - Terre-Neuve 208 ? =00 15 54 13 L3 69 &4
P.E.I. - 2.-P.-¢. 36 ese oee [ 1 ces ese 16 4
N. S. - N.-f. 296 13 8 26 30 23 11 164 62
N. B, - N.-B. 238 10 6 22 28 16 8 108 37
Québec 2,202 66 59 176 266 148 87 967 476
Males - Hommes 861 31 4 92 106 98 25 369 116
Females - Femmas 1,361 34 54 84 140 48 42 598 360
15-24 years - ans 447 6 11 156 61 21 5 190
25-%% years - ans 413 2l 39 22 103 30 134 65
%5 + years - ans 1,361 39 9 8z 145 17 828 222
Ontario 3,078 153 103 259 268 269 98 1,333 5§92
Males - Hommes 1,192 79 6 164 102 162 29 495 175
Fomales - Femmas 1,883 7% 97 116 166 106 69 838 417
15-24 years - ans 615 6 19 258 67 . 24 4 261
25-44 years - ans 528 50 70 25 97 TTe e %9 136 101
%5 + years - ans 1,932 98 14 o 105 269 24 1,192 229
Manitoba 288 11 11 26 26 29 11 164 37
Saskatchewan 253 12 7 26 18 22 11 117 42
Alberta 590 27 27 65 60 57 28 2649 76
Males - Hommes 223 15 35 24 rl 7 86 2%
Famalas - Fommes 367 12 25 30 37 27 21 163 53
15-24 years - ans 126 o» s 56 17 50 10 kT4
25-4% years - ans 117 7 19 10 25 g 12 31 11
%5 ¢+ years - ans 347 18 39 18 57 s 217 28
B.C. - C.-B. 1,009 37 [ 7% 91 3 57 486 165
Males - Hommes 395 21 37 %l “7 21 180 “6
Females - Femmas 615 16 4% 37 50 27 36 306 99
15-24 years - ans 174 10 62 20 15 62
25-64% yaars - ans 185 15 30 12 39 26 45 19
45 + years - ans 650 19 6 32 73 17 438 65
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TABLE 35. Persons Mot in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Net Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, September 1995,

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour xggueue
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, septembre 1995,

Parsonal No longer Awaiting Beliave
reasons At interested recall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) available(3)
Total

Raisons Vont 3 Ne sont plus Attendent Pensent Autres Ne sont
paersonnaelles l'école intéressdas une réponse qu'il raisons(2) pas prét(e)s
ou ou ont des employ- n'axiste pas a travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail

nouval d’dtre disponible

emploi rappalé au

travail(l)

thousands - milllars

Canada G427 43 213 17 28 36 33 57
15-24 years - ans £ ) 10 183 8 58 7 9 33
25-44 yaars - ans 126 25 26 [4 14 16 18 21
45 + years - ans 48 8 4 cod 51 1S 7 £

Males - Hommes 233 1 121 9 14 22 20 34
15-24 years - ans 1486 104 4 L i 21
25-494 years - ans 63 6 15 7 9 11 12
45 + years - ans 25 4 5 8 4

Females - Fommes 193 29 92 8 14 1% )10 22
15-24 years - ans 107 6 79 4 11
25-44 years - ans 63 19 11 000 7 7 7 9
45 + years - ans 25 4 . o 6 s d o

Newfoundland - Terre-Neuve 21 11 5

P.E.I. = 2, <P, <€, ene ess Slele see voo ooe ousn

Nova Scotia - Wouvelle-fcosse 19 10

New Brunswick - Nouveau Brunswick 16 9

Québec 132 12 56 8 16 15 10 15
Males - Hommes 74 5 30 5 7 9 6 11
Femalas - Femmes 58 7 26 ves 9 5 4 4
15-24 years - ans 70 oo 50 4 B coo e 8
25-4% years - ans 42 8 5 2. 8 6 5 7
45 + ygars - ans il o d o S0 7 6 Jo 08

Ontarie 136 12 s 4 .os [ 10 24
Males - Hommas 0/ 3 45 590 o P 5 14
Females - Femmes 63 8 33 S B Lol 5 10
15-24 years - ans 91 T 69 oba S . L 14
25-446 years - ans 33 7 8 — L sl 7 7
45 + yoars - ans 12 coo et 950 0G - . 050 “ieta

Manitoba 12 5 clals Goc ct o

Saskatchewan 14 cee 8 vee ese cee ces s

Alberta 26 4 12 ves cse vee eoe 4
Males - Hommes 14 =0 g 7 o Bsc oo cod g
Femalaes - Fommes 12 oo 5 ok boo g 5o ..
15-24 years - ans 16 o 10 500 oo coo Y- coo
25-44 years - ans 8 .o s oo cee see oco 86
45 + years - ans So v 5en -55 Eep - o e ooy

B.C. - C. -B. 48 6 21 ees cee [ 5 6
Males - Hommes 26 =0 12 o - 006 4 BT E o
Females - Femmas 22 4 &) 550 s50 B .4 . A
15-24¢ years - ans 24 cod 16 550 ek Lok -8 .
25-4%¢ years - ans 19 foo S 500 S o oo 4 25
45 + years - ans 6 ool o3 650 e Lot o8 L b

(1) Includes paersons who work on an ‘en-call’ basis such as suhstitute teachers and persens who occasionally work for
temporary esployment agencias.
Comprend les personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple les professaurs suppléants et les personnes
qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires).

(2) Includes persons who are away from thair home on holidays or relocating their residence.
Comprend les paersonnes qui sont parties en voyage ou qui désénagent.

(3) Persons (mostly full-time students) who did look for work, but who were not avajlahla for work in the raference week.
Comprend les parsonnes (surtout des dtudiants a plein temps) qui ont chercha du travail, mais qui n'étaient pas disponibles
a travailler durant la semaine de référence.



TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area, Three-Month Moving Average Ending in September 1995.
TABLEAU 36. Estimations selon la région métropolitaine, moyennes mobiles de trois mois se terminant en septembre 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant inactive d*activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
St=John's 145 96 D 83 D 2rF 49 E 66.1 D 13.0 F 57.5 D
Halifax 268 185 ¢ 169 C 17 E a3 o 69.0 C 8.9 € 62.8 C
Saint John 106 69 C 62 D 7E 37 Db 64.7 C 9.8 F 58.¢ D
Chicoutimi - Jonquidre 132 74 D 62D 12 E S8 D 5.2 D 16.0 E 47.2 D
Québec 566 356 C 325 D SIRE 210 D 62.9 C 8.6 E 57.5 D
Trois-Riviéres 118 73 D 65 D 8 E 45 D 61.8 D 11.1 E 55.0 D
Sherbrooke 120 77D 69 E S 43 E 64.4 D 10.4 E SISTRE
Montréaal 2,737 1,756 C 1,578 C 178 E 981 C 64.2 C HOBINE 57.7 C
Ottaws - Hull 839 570 C 51z C 58 E 270 D 67.9 C 10.1 E 61.0 C
Sudbury 141 a8 C 790D 8 F S3 D 62.2 C 9.6 F 56.2 D
Oshawa 203 142 C 127 ¢ 1S E 62 D 69.7 C 10.4 E 62.5 C
Toronto 3,456 2,361 C 2,155 € 206 D 1,095 C 68.3 C 8.7 D 62.4 C
Hamilton 511 335 C 314 C ZIE 176 D 65.6 C 6.1 F 6l.6 C
St. Catharines - Niagara 290 179 C 163 D 16 E 112 0 6135 C 8.8 E 56.1 D
London 332 228 C 211 D 17 E 105 D 68.5 C 7.4 E 63.4 D
windsor 219 1640 D 128 D 12§ 70D 63.8 D 8.5 E 58.4 D
Kitchenar - Waterloo 308 225 C 206 C 1)y 2 83 D 73.1C 8.4 F 67.0 C
Thunder Bay 104 71 o 65 D SiE 3BE 67.9 D 7.7 F 62.7 D
Winnipeg 558 383 C 353 C 30 E 178 € 68.6 C 7.8 E 63.3 C
Raegina 156 108 C 99 C 9F 48 D 69.1 C 8.7 F 63.1 C
Saskatoon 173 118 C 108 D 10 F S5 D 68.1 C 8.5 F 62.3 D
Calgary 6642 477 C 438 C 38 E 165 D 7¢.3 C 8.0 E 68.3 C
Edmonton 699 502 ¢ 454 C 48 E 197 D 71.8 ¢C 9o SHE 65.0 C
Vancouver 1,482 1,010 C 926 C 84 E 472 C 68.1 C 8.3 E 62.5 C
Victoria 258 160 D 147 D 133F 98 D 62.1 D 8.2 F 56.9 D

Note: Estimates are based on preliminary 1996 Census boundaries.

Nota:

Las astimations sont basées sur des limites préliminaires du recensamant de 1996.



TABLE 37, Estimates by Economic Region (1991 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In September 1995,

TABLEAU 37, Estimations selon la région économique (limites de 1991}, moyennes mobiles de trois mois se terminant en
septembre 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total ‘Employment Unemploy- Population Taux Taux da Rapport
de 15 ans ment inactive d*activité chomage emploi-
et plus populat jon
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Canada 23,068 15,246 A 13,852 4 1,39 C 7,822 A 66.1 A 9.1¢ 60.0 A
Newfoundland - Terre-Neuve 455 260 C 213 C 4 D 195 C 57.1¢ 17.8 D 46.9 C
Regionis) - 010 208 126 C 107 D 200 E 82 D 60.6 C 15.5 £ 1.2 D
Région(s) 020 41 21 F 15 F 6 G 20 F 51.8 F 273 'E 37.4 F
030 99 57 D 48 E 9F 42 D 57.6 D 165 48.1 E
040 106 55 0D 46 D 1RNE 51 .0 52.0 D 20.8 £ 41.1 D
P.E.I. = 2.-P.-£. 105 738 64 C 9E 32¢C 69.6 B 12.1 E 6l1.2 C
N.S. - N.-f. 732 456 B 404 C 510 276 ¢ 62.3 B 11,3 D 5.2 ¢
Region(s) - 210 125 72D 59 D 16 E 53 D §7.8 D 18.8 E 46.9 D
Région(s) 220 131 725D 66 D 9E S6 D S2E8-D =7 E 50.6 D
230 96 59 C 530 SF 370 6l.6 C 9.3 F 55.9 D
240 103 60 C S¢ D 6 E 43 D 58.3 ¢C 10.8 € 5241 0
250 277 189 C 172 C 1ZRE: 83 D adls C 9.0 £ 62.2 C
N.B, - N.-B. 598 374 B 33 C 38D 226 C 62.5 B 10.1 D 56.2 ¢
Region{s) - 310 148 85 D 75 D 10 E 63 D 57.2 0 BLoZ E S0.5 D
Région(s) 320 146 95 C 85 C 10 € 49 D 65.8 C 10.7 £ 58.7 C
330 142 92 C 84 C 8 E 50D 65.0 C 8.5 E S8R5 .C
340 97 6l D 56 D 6 F SeNE 62.9 D 9%k §7.2 D
350 67 4l D 37D 4 F 26 D 60.9 D 10.0 F 5¢.8 D
Québec 5,811 3,678 B 3,307 B 371D 2,136 B 63.3 B 10.1 D 56.9 B
Region(s) - 410 a3 43 D 36 E e 40 D 51 ASND 16.9 F 42.8 €
Région(s) 415 163 99 D 89 0 10 E 66 E 60.6 D CSHE 54.3 D
420 535 322 0 291 D 32 E 213 D 60.2 0 99 6 56.3 D
425 299 197 D 185 D ) 170 102 € 65.8 D 6.2 F 61.7 D
430 220 145 D 130 D 1¢ E Z6r e 6504 D 9.8 F 59.2 0
435 1,025 699 C 639 C 60 E 326 D 68318 C 8.6 E 62.3 C
440 1,478 885 C 782 C 103 E 592 D S9LGNE Sz 52.9 C
445 270 182 D 164 D 17'\F 89 E 67.2 D 9.6 F 60.8 D
450 302 191 D 172 D 11 gl 2 'Y B 63.3 D 10.1 F 56.9 D
455 346 228 D 207 D 204 118 D 65.8 D Gl 2 59.8 D
460 252 168 D 152 D 16 E 83 E 66.8 D 9 8Nk 60.3 D
465 120 750 66 D 9F 45 E 62.5 D 12.1 F 54.9 D
470 386 239 D 215 D 24 E 145 D 62.2 B SENE 56.0 D
475 229 137 D 118 D 19L& 92 D 59.8 D L3 \Z8E 51.7 D
480 & 490 105 69 D 62 D 6F 3 D 65.6 D 9.0 F 59.7 D
Ontario 8,740 5,825 A 5,311 B Sl¢ C 2,915 B 66.6 A 8.8¢C 60.8 B
Region(s) - 510 880 585 C 523 C 62 E 295 D 66.5 C 10.6 E 59.4 C
Région(s) 515 336 201 D 178 D el B 135 D 59.9 D il.z € 53.2 D
520 287 172 D 15¢ D 17 F 115 E 59.8 D 10.1 F 53.8 D
530 3,622 2,482 B 2,263 C 219 D 1,140 C 68.5 B 8.8 0D 62.5 C
5640 758 530 C 487 C 43 E 228 D 69.9 C 8.2 € 64.2 C
550 1,014 655 C 605 C 49 E 359 D 64.6 C 7.5 E §9.7 C
560 466 324 C 300 C 26 E 141 D 69.7 C 7.4 € 64.5 C
570 %69 298 C 274 C 2SME 170 D 63.7 C 8.2 E 58.4 C
580 236 146 € 140 E 7F 90 E 61.9 E 4.6 F 59.0 E
590 482 297 C 264 C SE 184 D 6lisZ € 1 JINE 5¢.9 C
595 190 136 D 122 D 12 F 56 E 70.5 D 9.0 F 64.2 D
Manitobe 851 577 8 536 B 40D 274 C 67.8 B 7.0 D 63.0 B
Regionis) - 610 63 43 N 41 D e 20 E 68.6 D ... G 66.4 D
Région{s) 620 36 24 E 26 E St IG 12 F (/8745 oo KT 64.8 E
630 78 S3 D 50 D LA u 25 € 67.7 D B 64.2 D
640 34 220D 21 D oo ] 12| E 653 D i oo AE 61.2 D
650 & 680 68 46 D 42 0 ooc 26 E 65.0 0 (7 6l.7 D
660 60 41 D 38 D oo ol 19 £ 67.5 D oA 63.3 D
670 515 350 C 322 C 28 E 163 C 68.2 C 8.0 € 62.8 C
Saskatchewan 750 506 B 470 B 36 E 264 C 67.5 B 72l E 62.7 8
Region(s) - 710 219 1653 C 142 C TIE 66 D 70.0 C 7: 2 G 64.9 C
Région(s) 720 84 59 D 55 D oA (7 26 E 69.4 D - e 65.7 D
730 218 147 C 136 C 11 F 720 D (7 AT Al AN 62.6 C
740 76 47 D 4% D 2 N 29 E 61.9 D X wb 58.4 0
750 & 760 153 100 D 92 D 8 F 53 E 65.4 D %7 F 60.3 D
Alberta 2,071 1,516 B 1,397 B 118 D 555 C 713.2 B 7.9 D 67.4 B
Region{s) - 810 166 118 D 110 n 8 F 48 € 71.2 D 6.7 F 66.4 0
Région(s) 320 66 49 D 47 D 550 1BNE 73.3 D .- NG 70.5
830 686 508 C 468 C 40 E 177 4D 7¢.2 C TRISE 68.3 C
840 88 69 C 65 C 4 H 19 D as'e C 5.6 H 73.8 C
850 113 8 D 77 D Al 30 € 73.9 D 8.0 F 68.0 D
860 728 523 C 475 C 48 E 2064 D 71.9 C 9.2 E 65.3 C
870 97 75 D BINE 46 22 E IS0 5.36 723.1 C
880 127 90 D 83 D 7F E 7 ol 71.0 0 7.6 F 65.6 D
B.c., - C.-B. 2,955 1,982 B 1,813 B 170 D 973 C 67.1B 8.6 D 61.3 B
Region(s) - 910 551 355 C 322 D S3NE 196 D 64.4 C ope & 58.5 D
Région(s) 920 1,688 1,148 B 1,052 C 96 E 540 C 68.0 B 8.3 & 62.3 C
930 156 225 D 206 D ) 11 131 D 63.3 D 8.4 F 57.9 D
940 116 78 D 71 D 76 38 € 67.4 D 9.0 6 61.3 D
950 120 83 D S E 96 -l 69.4 D 10.2 6 62.3 E
960 & 970 77 56 D 52 D 4G 20 F 73.4 D 7.2 6 68.1 D
980 8 37D 34 E . FE 12N 76.1 D ol3ce 7 70.6 E
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, Septesber 199S.
TABLEAU 38. ftudiants de 15 & 2¢ ans, septesbre 1995,

Unemploy- Partici- Employment/
Labour Employed Unemployed ment pation populatien
force rate rate ratio
Population
Population Person- Taux da  Taux Rapport
active nes Chomeurs chomage d°activité emploi-
occupées population
thousands - milllers par cent - pourcentage

Returning students(1) - ftudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux sexes 2,145 837 720 117 TR 39.0 33.6
15-19 years - ans 1,566 585 492 93 15.8 73 31.4
20-24 years - ans 579 252 228 24 9.6 43.6 39.4

Males - Hommes 1,100 416 352 64 15.4 37.8 32.0
15-19 years - ans 795 290 241 S0 17.1 36.5 30.3
20-24 years - ans 305 126 111 14 11.4 41.2 36.5
Famales - Fommas 1,045 421 368 53 1255 %0.3 315.2
15-19 vears - ans 772 29% 251 (31 14.6 38.2 32.6
20-26 years - ans 274 127 117 10 7.8 46.3 42.7

Newfoundland - Terre-Neuve 45 6 6 —50 o 13.9 12.3

Prince Edward Island - 1le-du-Princa-Edouard 9 4 kel » 40.6

Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 69 26 23 4 13.9 38.0 32.7

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 52 15 12 28.2 23.9

Quaébac 549 182 159 23 12.9 33.2 28.9
15-19 years - ans 398 119 102 17 14.4 29.8 25.5
20-24 vears - ans 150 63 s?7 6 G 42.0 37.8

Ontar io 876 363 304 59 16.3 41.5 34.7
15-19 years - ans 619 251 203 48 198 40.6 32.8
20-24¢ years - ans 257 112 101 11 9.8 43.6 39.3

Man i toba 67 35 31 4 TLas 51.6 45.7

Saskatchewan 70 28 26 4 13.2 39.9 34.6

Alberta 175 76 68 8 10.5 43.5 38.9
15-19 years - ans 131 54 48 6 11.8 41.5 36.6
20-24 years - ans 43 22 20 49.5 45.9

Britlsh Columbia - Colombie-Britannique 233 102 91 11 Bl.2 3.9 39.0
15-19 years - ans 174 72 63 9 12.0 41.3 36.3
20-24 years - ans 59 30 27 51.7 6.9

Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deux sexes 322 285 224 61 21.5 88.5 69.6
15-19 vears - ans 140 121 93 28 25,5 86.1 66.1
20-24 years - ans 182 165 132 33 19.9 90.3 72.3
Males - Hommes 163 147 120 27 18.4 90.2 3.6
15-19 years - ans 74 65 51 14 20.8 a7.6 69.3
20-2% years - ans a9 82 69 13 16.4 92.3 77.2

females - Femmas 159 138 104 34 26.5 86.8 65.5
15-19 years - ans 66 56 41 15! 26.1 864.5 62.4
20-26 years - ans 93 a2 63 19 23.4 88.4 67.7

Newfoundland - Terre-Neuve 10 7 5] e 77.2 51.4

Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard Y | = -, o T s obe

Nova Scotia - MNouvelle-Ecosse 14 12 9 o 88.5 66.8

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 11 10 8 87.3 66.7

Québec 73 66 48 16 25.0 87.6 65.7
15~19 years - ans 29 25 18 7 27.7 85.9 62.1
20-26 years - ans 44 39 30 9 28.2 88.7 68.1

Ontario 98 a7 67 20 22.6 88.8 68.7
15-19 years - ans 32 28 22 [ 21.8 86.2 67.4
20-24 years - ans 65 59 45 14 2580 90.2 69.4

Man itoba 14 13 10 89.2 72.1

Saskatchewan 14 13 11 sae ele 93.4 79.5%

Albar ta 40 35 29 6 16.3 86.6 72.5
15-19 years - ans 24 20 15 5 23.6 83.8 6%.0
20-24 years - ans 16 15 14 A 90.7 84.9

British Columbia - Colombie-Britannique 46 42 35 7 l6.6 91.4 76.2
15-19 years - ans 24 21 17 “ 19.6 89.3 71.8
20-2% years - ans 23 21 13 93.6 80.8

(1) Pearsons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumsn
Personnes de 15 & 26 ans qui fréquentaient 1°école & plein temps en mars et qui ont L' intentien de retourner aux “études &
1'automne.

(2) Persons aged 15-26¢ who attended school full-tlme in March and who are not planning to return, or who are not certain of
returning to school in the autumn.
Personnes de 15 3 24 ans qui frégquentaient l1'aécole a plein temps en mars et qui n'ent pas 1'intention ou no sont pas certaines
de retourner aux études & 1'automne.
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, September 1994,
TABLEAU 38, f£tudiants de 15 3 26 ans, septembre 1994.

Unemploy- Partici- Employment/
Labour Employed Unemployed ment pation population
force rate rate ratio
Population
Population Person- Taux da  Taux Rapport
active nes Cho s chomag d'activité emploi-
occupées population
thousands - milliars per cent - pourcentage
Returning students(1) - £tudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux sexes 2,102 867 756 111 12=8 61.2 36.0
15-19 years - ans 1,558 625 533 92 14.7 60.1 36.2
20-24 years - ans 544 262 223 19 7.8 4% .6 %l.0

Males - Hommes 1,053 425 366 59 13.9% 40.4 34.8
15-19 years - ans 785 309 259 S0 16.2 39.4 33.0
20-24 yaars - ans 268 116 107 9 7.8 43. 4% %0.0

Females - Feosmaes 1,04% 462 390 G2 L% 42.1 37.2
15-19 vears - ans 773 316 274 42 3z2 40.9 35.5
20-2% years - ans 276 128 116 10 7.8 45.5 41.9

Newfoundland - Terre-Neuve 48 9 7 a0 g b do 18.9 15.1
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard 10 4 4 39.7 35.5
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 69 26 21 s 19.3 37.9 30.6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 56 18 14 4 20.6 3289 26.1
Québec 538 198 176 24 DR 36.8 32.4
15-19 years - ans 393 132 112 20 1521 33.6 28.5
20-24 years - ans 144 66 62 4 5.6 45.6 43.1
Ontario 858 372 328 46 A7 43.3 38.2
15-19 years - ans 614 266 231 35 13.1 43.3 37.6
20-26 years - ans 244 106 9 9 8.2 43.46 39.8
Manitoba 67 35 29 (] 16.7 51.7 43.1
Saskatchewan 67 28 25 GBS il 41.5 38.1
Alberta 176 8z 72 10 L2els 4%6.8 40.9
15-19 years - ans 136 63 19 ) ) 125574 46.7 40.3
20-24 years - ans 41 19 ) i/ e cxsbs 46.8 42.8
British Columbia - Colombie-Britannique 216 9% 82 14 15.0 4.5 37.8
15-19 years - ans 169 71 59 I'S 17.6 %2.3 34.8
20-2% years - ans 47 25 23 52.5 4%8.6
Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deux sexes 338 287 237 51 17.6 85.0 70.0
15-19 years - ans 131 105 83 22 21.0 80.6 63.7
20-24% years - ans 207 182 153 29 15.7 87.8 74.0

Males - Hommes 166 145 119 26 LA 87.0 71.3
15-19 years - ans 69 57 45 12 20.8 8l.6 64.7
20-2% years - ans 97 a8 7% 14 16.4 90.8 76.0

Fomalas - Femmes 172 143 118 26 Iz 83.1 68.8
15-19 years - ans 62 49 39 10 a1 2 79.4 62.6
20-2% years - ans 110 9% 80 14 15.0 85.1 72.3

Newfoundland - Terre-Neuve 10 7 4 . L 70.6 42.3
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard N 34 . R L. 8 2o e
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 12 10 7 T 864.6 59.8
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 12 11 9 B o ¥ 87.64 71.9
Québec 63 51 39 12 23.4 80.4 6l.6
15-19 years - ans 29 22 17 6 250 77.3 57.6
20-24 years - ans 34 28 22 6 21.8 83.0 64.9
Ontario 131 112 9% 19 1657 85.9 71.5
15-19 vears - ans 35 28 21 6 23.3 79.0 60.6
20-24% years - ans 95 84 72 12 14.6 8.6 75.5

Manitoba 14 12 10 85.6 72.1

Saskatchewan 15 15 11 S 2 O 83.5 72.9

Alberta 35 30 27 Ho - ot g 85.8 78.8
15-19 years - ans 15 12 11 81.0 72.6
20-24 years - ans 20 18 le ave 89.4 83.6

British Colusbia - Colombie-Britannique 4% 40 34 6 14.6 91.1 78.0
15-19 years - ans 22 189 15 4 21.6 a87.5 68.6
20-24 years - ans 22 21 19 6 g0 P 94.7 87.4

(1) Persons aged 15-2¢ who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn.
Personnes de 15 & 24 ans qui fréguentaient 1'école 3 plein temps en mars et qui ont 1'intention de retourner aux édtudes a

1'automne.

(2) Parsons aged 15-24¢ who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of

returning to school in the autumn. ;
Personnes de 15 a 26 ans qui fréguentaient 1°école A plein temps on mars et qui n'ont pas 1°intaention ou ne sont pas certaines

de retourner aux dtudes 3 1°automne.
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program.

TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chdmage désaisonnalisés selon la région utilisée par le régime

d'assurance-chdmage.

Effective from October 8, 1995 to November &, 1995,
En vigueur du 8 octobre 1995 au 6 novembre 1995,

Ragion Unemployment Region Unemp loyment
Rate Rate
Region Taux de Région Taux de
chomage chomage
7 A
Nawfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd)
01. St-John's 182 35. Niagara 1LN]
02. Newfoundland Northeast/Labrador 23.9 36, Windsor Giaf2
03. Corner Brook/Gander 20.9 37. Kitchenar 8.2
38. Durham/Simcoe 9.2
39. Huron R
Prince Edward Island - %le-du-Prince-£douard 40. South Cantral Ontario A2
41. Algonguin 10.0
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 9.4
province de 1°1le-du-Pr ince-Edouard 15.2 43. Thunder Bay 8.6
44. Northern Ontario 15.0
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Manitoba
05. Eastarn Nova Scotia 21.1
06. Central Nova Scotia 13.2 45. Winnipeg Jick)
07. Halifax 8.7 46. Southern Manitoba 6.6
08. Kings 12.0 47. Northarn Manitoba 18.46
09. Yarmouth 11.7
Saskatchewan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
48. Regina 9.3
10. Saint John 10.5 49. Saskatoon 2.2
11. Fraedericton 10.7 50. Southern Saskatchewan 6.3
12. Restigouche/Charlotte 12.9 51. Northern Saskatchewan 12.1
13, Moncton 9.6
Alberta
Quéhec
52. Calgary k)
14. Est du Québec 15.3 53. Edmonton %)
15. Québec 9.2 54. Southern Alberta 8.4
16. Quebac Centre-Nord 15.5 55, Northern Alberta/fFoothills 8.6
17. Trois-Rivieres 12,1
18. Québec Centre-Sud 8.7
19. Sharbrooke 10.3 British Columbia - Colombie-Britanniqua
20. Montérégie 10.8
21. Montréal 10.7 56. Southarn British Columbia 10.3
22. lLaurentides/lLanaudiere 13.0 57. Upper Fraser Vallay 9.7
23. Ouest du Québec 13.0 58. Vancouver 8.7
24, Hull 9.5 59. Victoria 8.6
25. Nord du Québec 15.4 60. Vancouver Island 10.6
26. Chicoutimi - Jonquiare 16.6 61. Northern British Columbia 12.0
Ontario 62. Yukon and Northwest Territoriaes(l)
Le Yukon et les Territoires du Nord-Ouast(l) 25.0
27. Ottawa 10.2
28. Eastern Ontario 11.3
29. Bellaeville/Peterborough L 2
30. Oshawa 10.2
31. Toronto 8.5
32. Hamilton 5.9
33. St. Catharines 8.7
36, London 7.6

Nota : Sea the accompanying map for a general description of these regions. For a more detailed description of these reglons,
contact Labour Force Survey Sub-division directly.

Small differences may arise between the estlmates for the CMA regions shown here and those contained in Table E.
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the

Unemployment Insurance regions.

Nota : Pour une description générale des régions, voir la carte sur la page précédente. Pour une description en détail,
communiquer avec la Sous-division de 1‘enquéte sur la population active.

I1 se peut qu'il existe de légéres divergences entre les estimations des régions métropolitaines de recensement (RMR)

de ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribusble 3 1°'inclusion d'un facteur qui parmet de calculer

Ll*activité sur le marché du travail dans les réserves indiennes dans les régions au sens de la Loi sur

1*assurance chomagea.

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories,

Human Raesources Development Canada and not by Statistics Canada.
L'enquéte n'dtant pas mende au Yukon at dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé par
Développement des ressourcas humaines Canada et non par Statistigue Canada.

the rate for region 62 is provided by
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NOTES

The Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried
out in about 58.000 representative households across the country
(excluding the Yukon and Northwest Territories), involving some
106,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than 3
years of development, substantial revisions to the Labour Force Survey
were introduced. Details of these changes are available on request from
the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa,
K1A 0T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over residing
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the 15th day.

For detailed information on the methodology of the Labour Force
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian
Labour Force Survey.

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned earlier, there are approximately 58,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts
approximately 75 designated dwellings (the individual assignment size
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first time. In most areas,
provided the respondent agrees, subsequent interviewsmay be conducted
by telephone. an interview technique which has been shown to have no
discernable impact on the data and which offers significant savings in
time and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also
be made available on personal computer diskettes fromthe Labour Force
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

L’enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte mensuelle
menée aupres d‘environ 58 000 ménages représentatifs d 'un bout a I’autre
du Canada, soit quelque 106 000 répondants (a |'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest).

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu
lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu
tous les mois. Apres plus de trois ans d'élaboration, des changements
importants ont été apportés a |'enquéte sur la population active a partir de
janvier 1976, On peut obtenir des détails sur ces changements en
s'adressant a la Sous-division de 1'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ouawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fins de l'enquéte sur la population active
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, a I'exception des personnes vivants dans des
réserves indiennes. des membres a plein temps des Forces armées et des
pension- naires d’institutions (par exemple les détenus de prison et les
malades séjournant a |’hopital ou dans une maison de repos pour plus de
6 mois).

Les estimations mensueiles de 1'emploi, du chomage et des inactifs se
rapportent a une semaine bien précise chaque mois, soit normalement celle
ot tombe le quinziéme jour du mois.

Pour des renseignements d ordre méthodologique de I'Enquéte sur la
population active, veuillez consulter la publication intitulée Méthodologie
de I'Enquéte sur la population active du Canada (n” 71-526 au catalogue).

La collecte des données

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suit la
semaine de référence. Les intervieweurs de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de I'échantillon, en
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 58 000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi. il demeure dans I'échantillon pour une durée
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé a la fin de
cette publication. Chaque intervieweur se met en contact avec les
occupantsd’environ 75 logements chotsis (la tache individuelle varie selon
le genre de région). Lorsqu'il s’agit d'un ménage interviewé pour la
premiére fois, I'intervieweur fait une visite sur place. Dans la majorité
des régions, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées par
téléphone, a condition que 1'enquété y consente; cette technique ne semble
pas avoir d’effet marqué sur les données et elle permet d'épargner
beaucoup de temps et d’argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par I'enquéte sur la population active. On peut s’en procurer
d’autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel aupres de la Sous-division de 1'enquéte sur la population active.
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de cette publication sont disponibles aupres des centres de référence de
Statistique Canada dont la liste apparait au verso de ia page couverture de
cette publication. Laplupart des séries présentées ici sont disponibles sur
CANSIM.



Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who. during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work' at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work in the past four
weeks (ending with reference week), and were available for work?;

(b) had not actively looked for work in the past four weeks but had
been on layoff® and were available for work;

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a
new job to start in four weeks or less from the reference week, and
were available for work.

' Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of anemployer-employee relationship, or seif-employ ment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by
a related member of the household.

* Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students seeking part-time work who also met
condition (it} below. (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the reference
week.)

(11) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability", "personal or family
responsibilities”, or "already had a job".

*  Persons are classified as being on layoff only when they expect to
return 1o the job from which they were laid off.
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Définitions et explications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution agés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou étaient en chomage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail' queiconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidité (de I’enquété)

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais [emps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (a I'exception des personnes
mises a pied et de celles qui devaient commencer a travailler a une
date ultérieure déterminée).

Chomeurs

Les chomeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) éraient sans emploi, avaient activement cherché dutravail au cours des
quatre derniéres semaines (y compris la semaine de référence) et
€taient prétes a travailler’;

b) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été mises a pied* et étaient prétes a
travailler;

¢) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins a compter de la semaine de référence. et
étaient prétes a travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en vue
d’un bénéfice, c’est-a-dire le travail fait contre rémunération pour un
employeur ou a son propre compte. Il peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement & !'exploitation d’une ferme, d’une
entreprise ou d’un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) étudiaient & plein temps tout en cherchant du travail a temps
partiel et qui répondaient au critere (ii) ci-dessous. (Les
€étudiants a plein temps qui cherchaient du travail 4 plein temps
ne sont pas considérés comme ayant été préts a travailler pendant
la semaine de référence.)

(i) ont déclaré qu’il n’y avait aucune raison pour laquelle elles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de matadie vu invalidité” .
"d’obligations personnelles ou familiales”, ou "parce qu'elles
avaient déja un emploi”.

On consiere comme mises 4 pied les personnes qui s'attendent a
réintégrer 1'emploi qu’elles occupaient avant d’étre mises a pied.
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Not in the Labour Force
Those persons in the civilian non-institutional population 15 years

of age and over who, during the reference week. were neither employed
nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex. marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force
for that group

Participation Rate

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex. marital status, etc.) is the
iabour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/PopulationRatio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marital status. etc.) is the number employed in that group expressed
as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons employed. and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dweiling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an
“unattached individual”. The head of a family is determined by the
respondent’s perception of headship and as such is solely a statistical
device which has no economic connotation. (A more detailed
description of the derivation of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are available
On request

Inactifs

Il s"agit de la partie de la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui était ni occupée ni en chomage pendant la semaine de
reférence.

Taux de chémage

Le taux de chomage représente le nombre de chomeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d’un groupe
particulier (age, sexe. état matrimonial, etc.) est le nombre de chomeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
meme groupe

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d’activité d'un
groupe particulier (age, sexe. état matrimonial, etc.) est la population
active dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le
meme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d’un groupe particulier (age. sexe, état ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité et profession

L enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la
profession et la branche d'activité des personnes occupées, des chomeurs
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernieres années.
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980.
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono-
miques de 1970.

La situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou l'adoption”. Une personne qui Vit seule ou qui n'est
apparentée a aucun occupant du logement ot il (elle) demeure est classée
comme "personne seule”. On établit qui est le "chet de famille” en
demandant 4 I'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce role. Ce
concept n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statisti- que. (On peut obtenir sur demande une description
plus détaitlée du caleut des données sur les familles.)

Arrondissement

Les estimations publiées par |'enquéte sur la population active sont
arrondies en milliers avant d'étre publiées mais toutes les valeurs dérivées
(totaux, moyennes, taux, ratios....) sont calculées a partir de chiffres non
arrondis, a’exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme
des composantes individuelles arrondies n'est pas toujours égale au total
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies a la centaine sont
disponibles sur demande,



Seasonal Adjustment

Fluctuations in economictime series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual events such as
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops.
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as
well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated computer
program which differentiates between these seasonal, cyclical and
irregular movements in a series over a number of years and, on the basis
of past movements, estimates appropriate seasonal factors for current
data. On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data
is revised in light of the most recent information on changes in
seasonality. The last three years of the series are the only years affected
by these revisions which are published each year in "Historical labour

force statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data”
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census
Method Il Seasonal Adjustment Computer Program®. The series have
been adjusted using either the multiplicative or the addilive option of X-
11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-sonal
adjustment programalso incorporates amodification designed to improve
the accuracy of seasonal factor estimates. The modification involves
using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) models to
produce 1welve-month projections of the unadjusted data series; the
projected data are then added to the series for purposes of seasonal
adjustment. A technical description of the procedures used is available
from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series Research
and Analysis Division, Statistics Canada.

Canada 10tal employment and unemployment, seasonally adjusted,
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries. full-time and part-time employment or other breakdowns may
not add up to the Canada totals due to each of the components being
independently seasonally adjusted.

In Québec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the
remaining provinces theestimates of employment and unemployment are
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted
estimates of employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally
adjusted by the “indirect” method, 1.e. the seasonally adjusted
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small
series.

*  For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method
11 Seasonal Adjustment Program” and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées
par des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série
désaisonnalisée est une série dont on a €liminé les effets des mouvements
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annuels
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de No€l
et de Paques. Il convient de noter que la série désaisonnalisée contient a
la fois des fluctuations irréguliéres et des fluctuations cycliques a long
terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et
irréguliers sur une période de plusieurs années et d’estimer, a la lumiére
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour
I'année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des
données désaisonnalisées est révisée a la lumiére des renseignements les
plus récents sur les fluctuations saisonniéres. Seules les trois années de
fin de série sont affectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année
dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiftres réels,
facteurs saisonniers etdonnées désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été
traitées a 1’aide de la version X-11 du "United States Bureau of Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program®!. Les séries ont été
désaisonnalisées a |'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification destinée a
accroitre la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste a utiliser des modéles ARMMI (autorégressif a moyennes
mobiles intégré) pour établir des projections sur douze mois de séries de
données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries a des fins de désaisonnalisation. On peut se procurer
la description technique des méthodes utilisées en s'adressant a la sous-
division de I’enquéte sur la population active ou a la division des séries
chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de
chomeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 ans, a ceux de 25
ans et plus, aux femmes de 15 a 24 ans et a celles de 25 ans et plus. 1l
est possible que le total des estimations désaisonnalisées selon la province,
la branche d’activité, I'emploi a plein temps et a temps partiel, ou autre
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque chaque
composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Colombie-Britannique, le
nombre total de personnes occupées et de chomeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
I’emploi et du chomage sont désaisonnalisées au niveau global. On éiablit
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la somme
des estimations désaisonnalisées de I'emploi et du chomage. Le taux
d'activité, le taux de chomage et le rapport emploi-population sont
désaisonnalisés par la méthode "indirecte”: le taux de chomage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chomage exprimé en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de
certaines petites séries, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer la
désatsonnalisation.

4 Ontrouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of the
Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census
Method B Seasonal Adjusiment Program" et La méthode de
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n® [2-564F au catalogue de
Statistique Canada.
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Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the
estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
to) is not the same for all estimates: of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more
reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur at aimost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the dara. All of these errors
are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to
persons with less stable labour force status will have relatively larger
non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. Inaddition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation program
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program
which maintains captureerrors below apredetermined acceptableceiling,
coding and editing quality checks. and a regular on-going review of all
survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results. Non-response is made up of two
components: item non-response, and total non-response. Several
methods are used to compensate for item non-response, such as deriving
a suitable response based on other information collected in the survey,
using data obtained from the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar demographic and
socio-economic characteristics. Total non-response is handled by either
using information from a previous interview or by weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1994, the rate averaged
about 6%.

Fiabilité des données

Erreur d’échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres |égeérement différents si l'on avait
fait un recensement complet a I'aide des mémes questionnaires, des mémes
intervieweurs, des mémes méthodes d’exploitation, etc. que ceux utilisés
pour I'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle I'erreur
d échantillonnage.

L'erreur d’échantillonnage (exprimée en pourcentage de 1’ estimation
visée) n’est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due a I'échan-
ullonnage. De méme, les estimations relatives a 1'age et au sexe sont
habituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable.

Erreur non due a ’échantillonnage

D’autres erreurs, qui n'ont pas trait a I'échantillonnage, peuvent se
produire a presque toutes les étapes d'une enquéte. Les intervieweurs
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponses erronées, les réponses peuvent étre mal consignées sur les
questionnaires et d’autres erreurs peuvent étre commises lors de I'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s’appellent des
erreurs non dues a I’échantillonnage. Certaines s'annulent sur un grand
nombre d’observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. 1l est possible de réduire ce genre d’erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des
intervieweurs et un controle serré de I’exploitation. En général, plus les
questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont
considérables. De méme, les données relatives a des personnes doni la
situation vis-a-vis 1’activité est moins stable présenteront un nombre
relativement élevé d’erreurs non dues a I'échantillonnage.

a) Controle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues a I’échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des intervieweurs, dont
nous avons parlé précédemment. I'enquéte fait appel a des méthodes re-
connues de contréle qualitatif a toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contréles com-
prennent un programme d’observation qui permet d'évaluer le rendement
des intervieweurs, un programme de controle qualitatif de la saisie des
données qui sert a limiter les erreurs en dega d'un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de controle du codage et de la véritication et
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de |'enquéte.

b) Taux de réponse a I'enquéte

L'une des principales sources d’erreurs non dues a I’échantillonnage
est I'effet de la non-réponse sur les résultats de I'enquéte. Il y a deux
sortes de non-réponse: la non-réponse a une ou plusieurs questions et la
non-réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au
pre-mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d’autres données recueillies dans I'enquéte. utiliser les données d’une
interview antérieure ou prendre la réponse d'un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour
paliier la non-réponse totale, on utilise les données d'une interview
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser I’absence de
données.

Le taux de non-réponse a I’enquéte sur la population active est I'un
des plus faibies au monde pour une enquéte de ce genre. En 1994, le taux
moyen était environs 6 %.



Weighting

The data are weighted to independently derived population estimates
produced each month by province, age. and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. For further information about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However,
a measure called the standard deviation. can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive these
estimates; hence. it is a measure of sampling error. It also partially
reflects the effect of non-sampling error. but does not reflect any
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are about
95 out af 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on
a six month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter
"B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree
than the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in
the categories "A" to "F" and should be considered reliable enough for
most purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific
reference should be made to the high sampling variability of data in the
“G" and "H" categories.

The letter "]" indicates either that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000, Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example . a letter "B" beside an
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an
alphabetic indicator of “"B". Hence, the standard deviation for this
estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68%
chance that the true value of the estimate will be in the range from
2.970.000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between
2.940.000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are
available from the Labour Force Survey Sub-Division.

Cc-7
Pondération

Lesdonnées sontpondéréesen fonctiond’estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par dge et par sexe.
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la
présente publication et font I'objet d'une révision apreés chaque recense-
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
I'expansion de I'échantillon et des variations dans la répartition des
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne-
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de
1'enqueéte sur la population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Indicateurs de I'écart-type

L’erreurd’échantillonnage. telle qu'elle est décrite plus haut, n’est pas
connue, Cependant, il est possible d’estimer une mesure appelée |'écart-
type a partir des données de |'échantillon. L écart-type d'une estimation
est une mesure statistique de la variabilité propre a I'estimation d’une
caractéristique a laquelle on pourrait s’attendre si des échantillons répétés
du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il
constitue une mesure de I'erreur d*échantillonnage. L'écart-type reflete
aussi, en partie, I'effet de |'erreur non due a |'échantillonnage, mais ne
saisit pas les biais systématiques contenus dans les données. lly a environ
68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d’échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure a
une fois 'écart-type. 11y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure a deux fois I'écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu’elle
soit inférieure a deux fois et demie |'écart-type.

Des symboles littéraux de |'écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de six mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour
I’année civile précédente.

Lalettre "A" indique qu’il s’agit d 'une estimation trés fiable; la lettre
"B", queI'estimation est fiable mais a un degré moindre qu’une estimation
de la catégorie "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les estimations
publiées entrent dans les catégories "A" a "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que I’on en fait. Certaines données dont
la variabilité est plus élevée (dans les catégories "G" et "H") sont
suffisamment fiables pour des utilisations particulieres, mais il faut s'en
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois
qu’on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d’échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus de
33,3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4 000. Les estimations
entachées d’une erreur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées
et sont remplacées par (...) dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d'écart-type en pourcentage, Par exemple, la lettre
"B", accolée a une estimation, indique que I'écart-type se situe entre
06 % et 1,0 % de I'estimation. Par exemple, une estimation de
3 000 000 personnes dans la population active agée entre 15 a 24 ans
serait suivie du symbole littéral "B". Par conséquent, |'écart-type de cette
estimation se situe entre 18 000 et 30 000. 11 y a 68 chances sur 100 pour
que la valeur vraiede I’estimation s'établisse entre 2 970 000 et 3 030 000
personnes, et 95 chances sur 100 pour qu’elle se situe entre 2 940 000 et
3 060 000 personnes.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles aupreés de la Sous-division de 1'enquéte sur la
population active.



Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1’écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Percent standard deviation

Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage

A 00%- 05%
B 06%- 1.0%
(o3 1.1%-25%
D 26%- 50%
E 51%-100 %
F 10.1 % -16.5 %
G 16.6 % - 25.0 %
H 251%-333 %
J 334 % +

Reference and Release Dates

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
Force Survey refer to a specific week each month. The following table
gives the reference weeks and the release dates for the years 1994, 1995

and 1996.

Dates de référence et du communiqué

Comme nous ['avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
I’enquéte sur la population active se rapportent a une semaine précise de
chaque mois. Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence et les
dates du communiqué pour les années 1994, 1995 et 1996.

Reference Dates - Dates de référence 1996 1995 1994
week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 20 21 15
February - Février 17 18 19
March - Mars 16 18 19
April - Avril 20 15 16
May - Mai 18 20 21
June - Juin 15 17 18
July - Juillet 20 15 16
August - Aout 17 19 20
September - Septembre 21 16 17
Octaber - Octobre 19 14 15
November - Novembre 16 11 12
December - Décembre 14 09 10
Release Dates - Dates du Communiqué 1996 1995 1994
January - Janvier 05 06 07
February - Février 09 10 04
March - Mars 08 10 il
April - Avril 04 07 08
May - Mai 10 05 06
June - Juin 07 09 10
July - Juillet 05 07 08
August - Aoit 09 04 05
September - Septembre 06 08 09
October - Octobre 11 06 07
November - Novembre 08 03 04
December - Décembre 06 01 (02




Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the
following pages. These regions are based on 1991 Census boundaries.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.

Newfoundland
010: Avalon Peninsula: Census Division 01.
020: South Coast - Burin Peninsula: Census Divisions 02 and 03.

030: West Coasi - Northern Peninsula-Labrador: Census Divisions 04,
05. 09 and 10.

040: Notre Dame - Central Bonavista Bay: Census Divisions 06, 07
and 08.

Prince Edward Island

110: Prince Edward Island: Census Divisions 0] Kings County, 02
Queens County and 03 Prince County.

Nova Scotia

210: Cape Breton: Census Divisions 15 Inverness County, 16
Richmond County. 17 Cape Breton County and I8 Victoria
County.

220: North Shore (Nova Scotia): Census Divisions 10 Colchester
County, 11 Cumberland County, 12 Pictou County, 13
Guysborough County and 14 Antigonish County.

230: Annapolis Vatley: Census Divisions 05 Annapolis County, 07
Kings County and 08 Hants County.

240: Southern Nova Scotia: Census Divisions01 Shelburne County, 02
Yarmouth County, 03 Digby County, 04 Queens County and 06
Lunenburg County.

250: Halifax: Census Division 09 Halifax County.

New Brunswick

310: Chaleur Bay - Miramichi: Census Divisions 09 Northumberland
County, 14 Restigouche County and 15 Gloucester County.

320: Moncton: Census Divisions 06 Albert County, 07 Westmorland
County and 08 Kent County.

330: Saint John: Census Divisions 01 Saint John County. 02 Charlotte
County and 05 Kings County.

340: Fredericton: Census Divisions 03 Sunbury County, 04 Queens
County and 10 York County.

350: Edmundston - Woodstock: Census Divisions 11 Carleton County,
12 Victoria County and 13 Madawaska County.

Québec

410: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: Census Divisions 01 Les [les-de-
la-Madeleine, 02 Pabok. 03 La Cote-de-Gaspé, 04 Denis-Riverin,
0S Bonaventure and 06 Avignon.

415: Bas-Saint-Laurent: Census Divisions 07 La Matapédia, 08
Matane, 09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigette, 11 Les Basques, 12
Riviere-du-Loup, 13 Témiscouata and 14 Kamouraska.

420: Québec: Census Divisions 15 Charlevoix-Est, 16 Charlevoix, 20
L'lle-d’Orléans, 21 La Cote-de-Beaupré, 22 La Jacques-Cartier,
23 Communauté urbaine de Québec et 34 Portneuf.
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Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent. Ces régions sont basées sur les limites du
Recensement de 1991.

Une région économique est une unité géographique généralement

composée de_plusieurs divisions de recensement a I'intérieur d'une
province. L’lle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.

Terre-Neuve
010: Avalon Peninsula: division de recensement 01,
020: Cote-sud - Burin Peninsula: divisions de recensement 02 et 03.

030: Cote-ouest - Northern Peninsula-Labrador: divisions de
recensement 04, 05, 09 et 10.

040: Notre Dame - Central Bonavista Bay: divisions de recensement 06,
07 et 08.

fle-du-Prince-Edouard

110:  lle-du-Prince-Edouard: divisions de recensement 01 Kings County .
02 Queens County et 03 Prince County.

Nouvelle-Ecosse

210: Cap-Breton: divisions de recensement 15 lnverness County, 16
Richmond County, 17 Cape Breton County et 18 Victoria County.

220: Cote-nord de la Nouvelle-Ecosse: divisions de recensement 10
Colchester County, 11 Cumberland County, 12 Pictou County, 13
Guysborough County et 14 Antigonish County.

230: Vallée d’Annapolis: divisions de recensement 05 Annapolis County,
07 Kings County et 08 Hants County.

240: Sudde la Nouvelle-Ecosse: divisions de recensement 01 Shelburne
County, 02 Yarmouth County, 03 Digby County, 04 Queens
County et 06 Lunenburg County.

250: Halifax: division de recensement 09 Halifax County.

Nouveau-Brunswick

310: Baie des Chaleurs - Miramichi: divisions de recensement 09
Northumberland County, 14 Restigouche County et 15 Gloucester
County.

320: Moncton: divisions de recensement 06 Albert County, 07
Westmorland County et 08 Kent County.

330: Saint John: divisions de recensement 01 Saint John County, 02
Charlotte County et 05 Kings County.

340: Fredericton: divisions de recensement 03 Sunbury County, 04
Queens County et 10 York County.

350: Edmundston - Woodstock: divisions de recensement 11 Carleton
County, 12 Victoria County et 13 Madawaska County.

Québec

410: Gaspésie - lles-de-la-Madeleine: divisions de recensement 01 Les
iles-de-la-Madeleine, 02 Pabok. 03 La Cote-de-Gaspé. 04 Denis-
Riverin, 05 Bonaventure et 06 Avignon,

415:  Bas-Saint-Laurent: divisions de recensement 07 La Matapédia, 08
Matane, 09 La Mitis. 10 Rimouski-Neigette. 11 Les Basques. 12
Riviere-du-Loup, 13 Témiscouata et 14 Kamouraska.

420: Québec: divisions de recensement IS5 Charlevoix-Est. 16
Charlevoix, 20 L’lie-d'Ortéans. 21 La Cote-de-Beaupré, 22 La
Jacques-Cartier, 23 Communauté urbaine de Québec et 34
Portneuf.
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425:

430:

440:

445:

450:

460

465

470:

4

~J
A

480:

490

Chaudiére-Appalaches: Census Divisions 17 L’lslet, 18
Montmagny, 19 Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chutes-de-la-
Chaudiére, 26 La Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Les
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 L’ Amiante and 33 Lotbiniére.

Estrie: Census Divisions 30 Le Granit, 40 Asbestos, 41 Le Haut-
Saint-Frangois, 42 Le Val-Saint-Frangois, 43 Sherbrooke, 44
Coaticook and 45 Memphrémagog.

Montérégie: Census Divisions 46 Brome-Missisquoi, 47 La
Haute-Yamaska, 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les
Maskoutains, 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 La Vallée-
du-Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon, 68
Les Jardins-de-Napierville, 69 Le Haut-Saint-Laurent, 70
Beauharnois-Salaberry and 71 Vaudreuil-Soulanges.

Montréal: Census Division 66 Communauté urbaine de Montréal .

Laval: Census Division 65 Laval.

Lanaudiére: Census Divisions 52 D" Autray, 60 L.’ Assomption, 61
Joltette. 62 Matawinie, 63 Montcalm and 64 Les Mouling.

I

Laurentdes: Census Divisions 72 Deux-Montagnes, 73 Theérese-
De Blainville, 74 Mirabel, 75 La Riviere-du-Nord . 76 Argenteutl,
77 Les Pays-d'en-Haut, 78 Les Laurentides and 79 Antoine-
1.abelie.

Outavuais: Census Divisions 80 Papineau. 81 Communauté
urbaine de 1'Outaouais, 82 Les Collines-de-1’Outaouais, 83 La
Vallée-de-la-Gatineau and 84 Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: Census Divisions 85 Témiscamingue, 86
Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Abitibi and 89 Vallée-de-
[R@L.

Mauricie - Bois-Francs: Census Divisions 32 L’Erable, 35
Mékinac, 36 Le Centre-de-la-Mauricie, 37 Francheville, 38
Bécancour, 39 Arthabaska, 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska,
51 Maskinongé and 90 Le Haut-Saint-Maurice.

Saguenay - Lac-Saint-Jean: Census Divisions 91 Le Domaine-du-
Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est and 94 Le
l'jord-du-Saguenay.

North Shore (Québec): Census Divisions 95 La Haute-Céte-Nord,
96 Manicouagan, 97 Sept-Rivieres - Caniapiscau and 98 Minganie
- Cote-Neord-du-Golfe-Saint-Laurent.

Northern Quebec: Census Division 99 Territoire nordigue.

Ontario

514

52

530:

S40:

Fastern Ontario, part: Census Divisions 01 Stormont, Dundas and
Glengarry United Counties, 02 Prescott and Russell United
Counties, 06 Ottawa-Carleton Regional Municipality, 07 Leeds
and Grenville United Counties and 09 Lanark County.

}astern Ontario, part: Census Divisions 10 Frontenac County, 11
I.ennox and Addington County, 12 Hastings County. 13 Prince
lidward County and 47 Renfrew County.

Central Ontario, part: Census Divisions 14 Northumberland
County, 15 Peterborough County, 16 Victoria County. 44
Muskoka District Municipality and 46 Haliburton County.

Central Ontario, part: Census Divisions [8 Durham Regional
Municipality, 19 York Regional Municipality, 20 Toronto
Metropolitan Municipality, 21 Peel Regional Municipality and 24
Halton Regional Municipality (except the city of Burlington).

Central Ontario, part: Census Divisions 22 Dufferin County, 23
Wellington County, 30 Waterloo Regional Municipality and 43
Simeoe County.

425:

430:

435

440:

445:
450:

455

460:

465:

470:

475:

480:

190

Chaudigre-Appalaches: divisions de recensement 17 L’lslet. 18
Montmagny, 19 Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chutes-de-la-
Chaudiére, 26 La Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Les
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 L’Amiante et 33 Lotbiniere.

Estrie: divisions de recensement 30 Le Granit, 40 Asbestos, 41 Le
Haut-Saint-Frangois, 42 Le Val-Saint-Franc¢ois, 43 Sherbrooke. 44
Coaticook et 45 Memphrémagog.

Montérégie: divisions de recensement 46 Brome-Missisquoi, 47 La
Haute-Yamaska, 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les
Maskoutains, 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 La Vallée-du-
Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon, 68 Les
Jardins-de-Napierville, 69 Le Haut-Saint-Laurent, 70 Beauharnois-
Salaberry et 71 Vaudreuil-Soulanges.

Montréal: division de recensement 66 Communauté urbaine de
Montréal.

Laval: division de recensement 65 Laval.

Lanaudiére: divisions de recensement 52 D’Autray, 60
[." Assomption, 61 Joliette. 62 Matawinie. 63 Montcalm et 64 Les
Moulins.

Laurentides: divisions de recensement 72 Deux-Montagnes, 73
Thérese-de Blainville, 74 Mirabel, 75 La Riviére-du-Nord, 76
Argenteuil, 77 Les Pays-d’en-Haut, 78 Les Laurentides et 79
Antoine-Labelle.

Qutaouais: divisions de recensement 80 Papineau, 81 Communauté
urbaine de I'Outaouais, 82 Les Collines-de-1'Outaouais, 83 La
Vallée-de-la-Gatineau et 84 Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: divisions de recensement 85
Témiscamingue, 86 Rouyn-Noranda. 87 Abitibi-Ouest, 88 Abitibi
et 89 Vallée-de-1'Or.

Mauricie - Bois-Francs: divisions de recensement 32 L'Erable, 35
Mékinac, 36 Le Centre-de-la-Mauricie, 37 Francheville, 38
Bécancour, 39 Arthabaska, 49 Drummond, 50 Nicolet- Yamaska,
51 Maskinongé et 90 Le Haut-Saint-Maurice.

Saguenay - Lac-Saint-Jean: divisions de recensement 91 Le
Domaine-du-Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est et
94 Le Fjord-du-Saguenay.

Cote-Nord du Québec: divisions de recensement 95 La Haute-Cote-
Nord, 96 Manicouagan, 97 Sept-Rivieres - Caniapiscau et 98
Minganie - Céte-Nord-du-Golfe-Saint-Laurent.

Nard-du-Quebec: division de recengement 99 Terriwire nordigue.

510:

515:

520:

530:

540:

Est de I'Ontario, partie: divisions de recensement 01 Stormont,
Dundas et Glengarry United Counties, 02 Prescott et Russell
United Counties, 06 Ottawa-Carleton Regional Municipality. 07
Leeds et Grenville United Counties et 09 Lanark County.

Est de I'Ontario, partie: divisions de recensement 10 Frontenac
County, 11 Lennox et Addington County, 12 Hastings County, 13
Prince Edward County et 47 Renfrew County.

Centre de 1'Ontario, partie: divisions de recensement 14
Northumberland County, 15 Peterborough County, 16 Victoria
County, 44 Muskoka District Municipality et 46 Haliburton
County.

Centre de I'Ontario, partie: divisions de recensement |8 Durham
Regional Municipality, 19 York Regional Municipality, 20 Toronto
Metropolitan Municipality, 21 Peel Regional Municipality et 24
Halton Regional Municipality (exclue la ville de Burlingion).

Centre de 1'Ontario, partie: divisions de recensement 22 Dufterin
County, 23 Wellington County. 30 Waterloo Regional Municipality
et 43 Simcoe County



550: Central Ontario, part: Census Divisions 24 Halton Regional
Municipality (city of Burlington only). 25 Hamilton-Wentworth
Regional Municipality, 26 Niagara Regional Municipality, 28
Haldimand-Norfolk Regional Municipality and 29 Brant County.

560: Southwestern Ontario, part: Census Divisions 32 Oxford County,
34 Elgin County and 39 Middlesex County.

570: Southwestern Ontario, part: Census Divisions 36 Kent County, 37
Essex County and 38 Lambton County.

580: Southwestern Ontario, part: Census Divisions 31 Perth County,
40 Huron County. 41 Bruce County and 42 Grey County.

590: Northeastern Ontario: Census Divisions 48 Nipissing District, 49
Parry Sound District, 51 Manitoulin District, 52 Sudbury District,
53 Sudbury Regional Municipality, 54 Timiskaming District, 56
Cochrane District and 57 Algoma District.

595: Northwestern Ontario: Census Divisions 58 Thunder Bay District,
59 Rainy River District and 60 Kenora District.

Manitoba

610: Southeastern Manitoba: Census Divisions 01, 02 and 12.

620: South Central Manitoba: Census Divisions 03 and 04.

630: Southwestern Manitoba: Census Divisions 05, 06, 07 and 15,

640: North Central Manitoba: Census Divisions 08, 09 and 10.

650: Parkiland: Census Divisions 16, 17 and 20.

660: Interlake: Census Divisions 13, 14 and 18.

670: Winnipeg: Census Division 11.

680: Northern Manitoba: Census Divisions 19, 21, 22 and 23.

Saskatchewan

710: Regina - Moose Mountain: Census Divisions 01, 02 and 06.

720: Swift Current - Moose Jaw: Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: Saskatoon - Biggar: Census Divisions 11, 12 and 13,

740: Yorkton - Melville: Census Divisions 05, 09 and 10,

750: Prince Albert: Census Divisions 14, 15, 16 and 17.

760: Northern Saskatchewan: Census Division 18.

Alberta

810: Lethbridge - Medicine Hat: Census Divisions 01, 02 and 03.

820: (l))7rumheller - Stettler - Wainwright: Census Divisions 04, 05 and

830: Calgary: Census Division 06.

840: Athabasca - Jasper - Banff: Census Divisions 13, 14 and 15.

850: Red Deer - Rocky Mountain House: Census Divisions 08 and 09.

860: Edmonton: Census Division 11.

870: Grande Prairie - Peace River: Census Divisions 17, 18 and 19,

880: Fort McMurray - Camrose: Census Divisions 10, 12 and 16.
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550: Centre de I'Onuario, partie: divisions de recensement 24 Halton
Regional Municipality (seulement la ville de Burlington), 25
Hamilton-Wentworth Regional Municipality, 26 Niagara Regional
Municipality, 28 Haldimand-Norfolk Regional Municipality et 29
Brant County.

560: Sud-ouestde I'Ontario, partie: divisions de recensement 32 Oxford
County, 34 Elgin County et 39 Middlesex County.

570: Sud-ouest de I'Ontario, partie: divisions de recensement 36 Kent
County, 37 Essex County et 38 Lambton County.

580: Sud-ouest de |'Ontario, partie: divisions de recensement 31 Perth
County, 40 Huron County, 41 Bruce County et 42 Grey County.

590: Nord-est de I'Ontario: divisions de recensement 48 Nipissing
District, 49 Parry Sound District, 51 Manitoulin District, 52
Sudbury District, 53 Sudbury Regional Municipality, 54
Timiskaming District, 56 Cochrane District et 57 Algoma District.

595: Nord-ouestde I'Ontario: divisions de recensement 58 Thunder Bay
District, 59 Rainy River District et 60 Kenora District.

Manitoba

610: Sud-est du Manitoba: divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: Centre sud du Manitoba: divisions de recensement 03 et 04.

630: Sud-ouest du Manitoba: divisions de recensement 05, 06, 07 et 15.

640: Centre nord du Manitoba: divisions de recensement 08, 09 et 10.

650: Parkland: divisions de recensement 16, 17 et 20.

660: Interlake: divisions de recensement 13, 14 et 18.

670: Winnipeg: division de recensement 11.

680: Nord du Manitoba: divisions de recensement 19, 21, 22 et 23.

Saskatchewan

710: Regina - Moose Mountain: divisions de recensement 01, 02 et 06.

720: Swift Current - Moose Jaw: divisions de recensement 03, 04, 07
et 08.

730: Saskatoon - Biggar: divisions de recensement 11, 12 et 13.

740: Yorkton - Melville: divisions de recensement 05, 09 et 10.

750: Prince Albert: divisions de recensement 14, 15, 16 et 17,

760: Nord de la Saskatchewan: division de recensement 18.

Alberta

810: Lethbridge - Medicine Hat: divisions de recensement 01, 02 et 03.

820: Drumheller - Stettler - Wainwright: divisions de recensement 04,
05 et 07.

830: Calgary: division de recensement 06.

840: Athabasca - Jasper - Banff: divisions de recensement 13, 14 et 15.

850: Red Deer - Rocky Mountain House: divisions de recensement 08
et 09.

860: Edmonton: division de recensement 11.

870: Grande Prairie - Riviére de la Paix: divisions de recensement 17,
18 et 19.

880: Fort McMurray - Camrose: divisions de recensement 10, 12 et 16.
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British Columbia

Y10

QR0

930

940:

950:

960:

970

980):

Vancouver Island and Coast: Census Divisions 17 Capital
Regional District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21
Nanaimo Regional District, 23 Alberni-Clayoquot Regional
District. 25 Comox-Strathcona Regional District, 27 Powell River
Regionai District, 43 Mount Waddington Regional Districtand 45
Central Coast Regional District.

Lower Mainland - Southwest: Census Divisions 09 Fraser-Cheam
Regionai District, 11 Central Fraser Valley Regional District, 13
Dewdney-Alouette Regional District, 15 Greater Vancouver
Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District and 31
Squamish-Lillooet Regional District.

Thompson - Okanagan: Census Divisions 07 Okanagan-
Similkameen Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional
District, 35 Centrai Okanagan Regional District, 37 North
Okanagan Regional District and 39 Columbia-Shuswap Regional
District.

Kootenay: Census Divisions 01 East Kootenay Regional District,
03 Central Kootenay Regional District and 05 Kootenay Boundary
Regional District.

Cariboo: Census Divisions 41 Cariboo Regional District and 53
Fraser-Fort George Regional District.

North Coast: Census Divisions 47 Skeena-Queen Charlotte
Regional District and 49 Kitimat-Stikine Regional District.

Nechako: Census Divisions 51 Bulkley-Nechako Regional District
and 57 Stikine Region.

Northeast; Census Divisions 55 Peace River Regional District and
59 Fort Nelson-Liard Regional District.

Colombie-Britannique

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980:

ile de Vancouver et la céte: divisions de recensement 17 Capital
Regional District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21
Nanaimo Regional District, 23 Alberni-Clayoquot Regional
District, 25 Comox-Strathcona Regional District. 27 Poweil River
Regional District, 43 Mount Waddington Regional District et 45
Central Coast Regional District.

Lower Mainland - Southwest: divisions de recensement 09 Fraser-
Cheam Regional District. I1 Central Fraser Valley Regional
District, 13 Dewdney-Alouette Regional District, 15 Greater
Vancouver Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District
et 31 Squamish-Lillooet Regional District.

Thompson - Okanagan: divisions de recensement 07 Okanagan-
Similkameen Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional
District, 35 Central Okanagan Regional District, 37 North
Okanagan Regional District et 39 Columbia-Shuswap Regional
District.

Kootenay: divisions de recensement 01 East Kootenay Regional
District, 03 Central Kootenay Regional District et 05 Kootenay
Boundary Regional District.

Cariboo: divisions de recensement 41 Cariboo Regional District et
53 Fraser-Fort George Regional District.

Cote-nord: divisions de recensement 47 Skeena-Queen Charlotte
Regional District et 49 Kitimat-Stikine Regional District.

Nechako: divisions de recensement 51 Bulkley-Nechako Regional
District et 57 Stikine Region.

Nord-est: divisions de recensement 55 Peace River Regional
District and 59 Fort Nelson-Liard Regional District.
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CARTE - REGIONS ECONOMIQUES
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Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire trancsis
disponibie sur
demande

14
36

O BWN -

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want fuli-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

DADHWN =

w =~

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job started dunng week, or job terminated
(does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material shor-
tages. plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

N bW

oM~Nd

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities (Iinclude
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Pald Workers)
Other — Specify in NOTES

S

Nhdw

-~ &

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)
Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
{fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.
Retired
Other — Specify in NOTES

59

CWN =

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

DN DL WN =

o w

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recali (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other — Specity in NOTES

DO DBWN =

Yes, because of:

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

BT

N =

D bH W

“IN...’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

‘“IN. . ."S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Self-employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business ~ No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business (Include self-
employed without a business) — No paid help

OWN -

Primary or secondary schoo!

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030-440 1: 28-1-90
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Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

English version

avsilable on request T

14
36

o DN DBWN -

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelies ou familiales

Va a l'école

N'a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

o N BN =

w o~

Maladie ou invalidité de I'enquéte
Obligations personnelies ou familiales
Temps

Confiit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs
rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, ou fin de I'emploi (ne s'attendpas a y
retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du mangue
d’equipement, de |'entretien ou de la repara-
tion de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

0N bW N =

o o~N O

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales (com-
prend les congés de maternité)

Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
(travailleurs remunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travailleurs
rémunerés)

Autre — Précisez dans les NOTES

-t

0 bW

8
0

Maladie ou invaliditeé de I'enquéte
Obiligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, voyage,
vacances, maladie dans la
famille, etc.
Va a l'école
A quitté son emploi sans raison préecise
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs remunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de
disponibilité, emploi temporare,
congediement (renvoi),
'employeur a demenagé ou
s'est retire des affaires, situation
économique, etc.
A demenage
N'etait pas satisfait(e} de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise repartition des heures
de ftravail, probiemes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilite avec
son employeur ou ses col-
legues, aucune possibilite
d'avancement. etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

59

O WwN =

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

o © ONDN DB WN ~

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelies ou familiales
Allait a I'ecole

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel (a son emploi précédent)
A trouvé un nouvel empiloi

Attendait que des employeurs lui repondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

h O b WwN -

Oui, parce qu'il (elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelies ou familiales
Allait & I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét(e) & travailler)

R7

b

o b

“DANS SON EMPLOI . . . .EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?"

““DANS SON AUTRE EMPLOI.. .. EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?'"

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé 2 son compte

Entreprise constituée — Avec aide remunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunéree
Entreprise non constituée — Avec aide
remunerée

Entreprise non constituée (Comprend les
travailleurs a leur compte sans entreprise) —
Sans aide rémunérée

OQWN =

Ecole primaire ou secondaire
College communautaire ou CEGEP
Universite

Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-440 2: 29-1-90
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RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications

71-201 -

71-529 -

71-526 -

71-528 -

Historical labour force statistics (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a selection of historical labour
force statistics and related seasonal adjustment information. It also
contains several hundred time series, derived from the monthly
Labour Force Survey. It includes data analysis, definitions, data
quality and survey questionnaires.

Labour force annual averages (Occasional) Bilingual.
This publication presents revised annual averages for those

estimates published monthly in The Labour Force catalogue no.
71-001. It also contains a broader range of provincial and sub-
provincial annual average estimates. An article gives an overview
of labour market conditions for 1976 - 1994, briefly describing the
major trends affecting the labour force over this period.

Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990
(Occasional) Bilingual.

This report describes the methodology introduced in 1985, when
the sample redesign based on the 1981 Census was implemented.
Also included are changes that took place as late as 1990.

Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual,

This report is designed to assist data users in the interpretation of
Labour Force Survey statistics and to indicate the full range of
data available from the survey.

Other Publications

11010 -

71-533 -

72002 -

75-001E -

Canadian economic observer (Monthly) Bilingual.

This is Statistics Canada’'s monthly flagship publication for
economic statistics. Each issue contains a monthly summary of
the economy, major economic and statistical events, a feature
article and technical note. A statistical summary contains a wide
range of tables and graphs on the principal economic indicators for
Canada, the provinces and the major industrial nations.

Family characteristics and Labour force activity, annual averages
1977-1984 (Occasional) Bilingual.

This publication presents a set of tables which links the labour
force activity of individuals to selected characteristics of the
families to which they belong using annual average data from the
Labour Force Survey. The accompanying text provides definitions
of terms used followed by a description of the tables and technical
notes related to the weighting and methodological limitations of the
data.

Employment, earnings and hours, preliminary data {Monthly)
Bilingual.

This publication presents a timely picture of employment, earnings
and hours which is vital for Canada’s businesses and governments
for planning and decision-making purposes. The tabulations focus
on monthly labour market information and historical data series.
The major economic variables for over 280 industries are provided
at the national and provincial/ territorial level. The publication
also includes a succinct monthly highlights section, quaterly
feature articles and notes on the concepts and methodology of the
survey.

Perspective on Labour and income (Quarterly) English and French.
Each quarter this publication brings together and analyzes a wide
range of data. In each issue, about six articles discuss recent
labour market trends as well as current income issues. The
publication also devotes a section to news on products, surveys
and research projects, and twelve pages of labour and income
indicators by province.

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives a I'enquéte sur la population active

71-201 - Statistiques _chronologiques sur_la population active (Annuel)

Bilingue.

Cette publication annuelle présente un recucil de statistiques
chronologiques sur la population active ainsi que des données
désaisonnalisées connexes. Elle contient aussi plusieurs centaines de
séries chronologiques tirées de |'Enquéte mensuelle sur 1a population
active. Elle comprend une analyse des données, des définitions, une
appréciation de la qualité des données et les questionnaires de

I’enquéte.

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors série) Bilingue.
Cette publication contient les moyennes annuelles révisées des

estimations publiées mensuellement dans |a population active numéro
71-001 au catalogue. Elle contient aussi des estimations de moyennes
annuelles plus détaillées aux niveaux provincial et infraprovincial.
Un article présente un apercu du marché du travail pour la période
1976-1994 et décrit brievement les principales tendances qui ont

influé sur la population active au cours de cette période.

71-526 - Méthodologie de I’enquéte sur la population active du Canada 1984-

1990 (Hors série) Bilingue.

La présente publication décrit la méthodologie adoptée en 1985,
année de la mise en oeuvre de I'échantillon remanié en fontion du
recensement de 1981. De plus, les changements apportés par la
suite, qui dans certains cas ne remontent qu'a 1990, y sont aussi été

Intépres.

71-528 - Guide d’utilisation des données de I'enquéte sur la population active

(Hors série) Bilingue.

Cette publication est destinée a aider les utilisateurs de données a
interpréter les statistiques tirées de |'enquéte sur la population active
et a présenter toute la gamme des données produites par |'enquéte.

Autres publications

11-010 - L’observateur économique canadien (Mensuel) Bilingue.

Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Canada pour les
statistiques économiques. Chaque numéro comprend un sommaire de
la conjoncture, les principaux événements économiques et statistiques,
une étude spéciale et une note technique. Un aperqu statistique
fournit également une gamme étendue de tableaux et de graphiques
contenant les principales séries chronologiques de I'économie du

Canada, des provinces et des grands pays industrialisés.

71-533 - Caractéristiques familiales et activité sur le marché du travail.

moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue.

Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant I'ac- tivité
sur le marché du travail des particuliers a certaines carac- téristiques
de leurs familles respectives. Les données sont lirées des moyennes
annuelles de I'Enquéte sur la population active. Le texte donne les
définitions des termes utilisés, suivi d'une description des tableaux et
des explications techniques, liés a la pondération et aux limites

méthodologiques des données.

72-002 - Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires (Mensuel)

Bilingue.

Cette publication présente la situation courante de 'emploi, de la
rémunération et des heures de travail lesquels jouent un réle vital
dans la planification et la prise de décisions des entreprises et des
gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout sur des
renseignements mensuels concernant le marché du tra-vail et des
séries chronologiques. Les variables économiques principales pour
plus de 280 entreprises sont classées selon les niveaux national et
provincial/territorial. La publication contient également une section
se rapportant aux faits saillants mensuels, des articles trimestriels et
des notes sur les concepts et sur la méthodologie de |'enquéte.

75-001F - L’emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Frangais et anglais.
Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse une vaste
gamme de données. Dans chacun des numeéros, environ six articles
traitent des tendances récentes sur le marché du travail ainsi que des
La publication offre
également une section de nouvelles sur les pro-duits, les enquétes et
les projets de recherche, ainsi que douze pages d’indicateurs sur

questions courantes touchant le revenu.

I'emploi et le revenu selon la province.



o safeguard your place in
tomorrow’s marketplace.

Ej you have to be able to
anticipate trends today. To do that,
you're going to need some insight
into the purchasing trends in the
Canadian marketplace.

With a complete profile of Canadian
consumers, plus an indepth analysis
of Canadian industries, the Market
Research Handbook gives you
the most thorough coverage of
purchasing trends. This valued
bestseller can lead you to new
markets by giving you details on:
P how much money Canadians are
earning and what they're
spending on cars, rent, home entertainment and
household appliances;

SEp——
B what goods are being traded between Canada,
U.S., and other countrics;

P census data such as: age/sex, schooling,
households, unemployment, interprovincial
and international migration
...and much, much more!

With over 600 pages, the Handbook includes more than 200
statistical tables that give you instant access to provincial and
national market data. Featured are important cconomic
indicators such as the Gross Domestic Product, Labour Force
Productivity, Private and Public Investment and the
Consumer Price Index.

Order your copy of the Market Research Handbook
(Catalogue #63-2240XPB) today for only $110 in Canada
plus $7.70 GST, US$132 in the United States, and US$154
in other countries.

CALL TOLL-FRFE 1-800-267-6677 OR FAX (613)951-1584
and use your VISA or MasterCard. OR MAIL vour order to:
Statistics Canada, Marketing Division, Sales and Service, 120
Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario, K1A OT6,

or contact the nearest Statistics Canada Regional Office listed
in this publication.
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| place sur le marché de
s demain, vous devez étre
en mesure de prévoir les tendances
aujourd hui. Pour ce faire, vous
devrez comprendre les habitudes
d'achat sur ke marché canadien.
Renfermant un profil complet des
consommateurs canadiens ainsi
qu'une analyse approfondie des
industries canadiennes, le Recuetl
statistique des études de marcbé
brosse un tableau exhaustif des
habitudes d'achat. Ce précieux best-
seller peut vous faire découvrir de
nouveaux marchés en vous
fournissant les détails suivants :

1 les revenus des Canadiens et leurs dépenses pour
la voiture, e loyer, les appareils de divertissement et
les appareils ménagers;
¥ fe niveau des ventes dans les magasins de détail 2
succursales et les grands magasins;

\ gw:_-_?,; our maintenir votre

d'autres pays;
# les données du recensement telles que Fige, le sexe, le
niveau de scolarité, les ménages, le chomage, la migration
interprovinciale et internationale
..€tbien plus encore!

Le Recueil, contenant plus de 600 pages et au dela de 200 tableaux
statistiques, vous permettra d'accéder instantanément aux données
provingiales et nationales sur le march¢. Il traite d'indicateurs économiques
importants tels que le produit intérieur brut, 1a productivité de Ia
population active, les investissements privés et publics ct I'Indice des
prix 2 la consommation.

Procurez-vous votre exemplaire du Recuedl statistique des études de
marché (n" 63-2240XPB au catalogue) dés aujourd'hui pour seulement 110 $
au Canada plus 7,70 § de TPS, 132 § US aux Etats-Unis et 154 $ US dans les
autres pays. Commandez votre exemplaire PAR TELEPHONE EN
COMPOSANT SANS FRAIS le 1-800-267-6677 OU PAR TELECOPIEUR au

(613) 951-1584 et utilisez votre carte VISA ou MasterCard, QU PAR LA POSTE
a l'adresse suivante : Statistique Canada, Division du marketing, Vente et
service, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6, ou communiquez avec
le bureau régional de Statistique Canada le plus pres dont la liste figure dans
la présente publication.

*



 ORDER FORM

lll Statistics Canada

L 70: HONE: :
1 Tl (Check only one)
L | 1go0asre6m [ rgy oseases | 0

Stalistics Canada Charge 10 VISA or Master-  VISA, MasterCard and D Please charge my: L] visa o] MasterCard
Op § and |ntegrat Card. Outside Canada and Purchase Orders only. { — T —= e
Circulation Managsment the U.S. call Please do not send 3
120 Parkdsie Avenus (813) 951-7277. Please  confmabon. A fax will be Cordumbor L1 v v v 00y ]
Ottawa, Otario do not send confsmation treated as an ongnal order I’—" =
Cansda K1A 0T6 s
D Signature Expiry Date
(Please print) INTERNET: order@sisican.cs
Company D Payment enclosed $
_— -— Please make cheque or money order payable (o the
Department Receiver General for Canada — Publications.
Attention Title
Address :IPurchasoOrdofNumber;_;,AWv(1'1;.‘1:4]
(Please enciose)
b]w Province o —
- ( ) ( )
Postal Code Phone Fax
Piease ensure that sll information is completed. Authorized Signature

Date of Annus! Subscription

issue or Book Price
Catalogue Title or

Number Incicale?sn Canads United Other Quantity Total
S for States Countries
subscriplions $ uss uss 3

SUBTOTAL
> Note: Cafalogue prices for U.S. and olher countries are shown in US dollars.
; DISCOUNT
(if applicable)
P> GST Registration # R121481807 GST (7%)

and appiicable PST
{Canadian clients only)

» Cheque or money order should be made payable to the

Recelver General for Canada — Publications. GRAND TOTAL
> Canadian clients pay in Canadian funds and add 7% GST and appliceble PST. Foreign clients pay total P F 0 9 3238
amount in US funds drawn on a US bank. Prices for US and foreign clients are shown in US doliars.

THANK YOU FOR YOUR ORDER!
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ENVOYEZ A: COMPOSEZ: TELECOPIEZ AU: MODALITES DE PAIEMENT:

D D - (Cochez une seule case)
1-800-267-6677 [ j (613) 951-1584
Statistique Canada Faites débiter volre compte  VISA, MasterCard et bon D Veulliez débiter mon compte O visa [ MasterCard
Opérstions et Imégration  VISA ou MasterCard. De de commande saulement. [
Direction de ls circulstion ['exténewr du Canade et des Veuillez ne pas envoyer
120, avenue Parkdale Etats-Unis, composez ie de confirmahon. Le bon N° de carte 1L L
Ottawa (Ontario) {813) 951-7277. Veuillez ne 1élécopsé tent heu de ——[—]
Canada K1A 076 pas envoyer de confirmation. commande originale i
Signature Date d'expiration

(Veullez écrire en D
caractéres INTERNET: order@staican.cs
d'imprimerie }

l”] Deiamamt lmatyg s
Compaome venir votre chéque ou mandd-pode 4 l'ordre du
Service
A I'attention de

; commande L1 1 ! 1 1 ¢ 1 (o141}
Adresse - 4
. i 1 7 1945 oo
Ville
{ )

Code postal Téiéphone

'”v:'!

Veuillez vous assurer de

U-.—._]_ —— personne autorisée

—ament ancus! ou g
le la publication = i
Numéro au 7 e
catalogue - Euats Autres Quantité | Total
Unis pays : e
. sus b sus e o L
% =

TOTAL
Veulllez noter que les prix au ¢
donnés en doliars américains. REDUCTION
(s’il y a lieu)

TPS N° R121491807 TPS (7 %)
: ot la TVP en vigueur.
(Clients canadiens seulement)

Le chaque ou mandat-poste doit &tre &tabli & 'ordre du
Receveur général du Canada — Publications. ) TOTAL GENERAL

Les clients canadiens paient en dolars canadiens et ajoutent la TPS de 7 % et la TVP en vigueur. Les f PF 093238
clients & I'éiranger paient le montant total en dollars US tirés sur une bangue américaine. i
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ubseribing to

Perspectives on
Labour and Income is
like having a complete
research department at
your disposal. Solid
facts. Unbiased analysis.
Reliable statistics.

But Perspectives is more
than just facts and figures.
It offers authoritative
insights into complex
labour and income issues. analyzing the statistics to bring you simple,
clear summaries of [abour market and income trends.

Our team of experts brings you the latest labour and income data.
Each quarterly issite provides:

M topical articles on current labour and income trends
B more than 50 key labour and income indicators

M a review of ongoing research

W information on new surveys

As a special bonus, twice a year you will also receive The Labour
Market Review, giving you timely analysis on labour market
performance over the previous six months or year.

And all for only $36!

Thousands of Canadian professionals turn to Perspectives to discover
emerging Irends in labour and income and to stay up to date on the
latest research findings. As a subscriber, you will get the inside story

We know you'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED.
If you aren't convinced after reading the first issue. we'll give youa
FULL REFUND on alt outstanding issues. Order your subscription
to Perspectives loday (Cat. No. 75-0010XPE}

ORDER NOW!

For only $36 (plus $3.92 GST) you will receive the latest labour and
income research (4 issues per vear). Subscription rates are USS68
for U.S. customers and US$RO for customers in other countries.
Fax your VISA or MasterCard order to: (613) 951-1584.

Call toll free: 1-800-267-6677. Or mail to: Statistics Canada,
Marketing Division, Sales and Service, 120 Parkdale Ave.. Ottawa,
Ontario K1A 0T6. Or contact your nearest Stalistics Canada
Reference Centre listed in this publication

‘abonner a L'emploi

et le revenu en perspective, ¢'est
disposer d'une division entiére de
chercheurs & votre service. Des faits
solides. Des analyses objectives. Des
statistiques fiables.

La publication n"a pas que des faits

et des chiffres. Elle offre également
des analyses de fond sur des questions
complexes touchant I'emploi et le
revenu, de fagon a fournir des
indications claires et précises sur les
tendances actuelles du marché du travail et des revenus.

Notre équipe de spécialistes met 2 votre disposition des données récentes sur
I"emploi et le revenu. Dans chacun des numéros trimestriels, vous trouverez :

B des articles de fond sur I'emploi et le revenu

B plus de 50 indicateurs clés de 'emploi et du revenu
¥ un aperqu de la recherche en cours

# de I'information sur les nouvelles enquétes

En prime, vous recevrez le Bilan du marché du travail deux fois I'an. Vous
disposerez ainsi d une anatyse a jour de la situation du marché du travail pour les
six derniers mois ou la derniére année.

Tout cela pour 56 $ seulement!

Des milliers de professionnels au Canada consultent Perspective pour connaitre
les tendances de I'emploi et du revenu, ainsi que les plus récents résultats de
recherche. Votre abonnement vous permettra de connaitre tous les faits.

Nous savons que L’emploi et le revenu en perspective deviendra pour vous un
outil indispensable. C'EST GARANTI. Si vous n'étes pas satisfuit aprés avoir lu
le premier numéro, nous vous REMBOURSERONS le montant payé pour les
numéros a venir. Abonnez-vous a Perspective (n° 75-0010XPF au cal.) dés
aujourd hui.

ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANT!

Pour 56 § sculement (TPS de 3.92 $ en sus). vous recevrez les plus récentes
recherches sur ['emploi et le revenu (quatre numéros par année). L'abonnement
est de 68 $ US aux Etats-Unis et de 80 $ US dans les autres pays. Faites parvenir
votre commande par télécopicur (VISA ou MasterCard) au (613) 951-1584, par
téléphone (sans frais) au 1-800-267-6677, par courrier a Statistique Canada,
Division du marketing. Vente et service, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario)
K1A 0T6. Ou communiquez avec le Centre de consultation de Statistique Canada
le plus pres. (Voir la liste dans la présente publication).
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re you getting your
information on the Canadian
economy “first-hand”?

Chances are, you spend hours reading several newspapers
and a handful of magazines trying to get the whole economic
picture - only to spend even more time weeding out fiction
from fact! Wouldn't it be a great deal more convenient (and
much more effective) to go straight to the source?

Join the thousands of successful Canadian decision-makers
who turn to Statistic Canada’s Canadian Economic Observer
for their monthly briefing. Loaded with first-hand informa-

i , CEO is a quick,
concise and panoramic overview of the Canadian economy.
Its reliability and completeness are without equal.

ﬁ single source

Consultations with our many readers — financial analysts,
planners, economists and business leaders - have contributed
to CEQ’s present, widely-acclaimed, two-part format. The
Analysis Section includes thought-provoking commentary on
current economic conditions, issues, trends and developments.
The Statistical Summary contains the complete range of hard
numbers on critical economic indicators: markets, prices, trade,
demographics, unemployment and more.

More practical, straightforward and user-friendly than ever
before, the Canadian Economic Observer gives you more
than 150 pages of in-depth information in one indispensable
source.

E '< ’hy purchase CEO?

As a subscriber, you'll be directly connected to Statistics

Canada’s economic analysts — names and phone numbers
are listed with articles and features. You'll also receive a
copy of CEQ’s annual Historical Statistical Supplement -
at po additional cost.

So why wait for others to publish Statistics Canada’s data
second-hand when you can have it straight from the source?
Order your subscription to the Canadian Economic
Observer today.

ecevez-vous directement vos

: informations sur I’économie

A, canadienne?

Il est probable que vous passez des heures a lire plusieurs
journaux et un paquet de revues pour essayer d’avoir une vue
compléte de la situation économique, et ensuite passer encore
plus de temps a séparer le réel de ce qui ne I'est pas. Ne serait-il
pas plus pratique (et beaucoup plus efficace) de remonter
directement a la source?

Joignez-vous aux milliers de décideurs canadiens gagnants qui
lisent L'Observateur économique canadien pour leur séance de
rapport mensuelle. i

part ailleurs, L'OEC permet d’avoir une vue générale rapide et
concise de I'économie canadienne. 1l est inégalé par sa fiabilité et
son exhaustivité.

z ,‘ne seule source

Les consultations que nous avons eues avec nos nombreux lecteurs, des
analystes financiers, des planificateurs, des économistes et des chefs
d'entreprise, nous ont permis de présenter LOEC dans son format actuel
en deux parties, qui a été bien accueilli. La section de 1'analyse contient
des commentaires qui donnent a réfléchir sur la conjoncture
économique, ses problemes, ses tendances et ses développements.
Lapergu statistique contient 'ensemble complet des chiffres réels pour
les indicateurs économiques essentiels : les marchés, les prix, le
commerce, la démographie, le chomage, et bien d’autres encore.

Plus pratique, plus simple, plus facile a utiliser qu'auparavant,
L'Observateur économique canadien vous offre plus de 150 pages
de renseignements poussés sous une seule couverture.

ourquoi acheter L'OEC?

En tant qu'abonné a L'OEC, vous étes directement relié aux
analystes économiques de Statistique Canada : des noms et des
numeéros de téléphone sont cités dans les articles et les
rubriques. Vous recevrez également un exemplaire du
Supplément statistique historique annuel 4 titre gracieux.

Pourquoi devez-vous donc attendre que d’autres publient les
données de Statistique Canada qu'ils ont reprises alors que vous
pouvez les obtenir directement a la source? Abonnez-vous
L'Observateur économique canadien des aujourd'hui.

The Canadian Economic Observer (catalogue no. 10-2300XPB) is $220
annually in Canada, US$260 in the United States and US$310 in other countries.
Highlights of the Canadian Composite Leading Indicator (catalogue no.
11FO008XFE) are available by fax - the same day of release - for $70 annually in
Canada and US$70 in the United States.

To order, write to: Statistics Canada, Marketing Division, Sales and Service,

120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or contact the nearest Statistics
Canada Reference Centre listed in this publication. If more convenient, fax your
order to 1613-951-1584 or call toll-free 1-800-267-6677 and use your VISA or
MasterCard.

Le prix de ['abonnement annuel 2 L'Observateur économique canadien

(n° 10-2300XPB au catalogue) est de 220 § au Canada, de 260 $ US aux Etats-Unis
el de 310 § US dans les autres pays. Les faits saillants de |'Indicateur composite
avance (n° 11FO008XFF au catalogue) sont offerts par télécopieur - le jour méme de
leur parution - pour 70 § par année au Canada et 70 § US aux Etats-Unis.

Pour commander, écrivez a : Statistique Canada, Division du marketing, Vente et
service, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6, ou adressez-vous au Centre de
consultation de Statistique Canada le plus proche de chez vous et dont la liste figure
dans cetre publication. Si vous le préférez, vous pouvez envoyer votre commande par
télécopieur au 1-613-951-1584, ou téléphoner sans frais au 1-800-267-6677 et utiliser
votre carte VISA ou MasterCard.



