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COMMENTARY 
	

COMMENTAIRE 

Overview 

Employment remained little changed in March, 
leaving gains since July 1995 at 162,000. These 
gains have all been in service-producing industries, 
with more than half in full-time. In March, a 
decrease in labour force participation, roughly equal 
to the increase in February, led to a 0.3 percentage 
point drop in the unemployment rate, bringing it 
down to 9.3%. 

Youth employment declines 

In March, employment among youths aged 15 to 24 
continued its seesaw pattern, when a drop of 20,000 
jobs cancelled the growth observed in February. The 
38,000 youths who dropped out of the labour market 
in March accounted for four-fifths of the overall 
decline in the labour force. As a result, the youth 
participation rate fell by one percentage point to 
61.3%, and their unemployment rate went from 
15.8% to 15.3%. 

Job creation among adults continues to grow 

In March, a small rise in employment among adults 
brought gains since July to 176,000, representing an 
average monthly increase of 22,000 jobs. During this 
period, both men and women benefited from these 
gains. Employment growth among men was mostly 
full-time, while the gains for women were 
predominantly part-time. 

Aperçu 

L'emploi a très peu vane en mars, conservarit des gains 
de 162 000 depuis juillet 1995. Ces gains ont tous été 
réalisés dans les industries de services et plus de la 
moitié étaient a temps p1cm. En mars, une baisse de 
l'activité sur le marché du travail, a peu près équivalente 
a la hausse survenue en février, a donné lieu A une chute 
du taux de chOmage de 0,3 point de pourcentage, le 
portant a 9,3 %. 

Déclin de l'emploi chez les jeunes 

En mars, l'emploi chez les jeunes âgds de 15 a 24 ans 
continuait a fluctuer, alors qu'une chute de 20 000 
emplois annulait Ia progression observée en février. Les 
38 000 jeunes qui se sont retires du marché du travail en 
mars ont compte pour les quatre cinquièmes de Ia 
diminution de l'ensemble de Ia population active. En 
consequence, le taux d'activité des jeunes a décliné d'un 
point de pourcentage, pour se fixer a 61,3 %, et leur 
taux de chômage est passé de 15,8 % a 15,3 %. 

La creation d'emploi chez les adultes poursuit sa 
progression 

En mars, une faible hausse de lemploi chez les adultes 
portait les gains depuis juillet a 176 000, soit une 
creation d'emploi mensuelle nette de 22 000. Les 
homrnes et les femxnes ont tous deux bdnéficié des gains 
au cours de cette période, mais Ia hausse du niveau de 
I'emploi se composait surtout d'emplois a temps plein 
chez les hommes, alors qu'elle était davantage constituée 
d'emplois a temps pantiel chez les femmes. 

Employment in the service-producing industries 	Tendance a Ia hausse de l'emploi dans les industries 
continues to trend upward 	 de services 

Employment in the service-producing industries 
edged up in March, bringing gains since July to 
184,000. Half of these gains were in community, 
business and personal services (+89,000), while the 
other half were in trade (+91,000). In March, trade 
posted an increase of 18,000 jobs. Recent 
employment strength in this industry is in keeping 
with rising retail sales from November to January, 
especially in the automotive sector. In contrast, 
employment in finance, insurance and real estate 
declined by 17,000, largely cancelling the gains of 
January and February. The drop in employment in 
this industry was mainly concentrated in real estate. 

L'emploi dans les industries de services a connu une 
légère hausse en mars, amenant les gains depuis juillet a 
184 000. La moitié de ces gains est survenue dans les 
services socio-culturels, commerciaux et personnels 
(+89 000) alors que l'autre moitié a été enregistree dans 
le commerce (+91 000). En mars, le commerce 
affichait une hausse de 18 000 emplois. La récente 
vigueur de l'emploi dans cette branche d'activité va de 
pair avec celle des ventes au detail, particulièrement les 
ventes dans le secteur de l'automobile, qui ont montré 
des augmentations de novembre a janvier. La branche 
des finances, assurances et affaires immobilières a pour 
sa part subi un déclin de 17 000 emplois, effacant en 
grande partie les gains de janvier et février. La chute de 
l'emploi dans cette branche d'activité s'est surtout 
manifestée dans les affaires immobilières. 
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After strong growth in 1994, employment in goods-
producing industries has dropped 1.9% since 
February 1995. In March 1996, jobs in 
manufacturing industries fell by 19,000, cancelling 
the gains of the previous two months. This drop in 
employment is mainly attributable to temporary 
layoffs in the automobile industry due to a strike 
within the U.S. automotive parts industry. 

Après une forte croissance en 1994, l'emploi dans les 
industries de biens a diminué de 1,9% depuis fdvrier 
1995. En mars 1996, les industries manufacturières ont 
vu leurs emplois décroitre de 19 000, annulant les gains 
des deux mois precedents. Cette chute de l'emploi est 
principalement attribuable a des mises a pied temporaires 
dans Ia branche des véhicules automobiles, consequence 
d'une greve dans I'industrie de Ia fabrication de pièces 
automobiles aux Etats-Unis. 
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Provincial labour markets 

In March, except for New Brunswick which posted 
an increase of 3,000 jobs, employment fell in all 
other Atlantic provinces. In Newfoundland, a third 
consecutive monthly decline (-3,000), brought the 
province's job losses since December to 11.000. 
Employment in Prince Edward Island declined by 
2,000 after four months of virtually no change. In 
Nova Scotia, employment fell by 8,000 in March. 
This drop, combined with those of the two previous 
months, cancelled the gains in that province since 
June 1995. 

In Quebec, employment fell by 19,000 in March 
following a gain of 50,000 for the period November 
to February. In Alberta, employment rose by 14,000, 
bringing gains since July to 39,000, with three-
quarters of these jobs created since the beginning of 
1996. 

Employment in Ontario was unchanged from its 
February level, as gains in retail trade offset layoffs 
in the automotive manufacturing industry generated 
from a strike in the United States. The strike 
affecting Ontario public administration workers had 
little impact on the employment level in March, 
since persons who are on strike are considered 
employed. However, the loss in activity is reflected 
by a drop in the number of hours worked in public 
administration. 

Levels and Rates of Unemployment 

By province, the levels and rates of unemployment 
for March and the monthly changes are as follows: 

Level 	Change 
'000 	- 

Niveau 	Variation  

Marché du travail dans les provinces 

En mars, a l'exception du Nouveau-Brunswick qui a 
affiché une hausse de 3 000 emplois, les provinces de 
l'Atlantique ont toutes subi une diminution de leur niveau 
d'emploi. A Terre-Neuve, une troisième baisse 
mensuelle consecutive (-3 000) dtablissait les pertes 
d'emplois dans cette province depuis décembre A 11 000. 
L'Ile-du-Prince-Edouard a vu ses emplois décroitre de 
2 000, aprés quatre mois de stabilité. Quant a Ia 
Nouvelle-Ecosse, l'emploi y a chute de 8 000 en mars. 
Cette chute, combinée a celles des deux mois précédents, 
a annulé tous les gains réalisés dans cette province 
depuis juin 1995. 

Au Quebec, après un gain de 50 000 emplois pour Ia 
période de novembre a février, I'emploi a diminud de 
19 000 en mars. En Alberta, l'emploi a progressd de 
14 000, ce qui porte les gains depuis juillet a 39 000, 
trois de ces emplois sur quatre ayant dté créés depuis Ic 
debut de 1996. 

L'emploi en Ontario a conserve le niveau qu'il avait 
atteint en fdvrier, alors que des gains dans le commerce 
au detail compensaient pour des mises a pied dans 
l'industrie de la fabrication d'automobiles engendrées par 
une grève aux Etats-Unis. La grêve affectant 
l'administration publique de l'Ontario a eu peu d'effet 
sur le niveau de I'emploi en mars, les personnes en 
grève étant considdrées occupées. Cependant, Ia baisse 
de l'activité est refiétée par une chute du nombre 
d'heures travaillées dans l'administration publique. 

Les niveaux et les taux de ch6ma2e 

Selon la province, les niveaux et les taux de chômage en 
mars et leurs variations mensuelles sont les suivants: 

Rate 	Change 
% 

Taux 	Variation 

Newfoundland 44 - 	6 19.1 - 	1.8 Terre-Neuve - 
Prince Edward Island 10 0 14.1 0.0 Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia 55 + 	3 12.6 + 	0.8 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 35 - 	5 10.0 - 	1.4 Nouveau-Brunswick 
Québec 398 - 	16 10.9 - 	0.4 Québec 
Ontario 517 - 	3 8.9 0.0 Ontario 
Manitoba 41 - 	2 7.2 - 	0.4 Manitoba 
Saskatchewan 36 + 	1 7.3 + 	0.2 Saskatchewan 
Alberta 107 - 	11 7.1 - 	0.7 Alberta 
British Columbia 168 0 8.6 0.0 Colombie-Britannique 

Canada 	 1,407 	- 40 	9.3 	- 0.3 	Canada 
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Notes to Data Users 
	 Notes aux utilisateurs des données 

In 1993, over one-third of families and over 20% 
of individuals who participated in the labour force 
experienced unemployment some time during the 
year. An article entitled 'The many faces of 
unemployment" (published in the Spring 1996 
issue of Perspectives on Labour and Income), 
presenting some alternative ways of looking at 
unemployment, is included in the publication The 
Labour Force, cat. no. 71-001, March 1996. For 
more information, contact Nathalie Noreau at 
(61 3) 95 1 4607 

2. Labour Force 1-lisiorical Review, 1976-1995 
catalogue no. 71 F0004XCB is now available. 

The second edition of the popular compact disc 
presents annual averages and monthly Labour 
Force Survey estimates spanning three decades, 
all available at the click of a mouse. The 1995 
CD is a must to have since it not only contains 
the latest data but also revisions to key labour 
market series. In addition, the 1995 CD 
introduces brand new seasonally adjusted tables 
which enable the user to analyse trends 
throughout business cycles. 

3. Labour Force Annual Averages 1995 catalogue 
no. 71-220-XPB is now available. 

This publication contains annual averages for 
those estimates published monthly in the Labour 
Force catalogue no. 71-001-XPB. It also 
contains a broader range of provincial and sub-
provincial annual average estimates. This 
publication contains two articles. One .article 
deals with the conceptual changes introduced to 
the survey in January 1996 and the other article 
provides analysis of the labour market over a 
fifty year period. 

Au cours de l'année 1993, plus d'un tiers des 
families et de 20% des individus ayant fail partie de 
la population active ont été touches par le chômage. 
Un article intitulé Les différents visages du 
chômage' (pant dans le numéro de printemps 1996 
de L 'emploi et le revenu en perspective) et 
presentant quelques mesures supplémentaires du 
chômage est inclus dans la publication La population 
active, n° 71-001 au catalogue, mars 1996. Pour 
plus de renseignements au sujet de cet article, 
veuillez contacter Nathalie Noreau au (613) 951-
4607. 

2. La Revue chronologique de Ia population jçtI . e 
1976-1995 n° 71F0004XCB au catalogue est 
inaintenant disponible. 

La deuxième edition du populaire disque compact 
présente les moyennes annuelles et les données 
mensuelles de l'Enquête sur Ia population active. 
Vous n'avez qu'à promener votre souris pour 
franchir trois décennies de données sur le marché du 
travail. La DC de 1995 est indispensable puisqu'il 
contient les indicateurs les plus récents en plus des 
revisions aux series chronologiques des. En outre, 
le DC 1995 introduit de nouveaux tableaux 
désaisonnalisés facilitant l'analyse des tendances a 
travers les cycles économiques. 

3. La publication intitulée Moyennes annuelles de Ia 
population active 1995 n° 71-220-XPB au catalogue, 
est maintenant disponible. 

Cette publication contient les moyennes annuelles 
des estimations publiees mensuellement dans La 
population active n° 7l-OOl-XPB au catalogue. Elle 
contient aussi des estimations de moyennes annuelles 
plus détaillées aux niveaux provincial 	et 
infraprovincial. 	Deux articles sont egalement 
compris dans cette publication. L'un traite des 
changements conceptuels survenus en janvier 1996 
et I'autre présente une analyse du marché du travail 
au cours des cinquante dernières années. 

4. The publication Historical Labour Force 
Statistics (Cat. 71-201), containing revised 
seasonally adjusted data and other historical 
series, is now available. The data are also 
available on CANSIM. 

4. La publication Statisticiues chronologiQues sur Ia 
population active (7 1-201 au catalogue), qui contient 
les donnécs désaisonnalisées révisées et d'autres 
series chronologiques, est maintenant disponible. 
Ces données sont Cgalement disponibles sur 
CANSIM. 



May 10 November 8 
June 7 December 6 
July 5 January/97 10 
August 9 February 7 
September 6 March 7 
October 11 April 4 

7. Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. (E.S.T.) 
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5. LFS INFO-LINE 

Get the commentary and key survey estimates as 
soon as they are released at 7 a.m. on release 
day. Dial (613) 951-9448, then follow the step-
by-step instructions for selecting recorded 
messages. 

6. The next twelve release dates are: 

For further information call: 

5. LIGNE D'INFO DE L'EPA 

Obtenez les commentaires et les faits saillants des 
7 h le jour de Ia diffusion de I'EPA, en composant 
le (613) 951-9448. Suivez les instructions pour 
sélectionner le message de votre choix. 

6. 	Les dates de diffusion pour les douze prochains 
mois: 

Mai 10 Novembre 8 
Juin 7 Décembre 6 
Juillet 5 Janvier/97 10 
Aoüt 9 Février 7 
Septembre 6 Mars 7 
Octobre 11 Avril 4 

7. Les données mensuelles sont disponibles sur 
CANSIM des 7 h (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, téléphonez 
a: 

(613) 951-4750 

Pour une demande de donndes, tdléphoner a: 
(613) 951-2793 
(613) 951-7643 

(613) 951-9448 

For data requests, call: 

Vincent Ferrao 

Marc Lvesque 
Madeleine Lévesque 
Information Line 
Ligne d'information 
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Employment, Seasonally Adjusted, Canada 
Emploi, series désaisonnalisées, Canada 

March 1996 - Mars 1996 
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Taux dactivité, series désaisonnalisées. Canada 
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Employment, Seasonally Adjusted in Selected Industries, Canada 
Emploi d6saisonnalisd selon certaines branches d'activités, Canada 

March 1996 - Mars 1996 
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Employment /Population Ratio, Seasonally Adjusted, Canada 
Rapport emploi-population, désaisonnalisées, Canada 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estiates by Age and Sex, Canada. 

I 	Labour force 	I Employment I 	Unemployment 

I 	 Population active Eniplol I 	Chômage 

Canada  

I 	March 	February 	January 	I March 	February 	January I 	March 	February January 

I 	1996 	1996 	1996 	I 1996 	1996 	1996 1 	1996 	1996 1996 

I 	Mars 	FAwner 	Janvier 	I Mars 	FAvrer 	Janvier I 	Mars 	Fivnier Janvier 

thousands - millions 

Total 

Ma las 

Females 

15-24 years 
Males 

Females 

25 years and over 

Males 

Females 

15.057 15.105 15,052 

8,270 8,294 8,273 

6,787 6,811 6,779 

2,419 2.457 2,436 

1,278 1.294 1 1 281 
1,141 1,163 1,155 

12,638 12,648 12,616 

6,992 7.000 6,992 

5,646 5,648 5,624 

13,650 13,658 13.614 

7,477 7,472 7,448 

6,173 6,186 6.166 

2,048 2.068 2,046 

1.056 1,065 1,053 

99? 1.005 993 

11,602 11.590 11,568 

6,421 6,407 6,395 

5,181 5,183 5,173 

1,407 1,447 1,438 

793 822 825 

614 625 613 

371 389 390 

222 229 228 
149 160 162 

1,036 1,058 1,048 

571 593 597 

465 465 451 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estiiates by Province. 

Labour force Employment I Unemployment 

I 	 Population active E.ploi I Chô.aqe 

Provinces  

I 	March 	February 	January 	I March 	February January 	I March 	February 	January 

I 	1996 	1996 	1996 	1 1996 	19% 1996 I 	1996 	1996 	1996 

I 	Mars 	FAwner 	Janvier 	I Mars 	FAvrlar Janvier I 	Mars 	FAvrier 	Janvier 

thousands - milliers 

Newfoundland 1 	230 239 240 	1 186 189 193 	I 44 50 47 

Prince Edward Island 1 	69 71 71 	1 60 61 61 	I 10 10 10 

Move Scotia 1 	436 441 441 	1 581 389 391 	I 55 52 50 

New Brunswick 1 	349 351 354 	1 314 311 513 	I 35 40 41 

Quebec I 	5,636 3,671 3,652 	1 3,238 3,257 3,253 	I 398 414 399 

Males I 	2.024 2,035 2,017 	1 1,789 1,793 1,784 	1 235 242 233 

Females I 	1,612 1,636 1,635 	1 1,449 1,464 1,469 	1 163 172 166 

Ontario I 	5.808 5,812 5,774 	I 5 1 291 5.292 5,261 	1 517 520 513 

Males 3.147 3 1 158 3,145 	1 2,875 2,884 2.863 	1 272 274 282 

Females 2,661 2,654 2,629 	I 2,616 2,408 2,398 	1 245 246 231 

Manitoba 566 566 563 	I 525 523 516 	1 41 43 47 

Saskatchewan 1 	496 493 493 	1 460 458 458 	1 36 35 35 

Alberta 1,517 1,514 1,504 	1 1 1 410 1,396 1,389 	1 107 118 115 

Males 843 834 828 	1 784 764 762 	1 59 70 66 

Females 674 680 676 	1 626 632 627 	1 48 48 49 

British Columbia 1,959 1,952 1,967 	1 1.791 1,784 1,786 	1 168 168 181 

Mates 1,076 1,075 1,086 	1 979 977 980 	1 97 98 106 

Females 883 877 881 	1 812 807 806 	1 71 70 75 
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TABLEAU A. Es'tija'tlons d6saisonnalisdes solon 1'ge et 10 sexe, Canada 

Un..ployment rates Participation rates 	 I Employment/population ratio I 
Teum da châ.a. 	 I Taux dactivitó 	 I Rapport e.ploi-popsiiation 	I 

I  I 	Canada 
March 	February 	January 	I March 	February 	January 	I March 	February 	January 
1996 	1996 	1996 	I 1996 	1996 	1996 	I 1996 	1996 	1996 	I 
Mars 	Fóvrier 	Janviar 	I Mars 	Fjvrir 	Janvier 	I Mars 	Fóvrisr 	Janvier I 

Per cent - Pourc.ntage 

9.3 9.6 9.6 
9.6 9.9 10.0 
910 9.2 9.0 

15.3 15.8 16.0 
17.4 17.7 17.8 
13.1 13.8 14.0 

8.2 8.4 8.3 
8.2 8.5 8.5 
8.2 8.2 8.0 

64.8 65.1 64.9 
72.5 72.8 72.7 
57.3 51.6 57.4 

61.3 62.3 61.8 
63.7 64.5 63.9 
58.8 60.0 59.6 

65.5 65.6 65.5 
74.3 74.5 74.5 
57.1 57.2 57.0 

58.7 56.8 58.7 
65.5 65.5 65.4 
52.2 52.3 52.2 

51.9 52.4 51.9 
52.6 53.1 52.5 
51.2 Si.? 51.2 

60.1 60.1 60.1 
68.3 68.2 68.2 
52.4 52.4 52.4 

Total 
Homees 
Fea.es 

15-24 ens 
Homees 
F eme.s 

25 ens at plus 
Ho.a.s 
Fees 

TABLEAU B. Estlaations dösaisonnalisées solon la province. 

Unemployment rates 	 I Part1cipaton rates 	 I Employ..nt/popuiation ratio I 
Taux de chôeega 	 I Taux dactivité 	 I Rapport eppLoi -populatlon 	I 

I I  I 	Provinc•s 
March February 	January 	I March 	February 	January 	I March 	February 	January I 
1996 1996 	1996 	I 1996 	1994 	19% 	I 1996 	1996 	1996 	I 
Mars Flvrier 	Janvier 	I Mars 	Févrler 	Janvier 	I Mars 	Fávrier 	Janvier I 

Per cent - Pourcentage 

19.1 20.9 19.6 

14.1 14.1 13.9 

12.6 11.8 11.3 

10.0 11.4 11.6 

10.9 11.3 10.9 
11.6 11.9 11.6 
10.1 10.5 10.2 

8.9 8.9 8.9 
8.6 8.1 9.0 
9.2 9.3 8.8 

7.2 7.6 8.3 

7.3 7.1 7.1 

7.1 7.8 7.6 
7.0 8.4 8.0 
7.1 1.1 7.2 

8.6 6.6 9.2 
9.0 9.1 9.8 
8.0 8.0 8.5 

50.7 52.8 53.0 

65.5 67.6 67.4 

59.4 60.1 60.1 

51.3 58.6 59.1 

62.1 62.8 62.5 
70.7 71.2 70.6 
53.9 54.8 54.6 

66.0 66.1 65.7 
73.1 73.4 73.2 
59.2 59.1 51.6 

66.4 66.4 66.1 

66.0 65.6 65.6 

72.5 72.5 12.1 
80.5 79.6 79.4 
64.4 65.1 64.8 

65.3 65.2 65.8 
72.7 72.8 73.7 
58.1 57.8 56.1 

41.0 41.7 42.6 

56.3 58.0 51.0 

51.9 53.0 53.3 

52.4 51.9 52.3 

55.3 55.7 55.7 
62.5 62.7 62.4 
48.5 49.0 49.2 

60.1 60.2 59.9 
66.8 67.0 66.6 
53.7 53.6 53.4 

61.5 61.4 60.6 

61.3 61.0 61.0 

67.4 66.8 66.6 
74.9 73.1 73.1 
59.8 40.5 60.1 

59.1 59.6 59.6 
66.1 64.1 66.5 
53.4 53.2 53.2 

Terra-Mauve 

Ile-du-Pr ince-douard 

Nouveli.4cossa 

Nouveau-Brunswick 

Hommies 
Fees 

Ontario 
I4ome. 
Fammes 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Homees 
Fa..es 

CoIoebl.-Britannlqu. 
Ho.aas 
F.aaas 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-tiae and Part-tije Empl.oy.ont, Canada 
a te.ps partiel, Canada. TABLEAU C. Estiaations ddsaisonnallsées selon leuplol a plein teps ou  

I 	 Fujl-ti.e I 	 Part-ti.e 
Sax 	 I 	 A plain ta.ps I 	 A teups partial 

Sexe 	 I 	March 	February 	January I 	March 	February 	January 
I 	1996 	1996 	1996 I 	1996 	1996 	1996 

Mars 	Février 	Janvier I 	Mars 	Fawner 	.ianviar 

thousands - cilliers 

Roth sexes 	- 	Las deuc 	sexes 	I 	11.064 11 1 055 11,030 I 	2.586 2,603 	2,584 
Males 	- hommes 	 I 	6,667 6,653 6,649 I 	 810 819 	799 
Fecales - femmes 	 I 	4,397 4,402 4,381 I 	1,776 1,784 	1.785 

Note: Based on usual work hours at main job. 
Nota: Esttjsatior,s dm5095 sur les heures flabituelle.ent travaillies A 1a.p1oi principal 

TABLE D. Seasonally Adjusted Estijates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Esti.a'tions désaisonnalisées solon la branche d'actiVité, Canada. 

I Eoploy.ant I Unaanloyuuent(1) I 	Uneloy.ent rate(1i 
Industry 	 I Rioi Chô.aga(1) I 	Taux do ch6.aQ.(1) 

Branche dThctivitA 	I March February 	January I 	March February January I 	March February January 
1996 19% 1996 I 	19% 19% 1996 I 	1996 19% 1996 
Mars FAvnjr Janviar I 	Mars Février Janvier I 	Mars Fóvri.r Janvier 

thousands - ciii ers Per cent - Pourcentage 

Goods-producln9 	industries 	- I 
Industries de biens 	1 3,631 3,646 3,642 1 	344 352 359 I 	8.7 8.8 9.0 

Service-producing industries- 	I I I 
Industries de services 	110,029 10,008 9,975 599 614 603 I 	5.6 5.8 5.7 

Agriculture 	 1 441 451 441 27 26 25 I 	5.8 5.5 5.4 
Other privary - Autres 	I I 

industries priaaires 	I 282 281 286 35 36 34 I 	11.0 11.4 10.6 
Manufacturing - 	Industries 	I 

canufacturiAros 	 I 2,028 2,047 2,043 1 	161 153 150 I 	7.4 7.0 6.8 
Construction 	 1 728 730 732 1 	112 134 147 I 	13.3 15.5 16.7 
Transportation, co.uuunicat ion I 

and other utilities - 
Transports, co..unicatiOns I 
at autres services publicsl 1,036 1,027 1,030 1 	55 60 64 I 	5.0 5.5 5.0 

Trade - Couercg 	 I 2,383 2,365 2.547 1 	155 164 160 I 	6.1 6.5 6.4 
Finance, insurance and real 	I I 

estate(2) 	- Finances, I 
assurances at affaires I I 

imaobilióres(Z) 	1 799 816 809  
Services 	 I 5,127 5,133 5,120 I 	327 333 329 I 	6.0 6.1 6.0 
Public adainistration(2) 	- 	I I 

Adainistration publiqu.(2) 	I 825 819 801 I 	- - - I 	- - - 

(1) Uneaployment by industry of last job h.ld. The infor.ation is not availabl, for those who never worked or worked more than 
1 year ago. 
ChAaag. scion 1a brancho doctivité du d.rnier eaploi. Cette dovii, nest pee cfisponible pour l.s prsoawes gui n'ont 
)a.ais travaillA ou gui ont travalllá ii y a plus dws an. 

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not pres.nt. 
La sajsonnalitá do ces series n'étant pas identifiable, ceile-ci no sont pas corrigó.s pour les variations seisarwières. 



TABLE E. Seasonally AdjuSted Estimates by Metropolitan Areas, Canada and Provinces, Three•Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Estimations dCsaisonnalisées selon Ia region .étrepolitaine, Canada et provinces, eoyennes mobiles 
ue trois mets. 
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January 
1996 
Janvier 

I 	Labour force 
I 	Population active 

I 	March February January 

	

1996 	1996 	1996 
Mars Fóvrl.t 	Janvier 

thousands - .illiars 

St JoflnS 
	

I 	93 	94 	93 	I 
la ii fax 
	 181 	183 	183 	I 

,iint John 	 aS 	65 	65 	I 
(.hicoutiai - Jonquière I 	74 	74 	74 	I 
Ijuatioc 
	I 	365 	363 	361 	I 

H ois - Riviàres 
	I 	70 	70 	70 	I 

,hc,rtirOo&e 
	

I 	17 	77 	77 	I 
Montréal 
	

I 	1,775 	1,767 	1,748 	I 
Ottawa - Hull 
	

I 	555 	554 	554 	I 
Sudbury 
	I 	88 	88 	86 

Oshawa 
	

I 	141 	139 	137 
Toronto 
	 2.353 	2,339 	2,328 

Ha. ii ton 
	

I 	338 	336 	335 
St. Catherinsi - Niagara I 	175 	174 	174 
ondon 
	 225 	226 	225 

Windsor 
	 140 	140 	139 

Kitchenar - Waterloo 
	224 	223 	221 

thunder Bay 
	 68 	68 	68 

U inn i peg 
	 377 	376 	374 

Magma 
	 109 	108 	107 

Saskatoon 
	 116 	116 	117 

Calgary 
	 473 	468 	465 

Edmontofl 
	 501 	501 	500 

Vancouver 
	1,013 	1,011 	1,005 

Victoria 
	 156 	158 	159 

Canada 
	

I 	15,071 	15,046 	14,986 	I 
Nfld. - Terr.-Neuve 

	I 	236 	239 	237 	I 
P. E. I.- t. P. E. 	I 	71 	71 	70 	I 
N. S. - N. 	. 	I 	439 	441 	440 	I 
N. B. 	I 	351 	353 	352 	I 
Québec 
	I 	3,653 	3,652 	3,630 	I 

Ontario 
	

I 	5,798 	5,778 	5,751 	I 
Manitoba 
	I 	565 	564 	Sal 	I 

Saskatchewan 
	I 	494 	494 	494 

Alberta 
	I 	1,512 	1,505 	1,499 

B. C. - C. B. 	I 	1,959 	1,955 	1,951 

Employment Unemployment 
Eaploi ChOuage 

March 	February 	January March 	February 
1996 	1996 	1996 1996 	1996 
Mars 	Fóvrier 	Janvi.r I 	Mars 	Fávrier 

80 81 82 	I 13 13 12 
167 169 170 	I 15 14 14 
58 58 58 	I 7 7 6 
64 64 65 	I 10 11 11 

325 322 322 	1 40 41 $8 
63 63 62 	I 8 8 7 
68 68 66 	1 9 9 9 

1,564 1,577 1,560 	1 191 190 189 
506 503 503 	I 51 51 51 

80 79 79 	1 8 5 9 
127 126 126 14 11 11 

2,142 2,136 2,135 212 203 192 
312 313 315 	I 26 25 23 
157 156 157 	1 18 17 17 
207 207 208 	1 18 19 16 
130 129 129 	1 11 10 10 
205 204 203 	1 18 19 18 
62 63 63 	1 6 5 5 

346 344 342 	1 32 32 32 
102 101 100 	1 7 7 7 
106 106 107 	1 10 10 11 
437 432 428 	1 36 36 37 
458 457 451 	1 43 43 42 
932 928 923 	1 10 83 65 
143 143 143 	1 14 15 16 

13,641 13,614 13.568 	1 1,431 1,432 1,417 
169 193 19S 	1 47 46 41 
61 61 61 	1 10 10 9 

367 392 392 	1 52 49 48 
313 313 312 	1 39 40 40 

3,249 3,245 3,228 	1 404 407 402 
5,281 5,270 5,257 	1 517 507 494 

521 519 516 	1 44 45 45 
459 459 459 	1 35 35 35 

1,398 1,318 1,382 	1 113 117 117 
1,787 1,779 1,770 	1 172 176 181 

Not.: Estimates are based on preliminary 19% Census COOS bo.adari.s. 

Hota: Los estimations sont baséos sur des lieites préli.inaires des POOR du recanse.ent do 1996. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estieates by Metropolitan Areas, Canada and Provinces, Three.Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la region .Otropolitaine, Canada at provinces, moyannes mobiles 
de trois mois. 

Unemployment rates 
TaUX de chOesge 

March February January 

I 1996 1996 1996 

I Mars FCvrier Janvier 

per cent - pourcentags 

St-Johns 	1 13.5 13.4 12.4 
Halifax 8.1 7.7 7.5 
Saint John 10.4 10.2 10.0 
Chicoutimi - Jonqulér. 13.9 14.3 14.6 
Québec 11.0 11.2 1017 
Trois-Rlviâras 	I 10.7 10.8 10.5 
Sh.rbrook. 12.0 12.0 11.7 

Montréal 	I 10.8 10.8 10.8 

Ottawa - Hull 9.2 9.2 9.2 

Sudbury 9.1 9.6 10.1 
Oshawa 9.9 8.0 8.3 
Toronto 9.0 8.7 8.3 
Hamilton 7.8 7.3 6.7 
St. Catherines - Niagaral 10.1 9.8 9.7 
London 	1 8.2 8.3 7.9 
Windsor 	I 7.6 7.5 7.3 
kjtcflener - Waterloo 	I 8.2 8.5 8.3 
Thunder Bay 	1 8.4 8.0 7.7 
Winnipeg 	1 8.4 8.5 8.6 
Regina 	1 6.2 6.4 6.1 
Saskatoon 	I 8.9 9.0 9.0 
Calgary 	1 7.7 7.8 7.9 
Edmonton 	I 8.5 8.7 8.5 
Vancouver 	1 7.9 8.2 8.5 
Victoria 	1 8.9 9.3 10.0 

Canada I 	9.5 9.5 9.5 
Nfld. 	- Terre-Neuve I 	19.9 19.2 17.3 
P. 	E. 	I.- 	I. 	P. 	E. I 	14.1 14.0 13.5 
N. 	S. 	- N. 	E. I 	11.8 1111 1019 
N. 	B. I 	11.1 11.3 11.4 
Québec I 	11.1 iLl 11.1 
Ontario I 	8.9 6.8 8.6 
Manitoba I 	7.8 6.0 8.0 
Saskatchewan I 	7.1 1.1 7.1 
*lberta I 	7.5 7.8 7.8 
B. 	C. 	- 	C. 	B. I 	8.8 9.0 9.3 

Participation rates 
TaUX d'activitA 

March February January 
1996 1996 	1996 
Mars 	Févriar 	.ianviar 

64.3 	65.0 	64.7 
67.3 	67.9 	68.0 
60.9 	6L2 	61-2 
55.8 	56.0 	55.9 
63.9 	63.7 	63.4 
59.8 	59.6 	59.2 
64.0 	64.0 	64.3 
64.5 	64.3 	63.6 
65.5 	65.4 	65.6 

62.2 	62.1 	62.1 
68.5 	67.6 	66.9 
67.5 	67.2 	67.0 
66.0 	66.0 	66.1 
60.0 	59.7 	59.7 
67.4 	67.8 	67.6 
63.7 	63.6 	63.3 
72.2 	72.2 	71.6 
65.4 	65.6 	65.6 
67.5 	67.4 	67.0 
69.4 	68.6 	68.1 
66.7 	67.1 	67.6 
72.9 	72.3 	72.0 
71.2 	71.3 	71.2 
67.4 	67.5 	67.5 
60.3 	60.9 	61.4 

64.9 64.9 64.7 
52.0 52.6 52.2 
66.8 67.3 66.6 
59.8 60.1 59.9 
56.6 58.9 58.8 
62.5 62.5 62.2 
65.9 65.8 65.5 
66.3 66.2 65.9 
65.8 65.8 65.8 
72.3 72.1 72.0 
65.4 65.4 65.4 

Eaployeentfpopulation ratio 
Rapport e.ploi-population 

March February January 
1996 19% 1996 
Mars Février .lanvier 

55.6 56.3 56.7 
61.8 62.7 62.9 
54.6 55.0 55.1 
48.0 48.0 47.7 
56.9 56.6 56.6 
53.4 53.1 53.0 
56.4 56.3 56.8 
57.5 57.3 56.8 
59.4 59.4 59.5 

56.6 56.2 55.8 
61.7 62.1 61.4 
61.4 61.4 61.4 
60.9 61.2 61.6 
54.0 53.8 53.9 
61.9 62.2 62.3 
58.9 58.8 58.7 
66.2 6.6.0 65.6 
59.9 60.4 60.5 
61.9 61.7 61.3 
65.1 64.2 63.9 
60.8 61.1 61.5 
67.3 66.7 66.3 
65.2 65.1 65.2 
62.1 619 61.8 
55.0 55.3 55.3 

58.7 58.7 58.6 
41.6 42.5 43.0 
57.4 57.8 57.7 
52.7 53.4 53.4 
52.3 52.3 52.1 
55.6 55.6 55.3 
60.0 60.0 59.9 
61.2 60.9 60.6 
61.1 61.1 61.1 
66.9 66.5 66.3 
59.7 59.5 59.4 

Note: Estimates are based on preliminary 19% Census 04* bounderies. 

Nota: Los estisetions sont besó.s sur des 1l.it.s préliuinair.s des RHR dii recensemont d. 1996. 
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TABLE 1. £stt.ates by Age and Sex, Canada, March 1996. 

TABLEAU 1. Estiattons solon l'ãge et le sexe, Canada, ears 1996. 

Population Labour force 	Not In 	Partici- 	Une.ploy- E.ploy.ant/ 

	

:5 years 	 labour 	pation 	sent rate population 

	

and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Eaployment Uneaploy- Population Tao.. 	Taux da 	Rapport 

	

do 15 one 	 sent 	inactive 	d'acti- 	chón.aga 	esplol- 

	

at plus 	Total 	 vité 	population 
Eeploi 	Chô..ega 

- 	
- 	 housands - ejlliers 	 per cent - pourcentage 

Both Sexes - Las deux sexes 	 23,248 	14,877 A 	13,326 A 	1 1651 C 	8,371 	64.0 A 	10.4 C 	57.3 A 

15-24 rears - ens 	3,946 	2.272 B 	1,896 8 	374 0 	1.674 	57.6 8 	16.5 0 	48.1 8 
15-19 years - ens 	1,955 	854 C 	688 C 	166 0 	1,101 	43.7 C 	19.4 0 	35.2 C 
20-24 rears - ans 	1.991 	1,418 B 	1,210 C 	208 0 	572 	71.2 8 	14.7 0 	60.8 C 

S years and over - one at plus 	19.302 	12,605 A 	11,428 £ 	1.176 C 	6,697 	65.3 A 	9.3 C 	59.2 A 

'5-'.'. rears - ens 	9.695 	8,211 A 	7.368 A 	843 C 	1,484 	64.7 A 	10.3 C 	76.0 A 
.5-34 years - an; 	4,768 	4,020 A 	3,576 B 	4440 	748 	84.3 A 	11.0 0 	75.0 8 
55-44 years - ens 	4,926 	4,190 A 	3,791 A 	399 0 	736 	85.1 A 	9.5 0 	77,0 A 

45-44 years - ens 	6,235 	4,171 8 	3.8458 	3260 	2,065 	66.9 B 	7.80 	61.7 B 
6-54 years - ens 	3,735 	2,977 A 	2,747 8 	230 0 	758 	79.7 A 	7.7 0 	73.6 8 

1.5-44 years - ens 	2.500 	1,194 C 	1,097 C 	97 E 	1.306 	47.7 C 	8.1 E 	439 C 

a', veers and over - ens at plus 	3,372 	223 0 	216 0 	7 C 	3,149 	6.6 0 	3.2 C 	6.4 0 
5-o9 years - ens 	1 1 106 	134€ 	130€ 	SC 	972 	12.1 € 	3.'. C 	11.7€ 
10 yearS and over - ens at pluS 	2,266 	89 E 	87 E 	... J 	2,171 	3.9 E 	... J 	3.8 0 

'.5 years and over - ens at plus 	5,872 	1,417 C 	1,313 C 	104 E 	4,455 	24.1 C 	7.3 0 	22.4 C 

Hales - 	loes 11,413 8,148 A 7,235 A 910 C 3,268 71,4 A 11.2 C 63.4 A 

15-24 years 	ens 2,006 1,194 C 964 C 230 0 812 59.5 C 19.2 0 48.1 C 
15-19 years - ens 1,001 446 C 343 C 103 0 556 445 C 23.0 0 34.3 C 
20-24 years - ens 1,005 749 C 621 C 127 0 257 74.5 C 17.0 0 61.8 C 

25 years and over - ens at plus 9,406 6,951 A 6,271 A 680 C 2,455 73.9 A 9.8 C 66.7 * 
'5 44 years - ens 4,846 4,416 A 3,932 A 483 0 431 91.1 A 10.9 0 81.1 	A 
:5-34 years - one 2,390 2,169 A 1,913 8 256 0 221 90.8 A 11.8 0 80.0 B 
55-44 years - ens 2,457 2,247 A 2,020 8 227 0 210 91.4 A 10.1 0 82.2 8 

'.5 64 years - an, 3 1 103 2,3808 2,1878 1930 723 76.78 8.1 0 70.58 
45-54 years - ens 1,869 1,651 A 1.520 8 131 E 218 88.3 8 7.9 € 81.3 8 
55-64 years 	ens 1,234 729 C 667 C 62 E 505 59.1 C 8.5 E 540 C 

65 years and over - ens at plus 1,457 155 0 151 0 4 H 1,301 10.7 0 2.6 H 104 0 
65-69 years - ens 524 93 0 90 E ... 	H 431 17.7 0 ... 	H 17.2 E 
70 years and over - ans at plus 933 62 0 61 0 ... 	1 870 6.7 0 ... 	.1 6.6 0 

55 years and over - ens at plus 2,691 884 C 818 C 66 0 1,806 32.9 C 7.5 E 30.4 C 

Fe.ales 	Fees 11,835 6,732 A 6,091 A 641 C 5 1 103 56.9 A 9.5 C 51.5 A 

15-24 years - ens 1,939 1,078 C 933 C 145 0 661 55.6 C 13.4 0 48.1 C 
15-19 years - ens 954 408 C 345 C 63 0 546 42.8 C 15.5 € 36.2 C 
20-24 years - ens 985 670 C 588 C 81 0 316 68.0 C 12.1 € 59.7 C 

25 rears and over - an, at plus 9 1 896 5,654 A 5,157 8 496 0 4,242 57.1 A 8.8 0 52.1 8 

'5-44 years - ens 4,848 3,795 A 3,435 8 360 0 1,053 78.3 A 9.5 0 70.9 8 
25-34 rears - ens 2,379 1,851 8 1,664 B 188 0 528 77.8 B 10.1 	0 69.9 B 
55-44 years - ens 2,469 1,944 B 1,772 8 172 II 526 78.7 B 8.9 0 71.7 8 

'.5-a4 years - ens 3,132 1,791 8 1,657 8 133 0 1,341 51.2 8 7.4 € 52.9 B 
'.5-54 years - ens 1,866 1,326 8 1.227 C 99 E 540 71.1 	8 7.4 € 65.8 C 
55-64 years - ens 1,266 465 C 430 C 35 F 801 36.7 C 7.4 F 34.0 C 

45 years and over - ens at plus 1 1 915 68 0 65 0 ... 	1 1,847 3.5 € ... 	J 3.4 0 
'.5-69 years 	- ens 582 41 0 40 0 ... 	 .i 541 7.1 0 ... 	J 6.8 € 
,l years and over - ens at plus 1,333 27 F 25 F ... 	1 1,306 2.0 F ... 	J 1.9 F 

5'3 	ye..r- s 	.nd 	over - 	•,os 	at 	plus 5 1 181 533 C 495 C 58 F 2,649 16.1 	C 1.1 	r I 5.'. 	C 
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TABLE 2. Esti.ates by Age, Sex and Province, March 1996. 

TABLEAU 2. Estiaations selon l'ãge, le sexe et la province, mars 1996. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partjcj- 	Uneeploy- Frsploy.ent/ 
15 years 	 labour 	pation 	ment rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ..nt Una.ploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ens 	 sent 	inactive 	d'acti- 	chó.age 	emptoi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

Eeploi 	Chômag. 

thousands - milliers 	 per cant - pourcentage 

Newfoundland . TerreHeuve 

Both sexes - Les deux sexes 	454 	220 C 	174 0 	46 C 	233 	48.6 C 	20.9 E 	58.4 0 

15-24 years - ens 92 36 0 24 F II F 	56 38.7 0 31. F 	26.4 E 
15-19 years - ans 45 10 F 1 F ... 35 23.0 F ... F 	16.1 	F 
20-26 years - ens 47 25 0 17 E 8 F 	22 53.7 0 32.6 F 	36.2 F 

25 years and over - ens at plus 361 185 C 150 0 35 C 	177 51.1 	C 18.8 E 	41.5 	13 
25-44 years - ans 186 127 C 102 0 25 E 	59 68.2 C 19.4 E 	55.0 	13 

25-34 years - ens 92 62 U 50 0 12 F 	30 67.6 0 19.5 F 	54.4 13 
35-44 years - ens 94 65 C 52 0 13 F 	29 68.8 C 19.3 F 	55.5 0 

45-64 years - ans 118 56 U 46 0 10 F 	62 47.2 0 17.9 F 	38.7 0 
45-54 years - ens 74 44 0 57 0 7 F 	30 59.6 0 15.2 F 	50.5 D 
55-64 years - ens 45 12 E 9 F ... 0 	33 26.8 E ... C 	19.4 F 

65 years and over - ens at plus 57 ... 	.1 ... 	.J ... J 	55 ... 	J ... .1 	... 	J 

Males - Homues 226 124 C 93 0 31 F 	103 54.7 C 24.8 0 	41.1 	13 

15-24 years - an5 47 20 C 11 C 8 F 	28 41.6 F 42.2 F 	. 24.1 E 
15-19 years - ens 23 5 F ... 	C ... 0 	17 23.2 F ... C 	... 	C 
20-2'. years - ens 24 14 0 8 F 6 F 	10 58.8 C 41.4 F 	34.5 F 

25 years and over - ens at plus 179 104 C 82 0 22 E 	75 58.1 C 21.5 E 	45.6 13 
25-44 years - ens 94 67 C 53 II 14 E 	26 71.8 C 21.5 E 	56.3 13 

25-34 years - ans 47 32 0 25 0 7 F 	14 69.1 0 23.2 F 	53.1 0 
35-44 years - ans 47 35 0 28 0 7 F 	12 74.4 0 19.9 F 	59.6 0 

45-64 years - ens 60 36 0 28 0 8 F 	24 59.4 0 22.5 F 	46.1 	13 
45-54 years - ens 37 28 0 23 F 5 F 	10 74.2 0 18.1 F 	60.8 E 
55-64 years - ans 23 8 C 5 F ... 13 	15 35.2 C ... 13 	21.9 F 

65 years and over - ens at plus 26 ... 	J .. 	J .. .J 	24 ... 	.1 ... .1 	... 	J 

Females - Fe...s 227 96 0 81 0 15 E 	131 42.4 0 15.9 0 	35.7 0 

15-24 years - ens 45 16 E 15 0 ... F 	29 35.6 0 ... F 	28.8 F 
15-19 years - ens 22 5 F 4 G ... C 	17 22.8 F ... C 	19.3 13 
20-24 years - ens 23 11 C 9 E ... C 	12 48.2 E ... C 	38.0 E 

25 years and over - ens at plus 182 80 	13 68 13 12 E 	102 44.1 0 15.2 C 	57.4 0 
25-44 years - ens 93 60 0 50 0 10 F 	33 64.6 13 17.1 F 	53.6 D 

25-34 years - ens 46 30 13 25 	13 5 F 	16 66.0 0 15.6 F 	55.7 I) 
35-44 years - ens 47 30 0 24 0 6 F 	17 63.5 0 18.6 F 	51.5 0 

45-64 years - ans 58 20 E 18 E ... 13 	38 34.6 F ... C 	31.2 £ 
45-54 years - ens 56 16 C 15 E ... C 	20 44.6 0 ... C 	40.0 C 
55-64 years - ens 22 4 F 4 F ... 1 	18 18.1 	F ... J 	16.7 F 

65 years andover - ens at plus 31 ... 	J ... 	J .. i 	31 ... 	J ... J 	... 	J 

Prince.Edward.I. 	. t.du•Prince•tdouard 

Both sexes - Las deux sexes 106 66 C 54 C 12 C 	40 62.5 C 18.4 C 	51.0 C 

15-24 years - ens 20 11 0 9 C ... F 	9 56.4 13 ... F 	43.5 E 
15-19 sears - ens 10 4 C ... 	C ... 13 	 6 42.7 F . . - C 	... 	C 
20-2'. years 	- ens 10 7 	13 5 E ... F 	... 70.1 	13 ... F 	53.7 E 

25 years and over - ens at pius 86 55 C 45 C 10 E 	31 63.9 C 17.5 E 	52.7 C 
25-44 years - ens 41 35 C 29 C 7 € 	6 85.3 C 18.5 E 	69.6 C 

25-34 years - ens 21 18 C 14 0 4 F 	... 86.5 C 20.0 F 	69.2 13 
35-44 seers - ens 21 17 C 14 C ... F 	... 84.1 C ... F 	69.9 C 

45 - 6'. years - ens 28 19 C 16 0 ... F 	9 66.7 C ... F 	55.8 0 
45-54 years - ens 17 13 C 11 0 ... F 	... 79.6 C ... F 	68.5 0 
55-64 years - ens 11 5 E 4 F ... C 	6 47.7 E ... C 	57.1 0 

65 years and over - ens at plus 16 ... 	C ... 	C ... .J 	16 ... 	C ... J 	... 	13 

Males - Hou.s 52 35 C 28 C 7 0 	16 68.3 C 19.8 E 	54.8 C 

15-24 years - ens 10 6 0 4 E ... F 	4 60.4 0 ... F 	43.8 E 
15-19 years - ens 5 ... 	F ... 	F - - - H 	... ... 	F ... H 	... 	F 
20-24 years - ans 5 4 	II ... 	E ... C 	.. 74.6 0 ... C 	... 	C 

25 years and over - ens at plus 42 29 C 24 C S E 	13 70.1 	C 18.1 E 	57.4 C 
25-44 years - ans 21 18 C 15 U ... F 	... 88.3 C ... F 	71.4 0 

25-34 years - ens 10 9 C 7 U ... F 	... 89.8 C ... F 	70.5 	13 
35-44 years - ens 10 9 C 7 0 ... C 	... 86.8 C ... C 	72.6 0 

45-64 years - ens 14 11 0 9 0 ... C 	4 74.6 0 ... C 	61.8 0 
45-54 years - ens 9 7 0 6 0 ... C 	... 86.2 0 ... C 	75.4 0 
55-64 years - ens 6 .. 	C ... 	E ... H 	... ... 	C ... H 	... 	C 

65 years and over - ens at plus 7 ... 	C ... 	C ... 1 	7 ... 	C ... .J 	.. 	C 

Females - Fam..es 54 SiC 26 C SE 23 56.9 C 16.8 E 	47.4 C 

15-24 years - ans 10 5 0 4 0 ... 13 	 5 52.1 	13 ... C 	43.3 E 
15-19 years - ens 5 ... 	E .. 	F ... J 	... ... 	C ... J 	... 	F 
20-24 years - ens 5 ... 	 13 ... 	C ... C... ... 	C ... C 	... 	E 

25 years and over - ans at plus 44 26 C 21 C 4 F 	18 58.0 C 16.8 F 	48.3 C 
25-44 years - ens 21 17 C 14 0 ... F 	4 82.4 C ... F 	67.7 0 
25-34 years - ens . 10 9 13 7 	II - . - C 	.. 83.3 U ... 13 	68.0 0 
35-44 seers - ens 10 8 C 7 0 C 	... 81.5 C ... C 	67.3 0 

45-64 years - ens 14 8 0 7 0 .. C 	6 58.8 0 ... C 	49.9 0 
45-54 years - ens 8 6 0 5 0 ... 6 	... 72.6 0 ... C 	61.3 0 
55-64 years - ens 6 ... 	F ... 	F ... J 	4 ... 	F ... .1 	... 	F 

65 years and over - ens at plus 9 ... 	J ... 	J ... 1 	9 ... 	.1 ... .1 	... 	J 
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TABLE 2. Esti.ates by Age, Sex and Province, March 1996. 

TABLEAU 2. Estilations selon i'àge, le sexe et la province, •ars 1996. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Un.mpioy- Employment/ 
15 years 	 labour 	patlon 	sent rate population 
and over 	Population active 	yorce 	rate 	ratio 

Population 	C.ptoyeent Unesploy- Population Teux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ans 	 sent 	inactive 	dacti- 	cbôaage 	e.pLai- 
et plus 	Total 	 vité 	population 

E.ploi 	Chôsaqe 

thousands - .111 lers 	 per cent - pourcentag. 

Nova Scotia Nouvei1e•cosse 

Both sexes - Las dew. sexes 	734 	425 C 	363 C 	62 0 	509 	57.0 C 	14.5 0 	49.5 C 

15-24 years - one 126 67 0 53 0 14 C 	61 52.5 0 21.5 C 41.3 0 
15-19 years - ens 63 21 C 17 C 4 F 	42 33.2 C 19.1 	F 26.9 C 
20-24 years - ens 66 47 0 36 0 11 F 	19 11.0 0 22.6 F 55.0 0 

25 years and over - ens at plus 606 356 C 310 C 41 C 	248 59.1 C 13.2 C 51.3 C 
25-44 years - ens 293 236 C 204 C 31 C 	57 80.5 C 13.3 C 69.6 C 

25-34 years - ens 143 115 C 98 C 17 C 	28 80.5 C 14.8 C 68.6 C 
35-44 years - ens 150 121 C 106 C 14 E 	29 80.5 C 11.9 C 70.9 C 

45-64 years - ens 199 115 C 100 C 15 F 	84 56.0 C 13.2 F 50.3 C 
45-54 years - ans 119 84 C 73 0 11 F 	35 70.4 C 12.7 F 61.4 0 
55-64 years - ans 60 51 0 27 C S C 	48 39.4 0 14.6 C 33.6 C 

65 years and over - ens at plus 114 7 C 6 C ... J 	107 5.6 C ... 	J 5.2 C 

Hales - Hoags 355 232 C 196 C 36 C 	124 65.1 C 15.5 C 55.1 	C 

15-24 years - ens 65 35 0 26 0 9 F 	30 53.8 0 26.5 F 39.5 0 
15-19 years - ens 32 10 C 8 0 ... C 	21 32.6 0 ... 	C 24.0 C 
20-24 years - ens 34 25 0 18 0 7 F 	9 73.6 0 26.5 F 54.2 0 

25 years and over - ens at plus 290 196 C 170 C 27 E 	94 67.7 C 13.5 0 58.5 C 
25-44 years - ens 143 123 C 107 C 16 0 	20 86.0 C 13.1 	0 74.7 C 

25-34 years - ens 70 61 C 51 0 9 F 	10 86.0 C 15.3 F 72.8 0 
55-44 years - ens 72 62 C 56 0 7 F 	10 66.1 C 11,0 F 76.6 D 

45-64 years - ens 90 66 C 59 0 10 F 	51 69.0 C 14.3 F 59.1 0 
45-54 years - ens 60 49 C 42 0 7 C 	11 81.9 C 14.2 C 70.3 0 
55-64 years - ens 40 20 0 17 0 ... 5 	20 49.4 0 ... 	C 42.3 0 

65 years and over - ans at plus 46 5 C 4 C ... .J 	43 10.4 C ... 	1 9.1 C 

Fe.ales - Fe..es 376 194 C 168 C 26 0 	185 51.2 C 13.4 0 44.5 C 

15-24 years - ans 63 32 0 27 0 5 F 	31 51.3 0 16.1 F 43.0 0 
15-19 years - ens 31 10 0 9 C ... C 	20 33.8 E ... 	C 29.8 E 
20-24 years - ens 32 22 0 18 0 4 F 	10 68.1 0 18.1 	F 55.8 0 

25 years and over - ens at plus 315 161 C 141 C 21 0 	154 51.2 C 12.9 0 44.6 C 
25-44 years - ans 150 113 C 98 C 15 0 	37 75.3 C 13.5 E 65.1 C 

25-34 years - ens 72 54 0 47 0 6 F 	18 75.2 0 14.2 F 64.5 0 
35-44 years - ens 78 58 C 51 0 8 F 	19 75.4 C 12.9 F 65.6 0 

45-64 years - ens 100 47 0 42 0 6 C 	53 47.0 0 11.7 C 41.5 0 
45-54 years - ens 60 35 8 31 0 4 C 	25 58.8 0 10.7 C 52.6 0 
55-64 years - ens 40 12 0 10 0 ... .1 	28 29.6 0 ... 	.J 25.2 0 

65 years and over - ens at plus 66 ... 	.1 ... 	.J ,.. J 	64 .,. 	J ,,, 	J ,.. 

New Brunswick • Nouveau•Brunswick 

Both sexes - Los d.ux sexes 599 335 C 296 C 40 C 	265 55.9 C 12.1 0 49.1 C 

15-24 years - ens 109 56 0 45 0 10 0 	53 51.0 0 16.8 0 41.4 D 
15-19 years - ens 53 19 0 15 0 4 F 	54 35.0 F 20.4 F 27.9 € 
20-24 years - ens 56 37 0 30 0 7 F 	19 66.0 0 18.1 F 54.1 0 

25 years and over - ens at pius 490 279 C 249 C 30 £ 	211 56.9 C 10.7 0 50.8 C 
25-44 years - ens 241 183 C 161 C 22 0 	58 76.0 C 12.0 0 66.9 C 

25-34 years - ens 118 92 C 79 C 12 0 	27 17.6 C L3.5 E 67.1 	C 
35-44 years - ens 123 92 C 82 C 10 E 	31 74.5 C 10,4 E 66.8 C 

45-64 years - ens 159 93 C 85 C 8 C 	67 58.1 C 8.6 0 53.1 C 
45-54 years - ens 97 68 C 63 C S F 	29 70.4 C 1.1 F 65.4 C 
55-64 years - ens 62 240 210 ... C 	38 38.9 E ... 	C 33.80 

65 years and over - ens at plus 90 ... 	C ... 	C ... .J 	87 ... 	C ... 	.1 ... 	C 

Plates - Ho..s 294 182 C 156 C 26 E 	112 62.0 C 14.1 0 53.2 C 

15-24 years - an, 56 29 0 22 0 7 F 	27 51.6 0 23.7 F 39.3 0 
15-19 years - ens 27 10 0 7 E ... C 	17 35.8 E ... 	C 26.3 0 
20-24 years - ens 28 19 0 15 C 4 F 	10 66.6 8 22.3 F 51.7 E 

25 years and over - ens at plus 238 153 C 134 C 19 0 	85 64.4 C 12.3 0 56.5 C 
25-44 years - ens 120 97 C 83 C 14 E 	23 81.1 C 14.1 	0 69.6 C 
25-34 years - ans 59 49 C 42 0 7 F 	10 82.8 C 14.9 F 70.5 0 
35-44 years - ans 61 48 C 42 0 6 F 	13 79.5 C 13.3 F 68.8 0 

45-64 years - ens 80 54 C 49 0 S F 	26 67.8 C 9.5 F 61.3 0 
45-54 years - ens 49 39 C 36 0 .. F 	10 80.1 C ... 	F 74.3 0 
55-64 years - ens 31 15 0 12 E ... H 	16 46.2 E ... 	H 40.6 E 

65 years and over - ens at plus 39 ... 	C ... 	C ... H 	36 ... 	C ... 	H ... 	C 

Fe.aleg - F..es 306 153 C 158 C 15 E 	153 50.0 C 9.7 F 65.1 C 

15-24 years - ens 53 27 0 23 0 4 F 	27 50.4 0 13.6 F 43.5 0 
15-19 years - ens 26 90 80 .. C 	17 34.2 E ,.. 	C 29.6 E 
20-24 years - ens 28 18 0 16 0 . - - C 	10 65.4 0 ... 	C 56.5 E 

25 years and over - an, at plus 252 126 C 115 C 11 E 	126 49.9 C 8.9 0 45.5 C 
25-44 years - ens 122 86 C 76 C 8 F 	35 71.1 C 9.6 F 64.2 C 

25-34 years - ens 59 43 C 36 0 S F 	16 72.3 C 11.9 F 63.7 8 
35-44 years - en. 62 43 C 40 0 ... F 	19 69.9 C ... 	F 64.8 0 

45-64 years - ens 79 36 0 36 0 ... F 	41 48.4 8 ... 	F 44.8 0 
45-54 years - ens 46 29 0 27 0 ... F 	19 60.5 D ... 	F 56.4 D 
55-64 years - ens 32 90 90 ... J 	22 29.90 ... 	J 27.2 E 

65 years and over - ens at plus 51 ... 	H ... 	H ... .1 	50 ... 	H ... 	J ... 	H 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, March 1996. 

TABLEAU 2. Estimations selon l'Sge, le sexe et Ia province, ears 1996. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unauploy- Employeent/ 
15 years 	 labour 	pation 	aunt rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ.ent Una.ploy- Population Taux 	Taux da 	Rapport 
de 15 ans 	 cent 	inactive 	d'acti- 	chômage 	emploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

Eaploi 	Chó.age 

thousands - cilliers 	 per cent - pourcentage 

Québec 

Both sexes - as deux sexes 	5,852 	3,600 B 	3.147 8 	453 0 	2.252 	61-5 B 	12.6 0 	53.8 B 

15-24 years - ens 966 512 C 416 C 96 E 453 53.1 	C 18.8 E 43.1 C 
15 - 19 years - ens 496 187 0 147 0 40 E 308 37.8 0 21.5 t 29.7 0 
20-24 years - ans 470 325 C 269 0 56 E 145 69.1 C 17.2 E 57.2 0 

25 years and over - ans at plus 4,886 3,087 8 2,731 B 356 0 1,799 63.2 8 11.5 0 55.9 8 
25 - 44 years - ans 2,417 2,013 B 1,762 B 250 0 405 83.3 B 12.4 0 72.9 	B 

25-34 years - one 1,153 962 8 836 C 126 E 191 83.5 8 13.1 E 72.5 C 
35-44 years - ans 1,265 1,051 B 927 C 124 C 214 83.1 	B 11.6 E 73.3 C 

45-64 years - ans 1,646 1,029 C 925 C 104 C 616 62.6 C 10.1 	E 56.2 C 
45-54 years - ans 991 760 C 686 C 74 E 231 76.7 C 9.6 C 69.2 C 
55-64 years - ans 655 269 0 240 0 30 F 365 41.1 	U 11.0 F 36.6 0 

65 years and over - ens at pluS 823 45 F 43 F ... 	1 778 5.5 F ... 	.J 5.2 F 

Males - llo..es 2,863 2,003 B 1,726 B 277 0 860 70.0 8 13.8 0 60.3 B 

15-24 years - ans 492 279 C 220 0 59 E 213 56.7 C 21.1 E 44.7 0 
15-19 years - ans 254 105 0 79 C 26 F 149 41.4 0 25.0 F 31.1 	C 
20-24 years - ens 238 174 0 141 0 33 F 65 72.9 0 18.7 F 59.2 0 

25 years and over - ans at plus 2,371 1,725 B 1,506 B 218 0 647 72.7 B 12.7 0 63.5 B 
25-44 years - ens 1,218 1,090 B 933 C 157 C 128 89.5 B 14.4 € 76.6 C 

25-34 years - ens 584 519 C 435 C 84 C 66 88.8 C 16.2 C 74.4 C 
35-44 years - ens 633 571 B 498 C 73 E 62 90.2 B 12.8 E 78.7 C 

45-64 years - ans 811 604 C 542 C 61 E 208 74.4 C 10.1 E 66.9 C 
45-54 years - ans 494 431 C 392 C 39 C 63 87.3 C 9.1 	C 79.4 C 
55-64 years - ens 318 173 0 151 0 22 F 145 54.4 0 12.7 F 47.5 0 

65 years and over - ans at plus 343 31 F 31 F ... 	1 311 9.1 F ... 	.J 9.0 F 

Feacles - Feeaes 2,989 1,596 C 1,421 C 176 C 1,392 53.4 C 11.0 E 47.5 C 

15-24 years - ans 474 234 0 196 0 38 C 240 49.3 0 16.1 C 41.4 	0 
15-19 years - ans 242 82 D 68 E 14 F 160 34.0 0 17.1 	F 28.2 C 
20-24 years - ens 232 151 0 128 0 23 F 80 65.3 0 15.5 F 55.2 0 

25 years and over - ens at plus 2,515 1,363 C 1,225 C 138 E 1,152 54.2 C 10.1 	C 48.7 C 
25-44 years - ans 1,200 923 C 829 C 93 C 277 76.9 C 10.1 	C 69.1 C 

25-34 years - ans 568 443 C 401 C 43 F 125 78.0 C 9.6 F 70.5 C 
35-44 years - ans 632 479 C 429 C 51 E 152 75.9 C 10.6 E 67.9 C 

45-64 years - ans 834 426 C 383 0 43 F 409 51.0 C 10.1 F 45.9 0 
45-54 years - ans 497 329 C 294 0 35 F 168 66.2 C 10.7 F 59.1 0 
55-64 years - ans 337 97 C 89 E 8 C 240 28.6 C 8.0 0 26.3 E 

65 years and over - ans at plus 480 14 6 12 6 .. 	1 466 2.9 C .. 	J 2.6 0 

Ontario 

Both sexes - Las deux sexes 8,805 5,745 8 5,180 8 565 0 3,061 65.2 A 9.8 0 58.8 B 

15 - 24 years - ans 1,467 869 C 729 C 140 C 598 59.2 C 16.1 	0 49.7 C 
15-19 years - ans 712 326 C 264 0 63 E 386 45.8 C 19.2 E 37.0 0 
20-24 years - ens 755 542 C 466 C 77 0 213 71.8 C 14.1 	0 61.7 C 

25 years and over - ans at plus 7,338 4,876 A 4,450 B 425 0 2,462 66.4 A 8.7 0 60.6 8 
25-44 years - ans 3,705 3,184 A 2.868 B 316 0 521 85.9 A 9.9 0 77.4 B 

25-3'. years - ens 1,872 1,606 8 1.433 B 173 0 266 85.8 B 10.8 E 76.5 B 
35-44 years - ens 1,833 1,578 B 1,435 B 143 0 255 84.1 	B 9.1 0 78.3 B 

45-64 years - ans 2,348 1,610 B 1.503 C 107 E 737 68.6 B 6.6 E 64.0 C 
45-54 years - ens 1,392 1,141 	B 1.061 B 79 0 252 81.9 B 7.0 0 76.2 B 
55-64 years - ans 955 470 C 442 C 28 F 486 49.1 C 5.9 F 46.3 C 

65 years and over - ans at plus 1,266 82 E 79 E ... 	H 1,204 6.3 0 ... 	H 6.2 E 

Males - Ho.e.s 4,307 3,101 A 2,789 B 312 0 1,207 72.0 A 10.1 0 64.7 B 

15-24 years - ans 746 445 C 362 C 83 0 301 59.7 C 18.8 0 48.5 C 
15-19 yaars - ens 366 166 0 126 0 sO E 200 45.3 II 24.0 0 34.4 0 
20-24 years - ens 380 280 C 236 0 44 0 101 73,5 C 15.6 E 62.1 0 

25 years and over - ans at plus 3,562 2,656 A 2,427 B 229 0 906 74.6 A 8.6 D 68.1 B 
25-44 years - ens 1,843 1,702 A 1,535 B 167 E 141 92.4 A 9.8 0 83.3 B 
25-34 years - ans 933 862 B 775 C 87 C 72 92.3 8 10.1 C 83.1 C 
35-44 years - ens 909 840 B 760 B 80 E 69 92.4 8 9.5 0 83.6 B 

45-64 years - ens 1,162 901 B 841 C 60 E 261 77.5 B 6.7 E 72.4 C 
45-54 years - ens 692 620 B 576 C 43 F 73 89.5 B 7.0 F 83.2 C 
55-64 years - ens 470 281 C 2650 17 F 189 59.9 C 5.9 F 56.3 0 

65 years and over - ans at plus 557 53 E 51 E ... 	1 504 9.5 E ... 	J 9.2 E. 

Feaeles - Fas 4,498 2,644 B 2,391 B 253 0 1,854 58.8 8 9.6 0 53.2 B 

15-24 years - ans 722 424 C 368 C 56 0 298 58.7 C 13.2 E 50.9 C 
15-19 years - ens 347 161 0 138 0 23 F 186 46.4 0 14.3 F 39.7 0 
20-24 years - ens 375 263 C 230 U 33 F 112 70.1 C 12.6 F 61.3 0 

25 years and over - ens at plus 3,777 2,220 8 2,023 B 197 U 1,556 58.8 8 8.9 U 53.6 B 
25-44 years - ans 1,862 1,482 B 1,333 8 150 0 380 79.6 B 10.1 E 71.6 B 
25-34 years - ens 939 744 C 658 C 87 0 195 79.3 C 11.6 0 70.1 C 
35-44 years - ens 924 738 C 675 C 63 E 185 79.9 C 8.5 0 73.1 C 

45-64 years - ens 1,186 709 C 663 C 47 E 476 59.8 C 6.6 0 55.9 C 
45-54 years - ens 700 521 C 485 C 36 F 179 74.4 C 6.9 F 69.3 C 
55-64 years - ens 486 186 0 177 U 11 C 297 38.8 D 5.8 C 36.5 0 

65 years and over - ens at plus 729 29 F 28 F ... 	1 700 3.9 F ... 	1 3.8 F 
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TABLE 2. Esti.ates by Age, Sex and Province, March 1996. 

TABLEAU 2. Estisations salon l'âge, Is sexe et la province, •ars 1996. 

Population 	labour force 	Not in 	Pertici- 	Une.ploy- E.ployaent/ 
15 years 	 labour 	option 	.snt rate population 
and over 	Population activ, 	force 	rats 	rat.o 

Population 	E.ploy.ent Uneaploy- Population Taux 	Taux 6e 	Rapport 
de 15 ans 	 oent 	inactive 	d'acti- 	ch.age 	eaplol- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

E.ploi 	Chô.age 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentag. 

Manitoba 

Roth sexes - 1,5 dew. sexes 	853 	559 B 	515 8 	45 F 	294 	65.5 B 	8.1 € 	60.2 8 

15-24 years - an. 150 98 C 84 0 13 F 	53 65.0 C 13.5 F 56.2 0 
15-19 years - ans 74 37 0 52 0 6 F 	36 50.8 0 1SS F '03.0 	0 
20-24 years - ens 76 60 0 53 0 7 F 	16 78.6 0 12.2 F 69.0 0 

25 years and over - ans at plus 703 461 B 429 8 32 F 	241 65.6 B 7.0 F 61.1 	B 

25 - 44 years - ens 339 293 B 275 C 21 F 	46 86.6 8 7.0 F 80.5 C 
25-3'. years 	- ens 17 144 C 133 C 11 F 	23 86.0 C 7.4 F 79.6 C 
35-44 years - ens 172 150 C 140 C 10 F 	22 87.1 C 6.6 F 81.4 C 

45-64 years - ens 219 138 C 146 C 11 F 	62 71.8 C 7.1 	F 66.7 C 
45-54 years - ens 130 112 C 105 C 8 F 	17 86.6 C 6.8 F 80.7 C 
55-64 years - ans 90 45 0 42 D ... C 	44 50.5 0 ... 	C 46.6 0 

65 years and over - ens at plus 144 10 F 10 F ... 1 	134 7.2 F ... 	J 6.8 F 

Males - Hog.,. 418 306 B 279 C 27 F 	112 73.2 8 8.8 F 66.7 C 

15-24 years - ens 76 52 0 44 0 8 F 	24 66.1 0 15.6 F . 57.4 0 
15-19 years - an. 37 20 0 16 E ... C 	18 52.8 0 ... 	C 43.7 F 
20-24 years - ens 39 32 0 28 0 5 C 	7 82.6 0 14.7 C 70.5 0 

25 years and over - ens at plus 341 254 B 233 C 19 E 	88 74.3 B 7.4 F 68.8 C 
2544 years - ens 170 159 B 147 C 12 F 	12 93.2 B 75 F 86,3 C 
25-34 years - ans 84 77 C 71 C 6 F 	7 91.9 C 83 F 84.3 C 
35-44 years - ens 86 82 C 76 C 5 F 	5 94.5 C 6.6 F 88.2 C 

45-64 years - ens 109 87 C 80 C 7 F 	22 79.5 C 7.9 F 73.3 C 
45-54 veers - ens 65 60 C 55 C 5 C 	5 91.6 C 8.3 C 83.8 C 
55-64 years - ens 44 27 0 25 0 .. H 	17 61.7 0 ... 	H 57.7 0 

65 years and over - ens at plus 62 8 F 8 F ... .J 	54 13.0 F .,. 	J 12.7 F 

Feaales - Fsg.es 435 253 C 235 C 18 F 	182 58.2 C 7.3 E 54.0 C 

15-24 years - ens 74 46 0 41 0 5 C 	28 61.8 0 11.0 F 55.0 0 
15-19 years - ens 37 18 0 15 0 ... C 	19 48.9 F ... 	C 42.2 F 
20-24 years - ens 37 280 250 ... C 	10 74.40 ... 	C 67.50 

25 years and over - ens at plus 361 208 C 194 C 15 F 	154 57.4 C 6.4 F 53.7 C 
25-44 years - ens 168 134 C 126 C 9 F 	34 79.8 C 6.5 F 74.7 C 

25-34 years - ens 83 66 C 62 C 4 C 	17 80.0 C 6.4 C 14.0 C 
35-44 years - ens 86 68 C 64 C 4 C 	17 79.6 C 6.5 C 74.4 C 

45-64 years - ens 110 71 0 66 0 4 C 	39 64.2 0 6.1 C 60.3 D 
45-54 years - ens 65 53 0 50 0 .. C 	12 81.6 0 ... 	C 77.5 0 
55-64 years - ens 46 180 16 E ... 1 	28 39.6 F ... 	H 35.9 E 

65 years and over - ens at pluS 83 ... 	6 ... 	C ... J 	80 ... 	6 ... 	J ... 	C 

Sasliatchewan 

Both sexes - Las deux sexes 751 487 B 447 C 40 0 	264 64.8 B 8.3 0 59.5 C 

15-24 years - ens 158 81 C 69 0 12 F 	56 59.2 C 15.0 F 50.4 0 
15-19 years - ens 72 33 0 28 0 5 C 	39 46.2 D 16.5 C 38.5 0 
20-24 years - ens 66 48 0 42 0 7 F 	17 73.6 0 13.0 F 63.3 0 

25 years and over - ens at plus 613 403 8 577 C 28 F 	208 66.1 B 6.9 0 61.5 C 
25-44 years - ens 289 252 B 232 C 20 F 	37 87.1 B 7.9 F 80.2 C 

25-34 years - ens 136 113 C 102 C 11 F 	23 82.9 C 9.8 F 74.8 C 
35-44 years - ens 153 139 B 130 C 9 F 	14 90.8 B 6.3 F 85.1 C 

45-64 years - ens 188 136 C 128 C 8 F 	51 72.6 C 5.9 F 68.4 C 
4554 years - ens 107 88 C 82 C 6 C 	19 82.3 C 6,7 C 76.8 C 
55-6'. years - ans 81 48 0 46 0 .. H 	32 59.9 0 .. 	H 57.3 0 

65 years and over - ens at plus 137 17 F liE ... J 	119 12.80 ... 	J 12.6 E 

Males - Hosees 371 268 B 242 C 27 0 	102 72.4 B 0,9 F 65.2 C 

15-24 years - an. 70 44 0 55 0 9 F 	26 62.6 0 20.2 F 49.9 0 
15-19 years - ens 37 18 E 14 	Ef 4 C 	19 48.6 F 20.4 C 58.7 0 
20-24 years - ens 33 26 0 21 0 5 C 	7 78.4 0 20.1 C 62.6 0 

25 years and over - ens at pluS 300 224 B 206 C 18 F 	76 74.6 B 79 F 68.7 C 
25-44 years - ens 145 134 8 121 C 13 F 	11 92.5 B 9.5 F 83.7 C 

25-34 years - ens 67 60 C 52 C 8 F 	7 86.9 C 12.6 F 77.8 C 
35-44 years - ens 78 74 B 69 C 5 C 	... 95.6 B 7.1 C 88.8 C 

45-64 years - ens 94 76 C 72 C 5 C 	18 80.9 C 6.1 C 76.0 C 
45-54 years - ens 54 48 C 46 C 4 G 	6 887 C 7.5 C 82.1 C 
55-64 years - ens 40 28 0 27 0 ... 112 70.3 0 ... 	1 67.7 0 

65 years and over - ens at plus 61 14 0 13 E ... J 	47 22.3 E ... 	J 21.9 F 

F..ales - Fe..es 380 219 C 205 C 14 F 	162 57.5 C 6.2 F 53.9 C 

15-24 years - ens 67 38 0 34 0 ... F 	30 55.7 0 ... 	F 50.8 0 
15-19 years - ens 35 15 F 13 0 ... H 	20 43.6 E ... 	C 58.4 F 
20-24 years - ens 33 22 0 21 0 .,, C 	10 66.7 0 ... 	C 64.0 F 

25 years and over - ens at plus 313 181 C 171 C 10 F 	132 57.9 C 5,7 F 54.6 C 
25-44 years - ens 144 117 C 110 C 7 F 	26 81.6 C 6.0 F 76.8 C 

25-34 years - ans 69 53 C 49 0 4 C 	16 77.0 C 6.1 C 71.9 0 
35-44 years - ens 75 64 C 61 C . -. C 	11 85.9 C ... 	C 81.3 C 

45-64 years - ens 93 60 0 57 0 ... C 	33 64.3 D ... 	C 60.7 0 
45-54 years - ens 53 40 0 38 0 ... H 	13 75.7 0 ... 	H 71.3 0 
55-64 years - ens 41 20 F 19 E ... .i 	21 49.6 0 ... 	J 47.1 E 

65 years and over - ens at plus 76 4 F 4 F ... 1 	72 5.1 F ... 	J 5.1 F 



B• 12 

TABLE 2. Estliates by Age, Sex and Province. March 1996. 

TABLEAU 2. Esti.ations selon l'ãge, Ic sexe at la province, •ars 1996. 

Population 	Labour force 	 Not in 	Part ici- 	Unemploy- Esployment/ 
15 years 	 labour 	pation 	sent rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 employment tinen,ploy- Population Taux 	 Taux de 	Rapport 
do 15 ans 	 sent 	inactive 	d'actl- 	chóuiage 	eapioi- 
at plus 	Total 	 vité 	 population 

E.ploi 	Châ.aqe 

thousands - milliers 	 per cent - pourceotaga 

A1erta 

Both sexes - Las deux sexes 2,093 1,500 	B 1 1 388 B 112 E 593 71.7 B 7.5 E 66.3 8 

15-24 years - ans 381 253 C 222 C 30 E 128 66.4 C 11.9 ( 58.4 C 
15-19 years - ens 191 103 0 85 0 18 F 88 54.0 0 17.2 F 44.7 0 
20-24 years 	- 	ar.s 190 150 C 13/ 0 13 F 40 78.8 C 8.4 F 12.2 0 

25 years and over - ens at plus 1,712 1,241 B 1,165 8 82 E 465 72.8 B 6.6 E 68.1 B 
25-44 years - an5 937 827 8 170 B 57 E 110 88.2 8 0.9 E 82.2 B 

25-3'. years - ar's 455 391 8 363 C 29 E 64 86.0 B 7.4 E 79.7 C 
35-44 years - ar's 482 435 B 407 C 28 F 47 90.3 8 6.5 F 84.5 C 

45-44 years - ans 523 389 C 365 C 24 F 134 74.4 C 6.3 F 69.7 C 
45-54 years - ar's 321 272 C 256 C 15 F 49 84.1 C 5.6 F 80.0 C 
55-64 years - ar's 203 118 0 108 0 9 C 85 58.0 0 7.9 C 53.4 0 

65 years and over - ens at plus 252 31 F 31 F ... 	.J 221 12.4 F ... 	1 12.2 F 

Males - Hommes 1,047 829 8 762 8 67 E 218 19.2 8 8.0 E 72.8 B 

15-24 years - ens 194 137 0 119 0 18 F 57 70.6 0 13.5 F 61.1 	0 
15-19 years - ans 98 55 E 45 E 11 C 42 56.9 E 19.2 C 46.0 E 
20-24 years - ens 96 81 C 14 0 8 F 15 84.5 C 9.6 F 76.4 0 

25 years and over - ar's at plus 853 692 B 644 B 48 E 161 81.1 B 7.0 E 75.5 8 
25-44 years - ens 474 452 B 417 B 34 F 23 95.2 B 1.6 F 88.0 B 

25-34 years - ens 229 217 B 199 C 18 F 12 94.8 8 8.3 F 86.9 C 
35-44 years - ar's 245 234 8 218 C 16 F 11 95.7 B 6.9 F 89.0 C 

45-64 years - ans 266 218 C 205 C 13 F 47 82.1 C 6.2 F 77.1 C 
45-54 years - ans 163 149 B 140 C 8 C 15 91.0 B 5.7 C 85.8 C 
55-64 years - ans 102 70 0 65 0 5 C 33 68.0 0 7.2 C 63.2 0 

65 years and over - ar's at plus 113 22 F 22 F ... 	J 91 19.6 F ... 	.J 19.1 F 

Fa.alas - Feames 1,046 671 C 625 C 45 E 375 64.1 C 6.8 E 59.8 C 

15-24 years - ar's 187 116 0 104 0 12 F 71 62.0 0 10.1 F 55.7 0 
15-19 years - ans 93 47 E 40 E 7 C 46 50.9 E 14.8 C 43.4 E 
20-24 years - ens 94 68 0 64 0 5 C 25 73.0 	11 6.9 C 67.9 0 

25 years and over - ens at plus 859 555 C 521 C 34 E 304 64.6 C 6.1 E 60.7 C 
25-44 years - ens 463 375 C 352 C 23 F 88 81.1 	C 6.1 F 76.1 	C 

25-34 years - ar's 228 174 C 163 C 11 F 52 77.1 	C 6.2 F 72.3 C 
35-44 years - ens 237 201 C 189 C 12 F 36 84.8 C 5.9 F 79.8 C 

45-64 years - ens 258 171 C 160 U 11 C 87 66.4 C 6.4 C 62.1 0 
45-54 years - ens 157 123 C 116 U 7 C 34 78.2 C 5.4 C 74.0 0 
55-64 years - ens 100 48 E 44 E 4 	.J 52 47.8 E 9.0 J 43.5 

65 years and over - ens at plus 139 9 C 9 C ... 	J 130 6.6 C ... 	.J 6.6 C 

British Coitbia . Colo.bie-Britannique 

Both sexes - Les deux sexes 3,001 1,941 B 1,766 B 175 E 1,061 64.7 B 9.0 0 58.8 8 

15-24 years - ens 495 289 C 245 0 44 E 206 58.4 C 15.3 E 49.5 0 
15-19 years - ens 240 113 U 90 0 22 F 128 4.8 0 19.7 F 37.6 0 
20-24 years - ans 255 177 C [55 0 22 F 78 69.4 C 12.4 F 60.8 0 

25 years and over - ens at plus 2,506 1,651 B 1,521 	8 131 E 855 65.9 8 7.9 E 60.7 B 
25-44 years - ar's 1,246 1,061 8 968 B 95 E 185 85.1 8 8.9 E 77.5 B 

25-34 years - ens 612 518 C 469 C 49 E 94 84,6 C 9.4 E 76.7 C 
3544 years - ens 634 543 B 497 C 46 E 91 85.6 B 8.4 E 78.4 C 

45-64 years 	ens 807 566 C 530 C 35 F 241 70.1 	C 6.3 F 65.7 C 
45-54 years - ens 488 395 C 372 C 23 F 93 80.9 C 5.9 F 76.2 C 
55-64 years - ens 319 171 0 159 0 12 C 148 53.6 0 7.2 C 49.7 0 

65 years and over - ens at plus 453 25 F 24 F ... 	J 428 5.5 F ... 	J 5.3 F 

Males - Hosluies 1,480 1,066 8 964 B 101 E 414 12.0 B 9.5 € 65.2 8 

15-24 years - or's 251 148 0 122 0 26 F 102 59.1 U 17.6 F 48.7 0 
15-19 years - ar's 124 54 0 44 E 11 C 69 43.9 U 19.5 F 35.3 E 
20-24 years - ens 127 94 0 78 0 15 F 33 74.0 0 16.5 F 61.8 0 

25 years and over - ens at plus 1,230 918 B 842 B 75 E 312 74.6 8 8.2 E 68.5 B 
25-44 years - ens 620 574 B 521 C 53 E 46 92.6 B 9.3 € 84.0 C 

25-34 years - ens 305 284 C 256 C 28 F 22 92.9 C 9.8 F 83.7 C 
35-44 years - ens 315 290 C 265 C 25 F 24 92.3 C 8.7 F 84.3 C 

45-64 years - ans 408 326 C 304 C 22 F 82 79.8 C 6.8 F 74.4 C 
45-54 years - ans 246 221 C 206 C 15 0 25 89.8 C 6.9 C 83.5 C 
55-64 years - ens 161 104 0 98 0 7 C 57 64.7 0 6.4 C 60.6 0 

65 years and over - ens at plus 202 18 F 18 F ... 	.J 184 8.9 F ... 	J 8.9 F 

Feuualas - Fe..es 1,521 875 C 801 C 74 E 646 57.5 C 8.4 E 52.7 C 

15-24 years - ar's 245 161 0 125 0 18 F 103 57.8 0 12.9 F 50.3 	11 
15-19 years - ar's 117 58 E 47 E 12 C 58 50.0 E 20.0 0 40.0 E 
20-24 years - ens 128 83 U 76 0 6 C 45 64.8 0 7.8 C 5918 0 

25 years and over - ens at plus 1,277 734 C 678 C 55 E 543 57.5 C 7.5 E 53.1 C 
25-44 years - ens 627 487 C 445 C 41 E 140 77.7 C 8.5 E 11.1 C 

25-34 years - ar's 307 235 C 214 C 21 F 72 76.4 C 8.9 F 69.6 C 
35-44 years - ens 320 252 C 232 C 21 F 67 79.0 C 8.2 F 72.5 C 

45-64 years - ens 399 240 C 227 C 13 F 159 60.1 C 5.6 F 56.8 C 
45-54 years - ar's 241 174 C 166 C 8 0 68 71.9 C 4.5 0 68.7 C 
55-64 years - ar's 155 67 E 61 E 6 H 91 42.2 E 8.5 H 38.6 E 

65 years andover - ens at plus 251 7 C 6 C ... 	1 244 2.7 C ... 	1 2.5 C 
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TABLE 3. Estisates by Marital Status, Age and Sex, Canada, March 1996. 

TABLEAU 3. Estiaations salon l'état .atriionial, l'ge at to sexe, Canada, ears 1996 

Population 	labour force 	 Not in 	Pertici- 	Unsuploy- Eisploy..nt/ 
15 years 	 labour 	pation 	.ent rats population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 E.ploy.ant Une.ptoy- Population laux 	 Taux do 	Rapport 
d. IS ans 	 uient 	inactive 	cVacti- 	cbô.age 	eaploi - 
at plus 	Total 	 vitA 	 population 

Em,loi 	Chôuuage 

thousands - milliars 	 per cant - pourcentage 

Roth sexes Los deux sexes 

Total 23,246 14,877 13.326 1,551 8 1 371 64.0 10.4 57.3 
15-24 years - ens 3.946 2 1 272 1,898 374 1,614 57.6 16.5 46.1 
25-44 years - ens 9.695 8,211 7.368 843 1.484 84.7 10.3 76.0 
45 years and over - ens at plus 9,607 4,394 4.061 333 5.213 45.1 7.6 42.3 

Single - Célibataires 6,219 4,010 3,412 598 2.209 64.5 14.9 54.9 
15-24 years 	- ens 3,429 1,887 1,569 318 1,541 55.0 16.9 45,8 
25-44 years - 	ar,s 2,212 1,855 1,610 245 357 83.9 13.2 72.8 
45 years and over - ens at plus 576 268 233 35 311 46.3 13.1 40.2 

Married - Marli(.)s 14,169 9,674 8,874 800 4,495 68.3 8.3 62.6 
15-24 years - ens 502 377 322 55 125 75.1 14.6 64.1 
25-44 years - ans 6,775 5,793 5,282 511 982 85.5 8.8 78.0 
45 years and over - ens at plus 6,892 3,504 3,270 235 3.588 50.8 6.7 47.4 

Separated/Divorced - 
SiparA(e)s/DiuorcA(a)s 1,510 1,031 891 141 479 68.3 13.7 59.0 
15-24 years - ens 15 7 6 ... 7 50.3 ... 41.6 
25-44 years - ens 676 537 454 84 138 795 15.6 67.1 
45 years and over - ens at plus 820 487 431 56 333 59.3 11.5 52.5 

Widowed - Veufs(ves) 1,350 161 150 11 1,189 11.9 7.0 11.1 
15-24 years - ens ... . 	.. ... ... ... . 	.. ... 
25-44 years - ans 33 25 22 4 8 77.0 13.9 66.3 
45 years and over - ens at plus 1,317 135 128 8 1,181 10.3 5.8 9.7 

Males 	Hoes 

Total 11,413 8,145 7,235 910 3,268 71.4 11.2 63.4 
15-24 years - ens 2,006 1.194 964 230 812 59.5 19.2 48.1 
25-44 years - ans 4,846 4.416 3,932 483 431 91.1 10.9 81.1 
45 years and over - ens at plus 4,560 2.535 2,338 197 2,024 55.6 7.6 51.3 

Single - CAlibataires 3,490 2,346 1,942 404 1,144 67.2 17.2 55.7 
15-24 years - ens 1,839 1,049 842 207 790 57.1 19.7 45.6 
25-44 years - ens 1,349 1,148 974 173 201 85.1 15.1 72.3 
45 years and over - ens at plus 302 149 126 24 153 49.4 15.8 41.6 

Married - Manes 7,065 5,304 4,872 432 1,761 75.1 8.2 69.0 
15-24 years - ens 166 144 122 22 22 66.5 15.3 73.3 
25-44 years - ens 3,225 3,029 2,759 270 196 93.9 8.9 85.6 
45 years and over - ens at plus 3,674 2,131 1,991 140 1,543 580 6.6 54.2 

Separated/Divorced - 
SAparAs/DivorcAs 622 455 384 70 168 73.1 15.5 61.6 
15 - 24  years - ens . 	.. ... ... ... ... 
25-44 years - ens 265 231 193 38 34 87.2 16.6 72.7 
45 years and over - ens at plus 355 2Z2 191 31 134 62.4 13.9 537 

Widowed - Yaufs 236 40 37 ... 196 17.1 ... 15.6 
15 - 24 years - ens ... ... .. 	. ... ... . 

25-44 years - ens 7 7 6 ... ... 94.4 ... 75.0 
45 years and over - ens at plus 229 33 31 ... 195 14.6 ... 13.7 

Fales - Fees 

Total 11,835 6,732 6,091 641 5.103 56.9 9.5 51.5 
15-24 years - ens 1,939 1,078 933 145 861 55.6 13.4 48.1 
25-44 years - ens 4,846 3,795 3,435 360 1,053 78.3 9.5 70.9 
45 years and over - ans at plus 5,047 1,859 1,722 13.6 3,189 36.6 7.3 34.1 

Single - Celibataires 2,729 1,664 1,469 194 1,065 61.0 11.7 53.9 
15-24 years - ens 1,589 838 727 111 751 52.7 13.3 45.7 
25-44 y.ars - ens 663 707 636 72 156 81.9 10.1 73.6 
45 years and over - ans at plus 276 118 107 12 158 42.9 9.7 36.7 

Married - Marióes 7,104 4,370 4,002 368 2,734 61.5 8.4 56.3 
15-24 years - ens 336 234 200 33 103 69.4 14.2 59.6 
25-44 years - ens 3,549 2,763 2,523 241 786 77.9 8.7 71.1 
45 years and over - ens at plus 3,219 1,373 1,279 94 1,845 42.7 6.9 39.7 

Separated/Divorced - 
Séparies/Divorcees 685 577 506 71 311 64.9 12.2 57.0 
15-24 years - ans 13 6 6 ... 7 45.2 ... 42.5 
25-44 years - ens 410 3.06 261 45 104 74.6 14.8 63.5 
45 years and over - ens at plus 465 265 240 25 200 57.0 9,4 51.6 

Widowed - Veuves 1,113 121 113 8 993 10.8 6.5 10.1 
15-24 years - ans ... ... ... ... ... 
25-44 years - ens 25 16 16 ... 7 71.9 ... 63.7 
45 years and over - ens at pius 1,086 102 96 6 986 9.4 57 8.9 
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TABLE '.. Estiea'tes by Marital Status, Sex and Province, March 1996. 

TABLEAU 4. Estiaations selon l'Atat .atri.onial, le sexe et Ia province, ears 1996. 

Population 	Labour force 	 Not in 	Partici- 	Unemploy- Empioysent/ 
15 years 	 labour 	pation 	sent rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Einploysent Uneiuploy- Population Taux 	 Taux do 	Rapport 
do 15 ans 	 cent 	inactive 	d'actl- 	chô.aqe 	eniplol- 
et plus 	Total 	 vité 	 population 

E.ploi 	Ch6.090 

thousands - mulliers 	 per cant - pourcentag. 

Newfoundland • Terre•Neuve 
Both sexes - Los dew, sexes 454 220 174 46 233 46.6 20.9 38.4 
Single 	- Có[ibataires 121 49 35 14 72 40.8 28.3 
Marred - MarléCels 294 161 L30 31 134 54.6 19.2 44.1 
Other - Autres 39 10 9 .. 28 26.8 ... 23.7 

Males - Hommes 226 124 93 31 103 54.7 24.8 41.1 
Single - Célibataires 68 29 18 11 39 42.7 38.1 26.4 
Married - Manes 147 90 71 19 57 61.4 21.2 48.4 
Other - Autres 12 5 4 ... 7 39.7 ... 35.1 

Females - Fences 227 96 81 15 131 42.4 15.9 35.7 
Single - Célibataires 53 20 17 ... 33 38.2 ... 32.8 
Married - Mariées 147 71 59 12 77 47.8 16.7 39.8 
Other - Autres 27 6 5 ... 21 21.2 ... 18.6 

Prince Edward I. 	2. -du Prince-tdouard 
Both sexes 	Las deux sexes 106 66 54 12 40 62.5 18.4 - 51.0 
Single 	- 	Célibatairas 30 17 13 4 13 57.9 24.7 43.5 
Married - Mariélels 64 44 37 7 20 69.0 16.0 57.9 
Other - Autres 12 5 4 .. 7 39.8 ... 32.7 

Males - Homnies 52 35 28 7 16 68.3 19.8 54.8 
Single - Célibataires 17 10 7 .. 	. 7 60.4 ... 39.7 
Married - Manes 32 23 20 ... 8 73.7 ... 63.6 
Other - Autres ... ... ... ... ... 

Females - Femmes 54 Si. 26 S 23 56.9 16.8 47.4 
Single - CClibataires 13 7 6 ... 6 54.6 ... 48.6 
Married - Mariies 32 21 17 4 11 64.3 18.7 52.3 
Other - Autres 9 ... ... ... (a 

Nova Scotia - Nouvelle-tcosse 
Both sexes - Las deux sexes 734 425 363 62 309 57.9 14.5 49.5 
Single - Célibataires 194 111 87 24 82 57.5 21.6 45.1 
Married - 	Marii(e)s 450 286 253 33 164 63.6 11.5 56.3 
Other - Autras 90 28 23 S 63 30.7 17.6 25.4 

Males - Hoecos 355 232 1% 36 124 65.1 15.5 55.1 
Single - Célibataires 110 66 49 17 44 59.9 25.2 44.8 
Married - Manes 221 155 138 17 66 70.2 11.2 62.4 
Other - Autros 24 10 8 ... 14 42.6 ... 34.6 

Females - Femmes 378 194 168 26 185 51.2 13.4 44.3 
Single - CClibataires 84 46 38 7 36 54.3 16.4 45.4 
Married - MariCes 228 131 115 16 98 57.2 12.0 50.4 
Other - Autres 66 17 15 ... 49 26.4 ... 22.0 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Las daux sexes 599 335 294 40 265 55.9 12.1 49.1 
Single - Célibataires 156 83 68 15 73 53.2 18.0 43.6 
Married - Marié(e)s 373 228 206 22 145 61.0 9.5 55.2 
Other - Autres 70 24 20 4 46 34.3 [5.9 28.9 

Males - Ho.mes 294 182 156 26 112 62.0 14.1 53.2 
Single - Célibataires Be 49 38 Il 39 55.2 22.7 42.7 
Married - Manes 185 124 111 13 61 67.1 10.5 60.0 
Other - Autres 20 9 7 ... 11 44.5 ... 37.0 

Females - Faeces 306 153 138 15 153 50.0 9.7 45.1 
Single - Cólibataires 68 34 31 4 34 50.6 11.3 44.9 
Married - Mariées 188 103 95 9 84 55.0 8.3 50.4 
Other - Autres 50 15 13 ... 35 30.2 ... 25.5 

Québec 
Both sexes - Los deux sexes 5,852 3,600 3,147 453 2,252 61.5 12.6 53.8 
Single - Cilibataires 1,599 963 793 171 636 60.3 17.7 49.6 
Married - Manié(e)s 3,481 2,326 2,094 232 1,155 66.8 10.0 60.2 
Other - Autres 772 311 261 50 462 60.2 16.1 33.8 

Males - Ho..es 2,863 2,003 1,726 277 860 70.0 13.8 60.3 
Single - Célibataires 890 575 457 117 316 64.5 20.4 51.4 
Married - Manes 1,736 1,294 1.159 135 442 74.5 10.4 66.8 
Other - Autres 236 135 110 25 102 56.9 18.6 46.3 

Females - Femmes 2,989 1,596 1,421 176 1,392 53.4 11.0 47.5 
Single - Célibataires 709 389 335 53 320 54.9 13.7 47.3 
Married - Mariées 1,744 1,032 934 97 713 59.1 9.4 53.6 
Other - Autros 536 176 151 25 360 32.9 14.1 28.2 
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TABLE 4. Estiates by Marital Status, Sex and Province, March 1996. 

TABLEAU 4. Estiaations selon l'état •atriaonial, Ic sexe at La province, ears 199. 

Population Labour force Not in Part icj- Une.ploy- E.ploy.ent/ 
15 years labour pation cent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population E.ploy,u.ent Unemploy -  Population Taux Taux do Rapport 
do 15 ans cent inactive d'acti- châ.age epuloi- 
ot plus total vitA population 

Emptol Chóoeg. 

thousands - •illiers per cant - pourcentege 

Ontario 
Both sexes - ts deux sexes 8,805 5,745 5,180 565 3,061 65.2 9.8 58.8 
Single 	- 	Cilibataires 2,372 1,604 1,381 223 767 67.6 13.9 58.2 
Married - Mar iA(e)s 5,383 3.698 5,410 288 1,685 68.7 7.8 63.3 
Other - Autres 1,051 442 589 53 608 42.1 12.0 31.0 

Hales - Mo.aes 4,307 3,101 2,789 312 1.207 72.0 10.1 64.7 
Single - Cólibataires 1.318 917 776 141 401 69.6 15.5 58.9 
Married - ManeS 2,689 2,006 1.859 161 683 74.6 7.3 69.1 
Other - Autres 301 178 154 24 123 59.1 13.6 51.1 

Females - Fammes 4,498 2,644 2,391 253 1,854 58.8 9.6 53.2 
Single - CAlibataires 1,054 687 605 83 366 65.2 12.0 S7.4 
Married - Mar iées 2,694 1,692 1,551 141 1,003 62.8 8.3 57.5 
Other 	- Autres 150 265 236 29 485 35.3 11.0 31.4 

Manitoba 
Both sexes - Los deux sexes 853 559 513 45 294 65.5 8.1 60.2 
Single - CAl ibataires 224 151 132 19 13 67.3 12.3 59.0 
Married - Marié(e)s 518 365 343 25 152 70.6 6.2 66.2 
Other - Autres 112 43 39 4 69 38.5 9.8 54.7 

Males - Hoemes 418 306 279 27 112 73.2 8.8 66.7 
Single - CAl ibateires 127 89 77 12 37 70.6 14.0 60.7 
Married - Manes 251 198 186 13 59 77.0 6.3 72.1 
Other - Lutres 34 18 16 ... 16 53.8 ... 48.2 

Females - Teames 435 253 235 18 182 58.2 7.3 54.0 
Single - CAlibetaires 97 61 55 6 36 63.1 9.9 56.8 
Married - MariAes 260 167 157 10 93 64.3 6.0 60.4 
Other - Autres 78 25 23 ... 53 31.8 ... 28.9 

Saskatchewan 
Both sexes - Los deux sexes 751 487 447 40 264 64.8 8.3 59.5 
Single - Cilibateires 188 115 96 17 73 61.3 14.8 52.3 
Married - Merii(e)s 479 342 322 20 137 71.4 5.8 61.3 
Other - Autrea 84 30 26 4 55 35.4 11.8 31.2 

Males - Ho...s 371 268 242 27 102 72.4 9.9 65.2 
Single - Célibataires 109 71 58 15 36 65.0 18.1 52.8 
Married - Mania 239 184 172 IZ 55 77.0 6.4 72.1 
Other - Autnes 22 13 11 ... 9 58.2 ... 51.6 

Females - Fem.es 380 219 205 14 162 57.5 6.2 53.9 
Single - Célibataires 79 44 41 4 54 56.3 8.4 51.6 
Married - Monies 239 158 150 8 82 65.8 5.0 62.5 
Other - AutreS 62 17 15 ... 45 27.2 ... 23.9 

Alberta 
Both sexes 	Les 6eux sexes 2,093 1,500 1,388 112 593 71.7 7.5 66.3 
Single - Cilibetaires 551 393 551 42 158 71.3 10.7 63.7 
Married - Harii(e)s 1,303 986 926 60 316 75.7 6.1 71.1 
Other - Autres 239 121 111 10 119 50.5 8.2 46.3 

Males - Homaes 1,047 829 762 67 218 79.2 8.0 72.8 
Single - Celibataires 320 239 207 51 81 74.7 13.1 64.9 
Married - ManiAc 647 539 508 31 106 83.3 5.8 18.5 
Other - Autres 80 51 46 4 29 63.6 6.3 56.3 

Females - Fe...s 1,046 671 625 45 375 64.1 6.8 59.8 
Single - CAl ibataires 231 154 143 11 77 66.5 6.9 62.0 
Married - Haniios 655 447 418 29 208 68.2 6.5 63.8 
Other - Autres 160 70 64 6 90 43.9 8.2 40.3 

British Coliabia . Coloubie8ritannique 
Both sexes - Los deux sexes 3,001 1,941 1,766 175 1,061 64.1 9.0 58.8 
Single - 	Cilibetaires 186 523 454 69 262 66.6 13.3 57.6 
Married 	Harii(e)s 1,825 1,238 1,154 85 567 67.8 6.8 63.2 
Other - Autres 390 179 158 21 212 45.8 11.5 40.5 

Males - HOmmes 1,480 1,066 964 101 414 72.0 9.5 65.2 
Single - Cilibataires 444 302 256 47 142 68.1 15.4 57.6 
Harried - MariAs 911 689 646 42 222 75.6 6.1 71.0 
Other - Autres 126 75 62 13 51 59.5 16.6 49.6 

Females - Fe..es 1,521 875 801 74 646 57.5 8.4 52.7 
Single - CAlibataires 342 221 198 23 121 64.7 10.3 58.0 
Married - Marii.s 915 550 507 43 365 60.1 7.7 55.4 
Other - Autres 264 104 96 8 161 39.2 7.8 36.2 
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TABLE S. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, March 1996. 

TABLEAU S. Estisations selon le niveau d'instruction, le sexe at l'Age, Canada et provinces, mars 1996. 

Population labour force 	 Not in 	Partici- Unemploy- Employument/ 
15 years 	 labour 	pation 	mont rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 tmploy- Unemploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
do 15 ans 	 mont 	mont 	inactive 	d'acti- 	chémage 	emploi- 
et plus 	Total 	 vité 	 population 

E.ploi 	Chôuiag. 

thousands - uiilliers 	 -- 	 per Cent - pourcentage 

Canada 
Total 23,248 14,877 13,326 11551 8,371 64.0 10.4 57.3 
0-8 years - 0 A 8 années 2,916 780 646 153 2,136 26.7 17.1 22.2 
Some secondary education - Etudes macon- 

daires partiellas 4,582 2.316 1,954 382 2,266 50.5 16.5 42.2 
Graduated from high school - Etudes 

secondairos complAties 4,581 3,218 2,874 544 1,563 70.3 10.7 62.7 
Some post-secondary - Etudes 	postsocon - 

daires partiolles 2,102 1,397 1,253 144 705 66.5 10.3 59.6 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diploma d'études postsocon - 
claires (incluant certificat do métier) 5,924 4.546 4,131 418 1,376 76.8 9.2 69.7 

University degree - Grade universitaire 3,143 2,618 2,486 130 525 83.3 5.0 79.2 
Males 	Koemes 
Total 11,413 8,145 7,235 910 3,268 71.4 112 63.4 
0-8 years - 0 A 8 annAms 1,396 513 420 92 883 36.7 18.0 30.1 
Some secondary education - Etudes macon- 

daires partielles 2,313 1,404 1,158 245 909 60.7 17.5 50.1 
Graduated from high school - Etudes 

Secondairas complétées 2,115 1,685 1,489 196 430 79.7 11.6 70.4 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

dairos partialles 1,003 703 623 80 300 70.1 11.4 62.1 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma d'Atudes postsecon- 
deires (incluant certificat de métier) 2,893 2,385 2,153 250 510 82.4 9.7 74.4 

University degree - Grade universitaire 1,694 1,457 1,392 65 237 86.0 4.5 82.2 
Females • Femees 
Total 11,835 6,732 6,091 641 5,103 56.9 9.5 51.5 
0-8 years - 0 6 8 annéos 1,520 267 226 41 1,254 17.5 15.3 14.9 
Some secondary education - Etud.s secon- 

daires partielles 2,269 912 776 136 1,357 40.2 14.9 34.2 
Graduated from high school - Etudes 

secondairas complétAes 2,466 1,533 1,385 148 933 62.2 9.6 56.2 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 1,099 695 631 64 405 63.2 9.2 57.4 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Carti- 
ficat ou diplOma d'études postsacon- 
daires (incluant certificat do métier) 3,031 2,165 1,978 187 866 71.4 8.7 65.2 

University degree - Grade universitaire 1,449 1,161 1,096 65 288 80.1 5.6 75.6 
15 . 24 years 	15 A 24 ans 
Total 3,946 2,272 1,898 374 1,674 57.6 16.5 48.1 
0-8 years - 0 6 8 années 183 52 36 16 131 28.3 30.0 19.8 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,518 669 520 149 849 44.1 22.3 34.2 
Graduated from high school - Etudes 

socondaires complAtéas 667 505 418 87 162 75.7 17.2 62.7 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 815 462 407 56 352 56.8 12.0 49.9 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat on diplome d'Atudes postsecon- 
dairas (incluant cartificat do métier) 607 462 404 59 144 76.2 12.7 66.5 

University degree - Grade universitair. 157 121 113 8 35 77.5 6.9 72.2 
25 . 44 years - 25 A 44 ans 
Total 9,695 8,211 7,368 843 1,484 84.7 10.3 76.0 
0-8 years - 0 6 8 annias 386 224 175 49 162 58.0 21.8 45.3 
Some secondary educatlon - Etudes secon- 

dairos partiallas 1,278 957 789 168 321 74.9 17.6 61.7 
Graduated from high school - Etudes 

secondeires co.plAtAes 2,228 1,874 1,669 205 354 84.1 11.0 74.9 
Some post-secondary - Etudes 	pocts.con- 

daires partiailes 832 680 612 68 151 81.8 10.0 73.6 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma d'Atudes postsecon- 
daires (ir,cluant certificat de métier) 3,150 2,810 2,550 260 339 89.2 9.3 81.0 

University degree - Grade universitajr. 1,822 1,665 1,574 92 157 91.4 5.5 86.3 
45 years and over • 45 ans et plus 
Total 9,607 4,394 4,061 333 5,213 45.7 7.6 42.3 
0-8 years - 0 6 8 années 2,347 504 435 69 1,843 21.5 13.6 18.5 
Some secondary education - Etudes socon - 

dairas partielles 1,787 690 626 64 1,097 38.6 9.3 35.0 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétéos 1,686 839 787 52 847 49.7 6.2 46.7 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

dairas partielles 456 255 235 20 201 55.9 7.9 51.5 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades c.rtlficato) - Corti- 
ficat ou diplOma d'étudos postsecon- 
dairas (incluant cortificat do 	Atier) 2,168 1,276 1,177 98 892 58.8 7.7 54.5 

University degree - Grade universltaire 1,164 851 801 30 333 71.4 3.6 68.8 
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TABLE S. Estiaates by Educational Attainent, Sex and Age, Canada and Provinces, March 1996. 

TABLEAU S. Estthations selon le niveau d'instruction, le sexe et i'Age, Canada et provinces, ears 1996. 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employ.ent/ 
15 years labour pation u..nt rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ -  Une.ploy- Population Taux Teux do Rapport 
do 11 ens cent mont inactive dacti- châ!,age euspkoi- 
at plus Total vité population 

Emplol Chomege 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Newfoundland 	Terre-Neuve 
total 454 220 174 46 233 48.6 20.9 38.4 

0-8 years - 0 4 8 annóes 54 16 8 7 65 19.0 47.1 10.0 

Some secondary education 	Etudes secon- 
daires partielles 111 34 24 10 77 30.3 29.7 21.3 

Graduated from high school - Etud.s 
secondaires co.plétees 70 41 32 9 25 59.5 22.3 46.2 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
dairos partielles 35 19 16 ... 20 48.3 ... 41.0 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes 	trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diploma détudes postsecon- 
dmires (incluant certifiCat de métier) 117 83 68 15 54 71.2 18.5 58.1 

University degree - Grad. universitaire 54 25 26 ... 6 81.0 ... 77.5 

Prince Edward Island . !. -du-P. .Edouard 
Total 106 46 54 12 40 62.5 18.4 51.0 

08 years - 0 a 8 années 15 5 ... ... 10 53.3 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 29 14 10 4 14 50.3 28.4 36.0 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 17 12 9 ... S 70.2 ... 54.0 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 8 S 4 ... ... 66.8 ... 56.1 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOnie dótudes postSecon- 
daires (incluant certificat do métier) 28 21 19 ... 7 76.6 ... 67.3 

University degree - Grade universitaire 10 8 8 ... ... 85.5 .. 	. 80.5 

Nova Scotia • Nouvelle-Ecosse 
total 734 425 363 62 309 57.9 14.5 49.5 

0-8 years - 0 a 8 annóes 86 21 17 5 65 24.6 21.9 19.2 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires pertielles 185 80 64 16 105 43.1 20.4 34.3 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complAtáes 96 62 53 9 34 64.1 13.9 55.2 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon 
daires partielles 64 39 54 5 25 61.5 13.6 53.1 

Post-secondary certificate or diploca 
(includes trades certificate) 	Certi- 
ficat ou diplO.e d'études postsecon- 
daires (iricluant certificat do métier) 209 146 124 22 63 69.7 15.1 59.2 

University degree - Grade universitaire 93 78 73 5 16 83.3 6.4 77.9 

New Brunswick 	Nouveau•Brunswtck 
Total 599 335 794 40 265 55.9 12.1 49.1 

0-8 years - 0 In 8 annóes 106 23 19 4 83 21.4 16.9 17.8 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 128 54 43 12 73 42.6 21.7 33.3 

Graduated from high school . Etudes 
secondaires complétées 114 75 68 10 37 68.0 12.6 59.4 

So.e post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires part idles 50 27 24 ... 23 53.5 ... 48.6 

Post - secondary certificate or diploma 
(includes 	trades certificate) 	- Certl 
ficat ou dipló.e d'études postseCOfl - 
daires (incluant certificat do métier) 143 103 92 11 39 72.5 10.7 64.7 

University degree - Grade univ.rsitair. 59 50 48 ... 9 85.0 ... 82.4 

Québec 
Total 5,852 3,600 3.147 453 2,252 61.5 12.6 53.8 

0-8 years - 0 6 8 années 1 1 162 314 253 61 847 27.1 19.4 21.8 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires part iellos 1,033 525 432 95 506 51.1 18.1 41.5 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétó.s 916 661 577 84 256 72.1 12.7 62.9 

So.. post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partiellos 359 245 215 30 144 63.0 12.2 55.3 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma détudes postsecon - 
daires (incluant cortificat do métier) 1,579 1,212 1,071 142 366 76.8 11.7 61.8 

University degree - Grade universitair. 773 640 599 41 153 82.8 6.4 77.5 
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TABLE S. Estisates by Educational Attaiient, Sex and Age, Canada and Provinces, March 1996. 

TA8LE.AU S. Estieations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'Sge, Canada et provinces, ears 1996. 

Population Labour force Not in Partjcj- Unemploy- Employment/ 
10 years labour pation cent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unemploy- Population Teux Taux do Rapport 
do 15 ans cent cent inactive dacti- chômage emploi- 
at plus Total vité population 

E.pioi Chó,aga 

thousands - milliers per cent - pourcentag 

Ontario 
ratal 8,805 5,745 5.180 565 3,061 60.2 9.8 58.8 
0-8 years - 0 6 8 annóes 913 241 208 33 672 26.4 13.6 22.8 
Some secondary education - Etudes secon- 

Jaires partielies 1,746 905 763 142 841 51.8 10.6 45.7 
Graduated from high school - Etudes 

sacondaires co.plétóes 1,912 1 1 316 1.173 144 596 68.8 10.9 61.3 
Some post-secondary - Etudes 	postsmcon- 

daires partielles 849 579 515 64 270 68.2 11.1 60.6 
Post-secondary certificate or diploce 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diploma détudes postsecon- 
claires (incluant certificat de métier) 2,069 1,608 1,480 128 461 77.7 8.0 71.5 

University degree - Grade universitaire 1,316 1,095 1,041 55 221 83.2 0.0 7911 

Manitoba 
Total 853 559 513 45 294 65.5 8.1 60.2 
0-8 years - 0 6 8 anrtóes 109 31 29 ... 78 28.8 ... 26.2 
Some secondary education - Etudes s.con- 

daires partielles 193 103 88 14 90 53.2 14.1 45.7 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 180 133 121 Li 47 73.7 8.6 67.3 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 80 58 53 5 23 71.8 8.4 65.7 
Post-secondary certificate or diploma 

includes trades certificate) 	- Carti- 
ficat ou diploma d'ótudas postsecon- 
daires (incluant certificat do mátier) 196 154 145 9 42 78.6 6.0 73.8 

University degree - Grade universitaire 94 80 78 ... 14 85.3 ... 82.7 

Saskatchewan 
Total 751 487 447 40 264 64.8 8.3 59.5 
0-8 years - 0 6 8 anné.s 99 26 24 .. 73 26.7 ... 24.3 
Some secondary education - Etudes secon 

claires partielies 179 97 83 14 82 54.0 14.5 46.Z 
Graduated from high school - Etudes 

socondaires complAties 151 116 106 10 35 77.0 8.8 70.2 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 69 45 42 4 24 65.5 7.9 60.4 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou dipiôe d'étudas postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 176 138 129 8 38 78.2 6.1 73.4 

University degree - Grade universiteire 77 65 63 ... 12 84.1 ... 81.8 

Alberta 
Total 2,093 1,500 1,388 112 593 71.7 7.5 66.3 
0-8 years - 0 6 8 années 153 04 46 8 99 35.2 14.5 30.1 
Some secondary education - Etudes s.con- 

daires partielles 426 248 218 30 178 58.3 12.2 51.2 
Graduated from high school - Etud.s 

secondaires coi,plétées 434 335 313 22 98 77.4 6.6 72.3 
Some post-secondary - Etudes 	posts.con- 

daires partielles 220 159 147 13 60 72.6 8.0 66.8 
Post-secondary certificate or diplo.a 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma d'itudes postsecon- 
dalres (incluant certificat do métier) 585 466 437 30 118 79.8 6.3 74.7 

University degree - Grade universitaire 276 237 227 10 40 85.7 4.1 82.2 

British Collabia 	Colo.bie-Britannique 
Total 3,001 1,941 1,766 175 1,061 64.7 9.0 56.8 
0-8 years - 0 a 8 années 189 48 59 9 142 25.2 19.3 20.4 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 552 253 209 44 299 45.8 17.3 379 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complAtáes 691 464 422 42 227 67.2 911 61.0 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires pertielles 335 222 204 17 114 66.0 7.8 60.9 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certl- 
ficat ou diplOce détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 823 616 567 49 207 74.8 8.0 68.9 

University degree - Grade universitaire 411 336 325 13 73 82.3 3.8 79.2 
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TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1996. 

TABLEAU 6. Estimations pour los étudiants a plein teeps Ages de is a 24 ans, solon l'Age et Xe sexe, Canada et provinces, 
ears 1996. 

Labour force 	Not in 	Partici- 	Une.ploy- Employm.nt/ 
labour 	pat ion 	•.nt rate population 

Population active 	force 	rate 	ratio 
Population  

Employment Unemploy- population Taux 	Taux d. 	Rapport 
aent 	inactive 	dacti- 	chômage 	e.pioi- 

Total 	 vitA 	population 
E.ploi 	Chó.age 

thousands - .illiers 	 per cent - pourcentage 

Canada ,ZY'. ow' £55 s,ew, so.. ... 
15-19 years - ens 1,536 563 475 87 973 36.6 15.5 31.0 
20-24 years - an, 658 284 270 is 374 43.2 5.1 41.0 

Males - Hommei 1,100 417 359 58 683 37.9 14.0 32.6 
15-19 years - ens 778 254 233 51 494 36.5 17.9 30.0 
20-24 years - ans 322 133 125 8 189 41.3 5.7 58.9 

Females - Fe..ss 1,094 430 567 43 64'+ 39.3 10.1 35.3 
15-19 years 	- 	an. 758 279 242 56 480 36.1 13.0 32.0 
20-24 years - an, 536 151 145 7 185 45.1 4.6 43.0 

Newfoundland 	Terre-Neuve 51 9 8 ... 42 17.3 ... 15.9 
15 19 years - ens 35 5 4 ... 30 13.7 .., 11.9 
20-24 years - ens 16 4 4 ... 12 25.2 ... 24.5 
Males - Hommes 25 4 ... ... 22 14.7 
Females - Fe.aes 26 5 S . 	,. 20 19.8 ... 19.0 

Prince Edward I. - 2.-du-P.'tdouard 11 4 4 ... 7 35.6 ... 32.2 
15-19 years - ens 8 ... ... ... S 
20-24 years 	ens ... . 	 . 	 . ... ... . .. ... . 

Males - Hommes S ... ... .,. ... 

Females - Femmes 6 ... ... ... 4 

Nova Scotia - Nouvelle-tcosse 69 22 19 ... 47 31.5 ... 27.4 
15-19 years - ens 52 16 13 ... 36 30.0 ... 25.7 
20-24 years 	ens 11 6 6 ... 11 36.0 ... 32.7 
Males - Ho..., 34 10 8 ... 24 30.1 ... 24.5 
Females - Feemes 35 12 it ... 24 32.9 ... 30.3 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick SB 15 13 ... 40 26.9 ... 23.6 
15-19 years 	ens 43 11 10 ... 31 26.7 ... 22.5 
20-24 years - 	ens 13 

28 
... 

7 
... 
6 

... 9 
21 

... 
26.2 

... 

... 21.8 Males - Nom.us 
7 1 

... 
20 27.6 ... 25,5 Fmeles - Femmes 27 ... 

Québec 510 191 169 22 379 33.6 11.5 29.7 
15-19 years - ens 397 113 96 17 264 28.5 14.7 24.3 
20-24 years - ens 173 78 73 5 94 45.4 6.8 42.3 

Males - Ilommes 288 102 89 12 187 35.2 11.9 31.0 
15-19 years - ens 200 61 52 10 139 30.7 15.7 25.9 
20-24 years - ens 88 40 38 ... 48 45.6 ... 42.8 

Females - Fe..es 282 90 80 10 192 31.9 11.0 28.4 
15-19 years - ens 197 52 45 7 145 26.2 13,4 22.7 
20-24 years - ens 85 38 55 ,.. 46 45.1 ... 41.7 

Ontario 841 361 324 43 473 63.7 11.6 38.6 
15-19 years - an, 561 237 201 36 324 42.3 15.3 35.8 
20-24 years - ens 260 130 124 7 150 46.5 5.0 44.2 

Males - Hommes 419 177 152 25 242 42.2 14.1 36.3 
15-19 years ' ens 284 118 96 22 166 41.4 18.3 33.9 
20-24 years - ens 135 59 56 ... 76 43.9 ,.. 41,3 

Females - Fa...s 421 190 172 18 231 45.1 9.3 40.9 
15-19 years - ens 277 119 105 15 157 43.1 12.3 37.8 
20-24 years - one 145 71 68 ... 74 49.0 .,. 46.9 

Manitoba 72 32 28 4 40 44.3 11.2 39.3 
15-19 years - ens 55 23 20 ... 32 42.5 ... 36.4 
20-24 years - ens 16 8 8 ... 8 50.4 ... 49,3 
Males - HommeS 36 15 13 ... 21 42.0 ... 36.0 
Females - F...s 35 16 15 ... 19 46.6 ... 42.8 

Saskatchewan 69 24 22 ... 44 35.5 ... 32.4 
15-19 year. - ens 54 20 18 ... 34 36.6 ... 32.1 

20-24 years - ens 15 5 5 ... 10 31.4 ... 31.4 
Males - Hommes 34 11 9 ... 23 32.2 .,. 27.9 
Females - Femmes 35 14 13 ... 22 38.6 ... 36.7 

Alberta 199 88 75 13 111 64.1 14.7 37.6 
15-19 years - an, 146 64 53 12 81 44.3 18.0 36.3 
20-24 years - ens 53 23 22 ... 30 43.6 . 	.. 41.2 

Males - Ho..., 98 46 38 8 52 46.7 16.9 38.8 
15-19 years - ens 74 34 27 7 40 46.2 20.2 36.9 
20-24 years - ens 24 12 11 ... 12 48.1 ... 44.7 

Females - Fem.es 101 42 37 5 59 41.5 12.3 36.4 
1519 years - an, 72 30 26 S 41 42.3 15.6 35.7 
20-24 years - ens 29 12 11 ... 17 39.6 ... 38.4 

British Colu.bia - C. -Britannique 258 95 83 13 163 37.0 13.4 32.0 
15-19 years - ens 185 70 58 12 115 37.9 17.6 31.2 
20-24 years - ans 73 25 25 ... 48 34.7 ... 34.1 

Males - Hom.es 132 43 37 6 88 32.8 13.9 28.3 
15-19 years - ens 95 32 26 6 63 33.5 17.4 27.7 
20-24 years - ens 37 11 11 ... 25 31.0 ... 29.8 

Females - Fe..es 126 52 46 7 74 41.4 13.0 36.0 
15-19 years - ens 91 39 32 7 52 42.5 17.7 35.0 
20-24 years - ens 36 14 14 ... 22 38.5 ... 38.5 

Note: For s.r months (May to September), refer to table nsr 38 for additional .stim.tes on students. 
Nota: Pour 1.s mcii dAtA (mai A septeabre), volr 1. tableau 38 pour des estimations addltloanels su. I.. Atudlsnts. 
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TABLE 7. Esti.ates by Fa.ily Status and Sex, Canada and Pr.vtnces, March 1990. 

TABLEAU 7. Estiaations selon la situation clans Ia faEUe et Ic sexe, Canada et provinces, ears 1996. 

Population labour force Not in Partjcj- Unemploy- Employment/ 
15 years labour potion cent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unemploy- Popijia- bus Taux do Rapport 
do 15 ens cent ..nt tion dacti- châmaga e.uploi- 
at plus Total inactive vité population 

Empioi Ch6mage 

thousands - •illiers pr cent - pourc.ntag. 

Canada 23,248 14.877 13 1 320 1,551 8,371 64.0 10,4 57.3 
.imily members - 	4embres d'une famill. 19,323 12,615 11,312 1.293 6 1 719 65.2 10.3 58.5 
Heads of 	fa.ily - Chefs de famille 8,183 5.848 5,316 532 2.335 71.5 9.1 65.0 
Spouses - Conjoints 6,895 4,398 4,032 358 2.505 63.7 8.2 58.5 
Single children - Infants celibataires 3,419 1.954 1.613 341 1,465 57.2 17,5 47.2 
Other relatives - Autres parents 826 413 352 61 414 49.9 14.7 42.6 

Unattached individuals - Personnes seules 3,924 2,272 2,014 258 1,652 57.9 11.4 51.3 
It - 54 years - ens 2,472 2,052 1,816 236 419 83.0 11.5 73.5 
55 years and over - ens at plus 1,453 220 198 22 1,233 15.1 9.6 13.6 

Males - Hommes 11,413 8,145 7.235 910 3,268 71.4 11.2 63.4 
Family members - Macbros d'une facille 9,483 6.785 6,064 721 2,699 71.5 10.6 63.9 

Heads of family - Chefs do famlil. 6,078 4,506 4,139 368 1,572 74.1 8.2 68.1 
Spouses - Conjoints 1,085 878 800 78 207 80.9 8.9 73.7 
Single children - Enfants célibataires 1,959 1,167 932 235 792 59.6 202 47.6 
Other reiatjves - Autres parents 360 233 193 40 127 64.6 17.2 53.5 

Unattached individuals 	Personnes seules 1,929 1,360 1.172 189 569 70.5 13.9 60.1 
15 - 54 years 	ens 1,488 1,249 1.074 175 238 84.0 14.0 72.2 
55 years and over - ens at plus 442 111 97 14 331 25.2 12.6 22.0 

Females 	- Fe.umes 11,835 6,732 6,091 641 5,103 56.9 9.5 51.5 
racily members - Macbros d'une famlll. 9,840 5,820 5,248 572 4,020 59.1 9.8 53.3 

Heads of family - Chefs do famille 2,105 1,342 1,177 165 763 63.7 12.3 55.9 
Spouses - Conjointes 5,809 3,512 3,232 280 2,297 60.5 8.0 55.6 
Single children - Infants célibataires 1,460 787 681 106 673 53.9 13.5 46.6 
Other relatives - Autres parents 466 180 159 21 286 38.5 11.5 34.1 

Unattached individuals - Personnes s.ul.s 1,995 912 843 69 1,083 45.7 7.6 42.2 
15 - 	54 years - ans 984 8S3 742 61 181 81.6 7,7 75.4 
55 years and over - ens at plus 1.011 189 101 8 902 10.7 7.0 10.0 

NewoundIand - Terre-Heuve 454 220 174 46 233 48.6 20.9 38.4 
Family members - Macbros d'une famille 417 206 163 44 211 49.5 21.2 39.0 

Heads of family - Chefs do famillo 166 94 75 19 72 56.8 20.5 45.2 
Spouses - Conjoints 142 70 58 12 73 48.9 16.6 40.7 
Single children - Enfants cilibatairea 89 36 25 10 53 40.2 29.2 28.5 
Other relatives - Autres parents 19 7 4 ... 13 33.7 ... 21.6 

Unattached individuals - Personnes seules 37 14 12 ... 23 38.0 ... 31.6 

Prince Edward Island • !. -du-Prince-tdouard 106 66 54 12 40 62.5 18.4 51.0 
Family members - Membres d'une famille 90 58 48 10 32 64.1 17.7 52.8 

leads of family - Chefs do fa.ille 38 27 23 4 11 70.7 14.7 60.3 
Spouses - Conjoints 32 21 17 4 11 65.3 18.0 53.5 
Single children - Infants céiibatalras 18 10 7 ... 8 53.9 ... 40.9 
Other relatives - Autres parents ... ... ... ... ... ... 

Unattached individuals - Personnes soul.. 16 8 6 ... 7 53.0 ... 40.5 

Nova Scotia - Nouvelle-Icosse 734 425 JOJ 62 309 57.9 14.5 49.5 
F-icily members - Macbros dufle famIlie 628 374 321 52 254 59.5 14.0 51.2 

Heads of family 	Chefs do faullie 265 165 142 23 100 62.3 14.1 53.5 
Spouses - Corijoints 220 135 122 13 85 61.3 9.9 55.3 
Single children - Infants célibatalrsa 114 59 46 13 54 52.2 22.2 40.6 
Other relatives - Autres parents 28 14 11 ... 14 49.6 ... 40.4 

Unattached individuals - Personne' soules 106 Si 42 9 55 48.5 18.3 39.6 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 599 335 294 40 265 55.9 12.1 49.1 
Family members - Macbras d'une famlil. 522 298 262 36 224 57.1 11.9 50.2 

Heads of family - Chefs do fa.ille 218 136 123 15 81 63.1 10.7 56.3 
Spouses 	Conjoints 183 102 93 9 81 55.5 8.8 50.7 
Single children - Infants cilibatalre. 97 47 36 10 50 48.6 20.3 38.7 
Other relatives - Autres parents 24 11 9 . . - 12 47.8 ... 38.2 

Unattached individuals - Personnes seules 78 37 32 S 40 47.9 13.3 41.5 

Québec 5 1 852 3 1 600 3,147 453 2 1 252 61.5 12.6 53.8 
Fauxily members 	Macbros d'une famili. 4,776 3.000 2,639 361 1,776 62.8 12.0 55.3 

Heads of family - Chefs do famills 2.052 1,444 1,283 161 608 70.4 11.1 62.5 
Spouses - Conjoints 1,707 1,046 943 103 662 61.2 9.8 55.2 
Single children - Infants cóiibatalr.s 858 448 359 89 411 52.1 19.8 41.8 
Other relatives - Autres parents 158 63 54 9 95 39.6 14.5 53,9 

Unattached individuals - Personnes seules 1,076 600 508 92 476 55.7 15.3 47.2 

Males - Houmes 2,863 2,003 1,726 277 860 70.0 13.8 60.3 
Family members - M..bres d'une famille 2.349 1,649 1,441 209 699 70.2 12.6 61.3 

Heads of family - Chefs do famille 1,528 1,118 1,005 113 410 73.2 10.1 65.8 
Spouses - Conjoints 261 214 187 27 47 82.1 12.5 71.8 
Single children - Infants céllbetairea 496 279 218 61 217 56.2 21.9 43.9 
Other relatives - Autras parents 64 36 31 8 25 60.2 20.0 48.2 

Unattached individuals - Parsonnes seules 514 354 285 69 160 68.8 19.4 55.5 

Females - Fg.mes 2,989 1,596 1,421 176 1,392 53.4 11.0 47.5 
Family members - Me.bres d'une famllle 2,427 1,350 1,198 153 1,077 55.6 11.3 49.4 

Heads of family - Chefs d. famIlle 524 326 276 48 198 62.2 14.6 53.1 
Spouses - Conjointes 1,447 831 756 76 615 57.5 9.1 52.2 
Single chlldron 	Enfants cilibatalres 362 169 141 28 194 46.6 16.4 38.9 
Other relatives - Autres parents 94 24 23 ... 70 25.7 ... 24.2 

Unattached individuals - Personn.s seules 562 246 223 23 316 43.8 9.3 39,7 

Mote: Refer to the explanatory notes at the and of this p.Allicatlon for information on family status. 
Mote: Consulter los notes explicative, 6 to fin de cette p.*.lication pour do l'lnformation sur to situation dens I. facille. 
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TABLE 7. Esti.ates by Fily Status and Sex. Canada and Provinces, March 1996. 

TABLEAU 7. Esti.ations scion Ia situation dans la filis et le sexe, Canada at provinces, ears 1996. 

Population Lmbour force 	Not in 	Partici- Une.pioy- Employment/ 
15 years 	 labour 	pat ion 	mont rate population 

and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ- Unomploy- Popula- 	Tawx 	laux do 	Rapport 
de 15 ans 	mont 	mont 	tion 	dactl- 	chômaae 	emploi- 

et pius 	lotal 	 inactive vité 	population 
E.plol Chô.ege 

thousands - ailliers 	 per cent - pourcentage 

Ontario 8,805 s,me 5,180 505 30991 05.9 ,.o 
Family members - Membres duno famille 7,426 4,926 4,439 487 2,500 66.3 9.9 59.8 

Heads of family - Chefs de familie 3,082 2,206 2,019 188 874 71.6 8.5 65.5 

Spouses - Con)oints 2,601 1,689 1,556 133 012 64.9 7.9 59.8 

Single children - Infants cillbataires 1,373 857 699 138 536 61.0 16.5 50.9 

Other relatives - Autres parents 370 192 164 28 178 51.9 14.6 443 

Unattached individuals - Personnes seules 1,379 819 761 78 560 59.4 9.5 53.7 

Males - Homees 4,307 3,101 2,789 312 1,207 72.0 10.1 64.7 

Family members - Me.bres d'una (mauls 3,634 2,613 2,355 258 1,020 71.9 9.9 64.8 

Heads of family - Chefs de famille 2,239 1,656 1,535 123 581 74.0 7.4 6815 

Spouses - Conjoints 459 563 335 28 95 79.2 7.7 73.1 

Single children - Infants cálibataires 775 485 394 91 289 62.6 18.8 50.9 

Other relatives - Autres parents 162 108 91 16 54 66.6 15.0 56,6 

Unattached individuals - Personnes seulmi 673 417 433 54 186 72.3 11.1 64.3 

Females - Fsmm.s 4,498 2,644 2,391 253 1,854 56.8 9.6 53.2 

Fa.ily meabers - Nombres d'une famille 3,792 2.312 2,083 229 1,480 61.0 9.9 54.9 

Heads of fa.11y - Chefs do famiile 843 550 485 65 293 65.3 11.9 57.5 

Spouses - Conjointes 2,142 1,326 1,221 105 817 61.9 7.9 57.0 

Single children - Infants célibatairss 599 352 305 47 247 58.8 13.3 51.0 

Other relatives - Autres parents 208 84 73 12 124 40.5 14.1 34.8 

Unattached individuals - Personoes seules 706 332 308 24 374 47.0 7.2 43.6 

Manitoba 833 539 513 43 294 65.5 8.1 60,2 
Family members - Membres dune famille 711 487 447 39 224 68.4 8.0 62.9 

Heads of fa.ily - Chefs do famille 303 220 203 17 82 72.8 7.9 67.1 

Spouses - Conjoints 253 170 162 8 83 67.3 5.0 63.9 

Single children - Infants cAlibatalres 124 79 68 11 45 63.8 13.5 55.2 

Other relatives - Autres parents 31 17 14 ... 15 53.6 ... 45.3 

Unattached individuals - Personnes seuleS 142 72 66 6 70 50.9 8.6 46.5 

Saskatchewan 151 481 447 40 264 64.8 8.3 59.5 
Family members - Membres duna famille 629 425 392 34 203 67.7 7.9 62.3 

Heads of family - Chefs do famille 274 201 188 13 73 73.4 6.5 68.6 

Spouses - Conjolnts 235 158 149 9 74 67.4 5.7 63.6 

Single children - Infants cillbataires 102 57 46 10 44 55.3 18.0 45.3 

Other relatives - Autres parents 18 10 9 ... 8 54.4 ... 47.2 

Unattached individuals - Personnes soulas 122 61 55 7 61 50.2 10.9 44.7 

Alberta 2 1 093 1 1 500 1 1 388 112 593 11.7 7.5 66.3 
Family members - Membres d'uns fasille 1,717 1,253 1,158 95 464 73.0 7.6 67.5 

Heads of family - Chefs do fa.ills 746 598 561 37 149 80.0 6.1 75.2 

Spouses - Conjoints 640 450 422 28 190 70.3 6.3 65.8 

Single children - Enfants célibataires 267 167 141 26 100 62.5 15.6 52.8 

Other relatives - Autr.s parents 63 38 35 4 25 60.9 9.7 55.0 

Unattached individuals - Personn.s seul.s 376 247 229 17 129 65.7 7.0 61.0 

Males - Hommes 1,047 829 762 67 218 79.2 8.0 72.8 

Family members - M.mbres d'un. famille 847 676 623 52 172 79.7 7.8 73.6 

Heads of family - Chefs d. (aellI. 566 466 440 26 100 82.3 5.5 77.8 

Spouses - Conjoints 92 82 76 6 10 88.9 7.3 82.4 

Single children - Enfar.ts céllbatalr.s 156 [06 87 [9 52 67.3 17.8 55.3 

Other relatives - Autres parents 31 22 20 ... 10 68.9 ... 62.9 

Unattached individuals - Psrsonn.s wiles 199 15.3 139 14 46 76.9 9.3 69.7 

Females - F.mmes 1,046 671 625 45 375 64.1 6.8 59.8 

Family members - Meubres d'une fa.iile 870 577 535 42 292 66.4 7.3 61.5 

Heads of fe.ily - Chefs do fa.ille 180 132 121 11 69 73.0 8.3 66.9 

Spouses - Conjointes 548 368 345 22 180 67.2 6.1 63.0 

Single children - Infants cólibatalres 110 61 54 7 49 55.7 11.6 49.2 

Other relatives - Autres parents 32 17 15 ... 15 52.9 ... 47.1 

Unattached individuals - Personnes soul.. 177 94 90 ... 63 S3.0 ... 51.2 

British Colu.bia 	Coloubie-BritanniqUe 3 1 001 1 1 9'.1 1,766 175 1 1 061 64.7 9.0 58,8 
Family members - Membres dune fa.ille 2,409 1,576 1,443 135 830 65.5 8.6 59.9 

Heads of family - Chefs do fa.illm 1,039 754 699 55 286 72.5 7.3 67.2 

Spouses - Conjoints 882 550 511 39 332 62.4 7.1 56.0 

Single children - Infants cilibatalres 376 215 182 32 161 57.1 15.1 46.5 

Other relatives - Autres parents 111 60 Si 9 51 53.9 14.3 46.2 

Unattached individuals - Personnes s.ules 593 362 322 40 231 61.1 11.0 54.4 

Males - HoameC 1,480 1,066 964 101 414 72.0 9.5 65.2 

Family members - Membres d'une famllle 1,174 846 774 72 328 72.1 6.5 65.9 

Heads of family - Chefs do famllle 798 599 560 38 200 75.0 6.4 70.2 

Spouses - Conjoints 118 94 88 7 23 80.3 6.9 74.8 

Single children - EnfantO cElibatelres 213 122 100 21 91 57.2 17.6 47.1 

Other relatives - Autres parents 45 31 26 6 14 69.2 18.2 54.4 

Unattached individuals - Personnss seules 306 219 190 29 87 71.7 13.3 62.1 

Females - Femoes 1,521 875 801 74 646 57.5 8.4 52.7 

Family members - Ilembres d'une feellie 1,234 732 669 63 502 59.3 8.6 54.2 

Heads of family - Chefs do femill. 241 155 138 17 86 64.2 10.7 57.3 

Spouses - Conjointes 764 456 423 33 308 59.6 7.1 55.4 

Single children - Infants célibatalres 163 93 82 11 70 56.9 11.8 50.2 

Other relatives - Autres parents 66 29 26 ... 37 43.4 ... 39.1 

Unattached individuals - Personnes seules 287 143 132 11 144 49.8 7.4 46.1 

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this p.Allcatlon for Information on family status. 
Nota: Consulter lea notes explicatives A I. fin do cette p.islication pour do linfor.ation soar 1s situetlon dens is fa.11la. 
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TABLE 8. Estijates of Faily Coupositlon, by Labour Force Characteristics of Fesale Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), March 1998. 

Population 	 Labour force 
15 years 
and over 	 Population active 

Population 	 Euiploy..nt 
15 ans 
at plus 	 Ei.ploi 

Total ________________________________ 
Total 	Full-tip.. 	Part-ti.. 

Plain teaps 	Teups partial 

thousands - •liliers 

All filies 

Total 8,211 5.063 4,587 3 1 359 1228 
With children less than 16 years 3,459 2.412 2,201 1 1 531 670 
With pre-school age children 1.655 1,084 962 645 317 
With children less than 3 years 911 610 544 363 182 
With youngest child 3-5 years 684 474 417 282 155 

Without pre-school age children 
but at least one b-iS years 1,784 1,3.89 1,245 892 353 

Without children lass than 16 years 4,772 2,591 2.380 1,822 558 
lead or spouse lass than 55 years 2,179 2,178 1,995 1,583 412 
Heed or spouse 55 years and over 1,993 413 385 239 146 

With fesale head or spouse 

Total 7,914 4,854 4.409 3,198 1,211 
With children less than 16 years 3,360 2,408 2,154 1,488 666 
With pre-school age children 1,635 1,070 950 635 315 
With children less than 3 years 965 607 541 360 181 
With youngest child 3-5 years 610 463 409 275 134 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 1,725 1.338 1,203 853 350 

Without children less than 16 years 4,555 2,446 2,255 1,710 545 
Head or spouse lass than 55 years 2,625 2,048 1.884 1,484 400 
Head or 5P0U50 55 years and over 1,929 398 371 226 145 

Husband e.ployed( 1) 
Total 4,802 3,620 3,356 2,406 950 
With children less than 16 years 2,433 1.828 1,686 1,143 543 
With pre-school age children 1,207 847 116 511 265 
With children lass than 3 years 722 493 454 298 155 
With youngest child 3-5 years 484 355 323 213 110 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,227 981 909 631 278 

Without children less than 16 years 2,368 1,791 1,671 1,264 407 
Heed or spouse less than 55 years 1,914 1,570 1,462 1,140 322 
Head or spouse 55 years and over 454 221 208 123 85 

Husband uneupioyed or not in labour force 

Total 2,106 655 563 405 159 
With children less than 16 years 402 246 197 143 54 
With pro-school age children 214 120 94 66 28 
With children less than 3 years 133 12 55 40 15 
With youngest child 3-5 years 81 48 38 26 12 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 185 126 103 76 27 

Without children loss than 16 years 1,704 409 366 262 105 
Head or spouse less than 55 years 457 276 244 188 56 
Head or spouse 55 years and over 1,241 133 122 74 49 

No husband present 

Total 1,007 578 489 387 102 
With children lass than 16 years 525 334 271 205 68 
With pro-school age children 21S 102 80 51 22 
With children less than 3 years 110 42 32 21 11 
With youngest child 3-5 years 105 60 48 36 12 

Without pre-school age children 
but at least one 	-15 years 310 231 191 145 46 

Without children less than 16 years 483 245 218 185 33 
Heed less than 55 years 253 202 178 156 22 
Head 55 years and over 229 43 40 29 12 

With •ale head, no spouse present 

Total 297 210 178 161 17 
With children less than 16 years 79 64 53 49 4 
With pro-school age children 20 14 12 10 
With children less than 3 years 6 ... 
With youngest child 3-5 years 14 11 8 7 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 59 50 42 39 

Without children less than 16 years 218 145 125 112 13 
Head less than 55 years 154 130 111 99 12 
Weed 55 years and over 64 15 14 13 

(1) Includes fe.ala heads or spouses with husband in the 8,-end Forces. 

Note: Full-ti.. and Part-ti.e esti.ates based on usual work hours at .ain job. 
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TABLEAU B. Estiaations do Ia coaposition filiale sel.on l'activité de la fec.e chef ou conjointe (Si présente), l'ãge du plus 
jeune eniant et l'ac'tivitA au conjoint (si present), ears 1996. 

labour force Not 	in Partici- Unemploy- Employment/ 
labour pation nient population 

Population active force rate rate ratio 

Uncoploy.ent Population Taux Taux do Rapport 
inactive dactivitá chôcage ecploi- 

Chômag* population 

thou,ind5 - milliers per cent - pourcentage 

Enseonle des fmiiles 

'.76 3,148 61.7 9.4 55.9 total 
2b4 967 71.9 10.7 64.2 Avc enfants de coins do 16 ens 

571 65.5 11.2 58.1 Avoc enfants dâge priscolair. 
bs 361 62.8 10.7 56.1 Avec enfants de •oins do 3 ens 
56 210 69.3 11.9 61.0 Plus jotwie enfant ayant do 3 6 S ens 

Aucun enfant ci'âge préscojaira 
144 396 77.8 10.3 69.8 •ais au coins un d. 6 6 15 ens 
211 2 1 181 54.3 8.1 49.9 Aucun enfant de wins da 16 ens 
183 601 76.4 8.4 71.8 Chef ou conjointo do coins do 55 an, 
28 1,580 20.7 6.6 19.3 Chef ou conjoint. d. 55 ens at plus 

Avec fee chef ou conjointe 

445 3,061 61.3 9.2 55.7 Totel 
254 952 71.7 10.6 64.1 Av.c enfants do coins da 16 ens 
119 565 65.4 11.2 58.1 Avec enfants dâge préscolairo 
65 358 62.9 10.6 56.1 Avec onfants do coins do 3 an, 
54 207 69.1 11.7 61.0 Plus jeune onfant avant de 3 6 5 ens 

Aucun enfent d60. préscolair. 
135 387 77.6 10.1 69.8 sais au coins un de 6 a 15 an. 
191 2,109 55.7 7.6 49.5 Aucun enfant de coins de 16 ens 
164 517 78.0 8.0 71.8 Chef ou conjointo do moms de 55 ens 
27 1.532 20.6 6.7 19.2 Chef ou Conjoint. d. 55 ens at plus 

Dent Is conjoint est occupé(l) 

263 1,182 75.4 7.3 69.9 Total 
143 605 75.1 7.6 69.3 Avec onfants da coins de 16 an, 

71 359 70.2 6.4 64.4 Avac enfants d6g. préscolair. 
39 230 68.2 7.9 62.8 Avec enfants do coins cia S ens 
32 130 73.2 9.0 66.6 Plus jeune enfant avant de 3 6 5 ens 

Aucun enfant d'âga prescolaire 
72 246 80.0 7.3 74.1 mals au coins un cia 6 a is ens 

121 577 75.6 6.7 70,5 Aucun enfant de coins d. 16 ens 
108 344 82.0 6.9 76.4 Chef ou conjoint. da .oins do 55 ens 

13 232 48.8 5.9 45.9 Chef ou conjoint. da 55 an, at plus 

Dont Is conjoint es't chA.eur ou inactif 

92 1,450 31.1 14.0 26.8 Total 
49 156 61.2 19.9 49.0 Avec onfants de coins do 16 ens 
26 94 56.2 21.6 44.0 Avec enfants d'âg. próscolaire 
16 61 54.0 22.6 41.8 Avoc onfents cia coins cia S ens 
10 33 59.7 20.2 47.7 PLus jeune enfant avant do 3 8 5 ens 

Acun enfant dâ. préscolaire 
23 62 66.9 18.3 54.7 .ais au coins Un ci. 6 6 IS an, 
43 1,294 24.0 10.5 21.5 Aucun .nfant do coins d. 16 ens 
32 181 60.4 11.6 53.4 Chef ou conjoint* cia coins do 55 ens 
11 1 1 113 10.7 6.2 9.8 Chef ou conjoint. 0. 55 ens at plus 

Sans conjoint au doulcile 

90 429 57.4 15.5 48.5 Total 
63 191 63.6 18.8 51.6 Av.c enfants do coins da 16 ens 
22 112 47.7 21.9 37.2 £v.c onfants dâq. priscolaira 
10 67 38.5 24.1 29.2 Avec enfants cia coins do 3 ens 
12 45 57.3 20.4 45.6 Plus jeune onfant ayant cia 3 8 5 en, 

Aucun enfant dêg. préscolair. 
40 78 74.7 17.5 61.6 mais au coins Un do 6 6 15 ens 
27 238 50.7 10.9 45.2 Aucun enfant do coins do 16 en 
24 52 79.6 11.9 70.1 Chef da Coins do 55 ens 

186 18.8 ... 17.6 Chef d. 55 ens at plus 

Avec hoe chef, sans conjointe 

31 87 70.6 14.9 60.1 TotaL 
11 15 81.3 17.3 67.2 Avec enfants do coins de 16 an, 

6 70.5 ... 57.5 Avec enfents dâge préscolaire 
Avec enfants do coins cia 3 ans 

76.3 ... 59.2 Pius jeune onfant event ci. 3 6 5 ens 
MaCun enfent dâg. práscoLaire 

9 9 84.9 17.0 70.4 .ais au coins un ci. 6 6 15 ens 
20 72 66.7 13.9 57.5 Aucun enfant do coins do 16 ens 
19 24 84.3 14.5 72.1 Chef do coins de 55 ens 

48 24.2 ... 22.1 Chef cia 55 ens at plus 

(1) Co.pr.nd las fco.es  chefs ou conjoint.s dent 1. carl .st  dens los Forc.s arcé.s. 

Note: Las estimations du pl.ln t.cpI at du t..ps partial sent baslos sur 1.. houros ha6ituollo..nt travaiili.s a i'e.ploi 

principal. 
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TABLE 9. Labour Force and E.pioy.ent by Detailed Industry and Sex, Canada, Narch 1996. 

TABLEAU 9. Population active at e.ploi selon IS branche d'activité détaillée et IS sexe, Canada, ears 1996. 

labour forco( 1) Employment 

Population active(l) Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Las deux Ho..es Femmes Las deux Hom.es Femmes 
sexes sexes 

thousands - 	silliers 

All industries - Enseuble des branches d'activite 14,877 81145 6 1 732 13,326 7 1 235 6 1 091 
Goods-producing industrias(2) - 
Industries de biens(2) 3,830 2,931 899 3.392 2,550 812 

Service-producing industries(2) - 
Industries de servicas(2) 10,565 4,980 5,585 9,934 4.655 5,279 

Agriculture 440 296 143 405 277 128 

Other primary industries - 
Autres branches du sectaur primaire 306 263 43 260 223 38 

Fishing and trapping - Piche at plégeage 37 32 5 32 28 4 

Logging and forestry - Exploitation for.stiire 89 79 10 65 60 8 

Mining, quarrying and oil veils - 
Mines, carriêres at puits do petrol. 180 152 28 161 135 26 

Manufacturing - Industries manu*acturiàras 2,143 1,541 602 1,955 1,413 545 

Construction 191 716 75 623 557 66 

Transportation, communications and other 
utilities - 	rransports, communications at 
autras services publics 1,051 785 296 1,015 134 282 

Transportation and storage - 
Transports at entraposage 587 471 116 542 434 108 

Communications 344 199 145 328 189 139 

Other utilities - Autres services publics 150 115 35 146 111 34 

Trade - Co..erc. 2,520 1.396 1,122 2,349 1,295 1,054 

Wholesal, trade - Commerce do groc 664 471 193 621 438 182 

Retail trade - Commerce de dCtail 1,856 927 929 1,728 856 872 

Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires i.mobiiiôres 820 329 491 793 319 474 

Finance and insurance - 
IntermCdiaires financiers at assurances 524 163 361 509 158 351 

Real estate and insurance agencies - 
Services ia.obiliers at agunces d'assurances 296 166 130 284 161 123 

Service - Services 5,440 2,102 3,336 5,106 1,960 3,147 

Business services - Services aux entrecris.s 958 545 407 892 515 378 

Educational services - Services d'enseigne.ent 1,014 396 618 986 366 600 

Health and social services - 
Services de sante at services soclaux 1,369 260 1,109 1,326 255 1,071 

Accommodation, food and beverage s•rvlcse - 
Hébergement at restauration 954 419 535 864 380 484 

Other service industries - Autres servIces 1,147 478 666 1,036 424 614 

Public administration(3) - Administration publiqua(3) 856 482 374 816 459 357 

Unclassifled(4) 	- Non class6es(4) 481 234 248 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job within the previous year. 
Las chômeurs sont répartis salon Ia branch* d'activitC do dernier emploi occupé durant l'annóe précódent.. 

(2) Goods-producing industries includø agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors. 
Las industries de biens so composent de l'agriculture, des autras branches do socteur pri.aire, des industries 
manufacturiCres, de Ia construction at des autres services publics (énergie, électrique, gas at eau). Las industries de 
services englobent las autras branches dactivitá. 

(3) Government services 
Services gouvernementaux. 

(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those parsons who last worked more than 1 year ago. 
Co.prend les chômeurs qul n'ont jemais travaillC auparavant at ceux dont 1e dernier emploi remont. A plus do d'un an. 

Note: The Standard Industrial ClassifIcation 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des industrIes 1980 est utllisi. par lonquito sur is population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 10. Esti.ates by Industry and Sex, Canada, March 19%. 

TABLEAU 10. Estiaations selon La branche d'activité et Ic sexe, Canada, ears 1996. 

Labour Employment iJne.ploy- Une..ploy- 
force sent cent 

Empiol rat. 
Population Chô.ege 
active FuU-.e 

____tj____
(1l 

 
Part-time(l) Tat,,. d. 

Total chó.ag. 
Plain Te.ps 
te.ps(l) parti.l(l) 

thousands - •illiers 

Both sexes . Los deux sexes 14,877 13,326 A 10,633 2 0 691 1,551 10.4 

Goods-producing industries - 
Industries Ue blanc 3.830 3,392 C 3,075 317 436 11.4 

Service-producing Industries - 

Industries de services 10.565 9,934 A 7,560 2,373 632 6.0 

Agriculture 440 405 0 300 105 55 7.9 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 306 260 0 246 12 45 14.8 

Manufacturing - Industries .ianufac- 
turières 2,143 1,958 C 1,846 112 185 8.6 

Construction 791 623 C 539 84 168 21.2 
Transportation, communication and othr 
utilities - 	Transports, co.,muni- 
cations at autres services publics 1,081 1,015 C 913 102 65 6.0 
Trade - Co.rce 2,520 2,349 C 1,695 653 171 6.8 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
im,uobilières 620 795 0 673 120 27 3.2 

Service - Services 5,440 5,106 8 3,672 1,435 534 6.1 
Public administration - 
Administration publlque 856 816 C 748 67 40 4.7 

Unclassified(2) 	- Mon class6es(2) 481 n/a .1 n/a n/a 481 100.0 

Males 	Hosees 8,145 7,235 A 6,370 865 910 11.2 

Goods-producing industries - 

Industries de biens 2,931 2,560 C 2,418 163 351 12.0 

Service-producing industries - 

Industries de services 4,980 4,655 8 3,952 702 326 6.5 

Agriculture 296 277 0 231 46 20 6.6 
Other primary industries - Autres 
branches OU secteur primaire 263 223 0 217 6 40 15.3 

Manufacturing - Industries manufac- 
turlAres 1,541 1,413 C 1,359 53 129 8.3 

Construction 716 557 C 500 57 159 22.2 
Transportation, co..unicetion and other 
utilities - 	transports, communi- 
cations at autres services publics 785 734 C 686 46 51 6.4 
Trade - Comeerce 1,398 1,295 C 1,073 222 103 7.4 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances at affaires 
l..obilieres 329 319 0 288 31 10 3.0 

Service 	- 	Services 2,102 1,960 C 1,576 384 142 6.8 
Public administration - 
Ad.inistrat Ion publiqu. 482 459 0 437 21 23 4.8 
Unclassifiad(2) 	- Non classáes(2) 234 n/a .1 n/s n/a 234 100.0 

Fosales - Feoses 6,732 6,091 A 4,265 1,825 641 9.5 

Goods-producing industries - 

Industries de biens 899 612 C 658 154 87 9.7 

Service-producing Industries - 

Industries be services 5,585 5,279 B 3,608 1,671 306 5.5 

Agriculture 143 128 0 69 59 15 10.7 
Other primary industries - Autres 
branches du ssctsur primaire 43 36 E 31 7 S 12.0 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiires 602 545 0 487 58 57 9.4 

Construction 75 66 E 39 27 9 11.9 
Transportation, communication and Other 
utilities - 	Transports, communi- 
cations at autres services publics 296 282 0 225 56 14 4.9 
Trade - Commerce 1,122 1,054 C 622 432 68 6.1 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobiliAres 491 474 0 385 89 17 3,4 

Service - Services 3,338 3,147 8 2,0% 1,051 191 5.7 
Public ad.Inistration - 
Ad.inistration publiqus 374 357 0 311 46 17 4.5 

Unciassified(2) 	- Non class6.s(2) 248 n/a .J n/a n/a 246 100.0 

(1) Full-ti.e employ.ent consists of persons who work 30 hours or more per week at their main or sole job. Part-ti.e e.ployeent 
consists of all parsons who usually work less than 30 hours per week. 
L'emploi 6 pleln temps est composi des personnes qui travaillant habituelle.ent 30 heuras ou plus par se.aine 6 leur e.plol 
principal ou laur seul •mploi. 	l'emplol it te.ps partl.1 ast compose be toutes Las parsonnes qul travaillent habituellement 
momsbe 30 heuras par se.aine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked b.fors, and thoss persons who last worked more than 1 year ago. 
Co.prend las chómeurs qui n'ont jamais travailli auparavant at caux dont 1s dernier s.ploi re.onto 6 plus d'un an. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, March 1996. 

TABLEAU 11. Population active selon Ia branche d'activité, I.e sexe et la province, ears 1996. 

Nfld. P.E.I. N.S. H.B. Alta. S.C. 
Qué. Ont. Man. Sasit. 

1.-H. t.-P.-. H.- H.-8. Aib. C.-B. 

thousands - •illi.rs 

Both sexes 	Los deux sexes 220 66 425 335 3,600 5,745 559 487 1,500 1,941 

Goods-producing industras - 
Industries do biens 50 20 93 85 901 1,525 145 142 407 461 

Service-producing industries - 
Industries de services 154 44 317 241 2,552 4.023 400 335 1,065 1,434 

Agriculture ... S 8 7 77 110 38 66 92 36 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 17 ... (8 13 43 42 7 19 82 61 
Manufacturing - Industries manufec- 
turières 14 6 43 42 562 1,018 69 32 121 214 

Construction 15 5 21 19 159 288 26 22 98 138 
Transportation, co..unication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 19 4 26 25 255 401 52 35 121 139 
Trade - Commerce 39 10 76 61 603 989 89 83 252 317 
Finance, 	insuranca and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobiijAres 6 ... 23 13 208 337 30 24 68 109 

Service - 	Services 74 22 160 121 1,303 2,073 199 169 555 764 
Public administration - 
Ad.inistratlon publique 18 6 33 24 222 289 36 29 81 • 	117 

Unclassified(l) 	- Moo clissóos(l) 16 ... 15 9 147 197 13 10 28 46 

Males . Homes 124 11 7.32 182 2 1 003 3,101 306 268 829 1,066 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 44 16 74 70 688 1,132 110 114 314 369 

Service-producing industries - 
Industries do services 70 19 151 107 1,233 1,877 190 150 506 677 

Agriculture 4 S S 54 71 26 46 60 21 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur priumire 16 16 12 40 39 7 1? 62 53 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiâres 11 4 32 33 418 708 48 26 96 165 

Construction 14 5 18 17 147 263 23 20 87 122 
Transportation, cou.unication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autras services publics 15 22 18 185 286 36 25 90 102 

Trade - Coimuerce 21 5 43 34 344 548 49 46 134 172 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
iemobiliôres 10 5 81 135 13 9 28 45 

Service - Services 22 7 57 39 529 800 74 56 219 298 
Pubiic administration - 
Administration publique 12 20 14 124 160 20 17 44 69 

Unclassifjed(l) 	- Mon classé.s(l) 10 7 S 82 91 6 4 9 20 

Fe.ales . Fe.ues 96 31 194 33 1 0596 2,644 253 219 671 875 

Goods-producing industries - 
Industries do hiens 6 5 19 14 213 392 36 26 93 93 

Service-producing industries - 
Industries de services 84 25 (66 134 1.318 2,146 210 185 559 757 

Agriculture ... ... 23 39 10 [8 32 15 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire ... ... ... ... ... ... 20 8 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiêres 11 9 164 310 21 6 26 50 

Construction . . - ... 13 26 ... ... 11 16 
Transportation, communication and 
other utilities 	- 	Transports, 	co.usa,i- 
cations at autres services publics 4 6 7 71 116 14 9 32 36 
trade - Commerce 18 4 32 28 258 441 39 37 118 146 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
irsmobiliires 4 13 8 127 202 17 15 40 64 

Service - Services 52 16 102 82 774 1,272 125 113 336 467 
Public administration - 
Administration publique 6 13 10 98 129 16 12 38 48 

Unclassified(l) - Hon class6.s(1) 6 9 4 65 106 7 5 19 26 

(1) Comprises unemployed persons who have naver worked before, and those persons who last worked more than S years ago. 
Comprend lam chómeurs qui n'ont jailais travaillé auparavant at ceux dont is darniar a.ploi re.onte is plus da cing ans. 
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TABLE 12. Eaploy.ent by Industry, Sex and Province, March 1996. 

TABLEAU 12. E.aploi solon Ia branche d'activitA, le sexe et Ia province, mars 1996. 

N41d. 	P.E1. 

1.-N. 	t.-P.-. 

N.S. 

H.- 

N.B. 

M.-B. 
Qué. Ont. Plan. 

Aita. 	B.C. 
Sask. 

Aib. 	C.-ft. 

thousands - mullets 

Both sexes 	Los deux sexes 174 0 54 C 	363 C 294 C 3,147 B 5,180 8 513 3 447 C 1,388 B 1,766 B 

Goods-producing industries - 
Industries do bienS 35 F 15 E 	72 0 69 0 779 C 1.372 C 133 0 131 0 378 0 408 0 

Service-producing industries - 
Industries do services 140 0 59 C 	291 C 225 C 2,368 C 3,807 B 380 C 316 C 1,009 C 1.358 C 

Agriculture ... 	J ... F 	7 C 6 C 68 F 190 F 36 F 64 F 90 F 30 F 
Other primary industries - Autros 
branches du secteur prkiaaire 13 F ... F 	13 F 9 F 31 F 38 F 7 F 17 F 75 F 54 F 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiêres 10 F 5 F 	36 E 38 F 522 0 940 C 65 E 29 F 116 F 197 0 

Construction 7 F 4 F 	13 F [3 E 120 E 228 0 21 F 17 F 84 F 114 F 
Tran5portation, com.iunication and 
other utilities 	- 	Transports. communi- 
cations at autres services publics 18 E ... F 	26 F 23 F 235 0 382 0 49 E 32 F 114 E 132 E 

Trade - Commerce 35 F 9 E 	70 0 57 D 551 0 930 C 84 0 78 0 239 0 2960 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affairos 
imiaobilières 6 F ... F 	21 F 12 E 201 F 328 0 29 E 23 F 66 1 105 F 

Service - Services 68 0 20 0 	146 0 113 0 1,214 C 1,950 C 189 C 160 0 524 C 722 C 
Public administration - 
Administration publique 17 1 5 E 	31 F 22 1 205 0 282 0 35 E 26 1 79 1 115 F 

Males • 14o..es 93 0 28 C 	196 C 156 C 1,726 B 2,189 8 279 C 242 C 762 B 964 B 

Goods-producing industries - 
industries do biens 31 F 12 E 	58 0 57 0 591 C 1,015 C 99 0 104 0 287 0 327 0 

Service-producing industries - 
Industries do services 62 0 17 0 	138 C 99 0 1,135 C 1,774 C 179 C 138 C 475 C 638 C 

Agriculture ... 	J ... F 	4 C 4 C 49 F 66 E 27 1 46 F 59 E 19 C 
Other primary industries - Autres 
branches du sectaur primaira 15 F ... F 	12 1 8 F 29 E 36 F 6 0 15 F 56 1 47 F 

Manufacturing - Industries manufac- 
turlóres 8 F 4 F 	28 1 30 E 376 0 656 C 45 1 24 F 90 1 153 F 

Construction 7 F 4 F 	12 1 12 1 109 E 206 0 18 E 15 E 74 E 100 E 
Transportation, communication and 
other utilities - 	Transports, communi- 
cations at autres services publics 14 1 ... F 	21 E 17 1 168 E 272 0 36 F 23 1 83 1 97 E 

rrado - Commerce 18 1 5 F 	40 1 31 E 313 0 513 0 46 E 44 0 125 E 159 0 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
lm.obiilères ... 	C ... C 	9 F 4 F 78 1 133 1 13 F 8 F 27 F 44 1 

Service - Services 20 F 6 E 	53 E 36 0 490 0 751 C 70 0 52 1 206 0 278 0 
Public administration - 
Ad.iriistrat ion publique 11 F ... F 	19 F 13 E 115 1 156 0 19 E 14 1 42 F 68 F 

Females . Feumes 810 26 C 	168 C L38 C 1,421 C 2,391 B 235 C 205 C 625 C 801 C 

Goods-producing industries - 

Industries ci. biens 4 F ... F 	14 F 12 1 181 0 357 0 34 1 27 1 91 1 81 E 

Service-producing industries - 
industries do services 77 0 23 0 	153 C 126 C 1,233 C 2,034 8 201 C 178 C 535 C 720 C 

Agriculture ... 	J ... C 	... 	C ... 	C 19 F 35 F 10 F 17 1 31 F 11 	0 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire ... 	H ... H 	... 	J ... 	II ... 	.1 ... 	H ... 	J ... 	J 19 F 7 0 

Manufacturing - Industries manufac- 
turièras ... 	G ... F 	8 E 8 F 147 1 284 0 20 1 5 F 25 F 45 E 

Construction ... 	J ... H 	... 	H ... 	0 11 C 22 F ... 	H .. 	H 11 C 14 F 
Transportation, communication and 
other utilities - 	Transports, communi- 
cations at autres services publics 4 0 .. C 	6 F 7 F 67 1 110 1 13 F 9 F 31 F 35 1 

Trade - Commerce 17 F 41 30 E 261 238 D 4170 37 F 55F 114 E 1370 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affairas 
immobilières 4 0 ... 0 	12 F 8 F 123 F 195 0 16 F 15 1 39 F 62 E 

Service - Services 48 0 14 0 	94 0 77 0 724 C 1,200 C 120 0 108 0 318 C 444 C 
Public administration - 
Administration publiqu. 6 F ... F 	12 1 9 E 90 E 126 E 16 E 12 1 57 1 47 1 
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TABLE 13. E.ploy.ent by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, March 1994. 

TABLEAU 13. Eaplol selon Ia categorie de travailleurs, Ia branche d'activité at Ic same, Canada et provinces, 
mars 1994. 

Paid workers 	 Self 	Unpaid 
employed 	family 

Travailleurs ré.unéris 	 (unincor 	workers 
pora ted 

All 	Total 	Private sector 	Govern.ent 	business) 	travail- 
workers 	 leurs 

Secteur privé 	Gouverne.ent Travailleurs famillaux 
Ensemble 	independents non 
des 	Total 	Employees Self-employed 	(entreprises ré.unirCs 
travail- 	 (incorporated 	non- 
leurs 	 Imployis 	business) 	constltuáas) 

Travailleurs 
I ndépendan Es 
(entreprises 
const i luCas) 

tflousaods - mililers 

Canada 13,326 11,814 9,660 8,947 693 2,154 1,458 54 
Males - Hommes 7,235 b,336 5,301 4,761 541 1,035 886 12 
Feealas - Faeces 6,091 5,477 4,359 4,206 152 1,119 472 42 

Agriculture 405 171 171 130 40 .. . 212 21 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 260 231 225 211 15 6 20 

Manufacturing - 	Industries 
nanufacturièrgs 1,948 1,905 1,900 1,841 59 5 51 

Construction 623 477 476 380 97 ... 142 4 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, communications at 
autres services publics 1,015 952 638 609 28 314 62 
trade - Commerce 2,349 2,109 2,087 1,889 198 21 227 13 
Finance, 	insurance and real estate 
Finances, assurances at affaires 
im.obiliCres 793 718 662 629 32 56 74 

Service - Services 5,106 4,435 3,497 3,273 223 938 662 9 
Public administration - 
Administration publique 816 816 4 4 ... 812 

Newfoundland 	TerreNeuve 174 157 110 102 8 47 17 
Males - Hommes 93 82 56 49 6 26 11 
Fe.ales - Fe..es 81 75 54 52 . 	. 	. 22 S 

P.E.I. 	t.-P.-d 54 47 34 32 ... 12 7 
Males - Hommes 28 23 18 16 ... 5 5 
Fe.ales - Femmes 26 23 17 16 ... 7 

Nova Scotia . Nouvelle'tcosse 363 317 240 226 14 77 44 
Males - Hommes 196 171 133 122 11 38 24 
Females - Femmas 168 146 107 104 .. 	 . 39 20 

New BrunswicK 	Houveau.Brunswick 294 264 202 189 13 62 30 
Males 	- Houlmes 156 139 110 99 11 29 17 - . - 
Females - Femmes 138 125 91 89 ... 34 12 

Québec 3,147 2,834 2,323 2,146 177 511 296 17 
Males - Hoaimes 1,726 1,547 1,295 1,150 145 252 176 
Fe.ales - Feumes 1,421 1,287 1,028 996 32 259 120 13 

Ontario 5 1 180 4,648 3,886 3 1 651 234 764 516 1.5 
Males - Hommes 2,189 2,469 2,101 1.922 179 368 316 4 
Females - Faeces 2,391 2,179 1,783 1,728 54 397 200 11 

Manitoba 513 446 344 323 21 102 65 
Males - Ho.aes 279 233 184 168 16 49 44 
Fe.ales - Fe..es 235 213 160 155 5 52 20 -. 

Saskatchewan 467 355 266 243 23 89 89 
Males - Hoa.es 242 181 144 127 17 38 60 
Females - Fem.es 205 173 122 116 6 51 29 

Alberta 1 1 388 1,206 988 891 94 217 176 8 
Males - Ho..es 762 658 560 489 71 98 102 
Females - Fem.es 625 546 428 403 25 119 74 5 

British Colibla • C. -Britannique 1,766 1,542 11269 1 1 1.64 105 272 219 5 
Males - Ho.m.s 944 833 701 618 83 133 131 . -. 
Females - Fe..es 801 709 569 547 22 140 88 5 
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TABLE 14. Labour Force and Elmployuent by Detailed Occupation and Sex, Canada, March 1996. 

TABLEAU 14. Population active et euploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, .ars 1996. 

Labour Force(1) Emp1oyent 

Population active(1) Ersploi 

Both 	Males 	Females Both 	Males 	Females 
sexes sexes 

Lee deux 	Nommes 	Feemes Las cleux 	Hommes 	Femmes 
sexes sexes 

tnousar.as - 	miiiiers 

All occupations - Enseoble des professions 14,877 8,145 61732 13,326 7 1 235 6 1 091 
Managerial and other professional 	- Direction at 
professions libérales 4.634 7,246 2 1 381 4,468 2,163 2,304 

Managerial and administrative - Direction at 
ad.inistratlon 1,951 1,065 816 1,889 1,031 858 

Other professional - Professions libéralas 2,682 1,181 1,502 2,578 1,132 1,446 

Natural sciences, engineering and mathematics - 
Sciences naturelies, genie at mathé.atiqus 559 451 109 531 427 104 

Social sciences - Sciences sociales 296 112 184 288 110 177 

Religion - Clergé 39 30 9 39 30 9 

Teaching - Enseignement 692 253 440 675 248 427 

Medicine and health - MCdecine at sante 753 146 607 732 144 588 

Artistic, 	literary and recreational 	- 
Arts, 	littérature at activit6s récréatives 343 190 153 314 173 141 

Clerical - Travail de bureau 2,082 411 1,670 1,960 385 1,575 

Sales - Ventes 1.448 791 655 1,361 743 618 

Service - Services 2,065 923 1,141 1,887 843 1,044 

Primary occupations - Professions do secteur prl.alre 596 474 122 517 411 105 

Farming, horticultural and animal husbandry - 

Agriculture, horticulture at élevage 430 316 113 385 285 100 

Fishing and trapping - Piche at plCgeege 34 31 ... 28 26 

Forestry and logging - Travail farestier at abattage 69 64 4 48 46 

Mining and quarrying - Mines, carriCres at forage 64 63 ... 55 54 

Processing, machining and fabricating, etc. 	- 
Transformation, usinage at fabrication, etc. 1,713 1,396 318 1,541 1,261 280 

Processing - Transformation 382 297 85 337 268 69 

Machining - Usinage 234 222 11 205 196 10 

Fabricating, assembling and repairing - 
Fabrication, montage at reparation 1,098 877 221 999 798 201 

Construction trades - ConstructIon 769 752 17 612 597 15 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 557 505 52 502 455 47 

Material handling and other crafts - 
Ilanutentionnaires at autres métiers 532 413 118 478 376 103 

Material handling - Manutentlonnaire. 363 283 81 316 249 67 

Other crafts - Autres métiers 168 131 38 162 127 35 

Unclasslfied(2) 	- Non ciassCes(2) 451 234 248 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job within the previous year. 
Las chómeurs sont rópartls salon la prof.ssion du d.rnier emploi occupi durant lennée prCcédente. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Comprend las chômeurs qui nont jamais travaillé auparavant at ceux dont Is dernier emptoi re.ontre a plus d'un an. 

Note: The Standard Occupational Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Mote: La classification type des professions 1990 est utilisóe par I'enquCte cur Ia population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, March 1996. 

TABLEAU 15. EstimatIons selon la profession ct le sexe, Canada, ears 1996. 

LaDour Employment Unemploy- UfleiplOy- 
force mont mont 

Emplol rate 
Population  Châmage 
active FuJ1-tjme(l) Part-tjme(1) Ta.jx de 

Total chô.age 
Plein Tops 
te,i,ps(1) partiel(1) 

thousands nd1.lers 

Both sexes . Les deux sexes 14,877 13,326 A 10,6-35 2 1 691 1,551 10.4 

Managerial and othQr professional - 
Direction at professions libérales 4,634 4,468 8 3.794 673 166 3.6 

Clerical 	- Travail de bureau 2 1 082 1 1 960 C 1,437 523 122 5.8 

Salos - Ventes 1,448 1,361 C 957 405 87 6.0 

Service - Services 2,065 1,667 C 1,197 690 177 8.6 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 596 517 0 406 111 79 03.3 

Processing, machining and fabricating - 
rransformation, usinage at fabrication 1,703 1.541 C 1,457 84 172 10.0 

Construction 769 612 C 555 56 157 20.5 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 551 502 0 442 60 55 9.9 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres máti.rs 532 478 0 390 88 54 10.1 

Unclassifjed(2) 	- Non class6es(2) 481 n/a .J n/a n/a 481 100.0 

Males . Hou.es 8,145 7,235 4 6 0 370 885 910 11,2 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 2,246 2,163 C 1,994 169 82 3.7 

Clerical - Travail de bureau 411 385 0 317 68 26 6.3 

Sales - Ventes 791 743 C 603 140 48 6.0 

Service - Services 923 843 C 617 226 80 8.7 

Primary occupations - Professions du 
secteur primair. 474 411 0 351 60 63 13.3 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at 	fabrication 1,396 1,261 C 1,210 51 134 9.6 

Construction 752 591 C 548 50 155 20.6 

transport equipment operating - 
Exploitation des transports 505 455 0 416 39 50 9.9 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres ,iótiers 413 376 0 313 62 38 9.1 

Unclasjfied(2) 	- Non classáes(2) 234 n/a J n/a n/a 234 100.0 

Fe.ales 	Feues 6,732 6,091 4 4 1 265 1 1 825 641 9.5 

Managerial and other professional 	- 
Direction at professions libérales 2,388 2,304 C 1,800 504 83 3.5 

Clerical - Travail de bureau 1,670 1,575 C 1,119 455 96 5.7 

Sales - Ventas 658 618 0 354 265 39 5.9 

Service - Services 1,141 1,044 C 580 464 97 8.5 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 122 105 C 55 50 17 13.6 

Processing, machining and fabricating - 
transformation, usinage at fabrication 318 280 0 247 53 38 11.8 

Constructlon 11 15 F 8 7 

Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 52 47 E 25 21 5 9.9 

Material handling and other crafts 
Manutentionnaires at autres métiers 118 103 E 77 26 16 13.4 

Unclassified(2) 	- Non class6es(2) 248 n/a .J n/a n/a 248 100.0 

11) Full-time employment  consists of persons who work 30 hours or more per w..k at their main or sole job. Part-time employment 
consists of all persons who usually work less than 30 hours per week. 
L'omploi a plain te.ps est compose des pursonnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine a leur omploi 
principal ou a leur seul amploi. l'emploi a tampa partial est composE de toutes les personnes quA travaillent habitusilement 
noins de 30 heuros par semaine. 

(7) Comprises unemployed persons who have never worked beFore, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Comprend los chô.ueurs out  n'ont jamais travaillC auparavant at ceux dont to dernier emploi remonte A plus d'un an 



TABLE lb. Labour Force by Occupation, Sex and Province, March 1996. 

TABLEAU 16. Population active selon Is profession, le sexo et Is province, .ars 1996. 
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Both sexes Les dewi sexes 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 

Clerical - Travail cia bureau 

Sales - Vent.. 

Service - Services 

Primary occupations - Professions du 
secteur priuuaire 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinege at fabrication 

Construct Ion 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 

Unclassified(l) - Non classóes(l) 

Males • Hoes 

Managerial and other professional - 
Direction at professions liberal.. 

Clerical - Travail ci. bureau 

Sales - Ventes 

Service - Services 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 

Construction 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mitlers 

Unclassified(l) - Non classées(l) 

Fe.ales Fees 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libCrales 

Clerical - Travail de bureau 

Sale. - Vsntss 

Service - Sarvlc.s 

Pri.ary occupations - Professions du 
secteur pri.mire 

Processing, machining and fabricating 
Transformation. usinage at fabricatIon 

Construction 

Transport equip.nt operating - 
Exploitation a. transports 

Material handling and other crafts - 
Planutentionnaires at autres métier. 

Unclassified(l) - Non classees(l) 

Nfld. P.E.I. H.S. N.B. 
Qué, Ont. 

T.-N. t.-P.-. N.- P1.-h. 

thousands - milliers 

220 66 425 335 3,600 5,145 

64 17 125 98 1,130 1,824 

34 8 53 47 537 805 

20 6 45 32 334 578 

24 10 74 51 501 755 

15 .' 24 16 100 128 

14 6 40 36 446 753 

18 S 23 21 150 272 

8 ... 14 13 129 207 

8 .. 13 U 126 225 

16 ... IS 9 147 197 

124 35 232 182 2.003 3 1 101 

26 7 60 44 561 878 

7 ... 11 9 111 176 

11 ... 24 19 196 311 

10 4 29 19 246 336 

13 6 21 15 84 101 

12 5 34 31 359 586 

16 S 22 21 148 267 

8 ... 14 12 119 183 

7 ... 10 9 98 172 

10 ... 7 5 82 91 

94 31 194 153 1,596 2,6'i'. 

36 10 65 54 569 947 

27 7 42 38 426 628 

9 ... 21 13 137 267 

14 6 45 33 255 419 

... ... 16 28 

6 6 87 167 

... ... ... 4 

... ... 10 24 

... ... 25 54 

6 ... 9 4 65 106 

Alta. 	B.C. 
Man. 	Sask. 

LIb. 	C.-B. 

559 	481 	1.500 	1,941 

165 140 455 615 

79 56 199 265 

46 45 137 206 

77 70 223 279 

40 73 113 79 

62 38 139 179 

26 25 95 133 

26 18 61 78 

22 14 50 61 

13 10 26 46 

306 261 829 1 1 066 

77 65 224 302 

15 7 34 41 

26 22 70 108 

31 27 97 125 

32 57 84 63 

50 34 126 160 

27 24 91 129 

23 16 56 72 

18 11 40 47 

6 4 9 20 

253 219 671 815 

U 75 231 314 

64 48 166 224 

20 23 67 98 

4S 43 127 154 

9 16 29 16 

12 ... 13 19 

4 4 

5 6 

4 ... 10 14 

7 5 19 26 

(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Copr.nd las chôusurs qui n'ont jasals travailli atiarsv.nt at ceux dont 1s dernier eapiol re.onte a plus d'un an 
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TABLE 17. E.ploy.ent by Occupation, Sex and Province, Mardi 1996. 

TABLEAU 17. E.ploi selon Ia profession, Ic sexe et is province, mars 1996. 

Hfld. 	P.E.I. N.S. N.R. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

T.-N. L-P.-. N.- 14.-B. Alb. C.-B. 

thousands - ailliers 

Both sexes 	Las deux sexes 174 D 54 C 363 C 294 C 3,147 B 5,180 8 513 8 447 C 1,388 8 1,766 B 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libéraiss 60 E 16 0 118 D 95 0 1,087 C 1,762 C 162 0 136 0 440 0 593 0 

Clerical - Travail de bureau 30 E 7 E 49 0 44 0 4970 764 C 74 0 52 0 191 D 251 0 

Sales - Ventes 18 E S E 42 E 30 E 311 0 545 0 45 E 43 C 129 0 193 0 

Service - Services 21 C a C 64 E 47 0 443 0 700 0 71 0 64 0 210 0 259 0 

Pri.ary occupations - Professions du 
secteur prilsaire 11 	F S C 18 C 11 F 81 E 114 C 38 E 69 E 105 C 65 C 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 10 E SE 34 C 32 C 393 0 683 C 58 C 54 E 129 C 164 0 

Constructlon 11 F ... 	F 15 E 14 C 113 C 219 0 23 E 19 C 83 E 112 E 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 7 F ... 	F 12 C 11 E 113 E 189 0 22 C 17 C 56 C 73 E 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métier. 7 F ... 	6 11 F 10 E 110 F 203 0 20 C 13 F 46 E 56 C 

Males 	Hoes 93 0 28 C 196 C 156 C 1,726 B 2,789 B 279 C 242 C 762 8 964 B 

Managerial and Other professional - 
Direction at professions libérales 26 E 7 E 57 0 43 E 540 0 849 C 75 0 63 0 214 0 289 0 

Clerical - Travail do bureau 66 ... 	0 9 F 8 F 100 E 167 E 14 E iF 32 F 40 C 

Sales - Ventes 10 F ... 	F 23 E 18 C 184 E 294 0 25 C 21 E 64 C 100 E 

Service - Services 9 F ... 	F 25 E 17 C 2190 3130 29 C 23 E 91 E 115 C 

Pri.ary occupations - Professions du 
secteur primaire 10 F 4 E 15 C 10 F 68 C 90 C 30 E 53 C 77 E 53 E 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 8 F 4 F 30 C 27 E 316 0 535 D 46 E 32 E 117 C 146 0 

Construction 11 F ... 	F 14 E 14 E 111 C 215 0 22 C 18 E 80 C 109 E 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports 7 F ... 	F 12 E 10 C 104 C 167 E 21 E 15 C 51 E 67 C 

Material handling and other crafts - 
Manutentlonnaires at autres métlers 6 F ... 	C 10 F 8 F 84 C 158 E 17 F 10 F 36 F 45 C 

Fexales . Fees 810 26 C 168 C 138 C 1,421 C 2,3918 235 C 205 C 625 C 801 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libirales 34 E 9 C 61 0 52 0 547 0 913 C 87 0 73 0 225 0 304 D 

Clerical - Travail do bureau 24 E 6 C 40 0 36 0 396 0 597 C 60 0 46 E 159 0 211 0 

Sal.. - Ventes 8 F ... 	F 19 C 12 E 127 C 251 0 20 C 22 E 65 C 93 C 

Service - Services 12 C S C 39 C 30 E 225 0 387 0 42 E 41 E 119 0 144 D 

Primary occupations - Professions du 
sect.ur primairo ... 	H ... 	C ... 	6 ... 	C 12 F 24 F 9 F 16 C 28 F 12 6 

Processing, •achining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication ... 	C ... 	C 4 F S F 76 C 148 E 11 F ... 	C 12 F 18 F 

Construction ... 	J ... 	C ... 	.J ... 	.J ... 	.i 411 ... 	J ... 	J ... 	H ... 	H 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J 9 0 21 F .. 	H ... 	C 5 6 6 C 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métier, ... 	.1 ... 	J ... 	H ... 	C 26 F 45 E 46 ... 	H 96 11 6 
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TABLE 18. Full•tiae and Part-ti.e Eapioy.ent by Sex and Age, Canada and Provinces, March 1996. 

TABLEAU 1$. Eaploi A plein teops et A te.ps partiel selon La sews at L'Sge, Canada et provinces, .ars 1996. 

Both sexes 

lea deux sexes 

Full-ti.. 
Total 

A plain 
teeps 

Part-ti.. 

A t..ps 
partial 

Males 

Hoa.aS 

Full-ti.. 

A plain 
teeps 

Part-ti.. 

A tups 
perUel 

Fe.ales 

Fe..es 

Full-ti.. 

A plein 
te.ps 

Part-ti.. 

A teepS 
partiel 

thousands - .illiers 

Canada L7,326 A 10,635 A 2,691 C 6,370 A 865 C 4,265 B 11825 C 
15 - 24 years - ens 1,898 B 921 C 977 C 525 C 440 D 396 C 537 C 
25 - 44 years - ens 7,368 A 6,317 A 1,051 C 3,701 A 232 F 2 1616 B 819 C 
45 years and over - ens at plus 4,061 B 3,397 1 663 0 2,145 8 194 F 1,253 C 469 0 

Newfoundland . Terre-Neuve 174 0 143 0 31 E 53 0 10 F 60 0 21 E 
15 - 	24 years - ens 24 E 11 	F 13 F 6 F SC S F 8 F 
25 - 44 years - ans 102 0 90 0 12 F 50 0 ... 	C 41 0 9 F 
45 years and over - ens at plus 47 0 420 S F 21 F ... 	 II 15£ 4 C 

P.E.I. 	- 	1.-P.-t. 54C 42C 12 E 24C 4 F 180 1E 
15 - 24 years - ens 9 F 4 E 4 F ... 	F F ... 	F ... F 
25 - 44 years - ens 29 C 24 C 5 F 13 0 C 11 U ... E 
45 years andover - ens at Plus 17 0 14 D ... 	F 80 .-. 	II SE ... F 

Nova Scotia 	Mouveile-Icosse 363 C 290 C 74 0 171 C 24 E 118 C 49 0 
IS - 24 years - ens 53 0 25 F 28 E 13 F 13 F 12 E 15 F 
25 - 44 years - ens 204 C 175 C 29 € 101 C 6 6 75 0 23 E 
45 years and over - ens at plus 106 C 890 17€ 580 SF 32 F 11 E 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 	294 C 238 C 56 0 139 C 17 C 99 C 39 0 
15 - 24 years - ens 45 C 24 0 21 F 13 E 9 E 11 E 12 F 
25 - 44 years - ens 161 C 139 C 22 F 79 C 4 C 60 0 18 F 
45 years and over - ens at plus 88 C 75 C 13 F 41 0 4 C 27 0 9 F 

Qu6bec 3,1478 2,532 B 6150 1,513 C 214 C 1,020 C 4010 
15 - 24 years - ens 416 C 196 U 220 0 114 0 106 F 83 F 114 F 
25 - 44 years - ens 1,762 8 1,524 C 239 0 874 C 59 F 649 C 180 F 
45 years and over - ens at plus 968 C 812 C 156 E 524 C 49 F 2880 107 F 

Ontario 5,180 B 4,141 B 1 1 039 C 2,453 B 335 0 1,688 C 703 C 
15 - 24 yeers - ens 729 C 321 0 408 0 182 0 179 0 139 0 229 0 
25 - 44 years - ens 2,868 8 2,472 8 396 0 1,442 1 93 F 1,031 C 302 0 
45 years and over - ens at plus 1,583 C 1.34$ C 235 0 829 C 63 F 518 C 172 0 

Manitoba 513 B 397 C 114 0 241 C 38 C 157 C 78 0 
IS - 24 years - ans 84 D 44 0 41 F 26 C 18 E 18 F 22 F 
25 - 44 years - ens 273 C 230 C 43€ 138 C 9 F 92 C 34 F 
45 years and over - ens at plus 156 C 124 C 32 E 77 C 11 F 47 0 22 F 

Saskatchewan 447 C 338 C 109 0 210 C 31 C 128 C 77 0 
15 - 24 years - ens 690 370 32 E 23 E 12€ 14 F 20€ 
25 - 44 years - ens 232 C 190 C 41 E 115 C 7 C 760 35 E 
4S years and over - ens at plus 146 C 111 C 35 E 73 C 12 F 38 0 23 E 

Alberta 1,388 B 1 1 110 C 278 0 676 C 86 C 433 C 192 0 
15 - 24 years - ens 222 C 128 0 95 F 73 0 45 E 55 E 49 F 
25 - 44 years - ens 770 B 659 C 111 E 398 C 19 F 261 C 91€ 
45 years and over - ens at plus 395 C 323 C 73€ 205 C 21 F 117 0 52€ 

B.C. 	. C.-B. 1,7668 1,404 C 3620 859 C 105 E 548 C 2160 
15 - 24 years - ens 245 0 131 0 114 F 73 0 49 F 51 C 66 F 
25 - 44 years - ens 966 B 813 C 1540 491 C 30 F 322 C 123€ 
45 years and over - ens at plus 554 C 460 C 94 E 295 C 27 F 165 0 68 F 

Note: Full-ti.e •.ployaent consists of persons who usually work 30 hours or more per week at their .eln or sole job. Part-time 
e.ployaent consists of all persons who usually work less than 30 hOurs per week. 

Note: 	l'e.ptoi a plain tacos est coeposé des personnes qui traveillent habituellent 30 heures ou plus per sesame 4 leur 
..plol principal ou A leur soul e.plol. 
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TABLE 19. Reason for Part-tl.e E.ploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, Marc$v 19%. 

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'ewploi A te.ps partiel sel.on l'Sge at le sexe, Canada at provinces, •ars 1996. 

Personal 	Going to 	Could only find Did not want 	Other 
or fa.ily 	school 	pert-time work 	full-time work 	reasons 
responsibilities 

Total 
Obligations Va a PAcol. Na Pu trouvur Na voulait pas Autres 
persoqvelles que du travail travailler raisons 
ou fa.11iales A temps partiel A plain te.ps 

thousands - mill iers 

Canada 2 1 691 296 798 787 543 357 
15-24 years - ans 977 11 122 178 24 43 
25-44 years - ans 1.051 168 13 413 217 160 
45 years and over - ans at plus 663 26 ... 197 312 134 

Males - Ho..es 865 4 383 246 86 144 
15-24 years - ans 440 .. 	 . 338 77 8 16 
25-44 years - ans 232 ... 43 115 6 66 
45 years and over - ans at plus 194 ... . 51 12 61 

Females - Fea.es 1,825 201 415 539 457 213 
15-24 years - ans 537 10 383 101 16 26 
25-44 years - ans 819 166 30 298 211 114 
45 years and over - ens at plus 469 25 ... 140 230 73 

New4oundiand . Terre-Neuve 31 -. 7 18 

P.E.I. 	• 	1. 	•P. 	•E. 12 ... 4 4 

Nova Scotia - Houveile-tcosse 74 ... 19 31 14 6 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 56 ... 14 24 8 7 

Québec 615 22 178 219 104 92 
Males - 14o..as 214 ... 93 72 16 32 
Females - Fe..es 401 21 84 147 68 60 

15-24 years - ens 220 ... 161 44 4 10 
25-44 years - ens 239 18 16 116 41 47 
45 years and over - ens at pius 156 .. 59 59 35 

Ontario 1 1 039 71 346 287 220 115 
Males - Ho..es 335 ... 163 87 37 47 
Females - Foa.es 703 70 183 200 16.3 68 

15-24 years - ens 408 ... 313 65 13 15 
25-44 years - ans 396 56 32 156 87 63 
45 years and over - ans at plus 235 10 ... 66 120 37 

Manitoba 116 11 32 31 24 19 

Saskatchewan 109 9 24 29 22 24 

Alberta 278 31 81 58 69 40 
Males - Houses 86 -. 40 18 11 16 
Fe.ales - Feumes 192 31 41 40 57 24 

15-24 years - ans 95 ... 11 13 ... 6 
25-44 years - ans 111 27 9 28 27 19 
45 years and over - ans at plus 73 .. ... 16 39 14 

B.C. 	C. 	-B. 362 54 94 88 76 50 
Males - Homuas 105 ... 42 32 10 20 
Females - Fe..es 256 52 53 56 66 30 

15-24 years - aria 114 ... 85 19 ... 5 
25-44 years - ens 154 44 8 46 30 25 
45 years and over - ens at plus 94 7 ... 23 44 20 

Note: Othar Reasons includes parsons who usually work lass than 30 hours per week, but consider th.aselves to be euployad 
full-ti.e and multiple job holders who work part-ti.e at thoir .ain job but full-ti.e at all jobs. 

Nota: La catógorie <Autres raisons>) couprend las persorwis qul travailtent habituellq.ent solos de 30 haures par seamine, maim 
qui se considèrent employAes a plain te.ps, at las personnes ayant plus dun a.ploi travaillant a teups partiel A laur 
e.ploi principal mais A plein teaps A tous lea eiuplois. 
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TABLE 20. £aployed Persons by Nu.ber of Wours Worked at 411 Jots, Average Hour* Worked and Total sours Worked, by Sex, 
Canada and Provinces, March 1996. 

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le no.bre d'heures travaillOes a tous les euplois, oyennes d'heures travaillées 
at total des heures travaillées, selon le sexe. Canada et provinces, ears 1996. 

Nfld P.E.I. N.S. N.B. Alta B.C. 
Canada Qui. Ont. Nan. Seek. 

1-N. t-P-. N-E. N-B. AIb. C-B. 

thousands - .illiers 
Both sexes . Les deux sexes 
Usual hours - Heures habitu.11es 13,326 174 54 363 294 3,147 5,180 513 447 1,388 1,766 
01-09 hourS - heures 558 8 ... 19 13 107 225 22 22 58 82 
10-29 hours - heuras 2.010 22 8 52 41 479 771 87 61 204 265 
30-39 hours - houres 3,073 42 12 74 63 987 1,058 105 76 243 412 
40-49 hours - heuras 5,742 76 21 159 140 1,198 2,375 222 180 614 757 
SO + hours - heures 1,943 26 10 59 37 315 751 76 87 269 250 

Average(l) 	- Ployanne(1) 37.3 38.3 37.8 38.0 37.6 36.5 37.3 37.3 38.3 36.9 37,0 

Actual hours - Heures travallliss 13.326 174 54 563 294 3.147 5,180 513 447 1,388 1,166 
00 hours - heures 1,122 17 4 45 15 202 596 29 23 61 125 
01-09 hours - heuras 573 9 ... 19 13 116 219 24 23 60 88 
10-29 hours 	heures 2,049 24 8 50 44 506 771 87 81 210 268 
30-59 hourS - heures 2,675 36 11 63 57 848 890 91 76 230 367 
40-49 hour5 - haures 4,839 66 16 127 120 1,060 1,949 190 152 514 642 
50 • hours - hCurss 2,069 23 10 60 46 415 755 66 92 307 276 

Averege(1) - I4oyenne(l) 34.4 33.7 34.8 33.5 35.9 54.3 33.1 35.6 36.6 37.7 54.7 
Avsrg.(2) - Moyenne(2) 37.5 37.3 37.6 58.2 57.8 36.6 37.4 37.7 38.6 39.6 37.3 

Total usual hours work.d - 
Total des heures 
habituellecent travailli.s 497,221 6,675 2,041 13,797 11,052 114,912 193,129 19.168 17,100 53,999 65,348 

total actual hours worked - 
Total d.s heures 
effective*ent travaillá.e 457,930 5,869 1,880 12,173 10,570 107,685 171,363 18,283 L6,344 52,355 61,208 

Males . Hoes 
Usual hours - Heures habltuelles 7,235 93 28 196 156 1,726 2,789 279 242 762 964 
01-09 hours - heures 201 .. 	. .. 6 6 45 74 8 7 20 30 
10-29 hours - heures 622 7 ... 17 10 158 244 27 23 63 10 
30-39 hours - heures 1,125 13 4 25 20 371 378 36 28 85 162 
40-49 hours - heures 3,793 50 12 101 90 857 1,520 145 117 387 513 
50 $ hours - heures 1,495 20 9 46 50 294 572 61 67 206 189 

Average(1) - Noyerine(1) 40.8 42.1 41.6 42.0 41.1 39.5 40.7 41.5 43.4 43.1 40.6 

Actual hours - Heures travailléas 7,235 93 28 196 156 1,726 2,789 279 242 762 964 
00 hours - heures 487 12 ... 19 6 84 243 13 11 31 66 
01-09 hours - heures 221 ... .. 	. 7 6 56 78 9 7 20 33 
10-29 hours - heures 701 7 ... 19 13 176 279 29 25 70 17 
30-59 hours - heuras 1,072 12 ... 23 19 340 356 38 29 93 157 
40-49 hours - heures 5,161 42 10 82 77 743 1,248 123 99 314 423 
50 • hours - heures 1,593 17 8 46 35 325 584 66 70 234 209 

Av.rage(l) 	- P4oyenne(1) 38.3 35.6 58.2 38.1 39.7 37.7 37.2 3 • 9 41.9 42.2 38.3 
Avsrag.(2) - Noyenna(2) 41.1 40.7 41.3 42.3 41.4 39.7 40.8 41.9 43.9 44.0 41.1 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habitu.11e.ent travailléss 295,475 3.926 1,183 8,213 6,432 68,244 113,426 11,568 10,486 32,829 39,169 

Total actual hours worked - 

Total 	las heures 
.ffectjve.ent travaillèes 277,337 3,319 1,086 7,461 6,200 65,116 103,645 11,121 10,109 32,174 36,901 

Fe.alss 	Fes 
Usual hours - Heur.S habltuelles 6,091 81 26 168 138 1,421 2 1 391 235 205 625 801 
01-09 hours - heures 357 5 ... 12 7 62 151 14 15 38 52 
10-29 hours - heures 1,388 16 5 55 31 521 526 60 56 141 194 
30-39 hours - heures 1,948 29 8 49 43 616 680 67 49 156 250 
40-49 hourS - heures 1,949 26 9 57 50 342 855 77 63 227 244 
50 + hours - heures 449 6 ... 14 6 81 119 17 20 61 62 

Av.rage(1) - Hoyenne(l) 33.1 53.9 33.6 33.3 33.5 32.8 33.3 52.4 32.2 33.8 32.7 

Actual hours - Heures travalllies 6,091 81 26 168 138 1,421 2,391 235 205 625 801 
00 hours - heures 635 5 ... 26 8 118 353 16 12 36 59 
01-09 hours - heures 552 S ... 12 1 61 141 14 15 40 55 
10-29 hours - heures 1,346 16 5 31 31 328 491 56 56 139 192 
30-39 hours - heures 1,604 24 7 40 36 508 554 59 47 137 210 
40-49 hours - heures 1,678 24 6 45 43 317 702 67 53 201 218 
50 * hours - heures 475 6 ... 14 11 90 171 20 22 73 68 

Avarags(1) - Moyenne(l) 29.7 31.5 31.1 28.1 31.7 30.1 28.2 30.5 30.4 32.3 30.3 
Averag.(2) - Noyenne(2) 33.1 35.7 33.4 35.2 33.7 32.8 33.1 32.7 32.3 34.2 32.7 

Total usual hours worked - 

Total des heures 
habltuellement travaillias 201,745 2,749 859 5,584 4,620 46,667 79,703 7,600 6,614 21,170 26,179 

Total actual hours worked - 

Total dee heures 
.ff.ctivee.nt travaillées 180,594 2,550 795 4,712 4,371 42,769 67,517 7,156 6,255 20,181 24,307 

(T) Average nu.ber(in units) of hours worked per weak, usually or actually, calculated using total eeploy.d. 
Noabre •oyen(en unitás) dh.ur.s travaillisi habitu.11eent ou effactiv...nt per sa.aine, calculi a partir dii noabre 
total de p.rsonnes occupies. 

(2) Average nu.ber( in units) of actual hours workud per weak calculated excluding parsons who were not at work durIng the 
reference week. 
No.1w. .oyen(en unites) dh.ures effectiveeant travaillies par sasaIn., calculi an excluant lee personnel qui nont 
pas travailli pendant La se.aine d. rEfirenc.. 
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TABLE 21. Employed Persons by Hu.ber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker, 
Canada and Provinces, March 1996. 

TABLEAU 21. Personnes occupAcs salon le noubre d'heures travaillOes, moyennes d'Neures travaillées ct total des heures 
travaillAes, selon la catAgorie de travailleurs, Canada et provinces, mars 1996. 

Nfld P.E.I. N.S. N.S. Aita B.C. 
Canada Qué, Oot. Man. Sask. 

1-N. t-P-. N-c. P4-8. AIb. C-B. 

thousands - •illiers 
All jobs 	Tous les emplois 
Usual hours - Heuros habituelles 13,326 174 54 363 294 3,147 5,180 513 447 1,388 1,766 
01-09 hours - heures 558 8 ... 19 13 107 225 22 22 58 82 
10-29 hours - heures 2,010 22 8 52 41 479 771 87 81 204 265 
30-39 hours - houros 3,073 42 12 74 63 987 1.058 105 76 243 412 
40-49 hours - heures 5,742 76 21 159 140 1,198 2,375 222 180 614 757 
50 + hours - houres 1,943 26 ii 59 37 375 751 78 87 269 250 

Average(1) 	- Moyenno(1) 37.3 38.3 37.8 38.0 37.6 36.5 37.3 37.3 38.3 38.9 37.0 

Actual hours - Heures travailiées 13,326 174 54 363 294 3,147 5,180 513 447 1,388 1,766 
00 hours - heures 1,122 17 4 45 15 202 596 29 23 67 125 
01-09 hours - heuros 573 9 .,. 19 13 116 219 24 23 60 88 
10-29 hours - heures 2,049 24 8 50 44 506 771 87 81 210 268 
30-39 hours - houros 2,675 36 11 63 57 848 890 98 76 230 367 
40-49 hours - houros 4,839 66 18 127 120 1,060 1.949 190 152 514 642 
50 + hours - houreS 2,069 23 10 60 46 415 755 86 92 307 276 

Avorage(1) 	- Moyenne(1) 34.4 33.7 34.8 33.5 35.9 34.3 33.1 35.6 36.6 37.7 34.7 
Average(Z) - Moyenno(2) 37.5 37.3 37.6 38.2 37.8 36.6 37.4 37.7 38.6 39.6 37,3 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelle.ent travaillégs 497,221 6,675 2,041 13,797 11,052 114,912 193,129 19,168 17,100 53,999 65,348 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travajlléos 457,930 5,869 1,868 12,173 10,570 107,885 171,363 18,283 16,344 52,355 61,208 

Main job . Emplot principal 
Usual hours - Heures habituelles 13,326 174 54 363 294 3,147 5,180 513 447 1,388 1,766 
01-09 hours - heuras 582 8 ... 19 13 112 235 24 23 59 85 
10-29 hours - heuros 2,109 23 9 54 43 502 804 93 85 219 277 
30-39 hours - heurgs 3,141 43 12 76 64 997 1,081 108 79 258 424 
40-49 hours - heures 5,763 76 21 159 142 1,191 2,387 223 184 621 759 
SO + hours - heures 1,732 24 9 55 33 344 673 66 75 231 222 

Average(l) - Moy.nne(1) 36.7 37.9 37.1 37.3 37.0 36.0 36.7 36.4 37.2 37.9 36.3 

Actual hours - Heures travalllées 13,326 174 54 363 294 3,147 5,180 513 447 1,388 1,766 
00 hours - heuros 1,143 17 4 46 15 205 607 30 24 69 128 
01-09 hours - heures 587 8 ... 19 14 120 224 25 23 61 89 
10-29 hours - heures 2,136 24 9 52 45 527 794 94 84 224 282 
30-39 hours - heures 2,726 36 11 65 58 855 908 99 78 241 376 
40-49 hours - heures 4,846 66 18 127 122 1,055 1,955 190 155 519 639 
50 • hours - heures 1,888 22 9 55 41 385 693 76 81 275 252 

Average(1) 	Moyenne(l) 33.7 33.3 34.1 32.9 35.4 33.8 32.5 34.7 35.5 36.7 34.0 
Avorage(2) - Moyenn.(2) 36.9 36.9 36.8 37.6 37.3 36.2 36.9 36.8 37.6 38.6 36.7 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelleeent travailléos 488,401 6,597 1,990 13,551 10,886 113,373 189,989 18,705 16,594 52,564 64,141 

Total actual hours worked - 
Total des h.ure 
effective.ent travaillées 449,674 5,808 1,842 11,946 10,413 106,397 168,525 17,808 15.875 50,979 60,080 

Main job.- Eaploi principal 
Paid workers • Travailleurs r6munér6s 
Usual hours - Heures habituelles 11,814 157 47 317 264 2,834 4,648 446 355 1,204 1,542 
01-09 hours - heures 439 7 ... 12 9 89 186 17 14 40 64 
10-29 hours - heures 1.827 21 7 46 37 441 708 79 65 187 234 
30-39 hours - heures 2,923 42 11 69 61 945 1,004 99 70 236 386 
40-49 hours - heures 5,345 71 19 149 133 1,113 2,229 206 162 574 690 
50 + hours - heures 1,279 16 6 40 24 247 521 45 44 168 167 

Av.rage(l) - Moyenne(l) 36.5 36.8 36.5 37.3 36.9 35.8 36.6 36.0 36.3 37.5 36.3 

Actual hours - Hetires travailló.s 11,814 157 47 317 264 2,834 4,648 446 355 1,204 1,542 
00 hours - heures 1,003 10 ... 41 12 178 550 24 18 56 110 
01-09 hours - heur.s 452 7 .. 12 9 96 179 19 14 43 69 
10-29 hours - heures 1,859 23 7 44 30 469 698 81 67 192 239 
30-39 hOurs - h.ures 2,531 35 10 58 55 811 835 91 68 222 346 
40-49 hours - heures 4,512 63 17 119 114 989 1,835 176 137 480 583 
50 * hours - heures 1,456 19 7 43 34 290 551 54 50 211 195 

Avorage(1) - Moyenne(l) 33.6 34.4 34.6 32.9 35.7 33.7 32.4 34,3 34.7 36.5 33.9 
Average(2) - Moysnne(2) 36.7 36.8 36.6 37.7 37.4 36.0 36.8 36.3 36.6 38.3 36.5 

Total usual hours worked 
Total des heures 
habjtuelle.ent travaill6.s 	430,646 	5,785 	1,/09 	11,835 9,745 101,572 169,992 16,049 12,865 45,208 55,895 

Total actual hours worked 
Total des heures 
effective.ent travalllées 	396,890 	5,399 	1,609 	10,426 	9,412 	95,512 150,625 15,309 12,325 43,999 52,275 

(1) Average nu.ber(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total eaployad. 
No.bre .oyen(an unjtis) dheures travaillies habitu.11a.ent au eff.ctiv.aent par secaine, calculé 6 partir du noubre 
total do porsonnes occupées. 

(2) Average nuaber(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
No.bre .oyen(en unites) d'heur.s effective.ent travaillóes par seaaine, calculé an axcluant Lea p.rsonnes qui n'ont 
pas travaillC pendant Ic se.aine d. rCfCranca. 
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TABLE 22. Eaployed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked, 
by Industry and Occupation, Canada, March 1996. 

TABLEAU 22. Personnes occupées solon le no.bre d'heures travaillées a l'eupioi principal, ..yennes d'heures travaillAes 
et total des heures travaillées, selon Ia branche d'activit6 et la profession, Canada, •ars 1996. 

By industry of main job • Selon La branche d'activité do l'eeploi principal 

Other 	Manufac- 	 Transp., Trade 	Finance 	Service Public 
pri.ery 	turing 	 co..un., 	 insurance 	ad.inis- 
indus- 	 and other 	reel 	 tration 

Agricul- tries 	 utiltties 	estat• 
ture 	 Construction 

Autres industries Trans., Co...rc. Financ.a, Services Adinls- 
branches .anu- cos.un, assur. • tret ion 
du factu- at autres at publique 
sscteur riiree services affeires 
primaire publics i..obil. 

thousands - milliers 
Main job 	Emplot principal 
Usual flours - Heures habituelles 405 260 1,956 625 1,015 2,349 793 5,106 816 
01-09 hours - heures 33 ... 28 21 17 133 20 311 15 
10-29 hourS - figures 72 9 83 63 86 520 100 1,124 52 
30-39 hours - haures 48 19 258 82 243 400 291 1.404 394 
40-49 hours - haures 105 155 1.410 346 511 974 269 1,666 326 
SO • hours - figures 146 75 176 112 156 322 112 601 26 

Av.r-ag.(1) - Noyenne(l) 41.9 46.3 40.0 39.5 39.9 35.0 37.5 34.0 37.1 

Actual hours - Heures travailloes 405 260 1,958 623 1,015 2,349 793 5,106 816 
00 flours 	- figures 18 32 116 68 85 127 59 544 95 
01-09 flours - heures 33 4 32 28 22 132 22 300 15 
10-29 hours - heures 67 13 116 77 96 503 100 1,087 76 
30-39 hours - figures 46 22 273 83 207 380 246 1,162 305 
40-49 hours - hauras 95 121 1,176 260 430 860 247 1,393 265 
50 • hours - figures 144 68 244 108 176 348 119 621 61 

Averags(l) - Movonna(i) 40.6 40.3 36.0 34.3 36.8 33.5 35.0 30.6 53.2 
Avsrage(2) - Moyanne(2) 42.5 45.9 40.4 38.5 40.2 35.4 37.8 34.2 37.6 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellesent travaillAss 16,958 12,056 76,240 24,526 40,552 82,186 29,737 173,851 30.293 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
affectivement travaillées 16,423 10,485 74,441 21,391 37,388 78,595 27,776 156,091 27,084 

By occupation at main job Salon Ia profession A l's.ploi principal 

Manage- Clerical Sales Service Prieary Process., Constru- Trans- Material 
rial and occupa- aechin., ctlon portation handling 
other pro- tions fabric, trades equip. and othar 
fessional op.rat. crafts 

Direction Travail Vantes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Nanuten. 
at pro- do sions du usinag., ction de at autres 
fessions bureau s.cteur fabric. travis- ouvriers 
liberates pri.aire ports qualifies 

thous*ids - .illler. 
Main job • Emploi principal 
Usual hours - Haures habituelles 4,461 1,960 1,361 1,867 517 1,541 612 502 418 
01-09 hour5 - heuras 124 101 90 177 33 17 13 6 20 
10-29 hours - figures 549 422 315 513 77 67 43 55 68 
30-39 hours - heures 1,321 744 230 3% 54 164 83 62 86 
40-49 hourS - figures 1,747 655 471 658 160 1,165 383 238 287 
50 + hours - h.ures 727 38 256 144 191 128 69 142 15 

Averag.(1) - Moyenne(1) 36.2 32.3 35.4 31.3 43.6 40.2 39.9 42.9 35.3 

Actual hours - Heures trevaillies 4,461 1,960 1,361 1,881 517 1,541 612 502 478 
00 flours - heuras 489 154 81 150 44 85 67 44 28 
01-09 hours - heures 126 101 89 168 34 21 20 7 22 
10-29 hours - figures 562 424 501 495 76 98 57 53 70 
30-39 hourS - fieur.s 1,045 640 210 353 54 1% 87 56 82 
4049 hours - fleures 1,445 586 419 565 134 962 292 1% 247 
50 • hours - figures 802 54 261 156 175 179 89 145 29 

Av.rage(1) - Moyenne(1) 34.6 29.7 33.6 28.9 39.7 36.2 34.9 39.7 35.6 
Average(2) - Moyenne(2) 38.8 32.3 35.7 31.4 43.4 40.5 39.2 43.5 35,7 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habitu.lieaent travalllCss 170,547 63,391 48,150 59,071 22,534 61,909 24,423 21,512 16,863 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
eff.ctivem.nt travalilCes 154,396 56,217 45,684 54,610 20,506 58,933 21,334 19,943 16,052 

(1) Average nueb.r(in units) of hours worked per w..k, uaually or actually, calculated using total e.ploysd. 
Noabre •oy.n(en unitis) d'h.ures travalliAes habltu.ltsasnt ou eff.ctivs.snt per se.ains, calculA A partir du noabra 
total de personnas occupAes. 

(2) Aver age nuaber (in units) of actual hours worked per wsek calculated excluding persons who were not at work during the 
rsference week. 
Noabre oyen (en un I tAs) d • heuree effect iv..snt travail lAes per a... in., calculC an excluant les p.rsoon.a qui n • ont 
pas travaillC pendant la se.aine de riférenc.. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full•ttae or Part-time, Canada, March 1996. 

TABLEAU 23. Total et .oyenne des heures travaillies par semaine, scion Ic sexe, l'Bge et l'eupiai A plein temps ou A teips 
partiel, Canada, mars 1996. 

Actual hours 	 Usual Hours 

Heures .ffective.ent 	 Heuras habituellament 
travaljlies 	 trevailli.s 

Average(l) Average(2) 	 Average(l) 
Total 	 Total 

Moyenne(1) P4oyennq(2) 	 Moyenne(l) 

All jobs - Tous los emplois 

Roth sexes - Lea deux sexes 457,930 34.4 37.5 497,221 37.3 
15 - 24 years - ens 49,413 26.0 27.3 51,264 27.0 
25 - 44 years - ans 266,408 36.2 39.5 287.854 39.1 
45 years and over - ens at plus 142,109 35.0 39.0 158 1 103 38.9 

Full-ti.. - Plain temps 415,144 39.0 42.6 452,116 42.5 
15 - 24 years - ens 35,721 38.8 40.4 37,314 40.5 
25 - 44 years - ens 247,857 39.2 42.7 268,126 42.4 
45 years and over - ens at plus 131,566 38.7 43.1 146,675 43.2 

Part-ti.. - leaps partial 42,786 15.9 17.4 45,104 16.8 
15 - 24 years - ens 13,692 14.0 14.8 13,949 14.3 
25 - 44 years - ens 18,552 17.7 19.7 19,727 18.8 
45 years and over - ens at plus 10,543 15.9 17.8 11,428 17.2 

Males - Nommes 277,337 38.3 41.1 295,475 40.8 
15 - 24 years - ens 27,491 28.5 2915 28,118 29.2 
25 - 44 years - ens 159,628 40.6 43.2 168.195 42.8 
45 years and over 	ens at pius 90 1 218 38.6 42.5 99,162 42.6 

Full-time - Plain teens 264,032 41.4 44.4 281,670 44.2 
15 - 24 years - ens 21,424 40.8 41.9 21,979 41.9 
25 - 44 years - ens 155,359 42.0 44.7 163,794 44.3 
45 years and over - ens at plus 87,250 40.7 44.6 95,897 44,7 

Part-time - lamps partial 13,305 15.4 16.6 13,805 16.0 
15 - 24 years - ens 6,067 13.8 14.5 6,138 14.0 
25 - 64 years - ens 4,270 18.4 20.0 4,402 19.0 
45 years and over - ens at plus 2,968 15.3 17.4 3,265 16.8 

Fe.eles - Fe.ees 180,594 29.7 33.1 201,745 33.1 
15 - 24 years - ens 21,923 23.5 25.0 23,146 24.8 
25 - 44 years - ens 106.780 31.1 34.9 119.658 34.8 
45 years and over - ens at plus 51,891 30.1 34.1 58,941 34.2 

Full-time - Plain teaps 151,112 35.4 39.8 170,446 40.0 
15 - 24 years - ens 14,298 36.1 38.5 15,335 38.7 
25 - 44 years - ens 92,498 35.4 39.7 104,333 39.9 
45 years and over - ens at plus 44,316 35.4 40.3 50,778 40.5 

Part-ti.. - lemps partial 29,482 16.2 17.8 31,299 17.1 
15 - 24 years - ens 7,625 14.2 15.1 7,811 14.5 
25 - 44 years - ens 14,282 17.4 19.6 15.326 18.7 
45 years and over - ens at plus 7,574 16.1 17.9 8,163 17.4 

Main job - Emplol principal 

Both sexes - Las deux sexes 449,674 33.7 36.9 488,401 36.7 
15 - 24 years - ens 48,022 25.3 26.6 49,762 26.2 
25 - 44 years - ens 261,503 35.5 38.8 282,673 38.4 
45 veers and over - ens at plus 140,149 34.5 38.5 155,966 38.4 

Full-time - Plain te.ps 409,448 38.5 42.1 446,017 41.9 
15 - 24 years - ens 35,035 38.0 39.7 36,553 39.7 
25 - 44 years - ens 244,334 38.7 42.1 264,382 41.9 
45 years and over - ens at plus 130,079 38.3 42.7 145,081 42.7 

Pert-tim. - reaps partiel 40,227 15.0 16.4 42.384 15.8 
15 - 24 years - ens 12,987 13.3 14.1 13.208 13.5 
25 - 44 years - ens 17,169 16.3 18.3 18,291 17.4 
45 years and over - ens at plus 10,070 15.2 17.1 10 1 884 16.4 

Males - Homwas 272.805 37.7 40.5 290,679 40.2 
15 - 24 years - ens 26,899 27.9 28.9 27,475 28.5 
25 - 44 years - ens 156,870 39.9 42.5 165.299 42.0 
45 years and over - ens at plus 89,036 38.1 42.0 97,906 41.9 

Full-ti.. - Plein teeps 260,317 40.9 43.9 277,774 43.6 
15 - 24 years - ens 21,060 40.1 41.2 21,574 41.1 
25 - 44 years - ens 153.040 41.4 44.0 161,380 43.6 
45 years and over - ens at plus 86,218 40.2 44.2 94,820 44.2 

Part-ti.. - Temps partial 12,488 14.4 15.6 12,905 14.9 
15 - 24 years - ens 5,840 13.3 14.0 5,900 13.4 
25 - 44 years - ens 3,830 16.5 18.1 3,919 16.9 
45 years and over - ens at plus 2,818 14.5 16.6 3,086 15.9 

Females - Feemes 176,869 29.0 32.5 197,721 32.5 
15 - 24 years - ens 21,122 22.6 24.1 22,287 23.9 
25 - 44 years - ens 104,634 30.5 34.3 117,374 34.2 
45 years and over - ens at plus 51,113 29.7 33.6 58,060 33.7 

Full-tiea - Plain temps 149,131 35.0 39.3 168,243 39.4 
15 - 24 years - ens 13,975 35.3 37.7 14,979 37.8 
25 - 44 years - ens 91,294 34.9 39.2 103,002 39.4 
45 years and over - ens at plus 43,861 35.0 39.9 50,261 40.1 

Part-time - Te.ps partial 27,738 15.2 16.8 29,479 16.1 
15 - 24 years - ens 7,167 13.3 14.2 7,308 13.6 
25 - 44 years - ens 13,340 16.3 18.4 14,372 17.6 
45 years and over - ens at plus 7,252 15.4 17.2 7,798 16.6 

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed 
Nombre moyen d'heures travaillies hebituelle.ent ou effectiveeent per se.aine, calculi a partir du noabre total de 
per sonnes occupies. 

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding p.rsons who were not at work during the reference week. 
Nombre moven d'heijres effective.ent trevmillies par sesame, calculi an excluant les p.rs000es qul n'orit pea trevailli 
pendent Is se.aine de rifirence. 

Mote: Full-time eeplay.ent consists of persons who work 30 of more hours per weak at their main or sole job. 
Note: L'emploi A plain teaps eat coupe,i des personnes qul travaillent habituellement 30 haures at plus par sesame A leur 

emploi principal ou leur seul e.plol. 



TABLE 24. EaplOyees by Reason for Tile Lost and Naber of Hours Lost,b y Sex, Canada March 19%. 

TABLEAU 24. Noubre d'eaployés selon la raison donnée pow les heures perdues et no.bre d'hetres perdues, 
selon le sex, Canada, •ars 1996. 

Lmployess 	 Hours lost 

Employés 	 H.ures perdues 

thousands - milliers 

Both sexes 	Los dclix sexes 

Total employees - Ensemble des amploy6s 11,121 42,537 

Did not lose time - N'ont pas perdu dheur.s 9,512 n/a 

Lost part week - Ont perdu une pertin de In semaln. 676 8.664 
Illness - Malodie 188 2.278 
Personal rgsponsihitjtje 	- Reisons p.rsonnell.s 125 1,107 
tad weather - Mauvels teape 8 149 
labour dispute - Conflit de travail 9 190 
Laid off part of week - Rise a pied su cours d. Ia s...in. 22 415 
Found or lost job during week - Debut ou fin da 1e.ploi ai caur, ds In sesame 11 241 
Vacation - Vacences 186 2,705 
Holiday - Jour 	firiC 5 67 
Working short time - Travail a temps réduit 106 1,333 
Other reasons - Autrei raisons 19 L80 

Lost entire week - Ont perdu touts In se.ain. 933 33,872 
Illness - Maladie 201 7.344 
Personal responsibilities - Ralsons p.rsonn.11es 120 3,957 
Had weather - Mauvais teaps 5 204 
labour dispute - Conflit de travail 44 1.619 
Vacation - Vacances 522 19,432 
Other reasons - Autres raisons 41 1,316 

Males 	Heeses 

Total employees - Ensemble des eaployCs 5,796 19,491 

Did not Los. time - N°ont pas perdu d'heures 5,087 n/s 

Lost pert week - Ont perdu una parti. de Is semaine 345 4,799 
Illness - MaladI. 88 1,102 
Personal responsibilities - Raison, parsonnelles 59 578 
Bad weather - Mauvais te.ps 6 122 
Labour dispute - Conflit de travail 5 111 
laid off part of week - Rise a pied mu cours de In sesame 14 299 
Found or lost job during week - Debut ou fin de l'e.ploI mu cours d. In s..aln. 8 184 
Vacation - Vacances 93 1,411 
Holiday - Jour fCriA 
Working short time - Travail a temps réduit 58 837 
Other reasons - Autres raisons 12 118 

Lost entire week - Ont perdu tout. 1. sesame 364 14,693 
Illness 	- JIaladie 92 3,656 
Personal responsibilities - Raison, personnelles 7 204 
tad weather - Meuvals temps 5 196 
Labour dispute - Conflit do travaIl 22 859 
Vacation - VacanCes 218 8,875 
Other reasons - Autres raisons 21 872 

Females 	Fees 

total employees - Ensle des e.ployCe 5,325 23,045 

Did not lose time - H'ont pee perdu dheure, 4,425 n/a 

Lost part week - Ont perdu Une partie de 1. sesame 331 3,866 
Illness - Maladie 100 1,176 
Personal responsibilities - Raisons personnellee 64 529 
tad weather - Mauvais temps 
labour dispute - Conflit de travail 4 79 
laid off part of week - Miss At pied ou cours de Ia sesame 6 116 
found or lost job during week - Debut ou finds l'e.ploi au cours do In ssmsi,,e 
Vacation - Vacances 93 1,294 
Holiday 	Jour fCriC 
Working short time - Travail a teups rédult 48 497 
Other reasons - Autres rmmsons 7 62 

lost entire week - Ont perdu tout. 1. sesame 569 19.180 
Illness 	- Maladie 110 3,658 
Personal responsibilities - Raison, p.rsonnelles 113 3,752 
lad weather - Mauvais teiups 
Labour dispute 	- 	Conflit de travail 21 760 
Vacation 	Vacancas 305 10,557 
Other reasons 	- 	Autrs raisons 20 444 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, March 1996. 

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un e.ploi, •ars 1996. 

- mllliers 

By age and se* By province 
Selon l'ãge et le sexe Selon la province 

Both sexes - Las deux sexes 684 Canada 684 
15-24 years - ans 125 Newfoundland - Terra-Mauve 5 
25-44 years - ans 390 Prince Edward Island - tla-du Prince-douard -. 
45 years and over - ans at plus 169 Nova Scotia - Nouvelle-cosse 17 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 11 
Males - Homm.s 341 Quáb.c 119 
15-24 years - ans 52 Ontario 250 
25-44 years - ens 199 Manitoba 37 
45 years and over - ans at plus 90 Saskatchewan 38 

Alberta 108 
Females - Fem.es 343 British Columbia - Coloabi.-Britanniqu. 95 
15-24 years - ens 73 
25-44 years - ans 191 
45 years and over - ens at plus 79 

By industry of •ain job By occupation at main job 
Selon La branche d'activitA de l'e.ploi principal Selon la profession a l'eapioi principal 
All industries - Ensemble des branches d'activitó 684 All occupations - Ensemble des professions 

Agriculture 29 ManageriaL and Professional - Direction at 
Other primary indust. 	- Autres indust. priusalres 6 professions lihéralas 
Manufacturing - Industries uuuanufacturiáres 61 Clerical - Travail de bureau 
Construction 27 Sales - Commerce 
Transportation, communication and other Service - Services 

utilities - Transports, communications at Primary occupations - Professions du scteur 
autres services publics 40 pri.aire 

Trade - Commerce 111 Processing, machining and fabricating - 
Finance, insurance and real estate - Finances, Transformation, •achinmge at fabrication 

assurances at affairas imusobilléres 35 Construction 
Services - Service 340 Transportation - Transports 
Public administration - Administration publlqu. 36 Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires at autr.s •étiers 

Usual hours worked at .atn job 
Houbre d'heures habituellouent travaillées 3 l'ouploi principal 

01-19 20-29 	30-39 40-49 	50 • 
hours hours 	hours hours 	hours 

Total 	heuras hauras 	h.ures heuras 	h.ures 
Total usual hours worked 
Houbre total d'heures 
habituelleusent travaillAes 634 119 125 164 215 	60 

01-19 hours - heures 54 54 ... 
20-29 hours - heures 68 46 22 
30-39 hours - heures 97 17 55 25 ... 
40-49 hours - heures 195 . 42 84 68 
50 • hours - heures 270 ... 6 55 148 	60 

684 

260 
94 
78 

108 

32 

so 
23 
22 

18 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, March 1996. 

TABLEAU 26, Durée de l'emploi selon l'ige et 10 sexe, Ia branche d'activité et Ia profession, Canada, mars 1996. 

Total 

1-3 
months 

1-3 
mois 

4-6 
months 

4-6 
mois 

7-12 
months 

7-12 
mois 

13-60 
months 

13-60 
mois 

6-10 
years 

6-10 
ens 

11-20 
years 

11-20 
ens 

Over 
20 years 

Plus de 
20 ans 

Average 
tenure 
(months) 

Curée 
moyenne 
(1,0 is) 

thousands - milliers 

Roth Sexes - Los deux sexes 13,326 931 592 1,240 31800 2,747 2,397 1.620 99.0 
IS - 24 years - ans 1,898 325 212 433 790 133 4 . 	 . 	 . 20.1 
25 - 44 years - ens 7,368 461 303 627 2,314 1,886 1.438 340 80.0 
45 + years - ens 4,061 145 78 [80 696 728 954 1,280 170.1 

Males - Ho..as 7,235 518 293 629 1,914 1.357 1.346 1,119 109.7 
15 - 24 years - ens 964 175 100 217 400 71 ... ... 20.9 
25 - 44 years - ens 3.932 260 148 316 1,194 957 842 215 84.7 
45 4  years - ens 2,338 84 45 96 379 329 501 904 168.3 

Females - Feemes 6,091 413 299 611 1.826 1,390 1,051 501 86.3 
15 - 24 years - an, 933 150 112 216 391 63 ... .., 20.5 
25 - 44 years - ens 3,435 202 155 311 1,119 928 596 125 74.7 
45 + years - ens 1,722 61 32 84 316 399 453 376 145.3 

All industries • Ensemble des 
branches d'actjvitA 13,326 931 592 1,260 3,800 2,747 2,397 11620 99.0 
Agriculture 405 25 11 19 68 59 78 145 202.7 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 260 30 15 21 63 41 50 39 103.8 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiiras 1,951 125 68 135 543 388 419 282 110.6 

Construction 623 70 25 56 166 133 102 73 93.7 
Transportation, communication and 
othar utilities - 	Transports, 
communications at autres services 
publics 1,015 62 33 76 227 202 234 182 123.2 
Trade - Coeserca 2,349 163 133 279 819 450 335 167 76.7 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i..obiliéres 793 35 33 54 218 203 154 97 103.7 

Service - Services 5,106 355 262 564 1,539 1,075 802 476 85.7 
Public administration - Adeinistra- 
tion publique 816 33 15 37 157 195 219 159 135.5 

All occupations 
Ensemble des professions 13,326 931 592 1,240 3 1 800 2 1 747 2 1 397 1,620 99.0 
Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 4,468 198 144 341 1,197 1,040 923 625 110.1 

Clerical - Travail do bureau 1,960 135 88 178 558 433 558 210 94.2 
Sales - Ventes 1,361 106 90 145 490 257 185 88 73.5 
Service - Services 1,887 169 120 279 618 332 233 116 67.5 
Primary occupations - Professions 
du sectour primeire 517 43 19 30 95 78 97 155 176.3 
Processing, machining and 
fabricating - 	Transformation, 
usinage at fabrication 1,541 105 52 115 426 318 315 210 107.5 
Construction trades - 

Travailleurs do bátiments 612 67 26 46 141 119 114 98 107.9 
Transport equipment operating - 
Esploitation do transports 502 44 26 50 138 96 92 55 95.8 
Material handling and other crafts - 
Manutantionnairet at autras métier, 478 44 28 54 136 75 80 62 94.9 
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TABLE 27. Jab Tenure by Sex and for Full'tise and Part•tioe Eploy.ent, Canada and Provinces. March 1996. 

TABLEAU 27. DurAe do l'e.ploi scion Xe sexe, le travail I plain teeps et I teeps partiel, Canada et provinces, mars 1996. 

Total 

1-3 
months 

1-3 
mois 

4-6 
months 

4-6 
mois 

7-12 
months 

7-12 
mois 

13-60 
months 

13-60 
•ois 

6-10 
years 

6-10 
ens 

11-20 
years 

11-20 
ens 

Over 
20 years 

Plus 
20 ens 

Average 
tenure 
(months) 

Durée 
moyanna 
(iso is) 

thousands - milliers 

Canada 13,326 931 592 1,2(.0 3 1800 2,747 2,397 1,620 99.0 
Hales - liomees 7,235 518 293 629 1,974 1,357 1,346 1,119 109.7 
Fe.ales - Fe..es 6,091 413 299 611 1,826 1,390 1,051 501 86.3 

Full-time - Plain teeps 10,635 593 375 802 2,920 2,332 2,140 1.474 108.6 
Part-time - lamps partial 2,691 338 217 438 880 415 257 146 61.0 

Newfoundland 	Terre'Heuve 174 18 5 18 39 35 36 22 103.3 
Males - Homees 93 9 .. 9 19 16 20 17 119.7 
Females - Femees 81 9 ... 9 20 19 17 5 84.5 

Full-t1ua - Plain temps 143 11 ... 12 31 32 34 21 115.7 
Part-ti.e - lamps partial 31 8 ... 7 8 ... ... ... 46.4 

P.E.I. 	t..P.-t. 34 5 ... 7 14 9 9 7 94.0 
Hales - Hommes 28 ... ... .. 7 5 5 5 106.7 
Females - Femmas 26 ... ... ... 7 S 4 ... 79.9 

Full-time - Plain tepups 42 ... ... 5 11 8 8 6 103.7 
Part-time - lamps partial 12 ... ... ... ... ... ... ... 58.9 

Nova Scotia . Nouvelle'tcosse 363 30 20 32 92 70 74 45 102.5 
Hales - Hommes 196 16 11 14 46 35 41 33 116.1 
Females - Fmmes 168 14 9 19 46 35 34 12 86.7 

Full-time - Plain temps 290 19 12 21 68 60 67 42 114.7 
Part-time - Temps partial 74 11 8 11 24 10 7 ... 54.6 

New Brunswick 	Nouveau•Brunswick 294 25 15 30 76 57 51 41 101.2 
Hales - Hommes 156 14 7 14 36 28 28 29 116.4 
Females - Famusas 138 11 7 16 40 29 23 12 84.0 

Full-time - Plain temps 238 15 10 18 60 50 47 38 112.8 
Part-time - lamps perte1 56 9 5 12 16 7 4 ... 52.0 

Québec 3,147 230 149 271 831 606 608 453 106.9 
Hales - Hom.es 1,726 129 74 147 438 302 334 302 116.3 
Fe.eles - Femeas 1,421 101 74 125 393 304 273 151 95.4 

Full-time - Plain tampa 2,532 140 98 178 651 510 536 418 117.7 
Part-ti.. - la.ps partial 615 90 50 94 180 95 71 35 62.6 

Ontario 3 1 180 296 199 469 1,514 1,185 888 629 98.7 
Hales - Hommes 2,789 160 99 237 786 583 493 431 109.0 
Females - Femmas 2,391 136 100 231 728 603 395 198 86.6 

Full-ti.. - Plain te.ps 4,141 196 119 295 1,142 1,012 800 578 108.9 
Part-time - Temps partiel 1,039 100 80 174 372 174 68 51 57.9 

Manitoba 513 42 26 50 126 103 102 63 103.9 
Hales - HOmmas 279 23 13 24 65 50 57 47 118.0 
Females - Feemes 235 18 13 25 61 53 45 18 87.1 

Full-time - Plain ta.ps 397 27 16 30 95 82 90 56 113.9 
Part-ti.. - lamps partial 116 15 10 19 32 21 13 7 69.8 

Saskatchewan 447 31 19 65 114 77 87 74 120.1 
Hales - Hommes 242 17 11 21 55 38 46 54 139.6 
Fe*alas - Fa..es 205 14 9 23 59 38 41 20 97.1 

Full-time - Plain temps 338 19 13 28 82 62 75 59 126.3 
Part-time - Tampa partial 109 12 6 16 33 15 12 15 100.5 

Alberta 1,388 120 66 143 644 254 241 120 87.6 
Males - Homm.s 762 73 31 71 240 130 137 81 94.4 
Females - Femmes 625 47 35 72 204 124 104 39 79.3 

Full-tim. - Plain ta.ps 1,110 81 42 96 356 216 218 102 92.5 
Pert-time - Teups partial 276 38 24 48 88 38 24 19 66.1 

British Coltabia . C. -Britannique 1,766 135 91 175 549 352 300 16.3 86.7 
Hales - Hom.es 964 74 43 88 282 171 185 121 98.4 
Females - Femeas 801 61 48 87 267 181 115 42 72.7 

Full-time - Plain tampa 1,404 81 61 119 425 301 266 151 95.9 
Part-time - lamps partial 362 54 30 56 124 51 34 12 51.1 

Note: Full-time employment consists of parsons who usually work 30 or more hours at their main or sole job. 
Nota: Iemploi a plain te.ps est co.posA des p.rsonnas qui trmvmillent habitualla.ent 30 hours at plus par se.aina A laur 

m.ploi principml ou è laur seul amploi. 
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TABLE 28. Duration of Uneeployuent by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1996. 

TABLEAU 28. Durée du chôuage selon l'Bge et le sexe, Canada et provinces, pars 1996. 

4 weeks 
or Is 

5 	- 	13 14 - 26 27 - 52 53 weeks Other Average 
ii..ks weeks weeks and over (1) duration 

Total (2) 
4 se.aines S - 	13 14 - 26 27 - 52 53 seaaln•s Autre DurAe 
ou aoins sasalnes sesaines sesame, at plus (1) moyenn. 

(2) 

thousands - .Illi.rs 

Canada 1,551 346 426 337 204 203 36 24.3 
15-24 years - 	15 it 24 ans 374 97 126 84 41 23 4 17.8 
25-44 years - 25 a 44 ans 843 173 232 183 117 114 24 25.2 
45 years and over - 45 sos at plus 333 77 68 70 44 66 8 29.6 

Males - 	Ioes.s 910 192 250 217 105 125 21 24.7 
15-24 years - 	15 a 24 an, 230 56 75 58 25 14 ... 18.2 
25-44 years - 25644 sos 483 93 136 112 57 71 14 25.6 
45 years and over - 45 an, at plus 197 43 40 47 23 40 5 30.2 

Fe.ales 	Fe.aes 641 154 175 120 99 78 15 23.6 
15-24 years - 	15 6 24 ans 145 40 51 26 16 9 ... 17.2 
25-44 years - 25 6 44 sos 360 80 96 71 60 43 10 24.6 
45 years and over - 45 sos at plus 136 34 28 23 22 26 ... 28.7 

Newfoundland 	Terre•Neuve 46 7 10 11 6 11 ... 34.6 

P.E.Z. 	!.•P.4. 12 ... ... 6 ... ... ... 21.0 

Nova Scotia • Nouvelle-cosse 62 13 19 14 10 S ... 20.7 

New Brunswick . Nouveau.Brunswick 40 12 10 9 4 4 ... 20.1 

Québec 453 91 120 98 59 71 13 27.0 
Hales - ho..es 277 49 77 63 31 50 8 28.5 
Fesales - fe..es 176 42 43 35 29 22 S 24.6 

15-24 years - 	15 6 24 ins 96 24 34 20 12 6 ... 18.6 
25-44 years - 25 6 44 sos 250 45 68 57 32 40 7 27.4 
45 years and over - 45 ins at plus 106 22 18 21 15 25 5 34.2 

Ontario 565 126 1613 112 78 76 10 24.5 
Males 	Ho..es 312 70 89 67 36 44 5 24.5 
Fesales - Femues 253 56 74 44 42 32 5 24.6 

15-24 years - 15 6 24 ens 140 52 46 35 15 10 ... 19.0 
25-44 years - 25 a 44 aos 316 66 91 58 49 44 1 25.5 
45 years and over - 45 sos at plus 109 27 26 19 15 22 ... 2616 

Manitoba 45 10 12 11 5 5 ... 23.3 

Saskatchewan 40 8 12 10 5 ... ... 20.9 

Alberta 112 29 27 28 15 11 4 20.9 
Males - Ho..es 67 17 16 18 8 S ... 19.4 
Feanies - Fe.aes 45 12 11 9 7 5 ... 23.1 

15-24 years - 15 6 24 sos 30 9 10 6 4 ... ... 13.1 
25-44 years - 25 6 44 ins 57 13 12 16 7 6 ... 22.2 
45 years and over - 45 sos at pIus 25 6 6 5 ... S ... 27.2 

British Collabia 	Cola.bie•Britanniqus 115 48 51 38 20 16 ... 19.7 
Males - Hoesas 101 27 28 24 12 9 ... 19.6 
Fesales - F...es 74 21 22 14 6 7 ... 19.9 

15-24 years - 15 6 24 sos 44 13 16 9 ... ... ... 15.6 
25-44 years - 25 6 44 sos 95 24 28 21 13 6 ... 19.0 
45 years and over - 45 sos at plus 36 10 6 8 S 6 ... 26.7 

(1) includes parsons with a job to start within four weeks of the reference weak who had not actively looli.d for work In the 
past four weeks, but who were available for work in the rafsrsnce week. 
Comprend lee persoones ayant un e.ploi devant coa.enc.r dens quatre s..aines ou .oins da Is sesaine do rófórence, quA 
fl'avajaflt p55 activement cherchó do travail au cours des guatra derojIres seaainas, eels qui átaient prit.s 6 traveiller 
pendant Is se.aine de référence. 

(2) Persons in the "othr' category are excluded in calculating the average duration. 
Las personoes co.prises dens Is catégorie 'autr." soOt .xclu.s du calcul de Is cluró. .oyenoe. 
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TABLE 29. Uneaployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, March 1996. 

TABLEAU 29. Chôueurs selon le genre do travail recherché, les o6thodeg do rechercha d'ploi utilisées, l'Aga et le sexe, 
Canada, •ars 1996. 

Total 

[lid not 
look for 
work 

Nont p.s 
cherché 
de travail 

Looked f or 

Ot cherchA 

Total 

work 

du travail 

Full-time 

Plain 
te.ps 

_____ 
Part-ti.. 

leaps 
partial 

thousands - mililers 

Canada 

Roth sexes - Las deux sexes 1,551 164 1,387 1,190 197 
IS - 24 years - an. 374 17 35? 232 125 
25 - 44 years - ans 843 98 745 701 45 
.5 • years - ans 333 49 284 257 27 

Males - Hoames 910 103 807 725 83 
15 - 24 years - ans 230 11 219 148 71 
25 - 44 years - an. 483 61 422 417 S 
45 + years - ans 197 30 161 160 7 

Females - Feames 641 61 580 466 114 
15 - 24 years - ens 145 6 138 84 54 
25 - 44 years - ens 360 36 324 284 40 
45 * years - an. 136 19 118 97 20 

Checked with e.ployerS directly - 
Employeurs directe.ent 

Roth sexes - 	eS deux sexes 956 n/a 956 824 133 
15 - 24 years - an. 273 n/a 273 175 98 
25 - 44 years - ens SOS n/s 505 482 23 
45 • years - ans 178 n/a 178 166 12 

Males - Homaes 577 n/a 577 515 62 
15 - 24 years - an. 166 n/a 166 110 56 
25 - 44 years - ens 298 n/a 298 295 
45 + years - an. 113 n/a 113 110 

Females - Fe..es 379 n/a 379 309 70 
15 - 24 years - ans 107 n/a 107 65 42 
25 - 44 years - an. 207 n/a 207 187 20 
45 • years - an. 65 n/a 65 56 8 

Used public e.pioy.ent agency 
Bureaux de place.ent public 

Both sexes - Las deux sexes 426 n/a 426 397 29 
15 - 24 years - an. 95 n/a 95 78 17 
25 - 44 years - an. 251 n/a 251 243 8 
45 + years - ans 80 n/a 80 76 5 
Males - Hom.es 263 n/a 263 249 14 
15 - 24 years - ens 61 n/a 61 50 12 
25 - 44 years - an. 154 n/a 154 153 
45 * years - ens 48 n/a 48 47 

Females - F.a.a. 163 n/a 163 148 15 
IS - 24 years - an. 34 n/a 34 29 5 
25 - 44 years - ans 97 n/a 97 90 7 
45 + years - ens 33 n/a 33 29 4 

Looked at ads 
Owt consulté les annoncel 

Roth sexes - Les deux sexes 692 n/s 692 601 91 
15 - 24 years - ens 166 n/a 166 115 51 
25 - 44 years - ens 384 n/a 384 359 24 
45 • years - ans 142 n/a 142 126 16 

Males - Hommes 386 n/a 386 350 35 
15 - 24 years - ens 101 n/a 101 71 30 
25 - 44 years - ans 212 n/a 212 210 
45 $ years - ans 73 n/a 13 69 4 

Females - Fea.es 306 n/a 306 250 56 
15 - 24 years - ens 66 n/a 66 45 21 
25 - 44 years - ens 171 n/a 171 149 22 
45 • years - ans 69 n/a 69 57 12 

Used other •ethods(1) 
Ont utilisO d'autres .6thodes(1) 

Both sexes - Las deux sexes 499 n/a 499 439 60 
15 - 24 years - an. 115 n/s 115 81 34 
25 - 44 years - an. 285 n/a 285 271 14 
45 + years - an. 99 n/a 99 87 12 
Males - Hom,es 291 n/a 291 269 22 
15 - 24 years - ans 67 n/a 67 48 19 
25 - 44 years - an. 165 n/a 165 164 
45 + years - an. 59 n/a 59 57 
Females - Faa.es 208 n/a 208 170 37 
15 - 24 years - ans 48 n/a 48 33 15 
25 - 44 years - ans 120 n/a 120 107 13 
45 + years - ans 40 n/a 40 31 9 

(1) Include, checking with private employment agencies, x.ions, friends or relatives and placing or answering ads 
S'ôtre addressó 6 La, bureau de placement privi, un syndicat, a des a.is ou des parents ou avoir fait paraitra vrw erwionce 
ou avoir ripondu 6 une annonCe. 
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TABLE 30. Uneeploy.ent by Activity Prior to Une.ploy.ent, by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1996. 

TABLEAU 30. ActivitA antérieure des chOeurs selon i'Age et le sexe, Canada at provinces, •ars 1996. 

Tote 1 

Worked 

Traveillalent 

Job 
leavsrs 

Total 
Ont 
quittA 

esplol 
1 cur  

Job losers 

Ont p*rdu 
tour aeplot 

Teeporary 
layoff 

Total 
I41 se A 
pied 
t.epora ire 

Other 

Autre 

Were not in labour forcs( 1) 

He faisaient pas partie de Ia 
population activa(t) 

Kept 	Attended 
house 	School 

Total 
Tonaient 	Allaient 
.aison 	A lAcole 

__________ 
Other 

Autre 

thousands - 	nilliers 

Canada 1,551 1 1 108 198 909 164 745 443 135 177 131 
15-24 years - ens 374 200 41 159 21 136 174 13 139 22 
25-44 years - ens 843 637 112 524 95 430 206 98 32 77 
45 * years - ens 333 271 45 226 48 176 62 24 6 32 

Males - Hoaess 910 716 114 603 107 496 194 13 97 84 
15-24 years - ens 230 133 23 110 15 95 97 .. 61 14 
25-44 years - ens 483 414 63 350 62 266 10 7 13 SO 
45 • years - ens 197 170 26 142 30 113 27 4 ... 20 

Fe.alos - F.m... 641 391 85 307 51 249 250 122 50 	. 47 
15-24 years 	- ans 145 67 18 49 6 43 77 12 58 8 
25-44 years - ens 360 223 49 174 33 141 137 91 19 27 
45 	years - ens 136 101 17 84 19 65 35 20 4 12 

Newfoundland • Terre-Neuve 66 37 4 34 ... 31 9 

P.E.I. 	I. 	-P. 	-A. 12 10 ... 1$ ... 9 ... 

N. 	S. 	N.•t. 62 47 7 19 7 32 15 6 5 4 

N. B. 	• N.-B. 40 29 6 28 5 20 12 ... ... S 

Québec 453 336 52 265 45 240 116 31 61 44 
Hales - Ho.ess 277 220 34 187 31 156 57 ... 21 32 
Fe.aies - Fees.s 176 116 18 98 14 83 60 27 20 12 

15-24 years - ens 96 56 11 46 8 38 40 ... 30 7 
25-44 years - ens 250 196 28 168 25 144 54 20 9 25 
45 • years - ens 106 84 13 70 12 55 23 8 ..- 12 

Ontario 565 389 71 316 72 247 176 56 80 41 
Males - Houa•s 312 239 39 200 47 153 13 6 45 22 
Fecales - Fea.es 253 150 32 118 25 93 103 49 35 19 

15-24 years - ens 140 71 15 S5 7 48 69 4 60 5 
25-44 years - ens 316 226 42 184 44 141 90 46 16 25 
45 * years - ens 109 93 14 79 21 58 17 6 ... 8 

Manitoba 45 31 7 24 .. 20 14 5 8 6 

Saskatchewan 40 29 6 22 4 19 12 ... 5 4 

Alberta 112 80 18 62 6 55 32 13 15 6 
Hates - Houses 67 55 10 45 4 41 11 ... 9 
Fe.ales - Fuses 45 25 8 16 14 21 13 6 

15-24 years - ens 30 14 4 10 ... 10 16 ... 14 
25-44 years - ens 57 45 10 35 ... 33 12 9 
45 • years - ens 25 21 5 16 ... 13 4 

B.C. 	C. 	-8. 175 119 28 91 20 71 56 16 20 20 
Males - Houses 101 78 15 64 11 53 23 ... 9 12 
Fe.ales - Fe...s 74 41 13 26 9 19 33 14 11 8 

15-24 years - ens 44 22 5 17 ... 15 22 ... 16 4 
25-44 years - ens 95 71 15 53 12 41 24 11 ... 10 
45 5  years - ens 36 27 5 21 5 16 10 4 ... 6 

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Comprend los personnes qut entrent dens Ia population active pour I. pre.ière fois at cellos qul Ia róintègr.nt. 
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TABLE 31. Une.ployed by Reason for Leaving Last Job During Previous Year, by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1996. 

TABLEAU 31. Châ.eurs selon la raison pour laqualla us ont quittA leur derniar euplol durant l'année prOcédente, selon l'Age 
et Ic sexe, Canada at provinces, .ars 1996. 

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 

bilities laid off last year 
Total 

Maladie Obliqa- Vont A Ont perdu Ont pris Autres Nont pas Wont 
da tions Pécola leur eaploi leur raisons travailló jamais 
lanquAtó person- ou wit Ate retraite durant to traveillé 

nelles .is A pied demure 
annCs 

thousands - milLl.rs 

Canada 1,551 22 25 40 853 5 123 403 78 
15-24 years - ens 374 4 6 35 181 . 35 58 57 
25-44 years - ans 843 10 18 5 480 68 241 19 
45 • years - ans 333 8 ... 192 4 20 104 

Males - Hommes 910 13 7 23 461 4 68 194 39 
14-24 years - ens 230 ... .. 20 124 ... 20 29 33 
25-44 years - ens 483 6 5 ... 316 ... 35 111 5 
45 + years - ens 197 5 ... ... 121 ... 12 54 

Females - Femmes 641 9 18 17 292 ... 55 209 39 
15-24 years - ens 145 ... 5 14 57 ... 14 29 24 
25-44 years - ans 360 5 13 ,.. 164 ... 33 129 14 
45 • years - ans 136 -. 72 ... 8 51 

Newfoundland • Terre-Neuve 46 ... ... ... 27 ... ... 14 

P .E.I. 	2. • P. - 6. 12 ... ... ... 10 ... 

N. 	S. 	- 	N. -6. 62 ... ... ... 37 .. 6 13 

N. B. 	N. -B. 40 ... ... ... 27 ... ... 7 

Québec 453 6 ... 9 262 ... 25 132 	 15 
Males - Ho.aes 277 6 ... 5 169 - - - 14 73 	8 
Females - Femees 176 .. ... 4 94 .. 11 58 	7 

15-24 years - ans 96 ... ... 8 52 ... 7 16 	14 
25-46 years - ans 250 ... .. ... 150 ... 15 78 	... 
45 + years - ans 106 ... ... ... 60 ... ... 38 

Ontario 565 8 11 17 287 ... 44 155 	 42 
Hales - Ho.mes 312 ... ... 10 182 ... 24 72 	19 
Females - Fe.mes 253 5 10 7 106 ... 20 83 	23 

15-24 years - ana 140 ... -. 14 60 ... 12 23 	25 
25-44 years - ens 316 ... B ... 166 ... 25 96 	16 
45 • years - ans 109 ... ... .. 61 ... 7 37 

Manitoba 45 ... ... ... 23 ... 6 11 

Saskatchewan 40 ... ... ... 24 ... 5 8 

Alberta 112 ... ... 4 62 ... 13 24 	 4 
Hales - Ho.mas 67 ... ... 44 ... 7 7 
Females - Femmes 45 ... .. - 17 ... 5 17 

15-24 years - ens 30 ... .. - 15 ... 5 ... 	4 
25-44 years - ens 57 ... ... 34 ... 6 13 
44 * years - ens 25 ... ... - 13 ... ... 7 

B.C. 	• 	C. -8. 175 ... 4 5 96 ... 20 38 	 8 
Males - Hommes 101 ... ... ... 65 ... 11 lb 	4 
Females - Fem.es 74 ... ... 4 30 ... 10 21 	4 

15-24 years - ans 44 ... ... 4 21 ... 5 7 	5 
25-44 years - ans 95 ... .. .. 53 ... 12 21 
45 + years - ens 36 ... ... ... 21 ... ... 9 
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TABLE 32. Persons Not in the Labour corce by Reason for Leaving Last .100, During Previous Year, Canada and Provinces, 
March 1996. 

TABLEAU 32. Personnes inactives selon Ia raison pour laquelie elles ont quittA leur dat-flier eupioi Ourant i'annéa prAcAdente, 
salon l'Sge et Ia sexe, Canada at provinces, ears 1996. 

Own Personal School lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 

bilities laid off lest year 
Total 

Maladie Oblige- Vont A Ont perdu Ont pris Autr.s N'ont pas Wont 
do tions l'école leur emplol leur ralsons travaillé jacais 
l'enquAté person- ou oat etA retraite durent Ia travaiilA 

nelles ala A pi.d derniAre 
annA. 

thousands - ulillers 

Canada 8 1371 77 86 530 551 141 177 5,275 1,533 
15-24 ysars - ens 1.674 10 23 467 178 ... 70 202 725 
25-44 years - ans 1.484 30 50 60 219 ... 53 887 185 
45 * y.ars - ens 5,213 37 13 .. 15'. 141 54 4,186 624 

Males - Ho..es 3 1 268 34 9 275 296 89 70 2,060 433 
15-24 years 	ens 812 ... ... 241 107 ... 28 78 352 
25-44 years - ans 431 13 5 32 112 22 202 45 
45 • years - ens 2.024 18 ... ... 77 59 21 1,779 36 

Feales - Fe..es 5 1 103 43 77 255 255 52 107 3,215 1,100 
15-24 years - ens 861 6 21 226 71 ... 42 123 372 
25-44 years - ens 1,053 17 45 28 107 ... 32 685 140 
45 • years - ens 5,189 20 11 .. 77 52 33 2,407 588 

Newfoundland • Terre-Neuve 233 ... ... 11 39 ... 5 126 48 

P.E.I. 	2.-P.•I. (O ... ... 4 6 ... ... 22 5 

N. 	S. 	N.E. 389 4 ... 21 24 4 8 199 4$ 

N. B. 	. N. •B. 265 ... ... 19 42 ... 5 168 63 

Québec 21252 18 18 127 1.51 35 60 1,602 455 
Males - Houses 860 7 ... 64 92 26 16 535 118 
Feeales - F.us.s 1,392 11 17 63 65 9 24 867 337 

15-24 years - ens 453 4 5 112 48 ... 14 61 209 
25-44 years - ans 405 6 11 13 64 ... 12 248 49 
45 + years - ens 1,394 9 .. 45 35 13 1,093 196 

Ontario 3 1 061 22 31 181 153 60 52 11951 604 
Males - Houses 1,207 10 97 75 36 21 780 182 
FseaI.s - 	eases 1,854 12 28 90 /5 24 31 1,172 422 

15-24 years - ens 598 ... 9 168 54 -. 21 69 275 
25-44 years - ana 521 10 17 18 53 ... 16 322 84 
45 + years - ens 1,942 10 5 .. 45 60 16 1,561 244 

Manitoba 294 6 ... 18 20 6 7 196 60 

Saskatchewan 266 ... ... 22 18 5 8 158 68 

Alberta 593 11 10 50 34 9 20 370 88 
Males - Hou..s 218 S ... 26 15 ... 7 135 25 
Fe.el.s - Fe...s 375 6 9 24 19 5 13 236 63 

15-24 years - ens 128 ... 42 13 ... 6 14 51 
25-44 years - ens 110 5 7 8 11 ... 7 64 9 
45 * years - an, 355 6 ... ... 10 9 7 293 28 

B.C. 	C.•8. 1 1 061 11 19 70 58 17 30 702 154 
Males - Hoa.e, 414 4 ... 39 27 12 13 270 45 
F..ale, - Feea.s 646 7 15 32 30 5 17 431 108 

15-24 years - ens 206 ... 5 61 20 ... 13 26 78 
25-44 years - ens 185 4 11 10 22 ... 8 115 16 
45 * years - ens 670 S .. ... 15 17 9 560 59 
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TABLE 33. Esti.ates by Metropolitan Area, Three-Month Moving Average Ending in March 1996. 

TABLEAU 33. Estlaations selon Ia region •Atropolitaine, .oyennes .obiles do trois lois se tereinant en ears 1996. 

Population Labour force Not in Partici- Une.ploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population total E.,1oyaent Uneeploy- Population Taux Taux do Rapport 
de 15 ans sent inactive d'activitó chô.age maploi- 
et plus population 

Emploi Chô.age 

thousands - miltiers per cent - pourcantage 

St-John's 144 90 0 77 0 13 F 54 E 62.5 0 14.2 F 53.7 0 

Halifax 270 180 C 164 C 16 E 90 0 66.7 C 8.7 F 60.9 C 

Saint John 106 63 C 46 0 7 F 43 0 59.3 C 11.5 F 52.4 0 

Chicouti.i 	JonquiAre 133 73 0 62 0 IL F 60 0 S4.5 0 14.8 E 46.6 0 

OuéDec 570 360 C 319 0 42 E 210 0 63.2 C 11.5 F 55.9 0 

Trois-RiviAres 118 69 0 60 0 5 E 49 0 55.2 0 12.3 £ 51.1 	0 

Sherbrooke 120 75 0 66 E 9 F 45 F 62.6 0 12.1 C 55.0 C 

Montréal 2,754 1,755 C 1,547 C 205 F 999 C 63.7 C 11.8 E 56.2 C 

Ottawa - Null 848 453 C 500 C 43 C 295 0 65.2 C 9.6 E 59.0 C 

Sudbury 141 86 C 77 0 8 F 56 0 60.6 C 9.7 F 54.7 0 

Oshawa 206 140 C 125 C 14 E 66 0 67.9 C 13.2 E 61.0 C 

Toronto 3,486 2,329 C 2,111 C 218 0 1,157 C 66.8 C 9.4 0 60.6 C 

Hamilton 512 337 C 308 C 28 F 176 0 65.7 C 8.4 F 60.2 C 

St. Catharines - Niagara 291 171 C 152 0 19 F 120 0 58.8 C 11.3 C 52.1 0 

London 334 220 C 200 0 20 E 114 0 65.8 C 9.0 F 59.9 0 

Windsor 220 140 0 127 0 12 F 81 0 63.4 0 8.8 F 57.8 0 

kitchener - Waterloo 310 221 C 202 C 19 F 89 D 71.4 C 8.5 F 65.3 C 

Thunder Bay 104 67 0 61 0 6 E 38 F 63.8 0 8.9 F 58.2 0 

Winnipeg 559 374 C 339 C 35 E 185 C 66.9 C 9.3 C 60.7 C 

Regina 157 108 C 101 C 7 F 49 0 68.8 C 6.6 F 64.2 C 

Saskatoon 174 115 C 103 0 12 F 59 0 66.2 C 10.0 F 59.6 0 

Calgary 649 469 C 430 C 39 E 160 0 72.3 C 8.3 F 66.3 C 

Edmonton 703 693 C 449 C 44 F 210 0 70.1 C 8.9 F 63.9 C 

Vancouver 1,502 998 C 913 C SS F 504 C 66.5 C 8.5 E 60.8 C 

Victoria 259 157 0 142 0 15 F 102 0 60.7 0 9.8 F 54.7 0 

Note: Estimates are based on preliminary 19% Census boundaries. 

Nota: lea estimations sont basées sur des li.ites prAll.inaires do rec.nge.ent ds 19%. 
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TABLE 34. Estiaates by Econosic Region (1991 boundaries), Three•Month Moving Average Ending In March 1996. 

TABLEAU 34. Estiaations scion Ia region econosique (lieltes de 1991), osyennee .obiies de truis .ois so teretnant en 
mare 1996. 

Population Lour forcs Not in Partici- Unoeploy- Employ..nt/ 
15 years laOour pation Went rate population 
and over Population activ, force rate ratio 

Population Total E.ploye.nt Une.ploy- Population laux Taux de Rapport 
de 15 ans .ent inactive d'activiti chô.uege eaploi- 
et plus population 

Eaplol Chô.ag, 

thousands - uuilliers per cent - pourcentege 

Canada 23.221 14,817 A 13,272 A 1,544 C 8,405 A 63.8 A 10.4 C 57.2 A 

Newfoundland - Terre-Neuve 454 221 C 175. C 46 0 233 C 68.7 C 21.0 0 38.5 C 
Region(s) 	- 010 208 115 C 94 0 19 1 93 0 55.3 C 16.2 1 46.4 0 
Region(S) 020 41 16 F 10 F S C 25 F 38.1 F 34.1 E 25.5 F 

030 99 47 0 35 E 11 	F 53 0 46.9 0 24.6 F 35.4 1 
040 106 44 0 33 0 11 1 62 0 41.3 0 24.9 1 31.0 0 

P.E.I. 	• 	!.-P.-E. 106 67 B 55 C 12 E 39 C 63.58 18.0 E 52.1 C 

N.S. 	H.-t. 734 424 B 367 C 57 0 310 C 57.8 8 11.4 0 50.1 C 
Region(s) 	- 210 125 62 0 47 0 14 1 64 0 49.1 0 23.0 E 37.8 0 
Rógion(s) 220 131 72 0 61 0 ii E 59 0 55.1 	0 15.1 1 46.8 0 

230 96 55 C 47 0 8 F 42 0 58.6 C 14.0 F 48.8 0 
240 104 52 C 44 0 8 1 51 0 50.6 C 15.4 1 42.8 0 
250 278 183 C 167 C 16 E 940 66.0 C 8.71 60.3 C 

N.B. 	N.-B. 599 332 B 291 C 41 0 267 C 55.5 B 12.3 0 48.7 C 
Region(s) 	- 310 148 71 0 61 	II 10 1 77 0 48.0 0 14.6 1 40.9 0 
Region(s) 320 145 87 C 75 C 11 1 58 0 59.9 C 13.3 E 51.9 C 

330 142 82 C 13 C 9 1 60 0 57.7 C 10.8 1 51.5 C 
340 97 59 0 52 0 7 F 38 E 60.8 0 12.1 F 53.4 0 
350 67 34 0 31 0 ... 	F 33 0 50.3 0 ... 	F 45.9 0 

Québec 5,846 3 1 593 B 3,146 3 447 0 2,253 B 61.5 B 12.5 0 5.3.8 B 
Region(s) 	- 410 83 33 0 26 1 7 1 51 0 39.0 0 21.3 F 30.7 1 
Region(s) 415 164 90 0 77 0 14 £ 73 E 55.1 	0 15.0 E 46.8 0 

420 538 329 0 285 0 44 1 210 0 61.1 0 13.3 F 52.9 0 
425 301 188 0 171 0 17 F 113 1 62.5 0 9.2 F 56.8 0 
430 221 135 D 120 0 16 1 86 E 61.2 0 11.6 F 54.1 D 
435 1.034 675 C 602 C 73 1 359 0 65.3 C 10.9 1 58.2 C 
440 1,480 883 C 768 C 115 E 597 D 59.7 C 13.1 	1 51.9 C 
445 272 1710 1520 19 F 101 E 62.80 10.8 F 56.00 
450 306 192 0 164 0 26 F 114 0 62.7 0 14.4 F 53.7 0 
455 350 240 0 212 0 28 E 110 0 68.6 0 11.6 E 60.6 0 
460 254 165 0 147 0 18 1 89 E 64.8 0 11.0 E 57.7 0 
465 121 73 0 65 0 8 F 48 1 60.3 0 10.3 F 54.0 0 
470 386 222 0 190 0 31 € 164 0 57.4 0 14.1 	1 49.3 0 
475 230 1310 1110 201 1000 56.80 14.9E 48.50 
480 8 490 104 67 0 56 0 11 F 37 0 64.4 0 16.1 F 54.0 0 

Ontario 8,796 5,717 A 5,165 8 552 C 3 1 078 B 65.0 A 9.7 C 58.7 B 
Region(s) 	- 510 886 559 C 504 C 55 E 329 0 63.0 C 9.9 1 56.7 C 
Region(s) S1S 338 194 0 175 0 19 1 144 0 57.5 0 9.9 E 51.8 0 

520 286 173 0 153 0 20 F 115 F 60.0 0 11.4 F 53.2 0 
530 3,651 2,440 8 2,208 C 232 0 1,212 C 66.8 8 9.5 0 60.S C 
540 766 529 C 484 C 44 1 237 0 69.0 C 8.6 1 63.3 C 
550 1,017 644 C 581 C 63 E 373 0 63.3 C 9.8 1 57.1 C 
Sbo 466 310 C 265 C 27 1 158 0 66.3 C 8.8 1 60.5 C 
570 471 302 C 270 C 33 1 169 0 64.2 C 10.8 1 57.3 C 
580 237 154 1 143 1 ii F 83 1 65.0 1 7.0 F 60.5 1 
S90 482 284 C 251 C 34 € 198 0 59.0 C 11.8 E 52.0 C 
595 190 129 0 114 0 14 F 62 1 67.6 0 11.0 F 60.1 0 

Manitoba 852 557B 5098 480 295C 65.38 8.6.0 59.7B 
Region(s) - 610 64 42 0 38 0 4 C 22 F 65.8 0 8.7 C 60.1 	0 
Region(s) 620 36 23 E 21 E ... 	C 14 F 61.7 1 ... 	H 58.7 1 

630 78 52 0 48 0 5 C 26 1 67.2 0 8.8 C 61.3 0 
640 33 21 0 20 0 ... 	H 12 1 63.7 0 ... 	II 60.3 0 
650 $ 680 68 42 0 40 0 ... 	F 25 1 62.9 0 ... 	F 59.2 0 
660 60 37 0 33 0 4 C 23 1 61.5 0 10.0 0 55.4 0 
670 513 339 C 308 C 31 1 174 C 66.1 C 9.1 E 60.1 C 

Saskatchewan 751 486 B 4443 39 E 265 C 64.78 8.1 E 59.4 B 
Region(s) 	- 710 220 149 C 140 C 9 F 71 0 67.6 C 6.2 F 63.6 C 
Region(s) 720 84 54 0 49 0 4 F 31 1 63.7 0 8.2 F 58.5 0 

730 218 144 C 151 C 13 F 74 0 66.2 C 8.9 F 60.3 C 
740 76 45 0 42 0 ... 	F 31 E 59.0 0 ... 	F 55.3 0 
750 & 760 153 94 0 84 0 10 F 59 1 61.3 0 10.7 F 54.7 0 

Alberta 2 1 090 1,4908 1,3728 1180 600 C 71.38 7.90 65.78 
Region(s) 	- 810 168 118 0 109 0 9 F 50 1 70.1 0 8.0 F 64.5 0 
Rigion(s) 820 67 46 0 44 0 - - - 	C 21 1 69.1 0 ... 	C 66.1 0 

830 693 500 C 460 C 40 1 193 0 72.1 C 8.0 1 66.3 C 
640 89 68 C 64 C 4 N 21 0 76.8 C 6.3 H 71.9 C 
850 114 81 0 75 0 6 F 33 E 71.0 0 7.3 F 65.9 0 
860 731 511 C 467 C 44 1 220 0 69.9 C 8.6 1 63.9 C 
870 98 76 0 72 C 4 C 22 1 77.2 0 4.7 C 73.5 C 
880 128 89 D 81 0 8 F 39 1 69.7 0 9.1 F 63.3 0 

B.C. 	- 	C.-B. 2 1995 1,930 8 1,745 B 184 0 1,066 C 64.4 B 9.5 0 58.3 3 
Region(s) 	- 910 558 337 C 298 0 39 E 221 0 60.4 C 11.5 E 53.4 0 
Rfoion(s) 920 1,711 1,131 8 1,031 C 100 1 580 C 66.1 8 8.9 1 60.3 C 

930 362 217 0 191 0 27 F 145 0 60.0 0 12.3 F 52.6 0 
940 117 68 0 63 0 5 C 49 1 56.4 0 8,0 C 53.7 0 
950 121 87 0 79 1 7 0 34 E 71.6 0 8.4 C 65.6 E 
960 1 970 77 53 0 58 0 ... 	C 24 F 69.0 II .. 	C 64.9 D 
960 49 36 0 33 1 .. 	F 13 F 73.5 0 ... 	F 68.1 1 
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52. Calgary 
53. Edmonton 
54. Southern Alberta 
55. Northern Alberta/Foothills 

British Columbia - Coloebie-Britannique 

56. Southern British Columbia 
57. Upper Fraser Valley 
58. Vancouver 
59.Victoria 
60. Vancouver Island 
61. Northern British Columbia 

62. Yukon and Northwest T.rritorjes(l) 
La Yukon at Lea Tarritoires du Nord-Ouest(1) 	25.0 

14. Eat do Québec 
15. Québec 
16. Québec Centre-Nord 
17. Trois-Riyiêres 
18. Québec Centre-Sud 
19. Shert,rooke 
20. Hontirégie 
21. Montréal 
22. Laurentides/LanaudiCre 
23. Ouest du Québec 
24. Hull 
25. herd du Québec 
26. Chlcoutimi - Jonquière 

Ontario 

27. Ottawa 
28. Eastern Ontario 
29. Bellevilie/P.t.rborovgli 
30, Oshawa 
31. Toronto 
32. Hamilton 
33. St. Catharin.s 
34. london 

TA8LE 36. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unployaent Rates Used by the Une.ploy.ent Insurance Progra.. 

TA8LEAU 36. Moyennes pour trois Wig des taux de chôuage désaisonnalisCs salon La region utilisCe par i.e régi.e 
d'assurance.cha.age. 

Effective fro. April 7, 1996 to May 11, 1996. 

En vigueur du 7 avril 1996 a. 11 .ai 1996. 

R.gi on 	 Uneapl oym.nt 	Req ion 	 Un..p Loyment 
Rate 	 Rate 

Region 	 Taux de 	 Region 	 Taux de 
chôisage 	 chémag. 
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Newfoundland - Terre-Mauve 

1. St-Johns 
2. Newfoundland Northeast/Labrador 
3. Corner Brook/Gander 

Prince Edward Island - !1e-du-Prjnce-deumrd 

4. All of Prince Edward Island - Tout. Is 
province de lXle-du-Pririce-douard 

Nova Scotia - NouveLl.-tcoss. 

Ontario (contd) 

13.2 35.  Niagara 
23.1 36.  Windsor 
25.3 37.  Kitchener 

38.  Ourhae/Si.coe 
39.  Huron 
40.  South Central Ontario 
41.  Algonquin 
42.  Sudhury 

14.2 43.  Thunder Bay 
46. Northern Ontario 

10.0 
7.7 
8.3 
9.1 
9.3 
6.0 

10.8 
9.2 
8.5 

13.9 

5. Eastern Nova Scotia 
6. Central Nova Scotia 
7. HaLifax 
8. Kings 
9. Yarmouth 

21.5 
12.5 
8.1 

13.3 
11.4 

Manitoba 

45. Winnipeg 
46. Southern Manitoba 
47. Northern Manitoba 

Saskatch.wan 

8.2 
7.4 

21.6 

New Brunswick - Nouv.au-Brunswick 

10. Saint John 
11. Fredericton 
12. Restigouche/Charlotte 
13. Noncton 

Québec 

10.5 
9.0 

14.4 
8.2 

48. Regina 
49. Saskatoon 
50. Southern Saskatchewan 
51. Northern saskatchewan 

Alberta 

6.2 
9.0 
6.6 

13.1 

Note Sea the accompanying map for a general description of thase regions. For a more detailed description of these regions, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
Small differences may arise between the estimates for the CHA regions shown here and those contained in Tabi. E. 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the 
Une.ploy.ent Insurance regions. 

Not. Pour une description générale des regions, voir to carts sur Is page précidente. Pour isie description on detail, 
com.uniquer avec Is Sous-division do lenquCte sur Is population active. 
Ii se peut qu Ii existe de légIres divergences entre Las estimations des regions mitropolitalnes de recense.ent (RMR) 
de cc tabLeau at du tableau E. Ceje est surtout attribuable a l'inclusjoo dun facteur qui permet de calculer 
l'activitC sur Is marché du travail dens lea reserves indienoas dana lea regions au sans de Is Loi sur 
1 • assurance chômage. 

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for regIon 62 is provided by 
Human Resources Development Canada and not by Statistics Canada. 
VenquCte nCtant pas manic au Yukon at dens les Territoires du Nord-Onest, Is taux pour la region 62 est dispense par 
DCveLoppe.ent des ressources hueains Canada at non per Statistique Canada. 
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The many faces of unemployment' 
Natbalie Noreau 

Usually, when people speak of unemployment, they think 
in terms of individuals. Rarely do they focus on the effects 
of unemployment - whether that of the main family 
breadwinner or another member - upon the family. Yet the 
consequences of unemployment are felt by all family 
members, including children. 

It is possible to produce an unemployment rate based on 
families rather than individuals. Statistics Canada collects 
such information. Drawing on various sources, 2  it also 
publishes both monthly and occasional estimates according 
to family composition and status within the family, 
although these figures are seldom the focus of public 
attention or debate. 

This article draws attention to family-based unemployment 
rates. It also identifies the extent to which the use of 
different data sources, namely the Labour Force Survey 
(LFS) and the Survey of Consumer Finances (SCF), can 
generate different unemployment rates for individuals and 
families, and evaluates the number of persons "affected" by 
unemployment when one or more members of the family 
become unemployed. To round out the picture, a brief 
analysis is devoted to the number and proportion of 
unattached individuals who have experienced a period of 
unemployment. Finally, the article examines how the use 
of two data sources affects the calculation of provincial 
unemployment rates (both for individuals and for families) 
and the ranking of the provinces. 

Nathalie Noreau is with the Labour and Household 
Surveys Analysis Division. She can be reached at 
(613) 951-4607. 

Les différents visages du chômage' 
Nathalie Noreau 

1-labituellement, lorsque l'on pane de chOmage, on pense a 
celui des individus. Rarement fait-on état de celui qui 
touche les families, lequel survient lorsque I'un de ses 
membres, qu'iI soit le principal soutien financier ou non, 
perd son emploi. En pareil cas, les consequences du 
chômage peuvent être toutes aussi graves qu'elles le sont 
lorsqu'il touche un seul individu. D'ailleurs, ds que Ic 
chOmage s'installe au sein d'une famille, ii appert que plus 
d'une personne s'en trouve affectèe. Les consequences 
qu'en subissent alons les membres sont généralement 
d'ordre psychologique et financier et se font sentir tant 
chez les enfants que chez les adultes. 

A cet egard, il existe des statistiques permettant de 
produire un taux de chOmage base sur les families plutôt 
que sur les individus. Statistique Canada recuellle une 
telle information. En outre, l'organisme publie 
mensuellement et occasionnellement des estimations selon 
Ia composition de Ia famille et selon Ia situation familiale 
des membres a partir de diverses sources 2, mais ces taux 
sont rarement Ia cible de l'intérét public, d'attention ou de 
débat. 

L'objectif premier de cet article revêt donc un caractére 
didactique, en cc qu'iI vise Ia presentation de taux de 
chOmage bases sun Ia famille plutOt que sun les individus. 
L'étude souligne et explique a quel point l'usage de 
différentes sources de donnCcs, soient l'Enquéte sur ia 
population active (EPA) et I'Enquete sun les finances des 
consommateurs (EFC), peut produire des taux de chOmage 
différents pour les individus et les families. En outre, elle 
évaiue ie nombre total de personnes touchées par le 
chômage lorsqu'un membre ou plus de Ia famille devient 
chOmeur. Dc plus, afin de completer le tableau, les 
personnes seuies font i'objet d'une rapide analyse portant 
sur leur taux de chOmage et Ic nombre d'entre cues ayant 
vécu une periode de chômage. Finalement, l'articie 
examine quel impact i'utilisation de deux sources de 
données pout avoir sur Ic calcul des taux de chOmage 
provinciaux, tant pour les individus que pour les families, 
de même que sur ie classement des provinces en cc qui a 
trait a ces mesures. 

Nathalie Noreau est au service de Ia Division de / 'analyse 
des enquétes sur le travail et les mtinages. On peut 
communiquer avec elle au (613) 951-4607 



Different unemployment rates 

The unemployment rate most familiar to the general public 
is based on individuals and released monthly by the LFS. 
This measure represents the number of unemployed 
persons 15 years and over during the reference period as a 
percentage of the labour force of the same age during the 
same period (see Differences between the two reference 
periodc). The unemployment rate of a specific group (by 
age, sex, etc.) is the number of unemployed belonging to 
this group, expressed as a percentage of the labour force in 
the same group (see Definitions). 

Differences betweefil the two reference periods 

Period used by the LFS 

The Labour Force Survey (LFS) is conducted 12 times a 
year>  on a monthly basis, during a specific reference period 
(generally the full weclr that includes the I ih day of the 
month) Respondents remain in the siirvcy sample for sLx 
months, afler which they are replaced b a similar group of 
representative respondents. The annual unemplo'imcnt 
rate published by the LFS is the average of the 12 rates 
observed monthis during the year in question. 

Period used by the SCF 

The Survey of Consumer Finances (SCF) is conducted once 
a year, in April, as a supplenient to the monthh' LFS. The 
reference period for this survey is the previous calendar 
year. The data concern respondents' sources of income as 
well as individuals' and families' experience of work and 
unemployment over the entire year. These family 
unemployment statistics differ considerably from those 
drawn fsom the LFS. Since the SCF takes account of 
labour force experienec over the entire vear (52 ceks), the 
probability that an individual or a member of a Family will 
be affected by unemployment will inevitably be higher than 
it would in the case of the 12 monthly observations 
published by the LFS. 

In this article, the U'S and SCF data relate to the same 
years; for example, the data for 1993 were collected 
during that same year for the LFS, whereas they were 
collected in April 1904 for the SCF. 

C-3 

Différents taux de chömage 

La mesure du taux de chOmage la mieux connue du public 
en général est ccllc baséc sur les individus diffuséc 
mensuellement par l'EPA. Cette mesure représentc Ic 
nombre de chOmeurs de 15 ans et plus pendant Ia périodc 
de référence en pourcentage de Ia population active du 
méme groupe d'age durant cette même pdriode (voir I):ffo-
rences entre les deux piodes de rëJirence). Le taux de 
chOmage d'un groupe particulier (scion l'âge, le sexe, etc.) 
est le nombre de chOmeurs appartenant a cc groupe, 
exprimé en pourcentage de Ia population active dans cc 
même groupe (voir i)éflnitions). 

Diffencesentre its deux periodes tie réferenc 

Pcriodc utiliiee par l'EPA 

L'Enquéte sur Ia population active (EPA) est efiectuce 
chaque tums, durant une pCriode de réfrencc precise, a 
raison de 12 lois par annéc Cctte pCriode de rCfdrcncc cst 
gCnCralement ceDe oii tombe Ic 15 du mois ci dure toute Ia 
semaine. Les rCpondants demeurent dans l'Cchantillori de 
I'enquCtc pour une duree de six mois el soot ensuitc 
reinpiacCs par no groupc tic rCpondants sirnilaires et 
reprCsentaufs. Finaleineni, Ic taux de chãmage annuel de 
I'EPA reprUsenle In moyennc des 12 taux observes 
mensuel lenient durant I 'a miCe en question. 

Période utilis*e par I'EF'C 

L'EnquCtc sur Ics finances des consommatcurs (EFC) esi 
mcnéc tine fois Ian. all niois d'avril, en supplement a 
J'EPA. La période de rCfCrencc de cette euqute est 
l'annt'e précCdant sa tenue Les donnécs recucillics 
concerucrit cii inajeure panic les sources de revenu des 
rCpondants ct touchcnt Cgalement I'cxpériencc de travail ci 
Ic chéruage chei. Jes ind.ivid.us  et les familIes durant toute 
Lannee. Les statistiques stir Ic chômage des families 
recueillies par l'eniremise tie cette enquCte ditThrent donc 
corisidcrnbleinent de celles tirCcs tic I'EPA. Cette 
difference tient a Ia pCriode de rCfCrenec qui, dans Ic cas de 
I'EFC, eou'i'rc l'annCe entiCre (les 52 semaines), 
contrairement a 12 retevCs mcnsucls dans In cas de l'EPA. 
Comme i'EFC tient conipte tie l'experience sun le marché 
du travail an cours tie toule l'aimée, Ia probabilitti qu'un 
individu on no mcmbrc d'unc famille soil touché par Ic 
chOruage sera inCvitablement plus grande qu'eI.le ire Ic scra 
dans Ic cas des 12 ob.ervations mensuelles diffusCcs par 
I'EPA3 . 

Dans cet article, k's domit'es de I>EPA ci de J'EFC se 
rapportent aux mémes annCcs; par exempic, ls donnCcs tie 
1993 out ClC recucillics durant cette mCrne annCc pour 
I'EPA S  alors qu'eltes oft Ctd collectécs en avnil 1994 pour 
.l'EFC. 
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Definitions Défindions 

Jndividu : S'entcnd dunepersonne seule ou faisant partie 
miegrante d tine famille L indrtidti constituc I unit de 
mesure pour Ic cateul dii taw le chôma,e offic.acl 

Labour force consisis of members of the non4nstittional 
civilian population 15 years and over who had a job 
employed persons) or were unemployed during the 

reference Week. 

Family: in this aiticle...refers to economic family. It consists 
of a group of two or mote persons inhabiting the same 
dwelling who are related by blood. marriage, common-law 
oJauonship or adoption These persons may shan the 
same thellmg with other fatnthes or with unattached 
indi 	Iduals. 	 :. .................................... 

Unattached individuals: are persons who live alone.:or 
who arc not related in anone efsc in the dwelling. 

The definition of the unemployment rate of individuals is 
expressed mathematically as follows: 

Number of individuals 
aged 15 and over who are 
unemployed 

UR 
Number of individuals 
aged 15 and over in the 
labour force 

A person is considered unemployed when, during the 
reference wcck, he or she 

• was without employment, had actively looked for work 
during the past four weeks (including the reference 
week) and was available for work; 

or 

• had not actively looked for work during the past four 
weeks but had been laid off and was available for work 
(persons are classified as laid-off workers only if they 
expect to get their job back, a situation known as 
temporary lay-off): 

Population *tive Elk comprend les membres de Ia 
population civile hors institution gs dë iS ans ci plus 1ui 
avaient tin cmploi (personnes occupes) on ttaicnt en 
chomage pendant Ia semainc dc rfCrence. 

t?amille : La definition de Ia Imjille utiliste toni an long 
de cet article est cefle de Ia familtc dite 6cononliquC. Ce 
type de famille est formëe d'un groupe de deux personnes 
on plus vivant dans Ic mCme logement. qut sont 
apparentécs par Ic sang, par alliance, par union libre on 
par adoption CesI personnes peuent partager Ic mCrne 
logement avec ci aulres families on aec dcc personnes 
settles,....................................: 	:......................... . 

Personnes seule IPersonnes qui vivent seules on qui lie 
sont pas apparcntes a tine autrC personne hahitani Ic 
rnCrnc logemeni. 

Cette definition du taux de chOmage des individus 
s'exprime mathdmatiquement comme suit: 

Nombre dindividus de 
15 ans et plus en 
chOmage 

WIND  = 
Nombre d'individus de 
15 ans Ct plus dans la 
population active 

Unc personne est considérée comme étant en chômage 
lorsque, au cours de Ia semaine de réfdrence: 

dIe était sans emploi, avail activement cherché du 
travail au cours des quatre dernières semaines (y 
compns la semaine de référence) Ct Ctait préte a 
travailler; 

ou 

elle n'avait pas activement cherché de travail au cours 
des quatre derniêres semaines, mais avait été mise a 
pied et était préte a travailler (les personnes ne sont 
classées parmi les travailleurs mis a pied que 
lorsqu'elles prévoient reprendre leur emploi, ce qu'on 
appelle une misc a pied temporaire); 



or 

• had not actively looked for work during the past four 
weeks but was to begin a new job within four weeks 
following the reference week and was available for 
work. 

Another unemployment rate, less well known but published 
monthly by Statistics Canada through the Labour Force 
Survey, relates to families. 

The family unemployment rate is defined as the average 
number of families affected by unemployment during the 
reference period, as a proportion of the average number of 
families in which at least one member was in the labour 
force during the same period (see Calculation of the 
SCF-based family unemployment rate). Mathematically, 
this definition is expressed as follows: 

Number of families with 
at least one member 
unemployed  
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ou 

elle n'avait pas activement cherché de travail au cours 
des quatre dernières semaines, mais devait commencer 
un nouvel emploi dans quatre semaines ou moms a 
compter de Ia scmaine de référence, et élait préte a 
travailler. 

Un autre taux de chOmage, moms bien connu, mais publié 
chaque mois par Statistique Canada par le biais de 
l'Enquete sur Ia population active, est celui relatif aux 
familIes. 

Le taux de chOmage des families se définit comme étant le 
nombre moyen de families ayant été touchées par Ic 
chômage au cours de Ia période de reference, en proportion 
du nombre moyen de families dont au moms un membre 
Ctait dans Ia population active durant cette méme période 
(voir Calcul du taux de chânage desfamilles se/on  
Mathématiquement, cette definition s'expnme comme suit: 

Nombre de families dont 
au moms un membre 
est en chomage 

URFAM = 
	

TCFAM = 
Number of families with 
	 Nombre de families dont au 

at least one member 	 moms un membre est dans 
in the labour force 	 la population active 

The unemployment rate of unattached individuals is 
defined as the average number of unattached individuals 
unemployed during the reference period as a proportion of 
the average number of unattached individuals in the labour 
force during the same period. Mathematically, this 
definition is expressed as follows: 

Number of unattached 
individuals who 
are unemployed 

URLJ IND 
Number of unattached 
individuals in the 
labour force 

The definitions of unemployment and labour force that 
apply to the family and unattached individuals are the 
same as those regarding individuals, except that the 
individual in question must be an integral part of a family 
or must live alone. 

Le taux de chômage des personnes seules se définit comme 
étant le nombre moyen de personnes seules en chOmage au 
cours de Ia pdriode de rCfCrence, en proportion du nombre 
moyen de personnes seules dans Ia population active 
durant cette méme période. Mathematiquement, cette 
definition s'exprime comme suit: 

Nombre de personnes 
seules en chômage 

TCp SEULES = 
Nombre de personnes 
seules dans Ia popu-
lation active 

Les definitions de chOmage et de population active 
s'appliquant a Ia famille (ainsi qu'aux personnes seules) 
sont exactement les mémes que celles mentionnées 
ci-dessus pour les individus, a l'exccption du fait que ces 
derniers doivent faire partie intégrante d'une famille ou 
doivent vivre seuls. 
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Calculation of the SCk'-based family unemploy*ncnt 
rate 	 -: 

The SCF unemployment rate for läwihcs was obtained by 
first determining the tiwuber of families in which no 
member had experienced a period of unempiewnient during 
the year, and in which at least one member was employed 
This number was then subtracted from the number of 
families with at least one member in the labour force. The 
result showed the number of faimlics that were part of the 
labour force and had been affected by unemployment at 
least once during the same year. Finally, this tigure was  
divided by the number of families with at least one member 
in the labour force. 

t*kul du taux de chmage des families selon I'EFC 

Le taux de cbmage des families calcule ii partir des 
donncs de I'EFC a etë construit d'tine façon particulièrc. 
Tout d'abord, on a isotë Ic nombre de families au scm 
dcsquelles aucun membre n'a connu de période de 
chotnage au cours dc l'année, et dont au moths un membre 
tait occupé. Ensuite, cc nombre a été .soustrait dii nombre 

d famifles dont au moms un mnenibre taii dans La 
population active, cc qui donne Ic noinbre de familIes 
faisant partie dc In population active ci avant été LouchCcs 
an moms mine foms par Ic chOrnage thirant cctte metric 
annéc. Finalenient. Ic réul.tat a etC divisC par Ic nomubre 
de fanmilles qili comptaient an moms un mnembre dans La 
population active. 

The SCF unemployment rates for md vid Is:mUics and 
unattached individuals use the same equations as those• in 
the LFS. Only the reference period differs. 

The unemployment rates for individuals, families and 
unattached individuals are released evexy month by the 
LFS. For example, in 1993 an annual rate of 11.2% for 
individuals and 18.0% for families was observed. (Rates 
for individuals and families can differ even when drawn 
from the same source - in this case, by 6.8 percentage 
points.) The unemployment rate for unattached individuals 
was 12.9% (Table 1). 

Lcs eprcssmons niathtmatiques du taux de cbomagc des 
individus, des families ci des personnes settles utilisCcs 
pour calculer les taux a part.ir des doanCes dc FEFC sont 
Ics mCmcs quc celics utilisdes pour i'EPA. La seule 
diufCrenec enireces taux se situc an mvcau de Ia période dc 
rCfCrence, 

Les taux de chOmage des individus, des families et des 
personnes seules sont diffuses chaque mois par i'EPA. A 
titre d'exemple, on observe, en 1993, un taux moyen de 
11,2% pour les individus et de 18,0% pour les families. 
On peut ainsi voir a quel point une mérne source de 
données peut presenter des differences iorsque i'on 
compare le taux de chômage des individus avec celui des 
families (un écart de 6,8 points de pourcentage dans cc 
cas-ci). De méme, le taux de chOmage des personnes 
seules s'élevait a 12,9 % en 1993, soil 1,7 point de 
pourcentage supCrieur a celui des individus, et 5,1 points 
de pourcentage infCrieur a celui des familIes (tableau I). 
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Table 1 - Tableau I 

Unemployment rates for individuals, families and unattached individuals according to the LFS and the SCF 
Taux de chômage des individus, des families et des personnes seules selon I'EPA et I'EFC 

LFS - EPA SCF - EFC** 

% 

Individuals Individus 
1980 	 7.5 18.3 1980 
1983 	 11.9 25.1 1983 
1989 	 7.5 18.1 1989 
1993 	 11.2 21.6 1993 

Families Families 
1980 	 11.9 28.0 1980 
1983 	 18.7 38.7 1983 
1989 	 12.6 29.5 1989 
1993 	 18.0 34.8 1993 

Unattached individuals Personnes seules 
1980 	 7.2 21.9 1980 
1983 	 12.3 27.4 1983 
1989 	 8.3 21.2 1989 
1993 	 12.9 24.4 1993 

Sources: Labour Force Survey (ZJ) and Survey of Consumer Finances (SCF). - Enquéie sur La population active (EPA) ci EnquJte stir Ic: finances des 
consommateurs (EFt) 
Average of] 2 reference weeks. - Moyenne de 12 semarnes de reference 
Covers an entire year. 	Porte stir tine année ensiére 
The figures for individuals are published annually in Historical Labour Force Statistics (Catalogue no. 71-201-XPB). - Les nombres pour las 
indivadus sonipublsés annuellement dan: Statistiques chronologiques stir Ia population active (n 71-201-XPB au catalogue). 

What are these rates? 

How do the unemployment rates from the two sources 
compare for individuals, families and unattached 
individuals? And what is the effect of changes in 
economic activity on the rates from both data sources? 

Queis sont ces taux? 

Deux questions viennent maintenant a i'esprit. Comment 
les taux de chOmage des deux sources se comparent-ils, 
tant sur le plan des individus que des families Ct des 
personnes seules? Et quel est l'impact des changements 
survenant au sein de l'activité économique sur les taux 
calculés a partir des deux sources de données? 

To determine how the business cycles of the past 15 years 
have affected unemployment rates, 4 key years were 
selected for analysis: 1980 and 1989 represent 
end-of-expansion periods, while 1983 and 1993 are 
beginning-of-expansion periods (Chart A). 

Afin de bien cerner l'impact qu'ont eu stir ies taux de 
chômage les cycles économiques qui ont jalonné les 15 
dernières années, quatre annees charnières oft dtlibë-
rément dté séiectionnées pour constituer Ia base de 
l'analyse. A cet égard, 1980 et 1989 représentent des 
périodes de fin d'expansion, alors que 1983 et 1993 sont 
des années de debut d'expansion (graphique A). 
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Regardless of the data source used, the unemployment rates 
are, as expected, higher for families than for individuals, 
with the rate for families more than 1.5 times the rate for 
individuals. The reason for the disparity is simple: since a 
family consists of two or more persons, there is a greater 
probability that it will be affected by unemployment, 
regardless of the reference period. The greater the number 
of family members in the labour force, the greater the 
chance of that family's being affected by unemployment. 

Both for individuals and for families the unemployment 
rates are higher in the SCF than in the LFS. For example, 
the individual unemployment rate based on SCF data in 
1993 was 21.6%, much higher than the rate obtained from 
the LFS (11.2%). Moreover, according to the SCF, more 
than one family in three (34.8%) was affected by 
unemployment, compared with an LFS rate of 18.0% 
(Table 1). The SCF rate for individuals also exceeds the 
LFS rate for families. These disparities are all explained by 
the different reference periods of the two surveys. 

Unemployment rates from both sources are sensitive to 
fluctuations in the business cycle, since they increase when 
economic conditions are unfavourable and decrease in 
periods of prosperity (Chart A). However, the curve of the 
unemployment rates from the SCF has a slightly greater 
amplitude than the curve for the rates from the LFS. 
Furthermore, the turning points in the SCF series seem to 
be slower to appear, probably because of the different 
reference periods. 

Peu importe Ia source de données, les taux de chOmage 
calculés sont, comme prévu, plus elevés pour les families 
que pour les individus, le taux des families reprësentant 
plus de 1,5 fois celui de ces derniers. La raison de cet écart 
est simple et tient essentiellement au fait qu'etant donné 
qu'une famille se compose de deux personnes ou pius, Ia 
probabilité qu'eiie soit touchée par le chOmage est plus 
éievée, et ce quelle que soit Ia période de référence utilisée. 
Las possibilités qu'une familie soit touchée par Ic chOmage 
s'accroissent donc avec le nombre de membres qu'elle 
compte au sein de la population active. 

De plus, tant pour les individus que pour les families, les 
taux de chOmage sont plus élevés chins 1'EFC quc dans 
l'EPA. Par exemple, Ic taux de chOmage des individus 
calculé a partir des données de I'EFC en 1993 était de 
21.6 %, ce qui est beaucoup plus élevé que celui tire de 
i'EPA 11,2 %). En outre, selon I'EFC, plus d'une famille 
sur trois (34,8 %) était touchée par le chômage, comparati-
vement a un taux de 18,0 % scion les données de i'EPA 
(tableau 1). La taux de chOmage des individus d'aprês 
I'EFC excéde égaiement ceiui des families de I'EPA. Cet 
Ccart tient aux differentes périodes de reference des deux 
enquétes. 

Finalement, ies taux de chOmage des deux sources sont 
évidemment trés sensibies aux fluctuations des cycles 
économiques. En fait, les taux augmentent lors de 
conditions économiques défavorabies et diininuent durant 
les périodes de prospénte (graphique A). Toutefois, 
l'ampiitude de Ia courbe des taux de chômage de I'EFC est 
légèrement plus grande qu'eile ne l'est pour Ia courbe des 
taux de I'EPA. De plus, les points de retournement 
jaionnant les series provenant de I'EFC apparaissent 
comme étant plus lents a se manifester, et cc probablement 
en raison des différentes pënodcs de référence. 

Unemployment rates for unattached individuals are higher 
than those for all individuals and lower than those for 
families. Many unattached individuals are young (usually 
between 15 and 24) and subject to the same pressures 
affecting the status of others in this age group, whose 
unemployment rate is generally higher than the Canadian 
average. Their rate is predictably lower than that for 
families, since, as already noted, the probability that the 
latter will be affected by unemployment increases with the 
number of family members in the labour force. 
Unemployment rates for persons living alone respond to 
business cycles as expected, whatever data source is used. 

Un bref coup d'oeil aux taux de chomage des personnes 
seules révéle des résultats se situant entre les taux des 
individus et ceux des familIes. La principale raison 
expliquant cette observation est Ia presence marquee de 
jeunes (entre 15 et 24 ans) au sein de cc groupe de 
personnes ne faisant pas partie de families, lesquels jeunes 
ont des taux de chömage genéralement supéricurs a la 
moyenne canadienne. En outre, Ic taux observe pour les 
personnes seules se trouve en-deça de ceiui des families, 
puisque, comme on l'a déjà mentionné, Ia probabilite que 
ces families soient touchées par Ic chômage augmente avec 
Ic nombre de membres que comptent ces families dans Ia 
population active. Par ailleurs, les taux de chOmage des 
personnes vivant seules reagissent comme prévu aux cycles 
économiques, queUe que suit ia source de données utilisde. 
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Chart A - Graphique A 

SCF-based unemployment rates vary more than the corresponding rates based on the LFS. 
L'amplitude des courbes de taui de chômage de I'EFC est plus grande que celle observée au sein de l'EPA. 
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Unemployment affects many 

As stated earlier, since most Canadians belong to families, 
the total number of persons touched by unemployment 
exceeds the actual counts of those directly experiencing it. 

Le chômage touche-t-iI un grand nombre de personnes? 

Lorsqu'une famille est touchëe par Ic chOmage, ii appert 
que plus d'une personne en ressent les consequences. En 
fait, le nombre de personnes touchées excède le nombre de 
membres directement aux prises avec cette réalité. 

Here again, the two reference periods yield different 
results, since the number of individuals affected by 
unemployment during an entire year is much greater (more 
than double) than the number observed on the basis of an 
average of 12 monthly values (Table 2). For example, in 
1993, 1,649,000 individuals experienced a period of 
unemployment according to the LFS, whereas according to 
the annual SCF the figure was more than twice as high, 
namely, 3,503,000 (because those unemployed outside the 
LFS reference period would still be counted). 

Ici encore, Ia difference dans les périodes de rCférence 
utilisées pour les deux enquétes se refiCte dans les données. 
En effet, Ic nombre d'individus touches par Ic choniage an 
cours de toute une année est largement supérieur (plus du 
double) a celui observe a partir d'une moyenne de 12 
valeurs mensuelles (tableau 2). A titre d'exemple, en 
1993, on comptait 1 649 000 individus ayant connu une 
periode de chOmage scIon I'EPA, alors que IEFC en 
dénombrait 3 503 000, soit plus du double. Ainsi, on pcut 
voir qu'en considérant une année entière, on reussit a 
esimer I'ensemble des individus ayant èté touches par le 
chOmage, ne serait-ce que pendant une semaine. 
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Table 2 - Tableau 2 

Number of persons affected by unemployment - Nombre de personnes touchées par le chômage 

LFSEPA* 	SCF EFCS* 

'000 
en milliers 

1980 1980 
Individuals f 900 2,430 Individus t 

Total number of persons affected by unemployment 1,703 4,923 Nombre total de personnes touchées par le chômage 
Persons in families 1,588 4,526 Personnes dans les families 

Unemployed persons 785 2,033 Personnes en chomage 
Other members of family 803 2,493 Autres membres de Ia fainille 

Unattached individuals 115 397 Personnes seules 

1983 1983 
Individuals ' 1,504 3,504 Individus 

Total number of persons affected by unemployment 2,678 6,877 Nombre total de personnes touchées par le chômage 
Persons in families 2,467 6,360 Personnes dans les familles 

Unemployed persons 1,293 2,987 Personnes en chômage 
Other members of family 1,174 3,373 Autres membres de Ia famille 

Unattached individuals 211 517 Personnes settles 

1989 1989 
Individuals j 1,065 2,829 Individus f 

Total number of persons affected by unemployment 1,919 5,387 Nombre total de personnes touchées par Ic chômage 
Persons in families 1,747 4,924 Personnes dans les familIes 

Unemployed persons 893 2,366 Personnes en chômage 
Other members of family 854 2,558 Autres membres de la famillc 

Unattached individuals 172 463 Personnes seules 

1993 1993 
Individuals t 1,649 3,503 Individus t 

Total number of persons affected by unemployment 2,831 6,666 Nombre total de personnes touchdes par le chômage 
Persons in families 2,553 6,077 Personnes dans les families 

Unemployed persons 1,371 2,914 Personnes en chômage 
Other members of family 1,182 3,163 Autres memnbres de Ia famille 

Unattached individuals 278 589 Personnes scales 

Sources: Labour Force Survey (LFS) and Survey of Consumer Finances (SCF). - Enquete sur Jo population active (EPA) et Enquâte stir Ic: finances des 
consomniateurs (EFC). 

* 	Average of 12 reference weeks. - Moyenne de 12 semaines de reference. 
Covers an entire year. - Porte stir tine année enuêre. 

t 	Sum of unemployed persons living alone or infanulies; the figures based on the LFS are published annually in Historical Labour Force Statistics (Catalogue 
no. 71-201 -XPB). - Somme des personnes en chomage vivant seules ou dans des families; les nombres bases stir I 'EPA sont publies annuellement dans 
Statistiques chronologiques stir Ia population active (n°  71-201-XPB au catalogue). 
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Regardless of the data source considered, the number of 
family members coping with unemployment is 1.5 times 
greater (and even 1.8 times greater in some cases) than 
the number of individuals who became unemployed 
during a given penod. 4  Thus, in 1993, 3,503,000 
individuals enumerated by the SCF had experienced a 
period of unemployment, compared with 6,077,000 
members of families who had been either directly or 
indirectly affected by unemployment. Of that number, 
2,914,000 members of families were actually 
unemployed, leaving roughly half the total indirectly 
affected by unemployment (3,163,000). 

Finally, if the number of unemployed unattached 
individuals in 1993 is added to the number of persons 
belonging to families who were affected, the LFS obtains 
a total of 2,831,000 persons coping with the effects of 
unemployment in Canada, the SCF produces a figure of 
6,666,000. 

Provincial rankings change depending on the data 
source used 

A glance at 1993 SCF unemployment rates calculated at 
the provincial level reveals nearly identical provincial 
rankings for unemployment rates of both individuals and 
families. The highest rates were in the Atlantic 
provinces, while the lowest rates were in the Prairies 
(Chart B). 

In addition, whether in the case of individuals or of 
families, the unemployment rates drawn from the SCF 
are approximately double the rates calculated by the LFS. 
This observation applies both to provinces in which the 
rates are quite high and to those with the lowest rates. 
For example, according to the SCF, in 1993 
Newfoundland exhibited rates of 44.1% and 63.1% for 
individuals and families, respectively, whereas LFS rates 
were 20.1% and 29.8%. In turn, Saskatchewan, whose 
unemployment rates are the lowest in Canada, in the 
same year exhibited rates of 16.3% for individuals and 
26.5% for families according to the SCF, compared with 
corresponding LFS rates of 8.0% and 13.0%. 

Peu importe Ia source de données considérée, le nombre 
de membres que l'on retrouve au sein des familIes aux 
prises avec Ic chômage est plus de 1,5 fois supérieur (et 
méme 1,8 fois dans certains cas) au nombre d'individus 
sans emploi durant une certaine période 4 . Ainsi, en 
1993, 3 503 000 individus ddnombrés d'après 1'EFC 
avaient connu une période de chômage, comparativement 
a 6 077 000 membres de familIes se trouvant directement 
ou indirectement touches par le chomage, puisque au 
moms un membre de ces familIes avail été en chOmage 
durant cette méme année. Dc cc nombre, 2 914 000 
membres de families étaient effectivement sans emploi; ii 
découle donc de cc résultat qu'environ Ia moitlé des 
membres de ces families éiaient indirec- tement touches 
par le chOmage (3 163 000 personnes). 

Finalement, en ajoutant le nombre de personnes seules 
ayant été en chômage au nombre de personnes membres 
des families touchées, on obtient un aperçu du nombre de 
personnes aux prises avec Ic chOmage au Canada pour les 
années observées. ScIon I'EPA, Ic chômage a touché 
2 831 000 personnes en 1993, alors qu'on en dénombrait 
6 666 000 par Ic biais de I'EFC 5 . 

Un classement des provinces changeant scion Ia source 
de données utiliséc 

Un coup d'oeil aux taux de chomage calculés a l'échelle 
provinciale scIon I'EFC ddvoile des résultats intéressants. 
Par exemple, en 1993, les provinces étaient presque sur 
un pied d'égalite lorsque l'on compare Ic taux de 
chômage des individus a celui des familles. Ainsi, les 
plus hauls taux observes provenaient des provinces de 
l'est du pays, alors que les plus faibles étaient associds a 
celles de l'ouest (graphique B). 

Dc plus, qu'ii s'agisse des individus ou des familles, les 
taux de chOmage tires de I'EFC sont approximativement 
le double de ceux caicules a l'aide des données de I'EPA. 
Cette observation s'applique lain aux provinces oü les 
taux sont trés élevés qu'â celles 00 us sont les plus 
faibles. Par exemple, scion I'EFC, Terre-Neuve 
présentait en 1993 des taux de 44,1 % et de 63,1 % pour 
les individus et les familIes, alors que scion I'EPA ces 
taux étaient respectivement de 20,1 % et de 29,8 %. En 
contrepartie, la Saskatchewan, dont les taux de chômage 
sont les plus faibles au Canada, a connu en 1993 des taux 
de 16,3 % pour les individus et de 26,5 % pour les 
familIes selon l'EFC, comparativement a des taux 
respectils de 8,0 % et de 13,0 % selon I'EPA. 
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Chart B - Graphique B 

In 1993, unemployment rates based on the SCF exceeded those based on the LFS. 
En 1993, les taux de chômage calculés a partir de I'EFC étaient supérieurs a ceux de I'EPA. 
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The unemployment measurements produced are intended 
not only to determine whether unemployment is rising or 
falling. They may also be used to establish comparisons 
between different groups, that is, to construct relative 
unemploymcnt rates, which are often used to develop 
policies and programs targeting affected groups. For this 
reason the article compares provincial unemployment rates 
for 1993. By assigning a rank to each province based on 
its LFS unemployment rate, and by observing the change 
in the relative positions of the provinces, the study assesses 
the effect of using the SCF (Table 3). 

Les mesures du chômage produites n'ont pas pour unique 
but de determiner si le chômage est en hausse ou en baisse. 
Elles peuvent aussi servir a établir des comparaisons entre 
diffdrents groupes, autrement dit, a construirc des taux de 
chomage relatifs. L'intCrêt que suscitent de telles mesures 
relatives du chomage provient souvent d'un désir 
d'élaborer des politiques et des programmes, lesquels 
visent plus précisément les groupes sévérement touches par 
les diflicultés liées au marché du travail. C'est pourquoi 
on s'intéresse ici a Ia comparaison des taux de chOmage 
provinciaux pour 1993. Ainsi, en attribuant un rang a 
chaque province en fonction de son taux de chOmage 
calculé a partir de I'EPA, on est en mesure d'Cvaluer 
l'impact de l'utilisation de I'EFC en observant Ic 
changement dans Ia position relative des provinces les unes 
par rapport aux autres (tableau 3). 

Table 3 - Tableau 3 

Ranking A  of provincial unemployment rates according to the LFS and the SCF, 1993 
Classement 	des tau.x de chômage des provinces selon l'EPA et l'EFC, 1993 

Individuals 	 Families 
Individus 	 FamilIes 

LFS** 	SCFf 	LFS** SCFf 
EPA 	 EFC 	EPA EFC 

Newfoundland 	 10 	 10 	10 10 Terre-Neuve 
Prince Edward Island 	9 	 9 	 9 9 Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia 	 8 	 7 	 8 7 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 	6 	 8 	 7 8 Nouveau-Brunswick 
Québec 	 7 	 6 	 6 6 Québec 
Ontario 	 5 	 4 	 5 5 Ontario 
Manitoba 	 2 	 2 	 2 2 Manitoba 
Saskatchewan 	 1 	 1 	 1 1 Saskatchewan 
Alberta 	 3 	 3 	 4 3 Alberta 
British Columbia 	4 	 5 	 3 4 Colombie-Britannique 

Sources: Labour Force Survey (LES) and Survey of Consumer Finances (SCF). 
Enquête sur Ia population active (EPA) et Enquéte sur les finances des consommateurs (EFC) 
Rank I corresponds to the lowest unemployment rate and rank 10 to the highest. - Le rang I correspond au taux de chomage le plus bas et le 
rang JO, ou plus eleve. • * 	Average of 12 reference weeks. - Moyenne de 12 semaines de reference. 
Covers an entire year. - Porte sur une année entlére 
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For some provinces, such as Newfoundland, Prince Edward 
Island, Manitoba and Saskatchewan, the ranking remains 
the same for both individual and family unemployment 
rates, regardless of whether the data are drawn from the 
LFS or the SCF. On the other hand, it appears that the 
ranking of some provinces changes when SCF rates are 
used. Thus, the ranks for Nova Scotia, Québec and 
Ontario improve when the SCF unemployment rate for 
individuals is applied. However, the rate for families 
remains the same, except in the case of Nova Scotia, for 
which there is an improvement. 

The opposite is observed in the case of New Brunswick and 
British Columbia; the use of the SCF adversely affects 
their ranking of both individual and family unemployment 
rates. New Brunswick in particular loses ground with 
respect to the rate for individuals (dropping from sixth 
place to eighth) and for families (slipping from seventh 
place to eighth). 

The provincial unemployment rates used in this analysis 
are available in Appendix A. Unemployment rates for 
individuals, families and unattached individuals according 
to age and sex are provided in Appendix B. 

Summary 

When an individual becomes unemployed, his or her entire 
family may feel the consequences. In addition, a family is 
more likely to be affected by unemployment with each 
additional member who is a part of the labour force, 
hence, the higher unemployment rate for families than for 
individuals. Unattached individuals, being largely made 
up of young persons living alone and registering high rates 
of unemployment, have an unemployment rate that in most 
cases falls between that of individuals and that of families. 

The use of different reference periods for the data can 
affect the calculation of the unemployment rate. Thus, the 
LFS, whose reference period is made up of an average of 
12 weeks (one per month), produces a much lower 
unemployment rate than that obtained by SCF data, which 
cover a full year without interruption for individuals, 
families and unattached individuals. All these rates are 
sensitive to changes in the business cycle. In addition, the 
number of persons affected by unemployment when at least 
one member of a family becomes unemployed is fairly 
striking, especially when the SCF data are used, since this 
figure is more than twice the one obtained from the LFS. 

Tout d'abord, pour certaines provinces, soient 
Terre-Neuve, l'lie-du-Pnnce-Edouard, Ic Manitoba et la 
Saskatchewan, le classement demeure le méme, tant pour 
le taux de chOmage des individus que pour celui des 
familles, que l'on considére l'EPA ou I'EFC. D'un autre 
cöté, il semble que le classement de certaines provinces se 
trouve modifié par l'usage des taux calculés a partir de 
l'EFC. Ainsi, Ia Nouvelle-Icosse, le Québec et l'Ontario 
se classent de facon plus favorable lorsque l'on considére 
le taux de chOmage des individus d'aprés I'EFC plutOt que 
d'apres I'EPA. Le taux pour Ia famille demeure cependant 
le méme, a l'exception de Ia Nouvelle-Ecosse, pour 
laqucllc ii y a amelioration de Ia situation. 

On observe toutefois l'inverse au Nouveau-Brunswick et en 
Colombie-Bntannique, øü l'usage de 1'EFC fait reculer le 
rang de ces provinces, tant sur la base du taux de chOmage 
des individus que de celui des families. Notamment, Ic 
Nouveau-Brunswick perd du terrain quant au taux des 
individus (passant du 6e  au 8' rang) et quant au Laux des 
familIes, en passant du 7  au 8  rang. 

Les taux de chOmage provinciaux utilisds dans Ia présente 
analyse sont disponibles a l'annexe A. Sont aussi présentés 
a l'annexe B les taux de chOmage des individus, des 
familles et des personnes seules scIon l'ãge et le sexe. 

Sommaire 

Lorsqu'un individu perd son emploi, rarement pense-t-on 
au fait que toute sa famille peut s'en ressentir. De plus, le 
risque qu'une famille soit touchde par Ic chômage 
augmente en fonction du nombre de membres qui Ia 
composent et qui font partie de Ia population active; d'ou 
un taux de chômage plus élevé au sein des familIes que 
chez les individus. En outre, les personnes seules ont un 
taux de chOmage se situant majoritairement entre celui des 
individus et celui des families, cc groupe étant compose 
d'un grand nombre de jeunes vivant seuls et enregistrant 
de hauts taux de chomage. 

D 'autre part, maintes fois a-t-on mentionné dans cet article 
l'impact que peut avoir, sur le calcul du taux de chômage, 
un changement dans la pdnode de réfCrence au cours de 
laquelle les données utilisdes ont été recueillies. Ainsi, 
partant de 1'EPA, dont la pdriode de référence se compose 
d'une moyenne de 12 semaines (a raison d'une par mois), 
on obtient un taux de chômage beaucoup plus faible qu'en 
utilisant les données de I'EFC, lesquelles portent stir une 
periode d'une année complete sans interruption, et cc tarn 
pour les individus que pour les familles et les personnes 
seules. Par ailleurs, ii semble que tous ces taux de 
chOmage soient sensibles aux variations du cycle 
economique. Dc plus, le nombre de personnes touchées 
par le chômage lorsqu'au moms un membre d'une famille 
perd son emploi est plutOt impressionnant, 
particuliêrement quand les données de l'EFC sont utilisées, 
puisque cc nombre est largement plus du double de celui 
provenant de I'EPA. 



C-iS 

One final point: unemployment rates calculated at the 
provincial level point up a major difference between the 
data from the two sources. Whichever province is 
observed, the rates drawn from the SCF are always about 
twice as high as those from the LFS and the ranking varies 
according to which survey's figures are used. 

Notes 

1. This article first appeared in the Spring 1996 issue of 
Perspectives on Labour and Income (Catalogue 
no. 75-001-XPE). 

See The Labour Force (Catalogue no. 71-001-XPB) 
and Labour Force Annual Averages 1981-1988 and 
1989-1994 (Catalogue no. 71-529-XPB). 

Estimates obtained through the SCF are based on 
events that occurred up to 16 months before the 
respondents were interviewed. Hence the questions 
used to measure employment and periods of 
unemployment cannot be as detailed as those used by 
the LFS. 

4. Since families have two or more members, one would 
expect the number of members affected by 
unemployment during the year to be more than twice 
the number for individuals. This is not what is 
observed here, since regardless of the number of 
members experiencing a period of unemployment, a 
family is counted only once for a given year. 

As a point of comparison, 9.8% of the population of 
Canada was affected by unemployment in 1993 
according to the Labour Force Survey. This 
percentage rose to 23.0% according to the findings of 
the Survey of Consumer Finances. These proportions 
were calculated using estimates of the Canadian 
population on July 1, 1993. 

References 

Statistics Canada. Guide to Labour Force Survey Data 

Catalogue no. 71-528-XPB. Ottawa, 1992. 

Quarterly Demographic Statistics. April-June 1995. 
(Catalogue no. 91-002-XPB) 9, no. 2 (October 1995). 

Finalement, les taux de chomage calculés a i'échelle 
provinciale révélent qu'une forte difference prévaut cntre 
les données des deux sources. En effet, queue que soit Ia 
province observée, les taux tires de I'EFC sont toujours 
environ deux fois plus Clevés que ceux de I'EPA. En outre, 
Ic classement de plusieurs provinces quant a leurs taux de 
chOmage se trouve modiflC lorsquc ces taux sont calculCs 
scIon l'EPA, et ensuite compares a ceux obtenus de I 'EFC. 

Notes 

1. Cet article a déjà dtd publid dans le numdro de 
printemps 1996 de Ia revue L 'emplol et le revenu en 
Perspective n°  75-001 -XPF an catalogue. 

2. Voir La population active (publication mensuellc, 
n°  71-001 -XPB au catalogue) et Moyennes annuelles 
de Ia population active 1981-1988 et 1989-1994 
(publication hors série, no  71-529-XPB au catalogue). 

II convient de mentionner que les estimations 
recueillies par le biais de I'EFC sont basées sur des 
évCnements s'Ctant déroulésjusqu'a une période de 16 
mois préc&Iant le moment oü les répondants ont dtd 
interrogés. De cc fait, Ics questions utilisCcs pour 
mesurer l'emploi et les pdriodes de chOmagc nc 
peuvent étre aussi ddtaillées que celles utilisécs par 
l'EPA. 

4. 1tant donné que les families comptent deux membres 
ou plus, on aurait Pu s'attcndrc a ce que le nombre de 
membres touches par le chOmage represente plus du 
double du nombre d'individus ayant été en chomagc 
durant l'année. Cc n'est cependant pas cc quc l'on 
observe ici, puisque, pcu importe le nonibre de 
membres expérimentant unc période de chomage, une 
famille n'est comptabilisec qu'unc seule fois pour une 
méme année. 

A titre de comparaison, 9,8 % de Ia population du 
Canada était touchde par le chômage en 1993 scIon 
l'Enquéte sur la population active. Ce ratio s'elevait a 
23,0 % d'apres les rCsultats de l'EnquCte sur Ics 
finances des consommateurs. Ces proportions ont été 
calculées a l'aide des estimations de Ia population 
canadienne au 1cr  juillet 1993. 

Documents consultë 

Statist.ique Canada. Guide d'utilisation des données de 
l'Enquete sur la population active, n° 71-528-XPB au 
catalogue, Ottawa, 1992. 

Stalisliques démographiques trimestrielles, n°  71 -002-XPB 
au catalogue, vol. 9, n° 2, Ottawa, octobre 1995. 
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Appendix A - Annexe A 

Unemployment rate by province - Taux de chômage selon Ia province 

LFS* 	 SCF 5 ' 
EPA 	 EFC 

1980 	1983 	1989 	1993 	1980 	1983 	1989 	1993 

% 

Newfoundland TerrrNeuve 
Individuals 13.2 18.8 15.7 20.1 40.7 47.0 41.4 44.1 Individus 
Families 19.0 25.9 23.9 29.8 54.2 61.8 58.9 63.1 FamilIes 
Unattachedindividuals 8.6 11.0 10.1 14.3 44.9 22.2 29.2 33.5 Personnesseules 

Prince Edward Island lIe-du-Prince-Edouard 
Individuals 10.8 12.4 14.0 18.1 31.9 41.2 32.7 35.1 Individus 
Families 15.8 19.4 23.2 28.5 53.9 57.3 51.2 49.9 FamilIes 
Unattachedindividuals 10.9 12.6 12.7 20.6 11.2 55.6 27.8 42.6 Personnesseules 

Nova Scotia Nouvelle-Ecosse 
Individuals 9.7 13.1 9.8 14.7 24.4 29.8 24.4 28.6 Individus 
Families 14.8 19.7 15.5 22.8 36.3 43.8 38.7 46.2 FamilIes 
unattached individuals 7.6 8.9 8.8 14.5 21.1 25.3 22.7 22.9 Personnesseules 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 
Individuals 11.1 14.8 12.4 12.6 30.2 35.1 28.4 31.5 Individus 
Families 15.7 21.7 19.1 19.9 42.5 45.5 43.0 48.0 FamilIes 
Unattachedindividuals 10.7 12.2 11.1 13,5 25.4 33.0 27.5 31.5 Personncsseules 

Québec Québec 
Individuals 9.9 14.0 9.3 13.2 22.7 29.3 22.5 25.8 Individus 
Families 14.7 20.5 14.2 19.7 33.3 43.0 34.5 39.8 FamilIes 
Unattached individuals 10.9 15.5 12.3 16.5 25.1 33.1 27.9 30.2 Pcrsonnesscules 

Ontario Ontario 
Individuals 6.9 10.4 5.1 10.6 14.7 20.7 13.0 18.6 Individus 
Families 11.6 17.6 9.5 17.8 23.4 34.4 23.2 31.6 FamilIes 
Unattachedindividuals 6.4 10.0 5.3 11.5 18.2 24.0 15.8 19.6 Personncsscules 

Manitoba Manitoba 
Individuals 5.5 9.5 7.6 9.3 15.7 20.0 16.9 18.1 Individus 
Families 9.0 15.7 12.8 15.1 23.7 32.7 25.6 29.1 FamilIes 
Unattached individuals 6.6 10.0 8.0 11.8 20.0 23.3 27.5 23.8 Pcrsonnesseules 

Saskatchewan Saskatchewan 
Individuals 4.4 7.4 7.5 8.0 12.6 18.5 15.7 16.3 Individus 
Families 6.9 11.5 12.6 13.0 19.0 29.3 25.6 26.5 FamilIes 
Unattached individuals 5.4 9.5 7.4 10.1 22.6 22.0 17.6 20.9 Personnesseules 

Alberta Alberta 
Individuals 3.8 10.7 7.3 9.7 14.1 23.2 16.3 18.5 Individus 
Families 6.2 16.7 12.2 16.1 20,8 34.8 27.6 30.1 FamilIes 
Unattached individuals 4.5 12.3 8.2 10.6 22.5 25.7 20.0 22.9 Pemonnes seules 

British ColumbIa Colomble-Brltannlque 
Individuals 6.8 13.9 9.1 9.7 18.5 28.0 19.7 19.9 Individus 
Families 11.1 21.0 15.1 15.2 29.1 43.2 30.6 31.0 FamilIes 
Unattached individuals 6.5 15.2 9.5 12.8 24.5 30.8 23.5 27.4 Personnesseules 

Sources.' Labour Force Survey (LF) and Survey of Consumer Finances (ECJ). - Enquéte sur Ia population acttve (EPA) Cr Enquête sur les finances des 
coFtsommateurs 	(EFC) 

Average of 12 reference weeks. - Moyenne de 12 semaines de rférence. 
Covers an entire year. - Porte sur une annéc enttère. 
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Appendix B - Annexe B 
Unemployment rate by age and sex - Taux de chômage selon l'âge et le sexe 

LFS SCF** 

EPA EFC 

Age 1980 1983 1989 1993 1980 1983 1989 1993 Age 

Both sexes Lrs deux seas 
I5to24yeass 15124ans 

Individuals 13.1 19.7 11.2 17,7 26.2 33.8 21.4 24.3 Individus 
Families 17.2 26.4 18.5 25.4 48.0 56.9 43.5 53.4 FamilIes 
Unattached individuals 9.4 15.6 8.9 15.1 32.8 34.9 24.5 29.9 PeTsonnesseules 

25to34ycars 25134ans 
Individuals 6.6 11.8 8.0 11.8 19.9 27.7 21.8 26.3 Individus 
Families 9.8 16.9 12.4 17.4 28.8 40.2 33.8 37.5 FamilIes 
Unattachedindividuals 6.2 12.0 7.5 12.0 19.8 28.9 23.4 27.0 Personnesseules 

35to44years 35144ans 
Individuals 5.0 8.6 6.2 9.4 14.7 20.7 15.9 19.9 Individus 
Families 11.1 16.9 12.0 16.9 26.1 33.6 26.5 32.3 FamilIes 
Unattachedindividuals 6.2 11.4 9.6 13.0 18.3 24.0 19.0 22.6 Personnesseules 

45to54years 45ã54ans 
Individuals 4.8 7.6 5.2 8.4 12.3 18.5 13.4 17.0 Individus 
Families 14.7 22.2 13.4 19.4 29.1 43.4 29.0 34.3 FamilIes 
Unattachedindividuals 8.2 11.9 8.8 13.7 14.5 25.6 18.5 21.1 Pevsossncsseules 

55to64years 55i64ans 
Individuals 4.5 8.1 6.3 9.6 10.0 17.8 14.1 18.6 Indjvjdus 
Families 12.0 18.8 12.0 18.4 24.0 37.7 27.8 35.2 FamilIes 
Unattachedindividuals 5.4 9.3 8.8 12.3 10.5 18.5 16.3 18.3 Personnesseules 

Men Hommea 
15to24years I5à24ans 

Individuals 13.6 22.2 12.3 20.2 27.5 36.7 23.9 28.5 Individus 
Families 16.6 25.9 18.4 24.1 48.6 57.2 43.4 54.2 FamilIes 
Unattached individuals 10.5 19.2 10.2 17.6 35.4 39.7 29.9 38.5 Personnesseules 

25to34years 25134ans 
Individuals 6.0 12.2 7.4 12.5 19.4 29.9 22.9 29.4 Individus 
Families 9.5 16.5 11.9 16.6 29.2 40.6 34.0 37.5 FamilIes 
Unattached individuals 7.1 14.6 8.5 13.7 21.7 33.6 27.4 31.6 Personnesseules 

35to44yeazs 35à44ans 
Individuals 4.3 8.2 5.6 9.5 13.9 20.6 15.0 20.5 Individus 
Families 10.7 16.2 11.6 16.2 26.1 33.5 26.1 32.0 FamilIes 
Unattached individuals 7.1 13.1 10.3 15.1 20.2 25.6 21.1 26.4 Personnes seules 

45to54yeazs 45154ans 
Individuals 4.1 7.4 4.8 8.2 11.7 19.6 12.9 17.9 Individus 
Families 14.2 21.9 13.1 18.7 28.5 43.0 28.6 34.5 FamilIes 
Unattachedindividuals 9.7 15.3 10.8 16.2 12.5 34.0 23.3 23.9 Personnesseules 

55lo64yeara 55â64ans 
Individuals 4.3 8.2 6.4 9.9 9.7 19.0 14.6 19.8 Individus 
Families 11.8 18.5 12.0 17.7 22.8 36.1 26.9 34.5 FamilIes 
Unattachcdindividuals 6.9 11.9 12.6 15.2 12.7 24.0 23.7 20.5 Personneascules 

Women Femmes 
15to24ycars 15124ans 

Individuals 12.5 16.8 10.0 14.9 24.7 30.5 18.8 19.9 Individus 
Families 20.9 28.8 18.8 27.1 405 54.8 43.9 50.6 FamilIes 
Unatlachedindividuals 8.3 11.7 7.5 12.4 29.6 28.5 18.5 20.5 Personnesseules 

25to34years 25134ans 
Individuals 7.6 11.3 8.7 10.9 20.4 24.9 20.5 22.6 Individus 
Families 13.4 19.9 14.6 19.7 23.5 34.5 31.7 37.9 FamilIes 
Unattached individuals 4.7 7.7 5,7 9.0 16.7 21.2 16.6 18.8 Personnesseules 

35to44years 35à44ans 
Individuals 6.1 9.1 6.9 9.2 15.9 20.9 16.9 19.3 Individus 
Families 16.8 23.2 14.3 19.3 25.8 34.5 30.6 34.3 FamilIes 
Unattachedindividuals 4.4 8.0 8.4 9.0 13.7 20.6 15.5 14.3 Personnesseules 

45to54years 45154ans 
Individuals 6.1 8.0 5.9 8.6 13.3 16.7 13.9 15.8 Individus 
Families 21.1 25.4 15.3 23.1 34.7 46.4 32.2 32.7 FamilIes 
Unattached individuals 6.2 7.3 6.2 10.6 16.7 14.5 12.7 16.8 Personnesseules 

55to64years 55â64ans 
Individuals 5.1 7.9 6.1 9.3 10.6 15.7 13.1 16.9 Individua 
Families 15.2 23.0 12.7 24.2 36.5 54.1 36.4 41.9 FamilIes 
Unattached individuals 4.4 7.4 5.4 9.7 9.0 14.5 9.5 16.1 Personnea scules 

Sources: Labour Force Survey (LFS) and Survey ofConsumer Finances (SCP). - Enquête sur La population active (EPA) et Enqué:e sur les finances des 
consommateurs (E1t) * 	Average of 12 reference weeks. - Moyenne de 12 semaines de refErence. ' 	Covers an entire )ear. - Porte sur une annde entiEre. 
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The Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based on information obtained 
through a sample survey of households. Interviews are carried out in about 
52,000 representative households across the country (excluding the Yukon and 
Northwest Territories). involving some 96.000 respondents 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthly since 
then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of development, 
substantial revisions to the Labour Force Survey were introduced. Details of 
these changes are available on request from the Labour Force Survey Sub-
Division. Statistics Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing in the 
provinces of Canada, with the exception of the following: persons living on 
Indian reserves, full-time members of the armed forces and people living in 
institutions (for example, inmates of penal institutions and patients in hospitals 
or nursing homes who have resided in the institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not in the 
labour force refer to the specific week covered by the survey each month, 
normally the week containing the 15th day. 

For detailed information on the methodology of the Labour Force Survey, 
see the publication Methodoloev of the Canadian Labour Force Survey (cat. 
71-526). 

Fo r detailed information on the LFS questionnaire, see the publication 
7 1-528 Guide to L,abour Force Survey Data. 

Collecting the Data 

Data collection is carried out during the week following the reference 
week. Statistics Canada interviewers contact each of the households in the 
sample through personal and/or telephone interviews to obtain the information 
needed to produce the labour force data. As mentioned earlier, there are 
approximately 52,000 households interviewed each month. Once a household 
is selected, it remains in the sample for a period of six months. The 
questionnaire used in the survey is reproduced at the back of this publication. 
Each interviewer conts approximately 75 designated dwellings (the individual 
assignment size varies by type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the first time. In most 
areas, provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which has been shown to have no 
discernable impact on the data and which offers significant savings in time and 
cost. 

tI1IiTI TTfl 

This publication contains only a limited selection of data produced from 
the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by special request 
or by the purehase of micro data tapes. Tables may also be made available on 
personal computer diskettes from the Labour Force Survey Sub-Division. A 
detailed version for some tables in this publication is available on microfiche 
in each of Statistics Canada's reference centres listed on the inside cover of this 
report. Most of the series in this publication are available on CANSIM. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the reference 
week, were employed or unemployed. 

Let statistiques publiees ici sont fondées sur une enquête mensuelle menée 
auprs d'environ 52 000 mCnages reprCsentatifs d'un bout I l'autre du Canada, 
soiL quelque 96 000 répondants (a l'exception du Yukon et des Territoires du 
Nord-Ouest). 

L'enquéte sur Ia population active, lancée en novembre 1945, a eu lieu tous 
les trois mois jusqu'I novembre 1952. Depuis lors, dIe a lieu tous les mois. 
AprCs plus de trois ans d'élaboration, des changements importants ont été 
apportes a l'enquéte sur Ia population active a partir de janvier 1976. On peut 
obtenir des details sur ces changements en s'adressant a Ia Sous-division de 
l'enquece sur Ia population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon reteixi aux fins de l'enquëte sur Ia population active représente 
toutes les personnes de 15 ans et plus rCsidant dana les provinces du Canada, I 
l'exception des personnes vivants dans des reserves indiennes, des membres a 
plein temps des Forces armées et des pensionnaires d' institutions (par exemple 
lea détenus de prison et les malades sejournant a l'hôpital on dans une maison de 
repos pour plus de 6 mois). 

Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et des inactifs se 
rapportent I une semaine bien precise chaque mois, soit normalement celle oü 
tombe le quinzieme jour du mois. 

Pour des renseignements d'ordre methodologique de l'EnquCte sur Ia 
population active, veuillez consulter Ia publication intitulée MCthodoloeie de 
l'Enuuéte sur Ia population active du Canada (n' 7 1-526 au catalogue). 

Des renseignements détaillés sur le questionnaire de l'EPA sont contenus 
dans Ia publication Guide d'uulisanon des données de l'EnauCte sur Ia population 
cii (no. 71-528 au catalogue). 

La collecte des données a lien au cours de Ia semaine qui suit Ia semaine de 
rCfCrence. Les imervieweurs de Statistique Canada communiquent avec les 
occupants de chacun des mCnages de l'échantillon, en personne cc (on) par 
tCléphone, afin de recueillir les renseignements nécessaires pour produire lea 
données sur Ia population active. Tel que décrit ci-dessus, environ 52 000 
rnenages sont interviewés chaque mois. Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure 
dans l'échantillon pour une durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire 
utilisé est annexé a Ia fin de cette publication. Chaque intervieweur se met en 
contact avec les occupants d'environ 75 logements choisis (Ia tIche individuelle 
vane scIon Ic genre de region). Lorsqu'il s'agit dun mCnage interviewé pour Ia 
premiere fois, l'intervieweur fait une visite sur place. Dans Ia majorité des 
regions, les interviews subsCquentes peuvent être rCalisees par téléphone, a 
condition que l'enquCte y consente; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur let données et elle permet d'Cpargner beaucoup de tempt et d'argent. 

La présente publication ne renferme qu'une panic des données pro-duites 
par l'enquéte sur Ia population active. On peut sen procurer d'autres sur 
demaixie spéciale ou en achetant des bandes de micro-données. On peut acheter 
des tableaux sur disquette pour ordinateur personnel auprCs de Ia Sous.division 
de l'enquéte sur Ia population active. Des microfiches contenant une version plus 
détaillée de certains tableaux de cette publication sont disponibles auprès des 
centres de référence de Statistique Canada dont Ia liste apparaic au verso de Ia 
page couverture de cette publication. La plupart des series presentees ici sont 
disponibles sur CANSIM. 

Definitions et exnlicatipns 

Population active 

La population active comprend les membres de Ia population civile hors 
institution Igés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes occupées) ou 
Ccaient en chómage pendant Ia semaine de référence. 
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Employed 

Employed persons are those who, during the reference week: 	 Les personnes occupees sont celles qui, au court de Is semaine de rférence: 

(a) did any work (see note below) at all 	 (a) ont fart Un travail (voyez Ia note en baa) quelconque 

(b) had a job but were not at work due to: 

	

	 (b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une des raisons 
suivants: 

own illness or disability 	 • 	maladie ott invalidité (de l'enquété) 
personal or family responsibilities 	 • 	obligations personnelles ou familiales 
has] weather 	 • 	mauvais tempt 
labour dispute 	 S 	conflut de travail 
vacation 	 S 	vacances 
other reason not specified above (excluding persons on layoff and 	 S 	autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des personnes mises a 
persons whose job attachment was to a job to start at a definite date in 	 pied et de celles qui devaienc commencer a travailler a une date ultérieure 
the future). 	 déterminée). 

Note: 

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the context of 
an employer-employee relationship, or self-employment. It also includes unpaid 
family work where unpaid family work is defined as unpaid work which 
contributed directly to the operation of a farm, business or professional practice 
owned by a related member of the household. 

Employed full-tIme 

A person is considered to be employed full-time if his/her usual hours at the 
main job are greater than 29 hours per week. 

Employed part-time 

When the number of hours worked at the main job is usually less than 30 hours 
per week then he/she is considered to be employed part-time. 

Unemnioved 

Unemployed persons are those who, during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work in the past four weeks 
(ending with reference week), and were available for work (see note 
below): 

(b) had not actively looked for work in the past four weeks but had been on 
layoff (see note below) and were available for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a new 
job to start in four weeks or less from the reference week, and were 
available for work. 

Note: 

On entend par "travail tout travail fait contre rémunération ou en vue d'un 
bénéfice. c'est-a-dire Ic travail fait conlre rémunération pour un employcur ott a 
son propre compte. II petit egalemen s'agir dun travail familial non rémunéré, 
c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contribue directement a l'exploitation 
d'unc ferme, d'unc entreprise ott d'un bureau professionnel, qui est possédé ott 
exploité par un membre apparenté du ménage. 

L'emplol è temps plein 

Une personne eat considérée comme un employe a temps plein Si die cravailie 
habituellement plus de 29 heures par semaine a son emploi principal. 

L'emploi I temps partlel 

Une personne est considérée comme tin employe a temps partiel si dIe travaille 
habituellement moms de 30 heures par semaine a son emploi principal. 

Cbômeurs 

Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de Ia semaine de référence: 

(a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au coors des 
quatre dernitres semaines (y compris Ia semaine de référence) et étaient 
prétes a travailler (voyez Ia note en bat); 

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au coors des qualre derniéres 
semaines, mais avalent éé mises a pied (voir Ia note en bas) et étaient 
prétes a travailler; 

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre derniéres 
semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi darts quatre 
semaliws ott moire a compter de Ia semaine de référence, et étaient preles 
a travailler. 

Notes: 

Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

i. were full-time students seeking part-time work who also met condition 
(ii) below. (Full-time students looking for full-time work are classified 
as not available for work in the reference week.) 

ii. reported that there was no reason why they could not take a job in 
reference week, or if they could not take ajob it was because of "own 
illness or disability", "personal or family responsibilities", or "already 
had ajob'. 

Persons are classified as being on temporary layoff only when they 
expect to return to the job from which they were laid off. 

Notes: 

I. 	On considère comme prétes a travailler les personnes de cc groupe qui: 

i. 	Etudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a temps partiel et qui 
r6pondaient au critére (ii) ci-dessous. (Les étudiants a plein temps qui 
cherchaient du travail a plein temps ne sons pas considérés comme ayant 
été press a travailler pendant Ia semaine de référence). 

Ore déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle elles ne pouvaient 
prendre un emploi pendant Ia semaine de rCférence cxi ne pouvaient en 
precxlre un en raison de malalie ou invaliditC", "dobligations personnelles 
ott familiales", ou 'parce qu'elles avaient déjà un emploi". 

2. 	On consklère comme mites a pied temporaire les personnes qui s'actendent 
a rCintCgrer l'emploi qu'elles occupaient avant d'être mises a pied. 
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Inactds 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were neither employed nor 
unemployed. 

The unemployment rate represents the number of unemployed persons 
expressed as a percentage of the labour force. The unemployment rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number unemployed in 
that group expressed as a percentage of the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is the labour force in that group 
expressed as a percentage of the population for, that group. 

EmplOvtnentfPOuUlation Ratio 

The employmentipopulation ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age and over. 
The employment/population ratio for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the number employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

The Labour Force Survey provides information about the occupation and 
industry attachment of persons employed. Since 1984, these statistics have 
been based on the 1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. Prior to 1984. the 1971 Occupation 
Classification Manual and the 1970 Standard Industrial Classification were 
used. 

The Labour Force Survey also provides information about the occupation 
and industry attachment of persons unemployed and not in the labour force who 
have held a job in the past twelve months. 

Fam'dy Status 

A family is defined as 'a group of two or more persons who are living 
together in the same dwelling and who are related by blood, marriage or 
adoption'. A person living alone or who is related to no one else in the 
dwelling where he/she lives is classified as an 'unattached individual'. The 
head of a family is determined by the respondent's perception of headship and 
as such is solely a statistical device which has no economic connotation. (A 
more detailed description of the derivation of family data is available on 
request.) 

II s'agit de Ia partie de Ia population civile hors institution agee de 15 ans 
ci plus qui était ni occupe ni en chômage pendant Ia semaine de référence. 

Tpux de chômae 

Le taux de chomage représente Ic nombre de chômeurs exprimé en 
pourcentagede Ia population active. I.e taux de chômage d'un groupe particulier 
(age, sexe, état matrimonial, etc.) est Ic nombre de chômeurs dans cc groupe, 
exprimé en pourcentage de Ia population active dans le méme groupe. 

La taux d'activité représente Ia population active exprimée en pourcentage 
de Ia population de 15 ans et plus. La taux dactivité d'un groupe particulier 
(age, sexe, état matrimonial, etc.) eat Ia population active dans cc groupe 
exprimée en pourcentage de Ia population dans Ic méme groupe. 

Rapport emplpi-pooulatipn 

I.e rapport emploi-population représente Ic nombre de personnes oc-cupées 
exprimé en pourcentage de Ia population de 15 ans cc plus. I.e rapport emploi-
population d'un groupe particulier (age, scxe, état matrimonial. etc.) est Ic 
nombre de personnes occupées dans cc groupe, exprimé en pourcentage de Ia 
population dans Ic méme groupe. 

L'enquéte sur Ia population active fournit des renseignements sur Ia 
profession et Ia branche dactivité des personnes occupées. Depuis 1984 ces 
statistiques sons focxiées sur Ia Classification type des professions de 1980 et sur 
Ia Classification type des industries de 1980. Avant 1984, les donnécs étaient 
groupées scIon Ia Classification des professions du recensement de 1971 cc Ia 
Classification des activités economiques de 1970. 

L'Enquête procure également des renseignements sur Ia profession et Ia 
branche d'activité des chômeurs et de Ia population inactive qui ont occupe un 
emploi au cours des douze derniers mois. 

Uric lmillc eat 'un groupe de deux personnes ou plus qui vivent en-semble 
dans Ic méme logement cc qui sont apparentées par Ic sang, Ic manage ou 
l'adcctton'. Une personne qui vii seule no qui nest apparentée a aucun occupant 
du logemens oO II (dIe) demeure est classée comme 'personne seule'. On établit 
qui est Ic 'chef de famille' en demandant a l'enquéte qui est, scIon lui. Ia 
personne qui joue cc role. Ce concept n'a aucune connotation économique; il ne 
s'agit que d'un mécanisme statistique. (On pete obtenir sur demande uric 
description plus détaillée du calcul des données sur les familIes.) 

Roundin2 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the nearest 
thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) are calculated 
from unrounded figures, except for seasonally adjusted estimates. Therefore. 
the sum of individual rounded items may not equal the total. Unadjusted 
estimates rounded to hundreds are available on request. 

Les estimations publiees par I'enquète sur Ia population active sam 
arrondies en milliers avant d'étre publiées mais toutes let valeurs dérivées 
(totaux, moyennes. taut, ratios .... ) sont calculées I partir de chiffres non 
arrondis, I l'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi. Ia somme des 
composantes ittlividuelles arrondies nest pas toujours égale au total publié. Las 
estimations non désaisonnalisées arrondies I Ia cencaine sont disponibles sur 
demande. 
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Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical and 
irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements are defined as those 
which are caused by regular annual events such as climate, holidays, vacation 
periods and cycles related to crops, production and retail sales associated with 
Christmas and Easter. It should be noted that the seasonally adjusted series 
contains irregular as well as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated computer program 
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular movements 
in a series over a number of years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for current data. On an annual basis, the 
historic series of seasonally adjusted data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived using 
the X-1 l-ARJMA method developed at Statistics Canada in 1980 to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. This method is a modified version of the 
X-1 I variant of the Census Method II seasonal adjustment program of the U.S. 
Bureau of the Census. The modification involves using ARIMA (autogressive 
integrated moving average) models to produce twelve-month projections of the 
unadjusted data series; the projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. For a detailed description of the procedure. 
the reader is referred to the technical paper "The X-11 ARJMA/88 Seasonal 
Adjustment Method". Information regarding seasonal adjustment is also 
available from the Labour Force Survey Sub-division or the Time Series 
Research and Analysis Division, Statistics Canada. 

Les fluctuations des series chronologiques économiques sont causées par 
des mouvements saisonniers, cycliques et irrCguliers. Une sCrie dCsaisonnalisée 
eat une sCrie dont on a Climiné let effets des mouvements saisonniers. Ces 
derniers soot causes par des CvCnements annuels rCguliers comme les 
changements de temperature, les vacanccs. les cycles agricoles, de productions 
etde venus au detail durant Ia période de Noel ci de Paques. II convient de noter 
que Ia sCrie désaisonnalisée contient a Ia fois des fluctuations irréguliCres Ct des 
fluctuations cycliques a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler let mouvements saisonniers, cycliques et 
irreguliers sur une période de plusieurs années ci d'estimer, a Ia lumière des 
mouvemenls passes, let coefficients saisonniers appropriés pour l'annCe en cours. 
Sur one base annuelle. chaque série chronologique des données désaisonnalisées 
est rCvisée a Ia lumière des renseignements les plus rCcents sur let fluctuations 
saisonnières. 

Les series désaisonnalisées presentees dana cette publication ont etC 
calculées a l'aide de Ia mCthode X-lI-ARMMI, misc an point a Statistique 
Canada en 1980 afin d'amCliorer Ia precision des estimations des facteurs 
saisonniers. Ceue méthode est une modification de Ia variante X-1 I du 
programmededésaisonnalisation "Census Method II" du Bureau du recensement 
des Etat-Unis. Cette modification comprend l'utilisation de modIles ARMMI 
(autorégressif a moyennes mobiles integre) afin d'Ctablir des extrapolations de 
douse mois de Ia sCrie d'origine; on dCsaisonnalise alors Ia sCrie en lui ajoutant 
let valews extrapolées. Le lecteur intéressC irouvera une description dCtaillée de 
cette procedure dans Ic document technique intitulé "l.a méthode de 
dCsaisonnalisation X-11 ARMM1/88". On peut Cgalement obtenir des 
renseignements sur Ia dCsaisonnalisation en s'adressant a Ia Sons-division de 
I'enquCte sur Ia population active ou a Ia Division des series chronologiques - 
recherche et analyse, de Statistique Canada. 

Seasonally adjusted estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted employment and seasonally adjusted unemployment. 

Seasonally adjusted emnlovment and unemployment totals for Canada are 
derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted figures for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24. and females 25 and over. 

A harmonization process is applied to the seasonally adjusted series of fl& 
lim and part-time employment to correspond to the seasonally adjusted total 
employment series. 

Due to each of the components being seasonally adjusted individually, the 
seasonally adjusted estimates for the industry series, the Occupation series and 
the Provincial series may not add to the Canada totals. 

Seasonally adjusted unemnlovment rates are the seasonally adjusted 
unemployment levels expressed as a per cent of the seasonally adjusted labour 
force (i.e. the sum of the seasonally adjusted employment and unemployment 
levels). 

The seasonally adjusted participation rates are the seasonally adjusted 
labour force estimates (i.e. the sum of the seasonally adjusted employment and 
unemployment levels) expressed as a per cent of the population. 

The seasonally adjusted emplovment/pooulasion ratios are the seasonally 
adjusted employment levels expressed as a per cent of the population. 

Seasonally adjusted unemployment and participation rates and employ-
mete/population ratios are calculated using rounded, seasonally adjusted data, 
except for some small series. 

it should be noted that the seasonally adjusted series are revised each year 
to take into account current data and to generate new forecast factors for the 
next twelve months. The data are therefore subject to slight revisions in future 
issues of this publication. 

On obtient lea estimations désaisoiinalisées de Ia 000ulation active en faisant 
Ia somme des données dCsaisonnalisCes sur l'emploi Ct Ic chômage. 

Les toeaux désaisonnalisCs de l'emoloi et du chômaae pour Ic Canada sont 
tires de Ia somme des chiffres dCsaisonnalisCs pour les hommes âgCs de is 124 
ant et de 25 ant ci plus, et lea femmes âgees de is a 24 ans ci de 25 ans et plus. 

Un processus d'harmonisation eat appliqué aux series dCsaisonnalisécs sur 
l'ençloi a terims plein et a temos nartiel afin queUes concordent avec celles sur 
l'empioi total. 

Comme chacune des composantes est désaisonnalis&e individuellement, il 
est possible que let estimations dCsaisonnalisées des series "par branche 
d'activitC". "par groupe de profession" et "par province" ne correspondent pa.c 
aux totaux pour Ic Canada. 

Les taux de chômage dCsaisonnalisCs reprCsentent let niveaux 
désausonnalisCs du chomage exprimés en pourcentage des estimations 
dCsaisonnalisées de Ia population active (c.-à-d. Is somme des niveaux 
dCsaisonnalisés de l'emploi et du chômage). 

Les lana d'activitC désaisonnalisCs correspondent asia estimations dCsai-
sonnalisées de Ia population active (c.-à-d. Ia somme des niveaux dCsai-sonnalisCs 
de l'emploi et du chômage) exprimees en pourcentage de Ia population. 

Let rapoorts emoloi-pooulaiion désaisonnalisCs sont let niveaux dCsai-
sonnalisés de l'emploi exprimés en pourcenrage de Ia population. 

Let taux de chômage ci d'activité, et let rapports emploi-population 
désaisonnalisés soot fondés sur des donnCes désaisonnalisées arrondies, sauf pour 
quelques petites series. 

II umporte de outer que les données dCsaisonnalisées sont révisées chaque 
annCe afin de tenir compte des donnCes courantes ci produ ire des coefficients 
d'exirapolation prospective pour les 12 prochains mois. Les donnCes 
d'extrapolation prospective seront lobjet de lCgères revisions dans let editions 
ultérieures de Ia prCsente publication. 
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Reliability of Data 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete census had 
been taken using the same questionnaires, interviewers, supervisors, processing 
methods. etc. as those actually used in the Labour Force Survey. This 
difference is called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers to) is 
nat the same for all estimates; of two estimates, the larger one will likely have 
a smaller percent sampling error and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly distributed throughout the population 
will tend to have a smaller percent sampling variability. Also, estimates 
relating to age and sex are usually more reliable than other estimates of 
comparable size. 

t1 ill 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every phase 
of a survey operation. Interviewers may misunderstand instructions. 
respondents may make errors in answering questions, the answers may be 
incorrectly entered on the questionnaires and errors may be introduced in the 
processing and tabulation of the data. All of these errors are called non-
sampling errors. Some of the non-sampling errors will usually balance Out 
over a large number of observations but systematically occurring errors will 
contribute to biases, Non-sampling errors can be reduced by careful design of 
questionnaires, intensive training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In general, the more personal 
and more subjective inquiries are subject to larger errors, Also, data referring 
to persons with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors. 

Every effort is made to reduce the occurrence of non-sampling errors in 
the survey. In addition to the design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at every step of the data 
collection and processing phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program dealing with interviewer 
performance. a Data Capture Quality program which maintains capture errors 
below a predetermined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, 
and a regular on-going review of all survey processing functions. 

(b) Survey ResDonse 

One major source of nan-sampling error is the effect of non-response on 
survey results. Non-response is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are used to compensate for 
item non-response, such as deriving a suitable response based on other 
information collected in the survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a response from a respondent with 
similar demographic and socio-economic characteristics. Total non-response 
is handled by either using information from a previous interview or by 
weighting the results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the lowest 
in the world for a survey of this type. In 1995. the rate averaged about 6%. 

Fiabilité des données 

Erreur dicbantiUonnae 

Las estimations présentécs ici sont fondées sur un échantillon de ménages. 
On aurait Pu obtenir des chiffres legérement différents si Ion avait fait un 
recensement complet a l'aide des mémes questionnaires, des mémes 
intervieweurs, des mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
I'enquéte sur Ia population active. Cette difference sappelle l'erreur 
d'echantillonnage. 

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de l'estimation visée) 
nest pa.c Ia méme pour toutes les estimations; de deux estimations. Ia plus élevée 
comporte vraisemblablement Ia plus faible erreur d'echantillonnage el de deux 
estimations du méme ordre. celle qui porte sur Ia caracteristique Ia plus 
uniformément reparsie dans Ia population presente ordinairement Ic pourcentage 
le moms élevé de variabilité due a l'echantillonnage. Dc méme, les estimations 
relatives a l'áge et an sexe sont habituellement plus fiahies que d'autres 
estimations de taille comparable. 

Erreur non due I léchantillonna2e 

D'autres ernairs, qui nont pas trait a l'échantillonnage, peuveni se produire 
a presque toutes les étapes dune enquete. Las intervieweurs peuvent mal 
comprendre Ira instructions, les enquetes peuvent donner des réponses erronées. 
Ira réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et d'autres erreurs 
peuvent We commises lors de l'exploitation ci de Ia totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues a l'échantillonnage. 
Certaines s'annulent sur un grand nombre dobservations. mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. II est possible de réduire ce genre d'erreur 
par une conception soignée des questionnaires, une formation et une surveillance 
inteneive des intervieweurs Ct un contrôle serré de l'exploitation. En general, 
plus Irs questions prennenc un caractCre personnel et suhjeciif, plus les erreurs 
sont considérables. De méme, les données relatives a des personnes dont Ia 
siwalion vis-ã-vis lactivité est moms stable présenteront Un nombre relativement 
élevC d'erreurs non dues a l'échantillonnage. 

(a) Contróle oualitatlf 

Tous les efforts sont deployes dans l'enquéce en vue de réduire Ia frequence 
des erreurs non dues a l'echantillonnage. Outre Ia conception des questionnaires. 
Ia formation et Ia surveillance des intervieweurs, dont nous avons parlé 
précédemment, l'enquCte fait appel a des méthodes reconnues de contrôle 
qualitatif a toutes les Ctapes de Ia collecte et du traitement afin de surveiller Ia 
qualité des données. Ces contrOles comprennent un programme d'ohservation qui 
permet dCvaluer le rendement des intervieweurs. un programme de concrôle 
qualitatif de Ia saisie des donnCes qui sert a limiter les erreurs en decà dun 
niveau acceptable déterminC, des mécanismes de contrôle du codage et de Ia 
verification et un examen continu de toutes les fonctions de traitement de 
lenquCte. 

(b) Tpux de rCDonse I l'enuuéte 

L'une des principales sources d'erreurs non dues a l'echantillonnage est 
l'effetde Ia non-réponse sur les résuhats de l'enquéte. II y a deux sories de non-
réponse: Ia non-rCponse a une ass plusieurs questions et Ia non-rCponse cocale. 
On a recours a diverses méthi.xies pour remédier au premier type de non-rCponse. 
On peut imputer une réponse qui s inspire d'autres données reeueillies dans 
l'enquéte, utiliser les données dune interview antérieure on prendre Ia réponse 
d'un enqueté qui presente des caractCristiques demographiques cc socio-
économiques semblables. Pour pallier Ia non-réponse totale, on utilise les 
données d'une interview antérieure ou on effectue une ponderation pour 
compenser l'absence de données. 

Ia laux de non-réponse a l'enquête sur Ia population active est 'un des plus 
faibles au monde pour une enquete de cc genre. En 1995. le taux moyen étaii 
environ 6 %. 



Wei2htin2 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are shown 
in a number of tables in this report and are subject to revision after each 
Census. The weighting process takes into account non-response, growth in 
sample size and changes in the distribution of dwellings within provinces. For 
further information about the weighting process. contact Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 
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Les données sont pondCrées en fonction d'estimations demographiques 
indCpendantes déterminées chaque mois par province, par age Ct par sexe. Ces 
estimations sons présentées dans un certain nombre de tableaux de Ia prCsente 
publication et font 'objet dune revision aprés chaque recensemenc. Le processus 
tie poixléraxion tient compte de Ia non-réponse, de l'expansion de I'Cchantillon et 
des variations dans Ia repartition des logements dans les diverses provinces. 
Pour de plus amples renseignements au sujet du processus de pondCration, 
consulter Ia Sous-division de l'enquCte sur Ia population active, Slatistique 
Canada, Ottawa, K I A 0T6. 

The sampling error, as described above, is not known. However, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the sample data. 
The standard deviation of an estimate is a statistical measure of the variability 
in the estimate of a characteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; hence, it is a measure of 
sampling error. It also partially reflects the effect of non-sampling error, but 
does not reflect any systematic biases in the data. The chances are about 68 out 
of 100 that the difference between a sample estimate and the corresponding 
census figure would be less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 1(X) that the difference would be less than twice the standard deviation 
and about 99 out of 100 that it would be less than two and one half times as 
large 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the estimates and are based on a six 
month average of the percent standard deviations in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B" 
indicates that the data is reliable but to a somewhal lesser degree than the "A" 
calcgoiy; and soon. Generally, published estimates are in the categories "A" 
to "F" and should be considered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" categories) are reliable enough for 
some purposes, however they should be used with great caution. Therefore. 
in any subsequent use, specific reference should be made to the high sampling 
variability of data in the "G" and H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of more 
than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in the tables by ( ... ). 

The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an estimate 
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the 
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour force 
between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range from 18.000 to 
30,000. There is a 68% chance that the true value of the estimate will be in the 
range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between 
2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are available from 
the Labour Force Survey Sub-Division. 

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus haut, nest pas 
connue. Cependant, it est possible d'estimer une mesure appelée l'écart-tvoc a 
partirdes donnécs tie l'óchantillon. L'écart-type dune estimation est une mesure 
statisliuue de Ia variabilité propre a l'estimation dune caractéristique a laquelle 
on pourrait s'attendre si des Cchantillons repetes du méme type étaieni utilisCs 
pour calculer ces estimations. Dc cc fait. il  constitue une mesure de I'erreur 
dechantillonnage. L'Ccart-type reflCte aussi, en partie, l'effet de l'erreur non 
due a l'échantillonnage, mais ne saisit pas les hiais systematiques contenus dans 
lea données. II y a environ 68 chances sur 1(X) pour que Ia difference entre une 
estimation d'échaniillon ci Ic chiffre tie recensement correspondant soit infCrieure 
a une fois l'écart-type. II y a 95 chances sur 100 pour que Ia difference soil 
infCrieure a deux fois l'Ccart-type. et environ 99 chances sur 100 qu'elle soil 
inférleure a deux fois et demie I'écart-type. 

Des symboles liuéraux de l'ecart.type sont utilisés dans cc bulletin comme 
iraficateurs de Ia fiabilitC des estimations et sont fondCs sur one moyenne tie six 
mois des éearts.types exprimCs en pourcentage pour l'année civile précédente. 

Laletire "A" indiquequ'il s'agit d'une estimation trés liable; Ia lettre "B", 
que l'estimation est fiahle mais a un degrC moindre qu'une estimation de Ia 
categoric "A", et ainsi de suite. Dc facon genérale, les estimations publiCes 
entrent dans lea categories "A" a "F" et sont suffisamment fiables pour Ia plupart 
des utilisations que Ion en fait. Certaines données dont Ia variabilité est plus 
élevée (dana les categories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulieres, mais ii fit sen servir avec beaucoup de circonspection. 
Par consequent, chaque fois qu'on y aura recours par Ia suite, il faudra préciser 
que leur variabilité d'échantillonnage eat plus Clevée. 

La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de plus de 33.3 % 
ci (no) qu'elle eat plus petite que 4 000. Las estimations entachées dune erreur 
d'échantillonnage de ccl ordre ne sont pas publiées et torn remplacées par 
dana les tableaux. 

Le tableau prCsente ei-contre indique lea designations littérales des 
diffCrentes categories d'écart-type en pourcentage. Par exemple. Ia lettre "B", 
accolée a une estimation, indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % cm 1,0 % 
de l'estimation. Par exemple. une estimation de 3 000 000 personnes dana Ia 
population active agee entre 15 a 24 ans serait suivie du symbole littCral "B". 
Par consequent. l'écart-type tie cette estimation se situe entre 18 000 et 30 000. 
II y a68 chances sur 100 pour que Ia valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2 970 000 et 3 030 000 personnes, eI 95 chances sur 100 pour qu'eIle se situe 
entre 2 940 000 et 3 060 000 personnes. 

Las écarts-types exprimes en pourcentage pour des estimations spCcifiques 
scot disponibles auprCs de Ia Sous-division de l'enquète sur Is population active. 



I,I1(ifT:Z 

Alphabetic indicator 
	

Percent standard deviation 

Symbole littéral 
	

Ecart-type exprimé en pourcentage 

A 
	

0.0 % - 0.5 % 
B 
	

0.6 %- 1.0% 
C 
	

1.1 % - 2.5% 
D 
	

2.6 % - 5.0 % 
E 
	

5.1 % - 10.0 % 
F 
	

10.1 % - 16.5 % 
G 
	

16.6 % - 25.0 % 
H 
	

25.1 % - 33.3% 
J 
	

33.4 % + 
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Reference and Release Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specific week each month. The following table gives the 
reference weeks and the release dates for the years 1995. 1996 and 1997. 

n 

Comme nous lavons mentionné plus haut, les estimations tirées de 
I'enquéte sur Ia population active se rapportent a une semaine precise de chaque 
mois. Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence et les dates du 
communiqué pour les années 1995, 1996 et 1997. 

Reference Dates - Dales de réfCrence 	 1997 	 1996 	 1995 

week ending - sernaine se terminant le 

January - Janvier 18 20 21 
February - FCvrier 15 17 18 
March - Mars 15 16 18 
April - Avril 19 20 15 
May - Mai 17 18 20 
June - Juin 21 15 17 
July - Juillet 19 20 15 
August - AoOt 16 17 19 
September - Septembre 20 21 16 
October - Octobre 18 19 14 
November - Novembre 15 16 Il 
December - DCcembre 13 14 09 

Release Dales - Dates du Communiqué 	 1997 	 1996 	 1995 

January - Janvier 10 05 
February - Février 07 09 10 
March - Mars 07 08 10 
April - Avril 04 04 07 
May - Mal 09 10 05 
June - Juin 06 07 09 
July - Juillet 11 05 07 
August - Aofit 08 09 04 
September - Septembre 05 06 08 
October - Octobre 10 11 06 
November - Novembre 07 08 03 
December - Décembre 05 06 01 
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Economic Reaions 

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the following 
pages. These regions are based on 1991 Census boundaries. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of several 
Census Divisions within a province In the case of Prince Edward Island. the 
province constitutes one Economic Region. 

Newfoundland 

010: Avalon Peninsula: Census Division 01. 

020: South Coast - Burin Peninsula: Census Divisions 02 and 03. 

030: West Coast - Northern Peninsula-Labrador: Census Divisions 04. 05, 09 
and 10. 

040: Noue Dame - Central Bonavista Bay: Census Divisions 06. 07 and 08. 

Prince Edward Island 

110: Prince Edward Island: Census Divisions 01 Kings County. 02 Queens 
County and 03 Prince County. 

Nova Scotia 

210: Cape Breton: Census Divisions IS Inverness County. 16 Richmond 
County, 17 Cape Breton County and 18 Victoria County. 

220: North Shore: Census Divisions 10 Colchester County, Ii Cumberland 
County. 12 Pictou County. 13 Guysborough County and 14 Antigonish 
County 

230: Annapolis Valley: Census Divisions 05 Annapolis County, 07 Kings 
County and 08 Hants County. 

240: Southern: Census Divisions 01 Shelburne County, 02 Yarmouth County 
03 Digby County, 04 Queens County and 06 Lunenburg County. 

250: Halifax: Census Division 09 Halifax County. 

New Brunswick 

310: Cançbellion - Miramichi: Census Divisions 09 Northumberland County, 
14 Rcsiigouche County and IS Gloucester County. 

320: Moncton - Richibueto: Census Divisions 06 Albert County, 07 
Westmorland County and 08 Kent County. 

330: Saint John - St. Stephen: Census Divisions 01 Saint John County, 02 
Charlotte County and 05 KingS County. 

340: Fredericton . Oromocto: Census Divisions 03 Sunbwy County, 04 
Queens County and 10 York County. 

350: Edmundsion - Woodstock: Census Divisions Ii Carleton County, 12 
Victoria County and 13 Madawaska County. 

Ouébec 

410: Gaspésie - !Ies-de-la-Madeleine: Census Divisions 01 Les iles-de-la-
Madeleine. 02 Pahok. 03 La Côtc-de-Gaspé, 04 Denis-Riverin, 05 
Bonaventure and 06 Avignon. 

415: Has-Saint-Laurent: Census Divisions 07 La Matapédia. 08 Matane, 09 
La Mitis. tO Rimouski-Neigette, it Les Basques, 12 RiviCre-du-I..oup, 
13 TCmiscouata and 14 Kamooraska. 

420: Québec: Census Divisions IS Charlevoix-Est, 16 Charlevoix, 20 L'he-
d'Orléans. 21 La Côtc-de-Beaupré, 22 La Jacques-Cattier, 23 
Communauté urbaine de Québec et 34 Portneuf. 

R&ions économlouea 

De bréves descriptions Ct des cartes des regions économiques se trouvent sur let 
pages qui suivent. Ces regions soot basCes sur les limites du Recensement de 
1991. 

Une region économique est une unite geographique generaiement composée de 
plusieurs divisions de recensement a l'intérieur d'une province. L'lle-du-Prince-
Edouard consticue une region economique. 

Terre-Neuve 

010: Avalon Peninsula: division de recensement 01. 

020: Céte-sud - Burin Peninsula: divisions de recensement 02 ci 03. 

030: C&e-ooest - Northern Peninsula-Labrador: divisions de recensemcnt 04. 
05. 09 et 10. 

040: Noire Dame - Central Bonavista Bay: divisions de recensement 06. 07 ci 
08. 

iIe-du-Prince-Edouard 

110: Ile-du-Prince-Edouard: divisions de recensement 01 Kings County, 02 
Queens County ci 03 Prince County. 

Nouvelle-Ecoase 

210: Cape Breton: divisions de recensement 15 inverness County. 16 
Richmond County, 17 Cape Breton County et 18 Victoria County. 

220: Côte-nord: divisions de recensement 10 Colchester County. Ii 
Cumberland County. 12 Pictou County, 13 Guysborough County et 14 
Antigonish County. 

230: Annapolis Valley: divisions de recensement 05 Annapolis County, 07 
Kings County et 08 Hams County. 

240: Sud: divisions de recensement 01 Shelburne County, 02 Yarmouth 
County, 03 Digby County, 04 Queens County ci 06 Lunenburg County. 

250: Halifax: division de reccnscmcnt 09 Halifax County 

Nouveau-Brunswick 

310: Campbcllton - Miramichi: divisions de recensement 09 Northumberland 
County, 14 Restigouche County et 15 Gloucester County. 

320: Moncton - Richibucto: divisions de recensement 06 Albert County, 07 
Westmorland County ci 08 Kent County. 

330: Saint John - St. Stephen: divisions de recensement 01 Saint John County, 
02 Charlotte County et 05 Kings County. 

340: Fredericton - Oromocto: divisions de recensement 03 Sunbury County, 04 
Queens County et 10 York County. 

350: Edmuralston - Woodstock: divisions de recensement 11 Carleton County, 
12 Victoria County Ct 13 Madawaska County. 

Ouébec 

410: Gaspesie - lIes-dc-la-Madeleine: divisions de recensement 01 Les lies-dc-
la-Madeleine. 02 Pabok, 03 La Cote-de-Gaspe, 04 Denis-Riverin, 05 
Bonavenwre Ct 06 Avignon. 

415: Bas-Saint-Laurent: divisions de recensement 07 La Malapédia. 08 Matane, 
09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigette, II Les Basques, 12 Rivière-du-Loup, 
13 TCmiscouasa ci 14 Kamouraska. 

420: Québec: divisions de recensement 15 Charlevoix-Est, 16 Charlevoix, 20 
L'lle-dOrléans. 21 La Côle-de-Beaupré, 22 La Jacques-Cattier. 23 
Communauté urbaine de Québec Ct 34 Portneuf. 
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425: Chaudiére-AppaIhes: Census Divisions 17 LIslet, 18 Montmagny, 19 
Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Lea Chutes-de-la-Chaudière, 26 La 
Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Lea Etchemins, 29 Beauce-
Sartigan, 31 LAmiante and 33 Lotbinière. 

430: Estrie: Census Divisions 30 Ic Granit, 40 Asbestos, 41 I.e Haul-Saint-
Francois, 42 I.e VaI-Saint-François, 43 Sherbrooke. 44 Coaticook and 
45 Memphrémagog. 

435: Monteregie: Census Divisions 46 Brome-Missisquoi, 47 La Haute-
Yamaska, 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les Maskoutains, 55 
Rouville, 56 Ic Haut-Richelieu, 57 La ValIée-du-Richelieu, 58 
Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon. 68 Las Jardins-de-
Napierville, 69 La Haut-Saint-Laurent. 70 Beauharnois-Salaberry and 71 
Vaudreuil-Soulangcs. 

440: Montréal: Census Division 66 Communauté urbaine de Montréal 

445: Laval: Census Division 65 Laval. 

450: Lanaudière: Census Divisions 52 D'Autray, 60 L'Assomption, 61 
Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm and 64 Lea Moulins. 

455 Laurentides: Census Divisions 72 Deux-Montagnes, 73 Thérése-De 
Blainville, 74 Mirabel, 75 La Rivière-du-Nord, 76 Argenteuil, 77 Les 
Pays-den-Haut. 78 Las Laurentides and 79 Antoine-Labelle. 

460: Outaouais: Census Divisions 80 Papineau, SI Communauté urbaine de 
lOutaouais, 82 Las Coll ines-de- l'Outaouais, 83 La Vallée-dc-la-
Gaiineau and 84 Pontiac. 

465: Abitibi-Témiscaxningue: Census Divisions 85 Témiscainingue, 86 
Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Abitibi and 89 Vallée-de-l'Or. 

470: Mawicie - Bois-Francs: Census Divisions 32 L'Erable, 35 Mékinac, 36 
I.e Centre-de-la-Mauricie, 37 Francheville, 38 Bécancour, 39 
Arthabaska, 49 Drummorid, 50 Nicolet-Yamaska, 51 Maskinongé and 
90 La Hauc-Saint-Maurice. 

475: Saguenay - Lac-Saint-Jean: Census Divisions 91 I.e Domaine-du-Roy. 
92 Maria-Chapdelaine. 93 Lac-Saint-Jean-Est and 94 Le Fjord-du-
Saguenay. 

480: Cô.le-Nord: Census Divisions 95 La Haute-Côce-Nord, 96 Manicouagan, 
97 Sept-Rivières - Caniapiscau and 98 Minganie - Cóie-Nord-du-Golfe-
Saint-Laurent. 

490: Nord-du-Quebec: Census Division 99 Territoire nordique. 

Ontario 

510: Ottawa: Census Divisions 01 Stormont. Dundas and Glengarry United 
Cc*iinies, 02 Prescott and Russell United Counties, 06 Ottawa-Carleton 
Regional Municipality, 07 Leeds and Grenville United Counties and 09 
Lanark County. 

515: Kingston - Pembroke: Census Divisions 10 Frontenac County, 11 
Lennox and Addington County, 12 Hastings County, 13 Prince Edward 
County and 47 Renfrew County. 

520: Muskoka - Kawarthas: Census Divisions 14 Northumberland County, 15 
Peterborough County, 16 Victoria County, 44 Muskoka District 
Municipality and 46 Hal iburton County. 

530: Toronto: Census Divisions 18 Durham Regional Municipality. 19 York 
Regional Municipality, 20 Toronto Metropolitan Municipality, 21 Peel 
Regional Municipality and 24 Halton Regional Municipality (except the 
city of Burlington). 

540: Kitchener - Waterloo - Barrie: Census Divisions 22 Dufferin County. 23 
Wellington County, 30 Waterloo Regional Municipality and 43 Simcoe 
County. 

425: Chaudière-Appalaches: divisions de recensement 17 L'Islet. 18 
Monimagny, 19 Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chutes-dc-la-
Chaudière, 26 La Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Las Etchemins, 
29 Beauce-Sartigan, 31 LAmiante et 33 Lotbinière. 

430: Estrie: divisions de recensement 30 Ic Granit, 40 Asbestos, 41 Le Haut-
Saint-François, 42 La Val-Saint-François, 43 Sherbrooke, 44 Coaticook 
et 45 Memphrémagog. 

435: Montérégie: divisions de recensement 46 Brome-Missisquoi, 47 La Haute-
Yamaska, 48 Acton, 53 I.e Bas-Richelieu, 54 Las Maskoutains, 55 
Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 La Vallée-du-Richelieu, 58 
Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon, 68 Let Jardins-de-
Napierville. 69 I.e Haut-Saint-Laurent, 70 Beauharnois-Salaberry cc 71 
Vaudreuil-Soulanges. 

440: Montréal: division de recensement 66 Communauté urbaine de Montréal. 

445: Laval: division de recensement 65 Laval. 

450: L.anaudiêre: divisions de recensement 52 D'Autray, 60 L'Assomption, 61 
Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm et 64 [es Moulins. 

455: Laurentides: divisions de recensement 72 Deux-Montagnes, 73 Thérése-de 
Blainville, 74 Mirabel, 75 La Rivière-du-Nortl, 76 Argenteuil, 77 Las 
Pays-den-Hauc, 78 Las Laurentides et 79 Ancoine-Labelle. 

460: Outaouais: divisions de recensement 80 Papineau, 81 Communaute 
u,baine de l'CXitaouais. 82 Las Collines-de-l'Outaouais, 83 La Vallée-dc-
la-Gatineau et 84 Pontiac. 

465: Abitibi-Témiscaniingue: divisions de recensement 85 Témiscamingue, 86 
Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Abitibi Ct 89 Vallée-de-l'Or. 

470: Mauricie - Bois-Francs: divisions de recensement 32 L'Erable. 35 
Mékinac, 36 La Centre-de-la-Mauricie, 37 Francheville, 38 Bécancour, 
39 Arthabaska. 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska, 51 Maskinongé et 
90 La Haul-Saint-Maurice. 

475: Saguenay - [ac-Saint-Jean: divisions de recensement 91 La Domaine-du-
Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est et 94 La Fjord-du-
Saguenay. 

480: Côte-Nord: divisions de recensement 95 La Haute-Côte-Nord, 96 
Manic.ouagan, 97 Sept-Rivières - Caniapiscau et 98 Minganie - Côte-
Nord-du-Golfe-Saint-Laurent. 

490: Nord-du-Québec: division de recensement 99 Territoire nordique. 

Ontario 

510: Ottawa: divisions de recensement 01 Stormont. Dundas et Glengarry 
United Counties, 02 Prescott et Russell United Counties, 06 Ottawa-
Carleton Regional Municipality, 07 Leeds ci Grenville United Counties et 
09 Lanark County. 

515: Kingston - Pembroke: divisions de recensement 10 Frontenac County, II 
Lennox et Addington County, 12 Hastings County, 13 Prince Edward 
County et 47 Renfrew County. 

520: Muskoka - Kawarthas: divisions de recensement 14 Northumberland 
County, 15 Peterborough County, 16 Victoria County, 44 Muskoka 
District Municipality et 46 Hal iburton County. 

530: Toronto: divisions de recensement 18 Durham Regional Municipality, 19 
York Regional Municipality, 20 Toronto Metropolitan Municipality, 21 
Peel Regional Municipality et 24 Halton Regional Municipality (exclue Ia 
ville de Burlington). 

540: Kitchener - Waterloo - Barrie: divisions de recensemenc 22 Dufferin 
County, 23 Wellington County. 30 Waterloo Regional Municipality ci 43 
Simcoe County. 
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550. Hamilton - Niagara Peninsula: Census Divisions 24 Halton Regional 
Municipality (city of Burlington only). 25 Hamilton-Wentworth Regional 
Municipality, 26 Niagara Regional Municipality, 28 Hald i mand- Norfolk 
Regional Municipality and 29 Brant County. 

560: L.oralon. Census Divisions 32 Oxford County, 34 Elgin County and 39 
Middlesex County. 

570: Windsor - Sarnia: Census Divisions 36 Kent County. 37 Essex County 
and 38 Larnbton County. 

510) 	Stratford - Bruce Peninsula: Census Divisions 31 Perth County. 40 
Iluron County. 41 Bruce County and 42 Grey County. 

504) 	Northeast: Census Divisions 48 Nipissing District, 49 Parry Sound 
District. 51 Manitoulin District, 52 Sudbury District, 53 Sudbury 
Regional Municipality, 54 Timiskaming District, 56 Cochrane District 
and 57 Algoma District. 

595 	Northwest: Census Divisions 58 Thunder Bay District, 59 Rainy River 
District and 60 Kenora District. 

Manitoba 

610: Southeast: Census Divisions 01. 02 and 12. 

620: South Central: Census Divisions 03 and 04. 

630: Southwest: Census Divisions 05, 06, 07 and 15. 

640: North Central: Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: Parkland: Census Divisions 16, 17 and 20 

660: lnterlake: Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: Winnipeg: Census Division 11 

680: North: Census Divisions 19, 21. 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: Regina - Moose Mountain: Census Divisions 01, 02 and 06. 

720: Swift Current - Moose Jaw: Census Divisions 03. 04. 07 and 08. 

730: Saskatoon - Biggar: Census Divisions II. 12 and 13. 

740: Yorkton - Melville: Census Divisions 05, 09 and 10. 

750: Prince Albert: Census Divisions 14, 15. 16 and 17. 

760: Northern: Census Division 18. 

Alberta 

810: Lethbridge - Medicine Hat: Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: Drumheller - Stettler - Wainwright: Census Divisions 04, 05 and 07 

830: Calgary: Census Division 06. 

840: Athabasca - Jasper - Banif: Census Divisions 13. 14 and 15. 

850: Red Deer- Rocky Mountain House: Census Divisions 08 and 09. 

860: Edmonton: Census Division 11. 

870: Grande Prairie - Peace River: Census Divisions 17, 18 and 19. 

880: Fort McMurray - Camrose: Census Divisions 10. 12 and 16. 

550: Hamilton - Niagara Peninsula: divisions de recensement 24 Halton 
Regional Municipality (seulement Ia yule de Burlington). 25 Hamilton-
Wentworth Regional Municipality. 26 Niagara Regional Municipality, 28 
Haldimand-Norfolk Regional Municipality ci 29 Brant County. 

560: London: divisions dc recensement 32 Oxford County, 34 Elgin County et 
39 Middlesex County. 

570: Windsor - Sarnia: divisions de recensement 36 Kent County, 37 Essex 
County et 38 Lambton County. 

580: Stratford - Bruce Peninsula: divisions de recensement 31 Perth County, 
40 Huron County. 41 Bruce County Ct 42 Grey County. 

590: Norsl-est: divisions de recensement 48 Nipissing District, 49 Parry Sound 
District, 51 Manitoulin District, 52 Sudbury District, 53 Sudbury 
Regional Municipality, 54 Timiskauning District, 56 Cochrane District et 
57 Algoma District. 

595: Nonl-ouest: divisions de recensement 58 Thunder Bay District, 59 Rainy 
River District et 60 Kenora District. 

Manitoba 

610: Sud-est: divisions de rccensemenc 01, 02 et 12. 

620: Centre sud: divisions de recensement 03 et 04. 

630: Sud-ouest: divisions de reCensement 05. 06, 07 et IS. 

640: Centre nord: divisions de recensement 08. 09 ci 10. 

650: Parkland: divisions de recensement 16. 17 et 20. 

660: Interlake: divisions de recensement 13, 14 et 18. 

670: Winnipeg: division de recensement II. 

680: Nord: divisions de recensement 19, 21, 22 Ct 23. 

Saskatchewan 

710: Regina. Moose Mountain: divisions de recensement 01, 02 Ct 06. 

720: Swift Current - Moose Jaw: divisions de recensement 03. 04. 07 et 08. 

730: Saskatoon - Biggar: divisions de recensement 11. 12 et 13. 

740: Yorkton - Melville: divisions de recensement 05. 09 et 10. 

750: 	Prince Albert: divisions de recensement 14, 15, 16 Ct 17. 

760: Nord: division de recensement 18. 

Alberta 

810: Lethbridge - Medicine Hat: divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Drumheller - Stettler - Wainwright: divisions de recensement 04, 05 ci 
07. 

830: Calgary: division de recenscment 06. 

840: Athabasca - Jasper - Banff: divisions de recensement 13. 14 et 15. 

850: Red Deer - Rocky Mountain House: divisions de recensement 08 Ct 09. 

860: Edmonton: division de recensement 11. 

870: Grande Prairie - Peace River: divisions de recensement 17, 18 Ct 19. 

880: Fort McMurray - Camrose: divisions de recensement 10, 12 ci 16. 
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910: Vancouver Island and Coast: Census Divisions 17 Capital Regional 
District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21 Nanaimo Regional 
District, 23 Alberni-Clayoquot Regional District, 25 Comox-Strathcona 
Regional District, 27 Powell River Regional District, 43 Mount 
Waddington Regional District and 45 Central Coast Regional District. 

910: he de Vancouver et Ia cóte: divisions de recensement 17 Capital Regional 
District. 19 Cowichan Valley Regional District, 21 Nanaimo Regional 
District, 23 Alberni-Clayoquot Regional District, 25 Comox-Strathcona 
Regional District, 27 Powell River Regional District. 43 Mount 
Waddington Regional District et 45 Central Coast Regional District. 

920: Lower Mainland - Southwest: Census Divisions 09 Fraser-Cheam 
Regional District. 11 Central Fraser Valley Regional District, 13 
Dewdney-Alouette Regional District, 15 Greater Vancouver Regional 
District, 29 Sunshine Coast Regional District and 31 Squamish-Lillooet 
Regional District. 

930: Thompson - Okanagan: Census Divisions 07 Okanagan-Similkameen 
Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional District, 35 Central 
Okanagan Regional District, 37 North Okanagan Regional District and 
39 Columbia-Shuswap Regional District. 

940: Kootenay: Census Divisions 01 East Kootenay Regional District, 03 
Central Kootenay Regional District and 05 Kootenay Boundary Regional 
District. 

950: Cariboo: Census Divisions 41 Cariboo Regional District and 53 Fraser-
Fort George Regional District. 

960: North Coast: Census Divisions 47 Skeerta-Queen Charlotte Regional 
District and 49 Kitimat-Stikine Regional District. 

970: Nechako: Census Divisions SI Bulkley-Nechako Regional District and 
57 Stikine Region. 

980: Northeast: Census Divisions 55 Peace River Regional District and 59 
Fort Nelson-Liard Regional District. 

920: Lower Mainland - Sud-ouest: divisions de recensement 09 Fraser-Cheam 
Regional District, II Central Fraser Valley Regional District, 13 
Dewdney-Alouette Regional District, 15 Greater Vancouver Regional 
District, 29 Sunshine Coast Regional District et 31 Squamish-Lillooet 
Regional District. 

930: Thompson - Okanagan: divisions de recensement 07 Okanagan-
Similkameen Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional District, 
35 Central Okanagan Regional District, 37 North Okanagan Regional 
District et 39 Columbia-Shuswap Regional District. 

940: Kootenay: divisions de recensement 01 East Kootenay Regional District, 
03 Central Kootenay Regional District et 05 Kootenay Boundary Regional 
District. 

950: Cariboo: divisions de recensement 41 Cariboo Regional District et 53 
Fraser-Fort George Regional District. 

960: C&e-nord: divisions de recensement 47 Skeena-Queen Charlotte Regional 
District et 49 Kitimat-Stikine Regional District. 

970: Nechako: divisions de recensement 51 Bulkley-Nechako Regional District 
et 57 Stikine Region. 

980: Noid-est: divisions de recensement 55 Peace River Regional District and 
59 Fort Nelson-Liard Regional District. 
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Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

CODE SHEET 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could Only find part-time work 
5 36 Did not want full-time work  
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or job terminated 

7 	(does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
$ Working short-time (because of material shor- 

tages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
S Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

3 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities (include 
maternity leave) 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 

"IN. . . 'S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 

3 Going to school 
4 QuIt job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange- 
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con- 
ditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

rL 

7 

"IN.. . 'S OTHER JOB, WAS HEISHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 

Self-employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated  business (Include self-

employed without a business) - No paid help 

I Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

82 3 University 
0 Other - Specify In NOTES 

1•5030440 1: 29I•90 
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Statistique Statistics 
Canada 	Canada  

FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de I'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

English y.rsion 
available on request 0 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou fa,riiliaies 

I A 	3 Va a lécole 
I 	1 	4 N'a Pu trouver que du travail a temps partiel 

5 6 Ne voulait pas de travail a plein tenips  
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - PrOcisez dans les NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou famuliales 
Temps 
Conflit de travail (greve ou lock-out) 
Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs 
rémunérés seulement) 
Debut dun nouvel emploi au cours de Ia Se-
maine. ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y 
retoumer) 
Vacances 
Jour férié (ou fête religieuse) 
Travail a temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de lentretien ou de Ia répara-
Lion de lusine, etc.) 
Autre - Précisez dana lea NOTES 

Majadie ou invalidité de lenqueté 
Obligations personnelles ou familiales (corn-
prend les conges de maternité) 
Temps 
Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
Mise a pied temporaire, sattend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant cornmencer a une date 
future 
Vacances 
Entreprise saisonnière (sauf travalileurs 
rémunérés) 
Autre - Précisez dans lea NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquete 
Obligations personnelles ou tarniliales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans Ia 
famille, etc. 

Va a école 
A quitté son emploi sans raison precise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilité, emploi tempoaire, 
congédiement 	(renvoi), 
I'employeur a demenage ou 
s'est retire des aflaires, situation 
économique, etc. 

A déménagé 
Nétait pas satmsfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise repartition des heures 
de travail, problémes de 
transport, mnsaiubrité des lieux 
de travail, mncompatibilité avec 
son employeur ou ses col-
legues, aucune possibilité 
davancernent, etc. 

A pris sa retraite 
Autre - Précisez dans les. NOTES 

7.5030.440 2 29-1.90  

1 	Travaillait 
2 Tenait maison 59 3 Allait a lécole 
0 Autre - NE precisez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade ou invaiide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiaies 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé on nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense quil nexiste pas de travail disponible 

dana Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dans los NOTES 

Oui, parce qu'il (oDe): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou famihaies 
3 Allait a lécole 
4 Avail déjà un emploi 
0 Autra - PrOcisez dana los NOTES 
5 Non (était prét(e) a travailler) 

"DANS SON EMPLOI.... EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI.... EST-
IL.(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

7 
A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entrepnise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide 

rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend lea 

Ira vailleurs a leur compte sans entreprise) - 
Sans aide rémunérée 

1 École primaire ou secondaire 

8 	2 College communautaire ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Précisez dana les NOTES 

1 

3 



RELATED PIJBIJCATIONS 

7 1-201 - Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 

This annual publication presents a selection of historical labour 
force statistics and related seasonal adjustment information. It also 
contains several hundred time series, derived from the monthly 
Lal,our Force Survey. It includes data analysis, definitions, data 
quality and survey questionnaires. 

71-220 	Labour force annual averaees (Annual) Bilingual. 
This annual publication presents a feature article giving an 
overview of the labour market as it has evolved over the last 50 
years. It also contains Annual Averages of all 37 tables presented 
in The Labour Force - Catalogue 71-001 annual averages estimates 
of some provincial breakdowns not published monthly as well as 
more detailed sub-provincial estimates. 
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PUBLICATIONS CONNEXES 

7 1-201 - Siatjstjuues chronoloeiuues sur Ia 000ulation active (Annuel) Bilingue. 
Cette publication annuelle presente on recueil de statistiques 
chronologiques sur Ia population active ainsi que des données 
désaisonnalisées connexes. Elle contient aussi plusieurs cenlaines de 
series chronologiques tirées de l'Enquãte mensuelle stir Ia population 
active. Elle comprend une analyse des données, des definitions, une 
appreciation de Ia qualitC des données et les questionnaires de 
l'enquéte. 

71-220 - Movennes annuelles de Ia 000ulation active (Annuel) Bilingue. 
Cette publication annuelle prCsente l'Cvolution du marchC du travail 
depuis let 50 derniéres années. Elle contient aussi uric reproduction 
des 37 tableaux de Ia publication La population active (no 71-tx)! au 
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles: des moyennes 
annuelles ventilées par province alnsi que des ventilations infra-
provinciales qui ne sont pas contenues dana Ia publication mensuelle. 

71-526 - 
(Occasional) Bilingual. 
This report describes the methodology introduced in 1985. when 
the sample redesign based on the 1981 Census was implemented. 
Also included are changes that took place as late as 1990. 

7 1-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the interpretation of 
Labour Force Survey statistics and to indicate the full range of data 
available from the survey. 

71-526 - Méthodologie de I'enauCte sur Ia nonulation active du Canada 1984-
12) (Hors série) Bilingue. 
L.a présente publication décric Is méthodologie adoptée en 1985, année 
de Is misc en oeuvre de léchantillon remanié en fonction du 
recensementde 1981. Deplus, les changements apportés par Ia suite. 
qui dans certains cas ne remontent qua 1990, y sont aussi Cté 
integrés. 

7 1-528 - Guide ii utilisgtipn des donrsées de l'enauéte sur Ia 000ulation active 
(Hors série) Bilingue. 
Cette publication est destinée a aider let utilisateurs de données a 
interpreter les statistiques tirées de lenquCte sur Ia population active 
et a presenter toute Ia gamme des données produites par lenquCte. 

71-529 	Labour force annual averages 1989-1994 (Occasional) Bilingual. 	 71-529 - 
This publication presents annuaJ averages for those estimates 
published monthly in The Labour Force - Catalogue 71-001. It 
also contains a broader range of provincial and sub-provincial 
annual average estimates. An article gives an overview of labour 
market conditions for 1976-1994, briefly describing the major 
trends effecting the labour force over this period. 

Movennes annuelles de Ia 000ulation active 1989-1994 (Hors série) 
Bilingue. 
Cette publication contient let moyennes annuelles des estimations 
publiées mensuellement dans L.a population active numCro 71-001 au 
catalogue. Elle contient aussi des estimations de moyennes annuelles 
plus dCtaillCes aux niveaux provincial et infraprovincial. Un article 
présenteun aperçu du marchC du travail pour Ia période 1976-1994 ci 
décrit briCvement let principales tendances qui ont int'IuC sur Ia 
population active au coors de cette période. 

11-010 - Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 	 11-010 - L'observateur économiauc canadien (Mensuel) Bilingue. 
This is Statistics Canada's monthly flagship publication for 	 Ce mensuel est Ia publication vedette de Statistique Canada pour let 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary of the 	 stalistiques économiques. Chaque numCro comprend tin somnsaire de 
economy, major economic and statistical events, a feature article 	 Ia conjonclure, lea pnncipaux CvCnements économiques et statistiques. 
and technical note. A statisiical summary contains a wide range of 	 une étude spéciale et uric note technique. Un aperçu statistique fournit 
tables and graphs on the principal economic indicators for Canada, 	 Cgalement one gamme Ctendue de tableaux et de graphiques contenant 
the provinces and the major industrial nations. 	 les principales series chronologiques de léconomie du Canada, des 

provinces et des grands pays industrialisés. 

71-533 - Family characteristics and Labour force activity, annual averages 
1977-1984 (Occasional) Bilingual. 
This publication presents a set of tables which links the labour 
force activity of individuals to selected characteristics of the 
families to which they belong using annual average data from the 
Labour Force Survey. The accompanying text provides detinitions 
of terms used followed by a description of the tables and technical 
notes related to the weighting and methodological limitations of the 
data. 

71-533 - CaractCristipues familiales et activitC sur le marché du travail, 
movennea annuclles. 1977-1984 (Hors série) Bilingue. 
Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant lactivitC 
sur Ic marché du travail des particuliers a certaines caractéristiques de 
leurs familIes respectives. Let donnCes sont tirées des moyennes 
annuelles de lEnquete sur Ia population active. Le texte donne les 
definitions des termes utilisCs, suivi d'une description des tableaux et 
des explications techniques, liCs a Ia ponderation et aux limites 
methodologiques des données. 
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72-002 - Employment. earnines and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 
This publication presents a timely picture of employment, earnings 
and hou,-s which is vital for Canada's businesses and governments 
for planning and decision-making purposes. The tabulations focus 
on monthly labour market information and historical data series. 
The major economic variables for over 280 industries are provided 
at the national and provincial/territorial level. The publication also 
includes a succinct monthly highlights section, quaterly feature 
articles and notes on the concepts and methodology of the survey. 

75-00IE - Persoective on Labour and income (Quarterly) English and French. 
Each quarter this publication brings together and analyzes a wide 
range of data. In each issue, about six articles discuss recent 
labour market trends as well as current income issues. The 
publication also devotes a section to news on products, surveys and 
research projects, and twelve pages of labour and income indicators 
by province. 

72-002 - Emoloi. cams et durée du travail, données préliminaires (Mensuel) 
Bilingue. 
Cette publication présente Ia situation courante de lemploi. de Ia 
rémunération et des heures de travail lesquels jouent un role vital dans 
Ia planification et Ia prise de decisions des entreprises et des 
gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout sur des 
renseignemenis mensuels concernant Ic marché du travail et des series 
chronologiques. Lea variables économiques principales pour plus de 
280 entreprises sont classées scion les niveaux national ci 
provincial/territorial. La publication contient egalement une section 
Se rapportant aux fails saillants mensuels, des articles trimestriels et 
des notes sur les concepts ci sur Ia méthodologie de l'enquCte. 

75-OO1F - Lernoloi ct Ic reverii en oerspective (Trimestriel) Francais ci anglais. 
Chaque trimestre, cette publication rccueille et analyse une vasre 
gamme de données. Dans chacun des numéros, environ six articles 
traitent des tendances récentes sur Ic marché du travail ainsi que des 
questions courantes touchant Ic revenu. La publication offre 
Cgalement une section de nouvelles sur les pro-duits, les enquêtes et 
les projets de recherche, ainsi que douze pages dindicateurs sur 
l'emploi et Ic revenu scion Ia province. 
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GET THE FACTS ON 
CANADLN 
ECONOMIC 
DEVELOPMENTS! 
Every day you hear news about Canada's 
economy: about wage and price inflation, 
fluctuations in exports and imports, 
government deficits, changes in disposable 
income and consumer spending, and 
cycles in corporate profits and investment. 
But can you see the full economic picture? 
There is only one complete, objective and 
authoritative source for information of this 
kind: the National Income and 
Expenditure Accounts. 

This quarterly publication traces economic developments in 
terms of the income and expenditure flows of four sectors: 

• households • businesses • government U non-residents 

The focus is on Canada's Gross Domestic Product (GDP) and Its 
components, such as: 

• consumer purchases U labour income • business investment I corporation profits 	' • exports and imports U farm income • government spending U interest income • tax revenues I price indexes 

You can also refer to this source for the facts on such diverse things as: 
the amount the government collects from the Goods and Services Tax, the 
impact of changes in taxes and subsidies on price inflation in Canada, the 
size of the current surplus earned by the Canada and Quebec Pension Plans 
and the amount spent by Canadians to purchase dothing and footwear. 

Every issue contains a clearly written, fact-filled analysis of the latest 
quarter's economic developments, supplemented with topical charts and 
tables. They usually contain one or more technical articles as well, 
addressing topics related to Canada's System of National Accounts. 

Most important, the publication contains 33 rabIes of detailed information, 
covering the past 8 years which report on domestic demand: personal 
income, consumption and saving; federal, provincial and local 
government revenues, expenditures and deficits; rates of price change for 
all types of goods and services; and much more. 
•uu•uu•.•••uii•si 
Subscribe to NaUoaI Incowse and Expeudilure Accotrats today 
(Cat. #13-001) for $100 in Canada, US$120 in the United States 
and US$140 in other countries. 

Write to: Statistics Canada 
Marketing Division 
Publication Sales 
Ottawa, Ontario K1A 0T6 

If more convenient, fax your order to (613) 951-1584, or contact your 
local Statistics Canada Reference Centre listed in this publication. 

Or call toll-free 1.800.267-6677 and use your 
VISA or MasterCard. 

......... 
POUR TOUT SAVOIR 
SUR LA CONJONCTURE 
ECONOMIQUE AU 
CANADA 
Tous les jours vous entendez parler de 
l'économie canadienne : l'inflation par les 
salaires et les prlx, les fluctuations des 
exportations Ct des importations, le deficit des 
administrations, les variations du revenu 
disponible Ct des dépenses de consommation, 
les cycles des bénéfices et des Investissements 
des sociétés. Mais en avez-vous une idée globale? 
II n'existe qu'une source complete, objective Ct 
definitive pour obtenir ce genre d'information: 
les Comptes nationaux des revenus et depenses. 

Cette publication trimestrielle retrace l'évolution de Ia conjoncture 
économique en termes de flux des revenus et des dCpenses de 

quatre secteurs: 
I les ménages 	 U les entreprises 
• les administrations 	 U les non-residents 

L'accent est mis sur le prodult int&ieur hrut (PIB) du Canada et ses 
umposantes, teiles que 

I in achats des consomanateurs 	U Ia rimunératiun des salariCs 
• les investissements des entreprises I les béndilces des sociétés 
I les exportations et les importations U Ic revenu agruole 
I les dépenses publiques 	U Ic revenu sans forme d'intérCts 
• les recettes fiscales 	 U It's indices de prix 
Vous trouverez aussi dans Ia publication des données sur des sujets aussi 
divers que les receltes de Ia taxe sur le5 produits et services, i'lncidence 
des changements apportés aux impots et aux subventions stir L'lnflation, Ia 
taille de l'excédentactuel du Régime de pensions tits Canada et du Régime 
de rentes du Québec et le montant que les Canadlerts consacrent aux 
achats de v8tements et chaussures. 
Chaque numéro contient une analyse clie et concrete de La conjoncture 
économique au cours du demier trianestre, que viennent completer des 
graphiques ci des tableaux thématiques. II contient hahituellernent un on 
plusieurs articles techniqi.ics sur des sujets se rattachant au Système de 
comptabthté nationale do Canada. 
Mals, dahord ci avant toot, ce"pUb!tcatIon contlent 33 tableaux 
d'inforrnation détaillée couvrant les huit demiéres années et qul porte sur 
Ia demande intérieure, le revenu personnel, Ia conSoinmation er l'épargne, 
les recettes et dépenses ainsi que Ic deficit des administrations fCdCrale, 
provinciales et locales, te taux de variation des prtx pour tous Ies types de 
biens et services. et  bien daurres donnees encore. 
•UU•.••U••••IU•UU 
Abonnez-vous des aujourd'hui a Comptes uatiosraux des revemss et 
dépenses (n 13-001 au catalogue) pour 100 $ au Canada, 120 $ US aux 
EtaLs-Unis et 140 $ US dans les autres pays. 
Ecrire A. Statlstique Canada 

OMakas du masking ...  
Vente des publications 
Ottawa (Ontario) KIA (ir'6 

Si vous le prérez, eons pouvez envover votre onnxnande par 
tilécopieur au (613) 951-1584, ciii vous adaect'r i votre Centre local de 

.risiI1tatlG4,StatlSt4ueCanada figorant thins Ia présente publication. 
Vous pouvez aussi appeler sans frais au 1-800-267-6677 et 
utiliser votre carte VISA ou MasterCard. 

UUUUUUUIUUUUUUUUU UUUUUUIUUUUUUUU•U 



A re you getting your 
information on the Canadian 
economy "first-hand"? ?

ecevez-vous directement vos Rinformations stir l'économie 
canadienne? 

flest probable que vous passez des heures a lire plusieurs journaux 
et un paquet de revues pour essayer d'avoir une vue complete de Ia 
situation économique, ci ensuite passer encore plus de temps a 
séparer Ic reel de ce qui ne l'est pas. Ne serait-il pas plus pratique 
(ci beaucoup plus eflicace) de remonter directement a Ia source? 
Joignez-vous aux milliers de décideurs canadiens gagnants qui 
lisent L'Observateur économlque canadlen pour leur séance de 
rapport mensuelle. Rempli de renseignements disponibles nulle 
part ailleurs, L'OEC permet d'avoir une vue générale rapide ci 
concise de l'économie canadienne. II eat inégalé par sa fiabilité Ct 
son exhaustivité. 

Y~ne seule source 

Les consultations que nous avons eues avec nos nombreux lecteurs, des 
anaMtes financiers, des planificateurs, des économistes et des chefs 
d'entreprise, nous ont peimis de presenter L'OEC dans son format 
actuel en deux parties, qui a été bien accueilhi. La section de l'analyse 
contient des commentaires qui donnent a réfléchir sur Ia con joncture 
écononiique, ses problèmes, ses tendances et ses développements. 
L'aperçu slatistique contient l'ensemble complet des chiffres reels 
pour les indicateurs économiques essenuels : les marches, lesprix, Ic 
commerce, Ia demographic, Ic chômage, et bien d'autres encore. 

Plus pratique, plus simple, plus facile a utiliserqu'auparavant, 
L'Observateuréconomlque canadlen vous offre plus de 150 pages 
de renseignements poussés sous une seule couverture. 

2S ourquoi acheter 
En tarn qu'abonné a L'OEC, vous êtesdirectement reié aux analystes 
économiques de Statistique Canada: des noms et des numéros de 
téléphone sont cites darts lea artides et les rubriques. Vous recevrez 
également un exemplaire du Supplement statistique historique 
annuel a titre graciewt. 

Pourquoi devez-vous donc attendre que d'autres publient les données 
de Statistique Canada qu'ils ont repnses alors que vous pouvez lea 
obtenir directemeni a Ia source? Abonnez-vous àL'Observateur 
économlque canadien des aujourd'hui. 

i.e prix de labonnemenc annuel IL'Observateur economique canadian (n° 10-
2300XPB au catalogue) est de 220 $ (plus Ia IFS et Ia TVP en vigueur) au Canada, 
de 260 $ US aux Ecats-Unis et de 310 $ US dana les autres pays. Ic, falls saillants de 
l'indicateur composite avancé (n° I 1F0008XFF au catalogue) sont offerts par 
télécopieur - Ic jour méme de kur parucion - pour 70$ par année au Canada et 70 
$ US aux Etats-Unis. 

Pour commander, écrivez 1: Statistique Canada, Division des Operations cc de 
l'integracion, Don de Ia circulation, 120, av. Parkdaie, Ottawa (Ontario) 
KM 0T6, ou adressez-vous au Centre de consultation de Scatistique Canada le plus 
proche de chez vous et dont Ia lisie figure dans cette publication. Si vous le 
preferex, vous pouvez envoyer votre commande par téIecopieur au 1-613-951-1584, 
ou téléphoner sans frais au 14100-267-6677cc utiliser votre carte VISA ou 
MasterCard. Via I'Internec: order(scaccan.ca 

Chances are, you spend hours reading several newspapers and 
a handful of magazines trying to get the whole economic 
picture - only to spend even more time weeding out fiction 
from fact! Wouldn't it be a great deal more convenient (and 
much more effective) to go straight to the source? 

Join the thousands of successful Canadian decision-makers 
who turn to Statistic Canada's Canadian Economic Observer 
for their monthly briefing. Loaded with first-hand information. 
collectively published nowhere else, CEO is a quick, concise 
and panoramic overview of the Canadian economy. Its 
reliability and completeness are without equal. 

single source 
Consultations with our many readers - financial analysts, plan-
ners, economists and business leaders - have contributed to CEO's 
present, widely-acclaimed, two-part format. The Analysis Section 
includes thought-provoking commentary on current economic 
conditions, issues, trends and developments. The Statistical 
Summary contains the complete range of hard numbers on 
critical economic indicators: markets, prices, trade, 
demographics, unemployment and more. 

More practical, straightforward and user-friendly than ever 
before, the Canadian Economic Observer gives you more 
than 150 pages of in-depth information in one indispensable 
source. 

hy purchase CEO? 
As a subscriber, you'll be directly connected to Statistics 
Canada's economic analysts - names and phone numbers 
are listed with articles and features. You'll also receive a 
copy of CEO's annual Historical Statistical Supplement - 
atno additionai cost. 

So why wait for others to publish Statistics Canada's data second-
hand when you can have it straight from the source? Order your 
subscription to the Canadian Economic Observer today. 

The Ca,w4Ian Economic Observer (catalogue no. 10-2300)(P8) is $220 
(plus GST and applicable PST) annually in Canada, US$260 in the United 
States and US$310 in other countries. 
Highlights of the Canadian Composite Leading indicator (catalogue no. 
I IF0008)CFE) are available by fax - the same day of release - for $70 annually 
in Canada and US$70 in the United States. 

To order, write to: Statistics Canada, Operations and Integration Division, 
Circulation Management, 120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or 
contact the nearest Statistics Canada Reference Centre listed in this 
publication. If more convenient, fax your order to 1-613-951-1584 or call 
toll-free 1-800.267-6677 and use your VISA or MasterCard. 
Via Internet: ordetlstaccan.ca 


