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Des données sous plusleurs formes 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
las publications, des totalisatlons habltueiles at spéclales sont 
offertes. Les données sont disponibles sur Internet, dlsque compact, 
disquette, ImprimO d'ordinateur, microfiche at microfilm, at bande 
magnétique. Des cartes at d'autres documents de réfArence 
géographiques sont disponibies pour certalnes sortes de donnOes. 
L'accès direct a des données agrégées est possible par Is 
truchement de CANSIM, Is base de données ordinolingue at Is 
système dextraction de Statistique Canada. 

Comment obtenir d'autres renseignements 

Toute demande de renseignements au sujet do Is présente 
publication ou au sujet do statistiques ou de services connexes dolt 
être adressée a : Section do l'enquéte sur Is population active, 
Division des enquOtes-mOnages. Statistique Canada, Ottawa, 
Ontario, K1A 0T6 (téléphone: (613) 951-9448) ou a Fun des centres 
de consultation régionaux de Statistique Canada 

Data in many forms 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms, 
In addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered. Data are available on the Internet, 
compact disc, diskette, computer printouts, microfiche and 
microfilm, and magnetic tape. Maps and other geographic 
reference materials are available for some types of data. 
Direct online access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada's machine-readable 
database and retrieval system. 

How to obtain more information 

Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: Labour Force Survey 
Section, Household Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (telephone: (613) 951-9448) or to 
the Statistics Canada Regional Reference Centre in: 

Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 780-5405 Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 780-5405 
Montréal (514) 283-5725 Edmonton (403) 495-3027 Montréal (514) 283-5725 Edmonton (403) 495-3027 
Ottawa (613) 951-8116 Calgary (403) 292-6717 Ottawa (613) 951-8116 Calgary (403) 292-6717 
Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691 Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691 
Winnipeg (204) 983-4020 WInnipeg (204) 983-4020 

Vous pouvez également visiter notre site sur Is W3 : httpJtwww.statcan.ca  

Un service d'appel interurbain sans frais est offert I tous lee 
utilisateurs qul habitent I l'extIrleur dee zones do communication 
locale des centres de consultation régionaux. 

Service national do renselgnements 	 1 800 263-1136 
Service national d'appareils de 

telecommunications pour lee 
malentendants 	 1 800 363-7629 

Numéro pour commander seulement 
(Canada at Etats-Unis) 	 1 800 267-6677 

Comment commander les publications 

On peut se procurer las publications do Statistique Canada auprès 
des agents autorisés at des autres librairies locales, par i'entremlse 
des centres do consultation reglonaux de Statistique Canada, ou an 
écrivant a 

Statistique Canada 
Division des operations at de l'Integratlon 
Gestion de Is circulation 
120, avenue Parkdale 
Ottawa (Ontario) 
K1A 0T6 

Téléphone : (613) 951-7277 
TélOcopieur : (613) 951-1584 
Toronto (carte de credit seulement) : (416) 973-8018 
Internet order@statcan.ca  

Normes de service au public 

Af in de maintenir Is qualité du service au public, Statistique Canada 
observe des normes établies an matière de produits at de services 
statistiques, de diffusion d'informatlon statistique, de services I 
recouvrement des coOts at de services aux repondants. Pour obtenir 
une cople de ces normes de service, veulllez communiquer avec Is 
centre de consultation regional do Statistique Canada Is plus prIs 
de chez vous. 

You can also visit our World Wide Web site: http://www.statcan.ca  

Toll-free access is provided for all users who reside outside 
the lecal dialling area of any of the Regional Reference 
Centres. 

National enquiries line 	 1 800 263-1136 
National telecommunications 

device for the hearing 
impaired 	 1 800 363-7629 

Order-only line (Canada and 
United States) 	 1 800 267-6677 

How to order publications 

Statistics Canada publications may be purchased from local 
authorized agents and other community bookstores, the 
Statistics Canada Regional Reference Centres, or from: 

Statistics Canada 
Operations and Integration Division 
Circulation Management 
120 Parkdale Avenue 
Ottawa, Ontario 
K1A 0T6 

Telephone: (613) 951-7277 
Fax: (613) 951-1584 
Toronto (credit card only): (416) 973-8018 
Internet: order@statcan.ca  

Standards of service to the public 

To maintain quality service to the public, Statistics Canada 
follows established standards covering statistical products 
and services, delivery of statistical information, cost-
recovered services and services to respondents. To obtain 
a copy of these service standards, please contact your 
nearest Statistics Canada Regional Reference Centre. 
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A-2 

COMMENTARY 

Overview 

In August, the estimated number of persons employed 
rose sharply (+82,000), more than offsetting job 
losses observed in June. This brings year-to-date 
gains to 153,000, all in full-time employment. The 
employment increase in August dropped the 
unemployment rate 0.4 percentage points to 9.4%, the 
rate prevailing before June. 

COMMENTAIRE 

Apercu 

En aoüt, le nombre estimé de personnes ayant un 
emploi a considérablement augmenté (+82 000), 
compensant largement les pertes d'emploi observées 
en juin. Ceci porte les gains jusqu'a maintenant cette 
année a 153 000, tous dans l'emploi a temps plein. La 
croissance de l'emploi en aoUt a fait chuter le taux de 
chômage de 0,4 point de pourcentage pour le fixer a 
9,4 %, soit Ic taux qui prévalait avant juin. 

Unerrloyrnent Rate - Taux de chômage 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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Strength in full-time employment 
	 Vigueur de l'emploi a temps plein 

August's increase in full-time employment (+75,000) 
was about twice the gain in July and completely wiped 
out recent full-time job losses. The August increase in 
full-time jobs was concentrated among women 
(±51,000) who recovered nearly all of the losses 
observed in June and July. The increase in full-time 
employment among men (+24,000) brings gains since 
June to 81,000. Since the beginning of the year, full-
time employment has grown for both men and women. 

La hausse de l'emploi a temps plein enregistrée en aoUt 
(+75 000), qui équivaut pratiquement au double du 
gain observe en juillet, a complètement efface les 
pertes récentes. En aoOt, l'augmentation du nombre 
d'emplois a temps plein s'est concentréc chez les 
femmes (+51 000), qui ont récupéré pratiquement tous 
les emplois perdus en juin et en juillet. Chez les 
hommes, Ia hausse du nombre d'emplois a temps plein 
(+24 000) porte a 81 000 le gain enregistré depuis 
juin. Depuis le debut de I'année, l'emploi a temps 
plein a connu une croissance tant chez les hommes que 
chez les femmes. 
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Part-time employment was little changed in August and 
it has declined slightly (-18,000) since the beginning 
of the year. 

Le nombre d'emplois a temps partiel a peu change en 
aoüt, et a légèrement diminué (-18 000) depuis le debut 
de l'année. 

Growth in adult employment 

Adults aged 25 and over accounted for nearly all of the 
job gains in August (+70,000). This sharp increase 
follows a small gain in July, and more than offsets job 
losses in June. Since the beginning of the year, adult 
employment growth has averaged 19,000 per month. 
Over this period, adults have accounted for all of the 
153,000 total gain in employment. 

Croissance de l'emploi chez les adultes 

Pratiquement tous les gains d'emploi en aoOt 
(+70 000) ont profité aux adultes ãgés de 25 ans et 
plus. Cette forte hausse suit un gain léger en juillet, et 
excède les pertes d'emploi survenues en juin. Depuis 
le debut de l'année, la croissance de l'emploi chez les 
adultes se chiffre, en moyenne, a 19 000 emplois par 
mois. Durant cette période, le gain total de 153 000 
emplois est allé complètement aux adultes. 

Employment among youths aged 15 to 24 was up 
slightly in August (+ 12,000). Since the beginning of 
the year, there has been no growth in youth 
employment. 

L'emploi chez les jeunes de is a 24 ans a augmentC 
légérement en aoUt (+ 12 000). Depuis le debut de 
l'année, on n'observe pas de croissance de l'emploi 
chez les jeunes. 
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Employment 2rowth in québec and Ontario 

In Québec, employment increased by 41,000 in 
August, partially offsetting the estimated 76,000 
employment loss observed in June and July. Increases 
in employment in August occurred in retail trade and 
food and beverage services, which are sensitive to 
seasonal changes and labour market demand. These 
industries accounted for about two-thirds of the job 
losses in June and July. Manufacturing employment 
also increased in August, maintaining an underlying 
trend of steady growth over the last five months. 
Labour market conditions in metropolitan Montreal 
have accounted for much of the employment shifts in 
recent months with about two-thirds of the losses in 
June and July occurring in the region and about two-
thirds of the gain in August. The partially offsetting 
increases observed in August leave employment in 
Québec down 17,000 on a year-to-date basis and up 
5,000 (+0.2%) from a year ago. 

In Ontario, employment rose by 51,000 following a 
31,000 increase in July, bringing year-to-date 
employment growth to 102,000, and gains to 144,000 
(+2.8%) on a year-over year basis. The gains in July 
and August were broadly based in goods-producing 
and service-producing industries. 

Employment in August fell by 11,000 in both Alberta 
and British Columbia. After little growth in the 
second half of 1995, employment picked up since the 
beginning of the year in both provinces, with gains of 
29,000 (+2.1%) in Alberta and 37,000 (+2.1%) in 
British Columbia. Employment in Manitoba and 
Saskatchewan did not change in August and is at about 
the same level as the beginning of the year. 

Croissance de l'emploi au Québec et en Ontario 

Au Québec, l'emploi s'est accru de 41 000 en aoüt, 
annulant partiellement Ia perte estimée de 76 000 
emplois en juin et juillet. La hausse de l'emploi en 
aoüt est survenue notamment dans le commerce de 
detail et les services de Ia restauration, branches 
d'activité sensibles aux variations saisonnières et a Ia 
demande sur le marché du travail. Ces branches 
d'activité ont compté pour environ les deux tiers des 
pertes d'emploi de juin et juillet. L'emploi dans les 
industries manufacturières a également augmenté en 
aoOt, poursuivant Ia tendance a Ia hausse observée au 
cours des cinq derniers mois dans cette branche 
d'activité. Les conditions du marché du travail du 
Montréal métropolitain ont joué un role important dans 
les mouvements récents de I'emploi au Québec alors 
qu'environ les deux tiers des pertes subies en juin et 
juillet ont été enregistrées dans cette region, de méme 
qu'environ les deux tiers des gains du mois d'aoüt. 
Les compensations partielles observées en aoUt laissent 
l'emploi au Québec en baisse de 17 000 par rapport au 
debut de l'année et en hausse de 5 000 (+0,2 %) par 
rapport a l'année dernière. 

En Ontario, le nombre d'emplois a augmenté de 
51 000, après une hausse de 31 000 en juillet, portant 
Ia croissance de I'emploi a 102 000 depuis le debut de 
l'année et a 144 000 (+ 2.8 %) depuis l'an dernier. 
Les gains de juillet et aoiit étaient répartis dans le 
secteur des hiens et Ic secteur des services. 

En aoUt, Ic nombre d'emplois a baissé de 11 000 tant 
en Alberta qu'en Colombie-Britannique. Après une 
faible croissance durant Ia deuxième moitié de 1995, le 
niveau de l'emploi s'est renforcé dans les deux 
provinces depuis le debut de l'année, avec un gain de 
29 000 (+2,1 %) en Alberta et de 37000 (+2,1 %) en 
Colombie-Britannique. Au Manitoba et en 
Saskatchewan, l'emploi n'a pas vane en aoOt et se situe 
a peu prés au méme niveau qu'au debut de l'année. 

All four Atlantic provinces showed little change in 
employment in August. Since the beginning of the 
year, employment levels are little changed in Prince 
Edward Island and New Brunswick, while 
Newfoundland and Nova Scotia show losses of 4,000 
(-2.0%) and 12,000 (-3.0%), respectively. 

Dans les quatre provinces de I'Atlantique, l'emploi a 
peu vane en aoUt. Depuis le debut de l'année, le 
niveau de I'emploi est a peu près inchangé a 
l'Ile-du-Prince-Edouard et au Nouveau-Brunswick, 
tandis qu'à Terre-Neuve et en Nouvelle-Ecosse, on a 
enregistré des pertes de 4 000 (-2,0 %) et 12 000 
(-3,0 %) emplois, respectivement. 
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Employment growth in goods-producing industries 

In August, employment in goods-producing industries 
increased by 63,000 (+ 1.7%). This increase was the 
result of a robust gain of 41,000 (+2.0%) in 
manufacturing and increases of 13,000 (+ 1.8%) in 
construction and 8,000 (+ 1.8%) in agriculture. 

Manufacturing employment increased for the second 
consecutive month, with year-to-date gains totaling 
91,000 (+4.5%), consistent with second quarter gains 
in merchandise exports. 

August's employment increase in construction brings 
gains since May to 26,000 and is in keeping with 
second quarter growth in housing starts. Despite recent 
gains, employment in construction remains 18,000 
below its 1995 year-end level, and is substantially 
below levels observed in 1990. 

Despite recent monthly fluctuations, employment gains 
in agriculture total 22,000 since the beginning of the 
year. 

While there was little overall change in service-
producing industries, employment in community, 
business and personal services rose by 30,000 in 
August, offsetting a similar decline in July and has 
increased by 56,000 (+ 1.1%) since the beginning of 
the year. 

Employees in the private sector gain jobs 

Croissance de I'emploi dans le secteur de Ia 
production de biens 

En aoOt, le nombre d'emplois dans le secteur des biens 
a augmenté de 63 000 (+ 1,7 %). Cette hausse résulte 
d'un gain robuste de 41 000 emplois (+ 2,0 %) dans les 
industries manufacturières et d'augmentations de 
13000 (+ 1,8 %) dans Ia construction et de 8 000 dans 
l'agriculture (+ 1,8 %). 

L'emploi dans les industries manufacturières a 
augmenté pour le deuxième mois consécutif, coincidant 
avec la hausse des exportations de marchandises durant 
Ic deuxième trimestre et amenant a 91 000 (+4,5 %) le 
gain total depuis le debut de l'année. 

L'augmentation du nombre d'emplois enregistrée en 
aoüt dans Ia construction porte a 26 000 le gain depuis 
mai et concorde avec l'augmentation des mises en 
chantier observée durant le deuxième trimestre. 
Malgré ces gains récents, l'emploi dans Ia construction 
demeure de 18 000 inférieur au niveau de fin d'année 
de 1995 et se trouve considérablement plus bas que les 
niveaux observes en 1990. 

Malgré les fluctuations mensuelles récentes, les gains 
d'emploi dans l'agriculture s'élèvent a 22 000 depuis Ic 
debut de l'année. 

lien qu'on note peu de changements dans le secteur 
des services en général, I'emploi dans les services 
socio-culturels, commerciaux et personnels s'est accru 
de 30 000 en ao0t, compensant une baisse du méme 
ordre en juillet, et a augmenté de 56 000 (± 1,1 %) 
depuis le debut de l'année. 

Augmentation du nombre d'employés dans le secteur 

Private sector employees and self-employed workers 
accounted for most of the employment increase in 
August, with respective gains of 41,000 and 36,000. 
There was virtually no change in employment among 
public sector workers. Since the beginning of the year, 
job gains among private sector employees total 208,000 
(+2.3%), contrasting with year-to-date employment 
losses of 46,000 (-2.2%) among public sector 
employees and slight job losses of 9,000 (- 0.4%) for 
self-employed workers. 

Les employes du secteur privé et les travailleurs 
indépendants ont grandement contribué a Ia croissance 
de I'emploi en aoüt, alors que leur nombre a augmenté 
de 41 000 et de 36 000 respectivement. I.e nombre 
d'emplois dans le secteur public n'a pratiquement pas 
vane. L'augmentation globale du nombre d'emplois 
enregistrée depuis le debut de l'année dans Ic secteur 
privé se chiffre a 208 000 (±2,3 %), contrastant avec 
Ia perte cumulée de 46 000 emplois (-2,2 %) chez les 
employés du secteur public et Ia légère perte de 9 000 
emplois (-0,4 %) subie par les travailleurs 
indépendants. 
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Self-employed workers include working owners of 
incorporated or unincorporated businesses, with or 
without paid help, Unpaid family workers are included 
in this group. 

The public sector includes employees working for the 
federal government, a provincial or local government, 
an agency or other government body, a Crown :  
corporation or a government-owned institution such as 
a school or hospital. I 

Summer jobs scarce for younger students 

Younger students aged 15 to 19 continue to experience 
difficult labour market conditions. The percentage of 
younger students employed this August fell by 3.3 
percentage points compared to last year and their 
unemployment rate increased by 2.2 percentage points 
to 17.9%. The situation improved for older students 
aged 20 to 24. The proportion of these students with a 
job rose by 1.6 percentage points over August 1995 
and their jobless rate, at 9.7, was little changed. 

Levels and Rates of Unemployment 

By province, the levels and rates of unemployment for 
August and the monthly changes are as follow: 

Level 	Change 
'000 	 - 
Niveau 	Variation  

Les travailleurs indépendants comprennent les 
propriétaires d'entreprises, constituées ou non en 
société, qui travaillent a leur propre compte et qui ont 
une aide rémunérée ou non. Ce groupe comprend 
aussi les travailleurs familiaux non rémunérés. 

Le secteur public comprend les employés travaillant 
pour l'administration fédérale, provinciale oü locale, 
pour une agence ou autre service gouvernemental, pour 
une compagnie de Ia couronne ou pour des 
établissements dont Ic propriétaire est Ic gouvernement 
tels les écoles et les hopitaux. 

Pénurie d'emplois d'été pour les jeunes étudiants 

Les jeunes étudiants âgés de 15 a 19 ans continuent a 
faire face a des conditions difficiles sur le marché du 
travail. La proportion de jeunes étudiants ayant un 
emploi a baissé de 3,3 points de pourcentage par 
rapport a l'année dernière, alors que leur taux de 
chômage a augmenté de 2,2 points pour atteindre 
17,9 %. La situation s'est améliorée pour les étudiants 
âgés de 20 a 24 ans. Le pourcentage de ces étudiants 
ayant un emploi a augmenté de 1,6 point 
comparativement a aout dernier, et leur taux de 
chomage, a 9,7 %, a peu change. 

Les niveaux et les taux de chômage 

Selon Ia province, les niveaux et les taux de chomage 
en aoOt et leurs variations mensuelles sont les suivants: 

Rate 	Change 
% 

Taux 	Variation 

Newfoundland 42 - 	2 17.9 - 	0.7 Terre-Neuve 
Prince Edward Island 10 0 13.7 - 	0.8 Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia 56 + 	3 12.8 + 	0.6 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 41 0 11.5 + 	0.1 Nouveau-Brunswick 
Québec 431 - 	17 11.8 - 	0.6 Québec 
Ontario 499 - 	37 8.5 - 	0.7 Ontario 
Manitoba 40 - 	6 7.1 - 	1.0 Manitoba 
Saskatchewan 32 - 	3 6.5 - 	0.5 Saskatchewan 
Alberta 102 - 	1 6.8 0.0 Alberta 
British Columbia 179 + 	19 9.0 + 	0.9 Colombie-Britannique 

Canada 1,432 - 	56 9.4 - 	0.4 Canada 
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Notes to Data Users 
	

Notes aux utilisateurs des données 

The boundaries of the former Unemployment 
Insurance Regions have been adjusted following a 
comprehensive review, and are now called 
Employment Insurance Economic Regions (EIER). 
Maps in the June edition of The Labour Force 
(Cat. 71-001-XPB) reflect these new EIER 
boundaries. 

1. Les limites des anciennes regions de l'Assurance 
chomage ont été ajustées a Ia suite d'une revue 
complete et sont maintenant nommées Regions 
économiques d'assurance-emploi (REAE). Les 
cartes géographiques montrant ces nouvelles 
regions sont incluses dans Ia publication mensuelle 
La population active no. 71-001-XPB au catalogue, 
juin 1996. 

2. Labour Force Information 	(cat. 71-001-PPB) 	2. Information population active (no. 71-001-PPB) 
available by fax shortly after 7 a.m. Users 	disponible par bélinot peu aprés 7 h. Les 
interested in receiving this publication in a very 	utilisateurs intéressés a recevoir cette publication 
timely fashion on the day of the release can 	rapidement le jour méme du communiqué peuvent 
subscribe to our services by calling at 	s'abonner a notre service en composant le 
1-800-267-6677. 	 1-800-267-6677. 

3. LFS INFO-LINE 

Get the commentary and key survey estimates as 
soon as they are released at 7 am. on release day. 
Dial (613) 951-9448, then follow the step-by-step 
instructions for selecting recorded messages. 

4. The next twelve release dates are;  

3. LIGNE DINFO DE LEPA 

Obtenez les commentaires et les faits saillants des 
7 h le jour de Ia diffusion de I'EPA, en composant 
le (613) 951-9448. Suivez les instructions pour 
sélectionner le message de votre choix 

4. Les dates de diffusion pour les douze prochains 
mois: 

October 	11 April 4 Octobre 11 	Avril 	4 
November 	8 May 9 Novembre 8 	Mai 	9 
December 	6 June 6 Décembre 6 	Juin 	6 
January/97 	10 July 11 Janvier/97 10 	Juillet 	11 
February 	7 August 8 Février 7 	Aoiit 	8 
March 	7 September 5 Mars 7 	Septembre 	5 

5. 	Monthly data are available on CANSIM on the day 5. 	Las 	données mensuelles 	sont 	disponibles 	sur 
of release at 7 a.m. (E.D.T.) CANSIM des 7 h (HAE) le jour méme de leur 

diffusion. 

For further information call: Pour 	obtenir de 	plus 	amples 	renseignements, 
téléphonez a: 

Vincent Ferrao (613) 951-4750 

For data requests, call: Pour une demande de données, téléphoner a: 

Marc Lévesque 	(613) 951-2793 
Madeleine Lévesque (613) 951-7643 
Information Line 
Ligne dinformation 	(613) 951-9448 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estilates by Age and Sex, Canada. 

Labour force 	 Employ.ent 	I 	Unemployment 
Population active 	E.ploi 	 Chô.age 

Canada  
August July 	June 	I 	August July 	June 	I 	August .kaly 	Jun. 
19% 	1996 	1996 1 	1996 	1996 	19% 	I 	1996 	1996 	1996 
Aoüt 	Juillet 	Juin 	I 	Aoüt 	Juillet 	Juin 	I 	Aout 	.Aiillat 	Juin 

thousands - milliers 

Total I 	15,155 15,129 15,132 1 	13,723 13,641 13,622 1,432 1,488 1,510 
Males 1 	8,292 8,292 8,290 7,506 7,471 7,446 786 821 844 
Females 1 	6,863 6,837 6,842 6,217 6,170 6,176 646 667 666 

15-24 years 2,419 2,417 2,435 2,043 2,031 2,031 376 386 404 
Males 1,261 1,263 1,273 1,058 1,052 1,048 203 211 225 
Females 1,158 1,154 1,162 985 979 983 173 175 179 

25 years and over 12,736 12,712 12,697 1 	11,680 11,610 11,591 	1 1,056 1,102 1,106 
Males 7,031 7,029 7,017 	I 6,448 6,419 6,398 	I 583 610 619 
Females 5,705 5,683 5,680 	I 5,232 5,191 5,193 	I 473 492 487 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estluates by Province. 

Labour force 	 Employment 	I 	Unemployment 
Population active 	Emploi 	I 	Chó.age 

Provinces  
August July 	June I August July 	June 	I 	August July 	June 
19% 	1996 	19% 1 1996 	1996 	1996 	I 19% 	1996 	1996 
Aout 	Juillet 	Jujn 	I 	Aoiit 	Juillet 	Juin 	I 	Aoüt 	Juillet 	Jujn 

thousands - milliors 

Newfoundland 1 	235 236 237 	1 193 192 188 	I 42 44 49 

Prince Edward Island 1 	70 70 70 	1 61 60 59 	I 10 10 11 

Nova Scotia 1 	439 434 443 	I 383 381 388 	I 56 53 55 

New Brunswick 357 359 355 	I 316 318 315 	1 41 41 40 

Quebec 3,639 3,615 3,629 	I 3,208 3,167 3,202 	1 431 448 427 
Males 2,036 2,021 2,024 	1 1,789 1,765 1,776 	1 247 256 248 
Females 1,603 1,594 1,605 	1 1,419 1,402 1,426 	1 184 192 179 

Ontario I 	5,859 5,845 5,832 5,360 5,309 5,278 	1 499 536 554 
Males I 	3,156 3,160 3,161 2,891 2,876 2,871 	1 265 284 290 
Females I 	2,703 2,685 2,671 2,469 2,433 2,407 	1 234 252 264 

Manitoba 561 567 564 521 521 519 	1 40 46 45 

Saskatchewan 494 497 497 462 462 461 32 35 36 

Alberta 1,511 1,523 1,521 1,409 1,420 1,408 102 103 113 
Males 835 839 832 780 783 771 55 56 61 
Females 676 684 689 629 637 637 47 47 52 

British Columbia 1 	1,982 1,974 1,970 1,803 1,814 1,798 179 160 172 
Males 1 	1,081 1,088 1,077 988 1,000 977 93 88 100 
Females 1 	901 886 893 815 814 821 86 72 72 



Per cent - Pourcentags 

9.4 9.8 10.0 
9.5 9.9 10.2 
9.4 9.8 9.7 

15.5 16.0 16.6 
16.1 16.7 17.7 
14.9 15.2 15.4 

8.3 8.7 8.7 
8.3 8.7 8.8 
8.3 8.7 8.6 

64.8 64.7 64.8 
72.2 72.3 72.4 
57.6 57.5 57.6 

61.2 61.2 61.6 
62.7 62.8 63.4 
59.6 59.4 59.9 

65.5 65.5 65.5 
74.2 74.3 76.3 
57.2 57.1 57.2 

17.9 18.6 20.7 

13.7 14.5 15.1 

12.8 12.2 12.4 

11.5 11.4 11.3 

11.8 12.4 11.8 
12.1 12.7 12.3 
11.5 12.0 11.2 

8.5 9.2 9.5 
8.4 9.0 9.2 
8.7 9.4 9.9 

7.1 8.1 8.0 

6.5 7.0 7.2 

6.8 6.8 7.4 
6.6 6.7 7.3 
7.0 6.9 7.5 

9.0 8.1 8.7 
8.6 8.1 9.3 
9.5 8.1 8.1 

52.0 52.2 52.4 

65.9 65.4 65.7 

59.6 59.0 60.3 

59.4 59.8 59.2 

61.9 61.5 61.8 
70.8 70.3 70.5 
53.4 53.2 53.6 

66.1 66.0 66.0 
72.8 73.0 73.1 
59.7 59.4 59.1 

65.5 66.2 66.0 

65.6 66.0 66.1 

71.6 72.2 72.3 
79.0 79.5 78.9 
64.1 65.0 65.6 

65.3 65.1 65.2 
72.1 72.8 72.3 
58.6 57.7 58.4 
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TABLEAU A. Ettiations d6saisonnalisAe3 scion l'âge at le sexe, Canada 

Unemployment rates I 	Participation rates I 	Employ.ent/popujat ion ratio 
Tau,, do chô.age I 	Taux dactivlti I 	Rapport o.ploi-population 

__________ I  I 	Canada 
August July 	Jun. I 	August July 	.Aze I 	August 	July 	June 
1996 1996 	1996 I 	1996 1996 	1996 I 	1996 	1996 	1996 
Aoüt Juillat 	Juin I 	AoGt Juillet 	.Ailn I 	Aoi)t 	Juillet 	Juin 

58.7 58.4 58.4 I 	Total 
65.3 65.1 65.0 1 	Ho..es 
52.2 51.9 52.0 Feu.es 

51.7 51.4 51.4 1 	15-24 ans 
52.6 52.3 52.2 1 	Ho..es 
50.7 50.4 50.6 1 	Fees 

60.1 59.8 59.8 1 	25 ens at plus 
68.1 67.8 67.7 1 	 4o..es 
52.5 52.1 52.3 

TABLEAU B. Estloations diSaisonnalisdes scion ic province. 

Unemployment rates I 	Participation rates I 	Employment/population ratio I 
Taux do chôiaage I 	Taux dactivitA I 	Rapport emploi-population 	I 

I _ 	I 	Provinces 
August 	July 	June I 	August 	July 	.kae I 	August 	July 	Jun. 
1996 	1996 	1996 I 	1996 	1996 	1996 I 	1996 	1996 	1996 	I 
Ao,lt 	JuIll.t 	kiln I 	AoGt 	.kjlllet 	kiln I 	Aoit 	Juillat 	.iuin 	I 

Per cent - Pourcentag 

42.7 42.5 41.6 1 Tarr.-Neuve 

56.8 55.9 55.8 I I1.-du-Princu-douard 

52.0 51.8 52.8 1 Not,velie-Ecoss. 

52.6 53.0 52.5 I Nouveau-Srunsuick 

54.6 53.9 54.6 1 Québec 
62.2 61.4 61.8 1 	Ho.mes 
47.3 46.7 47.6 1 	rmes 

60.5 60.0 59.7 I Ontario 
66.7 66.4 66.4 1 	liommes 
54.5 53.8 53.3 1 	Feaes 

60.9 60.9 60.7 1 Nanitoba 

61.4 61.4 61.3 1 Saskatchewan 

66.7 67.4 66.9 1 Alberta 
73.8 74.1 73.1 I 	Hommes 
59.7 60.5 60.6 I 	Fe..s 

59.4 59.9 59.5 I Colouble-Britanniqu. 
65.9 66.9 65.6 I 	Homues 
53.0 53.0 53.7 1 	Fe.mes 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Fu1lti.e and Part'tlae Eaploysent, Canada 
TABLEAU C. Esttuations désaisonnalisées selon l'e.ploJ A plein te.ps ou A teups partial, Canada. 

I Full-ti.. I Part-ti.. 
Sex I A plain tes I A tes part jel 

Sex. August July June I 	August July Jun. 
1996 1996 1996 I 	1996 19% 19% 

I 	Aout .Ajill.t Juin I 	Aot Juillet Juin 

thousands - .11llers 

Both sexes - L.a deux sex.. I 	11,164 11,089 11,052 I 	2,559 2,552 2,570 
Males - ho..es I 	6,711 6,687 6,630 I 	795 784 816 
Fe.alcs - fc..es I 	4,453 4,402 4,422 1,764 1,768 1,754 

Note: Based on usual work hours at cain job. 
Nota: Estl.ations basics sur 1.5 heures habituelle.ent travaillA.s A Peuplol principal. 

TABLE D. Seasonally Adjusted Estiates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Estlaations dAsaisonnalisees selon la branche d'activitA, Canada. 

I E.ploy..nt I Un.loy.ent(1) LMsloyesnt rate(1) 
Industry I Euploi I Chô.aqe(l) Teux de chô.age(l) 

Branche dactIvitA lAugust July Jun. I August July Jun. August July June 
11996 1996 1996 I 1996 19% 1996 1996 1996 1996 
IAout Juillet Juin I Aoüt Juillet Juin I 	Aot .Juillet Juio 

thousands - .illiers Per cant - Pourcanteg 

Goods-producing industries - I I 
Industries do blens I 	3,720 3,657 3,626 I 	330 345 348 1 	8.1 8.6 8.8 

Service-producing industries- I 
Industries do services I 9,996 9,980 9,969 1 	604 607 614 1 	57 5.7 5.8 

Agriculture I 	452 444 452 1 	31 26 28 1 	6.4 5.5 5.8 
Other pri.ary - Autres 

industries pri.alres I 	277 274 273 1 	36 40 36 1 	11.5 12.7 11.7 
Manufacturing - Industries I I 

.anufacturiAres I 	2,123 2,082 2,057 I 	146 160 168 1 	6.4 7.1 7.6 
Construction I 	717 704 697 1 	113 117 114 1 	13.6 14.3 14.1 
Transportation, co..unicatlonl 
and other utilltls - I 
Transports, co..unications 
at autres services publlcsl 1,016 1,028 1,039 56 54 52 5.2 5.0 6.8 

Trade - Co.eurce I 	2,362 2,352 2,336 150 149 156 6.0 6.0 6.3 
Finance, insurance and real I I 

estate(2) 	- Finances, I 
assurances at affaires 

i..obiliAres(2) 1 	782 786 787 - - - - - - 

Services I 	5,174 5,144 5,173 329 334 336 6.0 6.1 6.1 
Public ad.inistratlon(2) - 

Ad.inistration publique(2) 1 	822 819 813 1 	- - - - - - 

(1) Une.ploy.ont by industry of last job held. The lnforation is not available for those who never worked or worked more than 
1 year ago. 
Chôeage solon Ia branche dactivitA du dernier euplol. Cette donnAe n'est pas disponible pour 1.5 p.rsonnes qui n'ont 
jaeais travaillA ou qul ont travailló il y a plus dun an. 

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La saisonnaliti de ces series nétant pas identifiable, celia-cl no sont pas corrigées pour les variations saisoru'uCr.s. 



St-John's 
Halifax 
Saint Jotwi 
Chicoutlal - Jonquière 
Québec 
Trois-Rviôres 
Shrbrooke 
Montréal 	 I 
Ottawa - Hull 
Sudbury 
Oshawa 
Toronto 
Hamilton 
St. Catharines - Niagara 
I ondon 
Windsor 	 I 
Kitchener - Waterloo 	I 
Thunder Bay 
Winnipeg 
Regina 
Saskatoon 
Calgary 	 I 
Ed.onton 	 I 
Vancouyer 	 I 
Victoria 	 I 

Canada 
Nfld. - Terre-Neuve 	I 
P. E. I. -  t. P. e . 	I 
N.S.-N.. 	 I 
N. B. 	 I 
Québec 	 I 
Ontario 	 I 
Manitoba 	 I 
Saskatchewan 	 I 
Alberta 	 I 
B. C. - C. B. 	 I  

Labour force 
Population active 

	

August 	July 
1996 	19% 
Aoüt 	Juillet 

thousands - •illlers 

	

93 	93 

	

184 	183 

	

64 	 65 

	

75 	 75 

	

364 	366 

	

71 	 72 

	

75 	 75 

	

1,764 	1,766 

	

577 	571 

	

86 	88 

	

145 	144 

	

2,372 	2,369 	2 

	

328 	327 

	

185 	182 

	

225 	222 

	

150 	149 

	

222 	223 

	

68 	68 

	

377 	380 

	

108 	109 

	

119 	118 

	

489 	490 

	

493 	491 

	

1,009 	1,007 

	

159 	158 

	

15,139 	15,119 	15 

	

236 	236 

	

70 	 70 

	

439 	439 

	

357 	355 

	

3,628 	3,627 	3 

	

5,845 	5,828 	5 

	

564 	567 

	

496 	496 

	

1,518 	1,520 

	

1,975 	1,971 

TABLE E. Seasonally Adjusted Estliates by Metropolitan Areas, Canada and Provinces, Three•Month Playing Averages. 

TABLEAU E. Esti.ations désaisonnalisées scion la region •Otropolitaine, Canada at provinces, .oyennes .obiles 
de trois mois. 

5.5 

Eaploylent 
E.ploi 

June 	I 	August 	July 
1996 	1 	1996 	1996 
Juin 	I 	£oit 	Juillet 

I 	Une.ploy.ent 
Chô.age 

June 	August July 	 June 
19% 	 1996 	1996 	 1996 
Juin 	I 	AoUt 	Juillet 	Juin 

92 	1 80 80 79 	1 13 13 13 
183 	1 170 168 166 15 15 16 
66 57 58 59 7 7 7 
76 64 64 65 11 11 11 

369 325 329 333 39 37 35 
72 63 64 65 	1 8 8 8 
75 66 66 67 	1 9 9 9 

,772 1,546 1,555 1,568 	1 218 210 203 
565 532 524 518 	1 45 47 48 
89 Be 79 79 	1 9 9 9 

143 131 129 129 	1 14 14 14 
,366 2,150 2,139 2,140 	1 222 229 225 
332 305 303 306 	1 23 24 26 
181 168 165 163 	1 17 17 17 
222 203 202 203 	1 22 20 19 
148 137 136 135 	1 13 12 13 
224 204 205 206 	1 18 18 18 
68 62 62 62 	1 6 6 6 

378 345 345 346 I 	32 34 33 
110 101 102 103 I 	7 7 7 
118 109 108 109 1 	10 10 10 
487 454 455 453 1 	35 35 35 
493 452 449 449 	1 42 42 44 

,005 932 931 930 1 	76 76 74 
158 144 145 144 15 14 14 

,113 1 	13,662 13,647 13,663 1,477 1,472 1,450 
236 1 	191 190 189 45 46 47 
70 60 60 60 10 10 10 

442 384 385 386 I 	55 54 56 
354 316 316 316 I 	41 39 38 

,637 3,192 3,204 3,228 435 423 409 
,821 5,316 5,290 5,286 I 	530 539 534 
566 520 521 522 I 	44 45 44 
497 1 	462 462 462 34 35 34 

,520 1 	1,412 1,412 1,411 1 	106 109 109 
,967 1 	1,805 1,804 1,799 1 	170 167 168 

Note: Estimates are based on prelimInary 1996 Census CPIA boundaries. 

Nota: Lea estimations sont basées sur des 11.ltes prélielnaires des RMR dii recenss.ent de 1996. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estivates by Metropolitan Areas, Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Estisatlons désaisonnalis8es selon Ia region •étropolitaine, Canada at provinces, .Oyeflfles mobiles 
de trois eels. 

I 
Une.ploy.ent rates 
Taiac do ch&ags 

August 	July 	 June 
1996 	1996 	 1996 
Aot 	Juillet 	Juin 

I 
I 	Participation rates 

Tawc d'activité 

I 	August 	July 	 June 
1 	1996 	19% 	 1996 
I 	Aoüt 	.iuillet 	Juin 

EIploy.ent/population ratio 
Rapport 	loi-popuIation 

I 	August 	July 	 June 
1 	1996 	1996 	 1996 
I 	Ao,it 	Juillet 	Juin 

per cent - pourceritagu 

St-Johns 	 1 14.1 14.2 14.3 1 	64.4 64.4 64.1 1 	55.3 55.2 54.9 
Halifax 8.1 8.0 8.9 1 	68.1 673 67.6 1 	62.6 62.1 61.6 
Saint John 11.4 11.0 10.7 1 	60.6 61.8 62.2 1 	53.7 55.1 55.5 
Chicoutimi - JonquiAre 14.5 14.5 14.7 1 	56.4 56.5 57.1 1 	48.3 48.3 48.7 
Québec 10.8 10.1 9.6 1 	63.5 64.0 64.4 1 	56.7 57.5 58.2 
Trois-Rivières 11.5 10.9 10.4 1 	59.7 60.6 61.2 1 	52.9 54.0 54.9 
Sherbrooke 11.5 11.5 11.4 1 	61.8 62.1 62.2 1 	54.7 55.0 55.1 
Montréal 12.4 11.9 11.5 1 	63.7 63.9 64.1 1 	55.9 56.3 56.8 
Ottawa - Hull 7.7 8.2 8.5 1 	67.5 67.0 66.4 1 	62.3 61.4 60.8 
Sudbury 9.8 10.4 10.5 1 	62.4 62.4 62.7 1 	56.3 55.9 56.1 
Oshawa 9.8 9.9 9.6 1 	69.8 69.2 69.1 I 	63.0 62.3 62.5 
Toronto 9.4 9.7 9.5 1 	67.4 67.4 67.5 1 	61.1 60.9 61.0 
Ha.11ton 7.0 7.4 7.9 1 	63.7 63.6 64.5 I 	59.2 58.9 59.4 
St. Catharines - Niagaral 9.3 9.5 9.7 1 	63.5 62.6 62.0 1 	57.6 56.7 56.0 
london 9.7 9.0 8.5 1 	67.0 66.3 66.2 1 	60.5 60.3 60.6 
Windsor 8.5 8.4 8.4 1 	67.4 67.1 66.8 I 	61.7 61.5 61.1 
Kitchenar - Waterloo 8.3 8.2 1.9 1 	71.0 71.6 71.7 1 	65.2 65.7 66.1 
Thunder Bay 8.8 8.8 9.3 65.1 65.1 65.3 1 	59.3 59.3 59.3 
Winnipeg 8.6 9.1 8.6 67.2 67.8 67.6 1 	61.4 61.6 61.7 
Regina 6.3 6.3 5.9 68.6 69.4 69.8 1 	64.2 65.0 65.6 
Saskatoon 8.6 8.8 8.4 68.2 67.8 68.1 I 	62.4 61.9 62.4 
Calgary 7.1 7.1 7.1 74.4 74.8 74.6 I 	69.1 69.4 69.3 
Edmonton 8.4 8.6 8.9 69.9 69.7 70.0 I 	64.0 63.7 63.8 
Vancouver 7.6 7.5 7.4 66.3 66.4 66.4 I 	61.3 61.4 61.5 
Victoria 9.3 8.7 8.8 61.1 60.8 60.6 I 	55.4 55.6 55.3 

Canada 	 I 9.8 9.7 9.6 I 	64.8 64.8 64.8 I 	58.5 58.5 58.6 
Nfld. 	- Terra-Mauve 	I 19.1 19.5 19.9 I 	52.2 52.2 52.1 I 	42.3 42.0 41.7 
P. 	E. 	I.- 	I. 	P. 	9. 	I 14.4 14.3 14.3 I 	65.7 65.8 66.3 I 	56.2 56.4 56.8 
N. 	S. 	- 	N. 	9. 	I 12.5 12.3 12.7 I 	59.7 59.7 60.2 I 	52.2 52.4 52.6 
N. 	8. 	 I 11.5 11.0 10.7 I 	59.5 59.2 59.0 I 	52.7 52.7 52.7 
Québec 	 I 12.0 11.7 11.2 I 	61.8 61.8 62.0 I 	54.4 54.6 55.1 
Ontario 	 I 9.1 9.2 9.2 I 	66.0 65.9 65.9 I 	60.0 59.8 59.9 
Manitoba 	 I 7.8 7.9 7.8 I 	66.0 66.3 66.3 I 	60.8 60.9 61.1 
Saskatchewan 	 I 6.9 7.1 6.8 I 	65.9 66.0 66.1 I 	61.4 61.4 61.4 
Alberta 	 I 7.0 7.2 7.2 I 	72.0 72.2 72.3 1 	67.0 67.1 67.2 
B. 	C. 	- 	C. 	B. 	I 8.6 8.5 8.5 I 	65.2 65.2 65.2 I 	59.6 59.7 59.7 

Note: Estimates are based on preliminary 1996 Census CMA boundaries. 

Nota: Las estimations sont basées sur des ll.ites préil.inalr.s des RMR du recsnse.ent d. 1996. 
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TABLE 1. Estieates by Age and Sex, Canada, August 1996. 

TABLEAU 1. (stivatlons selon l'age at le sexe, Canada, aot 1996. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Une.ploy- E.ploy..nt/ 

	

15 years 	 labour 	patlon 	sent rate population 

	

and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	E.ploy..nt Uneuplay- Population Taux 	Teux de 	Rapport 
de 15 ans 	 •ent 	inactive 	d'acti- 	ch66aqe 	aaploi- 

	

at plus 	Total 	 vitA 	population 
E.ploi 	Chô.age 

	

thousands - .illiers 	 per cent - pourcentage 

Both Sexes Los deux sexes 	 23,394 	15,598 A 	16,145 A 	1,453 C 	7,796 	66.7 A 	9.3 C 	60.5 A 

15-24 years - ans 	3,953 	2,779 B 	2,387 C 	393 0 	1,174 	70.3 5 	14.1 0 	60.4 C 
15-19 years - ans 	1,964 	1,143 C 	 933 C 	211 D 	821 	58.2 C 	18.4 11 	47.5 C 
20-24 years - ens 	1,989 	1,636 B 	1,454 C 	182 0 	353 	82.3 B 	11.1 0 	73.1 C 

25 years and over - ens at plus 	19,441 	12,818 A 	11,758 A 	1,060 C 	6,623 	65.9 A 	8.3 C 	60.5 A 

25-44 years - ens 	9,717 	8,315 A 	7,566 A 	749 C 	1,402 	85.6 A 	9.0 C 	77.9 A 
25-34 years - ens 	4,739 	4,048 A 	3,666 B 	38211 	691 	85.4 A 	9.40 	77.4 B 
35-44 years - ens 	4,978 	4,267 A 	3,901 A 	367 11 	710 	85.7 A 	8.6 0 	78.4 A 

45-64 years - ens 	6,317 	4,300 B 	3,996 B 	304 11 	2,017 	68.1 B 	7.1 11 	63.3 B 
45-54 years - ens 	3,799 	3,077 A 	2,860 B 	217 B 	721 	81.0 A 	 7.1 11 	75.3 B 
55-64 years - ans 	2,518 	1,223 C 	1,136 C 	87 E 	1,295 	48.6 C 	7.1 E 	45.1 C 

65 years and over - ens at plus 	3,407 	203 0 	 196 11 	7 C 	3,204 	6.0 0 	3.3 C 	5.8 0 
65-69 years - ens 	1,111 	125 E 	120 0 	 5 C 	987 	11.2 0 	4.0 C 	10.8 E 
70 years and over - ens at plus 	2,296 	 78 E 	 77 E 	.. 1 	2,218 	3.4 E 	 ... 1 	3.3 E 

55 years and over - ens at plus 	5,925 	1,426 C 	1,332 C 	94 E 	4,499 	24.1 C 	6.6 E 	22.5 C 

Males 	 omm 11,686 8,569 A 7,842 A 727 C 2 1 917 74.6 A 8.5 C 68.3 A 

15-24 years - ans 2,011 1,466 C 1,260 C 206 0 545 72.9 C 14.1 	0 62.7 C 
15-19 years - ans 1,006 609 C 500 C 109 0 397 60.6 C 17.9 0 49.7 C 
20-24 years - ens 1,005 857 C 760 C 97 E 148 85.3 C 11.4 0 75.6 C 

25 years and over - ens at plus 9,475 7,103 A 6,582 A 521 C 2,372 75.0 A 7.3 C 69.5 A 

25-44 years - ens 4,857 4,512 A 4,148 A 364 11 345 92.9 A 8.1 0 85.4 A 
25-34 years - ens 2,374 2,205 A 2,0148 191 0 169 92.9 A 8.70 84.8 B 
35-44 years - ens 2,483 2,307 A 2,134 B 173 0 176 92.9 A 7.5 0 86.0 B 

45-64 years - ens 3,144 2,450 8 2,297 B 153 11 694 77.9 8 6.2 0 73.1 B 
45-54 years - ans 1,901 1,710 A 1,604 B 106 0 191 90.0 A 6.2 E 84.4 B 
55-64 years - ens 1,242 739 C 692 C 47 0 503 59.5 C 6.4 E 55.7 C 

65 years and over - ens at plus 1,475 141 0 137 0 4 H 1,333 9.6 0 3.1 H 9.3 0 
65-69 years - ens 528 84 E 81 E ... 	H 444 15.9 E ... 	H 15.4 E 
70 years and over - ens at plus 947 57 E 56 0 ... 	1 889 6.0 0 ... 	 .2 5.9 0 

55 years and over - ens at plus 2,717 880 C 829 C 51 E 1,836 32.4 C 5.8 0 30.5 C 

Fexales - Fees 11,908 7,028 A 6,303 A 725 C 4,879 59.0 A 10.3 C 52.9 A 

15-24 years - ens 1,942 1,313 C 1,127 C 187 11 629 67.6 C 14.2 0 58.0 C 
15-19 years - ens 958 534 C 433 0 102 E 424 55.8 C 19.0 0 45.1 	11 
20-24 years - ens 984 779 C 694 C 85 0 205 79.2 C 10.9 E 70.5 C 

25 years and over - ens at plus 9,966 5,715 A 5,177 A 539 0 4,250 57.3 A 9.4 0 51.9 A 

25-44 years - ens 4,860 3,803 A 3,418 B 385 11 1,057 78.3 A 10.1 0 70.3 B 
25-34 years - ens 2,365 1,843 B 1,652 B 191 0 522 77.9 B 10.4 11 69.8 B 
35-44 years - ans 2,495 1,960 B 1,766 8 194 D 535 78.6 B 9.9 0 70.8 B 

45-64 years - ens 3,173 1,850 B 1,699 B 151 E 1,323 58.3 B 8.2 0 53.5 B 
45-54 years - ens 1,897 1,367 B 1,255 B 112 E 531 72.0 	B 8.2 E 66.2 B 
55-64 years - ans 1,276 483 C 443 C 40 F 792 37.9 C 8.3 F 34.8 C 

65 years and over - ens at plus 1,933 62 0 60 0 ... 	1 1,871 3.2 E . . - 	 1 3.1 0 
65-69 years - ens 583 41 0 39 0 ... 	J 543 7.0 E ... 	 1 6.6 E 
70 years and over - ens at plus 1,349 21 F 21 F ... 	1 1,328 1.6 F ... 	 J 1.6 F 

55 years and over - ens at plus 3,208 545 C 503 C 42 F 2,663 17.0 C 7.8 F 15.7 C 
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TABLEAU 2. Estiaations selon 1'8ge, le sexe et Ia province, aoOt 1996. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Una.ploy- Employment/ 
15 years 	 labour 	pation 	sent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	(loy.ent Une.ploy- Population Taux 	law, de 	Rapport 
de 15 ens 	 sent 	inactive 	dactl- 	chô.qe 	e.ploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

Eaplol 	Chô.age 

thousands - •illiers 	 per cent - pourcentage 

Newfoundland - Terre•Neuve 

Both sexes - les deux sexes 	452 	257 C 	213 C 	43 E 	195 	56.8 C 	16.8 C 	47.2 C 

15-24 years - ens 90 51 0 39 E 12 F 	39 56.8 D 23.7 E 	43.4 E 
15-19 years - ens 44 18 E 14 F S C 	26 41.7 E 26.4 F 	30.7 F 
20-24 years - ens 46 33 E 26 E 7 F 	13 71.4 E 22.1 F 	55.6 E 

25 years and over - ens at plus 362 205 C 174 C 31 C 	156 56.8 C 15.1 E 	48.2 C 
25-44 years - ens 185 140 C 118 0 23 E 	44 75.9 C 16.2 C 	63.7 0 

25-34 years - ens 91 69 0 56 0 13 F 	22 76.3 0 19.1 F 	61.7 0 
35-44 years - ens 94 71 0 62 0 9 F 	23 75.6 0 13.3 F 	65.5 0 

45-64 years - ens 120 64 D 56 0 8 F 	56 53.3 0 13.2 F 	46.3 0 
45-54 years - ens 75 49 0 42 0 6 F 	26 65.1 0 12.9 F 	56.7 0 
55-64 years - ens 45 15 E 13 F ... C 	30 33.8 E ... C 	29.0 F 

65 years and over - ans at plus 57 ... 	H ... 	H .. J 	56 ... 	H ... .1 	... 	H 

Males - Houses 225 146 C 121 0 25 C 	79 64.8 C 17.3 C 	53.60 

15-24 years - ens 46 28 C 21 E 7 F 	17 62.0 C 26.1 F 	45.8 E 
15-19 years - ens 22 10 F 8 C ... C 	12 46.7 F ... C 	33.8 C 
20-24 years - ens 24 18 C 14 F 5 F 	6 76.2 C 25.3 F 	56.9 F 

25 years and over - ens at plus 179 117 C 100 0 18 E 	62 65.5 C 15.2 C 	55.6 0 
25-44 years - ens 93 78 0 65 0 13 E 	15 83.8 0 16.4 C 	70.0 0 

25-34 years - ens 46 38 0 31 E 7 F 	7 83.8 0 19.5 F 	67.4 C 
35-44 years - ans 47 39 0 34 U S F 	8 83.8 0 13.5 F 	72.5 0 

45-64 years - ans 61 39 0 34 0 5 F 	22 63.7 0 13.2 F 	55.4 U 
45-54 years - ens 38 28 0 25 0 4 F 	9 75.1 0 12.8 F 	65.5 0 
55-64 years - ens 23 10 € 9 F . . - C 	13 44.9 E ... C 	38.6 F 

65 years and over - ens at plus 26 ... 	H ... 	N ... J 	25 ... 	H ... J 	... 	H 

Females - Fe..es 227 111 D 93 0 18 E 	116 48.8 0 16.2 C 	40.9 B 

15-24 years - ens 44 23 E 18 E 5 C 	21 51.5 E Z0.5 F 	40.9 E 
15-19 years - ens 22 8 F 6 C ... H 	14 36.7 F ... C 	27.6 C 
20-24 years - ens 22 15 C 12 F ... C 	7 66.2 C ... C 	54.2 F 

25 years and over - ens at plus 183 88 0 75 U 13 F 	95 48.2 0 15.1 F 	40.9 B 
25-44 years - ens 92 63 0 53 0 10 F 	29 68.0 0 15.8 F 	57.3 0 

25-34 years - ans 45 31 0 25 E 6 F 	14 68.6 0 18.6 F 	55.9 E 
35-44 years - ans 47 32 0 28 E 4 F 	15 67.5 0 13.1 F 	58.6 E 

45-64 years - ens 59 25 E 22 C ... C 	34 42.7 E ... C 	37.0 E 
45-54 years - ens 37 20 C 18 E ... C 	17 54.9 E ... C 	47.7 C 
55-64 years - ens 22 5 F 4 C ... 1 	17 22.3 F ... J 	19.2 C 

65 years and over - ens at plus 31 ... 	1 ... 	J ... .i 	31 ... 	J ... J 	... 	J 

Prince-Edward.I. 	• 2-du-Prtnce-d0uard 

Both sexes - Lea daux sexes 107 76 C 68 C 8 C 	31 71.2 C 10.5 E 	63.7 C 

15-24 years - ens 20 17 U 15 C ... F 	... 86.0 0 ... F 	76.8 E 
15-19 years - ens 10 8 C 7 C ... C 	... 79.1 E ... C 	71.5 C 
20-24 years - ens 10 9 0 8 C ... F 	... 93.0 0 ... F 	78.2 C 

25 years and over - ens at plus 87 59 C 53 C 6 E 	28 67.7 C 9.8 C 	61.1 C 
25-46 years - ens 42 37 C 33 C 4 C 	4 89.6 C 11.0 C 	79.7 C 

25-34 years - ens 21 19 C 17 0 ... F 	... 92.0 C ... F 	80.9 0 
35-44 years - ans 21 18 C 16 U ... F 	... 87.2 C ... F 	78.5 0 

45-64 years - ens 28 20 0 19 0 ... F 	8 71.1 D ... F 	65.4 0 
45-54 years - ens 17 14 C 13 U .. F 	... 84.3 C .. F 	77.6 0 
55-64 years - ens 11 6 C S E ... C 	6 51.3 E ... C 	47.2 C 

65 years and over - ens at plus 17 ... 	C ... 	C ... J 	15 ... 	(1 ... J 	... 	C 

Males - Houses 52 40 C 37 C 4 E 	12 77.3 C 8.7 C 	70.6 C 

15-24 years - ens 10 9 0 8 C ... C 	... 88.3 0 ... C 	75.9 E 
15-19 years - ens 5 4 E 4 F ... H 	... 83.2 E ... K 	75.9 F 
20-24 years - ens 5 5 0 4 C ... C 	... 93.3 0 ... C 	75.8 C 

25 years and over - ens at plus 42 32 C 29 C ... C 	11 74.8 C ... E 	69.3 C 
25-44 years - ens 21 19 C 18 0 ... F 	... 94.0 C ... F 	86.6 0 

25-34 years - ens 10 10 C 9 0 ... F 	... 95.7 C ... F 	86.9 0 
35-44 years - ens 10 10 C 9 0 ... C 	... 92.4 C ... C 	86.3 0 

45-64 years - ens 14 11 0 10 D ... F 	... 78.4 0 ... F 	73.0 0 
45-54 years - ens 9 8 C 7 0 ... C 	... 87.2 C .. C 	80.3 0 
55-64 years - ens 6 4 E ... 	C ... C 	... 64.5 E ... C 	... 	E 

65 years and over - ens at pIus 7 ... 	C ... 	K ... J 	6 ... 	C ... .J 	.. 	H 

Females - Fammas 54 35 C 31 C 4 E 	19 65.2 C 12.6 C 	57.0 C 

15-24 years - ens 10 8 E 7 C ... C 	... 83.8 E ... C 	73.8 E 
15-19 years - ens 5 4 E ... 	F ... H 	... 75.1 E ... H 	... 	F 
20-24 years - ens 5 5 E 4 C ... C 	. .. 92.7 E ... C 	80.5 C 

25 years and over - ens at plus 44 27 C 24 C ... C 	17 61.0 C ... C 	53.2 C 
25-44 years - ans 21 18 C 15 0 .. F 	... 85.2 C ... F 	72.8 0 

25-34 years - ans 10 9 0 8 0 ... F 	... 88.4 U ... F 	74.9 0 
35-44 years - ens 10 9 0 7 U ... C 	... 82.0 0 ... C 	70.7 0 

45-64 years - ens 14 9 0 8 0 ... C 	5 63.6 0 ... C 	57.7 0 
45-54 years - ens 8 7 0 6 0 ... C 	... 81.2 0 ... 5 	74.8 0 
55 - 64 years - ens 6 ... 	C .. 	F ... J 	4 ... 	C ... J 	... 	F 

65 years and over - ens at plus 9 ... 	J ... 	J ... 1 	9 ... 	.J ... J 	... 	J 
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TABLE 2. Estiiates by Age, Sex and Province, August 1996. 

TABLEAU 2. Estilations scion l'hge, le sexe et ia province, aoQt 1996. 

Population labour force 	Not in 	Partici- 	Une.ploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	petion 	.ent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Euployment Uneoploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
do 15 ans 	 went 	inactive 	dacti- 	chô.age 	epploi- 
et plus 	Total 	 vito 	population 

C.ploi 	Chô.age 

thousands - •illiers 	 per cent - pourcentage 

Maya Scotia Nouvelle-tcoss. 

Both sexes - Les deux sexes 	736 	465 C 	407 C 	57 C 	271 	63.1 C 	12.4 E 	55.3 C 

15-24 years - ans 127 94 0 77 0 17 C 	33 73.6 0 18.1 E 60.3 0 
15-19 years - ans 62 39 C 32 E 8 C 	23 63.3 E 20.1 C 50.6 E 
20-24 years - ens 65 540 450 9 F 	11 83.6 D 16.5 F 69.80 

25 years and over - ens at plus 609 371 C 331 C 41 C 	238 60.9 C 10.9 C 54.3 C 
25-44 years - ens 293 243 C 214 C 29 C 	51 82.8 C 11.9 E 72.9 C 

25-34 years - ens 142 120 C 104 C 17 C 	22 84.8 C 13.8 C 73.1 C 
35-44 years - ens 151 122 C 110 C 12 F 	29 80.8 C 10.0 F 72.7 C 

45-64 years - ens 202 125 C 113 C 11 F 	77 61.7 C 9.1 F 56.1 C 
45-54 years - ens 121 92 C 84 C 8 F 	29 76.0 C 8.7 F 69.6 C 
55-64 years - ens 81 33 0 29 E ... C 	48 40.3 0 ... 	C 36.2 E 

65 years and over - ens at plus 114 4 F ... 	F ... .1 	110 3.3 F ... 	J ... 	F 

Hales - Ho..es 356 253 C 224 C 29 E 	103 71.0 C 11.3 C 62.9 C 

15-24 years - ens 64 49 0 40 C 9 F 	16 75.7 0 18.0 F 62.1 E 
15-19 years - ens 31 21 C 17 F 4 C 	11 66.4 C 19.9 C 53.2 F 
20-24 years - ens 33 28 0 23 C 5 F 	5 84.5 0 16.5 F 70.6 C 

25 years and over - ans at plus 292 204 C 184 C 20 C 	88 69.9 C 9.7 E 63.1 C 
25-44 years - ens 143 130 C 116 C 14 C 	13 90.8 C 11.0 E 80.9 C 

25-34 years - ans 70 64 C 57 0 7 F 	6 91.9 C 11.6 F 81.3 0 
35-44 years - ens 73 66 C 59 0 7 F 	 7 89.8 C 10.4 F 80.5 0 

45-64 years - ens 101 71 C 66 0 5 F 	30 70.6 C 7.6 F 65.2 0 
45-54 years - ens 61 51 C 47 0 4 F 	10 83.8 C 8.0 F 77.1 0 
55-64 years - ens 40 20 C 19 C ... C 	20 50.6 E ... 	C 47.3 E 

65 years and over - ans at plus 48 ... 	F ... 	C ... J 	45 ... 	F ... 	J ... 	C 

Fecales - Fe...s 380 212 C 183 C 29 E 	168 55.8 C 13.6 E 48.2 C 

15-24 years - ens 63 45 0 37 E 8 F 	18 71.6 0 18.1 F 58.6 E 
15-19 years - ens 31 19 C 15 F 4 H 	12 60.1 E 20.4 H 47.9 F 
20-24 years - ens 32 260 22 C 4 C 	5 82.70 16.5 C 69.0 E 

25 years andover - ens at plus 317 167 C 146 C 21 E 	150 52.7 C 12.4 C 46.2 C 
25-44 years - ens 150 113 C 98 C 15 F 	37 75.1 C 12.9 F 65.4 C 

25-34 years - ens 72 56 C 47 0 9 F 	16 77.9 C 16.3 F 65.2 0 
35-44 years - ens 78 57 C 51 0 5 F 	22 72.5 C 9.6 F 65.5 0 

45-64 years - ens 101 54 0 48 0 6 C 	48 52.9 0 11.0 C 47.1 0 
45-54 years - ans 61 41 0 37 0 4 C 	19 68.1 0 9.5 C 61.7 0 
55-64 years - ens 41 12 C 10 E ... H 	28 30.3 E ... 	H 25.6 E 

65 years and over - ens at plus 66 ... 	H ... 	H ... J 	65 ... 	H ... 	.J ... 	H 

New Brunswick 	Nouveau.Brunswick 

Both sexes - Lea deux sexes 601 382 C 343 C 39 C 	219 63.5 C 10.2 E 57.0 C 

15-24 years - ens 108 74 0 62 0 12 C 	34 68.9 D 16.4 C 57.6 0 
15-19 years - ens 52 29 C 23 E 6 5 	24 54.6 E 19.4 F 44.0 C 
20-24 years - ens 55 46 0 39 0 7 F 	10 82.3 0 14.5 F 70.4 0 

25 years and over - ans at plus 493 307 C 281 C 27 E 	186 62.4 C 8.7 C 56.9 C 
25-44 years - ans 241 200 C 180 C 20 C 	41 83.1 C 10.0 E 74.8 C 

25-34 years - ans 118 99 C 88 C 10 C 	19 83.9 C 10.5 F 75.0 C 
35-44 years - ens 123 102 C 92 C 10 F 	22 82.4 C 9.4 F 74.6 C 

45-64 years - ens 161 103 C 97 C 7 F 	48 64.1 C 6.4 F 60.0 C 
45-54 years - ens 98 77 C 72 C S F 	22 78.0 C 6.6 F 72.9 C 
55-64 years - ans 63 27 0 25 C ... C 	36 42.3 0 .. 	5 39.8 C 

65 years and over - ens at plus 91 4 C ... 	C ... H 	87 4.1 C ... 	H ... 	C 

Males - Ho..es 295 211 C 189 C 22 E 	84 71.5 C 10.2 E 64.2 C 

15-24 years - ens 55 40 0 32 0 7 F 	15 72.2 0 18.6 F 58.8 0 
15-19 years - ens 27 15 E 12 F 4 C 	11 57.5 E 22.9 C 44.3 F 
20-24 years - ens 28 24 0 20 C 4 F 	4 86.2 0 15.8 F 72.6 C 

25 years and over - ens at plus 239 171 C 157 C 14 C 	69 71.4 C 8.3 E 65.5 C 
25-44 years - ens 120 109 C 99 C 10 C 	11 91.0 C 9.3 C 82.5 C 

25-34 years - ens 49 54 C 48 0 6 F 	5 91.5 C 10.7 F 81.7 0 
35-44 years - ens 61 55 C 51 C 4 F 	6 90.5 C 7.9 F 83.3 C 

45-64 years - ens 81 59 C 55 C 4 F 	21 73.6 C 6.8 F 68.6 C 
45-54 years - ens 50 43 C 41 D ... C 	6 87.3 C ... 	C 81.5 0 
55-64 years - ens 31 16 C 15 E ... C 	15 51.5 E ... 	C 48.0 E 

65 years and over 	ens at plus 39 ... 	C ... 	C ... H 	36 ... 	C ... 	H ... 	C 

Fecales - Fe..es 306 171 C 153 C 17 E 	135 55.8 C 10.2 C 50.1 C 

15-24 years - ans 53 340 30 D SF 18 65.40 13.8 F 56.40 
15-19 years - ens 25 13 E 11 C ... H 	12 51.6 C ... 	C 43.8 E 
20-24 years - ens 27 21 0 19 E ... 5 	6 78.3 0 ... 	C 68.2 C 

25 years and over - ens at plus 253 136 C 124 C 13 E 	117 53.8 C 9.3 E 48.9 C 
25-44 years - ens 122 92 C 82 C 10 F 	30 75.3 C 10.8 F 67.2 C 

25-34 years - ens 59 45 0 40 0 5 F 	14 76.3 0 10.4 F 68.4 0 
35-44 years - ens 63 47 D 41 0 5 C 	16 74.5 0 11.2 C 66.2 0 

45-64 years - ans 81 44 0 41 0 ... C 	37 54.6 0 ... 	C 51.4 0 
45-54 years - ens 49 33 0 31 0 ... C 	15 68.4 0 ... 	C 64.0 0 
55-64 years - ens 32 11 E 10 C ... H 	21 33.4 C ... 	H 31.9 E 

65 years and over - ens at plus 51 ... 	H ... 	H ... J 	SO ... 	H ... 	.J ... 	H 



411 
283 
129 

2,431 
499 
244 
255 
722 
253 
470 

1,210 

1,077 

193 
139 
54 

884 
125 
60 
65 
255 
72 

183 
504 

1,765 

218 
144 
74 

1,547 
574 
185 
190 
467 
180 
287 
706 

72.0 C 
60.5 0 
82.9 C 
67.1 A 
86.6 A 
86.9 8 
86.3 B 
69.6 8 
82.2 B 
51.1 C 
6.9 8 

75.1 B 

74.1 C 
62.2 0 
85.7 C 
75.4 A 
93.2 A 
93.6 B 
92.9 8 
78.3 B 
89.7 B 
61.3 C 
10.6 8 

61.0 B 

69.8 C 
58.8 U 
80.0 C 
59.4 B 
80.0 B 
80.3 C 
79.7 C 
61.1 C 
74.7 C 
41.3 U 
4.1 F 

13.6 F 
19.0 E 
9.8 E 
7.7 0 
8.7 0 
9.3 E 
8.1 E 
6.1 E 
5.9 E 
6.5 F 

7.8 0 

14.4 8 
19.4 8 
11.0 8 
6.5 0 
7.4 E 
8.4 E 
6.4 1 
5.0 8 
4.6 8 
5.6 F 

9.8 0 

12.6 8 
18.6 F 
8.5 F 
9.2 D 
10.1 E 
10.3 8 
9.9 E 
7.5 E 
7.4 F 
7.6 C 

62.2 C 
49.0 0 
74.8 C 
62.0 3 
79.1 8 
78.8 8 
79.3 B 
65.4 B 
77.3 8 
47.8 C 
6.7 E 

69.3 8 

63.4 C 
50.1 0 
76.3 0 
70.5 8 
86.3 B 
85.7 8 
86.9 B 
74.4 C 
85.6 C 
57.8 C 
10.2 E 

55.1 8 

61.0 C 
47.9 U 
73.2 0 
53.9 8 
71.9 B 
72.0 C 
11.8 C 
56.5 C 
69.1 C 
38.1 0 
4.0 F 
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TABLEAU 2. Estliations selon l'ãge, le sexe at IS province, aoOt 1996. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- 	LJnoeploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	pation 	sent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	E.ploy.ent Unesploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ans 	 sent 	inactive 	decti- 	châsaga 	e.ploi- 
•t plus 	Total 	 vité 	population 

E.ploi 	Chô.aqe 

thousands - .illiers 	 per cent - pourcentege 

Québec 

Both sexes - Las deux sexes 

15-24 years - ens 
15-19 years - ans 
20-24 years - ens 

25 years and over - ans at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ens 
35-44 years - ans 

45-66 years - ans 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Males - Mosses 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ans 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ans at plus 

Feuales - Fesees 

15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ans 

65 years and over - ans at plus 

Ontario 

5,877 3,729 8 3,311 B 418 0 2,148 63.5 B 11.2 0 

969 627 C 532 0 95 E 342 64.7 C 15.1 E 
497 250 0 201 0 49 F 241 50.3 0 19.6 E 
472 377 C 331 0 46 E 95 79.9 C 12.1 E 

4,908 3,102 B 2,779 B 323 0 1,806 63.2 8 10.4 0 
2,410 2,014 B 1,793 B 221 0 396 83.6 B 11.0 0 
1,138 938 B 833 C 105 E 200 82.4 8 11.2 E 
1,273 1,076 B 960 C 116 E 197 84.5 B 10.8 E 
1,665 1,057 C 956 C 101 E 608 63.5 C 9.5 E 
1,005 786 C 710 C 76 E 219 78.2 C 9.7 E 

660 271 0 246 0 25 F 389 41.0 0 9.2 F 
832 31 F 30 F ... 	J 801 3.8 F ... 	J 

2,876 2,090 B 1,870 B 220 0 786 72.7 B 10.5 0 

493 334 C 288 0 46 E 159 67.8 C 13.9 F 
254 135 0 111 F 24 F 120 53.0 0 17.6 F 
239 200 0 177 U 23 F 40 83.5 0 11.4 F 

2,383 1,756 B 1,582 8 174 0 627 73.7 B 9.9 0 
1,214 1,113 8 996 C 117 E 101 91.7 B 10.5 E 

577 525 C 467 C 58 F 52 91.0 C 11.0 E 
638 588 8 529 C 60 F 49 92.3 B 10.1 F 
821 622 C 567 C 56 8 199 75.8 C 9.0 E 
501 451 C 409 C 42 F 50 90.1 C 9.3 E 
320 171 U 157 0 14 F 149 53.5 0 8.1 F 
348 20 F 20 F ... 	J 327 5.8 F ... 

3,001 1,639 B 1,442 C 198 F 1,362 54.6 8 12.1 F 

475 292 0 244 0 48 F 183 61.5 0 16.5 F 
243 115 E 90 E 25 F 127 47.5 E 22.0 F 
233 177 0 155 0 23 F 56 76.2 U 12.8 F 

2,525 1,347 C 1,197 C 150 E 1,179 53.3 C 11.1 E 
1,196 901 C 797 C 104 E 295 75.3 C 11.5 8 

561 413 C 366 C 47 F 148 73.6 C 11.4 F 
635 488 C 431 C 57 F 147 76.8 C 11.6 F 
844 435 C 390 C 45 F 410 51.5 C 10.4 F 
505 335 C 301 C 54 F 169 66.4 C 10.1 F 
540 99 8 88 E 11 	II 240 29.3 8 11-2 C 
485 11 C 10 C ... 	J 474 2.3 C ... 	J 

56.3 8 

54.9 0 
40.4 0 
70.2 0 
56.6 B 
74.4 B 
73.2 C 
75.4 C 
57.4 C 
70.6 C 
37.2 0 
3.6 F 

65.0 B 

58.5 0 
43.7 8 
73.9 0 
66.4 8 
82.0 C 
81.0 C 
82.9 C 
69.0 C 
81.7 C 
49.2 0 
5.6 F 

48.0 C 

51.4 0 
37.0 E 
66.4 0 
47.4 C 
66.6 C 
65.2 C 
67.9 C 
46.1 C 
59.7 C 
26.0 8 
2.2 C 

Both sexes - Las deux sexes 
	

8,865 
	

6,022 A 
	

5,496 B 
	

526 0 	2,843 
	

67.9 A 
	

8.7 U 
	

62.0 8 

1,468 
716 
752 

7,396 
3,721 
1,864 
1,858 
2,376 
1,416 

961 
1,299 

4,335 

746 
368 
379 

3,589 
1,850 

928 
922 

1,176 
704 
472 
563 

4,529 

722 
349 
373 

3,807 
1,871 
936 
936 

1,200 
712 
489 
736 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ans at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-66 years - ans 

65 years and over - ans at plus 

Males - Ho.s.s 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ans 
35-44 years - ans 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Fe.alas - Fe..es 

15-24 years - ans 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ans at plus 
25-64 years - ens 
25-34 years - ens 
35-44 years - ans 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 
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30F 29F ...J 
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34 
	

79.8 C 
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16 
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16 
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37 87.2 B 5.9 E 
20 84.8 C 6.4 F 
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12 
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S 

20 
5 

14 
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13 
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71.6 C 

73.3 0 
63.0 E 
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62.2 D 
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5.1 F 
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76 
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166 
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132 
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39 
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44 
62 

437 

74 
37 
37 

363 
169 
82 
86 

111 
66 
46 
83 

115 C 
49 0 
65 C 

462 B 
296 B 
143 C 
153 C 
157 C 
110 C 
47 0 
9F 

318 B 

61 0 
26 E 
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40 
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TABLE 2. Esti.ates by Age, Sex and Province, August 1994. 

TABLEAU 2. Esttuations scion 1'ge, Ic sexe et Ia province, aoüt 1994. 

Population 	Labour force 	Not In 	Partici- 	Uneuploy- E1oyuaent/ 
15 years 	 labour 	pation 	ment rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Eaplovuent Une.ploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ans 	 sent 	inactive 	d'actl- 	chô.ape 	e1oi- 
et plus 	Total 	 vito 	population 

E.ploi 	Chô.aga 

thousands - .illiers 	 per cent - pourcentaga 

Manitoba 

Both sexes - Las deux sexes 

15-24 years - ans 
15-19 years - ens 
20-24 years - ans 

25 years and over - ans at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ens 

65 years and over - ans at plus 

Males - Ho..es 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ans at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Fesales - Fese.s 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
5564 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Saskatchewan 

Both sexes - Lea deux sexes 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - en, 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ans 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Males - Ho..es 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Fe.alas - Feumas 

15-24 years - ans 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ans 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ans 

65 years and over - ens at plus 
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TABLE 2. Estliates by Age, Sex and Province, August 1996. 

TABLEAU 2. Estliations selon l'Age, le sexe et Ia province, aoOt 1996. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- 	(ke.ploy- E.ploy.ant/ 
15 years 	 labour 	patio,, 	aent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Eaploy.ent Uneaploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de IS ens 	 .ent 	inactive 	d'acti- 	chô.age 	e.ploi- 
et plus 	Total 	 viti 	population 

E.ploi 	Chô.age 

thousands - •illiers 	 per cant - pourcentage 

Alberta 

Both sexes - Las daux sexes 	2,111 	1,546 B 	1,440 8 	107 E 	565 	73.2 B 	6.9 E 	68.2 B 

15-24 years - ens 384 294 C 257 0 37 E 90 76.5 C 12.7 E 66.8 0 
15-19 years - ans 193 126 0 107 0 19 F 66 65.5 0 15.0 F 55.7 0 
20-24 years - ans 192 168 C 149 0 18 F 24 87.6 C 10.9 F 78.0 0 

25 years and over - 	at plus 1,727 1,252 B 1,183 5 69 E 475 72.5 8 5.5 E 68.5 8 
25-44 years - ens 940 829 B 783 B 46 E 111 88.2 B 5.5 C 83.3 B 

25-34 years - ens 452 396 C 374 C 22 F 56 87.6 C 5.5 F 82.8 C 
35-44 years 	ens 488 433 B 409 C 24 F 55 88.8 B 5.6 F 83.8 C 

45-64 years - ens 531 399 C 375 C 23F 133 75.0 C 5.8 F 70.7 C 
45-54 years - ens 327 282 C 268 C 14 F 45 86.2 C 5.1 F 81.8 C 
55-64 years - ens 204 117 	El 108 0 9 C 88 57.1 0 7.6 C 52.8 0 

65 years and over - ens at plus 256 25 F 24 F ... 	J 231 9.6 F ... 	.1 9.5 F 

Males - Hoeaes 1,057 860 B 810 8 50 E 197 81.4 B 5.8 E 76.7 B 

15-24 years - ens 1% 1590 1410 17 F 38 80.70 10.8 F 72.00 
15-19 years - ens 99 71 0 62 E 8 C 28 71.4 0 11.6 C 63.1 C 
20-24 years - ens 98 88 0 79 0 9 C 10 90.1 0 10.2 C 80.9 0 

25 years and over - ens at plus 860 702 8 6698 33 E 159 81.6 B 4.7 C 77.7 B 
25-44 years - ens 476 456 B 436 C 20 F 20 95.8 B 4.3 F 91.6 C 

25-34 years - ens 228 218 B 209 C 9 F 10 95.6 B 4.1 F 91.7 C 
35-44 years - ens 248 238 B 227 C 11 F 10 95.9 B 4.5 F 91.6 C 

45-64 years - ens 270 227 C 214 C 13 F 43 84.2 C 5.7 F 79.4 C 
45-54 years - ens 167 157 C 149 C 7 C 10 93.9 C 4.8 C 89.4 C 
55-64 years - ens 103 71 	El 650 5 C 32 68.60 7.7 C 63.30 

65 years and over - ens at plus 115 19 F 18 F ... 	J % 16.2 F ... 	J 16.0 F 

Fe.ales - Fe..es 1,054 686 C 629 C 56 C 368 65.1 C 8.2 C 59.7 C 

15-24 years - ens 188 135 0 115 0 20 F 52 72.1 0 14.8 F 61.4 0 
15-19 years - ens 94 56 C 45 C 11 C 38 59.4 E 19.2 C 48.0 E 
20-24 years - ens 94 80 0 70 0 9 C 14 84.9 0 11.7 C 74.9 D 

25 years and over - ens at plus 866 550 C 514 C 36 E 316 63.5 C 6.6 E 59.3 C 
25-44 years - ens 464 373 C 347 C 26 F 91 80.5 C 7.0 F 74.8 C 

25-34 years - ens 224 178 C 165 C 13 C 46 79.5 C 7.2 C 73.7 C 
35-44 years - ens 240 195 C 182 C 13 C 45 81.4 C 6.8 C 75.8 C 

45-64 years - ens 261 171 C 161 C 10 C 90 65.5 C 6.0 C 61.6 C 
45-54 years - ens 161 126 C 119 LI 7 C 35 78.2 C 5.5 C 73.9 0 
55-64 years - ens 101 46 E 42 C ... 	H 55 45.3 C ... 	H 42.0 C 

65 years and over - ens at plus 141 6 C 6 C ... 	 .i 135 4.3 C ... 	J 4.3 C 

British Coli.bla 	Coloubie-Britannique 

Both sexes - Las deux sexes 3,036 2,038 B 1,855 B 182 0 999 67.1 B 8.9 0 61.1 S 

15-24 years - ens 499 346 C 294 0 52 C 153 69.4 C 15.0 E 59.0 0 
15-19 years - ens 243 142 I) 112 0 29 F 101 58.3 0 20.7 F 46.2 0 
20-24 years - ens 256 204 C 182 0 23 F 51 79.9 C 11.0 F 71.1 0 

25 years and over - ens at plus 2,538 1,692 B 1,561 B 130 5 846 66.7 B 7.7 C 61.5 B 
25-44 years - ens 1,257 1,082 B 991 C 91 5 175 86.1 B 8.4 5 78.8 C 

25-34 years - ens 614 530 C 484 C 46 E 84 86.3 C 8.7 E 78.8 C 
35-44 years - ens 643 552 C 507 C 45 E 91 85.9 C 8.2 5 78.9 C 

45-64 years - ens 821 586 C 549 C 37 F 235 71.4 C 6.4 F 66.8 C 
45-54 years - ens 499 413 C 385 C 28 F 86 82.8 C 6.9 F 77.1 C 
55-64 years - ens 323 173 0 164 0 9 C 149 53.7 0 5.2 C 50.9 0 

65 years and over - ens at plus 459 23 F 21 F ... 	 .i 436 5.1 F ... 	.J 4.6 F 

Males - Ho..es 1,499 1,113 B 1,023 C 89 5 386 74.3 S 8.0 E 68.3 C 

15-24 years - ens 253 177 0 150 0 27 F 76 70.1 0 15.3 F 59.4 0 
15-19 years - ens 125 73 E 57 E 16 C 53 58.0 5 21.8 F 45.3 E 
20-24 years - ens 128 105 0 93 0 11 F 23 81.9 D 10.8 F 73.1 0 

25 years and over - ens at plus 1,246 936 B 873 C 62 E 310 75.1 B 6.7 E 70.1 C 
25-44 years - ens 625 584 B 540 C 44 E 41 93.4 B 7.6 5 86.3 C 

25-34 years - ens 306 286 C 264 C 22 F 20 93.5 C 7.8 F 86.3 C 
35-44 years - ens 319 298 C 275 C 22 F 21 93.3 C 7.5 F 86.3 C 

45-64 years - ans 415 335 C 318 C 17 F 80 80.8 C 5.0 F 76.7 C 
45-54 years - ens 252 231 C 219 C 12 F 21 91.7 C 5.1 F 87.0 C 
55-64 years - ens 163 104 0 99 0 5 C 59 63.8 0 4.8 C 60.8 0 

65 years and over - ens at plus 206 16 F 15 F ... 	J 189 8.0 F ... 	J 7.5 F 

Fe.eles - Fe..es 1,538 925 C 832 C 93 C 613 60.1 C 10.0 E 54.1 C 

15-24 years - ens 246 169 0 144 0 25 F 77 68.6 0 14.6 F 58.6 0 
15-19 years - ens 118 69 5 56 5 13 C 49 58.6 E 19.5 C 47.2 5 
20-24 years - ens 128 100 0 88 0 11 C 28 77.8 0 11.3 C 69.1 0 

25 years and over - ens at plus 1,292 756 C 688 C 68 5 536 58.5 C 9.0 E 53.3 C 
25-44 years - ens 632 498 C 451 C 47 5 134 78.8 C 9.4 E 71.4 C 

25-34 years - ens 308 244 C 220 C 24 F 65 79.0 C 9.7 F 71.3 C 
35-44 years - ens 324 255 C 232 C 23 F 69 78.6 C 9.0 F 71.5 C 

45-64 years - ens 407 251 C 231 0 21 F 155 61.8 C 8.2 F 56.8 0 
45-54 years - ens 247 182 C 166 0 17 C 65 73.8 C 9.1 C 67.1 0 
55-64 years - ens 160 69 E 65 5 4 H 90 43.4 5 5.9 H 40.8 5 

65 years and over - ens at plus 253 7 C 6 C ... 	1 247 2.7 C ... 	1 2.6 C 
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TABLE 3. Estisatos by Marital Status, Age and Sex, Canada, August 1996. 

TABLEAU 3. Estloations scion l'état •atrisonial, l'Age et le sexe, Canada, anat 19%. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- 	Unauploy- Eaployuent/ 
15 years 	 labour 	potion 	aunt rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Euploywt Une.ploy- Population Thus 	Thus de 	Rapport 
de 15 ens 	 Went 	inactive 	d'actj- 	châeage 	euploi- 
et plus 	Total 	 vitA 	population 

Euploi 	thô.age 

thousands - •illiers 	 par cent - pourcentage 

Both sexes Los deux sexes 

Total 23,394 15,598 14,145 1,453 7,796 66.7 9.3 60.5 
15 - 24 years - ans 3,953 2,779 2,387 393 1,174 70.3 14.1 60.4 
25 -44 years - ens 9,717 8,315 7,566 749 1,402 85.6 9.0 77.9 
45 years and over - ens at plus 9,724 4,503 4,192 311 5,221 46.3 6.9 43.1 

Single - Cilibataires 6,197 4,511 3,905 606 1,687 72.8 13.4 63.0 
15-24 years - ens 3,410 2,349 2,010 339 1,061 68.9 14.4 59.0 
25-44 years - ens 2,188 1,863 1,625 238 325 85.2 12.8 74.3 
45 years and over - ens at plus 600 298 270 29 301 49.8 9.6 45.0 

Married - MarlA(e)s 14,287 9,858 9,158 700 4,429 69.0 7.1 64.1 
15-24 years - ens 522 417 366 Si 104 80.0 12.2 70.2 
25-44 years - ens 6,774 5,839 5,412 427 935 86.2 7.3 19.9 
45 years and over - ens at plus 6,991 3,602 3,380 222 3,390 51.5 6.2 48.3 

Separated/Divorced - 
SóperA(e)s/OivorcA(e)s 1,565 1,054 924 130 511 67.4 12.3 59.1 
15-24 years - ens 21 12 10 ... 8 60.1 ... 47.3 
25-44 years - ens 714 582 501 81 132 81.5 14.0 70.2 
45 years and over - ens at plus 830 460 414 46 371 55.4 10.0 49.8 

Widowed - Veufs(ves) 1,345 175 158 17 1,170 13.0 9.8 11.7 
15 - 24 years - ens ... ... ... ... ... 

25-46 years - ens 41 31 28 ... 10 75.6 ... 68.8 
45 years and over - ens at plus 1,303 143 129 14 1,160 11.0 10.0 9.9 

Males . Hoes 

Total 11,486 8.569 7,842 727 2.917 74.6 8.5 68.3 
15-24 years - ens 2,011 1,466 1.260 206 545 72.9 14.1 62.7 
25-44 years - ens 4,857 4,512 4,148 364 345 92.9 8.1 85.4 
45 years and over - ens at plus 4,618 2,591 2,434 157 2,027 56.1 6.1 52.7 

Single - CAtibatalres 3,481 2,627 2,265 362 853 75.5 13.8 65.1 
15-24 years - ens 1,834 1,302 1,llZ 190 532 71.0 14.6 60.6 
25-44 years - ens 1,335 1,155 1,003 152 180 86.5 13.2 75.1 
45 years and over - ens at plus 312 170 150 20 142 54.5 11.5 48.2 

Married - Narlis 7,129 5,427 5,122 305 1,703 76.1 5.6 71.8 
15-24 years - ens 173 161 145 15 12 93.0 9.5 84.1 
25-44 years - ens 3,219 3.085 2,908 176 134 95.8 5.7 90.3 
45 years and over - ens at plus 3,737 2,181 2,068 114 1,556 58.4 5.2 55.3 

Separated/Divorced - 
SAperAs/Dlvorcés 647 473 415 57 175 73.0 12.1 64.2 
15-24 years - ens 4 ... ... ... ... 

25-44 years - ans 296 266 230 36 30 90.0 13.4 78.0 
45 years and over - ens at plus 348 203 182 21 145 58.5 10.4 52.4 

Widowed - Veufs 228 42 39 ... 186 18.4 .. 17.2 
15 - 24 years - ens ... ... ... ... ... 

25-44 years - ans 7 6 6 ... ... 84.3 ... 84.3 
45 years and over - ans at plus 221 36 33 ... 185 16.2 ... 15.0 

Fesales 	Fees 

Total 11,908 7,028 6,303 725 4,879 59.0 10.3 52.9 
15-24 years - ens 1,942 1,313 1,127 167 629 67.6 14.2 58.0 
25-44 years - ens 4,860 3,803 3,418 385 1,057 78.3 10J 70.3 
45 years and over - ens at plus 5,106 1,912 1,758 154 3,194 37.5 8.0 34.4 

Single - CAllbataires 2,717 1,883 1,640 243 833 69.3 12.9 60.4 
15-24 years - ens 1,576 1,047 899 149 529 66.5 14.2 57.0 
25-44 years - ens 853 708 622 86 145 83.0 12.1 72.9 
45 years and over - ens at plus 288 128 119 9 160 44.6 7.1 41.4 

Married - MariAes 7,157 4,431 4,036 395 2,727 61.9 8.9 56.4 
15-24 years - ens 349 257 221 36 92 73.6 14.0 63.3 
25-44 years - ens 3,555 2,754 2,503 251 801 77.5 9.1 70.4 
45 years and over - ens at plus 3,254 1,420 1,312 108 1,834 43.6 7.6 40.3 

Separated/Divorced - 
SAparees/DivorcA.s 917 581 509 72 336 63.4 12.5 55.5 
15-24 years - ans 17 9 7 ... 8 53.8 ... 41.8 
25-44 years - ens 418 316 270 46 102 75.6 14.4 64.7 
45 years and over - ens at plus 482 256 231 25 226 53.1 9.7 48.0 

Widowed - Veuves 1,117 133 118 14 984 11.9 10.9 10.6 
15 - 24 years - ans ... ... ... ... ... 

25-44 years - ens 34 25 22 ... 9 73.7 ... 65.4 
45 years and over - ans at plus 1,082 108 96 12 974 9.9 10.8 8.9 
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TABLE 4. Estliates by Marital Status, Sex and Province, August 1996. 

TABLEAU 4. EstilatiDns solon l'état •atrionial, Is sexe at Is province, aot 1996. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- 	Uneaploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	potion 	.ent rate population 
and over 	Population activ, 	force 	rate 	ratio 

Population 	Eaployment Une.ploy- Population Taux 	Taux d, 	Rapport 
de 15 ans 	 .ent 	inactive 	d'acti- 	chôeaqe 	euplol- 
et plus 	Total 	 vita 	population 

Emploi 	Chôuage 

thousands - •illiers 	 per cent - pourcentage 

Newfoundland 	Terre•Neuve 
Both sexes - Los deux sexes 452 257 213 43 195 56.8 16.8 47.2 
Single - Célibataires 122 69 53 17 52 56.9 24.0 43.2 
Married - Mariá(e)s 289 175 150 25 114 60.5 14.2 5119 
Other - Autres 41 12 11 ... 28 30.3 ... 25.9 

Males - Ilommes 225 146 121 25 79 64.8 17.3 53.6 
Single - Cillbataires 70 42 31 11 27 61.0 26.0 45.1 
Married - Manes 145 99 85 13 46 68.1 13.6 58.9 
Other - Autres 11 5 4 ... 6 44.9 ... 37.4 

Females - Feuces 227 111 93 18 116 48.8 16.2 40.9 
Single - Cálibatalres 52 27 21 6 25 51.5 20.9 40.7 
Married - Marióas 145 76 65 11 68 52.8 14.9 45.0 
Other - Autres 30 7 6 ... 22 24.9 ... 21.7 

Prince Edward Z. 	!. •du Prince4douard 
Both sexes - Lea deux sexes 107 76 68 8 31 71.2 10.5 63.7 
Single - CCllbatalnes 29 24 21 ... 5 81.4 ... 71.9 
Married - P4ari6(e)s 65 47 43 5 18 72.6 10.0 65.4 
Other - Autres 12 5 4 ... 7 3913 ... 35.2 

Males - Ho..es 52 40 37 4 12 77.3 8.7 70.6 
Single - Célibataires 16 13 12 ... .. 	. 82.1 .. 72.6 
Married - Manes 32 25 23 ... 7 77.4 ... 71.9 
Other - Autres 4 ... ... ... ... 

Females - Fe..es 54 35 31 4 19 65.2 12.6 57.0 
Single - Cilibataires 13 11 9 ... ... 80.5 ... 11.1 
Married - Mariées 33 22 19 ... 10 67.8 ... 58.8 
Other - Autres 9 ... ... ... 6 

Nova Scotia - Nouvelle4cosso 
Both sexes - Los deux sexes 736 465 407 57 271 63.1 12.4 55.3 
Single - Cilibataires 199 143 120 23 56 71.8 16.1 60.3 
Married - Mariá(a)s 443 289 259 30 155 65.2 10.3 58.4 
Other - Autres 93 33 28 5 61 35.0 14.1 30.1 

Males - 	io.ues 356 253 224 29 103 71.0 11.3 62.9 
Singie - Célibatalres 110 82 69 14 27 75.1 16.5 62.7 
Married - Manes 218 156 142 14 62 71.7 8.8 65.4 
Other - Autnes 29 14 13 ... 14 50.0 .. 45.3 

Females - Femmes 380 212 183 29 168 55.8 13.6 48.2 
Single - Cálibatalres 89 61 51 9 29 67.8 15.5 57.3 
Marrjed - Marióes 226 133 117 16 93 58.9 12.1 51.7 
Other - Autnes 64 18 15 ... 46 28.3 ... 23.2 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Los deux sexes 601 382 343 39 219 63.5 10.2 57.0 
Single - CIlibatalres 154 105 89 16 49 68.2 15.4 57.8 
Married - Marió(e)s 374 250 231 19 125 66.7 7.5 61.7 
Other - Autres 72 26 22 4 66 36.8 15.1 31.2 

Males - Houmes 295 211 189 22 84 71.5 10.2 64.2 
Single - Célibataires 87 63 52 12 24 72.6 18.3 59.3 
Married - MariCs 186 137 128 9 49 73.6 6.3 68.9 
Other - Autres 22 11 9 ... 11 49.7 ... 43.3 

Females - Fe..es 306 171 153 17 135 55.8 10.2 50.1 
Single - Célibataires 68 42 38 5 25 62.6 10.9 55.7 
Married - Mariées 188 113 103 10 75 60.0 9.0 54.6 
Other - Autres 50 16 13 ... 35 31.3 ... 26.1 

Québec 
Both sexes - les deux sexes 5,877 3,729 3,311 418 2,148 63.5 11.2 56.3 
Single 	Célibataires 1,568 1,046 877 170 521 66.7 16.2 55.9 
Married 	Mariá(e)s 3,537 2,379 2,177 201 1,158 67.2 8.5 61.6 
Other - Autres 772 304 257 47 468 39.4 15.4 33.3 

Males - Ho.mes 2,876 2,090 1,870 220 786 72.7 10.3 65.0 
Single - Célibataires 880 624 524 100 256 70.9 16.0 59.6 
Married - Manes 1,767 1,336 1,239 97 431 75.6 7.3 70.1 
Other - Autres 229 130 107 23 99 56.7 17.9 46.6 

Females - Femmes 3,001 1,639 1,442 198 1,362 54.6 12.1 48.0 
Single - Céiibataires 687 422 352 70 265 61.4 16.5 51.3 
Married - Mariées 1,770 1,043 938 104 727 58.9 10.0 53.0 
Other - Autnes 543 174 151 23 369 32.1 13.5 27.8 
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TABLE 4. Estisates by Marital Status, Sex and Province, August 1996. 

TABLEAU 4. Estloations salon l'état •atriaonial, le sexe et la province, aot 1996. 

Population Labour force Not in Partici- Une.ploy- 	E.ployaent/ 
15 years labour pation .ent rate 	population 
and over Population active force rate ratio 

Population E , 1oy.ent Uneoploy- Population Taux Taux du 	Ranpor t 
de 15 ens .ent 	inactive dacti- chósage 	loi- 
et plus Total vitA population 

(spiel thô.age 

thousands - •illiers 	 per cent - pourcentage 

Ontario 
Both sexes - Las deux sexes 8,865 6,022 5,496 526 2,843 67.9 8.1 62.0 
Single - CAlibataires 2,328 1,758 1,530 228 570 75.5 13.0 65.7 
Married - MariA(e)s 5,471 3,818 3,570 249 1,652 69.8 6.5 65.3 
Other - Autres 1,066 445 396 49 620 41.8 11.0 37.2 

Males - Ho..s 4,335 3,258 3,002 255 1,077 75.1 7.8 69.3 
Single - CAlibataires 1,293 999 860 139 294 77.3 13.9 66.5 
Married - Manes 2,731 2,078 1,978 100 653 76.1 4.8 72.4 
Other - Autres 312 181 164 17 131 58.0 9.2 52.7 

Females - Femees 4,529 2,764 2,493 271 1,765 61.0 9.8 55.1 
Single - Célibataires 1,036 759 670 89 277 73.3 11.7 64.7 
Married - Marióes 2,740 1,741 1,592 149 999 63.5 8.6 58.1 
Other - Autres 754 265 232 32 489 35.1 12.3 30.8 

Manitoba 
Both sexes - Les deux sexes 856 577 535 42 279 67.4 7.3 62.5 
Single - Célibataires 222 170 155 16 52 76.8 9.2 69.7 
Married - ManiA(e)s 526 364 342 23 161 69.3 6.2 65.0 
Other - Autres 108 42 39 4 66 39.1 8.3 35.8 

Hales - Hom.es 419 318 299 19 101 76.0 6.0 71.4 
Single - Célibataires 126 100 90 10 25 79.9 10.4 71.6 
Married - Manes 262 200 193 8 62 76.4 3.8 73.5 
Other - Autres 31 18 17 ... 14 57.0 ... 53.1 

Fe.ales - Feumes 437 259 236 23 178 59.2 8.8 53.9 
Single - CClibatair.s 96 70 65 5 26 72.7 7.6 67.2 
Married - Mariaes 264 164 149 15 100 62.Z 9.3 56.4 
Other - Autres 77 24 22 ... 53 31.8 ... 28.8 

Saskatchewan 
Both sexes - Las deux sexes 753 507 476 31 246 67.3 6.0 63.2 
Single - CAlibataires 195 144 129 15 51 73.7 10.5 66.0 
Married - ManiA(e)s 464 327 315 12 137 70.4 3.6 67.9 
Other - Autres 94 36 33 4 58 38.5 9.8 34.7 

Males - Mosses 371 280 266 14 91 75.4 5.0 71.6 
Single - Célibataires 114 88 79 9 26 77.1 9.7 69.6 
Married - ManiCs 231 177 173 4 54 76.7 2.3 74.9 
Other - Autres 26 15 13 ... 12 55.9 ... 50.3 

Fe.ales - F.sss 382 227 211 16 155 59.5 7.2 55.2 
Single - CAlibataires 82 56 50 7 25 69.0 11.6 60.9 
Married - MariAes 233 149 142 8 83 64.2 5.2 60.9 
Other - Autres 68 21 19 ... 46 31.7 ... 26.6 

Alberta 
Roth sexes - Las deux sexes 2,111 1,546 1,440 107 565 73.2 6.9 68.2 
Single - CAlibataires 562 448 404 44 114 797 9.8 71.9 
Married - ManiC(a)s 1,315 969 917 52 345 73.7 5.4 69.8 
Other - Autrgs 235 129 118 11 106 55.0 8.3 50.4 

Males - Mosses 1,057 860 810 50 197 81.4 5.8 76.7 
Single - CAlibataires 324 268 244 24 56 82.6 9.0 75.2 
Married - Manes 658 538 517 21 121 81.6 3.9 78.5 
Other - Autres 75 55 SO 5 19 74.1 9.4 67.2 

Fa.aies - Fe..es 1,054 686 629 56 368 65.1 8.2 59.7 
Single - CAlibataires 238 180 160 20 58 75.8 11.0 67.4 
Harried - Manióes 656 432 401 31 224 65.8 7.2 61.1 
Other - Autres 160 74 68 6 86 46.0 7.6 42.5 

British Collabia 	Coloubie-Britannique 
Both sexes - Las daux sexes 3,036 2,038 1,855 182 999 67.1 8.9 61.1 
Single - CAlibatairus 818 603 529 74 215 73.7 12.3 64.6 
Married - MariA(e)s 1,802 1,239 1,154 85 563 68.8 6.9 64.0 
Other - Autres 417 196 173 22 221 47.0 11.5 41.6 

Males - Horses 1,499 1,113 1,023 89 386 74.3 8.0 68.3 
Single - Céiibataires 462 347 305 42 115 75.2 12.2 66.0 
Married - HariAs 899 681 642 39 217 75.8 5.7 71.5 
Other - Autres 138 84 76 9 53 61.1 10.1 55.0 

Females - Fe..es 1,538 925 832 93 613 60.1 10.0 54.1 
Single - CAl ibataires 355 255 223 32 100 71.9 12.5 62.9 
Married - ManiAes 904 558 511 47 346 61.8 8.4 56.6 
Other - Autres 279 112 98 14 167 40.0 12.5 35.0 
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TABLE S. Estilates by Educational Attaiient, Sex and Age, Canada and Provinces, August 1996. 

TABLEAU S. Estinations scion Ic niveau d'instruction, le sexe et l'Age, Canada ci provinces, aoit 1998. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- Uneeploy- E.pioyment/ 

15 years 	 labour 	pation 	ment rate population 

and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	E.ploy- Uneaploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 

do 15 ans 	.ent 	mont 	inactive 	d'acti- 	ct,äsage 	emplol- 

et plus 	Total 	 viti 	population 
E.ploi Chô.age 

thousands - mill bra 	 per cent - pourcontage 

Canada 
Total 23,394 15,598 14,145 1,453 7,796 66.7 9.3 60.5 

0-8 years - 0 a 8 annies 2,852 815 710 105 2,037 28.6 12.9 24.9 

some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 4,577 2,494 2,130 364 2,083 54.5 14.6 46.5 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plétóes 4,757 3,424 3,104 320 1,334 72.0 9.3 65.2 

Some post-secondary - Etudes 	poatsecon- 
daires partielles 1,967 1,511 1,375 136 456 76.8 9.0 69.9 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplômo détudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 6,032 4,706 4,345 361 1,326 78.0 7.7 72.0 

University degree - Grade universitalre 3,208 2,648 2,482 166 561 82.5 6.3 77.3 

Males 	Hoes 
Total 11,486 8,569 7,842 727 2,917 74.6 8.5 68.3 

0-8 years - 0 1 8 annles 1,363 533 463 70 830 39.1 13.1 34.0 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partiellos 2,310 1,522 1,326 1% 787 65.9 12.9 57.4 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plétles 2,203 1,802 1,645 157 401 81.8 8.7 74.7 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 958 789 725 63 169 82.3 8.0 75.7 

Post-secondary certificate or diplo.a 
(includes trades certificate) 	- Corti- 
ficat ou diploma d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 2,939 2,468 2,298 170 472 84.0 6.9 78.2 

University degree - Grade universitaire 1,713 1,456 1,384 72 257 85.0 4.9 80.8 

Feuales 	Fes 
Total 11,908 7,028 6,303 725 4,879 59.0 10.3 52.9 

0-8 years - 0 1 8 années 1,489 282 246 36 1,207 18.9 12.7 16.5 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 2,267 972 804 168 1,295 42.9 17.3 35.4 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 2,554 1,622 1,459 163 932 63.5 10.1 57.1 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partialles 1,009 723 650 73 287 71.6 10.1 64.4 

Post-secondary certificate or diplo.a 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOise détudes postsecon- 
daires (incluant cartificat de métier) 3,093 2,238 2,048 191 854 72.4 8.5 66.2 

University degree - Grade universitaire 1,496 1,192 1,097 94 304 79.7 7.9 73.4 

15 	24 years 	15 a 24 ens 
Total 3,953 2,779 2,387 393 1,174 70.3 14.1 60.4 

0-8 years - 0 A 8 années 175 70 54 16 105 40.1 23.1 30.9 

Some sacondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,479 824 649 176 654 55.8 21.3 43.9 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complltóes 7% 642 563 79 154 80.6 12.3 70.7 

Some post-secondary - Etudes 	postsacon- 
daires partieilos 6% 555 502 53 141 79.7 9.5 72.1 

Post-secondary certificate or diplome 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOma détudos postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 607 521 467 55 86 85.9 10.5 76.9 

University degree - Grade universitaire 200 167 152 15 33 83.3 8.9 76.0 

25 - 44 years - 25 a 44 ans 
Total 9,717 8,315 7,566 749 1,402 85.6 9.0 77.9 

0-8 years - 0 A 8 annAes 376 229 191 38 148 60.8 16.6 50.7 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,250 956 820 136 294 76.5 14.2 65.6 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétAes 2,232 1,896 1,723 173 336 84.9 9.1 77.2 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
dairas partielles 814 686 620 66 129 84.2 9.6 76.1 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOme d'ltudes postsecon- 
daires (incluant certificat dm métier) 3,201 2,877 2,658 219 324 89.9 7.6 83.0 

University degree - Grade univarsitaire 1,843 1,672 1.555 117 172 90.7 7.0 84.3 

45 years and over 	45 ans et plus 
Total 9,724 4,503 4,192 311 5,221 46.3 6.9 43.1 

0-8 years - 0 a 8 annéas 2,301 516 465 51 1,785 22.4 9.9 20.2 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielies 1,848 713 661 52 1,135 38.6 7.4 35.8 

Graduated from high school - Etudes 
secondairas complétées 1,729 886 818 68 843 51.2 7.7 47.3 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 457 271 253 18 186 59.4 6.7 55.4 

Post-secondary certificate or dipio,a 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOme dAtudes postsecon- 
daires (incivant certificat do métier) 2,224 1,308 1,221 87 916 58.8 6.7 54.9 

University degree - Grade universitaire 1,165 809 175 34 356 69.4 4.2 66.5 
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TABLE S. Estivatas by Educational Attaiient, Sex and Age, Canada and Provinces, August 1996. 

TABLEAU S. Estluatlons selon le niveau d'tnstruction, le sexe et l'lge, Canada at provinces, aoQt 19%. 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- E.ploym.nt/ 
15 years labour pation .ent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population E.ploy- Uno.ploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans eent ment inactive dactl- chóuage a,ploi- 
at plus Total vité population 

E.ploi Chômage 

thousands - .illi.rs per cant - pourcantaga 

Newfoundland - Terre-Hetive 
Total 452 251 213 43 195 56.8 16.8 47.2 
0-8 years - 0 a 8 années 83 21 15 5 62 25.0 26.2 18.5 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 104 41 31 10 63 39.2 23.6 30.0 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 73 47 40 7 26 64.0 14.7 54.6 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 36 25 21 4 10 71.1 16.5 59.3 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplô.e détudes postsecon- 
dairas (Incluant certificat de métier) 122 95 82 13 27 77.8 14.1 66.9 

University degree - Grade universitaire 34 28 24 4 6 81.8 13.3 71.0 

Prince Edward Island 	t. du-P. -Idouard 
Total 107 76 68 8 31 71.2 10.5 63.7 
0-8 years - 0 a 8 années 13 5 4 ... 9 36.7 ... 32.9 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 27 17 15 ... 9 65.2 ... 55.8 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plótáes 18 is 13 ... ... 82.7 ... 74.2 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partlelles 9 7 7 ... ... 84.4 . . - 78.3 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplô.e d'átudes postsecon- 
daires (Incluant curtificat de métier) 29 23 20 ... 7 77.1 ... 69.6 

University degre 	- Grade universitaire 11 9 8 ... ... 83.2 ... 76.3 

Nova Scotia . Nouvalle-Icosse 
Total 736 465 407 57 271 63.1 12.4 55.3 
0-8 years - 0 a 8 annies 84 22 18 4 61 26.7 18.4 21.8 
Some secondary education - Etudes secon - 
dairas partlelles 189 95 78 17 94 50.5 18.0 41.4 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plitées 100 69 62 7 31 69.4 10.3 62.2 

Some post-secondary - Etudes 	postsocon- 
daires partlalles 58 45 39 5 13 77.4 12.2 66.0 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma d'itudes postsocon- 
daires (Incluant cartificat de metier) 214 156 140 16 57 73.2 10.4 65.6 

University degree - Grade universitaire 92 77 69 7 16 83.1 9.4 75.2 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 
Total 601 382 343 39 219 63.5 10.2 57.0 
0-8 years - 0 è 8 annBes 105 31 27 4 74 292 12.Z 25.7 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partlelles 124 68 58 10 57 54.3 14.6 46.2 

Graduated from high school - Etudes 
secondairas compiótéel 119 84 75 9 35 70.5 10.4 63.2 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partialles 47 36 32 ... 11 75.8 .. 68.4 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diptO.e d'itudas postsecon- 
daires (incluant cartificat de métIer) 145 111 101 10 34 76.8 8.6 70.2 

University degree - Grade universitairC 61 53 50 ... 8 86.7 ... 81.0 

Québec 
Total 5,877 3,729 3,311 418 2,148 63.5 11.2 56.3 
0-8 years - 0 8 8 annOes 1,114 322 270 52 791 28.9 16.1 24.3 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,062 550 460 91 512 51.8 16.5 43.3 
Graduated from high school - Etudes 

sgcondairas complótées 1,003 723 643 80 280 72.1 11.0 64.2 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partislles 364 261 230 31 103 71.8 12.0 63.1 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diptome d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,603 1,281 1,161 120 322 79.9 9.4 72.4 

University degree - Grad, universitalre 731 592 548 44 140 80.9 7.4 74.9 
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TABLE S. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, August 1996. 

TABLEAU S. Estimations selon le niveau d'instruction, 10 sexe et l'age, Canada et provinces, acUt 1996. 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment! 
15 years labour potion •ent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unauploy- Population Taux Taux do Rapport 
do 15 ans iant mont inactive d'aeti- chô.age eaploi- 
et plus Total vité population 

Emploi Chémage 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Ontario 
Total 8,865 6,022 5,4% 526 2,843 67.9 8.7 62.0 
0-8 years - 0 6 8 années 888 254 231 23 634 28.6 9.0 26.0 
Some secondary education - Etudes s900n- 
daires partielles 1,744 970 832 137 774 55.6 14.2 47.7 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 1,942 1,380 1,249 131 562 71.1 9.5 64.3 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partlolles 775 616 558 57 159 79.5 9.3 72.0 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou dipilme détudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 2,154 1,670 1,555 115 484 77.5 6.9 72.2 

University degree - Grade universitaire 1,362 1,133 1,070 63 229 83.2 5.6 78.6 

Manitoba 
Total 856 577 535 42 279 67.4 7.3 62.5 
0-8 years - 0 6 8 annies 107 33 30 ... 75 30.4 ... 27.6 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 194 111 99 12 83 57.3 10.8 51.1 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires compiétées 174 130 119 11 45 74.4 8.1 68.4 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

dairas partielles 73 57 53 ... 16 78.1 ... 73.4 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme détudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 204 157 149 8 47 77.1 5.2 73.1 

University degree - Grade universitaire 105 90 85 5 15 85.9 5.4 81.3 

Saskatchewan 
Total 753 507 476 31 246 67.3 6.0 63.2 
0-8 years - 0 6 8 annéas 111 30 27 ... 80 27.5 ... 24.5 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 167 99 91 9 68 59.4 9.0 54.1 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires corpiétées 152 119 113 6 33 78.0 4.9 74.2 
Some post-secondary - Etudes 	postsacon- 

daires partialles 70 56 52 4 14 79.8 7.2 74.1 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diploma d'études post5econ- 
daires (incluant certificat de métier) 175 138 133 5 37 78.9 3.8 75.9 

University degree - Grade universitaire 78 64 61 ... 14 82.4 ... 78.3 

Alberta 
Total 2,111 1,546 1,440 107 565 73.2 6.9 68.2 
0-8 years - 0 6 8 annéas 146 45 43 ... 102 30.5 ... 29.1 
Some secondary education - Etudes sucon- 

daires partlelles 426 260 229 31 166 61.1 12.1 53.7 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétOos 439 346 322 24 92 79.0 7.0 73.4 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 212 166 157 9 45 78.5 5.3 74.4 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Corti- 
ficat ou diplômu dótudes postsecofl- 
daires (incluant certificat do mótiar) 605 489 460 29 116 80.8 5.9 76.1 

University degree - Grade universitaire 283 240 228 11 44 84.5 4.6 80.6 

British Columbia . Colo.bie-Britannique 
Total 3,036 2,038 1,855 182 999 67.1 8.9 61.1 
0-8 years - 0 6 8 années 201 53 44 8 149 26.2 16.0 22.0 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 540 282 238 45 258 52.3 15.9 44.0 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 738 511 467 44 227 69.3 8.7 63.3 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 324 242 225 17 82 74.6 7.2 69.3 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diploma détudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 782 586 544 42 196 75.0 7.2 69.6 

University degree - Grade universitaire 451 363 338 25 98 80.5 6.9 75.0 
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TABLE 6. Estiaates of Full•tl.e Students Aged 13-26, by Age and Ses, Canada and Provinces, August 1996. 

LISLEAU 6. Estilattons pour les étudiants a plein teups àgés de 15 a 24 ans, selon l'äge et to sexe, Canada et provinces, 
aoOt 1996. 

Labour force Not in Partici- Uneuploy- E.ploy.ent/ 
labour petion marit rate population 

Population activ, force rate ratio 
Popu lit 10(1 

Employment Une.ploy- Population Taux Taux do Rapport 
cent inactive dacti- chôuaqe e.pioi- 

Total viti population 
E.ploi Chô.age 

- 	
- thousands - .illiers per cent - pourcentage 

Canada 116 31 28 ... 85 26.6 ... 23.8 
15-19 years - ans 37 9 8 ... 28 24.1 . . - 22.0 
20-24 years - ans 79 22 19 ... 57 27.8 ... 24.6 

Males - llommes 57 17 15 ... 40 29.1 ... 25.6 
15-19 years - ans 17 4 4 ... 12 25.2 .. 22.3 
20-24 years - ens 40 12 11 ... 28 30.6 ... 27.0 

Females - Femmes 59 14 13 ... 44 24.3 ... 22.0 
15-19 years - ans 20 5 4 ... 16 23.2 .. 21.8 
20-24 years - ens 38 10 9 ... 29 24.8 ... 22.2 

Newfoundland - Terre-Neuve 4 ... ... ... ... 

15-19 years - ans ... ... ... ... ... 

20-24 years - ens ... ... ... ... ... 

Males - liommes ... ... .. ... ... 

Females - Femees ... ... ... ... ... 

Prince Edward I. . I. •du-P. - Edouard ... ... ... ... ... 

15-19 years - ans .. ... ... .,. ... 

20-24 years - ans ... ... .. ... ... 

Males - Hoes ... .. .. ... ... 

Females -  Femmes ... ... ... ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle•Ecosse ... ... ... ... ... 

15-19 years - ans ... ... ... .. .. ... 

20-24 years - ans ... ... ... ... ... 

Males - Ho..es ... .. ... . .. 
Fe.ales - Fe..es ... .. ... ... ... 

New Brunswick • Nouveau•Brunswick ... ... ... ... ... 

15-19 years - ans ... ... ... ... ... 

20-24 years - ens ... ... ... ... ... ... ... 

Males - Hoames ... ... ... ... ... 

Females - Fa..es . .. ... ... ... 

Québec 28 10 9 ... 19 34.1 ... 30.9 
15-19 years - ans 13 5 4 ... 8 36.5 ... 34.6 
20-24 years - ens 16 S 4 .. 11 32.1 ... 27.9 

Males - Hommes 15 5 S ... 10 36.1 ... 34.3 
15-19 years - ens 6 ... ... ... 4 
20-24 years - ens 9 ... ... .. 6 

Females - Fe..es 13 4 4 ... 9 31.8 ... 27.0 
15-19 years - ens 6 ... .. .. 4 
20-24 years - ens 7 .. ... ... 5 

Ontario 47 9 9 ... 37 20.0 ... 18.4 
15-19 years - ans 12 ... .. ... 11 
20-24 years - ens 35 8 8 ... 27 23.9 .. 21.8 

Males - Hommes 22 4 4 ... 17 20.1 ... 16.7 
15-19 years - ans 5 ... ... ... 5 
20-24 years - ens 17 4 4 ... 12 26.2 ... 21.7 

Females - Fa..es 25 5 5 ... 20 19.8 ... 19.8 
15-19 years - ans 7 ... ... ... 6 
20-24 years - ens 18 4 4 .. 14 21.8 ... 21.8 

Manitoba ... .. ... ... ... 
15-19 years - ens ... ... ... ... ... 
20 - 24 years - ans ... ... ... ... ... 
Males - Hoames ... ... ... . ... 
Females - Femmes ... ... ... ... ... 

Saskatchewan 4 ... ... ... ... 
15-19 years - ens ... ... ... ... ... 
20-24 years - ens ... ... ... ... ... 
Males - Ho..es ... .. ... .. ... 
Females - Fem.es ... ... ... ... ... 

Alberta S ... ... ... 4 
15-19 years - ans ... ... ... ... .. 
20-24 years - ens 5 .. .. ... 4 

Males - Hom.es ... .. ... ... ... 
15-19 years - ens ... ... ... ... ... 
20 - 24  years - ens .. ... ... ... ... 

l ocales - Femmes ... ... ... ... ... 
15-19 years - ens ... ... ... ... ... 
20 - 24  years - ens ... ... ... ... ... 

British Coliabia • C. -Britannique 20 5 4 ... 14 27.7 ... 21.0 
15-19 years - ens 6 ... ... ... 4 
20-24 years - ans 14 4 ... ... 10 29.6 

Males - Ho..es 11 4 ... ... 7 32.3 
15 - 19 years - ens .. ... . 	.. ... ... 
20-24 yemrs - ens 8 ... .. ... 6 

Females - Feumes 8 ... ... ... 7 
15-19 years - ans ... ... ... ... ... 
20-24 years - ens S .. ... .. - 4 

Note: For summer months (May to September), refer to table number 35 for additional estimates on students. 
Nota: Pour los mois dété (mel 4 septembre), voir le tableau 35 pour dos estimations additionnels sur los Atudiants. 
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TABLE 7. Estiiates by Fily Status and Sex, Canada and Provinces, August 1996. 

TABLEAU 7. Estivations solon La situation dans La fanille et le sexe, Canada et provthcas, aoüt 1996. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- Unemploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	potion 	.ent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ- Une.ploy- Popula- 	Taux 	Taux do 	Rapport 

do 15 ens 	.ent 	.ont 	tion 	d'actl -  chômage 	eloi- 
at plus 	Total 	 inactive vito 	population 

Emploi ChOmage 

Canada 
Family members - PIo.brss d'une famille 
Heads of family - Chefs da fa.ille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants cOlibatairos 
Other relatives - Autres parents 

Unattached Individuals - Personnes seules 
15 - 54 years - ans 
55 years and over - ens at plus 

Hales - Hoemes 
Family members - Hombros dune famille 
Heads of family - Chefs do famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants cOlibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 
15 - 54 years - ans 
55 years and over - ens at plus 

Females - Fe.mes 
Family members - Nembres d'un. faaille 

Heads of family - Chafe do famille 
Spouses - Conjointes 
Single children - Enfants cOlibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes soules 
15 - 54 years - ans 
55 years and over - ans at plus 

Newfoundland Terre-Neuve 
Family members - Hembras da'* fa.ille 

Heads of family - Chefs do famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seulos 

Prince Edward Island - 2. -du-Prince-douard 
Family members - Membres d'une famille 

Heads of family - Chefs do famillo 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants cOlibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached Individuals - Personnes scuba 

Nova Scotia Nouvelle-Ecosse 
Family members - Hembres dune fa.ille 
Heads of family - Chefs do femille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants cOlibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Fa.ily members - Membros dune fa.ille 

Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants cOlibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Pers000es seules 

québec 
Family members - Ne.bros dune fa.11le 
Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants cOlibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

Hales - Hom.es 
Family members - Hembres dune familbe 
Heads of family - Chefs do fa.ille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants cilibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

Females - Femmes 
Fa.ily members - Me.bres dune famille 

Heads of family - Chefs do famille 
Spouses - Conjointes 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

3,394 15 1598 14,145 1,453 7,796 68.7 9.3 60.3 
.9,492 13,319 12,101 1,218 6,173 68.3 9.1 62.1 

8,201 5,933 5,504 429 2,268 72.3 7.2 67.1 
6,914 4,469 4,115 354 2,445 64.6 7.9 59.5 

3,430 2,417 2,053 363 1,013 70.5 15.0 59.9 
947 500 429 71 447 52.8 14.3 45.3 

3,902 2,279 2,044 235 1,623 58.4 10.3 524 
2,430 2,064 1,850 214 366 84.9 10.4 76.1 
1,472 215 194 21 1,257 14.6 9.6 13.2 

.1,686 8,569 7,842 727 2,917 74.6 8.5 68.3 

9,547 7,173 6,601 573 2,373 75.1 8.0 69.1 
5,979 4,490 4,232 258 1,489 75.1 5.7 70.8 

1,222 1,007 953 54 215 82.4 5.4 78.0 

1,929 1,401 1,182 219 528 72.6 15.7 61.2 
416 275 234 41 141 66.1 15.1 56.2 

1,939 1,396 1,241 155 543 72.0 11.1 64.0 

1,496 1,291 1,145 145 205 86.3 11.3 76... 
443 105 96 10 338 23.7 9.1 21.6 

.1,908 7,028 6,303 725 4,879 59.0 10.3 52.9 
9,945 6,145 5,500 645 3,800 61.8 10.5 55.3 
2,222 1,443 1,271 171 779 64.9 11.9 57.2 
5,692 3,462 3,162 300 2,230 60.8 8.7 55.5 
1,500 1,016 872 144 485 67.7 14.2 58.1 

531 225 195 30 306 42.4 13.3 36.8 
1,963 883 803 80 1,080 45.0 9.1 40.9 

934 773 704 69 161 82.8 8.9 75.'. 

1,028 110 99 11 919 10.7 10.2 9.6 

452 267 213 43 195 56.8 16.8 47.2 
414 240 200 40 174 57.9 16.7 48.2 
164 104 89 15 60 63.2 14.5 54.1 
141 77 66 11 64 54.8 14.2 47.0 
92 52 39 13 39 57.2 25.4 42.7 
17 6 5 ... 11 36.3 ... 31.1 

38 17 14 ... 21 44.6 ... 36.5 

107 76 68 8 31 71.2 10.5 63.7 
92 68 61 7 24 74.0 10.9 66.0 
38 29 26 ... 9 75.7 ... 68.7 
32 22 19 ... 10 67.9 ... 59.7 

19 16 14 ... ... 84.1 ... 74.1 

49.2 

736 465 407 57 271 63.1 12.4 55.3 
628 410 358 52 218 65.3 12.7 57.0 
264 171 152 20 93 64.9 11.5 57.4 

217 136 123 14 80 63.0 10.1 56.7 
120 88 72 16 32 73.5 17.7 60.5 
27 14 11 . 	 . 	 . 13 51.1 ... 40.9 

108 55 49 6 53 50.7 10.1 45.6 

601 382 343 39 219 63.5 10.2 57.0 
521 340 306 34 181 65.3 10.1 58.7 

219 151 138 12 68 68.8 8.0 63.3 
184 113 105 9 71 61.4 7.7 56.7 
97 65 54 11 32 67.0 17.0 55.6 

21 12 9 ... 9 55.2 ... 43.3 
80 41 37 5 38 51.8 11.3 46.0 

5,877 3,729 3 1311 413 2,148 63.5 11.2 56.3 
4,829 3,166 2,833 333 1,663 65.6 10.5 58.7 
2,076 1,472 1,355 117 604 70.9 8.0 65.3 
1,730 1,066 963 103 664 61.6 9.7 55.6 
854 554 454 100 301 64.8 18.0 53.2 
170 75 61 13 95 44.0 17.5 36.2 

1,048 563 479 85 685 53.7 15.0 45.7 

2,876 2,090 1,870 220 786 72,7 10.5 65.0 

2,379 1,747 1,581 166 633 73.4 9.5 66.4 

1,531 1,135 1,054 81 395 74.2 7.2 68.9 

291 243 225 18 48 83.5 7.4 77.4 
481 326 267 60 155 67.8 18.3 55.4 
77 42 35 7 35 54.6 17.3 45.1 

497 343 289 54 154 69.1 15.7 58.2 

3,001 1,639 1,442 198 1,362 54.6 12.1 48.0 
2,450 1,420 1,252 167 1,030 57.9 11.8 51.1 

545 337 301 36 209 61.7 10.7 55.1 
1,439 823 738 86 616 57.2 10.4 51.3 

373 228 188 40 146 60.9 17.6 50.? 
92 32 27 6 60 35.1 17.8 28.8 

551 220 189 30 331 39.9 13.9 34.3 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Not:.: Consultor lusr,otus esplicatives i Ia finds catte publication pour do l'inforrnation sur Ia situation dan'. Jo familla. 
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TABLE 7. Estiiates by Fa.ily Status and Sex, Canada and Provinces, August 1996. 

TABLEAU 7. Estiiations selon la situation dons Ia fille et le sexe, Canada et provinces, aoUt 1996. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
de 15 ens 
•t plus 

Labour force 

Population active 

E.ploy- 
ment 

Total 
E.ploi 

Unamploy- 
ment 

Chô.age 

Not in 
labour 
force 

Papula- 
tion 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dacti- 
vité 

Unemploy- 
.ent rate 

Taux de 
châ.age 

Employpitent/ 
population 
ratio 

Rapport 
e.ploi-
population 

thousands - milliers per cent - pourcentaqe 

Ontario 8 1 865 6 1 022 5,496 526 2 1 843 67.9 8.7 62.0 
Fa.ily meeb.rs - Membres d'une fa.ille 7.514 5,230 4,778 451 2,284 69.6 8.6 63.6 

Heads of family - Chefs de famIlle 3,095 2,255 2,095 160 840 72.9 7.1 67.7 
Spouses - Conjoints 2,633 1,745 1,619 127 887 66.3 7.3 61.5 
Single children - Enfants célibataires 1,357 1,001 864 137 355 73.8 13.7 63.7 
Other relatives - Autres parents 430 228 200 28 202 53.0 12.1 46.6 

Unattached individuals - Porsonns seules 1,350 792 717 75 558 51.6 9.4 53.1 

Males - Ho.mes 4,335 3,258 3,002 255 1,077 75.1 7.8 69.3 
Family members - Membres d'une fa.11le 3,668 2,774 2,569 205 894 75.6 7.4 70.0 

Heads of faully - Chefs de fa.ille 2,221 1,666 1,582 84 555 75.0 5.1 71.2 
Spouses - Conjoints 509 416 399 17 93 81.8 4.1 78.4 
Single children - Enfants célibatalres 758 569 482 87 190 75.0 15.3 63.6 
Other relatives - Autres parents 180 122 105 17 57 68.1 14.0 58.6 

Unattached individuals - Pgrsonnes seules 667 484 434 50 183 72.6 10.4 65.0 

Females - Fe.mes 4,529 2,764 2,693 271 1,765 61.0 9.8 55.1 
Fa.ily members - Me.bres dun. fa.ill. 3,846 2,456 2,210 246 1,390 63.9 10.0 57.5 

Heads of fa.ily 	Chefs do faallle 874 589 513 76 285 67.4 12.8 58.7 
Spouses - Conjeintes 2,124 1,329 1,219 110 795 62.6 8.3 57.4 
Single children - Enfants célibatairms 598 432 382 SO 166 72.3 11.6 63.9 
Other relatives - Autres parents 250 106 95 11 145 42.2 10.0 38.0 

Unattached individuals - Personnes seules 683 308 284 24 375 45.1 7.9 41.5 

Planitoba 836 577 533 42 279 67.4 7.3 623 
Family members - Meabres d'une famille 708 496 461 35 212 70.1 7.0 65.2 

Heads of family - Chefs de famille 298 216 204 11 83 72.2 5.2 68.5 
Spouses - Conjoints 256 169 156 13 87 66.1 7.7 61.0 
Single children - Enfants célibatalres 125 96 89 8 29 77.1 7.9 71.0 
Other relatives - Autres parents 28 15 12 ... 13 53.5 ... 42.7 

Unattached individuals - Personnes saulee 148 81 74 7 68 54.5 6.7 49.8 

Saskatchewan 76.3 507 476 31 246 67.3 6.0 53.2 
Family members - Membres dune fa.ille 620 435 410 25 185 70.1 5.7 66.1 

Heads of family - Chefs de famille 273 201 193 8 72 73.6 3.9 70.7 
Spouses - Conjolnts 227 150 143 7 77 66.0 4.8 62.8 
Single children - Enfants célibatalres 100 73 65 8 27 72.8 10.8 64.9 
Other relatives - Autres parents 20 11 9 ... 9 56.1 ... 46.4 

Unattached individuals - Persorines seules 133 72 66 6 61 54.2 8.0 49.9 

Alberta 2 1 111 1446 1,440 107 565 73.2 6.9 68.2 
Family members - Meubres d'une famille 1,746 1,286 1,196 90 460 73.7 7.0 68.5 

Heads of family - Chefs de famille 746 588 558 30 158 78.9 5.2 74.8 
Spouses - Conjoints 635 438 412 26 197 69.0 5.9 64.9 
Single children - Enfants célibatalres 281 207 179 29 73 73.9 13.8 63.6 
Othr relatives - Lutres parents 84 53 47 5 32 62.4 10.4 55.9 

Unattached individuals - Personnes seules 365 260 244 16 105 71.2 6.3 66.7 

Males - Hommes 1,057 860 810 50 197 81.4 5.8 76.7 
Family members - Membres dune famlile 854 692 652 39 163 80.9 5.7 76.3 

Heads of family - Chefs de faaille 554 451 434 17 103 81.5 3.8 78.4 
Spouses - Conjoints 104 89 85 5 15 86.0 5.2 81.6 
Single children - Enfants célibataires 157 121 107 15 36 77.4 12.2 68.0 
Other relatives - Autres parents 40 30 27 ... 10 74.6 ... 67.3 

Unattached individuals - Personnes seules 202 169 158 11 34 83.3 6.3 78.1 

Females - Fe.ees 1,054 686 629 56 368 65.1 8.2 59.7 
Family members - Macbras d'une famille 892 595 544 51 297 66.7 8.5 61.0 

Heads of family - Chefs do famille 192 137 124 13 55 71.3 9.6 64.5 
Spouses - Conjolntes 531 349 328 21 182 65.7 6.1 61.7 
Single children - Enfants célibataires 124 86 72 14 38 69.4 16.2 58.2 
Other relatives - Autres parents 44 23 20 ... 22 51.4 ... 45.7 

Unattached individuals - Personnes soules 163 91 85 6 71 56.0 6.2 52.6 

British Co1bia . Coloubie-BritanniqUe 3 1 036 2,038 1 1 855 182 999 67.1 8.9 61.1 
Family members - Membres d'une fa.iile 2,419 1,647 1,498 149 772 68.1 9.0 61.9 

Heads of faeily - Chefs do famille 1,027 746 693 53 281 72.7 7.1 67.5 
Spouse5 - Conjoints 860 552 510 42 308 64.2 7.5 59.4 
Single children - Enfants célibatalres 386 264 223 41 122 68.4 15.4 57.9 
Other relatives - Autres parents 146 86 72 14 61 58.4 16.0 49.1 

Unattached individuals - Personnes seules 618 390 357 33 227 63.2 8.5 57.9 

Males - Hommes 1,499 1,113 1,023 89 386 74.3 8.0 68.3 
Family members - Membres dune famille 1,176 882 813 68 294 75.0 7.7 69.2 

Heads of 	family - Chefs do famille 759 574 541 33 185 75.7 5.8 71.3 
Spouses - Conjoints 138 112 105 6 26 81.1 5.7 76.5 
Single children - Enfants célibataires 216 150 128 22 65 69.6 14.9 59.3 
Other relatives - Autres parents 64 46 39 6 18 7119 14.0 61.8 

Unattached individuals - Personnes seuies 523 231 210 21 92 71.6 9.2 65.0 

Females - Femmes 1,538 925 832 93 613 60.1 10.0 54.1 
Family members - Membres d'Lae famille 1,243 766 685 81 478 61.6 10.6 55.1 

Heads of family - Chefs de famille 268 172 152 20 96 64.1 11.7 56.6 
Spouses - Conjointes 722 440 405 35 282 61.0 8.0 56.1 
Single children - Enfants célibataires 170 114 96 18 57 66.8 16.0 56.1 
Other relatives - Autres parents 83 40 33 7 43 48.1 18.3 39.3 

Unattached individuals - Personnes seuios 295 159 147 12 135 54.1 7.5 50.0 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Nota: Consulter las notes explicatives 8 Ia fin cia cette publication pour de l'information sur Ia situation dana Is famille. 
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TABLE 8. Estilates of Fily Couposition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), August 1996. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
15 ens 
at plus 

Labour force 

Population active 

E.ploy.ent 

Elol 

Total 
Total  

Full-ti.. 

Plain tes 

Part-ti.. 

Tows partial 

thousands - .11llers 

All fa.ilies 

Total 8,225 5,130 4,636 3,582 1,053 
With children lass than 16 years 3,435 2,476 2,200 1,618 582 
With pro-school age chIldren 1,645 1,085 971 686 286 
With children lass then 3 years 953 617 561 396 165 
With youngest child 3-5 years 691 469 411 290 121 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,790 1,391 1,229 932 296 

Without children lass than 16 years 4,790 2,653 2,435 1,964 471 
Head or spouse lass than 55 years 2,791 2,227 2,040 1,706 335 
Head or spouse 55 years and over 1,999 426 395 259 136 

With female head or spouse 

Total 7,914 4,904 4,433 3,392 1,041 
With children less then 16 years 3,353 2,405 2,137 1,558 579 
With pro-school age children 1,629 1,073 961 615 286 
With children less than 3 yecra 949 614 558 394 165 
With youngest child 3-5 years 660 459 403 282 121 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 y.ars 1,724 1,331 1,176 883 294 
Without children less than 16 years 4,561 2,500 2,296 1,834 461 

Heed or spouse less than 55 years 2,633 2,093 1,918 1,592 327 
Head or spouse 55 years and over 1,928 407 378 243 135 

Husband euployed(l) 

Total 5,017 3,785 3,484 2,645 838 
With children less than 16 years 2,548 1,901 1,738 1,238 500 
With pre-school age children 1,281 894 821 567 255 
With children less than 3 years 771 535 496 346 149 
With youngest child 3-5 years 510 359 325 219 106 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 1,266 1,006 916 671 245 
Without children less than 16 years 2,470 1,884 1,746 1,406 336 

Head or spouse less than 55 years 2,004 1,652 1,527 1,262 265 
Head or spouse 55 years and over 466 232 219 146 74 

Husband uneuployed or not in labour force 

Total 1,906 525 447 335 112 
With children less than 16 years 284 157 121 96 Z5 
With pre-school age children 138 69 52 40 12 
With children less than 3 years 79 35 27 21 7 
With youngest child 3-5 years 59 34 24 19 6 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 146 89 70 57 13 

Without children less than 16 years 1,622 368 326 238 88 
Head or spouse less than 55 years 374 236 207 169 39 
Head or spouse 55 years and over 1,249 132 119 70 49 

No husband present 
Total 990 594 502 412 90 
With children less than 16 years 521 346 278 223 55 
With pre-school age children 209 110 88 69 19 
With children less than 3 years 98 44 35 25 9 
With youngest child 3-5 years 111 66 53 44 10 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 312 236 191 155 36 

Without children less than 16 years 469 248 224 188 35 
Head less than 55 years 255 204 185 161 23 
Head 55 years and over 213 43 39 27 12 

With •ale head, no spouse present 

Total 312 226 203 190 13 
With children less than 16 years 82 72 63 60 - . - 

With pra-school age children 16 12 11 10 
With children less than 3 years 5 ... ... 

With youngest child 3-5 years 11 10 8 8 
Without pre - school age children 

but at least one 6-15 years 66 59 53 50 
Without children less than 16 years 230 154 139 130 10 

Head less than 55 years 158 134 122 114 8 
Head 55 years and over 71 19 18 16 

(1) Includes fa.ale heads or spouses with husband in the Arced Forces. 

Note: Full-time and Part-time estimates based on usual work hours at main job. 
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TABLEAU 8. Estiaations Ce in co.positiOn filiaie selon i'activité Ce Ia fe chef ou conjointe (si présento), l'âge du plus 
jeune enfant et l'activité Cu conjoint (Si present), aot 1996. 

Leöour force Not in Partici- Unomploy- E.ploy.ont/ 
labour pation •ont population 

Population active forc, rate rate ratio 

Uno.ploy.ont Population Taux Taux do Rapport 
Inactivo dactivitó ch6ua0o eeplol- 

Chô.ago population 

thousands - muller, 	per cent - pourcontaqe 

EnseuOle des f1lios 

494 3,095 62.4 9.6 56.4 Total 
276 959 72.1 11.1 64.1 Avec enfants do coins do 16 ans 
114 559 66.0 10.5 59.1 Avoc enfants dâge préscolairo 
56 336 64.7 9.1 58.8 Avoc onfants do usoins do 3 ens 
58 223 67.8 12.3 59.4 Plus jeuno onfaot ayent do 3 a 5 ens 

Aucun enfent dâge préscolairo 
162 399 77.7 11.6 68.6 .ais so coins un do 6 8 15 ens 
218 2,137 55.4 8.2 50.8 Aucun enfant do coins do 16 ens 
187 564 79.8 8.4 73.1 Chef ou conjoint, do coins do 55 ans 
31 1,573 21.3 7.3 19.8 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Avec fee chef ou conjointe 

471 3,009 62.0 9.6 56.0 Total 
267 948 71.7 11.1 63.7 Avoc onfants do coins do 16 ens 
112 555 65.9 10.5 59.0 Avoc onfants d'Age préscolairo 
56 335 64.7 9.1 58.8 Avoc onfants do coins do 3 ens 
57 221 67.5 12.3 59.2 Plus joune onfant ayant do 3 a s ens 

Aucen onfant d'ãgo préscolairo 
155 393 77.2 11.7 68.2 mais au mains un do 6 8 15 ens 
204 2,061 54.8 8.2 50.3 Aucun onfant do coins do 16 ens 
175 540 79.5 8.3 72.8 Chof as, conjointo do .oins do 55 ens 
29 1,521 21.1 7.2 19.6 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Dont in conjoint est occiC( 1) 
302 1,232 75.4 8.0 69.4 Total 
163 647 74.6 8.6 68.2 Avoc onfants do .oins do 16 ens 
73 387 69.8 8.1 64.1 Avoc onfants dâgo préscolairo 
39 236 69.4 7.3 64.3 Avec enfents do moms do 3 ens 
34 151 70.4 9.4 63.8 Plus jouno onfent ayant do 3 8 5 ens 

Aucun onfant d'âgo préscolairo 
90 260 79.5 9.0 72.3 mais so coins Un do 6 

6 	5 ens 
138 585 76.3 7.3 70.7 Aucun onfant do coins do 16 ens 
126 352 82.4 7.6 76.2 Chof ou conjointo do coins do 55 ens 
13 233 49.9 5.5 47.1 Chef Os, conjointo do 55 ens at plus 

Dont to conjoint est chô.eur ou inactif 

78 1,381 27.5 14.8 23.5 Total 
36 127 55.4 23.0 42.7 Avoc onfents do coins do 16 ens 
17 69 49.8 24.8 37.4 Avoc enfents d'lgo préscolairo 
7 44 43.7 20.8 34.6 Avec onfants do mains do 3 an, 

10 25 57.9 28.9 41.2 Plus jouno enfent ayant do 3 a S ens 
Aucun onfant d'lgo práscolalro 

19 S7 60.8 21.5 47.7 sais au moms Un do 6 8 15 ens 
42 1,255 22.7 11.4 20.1 Aucun onfant do coins do 16 ens 
29 137 63.2 12.3 55.4 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 
13 1,117 10.5 9.6 9.5 CJ,of ou conjointo do 55 ens at plus 

Sans conjoint au Xuicile 

396 60.0 15.4 50.7 Total 
48 175 66.4 19.7 53.4 Avoc onfants do coins do 16 ens 
22 99 52.6 20.3 41.9 Avoc enfants d'Sgo prCscolairo 
9 54 44.8 21.4 35.2 Avec onfents do mains do 3 ens 

13 45 59.5 19.6 47.9 Plus jouno enfant eyant do 3 a 5 ens 
Aucun onfant dâgo préscolairo 

46 76 75.7 19.3 61.1 mais so coins urn do 6 8 15 ens 
24 221 52.8 9.5 47.8 Aucun onfant do mains do 16 ens 
20 51 8010 9.7 72.3 Chef do coins do 55 ens 
4 170 20.2 9.0 18.4 Chef d. 55 ens at plus 

Ayes hoe chef, sans conjointe 

23 86 72.4 10.2 65.0 Total 
8 10 87.5 11.8 77.2 Avoc onfants do mains do 16 ens 

4 76.9 ... 66.6 Avoc enfants d'àgo préscoleiro 
Avoc onfants do coins do 3 ens 

83.0 ... 71.8 Plus jeuno onfant ayant do 3 8 5 ens 
Macen onfant d , âqe priscolairo 

7 7 90.1 11.5 79.8 eels su coins Un do 6 8 15 ens 
14 76 67.0 9.4 60.7 Macun onfant do coins do 16 ens 
13 24 85.0 9.3 77.1 Chef do mains do 55 ens 

52 27.2 ... 24.5 Chef do 55 ens at plus 

(1) Comprond los fec.,s chofs ou conjointes dont lo sari ost dens los Forcos arcéos. 

Note: Los estimations du plain to.ps at du teeps partial sent bmséos sur los houros habltuollo.ent travaillées a le.ploi 

principal. 
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TABLE 9. Labour Force and Eiploy.en't by Detailed Industry and Sex, Canada, August 1996. 

TABLEAU 9, Population active et euploi selon la branche d'activité dAtaillAc et le sexe, Canada, aot 1996. 

Labour force(1) Employ.ent 

Population active(1) E,loi 

Both 	Males 	Females Both 	Mates 	Females 
sexes sexes 

Las deux 	Ho...s 	Fe..es Las deux 	Homaes 	Fe..es 
sexes sexes 

All industries - Ense.ble des branches d'activité 	15,598 

Goods-producing lndustries(2) - 
Industries da biens(2) 4,256 

Service-producing lndustrles(2) - 
Industries de services(2) 10,789 

Agriculture 530 

Other primary industries - 
Autres branches du secteur primaire 334 

Fishing and trapping - Pêche at piégeage 45 

Logging and forestry - Exploitation forestiAre 97 

Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carrières at puits de petrole 192 

Manufacturing - Industries .anufacturières 2,339 

Construction 889 

Transportation, communications and other 
utilities - Transports, co..unications at 
autres services publics 1,103 

Transportation and storage - 
Transports at entreposage 602 

Co.municatlons 337 

Other utilities - Autres services publics 164 

Trade - Commerce 2,531 

Wholesale trade - Commerce de gros 695 

Retail trade - Commerce de detail 1,836 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires immobilières 821 

Finance and insurance - 
Inter.idiaires financiers at assurances 535 

Real estate and insurance agencies - 

Services i..obillers at agences dassurances 285 

Service - Services 5,593 

Business services - Services aux antreprises 1,006 

Educational services - Services d'enseignement 907 

Health and social services - 
Services de santA at services sociaux 1.428 

Accom.odation, food and beverage services - 
HAbergement at restauration 1,056 

Other service Industries - Autres services 1,197 

Public admInistratIon(S) - Administration pubiique(3) 905 

Unclassifled(4) - Non class6es(4) 553 

- miiiiers 

8,569 7,028 14,145 7,842 6,303 

3,245 1,010 3,998 3,053 946 

5,052 5,737 10,146 4,789 5,357 

349 181 506 337 169 

288 46 306 263 43 

39 7 41 35 5 

85 11 83 73 10 

164 28 182 155 27 

1,671 668 2,209 1,585 625 

813 76 816 746 71 

809 	294 	1,049 	777 	271 

484 118 560 459 101 

200 137 328 195 133 

125 39 161 123 38 

1,427 1,105 2,395 1,349 1,046 

504 191 661 481 179 

923 913 1,734 868 866 

324 497 793 310 483 

170 365 522 165 356 

154 131 271 145 127 

2,135 3,459 5,205 Z,010 3,195 

556 451 948 527 421 

344 563 803 324 479 

292 1,135 1,381 287 1,094 

431 625 975 399 576 

512 685 1,098 473 624 

483 422 866 465 401 

272 281 n/a n/a n/a 

(1) The une.ployed are classified according to the industry of their last job within the previous year. 
Las chô.eurs sont rApartis selon Ia branche d'activitA du dernier e.ploi occupé durant lannAe précidente. 

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors. 
Les industries cia biens se composent de l'agriculture, des autres branches du secteur primairo, des industries 
sanufacturiAres, de Ia construction at des autres services publics (Anergie, électrique, gaz at eau) Las industries de 
services englobent les autres branches d'activitA. 

(3) Government services 
Services gouverne.entaux. 

(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Comprend les chô.eurs qui n'ont jaaais travailli auparavant at ceux clont Is darnier emploi remonte a plus de d'un an. 

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisie par l'enquite sur Ia population active depuis janvi.r 1984. 



8-25 

TABLE 10. Esti.ates by Industry and Sex, Canada, August 1996. 

TABLEAU 10. Estliations solon Ia branche d'activltê et le sexe, Canada, aoQt 1996. 

Labour Employment Une.ploy- Unemploy- 
force sent sent 

Emploi rate 
Population  thó.age 
activ. Fuil-tl.e(l) Pmrt-ti.e(1) Taux do 

Total chômage 
Plain Tampa 
te.ps(1) partiel(1) 

thousands - mullen 

Both sexes . Let deux sexes 15 1598 14,145 A 11,912 2 1 231 1,433 9.3 

Goods-producing industries - 
Industries do bians 4,256 3,998 C 3,737 262 257 6.0 

Service-producing industries - 
Industries do services 10,789 10,146 a 8,177 1,970 643 6.0 

Agriculture 530 506 0 424 82 24 4.5 
Other primary industries - Autras 
branches dii secteur pri.air. 334 306 0 293 13 28 8.4 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiêres 2,339 2,209 C 2,123 86 130 5.5 

Construction 889 816 C 741 76 72 8.1 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publIcs 1,103 1,049 C 972 77 54 4.9 
Trade - Co..erc. 2,531 2,395 C 1,862 533 137 5.4 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobillóres 821 793 C 680 113 27 3.3 

Service - Services 5,593 5,205 8 4,005 1,200 389 6.9 
Public administration - 
Administration publique 905 866 C 814 52 39 4.4 

Unciassified(2) - Non class6os(2) 553 n/a J n/a n/a 553 100.0 

Males • Hoes 8,569 7,2 A 7 1 175 667 727 8.5 

Goods-producing industries - 
Industries de blens 3,245 3,053 C 2,931 122 193 5.9 

Service-producing industrics - 
Industries do services 5,052 4,789 8 4,244 545 263 5.2 

Agriculture 349 337 0 309 28 12 3.6 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 288 263 U 256 7 25 8.6 

Manufacturing - Industries manufac- 
turilres 1,671 1,585 C 1,548 37 86 5.2 

Construction 813 746 C 698 48 67 83 
Transportation, cOmmunication and other 
utilities - Transports, com.uni- 
cations at autres services publics 809 777 C 742 35 31 3.9 

Trade - Cosearce 1,427 1,349 C 1,181 168 78 5.5 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 324 310 0 281 29 14 4.3 

Service - ServIces 2,135 2,010 C 1,712 298 125 5.8 
Public administration - 
Administration publiqua 483 465 0 448 18 18 3.7 

Unclassified(2) 	- Non class6es(2) 272 n/a .1 n/a n/a 272 100.0 

Feialos 	Fees 7,028 6,303 A 4,739 1 1564 725 10.3 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 1,010 946 C 806 140 65 6.4 

Service-producing industries - 
Industries de services 5,737 5,357 8 3,933 1,424 380 6.6 

Agriculture 181 169 0 114 55 11 6.3 
Other primary industries - AutreC 
branches du secteur primaire 46 43 E 37 6 

Manufacturing - Industries •anufac- 
turières 668 625 0 576 49 44 6.5 

Construction 76 71 E 43 28 5 6.9 
Transportation, communication and other 
utilities - 	Transports, communi- 
cations at autres services publics 294 271 0 230 42 23 7.7 
Trade - Commerce 1,105 1,046 C 681 365 59 5.3 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
iobi1i4res 497 483 0 399 84 14 2.8 

Service - Services 3,459 3,195 B 2,293 901 264 7.6 
Public administration - 
Administration publique 422 401 U 366 34 22 5.2 

Unclassified(2) 	- Non classées(2) 281 n/a J n/a n/a 281 100.0 

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per wok at their main or solo job. Part-time employment 
consists of all persons who usually work less than 30 hours per week. 
to.ploi I plain temps est compose des p.rsonnes qui travaillent habitueile.ent 30 heures ou plus par se.aine a leur emploi 
principal ou leur seul e.ploi. Ve.pioi a temps partiel ost compose do toutes las persorwies qui travaillent habituellement 
moms do 30 heures par 505am.. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Co.prend los chômeurs qui nont jamais travaillC auparavant at ceux dont le dernier emploi reeontg 6 plus dun an. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, August 1996. 

TABLEAU 11. Population active solon Is branche d'activitO, is sexe et Is province, aoat 1996. 

Nfld. 

L-N. 

P.E.I. 

t.-P.-. 

N.S. 

N.- 

N.B. 

N.-B. 
Quo. Ont. Man. Sask. 

Alt.. 

Aib. 

B.C. 

C.-B. 

thousands - milliers 

Both sexes 	Los deus sexes 257 76 465 382 3,729 6,022 577 507 1,546 2,038 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 69 22 112 106 1.031 1,658 154 157 449 496 

Service-producing industries - 
Industries de services 171 52 333 263 2,529 4,152 409 338 1,068 1,474 

Agriculture ... 5 10 8 96 147 43 78 100 42 
Other primary industries - Autres 
branches du sectaur primaire 21 4 20 18 51 49 10 19 88 55 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiAres 25 8 45 50 671 1,070 65 34 134 237 

Construction 17 5 33 27 174 321 28 24 111 148 
Transportation, co..unication and 
other utilities - Transports, co..uni- 
cations at autres services publics 22 6 33 29 239 417 51 35 122 149 
Trade - Co.merce 41 12 82 66 580 971 90 86 245 357 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i..obiliOres 6 ... 21 16 1% 348 28 20 65 120 

Service - Services 83 26 170 129 1,319 2,169 207 167 569 756 
Public ad.inistration - 
Administration publique 23 7 31 28 234 318 41 32 84 107 

Unclassified(1) - Non class6es(1) 17 ... 19 11 170 212 14 12 29 67 

Hales • 140es 146 40 253 211 2 1 090 3 1 258 313 280 860 1,1L3 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 57 17 90 68 779 1,236 118 123 345 394 

Service-producing industries - 
Industries de services 80 23 154 118 1,225 1,915 193 152 504 688 

Agriculture 4 7 5 63 94 29 55 66 25 
Other pri.ary Industries - Autres 
branches du secteur primaire 19 ... 18 16 47 42 9 17 70 45 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiOres 18 5 33 37 481 750 47 26 97 177 

Construction 16 5 29 26 159 295 26 22 98 138 
Transportation, co..unication and 
other utilities - Transports, co..uni- 
cations at autres services publics 17 4 26 21 176 298 40 26 94 108 
trade - Commerce 23 6 46 37 336 542 50 49 142 197 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobiliOras 7 5 74 141 11 8 24 51 

Service - Services 28 8 60 43 553 815 77 53 211 288 
Public administration - 
Administration publiciue 13 19 15 116 173 21 19 48 55 

Unciasslfied(1) - Non class6.s(1) 9 9 6 85 107 8 5 11 30 

Fanales - Fees lii 35 212 171 1,639 2,764 259 227 686 925 

Goods-producing industries - 
Industries da biens 12 5 23 20 251 422 37 35 104 102 

Service-producing Industries - 
Industries da services 92 29 179 145 1,304 2,237 216 186 564 786 

Agriculture ... ... 33 53 13 22 34 17 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur prisaire ... - . - 4 6 ... .. 18 10 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 8 13 14 190 319 18 7 37 60 

Construction 4 ... 14 26 . ... 13 11 
Transportation, co.munication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics S ... 8 8 63 119 11 9 29 41 
Trade - Commerce 19 5 37 29 244 429 40 38 103 161 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobiliOres ...... 13 11 123 206 17 12 41 69 

Service - Services 55 18 109 86 766 1,354 130 114 359 468 
Public administration - 
Administration publique 10 4 13 12 117 145 20 14 36 51 

Unclassified(1) 	- Non classOes(l) 7 ... 10 6 84 105 6 6 18 37 

(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than S years ago. 
Comprend les chO.eurs qul n'ont ja.ais travaillI auparavant at ceux dont le dernier amploi ro.onte a plus de cinq ans. 
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TABLE 12. Eoploysent by Industry, Sex and Province, August 1996. 

TABLEAU 12. Boplol solon Is branche d'activltA, le sexe et Is province, ao4t 19%. 

Mfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. 	S.C. 
Qué. Ont. Han. Sa. 

T.-H. t.-P.-E. N.- N.-B. Aib. 	C.-S. 

thousands - •illiers 

Both sexes 	Los deux sexes 213 C 68 C 407 C 343 C 3,311 B 5,494 B 535 B 476 C 1,440 B 1,855 8 

Goods-producing industries - 
Industries du biens 58 E 20 E 98 0 98 0 948 C 1,582 C 149 0 152 0 428 0 466 0 

Service-producing industries - 
Industries de services 155 0 48 0 309 C 245 C 2,364 C 3,914 8 386 C 324 C 1,012 C 1,389 C 

Agriculture ... 	J 4 F 9 F 7 F 89 E 140 E 42 E 77 E 98 E 39 F 
Other pri.ary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire 19 E 4 F 17 E 17 F 44 F 47 F 9 F 18 E 83 E 49 F 

Manufacturing - Industries manufec- 
turióres 21 F 7 E 40 E 46 E 625 0 1,023 C 63 E 32 E 127 E 2260 

Construction 14 F 5 F 28 F 24 E 151 E 303 0 27 E 23 E 103 E 139 E 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, couni- 
catlons at autres services publIcs 20 E 5 F 32 C 28 E 2220 397 0 50 E 34 E 118 E 145 E 
Trade - Com.erce 38 C 11 E 77 0 62 0 548 0 914 C 86 0 85 0 235 0 339 0 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i..obilières 5 F ... 	F 20 E 15 E 191 C 335 0 27 E 19 E 63 E 115 E 

Service - Services 740 230 1560 1180 1,220 C 2,031 C 191 D 1570 533 C 701 C 
Public ad.inistration - 
Administration publique 22 F 7 E 28 E 26 E 221 E 3070 40 C 32 E 79 E 104 C 

Males - Hoes 121 D 37 C 224 C 189 C 1,870 8 1,002 B 299 C 264 C 810 B 1,023 C 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 48 C 16 C 790 80 0 719 C 1,183 C 1140 1190 3270 3690 

Service-producing industries - 
Industries de services 73 0 21 0 145 0 110 0 1,151 C 1,819 C 186 C 146 0 483 C 655 C 

Agriculture ... 	J 4 F 6 C S F 59 C 91 E 29 E 54 E 65 E 23 F 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 17 E .. 	F 15 E 16 F 41 F 41 F 9 F 16 E 66 E 39 F 
Manufacturing - Industries manufac- 
turièras 15 F 4 F 30 C 34 C 451 0 7190 45 C 26 E 93 C 168 C 

Construction 13 F 4 F 25 F 22 E 138 E 2790 25 C 21 F 91 E 128 E 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, cai- 
cations at autres services publics 15 E 4 F 24 E 20 C 165 C 2900 39 E 25 E 90 E 104 E 
Trade - Commerce 21 E 6 E 43 E 34 E 318 0 507 U 49 C 48 E 136 U 187 0 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i.mobilières -. 	H .. 	C 7 F 5 F 72 C 135 C 11 F F F 23 F 48 C 

Service - Services 25 C 7 E 57 0 39 C 513 0 773 C 73 0 51 0 200 0 272 0 
Public administration - 
Administration publique 12 F ... 	F 17 C 15 C 111 E 168 E 21 E 18 C 46 E 54 C 

Fe.ales 	Fees 93 C 31 C 183 C 153 C 1,442 C 2,493 B 236 C 211 C 629 C 832 C 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 10 5 4 F 19 C 19 C 229 U 398 U 35 E 33 C 101 C 98 1 

Service-producing industries - 
Industries de services 83 0 27 D 164 C 135 C 1,213 C 2,095 8 200 C 178 C 529 C 734 C 

Agriculture ... 	J ... 	C ... 	C ... 	C 30 F 49 F 13 F 22 F 34 F 16 F 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire ... 	H . 	J -. 	H . . - 	J ... 	H 6 H ... 	J ... 	H 18 F 9 5 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 6 5 ... 	F 11 F 12 F 173 C 303 U 18 1 7 F 34 F 58 1 

Construction ... 	J ... 	J ... 	H ... 	H 13 C 24 F .. 	H ... 	H 12 F 10 F 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, cOmmuni- 
cations at autres services publics 4 C ... 	H 7 F 8 F 57 1 107 E 11 F 9 F 27 F 41 F 
Trad. - Commerce 18 E SE 34 E 27 C 230 0 407 0 37 E 371 990 152 U 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affairas 
immobiliêres ... 	C ... 	6 13 F 11 F 119 E 201 	11 17 C 12 1 40 E 67 E 

Service - Services 49 0 16 0 99 0 79 0 707 C 1,258 C 119 0 106 0 333 0 429 C 
Public ad.inistration - 
Administration publique 10 F 4 F 11 F 11 1 109 1 139 E 19 E 14 F 33 E 50 E 
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TABLE 13. Eaploy.ent by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, August 196. 

TABLEAU 13. Eaploi selon la categorie de travailleurs, Ia branche d'activitA at le sexe, Canada et provinces, 
aoOt 19%. 

Paid workers Self Unpaid 
employed family 

Travail l.urs rl.unóris (.xlincor- workers 
porated 

All Total 	Private sector Government business) Travail- 
workers leurs 

Secteur pr lye Couvern..eot Travai ileurs fami 1 laux 
Ensemble __________ indáp.ndants non 
des Total 	E.ployees Sel f-employed (entreirises ré.unórós 
travail- (incorporated non- 
leurs EmployCs business) constituies) 

travailleurs 
independents 
(entrepr isis 
constltuóes) 

thousands - •illiers 

Canada 14,145 12,569 10,522 9 1819 702 2,047 1,511 	64 
Males - Ho.mes 7,842 6,878 5,877 5,334 543 1,001 946 	17 
Females - Fem.es 6,303 5,691 4,645 4,485 160 1,046 565 	47 

Agriculture 506 221 221 181 41 -. 268 	37 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaira 306 276 263 241 15 12 29 

Manufacturing - Industries 
•anufacturières 2,209 2,161 2,157 2,094 63 4 47 

Construction 816 654 654 557 96 .. 159 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, communications at 
autres services publics 1,049 984 691 662 29 293 63 
Trade - Commerce 2,395 2,169 2,151 1,973 178 17 217 	9 
Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances it affaires 
immobilièras 793 719 660 625 35 59 72 

Service - Services 5,205 4,520 3,720 3,475 245 800 675 	9 
Public ad.inistration - 
Administration publique 866 866 5 5 ... 861 - . - 	 ... 

Newfoundland - Terre-Neuve 213 1% 146 138 8 50 17 
Males - Homees 121 109 82 76 6 26 12 
Females - Femmes 93 87 64 62 23 5 	-. 

P.E.I. 	t.•P.•I 68 59 44 42 ... 14 9 
Males - Homues 37 30 24 22 - 6 7 	... 
Females - Femmes 31 28 20 20 8 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ocosse 407 360 288 274 14 72 46 
Males - Hommis 224 196 159 148 11 37 28 
Females - Femaes 183 164 129 126 .. 35 18 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 343 308 242 229 14 65 36 
Males - Homues 189 167 135 124 11 32 22 
Females - Fem.es 153 140 107 104 33 12 

Québec 3 1311 2 1988 2 1504 2 1336 169 484 304 	19 
Males - Hom.es 1,870 1,681 1,439 1,297 143 241 185 	4 
Females - Femees 1,442 1,308 1,065 1,039 26 243 119 	15 

Ontario 5 1 696 4,917 4,173 3,942 231 744 562 	17 
Males - Ho..es 3,002 2,646 2,281 2,108 172 366 351 	5 
Females - Fe..es 2,493 2,270 1,892 1,834 59 378 211 	12 

Manitoba 515 466 364 344 20 102 65 	5 
Males - Hoemes 299 256 206 190 16 50 42 
Females - Femmes 236 210 158 154 4 52 22 

Saskatchewan 476 379 294 276 18 85 90 	7 
Males - Hommes 266 201 161 147 14 40 63 
Females - Femmes 211 178 133 129 5 45 27 	5 

Alberta 1 1 440 1 1 253 1 1 039 964 95 194 177 	9 
Males - Houmes 810 698 606 535 70 93 109 
Females - Femmes 629 555 454 429 25 101 68 	6 

British ColIbia 	C. -Britannique 1,835 1,644 1,407 1,276 131 238 207 	5 
Males - Hommes 1,023 895 784 687 98 110 127 
Females - Feemes 832 749 622 589 33 127 80 
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TABLE 14. Labour Force and Eaploy.ent by Detailed Occl*atLon and Sex, Canada, August 1996. 

TABLEAU 14. Population active at eploi solon Ia profession détaillét at le sexe, Canada, aoUt 1996. 

Labour force(l) Employment 

Population active(l) Emploi 

Both Males Females Both Males Fe.ales 
sexes sexes 

Las cleux Hoes Fe..es Las deux Hoes Fe..es 
s.x.s sexes 

thousands - •illiers 

All occupations - Ensexblo des professions 15,598 8,569 7,028 14,145 7,842 6,303 

Managerial and other professional - Direction at 
professions libArales 4,723 2,323 2,400 4,510 2,246 2,264 

Managerial and administrative - Direction at 
administration 1,994 1,115 879 1,930 1,084 847 

other professional - Professions libiralos 2,729 1,208 1,521 2,579 1,162 1,417 

Natural sciences, engineering and mathematics - 
Sciences naturelles, genie at .athó.atiques 594 471 123 576 459 117 

Social sciences - Sciences sociales 354 135 219 339 132 207 

Religion - Clergó 32 23 9 32 23 8 

Teaching - Enseigne.ent 613 219 394 541 207 335 

Medicine and health - Módaclne at santo 775 160 616 757 156 600 

Artistic, literary and recreational - 
Arts, littOrature at activitOs rOcréatives 362 200 162 335 185 151 

Clerical - Travail de bureau 2,126 444 1,682 2,002 417 1,585 

Sales - Ventes 1,448 771 677 1,374 734 640 

Service - Services 2,113 873 1,239 1,939 806 1,133 

Pri.mry occupations - Professions du secteur pri.eire 795 618 176 746 579 166 

Far.lng, horticultural and animal husbandry - 
Agriculture, horticulture at Olevage 610 445 165 582 425 157 

Fishing and trapping - PCche at piégeage 43 38 6 39 35 4 

Forestry and logging - Travail forestiar at abattage 77 73 4 66 62 

Mining and quarrying - Mines, carriAres at forage 65 63 ... 59 57 

Processing, machining and fabricating, etc. - 
Transformation, usinage at fabrication, etc. 1,893 1,510 383 1,777 1,425 352 

Processing - Transformation 424 319 105 393 296 97 

Machining - Usinage 244 229 15 230 215 15 

Fabricating, assembling and repairing - 
Fabrication, montage at reparatIon 1,225 962 263 1,155 915 240 

Construction trades - Construction 831 812 19 766 749 18 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 565 513 52 520 482 38 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autras mCtiers 553 433 120 511 404 107 

Material handling - Manutantionnaires 382 303 78 349 279 69 

Other crafts - Autres .Otlers 171 130 41 163 125 38 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 553 272 281 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job within the previous year. 
Les chômeurs sont rApartis salon Ia profession du dernier empioi occupO durant lannée prOcédente. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Comprend las chô.eurs qul nont jamais travaillO auparmvant at ceux dont Ic dernier emploi remontre a plus d'un an. 

Note: The Standard Occupational Classification 1980 has been used by the labour Force Survey sInce January 1984. 
Notm: La classification type des professions 1980 eat utilisie par l'enquOte sur la population active dpuis janvier 1984. 
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TABLE 15. Estivates by Occupation and Sex, Canada, August 1996. 

TABLEAU 15. Estimations selon Ia profession et 10 SOXO, Canada, aoOt 1996. 

Labour Employment Un..ploy- Unemploy- 
force ment mont 

Emploi rate 
Population  Chô.age 
active Full-time(I) Part-time(I) Taux ci. 

Total chômage 
Plain Tempt 
te.ps(l) partiel(l) 

thousands - •illiers 

Both sexes . Les deux sexes 15,598 14,145 A 11,913 2,231 1,453 9.3 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 4,723 4,510 B 4,000 510 213 4.5 

Clerical - Travail de bureau 2,126 2,002 C 1,527 475 124 5.8 

Sales - Ventes 1,448 1,374 C 1,049 325 73 5.1 

Service - Services 2,113 1,939 C 1,356 583 173 8.2 

Primary occupations - Professions du 
sectaur primaire 795 746 0 634 112 49 6.2 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 1,893 1,777 C 1,711 66 116 6.1 

Construction 831 766 C 722 44 64 7.7 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 565 520 0 480 40 45 7.9 

Material handling and other crafts - 
Hanutentionnaires at autres mitiers 553 511 D 434 77 42 7.5 

Unclassified(Z) 	- Non class6es(2) 553 n/a .1 n/a n/a 553 100.0 

Males . 	 omm 8,569 7,842 A 7,175 667 727 8.5 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 2,323 2,246 C 2,124 122 77 3.3 

Clerical - Travail ci. bureau 444 417 0 361 56 28 6.2 

Sales - Ventes 771 734 C 629 106 37 4.8 

Service - Services 873 806 C 646 160 67 7.7 

Primary occupations - Professions du 
sectaur primaire 618 579 D 517 62 39 6.3 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 1,510 1,425 C 1,390 35 85 5.6 

Construction 812 749 C 709 39 63 7.8 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 513 682 0 453 29 31 6.1 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mAtiers 433 404 0 347 57 29 6.7 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 272 n/a J n/a n/a 272 100.0 

Females 	Fees 7,028 6,303 A 4,739 1,564 725 10.3 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 2,400 2,264 C 1,877 387 136 5.7 

Clerical - Travail de bureau 1,682 1,585 C 1,166 419 97 5.7 

Sales - Ventes 677 640 C 420 220 36 5.4 

Service - Services 1,239 1,133 C 710 423 106 8.6 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 176 166 E 117 49 10 5.8 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 383 352 0 321 31 31 8.2 

Construction 19 18 F 13 4 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 52 38 E 27 11 14 26.3 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres .étiers 120 107 E 87 20 13 10.6 

Unclassified(2) 	- Mon classóes(2) 281 n/a .1 n/a n/a 281 100.0 

(1) Full-time employment consists oUpersons who work 30 hours or more per week at their main or sole job. Part-time employment 
consists of all persons who usually work less than 30 hours per week. 
Vemploi a plain temps gst composá des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine a leur emploi 
principal ou 6 leur saul emploi. Vamploi a temps partiel est composó de toutes los personnes qui travaillent habituellement 
moms de 30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Comprend las chómeurs qui nont jamais travailiA auparavant at ceux dont le dernier emploi remonte 6 plus dun an. 
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, August 1996. 

TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe at la province, aoOt 1996. 

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

1.-N. t.-P.-. N-9 M.-B. Aib. C.-B. 

thousands - milliers 

Both sexes 	Les deUX sexes 257 76 465 382 3,729 6,022 577 507 1,546 2,038 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 72 18 124 99 1,145 1,875 173 133 466 617 

Clerical - Travail de bureau 32 9 60 50 542 832 74 58 192 275 

Salas - Ventes 21 6 43 34 322 559 51 43 143 224 

Service - Services 35 13 77 57 497 783 81 71 218 280 

Primary occupations - Professions du 
sacteur prlmaire 21 10 31 26 139 204 50 88 135 92 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinaga at fabrication 24 7 45 47 498 817 59 40 148 208 

Construction 17 5 31 28 160 293 32 76 104 135 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 10 ... 17 16 123 208 24 21 65 79 

Material handling and other crafts - 
Manutantionnaires at autrea mItiers 8 ... 16 13 133 238 20 14 47 61 

Unclasslfled(1) 	- Non class6es(1) 17 ... 19 11 170 217 14 12 29 67 

Males • Hoes 146 40 253 211 2,090 3 1 258 318 280 860 1,113 

Managerial and Other professional - 
Direction at professions libérales 36 8 59 43 592 910 80 60 234 301 

Clerical - Travail de bureau 7 ... 12 8 102 196 16 9 34 58 

Sales - Ventes 10 ... 22 18 193 282 27 22 80 114 

Service - Services 13 5 29 21 238 318 34 25 79 111 

Primary occupations - Professions du 
sacteur prl.alr. 19 8 27 23 113 155 37 66 101 70 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 19 5 36 37 387 639 49 35 126 177 

Construction 16 5 30 28 158 287 31 25 99 132 

Transport equip.ant operating - 
Exploitation de transports 9 .. - 16 15 113 184 27 19 59 73 

Material handling and other crafts - 
Manutentlonnairas at autres métiers 7 ... 13 10 109 180 16 12 37 47 

Unclassified(l) - Non classáes(l) 9 ... 9 6 85 107 8 5 11 30 

Feealee 	Fees 111 35 212 171 1 1 6.39 2,764 259 227 686 925 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 34 10 65 56 553 965 93 73 732 316 

Clerical - Travali de bureau 25 8 48 42 440 636 58 49 158 217 

Sales - Ventes 11 ... 22 16 130 277 24 21 63 111 

Service - Services 21 8 48 35 259 465 47 46 139 169 

Pri.ary occupations - Professions clu 
secteur pri.alre - - - ... 4 ... 26 49 13 22 34 22 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 6 9 9 111 178 10 5 22 31 

Construction ... ... ... 6 ... ... 4 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports ... 10 24 ... ... 5 6 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers ... ... 24 58 4 ... 10 14 

Unclassified(1) 	- Non ciasséas(l) 7 ... 10 6 84 105 6 6 18 37 

(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those parsons who last worked more than 1 year ago. 
Comprend las chámeurs qul nont jamais travaillé auparavant at ceux dont Is dernier a.ploi ra.onte 8 pLus dun an. 
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TABLE 17. Eiplayient by Occupation, Sex and Province, August 1996. 

TABLEAU 17. Eaploi selon La profession, 10 sexe at Ia province, aoat 1996. 

Nfld. 	P.E.I. 

1.-N. 	!.-P.-. 

N.S. 

N.- 

N.B. 

N.-B. 
Quo. Ont. Man. Sask. 

Alta. 

AIb. 

B.C. 

C.-B. 

thousands - ailliers 

Bothsexes•Lesdeuxsexes 21.3C 68C 407C 343C 3,3113 5,4968 5353 476C1,44081,855B 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libórales 65 E 17 C 117 0 94 0 1,086 C 1,800 C 165 0 128 0 449 0 589 D 

Clerical - Travail do bur.au 30 C 9 C 56 C 47 0 505 0 786 C 70 0 57 0 183 0 259 0 

Sales - Yentes 20 F 6 E 41 C 33 C 3050 5280 48 E 42 E 137 C 214 0 

Service - Services 31 E 12 C 70 0 51 0 457 0 722 0 74 0 66 0 199 0 257 0 

Pri.ary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 19 F IF 26 C 24 E 128£ 193 C 48 C 86 E 130 E 84£ 

Processing, machining and fabricating 
Transfor.ation, usinage at fabrication 19 F 6 C 40 C 43 E 461 U 775 0 57 C 39 C 139 D 198 0 

Construction 13 F 5 F 27 E 25 C 140 E 278 0 31 E 25 C 97 E 125 E 

Transport equlpnt operating - 
Exploitation do transports 9 F ... F 15 F 15 C 109 E 193 0 22 E 20 E 62 E 73 E 

Material handling and other crafts - 
Hanutontionnaires at autres mOtiers 7 F ... C 15 F 11 F 122 C 222 0 18 C 13 F 44 E 57 E 

Males . Hoes 121 0 37 C 224 C 189 C 1,870 3 3,002 B 299 C 266 C 810 B 1,023 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libirales 33 E 8 E 57 E 42 E 568 0 882 C 79 D 58 0 229 0 291 0 

Clerical - Travail do bureau 7 F ... C 11 F IF 95 E 186 E 15 F OF 31 F 53 E 

Sales - Ventes 10 F ... F 20 E 17 E 185 E 265 0 26£ 22£ 77 E 108 E 

Service - Services 11 F 4 F 26 C 19 E 217 0 295 0 32 C 24 E 73 C 105 C 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 17 F iF 23 E 21 F 103 E 147£ 36£ 65 E 96£ 63£ 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinaga at fabrication 15 F 4 E 33 E 34 E 360 U 609 0 47 E 34 E 119 0 149 0 

Construction 13 F SF 27 E 25 E 138£ 272 0 30£ 24 E 93 E 122£ 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports IF ... F 14 F 14£ 103£ 176 D 21£ 19 F 57 E 68 E 

Material handling and othar crafts - 
Manutontionnaires at autres uuOtiers 7 F .. C 12 F 9 F 101 E 169 C 14 E 12 F 35 C 44 C 

Fexales 	Fees 93 0 31 C 183 C 153 C 1,442 C 2,493 8 236 C 211 C 629 C 832 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libOrales 32 E 9 C 60 U 52 0 519 0 919 C 86 0 70 0 220 0 298 0 

Clerical - Travail do bureau 23 E 7 E 44£ 39 E 410 0 600 0 560 48£ 1520 2060 

Sales - Vantes 10 F ... F 21 C 16 C 119 C 263 0 23 C 20 E 60 C 106 C 

Service - Services 19£ 8 E 43 E 32 E 240 0 4270 42 E 42£ 126 E 152 0 

Pri.ary occupations - Professions du 
secteur pri.aire ... 	H ... C ... 	C ... 	H 24 F 45 F 13 F 21 F 33 F 20 C 

Processing, •echlning and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 4 H ... F IF IF 101 C 165£ 10 F SC 20 F 29 F 

Construction ...0 ...J ...J ...J ...J 6H ...J ...J 4H ...J 

Transport equip.ent operating - 

Exploitation do transports . . - 	 .1 ... J ... 	J ... 	J 6 C 16 F ... 	H ... 	H S C 5 H 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mOtiers ... 	.1 ... J ... 	H - - - 	C 21 F 53 F 4 C . -. 	H 9 C 12 C 
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TABLE 18. Full•tioe and Part•tiae Eaploysont by Sex and Age, Canada and Provinces, August 1996. 

TABLEAU 18. Eaplol A plein teups at A tes partiel selon La sexe at 1'Age, Canada at provinces, aoQt 1996. 

Roth sexes 

Los deux sexes 

Full-ti.. 
Total 

A plain 
te.ps 

Part-ti.. 

A tes 
partiel 

Males 

Ho.s 

Full-ti.. 

A plain 
teups 

Part-ti 

A te.ps 
pal-tiel 

Fe.eles 

Fammies 

Full-ti.. 

A plain 
ts 

Pert-ti.. 

A ta.ps 
partial 

thousends - •illi.ra 

Canada 14,145 A 11,913 A 2231 C 7,175 A 667 C 4,739 B 1,564 C 
15 - 24 years - ens 2,387 C 1,602 C 785 C 928 C 332 0 674 0 453 C 
25- 44 years - ans 7,566 A 6,710 A 857 C 3,982 B 1661) 2,728 B 690 C 
45 years and over - ens at plus 4,192 B 3,602 B 590 C 2,265 B 169 0 1,337 C 422 C 

Newfoundland • Terre-Neuva 213 C 188 C 26 ( 112 0 9 F 76 0 17 E 
15 - 24 years - ens 39€ 29 F 10 F 17 F 4 F 12 F 6 F 
25 - 44 years - ens 118 0 1080 10 F 62 0 ... 	C 460 7 F 
45 years and over - ens at plus 57 1) 51 0 6 F 320 ... 	H 18€ 4 C 

P.E.I. 	!.-P.-I. 68C 60 C 8E 340 ... 	F 260 5 E 
15 - 24 years - ens 15 E 12€ ... 	E 6 F F 6 F ... 	F 
25 - 44 years - ens 33 C 300 ... 	C 170 ... 	C 130 ... 	F 
45 years and over - ens at plus 20 0 180 ... 	F 11 	1) ... 	C 7 E ... 	F 

Nova Scotia • Nouvelle-Icosse 407 C 338 C 69 0 200 C 24 E 138 0 45 D 
15 - 24 years - ens 77 1) 50€ 27€ 27€ 13€ 23 E 13 E 
25 - 44 years - ens 214 C 188 C 26€ 110 C SC 780 21 C 
45 years and over - ens at plus 117 C 100 0 17 E 63 0 5 F 37 C 11 E 

New Brunswick • Nouveau-BrunswicK 343 C 295 C 48 0 177 C 12 E 118 C 35 0 
15 - 24 years - ens 62 	1) 46€ 16€ 26€ 7 F 21€ 9€ 
25 - 44 years - ens 180 C 162 C 19€ % C .. 	C 660 16€ 
45 years and over - ens at plus 100 C 870 13€ 551) ... 	C 320 10 C 

Québec 3,311 B 2,849 B 462 D 1,722 C 148 E 1,128 C 3140 
15 - 24 years - ons 532 0 370 0 1630 213 E 75 E 156€ 88€ 
25 - 44 years - ens 1,793 8 1,622 C 171 	1) 961 C 35 C 661 C 136 0 
45 years and over - ens at plus 986 C 858 C 128 C 547 C 39 E 310 0 90 C 

Ontario 5,496 B 4,5898 906 C 2,726 B 276 0 1,86.3 C 630 C 
15 - 24 years - ens 913 C 569 D 3440 330 0 143 1) 239 0 201 0 
25 - 44 years - ens 2,942 8 2,617 B 325 0 1,531 B 65 C 1,086 C 259 0 
45 years and over - ens at plus 1,640 B 1,402 C 238 0 865 C 68 E 538 C 170 	1) 

Manitoba 535 B 644 C 91 0 272 C 28 E 172 C 63 0 
15 - 24 years - ens 104 0 720 32 E 41 C 14 E 31 C 18€ 
25 - 44 years - ens 275 C 240 C 36€ 146 C 7 F 94 0 29€ 
45 years and over - ens at plus 156 C 132 C 24€ 85 C 7 F 47 1) 16€ 

SasKatchewan 476 C 396 C 81 0 246 C 20 E 150 C 61 0 
15 - 24 years - ans 94 0 66 0 27 C 41 E 11 E 26 E 17 C 
25 - 44 years - ans 237 C 207 C 30 E 127 C - - - 	F 80 0 27 E 
45 years and over - ens at plus 146 C 123 C 24€ 780 6 F 450 18€ 

Alberta 1,640 8 1,216 C 223 0 754 C 56 E 662 C 167 0 
15 - 24 years - ens 257 0 1860 71 C 110 0 31 E 76€ 40 E 
25 - 44 years - ens 763 B 685 C 98 0 422 C 14 F 263 C 84 C 
45 years and over - ens at plus 400 C 345 C 55 E 222 C 11 F 1240 43€ 

B.C. 	• C.-8. 1,855 B 1,538 C 3170 932 C 91 E 606 C 2260 
15 - 24 years - ens 294 0 201 0 93€ 117 E 33 C 84€ 60 C 
25 - 44 years - ens 991 C 851 C 140 0 509 C 31 F 343 C 1090 
45 years and over - ens at plus 570 C 486 C 84€ 307 C 27 F 180 0 57€ 

Mote: Full-ti.e euploy.ent consists of parsons who usually work 30 hours or more per week at their .ain or sole jot. Part-ti.e 
eaploy.ent consists of all persons who usually work less than 30 hours per week. 

Note: Le.PIOI a plain te.ps eat co.posé des personnes qui travaillent habituelleeent 30 hauras ou plus per seeaine it leur 
aaploi principal ou a leur saul ..plol. 
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TABLE 19. Reason for Part-ti.e Eiploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, August 19%. 

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'euploi a tewps partiel selon l'Sge et Is sexe, Canada et provinces, aoUt 1996. 

Personal Going to Could only find Did not want Other 
or fa.ily school part-time work full-ti.e work reason. 
responsibilities 

Total 
Obligations Va a l'Acole N'a pu trouvar He voulait pas Autree 
persorwielles quo du travail travailler raisons 
ou fa.ilialas a teups partiel a plain temps 

thousands - milliers 

Canada 2,231 IN 44 1,020 647 331 
15-24 years - ens 785 12 27 491 181 73 
25-44 years - ans 857 147 15 356 198 140 
45 years and over - 	at plus 590 29 ... 174 268 118 

Hales - Ho.mes 667 10 18 363 160 117 
15-24 years - ens 332 ... 10 217 78 25 
25-44 years - ens 166 4 8 98 14 43 
45 years and over - ens at plus 169 4 ... 48 69 48 

Fe.elas - Fe...s 1.564 179 26 657 467 215 
15-24 years - ens 453 10 17 274 103 48 
25-44 years - ens 690 143 8 258 184 
45 years and over - ens at plus 422 25 ... 126 200 70 

Newfoundland 	Terre•Neuve 26 ... ... 17 5 

P.E.I. 	2. 	P. 	-t. 8 ... ... 4 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 69 ... ... 42 15 8 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 48 ... ... 28 10 6 

Québec 462 16 8 243 115 80 
Hales - Ho..es 148 ... ... 85 34 27 
Females - Fe..es 314 16 6 158 80 53 

15-24 years - ens 163 ... 5 108 32 17 
25-44 years - ens 171 13 ... 86 36 32 
45 years and over - ens at plus 128 ... ... 49 47 31 

Ontario 906 75 18 420 279 114 
Males - Homees 276 4 5 155 69 42 
Fa.alas - Femmes 630 71 13 265 210 72 

15-24 years - ens 344 5 11 216 87 26 
25-44 years - ans 325 54 7 138 80 46 
45 years and over - ens at plus 238 16 67 113 42 

Manitoba 91 11 ... 35 29 16 

Saskatchewan 81 5 ... 33 24 17 

Alberta 223 31 4 87 73 29 
Hales - Ho..es 56 30 14 9 
Females - Fem"s 167 30 57 58 21 

15-24 years - ans 71 . -. ... 41 17 9 
25-44 years - ens 98 26 33 26 11 
45 years and over - ens at plus 55 ... ... 13 29 9 

B.C. 	C. 	-B. 317 43 8 111 95 59 
Hales - Ho..es 91 ... 4 36 24 24 
Females - Fea.es 226 40 4 75 71 36 

15-24 years - ens 93 4 s 47 26 11 
25-44 years - ans 140 34 ... 47 27 30 
45 years and over - ens at plus 84 6 ... 17 43 18 

Note: 'Other Reasons' includes persons who usually work less than 30 hours per week but consider themselves to be e.ployed 
full-time and multiple job holders who work part-time at their main job but Full-time at all jobs. 

Note: La catégorie <<Autras ralsons>> comprend les personn.s qui travaillant hebituellement moms da 30 heures par somaine, mais 
qui se considèrant employóes A plain tamps, at los personnas event plus d'un e.ploi travaillant A temps partial a laur 
eaploi principal mais a plain temps a tous las emplois. 
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TABLE 20. Eaplayed Persons by Hber of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex, 
Canada and Provinces, August 1996. 

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le no.bre d'heures travaillées a tous les euplois .ayennes d'heures travaillOes 
at total des heures travaillOes, selon le sexe, Canada at provinces, aoQt 996. 

Wild P.E.I. N.S. N.A. Alta B.C. 
Canada Quo. Ont. Nan. Sask. 

1-N. l-P-. N-c. N-B. AIb. C-B. 

thousands - ailliers 
Bath sexes 	Los deux sexes 
Usual hours - Heuras habituollos 14,145 213 68 407 343 3,311 5,496 535 476 1,440 1,855 
01-09 hours - heures 308 4 ... 13 7 48 126 13 13 30 53 
10-29 hours - heures 1,806 21 6 53 38 3% 734 73 60 178 247 
30-39 hours - houres 3,347 51 16 85 76 1,078 1,146 111 89 270 426 
40-49 hours - heures 6,459 101 28 191 165 1,378 2,636 241 192 667 860 
50 + hours - heures 2,225 37 16 65 56 412 853 98 122 295 270 

Avorage(l) - Noyenne(1) 38.9 40.6 41.9 39.0 39.5 38.1 38.7 39.8 42.2 40.5 38.2 

Actual hours - H.ures travalllO.s 14,145 213 68 407 343 3,311 5,496 535 476 1,440 1,855 
00 hours - heures 2,017 37 7 60 43 530 717 72 58 206 286 
01-09 hours - heures 334 5 ... 14 9 61 124 13 15 35 55 
10-29 hours - heures 1,785 21 7 53 40 382 735 72 61 169 245 
30-39 hours - heures 2,691 38 15 72 64 807 964 98 76 225 331 
40-49 hours - heuros 5,072 80 22 143 130 1,102 2.095 184 146 499 670 
50 + hours - heures 2,246 32 15 66 57 428 861 95 120 305 267 

Averago(1) - Hoyenna(1) 33.6 33.1 37.0 33.4 34.5 32.2 33.8 34.6 37.4 35.2 32.4 
Avorage(2) - Iioyenne(2) 39.1 40.1 41.5 39.1 39.4 38.4 38.9 40.0 42.6 41.1 38.4 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituolloaent travaillies 550,438 8,656 2,844 15,894 13,531 126,199 212,728 21,313 20,090 58,315 70,867 

Total actual hours worked - 
Total des heuros 
effectivo.ent travaillOes 474,662 7,065 2,509 13,596 11,810 106,755 185,724 18,506 17,800 50,713 60,185 

Hales - Hoes 
Usual hours - Heures habituelles 7,842 121 37 224 189 1,870 3,002 299 266 810 1,023 
01-09 hours - hauros 102 ... .. S ... 20 41 4 ... 9 14 
10-29 hours - heuros 527 7 ... 18 8 123 220 22 14 43 69 
30-39 hours - heures 1,205 19 5 29 22 403 409 37 30 92 159 
40-49 hours - heures 4,279 64 17 122 110 996 1,682 156 121 431 580 
50 + hours - heures 1,729 30 13 50 45 329 650 79 97 235 200 

Average(1) - Noyonne(l) 42.3 44.0 46.1 42.4 43.2 41.0 42.0 43.8 47.6 44.8 41.5 

Actual hours - Heures travaillOas 7,842 121 37 224 189 1,870 3,002 299 266 810 1,023 
00 hours - heures 930 19 ... 29 21 249 320 33 27 97 132 
01-09 hours - heures 123 ... ... 6 5 27 46 4 4 12 17 
10-29 hours - hours 619 9 ... 21 10 138 257 26 17 53 86 
30-39 hours - haurgs 1,042 15 5 26 21 322 366 39 29 84 135 
40-49 hours - hauras 3,347 49 13 92 87 788 1,341 120 91 315 451 
50 + hours - heures 1,780 26 12 50 46 346 674 78 97 248 202 

Avorage(1) - Hoyenne(l) 37.6 36.3 41.6 37.0 38.6 35.9 37.7 39.2 43.5 40.2 36.3 
Average(2) - Noyonne(2) 42.7 43.2 45.8 42.5 43.3 41.4 42.2 44.1 48.5 45.7 41.7 

Total usual hours worked - 
Total des heuros 
habjtuelle.ent travalllOss 331,846 5,314 1,700 9,509 8,162 76,663 125,968 13,117 12,657 36,304 42,453 

Total actual hours worked - 
Total des houres 
effectivement travaillies 294,934 4,379 1,532 8,289 7,293 67,083 113,313 11,746 11,567 32,555 37,177 

Feuales . Fe..es 
Usual hours - Heures habitualles 6,303 93 31 183 153 1,442 2,493 236 211 629 832 
01-09 hours - houros 206 ... ... 7 4 29 85 9 10 21 39 
10-29 hours - heures 1,278 14 4 35 29 273 514 SO 46 134 177 
30-39 hours - heuros 2,142 32 11 57 54 675 737 73 58 178 267 
40-49 hours - heuros 2,180 38 12 69 55 382 954 84 72 236 280 
50 • hours - heures 496 7 ... 15 11 83 203 20 25 60 70 

Averago(l) 	- Iloyenne(l) 34.7 36.0 36.9 34.9 35.0 34.4 34.8 34.8 35.3 35.0 34.1 

Actual hours - 	leuros travaillOeg 6,303 93 31 183 153 1,442 2,493 236 211 629 832 
00 hours - heures 1,087 18 4 31 22 282 397 39 32 108 154 
01-09 hours - heuras 210 ... . . - 8 5 34 79 9 11 23 38 
10-29 hours - heuros 1,166 13 5 32 30 244 478 46 44 116 159 
30-39 hours - heuros 1,648 23 9 46 43 485 598 59 46 141 196 
40-49 hours - heuras 1,726 30 9 51 43 314 754 65 55 184 219 
50 * hours - heures 466 6 ... 16 11 82 187 17 23 57 65 

Average(1) 	- P4oyonne(1) 28.5 29.0 31.5 29.0 29.4 27.5 29.0 28.7 29.6 28.9 27.6 
Average(2) - Noyenne(2) 34.5 35.8 36.3 34.9 34.4 34.2 34.5 34.4 34.8 34.8 33.9 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelleisont travaillOes 218,592 3,342 1,145 6,3.85 5,370 49,537 86,761 8,1% 7,433 22,011 28,414 

Total actual hours worked - 

Total dos haures 
effactive.ent travalllOos 179,128 2,686 976 5,307 4,516 39,672 72,411 6,760 6,234 18,158 23,009 

(1) Average nu.ber(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total o.ployed. 
Nombre moyen(en unites) d'heuros travalllC.s habitualle.ent ou eff.ctive.ent par sesame, calculé a partir du no.bre 
total do personnos occupées. 

(2) Average nu.ber(n units) of actual hours worked per weak calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
No.bre moyon(en unites) d'heures effective.ent travaillies par sesame, caiculé an excluant los personnes qui n'ont 
pas travaillC pendant Ia se.aine de réfironce. 
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TABLE 21. Employed Persons by Htber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker, 
Canada and Provinces, August 1996. 

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le noubre d'heures travaillées, .oyennes d'heures travaillées et total des heires 
travailléas, solon Ia catégorie de travaillours, Canada et provinces, aoat 1996. 

Nfld 	P.E.I. 	N.S. 	N.R. 	 Alta 	B.C. 
Canada 	 Qul. 	ont. 	Nan. 	Sask. 

1-N. 	I-P-E. 	M-. 	N-B. 	 Aib. 	C-B. 

All jobs 	Tous les eplois 
Usual hours - Heures habituelles 14,145 
01-09 hours - heures 308 
10-29 hours - heures 1,806 
30-39 hours - heures 3,347 
40-49 hours - heures 6,459 
SO + hours - heurs 2,225 

Avarage(1) - Moyenne(1) 38.9 

Actual hours - Haures travallléus 14,145 
00 hours - heures 2,017 
01-09 hours - heures 334 
10-29 hours - heures 1,785 
30-39 hours - heures 2,691 
40-49 hours - heures 5,072 
SO + hours - heures 2,246 

Avsrage(1) - Moyenne(1) 33.6 
Average(2) - Noyanne(2) 39.1 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelleaent travalllées 550,438 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectiveuent travalllées 474,662 

Main job 	Euplol principal 
Usual hours - Haures habitualles 14,145 
01-09 hours - heures 323 
10-29 hours - heures 1,909 
30-39 hours - heures 3,430 
40-49 hours - heuras 6,520 
50 + hours - h•uras 1,963 

Avarag.(l) - Noyenna(1) 38.2 

Actual hours - Heuras travaillóes 14,145 
00 hours - heures 2,043 
01-09 hours - heures 341 
10-29 hours - heurs 1,867 
30-39 hours - haures 2,748 
40-49 hours - heuras 5,118 
50 + hours - heures 2,027 

Average(1) - Ployenna(1) 32.9 
Average(2) - Moyenna(2) 38.5 

Total usual hours worked - 
Total des heuras 
habltuelle.ent travaillécs 540,363 

Total actual hours workad 
Total des heuras 
effactivement travaiL lees 	465,530 	7,007 	2,444 	13,368 11,645 105,594 182,529 17,999 17,155 48,940 58,848 

Main job 	Eaploi principal 
Paid workers . Travailleurs réuunérés 
Usual hours - Heures habituellas 12,569 196 59 360 308 2,988 4,917 466 379 1,253 1,644 
01-09 hours - heures 229 4 ... 8 4 34 102 9 9 21 38 
10-29 hours - heuras 1,623 19 6 46 34 350 671 64 54 160 219 
30-39 hours - heures 3,192 50 16 80 73 1,035 1,090 108 80 258 402 
40-49 hours - heuras 6,091 98 27 180 157 1,292 2.496 228 179 633 801 
50 + hours - heuras 1,434 25 10 45 40 278 558 57 58 181 183 

Averaga(i) - Noyenna(1) 37.9 39.3 39.9 38.5 38.9 37.5 37.7 38.0 38.6 38.8 37.5 

Actual hours - H.uras travailleas 12,569 196 59 360 308 2.988 4,917 466 379 1,253 1,644 

00 hours - heures 1,874 33 7 55 39 498 671 67 53 192 259 

01-09 hours - huures 250 4 ... 9 7 40 103 10 10 25 ' 
10-29 hours - heuras 1,598 19 6 46 35 340 663 63 55 153 211 
30-39 hours - heures 2,545 38 14 68 61 767 912 94 67 211 31 
40-49 hours - heures 4,772 76 21 133 124 1,037 1,974 173 136 471 628 
50 • hours - heures 1,530 25 9 48 41 307 594 59 58 203 187 

Averaga(1) 	- Ployenna(l) 32.4 32.8 34.8 32.6 33.7 31.5 32.7 32.7 33.3 33.4 31.8 

Average(2) 	- Hoyerine(2) 38.1 39.3 39.4 38.6 38.7 37.8 37.9 38.1 38.7 39.4 37.7 

Total usual hours worked - 
Total des hsures 
habituelleueot travaillies 476,002 7,699 2,340 13,852 11,957 112,084 185,368 17,712 14,631 48,653 61,706 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effactivement travailleas 407,403 6,413 2,044 11,727 10.372 94,219 160,733 15,210 12,619 41,814 52,250 

(1) Average number(in units) of hou 	worked per weak, usually or actually, calculated using total aeployed. 
Nombre moyen(en unites) d'heureS travailleas habituelle.ent ou effactive.ent par semaine, calcuiC 3 partir du no.bre 

total da personnes occupées. 
(2) Average number(in units) of actual hours worked per woek calculated excluding persons who were not at work during the 

reference week. 
Nombre moyen(an  unites) dheures effectivemant travailléas par sa.aln., calculC an excluant les personnes qui n'ont 
pas travaillé pendant la sesame de référenca. 
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TABLE 22. Elployed Persons by Haber of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked, 
by Industry and Occupation, Canada, August 19%. 

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le noubre d'heures travaillées a l'euploi principal, .oyennes d'heures travaillées 
et total des heures travalllées, selon Ia branche d'activité et la profession, Canada, aoOt 1996. 

By industry of •ain job - Selon Ia branche d'activité de l'e.ploi principal 

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public 
primary turing co..un., insurance aduinis- 
indus- and other real tration 

Agricul- trios utilities estate 
tura Construction 

Autres Industries Trans., Co..arce Finances, Services Adulnis- 
branches manu- co..un., assur., tration 
du factu- at autres at publique 
secteur riàros services affaires 
primaire publics i..obll. 

thousands - •illiers 
Main job • Eiploi principal 
Usual hours - Ileures habituelles 506 306 2,209 816 1,049 2,395 793 5,205 866 
01-09 hours - haures 16 ... 18 15 11 56 17 180 7 
10-29 hours - heures 67 10 68 61 67 476 96 1,020 45 
30-39 hour5 - heures 65 22 317 93 241 468 307 1,502 415 
40-49 hours - heuras 128 187 1,623 460 550 1,057 279 1,875 361 
50 + hours - houros 231 84 183 187 181 338 95 628 38 

Average(l) 	- Moyenne(1) 47.7 45.9 40.2 41.6 41.3 36.7 37.5 35.7 37.9 

Actual hours - Houros travailláes 506 306 2,209 816 1,049 2,395 793 5,205 866 
00 hours - heuras 27 39 252 62 159 235 116 1,002 152 
01-09 hours - heures 17 4 25 16 13 60 16 182 9 
10-29 hours - heures 67 15 97 72 68 443 93 937 74 
30-39 hours - houres 60 28 298 99 191 422 235 1,120 2% 
40-49 hours - houros 109 136 1,266 366 427 880 238 1,418 279 
50 + hours - heuras 227 84 271 202 190 365 96 546 56 

Av.rage(1) - Moyenne(1) 46.8 40.3 36.2 38.8 35.6 33.4 32.3 28.5 31.0 
Average(2) - Moyenna(2) 48.4 46.2 40.9 42.0 41.9 37.0 37.8 35.3 37.7 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelle.ent travaillées 24,110 14,035 88,823 33,920 43,317 87,910 29,763 185,637 32,847 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effactiva.ent travaillées 23,165 12,324 80,003 31,707 37,298 79,953 25,623 148,584 26,873 

By occupation at aain job Selon la profession A l'e.ploi principal 

Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material 
rial and occupa- aachin., ction portation handling 
other pro- tions fabric, trades equip, and other 
fessional operat. crafts 

Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Hanuten. 
at pro- de sions du usinage, ction de at autres 
fassions bureau secteur fabric. trans- ouvriers 
libirales pri.aire ports qualifies 

thousands - milliers 
Main job 	Eaploi principal 
Usual hours - Houres habituellas 4,510 2,002 1,374 1,939 746 1,777 766 520 511 
01-09 hours - heures 57 67 42 96 30 9 8 6 8 
10-29 hours - heures 452 408 283 487 82 58 36 34 69 
30-39 hours - haures 1,363 806 285 455 85 197 89 56 93 
40-49 hours - houres 1,912 682 512 727 252 1,368 490 261 316 
50 + hours - houres 725 39 251 174 296 146 143 163 25 

Averaga(1) - Moyaane(1) 39.3 33.3 36.9 33.7 46.2 40.4 41.8 44.9 36.9 

Actual hours - Heures travailljes 4,510 2,002 1,374 1,939 746 1,777 766 520 511 
00 hours - heures 984 276 133 216 51 184 72 69 69 
01-09 hours - heures 66 63 43 96 29 16 11 9 10 
10-29 hours - haures 435 385 265 464 85 85 50 32 67 
30-39 hours - heures 953 647 245 381 88 208 96 48 81 
40-49 hours - houres 1,408 577 433 598 206 1,072 376 196 253 
50 • hours - houres 665 54 255 186 287 211 162 166 42 

Average(1) 	- Moyenne(1) 30.9 28.6 33.7 29.9 43.5 34.7 38.2 39.7 33.1 
Average(2) 	- P4oyenne(2) 39.5 33.2 37.3 33.7 66.7 40.9 62,1 45.8 37.4 

Total usual hours worked - 
Total dos heures 
habituallement travaillées 177,146 66,678 50,742 65,285 34,435 71,836 32,005 23,367 18,870 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
affoctive.ent travaillóes 139,436 57,322 46,291 58,032 32,442 65,182 29,254 20,648 16,923 

(1) Average nuaber(in units) of hours worked per weak, usually or actually; calculited using total employed. 
Moabre moyen(en unitIs) d'heures traveillóes habituello.ent ou effactivement par semaine, calculé a partir du no.bre 
total do ),ersonnes occupées. 

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference weak. 
No.bre moyen(an unites) d'heures effectiueant travaillAes par soaain., calculC an axcluant les personnes qui n'ont 
pas travailli pendant la se.aine do rófórence. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-tue or Part-tiae, Canada, August 1996. 

TABLEAU 23. Total et yenne des heures travalllées par sexaine, selan le sexe, PAge et l'exploi A pleth teeps ou A teps 
partiel, Canada, aot 1996. 

Actual hours Usual Hours 

Keures affactive.ent Heures habituejle.ent 
travaillóas trsvaillées 

Average(l) Average(2) Average(l) 
Total Total 

Moyenne(l) P4oywi.(2) P4oyerwe(l) 

All jobs 	Tous los euplois 

Both sexes - Las deux sexes 474,662 33.6 39.1 550,438 38.9 
15 - 24 years - ans 74,779 31.3 33.4 79,194 33.2 
25 - 46 years - ens 260,603 34.4 40.5 303,727 40.1 
45 years and over - ans at plus 139,280 33.2 40.2 167,517 40.0 

Full-ti.s - Plain ta.ps 438,155 36.8 42.9 509,296 42.7 
15 - 24 years - ans 61,695 38.5 40.8 65,425 40.8 
25 - 44 years - ens 246,161 36.7 43.1 287,062 42.8 
45 years and over - ens at plus 130,300 36.2 43.7 156,809 43.5 

Part-ti.. - leaps partiel 36,507 16.4 19.0 41,142 18.4 
15 - 24 years - ans 13,084 16.7 18.0 13,768 17.6 
25 - 44 years - ens 14,442 16.9 20.2 16,665 19.5 
45 years and over - ans at plus 8,980 15.2 18.7 10,708 18.1 

Males - Ho..es 294,934 37.6 42.7 331,846 42.3 
15 - 24 years - ens 42,485 33.7 35.6 44,407 35.2 
25 - 44 years - ens 161,966 39.0 44.3 181,596 43.8 
45 years and over - ens at plus 90,484 37.2 43.8 105,843 43.5 

Full-time - Plain tampa 283,646 39.5 45.0 319,774 44.6 
15 - 24 years - ens 37,160 40.0 42.0 38,860 41.9 
25 - 44 years - ens 158,725 39.9 45.3 178,133 44.7 
45 years and over - ans at plus 87,161 38.7 45.8 102,781 45.4 

Part-time - lamps partial 11,288 16.9 18.6 12,072 18.1 
15 - 24 years - ens 5,325 16.0 17.2 5,546 16.7 
25 - 44 years - ens 3,240 19.5 21.3 3,463 20.8 
45 years and over - ans at plus 2,723 16.1 18.6 3,062 18.2 

Fe.ales - Fa.aes 179,728 28.5 34.5 218,592 34.7 
15 - 24 years - ens 32,294 28.7 30.9 34,787 30.9 
25 - 44 years - ens 96,637 28.9 35.6 122,131 35.7 
45 years and over - ans at plus 48,797 27.8 34.9 61,674 35.1 

Full-time - Plain teaps 154,509 32.6 39.6 189,522 40.0 
15 - 24 years - ens 24,535 36.4 39.0 26,565 39.4 
25 - 44 years - ens 87,435 32.1 39_s 108,929 39.9 
45 years and over - ans at plus 42,539 31.8 40.0 54,028 40.4 

Part-tiae - leaps partial 25,219 16.1 19.2 29,070 18.6 
15 - 24 years - ens 7,760 17.1 18.7 8,222 18.2 
25 - 44 years - ans 11,202 16.2 19.9 13,202 19.1 
45 years and over - ens at plus 6,257 14.8 18.7 7,646 18.1 

Main job . E.ploi principal 

Both sexes - Las deux sexes 465,530 32.9 38.5 540,363 38.2 
15 - 24 years - ans 72,716 30.5 32.5 77,023 32.3 
25 - 44 years - ens 255,637 33.8 39.9 298,256 39.4 
45 years and over - ans at plus 137,177 32.7 39.7 165,084 39.4 

Full-time - Plain temps 431,427 36.2 42.4 501,907 42.1 
15 - 24 years - ens 60,537 37.8 40.1 64,212 40.1 
25 - 44 years - ens 242,196 36.1 42.5 282,731 42.1 
45 years and over - ens at plus 128,694 35.7 43.2 154,963 43.0 

Part-time - lamps partial 34,102 15.3 17.8 38,456 17.2 
15 - 24 years - ans 12,179 15.5 16.8 12,811 16.3 
25 - 44 years - ens 13,441 15.7 18.9 15,525 18.1 
45 years and over - ens at plus 8,483 14.4 17.7 10,120 17.1 

Males - Hoa.es 289,782 37.0 42.0 326,246 41.6 
15 - 24 years - ens 41,652 33.1 36.9 43,532 34.6 
25 - 44 years - ens 158,990 38.3 43.6 178,404 43.0 
45 years and over - ens at plus 89,140 36.6 43.3 104,309 42.9 

Full-ti.. - Plain ta.ps 279,313 38.9 64.4 315,056 43.9 
15 - 24 years - ens 36,608 39.5 41.4 38,279 41.3 
25 - 44 years - ens 156,067 39.2 44.7 175,294 44.0 
45 years and over - ens at plus 84,638 38.3 45.3 101,484 44.8 

Part-ti.. - le.ps partial 10,469 15.7 17.3 11,190 16.8 
15 - 24 years - ens 5,043 15.2 16.3 5,254 15.8 
25 - 44 years - ens 2,923 17.6 19.3 3,111 18.7 
45 years and over - ans at plus 2.502 14.8 17.1 2,825 16.7 

Females - Fe..es 175,747 27.9 33.8 214,117 34.0 
15 - 24 years - ans 31,064 27.6 29.8 33,491 29.7 
25 - 44 years - ens 96,647 28.3 34.9 119,852 35.1 
45 years and over - ens at plus 48,036 27.3 34.4 60,774 34.6 

Full-time - Plain teaps 152,114 32.1 39.1 186,851 39.4 
15 - 24 years - ens 23,929 35.5 38.2 25,934 385 
25 - 44 years - ans 86,129 31.6 39.1 107,438 39.4 
45 years and over - ans at plus 42,056 31.5 39.6 53,479 40.0 

Part-time - leaps partial 23,633 15.1 18.1 27,266 17.4 
15 - 24 years - ans 7,135 15.8 17.2 7,557 16.7 
25 - 44 years - ens 10,518 15.2 18.8 12,414 18.0 
45 years and over - ans at plus 5,981 14.2 18.0 7,295 17.3 

(I) Average nu.hor of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Ho.bre •oyen  dheures treveillé.s hebituelleeent ou effactive.ent per se.ainq, calculé a partir du no.bre total de 
personnes occupies. 

(2) Average nu.ber of actual hours worked per week calculated excluding parsons who were not at work during the reference week. 
Noabre aoyen  d'heures affective.ent travaillies per se.aine, calculi on excluant Las personnes qul nont pas traveilli 
pendant la seaaine de référence. 

Note: Full-time eaploy.ent consists of persons who work 30 of more hours per week at their main or sole job. 
Note: Leaploi a plain taups ast compose des personnes qui travaillent habituella..nt 30 heures at plus par se.aine 6 leur 

amploi principal ou laur saul eaplol. 



TABLE 26. Eaployees by Reason for The Lost and Hiaber of Hours LoSt,by Sex, Canada August 1996. 
TABLEAU 26. Noebre d'eeployés scion Ia raison donnée pour leo heures perdues at no.bre d'heures perdues, 

selon le sex, Canada, aoft 1996. 

E.ployess 	 hours lost 

EloyAs 	 Hures perduo5 

thousds - •illiers 

Both sexes 	Los dew sexes 

Total e.ployees - Enseuble des e.ployés 11,867 76,666 

Did not lose time - M'ont pas perdu d'heures 9,397 n/s 

Lost pert week - Ont perdu uno portia do La see.ln. 684 9,067 
Illness - Maladie 127 1,553 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 108 1,007 
Bad weather - Mauvais toaps 7 64 
labour dispute - Conflit do travail 
laid off part of week - P4ise a pied su cours do Is scRam. 11 198 
Found or lost job during wek - Debut ou fin do Peuploi au cours do la se.aine 14 295 
Vacation - Vacances 297 4,602 
Holiday - Jour fáriá 15 115 
Working short time - Travail 6 toups rCduit 90 1,048 
Other reasons - Autres raisons 13 159 

Lost entire week - Ont perdu toute la se.ain. 1,786 67,600 
Illness - Maladie 172 6,581 
Personal responsibilities - Ralsons personneiles 125 4,330 
Bad weather - Mauvais te.ps -. 	- 

Labour dispute - Conflit do travail 6 239 
Vacation - VacanCes 1,453 55,366 
Other reasons - Autres raisons 27 1,013 

Males 	Hoes 

Total e.ployoes - Enseeblo des e.ployés 6,336 37,883 

Did not lose ti.e - Nont pas perdu d'heures 5,190 n/a 

lost part week - Ont perdu une partie do Ia scRam. 345 4,800 
Illness - Maladie 64 839 
Personal responsibilities - Ralsons personneiles 55 535 
Bad weather - Mauvals teaps 6 55 
labour dispute - Conflit do travail 
Laid off part of week - Mise a pied au cours do Is se.aine 6 102 
Found or lost job during week - Debut ou fin do l'e.ploi au cours do Ia see.ine 8 179 
Vacation - Vacances 148 2,333 
Holiday - Jour fCriC 8 67 
Working short time - Travail a te.ps rCduit 46 630 
Other reasons - Autres raisons 

lost entire week - Ont perdu toute Ia se.ain. 800 33,082 
Illness - Maladie 89 3,716 
Personal responsibilities - Ralsons p.rsonn.11os 7 277 
Bad weather - Mauvais te.ps 
labour dispute - Conflit do travail 4 156 
Vacation - Vacances 685 28,221 
Other reasons - Autres raisons 14 664 

Feeales 	Fes 

Total eaplovees - Enseebla des e.ployés 5,531 38,764 

Did not lose time - Wont pas perdu d'h.ures 4,207 n/a 

lost part week - Ont perdu une partie do la seaaine 339 4,266 
Illness 	- P4aladie 63 714 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 53 472 
Bad weather - Mauvais teeps 
labour dispute - Conflit do travail 
Laid off part of week - Misc 6 pied au cours do Ia se.aine 5 96 
Found or lost job during week - Dibut ou fin do 1e.ploi au cours do Ia seesine 7 116 
Vacation - Vacances 149 2,269 
Holiday - Jour fCriC 6 48 
Working short time - Travail 6 tes réduit 44 418 
Other reasons - Autres raisons 9 Ill 

lost entire week - Ont perdu toute Ia seocine 986 34,517 
Illness -. Naladie 83 2,864 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 118 4,053 
Bad weather - Mauvais temps 
labour dispute - Conflit do travail - 

Vacation - Vacances 768 27,144 
Other reasons - Autres raisons 14 349 

B-39 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, August 1996. 

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un exploi, aoUt 1996. 

- •LLilers 

By age and sex 
Solon l'ãge et Is sexe 

Both sexes - Las deux sexes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans at plus 

Males - Ho..es 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans at plus 

Females - Fe.mas 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ens at plus 

By province 
Selon Ia province 

6% Canada 696 
164 Newfoundland - Terre-Mauve S 
371 Prince Edward Island - tle-du Prince-douard 4 
160 Nova Scotia - Nouvelle-cosse 18 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 12 
350 Québec 89 
65 Ontario 272 
194 Manitoba 38 
91 Saskatchewan 41 

Alberta 115 
346 British Columbia - Colo.bke-8ritarwique 101 
99 

177 
70 

By industry of •ain job 
Selon Ia branche d'activité do l'euploi principal 

All rndustries - Ense.ble des branthes dactivité 
Agriculture 
Other primary indust. - Autres indwst pri.aires 
Manufacturing - Industries manufacturières 
Construction 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications at 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - Finances, 

assurances et affaires i.mobiliôres 
Services - Service 
Public administration - Administration publique 

By occupation at mainjob 
Selon Ia pro-fession a l'euploi principal 

696 All occupations - Ensemble des professions 696 
36 Managerial and Professional - Direction at 
12 professions libérales 233 
68 Clerical - Travail de bureau 98 
29 Sales - Co...rce 75 

Service - Services 117 
Primary occupations - Professions du secteur 

46 primaire 48 
114 Processing, machining and fabricating - 

Transformation, .achinage at fabrication 54 
39 Construction 25 

315 Transportation - Transports 21 
37 Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires at autras eétiers 26 

Usual hours worked at main job 
Noubre dtheures habituelleuent travaillées A l'euploi principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 • 
hours 	hours 	hours 	hours 	hours 

Total 	heur.S 	heures 	heures 	heures 	haures 
Total usual hours worked 
Noubre total d'heures 
habituellement travaillécs 696 88 114 165 250 	79 

01-19 hours - heures 32 32 
20-29 hours - heures 53 34 19 
30-39 hours - heures 82 17 46 20 -. 
40-49 hours - heures 189 ... 39 78 70 	... 
50 + hours - heures 339 10 67 179 	79 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, AugUst 1996. 

TABLEAU 26. OurOe do i'euploi selon l'Sge et le sexo, la branche d'activitO et Ia profession, Canada, aoUt 1996. 

Total 

1-3 
months 

1-3 
ois 

4-6 
months 

4-6 
.ols 

7-12 
months 

7-12 
mois 

13-60 
•onths 

13-60 
mois 

6-10 
years 

6-10 
ens 

11-20 
years 

11-20 
ens 

Over 
20 years 

Plus de 
20 ens 

Average 
tenure 
(months) 

Duráe 

moyanne 
(mois) 

thousands - .ilti.rs 

Both Sexes . Les deux sexes 14,145 1,404 1 1 009 938 4,019 2,665 2,504 1,606 93.8 
15 - 24 years - ens 2,387 699 403 285 877 117 6 ... 16.8 

25 - 44 years - ens 7,566 509 474 511 2,392 1,827 1,513 341 78.8 

45 • years - ens 4,192 197 132 141 751 722 985 1,265 164.7 

Males - Houmes 7,842 771 560 476 2,145 1,352 1,429 1,107 102.7 

15 - 24 years - ens 1,260 369 212 145 663 67 ... ... 17.2 

25 - 44 years - ans 4,148 288 272 253 1,277 943 903 212 82.1 

45 + years - ens 2,434 114 76 78 405 342 523 895 182.1 

Females - Fees 6,303 633 449 461 1,874 1,313 1,075 498 82.8 

15 - 24 years - ans 1,127 330 191 140 413 50 ... ... 16.4 

25 - 44 years - ans 3,418 220 202 258 1,115 884 611 128 74.8 

45 • years - ens 1,758 82 56 63 346 380 462 370 140.7 

All industries • EnseuDle des 
branches d'activtté 14,145 1,404 1,009 938 4,019 2,665 2,504 1,606 93.8 
Agriculture 506 55 33 12 84 62 93 167 181.5 

Other primary industries - Autres 
branches du secteur pri.alr. 306 50 30 17 70 45 53 41 94.6 

Manufacturing - Industries manufac- 
turieres 2,209 183 137 126 626 387 465 285 102.3 

Construction 816 135 99 46 190 153 121 73 78.5 

Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
com.unicatlons at autres services 
publics 1,049 65 59 53 259 193 229 189 120.2 

Trade - Commerce 2,395 222 169 212 850 437 348 157 74.1 

Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affairms 
immobilières 793 41 30 49 229 195 160 87 101.0 

Service - Services 5,205 578 403 389 1,565 1,006 807 457 81.9 

Public administration - Administra- 
tion publique 866 75 50 33 145 188 227 149 123.3 

All occupations 
Ensemble des professions 14,145 1,404 1,009 938 4,019 2,665 2,504 1,606 93.8 
Managerial and other professional - 
Direction at professions ljbirales 4,510 261 212 254 1,228 1,003 957 595 107.7 

Clerical - Travail de bureau 2,002 175 133 135 572 445 348 194 89.9 
Sales - Vantes 1,374 138 99 133 515 226 181 84 69.2 

Service - Services 1,939 308 202 170 626 284 237 113 63.0 

Primary occupations - Professions 
du secteur primalre 746 126 90 24 124 83 115 184 140.3 

Processing, machining and 
fabricating - Transformation, 
usinage at fabrIcation 1,777 160 112 108 501 313 360 223 99.4 

Construction trades - 
Travailleurs de bAtiments 766 126 85 41 160 138 128 89 88.7 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 520 47 39 35 147 93 91 68 96.9 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métlers 511 64 38 37 147 81 88 56 87.0 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-the and Part-ti.e Euploylent, Canada and Provinces, August 1996 

TABLEAU 27. DurAe de l'euploi scion la sexe, Ic travail a plein teups ct a teeps partiel, Canada et provinces, 
aoilt 	1996. 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 

(months) 
Total 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée 
iiois mois mois .ois ens ens 20 ens moyenna 

(mois) 

thousands - milliers 

Lanada 14,145 1,404 1,009 938 4,019 2,665 2 0504 1 1606 93.8 
Males - 	4omaes 7,842 771 560 476 2,145 1,352 1,429 1,107 102.7 
Females - Femaes 6,303 633 449 461 1,874 1,313 1,075 498 82.8 

Full-time - Plain temps 11,913 999 806 719 3,289 2,339 2,290 1,472 99.8 
Part-time - lamps partial 2,231 405 203 218 730 327 214 134 61.7 

Newfoundland 	Terre-Heuve 213 43 21 10 48 29 38 24 87.4 
Males - Ho..es 121 26 13 5 25 14 21 17 93.5 
Females - Femmes 93 17 8 5 23 15 18 7 79.3 

Full-time - Plein temps 188 36 19 8 40 26 36 23 92.0 
Part-time - lamps partiel 26 7 ... .. - 8 .. .. .. 53.2 

P.E.I. 	- 	!.-P.-E. 68 12 8 4 15 9 11 7 83.6 
Males - Hommas 37 6 5 .. 8 5 6 6 96.7 
Females - Faeces 31 6 ... ... 7 5 5 ... 68.0 

Full-time - Plain tampa 60 10 8 4 13 8 10 7 85.8 
Part-time - lamps partial 8 ... ... ... ... ... ... ... 66.8 

Nova Scotia - Houvelle-Ecosse 407 53 35 25 101 74 72 48 91.8 
Males - Hommes 224 32 20 11 53 36 40 33 100.3 
Females - Femmas 183 21 15 14 48 38 32 14 81.5 

Full-time - Plein temps 338 36 28 17 80 64 67 45 100.4 
Part-time - leaps partial 69 16 6 8 21 10 5 ... 50.0 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 343 53 33 22 82 60 53 40 88.9 
Males - Hommes 189 30 20 11 42 28 31 27 96.5 
Females - Fem,ies 153 23 13 11 40 31 22 13 79.5 

Full-time - Plain tampa 295 41 28 17 69 54 48 38 93.9 
Part-time - Tampa partial 48 12 5 4 13 6 5 ... 57.6 

Québec 3 1 311 318 239 195 863 605 649 442 102.2 
Males - Hom.as 1,870 181 136 110 455 319 370 298 109.6 
Facalas - Faeces 1,442 137 103 85 408 286 278 145 92.7 

Full-time - Plain temps 2,849 229 196 160 728 538 589 609 107.5 
Part-time - leaps partial 462 89 43 35 136 67 60 33 69.8 

Ontario 5,496 479 363 362 1 0604 1 0 135 958 615 93.9 
Malas - Hommas 3,002 261 184 180 849 566 545 418 103.0 
Females - Fem.es 2,493 217 159 182 755 569 412 197 83.0 

Full-time - Plain temps 4,589 336 262 268 1,285 991 881 565 100.8 
Part-time - lamps partial 906 142 81 94 318 144 76 50 59.3 

Manitoba 535 54 40 40 138 96 99 68 100.6 
Males - Hommas 299 28 24 22 74 49 51 51 111.8 
Females - Fammes 236 25 16 18 66 47 47 17 86.4 

Full-time - Plain tamps 444 37 31 30 113 83 89 62 107.2 
Part-time - Tampa partial 91 17 9 10 25 14 10 6 68.6 

Saskatchewan 476 48 37 30 122 71 98 71 112.0 
Males - Hommes 266 25 22 15 66 33 56 50 127.7 
Females - Faeces 211 23 15 15 56 38 42 21 92.3 

Full-time - Plain tampa 396 30 30 24 100 60 88 64 118.8 
Part-time - lamps partial 61 18 7 6 21 11 10 7 79.0 

Alberta 1,440 164 112 105 459 229 251 120 84.3 
Males - Hommes 810 85 64 52 254 122 149 84 92.5 
Females - Faeces 629 79 48 52 204 107 102 36 73.8 

Full-time - Plain temps 1,216 120 91 81 383 201 234 106 88.5 
Part-time - leaps partial 223 44 21 23 76 27 17 15 61.7 

British Coiibia - C. -Britannlque 1,855 181 140 145 588 358 215 168 81.7 
Males - Hommas 1,023 97 73 69 319 181 160 123 91.0 
Females - Femmas 832 84 67 76 268 177 116 45 70.2 

Full-time - Plain temps 1,538 123 112 110 477 314 247 154 87.3 
Part-time - lamps partial 317 58 28 35 110 44 28 14 54.3 

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 or more hours at their main or sole job. 
Note: Lemploi a plain tamps est compose des personnas qui travaillent habituellement 30 haurs at plus par secaina a laur 

emploi principal ou a leur saul emploi. 
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TABLE 28. Duration of Une.ploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1996. 

TABLEAU 28. Durée du chOuage selon l'âge et la sexe, Canada et provinces, aoQt 1996. 

4 weeks 5 - 13 14 - 26 27 - 52 53 weeks Other Average 
or less weeks weeks weeks and over (1) duration 

Total (2) 
4 seeaines S - 13 14 - 26 27 - 52 53 seeajn.s Autre Ourée 
ou moms semaines se.ajnes seaain.s at plus (1) .oyenno 

(2) 

thousands - •illiers 

Canada 1,453 312 430 212 227 198 72 25.3 
15-24 years - Isa 24 ans 393 112 155 58 36 18 14 14.9 
25-44 years - 25 8 44 ens 749 148 201 111 136 118 35 28.2 
45 years and over - 45 ans at plus 311 52 74 44 55 63 24 31.7 

Hales - Ho..es 727 162 187 108 124 124 22 28.3 
15-24 years - 15824 ens 206 62 75 30 22 11 7 15.9 
25-44 years - 25 a 44 ens 364 75 80 54 74 75 7 32.3 
45 years and over - 45 ans at plus 157 25 33 24 28 39 9 35.3 

Females - Fe..es 725 150 243 105 103 74 50 22.2 
15-24 years - 15824 ens 187 50 80 28 14 7 7 13.8 
25-44 years - 25 8 44 ens 385 73 122 57 62 43 28 24.1 
45 years and over - 45 ans at plus 154 27 41 20 27 24 15 27.9 

Newfoundland . Terre-Neuve 43 11 12 4 6 9 ... 29.8 

P.E.I. 	!.-P.-t. 8 ... 15.8 

Nova Scotia - Nouvelle•8cosse 57 14 15 11 7 8 ... 23.1 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 39 11 12 6 5 4 ... 20.5 

Québec 418 80 108 59 80 71 19 29.9 
Males - ho..es 220 43 47 32 45 45 7 33.6 
Females - fem.as 198 37 61 27 35 26 12 25.7 

15-24 years - 15 8 24 ens 95 25 31 16 13 6 ... 18.7 
25-44 years - 25 a 44 ens 221 36 57 30 50 39 10 31.7 
45 years and over - 45 ens at plus 102 18 20 13 17 27 7 36.7 

Ontario 526 99 162 81 83 15 26 25.8 
Males - Ho..es 255 52 70 36 43 48 5 28.8 
Females - Fe..es 271 46 93 45 40 27 21 22.8 

15-24 years - 15824 ens 143 34 64 23 13 5 5 13.8 
25-44 years - 25 8 44 ens 280 50 71 43 51 51 14 30.6 
45 years and over - 45 ens at plus 103 14 27 15 20 19 7 29.9 

Manitoba 42 8 15 6 ... 5 5 22.2 

Saskatchewan 31 8 10 ... 4 ... ... 21.5 

Alberta 107 33 35 16 11 7 5 16.5 
Hales - Homaes 50 15 15 8 6 4 ... 18.2 
Females - Fe..as 56 17 20 8 5 ... ... 15.0 

15-24 years - 15 8 24 ens 37 16 14 4 ... ... ... 9.3 
25-44 years - 25 8 44 ens 46 13 15 9 4 . . - ... 16.7 
45 years and over - 45 ans at plus 24 4 7 4 5 4 ... 27.7 

British Colibia . Coloubie-Britannique 182 47 58 26 27 17 9 20.7 
Helms - Hommes 89 22 26 14 15 10 .. 23.1 
Females - Fempies 93 25 32 12 12 6 6 18.4 

15-24 years - 	15 a 24 ens 52 16 21 6 ... ... ... 14.7 
25-44 years - 25 a 44 ans 91 22 28 14 17 7 ... 20.4 
45 years and over - 45 ens at plus 39 8 9 5 7 7 ... 29.6 

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Co.prend les personnes ayant un emplol devant coa.encer dens quatra se.ain.s ou coins de is seeaine de róférence, qui 
n'avaient pas ectiva.ent cherchó de travail au cours des quatre derniâres somalnas, .ais qul étaient prãtes A travailler 
pendant is seealne de réfArenc.. 

(2) Parsons in the 	other 	category are excluded in calculating the average duration. 
Las personnes comprises dans Ia catigorie "autre' sont exclues du calcul do Ia duróe moyenne. 
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TABLE 29. Uneeployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, August 1996. 

TABLEAU 29. Chôueurs selon legenre de travail recherché, Los •éthodes do recherché d'eploi utilisées, l'ge et Ic sexe, 
Canada, aoUt 1996. 

Looked for work 
[lid not 
look for 	Ont cherchó du travail 

Total 	work 	 ________ 
Full-time 	Part-ti.. 

Nont pas 
cherché 	Total 
de travail 	Plain 	Te.ps 

te.ps 	partial 

thousands - mullets 

Canada 

Both sexes - Los deux sexes 1,453 153 1,300 1,047 253 

15 - 24 years - ens 393 24 349 195 174 

25 - 44 years - ens 749 77 672 617 54 

45 + years - ens 311 52 259 234 24 

Males - Homues 727 55 672 571 101 

15 - 24 years - ens 206 14 193 106 87 

25 - 44 years - ans 364 22 342 332 9 

45 + years - ens 157 19 138 133 5 

Females - Femmes 725 98 627 476 151 

15 - 26 years - ans 187 10 176 90 87 

25 - 44 years - ans 385 55 330 285 45 

45 + years - ans 154 33 121 101 20 

Checked with euplayers directly 
Eaployeurs directeuent 

Both sexes - Las deux sexes 885 n/a 885 710 175 

15 - 24 years - ens 276 n/a 276 146 130 

25 - 46 years - ens 442 n/a 442 412 31 

45 + years - ens 166 n/a 164 153 14 

Males - Hoemos 474 n/a 474 399 75 

15 - 24 years - ens 146 n/a 146 80 67 

25 - 44 years - ens 239 n/a 239 233 6 

45 • years - ens 88 n/a 88 86 

Females - Fe..es 411 n/a 411 311 100 

15 - 24 years - ens 130 n/a 130 66 64 

25 - 44 years - ens 203 n/a 203 179 25 

65 • years - ens 78 n/a 78 67 11 

Used public euploy.ent agency 
Bureaux de place.ent public 

Both sexes - Les deux sexes 393 n/a 393 351 42 

15 - 24 years - ens 90 We 90 63 26 

25 - 44 years - ens 222 n/a 222 211 11 

45 + years - ens 82 n/a 82 77 5 

Males - Ho..as 216 n/a 216 197 19 

15 - 24 years - ens 49 n/a 49 34 15 

25 - 44 years - ens 121 n/a 121 118 

45 + years - ens 46 n/a 46 45 

Females - Fe..es 177 n/a 177 154 23 

15 - 24 years - ens 40 n/a 40 29 11 

25 - 44 years - ens 101 n/a 101 93 8 

45 + years - ens 36 n/a 36 32 4 

Looked at ads 
Ont consulté les annonces 

Both sexes - Lee deux sexes 663 n/a 663 555 108 

15 - 24 years - ens 161 n/a 161 93 68 

25 - 44 years - ens 369 n/a 369 341 26 

45 + years - ans 132 n/a 132 120 12 

Males - lom.es 324 n/a 324 286 38 

15 - 24 years - ens 80 n/a 80 47 33 

25 - 44 years - ens 178 n/a 178 176 

45 + years - ens 65 n/a 65 63 

Fe.ales - Fem.es 339 n/a 339 270 69 

15 - 24 years - ens 81 n/a 81 46 35 

25 - 44 years - ens 191 n/a 191 166 25 

45 + years - ens 67 n/a 67 58 9 

Used other •ethods(1) 
Ont utilisé d'autres •éthodes(fl 

Both sex.s - Los deux sexes 470 n/a 470 391 78 

15 - 24 years - ens 122 n/a 122 70 53 

25 - 44 years - ens 243 n/a 243 227 17 

45 + years - ens 104 n/a 104 95 9 

Males - 	io..oS 247 n/a 247 214 33 

15 - 24 years - ens 67 n/a 67 38 29 

25 - 44 years - ens 121 n/a 121 117 -. 

45 + years - ens 59 n/a 59 58 

Females - Femees 222 n/a 222 177 46 

15 - 24 years - ens 55 n/a 55 31 24 

25 - 44 years - ens 123 n/a 123 109 14 

45 + years - ens 45 n/a 45 37 8 

(1) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads. 
Sêtre addressó a un bureau de placement privé, un syndicat, a des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce 
ou avoir répondu a une an000ce. 
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TABLE 30. Uneployoent by Activity Prior to Un1oy.ent, by Age and Sex, Canada and Provinces, August 19%. 
TABLEAU 30. ActivitA antérieure des chôueurs scion l'Age at le sue, Canada et provinces, aolt 1996. 

Worked 	 Were not in labour force(1) 

Travaillajent 	 No faisaierit pea pertle de Ia 
population ectivs(1) 

Total ___________________________ 
Job 	Job losers 	 Kept 	Attended Other 
leavers 	 house 	School 

Total 	- 	 Total 
Ont Ont p.rdu Teneient Allalent Autre 
quittâ leur eaplol .aison A PAcole 
leur _________ 
a.ploi Teeporary Other 

layoff 
Total 

Hise a Mitre 
pied 
te.poraire 

thousands - ailliers 

Canada 1,453 965 199 766 108 658 488 124 218 146 
15-24 years - ans 393 164 43 120 15 105 229 19 175 35 
25-44 years - ans 749 556 107 449 60 389 193 81 39 72 
45 + years - ans 311 245 48 197 32 164 66 23 4 39 

Hales - Ho..es 727 528 105 424 46 378 199 6 107 85 
15-24 years - ens 206 100 24 76 9 66 107 86 18 
25-44 years - ens 364 298 54 244 24 220 66 ... 19 44 
45 + years - ens 157 130 26 104 12 91 27 23 

Fe.ales - Fe.es 725 436 94 342 62 281 289 118 111 60 
15-24 years - ens 187 64 19 45 6 39 123 11 89 17 
25-44 years - ens 385 258 53 205 36 169 127 79 20 28 
45 + years - ens 154 115 22 93 20 73 39 21 16 

Newfoundland - Terre-Heuve 43 31 .. 28 ... 26 13 ... 5 4 

P.E.I. 	- 	 !. 	-P. 	•t. 8 6 ... 6 ... 5 ... 

N. 	S. 	- 	N.-é. 57 40 7 33 5 28 18 6 9 

N. B. 	N.-B. 39 27 5 22 4 18 12 ... 5 4 

Québec 418 293 55 238 24 214 125 29 48 48 
Hales - ho.ues 220 170 31 138 12 127 50 ... 21 29 
Feaales - Fe..es 198 123 24 100 12 88 74 29 27 19 

15-24 years - ens 95 44 11 34 31 50 ... 38 9 
25-44 years - ans 221 169 29 140 13 127 52 18 9 25 
45 + years - ans 102 80 16 64 8 57 22 8 13 

Ontario 526 337 69 268 45 223 189 47 93 48 
Hales - Ho.aes 255 172 35 137 16 122 83 50 30 
Feaales - Foa.es 271 165 34 131 29 102 105 44 44 IA 

15-24 years - ens 143 51 14 37 6 31 92 8 74 10 
25-44 years - ans 280 205 39 165 26 140 75 32 17 26 
45 + years - ans 103 82 16 66 14 52 21 7 -. 12 

Manitoba 42 30 8 22 ... 19 12 4 6 

Saskatchewan 31 19 5 14 ... 11 11 ... 5 

Alberta 107 70 21 50 4 46 36 12 18 7 
Hales - Hoeaes 50 39 11 28 26 11 6 4 
Feeales - Fem.øs 56 31 9 22 ... 20 25 11 11 

15-24 years - ens 37 16 6 10 9 21 ... 16 
25-44 years - ens 46 34 10 24 22 12 8 
45 5  years - ans 24 20 5 15 15 - -. 

B.C. 	- 	C. 	-B. 182 111 26 86 17 68 71 16 29 26 
Males - Hommes 89 63 15 49 9 39 26 14 12 
Fe.ales - Feeaes 93 48 11 37 8 29 45 16 14 15 

15-24 years - ens 52 20 6 14 11 32 23 7 
25-44 years - ens 91 64 15 50 9 40 27 11 5 11 
45 • years - ens 39 27 5 22 S 17 12 4 ... 8 

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Co.prend les personnes qui entrent dens Ia population active pour Ia pra.iAre fois at celles qul in róintègrent. 
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TABLE 31. Uneoployed by Reason For Leaving Last Job During Previous Year, by Age and Sex, Canada and Provinces, August 19%. 

TABLEAU 31. ChO.eurs solon Ia raison pour laquelle us ont quittA leur dernier euploi durant l'année précédente, solon l'âge 
et le sexe, Canada at provinces, aoQt 1996. 

Own 	Personal 	School 	Lo5t job 	Retired 	Other 	Have not 	Never 
illness 	responsi- 	or 	reasons worked in 	worked 

bilities 	laid off 	 last year 
Total 

Haladle 	Oblige- 	Vont A Ont perdu 	Ont pris Autres 	Hont pas 	Hont 
da 	tions 	Pécole leur eaploi imur 	raisons 	traveillA 	jaals 
l'enquAtI person- 	ou ont etA 	retraite 	ck,rant Ia 	travaillA 

nelles 	mis a pied 	 demure 
aonee 

tr,ousanas - mijilers 

Canada 1,653 28 15 23 694 5 135 437 111 
15-24 years - ens 393 6 4 18 146 ... 42 87 90 
25-44 years - ens 749 14 9 5 388 . . - 68 247 17 
45 + years - ens 311 8 ... ... 160 4 25 103 8 

Halos - Ho..es 727 12 5 13 360 63 220 52 
15-24 years - ens 206 .. ... 10 85 .. 18 47 42 
25-44 years - ens 364 5 ... ... 194 ... 32 121 5 
45 + years - ens 157 4 ... ... 81 .. 14 52 5 

Fe.ales - Fa..es 725 16 10 11 334 ... 72 217 64 
15-24 years - ens 187 ... ... 8 62 ... 24 40 48 
25-44 years - ans 385 9 6 ... 194 ... 36 126 12 
45 + years - ens 154 4 ... ... 79 ... 12 51 4 

Newfoundland • Terre•Neuve 43 ... ... ... 24 ... ... 14 

P .E.I. 	• 	!.•P.t. 8 ... ... ... 6 ... 

N . 	S. 	N. • é. 57 ... ... ... 31 ... 4 14 5 

N . 	B. 	N. 	8. 39 ... ... ... 22 ... 4 10 

Québec 418 7 ... 4 203 ... 31 140 30 
Hales - Houmes 220 4 . . - ... 111 ... 17 77 9 
Females - Fe.mes 198 ... - . - ... 92 ... 15 63 21 

15-24 years - ens 95 . ... 37 ... 6 25 22 
25-44 years - ens 221 4 ... .. 115 ... 17 76 6 
45 • years - ens 102 ... ... ... 50 -. 8 39 

Ontario 526 9 7 11 240 ... 45 164 48 
Hales - Hom.es 255 .. ... 7 115 ... 21 83 24 
Females - Feumes 271 6 5 4 125 ... 24 81 24 

15-24years - ans 143 ... . - - 9 49 ... 15 32 36 
25-44 years - ans 280 5 4 ... 139 ... 22 101 7 
45 * years - ans 103 ... ... .. 52 ... 8 31 6 

Manitoba 42 ... ... ... 20 .. 5 11 

Saskatchexan 31 ... ... ... 14 ... 4 9 

Alberta 107 4 ... ... 56 ... 15 21 8 
Hales - loumes 50 .. ... . 28 ... 7 9 - . - 
Females - Femmes 56 .. ... ... 26 ... 8 13 5 

15-26 years - ens 37 ... .. ... 15 ... 7 6 7 
25-44 years - ans 46 .. ... ... 26 .. 6 10 . . - 
45 + years - ens 24 ... ... ... 14 ... ... S 

B.C. 	C. -3. 182 4 ... ... 81 ... 26 53 15 
Hales - Homues 89 - ... ... 43 ... 12 22 8 
Females - lemmas 93 ... ... .. 38 .. 13 30 7 

15-24 years - ens 52 .. ... .. 18 ... 7 12 11 
25-44 years - ens 91 ... ... .. 45 ... 14 25 
45 + years - ens 39 .. - - * ... 18 ... 4 15 
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TABLE 32. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, During Previous Year, Canada and Provinces, 
August 1996. 

TABLEAU 32. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ant quitte leur dernier eeploi durant l'année précédente, 
selon l'Age et le sexe, Canada et provinces, aoüt 1996. 

Own 	 Personal 	School 	Lost job 	Retired 	Other 	Have not 	Mover 
illness 	responsi- 	 or 	 reasons worked in 	worked 

bilities 	 laid off 	 last year 
Total 

Maladie 	Obliga- 	Wont a 	Ont pordu 	Ont pris 	Autres 	P4'ont pas 	Mont 

do 	 tions 	Pécole leur eeploi leur 	raisons 	travaillé 	jamais 
Ponquété person- 	 ou ont été 	retraite 	 durant Ia 	travaillé 

neiles 	 mis a pied 	 derni6ro 
année 

triousanos - uuLliers 

Canada 7,796 70 82 113 472 127 185 5,166 1,481 

15-24 years - ens 1,174 7 27 92 154 18 182 633 

25-44 years - ens 1,402 30 46 20 192 ... 60 856 198 

45 + years - ans 5,221 33 9 ... 126 126 48 4,228 650 

Males - Hom.es 2,917 35 12 58 202 80 63 2,066 401 

15-24 years - ans 545 ... 8 46 81 ... 29 14 305 

25-44 years - ans 345 16 . 	-. 12 71 ... 16 118 48 

45 # years - ans 2,027 16 ... ... 50 80 18 1,814 48 

Females - Femmes 4,879 35 70 55 270 46 122 3,201 1,079 

15-24 years - ans 629 5 19 47 73 ... 50 109 328 

25-44 years - ens 1,057 14 43 8 121 ... 43 679 149 

45 * years - ans 3,194 17 9 ... 77 46 29 2,413 602 

Newfoundland . Terre-Neuve 195 ... ... ... 29 ... ... 117 42 

P.E.I. 	. 31 ... ... ... ... ... ... 21 5 

H. 	S. 	. 	N. -t. 271 ... ... ... 17 ... 6 195 42 

N. 	B. 	- 	11.-B. 219 ... .. ... 17 ... 6 149 38 

Québec 2,148 11 15 35 146 33 39 1,415 452 

Males - Hommes 786 5 ... 19 66 21 10 546 118 

Females - Fences 1,362 6 14 16 80 12 29 869 335 

15-24 years - ans 342 ... 5 28 52 ... 21 50 185 

25-44 years - ans 396 6 8 7 58 ... 7 256 54 

45 • years - ans 1,409 5 ... ... 36 33 11 1,109 213 

Ontario 2,843 23 29 39 129 53 58 1 1 923 588 
Males - Hommos 1,077 12 7 19 52 33 22 766 167 

Females - Femmes 1,765 11 23 20 77 20 36 1,158 422 

15-24 years - ares 411 ... 10 33 39 ... 23 60 245 

25-44 years - ans 499 8 16 6 53 ... 22 300 94 

45 * years - ans 1,932 12 ... ... 38 53 13 1,564 249 

Manitoba 279 ... 4 ... 13 6 8 203 40 

Saskatchewan 246 ... 4 4 11 5 6 168 66 

Alberta 565 9 12 7 47 8 23 379 79 

Males - Hommes 197 4 .. 4 14 5 7 139 22 

Females - Faeces 368 6 11 4 32 ... 16 240 57 

15-24 years - ens 90 ... 4 5 16 ... 10 14 39 

25-44 years - ens 111 4 7 ... 18 ... 8 62 9 

45 + years - ans 364 4 ... ... 12 8 S 302 31 

B.C. 	• C. -8. 999 14 13 17 60 14 35 695 149 

Males - Hommes 386 a ... 9 30 9 14 212 43 

Females - Fences 613 6 12 8 30 S 21 424 106 

15-24 years - ans 153 . 	. 	. . 	. - 14 20 ... 11 31 71 

25-44 years - ans 175 7 8 ... 24 ... 14 106 14 

45 * years - ans 671 7 ... ... 16 14 10 558 64 
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TABLE 33. Estiiates by Metropolitan Area, Three•Month Moving Average Ending in August 199b. 

TABLEAU 33. Estiaations selon Ia region •étropolitaine, mayennes .obiles de trois mois se teriinant en aoUt 1996. 

Population 
IS years 
and over 

Population 
do 15 ans 
at plus 

Total 

Labour force 

Population active 

Employ.ent 	Une.pioy- 
mont 

E.ploi 	Chôage 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dactivité 

Unomploy- 
mont rate 

law. do 
th66age 

Employmont/ 
population 
ratio 

Rapport 
aeplol-
population 

thousands - •illiors per cent - pourcentage 

St-Johns 144 96 0 82 0 14 F 48 0 67.0 0 14.5 F 57.3 0 

Halifax 271 189 C 173 C 16 E 82 0 69.8 C 8.5 E 63.9 C 

Saint John 106 66 C 58 0 8 F 40 0 62.6 C 11.8 F 55.2 0 

Chicoutimi - Jonquière 133 77 0 66 0 11 E 56 0 58.0 0 14.2 E 49.8 0 

Québec 573 374 C 334 0 40 E 199 0 65.2 C 10.6 E 58.3 0 

Trois-RiviOres 118 73 0 65 0 8 E 45 0 61.9 0 11.1 	F 55.0 0 

Sharbrooke 121 76 0 67 0 9 F 45 0 63.1 0 11.5 F 55.8 0 

Montréal 2,767 1,796 C 1,581 C 214 E 972 C 64.9 C 11.9 E 57.1 	C 

Ottawa - Hull 854 589 C 543 C 46 E 265 0 69.0 C 7.8 E 63.6 C 

Sudbury 142 91 C 81 0 9 E 51 0 64.0 C 10.2 E 57.5 0 

Oshawa 208 148 C 133 C 15 E 60 D 71.0 C 10,1 E 63.8 C 

Toronto 3,519 2,422 B 2,186 C 236 0 1,097 C 68.8 B 9.7 0 62.1 C 

Hamilton 515 333 C 309 0 24 E 183 0 64.6 C 7.2 E 59.9 0 

St. Catharines - Niagara 292 193 0 176 0 17 F 99 0 66.1 0 8.9 F 60.2 0 

London 336 231 C 208 C 23 E 105 D 68.8 C 9.9 E 62.0 C 

Windsor 222 152 0 139 0 13 F 70 0 68.5 0 8.8 F 62.5 0 

Kitchener - Waterloo 313 228 C 208 C 19 E as 0 72.8 C 8.5 E 64.6 C 

Thunder Bay 104 70 C 64 U 6 E 35 U 66.9 C 9.0 E 60.9 0 

Winnipeg 561 383 C 351 C 32 E 177 C 68.4 C 8.5 E 62.6 C 

Regina 157 110 C 102 C 7 F 48 0 69.6 C 6.7 F 65.0 C 

Saskatoon 174 122 C 113 0 10 F 52 0 70.1 C 7.9 F 64.6 0 

Calgary 657 500 C 464 C 35 E 157 0 76.0 C 7.1 	E 70.7 C 

Edmonton 705 504 C 459 C 45 E 202 0 71.4 C 8.9 E 65.1 C 

Vancouver 1,521 1,032 C 954 C 78 E 489 C 67.9 C 7.6 F 62.7 C 

Victoria 260 161 0 147 0 15 F 99 0 62.0 0 9.0 F 56.4 0 

Note: Estimates are based on preliminary 1996 Census boundaries. 

Nota: Los estimations sont basées sur ds limitas préliminaires du recansemont do 19%. 
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TABLE 34. Es'ti.ates by Economic Region (1991 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In August 1996. 

TABLEAU 34. Estimations selon Ia region éconouique (limites de 1991), .oyennes mobiles de trois mois so terminant en 
aot 1996. 

Population labour force Not 	in Partici- Unemploy- Employmont/ 
15 years labour pation mont rate population 
and over Popijiation active force rate ratio 

Population Total Eloy.ent Une.ptoy- Population Faux Faux do Rapport 
do 15 ans aent inactive dactivitI chó.age eiuploi- 
at plus population 

E1oi Chô.age 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Canada 23,366 1.5,560 A 14,073 A 1,486 C 7,806 A 66.6 A 9.6 C 60.2 A 

Newfoundland - Terre-Neuve 452 257 C 209 C 48 E 195 C 56.8 C 18.7 E 46.2 C 
Region(s) 	- 010 207 127 0 105 0 22 F 80 0 61.5 0 17.1 	F 51.0 	0 
Rgion(s) 020 41 19 F 15 F 4 J 21 F 47.9 F 22.0 C 37.3 F 

030 99 58 0 47 0 11 F 41 0 58.5 0 18.9 C 47.5 0 
040 106 52 0 41 0 11 E 53 0 49.5 0 21.1 	E 39.0 0 

P.E.I. 	. 	?.-P.-t. 106 74 C 66 C 8 E 32 C 70.0 C 11.4 	£ 62.0 C 

H.S. 	- 	N.-. 735 460 B 404 C 56 0 276 C 62.5 B 12.1 D 54.9 C 
Region(s) 	- 210 126 u7 0 53 0 14 E 59 0 53.4 0 21.3 F 42.0 0 
Region(s) 220 131 81 0 70 0 11 E 50 0 61.8 0 13.8 F 53.3 0 

230 96 60 0 53 0 7 E 36 0 62.7 0 12.1 	F 55.0 0 
240 103 58 C 52 0 7 F 45 0 56.4 C 11.4 F 50.0 0 
250 279 193 C 176 C 16 E 86 0 69.2 C 8.5 F 63.3 C 

N.B. 	- 	N.-B. 600 381 B 340 C 410 219 C 63.5 B 10.80 56.6 C 
Region(s) 	- 310 149 85 0 73 0 12 E 63 0 57.4 0 13.8 E 49.4 D 
Region(s) 320 145 101 C 90 0 11 E 44 0 69.8 C 10.9 E 62.2 0 

330 142 90 C 81 C 9 F 52 0 63.2 C 9.9 E 57.0 C 
340 97 64 0 58 D 6 F 34 0 65.5 D 9,4 F 59.4 0 
350 67 41 D 38 0 ... 	C 26 0 60.7 0 ... 	C 55.8 0 

Québec 5,873 3,730 B 3 1309 B 421 0 2,143 B 63.5 B 11.3 0 56.3 B 
Region(s) 	- 410 84 43 E 37 E 6 F 40 0 51.7 E 14.6 F 44.2 C 
Region(s) 415 164 97 0 86 0 12 F 67 C S9.4 0 12.7 F 52.2 0 

420 540 344 C 302 0 42 F 196 0 63.7 C 12.3 E 55.9 0 
425 303 196 0 185 0 11 F 107 0 64.7 	II 5.6 F 61.1 	0 
430 223 136 0 123 0 13 F 86 0 61.3 0 9.7 F 55.4 0 
435 1,041 714 C 645 C 68 F 327 0 68.6 C 9.6 F 62.0 C 
440 1,480 900 C 778 C 122 F 581 0 60.8 C 13.6 E 52.5 C 
445 274 176 0 157 0 19 F 98 F 64.2 0 10.7 F 57.4 0 
450 309 201 0 175 0 26 F 108 0 65.0 	0 12.8 F 56.7 0 
455 354 237 0 213 0 23 F 118 E 66.8 0 9.9 F 60.2 0 
460 256 174 C 155 0 19 E 82 0 68.1 C 11.0 	F 60.5 0 
465 121 78 0 70 0 8 F 43 F 64.2 0 10.0 	F 57.8 0 
470 387 232 0 208 0 24 F 156 0 59.8 0 10.4 	E 53.6 0 
475 231 135 C 117 0 18 F 96 0 58.5 C 13.5 F 50.6 0 
480 9 490 104 66 0 57 0 9 C 39 E 63.0 0 13.7 F 54,4 0 

Ontario 8,854 5,993 A 5,440 B 553 C 2,861 B 67.7 A 9.2 C 61.4 B 
Region(s) 510 893 600 C 552 C 49 C 293 U e7.2 C 8.1 	F 61.8 C 
RegIon(s) 515 339 200 0 177 0 23 F 139 0 58.9 0 11.7 	F 52.0 0 

520 290 182 0 164 0 18 F 108 E 62.7 0 9.9 F 56.5 0 
530 3,683 2,537 8 2,287 C 251 0 1,145 C 68.9 8 9.9 0 62.1 	C 
540 773 546 C 502 C 44 F 227 0 70.7 C 8.1 	E 65.0 C 
550 1,021 673 C 619 C 54 F 348 0 65.9 C 8.0 E 60.6 C 
560 470 330 C 298 C 32 F 140 0 70.1 	C 9.6 F 63.4 C 
570 474 324 C 294 C 30 E 150 0 68.3 C 9.1 F 62.1 	C 
580 238 164 0 156 0 8 F 73 F 69.1 0 5.1 F 65.6 0 
590 463 303 C 272 C 31 F 180 0 62.7 C 10.1 	F 56.3 C 
S95 191 134 U 119 0 14 E 57 F 70.1 	0 10.6 F 62.7 0 

Manitoba 855 577 B 534 B 430 278 C 67.5 B 7.6 0 62.5 B 
Region(s) 	- 610 64 45 0 43 0 ... 	F 19 £ 70.3 U . . . 	F 66.3 0 
Region(s) 620 37 24 F 23 E ... 	H 13 F 4.0 F ... 	H b2.2 F 

630 78 54 U 52 0 ... 	C 24 F 69.3 0 ... 	C 06.0 0 
640 33 22 0 21 0 ... 	C 12 F 65.6 0 ... 	C 63.0 0 
650 & 680 68 43 0 40 0 ... 	C 25 F 03.6 0 ... 	G 59.2 0 
660 61 40 0 37 C ... 	C 21 E 65.7 0 ... 	C 61.4 E 
670 514 349 C 319 C 31 E 165 C 68.0 C 8.8 F 62.0 C 

Saskatchewan 753 509 B 476 C 33 E 244 C 67.6 B 6.5 E 6.3.3 C 
Region(s) 	- 710 220 152 C 143 C 9 F 68 0 69.1 	C 5.8 F 65.1 	C 
Region(s) 720 84 57 0 55 0 . . . 	 F 27 E 68.0 0 . . . 	 F 65.1 	0 

730 219 153 C 142 C 11 	F 66 0 69.8 C 7.0 F 04.9 C 
740 76 48 0 45 0 ... 	F 28 F b3.6 0 ... 	F 59.9 0 
750 & 160 154 99 0 91 0 8 F 55 F 64.3 0 8.4 F 58,9 0 

Alberta 2 1 108 1,554 B 1,442 B 111 D 555 C 73.7 B 7.2 0 68.4 B 
Region(s) 	- 810 170 117 0 111 	0 7 C 53 C 69.0 0 5.5 C 65.2 0 
Region(s) 820 68 49 0 47 F ... 	C 19 F 72.3 0 ... 	C 68.8 F 

830 702 530 C 495 C 36 F 172 0 75.6 C b.7 1 70.5 C 
840 90 72 0 69 0 ... 	C 18 F 79.8 0 ... 	C 76,0 	0 
850 115 85 0 79 0 6 C 31 1 73.4 0 7.3 C 68.0 0 
860 734 523 C 478 C 45 F 210 U 71.3 C 8.6 F 65.2 C 
870 100 80 C 75 0 5 F 20 F 80.2 C 5.9 	F 15.5 U 
880 129 97 0 90 0 7 C 32 F 75.0 0 7.4 	C 09.5 	1) 

B.C. 	C.'B. 3,029 2 1 025 B 1 1856 B 1720 1,006 C 66.9 B 8.5 D 61.2 B 
Region(s) 	- 910 563 352 C 321 C 31 F 211 U 62.6 C 8.8 E 57.1 	C 
Region(s) 920 1,732 1,172 C 1,078 C 94 F 560 C 67.7 C 8.0 E 62.3 C 

930 367 237 0 213 0 23 F 130 F 64.5 0 9.8 F 58.2 0 
940 118 73 0 67 F 6 C 45 E 61.6 0 8.3 C 56.5 F 
950 122 93 C 84 0 10 F 29 F 76.2 C 10.2 	F o8.4 0 
960 0 970 18 62 0 56 0 6 H 16 F 79.2 	U 9.4 C 71.8 	1) 
980 49 370 34 0 ... 	C 13 F 14.5 0 .. 	6 '.9.7 	0 
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TABLE 35. Students aged 15 to 24, August 1996. 

TABLEAU 35. AtUdiants de 15 a Z( ans, aoUt 1996. 

Unemploy- Partici- Employment/ 
Labour E.ployed Uneoployed ment pation population 
force rate rate ratio 

Population 
Population Person- Taux do Taux Rapport 
active oem Chô.eurs chómagq d'activitó emplol- 

Occupees population 

thousds - cilliers per cent - pourcentage 
Returning students(1) . Itudiants retournant 

aux etudes (1) 

Both sexes - Los deux sexes 2,132 1,265 1,073 192 15.2 59.3 5013 
15-19 years - ens 1,578 852 699 153 17.9 54.0 44.3 
20-24 years - ans 554 413 373 40 9.7 74.5 67.3 

Males - Hommos 1,074 644 539 105 16.3 59.9 50.2 
15-19 years - ens 803 443 362 81 18.3 55.1 45.1 
20-24 years 	- 	apis 271 201 177 24 11.9 74.2 65.3 

Females - Femmes 1,059 621 534 88 14.1 58.7 50.4 
15-19 years - ens 775 409 338 72 17.5 52.8 43.6 
20-24 years - ens 284 212 196 16 7.5 74.8 69.2 

Newfoundland - Terre-Neuve 46 19 15 ... . - - 40.8 33.3 
Prince Edward Island - 	I1e-du-Prince-douard 10 8 7 ... ... 78.9 72.0 
Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 70 45 38 8 16.6 65.3 54.5 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 53 30 26 4 12.8 55.5 48.4 

Quábec 539 289 242 47 16.4 53.6 44.8 
15-19 years - ans 405 185 151 35 18.7 45.8 37.2 
20-24 years - ens 135 104 91 13 12.4 77.0 67.5 

Ontario 849 531 453 18 14.7 62.5 53.3 
15-19 years - ens 611 357 295 62 17.4 58.4 48.2 
20-24 years - ens 238 174 158 16 9.3 73.2 66.5 

Manitoba 67 44 39 4 10.0 64.9 58.6 
Saskatchewan 67 44 39 5 10.9 65.6 58.4 

Alberta 182 116 100 16 13.9 63.5 54.7 
15-19 years - ens 139 82 68 14 17.3 59.5 49.2 
20-24 years - ans 44 33 31 ... ... 76.4 72.2 

British Columbia - Colombie-Britannique 249 140 114 26 18.6 56.3 45.8 
15-19 years - ens 182 93 72 21 22.8 51.0 39.4 
20-24 years - ens 67 48 43 5 10.4 70.6 63.2 

Other students(2) 	Autres étudiants(2) 

Both sexes - Los deux sexes 353 294 248 45 15.5 83.3 70.5 
15-19 years - ens 134 109 86 23 20.9 81.2 64.3 
20-24 years - ens 219 185 163 23 12.3 84.6 74.2 

Males - Hommes 174 149 132 17 11.5 85.6 75.8 
15-19 years 	- ens 67 57 48 9 15.8 84.6 71.3 
20-24 years - ens 107 92 84 8 8.8 86.2 78.6 

Females - Femmes 178 145 116 28 19.6 81.2 65.3 
15-19 years - ens 66 52 38 14 26.5 77.8 57.2 
20-24 years - ans 112 93 78 15 15.8 83.1 70.0 

Newfoundland - Terre-Neuve 9 6 4 .. ... 67.5 47.7 
Prince Edward Island - 	tle-du-Prince-douard ... ... ... ... .. 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 11 10 8 ... ... 87.8 73.1 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 9 8 6 ... ... 80.8 61.3 

Québec 78 61 51 9 15.1 77.2 65.5 
15-19 years - ens 31 22 17 5 23.9 71.3 54.2 
20-24 years - ans 48 39 35 4 10.1 81.0 72.8 

Ontario 125 108 92 16 15.2 86.3 73.2 
15-19 years - ens 35 30 22 7 24.6 84.3 63.6 
20-24 years - ans 90 78 69 9 11.7 87.1 77.0 

Manitoba 15 13 12 ... ... 92.2 81.4 
Saskatchewan 16 15 13 ... ... 90.6 78.0 

Alberta 44 39 33 6 15.5 88.7 74.5 
15-19 years 	- ans 18 16 13 ... . . - 85.9 73.5 
20-24 years - ans 26 23 20 4 16.1 89.7 75.3 

British Columbia - Colo.bie-Britannique 43 33 28 5 14.6 77.3 66.0 
15-19 years - ans 22 19 15 . 	 . 	 . ... 85.0 70.4 
20-24 years - ens 21 15 13 ... ... 69.3 61.4 

(1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn. 
Personnes do 15 a 24 ens qui fréquentaient l'école a plein temps an mars at qui ont lintention do retourner eux etudes a 
1' eu toene. 

(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of 
returning to school in the autumn. 
Personnes de 15 a 24 ens qui frgquentaient récole a plein temps an mars at qui nont pas l'intention ou no sont pas certaines 
do retourner aux etudes a l'eutomne. 
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TABLE 35. Students aged 15 to 24, August 1995. 

TABLEAU 35. Itudiants do 15 a 24 ens, aoOt 1995. 

Une.ploy- Partici- E.ploy..nt/ 
Labour E.ploy.d Llneoploy.d cent potion population 
force rate rate ratio 

Population 
Population Parson- Taux de Taux Rapport 
active nes Chô..urs cbô.age dactivltA emplol- 

occupAes population 

thousands - •illiers per cant - pourcentage 
Returning students( 1) - 	tudiants retournant 

aux Atudes (1) 

Both sexes - Los deux sexes 2,133 1,297 1,118 179 13.8 60.8 52.4 
15-19 years - ens 1,568 885 746 139 15.7 56.4 47.6 
20-24 years - ens 566 412 372 40 9.8 72.9 65.7 

Males - Ho..es 1,091 664 567 97 14.6 60.8 52.0 
15-19 years - ens 799 456 383 73 16.1 57.1 47.9 
20-24 years - ans 292 207 184 23 11.2 71.1 63.1 

Fe.ales - Fauues 1,042 633 551 82 13.0 60.7 52.8 
15-19 years - ens 768 428 363 65 15.2 55.7 47.2 
20-24 years - ens 274 205 188 17 8.4 74.8 68.6 

Newfoundland - Terre-Motive 45 19 15 4 22.2 41.7 32.5 
Prince Edward Island - t1a-du-Prince-douard 9 8 7 ... . -. 82.1 72.2 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 67 44 37 7 16.0 64.9 54.5 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 55 32 28 4 13.5 58.4 50.5 

Québec 550 289 251 38 13.2 52.6 45.6 
15-19 years - ens 402 193 163 30 15.5 48.0 40.6 
20-24 years - ens 147 96 88 8 8.8 65.2 59.5 

Ontario 866 555 472 83 15.0 64.1 54.5 
15-19 years - ens 609 362 300 62 17.0 59.4 49.3 
20-24 years - ens 258 193 172 21 11.1 75.1 66.7 

ManItoba 68 48 42 6 13.1 70.8 61.6 
Saskatchewan 65 40 35 5 12.3 61.7 54.1 

Alberta 171 112 99 13 11.3 65.3 57.9 
15-19 years - ens 133 82 71 11 12.9 61.7 53.7 
20-24 years - ens 38 30 28 ... ... 78.0 72.4 

British Colu.bia - Coloabie-Britannique 236 150 133 17 11.6 63.6 56.3 
15-19 years - ens 179 105 91 14 13.5 58.9 51.0 
20-24 years - ens 57 45 42 ... ... 78.4 72.7 

Other students(Z) - Autres 6tudiants(2) 

Both sexes - Los deux sexes 313 263 214 49 18.6 84.1 68.4 
15-19 years - ens 133 108 89 20 18.1 81.5 66.8 
20-24 years - ans 180 155 126 29 19.0 85.9 69.6 

Males - Mou.es 160 137 111 26 18.8 85.5 69.4 
15-19 years - ens 68 57 45 12 20.7 83.5 66.2 
20-24 years - ans 92 80 66 14 17.4 87.0 71.8 

Females - Fe.mas 153 126 103 23 18.4 82.5 67.4 
15-19 years - ens 64 51 43 8 15.1 79.4 67.4 
20-24 years - ans 88 75 60 15 20.6 84.8 67.3 

Newfoundland - Terre-Neuvo 10 6 4 ... ... 66.7 46.0 
Prince Edward Island - t1e-du-Prince-douard ... ... ... ... 
Nova Scotia - Nouvello-cosse 16 14 10 4 29.0 85.1 60.4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 9 7 6 ... ... 85.2 67.4 

Québec 65 53 45 8 15.1 80.9 68.6 
15-19 years - ens 28 23 19 4 16.3 80.8 67.7 
20-24 years - ens 37 30 26 4 14.3 80.9 69.4 

OntarIo 102 89 68 21 23.5 86.9 66.5 
15-19 years - ans 34 27 23 5 17.3 81.5 67.4 
20-24 years - ens 69 61 45 16 26.2 89.5 66.0 

Manitoba 17 15 13 ... ... 84.0 73.3 
Saskatchewan 12 11 9 ... ... 86.8 72.4 

Alberta 35 31 26 5 15.4 87.5 74.0 
15-19 years - ens 19 16 13 ... ... 85.6 67.4 
20-24 years - ens 17 15 14 ... ... 89.6 81.4 

British Columbia - Colo.bie-Britannique 44 36 32 4 11.2 81.6 72.5 
15-19 years - ens 24 19 16 ... ... 81.0 68.3 
20-24 years - ens 21 17 16 ... ... 82.3 77.2 

(1) Persons aged 15-24 who attended school full-ti.e in March and who are planning to return to school in the autuan. 
Personnes de 15 a 24 ens qui fréquentaient PAcole a plain te.ps an cars at qui oat Plntentio,, do retourner aux átudes A 
1 automne. 

(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of 
returning to school in the autumn. 
Personnes do 15 a 24 ens qui fréquentaient l'ócole A plain te.ps on ears at qui nont pea lintention ou no sont pea certaines 
de retourner aux etudes a 1autoene. 
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TABLE 36. Throe-Pionth Average Seasonally Adjusted Regional Uneuploylent Rates Used by the Eaployeent Insurance Progreu. 

TABLEAU 36. Moyennes pour trots onis des taux de ch6saga désaisonnalisAs selon Ia region utiltsAe par to region 
d' assurance-euploi. 

Effective from Septeuber 8, 1996 to October 12, 1996. 

En vigueur du S sopteubre 1996 au 12 octebre 1994. 

Region 

Region 

(Meeployment 
Rate 

Taux de 

Region 	 Unemployment 
Rate 

Region 	 Taux de 

z z 

Newfoundland - T.rre-Neuve Ontario (cont'd) 

20. St-John's 14.2 54. NIagara 10.0 
21. N.wfoundland--Labrador/TerreNeuva --LthradOr 22.4 55. Windsor 8.6 

56. Kitchener 8.3 
57. Huron 9.6 

Prince Edward Island - I1e-du-Princ.-douard 58. South Central Ontario/Contre-sud de 
1'Ontario 6.7 

23. All of Prince Edward Island - Toute Is 59. Sudbury 10.0 
province do l'tle-du-Prince-douard 14.6 60. Thunder Bay 9.2 

61. Northern Ontario/Word de l'Ontario 15.6 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 
Manitoba 

24. Eastern Nova Scotia/Eat de la Nouvelle- 
Ecosse 23.3 64. Winnipeg 8.6 

25. Central Nova Scotia/Centre de Ia Nouvelle- 65. Southern Manitoba/Sod du Manitoba 6.0 
cosse 14.1 66. Northern Manitoba/Nord do Manitoba 21.2 

26. Halifax 8.1 
27. Kings 13.6 
28. Yarmouth 11.7 Saskatchewan 

67. RegIna 6.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 68. Saskatoon 8.5 

69. Southern Saskatchewan/Sud do la Saskatchewan 6.6 
29. Fradericton--Moncton--Salnt John 10.4 70. Northern Saskatchewan/Word de Is 
30. Restigouche--Charlotte 12.7 Saskatchewan 15.9 

Québec Alberta 

33. Est du Québec/Eastern Quebec 14.8 71. Calgary 7.1 
34. Québec 10.8 72. Edmonton 8.6 
35. 	Trois-Rivières 11.6 73. Alberta 7.4 
36. Québec Centre-Sud/Québec Centre South 7.1 
37. Sherbrooke 11.4 
38. MontérAgie 10.0 British Columbia - Colombie-Britanniqu. 
39. Montréal 12.6 
40. Québec Contra/Central Québec 12.8 75. Southern Interior British Colu.bia/Sud 
41. Quest du Québec/Western Québec 13.3 intiriaur de Ia Colo.t,ie-Britanniqu. 10.4 
42. Nord du Québec/Northern Québec 17.3 76. Vancouver 7.7 
43, Hull 9.1 77. Victoria 9.5 
44. Chicoutimi - JonquiCre 14.5 78. Southern Coastal British ColumbiaiSud côtier 

do Ia Colombie-Britannique 10.9 
79. Northern British ColiaJNord do la 

Ontario Coloubie-Britannique 10.6 

46. Ottawa 7.3 
47. Eastern Ontarlo/Est do l'Ontarlo 10.0 81. Yukon and Northwest Torritori.s(1) 
48. North Central Ontario/Centre-nord do 1. Yukon at los Territoiros du Nord-Oust(1) 25.0 

l'Ontario 10.6 
49. Oshawa 9.8 
50. Toronto 9.4 
51. Ha.ilton 7.0 
52. St. Catharines 8.9 
53. London 9.7 

Note See the acco.panying map for a general description of these regions. For a more detailed description of these regions, 
contact labour Force Survey Sub-division directly. 
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E. 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the 
Employment Insurance regions. 

Nota : Pour une description génCrale des róglons, voir la cart. sur Ia page précédente. Pour une description an dótail, 
communiquer avec Ia Sous-division do l'enquAte sur Ia population active. 
Il so pout qu'il existe do légires divergences entro los estimations des regions métropolitainos do recense.ent (RMR) 
de ce tableau at du tableau E. Cala est surtout attribuable a l'inclusion d'un facteur qui per.et da caiculer 
i'activité sur Is marché do travail dens los reserves indionnes dens Los regions au sans do la Loi sur 
1 'assurance euploi. 

(1) Since the Labour Force Survey Is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 81 is provided by 
Human Resources Development Canada and not by Statistics Canada. 
l'onquôtm n'ótant pas ,ienée au Yukon at dana las Jerritoiros du Word-Quest, Is taux pour Ia region 81 est dispensó par 
Dóveloppement des ressources humaines Canada at non par Stat istique Canada. 
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NOTE 

The Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based on information obtained 
through a sample survey of households. Interviews are carried out in about 
52000 representative households across the country (excluding the Yukon 
and Northwest Territories), involving some 96,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthly 
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of 
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are available on request from the Labour 
Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing in 
the provinces of Canada, with the exception of the following: persons living on 
Indian reserves, full-time members of the armed forces and people living in 
institutions (for example, inmates of penal institutions and patients in hospitals 
or nursing homes who have resided in the institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not in the 
labour force refer to the specific week covered by the survey each month, 
normally the week containing the 15th day. 

For detailed information on the methodology of the Labour Force Survey, 
see the publication Methodoloqy of the Canadian Labour Force Survey (cat. 
71-526). 

For detailed information on the LFS questionnaire, see the publication 
7 1-528 Guide to Labour Force Survey Data. 

Collecting the Data 

Data collection is carried out during the week following the reference 
week. Statistics Canada interviewers contact each of the households in the 
sample through personal and/or telephone interviews to obtain the information 
needed to produce the labour force data. As mentioned earlier, there are 
approximately 52,000 households interviewed each month. Once a 
household is selected, it remains in the sample for a period of six months. 
The questionnaire used in the survey is reproduced at the back of this 
publication. Each interviewer contacts approximately 75 designed dwellings 
(the individual assignment size vanes by type of area) and conducts a 
personal interview in all dwellings where interviews are being conducted for 
the first time. In most areas, provided the respondent agrees, subsequent 
interviews may be conducted by telephone, an interview technique which has 
been shown to have no discernible impact on the data and which offers 
significant savings in time and cost. 

Availability of Data 

This publication contains only a limited selection of data produced from 
the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by special request 
or by the purchase of micro data tapes. Tables may also be made available 
on personal computer diskettes from the Labour Force Survey Sub-Division. 
A detailed version for some tables in this publication is available on microfiche 
in each of Statistics Canada's reference centres listed on the inside cover of 
this report. Most of the series in this publication are available on CANSIM. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the reference 
week, were employed or unemployed. 

NOTA 

L'enguCte sur Ia population active 

Les statistiques publiées ici sont fondies sur une enquête mensuelle 
menée aupres d'environ 52 000 menages représentatifs dun bout a l'autre du 
Canada, soit quelque 96 000 repondants (a l'exception du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest). 

L'enquête sur Ia population active, lancée on novembre 1945, a eu lieu 
tous los trois mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, ello a lieu tous les 
mois. Apres plus de trois ans d'élaboration, des changements importants ont 
ete apportes a l'enquete sur Ia population active a partir de janvier 1976. On 
pout obtenir des details sur ces changements en s'adressant a Ia Sous-
division de l'enquCte sur Ia population active, Statistique Canada. Ottawa, 
K1A 0T6. 

L'échantillon rotenu aux fins de l'enquete sur Ia population active 
represente toutes los porsonnes de 15 ans et plus résidant dans los provinces 
du Canada, a l'exception des personnes vivants dans des reserves indiennes, 
des membres a plein temps des Forces armées et des pensionnaires 
dinstitutions (par exemple les détenus de prison et los malades séjournant a 
l'hopital ou dans une maison do repos pour plus de 6 mois). 

Les estimations rnensuelles de l'emploi, du chomage et des inactifs so 
rapportont a une semaine bien precise chaque mois, soit normalement celle 
oü tombe le quinzieme jour du mois. 

Pour des renseignements d'ordre methodologie do l'Enquete sur Ia 
population active, veuillez consulter Ia publication intitulée Méthodologie do 
l'Enciuéte sur Ia population active du Canada (n °  71-526 au catalogue). 

Des renseignements détaillés sur le questionnaire de I'EPA sont 
contenus dans Ia publication Guide d'utilisation des données de l'Enguète sur 
Ia population active (n °  71-528 au catalogue). 

La collecte des données 

La collecte des données a lieu au cours de Ia semaino qui suit Ia semaine 
de référence. Les intervieweurs de Statistique Canada communiquent avec 
es occupants de chacun des ménages de léchantillon, en personne et (ou) 
par teléphone, afin de recueillir les renseignements nécessaires pour produire 
les données sur Ia population active. Tel quo décrit ci-dessus, environ 52 000 
menages sont interviewés chaque mois. Lorsqu'un menage est choisi, il 
demeure dans I'échantillon pour une duréo do six mois. Un exemplaire du 
questionnaire utilisé est annexé a Ia fin de cotte publication. Chaque 
intervieweur se met en contact avec les occupants d'environ 75 logements 
choisis (Ia tâche individuelle vane solon le genre de region). Lorsqu'il s'agit 
dun menage interviewé pour Ia premiere fois, l'intervieweur taft une visite sur 
place. Dans Ia majorité des regions, les interviews subséquentes peuvent 
être réalisées par téléphone, a condition que l'enquêté y consente; cette 
technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur los données et elle permet 
d'epargner beaucoup de temps et d'argent. 

Disponibilité des données 

La présente publication no renferme qu'une partie des donnCas produites 
par l'enquete sur Ia population active. On peut s'en procurer d'autres sur 
demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-données. On pout 
acheter des tableaux sur disquetto pour ordinateur personnel auprès do Ia 
Sous-division de l'enqueto sur Ia population active. Dos microfiches 
contenant une version plus détaillee de certains tableaux de cette publication 
sont disponibles auprés des centres de référence do Statistique Canada dont 
Ia liste apparait au verso do Ia page couvorture de cotta publication. La 
plupart des series présontéos ici sont dusponibles sur CAN SIM. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend Ies mombros da Ia population civile hors 
institution ages de 15 ans ot plus qui avaient un omploi (porsonnes occupees) 
ou étaiant on chomage pendant Ia semaine do référence. 



Employed 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) did any work (see note below) at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

• 	own illness or disability 
• 	personal or family responsibilities 
• bad weather 
• 	labour dispute 
• vacation 
• other reason not specified above (excluding persons on layoff and 

persons whose job attachment was to a job to start at a define date in the 
future). 

Note: 

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self-employment. It also includes unpaid 
family work where unpaid family work is defined as unpaid work which 
contributed directly to the operation of a farm, business or professional 
practice owned by a related member of the household. 

Employed full-time 

A person is considered to be employed full-time if his/her usual hours at 
the main job are greater than 29 hours per week. 

Employed part-time 

When the number of hours worked at the main job is usually less than 30 
hours per week then he/she is considered to be employed part-time. 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the reference week: 

a) were without work, had actively looked for work in the past four weeks 
(ending with reference week), and were available for work (see note 
below): 

b) had not actively looked for work in the past four weeks but had been on 
layoff (see note below) and were available for work: 

c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from the reference week, and were available 
for work. 

Notes: 

1. Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

i. were full-time students seeking part-time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking for full-time work are classified as not 
available for work in the reference week.) 

ii. reported that there was no reason why they could not take a job in 
reference week, or if they could not take a job it was because of "own 
illness or disability", "personal or family responsibility", or already had a 
job". 

2. Persons are classified as being on temporary layoff only when they 
expect to return to the job from which they were laid off. 
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Personnes occupées 

Les personnes occupées sont cellos qui, au cours de Ia semaine de 
référence: 

(a) ont fait un travail (voyez la note en bas) quelconque 

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une des raisons 
suivantes: 

• 	maladie ou invalidité (de l'enquête) 
• 	obligations personnelles ou familiales 
• mauvais temps 
• 	conflit de travail 
• vacances 
• autre raison non precisée ci-dessus (a l'exception des personnes mises a 

pied et de celles qui devaient commencer a travailler a une date 
ultérieure déterminée). 

Note: 

On entend par "travail" tout travail fait contre remuneration ou on vue dun 
bénéfice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour un employeur ou 
a son propre compte. II peut egalement s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contribue directement a 
l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise ou d'un bureau professionnel, qui 
est possédé ou exploité par un membre apparenté du menage. 

L'emploi a temps p1cm 

Une personne eat considérée comme Un employe a temps plein si elle 
travaille habituellernent plus de 29 heures par semaine a son emploi principal. 

L'emploi a temps partiel 

Une personne eat considérée comme un employé a temps partiel si elle 
travaille habituellement moms de 30 heures par semaine a son emploi 
principal. 

Chômeurs 

Lea chômeurs sont les personnes qui au cours de Ia semaine de rélérence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des 
quatre dernières semaines (y compris la semaine do reference) et étaient 
prétes a travailler (voyez Ia note en baa): 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre 
dernières semaines, mais avaient eté mises a pied (voir Ia note en bas) et 
étaient prêtes a travailler: 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre 
dernières semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moms a compter do Ia semaine de référence, et 
étaient prêtes a travailler. 

Notes: 

1. On considere comme prétes a travailler lea personnes de ce groupe qui: 

i. 	Etudiant a plein temps tout en cherchant du travail a temps partiel et qui 
repondaient au critére (ii) ci-dessous. (Lea étudiants a plein temps qui 
cherchaient du travail a plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts a travailler pendant Ia semaine do reference). 
Ont déclaré qu'iI n'y avait aucune raison pour laquelle elles ne pouvaient 
prendre un emploi pendant Ia semaine do référence ou ne pouvaient en 
prendre un en raison "de maladie ou invalidité, "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient deja un emploi". 

2. On considère comme mises a pied temporaire los personnes qui 
s'attendent a reintegrer l'emploi qu'elles occupaient avant d'être mises a 
pied. 
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Not in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were neither employed nor 
unemployed. 

Inactits 

II s'agit de Ia partie de to population civile hors institution agée de 15 ans 
et plus qui était ni occupée ni en chômage pendant Ia semaine de référence. 

UnemDlovment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed persons 
expressed as a percentage of the labour force. The unemployment rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number unemployed in 
that group expressed as a percentage of the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participation rate 
for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the labour force in that 
group expressed as a percentage of the population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age and 
over. The employment/population ratio for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the number employed in that group expressed as a 
percentage of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about the occupation and 
industry attachment of persons employed. Since 1984, these statistics have 
been based on the 1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. Prior to 1984, the 1971 Occupational 
Classification Manual and the 1970 Standard Industrial Classification were 
used. 

The Labour Force Survey also provides information about the occupation 
and industry attachment of persons unemployed and not in the labour force 
who have held a job in the past twelve months. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are living 
together in the same dwelling and who are related by blood, marriage or 
adoption". A person living alone or who is related to no one else in the 
dwelling where he/she lives is classified as an "unattached individual". The 
head of a family is determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has no economic connotation. 
(A more detailed description of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) are 
calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted estimates. 
Therefore, the sum of individual rounded items may not equal the total. 
Unadjusted estimates rounded to hundreds are available on request. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which 
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are 
defined as those which are caused by regular annual events such as climate, 
holidays, vacation periods and cycles related to crops, production and retail 
sales associated with Christmas and Easter. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well as longer-term cyclical 
fluctuations. 

Taux de chómage 

Le taux de chomage represente Ia nombre de chômeurs exprimé en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chomage d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est Ia nombre de châmeurs dans 
ce groupe, exprime en pourcentage de Ia population active dans le méme 
groupe. 

Taux dactivité 

La taux d'activité représente Ia population active exprimee en 
pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. La taux d'activité d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est Ia population active 
dans ce groupe exprimea en pourcentage da Ia population dana le même 
groupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population représente Ia nombra de personnes 
occupées exprime en pourcentage de Ia population de 15 ans at plus. Le 
rapport amploi-population d'un groupe particuliar (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) est Ia nombre de personnes occupees dans ce groupe. exprimé en 
pourcentaga de Ia population dans Ia méme groupe. 

Branche d'activité at profession 

L'enquSte sur la population active fournit des renseignements sur Ia 
profession at Ia branche d'activité des personnas occupées. Depuis 1984 ces 
statistiques sont fondées sur Ia Classification type des professions da 1980 at 
sur Ia Classification type des industries de 1980. Avant 1984, las données 
étaient groupees salon Ia Classification des professions de 1971 at Ia 
Classification des activités economiques de 1970. 

LEnquete procure également des ranseignements sur to profession at to 
branche d'activité des chômeurs at da to population inactive qui ont occupe 
un emploi au cours des douze derniers mois. 

La situation familiale 

Une familla ast "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent 
ensemble dans le mêma logament et qui sont apparentées par le sang, Ia 
manage ou l'adoption". Una personna qui vit saule ou qui nest apparanté a 
aucun occupant du logament oO it (ella) demeure est classée comma 
"personne saula". On établit qui est Ia "chef de famille" an demandant a 
l'enquête qui est, salon I ui , to personne qui Joue ce role. Ce concept n'a 
aucune connotation economique; it ne s'agit que d'un mécanisma statistique. 
(On peut obtenir sur demaride une description plus détailléa du calcul des 
données sur las families.) 

Arrondissement 

Las estimations publiees par I'enquete sur Ia population active sont 
arrondies en milliers avant d'ëtra publiées mais toutas las valeurs dérivées 
(totaux, moyennes, taux, ratios ... ) sont calculéas a partir de chiffres non 
arrondis, a l'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, Ia somme 
des composants individuelles arrondies nest pas toujours egale au total 
pubiié. Las estimations non désaisonnaliséas arrondies a Ia centaine sont 
disponibles sur damande. 

Désaisonnalisation 

Las fluctuations des series chronologiques économiques sont causées 
par des mouvements saisonniers. cycliques at irreguliers. Una série 
désaisonnalisée ast una série dont on a éliminé las effets des mouvemerits 
saisonniars. Ces damiers sont causes par des événaments annuals reguliers 
comme les changamants de temperature, las vacances, les cycles agricoles, 
de productions at da ventes au detail durant Ia périoda de NOW at da Pâques. 
II convient da notar qua Ia série désaisonnaliséa contient a Ia fois des 
fluctuations irregulières at des fluctuations cycliques a long terme. 
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The seasonal adjustment program is a complicated computer program 
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. On an 
annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in seasonality. 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived using 
the X-1 1-ARIMA method developed at Statistics Canada in 1980 to improve 
the accuracy of seasonal factor estimates. This method is a modified version 
of the X-1 1 variant of the Census Method II seasonal adjustment program of 
the U.S. Bureau of the Census. The modification involves using ARIMA 
(autogressiva integrated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series: the projected data are then added to 
the series for purposes of seasonal adjustment. For a detailed description of 
the procedure the reader is referred to the technical paper "The 
X-1 1 ARIMA/88 Seasonal Adjustment Method". Information regarding 
seasonal adjustment is also available from the Labour Force Survey Sub-
division or the Time Series Research and Analysis Division, Statistics 
Canada. 

Seasonally adjusted estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted employment and seasonally adjusted unemployment. 

Seasonally adjusted employment and unemployment totals for Canada 
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted figures 
for males 15-24, males 25 and over, females 15-24, and females 25 and over. 

A harmonization process is applied to the seasonally adjusted series of 
full-time and part-time employment to correspond to the seasonally adjusted 
total employment series. 

Due to each of the components being seasonally adjusted individually, 
the seasonally adjusted estimates for the industry series, the Occupation 
series and the Provincial series may not add to the Canada totals. 

Seasonally adjusted unemployment rate are the seasonally adjusted 
unemployment levels expressed as a per cent of the seasonally adjusted 
labour force (i.e. the sum of the seasonally adjusted employment and 
unemployment levels). 

The seasonally adjusted oarticipation rates are the seasonally adjusted 
labour force estimates (i.e. the sum of the seasonally adjusted employment 
and unemployment levels) expressed as a per cent of the population. 

The seasonally adjusted employmentfpopulation ratios are the seasonally 
adjusted employment levels expressed as a per cent of the population. 

Seasonally adjusted unemployment and participation rates and 
employment/population ratios are calculated using rounded, seasonally 
adjusted data, except for some small series. 

It should be noted that the seasonally adjusted series are revised each 
year to take into account current data and to generate new forecast factors for 
the next twelve months. The data are therefore subject to slight revisions in 
future issues of this publication. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sampl of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete census 
had been taken using the same questionnaires, interviewers, supervisors. 
processing methods, etc. as those actually used in the Labour Force Survey. 
This difference is called the sampling error of the estimates. 

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet do déceler les mouvements saisonniers, cycliques at 
irréguliers sur une periode de plusieurs années at destimer, a Ia luniiére des 
mouvements passes, les coefficients saisonniers appropnos pour l'année en 
cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a Ia lumière des renseignements les plus 
rCcents sur los fluctuations saisonnières. 

Les series désaisonnalisées presentées dans cefte publication ont été 
calculées a aide do Ia méthode X-11-ARMMI, mise au point a Statistique 
Canada an 1980 atm daméliorer Ia precision des estimations des facteurs 
saisonniers. Cotta mCthode eat une modification do Ia variante X-11 du 
programme do désaisonnalisation Census Method II" du Bureau du 
recensement des Etat-Unis. Cette modification comprend l'utilisation do 
modèles ARMMI (autorégressif a moyennes mobiles integre) afin détablir des 
extrapolations do douzo mois de Ia série dorigine; on désaisonnalise alors Ia 
série en lui ajoutant les valeurs extrapolées. Le lecteur intéressé trouvera une 
description détaillée de cette procedure dans Ia document technique intitulé 
"La méthode do désaisonnalisation X-1 1 ARMMI/88". On pout ogalement 
obtenir des renseignements sur Ia désaisonnalisation en sadressant a Ia 
Sous-division do l'enquête sur Ia population active ou a Ia Division des series 
chronologiques - recherche et analyse, do Statistique Canada. 

On obtient los estimations désaisonnalisées do Ia population active an 
faisant Ia somme des données désaisonnalisées sur l'emploi et le chômage. 

Les totaux désaisonnalisés do Iemploi et du châmae pour le Canada 
sont tires do Ia somme des chifires désaisonnalisés pour los hommes ages 
de 15 a 24 ans at do 25 ans et plus, at les femmos àgees do 15 a 24 ans et 
do 25 ans at plus. 

Un procassus d'harmonisation est appliqué aux series désaisonnalisées 
sur l'emploi C temps plein et C tampa partiel afin quelles concordent avec 
cellos sur l'emploi total. 

Comme chacune des composantes est désaisonnalisée individuellement, 
1 est possible quo les estimations dCsaisonnalisées des series "par branche 
d'activité, "par groups do profession" at "par province" no correspondent pas 
aux totaux pour le Canada. 

Lea taux do chômape désaisonnalisés représentent lea niveaux 
désaisonnalisés du chomage exprimés en pourcentage des estimations 
désaisonnalisées do Ia population active (c.-à-d. Ia somme des niveaux 
désaisonnalisés de Iemploi at du chomage). 

Lea taux dactivitC désaisonnalisés correspondent aux estimations 
désaisonnalisées do Ia population active (c.-à-d. la  somme des niveaux 
désaisonnalisés de l'emploi at du chômage) exprimées en pourcontage do Ia 
population. 

Les rapports emploi-population désaisonnalisés sont lea niveaux 
désaisonnalisés de I'emploi exprimes en pourcentage de Ia population. 

Los taux do chômage at d'activité, et les rapports emploi-population 
désaisonnalisés sent fondés sur des données désaisonnalisées arrondies, 
sauf pour quelques petitos series. 

II importe de noter que les données désaisonnalisées sont révisées 
chaque année afln de tenir compte des données courantes at produire des 
coefficients d'extrapolation prospective pour los 12 prochains mois. Les 
données dextrapolation prospective seront l'objet do légères revisions dans 
los editions ultérieures de la prCsente publication. 

Fiabilité des données 

Erreur d'échantillonnage 

Los estimations presentées ici sent fondées dur un échantillon de 
menages. On aurait pu obtenir des chiffres legérement différents si Ion avait 
taft un recensement complet C l'aide des mémes questionnaires, des mémes 
interviaweurs, des mémes méthodes dexploitation, etc. que ceux utilisés 
pour lenquéte sur Ia population active. Cette difference s'appelle l'erreur 
dechantillonnage. 
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The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers to) is 
not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will likely have 
a smaller percent sampling error and of two estimates of the same size the 
one referring to a characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller percent sampling variability. Also, 
estimates relating to age and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every phase 
of a survey operation. Interviewers may misunderstand instructions, 
respondents may make errors in answering questions, the answers may be 
incorrectly entered on the questionnaires and errors may be introduced in the 
processing and tabulation of the data. All of these errors are called non-
sampling errors. Some of the non-sampling errors will usually balance out 
over a large number of observations but systematically occurring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be reduced by careful design 
of questionnaires, intensive training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In general, the more personal 
and more subjective Inquiries are subject to larger errors. Also, data referring 
to persons with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of non-sampling errors in 
the survey. In addition to the design, training and supervision noted above, 
the survey uses recognized quality control procedures at every step of the 
data collection and processing phases to monitor the quality of the data. 
These controls include an Interviewer Observation program dealing with 
interviewer performance, a Data Capture Quality program which maintains 
capture errors below a predetermined acceptable ceiling, coding and editing 
quality checks, and a regular on-going review of all survey processing 
functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the effect of non-response on 
survey results. Non-response is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are used to compensate 
for item non-response, such as deriving a suitable response based on other 
information collected in the survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a response from a respondent with 
similar demographic and socio-economic characteristics. Total non-response 
is handled by either using information from a previous interview or by 
weighting the results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the lowest 
in the world for a survey of this type. In 1995, the rate averaged about 6%. 

Weighting 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are shown 
in a number of tables in this report and are subject to revision after each 
sample size and changes in the distribution of dwellings within provinces. For 
further information about the weighting process, contact Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'erreur d'echantillonnage (exprimee on pourcentage de l'estimation 
visée) nest pas Ia mëme pour toutes los estimations; de deux estimations, to 
plus Clevóe comporte vraisemblabloment Ia plus faible erreur 
dechantillonnage at de deux estimations du memo ordre. celle qui porte sur 
Ia caracteristique Ia plus uniformément repartie dana Ia population présente 
ordinairement le pourcentage le moms Clevé de variabilité due a 
I'echantillonnage. De memo, les estimations relatives a I'Cge et au sexe sont 
habituelloment plus flables qua d'autres estimations do taille comparable. 

Erreur non due a l'échantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'echantillonnage, pouvent se 
produire a presque toutes los étapes dune enquete. Les intervieweurs 
peuvent mal comprendre las instructions, los enquetes peuvent donner des 
réponses erronées, los réponses peuvent être mal consignees sur les 
questionnaires et d'autres erreurs peuvent être commises lors de 'exploitation 
at do Ia totalisation des données. Toutes cos erreurs s'appellent des erreurs 
non due a léchantillonnage. Certaines s'annulant sur un grand nornbre 
d'observations, mais les erreurs systematiques engendrent des biais. II ost 
possible de réduire ce genre d'erreur par une conception soignée des 
questionnaires, une formation at une surveillance intensive des interviowours 
et un contrôle serré de 'exploitation. En general, plus los questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus los erreurs sont considerable. Do 
même, les données relatives C des personnes dont Ia situation via-C-via 
l'activité est moms stable présenteront un nombre relativement élevé 
d'erreurs non dues a I'échantillonnage. 

(a) Contrôle gualitatit 

Tous las efforts sent doployes dana l'enquCte en vue de réduire Ia 
frequence des erreurs non dues C lechantillonnage. Outre Ia conception des 
questionnaires. Ia formation at Ia surveillance des intervieweurs, dont nous 
avons pane précédemment, l'enquete fait appol a des méthodes reconnues 
de contrôle qualitatif a toutes los etapes do Ia collecte at du traitement afin do 
surveiller Ia qualité des données. Ces contröles comprennent un programme 
dobservation qui pormet dévaluer le rendement des intervieweurs, un 
programme do contrôlo qualitatif do Ia saisie des données qui serf a limiter 
las orreurs en deçC dun niveau acceptable détorminé. des mCcanismes do 
contrôle du codage et de Ia verification et un examen continu de toutes las 
fonctions do traitement do l'enquote. 

(b) Taux de réponse a Ienquéte 

L'uno des pnncipales sources d'erreurs non dues a l'echantillonnago oat 
l'effet do Ia non-réponse sur los rCsultats do l'enquete. II y a deux sortes de 
non-roponse: Ia non-reponse C une ou plusieurs questions at Ia non-reponse 
totale. On a rocours a divorses méthodes pour reniédier au premier type do 
non-reponse. On pout imputer uno réponse qui s'inspire dautres données 
recueillies dana I'enquëte, utiliser los données dune interview antérieure ou 
prondre Ia reponse d'un enquête qui présente dos caractéristiques 
démographiques et socio-economiques semblables. Pour pallier Ia non-
reponse total, on utilise los données dune interview antérioure ou on effectue 
une ponderation pour compenser l'absence do données. 

Le taux de non-reponse a l'enquête sur Ia population active eat I'un des 
plus faibles au mondo pour une onquête do ce genre. en 1995, le taux 
moyen était environ 6 %. 

Pondération 

Lea données sent pondérées on fonction d'estimation demographiquos 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par age et par sexe. 
Cos estimations sont présentoos dana un certain nombre de tableaux do Ia 
présonte publication et font I'objet dune revision apres chaque recensoment. 
Le processus do pondération tient compte do Ia non-réponso, do loxpansion 
do I'échantillon et des variations dana Ia repartition des logements dans les 
diverses provinces. Pour do plus amples rensoignemonts au sujot du 
processus do ponderation, consulter Ia Sous-division de I'enquete sur Ia 
population active. Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 



Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not known. However, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the sample 
data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure of the 
variability in the estimate of a characteristic which could be expected if 
repeated samples of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also partially reflects the effect of 
non-sampling error, but does not reflect any systematic biases in the data. 
The chances are about 68 out of 100 that the difference between a sample 
estimate and the corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that 
it would be less than two and one half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the estimates and are based on a six 
month average of the percent standard deviations in the previous calendar 
year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B" 
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published estimates are in the categories 
"A" to F" and should be considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference should be made to the 
high sampling variability of data in the "G" and H categories. 

The letter "J indicates either that the estimate has a variability of more 
than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in the tables by ( ... ). 

The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example, a letter "B" beside an estimate 
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the 
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour force 
between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range from 18,000 
to 30,000. There is 68% chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will tall 
between 2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 
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Indicateurs de I'écart4ype 

L'erreur d'echantillonnage, telle qu'eIle est décrite plus haut, nest pas 
connue. Cependant, iI est possible d'estimer une mesure appelée l'écart-tvpe 
a partir des données de I'échantillon. L'ecart-type d'une estimation est une 
mesure statistigue de Ia variabilité propre a l'estimation dune caracteristique 
a laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons repetes du memo type 
étaient utilisés pour calculer ces estimations. Do ce fait, il constitue une 
mesure de l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, an partie, 
l'effot de I'erreur non due a l'echantillonnage, mais ne saisit pas les biais 
systematiques contenus dans les données. II y a environ 68 chances sur 100 
pour quo Ia difference entre une estimation d'échantillon at le chiffre de 
recensement correspondant soft inférieure a une lois l'ecart-type. II y a 95 
chances sur 100 pour quo Ia difference soit inférieur a deux lois l'ecart-type, 
at environ 99 chances sur 100 qu'elle sot inférieure a deux fois at demie 
l'écart-type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce bulletin 
conime indicateurs de Ia fiabilité des estimations at sont fondés sur une 
moyonne de six mois des ecarts-types exprimés an pourcentage pour I'année 
civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit dune estimation trés liable; a lettro "B", 
quo l'estimation est liable mais a un degre moindre qu'une estimation do Ia 
categorue "A", at ainsi do suite. Do facon genérale, los estimations publiees 
entrent dans les categories "A" a ¶" at sont suffisamment faibles pour Ia 
plupart des utilisations quo Ion en fat. certaines données dont Ia variabilité 
est plus élevée (dans los categories "C" at "H") sont suffisamment flablos pour 
dos utilisations particulières, mais il taut sen servir avec beaucoup do 
circonspection. Par consequent. chaque fois qu'on y aura recours par Ia 
suite, ii faudra préciser que leur variabilité d'echantillonnage est plus élevéo. 

La lettre "J" indiquo quo l'ostimation a une vanabilité do plus do 33,3 % at 
(ou) qu'elle est plus petite que 4 000. Los estimations entachées d'une orreur 
d'echantillonnage de cot ordre no sont pas publiées at sont remplacees par 
( ... ) dans los tableaux. 

Le tableau présenté ci-contre indique les designations littérales des 
différontes categories d'écart-type an pourcentage. Par exemple, Pa Iettre "B", 
accolée a une estimation, indique que l'écart-type so situe entro 0,6 % at 
1,0 % do l'estimation. Par example, une estimation do 3 000 000 personnes 
dans Ia population active âgee entre 15 a 24 ans serait suivie du symbole 
littéral "B". Par consequent, I'ecart-type de cette estimation se situe entre 
18000 at 30000. II y a 68 chances sur 100 pour que Ia valour vraie de 
l'estimation s'établisse entro 2 970 000 at 3 030 000 personnes, at 95 
chances sur 100 pour qu'elle so situe entre 2 940 000 of 3060 000 
personnes. 

Les ecarts-types expnmós on pourcentage pour des estimations 
specifiques sont disponiblos aupres do Ia Sous-division de l'onquéte sur Ia 
population active. 



Alphabetic designation of percent standard deviation 

Designation littCrale de l'écart-type exprimé en pourcentaqe 

Alphabetic indicator 
	 Percent standard deviation 

Symbole littéral 
	

Ecart-type exprime en pourcentage 

A 
	

0.0 %- 0.5% 
B 
	 0.6 %- 1.0% 

C 
	

1.1%- 2.5% 
D 
	

2.6 % - 5.0 % 
E 
	

5.1 %- 10.0% 
F 
	 10.1 % -16.5% 

G 
	 16.6% -25.0% 

H 
	 25.1 %-33.3% 

J 
	

33.4 % + 
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Reference and Release Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specific week each month. The following table gives the 
reference weeks and the release dates for the years 1995, 1996 and 1997. 

Dates de référence et du communiqué 

Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de 
Ienquéte sur Ia population active se rapportent a une semaine precise de 
chaque mois. La tableau ci-aprés indique les semaines de référence at les 
dates du communiqué pour les années 1995, 1996 et 1997. 

Reference Dates- Dates de référence 
	 1997 

	
1995 

week ending - semaine se terminant Ic 

Januaiy - Janvier 18 20 	 21 
February - Février 15 17 	 18 
March - Mars 15 16 	 18 
Apnl - Avril 19 20 	 15 
May - Mai 17 18 	 20 
Juna - Juin 21 15 	 17 
July - Juillet 19 20 	 15 
August - AoQt 16 17 	 19 
September - Septembre 20 21 	 16 
October - Octobre 18 19 	 14 
November - Novembre 15 16 	 11 
December - Décambre 13 14 	 09 

Release Dates - Dates du Communiqué 
	

1997 
	

1995 

January - Janvier 10 05 06 
February - Février 07 09 10 
March - Mars 07 08 10 
Apnl - Aviil 04 04 07 
May - Mai 09 10 05 
June - Juin 06 07 09 
July - Juillet 11 05 07 
August - AoOt 08 09 04 
September - Septembra 05 06 08 
October - Octobre 10 11 06 
November - Novembre 07 08 03 
December - Decembre 05 06 01 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. These regions are based on 1991 Census boundaries. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of several 
Census Divisions within a province. In the case of Prince Edward Island, the 
province constitutes one Economic Region. 

Newfoundland 

	

010: 	Avalon Peninsula: Census Division 01. 

	

020: 	South Coast - Burin Peninsula: Census Divisions 02 and 03. 

	

030: 	West Coast - Northern Peninsula-Labrador: Census Divisions 04, 
05,09 and 10. 

	

040: 	Notre Dame - Central Bonavista Bay: Census Divisions 06, 07 and 
08. 

Prince Edward Island 

	

110: 	Prince Edward Island: Census Divisions 01 Kings County, 02 
Queens County and 03 Prince County. 

Nova Scotia 

	

210: 	Cape Breton: Census Divisions 15 Inverness County, 16 Richmond 
County, 17 Cape Breton County and 18 Victoria County. 

	

220: 	North Shore: 	Census Divisions 10 Colchester County. 11 
Cumberland County, 12 Pictou County, 13 Guysborough County and 
14 Antigonish County, 

	

230: 	Annapolis Valley: Census DMsions 05 Annapolis County, 07 Kings 
County and 08 Hants County. 

	

240: 	Southern: Census Divisions 01 Sholbume County, 02 Yarmouth 
County. 03 Digby County, 04 Queens County and 06 Lunenburg 
County. 

	

250: 	Halifax: Census Division 09 Halifax County. 

New Brunswick 

	

310: 	Campbellton - Miraniichi: Census Divisions 09 Northumberland 
County, 14 Restigouche County and 15 Gloucester County. 

	

320: 	Moncton - Richibucto: Census Divisions 06 Albert County, 07 
Westmorland County and 08 Kent County. 

	

330: 	Saint John - St. Stephen: Census Divisions 01 Saint John County, 
02 Charlotte County and 05 Kings County. 

	

340: 	Fredericton - Oromocto: Census Divisions 03 Sunbury County, 04 
Queens County and 10 York County. 

	

350: 	Edmundston - Woodstock: Census Divisions 11 Carleton County, 12 
Victoria County and 13 Madawaska County. 

Québec 

	

410: 	Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: Census Divisions 01 Los lIes-do-Ia- 
Madeleine. 02 Pabok, 03 La Cote-de-Gaspe, 04 Denis-Riverin, 05 
Bonavanture and 06 Avignon. 

	

415: 	Bas-Saint-Laurent: Census Divisions 07 La Matapedia, 08 Matane, 
09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigette, 11 Les Basques, 12 Rivière-du-
Loup, 13 Témiscouata and 14 Kaniouraska. 

	

420: 	Québec: Census Divisions 15 Charlevoix-Est, 16 Charlevoix, 20 
L'lle-dOrléans, 21 La Côte-de-Beaupré, 22 La Jacques-Cartier, 23 
Communauté urbaine do Québec and 34 Portneuf. 

Regions économigues 

Do brèves descriptions at des cartes des regions economiques so trouvent 
sur los pages qui suivent. Ces regions sont basées sur les limites du 
Recensement de 1991. 

Une region éconornique est une unite geographique généralement cornposée 
de plusieurs divisions de recensement a I'intérieur d'une province. LIle-du-
Pnnce-Edouard constitue une region économique. 

Terre-Neuve 

	

010: 	Avalon Peninsula: division de recensement 01. 

	

020: 	Côte-sud - Burin Peninsula: divisions de recensement 02 at 03. 

	

030: 	Côte-ouest- Northern Peninsula-Labrador: divisions de recensement 
04, 05, 09 at 10. 

	

040: 	Notre Dame - Central Bonavista Bay: divisions do recensement 06, 
07 at 08. 

IIe.du-Prince-Edouard 

	

110: 	IIe-du-Prince-Edouard: divisions de recensement 01 Kings County, 
02 Queens County at 03 Prince County. 

Nouvelle-Ecosse 

	

210: 	Cape Breton: divisions de recensement 15 Inverness County, 16 
Richmond County. 17 Cape Breton County et 18 Victoria County. 

	

220: 	Côte-Nord: divisions de recensement 10 Colchester County, 11 
Cumberland County, 12 Pictou County, 13 Guysborough County at 
14 Antigonish County. 

	

230: 	Annapolis Valley: divisions de recensament 05 Annapolis County, 07 
Kings County at 08 Hants County. 

	

240: 	Sud: divisions do recensement 01 Shelbume County, 02 Yarmouth 
County, 03 Digby County, 04 Queens County et 06 Lunenburg 
County, 

	

250: 	Halifax: division de recensement 09 Halifax County. 

Nouveau-Brunswick 

	

310, 	Campbellton - Miramichi: 	divisions de recensement 09 
Northumberland County, 14 Restigouche County et 15 Gloucester 
County. 

	

320: 	Moncton - Richibucto: divisions de recensement 06 Albert County, 
07 Westmorland County at 08 Kent County. 

	

330: 	Saint John - St. Stephen: divisions de recensement 01 Saint John 
County, 02 Charlotte County at 05 Kings County. 

	

340: 	Fredericton - Oromocto: divisions do recensement 03 Sunbury 
County, 04 Queens County at 10 York County. 

	

350: 	Edmundston - Woodstock: divisions do recensement 11 Carleton 
County, 12 Victoria County at 13 Madawaska County. 

Québec 

	

410: 	Gaspesie - Ties-do-Ia-Madeleine: divisions de recensement 01 Les 
lIes-do-la-Madeleine, 02 Pabok, 03 La Céte-de-Gaspé, 04 Denis-
Rivenn. 05 Bonaventure at 06 Avignon. 

	

415: 	Bas-Saint-Laurent: divisions de recensement 07 La Matapédia, 08 
Matane, 09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigette, 11 Los Basques, 12 
Riviére-du-Loup, 13 Témiscouata at 14 Kamouraska. 

	

420: 	Québec: divisions do recensement 15 Charlevoix-Est, 16 Charlevoix, 
20 L'Ile-d'Orléans, 21 La Côte-de-Beaupré, 22 La Jacques-Cartier, 
23 Communauté urbaine de Québec at 34 Portneuf. 
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425: 	Chaudièro-Appalaches: Census Divisions 17 L'lslet, 18 Montmagny, 
19 Bellachasse, 24 Desjardins, 25 Los Chutos-de-la-Chaudièra, 26 
La Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche. 28 Las Etchemins, 29 
Beauce-Sartigan, 31 L'Amiante and 33 Lotbinière. 

430: 	Estria: Census Divisions 30 La Granit, 40 Asbestos, 41 Le Haut- 
Saint-Francois, 42 Le Val-Saint-Francois, 43 Sherbrooke, 44 
Coaticook and 45 Memphremagog. 

435: 	Montéregie: Census Divisions 46 Brome-Missisquoi, 47 La Haute- 
Yamaska, 48 Acton, 53 La Bas-Richolieu, 54 Las Maskoutains, 55 
Rouville, 56 La Haut-Richeliou, 57 La VaIIée-du-Richelieu, 58 
Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon, 68 Los ,Jardins-de-
Napierville, 69 Le Haut-Saint-Laurent, 70 Baauharnois-Salaberry and 
71 Vaudreuil-Soulariges. 

440: 	Montréal: Census DMsion 66 Communauté urbaine de Montréal. 

445: 	Laval: Census Division 65 Laval. 

450: 	Lanaudière: Census Divisions 52 DAutray, 60 L'Asson,ption, 61 
Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm and 64 Las Moulins. 

455: 	Laurentides: Census Divisions 72 Deux-Montagnes, 73 Thérèse-De- 
Blainville, 74 Mirabel. 75 La Rivière-du-Nord. 76 Argantauil, 77 Las 
Pays-d'en-Haut, 78 Les Laurentides and 79 Antoine-Labelle. 

460: 	Outaouais: Census Divisions 80 Papinaau, 81 Communauté urbaine 
do l'Outaouais, 82 Les Coltines-cla-l'Outaouais, 83 La Vallée-de-la-
Gatineau and 84 Pontiac. 

465: 	Abitibi-Témiscamingue: Census Divisions 85 Témiscamingua, 86 
Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Cuest. 88 Abitibi and 89 Vallée-de-l'Or. 

470: 	Mauricie - Bois-Francs: Census Divisions 32 L'Erable, 35 Mékinac, 
36 Le Centre-de-la-Mauncie, 37 Francheville, 38 Bécancour, 39 
Arthabaska, 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska, 51 Maskinonge 
and 90 La Haut-Saint-Maurico. 

475: 	Saguanay - Lac-Saint-Jean: Census Divisions 91 La Domaine-du- 
Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est and 94 Le Fjord-
du-Saguenay. 

450: 	Cöte-Nord: 	Census Divisions 95 La Haute-Câte-Nord, 96 
Manicouagan, 97 Sept-Rivieres - Caniapiscau and 98 Miriganie - 
Côta-Nord-du-Golfe-Saint-Laurent. 

490 	Nord-du-Québec: Census Division 99 Territoiro nordiqua. 

Ontario 

510: 	Ottawa: Census Divisions 01 Stormont, Dundas and Glengarry 
United Counties, 02 Prescott and Russell United Counties, 06 
Ottawa-Carleton Regional Municipality, 07 Leeds and Grenville 
United Counties and 09 Lanark County. 

515: 	Kingston - Pembroke: Census Divisions 10 Frontenac County, 11 
Lennox and Addington County. 12 Hastings County, 13 Prince 
Edward County and 47 Ranfrew County. 

520: 	Muskoka - Kawarthas: Census Divisions 14 Northumbarland County, 
15 Peterborough County, 16 Victoria County, 44 Muskoka District 
Municipality and 46 Haliburton County. 

530: 	Toronto: Census Divisions 18 Durham Regional Municipality. 19 
York Regional Municipality, 20 Toronto Metropolitan Municipality. 21 
Peel Regional Municipality and 24 Halton Regional Municipality 
(except the city of Burlington). 

540: 	Kitchoner - Waterloo - Barrio: Census Divisions 22 Oufferin County, 
23 Wellington County, 30 Waterloo Regional Municipality and 43 
Simcoe County. 

	

425: 	Chaudière-Appalaches: dMsions do recensement 17 L'lslat, 18 
Montmagny, 19 Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chutes-do-la-
Chaudière, 26 La Nouvalle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Los 
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 LAmiante et 33 Lotbiniéra. 

	

430: 	Estrie: divisions de recensement 30 Le Granit, 40 Asbestos, 41 Le 
Haut-Saint-François, 42 Le Val-Saint-François, 43 Sherbrooke, 44 
Coaticook et 45 Memphremagog. 

	

435: 	Monteregie: divisions de recensement 46 Brome-Missisquoi, 47 La 
Haute-Yamaska, 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les 
Maskoutains, 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 La Vallée-du-
Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajammerais, 67 Roussillon, 68 Les 
Jardins-de-Napierville, 69 Le Haut-Saint-Laurent, 70 Beauharnois-
Salaberry et 71 Vaudreuil-Soulanges. 

	

440: 	Montréal: division do recensement 66 Communauté urbaine do 
Montréal. 

	

445: 	Laval: division de recensemant 65 Laval. 

	

450: 	Lanaudière: divisions do recensement 52 D'Autray, 60 L'Assomption. 
61 Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm et 64 Les Moulins. 

	

455: 	Laurentides: divisions do racensement 72 Deux-Montagnes, 73 
Thérése-De-Blainville, 74 Mirabel, 75 La Rivière-du-Nord, 76 
Argenteuil, 77 Les Pays-den-Haut, 78 Les Laurentides at 79 Antoine-
Labelle. 

	

460: 	Outaouais: divisions do recansement 80 Papinesu, 81 Communauté 
urbaine do l'Outaouais, 82 Las Collines-de-l'Outaouais, 83 La Vallée-
de-la-Gatineau at 84 Pontiac. 

	

465: 	Abitibi-Témiscaminguo: 	divisions 	do 	reconsement 	85 
Temiscamingue, 86 Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouast, 88 Abitibi et 
89 Vallée-de-l'Or. 

	

470: 	Mauricie - Bois-Francs: divisions de recensement 32 L'Erable, 35 
Mekinac, 36 La Centra-de-la-Mauricie, 37 Francheville, 38 
Bécancour, 39 Arthabaska, 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska, 51 
Maskinongé at 90 La Haut-Saint-Maunce. 

	

475: 	Saguanay - Lac-Saint-Jean: divisions de recensement 91 La 
Domaine-du-Roy, 92 Mana-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est at 
94 Le Fjord-du-Saguanay. 

	

480: 	Côte-Nord: divisions da recansement 95 La Haute-Côte-Nord, 96 
Manicouagan, 97 Sept-Rivieres - Caniapiscau at 98 Minganie - Côte-
Nord-du-Golfe-Saint-Laurent. 

	

490: 	Nord-du-Ouébec: division do recensement 99 Territoire nordique. 

Ontario 

	

510: 	Ottawa: dMsions do reconsement 01 Stormont, Dundas at 
Glengarry United Counties 02 Prescott at Russell United Counties, 
06 Ottawa-Carleton Regional Municipality, 07 Leeds et Grenville 
United Counties at 09 Lanark County. 

	

515: 	Kingston - Pembroke: divisions do recensement 10 Frontenac 
County, 11 Lennox at Addington County. 12 Hastings County, 13 
Prince Edward County at 47 Renfrew County. 

	

520: 	Muskoka - Kawarthas: divisions de recensement 14 Northumberland 
County, 15 Peterborough County, 16 Victoria County, 44 Muskoka 
District Municipality at 46 Haliburton County. 

	

530: 	Toronto: 	divisions da recensement 18 Durham Regional 
Municipality, 19 York Regional Municipality, 20 Toronto Metropolitan 
Municipality, 21 Peel Regional Municipality at 24 Halton Regional 
Municipality (exclue Ia villa do Burlington). 

	

540: 	Kitchener - Waterloo - Barrio: divisions de recensemont 22 Dufferin 
County, 23 Wellington County, 30 Waterloo Regional Municipality at 
43 Simcoe County. 
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550: 	Hamilton - Niagara Peninsula: Census Divisions 24 Halton Regional 
Municipality (city of Burlington only), 25 Hamilton-Wentworth 
Regional Municipality, 26 Niagara Regional Municipality, 28 
Haldimand-Norfolk Regional Municipality and 29 Brant County, 

	

560: 	London: Census Divisions 32 Oxford County, 35 Elgin County and 
39 Middlesex County. 

	

570: 	Windsor - Sarnia: Census Divisions 36 Kent County, 37 Essex 
County and 38 Lambton County. 

	

580: 	Startford - Bruce Peninsula: Census Divisions 31 Perth County, 40 
Huron County, 41 Bruce County and 42 Grey County. 

	

590: 	Northeast: Census Divisions 48 Nipissing District, 49 Parry Sound 
District, 51 Manitoulin District, 52 Sudbury District, 53 Sudbury 
Regional Municipality, 54 Timiskaming District, 56 Cochrane District 
and 57 Algonia District. 

	

595: 	Northwest: Census Divisions 58 Thunder Bay District, 59 Rainy 
River District and 60 Kenora District. 

Manitoba 

	

610: 	Southeast: Census Divisions 01, 02 and 12. 

	

620: 	South Central: Census Divisions 03 and 04. 

	

630: 	Southwest: Census Divisions 05, 06, 07 and 15. 

	

640: 	North Central: Census Divisions 06, 09 and 10. 

	

650: 	Parkland: Census Divisions 16, 17 and 20. 

	

660: 	lntepiake: Census Divisions 13,14 and 18. 

	

670: 	Winnipeg: Census Divison 11. 

	

680: 	North: Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

	

710: 	Regina - Moose Mountain: Census Disisions 01, 02 and 06. 

	

720: 	Swift Cuirent - Moose Jaw: Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

	

730: 	Saskatoon - Biggar: Census Divisions 11, 12 and 13. 

	

740: 	Yorkton - Melville: Census Divisions 05, 09 and 10. 

	

750: 	Prince Albert: Census Divisions 14, 15. 16 and 17. 

	

760: 	Northern: Census Division 18. 

Alberta 

	

810: 	Lethbridge - Medicine Hat: Census Divisions 01, 02 and 03. 

	

820: 	Drumheller - Steftler - Wainwright: Census Divisions 04. 05 and 07 

	

830: 	Calgary: Census Division 06. 

	

840: 	Athabasca - Jasper - Banif: Census Divisions 13, 14 and 15. 

	

850: 	Red Deer - Rocky Mountain House: Census Divisions 08 and 09. 

	

860: 	Edmonton: Census Division ii. 

	

870: 	Grande Prairie - Peace River: Census Divisions 17, 18 and 19. 

	

880: 	Fort McMurray - Camrose: Census Divisions 10, 12 and 16. 

	

550: 	Hamilton - Niagara Peninsula: divisions de recensement 24 Halton 
Regional Municipality (seulernent Ia ville de Burlington), 25 Hamilton-
Wentworth Regional Municipality, 26 Niagara Regional Municipality, 
28 Haldimand-Norfolk Regional Municipality et 29 Brant County. 

	

560: 	London: divisions de recensement 32 Oxford County, 35 Elgin 
County at 39 Middlesex County. 

	

570: 	Windsor - Sarnia: divisions de recensement 36 Kent County, 37 
Essex County et 38 Lambton County. 

	

580: 	Startford - Bruce Peninsula: divisions de recensement 31 Perth 
County, 40 Huron County, 41 Bruce County et 42 Grey County. 

	

590: 	Nord-est: divisions de recensemant 48 Nipissing District, 49 Parry 
Sound District, 51 Manitoulin District, 52 Sudbury District, 53 
Sudbury Regional Municipality, 54 Timiskaming District, 56 
Cochrane District et 57 Algoma District. 

	

595: 	Nord-ouest: divisions de recensement 58 Thunder Bay District, 59 
Rainy River District et 60 Kenora District. 

Manitoba 

	

610: 	Sud-est: divisions de recensement 01,02 at 12. 

	

620: 	Centre sud: divisions de recensement 03 et 04. 

	

630: 	Sud-ouest: divisions de recensernant 05, 06, 07 at 15. 

	

640: 	Centre nord: divisions de recensement 08, 09 et 10. 

	

650: 	Parkland: divisions de recensement 16, 17 et 20. 

	

660: 	Interlake: divisions do recensenient 13, 14 et 18. 

	

670: 	Winnipeg: division cia recensement 11. 

	

680: 	Nord: divisions do recensement 19. 21, 22 et 23. 

Saskatchewan 

	

710: 	Regina - Moose Mountain: divisions de recensement 01, 02 et 06. 

	

720: 	Swift Current - Moose Jaw: divisions de recensement 03, 04, 07 et 
8.  

	

730: 	Saskatoon. Biggar: divisions de recensement 11, 12 et 13. 

	

740: 	Yorkton - Melville: divisions do recensement 05, 09 at 10. 

	

750: 	Prince Albert: divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

	

760: 	Nord: division de recensement 18. 

Alberta 

	

810: 	Lethbridge - Medicine Hat: divisions do recensament 01.02 et 03. 

	

820: 	Drumheller - Stettler. Wainwright: divisions do recensement 04, 05 
et 07. 

	

830: 	Calgary: division de recensernent 06. 

	

840: 	Athabasca - Jasper - Banif: divisions do recensement 13, 14 et 15. 

	

850: 	Red Deer - Rocky Mountain House: divisions de recensement 08 et 
9.  

	

860: 	Edmonton: division de recensemant 11. 

	

870: 	Grande Prairie - Peace River: divisions de recensement 17, 18 et 
19. 

	

880: 	Fort McMurray - Camrose: divisions de recensement 10, 12 et 16. 
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British Columbia Colombie-Britannigue 

910: Vancouver Island and Coast: 	Census Divisions 17 Capital Regional 910: lIe de Vancouver at Ia côte: divisions de recensement 17 Capital 
District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21 Nanaimo Regional Regional District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21 Nanaimo 
District, 	23 	Alberni-Clayoquot 	Regional 	District, 	25 	Comox- Regional District, 23 Alberni-Clayoquot Regional District, 25 Cornox- 
Strathcona Regional District, 27 Powell River Regional District, 43 Strathcona Regional District, 27 Powell River Regional District, 43 
Mount Waddington Regional District and 45 Central Coast Regional Mount Waddington Regional District et 45 Central Coast Regional 
District. District. 

920: Lower Mainland - Southwest: 	Census Divisions 09 Fraser-Cheam 920: Lower Mainland - Sud-ouest: 	divisions de recensement 09 Fraser- 
Regional 	District, 	11 	Central 	Fraser Valley 	Regional 	District, 	13 Cheam Regional District, 11 Central Fraser Valley Regional District, 
Dewdney-Alouette Regional District, 15 Greater Vancouver Regional 13 	Dewdriey-Alouette 	Regional 	District, 	15 	Greater 	Vancouver 
District, 29 Sunshine Coast Regional District and 31 	Squamish- Regional 	District, 	29 	Sunshine 	Coast 	Regional 	District 	at 	31 
Lillooet Regional District. Squamish-Lillooet Regional District. 

930: Thompson 	- 	Okanagan: 	Census 	Divisions 	07 	Okanagan- 930: Thompson - Okanagan: 	divisions de recensement 07 Okanagan- 
Similkameen 	Regional 	District, 	33 	Thompson-Nicola 	Regional Similkameen 	Regional 	District, 	33 	Thompson-Nicola 	Regional 
District, 35 Central Okanagan Regional District, 37 North Okanagan District, 35 Central Okanagan Regional District, 37 North Okanagan 
Regional District and 39 Columbia-Shuswap Regional District. Regional District et 39 Columbia-Shuswap Regional District. 

940: Kootenay: Census Divisions 01 East Kootenay Regional District, 03 940: Kootenay: 	divisions de recensement 01 East Kootenay Regional 
Central 	Kootenay 	Regional 	District and 05 	Kootenay 	Boundary District, 	03 Central 	Kootenay 	Regional 	District et 	05 	Kootenay 
Regional District. Boundary Regional District. 

950: Cariboo: 	Census Divisions 41 Cariboo Regional District and 53 950: Cariboo: divisions de recensement 41 Cariboo Regional District et 53 
Fraser-Fort George Regional District. Fraser-Fort George Regional District. 

960: North Coast: Census Divisions 47 Skeena-Queen Charlotte Regional 960: Côte-nord: 	divisions de recensement 47 Skeena-Queen Charlotte 
District and 49 Kitimat-Stikine Regional District. Regional District et 49 Kitimat-Stikine Regional District. 

970: Nechako: 	Census Divisions 51 Bulkley-Nechako Regional District 970: Nechako: 	divisions de recensement 51 Bulkley-Nechako Regional 
and 57 Stikine Region. District et 57 Stikine Region. 

980: Northeast: 	Census Divisions 55 Peace River Regional District and 980: Nord-est: divisions de recensement 55 Peace River Regional District 
59 Fort Nelson-Liard Regional District. et 59 Fort Nelson-Liard Regional District. 
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CODE SHEET 
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

Ex.mpi.Ite ft.nçal. 
disponIbis SW 
d.mand. 	0 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

1 43 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36  Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or job terminated 
(does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
Other - Specify in NOTES 

1 Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

on 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies  from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Lei 3 3 Going to school 
 4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 

1 

3 

"IN. . . 'S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

"IN.. . 'S OTHER JOB, WAS HEJSHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

5 

7 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con-
ditions. etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

Worked for Others 

1 Paid Worker 
2 Unpaid family worker 

Self-employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include seif-

employed without a business) - No paid help 

P 1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

7.5030.4401. 39.1.90 
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 Statisque Statistics 

• 	Canada 	Canada 

FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

Engilab version 
evelleble on reQueSt C 

1 Maladie ou invalidité de I'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 14 Va a l'école  
4 Na Pu trouver que du travail a temps pailiel 
5 36 Ne voulait pas de travail a plein temps  
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Majadie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiaies 
3 Temps 
4 Conf lit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs 

rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia se- 

7 

	

	maine, ou I in de l'emploi (ne s'attend pas a 
retourner) 

7 Vacánces 
8 Jour férié (ou We religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia répara-
tion de l'usine, etc.) 

0 Autre - PrO cisez dans lea NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enqueté 
Obligations personnelles ou familiales (corn-
prend les congés de maternité) 
Temps 
Conflit de travail (grève ou lock-out) 
Mise a pied temporaire, s'attend it un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant cornmencer a une date 
future 
Vacances 
Entreprise saisonnière (sauf travaillaurs 
rémunérés) 
Autre - PrOcisez dans les NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquete 
Obligations personnelles ou farniliales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans Ia 
famille, etc. 

Va a 'école 
A quitté son emploi sans raison precise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs rémunérOs seulament) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a demenage ou 
seat retire des affaires, situation 
économique, etc. 

A déménagé 
N'était pas satisfait(e) de son emplol 

Comprend: Rémunération insuffisante, 
niauvaise repartition des heures 
de travail, problèmes de 
transport, insalubrité des tieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses ccl-
légues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 
Autre - PrOcisez dans les. NOTES 

7•5030440 2 29-1-90  

1 	Travaillait 

5 t7 2 
Tenialt maison 

3 Allait a l'école 
0 Autre - NE précisez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiaies 
3 Allait a 'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emplol précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - PrOcisez dans les NOTES 

Oul, parce qu'il (elle): 

I Etait nnalade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou farniliaies 
3 Allait a 'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - PrOcisez dana ies NO TES 
5 Non (était prêt(e) a travailler) 

"DANS SON EMPLOI . . EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI .... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
IRA VAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

A travaillO pour d'autres 

7 
A travaillé a son conipte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide 

rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend les 

travailleurs a Jew' compte sans entreprise) - 
Sans aide rémunérée 

1 Ecole primaire ou secondaire 

8 	2 College communautaire ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

No 

3 

5 



RELATED PUBLICATIONS 

Other Labour Force Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 

This annual publication presents a selection of historical labour 
force statistics and related seasonal adjustment information. It also 
contains several hundred time series, derived from the monthly 
Labour Force Survey. It includes data analysis, definitions, data 
quality and survey questionnaires. 

C-2l 

PUBLICATIONS CONNEXES 

Autres Dubhcations relatives a l'enpuête sur Ia pooulptjpn active 

7 1-201 - Statistinues chronologiaues sur Ia 000ulation active (Annuel) Bilingue. 
Cette publication annuelle presence un recueil de statistiques 
chronologiques sur Ia population active ainsi que des données 
désaisonnalisées connexes. Elle contient aussi plusieurs centaines de 
series chronologiques tirées de lEnquête mensuelle sur Ia population 
active. Elle comprend une analyse des données, des definitions, une 
appreciation de Ia qualité des données et les questionnaires de 
lenquete. 

71-220 	Labour force annual averages (Annual) Bilingual. 	 71-220 - Movennes annuelles de Ia oovulation active (Annuel) Bilingue. 
This annual publication presents a feature article giving an 	 Cette publication annuelle présente lCvolution du marché du travail 
overview of the labour market as it has evolved over the last 50 	 depuis les 50 dernières années. Elle contient aussi une reproduction 
years. It also contains Annual Averages of all 37 tables presented 	 des 37 tableaux de Ia publication La population active (no 71-001 au 
in The Labour Force - Catalogue 71-001; annual averages estimates 	 catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyennes 
of some provincial breakdowns not published monthly as well as 	 annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations infra- 
more detailed sub-provincial estimates. 	 provinciales qui ne sont pas contenues dans Ia publication mensuelle. 

71-526 - Mechodoloev of the Canadian labour force survey 1984-1990 	71-526 - Méthodologie tie lenpuCte sur Ia 000ulation active du Canada 1984- 
(Occasional) Bilingual. 	 12 (Hors série) Bilingue. 
This report describes the methodology introduced in 1985. when 	 La presente publication décrit La methodologie adoptée en 1985, année 
the sample redesign based on the 1981 Census was implemented. 	 de Ia misc en oeuvre de léchantillon remanié en fonction du 
Also included are changes that took place as late as 1990. 	 recensementde 1981. Dc plus, les changements apportes par Ia suite, 

qui dans certains cas ne remontent qua 1990, y soot aussi etC 
intCgrés. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the interpretation of 
Labour Force Survey statistics and to indicate the full range of data 
available from the survey. 

71-529 	Labour force annual averages 1989-1994 (Occasional) Bilingual. 
This publication presents annual averages for those estimates 
published monthly in The Labour Force - Catalogue 71-001. It 
also contains a broader range of provincial and sub-provincial 
annual average estimates. An article gives an overview of labour 
market conditions for 1976-1994, briefly describing the major 
trends effecting the labour force over this period. 

71-528 - Guide dutilisation des données de l'enauCte sur Ia noDulation active 
(Hors sCrie) Bilingue. 
Cette publication est destinCe a aider les utilisateurs de donnCes a 
interpreter les statistiques tirées de lenquéte sur Ia population active 
et a presenter touce Ia gainme des données produites par l'enquete. 

7 1-529 - Moyennes annuelles de Ia Dooulation active 1989-1994 (Hors sCrie) 
Bilingue. 
Cette publication contient les moyennes annuelles des estimations 
publiees mensuellement dans La yooulation active numéro 71-001 au 
catalogue. Elle contient aussi des estimations de moyennes annuelles 
plus détaillCes aux niveaux provincial et infraprovincial. Un article 
présente un aperçu du marchC du travail pour Ia pCriode 1976-1994 et 
dCcrit brièvement les principales tendances qui ont influC sur Ia 
population active au cours de cette pCriode. 

Autres Publication 

11-010 - Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 	 11-010 - Lobservateur éconorniaue canatlien (Mensuel) Bilingue. 
This is Statistics Canadas monthly flagship publication for 	 Ce mensuel est Ia publication vedette de Statistique Canada pour les 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary of the 	 statistiques économiques. Chaque numéro comprend un somrnaire de 
economy, major economic and statistical events, a feature article 	 laconjoncture lea principaux CvCnements économiques et statistiques, 
and technical note. A statistical summary contains a wide range of 	 uric étude spéciale cc une note technique. Un aperçu statistique fournit 
tables and graphs on the principal economic indicators for Canada, 	 Cgalement uric galnme étendue de tableaux et de graphiques contenant 
the provinces and the major industrial nations. 	 les principales series chronologiques de léconomie du Canada, des 

provinces et des grands pays industrialisCs. 

71-533 - Family characteristics and Labour force activity, annual averages 
1977-1984 (Occasional) Bilingual. 
This publication presents a set of tables which links the labour 
force activity of individuals to selected characteristics of the 
families to which they belong using annual average data from the 
Labour Force Survey. The accompanying text provides definitions 
of terms used followed by a description of the tables and technical 
notes related to the weighting and methodological limitations of the 
data. 

71-533 - Caractéristictues familiales et activité stir le marchC du travail. 
movennes annuelles. 1977-1984 (Hors série) Bilingue. 
Cette publication presente un ensemble de tableaux reliant l'activitC 
sur Ic marchC du travail des particuliers a certaines caracteristiques de 
leurs familIes respectives. Les dorinCes sonc tirCes des moyennes 
annuelles de l'Enquéte sur Ia population active. Le texte donne les 
definitions des cermes uulisCs, suivi dune description des tableaux et 
des explications techniques, liCs a Ia ponderation et aux limites 
methodologiques des données. 



IWA 

72-002 - Employment. earnines and hours. Dreliminary data (Monthly) 
Bilingual. 
This publication presents a timely picture of employment, earnings 
and hours which is vital for Canada's businesses and governments 
for planning and decision-making purposes. The tabulations focus 
on monthly labour market information and historical data series. 
The major economic variables for over 280 industries are provided 
at the national and provincial/ territorial level. The publication also 
includes a succinct monthly highlights section, quaterly feature 
articles and notes on the concepts and methodology of the survey. 

72-002 - Emoloi. 2ains et dure du travail. donnes yrliminaires (Mensuel) 
Bilingue. 
Cette publication présente Ia situation courante de l'emploi. de La 
rémunération et des heures de travail lesquels jouent un role vital dans 
Ia planification et Ia prise de decisions des enti -eprises et des 
gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout sur des 
renseignements mensuels concernant le marchC du travail et des series 
chronologiques. Les variables economiques principales pour plus de 
280 entreprises sont classées selon les niveaux national et 
provincial/territorial. La publication contient également une section 
se rapporlant aux faits saillants mensuels, des articles trimestriels et 
des notes sur les concepts et sur La méthodologie de l'enquCte. 

75-OO1E - Persuective on Labour and income (Quarterly) English and French. 	 75-001F - L'emnloi et Ic revero en Dersoective (Trimestriel) Français Ct anglais. 
Each quarter this publication brings together and analyzes a wide 	 Chaque trimestre, cene publication recueille et analyse une vaste 
range of data. In each issue, about six articles discuss recent 	 gamme de données. Dans chacun des numCros, environ six articles 
labour market trends as well as current income issues. The 	 traitent des tendances récentes sur le marché du travail ainsi que des 
publication also devotes a section to news on products, surveys and 	 questions courantes touchant le revenu. 	La publication offre 
research projects, and twelve pages of labour and income indicators 	 egalement une section de nouvelles sur les pro-duits, les enquCtes et 
by province. 	 les projets de recherche, ainsi que douze pages d' indicateurs sur 

l'emploi et Ic revenu scion Ia province. 



I maginez que vous devez prendre 
une decision de gestion très 

:riportante. Vous vous faites du mauvais 
:-srng pendant quelques jours a évaluer 
vas options. Vous examinez les données 

pour vous rendre compte trop tard 
quo vous vous ites fondé cur do 
linformation Incomplete on pórlmée! 

vous avez déjà vécu ce genre de 
situation... OU si vous devez un jour miser 
votre reputation sur la qualité des 

Internal est la façon la plus rapide et la plus facile de se tenir au 
courant des tendances économiq-ues et sociales importantes au 
Canada. Comme ii s'agit d'un hebdomadaire - non dun quotidien - 
vous aurez le temps de le lire. Et dans une seule et même 
publication, vous trouverez réponse a presque tout: 

indices de prix 
livraisons et commandes des fabricants 
importations et exportations 
situation du marché du travail, et des 

'- dizaines dindicateurs socio-économiques des! 

Et comme Infernal est fondé sur plus de 100 enquêtes permanentes de 
Statistique Canada aucune autre source nest plus a jour ou plus liable. 
Infernal est conçu et rédigé pour des gens 
comme vous - des gestionnaires qui n'ont 
pcss de temps a perdre! 

£sivat 	2 •OO23F no cuIulquoi or ote qu 40$' 
annee Cu Canada. 166$ US aui Eiats-Unon ei 196$ US dana lea 
autres pays. Nous vous olironn également is service de 	/ 
télécopie :SOnumerospour600$ auCanadu.6$USaux 	/ Etats'Unis et 600$ US dana les autres pays. 
Vous pauses nous joindre PAR TELEPHONE AU I-*-27-677 
ou PAR TELECOPIEUR an (13) e5-1514 of utiliser votre carte VISA on 
MasterCard. Ca envoyer votre commande PAR LA POSTE a : Statistique Canada. Division des 
operations et de lintCgration, Direction de to circulation, 128, avenue Parkdale, Ottawa (Ontano), KIA 
016. Vous pouvez aussi communiquer aver Ic Centre de consultation de Statistique Canada is plus 
pres. La Late deans centres so retrouve dana Ia présente publication. 
Via lInternet: order@statcan.ca  'pluslaiPS ella TV? en vigueur 

I magine you're 
called upon to make a really 

important business decision. You spend 
some anxious days weighing your 
options. You examine the available data. 
Finally, you make your decision... 
..oulyto discover too latethat your 
Information was Incomplet, or outdated! 
If you've ever experienced this type of 
frustration... orif your reputation ever 
depends on the quality of the data you 
referto.,. Internal isfory. 
Infernal is your fastest and easiest way 	" 
to keep on top of important Canadian 
economic and social trends. Since it comes to you weekly - 
not daily - issues wont pile up unread. And, in just one 
publication, you'll have the answers to almost anything: 

price indexes 
manufacturing shipments and orders 
imports and exports 
labour market conditions, and 
dozens of key social and economic indicators! 

And because Infornaf is based on over 100 ongoing 
Statistics Canada surveys, no other source is more timely or 
more reliable. 
Infernal is specially designed and written for 

99 	dAmistanminks" 
Jn the confident, suci 

in thi 

Ieloaat lcuiakogie no I •oo2oxw: 	si 4C' 
per year on Canada, US$168 on the U.S. and US$195 
in other countiieu. Also available by Fax Service: 

• - 50insuesfor$600inCanada,US$6intheU.S. 
and US$600 in other countnes. 
CALL TOLL-FREE I40467-W1 OR FAX 
(611)951-I5$4 and use your VlSAorMaaterCcad. 

OR MAIL your order to: Statistics Canada. Operations and Integration Division, 
Circulation Management, 120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontano, KIA (816, or contact 
the nearest Statistics Canada Regional Itelerence Centre Listed is this publication, 
Via Internet: order@statcan.ca  'plus GST and applicable PSI 
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A re you getting your 
information on the 101022 1341 

economy "first-hanu 

evez-vous directement vos 
formations stir l'économie 

canadienne? 
II est probable que vous passez des heures a lire plusieurs journaux 
et un paquet de revues pour essayer d'avoir une vue complete de Ia 
situation économique, et ensuite passer encore plus de temps a 
séparer Ic reel de ce qui ne l'est pas. Ne seraitil pas plus pratique 
(et beaucoup plus efficace) de remonter directement a Ia source? 

Joignez-vous aux millers de décideurs canadiens gagnants qui 
lisentL'Observtueur économlque canadlen pour leur séance de 
rapport mensuelic. Rempli de renseignements disponihies nulle 
Dart ailleurs, L'OEC permet d'avoir tine vue gdnérale rapide et 
concise de l'économie canadienne. II est inégalé par sa flabilité et 
son exhaustl'vité. 

T~ne 
seule source 

lis C( )nsultatlons que nous avons eues avec nos nombreux lecteurs, des 
analystes flnanders, des planificateurs, des économistes et des chefs 
d'entrepnse, nous ont permis de presenter L'OEC dans son format 
actuel en deux parties, qui a été bien accueilli. La section de l'analyse 
contient des commentaires qui donnent a réfléchir stir Ia conjoncture 
économiquc, ses problèmes, ses tendances et ses développements. 
L'aperçu statistique contient l'ensemble complet des chiffres reels 
pour les indicateurs économiques essentiels tIes marches, les prix, Ic 
commerce, Ia demographic, Ic chômage, et bien d'autres encore. 

Plus pratique, plus simple, plus facile a utiliserqu'auparavant, 
L'Observateur économlque canadien vous offre plus de 150 pages 
de renseignements poussés sous une seule couverture. 

ZS ourquoi acheter 
En tant qu'abonné a L'OEC, vous êtes directement relié aux analyates 
économiques de Statistique Canada: des noms et des numéms de 
téléphone sont cites dans les artides et les rubriques. Vous recevrez 
également un exemplaire du Supplement statisiique historique 
annuel a titre graciewL 

Pourquoi devez-vous donc attendre que d'autres publient les données 
de Statistique Canada qu'ils ont reprises aloes que vous pouvez lea 
obtenir directement a Ia source? Abonnez-vous àL'Observateur 
économiquecanadlen des aujourd'hui. 

Le prix de l'abonnement annuel IL'Observateur économique canadien (n° 10-
2300XPB au catalogue) est de 220 $ (plus La TPS et Ia 1VP en vigueur) au Canada, 
de 260 $ li5 aux Etais-Unis et de 310$ US dana les autres pays. Lea hits saillants de 
I'Indicateur composite avancé (n° I 1F0008)(FF au catalogue) soot offerts par 
télétopieur - Ic Jour méme de leur parurion - pour 70$ par année au Canada ci 70 
$ US aux Etats-Unia. 
Pour commander. &rivez 1: Statistique Canada, Division des Operations et de 
I'intégration, Direction de La circulation, 120. av. Parkdale, Ottawa (Ontario) 
KM 016, ou adressez-vous au Centre de consultation de Statistique Canada Ic plus 
proche de chez vous et dont Ia liste figure dana eerie publication. Si vous Ic 
préférea, vous pouvez envoyer votre commande par télécopieur au 1-613-951-1584, 
ou téléphoner sans frais au 1-800-267-6677 et utiliser votre carte VISA ou 
MasterCard. Via l'lnternci: ordcr('statcan.ca 

Chances are, you spend hours reading several newspapers and 
a handful of magazines trying to get the whole economic 
picture - only to spend even more time weeding out fiction 
from fact! Wouldn't it be a great deal more convenient (and 
much more effective) to go straight to the source? 

Join the thousands of successful Canadian decision-makers 
who turn to Statistic Canada's Canadian Economic Observer 
for their monthly briefing. Loaded with first-hand information. 
collectively published nowhere eLse, CEO is a quick, concise 
and panoramic overview of the Canadian economy. Its 
reliability and completeness are without equal. 

74  single source 

Consultations with our many readers - financial analysts, plan-
ners, economists and business leaders - have contributed to CEO's 
present, widely-acclaimed, two-part format. TheAnalysis Section 
includes thought-provoking commentary on current economic 
conditions, issues, trends and developments. The Statistical 
Summary contains the complete range of hard numbers on 
critical economic indicators: markets, prices, trade, 
demographics, unemployment and more. 

More practical, straightforward and user-friendly than ever 
before, the Canadian Economic Observer gives you more 
than 150 pages of in-depth information in one indispensable 
source. 

hy purchase CEO? 
As a subscriber, you'll be directiy connected to Statistics 
Canada's economic analysts - names and phone numbers 
are listed with articles and features. You'll also receive a 
copy of CEO's annual Historical Statistical Supplement - 
at no additional cost. 

So why wsit for others to publish Statistics Canada's data second-
hand when you can have it straight from the source? Order your 
subscription to the Canadian Economic Observer today. 

The Canadian Economic Observer (catalogue no. 10-2300XPB) is $220 
(plus GST and applicable PST) annually in Canada, US$260 in the tjnited 
States and US$310 in other countries. 
Highlights of the Canadian Composite Leading Indicator (catalogue no. 
1 1F0008XFE) are available by fax - the same day of release - for $70 annually 
in Canada and US$70 in the United States. 
To order, write to: Statistics Canada. Operations and Integration Division, 
Circulation Management, 120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario, K1AOT6or 
contact the nearest Statistics Canada Reference Centre listed in this 
publication. If more convenient, fax your order to 1-613-951-1584 or call 
toll-free 1-800-267-6677 and use your VISA or MasterCard. 
Via Internet: orderti)statcan.ca 



To order, write to Statistics Canada, Pour passer votre commande, écrivez a Statistique Canada, 
Operations and Integration Division, Division des Operations et de lintégration, Direction de Ia 
Circulation Management, 120 Parkdale Ave., circulation, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0Th. ou 
Ottawa, Ontario, K1A OT6 or contact the adressez-vous au centre de services-conseils de Statistique Canada 
nearest Statistics Canada Reference Centre Ic plus proche de chez vous et dont Ia hate figure dana cette 
listed in this publication. publication. 

If more convenient, fax your order to Vous pouvez aussi envoyer votre commande par télécopieur. au  
1-613-951-1584 or call toll-free 1-613-951-1584, ou téléphoner sans frais au 1400-267-6677 ci 
1-800-267-6677 and use your VISA or donner votre numéro tie carte VISA ou MasterCard. 
MasterCard. Via Internet: order@statcan.ca  Via linternet: order(sutcan.ca S 
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Don't let the changing world 
take you by surprise! 

An aging population. Ione-parent faini-
Hes. A diverse labour force. Do you know 
how today's social changes will affect 
your future ... your organization 
and your family? 
Keep pace with the dramatic shifts in 
Canada's evolving social fabric with Statistic 
Canada's best-selling quarterly, canadian 
Social Thends. With vast and varied 
reports on major changes in key social issues 
and trends, this periodical incorporates 
findings from over 50 national surveys. 
Written by some of Canada's leading-edge 
social analysts, Canadian Social Trends 
combines painstaking research with dynamic 
prose on topics like ethnic diversity, low-
income families, time-crunch stress, 
violent crime and much more - all in a 
colourful, easy-to-read, magazine format. 
A lasting record of changing times! 

Join the thousands of business and policy 
analysts, social-science professionals, and 
academics who trust Canadian Social 
Thends to demystifv the causes and 
consequences of change in Canadian society. 
Don't miss a single issue - subscribe today. 
Canadian Social Trends (catalogue 
number I l-OO8OXPE) is $34 (plus GST and 
applicable PSI) annually in Canada, US$41 
in the United States and US$48 in other 
countries. 

1 	tvo iulø  

Ne soyez pas dépassé 
par les evenements! 
Le vleillissement de la population. 
Les familles monoparentales. La diversifi-
cation de Ia population active. Savez-vous 
comment les changements soclaux 
d'aujourd'hui vont se répercuter sur 
votre aveni.r, votre organisation, votre 
famille? 
Suivez l'évolution spectaculaire de Ia 
société canadienne grace a Tendances 
soclales canadiennes, une publication 
trimestrielle de Statistique Canada. Avec des 
articles vastes et varies sur les principaux 
changements caractérisant les questions et 
les tendances sociales principales, cene 
publication intègre irs résultats de olus de 
SO enquêtes nationales. 
Certains des analystes sociaux les plus 
reconnus du Canada rédigent des articles 
clans Tendances sociales canadlennes. Ils 
presentent les résulcats de recherches 
minutieuses dans un style attrayant pour des 
sujets tels que la diversité ethnique, les 
familles a faible revenu, le stress dii an 
manque de temps, le crime et bien 
d'autres encore dans une revue haute en 
couleur et de lecture aisée. 
Un dossier permanent d'une époque 
en evolution! 
Des rnilliers danalystes des entreprises et 
des politiques, de professionnels des 
sciences sociales et d'universitaires lisent 
Ten4ances sociales canadlennes pour 
identifier les causes et les consequences de 
l'evolution de Ia société canadienne. Ne 
manquez pas un numéro, abonnez-vous des 
aupourd'hui. 
L'abonnement annuel a Tendances 
sociales canadlennes (n° I l-OO8OXPF au 
catalogue) coüte 34 $ (plus la IPS et Ia TVP 
en vigueur) au Canada, 41$ US aux 
Etats-Unis et 48 $ US clans les autres pays. 
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Hire our 
team of 

researchers for 
$56 a year 

Notre équipe do 
chercheurs est a 
votre service pour 
56 $ par annee 

S ubscribing to 
Perspectives on 

Labour and Income is 
like having a complete 
research department at 
your disposal. Solid 
facts. Unbiased analysis. 
Reliable statistics. 

But Perspectives is more 
than just facts and figures. 
It offers authoritative 
insights into complex 
labour and income issues, analyzing the statistics to bring you simple. 
clear summaries of labour market and income trends. 

Our team of experts brings you the latest labour and income data. 
Each quarterly issue provides: 

a topical articles on current labour and income trends 

I more than 50 key labour and income indicators 

• a review of ongoing research 

I information on new surveys 

As a special bonus, twice a year you will also receive The Labour 
Market Review, giving you timely analysis on labour market 
performance over the previous six months or year. 

And all for only $56! 

Thousands of Canadian professionals turn to Perspectives to discover 
emerging trends in labour and income and to stay up to date on the 
latest research findings. As a subscriber, you will get the inside story. 

We know you'll find Perspectives indispensable. GUARAN'I'EED. If 
you aren't convinced after reading the first issue, we'll give you a 
FULL REFUND on all outstanding issues. Order your subscription to 
Perspectives today (Cat. No. 75-001 OXPE). 

ORDER NOW! 
For only $56 (plus $3.92 GST and applicable PSI) you will receive 
the latest labour and income research (4 issues per year). 
Subscription rates are US$68 for U.S. customers and US$80 for 
customers in other countries. Fax your VISA or MasterCard order to: 
(613) 951-1584. Call toll free: 1-800-267-6677. Or mail to: 
Statistics Canada. Operations and integration Division, Circulation 
Management. 120 ParkdaleAve.. Ottawa, Ontario KIAOT6. Or 
contact your nearest Statistics Canada Reference Centre listed in this 
publication. Via Internet: order@siatcan.ca  

S ahonner a L'emploi 
et le revenu en perspective, c'est 

disposer dune division entiêre de 
hercheurs a votre service. Des faits 
iilides. Des analyses objectives. Des 
tatistiques fiables. 

a publication n'a pas que des faits 
et des chiffres. Elle offre igalement 
des analyses de fond sur des questions 
complexes touchant l'emploi et It 
revenu. de facon a fournir des 
indications claires et pricises sur Its 

tendances actuelles du marchi du travail et des revenus. 

Noire iquipe de spicialistes met a votre disposition des donnies récentes sur 
l'empioi et It revenu. Dans chacun des numiros trimestriels, vous trouverez 

I des articles de fond sur I 'emploi et Ic revenu 

I plus de 50 indicate urs des de I 'emploi et du revenu 

U un aperçu de Ia recherche en cours 

de l'informat.ion sur Its nouvelles enquites 

En prime. vous recevrez It Bilan du marché du travail deux this l'an. \ktus 
disposerez ainsi d'une analyse ijour de Ia situation du marchi du travail pour les 
six derniers mois ou Ia dernière annie. 

Tout cela pour 56$ seulement! 

Des milliers de professionnels au Canada consultent Perspective pour connaitre Its 
tendances de I 'emploi et du revenu, ainsi que Its plus ricents risultats de 
recherche. \4atre abonnement vous permettra de connaitre bus Its faits. 

Nous savons que L'emploi et le revenu en perspective deviendra pour vous un 
outil indispensable. C'ESTGARAN'I'I. Si vous n'ites pas satisfait apris avoir lu 
It premier numiro. nous vous REMBOURSERONS Ic montant pave pour Its 
numiros a venir. Abonnez-vous a Perspective (n 75-00IOXPF au cat.) des 
aujourdhui. 

ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANT! 
Pour 56$ seulement (plus 3,92 $ de IPS et Ia TVP en vigueur en sus), vous 
recevrez les plus récentes recherches sur l'emploi et Ic revenu (quatre numéros par 
annie). L'abonnement est de 68 $ US aux Etats-Unis et de 80 $ US dans Its autres 
pays. Faites parvenir votre commande par télicopieur (VISAou MasterCard) au 
(613) 951-1584, par téléphone (sans frais) au 1-800-267-6677, par coumer a 
Stalistique Canada. Division des Operations et de lintigration, Direction de Ia 
circulation. 120. avenue Parkdale. Ottawa (Ontario) K1A 0'1'6. Ou communiquez 
avec It Centre de consultation de Statistique Canada Ic plus près. (Mir Ia lisle 
dans Ia prisente publication). Via lInternet: order@statcan.ca  


