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COMMENTARY 

Overview 

Employment dropped by 47,000 in September after an 
increase of 82,000 the previous month, leaving this 
year's total employment gains at 106,000. The decline 
in employment this month, combined with an increase 
in the number of people in the labour force, drove the 
unemployment rate up 0.5 of a percentage point to 
9.9%. 

COMMENTAJRE 

Aperçu 

En septembre, l'emploi a baissé de 47 000 après avoir 
enregistr6 une hausse de 82 000 le mois précédent, 
ramenant les gains d'emploi observes depuis le debut 
de l'année a 106 000. La baisse de l'emploi en 
septembre, combinée a une augmentation du nombre de 
personnes sur le marché du travail, a entraIné une 
hausse du taux de chômage de 0,5 point de 
pourcentage, le fixant a 9,9 %. 

Unemployment Rate - Taux de chomage 
Seasonally Adjusted - Desaisonnalisé 

16.0 

14.0 
	

9.9 

Lower emolovment in the service-producing 
industries 

All of the employment losses in September were in the 
service-producing industries, down 48,000. A drop of 
70,000 jobs in community, business and personal 
services wiped out all of the employment gains so far 
this year in this industry. Employment increased by 
20,000 in finance, insurance and real estate, offsetting 
losses since May. 

Regression de l'emploi dans le secteur des services 

Le secteur des services a subi l'ensemble des pertes 
d'emploi en septembre, alors que I'emploi y a chute de 
48 000. Une chute de 70 000 emplois dans les services 
socio-culturels, commerciaux et personnels a annulC 
ums les gains rCalisCs dans cette branche d'activité 
depuis le debut de l'année. Par contre, les finances, 
assurances et affaires immobilières ont affiché un 
accroissement de 20 000, lequel a permis a cette 
branche d'activité de récupérer les emplois perdus 
depuis mai dernier. 
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000's 	 Community, Business & Personal Services 
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Upward trend in manufacturing employment 
	 Tendance a Ia hausse de l'emploi dans les industries 

manufacturières 

Though virtually unchanged in September, employment 
	Bien que I'emploi dans le secteur de La production de 

in the goods-producing industries is up by 94,000 since 
	hiens n'a pratiquement pas vane en septembre, ii se 

the beginning of the year. Manufacturing led the way 	trouve en hausse de 94 000 comparativement au debut 
during this period, with employment gains of 104,000. 	de l'année. Ce sont les industries manufacturières qui 
Most of this increase has taken place over the past six 	ont mené le hal au cours de cette période alors que 
months, during which employment increased by 5.3% 

	
l'emploi y a augmenté de 104 000. Les industries 

and hours worked rose by 4.3%. 	Growth in 	manufacturières ont surtout progressé au cours des six 
employment and hours worked are consistent with a 	derniers mois, alors que l'emploi a augmenté de 5,3 % 
marked increase in manufacturing shipments and lower 	et les heures travaillées, tIe 4,3 %. La croissance de 
inventories. 	 l'emploi et des heures travaillées coincidait avec une 

hausse marquee des livraisons totales des industries 
manufacturières et une haisse dans les inventaires. 

000's 	 Manufacturing - Industries manufacturières 
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Employment down in Ontario and New Brunswick 

In September, employment dropped by 9,000 in New 
Brunswick after some minor fluctuations since the 
beginning of the year. Employment in Newfoundland, 
Prince Edward Island and Nova Scotia was unchanged 
in September. So far this year, Newfoundland and 
Nova Scotia have lost 4,000 and 11,000 jobs 
respectively, while employment in Prince Edward 
Island has not changed. 

In Québec, employment showed little change in 
September. A gain in August partly offset losses earlier 
in the year leaving employment down 26,000 since 
December 1995. 

Three quarters of September's overall employment 
decline occurred in Ontario. Employment in the 
province shrank by 35,000, partly offsetting the gain of 
82,000 in the two previous months. The decrease 
occurred in service-producing industries, primarily 
community, business and personal services. So far this 
year, employment has grown by 67,000 in Ontario. 

In Manitoba, employment rose by 5,000 in September, 
bringing this year's employment gains to 8,000. 
Employment in Saskatchewan was unchanged in 
September and remains at about the same level as in 
December 1995. In Alberta and British Columbia, 
employment showed no significant change in 
September, leaving gains at 33,000 and 30,000 
respectively since the beginning of the year. 

Baisse de l'emploi en Ontario et au Nouveau-
Brunswick 

En septembre, l'emploi a chute de 9 000 au Nouveau-
Brunswick, après voir légerement fluctué depuis le 
debut de l'année. A Terre-Neuve, l'Ile-du-Prince-
Edouard et Ia Nouvelle-Ecosse, l'emploi n'a pas vane 
en septembre. Par rapport au debut de l'année, Terre-
Neuve compte 4 000 emplois de moms, la Nouvelle-
Ecosse a perdu 11 000 emplois alors que l'Ile-du-
Prince-Edouard n 'affiche aucun changement. 

Au Quebec, l'emploi a peu vane en septembre. Un 
gain en aot a partiellement compensé les pertes 
survenues plus tOt au cours de l'année, laissant l'emploi 
en baisse de 26 000 depuis décembre 1995. 

En septembre, les trois quarts de la diminution globale 
de l'emploi s'est produite en Ontario, alors que 
l'emploi y a décliné de 35 000, annulant partiellement 
Ic gain de 82 000 survenu lors des deux mois 
précédents. La baisse s'est manifestée dans le secteur 
des services, pnincipalement dans les services socio-
culturels, commerciaux et personnels. Jusqu'à present 
cette année, l'emploi s'est accru de 67 000 en Ontario. 

Au Manitoba, I'emploi a augmenté de 5 000 en 
septembre, portant les gains d'emploi depuis le debut de 
l'année a 8 000. Le niveau de l'emploi en 
Saskatchewan est demeuré stable en septembre et 
montre peu de changement par rapport a décembre 
1995. En Alberta et en Colombie-Britannique, bien que 
l'emploi n'a pas vane significativement en septembre, il 
est en hausse de 33 000 et de 30 000 respectivement 
depuis le debut de l'année. 

Employment down for both adults and youths 

The employment decline of 47,000 in September 
affected both adults and youths. In the 25-and-over age 
group, a decrease of 28,000 jobs followed a large gain 
of 70,000 the previous month. Adult employment has 
grown by 127,000 since the beginning of the year. 

Employment for 15 to 24 year olds fell by 19,000 in 
September, bringing youth employment losses since 
December 1995 to 21,000. 

Pertes d'emploi tant chez les adultes gue chez les 
jeunes 

La haisse de 47 000 emplois en septembre était repartie 
a Ia fois chez les adultes et chez les jeunes. Les adultes 
âgés de 25 ans et plus ont suhi un déclin de 28 000 
emplois, lequel faisait suite a une forte hausse de 
70 000 Ic mois precedent. La croissance de l'emploi 
chez les adultes s'Clève a 127 000 depuis le debut de 

année. 

L'emploi chez les jeunes ãgés de 15 a 24 ans a diminué 
de 19 000 en septembre, portant a 21 000 Ia baisse de 
l'emploi chez ce groupe depuis décembre 1995. 



Drop in full-time employment 

Full-time employment dropped by 86,000 in 
September, wiping out the August increase of 75,000 
and cutting this year's total gains in half. Full-time 
employment gains since the beginning of the year total 
85,000, split equally between males and females. 

Part-time employment was up 39,000 in September, 
with three quarters of the gain among women. There 
are now 21,000 more part-time jobs than there were at 
the beginning of the year. 

A-S 

Chute de l'emploi a temps p1cm 

L'emploi a temps plein a connu un déclin de 86 000 en 
septembre, annulant complètement le gain de 75 000 
survenu en aoüt et coupant de moitié les gains 
enregistrés depuis le debut de l'année. Ceux-ci 
s'élèvent maintenant 185 000, repartis Cgalement entre 
les hommes et les femmes. 

L'emploi a temps partiel s'est accru de 39 000 en 
septembre, trois de ces emplois sur quatre étant allés 
aux femmes. Depuis décembre 1995, 21 000 emplois a 
temps partiel se sont ajoutés au marché du travail. 

Drop in private sector employees 

In September, employment in the private sector was 
down as the number of employees fell by 79,000 while 
self-employment increased by 33,000. Employment in 
the public sector was unchanged in September. Since 
the beginning of the year, employment in the private 
sector has increased by 153,000 with the number of 
employees increasing by 129,000 (+ 1.4%) and the 
number of self-employed up 24,000 (+1.1%). 
Employment in the public sector has fallen by 45,000 
(-2.1%) since December 1995. 

Self-employed workers include working owners of 
incorporated or unincorporated businesses, who work 
for themselves, with or without paid help. Unpaid 
family workers are included in this group. 

The public sector includes employees working for the 
federal government, a provincial or local government, 
an agency or other government body, a Crown 
corporation or a government-owned institution such as a 
school or hospital. 

Phasing in the new LFS questionnaire 

Over the pass few years, extensive consultation with the 
survey 's user community has led to the design of a new 
questionnaire that will provide much sought-after 
monthly information on issues such as wages, union 
status, job turnover, ident ,fi cation of seasonal and 
other temporary jobs. Beginning September 1996, all 
households newly rotating into the sanple (about 
10,000 each month) receive the new questionnaire. By 
January 1997, the new questionnaire will be fully 
implemented 

Fléchissement de l'emploi chez les employés du 
secteur privé 

En septembre, l'emploi dans le secteur privé était a Ia 
baisse alors que le nombre d'employés fléchissait de 
79 000 et celui des travailleurs indépendants augmentait 
de 33 000. L'emploi dans le secteur public, quant a lui, 
n'a pas vane en septembre. Depuis le debut de l'année, 
l'emploi dans le secteur privé s'est accru de 153 000 
alors que le nombre d'employés augmentait de 129 000 
(+ 1,4 %) et celui des travailleurs indépendants de 
24 000 (+ 1,1 %). Le secteur public a perdu 45 000 
(-2,1 %) emplois depuis décembre 1995. 

Les travailleurs indépendants comprennent les 
propriétaires d'entreprises, constituées on non 
constituées en société, qui travaillent a leur propre 
compte et qui ont ou n'ont pas d'employes. Ce groupe 
comprend aussi les travailleurs familiaux non 
rémunérés. 

Le secteur public comprend les employés travaillant 
pour l'administration fédérale, provinciale oi locale, 
pour une agence ou autre service gouvernemental, pour 
une compagnie de la couronne ou pour des 
établissements dont le proprietaire est le gouvernement 
tels les écoles et les hopitaux. 

Introduction du nouveau questionnaire 

Ces dernières années, ii s 'est tenu des consultations 
exhaustives auprès des utilisateurs de I 'enquête en vue 
de remanier Ic questionnaire de facon a obtenir des 
données inensuelles très en demande, notamment sur Ia 
rémunérat ion, I 'affiliation syndicale, Ic roulement de Ia 
main-d'oeuvre, le travail saisonnier et les autres 
emplois temporaires. Depuis septembre 1996, le 
nouveau questionnaire est administré a tous les 
ménages qui entrent dans I 'échantillon (environ 10 000 
chaque mojs). En janvier 1997, chaque interview se 
fera au moyen du nouveau questionnaire. 
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In addition to new content, structural changes have 
been introduced in the redesigned questionnaire to 
improve the identification of persons on temporary 
layoff. In order to estimate the impact of this improved 
measurement of temporary layoffs, a supplementary 
survey was conducted from August 1995 to August 
1996. Based on the results of this survey, the 
temporary layoff changes shoul.d not signcantly affect 
the analysis and interpretation of the unemployment 
rates from the LFS, since their impact is within the 
margins of the sampling variability. The article 
"Phasing in the New LFS Questionnaire: The Impact of 
Improved Measurement of Persons on Temporary 
Layoff" provides more details on the subject. This 
article will be published in the Septetnber issue of The 
Labour Force (catalogue no. 71-001-XPB) and is now 
available in the Statistics Canada Virtual Library on 
Internet at http://www. statcan. ca/Documents/English!  
Subjects/Labour/Survey/tlore. htm. 

En plus d 'Endure du nouveau contenu, Ic questionnaire 
remanié comprend des modifications d 'ordre structurel 
afln d 'améliorer I 'identflcation des personnes mises a 
pied temporairernent. Afin d'estimer l'effet de cette 
mesure améliorée des mises a pied ternporaires sur Ic 
laux de chômage, une enquête supplémentaire a été 
menée d'aott 1995 a aoât 1996. Selon les résultats de 
cette enquete, les modifications touchant les mises a 
pied temporaires demeurent a i 'iniérieur des limites de 
Ia variabilité d 'echantillonnage et ne devraient donc pas 
avoir d 'incidence significative sur 1 'analyse ci 
I 'interpretation des taux de chômage découlant de 
I'EPA. L'article Application progressive du nouveau 
questionnaire de 1'EPA: effet de Ia mesure améliorée 
des mises a pied temporaires> fournit davantage de 
details a ce sujet. Cet article parautra dans La 
population active (n °  71-OOI-XPB au catalogue) du mois 
de septembre et est maintenant disponible dans la 
BibliothEque virtuelle de Statislique Canada sur 
Internet, a l'adresse http:www. statcan.ca/Documents/ 
Francais/Subjects/Labour/Survey!tloref. him. 

Levels and Rates of Unemployment 

By province, the levels and rates of unemployment for 
September and the monthly changes are as follow: 

Les niveaux et les taux de chômage 

Selon Ia province, les niveaux et les taux de chômage en 
septembre et leurs variations mensuelles sont les suivants: 

Level Change Rate Change 
'000 - % - 
Niveau Variation Taux Variation 

Newfoundland 44 + 	2 18.6 + 	0.7 Terre-Neuve 
Prince Edward Island 9 0 13.5 - 	0.2 lle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia 58 + 	2 13.1 + 	0.3 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 44 + 	3 12.5 + 	1.0 Nouveau-Brunswick 
Québec 460 + 	29 12.6 -I- 	0.8 Québec 
Ontario 542 + 	43 9.2 + 	0.7 Ontario 
Manitoba 39 - 	1 6.9 - 	0.2 Manitoba 
Saskatchewan 31 - 	I 6.3 - 	0.2 Saskatchewan 
Alberta 109 + 	7 7.2 + 	0.4 Alberta 
British Columbia 183 + 	4 9.2 + 	0.2 Colombie-Britannique 

Canada 1,510 + 	78 9.9 + 	0.5 Canada 



Notes to Data Users 

The entire LFS collection on CANSIM is 
undergoing a redesign to provide users with a 
larger selection of high-demand data (e.g. many 
more seasonally adjusted series), and rationalize 
the structure of the base so that it will support any 
future developments in user-friendly interfaces. 
The new LFS matrices will he available beginning 
January 1997. At that time, all current LFS 
matrices will he terminated. 	To enable our 
CANSIM users to prepare for this change, a 
concordance table has been prepared, showing the 
entire set of series that will he available beginning 
January 1997, their new D numbers, and current D 
numbers, where applicable. This concordance 
table is now available in the Statistics Canada 
Virtual Library on Internet at hap:!/ 
www.statcan.ca/Documents/English/Subjects/  
Labour/Download/leadin.htm. 

2. Labour Force Information 	(cat. 71-00I-PPB) 
available by fax shortly after 7 am. Users interested 
in receiving this publication in a very timely 
fashion on the day of the release can subscribe to 
our services by calling at 1-800-267-6677. 

3. LFS INFO-LINE 

Get the commentary and key survey estimates as 
soon as they are released at 7 a.m. on release day. 
Dial (613) 951-9448, then follow the step-by-step 
instructions for selecting recorded messages. 

4. The next twelve release dates are:  

Notes aux utilisateurs des données 

L'ensemble de Ia collection de l'EPA sur 
CANSIM est présentement en vole d'être remanié, 
en vue de fournir aux utilisateurs un choix plus 
grand de données très en demande (p. ex., ii y 
aura beaucoup plus de series désaisonnalisées), 
ainsi que de rationaliser Ia structure de la base afin 
qu'elle puisse répondre aux nouvelles interfaces 
conviviales qui pourraient We développées dans le 
futur. Les nouvelles matrices de l'EPA seront 
offertes a partir de janvier 1997. A partir de cette 
date, on mettra un terme a toutes les matrices 
actuelles de I'EPA. 	Afin de permettre a nos 
utilisateurs de se preparer a ce changement, une 
table de concordance a été élaborée, laquelle 
comprend l'ensemhle des series qui seront offertes 
a partir de janvier 1997, leur nouveau numéro D et 
leur numéro D actuel, le cas échéant. Cette table 
de concordance est maintenant disponible dans Ia 
Bibliotheque virtuelle de Statistique Canada sur 
Internet a i 'adresse http:\\www. statcan. cal  
Documents/Francais/Subjects!Labour/Download/ 
leadinf. htm. 

2. Information population active (no. 71-001-PPB) 
disponible par bdlinot peu après 7 h.. 	Les 
utilisateurs intéressés a recevoir cette publication 
rapidement Ie jour méme du communiqué peuvent 
s'abonner a notre service en composant le 
1-800-67-6677. 

3. LIGNE DINFO DE LEPA 

Obtenez les commentaires et les faits saillants des 
7 h lejour de Ia diffusion de lEPA, en composant le 
(613) 951-9448. Suivez les instructions pour 
sélectionner Ic message de votre choix 

4. Les dates de diffusion pour les douze prochains 
mois: 

November 8 May 9 Novembre 8 
December 6 June 6 Décembre 6 
January/97 10 July 11 Janvier/97 10 
February 7 August 8 Février 7 
March 7 September 5 Mars 7 
April 4 October 10 Avril 4 

Mai 9 
Juin 6 
Juillet 11 
AoQt 8 
Septembre 5 
October 10 

5. Monthly data are available on CANSIM on the day 
of release at 7 am. (E.D.T.) 

5. Les données mensuelles sont disponibles sur 
CANSIM des 7 h (HAE) Ic jour méme de leur 
diffusion 
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For further information call: 	 Pour obtenir de plus amples renseignements, télëphonez 

Vincent Ferrao 	(613) 951-4750 

For data requests, call: 	 Pour une demande de données, téléphoner a: 

Marc Lévesque 	(613) 951-2793 
Madeleine Levesque 	(613) 951-7643 
Information Line 
Ligne dinformation 	(613) 951-9448 



September 1996 - Septembre 1996 

000's Employment - Emploi 

	

13900 	
Seasonauy Adlusted - D4sasonnaIis8 

13690 

	

13700 	

13482 

	

13500 	 13247 

13054 

13300 

1 

12876 

3100  13488 

12900 

	

12700 	 I 

	

90 	 91 	 92 	 93 	 94 	 95 	 96 

Participation Rate - Taux d'activité 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalusé 

74.0 

	

720 	67.8 

70.0 

680 

Unemployment Rate - Taux de chomage 

	

% 	 Seasonally Adjusted - Désasonnaljs 

160 

140 

6.0 1  10.6 

9.2 
4.0 

	

2.0 	 I 	 I 	 I 

	

90 	 91 	 92 	 93 	 94 	 96 	 96 

64.8 

4 



Employment, Seasonally Adjusted, Canada 
Emploi, series désaisonnal isées, Canada 

September 1996 - Seprenibre 1996 



Employment, Seasonally Adjusted in Selected Industries, Canada 
Emploi désaisonnalisé scion certaines branches d'activitds, Canada 

	

000's 	Community, Business & Personal Services 

	

5200 	Services soda culture ciaux et personnels  
5100 

5000 

4900 

4900 

4700 

4600 

4500 

4400 

4300 

4200 I I I I 

	

90 	91 	92 	93 	94 	95 	96 



Participation Rate, Seasonally Adjusted, Canada 	Unemployment Rate, Seasonally Adjusted, Canada 
Taux d'activité, series désaisonnalisées, Canada 	Taux de chômage, series désaisonnalisées, Canada 

September 1996 - Septembre 1996 

Youths - Jeunes 
710 

69.0 

67.0 

65.0 

63.0 

61.0 

590 

57.0 

90 	91 	92 	93 	94 	95 	96 



Total 

92 	93 	94 	95 	96 

Adult Men - Homnies adultes 

780 

760 

740 

720 

700 

680 

660 

640 

90 	91 	92 	93 	94 	95 	96 

Men, 25 - 54 years - Hommes, 25 - 54 ans 

910 

890 

87.0 

850 

830 

810 

79.0 

770 

90 	91 	92 	93 	94 	95 	96 

Employment /Population Ratio, Seasonally Adjusted, Canada 
Rapport emploi-population, désaisonnalisées, Canada 

September 1996 - Septembre 1996 



1i 

CL 



SECTION B 



8•2 

TABLE A. Seasonally Adjusted Estisates by Age and Sex, Cada. 

I 	Labour force I E.ploy.ent I 	Un..ploy.ant 
I 	Population active I Eploi I 	Chô.age 

Canada  
Septe.b.r 	August 	July ISeptser August July ISepte.ber August July 
1996 	1996 	1996 11996 19% 1996 11996 1996 1996 
S.pteabr. 	Aout 	Juillet ISepte,re AoGt Juillet ISeptoubre Ao(it Juillet 

thousands - •illiers 

Total I 	15,186 	15,155 	15,129 13,676 13,723 13,641 1,510 1,432 1,488 

Hales I 	8,299 	8,292 	8,292 7,479 7,506 7,471 820 786 821 

F.uales I 	6,867 	6,663 	6,837 6,197 6,217 6,170 690 646 667 

15-24 years I 	2,427 	2,419 	2,417 2,024 2,063 2,031 403 376 3.86 
Hales I 	1,267 	1,261 	1,263 1,050 1,056 1,052 217 203 211 

Fe.ales 1,160 	1,158 	1,154 974 985 979 186 173 175 

25 years and over I 	12,759 	12,736 	12,712 11,652 11,680 11,610 1,107 1,056 1,102 

Hales I 	7,032 	7,031 	7,029 6,429 6,448 6,419 603 583 610 
Feaales I 	5,727 	5,705 	5,683 5,223 5,232 5,191 504 473 492 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estliates by Province. 

Labour force 
r 

E.ploy.ent Una.ploy..nt 
Population active E.plol Chô.age 

Provinces  
Septeuber 	August 	July ISeptember August July ISeptember August July 
1996 	1996 	19% 1996 19% 1996 11996 1996 1996 
S.pte.bre 	Aout 	Juillet IS&Ptombre Aoüt Juillet ISeptembre AoGt Juillt 

thousands - •illiars 

P4.wfoundland 	I 	237 	235 	236 	1 	193 	193 	192 	1 	44 	42 	44 

Prince Edward Island 	I 	70 	70 	70 	1 	61 	61 	60 	1 	9 	10 	10 

Nova Scotia 	 442 	439 	434 	384 	383 	381 	58 	56 	53 

New Brunswick 	351 	357 	359 	307 	316 	318 	44 	41 	41 

Quebec 	 3,659 	3,639 	3,615 	3,199 	3,208 	3,167 	460 	431 	448 

Hales 	 2,036 	2,036 	2,021 	1,776 	1,789 	1,765 	260 	247 	256 

Fe.ales 	1,623 	1,603 	1,594 	1,423 	1,419 	1,402 	200 	184 	192 

Ontario 	 5,867 	5,859 	5,845 	5,325 	5,360 	5,309 	542 	499 	536 

Males 	 3,171 	3,156 	3.160 	2,881 	2,891 	2,876 	290 	265 	284 

Fe.ales 	2,6% 	2,703 	2,685 	2,446 	2,469 	2,433 	252 	234 	252 

Manitoba 	 565 	561 	567 	526 	521 	521 	39 	40 	46 

Saskatchewan 	493 	494 	497 	462 	462 	462 	31 	32 	35 

Alberta 	 1,522 	1,511 	1,523 	1,413 	1,409 	1,420 	109 	102 	103 

Males 	 845 	835 	839 	787 	780 	783 	58 	55 	56 

Feaales 	 677 	676 	684 	626 	629 	637 	51 	47 	47 

British Coluabia 	1 	1,979 	1,982 	1,974 	1 	1,796 	1,803 	1,814 	183 	179 	160 

Hales 	 1,071 	1,081 	1 1 088 	978 	988 	1,000 	93 	93 	88 

Feuales 	 906 	901 	896 	818 	815 	814 	90 	86 	72 



Per cent - Pourcentage 
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62.2 61.9 61.5 
70.7 70.8 70.3 
54.0 53.4 53.2 

66.1 66.1 66.0 
730 72.8 73.0 
59.4 59.7 59.4 

65.9 65.5 66.2 

65.4 65.6 66.0 

72.0 71.6 72.2 
79.8 79.0 79.5 
64.1 64.1 65.0 

65.0 65.3 65.1 
71.3 72.1 72.8 
58.9 58.6 57.7 
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TABLEAU A. Esti.ations désaisonnahisée3 solon l'Ago et Is sue, Canada 

Une.ploy.ent rates I 	Participation rates I 	E.ploy.snt/population ratio 
Taux di chô.ag. I 	Taux dactivitó I 	Rapport e.ploi-population 

________  Canada 
September August 	July September 	August 	July I Septeeber August 	July 
1996 1996 	1996 1 1996 	 1996 	1996 I 19% 1996 	1996 
Septe.bre AoQt 	Juillet I Septe.bro 	Aoit 	Julliet I Septe.bre AoGt 	Juillet 

Per cent - Pourcentage 

9.9 9.4 9.8 1 	64.8 64.8 64.7 I 	58.4 58.7 58.4 Total 
9.9 9.5 9.9 72.2 72.2 72.3 I 	65.0 65.3 65.1 Hou.es 

10.0 9.4 9.8 57.8 57.6 57.5 I 	52.0 52.2 51.9 Fe..es 

16.6 15.5 16.0 61.4 61.2 61.2 I 	51.2 51.7 51.4 15-24 ins 
17.1 16.1 16.7 63.0 62.7 62.8 I 	52.2 52.6 52.3 14o..es 
16.0 14.9 15.2 59.7 59.6 59.4 50.1 50.7 50.4 Fees 

8.7 8.3 8.7 65.5 65.5 65.5 59.8 60.1 59.8 25 ins at plus 
8.6 8.3 8.7 74.1 74.2 74.3 1 	67.7 68.1 67.8 Hoe.., 
8.8 8.3 8.7 57.4 57.2 57.1 52.3 523 52.1 Fees 

TABLEAU B. Estiaations désaisonnalisées solon Is province. 

Une.ploy.ent rates I 	Participation rates I 	E.ployu.nt/population ratio 
Taux di chômege I 	Taux dactivité I 	Rapport e.ploi-population 

_ I I 	Provinces 
Septe.ber 	August 	July I S.pte.b.r 	August 	July I September 	August 	July 
1996 	 1996 	1996 I 1996 	 19% 	1996 I 1996 	 1996 	1996 
Septe.bre 	AoUt 	.Juillet I S.pte.bre 	Aoit 	Juillet I Septeubre 	AoUt 	.kjillet 

42.7 42.7 42.5 1 Terre-Mauve 

56.7 56.8 55.9 1 Ile-ki-Pr ince-douard 

52.1 52.0 51.8 1 Houvelle-Ecoss. 

51.1 52.6 53.0 Nouveau-Rrunswick 

54.4 54.6 53.9 I Québec 
61.7 62.2 61.4 Houses 
47.4 47.3 46.7 Fees 

60.0 60.5 60.0 Ontario 
66.4 66.7 66.4 Hoe.., 
53.9 54.5 53.8 Feuses 

61.4 60.9 60.9 Manitoba 

61.3 61.4 61.4 Saskatchewan 

66.8 66.7 67.4 Alberta 
74.3 73.8 74.1 Hoe.es 
59.3 59.7 60.5 Fe..es 

59.0 59.4 59.9 Coloubie-Britannique 
65.1 65.9 66.9 Ho.mes 
53.0 53.0 53.0 Fe..es 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-tile and Part-the Eaploysent, Canada 
TABLEAU C. Esti.ations désaisonnalisées selon l'e.ploi a plain te.ps ou i taps partial, Canada. 

Full-tima Part-ti.. 
Sex A plain tampa A te.ps partial 

Sex. Septe.ber August July September August July 
1996 19% 19% 1996 1996 19% 
Septembre AoGt Julilat Septembre Ao&it Juillet 

thousands - •illiers 

Roth sexes - Las daux sexes I 	11,078 11,164 11,089 1 	2,598 2,559 2,552 
Males - ho..es I 	6,675 6,711 6,687 I 	 804 795 784 
Females - femaes I 	4,403 4,453 4,402 I 	1,794 1,764 1,768 

Note: Raced on usual work hours at main job. 
Note: Estimations basées cur las heures habituallement travaillAes A l'emploi principal. 

TABLE D. Seasonally Adjusted Estloates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Estiiations désaisonnalisées salon la branche d'activitA, Canada. 

I E.ploy.ant I Un..ploy.ent(1) I 	Unemployment rate(i) 
Industry I Emploi I Ch6Uege(1) I 	TUX dO ch.age(1) 

Branche dactivitA ISept,.bar August July ISepteubor August July ISapteuber August July 
1996 1996 1996 I 19% 1996 1996 11996 1996 1996 
Septe.bre Aot Julilet ISepte.bre AoIt Juillet ISepta.bre Aoüt Juillet 

thousands - .illiers Per cant - Pourcentage 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 1 	3,719 3,720 3,657 1 	342 330 345 I 	8.4 8.1 8.6 

Service-producing industries- I I 
Industries de services 1 	9,948 9,996 9,980 625 604 607 5.9 5.7 5.7 

Agriculture 1 	452 452 444 34 31 26 7.0 6.4 5.5 
Other pri.ary - Autres 

industries primelres 1 	274 277 274 40 36 40 12.7 11.5 12.7 
Manufacturing - Industries I 

•anufacturièros I 	2,136 2,123 2,082 145 146 160 6.4 6.4 7.1 
Construction 1 	714 717 704 120 113 117 14.4 13.6 14.3 
Transportation, com.unlcationl 

and other utilities - 
Transports, communications 
at autres services publicsl 1,024 1,016 1,028 53 56 54 4.9 5.2 5.0 

Trade - Commerce 1 	2,352 2,362 2,352 159 150 149 1 	6.3 6.0 6.0 
Finance, Insurance and reel 

estate(2) - Finances, 
assurances at affairas 

i.,mobili4res(2) 1 	802 782 786 1 	- - - - - - 

Services 1 	5,104 5,174 5,144 1 	358 329 334 1 	6.6 6.0 6.1 
Public administration(2) - 

Aduinistration publique(2) 1 	811 822 819 1 	- - - - - - 

(1) Unemployment by industry of lest job held. The information is not available for those who never worked or worked more than 
1 year ago. 
Chômage salon Is branche d'activitA du dernier o.ploi. Cotta donnée nest pea disponible pour lea p.rsonnes gui n'ont 
jauais travaillA ou gui ont travailló il y a plus d'im an. 

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La saisonnaliti de ces series nAtant pea Identifiable, celle-ci no sont pea corrigé.s pour las variations selsonniàres. 



13 13 13 
15 15 15 
7 7 7 

11 11 11 
41 39 37 
8 8 8 
8 9 9 

222 218 210 
43 45 47 
9 9 9 

14 14 14 
219 222 229 
22 23 24 
17 17 17 
22 22 20 
13 13 12 
18 18 18 
6 6 6 

31 32 34 
7 7 7 

10 10 10 
34 35 35 
41 42 42 
81 76 76 
14 15 14 

1,477 1,477 1,472 
43 45 46 
10 10 10 
56 55 54 
42 41 39 

446 435 423 
526 530 539 
42 44 45 
33 34 35 
105 106 109 
174 170 167 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Esti.ates by Metropolitan Areas, Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Estloations désaisonnalisées solon Is region .Afropolitaine, Canada et provinces, .oyefmes •obiles 
do trois anis. 

Labour force Eaploy.ent • 	Une.ployuent 
Population active Eiploi ChOuage 

Septe.ber 	August 	July ISeptember August 	July ISepteer 	August 	July 
1996 	1996 	1996 11996 19% 	1996 11996 	1996 	1996 
Septe.bre 	Aout 	Juillet ISepte.bre Aot 	Juillet ISeptere 	AoGt 	Juillet 

thousands - •itliars 

St-Johns 92 93 93 79 80 80 
Halifax 185 164 183 169 170 168 
Saint John 63 64 65 56 57 58 
Chicoutiul - Jonquière 76 75 75 65 64 64 
Québec 364 364 366 323 325 329 
Trois-RiviAr., 70 71 72 62 63 64 
Shsrbrooks 74 75 75 66 66 66 
Montréal 1,766 1,764 1,766 1 	1,544 1,546 1,555 
Ottawa - Hull 581 577 571 	I 538 532 524 
Sudbury 88 88 88 60 80 79 
Oshawa 146 145 144 132 131 129 
Toronto 2,373 2,372 2,369 2,154 2,150 2,139 
Hauilton 329 328 327 507 305 303 
St. Catherine, - Niagara 186 185 182 169 168 165 
London 225 225 222 203 203 202 
WIndsor 150 150 149 137 137 136 
Kitchenar - Waterloo 222 222 223 204 204 205 
Thunder Bay 68 68 68 62 62 62 
Winnipeg 376 377 380 345 345 345 
Regina 107 108 109 101 101 102 
Saskatoon 119 119 118 110 109 108 
Calgary 488 489 490 455 454 455 
Ed.on ton 494 493 491 453 452 449 
Vancouver 	1 1,011 1,009 1,007 930 932 931 
Victoria 158 159 158 	I 144 144 145 

Canada 15,157 15,139 15,119 	I 13,680 13,662 13,647 
Nfld. - Terra-N.uv. 236 236 236 	I 193 191 190 
P. 	E. 	I.- 	I. 	P. 	f. 70 70 70 	I 60 60 60 
N. 	S. 	- N. 	E. 438 439 439 	I 383 384 385 
N. 	B. 356 357 355 314 316 316 
Québec 3,638 3,628 3,627 3,191 3,192 3,204 
Ontario 5,857 5,845 5,828 5,331 5,316 5,290 
Manitoba 564 564 567 523 520 521 
Sasiatchewan 	I 495 4% 496 	f 462 462 462 
Alberta 	I 1,519 1,518 1,520 1,414 1,412 1,412 
B. 	C. 	- 	C. 	B. 	I 1,978 1,975 1,971 1,804 1,805 1,804 

Note: Esti.ates are based on prelluinary 1996 Census CMA boundaries. 

Note: Lax estiaxt Ions sont basó.s sur des li.It.s préli.inaires des RMR du r.cense..nt de 1996. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estilates by Metropolitan Areas Canada and Provinces, Ttree-Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Estiaations désaisonnaliséos salon Ia region •Atropolitaine, Canada at provinces, .oyennes anbilas 
de trois mois. 

1 
I 

I 
I 
I 

Une.ployuent rates 
Taux do chósaga 

September 	August 	July 

1996 	1996 	1996 
Septa.bre 	Aoüt 	.Juillet 

1 
I 	Participation rates 

Tasoc d'activitC 

ISeptember 	August 	July 
11996 	1996 	1996 
ISeptembre 	AoCt 	Juillet 

Ejploy.enVpopulation ratio 
Rapport eoploi-population 

ISeptembor 	August 	July 
11996 	1996 	1996 
ISeptembre 	Aoüt 	Juillet 

per cent - pourcentaga 

St-Johns 	I 14.4 14.1 14.2 1 	64.2 64.6 64.4 I 	55.0 55.3 55.2 

Halifax 	I 8.4 8.1 8.0 1 	68.2 68.1 67.5 I 	62.5 62.6 62.1 

Saint John 	I 11.8 11.4 11.0 1 	59.5 60.6 61.8 I 	52.4 53.7 55.1 

Chlcouti.i - Jonquière 	I 14.6 14.5 14.5 1 	56.8 56.4 56.5 1 	48.6 48.3 48.3 

Québec 	 I 11.2 10.8 10.1 63.4 63.5 64.0 1 	56.3 56.7 57.5 

Trois-Rivières 	1 12.0 11.5 10.9 59.1 59.7 60.6 1 	52.1 52.9 54.0 

Sharbrooke 	1 10.9 11.5 11.5 61.6 61.8 62.1 1 	54.9 54.7 55.0 

Montréal 	1 12.6 12.4 11.9 63.8 63.7 63.9 1 	55.8 55.9 56.3 

Ottawa - Hull 	1 7.4 7.7 8.2 67,9 67.5 67.0 I 	62.9 62.3 61.4 

Sudbury 	1 9.7 9.8 10.4 62.3 62.4 62.4 1 	56.2 56.3 55.9 

Oshawa 	 1 9.8 9.8 9.9 70.2 69.8 69.2 1 	63.3 63.0 62.3 

TorontO 	1 9.2 9.4 9.7 67.3 67.4 67.4 1 	61.1 61.1 60.9 

Hamilton 	1 6.8 7.0 7.4 63.8 63.7 63.6 1 	59.5 59.2 58.9 

St. Catharines - Niagaral 9.2 9.3 9.5 63.9 63.5 62.6 1 	58.0 57.6 56.7 

London 	1 9.8 9.7 9.0 67.0 67.0 66.3 1 	60.4 60.5 60.3 

dindsor 	1 8.9 8.5 8.6 67.3 67.6 67.1 1 	61.3 61.7 61.5 

Kitchener - Waterloo 	1 8.3 8.3 8.2 70.9 71.0 71.6 65.1 65.2 65.7 

Thunder Ray 	1 8.9 8.8 8.8 64.8 65.1 65.1 59.0 59.3 59.3 

Winnipeg 	1 8.2 8.6 9.1 66.9 67.2 67.8 61.5 61.4 61.6 

Regina 	1 6.4 6.3 6.3 68.1 68.6 69.4 63.8 64.2 65.0 

Saskatoon 	1 8.1 8.6 8.8 68.5 68.2 67.8 62.9 62.4 61.9 

Calgary 	1 6.9 7.1 7.1 74.1 74.4 74.8 1 	69.0 69.1 69.4 

Edmonton 	1 8.3 8.4 8.6 70.1 69.9 69.7 1 	64.2 64.0 63.7 

Vancouver 	1 8.0 7.6 7.5 66.3 66.3 66.4 1 	61.0 61.3 61.4 

VIctoria 	1 9.0 9.3 8.7 60.8 61.1 60.8 1 	55.3 55.4 55.6 

Canada 	1 9.7 9.8 9.7 64.8 64.8 64.8 1 	58.5 58.5 56.5 

Nfld. - Terre-Mauve 	1 18.2 19.1 19.5 I 	52.2 52.2 52.2 1 	42.7 42.3 42.0 

P. 	E. 	I.- 	I. 	P. 	9. 	1 13.9 14.4 14.3 1 	65.6 65.7 65.8 1 	56.5 56.2 56.4 

N. 	S. 	- 	N. 	. 12.8 12.5 12.3 1 	59.5 59.7 59.7 1 	52.0 52.2 52.4 

N. 	B. 11.8 11.5 11.0 1 	59.2 59.5 59.2 1 	52.2 52.7 52.7 

Québec 12.3 12.0 11.7 1 	61.9 61.8 61.8 1 	54.3 54.4 54.6 

Ontario 9.0 9.1 9.2 1 	66.1 66.0 65.9 1 	60.1 60.0 59.8 

Manitoba 7.4 7.8 7.9 1 	65.9 66.0 66.3 1 	61.1 60.8 60.9 

Saskatchewan 	1 6.7 6.9 7.1 1 	65.7 65.9 66.0 1 	61.4 61.4 61.4 

Alberta 6.9 7.0 7.2 1 	71.9 72.0 72.2 1 	67.0 67.0 67.1 

B. 	C. 	- C. 	8. 8.8 8.6 8.5 1 	65.1 65.2 65.2 1 	59.4 59.6 59.7 

Note: Esti.ates are based on preliminary 1996 Census CMA botwdaries. 

Nota: Les estimations sont basées sur dos limites prCliminairas des RHR du recenseaent do 1996. 
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TABLE 1. Estivates by Age and Sex, Canada, Septeuber 1996. 

TABLEAU 1. Extl.aations selon I'Ago at le sexe, Canada, septe.bre 1996. 

Population Labour 	forca 	Not in 	Partici- 	Unauploy- Eaploy.ent/ 

	

15 years 	 labour 	patlon 	mont rate population 

	

and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	E,loymont 	Uneuploy- Population Taux 	flux de 	Rapport 

	

do 15 ans 	 .ent 	Inactive 	dacti- 	chó.aqa 	e.plol- 

	

at plus 	Total 	 vité 	population 
E1oI 	Chô.aqe 

	

thousands 	- •illiers 	 per cant - pourcentage 

Both Sexes Les deux sexes 	23,426 	15,178 A 	13,799 A 	1,379 C 	8,247 	64.8 A 	9.1 C 	58.9 A 
15-24 years - ens 	3,954 	2,321 B 	1,951 C 	370 D 	1,633 	58.78 	16.00 	49.3 C 
15-19 years - ens 	1,966 	868 C 	691 C 	177 0 	1,098 	44.2 C 	20.4 0 	35.1 C 
20-24 years - ens 	1,989 	1,453 8 	1,260 C 	193 0 	536 	73.1 8 	13.3 0 	63.4 C 

25 years and over - aria at plus 	19,471 	12,857 A 	11,848 A 	1,009 C 	6,614 	66.0 A 	7.8 C 	60.8 A 

25-44 years - ens 	9,720 	8,321 A 	7,625 A 	697 C 	1,398 	85.6 A 	8.4 C 	78.4 A 
25-34 years - ens 	4,731 	4,026 A 	3,662 B 	3640 	705 	85.1 A 	9.1 D 	77.4 8 
35-44 years - ens 	4,989 	4,295 A 	3,963 A 	3320 	693 	86.1 A 	7.7 U 	79.4 A 

45-64 years - ens 	6,335 	4,321 B 	4,0198 	3020 	2,014 	68.28 	7.00 	63.4 B 
45-54 years - ens 	3,813 	3,104 A 	2,8928 	2120 	708 	81.4 A 	6.80 	75.98 
55-64 years - ens 	2,522 	1,216 C 	1,127 C 	90 E 	1,306 	48.2 C 	7.4 E 	44.7 C 

65 years and over - ens at plus 	3,416 	2150 	2040 	10 C 	3,202 	6.30 	4.9 C 	6.00 
65-69 years - ens 	1,113 	134 E 	127 E 	7 C 	978 	12.1 E 	5.5 C 	11.4 E 
70 years and over - ens at plus 	2,304 	80 E 	77 E 	... J 	2,223 	3.5 E 	... J 	3.3 E 

55 years and over - ens at plus 	5,938 	1,431 C 	1,331 C 	100 E 	4,507 	24.1 C 	7.0 E 	22.4 C 

Males • Hoes 11,502 8,29'. A 7,588 A 706 C 3,207 72.1 A 8.5 C 66.0 A 
15-24 years - ens 2,011 1,214 C 1,027 C 187 0 797 60.4 C 15.4 0 51.0 C 
15-19 years - ens 1,007 453 C 365 C 89 E 553 45.1 C 19.6 E 36.2 C 
20-24 years - ens 1,005 760 C 662 C 98 C 244 75.7 C 12.9 E 65.9 C 

25 years and over - aria at plus 9,490 7,080 A 6,562 A 518 C 2,410 74.6 A 7.3 C 69.1 A 

25-44 years - ens 4,859 4,481 A 4,126 A 355 0 377 92.2 A 7.9 0 84.9 A 
25-34 years - aria 2,370 2,176 A 1,992 B 184 0 194 91.8 A 8.4 0 84.1 B 
35-44 years - aria 2,489 2,306 A 2,134 8 171 0 183 92.6 A 7.4 0 85.8 B 

45-64 years - ens 3,153 2,4508 2,294 B 1560 703 77.78 6.40 72.8 B 
45-54 years - ens 1,908 1,710 A 1,607 B 103 C 198 89.6 A 6.0 E 84.2 B 
55-64 years - ens 1 1 244 739 C 687 C 53 C 505 59.4 C 7.1 C 55.2 C 

65 years and over - ens at plus 1,479 149 0 142 0 7 H 1,330 10.1 0 5.0 H 9.6 0 
65-69 years - ens 529 91 C 86 E 6 H 438 17.3 E 6.1 H 16.2 E 
70 years and over - ens at plus 950 58 E 56 E ... 	.J 892 6.1 E ... 	J 5.9 C 

55 years and over - ens at plus 2,723 888 C 828 C 60 C 1,835 32.6 C 6.8 E 30.4 C 

Fe.ales • Fees 11,924 6,884 A 6,210 A 674 C 5,040 57.7 A 9.8 C 52.1 A 
15-24 years - ens 1,943 1,107 C 924 C 1830 836 57.0 C 16.50 47.6 C 
15-19 years - ens 959 414 C 326 0 88 E 545 43.2 C 21.3 C 34.0 0 
20-24 years - ens 984 693 C 598 C 95 E 291 70.4 C 13.7 C 60.8 C 

25 years and over - ens at plus 9,981 5,777 A 5,286 A 491 0 4,204 57.9 A 8.5 0 53.0 A 

25-44 years - ens 4,861 3,840 A 3,498 B 342 0 1,021 79.0 A 8.9 0 72.0 8 
25-34 years - ens 2,361 1,850 B 1,670 B 181 0 511 78.4 8 9.8 D 70.7 8 
35-44 years - ens 2,500 1,990 B 1,8298 161 0 510 79.68 8.1 D 73.2 B 

45-64 years - ens 3,182 1,871 B 1,725 B 146 E 1,311 58.8 B 7.8 C 54.2 B 
45-54 years - ens 1,905 1,394 B 1,285 8 109 C 511 73.2 8 7.8 E 67.5 B 
55-64 years - ans 1,278 477 C 440 C 37 F 801 37.3 C 7.7 F 34.5 C 

65 years and over - ens at plus 1,937 66 E 63 E .. J 1,872 3.4 E ... 	J 3.2 C 
65-69 years - ens 584 43 C 41 C ... 	J 541 7.4 E ... 	.J 7.1 C 
70 years and over - ens at plus 1,354 22 F 21 F ... 	1 1,331 1.7 F ... 	J 1.6 F 

55 years andover - ens at plus 3,215 543 C 503 C 40 F 2,672 16.9 C 7.4 F 15.6 C 
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TABLE 2. Estieates by Age, Sex and Province, Septewber 1996. 

TABLEAU 2. Estiiations selon l'Age, le sexe at la province, septeubre 1996. 

Population 	Labour Force 	 Not in 	Partici- 	LJne.ploy- Euployment/ 
15 years 	 labour 	pation 	mont rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employment Une.ploy- Population lays 	 Taux de 	Rapport 
de 15 ens 	 •ent 	inactive 	dacti- 	chô.age 	o.ploi- 
et plus 	Total 	 vité 	 population 

Emploi 	Ch6.age 

thousends - .illiers 	 per cent - pourcentage 

Newfoundland . Terre-Neuve 

Both sexes - Las deux sexes 	 452 	243 C 	 202 C 	40 E 	209 	53.8 C 	16.6 E 	44.8 C 

15-24 years - ens 90 38 0 28 E 10 F 	51 42.7 13 27.0 E 	31.1 E 
15-19 years - ans 44 11 E 6 F 5 C 	33 25.2 E 41.7 F 	14.7 F 
20-24 years - ens 46 27 F 21 E 6 F 	18 59.5 E 21.1 F 	46.9 E 

25 years and over - ens at plus 362 205 C 175 C 30 E 	158 56.5 C 14.7 E 	48.2 C 
25-44 years - ans 185 137 C 114 D 22 E 	48 74.0 C 16.3 E 	61.9 0 

25-34 years - ans 91 660 54 0 13 F 	24 73.30 18.9 F 	59.5 0 
35-44 years - arls 94 70 0 60 	13 10 F 	24 74.6 0 13.8 F 	66.3 0 

45-64 years - ans 120 67 0 59 0 8 F 	53 55.6 13 11.8 F 	49.1 13 

45-54 years - ans 75 50 0 45 0 5 F 	25 66.9 13 10.3 F 	60.1 13 

55-64 years - aris 45 17 E 14 F ... 0 	29 36.8 E ... C 	30.8 F 
65 years and over - ans at plus 57 ... 	14 ... 	Ii ... J 	56 ... 	H ... J 	... 	H 

Males - Ho..es 225 137 C 113 D 24 E 	88 60.7 C 17.5 E 	50.1 13 

15-24 years - ens 46 20 F 15 E SF 26 44.0 E 26.3 F 	32.4 E 
15-19 years - ens 22 6 F ... 	C ... 0 	16 27.0 F ... C 	... 	C 
20-24 years - ans 24 14 F 12 F ... F 	 9 60.0 F ... F 	49.6 F 

25 years and over - ens at plus 179 117 C 98 0 19 E 	63 65.0 C 16.0 F 	54.6 0 
25-44 years - ens 93 75 13 61 	13 13 E 	18 80.6 0 17.7 E 	66.3 13 

25-34 years - ans 46 35 13 28 E 8 F 	10 77.3 13 21.9 F 	60.4 E 
35-44 years - ans 67 39 13 34 13 5 F 	8 83.7 13 13.9 F 	72.1 13 

45-64 years - ens 61 41 	13 35 0 5 F 	20 67.0 0 13.2 F 	58.2 0 
45-54 years - ens 38 29 13 26 13 ... F 	9 77.3 13 ... F 	69.3 0 
55-64 years - ens 23 liE 9 F ... C 	11 50.1 E ... 0 	39.7 F 

65 years and over - ens at plus 26 ... 	H ... 	H ... 1 	25 ... 	H ... .1 	... 	H 

Females - Fo..es 227 1060 90 13 16 E 	120 46.8 0 15.5 B 	39.60 

15-24 years - ens 64 18 E 13 E S C 	26 41.2 E 27.9 F 	29.7 E 
15-19 years - ens 22 SF ... 	C ... H 	17 23.4 F ... C 	... 	C 
20-24 years - ens 22 13 F 10 F ... C 	9 58.9 E ... C 	44.1 F 

25 years and over - ans at plus 183 88 0 77 0 11 F 	95 48.2 13 13.0 F 	41.9 0 
25-44 years - ens 92 62 13 53 0 9 F 	30 67.3 0 14.5 F 	57.6 0 

25-34 years - ans 45 31 13 26 F 5 F 	14 69.2 0 153 F 	58.5 F 
35-44 years - ens 47 31 	13 27 E 4 F 	16 65.6 13 13.5 F 	56.7 E 

45-64 years - ens 59 26 F 24 E ... C 	33 43.9 E ... C 	39.8 E 
45-54 years - ens 37 21 E 19 E ... C 	16 56.4 F ... C 	50.7 F 
55-64 years - ans 22 5 F 5 C ... J 	17 23.0 F ... 121.5 C 

65 years and over - ens at plus 31 ... 	J ... 	.1 ... J 	31 ... 	J ... J 	... 	.1 

Prince- Edward- • . !-du-Prince-Edouard 

Both sexes - Las deux sexes 107 71 C 64 C 8 F 	35 66.9 C 11.0 E 	59.5 C 

15-24 years - ens 20 130 11 E ... F 	 7 64.10 ... F 	56.3 E 
15-19 years - ens 10 SE 4 E ... C 	 5 46.4 F ... C 	43.8 F 
20-24 years - ens 10 813 7 E ... F 	... 80.0 0 ... F 	68.9 E 

25 years and over - ens at plus 87 59 C 52 C 6 F 	28 67.5 C 10.7 E 	60.3 C 
25-44 years - ens 42 37 C 33 C 4 B 	4 89.5 C 11.3 E 	79.5 C 

25-34 years - ens 21 19 C 16 13 ... F 	... 90.8 C ... F 	79.5 0 
35-44 years - ens 21 18 C 170 ... F 	... 88.4 C . F 	79.40 

45-64 years - ens 29 20 	13 18 13 ... F 	8 70.9 0 ... F 	63.7 I) 
45-54 years - ens 17 14 C 13 0 ... F 	... 84.6 C ... F 	76.4 0 
55-64 years - ens 11 6 E SE ... C 	 6 50.5 F ... C 	44.7 E 

65 years and over - ens at plus 17 ... 	C ... 	C ... J 	16 ... 	C ... .1 	... 	C 

Males - Hom.as 52 39 C 35 C 4 F 	14 73.9 C 9.7 F 	66.8 C 

15-24 years - ens 10 7 13 6 E .. C 	... 69.1 13 ... C 	58.5 E 
15 - 19 years - ens 5 ... 	F ... 	F ... H 	... .. 	F .. H 	... 	F 
20-24 years - ens 5 4 U ... 	F ... C 	... 83.1 0 ... C 	... 	E 

25 years and over - ens at plus 42 32 C 29 C ... F 	11 75.1 C ... E 	68.7 C 
25-44 years - ens 21 20 C 180 ... F 	... 94.2 C ... F 	86.60 

25-34 years - ens 10 10 C 9 0 ... F 	... 95.8 C ... F 	86.5 0 
35-44 years - ans 10 10 C 90 ... C 	... 92.6 C ... C 	86.60 

45-64 years - ens 14 11 0 10 	13 ... F 	... 79.5 13 ... F 	71.9 D 
45-54 years - ens 9 8 C 7 0 ... C 	... 89.5 C ... C 	81.3 0 
55-64 years - ens 6 4 E ... 	E ... C 	... 64.0 E ... C 	... 	F 

65 years and over - ens at plus 7 ... 	C ... 	H ... 1 	6 ... 	C ... .1 	... 	H 

Females - Fem.as 54 33 C 29 C 4 F 	22 60.1 C 12.5 E 	52.6 C 

15-24 years - ens 10 6 E S E ... C 	4 59.2 E . . - 0 	54.1 E 
15 - 19 years - ens 5 ... 	F ... 	F ... H 	... ... 	E ... Ft 	... 	F 
20-24 years - ens 5 4 E ... 	F ... C 	... 76.7 F ... C 	... 	F 

25 years and over - ens at plus 64 27 C 23 C 4 F 	16 60.3 C 13.4 F 	52.2 C 
25-44 years - ens 21 18 C 1513 ... F 	... 84.9 C ... F 	72.40 

25-34 years - ens 10 9 	13 8 U ... F 	... 85.7 13 ... F 	72.5 0 
35-44 years - ans 10 9 	11 8 0 ... C 	... 84.2 0 ... C 	72.3 13 

45-64 years - ens 14 9 0 8 U ... C 	 5 62.2 D ... C 	55.3 0 
45-54 years - ens 8 7 U 6 U ... C 	... 79.4 0 ... C 	71.2 0 
55-64 years - ens 6 ... 	E ... 	F ... J 	4 ... 	F ... .1 	... 	F 

65 years and over - ens at plus 9 ... 	J ... 	J ... 1 	 9 .-. 	J ... .J 	... 	J 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Septceber 19%. 

TABLEAU 2. Estiaatlons selon 1'Age, Is sexe at Is province, septeebre 1996. 

Population Labour force 	 Not in 	Partici- 	Uno.ploy- E.ploy.entl 
15 years 	 labour 	pation 	sent rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 E.ploy.ent Une.ploy- Population Taux 	 Taux do 	Rapport 
de 15 ens 	 sent 	inactive 	d'acti- 	chó.age 	emploi- 
at plus 	Total 	 vité 	 population 

E.ploi 	Ch6.age 

thousends - silliers 	 per cent - pourcentaga 

Nova Scotia Nouvelle•tcosse 

Both sexes - Las deux sexes 	 737 	445 C 	393 C 	52 E 	292 	60.4 C 	11.8 F 	53.3 C 

15-24 years - ens 127 71 0 59 0 12 E 56 56.0 0 17.6 E 46.1 0 
15-19 years - ans 62 25 F 20 E 50 37 40.4 F 18.9 C 32.7 E 
20-24 years - ans 65 46 0 38 0 8 F 19 71.0 0 16.8 F 59.1 0 

25 years and over - ans at plus 610 374 C 334 C 40 E 236 61.6 C 10.7 F 54.8 C 
25-44 years - ans 294 246 C 216 C 30 E 48 83.7 C 12.2 E 73.5 C 

25-34 years - ans 142 120 C 104 C 16 E 22 84.6 C 13.2 E 73.5 C 
35-44 years - ans 152 126 C 112 C 14 F 26 82.9 C 11.2 F 73.6 C 

45-64 years - ans 203 125 C 115 C 10 F 78 61.5 C 7.7 F 56.8 C 
45-54 years - ans 122 93 C 86 C 7 F 29 76.1 C 7.1 F 70.7 C 
55-64 years - ans 81 32 0 29 E .. 	C 49 39.5 0 ... 	C 35.7 E 

65 years and over - ans at plus 116 4 F 4 F ... 	J 110 3.5 F ... 	1 3.2 F 

Males - Ho..as 357 240 C 212 C 28 F 117 67.3 C 11.5 E 59.5 C 

15-24 years - ans 64 38 0 30 F 8 F 26 59.0 0 21.2 F 46.5 E 
15-19 years - ans 31 14 E 11 F ... 	C 18 43.7 E ... 	C 34.8 F 
20-24 years - ens 33 24 0 19 E 5 F 9 73.6 0 21.7 F 57.7 E 

25 years and over - ans at plus 292 202 C 183 C 20 E 90 69.1 C 9.7 F 62.4 C 
25-44 years - ans 143 128 C 114 C 14 E 15 89.4 C 11.2 E 79.4 C 

25-34 years - ans 70 62 C 55 0 7 F 8 89.0 C 11.3 F 78.9 0 
35-44 years - ans 73 66 C 580 7 F 7 89.8 C 11.0 F 79.90 

45-64 years - ens 101 71 C 66 0 5 F 30 70.2 C 7.1 F 65.3 0 
45-54 years - ans 61 51 C 47 0 4 F 10 82.8 C 7.0 F 77.1 0 
55-64 years - ans 40 20 F 19 E ... 	C 20 51.0 E ... 	C 47.3 E 

65 years and over - ans at plus 48 ... 	F ... 	C ... 	J 45 ... 	F ... 	J ... 	C 

Feaajgs - Feeaes 380 205 C 180 C 25 E 175 54.0 C 12.1 E 47.5 C 

15-24 years - ans 62 33 U 29 E 4 F 29 52.80 13.4 F 45.7 E 
15-19 years - ans 31 11 F 9 F .. 	H 19 37.0 E ... 	Ii 30.6 F 
20-24 years - ans 32 22 U 19 E ... 	0 10 68.3 0 ... 	C 60.5 E 

25 years and over - ens at plus 318 172 C 152 C 20 E 145 54.2 C 11.8 E 47.8 C 
25-44 years - ans 150 118 C 102 C 16 F 33 78.3 C 13.3 F 67.9 C 

25-34 years - ans 72 58 C . 	 69 0 9 F 14 80.3 C 15.2 F 68.1 0 
35-44 years - ens 79 60 C 53 0 7 F 19 76.4 C 11.4 F 67.7 0 

45-64 years - ens 102 54 0 49 0 5 C 48 52.8 0 8.6 C 48.3 0 
65-54 years - ans 61 42 0 39 0 ... 	C 19 69.3 0 ... 	C 64.3 0 
55-64 years - ans 41 12 E 10 F ... 	H 29 28.3 E ... 	H 24.4 F 

65 years and over - ans at plus 66 ... 	H ... 	H ... 	J 65 ... 	H ... 	J ... 	H 

New Brunswick • Nouveau•Brunswicic 

Roth sexes - Las deux sexes 601 361 C 322 C 38 E 240 60.0 C 10.6 E 53.6 C 

15-24 years - ans 107 580 470 10 E 50 53.60 17.6 E 44.10 
15-19 years - ans 52 20 F 16 E 4 0 32 38.7 E 18.7 F 31.5 F 
20-24 years 	ens 55 37 0 31 0 6 F 18 67.6 0 17.0 F 56.1 0 

25 years and over - ans at plus 494 303 C 275 C 28 E 190 61.4 C 9.3 F 55.7 C 
25-44 years - ans 241 199 C 178 C 21 F 42 82.5 C 10.5 E 73.8 C 

25-34 years - ans 118 97 C 85 C 12 F 20 82.6 C 12.4 F 72.3 C 
35-44 years - ans 123 102 C 93 C 9 F 22 82.4 C 8.7 F 75.2 C 

45-64 years - ans 162 101 C 94 C 7 F 61 62.4 C 6.9 F 58.1 C 
45-54 years - ans 99 74 C 69 C 5 F 25 74.9 C 6.6 F 69.9 C 
55-64 years - ans 63 27 0 25 F ... 	C 36 42.7 0 ... 	0 39.5 F 

65 years and over - ens at plus 91 ... 	C ... 	C ... 	H 87 ... 	C ... 	H ... 	C 

Males - Ho..es 295 198 C 178 C 21 E 97 67.2 C 10.4 E 60.2 C 

15-24 years - ans 55 30 0 24 0 5 F 25 53.8 0 17.1 F 44.6 0 
15-19 years - ans 27 10 E 8 F ... 	0 17 37.3 E ... 	C 29.8 F 
20-24 years - ans 28 20 0 16 E ... 	F 9 69.6 0 ... 	F 58.7 F 

25 years and over - ans at plus 240 169 C 153 C 16 E 71 70.3 C 9.3 F 63.8 C 
25-44 years - ans 120 107 C 96 C 11 E 13 89.3 C 10.5 E 79.9 C 

25-34 years - ans 59 52 C 46 0 6 F 6 89.2 C 12.2 F 78.3 0 
35-44 years - aria 61 54 C 50 C 5 F 6 89.5 C 8.9 F 81.5 C 

45-64 years - ans 81 59 C 55 C 4 F 22 73.0 C 7.1 F 67.8 C 
45-54 years - ens 50 43 C 40 0 ... 	C 7 85.7 C ... 	C 80.0 II 
55-64 years - ens 31 16 F 15 E ... 	C 15 52.5 F ... 	C 48.2 F 

65 years and over - ans at plus 39 ... 	C ... 	C ... 	H 37 ... 	C ... 	H ... 	C 

Fe.ales - Fe..es 306 162 C 145 C 18 E 164 53.1 C 10.8 E 47.3 C 

15-24 years - ans 52 28 0 23 0 5 F 25 53.3 0 18.1 F 43.7 0 
15-19 years - ans 25 10 E 8 E ... 	H 15 40.2 F ... 	0 33.2 F 
20-24 years - aria 27 18 0 14 F ... 	C 9 65.6 0 ... 	C 53.5 F 

25 years and over - ans at plus 254 134 C 122 C 13 E 119 53.0 C 9.3 E 48.1 C 
25-44 years - ans 121 92 C 82 C 10 F 29 75.8 C 10.5 F 67.8 C 

25-34 years - ans 59 45 0 39 0 6 F 14 76.0 0 12.7 F 66.4 0 
35-44 years - ans 63 47 0 43 0 4 C 15 75.5 0 8.5 C 69.2 0 

45-64 years - ans 81 42 0 39 0 ... 	C 39 51.8 0 ... 	C 48.3 0 
45-54 years - ens 49 31 0 29 0 ... 	C 18 63.8 0 ... 	C 59.6 D 
55-64 years - ens 32 11 F 10 F ... 	H 21 33.2 F ... 	H 31.0 E 

65 years and over - ans at plus 51 ... 	H ... 	H ... 	1 51 ... 	H ... 	.1 ... 	H 
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TABLE 2. Estijates by Age, Sex and Province, $epto.be 19%. 

TABLEAU 2. Estlaatlons salon l'lgs, is sexe et IS province, saptbre 1996. 

Population Labour force 	 Not in 	Partici- 	Unauploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	pation 	aunt rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 E.ploy.ent Uneuploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 an, 	 aunt 	inactive 	d'actl- 	chôuage 	e.ploi- 
et plus 	Total 	 viti 	 population 

Euploi 	Chô.ee 

thousands - .illiers 	 per cent - pourcentaQ. 

Québec 

Both sexes - Lea deux sexes 	 5,882 	3,666 B 	3,245 B 	4210 	2,217 	62.3 B 	1L5 0 	55.2 B 

15-24 years - ens 969 539 C 4340 105 E 431 55.6 C 19.4£ 44.80 
15-19 years - ens 497 1960 1480 48 F 301 39.60 24.5 E 29.70 
20-24 years - ens 472 343 C 286 D 57 C 130 72.6 C 16.5 C 60.60 

25 years and over - ens at plus 4,913 3,127 B 2,811 B 316 0 1,786 63.6 B 10.1 0 57.2 8 
25-44 years - ens 2,409 2,025 B 1,810 B 215 0 384 84.1 B 10.6 0 75.1 B 

25-34 years - ens 1,134 938 B 829 C 109 E 196 82.7 B 11.6 C 73.1 C 
35-44 years - ens 1,274 1,087 B 980 C 107 E 187 85.3 B 9.8£ 76.9 C 

45-64 years - ens 1,669 1,072 C 973 C 98 C 598 64.2 C 9.2£ 58.3 C 
45-54 years - ens 1,009 796 C 719 C 77 E 212 78.9 C 9.7£ 71.3 C 
55-64 years - ens 661 276 D 255 0 21 F 385 41.7 0 7.6 F 38.5 0 

65 years and over - an, at plus 835 31 F 28 F ... 	.J 804 3.7 F .. 	J 3.3 F 

Mules - Iloaues 2,879 2,036 B 1,812 B 224 0 843 70.7 8 11.0 0 62.9 B 

15-24 years - ens 494 287 C 233 0 54 E 207 51.0 C 18.7 C 47.2 0 
15-19 years - ens 254 104 0 80 C 25 F 150 61.1 0 23.5 F 31.4 C 
20-24 years - ens 239 1820 1530 29 F 57 76.0 0 16.0 F 63.90 

25 years and over - ens at plus 2,385 1,749 B 1,579 B 170 0 636 73.3 B 9.7 0 66.2 8 
25-44 years - ens 1,213 1,109 B 992 C 116 C 105 91.4 B 10.5 E 81.8 C 

25-34 years - ens 575 519 C 461 C 58 C 56 90.2 C 11.2 £ 80.2 C 
35-44 years - ens 638 590 8 532 C 58 C 48 92.4 B 9.9 E 83.3 C 

45-64 years - ens 823 621 C 569 C 52 E 203 75.4 C 8.3 E 69.1 C 
45-54 years - ens 502 450 C 410 C 40 F 52 89.6 C 8.9 E 81.6 C 
55-64 years - ens 321 171 0 159 0 12 F 150 53.1 0 6.8 F 49.5 0 

65 years and over - ens at plus 349 20 F 18 F ... 	J 329 5.8 F ... 	J S.I. 	F 

Feeales - Fei 3,003 1,630 B 1.432 C 197 C 1,374 54.3 B 12.1 C 47.7 C 

15-24 years - ens 476 252 0 201 0 51 F 224 53.0 0 20.3 F 42.3 0 
15-19 years - ens 243 91 E 68 E 23 F 151 37.6 C 25.7 F 27.9 E 
20-24 years - ens 233 161 0 133 0 28 F 72 69.1 0 17.2 F 57.2 0 

25 years and over - ens at plus 2,528 1,378 C 1,231 C 146 C 1,150 54.5 C 10.6 E 48.7 C 
25-44 years - ens 1,195 916 C 817 C 99 E 279 76.6 C 10.8 C 68.4 C 

25-34 years - ens 559 419 C 368 C 51 F 140 74.9 C 12.1 F 65.9 C 
35-44 years - ens 636 497 C 449 C 48 F 139 78.1 C 9.7 F 70.6 C 

45-64 years - ens 846 451 C 404 C 47 F 395 53.3 C 10.3 F 47.8 C 
45-54 years - ens 506 346 C 309 C 37 F 160 68.4 C 10.8 F 61.0 C 
55-64 years - ens 340 105£ 96 E 914 235 30.9 E 8.9 C 28.1 E 

65 years and over - ens at plus 486 11 C 10 5 ... 	 .i 475 2.2 C .. 	J 2.0 C 

Ontario 

Both sexes - Las deux sexes 8,877 5,831 A 5,333 B 498 0 3,046 65.7 A 8.5 U 60.1 B 

15-24 years - ens 1,468 871 C 734 C 138 E 597 59.3 C 15.8£ 50.0 C 
15-19 years - ens 717 321 0 251 0 70 C 396 44.8 0 21.7 C 35.1 0 
20-24 years - ens 751 550 C 482 C 68 C 201 73.2 C 12.3£ 64.2 C 

25 years and over - ens at plus 7,409 4,960 A 6,600 B 360 0 2,449 66.9 A 7.3 0 62.1 B 
25-44 years - ens 3,723 3,213 A 2,965 B 2480 511 86.3 A 7.70 79.6 B 

25-34 years - ens 1,861 1,606 B 1,471 8 135 C 254 86.3 B 8.4 C 79.1 B 
35-44 years - ens 1,863 1,606 B 1,494 B 112 C 256 86.2 8 7.0 C 80.2 B 

45-64 years - ens 2,383 1,653 B 1,543 B 109 E 730 69.4 8 6.6 E 64.8 B 
45-54 years - ens 1,421 1,167 B 1,095 B 72 C 254 82.1 B 61 F 77.1 B 
55-64 years - ens 962 486 C 448 C 37 F 476 50.5 C 7.7 F 46.6 C 

65 years and over - ens at plus 1,303 95 C 91 C .. 	J 1,208 7.3 £ ... 	.J 7.0 C 

Males - Houues 4,341 3,151 B 2,9008 2510 1,190 72.6 B 6.00 66.8 B 

15-24 years - ens 746 450 C 381 C 69 C 296 60.3 C 15.4 E 51.1 C 
15-19 years - ens 366 163 0 128 0 34 E 205 44.2 U 21.2 E 34.9 0 
20-24 years - ens 378 287 C 253 0 35 E 91 76.0 C 12.1 E 66.8 0 

25 years and over - ens at plus 3,595 2,701 A 2,519 B 182 U 894 75.1 A 6.7 0 70.1 8 
25-44 years - ens 1,851 1,720 A 1,595 B 125 C 131 92.9 A 7.3 E 86.2 B 

25-34 years - ens 926 864 B 797 B 67 E 63 93.3 B 7.8 E 86.0 B 
35-44 years - ens 925 856 B 798 B 58 C 69 92.6 B 6.8 C 86.3 B 

45-64 years - ens 1,179 919 B 864 C 55 E 260 77.9 B 6.0 E 73.3 C 
45-54 years - ens 706 630 B 598 C 32 E 76 89.2 B 5.0 E 84.7 C 
55-64 years - ens 473 269 C 266 C 23 F 184 61.1 C 8.0 F 56.3 C 

65 years and over - ens at plus 565 63 C 60 C ... 	J 502 11.1 E .. 	J 10.7 C 

Feual.s - Feu.es 4,536 2,660 B 2,4338 2460 1,856 59.1 B 9.20 53.6 B 

15-24 years - ens 722 421 C 353 C 66£ 301 58.3 C 16.2£ 48.9 C 
15-19 years - ens 349 1590 1230 35F 191 45.40 22.3 F 35.3 D 
20-24 years - ens 373 263 C 230 0 33 F 110 70.4 C 12.6 F 61.6 0 

25 years and over - ens at plus 3,814 2,258 B 2,080 B 1780 1,555 59.2 B 7.90 54.68 
25-44 years - ens 1,872 1,493 ft 1,370 B 123 E 380 79.7 B 8.2 C 73.2 B 

25-34 years - ens 934 742 C 675 C 68 E 192 79.5 C 9.2 C 72.2 C 
35-44 years - ens 938 750 C 696 C 55 C 188 80.0 C 7.3 E 74.2 C 

45-64 years - ens 1,204 734 C 679 C 54 E 470 61.0 C 7.4 E 56.4 C 
45-54 years - ens 715 537 C 497 C 40 F 177 75.2 C 7.5 F 69.6 C 
55-64 years - ens 489 197 D 162 D 14 C 295 40.2 0 7.3 C 373 U 

65 years and over - ens at plus 738 32 F 31 F .. 	J 706 4.3 F ... 	1 4.2 F 



8-11 

TABLE 2. Estivates by Age, Sex and Province, Sapteeber 19%. 

TABLEAU 2. Estivations selon 1' Age, 1s sexe at Is province, Ieptbrl 19%. 

Population 	Labour forc• Not in Partici- Lkie.ploy- E.ploy.ent/ 
15 years labour patior, sent rate population 
and over 	Population activ, force rate ratio 

Population 	Eaploy.ent Uneeploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ens .ent 	inactive dacti- chô.age eeploi- 
et plus 	Total vit8 population 

E.ploi Châ.ag. 

thousands - •illiars per cent - pourcantage 

Manitoba 

Roth sexes - Las deux sexes 	857 	566 B 	533 B 	33 E 	291 	66.0 B 	5.8 E 	62.2 B 

15-24 years - ens 150 99 C 890 10 F 	51 66.2 C 10.5 F 	59.30 
15-19 years - ens 74 600 350 SF 33 54.60 13.0 F 	47.40 
20-24 years - ens 76 59 C 540 SF 17 77.5 C 8.7 F 	70.70 

25 years andover - ens at plus 707 466 B 464 B 22 E 	241 66.0 B 4.6 E 	62.8 B 
25-44 years - ens 339 298 B 262 C 16 E 	61 87.9 B 5.2 E 	83.3 C 

25-34 years - ens 165 143 C 154 C 9 F 	23 86.3 C 6.2 F 	81.0 C 
35-44 years - ens 174 155 C 149 C 7 F 	19 89.3 C 4.3 F 	85.5 C 

45-64 years - ens 222 158 C 151 C 7 F 	64 71.1 C 4.2 F 	68.2 C 
45-S4 years - ens 132 112 C 108 C 4 F 	20 84.8 C 39 F 	81.5 C 
55-64 years - ans 90 46 0 44 0 ... C 	44 51.0 D ... C 	48.5 0 

65 years and over - ans at plus 146 10 F 10 F ... J 	135 7.1 F ... J 	7.0 F 

Males - Houses 419 311 B 294 C 17 E 	106 74.2 B 5.4 E 	70.2 C 

15-24 years - ens 76 540 490 SF 22 70.70 9.4 F 	64.1 0 
15-19 years - ens 37 22 E 20£ ... C 	15 59.1£ ... C 	53.5 E 
20-24 years - ens 59 32 0 29 0 ... C 	7 81.8 0 ... C 	74.2 0 

25 years and over - ens at plus 343 257 B 265 C 12 E 	86 74.9 B 4.6 E 	71.5 C 
25-44 years - ens 171 161 5 153 C 6 F 	10 94.1 B 5.0 F 	89.4 C 

25-34 years - ens 83 78 C 74 C 4 F 	5 94.3 C 5.4 F 	89.2 C 
35-44 years - ens 87 82 C 76 C 4 C 	5 94.0 C 4.6 C 	89.7 C 

45-64 years - ens 111 89 C 85 C 4 F 	22 80.3 C 4.2 F 	76.9 C 
45-54 years - ens 66 61 C 58 C ... C 	6 91.4 C ... C 	87.5 C 
55-64 years - ens 44 28 0 27 0 ... H 	16 63.5 0 ... H 	61.0 0 

65 years and over - ens at plus 62 8 F 8 F .. J 	54 12.7 F ... J 	12.5 F 

Feales - Faeces 437 254 C 239 C 16 E 	183 58.2 C 6.2 E 	54.6 C 

15-24 years - ens 74 45 0 40 0 5 F 	28 61.6 0 11.6 F 	54.3 0 
15-19 years - ens 37 18 E 15 E ... C 	18 50.1 E ... C 	41.4 E 
20-24 years - ens 37 270 250 ... C 	10 72.90 ... C 	67.0 0 

25 years and over - ens at plus 364 209 C 198 C 10 E 	155 57.5 C 5.0 E 	54.6 C 
25-44 years - ens 169 137 C 130 C 8 F 	31 81.5 C 5.5 F 	77.0 C 

25-34 years - ens 82 64 C 600 SF 18 78.3 C 7.5 F 	72.60 
35-44 years - ens 86 73 C 70 C ... C 	13 84.6 C . C 	81.3 C 

45-64 years - ens 111 69 C 66 0 ... C 	42 62.1 C ... 6 	59.4 0 
45-54 years - ens 66 51 C 50 0 .. C 	14 78.2 C ... C 	75.5 0 
55-64 years - ens 46 18 E 17 C ... .J 	26 38.9 E ... J 	36.4 E 

65 years and over - ens at plus 84 ... 	H ... 	H ... J 	81 ... 	H ... J 	... 	H 

Saskatchewan 

Both sexes - Las deux sexes 754 493 B 468 C 25 C 	261 65.4 C 5.1 E 	62.1 C 

15-24 years - ens 138 87 C 79 0 8 F 	52 62.7 C 9.3 F 	56.80 
15-19 years - ens 72 380 350 4 C 	54 52.70 9.4 F 	47.80 
20-24 years - ens 66 490 441) 4 F 	17 73.50 9.2 F 	66.80 

25 years and over - ens at plus 616 406 C 389 C 17 E 	209 66.0 C 4.2 E 	63.2 C 
25-44 years - ens 289 254 B 240 C 14 C 	35 87.9 B 5.4 C 	83.2 C 

25-34 years - ens 134 115 C 109 C 6 F 	19 85.6 C 5.3 F 	81.0 C 
35-44 years - ens 154 139 C 131 C 8 F 	16 89.9 C 5.4 F 	85.0 C 

45-64 years - ens 190 138 C 134 C ... F 	52 72.5 C ... F 	70.8 C 
45-54 years - ens 109 92 C 90 C ... C 	17 84.4 C ... C 	82.S C 
55-64 years - ens 81 46 0 44 0 ... 1 	35 56.5 0 ... H 	54.9 0 

65 years and over - ens at plus 137 15 E 15£ ... J 	122 11.0£ ... J 	10.9 E 

Males - Houses 372 271 C 258 C 12 E 	101 72.9 C 4.6 E 	69.5 C 

15-24 years - ens 70 46 0 43 0 4 F 	24 66.1 0 8.0 F 	60.6 0 
15-19 years - ens 37 21 E 19 E ... C 	17 55.6 E ... C 	50.4 E 
20-24 years - ens 33 26 0 24 0 ... C 	7 78.1 	1) ... 6 	72.7 1) 

25 years and over - ens at plus 301 224 C 216 C 9 C 	77 74.6 C 3.8 C 	71.6 C 
25-44 years - ens 145 137 B 130 C 7 F 	8 94.3 B 5.0 F 	89.6 C 

25-34 years - ens 66 62 C 59 C ... F 	4 93.5 C ... F 	88.5 C 
35-44 years - ens 78 74 B 71 C ... C 	4 95.0 B ... C 	90.6 C 

45-64 years - ens 95 76 C 75 C ... C 	19 80.1 C ... 6 	78.2 C 
45-54 years - ens 55 50 C 49 C ... C 	5 90.1 C ... C 	88.6 C 
55-64 years - ens 40 270 260 ... J 	13 66.30 ... J 	63.90 

65 years and over - ens at plus 61 11 C 11 C ... .1 	50 18.5 C ... J 	18.5 E 

Feeales - Fe...s 382 222 C 209 C 13 C 	160 58.1 C 5.7 C 	54.8 C 

15-24 years - ens 68 40 D 36 I) 4 C 	28 59.1 	1) 10.7 6 	52.7 0 
15-19 years - ens 35 17 E 16 E ... H 	18 49.6 E ... H 	65.0 E 
20-24 years - ans 33 23 0 20 0 ... H 	10 69.1 0 ... H 	60.9 0 

25 years and over - ens at plus 314 182 C 174 C S F 	132 57.9 C 4.6 F 	55.2 C 
25-44 years - ans 144 117 C 110 C 7 F 	27 81.5 C 5.9 F 	76.7 C 

25-34 years - ens 68 53 D 50 0 ... 6 	15 77.9 0 ... C 	73.8 0 
35-44 years - ens 76 64 C 60 C 4 C 	12 84.6 C 6.4 C 	79.3 C 

45-64 years - ens 94 61 0 60 0 ... S 	33 64.8 0 ... C 	63.3 0 
45-54 years - ens 54 420 41 0 ... H 	12 78.50 ... H 	76.30 
55-64 years - ens 41 19 C 19 E ... J 	22 46.8 E ... J 	46.1 E 

65 years and over - ans at plus 76 4 F 4 F ... F 	73 5.0 F ... F 	4.9 F 



B•12 

TABLE 2. Estisatei by Age, Sex and Province, Septeer 1994. 

TABLEAU 2. Estiations scion l'Sge, le sex. at Ia provincs, sap -tare 1994. 

Population Labour force 	Not In 	Partici- 	Uneaploy- E.ployunt/ 
15 years 	 labour 	pation 	sent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	E.ploy.ent Uneuploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
do 15 ens 	 mont 	inactive 	dactl- 	chô.age 	euplol- 
et plus 	Total 	 vitA 	population 

Eaploi 	Chô.aga 

thousands - •illlars 	 per cent - pourcontage 

Alberta 

Both sexes - Las deux sexes 	2,115 	1,519 8 	1,422 B 	97 E 	596 	71.8 B 	6.4 E 	67.2 B 

15-24 years - ens 385 255 C 2240 31 C 130 66.3 C 12.2 E 58.20 
15-19 years - ens 193 1020 870 15F 91 52.70 15.0 F 44.80 
20-24 years - an, 192 153 C 137 0 16 F 38 80.0 C 10.4 F 71.70 

25 years and over - ans at plus 1,730 1,264 B 1,198 B 66 E 466 73.1 B 5.2 E 69.2 B 
25-44 years - ens 940 834 8 790 B 44 E 106 88.7 B 53 C 84.0 B 

25-34 years - ens 451 399 C 377 C 22 F 52 88.4 C 5.5 F 83.5 C 
35-44 years - ens 489 435 B 413 C 22 F 54 89.0 B 5.0 F 84.6 C 

45-64 years - ens 533 403 C 381 C 21 F 130 75.5 C 5.3 F 71.5 C 
45-54 years - ens 329 291 C 278 C 13 F 38 88.6 C 4.4 F 84.6 C 
55-64 years - ens 205 1120 1030 9 C 93 54.60 7.7 C 50.40 

65 years and over - ens at plus 257 27 F 27 F ... 	J 229 10.7 F ... 	1 10.4 F 

Hales - House 1,059 842 B 797 B 45 C 217 79.5 B 5.4 E 75.2 B 

15-24 years - ens 197 1390 1240 14 F 58 70.40 10.2 F 63.20 
15-19 years - ans 99 58 0 50 E 8 C 41 58.2 0 13.2 C 50.5 C 
20-24 years - an, 96 81 0 74 0 7 6 17 82.6 0 8.1 6 76.1 0 

25 years and over - ens at plus 862 703 B 672 8 31 E 159 81.6 8 4.4 E 78.0 B 
25-44 years - ens 476 453 8 433 C 20 F 23 95.2 8 4.5 F 90.9 C 

25-34 years - ens 228 216 B 205 C 10 F 12 94.6 B 4.7 F 90.1 C 
35-44 years - ans 248 238 B 228 C 10 F 11 95.78 4.3 F 91.6 C 

45-64 years - ens 271 229 C 219 C 10 F 42 84.6 C 44 F 80.9 C 
45-54 years - ens 167 158 C 153 C 5 6 9 94.6 C 3.1 C 91.7 C 
55-64 years - ens 104 71 C 66 D 56 33 68.40 7.3 C 63.40 

65 years and over - ens at plus 115 21 F 20 F ... 	1 94 18.2 F J 17.6 F 

Females - Fe.mos 1,056 677 C 625 C 52 E 379 64.1 C 7.7 C 59.2 C 

15-24 years - an, 188 1170 1000 17 F 72 62.0 D 14.6 F 53.00 
15-19 years - ens 94 44 C 37 E 8 C 50 47.0 C 17.36 38.8 F 
20-24 years - an, 94 72 0 63 0 9 C 22 77.1 0 13.0 6 67.1 0 

25 years and over - ens at plus 868 561 C 526 C 35 E 307 64.6 C 6.2 E 60.6 C 
25-44 years - ens 464 381 C 357 C 24 F 83 82.1 C 6.2 F 77.0 C 
25-34 years - ens 223 183 C 171 C 12 C 40 82.0 C 6.5 6 76.7 C 
35-64 years - ens 240 197 C 186 C 12 C 43 82.1 C 5.9 C 77.3 C 

45-64 years - ens 262 174 C 162 C 11 6 80 66.2 C 6.5 C 61.8 C 
45-54 years - ens 161 133 C 125 0 8 C 29 82.3 C 6.0 G 77.4 0 
55-64 years - ens 101 41 E 38 E ... 	H 60 40.5 C ... 	H 37.1 C 

65 years and over - ens at plus 142 6 C 6 C ... 	J 135 4.56 ... 	J 4.56 

British coli.bia • Colo.bie-Britanniquo 

Both sexes - Las daux sexes 3,044 1,983 B 1,817 B 166 0 1,061 65.2 B 8.4 0 59.7 B 

15-24 years - an, 500 290 C 247 0 44 C 209 58.1 C 15.1 1 49.4 D 
15-19 years - an, 244 109 0 Be 0 22 F 134 44.9 0 19.8 F 36.0 0 
20-24 years - ens 256 181 C 1590 22 F 75 70.8 C 12.3 F 62.1 0 

25 years and over - ens at plus 2,544 1,693 B 1,570 B 123 E 852 66.5 B 7.2 E 61.7 B 
25-44 years - ens 1,260 1,080 B 997 C 84 1 179 85.8 B 7.8 1 79.1 C 

25-34 years - ens 615 523 C 482 C 41 1 92 85.1 C 7.8 1 76.5 C 
35-44 years - ens 645 557 C 514 C 43 E 88 86.4 C 7.7 E 79.7 C 

45-64 years - an, 825 586 C 549 C 36 F 239 71.0 C 6.2 F 66.6 C 
45-54 years - ens 501 415 C 389 C 26 F 86 82.8 C 6.2 F 77.7 C 
55-64 years - an, 323 171 0 160 0 11 C 153 52.8 0 6.2 C 49.5 0 

65 years and over - ens at plus 460 27 F 24 F ... 	J 434 5.8 F .. 	1 5.3 F 

Hales - Homoas 1,502 1,069 B 989 C 80 E 433 71.2 B 7.5 E 65.8 C 

15-24 years - an, 253 144 0 122 0 22 F 109 56.8 0 15.4 F 48.0 0 
15-19 years - ans 125 53 E 431 106 72 42.6 E 19.3 F 34.41 
20-24 years - ens 128 90 0 78 0 12 F 37 70.7 0 13.1 F 61.4 0 

25 years and over - ens at plus 1,249 925 B 867 C 58 1 324 74.1 B 6.2 1 69.4 C 
25-44 years - an, 627 574 8 535 C 38 E 53 91.6 B 6.7 1 85.4 C 

25-34 years - ens 306 277 C 258 C 19 F 29 90.5 C 6.8 F 84.4 C 
35-44 years - an. 320 296 C 277 C 20 F 24 92.6 C 6.6 F 86.4 C 

45-64 years - ens 416 334 C 316 C 18 F 83 80.1 C 5.4 F 75.6 C 
45-54 years - ens 253 231 C 218 C 13 F 22 91.3 C 5.6 F 86.2 C 
55-64 years - ens 163 102 U 97 0 5 C 61 62.8 0 5.0 C 59.7 0 

65 years and over - an, at plus 206 18 F 17 F .. 	.J 188 8.8 F ... 	J 8.1 F 

Fe.ales - Fea.as 1,542 914 C 828 C 87 1 627 59.3 C 9.5 1 53.7 C 

15-24 years - ens 246 147 0 125 0 22 F 100 59.5 0 14.8 F 50.7 0 
15-19 years - ens 118 56 E 45 1 11 6 62 47.2 1 20.3 C 37.7 E 
20-24 years - ens 128 91 0 80 0 10 C 37 7019 0 11.4 C 62.8 U 

25 years and over - an, at plus 1,295 768 C 703 C 65 1 528 59.3 C 8.4 E 54.3 C 
25-44 years - an, 633 507 C 461 C 45 E 126 80.1 C 9.0 1 72.9 C 

25-34 years - ens 308 246 C 224 C 22 F 63 79.7 C 8.9 F 72.6 C 
35-44 years - ans 325 261 C 238 C 24 F 64 80.4 C 9.0 F 73.1 C 

45-64 years - ans 408 252 C 234 U 18 F 156 61.8 C 7.3 F 57.2 0 
45-54 years - an, 248 184 C 171 0 13 C 64 74.1 C 7.0 C 68.9 11 
55-64 years - ens 160 68 E 63 F 5 H 92 42.6 E 8.0 H 39.2 E 

65 years and over - ens at plus 254 96 8 C .. 	 .i 245 3.46 ... 	J 3.0 C 
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TABLE J. Estiaates by Marital Status, Age and Sex, Canada, Septeuber 1996. 

TABLEAU J. Estlaations solon l'état •atriannial, l'Bge at le sexe, Canada, septeabre 1996. 

Population Labour (arc. Not in Partici- Uneuploy- E.ploy.ent/ 
15 years labour potion mont rate population 
and over Population activ, force rate ratio 

Population E1oy.ant Una.ploy- Population Taux Taux do Rapport 
de 15 ens mont 	inactive dacti- chamago e.ploi- 
at plus Total vité population 

E.ploi Chô.ag. 

thousands - silliers 	 percent - pourcantage 

Both sexes • Los dew sexes 

Total 23,426 15,178 13,799 1,379 8,247 64.8 9.1 58.9 
15-24 years - ans 3,954 2,321 1,951 370 1,633 58.7 16.0 49.3 
25-44 years - ens 9,720 8,321 7,625 697 1,398 85.6 8.4 78.4 
45 years and over - ens at plus 9,751 4,535 4,223 312 5,216 46.5 6.9 43.3 

Single - Célibataires 6,194 4,045 3,472 573 2,150 65.3 14.2 56.0 
15-24 years - ens 3,396 1,895 1,580 315 1,501 55.8 16.6 46.5 
25-44 years - ens 2,198 1,848 1,621 227 350 84.1 12.3 73.7 
45 years and over - ens at plus 600 301 271 31 299 50.2 10.2 45.1 

Married - Marii(e)s 14,276 9,869 9,201 668 4,408 69.1 6.8 64.4 
15-24 years - ens 537 413 360 53 124 77.0 12.8 67.1 
25-44 years - ans 6,761 5,846 5,453 393 915 86.5 6.7 80.7 
45 years and over - ens at plus 6,979 3,609 3,388 222 3,369 51.7 6.1 48.5 

Separated/Divorced - 
Siparé(e)s/Divorcé(e)s 1,594 1,090 965 124 505 68.3 11.4 60.5 
15-24 years - ens 20 12 10 ... 9 57.4 . -- 49.2 
25-44 years - ens 719 595 521 75 124 82.8 12.6 72.4 
45 years and over - ens at plus 855 483 435 48 373 56.4 10.0 50.8 

Widowed - Veufs(ves) 1,361 175 162 14 1,185 12.9 7.8 11.9 
15-24 years - ens ... ... ... ... ... 

25-44 years - ens 42 32 30 ... 10 76.3 ... 72.0 
45 years and over - ens at plus 1,317 142 131 11 1,175 10.8 8.1 9.9 

Males 	Hoes 

Total 11,502 8,294 7,588 706 3,207 72.1 8.5 66.0 
15-24 years - ens 2,011 1,214 1,027 187 797 60.4 15.4 51.0 
25-44 years - ans 4,859 4,481 4,126 355 377 92.2 7.9 84.9 
45 years and over - ens at plus 4,632 2,599 2,436 163 2,033 56.1 6.3 52.6 

Single - Célibataires 3,481 2,366 2,025 341 1,115 68.0 14.4 58.2 
15-24 years - ens 1,826 1,051 880 171 776 57.5 16.3 48.2 
25-44 years - ens 1,342 1,143 993 150 200 85.1 13.1 74.0 
45 years and over - ans at plus 312 173 152 20 140 55.2 11.7 48.8 

Married - Manes 7,122 5,404 5,095 308 1,719 75.9 5.7 71.5 
15-24 years - ans 180 159 143 16 21 88.3 9.9 79.6 
25-44 years - ens 3,212 3,068 2,893 175 144 95.5 5.7 90.1 
45 years and over - ens at plus 3,730 2,176 2,058 118 1,553 58.3 5.4 55.2 

Separated/Divorced - 
Séparis/Dlvorcés 662 482 427 55 180 72.8 11.4 64.5 
15-24 years - ens 4 ... ... ... ... 

25-44 years - ens 297 265 235 31 32 89.2 11.5 78.9 
45 years and over - ens at plus 361 214 189 24 147 59.2 11.3 52.5 

Widowed - Veufs 236 42 41 - . - 194 17.9 ... 17.5 
15-24 years - ens ... ... - -. ... ... 

25-46 years - ens 6 5 5 ... . . - 83.1 ... 82.0 
45 years and over - ans at plus 229 36 36 ... 193 15.8 ... 15.6 

Fexales - Fees 

Total 11,924 6,884 6,210 674 5,040 57.7 9.8 52.1 
15-24 years - ens 1,943 1,107 924 183 836 57.0 16.5 47.6 
25-44 years - ens 4,861 3,840 3,498 342 1,021 79.0 8.9 72.0 
45 years and over - ans at plus 5,120 1,937 1,788 149 3,183 37.8 7.7 34.9 

Single - Célibataires 2,713 1,678 1,447 232 1,035 61.9 13.8 53.3 
15-24 years - ens 1,570 845 700 144 725 53.8 17.1 44.6 
25-44 years - ens 856 705 628 77 151 82.4 10.9 73.4 
45 years and over - ens at plus 288 129 118 11 159 44.8 8.2 41.1 

Married - Marió.s 7,154 4,465 4,105 360 2,689 62.4 8.1 57.4 
15-24 years - ans 356 254 217 37 103 71.2 14.7 60.8 
25-44 years - ans 3,549 2,778 2,559 219 771 78.3 7.9 72.1 
45 years and over - ens at plus 3,249 1,433 1,329 104 1,816 44.1 7.2 40.9 

Separated/Divorced - 
Séperées/Dlvorcées 932 608 538 69 325 65,2 11.4 57.7 
15-24 years - ens 16 8 7 ... 8 52.0 . -. 42.8 
25-44 years - ens 421 330 286 44 91 78.3 13.4 67.8 
45 years and over - ens at plus 495 269 245 24 226 54.4 8.8 49.6 

Widowed - Veuves 1,124 133 120 13 992 11.8 9.5 10.7 
15 - 24 years - ens ... ... ... ... .. 

25-44 years - ens 35 27 25 ... 9 75.1 ... 70.1 
45 yeers and over - ens at plus 1,088 106 95 11 983 9.7 10.3 8.7 
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TABLE 4. Estivates by Marital Status, Sex and Province, Septber 1994. 

TA3LEU 4. Estinations selon l'état •atrlaonial, Is sex. at Is province, septeubre 1994. 

Population Labour force 	Not in 	Prtici- 	lJne.ploy- Ecploycent/ 
15 years 	 labour 	pation 	cent rate population 
and over 	Population active 	force 	rat, 	ratio 

Population 	E.ploy.ent Une.ploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ens 	 eunt 	inactive 	d'acti- 	châ.age 	e.ploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

E.ploi 	Chôcage 

thousands - •illiers 	 per cant - pourcentage 

Newfoundland 	TerreNeuve 
Both sexes - Lea doux sexes 452 243 202 40 209 53.8 16.6 44.8 
Single - Célibataires 122 53 40 13 68 43.8 24.3 33.2 
Harried - Ilarié(e)s 290 178 152 26 112 61.4 14.4 52.5 
Other - Autres 40 11 10 ... 28 28.7 ... 24.4 

Males - Hoeces 225 137 113 24 88 60.7 17.5 50.1 
Single - Célibataires 69 32 24 8 37 45.8 25.3 34.2 
Harried - Manes 145 100 85 15 45 69.1 15.1 58.7 
Other - Autres 11 5 4 ... 6 43.2 ... 36.6 

Fecales - Feu.es 227 106 90 16 120 46.8 15.5 39.6 
Single - Cólibataires 52 22 17 5 31 41.3 22.9 31.8 
Married - Marióas 145 78 67 11 67 53.6 13.6 46.3 
Other - Autres 29 7 6 ... 22 23.2 ... 19.8 

Prince Edward I. 	t. -du Prince-tdouard 
Both sexes - Lea deux sexes 107 71 64 8 35 66.9 11.0 59.5 
Single - Célibataires 30 20 18 ... 10 66.8 ... 58.3 
Married - Marié(e)s 64 46 42 5 17 72.7 10.0 65.4 
Other - Autres 13 5 5 ... 8 39.4 ... 34.4 

Males - Ho.ces 52 39 35 4 14 73.9 9.7 66.8 
Single - Célibataires 17 12 10 ... 5 70.5 ... 60.3 
Married - Manes 32 25 23 ... 7 78.1 ... 72.4 
Other - Autres 4 ... ... ... ... 

Fe.ales - Fa..es 54 33 29 4 22 60.1 12.5 52.6 
Single - Célibataires 13 8 8 ... 5 62.3 ... 55.7 
Married - MariCes 32 21 19 ... 10 67.2 ... 58.4 
Other - Autres 9 .. ... ... 6 

Nova Scotia . Nouvelle-Ecosse 
Both sexes - Las daux sexes 737 445 393 52 292 60.4 11.8 53.3 
Single - Célibataires 198 120 101 19 78 60.5 15.9 50.9 
Married - Hari6(e)5 445 291 263 28 154 65.4 9.5 59.1 
Other - Autres 94 35 29 6 59 36.9 16.3 30.9 

Males - 4o..as 357 240 212 28 117 67.3 11.5 59.5 
Single - Célibataires 110 71 59 12 38 65.0 17.3 53.8 
Harried - Mariós 218 155 141 14 64 70.9 8.7 64.7 
Other - Autres 29 14 12 - . - 15 48.8 ... 42.7 

Fecales - Faeces 380 205 180 25 175 54.0 12.1 47.5 
Single - Célibataires 88 49 42 7 40 54.9 13.9 47.3 
Married - Mariées 227 136 122 14 90 60.1 10.4 53.8 
Other - Autres 65 21 17 4 44 31.6 18.9 25.6 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Las deux sexes 601 361 322 38 240 60.0 10.6 53.6 
Single - Célibataires 153 88 72 16 65 57.3 18.0 47.0 
Married - Marié(e)S 375 247 228 20 128 65.9 7.9 60.7 
Other - Autres 72 25 23 ... 47 35.2 ... 31.1 

Males - Hom.es 295 198 178 21 97 67.2 10.4 60.2 
Single - Cólibataires 87 52 42 10 35 60.2 19.1 48.7 
Married - MarióS 187 136 127 10 51 72.9 7.0 67.8 
Other - Autros 21 10 9 ... 11 46.9 ... 41.3 

Fe.ales - Faeces 306 162 145 18 144 53.1 10.8 47.3 
Single - Célibataires 67 36 30 6 31 53.7 16.5 44.8 
Married - Mariées 188 111 101 10 77 59.0 9.0 53.7 
Other - Autres 51 16 14 ... 36 30.3 . -. 26.9 

Québec 
Both sexes - Las daux sexes 5,882 3,666 3,245 421 2,217 62.3 11.5 55.2 
Single - Célibataires 1,588 980 807 173 608 61.7 17.7 50.8 
Married - Mariá(o)S 3,511 2,369 2,165 204 1,143 67.5 8.6 61.7 
Other - Autras 783 317 273 44 466 40.5 13.8 34.9 

Males - Hommes 2,879 2,036 1,812 224 843 70.7 11.0 62.9 
Single - Cólibataires 894 587 478 109 308 65.6 18.5 53.5 
Married - MariáS 1,753 1,316 1,222 94 436 75.1 7.2 69.7 
Other - Autres 232 133 112 21 99 57.2 15.6 48.3 

Fe.ales - Faeces 3,003 1,630 1,432 197 1,374 54.3 12.1 47.7 
Single - Célibataires 693 393 328 65 300 56.7 16.S 47.3 
Married - Marióas 1,759 1,052 943 109 706 59.8 10.4 53.6 
Other - Autras 551 184 161 23 367 33.5 12.5 29.3 
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TABLE 4. Estiuctes by Marital Status, Sex and Province, Septanber 19%. 

TABLEAU 4. Estilation! celon Pétat •atri.onial, le sexe at Is province, septeubre 1996. 

Population Labour force Not in Partici- Uneaploy- Employ.ent/ 
15 years labour pation cent rate population 
and over Population activ, force rate ratio 

Population E.ploy.ent Une.ploy -  Population Taux Taux de Rapport 
de 15 sos cent 	inactive d'acti- chó.age e.ploi- 
at plus Total vita population 

E.ploi Chô.ag. 

thousands - milliers 	 -- 	 per cant - pourcantage 

Ontario 
Roth sexes - Lea deux sexes 8,877 5,831 5,333 498 3,046 65.7 8.5 60.1 
Single - Célibataires 2,311 1,557 1,344 213 754 67.4 13.7 58.2 
Married - Mariá(a)s 5,481 3,816 3,577 239 1,665 69.6 6.3 65.3 
Other - Autres 1,086 458 413 46 628 42.2 10.0 38.0 

Males - Ho.ces 4,341 3,151 2,900 251 1,190 72.6 8.0 66.8 
Single - Célibataires 1,280 888 763 125 392 69.4 14.1 59.6 
Married - Manes 2,736 2,077 1,968 109 659 75.9 5.3 71.9 
Other - Autres 325 187 169 18 139 57.6 9.4 52.1 

Females - Femues 4,536 2,680 2,433 246 1,856 59.1 9.2 53.6 
Single - Céllbataires 1,031 670 581 88 362 64.9 13.2 56.4 
Married - Marléss 2,744 1,739 1,609 130 1,006 63.4 7.5 58.6 
Other - Autres 760 271 243 28 489 35.7 10.4 32.0 

Manitoba 
Both sexes - Las deux sexes 857 566 533 33 291 66.0 5.8 62.2 
Single - CAlibatelres 225 157 143 14 67 69.9 9.1 63.6 
Married - MeriC(e)s 526 368 352 16 157 70.1 4.4 67.0 
Other - Autres 107 40 38 ... 66 37.7 ... 35.8 

Males - Ho..es 419 311 294 17 108 74.2 5.4 70.2 
Single - Célibataires 128 95 87 8 33 74.4 8.7 68.0 
Married - Manes 262 200 192 8 61 76.5 4.1 73.4 
Other - Autres 30 15 15 ... 14 52.3 ... 50.9 

Fe.ale 	- Femues 437 254 239 16 183 58.2 6.2 54.6 
Single - CClibataires 96 62 56 6 35 64.0 9.7 57.8 
Married - Manióes 264 168 160 8 96 63.7 4.9 60.5 
Other - Autres 77 25 23 ... 52 32.1 ... 30.0 

Saskatcheman 
Both sexes - Les deux sexes 754 493 468 25 261 65.4 5.1 62.1 
Single - Cólibateires 198 131 119 11 67 66.2 8.7 60.4 
Married - Marié(e)s 464 326 316 10 138 70.3 3.1 68.1 
Other - Autnes 92 36 33 ... 56 38.9 ... 35.2 

Males - Ho.ces 372 271 258 12 101 72.9 4.6 69.5 
Single - Célibataires 114 79 72 7 35 69.5 9.1 63.2 
Married - Mania 231 176 173 4 54 76.4 2.0 74.8 
Other - Autnes 27 15 14 ... 12 56.4 ... 50.9 

Females - Fa..es 382 222 209 13 160 58.1 5.7 54.8 
Single - Cilibataines 83 51 47 4 32 61.6 8.0 56.6 
Married - Marlies 233 150 143 7 83 64.3 4.4 61.4 
Other - Autres 66 21 19 ... 45 31.8 ... 28.9 

Alberta 
Both sexes - Las daux sexes 2,115 1,519 1,422 97 596 71.8 6.4 67.2 
Single - Cillbataires 556 399 358 41 156 71.9 10.3 64.5 
Married - Manii(e)s 1,320 990 942 48 330 75.0 4.9 71.3 
Other - Autres 239 130 122 8 109 54.3 5.9 51.1 

Males - 	4o..es 1,059 842 797 45 217 79.5 5.4 75.2 
Single - Célibataires 323 245 222 23 78 75.8 9.2 68.8 
Married - Mania 661 541 522 19 120 81.8 3.5 78.9 
Other - Autres 75 56 53 4 18 75.5 6.6 70.5 

Faceles - Fg..es 1,056 677 625 52 379 64.1 7.7 59.2 
Single - Cilibataires 232 154 136 19 78 66.4 12.1 58.4 
Married - Mariées 659 449 420 29 210 68.2 6.5 63.7 
Other - Autres 164 73 69 4 91 44.7 5.4 42.3 

British Coltbia 	Co3.o.bie-Britannique 
Both sexes - Las deux sexes 3,044 1,983 1,817 166 1,061 65.2 8.4 59.7 
Single - Cilibataires 815 539 470 69 276 66.1 12.8 57.7 
Married - Marió(e)s 1,800 1,237 1,165 73 563 68.7 5.9 64.7 
Other - Autres 429 207 182 25 222 48.3 11.9 42.5 

Males - Hom.es 1,502 1,069 989 80 633 71.2 7.5 65.8 
Single - Cilibataires 459 305 267 38 154 66.4 12.4 58.2 
Married - Manes 898 677 643 34 221 75.4 5.0 71.6 
Other - Autres 145 87 79 8 58 60.0 9.5 54.3 

Females - Fe.mas 1,542 914 828 87 627 59.3 9.5 53.7 
Single - CAlibataires 356 234 203 31 122 65.8 13.4 57.0 
Married - Marjées 902 560 522 39 342 62.1 6.9 57.8 
Other - Autres 264 120 103 16 164 42.2 13.7 36.5 
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TABLE S. EstL.ates by Educational Attai,.ent, Sex and Age, Canada and Provinces, Septanber 1996. 

TABLEAU 5. Estiaa'tions salon le niveau d'instruction, Ic sexe at l'Oge, Canada at provinces, septeebre 19%. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- Uneeploy- Empioy.ent/ 
15 years 	 labour 	potion 	.ant rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ- Uno.ploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
de 15 ens 	.ent 	ment 	inactive 	d'acti- chômage 	amploi- 
at plus 	Total 	 viti 	population 

Emplol Chômage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Canada 
Total 23,426 15,178 13,799 1,379 8,247 64.8 9.1 58.9 

0-8 years - 0 a 8 années 2,848 793 690 102 2,055 27.8 12.9 24.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partialles 4,563 2,345 1,999 346 2,218 51.4 14.7 43.8 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plätées 4,699 3,306 3,010 2% 1,393 70.4 9.0 64.1 
Some post-secondary - Etudes 	postsocon- 

daires partielles 2,045 1,406 1,266 140 639 68,8 10.0 61.9 
Post-secondary certificate or diploma 

(includos trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplô.e d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 6,087 4,703 4,354 350 1,384 77.3 7.4 71.5 

University degree - Grade universitaire 3,183 2,625 2,680 165 558 82.5 5.5 77.9 

Males 	Hoes 
Total 11,502 8,294 7,588 706 3,207 72.1 8.5 66.0 
0-8 years - 0 a 8 années 1,347 518 450 68 828 38,5 13.1 33.5 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 2,320 1,430 1,239 191 890 61.6 13.4 53.6 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plétées 2,168 1,731 1,585 145 437 79.8 8.4 73.1 

Some post-secondary - Etudes 	poetsecon- 
daires partieiles 998 730 662 68 267 73.2 9.4 66.3 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplSme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,979 2,466 2,298 168 513 82.8 6.8 77.1 

University degree - Grade universitaire 1,690 1,419 1,354 64 272 83.9 4.5 80.1 

Fenales - Fees 
Total 11,924 6,884 6,210 674 5,040 57.7 9.8 52.1 
0-8 years - 068 années 1,501 274 240 34 1,227 18.3 12.6 16.0 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 2,244 915 761 155 1,329 40.8 16.9 33.9 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complótóes 2,531 1,575 1,425 151 956 62.2 9.6 56.3 
Some post-secondary - Etudes 	postsocon- 

daires partielles 1,047 676 604 72 371 64.5 10.6 57.7 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplâme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 3,108 2,237 2,055 181 871 72.0 8.1 66.1 

University degree - Grade universitaire 1,493 1,207 1,126 81 286 80.8 6.7 75.4 

15 • 24 years . 15 6 24 ans 
Total 3,954 2,321 1,951 370 1,633 58.7 16.0 49.3 

0-8 years - 0 68 annóes 171 56 43 13 114 32.9 23.6 25.2 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,471 669 521 148 802 45.5 22.1 35.4 

Graduated from high school - Etudes 
secondeires co.plótóes 776 556 473 82 221 71.6 14.8 61.0 

Some post-secondary - Etudes 	poetsecon- 
daires partielles 724 420 364 56 304 58.0 13.4 50.2 

Post-secondary certificate or diploma 
(Includes trades certificate) - Cmrti- 
ficat ou diplô.e d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 620 480 423 57 139 77.5 11.9 68.3 

University degree - Credo universitaire 192 140 126 13 53 72.6 9.4 65.8 
25 - 64 years . 25 6 44 ans 
Total 9,720 8,321 7,625 697 1,398 85.6 8.4 78.4 

0-8 years - 0 a 8 ennées 377 221 183 38 156 58.7 17.2 48.7 
Some secondary education - Etudes secon-

daires partlelles 1,260 976 834 142 284 77.5 14.5 66.2 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 2,207 1,878 1,725 152 329 85.1 8.1 78.2 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 831 695 629 66 136 83.7 9.5 757 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou dipléme d'études postsecon- 
daires (incluant certificet de métier) 3,197 2,870 2,670 200 327 89.8 7.0 83.5 

University degree - Grade universitaire 1,848 1,681 1,583 98 167 90.9 5.8 85.6 

45 years and over 	45 ans et plus 
Total 9,751 4,535 4,223 312 5,216 46.5 6.9 43.3 
0-8 years - 0 a 8 années 2,300 515 464 51 1,785 22.4 9.9 20.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,833 700 644 56 1,133 38.2 8.0 35.1 
Graduated from high school - Etudes 

socondaires complótées 1,716 873 811 62 843 50.9 7.1 67.3 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires pertialles 489 290 273 18 199 59.3 6.1 55.8 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	Corti- 
ficat ou dipl6me détudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 2,270 1,353 1,261 92 918 59.6 6.8 55.5 

University degree - Grade universitaire 1,143 805 771 34 338 70.4 4.2 67.5 
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TABLE S. Estliates by Educational Attai,.ent, Sex and Age, Canada and Provinces, Septebar 1996. 

TABLEAU S. Estiaations salon le nlveau d'instruction, le sexe at l'Age, Canada at provioces, sptexbra 1996. 

Population Labour force Not in Partici- Uneuploy- Employment! 
15 years labour pation mant rat, population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Une.ploy- Population Taux Taux di Rapport 
di 15 ans .ent .ent inactive dacti- chô.age e.ploi- 
at plus Tot1 vité population 

E.plol thâ.age 

thousands - uilliers per cent - pourcentaga 

Newfoundland 	Tarre•Neuve 
Total 452 243 202 40 209 53.8 16.6 44.8 
0-8 years - 0 a 8 onnées 84 22 16 6 62 25.8 26.3 19.0 
So.e secondary education - Etudes secon- 
daires partiellas 101 36 27 8 65 35.7 23.4 27.3 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétécs 73 43 37 6 30 59.1 14.7 50.4 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 37 21 17 4 16 56.5 16.9 46.9 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplô.e d'études postsocon- 
daires (Incluant certificat di métIer) 123 93 79 14 30 75.5 14.8 64.3 

University degree - Grade univorsitaire 35 29 26 ... 6 82.9 ... 75.1 

Prince Edward Island . 2. 'du-P. •tdouard 
Total 107 71 64 8 35 66.9 11.0 59.5 
0-8 years - 0 A 8 années 13 5 4 ... 8 36.0 ... 30.9 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 26 15 13 ... 11 57.4 ... 48.4 

Graduated from high school - Etudes 
secondairos complétuos 18 14 13 ... 4 80.2 ... 72.7 

Some post-secondary - Etudes 	postsocon- 
daires partlelles 9 6 5 ... ... 66.3 ... 63.0 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplô.e d'ótudes postsecon- 
daires (incluant certificat di métier) 30 23 20 ... 7 76.0 ... 67.9 

University degree - Grade universitairo 11 9 8 ... ... 81.0 ... 74.0 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Total 737 445 393 52 292 60.4 11.8 53.3 
0-8 years - 0 A 8 annAes 81 20 16 ... 62 24.1 ... 20.3 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 186 85 71 14 101 45.6 16.1 38.2 

Graduated from high school - Etudes 
secondairas complétées 99 66 58 8 33 66.7 11.9 58.7 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partiellus 58 36 31 6 22 61.9 15.3 52.5 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou dlplô.e détudes postsecon- 
daires (incluant certificat di métier) 219 163 147 16 56 74.4 9.9 67.0 

University degree - Grade universitaire 94 76 70 6 17 81.3 8.0 74.8 

New Brunswick 	Nouveau- Brunswick 
Total 601 361 322 38 240 60.0 10.6 53.6 
0-8 years - 0 a 8 années 105 29 24 5 76 27.5 16.4 22.9 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires pertielles 121 59 49 10 62 48.5 17.3 40.2 

Graduated from high school - Etudis 
secondeiros complétées 116 77 70 7 38 67.0 9.6 60.5 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 48 29 26 ... 19 61.2 ... 54.9 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 148 112 101 10 36 75.5 9.2 68.5 

University degree - Grade univarsltaire 63 54 52 ... 9 86.3 ... 82.1 

Québec 
Total 5,882 3,666 3,245 421 2,217 62.3 11.5 55.2 
0-8 years - 0 6 8 années 1,108 310 263 48 798 28.0 15.4 23.7 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,043 527 432 95 516 50.5 18.0 41.4 
Graduatedfro, high school - Etudes 

secondaires complétées 998 718 631 87 280 71.9 12.1 63.2 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielies 399 259 220 39 139 65.0 15.1 55.2 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma d'études postsecon- 
dairos (Incluant cortificat di métier) 1,621 1,261 1,145 116 360 77.8 9.2 70.6 

University degree - Grade unlversitairo 713 590 553 36 123 82.7 6.1 77.6 
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TABLE S. Esti.ates by Educational At'taijent, Sex and Ags, Canada and Provinces, Septber 1996. 
TABLEAU S. Estivattons scIon 18 niveau d'thstructlon, is sum at i'Ago, Canada at provinces, s.pteobre 1996. 

Population Labour force Not in Partici- Uneoploy- E.ployment/ 
15 years labour pation .ent rate population 
and over Population active forco rate ratio 

Population E.ploy- Uneoploy- Population Taux Taijx do Rapport 
do 15 ans .ent .ent inactive dacti- ch66ae e.ploi- 
et plus Total vité population 

E.ploi Chô.ags 

thousands - •illiers per cent - pourcentago 

Ontario 
Total 8,877 5,831 5,333 498 3,046 65.7 8.5 60.1 
0-8 years - 0 8 8 anné.s 899 253 226 27 646 28.1 10.6 25.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,768 917 784 133 851 51.8 14.5 44.3 
Graduated from high school - Etudes 

secondairos co.plétées 1,919 1,323 1,211 112 596 69.0 8.5 63.1 
Some post-secondary - Etudes 	postsacon- 

daires partlelles 779 556 502 54 223 71.3 9.7 64.4 
Post-secondary certificate or diploee 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplâ.e d'itudes postsacon- 
daires (incluent certificat do .ótier) 2,155 1,665 1,553 112 489 77.3 6.7 72.1 

University degree - Grade univarsitaire 1,357 1,117 1,057 60 240 82.3 5.4 77.9 

Manitoba 
Total 857 566 533 33 291 66.0 5.8 62.2 
0-8 years - 0 8 8 annóes 103 30 28 ... 73 29.2 ... 27.1 
So.. secondary education - Etudes secon- 

daires partlellos 195 108 98 10 87 55.3 9.1 50.3 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plétées 169 122 115 7 46 72.5 5.9 68.2 
So.. post-secondary - Etudes 	posts.con- 

daires partiellas 78 56 52 4 22 71.2 6.5 66.6 
Post-secondary certificate or diplo.a 

(Includes trades certificate) - C.rtl- 
ficat ou diplô.a détudes postsecon- 
dairas (Incluant certificat do .ótier) 204 158 151 7 47 77.1 4.2 73.9 

University dagree - Grade universitaire 108 92 89 ... 16 85.3 ... 82.3 

Saskatchewan 
Total 754 493 468 25 261 65.4 5.1 62.1 
0-8 years - 088 anné.s 109 31 29 ... 77 28.9 ... 27.1 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partiellos 168 93 85 8 75 55.4 8.4 50.7 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plétóes 153 116 111 5 36 76.1 4.1 73.0 
Some post-secondary - Etudes 	poatsecon- 

daires partiellos 73 52 49 ... 22 70.6 ... 66.7 
Post-secondary certificate or diplo.. 

(Includes trades certificate) - Carti- 
ficat ou dipl6.e ditudes postsecon- 
cfair.s (incivant certificat de métier) 175 136 130 6 39 77.8 4.6 74.2 

University degree - Grade universitaire 76 64 63 ... 12 84.6 ... 82.6 

Alberta 
Total 2,115 1,519 1.422 97 596 71.8 6.6 67.2 
0-8 years 	0 8 8 années 145 46 43 ... 100 31.4 ... 29.6 
Some secondary education - Etudes secon- 

dairas partielles 422 246 219 27 176 58.3 11.0 51.9 
Graduated from high school - Etudes 

sacondaires co.plétóes 450 348 327 21 102 77.4 6.1 72.7 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

dairas partielles 219 157 166 10 62 71.7 6.6 67.0 
Post-secondary certificate or diplo.a 

(includes trades certificate) - Certl- 
ficat ou diplô.e détudes postsecon- 
dalres (incluar,t certificat de •étjer) 598 484 457 26 114 80.9 5.5 76.5 

University degre. - Grade universitaire 281 239 229 10 43 84.9 4.0 81.4 

British ColI.bia - CoIo.bie-Britanflique 
Total 3,044 1,983 1,817 166 1,061 65.2 8.4 59.7 
0-8 years - 0 8 8 annies 201 47 41 7 153 23.6 14.0 20.3 
Some secondary education - Etudes socon- 

daires partielles 533 259 220 39 273 48.7 15.0 41.4 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plété.s 705 477 436 41 228 67.7 8.6 61.8 
Some post-secondary - Etud.s 	postsecon- 

daires partielles 346 235 217 18 110 68.1 7.6 62.9 
Post-secondary certificate or diploeg 

(includes trades certificate) - Certi- 
4 icat ou diplô.e dótudes posts.con- 
dair.s (iricluant certificat do .étier) 814 609 569 39 206 74.8 6.5 69.9 

University degree - Grade universitaire 446 556 333 22 90 79.8 6.3 74.7 
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TABLE 6. Estivates of FulltL.e Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, Septeer 1996. 

TABLEAU 6. Esti.ations pour les étudiants A plain te.ps Ages do 15 A 24 ans, scion l'Age et ic soxe, Canada at provinces, 
septeubre 1996. 

Labour force 	Not in 	Partici- 	Une.ploy- E.ploy.ent/ 
labour 	pation 	merit rate population 

Population active 	force 	rate 	ratio 
Population  

E.ploy.ent Une,loy-  Population Taux 	Taux de 	Rapport 
merit 	inactive 	dactl- 	chô.ege 	e.ploi- 

Total 	 vité 	population 
E.ploi 	Chô.age 

thousands - ailliers 	 per cent - pourcentaqe 

Canada Z,188 DZU ow lit 9,409 ,,.. se., 

15-19 years - ens 1,568 562 454 108 1,006 35.8 19.2 29.0 

20-24 years - ens 618 258 228 30 360 41.7 11.4 37.0 

Males - Ho.aes 1,101 400 331 68 701 36.3 17.1 30.1 

15-19 years - an. 798 282 228 54 516 35.3 19.1 28.5 

20-24 years - ens 303 118 104 15 185 39.0 12.4 34.2 

Fe.ales - Fe..es 1,085 420 351 69 665 38.7 16.4 32.4 

15-19 years - an. 770 280 226 54 490 36.6 19.2 29.4 

20-24 years - ens 314 140 125 is 175 44.4 10.7 39.7 

Newfoundland - Terre-Neuve 50 8 6 ... 42 15.6 ... 12.5 
15-19 years - ens 35 5 ... ... 30 13.1 
20-24 years - ens 15 ... ... .. 12 

- 	 to...s 25 4 ... ... 21 14.3 
M:Xas - Fe..es 25 4 4 ... 21 16.8 ... 14.0 

Prince Edward I. 	1. -du-P. -Idouard 10 4 4 ... 6 39.2 ... 36.9 
15-19 years - ens 8 ... ... ... S . . - 

20-24 years - aria ... ... ... ... ... 

Males - Ho.mes S ... ... ... ... 

Females - Fe.aes 6 ... ... ... ... 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 74 27 22 4 47 36.2 16.5 30.2 
15-19 years - ens 54 19 16 ... 34 35.6 ... 29.5 

20-24 years - ens 20 8 7 ... 13 37.6 ... 32.0 

Males - Homees 38 15 13 ... 23 39.6 ... 32.8 

Fe.ales - Fe..as 36 12 10 ... 24 32.5 ... 27.3 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 55 16 16 ... 39 29.5 ... 25.0 
15-19 years - ans 42 13 11 ... 29 30.8 ... 25.4 

20-24 years - ens 13 ... 
8 

... 
7 

... 9 
20 20 8. . - - 23.9 Mal es - Homues 

Females - Fe..es 
28 
27 8 7 

... 

... 19 31.0 ... 26.0 

9u6bec 547 190 154 36 357 34.8 18.9 28.2 
15-19 years - ens 393 119 94 25 274 30.3 21.0 23.9 

20-24 years - ens 154 71 60 11 82 46.4 15.5 39.2 

Hales - Hou.es 269 93 75 17 177 34.5 18.7 28.0 

15-19 years - ens 200 60 47 13 140 30.2 22.3 23.5 

20-24 years - ens 70 33 29 4 37 46.8 12.2 41.1 

Females - Femees 278 98 79 19 180 35.1 19.1 28.4 

15-19 years - ens 194 59 47 12 135 30.3 19.7 24.4 

20-24 years - ens 84 39 32 7 45 46.1 18.3 37.7 

Ontario 866 348 285 63 516 40.3 18.1 33.0 
15-19 years - ens 609 239 189 50 370 39.3 20.9 31.0 

20-24 years - ens 255 109 96 13 145 42.8 11.9 37.7 

Hales - Hom.es 440 169 136 33 271 38.3 19.6 30.8 

15-19 years - ens 314 118 93 25 196 37.5 21.2 29.6 

20-24 years - ens 126 51 43 8 75 40.2 16.0 33.8 

Fe.ales - Fe..es 424 180 150 30 244 42.4 16.7 35.3 

15-19 years - ens 295 121 96 25 174 41.1 20.7 32.6 

20-24 years - ens 129 58 54 5 70 45.4 8.3 41.6 

Manitoba 70 31 28 ... 39 44.0 .. 40.1 
15-19 years - ens 52 22 20 ... 30 42.3 .. 37.4 

20-24 years - ens 18 9 9 ... 9 48.9 ... 47.6 
Males - Hou.es 35 16 15 ... 19 45.6 ... 42.9 

Fe.ales - Fe.mas 36 15 13 ... 21 42.4 ... 37.4 

SasKatchewan 70 28 26 ... 42 40.5 ... 36.8 
15-19 years - ens 54 22 20 .. 31 41.5 .. 37.3 

20-24 years - ens 16 6 6 ... 10 37.3 ... 35.1 

Hales - Houues 36 15 13 ... 21 41.6 ... 37.1 

Fe.ales - Fe.mes 34 13 12 ... 21 39.3 ... 36.5 

Alberta 190 79 68 11 111 41.6 14.0 35.8 
15-19 years - ens 139 58 48 10 81 41.5 16.6 36.6 

20-24 years - ens 50 
90 

21 
38 

20 
33 

... 
5 

29 
52 

42.0 
41.9 

... 
13.1 

39.1 
36.4 Males - Ho.mas 

15-19 years - ens 67 30 25 5 37 44.5 16.1 37.3 

20-24 years - ens 23 8 8 ... 15 34.3 ... 33.8 

Fa.ales - Fe.ues 100 41 35 6 58 41.4 14.9 35.3 

15-19 years - ens 72 28 23 5 44 38.8 17.1 32.1 

20-24 years - ens 27 13 12 ... 14 48.5 ... 43.6 

British Coli.bia - C.-Britannique 256 88 75 13 168 34.4 14.7 29.4 
15-19 years - ans 181 62 50 11 120 33.9 18.4 27.7 

20-24 years - aria 74 26 25 ... 48 35.7 ... 33.5 

Hales - Ho.ues 135 41 36 6 94 30.7 13.9 26.4 

15-19 years - ens 94 29 25 5 65 31.2 16.1 26.2 

20-24 years - avis 41 12 11 ... 29 29.3 ... 26.9 

Feeeles - Feu.es 120 47 39 7 74 38.7 15.5 32.7 

15-19 years - ens 87 32 26 7 55 36.8 20.4 29.3 

20-24 years - ens 33 14 14 ... 19 43.8 ... 41.8 

Note: For summer aonths (May to September), refer to table number 35 for additional estimates on students. 
Nota: Pour las mois dáté (eai I sapte.bre), voir le tableau 35 pour des estimations additionnels sur lea Itudiants. 
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TABLE 7, Estleates Dy Flly Status and Sex, Canada and Provinces, Septeuber 1996, 

TABLEAU 7. Estaat1ons solon la situation dans Is faille at Is sexe, Canada at provinces, septeubre 19%. 

Population Lthour force 	Not in 	Partici- Uneloy- E.ployuont/ 

	

15 years 	 labour 	potion 	mont rate population 

	

and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ- Uneuploy- Popula- 	Taux 	Teux do 	Rapport 

	

de 15 one 	mont 	.ont 	tion 	dacti- cbâuage 	e.ploI- 

	

at plus 	Total 	 inactive vité 	population 
Eaploi Chôuage 

thousands - uilliers 	 per cant - pourcentago 

Canada 	 23,426 	15,178 	13,799 	1,379 	8 1 247 	64.8 	9.1 	58.9 
Facily uo.bors - Meubres duno fauille 	19,447 	12,912 	11,770 	1,141 	6,535 	66.4 	8.8 	60.5 
Heads of family - Chefs do fa.illo 	8,191 	5,876 	5,450 	425 	2,315 	71.7 	7.2 	66.5 
Spouses - Conjoints 	 6,889 	4,563 	4,225 	328 	2,336 	66.1 	7.2 	61.3 
Single children - Enfants cóllbateires 	3,378 	1,981 	1,664 	317 	1,397 	58.6 	16.0 	49.3 
Other relatives - Autros parents 	989 	503 	431 	72 	486 	50.8 	14.3 	43.6 

	

Unattached individuals - Personoes soulos 3,979 	2,266 	2,029 	238 	1,712 	57.0 	10.5 	51.0 
15 - 54 years - ens 	 2,483 	2,048 	1,832 	216 	435 	82.5 	10.5 	73.8 
55 years and over - one at plus 	1,496 	218 	196 	22 	1,278 	14.6 	10.1 	13.1 

Halos - Ho..aa 	 11,502 	8,294 	7,588 	706 	3,207 	72.1 	8.5 	66.0 
Fauily members - Meubres dune faullle 	9,524 	6,901 	6,356 	545 	2,622 	72.5 	7.9 	66.7 

Heads of fauily - Chefs do fauillo 	5,723 	4,273 	4,025 	248 	1,450 	74.7 	5.8 	70.3 
Spouses - Conjoints 	 1,459 	1,198 	1,130 	68 	261 	82.1 	5.7 	77.4 
Single children - Enfants célibetaires 	1,904 	1,157 	969 	188 	747 	60.8 	16.3 	50.9 
Other relatives - Autros parents 	437 	273 	232 	41 	164 	62.5 	15.1 	53.1 

Unattached individuals - Porsonnes soules 	1,978 	1,393 	1,233 	160 	585 	70.4 	11.5 	62.3 
15 - 54 years - ans 	 1,525 	1,283 	1,136 	147 	243 	84.1 	11.4 	74.5 
55 years and over - OflS at plus 	453 	110 	97 	13 	343 	24.3 	12.2 	21.3 

11,924 6,884 6,210 674 5,040 57.7 9.8 52.1 
9,923 6,010 5,415 596 3,913 60.6 9.9 54.6 
2,468 1,602 1,425 177 865 64.9 11.1 57.8 
5,430 3,355 3,095 260 2,075 61.8 7.7 51.0 
1,474 824 696 128 650 55.9 15.6 41.2 

552 229 199 30 322 41.6 13.3 36.0 
2,001 874 796 78 1,127 43.7 8.9 39.8 

957 765 696 69 192 79.9 9.0 72.7 
1,043 108 100 9 935 10.4 8.0 9.6 

452 243 202 40 209 53.8 16.6 44.8 
412 228 190 38 184 55.4 16.9 46.0 
164 105 88 17 59 64.1 16.3 53.7 
142 79 68 10 63 55.6 12.9 48.4 
89 38 28 10 52 42.3 26.3 31.2 
18 7 6 ... 11 39.0 ... 31.9 
40 15 13 ... 25 37.2 ... 32.3 

107 71 64 8 35 66.9 11.0 59.5 
92 64 57 7 28 69.6 11.0 61.9 
38 28 25 ... 10 73.4 ... 66.5 
31 22 19 ... 9 70.1 ... 61.7 
19 12 11 ... 7 63.7 ... 56.1 

15 8 7 ... 7 50.3 ... 45.0 

737 445 393 52 292 60.4 11.8 53.3 
624 389 342 46 235 62.3 11.9 54.9 
264 172 152 20 92 65.2 11.9 57.4 
219 140 128 12 79 63.9 8.5 58.5 
118 65 53 12 53 55.3 18.5 45.1 
24 12 10 ... 12 49.7 ... 41.8 

113 57 Si 6 56 50.2 11.0 44.7 

601 361 322 38 240 60.0 10.6 53.6 
518 320 287 34 197 61.9 10.5 55.4 
217 148 135 13 70 67.9 8.8 61.9 
185 114 104 9 71 61.5 8.1 56.6 
95 49 39 10 46 51.8 20.7 41.1 
21 10 9 ... 11 47.3 ... 41.2 
83 40 36 5 43 48.6 11.5 43.0 

5,882 3,666 3,245 421 2,217 62.3 11.5 55.2 
4,811 3,092 2,758 333 1,719 64.3 10.8 57.3 
2,066 1,453 1,336 117 613 70.3 8.1 64.6 
1,714 1,087 979 108 627 63.4 9.9 57.1 

854 472 379 93 382 55.3 19.6 44.4 
176 80 64 15 96 45.3 19.4 36.6 

1,072 574 486 88 498 53.6 15.3 45.4 

2,879 2,036 1,812 224 843 70.7 11.0 62.9 
2,374 1,689 1,522 168 685 71.2 9.9 64.1 
1,473 1,086 1,011 75 381 73.7 6.9 68.6 

336 275 250 26 61 81.9 9.3 74.3 
482 282 225 57 200 58.6 20.3 46.7 
82 45 35 10 38 54.5 21.4 42.8 

505 347 291 56 158 68.6 16.2 57.6 

3,003 1,630 1,432 197 1,374 54.3 12.1 47.7 
2,437 1,403 1,237 166 1,034 57.6 11.8 50.8 

593 367 324 42 226 61.8 11.5 54.7 
1,378 811 729 82 567 58.9 10.2 52.9 

372 190 154 35 183 51.0 18.6 41.5 
94 35 29 6 59 37.3 16.8 31.0 

566 227 1% 31 339 40.1 13.9 34.5 

Fe.ales - Fe.mos 
Family ueubers - Me.bros d'uno famillo 

Heads of family - Chefs do familla 
Spouses - Conjointes 
Single children - Enfants célibatairos 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Porsonnes soulos 
15 - 54 years - ens 
55 years and over - ens at plus 

Newfoundland Terre-Heuve 
Foully macbars - Ma.bres d'une fa.illo 

Heads of family - Chefs do faullie 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfonts célibatairas 
Other relatives - Autres parents 

Unattachod individuals - Porsonnos seules 

Prince Edward Island • 2. -du-Prince-Edouard 
Foully seubars - Macbras d'una fauilla 
Heads of foully - Chefs do fa.illa 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibatairos 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Parsonnas seules 

Nova Scotia Nouvelle•cosse 
Fa.ily members - Macbras d'uno fa.ille 

Heads of family - Chefs do fauillo 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibatairos 
Other relatives - Autros parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 
Fauily members - Heabres d'une faulile 

Heads of faulty - Chefs do fauillo 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibatmiros 
Other relatives - Autras parents 

Unattached individuals - Personnes soules 

Québec 
Family members - Macbras d'uno fauille 

Heads of family - Chefs do faullie 
Spousas - Conjoints 
Single children - Enfants cilibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unettachad individuals - Personnes soulas 

Males - Homues 
Family members - Hombres dune fauille 

Heads of fauily - Chefs do fauille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfarits cólibataires 
Other relatives - Autras parents 

Unattached individuals - Personnes soulos 

Females - Femmes 
Family members - Meubres d'une fauille 

Heads of family - Chefs do famille 
Spousas - Conjointes 
Single children - Enfants cóiibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personries seules 

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for inforuation on family status. 
Nota: Consulter les notes axplicatives a la fin do catte publication pour do llnforaatlon sur la situation dons la fauille. 
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TABLE 7. Estivates by Fexily Status and Sex, Canada and Provinces, Septexber 1996. 

TABLEAU 7. Estimations selon Ia situation dens Ia fil1e at le sexe, Caiada at provinces, septebre 1996. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- Une.ploy- E.ployment/ 
15 years 	 labour 	potion 	mont rate population 
and over 	Population active 	Force 	rate 	ratio 

Population 	Employ- IJne.ploy- Popula- 	Taux 	Taux de 	Rapport 
do 15 ens 	mont 	mont 	tion 	d'acti- châmage 	euploi- 
at plus 	Total 	 inactive 	vitA 	population 

Eploi Chô.ag. 

thousands - milliers 	 per cant - pourcentaqe 

Ontario 8,877 5,831 5,333 498 3,046 65.7 8.5 60.1 
Family •o.bars - Hombres d'una fa.iile 7,517 5,054 4,629 425 2,463 67.7 8.4 61.6 

Heads of family - Chefs do fa.ille 3,098 2,226 2,066 161 873 71.8 7.2 66.6 
Spouses - Corijoints 2,624 1,770 1,658 112 854 67.4 6.3 63.2 
Single children - Enfants cAlibataires 1,334 822 700 121 513 61.6 14.7 52.5 
Other relatives - Autros parents 460 237 205 32 223 51.5 13.4 44.6 

Unattached individuals - Personnes seules 1,360 777 705 72 583 57.1 9.3 51.8 

Males - Ho..os 4,361 3,151 2,900 251 1,190 72.6 8.0 66.8 
Family members - Me.bras d'uno famille 3,669 2 0674 2,476 199 995 72.9 7.4 67.5 
Heads of family - Chefs do fe.illm 2,122 1,576 1,490 87 546 74.3 5.5 70.2 
Spouses - Conjoints 603 501 479 22 103 83.0 4.4 79.4 
Single children - Enfants cAlibatairas 753 472 402 70 281 62.7 14.9 53.3 
Other relatives - Autres parents 191 125 106 20 65 65.8 15.6 55.5 

Unattached individuals - Personnes seules 672 477 424 53 195 710 11.1 63.1 

Females - Fa..es 4,536 2,680 2,433 246 1,856 59.1 9.2 53.6 
Family •o.bars - Membres d'une familla 3,848 2,380 2,153 227 1,468 61.8 9.5 55.9 
Heads of family - Chefs do fa.ille 976 649 575 74 327 66.5 11.4 58.9 
Spouses - Conjointes 2,021 1,269 1,179 90 752 62.8 7.1 58.4 
Single children - Enfants cAlibataires 582 350 299 51 232 60.1 14.5 51.4 
Other relatives - Autres parents 270 112 99 12 158 41.4 11.0 36.9 

Unattached individuals - Personnes seulos 688 300 280 19 388 43.6 6.5 40.7 

Manitoba 857 566 533 33 291 66.0 5.8 62.2 
Family members - Ma.bras dune famille 707 487 459 28 221 68.8 5.7 64.9 

Heads of fa.ily - Chefs do famille 300 218 207 10 83 72.4 4.6 69.1 
Spouses - Conjoints 257 173 166 8 83 67.5 4.4 64.5 
Single children - Enfants célibatairos 123 82 74 8 41 66.9 9.7 60.4 
Other relatives - Autros parents 28 14 12 ... 14 50.6 ... 43.4 

Unattached individuals - Porsonnos seules 149 79 74 5 71 52.8 6.5 49.4 

Saskatchewan 754 493 468 25 261 65.4 5.1 62.1 
Family members - Me.bros dune fauillo 615 417 398 19 198 67.8 4.6 64.7 
Heads of fa.ily - Chefs de fa*illo 271 197 190 7 74 72.7 3.6 70.2 
Spouses - Conjoints 227 152 146 6 75 66.8 3.9 64.2 
Single children - Enfants céllbataires 97 58 52 6 39 60.1 10.3 53.9 
Other relatives - Autres parents 20 10 9 ... 10 49.9 ... 46.2 

Unattached individuals - Personnos seulos 139 76 70 6 63 56.6 7.5 50.5 

Alberta 2,115 1,519 1,422 97 596 71.8 6.4 67.2 
Family •e.bers - Ma.bres d'une famillo 1,742 1,264 1,183 81 478 72.5 6.4 67.9 

Heads of family - Chefs do fauille 748 592 565 26 157 79.1 4.4 75.6 
Spouses - Conjoints 636 452 427 25 184 71.1 5.5 67.1 
Single children - Eflfant5 cAlibatalres 277 172 147 24 105 62.0 14.2 53.2 
Other relatives - Autras parents 81 49 44 5 33 59.9 10.4 53.7 

Unattached individuals - Personnas seules 373 255 239 17 117 68.5 6.5 64.0 

Males - Ho.mes 1,059 842 797 45 217 79.5 5.4 75.2 
Family ae.bars - Ile.bres d'una famille 848 668 634 35 180 78.8 5.2 74.7 
Heads of fa.11y - Chefs de faullle 528 431 416 15 97 81.7 3.5 78.8 
Spouses - Conjoints 130 111 107 4 19 85.2 3.5 82.3 
Single children - Enfants cAlibatalras 152 100 87 13 52 65.7 13.3 57.0 
Other relatives - Autres parents 38 26 24 ... 12 69.0 ... 62.9 

Unattached individuals - Personnes seules 211 174 163 11 37 82.4 6.3 77.2 

Females - Fe.mes 1,056 677 625 52 379 64.1 7.7 59.2 
Family members - Mo.bres dune familla 894 596 550 46 298 66.6 7.7 61.5 
Heads of family - Chefs de fa.illo 220 160 149 11 60 72.8 6.9 67.8 
Spouses - Conjointes 505 341 319 21 165 67.4 6.2 63.2 
Single children - Enfants cAlibataires 125 72 61 11 53 57.6 15.5 48.7 
Other relatives - Autres parents 46 23 20 ... 21 52.0 ... 46.7 

Unattached individuals - Personnos seules 162 82 76 6 80 50.4 7.1 46.8 

British Coliabia 	Colo.ble-Britannique 3,044 1,983 1,817 166 1,061 65.2 8.4 59.7 
Fa.jly members - Membres d'uno famille 2,408 1,697 1,467 129 812 66.3 8.1 60.9 

Heads of family - Chefs do famille 1,023 738 687 51 285 72.1 6.9 67.2 
Spouses - Conjoints 855 566 530 36 290 66.1 6.3 61.9 
Single children - Enfants célibatairas 372 211 180 31 161 56.7 14.7 48.4 
Other relatives - Autres parents 158 82 71 12 75 52.3 14.4 44.7 

Unattached individuals - Personnes seulos 635 386 349 37 249 60.8 9.6 55.0 

Males - Houmes 1,502 1,069 989 80 433 71.2 7.5 65.8 
Family members - Meubras d'une famille 1,172 843 787 56 330 71.9 6.6 67.1 

Heads of family - Chefs de famille 727 548 520 28 180 75.3 5.1 71.5 
Spouses 	Conjoints 167 134 127 7 33 80.1 5.2 75.9 
Single children - Enfants célibatalros 206 116 100 16 90 56.4 14.0 48.5 
Other relatives - Autres parents 72 45 40 5 27 62.4 10.4 55.9 

Unattached individuals - Personnes seulos 330 226 202 24 104 68.6 10.7 61.3 

Femoles - Femmes 1,542 914 828 87 627 59.3 9.5 53.7 
Family meubers - Membres d'une famille 1,236 754 681 74 482 61.0 9.8 55.1 
Heads of foully - Chefs do fauille 296 190 167 23 106 64.3 12.0 56.6 
Spouses - Conjointes 688 432 403 29 257 62.7 6.7 58.5 
Single children - Enfants célibataires 166 95 80 15 71 57.0 15.5 48.1 
Other relatives - Autres parents 86 38 30 7 48 43.8 19.2 35.4 

Unattached individuals - Personnos saulos 305 160 147 13 145 52.4 8.0 48.1 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Note: Consulter los notes oxplicativos 6 Ia fin do cetta publication pour do linformation sur la situation dens la famille. 
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TABLE S. Esthetes of Fanily Couposition, by Labour Force Characteristics of Feuale Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), Septeuber 1996. 

Population 	Labour force 
15 years 
and over 	Population active 

Poptilat ion 	 Employment 
15 ans 
at plus 	 Emplol 

Total  
Total 	Full-ti.. 	Part-ti.. 

Plain to.ps 	Teaps partial 

thousands - milliers 

All feuilies 

Total 8,214 5,184 4,721 3,521 1,200 
With children less than 16 years 3,436 2,513 2,262 1,602 660 
With pro-school age children 1,641 1,097 988 669 319 
With children less than 3 years 956 624 570 387 183 
With youngest child 3-5 years 685 473 418 283 136 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,795 1,416 1,274 933 341 

Without children less than 16 years 4,778 2,671 2,458 1,918 540 
Head or spouse less then 55 years 2,798 2,247 2,062 1,665 397 
Head or spouse 65 years and over 1,980 425 396 254 142 

With feuale heed or spouse 

Total 7,897 4,957 4,520 3,339 1,181 
With children less than 16 years 3,354 2,444 2,202 1,545 657 
With pro-school age children 1,624 1,084 976 659 318 
With children less than 3 years 951 620 567 384 183 
With youngest child 3-5 years 673 463 410 275 135 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 1,731 1,360 1,225 886 339 
Without children less than 16 years 4,543 2,513 2,319 1,794 524 

Head or spouse less than 55 years 2,634 2,111 1,943 1,559 385 
Head or spouse 55 years and over 1,909 403 375 236 140 

Husband euployed(1) 

Total 4,991 3,808 3,547 2,602 945 
With children less than 16 years 2,546 1,923 1,786 1,227 559 
With pro-school age children 1,269 897 832 554 278 
With children less than 3 years 766 535 501 339 161 
With youngest child 3-5 years 503 361 331 214 117 
Without pro-school ego children 

but at least one 6-15 years 1,277 1,027 954 673 281 
Without children less than 16 years 2,445 1,884 1,761 1,374 386 

Head or spouse less than 55 years 1,992 1,662 1,549 1,240 310 
Head or spouse 55 years and over 453 222 212 135 77 

Husband uneuployed or not in labour force 

Total 1,910 534 452 322 130 
With children lass than 16 years 282 158 125 91 34 
With pro-school ago children 142 72 57 41 16 
With children less than 3 years 82 38 30 20 10 
With yoisgost child 3-5 years 60 34 27 21 6 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 140 86 68 50 18 

Without children less than 16 years 1,628 376 327 231 96 
Head or spouse loss than 55 years 382 240 203 159 45 
Head or spouse 55 years and over 1,246 136 123 72 51 

No husband present 
Total 997 616 522 415 106 
With children loss than 16 years 526 362 290 226 64 
With pro-school age children 213 115 87 64 23 
With children less than 3 years 103 67 36 24 12 
With youngest child 3-5 years 110 68 52 40 12 
Without pro-school age children 

but at least one 6-15 years 313 247 203 163 41 
Without children less than 16 years 471 253 231 189 42 

Head loss than 55 years 261 209 191 160 30 
Head 55 years and over 210 44 41 28 12 

With •ale head, no spouse present 

Total 317 227 200 182 19 
With children less than 16 years 82 69 61 58 
With pro-school age children 17 13 12 11 
With children loss than 3 years 5 4 
With youngest child 3-5 years 12 10 9 8 
Without pro-school ago children 

but at least one 6-15 years 64 56 49 47 
Without children less than 16 years 235 158 140 124 15 

Head loss than 55 years 164 136 119 106 13 
Head 55 years and over 71 22 21 18 

(1) Includes female heads or spouses with husband in the Ar.od Forces. 

Note: Full-time and Part-ti.e estimates based on usual work hours at main Job. 
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TBLEAJ 8. Estiaations do Ia couposition filialo solon l'activitó do Is fe..e chef ou conjointe (si prsente), l'Sge di plus 
jeune infant et l'activitè du conjoint (si pr4s.nt, sapteebre 1996. 

Labour force Not in Partici- Unouploy- E.ployuent/ 
labour pation .ont population 

Population active force rate rate ratio 

Lkio.ployeont Population Taux Taux da Rapport 
inactive dactiviti chô.ag oaploi- 

Chôouge populatIon 

thouswds - •lllIers 	 per cant - pvurcantao 

Ense.bla des foutlies 

463 3,030 63.1 5.9 57.5 Total 
250 923 73.1 10.0 65.8 Avoc onfants do Oojns d. 16 ens 
109 545 66.8 9.9 60.2 Av.c enfants dSgo próscolalro 
54 332 65.3 8.7 59.6 Avec onfants do mains di 3 ens 
55 212 69.0 11.6 61.0 Plus jeuno infant aysnt do 3 8 5 ens 

Aucun onfant dago próscoloiro 
141 379 78.9 10.0 71.0 •ais au .oine un do 6 8 15 ens 
213 2,107 55.9 8.0 51.4 Auctsi enfent di wins di 16 ens 
185 551 80.3 8.2 73.7 Chef ou conjointo do .oins do 55 ens 
28 1,555 21.4 6.7 20.0 Chef ou conjoint. do 55 ens at plus 

Avec fee chef cu cmli  into 

437 2,940 62.8 8.8 57.2 Total 
242 911 72.8 9.9 65.6 Avoc onfants di .oins do 16 ens 
107 540 64.7 9.9 60.1 Avoc anfante dãe préscolairo 
54 331 65.2 8.6 59.6 Avac infants do anins do 3 ens 
54 210 68.8 11.6 60.9 Plus joune onfant avant do 3 a 5 ens 

Aucun onfant dago préscolaire 
135 371 78.6 9.9 70.8 .sis su enins un do 6 8 15 ens 
195 2,029 55.3 7.8 51.0 Auct, infant di .oins di 16 ens 
168 523 80.1 7.9 73.8 Chef ou conjointo do moms di 55 ens 
27 1,506 21.1 6.8 19.7 Chef ou conjoint. do 55 ens at plus 

Dont Is conjoint ut occupé(l) 

261 1,183 76.3 6.9 71.1 Total 
137 623 75.5 7.1 70.1 Avec onfants do moms do 16 ens 
65 372 70.7 7.2 65.6 Avoc onfants dSgo priscolaire 
35 230 69.9 6.5 65.4 Avec infants do moms do 3 ens 
30 142 71.8 8.3 65.8 Plus jeuno infant avant di 3 a s ens 

Aucun onfant d'âgo préscolaire 
73 250 80.4 7.1 74.7 .ais au moms un do 6 8 15 ens 

123 560 77.1 6.6 72.0 Aucun enfant do moms do 16 ans 
113 330 83.4 6.8 77.8 Chef ou conjointa de moms do 55 ans 

11 230 49.1 4.8 46.8 Chef ou conjoint. do 55 ens at plus 

Dont is conjoint est chaseur DU inactif 

82 1,376 27.9 15.3 23.7 Total 
33 124 55.9 20.7 44.4 Avoc onfants do .oins do 16 ens 
15 70 50.6 20.5 40.2 Avec infants dâge préscolaire 
7 45 45.9 19.4 37.0 Avec infants de aoins do 3 ens 
7 26 57.0 21.8 44.6 Plus joune infant ayent di 3 8 5 ens 

Aucun onfent dSg. préscolairo 
18 54 61.3 20.8 48.6 •ais au mains un do 6 a 15 ens 
49 1,252 23.1 13.1 20.1 Aucun infant do moms do 16 ens 
36 142 62.9 15.2 53.3 Chef ou conjoint. do .oins da 55 ens 
13 1,110 10.9 9.4 9.9 Chef ou conjoint. do 55 ens at plus 

Sans conjoint au doutcila 

94 381 61.8 15.3 52.3 Total 
72 164 68.9 19.8 55.2 Avoc enfants do aoins do 16 ens 
28 98 54.1 24.2 41.0 Avec onfants dégo préscolairo 
11 56 45.7 24.3 34.6 Avoc onfants do .oins do 3 ens 
16 42 61.9 24.2 46.9 Plus joune onfant ayent do 3 8 5 ens 

Aucun onfant d'lgo prascolairo 
44 66 79.0 17.8 64.9 asic au mains Un do 6 8 15 ens 
22 217 53.8 8.8 49.1 AUCUn enfent do soins do 16 ens 
18 52 80.2 8.8 73.7 Chef do moms do 55 ens 
4 166 21.1 8.6 19.3 Chef do 55 ens at plus 

Avec hoe chef, sans conjointe 

27 90 71.6 11.7 63.2 Total 
8 12 84.7 12.2 74.4 Avec enfants de .oins do 16 ens 

4 75.9 ... 66.7 Avoc infants dSge préscolairo 
68.3 ... ... Avec onfants do moms di 3 ens 
79.1 ... 70.8 Plus jouna enfent eyent do 3 8 5 ens 

Macun onfent dgo préscolairo 
7 8 87.1 12.3 76.4 mais au coins tel do 6 a 15 ens 

18 77 67.1 11.5 59.4 Aucun infant do moms do 16 ens 
17 28 82.7 12.6 72.3 Chef do mains do 55 ens 

49 30.9 ... 29.4 Chef di 55 ens at plus 

(1) Co.prond los fo..es ce(s ou conjointos dent Is .arl est dens los Eorcos ar.ies. 

Note: Los ostimations du ploin toaps at dii toupe partiel sent hesimi sur las houres habituellocont traveillóos a leuploi 

principal. 
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TABLE 9. Labor Force and Eaplcyent by Detailed Industry and Sax, Canada, Sept..b.r 1996. 

TABLEAU 9. Population active at esploi scion ii branche d'activitO détaillé. at La sexe, Canada, septeubre 19%. 

Labour force(1) Eaploysent 

Population ectiv.(1) E.ploi 

Both Males Fe.ales Both Males Fe.ales 
sexes sexes 

Las d.ux Ho.s Fe.s Las deux Hou.es Fees 
sexes sexes 

thousands - •llllars 

All industries • EnseSle des branches d'activitO 15,178 8,294 6,884 12,799 7,588 6,210 
Goods-producing industri.s(2) - 
Industries ci. biens(2) 4,152 3,159 993 3,8% 2,%7 929 

Service-producing industrl.s(2) 
Industries da s.rvices(2) 10,467 4,876 5,591 9,903 4,621 5,281 

Agriculture 513 339 173 489 326 163 

Other pri.ary industries - 
Autres branches du secteur prl.air. 321 280 41 291 254 37 

Fishing and trapping - Pôche at pi6geag. 40 34 6 34 30 4 

Logging and forestry - Exploitation forestièr. 97 88 9 84 76 8 

Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carrières at puits ci. pétrole 185 158 26 172 148 25 

Manufacturing - Industries manufacturiAres 2,307 1,637 670 2,183 1,557 626 

Construction 858 785 73 784 716 68 

Transportation, coseunicetions and other 
utilities - Transports, coe.unicatians at 
autres services publics 1,080 792 288 1,037 760 277 

Transportation and storage - 
Transports at entreposege 602 480 122 574 458 116 

Cou.unications 325 195 131 313 187 126 

Other utilities - Autres services publics 153 117 35 150 115 35 

Trade - Co..erce 2,472 1,404 1,068 2,333 1,327 1,006 

Wholesale trade - Co..erce de gros 685 502 183 647 475 172 

Retail trade - Co..erce de detail 1,787 902 885 1,687 852 835 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires iu.obllières 816 315 501 796 306 491 

Finance and insurance - 
Inter.idiaires financiers at assurances 536 168 368 526 164 362 

Real estate and insurance agencies - 
Services i..obillers at agences d'assurances 280 148 133 270 142 129 

Service - Services 5,412 2,036 3,376 5,085 1,915 3,170 

Business services - Services aux entreprises 1,000 547 454 940 518 422 

Educational services - Services d'enseigna.ent 943 337 606 902 323 579 

Health and social services - 
Services de santC at services sociaux 1,383 279 1,104 1,336 270 1,067 

Accoseodation, food and beverage services - 
Háberge.ent at restauration %5 397 56 880 365 515 

Other service industries - Autres services 1,121 476 645 1,027 440 588 

Public ad.inistration(3) - Ad.inistration publique(3) 838 445 393 800 428 372 

Unclassified(6) - Non class6es(4) 559 259 300 n/a n/a n/a 

(1) The une.ployed are classified according to the industry of their last job within the previous year. 
Las chôeeurs sont ripartis salon Ia branche dectivitC du dernier e.plai occupé durant I'annó. prCcódente. 

(2) Goods-producing industries include agriculture, other priusry industries, sanufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the re.aining sectors. 
Las industries de biens se co.posent cia l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries 
sanufacturières, de Ia construction at des autres services publics (énergie, électrique, gaz at eau). Las industries de 
services englobent les autres branches d'activitC. 

(3) Govarn.ent services 
Services gouverne.antaux. 

(4) Co.prises uneaployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Couprand les chöeeurs qui n'ont jaeais travaillC auparavant at ceux dent Is dernier e.ploi reeonte è plus cia d'un an. 

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisóe par lenquôte sur Ia population active depuis janvier 1964. 
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TABLE 10. Est±aates by Industry and Sex, Canada, Septber 1996. 

TABLEAU 10. Estloations solon Is branche d'activité at IS sexe, Canada, septoubre 1996. 

Labour E.ployeent Unoeploy- Lineeploy- 
force mont mont 

E.ploi rate 
Population  Chô.age 
active Full-ti.a(1) Part-tiae(1) Taux do 

Total chô.ag. 
Plein Teeps 
teeps(1) partiel(1) 

thousands - milliers 

Both sexes 	Los deux sexes 15,178 13,799 A 11,250 2,549 1,379 9.1 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 4,152 3,896 C 3,615 283 256 6.2 

Service-producing industries - 
Industries do services 10,467 9,903 A 7,637 2,266 544 5.4 

Agriculture 513 489 0 402 87 24 4.7 
Other primary industries - Autros 
branches dii secteur pri.aire 321 291 0 279 12 31 9.5 

Manufacturing - Industries manufec- 
turières 2,307 2,183 C 2,078 105 124 5.4 

Construction 858 184 C 710 74 74 8.6 
Transportation, comounicat ion and other 
utilities - Transports, coe.uni- 
cation, at autres services publics 1,080 1,037 C 930 107 43 4.0 

Trade - Coemerce 2,472 2,333 C 1,747 584 139 5.6 
Finance, insurance and real estate - 
Financest assurances at affair.. 
l..obilieres 816 796 C 675 122 20 2.4 

Service - Services 5,412 5,085 1 3,691 1,394 327 6.0 
Public adainistration - 
Administration puhlique 838 800 C 738 62 38 4.6 

Unclassified(2) - Non classMs(2) 559 n/a .J n/a We 559 100.0 

Males - Hoes 8,294 7,588 A 6 18 784 706 8.5 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 3,159 2,967 C 2,830 137 192 6.1 

Service-producing Industries - 
Industries do services 4,876 4,621 0 3,974 647 254 5.2 

Agriculture 339 326 0 293 33 14 4.0 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primalre 280 254 0 248 6 27 9.5 

Manufacturing - Industries •anufac- 
turières 1,637 1,557 C 1,509 48 80 4.9 

Construction 785 716 C 669 47 68 8.7 
Transportation, coeuunication and other 
utilities - Transports, coemuni- 
cations at autres services publics 792 760 C 713 47 32 4.1 

Trade - Commerce 1,404 1,327 C 1,153 194 77 5.5 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affair., 
ia.obilières 315 306 0 274 32 9 2.9 

Service - ServIces 2,036 1,915 C 1,561 355 121 6.0 
Public ad.inistration - 
Ad.inistration publlque 445 428 0 406 22 17 3.8 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 259 n/a .1 n/a n/a 259 100.0 

Feuales . Faos 6,884 6,210 A 4,445 1 1 765 674 9.8 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 993 929 C 183 147 64 6.4 

Service-producing industries - 
Industries do services 5,591 5,281 B 3,663 1,619 310 5.5 

Agriculture 173 163 0 109 54 10 5.9 
other priary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire 41 37 E 31 6 4 9.3 

Manufacturing - Industries .anufac- 
tuner., 670 626 D 569 57 44 6.6 

Construction 73 68 E 61 26 S 7.4 
Transportation, co..unication and other 
utilities - Transports, coe.uni- 
cation, at autras services publics 288 277 0 217 60 11 3.7 

Trade - Commerce 1,068 1,006 C 615 392 62 5.8 
Finance, 	insuranc, and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
ie.obilieres 501 491 0 401 90 11 2.1 

Service - Services 3,376 3,170 8 2,131 1,039 206 6.1 
Public adsinistration - 
Administration publique 393 372 0 331 41 21 5.4 

LJnclassified(2) - Non classóes(2) 300 n/a .1 n/a n/a 300 100.0 

(1) Full-time e.ploy.ent consists of persons who work 30 hours or more per week at their main or sole job. Part-ti., employment 
consists of all persons who usually work less than 30 hours per week. 
L'e.ploi a plain teeps est compose des personnes qui travaillent habituelle.ent 30 h.ures ou plus par se.aine A leur e.ploi 
principal ou leur saul eaploi. L'emploi A teaps partiel est coeposC do tout,, los personnes qui travaillent habitueileeent 
moms de 30 heures par sesame. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Co.prend las chÔmaurs qui nont jaeais travaillé auparavant at ceux dont Is dernier e.ploi re.onte A plus d'un an. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, S.ptsubsr 19%. 

TABLEAU 11. Population active scion Ia branche d'activit6, is sexu at 1s province, septebre 19%. 

Plfld. 	P.E.I. 

T.-N. 	t.-P.-E. 

N.S. 

N.- 

M.B. 

N.-8. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

Alta. 

8th. 

B.C. 

C.-8. 

thousands - •iIli.rs 

Both sexes 	Les aeux sexes 243 71 445 361 3,666 5,831 566 493 1,519 1,983 

Goods-producing Industries - 
Industries de blens 66 22 103 98 1,019 1,622 153 152 436 481 

Service-producing Industries - 
Industries do services 163 48 324 251 2,466 3,969 402 330 1,057 1,436 

Agriculture ... S 7 6 96 134 47 78 98 38 
Other pri.ary industries - Autres 
branches du secteur pri.alr. 21 4 19 15 53 47 11 18 81 53 

P$anufactur ing - Industries .anufac- 
turiôres 25 7 42 44 666 1,066 59 30 134 233 

ConstructIon 16 6 31 27 169 307 29 22 107 144 
Transportation, cou.unication and 
other utilities - Transports, cou...,iI- 
cation, at autres services publics 16 5 34 30 227 404 49 36 123 155 

Trade - Co..erce 36 11 77 61 594 935 92 84 242 340 
Finance, Insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i..ot,illères 7 ... 21 14 190 347 28 19 71 118 

S.rvice - Services 85 23 165 126 1,280 2,072 201 165 563 732 
Public adelnistration - 
Adeinistratlon publlqu. 21 7 31 24 210 297 40 30 75 104 

Unclassifled(1) - Non class6es(1) 14 ... 18 11 181 220 10 11 26 66 

Males - Hoes 137 39 240 198 2,036 3,151 311 271 842 1,069 

Goods-producing Industries - 

Industries do biens 55 17 83 79 759 1,209 117 117 338 384 

Service-producing industries - 

Industries do services 75 21 149 113 1,186 1,840 188 149 494 660 

Agriculture 4 4 5 61 88 32 56 67 22 
Other pri.ary Industries - Autres 
branches du secteur prl.aire 19 17 14 49 40 10 16 66 45 

Manufacturing - Industries .anufec- 
turIères 17 5 31 32 469 746 44 23 97 174 

ConstructIon 15 5 28 26 153 263 25 20 97 134 
Transportation, co..unicatlon and 
other utilities - Transports, co..unl- 
cations at autres services publics 14 4 27 23 168 290 38 26 91 111 

Trade - Commerce 21 6 42 34 349 527 52 47 139 187 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances at affairos 
i..obililres 7 5 68 141 10 7 28 66 

Service - Services 28 7 58 61 523 773 74 52 208 272 
Public ad.inistratlori - 

Ad.inistration publique 12 19 13 106 161 21 18 40 52 
Unclassifiod(l) - Non classées(l) 7 8 6 91 103 5 5 9 25 

Feoaies . Fe..es 106 33 205 162 1,630 2 1680 254 222 677 914 

Goods-producing Industries - 
Industries do biens 11 5 20 19 260 413 35 34 97 98 

Service-producing industries - 
Industries do sorviCes 89 27 175 138 1,279 2,149 214 181 563 776 

Agriculture ... ... 36 46 14 23 32 16 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur prl.alre ... ... 4 7 ... - - - 15 8 

Manufacturing - Industries •anufac- 
turiàres 8 12 12 1% 320 15 7 37 59 

Construction ... ... 16 25 .. ... 10 11 
Transportation, coamunication and 
other utilities - Transports, co...xiI- 
cations at autres services publics 4 7 7 60 114 10 9 32 44 

Trade - Co..erce 15 5 36 27 245 409 40 36 103 153 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
iu,mobilières 4 13 9 122 207 19 12 43 72 

Service - Services 57 16 107 85 758 1,299 128 113 355 460 
Public ad.inistration - 
Aduinistration publlque 9 4 12 11 104 136 19 12 35 52 

Unclassified(1) - Non class6es(1) 6 10 6 90 118 5 6 17 41 

(1) Co.prises uneaployad persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Couprend las chô.eurs qui n'ont ja.ais travailló auparavant at ceux dont La dernier e,ioj re.onte a plus do cinq ans. 
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TABLE 12. Eaployeent by Industry, Sex and Province, Septe.bw 19%. 

TABLEAU 12. Eiploi solon Is branche d'activité, Is sexe at Is province, septeubre 19%. 

Nfld. 	P.E.I. N.S. N.B. Alta. 	B.C. 
Qué. Orit. Man. Sask. 

T.-N. 	I.-P.-. N.-E N.-B. AIb. 	C.-B. 

thousands - •illiers 

Both sexes • Los dew sexes 202 C 64 C 393 C 322 C 3,245 B 5,333 B 533 B 468 C 1,422 8 1,817 B 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 54 E 20 C 92 0 88 0 943 C 1,540 C 148 11 148 0 414 0 450 0 

Service-producing industr1es - 
Industrios do services 149 D 44 0 301 C 235 C 2,302 C 3,794 8 385 C 320 C 1,008 C 1,366 C 

Agriculture ... 	J 4 F 6 F 7 F 90 C 127 E 47 E 77 E 97 C 34 F 
Other pri.ary Industries - Autres 
branches du secteur pri.aire 17 E ... 	F 16 C 14 F 45 F 44 F 10 F 17 C 76 E 48 F 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiôres 20 F 6 C 39 C 39 C 623 0 1,017 C 57 C 29 C 127 C 225 0 

Construction 12 F 5 F 27 F 24 C 151 E 286 0 27 E 21 C 98 E 132 E 
Transportation, co..unicatlon and 
other utilities - Transports, cou.unl- 
catlons at autras services publics 16 E 4 F 31 E 29 C 213 0 3890 47 E 35 C 121 C 151 E 

Trade - Cou.erce 33 C 11 E 72 0 58 0 553 0 887 C 87 0 82 0 230 0 321 D 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
l.uobllières 6 F ... 	F 20 C 13 C 186 E 339 0 28 C 18 C 69 C 115 E 

Service - Services 770 21 0 1540 115 0 1,186 C 1,959 C 191 0 1590 533 C 691 C 
Public aduinistration - 
Ad.inistration pi.Elique 19 F 6 E 28 C 23 E 197 C 2850 39 C 29 E 71 E 101 E 

Males • Hoes 113 D 33 C 212 C 178 C 1,812 B 2,900 B 294 C 258 C 797 8 989 C 

Goods-producing Industries - 
Industries de biens 45 E 16 E 74 0 71 0 704 C 1,149 C 114 D 115 0 321 0 359 0 

Service-producing industries - 
Industries de services 68 0 19 0 139 0 106 0 1,108 C 1,751 C 180 C 144 0 476 C 630 C 

Agriculture ... 	J ... 	F ... 	C 4 F 57 E 83 C 32 C 55 C 66 € 20 F 
Other pri.ary industries - Autres 
branches do secteur primaire 16 E ... 	F 15 E 13 F 42 F 38 F 9 F 16 E 62 C 41 F 

Manufacturing - Industries manufac- 
turières 14 F 4 F 28 E 28 E 4430 7140 42 C 22 E 91 E 169 C 

Construction 11 F 5 F 24 F 23 E 136 C 263 0 24 E 19 F 89 C 122 E 
Transportation, co..unication and 
other utilities - Transports, cou.uni- 
cations at autres services publics 13 C ... 	F 25 C 21 E 157 E 281 0 38 E 26 E 90 C 107 C 
Trade - Co..erce 19 C 6 E 38 C 33 E 328 0 496 0 49 E 46 C 134 0 178 0 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
iuobiliAres ... 	H ... 	C 7 F 5 F 67 C 136 C 9 F 7 F 27 F 44 C 

Service - Services 25 C 6 E 54 0 38 E 481 B 734 C 70 0 50 0 199 0 258 0 
Public ad.inistration - 
Ad.inistration publique 11 F ... 	F 18 C 13 C 101 C 155 E 20 E 18 C 39 E 51 C 

Feuales - Fes 90 D 29 C 180 C 145 C 1,432 C 2,433 2 239 C 209 C 625 C 828 C 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 9 C 4 F 18 C 17 E 239 0 390 0 34 C 33 C 93 C 91 C 

Service-producing industries - 
Industries do services 81 0 250 163 C 128 C 1,193 C 2,043 B 205 C 176 C 532 C 736 C 

Agriculture ... 	J ... 	C ... 	C ... 	C 33 F 43 F 14 F 23 F 30 F 14 F 
Other prisary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire ... 	H ... 	.1 ... 	H ... 	J ... 	H 6 H ... 	J ... 	H 15 F 7 C 

Manufacturing - Industries .anufac- 
turières 6 C ... 	F 11 F 11 F 180 E 3030 15 C 7 F 36 F 56 C 

Construction ... 	.1 ... 	J ... 	H ... 	H 15 C 23 F ... 	H ... 	Ii 9 F 10 F 
Transportation, co..unication and 
other utilities - Transports, co..uni- 
cationS at autres services publics ... 	C ... 	H 6 F 7 F 56 C 109 C 10 F 9 F 32 F 44 F 
Trade - Couerce 14 E 5 C 34 E 25 E 225 0 391 B 38 E 36 E 96 0 143 Ii 
Finance, Insurance and real estate - 
Finances, assurances at affairas 
leuobitièras 4 G ... 	C 13 F 9 F 119 E 203 0 18 C 12 E 42 C 70 E 

Service - Services 51 0 15 0 100 0 78 0 705 C 1,225 C 121 0 108 0 334 0 433 C 
Public ad.inistration - 
Ad.inistration publique 9 F ... 	F 11 F 10 E 96 C 130 C 19 C 12 F 32 E 51 C 
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TABLE 13. EipIoy.ent by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, Septeober 19%. 

TABLEAU 13. Exploi selon Ia catégorie do travailleurs, Ia branche d'activité et le sexe, Canada et provinces, 
septeubre 1996. 

Paid workers Self Unpaid 
e.ployed family 

Iravailleurs ré.unérés (unincor-  workers 
porated 

All Total 	Private sector Government business) Travail - 
workers leurs 

Secteur privá Gouvernemant Travailleurs faailiaux 
Ensemble _ indépendants non 
des Total Employees Self-employed (entreprises rémunérés 
travail- (incorporated non- 
leurs E.ployés business) constituées) 

Travailleurs 
indépendants 
(entreprises 
constituóes) 

thousands - milliers 

Canada 13,799 12,222 10,170 9,451 719 2 1 052 1,517 59 
Hales - Hommes 7,588 6,638 5,678 5,116 561 960 937 13 
Females - Fe..as 6,210 5,584 4,492 4,334 158 1,092 580 46 

Agriculture 489 207 207 163 44 ... 249 32 
Other prj.ary Industries - Autres 
branches du secteur pri.aire 291 260 251 233 18 9 30 

Manufacturing - Industries 
.anufacturières 2,183 2,136 2,130 2,065 65 6 46 

Construction 784 622 622 520 101 ... 159 
Transportation, co..unication and 
other utilities - 
Transports, communications at 
autres services publics 1,037 972 697 664 33 275 64 
Trade - Co..arce 2,333 2,107 2,091 1,909 182 16 215 11 
Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances at affairas 
im.obiliáres 796 718 659 622 37 59 76 

Service - Services 5,085 4,402 3,511 3,271 239 891 677 6 
Public administration - 
Administration publique 800 800 4 4 ...  796 

Newfoundland 	Terre-Meuve 202 185 133 124 8 52 17 
Hales - Hommas 113 101 75 69 6 26 11 
Females - Fe..es 90 83 57 55 ... 26 6 

P.E.I. 	• 	!.-P.-é 66 56 42 39 ... LI 8 
Hales - Hom.as 35 29 23 21 6 6 
Females - Fa..es 29 27 19 19 - 7 

Nova Scotia 	Houvelle-tcosse 393 348 275 261 14 73 64 
Males - Ho..es 212 185 148 137 11 37 27 
Females - Fammes 180 163 127 124 36 17 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 322 289 228 215 14 61 32 
Males - Ho.mes 178 159 129 118 11 30 19 
Females - Femmes 145 131 99 97 ... 31 13 

Ouébec 3,245 2,916 2,451 2,273 179 465 309 19 
Males - Ilo..es 1,812 1,622 1,400 1,250 150 222 186 4 
Fe.alas - Femmas 1,432 1,294 1,051 1,023 28 243 123 15 

Ontario 5,333 4,766 4,017 3,782 235 769 553 15 
Hales - Ho.mes 2,900 2,552 2,198 2,021 177 354 345 4 
Females - Fem.es 2,433 2,214 1,819 1,761 58 395 208 11 

Manitoba 533 461 354 334 20 107 67 5 
Males - Hommes 294 249 198 182 16 51 44 
Fe.alas - Fe..es 239 212 156 152 4 56 23 4 

Saskatchewan 468 371 285 266 19 86 91 6 
Males - Hom.es 258 195 156 141 15 39 62 
Females - Fe..es 209 176 129 125 4 47 29 5 

Alberta 1,622 1,227 1 1 033 935 98 193 188 7 
Males - Ho.mes 797 678 593 518 75 85 116 -. 
Females - Fa..es 625 549 440 417 23 108 72 5 

British ColIbia 	C. -Britannique 1,817 1,604 1,351 1,222 129 253 207 5 
Males - Ho.ms 989 868 758 660 97 ill 120 
Females - Femmas 828 736 593 562 31 143 87 5 
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TABLE 14. Labour Force and EaployUent by Detailed Occupation and Sex, Canada, Septesber 19%. 

TABLEAU 14. Population active at espIeS scion Ia profession détaillée et La sexe, Canada, septesbre 1996. 

Labour force(1) E•ployeent 

Population active(i) E.ploi 

Both Hales Fecales Both Males Females 
sexes sexes 

Las deux Ho.ues Femaes Los deux Hommes Fe.ees 
sexes sexes 

thousands - •illiers 

All occupations • Enseuble des professions 15,178 8,294 6,884 13,799 7,588 6,210 

Managerial and other professional - Direction at 
professions libérales 4,646 2,258 2,388 4,478 2,179 Z,298 

Managerial and administrative - Direction at 
aduinistration 1,974 1,094 880 1,915 1,064 851 

Other professional - Professions libérales 2,672 1,164 1,508 2,563 1,116 1,447 

Natural sciences, engineering and mathematics - 
Sciences naturelles, genie at math6matiques 559 442 117 539 428 111 

Social sciences - Sciences sociales 324 123 201 307 118 189 

Religion - ClergC 33 23 10 32 23 9 

Teaching - Enselgn..ont 638 216 422 609 206 403 

Medicine and health - Médecine at sante 761 158 602 745 155 591 

Artistic, literary and recreational - 
Arts, littérature at act ivités récréatives 357 201 156 331 186 145 

Clerical - Travail do bureau 2,038 420 1,619 1,913 392 1,520 

Salas - Ventes 1,421 764 658 1,348 727 620 

Service - Services 2,003 817 1,186 1,851 756 1,095 

Pri.ary occupations - Professions du secteur primaire 740 582 158 686 538 148 

Faruing, horticultural and ani.al husbandry - 
Agriculture, horticulture at élevage 556 407 150 525 384 141 

Fishing and trapping - Pôche at piégeage 38 33 5 33 28 4 

Forestry and logging - Travail forastier at abattage 78 76 ... 67 66 

Mining and quarrying - Mines, carrières at forage 68 66 ... 61 59 

Processing, machining and fabricating, etc. - 
Transformation, usinage at fabrication, etc. 1,858 1,484 374 1,751 1,406 345 

Processing - TransformatIon 406 308 99 376 288 88 

Machining - Usinage 246 233 13 229 217 12 

Fabricating, asse.bilng and repairing - 
Fabrication, montage at reparatIon 1,206 943 262 1,146 901 245 

Construction trades - Construction 805 786 19 741 723 16 

Transport equip.ent operating - 
Exploitation des transports 561 508 53 530 480 51 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiars 546 416 129 502 388 115 

Material handling - Manutentlonnaires 371 281 90 336 258 78 

Other crafts - Autres .itiers 175 135 40 166 130 36 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 559 259 300 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job within the previous year. 
Las chômeurs sont rápartis salon Ia profession du dernier euploi occupó durant lannóe précédenta. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Coaprend las chôueurs qui n'ont jamais traveillé auparavant at ceux dont la dernier emploi re.ontre A plus d'un an. 

Note: The Standard Occupational Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des professions 1980 eat utilisée par l'anquête sur Ia population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 15. Estiaates by Occupation and Sex, Canada, Septe.ber 1996. 

TABLEAU 15. Estimations selon la profession at lo sexe, Canada, septra 1996. 

- 	 -- Labour Euployment Une.ploy- th,euploy- 
force ment mont 

Emploi rate 
Population ______ Chômage 
active Full-ti.e(l) Part-timeCli Taux do 

Total chôuage 
Plain Te.ps 
te.ps(1) partiel(1) 

thousands - milliers 

Roth sexes - Les dew sexes 15,178 13,799 A 11,250 2,549 1,379 9.1 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 4,646 4,478 B 3,821 657 168 3.6 

Clerical - Travail de bureau 2,038 1,913 C 1,424 489 125 6.2 

Sales - Ventes 1,421 1,348 C 992 355 74 5.2 

Service - Services 2,003 1,851 C 1,194 657 153 7.6 

Pri.ary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 740 686 0 576 110 54 7.3 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 1,858 1,751 C 1,670 81 107 5.8 

Construction 805 741 C 6% 44 64 8.0 

Transport oquipeent operating - 
Exploitation dos transports 561 530 0 468 62 31 5.5 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres •ótiers 546 502 0 408 94 43 7.9 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 559 n/a J n/a n/a 559 100.0 

Males . Hoes 8,294 7,588 A 6,805 784 706 8.5 

Managerial and other professional - 

Direction at professions libirales 2,258 2,179 C 2,020 160 78 3.5 

Clerical - Travail do bureau 420 392 D 331 62 27 6.5 

Sales - Ventes 764 727 C 617 110 37 4.8 

Service - S.rvices 817 756 C 563 193 61 7.5 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 582 538 0 477 61 44 7.6 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 1,484 1,406 C 1,359 47 78 5.3 

Construction 786 723 C 683 40 64 8.1 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 508 480 D 440 39 29 5.7 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres uótiers 416 388 0 316 72 29 6.9 

iJnclassifiad(2) - Non class6es(2) 259 n/a J n/a n/a 259 100.0 

Fe.ales 	Foanes 6,884 6,210 A 4,445 1,765 674 9.8 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libéralos 2,388 2,298 C 1,801 498 90 3.8 

Clerical - Travail do bureau 1,619 1,520 C 1,093 427 98 6.1 

Sales - Ventes 658 620 C 375 245 37 5.7 

Service - Services 1,186 1,095 C 631 463 92 7.7 

Primary Occupations - Professions du 
socteur primaire 158 148 E 100 48 10 6.6 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 374 345 0 311 34 29 7.7 

Construction 19 18 F 13 5 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 53 51 E 28 23 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnairos at autras .ótiers 129 115 E 93 22 15 11.3 

linclassified(2) - Non class6as(2) 300 n/a .i n/a n/a 300 100.0 

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week at their main or sole job 	Part-time meployment 
consists of all parsons who usually work lass than 30 hours per week. 
Ve.ploi a plain te.ps est compose des personnes qui travaillant habituollement 30 heuras oii plus par seeaine a leur e.ploI 
principal ou 8 leur soul auplol. Va.ploi a tomps partiel ast compose do toutas las personnas qui travaillant habitualle.ent 
moms de 30 hatires par samaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Co.prend los chômeurs qui nont jamais travailló auparavant at coux dont to darnior emploi romonte a plus dun an. 
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, Sptauber 1996. 

TABLEAU 16. Population active selon la profession, Ia sexe et Is province, septeubre 1996. 

Hfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
QuA. Dot. Han. Sask. 

T.-N. t.-P.-. N.- 11.-B. Aib. C.-8. 

thousands - .illiers 

Both sexes 	Los doux sexes 243 71 445 361 3,666 5,831 566 493 1419 1,983 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libirales 73 17 126 97 1,115 1,829 175 130 470 613 

Clerical - Travail de bureau 27 9 56 46 515 785 74 58 193 276 

Sales - Ventes 20 6 42 32 334 541 49 39 144 214 

Service - Services 33 11 72 55 468 749 74 70 206 264 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.air. 20 9 25 23 135 181 53 86 127 81 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinag. at fabrication 24 7 42 42 491 809 58 40 147 199 

Construction 15 6 31 27 158 281 31 25 100 130 

Transport equip.ent operating - 
Exploitation de transports 9 ... 18 17 124 201 21 22 66 81 

Materiel handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autr.s .ótiers 6 ... 16 10 144 236 19 14 40 59 

Unclassifi.d(l) - Non classéms(1) 14 ... 18 11 181 220 10 11 26 66 

Males . Hoes 137 39 240 198 2,036 3,151 311 271 842 1,069 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 36 B 59 43 562 889 79 56 229 295 

Clerical - Travail de bureau 5 ... 11 7 92 185 17 10 32 60 

Sales - Ventes 12 ... 21 18 201 272 26 21 85 105 

Service - Services 11 4 26 20 219 301 32 25 78 102 

Pri.ary occupations - Professions du 
secteur pri.airm 19 8 22 19 110 142 38 65 97 63 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 18 5 34 34 381 637 48 34 124 170 

ConstructIon 15 6 30 27 156 275 30 24 97 127 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 9 ... 17 16 114 177 20 19 60 75 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 5 ... 13 9 112 171 16 11 32 46 

Linclassified(1) - Non class6es(1) 7 ... 8 6 91 103 5 5 9 25 

Feuales 	Fees 106 33 205 162 1 1 630 2 1680 254 222 677 914 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 38 9 67 54 553 940 96 72 241 318 

Clerical - Travail de bureau 22 8 46 39 423 599 57 48 161 216 

Sales - Ventes 9 ... 21 14 133 269 23 18 59 108 

Service - Services 22 7 47 35 249 448 42 45 129 162 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.aire ... ... ... 4 26 39 14 21 30 18 

Processing, machining and fabricating 
Transforuatlon, usinage at fabrication 6 8 8 111 172 10 6 22 29 

Construction ... ... ... 6 ... ... ... 4 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports ... 10 24 ... ... 6 6 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers ... ... 32 65 ... ... 8 13 

Unclassified(l) 	- Hon class6es(1) 6 ... 10 6 90 118 5 6 17 41 

(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Comprend las chómaurs qui nont ja.ais travaillé auparavant at ceux dont 1s dernier emploi re.onte a plus d'un an. 
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TABLE 17. Eiployient by Occupation, Sex and Province, Septber 1994. 

TABLEAU 17. Eaploi selon la profession, lo sexe et la province, septeebre 1996. 

Nfld. P.E.I. M.S. N.B. Alta. S.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

1.-H. 	t.-P.-. P4.- 14.-B. Alb. C.-B. 

thousands - milliers 

Both sexes 	Les deux sexes 202 C 64 C 393 C 322 C 3,245 B 5,333 B 533 3 468 C 1,422 8 1,817 B 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 69£ 16 E 120 9 930 1,068 C 1,768 C 171 9 1270 453 0 594 0 

Clerical - Travail de bureau 25 E 9 E 52 E 43 0 470 0 744 C 71 9 56 0 181 0 262 9 

Sales - Vantes 19 F 6 E 39 E 31 E 312 D 516 0 46 E 38 E 137 E 2030 

Service - Services 28 E 10 £ 65 9 49 9 430 0 694 0 70 0 67 0 194 0 244 0 

Pri.ary occupations - Professions du 
secteur primaire 17 F 8 F 21£ 21 E 121£ 169 E 52£ 84 E 122£ 72 E 

Processing, •achining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 19 F 6 E 39 E 37 £ 458 0 767 0 56 E 38 E 141 0 190 0 

Construction 12 F 5 F 27 £ 25 E 144 E 261 0 30 E 24 E 94 E 119 £ 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 8 F .. 	F 16 F 16 E 113 £ 192 0 20 E 21 E 64 E 77 E 

Material handling and other crafts - 
Manutentionr,aires at autres •étiers 6 F ... 	C 14 F 9 F 128£ 221 0 17 E 13 F 37 E 55 E 

Males 	Hoes 113 0 35 C 212 C 178 C 1,812 B 2,900 8 294 C 258 C 797 B 989 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 34 E 7 £ 57 E 41 £ 538 0 860 C 78 0 57 9 221 0 287 0 

Clerical - Travail do bureau SF ... 	C 10 F 7 F 83£ 176 E 16 F 10 F 30 F 56 E 

Sales - Ventes 11 F ... 	F 20 E 17 E 190 E 259 9 25 E 20 E 82 E 99 E 

Service - Services 10 F ... 	F 23 E 18 £ 201 D 280 0 30 E 23 E 73 E 95 E 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 16 F 7 F 19 E 18 F 97 E 132 E 38 £ 63 E 93 E 56 E 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 14 F 4 E 32 E 30 E 357 0 606 0 46 E 33 £ 119 0 165 0 

Construction 12 F 5 F 26 E 24 E 142 £ 256 D 28 £ 23 E 91 E 116 E 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports iF ... 	F 1SF 15£ 104 E 1700 19 E 18 F 57 E 71 E 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres m6tiors 5 F ... 	C 12 F 7 F 101 E 162£ 15 E 11 F 30 E 44 E 

Feeales - Fees 90 0 29 C 180 C 145 C 1,432 C 2,433 B 239 C 209 C 625 C 828 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 35 £ 9 E 63 0 51 0 530 9 908 C 93 0 70 0 231 0 307 D 

Clerical - Travail de bureau 20 E 7 E 43 E 36 E 388 0 569 D 55 U 46 E 150 0 207 0 

Sales - Ventes 8 F ... 	F 20 £ 13£ 122 E 2570 21 E 18£ 55 E 103 E 

Service - Services 19 E 6£ 42 E 31 E 229 D 4140 40 E 44 E 121 E 1480 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire ... 	H .. 	C ... 	C ... 	H 23 F 37 F 14 F 21 F 29 F 16 C 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication S H ... 	F 7 F 7 F 101 E 161 E 9 F S C 22 F 26 F 

Construction ... 	C ... 	J ... 	J .-. 	J ... 	J 611 ... 	.i ... 	J ... 	H 4J 

Transport equip.ent operating - 
Exploitation do transports ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J 10 C 22 F ... 	H ... 	H 6 C 6 H 

Material handling and other crafts - 
Hanutentionnaires at autres mitiers ... 	J ... 	J ... 	H ... 	C 27 F 59 E ... 	C ... 	H 7 C 11 C 
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TABLE 18. Full-tine and Part•tie Eapioy.ent by Sex and Age, CanadA and Provinces, Septewber 1996. 

TABLEAU 18. Eaploi A plein tewps at A te.ps partiel selon in sexe at l'Age, Canada at provinces, septe.bre 1996. 

Both sexes 	 flales 	Fo.ajes 

Las deux sexes 	 Hoim.es 	Fe..es 

Total 
Full-ti.. 

A plain 
taupe 

Part-ti.. 

A teups 
partial 

Full-ti.. 

A plain 
teups 

Part-ti.. 

A teaps 
partial 

Full-ti.. 

A plain 
te.ps 

Part-ti.e 

A teups 
partial 

thousands - .illi.rs 

Canada 13,799 A 11,250 A 2,549 C 6,305 A 184 C 4,445 B 1,768 C 
15- 24 years - ens 1,951 C 1,046 C 905 C 622 C 4040 4240 501 C 
25 - 44 years - ens 7,625 A 6,647 A 978 C 3,931 8 1960 2,716 S 782 C 
45 years and over - ens at plus 4,223 B 3,557 8 666 C 2,252 B 184 0 1,305 C 482 C 

Newfoundland 	Terre-Howe 202 C 172 C 31 E 103 0 10 F 69 0 21 E 
15-24years-ens 28E 18F 10F 10F 4F iF 6F 
25 - 44 years - ens 114 0 1030 12 F 590 C 4411 9 F 
45 years and over - ans at plus 60 D 51 0 9 F 34 B ... 	(4 18 E 6 C 

P.E.I. 	• 	!.-P.-I 64 C 53C liE 310 4 F 220 7 E 
15-24yoars-ans liE 7E SE 4F ...F ...F 
25 - 44 years - ens 33 C 30 B ... 	E 17 	11 .. 	C 13 0 ... F 
45 years andover - ens at plus 19 	11 160 F 10 0 C 6 E ... F 

Nova Scotia 	Nouvelle-écosse 393 C 316 C 77 0 187 C 26 E 129 0 53 0 
15 - 24 years - ens 59 D 28 E 31 E 15 E 15 E 13 E 15 E 
25 - 44 years - ens 216 C 188 C 28 E 108 C SC 80 0 22 E 
45 years and over - ens at plus 119 C 990 19 E 630 SF 36 E 14 E 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 	322 C 270 C 53 0 164 C 13 E 106 C 39 0 
15 - 24 years - ens 670 28 C 19 E 16 E 8 F 12 E 11 E 
25 - 44 years - ens 178 C 157 C 21 E 93 C .. 	C 64 0 18 E 
45 years and over - ens at plus 97 C 84 0 13 C 55 0 C 29 11 10 C 

Québec 3 1 245 B 2,683 B 562 0 1,639 C 174 E 1,044 C 389 0 
15 - 24 years - ans 434 11 236 0 198 0 141 C 92 E 96 E 106 C 
25 - 44 years - ens 1,810 B 1,604 C 206 0 950 C 42 E 653 C 164 B 
45 years and over - ens at plus 1,001 C 843 C 159 E 548 C 40 E 2950 119 E 

Ontario 5,333 B 4,323 3 1,010 C 2,577 B 323 0 1,746 C 687 C 
15 - 24 years - ens 734 C 361 0 373 11 217 D 1640 164 	11 20911 
25 - 44 years - ens 2,965 B 2,589 8 376 11 1,513 8 82 C 1,076 C 294 0 
45 years and over - ens at plus 1,635 B 1,374 C 261 0 847 C 77 E 526 C 184 0 

Manitoba 533 8 429 C 104 0 264 C 31 E 165 C 74 0 
15 - 24 years - ens 89 0 51 0 38 E 32 E 17 E 19 C 21 C 
25 - 44 years - ans 282 C 241 C 41 E 145 C 7 F 96 0 34 E 
45 years and over - ens at plus 162 C 137 C 25 C 87 C 6 F SO 11 19 C 

Saskatchewan 468 C 375 C 92 0 234 C 25 E 142 C 68 0 
15 - 24 years - ens 7911 4611 33 E 29 E 14 E 17 E 19 E 
25 - 44 years - ens 240 C 205 C 35 E 126 C 4 F 79 11 31 E 
45 years and over - ans at plus 149 C 124 C 25 C 790 7 F 45 11 18 C 

Alberta 1,422 B 1,162 C 260 0 722 C 75 E 441 C 185 0 
15 - 24 years - ans 224 0 1310 93 E 81 0 43 C 49 E 50 C 
25 - 44 years - ens 790 8 684 C 1060 416 C 17 F 267 C 90 E 
45 years and over - ans at plus 408 C 348 C 60 E 224 C 15F 1240 45 E 

B.C. 	- C. -B. 1,817 B 1 0 468 C 349 0 885 C 104 E 582 C 245 0 
15 - 24 years - ens 247 0 141 B 106 E 78 E 44 E 63 C 62 E 
25 - 44 years - ens 997 C 847 C 150 0 503 C 32 F 343 C 118 0 
45 years and over - ens at plus 573 C 480 C 93 E 304 C 28 F 176 D 65 C 

Note: Full-ti.e e.ployi,ent consists of parsons who usually work 30 hours or more per week at their .ain or sole jOb. Pert-tiue 
e.ploy.ant consists of all persons who usually work less than 30 hours per week. 

Note: L'euploi I plain taups est compose des personnas qui travaillant habituello.ant 30 heures ou plus par secaine a leur 
e.ploi principal ou a lour soul euploi. 
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TABLE 19. Reason for Part-tiaa Eoployuent by Ago and Sew, Canada and Provinces, Septeober 1996. 

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'eoploi a teeps partiel solon l'Age at 1. sexe, Canada at provinces, septeubre 1996. 

Personal 	Going to 	Could only find Did not want 	Other 
or family 	school 	part-time work full-ti.e work reasons 
responsibilities 

Total 
Obligations Va A PAcol. Pra Pu trouver He voulalt pas Autras 
perso,w,elles quo du travail travaillor raisons 
ou famillales A tampa partimi a plain tampa 

thousan ds - milliurs 

Canada 2,549 167 598 649 426 709 
15-24 years - ans 905 9 542 151 19 184 
25-44 years - ans 978 136 53 317 172 301 
45 years and over - ans at plus 666 23 181 235 224 

Hales - Hommes 784 7 286 189 75 227 
15-24 years - ens 404 ... 258 59 6 80 
25-44 years - ans 1% ... 27 83 9 74 
45 years and over - ens at plus 184 ... ... 47 61 72 

Fm.ales - Feumos 1,765 161 311 460 351 482 
15-24 years - ans 501 8 283 92 14 104 
25-44 years - ans 782 133 26 234 163 227 
45 years and over - ans at plus 482 20 ... 135 174 152 

Newfoundland 	Terre-Neuve 31 ... 5 15 ... 7 

P.E.I. 	- 	1. 	. 	• 11 •_• ... 

Nova Scotia 	Nouvelle-Fcosse 77 ... 19 26 11 19 

New Brunswick - Nouvoau•Brunswick 53 ... 12 17 8 14 

Québec 562 19 332 160 83 168 
Males - Hommos 174 .. 63 43 15 52 
Females - Femmes 389 19 69 117 68 116 

15-24 years - ans 198 ... 123 31 4 39 
25-44 years - ans 206 16 9 79 35 67 
45 years and over - ans at plus 159 ... ... 50 44 62 

Ontario 1,010 58 260 261 170 260 
Males - Hommes 323 124 82 28 86 
Females - Fom.es 687 55 136 179 142 174 

15-24 years - ans 373 ... 234 60 8 68 
25-44 years - ens 376 45 25 127 65 113 
45 years and over - ens at plus 261 10 73 97 79 

Manitoba 104 9 28 21 20 28 

Saskatchewan 92 7 20 19 16 29 

Alberta 260 27 57 56 50 72 
Hales - Hommas 75 ... 27 13 9 26 
Females - Fommes 185 26 30 41 42 46 

15-24 years - ens 93 ... 51 14 - 25 
25-44 years - ans 106 23 5 27 24 26 
45 years and over - ans at plus 60 ... .. 13 24 20 

B.C. 	C. 	-8. 349 42 64 72 62 109 
Males - Ho..os 104 .. 29 24 13 36 
Females - Feumas 245 60 35 48 49 73 

15-24 years - ans 106 ... 56 19 .. 25 
25-44 years - ana 150 35 8 35 22 51 
45 years and over - ens at plus 93 5 ... 18 37 33 

Note: Other Reasons Includes persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed 
full-time and multiple job holders who work part-time at their main job but full-time at all jobs. 

Nota: La categoric <<Autres raisons>> comprend las persorwios qul travaillent habituellement moms do 30 houres par samaine, mais 
qui so considCrent employees ê plain tamps, at las personnes ayant plus d'un omplal travaillant A temps partial a Jour 
e.ploi principal mais a plain te.ps A tous los omplois. 



TABLE 20. EIployed Persons by Hi.ber of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex, 
Canada and Provinces, Septeber 1996. 

TABLEAU 20. Personnes occupées solon le noubre d'heures travaillAes A tous los euplois, .oyennes d'heures travaillées 
at tDtal des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, septeubre 1996. 

Nfld P.E.I. N.S. N.R. Alta B.C. 
Canada Qué, Ont. Han. Sask. 

T-N. t-P-E. N-c. N-B. AIb. C-fl. 

thousands - •llliers 
Both sexes . Les deux sexes 
Usual hours - Heures habituelles 13,799 202 64 393 322 3,245 5,333 533 468 1,422 1,817 
01-09 hours - heures 474 7 ... 19 10 98 187 19 18 42 71 
10-29 hours - heures 1,956 23 8 56 40 444 780 79 68 201 257 
30-39 hours - heures 3,209 49 14 87 75 997 1,117 106 85 257 424 
40-49 hours - heures 6,083 90 26 173 148 1,327 2,464 228 177 639 812 
50 + hours - heures 2,077 34 14 59 50 379 784 101 121 283 252 

Average(1) - Moyenne(1) 38.1 39.6 40.3 37.8 38.5 37.3 37.8 39.5 41.8 39.7 37.3 

Actual hours - Heures travaillées 13,799 202 64 393 322 3,245 5,333 533 468 1,422 1,817 
00 hours - heures 731 16 ... 22 15 167 255 32 23 79 120 
01-09 hours - heures 503 8 ... 19 12 106 194 21 19 48 73 
10-29 hour5 - heures 2,048 25 8 64 45 462 814 77 74 208 270 
30-39 hours - heures 2,786 40 12 75 64 865 961 97 78 225 369 
40-49 hours - heures 5,265 79 22 147 129 1,182 2,160 188 153 526 679 
50 + hours - heures 2,466 34 15 66 57 462 950 118 122 337 306 

Average(1) - Moyenne(1) 36.6 36.2 38.1 35.9 36.8 35.8 36.6 37.9 39.7 38.4 35.4 
Average(2) - Noyenne(2) 38.6 39.3 40.2 38.0 38.6 37.7 38.5 40.3 41.8 40.6 38.0 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelle.ant travaillóes 525,393 8,019 2,566 14,847 12,422 120,947 201,705 21,026 19,579 56,479 67,802 

Total actual hours worked - 
Total des haures 
effectivement travalllées 504,943 7,330 2,423 14,097 11,875 116,064 195,423 20,208 18,569 54,557 64,398 

Males 	Hcas 
Usual hours - Heures habituelles 7,588 113 35 212 178 1,812 2,900 294 258 797 989 
01-09 hours - haures 165 ... ... 8 4 35 67 7 5 13 21 
10-29 hours - heures 582 7 ... 17 9 131 244 22 18 57 75 
30-39 hours - hures 1,127 16 5 26 21 363 396 36 29 85 151 
40-49 hours - heures 4,097 59 16 114 103 980 1,596 150 110 419 552 
50 + hours - heures 1.618 29 11 48 41 303 598 79 97 223 191 

Averaga(1) - Noyenne(l) 41.7 43.5 44.9 41.7 42.5 40.5 41.1 43.8 47.7 44.1 40.8 

Actual hours - Heuras travailláes 7,588 113 35 212 178 1,812 2,900 294 258 797 989 
00 hours - houres 349 10 ... 12 7 76 115 15 12 38 62 
01-09 hours - heures 183 ,,, ... 9 5 39 70 8 7 17 25 
10-29 hours - heures 684 9 ... 21 13 150 280 25 22 73 87 
30-39 hours - houres 1,028 14 4 24 20 325 352 36 29 78 146 
40-49 hours - heures 3,453 50 13 95 87 858 1,367 119 92 328 444 
50 + hours - haures 1,891 27 12 52 46 364 716 92 96 262 225 

Avorage(1) - Moyonno(1) 40.4 39.0 42.8 39.6 40.9 39.4 40.3 42.7 45.1 42.9 38.9 
Average(2) - Moyenne(2) 42.4 42.8 44.9 41.9 42.6 41.1 42.0 44.9 47.3 45.0 41.5 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelle.ent travaillées 316,169 4,902 1,570 8,857 7,539 73,443 119,201 12,895 12,324 35,116 40,322 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effective.ent travaillées 306,731 4,404 1,496 8,415 7,265 71,348 116,965 12,568 11,665 34,147 38,460 

Feales - Fees 
Usual hours - Heures habltuelles 6,210 90 29 180 145 1,432 2,433 239 209 625 828 
01-09 hours - heures 309 4 ... 11 6 63 121 12 13 29 50 
10-29 hours - haures 1,374 16 5 39 31 312 536 56 49 144 183 
30-39 hours - heures 2,082 33 9 61 54 634 721 69 56 172 274 
40-49 hours - heures 1,987 31 10 58 45 347 869 79 67 221 261 
50 + hours - heuras 459 6 ... 11 9 76 187 22 25 60 61 

Average(i) - Hoyenne(1) 33.7 34.7 34.8 33.2 33.7 33.2 33.9 34.1 34.6 34.2 33.2 

Actual hours - Heures travaillées 6,210 90 29 180 145 1,432 2,433 239 209 625 828 
00 hours - heuras 383 6 ... 10 8 91 139 17 11 40 58 
01-09 hours - heures 319 5 ... 10 7 67 125 13 12 31 48 
10-29 hours - heures 1,366 15 5 43 32 312 534 53 51 135 183 
30-39 hours - heures 1,758 27 8 51 44 540 608 61 49 146 223 
40-49 hours - heures 1,812 29 9 52 42 324 793 69 61 197 235 
50 + hours - heures 575 7 ... 14 11 98 234 26 25 75 81 

Average(1) - Moyenne(1) 31.9 32.6 32.4 31.5 31.8 31.2 32.2 32.0 33.0 32.6 31.3 
Average(2) - Moyanne(2) 34.0 35.0 34.3 33.4 33.7 33.3 34.2 34.5 34.8 34.9 33.7 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habitualle.ent travalllées 209,224 3,117 9% 5,990 4,883 47,504 82,504 8,131 7,255 21,363 27,481 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effoctive.ent travaillóes 198,211 2,927 927 5,682 4,610 44,715 78,458 7,640 6,903 20,410 25,938 

(1) Average nu.ber(in units) of hours worked per weak, usually or actually, calculated using total eloyed. 
No.bra moyen(an unites) dheures travalllies habituelle.ent ou effectiva.ent par sa.aina, ciculé a partir du no.bre 
total de porsonnas occupóas. 

(2) Average nusber(in units) of actual hours worked per week calculated excluding parsons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre mayan(en unitós) d'heuros affective.ent travailléas par se.aine, calculé an excluant las personnes qul n'ont 
pas travaillé pendant Ia semaine de rófórence. 
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TABLE 21. Elployed Persons by Niber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker, 
Canada and Provinces, Septeuber 1994. 

TABLEAU 21. Personnes occupées selon Ia noubre d'heures travaillées, .oyennes d'heures travaillées at total des heures 
travaillées, selon Ia categorie do travailleurs, Canada at provinces, septeebre 1996. 

Nftd P.E.I. N.S. N.I. Alta B.C. 
Canada Qué. Ont. Nan. Sask. 

T-PI. t-P-. N-. N-B. Alb. C-B. 

thousands - ailliers 
All jobs . Tous les eaplais 
Usual hours - Heures habituallas 13,799 202 64 393 322 3,245 5,333 533 468 1,422 1,817 

01-09 hours - heures 476 7 ... 19 10 98 187 19 18 42 71 

10-29 hours - heuras 1,956 23 8 56 40 444 780 79 68 201 257 

30-39 hours - heures 3,209 49 14 87 75 997 1,117 106 85 257 424 

40-49 hours - heuras 6,083 90 26 173 148 1,327 2,464 228 177 639 812 

50 + hours - heures 2,077 34 14 59 50 379 784 101 121 283 252 

Avorage(1) - Noyenne(1) 38.1 39.6 60.3 37.8 38.5 37.3 37.8 39.5 41.8 39.7 37.3 

Actual hours - Haures travaillies 13,799 202 64 393 322 3,245 5,333 533 468 1,422 1,817 

00 hours - heures 731 16 ... 22 15 167 255 32 23 79 120 

01-09 hours - heuras 503 8 ... 19 12 106 194 21 19 48 73 

10-29 hours - heures 2,048 25 8 64 45 462 814 77 74 208 270 

30-39 hours - heuras 2,786 40 12 75 64 865 961 97 78 225 369 

40-49 hours - heures 5,265 79 22 147 129 1,182 2,160 188 153 526 679 

50 + hours - haures 2,466 34 15 66 57 462 950 118 122 337 306 

Average(l) - Moyenns(l) 36.6 36,2 38.1 35.9 36.8 35.8 36.6 37.9 39.7 38.4 35.4 

Average(2) - Iloyenne(Z) 38.6 39.3 40.2 38.0 38.6 37.7 38.5 40.3 41.8 40.6 38.0 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habltuellaeent travaillégs 525,393 8,019 2,566 14,847 12,422 120,947 201,705 21,026 19,579 56,479 67,802 

Total actual hours worked - 
Total des heuras 
affective.ent travaillées 504,943 7,330 2,423 14,097 11,875 116,064 195,423 20,208 18,569 54,557 64,398 

Main Job . E.ploi principal 
Usual hours - Heuros habituelles 13,799 202 64 393 322 3,245 5,333 533 468 1,422 1,817 

01-09 hours - heures 493 7 ... 19 10 102 196 20 18 44 74 

10-29 hours - heuros 2,056 24 8 58 43 460 814 84 74 216 275 

30-39 hours - heures 3,282 49 14 90 76 1,012 1,135 110 88 268 440 

40-49 hours - heures 6,133 91 26 172 148 1,326 2,486 234 185 658 808 

50 + hours - heuros 1,834 32 13 54 46 344 702 84 103 236 220 

Averae(1) - Noyenne(1) 37.4 39.3 39.5 37.2 38.0 36.9 37.2 38.2 40.3 38.5 36.5 

Actual hours - Haures travajllóes 13,799 202 64 393 322 3,245 5,333 533 468 1,422 1,817 

00 hours - heuras 745 16 ... 22 15 169 261 33 24 79 122 

01-09 hours - haures 521 8 ... 19 12 109 201 22 20 51 76 

10-29 hours - heuros 2,137 25 9 66 47 477 844 83 80 222 284 

30-39 hours - heuros 2,843 41 13 76 65 879 971 101 79 236 382 
40-49 hours - heures 5,303 81 22 148 129 1,179 2,179 192 158 538 678 

50 + hours - houres 2,251 32 13 61 54 432 878 103 107 296 276 

Average() - Moyonno(1) 35.9 35.9 37.3 35.3 36.4 35.4 36.1 36.7 38.3 37.2 34.7 

Avorago(2) - Moyenne(2) 38.0 39.0 39.4 37.4 38.1 37.3 37.9 39.1 40.3 39.4 37.2 

Total usual hours worked - 
Total des heuros 
habituelle.ont travaillóos 515,480 7,951 2,513 14,622 12,259 119,575 198,279 20,371 18,862 54,689 66,358 

Total actual hours worked - 
Total des houres 
offective.ent travailléos 495,721 7,270 2,372 13,874 11,719 114,789 192,306 19,557 17,910 52,920 63,005 

Main job 	Eiploi principal 
Paid workers 	Travailleurs runérés 
Usual hours - Heures habituollos 12,222 185 56 348 289 2,916 4,766 461 371 1,227 1,604 
01-09 hours - heuros 379 5 ... 13 7 78 155 15 13 34 57 
10-29 hours - heures 1,758 22 7 50 37 396 705 71 61 181 228 

30-39 hours - heuros 3,068 48 14 84 72 962 1,065 103 78 238 405 

40-49 hours - houres 5,728 88 24 160 140 1,235 2,342 217 165 607 750 

50 + hours - heures 1,289 22 9 41 34 246 499 56 53 166 165 

Average(1) - Moyenno(1) 36.9 38.2 38.4 37.2 37.9 36.6 36.8 37.0 37.6 37.9 36.6 

Actual hours - Heures travailláes 12,222 185 56 348 289 2,916 4,766 461 371 1,227 1,604 

00 hours - heures 648 11 ... 19 13 150 229 29 20 71 104 

01-09 hours - heures 402 6 ... 14 9 85 157 17 14 40 58 
10-29 hours - heures 1,842 24 8 56 41 412 738 72 67 185 239 

30-39 hours - heures 2,654 39 12 71 62 837 912 94 70 209 349 
40-49 hours - houres 4,950 78 21 139 122 1,097 2,053 178 139 494 630 

50 + hours - heurus 1,727 27 10 50 43 336 677 71 61 228 224 

Average(1) - Noyonne(1) 35.6 36.4 36.4 35.6 36.4 35.2 35.8 35.4 35.8 36.8 34.9 
Averago(2) - Moyonne(2) 37.6 38.7 38.4 37.6 38.1 37.1 37.6 37.8 37.9 39.0 37.3 

Total usual hours worked - 
Total dos heures 
habituelleeent travaillées 451,543 7,066 2,135 12,932 10,974 106,792 175,441 17,047 13,963 46,508 58,684 

Total actual hours worked - 
Total dos heuras 
effect ivament travaillóes 435,678 6,723 2,021 12,377 10,548 102,700 170,645 16,322 13,292 45,093 55,957 

(1) Average number(jn un[fs)of hoursworkod per week, usually or actually, calculated using total e.ployod. 
No.bre moyen(en unites) d'heuros travaillées habituelleount ou offectiveeeflt par so.aina, calculé a partir du nore 
total do personnos occupées. 

(2) Average nuusber(in units) of actual hours worked per we calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombro aoyen(en  unites) d'heures effoctive.ent travai1ls par se.aine, calcuté an excluaot las porsonnes qul n'ont 
pas travaillé pendant la semaine do référonco. 
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TABLE 22. Employed Persons by Haber of Hours Worked at Math Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked, 
by Industry and Occupation, Canada, Septe.ber 1996. 

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le noubre d'heures travaillées A L'euploi principal, moyennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillAes, solon La branche d'activité at La profession, Canada, septeubre 1996. 

By industry of .ain job Selon la branche d'activité do l'e.ploL principal 

Other Kanufac- 	 Transp., 	Trade Finance 	Service Public 
pri.ary turing 	co.in., insurance adeinis- 
indus- and other real tratiori 

Agricul - 	tries utilities estate 
ture Construction 

Autres 
branches 
du 
secteur 
pri.aire 

Industries 
.araJ- 
fectu- 
riAr.s 

Trans., 
cou.un., 
at autres 
services 
publics 

Co..urce Finances, 
assur., 
at 
affaires 
ia.obil. 

Services Adeinis-
trat ion 
publique 

thousands - •illiers 
Main job 	Eiploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 489 291 2,183 784 1,037 2,333 796 5,085 800 
01-09 hours - heuras 17 ... 27 16 13 97 26 280 14 
10-29 hours - heures 69 9 79 58 94 489 96 1,114 49 
30-39 hours - heures 48 21 332 88 223 391 316 1,458 404 
40-49 hours - heuras 121 178 1,577 439 547 1,047 264 1,658 303 
50 + hours - heuras 234 79 169 184 160 308 95 575 31 

Average(1) - Koyanne(l) 48.5 45.4 39.8 41,5 40.3 35.8 36.9 34.4 37.1 

Actual hours - Heures travaillüs 489 291 2,183 784 1,037 2,333 796 5,085 800 
00 hours - haures 17 28 107 44 67 110 52 263 58 
01-09 hours - heures 20 4 32 19 15 100 26 289 16 
10-29 hours - heures 72 16 115 67 107 479 101 1,106 73 
30-39 hours - heures 49 26 336 87 196 363 252 1,218 315 
40-49 hours - heures 107 140 1,285 357 465 921 252 1,499 278 
50 + hours - heures 224 76 309 210 188 360 113 711 60 

Average(1) - Moyenne(1) 46.7 40.7 38.9 39.7 38.1 34.7 35.2 33.2 34.8 
Average(2) - P4oyenna(2) 48.4 45.0 40.9 42.1 40.7 36.4 37.6 35.0 37.5 

Total usual hours worked - 
Total des heuros 
habituellg.gnt travaillóes 23,719 13,195 86,913 32,515 41,763 83,564 29,421 174.683 29,707 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 22,813 11,837 85,008 31,117 39,523 60,951 28,007 168,625 27,840 

By occupation at •ain job • Solon Ia profession I l'e.pini principal 

Manage- Clerical Sales 	Service 	Pri.ary Process., Constru- Trans- Material 
rial and occupa- .achir,., ction portatlon handling 
other pro- tions fabric, trades equip. and other 
fessional operat. crafts 

Direction Travail Ventes 	Service 	Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten. 
at pro- de sions du usinage, ction de at autras 
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers 
libórales pri.aire ports qualifiós 

Main job Eaploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 

Average(l) - Hoyerw,e(1) 

Actual hours - Heures travaillóes 
00 hours - heures 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 • hours - heures 

Average(1) - Moyenne(l) 
Average(2) - Moyenne(2) 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelleaent travailléas 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivament travailláes 

tnousacos - uiiiiers 

4,478 1,913 1,348 1,851 686 1,751 741 530 502 
108 87 71 151 31 14 10 6 14 
549 402 284 505 78 67 34 56 80 

1,388 765 238 406 57 196 91 57 85 
1,756 627 519 634 230 1,344 459 262 303 

677 32 235 155 289 130 147 149 21 

38.2 32.6 36.0 32.0 47.0 40.1 41.8 43.1 35.8 

4,478 1,913 1,348 1,851 686 1,751 741 530 502 
242 119 64 90 34 92 43 36 24 
116 82 74 155 35 20 14 8 17 
565 412 281 502 86 96 48 63 83 

1,088 667 211 369 64 218 86 56 84 
1,576 573 464 552 198 1,100 372 215 253 

892 59 252 182 269 224 177 152 42 

37.3 30.8 34.8 30.5 44.1 38.8 39.9 40.2 34.6 
39.4 32.8 36.6 32.1 46.4 40.9 42.4 43.2 36.3 

171,090 62,439 48,569 59,196 32,251 70,157 30,944 22,866 17,969 

167,058 58,833 46,905 56,444 30,244 67,941 29,552 21,342 17,403 

(1) Average nuaber(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total euiployed. 
No.bra nloyen(en unites) d'heures travaillées habituelle.erit ou effectivo.ent par se.aine, caiculé I partir du noabre 
total de personnes occupáes. 

(2) Average number(in units) of actual hours worked per wak calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nolabre moyen(an unites) d'heures effectivement travailiées par ssaaine, calculC an eacluant lea personnes qui n'ont 
pas travaillé pendant Ia semaine do róférence. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full'tioe or Pwt•ti.e, Canada, Septe.ber 1996. 

TABLEAU 23. Total ct cayenne des heures travaillées par sexaine, scIon le sexe, l'Age at l'eeploi a pJ.ein te.ps ou A te.ps 
partiel, Canada, septe.bre 1998. 

Actual hours Usual Hours 

Heures effective.ent Heuras habituelle.ent 
travaillées treveillóes 

Average(l) *vermgu(2) Averega(1) 
Total Total 

Iloyerwie(1) Hoyenns(2) Hoyenne(1) 

(080) (000) 

All jobs - Tous les e.plois 

Both sexes - Las deux sexes 504,943 36.6 38.6 525,393 	38.1 

15 - 24 years - ens 54,399 27.9 29.0 56,511 	29.0 
25 - 44 years - ans 292,506 38.4 40.4 302,114 	39.6 

45 years and over - ens at plus 158,038 37.4 40.0 166,768 	39.5 

Full-ti.. - Plain tampa 462,032 41.1 43.3 481,052 	42.8 

15 - 24 years - ans 41,326 39.5 41.2 43,035 	41.1 

25 - 44 years - ens 274,253 41.3 43.4 283,308 	42.6 

45 years and over - ens at plus 146,453 41.2 43.9 154,709 	43.5 

Part-tima - Te.ps partial 42,911 16.8 17.8 44,342 	17.4 

15 - 24 years - ens 13,072 14.4 14.9 13,476 	14.9 
25 - 44 years - ens 18,253 18.7 19.9 18,806 	19.2 

45 years and over - ens at plus 11,585 17.4 18.9 12,060 	18.1 

Hales - Hommes 306,731 40.4 42.4 316,169 41.7 

15 - 24 years - ans 31,435 30.6 31.6 32,286 31.5 

25 - 44 years - ens 175,739 42.6 44.3 178,924 43.4 

45 years and over - ens at plus 99,557 40.9 43.7 104,958 43.1 

Full-time - Plain te.ps 294,098 43.2 45.3 303,171 44.6 

15 - 24 years - ens 25,732 41.3 42.8 26,437 42.5 

25 - 44 years - ens 171,856 43.7 45.5 175,017 44.5 

45 years and over - ens at plus 96,510 42.9 45.7 101,722 45.2 

Part-time - Te.ps partial 12,634 16.1 16.9 12,992 16.6 

15 - 24 years - ens 5,704 14.1 14.5 5,849 14.5 

25 	44 years - ans 3,884 19.9 20.7 3,907 20.0 

45 years and over - ens at plus 3,046 16.6 18.2 3,236 17.6 

F..alea - Faeces 198,211 31.9 34.0 209,224 33.7 

15 - 24 years - ans 22,964 24.8 26.0 24,225 26.2 

25 - 44 years - ens 116,767 33.4 35.7 123,189 35.2 

45 years and over - ens at plus 58,481 32.7 35.0 61,810 34.6 

Full-tiva 	Plain temps 167,934 37.8 40.3 177,875 40.0 

15 - 24 years - ans 15,595 36.8 38.8 16,598 39.2 

25 - 44 years - ens 102,397 37.7 40.3 108,291 39.9 
45 years and over - ans at plus 49,942 38.3 40.9 52,986 40.6 

Part-ti.a - 1o.ps partial 30,277 17.2 18.2 31,349 17.8 

15 - 24 years - ans 7,369 14.7 15.3 7,627 15.2 
25 - 44 years - ens 14,370 18.4 19.7 14,899 19.0 
45 years and over 	ens at plus 8,539 17.7 19.1 8,824 18.3 

Main job - EEloi principal 

Both sexes - Los deux saxas 495,721 35.9 38.0 515,480 37.4 

15 - 24 years - ens 52,842 27.1 28.2 54,790 28.1 
25 - 44 years - ens 287,332 37.7 39.7 296,499 38.9 
45 years and over - ens at plus 155,547 36.8 39.5 164,191 38.9 

Full-time 	Plain te.ps 455,497 40.5 42.8 473,981 42.1 
15 - 24 years - ens 40,467 38.7 40.5 42,066 40.2 

25 - 44 years - ens 270,375 40.7 42.8 279,087 42.0 

45 years and over - ens at plus 144,655 40.7 43.4 152,828 43.0 

Part-time - Jeeps partial 40,224 15.8 16.7 41,499 16.3 

15 - 24 years - ens 12,375 13.7 14.2 12,724 14.1 

25 - 44 years - ens 16,957 17.3 18.5 17,412 17.8 

45 years and over - ans at plus 10,892 16.3 17.8 11,363 17.1 

Hales - No.5.5 301,543 39.7 41.7 310,591 40.9 

15 - 24 years - ens 30,671 29.9 30.9 31,418 30.6 
25 - 44 years - ens 172,842 41.9 43.6 175,771 42.6 

45 years and over - ens at plus 98,030 40.2 43.1 103,402 42.5 

Full-time - Plain tamps 289,817 42.6 44.7 298,527 43.9 

15 - 24 years - ens 25,241 40.5 42.1 25,861 41.5 

25 - 44 years - ans 169,363 43.1 44.8 172,282 43.8 

45 years and over - ans at plus 95,214 42.3 45.1 100,384 44.6 

Part-ti.. - lamps partial 11,725 15.0 15.7 12,063 15.4 

15 	24 years - ens 5,430 13.4 13.8 5,557 13.8 

25 - 44 years - ens 3,479 17.8 18.7 3,488 17.8 

45 years and over - ens at plus 2,816 15.3 16.9 3,018 16.4 

Females - Fa..as 194,179 31.3 33.4 204,889 33.0 

15 - 24 years - ans 22,172 24.0 25.1 23,372 25.3 
25 - 44 years - ens 114,490 32.7 35.0 120,728 34.5 

45 years and over - ans at plus 57,517 32.2 34.5 60,789 34.0 

Full-time - Plain temps 165,680 37.3 39.8 175,453 39.5 

15 - 24 years - ans 15,227 35.9 38.0 16,205 38.2 

25 - 44 years - ans 101,011 37.2 39.7 106,805 39.3 

45 years and over - ans at plus 49,442 37.9 40.5 52,444 40.2 

Part-time - Jumps partial 28,499 16.1 17.Z 29,436 16.7 

15 - 24 years - ens 6,945 13.9 14.4 7,167 14.3 

25 - 44 years - ens 13,479 17.2 18.5 13,923 17.8 

45 years and over - ens at plus 8,075 16.7 18.1 8,345 17.3 

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombra coyan dhoures travellléas habitualle.ent ou effectivemant per sa.aine, calculé S pertir dii nombra total da 
per sonnes occupSas. 

(2) Average number of actual hours worked per weak calculated excluding persons who were not at work during the reference waak. 
Nombre moyan  d'houres effactivement travaillées par sesame, calculS on excluant las parsonnas qui nont pus traveillá 
pendant Ia samaina do rSfSrance. 

Note: Full-time employment consists of persons who work 30 of more hours per weok at their main or sole job. 
Note: Vemploi a plain tamps est composó des personnas quj trevaillont habitualle.ent 30 heuras at plus per sa.eina S leur 

omploi principal ou jour soul omploi. 



TABLE 24. Elployees by Reason for Tue Lost and Hiaber of Hours Lost,by Sex, Canada September 1996. 

TABLEAU 24. Hembro d'employés solon La raison donnée poir Los heures perduas at no.bre d'heures perdues, 
selen le sex, Canada, septeabre 1996. 

E.ployess 	Hours lost 

E.ployás 	Heures perdues 

thousands - •illiors 

Both sexes • Los deux sexes 

Total e.ployees - Ensemble des e.ployés 11,503 30,009 

Did not lose time - Wont pea perdu dhoures 10,217 n/a 

Lost part week - Ont perdu une partie de is semaine 682 7,787 
Illness - Maladie 220 2,326 
Personal responsibilities - Ralsons personnellos 145 1,337 
Bad weather - lauvals teops 27 511 
Labour dispute - Conflit de travail 
Laid off part of week - Mis, A pied au cours do Is sesame 18 225 
Found or lost job during week - Debut ou fin do 1e.p1ol au cours do is se.ain. 11 204 
Vacation - Vacances 154 1,918 
Holiday - Jour fAriA 6 50 
Working short ti.e - Travail A teaps rAdult 78 902 
Other reasons - Autres raisons 23 303 

Lost entire week - Ont perdu toute is sesame 605 22,222 
Illness - Maladle 177 6,637 
Personal responsibilities - Poisons personnelles 127 4,202 
Bad weather - Mauvais toaps 4 158 
Labour dispute - Conflit do travaIl 4 180 
Vacation - Vacancea 255 9,736 
Other reasons - Autres raisons 38 1,309 

Hales . Hes 

Total espioyees - Ensemble dos omployés 6,077 15,221 

Did not lose time - Wont pas perdu d'heures 5,462 n/a 

lost part week - Ont perdu une partie do is sesame 347 4,383 
Illness - Maladle 94 1,0% 
Personal responsibilities - Ralsons personnelles 72 726 
Sad weather - Mauvals toaps 24 457 
Labour dispute - Conflit do travail 
Laid off part of week - Mise a pied au cours do to sesame 13 176 
Found or lost job during week - Debut ou fin do Pespioi au cours do Is sesame 6 113 
Vacation - Vacances 83 1,104 
Holiday - Jour fórió - -. 
Working short time - Travail A te.ps rAdult 39 513 
Other reasons - Autres ralsons 12 154 

Lost entire week - Ont perdu toute In se.alne 267 10,838 
Illness - Maladie 90 3,638 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 9 321 
Had weather - Mauvals teaps 
Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vacances 140 5,720 
Other reasons - Autres ral5ons 22 881 

Females 	Fees 

Total e.ployees - Ensemble des e.ployAs 5,427 14,788 

Did not lose time - Wont pas perdu d'heures 4,754 n/a 

Lost part week - Ont pordu une partle de la sesame 335 3,404 
Illness - Maladie 126 1,230 
Personal responsibilities - Ralsons personnelles 73 611 
Bad weather - Hauvais te.ps 4 53 
Labour dispute - Conflit do travail - - - 
Laid off part of week - Miso a pied au cours de la sesame 4 49 
Found or lost job during week - Dábut ou fin do l'e.plol au cours do is sesame 5 91 
Vacation - Vacances 71 814 
Holiday - Jour fAriA 
Working short time - Travail a tempo réduit 39 388 
Other reasons - Autres ralsons 11 149 

Lost entire week - Ont perdu toute is sesame 337 11,384 
Illness - Haladie 86 2,998 
Personal responsibilities - Paisons personnelles 117 3,881 
Sad weather - Ilauvais tempo 
Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vacances 115 4,016 
Other reasons - Autres raisons 17 428 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, Septeober 1996. 

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un eoploi, septeubre 1996. 

thousands - •illiers 

By age and sex 
Selon l'Oge et le sexe 

Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans at plus 

Males - lomues 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans at plus 

Females - Fe..es 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ens at plus 

By province 
Selon la province 

709 Canada 709 
127 Newfoundland - Terre-Neuva S 
406 Prince Edward Island - tie-du Prince-douard 
176 Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 19 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 12 
351 Quábec 98 
57 Ontario 261 

199 Manitoba 44 
95 Saskatchewan 43 

Alberta 112 
358 British Columbia - Colo.bie-Britannique 111 
70 

207 
81 

Ig industry of •ain job 
lon la brancho d'activité do l'eupioi principal 

All jndustries - Ense.bls des branches dactivltá 
Agriculture 
Other primary Indust. - Autres induct. primaires 
Manufacturing 	Industries .anufacturlIres 
Construction 
Transportation, co.municatlon and other 
utilities - Transports, co..unications at 
autres services publics 

Trade - Comaerca 
Finance, insurance and real estate - Finances, 

assurances at affaires iuuobilières 
Services - Service 
Public administration - Administration publique 

at •ain 	ob j Ig occupation 
lo n Ia profession a 'e.ploi principal 

709 All occupations - Ensemble des professions 709 
40 Managerial and Professional - Direction at 
12 professions libérales 259 
65 Clerical - Travail de bureau 91 
26 Sales - Co..erce 79 

Service - Services 113 
Primary occupations - Professions du secteur 

44 primeire 44 
112 Processing, machining and fabricating - 

Transformation, eachinage at fabrIcation 52 
39 Construction 22 

337 Transportation - Transports 25 
35 Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires at autres métiers 24 

Usual hours workedat •ain job 
Noubre d'heures habituelle.ent travaillées a l'e.ploi principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 + 
hours 	hours 	hours 	hours 	hours 

Total 	heures 	heures 	heures 	heures 	heures 
Total usual hours worked 
Noubro total d'heures 
habituelle.ent travaillées 709 108 124 164 243 	68 

01-19 hours - heures 43 43 
20-29 hours - heures 72 47 25 ... 	 ... 

30-39 hours - heures 91 16 48 27 ... 	 -. 

40-49 hours - heures 194 ... 40 80 72 
50 + hours - heures 310 12 57 172 	68 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, Septe.ber 1996. 

TABLEAU 26. Durée do l'e.ploi selon L'Sge at Ia sexe, la branche d'activité at Ia profession, Canada, septe.bre 1996. 

Total 

1-3 
months 

1-3 
.ois 

4-6 
months 

4-6 
•ois 

7-12 
months 

7-12 
.ois 

13-60 
•onths 

13-60 
•ois 

6-10 
years 

6-10 
ens 

11-20 
years 

11-20 
ens 

Over 
20 years 

Plus da 
20 ens 

Average 
tenure 
(months) 

Ouróa 
.oyenne 
(mc is) 

thousands - ailliers 

Both Sexes • Les deux sexes 13,799 1 1305 942 828 3 1 938 2,641 2,527 1,617 95.6 
15 - 24 years - ans 1,951 474 329 220 806 117 5 ... 18.7 
25 - 44 years - ans 7,625 612 464 478 2,392 1,802 1,523 354 78.1 
45 + years - ens 4,223 219 148 131 740 723 999 1,264 162.7 

Males - 	lo..es 7,588 641 540 642 2,088 1,334 1,441 1,102 105.1 
15 - 24 years - ens 1,027 238 184 112 422 67 ... ... 19.2 
25 - 44 years - ens 4,126 291 266 253 1,270 927 905 215 82.0 
45 + years - ans 2,436 112 91 77 396 340 534 887 180.5 

Females - Fe.mes 6,210 664 401 387 1,851 1,307 1,086 515 83.9 
15 - 24 years - ens 924 236 145 108 384 49 ... ... 18.1 
25 - 44 years - ans 3,498 321 199 225 1,122 875 618 139 73.5 
45 + years - ens 1,788 106 58 53 345 383 466 377 138.4 

All industrIes 	Enseuble des 
branches d'activité 13,799 1,305 942 828 3,938 2,641 2,527 1,617 95.6 
Agriculture 489 41 27 12 76 65 95 172 192.1 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire 291 39 29 19 65 45 54 39 97.3 

Manufacturing - Industries manufac- 
turlàrs 2,183 155 128 123 625 386 467 299 106.0 

Construction 784 103 94 47 199 148 124 69 80.1 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
communications at autras services 
publics 1,037 68 56 45 258 190 236 184 119.7 
Trade - Commerce 2,333 225 168 179 814 432 356 159 75.5 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affeiree 
immobilières 796 36 39 44 222 200 163 93 102.3 

Service - Services 5,085 602 368 330 1,537 994 803 450 81.7 
Public administration - Administra- 
tion publique 800 36 34 31 140 180 229 150 132.1 

All occupations 
Enseuble des professions 13,799 1 1305 942 828 3,938 2,641 2,527 1,617 95.6 
Managerial and other professional - 
Direction at professions libéreles 4,478 300 192 220 1,214 974 974 604 107.5 
Clerical - Travail de bureau 1,913 165 118 114 560 430 346 181 90.0 
Sales - Ventes 1,348 138 102 110 497 227 184 90 71.7 
Service - Services 1,851 277 176 152 605 302 229 110 64.4 
Pri.ary occupations - Professions 
du secteur primaire 686 74 75 27 111 88 123 188 156.3 

Processing, machining and 
fabricating - Transformation, 
usinage at fabricatIon 1,751 143 113 106 491 307 362 228 101.8 

Construction trades - 
Travailleurs de bêtI.ents 741 96 82 41 169 135 131 87 91.9 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 530 54 41 32 151 90 90 72 95.6 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mótiors 502 60 43 28 141 86 88 58 91.0 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full•tiae and Part•tiue Eaploy..nt, Canada and Provinces, Septesber 1996. 

TABLEAU 27. Durée do l'eeploi selon Is sexe, le travail 6 plain teups at 8 teups partiel, Canada at provinces, 
septa.bre 1996. 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
.onths .onthe .onths .onths years years 20 years tenure 

(uonths) 
Total 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Dune 
cois uois .ois mois ens ans 20 ens .oyenne 

(uo is) 

Canada 
Melee - Ho..es 
Fe.eles - Fe.ues 

Full-ti.e - Plain taupe 
Part-ti.. - leaps partial 

Newfoundland Terre-Neuve 
Males - Houses 
Fe.al.s - Fe.uas 

FuIl-ti.e - Plain teups 
Part-ti.. - Teups partial 

P.E.I. . 
Melee - Ho..as 
Fa.ales - Fammes  

Full-ti.. - Plain teups 
Part-ti.. - Te.ps partial 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Males - Ho..as 
Fa.alas - Feu.es 

Full-tiue - Plain taups 
Part-ti.. - Taupe partial 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 
Males - Ho..es 
Fe.alee - Fa.... 

Full-tiue - Plain teups 
Part-ti.. - Te.ps partial 

Québec 
Males - Ho..as 
Foualee - Fe..es 

Full-ti.. - Plain taupe 
Part-ti.. - leaps partial 

Ontario 
Males - Houses 
Fe.al.s - Fau..s 

Full-ti.. - Plain teups 
Part-ti.. - Taups partial 

Manitoba 
Halos - Ho..es 
Feuales - Fa...s 

Full-ti.. - Plain taupe 
Part-ti.. - Taupe partial 

Saskatchewan 
Males - Ho..es 
Fa.al.s - Feu.es 

Full-ti.e - Plain teups 
Part-ti.e - Taupe partial 

Alberta 
Males - Ho...s 
Feuales - Feu.os 

Full-ti.. - Plain taupe 
Part-ti.. - Taupe partial 

British Collbia • C. -Britannique 
Males - I4ou.es 
Fe.al.5 - Feu.es 

Full-ti.. - Plain taupe 
Part-ti.. - Taupe partial 

thousands - .illiars 

13,799 1 1306 
7,588 641 
6,210 664 

11,250 782 
2,549 523 

202 33 
113 19 
90 15 

172 22 
31 12 
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29 
	

5 

	

53 
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21 

	

180 
	

22 

	

316 
	

22 

	

77 
	

21 

	

322 	.39 

	

178 
	

21 

	

145 
	

18 

	

270 
	

27 

	

53 
	

12 

	

3,245 
	

302 

	

1,812 
	

150 

	

1,432 
	

152 

	

2,683 
	

184 

	

562 
	

118 

	

5,333 
	

431 

	

2,900 
	

208 

	

2,433 
	

223 

	

4,323 
	

243 

	

1,010 
	

187 

	

533 
	

51 

	

294 
	

27 

	

239 
	

24 

	

429 
	

30 

	

104 
	

21 

	

468 
	

47 

	

258 
	

23 

	

209 
	

24 

	

375 
	

26 

	

92 
	

21 

	

1,422 
	

174 

	

797 
	

79 

	

625 
	

94 

	

1,162 
	

112 

	

260 
	

62 

	

1,817 
	

175 

	

989 
	

88 

	

828 
	

87 

	

1,468 
	

109 

	

369 
	

66 

942 828 3,938 2,641 2 1527 1,617 95.6 
540 442 2,088 1,334 1,441 1,102 105.1 
401 387 1,851 1,307 1,086 515 83.9 

672 651 3,106 2,274 2,284 1,480 104.1 
269 177 832 367 243 137 58.2 

24 11 42 28 39 25 90.9 
15 7 20 13 21 18 98.4 
9 4 22 15 18 7 81.5 

21 9 35 25 37 23 98.8 
7 4 ... ... 47.1 

9 ... 15 9 10 7 87.3 
S ... 8 5 6 6 103.2 
4 ... 7 5 5 ... 68.0 

7 ... 13 8 9 7 94.8 
49.7 

34 22 97 75 73 48 95.4 
20 11 49 35 41 34 106.4 
14 11 47 39 32 15 82.4 

25 17 75 65 67 45 106.8 
10 5 22 10 7 ... 48.8 

35 18 80 57 55 39 91.6 
20 10 41 27 32 27 101.7 
15 8 39 30 23 12 79.2 

27 14 64 50 50 37 100.5 
8 4 16 6 5 ... 46.0 

229 177 856 577 661 463 103.6 
129 106 464 299 372 293 111.1 
100 72 392 277 289 151 93.7 

159 150 693 500 591 406 111.4 
70 27 163 77 70 37 65.3 

325 304 1,568 1,130 943 613 95.7 
184 160 821 569 546 412 105.2 
141 144 747 561 417 201 84.4 

222 228 1,216 973 879 561 106.8 
103 75 351 157 85 52 56.6 

34 34 142 99 101 72 104.0 
21 18 75 48 54 52 115.3 
13 16 68 51 47 20 90.0 

24 26 109 82 91 66 113.9 
9 8 33 17 10 6 63.1 

31 24 118 70 102 76 117.3 
18 12 63 32 57 53 134.1 
13 12 55 38 45 22 96.5 

24 17 90 58 91 68 128.4 
8 7 28 11 11 7 72.1 

98 98 443 239 241 129 85.4 
60 50 245 126 144 92 95.5 
39 47 197 113 97 37 72.6 

74 17 354 210 219 116 92.3 
24 20 89 29 22 13 54.1 

122 138 578 357 280 165 82.8 
60 66 302 180 167 117 92.6 
54 72 276 177 113 48 71.2 

90 109 458 302 249 151 89.7 
33 29 120 55 31 14 53.8 

Hot.: Full-ti.e auployuent consists of parsons who usually work 30 or more hours at their main or sole job. 
Nota: 1a.ploi a plain taupe est couposé des parsonnes qul travaillent habituelleuent 30 hours at plus par sesame A leur 

a.ploi principal ou A laur saul ouploi. 
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TABLE 28. Duration of Una.ploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, Septewbor 1996. 

TABLEAU 28. Durée du chOuage salon l'Bge et la sexe, Canada at provinces, septere 19%. 

Total 

4 weeks 
or lass 

4 secaines 
ou coins 

5 - 13 
weeks 

S - 13 
socalnas 

14 - 26 
weeks 

14 - 26 
sacaines 

27 - 52 
weeks 

27 - 52 
se.aines 

53 weeks 
and over 

53 secairies 
at plus 

Other 
(1) 

Autre 
(1) 

average 
duration 
(2) 
Dunn 
coyenna 
(2) 

thousands - •ill jars 

Canada 1,379 453 293 217 193 197 25 24.5 
15-24 years - 15 8 24 ans 370 165 99 51 34 17 4 13.6 
25-46 years - 25 8 44 ens 697 209 144 115 106 109 13 26.5 
45 years and over - 45 ens at plus 312 79 50 52 53 71 8 33.1 

Males - Hoeces 706 229 142 110 95 119 10 26.5 
15-24 years - 15 A 24 ens 187 80 49 28 17 11 ... 14.7 
25-44 years - 25 8 44 ens 355 107 68 56 50 69 4 29.3 
45 years and over - 45 ans at plug 163 42 24 26 28 39 ... 34.1 

Fe.ales - Faeces 674 224 151 107 98 78 16 22.3 
15-24 years - 15 8 24 ens 183 86 50 23 17 6 ... 12.5 
25-44 years - 25 A 44 ens 342 102 76 59 56 40 9 23.5 
45 years and over - 45 ens at plus 149 36 26 25 25 32 5 31.9 

Newfoundland Terro.Neuve 60 15 9 4 4 7 ... 25.8 

P .E.I. 	- 	2.•P.-. 8 ... ... ... ... ... ... 15.2 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 52 17 14 6 8 7 ... 21.6 

New Brunswick - Nouveau •Brunswick 38 15 9 6 (I ... ... 18.4 

Québec 421 132 81 63 64 75 6 28.1 
Males - houses 224 69 39 31 35 46 ... 30.6 
Fe.ales - fa.uos 197 63 42 31 29 29 4 25.2 

15-24 years - 15824 ans 105 42 28 16 12 6 ... 15.5 
25-44 years - 25 8 44 ans 215 70 38 30 33 41 6 29.2 
45 years and over - 45 ans at plus 101 20 15 17 19 29 ... 38.9 

Ontario 498 135 103 87 72 72 9 25.1 
Males - Hoeces 251 80 47 44 32 46 ... 27.5 
Fecales - Faeces 246 75 56 43 40 26 6 22.6 

15-24 years - 15 8 24 ans 138 64 37 18 13 6 ... 12.9 
25-44 years - 25 A 44 ens 248 60 Si 49 39 45 5 29.5 
45 years and over - 45 ans at plus 112 31 16 19 20 22 4 30.5 

Manitoba 33 12 8 5 ...  4 ... 20.4 

Saskatchewan 25 9 5 ... 6 4 ... 26.2 

Alberta 97 37 25 16 9 6 ... 15.9 
Males - Ilo..es 45 18 11 8 5 ... ... 15.4 
Feualos - Faeces 52 19 15 8 4 4 ... 16.2 

15-24 years - 15 8 24 ens 31 15 10 ... ... .._ ... 10.5 
25-44 years - 25 8 44 ens 44 17 11 9 4 ... ... 13.9 
45 years and over - 45 ens at plug 22 5 5 4 4 4 ... 27.2 

British Coliabia - Coloubie-Britannique 166 57 36 28 25 18 ... 21.2 
Males - Ho..es 80 25 20 14 11 10 ... 22.0 
Fe.ales - Fec.as 87 32 16 14 14 9 .. 20.5 

15-24 years - iSA 24 ens 44 21 9 8 ... ... ... 13.7 
25-44 years - 25 8 44 ans 84 25 20 14 16 8 ... 21.3 
45 years and over - 45 ans at plus 39 10 7 6 6 7 ... 29.8 

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Co.prond las personnos ayant un euploi devant co..encer dens quatre se.aines ou coins da Ia seuaine da référonce, qui 
navaient pas activecent cherchi de travail au cours des quatre derniras se.aines, •ais qui étaient prôtes A travailler 
pendant Ia seuaine de róférence. 

(2) Persons in the other' category are excluded in calculating the average duration. 
Las personnes co.prlses dens Ia categoric autre sent oxclues du calcul de Ia duré. •oyenne. 
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TABLE 29. Unemployed by Type of Work Sot4it, Method! of JCQ Search Used, Age and Sex, Canada, August 1996. 

TABLEAU 29. Chôseurs selen I.e genre de travail recherchó, les adthodas de recherche d'emploi utiU.sAes, l'Sge at le sexe, 
Canada, aoUt 1996. 

Looked for work 
Did not 
look for 	Ont cherchi du travail 

Total 	work 	 ________ 
Full-time Part-tim. 

Hont pas 
ch.rchi 	Total 
de travail 	PlaIn 	leaps 

te.ps 	partial 

thousands - milliers 

Canada 

Both sexes - Lea deux sexes 1,379 70 1,310 1,048 261 

15 - 24 years - ans 370 9 361 201 160 

25 - 44 years - ans 697 35 661 597 64 

45 + years - ans 312 25 287 250 37 

Males - Ho..es 706 37 668 572 96 

15 - 24 years - ans 187 6 181 104 77 

25 - 44 years - ans 355 19 336 324 12 

45 + years - ens 163 12 151 143 8 

Females - Fe.mes 674 32 641 476 165 

15 - 24 years - ens 183 ... 180 97 83 

25 - 44 years - ans 342 16 325 273 53 

45 + years - ans 149 13 136 107 29 

Checked with employers directly 
Eiployeurs directement 

Both sexes - Les deux sexes 757 n/a 757 619 138 

15 - 24 years - ans 216 n/a 216 123 94 

25 - 44 years - ans 385 n/a 385 355 30 

45 + years - ens 156 n/a 156 142 14 

Males - Ho.aes 402 n/a 402 348 54 

15 - 24 years - ans 112 n/a 112 65 47 

25 - 44 years - ans 208 n/a 208 203 5 

45 + years - ens 82 n/a 82 79 

Females - Femees 355 n/a 355 271 83 

15 - 24 years - ens 104 n/a 104 58 46 

25 - 44 years - ens 176 n/a 176 151 25 

45 + years - ens 74 n/a 74 62 12 

Used public employment agency 
Bureaux de placement public 

Both sexes - Las dew, sexes 336 n/a 336 310 26 

15 - 24 years - ens 72 n/a 72 61 11 

25 - 44 years - ans 193 n/a 193 184 8 

45 + years - ens 71 n/a 71 64 6 

Males - Homees 186 n/a 186 177 9 

15 - 24 years - ens 40 n/a 40 34 6 

25 - 44 years - ens 106 n/a 106 104 

45 + years - ens 40 n/a 40 39 

Females - Femees 150 n/a 150 133 17 

15 - 24 years - ens 32 n/a 32 27 5 

25 - 44 years - ens 87 n/a 87 80 7 

45 + years - ens 31 n/a 31 26 5 

Locked at ads 
Ont consultA les annonces 

Both sexes - Las deux sexes 541 n/a 541 458 82 

is - 24 years - ens 124 n/a 124 82 42 

25 - 44 years - ens 292 n/a 292 266 25 

45 + years - ens 125 n/a 125 110 15 

Males - Hom.es 270 n/a 270 243 27 

15 - 24 years - ens 61 n/a 61 43 19 

25 - 44 years - ens 145 n/a 145 140 5 

45 + years - ens 64 n/a 64 61 

Females - Femeas 271 n/a 271 215 56 

15 - 24 years - ens 63 n/a 63 39 23 

25 - 44 years - ans 147 n/a 147 126 21 

45 + years - ens 61 n/a 61 49 12 

Used other •ethods(1) - 
Ont utilisé d'autres •éthodes(l) 

Both sexes - Las deux sexes 405 n/a 405 345 60 

15 - 24 years - ens 91 n/a 91 59 32 

25 - 44 years - ens 217 n/a 217 198 19 

45 + years - ens 98 n/a 98 88 9 

Males - Flommes 212 n/a 212 194 18 

15 - 24 years - ens 47 n/a 47 32 15 

25 - 46 years - ans 113 n/a 113 111 -. 

45 + years - ens 52 n/a 52 51 

Females - Feusmes 193 n/a 193 151 42 

15 - 24 years - ens 43 n/a 43 26 17 

25 - 44 years - ans 104 n/a 104 87 17 

45 + years - ens 46 n/a 46 37 9 

(1) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads. 
S'itre addressA 6 Un bureau de placement privé, un syndicat, a des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce 
ou avoir répondu 6 une annonce. 
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TABLE 30. Une.ployaent by Activity Prior to Une.ployient, by Age and Sex, Canada and Provinces, Septe.ber 19%. 

TABLEAU 30. Activité antérieure des chO.eors scion l ' Aga at Ic sexe, Canada at provinces, septe.bre 1996. 

Worked Were not in labour force(1) 

Travaillalent No falseient pas partle d. Ia 
population actiue(1) 

Total  ________________________________________ 
Job Job losers hlept 	Attended 	Other 
leavers house 	School 

Total Total 
Ont Ont perdu Tensient 	Allalent 	Autre 
quittA leur e.ploi saison 	A lócole 
leur  
a.plol Teuporery 	Other 

layoff 
Total 

Mise A 	Autre 
pied 
tesporaire 

thousands - ulillers 

Canada 1,379 869 234 635 59 576 510 166 166 178 
15-24 years - ens 370 180 72 108 8 100 190 21 126 44 
25-44 yeers - ens 697 468 105 363 30 332 229 112 34 83 
45 + years - ens 312 221 57 165 21 144 91 34 6 51 

Males - Ho..es 706 509 126 383 37 346 197 12 73 111 
15-24 years - ans 187 106 39 68 6 61 81 ... 53 25 
25-44 years - ens 355 274 53 221 20 201 81 7 18 56 
45 + years - ens 163 128 33 95 11 84 35 ... ... 30 

Feusles - Fe...s 674 360 108 252 22 230 313 154 92 67 
15-24 years - ens 183 74 33 40 ... 39 109 17 73 19 
25-44 years - ens 342 193 52 142 11 131 148 104 16 28 
45 + years - ens 149 93 23 70 10 60 56 32 ... 20 

Newfoundland . Terre-Neuve 40 29 6 25 ... 23 12 ... ... 5 

P.E.I. 	2. 	.p - t. 8 6 ... 6 ... S ... 

N. 	S. 	• 	N.-é. 52 37 7 30 ... 27 15 6 5 4 

N. B. 	N.-B. 38 26 6 20 4 17 12 4 4 5 

Québec 421 275 60 216 19 196 146 48 38 60 
Males - Hou.es 224 161 33 129 11 118 63 4 16 43 
Feusles - Feu.es 197 114 27 87 9 79 83 44 22 17 

15-24 years - ens 105 55 17 38 4 34 49 6 31 12 
25-44 years - ant 215 146 26 120 10 110 69 33 5 31 
45 + years - ens 101 74 16 58 5 52 27 9 ... 16 

Ontario 498 302 88 213 23 191 196 62 74 60 
Males - Houses 251 177 49 128 16 112 75 ... 35 36 
Feesles - Fe.ses 246 125 39 85 6 79 122 59 39 24 

15-26 years - ens 138 64 28 35 ... 33 74 7 53 14 
25-44 years - ens 248 162 38 124 10 114 86 40 18 28 
45 + years - ant 112 76 22 54 10 44 37 15 ... 19 

Manitoba 33 21 8 13 ... 11 11 4 4 4 

Saskatchewan 25 15 4 10 ... 9 10 ... ... 4 

Alberta 97 61 21 40 ... 38 37 12 16 9 
Males - Houses 45 34 11 23 ... 22 11 ... 6 5 
Feusles - Feeses 52 26 10 17 ... 16 26 11 10 4 

15-24 years - ens 31 15 8 7 ... 7 16 ... 12 
25-44 years - ens 44 28 8 20 ... 19 16 8 ... 4 
45 + years - ens 22 18 5 13 ... 12 4 

B.C. 	. C. 	-8. 166 97 35 62 ... 59 69 23 20 26 
Males - Houses 80 56 18 39 ... 37 24 .. 8 13 
Fe.ales - Fesees 87 41 17 24 ... 23 46 21 11 14 

15-24 years - ens 44 18 9 9 ... 9 26 ... 15 8 
25-44 years - ens 84 54 18 35 ... 34 30 17 ... 10 
45 + years - ant 39 25 8 18 ... 16 14 5 ... 8 

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Couprend les porsonnes qul entrent dens Ia population active pour le pre.iAre fois at cellos qui is riintAgrent. 
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TABLE 31. Une.ployed by Reason for Leaving Last Job During Previous Year, by Age and Sex, Canada and Provinces, Septeuber 1996. 

TABLEAU 31. ChOueurs selon Ia raison por laquelle us oat quittó leur dernier euplol durant l'année précédente, solon l'ge 
at Ic sexe, Canada et provinces, septeubre 1996. 

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 

bilities laid off last year 
Total 

Maladle Obliga- Vont 8 Ont perdu Ont pris Autres Nont pas Nont 
de tions l'école Leur aupiol leur raisons trevaillé ja.ais 
Penquêtó person- ou ant átó retraite durant la travaillé 

nelles .is a pied dernièro 
année 

thousands - •illiers 

Canada 1,379 22 16 48 580 7 146 459 100 
15-24 years - ans 370 ... 6 45 124 ... 45 81 66 

22 25-44 years - ens 697 13 8 ... 322 ... 70 258 
11 45 + years - ens 312 6 ... ... 134 7 31 120 

Males - lomes 706 11 5 26 330 5 69 224 36 

15-24 years - ens 187 ... ... 24 73 . . - 18 45 24 
7 25-44 years - ans 355 6 .. ... 181 .. 

4 
34 
17 

122 
58 4 45 + years - ens 163 .. ... ... 76 

Fa.ales - Fau.es 674 11 10 22 251 ... 77 236 64 

15-24 years - ens 183 ... ... 21 51 ... 27 
36 

37 
136 

42 
15 25-44 years - ens 342 7 5 ... 141 ... 

14 63 7 45 + years - ens 149 ... ... ... 58 -. 

lewfoundland - Terre-Heuve 40 ... ... ... 22 •.. ... 12 

P .E.I. 	- 	t.-P.-E. 8 ... ... ... 6 •.. 

H . 	S. 	H. - 6. 52 ... ... 28 ... 4 15 

H . 	B. 	- H. -8. 38 ... ... ... 20 ... 4 10 

Québec 421 4 ... 12 189 ... 32 156 	25 
Males - Hou.es 224 ... ... 8 106 ... 17 81 	10 

Females - Fa..es 197 ... ... 4 83 .. 15 75 	15 

15-24 years - ens 105 ... ... 11 42 .. 6 
18 

26 	16 
85 	6 25-64 years - ans 215 -. ... ... 103 

43 
... 
... 8 45 45 * years - ens 101 ... . ... 

Ontario 498 7 7 22 188 4 49 173 	47 
Males - Homues 251 4 ... 12 105 .. 23 88 	15 

Females - lemmas 246 4 5 10 83 .. 26 85 	32 

15-24 years - ans 138 ... . 21 41 
101 

15 
21 

30 	29 
104 	11 25-44 years - ens 248 4 5 .. 

46 
. 
4 13 39 	8 45 + years - ens 112 ... - 

Manitoba 33 ... ... ... U ... 7 9 

Saskatchewan 25 ... ... ... 10 ... ... 8 

Alberta 97 ... ... 5 43 ... 11 20 	 6 
Males - Ho..es 45 ... ... .. 23 .. 7 6 

Females - Femues 52 - ... ... 20 ... 9 13 	4 

15-24 years - ans 31 ... -. 5 9 .. 7 
7 

4 	6 
10 25-44 years - ans 46 ... ... .. 24 

10 
... 

... 6 45 + years - ens 22 ... ... .. -. 

B.C. 	. 	C. -B. 166 5 ... 5 62 ... 27 56 	10 
Males - Homues 80 .. - - ... 37 

25 
... 13 

14 
21 	6 
35 	6 Females - Fem.as 87 ... ... ... 

15-24 years - ens 44 .. ... 
... 

4 12 
35 

... 
.. 

8 
14 

12 	6 
28 25-44 years - ens 84 ... ... 

15 5 17 45 + years - ens 39 ... ... ... ... 
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TABLE 32. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaviog Last Job, Durth9 Previous Year, Canada and Provinces, 
Septeuber 1996. 

TABLEAU 32. Personnes inactives selon Is raison pour laquelle dies ont quitté leur dernier e.ploL durant l'année précédente, 
solon l'Sge et le sexe, Canada et provinces, septeubre 1996. 

Total 

Own 
Illness 

11aladie 
de 
l'enquStS 

Personal 
responsi- 
bilitiss 

Oblige- 
tions 
person- 
nellas 

School 

Vont S 
l'école 

Lost job 
or 
laid off 

(kit perdu 
leur euplol 
ou ont éti 
mis S pied 

Retired 

Ont pris 
leur 
retreite 

Other 
reasons 

Autres 
reisons 

Have not 
worked in 
last year 

($ont pas 
trevaillS 
durent Ia 
derniSre 
ennSe 

Hover 
worked 

H'ont 
ja.ais 
travaillS 

thousands - allilers 

Canada 8,247 66 70 533 446 124 180 5,277 1,552 
15-24 years - ens 1,633 9 20 485 159 ... 73 195 692 
25-44 years - ens 1,398 27 40 48 170 ... 62 849 203 
45 + years - ens 5,216 30 9 ... 117 123 45 4,233 657 

Hales - Houses 3,207 31 7 289 215 74 70 2,084 437 
15-24 years - ens 797 4 4 261 88 28 76 337 
25-44 years - ens 377 13 ... 28 75 ... 19 190 49 
45 + years - ans 2,033 14 ... ... 53 74 24 1,817 52 

Fe.ales - Fe.ues 5,040 35 63 244 231 50 110 3,194 1,114 
15-24 years - ens 836 5 16 224 71 .. 45 118 356 
25-44 veers - ens 1,021 13 38 19 95 ... 43 659 154 
45 + years - ens 3,183 17 9 ... 64 50 21 2,416 605 

Newfoundland 	Terre•Heuve 209 ... ... 11 29 ... ... 119 63 

P .E.I. 	2. - P.4. 35 ... ... 4 -.. ... ... 22 5 

N. S. . H. 4. 292 ... ... 20 16 ... 8 195 66 

H. B. 	- 	H. -8. 240 ... ... 18 21 ... 6 150 38 

Québec 2 1 217 11 11 118 132 32 40 1,404 667 
hales - Houses 843 4 ... 64 68 20 13 545 128 
Females - Fe.aes 1,374 7 11 54 64 12 27 860 339 

15-24 years - ens 431 ... 4 110 47 18 48 203 
25-44 years - ens 384 6 5 8 51 ... 12 248 53 
45 + years - ens 1,402 4 ... 34 32 11 1,108 211 

Ontario 3,046 20 24 206 121 56 55 1,938 626 
Hales - Houses 1,190 7 ... 113 56 32 24 774 181 
Females - feuses 1,856 13 21 94 65 24 31 1,164 444 

15-24 years - ens 597 ... 4 188 44 ... 22 64 273 
25-44 years - ens 511 7 17 17 45 ... 18 307 99 
45 + years - ens 1,938 10 4 ... 33 56 15 1,567 254 

Manitoba 291 ... ... 19 11 5 6 206 39 

Saskatchewan 261 ... ... 21 10 5 6 170 44 

Alberta 596 9 10 54 39 8 21 374 81 
Males - Houses 217 4 ... 28 13 5 6 137 22 
Females - Fe..es 379 5 9 26 26 4 14 237 58 

15-24 years - ens 130 .. 4 46 15 10 16 38 
25-44 years - ens 106 4 6 7 14 6 58 11 
45 + years - ens 360 4 ... 10 8 5 301 32 

B.C. 	. 	C.-B. 1,061 14 15 61 64 10 35 699 163 
Hales - Houses 433 8 ... 38 36 6 15 281 48 
Females - Fesses 627 6 13 23 28 4 19 419 115 

15-24 years - ens 209 ... 5 52 22 ... 11 34 81 
25-44 years - ens 179 4 8 9 24 ... 16 104 14 
45 + years - ans 672 7 ... 18 10 7 561 68 



TABLE 33. Estiiates by Metropolitan Area, Three•Month Moving Average Ending in Septesber 1996. 

TABLEAU 33. Estliations selon la region •Ctropolitaine, .oyennes aebiles do trois moIs se teruinant an septeubre 1996. 

Population Labour force Not in Partici- llne.ploy- E.ploy.ent/ 
15 years labour potion .ent rata population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total E.ploy.ent Une.ploy- Population Taux Taux do Rapport 
do 15 ans cent inactive d'activitó chô.age e.pIol- 
at plus population 

E.ploi Chô.age 

thousands - •illiers per cent - pourcentage 

St-John's 144 950 820 13F 490 66.30 14.1 F 56.90 

Halifax 271 188 C 172 C 16 C 830 69.4 C 8.8 E 63.3 C 

Saint John 106 65 C 570 8 F 410 61.2 C 11.7 F 54.00 

Chicoutiul - Jonqulère 133 770 660 liE 560 57.70 14.3 E 49.50 

Québec 574 368 C 328 0 40 C 206 0 64.1 C 10.7 E 57.2 0 

Trois-Rlviáres 118 710 63 D 8 E 470 60.30 11.2 F 53.60 

Sherbrooke 121 76 U 68 0 8 F 45 0 62.7 0 10.8 F 56.0 D 

Montréal 2,769 1,788 C 1,573 C 215 E 982 C 64.5 C 12.0 E 56.8 C 

Ottawa - Hull 855 587 C 543 C 43 C 269 0 68.6 C 7.4 C 63.5 C 

Sudbury 142 90 C 810 9 E 520 63.3 C 9.8 C 57.1 0 

Oshawa 209 147 C 133 C 15 E 61 0 70.6 C 10.0 C 63.6 C 

Toronto 3,526 2,4108 2,183 C 2270 1,115 C 68.45 9.40 61.9 C 

Ha.11ton 516 331 C 3080 23 E 1850 64.2 C 6.9 C 59.70 

St. Catharines - Niagara 292 191 0 174 D 17 F 101 0 65.4 0 8.8 F 59.6 0 

London 336 229 C 207 C 22 E 107 0 68.3 C 9.7 C 61.6 C 

Windsor 223 152 II 139 D 13 F 71 0 68.2 0 8.8 F 62.2 0 

Kitchener - Waterloo 313 224 C 205 C 19 E 89 0 71.6 C 8.4 E 65.6 C 

Thundor Say 104 69 C 63 0 6 E 35 0 66.4 C 8.7 C 60.6 0 

Winnipeg 561 381 C 350 C 30 C 180 C 67.9 C 8.0 E 62.5 C 

Regina 158 108 C 102 C 7 F 49 0 68.8 C 6.4 F 64.4 C 

Saskatoori 174 122 C 1130 9 F 530 69.7 C 7.4 F 64.60 

Calgary 669 496 C 462 C 34 E 1630 75.3 C 6.9 C 70.1 C 

Ed.onton 705 501 C 458 C 44 E 204 0 71.1 	C 8.7 C 64.9 C 

Vancouver 1,525 1,027 C 945 C 82 E 498 C 67.4 C 8.0 E 62.0 C 

Victoria 261 160 0 145 0 14 F 101 0 61.3 0 8.9 F 55.8 0 

Note: Esticates are based on prell.lnary 1996 Census botwderles. 

Nota: Los asti.ations sont basáes sur des liuites prCli.inaires du recense.ent do 1996. 
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TABLE 34. Estiaates by Econcuic Region (1991 boundaries), T1ree•nth Iloving Average Ending In Septeuber 1996. 

TABLEAU 34. Estivations selon la rAglan Acono.ique (liultes do 1991), •eyeomes uobiles do trois onis so teruinant an 
septeubre 1996. 

Population Labour force Not in Pertici- Une.ploy- E.ployu.nt/ 
15 veers labour pation sent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total E.ploy.ent Unauploy- Population Taux Thus de Rapport 
de 15 ens sent inactive dactivité chôsege e.ploi- 
at plus population 

E.ploi Chô.age 

thousands - ailliars per cent - pourcentage 

Canada 23,396 15,471 A 14,014 A 1,457 C 7,925 A 66.1 A 9.4 C 59.9 A 

Newfoundland Terro-Neuve 452 255 C 211 C 44 E 197 C 56.5 C 17.2 E 46.8 C 
Region(s) - 010 207 127 0 106 13 21 E 80 0 61.3 0 16.4 E 51.3 0 
Region(s) 020 41 19 F 16 F 4 J 21 F 47.8 F 18.5 5 38.9 F 

030 99 Sin 470 10 F 420 57.90 17.4 E 47.80 
040 105 520 420 10 E 540 49.213 18.6 F 40.10 

P.E.I. 	- 	 2. .P.-A. 107 74 C 65 C 8 E 33 C 69.3 C 11.4 E 61.4 C 

N.S. 	. 	N.-i. 736 457 B 401 C 56 0 279 C 62.1 B 12.2 0 54.5 C 
Region(s) - 210 126 68 0 53 0 15 E 58 13 54.0 0 21.7 E 42.2 D 
Region(s) 220 131 79 0 69 13 11 E 52 0 60.4 Ii 13.6 F 52.2 13 

230 96 590 520 7€ 370 61.30 11.3€ 54.40 
240 104 Sac 5213 7€ 450 56.4 C 11.3 E 50.1 0 
250 279 192 C 175 C 17 E 870 68.8 C 8.7 F 62.8 C 

N.B. 	. N.-B. 601 375 B 335 C 40 P 225 C 62.5 B 10.7 0 55.8 C 
Region(s) - 310 149 83 0 72 0 11 F 65 0 56.0 13 13.5 F 48.5 0 
Region(s) 320 145 99 C 88 13 11 E 46 0 68.2 C 11.4 F 60.5 0 

330 142 89 C 80 C 9 F 53 13 62.5 c 9.9 F 56.3 C 
340 97 630 580 SF 340 65.10 8.4 F 59.60 
350 67 41 	13 37 0 ... 	C 27 0 60.4 0 ... 	C 55.4 13 

Québec 5,818 3,711 8 3,286 8 425 0 2,167 8 63.1 B 11.4 0 55.9 B 
Region(s) 	- 410 84 43 F 37 F 6 F 40 0 51.7 E 14.5 F 44.2 E 
Rógion(s) 615 164 99 C 86 D 12 F 66 F 60.0 0 12.6 F 52.4 13 

420 540 339 C 2960 42 E 2020 62.6 C 123 E 54.80 
425 304 1950 1840 11 F 1080 64.40 5.6 F 60.70 
430 223 137 C 125 13 13 F 85 0 61.6 0 9.3 F 55.9 0 
435 1,042 709 C 640 C 70€ 3330 68.1 C 9.8 F 61.4 C 
440 1,480 8% C 770 C 126 F 584 0 60.5 C 14.0 F 52.0 C 
445 274 173 13 157 13 16 F 101 F 63.1 13 9.4 F 57.2 13 
450 310 205 0 180 0 25 F 105 0 66.1 13 12.2 F 58.0 0 
455 355 235 0 211 0 24 F 120 E 66.3 0 10.2 F 59.5 13 
460 256 174 C 154 0 20 E 83 0 67.8 C 11.3 F 60.1 0 
465 121 77 C 68 0 8 F 45 E 63.0 0 11.0 F 56.1 0 
470 387 230 0 206 0 24 F 157 13 59.4 0 10.5 E 53.2 13 
475 232 134 C 116 0 18€ 980 57.8 C 13.5€ 50.0 0 
480 8 490 104 6513 550 9 C 40 E 62.00 14.3 F 53.20 

Ontario 8,866 5,957 A 5,423 B 535 C 2,908 B 67.2 A 9.0 C 61.2 8 
Region(s) - 510 894 599 C 553 C 66€ 2950 67.0 C 7.7€ 61.8 C 
Rógion(s) 515 339 200 0 176 0 23 F 140 13 58.8 Ii 11.6 F 52.0 0 

520 290 179 0 163 0 17 E 111 F 61.8 0 9.3 F 56.1 0 
530 3,689 2,525 B 2,285 C 240 13 1,164 C 68.5 B 9.5 0 61.9 C 
540 774 540 C 496 C 44 E 2340 69.8 C 8.2 E 64.0 C 
550 1.021 668 C 616 C 52€ 3540 65.4 C 7.8€ 60.3 C 
560 470 330 C 299 C 31 E 140 0 70.2 C 9.5 F 63.5 C 
570 475 323 C 294 C 30 F 151 0 68.2 C 9.2 F 61.9 C 
580 238 164 13 156 0 8 F 74 F 68.8 0 4.7 F 65.6 0 
590 483 296 C 265 C 31 E 187 0 61.3 C 10.4 F 54.9 C 
595 191 1320 1190 13€ 58€ 69.40 9.8 E 62.60 

Manitoba 856 575 3 535 B 40 0 281 C 67.2 B 7.0 13 62.5 3 
Region(s) 	- 610 64 4513 4313 ... 	F 19€ 70.50 ... 	F 66.90 
Region(s) 620 37 24 F 23 E ... 	H 13 F 64.2 E ... 	H 62.8 E 

630 79 530 51 0 ... 	C 2SF 68.00 ... 	C 64.80 
640 34 220 21 0 ... 	C 11€ 66.60 ... 	C 63.80 
650 8 680 68 43 0 40 0 ... 	C 25 E 63.7 13 ... 	C 59.6 0 
660 61 41 0 39 F ... 	C 20 E 67.7 0 ... 	C 63.8 E 
670 514 346 C 317 C 29€ 168 C 67.3 C 8.3 F 61.7 C 

Saskatchewan 753 504 B 474 C 31 E 249 C 67.0 B 6.1 E 62.9 C 
Region(s) - 710 221 151 C 143 C 8 F 70 	13 68.4 C 5.5 F 64.6 C 
Region(s) 720 84 57 13 54 13 ... 	F 28 F 67.1 0 ... 	F 64.1 0 

730 219 152 C 142 C 10 F 67 D 69.5 C 6.5 F 64.9 C 
740 76 48 0 45 0 .. 	F 28 F 63.5 0 ... 	F 60.0 0 
750 8 760 154 970 90 0 7€ 57€ 62.90 7.5 F 58.20 

Alberta 2,112 1,544 8 1,637 B 108 13 567 C 13.1 8 7.0 0 68.0 B 
Region(s) - 810 171 115 0 108 13 7 C 56 F 67.3 0 5.9 C 63.4 13 
Region(s) 820 68 49 0 46 E ... 	5 19 F 71.7 0 ... 	C 68.0 E 

830 704 527 C 492 C 35 E 1770 74.8 C 6.6€ 69.9 C 
860 90 72 0 68 0 ... 	C 19 F 79.3 0 ... 	C 75.6 0 
850 116 840 780 6 C 31 E 72.80 7.4 C 67.50 
860 734 522 C 478 C 44 E 212 0 71.1 C 8.4 E 65.1 C 
870 100 80 C 7511 4 F 20 E 79.5 C 5.4 F 75.30 
880 129 9613 910 6 C 32 E 74.80 5.7 C 70.50 

B.C. 	. 	C.•B. 3,037 2,018 B 1,847 B 17113 1,019 C 66.6 B 8.513 60.88 
Region(s) 	- 910 564 350 C 319 C 31 F 214 13 62.1 C 8.8 E 56.6 C 
Region(s) 920 1,737 1,168 C 1,071 C 97 F 569 C 67.2 C 8.3 F 61.6 C 

930 368 2360 2140 22€ 132 E 64.1 0 9.3 E 58.20 
940 118 72 13 67 E 5 C 46 E 61.0 0 7.0 C 56.7 E 
950 123 93 C 84 13 9 F 30 F 75.6 C 9.3 F 68.6 C 
960 & 970 78 62 0 56 0 5 H 16 F 79.0 	13 8.7 C 72.1 0 
980 49 37 0 35 0 ... 	C 12 E 76.2 0 ... 	C 71.4 0 
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TABLE 36. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Uneoploylent Rates Used by the Eiploy.ent Insurance Progr. 

TABLEAU 36. Moyennes pour trols eeLs des taux do chôsage désaisonnalisOs selon La region utilisAe par Ia régise a' assurance-euploi. 

Effective from October LI, 1996 to Noveuber 9, 1996. 

En vigueur dii 13 octobre 1996 au 9 noveobre 1996. 

Region 	 Unemployment 	Region 	 Unemployment 
Rate 	 Rate 

Region 	 Taux de 	Region 	 Teux de 
chô.age 	 chô.age 

1 	 1 

Newfoundland - Terre-N.uve 	 Ontario (cont'd) 

20. St-John's 14.4 54. Niagara 10.2 
21. Newfoundland--Labracior/Terre-Nuuve--Lebrador 20.9 55.  Windsor 8.9 

56.  Kitchener 8.3 
57.  Huron 10.5 

Prince Edward Island - !le-du-Prince-douard 58.  South Central Ontarlo/Centre-sud de 
1Ontario 6.9 

23- All of Prince Edward Island - Toute Ia 59.  Sudbury 9.7 
province de 1'tle-du-Prince-douard 14.0 60.  Thunder Bay 9.3 

61.  Northern Ontario/Hard de POntarlo 153 

Nova Scotia - Houvelle-Ecosse 
Manitoba 

24. Eastern Nova Scotia/Eat de In Nouvelle- 
cosse 24.5 64. Winnipeg 8.1 

25. Central Nova Scotia/Centre de Ia Nouvelle- 65.  Southern Manitoba/Sud du Manitoba 5.9 
cosse 14.0 66.  Northern Manitoba/Hard du Manitoba 20.9 

26. Halifax 8.4 
27. Kings 13.2 
28. Yar.outh 12.9 Saskatchewan 

67.  Regina 6.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 68.  Saskatoon 8.0 

69.  Southern Saskatchawan/Sud de Ia Saskatchewan 6.6 
29. Fredericton--Moncton--Saint John 10.9 70. Northern Saskatchewan/Nord de la 
30. Restigouche--Charlotte 12.6 Saskatchewan 14.6 

Québec Alberta 

33. Eat du Québec/Eastern Quebec 15.9 71. Calgary 6.9 
34. Québec 11.2 72. Ed.onton 8.5 
35. Trois-RiviCres 12.1 73. Alberta 7.3 
36. Québec Cantre-Sud/QuCbec Centre South 7.2 
37. Sherbrooke 10.9 
38. Montérégie 10.0 BritIsh Columbia - Colo.bie-Britannique 
39. Montréal 12.8 
40. Québec Centre/Central Québec 13.0 75. Southern Interior British Colu.bia/Sud 
41. Ouest du Québec/Western Québec 14.9 intáriuur de Ia Colombie-Britannjque 10.1 
42. Hard du Québec/Northern Québec 18.2 76. Vancouver 8.1 
43. Hull 9.4 77. Victoria 9.2 
44. Chicoutimi - Jonquière 14.6 78.  Southern Coastal British Columbia/Sud côtier 

de Ia Colombie-Britanniqu. 10.8 
79.  Northern British Columbia/Hard de Ia 

Ontario Colo.ble-Britanniquu 11.0 

46.  Ottawa 6.8 
47.  Eastern Ontario/Eat de lOntario 10.4 81. Yukon and Northwest Territories(l) 
48.  North Central Ontario/Contre-nord de La Yukon at les Territoires du Nord-Ouest(i) 25.0 

l'Ontario 10.6 
49.  Oshawa 9.7 
50.  Toronto 9.2 
51.  Hamilton 6.8 
52.  St. Catharines 8.7 
53.  London 9.8 

Note : See the accompanying map for a general description of these regions. For a more detailed description of these regions, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E. 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approxi.ate reserve area labour market activity in the 
Employment Insurance regions. 

Note Pour une description gónérale des regions, voir la carte sur Ia page précédente. Pour ung description on ditail, 
com.uniquer avac Ia Sous-division de l'enquâte sur is population active. 
11 sa peut qu'il exjste de légAres divergences entre las esti.ations des regions •itropolitaines de recensa.ent (RMR) 
de ca tableau at du tableau E. Cela eat surtout attribuable a l'inclusion d'un factaur qui permet de calculer 
l'activité sur le marché du travail dens lea reserves indiennes dens les regions au sens de Ia [01 sur 
'assurance emploi. 

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 81 is provided by 
Human Resources Development Canada and not by Statistics Canada. 
L'enqulte nétant pas menée au Yukon at dens lea Territoires du Nord-Ouest, ie taux pour la region 81 est dispense par 
DCveloppament des ressources hu.aines Canada at non par Statistique Canada. 



•1 

I 

• 	• 



SECTION C 



C-2 

FEATURE 
	 ARTICLE 

ARTICLE 
	 DU MOIS 

Phasing In the New LFS Questionnaire: The 
Impact of Improved Measurement of Persons 
on Temporary Layoff 

Nathalie Caron and Deborah Sunter, Household 
Surveys Division 

The August 1996 Labour Force Survey (LFS) release 
marked the last occasion on which LFS estimates were 
based solely on the questionnaire adopted in 1976. Over 
the past few years, extensive consultation with the 
survey's user community has led to the design of a new 
questionnaire that will provide much sought-after monthly 
information on issues such as wages, union status, job 
turnover, identification of seasonal and other temporary 
jobs. (See More Information Box). Beginning September 
1996, all households newly rotating into the sample 
(about 10,000 each month) will receive the new 
questionnaire. By January 1997, the new questionnaire 
will be fully implemented. 

While users look forward to the enriched monthly 
information on the nature and quality of work in 
Canada, it is important that major survey estimates of 
labour market performance - e.g. employment and 
unemployment - are not significantly disrupted by the 
questionnaire change, or at least, that any effects on the 
level of these key indicators be well understood as 
implementation occurs. 

In view of the need for historical continuity, the new 
questionnaire is fundamentally consistent with most of the 
concepts and question style of the old questionnaire. 
While the definitions and associated questions measuring 
usual work hours, involuntary part-time and 
discouragement were altered to yield more accurate and 
relevant information, none of these changes affect the 
major indicators of labour force status (See More 
Information Box). However, a deliberate attempt has 
been made to improve the identification of persons on 
temporary layoff. The improved question set is likely to 
lead to a slight increase in the number of persons 
identified as unemployed and in the labour force, with a 
corresponding decrease in the number of persons 
classified as not in the labour force. 

Application 	progressive 	du 	nouveau 
questionnaire de 1'EPA: effet de Ia mesure 
améliorée des mises a pied temporaires 

Nathalie Caron et Deborah Sunter, Division des 
enquêtes-ménages 

Les estimations de l'Enquête sur la population active 
(EPA) d'aoüt 1996 étaient les dernières fondées 
uniquement sur le questionnaire adopté en 1976. Ces 
dernières années, ii s'est tenu des consultations 
exhaustives auprès des utilisateurs de l'enquête en vue de 
remanier le questionnaire de facon a obtenir des données 
mensuelles trés en demande, notamment sur Ia 
rémunération, l'affiliation syndicale, le roulement de Ia 
main-d'oeuvre, le travail saisonnier et les autres emplois 
temporaires (voir I'encadré Pour en savoir plus). Des 
septembre 1996, le nouveau questionnaire sera administré 
a tous les ménages qui entreront dans l'échantillon 
(environ 10 000 chaque mois). En janvier 1997, chaque 
interview se fera au moyen du nouveau questionnaire. 

Méme si les utilisateurs attendent avec impatience des 
données mensuelles enrichies sur Ia nature et la qualite 
du travail au Canada, il est important que les principales 
estimations concernant Ia situation du marché du travail, 
comme celles qui portent sur l'emploi et le chômage, ne 
soient pas significativement perturbées par les 
modifications au questionnaire ou, a tout le moms, que 
l'incidence sur Ic niveau de ces indicateurs des soit bien 
définie au fur et a mesure de Ia mise en oeuvre. 

Comme il est nécessaire d'assurer la continuité sur le 
plan chronologique, le questionnaire remanié est 
essentiellement conforme a la plupart des concepts et au 
style de l'ancien. Même si les definitions et les questions 
concernant la mesure des heures normales de travail, le 
temps partiel involontaire et les travailleurs découragés 
ont été modifiées afin qu'il soit possible d'obtenir des 
données plus précises ci plus pertinentes, aucune de ces 
modifications n'a d'incidence sur les indicateurs des de 
la situation vis-à-vis de l'activité (voir l'encadré Pour en 
savoir plus). Toutefois, on a ddlibdrément tenté 
d'améliorer l'identification des mises a pied temporaires. 
Ii est probable que l'ensemble amélioré de questions 
entrainera une légère augmentation du nombre de 
personnes classées comme en chômage et dans la 
population active, avec une diminution correspondante du 
nombre de personnes classées comme inactives. 
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Since unemployment is a major indicator, considerable 
effort has been made to estimate the effects of these 
revisions, in advance of the phase-in of the new 
questionnaire. Supplementary questions that reflect the 
new approach to identifying temporary layoffs have been 
asked of a subset of respondents to the LFS on a monthly 
basis from August 1995 to August 1996. This article 
presents results from this supplementary survey which 
suggest that the impact of the new questionnaire on the 
unemployment rate will not be substantial during the 
phase-in period and even after full implementation. 

Labour Force Status Classification 

Respondents to the LFS are classified as employed, 
unemployed, or not in the labour force according to their 
responses to a few key questions concerning work 
activities, absence from work and job search . Persons 
who worked during reference week or demonstrate job 
attachment but were temporarily absent due to such 
reasons as illness, vacation, or work schedule are classified 
as employed. A classification of unemployed is given to 
those who were not employed but were available to work 
during reference week and were either a) away from work 
on temporary layoff with a firm expectation of recall, 
b) waiting to start a new job within the next four weeks, or 
c) actively looking for work at some time in the previous 
four weeks. Persons not meeting the criteria for 
employment or unemployment are classified as not in the 
labour force. 

Puisque le chômage est un indicateur important, on a 
déployé beaucoup d'efforts pour estimer les effets des 
revisions apportees, avant l'application progressive du 
nouveau questionnaire. C'est ainsi que chaque mois, 
d'aoUt 1995 a aoüt 1996, on a pose a un sous-ensemble 
de répondants de l'EPA des questions supplémentaires 
qui correspondent a Ia nouvelle approche visant a 
determiner les mises a pied temporaires. Le present 
article traite des résultats du supplement de l'enquête, qui 
montrent que le nouveau questionnaire ne devrait pas 
avoir une incidence substantielle sur Ic taux de chômage 
pendant l'application progressive et méme après Ia mise 
en oeuvre intégrale. 

Classification de Ia situation vis-à-vis de 
l'activité 

Les répondants de I'EPA sont classes comme occupés, en 
chômage ou inactifs, selon leurs réponses a quelques 
questions des concernant l'activité sur Ic marché du 
travail, les absences du travail et Ia recherche d'emploi. 
Les personnes occupées ont travaillé pendant Ia semaine 
de référence ou ont démontré l'attachement a l'emploi 
dans les cas øü leur absence temporaire s'expliquait par Ia 
maladie, les vacances ou l'horaire de travail. Les 
personnes en chômage n'ont pas travaillé pendant Ia 
semaine de référence, mais elles étaient disponibles pour 
travailler et étaient a) abserites du travail en raison d'une 
mise a pied temporaire avec fermes previsions de rappel; 
b) en attente d'un nouvel emploi débutant dans les quatre 
semaines suivantes; ou C) a Ia recherche active d'un 
emploi a un moment quelconque des quatre semaines 
précédentes. Les personnes inactives ne répondent pas aux 
critêres definissant les personnes occupées ou en chömage. 

Measuring Temporary Layoffs: The Old and New 
Approach 

Structural changes were introduced in the new 
questionnaire to improve the identification of job 
attachment for respondents who did not work in reference 
week, information that is central to the determination of 
labour force status. 

Mesure des mises a pied temporaires : l'ancienne et Ia 
nouvelte approche 

Des modifications d'ordre structurel ont été apportees au 
nouveau questionnaire en vue d'améliorer l'identification 
de l'attachement a l'emploi dans Ic cas des répondants 
n'ayant pas travaillé pendant Ia semaine de référence, un 
element essentiel pour établir Ia situation vis-á-vis de 
I'activité. 
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Precise identification of job attachment is essential for 
labour force classification, a straightforward matter for 
those who are unambiguously employed or without 
employment, but somewhat more difficult for those 
whose attachment is less clear. In the old questionnaire, 
the wording of the question "Last week, did ... have a 
job or business at which he/she did not work?", serves 
as the only means of identifying persons on temporary 
layoff. They are expected to answer "Yes" to this 
question and provide temporary layoff as the reason for 
not working. Various studies have suggested, however, 
that a number of persons on temporary layoff answer 
"No" to the question and therefore fail to establish job 
attachment. These respondents are, therefore, not 
considered unemployed unless they also happen to have 
searched for another job in the preceding four weeks. 
Since many persons on temporary layoff do not look for 
work while awaiting recall, the likely result is an 
overestimation of persons not in the labour force, and an 
underestimation of unemployment. 

The redesigned questionnaire rewords the question for 
those not at work in reference week to "Last week, did 

have a job or business from which he/she was 
absent?". This question is no longer the only gate to 
classification as a temporary layoff. Indeed, while it will 
allow the identification of absence due to temporary 
layoff, it is anticipated that even with the new wording, 
many persons on layoff will still answer "No". 
Subsequent direct and specific questions in the new 
questionnaire concerning the reason for leaving their last 
job and on expectation of recall to that job ensure that 
those on temporary layoff will be specifically identified 
as such and classified as unemployed. 

Since the new questionnaire contains new wording and 
structure that will improve the identification of temporary 
layoffs, the likely result is a slight increase in measured 
unemployment. However, it also introduces explicit 
questions designed to ensure that these persons have a 
definite expectation of recall and therefore conform to the 
concept of "a temporary layoff". It is possible that the 
lack of any explicit question on recall in the old version 
of the questionnaire led to the misclassification of at least 
some respondents as unemployed due to temporary layoff 
when they were actually not in the labour force because 
they had no firm expectation of recall and were not 
actively searching another job. 

Ii est essentiel d'établir l'attachement a l'emploi pour 
classifier la main-d'oeuvre. Le problème se pose non pas 
lorsque les personnes sont occupCcs ou en chomage, mais 
lorsque leur attachement a l'emploi est moms evident. 
L'ancien questionnaire comporte Ia question suivante 
<<La semaine derniêre, ... avait-t-il(elle) un emploi ou une 
entreprise auxquels il(elle) n'a pas travaillé?*. Cette 
question represente le seul moyen d'identifier les 
personnes mises a pied de facon temporaire et on s'attend 
a ce que celles-ci répondent <<Oui<< et qu'elles indiquent 
une misc a pied temporaire comme motif pour ne pas 
avoir travaillé. Or, diverses etudes portent a croire qu'un 
grand nombre de personnes mises a pied de facon 
temporaire répondent <<Non<<, cc qui empêche d'établir 
leur attachement a lemploiL.  Ces répondants ne sont 
donc pas considérés comme en chomage, a moms qu'ils 
n'aient eté a la recherche d'un autre emploi dans les 
quatre semaines précédentes. Comme la plupart des 
personnes mises a pied temporairement ne cherchent pas 
de travail en attendant d'être rappelées, on arrive a une 
surestimation du nombre de personnes inactives, et a une 
sous-estimation du chômage. 

Le questionnaire remanié comporte une nouvelle question 
qui s'adresse aux personnes n'ayant pas travaillé pendant 
Ia semaine de référence et qui se lit comme suit : <<La 
semaine dernière, ... avait -[il/elle] un emploi ou une 
entreprise dont [il/dIe] s'est absenté(e)?<< Cette question 
n'est plus Ic seul moyen de determiner les mises a pied 
temporaires. En effet, tout en permettant l'identification 
d'une absence due a une misc a pied temporaire, on 
s'attend a cc quc plusieurs persoimes absentes pour cause 
de misc a pied temporaire continuent de répondre <<Non<<. 
Les questions directes et spécifiques subsequentes du 
nouveau questionnaire concernant la raison de l'abandon 
du dernier emploi et les attentes concernant une date de 
retour au travail permettront d'identifier les personnes 
mises a pied temporairement comme telles, et de les 
classer comme en chômage. 

Comme le questionnaire remariié comprend un nouveau 
libellé et une nouvelle structure qui permettront de mieux 
determiner les mises a pied temporaires, il est probable 
qu'on assistera a une légère augmentation du taux de 
chomage mesurd. Toutefois, Ic nouveau questionnaire 
renferme des questions explicites destinées a s'assurer 
que ces personnes s'attendent bien a être rappelées, 
conformément a Ia definition de la misc a pied 
temporaire. II se peut que l'absence de question explicite 
sur le rappel au travail dans l'ancienne version du 
questionnaire ait fait en sorte que quelques répondants 
aient été classes parmi les personnes en chômage par 
suite d'une misc a pied temporaire, alors qu'ils devaient 
l'être parmi les personnes inactives parce qu'ils n'avaient 
de previsions fermes de rappel et qu'ils ne cherchaient 
pas activement un autre emploi. 
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EXAMPLE OF HOW A RESPONDENT IS LIKELY 
TO BE CLASSIFIED AS "NOT IN THE LABOUR 
FORCE" WITH THE OLD QUESTIONNAIRE, BUT 
"UNEMPLOYED" WITH THE REDESIGNED LFS 
QUESTIONNAIRE 

Old LFS questionnaire (labour force status = not in 
the labour fç 

10 	LAST WEEK, DID 	WORK AT A JOB OR 
BUSINESS? 
No 

30 	LAST WEEK, DID HAVE A JOB OR BUSINESS 
AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 
No 

31 	LAST WEEK, DID HAVE A JOB TO START AT A 
DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
No 

50 	HAS EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
Yes 

51 	WI-lEN DID 	LAST WORK AT A JOB OR 
BUSINESS? 
(date within previous year) 

54 	WHAT WAS THE MAIN REASON WHY LEFT 
THAT JOB? 
Lost job or laid offjob 

56 	IN THE PAST 6 MONTHS HAS LOOKED FOR 
WORK? 
No  

EXEMPLE D'UN REPONDANT CLASSE 
INACTIF> AU MOYEN DE L'ANCIEN 

QUESTIONNAIRE, MAIS EN CHOMAGE AU 
MOYEN DU QUESTIONNAIRE REMANIE DE 
L'EPA 

Ancien auestionnaire de I'EPA (situation vis-à-vis de 
l'activité = macti 

10 	LA SEMAINE DERNIERE, 	A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A tiNE 
ENTREPRISE? 
Non 

30 	LA SEMAINE DERNIERE. 	AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI OU tiNE ENTREPRISE AUXQUELS 
IL(ELLE) NA PAS TRAVAILLE? 
Non 

31 	LA SEMAINE DERNIERE, 	AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
FUTURE DETERMINEE? 
Non 

50 	A-T-IL(ELLE) DÉJÀ TRAVAILLE A UN EMPLOI 
OU A UNE ENTREPRISE? 
Oui 

51 	QUAND A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI 
OU A UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? 
(date au cours de I 'année precédente) 

54 	QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR 
LAQUELLE A LAISSE CET EMPLOI? 
A perdu son emploi, a été mis(e) a pied 

56 	AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, 	S'EST- 
EL(ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL? 
Non 

Redesigned LFS questionnaire (labour force status = Questionnaire remanié de I'EPA (situation vis-à-vis de 
unemployed 	 l'activité = en chômage) 

LA SEMAINE DERNIERE, 	A-T-[IL/ELLE] 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 
Non 
LA SEMAINE DERNIERE, 	AVAIT-FIL/ELLEI UN 
EMPLOI OU UNE ENTREPRISE DONT [IL/ELLE] SEST 
ABSENTE(E)? 
Non 

A-T-LIL/ELLE] DÉJÀ TRAVAILLE A UN EMPLOI OU 
A UNE ENTREPRISE? 
Oui 
QUAND A-T-[IL/ELLE] TRAVAILLE LA DERNIERE 
FOIS? 
(date au cours de I 'année précédente) 

ETAIT-[IL/ELLE] EMPLOYE(E) OU TRAVAILLAIT-
LIL/ELLE] A SON COMPTE? 
Employé(e) 
QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR 
LAQUELLE A CESSE DE TRAVAILLER A ICET 
EMPLOI/CETT'E ENTREPRISEJ! 
A perdu son emploi, a été mis(e) 6 pied, ou I 'emploi a pris fin 

100 	LAST WEEK, DID WORK AT A JOB OR BUSINESS? 100 
No 

101 	LAST WEEK, DID 	HAVE A JOB OR BUSINESS 101 
FROM WHICH HE/SHE WAS ABSENT? 
No 

104 	HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 	104 
Yes 

105 	WHEN DID LAST WORK? 	 105 
(date within previous year) 

110 	WAS AN EMPLOYEE OR SELF-EMPLOYED? 	110 
Employee 

131 	WHAT WAS THE MAIN REASON 	STOPPED 131 
WORKING AT THAT JOB? 
Lost job, laid offjob or job ended 



C-6 

132 	CAN YOU BE MORE SPECIFIC ABOUT THE MAIN 
REASON FOR ... S JOB LOSS? 
Business conditions (e.g. not enough work, drop in orders, 
retooling, etc.) 

133 	DOES ... EXPECT TO RETURN TO THAT JOB? 
Yes 

134 	HAS . . .5 EMPLOYER GIVEN HIM/HER A DATE TO 
RETURN? 
No 

135 	HAS .. BEEN GIVEN ANY INDICATION THAT 
HE/SHE WILL BE RECALLED WITHIN THE NEXT 6 
MONTHS? 
Yes 

190 	COULD ... HAVE WORKED LAST WEEK IF HE/SHE 
HAD BEEN RECALLED? 
Yes 

The TLO Supplementary Survey 

In order to estimate, in advance of the phase-in, the 
impact on the unemployment rate of the changes designed 
to improve identification of temporary layoffs, a 
supplementary survey on Temporary Layoffs (TLO) was 
developed. This supplement, which reflects the changes 
in the redesigned questionnaire concerning identification 
of persons on temporary layoff, was run monthly, in 
conjunction with the LFS, from August 1995 to August 
19962  

The TLO supplement was administered to respondents in 
the outgoing rotation group who were classified by the 
current questionnaire as temporary layoffs or not in the 
labour force but worked as employees within the last 
year, and lost or were laid off from their last job. 

132 	POURRIEZ-VOUS PRECISER LA RAISON PRINCIPALE 
POUR LAQUELLE ... A PERDU SON EMPLOI? 
Conjoncture économique manque de travail, baisse des 
co,nmandes, réoutillage, etc.) 

133 	... PREVOIT-[ILIELLE] RETOURNER A CET EMPLOI? 
Oui 

134 	L'EMPLOYEUR DE ... LUI A-T-[IL/ELLEI DONNE UNE 
DATE DE RETOUR AU TRAVAIL? 
Non 

135 	... A-T-LIL/ELLEI DES RAISONS DE CROIRE 
QU'IIL/ELLE] SERA RAPPELE(E) AU TRAVAIL D'ICI 6 
MOIS? 
Oui 

190 	... AURAIT-[IL/ELLE] PU TRAVAILLER LA SEMAINE 
DERNIERE [[S'IL/SI ELLE] AVAIT ETE RAPPELE(E)/SI 
UN EMPLOI CON VENABLE LUI AVAIT ETE OFFERT? 
Out 

Enquête supplémentaire sur les mises a pied 
temporaires 

Avant 	d'amorcer 	l'application 	progressive 	du 
questionnaire, on a mené une enquete supplémentaire sur 
les mises a pied temporaires en vue d'établir l'incidence 
qu'auront sur le taux de chômage les modifications visant 
a mieux determiner les mises a pied temporaires. Cette 
enquete reflétait les modifications du questionnaire 
remanié concernant l'identification des personnes mises a 
pied de facon temporaire. Elle s'est déroulée tous les 
mois, parallèlement a I'EPA, d'aot 1995 a aoüt 19962. 

L'enquête supplémentaire a été menée auprès des 
membres du groupe de renouvellement sortant, dont on 
avait déterminé, au moyen du questionnaire actuel, qu'ils 
étaient mis a pied de facon temporaire ou qu'ils étaient 
inactifs, mais avaient travaillé en tant qu'employés au 
cours de Ia dernière année Ct avaient perdu leur emploi 
ou avaient été mis a pied. 

Survey Results 

The impact of the new questions during the test period is 
small. On average, the new questions generated an 
increase of 14% in the number of temporary layoffs. As 
illustrated in Chart 1, the three months most affected by 
the improved measure of temporary layoffs were 
October, December and January. 

Résultats de l'enquête supplémentaire 

L'impact des nouvelles questions durant la période de test 
est leger. En moyenne, les nouvelles questions ont 
généré une hausse de 14 % du nombre de mises a pied 
temporaires. Tel que montré dans le graphique 1, les 
trois mois les plus touches par la nouvelle mesure des 
mises a pied temporaires ont eté octobre, décembre et 
janvier. 



Chart 1. Percentage change in the number of temporary layoffs 
Graphique 1. Changement en pourcentage dans le nombre de mises a 
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The average difference between the unemployment rate 
obtained with the current questionnaire, and the 
unemployment rate modified according to the responses to 
the TLO supplement was 0.12 percentage points (Table 1). 
The modified rate was higher in all months except 
September 1995 . The largest gap occurred in January, 
1996 (+0.27 percentage points). 

L'écart moyen entre le taux de chômage obtenu a partir du 
questionnaire actuel et Ic taux de chômage modiflé selon les 
réponses de l'enquête suppldmentaire s'est établi a 0,12 
point de pourcentage (tableau 1). Le taux modifid a été plus 
élevé pour tous les mois, sauf septembre 3 . L'écart le plus 
important s'est produit enjanvier 1996 (+0,27 point). 

Table 1. Comparison between the current unemployment rate and the unemployment rate 
modified according to the responses to the TLO supplement 

Tableau 1. Comparaison entre le taux de chômage actuel et le taux de chômage modifié selon les 
réponses de l 'enquête supplémentaire 

Current U.R. 
Taux de chômage 

actuel 
(%) 

Modified U.R. 
Taux de chomage 

modifié 
(%) 

Difference (modified 
rate - current rate) 

Ecart (taux modifié - 

taux actuel) 

Sep./Sept. 95 7,57 7,56 0,00 

Oct/Oct. 95 8,23 8,35 0,13 

Nov./Nov. 95 8,05 8,14 0,09 

Dec./Déc. 95 8,88 9,12 0,24 

Jan./Janv. 96 9,50 9,77 0,27 

Feb/Fey. 96 10,46 10,64 0,17 

Mar/Mars 96 10,10 10,23 0,13 

Apr./Avr. 96 9,40 9,52 0,12 

May/Mai 96 9,36 9,49 0,12 

Jun,/Juin 96 8,83 8,89 0,06 

Jul./Juil. 96 10,08 10,14 0,06 

Aug./Aoüt 96 8 1 98 8,99 0,01 

Average/Moyenne 9,12 9,24 0,12 
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Conclusion: What do these results mean? 

The estimated increase in the unemployment rate due to 
the improved measurement of temporary layoffs is about 
the same magnitude, or smaller, than the sampling 
variability of the LFS unemployment rate. For example, 
the standard error (a measure of the "accuracy" of an 
estimate based on a sample) of the LFS unemployment 
rate for December 1995 was approximately 0.16 
percentage points, roughly the same as the average 
increase in the rate due to the redesigned questionnaire. 
This means, in effect, that the introduction of the TLO 
changes should not significantly affect the analysis and 
interpretation of the unemployment rates from the LFS, 
since their impact is within the margins of sampling 
variability. 

MORE INFORMATION 

"The Labour Force Survey: Development of a new 
Questionnaire for 1997" documents the development of 
the new questionnaire and provides a detailed description 
of its content and structure. New data items are 
highlighted, as well as changes to concepts such as usual 
hours involuntary part-time , discouragement, and 
temporary layoffs. This document can be accessed on 
the Internet. Look in the Research Papers section of the 
Virtual Library at http://www.statcan.ca  

Conclusion: Que signifient ces résultats? 

L'augmentation estimative du taux de chômage découlant 
de Ia mesure améliorée des mises a pied temporaires est 
a peu près de Ia méme amplitude, ou inférieure, a la 
variabilité d'echantillonnage du taux de chômage de 
I'EPA. Par exemple, l'erreur-type (une mesure de Ia 
précision d'une estimation basée sur un échantillon) du 

taux de chômage découlant de 1'EPA pour décembre 
1995 était d'environ 0,16 point, essentiellement la méme 
que I'augmentation moyenne du taux découlant du 
questionnaire remanié. Cela signifie, en fait, que les 
modifications touchant les mises a pied temporaires ne 
devraient pas avoir d'incidence significative sur l'analyse 
et l'interpretation des taux de chômage découlant de 
I'EPA, puisqu'elles demeurent a l'intérieur des limites de 
Ia variabilité d'échantillonnage. 

POUR EN SAVOIR PLUS 

Le document intitulé L 'Enquéte sur Ia population active: 
elaboration d 'un nouveau questionnaire pour 1997 traite 
de l'élaboration du nouveau questionnaire et contient une 
description détaillée du contenu et de Ia structure. II fait 
ressortir les nouveaux éléments d'information et les 
modifications aux concepts comme les heures habituelles, 
le temps partiel involontaire, les travailleurs découragCs 
et les mises a pied temporaires. 11 peut être consulté sur 
Internet, dans les documents de recherche de Ia 
Bihliothèquc virtuelle, http://www.statcan.ca . 

Evidence of underestimation of temporary layoffs was 
gathered from field observation, and a follow-up study in 
March 1992 of those who were without employment and 
had been "laid off" from their last job. 

2 The results of August 1995 will not be considered in 
this document since it was the start-up month 

La sous-estimation des mises a pied temporaires a été 
constatée au moyen de l'observation sur le terrain, lors 
des seances de compte rendu et des discussions tenues 
par des groupes de répondants et d'intervieweurs, et par 
suite de l'examen des données administratives et du suivi 
effectué auprès des personnes ayant participé a I'EPA en 
mars 1992. Tous ces éléments sont traités en detail dans 
le document intitulé L 'Enquête sur Ia population active: 
elaboration d 'Un nouveau questionnaire pour 1997. 

2 Les résultats pour le mois d'aoüt 1995 n'ont pas été pris 
en compte dans le present document car il s'agissait du 
mois de lancement de l'application 
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A decrease in the proportion of temporary layoffs is not 
necessarily inconsistent with an increase in the 
unemployment rate. More explicit questions in terms of 
expectations of recall resulted in a decrease in the 
number of temporary layoffs, and for some of the 
months, this effect was larger than the increase in the 
number of temporary layoffs due to the question wording 
and structure changes. However, many respondents no 
longer included in the temporary layoffs remained 
classified as unemployed because they were looking for 
work. Therefore, even though the number of temporary 
layoffs decreased in July and August, the net effect of the 
improved measurement resulted in a slight increase in the 
number of unemployed, and thus, an increase in the 
unemployment rate. 

Une diminution de Ia proportion des mises a pied 
temporaires n'est pas nécessairement incompatible avec 
une augmentation du taux de chômage. Les questions 
plus explicites sur les previsions de rappel au travail ont 
restreint le nombre de mises a pied temporaires, et pour 
certains mois, cet effet était plus important que Ia hausse 
du nombre de mises a pied temporaires due aux 
changements dans Ia formulation et Ia structure des 
questions. Cependant, plusieurs répondants ne faisant 
plus partie des mises a pied temporaires sont demeurés 
classes comme en chômage, car ils étaient a Ia recherche 
d'un emploi. Par consequent, malgré une diminution du 
nombre de mises a pied temporaires en juillet et aoüt, 
l'effet net de Ia mesure améliorée sur le nombre de 
chômeurs a été positif, resultant en une légere hausse du 
taux de chomage. 
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NOTE 

The Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based on information obtained 
through a sample survey of households. Interviews are carried out in about 
52,000 representative households across the country (excluding the Yukon 
and Northwest Territories), involving some 96,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthly 
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of 
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are available on request from the 
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing in 
the provinces of Canada, with the exception of the following: persons living 
on Indian reserves, full-time members of the armed forces and people living 
in institutions (for example, inmates of penal institutions and patients in 
hospitals or nursing homes who have resided in the institution for more than 
6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not in the 
labour force refer to the specific week covered by the survey each month, 
normally the week containing the 15th day. 

For detailed information on the methodology of the Labour Force Survey, 
see the publication Methodology of the Canadian Labour Force Survey (cat. 
71-526). 

For detailed information on the LFS questionnaire, see the publication 
7 1-528 Guide to Labour Force Survey Data. 

Collecting the Data 

Data collection is carried out during the week following the reference 
week. Statistics Canada interviewers contact each of the households in the 
sample through personal and/or telephone interviews to obtain the 
information needed to produce the labour force data. As mentioned earlier, 
there are approximately 52.000 households interviewed each month. Once a 
household is selected, it remains in the sample for a period of six months. 
The questionnaire used in the survey is reproduced at the back of this 
publication. Each interviewer contacts approximately 75 designed dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) and conducts a 
personal interview in all dwellings where interviews are being conducted for 
the first time. In most areas, provided the respondent agrees, subsequent 
interviews may be conducted by telephone, an interview technique which has 
been shown to have no discernible impact on the data and which offers 
significant savings in time and cost. 

Availability of Data 

This publication contains only a limited selection of data produced from 
the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by special 
request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also be made 
available on personal computer diskettes from the Labour Force Survey Sub-
Division. A detailed version for some tables in this publication is available on 
microfiche in each of Statistics Canada's reference centres listed on the 
inside cover of this report. Most of the series in this publication are available 
on CANSIM. 

Definitions and Explanations 

NOTA 

Lenguète sur Ia population active 

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquêle mensuelle 
menée auprés d'environ 52 000 ménages représentatifs d'un bout a l'autre 
du Canada, soit quelque 96 000 répondants (a rexception du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest). 

L'enquéte sur Ia population active, lancée en novembre 1945, a eu lieu 
tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous les 
mois. Après plus de trois ans d'élaboration, des ct'iangements importants 
ont été apportés a l'enquète sur Ia population active a partir de janvier 1976. 
On peut obtenir des details sur ces changements en s'adressant a Ia Sous-
division de l'enquête sur Ia population active, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A 016. 

L'échantillon retenu aux fins de l'enquete sur Ia population active 
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les 
provinces du Canada, a I'exception des personnes vivants dans des 
reserves indiennes, des membres a plein temps des Forces armées et des 
pensionnaires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les 
malades séjoumant a l'hôpital ou dans une maison de repos pour plus de 6 
mois). 

Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et des inactifs se 
rapportent a une semaine bien precise chaque mois, soit normalement celle 
oj tombe le quinzieme jour du mois. 

Pour des renseignements d'ordre methodologie de l'Enquete sur Ia 
population active, veuillez consulter Ia publication intitulée Méthodologie de 
l'Enguete sur Ia population active du Canada (n °  71-526 au catalogue). 

Des renseignements détaillés sur le questionnaire de I'EPA sont 
contenus dans Ia publication Guide d'utilisation des données de l'Enguéte 
sur Ia population active (n °  71-528 au catalogue). 

La collecte des données 

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suit Ia 
semaine de référence. Les intervieweurs de Statistique Canada 
communiquent avec les occupants de chacun des ménages de l'échantillon, 
en personne et (ou) par télephone, afin de recueillir les renseignements 
nécessaires pour produire les données sur Ia population active. Tel que 
décrit ci-dessus, environ 52 000 ménages sont interviewés chaque mois 
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour une durée 
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé a Ia fin de 
cette publication. Chaque intervieweur se met en contact avec les 
occupants d'environ 75 logements choisis (Ia tâche individuelle vane selon le 
genre de region). Lorsqu'il s'agit dun ménage interviewé pour Ia premiere 
fois, l'intervieweur fait une visite sur place. Dans Ia majorité des regions, les 
interviews subsequentes peuvent être réalisées par téléphone, a condition 
que l'enquéte y consente: cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de temps et 
d'argent. 

Dlsponlbllité des données 

La présente publication ne renferme qu'une partie des données 
produites par I'enquète sur Ia population active. On peut sen procurer 
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel auprés de la Sous-division de l'enquête sur Ia population active. 
Des microfiches contenant une version pIus détaillée de certains tableaux de 
cette publication sont disponibles auprés des centres de référence de 
Statistique Canada dont Ia lisle apparalt au verso de Ia page couverture de 
cette publication. La plupart des series présentées ici sont disponibles sur 
CANSIM. 

Definitions et explicatlons 
Labour Force 

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the reference 
week, were employed or unemployed. 

Population active 

La population active c.omprend les membres de Ia population civile hors 
institution ages de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes 
occupées) ou étaient en chomage pendant Ia semaine de référence. 



Employed 

Employed persons are those who, during the reference week: 

did any work (see note below) at all 

had a job but were not at work due to: 

own illness or disability 
personal or family responsibilities 
bad weather 
labour dispute 
vacation 
other reason not specified above (excluding persons on layoff and 
persons whose job attachment was to a job to start at a define date in 
the future). 

qote: 

Nork includes any work for pay or profit, that is, paid work in the context of 
in employer-employee relationship, or self-employment. It also includes 
.inpaid family work where unpaid family work is defined as unpaid work which 
ontributed directly to the operation of a farm, business or professional 
ractice owned by a related member of the household. 

Employed full-time 

A person is considered to be employed full-time if his/her usual hours at 
he main job are greater than 29 hours per week. 

Employed part-time 

When the number of hours worked at the main job is usually less than 30 
iours per week then he/she is considered to be employed part-time. 

Unemployed 

Jnemployed persons are those who, during the reference week 

were without work, had actively looked for work in the past four weeks 
(ending with reference week), and were available for work (see note 
below); 
had not actively looked for work in the past four weeks but had been on 
layoff (see note below) and were available for work; 
had not actively looked for work in the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from the reference week, and were 
available for work. 

Notes: 

Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

were full-time students seeking part-time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking for full-time work are classified as not 
available for work in the reference week.) 
reported that there was no reason why they could not take a lob in 
reference week, or if they could not take a lob it was because of own 
illness or disability", "personal or family responsibility", or "already had a 
job 

Persons are classified as being on temporary layoff only when they 
expect to return to the job from which they were laid off. 

D-3 

Personnes occupèes 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de Ia semaine de 
référence: 

(a) ont fait un travail (voyez Ia note en bas) quelconque 

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour tune des raisons 
suivantes: 

• 	maladie ou invalidité (de I'enquete) 
• 	obligations personnelles ou familiales 
• mauvais temps 
• 	conflit de travail 
• vacances 
• autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des personnes mises 

a pied et de celles qui devaient commencer a travailler a une date 
ultérieure determinée). 

Note: 

On entend par iravail" tout travail fait contre rémunération ou en vue d'un 
bénéfice, c'est-à-dire le travail fait contre rémunération pour un employeur 
ou a son propre compte. II peut egalement s'agir dun travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contribue directement a 
t'exploitation d'une ferme, d'une entreprise ou d'un bureau professionnel, qui 
est possédé ou exploité par un membre apparenté du ménage. 

L'emploi a temps plein 

Une personne est considérée comme un employe a temps plein si elle 
travaille habituellement plus de 29 heures par semaine a son emploi 
principal. 

L'emploi a temps partiel 

Une personne est considérée comme un employé a temps partiel si elle 
travaille habituellement moms de 30 heures par semaine a son emploi 
principal. 

Chômeurs 

Les chômeurs sont les personnes qui au cours de Ia semaine de référence: 

a) ètaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des 
quatre demières semaines (y compris Ia semaine de référence) et 
étaient prêtes a travailler (voyez Ia note en bas); 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre 
demières semaines, mais avaient été mises a pied (voir la note en bas) 
et étaient prêtes a travailler; 

c) n'avaient pas activement ct'ierché de travail au cours des quatre 
derniéres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moms a compter de Ia semaine de référence, et 
étaient prêtes a travailler. 

Notes: 

1. On considére comme pretes a travailler les personnes de ce groupe qui: 

i. Etudiant a plein temps tout en cherchant du travail a temps partiel et qui 
répondaient au critére (ii) ci-dessous. (Les étudiants a plein temps qui 
cherchaient du travail a plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prèts a travailler pendant Ia semaine de référence). 
Ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle elles ne pouvaient 
prendre un emploi pendant Ia semaine de référence ou ne pouvaient en 
prendre un en raison de maladie ou invalidité", d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient déjá un emploi". 

2. On considêre comme mises a pied temporaire les personnes qui 
s'attendent a réintégrer I'emploi qu'elles occupaient avant d'être mises a 
pied. 
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Not in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were neither employed nor 
unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed persons 
expressed as a percentage of the labour force. The unemployment rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number unemployed in 
that group expressed as a percentage of the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participation 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age and 
over. The employment/population ratio for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the number employed in that group expressed as a 
percentage of the population for that group. 

industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about the occupation and 
industry attachment of persons employed. Since 1984, these statistics have 
been based on the 1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. Prior to 1984, the 1971 Occupational 
Classification Manual and the 1970 Standard Industrial Classification were 
used. 

The Labour Force Survey also provides information about the occupation 
and industry attachment of persons unemployed and not in the labour force 
who have held a job in the past twelve months. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are living 
together in the same dwelling and who are related by blood, marriage or 
adoption". A person living alone or who is related to no one else in the 
dwelling where he/she lives is classified as an 'unattached individual". The 
head of a family is determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has no economic connotation. 
(A more detailed description of the derivation of family data is available on 
request.) 

RoundIng 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) are 
calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted estimates. 
Therefore, the sum of individual rounded items may not equal the total. 
Unadjusted estimates rounded to hundreds are available on request. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which 
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are 
defined as those which are caused by regular annual events such as climate, 
holidays, vacation periods and cycles related to crops, production and retail 
sales associated with Christmas and Easter. It should be noted that the 
sea5onally adjusted series contains irregular as well as longer-term cyclical 
fluctuations.  

inactifs 

II s'agit de Ia partie de Ia population civile hors institution àgée de 15 ans 
et plus qui était ni occupee ni en chomage pendant Ia semaine de référence. 

Taux de chómage 

Le taux de chomage represente le nombre de chOmeurs exprimé en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chomage d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de cliômeurs 
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de Ia population active dans le 
méme groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activite représente Ia population active exprimee en 
pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est Ia population active 
dans ce groupe exprimée en pourcentage de Ia population dans le même 
groupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes 
occupées exprimé en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-population dun groupe particulier (age, sexe, état 
matrimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe, 
exprimé en pourcentage de Ia population dans le méme groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquete sur Ia population active foumit des renseignements sur Ia 
profession ella branche d'activité des personnes occupées. Depuis 1984 
ces statistiques sont fondées sur Ia Classification type des professions de 
1980 et sur Ia Classification type des industries de 1980. Avant 1984, les 
données étaient groupées selon Ia Classification des professions de 1971 et 
Ia Classification des activités économiques de 1970. 

L'Enquete procure également des renseignements sur Ia profession et Ia 
branctie d'activité des chômeurs et de Ia population inactive qui ont occupe 
Un emploi au cours des douze demiers mois. 

La situation familiale 

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent 
ensemble dans le même logement et qui sont apparentées par le sang, le 
manage ou I'adoption". Une personne qui vit seule ou qui nest apparente a 
aucun occupant du logement oCi II (elle) demeure est classée comme 
"personne seule". On établit qui est le "chef de famille" en demandant a 
l'enquete qui esl, selon Iui , Ia personne qui joue ce role. Ce concept na 
aucune connotation economique; it ne s'agit que d'un mécanisme statistique. 
(On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du calcul des 
données sur les familIes.) 

Arrondlssement 

Les estimations publiées par l'enquete sur Ia population active sont 
arrondies en milliers avant d'être publiées mais toutes les valeurs dérivées 
(totaux, moyennes, taux, ratios ... ) sont calculées a partir de chiffres non 
arrondis, a I'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, Ia somme 
des composants individuelles arrondies nest pas toujours égaie au total 
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies a Ia centaine sont 
disponibles sur demande. 

Désaisonnalisatlon 

Les fluctuations des sénes chroriologiques économiques sont causées 
par des mouvements saisonniers, cycliques et irreguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé Ies effets des mouvements 
saisonniers. Ces derniers sont causes par des événements annuels 
réguliers comme les changements de temperature, les vacances, les cycles 
agricoles, de productions et de ventes au detail durant Ia période de Noel et 
de Paques. II convient de noter que Ia série désaisonnalisée contient a Ia 
fois des fluctuations irrégulières et des fluctuations cycliques a long terme. 
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The seasonal adjustment program is a complicated computer program 
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. On an 
annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in seasonality. 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11-ARIMA method developed at Statistics Canada in 1980 to 
improve the accuracy of seasonal factor estimates. This method is a 
modified version of the X-1 1 variant of the Census Method II seasonal 
adjustment program of the U.S. Bureau of the Census. The modification 
involves using ARIMA (autogressive integrated moving average) models to 
produce twelve-month projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for purposes of seasonal 
adjustment. For a detailed description of the procedure the reader is 
referred to the technical paper 'The X-11 ARIM.AJ88 Seasonal Adjustment 
Method". Information regarding seasonal adjustment is also available from 
the Labour Force Survey Sub-division or the Time Series Research and 
Analysis Division, Statistics Canada. 

Seasonally adjusted estimates of the labour force are derived by 
summing seasonally adjusted employment and seasonally adjusted 
unemployment. 

Seasonally adjusted employment and unemployment totals for Canada 
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted figures 
for males 15-24, males 25 and over, females 15-24, and females 25 and 
over. 

A harmonization process is applied to the seasonally adjusted series of 
full-time and part-time employment to correspond to the seasonally adjusted 
total employment series. 

Due to each of the components being seasonally adjusted individually, 
the seasonally adjusted estimates for the industry series, the Occupation 
series and the Provincial series may not add to the Canada totals. 

Seasonally adjusted unemployment rate are the seasonally adjusted 
unemployment levels expressed as a per cent of the seasonally adjusted 
labour force (i.e. the sum of the seasonally adjusted employment and 
unemployment levels). 

The seasonally adjusted participation rates are the seasonally adjusted 
labour force estimates (i.e. the sum of the seasonally adjusted employment 
and unemployment levels) expressed as a per cent of the population. 

The seasonally adjusted employment/population ratios are the 
seasonally adjusted employment levels expressed as a per cent of the 
population. 

Seasonally adjusted unemployment and participation rates and 
employment/population ratios are calculated using rounded, seasonally 
adjusted data, except for some small series. 

It should be noted that the seasonally adjusted series are revised each 
year to take into account current data and to generate new forecast factors 
for the next twelve months. The data are therefore subject to slight revisions 
in future issues of this publication. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete census 
had been taken using the same questionnaires, interviewers, supervisors, 
processing methods, etc. as those actually used in the Labour Force Survey. 
This difference is called the sampling error of the estimates. 

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et 
irréguliers sur une période de plusieurs années et d'estimer, a Ia lumière des 
mouvements passes, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en 
cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a Ia lumière des renseignemenls les plus 
récents sur les fluctuations saisonnières. 

Les series désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été 
calculées a l'aide de Ia méthode X-11-ARMMI, mise au point a Statistique 
Canada en 1980 afin d'améliorer Ia precision des estimations des facteurs 
saisonniers. Cette méthode est une modification de Ia variante X-1 1 du 
programme de désaisonnalisation "Census Method II" du Bureau du 
recensement des Etat-Unis. Cette modification comprend l'utilisation de 
modèles ARMMI (autoregressif a moyennes mobiles intégre) attn d'établir 
des extrapolations de douze mois de Ia série d'origine; on désaisonnalise 
alors Ia série en Iui ajoutant les valeurs extrapolées. Le lecteur intéressé 
trouvera une description détaillée de cette procedure dans le document 
technique intitule'"La méthode de désaisonnalisation X-1 1 ARMMII88". On 
peut egalement obtenir des renseignements sur Ia désaisonnalisation en 
s'adressant a Ia Sous-division de l'enquête sur Ia population active ou a Ia 
Division des series chronologiques - recherche et analyse, de Statistique 
Canada. 

On obtient les estimations désaisonnalisées de Ia population active en 
faisant Ia somme des données désaisonnalisées sur l'emploi et le chomage. 

Les totaux désaisonnalisés de I'emploi et du chômaqe pour le Canada 
sont tires de Ia somme des chiffres désaisonnalisés pour les hommes ages 
de 15 a 24 ans et de 25 ans et plus, et les femmes âgées de 15 a 24 ans et 
de 25 ans et plus. 

Un processus d'harmonisation est appliqué aux series désaisonnalisées 
sur l'emploi a temps plein et a temps partiel afin qu'elles concordent avec 
celles sur l'emploi total. 

Comme 	chacune 	des 	composantes 	est 	désaisonnalisée 
individuellement, il est possible que les estimations désaisonnalisées des 
series "par branche d'activité", "par groupe de profession" et "par province" 
ne correspondent pas aux totaux pour le Canada. 

Les taux de chémage désaisonnalisés représentent les niveaux 
désaisonnalisés du chomage exprimés en pourcentage des estimations 
désaisonnalisées de Ia population active (c.-à-d. la  somme des niveaux 
désaisonnalisés de I'emploi et du chomage). 

Les taux d'activité désaisonnalisés correspondent aux estimations 
désaisonnalisées de Ia population active (c.-â-d. Ia somme des niveaux 
désaisonnalisés de I'emploi et du chômage) exprimées en pourcentage de Ia 
population. 

Les rapports emploi-population désaisonnalisés sont les niveaux 
désaisonnalisés de I'emploi exprimés en pourcentage de Ia population. 

Les taux de chomage et d'activité, et les rapports emploi-population 
désaisonnalisés sont fondés sur des données désaisonnalisées arrondies, 
sauf pour quelques petites series. 

II importe de noter que les données désaisonnalisées sont révisées 
chaque annee afin de tenir compte des données cpurantes et produire des 
coefficients d'extrapolation prospective pour les 12 prochains mois. Les 
données d'extrapolation prospective seront l'objet de legéres revisions dans 
les editions ultérieures de Ia présente publication. 

Fiablllté des données 

Erreur d'echantlllonnage 

Les estimations présentées ici sont fondées dur un échantillon de 
menages. On aurait Pu obtenir des chiffres légèrement différents si Ion 
avait fait un recensement complet a l'aide des mémes questionnaires, des 
mémes intervieweurs, des mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux 
utilisés pour I'enquéte sur Ia population active. Cette difference s'appelle 
l'erreur d'echantillonnage. 
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The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers to) 
is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller percent sampling error and of two estimates of the same size 
the one referring to a characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller percent sampling variability. Also, 
estimates relating to age and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instructions, 
respondents may make errors in answering questions, the answers may be 
incorrectly entered on the questionnaires and errors may be introduced in the 
processing and tabulation of the data. All of these errors are called non-
sampling errors. Some of the non-sampling errors will usually balance out 
over a large number of observations but systematically occurring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be reduced by careful design 
of questionnaires, intensive training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In general, the more personal 
and more subjective inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort Is made to reduce the occurrence of non-sampling errors in 
the survey. In addition to the design, training and supervision noted above, 
the survey uses recognized quality control procedures at every step of the 
data collection and processing phases to monitor the quality of the data. 
These controls include an Interviewer Observation program dealing with 
interviewer performance, a Data Capture Quality program which maintains 
capture errors below a predetermined acceptable ceiling, coding and editing 
quality checks, and a regular on-going review of all survey processing 
functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the effect of non-response on 
survey results Non-response is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are used to 
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or choosing a response from a 
respondent with similar demographic and socio-economic characteristics. 
Total non-response is handled by either using information from a previous 
interview or by weighting the results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the lowest 
in the world for a survey of this type. In 1995, the rate averaged about 6%. 

WelQhtlng 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision after 
each sample size and changes in the distribution of dwellings within 
provinces. For further information about the weighting process, contact 
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'erreur d'echantillonnage (exprimée en pourcentage de l'estimation 
visee) n'est pas Ia méme pour toutes les estimations; de deux estimations. Ia 
plus élevée comporte vraisemblablement Ia plus faible erreur 
d'Bchantillonnage et , de deux estimations du méme ordre, celle qui porte 
sur Ia caractéristique Ia plus uniformément repartie dans Ia population 
presente ordinairement le pourcentage le moms élevé de variabilité due a 
lechantillonnage. De même, les estimations relatives a l'âge et au sexe 
sont habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille 
comparable. 

Erreur non due a l'échantlllonnage 

D'autres erreurs, gui n'ont pas trait a l'échantillonnage, peuvent se 
produire a presque toutes les etapes d'une enquête. Les intervieweurs 
peuvent mal comprendre Ies instructions, les enquétés peuvent donner des 
réponses erronées, les réponses peuvent être mal consignées sur les 
questionnaires et d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de Ia totalisation des données. Toutes ces erreurs 
s'appellent des erreurs non due a l'echantillonnage. Certaines s'annulent 
sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques 
engendrent des biais. II est possible de réduire ce genre d'erreur par une 
conception soignée des questionnaires, une formation et une surveillance 
intensive des intervieweurs et un contrôle serré de l'exploitation. En général, 
plus les questions prennent un caractère personnel et subjectif, plus les 
erreurs sont considerable. De méme, les données relatives a des personnes 
dont Ia situation vis-á-vis l'activité est moms stable présenteront un nombre 
relativement élevé d'erreurs non dues a I'échantillonnage. 

(a) Contrôle gualitatif 

Tous les efforts sont déployés dans l'enquete en vue de réduire Ia 
frequence des erreurs non dues a l'echantillonnage. Outre Ia conception 
des questionnaires, Ia formation et Ia surveillance des intervieweurs, dont 
nous avons parlé précédemment, I'enquéte fait appel a des méthodes 
reconnues de contrôle qualitatif a toutes les étapes de Ia collecte et du 
traitement afin de surveiller Ia qualité des données. Ces contrôles 
comprennent un programme d'observation qui permet d'évaluer le 
rendement des intervieweurs, un programme de contrále qualitatif de Ia 
saisie des données qui sert a limiter les erreurs en decà d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et de Ia 
verification et un examen continu de toutes les fonctions de traitement de 
l'enquête. 

(b) Taux do réponse a lenguOte 

L'une des pnncipales sources d'erreurs non dues a I'echantillonnage est 
l'effet de Ia non-reponse sur les résultats de I'enquéte. II y a deux sortes de 
non-réponse: Ia non-réponse a une ou plusieurs questions et Ia non-réponse 
totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au premier type de 
non-réponse. On peut imputer urre reponse qui s'inspire d'autres données 
recueillies dans l'enquète, utiliser les données d'une interview antérleure ou 
prendre la réponse dun enquêté qui présente des caractéristiques 
demographiques et socio-économiques semblables. Pour pallier le non-
reponse total, on utilise les données d'une interview antérieure ou on 
effectue une pondération pour compenser l'absence de données. 

Le taux de non-réponse a l'enquête sur Ia population active est lun des 
plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. en 1995. Je taux 
moyen était environ 6 %. 

Pondératlon 

Les données sont pondérées en fonction destimation démographiques 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par age et par sexe. 
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de Ia 
présente publication et font l'objet dune revision aprés chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de Ia non-réponse. de lexpansiori 
de l'échantillon et des variations dans Ia repartition des logements dans les 
diverses provinces. Pour de plus amples renseignements au sujet du 
processus de pondération, consulter Ia Sous-division de I'enquete sur Ia 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 



Indicators of Standard DevIation 

The sampling error, as described above, is not known. However, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the sample 
data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure of the 
variability in the estimate of a characteristic which could be expected if 
repeated samples of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also partially reflects the effect of 
non-sampling error, but does not reflect any systematic biases in the data. 
The chances are about 68 out of 100 that the difference between a sample 
estimate and the corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that 
it would be less than two and one half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the estimates and are based on a six 
month average of the percent standard deviations in the previous calendar 
year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B" 
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published estimates are in the 
categories "A" to "F" and should be considered reliable enough for most 
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H" categories) 
are reliable enough for some purposes, however they should be used with 
great caution. Therefore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in the "G" and "H" 
categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of more 
than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in the tables by ( ... ). 

The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example, a teller "B" beside an estimate 
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the 
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour force 
between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range from 18,000 
to 30,000. There is 68% chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall 
between 2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 
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Indicateurs de I'écart-type 

Lerreur d'echantillonnage, telle qu'elle est décrite plus haul, n'est pas 
connue. Cependant. ii est possible d'estimer une mesure appelée 1'6cart-
type a partir des données de l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est 
une mesure statistique de Ia variabilité propre a l'estimation dune 
caractéristique a laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répétés 
du méme type étaient utilisés pour catculer ces estimations. De ce fait, it 
constitue une mesure de l'erreur d'echantillonnage. L'écart-type refléte 
aussi, en partie, l'effet de rerreur non due a l'echantillonnage, mais ne saisit 
pas les biais systématiques contenus dans les données. II y a environ 68 
chances sur 100 pour que Ia difference entre une estimation d'échantillon et 
le chiffre de recensemerit correspondant soil inférieure a une fois l'écart-
type. II y a 95 chances sur 100 pour que Ia difference soit inhérieur a deux 
lois l'ecart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'elIe soit inférieure a deux 
fois et demie l'ecart-type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce bulletin 
comme indicateurs de Ia fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de six mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour 
l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très Sable; Ia lettre "B", 
que 'estimation est fiable mais a un degre moindre qu'une estimation de Ia 
catégorie "A", et ainsi de suite. De facon générale. les estimations publiées 
entrent dans les categories "A" a "F" et sont suffisamment faibles pour Ia 
plupart des utilisations que 'on en fait. certaines données dont Ia vanabilité 
est plus élevée (dons tes categories "G" et "H") sont sufflsamment fiables 
pour des utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, chaque lois qu'on y aura recours par Ia 
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 

La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de plus de 33,3 % 
et (ou) qu'elIe est plus petite que 4 000. Les estimations entachées d'une 
erreur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont 
remplacèes par ( ... ) dans les tableaux. 

Le tableau présenté ci-contre indique les designations litlérales des 
différentes categories d'écart-type en pourcentage. Par exemple, Ia lettre 
"B", accolée a une estimation, indique que l'écart-type se situe entre 0,6 % et 
1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000 personnes 
dons Ia population active agee entre 15 24 ans serait suivie du symbole 
littéral "B". Par consequent, I'écart-type de cetle estimation se situe entre 
18000 et 30000. II y a 68 chances sur 100 pour que Ia valeur vraie de 
l'estimation s'établisse entre 2 970 000 et 3 030 000 personnes. et  95 
chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2 940 000 et 3 060 000 
personnes. 

Les écarts-types exprimes en pourcentage pour des estimations 
spécifiques sont disponibles aupres de Ia Sous-division de l'enquete sur Ia 
population active. 



D-8 

Alphabetic deslQnatlon of percent standard deviation 

Designation littérale de l'Ocart-type exprimé on pourcentage 

Alphabetic indicator Percent standard deviation 

Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 

A 0.0%-05% 
B 0.6%- 1.0% 
C 1.1%-2.5% 
0 2.6%-5.0% 
E 5.1%-10.0% 
F 10.1 %-16.5% 
G 16.6%-25.0% 
H 25.1 %-33.3% 
J 33.4%+ 

Reference and Release Dates Dates do référence at du communiqué 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour Force Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de 
Survey refer to a specific week each month. The following table gives the l'enquête sur Ia population active se rapportent a une semaine precise de 
reference weeks and the release dates for the years 1995, 1996 and 1997. chaque mois. 	Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence et 

les dates du communiqué pour les années 1995, 1996 et 1997. 

Reference Dates - Dates de référence 	 1997 1996 	 1995 

week ending - semaine se terminant le 

January - Janvier 18 20 21 
February - Février 15 17 18 
March - Mars 15 16 18 
April - Avril 19 20 15 
May - Mai 17 18 20 
June - Juin 21 15 17 
July - Juillet 19 20 15 
August - Aoüt 16 17 19 
September - Septembre 20 21 16 
October - Octobre 18 19 14 
November- Novembre 15 16 11 
December- Décembre 13 14 09 

Release Dates - Dates du Communiqué 	 1997 	 1996 	 1995 

January - Janvier 10 05 06 
February - Févner 07 09 10 
March - Mars 07 08 10 
April - Avril 04 04 07 
May - Mai 09 10 05 
June - Juin 06 07 09 
July - Juillet 11 05 07 
August - AoUt 08 09 04 
September - Septembre 05 06 08 
October - Octobre 10 11 06 
November - Novembre 07 08 03 
December - Décembre 05 06 01 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. These regions are based on 1991 Census boundaries. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of several 
Census Divisions within a province. In the case of Prince Edward Island, 
the province constitutes one Economic Region. 

Newfoundland 

	

010: 	Avalon Peninsula: Census Division 01. 

	

020: 	South Coast Burin Peninsula: Census Divisions 02 and 03. 

	

030: 	West Coast - Northern Peninsula-Labrador: Census Divisions 04, 
05,09 and 10. 

	

040: 	Notre Dame - Central Bonavista Bay: Census Divisions 06, 07 
and 08. 

Prince Edward Island 

	

110: 	Prince Edward Island: Census Divisions 01 Kings County, 02 
Queens County and 03 Prince County. 

Nova Scotia 

	

210: 	Cape Breton: 	Census Divisions 15 Inverness County, 16 
Richmond County, 17 Cape Breton County and 18 Victoria County. 

	

220: 	North Shore: 	Census Divisions 10 Colchester County, 11 
Cumberland County, 12 Pictou County, 13 Guysborough County 
and 14 Antigonish County. 

	

230: 	Annapolis Valley: Census Divisions 05 Annapolis County, 07 
Kings County and 08 Hants County. 

	

240: 	Southern: Census Divisions 01 Shelburne County, 02 Yarmouth 
County, 03 Digby County, 04 Queens County and 06 Lunenburg 
County. 

	

250: 	Halifax: Census Division 09 Halifax County. 

New Brunswick 

	

310: 	Campbellton - Miramichi: Census Divisions 09 Northumberland 
County, 14 Restigouche County and 15 Gloucester County. 

	

320: 	Moncton - Richibucto: Census Divisions 06 Albert County, 07 
Westmorland County and 08 Kent County. 

	

330: 	Saint John - St. Stephen: Census Divisions 01 Saint John County 
02 Charlotle County and 05 Kings County. 

	

340: 	Fredericton - Oromocto: Census Divisions 03 Sunbury County, 04 
Queens County and 10 York County. 

	

350: 	Edmundston - Woodstock: Census Divisions 11 Carleton County, 
12 Victoria County and 13 Madawaska County. 

Québec 

	

410: 	Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: Census Divisions 01 Les Iles-de- 
la-Madeleine, 02 Pabok, 03 La Cote-de-Gaspé, 04 Denis-Rivenn, 
05 Bonaventure and 06 Avignon. 

	

415: 	Bas-Saint-Laurent: 	Census Divisions 07 La Matapédia, 08 
Matane, 09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigette, 11 Les Basques, 12 
Rivière-du-Loup, 13 Témiscouata and 14 Kamouraska. 

	

420: 	Québec: Census Divisions 15 Charlevoix-Est, 16 Charlevoix, 20 
L'lle-d'Orléans, 21 La Cote-de-Beaupré, 22 La Jacques-Cartier, 23 
Communauté urbaine de Québec and 34 Portneuf. 

Regions èconomigues 

De brèves descriptions et des caries des regions économiques se trouvent 
sur les pages qui suivent. Ces regions sont basées sur les limites du 
Recensement de 1991. 

Une region économique est une unite géographique generalement 
composée de plusieurs divisions de recensement a I'intérieur d'une 
province. L'Ile-du-Prince-Edouard constitue une region economique. 

Terre-Neuve 

	

010: 	Avalon Peninsula: division de recensement 01. 

	

020: 	Côte-sud - Burin Peninsula: divisions de recensement 02 et 03. 

	

030: 	Cãte-ouest - Northern Peninsula-Labrador: 	divisions de 
recensement 04, 05, 09 et 10. 

	

040: 	Notre Dame - Central Bonavista Bay: divisions de recensement 
06, 07 et 08. 

IIe-du-Prince-Edouard 

	

110: 	Ile-du-Prince-Edouard: 	divisions de recensement 01 Kings 
County, 02 Queens County et 03 Prince County. 

Nouveile-Ecosse 

	

210: 	Cape Breton: divisions de recensement 15 Inverness County, 16 
Richmond County, 17 Cape Breton County et 18 Victoria County. 

	

220: 	Côte-Nord: divisions de recensement 10 Colchester County, 11 
Cumberland County, 12 Pictou County, 13 Guysborough County et 
14 Anhigonish County. 

	

230: 	Annapolis Valley: divisions de recensement 05 Annapolis County, 
07 Kings County et 08 Hants County. 

	

240: 	Sud: 	divisions de recensement 01 Shelburne County, 02 
Yarmouth County, 03 Digby County, 04 Queens County et 06 
Lunenburg County. 

	

250: 	Halifax: division de recensement 09 Halifax County. 

Nouveau-Brunswick 

	

310: 	Campbellton - Miramichi: 	divisions de recensement 09 
Northumberland County, 14 Restigouche County et 15 Gloucester 
County. 

	

320: 	Moncton - Richibucto: divisions de recensement 06 Albert County, 
07 Westmorland County et 08 Kent County. 

	

330: 	Saint John - St. Stephen: divisions de recensement 01 Saint John 
County, 02 Charlotte County et 05 Kings County. 

	

340: 	Fredericton - Oromocto: divisions de recensement 03 Sunbury 
County, 04 Queens County et 10 York County. 

	

350: 	Edmundston - Woodstock: divisions de recensement 11 Carleton 
County, 12 Victoria County et 13 Madawaska County. 

Québec 

	

410: 	Gaspesie - Iles-de-la-Madeleine: divisions de recensement 01 Les 
iles-de-la-Madeleine, 02 Pabok, 03 La Côte-de-Gaspé, 04 Denis-
Riverin, 05 Bonaventure et 06 Avignon. 

	

415: 	Bas-Saint-Laurent: divisions de recensement 07 La Matapédia, 08 
Matane, 09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigette, 11 Les Basques, 12 
Rivière-du-Loup, 13 Témiscouata et 14 Kamouraska. 

	

420: 	Québec: 	divisions de recensement 15 Charlevoix-Est, 16 
Charlevoix, 20 L'IIe-d'Orléans, 21 La Cãte-de-Beaupré, 22 La 
Jacques-Cartier, 23 Communauté urbaine de Québec et 34 
Portneuf. 
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425: 	Chaudière-Appalaches: 	Census Divisions 17 L'lslet, 18 
Montmagny, 19 Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chutes-de-la-
Chaudière, 26 La Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Les 
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 L'Amiante and 33 Lotbinière. 

	

430: 	Estrie: Census Divisions 30 Le Granit, 40 Asbestos, 41 Le Haut- 
Saint-Francois, 42 Le Val-Saint-François, 43 Sherbrooke, 44 
Coaticook and 45 Memphrémagog. 

	

435: 	Montérégie: Census Divisions 46 Brome-Missisquoi, 47 La Haute- 
Yamaska, 48 Acton. 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les Maskoutairis, 55 
Rouville, 56 Le Haut-Richetieu, 57 La Vallée-du-Richelieu, 58 
Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon, 68 Les Jardins-de-
Napierville, 69 Le Haut-Saint-Laurent, 70 Beauharnois-Salaberry 
and 71 Vaudreuil-Soulanges. 

	

440: 	Montréal: Census Division 66 Communauté urbaine de Montréal. 

	

445: 	Laval: Census Division 65 Laval. 

	

450: 	Lanaudière: Census Divisions 52 D'Autray, 60 L'Assomption, 61 
Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm and 64 Les Moulins. 

	

455: 	Laurentides: Census Divisions 72 Deux-Montagnes, 73 Thérèse- 
De-Blainville, 74 Mirabel, 75 La Rivière-du-Nord, 76 Argenteuil, 77 
Les Pays-d'en-Haut, 78 Les Laurentides and 79 Antoine-Labelle. 

460: Outaouais: Census Divisions 80 Papineau, 81 Communauté 
urbaine de l'Outaouais, 82 Les Collines-de-l'Outaouais, 83 La 
Vallée-de-la-Gatineau and 84 Pontiac. 

	

465: 	Abitibi-Témiscamingue: Census Divisions 85 Témiscamingue, 86 
Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Abitibi and 89 Vallée-de-l'Or. 

	

470: 	Mauricie - Bois-Francs: 	Census Divisions 32 L'Erable, 35 
Mékinac, 36 Le Centre-de-la-Mauricie, 37 Francheville, 38 
Bécancour, 39 Arthabaska, 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska, 
51 Maskinongé and 90 Le Haut-Saint-Maunce. 

	

475: 	Saguenay - Lac-Saint-Jean: Census Divisions 91 Le Domaine-du- 
Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est and 94 Le 
Fjord-du-Saguenay. 

	

480: 	Côte-Nord: 	Census Divisions 95 La Haute-Côte-Nord, 96 
Manicouagan, 97 Sept-Rivières - Caniapiscau and 98 Minganie - 
COte-Nord-du-Golfe-Saint-Laurent. 

	

490: 	Nord-du-Québec: Census Division 99 Territoire nordique 

Ontario 

	

510: 	Ottawa: Census Divisions 01 Stormont, Dundas and Glengarry 
United Counties, 02 Prescott and Russell United Counties, 06 
Ottawa-Carleton Regional Municipality, 07 Leeds and Grenville 
United Counties and 09 Lanark County. 

	

515: 	Kingston - Pembroke: Census Divisions 10 Frontenac County, 11 
Lennox and Addington County, 12 Hastings County, 13 Prince 
Edward County and 47 Renfrew County. 

	

520: 	Muskoka - Kawarthas: Census Divisions 14 Northumberland 
County, 15 Peterborough County. 16 Victoria County, 44 Muskoka 
District Municipality and 46 Haliburton County. 

	

530: 	Toronto: Census Divisions 18 Durham Regional Municipality, 19 
York Regional Municipality, 20 Toronto Metropolitan Municipality, 
21 Peel Regional Municipality and 24 Halton Regional Municipality 
(except the city of Burlington). 

	

540: 	Kitchener - Waterloo - Barrie: Census Divisions 22 Dufferin 
County, 23 Wellington County, 30 Waterloo Regional Municipality 
and 43 Simcoe County. 

	

425: 	Chaudière-Appalaches: divisions de recensement 17 L'lslet, 18 
Montmagny, 19 Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chutes-de-la-
Chaudiere, 26 La Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Les 
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 L'Amiante et 33 Lotbinière. 

	

430: 	Estrie: divisions de recensement 30 Le Granit, 40 Asbestos. 41 
Le Haut-Saint-François, 42 Le Val-Saint-François, 43 Sherbrooke, 
44 Coaticook et 45 Memphremagog. 

	

435: 	Monteregie: divisions de recensement 46 Brome-Missisquoi, 47 
La Haute-Yamaska, 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les 
Maskoutains, 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 La Vallée-du-
Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon. 68 Les 
Jardins-de-Napierville, 69 Le Haut-Saint-Laurent, 70 Beauharnois-
Salaberry et 71 Vaudreuil-Soulanges. 

	

440: 	Montréal: division de recensement 66 Communauté urbaine de 
Montréal. 

	

445: 	Laval: division de recensement 65 Laval. 

	

450: 	Lanaudière: divisions de recensement 52 D'Autray, 60 
L'Assomption, 61 Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm et 64 Les 
Moulins. 

	

455: 	Laurentides: divisions de recensement 72 Deux-Montagnes, 73 
Thérèse-De-Blainville, 74 Mirabel, 75 La Rivière-du-Nord, 76 
Argenteuil, 77 Les Pays-d'en-Haut, 78 Les Laurentides et 79 
Antoine-Labelle. 

	

460: 	Outaouais: divisions de recensement 80 Papineau, 81 
Communauté urbaine de t'Outaouais, 82 Les Collines-de-
l'Outaouais. 83 La Vallée-de-la-Gatineau et 64 Pontiac. 

	

465: 	Abitibi-Temiscamingue: 	divisions de recensement 85 
Témiscamingue, 86 Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Abitibi et 
89 Vallée-de-l'Or. 

	

470: 	Mauricie - Bois-Francs: divisions de recensement 32 L'Erable, 35 
Mékinac, 36 Le Centre-de-la-Mauricie, 37 Francheville, 38 
Bécancour, 39 Arthabaska, 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska, 
51 Maskinongé et 90 Le Haut-Saint-Maunce. 

	

475: 	Saguenay - Lao-Saint-Jean: divisions de recensement 91 Le 
Domaine-du-Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est et 
94 Le Fjord-du-Saguenay. 

	

480: 	Côte-Nord: divisions de recensement 95 La Haute-Côte-Nord, 96 
Manicouagan, 97 Sept-Rivieres - Caniapiscau et 98 Minganie - 
Cóte-Nord-du-Golfe-Saint-Laurent. 

	

490: 	Nord-du-Québec: division de recensement 99 Territoire nordique. 

Ontario 

	

510: 	Ottawa: divisions de recensement 01 Stormont, Dundas et 
Glengarry United Counties, 02 Prescott et Russell United 
Counties, 06 Ottawa-Carleton Regional Municipality, 07 Leeds et 
Grenville United Counties et 09 Lanark County. 

	

515: 	Kingston - Pembroke: divisions de recensement 10 Frontenac 
County, 11 Lennox et Addington County, 12 Hastings County, 13 
Prince Edward County et 47 Renfrew County 

	

520. 	Muskoka - Kawarthas: 	divisions de recensement 14 
Northumberland County, 15 Peterborough County, 16 Victoria 
County, 44 Muskoka District Municipality et 46 Haliburton County. 

	

530: 	Toronto: 	divisions de recensement 18 Durham Regional 
Municipality, 19 Yortc Regional Municipality, 20 Toronto 
Metropolitan Municipality, 21 Peel Regional Municipality et 24 
Halton Regional Municipality (exclue Ia ville de Burlington). 

	

540: 	Kitchener - Waterloo - Barrie: divisions de recensement 22 
Dufferin County, 23 Wellington County, 30 Waterloo Regional 
Municipality et 43 Simcoe County. 
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550: 	Hamilton - Niagara Peninsula: 	Census Divisions 24 Halton 
Regional Municipality (city of Burlington only). 25 Hamilton-
Wentworth Regional Municipality, 26 Niagara Regional 
Municipality, 28 Haldimand-NorIolk Regional Municipality and 29 
Brant County.  

560: 	London: Census Divisions 32 Oxford County. 35 Elgin County and 
39 Middlesex County. 

570: 	Windsor - Sarnia: Census Divisions 36 Kent County, 37 Essex 
County and 38 Lambton County. 

580: 	Startford - Bruce Peninsula: Census Divisions 31 Perth County, 
40 Huron County, 41 Bruce County and 42 Grey County. 

590: 	Northeast: Census Divisions 48 Nipissing District, 49 Parry Sound 
District, 51 Manitoulin District, 52 Sudbury District, 53 Sudbury 
Regional Municipality. 54 Timiskaming District, 56 Cochrane 
District and 57 Algoma District. 

595: 	Northwest: Census Divisions 58 Thunder Bay District, 59 Rainy 
River District and 60 Kenora District. 

Manitoba 

610: 	Southeast: Census Divisions 01,02 and 12. 

620: 	South Central: Census Divisions 03 and 04. 

630: 	Southwest: Census Divisions 05, 06, 07 and 15. 

640 	North Central: Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: 	Parkland: Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: 	Interlake: Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: 	Winnipeg: Census Divison 11. 

680: 	North: Census Divisions 19,21.22 and 23. 

Saskatchewan 

710: 	Regina - Moose Mountain: Census Disisions 01,02 and 06. 

720: 	Swift Current - Moose Jaw: Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: 	Saskatoon - Biggar: Census Divisions 11, 12 and 13. 

740: 	Yorkton - Melville: Census Divisions 05, 09 and 10. 

750: 	Prince Albert: Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: 	Northern: Census Division 18. 

Alberta 

810: 	Lethbridge - Medicine Hat: Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: 	Drumheller - Stettler - Wainwright: Census Divisions 04, 05 and 
07. 

830: 	Calgary: Census Division 06. 

840: 	Athabasca - Jasper- Banif: Census Divisions 13, 14 and 15. 

850: 	Red Deer - Rocky Mountain House: Census Divisions 08 and 09. 

860: 	Edmonton: Census Division 11. 

870: 	Grande Prairie - Peace River: Census Divisions 17, 18 and 19. 

880: 	Fort McMurray - Camrose: Census Divisions 10, 12 and 16. 

	

550: 	Hamilton - Niagara Peninsula: divisions de recensement 24 
Halton Regional Municipality (seulement Ia ville de Burlington), 25 
Hamilton-Wentworth Regional Municipality, 26 Niagara Regional 
Municipality, 28 Haldimand-Norfolk Regional Municipality et 29 
Brant County. 

	

560: 	London: divisions de recensement 32 Oxford County, 35 Elgin 
County et 39 Middlesex County. 

	

570: 	Windsor - Sarnia: divisions de recensement 36 Kent County, 37 
Essex County et 38 Lambton County. 

	

580: 	Startford - Bruce Peninsula: divisions de recensement 31 Perth 
County, 40 Huron County, 41 Bruce County et 42 Grey County. 

	

590: 	Nord-est: divisions de recensement 48 Nipissing District, 49 Parry 
Sound District, 51 Manitoulin District, 52 Sudbury District, 53 
Sudbury Regional Municipality, 54 Timiskaming District, 56 
Coctirane District et 57 Algoma District. 

	

595: 	Nord-ouest: divisions de recensement 58 Thunder Bay District, 59 
Rainy River District et 60 Kenora District. 

Manitoba 

	

610: 	Sud-est: divisions de recensement 01,02 et 12. 

	

620: 	Centre sud: divisions de recensement 03 et 04. 

	

630: 	Sud-ouest: divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 

	

640: 	Centre nord: divisions de recensement 08, 09 et 10. 

	

650: 	Parkland: divisions de recensement 16, 17 et 20. 

	

660: 	Interlake: divisions de recensement 13, 14 et 18. 

	

670: 	Winnipeg: division de recensement 11. 

	

680: 	Nord: divisions de recensement 19,21,22 et23. 

Saskatchewan 

	

710: 	Regina - Moose Mountain: divisions de recensement 01, 02 et 06. 

	

720: 	Swift Current - Moose Jaw: divisions de recensement 03, 04, 07 
et 8.  

	

730: 	Saskatoon - Biggar: divisions de recensement 11, 12 et 13. 

	

740: 	Yorkton - Melville: divisions de recensement 05, 09 et 10. 

	

750: 	Prince Albert: divisions de recensement 14, 15, 16 el 17. 

	

760: 	Nord: division de recensement 18. 

Alberta 

	

810: 	Lethbridge - Medicine Hat: divisions de recensement 01, 02 et 03. 

	

820: 	Drumheller - Stettler - Wainwright: divisions de recensement 04. 
05 et 07. 

	

830: 	Calgary: division de recensement 06. 

	

840: 	Athabasca - Jasper - Banif: divisions de recensement 13, 14 et 
15. 

	

850: 	Red Deer - Rocky Mountain House: divisions de recensement 08 
et 9.  

	

860: 	Edmonton: division de recensement 11. 

	

870: 	Grande Prairie - Peace River: divisions de recensement 17. 18 et 
19. 

	

880: 	Fort McMurray - Camrose: divisions de recensement 10, 12 et 16. 
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British Columbia Colomble-Britannipue 

910: Vancouver 	Island 	and 	Coast: 	Census 	Divisions 	17 	Capital 910: he de Vancouver et la côte: divisions de recensement 17 Capital 

Regional 	District, 	19 	Cowichan 	Valley 	Regional 	District, 	21 Regional 	District, 	19 	Cowichan 	Valley 	Regional 	District, 	21 
Nanaimo Regional District, 23 Alberni-Clayoquot Regional District, Nanaimo Regional District, 23 Alberni-Clayoquot Regional District, 
25 Comox-Strathcona Regional District, 27 Powell River Regional 25 Comox-Strathcona Regional Distnct, 27 Powell River Regional 
District, 43 Mount Waddington Regional District and 45 Central District, 43 Mount Waddington Regional District et 45 Central 
Coast Regional District. Coast Regional District. 

920: Lower Mainland - Southwest: Census Divisions 09 Fraser-Cheam 920: Lower Mainland - Sud-ouest: divisions de recensement 09 Fraser- 
Regional District, 	11 	Central Fraser Valley Regional District, 	13 Cheam 	Regional 	District, 	11 	Central 	Fraser 	Valley 	Regional 

Dewdney-Alouette 	Regional 	District, 	15 	Greater 	Vancouver District, 	13 	Dewdney-Alouette 	Regional 	District, 	15 	Greater 
Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District and 31 Vancouver Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District 
Squamish-Lillooet Regional District. et 31 Squamish-Lillooet Regional District. 

930: Thompson 	- 	Okanagan: 	Census 	Divisions 	07 	Okanagan- 930: Thompson - Okanagan: divisions de recensement 07 Okanagan- 
Similkameen Regional District, 	33 Thompson-Nicola Regional Similkameen Regional District, 	33 Thompson-Nicola Regional 

District, 	35 	Central 	Okanagan 	Regional 	District, 	37 	North District, 	35 	Central 	Okanagan 	Regional 	District, 	37 	North 
Okanagan Regional District and 39 Columbia-Shuswap Regional Okanagan Regional District et 39 Columbia-Shuswap Regional 
District. District. 

940: Kootenay: 	Census Divisions 01 East Kootenay Regional District, 940: Kootenay: 	divisions de recensement 01 East Kootenay Regional 
03 Central Kootenay Regional District and 05 Kootenay Boundary District, 03 Central Kootenay Regional District et 05 Kootenay 
Regional District. Boundary Regional District. 

950: Cariboo: 	Census Divisions 41 Cariboo Regional District and 53 950: Cariboo: divisions de recensement 41 Cariboo Regional District et 
Fraser-Fort George Regional District. 53 Fraser-Fort George Regional District. 

960: North Coast: 	Census 	Divisions 47 	Skeena-Queen Charlotte 960: Côte-nord: divisions de recensemerit 47 Skeena-Queen Charlotte 
Regional District and 49 Kitimat-Stikine Regional District. Regional District et 49 Kitimat-Stikine Regional District. 

970: Nechako: 	Census Divisions 51 Bulkley-Nechako Regional District 970: Nechako: divisions de recensement 51 Bulkley-Nechako Regional 
and 57 Stikine Region. District et 57 Stikine Region. 

980: Northeast: Census Divisions 55 Peace River Regional District and 980: Nord-est: 	divisions de recensement 55 Peace River Regional 
59 Fort Nelson-Liard Regional District. District et 59 Fort Nelson-Liard Regional District. 
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F' 	So. 	cCa-,lc. 	S.sio.oCc.', LABOUR FORCE SURVEY QUESTiONNAIRE  

CIocAetflAs2 	
j 	 i1 I 	I 	I 

1410 ee - an. No 	 ,_, No 	Y, FOPEI NO 

5[jjjjjj6' 	:. 171 
IA LAST WEEK. DID 	WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK, DID 	HAVE A JOB OR BUSt- 50 HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS' 

BUSINESS' (R.ga,dIess 01 the ,n,mbc, 01 NESS AT WHICHHE/SHE DIDNOT WORK? r 20 
I,P 

Go  
' JO? 51 	WHEN DID. 	LAST WORK AT A .JO 	ISINESS' °5 PERMANENTLY 	 1. T.A 

11 	DIDHAVE MORE THAN ONE JOB OR 2 0  V.a 	No 	Go 'p 50 BUSINESS LAST WEEK' 
No No 

es Q 	2 32 	COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 	cflançe  

12 	WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
IN 140W MANY WEEKS WiLL 	START TO 
WORK AT HIS/ HER NEW JOB' 	 52 

HTEThWHEA CICK flEW 

EMPLOYERS LAST WEEK' 

CPOnO 7020 

(11.6570 	. I 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
(2):00b0 I — 	,, 0 ' 

USUALLY WORK AT HIS/HER. WEEK 	 .—'&ee 
7 

I 	I 
COOP 	 53 DID 	USUALLY WORK 

L.._.R,,s,i2 
30 05 MORE HOURS PER 

osr 	p 	 Pt Ic 	5 
34 DID 	. 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 

BUSINESS LAST WEEK' 

'es 0.10  14 WHAT IS THE REASON ... USUAUY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK1 

I 	ne' 
35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 

USUALLY WORK AT HIS/HER 

L_cooe 
MOe' .106' 	 WA 

30 p 
07No 00 

m 

1" 
LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF 

 OVERTIME OR EXTRA HOURS OlD 
WORK' 

36 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 
HOURS PER WEEK? 

IMOI,d.y, e068t,00. illness. I000urd1spute. etc.)  

00 

LAST WEEK. NOW MANY HOURS 	. . 
" AllAY FROM WORK FOR ANY REASON? 

37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 

''one pop '  F,- 	 00 Jr coo, FROM WORK? 
APY 00 0 18 

1 	WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
38 IS 	GETTING ANY WAGES OR SALARY AWAYFROMWORK' 

Toer coon 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
OFF LAST WEEK? 

0 	
2 
 0 18 HOW MANY HOURS OlD. . ACTUALLY WORK 

LAST WEEK AT HIS/HER 

MJ,. JOE' 

DIne, ,00 r 

39 r4T.*WER 0*00 ITEM 

•O5(0Wf).'33 	'OPto$6 
2 	

00 b 10 

19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... LOOKED FOR 	40 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 	 ANOTHER JOE? 

'(\ 	2 
Yes 0 No 1._i 	 Yes 1._f 	Ill 

	

Co'1072 	 &72 
DESCRIPTION OF .'I.]oIs]II1JJo1IG*i, 

72 FOR WHOM 040. . . WORK? (WAne of Eneesess. gopwneen dea 00 agency. on pe'son) 

II 

73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 	 - - 

70 	C, 	 70 	CI 

I 	 I 	 I 	I 	
. 	

ot7wonuwesse  

() 	
2 

32 0 00Y1'RIOY 	10105 no' 3 
00' 010. 	 00 OteeflI 

54 WHAT WAS THE  MAIN REASON WHY... LEFT THAT JOB? 

55 00TERNDWACOEQCITEU 

RI 	.' 70 '0 10 80 

2 0 56  

56 IN THE PAST 6 MONThS. HAS... LOOKED FOR WORK? 

e5 0 	 2 0 Go ro 61 

57 0 IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
WORK? Mark 06 melI,ods fW?eC. 

	

NoIfl.nQ 0 
	

Go1062 

• IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other ,,seIsocs reporIeG. 
Op eCn ,nlPInOC es 
•WHENDID ... LAST___________ 

AtofMemod 	ago 1100/ 
CWCOoO w.IN 	 OP0 	Ovy. 000*) 

2 
PUBLIC er'OIoop,I OOENCV 	 1.._f 

PRIVATE et70OytflePI AGENCY 	 0 	[1111 

UNON 	 0 

EMPLOYERS 011-ty 	 0 

TO/ENDSOt P07005 	 0 

'1.oed 07 00500700 ADS 	 C 	L 

00060aI /00 ADS 	 11 0 

OTHER Soerey,n NOTES 	 C 	E 

58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS 	BEEN LOOKING FOR WORK? 
(P01 countIng weeks womed.) 

59 	WHAT WAS. 	.5 MAIN ACTIViTY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 	 hen, 

74 	WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (One 111.6 6650,Wkoo. eQ. , 	 MONTHS' 	 . 
ledGe! goo'emnent. cAew'p onmotry. Iontey oGeolcel.) 	 '—'I roes 	L._,) 	 No 

Moe flank 170010) 	krReIns no essI 

I 61 	IS , . . LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 

I 0 	 05,7.1.0020 
(300' 1715'. CPuS 	(LOSS In.' 30 noon 
on' SOPS) 	 PCI 0060 / 

75A WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (One Ml WAcPCXla'7. eg., p111cc cJefk. Ectory o.UOBL 
wory 

No 

P7. 	 IF 
charw 

62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK' 

Eon' coon 

63 WA THERE ANY REASON WilY... COULO NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK' 	 Ell  ErIe, coon 

75 B IN THIS WORK. WHAT WERE... MOST IMPORTANT ACTIVITiES OR DUTIES? 
(GaO 1141 desC,XaI. 69 l*,g downw4o, *>nng eegeBbIes, heesI p000571w) 

76 	 I 	, ri job 
U 

Pb 	 ' 
77 	Otron 	 LIJ 	- go 10 80 clww 

NC'ES  

)*O( ITEM 	
2 t"\ 

•tiAo' (oG* .0,06).750 1._,/go .380 

10.0CICJ'he.7 526 77W040 3  09D 080 

•OP*neee 400,72 

80 LAST WEEK WAS . . . ATTENDING A SCHOOL COLLEGE 
OR UNIVERSITY? 	 2 

'es 0 

81 WAS. . ENROLLED AS A FULL-TEAT OR A PART-TIME 
STUDENT? 	 7 	Pel 2 

	

Icon 	7000 
OF SCHOOL WAS ThIS? 

POw coOP 

No 00 lens, poo.g 

— 	 AuIro'.Iy - StaISCS Oct CObol.' is 
000NC1.13 1)) 1.6*50 	 SIOIo,bon 00 Cp,AP 7970.71. 72' 



•l Statistics Statistique 
•' 	Canada 	Canada 

CODE SHEET 	 Exumplaire fr$nc.II 
dIsponlbts eur 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
	 d.m.nd. 	0 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expets to return (PaId Workers Only) 
New job started during week, or job terminated 
(does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material shor -
tages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family illness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con-
ditions, etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 

Retired 
Other - Specify in NOTES 

1 Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 3 Going to school 
4 Already has a job 
0Other - Specify in NOTES 
5 No (Was avallable for work) 

"IN.. . 'S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

"IN. . . 'S OTHER JOB, WAS HEJSHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER" 

Worked for Others 

1 Paid Worker 
2 Unpaid family worker 

Self-employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-

employed without a business) - No paid help 

I Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

no 

7 

1 

5 

7-5030440 1 29.1-90 



13 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE . IRA-
VAILLE-T-IL(ELLE) HA8ITUELLEMENT 

A SON EMPI.Ol Ip'oopaII' 	
pEa, 

ad ONIlON 001400 	 601004 2 15 

14 POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI 
TUELLEMENT MOINS 0€ 30 HEURES PAR 
SEMAINE' 	 0'400021 

0 Code 

15 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D'HEURES 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) IRA-
VAILLE? 
(00010104 00 Nvo.10& 	'T Pois 011010' 100*00000000. 
o 505 05 000106) 	 0100004 00 

16 LASEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES 
• A-T-IL(ELLE) STE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE' (Joe, lAne, 
wacances, malad,e, cofflh,t de travail, etc.) 

(T000 Es 00p050.' 	 000001? 00 

17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE 0€ 
CETTE ABSENCE? 

050000 lv 0000 

18 COMBIENOHEURES .. . A-T-IL(ELLE)EFFECT1-
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAJNE DEE 

A SON EMPLO) lpnr000lI' [1111 
a daiSIes e,rcio,S' [11111 

19 AU COUPS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 
S'ET-IL)ELLE) CHERCHE UN AUTRE 

EMPLO(' 	
0, , 

	 2 

33 POURQUOI... SEST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DLI 
TRAVAIL LA SEMAINE 	000001? lv 
DERNISRE' 	 0100 S 000 6. 

a .12 

PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE 
DERNIERE' 

C) 	2() 

35 COUBIEN DIIEURES PAR SEMAINE . . . IRA-
%.lAILLETIL(ELLE) HABITUELLEMENT: 

A SON EMR.0i (00000411' 	 5 le SB! 
dOT 30 00 SOlO. 

	

a 0000100 eono.os' 	 0d4 8 37 

36 POUROFJOI 	TRAVAILLE-T•ILIELLE) HAM- 
TUELLEMENT MOINS DE 	 - 
317HEURESPAR 
SEMAINE 	

C10i0 

37 JUSOU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE. 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE-
CIfl1VES ... AVAIT-IL(ELLE) EYE ABSENT(E) 
DU TRAVAIL? 

38 	REçOIT-ILIELLE) UNE REMUNERATiON DE 
SON EMPLOVEUR POUR SES ABSENCES 0€ 
LA SEMAINE 
DERNIERE' 	 0 

Go 

39 AL'O7EPV4WFfr 

	

•ASBeS(ono.ap.ad)133 	 004456 

2J poa aa 

40 AU COUPS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 
EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 

EM PLOt? 
_O0 N0n0, 

ooss,J2 72 

-' 7 	U) 

EN 

73 GUANO . . - A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOVEUR? 

Moe 	 Moe 6000e 
- r'i 	 I 	 S V moe ear osaroe. 

040 L..4'" 	 I_I_I 	LJ 	 I neoe - - a o 
crlvx 

S0cv Canaca SC.NNoCaA0a 	 QUES11ONNAIRE DE LENQUETE SUR LA POPULA11ON ACTiVE 	'5uME5 CON ETEL Nne 

I 	 I000_3 	I 	
r041 

Pl-0. 5oda-Qrd do 	 ESa A,vae 	 1 FJS 05 
5= 61 	 71  

10 LA SEMAINE DERNIERE. 	AT-ILlEU.E) 30 LASEMAINEDERNIERE....AVAIT-IL(ELLE)UN  50 ...A-T-ILIELLEIDEJATRAVAILLEAUNEMPLOIOUAUNE 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- 	EMPLOI QU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- 	ENTREPRISE? 
PRISE' (Pee impo,le Fe norr,bre dheu,es.) 	 (EL.LE) NA PAS TRAVAILLi? 	

0
_aor2 0 arseaaso 0 	NOn C) 	30 	

ci _0 ______S C) 	51 QUAND... A-T-ILIELIEI TRAVAILLE A UN EMPLOI Ou A 

	

________________________________________ 	UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS' Incapacdv PERMANENTS 	 C) ea,soa a 50 

	

31 LASEMAINEDERNIERE....AVAIT-IL(ELLE)UN 	 ___________ 	I_I 11 	AVAIT-IL(ELLE> PLUS DUN EMPLOI OU 	EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE  
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE 	F1JT1JRE 
DERNIERE? 	 DETERMINEE? 	Q 	0 	50 CCfl1 	I 	

MOn 	60,00 
________________________________________________________ 0040200501 	Moo 	 S I. n 00 vaave. mOlTEN - S was 0 __2Q__2 
32 A PART1R DE LA FIN OS SEMAINE DERNIERE, 

12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT 	 DANS COMBIEN DE SEMAINES - DOlT- 52 ALWIOEA€R 

DEMPLOVEUR LA SEMAINE DERNIERE? 	 ILCELLE) COMMENCER A TTSAVAILLEP A SON 

C) 	sQ 	NOUVEL EMPLOI? 
 

55 A UJNTERYIEVOER  

	

•h.OV 	 ,o 0 	z 8 80 

•AlOoeon 	 j 55 

- 56 AU COUPS DES 6 OERNIERS MOlE ' '''''EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DLI TRAVAIL? 

	

C) 	2  C) Pass. 5 64 

57 AU COURS DES 4 DERNIERES SAMAINES, QUA FAIT 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? NOIOz bole ,oAtI,OcIe 

d1Q(Qu6e. 	 Ran ao a 62 

• AU COUPS DES 4 DERNIERES SEMAINES.. .. A-T-ILIEL-
LEI FAIl AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
700100 baTe aUtOs ,1bI000e od,Qaee. P0,, Ct,aaiae 0,410000 
doro'ee. deOsde,0e5 

OUAND... ________ LADERNIERE 	deod000ndO 
FOIS? (RAISEN A 0010000) 	 50060 0 

6(001000 

	

SnsI-AeIlvI 40,000(01 	 00940yCR 500,4010 dOt: 

• an BUREAU Se Dl4000,evi PUBUC 	 0 

• an BUREAU Se Ol0000Tan! FF1066 	 0 	L_,J 

a an SYNOCAT 	 0 

C000lOOnenI a 005 EMPLOVEURS 	 0 

a des AlAS 5 des parenTs 	
6 
 0 

A-l-,IICFOI 00161 000 AOAOONCE 	 7 
000500004 one ANNONCE 

I 	A-l-A010I CONS'JLTE 00 ANNONCES 	0 

AUTRE 0100,00, 5000 Vs NOTES 	 0 	E 

58 JUSOU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE. PENDANT COI  
BIEN 0€ SEMAINES ... AVAIT-IL)ELLE) 

H 	CHERCHE DLI TRAVAIL? (Ne complant Des 
los seme,00s I,availlAas) 

59 OUELLE ETAIT LACT1VITE PRINCIPALE 0€ . . . AVANT 
OU'IUELLEI COMMENCE A SE 

LTh' 
CHERCHER DU TRAVAIL' 

0 Code 

74 DE Q8JEL GENRE D'ENTREPRISE. D'IPUSTRIE OU 0€ SERViCE SAGISSAIT-IL? 	 0 	S00RET 	I) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 

(006000 isle 5IRET carTpF6te, 00'  ex, gcus'ememe'TI lAdVl, co-e'ssne, wwas frasheo) 	 I 	 2 
sonQ 

I
(Plan 006 010151 	MOnO 0060100 oCt 0 nnn)

LIN I 61 •• CHERCHE-T-II.)ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 

	

Peon0 	 A 100104 640501 0 
(30 nOiSes 00 	 (00000 dv 30 501.50 

	

oN Ilat s001erre) 	00000500) 
--------------------------- - 	, 

(3M 	 "fl' 	'n- s''.a 	soaa, oeooenoAa, 

•..N'APASCHERCHEDE 
TRAVAIL LI, SEMAINE 	 05,00004 lv Coda 

63 V A-T-IL UNE RAISON GUI AURArT EUPECHE - - - DE 
PRENORE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIERE? 	 lv Code 

75B DABS CE TRAVAIL QUELLES EThIENT LAS AC'TlVITES OU FONCTTONS LAS PLUS 	 64 A LV67EP'dvWER 
IMPORTANTES DE - -, ? (P0r 00. CLM8nXXW 00 	isIanIls. 54JT8ge (:Io lA,e00S, 005100060 b'esT*e.) 	 *5 00 100010 Tm,04) 8 50 Llpo 0 80 

3 I___\ AoD . [ 	 I 	.5's ye on '5' 0010 V oeCV 005011 52 	Jre 80 

•lvmon5,re 090100.872 

76 Caleçone do UeoSeVs,r r 

E,rc&araroeL 	
- 	 80 LA SEMAINE DERNIERE. - . - FREOO€NTAJT-ILIEu,E) UNE 

J 

_ 2(Th 

____ 	

L.J lv e 	 OU UNE UNIVERSITE?Cu 1 C) . , _,taso 

77 50100 . 	____C_ II 	
ETAIT-IL(EILE( INSCRITIE) COMME ETUDIANT(E) A 

	

__ 	
TEMPS PLAIN OU A TEMPS 	1 	A 	2 

	

SB0500000U___U_V _ PO4 280 	 PAR'TlEL? 	 ,,, 

NOTES 

I 	

0€ QIJEL GENRE 

rn1 

	

0. 00 0004Db 	064 0 00000,0 O 0 b.an B! I90 	00 6 
 

L_______ 
DRCSBOoe .0,5000000000.014010, 0 (5535.415 4666 	 SSERECERSE FOR ElsGL:S0 	 0056.00 5. SI4II400 do 030.505. 1970-7'- 75 

	

(1)&Bh5I ae. 	 , 

12) SOdaBO 51 

	

QW ENl = 080178. 	 2 0 r'r 

TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
OU PLUS PAR SEMAINE? 

A (01106 0(00 C) 	A mnpo 000* 2 0 
(30 0P?00 Os' 	 ("O'05 do 30 501000 
Olos pat 000r.a,,Ie1 	 par 500namek 

54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
• A LAISSE CET EMPLOI? 	- 

I 00000,04 (0 0000 

P500500 V 006 



Statistique 	Statistics 
Canada 	Canada 

FEUILLE DES CODES 	 English v•rslon 
,valiablo on r.qu.It 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de I'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

-1 A 	3 Va a école 
I 9 	4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 

5 36 Ne voulait pas de travail a plein temps  
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0Autre - Précisez dans los NOTES 

Maladie ou invalidité de Ienquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Temps 
Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs 
rémunérés seulement) 
Debut dun nouvel emploi au cours de Ia Se-
maine, ou fin de l'emploi (ne sattend pas a y 
retoumer) 
Vacànces 
Jour férié (ou fête religieuse) 
Travail a temps réduit (en raison du rnanque 
d'équipement, de lentretien ou de Ia répara-
tion de lusine, etc.) 
Autre - Précisez dans Jes NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquete 
Obligations personrielles ou familiales (corn-
prend les conges de maternité) 
Temps 
Conflit de travail (greve ou lock-out) 
Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 
(travailleurs rémunerés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 
Vacances 
Entreprise saisonnière (sauf travailleurs 
rémunérés) 
Autre - Précisez dans les NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enguêté 
Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans Ia 
famille, etc. 

Va a lécole 
A quitté son emploi sans raison precise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs rémunOrés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a demenage ou 
sest retire des affaires, situation 
économique, etc. 

A deménagé 
Nétait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise repartition des heures 
de travail, problemes de 
transport, insaJubrité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col-
lêgues, aucune possibilité 
davancement, etc. 

A pnis sa retraite 
Autra - PrO cisez dans lea NOTES 

7-5030440 2 29190  

1 	Travaillait 
2 Tenait maison 59 3 Allait a l'école 
0 Autre - NE précisez PAS dans les NOTES 

1 Etait rnalade ow invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Atlendait un rappel (a son emplol précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il nexiste pas de travail disponible 

dans Ia region gui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - PrOcisez dans los NOTES 

Oui, parce qu'il (elle): 

1 Etait malade ow invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiaies 

3 3 AIlait a 'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - PrO cisez dana los NOTES 
5 Non (était pret(e) a travailler) 

"DANS SON EMPLOI ....EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI .... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

7 
A travaillé at son compte 

3 Entrepnise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rOmunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide 

rémunOrée 
6 Entreprise non constituée (Comprend lea 

travailleurs a Jew- compte sans entreprise) - 
Sans aide rémunérée 

1 Ecole prrnaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82  
3 Universmté 
0Autre - PrOcisez dans les NOTES 

1 

3 



Other Labour Force Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 

This annual publication presents a selection of historical labour 
force statistics and related seasonal adjustment information. It 
also contains several hundred time series, derived from the 
monthly Labour Force Survey. It includes data analysis, 
definitions, data quality and survey questionnaires. 
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PUBLICATIONS CONNEXEX 

Autres publications relatives a l'enciuöte sur Ia population active 

71-201 - Statistigues chronologigues sur Ia population active (Annual) 
Bilingue. 
Cette publication annuelle présente un recuell de statistiques 
chronologiques sur Ia popultion active ainsi que des données 
désaisonnalisées connexes. Elle contient aussi plusieurs 
centaines de series etironologiques tirées de l'Enquete 
mensuelle sur Ia population active. Elle comprend une analyse 
des données, des definitions, une appreciation de ia qualité des 
données et les questionnaires de l'enquête. 

71-220 - Labour force annual averages (Annual) Bilingual. 	 71-220 - Moyennes annuelles dela population active (Annuel) Bilingue. 
This annual publication presents a feature article giving an 	 Cette publication annuelle présente l'évolution du marché du 
overview of the labour market as it has evolved over the last 50 	 travail depuis les 50 dernières années. Elle contient aussi une 
years. It also contains Annual Averages of all 37 tables 	 reproduction des 37 tableaux de Ia publication La popultion 
presented in The Labour Force - Catalogue 71-001; annual 	 active (no 71 -001 au catalogue) mais sous forme de moyennes 
averages estimates of some provincial breakdowns not 	 annuelles; des moyennes annuelles ventilées par province ainsi 
published monthly as well as more detailed sub-provincial 	 que des ventilation infraprovinciales quie ne sont pas contenues 
estimates. 	 dans Ia publication mensuelle. 

71 -526- Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990 
(Occasional) Bilingual. 
This report describes the methodology introduced in 1985, when 
the sample redesign based on the 1981 Census was 
Implemented. Also included are changes that took place as 
late as 1990. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 

This report is designed to assist data users in the interpretation 
of Labour Force Survey statistics and to indicate the full range 
of data available from the survey. 

71-529 - Labour force annual averages 1989-1994 (Occasional) 
Bilingual. 

This publication presents annual averages for those estimates 
published monthly in The Labour Force - Catalogue 71-001. It 
also contains a broader range of provincial and sub-provincial 
annual average estimates. An article gives an overview of 
labour market conditions for 1976-1994, briefly describing the 
major trends effecting the labour force over this period. 

Other Publications 

71-526 - Méthodologie de l'enquête sur Ia population active du Canada 
1984-1990 (Hors serie) Bilingue. 
La présente publication décrit Ia méthodologie adoptée en 
1985, année de Ia mise en oeuvre de l'échantillon remanié en 
fonction du recensement de 1981. De plus, les changements 
apportes par Ia suite, qui dans certains cas ne remontent qu'â 
1990, y sont aussi été intégrés. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enguête sur Ia population 
gq~ye (Hors série) Bilingue. 
Cetle publication est destinée a aider les utilisateurs de 
données a interpreter les statistiques tirées de l'enquete sur Ia 
population active et a presenter toute Ia gamme des données 
produltes par l'enquete. 

71-529 - Moyennes annuelles do Ia population active 1989-1994 (hors 
série) Bilingue. 
Cette publication contient les moyennes annuelles des 
estimations publiées mensuellement dans La population active 
numéro 71-001 au catalogue. Elle contient aussi des 
estimations de moyennes annuelles pius détaillées aux niveaux 
provincial et infraprovincial. Un article présente un aperçu du 
marché du travail pour Ia période 1976-1994 et décrit 
brièvement les principales tendances qui ont influé sur Ia 
population active au cours de cette période. 

Autros publications 

11-010 - Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 	 11-010 - 

This is Statistics Canada's monthly flagship publication for 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary of 
the economy, major economic and statistical events, a feature 
article and technical note. A statistical summary contains a 
wide range of tables and graphs on the principal economic 
indicators for Canada, the provinces and the major industrial 
nations. 

L'observateur économigue canadien (Mensuel) Bilingue. 
Ce mensuel est Ia publication vedette de Statistique Canada 
pour les statistique économiques. Chaque numéro comprend 
un sommaire de Ia conjoncture, les principaux événements 
economiques et statistiques, une étude spéciale et une note 
technique. Un aperçu statistique foumit également une gamme 
étendue de tableaux et de graphiques contenant les principates 
series chronologiques de l'économie du Canada, des provinces 
et des grands pays industriaiisés. 

71 -533 - Family characteristics and Labour force activity, annual 
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual. 
This publication presents a set of tables which links the labour 
force activity of individuals to selected characteristics of the 
families to which they belong using annual average data from 
the Labour Force Survey. The accompanying text provides 
definitions of terms used followed by a description of the tables 
and technical notes related to the weighting and methodological 
limitations of the data. 

71 -533- Caractéristigues familiales et activité sur le marché du travail 
moyennes annuelles, 1977-1 984 (Hors série) Bilingue. 
Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant 
I'activité sur le marché du travail des particuliers a certaines 
caractéristiques de leurs families respectives. Les données 
sont tirées des moyennes annuelles de l'Enquete sur Ia 
population active. Le texte donne les definitions des termes 
utiiisés, suivi dune description des tableaux et des explications 
techniques, lies a Ia pondération et aux limites méthodologiques 
des données. 
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72-002 - Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 
This publication presents a timely picture of employment, 
earnings and hours which is vital for Canada's businesses and 
governments for planning and decision-making purposes. The 
tabulations focus on monthly labour market information and 
historical data senes. The major economic variables for over 
280 industries are provided at the national and 
provincialiterritorial level. The publication also includes a 
succinct monthly highlights section, quarterly feature articles 
and notes on the concepts and methodology of the survey. 

75-001E - Perspective on Labour and income (Quarterly) English and 
French. 

Each quarter this publication brings together and analyses a 
wide range of data. In each issue, about six articles discuss 
recent labour market trends as well as current income issues. 
The publication also devotes a section to news on products, 
surveys and research projects, and twelve pages of labour and 
income indicators by province. 

72-002 - Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires 
(Mensuel) Bilingue. 
Cette publication présente Ia situation courante de l'ernploi, de 
Ia rémunération et des heures de travail lesquels ;ouent un role 
vital dans Ia planification et Ia prise de decision des entreprises 
et des gouvemements canadiens. Les tableaux portent surtout 
sur des renseignements mensuels concemant le marché du 
travail et des sénes chronologiques. Les variables 
economiques principales pour plus de 280 entreprises sonl 
classées selon les niveaux national et provincialitemtorial. La 
publication contient également une section se rapportant aux 
faits saillants mensuels, des articles tnmestriels et des notes 
sur les concepts et sur Ia methodologie de l'enquête. 

75-001 F L'emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Français et 
anglais. 
Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse une 
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, environ 
six articles traitent des tendances récentes sur le marché du 
travail ainsi que des questions courantes touchant le revenu. 
La publication offre egalement une section de nouvelles sur les 
produits, les enquOtes et les projets de recherche, ainsi que 
douze pages d'indicateurs sur l'emploi et le revenu selon Ia 
province. 
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Don't Jet the changing world 
	

1\Ie soyez pas dépassé 
take you by surprise! 
	 par Jes événementsl 

.1 

An aging population. Lone-parent fami-
lies. A dIverse labour force. Do you know 
how today's social changes will affect 
your future .. your organization 
and your family? 

Keep pace with the dramatic shifts in 
Canada's evolving social fabric with Statistic 
Canada's best-selling quarterly, canadian 
Social 7)ends. With vast and varied 
reports on major changes in key social issues 
and trends, this periodical incorporates 
findings from over 50 national surveys. 

Written by some of Canada's leading-edge 
social analysts, Canadian Social Trends 
combines painstaking research with dynamic 
prose on topics like ethnic diversity, low-
Income families, time-crunch stress, 
violent crime and much more - all in a 
colourful, easy-to-read, magazine format. 

A lasting record of cbanging times! 

Join the thousands of business and policy 
analysts, social-science professionals, and 
academics who trust Canadian Social 
7Iends to demystify the causes and 
consequences of change in Canadian society. 
Don't miss a single issue - subscribe today. 

Canadian Social Trends (catalogue 
number 1 l-OO8OXPE) is $34 (plus GST and 
applicable PST) annually in Canada, US$41 
in the United States and US$48 in other 
countries. 

Le vleilllssement de Ia population. 
Les families monoparentales. La diversifi-
cation de Ia population active. Savez-vous 
comment les changements sociaux 
d'aujourd'hui vont se répercuter sur 
votre avenir, votre organisation, votre 
famille? 

Suivez l'évolution spectaculaire de Ia 
société canadienne grace a Tendances 
sociales canadiennes, une publication 
trimestrielle de Statistique Canada. Avec des 
articles vastes et varies sur les principaux 
changements caractérisant les questions et 
les tendances sociales principales, cette 
publication intègre les résultats de plus de 
50 enguéces nationales. 

Certains des analystes sociaux les plus 
reconnus du Canada rédigent des articles 
dans Tendances sociales canadiennes. Ils 
présentent les résultats de recherches 
minutieuses dans un style attrayant pour des 
sujets tels que Ia diversitC ethnique, les 
fanailles a faible revenu, Ic stress dü an 
manque de temps, Ic crime et bien 
d'autres encore dans une revue haute en 
couleur et de lecture aisée. 

Un dossier permanent d'une époque 
en evolution! 
Des milliers d'analystes des entreprises et 
des politiques, de professionnels des 
sciences socialcs et d'universitaires lisent 
Tendances sociales c.anadiennes pour 
identifier les causes et les consequences de 
l'évolution de Ia société canadienne. Ne 
manquez pas un numéro, abonnez-vous des 
aujourd'hui. 

L'abonnement annuel a Tendances 
sociales canadiennes (n° 1 1-OO8OXPF au 
catalogue) coute 34 $ (plus Ia TPS et Ia TVP 
en vigueur) au Canada. 41 $ US aux 
Ecats-Unis et 48 $ US dans les autres pays. 
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To order, wnte to Statistics Canada, 
Operations and Integration Division, 

L 	
Circulation Management, 120 Parkdale Ave., 
Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or contact the 
nearest Statistics Canada Reference Centre 
listed in this publication. 

If more convenient, fax your order to 
1-613-951-1584 or call toll-free 
1-800-267-6677 and use your VISA or 
MasterCard. Via Internet: order@)statcan.ca 

Pour passer votre commande, écrivez a Statistique Canada, 
Division des Operations et de [integration, Direction de lx 
circulation, 120, as'. Parkdaie, Ottawa (Ontario) KM 016, ou 
adressez-vous au centre de services-conscils de Statistique Canada 
Ic plus proche de chez vous et dont Ia liste figure dana cette 
publication. 

Vous pouvez aussi envoyer votre commande par célécopieur, au 
1-613-951-1584, ou téléphoner sans frais au 1400-267-6677 et 
donner votre numCro de carte VISA ou MasterCard 
Via l'Internet: order(9?statcan.ca 



Hire our 
team of 

researchers for 
$56 a year 

Notre équipe do 
chercheurs est a 
votre service pour 
56 $ par annee 

S ubscribing to 
Perspectives on 

Labour andincome is 
like having a complete 
research department at 
your disposal. Solid 
facts. Unbiased analysi' 
Reliable statistics. 

But Perspectives is more 
than just facts and figures 
It offers authoritative 
insights into complex 
labour and income issues, analyzing the statistics to bring you simple, 
clear summaries of labour market and income trends. 

Our team of experts brings you the latest labour and income data. 
Each quarterly issue provides: 

IR topical articles on current labour and income trends 

more than 50 key labour and income indicators 

k. a review of ongoing research 

k information on new surveys 

As a special bonus, twice a year you will also receive The Labour 
Market Review, giving you timely analysis on labour market 
performance over the previous six months or year. 

And all for only $56! 

Thousands of Canadian professionals turn to Perspectives to discover 
emerging trends in labour and income and to stay up to date on the 
latest research findings. As a subscriber, you will get the inside story. 
We know you'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED. If 
you aren't convinced after reading the first issue, we'll give you a 
FULL REFUND on all outstanding issues. Order your subscription to 
Perspectives today (Cat. No 75-OO1OXPE). 

ORDER NOW! 
For only $56 (plus $3.92 GSTand applicable PST) you will receive 
the latest labour and income research (4 issues per year). 
Subscription rates are US$68 for U.S. customers and US$80 for 
customers in other countries. Fax your VISA or MasterCard order to: 
(613) 951-1584. Call toll free: 1-800-267-6677. Or mail to: 
Statistics Canada. Operations and Integration Division, Circulation 
Management, 120 ParkdaleAve.. Ottawa, Ontario KIAQT6. Or 
contact your nearest Statistics Canada Reference Centre listed in this 
publication. Via Internet: order@statcan.ca  

S l abonner a L'emploi 
t le revenu en perspective, c'est 

disposer dune division entiire de 
chercheurs a votre service. Des faits 
olides. Des analyses objectives. Des 
Iatistiques fiables. 

La publication n'a par que des faits 
et des chiffres. Elle offre igalement 
des analyses de fond sur des questions 
complexes touchant l'emploi et le 
revenu, de façon a foumir des 
indications claires et pricises sur les 

tendances actuelles du marchi du travail et des revenus. 

Notre iquipe de spicialisles met a votre disposition des donnies ricentes sur 
lemptoi et le revenu. Dans chacun des numiros trimestriels, vous trouverez: 

des articles de fond sur l'emploi et le revenu 

plus de 50 indicateurs des de I 'emploi et du revenu 
on aperçu de Ia recherche en cours 

de l'information sur les nouvelles enquites 

En prime. vous recevrez Ic Bilan du rnarché du travail deux fois Ian. Mus 
disposerez ainsi dune analyse àjour de Ia situation du marchi du travail pour len 
six derniers mois on Ia demure ann& 

lout cela pour 56 $ seulement! 

Des milliers de professionnels au Canada consultent Perspective pour connaitre les 
tendances de lemploi et du revenu, ainsi que len plus ricents risultats de 
recherche. \tre abonnemeni vous permettra de connaitre tous les faits. 

Noun savons que L'emploi erie revenu en perspective deviendra pour vous un 
outil indispensable. CESTGARANTI. Si vous n'ites par satisfait apris avoir lu 
le premier numéro. nous vous REMBOURSERONS Ic montant payé pour les 
numiros a venir. Abonnez-vous a Perspective (n' 75-OOIOXPF au cat.) dis 
aujon rd hui. 

ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANT! 
Pour 56 S seutement (plus 3.92$ de TPS ella TVP en vigueur en sus), vous 
recevrez les plus récentes recherches sur lemploi et Ic revenu (quatre numéros par 
annie). Labonnement est de 68 $ US aux EtaisUnis et de 80 $ US dans les autres 
pays. Faites parvenir votre commande par tilécopieur (VISA on MasterCard) au 
(613) 951-1584, par téléphone (sans frais) au 1-800-267-6677, par courrier a 
Statistique Canada. Division des Operations et de l'intigration. Direction de Ia 
circulation. 120. avenue Parkdale. Ottawa (Ontario) K1AOT6. Ou communiquez 
avec Ic Centre de consultation de Statistique Canada le plus pies. (Voir Ia liste 
dans Ia prisente publication). Via linternet: order@statcan.ca  
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