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Labour force update on self-employment: 
Highlights and contents 

Highlights 

So far this decade, there has been extraordinary growth in 
the number of Canadians who are self-employed. Be-
tween 1989 and 1996, the self-employed accounted for 
over three quarters of total job growth. While the number 
who were business owners in their main job grew 460,000 
(+25%) to 2.3 million, the number of employees increased 
only 133,000 (+1%). As a result, the self-employed now 
make-up about 17% of all workers, up from 14% in 1989. 

There are a number of interesting aspects to this 
trend. In contrast to the 1980's, the majority of the in-
crease in self-employment this decade has been among 
business owners without employees. As a result, about 
38 of every 100 business owners had employees in 1996, 
down from 45 seven years earlier. 

By industry, much of this decade's self-employment 
growth has come from services to business (eg. compu-
ter , accounting, advertising, engineering and manage-
ment consulting services). The impact of this industry, 
like some others, has been two-fold. Workers in business 
services tend more to self-employment than in other in-
dustries, a tendency that strengthened over the 1990's. 
Meanwhile, employment in this industry grew rapidly. 

Overall, about 90% of the recent growth in the self-em-
ployment rate was due to a shift to greater business own-
ership within industries. The other 10% was the result of 
a shift in jobs to industries where self-employment has 
been traditionally common. The agriculture, personal & 
household services, construction and business services 
industries had the highest rates of self-employment in 
1996. 

What about the quality of these jobs? Only about 
12% of the self-employed were clearly "pushed" into 
business ownership because there was no other work 
available. Rather, it appears that most were drawn by its 
many positive aspects, including added independence, 
the opportunity to run the family business or because 
they believed they could make more money. In 1995, on 
average, the self-employed made almost the same amount 
as employees but their earnings were more polarized. 
That is, business owners were more likely to make either 
small or large amounts of money. 

In the 1990's, the average earnings of the self-em-
ployed fell in relation to the average earnings of employ-
ees. There are a number of factors contributing to this 
trend. About one-quarter of the drop was due to the 
changing pattern of self-employment occupations. For 
example, compared to 1989, the self-employed were less 
likely to be working as managers in 1996 while a greater 
percentage worked in lower-paying service and artistic 
occupations. As well, the average work-week fell more 
strongly for the self-employed than it did for employees. 

Contents 

Calling upon a rich assortment of data from the monthly 
Labour Force Survey, the annual Survey of Consumer Fi-
nances, and the 1995 Survey of Work Arrangements, this 
issue of Labour Force Update provides current and his-
torical information on the characteristics of the self-em-
ployed, the nature of their businesses, and the extent to 
which these activities "pay off" in terms of earned in-
come. 

• Defining self-employment 

• Introduction: Major trends 

• Characteristics of the self-employed 

• gender 

• age 

• education 

• family characteristics 

• self-employment as a second job 

• Provincial variations 

• Characteristics of the business 

• occupation and industry 

• Job quality 

• earnings 

• hours of work 

• becoming self-employed: push or pull? 

• the self-employed as employers 

• Definitions, data sources and survey methodology 

• Statistical Appendix. 
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Defining self-employment 

A ccording to the Organisation br Economic Co-opera-
lion Development (OECD) (1992), the self-employed 

are distinguished from paid workers, at least theoretically, 
by factors such as risk and control. That is, their remu-
neration is directly and immediately tied to the financial 
well-being of their businesses and they may have the ad-
ditional risk of capital investment. They also have greater 
responsibility for and control over the terms and content 
of their work. 

In practice, the distinction between self-employment 
and employee status coincides with rules set out by gov-
ernment bodies such as Revenue Canada and Human Re-
sources Development Canada regarding income tax 
liability, eligibility for regular employment insurance ben-
efits, and applicability of labour legislation. Those who 
are hired by an employer and paid a wage or salary, do 
not own their own business, have El premiums and in-
come tax deducted at source, and are subject to labour 
legislation regarding such things as holiday pay and 
other benefits, are clearly "employees", regardless of 
whether their work contract is on an indeterminate basis 
or for a set period of time, specific project or as needed". 

The residual category those who own their own 
business, or work without pay in a family business (these 
workers account for less than 1% of all employment) are 
clearly not employees in the sense defined above and are 
reasonably defined as self-employed on that basis as well 
as the risk and control factors outlined by the OECD. 
This is the rationale that underlies the definition of em-
ployees (paid workers) and the self-employed currently in 
use by the LFS and throughout this publication. 

It should he noted, however, that a case can he made 
for including those self-employed who are incorporated in 
the paid worker category, and many other countries follow 
this practice when reporting employment by class of 
worker. While the self-employed with incorporated busi-
nesses clearly share the risk and control factors associ-
ated with business ownership, and to date in Canada are 
not eligible for employment insurance coverage, their re-
muneration tends to come from both wages and profits. 
Since all wages and salaries are considered labour income 
in the national accounts, and are subject to personal in-
come tax, it has historically been common practice to in-
clude both the self-employed with incorporated 
businesses and employees in counts of paid workers". 
The residual category of self-employment, then, refers 
only to those self-employed who are unincorporated, 
whether or not they are employers or work alone (own ac-
count). Since this practice is followed by a number of 
countries, including the US, care should be taken when 
making international comparisons of employment by class 
of worker. 

While the LFS has adopted the broader definition of 
self-employment which includes incorporated owners, it 
collects sufficient detail to support either classification, 
according to the interests and concerns of users. The im-
pact of including or excluding owner-operators of incor-
porated businesses is outlined below, using annual 
average estimates for 1996. 

Stailatics Canada - Catalogue no. 7 -1J05-X1U Labour Force Update 1 5 



Defining self-employment 

Employment by Class of Worker, 1996 Annual Averages 

Class of Worker 	 Class of Worker 
(as used by Canadian LFS) 	 (for National Accounts purposes and in use in 

countries such as the US, Australia, UK, 
France and Germany) 

Total employment 	 Total employment 
13,676,200 	 13,676,200 
100% 	 100% 

Employees 	 Paid workers 
11,409,600 	 12,125,400 
83.4% 	 1 	88.7% 

Public employees 	 Public employees 
2,098,400 	 2,098,400 
15.3°/, 	 1 	1 	H15.3% 

Private employees 	 Private employees 
9,311,100 	 9,311,100 
68.1% 	 1 	1 	H68.1% 

Self employed employers and 
Self-employed 	 own account, incorporated 
2,266,600 	 715,800 
16.6% 	 1 	5.3% 

Employers. 
incorporated 	 I 	

I 	 Self-employed 
1,493,000 515,900 
10.9% 3.8% 

Own account, 	 Employers, 
incorporated 	 unincorporated 
199,900 	 336200 
1.5% 	 2.5% 

Employers, Own account, 
unincorporated unincorporated 
336,200 1,156,800 
2.5% 8.5% 

Uwn account, 
unincorporated nginfamily 
1,156,800 business vithout pa) 
8.5% 57,700 

Working in family 
business without pay 
57,700 
0.4% 
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Introducfion: Major trends 

M ore than three quarters of the job growth since 1989 
has been in self-employment. The self-employed 

now account fbr over 17% of all workers, up from 12% 
twenty years ago. This extraordinary performance, in con-
trast to rather anaemic growth in paid work so far during 
the 1990s, has sparked questions about the nature and 
quality of these "jobs" and the forces driving their 
growth. 1  

Some of the factors setting the stage for the expansion 
of self-employment include structural changes in the 
economy such as the continued shift to services and the 

I 	Using data from the Labour Force Survey, a recent 
publication from the Applied Research Branch at HRDC also 
provides analysis on the major trends and industrial and 
occupational composition of self-employment. See Gauthier, J. 
and Roy, R. (1997) 'Diverging Trends in Self-employment in 
Canada". Applied Research Branch, Strategic Policy. Human 
Resources Development Canada, Catalogue no. R-97-13E. 

increased use of contracting out to limit risk and perhaps 
gain efficiencies; and technological advances which may 
provide both business opportunities and viable working 
environments for small businesses. 

Growth in self-employment is far from new. In the 
eighties year over year increases averaged 2.4%, slightly 
higher than the average growth rate of 1.9% for paid em-
ployment. But the pace of growth has picked up in the 
nineties -- with annual increases averaging 3.3%, greatly 
overshadowing the much smaller average increase of 
0.2% in paid employment. So far, 1997 appears to be well 
in line with the strong upward trend. Compared with the 
first eight months of 1996, average paid employment for 
January to August 1997 edged down -0.4%, while self-em-
ployment surged ahead by II .5%. 

Chart I 
(;rwth in self-employment has more than 	By 1997, one in six workers was self-employed 
doubled since the mid-79s, far outpacing 
growth in the number of paid employees 

CoCo 	Co 	01 	Co 	(0 (0 (0 01 	Co 	(0 r— N 	Co (0 (0 (0 cc Co Co Co Co 
Co 	Co 	Co 	Co 	Co 	Co 	Co 	Co 	Co 	Co 	Co 
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Introduction: Major trends 

Chart 2 
Percent annual growth in self-employment and employees 

12.0 

10.0 

8.0 
E Self-employed 
• Employees 

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 19155 1966 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 

Source: Labour Force Survey 
Note: 1997 refers to % e1u,n'e in average employment for the first eight months of 1997 co,npared with 1996 

Most newly self-employed working alone 

There is an important difference in the nature of self-em-
ployment growth in the eighties and so far in the nineties. 
Between 1980 and 1989, 66% of the growth in self-em-
ployment has been among business owners with paid 
help (employers). Thus, for each additional employer, at 
least one paid job was also created. Undoubtedly, this 
contributed to the strong growth in paid employment dur -
ing the expansion years of the 1980s. In sharp contrast, 
employers account for very little of the net growth in self-
employment between 1989 and 1996 - only about 10%. 
Nine-tenths of the growth in self-employment in the 1990s 
has come from entrepreneurs who work alone (own ac-
count). 

Growth 	 Share of 
among: 	 growth from: 

Total self- 

	

employment 	 Own 	 Own 
growth Employers account Employers account 

thousands 

	

1980 to 1989 346.8 	227.8 	119.0 	66% 	34% 

	

1989 to 1996 457.5 	46.1 	411.0 	10% 	90% 

Source: Labour Force Survey 

Chart 3 
Index of employment growth by class of worker 

1976 = 100 
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Characteristics of the self-employed 

Gender 

Self-cmployment is more prevalent among men than Table I 

women. In 1996, one in live employed men owned and op- Self-employment by industry for men and women, 1996 

erated their own business, compared with one in eight annual averages  
employed women. Uowever, for both sexes, the likelihood Men Women 
of being self-employed has grown considerably over the 
last twenty years, and the rate of growth has been Share of Incidence Share of Incidence 

stronger for women. self-em- of self-em- self-em- of self-em- 
ployment ployment ployment ployment 

• 	For men, the upward trend accelerated during the re- 
cessions of the early eighties and nineties. For women, 

% 
the nineties have been the period of most rapid Total 100.0 19.9 100.0 12.5 

Goods-producing 38.7 20,6 18.4 16.3 
growth. Service-producing 61.3 19.5 81.6 11.9 

• 	Year-to-year increases in self-employment were rela- Agriculture 14.4 70.3 11.6 60.9 

tively greater for women, especially in the 1990s. Be- Other Primary 2.8 17.2 0.6 12.1 

cause of this. men made up 66% of the self-employed 
Manufacturing 5.5 5.5 3.9 5.1 

in 1996, down from 74% in 1976. 
Construction 
TCOU 

15.9 
5.6 

36.4 
11.2 

2.3 
1.8 

25.8 
5.0 

Trade 19.1 21.6 17.8 13.3 
FIRE 5.4 25.3 4.2 6.8 

Industry mix different for men and women Service 31.3 23.8 57.9 14.1 

business owners Business services 13.6 39.0 11.8 23.0 
Educational 

Although the majority of self-employed men and 
services 

Health & Social 
0.5 2.2 2.6 3.5 

women worked in the service sector in 1996, four in ten services 3.7 18.2 9.0 6.3 
businesses operated by men were in the goods sector, Accommodation 

while this was the case for only two in ten self-employed & food 	services 3.9 15.4 5.4 8.1 

women. This mostly reflects the greater concentration of 
Other services 9.6 35.5 29.0 39.5 

Public administration 0.0 0.0 0.0 0.0 

(_'hart 4 
Self-employment as % of total 
employment climbing for both sexes 

22 

8 	 Women 

6 
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2 
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Self-employment shares by sex 
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Characteristics of the self-employed 

men in the construction industry, since similar propor-
tions of self-employed men (14%) and women (12%) 
worked in agriculture. 

• Within services, trade and the finance, insurance and 
real estate sector accounted for roughly the same pro-
portions of self-employed men and women, while a 
greater share of self-employed women worked in 
"other services" (recreation, personal and household) 
and in health and social services. 

• Although the industrial mix is quite different, in al-
most all industries the incidence of self-employment 
was higher for men than women. The main exception 
was "other services" which includes activities such 
as baby sitting, housekeeping, laundries and clean-
ers, barbershops and beauty parlours, and recreation. 

50%. In the nineties, however, that proportion has 
fallen steadily, and was down to 44% by 1996. 

• In 1996 male employers outnumbered female employ -
ers by only three to one, down sharply from almost 
fivetoonein 1976. 

• Historically women business owners have been much 
less likely to be employers than their male counter -
parts. However, there was strong growth in this group 
throughout the eighties, bringing their share of self-
employment among women to a peak o130% in 1991. 
In subsequent years, growth was stronger among 
those without paid help, and by 1996 the employers 
accounted for only 26% of female business owners. 

Contribution of men and women to self-
employment growth in the nineties 

Men and women as employers 	 Men and women contributed almost equally to the net 
gain of 458,000 in self-employment between 1989 and 

Although the majority work on their own, self-employed 	1996. This differs from the eighties, when 60% of the net 
men are more likely to be employers than are female busi- 	growth of 347,000 came from men and only 40% from 
ness owners. In 1996, over four in ten self-employed men 	women. 
(44%) or 8.7% of all employed men were employers. In 	U For both men and women, self-employment growth in contrast, only a quarter of self-employed women (26%) or 	the nineties has been dominated by those without 3.2% of all employed women had paid help. 	 paid help. Of the net gain in self-employment from 
• The proportion of self-employed men who had paid 	1989 to 1996, only 3.2% came from self-employed men 

help was relatively stable during the eighties at about 	with paid help, and a further 6.9% from women with 
paid help. 

Chart 5 
Employers account for falling share of self-employment Table 2 

in the nineties among both men and women Contribution to self-employment growth in the nineties 

Total self. 
% employment Employers Own account 

60 
Thousands 

Net growth 1980 

50 to 1989 
Total 346.8 227.8 119.0 

Men Men 209.3 143.4 65.9 
40 Women 137.5 84.4 53.2 

Net growth 1989 
to 1996 

Total 457.5 46.1 411.4 
Women Men 240.3 14.7 225.6 

Women 217.2 31.4 185.8 

Percent 

I 	o Share of growth 
1980 to 1989 

Total 100.0 65.7 34.3 
Men 60.3 41.3 19.0 

N 	N 	 co 	co 	m 	0) 	0) 	R W omen 39.7 24.3 15.3 

Share of growth 
1989 to 1996 

Source: Labour Force Survey Total 100.0 10.1 89.8 
Men 52.5 3.2 49.3 
Women 47.5 6.9 40.5 
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Characteristics of the self-employed 

Business services important source of net 
growth in self-employment in 1990s for both 
men and women 

Since 1989. the number of self-employed men has grown 
by 240.000. Three quarters of this growth has been con-
centrated in four service industries 

• For men, one-third of the increase was among those 
providing services to other businesses. Within this 
industry gains were especially strong in computing 
services (up 22,000 to 35,000), and management con-
sulting (up 19,000 to 32,000). 

• A further 17% of the growth in self-employment for 
men was in "other services", with gains most notable 
among those otTering janitorial and window cleaning 
services (up 13,000 to 34,000). About 12% of the 
growth was among men running retail or wholesale 
establishments, and an additional 11% was in busi-
nesses in the financial, insurance and real estate sec-
tor, primarily insurance and real estate agencies, which 
increased by 17,000 to 55,000 over the period. 

Growth in the number of male business owners has al-
most been equally matched by 217,000 more women who 
are self-employed. 

• While the same four service industries have been im-
portant areas of growth for women as well as men, 
16% of their net growth has come from businesses in 
the health and social services sector, compared to only 
5% for men. 

• For women, one fifth of the increase was among those 
in the services to business sector, with growth most 
pronounced among accountants and bookkeepers (up 
9,000 to 18,000), those in management consulting (up 
9,000 to 15.000) and business women providing "other 
business services" (up 13,000 to 26,000). 

• A further 17% of the growth in self-employment for 
women was in "other services", with gains most nota-
ble among those with beauty shops (up 11,000 to 
37,000). There was a smaller increase in the number 
providing services to private households (up 5,000 to 
107,000). 

( 'hirt (i 

Business services account for the largest share of net self-employment growth since 1989 

Business services 

Other services 

Trade 

Finance, insurance & real 081510 

TCOLJ 

Construction 

Health & social services 

Hospitality services 

Manufacturing 

Educational services 

Other Pnmary 

Agriculture 
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Characteristics of the self-employed 

• New businesses in wholesale and retail trade ac- 	• In 1996, 7% of all workers aged 15 to 24 were self- 
counted for an additional 14% of the overall growth 	 employed, compared with 28% of 55 to 64 year olds 
in women's self-employment from 1989 to 1996. 	 and 59% of those over 64 with jobs. 

• The contribution of gains in self-employment in the 	• The pattern for men closely resembles the overall pat- 
finance, insurance and real estate industries was 	 tern, not surprisingly, since a large majority of the 
smaller for women (8%) than men (11%), neverthe- 	 self-employed are men. In 1996, 7% of employed men 
less, the number of self-employed women in insur- 	 aged 15 to 24 were self-employed, compared with 33% 
ance and real estate agencies more than doubled to 	 of those aged 55 to 64, and 65% of working men aged 
24,000. 	 65 or more. 

• Unlike men, much of the growth in women's self-em- 	• The incidence of self-employment also rises with age 
ployment came from new businesses in health and 	 for women, but the increase is not as great as for 
social services (16%). Within this industry, growth 	 men. In 1996, 7% of employed women aged IS to 24 
was particularly strong among women offering day 	 were self-employed, compared with 20% of those aged 
care and homemaking services (up 23,000 to 38,000). 	 55 to 64 and 46% of working women aged 65 or more. 

Age 
The self-employed tend to be older than paid employees. 

• In 1996, only 25% of the self-employed were under 
the age of 35, compared with 45% of employees. In 
contrast, those aged 55 or more accounted for 19% of 
the self-employed but only 8% of employees. 

• The likelihood of being self-employed increases with 
age, probably because it takes time to build the expe-
rience, resources, and skills associated with owning 
and operating a business, and because, at least for 
some, self-employment may be used as a transition 
out of the labour market to retirement. 

Chari 7 
The likelihood of self-employment is higher for older 
workers 

• The high incidence of self-employment after the age 
of 64, notable for both sexes but particularly for men, 
primarily reflects the fact that most paid employees 
have retired by that age, while the self-employed are 
more likely to continue working. For example, in 1996 
43% of all 50 year olds were employed as paid work-
ers, and an additional 16% were self-employed. In con-
trast, only 8% of 65 year olds held a paid job, while 
9% were self-employed. While business start-ups by 
retirees could also add to the high incidence of self-
employment among seniors, 9 out often self-employed 
in this age group had owned and operated their busi-
nesses for at least five years. 

Chart f 
The share of the population who are employees or 
self-employed converges by age 65 

Source: labour Fo,te Survey. 1994 
	

Source: Labour Force Survey, 1994 
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Trends by age and sex 

The self-employment rate has edged up by only a few 
percentage points for workers in most age groups. But for 
those aged 55 and over, the likelihood of being self-em-
ployed has grown sharply, from 21% in 1976 to 32.7% in 
1996. 

• While the 55 and over group shows the most growth 
in self-employment rates of any age group for both 
men and women, the increase has been particularly 
strong among men, rising 15 percentage points to 38% 
over the last twenty years. 

• The pace of growth is accelerating for this age group. 
In the eighties, 16% of the growth in self-employment 
came from those aged 55 and over, in the nineties 
they contributed 18% of the net growth. 

The increasing incidence of self-employment among 
older workers could reflect a growing tendency to start a 
business after early retirement, but it also appears that the 
age of retirement has declined faster for paid workers than 
it has for the self-employed, leaving relatively more self-
employed in the job market. 

Table 3 
Trends in incidence of self-employment among 
employed men and women by age 

Percentage 
point change 

1976 	1989 	1996 	1976 to 1996 

Total 
15-24 5.8 5.4 7,1 1.3 
25-34 9.7 10.4 11.9 2.2 
35-44 15.3 15.8 17.6 2.2 
45-54 17.3 19.4 20.5 3.3 
55 + 20.7 26.6 32.7 12.0 

Males 
15-24 6.2 5.5 6.9 0.7 
25-34 10.9 12.5 13.9 3,0 
35-44 17.8 19.7 20.9 3.1 
45-54 19.8 23.3 25.1 5.2 
55 + 23.3 31.2 38.3 15.0 

Fern ales 
15-24 5.4 5.3 7.2 1.9 
25-34 7.5 7.6 9.6 2.1 
35-44 10.6 10.9 13.6 3.0 
45-54 12.3 14.0 14.9 2.6 
55 + 14.4 18.0 23.4 9.0 

('h..trl L) 

Share of the population who are either employees or self-employed 

Employees 
60 

50 

40 

30 

20 

10 

U 
50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70+ 

Age 

Sow're: LaboUr Force Sun',"., 1976 and 1996  

Self-employed 
60 

50 

40 

30 

20 1996 

50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70+ 
Age 

Sttistics ('anada - Catalogue no. 71-005-XPII 	 Labour Force Update / 13 



Characteristics of the self-employed 

Education 

There is a greater incidence of self-employment among 
workers with both low and high education. 

• In 1996, the self-employment rate was above average 
for those with less than grade 11 (or equivalent) and 
holders of graduate degrees. Workers with a trade 
certificate or diploma are the exception to this 
U-shaped relationship, with a slightly above average 
likelihood of being self-employed. 

• This polarization in qualifications coincides with the 
industrial and occupational variety of self-employment. 
Given tough labour market conditions for those with 
lesser education, it also seems likely that setting up 
in business may be an alternative to scarce opportu-
nities for paid jobs. 

Between 1990 and 1996,   the proportion of workers who 
were self-employed increased within each educational 
level. However, a look at the relative growth in both self-
employment and paid work by educational status reveals 
the shifts that underlie this trend. 

• Both paid employment and self-employment increased 
over the nineties for those with post-secondary quali-
fications. But the growth was proportionately greater 
for the self-employed. For those with more than grade 
10 but less than post-secondary, self-employment rose 
while paid employment was either unchanged or de-
clined. Both self-employment and paid employment 
actually fell among those with less than grade II, but 
the drop was relatively greater for paid workers. 

Chart 10 
The incidence of self-employment is greatest among workers with the lowest and highest education 
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Chart II 
Percent increase In paid and self-employment between 1990 and 1996 by education 
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In business together: self-employed spouses 

Since business owners tend to be older than the overall 
working population, the likelihood of living alone is fairly 
small for the self-employed. In 1996 about 75% of busi-
ness owners lived with a spouse and many shared the 
risks and benefits of employment in the same business. 

• About one quarter of the self-employed had spouses 
who were also self-employed, while 15% had spouses 
who did not participate in the labour market, and 35% 
had spouses who were paid employees. 

There is frequent speculation that self-employment is 
more likely among couples than singles because a spouse 
with a steady paid income provides the economic insur-
ance needed by the family to reduce the risks associated 
with business start-ups, cash-flow problems and busi-
ness failure. While this may be a factor for a number of 
couples, it appears that many share the risks and benefits 
of working in the same business. 

('h,trl 12 

I'ercentage of self-employed by presence and 
employment status of spouse, 1996 

Sourr': Labour !-ore(' Sun-er 
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• Risks are shared when a couple are partners in the 
same business. Of all self-employed whose spouse 
was also self-employed in June 1996, at least 78% were 
partners in the same business.' In other words, at least 
one out of five business owners appeared to be in 
partnership with a spouse. 

Table 4 
Self-employed by family characteristics, Canada 1996 
annual average 

thousands 

Total self-employed 	 2,267 	100.0 

Self-employed Is member of couple 
heading an economic family 	1,710 	75.5 

Spouse not employed 340 15.0 
Spouse employed 1,371 60.5 

Spouse is self-employed 576 25.4 
Spouse self-employed in 

same business 448 19.8  
Spouse is paid employee 795 35.1 

Self-employed is head of economic 
family, no spouse present 	 365 	16.1 

Self-employed Is son, daughter or 
other relative in economic family 	192 	8.5 

Source: Labour Force Survey 
* As reported in June 1996. 

Self-employment as a second job 
Aside from those who are self-employed in their main 
job, there are many Canadians who also moonlight with a 
business "on the side". In fact, the rate of self-employ-
ment in the second job is over twice what it is in the main 
job. 

• In 1996, 38.5% of multiple job holders were self-em-
ployed in their second job (compared to 17% of all 
workers in the main job). This amounted to 269,000 
people who operated their business for extra work. 

I 	An analysis of the number of spouses who are both self- 
employed and share the same business name provides a 
conservative estimate of shared business risk. However, since 
business names may be spelled or ordered differently even 
when they refer to the same business, this analysis is likely to 
result in an underestimation of shared risk. 

• What were the moonlighters doing in their main job? 
About three-quarters (201,000) of those who had a 
second-job business were regular employees in 
their main job. The remaining quarter (68,000) ran two 
businesses. 

• Over 61,000 of those who were self-employed in their 
main job worked as employees of another company 
as a second job. 

Table 5 
Multiple job holders by class of worker in main and 
other job, 1996 

Class of worker in main job 

Self- 

	

Employee employed 	Total 

Class of 	Employee 	369,000 	61,000 	430,000 
worker in 
second job Self-employed 	201,000 	68,000 	269,000 

Total 	570.000 	130,000 	699,000 

Source l.a/jour lorce Survet 

Over time, the number of people who work their own 
business as a second job has increased. However, the 
number of moon lighters who are employees in their sec-
ond job has also increased. 

• Between 1976 and 1996, the number of self-employed 
in their second job has increased seven-fold. 

• Since the early 1980's, the percentage of all moon-
lighters who were self-employed in their second job 
has remained fairly constant. Prior to this period, the 
incidence of self-employment among second jobs dou-
bled. 

• During the 1990's, women accounted for about three-
quarters of the increase in self-employment as a sec-
ond job. Twenty years ago, hardly any women were 
self-employed in a second job but by 1996, their ranks 
had grown to over 100,000 
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Chart 13 
The rate of self-employment in the second job has remained constant for over 15 years 
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lable 6 
Multiple job holders by class of worker in second job 
and sex 

Change 
1989 to 

1976 1989 1996 1996 

Total 
Total 208,000 602,000 699,000 97,000 
Male 157,000 341,000 343,000 2,000 
Female 51,000 261,000 356.000 95,000 

Fmployeea 
Total 159,000 378,000 430,000 52,000 
Male 114,000 185,000 176,000 -9,000 
Female 46,000 192,000 254,000 62,000 

Self-employed 
Total 48,000 224,000 269,000 45,000 
Male 43.000 155,000 167,000 12.000 
Female 5,000 69,000 102,000 33,000 

Source: Labour Force Survey 
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Provincial variations 

T he share of workers in self-employment is not evenly 
distributed across provinces, with rates higher in the 

west than in all central and eastern provinces except 
Prince Edward Island. 

•While the national average was 16.6% in 1996, the 
highest incidence of self-employment was in Saskatch-
ewan (±25.3%), closely followed by Alberta (20.4%). 
The lowest rate was in Newfoundland (+ 14.0%). 

• Some of this provincial variation can be explained by 
the prevalence of agriculture in certain provinces. 
When agriculture, where self-employment is extremely 
common, is excluded, the self-employment rate for 
Canada falls 1.7 percentage points to 14.8%. The ef-
fect of excluding agriculture is greatest in the three 
prairies provinces, especially Saskatchewan. With-
out agriculture, there is less variation in self-employ-
ment rates across provinces, with the incidence highest 
in British Columbia and Alberta, and lowest in Mani-
toba, Ontario and Newfoundland. 

Proportion of employed in self-employment by province, 
1996 

Including 
agriculture 

Excluding 
agriculture Difference 

Canada 16.6% 14.8% -1.7% 

NOd. 14.0% 13.9% -0.1% 

P.E.1. 18.0% 15.7% -2.2% 

N.S. 15.6% 15.0% -0.6% 

NB. 14.9% 14.4% -0.5% 

Que. 15.4% 14.2% -1.2% 

Oft. 15.0% 13.9% -1.1% 

Man. 17.1% 12.8% -4.3% 

Sask. 25.3% 15.4% -9.9% 

Alta. 20.4% 16.3% -4.1% 

B.C. 18.8% 18.2% -0.6% 

Source: Labour Force Survey 

Chart 14 
Change in employment from 1989 to 1996 

B.C. I I 

Alta. I I 

Sask. 

Man. 

I I Ont. 

Que. I I 

63 Self-employed N.B. 

N.S. EP U Employees 

P.E.I. 6 
Nfld. EMP 

-100 -50 	0 50 	100 	150 	200 

Thousands 

Source: lAthour Force Survey 

250 	300 

18 / Labour Force Update 	 Statistics Canada - Catalogue no. 7 l-005-XPB 



Provincial variations 

So far in the nineties, self-employment has driven net 
employment growth at the national level. But this has not 
been the case in all provinces. 

• In central Canada, self-employment has accounted for 
all of the net growth in jobs, with paid employment 
declining. 

• In British Columbia and Alberta, there has been growth 
in both paid and self-employment, with growth rela-
tively stronger in the latter. 

• Saskatchewan is the only province where there has 
actually been a slight decline in self-employment since 
1989. 

Provincial Trends in Self-employment with paid 
help 
As mentioned earlier, the nineties have been a period of 
extraordinary growth in self-employment, with 90% of the 
increase coming from those who work without paid help. 
As a result, the proportion of self-employed who are em-
ployers has dropped 7 percentage points since 1989. 
However, this pattern did not occur in all provinces. 

• In Ontario and Quebec, the shift to own account was 
greater than average, with a drop in the proportion of 
self-employed who were employers of over 9 percent-
age points. 

• There was also a considerable shift to own account in 
British Columbia and Alberta. In contrast, employers 
actually gained ground in Prince Edward Island, Mani-
toba and Saskatchewan. 

Employers as proportion of all self-employed 

1989 1996 
rercenagc 
point dill. 

Canada 44.6 37.6 -7.0 

Nfld. 44.9 44.5 -0.3 
P.E.I. 39.8 43.5 3.7 
N.S. 43.9 38.7 -5.1 
N.B. 47.7 42.7 -5.0 
Que. 48.3 39.1 -9.2 
Ont. 46.3 37.1 -9.3 
Man. 34.6 36.2 1.6 
Sask. 31.2 31.5 0.4 
AIta. 41.1 35.2 -5.9 
B.C. 46.5 39.5 -7.1 

Source: Lubour Force Survey 

Statistics Canada - Catalogue no. I l-(Xb-Xl'B 	 Labour Force Update / 19 



Trends by occupation and industry 

Among the questions raised about the recent surge in 
self-employment, there is great interest in those 

which concern economic restructuring. To what extent is 
the upward trend in self-employment the result of indus-
trial restructuring or occupational change? Does the 
growth reflect a general trend to more self-employment 
within particular industries or occupations? 

Some of the answers to such questions can be ad-
dressed by analysing the movements which underlie the 
increase in self-employment. It is possible to quantifi the 
effect of economic restructuring (with changes to employ-
ment levels in different sectors) and the effect of trends 
in self-employment within sectors.' 

Such analysis enables one to state, for example, that 
the increase in the overall rate of self-employment during 
the 1980's and into the 1990's was the result of an in-
crease in self-employment rates across industries. This 
differs from the trend observed in the 1970's when an in- 

crease in self-employment was the result of a growing 
number of people working in industries where self-
employment was common. 2  

Profile of self-employment within occupational 
groups 
In 1996, sales persons, service providers and agricultural 
workers together accounted for half of all self-employ-
ment. 
•In 1996, almost a third of those working as salesper-

Sons were self-employed. The rate was particularly 
high (35.3%) among those who sold services (linan-
cial services, insurance, advertising). 

I 	The method for analysing these movements (shift-share 
analysis) is described in detail in the section Definitions, data 
sources and survey methodology. 
2 	Crompton, S. (1993) "The renaissance of self-employ- 
ment", Perspective on Labour and Income. 
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Rate of self-employment by occupation 
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Table 7 
Self-employment levels and rates by occupation and industry, 1996 

Percentage 

	

Total 	Self- 	Self- 	who were 	Percentage 	Percentage 

	

Total 	self- 	employed, 	employed, 	self- 	who were 	who were 

	

employment 	employed 	employers own account 	employed 	employers own account 

Thousands 	 Percent 

Total 	 13,676.2 	2,266.6 	852.2 	1 ,356.8 	 16.6 	 6.2 	 9.9 

Occu pallon 

Managerial 1,899.5 232.0 156.5 75.5 12.2 8.2 4.0 
reaching 635.3 29.8 3.8 26.1 4.7 0.6 4.1 
Medicine 744.5 88.3 57.2 30.8 11.9 7.7 4.1 
Other Professionals 1,203.8 243.1 64.5 178.2 20.2 5.4 14.8 
Clerical 1,948.2 70.6 24.5 28.0 3.6 1.3 1.4 
Sales 1,374.3 414.8 165.7 244.9 30.2 12.1 17.8 
Service 1,896.9 354.7 95.9 253.5 18.7 5.1 13.4 
Primary Occupations 619.0 356.4 93.4 237.5 57.6 15.1 38.4 
Processing. Machining & 

Product Fabricating 1,662.4 160.9 - 	71.6 88.0 9.7 4.3 5.3 
Construction 684.9 211.5 85.8 125.2 32.6 12.5 18.3 
Transportation Equipment 

Operating 516.3 86.8 26.6 59,3 16.8 5.2 11.5 
Material Handling and 

Other Crafts 491.1 17.7 6.8 9.9 3.6 1.4 2.0 

Industry 

Agriculture 453.3 304.8 74.0 202.0 67.3 16.3 44.6 
Other Primary 279.9 46.2 22.5 22.7 16.7 8.2 8.1 
Manufacturing 2,082.5 112.2 68.0 42.3 5.4 3.4 2.0 
Construction 718.6 254.0 112.3 138.2 35.4 15.6 19.2 
Transportation. Communication 

& Other Utilities 1,019.6 97.4 33.9 62.2 9.8 3.4 6.1 
Trade 2,361.2 422.7 209.7 202.3 17.9 8.9 8.6 
Finance, Insurance & 

Real Estate 799.9 112.7 34.5 76.4 14.1 4.4 9.6 
Business Services 918.6 294.3 98.4 193.8 32.1 10.7 21.1 
Educational Services 929.0 27.8 3.9 23.8 3.1 0.5 2.6 
Health & Social Services 1,425.7 125.5 56.1 68.8 9.0 4.0 4.8 
Food & Accommodation 892.9 100.0 73.1 23.5 11.2 8.2 2.6 
Other Services 974.9 369.0 65.9 300.8 37.9 6.8 30.9 

• Within the service occupations, the self-employment 
rate was 18.7%. Of these, workers in laundering and 
dry cleaning services and those providing personal 
services (housekeeping, baby sitting, hair dressing 
and funeral services, etc.) were most likely to be self-
employed. 

• Some occupations associated with the primary sector 
also had high self-employment rates. A large majority 
of farmers and farm managers were self-employed in 
1996(98.3%), while the rate was 24.7% for workers in 
occupations related to agriculture. As well, the inci-
dence was high among those involved in fishing and 
hunting (69.1%) and forestry (21 .8%). 

• Least likely to be self-employed were those in the edu-
cational occupations, clerical workers, materials han-
dlers and those in processing occupations. 

Upward trend in the incidence of self-
employment within occupations 

The incidence of self-employment has risen throughout 
the 1990s. To some extent, this trend may be associated 
with an employment shift into occupations that tend to 
have above average self-employment rates. However, the 
relative share of employment in occupations such as 
sales, service, agriculture and construction (which repre-
sented a third of employment in 1996) was almost 
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unchanged from 1989 to 1996. Instead, about 91% of the 
rise in the overall incidence of self-employment was due 
to an increase in the rate of self-employment accross oc-
cupations, mostly in sales, service and professional jobs. 

• Within the sales occupation, the proportion of work-
ers who were self-employed rose from 24.7% en 1989 
to 30.2% in 1996. Growth was particularly strong for 
those selling services (insurance agents, real estate 
agents, stock brokers and advertising agents), as their 
self-employment rate increased from 26.3% to 35.3% 
over the period. 

• Among workers in service occupations, the self-em-
ployment rate rose by three percentage points between 
1989 to 1996. Those providing personal services, work-
ers in laundering and dry cleaning services, and those 
working in food preparation such as waiters, bartend-
ers and cooks contributed most to the increase. 

• About one third of the rise in self-employment in the 
1990s came from professionals working in natural and 
social sciences, medicine, arts and recreation. This re-
flects an increase in the incidence of self-employment 
within these occupations (up from 10.4% in 1989 to 
14.0% in 1996) and, to a lesser extent, a rise in the 
relative share of total employment in these occupa-
tional groups (18.9% of total employment in 1996 com-
pared with 16.8% in 1989). 

At the same time, the share of employment in some oc-
cupational groups fell over the last few years. This was 
the case in construction, where the proportion of self-em-
ployed workers actually increased by six percentage 
points between 1989 and 1996, but growth in the number 
of self-employed was not strong enough to compensate 
for the loss of paid construction workers. 

Profile of self-em ployment by industry 
In 1996, more than two thirds of the self-employed worked 
in the service sector. All together, trade, business serv-
ices, and personal and household services accounted for 
half of all self-employment. In addition, about one fifth 
worked in agriculture and construction. 

• The incidence of self-employment was high in busi-
ness services, with a rate of 29.8% in computing serv-
ices, 42.3% in accounting, 31.7% in legal service, 61.1% 
in management consulting, and 41.1% in advertising. 

• The situation within the health industries was quite 
varied. While the self-employment rate was only 0.1% 
in hospitals and other caring institutions, it was 34.3% 
in the offices of doctors and dentists, and 14.2% in 
non-institutional social services (eg. day-care, home-
maker services). 

• Within the primary sector, agriculture and lishing and 
hunting tend to be dominated by self:employmcnt, 
with rates of 67.9% and 64.7% respectively. The rate 
was also above average in forestry (19.2%). 

• In manufacturing, transportation (except trucking) and 
education, the proportion of workers who were self-
employed was generally lower than the overall aver-
age. 

Source of growth in the 1990s 

To a certain degree, growth in self-employment is the re-
sult of industrial restructuring of the labour market. Re-
structuring has led to a change in the proportion working 
in different industries. A relative shift of employment 
into industries where self-employment is common would 
have the effect of raising the overall self-employment 
rate. Restructuring can also affect self-employment rates 
within industries, to the extent that workers who move 
from one industry to another change their class of worker 
status. For example, an accountant employed as a paid 
worker in the manufacturing industry may become a self-
employed accountant in financial services following a 
layoff. 

Only a small amount of the recent increase in self-em-
ployment was the result of a restructuring of jobs to in-
dustries where self-employment has been tradionally 
common. Instead, about 90% of the overall growth in the 
rate of self-employment between 1989 and 1996 was the 
result of an upward trend in the self-employment rate 
across most industries. 

Increases in the rate of self-employment were particu-
larly strong in finance and insurance, trade, health and 
social services and manufacturing. 

• In the finance and insurance industry, the proportion 
of workers who were self-employed rose from 9.0% in 
1989 to 14.1% in 1996. Growth was particularly strong 
within insurance, where the rate grew by II percent-
age points over this period, mainly among those with-
out employees (own account). 
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Trends by occupation and industry 

• The health and social services industry has also ex-
perienced strong growth in the incidence of self-em-
ployment since 1989. Self-employment rose about 
60%, while total employment in this industry grew only 
13%. As a result, the rate of self-employment rose 
from 6.3% to 8.8%. A large portion of the growth 
came from non-institutional social services employ-
ment (eg. child-care services) which grew by 164%. 

There has been an increase in the proportion of all 
workers employed in business services, recreation, per-
sonal and household services and "other services" as 
well as growth in the incidence of self-employment within 
these industries. Through the combination of both these 
movements, these industries have accounted for half of 
the net increase in self-employment since 1989. 

• Between 1989 and 1996, employment in business serv-
ices rose by 30%, compared to overall employment 
growth of 4.5%. The increase has been particularly 
strong in computing services, where employment grew 
by 112%, and management consulting, up 96%. There 
has also been an appreciable increase in jobs in the 
advertising industry (+44%). 

• Within the industries providing services to other busi-
nesses there was also growth in the incidence of sell-
employment. Between 1989 and 1996, the rate increased 
six percentage points in computing services, 8 points 
in accounting, 10 points in legal services, 13 points in 
management consulting and 10 points in advertising. 
In all of these industries, growth in self-employment 
was primarily among entrepreneurs without paid help. 

Chari I 
Health and social services industry 
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Chart 17 
Finance, insurance and real-estate industry 
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Chart 18 
Business services industry 
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How much do the self-employed earn? 

One of the key indicators ol job quality is worker's 
earnings. Using data from the Survey of Consumer 

Finances (SCF), it is possible to compare the earnings of 
the self-employed to employees and study trends over 
time. 

The average earnings of the self-employed 
close to employees 
•In 1995, the latest year for which earnings data are 

available, those who were self-employed in their main 
job earned an average $30,800, 91 •4%i  of the wages 
and salaries of employees. 

• Self-employed individuals who were employers earned 
21.9% more than employees. This group made, on 
average, about $41,000 in 1995. Those without em-
ployees, on the other hand, earned $22,900, 68% of 
employees. 

I 	It is important to read the text box 'A note on the data 
and methodology used in the following" for an explanation of 
how this estimate was calculated. 

Chart l) 
In 1995, the self-employed earned almost same as 
employees 
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Table S 
Average 1995 earnings of self-employed and paid workers, by age and sex, (job tenure at least 16 months, 
excluding those with negative earnings) 

Self-employed 

Total 	Employees Total Own account Employers 	Total 	Own account 	Employers 

(5) (5's) (As a % of paid worker earnings) 

Total 
15+ 	 33,200 	33,700 30,800 22,900 41.000 	91.4 	68.0 	121.9 
15-24 	 15,300 	15.800 8,600 8.000 13,600 	54.4 	50.6 	86,1 
25-54 	 35,000 	35,500 32,700 25,000 42,500 	92.1 	70.4 	119.7 
55+ 	 32,600 	35,100 27,300 19,000 37,000 	77.6 	54.1 	105.3 

Male 
15+ 39,100 40,100 35,600 27,200 44,900 88.8 68.0 112.1 
15-24 17,000 17.500 11,300 10,700 -- 64.6 61.1 -. 
25.54 41,400 42,100 38,200 30,200 46,900 90.7 72.2 111.4 
55+ 38,100 43.300 30,200 21.100 39,600 69.7 48.8 91.5 

Female 
15+ 26,000 26,800 19.600 14,800 28,800 73.4 55.4 107.7 
15-24 13.600 14.100 4,700 4,300 •- 33.33 30.5 -. 
25-54 27,600 28,400 20,800 15.900 29,700 73.2 56.0 104.6 
55+ 23,600 25.000 18,200 13,800 25,900 72.7 55.3 103.8 

Source: Survey of Consumer Finances 
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How much do the self-employed earn? 

• Young self-employed workers made the least in rela-
tion to paid workers of the same age. This is likely a 
reflection of relatively low weekly hours worked by 
this groups (See "The hours of the self-employed" 
later in this section). 

Large disparity in male and female self-
employment earnings 
The male/female earnings gap was larger among the self-
employed than within the employee population, even af-
ter taking into account the fact that part-time employment 
was higher among women. 

• Among full-time, full year workers, self-employed 
women earned 64% of the average earnings of self-
employed men, compared to 73% among employees. 

Self-employed more likely to be making small 
or large annual earnings 

Even though the average earnings of the self-employed is 
close to that of paid workers, the self-employed tend to 

make either small or large amounts of money. That is, 
their earnings are more "polarized". 

• About 45.0% of the self-employed made less than 
$20,000 in 1995 while the proportion of paid workers 
making the same amount was 25.5%. However, dur-
ing the same year, 4.2% of the self-employed but only 
1.1% of employees made more than $100,000. 

• As reflected in their relatively high average earnings, 
there is a greater proportion of employers in the up-
per earnings categories. In 1995,6.7% (48,900) of self-
employed workers who had employees earned in 
excess of $100,000. 

• Because the self-employed are more dispersed into 
the lower and higher earnings groups, and because 
so many earn relatively low amounts, their median 
earnings are much lower than their average earnings. 
In 1995, the median earnings of the self-employed were 
68.5% of those of paid workers. 

A note on the data and the methodology used in the following: 
The Survey of Consumer Finances (SCF) is an annual 
supplement to the Labour Force Survey, designed to collect 
detailed data on the income of individuals, families and 
households. Respondents are asked their income sources, 
including 'wages and salaries" and "self-employment income" 
from all jobs held during the year. 

The reader should he warned of some key points about the 
data: 
a) Because the SCF is conducted in April and asks questions 
on earnings in the previous calendar year, there can be 
discontinuity between how the worker is classified in the 
survey month and the types of earnings attained in the 
previous year. For example, an individual may be self-
employed in April without ever earning any self-employment 
income in the previous year if he has recently moved from 
paid employment. To eliminate this problem, this analysis 
focuses only on paid employees and the self-employed who 
had the same job or business for at least 16 months. 

Both paid workers and the self-employed who reported 
negative earnings were excluded. This and the job tenure 
restriction reduces the studied self-employed population by 
about 506,000 (23%) and employees by 2,850,000 (25%) hut,  

for the purposes of studying earnings, is believed to be a more 
appropriate selection of the population even though it 
introduces a selection bias in to both samples. 

These two restrictions cause average earnings for 
employees to increase from $28,900 to $33,700 and average 
earnings for the self-employed to rise from $25,500 to $30,800. 
As a result, the ratio of self-employed earnings to that of 
employees increases from 88.1% to 91.4%. 
b) With the exception of the male-female comparison in the 
text, no attempts are made to specifically control for hours 
worked. However, although not specifically implemented to 
standardise the hours of the two samples, the job tenure 
restriction mentioned above, to a certain degree, does just 
that. It was found that the results for full-time/full-year 
workers were very close to those reported below for most 
comparisons (by limiting the study to those working more 
than 16 months, that also limits it to mostly full-year workers 
while eliminating many part-timers). Still, please read Hours 
of the self-employed to see that the data suggests that hours 
worked are an important determinant of the earnings trends 
explained in the following. 
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How much do the self-employed earn? 
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How much do the self-employed earn? 

Table 9 
Number and percentage distribution of self-employed and employees by earnings group, 1995, (job tenure at least 
16 months, excluding negative earnings) 

Number 
	

Percentage distribution 

Self-employed 
	

Self-employed 

Employees Total 
Own 

account Employers Employees Total 
Own 

account Employers 

Total 8,347,500 1,695,700 960,900 734,900 100 100 100 100 
1-4,999 279,200 190,500 157,800 32,700 3.3 11.2 16.4 4.4 

5,000-9,999 506,700 202,300 146,100 56,200 6.1 11.9 15.2 7.7 

10,000-24,999 658,200 216,200 140,600 75,600 7.9 12.7 14.6 10.3 

15,000-19,999 683,600 156,500 90,400 66,100 8.2 9.2 9.4 9.0 

20,000-24,999 888,000 158,300 88,000 70,200 10.6 9.3 9.2 9.6 

25,000-29,999 911,000 139,800 76,100 63,800 10.9 8.2 7.9 8.7 

30,000-34,999 959,800 122,000 57,100 64,900 11.5 7.2 5.9 8.8 

35,000-39,999 778,800 94,500 41,400 53,100 9.3 5.6 4.3 7.2 

40,000-44,999 662.400 74,700 32,900 41,800 7.9 4.4 3.4 5.7 

45,000-49,999 471,600 49,400 22,900 26,500 5.6 2.9 2.4 3.6 

50,000-54,999 443,400 61,800 25,000 36,800 5.3 3.6 2.6 5.0 

55,000-59,999 285.700 26,000 12,000 14,100 3.4 1.5 1.2 1.9 

60,000-64,999 279,400 38,000 12,600 25,500 3.3 2.2 1.3 3.5 

65.000-69,999 143,800 21,400 7,100 14,300 1.7 1.3 0.7 1.9 

70,000-74,999 104,400 20,000 8,800 11,200 1.3 1.2 0.9 1.5 

75,000-79,999 64,000 15,700 7,500 8,200 0.8 0.9 0.8 1.1 
80,000-84,999 50,500 11,300 -- 7,000 0.6 0.7 -- 0.9 

85,000-89,999 31,300 7,000 -- 6,300 0.4 0.4 -- 0.9 

90,000-94,999 37,400 8,800 -- -- 0.4 0.5 -- -- 

95,000-99,999 19,800 11,000 -- 7,100 0.2 0.7 -- 1.0 

100,000+ 88,800 70,500 21,600 48,900 1.1 4.2 2.3 6.7 

Source: Survey of Consumer Finance.s 

Other Statistics Canada studies of the self employed and their earnings 

Earlier in 1997, Statistics Canada produced a release titled Labour Force Income Profiles based on tax file data which gave 
information on the average earnings of the self-employed. The averages in that release were much lower. 

U In contrast to Labour Force Income Profiles, this publication includes the incorporated self-employed who tend to earn 
more (40% more in 1995) while it also excludes those reporting negative earnings and those working part-year , three of the 
contributing factors to the difference. 

The results of Labour Force Update are in line with those reported in Cohen, Enterprising Canadians: The Se/f-Employed  in 
Canada. Statistics Canada, Catalogue no. 7 1-536. 
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How much do the self-employed earn? 

Changes in self-employed earnings over the 
last ten years 

Over the 1990's the self-employed made less and less 
when compared to employees: 

• Compared to employee earnings, the earnings of the 
self-employed were highest in 1989, when they were 
1% above the employee average. 

• Over the next four years, self-employment earnings 
fell relative to paid worker earnings, bottoming out at 
86.9% in 1993. Both self-employed employers and the 
own account self-employed experienced a drop in rela-
tive earnings. 

• Due to improvements in the earnings of own account 
workers, the situation for the self-employed improved 
in 1994. In 1995, there was little change in the relative 
earnings of the self-employed. 

• About one quarter of the drop in relative earnings is 
due to a shift in the jobs that the self-employed held. 
For example, compared to 1989, a smaller proportion 
of the self-employed worked as managers while a 
greater percentage worked in lower paying service and 
artistic occupations. 

Chart 21 

Compared to regular employees, the self-employed 
earned less over the 1990's 
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Some of the most common self-employment 
occupations are low-paying....' 

As with paid employees, the self-employed who work in 
white-collar occupations tend to make the most money 
but business owners in two of the most common occupa-
tions (farming and services) make relatively little. 

• Business owners working in the social sciences, the 
occupational group comprised of lawyers, economists, 
sociologists, psychologists and anthropologists, made 
the most on average ($85,100 in 1995), followed by 
those in medicine ($73,800). The self-employed in both 
of these occupations made over twice as much as 
employees. 

• The self-employed in two other white-collar occupa-
tions, managers and natural sciences, made almost as 
much as regular employees in 1995 (97,5% and 96.7% 
respectively). 

• In 1995, self-employed sales people earned 15% more 
than employees working in sales. 

• Self-employed farmers also tended to make more than 
farmers working for someone else. Still, average earn-
ings were low in this relatively large self-employment 
occupation. 

• Another relatively common occupation of the self-em-
ployed is the service occupations (eg. child care work-
ers, barbers and hairdressers). The self-employed 
working to provide these services earned relatively 
little in 1995 ($16,200 or 71.6% of paid workers in that 
occupation). Some of the earnings gap in services is 
due to the fact that police and fire-fighters, which are 
relatively well-paying occupations, only appear as em-
ployees in services. 

Paid workers are more likely to be employed in rela-
tively well-paying occupations (eg. managerial, medicine 
and teaching) while a greater percentage of the self-em-
ployed are comparatively low-paid farmers and service 
providers. This explains about one-third of the gap be-
tween the earnings of the self-employed and employees. 

• All else held equal, redistributing the self-employed 
to occupations held by employees, the overall aver-
age earnings of the self-employed would increase to 
94.6% of employee earnings (from 91.4%). 

I 	Please he warned that within the following occupational 
and industrial groups, the age, sex and education structures 
may differ between the self-employed and employees, affect-
ing the earnings ratio. It was not possible to properly control 
for these factors by industry and occupation with the analyti-
cal techniques used in this publication. 
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How much do the self-employed earn? 

Chart 22 
Average 1995 self-employment earnings highest in social sciences and medicine 
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• .as reflected in comparatively low earnings 
in common industries 
The overall average earnings of the self-employed is de-
pendant upon the industry in which the individual works. 
There are a number of industries where the self-employed 
made more than employees, all of which were in the serv-
ice sector. Still, in some of the more common industries 
of the self-employed (eg. trade, personal & household 
services, agriculture) average earnings were relatively 
low. 

• At $44,900 and $44,200 respectively, self.cmployed 
people working in finance, insurance & real estate and 
business services also earned a relatively high income, 
26% higher than the earnings of employees. 

• Business owners in the wholesale and retail trade sec-
tor, where many of the self-employed are employed, 
earned more than employees. 

• Another industry with a high concentration of self-
employed people was personal & household services 
where self-employment earnings were relatively low. 

• On average, self-employed people working in health 	The self-employed in all goods-producing industries 
and social services made $56,300 in 1995, the highest 	earned less than paid workers. 
of any major industry group. This was almost twice 
as high as what was earned by paid workers in this 	• Self-employed workers in agriculture earned an aver- 
industry. Much of this gap is due to self-employed 	age of $20,400 in 1995, 11% lower than agriculture 
doctors. 	 employees. Business owners in this industry who 

had employees, however, earned 10% more than paid 
workers. 
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How much do the self-employed earn? 

1thIe 1(1 
Average 1995 earnings of self-employed and paid workers, by occupation and industry, (job tenure at least 16 
months, excluding those with negative earnings) 

I nlpl o~ ees Total Own account 

Self-employed 

Employers 	Total 	Own account Employers 

($'s) (As a of employee earnings) 

I) C C U p 41 I i (in 

\1anagers 44,600 43,500 33,100 48,200 97.5 74.2 108.1 
\itural Sciences 47,900 46,300 43,600 56,800 96.7 91.1 118.7 
iicial Sciences 38,100 85,100 46,600 103.200 223.1 122.2 270.7 

I caching 40,600 11,800 11.300 -- 29.0 27.9 -- 

\lcdicinc 32,100 73,800 50,500 84,700 229.7 157.3 263.7 
\rtistic 31,000 24,400 21,300 37,000 78.6 68.6 I 19.5 
Icrical 25,200 21,100 11,600 28,500 84.0 45.9 113.3 

',.tics 27.200 31,300 26,500 37,000 114.9 97.2 135.9 
'ervice 22,600 16,200 11.100 26,200 71.6 49.0 116.1 
I arming 19,000 19,800 18,500 23,100 104.5 97.7 122.0 
I ihing -- 32,700 -- 32,700 -- -- -- 

I orestry 38,900 29,000 -- - 74.6 -- -- 

lrticcssing 35,600 23,900 -- 26,200 67.1 -- 73.6 
\l.ichining 38,700 30,800 31,500 29,800 79.6 81.4 76.9 
l'roduct Fabricating 35,800 25,000 19,800 31,200 70.0 55.3 87.2 
(instruction 39,000 28.200 22,900 35,400 72.4 58.7 90.8 
I ransportation Operating 34.900 28,100 27.200 29,700 80.7 78.1 85.3 
Uther Crafts 42,300 38,100 -- 45,800 90.2 48.9 108.5 

Industry 

\gricuIture 22,800 20,400 18,400 25,000 89.4 80.9 109.8 
(((her Primary 49,700 32,400 26,200 35,600 65.2 52.8 71.6 
Manufacturing 38,300 30,800 19,400 37,000 80.4 50.6 96.6 
('onstruction 34,200 31,800 25,900 38,300 93.0 75.8 112.2 
I (OU 40,300 27,800 26,300 30,000 69.0 65.4 74.4 
I 1ade 25,800 29,600 21,300 36,000 114.6 82.7 139.6 

Wholesale Trade 33,500 38,400 30,700 44,200 114.6 91.7 131.9 
Retail Trade 23,000 26,300 18,000 33,000 114.7 78.5 143.6 

lIRE 35,500 44,900 38,800 58,000 126.3 109.1 163,2 
Ilusiness Services 36,600 44,200 31,700 63,600 120.6 86.6 173.6 
I ilucational 	Services 38,700 11,600 -- -. 30.1 -- -- 

llcalth & Social Services 29,500 56,300 31,200 82,600 190.9 105.8 280.1 
\ccommodation & Food 18,500 24,800 15,200 27,800 133.8 82.0 149.9 
Itlier Services 24,500 18,200 14,200 31,700 74.1 57.8 129.3 

\niuscment & Recreation 25,100 30,300 22,800 50,600 120.9 90.9 201.8 
lci'.onal and Household 

crvices 19,500 10,400 7,500 24,300 53.5 38.4 124.8 
Other 27,300 22,900 20,500 29,300 84.0 74.9 107.4 

N'I jjl 	.cU,,V, 	( irlij(flh('F' I Phi??' 
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The hours of the seff-employed 

I n the previous section, a key aspect of job quality, 
earnings, was examined. Although it is probably the 

main quality indicator, there are other aspects of work that 
determine whether a job is good or bad. The hours of 
work is another indicator. Although it is not known how 
many business owners consider themselves overworked, 
many work long hours. On the other end of the spectrum 
are business owners who are working part-time but 
would prefer full time hours - the underemployed. Invol-
untary part-time and underemployment are another impor-
tant aspect of job quality. 

As well as giving clues to the quality of self-employ-
ment, an examination of hours also helps explain some of 
the trends in the earnings of business owners. 

Self-employed hours more polarized but they 
work long hours on average 
•As noted in Labour Force Update: Hours of Work, 

the self-employed tend to work relatively long or short 
workweeks, with comparably few putting in a stand-
ard 35 to 40 hour workweek. Since earnings are closely 
tied to the hours people work, this helps explain their 
polarized earnings. 

Chart 23 

Self-employed more likely to have worked either long 
or short workweeks in 1996 

Percentage working by hours group 

45 

40 

LI Emp4oyees a 	• f.employed 

30 

25 

20 

; 	
.1.1..! 

Souree: labour Font' Sorter  

• The self-employed were three times as likely as em-
ployees to work long hours. In 1996, over one third 
of the self-employed worked 50 or more hours each 
week. As a result, their usual workweek average of 
41.8 hours, 5.7 hours longer than employees. 

Average workweek helps explain the self-
employed male-female earnings gap 

In How much do the seif-emplo red earn?, it was noted 
that, compared to employees, the earnings of the self.em-
ployed peaked in 1989 and fell over the 1990's. Part of 
this drop can be explained by the changing nature of 
what the self-employed were doing over this time. Com-
pared to 1989, the self-employed were less likely to be 
working in high-paying managerial jobs and more were 
working in service and artistic occupations, for example. 

• Although the average workweek for both employees 
and the self-employed fell over the 1990's, it fell more 
strongly for the self-employed. This also helps to 
explain the drop in relative earnings over the same 
period. 

Chart 24 

The average workweek falls more sharply for the 
self-employed 
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The hours of the self-employed 

Iii lhc 	cctIon ui eantilius. it \ a. ako tioteil tli:it the 

niale-feuiale earnings gap was much larger har the selkem-
ployed than it was for employees. Again, an examination 
oaverage hours helps explain this fact. 

• In 1996, self-employed males worked an average 
workweek which was 40.2% longer than females. For 
employees, the comparable figure was 19.9%. While 
self-employed males worked an average 46.4 hours 
per week, female business owners put in 33.2 hours. 

• In almost all industries, self-employed men worked 
above standard hours while long hours were the norm 
for women only in accommodation and food services. 

• The youngest self-employed worked fewer hours than 
paid workers their age. the only age group to do so. 

Fahle II 
Average usual hours per week by age and sex, 
employees and self-employed, Canada, 1989 and 1996 

Average usual 
hours in 1996 

Self- 
I mployees 	employed 

Change since 1989 

Sell- 
Employees 	employed 

S 36.1 41.8 -0.5 -1.8 
i-19 21.0 13.3 -3.1 -1.4 
20-24 32.6 36.9 -3.7 -4.4 

37.8 44.0 -0.4 -2.0 
Sc 35.8 39.4 -0.4 -1.5 

\tale 
S 39.2 46.4 -0.4 -1.6 

I S19 22.8 15.1 -2.9 -1.1 
20-24 35.1 42.2 -3.2 -3.5 
'5.54 41.0 48.7 -0.3 -1.6 
Sc 39.0 42.4 -0.1 -1.7 

Fe male 
I S 32.7 33.1 -0.5 -0.8 

19 19.1 11.9 -3.2 -1.7 
i 	24 29.9 29.5 -4.1 -4.9 

' -.54 34.3 35.2 -0.2 -1.2 
31.4 31.2 -0,2 0.5 

ti ...... / u/our Ion, .SflnVi  

I n' olu ntarv l)LIt-ti1fle  and the self-employed 

While on average the self-employed work longer hours 
than employees, the self-employed are also more likely 
than regular employees to be working part-time (i.e. less 
than 30 hours per week). Despite this, involuntary part-
time employment appears to be less of a problem for busi-
ness owners than for employees. 

• In the first seven months of 1997, there were 130,000 
self-employed who were working part-time involun-
tarily, equivalent to 4.5% of all business owners. In 
comparison, a slightly greater percentage of employ-
ees were involuntary part-timers (5.6%). 

• Over time, involuntary part-time has been consistently 
lower for the self-employed. 

Since January 1997, it has been possible to determine 
how many involuntary part-timer looked for full-time 
work. Those who did look can be considered to have a 
closer connection to the full-time labour force (see Labour 
Force Update: Hours of Work for more explanation). 

U Only 1.5% of the self-employed were involuntary part-
timers who looked for full-time work, slightly lower 
than the 1 .9% for employees. 

Chart 25 
In the 1990's, involuntary part-time was consistently 
lower for the self-employed 

Involuntary part-time employment as a percent of all employment 
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The hours of the self-employed 

In a sense, it is not surprising that involuntary par-
time is lower for the self-employed. To a great extent, the 
self-employed dictate their own hours and if business is 
slow, they may adapt their schedule to look for added 
business, catch up on paper work or do other business - 
related activities keeping their workweek longer than 30 
hours. Part-time employees, on the other hand, generally 
cannot, as a part of their work schedule, seek out added 
hours. 

Instead of preferring to work full-time, the self-em-
ployed are working part-time, in most cases, because they 
want to. 

• From January to July 1997, over three-quarters of the 
self-employed who were working part-time did so vol-
untarily, compared to 65% of part-time employees. 

• While employees were most likely to be working part-
time because they were going to school (27.4%), the 
the most commonly cited reason (37.7%) why part-
time business owners worked less than 30 hours per 
week it was personal preference. 
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Push or Pull? 

W hy are people self-employed? Looking at the rea-
sons for self-employment can give important clues 

into the quality of self-employment. It has been shown 
previously that the self-employed earn less than employ-
ees on average and that their average workweek is rela-
tively long. From this perspective, it might be wondered 
why someone would become a business owner. However, 
there are many positive qualities to self-employment. In-
dependence, for example, is a key benefit to self-employ-
ment as is the flexible schedule and ability to work from 
home. 

In November 1995, Statistics Canada, in partnership 
with Human Resources Development Canada conducted 
the Survey of Work Arrangements (SWA). This survey 
asked respondents their main reason for self-employment. 
From these responses, to a certain degree, it is possible 
to see if people are being pushed into self-employment or 
whether they are lured to its benefits. 

Push factor - No other work available 

Among the reported reasons for being self-employed, 
there is only one answer which clearly indicates that the 
individual was pushed into self-employment - "no other 
work available". 

The largest percentage of self-employed 
enjoyed independence of business ownership 

Almost all of the remaining reported reasons why people 
are self-employed do not clearly indicate whether the in-
dividual was pushed or pulled. Rather, there may be 
elements of both. 

•The most common reason people are self-employed is 
because they enjoy the independence (41.8% of all 
self-employed). Either they feel pushed due to a lack 
of independence in regular employment or they rec-
ognised a greater degree of freedom in self-employ-
ment and were drawn as a result. Compared to adults, 
very few youths felt independence was the main rea-
son for being self-employed. 

• Almost one-tenth reported that they were self-em-
ployed because they wanted to make more money. 
Again, it is not possible to tell whether they felt that 
regular employment pays too little (push) or they rec-
ognised a higher earnings potential available only 
though self-employment (pull). Young people were 
much more likely than adults to say that this was their 
main reason for self-employment. 

• About 6% were self-employed because it offered them 
a flexible schedule. 

	

• About 12% were self-employed because there was no 	U While only 2% of self-employed men were self-em- 
other work available. 	 ployed so that they could work at home, the percent- 

	

The push factor, however, affected certain groups 	age, at 12.6%, was much higher for women,  
more than others. 

	

• Own account workers were much more likely to be 	Many of the self-employed working the family  
self-employed because there were no other opportu- business 

	

nities than were employers (15.4% versus 6.9% for 	• In November 1995, 17.1% of the self-employed were 
employers),  working in a family business. Those who had em-

ployees were more likely to be working at a family 
business. 
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Push or Pull? 

Chart 26 

Independence important reason for being self-employed 
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Table 12 
Reasons for self-employment by age and sex, November 1995 

	

Enjoys 	 No other Wanted to 	 Work 

	

All 	mdc- 	Family 	work make more 	Flexible 	from 	 Nature of 

	

reasons 	pendence 	business 	available 	money 	schedule 	home 	Other 	work 

Number (thousands) 

Total 2,093.0 875.7 358.0 251.0 200.2 125.1 116.6 92.3 74.2 

Men 1,394.5 655.4 241.3 158.2 132.3 60.8 -- 68.3 49.8 

Women 698.7 220.3 116.7 92.8 67.8 64.3 88.2 -- -- 

Adults 1,987.9 855.8 346.4 229.7 182.4 112.7 109.0 85.1 66.8 

DistrIbution (%) 

Total 100.0 41,8 17.1 12.0 9.6 6.0 5.6 4.4 3.5 

Men 100.0 47.0 17.3 11.3 95 4.4 -- 4.9 3.6 

Women 100.0 31.5 16.7 13.3 9.7 9.2 12.6 -- -- 

Adults 100.0 43.0 17.4 11.6 9.2 5.7 5.5 4.3 3,4 

Source: 1995 Survey of Work Arrangements 

36 I Labour Force Update 	 Statistics Canada - Catalogue no. 71-005-Xl'B 



The self-employed as employers 

Are the self-employed job creators? Certainly, they 
create jobs for themselves, but do they hire others 

and, if so, how many employees do they have? 

Although there are more and more self-employed with 
employees, the likelihood that any given business owner 
has employees has fallen in recent years. As mentioned 
previously, in contrast to the 1980's, almost all of self-
employment growth so far this decade has been amongst 
business owners working by themselves. 

Why is this? This trend is broad-based, and cannot 
be attributed to changes in one particular industry or oc-
cupation. However, the trend is more striking in some of 
the industries in which self-employment growth has been  

particularly strong (business services, health & social 
services and finance insurance & real estate). In these 
and other industries, it is possible that advancing tech-
nology is allowing more of the self-employed to perform 
tasks on their own that would have previously required 
employees. As well, the nature of self-employment may 
be very different than it once was. There seems to be 
higher demand for contract labour, a situation which of-
ten allows the self-employed individual access to the 
services, facilities and employees of the contracting tirm, 
thereby reducing the need for their own staff. 

•In 1989,45 out of every 100 self-employed people had 
employees. This fell over the 1990's and by 1996, 
37.6% of the self-employed had workers. 

Cluiri 27 
Over the 1990's, a smaller percentage of the self-employed had paid help 
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The self-employed as employers 

Table 13 
Employers and a percent of all self-employed by industry and occupation, 1989 to 1996 

Employers as a percent of all self-employed 
Change 

1989 1992 1994 1996 1989 to 1996 

Total 44.6 42.6 40.1 37.6 -7.0 

Industry: 

Goods-producing 42.7 41.9 40.9 38.7 -4.0 
Service-producing 45.7 43.1 39.7 37.1 -8.6 
Agriculture 24.0 25.7 24.5 24.3 0.3 
Other Primary 51.0 51.7 52.8 48.7 -2.3 
Manufacturing 70.6 67.0 67.0 60.6 -10.0 
Construction 53.8 49.8 46.7 44.2 -9.6 
TCOU 34.0 35.3 35.0 34.8 0.8 
Trade 57.5 55.1 49.7 49.6 -7.9 
FIRE 42.6 41.7 37.1 30.6 -12.0 
Service 40.6 37.6 35.6 32.4 -8.1 
Business services 50.6 42.4 41.4 33.4 -17.1 
Educational services 12.4 16.0 14.5 14.0 1.7 
Health & Social services 60.0 54.8 48.7 44.7 -15.3 
Accommodation & food services 75.0 78.0 75.9 73.1 -1.9 
Other services 22.2 18.7 18.2 17.9 -4.3 

OccupatIon: 

Managerial 84.8 78.8 74.1 67.5 -17.4 
Teaching 13.3 17.9 15.3 12.6 -0.7 
Medicine 73.4 70.2 63.4 64.8 -8.6 
Other professionals 37.0 34.0 34.0 26.5 -10.5 
Clerical 39.9 40.8 35.2 34.6 -5.2 
Sales 47.4 45.0 42.3 40.0 -7.4 
Service 29.7 30.0 28.0 27.0 -2.7 
Primary 25.9 27.6 27.1 26.2 0.3 
Processing & machining 51.2 45.6 47.1 44.5 -6.7 
Construction 48.0 44.0 41.9 40.6 -7.5 
Transportation equipment operating 28.0 30.4 30.4 30.6 2.7 
Material handling 29.3 51.6 50.8 38.2 8.9 

Source: Labour Force Survey 

Drop in the percentage of employers in key 
growth industries.... 
• Most of the increase in sell-employment over the 

1990's occurred in the business services industry, 
other services, health & social services, trade and the 
finance, insurance & real estate industry. In each of 
these key growth industries, relatively fewer business 
owners had workers. 

• However, this did not necessarily imply that there was 
weak growth in the number of self-employed with em-
ployees in these industries. Rather, the increase in 
employers was strong in business services, health & 
social services and finance, insurance & real estate 
but was simply out-matched by very strong own ac-
count employment increases. 

• In 1996, business owners in accommodation & food 
services (73.1% of all self-employed), manufacturing 
(60.6%), wholesale and retail trade (49.6%) and 
other primary (48.7%) were the most likely to hire 
employees. 

• . .while relatively fewer self-employed 
managers had workers 
• Over the 1990's, there has been relatively strong 

growth among the self-employed working in profes-
sional, sales and service occupations. Although the 
number in these occupations who had workers in-
creased, own account growth was stronger. 
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The self-employed as employers 

• 	Between 1989 and 1996, the number of managers who 
had employees working under them fell 19% while the 
number of own account managers more than doubled. Chart 2 

As a result, 68 out of every 100 self-employed manag- Most business owners with workers have less than 5 
ers had an employee in 1996, down from 85 seven employs 
years earlier. Percent of sell-employed employers with 

• 	Besides managers, the self-employed working in medi- the following number of employees 

cine (64.8% of all self-employed) and processing & 30 

machining occupations (44.5%) were most likely to [T 

have workers in 1996. 25 

2011 
Self-employed employers have an average 10 1 employees 15 

While the proportion of self-employed who are employers 10 ii!IE has fallen in recent years, this does not necessarily imply I that the self-employed are employing fewer people. 	In- 
deed, as mentioned above, despite the fall in the propor- H tion, the absolute number of employers has risen over the 0 

nineties. 1 	2 	3 	4 	5 to 	15 to 
14 	19 

20 to 	50 to 	100+ 
49 	99 

Using data from the 1995 Survey of Work Arrange-
ments (SWA), it is possible to determine the average 
number of workers employed by business owners. In No-
vember 1995, when the SWA was conducted, employers 
had an average 10 workers. 

• About two-thirds of self-employed employers had less 
than 5 workers. A further one-quarter had between 5 
and 14 workers. 

Source: 1995 Survey of Work Arrangements 
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Definitions, data sources and survey 
methodology 

Definitions 

Adults - People 25 years of age and older 

Average usual hours worked Average number of usual 
hours worked per week, is calculated by dividing total 
usual hours by the total number of employed persons. 

Earnings - Wages and salaries andlor net income from 
self-employment (before tax). For different classes of 
workers, earnings sources differ: 

Employees: The earnings of employees is simply the 
wages and salaries that they earn. Excluded is the 
net income from self employment they might earn in a 
second job. However, if they owned an incorporated 
business and ran it as a second job, the wages and 
salaries they earned from their business cannot be 
excluded. This is a rare case (less than 0.2 percent of 
paid workers ran an incorporated business as a sec-
ond job) and is expected to have little impact on the 
data. 

Unincorporated Self-employed: Some of the unincor-
porated self employed hold a second job as a paid 
employee. As a result, wage and salary earnings have 
been excluded from the earnings of the unincorpo-
rated self employed. Instead, earnings for this group 
are equal to net income from self employment. 

Incorporated Self-employed: Earnings for the incor-
porated self employed are (with a few exceptions) 
wages and salaries plus dividends. Due to the fact 
that they are not categorised separately, wages and 
salaries earned by incorporated self employed indi-
viduals working for someone else at a second job are 
included in the total earnings of this group. Also 
included are dividends received which are not related 
to the individuals business. Due to these two inclu-
sions, the earnings of the incorporated self employed 
are, to a small degree, overstated (in the first seven 
months of 1997, only 1% of the incorporated self em-
ployed worked for someone else as a second job). 

Employees (private) - Those who work as employees of 
a private firm or business. 

Employees (government or public) - Those who work for 
a local, provincial or federal government, for a govern-
ment service or agency, a crown corporation, or a govern-
ment owned public establishment such as a school or a 
hospital. 

Employment - Employed persons are those who, during 
the reference week did any work for pay or profit, or had 
ajob and were absent from work. 

Goods-Producing Industries (or goods sector, or goods 
industries) - Includes: agriculture; other primary indus-
tries (forestry, fishing and trapping; mines, quarries and 
oil wells); manufacturing; construction; and utilities (elec-
tric power, gas and water). 

Industry —The general nature of the business carried out 
by the employer for whom the respondent works (main job 
only). If a person did not have a job during the survey 
reference week, the information is collected for the last 
job held, providing the person worked within the previ-
ous twelve months. 

Involuntary Part-time - (See Reasons for Part-time). 

Job tenure - The number of consecutive months a person 
has worked for the current (or, if employed within the pre-
vious twelve months, the most recent) employer. The in-
dividual may have worked in one or more occupations or 
in one or more locations, or have experienced periods of 
temporary layoff with recall and still he considered to 
have continuous tenure if the employer has not changed. 
But if a person has worked for the same employer over 
different periods of time, job tenure measures the most re-
cent period of uninterrupted work. 

Labour Force - Civilian non-institutional population 15 
years of age and over who, during the survey reference 
week, were employed or unemployed. 

Level of Education - Highest level of schooling com-
pleted. 

Marital Status - Refers to the marital status reported by 
the respondent. No differentiation is made between mar -
ried and common-law relationships, both are classified as 
married in the survey. The classification of single is re-
served for those who have never married, otherwise re-
spondents are classified as either widowed or separated! 
divorced. 

Main Job -. When a respondent holds more than one job 
or business, the job or business involving the greatest 
number of usual hours worked is considered to be the 
main job. The full and part-time status and industry and 
occupation information available from the survey refer to 
the main job, as does information for employees on 
wages, union status, job permanency, and workplace size. 
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Definitions, data sources and survey methodology 

Moonlighting Term used to describe multiple job hold-
ers (ic. somconc who is "moonlighting" holds more than 
one job). 

Net income from self-employment - Net income (gross 
income minus expenses) received from self-employment 
either on own account or in partnership in an unincorpo-
rated business or in an independent professional practice. 
Included here is net income from operating a farm as well 
as that received from roomers and boarders. 

Occupation Refers to the kind of work persons were do-
ing during the reference week, as determined by the kind 
of work reported and the description of the most impor-
tant duties. For those not currently employed, informa-
tion on occupation is collected for the most recent job 
held within the previous year. 

Own Account Self-employed - Refers to the self-em-
ployed who do not have any employees. 

Part-time/Full-time - Part-time employment consists of 
persons who usually work less than 30 hours per week at 
their main or only job. Full-time employment consists of 
persons who usually work 30 hours or more per week at 
their main or only job. This in formation is available for 
those currently employed or who last worked within the 
previous year. 

Part-time Employment Rate Total number of people 
working part-time expressed as a percentage of those who 
were employed. 

Population - The target population covered by the survey 
corresponds to all persons aged 15 years and over resid-
ing in the provinces of Canada, with the exception of the 
following: persons living on Indian reserves, full-time 
members of the regular Armed Forces, and persons living 
in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than six months). 

Public/Private Sector Employment - The public sector 
includes employees in public administration at the federal, 
provincial and municipal levels, as well as in Crown cor -
porations, liquor control boards and other government in-
stitutions, such as schools, government owned hospitals 
and public libraries. The private sector comprises all other 
employees and self-employed owners of businesses (in-
cluding unpaid family workers in those businesses), and 
sd f-employed persons without businesses. 

Reason for Working Part-time - Prior to the introduction 
of the revised questionnaire in January 1997, all persons 
whose total usual work hours at all jobs or businesses 
were below 30 per week were asked their reason for work-
ing part-time. Reasons included: own illness, personal or 

family responsibilities, going to school, could only find 
part-time work, did not want full-time work, other, and 
full-time work under 30 hours. This last category of re-
spondents were redefined as full-time workers and not 
counted in any part-time estimates. Those who could 
only find part-time work were considered involuntary 
part-lime workers, the best estimate of the number of un-
deremployment. All others were considered voluntary 
part-timers. 

Beginning January 1997, all respondents who usually 
worked less than 30 hours per week at their main or only 
job are asked if they want to work more or less than 30 
hours at a (single) job or business. Depending on the re-
sponse, the main reason for working part-time is col-
lected. For those who respond that they want to work less 
than 30 hours (voluntary part-timers), the main reason 
for not wanting to work 30 or more hours per week is col-
lected. Responses include: own illness, personal or fam-
ily responsibilities, going to school, personal preference, 
other. 

For those who respond that they want to work 30 or 
more hours per week, the main reason for working less 
than 30 hours is collected. Responses include: own ill-
ness, personal or family responsibilities, going to school, 
business conditions, could not find work with 30 or more 
hours, other. Those whose response is "business condi-
tions" or "could not find work with 30 or more hours" are 
considered involuntary part-lime workers. Involuntary 
part-timers are asked if they looked for work with 30 or 
more hours during the past four weeks. Those who 
searched for full-time work are considered to be underem-
ployed. The change in concepts and definitions intro-
duced in January 1997 results in a complete break in the 
involuntary part-time series. 

School - any educational establishment (primary, second-
ary, community college, junior college, CEGEP, university 
or others). 

Seasonal Adjustment Fluctuations in economic time se-
ries are caused by seasonal, cyclical and irregular move-
ments. A seasonally adjusted series is one from which 
seasonal movements have been eliminated. Seasonal 
movements are defined as those which are caused by 
regular annual events such as climate, holidays, vacation 
periods and cycles related to crops, production and retail 
sales associated with Christmas and Easter. It should be 
noted that the seasonally adjusted series contain irregu-
lar as well as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, cyclical and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
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Definitions, data sources and survey methodology 

ments, estimates appropriate seasonal factors for current 
data. On an annual basis, the historic series of seasonally 
adjusted data are revised in light of the most recent infor-
mation on changes in seasonality. 

Self-employed - There are three types of individuals who 
are considered self-employed: 

Working owners of incorporated businesses: Work-
ing owners of an incorporated business, farm or pro-
fessional practice. This group is further subdivided 
into those with and without paid help 

Working owners of unincorporated businesses and 
other se/f-employed: Working owners of a business, 
farm or professional practice that is not incorporated 
and self-employed persons who do not have a busi-
ness (for example, baby-sitters and newspaper carri-
ers). This group is further subdivided into those with 
and without paid help 

Unpaid family workers: Persons who work without 
pay on a farm or in a business or professional prac-
tice owned and operated by another family member 
living in the same dwelling. 

Shift-Share Analysis - From the point of view of shift-
share analysis, the increase in the overall (national-level) 
self-employment rate between two periods of time is the 
result of two factors. First, a greater proportion of work-
ers could be employed in industries or occupations where 
self-employment is common. Second, it is possible that a 
greater proportion in individual industries/occupations 
could be self-employed. Using a formula noted below, it 
is possible to quantify each of these two effects on the 
self-employment rate. 

- ajb1 

=aj1(b+1 - b 1) + b 1(a +1  - a1) 

+ 	[a+1(b1+1 - b11) - a1(b11+1 - b11 )1 

where a, t  = the self-employment rate in industry or oc-
cupation i at time t. 

a+1 = the self-employment rate in industry or oc-
cupation i at time t+l 

b it  = the number of people employed in industry 
or occupation i as a proportion of total em-
ployment at time t (employment share at 
time t) 

b +1 = the number of people employed in industry 
or occupation i as a proportion of total em-
ployment at time t+l (employment share at 
time t+ 1) 

Service-Producing Industries (or service sector or serv-
ice industries) - Includes: transportation, storage, com-
munications; trade (wholesale and retail); finance, 
insurance and real estate; community, business and per-
sonal services (services); and public administration. 

Underemployment - (See Reasons for Part-time). 

Unemployment - Unemployed persons are those who did 
not work during reference week and were available for 
work. They also had to have looked for work in the past 
four weeks unless they were on temporary layoff or had 
ajob to start within the next four weeks. 

Usual Hours Worked - Usual hours for employees refers 
to their normal paid or contract hours, not counting any 
overtime. For the self-employed and for unpaid family 
workers, usual hours refer to the number of hours usually 
worked by the respondent in a typical week, regardless of 
whether they were paid. 

Voluntary Part-time - (See Reasons for Part-time). 

Youths - Individuals aged 15-24 years of age. 

Wages and salaries - Gross wages and salaries before 
deductions for such items as income taxes, unemployment 
insurance and pension plans, and excluding fringe ben-
efits and income in kind. 

Data Sources 

Labour Force Update: The self-employed used much pre-
viously unpublished data. If required, this and similar 
data can be made available on a cost-recovery basis. 
However, it also relied on data and ideas found in the fol-
lowing publications: 

The Labour Force Survey 

The Labour Force, Statistics Canada Catalogue 
71-OOl-XPB 
Labour Force Information, Statistics Canada 
Catalogue 71-001 -PPB 
Historical Labour Force Statistics, Statistics Canada 
Catalogue 71-201 Annual 
Labour Force Annual Averages, Statistics Canada 
Catalogue 71-220 Annual 
Labour Force Historical Review CD-ROM 

Survey of Consumer Finances 

Income Distributions by Size in Canada, Statistics 
Canada Catalogue I 3-207-XPB 

There are a number of other publications on the subject 
of self-employment. They include: 
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A Note on Sell: employment by Henry Pold in "Perspec-
tives on Labour and Income", Statistics Canada Cata-
logue no. 75-001, Volume 3, no.4, Winter 1991. 

Enterprising Canadians: The Self-employed  in Canada 
by Gary L. Cohen, Statistics Canada Catalogue no. 7 1-536, 
1988. 

Labour Force Update: Hours of Work by Geoff Bow Iby, 
Jean-Marc Levesque and Deborah Sunter, Statistics 
Canada Catalogue no. 7 1-005, Volume I, no. 2, Summer 
1997. 

Recent Developments in Self-Employment in "OECD Em-
ployment Outlook", OECD, Paris, July 1992- 

Self-employment in Canada by Ian Macredie, Statistics 
Canada Catalogue no. 7 1-601 no. 45., 1985 

Self-employment in OECD countries, in "OECD Employ-
ment Outlook", OECD, Paris, September 1986 

The Changing Picture of Self employment in Britain by 
Mark Taylor, Institute for Labour Research, University of 
Essex, Working Papers of the ESRC Research Centre on 
Micro-social Change Paper Number 97-9, 1997. 

The Renaissance of Self-employment by Susan Crompton 
in "Perspectives on Labour and Income", Statistics 
Canada Catalogue no. 75-001, Volume 5, no. 2, Summer 
1993. 

Labour Force Survey Methodology 

The LFS is a monthly household survey of a sample of in-
dividuals who are representative of the civilian, non-insti-
tutionalized population 15 years of age or older in 
Canada's ten provinces. Specifically excluded from the 
survey's coverage are residents of the Yukon and North-
west Territories, persons living on Indian Reserves, full-
time members of the Canadian Armed Forces and inmates 
of institutions. These groups together represent an ex-
clusion of approximately 2% of the population aged IS or 
over. 

Canada's population lives in various geographic areas 
such as provinces and regions within provinces. For the 
purposes of sampling, the population in these areas is 
further partitioned into strata, in order to maximize the re-
liability of the estimates while keeping collection costs at 
a minimum. Households in strata are not selected directly. 
Instead each stratum is divided into clusters, and then a 
sample of clusters is selected in the stratum. Then, in 
each selected cluster, a sample of households is chosen. 
Chosen in this fashion, the sample is representative of 
the population. 

The number of households sampled across the coun-
try has varied over the years as a result of varying levels 
of funding, and improvements in the survey design. The 
sample size has been 52,350 households since July 1995. 
The sample is allocated to provinces and strata within 
provinces in the way that best meets the need for reliable 
estimates at various geographic levels. These include na-
tional, provincial, census metropolitan areas (large cities), 
economic regions, and employment insurance regions. 

The LFS follows a rotating panel sample design, in 
which households remain in the sample for six consecu-
tive months. The total sample consists of six representa-
tive sub-samples or panels, and each month a panel is 
replaced after completing its six month stay in the survey. 
Outgoing households are replaced by households in the 
same or a similar area. This results in a five-sixths month-
to-month sample overlap, which makes the design effi-
cient for estimating month-to-month changes. The 
rotation after six months prevents undue respondent bur -
den for households that are selected for the survey. 

Demographic information is obtained for all persons in 
a household for whom the selected dwelling is the usual 
place of residence. LFS information is obtained for all ci-
vilian household members 15 years of age or older. Re-
spondent burden is minimized for the elderly (age 70 and 
over) by carrying forward their responses for the initial 
interview to the subsequent five months in survey. 

Some Other Sources of Self-employment data 

Survey of Labour and Income Dynamics (SLID) 

SLID is a longitudinal household survey conducted by 
Statistics Canada. It is designed to capture changes in 
the economic well-being of individuals and families over 
time and the determinants of their well-being. Individuals 
originally selected for the survey are interviewed once or 
twice per year for six years to collect information about 
their labour market experiences, income and ilimily circum-
stances. The first reference year of the survey was 1993. 

Information by class of worker is available. 

For further information about SLID, contact Alison 
Hale at (613) 951-3257 , e-mail: halc(a ) statcan.ca 

The Census of Population 

Conducted every live years since 1971. the Census col-
lects labour market information from a one in five sample 
of the entire population. Included is information on class 
of worker. 
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Definitions, data sources and survey methodology 

For more information, contact Ron Logan at (613) 951-
6909, e-mail: loganron@statcan.ca.  

Survey of Consumer Finances 

The Survey of Consumer Finances is designed to collect 
detailed data on the income of individuals, families and 
households. Because it is a supplement to the Labour 
Force Survey, one can identify respondents by class of 
worker in order to study their earnings as well as other 
sources of income. 

For more information, contact Kevin Bishop at (613) 
951-2211, e-mail: bishkev@statcan.ca  

1995 Survey of Work Arrangements 

In November 1995, Statistics Canada, in partnership with 
Human Resources Development Canada conducted the 
Survey of Work Arrangements as a supplement to the La-
bour Force Survey. Among many other questions, this 
survey asked respondents: a) the weekly schedule of the 
self-employed; b) whether they operated their businesses 

from home; c) the number of employees hired by the self-
employed; and d) the main reason for being self-em-
ployed. 

For more information, please contact Ernest 
Akyeampong at (613) 951-4624, e-mail: akyeem(statcan.ca . 

Small Area and Administrative Data Division 

Self-employment income is calculated by using data from 
the Revenue Canada personal income tax returns. In-
cluded are all those reporting self-employment income, 
whether such income was earned during the entire taxa-
tion year or only a part of the year. The information is for 
net income, and is also available according to the type of 
self-employment income (farm/fish employment income, 
business income, professional income, and commission 
income). Data are available for Canada, the provinces/ter-
ritories, and all levels of postal geography, down to the 
level of letter carrier routes. 

For more information, contact Paul Francoeur at (613) 
951-4743, e-mail: paulstatcan.ca  
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Total 
employed 

Total self- 
emploYed 

SE. own 
account 

SE, 
employers 

Fhousands) 

13,076.2  2,2trhb 1,356,7 852.1 
7,478.9 1,488.9 822.0 653.6 
6,197.3 777.7 534.8 198.6 

2,039.6 144.2 117.6 12.6 
1,052.4 72.7 54.2 9.3 

987.2 71.5 63.5 3.7 

10,315.5 1,690.4 980.7 677.1 
5,603.2 1,100.6 585.5 513.3 
4,712.3 589.8 395.3 163.9 

1,321.1 432.0 258.6 162.5 
823.3 315.7 182.5 131.2 
497.8 116.3 76.2 31.3 

13,014.7 2,056.4 1,134.7 849.0 
7,126.1 1,394.1 705.9 669.8 
5,888.6 662.3 428.8 179.2 

2,060.5 151.9 118.5 12.5 
1,045.1 76.6 53.1 9.9 
1,015.4 75.2 65.4 2.6 

9,698.1 1,521.1 799.2 682.3 
5,293.0 1,026.0 492.8 529.7 
4,405.1 495.1 306.4 152.5 

1,256.1 383.4 217.2 154.4 
7580 201 I60.2 I 101 

I i' 	0 so 0 
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7,356.4 1,248.6 596,4 638.9 
5,729.6 560.5 338.4 167.2 

2,516.9 136.1 103.1 17.8 
1,309.7 71.6 48.6 13.7 
1.207.2 64.4 54.5 4.4 

9,265.1 1,326.5 647.6 639.0 
5,199.7 912.7 408.5 501.7 
4,065.4 413.8 239.1 137.3 

1,304.0 346.5 184.4 149.3 
847.1 264.3 139.6 123.6 
456.9 82.2 44.8 25.7 

total 	sell. SI', own SE. 
employed account employers 

(Percent of total employed) 

16.6% 9.9% 6.2% 
19.9% 11.0% 8.7% 
12.5% 8.6% 3.2% 

7.1% 5.8% 0.6% 
6.9% 5.2% 0.9% 
7.2% 6.4% 0.4% 

16.4% 9.5% 6.6% 
19.6% 10.4% 9.2% 
12.5% 8.4% 3.5% 

32.7% 19.6% 12.3% 
38.3% 22.2% 15.9% 
23.4% 15.3% 6.3% 

15.8% 8.7% 6.5% 
19.6% 9.9% 9.4% 
11.2% 7.3% 3.0% 

7.4% 5.8°,'. 0.6% 
7.3% 5.1% 0.9% 
7.4% 6.4% 0.3% 

15.7% 8.2% 7.0% 
19.4% 9.3% 10.0% 
11.2% 7.0% 3.5% 

30.5% 17.3% 12.3% 
17 0° 20.1' 

i•' 
17.0% 8.1% 
9.8% 5.9% 2.9% 

5.4% 4.1% 0.7% 
5.5% 3.7% 1.0% 
5.3% 4.5% 0.4% 

14.3% 7.0% 6.9% 
17.6% 7.9% 9.6% 
10.2% 5.9% 3.4% 

26.6% 14.1% 11.4% 
31.2% 16.5% 14.6% 
18.0% 9.8% 5.6% 
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Appendix 

Table 15 
Class of worker by province, 1996 

Total 
employed 

Total self- 
employed 

SE, own 
account 

SE, 
employers 

Total self- 
employed 

SE, own 
account 

SE, 
employers 

(Thousands) (Percent of total employed) 

Newfoundland 15± Both sexes 189.7 26.5 14.5 11.8 14.0% 7.6% 6.2% 
Men 104.2 18.8 9.4 9.3 18.0% 9.0% 8.9% 
Women 85.6 7.7 5.1 2.4 9.0% 6.0% 2.8% 

15-24 Both sexes 28.7 2.7 2.4 0.4 9.4% 8.4% 1.4% 
Men 14.6 1.4 1.3 0.3 9.6% 8.9% 2.1% 
Women 14.1 1.3 1.2 0.5 9.2% 8.5% 3.5% 

25-54 Both sexes 148.3 19.8 10.3 9.3 13.4% 6.9% 6.3% 
Men 81 14.2 6.7 7.4 17.5% 8.3% 9.1% 
Women 67.3 5.6 3.5 1.9 8.3% 5.2% 2.8% 

55+ Both sexes 12.8 4 1.9 2.1 3 1.3% 14.8% 16.4% 
Men 8.6 3.1 1.5 1.7 36.0% 17.4% 19.8% 
Women 4.2 0.9 0.6 0.5 21.4% 14.3% 11.9% 

Prince Edward 15+ Both sexes 60.1 10.8 5.8 4.7 18.0% 9.7% 7.8% 
island Men 32.3 7.8 3.8 3.9 24.1% 11.8% 12.1% 

Women 27.8 3 1.9 0.8 10.8% 6.8% 2.9% 

15-24 Bothsexes 11 0.8 0.7 0.1 7.3% 6.4% 
Men 5.6 0.3 0.2 0 5.4% 3.6% 0.0% 
Women 5.3 0.4 0.4 0 7.5% 7.5% 0.0% 

25-54 Both sexes 43.4 7.6 3.7 3.7 17.5% 8.5% 8.5% 
Men 23.2 5.6 2.4 3.2 24.1% 10.3% 13.8% 
Women 20.2 2 1.3 0.6 9.9% 6.4% 3.0% 

55± Bothsexes 5.8 2.4 1.5 0.8 41.4% 25.9% 13.8% 
Men 3.6 1.8 1.3 0.6 50.0% 36.1% 16.7% 
Women 2.2 0.6 0.4 0.2 27.3% 18.2% 9.1% 

Nova Scotia 15 Both sexes 385 59.9 35 23.2 15.6% 9.1% 6,0% 
Men 207.1 37 18.4 18.3 17.9% 8.9% 8.8% 
Women 177.9 22.8 16.6 4.9 12.8% 9.3% 2.8% 

15-24 Both sexes 60.5 7.5 6.7 0.7 12.4% 11.1% 1.2% 
Men 30.5 3.1 2.7 0.6 10.2% 8.9% 2.0% 
Women 30 4.4 4 0.6 14.7% 13.3% 2.0% 

25-54 Both sexes 291.3 42.1 23.1 17.9 14.5% 7.9% 6.1% 
Men 154.9 26.7 12.4 14.3 17.2% 8.0% 9.2% 
Women 136.3 15.3 10.6 3.7 11.2% 7.8% 2.7% 

55+ Both sexes 33.3 10.3 5.3 4.7 30.9% 15.9% 14.1% 
Men 21.7 7.2 3.5 3.7 33.2% 16.1% 17.1% 
Women 11.6 3.1 2 1.1 26.7% 17.2% 9.5% 

New Brunswick 15+ Both sexes 312.8 46.6 25.8 19.9 14.9% 8.2% 6.4% 
Men 169 30.6 14 16.5 18.1% 8.3% 9.8% 
Women 143.8 16 11.8 3.6 11.1% 8.2% 2.5% 

15-24 Both sexes 49.9 4.8 4.4 0.5 9.6% 8.8% 1.0% 
Men 25.1 2.3 2.1 0.4 9.2% 8.4% 1.6% 
Women 24.8 2.5 2.4 0.2 10.1% 9.7% 0.8% 

25-54 Both sexes 236.9 33.7 17.3 15.8 14.2% 7.3% 6.7% 
Men 127.8 22.3 9.5 12.8 17.4% 7.4% 10.0% 
Women 109 11.4 7.8 2.9 10.5% 7.2% 2.7% 

55± Both sexes 26 8.1 4.1 3.9 31.2% 15.8% 15.0% 
Men 16.1 6 2.6 3.4 37.3% 16.1% 21.1% 
Women 9.9 2.2 1.6 0.6 22.2% 16.2% 6.1% 
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Table IS Continued 
Class of worker by province. 1996 

	

Total 	Total self- 	SE, own 	SE, 	Total self- 	SE, own 	SE, 

	

employed 	employed 	account employers 	employed 	account employers 

(Thousands) 	 (Percent of total employed) 

Quebec 	t5+ 

15-24 

2 5-54 

55+ 

OntarIo 	15+ 

15-24 

2 5-54 

55+ 

ManItoba 	15+ 

15-24 

2 5-54 

55+ 

Saskatchewan 	15+ 

15-24 

2 5-54 

55+ 

Both sexes 3,212.6 493.9 283.9 193 15.4% 8.8% 6.0% 
Men 1,778.6 330.9 171.5 156.2 18.6% 9.6% 8.8% 
Women 1434 163 112.4 37 11.4% 7.8% 2.6% 

Both sexes 449 33 25.9 3.7 7.3% 5.8% 0,8% 
Men 238.9 18.4 13.4 3.1 7.7% 5.6% 1.3% 
Women 210.1 14.6 12.5 0.7 6.9% 5.9% 0.3% 

Both sexes 2,484.4 384.4 214.9 159.4 15.5% 8.6% 6.4% 
Men 1,361.2 256.1 127.8 127.7 18.8% 9.4% 9.4% 
Women 1,123.2 128.4 87 31.7 11.4% 7.7% 2.8% 

Both sexes 279.3 76.4 43.1 30.5 27.4% 15.4% 10.9% 
Men 178.6 56.3 30.3 25.8 31.5% 17.0% 14.4% 
Women 100.7 20 12.8 4.7 19.9% 12.7% 4.7% 

Both sexes 5,310.7 795.7 484.6 295 15.0% 9.1% 5.6% 
Men 2881 520.3 295.3 220.8 18.1% 10.2% 7.7% 
Women 2,429.8 275.4 189.2 74.2 11.3% 7.8% 3.1% 

Both sexes 777.9 46 38.4 4.6 5.9% 4.9% 0.6% 
Men 395.2 23.6 18.3 3.7 6.0% 4.6% 0.9% 
Women 382.7 22.4 20.3 1.3 5.9% 5.3% 0.3% 

Both sexes 4,000.3 591.5 356.1 226.1 14.8% 8.9% 5.7% 
Men 2,162.7 381.9 214.7 166.5 17.7% 9.9% 7.7% 
Women 1,837.6 209.5 141.4 59.6 11.4% 7.7% 3.2% 

Both sexes 532.5 158.2 90.3 64.9 29.7% 17.0% 12.2% 
Men 323.1 114.7 62.4 51.5 35.5% 19.3% 15.9% 
Women 209.4 43.5 27.8 13.5 20.8% 13.3% 6.4% 

Both sexes 525.5 89.8 53.8 32.5 17.1% 10.2% 6.2% 
Men 288.2 61 34.9 24.9 21.2% 12.1% 8.6% 
Women 237.3 28.9 18.9 7.6 12.2% 8.0% 3.2% 

Both sexes 91 5.6 3.9 0.6 6.2% 4.3% 0.7% 
Men 47.5 2.8 1.7 0.6 5.9% 3.6% 1.3% 
Women 43.3 2.8 2.4 0.2 6.5% 5.5% 0.5% 

Both sexes 382.1 63.5 36.4 25.4 16.6% 9.5% 6.6% 
Men 206.5 42.4 23.1 19.1 20.5% 11.2% 9.2% 
Women 175.6 21.1 13.3 6.3 12.0% 7.6% 3.6% 

Both sexes 52.5 20.8 13.6 6.6 39.6% 25.9% 12.6% 
Men 34.2 15.8 10.3 5.5 46.2% 30.1% 16.1% 
Women 18.4 5 3.3 1.2 27.2% 17.9% 6.5% 

Both sexes 461.2 116.7 74.4 36.8 25.3% 16.1% 8.0% 
Men 253.5 78.7 49.8 27.9 3 1.0% 19.6% 11.0% 
Women 207.7 38 24.6 8.9 18.3% 11.8% 4.3% 

Both sexes 78 8.2 6.6 0.6 10.5% 8.5% 0.8% 
Men 41.4 4.2 3.2 0.5 10.1% 7.7% 1.2% 
Women 36.6 3.9 3.5 0.3 10.7% 9.6% 0.8% 

Both sexes 322.3 75.3 45.2 27.6 23.4% 14.0% 8.6% 
Men 173.8 49.8 29.2 20.6 28.7% 16.8% 11.9% 
Women 148.5 25.5 16.1 6.9 17.2% 10.8% 4.6% 

Both sexes 60.9 33.2 22.8 8.8 54.5% 37.4% 14.4% 
Men 38.3 24.7 17.6 7 64.5% 46.0% 18.3% 
Women 22.6 8.5 5.2 1.8 37.6% 23.0% 8.0% 
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Table 15 - Concluded 
Class of worker by province, 1996 

Total 
employed 

Total self- 
employed 

SE, own 
account 

SE, 
employers 

Total self- 
employed 

SE, own 
account 

SE, 
employers 

(Thousands) (Percent of total employed) 

Alberta 	15+ Both sexes 1,412.7 288.1 179 101.4 20.4% 12.7% 7.2% 
Men 779.5 185.5 107.6 75.7 23.8% 13.8% 9.7% 
Women 633.2 102.6 71.5 25.7 16.2% 11.3% 4.1% 

15-24 Both sexes 232.1 17.3 13.2 1.6 7.5% 5.7% 0.7% 
Men 122.7 8.6 5.7 I 7.0% 4.6% 0.8% 
Women 109.5 8.7 7.5 0.6 7.9% 6.8% 0.5% 

25-54 Both sexes 1,045.4 211.3 125.7 81.8 20.2% 12.0% 7.8% 
Men 571.2 133.7 72.9 60.7 23.4% 12.8% 10.6% 
Women 474.2 77.6 52.7 21.1 16.4% 11.1% 4.4% 

55+ Both sexes 135.2 59.5 40.1 18.1 44.0% 29.7% 13.4% 
Men 85.7 43.2 29 14 50.4% 33.8% 16.3% 
Women 49.5 16.2 11.2 4.1 32.7% 22.6% 8.3% 

BrItish 	15+ Both sexes 1,805.8 338.8 200.1 133.8 18.8% 11.1% 7.4% 
Columbia Men 985.5 218.5 117.3 100.2 22.2% 11.9% 10.2% 

Women 820.3 120.4 82.7 33.6 14.7% 10.1% 4.1% 

15-24 Both sexes 261.8 18.2 16.1 1.7 7.0% 6.1% 0.6% 
Men 131.1 7.8 6.2 1.2 5.9% 4.7% 0.9% 
Women 130.8 10.5 9.8 0.5 8.0% 7.5% 0.4% 

25-54 Both sexes 1,361.1 261.3 148.1 110.3 19.2% 10.9% 8.1% 
Men 740.9 167.8 86.7 81 22.6% I l.7% 10.9% 
Women 620.2 93.5 61.4 29.4 15.1% 9.9% 4.7% 

55+ Both sexes 182.8 59.3 35.9 21.9 32.4% 19.6% 12.0% 
Men 113.6 42.9 24.3 18.1 37.8% 21.4% 15.9% 
Women 69.3 16.4 11.6 3.8 23.7% 16.7% 5.5% 
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Appendix 

Table 16 
Levels and rate of self-employment by industry, Canada, 1989, 1993 and 1996 

1989 1993 1996 

(000) 

Goods-Producing 

Total employed 3,927.8 3,4477 3,681.3 

Self-employed 672.5 688.3 718.9 

Self-employment rate 171% 20.0% 19.5% 

Service-Producing 

Total employed 9,158.2 9,567.0 9,994.9 

Self-employed 1136.6 1368.1 1547.7 

Self-employment rate 12.4% 14.3% 15.5/ 

Agriculture 

Total employed 438.1 450.5 453.3 

Self-employed 297.5 299.7 304.8 

Self-employment rate 67.9% 66.5% 67.2% 

Other Primary 

Total employed 303.5 260.3 279.9 

Self-employed 45.5 47.3 46.2 

Self-employment rate 15.0% 18.2% 16.5% 

Manufacturing 

Total employed 2,235.4 1,893.2 2,082.5 

Self-employed 91.0 95.7 112.2 

Self-employment rate 4.1% 5.1% 5.4% 

Construction 

Total employed 809.0 694.3 718.6 

Self-employed 236.0 244.7 254.0 

Self-employment rate 29.2% 35.2% 35.3% 

Transportation, Communication 
and Other Utilities 

Total employed 1,008.2 960.8 1,019.6 

Self-employed 76.4 81.6 97.4 

Self-employment rate 7.6% 8.5% 9.6% 

Trade 

Total employed 2,293.1 2,252.5 2,361.1 

Self-employed 363.6 398.0 422.7 

Self-employment rate 15.9% 17.7% 17.9% 
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Table 16 Concluded 
Levels and rate of self-employment by industry, Canada, 1989, 1993 and 1996 

1989 	 1993 	 1996 

(000) 

Finance, Insurance and Real Estate 

Total employed 768.8 810.4 799.9 

Self-employed 68.1 89.8 112.7 

Self-employment rate 8.9% 11.1% 14.1% 

Service 

Total employed 4,351.9 4,790.0 5,141.2 

Self-employed 630.1 799.6 916.7 

Self-employment rate 14.5% 16.7% 17.8% 

Business Services 

Total employed 699.6 743.7 918.6 

Self-employed 168.3 219.3 294.3 

Self-employment rate 24.1% 29.5% 32.0% 

Educational Services 

Total employed 836.0 927.0 929.0 

Self-employed 17.0 24.6 27.8 

Self-employment rate 2.0% 2.7% 3.0% 

Health & Social Services 

Total employed 1,233.1 1,382.1 1,425.7 

Self-employed 78.2 115.1 125.5 

Self-employment rate 6.3% 8.3% 8.8% 

Accomodatlon & Food Services 

Total employed 779.6 819.4 892.9 

Self-employed 76.1 89.0 100.0 

Self-employment rate 9.8% 10.9% 11.2% 

Other Services 

Total employed 802.7 917.8 974.9 

Self-employed 290.7 351.7 369.0 

Self-employment rate 36.2% 38.3% 37.9% 
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Table 17 
Levels and rate of self-employment by occupation, Canada, 1989. 1993 and 1996 

989 1993 1996 

(000) 

Managerial 

Total employed 1,620.1 1,769.0 1899.5 

Self-employed 228.9 221.4 232.0 

Self-employment rate 14.1% 12.5% 12.2% 

Natural sciences 

Total employed 485.4 513.8 544.7 

Self-employed 42.7 56.6 71.7 

Self-employment rate 8.8% 11.0% 13.2% 

Social sciences 

Total employed 229.2 292.9 305.1 

Self-employed 27.9 475 45.5 

Self-employment rate 12.2% 16.2% 14.9% 

Teaching and related 

Total employed 5493 627.3 635.3 

Self-employed 183 26.0 29.8 

Self-employment rate 3.4% 4.1% 4.7% 

Health and MedIcine 

Total employed 654.6 729.7 744.5 

Self-employed 65.0 84.7 88.3 

Self-employment rate 9.9% 11.6% 11.9% 

ArtIstic 

Total employed 245.2 272.3 320.0 

Self-employed 74.2 105.6 125.9 

Self-employment rate 30.3% 38.8% 39.3% 

Clerical 

Total employed 2,1873 2.043,5 1,948.2 

Self-employed 57.6 59.5 70.6 

Sell-employment rate 2.6% 2.9% 3.6% 

Sales 

Total employed 1,224.6 1,275.1 1,374.3 

Self-employed 302.1 362.1 414.8 

Self-employment rate 24.7% 28.4% 30.2% 
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Table 17 - Concluded 
Levels and rate of self-employment by occupation, Canada, 1989, 1993 and 1996 

1989 1993 1996 

(000) 

Service 

Total employed 1,729.3 1,800.6 1,896.9 

Self-employed 262.5 315.6 354.7 

Self-employment rate 15.2% 17.5% 18.7% 

Primary occupations (Including 
agriculture) 

Total employed 608.5 613.4 619.0 

Self-employed 339.4 354.8 356.4 

Self-employment rate 55.8 % 57.8% 57.6% 

Processing 

Total employed 430.7 341.4 360.3 

Self-employed 12.4 14.3 16.6 

Self-employment rate 2.9% 4.2% 4.6% 

Machining 

Total employed 240.4 186.7 216.0 

Self-employed 12.8 14.7 18.4 

Self-employment rate 5.3% 7.9% 8.5% 

Product Fabricating 

Total employed 1,107.8 958.0 1,086.2 

Self-employed 98.2 108.2 125.9 

Self-employment rate 8.9% 11.3% 11.6% 

Construction 

Total employed 787.4 669.4 684.9 

Self-employed 190.2 200.2 211.5 

Self-employment rate 24.2% 29.9% 30.9% 

Transportation Equipment Operating 

Total employed 493.2 460.8 516.3 

Self-employed 65.7 73.0 86.8 

Self-employment rate 13.3% 15.8% 16.8% 

Material Handling and Other Crafts 

Total employed 459.4 427.5 491.1 

Self-employed 10.9 12.3 17.7 

Self-employment rate 2.4% 2.9% 3.6% 
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Appendix 

Table Itt 
Levels and rate of self-employment by industry and province. 1996 

Newfoundland 
Prince 

Edward Island Nova Scotia New Brunswick Quebec 

Total 
Total employed 189.7 60.1 385.0 312.8 3,212.6 
Self-employed 26.5 10.8 59.9 46.6 493.6 
Self-employment rate 14.0% 18.0% 15.6% 14.9% 15.4% 

Agriculture 
Total employed 0.9 4.2 7.1 6.3 78.3 
Self-employed 0.3 2.0 3.4 2.6 49.7 
Self-employment rate 33.3% 47.6% 47.9% 41.3% 63.5% 

Other Primary 
Total employed 16.5 2.7 15.1 12.9 37.2 
Self-employed 8.3 1.8 4.8 4.4 6.1 
Self-employment rate 50.3% 66.7% 31.8% 34.1% 16.1% 

Man a fa c turing 
Total employed 14.3 5.8 38.6 38.9 577.0 
Self-employed 0.6 0.4 1.7 1.8 31.5 
Self-employment rate 4.2% 6.9% 4.4% 4.6% 5.5% 

Construction 
Total employed 9.8 4.4 20.6 18.2 136.2 
Self-employed 2.1 1.0 6.5 4.8 41.1 
Self-employment rate 2 1.4% 22.7% 31.6% 26.4% 30.2% 

Transportation. Communication and 
Other 	Utilities 

Total employed 17.3 3.7 29.0 26.4 224.1 
Self-employed 1.1 0.5 2.8 2.7 21.3 
Self-employment rate 6.4% 13.5% 9.7% 10.2% 9.5% 

Trade 
Total employed 35.1 10.2 73.3 59.1 551.5 
Self-employed 6.2 1.9 12.4 10.0 107.3 
Self-employment rate 17.7% 18.6% 16.9% 16.9% 19.5% 

Finance, Insurance and Real Estate 
Total employed 5.8 2.2 19.6 13.4 191.9 
Self-employed 0.7 0.4 2.3 1.7 26.2 
Self-employment rate 12.1% 17.4% 11.7% 12.7% 13.7% 

Business Services 
Total employed 5.6 2.1 17.7 13.8 199.4 
Self-employed 1.0 0.4 4.8 3.4 61.9 
Self-employment rate 17.9% 19.0% 27.1% 24.6% 3 1.0% 

Educational Services 
Total employed 17.3 3.8 29,3 21.9 229.4 
Self-employed 0.2 0.0 0.6 0.4 4.8 
Self-employment rate 1.2% . 2.0% 1.8% 2.1 0/• 

Health & Social Services 
Total employed 26.8 6.3 46.2 36.4 361.9 
Self-employed 1.1 0.3 2.6 2.1 37.1 
Self-employment rate 4.1% 4.8% 5.9% 5.8% 10.3% 

Food & Accomodation 
Total employed 10.5 4.4 26.5 19.8 204.0 
Self-employed 1.1 0.3 3.0 2.0 26.8 
Self-employment rate 10.5% 6.8% 11.3% 10.1% 13.1% 

Other Services 
Total employed 11.7 4.6 32.2 23.1 213.7 
Self-employed 3.9 1.8 15.1 10.7 80.0 
Self-employment rate 33.3% 39.1% 46.9% 46.3% 37.4% 
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Appendix 

Table 18 - Concluded 
Levels and rate of self-employment by industry and province, 1996 

British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia 

Total 
Total employed 5,310.7 525.5 461.2 1,412.7 1,805.8 
Self-employed 795.7 89.8 116.7 288.1 338.8 
Self-employment rate 15.0% 17.1% 25.3% 20.4% 18.8% 

Agriculture 
Total employed 117.1 39.1 71.4 95.5 33.6 
Self-employed 72.6 27.6 56.7 73.1 16.7 
Self-employment rate 62.0% 70.6% 79.4% 76.5% 49.7% 

Other Primary 
Total employed 42.7 8.4 16.7 77.5 50.2 
Self-employed 4.1 0.8 1.8 5.5 8.7 
Self-employment rate 9.6% 9.5% 10.8% 7.1% 17.3% 

Man u fact u r In g 
Total employed 988.3 61.7 30.3 120.6 207.0 
Self-employed 39.8 3.7 2.0 11.5 19.2 
Self-employment rate 4.0% 6.0% 6.6% 9.5% 9.3% 

Construction 
Total employed 267.4 23.5 19.1 92.5 126.9 
Sell-employed 100.5 8.4 7.4 29.3 52.9 
Self-employment rate 37.6% 35.7% 38.7% 31.7% 41.7% 

Transportation, Communication 
and Other Utilities 

Total employed 383.3 48.4 34.0 115.7 137.7 
Self-employed 29.5 4.5 4.0 16.1 15.0 
Self-employment rate 7.7% 9.3% 11.8% 13.9% 11.0% 

Trade 
Total employed 908.3 87.8 80.3 238.5 317.1 
Self-employed 156.3 13.7 15.2 39.8 60.1 
Self-employment rate 17.2% 15.6% 18.9% 16.7% 19.0% 

Finance, Insurance and Real Estate 
Total employed 337.3 28.0 21.2 67.8 112.6 
Self-employed 41.4 3.8 2.9 11.9 21.4 
Self-employment rate 12.3% 13.6% 13.7% 17.6% 19.0% 

Business Services 
Total employed 399.8 26.5 15.4 103.6 134.7 
Self-employed 126.1 7.3 4.8 35.4 49.2 
Self-employment rate 31.5% 27.5% 31.2% 34.2% 36.5% 

Educational Services 
Total employed 343.2 38.5 34.6 88.1 123.0 
Self-employed 9.3 1.2 0.9 2.0 8.3 
Self-employment rate 2.7% 3.1% 2.6% 2.3% 6.7% 

Health & SocIal Services 
Total employed 528.4 60.8 51.5 132.4 175.3 
Self-employed 44.5 4.0 3.8 11.0 19.1 
Self-employment rate 8.4% 6.6% 7.4% 8.3% 10.9% 

Food & Accomodation 
Total employed 330.2 34.1 27.8 98.8 136.8 
Self-employed 38.6 3.6 4.0 9.5 11.2 
Self-employment rate 11.7% 10.6% 14.4% 9.6% 8.2% 

Other Services 
Total employed 375.2 31.9 29.9 107.6 145.1 
Self-employed 132.8 11.4 13.3 43.1 57.1 
Self-employment rate 35.4% 35.7% 44.5% 40.1% 39.3% 
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Appendix 

Table 19 
Levels and rate of self-employment by occupation and province, 1996 

Prince 
Newfoundland 	Edward Island 	Nova Scotia 	New Brunswick 	Quebec 

Total 
Total employed 189.7 60.1 385.0 312.8 3,212.6 
Self-employed 26.5 10.7 599 46.6 493.9 
Self-employment rate 14.0% 17.9% 15.5% 14.9% 15.4% 

Managerial 
Total employed 24.3 6.6 48.6 37.0 435.1 
Self-employed 1.5 0.5 4.3 2,9 61.1 
Self-employment rate 6.3% 7.6% 8.8% 7.7% 14.0% 

iea c h I ng 
Total employed 11.8 2.4 17.6 14.7 168.1 
Self-employed 0.3 0 0.8 0.4 5.2 
Self-employment rate 2.3% . 4.4% 2.9% 3.1% 

MedIcine and Health 
Total employed 14.6 3.6 21.7 19.2 202.6 
Self-employed 0.9 0.2 2.2 1.4 24.9 
Self-employment rate 6.5% 5.6% 10.1% 7.1% 12.3% 

Other Prolesalonals 
Total employed 12.3 3.8 29.9 22.9 275.0 
Self-employed 1.0 0.5 5.3 3.6 49.5 
Self-employment rate 8.3% 13.1% 17.8% 15.7% 18.0% 

Clerical 
Total employed 27.6 7.9 52.5 44.1 488.8 
Self-employed 0.4 0.2 1.2 1.2 15.8 
Self-employment rate 1.6% 2.8% 2.3% 2.6% 3.2% 

Sales 
Total employed 18.6 5.9 41.3 31.6 311.2 
Self-employed 55 1.7 11.6 9.1 99.9 
Self-employment rate 29.4% 28.8% 28.1% 28.8% 32.1% 

ServIce 
Total employed 26.2 9.2 66.2 48.5 441.8 
Sell'-employed 3.7 1.7 14.8 10.6 85.9 
Self-employment rate 14.2% 18.8% 22.4% 2 1.8% 19.4% 

PrImary OccupatIons 
Total employed 14.9 6.6 20.6 16.9 100.0 
Self-employed 8.7 3.8 8.5 7.3 54.4 
Self-employment rate 58.2% 57.6% 41.3% 43.1% 54.3% 

Processing, MachIning & Product 
Fabricating 

Total employed 14.6 5.6 37.7 35.2 428.2 
Self-employed 1.7 0.7 3.1 3.6 44.5 
Self-employment rate 11.5% 12.2% 8.1% 10.1% 10.4% 

ConstructIon 
Total employed 11.2 4.1 21.2 19.4 128.9 
Self-employed 1.8 0.9 5.4 4.1 32.4 
Selt-employment rate 16.3% 22.0% 25.2% 21.1% 25.1% 

Transport Equipment Operating 
Total employed 7.5 2.7 14.6 13.5 114.3 
Self-employed 0.8 0.3 2.5 2.2 17.5 
Self-employment rate 10.8% 11.1% 16.8% 16.5% 15.3% 

Material Handling and Other Crafts 
Total employed 6.2 1.8 13.1 9.9 118.7 
Self-employed 0.2 0.1 0.3 0.4 2.8 
Self-employment rate 3.2% 5.6% 2.3% 3.9% 2.4% 
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Appendix 

Table 19 - Concluded 
Levels and rate of self-employment by occupation and province, 1996 

British 
Ontario 	Manitoba 	Saskatchewan 	 Alberta 	Columbia 

Total 
Total employed 5,310.7 525.5 461.2 1,412.7 1,805.8 
Self-employed 795.7 89.8 116.7 288.1 338.8 
Self-employment rate 15.0% 17.1% 25.3% 20.4% 18.8% 
Managerial 
Total employed 7797 68.6 53.1 1959 250.5 
Self-employed 87.4 7.3 5.1 23.0 39.0 
Self-employment rate 11.2% 10.7% 9.6% 11.7% 15.6% 

Teaching 
Total employed 230.9 26.0 22.9 55.6 85.5 
Self-employed 10.1 1.2 1.1 2.2 8.5 
Self-employment rate 44% 4.6% 4.8% 4.0% 9.9% 

Medicine and Health 
Total employed 261.3 34.2 28.2 68.8 90.5 
Self-employed 33.0 2.8 2.6 7.7 12.6 
Self-employment rate 12.6% 8.2% 9.2% 11.2% 13.9% 

Other Pro(essionala 
Total employed 501.6 36.9 28.9 125.4 167.1 
Self-employed 102.5 5.7 4.5 27.9 42.5 
Self-employment rate 20,4% 15.5% 15.7% 22.2% 25.4% 

Clerical 
Total employed 756.6 72.4 53.3 187.9 257.0 
Self-employed 25.2 2.2 2.2 9.5 12.6 
Self-employment rate 3.3% 3.1% 4.2% 5.1% 4.9% 

Sales 
Total employed 537.0 48.1 41.4 136.5 202.9 
Self-employed 154.6 13.4 13.2 42.2 63.5 
Self-employment rate 28.8% 27.8% 31.9% 31.0% 31.3% 

Service 
Total employed 707.3 72.4 64.8 201.3 259.2 
Self-employed 124.6 12.5 14.4 38.3 48.3 
Self-employment rate 17.6% 17.2% 22.2% 19.0% 18.6% 

Primary Occupations 
Total employed 1480 43.2 78.2 118.4 72.0 
Self-employed 81.2 28.3 57.8 77.4 29.0 
Self-employment rate 54.9% 65.4% 74.0% 65.3% 40.3% 

Processing. Machining & 
Product Fabricating 

Total employed 739.8 56.1 36.5 131.8 176.9 
Self-employed 56.6 43 5.4 17.9 23.1 
Self-employment rate 7.6% 7.6% 15.0% 13.6% 13.1% 

ConstructIon 
Total employed 249.4 26.8 21.7 88.9 113.4 
Self-employed 85.3 7.4 6.4 25.2 42.7 
Self-employment rate 34.2% 27.5% 29.7% 28.3% 37.6% 

Transport Equipment Operating 
Total employed 191.1 21.9 18.6 59.1 73.1 
Self-employed 27.7 4.2 3.5 15.2 12.9 
Self-employment rate 14.5% 19.3% 19.0% 25.7% 17.7% 

Material Handling and Other Crafts 
Total employed 208.0 19.0 13.7 42.9 57.8 
Self-employed 7.5 0.6 0.3 1.5 4.1 
Self-employment rate 3.6% 3.2% 2.4% 3.5% 7.0% 
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Appendix 

Table 20 
Average 1995 earnings of self-employed and paid workers, by province, (job tenure at least 16 months, excluding 
those with negative earnings) 

Self-employed 

Employees Total Own account Employers Total Own account Employers 

(5's) (As a % of employee earnings) 

Canada S 33,700 S 30.800 S 22.900 S 41,000 91.4 68.0 121.9 

Newfoundland 31,326 23,190 16,173 27,832 74.0 51.6 88,8 

Prince Edward Island 25,563 24,685 16,668 33,385 96.6 65.2 130.6 

Nova Scotia 29,290 24,724 14,340 35,880 84.4 49.0 122.5 

NewBrunswick 30,011 27,454 16,410 37,595 91.5 54.7 125.3 

Quebec 31,852 27,323 20,947 35,838 85.8 65.8 112.5 

Ontario 35,449 35,213 27,463 45,402 99.3 77.5 128.1 

Manitoba 29,723 27,680 18,597 38,750 93.1 62.6 1304 

Saskatchewan 29,912 26,106 19,662 36,396 87.3 65.7 121.7 

Alberta 32,511 27,113 19,661 37,896 83.4 60.5 116.6 

British Columbia 36,250 32,489 21,978 45,576 89.6 60.6 125.7 
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Appendix 

Table 21 
Average earnings by class of worker, age and highest level of education, Canada, 1995 

Highest level of education attained 

0-8 Some High school Some post 	Post secondary University 
years secondary graduate secondary certificate graduate 

($) 
Age Class of worker 

15+ Employees 26,100 26,900 29,800 28,000 33.600 47,200 
Self-employed 21,200 21.500 25,000 28,400 27,600 51,800 

SE, own account 16,800 16,300 19,300 19,500 23,200 36,700 
SE, employer 27,900 30,500 32,200 42,600 33,700 66,300 

15-24 Employees 13,200 11,500 17,400 12,800 19,900 20,400 
Self-employed -- 2,900 10,300 -- 13,400 -- 

SE, own account -- 2,900 -- -- 12,500 -- 
SE, employer -- -- -- -- -- -- 

25-29 Employees 14,600 24,700 25,700 24,800 28,600 33,300 
Self-employed -- 16,500 21,400 22,000 25,200 28,700 

SE, own account -- -- 16,400 -- 20,000 23,200 
SE, employer -- -- 33,000 -- 32,000 37,500 

30-34 Employees 23,800 28,000 28.800 29,900 33,500 39,800 
Self-employed -- 21.300 20,700 24,800 29,600 42,000 

SE, own account -- 18,700 17,600 22,100 27,300 34,200 
SE, employer -- -- 25,900 -- 33,800 50,200 

35-39 Employees 22,300 31,200 31,100 33,400 35,700 51,500 
Self-employed 20,500 26.000 28,400 28,900 29,800 50,700 

SE, own account -- 20.900 22.900 18,500 24,900 31,000 
SE. employer -- 33.100 34,200 -- 37.200 70.000 

40-44 Employees 29,500 30,500 33,100 35,200 35,900 52,100 
Self-employed 14,300 21,300 26,200 30,000 27,700 52,000 

SE, own account 9,700 18,200 20,400 21,000 20,900 37,100 
SE, employer -- 23,700 32,900 46,800 35,500 67,20() 

45-49 Employees 27,300 30,500 33,600 36,700 38,500 53,300 
Self-employed 26,700 26,800 26,900 36,600 26,600 61,100 

SE, own account 19,400 22,300 25,900 22.100 24,700 46,10() 
SE, employer 30,500 35,000 27,900 49,600 29,200 71.600 

50-54 Employees 27,300 31,200 35,600 39,900 37,000 55,800 
Self-employed 24,900 27,200 24,200 25,600 32,500 76,500 

SE, own account 20,900 16,700 18,500 16,400 24,900 54,700 
SE, employer 28,700 46,000 32,200 -- 40,800 101,400 

55+ Employees 26,500 30,500 30,400 35,200 34,000 57,000 
Self-employed 19,500 21,500 28,300 32.400 26,700 43,300 

SE, own account 15,400 17,300 15,300 26,600 19,800 26,400 
SE, employer 28.000 27,000 40,600 37,900 28,500 56,500 
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Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les publications, des totalisations habituelles et 
spéciales sont offertes. Les données sont disponibles sur Internet, disque compact, disquette, imprime d'ordinateur, 
microfiche et microfilm, et bande magnétique. Des cartes et d'autres documents de référence géographiques sont 
disponibles pour certaines sortes de données. L'accès direct a des données agrégées est possible par le truchement 
de CANSIM, Ia base do données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique Canada. 

Comment obtenir d'autres renseignements 

Toute demande de renseignements au sujet de Ia préserite publication ou au sujet de statistiques ou de services 
connexes doit étre adressée a : Nathalie Caron, Enquête sur Ia population active, Statistique Canada, Ottawa, 
Ontario, K1A 0T6 (téléphone: (613) 951-4168) ou a lun des centres de consultation regionaux de Statistique Canada: 

Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 780-5405 
Montréal (514) 283-5725 Edmonton (403) 495-3027 
Ottawa (613) 951-8116 Calgary (403) 292-6717 
Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691 
Winnipeg (204) 983-4020 

Vous pouvez egalement visiter notre site sur le Web : http://www.statcan.ca  

Un service d'appel interurbain sans frais est offert a tous les utilisateurs qui habitent a l'extérieur des zones de 
communication locale des centres de consultation régionaux. 

Service national de renseignements 	 1 800 263-1136 
Service national dappareils de télécommunications pour les malentendants 1 800 363-7629 
Numéro pour commander seulement (Canada et Etats-Unis) 	 1 800 267-6677 

Penseignements sur les commandes/abonnements 

Les prix nincluent pas Ia taxe de vente 
N° 71-005-XPB au catalogue est publié trimestriellement sur version papier au coüt de 29 $ le numéro ou 96 $ pour 
4 numéros au Canada. A lextérieur du Canada, le coüt est de 29 $ US le numéro ou 96 $ US pour 4 numéros. 

Faites parvenir votre commande a Statistique Canada, Division des operations et do lintégration, Gestion de Ia 
circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 016 ou téléphonez au (613) 951-7277 ou 1 800 700-1033, 
par télécopieur au (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734 ou via lInternet : order@statcan.ca . Pour un changement 
dadresse, veuillez fournir votre ancienne et nouvelle adresse. On pout aussi so procurer les publications de 
Statistique Canada auprès des agents autorisés, des librairies locales et des bureaux locaux de Statistique Canada. 

Normes de service a Ia clientele 

Statistique Canada s'engage a fournir a ses clients des services rapides, fiables et courtois et dans Ia langue officielle 
do leur choix. A cot égard, notre organisme sest dote de normes de service a Ia clientele qui doivent être observées 
par los employés lorsqu'ils affront des services a Ia clientele, Pour obtenir une copie de ces normes de service, 
veuillez communiquer avec le centre de consultation regional de Statistique Canada le plus près de chez vous. 
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Le point sur la population active: 
Faits saillants et contenu 

Faits saillants 
Une croissance extraordinaire du nombre de travailleurs 
indépendants a cu lieu ati cours de Ia presente décennie. 
Entre 1989 et 1996, les travailleurs indépendants représen-
taient les trois quarts de I'augmentation de tous les tra-
vailleurs. Alors que Ic nombre de propriétaires 
d'entreprise augmentait de 460 000 pour atteindre 2,5 mil-
lions (+25 %), le nombre d'employés n'augmentait que de 
133 000 (+1 %). Le pourcentage de travailleurs indépen-
dants cst ainsi passé de 14 % a 17 % au cours de cette 
période. 

Plusieurs aspects intéressants caractérisent cette ten-
dance. Contrairement a ce que l'on pouvait observer dans 
les années 80, Ia majeure partie de Ia croissance du travail 
indépendant au cours de Ia presente décennie s'est pro-
duite chez les proprietaires d'entreprise sans cmployés. 
Par consequent, environ 38 propriétaires d'entreprise sur 
100 avaient des employés en 1996, comparativement a 45 
sept ans plus tot. 

Du point de vue de l'industrie, une part importante de 
l'augmentation du travail indépendant depuis Ic debut 
des années 90 provenait des services aux entreprises (p. 
cx., services informatiques, services de comptabilité, pu-
blicitC, services juridiques et bureaux de conseil en ges-
tion). L'impact de cette industrie, comme quelques autres 
par ailleurs, s'est manifcstC de deux facons. D'une part. 
I'incidence du travail autonome chez les travailleurs des 
services aux entreprises, déjà plus susceptibles d'être in-
dCpendants que les travailleurs des autres industries, 
s'cst raliermie au cours des années 90. D'autre part, l'em-
ploi total dans cette industrie s'est accru rapidement. 

Plus généralement, environ 90 % de Ia croissance rC-
cente du taux global de travail indCpendant a été Ic rCsul-
tat d'une hausse des taux de travail indépendant a 
l'intérieur méme des industries. Les 10 % restants reflC-
taient une croissance de l'emploi dans des industries øü 
Ic travail autonome était déjà plus fortement représente. 
L'agriculture, les services personnels et domestiques, Ia 
construction et les services aux entreprises avaient les 
taux de travail inddpendant les plus élevés en 1996. 

Qu'en est-il de Ia qualitC de ces emplois? Environ 12% 
des travailleurs indépendants ont etC contraints de join-
dre les rangs des travailleurs indCpendants parce qu'il 
n'y avait pas d'autre travail disponible. Par contre, il scm-
ble que Ia grande majoritC ait eu recours a cc genre de tra-
vail en raison des nombreux aspects positifs qu'il 
comporte, tels que Ic degrC accru d'indCpendance, Ia 
possihilitC de diriger une entreprise familiale ou celle 
d'obtenir unc rCmunération supCrieure. En 1995, les tra-
vailleurs autonomes gagnaient en moyenne presque 
autant que les employCs rCmunCrCs, mais leurs gains  

etuient plus polarises. En d autres termes, les propriCtal-
res d'entreprise étaient plus susceptibles d'avoir des re-
venus foibles ou élcvCs. 

Au cours des années 90, le revenu moyen des tra-
vailleurs indCpendants a diminuC par rapport au revenu 
moyen des employCs. Plusieurs facteurs peuvent expli-
quer cette tendance. Environ Ic quart de Ia baisse est 
attribuable aux changements dans Ia nature des profes-
sions occupCes par les travailleurs indCpendants. Par 
exemple, coniparativement a 1989, les travailleurs indépen-
dants étaient moms susceptibles d'être administrateurs 
en 1996, et une plus grande proportion d'entre eux tra-
vaillaicnt dans des professions artistiques et de services 
moms bien rémunCrées. 

Contenu 
Grace au riche éventail dc données de l'Enquête men-
suelle sur Ia population active, de l'EnquCte annuellc sur 
les finances des consommateurs et de l'Enquêtc sur les 
horaires et les conditions de travail de 1995, cc numCro 
du Point sur Ia population active prCsente de l'informa-
tion courante et des donnCes chronologiques sur Ics ca-
racteristiques des travailleurs indCpendants. sur Ia nature 
de leurs activitds et sur Ia <rentabilitC> de celles-ci en ter-
mes de revenu gagnC. 

• Definition du travail indépendant 

• Introduction: tendances principales 

• Caractéristiques des travailleurs indépendants 

• sexe 

• age 

• scolaritC 

• caractéristiques familiales 

• le travail indCpendant comme deuxiême activitC 

• Variations provinciales 

• Caractéristiques de I'entreprise 

• profession et branche d'activité 

• QualitC de I'emploi 

• rémunération 

• heures de travail 

• Ic travail indCpendant: une dCmarche volontaire ou 
forcCe? 

• les travailleurs indépendants comme employeurs 

• Definitions, sources des données et mCthodologie 
d'enquCte 

a Annexe 
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Definition du travail indépendant 

Scion IOrganisation de cooperation et de développe-
ment dconomiques (OCDE) (1992), les travailleurs in- 

dCpendants (ou autonomes) se distinguent des tra-
vailleurs rémunérés, a tout le moms en théorie, du fait des 
ClCments de risque Ct de contrôle que comportent leurs 
activitCs. En eufet, Ia rCmunCration des travailleurs indé-
pendants est lice dircctement et concrCtement au 
bien-étre tinancier de Icur entreprise, et us doivent parfois 
faire face au risque additionnel que comporte I'investis-
sement de capital. Ces travailleurs sont en outre davan-
tage responsables des modalités et de Ia teneur leur 
travail, et us exercent un plus grand contröie a cet égard. 

En pratique, La distinction qui existe entre le travailleur 
indépendant et l'employé coincide avec des règles énon-
cCes par des organismes gouvernementaux, comme Re-
venu Canada Ct DCveloppement des ressources humaines 
Canada, en matiêre de responsabilités fiscales, d'admissi-
bilité aux prestations ordinaires d'assurance-empioi, et de 
modalitCs d'application des dispositions législatives con-
cernant Ic travail. Les personnes qui sont recrutées par 
un employeur Ct qui reçoivent un salaire ou un traitement, 
qui ne sont pas propriCtaires de leur propre entreprise, qui 
tbnt l'ohjet de retenucs a Ia source au titre des cotisations 
a I'assurance-emploi et de l'impôt sur le revenu, et qui 
sont assujetties aux lois du travail concernant notamment 
les congCs payés et d'autres avantages, sont clairement 
des ((employés>), peu importe si leur contrat de travail 
porte sur une durée indéterminée, une période définie ou 
un projet précis ou encore s'il est ponctueh> en fonction 
des besoins. 

Les autres, a savoir ceux qui sont propriétaires de leur 
propre entreprise ou qui travaillent sans remuneration 
dans une entreprise familiale (ces derniers representent 
moms de I % de tous les emplois) ne sont définitivement 
pas des employCs selon La definition qui précède, et peu-
vent raisonnabiement ètre désignés comme des tra-
vailicurs indépendants, sur cette base et a partir des 
factcurs de risque et de contrôlc ddtinis par l'OCDE. Les 
dClinitions d'ernployes (travailleurs rémunCrCs) et de tra-
vailleurs indépendants utilisées actuellement dans le 
cadre de I'EPA et tout au long de Ia présente publication 
reposent sur ces éléments. 

II convient de souligner, toutefois, que l'on pourrait 
inclure les travailleurs indépendants qui sont propriétai-
res d'entreprises constituées en sociCté dans Ia catCgorie 
des travailleurs rémunérés. D'ailleurs, de nombreux 
autres pays le font lorsqu'il s'agit de rendre comple de 
l'emploi scion La categoric de travailleurs. Mêmc si les 
travailleurs indépendants qui sont propriCtaires d'une en-
treprise constituée en société assument clairement les fac-
teurs de risque et de contrôle lies i Ia propriété d'une 
entreprise, et que jusqu'à maintenant au Canada us ne 
sont pas admissibles a l'assurance-emploi, leur rérnunéra-
tion a tendance a prendre a Ia fois Ia forme de traitements 
ou salaires et de bénéfices (sous forme de dividendes et 
de gains de capital). Etant donnC que tous les salaires et 
traitements sont considérés comme un revenu de travail 
dans les comptes nationaux, et qu'ils sont assujettis a 
I'impôt sur le revenu des particuliers, ii est devenu prati-
que courante d'inclure a Ia fois Ies travailleurs indCpen-
dants qui ont une entreprise constituée en société et les 
employés dans les (<travailleurs rémunérés>>. Le reste des 
travailleurs indépendants comprend donc seulement les 
personnes qui travaillent de façon indCpendante sans étre 
propriétaires d'une entreprise constituCe en sociCtC, que 
ces personnes jouent Ic role d'employeurou qu'elles tra-
vaillent seules (a leur propre compte). Etant donnC que 
cette pratique est suivie par nombre de pays, y compris 
les Etats-Unis, ii faut être prudent lorsque l'on fait des 
comparaisons internationales en matiCre d'empIoi scion Ia 
categoric de travailleurs. 

Même Si dans Ic cadre de l'EPA, on a adoptC Ia dCtini-
tion large du travail indCpendant, qui inclut les propriCtai-
res d'entreprises constituées en société, les donnCes 
recueillies comportent suffisamment de details pour 
appuyer l'une ou l'autre des classifications, scIon les 
intéréts et les preoccupations des utilisateurs. Les rCper-
cussions de I'inclusion ou de I'exclusion des propriCtai-
res d'entreprises constituées en sociCtC sont cxaminCes 
ci-dessous, a partir d'estimations moyennes annuelles 
pour 1996. 
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2 098 400 
15,3 % 

2098400 
15,3% 

Employés du secteur privé 
9311 100 
68,1 % 

Fmployés du secteur privé 
9311 100 
68,1 % 

Travailleurs indépendants 
2266600 
16,6 % 

TravaiUeurs indépendants, employeurs 
et a leur compte, propriétaires d'entre-
prises constituées en société 
715 800 
5,3 % 

Employcurs, entreprises 
constituées en société 
515900 
3,8% 

Travailleurs indépendants 
1 493 000 
10,9 % 

Propre compte, entreprises 
constituées en SOCité 
199900 
1,5% 

LmpIoyeurs, entreprises non 
constituées en société 
336 200 
2,5 % 

timployeurs, entreprises non 
constituées en société 
336 200 
2,5 % 

?ropre compte, entreprises 
non constituées en société 
1156800 
8,5% 

Propre compte, entreprises 
non constituées en société 
1156800 
8,5 % 

Travail dans une entreprise 
familiale sans rémunération 
57700 
0,4 % 

Travail dans une entreprise 
familiale sans rémunération 
57 700 
0,4% 

Definition du travail indépendant 

Emploi selon Ia catégorie de travailleurs, moyennes annuelles pour 1996 

Categories de travailleurs 	 Categories de travailleurs 
(selon I'EPA canadienne) 

	
(aux fins des comptes nationaux et dans plu- 
sieurs pays dont les Etats-Unis, l'Australie, Ic 
Royaume-Uni, Ia France et l'Allemagne) 

Emploi total 	 Emploi total 
13 676200 
	

13676200 
100% 
	

100% 

Employes 	 Travailleurs rémunérés 
11409600 
	

12 125400 
83,4% 
	

88,7% 

U secteur 	 secteur p 
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Taux de travail indépendant 
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Introduction: Tendances principales 

L e travail indépendant a été a Ia source de plus des 
trois quarts de Ia croissance de l'emploi depuis 1989. 

Les travailleurs inddpendants reprdsentent maintenant 
plus de 17 IN de tous les travailleurs, une hausse par rap-
port aux 12 % d'il y a vingt ans. Ces résultats extraordi-
naires, qui contrastent avec Ia croissance assez faible de 
l'emploi rdmunéré au cours des anndes 90, suscitent des 
questions sur Ia nature et Ia qualitd de cc genre 
d'emplois et sur les influences qui sous-tendent leur 
cro i ssance t. 

Parmi les facteurs qui ont été a Ia base de l'expansion 
du travail inddpendant tigurent les changements structu-
rels de l'économie, comme Ia tendance accrue vers les 
services et l'utilisation plus répandue de Ia sous-traitance 
pour limiter les risques et peut-être accroitre I'efficacité, 

I 	titilisant des données de I'EPA, une publication rdcente 
de Ia Direction générale de Ia recherche appliquée de DRHC 
présente aussi une analyse des grandes tendances récentes 
dans Ia repartition industrielle et professionnelle des tra-
vailleurs indépendants. Voir Gauthier, J. et Roy. R. (1997) 
"Diverging Trends in Self-employment in Canada", Direction 
générale de Ia recherche appliquée, Politique stratégique, 
Dévcloppement des ressources humaines Canada, n 
R-97- 13 F au catalogue. 

ainsi que les progrès technologiques qui offrent des dé-
bouchés d'affaires et un contexte de travail viable pour 
les petites entreprises. 

La croissance du travail indépendant cst loin d'être rd-
cente. Dans les années 80, les augmentations totalisaient 
en moyenne près de 2,4 O/  année après anndc, soit Wi 

peu plus que Ic taux de croissance moyen de 1,9 % de 
l'emploi rdmunéré. Toutefois, cette croissance s'est accé-
lérée dans les années 90, les augmentations annuelles re-
présentant en moyenne 3,3 % et dépassant de loin les 
augmentations moyennes heaucoup plus faibles de 0,2 % 
de I'emploi rémunéré. Jusqu'à maintenant, cette tendance 
marquee a Ia hausse semble se poursuivre en 1997. Corn-
parativement aux huit premiers mois de 1996, l'emploi ré-
munéré a diminué en moyenne de 0,4 %, de janvier At 
aoüt 1997, tandis que le travail indCpendant a progressé 
de 11,5%. 

La plupart des nouveaux travailleurs indépendants tra-
vaillent seuls 

En cc qui a trait a Ia nature de Ia croissance du travail 
indépendant, il existe une difference importante entre les 
années 80 et les années 90. Entre 1980 et 1989,66% de Ia 

(iraphique I 

I.e nombre de travailleurs indépendants a plus 	En 1997, un travailleur sur SIX était un 
que double depuis Ic milieu des années 70, 	 travailleur indCpendant 
dépas.sant de loin l'augmentation du nombre 
d'employés rémunérés 

Indice 1976 = 100 
220 

200 

180 
rs independants 

120 

100 

80(0 
(0 Q cli 0 ("1 	' 	(0  

CO 	 0) 0) 	0) 

Source: Enquête var Ia population active 
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Infroduction: Tendances principales 

Graphique 2 

Pourcentage de croissance annuelle du travail indépendant et de I'emploi rémunéré 

% 
12,0 

10,0 

8,0 
0 Travailleurs indépendants 
U Emp4oyés 

6,0 

LII I  ILl] 	ii 	lilt 
1977 1976 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 

Source .' Enquéte sur Ia population active 
Note : Les données pour 1997 co,ucrnen: le pourcenlage de variation ,00venne de I 'emploi pour Ies huE; premiers mois d.c /997. 

comparali cement ñ /996. 

croissance du travail indépendant a été le fait des proprié-
taires d'entreprise qui avaient des employés rémunérés 
(employeurs). Ainsi, au moms un emploi rémunéré était 
créé pour chaque nouvel employeur qui voyait Ic jour. II 
ne fait aucun doute que cela a contribué a Ia croissance 
soutenue de l'emploi rdmunéré au cours de Ia période 
d'expansion des années 80. Par contre, les employeurs ne 
représentaient qu'une infime portion de Ia croissance 
nette du travail indépendant entre 1989 et 1996, soit seu-
lement environ 10 %. Les neufdixièmes de Ia croissance 
du travail indépendant dans les années 90 ont été Ic fait 
des entrepreneurs travaillant seul (a leur propre compte). 

Part ullouee 
Croissance de aux 

Croissance 
totale du A leur A leur 

travail Emplo- 	propre Emplo- 	propre 
indépendant yeurs compte yeurs compte 

(en milliers) 

Graphique 3 

Indice de Ia croissance de I'emploi scion Ia categoric de 
travailleurs 

1976 = 100 

200 

190 

180 
Travailleurs Travailleurs 

170 inddpendants inodan 

too 
0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 

0 
 0)  0  0) 0) 0) 0) 0) 	0)0) 0) 0) 

1980 1 1989 	346,8 	227,8 	119,0 	66 % 	34 % 
1989 1 1996 	457,5 	46,1 	411,0 	I 0 % 	90 % 	.Sou,'e Enq&re sup lit jio/iiilatio,i active 

Source Fnquete stir la population active 
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Caractéristiques des travailleurs indépendants 

Sexe 

Le travail indCpcndant est plus frequent chcz Ics hommes 
que chcz les tmmes. En 1996, un homme occupC sur cinq 
était propriCtaire et gestionnaire de sa propre entreprise, 
comparativenient a une femme occupée sur huit. Toute-
fois, l'incidcnce du travail indépendant a augmenté con-
sidérablement pour les deux sexes au cours des vingt 
derniCres années, et le taux de croissance a étd plus élevé 
pour les femmes. 

• Pour les hommes, Ia tendance a Ia hausse s'est accé-
Iérée au cours des recessions du debut des annCes 80 
et 90. Dans Ic cas des femmes, les années 90 corres-
pondent a Ia période de croissance Ia plus rapide. 

• D'une année a l'autre, les augmentations du travail 
indCpendant ont Cté relativement plus fortes pour les 
femmes, particulièrement dans les annCes 90. C'est 
pourquoi les hommes constituaient 66 % des tra-
vailleurs indépendants en 1996, une baisse par rap-
port aux 74 % enregistrés en 1976. 

Repartition différente entre les branches 
d'activité des hommes et des femmes 
propriétaires d'entreprise 

Méme si Ia majorité des hommes et des femmes tra-
vaillant de façon indépendante faisaient partie du 

Graphiquc 4 

Le travail indépendant en proportion de 
i'emploi total est en hausse pour les deux sexes 

.')ouree Enqué:e xur 10 populatio:i oa ii  

Tableau I 
Travail indépendant scion Ia branche d'activitC et Ic 
sexe, moycunes annuclies de 1996 

tiommes 	 Femmes 

	

Repartition 	Incidence Repartition incidence 

	

du travail 	du travail 	du travail 	du travail 
indCpendant indépendant independant indCpendant 

% 
Total 100,0 19,9 100,0 12,5 
Secteurdesbiens 38,7 20.6 18,4 16.3 
Secteur des services 61,3 19,5 81,6 11,9 
Agriculture 14,4 70,3 11.6 60,9 
Autres branches du 

sect. primaire 2,8 17,2 0,6 12,1 
Industries manu- 

facturières 5,5 5,5 3,9 5,1 
Construction 15,9 36,4 2,3 25.8 
T.C.A.S.P. 5,6 11,2 1,8 5,0 
Commerce 19.1 21,6 17,8 13,3 
F.A.AJ. 5,4 25,3 4,2 6,8 
Services 31,3 23,8 57,9 14.1 

Serv. aux 
entreprises 13,6 39,0 11,8 23.0 

Enseignement 0.5 2,2 2,6 3,5 
Sante et services 

sociaux 3,7 18,2 9,0 6,3 
Hebergement et 

restauration 3,9 15,4 5,4 8,1 
Autres services 9,6 35,5 29,0 39,5 

Administration 
publique 0,0 0,0 0,0 0,0 

Les pourcentages de travailleurs indépendants 
selon Ic sexe semblent converger 

100 

90 

80 

70.-.--------------------  
I4omrnes 

50 

40 

30 

0 	 Femmes 
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Caractéristiques des travailleurs indépendants 

eeieur des er ices en 1990, quatre critreprises sur di \ 
gdrdes par des hommes étaient dans Ic secteur des biens, 
u!ors que ce n'était Ic cas que pour deux entreprises sur 
di\ appartenant a des femmes. Cela reflête principalement 
Li plus grande concentration d'hommes dans Ic secteur de 
In construction, étant donné que des proportions similai-
res de travailleurs autonomes de sexe masculin (14 %) et 
de sexe fdminin (12 %) travaillaient dans Ic secteur de 
I 'agriculture. 

• Dans le secteur des services, Ic commerce ainsi que 
les finances, les assurances et les affaires immobiliê-
res comptaient a peu prés les mémes proportions de 
travailleurs indépendants de sexe masculin et féminin, 
landis qu'une proportion plus grande de travailleuses 
ndépendantes se retrouvaient dans les <<autres servi-

ces>> (services de loisir, services personnels et do-
inestiques) et dans les services de soins de sante et 
les services sociaux. 

• \Iême si Ia repartition des branches d'activité est as-
ei diffdrente, dans presque toutes les branches, I'm-

cidence du travail inddpendant était plus forte pour 
es hommes que pour les femmes. Les oautres servi-

ces>> constituaient Ia principale exception, avec des 
uctivités comme Ia garde d'enfants, I'entretien ména-
aer, le blanchissage et Ic nettoyage a sec, Ies salons 
de coiffure pour hommes et les salons de beauté ainsi 

Ljue lcs scr\ tees de loisir. t)an cette hranche dacti-
vité, l'incidence du travail indépendant chez les lm-
mes était la plus élevée aprés celle observée dans 
I 'agriculture. 

Les hommes et les femmes comme employeurs 

Méme si Ia majoritd des travailleurs indépendants tra-
vaillent a leur propre compte, les hommes ayant leur pro-
pre entreprise sont plus susceptibles d'être des 
employeurs que les femmes. En 1996, plus de quatre tra-
vailleurs indépendants sur dix (44 %), soit 8,7 % de tous 
les hommes occupés, étaient des employeurs. Par contre, 
seulement le quart des travailleuses indépendantes 
(26 %), soit 3,2 % de toutes les femmes occupées, comp-
taient sur une aide rdmundrée. 

• La proportion de travailleurs indépendants de sexe 
masculin ayant une aide rémunérée est demeurée rela-
tivement stable au cours des années 80, a environ 
50 %. Dans les années 90, toutefois, cette proportion 
a diminué de facon constante et se chiffrait a 44 % en 
19% 

• En 1996, les employeurs de sexe masculin étaient plus 
nombreux que les employeurs de sexe féminin, dans 
une proportion de trois a un, une baisse rapide par 
rapport a Ia proportion de cinq a un enregistrée en 
1976. 

• En géndral, les femmes propriétaires d'entreprise ont 
Graphiquc 5 	 toujours été beaucoup moms nombreuses proportion- 
1,es employeurs constituent une part de moms en moms 	nellement a jouer le role d'ernployeurs que leurs ho- 
imporlante des travailleurs indépendants dans les 	 mologues masculins. Toutefois, ce groupe a connu 
aiinées 90, tant chez les hommes que chez les femmes 	 une forte croissance tout au long des anndes 80, leur 

proportion au sein des travailleuses indépendantes 
ayant atteint un sommet de 30% en 1991. Par Ia suite, 
Ia croissance a été plus forte chez les travailleuses 
indépendantes n'ayant pas d'aide rémunérée et, en 
1996, les employeurs ne reprCsentaient que 26 % des 
femmes propriétaires d'entreprise. 

 

Femmes 

Contribution des hommes et des femmes a Ia 
croissance du travail indépendant dans les 
années 90 

Etiqiuh' Sn,. hi /oJ)iIIaflofl aetiie 

 

I es hommes Ct les femmes ont contribué a peu prês éga-
Icinent a l'augmentation nette de 458 000 du nombre de 
truvailleurs indépendants entre 1989 et 1996. Cette situa-
tion est diffCrente de celle qui prévalait dans les an-
uces 80, alors que 60 % de Ia croissance nette de 347 000 
travailleurs a été le fait des hommes. 

Iii 	I ,. 	piiilII 	111 1 	i:i 	i>)i)iItatioil 	a,li,. 	 ',t:,ii'.iI,1,i, 	( :,:i:,,ia 	'N 	 NIH 	i 



Caracteristiques des fravailleurs indépendants 

Iableau 2 
Contribution a Ia croissance du travail indépendant 
dans les années 90 

Lnseiable des 
travailleurs 

indépendants Ernploeurs 

A leur 
pruprc 

compte 

M illiers 
Croissance nette 

de 1980 a 1989 
Total 346,8 227,8 119,0 
Itommes 209,3 143,4 65,9 
Femmes 137,5 84,4 53,2 

Croissance nette 
de 1989 A 1996 

Total 457,5 46,1 411,4 
Flommes 240,3 14,7 225,6 
Femmcs 217,2 31,4 185,8 

Pourcentage 
Part de Is crolssance 

1980 a 1989 
Total 100,0 65,7 34,3 
ilommes 60,3 41,3 19,0 
Femmes 39,7 24,3 15.3 

Part de In croissance 
1989 a 1996 

Total I UO,0 I 0,1 89,8 
Hommes 52,5 3,2 49,3 
Femmes 47,5 6.9 40,5 

• Tant chez les hommcs quc chez les fenimes, Ia crois-
sance du travail indépendant dans les annécs 90 a été 
dominée par ceux n'ayant pas d'aide rémunérée. Seu-
lement 3.2 % de l'augmentation nette de travailleurs 
indépendants de 1989 a 1996 a été le fait des tra-
vailleurs indépendants de sexe masculin ayant une 
aide rémunérCe, et 6,9 %, des travailleuses indépen-
dantes ayant une aide rémunérée. 

Les services aux entreprises sont a Ia source 
d'une part importante de Ia croissance nette du 
travail indépendant dans les années 90, tant 
chez les hommes que chez les femmes 

Depuis 1989, te nombre de travailleurs indépendants de 
sexe mascu tin a augmenté de 240 000. Les trois quarts de 
cette croissance étaient concentrés dans quatre branches 
des services. 

• Chez les hommes, le tiers de I'augmentation s'est pro-
duite chez ceux fournissant des services aux autres 
entreprises. A I'intérieur de cette branche d'activité, 
les gains ont été particulièrement importants dans les 
services informatiques (de 22 000 a 35 000) et d'ex-
perts-conseils en gestion (de 19 000 a 32 000). 

• Un autre 17 % de Ia croissance du travail indépendant 
chez les hommes était dans les oautres services>>, avec 
les gains les plus marques dans les services de con-
ciergerie et du nettoyage de vitres. Environ 12 % de 
Ia croissancc parmi les hommes se trouvait dans le 
commerce au detail ou de gros Ct II % dans Ia bran-
che des finances, assurances et affaires immobilicres. 
Dans cette dernière branche, l'augmentation provient 
principalement des assurances ci des affaires immobi-
liCres, oct Ic nombre de travailleurs indCpendants est 
passéde I7000à55000entre 1989et 1996. 

L'augmentation du nombre de propriétaires d'entre-
prise de sexe masculin s'est assortie d'une augmentation 
a peu prcts equivalentc de 217 000 du nombre de femmes 
entrepreneurs. 
• MCme si les quatre mêmes branches de services ont 

constitué des secteurs importants de croissance pour 
les femmes et pour les hommes, 16 % de Ia croissance 
nette chez les femmes a Cté Ic fait d'entreprises dans 
Ia branche des soins de sante et des services sociaux 
(y compris les garderies), branche qui ne comptait que 
S % de l'augmentation chez les hoinmes. 

• Chez les femmes, un cinquième de Ia croissance se 
trouvait dans les services aux entreprises, avec les 
plus fortes hausses dans les services de comptabilitC 
et de tenue de livre (hausse de 9 000 a 18 000), d'ex-
perts-conseils en gestion (hausse de 9 000 a 15 000) 
et autres services aux entrcpriscs (hausse de 13 000 a 
26000). 

• Un autre 17 % de Ia croissance chez les femmes ayant 
leur propre entreprise provenait de La branche ((autres 
services>> surtout grace aux salons de beautC (hausse 
de 11 000 a 37 000). Les services domestiques (5 000 a 
17 000) contribuaient aussi fortement a Ia hausse du 
travail indépendant chez les femmes dans cette bran-
che d'activité. 

• Environ 14 % de Ia croissance du nombre de travailleu-
ses indCpendantes provenait de nouvelles entrepri-
ses dans le commerce au detail et de gros. 

• La hausse de travail indépendant dans les finances, 
assurances et affuiires immobilictres n'a pas contribué 
de façon aussi importante a Ia croissance du travail 
indépendant chez les femmes (8 %) que chcz Les horn-
mes (11 %). Cependant Ic nombre de travailteuses in-
dépendantes dans Les assurances et les affaires 
immobilières a plus que double pour se fixer a 24 000. 

• Contrairement aux hommes, une grande partie (16 %) 
de Ia croissance du travail inddpendant chez les fern-
mes provenait de nouvelles entreprises dans les ser-
vices sociaux et de Ia sante. Dans cette branche 
d'activité, Ia croissance a etC particuliCrement Ixte 
chez celles offrant des services domestiques ci de gar-
derie (hausse de 23 000 a 38 000). 
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Graphiquc 7 
La probabilité du travail indépendant est plus forte 
chez les travailleurs plus ãgés 
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( irapltiquc ( 

Les services aux entreprises ont le plus contribué a Ia croissance nette du travail indépendant 
depuis 1989 

Services foumis aux entreprises 
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"'urce: Enquéte sur In population active, 1989 el 1996 

Age 

Les travailleurs indépendants ont tendance a étre plus 
igés que les employés rémunérés. 

• En 1996, seulement 25 % des travailleurs indépendants 
étaient âgés de moms de 35 ans, comparativement a 
45 % des employés. Par contre, les 55 ans et plus 
rcprésentaient 19 % des travailleurs indépendants, 
mais seulement 8 % des employés. 

• I a probabilité du travail indépendant augmente avec 
ige, sans doute parce qu'iI faut du temps pour ac-

qLlcrir I'expérience, les ressources et les compétences 
iccessaires pour posséder et gérer une entreprise, et 
pcut-étre aussi, a tout le moms pour certains, parce 
line le travail indépendant sert a assurer Ia transition 
rntre Ic marché du travail et Ia retraite. 

• I-n 1996, 7% de tous les travailleurs âgés de 15 a 
4 ans étaient des travailleurs indépendants, compa-

rativement a 28 % des 55 a 64 ans, eta 59 % des 65 ans 
Ct plus qili ava cut tin empiol 
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Caracteristiques des travaffleurs Indépendants 

• La tendance chez les hommes suit de près Ia tendance 
génerale, ce qui n'est pas étonnant, étant donnd que 
Ia grande majorité des travailleurs indépendants sont 
de sexe masculin. En 1996, 7 % des hommes occupés 
ãgés de 15 a 24 ans étaient des travailleurs inddpen-
dants, comparativement a 33 % de ceux âgés de 55 a 
64 ans, et a 65 % des 65 ans et plus. 

• L'incidence du travail indépendant augmente aussi 
avec I'âge pour les femmes, mais I'augmentation n'est 
pas aussi forte que pour les hommes. En 1996. 7 % 
des fcmmcs occupécs ãgées de 15 a 24 ans dtaient 
des travailleuses indépendantes, comparativement a 
20 % de celles ãgée de 55 a 64 ans et a 46 % des 65 ans 
et plus. 

• L'incidence élevée du travail indépendant aprés I'âge 
de 64 ans, que l'on peut noter chez les deux sexes, 
plus particuliérement chez les hommes, rend principa-
lement compte du fait que Ia plupart des employés 
rérnundrés ont pris leur retraite a cet age, tandis que 
les travailleurs indépendants sont plus susceptibles 
de continuer a travailler. En 1996, par exemple, 43 % 
de tous los 50 ans et plus étaient des travailleurs ré-
munérés, et 16 %, des travailleurs indépendants. Par 
contre, seulement 8 % des 65 ans et plus avaient un 

( iraphq LIC 8 
La proportion d'employés et de travailleurs indé-
pendants dans Ia population converge a l'âge de 65 ans 
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emploi rémunéré, tandis que 9 % étaicnt des tra-
vailleurs indépendants. Méme si Ic démarrage d'en-
treprises par des retraités pourrait contribuer a 
l'incidence élevée du travail indépendant chez les per-
sonnes plus âgdes, neuftravailleurs indépendants sur 
dix faisant partie de cc groupe d'âge possédaient et 
géraient leur entreprise depuis au moms cinq ans. 

Tendances selon I'âge et le sexe 

Le taux de travail indépendant n'a augmenté que de quel-
ques points de pourcentage pour les travailleurs de Ia 
plupart des groupes d'âge. Toutefois, chez les 55 ans et 
plus, l'incidence du travail indépendant a augmenté de Ia-
con marquee, passant de 21 % en 1976 a 32,7 % en 1996. 

• Le groupe des 55 ans et plus a affiché Ia plus forte 
croissance du taux de travail indépendant pour tous 
les groupes d'ãge, tant chez les honimes que chez les 
femmes. L'augrnentation a été particulièrement mar-
quée chez les hommes, l'incidence du travail indépen-
dants chex ces derniers ayant augmenté de IS points 
de pourcentage au cours de vingt dernières années, 
atteignant 38 % en 1996. 

• Le rythme de croissance s'accélêrc pour cc groupe 
d'âge. Dans les années 80, 16% de Ia croissance du 
travail indépendant étaient le fait des 55 ans et plus, 
tandis que dans les années 90, ce groupe a dté res-
ponsable de 18 % de Ia croissance nette. 

L'incidence accrue du travail inddpendant chez les tra-
vailleurs plus ãgés peut tradu ire le fait que les personnes 
qui prennent leur retraite do facon précoce ont do plus en 
plus tendance a se lancer en affaires, mais il semble aussi 
que l'ãge de Ia retraite a diniinué plus rapidement pour les 
travailleurs rémunérés que pour les travailleurs indépen-
dants, ce qui laisse davantage de travailleurs indépen-
dants plus âgés sur le marché du travail. 

Scolarité 

L'incidence du travail indépendant est plus forte chez les 
travailleurs peu scolarisés ou trés scolarisés. 

• En 1996, Ic taux de travail indépendant se situait 
au-dessus de Ia moyenne pour ceux qui avaient moms 
d'une 11 1  année (ou I'équivalent) et pour les titulaires 
de diplômes universitaires de deuxième cycle. Les 
travailleurs ayant un certificat ou un diplöme d'une 
école de métiers constituent l'exception a cette distri-
bution en U, étant donné qu'ils sont lCgèremcnt plus 
susceptibles que Ia moyenne d'être des travailleurs 
indépendants. 
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Caractéristiques des travailleurs indépendants 

lihleau 3 
Incidence du travail indépendant chez les hommes et 
les femmes scion i'âge 

I 

Variation 
(points de 

nIrcentage) 
)76 a 1996 

F 	ta I 
15-24 5,8 5,4 7,1 1,3 
5-34 9,7 10,4 11,9 2,2 
5-44 15,3 15,8 17,6 2,2 

45-54 17,3 19,4 20,5 3,3 
55 + 20,7 26,6 32,7 12,0 

110mm es 
5-24 6,2 5,5 6,9 0,7 

25-34 10,9 12,5 13,9 3,0 
35-44 17,8 19,7 20,9 3,1 
45-54 19,8 23,3 25,1 5,2 
55 + 23,3 31,2 38,3 15,0 

Icrumes 
15-24 5,4 5,3 7,2 1,9 
534 7,5 7,6 9,6 2,1 

15-44 10,6 10,9 13,6 3,0 
45-54 12,3 14,0 14,9 2,6 
55 14,4 18,0 23,4 9,0 

• Cette polarisation des qua1i!cations reflète Ia diver-
site du travail indépendant, tant du point de vue des 
branches d'activitC que des professions. Compte tenu 
des difficultés qui se posent sur le marché du travail 
pour ceux qui ont une moms grande scolarité, If scm-
bic aussi probable que Ic lancement d'unc cntrcprise 
constitue pour eux une solution de rechange au peu 
de débouchés qui s'offrent en matière d'crnploi rému-
nere. 

Entre 1990 et 1996. Ia proportion de travailleurs indé-
pendants a augmente pour chaque niveau de scotarité. 
Toutefois, un examen de Ia croissance relative du travail 
indépendant et des emplois rémunérés scion Ic niveau de 
scolarité fait ressortir les transitions sous-jacentes a cette 
tendance. 

• Les emplois rémunérés et le travail indépendant ont 
augmenté au cours des années 90 chez les titulaires 
de diplômes postsecondaires. Toutefois, Ia croissance 
a été proportionnellenient plus grande pour les tra-
vailleurs indépendants. Dans Ic cas de ceux qui ont 
atteint un niveau supérieur a une 10' année, mais infé-
rieur a un diplôme postsecondaire, Ic travail indCpen-
dant a augmenté, tandis que les emplois rémunCrés 
sont restés inchangés ou ont diminué. Le taux de 
travail indépendant et d'emploi rémunéré a diminué 
en fait chez ceux ayant moms d'une II' année, mais Ia 
ilitninution a été relativement plus grande pour les em-
ployes rémunérés. 

(iraphique 9 

Proportion d'employés et de travailleurs indépendants dans Ia population 
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Caractéristiques des travailleurs indépendants 

(raphtquc 10 
L'incidenve du travail indépendant est plus grande chez les travuiHeurs ayant les niveaux de 
scolarité les plus faibles et les plus éievés 
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Graphique ii 
Augmentation en pourcentage des emplols rémunérés et du travail indépendant entre 199() et 1996, 
scion Ic niveau de scolarité 
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Source : Enquête sur Ia population active 
* Tel que déclaré en juin 1996. 

• Les nsques sont partagés lorsque les deux conjoints 
sont partenaires dans Ia méme entreprise. Parmi tous 
les travailleurs indépendants dont Ic conjoint travaillait 
aussi de façon indCpendante en juin 1996, au moms 
78 % étaient partenaires dans Ia méme entrepris&. 

S conjoint 
25% 

	 Autrement dit, all mains un propriétaire d'entreprise 
sur cinq travaillait en partenariat avec son conjoint. 

Le travail indépendant comme deuxième 
emploi 

conjoint non 	 Mises a part les personnes qui sont travailleurs indépen- 
oupé 	 dants en vertu de leur emploi principal, nombre de Cana- 
15% 	 diens le sont en vertu d'une activité en parallèle>. En 

fait, le taux de travail indépendant comme deuxième em-
ploi est plus de deux fois supérieur a celui du travail in-
dépendant comme emploi principal. 

Graphique 12 

Pourcentage de travail indépendant selon Ia presence 
d'un conjoint et sa situation vis-à-vis de I'emploi, 1996 

Conjoint est un 
employe rémunén 

35% 

Caracteristiques des travalileurs indépendants 

En affaires ensemble: les conjoints 
travailleurs indépendants 

Etant donné que les propriétaires d'entreprise ont ten-
dance a être plus ãgés que l'ensemble de Ia population 
occupde, Ia probabilité de vivre seul est relativement fai-
ble pour les travailleurs indépendants. En 1996, environ 
75 % des propridtaires d'entreprise avaient un conjoint, et 
plusieurs d'entre eux partageaient les risques et les avan-
tages que comporte Ic travail dans Ia méme entreprise. 

• Environ le quart des travailleurs indépendants avaient 
un conjoint qui travaillait aussi de facon indépendante, 
tandis que IS % avaient un conjoint inactif, et 35%, 
un conjoint qui était un employd rémunéré. 

On pretend souvent que Ic travail indépendant est 
plus frequent chez les couples quc chez les personnes 
seules, du fait que Ic conjoint qui a un revenu régulier 
fournit les garanties économiques dont Ia famille a besoin 
pour réduire les risques lies au lancement d'une entre-
prise, aux problèmes de liquidité et a l'échec de l'entre-
prise. Même si de nombreux couples sont dans cette 
situation, ii semble que nombre d'autres partagent les ris-
ques et les avantages de travailler dans Ia méme entre-
prise. 

Tableau 4 
Travailleurs indCpendants selon les caractéristiques 
familiales, moyenne annuelle de 1996 

Milliers 

Ensemble des travailleurs 
indépendants 	 2,267 	100.0 

Trasailleur indépendant membre 
d'un couple a Is tête d'une 
famille économique 	 1,710 	75.5 

Conjoint non occupé 340 15.0 
Conjoint occupé 1,371 60.5 

Conjoint est un Iravailleur 
indépendant 576 25.4 
Conjoint travailleur indépen- 

pendant dana Ia méme 
entreprise 5  448 19.8 

Conjoint est un employé rémunéré 795 35.1 

Travalileur Indépendant a Is tête 
d'une famille économlque, sans 
conjoint 	 365 	16.1 

Travailleur indépendant est fils, 
flue ou autre parent su sein de 
Is famille économique 	 192 	8.5 

Conjoint est aussi un 
travailleur indépendant 

25% 

Sour e : Enquéte cur Ia population active 

I 	Une analyse du nombre de conjoints qui sont tous les 
deux travailleurs indépendants et qui travaillent dans Is même 
entreprise fournit une estimation consei-vatrice du partage des 
risques lies a l'entreprise. Toutefois, étant donné que les 
raisons sociales de mémes entreprises peuvent s'écrmre ou étre 
répertoriées diffCremment, cette analyse devrait entrainer une 
sous-estimation des risques partagés. 
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Caractéristiques des travailleurs indépendants 

• En 1996, 38,5 % des personnes qui cumulaient des 
emplois avaient un travail indépendant comme 
deuxième emploi, (comparativement a 17 % de tous 
les travailleurs dont c'était l'emploi principal). On 
comptait donc 269 000 personnes qui exploitaient leur 
entreprise en sus d'une autre activité. 

• Environ les trois quarts (201 000) de ceux qui avaient 
un travail indépendant comme deuxiéme emploi avaient 
un emploi rémunéré comme emploi principal. Les 
autres, soit le quart (68 000), géraient deux entrepri-
ses. 

• Plus de 61 000 personnes dont I'emploi principal était 
un travail indépendant avaient comme deuxième em-
ploi un emploi rémunéré dans une autre entreprise. 

Tableau 5 
Personnes qui curnulent des emplois selon Ia 
catégorie de travailleurs, emploi principal et 
deuxième emploi, 1996 

(a(lgorie de travailleurs, emploi principal 

Travailleur 
Employé indépendant Total 

Fmployé 369 000 61 000 430 000 Catégorie 
de travail- 
Icurs, Travailleur 
deuxiéme indépendant 201 000 68 000 269 000 
em p lol 

Total 570 000 130 000 699 000 

Source : Enquêre sur Ia population active 

Grapltique 13 
Le nombre de personnes qui cumulent deux emplois et dont le deuxième emploi est un travail 
indépendant augmente 
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Caractéristiques des travailleurs indépendants 

Au flu des ans, le nombre de personnes qui exploitaient 
leur propre entreprise comme deuxième emploi a aug-
menté. Toutefois, le nombre de personnes cumulant des 
emplois qui avaient comme deuxième emploi un emploi r-
munéré a aussi augmenté. 

• Entre 1976 et 1996, le nombre de personnes ayant un 
travail indépendant comme deuxième emploi a 
septuplé. 

• Depuis Ic debut des années 80, Ic pourcentage de tou-
tes Jes personnes cumulant des emplois qui avaient 
comme deuxième emploi un travail indépendant (inci-
dence) est demeuré relativement constant. Avant cette 
période, l'incidence du travail indépendant comme 
deuxiême emploi avait double. 

• Dans les années 90, les femmes étaient responsables 
d'environ les trois quarts de I'augmentation du travail 
indépendant comme deuxième emploi. Vingt ans aupa-
ravant, on comptait trés peu de femmes ayant comme 
deuxième emploi un travail indépendant, mais en 1996, 
leur nombre dépassait 100 000. 

Tableau 6 
Personnes cumulant des emplois, scion Ic sexe et Ia 
catégorie de travailleurs dans Ic deuxième emploi 

Changement 
1989 a 

1976 1989 1996 1996 

Total 
Total 208 000 602 000 699 000 97 000 
Hommes 157 000 341 000 343 000 2 000 
Femmes 51 000 261 000 356 000 95 000 

Employés 
Total 	159 000 	378 000 	430 000 	52 000 
Hommes 	114 000 	185 000 	176 000 	-9 000 
Femmes 	46 000 	192 000 	254 000 	62 000 

Tray ailleurs 
indépendants 
Total 	48 000 	224 000 	269 000 	45 000 
Hommes 	43 000 	155 000 	167 000 	12 000 
Femmes 	5 000 	69 00() 	102 000 	33 000 

Source : Enquêle sur la population active 
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Variations provinciales 

L es travailleurs inddpendants ne sont pas rdpartis éga-
lenient entre les provinces, les taux étant plus dlevés 

dans les provinces de I'Ouest que dans les provinces du 
Centre et de I' Est, sauf pour I'I le-du-Prince-Edouard. 

• Alors que Ia moyenne nationale était de 16,6% en 
1996, I'incidence Ia plus forte du travail indépendant 
dtait enregistrec en Saskatchewan (25,3 %), suivie de 
près par l'Alberta (20,4 %). Le taux Ic plus faible était 
enregistré a Terre-Neuve (14,0 %). 

• Certaines de ces variations provinciales peuvent être 
expliquées par I'importance de l'agriculture dans cer-
tames provinces. Lorsque l'on exciut l'agriculture, 
oü Ic travail indépendant est extrémement courant, le 
taux de travail indépendant pour l'ensemhle du Ca-
nada diminue de 1,7 point de pourcentage, pour se 
fixer a 14,8%. Les repercussions de l'exclusion de 
l'agriculture sont plus grandes dans les trois provin-
ces des Prairies, particulièrement Ia Saskatchewan. 
Sans l'agriculture, ii existe des écarts moms grands 

Taux de travail indépendant par province, 1996 

	

lncluani 	Excluant 

	

agriculture 	agriculture 	Di flérence 

Canada 16,6 % 14,8 % -1,7 % 
T.-N. 14,0 % 13,9 % .0,1 % 
L-P.-E. 18,0% 15,7% -2,2% 

N.E. 15,6% 15,0% -0,6% 

N-B. 14,9 % 14,4 % .0,5 % 
QC 15,4 % 14,2 % -1,2 % 
Ont. 15,0 % 13,9 % -1,1 % 
Man. 17,1 % 12,8 % -4,3 % 
Sask. 25,3 % 15,4 % -9,9 % 
AIb. 20,4 % 16,3 % -4,1 % 
C-B. 18,8 % 18,2 % -0,6 % 

Source Enquê:e sur Ia population active 

(iraphique 14 
Variations de l'ernploi de 1989 a 1996 
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Variations provinciales 

entre les taux de travail indépendant des diverses pro-
vinces, l'incidence étant Ia plus forte en Colombie-
Britannique et en Alberta, et Ia plus faible au 
Manitoba, en Ontario et a Terre-Neuve. 

Jusqu'à maintenant au cours des années 90, c'est Ic 
travail indépendant qui a été le moteur de la croissance 
nette de l'emploi au niveau national. Mais cela n'a pas 
été le cas dans toutes les provinces. 
• Dans Ic centre du Canada, le travail indépendant a eté 

responsable de la totalité de Ia croissance nette de 
l'emploi, les emplois rémunérés ayant décliné. 

• En Colombie-Britannique et en Alberta, on a assisté a 
une croissance des emplois rémunérés et du travail 
indépendant, cette dernière ayant été relativement plus 
forte. 

• La Saskatchewan est Ia seule province ob l'on a enre-
gistré une diminution du travail indépendant depuis 
1989. 

Tendances provinciales quant aux travailleurs 
indépendants ayant une aide rémunérée 

Comme ii a etC mentionné précCdemment, les annCes 90 
ont constitué une pCriode de croissance extraordinaire du 
travail indépendant, 90 % de celle-ci étant le fait des tra-
vailleurs sans aide rémunérée. Par consequent, la propor-
tion de travailleurs indépendants employeurs a diminué 
de 7 points de pourcentage depuis 1989. Toutefois, cela 
ne s'est pas produit dans toutes les provinces. 

• En Ontario et au Québec, l'augmentation des tra-
vailleurs a leur propre compte a été supérieure a Ia 
moyenne, Ia proportion de travailleurs indCpendants 
employeurs ayant diminué de plus de 9 points de pour-
centage. 

• On a assisté a une augmentation considerable du nom-
bre de travailleurs indépendants a leur propre compte 
en Colombie-Britannique et en Alberta. Par contre, 
les travailleurs indépendants employeurs ont gagné 
du terrain a l'lle-du-Prince-Edouard, au Manitoba et 
en Saskatchewan. 

Proportion d'employeurs parmi les travailleurs 
indépendants 

1989 1996 

Difference 
(points de 

pourcentage) 

Canada 44.6 37,6 -7,0 

T.-N. 44,9 44,5 -0,3 

i.-P.-E. 39,8 43,5 3,7 

N.-E. 43,9 38,7 -5,1 

N.-B. 47,7 42,7 -5,0 

QC 48,3 39,1 -9,2 

Ont. 46,3 37,1 -9,3 

Man. 34,6 36,2 1,6 

Sask. 31,2 31,5 0.4 

AIb. 41,1 35,2 -5,9 

C-B. 46,5 39,5 -7,1 

Source Enquête sur Ia population active 

20 1 Le point sur Is population active 	 Statistique Canada - N° 71-005-XPB au catalogue 



Tendances selon le groupe professionnel et la 
branche d'activité 

Parmi les questions que soulêve Ic phénomêne de Ia 
croissance du travail indépendant des dernières an- 

nées, celles touchant aux consequences de I'évolution 
structurelle de l'Cconomie suscitent beaucoup d'intérêt. 
Dans queue mesurc l'Cvolution du travail inddpendant 
correspond-die a Ia restructuration de l'industrie ou aux 
transformations des secteurs professionnels? Cette évo-
lution reflète-t-elIe une tendance vers le travail indépen-
dant au scin même des branches dactivité ou des 
professions? 

Une partie de Ia réponse a ces questions se trouve 
dans l'analyse des mouvements qui sous-tendent Ia 
croissance du taux de travail indépendant: ii est possible 
de quantifier l'effet de l'évolution structurelie de l'écono-
mie (done le mouvement des secteurs, professionnels ou 
industriels, les uns par rapport aux autres) et l'effet des  

tendances vers Ic travail indépendant au sein de chacun 
des secteurs de l'économie.' 

Une telie analyse a permis de constater, par exemple. 
que Ia croissance du taux global de travail indCpendant 
dans ies années 80 et au debut des années 90 résultait 
d'une hausse des taux de travail indépendant au sein des 
industries. Cette tendance diffare de celie observée dans 
les années 70, alors que l'expansion du travail indCpen-
dant était Ia consequence d'une croissance génCrale de 
l'empioi dans les industries présentant de hauts taux de 
travail indépendant. 2 

I 	La méthode d'analyse des composantes du changement 
(connue en anglais sous le nom de shift-share analysis) est 
décrite plus en details dans Ia section Méthodologieu, 
2 	Crompton. S. (1993) oLa renaissance du travail auto- 
nome>, dans I. 'einploi et le revt'nu en perspectilt'. 
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Tendances seLon le groupe professionnel et Ia branche d'activité 

Tableau 7 
Niveaux et taux de travail indépendant selon Ia profession et In branche d'activité, 1996 

Travailleurs I'ourcentage 
Travailleurs indépen- Pourcentage de travail- 

Travailleurs indépen- dants, a leur de travail- Pourcen- Icurs i leur 
Emploi 	indépen- danis, propre leurs indé- tage d'em- propre 

total 	dants, total employcurs compte pendants ployeurs compte 

Milliers Pourcentage 

Total 	 13 676,2 	2 266,6 852,2 1356,8 16,6 6,2 9,9 

Pro less ion 

Directeurs, administrateurs I 899,5 232,0 156,5 75,5 12,2 8,2 4,0 
Enseignement 635,3 29,8 3,8 26.1 4,7 0,6 4,1 
Médecine 744,5 88,3 57,2 30,8 11,9 7,7 4,1 
Autres professionnels 1 	203.8 243,1 64.5 178,2 20.2 5,4 14,8 
Travail de bureau 1 948,2 70,6 24,5 28,0 3,6 1,3 1,4 
Ventes 1 	374.3 414,8 165,7 244,9 30,2 12,1 17,8 
Services I 	896,9 354,7 95,9 253,5 18,7 5,1 13.4 
Professions du sect. primaire 619,0 356,4 93,4 237,5 57,6 15,1 38,4 
Transformation, usinage et 

fabrication de produits I 662.4 160,9 71.6 88,0 9,7 4,3 5,3 
Construction 684,9 211,5 85,8 125,2 32.6 12.5 18,3 
Exploitation des transports 516,3 86,8 26,6 59,3 16,8 5,2 11,5 
Manutentionnaires et autres 

métiers 491,1 17,7 6,8 9,9 3.6 1,4 2,0 

Branche d'activité 

Agriculture 453,3 304,8 74,0 202,0 67,3 16,3 44,6 
Autres branches du sect. primaire 279,9 46.2 22,5 22,7 16.7 8,2 8,1 
Industries manufacturiércs 2 082,5 112,2 68,0 42,3 5,4 3,4 2,0 
Construction 718,6 254,0 112,3 138,2 35,4 15,6 19,2 
Transp. comm. et  autres 

serv. publics I 	019,6 97,4 33,9 62,2 9,8 3,4 6,1 
Commerce 2 361.2 422,7 209,7 202,3 17.9 8,9 8.6 
Finances, ass. Ct affaires 

immobilières 799,9 112,7 34,5 76,4 14,1 4,4 9,6 
Services aux entreprises 918,6 294,3 98,4 193,8 32,1 10,7 21,1 
Enseignement 929,0 27,8 3,9 23,8 3,1 0,5 2,6 
Sante et services sociaux I 425,7 125,5 56.1 68.8 9,0 4.0 4,8 
Hébergement et restauration 892,9 100,0 73,1 23,5 11,2 8,2 2,6 
Autres services 974,9 369,0 65,9 300,8 37,9 6.8 30,9 

Profil du travail indépendant au sein des 
groupes professionnels 

En 1996, les vendeurs, les fournisseurs de services et les 
agriculteurs mis ensemble representaient La moitié de tous 
les travailleurs indépendants. 
• Près du tiers des vendeurs étaient travailleurs indé-

pendants. L'incidence était particulièrement forte chez 
les vendeurs de services (courtiers en immeubles, en 
valeurs, agents d'assurance, agents de publicité), øü 
Ia proportion atteignait 35,3 %. 

• Chez les fournisseurs de services, Ic taux moycn de 
travail indépendant était de 18,7 %. Dc tous les four-
nisseurs de services, les préposés a l'entretien des 
vétements et les travailleurs spécialisés dans les ser- 

vices personnels (domestiques, barbiers, coiffeurs, 
guides touristiques, soin des enfants, etc.) étaient les 
plus susceptibles d'être travailleurs indépendants. 

• Certains groupes du secteur primaire aft'ichaient une 
forte incidence du travail indépendant. La quasi-tota-
lité des exploitants agricoles étaient travailleurs indé-
pendants en 1996 (98,3 %), ainsi que 24,7 % des autres 
travailleurs agricoles. De méme, des taux élevés exis-
taient dans le domaine des péches, chasse et piégeage 
(69,1 %) ainsi que chez les travailleurs de l'exploita-
tion forestière (21,8 %). 

• Les travailleurs les moms susceptibles d'être indépen-
dants oeuvraient dans les domaines de I'enseigne-
ment, du travail de bureau. de Ia manuternion et de La 
transformation. 
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Tendances selon le groupe professionnel et Ia branche d'activité 

Tendance a Ia hausse des taux de travail 
indépendant au sein des professions 

Le taux global de travail inddpendant a connu une aug-
mentation réguliere ces dcrnières années. Dans certains 
cas, cette tendance pourrait étre associée a unc augmen-
tation du poids relatifdes groupes de professions présen-
tant une forte incidence du travail indépendant. 
Toutefois, les poids relatifs de Ia plupart de ces groupes 
(ventes, services, agriculture et construction, qui repré-
sentaient presque le tiers de l'emploi total en 1996) ont 
peu vane entre 1989 et 1996. En faiL environ 90 % de Ia 
hausse du taux global de travail indépendant rCsulte 
d'une hausse des taux de travail indCpendant a l'intérieur 
méme des groupes de professions, Ia plus grande partie 
de cette hausse s'Ctant manifestée chez les vendeurs, les 
fournisseurs de services et les professionnels. 

• Dans Ic groupe des vendeurs, Ia proportion de tra-
vailleurs indépendants est passée de 24,7 % en 1989 a 
30,2 % en 1996. Les vendeurs de services (agents d'as-
surances, courtiers en immeubles, courtiers en valeurs, 
agents de publicité) ont fortement contribué a cette 
poussee, puisque leur taux de travail indépendant est 
passé de 26.3 % a 35,3 % au cours de cette pCriode, 

• Chez les fournisseurs de services, le taux de travail 
indépendant a gagné plus de trois points de pourcen-
tage entre 1989 et 1996. Les travailleurs spécialisés 
dans les services personncls, dans l'entretien des ye-
tements et dans Ia preparation d'aliments et de bois-
sons sont en grande partie responsables de cette 
augmentation. 

• Environ le tiers de l'augrnentation du nombre de tra-
vailleurs indCpendants entre 1989 Ct 1996 se trouvait 
chez les professionnels des sciences naturelles et so-
ciales, ics travailleurs spécialisés dans le diagnostic 
et Ic traitement des malades et chez les profession-
nels des arts et des loisirs. Cela dCcoule de l'aug-
mentation du taux moyen de travail indépendant de 
ces groupes professionnels (qui est passé de 10 14 % 
en 1989 a 14,0 % en 1996) et, dans une moindre me-
sure, de Ia hausse du poids relatif de ces groupes 
professionnels dans l'emploi total (ces groupes repré-
sentaient 18,9 % de l'emploi total en 1996. contre 
16,8%en 1989). 

Par ailleurs, certains groupes professionnels ont vu 
leur poids relatifdiminuer au cours des dernières années, 
alors que leurs taux de travail indépendant augmentaient. 
C'est notammcnt Ic cas de l'important groupe de Ia cons-
truction, dont Ia proportion de travailleurs indCpendants 
a augmente de six points de pourcentage entre 1989 et 
1996; toutefois, Ia croissance du nombre de travailleurs 
indCpendants n'a Pu compenser Ia perLe du côté des tra-
vailleurs employés dans ce secteur. 

Profil du travail indépendant par branche 
d'activité 

En 1996, pIus des deux tiers des travailleurs indCpendants 
oeuvraient dans les industries des services. Mises ensem-
ble, les branches du commerce, des services aux entrepri-
ses, des services de divertissement et de loisirs et des 
services personnels et domestiques ahsorbaient prCs de 
Ia moitié de tous les travailleurs indépendants, l)c plus, 
environ un cinquiémc des travailleurs indépendants se 
trouvaient dans l'agriculture et Ia construction. 

• L'incidence de travail inddpendant Ctait élevée dans 
les services aux entreprises, qui regroupent Ics servi-
ces informatiques (taux de travail indCpendant de 29,8 
%), les services de comptabilitC (42,3 %). les services 
juridiques (31,7 %) les bureaux de conseil en gestion 
(61,1 %) et les services de publicité (41,1 O/) 

• Le portrait des branches d'activité reliées a Ia sante 
était beaucoup plus variable. Alors que Ic taux de tra-
vail indépendant n'était que de 0,1 % dans Ic secteur 
hospitalier, il était de 34,3 % dans les cabinets de me-
decins et dentistes et de 14,2 % dans les services 
sociaux hors institution. 

• Du côté du secteur primaire, l'agriculture et l'indus-
trie de Ia péche et du piégeage avaient toutes deux Ia 
particularité d'étre dominées par Ic travail indCpen-
dant, avec des taux de 67,9 % et de 64,7 % respective-
ment. Le secteun fonestier prCsentait égalemcnt un 
taux de travailleurs indCpendants (19,2 %) supCnieur a 
Ia moyenne. 

• Dans Ic secteur manufacturier, dans les transports (a 
l'exception du transport par camion) et dans l'ensei-
gnement, les taux de travail indCpendant étaient gCné-
ralcment infCricurs a Ia moyenne. 

Source de Ia croissance du travail indépendant 
dans les années 90 
Dans une certaine mesure, l'évolution du travail indepen-
dant peut étre reliée a Ia restructuration industricllc. En 
effet, Ia restructuration fait varier les poids nelatifs des in-
dustries, de sorte qu'une croissance de l'emploi dans les 
industries oC se présentent historiquement de hauts taux 
de travail indépendant aura un impact a Ia hausse sur le 
taux global de travail indépendant. La restructuration agit 
Cgalement sur les taux de travail indCpendant au sein des 
industries, dans Ia mesure oü les travailleurs qui passent 
d'une industrie a l'autre changent de categoric de tra-
vailleurs. C'est Ie cas, par exemple, du comptahle-employé 
travaillant dans l'industrie manufacturière qui devient 
comptable-travailleur indCpendant par suite d'une mise a 
pied, et qui vient non seulement gonfler les rangs de I'm-
dustrie des services financiers mais y fait grimper le taux 
de travail autonome. 
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Tendances selon le groupe professionnel et Ia branche d'activité 

Seule une faible part de Ia croissance récente du tra-
vail indépendant a dté le faiL d'une restructuration de 
l'emploi au profit d'industries présentant de hauts taux de 
travail indépendant. En fait, environ 90 % de l'augmenta-
tion du taux global de travail indépendant entre 1989 et 
1996 est l'effet d'une tendance a Ia hausse des taux de 
travail indépendants At l'intérieur méme des industries. Les 
hausses ont été particulièrement fortes dans les indus-
tries des intermédiaircs financiers et des assurances, du 
commerce, de Ia sante et des services sociaux et du sec-
teur manufacturier. 

• Dans l'industrie des intermCdiaires financiers et des 
assurances, Ia proportion de travailleurs indépendants 
est passée de 9,0 % en 1989 a 14,1 % en 1996. Cette 
hausse est particulièrement forte dans l'industrie des 
assurances, oü Ic taux a augmenté de 11 points de 
pourcentage au cours de Ia méme période, et a sur-
tout profité aux travailleurs indépendants sans aide 
rémunérée. 

• Le secteur de Ia sante et des services sociaux affiche 
également une croissance importante du nombre de 
travailleurs autonomes entre 1989 et 1996, d'environ 
60 %, alors que I'emploi total de ce secteur n'augmen-
tait que de 13 % pendant Ia méme période. Le taux de 
travail independant y est ainsi passé de 6,3 % a 8,8 %. 
Une bonne partie de Ia croissance du travail auto-
nome s'est faite du côté des services sociaux hors 
institution (+164% entre 1989 et 1996). 

Par ailleurs, les industries des services aux entreprises, 
des services de divertissement et loisirs et des services 
personnels et domestiques ont connu unc augmentation 
de leur poids relatif en plus d'une hausse de leurs taux de 
travail indépendant : Ia combinaison des deux mouve-
ments a fait en sorte que ces industries comptaient pour 
Ia moitié de l'augmentation du taux global de travail indC-
pendant entre 1989et 1996. 

U L'emploi total de Ia branche des services aux entrepri-
ses a cru de 30 % entre 1989 et 1996, alors qu'au 
cours de Ia méme période, Ia hausse de l'emploi de 
I'ensemble des industries a été de 4,5 %. La hausse 
est particulièrement forte dans les services informati-
ques, on l'emploi total a augmenté de 112 % entre 
1989 et 1996, et dans les bureaux de conseil en ges-
tion (+96 %). Une hausse sensible est également ob-
servée dans le secteur de Ia publicitC (+44 %). 

• Les branches d'activité reliées aux services aux entre-
prises connaissent parallèlement de fortes augmenta-
tions de leur taux de travail indépendant. Entre 1989 
et 1996, Ic taux a augmenté de six points de pourcen-
tage dans le secteur de l'informatique, de huit points 
dans les services comptables, de dix points dans les 
services juridiques, de treize points dans les bureaux 
de conseil en gestion et de dix points dans le domaine 
de Ia publicité. Dans tous ces secteurs, Ia croissance 
du travail indépendant s'est principalement produite 
du côté des travailleurs autonomes sans employés. 
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Tendances selon le groupe professionnel et Ia branche d'activité 
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Combien gagnent les travailleurs indépendants? 

L 'un des indicateurs des de Ia qualite d'un emploi est 
Ia rémunération. A partir des données de I'Enquête 

sur les finances des consommateurs (EFC), ii est possible Graphique 19 
de comparer Ia rémunération des travailleurs indépen- 	En 1995, les travailleurs indépendants gagnaient 

dants et celle des employés, ainsi que d'étudier les ten- 	presque le meme montant que les employes 
dances au fil des ans. 

DcIars par année 
45 000 

La rémunération moyenne des travaileurs 	 - 40000 
indépendants se rapproche de celle des 

35000 employes 
• En 1995, dernière année pour laquelle des donndes 	

30000 

sur Ia rémunération sont disponibles, les personnes 	25000 

dont l'emploi principal était le travail indépendant ga- 	20000 

gnaient, avant impôt, en moyenne 30800$, soit 91,4%' 	15000 

	

du salaire et traitement des employés rémunérés. 
	

5000• Les travailleurs indépendants employeurs gagnaient 	 __OppP 	] 

21,9 % de plus que les employés rémunérés. Ce 	 Employês 	Ensemble 	Travailleurs Travailleurs 
groupe gagnait en moyenne 41 000$ en 1995. Ceux 	 des 	indépendarits, indépen- 

qui n'avaient pas d'employés, par ailleurs, gagnaient 	 travailleurs 	a leur Pro- 	dants, 

22 900 S. soit 68 % du revenu des employés rémunérés. 	
- 	 indépendants pro compte employeurs 

Source En quête cur /ecfinunces des conso,nn,ateur.c 
I 	II est important de lire le texte dans Ia boIte <<Note sur les 
données et Ia rnelhodologie uiiIisée. 

Tableau 8 
Rémunération moyenne des travailleurs indépendants et des employés rémunérés en 1995, selon l'ãge et le sexe 
(au moms 16 mois d'ancienneté, a I'exclusion de ceux déclarant un revenu négatif) 

Travailleurs indépendanls 

	

A leur propre 	 A leur propre 

	

Total 	Employés 	Total 	compte Employeurs 	Total 	compte Employeurs 

($1 	 ($) 	 (En % dc Ia rémunération des employés) 

Total 

15+ 	 33200 	33 700 	30800 	22900 	41 000 	91.4 	 68,0 	121,9 
15-24 	 15 300 	15 800 	8 600 	8 000 	13 600 	54,4 	 50,6 	86,1 
25-54 	 35 000 	35 500 	32 700 	25 000 	42 500 	92,1 	 70,4 	119,7 
55+ 	 32 600 	35 100 	27 300 	19 000 	37 000 	77,6 	 54,1 	105,3 

H 0mm e a 

15+ 	 39 100 	40 100 	35600 	27200 	44900 	88,8 	 68,0 	112,1 
15-24 	 17000 	17500 	II 300 	10700 	 -- 	 64,6 	 61,1 	 -- 
25-54 	 41 400 	42 100 	38 200 	30 200 	46 900 	90,7 	 72,2 	111,4 
55+ 	 38 100 	43 300 	30200 	21 100 	39 600 	69,7 	 48,8 	91,5 

Fern m es 

15+ 	 26 000 	26 800 	19 600 	14 800 	28 800 	73,4 	 55,4 	107,7 
15-24 	 13 600 	14 100 	4 700 	4 300 	 -- 	 33,33 	 30,5 	 -- 
25-54 	 27 600 	28 400 	20 800 	15 900 	29 700 	73,2 	 56,0 	104,6 
55+ 	 23 600 	25 000 	18 200 	13 800 	25 900 	72,7 	 55,3 	103,8 

Source Enquête sur les jinonees des consomrnateurs 
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Combien gagnent les travailleurs indépendants? 

• ('e sont les jeunes travailleurs indépendants qui ga-
gnaient Ic moms par rapport aux employés remunérés 
du méme groupe d'âge. Cela reflète sans doute Ic 
nombre relativement faible d'heures habituellement tra-
vaillées chaque semaine par ces groupes (voir Ia sec-
tion <<Heures des travai Ileurs indépendants>>). 

Disparité importante entre le revenu d'un 
travail indépendant pour les hommes et pour 
les fern mes 

L'écart entre ta rémunération des hommes et des fenimes 
dtait plus important chez les travailleurs indépendants 
que chez les employés, méme Iorsque l'on tient compte 
du fait que Ic taux d'emploi a temps partiel est plus élevé 
chez les femmes. 

IN Chez les travailleurs a temps plein a longucur d'an-
née, les femmes ayant un travail indépendant rece-
vaient 64 % du revenu moyen des hommes ayant un 
travail inddpendant, comparativement a 73 % chez les 
employés rémunérés. 

Les travailleurs indépendants sont plus 
susceptibles d'avoir un revenu annuel faible 
on important 

Mérne si Ia rémunération moyenne des travailleurs indé-
pendants se rapproche de celle des employés rémunérés, 

les travailleurs indépendants ont tendance a avoir des re-
Venus faibles ou importants. C'est donc dire quc leur ré-
munération est davantage ((polarisee>). 

• Environ 45 % des travailleurs indépendants ont ga-
gné moms de 20 000 $ en 1995, tandis que Ia propor -
tion des employés rémunérés ayant rcçu Ic méme 
montant était de 25,5 %. Toutetis, au cours de Ia 
même année, 4,2 % des travailleurs indépendants, mais 
seulernent 1,1 % des employds réguliers, ont gagné 
plusde 100000$. 

• Tel que le reflète leur rémunération moyenne relative-
ment élevée, ii y a unc plus grande proportion d'em-
ploycurs dans les categories de revenus supCricurs. 
En 1995. 6,7 % (48 900) des travailleurs inddpendants 
qui avaient des employés gagnaient plus dc 100 000 S. 

• Etant donné que les travailicurs indépendants sont 
plus susceptibles de se trouvcr dans les groupes de 
revenus plus faibles et plus élevCs, et du fait qu'un 
grand nonibre d'entre eux gagnent des montants rela-
tivement laibles, Ic revenu median chez ces travailleurs 
est de beaucoup inférieur au revenu moyen. En 1995, 
le revenu median des travailleurs indCpendants reprC-
sentait 68,5 % de celui des travailleurs rémunCrés. 

Note sur les données ella méthodologie utilisée: 
L' Fnquête sur les tinances des consommateurs (EEC) est un 
supplement annuel de l'Enquête sur Ia population active, qui 
vise a recueillir des données détaillées sur Ic revenu des 
personnes, des families et des ménages. On interroge les 
rCpondants au sujet de leurs sources de revenu, y compris les 
((salaires et traitements>> et le orevenu d'un travail indépendant)> 
pour tous ks emplois occupCs au cours de l'ann&. 

Le kcteur doit étrc averti de certains aspects cruciaux concernant 
lcs données: 

a) Etant donné que I'EFC est etfectuée en avril et comprend 
des questions sur Ia rémunCration de I'année civile précédente, 
it peut y avoir certains Ccarts entre Ia classification du travailleur 
pour Ic mois de l'enquCtc ct les categories de rCmunCration 
reçues au cours de l'année précCdente. Par exemple, une 
personne peut étre classCe comme travailleur independant en 
avril, sans jamais avoir cu tin revenu de travailteur indépendant 
au cours de I'annëe précédente, parce qu'eIIe occupait un emploi 
rCmunéré. Pour éliminer cc problCme, Ia presente analyse 
porte seulement sur les employés rémunérés et les travaitleurs 
indCpendants qui ont occupC le méme emploi ou eu Ia mCme 
entreprise pendant au moms 16 mois. 

Les travatilcurs rCrnunCrCs et les travailleurs indCpendants 
ayant déctarC des revenus négatits sont excius. Cette restriction 
et celle basée sur l'ancienneté réduisent Ia population sous 
étude de 506 000 (23 %) travailleurs indépendants et de 
2 850 000 (25 %) travailleurs rCmunCrCs. Ces deux restrictions 
font monter Ic revenu moyen des employCs de $28 900 a 
$33 700 et celui des travailleurs indépendants de $25 (00 a 
$30 800. Le rapport entre les deux revenus moyens passe 
ainsi de 88,1 % A 91,4 %. 

b) Sauf en ce qui concerne Ia comparaison du revenu des 
hommes et des femmes, les heures de travail ne sont pas 
prises en consideration. Toutefois, l'exclusion des travailleurs 
n'ayant pas occupé Ic mCme emploi pendant au moms 16 
mois a pour etTet d'atténuer les differences dans les heures 
travaillCcs entre les différerits groupes, puisque qu'unc panic 
des travailleurs a temps partiel est ainsi CliminCe. On a pu 
calculer que des conclusions qui s'appuieraient sur Ic concept 
de travailIeur a temps complet et a Iongueur d'année> seraient 
trés proches des conclusions trouvées dans Ia prCscntc étude. 
Aim d'cn connaitre plus sur Ia relation entre les heures 
travaillées et Ic revenu. veuillez consulter Ia section LCS heures 
de travail des travailleurs indépendants>>. 
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Graphique 20 
L.e revenu des travailleurs indépendants est plus polarisé 
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tableau 9 
Nombre de travailleurs indépendants et d'employés selon le groupe de rémunération et repartition en pourcentage, 
1995 (au moms 16 mois d'ancienneté, a l'exclusion de ceux déclarant un revenu négatit) 

Nombre Repartition en pourcenlage 

Travailicurs independants Travailleurs indépendants 

A leur propre A lcur propre 
Employés Total compte Empioyeurs Employés Total compte Employeurs 

Total 8 347 500 1 695 700 960 900 734 900 100 100 100 100 

1-4 999 279 200 190 500 157 800 32700 3,3 11,2 16,4 4,4 

5000-9 999 506 700 202 300 146 100 56200 6,1 11,9 15,2 7,7 

10 000-14 999 658 200 216 200 140 600 75 600 7,9 12,7 14,6 10,3 

IS 000-19 999 683 600 156 500 90 400 66 tOO 8,2 9,2 9,4 9,0 

20 000-24 999 888 000 158 300 88 000 70 200 10,6 9,3 9,2 9,6 

25000-29 999 911 000 139 800 76 100 63800 10,9 8,2 7,9 8,7 

30 000-34 999 959 800 122 000 57 100 64900 11,5 7,2 5,9 8,8 

35 000-39 999 778 800 94 500 41 400 53 100 9,3 5,6 4,3 7,2 

40 000-44 999 662 400 74 700 32 900 41 800 7,9 4,4 3,4 5,7 

45 000-49 999 471 600 49 400 22 900 26 500 5,6 2,9 2,4 3,6 

50 000-54 999 443 400 61 800 25 000 36 800 5,3 3,6 2,6 5,0 

55 000-59 999 285 700 26000 12 000 14 100 3,4 1,5 1,2 1,9 

60 000-64 999 279 400 38 000 12 600 25 500 3,3 2,2 1,3 3,5 

65 000-69 999 143 800 21 400 7 100 14 300 1,7 1,3 0,7 1,9 

70 000-74 999 104 400 20 000 8 800 II 200 1,3 1,2 0,9 1,5 

75 000-79 999 64000 15 700 7 500 8 200 0,8 0,9 0,8 1,1 

80 090-84 999 50 500 II 300 -- 7 000 0,6 0,7 -- 0,9 

85 000-89 999 31 300 7 000 -- 6 300 0,4 0,4 -- 0,9 

90 000-94 999 37 400 8 800 -- -- 0,4 0,5 -- -- 

95000-99999 19800 II 000 -- 7 100 0,2 0,7 -- 1,0 

100 000+ 88 800 70 500 21 600 48 900 1,1 4,2 2,3 6,7 

Source Enqufte sur les finances des consommateurs 

Autres etudes de Statistique Canada sur les travailleurs indépendants et leur revenu 

Un peu plus tot en 1997, Statistique Canada a publié Profil de revenu de Ia population active, qui comprend des données sur Ic 
revenu moyen des travailleurs indépendants. Les moyennes figurant dans cc document sont beaucoup plus laibles. 

• Contrairement au Projil de revenu de Ia population active, Ia présente publication comprend les travailleurs indépcndants 
dont l'entreprise est constituée en société, qui ont tendance 6 gagner davantage (40 % de plus en 1995), et cxclut aussi ceux 
qul déclarent un revenu négatif. Ces deux facteurs contribuent 6 Ia difference. 

Les résultats figurant dans Le point sur la population active correspondent 6 ceux de Cohen, Les Canadiens etureprenanfs 
travailleurs autonomes au Canada, Statistique Canada, no 71-536 au catalogue. 
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Changements dans les revenus relatifs des 
travailleurs indépendants au cours des dix 
dernières années 

Au cours des années 90, ies travailleurs indépendants 
ont eu un revenu de moms en moms éievé comparative-
ment aux employés. 

• Par rapport au revenu des employés rémunérés, ceiui 
des travailieurs indépendants était le plus élevé en 
1989, se situant alors a I % au-dessus de Ia moyenne 
pour les empioyés. 

• Au cours des quatre années suivantes, Ic revenu des 
travailleurs indépendants a dirninué par rapport a ce-
iui des employés rémunérés, atteignant un creux de 
86,9% en 1993. Cette baisse du revenu relatifest ala 
lois ie fait des travailleurs indépendants employeurs 
et de ceux qui travaillent seuls. 

• En raison de l'amélioration de Ia rémunération des tra-
vaiileurs seuls, Ia situation générale des travailleurs 
indépendants s'est améliorée en 1994. En 1995, le 
revenu relatif des travailleurs indépendants n'a subi 
que de légers changements. 

• Environ le quart de Ia baisse du revenu relatif est Ia 
consequence de changements touchant les emplois 
occupés par ies travailleurs indépendants. Par exem-
pie, comparativement a 1989, une proportion plus fai-
bie des travaitleurs indépendants occupait des postes 

(iraphiqiie 21 
Coniparativement aux employés rémunérés, ies travail-
leurs indépendants ont gagné moms dans les années 90 
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de gestionnaires, tandis qu'un pourcentage pius Cievé 
travaillait dans des professions artistiques OU de ser-
vices moms bien rCmunCrCes. 

Certaines des professions les plus courantes 
chez les travailleurs indépendants sont peu 
rémunérées' 
Comme c'cst Ic cas pour ies employés rémunérés, les tra-
vailleurs indépendants ayant des professions de col blanc 
ont tendance a avoir un revenu supCrieur, mais Ics pro-
priétaires d'entreprise dans deux des professions les plus 
courantes (agriculture et services) gagnent relativement 
peu. 

• Les propriétaires d'entreprise travaillant dans Ic groupe 
des sciences sociales, lequei cst constitue d'avocats, 
d'économistes, de sociologues, de psychologues et 
d'anthropoiogues, avaient ie revenu le plus éievé en 
moyenne (85 100$ en 1995), suivis de ceux travaillant 
en médecine (73 800 $). Dans ces deux categories de 
professions, Ic revenu des travaillcurs indCpendants 
était plus de deux fois supérieur a celui des cmployCs. 

• Les travailleurs indépendants de deux autres profes-
sions de col blanc, Ia gestion et les sciences naturel-
les, gagnaient presque autant que les emptoyés 
rémunCrCs en 1995 (97,5 % et 96,7 % respectivement). 

• En 1995, les travailleurs indépendants du secteur des 
ventes gagnaient IS % de plus que les employés dans 
ie méme secteur. 

• Les agricuiteurs indCpendants avaient aussi tendance 
a gagner davantage que les agriculteurs travaillant 
pour quelqu'un d'autre. Toutefois, Ia rémunCration 
moyenne était faible dans ce groupe protéssionnel 
reiativement important chez les travamlieurs indépen-
dants. 

• Les fournisseurs de services (par exempie, propriCtai-
res de garderies et coif'feurs pour hommes et femmes) 
forment aussi un groupe relativement important chez 
les travailleurs indCpendants. Les travailleurs indé-
pendants qui fournissaient ces services gagnaicnt re-
lativement peu en 1995 (16 200 $ ou 71,6% de Ia 
rémunération des travaiiieurs rémunérés du méme 
groupe professionnel). Certains des écarts quant a Ia 
rémunCration des empIoyés des services sont dus au 

I 	Veulilex prendre note qu'en cc qui concerne les groupes 
professionnels et les branches d'activitC énumérés dans les 
paragraphes suivants, des differences peuvent exister dans Ics 
structures d'ãge, de sexe et de scolarité entre les travaiileurs 
indépcndants et les employCs rCmunérés, cc qui peut affecter 
les ratios des gains. Compte tenu des techniques d'analyse 
employees dans cette publication, ii a été impossible de 
contrôler ces facteurs pour chaque branche d'activité ou 
groupe professionnel. 
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(iraphiqttc 22 

La rémunération moyenne des travailleurs indépendants en 1995 était Ia plus élevée dans les 
sciences sociales et en médecine 
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fait que les policiers et les pompiers, qui sont généra-
lement bien 
réniunérés, font partie des employés des services. 

Les employés rémunérds sont plus susceptibles d'être 
employés dans des professions relativement bien payées 
(par exemplc, gestion, mddecine et enseigncment), tandis 
qu'un pourcentage plus grand de travailleurs indépen-
dants sont des agriculteurs et des fournisseurs de servi-
ces relativement peu rémunérés. Cela explique environ Ic 
tiers de l'écart entre La rémunération des travailleurs indé-
pendants et celle des employés. 

• Tous les autres facteurs étant égaux, si I'on redistri-
huait Ics travailleurs indépendants cntre les profes-
sions occupées par des employés, Ia rémunération 
moyenne globale des travailleurs indépendants aug-
menterait pour reprdsenter 94,6 % de Ia rémunération 
des employés (par rapport a 91,4 %). 

Rémunération relative plus faible dans les 
branches d'activité les plus répandues 

La rémunération moyenne globale des travailleurs indé- 
pendants depend de Ia branche d'activité oCt us tra- 

vaillent. II existe un certain nombre de branches d'activité 
oü les travailleurs indépendants ont gagné davantage que 
les employés, et dies font toutes partic du sectcur des 
services. Toutefois, dans certaines des branches d'acti-
vité oü se retrouvent le plus de travailleurs indépendants 
(par exemple, le commerce, les services personnels ci do-
mestiques, ainsi que l'agriculture), Ia rémunération 
moyenne de ces derniers était plus faible que chez les em-
ployés. 
U En moyenne, les travailleurs indCpendants des servi-

ces de soins de sante et des services sociaux ga-
gnaient 56 300 $ en 1995. Ic salaire Ic plus Cievé de 
tous les grands groupes. Ce revenu reprCsentc pres-
que Ic double de cclui des employCs rémunCrCs de cc 
secteur. La majeure partie de I'dcart est attribuable 
aux médecins qui travaillent de facon indépendantc. 

Les travailleurs indépendants travaillant dans les fi-
nances, les assurances et les atlaires immobilière ainsi 
que dans Les services aux entreprises gagnaient un 
revenu relativement élevé (44 900 S et 44 200 S respec-
tivement), de 26 % supérieur a celui des employés du 
même secteur. 

Slatiritique Canada - N' 71-005-XPFI au catalogue 	 I.e point sur lx population actie / 31 



Combien gagnent tes travaffleurs mdépendants? 

Tableau 10 
Rémunération moyenne des travailleurs indépendants et des employés rémunérés en 1995, selon Ia profession et 
Ia branche d'activité (au moms 16 mois d'ancienneté, a l'exclusion de ceux déclarant un revenu négatif) 

Travailleurs indépendants 

A leur A leur 
propre propre 

Employés Total compte Employeurs 	Total compte Lmployeurs 

($) (5) (En % de Is rémunération des employés) 
Profession 
Directeurs, administrateurs 44 600 43 500 33 100 48 200 	97,5 74,2 108,1 
Sciences naturelles 47 900 46 300 43 600 56 800 	96,7 91,1 118,7 
Sciences sociales 38 100 85 100 46 600 103 200 	223,1 122,2 270,7 
Enseignement 40 600 II 800 II 300 -- 	 29,0 27,9 -- 
Médccine 32 100 73 800 50 500 84 700 	229,7 157,3 263,7 
Arts et loisirs 31 000 24 400 21 300 37 000 	 78,6 68,6 119,5 
Travail de bureau 25 200 21 	100 II 600 28 500 	 84,0 45,9 113,3 
Ventes 27200 31 300 26500 37000 	114,9 97,2 135.9 
Services 22 600 16 200 11 	100 26 200 	 71,6 49,0 116,1 
Exploitation agricole 19 000 19 800 18 500 23 100 	104,5 97,7 122,0 
Péche -- 32 700 -- 32 700 	 -- -. -- 

Exploitation forestière 38 900 29 000 -- -- 	 74,6 -- -. 

Transformation 35 600 23 900 -- 26 200 	67,1 -- 73,6 
Usinage 38 700 30 800 31 500 29 800 	79.6 81,4 76,9 
Fabrication de produits 35 800 25 000 19 800 31 200 	 70,0 55,3 87,2 
Construction 39 000 28 200 22 900 35 400 	72,4 58,7 98,8 
Exploitation des transports 34 900 28 100 27 200 29 700 	80,7 78,1 85,3 
Autres métiers 42 300 38 100 -- 45 800 	90,2 48,9 108,5 

Branche d'activité 
Agriculture 22 800 20 400 18 400 25 000 	89,4 80,9 109,8 
Autres branches du Sect. 

primaires 49 700 32 400 26 200 35 600 	65,2 52.8 71,6 
Industries manufacturières 38 300 30 800 19 400 37 000 	 80,4 50,6 96,6 
Construction 34 200 31 800 25 900 38 300 	93,0 75,8 112,2 
Transp., comm. et  autres 

serv. publics 40 300 27 800 26 300 30 000 	69,0 65,4 74,4 
Commerce 25 800 29 600 21 300 36 000 	114,6 82,7 139,6 

Commerce de gros 33 500 38 400 30 700 44 200 	114,6 91,7 131,9 
Commerce au detail 23 000 26 300 18 000 33 000 	114,7 78,5 143,6 

Finances, ass. et  affaires 
immohiliCres 35 500 44 900 38 800 58 000 	126,3 109.1 163,2 

Services aux entreprises 36 600 44 200 31 700 63 600 	120,6 86,6 173,6 
Enseignement 38 700 11 600 -- -- 	 30,1 -- -- 

Sante ci services sociaux 29 500 56 300 31 200 82 600 	190,9 105,8 280,1 
1-l6bergement ci restauration 18 500 24 800 15 200 27 800 	133,8 82,0 149,9 
Autres services 24 500 18 200 14 200 31 700 	74,1 57.8 129,3 

Divertissement et loisirs 25 100 30 300 22 800 50 600 	120,9 90,9 201,8 
Services personnels et 

domestiques 19 500 10 400 7 500 24 300 	53,5 38,4 124,8 
Autre 27 300 22 900 20 500 29 300 	84,0 74,9 107,4 

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs 

• 	Les propriétaires d'entreprise du secteur du commerce Dans l'ensemble du secteur des biens, les travailleurs 
de gros et de detail, ob les travailleurs indépendants indépendants gagnaient moms que les travailleurs rému- 
sont nombreux, gagnaient plus que les employés du nérés. 
méme secteur. • i Les travailleurs ndependants du secteur de I agricul- 

• 	Parmi les autres branches d'activité oii l'on trouve lure gagnaient en moyenne 20 400 $ en 1995, soit II % 
une concentration élevée de travailleurs indépendants de moms que les employés du méme secteur. Toute- 
figurent les services personnels Ct domestiques, oü Ia fois, les propriCtaires d'entreprise de ce secteur qui 
rémunération des travailleurs indépendants était rela- avaient des employés gagnaient 10 % de plus que les 
tivement faible. employés rérnunérés. 
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Les heures des travaffleurs indépendants 

Dans Ia section qui précède, on a examine un aspect 
dC de La qualitC des emplois, a savoir Ia rCmunération. 

Même s'il s'agit sans doute du principal indicateur de 
qualité, d'autres aspects du travail dCterminent si tin em-
ploi est bon ou mauvais. On pense notamment aux heu-
res de travail. Méme si l'on ne sait pas combien de 
proprietaires d'entreprise ont l'impression de trop tra-
vailler, nombre d'entre eux effectuent de longues heures. 
A l'autre bout du spectre se trouvent les propriCtaires 
d'entreprise qui travaillent a temps partiel, mais qui préfé-
reraient travailler a temps p1cm, c'est-ã-dire qui sont 
sous-employCs. Le temps partiel involontaire et le sous-
emploi sont deux autres aspects importants de Ia qualité 
des emplois. 

L'examen des heures de travail, en plus de fournir des 
indices sur Ia qualité du travail indépendant, contribue a 
expliquer certaines des tendances quant a Ia rémunération 
des propriétaires d'entreprise. 

Les heures des travailleurs indépendants sont 
plus polarisées ci elles sont plus longues en 
moyenne 
U Comme on l'indiquait dans Le point sur Ia popula-

tion active: Les heures de travail, les travailleurs 
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indépendants ont tendance a avoir des semaines de 
travail relativement longues ou courtes, un nombrc 
relativement peu élevC d'entre eux ayant une semaine 
normale de travail de 35 a 40 heures. Etant donné quc 
Ia rémunération est étroitement Iléc aux heures de tra-
vail, cela contribue a expliquer Ia polarisation de leurs 
revenus. 

U Les travailleurs indépendants sent trois lois plus sus-
ceptibles que les employés de travailler de longues 
heures. En 1996, plus du tiers des travailleurs indC-
pendants faisaient 50 heures ou plus chaque semaine. 
Ainsi, leur semaine de travail habituelle totalise en 
moyenne 41,8 heures, soit 5,7 heures de plus que celle 
des employés. 

La semaine de travail moyenne contribue a 
expliquer l'écart entre Ia rémunération des 
travailleurs indépendants de sexe masculin et 
de sexe féminin 

A Ia section <Combien gagnent les travailleurs indCpen-
dants?>>, on soulignait que comparativement aux em-
ployCs, les travailleurs indCpendants avaicnt vu leur 
revenu atteindre un sommet en 1989 et diminuer tout au 
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long des années 90. Une partie de cette diminution peut 
être expliquée par l'évolution de La nature du travail indé-
pendant au cours de cette période. Comparativenient a 
1989, les travailleurs indépendants étaient moms suscep-
tibles d'occuper des postes de gestion bien rémunérés et 
davantage susceptibles d'avoir des professions dans les 
services ou les arts, par exemple. 

U Même si Ia semaine de travail moyenne des employés 
et des travailleurs indépendants a diminué au cours 
des années 90, cette diminution a été plus marquee 
pour les travailleurs indépendants. Cela contribue 
aussi a expliquer Ia diminution de Ia rémunération re-
lative au cours de La même période. 

Dans Ia section sur Ia rémunération, on a en outre sou-
ligné que I'écart entre la rémunération des hommes et des 
femmes Ctait beaucoup plus important pour les tra-
vailleurs indépendants que pour les employés. Encore 
une fois, un examen des heures moyennes contribue a ex-
pliquer cette situation. 

• En 1996, les travailleurs indCpendants de sexe mascu-
un avaient une semaine de travail moyenne de 40,2 % 
plus longue que les fernmes. Dans Ic cas des em- 

Tableau II 
Moyenne des heures habituellement travaillées par 
semaine, selon l'âge et le sexe, employés et 
travailleurs indépendants, Canada, 1989 et 1996 

Moyenne des heures 
habituellement 

travaillées en 1996 

Travailleurs 
Employés 	indépendants 

Variation depuis 1989 

Travailleurs 
Employés 	indépendants 

Total 
15+ 36,1 41,8 -0,5 -1,8 
15-19 21,0 13,3 -3,1 -1,4 
20-24 32,6 36,9 -3,7 -4,4 
25-54 37,8 44,0 -0,4 -2,0 
55+ 35,8 39,4 -0,4 -1,5 

H 0mm e s 
15+ 39,2 46,4 -0,4 -1,6 
15-19 22,8 15,1 -2,9 -1,1 
20-24 35,1 42,2 -3,2 -3,5 
25-54 41,0 48,7 -0,3 -1,6 
55+ 39,0 42,4 -0,1 -1,7 

Fe mm e s 
15+ 32,7 33,1 -0,5 -0,8 
15-19 19,1 11,9 -3,2 -1,7 
20-24 29,9 29,5 -4,1 -4,9 
25-54 34,3 35,2 -0,2 -1,2 
55+ 31,4 31,2 -0,2 0,5 

Source . Enquete sur Ia population active 

ployés, ce pourcentage était de 19,9%. Tandis que 
les travailleurs indépendants de sexe masculin tra-
vaillent en moyenne 46,4 heures par semaine, leurs 
homologues de sexe féminin travaillent 33,2 heures. 

• Dans Ia plupart des branches d'activité, les hommes 
qui travaillent de façon indépendante avaient un nom-
bre d'heures de travail supérieur a Ia moyenne, tandis 
que chez les femmes, les longues heures n'étaient Ia 
norme que dans les services d'hébergement et de res-
tauration. 

• Les travailleurs inddpendants les plus jeunes faisaient 
un moms grand nombre d'heures que les employés 
rémundrés de leur age, ce qui n'Ctait Ic cas que pour 
ce groupe d'âge. 

Le temps partiel involontaire 

Méme si en moyenne les travailleurs indépendants ont de 
plus longues heures que les employés, its sont aussi plus 
susceptibles que les employés de travailler a temps par-
tiel (c.-ã-d. moms de 30 heures par semaine). Toutefois, Ic 
temps partiel involontaire et le sous-emplol semblent po-
ser moms de problèmes aux proprietaires d'entreprise 
qu'aux employés. 

• Au cours des sept premiers mois de 1997, on comptait 
130 000 travailleurs indépendants qui travaillaient a 
temps partiel de facon involontaire, soit l'Cquivalent 
de 4,5 % de tous les propriétaires d'entreprise. En 
comparaison, un pourcentage legerement plus élevé 
d'employés travaillait a temps partiel de facon invo-
lontaire (5,6 %). 

• Le taux de temps partiel involontaire a toujours été 
plus faible pour les travailleurs indépendants. 

Depuisjanvier 1997, ii est possible de determiner corn-
bien de travailleurs a temps partiel ont cherché du travail 
a temps plein. Ceux qui ont cherché du travail a temps 
plein peuvent étre considérés comme ayant un lien plus 
fort avec Ia population active a temps p1cm (voir Le point 
sur Ia population active: Les heures de travail). 

• Seulement 1,5 % des travailleurs indépendants qui 
étaient a temps partiel de facon involontaire ont cher -
ché du travail a temps plein, une proportion légère-
ment plus faible que chez les employés. 

D'une certaine facon, it n'est pas surprenant que Ic 
temps partiel involontaire soit plus faible chcz les tra-
vailleurs indépendants. Dans une large mesure, les tra-
vailleurs autonomes décident de leur propres heures de 
travail et lorsque les affaires ralentissent, ils peuvent 
adapter leur horaire de facon a effectucr des activitCs 
qui sont nécessaires au bon fonctionnement de leur 
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Les heures des travailteurs indépendants 

entreprise. Ces activités scront comptabilisés dans Icurs 
heures travaillées, maintenant leur semaine de travail au-
dessus des trente heures. Les employés a temps partiel. 
a I'opposé, n'ont généralement pas Ia possibilité de mo-
difier leur horaire de travail. 

Dans Ia plupart des cas, les travailleurs indépendants 
qui travaillent moms de trente heures par semaine le font 
de façon volontaire. 

• De janvier a juillet 1997, plus des trois quarts des tra-
villleurs indépendants qui travaillaient a temps partiel 
Ic faisaient de facon volontaire, comparativement a 
(sS % des employds a temps partiel. 

• Tandis que les employés dtaient plus susceptihies de 
travailler a temps partiel parce qu'ils fréquentaient 
Iccole (27,4 %), Ia raison Ia plus citée (37,7%) chez 
Ics propriétaires d'entreprise travaillant a temps par-
tiel (moms de 30 heures par semaine) était Ia spréfé-
rcrce personneilco. 

C illpliiqtic 25 

1)aILs les annëes 90. Ic temps partiel involontaire était 
généralement moms répandu ehez les travailleurs 
indépendants 

Tens partiel involontaire an proportion de I'emplol total 

7.0 

Travailleurs irrdeDend,urlts 
6,0 	U Employns 

5,0 

ill 
1990 	191 	19 	 994 	1995 

1 hwifer, 110 III 	,Lji,, 5, II It 
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Une démarche volontaire ou forcéel, 

p ourquoi certaines personnes se dirigent-elles vers 
Ic travail indépendant? L'examen des raisons citées 

par les travailleurs indépendants peut donner des indices 
importants de Ia qualité de ce genre de travail. On a dé-
montré précddemment que les travail leurs indépendants 
gagnent en moyenne moms que les employds et que leur 
semaine de travail moyenne est relativement longue. De 
cc point de vue, on pourrait se demander pourquoi quel-
qu'un veut devenir propridtaire d'entreprise. Toutefois, il 
cxiste de nombreux aspects positifs au travail autonome. 

indépendance, par exernple, constitue un avantage clé 
de cc mode de travail, de même que la souplesse des ho-
raires et Ia possibilité de travailler a Ia maison. 

En novembre 1995, Statistique Canada a mené l'En-
quëte sur les horaires et les conditions de travail (EHCT) 
en cooperation avec Développement des ressources hu-
maines Canada. Dans Ic cadre de cette enquête, on a de-
mandé aux répondants Ia principale raison pour laquelle 
Is travaillaicnt de facon indépendante. A partir des ré-

ponses fournics, il est possible de determiner, dans une 
ccrtaine mesure, si les personnes sont forcées de recou-
rir au travail indépendant OU Si elles sont attirées par les 
avantages que cc mode de travail comporte. 

Facteur de contrainte - Aucun autre travail 
disponible 

Parrni les raisons citées pour étre un travailleur indépen-
dant, une seule réponse a l'EI-ICT indique clairement que 
a personne a Cté forcée de recourir au travail indépen-

dant, soit <aucun autre travail disponible>>. 

• Environ 12 % des personnes ont eu recours au travail 
indépendant parce qu'il n'y avait pas d'autre travail 
clisponible. 

(ette contrainte touchait toutefois certains groupes plus 
(Iue d'autres. 

• [es travailleurs indépendants a leur compte étaient 
beaucoup plus susceptibles de travailler de cette fa-
con parce qu'il n'existait pas d'autres possibilités que 
ccux qui étaient employeurs (15,4% comparativement 

(C) 0. pour ics cmployeurs).  

L'indépendance constitue Ia principale raison 
invoquée par les travailleurs indépendants 

A peu près toutes les autres raisons citCcs pour opter 
pour Ic travail indépendant ne permettent pas de dCtcrmi-
ncr clairement si ces personnes ont été forcées de Ic faire 
ou si dIes l'ont fait librement. Toutes les raisons invo-
quées comportent un peu de chacun de ces élCmcnts. 

• La raison Ia plus couramment invoquée pour Ic travail 
indépendant est justement l'indépendance qu'il pro-
cure (41,8% de tous les travailleurs indépendants). 
Les personnes ont soit été poussées a travailler de 
facon indépendante parce qu'elles manquaient d'in-
dépendance dans leur ernploi régulier, ou encore dIes 
ont vu Ic plus grand degré de liberté que pouvait leur 
procurer cc genre de travail, et ont étd attirdes. Corn-
parativement aux adultes, très peu de jeunes ont in-
voquC l'indépendance comme principale raison pour 
Ic travail indépendant. 

• Près du dixiènie des travailleurs indépendants men-
tionnaient qu'ils voulaient faire davantage d'argent. 
Encore une fois, il n'est pas possible de determiner si 
c'est parce qu'ils pensaient qu'un eniploi régulier était 
trop peu payant (contrainte), ou parce qu'ils voyaient 
des possibilités de gains plus élevés dans Ic travail 
indCpendant (attirance). Les jeunes étaient beaucoup 
plus susceptibles que les adultes d'indiquer cette rai-
son pour justifier Ic travail indépendant. 

• Environ 6 % des travailleurs indCpendants l'étaient en 
raison de Ia souplesse de l'horaire de travail. 

• Alors que seulement 2 % des hommes optaient pour 
le travail indépendant pour pouvoir travailler a la mai-
son, le pourcentage était beaucoup plus élevé pour 
les femmes (12,6 %). 

De nombreux travailleurs indépendants 
travaillent pour une entreprise familiale 
• En novembre 1995, 17,1 % des travailleurs indépen-

dants travaillaient pour une entreprise familiale. Ceux 
qui avaicnt des cmployés Ctaient plus suseeptibles de 
travail Icr dans cc ecnrc dcntrcpnsc. 
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Une démarche volontaire ou forcée? 

(iraphiquc 26 
L'indépendance est Ia raison Ia plus importante pour justifier Ic travail indépendant 

Independance  

Entrepnse famihale  

U Ensemble des travailleurs independants 
Aucun autre travail disponible  

Travailleurs independents adultes 

	

PosslbIllté de rOmunéralion I 	I 
plus grande 

Horaire souple ___________ 

Travail 8 Ia maison  

Autre  

Nature du travail 

	

0,0 	5,0 	10,0 	15.0 	20,0 	25,0 	30,0 	35.0 	40.0 	45 1 0 

Pourcentage de bus les travailleurs Lndependants 

Source: Enquére ,'ur lea horaires ci lea conditions de travail de 1995 

Tableau 12 
Raisons du travail indépendant, selon I'ãge et Ic sexe, novembre 1995 

Aucun Possibilité 
autre de rémuné- Travail 

Toutes les lndépen- Entreprise travail ration plus Horatre a Ia Nature du 
raisons dance familiale disponible grande souple maison Autre travail 

Nombre (milliers) 

Total 	 2 093,0 875,7 358,0 251,0 200,2 125,1 116,6 92,3 74,2 

Hommes 	 I 394,5 655,4 241,3 158,2 132,3 60,8 -- 68,3 49,8 

Femmes 	 698,7 220,3 116,7 92,8 67,8 64,3 88,2 -- -- 

Adultes 	 I 987,9 855,8 346,4 229,7 182,4 112,7 109,0 85,1 66,8 

Distribution (%) 

Total 	 100,0 41,8 17,1 12,0 9,6 6,0 5,6 4,4 3,5 

Hommes 	 100,0 47,0 17,3 11.3 9,5 4,4 -- 4,9 3,6 

Femmes 	 100,0 31,5 16,7 13,3 9,7 9,2 12,6 -- -- 

Adultes 	 100,0 43,0 17,4 11,6 9,2 5,7 5,5 4,3 3,4 

Source. 1995 Survct of Work Arrangements 
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Les travailleurs indépendants comme employeurs 

L es travailleurs indépendants créent-ils des emplois? II 
est evident qu'ils créent des emplois pour eux-mé- 

mes, mais recrutent-ils d'autres personnes et, le cas 
échéant, combien d'employés ont-ils? 

Méme si I'on compte de plus en plus de travailleurs in-
dCpendants qui ont dcs employds, Ia probabilité qu'un 
propriétaire d'entreprise ait des employés a diminué ces 
dernières années. Comme ii a été mentionné précédem-
ment, Ia quasi-totalite de Ia croissance du travail indépen-
dant au cours de Ia presente décennie a été Ic fait de 
propriétaires d 'entreprises travail lant seuls, contrairement 
a cc que t'on pouvait observer dans les années 80. 

Pourquoi en est-il ainsi? Cette tendance est générale et 
ne peut We attribuée a des changements concernant une 
branche d'activité ou une profession en particulier. Tou-
tefois, Ia tendance est plus frappante dans certaines des 
branches d'activité oi Ia croissance du travail inddpen-
dant a été particulièrernent forte (services aux entreprises, 
soins de sante et services sociaux ainsi que finances, as-
surances et affaires immobilières). Dans ces branches 
d'activité et dans d'autres, ii est possible que les progrès  

technologiques permettent a davantage de travailleurs in-
dépendants d'effectuer eux-mémes des tãches qu'ils 
auraient auparavant confiées a des employés. En outre. Ia 
nature du travail indépendant diffCre peut-être beaucoup 
de cc qu'elle Ctait. II semble y avoir une plus grande de-
mande de main-d'oeuvre contractuelle, une situation qui 
permet souvent aux travailleurs indépendants d'avoir ac-
cCs aux services, installations et employés de l'entrcprise 
a qui ils fournissent leurs services en sous-traitance, ce 
qui réduit Ia nécessité pour eux de recruter leurs propres 
ernployés. 

• En 1989. 45 travailleurs autonomes sur 100 avaient 
des employés. Cette proportion a diminué tout au long 
des annCes 90 et, en 1996, 37,6 % des travailleurs in-
dépendants avaient des employés. 

Diminution du pourcentage d'employeurs dans 
certaines branches des en croissance 
• La majeure partie de l'augmentation du travail indé-

pendant au cours des années 90 a touché Ic secteur 
des services au.x entreprises, des <<autres services>>, 

Graph ique 27 

Au cours des années 90, Un pourcentage plus faible de travailleurs indépendants avait de l'aide 
rémunérée 

Employeurs en % de ensemble des travailleurs indépendants 

48% 

46% 

44% 

42% 

40% 
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34% 

32% 
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Les travailleurs indépendants comme employeurs 

I ,ihIit;i 	I 
I uipIu cii rs en pou reentage (IC bus les I ra a ilkurs independatils. st-Ion Ia branche d 'icI i lie ci Ia prolession, 1989 
i 1986 

Employeurs en pourcentage dc tous Ics travailleurs indëpendants 
Variation 

1989 	 1992 	 1994 	 1996 	1989 a 1996 

141181 	 44,6 42,6 40,1 	 37,6 	 -7,0 

Rranche d'activiié: 

SeIcur des biens 	 42,7 41,9 40,9 	 38,7 	 -4,0 
Secteur des services 	 45,7 43,1 39,7 	 37.1 	 -8,6 
AricuIture 	 24,0 25,7 24,5 	 24,3 	 0,3 
Autres branches du secteur primaire 	 51.0 51.7 52.8 	 48,7 	 -2,3 
Industries manufacturières 	 70,6 67,0 67,0 	 60,6 	 -10,0 
(i,?istlUCtiofl 	 53,8 49,8 46,7 	 44,2 	 -9,6 
I rinsport. communications et autres 

'crviccs publics 	 34,0 35,3 35,0 	 34,8 	 0,8 
(inmerce 	 57,5 55,1 49,7 	 49,6 	 -7,9 

iii,tnces, assurances Ct affaires 
iiimobilières 	 42,6 41,7 37,1 	 30,6 	 - 12,0 

'r'ices 	 40,6 37,6 35,6 	 32,4 	 -8,1 
-.r 'ices aux entreprises 	 50,6 42,4 41,4 	 33,4 	 -17,1 

ices d'enseignement 	 12,4 16,0 14,5 	 14,0 	 1,7 
r, ices de soins de sante ci services 
'ociaux 	 60,0 54,8 48,7 	 44,7 	 -15.3 

ilehergement et restauration 	 75,0 78,0 75,9 	 73,1 	 -1,9 
itres serviceS 	 22.2 18,7 18,2 	 17,9 	 -4,3 

I' 	less Ion 

I )recteurs, administrateurs 	 84,8 78,8 74,1 	 67,5 	 - 	7,4 
I rcignemcnt 	 13,3 17,9 15,3 	 12,6 	 -0,7 
\Idecine 	 73,4 70,2 63,4 	 64,8 	 -8,6 
\iIres professionnels 	 37,0 34,0 34,0 	 26,5 	 -10,5 
Iv all de bureau 	 39,9 40,8 35,2 	 34,6 	 -5,2 

IItCS 	 47,4 45,0 42,3 	 40,0 	 -7.4 
ices 	 29,7 30,0 28,0 	 27,0 	 -2,7 

t c u r primaire 	 25,9 27,6 27,1 	 26.2 	 0,3 
irisformation et usinage 	 51,2 45,6 47,1 	 44.5 	 -6.7 

\Ictrers de Ia construction 	 48,0 44,0 41,9 	 40,6 	 7,5 
I 	ploitation des transports 	 28,0 30,4 30.4 	 30.6 	 2,7 
\I.LTLltCntionnaircs 	 29,3 51,6 508 	 38,2 	 8,9 

cv 	c 	ir 	 et des services so- les services d'hébergement et de restauration (73,1 % 
i,iux, du 	riiiiieRe ;LIII.I 	iic des finances, des assu- étaient employcurs) dans les industries manufacturiè- 
nices et des affaires immobiliêres. Dans chacune de res (60,6 %), dans le commerce de gros et de detail 

ses branches d'activitC des en croissance, les pro- (49,6 %) et dans les autres branches du secteur pri- 
priétaires d'entrcprisc avaient moms tendance a avoir maire (48,7 
ks employés en 1996 qu'en 1989. 

• 	I outefois, cela ne veut pas nécessairement dire que Baisse de Ia proportion d'employeurs chez les 
Li croissance du nombre de travailleurs indépendants administrateurs indépendants 
Rant des employés dans ces branches d'activité a 
ctc faible. Cela signifie plutôt que I'augmentation du • Au fil des années 90, on a enregistré une croissance 
iumhre d'employeurs a été forte, mais qu'elIe a éte relativemcnt forte du nombre de travailleurs indépen- 
kpassée par des augmentations plus fortes du nom- dants chez les professionnels ainsi que dans les yen- 

Irre de travailleurs a leur propre compte. tes et les services. Même si le nombre de travailleurs 
indCpendants ayant des employés a augmenté dans • 	I a 1996, les proprlCtaires d'entreprise les plus sus- ces professions, Ia croissance du nombre de tra- 

cptihles de recruter des emplovCs se trouvaient dans vailtetirs indépcndanls seulsa I'1t plus fdrie. 
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Les travailleurs indépendants comme employeurs 

• Entre 1989 et 1996, le nombre d'administrateurs qui 
avaient des employés a diminué de 19%, tandis que 
le nombre d'administrateurs a leur propre compte a 
plus que double. Ainsi, 68 travailleurs indépendants 
sur 100 avaient un employé en 1996, une baisse par 
rapport aux 85 sur 100 sept ans plus tot. 

• Outre les administrateurs, les travailleurs indépendants 
les plus susceptibles d'avoir des employés en 1996 
oeuvraient en médecine (64,8 % étaient employeurs) 
et dans des professions de transformation et d'usi-
nage (44,5 %). 

Lies travailleurs indépendants comptent en 
moyenne 10 employés 
Méme si Ia proportion de travailleurs indépendants qui 
étaient employeurs a diminud ces dernières années, cela 
ne veut pas nécessairement dire que les travailleurs indé-
pendants emploient moms de personnes. En fait, comme 
ii a dté mentionné précédemment, en dépit de Ia diminu-
tion de Ia proportion, le nombre absolu d'employeurs a 
augmenté dans les années 90. 

A partir des données de l'Enquête sur les horaires et 
les conditions de travail (EHCT) de 1995, ii est possible de 
determiner le nombre moyen de travailleurs employés par 
des propriétaires d'entreprise. En novembre 1995, au mo-
ment de Ia tenue de I'EHCT, les employeurs comptaient 
en moyenne 10 employés. 

U Environ les deux tiers des travailleurs indépendants 
comptaient moms de cinq employés. Un autre quart 
comptait de cinq a 14 employés. 

(iraphique 2 

La plupart des propriétaires d'entreprises qui ont des 
employés en ont moms de cinq 

Pourcentage de travapileurs independants 
employeurs selon le nombre demployés 

IjI!I!J 
1 	2 	3 	4 	5à 154 	204 	504 	100+ 

14 19 	49 	99 

Source : Enqueie sur It's horaires ci Ic.'. '.'o,tthiions de ira vail de 1995 
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Definitions, sources des données et méthodologie 
d'enquête 
Definitions 

Ancienneté (ou durée d'emploi) - Nombre de mois ou 
d'années consécutifs pendant lesquels unc personne a 
travailld pour l'ernployeur actuel (ou, si l'enqueté a tra-
vaillé au cours des douze derniers mois, Ic plus recent 
employeur). Peu irnporte que ernployé ait occupé plus 
d'un emploi ou travaillé a plus d'un endroit, si l'em-
ploycur est demeuré le mérne, Ia période d'eniploi est con-
sidérCe ininterrompue. Cepcndant, si une personne a 
travaillé pour le méme employcur pendant différentes pé-
nodes, La durée d'emploi correspond a Ia période Ia plus 
récente pendant laquelle l'employé a travaillé sans inter-
rupt ion. 

Adulte Personne âgée de 25 ans et plus. 

Branche d'activité (industrie) Nature générale de l'ac-
tivitC exercéc par l'employeur pour qui l'enqueté travaille 
(emploi principal seulernent). Si une personne n'avait pas 
d'emploi pendant La semaine de référence, les données 
portcnt sur Ic dernier emploi occupé, a condition que cet 
emploi rernonte a moms de douze mois. 

Chômage Les chômeurs sont les personnes qui n'ont 
pas travaillé au cours de Ia semaine de référence et qui 
étaient disponibles pour travailler. us devaient aussi 
avoir cherché un emploi au cours des quatre dernières se-
maines a moms d'avoir Cté mis a pied temporairement, ou 
devaient commencer un nouvel emploi dans quatre semai-
nes ou moms a compter de Ia semaine de référence. 

Cumul d'emploi Personnes qui, durant Ia semaine de 
nCférence, occupent deux emplois ou plus simultanément. 
On nomme parfois ces personnes les << curnulards >>. 

Désaisonnalisation - Les fluctuations dans les series 
chronologiques d'ordrc Cconomique sont causées par les 
mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une sC-
ne désaisonnalisée est une série dans laquelle on a sup-
prime les mouvements saisonniers. Ces derniers sont 
définis comme étant causes par des événements annuels 
rCguliers tels que les variations des conditions climati-
ques, les vacances, les cycles agricoles et les cycles de 
production et de vente au detail durant Ia péniode de Noel 
et de Péques. II faut souligner que les series 
désaisonnal isées pnesentent des fluctuations inrégul ières 
de méme que des fluctuations cycliques a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation est un programme 
iniormatique complexe qui determine les mouvements sai-
sonniers, cycliques et irréguliers d'une série sur un cer-
tain nombre d'annCes et qui, d'apnès les mouvements  

antérieurs, donne des estimations de facteurs saisonniers 
pertinents eu égard aux données actuelles. Sur tine base 
annuelle, les series chronologiques des donnCes 
désaisonnalisées sont révisCes a Ia lumière de Ia plus ré-
cente information sur les changements dans Ia 
saisonnalité. 

Emploi - Les personnes occupées sont celles qui, au 
cours de Ia semaine de référence, ont fait un travail quel-
conque contre rénumération ou en vue d'un bCnCfice, ou 
avaicnt un emploi, mais n'étaient pas au travail. 

Emploi principal - Lorsqu'un enquCtC a plus d'un emploi, 
l'ernploi auquel ii travaille habituellement Ic plus grand 
nombre d'heures est considéré comme étant son ernploi 
principal. Les donnCcs produites a partir des rCsultats de 
I'enquête sur Ic travail a temps plein ou a temps partiel, 
sur Ia branche d'activité et sur La profession se rapportent 
a l'emploi principal, de mCrne que les données sur Ics em-
ployés qui concernent Ic salaire, I'afihiation syndicale, Ia 
permanence de l'emploi et Ia taille du lieu de travail. 

Employés (gouvernement ou secteur public) - Personnes 
qui travaillent pour une administration municipale, provin-
ciale ou fédérale, un organisme ou un service public, une 
sociCté d'Etat ou encore un établissement public prz 
priété de l'Etat, corn me une école ou un hopital. 

Employés (secteur pris'é) Personnes qui travaillent a ti-
tre d'employés dans une firme ou tine entreprise du see-
teur privé. 

Etat matrimonial - Concerne I'état matrimonial déclaré 
par l'enquété. Aucune distinction n'est faite entre les 
couples manes et les couples en union libre; pour les be-
soins de l'enquéte, ii s'agit de deux cas de personnes ma-
riées. Les enquétés sont considCrés céIibataircs>> 
seulement s'ils n'ont jamais été manes; dans les autres 
cas, ils sont classifies comme personnes veuves, sépa-
rCes ou divorcees. 

Gains (ou revenu, ou rémunération) - Les gains dCsi-
gnent Ic revenu provenant de salaires et/ou Ic revenu 
provenant d'un emploi autonome. Les sources des gains 
different scion Ia categoric de travailleurs: 

Emplovés : Les gains des employés représentent les 
salaires et traitements qu'ils rccoivent. Les revenus 
nets provenant d'un travail indépendant comme se-
cond emploi sont exclus. Toutefois, si I'employé est 
propniétaire d'une entreprise constituée en sociCté ct 
que cette entrepnise correspond a son second emploi, 
les traitements et salaires neçus de cette entrepnise ne 
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peuvent être excius. Ces cas rares (moms de 0,2 % 
des employés rémunérés gèrent une entreprise comme 
second emploi) ont peu d'impact sur les résultats de 
la présente étude. 

Propriétaires act4fs d en freprises non constiluées en 
sociézé: Plusieurs propriétaires actifs d'entreprises non 
constituées en société ont un second emploi comme 
employé rémunéré. Toutefois, les traitements et salai-
res ont été excius des gains des travailleurs indépen-
dants dont l'entreprise n'est pas constituée en société. 
Dans ce groupe, les gains représentent uniquement le 
revenu net provenant du travail indépendant. 

Propriéfaires ac1fs d 'entreprises conslifuées en so-
ciété: Les gains des propriétaires actifs d'cntreprises 
constituées en société représentent (a quelques ex-
ceptions près) les traitements et salaires ainsi que les 
dividendes. En raison du fait qu'ils ne font pas partie 
d'une catégorie distincte, les traitements et salaires 
gagnés par les travailleurs indépendants dont I'entre-
prise est constituée en société et qui sont employés 
dans un second emploi sont inclus dans les gains de 
cc groupe. Egalement, les dividendes qui proviennent 
d'entreprises autrcs que celle possédée par Ic pro-
priétaire sont inclus. En raison de l'inclusion de ces 
deux types de gains, les gains des travailleurs indé-
pendants dont l'entreprise est constituée en sociCté 
sont Iegerement surévalués (dans les sept premiers 
mois de 1997, seulement I % des travailleurs indépen-
dants dont l'entreprise est constituée en société tra-
vaillaient pour quelqu'un d'autre dans un second 
cmploi). 

Heures effectivement travaillécs - Nombre d'heures pen-
dant lesquelles l'enquéte a effectivement travaillC au 
cours de Ia semaine dc référence, cc qui inclut les heures 
rémunérées et non rémunérées. 

Heures habituellement travaillées - Les heures habituel-
les des employés comprennent les heures normalement 
rémunérées ou nlentionnées dans un contrat et ne corn-
prennent pas les heures supplCmentaires rémunérées ou 
non. Chez les travailleurs indépendants et les travailleurs 
familiaux non rCmunérés, les heures habituelles corres-
pondent aux heures travaillées dans une semaine type, 
qu'elles soient rémunérées ou non. 

Industries des biens (ou secteur des biens ou industries 
productrices de biens) - Comprend l'agriculture, les 
autres industries primaires (exploitation forestière; peche 
et piégeage; mines, carrières et puits de pétrole), les in-
dustries manufacturières, Ia construction et les services 
publics (énergie électrique, gaz et eau). 

Industries des services (ou secteur des services ou in- 
dustries productrices de services) - Comprend cc qui 

suit : transports, entreposage et communications; com-
merce (de gros et de detail); finances, assurances et affai-
res immobilières; services socio-culturels, commerciaux et 
personnels (services); administration pubi ique. 

Jeunes - Personnes âgées de 15 a 24 ans. 

Moyenne des heures travailiées -- Le nombre moyen 
d'heures travaillées par scrnainc, habituellement ou effec-
tivement, est obtenu en divisant Ic nombre total des heu-
res travaillées par Ic nombre total de personnes occupées. 
Est Cgalement calculé Ic nombre moyen d'heures effecti-
vement travaillées par semaine en excluant les personries 
qui n'étaient pas au travail pendant la semaine de réfé-
rence. 

Niveau de scolarité - Plus haut niveau de scolarité atteint. 

Permanent - Un emploi permanent est un emploi qui de-
vrait durer aussi longtemps que l'employé Ic desire, a Ia 
condition que la conjoncture économique Ic permette; 
c'est-à-dire que Ia date de cessation de l'emploi n'est pas 
déterminée a l'avance. 

Personnes cumulant des emplois - Personnes qui, durant 
Ia semaine de référence, ont occupé deux emplois ou plus 
simultanément. On nomme parfois ces personries les <cu-
mulards>. 

Population - La population cible de l'enquête corres-
pond A l'ensernble des personnes de 15 ans et plus qui ré-
sident dans les provinces du Canada, A I'exception de 
celles qui suivent : les personnes qui vivent dans les ré-
serves indiennes, les membres a temps plein des Forces 
armées et les pensionnaires d'établissemcnts (par exem-
pie, les personnes détenues dans les pénitenciers et les 
patients d'hôpitaux ou dc maisons de repos qui ont résidé 
dans l'établissement pendant plus de six mois). 

Population active Population civile de 15 ans et plus qui, 
durant Ia semaine de référence de l'enquéte, était occupCe 
ou en chomage. 

Profession - Désigne Ic genre de travail que faisaient les 
personnes pendant Ia semaine de rCférence, établi a par-
tir du genre d'emploi dCclaré et de Ia description des tã-
ches les plus importantes qui s'y rattachent. Si I'enquété 
n'avait pas d'emploi, les données portent sur Ic dernier 
emploi occupé depuis moms d'un an. 

Rémunération, ou revenu - Voir Gains. 

Revenu net provenant d'un emploi autonome - Revenut 
net (revenu brut moms les dépenses) reçu a titre de tra-
vailleur indépendant établi a son propre compte ou asso-
cié soit dans une entreprise non constituée en 
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corporation. SOIL par l'exercice privé d'une profession. Est 
egalement compns Ic rcvcnu net provenant de i'expioita-
tion d'une ferme ou de Ia location de chambres. 

Salaires et traitements Montant brut des salaires et 
traiternents, avant toute retenue d'impôt sur le revenu, 
Iassurance-empioi et les regimes de retraite, a i'exciusion 
des avantages sociaux et autres revenus non monétaires. 

Travailleurs indépendants ou autonomes 11 y a trois ty-
pes de travailleurs indépendants: 

Propriétaires acti/s d 'entreprises cons! ituées en so-
ciéié : PropriCtaires actifs d'une entreprise constituée 
en sociCtC, d'une exploitation agricole ou d'un bureau 
professionnel. Ceux-ci se subdivisent en deux catégo-
ries : avec aide rCmunérée et sans aide rémunérée. 

Propriètaires actfs d 'enireprises non constituées en 
sociciè ci autres travail/curs indépendants : Proprié-
taires actifs d'une entreprise, d'une exploitation agri-
cole ou d'un bureau professionnel non constitué en 
société Ct travailleurs indCpendants qui n'ont pas d'en-
treprise (par exemple, gardiennes d'enfants et livreurs 
de journaux). Ce groupe se subdivise en deux catego-
ries : avec aide rCmunérée et sans aide rémunérée. 

Travail/curs familiaux non rémunérés : Personnes qui 
travaillent sans rémunération dans une entreprise, une 
exploitation agncolc ou un bureau professionnel, pour 
un parent qui en est propriétaire ou exploitant et qui 
occupe Ic méme logement. 

Travailleurs indépendants a leur propre compte - Tra-
vailleurs indépendants n'ayant aucun employC. 

Raisons pour travailler a temps partiel - Avant l'intro-
duction du questionnaire remanié en janvier 1997, Ia 
question sur Ia raison pour travailler a temps partiel Ctait 
posCc a toutes les personnes dont le total des heures ha-
bituellement travailiées a tous les emplois ou entreprises 
Ctait infCrieur a 30 heures par semaine. Les raisons possi-
bles étaient les suivantes : maladie de l'enquêté, obliga-
tions personneiles ou familiales, va a l'école, n'a trouvé 
que du travail a temps partiel, ne voulait pas de travail a 
temps p1cm, autres raisons et travail a temps plein de 
moms de 30 heures. Ceux qui n'avaient pas réussi a se 
trouver du travail a temps plein étaient considCrés comme 
travailleurs a <<temps partiel involontaire>>. Cette estima-
tion représentait Ia meilleure mesure du sous empioi. bus 
les autres travailleurs a temps partiel etait considérés 
comme travailleurs a <demps partiel volontaire>>. 

Depuis janvier 1997, on demande a tous les enquêtés 
qui travaillent habituellement moms de 30 heures par Se-
maine a leur principal emploi ou a leur unique empioi s'ils 
veulent travailier plus ou moms de 30 heures a un (seul)  

emploi ou a une (seule) entreprise. Scion Ia rCponse, on 
demande ensuite queue est Ia principale raison pour Ia-
quelle ils travaillent a temps partiel. Lorsque les person-
nes répondent qu'elles veulent travailler moms de 30 
heures par semaine(à temps partiel volontairc), on Icur 
demande dc donner Ia raison principale pour laquelle el-
les ne veulent pas travailler 30 heures ou plus par Se-
maine. Les réponses possibles sont les suivantes 
maladie de l'enquété, obligations personnelles ou familia-
les, va a l'éeole, choix personnel, autre raison. 

En cc qui concerne les personnes qui déclarent vouloir 
travailler 30 heures ou plus par semaine, on leur demande 
queue est La raison principale pour laquelle elles tra-
vaillent moms de 30 heures. Les réponses possibles sont 
les suivantes : maladic de l'enquété, obligations person-
nelles ou familiales, va a l'Ccole, conjoncture économique, 
n'a Pu trouver un travail de 30 heures ou plus par semaine, 
autre raison. Ceux qui ont répondu << conjoncture Ccono-
mique>> ou <<n'a pu trouver un travail de 30 heures ou 
plus par semaine>, sont considérés comme travailleurs a 
(<temps partiel involontaire >>. On demande ensuite a ces 
derniers s'ils ont cherchC du travail de trente heures et 
plus par semaine au cours des quatre dernières semaines 
et ceux qui rCpondent <<oui>> sont considCrés comme 
sous-employés. Les modiflcations apportCes aux con-
cepts et aux definitions en janvier 1997 ont entramné une 
rupture complete de Ia continuitC de Ia série de données 
sur Ic temps partiel involontaire. 

Taux d'activité - Pourcentage de Ia population active to-
tale par rapport a l'ensemble de Ia population de 15 ans et 
plus. Le taux d'activitC pour un groupe donné (par exem-
pIe les femmes de 25 ans et plus) correspond au pourcen-
tage de Ia population active dans ce groupe par rapport a 
l'effectif total du groupe. 

Taux d'emploi - Nombre de personnes occupées exprimé 
en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux 
d'emploi d'un groupe particulier (scIon l'ãge, le sexe, 
l'état matrimonial, Ia province, etc.) correspond au nom-
bre de personnes occupées dans cc groupe exprimé en 
pourcentage de l'effcctif de cc groupc. 

Taux de chômage - Nombre de chômeurs exprimé en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chómage 
pour un groupe donné (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
correspond au nombre de chônieurs dans cc groupe ex-
prime en pourcentage des actifs dans cc groupe. 

Taux de temps partiel - Pourcentage des personnes oc-
cupées a temps partiel par rapport a l'ensemble des per-
sonnes occupées. Par exemple, le taux de temps partiel 
chez les femmes correspond au pourcentage de fcmmes 
occupées a temps partiel par rapport a l'ensembic des 
femmes occupées. 
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Technique d'analyse des mouvements (shift-share 
analysis) - La <<technique d'analyse des mouvenients>> 
permet de dégager les composantes de Ia variation d'un 
taux global s'appliquant a plusieurs populations (ou sec-
teurs de l'économie). Dans le contexte de Ia présente 
étude, Ia croissance du taux global de travail indépendant 
entre deux périodes dans le temps résulte de deux mou-
vements. Premièrement, les industries ou professions pré-
sentant de hauts taux de travail indépendant peuvent 
s'accaparer une plus grande part de l'emploi (variation 
des poids relatifs). Deuxièmernent, ii est possible que les 
taux de travail indépendant au sein des industries ou des 
professions augmentent. Ces deux effets peuvent étre 
quantifies par l'équation suivante. 

- 	a1 1 b1 

=a11(b+1 - b 1) + 	bj 1(a1 +j  - a1) 

+ 	[aj +1 (b +1  - b1) - a(b1 - b1)I 

oii a 11  = taux de travail indépendant de l'industrie ou Ia 
profession i au temps t. 

a 111 I  = taux de travail indépendant de l'industrie ou Ia 
profession i au temps t+l 

b 11  = nombre de personnes occupées dans l'indus-
trie ou Ia profession i en proportion de l'emploi 
total au temps t (part de l'emploi au temps t) 

b+1 = nombre de personnes occupées dans I'indus-
trie ou Ia profession i en proportion de l'emploi 
total au temps t+l (part de l'emploi au temps 
t+ 1) 

Temporaire - Un emploi temporaire est un emploi dont Ia 
date de cessation est prédéterminée ou qui se terminera 
des qu'un projet déterminé aura pris fin. Des renseigne-
ments sont recueillis pour permettre Ia repartition des em-
plois temporaires entre quatre groupes : emplois 
saisonniers, emplois temporaires (c'est-à-dire pour une 
durée dCterminée ou dans Ic cadre d'un contrat de tra-
vail, y compris Ic travail effectué par le biais d'une agence 
de placement), emplois occasionnels et autres emplois 
temporaires. 

Temps partiel involontaire Voir Raisons pour travaililer 
a temps partiel. 

Temps plein et temps partiel - L'emploi a temps partiel 
tient compte des personnes qui travaillent habituellement 
moms de 30 heures par semaine a leur emploi principal ou 
a leur unique emplol. L'emploi a temps plein tient compte 

des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou 
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique 
emploi. Ces données sont disponibles pour les personnes 
actuellenient occupées ou qui ont travaillé pour Ia dernière 
fois il y a moms d'un an. 

Temps supplémentaire rémunéré - Inclut toute heure 
travaillée au cours de la semaine de référence en surplus 
des heures rCgulières ou prévues dans Ic contrat pour Ia-
queue ii y eu rémunération ou indemnisation (y compris 
les congés compensatoires). 

Temps supplémentaire non rémunéré - Inclut toute 
heure travaillée au cours de Ia semaine de rCfdrence en 
surplus des heures régulieres ou prévues dans le contrat 
pour laquelle ii n'y a pas eu rémunération ou indemnisa-
tion. 

Source des données 

Le point sur Ia population active.• Les travailleurs indé-
pendants a utilisé un grand nombre de données non pu-
bliées, lesquelles peuvent Ctre disponibles contre 
recouvrement des coüts. Ce numéro s'appuie Cgalement 
sur des données et des idées provenant des publications 
suivantes 

Enquête sur Ia population active 

La population active, Statistique Canada, no 71-001 -XPB 
au catalogue 
Information population active, Stat istique Canada no 71-
001-PPB au catalogue 
Statistiques chronologiques sur la population active, 
Statistique Canada no 71-201 au catalogue 
Movennes anuel/es de Ia population active, Statistique 
Canada n° 71-220 au catalogue 
Revue chronologique de la population active sur CD-
ROM 

Enquête sur les finances des consommateurs 

Repartition du revenu au Canada se/on Ia taille du re-
venu, 1995, Statistique Canada, no 13-207-XPB au catalo-
gue 

II existe de nombreuses autres publications sur travail 
autonome, dont les suivantes: 

Une note sur le travail autonome par Henry Pold dans 
L 'emploi et le revenu en perspective, Statistique Canada, 
no 75-001 au catalogue, vol. 3, n o 4, hiver 1991 

Les Canadiens entreprenants: Travailleurs autonomes 
au Canada par Gary L. Cohen, Statistique Canada, no 71-
536 au catalogue, 1988 
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Le point sur Ia population active: Les heures de travail 
par Geoff Bowlhy, Jean-Marc Lévesque et Deborah 
Sunter, Statistique Canada, n° 71-005 au catalogue, vol. I, 
n°2dté 1997 

Travail autonome au Canada par Ian Macredie, Statisti-
que Canada, no 71-601 au catalogue, no 45, 1985 

Le travail indépendant dans les pays de / 'OC'DE, dans 
Perspectives de / 'emp/oi, OCDE, Paris, septembre 1986 

The Changing Picture of Self-employment in Britain par 
Mark Taylor, Institute for Labour Research, University of 
Essex, Working Papers of the ESRC Research Centre on 
Micro-social Change Paper Number 97-9, 1997 

La renaissance du travail autonome, par Susan 
Crompton dans L 'emploi ci Ic revenu en perspective, 
Statistique Canada, no 75-001 au catalogue, vol. 5, no 2, dté 
'993 

La progression ci Ia nature du travail indépendant 
dans Perspectives de l'emploi, OCDE. Paris, juillet 1992 

Méthodologie de I'enquête sur Ia population 
active 

L'EPA est une enquête mensuelle réalisée auprès des me-
nages. Son Cchantillon est représentatif de Ia population 
canadienne civile non institutionnalisée de 15 ans et plus. 
Sont spCciliquement exclus du champ de l'enquète les rd-
sidents du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, les 
personnes qul vivent dans les reserves indiennes, les 
membres a temps plein des Forces armées canadiennes et 
les pensionnaires d'établissements. RCunies, ces person-
nes exciucs de l'enquéte reprdsentent environ 2 % de Ia 
population de 15 ans et plus. 

La population canadienne se répartit en divers see-
teurs géographiques tels que les provinces et, a l'inté-
rieur de celles-ci, les regions. Pour les besoins de 
l'Cchantillonnage, on subdivise Ia population de ces sec-
teurs en strates afin d'obtenir un degrC maximal de fiabi-
lité des estimations tout en maintenant au minimum les 
coüts associCs a Ia collecte. La selection des menages au 
sein des strates ne se fait pas de facon directe. On divise 
plutôt chaque strate en grappes, puis on sélectionne un 
dchantillon de grappes dans Ia strate. Vient ensuite Ia sé-
lection d'un échantillon de mdnages dans chacune des 
grappes retenues. Prélevé de cette façon, l'échantilion est 
reprdsentatif de Ia population. 

Au fil des années, Ic nombre de ménages sdlectionnés 
dans l'ensemble du Canada a vane en fonction des fluc-
tuations des niveaux de financement et des ameliorations  

apportées a Ia conception de i'enquCte. Depuis juillet 
1995, Ia taille de I'Cchantillon est de 52 350 ménages. Cet 
échantillon est réparti entre les provinces et, a I'intCrieur 
des provinces, entre les strates, de Ia facon qui permet de 
combler le mieux possible Ic besoin d'estimations fiables 
aux divers niveaux de repartition gCographique. Ii s'agit 
notamment des niveaux national et provincial, des regions 
métropolitaines de recensement (les grandes villes), des 
regions économiques et des regions définies aux fins de 
'assurance-emploi. 

L'EPA utilise un plan de sondage avec renouvelle-
ment de panel, suivant lequel les ménages sélectionnCs 
restent dans I'Cchantillon pendant six mois consécutifs. 
L'échantillon complet est formé de six sous-Cchantillons 
ou panels reprCsentatifs. Chaque mois, on remplace un 
panel qui fait partie de l'échantillon depuis six rnois. Les 
mCnages qui cessent de faire partie de l'échantillon sont 
remplacds par d'autres mCnages du méme secteur ou 
d'un secteur comparable. II en résulte un chevauchement 
des cinq-sixiêmcs de l'échantillon d'un mois a l'autre, cc 
qui procure un plan de sondage efficace pour estimer les 
variations d'un mois it I'autre, La rotation aprCs six mois 
évite d'imposer un fardeau trop lourd aux enquCtds des 
ménages sélectionnés aux fins de l'cnquCte. 

On recueille des renseignements démographiques sur 
tous les membres du ménage pour lequel le logement sé-
lectionné constitue le lieu de residence habituel. Les ren-
seignements obtenus dans le cadre de I'EPA concernent 
tous les membres civils du ménage âgés de 15 ans ou 
plus. Pour les personnes ãgées, c'est-à-dire ceiles de 70 
ans et plus, on réduit le fardeau de i'enquCtC en réutilisant 
leurs réponses a l'interview initiate au cours des cinq 
mois suivants. 

Autres sources de données sur le travail 
indépendant 

Enquête sur Ia dynamique du travail et du revenu 
(EDTR) 

L'EDTR est une enquCte longitudinale qui est effectude 
auprés des mCnages par Statistiquc Canada. Elle vise a 
retracer les changements qui touchent Ia situation écono-
mique des personnes et des families, au Ill des ans, ainsi 
que les facteurs qui ont une influence determinante a cet 
égard. Les personnes choisics au depart sont inter-
viewCes une ou deux fois par annéc, pendant six ans, en 
vue de recucillir des données sur Ieur experience sur le 
marché du travail, leur revenu et leur situation familiale. 
La premiere année de réfCrence de l'enquête était 1993. 

Des renseignements scion Ia categoric de travailleurs 
sont disponibles. 
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Pour plus de renseignenients au sujet de I'EDTR, 
veuillez communiqueravec Alison Hale au (613) 951-3257 
ou a l'adressc élcctronique hale@statcan.ca . 

Recensement 

Le recensement, qui a lieu a tous les cinq ans depuis 1971, 
recueille de l'information relative au marché du travail 
auprès d'un ménage sur cinq. II comprend notamment des 
renseignements sur Ia catégorie de travailleurs. 

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer 
avec Ron Logan au (613) 951-6909 ou a l'adresse électro-
nique ioganronstatcan.ca. 

Enquête sur les finances des consommateurs 

L'Enquétc sur les finances des consommateurs vise a re-
cucillir des donnécs détaillées sur le revenu des indivi-
dus, des families et des ménages. Comme ii s'agit d'une 
enquéte supplémentaire a l'Enquéte sur Ia population ac-
tive, il est possible d'identifier Ia categoric de travailleurs 
des répondants, cc qui permet d'étudicr leurs gains et 
autres sources de revenus. 

Pour plus de renseignements, veuillez eommuniquer 
avee Kevin Bishop au (613) 951-2211 ou a l'adresse élec-
tronique bishkev@statcan.ca . 

Enquête sur les horaires et les conditions de travail 
(1995) 

En novembre 1995, Statistique Canada, en collaboration 
avec Déveioppement des ressources humaines Canada, a 
mené i'Enquête sur les horaires et les conditions de tra-
vail, comme supplement a l'Enquête sur Ia population ac-
tive. Le questionnaire abordait, notamment, les sujets 
suivants: a) l'horaire hebdomadaire des travaillcurs indC-
pendants; b) le fait que l'entreprise soit dirigCc ou non a 
partir de Ia maison; c) Ic nombre d'employés embauchés 
par les travailleurs indépendants; et d) Ia raison principale 
justifiant le travail indépendant. 

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer 
avec Ernest Akyearnpong au (613) 951-2211 ou a l'adresse 
électronique akyeern@statcan.ca. 

Division des données regionales et administratives 

Les revenus des travailleurs indCpendants sont calculCs 
en utilisant des données provenant des declarations 
d'impôt des particuliers de Revenu Canada. Sont inclus 
tous ceux ayant déclaré un revenu de travail autononie, 
que ce revenu ait été gagné au cours d'une annCc d'im-
position entière ou d'une partie de l'annCe seulement. 
L'information sur les revenus nets est disponible scIon le 
type de revenus de travail indépendant (revenus d'agri-
culture et de pêche, revenus d'entreprise, revenus de pro-
fessions libérales et revenus de commissions). Les 
données sont disponibles pour Ic Canada, les provinces, 
Ics territoires et tous les niveaux de Ia geographic pos-
tale, jusqu'aux itinéraires de facteurs, 

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer 
avec Paul Francoeur au (613) 951-4743 ou a i'adresse élec-
tronique paul@statcan.ca . 
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lahlcati 14 
Catégorie de travailleurs scion I'ãge Ct Ic sexe, Canada, 1989, 1993 et 1996 

	

Travailleurs 	TI, a leur 	 Travailleurs 	Ti. a leur 

	

Emploi 	indépendants, 	propre 	Ti. em- 	indépendants. 	propre 	TI. em- 

	

total 	 total 	compte 	ployeurs 	 total 	compte 	ploycurs 

	

(en milliers) 	 (Pourcentage de travailleurs 
indépendants) 

1996 	15+ Lea deux sexes 13 676,2 2 266,6 I 356,7 852,1 16,6% 9,9% 6,2% 
Hommes 7 478.9 1 488,9 822,0 653,6 19,9% 11,0% 8,7% 
Femmes 6 197,3 777,7 534,8 198,6 12,5% 8,6% 3,2% 

15-24 Lea deux sexes 2 039,6 144,2 117,6 12,6 7,1% 5,8% 0,6% 
Hommes I 052,4 72,7 54,2 9,3 6,9% 5,2% 0,9% 
Femmes 987,2 71,5 63,5 3,7 7,2% 6,4% 0,4% 

25-54 Les deux sexes 10 315.5 1 690,4 980,7 677,1 16,4% 9,5% 6,6% 
Hommes 5 603,2 1 	100,6 585,5 513,3 19,6% 10.4% 9,2% 
Fernmes 4 712,3 589,8 395,3 163,9 12,5% 8,4% 3,5% 

55 Les deux sexes 1 	321,1 432,0 258,6 162,5 32,7% 19,6% 12,3% 
llommes 823,3 315.7 182,5 131.2 38,3% 22,2% 15,9% 
Femmes 497,8 116,3 76,2 31,3 23,4% 15,3% 6,3% 

1993 	15+ Les deux sexes 13 014,7 2 056,4 1 	134,7 849,0 15,8% 8,7% 6,5% 
1-lommes 7 	126,1 I 	394,1 705.9 669,8 19,6% 9,9% 9,4% 
Femmes 5 888,6 662,3 428,8 179,2 11,2% 7,3% 3.0% 

15-24 Lea deux sexes 2 060,5 151,9 118,5 12,5 7,4% 5,8% 0,6% 
Hommes 1 	045,1 76.6 53,1 9,9 7,3% 5,1% 0.9% 
Femmes I 	015,4 75,2 65,4 2,6 7,4% 6,4% 0,3% 

25-54 Les deux sexes 9 698,1 I 	521.1 799,2 682,3 15,7% 8.2% 7,0°!. 
Flommes 5 293,0 I 026,0 492,8 529,7 19,4% 9,3% 10,0% 
Femmes 4 405,1 495,1 306,4 152,5 11,2% 7,0% 3,5% 

55+ Les deux sexes I 256,1 383,4 217,2 154,4 30,5% 17,3% 12.3% 
Hommes 788,0 291,5 160.2 130,3 37,0% 20,3% 16.5% 
Femmes 468,1 92,0 56,9 24,2 19,7% 12,2% 5,2% 

1989 	151 Lea deux sexes 13 086,0 1 	809,1 934,8 806.0 13,8% 7,1% 6,2% 
Hommes 7 356,4 I 248,6 596.4 638,9 17,0% 8,1% 8,7% 
Femmes 5 729,6 560.5 338,4 167,2 9.8% 5,9% 2,9% 

15-24 Lea deux sexes 2516,9 136,1 103.1 17,8 5,4% 4,1% 0.7% 
Hommes 1 309,7 71,6 48,6 13,7 5,5% 3,7% 1,0% 
Femnies I 207,2 64,4 54,5 4,4 5,3% 4,5% 0,4% 

25-54 Lcs deux sexes 9 265,1 I 326,5 647,6 639,0 14,3% 7,0% 6,9% 
Hommes 5 199,7 912,7 408,5 501,7 17,6% 7,9% 9,6% 
Femmes 4 065,4 413,8 239.1 137,3 10,2% 5,9% 3,4% 

55+ Les deux sexes 1 304,0 346,5 184.4 149,3 26,6% 14,1% 11,4% 
Hommes 847,1 264,3 139,6 123,6 31,2% 16,5% 14,6% 
Femmes 456,9 82.2 44,8 25,7 18,0% 9,8% 5,6% 
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Tableau 15 
Catégorie de travailleurs selon I'âge, le sexe et Ia province, 1996 

Travailleurs TI, a leur Travailleurs TI, a leur 
Emploi indépen- propre TI, em- indépen- propre TI, em- 

total dants. total comple ployeurs danis, total comple ployeurs 

(en militers) (Pourcentage dc travailleurs 
indépendants) 

Terre-Neuve 15+ Les deux sexes 189,7 26,5 14.5 11.8 14,0% 7,6% 6,2% 
Ilommes 104,2 18,8 9,4 9,3 18.0% 9.0% 8,9% 
Femmes 85.6 7,7 5,1 2,4 9,0% 6.0% 2,8% 

15-24 Lesdeuxsexes 28,7 2,7 2,4 0,4 9,4% 8,4% 1,4% 
Hommes 14,6 1,4 1,3 0,3 9.6% 8,9% 2.1% 
Femmes 14,1 1,3 1,2 0,5 9,2% 8,5% 3,5% 

25-54 Les deux sexes 148,3 19,8 10.3 9,3 13,4% 6,9% 6.3% 
Hommes 81 14,2 6,7 7,4 17,5% 8,3% 9,1% 
Femmes 67,3 5,6 3,5 1,9 8,3% 5,2% 2,8% 

55+ Les deux sexes 12,8 4 1,9 2,1 3 1.3% 14,8% 16,4% 
Hommes 8,6 3.1 1,5 1,7 36,0% 17,4% 19,8% 
Femmes 4,2 0,9 0,6 0,5 2 1,4% 14,3% 11,9% 

Ile-clu-Prince- IS -s Les deux sexes 60,1 10,8 5.8 4,7 18.0% 9,7% 7,8% 
Edouard Hommes 32,3 7,8 3,8 3,9 24,1% 11,8% 12,1% 

Femmes 27,8 3 1,9 0,8 10,8% 6,8% 2,9% 

15-24 Les deux sexes II 0,8 0,7 0,1 7,3% 6,4% 0,9% 
Hommes 5,6 0.3 0,2 0 5,4% 3,6% 0,0% 
Femmes 5,3 0,4 0,4 0 7,5% 7,5% 0,0% 

25-54 Lesdeuxsexes 43,4 7,6 3,7 3,7 17,5% 8,5% 8,5% 
Hommes 23,2 5,6 2,4 3,2 24,1% 10,3% 13,8% 
Femmes 20,2 2 1,3 0,6 9,9% 6,4% 3,0% 

55+ Les deux sexes 5,8 2.4 1,5 0,8 41,4% 25,9% 13,8% 
1-lommes 3,6 1,8 1,3 0,6 50,0% 36,1% 16,7% 
Femmes 2,2 0,6 0,4 0,2 27,3% 18,2% 9,1% 

Nouvelie- 15+ Lesdeux sexes 385 59,9 35 23,2 15,6% 9,1% 6,0% 
Ecosse Hommes 207,1 37 18,4 18,3 17,9% 8,9% 8.8% 

Femrnes 177,9 22,8 16,6, 4,9 12,8% 9,3% 2,8% 

15-24 Les deux sexes 60.5 7,5 6,7 0,7 12,4% I 1,1% 1,2% 
Hommes 30,5 3,1 2,7 0.6 10,2% 8,9% 2,0% 
Femmes 30 4,4 4 0,6 14,7% 13.3% 2.0% 

25-54 Les deux sexes 291,3 42,1 23,1 17,9 14,5% 7,9% 6,1% 
Hommes 154,9 26,7 12.4 14,3 17,2% 8 1 0% 9,2% 
Femnies 136,3 15,3 10,6 3,7 11,2% 7,8% 2,7% 

55+ Lesdcuxsexes 33,3 10,3 5,3 4,7 30,9% 15,9% 14,1% 
Hommes 21.7 7,2 3,5 3,7 33,2% 16,1% 17,1% 
Femmes 11,6 3,1 2 1,1 26,7% 17,2% 9,5% 

Nouveau- 15+ Les deux sexes 312,8 46,6 25,8 19,9 14,9% 8,2% 6,4% 
Brunswick Hommes 169 30,6 14 16,5 18,1% 8,3% 9,8% 

Femmes 143,8 16 11,8 3,6 11,1% 8,2% 2,5% 

15-24 Lesdeuxsexes 49,9 4,8 4,4 0,5 9,6% 8,8% 1,0% 
Hommes 25,1 2.3 2,1 0,4 9,2% 8,4% 1,6% 
Femmes 24.8 2,5 2,4 0,2 10,1% 9,7% 0,8% 

25-54 Les deux sexes 236,9 33,7 17,3 15,8 14,2% 7,3% 6,7% 
Hommes 127,8 22,3 9,5 12,8 17,4% 7,4% 10,0% 
Femmes 109 11,4 7,8 2,9 10 1 5% 7,2% 2,7% 

55+ Les deux sexes 26 8,1 4,1 3,9 31,2% 15,8% 15,0% 
Hommes 16,1 6 2,6 3,4 37,3% 16,1% 21,1% 
Femmes 9,9 2,2 1,6 0,6 22,2% 16,2% 6,1% 
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Tableau 15 - suite 
Categorie de travaifleurs scion I'âge, ie sexe et Ia province, 1996 

Travailleurs TI. a Icur Travailleurs TI, a leur 
Emploi indépen- propre TI, em- indpen- propre TI, em- 

total dants, total compte ployeurs dants, total compte ploycurs 

(en milliers) (Pourcentage de travailleurs 
indépendants) 

Québec 	15+ Les deux sexes 3 212,6 493,9 283,9 193 15,4% 8,8% 6,0% 
Hommes I 778,6 330,9 171,5 156,2 18,6% 9.6% 8,8% 
Femmes 1434 163 112,4 37 11.4% 7,8% 2,6% 

15-24 Lea deux sexes 449 33 25,9 3,7 7,3% 5,8% 0,8% 
Hommes 238,9 18,4 13,4 3,1 7,7% 5,6% 1.3% 
Femmes 210,1 14,6 12,5 0,7 6,9% 5,9% 0,3% 

25.54 Lesdeux sexes 2484,4 384,4 214,9 159,4 15,5% 8,6% 6,4% 
Hommes I 	361,2 256,1 127,8 127,7 18,8% 9,4% 9,4% 
Femmes I 	123,2 128,4 87 31,7 11.4% 7,7% 2.8% 

55+ Les deux sexes 279.3 76,4 43,1 30,5 27,4% 15,4% 10,9% 
Hommes 178,6 56,3 30,3 25,8 31,5% 17,0% 14,4% 
Femmes 100,7 20 12,8 4,7 19,9% 12,7% 4,7% 

Ontario 	15+ Lea deux sexes 5 310,7 795,7 484,6 295 15,0% 9,1% 5,6% 
1-lommes 2881 520,3 295,3 220,8 18,1% 10.2% 7,7% 
Femmes 2 429,8 275,4 189,2 74,2 11,3% 7,8% 3,1% 

15-24 Les deux sexes 777,9 46 38,4 4,6 5,9% 4,9% 0,6% 
Hommes 395,2 23,6 18,3 3,7 6,0% 4,6% 0,9% 
Femmes 382,7 22,4 20,3 1,3 5,9% 5,3% 0,3% 

25-54 Lea deux sexes 4 000,3 591,5 356,1 226,1 14,8% 8.9% 5,7% 
Hommes 2 162,7 381,9 214,7 166,5 17,7% 9,9% 7,7% 
Femmes I 837,6 209,5 141,4 59,6 11,4% 7,7% 3,2% 

55+ Lea deux sexes 532,5 158,2 90,3 64.9 29,7% 17,0% 12.2% 
Hommes 323,1 114,7 62,4 51,5 35,5% 19,3% 15,9% 
Femmes 209,4 43,5 27,8 13,5 20,8% 13,3% 6,4% 

Manitoba 	15+ Les deux sexes 525,5 89,8 53,8 32,5 17,1% 10,2% 6,2% 
Hommes 288,2 61 34,9 24,9 21,2% 12,1% 8,6% 
Femmes 237,3 28,9 18,9 7,6 12,2% 8,0% 3,2% 

15-24 Lesdeuxsexes 91 5,6 3,9 0,6 6,2% 4,3% 0,7% 
Hommes 47,5 2,8 1,7 0,6 5,9% 3,6% 1,3% 
Femmes 43,3 2,8 2,4 0,2 6,5% 5,5% 0,5% 

25-54 Les deux sexes 382,1 63,5 36,4 25,4 16,6% 9,5% 6,6% 
Hommes 206,5 42,4 23,1 19,1 20,5% 11,2% 9,2% 
Femmes 175,6 21,1 13,3 6,3 12,0% 7,6% 3,6% 

55+ Lesdeuxsexes 52,5 20,8 13,6 6,6 39,6% 25,9% 12,6% 
Hommes 34.2 15,8 10,3 5,5 46,2% 30,1% 16,1% 
Femmes 18,4 5 3,3 1.2 27,2% 17,9% 6,5% 

Saskatchewan 	15+ Lea deux sexes 461,2 116,7 74,4 36,8 25,3% 16,1% 8,0% 
Hommes 253,5 78,7 49,8 27,9 31,0% 19,6% 11,0% 
Femmes 207,7 38 24,6 8,9 18.3% 11,8% 4,3% 

15-24 Lesdeuxsexes 78 8,2 6,6 0,6 10,5% 8,5% 0.8% 
1-lommes 41,4 4,2 3,2 0,5 10,1% 7,7% 1,2% 
Femmes 36.6 3,9 3,5 0,3 10,7% 9,6% 0,8% 

25-54 Les deux sexes 322,3 75,3 45,2 27,6 23,4% 14,0% 8,6% 
Hommes 173,8 49,8 29,2 20,6 28,7% 16.8% 11,9% 
Femmes 148,5 25,5 16,1 6,9 17,2% 10,8% 4,6% 

55+ Lesdeuxsexes 60,9 33,2 22,8 8,8 54,5% 37,4% 14,4% 
Hommes 38,3 24,7 17,6 7 64,5% 46,0% 18,3% 
Femmes 22,6 8,5 5,2 1,8 37,6% 23,0% 8,0% 
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Tableau 15 - fin 
Catégorie de travailleurs selon I'âge, le sexe et Ia province, 1996 

Emploi 
total 

Travailleurs 
indépen- 

dants, total 

TI, a leur 
propre 

compte 
TI, em- 
ployeurs 

Travailleurs 
indépen- 

dants, total 

TI, a Icur 
propre 

compte 
TI, em-
ployeurs 

(en milliers) (Pourcentage de travailleurs 
indépendants) 

Alberta 	15± Les deux sexes I 	412,7 288,1 179 101.4 20,4% 12.7% 7.2% 
Hommes 779,5 185.5 107.6 75,7 23,8% 13,8% 9,7% 
Femmes 633,2 102,6 71,5 25,7 16,2% 11,3% 4,1% 

15-24 Les deux sexes 232,1 17,3 13,2 1,6 7,5% 5,7% 0,7% 
Hommes 122,7 8,6 5,7 1 7,0% 4,6% 0,8% 
Femmes 109,5 8,7 7,5 0,6 7,9% 6,8% 0,5% 

25-54 Les deux sexes 1 045,4 211.3 125,7 81,8 20,2% 12.0% 7,8% 
Flommes 571,2 133,7 72,9 60,7 23,4% 12.8% 10,6% 
Femmes 474,2 77,6 52,7 21,1 16,4% 11,1% 4,4% 

55+ Les deux sexes 135,2 59,5 40,1 18,1 44,0% 29,7% 13,4% 
Hommes 85,7 43,2 29 14 50,4% 33,8% 16,3% 
Femmes 49,5 16,2 11,2 4,1 32,7% 22,6% 8,3% 

Colomble- 	15± Les deux sexes I 805,8 338,8 200,1 133,8 18,8% 11,1% 7,4% 
Britannique Hommes 985,5 218,5 117,3 100,2 22,2% 11,9% 10,2% 

Femmes 820,3 120,4 82,7 33,6 14,7% 10,1% 4,1% 

15-24 Lesdeuxsexes 261,8 18,2 16,1 1,7 7,0% 6.1% 0,6% 
Hommes 131,1 7,8 6,2 1,2 5,9% 4,7% 0,9% 
Fcmmes 130,8 10,5 9,8 0,5 8,0% 7,5% 0,4% 

25-54 Lesdeuxsexes 1 	361,1 261,3 148,1 110,3 19,2% 10,9% 8,1% 
Hommes 740,9 167,8 86,7 81 22,6% 11,7% 10,9% 
Femmes 620,2 93,5 61,4 29,4 15,1% 9,9% 4,7% 

55+ Les deux sexes 182,8 59,3 35,9 21,9 32,4% 19,6% 12,0% 
Hommes 113.6 42,9 24,3 18,1 37,8% 2 1,4% 15,9% 
Femrncs 69.3 16,4 11,6 3.8 23,7% 16,7% 5,5% 
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Tableau 16 
Empiol total et incidence du travail indépendant selon Ia branche d'activité, Canada, 1989, 1993 et 1996 

1989 1993 1996 

(000) 

industries de biens (total) 

lmpIoi total 3 927,8 3 447,7 3 681.3 

Travailleurs indépendants 672,5 688.3 718.9 

% de travailleurs indépendants 17,1% 20,0% 19,5% 

Industries de services (total) 

Empioi total 9 158,2 9 567,0 9 994,9 

Travailleurs indépendants 1136,6 1368,1 1547,7 

% de travajilcurs indthpendants 12,4% 14,3% 15,5% 

Agriculture 

Emplol total 438,1 450,5 453,3 

Travailleurs indépendants 297.5 299,7 304,8 

% de travailleurs indépendants 67.9% 66,5% 67,2% 

Autres branches du secteur prlmaire 

Emploi total 303,5 260,3 279,9 

Travailicurs indépendants 45,5 47,3 46,2 

% de travailleurs indépendants 15,0% 18,2% 16,5% 

Industries manufacturiires 

Irnploi total 2 235,4 I 	893,2 2 082,5 

Travailleurs indépendants 91,0 95,7 112.2 

% de travailleurs indépendants 4,1% 5,1% 5,4% 

Construction 

Emploi total 809.0 694.3 718.6 

Travailleurs indépendants 236,0 244,7 254,0 

dL 	trav.iilleur'. indepcndant 2o) . 20 o  5 . 2 0 o  

transport, communications ci autres 
sersices publics 

luiploi total I 008,2 960,8 I 019,6 

Fravailleurs indépendants 76.4 81.6 97,4 

de travailleurs indépendants 7,6% 8,5% 9,6% 

(ommerce 

I inploi 	total 2 293,1 2 252,5 2 361,1 

ravailleurs indépendants 363.6 398.0 422.7 

n't%.1111cul, I '1" 0 I 
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Tableau 16 - fin 
Emploi total et incidence du travail indépendant selon Ia branche d'activité, Canada, 1989, 1993 et 1996 

1989 1993 1996 

(000) 

Finances, assurances et affaires 
immobilières 

Emploi total 768,8 810,4 799,9 

Travailleurs indëpcndants 68,1 89,8 112,7 

% de travailleurs independants 8,9% 11,1% 14,1% 

Services 

Emploi total 4 351,9 4 790,0 5 	141,2 

Travailleurs indpendants 630,1 799,6 916,7 

% de travailleurs indépendants 14,5% 16,7% 17,8% 

Services fournis aux entreprises 

Emplol total 699,6 743,7 918,6 

Travailleurs indépendants 168,3 219,3 294,3 

% de travailleurs indépendants 24,1% 29,5% 32,0% 

Enseignement 

Emploi total 836,0 927,0 929,0 

Travailleurs indépendants 17,0 24,6 27,8 

% de travailleurs indépendants 2,0% 2,7% 3,0% 

Sante et services soclaux 

Emploi total I 	233,1 I 	382,1 I 425,7 

Travailleurs indépendants 78,2 115,1 125,5 

% de travailleurs indCpendants 6,3% 8,3% 8,8% 

Hebergement et restauratlon 

Emploi total 779,6 819,4 892,9 

Travailleurs indépendartts 76,1 89,0 100,0 

% de travailleurs indépendants 9,8% 10,9% 11,2% 

Autres services 

Emplol total 802,7 917,8 974,9 

Travailleurs indépendants 290,7 351,7 369,0 

% de travailleurs indépendants 36,2% 38,3% 37,9% 
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Tableau 17 
Empioi total et incidence du travail indépendant scion Ia profession, Canada, 1989, 1993 ci 1996 

1989 1993 1996 

(000) 

Dlrecteurs, administrateurs 

Emploi total 1 	620.1 I 769,0 I 899,5 

Travailleurs indépendanis 228,9 221.4 232,0 

% de trava1lieurs indépendants 14,1% 12,5% 12,2% 

Sciences naturelies, genie ci 
mathématiques 

Emploi total 485,4 513,8 544,7 

Travailleurs indCpendants 42,7 56,6 71,7 

% de travailleurs indCpendants 8,8% 11,0% 13,2% 

Sciences soclales 

Emploi total 229,2 292,9 305,1 

Travailleurs indCpendants 27,9 47,5 45,5 

% de travailleurs indCpendants 12,2% 16,2% 14,9% 

Fnseignement 

Emploi total 549,3 627,3 635,3 

Travailleurs indCpcndants 18,7 26,0 29,8 

% de travailleurs indCpendants 3.4% 4,1% 4,7% 

Mkdeclne ci sante 

Emploi total 654,6 729,7 744,5 

Travailleurs inddpendants 65,0 84,7 88,3 

% de travailleurs indépendants 9,9% 11,6% 11,9% 

Arts et loislrs 

Emploi total 245,2 272,3 320,0 

Travailleurs indépendants 74,2 105,6 125,9 

% de travailleurs indCpendants 30,3% 38,8% 39,3% 

Travail de bureau 

mpIoi total 2 	187,3 2 043,5 I 948,2 

Travailleurs indCpendants 57,6 59,5 70,6 

% de travailleurs indCpendants 2,6% 2,9% 3,6% 

Vent ci 

Emploi total 1 224,6 I 	275,1 1 374,3 

Travailleurs indCpendants 302,1 362,1 414,8 

% de travailleurs indCpendants 24,7% 28,4% 30,2% 
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Tableau 17 - fin 
Emploi total et incidence du travail indépendant selon Ia profession, Canada, 1989, 1993 et 1996 

989 	 1993 	 1996 

Services 

Emploi total 

Travailleurs indépendants 

% de travailleurs indépendants 

Secleur primaire (incluant 
i'exploitation agricole) 

Emploi total 

Travailleurs indépendants 

% de travailleurs indépendants 

Trans formation 

Emploi total 

Travailleurs indépendants 

% de travailleurs indépendants 

Usin age 

Emploi total 

Travailleurs indépendants 

% de travailleurs indépendants 

Fabrication, montage et reparation 
de produits 

Emploi total 

Travailleurs indépendants 

% de travailleurs indépendants 

Méliers de Ia construction 

Emplol total 

Travailleurs indépendants 

% de travailleurs indépendants 

Exploitation des transports 

Emplol total 

Travailleurs indépendants 

% de travailleurs indépendants 

Manutentlonnaires et autres 
métiers 

Emploi total 

Travailleurs indépendants 

% de travailleurs indépendants 

608.5 613,4 619,0 

339,4 354,8 356,4 

55,8 % 57,8% 57,6% 

430.7 341.4 360,3 

12,4 14,3 16,6 

2,9% 4,2% 4,6% 

240,4 186,7 216,0 

12,8 14,7 18,4 

5,3% 7,9% 8,5% 

I 	107,8 958,0 1 	086,2 

98,2 108,2 125,9 

8,9% 11,3% 11,6% 

787,4 669,4 684,9 

190,2 200,2 211.5 

24,2% 29,9% 30,9% 

493,2 460,8 516,3 

65,7 73,0 86,8 

13,3% 15,8% 16.8% 

459,4 427,5 491,1 

10,9 12,3 17.7 

2,4% 2,9% 3.6% 

(000) 

	

I 729.3 
	

I 800,6 
	

I 896,9 

	

262,5 
	

315,6 
	

354,7 

	

15,2% 
	

'7,5% 
	

I 8,7% 
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i'ahleau 	18 
Travail indépendant selon Ia branche d'activité et Ia province, 1996 

Ile-du- Nouveile- Nouveau- 
Terre-Neuve Prince-Edouard Ecosse Brunswick Québec 

Total 
Emplol total 189,7 60,1 385,0 312,8 3 212,6 
Travailleurs indépendants 26.5 10,8 59,9 46,6 493,6 
% de travailleurs indépendants 14,0% 18,0% 15,6% 14,9% 15,4% 

Agriculture 
Emploi total 0,9 4,2 7,1 6,3 78,3 
Travailleurs indépendants 0,3 2,0 3,4 2,6 49,7 
% de travailleurs indépendants 33,3% 47,6% 47,9% 41,3% 63,5% 

Autres branches du secteur primaire 
Emploi total 16,5 2,7 15,1 12,9 37,2 
Travajilcurs indépendants 8,3 1,8 4,8 4,4 6,1 
% dc travailleurs indépendants 50,3% 66,7% 31,8% 34,1% 16,1% 

Industries manufacturières 
Emplol total 14.3 5,8 38,6 38,9 577,0 
Travaiilcurs indépendants 0,6 0,4 1,7 1,8 31,5 
% de travailleurs indépendants 4,2% 6,9% 4,4% 4.6% 5,5% 

Construction 
Emploi total 9,8 4.4 20,6 18,2 136,2 
Travailleurs indépendants 2,1 1,0 6,5 4,8 41,1 
% de travailleurs indépendants 21,4% 22,7% 31,6% 26,4% 30,2% 

Transport, communications et autres 
services publics 

Empioi total 17,3 3,7 29,0 26,4 224,1 
Iravailleurs indépcndants I • 1 0,5 2,8 2,7 21,3 
% de travailleurs indépendanls 6.4% 13,5% 9,7% 10,2% 9,5% 

Commerce 
Emploi total 35.1 10,2 73,3 59,1 551.5 
Travailleurs indépendants 6,2 1,9 12,4 10,0 107,3 
% de travailleurs indépendants 17.7% 18,6% 16,9% 16,9% 19,5% 

Finances, assurances et affaires 
lmmobiiières 

Emploi total 5,8 2,2 19,6 13,4 191,9 
Travaiileurs indépendants 0,7 0,4 2,3 1,7 26.2 
% de travailleurs indépendants 12,1% 17,4% 11,7% 12,7% 13,7% 

Services fournis aux entreprises 
Emploi total 5,6 2,1 17,7 13,8 199,4 
Travailicurs indépendants 1,0 0,4 4,8 3,4 61,9 
% de travoilleurs indépendants 17,9% 19,0% 27,1% 24,6% 31,11% 

FnseIgnement 
Eniploi total 17,3 3,8 29,3 21,9 229,4 
Trovailieurs indépendants 0,2 0,0 0,6 0,4 4,8 
% dc travaiileurs indépcndants 1,2% , 2,0% 1,8% 2,1% 

Sante et services sociaux 
Emploi total 26,8 6,3 46,2 36.4 361,9 
Travailleurs indépendants 1,1 0,3 2,6 2,1 37,1 
% de travailleurs indépendants 4,1% 4,8% 5,9% 5,8% 10,3% 

Hébergement et restauration 
Lmpioi total 10,5 4,4 26,5 19,8 204,0 
Travailleurs indépendants 1,1 0,3 3,0 2,0 26,8 
% tie travailleurs indCpendants 10,5% 6,8% 11.3% 10,1% 13,1% 

Autres services 
Ernploi total 11,7 4,6 32,2 23,1 213.7 
Travailleurs indCpendants 3,9 1,8 15,1 10,7 80,0 
% de travailleurs indépendants 33,3% 39,1% 46,9% 46,3% 37,4% 
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Tableau 18 - tin 
Travail indépendant selon In branche d'activité et Ia province, 1996 

Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 
Colombie-

Britannique 

Total 
Emploi total 5 310,7 525,5 461,2 1 	412,7 I 	805,8 
Travailleurs indépendants 795,7 89,8 116,7 288,1 338,8 
% de travailleurs indépendants 15,0% 17,1% 25,3% 20,4% 18,8% 

Agriculture 
Emploi total 117,1 39,1 71,4 95,5 33,6 
Travailleurs independants 72,6 27,6 56,7 73,1 16,7 
% de travailleurs indépcndants 62,0% 70,6% 79,4% 76,5% 49,7% 

Autres branches du secteur primaire 
Emploi total 42,7 8,4 16,7 77,5 50,2 
TravailLeurs indépendants 4,1 0,8 1,8 5,5 8,7 
% de travailleurs indépendants 9,6% 9,5% 10,8% 7,1% 17,3% 

Industries manufacturlères 
Emploi total 988,3 61,7 30,3 120,6 207,0 
Travailleurs indépendants 39,8 3,7 2,0 11,5 19,2 
% de travailleurs indépendants 4,0% 6,0% 6,6% 9,5% 9,3% 

Construction 
Eniploi total 267,4 23,5 19,1 92,5 126,9 
Travailleurs indépendants 100,5 8,4 7,4 29,3 52,9 
% de travailLeurs indépendants 37,6% 35,7% 38,7% 31,7% 41,7% 

Transport, communications et autres 
services publics 

Emploi total 383,3 48,4 34,0 115,7 137,7 
Travailleurs independants 29,5 4,5 4,0 16,1 15,0 
% de travailleurs inddpendants 7.7% 9.3% 11,8% 13,9% 11,0% 

Commerce 
Emploi total 908,3 87,8 80,3 238,5 317,1 
TravailLeurs indépendants 156,3 13,7 15,2 39,8 60,1 
% de travailleurs indépendants 17,2% 15,6% 18,9% 16,7% 19,0% 

Finances, assurances et affaires 
immobilières 

Emploi total 337,3 28.0 21,2 67,8 112,6 
Travailleurs inddpendants 41,4 3,8 2,9 11,9 21,4 
% de travailleurs independants 12,3% 13,6% 13,7% 17,6% 19,0% 

Services fournis aux entreprises 
Emploi total 399,8 26,5 15,4 103,6 134,7 
Travailleurs inclépendants 126,1 7,3 4,8 35,4 49,2 
% de travailteurs indépendants 31,5% 27,5% 31,2% 34,2% 36,5% 

Enseignement 

Emploi total 343,2 38,5 34,6 88,1 123,0 
Travailleurs indépendants 9,3 1,2 0,9 2,0 8,3 
% de travailleurs indépendants 2,7% 3,1% 2,6% 2,3% 6,7% 

Sante et services sociaux 
Emploi total 528,4 60,8 51,5 132,4 175,3 
Travailleurs indépendants 44,5 4,0 3,8 11 ,0 19,1 
% de travailleurs inddpendants 8,4% 6,6% 7,4% 8,3% 10,9% 

HCbergement et restauration 
Emploi total 330,2 34,1 27,8 98,8 136,8 
Travailleurs indCpendants 38,6 3,6 4,0 9,5 11,2 
% de travailteurs indépendants 11,7% 10,6% 14,4% 9,6% 8,2% 

Autres services 
Emploi total 375,2 31.9 29,9 107,6 145,1 
Travailleurs indépendants 132,8 11,4 13,3 43,1 57,1 
% de travailleurs indépendants 35,4% 35,7% 44,5% 40,1% 39,3% 
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tableau 19 
Travail indépendant selon le groupe professionnel et Ia province, 1996 

Ile-du- Nouvelie- Nouveau- 
Terre-Neuve Prince-Edouard Ecosse Brunswick Quebec 

Total 
l-rnploi total 189,7 60,1 385,0 312,8 3 212,6 
Travailleurs indCpendants 26,5 10,7 59,9 46,6 493,9 
% de travailleurs independants 14,0% 17,9% 15,5% 14,9% 15,4% 

Directeurs, administraleurs 
Emplol total 24,3 6,6 48,6 37,0 435,1 
Travailleurs indCpendants 1,5 0,5 4,3 2,9 61,1 
% de travailleurs indCpendants 6,3% 7,6% 8.8% 7,7% 14,0% 

Enselgnement 
Emploi total 11,8 2,4 17,6 14,7 168,1 
Travaillcurs indCpendants 0,3 0 0,8 0,4 5,2 
% de travailleurs indépendants 2.3% , 4,4% 2,9% 3,1% 

Médecine et sante 
t-niploi total 14,6 3,6 21,7 19,2 202,6 
Travailleurs indépendanta 0.9 0,2 2,2 1,4 24,9 
/o de travailleurs indépendants 6,5% 5,6% 10.1% 7,1% 12,3% 

Autres professionneis 
Emploi total 12,3 3.8 29,9 22.9 275,0 
Travailleurs indépendants 1,0 0,5 5,3 3,6 49,5 
% de travailleurs indCpendants 8.3% 13,1% 17.8% 15.7% 18,0% 

Travail de bureau 
Ernploi total 27,6 7,9 52,5 44,1 488,8 
Travailleurs indCpendants 0,4 0,2 1,2 1,2 15,8 
% de travailleurs inddpendants 1,6% 2,8% 2,3% 2,6% 3,2% 

Ventes 
Emptoi total 18,6 5,9 41,3 31,6 311.2 
TravailleursindCpendants 5,5 1,7 11,6 9,1 99,9 
% dc travailleurs indCpendants 29,4% 28,8% 28.1% 28.8% 32,1% 

Services 
Emploi total 26.2 9,2 66,2 48,5 441,8 
Travailleurs indCpendants 3,7 1,7 14,8 10,6 85,9 
% de travailleurs inddpendants 14,2% 18,8% 22,4% 21 ,8°, 19,4% 

Sectrur primaire 
Emplol total 14,9 6,6 20,6 16,9 100,0 
Travailleurs independants 8,7 3,8 8,5 7,3 54,4 
% de travailleurs indCpendants 58,2% 57,6% 4 1,3% 43,1% 54.3% 

Transiormatlon, usinage ci rabricatlon 
Fmploi total 14,6 5,6 37,7 35,2 428,2 
Travailteurs indCpendants 1,7 0,7 3,1 3,6 44,5 
% de travailleurs indCpendants 11,5% 12,2% 8,1% 10,1% 10.4% 

MCtlers de Is construction 
Emploi total 11,2 4,1 21,2 19,4 128,9 
Travailleurs indépendants 1,8 0,9 5,4 4,1 32,4 
% de travailleurs indCpendants 16.3% 22,0% 25,2% 21,1% 25,1% 

Exploitation des transports 
Emploi total 7,5 2,7 14,6 13,5 114,3 
Travailleurs indépendants 0,8 0,3 2,5 2.2 17,5 
% de travailleurs indCpendants 10,8% 11,1% 16,8% 16,5% 15,3% 

Manutentionnaires et autres mCtlers 
Ernploi total 6,2 1,8 13,1 9,9 118.7 
Travailleurs indépendants 0,2 0,1 0,3 0.4 2,8 
% de travailleurs indCpendants 3,2% 5,6% 2,3% 3,9% 2,4% 
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Tableau 19 	fin 
Travail indépendant selon Ic groupe professionnel et Ia province, 1996 

Colombie- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Britannique 

Total 
Emploi total 5 310,7 525,5 461,2 1 	412,7 1 	805,8 
Travailleurs indëpendants 795,7 89,8 116.7 288,1 338,8 
% de travailleurs indépendants 15,0% 17,1% 25.3% 20.4% 18.8% 

Directeura, admlnistrateurs 
Empioi total 779,7 68,6 53.1 195,9 250,5 
Travailleurs indépendants 87,4 7,3 5,1 23,0 39,0 
% de travailleurs independants 11,2% 10,7% 9,6% I 1,7% 15,6% 

Enseignement 
Emploi total 230,9 26,0 22,9 55,6 85,5 
Travailleurs indépendants 10,1 1,2 1,1 2,2 8,5 
% de travailleurs indépendants 4,4% 4,6% 4,8% 4,0% 9,9% 

Médecine et sante 
Emploi total 261.3 34,2 28,2 68,8 90,5 
Travailleurs indépendants 33.0 2,8 2,6 7.7 12,6 
% de travailleurs indépendants 12,6% 8,2% 9,2% 11,2% 13,9% 

Autres professlonnels 
Emploi total 501,6 36,9 28,9 125,4 167,1 
Travailleurs indépendants 102,5 5,7 4,5 27,9 42,5 
% de travailleurs independants 20,4% 15.5% 15,7% 22,2% 25,4% 

Travail de bureau 
Emploi total 756,6 72,4 53,3 187,9 257,0 
Travailleurs indépendants 25,2 2,2 2,2 9,5 12,6 
% de travailleurs indépendants 3.3% 3,1% 4.2% 5.1% 4,9% 

Ven tea 
Emploi total 537,0 48,1 41,4 136,5 202,9 
Travailleurs indépendants 154,6 13,4 13,2 42,2 63,5 
% de travailleurs independants 28,8% 27,8% 31,9% 31,0% 31,3% 

Services 
Emploi total 707,3 72,4 64,8 201,3 259,2 
Travailleurs indépendants 124,6 12,5 14,4 38,3 48,3 
% de travailleurs indépendants 17.6% 17,2% 22,2% 19,0% 18,6% 

Secteur primaire 
Emploi total 148,0 43,2 78.2 118,4 72,0 
Travailleurs indCpendants 81,2 28,3 57,8 77,4 29,0 
% de travailleurs indépendants 54,9% 65,4% 74,0% 65.3% 40,3% 

Transformation, usinage et fabrication 
Emploi total 739,8 56,1 36,5 131,8 176,9 
Travailleurs indépendants 56,6 4,3 5,4 17,9 23,1 
% de travailleurs indépendants 7,6% 7,6% 15,0% 13,6% 13,1% 

Métlers ste In construction 
Emploi total 249,4 26,8 21,7 88,9 113,4 
Travailleurs indépendants 85,3 7,4 6,4 25,2 42,7 
% de travailleurs indépendants 34,2% 27,5% 29,7% 28,3% 37,6% 

Exploitation des transports 
Emploi total 191,1 21,9 18,6 59,1 73,1 
rravailleurs indépendants 27,7 4,2 3,5 15,2 12,9 
% de travailleurs indépendants 14,5% 19,3% 19,0% 25,7% 17,7% 

Manutentionnaires et autres métlers 
Ernploi total 208,0 19,0 13,7 42,9 57,8 
Travailleurs indépendants 7,5 0,6 0,3 1,5 4,1 
% de travailleurs indépendants 3,6% 3,2% 2,4% 3,5% 7,0% 
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1ahleau 20 
Gains moyens des travailleurs indépendants ci des employés rémunérés, par province, 1995 (durée d'emploi d'au 
moms 16 mois, exeluant les travailleurs ayant des gains négatifs) 

Travailleurs indépendants 

A leur propre A leur propre 
Employés Total compte 	Employeurs Total comple Employeurs 

(5) (En proportion des gains des employés) 

Canada $ 33 700 S 30 800 $ 22 900 $ 41 000 91,4 68,0 121,9 

Terre-Neuve 31 326 23 190 16 173 27 832 74,0 51,6 88,8 

?le-du-Prince-Edouard 25 563 24 685 16 668 33 385 96,6 65,2 130,6 

Nouvelle-Ecosse 29 290 24 724 14 340 35 880 84,4 49,0 122,5 

Nouveau-Brunswick 30011 27454 16410 37595 91,5 54,7 125.3 

Québec 31 852 27 323 20947 35 838 85,8 65,8 112.5 

Ontario 35 449 35 213 27 463 45 402 99.3 77,5 128,1 

Manitoba 29 723 27 680 18 597 38 750 93,1 62,6 130,4 

Saskatchewan 29 912 26 106 19 662 36 396 87,3 65,7 121.7 

Alberta 32 511 27 113 19661 37 896 83.4 60,5 116,6 

Colombie-l3ritannique 36 250 32 489 21 978 45 576 89,6 60,6 125,7 
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Tableau 21 
Gains moyens selon La catégorie de travailleurs, i'âge et le niveau de scolarité, Canada, 1995 

Plus haut nivcau de scolarite atteini 

Diplôme 
Etudes Diplôme Etudes post- d'études 

0 a 8 secondaires d'études secondaires postse- Grade 
ans partielles secondaires partielles condaires universitaire 

($) 
A g e Categoric de travailleurs 

15+ Employés 26 100 26 900 29 800 28 000 33 600 47 200 
Travailleurs indépendants 21 200 21 500 25 000 28 400 27 600 51 800 

TI, I leur propre 
compte 16 800 16 300 19 300 19 500 23 200 36 700 

TI, employeurs 27 900 30 500 32 200 42 600 33 700 66 300 

15-24 Empioyés 13200 II 	500 17400 12800 19900 20400 
Travailleurs independants -- 2 900 10 300 -- 13 400 -- 

TI, I leur propre 
compte -- 2 900 -- -- 12 500 

TI. employeurs -- -- -- -- -- -- 

25-29 Employés 14600 24700 25700 24800 28600 33300 
Travailleurs indépendants -- 16 500 21 400 22 000 25 200 28 700 

TI, I leur propre 
compte -- -- 16 400 -- 20 000 23 200 

TI, employeurs -- -- 33 000 -- 32 000 37 500 

30-34 Employés 23 800 28 000 28 800 29 900 33 500 39 800 
Travailleurs indépendants -- 21 300 20 700 24 800 29 600 42 000 

TI, I leur propre 
compte -- 18 700 17 600 22 100 27 300 34 200 

TI, empioyeurs -- -- 25 900 -- 33 800 50 200 

35-39 Employés 22 300 31 200 31 	100 33 400 35 700 51 500 
Travailleurs indépendants 20 500 26 000 28 400 28 900 29 800 50 700 

TI, a leur propre 
compte -- 20 900 22 900 18 500 24 900 31 000 

TI, empioyeurs -- 33 100 34 200 -- 37 200 70 000 

40-44 Employés 29 500 30 500 33 100 35 200 35 900 52 100 
Travailleurs indépendants 14 300 21 300 26 200 30 000 27 700 52 000 

TI, I leur propre 
compte 9 700 18 200 20 400 21 000 20 900 37 100 

TI, employeurs -- 23 700 32 900 46 800 35 500 67 200 

45-49 Employés 27300 30500 33600 36700 38500 53300 
Travailleurs indépendants 26 700 26 800 26 900 36 600 26 600 61 	100 

TI, I Ieur propre 
compte 19400 22 300 25 900 22 100 24 700 46 100 

TI, emptoyeurs 30 500 35 000 27 900 49 600 29 200 71 600 

50-54 Employés 27300 31 200 35600 39900 37000 55800 
Travaiileurs indépendants 24 900 27 200 24 200 25 600 32 500 76 500 

TI, I Icur propre 
compte 20900 16 700 18 500 16400 24 900 54 700 

TI, ernployeurs 28 700 46 000 32 200 -- 40 800 101 400 

55+ Employés 26 500 30 500 30 400 35 200 34 000 57 000 
Travailleurs indépendants 19 500 21 500 28 300 32 400 26 700 43 300 

TI, a leur propre 
compte 15 400 17 300 15 300 26600 19 800 26400 

TI, employeurs 28 000 27 000 40 600 37 900 28 500 56 500 
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