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Data in many forms 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on the Internet, compact disc, diskette, computer printouts, microfiche and microfilm, 
and magnetic tape. Maps and other geographic reference materials are available for some types of data. Direct online 
access to aggregated information is possible through CANSIM, Statistics Canada's machine-readable database and 
retrieval system. 

How to obtain more information 

Inquiries about this publication and related statistics or services should be directed to: Nathalie Caron, Labour Force 
Survey, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (telephone: (613) 951-4168) or to the Statistics Canada Regional 
Reference Centre in: 

Halifax 	(902) 426-5331 	 Regina 	(306) 780-5405 
Montréal 	(514) 283-5725 	 Edmonton 	(403) 495-3027 
Ottawa 	(613) 951-8116 	 Calgary 	(403) 292-6717 
Toronto 	(416) 973-6586 	 Vancouver 	(604) 666-3691 
Winnipeg 	(204) 983-4020 

You can also visit our World Wide Web site: http://www.statcan.ca  

Toll-tree access is provided for all users who reside outside the local dialling area of any of the Regional Reference 
Centres. 

National enquiries line 	 1 800 263-1136 
National telecommunications device for the hearing impaired 1 800 363-7629 
Order-only line (Canada and United States) 	 1 800 267-6677 
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All prices exclude sales tax 
Catalogue no. 71-005-XPB, is published quarterly in a paper version for $29.00 per issue or $96.00 for tour issues in 
Canada. Outside Canada the cost is US$29.00 per issue or US$96.00 for four issues. 

Please send orders to Statistics Canada, Operations and Integration Division, Circulation Management, 120 Parkdale 
Avenue, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or by dialling (613) 951-7277 or 1 800 700-1033, by fax (613) 951-1584 or 
1 800 889-9734 or by Internet: order@statcan.ca . For change of address, please provide both old and new addresses. 
Statistics Canada publications may also be purchased from authorized agents, bookstores and local Statistics Canada 
offices. 

Standards of service to the public 

Statistics Canada is committed to serving its clients in a prompt, reliable and courteous manner and in the official 
language of their choice. To this end, the agency has developed standards of service which its employees observe 
in serving its clients. To obtain a copy of these service standards, please contact your nearest Statistics Canada 
Regional Reference Centre. 
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Highlights 

Compared to twenty years ago, fewer men aged 55 
to 64 are participating in the labour market. In 1976, 

76.7% were either working or actively looking for a job, 
compared to 60.6% by 1997. On the other hand, older 
women have been increasingly likely to take part in the 
labour force as their participation rates have risen from 
31.80/0  in 1976 to 36.5% by 1997. 

There are many possible causes of declining participa-
tion for older men. In the 1970s and 1980s, older workers 
were able to retire earlier thanks to the Canada and Que-
bec Pension Plan (C/QPP) program. Also, in the late 
1990s, the minimum age at which one could draw C/QPP 
benefits dropped from age 65 to 60. In 1990's, it has 
become a concern that the continued drop in the partici-
pation rate indicates that older workers, particularly men, 
are increasingly at risk of losing their jobs, as employers, 
keen to trim payrolls, no longer require their skills and 
services. This view is reinforced by the fact that older 
men lost a disproportionate share of employment earlier 
this decade. 

Evidence suggests that older workers are at greater risk 
of permanent layoff than are core-age workers 25 to 54 
years old, however, the risk is only slightly higher. Once 
laid-off, they were twice as likely as core-age workers to 
be without work a year later (63% compared to 30%). 

Job losses in the 1990s for older men were concen-
trated in a few industries, most notably public administra-
tion. Employment for older men in this industry declined 
by 35 % between 1989 and 1997. This is a much greater 
drop than the decline of 7% among core-age men. How-
ever, it is reasonable to assunie that the vast majority of 
older workers leaving governments during the 
downsizing benefited from pensions, and many received 
early retirement packages. 

Older workers tend to have less formal education than 
do core-age workers. Around one-third of employed 
older men and women did not have a high school di-
ploma, well above the percentage of core-age men and 
women (16% and 12% respectively). Lower education is 
reflected in the occupations held by older men and 
women as fewer are employed as higher-skill white-collar 
workers. 

Older workers are also more likely than younger work-
ers to be self-employed. In 1997. about 33% of those over 
55 years had their own business as their main employ-
ment, compared to 18% of all employed. 

Part-time work is becoming more popular among older 
workers. In 1976. 7% of older employed men worked part-
time but by 1997, the rate had doubled to 15%, three times 
the rate of core-age men. Over the same period, the part-
time rate of older employed women grew from 27% to 
36%. In 1997. 24% of core-age women worked less than 
30 hours per week. 

Overwhelmingly, older workers are working part-time 
because they want to. Among older men working part-
time, 82% are voluntarily doing so and among older 
women, 86%. These proportions are much higher than for 
core-age men (41%) and core-age women (66%). 

Tomorrow's older workers will be very different from 
those of today. Those currently aged 45 to 54 are much 
more likely to be using computers and other work-related 
technologies on the job and are also more likely to partici-
pate in job-related education and training. Related to 
this, the education of tomorrow's older workers also more 
closely resembles their younger colleagues. Higher pen-
sion coverage in the 45 to 54 group suggests that future 
retirees, will be more able to provide for their own retire-
ment than today's older workers. 
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Older workers 

Introduction 

The older workcrs of today - aged 55 to 64 - were born 
in the 1930s and early 1940s, and many entered the 
workforce just as the first wave of the baby boom was 
starting high school. Although horn too early to benefit 
from the universally accessible and publicly supported 
education system introduced in the fifties, the majority of 
this generation of workers reaped the rewards of strong 
economic expansion. Until the mid 1970s. productivity 
gains led to increases in real wages and resulted in a ris-
ing standard of living for almost all workers and their 
families. In addition, this generation of workers also ben-
efited from the introduction of universal health care, the 
Canada and Quebec pension plans, the greater availabil-
ity of employer-sponsored pension plans, employment in-
surance schemes, and improved working conditions such 
as shorter work weeks, and increased paid sick leave and 
vacation. 

Over the 1990s, however, there have been growing 
concerns that older workers are at greater risk of job loss 
than younger workers in a labour market that values flex-
ibility and technological expertise. There are also 
concerns about the preparedness of older workers for re-
tirement, especially when retirement is forced through job  

loss with, in many cases, little hope of subsequent em-
ployment. Finally, as the baby boom approaches its final 
years in the labour market, there is a need to anticipate 
the situation of future older workers and retirees. 

This edition of Labour Force Update describes the 
major labour market trends affecting today's older work-
ers and their labour market characteristics. Recent evi-
dence concerning the relative risk of job loss for this 
cohort is also examined. The publication concludes with 
a brief look at the transition to retirement and some of the 
potential differences between today's older workers and 
those in the next generation. 

• Major trends 

• Risk ofjob loss 

• Retirement 

• Tomorrow's older workers 

• Conclusions 

• Definitions, data sources and survey methodology 

• Statistical appendix 

• References 
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Major frends 

Labour force participation 
For the last twenty years, those aged 55 to 64 have ac-
counted for roughly 13% of the working age population 
(IS to 64). However, their share of the labour force has 
fallen over this period from 10% to 8% 

• Two opposing trends underlie the decline in the share 
of the labour force accounted for by those aged 55 to 
64. Since 1967, the labour force participation rate of 
older men has fallen quite rapidly. On the other hand, 
over this period, older women have been increasingly 
likely to participate in the paid labour force. 

• With the introduction of the Canada and Quebec Pen-
sion Plans (C/QPP) in the sixties, and a greater avail-
ability of private pensions plans, both of which 
provide the financial opportunity and flexibility to 
retire earlier, the participation rate of older men has 
been on a long-term downward trend. This was 
further encouraged by revisions to the C/QPP in the 

eighties allowing workers to retire and collect 
actuarially reduced pensions once they reached the 
age of 60. 

In 1976, 76.7% of men aged 55 to 64 were in the labour 
lrce. By 1989 the rate was 66.2%. During the reces-
sion of the early nineties, the decline accelerated and 
tailed to show any sign of increasing in the early years 
of the expansion. By 1995, the rate was at an all-time 
low of 58.9%. Since then, however, the proportion of 
older men in the labour force has begun to rise, slowly 
in 1996 to 59.3%, and more quickly in 1997 (600%), a 
year of exceptionally strong employment growth. 

U Between 1976 and 1997, the participation rate of 
women aged 55 to 64 rose from 31.8% to 36.5%. Among 
women 65 and over, however, labour tbrce participa-
tion dropped slightly over the 22 years, from 4.2% to 
3.5% (a total of only 69,000 women), probably as a 
result of less agricultural activity, and perhaps also 
because of better social security. 

('hurt I 
In 1997,55 to 64 years olds accounted for 13% of the working age population but only 8% 
of the labour force 
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Major trends 

Chart 2 
Over the long-term, labour force participation has declined among older men and risen among older women 
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Chart 3 
The participation rate for older men turned up in 1996 and 1997 for the first time in twenty years 
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Major trends 

U 	\Viili riiiii )aI1IclpatU9I ailioilu \olilCI1 and talliiuii 
irticipalion among men, older women now make up 

38% of the older labour force, up from 3 1 % twenty 
years ago. 

Trends in employment rates for older males and 
leniales mirror the patterns for participation rates. 
U The employment rate for older men fell almost 20 per-

centage points between 1976 and 1995, with the de-
cline particularly pronounced during the recession 
years of the early 1980s   and 1990s.   However, the rate 
has edged up from 54.0% in 1995 to 56.1% in 1997,   the 
lirst such increase in over two decades. 

• The employment rate increased steadily over the last 
20 years among older women, rising from 30.3'in 
1976 to 33.(° in 19197. 

Employment and education 

One in ten workers was 55 years of age or more in 1997. 
Of these 1,359,000 older workers, 502.000 (37%) were 
\iT11en. a renilicaiit increac lroiii I I 	1\entv vear aeo. 

( )Idcr 	urkers Stand Liut arliorie all 	orker as lia ui 
less education, since they were generally born too early 
to benefit from the universally accessible and publicly 
supported education system introduced in the fifties. 

U In 1997, 20% of the work force had less than a high 
school education, and almost half (47%) were between 
the ages of 55 and 64. 

• Just over a third (34%) of employed men aged 55 and 
over did not have a high school diploma in 1997, more 
than double the proportion for adult men aged 25 to 
54(16%). 

• The difference in educational attainment by age is 
even more pronounced among employed women. 
Among those aged 55 and over. 3 1 % had not gradu-
ated from high school, almost triple the rate of 12% 
among employed women aged 25 to 54. 

• Similar proportions of older and core-age (25 to 54) 
employed men had university degrees in 1997. 19% 
and 21% respectively. In contrast, only 13% of older 
employed women had a university education, much 

er than the 2 	Ir core-aie fmale worker'.. 

( hart 4 

Over the long-term, the employment rate of older men has dropped sharply, 
hue it has edged up for older women 
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Chart 5 
Older workers accounted for almost 10% of 
employment in 1997 
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Major trends 

Self-employment 

Self-employment has become a much more common form 
of work, rising from 12% to about 18% of all employment 
over the last twenty years. Older workers account for 
much of this growth. The self-employment rate (propor-
tion of workers who are self-employed) has edged up 
only a few percentage points for most age groups, but for 
those aged 55 and over, the rate has grown sharply, from 
21%in 1976to33%in 1997. 

• The pace of growth in self-employment has acceler-
ated for the older age group in recent years. In the 
1980s,   16% of the growth in self-employment came 
from those aged 55 and over, in the 1990s they con-
tributed 18% of the net growth. 

• While the 55 and over group has had the most growth 
in self-employment of any age group for both men 
and women, the increase has been especially strong 
among older men, rising 15 percentage points over 
the last two decades to 39%. 

• Since 1976, the incidence of self-employment among 
employed older women has almost doubled, increas-
ing from 13% to 23%. 

Chart 6 
In 1997, older workers were more than twice as likely to have less than a high school education compared to 
workers aged 25 to 54 
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Major trends 

('hail 7 
Self-employment growth particularly strong among older workers in the 1990s 
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Table I 
Employment by class of worker, age and sex, 1997 

Men 	 Women 

25-54 	 55 + 	 25-54 	 55+ 

'OOO 

Total 5,736.5 857.3 4,819.2 502.2 
Employees 4,539.2 519.1 4,156.3 369.0 

Public 838.2 95.4 939.9 74.0 
Private 3,700.9 423.7 3,216.3 295.0 

Sclf.employed and unpaid family workers 1,197.4 338.2 663.0 133.1 
Incorporated, with paid help 342.0 86.0 110.3 21.0 
Incorporated, without paid help 151.6 39.7 58.8 13.3 
Unincorporated, with paid help 173.7 46.2 65.4 13.2 
Unincorporated, without paid help 527.3 165.5 397.4 76.7 
Working in family business without pay 2.8 -- 31.2 8.9 

As percentage of total employment 

Total 100 100 100 100 
Employees 79 61 86 73 

Public IS II 20 15 
Private 65 49 67 59 

Self-employed and unpaid family workers 21 39 14 27 
Incorporated, with paid help 6 10 2 4 
Incorporated, without paid help 3 5 I 3 
Unincorporated, with paid help 3 5 1 3 
Unincorporated, without paid help 9 IL) 8 15 
Working in family business without pay -- - - I 2 

Source: Labour Force Survey 
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Major frends 

Hours of work 

When today's older workers started out, part-time jobs 
were much less common than they are today. For example, 
in 1976, 12% of all workers put in less than 30 hours per 
week. Today, almost one in five workers is a part-timer, 
with the most rapid increase among youths and older 
workers. 
• In 1976, 7% of older men worked part-time. By 1997, 

the rate had doubled to 15%. Over the same period, 
the part-time rate of older women grew from 27% to 
36%. 

• At 15%,  older male workers were three times as likely 
as core-age men to work part-time. The likelihood of 
part-time work was also much higher among women 
aged 55 and over than those 25 to 54: 36% compared 
with 24%. 

It has been proposed that older workers should have 
the opportunity to work part-time at the end of a long 
career as a way of smoothing their transition out of the la-
bour market and into retirement. A slow transition may 
also work to the benefit of employers, who gain from the 
older worker's expertise and assistance in training 
younger workers. For whatever reason, it is clear that the 
incidence of part-time rises with age for both older male 
and female workers. 

• In 1997, the part-time rate was 16% for men aged 60 to 
64, and 35% for those 65 and more. For women, the 
rates were 37% and 59% respectively. 

% of employed women working part-time 

70 

Chart 14 
Part-time increasingly likely with age 
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Major trends 

Voluntary and involuntary part-time work 

Many people choose part-time work for a variety of rea-
sons ranging from preference to family responsibilities. 
Not only are older workers much more likely to work part-
time than core-age workers, they are also much more 
likely to do so voluntarily. 

• Among older men working part-time, 82% are volun-
1Irv. The proportion is even higher among older 

men - 86. 

• In contrast, only 41% of core-age men working part-
uine do so voluntarily, while this is the case for two-
thirds of core-age women. 

• Among the 23,000 men aged 55 and over who were 
involuntary part-timers in 1997 (could not find a full-
time job, or full-time hours were not available because 
of business conditions), only a quarter actually looked 
for hill-time work. Similarly, among the 26,000 older 
women working part-time involuntarily, only 15% tried 
to find full-time work hours. 

('ltrt 9 
The vast majority of older workers with part-time 
jobs chose to work part-time in 1997 
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Table 2 
Reasons for working part-time, age 55+, 1997 

Men Women 

Total employed 857.3 502.1 

Total part-time 125.5 181.8 

Voluntary part-time 
Personal preference 88.4 128.2 
Own illness 5.8 6.5 
Personal or family responsibilities 3.6 16.6 
Other voluntary 4.2 2.6 

tn%olunlary part-time 
Could not find full-time work, or 

full-time not available, did not 
look for full-time work 17.4 21.8 

Could not find full-time work, or 
full-time not available, looked 
for full-time work 5.7 3.8 

% of employed working 
part-time 14.6 36.2 

./ of part-timers who are 
Involuntary 18.4 14.1 

% of part-timers who are 
voluntary 81.6 85.9 

Souree Labour Force Survey 

Industry 

In 1997, the industrial distributions of core-age and older 
workers were remarkably similar, especially among 
women. 

• The proportion of older men working in each major 
industry group differed from core-age by only one or 
two percentage points in all industries expect agricul-
ture and manufacturing. In 1997, 9% of older workers 
were employed in agriculture, three times the propor-
tion of core-age workers. In the same year, 18% of 
older men had jobs in manufacturing, while this was 
the case for 22% of core-age workers. 

• For women, the only industry where the employment 
distribution varied by more than 2 percentage points 
by age was agriculture. In 1997 6% of older women 
worked in this industry, compared with 2% for core-
age fomale workers. 
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Major trends 

Chart 10 
Older workers concentrated in same industries as core-age workers in 1997 
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Occupation 

Although the occupational distribution of older and core-
age men varied in 1997, the three most common occupa-
tions were the same for both age groups: processing, 
professional, and management. 

IN On the other hand, older men were more likely than 
core-age men to be in the "traditional" occupations 
such as primary, sales and service. 

• Differences in the occupational distribution by age 
group are more pronounced among women. In 1997, a 
majority of older women were employed in clerical, 
professional, service and sales, with the greatest con-
centration in clerical. For core-age women, the two 
leading occupations were reversed, professionals fol-
lowed by clerical. Management was the the third most 
common occupation for this younger group, compared 
with a ranking of fifth among older women. 

Earnings and benefits 

Annual earnings levels of men and women working full-
time, full-year are strikingly different, as are the trends by 
age. 
• The gap between older women's and men's earnings 

is larger than the gap for all ages combined. While 
the overall ratio of female to male earnings for full-
time full-year workers in 1995 was 73%, the ratio for 
older workers was only 66%. 

• The earnings of men aged 35 to 54 have changed 
relatively little for two decades, while those of older 
men increased over the eighties and converged with 
the 35 to 54 year old group in the nineties. 

• The trend has been quite different for older women. 
While 35 to 54 year olds have had real wage increases 
throughout the eighties and nineties, older women, 
and those aged 25 to 34 experienced little improve-
ment in their paychecks until the nineties. Even with 
recent improvements, they fall short of the middle-
aged group. This probably reflects the higher educa-
tion and greater concentration of core-age women in 
managerial and professional occupations. 
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Major trends 

('hu1 II 

Older men more likely than core-age men to be in 'traditional" primary, sales and service occupations 
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Annual earnings of older workers have almost converged with younger groups 
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Major trends 

Work-related benefits 

In addition to earnings, work-related benefits are another 
important aspect of remuneration for work. Some benefits 
improve a worker's current standard of living (dental, 
health, paid vacation and sick leave). Pensions improve 
the chances of a better living later in life, and reduce fu-
ture reliance on social transfers. 
• In 1995, male and female older workers were some-

what less likely to receive all types of benefits than 
those aged 35 to 54. 

• Among men, 64% of older workers had pension plans. 
The proportion was even higher for 45 to 54 year olds 
(70%), and 35 to 44 year olds (66%). However, pen-
sion coverage dropped sharply among men aged 25 
to 34 (50%). 

• The pattern was not much different for women. At 
48%, the rate of pension coverage for older workers 
was much lower than for those in the next two co-
horts, and slightly below the 50% rate for women aged 
25 to 34. 

• As with wage gains, higher pension coverage among 
women aged 35 to 54 likely reflects their improved 
positioning in the labour market, as their higher edu-
cational qualifications allow them to move into mana-
gerial and professional roles. 

• The higher pension coverage rates of men and women 
in the 35 to 54 age group suggest that future retirees, 
at least for the next 20 to 30 years, will more likely be 
able to provide for their own retirement than today's 
older workers. 

Table 3 
Work-related benefits by age and sex, 1995 

Proportion of paid workers covered by: 

Pension 
plan 

Health 
plan 

Dental 
plan 

Paid sick 
leave 

Paid 
vacation 

Both sexes 
25-34 50.2 61.4 58.3 58.8 76.0 
35-44 61.7 68.3 64.2 65.7 80.3 
45-54 63.9 69.5 63.0 68.4 80.1 
554- 56.9 63.9 55.7 63.7 76.6 

Men 
25-34 50.1 63.9 60.5 57.5 77.5 
35-44 66.3 74.7 70.3 68.6 84.2 
45-54 69.6 77.5 70.1 70.7 84.8 
55± 63.6 71.5 64.4 67.5 80.0 

Worn en 
25-34 50.2 58.6 55.8 60.4 74.2 
35-44 57.0 61.7 58.0 62.7 76.3 
45-54 58.0 61.0 55.5 66.0 75.1 
55 1 47.8 53.1 43.4 58.4 71.8 

Source. Survey of Work Arrangements, 1995 

Chart 13 

In 1995, 64% of older male employees and 48% of older female employees had pension plans 
(RPP or group RRSP) 
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Risk of job loss 

older men. While employment rose lbr both men and 
women in the core-age group despite the recession, 
and also rose 2% for older women, employment among 
men aged 55 and over 1ll by 7% over the ihur years. 

However, since the employment level and rate for older 
men has been on a long-term decline much the same 
as their participation rate, it is not immediately obvi-
ous how much of this employment decline was part of 
the trend to earlier retirement and how much was the 
result of job loss. 

Since 1993, employment has increased among older 
men, but at a much lower rate than for older women or 
core-age men and women. Coupled with the losses in 
the recession, these recent gains leave employment 
for older male workers a mere 1% above the level of 
1989. 

T hroughout most of the 1990s, it has been a commonly 
held view that older workers, particularly men, are in-

creasingly at risk of losing their jobs, as employers, keen 
to trim payrolls, no longer require their skills and services. 
Alternatively, when faced with a mandate to downsize, 
employers may choose to encourage earlier retirement in 
order to avoid or reduce the need to layoff younger work-
ers. These notions have been reinforced by the down-
ward trend in the participation rate and the employment 
rate of older workers. It should be noted, however, that in 
1996 and 1997, when job growth accelerated, both rates 
began to climb for older men, the first sign of a turn- 	• 
around in the downward trend in the last twenty years. 

Did older workers lose a disproportionate 
share of employment in the 1990s   recession? 

•Between 1999 and 1993, total employment felt by 0.5°/h 
(-71.000). Two groups were most atictcd: youths and 

Chart 14 
Between 1989 and 1993, employment fell by 7% among older men 
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Risk of job loss 

Underlying this overall slight increase in older worker 
employment are quite different trends by industry. Job 
losses since 1989 for older men have been concentrated 
in a few industries, most notably public administration. 

• Although employment in manufacturing declined by 
20% for older men during the recession, gains since 
then have returned their employment in that industry 
to close to the 1989 level. 

• An employment loss of 16% in other primary (fishing, 
mining and forestry) occurred mostly during the re-
cession years. Although large in percentage terms, 
this represents a decline of only 4,000 workers. 

• Employment in construction has also begun to im-
prove for older workers over the past few years, but, 
despite recent gains, remains down 12% or 9,000 work-
ers. 

• Although employment in public administration fell for 
older workers during the recession, the losses were 
much larger between 1993 and 1997, leaving a net 

decline over the 1990s of 35% (-21,000). This was a 
much greater decline in relative terms than the drop 
of 7% among core-age men from the public adminis-
tration payrolls. However, it is reasonable to assume 
that the vast majority of older workers leaving gov-
ernments during the downsizing benefited from pen-
sions, and many received early retirement packages 
(see section on Retirement). 

Unemployment 

In 1997, there were 1.4 million unemployed in Canada. Of 
these, 101,000 (7%) were 55 years of age or more, the 
same proportion as in 1989 and slightly above the 6% in 
1976. 

• The unemployment rate in 1997 for older men was 
6.7%, compared with 7,9% among core-age men. For 
women, age made less difference to the rate, which 
was 7.3% for the older group and 7.9% for the core-
age group. 

Chart 15 
Employment has declined sharply for older men in public administration 
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('hart 16 
In 1997, there were 101,000 unemployed people 
aged 55 and over, 7% of all unemployment 
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Risk of job loss 

• This convergence in unemployment rates for older and 
core-age women is a relatively new phenomenon. The 
gap began to narrow in the eighties, and has almost 
closed over the nineties. 

• In contrast, there has been little change in the rela-
tionship between older and core-age men's unemploy-
ment rates. Differences are greater during recessions, 
with little evidence of a narrowing or widening gap 
over the long term. 

Duration of unemployment 

Since the early 1980s, all age groups have experienced an 
increased likelihood of long-term unemployment, but this 
has been especially the case with older workers. 

• The proportion of unemployed older men who had 
been looking for work for at least a year peaked at 
27% in 1994 and 1995, then fell back to 200/0  by 1997. 
At the peak, the proportion was much higher than the 
19% for core-age unemployed men. In 1997, the differ-
ence was only 2 percentage points. 

• Among unemployed older women, the proportion who 
were unemployed for at least a year peaked at 22% in 
1995 and 1996, and has barely declined in 1997 to 
200/0 , still much higher than the 12% among core-age 
unemployed women. 

('hail 17 
The unemployment rate of older women has converged with that of core-age women 
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Chart I 
Long-term unemployment more likely among 
older men and women 
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Education and unemployment 

As is well known, the likelihood of unemployment tends 
to decrease markedly as education increases. For older 
workers, this relationship holds, but much less so than for 
core-age workers. 

• In 1997, the unemployment rate for those aged 55 or 
more ranged from 9.1% for those with the lowest level 
of education, to 3.1% for those with graduate degrees. 
In comparison, the range for core-age workers was 
16.3% compared with 3.8%. 

• At least part of the reason for the weaker relationship 
is that retirement is an option for older men and women 
out of work. The lower the education, the lower the 
participation rate, and this relationship increases with 
age. For example, after age 60, only 12% of those with 
some high school were in the labour force in 1997, 
compared with 25% for those with a bachelor's 
degree. 

Chart 19 

For older workers, lower education was associated with higher unemployment rates, but less 
so than for core-age workers 
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Risk of job loss 

Chart 20 
Older workers with lower education tend to leave the labour force at a younger age 
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Risk of permanent layoff 

It is commonly believed that older workers are at greater 
risk of losing their jobs than core-age workers, since they 
are less likely to have the latest skills required in a highly 
technical labour market. What is the evidence? 

• Between the late 1970s and the early 1990s, the risk of 
permanent layoff changed very little for the overall 
working populationh.  While there were cyclical varia-
tions, there was very little evidence of an upward trend 
in the layoff rate. The exception has been older work-
ers. 

I 	This study is based on the Longitudinal Worker File 
(LWF) created by Statistics Canada. The LWF is a 10% 
random sample of all Canadian workers. It was constructed 
by integrating data from three sources: the Record of Employ-
ment tiles of Human Resources Development Canada. the 14 
files of Revenue Canada, and the Longitudinal Employment 
Analysis Program file of the Business and Labour Market 
Analysis Division, Statistics Canada. 

In the LWF, job separations are classified into three 
categories (quits, temporary layoffs, permanent layoffs and 
other). Permanent separation rates are calculated as the number 
of permanent separations divided by the total number of 
persons employed at any time during the year. For more 
infirmation, and a full discussion of the findings of this 
study, see "An Overview of permanent layoffs", Perspectives 
on Labour and Income, Catalogue no. 75-00I-XPE, Autumn 
1997. 

• Least likely to experience an involuntary job loss in 
the late seventies, the layoff rate for older workers 
increased over the eighties, and was slightly higher 
than core-age workers by 1994 (the most recent year 
for which this type of data is available). However, the 
increase has not been strong: the permanent layoff 
rate for older men rose from 6.9% to 8.6°/i. For women 
the increase was even smaller, from 3.9% to 4.5%. 

• Consistent with the trends outlined above, a survey 2  
of workers displaced from their jobs during the 1981-
82 recession found that, at that time, older workers 
were less likely to be laid off than younger workers. 
However, once they had lost a job, they tended to be 
unemployed much longer, and were also more likely 
to leave the labour force. 

2 	To address questions about the labour market adjust- 
ments of workers who lost jobs between 1981 and 1984. 
Human Resources Development Canada sponsored a Dis-
placed Workers Survey as a supplement to the January 1986 
Labour Force Survey. For information about this survey and a 
discussion of findings, see Job loss and labour market ad/usi-
men: in the Canadian economy, Catalogue no. IIFOOI9MPF 
no. 5, Statistics Canada, 1987. 
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Risk of job loss 

Chart 21 
Risk of permanent layoff increased slightly for older workers over the last 20 years 
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• A 1996 study3  shows that once laid off, older workers 
were twice as likely to still not have a new job a year 
later, 63% compared with 30% for core-age workers. 
Of those without work a year after job loss, only 47% 
were looking for employment compared with 70% of 
the core-age group. 

• The risk of layoff for older workers was also clearly 
elevated where education was lowest. Over the study 
period, 56% of older workers who were permanently 
laid off had not graduated from high school more 
than three times the proportion of older workers cur-
rently employed without a high school diploma. 

Chart 22 

The majority of older workers laid off in 1995 
and 1996 had not graduated from high school 

Secondary 
27% 	- 1. 

Below 
\ secondary 
\56% 
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ployment, sponsored by Human Resources Development 
Canada. This survey provides information on the employ-
ment history, and job search activities and outcomes of 
persons experiencing a change in their employment status or a 
job interruption between July 1995 and September 1996. 
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Risk of job loss 

• Education also made a difference to the likelihood of 
subsequent employment for older workers, while it had 
much less impact for core-age workers. More than two 
thirds of older workers without post-secondary 
schooling were still without a job a year after layoff. 
compared with just over a third of those with univer-
sity degrees. 

• For older workers, the risk of permanent layoff was 
highest in the Atlantic region and Quebec, and low -
est in Ontario. The proportion of older workers expe-
riencing a permanent layoff was close to the national 
average in the western provinces. 

Chart 23 

For older workers, education had a bigger impact on 
the likelihood of employment following lay-off 
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Chart 24 

For workers 55 and older in the Atlantic region and in 
Quebec, the risk of permanent layoff was almost twice 
the national average 
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Retirement 

T he average age of retirement has fallen dramatically. 
By 1996, it was 62 for men and 61 for women, down 

from 65 and 64 respectively in 1976. Earlier retirement is 
the driving force behind the long-term decline in older 
male participation rates. For women, participation rates 
have been edging up despite a fairly steady decline in 
their average retirement age. 

• Personal choice and health remained the leading rea-
sons for retirement in the early 1990s.   

• But more retired because of early retirement packages 
or unemployment than in the expansion years of the 
1980s.   

('hart 25 

The average age of retirement has dropped steadily for 
both men and women 
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Chart 26 

Personal choice and health remain top reasons for 
retirement 
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For many older workers, retirement is a planned event 
initiated by choice. For others, it can be triggered by ill 
health, the opportunity of a golden handshake, or by a 
permanent layoff or business failure. 

Declines in the average age of retirement over the 
nineties have been interpreted by some as an indication 
of more difficult labour market conditions for older work-
ers. It is often suggested than early retirees are being 
pushed out of the labour force, rather than being pulled 
by the lure of retirement. However, the reasons for retir -
ing have changed only marginally between the expansion 
years of the eighties and the recess ion-dom inated years 
of the early nineties. 

• With corporate downsizing in the early nineties, and 
government cutbacks in more recent years, the amount 
of money paid out annually in retiring allowances 
(golden handshakes and normal severance payments) 
has taken off, more than doubling from 2 billion to 4.5 
billion dollars from 1990 to 1995. 
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Retirement 

Chari 27 

(;overment services has led the increase in retirement 
allowances over the 1990's 
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• While the proportion of workers with RPPs declined 
slightly, the number of persons who made a contribu-
tion to a registered retirement savings plan (RRSP) in 
any given year more than doubled between 1985 and 
1996, from 2.8 million to almost 6 million. 1  While this 
is an encouraging sign that more people are preparing 
for retirement, available data do not show how many 
contribute consistently over time, and the distribu-
tion of accumulated savings among workers. 

Chart 28 
Pension coverage falling for men, rising for women 
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Pensions form an important part of financial security in 
retirement. Registered pension plans (RPP) are plans es-
tablished by either employers or unions to provide retire-
ment income to employees. Between 1985 and 1995, the 
proportion of workers who were members of RPPs edged 
down, 44% to 42%. 

• Over this period, the registered pension coverage rate 
fell from 50% to 44% among men, and advanced from 
360/ to 41% for women. In 1995, women accounted 
for 44% of all RPP members compared to 35% ten 
years earlier. 

I 	This data is from Small Area and Administrative Data 
Division, Statistics Canada. 
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Retirement 

Not surprisingly, income makes a big difference to the 
likelihood of having either an RPP or making contribu- 	cht 29 
tions to an RRSP. Nine out of ten individuals earning 	The more you make, the better the chance you will be 
$30,000 to $39,999, and virtually everyone in higher in- 	covered by an RPP or RRSP 
come groups, saved for retirement at least once between 
1991 and 1995. 

• Almost 66% of taxtilers aged 25 to 64 participated in 
RPPsorRRSPs between 1991 and 1995. 

• Participation was highest among those with annual 
incomes of $30,000 or more (82%). 

• However, among the 41% of tax filers whose average 
annual income was less than $20,000 a year, 67% had 
made no RPP or RRSP contributions. 

• For those without pensions, social security benefits 
like OAS/GIS and C/QPP will likely be an important 
source of retirement income. While these benefits 
bring some measure of financial security, those with 
private pensions will have much greater spending 
power to make their retirement enjoyable. 
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Tomorrow's older workers 

As the population ages, there will be a growing pool 
of older workers. Between 1976 and 1997. 55 to 64 

year olds accounted for 13% of the working age popula-
tion. Beginning in 1998, that share has begun to increase, 
and is projected to reach 20% by the year 2016. 

Chart 3() 
55 to 64 year aIds will account for a growing share of 
the working age population 
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This means that there will be an almost complete inver-
sion of the age structure of the working age population, 
with the ratio of 15 to 24 year olds to 55 to 64 year olds 
dropping from 164% in the early 1990s, to only 88% by 
2015. This could lead to considerable pressure to keep 
more older workers in the work force, reversing the recent 
trend to earlier retirement. 

There are some important differences in the character-
istics of tomorrow's older workers (those currently 45 to 
54) compared to those of today's older workers, and 
these may make it easier and more likely for them to re-
main in the work force longer. 

• Tomorrow's older workers are much more likely to al-
ready be using computers and other work-related tech-
nologies on the job. In 1994, only 39% of older male 
workers used computers at work, while the rate was 
46% for 45 to 54 year olds, almost as high as that for 
workers aged 35 to 44 (50%). 

• The pattern was similar among women. While only 
38% of workers aged 55 to 64 used computers, the 
rate increased to 50% for those aged 45 to 54 and 
60% for the younger cohort. 

• Workers aged 45 to 54 are also much more likely to 
participate in job-related education and training ac-
tivities, with a training rate of 24% compared with only 
10% of today's older workers. 

Chart 31 
The education profile of tomorrows older labour force 
(aged 45 to 54 today) more closely resembles younger 
cohorts than those currently aged 55 to 64 
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Tomorrow's older workers 

• Finally, the educational level of tomorrow's older work-
ers more closely resembles their younger colleagues 
than does that of today's older workers. In 1997, 18% 
of those in labour force who were 35 to 44 and 25% 
of 45 to 54 years olds did not have a high school 
diploma, compared with 42% of 55 to 64 year olds. 

• Similarly, almost one in five 45 to 54 year olds had a 
university degree, about the same rate as younger 
cohorts, and close to double the 12% of 55 to 64 years 
olds with degrees. 

• If today's trends persist into the future, women will 
account for a larger share of older workers and they 
may be better positioned financially than today's older 
female workers for retirement, since their wages are 
likely to be higher, and they are more likely to have 
private pension plans. 

• Tomorrow's older male workers are also more likely to 
be able to provide for themselves in retirement, since 
more are likely to be covered by private pensions. 

Better pension coverage may have the effect of en-
couraging earlier retirement. But many observers argue 
that we will not be able to afford a continuation of this 
trend. As the population ages, there will be relatively 
fewer workers aged 25 to 54 to support the needs of both 
the young and the old. In addition, employers may in-
creasingly value the expertise and dedication of older 
workers, and the continuing shift of the labour market 
into jobs that require the manipulation of information 
rather than goods may make it more feasible for older 
workers to extend their time in the workforce. 

While it is too early to tell if the long-term trend to ear-
lier and earlier retirement is already a thing of the past, 
the recent turnaround in the participation rates of older 
men suggests that, at the very least, the trend may be 
slowing down. 
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Conclusion 

T his decade opened oh the longest economic 
downturn since the "dirty thirties", and a recovery 

that appeared at first to be almost "jobless". Although 
the labour market has picked up markedly the beginning 
of 1997, there is a lingering perception that today's 
vorkplace is not as friendly as it used to be for older 
orkers. There is concern that this group of workers, par-

ticularly men, are now at greater risk of involuntary job 
ls than younger adults in a labour market that increas-
ugly values post-secondary education, technological 

skills and flexibility. This notion has been reinlbrced by 
the precipitous decline in the participation rate of older 
men over most of the 1990s.   Even early retirement is seen 
by some as a sign that older workers are being pushed out 
of the labour market, rather than attracted away from it by 
the benefits of "freedom fifty-five". 

Recent evidence suggests that the risk of involuntary 
oh loss is overstated for most of today's older workers. 
Indeed, the risk may disappear almost entirely in 
upcoming years when greying boomers are likely to be 
needed to supplement the ranks of a shrinking pool of 
ounger workers. Nevertheless, there is some indication 

that the labour market became more precarious in the 
I 1)0s for at least some older workers. 

l4etween the late 1970s and early 1990s, the risk of per-
iniwent layoff changed very little for the overall working 

population. The risk, however, actually increased slightly 
for older workers over this period. Least likely to experi-
ence an involuntary job loss in the late 1970s, their per-
manent layoff rate rose over the 1980s, and was slightly 
higher than workers aged 35 to 54 by 1994. However, the 
increase has not been strong: the permanent layoff rate 
for older men rose from 6.9% to 8.6%. For women, the 
increase was even smaller, from 3.9% to 4.5%. It is also 
worth noting that government downsizing accounted for 
much of the increase, and this phenomenon is not likely 
tii continue indefinitely. 

While the risk of layoff has risen only slightly, there 
ate groups of older workers who appear to be especially 
ulncrable: those with relatively low levels of education, 

and those in the higher unemployment areas of the 
Atlantic provinces and Quebec. The perception of vulner -
ability is probably reinforced by the fact that, once laid 
off, older workers have a much harder time finding a 
replacement job than younger adults, especially the 
Inajin ii Mio lick pot-eeoind;irv uaIihcatnon. 

I he impact 01 job loss br older sorkers is bar broiti 
homogeneous. For example, a significant proportion of 
older workers who lost jobs in the 1990s were govern-
ment workers, most of whom were probably eligible for 
early retirement packages that provided a bridge to their 
normal retirement benefits. Those who experienced job 
loss without such compensation are clearly at a disadvan-
tage, at least until they are old enough to receive C/QPP 
benefits. In the interim, they may face serious barriers to 
re-employment. 

Self-employment may have played an increasing role 
as an alternative means of employment. In recent years, 
the pace of growth in self-employment among older work-
ers has accelerated, especially for men. Those with high 
levels of education and in professional occupations were 
most likely to take advantage of this option. 

Reasons for retirement are complex and diverse, but 
there is little indication that the continued drop in the 
average age of retirement has been solely the result of 
forced exits from the labour force. In fact, the reasons for 
retirement have changed only marginally between the ex-
pansion years of the 1990s and the recession-dominated 
years of the early 1990s. While there was almost a dou-
bling in the proportion who retired because of early retire-
ment incentives, up from 7% to 12%, the proportion 
reporting unemployment as their main reason for retire-
ment rose only slightly, from 10% to 12%. Personal choice 
and health remained the leading reasons in the early 
1990s. 

The next generation of older workers may face pres-
sures of a different kind. They may be encouraged to 
stay in the labour market longer, to ease the dependency 
burden of an aging population on a shrinking pool of 
younger workers. This may be more feasible in the high 
tech workplace, where information manipulation, rather 
than physical strength, is required to do the job. And to-
morrow's older workers have the advantage of higher 
levels of education, and more experience at adapting to 
technological change. 
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Defmitions, data sources and survey 
methodology 

Definitions 

Adults - People 25 years of age and older. 

Core-age - Persons aged 25 to 54. 

Duration of unemployment - Number of continuous 
weeks during which a person has been on temporary lay-
off or without work and looking for work. Respondents 
are required to look for work at least once every four 
weeks, they are not required to undertake job search ac-
tivities each week in order to be counted as unemployed. 
The Labour Force Survey (LFS) measures duration of in-
complete spells of unemployment, since the information 
is collected only from those currently unemployed. A 
spell of unemployment is interrupted or completed by any 
period of work or withdrawal from the labour force. 

Earnings (employees) - Annual wages and salaries from 
paid employment before taxes and other deductions. 

Employees (private) - Those who work as employees of a 
private firm or business. 

Employees (government or public) - Those who work for 
a local, provincial or federal government, for a govern-
ment service or agency, a crown corporation, or a govern-
ment owned public establishment such as a school or a 
hospital. 

Employment - Employed persons are those who, during 
the reference week did any work for pay or profit, or had 
a job and were absent from work. 

Employment rate (employment/population ratio) - 
Number of employed persons expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The employ-
ment rate for a particular group (age, sex, province etc.) is 
the number employed in that group expressed as a per -
centage of the population for that group. 

industry - The general nature of the business carried out 
by the employer for whom the respondent works (main job 
only). If a person did not have a job during the survey 
reference week, the information is collected for the last 
job held, providing the person worked within the previ-
ous twelve months. 

Involuntary part-time - (See Reasons for working part-
time). 

Labour force - Civilian non-institutional population 15 
years of age and over who, during the survey reference 
week, were employed or unemployed. 

Level of education - Highest level of schooling com-
pleted. 

Occupation - Refers to the kind of work persons were 
doing during the reference week, as determined by the 
kind of work reported and the description of the most im-
portant duties. For those not currently employed, infor-
mation on occupation is collected for the most recent job 
held within the previous year. 

Older workers - Refers to workers aged 55 or over. Also 
defined as persons aged 55 to 64, in order to remove the 
impact of changes in the age structure of the population 
on trends in participation and employment rates. 

Participation rate - Total labour force expressed as a 
percentage of the population aged 15 years and over. The 
participation rate for a particular group (for example, 
women aged 55 to 64 years and over) is the labour force 
in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

Part-time/Full-time - Part-time employment consists of 
persons who usually work less than 30 hours per week at 
their main or only job. Full-time employment consists of 
persons who usually work 30 hours or more per week at 
their main or only job. This information is available for 
those currently employed or who last worked within the 
previous year. 

Part-time employment rate - Total number of people 
working part-time expressed as a percentage of those who 
were employed. 

Pension plans 

Canada and Quebec Pension Plan (C/QPP) Is a govern-
ment sponsored pension plan based on a worker's con-
tributory period and earnings during that period. 

Registered Pension Plan (RPP) Is an employer spon-
sored pension plan. Benefits are linked to any of the fol-
lowing: contributions, length of participation, earnings, 
and the benefit formula. Includes Defined Benefit (benefit 
specified but not how much the employer must contrib-
ute) and Defined Contribution plans (employer contribu-
tion rate specified but benefit not specified). See 
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Definitions, data sources and survey methodology 

"Pension plan potpourri", Perspectives on Labour and 
Income, Catalogue no. 75-00I-XPE, Summer 1995. 

Registered Retirement Savings Plans (RRSP) - Each 
year, nearly all individuals with earned income are cred-
ited with a specific amount of RRSP contribution oppor-
(unity or "RRSP room". These contributions are sheltered 
from income tax until withdrawal from the plan. The 
amount of room is based on earned income and pension 
credits, if any. Contributions are voluntary and can be 
withdrawn at any time. 

Permanent layoff Persons who have been released per-
manently by their employer, with no expectation of recall, 
for involuntary reasons such as business conditions, 
downsizing, or relocation. The permanent layoff rate is 
the number of persons permanently laid off during a 
specified period of time expressed as a percentage of all 
paid workers over the same time period. (For a description 
of the methodology used to calculate the permanent lay-
off rates presented in this publication, see "An overview 
of permanent layoffs", Perspectives on Labour and In-
come. Catalogue no. 75-00I-XPE, Autumn 1997.) 

Population - The target population covered by the LFS 
survey corresponds to all persons aged 15 years and over 
residing in the provinces of Canada, with the exception of 
the li)llowing: persons living on Indian reserves, full-time 
members of the regular Armed Forces, and persons living 
in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than six months). 

Public/Private sector employment The public sector in-
cludes employees in public administration at the federal, 
provincial and municipal levels, as well as in Crown cor-
porations, liquor control boards and other government in-
stitutions, such as schools, government owned hospitals 
and public libraries. The private sector comprises all other 
employees and self-employed owners of businesses (in-
cluding unpaid family workers in those businesses), and 
self-employed persons without businesses. 

Reason for working part-time - All respondents who 
usually worked less than 30 hours per week at their main 
or only job are asked if they want to work more or less 
than 30 hours at a (single) job or business. Depending on 
the response, the main reason for working part-time is col-
lected. Those who respond that they want to work less 
than 30 hours - voluntan' part-time - are asked the main 
reason for not wanting to work 30 or more hours per week. 
Responses include: own illness, personal or family re-
sponsibilities, going to school, personal preference, 
other. 

For those who respond that they want to work 30 or 
more hours per week, the main reason for working less 
than 30 hours is collected. Responses include: own ill-
ness, personal or family responsibilities, going to school, 
business conditions, could not find work with 30 or more 
hours, other. Those whose response is "business condi-
tions" or "could not find work with 30 or more hours" are 
considered involuntary par1-!ine workers. Involuntary 
part-timers are also asked if they looked for work with 30 
or more hours during the past four weeks. 

Retirement - Retirement is a complex process, unique to 
each person, and can be defined in a number of ways. In 
Statistics Canada's General Social Survey, a retired per-
son is defined as a previously employed individual who 
reported retirement as his or her main activity during the 
week preceding the survey. The LFS defines retired per-
sons as those who stated that they left a job or business 
within the previous 12 months because of retirement. 

Retiring allowances - Are lump sum payments received 
by employees on retirement or loss of a job and include 
settlements for unused sick leave, payments in recogni-
tion of long service or compensation for job termination. 
Pension benefits are not included. 

Self-employed - There are three types of workers who are 
considered self-employed: 

Working owners of incorporated businesses - 
working owners of an incorporated business, farm 
or professional practice. This group is further sub-
divided into those with and without paid help; 

Working ownerc of unincorporated businesses 
and other self employed - working owners of a 
business, farm or professional practice that is not 
incorporated and self-employed persons who do 
not have a business (for example, baby-sitters and 
newspaper carriers). This group is further subdi-
vided into those with and without paid help; 

Unpaidfamily workers - persons who work with-
out pay on a farm or in a business or profes-
sional practice owned and operated by another 
family member living in the same dwelling. 

Unemployment - Unemployed persons are those who did 
not work during reference week and were available for 
work. They also had to have looked for work in the past 
four weeks unless they were on temporary layoff or had 
ajob to start within the next four weeks. 
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Voluntary part-time - (See Reasons for working part-
time). 

Youths— Individuals aged 15 to 24 years of age 

Data sources 

Data for this publication were drawn from the following 
sources: 

Labour Force Survey (LFS) 
This publication draws heavily on LFS data available on 
the Labour Force Historical Review on CD-ROM. 1997 
(no. 7IF0004XCB). Unpublished data is available on a 
cost-recovery basis. 

General Social Survey, 1994 
Information about this survey, and analysis concerning 
the retirement patterns of Canadians is presented in 
Canada 's ('hanging Retirement Patterns. Findings from 
the General Social Survey, Catalogue no. 89-546-XPE, 
1996. 

Pension 
Information on pensions is collected and published by 
the Pension Section of Labour Division, Statistics Canada. 
Data presented in this publication can be found in: 

Pension Plans in ('anada, January 1996. Cata-
logue no. 74-401-XPB. 
Retirement Savings through RPPs and RRSPs, 
1991 to 1995, Catalogue no. 74F0002XPB. 

Survey of Changes in Employment 
This survey, sponsored by Human Resources Develop-
ment Canada, provides information on the employment 
history, and job search activities and outcomes of per-
sons experiencing a change in their employment status or 
ajob interruption between July 1995 and September 1996. 
Enquiries can be directed to Lecily Hunter, Special Sur -
veys Division, (613) 951-0597, or by e-mail at 
robilec@statcan.ca . 

Survey of Consumer Finances (SCF) 
SCF is designed to collect detailed data on the amount 
and sources of income of individuals, families and house-
holds. Information on earnings by age group is available 
from Income Statistics Division of Statistics Canada by 
calling (888) 297-7355 toll-free or (613) 951-7355. 

Survey of Work Arrangements, 1995 
Sponsored by Human Resources Development Canada, 
this survey was conducted in November 1995 as a supple-
ment to the LFS, to collect additional information on work 
hours, work schedules, and work-related benefits. For 
more information, please contact Ernest Akyeampong at 
(613) 951-4624, e-mail: akyeernstatcan.ca 

Perspectives on Labour and Income, Catalogue no. 75-
001-XPE 
This is a quarterly publication that covers a variety of 
topics concerning labour and income. Over the years, Per-
spectives has featured many articles concerning older 
workers, retirement and pensions. For more information, 
contact Marie Paul Robert at (613) 951-4628, e-mail: 
robemar(u)statcan.ca. 

Other sources on older workers include: 

Survey of Labour and Income Dynamics (SLID) 
SLID is a longitudinal household survey conducted by 
Statistics Canada. It is designed to capture changes in 
the economic well-being of individuals and families over 
time and the determinants of their well-being. Individuals 
originally selected for the survey, are interviewed once or 
twice per year for six years, and are asked information 
about their labour market experiences, income and family 
circumstances. 

The first reference year of the survey was 1993. For 
further information about SLID, contact Phil Giles at (613) 
951-2891, e-mail: giles@statcan.ca  

The Census of Population 
Conducted every five years since 1971, the Census col-
lects labour market information from a one in five sample 
of the entire population. For more information, contact 
Ron Logan at (613) 951-6909, e-mail: loganronstatcan.ca . 

Labour Force Survey Methodology 

The LFS is a monthly household survey of a sample of in-
dividuals who are representative of the civilian, non-insti-
tutionalized population 15 years of age or older in 
Canada's ten provinces. Specifically excluded from the 
survey's coverage are residents of the Yukon and North-
west Territories, persons living on Indian reserves, full-
time members of the Canadian Armed Forces and inmates 
of institutions. These groups together represent an ex-
clusion of approximately 2% of the population aged 15 or 
over. 
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Canada's population lives in various geographic areas 
such as provinces and regions within provinces. For the 
purposes of sampling, the population in these areas is 
further partitioned into strata, in order to maximize the re-
liability of the estimates while keeping collection costs at 
a minimum. Households in strata are not selected directly. 
Instead each stratum is divided into clusters, and then a 
sample of clusters is selcctcd in the stratum. Then, in 
each selected cluster, a sample of households is chosen. 
Chosen in this fashion, the sample is representative of 
the population. 

The number of households sampled across the coun-
try has varied over the years as a result of varying levels 
of funding, and improvements in the survey design. The 
sample size has been 52,350 households since July 1995. 
The sample is allocated to provinces and strata within 
provinces in the way that best meets the need for reliable 
estimates at various geographic levels. These include na-
tional, provincial, census metropolitan areas (large cities), 
economic regions, and employment insurance regions. 

The LFS follows a rotating panel sample design, in 
which households remain in the sample for six consecu-
tive months. The total sample consists of six representa-
tive sub-samples or panels, and each month a panel is 
replaced after completing its six month stay in the survey. 
Outgoing households are replaced by households in the 
same or a similar area. This results in a five-sixths month-
to-month sample overlap, which makes the design clii-
cient for estimating month-to-month changes. The 
rotation after six months prevents undue respondent bur-
den for households that are selected for the survey. 

Demographic information is obtained for all persons in 
a household for whom the selected dwelling is the usual 
place of residence. LFS information is obtained for all ci-
vilian household members IS years of age or older. Re-
spondent burden is minimized for the elderly (age 70 and 
over) by carrying forward their responses for the initial 
interview to the subsequent five months in survey. 
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Appendix 

Table I 
Distribution by main activity, participation and unemployment rate by age, sex and educational attainment, 
Canada, 1997 annual average 

Distributwn Rate 

Not in 
Employed Employed Unem- Labour Partici- Unem- 

Population full-time part-time ployed Force pation ploynient 

'000 

Both sexes 

IS and over 
Total 23,687 47.7 11.2 6.0 35.2 64.8 9.2 
0-8 years 2,801 18.4 3.9 4.0 73.7 26.3 15.2 
Some secondary 4,485 30.4 12.8 8.2 48.7 51.3 16.0 
High school graduate 4,430 52.8 11.4 6.2 29.6 70.4 8.8 
Some post-secondary 2,159 45.3 16.8 7.2 30.6 69.4 10.4 
Post-secondary certificate 6,480 59.4 11.2 5.7 23.6 76.4 7.5 
liniversity degree 

Bachelors 2,271 66.1 11.7 4.3 17.8 82.2 5.3 
Master's or doctorate 1.061 70.1 9.9 3.2 16.8 83.2 3.8 

15 to 24 years old 
Total 3,972 27.8 23.1 10.2 38.8 61.2 16.7 
0-8 years 201 11.1 9.9 9.9 69.2 30.8 32.1 
Some secondary 1,503 11.9 23.9 11.6 52.6 47.4 24.6 
High school graduate 697 43.7 21.7 10.8 23.7 76.3 14.2 
Some post-secondary 773 26.6 28.6 8.8 36.0 64.0 13.8 
Post-secondary certificate 621 49.0 21.2 8.9 20.9 79.1 11.3 
University degree 

Bachelors 159 52.2 20.0 6.6 21.3 78.8 8.4 
Master's or doctorate 18 49.3 22.4 -- 20.8 79.2 -- 

25 to 44 years old 
Total 9,744 67.4 10.6 7.2 14.9 85.1 8.4 
0-8 years 354 41.4 5.6 11.9 41.2 58.8 20.2 
Sonic secondary 1.220 55.8 8.8 11.0 24.4 75.6 14.5 
High school graduate 2.044 66.9 10.5 7.1 15.5 84.5 8.4 
Some post-secondary 858 64.1 11.4 7.7 16.8 83.2 9.3 
Post-secondary certificate 3,370 71.5 11.1 6.6 10.8 89.2 7.4 
University degree 

Bachelors 1,354 73.5 11.9 4.9 9.7 90.3 5.4 
Master's or doctorate 545 76.9 10.5 3.9 8.7 91.3 4.2 

45 to 54 years old 
Total 3,928 65.3 9.9 5.3 19.4 80.6 6.6 
0-8 years 385 44.4 6.3 7.3 42.1 58.0 12.6 
Some secondary 578 56.6 8.8 7.1 27.5 72.5 9.7 
High school graduate 765 64.9 11.0 4.9 19.1 80.9 6.1 
Some post-secondary 252 65.3 10.5 5.5 18.6 81.4 6.8 
Post-secondary certificate 1,227 69.2 10.9 5.3 14.6 85.4 6.2 
University degree 

Bachelors 447 74.9 10.3 3.8 11.0 89.1 4.2 
Master's or doctorate 274 81.5 8.4 2.8 7.2 92.8 3.1 
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Appendix 

Tablc I 
Distribution by main activity, participation and unemployment rate by age, sex and educational attainment, 
Canada, 1997 annual average (continued) 

Distribution 	 Rate 

Not in 

	

Employed 	Employed 	Unem- 	Labour 	Partici- 	Unem- 
Population 	full-time 	part-time 	ployed 	Force 	pation 	ploymeni 

'000 

Roth sexes (concluded) 

55 to 59 year, old 
Total 1,367 46.2 9.3 4.5 40.0 60.0 7.5 
0-8 years 269 33.1 5.9 4.6 56.4 43.6 10.5 
Some secondary 250 42.1 9.3 4.6 44.0 561 8.2 
High school graduate 233 47.3 10.7 4.4 37.5 62.5 7.1 
Some post-secondary 76 49.7 9.0 6.2 35.0 64.9 9.6 
Post-secondary certificate 358 50.4 10.6 5.3 33.7 66.3 8,0 
University degree 

Bachelors 102 53.2 11.5 2.4 32.9 67.1 3,5 
Master's or doctorate 81 68.4 7.3 2.2 22.1 77.9 2.9 

60 to 64 years old 
Total 1.192 24.9 7.5 2.7 64.9 35.1 7.8 
0-8 years 309 18.9 4.3 2.7 74.1 25.9 10.4 
Some secondary 237 20.7 7.4 2.2 69.7 303 7.4 
High school graduate 191 23.9 7.7 3.3 65.1 34.9 9.4 
Some post-secondary 56 26.0 8.5 3.0 62.6 37.4 7.9 
Post-secondary certificate 278 29.7 9.2 2.7 58.4 41.6 6.6 
University degree 

Bachelors 68 31.3 10.1 2.9 55.5 44.5 6.5 
Master's or doctorate 52 48.0 12.3 -- 37.3 62.6 -- 

65 to 69 years old 
Total 1.119 7.2 4.7 0.5 87.6 12.4 4.1 
0-8 years 349 4.6 2.6 -- 92.6 7.4 -- 
Some secondary 224 6.3 3.9 -- 89.4 10.6 
High school graduate 172 6.6 4.8 -- 88.0 12.0 -. 
Some post-secondary 50 6.8 7.0 -- 85.0 15.0 -- 
Post-secondary certificate 236 8.3 5.9 1.1 85.2 15.0 5.9 
University degree 

Bachelors 51 15.8 9.5 -- 73.7 26.4 -- 
Master's or doctorate 37 20.6 11.4 -- 66.8 33.7 -- 

70 and over 
Total 2,366 1.9 1.7 -- 	96.4 3.6 
0-8 years 934 1.3 0.8 -- 	97.9 2.1 	 -- 
Some secondary 473 1.5 1.4 -- 	97.1 3.0 	 -- 
High school graduate 329 1.6 1.6 -- 	96.7 3.3 
Some post-secondary 94 2.5 3.4 -- 	94.0 6.3 	 -- 
Post-secondary certificate 391 2.1 2.3 -- 	95.6 4.6 	 -- 
University degree 

Bachelors 91 6.2 3.6 -. 	90.1 10.0 	 -- 
Master's or doctorate 53 6.5 8.6 -- 	84.6 16.4 
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Appendix 

Table I 
Distribution by main activity, participation and unemployment rate by age, sex and educational attainment, 
Canada, 1997 annual average (continued) 

Distribution Rate 

Not in 
Employed Employed Unem- Labour Partici- Unem- 

Population full-time part-time ployed Force pation ployment 

'000 

Men 

15 and over 
Total 11.630 58.9 6.9 6.7 27.5 72.5 9.2 
0-8 years 1.307 27.1 3.5 5.5 63.9 36.1 15.3 
Some secondary 2,247 41.6 10.1 9.7 38.6 61.4 15.8 
High school graduate 2.050 67.4 6.2 7.1 19.2 80.8 8.8 
Some post-secondary 1,039 53.9 12.3 7.7 26.1 73.9 10.4 
Post-secondary certificate 3,200 71.3 5.0 6.1 17.5 82.5 7.4 
University degree 

Bachelors 1,137 74.2 6.2 4.4 15.2 84.8 5.2 
Masters or doctorate 650 75.4 6.4 2.8 15.4 84.6 3.3 

15 to 24 years old 
Total 2,020 32.6 19.6 11.1 36.6 63.4 17.6 
0-8 years 117 15.0 9.9 11.7 63.4 36.5 31.9 
Some secondary 799 16.3 21.6 12.8 49.3 50.7 25.2 
High school graduate 371 53.2 16.6 11.3 18.8 81.2 13.9 
Some post-secondary 376 30.7 24.8 9.7 34.8 65.2 14.9 
Post-secondary certificate 283 54.7 16.1 9.3 19.9 80.1 11.6 
University degree 

Bachelors 64 58.7 15.7 5.6 20.0 79.9 7.0 
Master's or doctorate 9 50.4 20.2 -- 21.8 70.7 -- 

25 to 44 years old 
Total 4,873 80.0 4.2 7.8 8.0 92.0 8.5 
0-8 years 183 52.3 3.4 15.0 29.2 70.8 21.2 
Some secondary 668 70.7 4.0 12.2 13.1 86.9 14.0 
High school graduate 982 82.2 3.7 7.8 6.3 93.7 8.4 
Some post-secondary 416 75.8 5.4 7.8 10.9 89.0 8.8 
Post-secondary certificate 1,679 84.1 3.7 7.1 5.1 94.9 7.5 
University degree 

Bachelors 648 83.8 5.6 5.0 5.6 94.4 5.3 
Master's or doctorate 298 85.8 5.3 3.5 5.4 94.6 3.7 

45 to 54 years old 
Total 1.964 79.2 3.8 5.8 11.2 88.8 6.5 
0-8 years 184 58.9 2.6 8.8 29.8 70.2 12.5 
Some secondary 287 73.5 3.4 8.0 15.1 84.9 9.4 
High school graduate 333 80.4 4.0 5.7 10.0 90.1 6.3 
Some post-secondary 120 77.3 4.6 6.1 12.0 88.0 6.9 
Post-secondary certificate 624 83.0 3.4 5.3 8.3 91.7 5.8 
University degree 

Bachelors 238 84.9 4.4 4.4 6.4 93.7 4.7 
Master's or doctorate 179 87.6 5.0 2.7 4.7 95.3 2.8 

36 / I.ahour Force Update 	 Slatistics Canada - Catalogue n. 71 -0fl5-XPII 



Appendix 

Table I 
Distribution by main activity, participation and unemployment rate by age, sex and educational attainment, 
Canada, 1997 annual average (continued) 

Distribution Rate 

Not in 
Employed Employed Unem- Labour Partici- l.rnem- 

Population full-time part-time ployed Force pation ployment 

0O() 

Men (concluded) 

55 to 59 years old 
Total 678 62.3 4.9 5.3 27.5 72.5 7.3 
0-8 years 124 51.6 4.2 6.0 38.1 61.8 9.6 
Some secondary 116 59.6 4.5 6.1 29.8 70.2 8.7 
High school graduate 104 66.9 4.4 5.2 23.6 76.5 6.8 
Some post-secondary 36 56.9 4.7 7.5 30.9 69.1 10.8 
Post-secondary certificate 180 66.0 4.9 5.7 23.4 76.6 7.5 
University degree 

Bachelors 58 62.8 7.9 2.9 26.6 73.6 4.0 
Master's or doctorate 60 73.6 5.7 2.0 18.8 81.3 2.5 

60 to 64 years old 
Total 584 36.3 6.8 3.7 53.2 46.8 7.8 
0-8 years 152 29.9 4.4 4.2 61.5 38.5 11.0 
Some secondary 101 34.4 5.6 3.1 56.9 43.1 7.3 
High school graduate 76 38.2 6.9 3.8 51.1 48.9 7.7 
Some post-secondary 26 37.8 6.9 -- 51.8 48.2 -- 
Post-secondary certificate 150 39.0 8.1 3.6 49.3 50.7 7.1 
University degree 

Bachelors 38 35.7 9.2 4.1 51.1 48.9 8.4 
Master's or doctorate 39 52.2 11.7 -- 33.6 66.4 -- 

65 to 69 years old 
Total 534 11.5 5.3 0.7 82.5 17.5 4.2 
0-8 years 165 7.9 3.6 -- 87.9 12.1 -- 
Some secondary 99 11.3 3.9 -- 84.2 15.9 -- 
High school graduate 69 11.2 5.9 -- 82.0 18.0 
Some post-secondary 21 12.1 7.8 -- 79.2 21.5 -. 
Post-secondary certificate 120 11.8 5.0 1.7 82.2 18.5 9.1 
University degree 

Bachelors 33 19.5 10.0 -- 69.6 31.0 -- 
Master's or doctorate 27 22.6 12.2 -- 64.4 36.5 

70 and over 
Total 976 3.7 2.5 -- 93.8 6.2 -- 
0-8 years 381 2.6 1.3 -- 96.0 4.0 -- 
Some secondary 177 3.3 2.0 -- 94.6 5.4 -- 
High school graduate 115 3.7 2.3 -- 94.0 6.0 -- 
Some post-secondary 43 4.4 4.1 -- 91.4 9.0 
Post-secondary certificate 165 4.0 3.1 -- 92.9 7.3 -• 
University degree 

Bachelors 58 7.6 4.2 -- 88.2 11.9 -- 
Master's or doctorate 38 7.6 9.7 -- 82.3 19.0 -- 
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Table 1 
Distribution by main activity, participation and unemployment rate by age, sex and educational attainment, 
Canada, 1997 annual average (continued) 

Population 
Employed 

full-time 

Distribution 

Employed 	Unem- 
part-time 	ployed 

Not in 
Labour 
Force 

Rate 

Partici- 
pation 

Unem-
ployment 

'000 

Wo m en 

15 and over 
Total 12,057 36.9 15.3 5.3 42.6 57.4 9,2 
0-8 years 1,494 10.7 4.3 2.7 82.4 17.6 15.1 
Some secondary 2,238 19.1 15.5 6.7 58.7 41.3 16.2 
High school graduate 2,380 40.3 15.8 5.4 38.5 61.5 8.8 
Some post-secondary 1,120 37.4 21.0 6.7 34.8 65.2 10.3 
Post-secondary certificate 3,281 47.8 17.3 5.4 29.5 70.5 7.6 
University degree 

Bachelors 1,135 58.1 17.2 4.3 20.4 79.6 5.4 
Master's or doctorate 411 61.6 15.5 3.8 19.1 80.9 4.7 

15 to 24 years old 
Total 1,952 23.0 26.8 9.3 41.0 59.0 15.7 
0-8 years 84 5.5 9.9 7.4 77.3 22.8 32.5 
Some secondary 704 6.8 26.5 10.3 56.4 43.6 23.7 
High school graduate 325 32.8 27.6 10.3 29.3 70.7 14.5 
Some post-secondary 397 22.6 32.2 8.1 37.1 62.9 12.9 
Post-secondary certificate 338 44.2 25.6 8.5 21.8 78.2 10.9 
University degree 

Bachelors 94 47.8 22.8 7.3 22.1 77.9 9.4 
Master's or doctorate 10 48.3 24.5 -- 20.0 80.6 -- 

25 to 44 years old 
Total 4,871 54.7 17.0 6.5 21.8 78.2 8.3 
0-8 years 171 29.7 7.8 8.5 54.0 46.0 18.4 
Somesecondary 551 37.7 14.6 9.6 38.1 61.9 15.4 
High school graduate 1,062 52.8 16.7 6.4 24.0 76.0 8.5 
Some post-secondary 442 53.0 17.0 7.7 22.3 77.7 9.8 
Post-secondary certificate 1,691 58.9 18.5 6.1 16.4 83.6 7.4 
University degree 

Bachelors 706 64.1 17.8 4.8 13.3 86.7 5.5 
Master's or doctorate 248 66.3 16.6 4.4 12.7 87.3 5.0 

45 to 54 years old 
Total 1,963 51.4 16.1 4.9 27.6 72.4 6.8 
0-8 years 201 31.1 9.7 6.0 53.3 46.7 12.8 
Some secondary 291 39.9 14.2 6.1 39.8 60.2 10.2 
High school graduate 432 53.0 16.4 4.4 26.2 73.8 5.9 
Some post-secondary 132 54.4 16.0 5.0 24.7 75.3 6.6 
Post-secondary certificate 603 54.9 18.7 5.2 21.2 78.8 6.6 
University degree 

Bachelors 209 63.6 17.1 3.1 16.2 83.8 3.7 
Master's or doctorate 95 70.0 15.0 3.2 11.9 88.2 3.6 
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Appendix 

hIe 	I 
l)istribution by main activity, participation and unemployment rate by age, sex and educational attainment, 
(anada, 1997 annual average (concluded) 

Distribution Rate 

Not in 
Imployed Employed Unem- Labour Partici- Unem- 

IiuiIatini full-time part-time ployed Force pation ployment 

%'i OIllCfl 	(cnIIC I LIdL'iJ 

to 59 years old 
I 	tal 689 303 13.5 3.8 52.4 47.6 8.0 
U X years 144 17.0 7.4 3.4 72.2 27.8 12.2 
'ine secondary 134 27.1 13.4 3.3 56.3 43.8 7.5 
Hiihschoolgraduate 129 31.4 15.8 3.8 48.9 51.1 7.5 

mc post-secondary 40 43.2 12.9 5.1 38.9 61.1 8.3 
I'.t-secondary certificate 178 34.6 16.5 4.8 44.0 55.9 8.6 

iversity degree 
Itachelors 43 40.4 16.4 1.8 41.3 58.7 2.9 
\laster's or doctorate 21 53.7 12.1 3.2 31.3 69.0 4.7 

lJ to 64 years old 
608 13.9 8.1 1.8 76.2 23.8 7.8 

years 157 8.3 4.1 1.2 86.3 13.7 8.8 
Some secondary 136 10.6 8.7 1.6 79.2 20.8 7.5 
high school graduate 115 14.5 8.2 2.9 74.4 25.6 11.5 
'mc post-secondary 29 15.3 9.9 -- 72.4 27.6 -  - 

It -secondary certificate 128 18.7 10.5 1.8 69.1 30.9 5.7 
I 	ii.ersity degree 

Itachelors 30 25.8 11.3 -- 61.4 39,3 -. 
Master's or doctorate 12 34.3 14.3 -- 49.4 51.0 -- 

S to 69 years old 
585 3.2 4.2 0.3 92.3 7.7 4.1 

years 184 1.6 1.6 -- 96.7 3,3 -- 
riie secondary 125 2.4 3.9 -- 93.5 6.6 -- 

II 	h school graduate 102 3.5 4.1 -- 92.1 7.9 -- 
'iic post-secondary 29 -- 6.5 -• 89.6 10.9 -- 

li-secondary certificate 116 4.6 6.8 -- 88.3 12.2 -- 
ri.crsity degree 
Itachelors 19 9.5 8,7 -- 80.8 19.6 -- 
\Iaster's or doctorate 10 -- -- -- 73.6 28.1 -- 

70 and over 
I 	utah 1,390 0.6 1.1 -- 98.3 1.7 -- 

i 	1,  years 553 0.3 0.4 -- 99.2 0.8 -- 

. 	inc secondary 296 -- 1.0 -- 98.5 1.5 -  - 
lIh school graduate 214 -- 1.3 -- 98.2 1.8 -- 

.IIIC post-secondary SI -- 3.1 -- 96.1 4.7 -- 
I.t.secondary certificate 227 0.8 1.7 -- 97.5 2.8 -- 
I 	I'.ersity degree 

Utchelors 33 4.7 -- -- 93.4 7.7 -- 
15 -- -- -- 90.4 -- -  - 
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Table 2 
Distribution by main activity, participation and unemployment rate by age and sex, Canada and the provinces, 
1997 annual average 

Population 
Employed 

full-time 

Distribution 

Employed 	Unem- 
part-time 	ployed 

Not in 
Labour 

Force 

Rate 

Partici- 
pation 

Unem-
ployrnent 

'000 % 

Both sexes 

Canada 15 + 23,687 47.7 11.2 6.0 35.2 64.8 9.2 
15-24 3,972 27.8 23.1 10.2 38.8 61.2 16.7 
25-54 13,672 66.8 10.4 6.6 16.2 83.8 7.9 
55-59 1,367 46.2 9.3 4.5 40.0 60.0 7.6 
60-64 1.192 24.9 7.5 2.7 64.9 35.1 7.7 
65 + 3,484 3.6 2.6 0.2 93.6 6.4 3.1 

Newfoundland IS + 450 35.7 7.0 9.8 47.5 52.5 18.8 
15-24 86 17.9 11.9 11.4 58.8 41.2 27.6 
25-54 261 51.3 7.4 12.3 29.1 70.9 17.3 
55-59 25 32.2 5.0 6.4 56.4 43.6 14.7 
60-64 21 12.1 2.3 4.7 80.9 19.1 24.4 
65 + 58 1.4 -- -- 98.2 1.8 -- 

Prince Edward 15 + 107 46.6 9.8 9.9 33.7 66.3 14.9 
Island 15-24 20 34.4 20.4 11.9 33.3 66.7 17.8 

25-54 59 64.9 8,3 12.5 14.4 85.6 14.5 
55-59 6 43.1 12.6 8.2 36.1 63.9 12.8 
60-64 6 25.3 7.8 6.3 60.6 39.4 15.9 
65 + 17 4.5 2.1 0.2 93.2 6.8 3.3 

Nova Scotia 15 + 742 41.9 10.9 7.4 39.8 60.2 12.2 
15-24 126 25.3 22.1 12.6 40.0 60.0 21.0 
25-54 418 60.5 10.9 8.5 20.2 79.8 10.6 
55-59 44 37.4 8.3 5.2 49.2 50.8 10.2 
60-64 38 17.7 5.5 2.6 74.2 25.8 10.1 
65 + 115 2.7 1.4 -- 95.8 4.2 -- 

New Brunswick 15 + 603 43.6 8.8 7.7 39.9 60.1 12.8 
15-24 106 28.0 17.4 11.8 42.7 57.3 20.6 
25-54 342 61.9 8.6 9.1 20.4 79.6 11.4 
55-59 34 41.1 7.1 5.9 45.9 54.1 10.9 
60-64 29 19.4 5.1 2.6 72.9 27.1 9.6 
65 + 92 1.8 1.4 -- 96.8 3.2 -- 

Quebec IS + 5,926 45.3 9.8 7.1 37.9 62.1 11.4 
15-24 973 24.9 19.6 11.0 44.5 55.5 19.8 
25-54 3,425 64.3 9.5 8.2 17.9 82.1 10.0 
55-59 363 41.4 7.6 5.7 45.3 54.7 10.4 
60-64 307 20.7 5.5 2.8 71.0 29.0 9.5 
65 + 858 2.7 2.0 0.2 95.1 4.9 4.0 

Ontario IS + 8,979 48.8 11.5 5.6 34.1 65.9 8.5 
15-24 1,470 26.0 26.5 10.5 37.0 63.0 16.7 
25-54 5.207 68.7 9.9 6.0 15.3 84.7 7.1 
55-59 517 47.9 9.0 4.0 39.1 60.9 6.5 
60-64 458 26.9 8.1 2.4 62.6 37.4 6.4 
65 + 1,327 3.7 3.0 0.2 93.1 6.9 3.2 
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Appendix 

Fable 2 
Distribution by main activity, participation and unemployment rate by age and sex, Canada and the provinces, 
1997 annual average (continued) 

Distribution 	 Rate 

Not in 

	

Employed 	Employed 	linem- 	Labour 	Partici- 	Uneiri- 
Population 	full-time 	part-time 	ployed 	Force 	pation 	ployrnent 

'000 

Both sexes (concluded) 

Manitoba 15 + 861 49.9 12.6 4.4 33.1 66.9 6.6 
15-24 149 35.4 26.0 8.7 29.9 70.1 12.4 
25-54 475 70.6 12.0 4.6 12.8 87.2 5.3 
55-59 48 48.5 10.6 3.9 37.0 63.0 6.2 
60-64 43 27.9 8.3 2.5 61.3 38.7 6.5 
65 + 146 4.4 2.8 -- 92.7 7.3 -- 

Saskatchewan IS + 760 49.4 13.0 4.0 33.6 66.4 6.0 
15-24 140 35.1 23.7 7.0 34.2 65.8 10.7 
25-54 401 70.4 12.3 4.5 12.9 87.1 5.1 
55-59 41 51.3 12.9 3.9 31.9 68.1 5.7 
60-64 39 30.8 12.7 1.5 55.0 45.0 3.2 
65 + 138 7.8 4.2 -- 87.9 12.1 -- 

Alberta 15 + 2,159 54.9 12.6 4.3 28.2 71.8 6.0 
15-24 396 37.1 23.4 7.8 31.7 68.3 11.4 
25-54 1.292 72.1 11.3 4.3 12.3 87.7 4.9 
55-59 113 53.7 13.5 3.2 29.7 70.3 4.5 
60-64 97 31.2 9.0 2.8 57.0 43.0 6.6 
65 + 262 6.1 3.5 -- 90.2 9.8 -- 

British IS + 3,100 46.9 12.4 5.6 35.1 64.9 8.7 
Columbia 15-24 506 29.4 22.4 9.8 38.3 61.7 15.9 

25-54 1,791 65.1 12.7 6.2 16.0 84.0 7.4 
55-59 176 49.7 10.7 4.1 35.5 64.5 6.4 
60-64 154 25.7 8.4 3.4 62.6 37.4 9.0 
65 + 473 2.6 2.5 -- 94.6 5.4 -- 
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Table 2 
Distribution by main activity, participation and unemployment rate by age and sex, Canada and the provinces, 
1997 annual average (continued) 

Population 
Employed 

full-time 

I)istribution 

Employed 	Unem- 
part-time 	ployed 

Not in 
Labour 

Force 

Rate 

Partici- 
pation 

Unem-
ployment 

'000 

Men 

Canada 15 + 11,629 58.9 6.9 6.7 27.5 72.5 9.2 
15-24 2,020 32.6 19.6 1 	1.1 36.6 63.4 17.6 
25-54 6,838 79.8 4.1 7.2 8.9 91.1 7.9 
55-59 678 62.3 4.9 5.3 27.5 72.5 7.3 
60-64 584 36.4 6.8 3.6 53.2 46.8 7.8 
65 + 1,510 6.4 3.5 0.3 89.8 10.2 2.9 

Newfoundland 15 + 223 43.3 4.3 11.8 40.6 59.4 19.9 
15-24 43 21.6 10.0 13.1 55.3 44.7 29.3 
25-54 131 60.4 3.4 14.5 21.7 78.3 18.5 
55-59 13 45.2 -- 7.8 44.1 55.9 13.9 
60-64 10 19.3 -- 7.3 70.8 29.2 25.0 
65+ 26 2.4 -- -- 97.1 2.9 -- 

Prince Edward 15 + 52 55.2 6.1 11.5 27.2 72.8 15.7 
Island 15-24 10 38.7 16.8 13.5 30.9 69.1 19.6 

25-54 30 73.7 3.4 13.7 9.2 90.8 15.1 
55-59 3 57.2 5.7 10.1 26.9 73.1 13.9 
60-64 3 36.5 7.9 10.1 45.5 54.5 18.6 
65 + 7 7.9 -- -- 89.1 10.9 -- 

Nova Scotia 15 + 358 51.7 6.6 9.0 32.7 67.3 13.4 
15-24 64 28.6 18.7 14.5 38.2 61.8 23.5 
25-54 205 72.5 4.3 10.0 13.2 86.8 11.6 
55-59 22 46.8 4.3 6.8 42.1 57.9 11.7 
60-64 19 27,8 5.3 4.4 62.5 37.5 11.7 
65 + 48 5.4 2.1 -- 92.2 7.8 -- 

New Brunswick IS + 295 53.3 5.0 9.2 32.6 67.4 13.6 
15-24 54 31.2 14.0 13.3 41.5 58.5 22.8 
25-54 171 73.6 3.1 10.5 12.7 87.3 12.0 
55-59 17 55.1 3.3 7.3 34.3 65.7 11.1 
60-64 14 29.4 4.0 4.6 62.0 38.0 12.0 
65 + 39 3.3 1.8 -- 94.9 5.4 -- 

Quebec IS + 2,899 55.9 6.2 8.4 29.4 70.6 11.9 
15-24 496 29.5 16.5 12.0 42.0 58.0 20.8 
25-54 1,720 76.0 4.2 9,5 10.3 89.7 10.6 
55-59 178 58.9 4.2 6.9 30.0 70.0 9.9 
60-64 147 31.0 6.4 4.1 58.5 41.5 10.0 
65+ 358 4.9 2.9 -- 91.9 8.1 -- 

Ontario IS + 4.395 59.9 7.5 5.9 26.7 73.3 8.1 
15-24 747 30.5 23.4 11.0 35.0 65.0 17.0 
25-54 2,592 81.9 3.9 6.0 8.1 91.9 6.6 
55-59 255 63.3 5.1 4.4 27.2 72.8 6.1 
60-64 224 37.9 7.1 3.2 51.8 48.2 6.6 
65 + 578 6.5 4.0 0.3 89.2 10.8 3.2 
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Table 2 
Distribution by main activity, participation and unemployment rate by age and sex, Canada and the provinces, 
1997 annual average (continued) 

Distribution Rate 

Not in 
Employed Employed Unem- Labour Partici- Unem- 

Population full-time part-time p!oyed Force pation ployment 

'000 

Men (concluded) 

Manitoba 15 + 422 62.7 6.9 4.9 25.6 74.4 6.6 
15-24 76 41.7 20.6 10.0 27.7 72.3 13.8 
25-54 239 85.5 3.6 4.7 6.2 93.8 5.0 
55-59 24 62.4 5.6 4.5 27.5 72.5 6.2 
60-64 21 38.9 6.5 3.2 51.4 48.6 6.6 
65 + 62 8.3 3.4 -- 88.0 12.0 -- 

Saskatchewan 15 + 374 62.6 7.4 4.6 25.3 74.7 6.2 
15-24 72 42.0 19.3 8.4 30.3 69.7 12.1 
25-54 202 85.4 3.8 4.9 6.0 94.0 5.2 
55-59 20 68.4 5.8 4.7 21.1 78.9 5.9 
60-64 19 44.5 9.9 -- 43.5 56.5 -- 
65 + 61 15.5 5.4 -- 78.9 21.1 -- 

Alberta IS + 1,080 68.2 6.6 4.6 20.7 79.3 5.8 
15-24 202 43.4 18.9 8.7 29.1 70.9 12.2 
25-54 654 87.4 3.1 4.2 5.3 94.7 4.5 
55-59 57 71.0 6.9 3.7 18.4 81.6 4.5 
60-64 48 47.2 7.4 3.5 41.9 58.1 6.1 
65 + 117 11.0 4.6 -- 84.3 15.9 -- 

BritIsh IS + 1,530 58.0 7.5 6.4 28.2 71.8 8.9 
Columbia 15-24 257 33.6 18.4 11.0 37.0 63.0 17.5 

25-54 894 78.5 5.7 6.9 8.9 91.1 7.6 
55-59 88 67.1 5.2 4.4 23.3 76.7 5,8 
60-64 78 38.4 6.9 3.5 51.2 48.8 7.2 
65 + 212 4.4 2.9 -- 92.3 7.7 -- 

Statistics Canada - Catalogue no. 71-005-XPB 	 Labour Force Update / 43 



Appendix 

Table 2 
Distribution by main activity, participation and unemployment rate by age and sex, Canada and the provinces, 
1997 annual average (continued) 

Population 
Employed 

full-time 
Employed 
part-time 

Unem- 
ployed 

Not in 
Labour 
Force 

Partici- 
pation 

tinem-
ploymeni 

'000 % 

Wo men 

Canada 15 + 12,057 36.9 15.3 5.3 42.6 57.4 9.2 
15-24 1,952 22,9 26.8 9.3 41.0 59.0 15.7 
25-54 6,834 53.8 16.7 6.1 23.4 76.6 7.9 
55-59 689 30.3 13.5 3.8 52.4 47.6 8.0 
60-64 608 13.9 8.1 1.8 76.2 23.8 7.5 
65 + 1,975 1.4 2.0 0.1 96.5 3.5 3.5 

Newfoundland IS + 227 28.1 9.6 7.9 54,3 45.7 17.3 
15-24 43 14.1 13.9 9.6 62.3 37.7 25.5 
25-54 130 42.2 11.3 10.0 36.5 63.5 15.7 
55-59 12 18.6 7.1 4.9 69.3 30.7 16.1 
60-64 10 5.0 -- -- 91.1 8.9 -- 
65± 32 -- -- -- 99.1 -- -- 

Prince Edward 15 + 55 38.4 13.2 8.4 40.0 60.0 14.0 
Island 15-24 10 30.2 23.9 10.3 35.7 64.3 15.9 

25-54 30 56.0 13.3 11.2 19.5 80.5 13.9 
55-59 3 29.3 19.4 6.2 -- 54.9 11.3 
60-64 3 14.9 7.7 -- 74.7 25.3 -- 
65+ 9 1.9 1.7 -- 96.3 3.7 -- 

Nova Scotia 15 ± 384 32.8 14.9 5.8 46.5 53.5 10.9 
15-24 62 21.9 25.6 10.7 41.9 58.1 18.4 
25-54 213 48.8 17.3 6.9 26.9 73.1 9.5 
55-59 22 28.0 12.3 3.6 56.2 43.8 8.2 
60-64 19 7.8 5.7 -- 85.7 14.3 -- 
65 + 67 0.7 0.9 -- 98.4 1.6 -- 

New Brunswick 15 + 308 34.3 12.5 6.3 46.9 53.1 11.8 
15-24 52 24.7 21.0 10.3 44.0 56.0 18.3 
25-54 172 50.3 14.0 7.7 28.0 72.0 10.6 
55-59 17 26.9 11.0 4.6 57.5 42.5 10.7 
60-64 15 9.7 6.2 -- 83.3 16.7 -- 
65 + 52 -- 1.1 -- 98.1 1.9 -- 

Quebec 15 + 3,026 35.0 13.2 5.8 46.0 54.0 10.8 
15-24 477 20.1 22.9 10.0 47.0 53.0 18.8 
25-54 1,705 52.5 14.9 6.9 25.7 74.3 9.3 
55-59 185 24.4 10.9 4.5 60.1 39.9 11.4 
60-64 160 11.2 4.7 1.5 82.6 17.4 8.5 
65 ± 500 1.1 1.3 -- 97.4 2.6 -- 

Ontario 15 + 4,584 38.1 15.3 5.3 41.3 58.7 9.0 
15-24 723 21.3 29.7 10.0 39.0 61.0 16.4 
25-54 2,615 55.7 15.9 6.0 22.4 77.6 7.7 
55-59 262 32.9 12.8 3.5 50.7 49.3 7.2 
60-64 234 16.4 9.1 1.6 72.8 27.2 6.1 
65 + 749 1.5 2.3 -- 96.0 4.0 -- 
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Table 2 
Distribution by main activity, participation and unemployment rate by age and sex, Canada and the provinces, 
1997 annual average (concludcd) 

Population 
Employed 

full-time 

Distribution 

Employed 	Unem- 
part-time 	ployed 

Not in 
Labour 
Force 

Rate 

Purlici- 
pation 

Unem-
ployment 

'000 

Women (concluded) 

ManItoba 15 + 439 37.7 18.1 4.0 40.2 59.8 6.7 
15-24 74 28.9 31.5 7.3 32.3 67.7 10.8 
25-54 236 55.4 20.5 4.6 19.5 80.5 5.7 
55-59 24 35.0 15.4 3.4 46.3 53.7 6.2 
60-64 22 17.1 10.0 -- 71.0 29.0 -- 
65 + 84 1.4 2.4 -- 96.1 3.9 -- 

Saskatchewan 15 + 386 36.6 18.3 3.3 41.8 58.2 5.6 
15-24 68 279 28.3 5.5 38.3 61.7 9.0 
25-54 199 55.2 20.9 4.0 19.9 80.1 5.0 
55-59 21 34.7 19.8 3.1 42.4 57.6 5.3 
60-64 20 17.3 15.6 -- 66.3 33.7 -- 
65 + 77 1.8 3.2 -- 95.0 5.0 -. 

Alberta IS + 1,079 41.6 18.6 4.0 35.8 64.2 6.3 
15-24 194 30.6 28.0 6.9 34.4 65.6 10.5 
25-54 637 56.4 19.8 4.3 19.5 80.5 5.4 
55-59 55 35.7 20.3 2.6 41.4 58.6 4.5 
60-64 49 15.3 10.6 -- 72.0 28.0 -- 
65 + 145 2.2 2.7 -- 95.0 5.0 -- 

British IS + 1,570 36.1 17.2 4.9 41,8 58.2 8.4 
ColumbIa 15-24 249 25.1 26.6 8.6 39.7 60.3 14.3 

25-54 897 51.6 19.7 5.5 23.2 76.8 7.2 
55-59 88 32.2 16.2 3.8 47.8 52.2 7.3 
60-64 76 12.6 9.9 3.2 74.3 25.7 12.5 
65 + 260 1.1 2.2 -- 96.6 3.4 -- 
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Faits saillants 

Comparativcment a ii y a 20 ans, moms d'hommes âgés 
de 55 a 64 ans sont actifs sur le marché du travail. En 

1976, 76,7 % travaillaient ou étaient activernent a La recher-
che d'un emploi, contre 60,6 % en 1997. A l'opposé, les 
femmes âgées sont plus susceptibles de faire partie de La 
population active, alors quc leur taux d'activité a aug-
mentéde3l,8%en 1976à36,5%en 1997, 

II y a plusieurs causes possibles a Ia diminution du 
taux d'activité chez les hommes ãgés. Au cours des 
années 70 et 80, les travailleurs ãgés ont Pu prendre leur 
retraite plus tot grace au Régime de pensions du Canada 
(RPC) et au Régime des rentes du Québec (RRQ). De 
plus, durant les annécs 80, l'âge minimal auquel ii était 
possible de recevoir des prestations du RPC/RRQ est 
passé de 65 ans a 60 ans. Au cours des années 90, on 
s'est inquiété que Ia baisse continue du taux d'activité 
indique que les travailleurs ágés, et plus particulièrement 
les hommes, risquent de plus en plus de perdre leur 
emploi, du fait que les employeurs, désireux de réduire 
leur masse salarialc, choisissent de ne plus faire appel a 
leurs compétences et a leurs services. Ces notions ont 
par ailleurs été renforcées par le fait que les travailleurs 
ãgés ont perdu une part disproportionnde de l'emploi 
plus tot au cours de La décennie. 

II semble que les travailleurs ãgés risquent davantage 
de perdre leur emploi que les travailleurs du groupe d'ãge 
principal (25 a 54 ans), cependant, cc risque est seulement 
legêrement plus élevé. Une fois mis a pied, les tra-
vailleurs âgés étaient proportionnellement deux fois plus 
nombreux a être toujours en chOmage un an plus tard que 
ceux du groupe d'ãge principal (63 % comparativement a 
30%). 

Les pertcs d'emploi chez les hommes âgés dans les 
annécs 90 ont été concentrées dans quelques branches 
d'activité, principalement I'adrninistration publique. Entre 
1989 et 1997, l'emploi dans cette branche d'activité chez 
les homme ãgés a décliné de 35 %. Cette haisse est beau-
coup plus importante que Ia diminution de 7 % du nom-
bre de Inctionnaires parmi les hommes du groupe d'ãge 
principal. Il est toutefois raisonnable de presumer que Ia 
grandc majorité des travailleurs âgés qui ont quittd Ia 
tbnction publique dans le cadre du programme de réduc-
tion des effectifs touchent des prestations de retraite et 
qu'un grand nombre ont bénéficié d'un programme de 
retraite anticipde. 

Les travailleurs ãgés ont tendance a avoir un niveau 
de scolarité moms élevé que les travailleurs du groupe 
d'age principal. Environ Ic tiers des hommes et des fm-
mes occupés ãgds n'étaient pas titulaires d'un diplOme 
d'études secondaires, proportion bien supéricure a celle 
des hommes et des femmes du groupe d'ãge principal 
(16 % et 12 % respectivement). Les professions qu'occu-
pent les travailleurs ãgés témoigncnt du plus faible 
niveau de scolarité qu'on leur associe. En effet, les 
hommes et les femmes ãgés sont relativement moms nom-
breux a occuper des postes de cols blancs qui exigent 
davantage de qualifications. 

Les travailleurs ãgés sont également plus susceptibles 
que les plus jeunes d'être des travailleurs indépendants. 
En 1997, environ 33 % des travailleurs de 55 ans et plus 
avaient leur propre entreprise comme emploi principal, 
comparativement a 18 % de l'ensemble des personnes 
occupées. 

L'emploi a temps partiel devient plus populaire parmi 
les travailleurs âgés. Fri 1976, 7 % des hommes occupés 
ãgés travaillaient a temps partiel mais en 1997, cc taux 
avait double pour s'Ctablir a 15 %, soit trois Ibis Ic taux 
des hommes du groupe d'âge principal. Au cours de Ia 
méme période, Ia proportion des femmes occupées âgées 
travaillant a temps partiel est passée de 27 % a 36 %. En 
1997, 24 % des travailleuses du groupe d'ãge principal 
effcctuaient moms de 30 heures de travail par semaine. 

Dans Ia majoritC des cas, les plus âgés travaillent a 
temps partiel parce qu'ils le veulent. Parmi les hommes 
âgés qui travaillent a temps partiel, 82 % le font volontai-
rement et chez les fenirnes âgées, cette proportion atteint 
86 O/ Ces proportions sont beaucoup plus Clevées que 
chez les hommes et les femmes du groupe d'âge principal 
(41 % et 66% respectivement). 

Les travailleurs ãgés de demain seront trés différents 
de ceux d'aujourd'hui. Les travailleurs qui sont présen-
tement âgés de 45 a 54 ans sont heaucoup plus suscepti-
bles de se servir d'un ordinatcur ou d'autres technologies 
associées au travaiL Egalement, Ic niveau de scolarité des 
travailleurs ãgés dc demain se rapproche davantage du 
niveau de leurs collégues plus jeunes. Les proportions 
plus élevées d'hommes et de femmes ãgCs de 45 a 54 ans 
qui sont couverts par un régime de retraite laissent croire 
que Les futurs retraités seront encore mieux en mesure de 
subvenir a leurs bcsoins durant leur retraite que les tra-
vailleurs âgés d'aujourd'hui. 
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Travailleurs âgés 

Introduction 
Les travailleurs ãgés d'aujourd'hui - ceux qui sont ãgés 
de 55 a 64 ans -- sont nés durant les années 30 et au 
debut des années 40 et bon nombre d'entre eux sont arri-
vés sur le marché du travail au moment oü Ia premiere 
vague de ((baby boomers> entrait a l'école secondaire. 
Bien que nés trop tot pour bénéficier du système d'édu-
cation universel finance par i'Etat introduit durant les 
années 50, Ia majoritC de cette génCration de travailleurs 
a néanrnoins Pu protiter de Ia forte expansion économi-
que. Jusqu'au milieu des années 70, les gains de produc-
tivité se sont traduits par une augmentation du salaire 
reel et une amelioration du niveau de vie pour Ia presque 
totalité des travailleurs et leur familie. Cette génération de 
travailleurs a également profitC de i'introduction des régi-
mes universels d'assurance-maladie et des regimes de 
pensions du Canada et du QuCbec, de i'oifre accrue de 
regimes de retraitc finances par l'employeur, des program-
mes d'assurancc-emploi et de l'amélioration des condi-
tions de travail, notamment Ia reduction des heures de 
travail et l'augmcntation des congCs de maladie et des 
vacances payCs. 

Les années 90 ont toutefois fait naitre des craintes 
grandissantes scion lesquelles ies travailleurs ãgCs 
risquent davantage de perdre leur emploi que les plus 
jeunes sur un marché du travail qui favorise aujourd'hui 
La flexibilité et les compétences technologiques. On s'in-
quiète également du degré de preparation des travailleurs 
âgCs a Ia retraite, en particulier Iorsque Ia mise a Ia retraite  

est forcCe par une perte d'emploi et qu'ii y a peu d'espoir 
pour ces travailleurs de trouver un autre emploi. Enfin, 
comme les ((baby booniers approchent eux aussi dii mo-
ment oü us quitteront Ia population active, ii importe 
d'anticiper Ia situation des travailleurs âgés et des retrai-
tds de demain. 

Ce numéro du Point sur la population active dCcrit les 
principales tendances du marché du travail qui affcctcnt 
les travailleurs âgés d'aujourd'hui et les caractdristiques 
dii marché du travail qui leur sont propres. Des données 
récentes sur le risque relatif de perle d'emploi pour cette 
cohorte sont dgalement examinées. Le numéro se termine 
par une breve description de Ia transition vers La retraite 
et de certaines des differences potentielles entre les tra-
vailleurs âgés d'aujourd'hui et ceux de Ia prochaine géné-
ration. 
• Principales tendances 

• Risque de perle d'emploi 

• Retraite 

• Les travailleurs ägés de demain 

• Conclusion 

• Definitions, sources des donnée et méthodologie 
d 'enquete 

• Annexe 

• Documents consultés 
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Principales tendances 

Activité sur le marché du travail 

Pendant les 20 dcrniéres années, Ics personnes ãgécs de 
55 a 64 ans ont reprdsentd environ 13 % de Ia population 
d'âgc actif(15 a 64 ans). Leur proportion de Ia population 
active a toutefois diminud durant cette période, de 10 % 
a 8 % 

• Cette diminution de La proportion de travailleurs âgés 
de 55 a 64 ans dans Ia population active est Ic résultat 
de deux tendances contraires. D'une part, Ic taux d'ac-
tivité des hommes ãgés a diminud assez rapidement 
depuis 1967. D'autre part, l'activité sur le marché du 
travail des femmes ãgées a augmenté durant cette pé-
node. 

• L'introduction des regimes de pensions du Canada et 
du Québec durant les annCes 60, combinée a l'offre 
accrue de regimes de retraite privCs - deux mesures 
qui offrent I'occasion et Ia flexibilité financière nCces-
saire pour devancer Ia retraite - a contribué a Ia dimi-
nution du taux d'activité des hommes àgés. Cette 
tendance A Ia baisse a par ailleurs été favorisée par 
les modifications apportees au RPC et au RRQ durant 

les années 80, pour permettre aux travailleurs de pren-
dre leur retraite et de toucher une pension réduite sur 
une base actuarielle des I'ãge de 60 ans. 

En 1976, 76,7 % des hommes àgCs dc 55 a 64 ans 
Ctaient actifs. En 1989, cc taux avait diminuC a 66,2 %. 
Durant Ia recession du debut des annCes 90, Ia baisse 
s'est accélérée et aucun signe d'augmentation n'a étd 
observe durant les premiCres années de Ia reprise. En 
1995, Ic taux a ainsi atteint son plus bas niveaujamais 
enregistre, soit 58,9 %. Depuis. toutefois, Ia propor-
tion des hommes àgCs dans Ia population active a 
commence a augmenter, lentement en 1996 pour at-
teindre 59,3 %, puis plus rapidernent en 1997 (60,6 %) - 
une année oi Ia croissance de I'emploi a été excep-
tionnellement forte. 

• Entre 1976 Ct 1997, Ic taux d'activité des femmes âgées 
de 55 a 64 ans a augmentC de 31,8 % a 36,5 0/  II a 
toutefois diminué légérenient chez les femmes de 65 
ans et plus durant cette pCriode de 22 ans, passant de 
4,2 % a 3,5 % (un total de seulement 69 000 femmes), 
cette baisse étant sans doute attrihuahle a Ia diminu-
tion de l'activité agricole et peut-etre aussi a Ia bonifi-
cation des prestations de sécurité sociale. 

Griphique I 
En 1997, les personnes âgées de 55 a 64 ans représentaient 13 % de Ia population en age de travailler mais 
seulement 8 % de Ia population active 

% do Ia population on age do travailler 	 % de Ia population active 
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Principales tendances 

Graphique 2 
Le taux d'activité montre une baisse a long terme chez les hommes âgés et une hausse chez les femmes ãgées 

Population active masculine en % de Ia population 	 Population active feminine en % de to population 
masculine ágée de 15 ans at plus 	 feminine ágèe de 15 ans of plus 
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Source: Enquête sur Ia population active 

Graphique 3 
Le taux d'activité des hommes ãgés a augmenté pour Ia premiere fois en vingt ans en 1996 et 1997 

Changement an points de pourcentage, hommes de 55 a 64 ans, moyennes annuelles 
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Principales tendances 

• L'augmentation de l'activité des femmes, combinée a 
Ia diminution de I'activité des hommes, a entrainé une 
hausse de Ia proportion des femmes ãgées dans Ia 
population active, cette proportion étant passee de 
31 % a 38 % au cours des 20 demières annécs. 

Les tendances relatives aux taux d'cmploi dcs hommes 
et des femmes âgés reflètent l'évolution de leurs taux 
d'activité. 

• Le taux d'emploi chez les hommes ãgés a diminué de 
prés de 20 points entre 1976 et 1995, des baisses par-
ticuliêrement prononcdes ayant été observécs durant 
les recessions du debut des années 80 et 90. Depuis 
1995, toutefois, Ic taux a augmenté IegCrement, pas-
sant de 54 % a 56,1 % en 1997. 11 s'agit de Ia premiere 
augmentation en plus de deux décennies. 

• Au cours des 20 derniêres années, le taux d'emploi a 
augmente a un rythme soutenu chez les femmes ãgées, 
de 303 % en 1976 a 33,6% en 1997. 

Emploi et education 
En 1997. un travailleur sur dix Ctait ãgé de 55 ans et plus. 
Dc ces 1 359 000 travailleurs ãgCs, 502 000 (37 %) étaient 
des femmes, soit une augmentation significative par rap-
port aux 31 % enregistrés ii y a 20 ans. 

Dc tous les travailleurs, les travailleurs âgës sont les 
moms instruits. ceux-ci Ctant gCnCralement nCs trop tot 
pour bénCt'icier du système d'éducation universel finance 
par l'Etat qui a été mis en place durant les années 50. 

• En 1997, 20 % des personnes occupées n'avaient pas 
terminé leurs etudes secondaires et, parmi ces tra-
vailleurs, près de Ia moitiC (47 %) avaient entre 55 et 
ô4ans. 

• Un peu plus du tiers (34 %) des hommes occupds 
ãgés de 55 ans et plus n'étaient pas titulaires d'un 
diplOme d'études secondaires en 1997, une propor-
tion plus de deux lois supéricure au pourcentage en-
registré chez les hommes de 25 a 54 ans (16 %). 

• L'Ccart entre le niveau de scolarité scion l'âge est en-
core plus marqué chez les femmes occupCes. Ainsi, 
parmi les femmes ãgCes de 55 ans et plus, 31 % 
n'avaient pas terminé leurs etudes secondaires, soit 
prCs de trois fois plus que chez les femmes de 25 a 54 
ans (12 0/s) 

• En 1997, des proportions similaires d'hommes ãgés et 
d'hommes du groupe d'âge principal (25 a 54 ans) 
étaient titulaires dun diplôme universitaire, leur pro-
portion s'établissant respectivement a 19% eta 21 %. 
En revanche, seulement 13 % des femmes âgdes 
occupCes possedaient un diplOnie universitaire, soit 
tine proportion nettement infericure a celle observéc 
chez ies femmcs occupées dii groupe d'ãge principal 
(21 %). 

(iraphi&uc 4 
Le taux d'emploi a chute a long terme chez les hommes âgés alors qu'il a très légerement augmenté chez les 
femmes du mênie age 
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Principales tendances 

Travail indépendant 
Le travail indépendant est devenu une forme de travail Graphique 5 
beaucoup plus répandue, Ia proportion de ces emplois par Les travailleurs ãgés représentaient près de 10 % de 
rapport a l'ensemble des emplois étant passée de 12 % a I'emploi en 1997 
environ 18 % au cours des 20 dernières années. Cette 
hausse est principalement attribuable aux travailleurs * 
ages. En effet, alors que le taux de travail independant 

Emploi (milhers) 

(proportion des travailleurs qui sont indépendants) n'a 
16 ' 

augmenté que de quelques points dans Ia plupart des 14,000 

groupes d'ãge, ii a fait un bond marqué chez les tra- Hammes 

vailleurs de 55 ans et plus, passant de 21 % en 1976 
12,000 

Femmes 
33 % en 1997. 10,000 

• 	Au cours des dernières années, le rythme de crois- 8,000 

sance du travail indépendant s'est accéléré chez les 6.000 
travailleurs ãgés. Alors que 16 % de Ia hausse du . 	016 
travail indépendant durant les années 80 a été obser- 4,000 	 ' 	,, 
vée chez les travailleurs de 55 ans Ct plus, cette pro- 2.000 	

2025 

• • 	• 	216 portion a atteint 18 % durant les années 90. 

• 	Dc tous les groupes d'âge, le groupe des 55 ans et 15+ 	15-24 	25-34 	35-44 	45-54 	55-64 	65+ 

plus est celui oü I'augmentation du travail indépen- source: Enquê:e sur Ia population active 
dant a été Ia plus marquee, et ce autant chez les horn- 
mes 	que 	chez 	les 	fenimes; 	Ia 	hausse 	a 	été 
particulièrement forte chez les hommes âgés, dont Ia 
proportion a fait un bond de 15 points au cours des • 	Depuis 1976, l'incidence du travail indépendant chez 

deux dernières décennies, pour atteindre 39 les femmes occupées ãgées a presque double, de 13 % 
a 23%. 

Graphique 6 

La probabilité de ne pas avoir de diplôme d'études secondaires était deux fois plus élevée chez les travailleurs 
âgés que chez les 25 a 54 ans en 1997 

Répartdion de l'emploi en % 
solon Is niveau de scolanté atteint 

100 	
Hommes Femmes 

17 40- 	

1  
25-54 	 55+ 25-54 	 55+ 

• 	Diplöme univeisitaire DiplOme d'études socondaires 

Diplôme ou certiflcat d'étudos postsecondaires 	• 	Sans diplOme dOtudes secondaires 

.Souree : Enquêfe sur Ia population aeive 
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Principales tendances 

Graphique 7 
Le travail indépendant est en hausse au cours des années 90, particulièrement chez les plus ãgés 

Travail independant chez lea hommes an 
pourcentage de tour emplol total 
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Source: Enquêfe sur Ia population active 
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Tableau I 
Emploi selon Ia catégorie de travailleurs, I'áge et le sexe, 1997 

Ilommes Femmes 

25-54 55+ 25-54 55+ 

(mill iers) 

Total S 736,5 857,3 4 819.2 502,2 

Fmployés 4 539,2 519,1 4 156,3 369,0 
Secteur public 838,2 95,4 939,9 74,0 
Secteur privé 3 700,9 423,7 3 216,3 295,0 

Travaitleurs indépendants et travailleurs familiaux non rémunérés I 	197,4 338,2 663,0 133,1 
Entreprise constituée en société, avec aide rémunérée 342,0 86,0 110,3 21,0 
Entreprise constituée en société, sans aide rémunérée 151,6 39,7 58,8 13,3 
Entreprise non constituëe en société, avec aide rémunérée 173,7 46,2 65.4 13,2 
Entreprise non constituée en societe, sans aide rémunérée 527,3 165,5 397,4 76,7 
Truvaillent dans une entreprise familiale sans rémunCration 2,8 -- 31,2 8,9 

En pourcentage de I'emploi total 

Total 100 100 100 100 

EmployCs 79 61 86 73 
Secteur public 15 II 20 15 
Secteur privê - 	65 49 67 59 

Travailleurs indCpendants et travailleurs familiaux non rémunCrés 21 39 14 27 
Entreprise constituée en societe, avec aide rémunérCe 6 10 2 4 
Entreprise eonstituCe en société. sans aide rCmunCrée 3 5 I 3 
Entreprise non constituCe en societe, avec aide remunCrCe 3 5 1 3 
Entreprise non constituCe en sociCté, sans aide rémunérCe 9 19 8 15 
Travaillent dans une entreprise fumiliale sans rCmunération .- -- I 2 

Source 	Enquêse sur Ia population active. 
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Principales tendances 

Heures de fravail 

Lorsque les travailleurs âgés d'aujourd'hui sont arrives 
sur Ic marché du travail, les emplois a temps partiel étaient 
beaucoup moms répandus qu'ils ne Ic sont aujourd'hui. 
Par exemple, en 1976, 12% de tous les travailleurs effec-
tuaient nioins de 30 heures de travail par semaine. 
Aujourd'hui, près d'un travailleur sur cinq occupe un 
emploi a temps partiel. Ia hausse Ia plus rapide ayant ete 
observée chea les jeunes et les travailleurs âgCs. 

• En 1976, 7 % des hommes âgés travaillaient a temps 
partiel; en 1997, ce taux avait double, pour s'établir a 
15 %. Durant Ia méme période, Ia proportion des fern-
mes âgCes travaillant a temps partiel est passée de 
27%i36%. 

• Avec une proportion de 15 %, les hommes âgés étaient 
trois lois plus susceptibles d'occuper un ernploi a 
temps partiel que les homrnes du groupe d'âge princi-
pal en 1997. La probabilité d'occuper un ernploi a 

temps partiel était également beaucoup plus dlevée 
chez les fernmes âgées de 55 et plus que chez les 25 a 
54 ans, les proportions s'établissant respectivement a 
36 % contre 24 %. 

II a été propose que les travailleurs ãgés devraient 
avoir Ia possibilitC de travailler a temps partiel a Ia fin de 
leur longue carriCre, pour faciliter Ia transition du marché 
du travail 5 Ia retraite. Une telle transition en douceur 
pourrait également profiter aux employeurs, qui tireraient 
ainsi profit des competences et de l'appui des travailleurs 
âgés pour former les plus jcunes. Quelle qu'en soit Ia 
raison, ii est clair que l'incidence des emplois a temps 
partiel augmente avec l'ãge, autant chez les hommes que 
chez les femmes. 

• En 1997, le taux d'ernploi a temps partiel était de 16% 
chez Ics hommes de 60 a 64 ans et de 35 % chez les 65 
ans et plus, et ii était respectivement de 37 % et de 
59 % chez les femmes des mémes groupes d'âge. 

Graphique 8 
La probabilité de travailler a temps partiel augmente avec l'âge 

Proportion dhommes occupés travaillant a lamps partial (%) 
	

Proportion de femmes occupees travaillant a temps partlet (%) 
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Principales tendances 

Emploi a temps partiel volontaire et 
involontaire 

Les gens choisissent le travail a temps partiel pour diver-
ses raisons, qui vont d'une préférence pour ce type 
d'emploi aux obligations titmiliales. Non seulement les tra-
vailleurs ãgés sont-ils beaucoup plus susceptihlcs de tra-
vailler a temps partiel que les travailleurs du groupe d'âge 
principal. mais ils sont également beaucoup plus suscep-
tibles de Ic faire volontairement. 

• Pat-mi les hommes ãgés qui travaillent a temps partiel, 
82 % Ic font volontaircment. La proportion est encore 
plus élevéc chez les femmes âgées, oCi elle atteint 86 %. 

• Par contre, seulement 41 % des hommes du groupe 
d'ãge principal qui travaillent a temps partiel Ic font 
volontairement, alors que c'est Ic cas pour les deux 
tiers des femmes de ce groupe d'âge. 

• Des 23 000 hommes ãgés de 55 ans et plus qui tra-
vaillaient involontairement a temps partiel en 1997 
(parce qu'ils n'avaient pu trouver un emploi it temps 
plein ou que des heures a temps plein n'étaient pas 
disponibles en raison de Ia conjoncture économique), 
seulement un quart avait en fait cherché un emploi a 
temps p1cm. Dc méme, parmi les 26 000 femmes ãgdes 
travaillant involontairement a temps partiel. seulement 
15 % avaient tentë de trouver un emploi a temps p1cm. 

(iraphique 9 
En 1997, Ia plupart des travailleurs âgés qui occupaient 
un emploi a temps partiel le faisaient par choix 

% qui occupent votontairement Un emplol 6 temps partial par rapport 
au nombre total de travailleurs a temps pailiel 
100 

• Femmes 	 82 	86 

80 	• Hommes 

66%  

60 

40 

20 

55+ 

Source Enquie air Ia populalum active 

Tableau 2 
Raisons pour travailler a temps partiel, personnes 
âgées de 55 ans et plus, 1997 

l-lommes Femmes 

(milliers) 

Emplol total 857,3 502,1 

Emplol 6 temps partlel, total 125,5 181,8 

Temps partlel volontaire 
Choix personnel 88,4 128,2 
Maladie 5,8 6,5 
Obligations personnelles ou familiales 3,6 16,6 
Autres raisons volontaires 4,2 2,6 

Temps partlel lnvolontalre 
N's pu trouver de travail 6 temps 

p1cm ou temps plein non 
disponible, n'a pas cherché de 
travail a temps plein 17,4 21.8 

N'a pu trouver de travail I temps 
plein ou temps plein non disponible, 
a cherché du travail I temps plein 5,7 3,8 

% des personnes occupées qul 
travaillent I temps particl 	14,6 	 36,2 

% des travailleurs I temps partlel 
qul le font invotontairement 	18,4 	 14,1 

% des travailleurs I temps partlel 
qul le font volontairement 	81,6 	 85.9 

Source Enquéxe sur Ia population active 

Branche d'activité 

En 1997, Ia repartition des travailleurs du groupe d'ãge 
principal et des travailleurs âgés entre les dilTerentes 
branches d'activité était remarquablement similaire, en 
particulier chez les femmes. 

• Seule une difference d'un a deux points a etC obser-
vCe entre Ia proportion d'hommes ãgCs et Ia propor -
tion d'hommcs du groupe d'ãge principal dans chaque 
grande branche d'activitC, a l'exception de l'agricul-
turc Ct des industries manufacturiCres. En 1997, 9 % 
des travailleurs âgCs travaillaient dans l'agriculture, 
soit trois fois plus que Ies travailleurs du groupe d'ãge 
principal. La méme année, 18 % des hommes âgCs 
occupaient un emploi dans les industries manufactu-
rières, comparativement a 22 % des travailleurs du 
groupe d'âge principal. 

• Chez les femmes, l'agriculture est Ia seule branche d'ac-
tivité oü un écart de plus de 2 points a etC observe 
dans Ia repartition des emplois scIon I'ãge. En 1997, 
6 % des femmes âgCes travaillaient dans cette bran-
che, contre 2 % des femmes du groupe d'âge princi-
pal. 
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Principales tendances 

Graphique 10 
En 1997, les travailleurs âgés étaient concentrés dans les mémes branches d'activité que les 
travailleurs du groupe d'ãge principal 
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Profession 
Malgré les differences observées en 1997 entrc les horn-
mes âgCs et les hommes du groupe d'age principal quant 
a leur repartition par profession, les trois professions les 
plus répandues (transformation, professions libérales et 
direction et administration) ont été les mémes dans les 
deux groupes. 

• Par contre, les hommes âgés ont été proportionnelle-
ment plus nombreux que les hommes du groupe d'ãge 
principal a occuper un emploi dans les professions 
dites otraditionnelles>> comme le secteur primaire, Ia 
vente et les services. 

• Les differences dans la repartition par profession Se-
Ion le groupe d'âge sont plus prononcées chez les 
femmes. En 1997, une majoritC des femmes âgées oc-
cupait un emploi lie au travail de bureau, exerçait une 
profession libérale ou travaillait dans Ic secteur des 
services et des ventes, Ia plus forte concentration étant 
observée dans le travail de bureau. Chez les femmes 
du groupe d'âge principal, les deux professions en 
tête de liste étaient inversées, étant respectivement 
les professions libérales et Ic travail de bureau. Les 
emplois d'administratrices venaient au troisième rang 
dans ce groupe d'ãge et au cinquième rang chez les 
femmes âgées. 

Gains et avantages 
11 existe de grandes differences entre le niveau de gains 
annuels des hommes et des femmes qui travaillent a temps 
plein, durant toute l'année; les tendances scion l'age Va-
rient également. 
• L'écart entre les gains des femmes et des hommes 

ãgés est plus grand que l'écart observe pour tous les 
ages combines. Alors que Ic ratio global entre les gains 
des femmes et ceux des hommes travaillant a temps 
p1cm, durant toute l'année, était de 73 % en 1995, il 
n'était que de 66 % chez les travailleurs âgés. 

• Pendant les deux dernières décennies, les gains des 
hommes de 35 a 54 ans ont relativement peu change, 
alors que ceux des hommes ãgés ont augmente du-
rant les années 80 pour converger vers ceux des 35 a 
54 ans durant les années 90. 

• La tendance est très différente pour les femmes âgées. 
Alors que les femmes de 35 a 54 ans ont bénéticié de 
réelles augmentations salariales durant les années 80 
et 90, les femmes âgées et les 25 a 34 ans ont dQ 
attendre les années 90 pour voir une amelioration de 
leur salaire et, malgré les hausses récentes, dIes tirent 
toujours de l'arriCre par rapport au groupe d'ãge 
moyen. Cette situation s'explique probablement par le 
niveau de scolarité plus éievé des femmes du groupe 
d'âge moyen et leur forte concentration dans les pos-
tes de gestion et les professions libérales. 
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Principales tendances 

Graphiquc 11 
En 1997, les hommes âgés étaient plus susceptibles d'occuper un ernploi dans les professions dites atraditionnelles* 
(secteur primaire, vente, services) que les hommes du groupe d'ãge principal 
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Graphique 12 
Les gains annuels des travailleurs ãgés se sont beaucoup rapprochés de ceux des plus jeunes 
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Principales tendances 

Avantages relies au travail 
Outre les gains, les avantages relies au travail consti-
tuent Un autre aspect important de Ia rémunération du tra-
vail. Certains de ces avantages améliorent le niveau de 
vie actuel du travailleur (regimes de soins dentaires et de 
soins de sante, vacances et congés de maladie payés). 
Les regimes de retraite améliorent les chances d'une vie 
meilleure a un age plus avancC et réduisent Ia dépen-
dance future a l'égard des transferts sociaux. 

• En 1995, les travailleurs ãgés masculins et féminins 
ont été proportionnellement légerement moms nom-
breux que les 35 a 54 ans a avoir droit a des avanta-
ges, quels qu'ils soient. 

• Chez les hommes, 64 % des travailleurs âgés avaient 
un régime de retraite. La proportion etait encore plus 
élevée chez les 45 a 54 ans (70 %) et les 35 a 44 ans 
(66 %). La proportion de travailleurs couverts par un 
régime de retraite était toutefois beaucoup plus faible 
chez les hommes de 25 a 34 ans (50 %). 

• Le profil n'est pas très different pour les femmes. La 
proportion de femmes ãgées couvertes par un régime 
de retraite (48 %) Ctait beaucoup plus faihlc que celle 
dans les deux cohortes qui suivcnt et légérement infé-
rieure au taux de 50 % chez les femmes de 25 a 34 ans. 

• Comme pour les gains salariaux, la proportion plus 
élevée de femmes âgCes de 35 a 54 ans qui sont cou-
vertes par un régime de retraite reflète vraisemblable-
ment leur meilleure position sur le marchC du travail, 
alors que leur niveau de scolarité plus étevé leur per-
met d'accéder a des postes de gestion et a des pro-
fessions libCrales. 

• Les proportions plus élevées d'hommes et de femmes 
ãgCs de 35 a 54 ans qui sont couverts par un régime 
de retraite laissent croire que les futurs retraités, du 
moms ceux des 20 a 30 prochaines années, seront 
encore mieux en mesure de subvenir a leurs besoins 
durant leur retraite que les travailleurs ãgCs 
d'aujourd'hui. 

Tableau 3 

Avantages relies au travail selon I'âge et le sexe, 1995 

Proportion des travailleurs rémunérés 
qui sont couverts par 

Régime Régime Régime Congés de 
de de soins de soins maladie Vacances 

retraite de sante dentaires payés payées 

Les deux sexes 
25-34 50,2 61,4 58,3 58,8 76.0 
35-44 61,7 68,3 64,2 65,7 80,3 
45-54 63,9 69,5 63,0 68,4 80,1 
55+ 56,9 63,9 55,7 63,7 76,6 
Ho mm es 
25-34 50,1 63,9 60,5 57,5 77,5 
35-44 66,3 74,7 70,3 68,6 84,2 
45-54 69,6 77,5 70,1 70,7 84,8 
55+ 63,6 71,5 64,4 67,5 80,0 
Femmes 
25-34 50,2 58,6 55.8 60,4 74,2 
35-44 57,0 61,7 58,0 62,7 76,3 
45-54 58,0 61,0 55,5 66,0 75,1 
55+ 47,8 53,1 43,4 58,4 71,8 

Source 	Enquéte sur les huraires et h's conditions de travail, 
1995 

Graphiquc 13 

En 1995, 64 % des employés masculins ãgés et 48% des employés féminins âgés détenaient un régime 
de pension (RPA ou REER) 
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Risque de perte d'emploi 

pendant Ia majeure partie des années 90, une opinion 
largement partagée était que les travaifleurs ãgés, et 

plus particulièrement les hommes, risquent de plus en 
plus de perdre lear emploi, du fait que les employeurs, 
désircux de réduire lear masse salariale, choisissent de ne 
plus faire appel a kurs compétences et a leurs services. 
D'un autre côté, lorsque confrontés a un mandat de 
reduction des effectifs, les employeurs peuvent choisir 
d'encourager une retraite anticipCe afin d'éviter ou de 
réduirc Ic besoin de mcttrc a pied des travailleurs plus 
jeunes. Ces notions ont par ailleurs Cté renforcées par Ia 
tendance a Ia baisse du taux d'activité et du taux d'emploi 
des travailleurs ãgCs. II convient toutefois de souligner 
quc Ic taux d'emploi et Ic taux d'activité des hommes ãgés 
ont tous deux commence a augmenter en 1996 et 1997, 
alors que Ia croissance de l'emploi s'est accélCrCe, pre-
mier signe d'un revirement de Ia tendance a Ia baisse ob-
servée au cours des 20 dernières années. 

Les travaitleurs Lgés ont-ils perdu une part 
disproportionnée des emplois durant Ia 
recession des années 1990? 
•Entre 1989 et 1993, le nombre total d'emplois a dimi-

nué de 0,5 % (-71 000). Deux groupes ont étd particu-
Iièrement touches par cette baisse, soit les jeunes et 
les hommes ãgCs. Alors que l'emploi a augmenté pour 
les hommes Ct les femmes du groupe d'ãge principal 
malgré Ia recession, et qu'il s'est accru de 2 % chez 
les femmes âgées, ii a diminué de 7 % chez les horn-
mes de 55 ans et plus durant cette période de quatre 
ans. 

• Cependant, comme cette diminution du niveau et du 
taux d'emploi chez les hommes âgCs s'inscrit dans 
une tendance a long terme, tout comme Ia reduction 
du taux d'activitC d'ailleurs, il n'apparait pas claire-
ment queue proportion de cette diminution de l'em-
ploi est attribuable a La tendance en faveur d'une 
retraite anticipëe et quelle proportion est due a Ia perte 
d'emplois. 

Gr4phlqlIc 14 

Entre 1989 et 1993, I'emploi a chute de 7 % chez les hommes ãgés 
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Risque de perte d'emploi 

• Depuis 1993, l'emploi est en hausse chez les honimes 
âgés, mais cette progression se fait beaucoup plus 
lentement que chez les fenimes âgées ou encore que 
dans le groupe d'age principal des hommes et des 
femmes. Ainsi, si l'on soustrait les pertes enregis-
trees durant Ia recession, les gains récents se soldent 
par un niveau d'emploi chez les hommes ãgés qui n'est 
que de I % supérieur au niveau de 1989. 

Par ailleurs, cette légere augmentation globale de l'em-
plo1 chez les travailleurs ãgés dissimulent des tendances 
très différentes d'une branche d'activité a une autre. Les 
pertes d'emploi depuis 1989 chez les hommes âgCs ont 
ainsi Cté concentrées dans quelques branches d'activité, 
principalement I 'administration publique. 

• Bien que l'emploi dans les industries manufacturières 
ait diminué de 20 % pour les hommes ãgés durant Ia 
recession, les gains enregistres depuis ont ramené le 
niveau d'emploi de ces travailleurs près du niveau de 
1989. 

• Une perte d'emploi de 16 % a été observée dans les 
autres branches du secteur primaire (péches, mines et 
forêts), principalement durant Ics années de recession. 
Bien qu'elevé, ce pourcentage ne représente qu'un 
déclin de 4 000 travailleurs. 

• On note également une reprise de l'emploi pour les 
travailleurs âgés dans Ia construction au cours des 
dernières années; cependant, malgré les gains rCcents, 
le taux accuse toujours une baisse de 12 %, soit une 
perte de 9 000 travailleui-s. 

• Même si I'emploi dans l'administration publique a di-
minué durant Ia recession pour les travailleurs âgés, 
les pertes ont été beaucoup plus importantes de 1993 
a 1997 et elles se soldent par une perte nette de 35 % 
(-21 000) durant les années 90. Cette baisse est beau-
coup plus importante, en termes relatifs, que Ia dimi-
nution de 7 % du nombre de fonctionnaires parmi Ics 
hommes du groupe d'ãge principal. 11 est toutefois 
raisonnable de presumer que Ia grande majoritC des 
travailleurs âgés qui ont quitté Ia fonction publique 
dans le cadre du programme de reduction des effec-
tifs touchent des prestations de retraite et qu'un grand 
nombre ont bénéficié d'un programme de retraite anti-
cipée (voir section sur Ia Retraite). 

Chomage 
En 1997, ii y avait 1,4 million de chômeurs au Canada. De 
ce nombre, 101 000 (7 %) avalent 55 ans ou plus, soit une 

Grahpique 15 

L'emploi chez les hommes âgés dans I'administration publique a chute 
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Risque de perte d'emploi 

proportion comparable a celle de 1989, mais légèrement 
supéricure au taux de 1976 (6 

• En 1997, Ic taux de chômage chez les hommes âgés 	U 
était de 6,7 %, comparativement a 7,9 % chez les horn- 
flies du groupe d'àge principal. Chez les femmes, l'ãge 
a cu moms d'incidence sur Ic taux de chômage, lequel 

était de 7,3 % dans Ic groupe des plus âgées, contre 
7,9 % pour les femmes du groupe d'ãge principal. 

Cette convergence des taux de chômagc chez les fern-
mes ãgées et les femmes du groupe d'ãge principal 
est un phénomène relativernent nouveau. En effet, 
l'écart a commence a se rétrécir durant les années 80, 
pour disparaItre presque complètement durant les an-
nées 90. 

Graphiquc I( 
En 1997, il y avait 101,000 chômeurs âgés de 55 ans et 
plus, cc qui représentait 7 % de tous les chômeurs 
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• En revanche, il y a eu peu de changement dans Ia 
relation entre le taux de chomage des hommes âgés et 
celui des hommes du groupe d'âge principal. Malgré 
des differences plus marquees durant les recessions, 
rien n'indique qu'il y a cu accroissement ou diminu-
tion de l'écart a long terme. 
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Depuis Ic debut des années 80, Ic risque de chornage de 
1 000 Iongue durée est en hausse dans tous les groupes d'âge, 

800 mais davantage chez les travailleurs âgés. 

600 • 	La proportion des hommes ãgés en chômage, a Ia re- 
4059 cherche d'un emploi depuis au moms un an, a atteint 

400 	 .159 1 un somniet de 27 % en 1994 et 1995, puis a dirninué a 
209,9 

--J 200 	 94 I . • 20 % en 1997. Durant cette période oU Ic taux de chô- 
a.9 de longue durée 	Ia 	Ctait mage 	 a culminé, 	proportion 

0  bien supCrieure a celle enregistrée chez les chômeurs 15+ 	15-24 	25-34 	35-44 	45.54 	55.64 	65+ 
du groupe d'âge principal (19 %). La difference entre 

Source 	Ln1tete .%Ui Ia J'of)u!auon C1C1IV' les deux groupes a ensuite diminué et n'dtait plus que 
d'environ 2 % en 1997. 

Graphiquc 17 
Ic taux de chômage chez les femmes âgées s'est rapproché de celui des femmes du groupe d'ãge principal 
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• Chez les femmes ãgées en chomage, La proportion de 
celtes qui étaient en chômage depuis au moms un an 
a atteint un sommet de 22 % en 1995 et 1996 et cue a a 
peine diminué en 1997, pour s'établir a 20 %, un taux 
toujours nettement supërieur aux 12 % enregistrés chez 
les chômeuses du groupe d'âge principal. 

Graphiquc l 
Le chômage de longue duréc est plus frequent parmi 
les travailleurs ãgés 
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Scolarité et chômage 

II cst un fait bien connu que Ia probabilité du chômage 
tend a diminuer sensiblement a mesure que Ic niveau de 
scolarité augmente. Cette relation vaut également pour les 
travailleurs âgés, bien qu'elIc soit beaucoup moms pro-
noncée que chez les travailleurs du groupe d'âge princi-
pal. 

• En 1997, le taux de chômage chez les personnes âgées 
de 55 ans et plus variait de 9,1 % pour les personnes 
ayant le plus has niveau de scolarité, a 3,1 % chez les 
titulaires d'un grade supérleur. Par comparaison, Ia 
fourchette allait de 16,3 % a 3,8 % chez les travailleurs 
du groupe d'âge principal. 

• Cette relation moms prononcée entre Ia scolarité et Ic 
chômagc chez les travailleurs âgés s'explique en par-
tie du fait que Ia retraite devient une option pour les 
hommes et les femmes âgés en chômage. En outre, 
plus le niveau de scolarité est faible, plus le taux d'ac-
tivité est bas, et cette relation s'intensiiie avec l'âge. 
A titre d'exemple, api-es l'ãge de 60 ans, seulement 
12 % des personnes n'ayant pas terminé leurs etudes 
secondaires faisaient toujours partie de Ia population 
active en 1997, comparativement a une proportion de 
25 % pour les titulaires d'un baccalauréat. 

Graphique 19 
Chez les travailleurs âgés, un faible niveau de scolarité était relié a un taux de chômage élevé, mais cette relation 
était moms prononcée que chez les travailleurs du groupe dâge principal 
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Risque de perte d'emploi 

Graphiquc 20 
[es travailleurs plus ãgés ayant un faible niveau de scolarité ont tendance a quitter Ia 
population active avant ceux qui ont un niveau de scolarité plus élevé 

Taux dactivfté, 1997 
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Risque de misc a pied permanente 

II est genéralement reconnu que les travailleurs ãgés ris-
quent davantage de perdre leur emploi que les tra-
vailleurs du groupe d'ãge principal, car les premiers soft 
moms susceptibles de posséder les compétences de 
pointe aujourd'hui requises pour satisfaire aux exigences 
du marché du travail hautement technique. Quelles sont 
les données a I'appui d'une telle allegation? 

• Entre Ia fin des années 70 et Ic debut des annCes 90, 
Ic risque de misc a pied permanente a trés peu change 
pour l'ensemblc de Ia population active'. Malgré des 

I 	Cette étude est basée sur Ic Fichier de données longitudi- 
nales sur Ia main-d'oeuvre (FDLMO) créé par Statistique 
Canada. Le FDLMO renferme un échantillon aléatoire de 
10% de tous Ics travailleurs canadiens. II a été constituC au 
moyen de lintCgration de donnCes provenant de trois sour-
ces : les fichiers des relevCs d'emploi (RE) de DCveloppement 
des ressources humaines Canada, les tichiers T4 de Revenu 
Canada, et Ic lichier du Programme de l'analyse longitudinale 
de l'emploi (PALE) de Ia Division de I'analyse des entrepri-
ses et du marchC du travail de Statistiquc Canada. 

Dans Ic FDLMO, les cessations d'emploi sont classées 
dans trois categories (dCrnission, misc a pied et autre). Les 
taux de cessation d'emploi sont calculés comme étant le 
nombrc de cessations d'emploi pernianentes divisé par Ic 
nombre total de personnes employees a tout moment de 
l'année. Pour plus de renseignements et une discussion des 
sommaires de cette étude, voir l'article ((Les mises a pied 
permanentes)) dans L 'emploi ci Ic revenu en perspective, n° 
75-001-XPF au catalogue, automne 1997. 

variations cycliques, trés peu d'indications pemet-
tant de conclure a une tendance a Ia hausse du taux 
de misc a pied, saufchez les travailleurs ãgés. 

• Le taux de misc a pied des travailleurs ãgds - ceux-là 
mCmes qui risquaient Ic moms de perdre leur emploi a 
Ia fin des annécs 70 - a augmenté durant les années 
80 pour atteindre en 1994 un niveau IégCrement supé-
rieur au taux pour les travailleurs du groupe d'ige 
principal (1994 est l'annCe Ia plus récente pour laquelle 
cc type de donnCcs est disponible). Malgré tout, Ia 
hausse n'a pas été importante : Ic taux de misc a pied 
permanente a ainsi augmente de 6,9 % a 8,6 % chez 
les hommes ãgés et de 3,9 % a 4,5 % chez les femmes 

• En accord avec les tendances précitées, une enqu6te 2  
auprCs des travailleurs dCplacCs durant Ia recession 
de 1981-1982 a rCvClé quc les travailleurs ãgds ris-
quaient moms a I'dpoquc d'Ctre mis a pied quc les 
plus jeunes. Cependant, Iorsqu'ils perdaicnt leur cm-
ploi, les travailleurs âgds avaient alors tendancc a étre 
en chömage plus longtemps et ils Ctaient Cgalement 
plus susceptibles de quitter Ia population active 

2 	Pour obtenir des rCponses concernant l'adaptation au 
marchC du travail des travailleurs qui ont perdu leur emploi 
entre 1981 et 1984, Développement des ressources humaincs 
Canada a parrainé I'Enquéte auprCs des travailleurs dCplacCs, 
a titre de supplement a l'Enquétc sur Ia population active de 
janvier 1986. Pour plus de renseignements, voir Perie dan 
emploi ci adaptation au marché du travail dans I economic 
canadienne, no IIFOOI9MPF au catalogue, n° 5, 1987, 
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Graphique 21 
Le risque d'une mise a pied permanente a augmenté légèrement chez les plus âgés au cours des 20 dernières années 
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Source: Etudes analvtiques, Statissique Canada 

• Une enquête menée en 1995-1996 montre le fait qu'une 
fois mis a pied, les travailleurs âgés étaient propor-
tionnellement deux fois plus nombreux a être toujours 
en chômage un an plus tard, leur proportion étant de 
63 % comparativement a 30 % pour les travailleurs du 
groupe d'âge principal. Enfin, parmi ceux toujours en 
chômage après un an, seulement 47 % étaient tou-
jours a Ia rccherche d'un eniploi, contre 70 % dans le 
groupe d'age principal. 

• Un risque de mise a pied élevé a également été 
observe chez les travailleurs âgés dont le niveau de 
scolarité était le plus faible. Durant Ia pdriode a l'étude, 
56 % des travailleurs âgés mis a pied de facon perma-
nente n'avaient pas terminé leurs etudes secondai-
res - soit trois fois plus que Ia proportion de 
travailleurs âgés actuellement occupés, sans diplôme 
d'études secondaires. 

3 	Donnécs non publiées de l'Enquéte sur les changements a 
l'égard de I'emploi, parrainCe par Développement des res-
sources humaines Canada. Cette enquete recueille des rensei-
gnements sur les antécCdents professionnels des répondants 
et sur les activités de recherche d'emploi et leurs résultats 
chez les personnes qui ont connu un changement ou une perte 
d'emploi entre juillet 1995 et septembre 1996. 

Graphique 22 
Une majorité de travailteurs ãgés mis a pied en 1995 et 
1996 n'avaient pas de diplôme d'études secondaires 
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1996 
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Le niveau de scolarité a également influé sur Ia proba-
hilité pour les travailleurs ãgés de trouver un autre 
cmploi, alors qu'iI a eu beaucoup moms d'incidence 
sur les travailleurs du groupe d'âge principal. Plus 
des deux tiers des travailleurs ãgés sans diplome 
d'études secondaires étaient toujours en chômage un 
an aprés Icur misc a pied, comparativement a un peu 
plus du tiers parmi les titulaires d'un diplôme univer-
sitaire. 

Entin. Ic risque de misc a pied permanente chez les 
travailleurs ãgés était plus élevé dans les provinces 
de l'Atlantique et au Québec et moms élevé en Onta-
rio. Dans les provinces de l'Ouest, Ia proportion de 
travailleurs âgés mis a pied de facon permanente était 
similaire a Ia moyenne nationale. 

Graphtquc 23 

Chez les travailleurs ãgés, le niveau de scolarité avait 
un impact plus important sur Ia probabilité de trouver 
un emploi après tine mise a pied 
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Graphique 24 

Chez les travailleurs âgés de Ia region de l'Atlantique 
et du Québec, le risque d'une mise a pied permanente 
était presque deux fois plus élevé que Ia moyenne 
nationale 
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Retraite 

L 'age moyen de Ia retraite a considérablement diminué. 
En 1996, ii se situait a 62 ans pour les hommes eta 61 

ans pour les femmes, alors que vingt ans plus tot, ii s ' éta-
blissait a 65 ans et a 64 ans respectivement. La retraite an -
ticipée constitue Ic facteur clé a l'origine de Ia tendance 
a Ia baisse a long terme du taux d'activité des hommes 
âgés. Chez les femmes, le taux d'activité a trés légèrement 
augmenté, malgré un recul assez soutenu de l'ãge moyen 
de Ia retraite. 

• Une decision personnelle et Ia sante demeuraient les 
principales raisons pour lesquelles les travailleurs pre-
naient leur retraite au debut des années 90. 

• Un plus grand nombre d'entre eux ont cependant 
quitté leur poste a cause du chômage ou de proposi-
tions de retraite anticipée qu'au cours de Ia période 
d'expansion des années 80. 

Graphique 25 
L'ãge moyen de Ia retraite a continue de baisser 
chez les deux sexes 
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Pour maints travailleurs ãgés, Ia retraite constitue un 
choix traduisant une sérieuse planification. D ' autres 
prennent leur retraite pour des raisons de sante, pour 
accepter une offre alléchante ou a Ia suite d'une misc a 
pied definitive ou de Ia fermeture de l'entreprise. 

D ' aucuns croient que la diminution de l'âge de Ia re-
traite observCe au cours des années 90 ténioignc des con-
ditions plus difliciles que connaissent les travailleurs 
ãgés sur Ic marché du travail. On laisse souvent entendre 
que les travailleurs sont contraints de quitter Ia popula-
tion active au lieu de se laisser séduire par les attraits 
d'une retraite anticipCe. Durant Ia période d'expansion 
des années 80 et Ia recession du debut des années 90, les 
raisons a l'origine de Ia retraite n'ont toutefois change 
que de maniére trés minime. 

Graphique 26 

Un choix personnel et Ia sante demeurent les raisons 
principales pour prendre sa retraite 
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• Avec Ia rationalisation des entreprises survenue au 
debut des années 90 et, plus récemment, les coupures 
gouvernementales, les allocations de retraite versCes 
annuellement (cadeaux et indemnités normales de dC-
part) ont connu une escalade. Dc fait, elles ont plus 
que double pour passer de 2 a 4,5 milliards de dollars 
entre 1990et 1995. 
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(iraphique 27 
Les services gouvernementaux montrent Ia plus forte 
progression des allocations de retraite an cours des 
annécs 1990 
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Couverture des pensions 

Les pensions jouent un role important dans Ia sédurité ti-
nancière des retraités. Les employeurs ou les syndicats 
instaurent des regimes de pension agréés (RPA) afin que 
les employés disposent d'une source de revenu a Ia 
retraite. Entre 1985 et 1995. Ia proportion de travailleurs 
cotisant a un RPA a Iegèrement diminué pour passer de 
44% a 42%. 

• Durant cette periode, Ic taux de couverture des régi-
mes de pensions est tombé de 50 % a 44 % chez les 
hommes, tandis qu'il a progressC de 36 % a 41 % chez 
les femmes. En 1995, les femmes constituaient 44 % 
des cotisants a un régime de retraite, alors que leur 
proportion n'était que de 35 % dix ans avant. 

I 	Ces donnCcs proviennent de Ia Division des données 
régionales et administratives, Statistique Canada. 

• Quoique Ia proportion de travailleurs adhérant a un 
RPA ait légCrement diminuC, Ic nombre de personnes 
qui avaient cotisC a un régime enregistrd d'Cpargne-
retraite (REER) au cours d'une année quelconque a 
plus que double entre 1985 et 1996, soit de 2.8 a prés 
de 6 millions 1 . S'il s'agit d'un signe encourageant, 
indiquant que plus de gens se montrent prévoyants, 
les données disponibles ne montrent pas combien de 
personnes cotisent régulièrement au fil des ans ni Ia 
repartition des economies accumulées entre les tra-
vailleurs. 

Graphique 28 
Le pourcentage des travailleurs rémunérés ayant un 
régime de pension agréé diminue chez les hommes 
alors quil augmente chez les fem.nes 
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On ne sera pas surpris d'apprendre que le revenujoue 
un grand role dans Ia probabilité d'adhérer A un RPA ou 
de cotiser a un REER. En effet, neuf personnes gagnant 
de 30 000 $ a 39 999 S sur dix et presque tous ceux faisant 
partie des groupes a revenu plus élevé avaient mis de 
l'argent de cOté au moms une fois en prevision de leurs 
vieux jours, entre 1991 et 1995. 

• Près de 66 % des déclarants de 25 A 64 ans ont verse 
de l'argent dans un RPA ou un REER entre 1991 Ct 
1995. 

• Le taux de participation Ic plus dlevd se retrouve chez 
les personnes dont le revenu annuel est égal ou su-
périeur a 30 000 $ (82 %). 

• Parmi les 41 % de déclarants dont le revenu annuel 
moyen se situe sous Ia barre des 20 000 $ cependant, 
67 % n'avaient pas cotisé a un RPA ou a un REER. 

• Les programmes de sécurité sociale comme Ia sécurité 
de La vicillesse et Ic supplement de revenu garanti ou 
le RPC/RRQ constitueront vraisemblablement d'impor-
tantes sources de revenu pour les personnes sans 
pension. Si ces mesures garantissent une certaine Se-
curité Iinancière, les personnes détenant un régime 
privé bénéficieront toutefois d'un pouvoir d'achat net-
tement plus important, qui rendra La fin de leur vie 
plus agréable. 

Graphique 29 
Plus le revenu est élevé, plus fortes sont les chances 
d'avoir un REER ou un RPA 
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Les travaffleurs âgés de demain 

Avec le vieillissement de Ia population, le bassin de • 
travailleurs ãgés ne cessera de se développer. Entre 

1976 Ct 1997, les personnes de 55 a 64 ans représentaient 
13 % de Ia population Cfl age de travailler. Cette propor-
tion a toutefois commence a augmenter en 1998 et devrait 
atteindre 20% en 2016. 

Les travailleurs àgés de demain sont beaucoup plus 
susceptibles de déjà se servir d'un ordinateur ou 
d'autres technologies associées au travail. En etTet. 
en 1994, 39% seulement des travailleurs ãgCs utili-
saient un ordinateur dans leur emploi, alors que Ia 
proportion s'établissait a 46 % pour ceux de 45 A 54 
ans, soit presque autant que pour le groupe des 35 a 
44 ans (50%). 

Graphique 30 

Les 55 a 64 ans représenteront une part croissante 
de Ia population en age de travailler 
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II s'ensuit qu'on assistera a une totale inversion ou 
presque de Ia pyramide d'âges de Ia population en age de 
travailler, Ic rapport entre les travailleurs de IS a 24 ans et 
ceux de ss a 64 ans tombant des 164 % qu'iI était au dé-
but des annCes 90 a 88 % a pcine d'ici 2015. Le phéno-
mCne pourrait exercer une pression considerable sur les 
travailleurs ãgCs pour qu'ils ne quittent pas Ia population 
active, ce qui renverserait La tendance actuelle relative a 
une retraite anticipée. 

Les travailleurs ãgés de demain (qui ont présentement 
de 45 a 54 ans) et ceux d'aujourd'hui se distinguent a plu-
sieurs Cgards, et ces distinctions pourraient rendre plus 
facile et plus probable pour les premiers de demeurer plus 
longtenips dans Ia population active. 

• On observe une tendance analogue chez les femmes. 
Méme si 38 % seulement des travailleuses de 55 a 64 
ans se servaient d'un ordinateur, Ia proportion pas-
sait a 50 % pour celLes de 45 a 54 ans et a 60 % pour 
Ia cohorte plus jeune. 

• Les travailleurs de 45 a 54 ans sont également beau-
coup plus enclins a participer a des activités de for-
mation et de perfectionnement, puisque 24 % d'entre 
eux suivaient des cours de formation, contre 10% 
seulcment des travailleurs ãgés actuels. 

Graphique 31 
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Les travaffleurs Lgés de demain 

. Enfin, Ic niveau de scolarité des travailleurs âgés de 
demain se rapproche davantage du nivcau de Icurs 
collégues plus jeunes, ce qu'on ne peut dire des tra-
vailleurs ãgés d'aujourd'hui. Ainsi, en 1997, 18% des 
travailleurs de 35 a 44 ans et 25 % de ceux de 45 a 54 
ans ne possédaient pas de diplôme d'études secon-
daires, comparativement a 42 % des travaiileurs de 55 
a 64 ans. 
Parallélement, prés d'un travailleur de 45 a 54 ans sur 
cinq détenait un diplôme universitaire, soit a peu prés 
autant que les cohortes plus jeunes, et près du dou-
ble des travailleurs de 55 a 64 ans (12 %). 

. Si les tendances actuelles se maintiennent, les fern-
mes représenteront une plus grande part de Ia popu-
lation de travailleurs âgés et pourraient se trouver dans 
une meilleure position financiêre pour La retraite que 
les travailleuses âgées d'aujourd'hui, car leur salaire 
sera vraisemblablement plus élevé et dIes seront plus 
susceptibles de cotiser a un régime de pensions privé. 
Les travailleurs ãgés de demain seront sans doute eux 
aussi plus en mesure de pourvoir a leurs besoins une 
fois Ia retraite arrivée, car us devraient étre plus nom-
breux a souscrire a un régime de retraite privé. 

Une meilleure couverture des regimes de pensions 
pourrait conduire les travailleurs a prendre une retraite 
anticipée. Cependant, maints observateurs soutiennent 
que pareille tendance ne peut se poursuivre. En effet, 
avec le vicillissement de La population, ii y aura relative-
ment moms de travailleurs de 25 a 54 ans pour subvenir 
aux besoins des jeunes et des personnes plus ãgées. En 
outre, ii se pourrait que les employeurs attachent une plus 
grande valeur a l'expérience et au dévouernent des tra-
vailleurs âgés. Enfin. si Ic marché du travail continue de 
se déplacer vers des emplois axes sur Ic traitement de I'm-
lbrmation plutôt que sur Ics biens, les travailleurs âgés 
pourraient Cprouver moms de difficultés a demeurer plus 
longtenips au sein de Ia population active. 

Bien qu'il soit encore trop tot pour juger si La tendance 
a long terme vers une retraite de plus en plus précoce fait 
déjà partie du passé, Ia modification récente du taux d'ac-
tivité des hommes plus ãgés pourrait a tout le moms en 
indiquer le ralentissement. 
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Conclusion 

L e debut de Ia presente décennie a Cté marqué par Ia 
lus longue période de recession depuis les <<sombres 

annCes 30>> et cc ralentissement a été suivi d'une reprise 
qui, a premiCre vue, a semblC presque sans creation 
d'emplois>>. Malgré un redressement sensible du marchC 
du travail dcpuis Ic debut de 1997, it est une perception 
persistante scion laquelle Ic marchC du travail n'est pius 
aussi accuelliant envers les travailicurs ãgCs. On craint 
ainsi que les risques de perte d'emploi soient aujourd'hui 
plus ClevCs pour cc groupe de travailleurs, en particulier 
les hommes, que pour les adultes plus jeunes, sur un mar-
ché du travail qui privilégie de plus en plus I'enseigne-
ment postsecondaire, les competences technologiques Ct 
Ia souplesse d'empioi. Le dCclin précipité du taux d'acti-
vité des hommes âgés durant Ia majeure par-tic des an-
flees 90 est par ailleurs venu renforcer cette crainte. MCme 
Ia retraite anticipCc est percue par certains comnie un si-
gne que les travailleurs ãgés quittent Ic marché du travail 
par obligation, piutôt qu'en raison de l'attrait qu'exerce 
sur eux Ic phénomêne de Liberté 55>>. 

Cependant, de récentes données semblent indiquer 
quc Ic risque de perte d'emploi est surestimé pour la plu-
part des travailleurs ãgés d'aujourd'hui. En fait, cc risque 
pourrait disparaItre presque entiCrement au cours des 
prochaines annCes, alors quc les baby hoomers grison-
nants devront probablement completer Ic bassin décrois-
sant de jeunes travailleurs. II persiste malgré tout 
ccrtaincs indications voulant que Ic marché du travail soit 
devenu plus prCcaire, du moms pour certains travailleurs 
ãgés durant les annCes 90. 

Entre Ia fin des années 70 et Ic debut des années 90, Ic 
risque de misc a pied permanente a trés peu évolué pour 
l'ensemhlc des travailleurs. Cependant, ii a augmenté lé-
gérement pour les travailkurs àgés. Alors que ces demiers 
Ctaient les moms susceptihics de perdre leur emploi a Ia 
fin des annCes 70, leur taux de misc a pied permanente a 
augmentC durant les années 80 pour atteindre, en 1994, un 
taux légèrement supCrieur a ceiui enregistre chez les 35 a 
54 ans. PrCcisons toutefois que l'accroissement n'a pas 
été marqué; le taux de misc a pied permanente chez les 
hommes âgés est ainsi passé de 6,9 % a 8,6 % et, chez les 
femmes, l'augmentation a etC encore plus faible (de 3,9 % 
a 4,5 %). II convient en outre de souligner que cette 
hausse est en grande panic attribuable aux efforts de ra-
tionalisation dans Ia fonction publique, un phénomène 
qui ne se poursuivra sans doute pas indCfiniment. 

Bien quc Ic risque dc misc a pied n'ait augmenté que 
lCgérenient, certains groupes de travailleurs âgés scm-
blent particuliCrement vulnérables; c'est Ic cas des tra-
vailleurs relativement peu scolarisés et de ceux qui se 
trouvent dans Ics regions ayant un taux de chomage plus 
élcvé dans Ics provinces de l'Atlantique et au Québec. La  

perception de vulnCrabi I itC est probablement renforeCe 
par Ic fait que les travailleurs ãgés, une fois mis a pied, 
ont beaucoup plus de difficulté a trouver un autre emploi 
que les adultes plus jeunes, en particulier Ia majoritC qui 
n'a pas de diplôme d'études postsecondaires. 

L'impact de Ia perle d'emploi chez les travailleurs âgCs 
est loin d'être uniforme. Ainsi, une proportion signitica-
tivc des travailleurs àgCs qui ont perdu Icur cmp!oi durant 
les années 90 étaient des fonctionnaires, dont Ia plupart 
ont sans doute Pu profiter de programmes de retraite an-
ticipéc visant a combler Ic manque a gagner en attendant 
de toucher les prestations normales de retraite. Par con-
tre. Ies travailleurs qui ont perdu leur emploi sans bCnéfi-
cier d'une telle indemnisation sont manifestcment 
dCsavantagCs, du moinsjusqu'à cc qu'ils attcignent l'ãgc 
d'admissihilité aux prestations du RPC et du RRQ et, dans 
I'intervallc, de nombreux obstacles risquent de nuire a 
leur réemploi. 

Le travail indCpendant pourrait être devenu une forme 
d'emploi de plus en plus envisageable pour certains. Au 
cours des derniCres années, Ic taux de croissance du tra-
vail indCpendant s'est accClCré chez les travailleurs âgCs, 
et plus particuliCrement chez les hommes. Les personnes 
ayant un haut niveau de scolaritC et exercant une profes-
sion lihCrale ont etC les plus susceptibles de profiter de 
cette option. 

Les motifs de Ia retraite sont complexes et varies, mais 
rien n'indique que la baisse continue de I'âgc moyen de 
Ia retraite soil Ic rCsultat uniquement des retraits forces dc 
Ia population active. En fait, les motifs de Ia retraite ont 
peu change entre Ia dCcennie d'expansion des annCes 80 
et Ic debut des annCes 90 dominé par Ia recession. Alors 
que Ia proportion des personnes qui ont pris leur retraite, 
pour profiler des programmes de retraite anticipée, a pres-
que double, passant dc 7 % a 12 %, Ia proportion des per-
sonnes qui ont indiqué Ic chômagc commc principale 
cause de retraite n'a augmenté que lCgèrement, de 10 % a 
12 %. Au debut des années 90, les prCfCrences person-
nelles et Ia sante demeuraient toujours les principales rai-
sons dc Ia retraite. 

La prochaine gCnération de travailleurs âgCs pourrait 
être soumise des pressions ditTCrentes. Ces travailleurs 
pourraient ainsi être encourages a travailler plus long-
temps, pour alléger Ia dCpendance d'une population 
vieillissante a I'égard d'un hassin dCcroissant de jeunes 
travailleurs. Une telle option pourrait We plus facilement 
realisable dans les domaines de Ia haute tcchnologie, ou 
les emplois font appel a Ia manipulation dc l'inflrniiation, 
plutót qu'à Ia force physique. Les travailleurs ãgCs de de-
main ont égalernent I'avantage d'être plus scolarisés ct 
d'avoir une plus grande experience de l'adaptation aux 
changements technologiques. 
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Definitions, sources des données et méthodologie 
d' enquête 

Definitions 
Adultes - Personnes ãgées de 25 ans et plus. 

Allocation de retraite - Somme forfaitaire que recoit l'ern-
ployé lorsqu'iL prend sa retraite ou perd son emploi; ii 
peut s'agir aussi du règlement au titre d'un congé de ma-
ladie inutilisé, d'une somme versée en reconnaissance de 
longs états de service ou d'une indemnité de cessation 
d'emploi. N'inclut pas les prestations de retraite. 

Branche d'activité (industrie) - Nature générale de l'ac-
tivité exercée par l'employeur pour qui l'enquêté travaille 
(emploi principal seulement). Si une personne n'avait pas 
d'emp!oi pendant Ia semaine de référence, les données 
portent sur le dernier emploi occupé, a condition que cet 
emploi remonte a moms de douze mois. 

Chomage - Les chômeurs sont les personnes qui n'ont 
pas travaillé au cours de Ia semaine de référence Ct qui 
étaient disponibles pour travailler. Ils devaient aussi 
avoir cherché un emploi au cours des quatre dernières se-
maines, a moms d'avoir été mis a pied temporairement ou 
de commencer un nouvel emploi dans les quatre prochai-
nes semaines. 

Durée du chômage - Nombre de semaines consécutives 
durant lesquelles une personne a été misc a pied tempo-
rairement ou a été sans travail et a Ia recherche d'un em-
ploi. Pour être inclus dans les chômeurs, les cnquétés 
doivent avoir cherché du travail au moms une fois toutes 
les quatre semaines; il n'est pas nécessaire qu'ils en aient 
cherché chaque semaine. L'Enquête stir La population ac-
tive mesure Ia durée de périodes incomplètes de chômage, 
puisque les données ne portent que sur les personnes ac-
tuellement en chômagc. Toute période de travail ou de 
retrait de Ia population active interrompt Ia pdriode de 
chomage ou y met tin. 

Emploi - Les personnes occupécs sont celles qui, au 
cours de Ia semaine de référence, ont fait un travail quel-
conque contre rémunération ou en vue d'un bénélice, ou 
avaient un emploi, mais n'dtaient pas au travail. 

Emploi des secteurs publics et privés - Le secteur public 
comprend les administrations municipales, provinciales et 
fédéraLes, ainsi que les sociétés d'Etat, les Régies des al-
cools Ct les autres institutions gouvernementales comme 
les écoles, les hôpitaux de propriete gouvernementale et 
les bibliotheques publiques. Le secteur privé comprend 
tous Les autres employés et travailleurs inddpendants 
proprietaires d'entreprises (y compris les travaiLLeurs fa-
miliaux non rémunérés qui travaillent dans ces entrepri-
ses) et les travailleurs indépendants qui ne possédent 
pas une entreprise. 

Employés (gouvernement ou secteur public) - Personnes 
qui travaillent pour une administration municipale, provin-
ciale ou fédérale, un organisme ou un service public, une 
société d'Etat ou encore un établissement de propriete de 
I'Etat, comme une école ou un hôpital. 

Employés (secteur privé) - Personnes qui travaillent a ti-
tre d'employés dans une firme ou une entreprise du sec-
teur privd. 

Gains (employés) - Salaire ou traitement annuel des em-
ployés a leur emploi rémunéré, avant impot et autres dé-
ductions. 

Groupe d'ãge pnncipal - Personnes âgées de 25 a 54 aris. 

Jeunes - Personnes ágées de 15 a 24 ans. 

Mises a pied permanentes - Personnes mises a pied de 
facon permanente par leur employeur sans attente de rap-
pel, pour des raisons non volontaires telles que Ia con-
joncture économique, La reduction des effectils ou Ic 
déménagement de l'entreprise. Le taux de misc a pied per-
manentes est Ic nombre de personnes mises a pied de fa-
con permanente au cours d'une période donnée, exprimé 
en pourcentage de l'ensemble des employés rémundrés au 
cours de Ia méme période. (Pour une description de Ia 
methodoLogie utilisée pour caLcuLer Ic taux de mises a 
pied permanentes présenté dans cette publication, voir 
l'article <<Les mises a pied permanentes>) dans L 'emplol 
et le revenu en perspective, no  75-001-XPF au catalogue, 
automne 1997. 

Niveau de scolarité - Plus haut niveau de scolarité atteint. 

Population - La population cible de L'enquête corres-
pond a I'ensemble des personnes de 15 ans et plus qui ré-
sident dans Les provinces du Canada, a I'exception de 
ceLles qui suivent: les personnes qui vivent dans les ré-
serves indiennes, les membres a temps plein des Forces 
armées et les pensionnaires d'étabLissements (par exem-
pIe, les personnes détenues dans les pénitenciers et les 
patients d'hôpitaux ou de maisons de repos qui ont résidd 
dans I'établissement pendant plus de six mois). 

Population active - Population civile de 15 ans et plus (a 
I'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, du-
rant Ia semaine de référence de I'enquéte, était occupée 
ou en chomage. 

Profession - Désigne Ic genre de travail que faisaient les 
personnes pendant Ia semaine de référence, établi a par-
tir du genre d'emploi déclaré et de Ia description des tã-
ches les plus importantes qui s'y rattachent. Si I'enquéte 
n'avait pas d'ernploi, les données portent sur Ic dernier 
emploi occupé depuis moms d'un an. 
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Definitions, sources des données et méthodologie d'enquête 

Raisons pour travailler a temps partiel - Tous les répon-
dants qui travaillent habituellement moms de 30 heures 
par semaine a leur emploi principal ou a leur unique em-
pioi doivent indiquer s'ils veulent travailler plus ou moms 
de 30 heures a un (seul) emploi ou a une (seule) entre-
prise. Scion Ia réponse, on demande ensuite queue est Ia 
principale raison pour laquelic its travaillent a temps par-
tiel. Lorsque les personnes veulent travailler moms de 30 
heures par semaine - les travail/curs a temps panic! vo-
lontaire - on leur demande de donner Ia raison principale 
pour laquelle elles ne veulent pas travailler 30 heures ou 
plus par semaine. Elks peuvent choisir parmi les rCponses 
suivantes: maladie de l'enquCtC, obligations personnelles 
ou familiales, va a l'écoie, choix personnel, autre raison. 

En ce qui concerne les personnes qui déclarent vouloir 
travailler 30 heures ou plus par semaine, on leur dernande 
queue est Ia raison principale pour laquelle dies tra-
vailknt moms de 30 heures. Les rCponses possibles sont 
les suivantes: maladic de I'enquCté, obligations person-
nelles ou familiales, va a l'école, conjoncture économique. 
n'a Pu trouver de travail a temps plein, autre raison. Ceux 
qui donnent comme raison <<conjoncture économique> ou 
<<n'a pu trouver de travail a temps plein>> sont considérés 
comme travail/curs a temps panic! involontaire. On de-
mande par Ia suite a ces derniers s'ils ont cherché du tra-
vail a temps plein au cours des quatre dernières semaines. 

Regimes de pensions 
Régime de pensions du Canada (RPC) et de rentes du 
Québec (RRQ) Regimes de pensions parrainCs par Ic 
gouvernement bases sur Ia période de cotisation du tra-
vailleur et sur Ic salaire au cours de cette période. 

Régime de pension agréé (RPA) Régime offert par l'em-
ploycur. Les prestations sont iiCes aux facteurs suivants: 
cotisations, durCc de Ia participation au régime, salaires 
et formule de calcul de Ia prestation. Comprend les rCgi-
mes a prestations déterminCes (Ics prestations sont del i-
nies mais non Ia part de cotisations de l'employeur) et les 
regimes a cotisations déterminécs (les cotisations de 
l'employeur sont déterminées mais non les prestations). 
Voir << Eventail de regimes de retraite > dans L 'emploi ci 
le revenu enperspecth'e, n° 75-00I-XPF au catalogue, éte 
1995, pour plus de renseignements. 

Regimes enregistrés d'épargne-retraite (REER) - Cha-
que annCc, presque toutes lcs personnes ayant gagné un 
revenu ont Ia possihilité de cotiser un certain montant a 
un REER Ces cotisations sont a I'abri de l'impôt tant 
qu'elles ne sont pas retirees du régime. Le montant est lie 
au revenu gagnC et aux credits de pension, s'il y en a. Les 
cotisations sont facultatives et peuvent être retirees n'im-
porte quand. 

Retraite - La retraite est un processus compiexe, spéciti-
que a chaque individu, qui peut étre défini de plusicurs 
façons. Dans l'EnquCte sociale générale de Statistique 
Canada, une personne a Ia retraite est définie comme une 
personne ayant deja occupé un emploi et ayant dCclaré 
étre a La retraite comme activité principale durant Ia Se-
maine précédant I'enquéte. L'EPA définit unc personne a 
Ia retraite comme une personne ayant declare avomr quitté 
son emploi au cours des 12 derniers mois pour prendre sa 
retraite. 

Taux d'activité - Pourcentage de Ia population active 
totale par rapport a l'ensemble de Ia population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité pour un groupe donnC (par 
exempie, les femmes âgCes de 55 a 64 ans) correspond au 
pourcentage de Ia population active dans cc groupe par 
rapport a l'cffectif total du groupe. 

Taux d'emploi (rapport emploi/population) - Nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de Ia popu-
lation de 15 ans et plus. Le taux d'emploi d'un groupe par -
ticulier (scIon l'ãgc, Ic sexe, l'état matrimonial, Ia province, 
etc.) correspond au nombre de personnes occupCcs dans 
ce groupe exprimC en pourcentage de I'effectif de ce 
groupe. 

Taux d'empIoi a temps partiel - Pourcentage des person-
nes occupCes a temps partiel par rapport a l'ensemble des 
personnes occupées. 

Temps partiel et temps p1cm - L'emploi a temps partiel 
tient comptc des personnes qui travaillent habituellement 
moms de 30 heures par semaine a leur cmploi principal ou 
a Icur unique emploi. L'cmploi a temps pkin tient compte 
des personnes qui travaillcnt habitucllement 30 heures ou 
plus par semaine a leur cmploi principal ou a leur unique 
emploi. Ces données sont disponibles pour les personnes 
actuellement occupCes ou qui ont travaillé it y a moms 
d'un an. 

Travailleurs ágés - Travailleurs âgCs 55 ans et plus. Re-
fére aussi parfois aux personnes de 55 a 64 ans, afin d'en-
lever l'effet des changements dans Ia structure d'àge de 
Ia population dans les tendances des taux d'emploi et 
d'activitC. 

Travailleurs indépendants - II y a troms types de tra-
vailleurs indépendants: 

PnopniCtaires aclft d 'entrepnises consiituées en 
sociètè - proprietaires actifs d'une entreprise cons-
tituée en sociCté, d'une exploitation agricole ou 
d'un bureau professionnel. Ce groupe est subdi-
visé en deux categories : avec ou sans aide rCmu-
nérCe 
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Definitions, sources des données et méthodologie d'enquête 

Propriétaires acifs d 'entreprises non constituées 
en société ci autres travailleurs indépendants - 
propridtaires actifs d'une entreprise, d'une exploi-
tation agricole ou d'un bureau professionnel non 
constitué en société et travailleurs indépendants 
qui n'ont pas d'entreprise (par example, gardien-
nes d'enfants et livreurs de jounaux). Ce groupe 
est subdivisé en deux categories: avec ou sans 
aide rémunCrée; 
Travail/curs familiaux non rérnunérés - person-
nes qui travaillent sans rémunération dans une 
entreprise, une exploitation agricole ou un bureau 
professionnel, pour un parent qui en est proprié-
taire ou exploitant et qui occupe le mCme loge-
ment. 

Travailleurs a temps partiel involontaire - (Voir Raisons 
pour travailler a temps partiel) 

Travailleurs a temps partiel volontaire - (Voir Raisons 
pour travailler a temps partiel) 

Sources des données 
Les données de cette publication ont été tirées des sour-
ces suivantes: 

Enquête stir Ia population active (EPA) 
Cette publication utilise principalement les données de 
I'EPA disponibles dans Ia Revue chronologique de la 
population active sur cD-ROM, 1997 (0 71F0004XCB). 
Les donnCes non publiées peuvent être obtenues contre 
recouvrement des coüts. 

Enquête sociale générale, 1994 
Des renseignements sur cette enquête et une analyse por -
tant sur Ic profil des retraités au Canada sont présentés 
dans Les nouveaux parcours onto urant Ia retraite au 
canada: résultais de / 'Enquéte socia/e générale 0  no 89-
546-XPF au catalogue,1996. 

Pensions 
L'information sur les pensions est recueillie et publiée par 
Ia Section des pensions de Ia Division du travail de Sta-
tistique Canada. Les données presentées dans la présente 
publication se trouvent dans: 

Regimes de pensions au Canada, 1996, no 
74-401 -XPB au catalogue 
Epargne-retraite au inoyen des REP ci REER, 
19916 1995, no 74F0002XPB au catalogue 

Enquête stir les changements a l'égard de l'emploi 
Cette enquete, parrainée par Développement des ressour-
ces humaines Canada, recueille des renseignements sur 

les antécédents professionnels des répondants et sur ies 
activités de recherche d'emploi et leurs résultats chez les 
personnes qui ont connu un changement ou une perte 
d'emploi entrejuillet 1995 et décembre 1997. Les deman-
des de renseignements peuvent se faire auprès de Lecily 
Hunter, Division des enquêtes spéciales, au (613) 951-
0597 ou par courrier électronique a robilec@statcan.ca . 

Enquête sur les finances des consommateurs (EFC) 
L'Enquête sur les finances des consommateurs a pour but 
de recueiilir des données détaillées sur le montant et Ia 
source de revenu des individus, des families et des ména-
ges. L'information sur les gains selon Ic groupe d'âge 
peut êtrc obtenue a Ia Division de Ia statistique du revenu 
en composant le (888) 297-7355 sans frais, ou Ic (613) 951-
7355. 

Enquête sur les horaires et conditions de travail, 1995 
Parrainde par Développement des ressouces humaines 
Canada, cette enquete a été effectuCe en novembre 1995 
comme enquête supplémentaire a I'EPA, afin de recueillir 
de l'information supplémentaire sur les heures, les horai-
res de travail et les avantages relies a l'emploi. Pour plus 
d'information au sujet de cette enquête, veuillez commu-
niquer avec Ernest Akyampong au (613) 951-4624 ou par 
courrier dlectronique a akyeern@statcan.ca . 

L'emploi et le revenu en perspective, no 75-001-XPF au 
catalogue 
Cette publication analytiquc trimestrielle couvre un vaste 
éventail de sujets reliCs au marché du travail et au revenu. 
Au cours des annCes, Perspective a presente piusicurs 
articles portant sur les travailleurs âgCs, Ia retraite et les 
regimes de pensions. Pour plus d'information, veuiIlez 
communiquer avec Maric-Paule Robert au (613) 951-4628 

Autres sources de donnCes sur les travailIeurs âgés 

Enquête sur Ia dynamique du travail et du revenu 

L'EDTR, conduite par Statistique Canada, est une en-
quete longitudinale qui est effectuCe auprés des mCna-
ges. EIIe vise a retracer les changements qui touchent Ia 
situation économique des personnes et des families, au Iii 
des ans, ainsi que les facteurs qui ont une influence dé-
term inante a cet égard. Les personnes choisies au depart 
sont interviewees une ou deux fois par année, pendant six 
ans, en vue de recueillir des donnCes sur leur experience 
sur Ic marché du travail, leur revenu et leur situation fami-
hale. 

La premiere annCe de référence de l'enquète dtait 1993. 
Pour plus de renseignements au sujet de I'EDTR, veuillez 
communiquer avec RCjean Lasnier au (613) 951- 5266, 
sans frais au 1-888-297-7355 ou par courrier électronique 
a dynamicsstatcan.ca . 
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Definitions, sources des données et methodologie d'enquête 

Recensement de Ia population 
Le recensement, qui a lieu a tous les cinq ans depuis 1971, 
recuelile de l'information relative au marchC du travail 
auprés d'un mCnage sur cinq. Pour plus de renseigne-
ments, veuillez communiquer avec Ron Logan au 
(613) 951-6909 ou par courrier électronique a 
loganron(astatcan.ca  

Méthodologie de l'enquête sur Ia population 
active 
L'EPA est une enquéte mensuelle réalisée auprés des me-
nages. Son échantillon est représentatif de Ia population 
canadienne civile non institutionnalisée de 15 ans et plus. 
Sont spCcifiquement exclus du champ de l'enquéte les ré-
sidents du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, les 
personnes qui vivent dans les reserves indiennes, les 
membres a temps plein des Forces armées canadiennes et 
Ics pensionnaires d'établissements. Réunies, ces person-
nes exclucs de l'enquête représentent environ 2 % de Ia 
population de 15 ans et plus. 

La population canadienne se répartit en divers sec-
teurs géographiques tels que les provinces et, a l'inté-
rieur de cellcs-ci, les regions. Pour les besoins de 
I'echantillonnage, on subdivise Ia population de ces see-
teurs en strates atm d'obtenir un degrC maximal de fiabi-
lité des estimations tout en maintenant au minimum les 
coüts associés a Ia collecte. La selection des ménages au 
scin des strates ne se fait pas de facon directe. On divise 
plutôt chaque strate en grappes, puis on sClectionne un 
échantillon de grappes dans Ia strate, Vient ensuite Ia sé-
lection d'un échantillon de ménages dans chacune des 
grappes retenues. PrClevC de cette facon, l'échantillon est 
représentatif de Ia population. 

Au fil des annécs, Ic nombre de mCnages sClectionnCs 
dans l'ensemhle du Canada a vane en fonction des fluc-
tuations des niveaux de financement et des ameliorations 
apportées a Ia conception de l'enquCte. Depuis juillet 
1995, Ia taille de l'échantillon est de 52 350 mCnages. Ccl 
Cchantillon est réparti entre Ics provinces et, a l'intCrieur 
des provinces, entre les strates, de Ia iacon qui permet de 
combler Ic micux possible Ic besoin d'estimations fiahics 
aux divers niveaux de repartition gCographique. II s'agit 
notamment des niveaux national et provincial, des regions 
métropolitaines de recensement (les grandes villes), des 
regions économiques et des regions définies aux fins de 
I 'assurance-emploi. 

L'EPA utilise un plan de sondage avec renouvelle-
ment de panel, suivant lequel Ics mCnages sClectionnés 
restent dans l'échantillon pendant six mois consCcutifs. 
L'échantillon complet est formé de six sous-échantillons 
ou panels reprCsentatifs. Chaque mois, on remplace un 
panel qui fait partie de I'Cchantillon depuis six mois. Les 
mCnages qui cessent de faire partie de l'Cchantillon sont 
remplacés par d'autres mCnages du même secteur ou 
d'un secteur comparable. II en résulte un chevauchement 
des cinq-sixièmes de l'dchantillon d'un mois a l'autrc, cc 
qui procure un plan de sondage efficace pour estimer les 
variations d'un mois a l'autre. La rotation après six mois 
évite d'imposer un fardeau trop lourd aux enquetes des 
ménages sélectionnés aux fins de l'enquête. 

On recueille des renseignements demographiques sur 
tous les membres du mCnage pour lesquels Ic Iogernent 
sélectionnd constitue le lieu de residence habituel. Les 
renseignements obtenus dans Ic cadre de l'EPA concer-
nent tous les membres civils du ménage âgés de 15 ans 
ou plus. Pour les personnes âgées, c'est-ã-dire celles de 
70 ans et plus, on rCduit le fardeau de l'enquëté en réuti-
lisant Ies rCponses données a l'interview initiale au cours 
des cinq mois suivants. 
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Annexe 

Tableau I 
Repartition selon I'activité ainsi que les taux d'activité et de chomage selon l'âge, le sexe et le niveau de scolarité, 
Canada, moyenne annuelle 1997 

Population 

Occupé 
a temps 

plein 

Repartition 

OccupC 
a temps 
partiel Chômeur Inactif 

Taux 

Activité Chomage 

(milliers) 

Lea deux sexes 

15 ans et plus 
Total 23 687 47,7 11,2 6,0 35,2 64,8 9,2 
0 a 8 années 2 801 18,4 3,9 4.0 73,7 26,3 1 5,2 
Etudes secondaires partielles 4 485 30,4 12,8 8,2 48,7 51,3 16,0 
Diplôme d'études secondaires 4 430 52,8 11,4 6,2 29,6 70,4 8,8 
Etudes postsecondaires partielles 2 159 45,3 16.8 7,2 30,6 69,4 10.4 
Certit'icat d'Ctudes postsecondaires 6 480 59,4 11,2 5,7 23,6 76,4 7,5 
Diplome universitaire 

Baccalauréat 2 271 66.1 11,7 4,3 17,8 82,2 5,3 
MaItrise ou doctorat I 061 70,1 9,9 3,2 16,8 83,2 3,8 

15 a 24 ans 
Total 3 972 27,8 23,1 10,2 38,8 61.2 16,7 
O i 8 annëes 201 II,! 9,9 9,9 69,2 30,8 32,1 
Etudes secondaires partielles 1 503 11,9 23,9 11,6 52,6 47,4 24,6 
Diplôme d'études secondaires 697 43,7 21,7 10,8 23,7 76,3 14,2 
Etudes postsecondaires partielles 773 26,6 28,6 8,8 36.0 64,0 13,8 
Certificat d'Ctudes postsecondaires 621 49,0 21,2 8,9 20.9 79,1 11,3 
LipIôme universitaire 

Baccalauréat 159 52,2 20,0 6,6 21,3 78,8 8,4 
Maitrise ou doctorat 18 49,3 22,4 -- 20,8 79,2 -- 

25 a 44 ans 
Total 9 744 67.4 10,6 7,2 14,9 85,1 8.4 
O a 8 années 354 41.4 5,6 11,9 41,2 58,8 20,2 
Etudes secondaires partielles 1 220 55,8 8,8 11,0 24,4 75,6 14,5 
Diplôme d'études secondaires 2 044 66,9 10,5 7,1 15,5 84,5 8.4 
Eludes postsecondaires partielles 858 64,1 11,4 7,7 16,8 83,2 9,3 
Certificat d'Ctudes postsecondaires 3 370 71,5 11,1 6,6 10,8 89,2 7,4 
Diplôme universitaire 

l3accalaurCat I 354 73,5 11,9 4,9 9,7 90,3 5,4 
Maitrise ou doctoral 545 76,9 10,5 3,9 8,7 91,3 4,2 

45 1 54 ans 
Total 3 928 65,3 9,9 5,3 19.4 80,6 6,6 
O a 8 annCes 385 44,4 6,3 7,3 42,1 58,0 12,6 
Etudes secondaires partielles 578 56,6 8,8 7,1 27,5 72,5 9,7 
Diplóme d'Ctudes secondaires 765 64,9 11,0 4,9 19,1 80,9 6,1 
Etudes postsecondaires partielles 252 65,3 10,5 5,5 18,6 81,4 6,8 
Certilicat d'Ctudes postsecondaires I 227 69,2 10,9 5,3 14,6 85,4 6.2 
Diplôme universitaire 

HaccalaurCat 447 74,9 10,3 3,8 11,0 89,1 4,2 
Maitrise ou doctorat 274 81,5 8,4 2,8 7,2 92,8 3,1 
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Annexe 

Tableau I 
Repartition selon I'activité ainsi que les taux d'activlté et de chômage selon I'âge, le sexe et le nivenu de scolaritC. 
Canada, moyenne annuefle 1997 (suite) 

Population 

OccupC 
A temps 

plein 

Repartition 

Occupé 
a temps 
partiel 	Chômeur Inactif 

Taux 

Activité Chomage 

(milliers) 

les deus sexes (fin) 

55 A 59 ans 
Total I 367 46,2 9,3 4,5 40.0 60,0 7.5 
0 A 8 annCcs 269 33,1 5,9 4,6 56.4 43,6 10,5 
Etudes secondaires partielles 250 42,1 9,3 4,6 44,0 56,1 8,2 
Diplôme d'études secondaires 233 47,3 10,7 4,4 37,5 62,5 7,1 
Etudes postsecondaires partielles 76 49,7 9,0 6,2 35,0 64,9 9,6 
Certiflcai d'Ctudes postsecondaires 358 50,4 10,6 5,3 33,7 66,3 8,0 
Diplôme universitaire 

Baccalauréat 102 53,2 11,5 2,4 32,9 67,1 3,5 
Maitrise nu doctorat 81 68,4 7,3 2,2 22,1 77,9 2,9 

60 A 64 ans 
Total 1 	192 24.9 7,5 2,7 64,9 35,1 7,8 
0 A 8 annëes 309 18,9 4,3 2,7 74,1 25,9 10,4 
Etudes secondaires partielles 237 20.7 7,4 2,2 69,7 30,3 7,4 
Diplome d'ëtudes secondaires 191 23,9 7,7 3,3 65,1 34,9 9,4 
Etudes postsecondaires partielles 56 26,0 8,5 3,0 62,6 37,4 7,9 
Certiflcat d'Ctudes postsecondaires 278 29.7 9,2 2,7 58,4 41,6 6,6 
Diplôme universitaire 

I3accalaur6at 68 31.3 10,1 2.9 55,5 44,5 6.5 
Maitrise ou doctorat 52 48,0 12,3 -- 37,3 62,6 -- 

65 1 69 ans 
Total I 	119 7.2 4,7 0,5 87,6 12,4 4,1 
O A 8 annCcs 349 4,6 2,6 -- 92,6 7,4 -- 
Etudes secondaires partielles 224 6,3 3,9 -- 89,4 10,6 -- 
l)iplônie d'études secondaires 172 6,6 4,8 .- 88,0 12.0 -- 
Etudes postsecondaires partielles 50 6,8 7,0 -- 85,0 15,0 -- 
Certificat d'Ctudes postsecondaires 236 8,3 5,9 1,1 85,2 15,0 5,9 
Diplôme universitaire 

Baccalauréat 51 15.8 9,5 '- 73,7 26.4 -- 
Maitrise nu doctorat 37 20,6 11,4 -- 66,8 33,7 -- 

70 ans et plus 
Total 2 366 1,9 1,7 -- 96,4 3,6 -- 
O A 8 années 934 1,3 0,8 97,9 2,1 -- 
Etudes secondaires partielles 473 1,5 1,4 -- 97,1 3,0 -- 
Diplôme d'Ctudes secondaires 329 1,6 1,6 -- 96,7 3,3 
Etudes postsccondaires partielles 94 2,5 3,4 -- 94,0 6,3 -- 
Certificat d'études postsecondaires 391 2,1 2,3 -- 95,6 4,6 -- 
Diplóme universitaire 

HaccalaurCat 91 6,2 3,6 -- 90,1 10,0 -- 
Maitrise ou doctorat 53 6.5 8,6 -- 84,6 16,4 -. 
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Annexe 

Tableau I 
Repartition selon I'activité ainsi que tes taux d'activité et de chômage selon I'Ige, le sexe et le niveau de scolarité, 
Canada, moyenne annuelle 1997 (suite) 

Repartition 	 Taux 

	

Occupé 	Occupé 

	

a temps 	I temps 
Population 	 plein 	partiel 	ChOmeur 	Inactif 	AclivitC 	(homage 

Horn mes 

(milliers) 

15 ans et plus 
Total 
() 1 8 années 
Etudes secondaires partielles 
DiplOme d'études secondaires 
Etudes postsecondaires partielles 
Certiuicat d'études postsecondaires 
DiplOme universitaire 

Baccalauréat 
Maitrise ou doctorat 

15 1 24 ans 
Total 
0 1 8 années 
Etudes secondaires partielles 
DiplOme d'Ctudes secondaires 
Etudes postsecondaires partielles 
Certificat d'études postsecondaires 
DiplOme universitaire 

BaccalaurCat 
Maltrise ou doctorat 

25 1 44 ana 
Total 
0 1 8 années 
Etudes secondaires partielles 
DiplOme d'études secondaires 
Etudes postsecondaires partiel les 
Certificat d'études postsecondaires 
DiplOme universitaire 

Raccalauréat 
Maitrise ou doctorat 

45 1 54 ans 
Total 
0 a 8 annees 
Etudes secondaires partielles 
DiplOme d'etudes secondaires 
Etudes postsecondaires partielles 
Certilicat d'etudcs postsecondaires 
DiplOme universitaire 

Baccalauréat 
MaItrise ou doctorat 

II 	630 58,9 6,9 6,7 27,5 72,5 9,2 
I 307 27,1 3,5 5,5 63,9 36,1 15,3 
2 247 41,6 10,1 9,7 38,6 61,4 15,8 
2 050 67,4 6,2 7,1 19,2 80,8 8,8 
1 039 53,9 12,3 7,7 26,1 73,9 10,4 
3 200 71,3 5,0 6,1 17,5 82,5 7,4 

1 	137 74,2 6,2 4,4 15,2 84,8 5,2 
650 75,4 6,4 2,8 15,4 84,6 3,3 

2 020 32,6 19,6 11,1 36,6 63,4 17,6 
117 15,0 9,9 11,7 63,4 36,5 31,9 
799 16,3 21,6 12,8 49,3 50,7 25,2 
371 53,2 16,6 11,3 18,8 81,2 13,9 
376 30,7 24,8 9,7 34,8 65,2 14,9 
283 54,7 16,1 9,3 19,9 80,1 11,6 

64 58,7 15,7 5,6 20,0 79,9 7,0 
9 50,4 20,2 -- 21,8 70,7 -- 

4 873 80,0 4,2 7,8 8,0 92,0 8,5 
183 52,3 3,4 15,0 29,2 70,8 21,2 
668 70,7 4,0 12,2 13,1 86,9 14,0 
982 82,2 3,7 7.8 6,3 93,7 8,4 
416 75,8 5,4 7,8 10,9 89,0 8,8 

1 679 84,1 3,7 7,1 5,1 94,9 7,5 

648 83,8 5,6 5,0 5,6 94,4 5,3 
298 85.8 5,3 3,5 5,4 94,6 3,7 

1 964 79,2 3,8 5,8 11,2 88,8 6,5 
184 58,9 2,6 8,8 29,8 70,2 12,5 
287 73,5 3,4 8,0 15,1 84,9 9,4 
333 80,4 4,0 5,7 10,0 90,1 6,3 
120 77,3 4,6 6,1 12,0 88.0 6,9 
624 83,0 3,4 5,3 8,3 91,7 5,8 

238 84,9 4,4 4,4 6,4 93,7 4,7 
179 87,6 5,0 2,7 4,7 95,3 2,8 
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Annexe 

Tableau I 
Repartition scion l'activité ainsi que les taux d'activité et de chômage selon I'âge Ic sexe et Ic niveau de scolarité, 
Canada, moyenne annuelle 1997 (suite) 

Population 

Occupé 
a temps 

plein 

Repartition 

OccupC 
a temps 
partiel 	('hômeur Inactif 

Taux 

ActivitC Chômage 

(nhilliers) 

Hommes (fin) 

55 a 59 ans 
Total 678 62,3 4,9 5,3 27,5 72,5 7,3 
o a 8 années 124 51.6 4,2 6,0 38,1 61,8 9,6 
Etudes secondaires partielles 116 59,6 4,5 6,1 29,8 70,2 8,7 
Diplôme d'Ctudes secondaires 104 66,9 4,4 5,2 23,6 76,5 6,8 
Etudes postsecondaires partielles 36 56.9 4,7 7,5 30,9 69,1 10,8 
Certificat d'Ctudes postsecondaires 180 66,0 4,9 5,7 23,4 76,6 7,5 
DiplOme universitairc 

BaccalaurCat 58 62,8 7,9 2.9 26,6 73,6 4,0 
Maitrise ou doctoral 60 73,6 5,7 2,0 18,8 81,3 2,5 

60 i 64 ans 
Total 584 36,3 6,8 3,7 53.2 46,8 7,8 
o a 8 annCes 152 29,9 4,4 4,2 61,5 38,5 11,0 
Etudes secondaires partielles 101 34,4 5,6 3,1 56,9 43,1 7,3 
Diplôme d'Ctudes secondaires 76 38,2 6,9 3,8 51,1 48.9 7,7 
Etudes posisecondaires partielles 26 37,8 6,9 -- 51,8 48,2 -- 
Certificat d'Ctudes postsecondaires 150 39,0 8,1 3,6 49,3 50.7 7,1 
Diplôme universitaire 

HaccalaurCat 38 35,7 9,2 4,1 51,1 48,9 8,4 
Maitrise ou doctoral 39 52,2 11,7 -- 33,6 66,4 -- 

65 1 69 ans 
Total 534 11,5 5,3 0,7 82,5 17,5 4,2 
0 a 8 annCes 165 7,9 3,6 -- 87,9 12,1 -- 
Etudes secondaires partielles 99 11.3 3,9 -- 84,2 15.9 -- 
Diplôme d'études secondaires 69 11,2 5,9 -- 82,0 18.0 -- 
Etudes posisecondaires partielles 21 12,1 7,8 -- 79,2 21.5 -- 
Certificat d'Ctudes postsecondaires 120 11,8 5,0 1,7 82,2 18,5 9,1 
Diplôme universitaire 

I3accalaur6at 33 19,5 10,0 -- 69,6 31,0 
Maitrise ou doctoral 27 22,6 12,2 -- 64,4 36,5 -- 

70 and over 
Total 976 3,7 2,5 -- 93,8 6,2 -- 
a a 8 années 381 2,6 1,3 -. 96,0 4,0 -- 
Etudes secondaires partielles 177 3,3 2,0 -- 94,6 5,4 -- 
Diplôme d'Ctudes secondaires 115 3,7 2.3 94,0 6,0 -- 
Etudes postsecondaires partielles 43 4,4 4.1 -- 91,4 9,0 -- 
Certificat d'études postsecondaires 165 4,0 3.1 -- 92,9 7,3 -- 
Diplôme universitaire 

I3accalaurCat 58 7.6 4,2 -- 88,2 11,9 -- 
Maitrise ou doctorat 38 7.6 9,7 -- 82,3 19,() 
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Annexe 

Tableau I 
Repartition selon l'activité ainsi que les taux d'activité et de chômage scion Page, Ic sexe et Ic niveau de scolarité, 
Canada, moyenne annuelle 1997 (suite) 

Repartition Taux 

Occupé Occupé 
a temps a temps 

PopuLation plein partiel 	Chômeur Inactif Activitd ('homage 

(milliers) % 

Fern m es 

15 ans et plus 
Total 12 057 36,9 15,3 5,3 42,6 57,4 9,2 
0 a 8 années 1 494 10,7 4,3 2,7 82,4 17,6 15.1 
Etudes secondaires partielles 2 238 19,1 15,5 6,7 58,7 41,3 16,2 
Diplôme d'études secondaires 2 380 40,3 15,8 5,4 38,5 61,5 8,8 
Etudes postsecondaires partielles 1 	120 37,4 21,0 6,7 34,8 65,2 10,3 
Certificat d'études postsecondaires 3 281 47,8 17,3 5,4 29,5 70,5 7,6 
DiplOme universitaire 

Baccalauréat I 	135 58,1 17,2 4,3 20,4 79,6 5,4 
Maitrise ou doctorat 411 61,6 15,5 3,8 19,1 80,9 4,7 

15 a 24 ans 
Total 1 952 23,0 26.8 9,3 41,0 59,0 15,7 o a 8 années 84 5,5 9,9 7,4 77,3 22,8 32,5 
Etudes secondaires partielles 704 6,8 26,5 10,3 56,4 43,6 23,7 
Diplôme d'études secondaires 325 32,8 27,6 10,3 29,3 70,7 14,5 
Etudes postsecondaires partielles 397 22,6 32,2 8,1 37,1 62,9 12,9 
Certilicat d'études postseeondaires 338 44,2 25.6 8,5 21,8 78,2 10,9 
Diplome universitaire 

Baccalauréat 94 47,8 22,8 7,3 22,1 77,9 9,4 
Maitrise ou doctorat 10 48,3 24.5 -- 20,0 80,6 -- 

25 a 44 ans 
Total 4 871 54,7 17,0 6,5 21,8 78,2 8,3 
o a 8 annCes 171 29,7 7,8 8,5 54,0 46,0 18,4 
Etudes secondaires partielles 551 37,7 14,6 9,6 38,1 61,9 15,4 
DiplOme d'études secondaires 1 062 52,8 16,7 6,4 24,0 76,0 8,5 
Etudes postsecondaires partielles 442 53,0 17.0 7,7 22,3 77,7 9,8 
Certificat d'études postsecondaires 1 	691 58,9 18.5 6,1 16,4 83,6 7,4 
DiplOme universitaire 

Baccalauréat 706 64,1 17,8 4,8 13,3 86.7 5,5 
Maitrise ou doclorat 248 66,3 16,6 4,4 12,7 87.3 5,0 

45 1 54 ans 
Total 1 963 51,4 16,1 4,9 27,6 72,4 6,8 
o a 8 années 201 31,1 9,7 6,0 53,3 46,7 12.8 
Etudes secondaires partielles 291 39,9 14,2 6.1 39,8 60,2 10,2 
DiplOme d'études secondaires 432 53,0 16,4 4,4 26,2 73,8 5,9 
Etudes postsecondaires partieLles 132 54,4 16,0 5,0 24,7 75,3 6,6 
Certificat d'études postsecondaires 603 54,9 18,7 5,2 21,2 78,8 6,6 
DiplOme universitaire 

Baccalauréat 209 63,6 17,1 3,1 16.2 83,8 3,7 
Maitrise ou doctorat 95 70,0 15,0 3,2 11,9 88,2 3,6 
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Tableau I 
Repartition selon I'activité ainsi que les taux d'actLvité et de chômage selon I'äge, le sexe et le niveau de scolarité, 
Canada, moyenne annuelle 1997 (tin) 

Repartition 	 Taux 

	

OccupC 	Occupe 

	

a temps 	a temps 
Population 	plein 	partiel 	ChOmeur 	lnactif 	ActivitC 	('homage 

(milliers) 

Femmes (fin) 

55 a 59 an. 
Total 689 30.3 13.5 3,8 52,4 47,6 8,0 
0 a 8 années 144 17,0 7,4 3,4 72,2 27,8 12,2 
Etudes secondaires partielles 134 27,1 13,4 3,3 56,3 43,8 7,5 
DiplOme d'études secondaires 129 31,4 15,8 3,8 48,9 51,1 7,5 
Etudes postsecondaires partielles 40 43,2 12,9 5,1 38,9 61,1 8,3 
Certif'icat d'Ctudes postsecondaires 178 34,6 16,5 4,8 44,0 55 1 9 8,6 
DiplOme universitaire 

BaccalaurCat 43 40,4 16,4 1,8 41,3 58,7 2,9 
Maitrise ou doctorat 21 53.7 12,1 3.2 31,3 69,0 4,7 

60 a 64 an. 
Total 608 13,9 8,1 1,8 76,2 23,8 7,8 
0à8annCes 157 8.3 4,1 1,2 86.3 13,7 8,8 
Etudes secondaires partielles 136 10.6 8,7 1,6 79,2 20,8 7,5 
Diplome d'Ctudes secondaires 115 14,5 8,2 2,9 74,4 25,6 11,5 
Etudes postsecondaires partielles 29 15,3 9,9 -- 72,4 27,6 -- 
Cerlificat d'Ctudes postsecondaires 128 18,7 10,5 1,8 69,1 30,9 5,7 
DiplOme universitaire 

Haccalaureat 30 25,8 11,3 -- 61,4 39,3 -- 
MaItrise ou doctoral 12 34,3 14,3 -- 49,4 51,0 -• 

65 A 69 an. 
Total 585 3,2 4,2 0,3 92,3 7,7 4,1 
0 a 8 annCcs 184 1,6 1,6 -- 96,7 3,3 -- 
Etudes secondaires partielles 125 2,4 3.9 -- 93,5 6.6 -- 
DiplOme d'Ctudes secondaires 102 3,5 4,1 -- 92,1 7,9 -- 
Etudes postsecondaires partielles 29 -- 6,5 -- 89,6 10,9 -- 
('ertificat d'Ctudes postsecondaires 116 4,6 6,8 -- 88.3 12.2 -- 
l)iplOme universitaire 

BaccalaurCat 19 9,5 8,7 -- 80,8 19,6 -- 
Maitrise ou doctorat 10 -- -- -- 73,6 28,1 -- 

70 ans et plus 
Total I 390 0,6 1,1 -- 98,3 1,7 
0 a 8 annCes 553 0,3 0,4 -- 99,2 0,8 -- 
Etudes secondaires partielles 296 -- 1,0 -- 98,5 1,5 -- 
DiplOme d'Ctudes secondaires 214 -- 1,3 -- 98,2 1,8 -- 
Etudes postsecondaires partielles 51 -- 3,1 -- 96,1 4,7 -- 
Ccrtit'icat d'Ctudes postsecondaires 227 0,8 1,7 -- 97,5 2,11 -- 
Diplôme universitaire 

E3accalaur6at 33 4,7 -- -- 93,4 7,7 -- 
Maitrise ou doctorat IS -- -- -- 90,4 -. -- 
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Annexe 

Tableau 2 
Repartition selon I'activité ainsi que les taux d'activité et de chômage selon I'âge et le sexe, Canada et les 
provinces, moyenne annuelle 1997 

Repartition 	 Taux 

	

OccupC 	OccupC 

	

a temps 	i temps 
Population 	plein 	partiel 	Chômeur 	Inactif 	Activité 	Chomage 

(milliers) 

Les deux sexes 

Canada 15 + 23 687 47,7 11,2 6,0 35,2 64,8 9,2 
15-24 3 972 27,8 23,1 10,2 38,8 61,2 16,7 
25-54 13 672 66,8 10,4 6,6 16.2 83,8 7,9 
55-59 I 367 46,2 9,3 4,5 40,0 60,0 7,6 
60-64 1 	192 24,9 7,5 2,7 64,9 35.1 7,7 
65 + 3 484 3,6 2,6 0,2 93,6 6,4 3,1 

Terre-Neuve 15 + 450 35,7 7,0 9,8 47,5 52,5 18,8 
15-24 86 17,9 11.9 11,4 58,8 41,2 27,6 
25-54 261 51,3 7,4 12,3 29,1 70.9 17,3 
55-59 25 32,2 5.0 6,4 56,4 43,6 14,7 
60-64 21 12,1 2,3 4,7 80,9 19,1 24,4 
65 + 58 1,4 -- -- 98,2 1,8 -- 

Ile-du-Prince- IS + 107 46,6 9,8 9,9 33,7 66,3 14,9 
Edouard 15-24 20 34,4 20,4 11,9 33,3 66,7 17,8 

25-54 59 64,9 8,3 12,5 14,4 85,6 14,5 
55-59 6 43,1 12,6 8,2 36,1 63.9 12,8 
60-64 6 25,3 7,8 6.3 60.6 39,4 15,9 
65 + 17 4,5 2,1 0,2 93,2 6,8 3,3 

Nouvelle-Ecosse 15 + 742 41,9 10,9 7,4 39,8 60,2 12,2 
15-24 126 25,3 22,1 12,6 40,0 60,0 21,0 
25-54 418 60,5 10,9 8,5 20,2 79.8 10,6 
55-59 44 37,4 8,3 5,2 49,2 50,8 10,2 
60-64 38 17,7 5,5 2,6 74,2 25,8 10,1 
65 -f 115 2,7 1,4 -. 95,8 4,2 -- 

Nouveau- IS + 603 43,6 8,8 7,7 39,9 60,1 12,8 
Brunswick 15-24 106 28,0 17,4 11,8 42,7 57,3 20,6 

25-54 342 61,9 8,6 9,1 20,4 79,6 11,4 
55-59 34 41,1 7,1 5,9 45,9 54,1 10,9 
60-64 29 19,4 5,1 2,6 72,9 27,1 9,6 
65 + 92 1,8 1,4 -- 96,8 3,2 -- 

Québec IS + 5 926 45,3 9,8 7,1 37,9 62,1 11,4 
15-24 973 24,9 19,6 11,0 44,5 55,5 19,8 
25-54 3 425 64,3 9,5 8,2 17,9 82,1 10,0 
55-59 363 41,4 7,6 5,7 45,3 54,7 10,4 
60-64 307 20,7 5,5 2,8 71,0 29,0 9,5 
65 + 858 2,7 2,0 0,2 95,1 4,9 4.0 

Ontario 15 + 8 979 48,8 11,5 5,6 34,1 65,9 8.5 
15-24 1 470 26,0 26,5 10,5 37,0 63,0 16,7 
25-54 5 207 68,7 9,9 6,0 15,3 84,7 7,1 
55-59 517 47,9 9,0 4,0 39,1 60,9 6,5 
60-64 458 26,9 8,1 2,4 62,6 37,4 6,4 
65 + 1 327 3,7 3,0 0,2 93,1 6,9 3,2 
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Tableau 2 
Repartition selon I'activité ainsi pie les taux d'activité et de chômage selon I'ãge et le sexe, Canada et les 
provinces, moyenne annuelle 1997 (suite) 

Repartition 	 Taux 

	

Occupé 	OccupC 

	

a temps 	a temps 
Population 	 plein 	partiel 	Chömeur 	Inactif 	ActivitC 	Chômage 

(milliers) 

Lea deux sexes (fin) 

ManItoba IS 	F 861 49,9 12,6 4,4 33,1 66.9 6,6 
15-24 149 35,4 26,0 8,7 29,9 70,1 12,4 
25-54 475 70,6 12,0 4,6 12,8 87.2 5,3 
55-59 48 48,5 10,6 3,9 37,0 63,0 6,2 
60-64 43 27,9 8,3 2,5 61,3 38,7 6,5 
65 + 146 4,4 2,8 -- 92,7 7,3 -- 

Saskatchewan IS + 760 49.4 13,0 4,0 33,6 66,4 6,0 
15-24 140 35,1 23,7 7,0 34,2 65,8 10,7 
25.54 401 70,4 12,3 4,5 12,9 87,1 5,1 
55-59 41 51,3 12,9 3,9 31,9 68,1 5,7 
60-64 39 30,8 12.7 1,5 55,0 45,0 3,2 
65 + 138 7,8 4,2 -- 87,9 12,1 -- 

Alberta IS + 2 159 54,9 12,6 4,3 28,2 71,8 6,0 
15-24 396 37,1 23.4 7,8 31,7 68,3 11.4 
25-54 I 292 72,1 11,3 4,3 12,3 87,7 4,9 
55-59 113 53,7 13,5 3.2 29,7 70,3 4,5 
60-64 97 31,2 9,0 2.8 57.0 43,0 6,6 
65 + 262 6,1 3,5 -- 90,2 9,8 -- 

('olonibie- IS + 3 100 46,9 12,4 5,6 35,1 64,9 8.7 
Britannique 15-24 506 29.4 22,4 9,8 38,3 61,7 15,9 

25-54 I 791 65,1 12,7 6,2 16,0 84,0 7,4 
55-59 176 49,7 10.7 4,1 35,5 64,5 6.4 
60-64 154 25.7 8.4 3,4 62,6 37,4 9.0 
65 + 473 2.6 2,5 -. 94,6 5,4 -- 
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Tableau 2 
Repartition seton I'activité ainsi que les taux d'activité et de chomage selon l'âge et le sexe, Canada et les 
provinces, moyenne annuelle 1997 (suite) 

Population 

OccupC 
a temps 

plein 

Repartition 

OccupC 
a temps 
partiel Chômeur Inactif 

Taux 

ActivitC Chomage 

(milliers) 

H 0mm e a 

Canada 15 + II 629 58,9 6,9 6,7 27,5 72,5 9,2 
15-24 2 020 32,6 19,6 11,1 36,6 63,4 17,6 
25-54 6 838 79,8 4,1 7,2 8,9 91,1 7,9 
55-59 678 62,3 4,9 5,3 27,5 72,5 7,3 
60-64 584 36,4 6,8 3.6 53,2 46,8 7,8 
65 + I 510 6,4 3,5 0.3 89,8 10,2 2,9 

Terre-Neuve 15 + 223 43,3 4,3 11,8 40,6 59,4 19,9 
15-24 43 21,6 10,0 13,1 55,3 44,7 29,3 
25-54 131 60,4 3,4 14,5 21,7 78,3 18.5 
55-59 13 45,2 -- 7,8 44.1 55,9 13,9 
60-64 10 19,3 -- 7,3 70,8 29,2 25,0 
65 + 26 2,4 -- -- 97,1 2,9 -- 

Ile-du-Prince- IS + 52 55,2 6,1 11,5 27,2 72,8 15,7 
Edouard 15-24 10 38,7 16,8 13,5 30,9 69,1 19,6 

25-54 30 73,7 3,4 13,7 9,2 90,8 15,1 
55-59 3 57,2 5,7 10,1 26,9 73,1 13,9 
60-64 3 36,5 7,9 10,1 45,5 54,5 18,6 
65 + 7 7,9 -- -- 89,1 10,9 -- 

Nouvelle-Ecosse 15 + 358 51,7 6,6 9,0 32,7 67,3 13,4 
15-24 64 28,6 18,7 14,5 38,2 61,8 23,5 
25-54 205 72,5 4,3 10,0 13,2 86,8 11,6 
55-59 22 46,8 4,3 6,8 42,1 57,9 11,7 
60-64 19 27,8 5,3 4,4 62,5 37,5 11,7 
65 + 48 5,4 2,1 -- 92,2 7,8 -- 

Nouveau- 15 + 295 53,3 5,0 9,2 32,6 67,4 13,6 
Brunswick 15-24 54 31.2 14,0 13,3 41,5 58,5 22,8 

25-54 171 73,6 3,1 10,5 12,7 87,3 12,0 
55-59 17 55,1 3,3 7,3 34,3 65,7 11,1 
60-64 14 29,4 4,0 4,6 62,0 38,0 12.0 
65 + 39 3,3 1,8 -- 94,9 5,4 -- 

Québec 15 + 2 899 55,9 6,2 8,4 29,4 70,6 11,9 
15-24 496 29,5 16,5 12,0 42,0 58,0 20,8 
25-54 I 720 76,0 4,2 9,5 10,3 89,7 10,6 
55-59 178 58,9 4,2 6,9 30,0 70,0 9,9 
60-64 147 31,0 6,4 4.1 58,5 41,5 10,0 
65 + 358 4,9 2,9 -- 91,9 8,1 -- 

Ontario IS + 4 395 59,9 7,5 5,9 26,7 73,3 8,1 
15-24 747 30,5 23,4 11,0 35,0 65,0 17,0 
25-54 2 592 81,9 3,9 6,0 8,1 91,9 6.6 
55-59 255 63,3 5,1 4,4 27,2 72,8 6.1 
60-64 224 37,9 7,1 3,2 51,8 48,2 6,6 
65 + 578 6,5 4,0 0.3 89,2 10,8 3,2 
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Tableau 2 
Repartition selon I'activité ainsi que les taux d'activlté et de chômage selon l'âge et le sexe, Canada et les 
provinces, moyenne annuelle 1997 (suite) 

Repartition 	 Taux 

	

Occupé 	Occupe 

	

a temps 	i temps 
Population 	plein 	partiel 	Chômeur 	machf 	Activité 	Chômage 

(milliers) % 

Hommea (fin) 

Manitoba 15 ± 422 62,7 6,9 4,9 25,6 74,4 6,6 
15-24 76 41,7 20,6 10,0 27,7 72,3 13,8 
25-54 239 85,5 3,6 4,7 6,2 93,8 5,0 
55-59 24 62,4 5,6 4,5 27,5 72,5 6,2 
60-64 21 38,9 6,5 3,2 51,4 48,6 6,6 
65 + 62 8,3 3,4 -- 88,0 12,0 -- 

Saskatchewan IS + 374 62,6 7,4 4,6 25,3 74,7 6,2 
15-24 72 42,0 19,3 8,4 30,3 69,7 12,1 
25-54 202 85,4 3,8 4,9 6,0 94,0 52 
55-59 20 68,4 5,8 4,7 21,1 78,9 5,9 
60-64 19 44,5 9,9 -- 43,5 56,5 -- 
65 + 61 15,5 5,4 -- 78.9 21,1 -- 

Alberta IS + 1 080 68,2 6,6 4.6 20,7 79,3 5,8 
15-24 202 43,4 18,9 8,7 29,1 70,9 12,2 
25-54 654 87,4 3,1 4,2 5,3 94,7 4,5 
55-59 57 71,0 6,9 3,7 18,4 81,6 4,5 
60-64 48 47,2 7,4 3,5 41,9 58,1 6,1 
65 + 117 11,0 4,6 -- 84,3 15.9 -- 

Colomble- 15 + I 530 58,0 7,5 6,4 28,2 71,8 8,9 
Britannique 15-24 257 33,6 18,4 11,0 37,0 63,0 17,5 

25-54 894 78,5 5,7 6,9 8,9 91,1 7,6 
55-59 88 67,1 5,2 4,4 23.3 76,7 5,8 
60-64 78 38.4 6,9 3,5 51,2 48,8 7,2 
65 	+- 212 4,4 2,9 -- 92,3 7,7 -- 
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Tableau 2 
Repartition selon i'activité ainsi que les taux d'activité et de chômage scion l'âge et Ic sexe, Canada et les 
provinces, moyenne annuelle 1997 (suite) 

Population 

OccupC 
a temps 

plein 

Repartition 

Occupé 
a temps 
partiel Chômeur Inactif 

Taux 

Activité Chomage 

(millier) % 

F em me a 

Canada IS + 12 057 36,9 15.3 5,3 42,6 57,4 9,2 
15-24 I 952 22,9 26,8 9,3 41,0 59,0 15,7 
25-54 6 834 53,8 16,7 6,1 23,4 76,6 7,9 
55-59 689 30,3 13.5 3,8 52,4 47,6 8,0 
60-64 608 13,9 8,1 1,8 76,2 23,8 7,5 
65 + I 975 1,4 2,0 0,1 96,5 3,5 3,5 

Terre-Neuve 15 + 227 28,1 9,6 7,9 54,3 45,7 17,3 
15-24 43 14,1 13.9 9,6 62.3 37,7 25.5 
25-54 130 42,2 11,3 10.0 36,5 63,5 15,7 
55-59 12 18,6 7,1 4,9 69,3 30,7 16,1 
60-64 10 5,0 -- -- 91,1 8,9 -- 
65 + 32 -- -- -- 99,1 -- -- 

jle-du-Prince- 15 + 55 38,4 13,2 8,4 40,0 60,0 14,0 
Edouard 15-24 10 30,2 23,9 10,3 35,7 64,3 15,9 

25-54 30 56,0 13,3 11,2 19,5 80,5 13,9 
55-59 3 29,3 19,4 6,2 -- 54,9 11,3 
60-64 3 14,9 7,7 -- 74,7 25,3 -- 
65 + 9 1.9 1.7 -- 96.3 3,7 -- 

Nouveile-Ecosse IS + 384 32,8 14,9 5,8 46,5 53,5 10,9 
15-24 62 21,9 25,6 10,7 41,9 58,1 18,4 
25-54 213 48,8 17,3 6,9 26,9 73,1 9,5 
55-59 22 28,0 12,3 3.6 56,2 43,8 8,2 
60-64 19 7.8 5,7 -- 85,7 14,3 -- 
65 + 67 0,7 0,9 -- 98.4 1,6 -- 

Nouveau- IS + 308 34,3 12,5 6,3 46,9 53,1 11,8 
Brunswick 15-24 52 24,7 21,0 10,3 44,0 56,0 18,3 

25-54 172 50,3 14,0 7,7 28,0 72,0 10,6 
55-59 17 26,9 11,0 4,6 57,5 42,5 10,7 
60-64 15 9,7 6,2 -- 83.3 16,7 -- 
65 + 52 -- 1,1 -- 98,1 1,9 -- 

Québec 15 + 3 026 35,0 13,2 5,8 46,0 54,0 10,8 
15-24 477 20,1 22,9 10,0 47,0 53,0 18,8 
25-54 I 705 52,5 14,9 6,9 25,7 74,3 9,3 
55-59 185 24,4 10,9 4,5 60,1 39,9 11,4 
60-64 160 11,2 4,7 1,5 82,6 17,4 8.5 
65 + 500 1,1 1,3 -- 97,4 2,6 -- 

Ontario 15 + 4 584 38,1 15,3 5,3 41,3 58,7 9,0 
15-24 723 21,3 29,7 10,0 39,0 61,0 16,4 
25-54 2 615 55,7 15,9 6,0 22,4 77,6 7,7 
55-59 262 32,9 12,8 3,5 50,7 49,3 7,2 
60-64 234 16,4 9,1 1,6 72,8 27,2 6,1 
65 + 749 1,5 2,3 -- 96,0 4,0 -- 
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l'ahleau 2 
Repartition scion i'activité ainsi que les taux d'activité et de chôrnage scion i'âge et Ic sexe, Canada et les 
provinces, moyenne annuelle 1997 (fin) 

Répartit ion 
	

Taux 

	

Occupé 	Occupé 

	

a temps 	a temps 
Population 	 plein 	partiet 	Chôrneur 	Inactif 	Activité 	Chomage 

(milliers) 

Femmes (fin) 

ManItoba 1 5 + 439 37,7 18,1 4,0 40,2 59,8 6,7 
15-24 74 28,9 31,5 7,3 32,3 67,7 10,8 
25-54 236 55,4 20,5 4,6 19,5 80,5 5,7 
55-59 24 35,0 15.4 3,4 46,3 53,7 6,2 
60-64 22 17,1 10 1 0 -- 71.0 29,0 -- 
65 + 84 1,4 2,4 -- 96,1 3,9 -- 

Saskatchewan IS 	#- 386 36,6 18,3 3,3 41,8 58,2 5,6 
15-24 68 27,9 28,3 5,5 38,3 61,7 9,0 
25-54 199 55,2 20.9 4,0 19,9 80,1 5.0 
55-59 21 34,7 19,8 3,1 42,4 57,6 5,3 
60-64 20 17,3 15,6 -- 66,3 33,7 -- 
65 + 77 1,8 3,2 -- 95,0 5,0 -- 

Alberta 15 + I 079 41,6 18,6 4,0 35,8 64,2 6,3 
15-24 194 30.6 28,0 6,9 34,4 65.6 10,5 
25-54 637 56,4 19,8 4,3 19,5 80,5 5,4 
55-59 55 35,7 20,3 2,6 41.4 58,6 4,5 
60-64 49 15,3 10,6 -- 72,0 28,0 -- 
65 + 145 2,2 2,7 -- 95,0 5,0 -- 

Colombia- 15 + 1 570 36,1 17,2 4,9 41,8 58,2 8,4 
Itrltannlque 15-24 249 25,1 26,6 8,6 39,7 60,3 14,3 

25-54 897 51,6 19,7 5,5 23,2 76,8 7,2 
55-59 88 32,2 16,2 3,8 47,8 52 9 2 7,3 
60-64 76 12,6 9,9 3,2 74,3 25,7 12,5 
65 + 260 1,1 2,2 -- 96,6 3,4 -- 
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