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Highlights

On average, wages make up about 70% of houschold
income, the rest coming from government transfers
(c.g. Old Age Security, Canada and Quebec Pension Plan,
Employment Insurance), self-employment income and in-
vestment income. Obviously, for most Canadians, wages
arc of the utmost importance when it comes to their finan-
cial well being.

Just how much do Canadian employees make at their
main job? In May 1998, employees earned an average of
$15.77 per hour before taxes and other deductions, only
1% higher than the same month the year before, almost
keeping pace with inflation as measured by the Consumer
Price Index (1.1%). By the week, employees were paid an
average of $583, 1.5% higher than in May 1997. Since the
increase in the average hourly pay rate did not exceed the
pace of inflation, all of the recent increase in real average
wecekly wages (i.e. average weekly wages adjusted for
inflation) can be attributed to rising work hours.

In 1997, female employees earned an average of $13.83
per hour or 81 cents for every dollar earned in an hour by
men ($17.10). Education had a bigger impact on the eamn-
ings of temale employecs than it did on male workers. As
a result, women with graduate degrees made 85 cents for
every dollar eamed by men with the same leve! of educa-
tion, compared to 71 cents for the least educated. For
both men and women, the average master's or PHD
graduate made almost $25 per hour, twice that of people
with less than & years of education ($12).

Age also has an impact on what employees earn.
Taking two people, one older and one younger, who have
been in their jobs for similar lengths of time and who have
other similar characteristics, the older person is likely to
make more money than the younger. Another important
determinant of employee wages is the length of time in
the current job. For both men and women and for all age
groups, the longer a person has been in their current job,
the higher will be their wage, on average,

The average employee covered by union contract or a
collective agreement made about $19 per hour in 1997,
32% higher than the average of those without coverage.
Much, but not all, of this gap can be explained by the fact
that unionized workers tend to have characteristics
which, on their own, lead to higher wages. There also
seems to be a positive relationship between employee
earnings and workplace size.

Over the last year, there has been relatively strong
employment growth with almost all of the net increase in
jobs coming in the form of full-time work. Much of this
strong employment growth has been in industries and
occupations that tend to pay a higher-than-average
weekly wage, while the major employment losses tend to
be concentrated in low-paying industries and occupa-
tions. For ¢xample, manufacturing firms have been busy
hiring full-time blue-collar workers and full-time profes-
sionals (engincers, computer programmers and others).
The largest drop in employment, meanwhile, was among
part-time sales people in retail and wholesale trade, typi-
cally low-paying jobs.

Wages are far from evenly distributed. The lowest-
paid 25% of employees made only 8% of total wages in
1997. In contrast, the top 25% of eamers made 45% of all
wages paid out. Compared to women, the weekly eam-
ings of men tend to be more equally distributed. In 1997,
the top 25% of male cmployees made at least 116% more
per week than the lowest-paid 25% of men. For women,
meanwhile, the ratio was 158%.

Minimum wage workers fall in the lowest-paid 25% of
employees. With some exceptions, the minimum wage set
by the provinces is the legal limit for low wagcs. In the
first quarter of 1998, 545,000 workers, or 4.8% of all em-
ployees, worked for minimum wage or less. More than
half of minimum wage workers were youths 15 to 24 years
old, the large majority of whom were attending school
full-time. Among 25 to 54 ycar olds, more than two-thirds
of minimum wage workers were women. Of particular con-
cern are the 76,000 minimum wage workers (14% of all
minimum wagers) who had family but no spouse or who
had a spouse who was not working.

Statistics Canada - Calalogue no. 71-005-XPB
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A new perspective on wages

Introduction

In January 1997 the monthly Labour Force Survey (LFS)
began asking questions on the earnings of Canadian em-
ployees at their main job. Respondents are asked to re-
port their wage or salary before taxes and other
deductions. Included in wages and salaries is money
made from tips or commissions while overtime pay is ex-
cluded. With this additional information, the LFS can not
only take stock of the labour market — it can also deter-
mine much more about job quality. As well, each month
the Canadian public has access to up-to-date, hourly and
weekly wage data that can be classified by numerous per-
sonal characteristics for all employees.

With more than a tull year’s worth of information col-
lected, it has come time to present these data. The follow-
ing analysis is divided into five parts. Following an
overview of the average wage and the distribution of
carnings, the impact of various personal characteristics
such as education, age and sex on wages will be as-
sessed. Next, the new LFS wage data will be used to pro-
vide a sense of the quality of recent job growth. This is
followed by a regional comparison of wages.

The last seetion focuses upon low earners.  Specift-
cally, this section describes the number and characteris-
tics of Canadians who are working at and below the
provincial minimum wages.

Overview

The determinants of earnings
Are we creating “good” jobs?
Provincial and regional wages
Minimum wage workers

Definitions, data sources and survey methodology

Statistical appendix

Statistics Canada - Catrlague no. 71-0058-XPR
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Overview

Wages and salaries in perspective

Generally speaking, when wages improve, so too does the
cconomy. When the economy improves, so too do
wages tend to grow. It is a relationship that interests a
great number of Canadians.

National income or Gross Domestic Product (GDP) can
be measured as the sum of all individual and corporate in-
come. There are many sources of personal income. Indi-
viduals can earn money from their investments, or
through the net profits of any business they might own.
Or, they might carn a wage or salary in exchange for pro-
viding their labour services. In the first quarter of 1998,
wages and salanes made up 32% of GDP.

From a family income perspective, wages and salaries
play an even larger role. Family income can come from a
number of sources. First of all, family members can draw
a wage or salary. As well, they can be self-employed and
earn a profit from their business. People can also benefit
from shares, bonds, debentures and other investments
they have purchased. Finally, they can receive transfer
payments from government (e.g. Employment Insurance,
welfare, Canada Pension, etc.).

According to the Survey of Consumer Finances (SCF),
70% of the income of families and unattached individuals
came as wages and salaries in 1996. On average, transfer
payments were the next largest source, making up 13% of
family and unattached income. Another 6% came from
self-employment and 4% from investments. Of course,
low income families and individuals tended to rely much
more oh transfer pavments while wages and salaries were
more nnportant to the persons in higher imcome groups.

Chart |

Over the years, wages and salaries have made up about half of total GDP
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Chart 2

High income families and unattached individuals
relied more on wages and salaries than did poorer
groups in 1996 in Canada
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Apart from the above-mentioned sources of income,
there are the non-cash benefits that people receive as
compensation for their labour. On top of the wage
received from their employer, money may be invested on
employees’ behalf in a company pension plan, or the
employer may provide extended health care benefits such
as dental and pharmaceutical insurance. As well, employ-
ers are compelled to invest a certain percentage of each
worker’s salary so that they are properly covered by em-
ployment insurance, the Canada or Quebec pension plan
and worker’s compensation. These are all components of
what is termed supplementary labour income (SLI).

Over the last 30 years, SLI benefits have become in-
creasingly important to employees. In 1961, the average
worker received benefits worth about 5% of his or her
cash wage. By 1998, that had grown to about 14%.

Chart 3
Private pensions made up the largest percentage of
supplementary labour income in Canada in 1996
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Average wages

When the respondents are interviewed for the Labour
Force Survey, earnings data are collected in a number of
ways. Sometimes, respondents report their annual salary.
Other times, it is easier for respondents to state their
hourly, weekly, bi-weekly or monthly earnings. Regard-
less of how people respond to the survey, wages can be
converted into numerous forms. As a result, both hourly
and weekly wages can be expressed as an average for all
employees.

® In May 1998, the average Canadian employee earned
$15.77 per hour, $0.16 or 1.0% higher than a year car-
lier, almost keeping pace with inflation as measured
by the Consumer Price Index (CPI) (+1.1%). By the
week, employees were paid an average of $583, 1.5%
higher than in May 1997

1 Neither May 1997 nor May 1998 were unusual months
for average hourly wages, average weekly wages or the CPL.
Similar rates of growth occurred between the first quarter of
1997 and the first quarter of 1998. Thus, one can focus on a
more current May to May change without any sacrifice in
analytical quality.

8 / Labour Force Update
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Overview

B During the summer months of 1997, when lower-pud
vouths entered the job market, the hourly wage rate
dropped sharply. Average weekly wages, on the other
hand, did not drop on account of a surge in usual
hours worked in the summer. In the summer, many
seusonal workers tend to work longer hours.

Chart 4

Average hourly wage falls in the summer as youths
flood job market but longer hours mean average
weekly wages do not fall
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Even though Canadians’ average hourly carnings have
not risen by very much over the last year and a half, they
are working longer hours compared to a year ago, thereby
mcreasing their weekly wage by a greater amount.

B Avcrage weekly wages rose faster than average hourly
wages on account of a slight increase in average usual
hours worked per week (+20 minutes between May
1997 and 1998). Since the increase in the average
hourly pay rate did not exceed the pace of tnflation,
all of the increase in real weekly wages (ie. weekly
wages adjusted for changes in the cost of living) over
the fast vear can be auributed to rising work hours.

Chart 5

Between May 1997 and May 1998, the average weekly
wage rose by more than the average hourly rate of pay
due to an increase in the length of the average work
week
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According to the 1996 Survey of Consumer Finances,
women working full-time, full-year earned 73 cents for
every dollar earned over the year by male full-time, full-
yvear workers, This earnings ratio (which includes the
earnings of the sclf-employed) has followed an upward
trend since the data were first collected in 1967. That
year, women earned 58 cents to each dollar earned by
men. Most of the advance in the ratio stnce the mid-
1980s has been due to the significant gains in average fe-
male earnings, which occurred while average male
earnings changed relatively little.

Full-time, full-year workers are used to compare the
earnings of men and women in order to reduce the eftect
of gender-specific differences in the amount of paid work
over the course of the year. This measure provides a more
accurate picture of carnings differentials due to other
factors

Statistics Canada - Catalogue no. 71-008-XPB
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Chart 6

In Prince Edward Island, Quebec and Ontario, the
hourly earnings of female employees are closest to
those of male employees
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However, restricting the comparisons to full-year, full-
time workers does not ecliminate earnings differences be-
tween males and females due to the amount of work
done. For example, in 1997, female full-time workers
worked on average 39 hours a week compared with 43
hours for male full-time workers.

To help control for the diffcring quantity of work be-
tween men and women, a comparison of the hourly wage
rate of all men and women is required. New data from the
Labour Force Survey allow a comparison of male and
female employee hourly earnings on an on-going basis.

®m In 1997, female employees earned $13.93 per hour or
81 cents for every dollar earned in an hour by men
($17.10).2

@ The ratio of female to male hourly earnings varies by
province. In P.E.L, for example, fcmale employees
made 88 cents in the time it took men to earn a dollar.
On the other end of the scale is Alberta where women
made 76 cents.

2 Had the self-employed been included in the survey. the
male to female camings gap would likely be wider. In Labour
Force Update: The Self Employed, it was shown that, on an
annual basis, the full-time, full-year male/female carnings gap
of the self employed was wider than that of employees.

How do the new LFS wage data compare to data from
other sources at Statistics Canada? Over 1997 and into
1998, the average weekly wage as collected through the
Labour Force Survey followed a very similar pattern to
average weekly wages (excluding overtime) from the Sur-
vey of Employment, Payroll and Hours (SEPH), a monthly
survey of employers.

B In 1997, the average weekly wage as derived by the
LFS was less than one percent below that from SEPH.
Much (if not all) of the difference may be due to the
fact that in SEPH, employees working in fishing, farm-
ing and religion are excluded from the survey as are
people working in services to private households (e.g.
cleaning workers, babysitters etc.).

Chart 7
LFS and SEPH average weekly wage very close and
on same trend
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Average family weekly earnings from paid
work

Today’s tamily structure differs considerably from that of
twenty years ago. Twenty years ago, it was most common
for dad to go off to work while mom stayed at home, usu-
ally to takc care of childrcn. Today, only 17% of people
live under this traditional family structure, less than half
the percentage in 1976. Currently, 40% of Canadians live
in families wherc there are two breadwinners. For that
reason, it is important to also show average carnings from
the family perspective.

10 / Labour Force Update
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Since it does not ask carnings of the self-employed,
the LFS cannot provide a full picture of family earnings.
There are many families who depend at least partially on
self-employment earnings. However, the Labour Force
Survey is more frequent and more timely than surveys
that can give full family earnings. Thus, data from the
LFS, which can show the average family earnings from
paid work, may be a useful leading indicator of the direc-
tion of total family earnings (i.¢. including self-employed).

B In May 1998, for families with at least one employee,
the average weekly wage for paid work was $1,126, up
2.3% from the same month the year before. Given
weak self-employment growth during this period. it is
likely that total family earnings increased by a similar
amount.

B Several factors account for the growth. The strong-
est impact likely came from family members who were
Jobless in May 1997 and were hired over the past
year. As well, the average pay rate of family members
rose, although not by much as has average hours
worked of family members. On the whole, family for-
mation did not play a role as average family size re-
mained unchanged in the period studied.

Chart 8
Average family weekly earnings from paid work
also rising
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Distribution of earnings

The trend in earnings distributions is well documented.
In the aggregate, there has not been much change in
carnings distributions of individuals over the last 15
years, although there has been significant, offsctting
change among certain groups of the population. For ex-
ample, between the mid-1980’s and the mid-1990’s, there
was an increase in carnings incquality among male work-
ers and a drop among women. During this period, the real
annual earnings of lower-paid men dropped 13% while
higher paid men made more. In contrast to this, earnings
inequality among women of working-age fell.*

The new Labour Force Survey wage data paints an in-
teresting and very current cross-sectional picture of earn-
ings inequality. There are several ways to present
inequality. One of the simpler methods involves compar-
ing the earnings of relatively low paid workers to those of
the better paid. The greater the distance between the
lowest and best paid workers, the greater the inequality.

B Half of all employees make more than $500 per week.
The lowest-paid 25% of workers make less than $300
while the highest-paid 25% make more than $757, a
diffcrence of $457 or 152%. By the hour, wages are
much less inequally distributed. The difference be-
tween the upper and lower quartile was | 15%.

B Expressed in other terms, the lowest-paid 25% of em-
ployees make only 8% of total wages. In contrast,
the top 25% eamed 45% of all wages paid out.

® The weekly carnings of men tend to be more equally
distributed than that of women. In 1997, men in the
highest quartile (top 25%) made, on average, 116%
more per week than men in the bottom quartile. For
women, meanwhile, the ratio was 158%.

B As shown in Labour Force Update: Hours of Work,
the majority of men work 40 hours per week. Women,
on the other hand, are just as likely to be working
35-39 hours as they are to be working 40 hours per
week. There are also a lot of women working less
than 30 hours. The relatively high weckly wage in-
equality among women appears to be due to this
greater inequality of weekly hours worked. The dif-
ference between the upper quartile’s hourly wage and
that of the lower quartile is almost the same for men
(114%) as it is for women (112%).

3 Picot, Garnett, “What is Happening to Earnings Inequal-
ity in Canada in the 1990s?" in Canadian Business Econom-
ics, Fall 1997, pg. 65.

Statistics Canada - Catalogue no. 7i-005-XPB
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Chan 9
The largest percentage of workers making $400 to $499
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Interestingly, there is not a lot of difference in hourly
wage inequality among the provinces. In other words,
hourly wages are not much more polarized in one region
than in another. However, there is a more distinct varia-

gap between the lowest-paid and best paid workers is
higher in some provinces (particularly Newfoundland)
than others, on account of differences in how hours are
distributed in each province.

tion in weekly wage inequality. That is, the weekly wage

Chart 10
Poorest 25% of employces made 8% ol‘ all wages paid-out - top 25% made 45%
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Previous Statistics Canada studies have shown that
annual earnings tend to be more unequally distributed in
all four Atlantic provinces than in the rest of the country.*
Given that that is not the case for cither hourly or weekly
earnings, one must assume that annual earnings in the
Atlantic provinces are less equally distributed because of
the number of weeks worked per year in the Atlantic are
not as evenly distributed through the population.

Indeed, Chart 12 shows that in the Atlantic provinces,
those who are week-rich work many more weeks per year
than the week-poor.

The earnings of the self-employed

What about the earnings of the self-employed? The La-
bour Force Survey does not ask earnings information of
the seli=employed but in Labour Force Update: The Self-
employed, using data from the annual Survey of Con-
sumer Finances, it was found that the earnings of the
self-employed were much more polarized than the earn-
ings of employces. That is, compared to employees, the
self-employed were more likely to make large amounts of
money but they were also more likely to make low
amounts, On average, they made less.

4  Finnic, Ross. Differences in Earnings Inequality by Prov-
ince, 1982-94 in Canadian Economic Observer, February
1998, pg. 3.5.

Chart 11
By province, more variation in weekly wage
inequality than hourly wage inequality
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B About 45% of the self-employed made less than
$20,000 in 1995 while the proportion of employees mak-
ing the same amount was 25.5%. However, during
the same year, 4.2% of the self-cmployed but only
1.1% of employees, made more than $100,000.

Table 1

Hourly and weekly wages of upper and lower quartile by sex, Canada, 1997

Compared Compared
to lower to lower Lower Upper
Median - quartile, how quartile, how quartile quartile
Lower 50% of Upper  much more much more are this are this
quartile earners quartile is upper is upper much much
earn make less/ earn quartile quartile below above
Average less than: more than: more than: making? making? median median
$ | %
Hourly wages
Both sexes 15.60 9.00 13.50 19.38 10.38 11§ -33 44
Men 17,40 10.00 5.20 2 L.3'5 11.35 114 -34 40
Women 13.93 8.00 S5 16.92 8.92 e -32 43
Weekly wages
Both sexes 573.89 300.00 500.00 756.75 456.75 152 -40 51
Men 672.15 400.00 620.40 865.35 465.35 1 -36 39
Women 464.50 230.80 395.51 5$96.00 365.20 158 -42 51

Source: Labour Force Survey
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B Self-employed people made an average of $30,800 in
1994, 91.4% of the wage and salaries of employees.

By the hour or salary? How are Canadians
paid?

There are a great many Canadians who are paid by the
hour, even more than the number of salaried workers.

B In 1997, about 61% of employees worked on a per
hour basis.

Chart 12
Weeks worked per year more polarized in the
Atlantic provinces
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Chart 13
Most employees paid by the hour
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B The percentage who were paid by the hour increases
between May and August as young people leave
school and seek out summer employment.

B Between the first quarters of 1997 and 1998, there was
very little change in the percentage who were paid by
the hour.
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The determinants of earnings

In purely cconomic terms, what people make s deter-
mined by the relative demand for their labour services.
In other words, if individuals have characteristics which
are somewhat unique and in demand, they will be well re-
warded for those characteristics in the labour market.
Otherwise, their pay will be lower.

I'here are many characteristics that individuals have
which affect what they earn. By examining average
hourly earnings by education, age, sex and a host of
other characteristics, it is possible to get an indication of
what determines a person’s wage.

There exist many interactions between the characteris-
tics studied below. For example, unionized employees
tend to be better educated and they are more likely to be
in professional occupations, both factors which, on their
own, lead to higher wages. These are not controlled for
in the following analysis, however, doing so would not af-
feet the direction (ie. positive or negative) of the relation-
ship for cach of the factors. It does. however, affect the
magnitude of the relationship, as one nught expect

The effect of education

Education pays. Education has a two-fold effect on what
someone eams. First of all, school teaches people new
skills, presumably making them more productive. As a
result employers tend to pay higher wages to employees
who have more education.

Secondly, education also serves as an important signal
to cmployers looking to hire. Greater education may not
necessarily mean the prospective employee has the
needed skills, but, among other desired characteristics, it
can flag a persistent, hard-working individual.

B In 1997, the average master’s or PHD graduate made
almost $25 per hour, twice that of people with less
than 8 years of education ($12).

I Mulupie regresston analysis confirms that a person’s
age, level of education and job tenure, on their own, tend to
have a positive cffect on what is earned per hour. Union
members and people at large workplaces also make more. On
the other hand the average wage of women tends to be lower
than that of men, even when one controls for education,
mdustry. occupation, job tenure. union status, workplace size
and pravince ol residende.

B Education had a bigger impaet on the carmings ot
women than it did on men. As a result, women with
graduate degrees made 85 cents for every dollar that
men of the same education made. compared to 71 cents
for the least educated. As the female workforce be-
comes increasingly educated, this will have implica-
tions for eamings equality.

Table 2
Average hourly earnings by highest level of education
attained, Canada, 1997

Average hourly Earnings
carnings ratio
women
All Men Women to men
$
Highest level of
education attained:
All tevels of education 15.60 17.10 13.93 81%
U - 8 years 12.16 13578 9.72 T1%
Some high school 11.59 12.96 9.64 74%
High school graduate 13.81 15225 12.29 81%
Some post-secondary 13.05 14.31 11.81 83%
Post-secondary
certificate/diploma 16.22 17.95 14.41 80%
Bachelor's degree 20.30 22.03 18.65 85%
Graduate degree 24.67 26.26 22.38 85%
Compared to the lowest
educated, how much
more do the highest
educated make? 103% 92% 130%

Source: Labour Force Survey

The effect of age and job tenure

As people age, they develop skills and acquire knowl-
cdge through work. This adds to their productivity and
marketability in the work force, translating into higher
wages.

B Youths 15 to 24 years of age made an average $9 per
hour in 1997, a little more than one half the average
wage of workers 55 years and older ($17).

B Compared to older workers, the average hourly wage
of women 15-24 was closer to that of male youths,
perhaps a reflection of better education.

8 [or both men and women and for all age groups, the
longer a person has been in their current job, the higher
will be their wage, on average.
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The determinants of earnings

Chart 14
For older age groups, average hourly wage higher for
both men and women
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Taking two people, one older and one younger, who
have been in their jobs for similar lengths of time and
have other similar characteristics, the older person is
likely to make more money than the younger. This is evi-
dent in the lower (and more detailed) job tenure group-
ings shown in Table 3. Clearly, lifetime work experience,
not just the experience of the current job, is a large deter-
minant of earnings. On its own, simply being older can
carry some advantages as well such as a better ability to
command respect and authority.

B For example, men 55 and older in their main job for
less than a year tended to make more than those of
core-age (25-54) who, in turn, earned more than young
men, even when the length of time spent in the cur-
rent job was the same.

The effect of unionization

It has long been known that unionized employees make
more than non-union workers, a fact confirmed by this
new earnings data from the Labour Force Survey.

While membership in a collective bargaining unit can
bring advantages to employees through increasing their
ability to negotiate higher wages the survey data show
that several other factors contribute to the wage differen-

Table 3
Average hourly earnings for men and women by age
and job tenure, Canada, 1997

Age

15+ 15-24 25-54 S5

$

Length of time in

current job:
Both men and women
Total 15.60 8.92 16.88 17.10
1 - 3 months 1§05 8.42 13812 13.46
4 - 6 months 1171 8.64 1'3-.58 13.47
7 - 12 months 12,22 8.76 13.95 I3
13 - 60 months 13.69 9.21 15.08 14,03
61 - 120 months 16.77 10.16 07 4% 155, S
121 - 240 months 19.01 - 19.2 17.11
Greater than 240 months  21.39 - 21.60 20.69
Men
Total 17.10 9.32 18.53 19.16
1 - 3 months 2.00 8.76 14.52 14.74
4 - 6 months 12.92 9.11 15.04 15.36
7 - 12 months 13.39 9.09 15.50 16.00
13 - 60 months 15.0§ 9.67 16.64 15.67
61 - 120 months 18.29 i0.36 18.80 17.43
121 - 240 months 20.74 - 20.93 19.25
Greater than 240 months 22.76 - 22.82 22 5%
Women
Total 13.93 8.4%8 15.07 14.20
1 - 3 months 9.91 8.02 11.46 10.70
4 - 6 months 10.33 814 11.76 10.59
7 - 12 months 10.97 8.42 12.34 10.08
13 - 60 months 12.29 8.73 13.45 11.75
61 - 120 months 15.39 9.88 157778 13.58
121 - 240 months T - 17.40 14.92
Greater than 240 months 18.91 - 19.45 16.91

Source: Labour Force Survey

tials. Unionized workers tend to have characteristics
which, on their own, lead to higher wages. For example,
union members tend to have higher than average educa-
tion. Union membership is also characterized by a dispro-
portionate number of men, public sector workers, older
workers, professionals, people in large firms and workers
with long tenure in the current job.” Even controlling for
these factors, however, workers covered by a collective
agreement tend to make more than other workers (see first
footnote).

2  Akyeampong, Emest B., “A Statistical Portrait of the
Trade Union Movement” in Perspectives on Labour and
Income, Statistics Canada Catalogue no. 75-001, Winter 1997,
Volume 9, Number 5,
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Table 4
Average hourly wage of employees by union coverage,
age, sex, Canada, 1997 average

Table 5
Distribution of employees by union status and
occupation, Canada, 1997

Age
15 + 15-24 25-54 55 +
$
Both men and women
Total 15.60 8.92 16.88 17.10
Union coverage 18.53 11.43 18.98 19.30
No union coverage 14.09 R85 15.60 11573
Men
Total 17.10 9.32 18.53 19.16
Union coverage 19.45 11.82 19.91 20.58
No union coverage 15.80 8.91 17.64 18.19
Women
Total 18,98 8.43% 1'sa? 14.20
Union coverage 17.41 10.91 17.88 179
No union coverage 12827 8.16 13.47 12.62

Source: Labour Force Survey

B The average employee covered by a collective agree-
ment made about $19 per hour in 1997, 32% higher
than the average of those without coverage.

B Women employees with union coverage made $17 per
hour on average in 1997, 42% higher than those with
no union coverage. Women who are covered by a
union are very likely to be white-collar workers such
as teachers or nurses, occupations with relatively high
wages. On the other hand, non-unionized women are
most likely to be in clerical, sales or service jobs where
average wages are considerably lower.

Distribution of Distribution of

unionized non-unionized
employeces employecs
Men Women Mcn Women
%

White collar 27 §S 32 32
Management &

administrative 8 9 18 17
Teaching and related 8 18 | 3
Medicine and health ) 21 | 5
Other professional 7 7 12 i
Pink collar 20 36 29 58
Clerical & related 7 24 6 28
Sales 2 2 11 13
Service 11 10 11 18
Blue collar §3 9 40 9
Primary occupations 2 0 4 1
Processing, machining &

fabricating 27 6 18 3
Construction 10 0 0/ 0
Transport equipment

operating 7 1 6 1
Material handling &

other crafts 8 I 5 2

Source: Labour Force Survey

The effect of workplace size

People working at locations® with a lot of employees tend
to make more money than others working at smaller es-
tablishments. Much of this can be explained by a con-
centration of high-paying professional occupations in
large workplaces. In 1997, 47% of workers in locations
with 500 or more employees were managerial and profes-
sional workers, compared to 31% at locations of 20 pco-
ple or less. Large establishments were also much less
likely to have lower-paid sales and service staff.

3 The Labour Force Survey collects information on the
number of people at the respondents’ location of work, Data
by firm size (employees at all locations of the employer)
became available only in January 1998. Plecase see the defini-
tions in the back of the publication for more detail.

Statistics Canada - Catalogue no. 71-005-XPB
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However, not all the difference can be attributed to
the characteristics of workers in big and small establish-
ments, a fact confirmed in another similar Statistics
Canada study.” Simply working for a bigger company can
mean greater earnings. There are many possible reasons
for the gap. Presumably, workplaces are bigger because
they are profitable or were more profitable in the past. In
theory, the owners of large firms may have more profits
to pass onto employees, thereby giving them a higher av-
erage wage. Or, workers at large workplaces may have
greater access to physical capital (machinery, computers),
thereby making them more productive on average.

B Male employees working in establishments with less
than 20 people made $14 an hour on average in 1997.
Their colleagues at locations with 500 or more em-
ployees made an hourly wage of $22.

B For female employces in 1997, average hourly wages
were $12 at locations with less than 20 people, around
one-third less than women where there were more than
500 employees ($19).

4  René Morissette, “Are jobs in large firms betier jobs?” in
Perspectives on Labour and Income, Statistics Canada Cata-
logue no. 75-005-XPB, Autumn 1991, Volume 3, Number 3.

Chart 15
Average hourly earnings of men and women higher in
bigger workplaces

¢ N W w2 1 16 18 20 22 24

Average hourty eamings ($), 1997

Source: Labour Force Survey

18 / Labour Force Update

Statistics Canada - Catalogue no. 71-005-XPB



Are we creating “good” jobs?

In the first two months of 1997, employment grew
slowly, in keeping with the previous couple of years.
In March of that year, however, the trend began to im-
prove. Since that time, employment has increased by
over 500,000 (3.9%) on a seasonally-adjusted basis, caus-
ing the unemployment rate to drop by more than a per-
centage point. Almost all of this net increase in jobs has
come in the form of full-time work.

Chant 16
Employment growth has been strong since early 1997
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Not only is it important to take stock of changes in the
labour market, Canadians also find it meaningful to know
the quality of any jobs that are created and lost. A period
of strong, low-quality job growth may not be as prefer-
able as slower, high-paying job expansion.

But what determines job quality? From some perspec-
tives, a “good” job balances a satisfactory level of pay
with appropriate working conditions, task variety, co-
worker interaction and other non-monetary characteris-
tics. However, from the macroeconomic point of view
taken in the following, what makes a job “good” is simply
how well it pays over a week. This aspect of job quality
most impacts economic health.

Which jobs pay the most?

Earnings by occupation

Some types of workers are in relatively high demand,
while others are not. Generally, these individuals have
skills and characteristics which are somewhat difficult to
come-by. This tends to cause wages to be bid-up for
high-skill occupations, leaving others with relatively low
wages.

Chart 17

Among those working full-time, managers had the

highest average weekly wage in 1997
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B Among men working full-time, those in managerial po-
sitions make the most with an average weckly wage
of $976 in 1997, one-third higher than the average for
all men working full-time.

B At $708 per week, women in management positions
also earn more then women in other jobs. However,
women working in professional occupations (¢.g. nurs-
ing, teaching) make almost as much. The average
wage for women in this occupational group is $706
per week, 25% higher than the average for all women
working full-time.
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® In primary occupations (farmers, miners and fishers),
the gap between men’s average weekly wage and that
of women is higher than in other occupations. Women
in primary jobs earn only 61% that of men. On the
other end of the scale is the clerical field where women
earn $86 for every $100 earned by men.

® Generally, the poorest paying jobs are clerical and
those providing restaurant, lodging and personal serv-
ices.

Earnings by industry

Industry and occupational wages are closely inter-related.
For example, since most of the construction industry is
made-up of construction trades occupations (the industry
also includes support staff and managers of construction
firms) the average wage in the construction industry is
very similar to that of construction occupations. Never-
theless, looking at average wage by industry gives an im-
portant perspective since industrial growth is often used
to examine the direction of the economy.

B For both men and women working full-time, the aver-
age weekly wage is highest in utilities, the industry
made up of employees working for electrical power,
gas and water distribution companies. On the other
end of the scale is accommodation and food services.

® [In transportation, storage and communications, women
make $84 for every $100 made by men, the best ratio
of any industry. In manufacturing and finance, insur-
ance and real cstate, women earn the least compared
to men (71%).

Which occupations and industries did the best
in the last year?

Almost all of the recent employment growth has come as
firms expanded their payrolls. That is, very little has
come from self-employment growth. Although employee
job growth has been widespread across most occupa-
tions and industries, some have performed extraordinarily
well, including some that are well-paying.

Chart 18

Full-time average wages highest in utilities industry in 1997
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Are we creating “good” jobs?

8 For example, the number of employees who are man-
agers has jumped 4.7% or 77,000 between the first
quarter of 1997 and the first quarter of 1998, com-
pared with overall job growth of 3.0% during this pe-
riod. The number of people working in service jobs
also increased during this time, jumping by 3.4% or
50,000. Many blue-collar occupations have also in-
creased.

B By industry, growth has been concentrated in manu-
facturing, where 131,000 (6.8%) more jobs have been
added. Employment in business services (63,000 or
10.1%) and accommodation & food services (58,000
or 7.8%) has also increased substantially.

Within industries, what employees make is sometimes
very different depending upon their occupation. For ex-
ample, in manufacturing there is a very large difference in
the average wage of employees working tull-time as man-
agers (3979 per week) and the employees working on the
floor ($604). It is also true that people with similar occu-
pations will earn different amounts in different industries.

For example, at $567 per week, those managing in the food
and accommodation industry tend to make much less than
the above-mentioned managers in manufacturing. For
that reason, to get the fullest sense of whether the jobs
that were recently created were high-paying, one should
look at which occupations within each industry were
growing and which were not.

Between the first quarter of 1997 and the first quarter
of 1998, almost all of the major industry/occupation
groups that gained employment were groups where
wages are relatively high. The only exception to this was
an increase in the number of full and part-time service
workers in accommodation and food industry whose av-
erage wages are well below the average for all workers.

8  Manufacturing firms have been busy hinng full-time
blue-collar workers, employees who have a wage which
is somewhat higher than average. Manufacturers also
added more full-time natural science workers (engi-
neers, computer programmers and others), also high
paying fields.

Table 6
Top occupation/industry employment gainers and losers, 1* quarter 1997 to 1* quarter 1998, Canada'
Percenlage Difference
Change in change in Average in average
employment employment weekly wage from
1" quarter 97 10 I** quarier 97 to wage in overall
1** quarter 98 1** quarter 98 1997 average
# % s
Employees in all occupation/industry groups 387,100 3.5 574 -
Top gainers:
Full-time product fabricators in manufaciuring 49,500 8.6 S88 14
Full-time scrvice workers in accommodalion and food 33,100 11.5 339 -235
Full-time managers in retail and wholesale 1rade 30,600 10.9 2l 147
Full-time transportation equipment operators in TCOU? 25,400 11.9 678 104
Full-time machinists in manufacturing 24,700 16.8 646 72
Full-time managers in business services 24,300 18.1 B69 295
Part-time service workers in accommodation and food 19,300 647 e -474 -447
Full-time managers in TCOU? 18,800 187 5 965 391
Full-time natural science workers in manufacturing 18,300 15.4 899 328
Full-time clerical workers in manufacturing 17,400 10.7 550 -24
Top losers:
Pari-time salespeople in retail and wholesale trade -21.200 -7.8 139 -435
Full-time service workers in educational services -16.100 -26.4 542 -32
Pari-time medical workers in health and social services -15.900 -8.5 361 =213
Full-time “other™ craftspeople in manufaciuring -10,800 -13.5 620 46
Part-time clcrical workers in finance, insurance and real estate -10,100 -15.8 216 -358
Part-time clerical workers in retail and wholesale trade -9.900 -5.8 154 <420
Part-time material handlers in retail and wholesale trade -8.400 -14.5 129 -445

Source: Labour Force Survey

! To be considered a gainer or a loser, the percentage change in employment in these groups needed to exceed the sample crror.

2

TCOU: Transportation. communications and other utilities.
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@ In transportation, communication and other utilities,
one of the largest sources of industrial growth re-
cently, employers added more full-time transportation
equipment operators (e.g. truck drivers) and manag-
ers, whose average weekly wages were $104 and $391
higher than the average for all employees.

B Full-time managers were also added in retail & whole-
sale trade as well as business services. Even in trade,
managerial wages are higher than the average for all
employees.

To add to the positive nature of the recent job growth,
the types of jobs that were lost between early 1997 and
early 1998 were generally of lower quality as measured by
average weekly earnings. Of the top industry/occupation
groups that lost employees, only full-time “other”
craftspeople in manufacturing are well paid. The rest
tended to be in part-time or low-wage service-producing
jobs.

B Despite the increase in retail & wholesale trade em-
ployment, there has been a shift away from the use of
part-time sales staff. Compared to the first quarter of
1997, there were 21,000 fewer of these employees who,
on average, made only $139 per week in 1997.

@ There was a marked reduction in the number of part-
time medical employees in the health and social serv-
ices sector. Some may have increased their hours
and become full-time (and better paid) workers.

One interesting question comes of this. If employment
growth over the last year has been in occupations and in-
dustries that tend to pay well, on average, why did aver-
age weekly wages not rise more than 1.8% between the
first quarters of 1997 and 1998? There are a couple of
possible explanations for this. What has been shown
above is that many newly hired employees are getting
jobs where the average salary tends to be high. How-
ever, almost all new workers are entering at a starting
wage that is lower than the average wage in that job. It
may take some time for overall wages to rise as a result of
the “good” job growth of 1997 and 1998 but at least new
workers have created a beachhead.

Secondly, because of their size, employment growth in
above-mentioned accommodation and food categories
would weigh heavily in the overall average weekly wage
change, dampening its increase. Full-time product fabri-
cators working in manufacturing, who made only slightly
more then average, would also have kept the overall
weekly wage from a large change. Similarly, there were
many smaller increases, ones that did not make the top
gainer list, in occupations and industries where the aver-
age wage was close to average or even below.
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Provincial and regional wages

Nross the country, labour markets differ greatly. In
some regions, compared to demand, the supply of la-
bour is relatively small (e.g. Alberta) while in other areas
of the country, like the Atlantic provinces, the market is
quite slack.

How much do people make in the major labour markets
across the country? In 1997, there was significant varia-
tion in average wages by province and city, likely a reflec-
tion of past and present labour market demand and
supply conditions and regional living costs. Interest-
ingly. the type of industries dominant in a particular
region (e.g. manufacturing in Ontario or accommodation
and food in Prince Edward Island) appears to have less of
an effect than one might expect. Compared to low-wage
areas of the country, high-wage regions tend to be char-
acterized by higher wages in all industries.

B With an average weekly wage of $614 in 1997, em-
ployees in British Columbia tended to make more than
workers in other parts of the country. At $605,

Ontario was the only other province where the aver-
age wage was higher than the national average ($574).

Average weekly wages were lowest in Prince Edward
Island ($441). Average wages were also relatively low
in the other three Atlantic provinces.

The mix of industries varies from region to region in
Canada. For example, in Ontario 21% of employees
worked in manufacturing in 1997. Outside of Ontario,
only 16% of employees worked in this industry. On
Prince Edward Island, where tourism is particularly impor-
tant, the percentage working in low-wage accommodation
and food (8%) was slightly higher than in the rest of the
country (7%).

One might expect such differences to have an impact
on the average provincial wage. After all, if manufactur-
ing workers are relatively high-paid and there were plenty
of manufacturing jobs, it would be logical to assume that
this will put upward pressure on the overall average
wage.

e e e e e —eee |

Chart 19

Average wage highest in British Columbia, lowest in Prince Edward Island
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#

B [ Ontario workers were distributed amongst the in-

dustries common in the rest of the country, for exam-
ple, their average wage would by $602 instead of $605.
On Prince Edward Island, the average wage would be
slightly higher. The varying industrial mix across re-
gions, however, may have a less quantifiable (but still
important) impact on the overall average wage in that
province. The dominance of a particular high-paying
industry in a region can cause firms in other indus-
tries to raise the wage they pay to their workers or
face high attrition and recruiting difficulties.

@ This may help explain why average wages tend to be

higher than normal in all industries in a province like
Ontario with its relatively large number of well-paying
manufacturing firms. At the same time, in the Atlantic
provinces, workers in almost every industry made less
than their counterparts in the same industries else-
where. For example, construction workers in the At-
lantic made 6% to 25% less than construction workers
i the rest of the country.

Average weekly wage by city

Like the average weekly provincial wage, there is consid-
erable variation at the census mctropolitan areca (CMA)
level. After all, the results by CMA are reflective of the
provincial results and vice-versa. Of the CMAs studied,
Ottawa-Hull, Toronto and Vancouver had the highest av-
erage wage, not surprising given the high average wages
reported above for British Columbia and Ontario.'

B In Ottawa-Hull, employees made an average of $650
in 1997, 13% more than the average Canadian worker.
Employees in Toronto and Vancouver, meanwhile,
earned $634 and $624 respectively.

B At the other end of the scale were workers in the
three Atlantic CMA studied: Halifax ($506), St. John’s,
Newfoundland ($514) and St. John, New Brunswick
($515).

I Differences in wage rates between CMAs may reflect, at
least in part, differences in the cast of living.

#

Chart 20
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Provincial and regional wages

Table 7
Average weekly wage by industry, occupation and province, annual average 1997
New-  Prince New
found- LEdward Nova  Bruns- Mani- Saskat- British
Canada land Island Scotia wick  Quebec Ontario toba chewan Alberta Columbia
Average weekly wage rate ($)
All Indusiries/occupations 574 498 440 481 491 5§51 606 509 507 562 614
Agricuiture 376 331 384 300 339 343 397 387 334 415 376
Other primary 824 810 524 650 639 718 846 815 793 897 877
Manufacturing 648 543 433 561 552 597 687 539 564 626 73R
Constructien 655 611 489 559 561 656 691 585 564 626 665
Uttlities 843 694 614 668 714 815 902 734 757 823 873
Transportation, storage,
communications 674 617 537 S8% 591 650 685 632 643 684 741
Trade 436 328 333 346 371 415 448 417 385 441 498
Finance, insurance and
real estate 626 529 471 525 465 595 682 531 559 587 600
Business services 642 565 486 494 459 617 662 53:5 526 665 687
Educational services 702 617 628 597 614 660 771 632 620 649 732
Health & social services 538 449 442 448 472 530 566 474 485 497 603
Accommodation & food
services 273 241 221 244 227 282 270 224 217 287 319
Other services 403 286 311 300 310 406 422 356 328 398 420
Public administration 722 605 610 660 637 693 764 668 667 685 792
Average wage if industry
distribution same as that
outside province 574 488 442 482 483 547 602 SH 507 558 627
Managerial & professional 751 643 598 627 643 714 806 658 662 728 781
Management &
administrative 827 703 655 684 696 788 888 742 728 791 840
Teaching and related 741 678 634 657 650 689 811 669 663 681 773
Medicine and health 593 503 496 S08 560 570 611 520 546 582 691
Other professional 734 649 566 603 620 716 792 632 646 733 749
Clerical & related 427 346 368 358 370 424 446 399 356 39% 459
Sales 424 305 294 314 353 410 446 378 349 418 466
Service 341 305 270 309 303 345 352 295 298 310 373
Primary occupations 546 676 410 499 479 504 497 527 520 631 622
Processing, machining &
fabricating 603 524 424 535 536 546 629 522 545 608 712
Construction 685 612 485 564 587 716 712 612 614 643 717
Transport equipment
operating 592 587 499 547 567 550 588 SSZ. S83 625 684
Material handling & other
crafts 503 401 377 435 460 487 495 461 438 524 620
Average wage if occupation
distribution same as that
outside province 574 496 448 489 501 552 597 512 507 557 625

Source: Labour Force Survev
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Minimum wage workers

ith some exceptions, the minimum wage' is the legal

tlimit for low wages. While some employees are le-
vally paid below this norm, in general, those making the
minimum wage receive the lowest hourly rate in their re-
spective province. While a person’s hourly wage can be
an important indicator of economic well being, it is impor-
tant to note that some low-wage workers may compensate
by working long hours or by taking on second jobs. As
well, they may have other sources of income or personal
wealth.

The following is a profile of workers making the gen-
cral minimum wage or less (hereby termed “minimum wage
workers™). Specifically, it outlines the number of minimum
wage workers by province, age, sex, student and family
status as well as by part-time/full-time work and industry.

The minimum wage is set by the provinces. In the first
quarter of 1998, it varied from $5 in Alberta to $7 in Brit-
ish Columbia, with most provinces having a minimum
wage between $5 and $6. The minimum wage changed in
five provinces in 1997 and 1998 (Nova Scotia, Newfound-
land. Prince Edward Island, Quebee and British Colum-

Table &
General minimum hourly wage by province
Province Minimum wage Date
Newfoundiand $5.00 1" September 1996
$5.258 1" April 1997
Prince Edward Island $5.15 1 September 1996
$5.40 1¢ September 1997
Nova Scolia $5.35 1 October 1996
$5.50 1* February 1997
New Brunswick $5.50 1** July 1996
Quebec $6.70 1** October 1996
$6.80 1** October 1997
Ontario $6.85 1 January 1995
Manitoba $5.40 1# January 1996
Saskatchewan $5.60 1* December 1996
Alberta $5.00 1"t April 1992
British Columbia $7.00 1** October 1995

$7.15 1* April 1998

Source: Provincial ministrics of labour

! 1n the following. the term “nnimum wage™ relars w the
gencral nummum wage datermined by cach provimee.

bia). Previously, there was a minimum wage that was set
federaltly which applied to workers covered by the Canada
Labour Code. Beginning in 1997, the federal minimum
wage was tied to the provincial minimum wage in which
the employee works.

@ In the first quarter of 1998, 545,000 workers, or 4.8%
of the total, worked for minimum wage or less.

B The percentage of employees receiving the minimum
wage or less (9.1%) was highest in Newfoundland,
yet that province had the second lowest minimum
wage in Canada. In Alberta, where the minimum wage
was the lowest, there were relatively few minimum
wage workers (2.6%).

B Alberta’s unemployment rate (5.9% in the first quarter
of 1998) was low in relation to Newfoundland’s (18.9%
in the first quarter of 1998), which explains in part
why a greater proportion of Newfoundland workers
earned the minimum wage or less. Workers in Alberta
have greater bargaining power, due to their more nu-
merous work opportunities.

Chart 21

In general, provinces with a high unemployment rate
tend to have a greater percentage of minimum wage
workers
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Minimum wage workers

Table 9
Number of minimum wage workers by province, 1*
quarter 1998

Percentage

Number of total

of employees vmployees

Minimum Minimum

wage wage

Total or less or less

000 %e

Canada 11,367.3 5449 4.8
Newfoundland 147.9 13.5 9.1
Prince Edward Island 43.1 1.8 4.2
Nova Scotia 3244 21.4 6.6
New Brunswick 283l 1SS (|
Quebec 2,671.1 138.6 a2
Ontario 4.559.1 225.0 4.9
Manitoba 440.2 12.1 7
Saskatchewan 341.8 16.3 4.%
Alberta 1,07.208 30.7 2.6
British Columbia 1.414.4 70.1 S.0

Source: Labour Force Survey

It might scem that the higher the unemployment rate,
the greater the proportion of workers receiving the mini-
mum wage or less. However, this is not always the case
as demonstrated in Prince Edward Island: Prince Edward
Island had the second highest unemployment rate in
Canada in the first quarter of 1998, while the proportion of
its employces who were minimum wage workers was
below the Canadian average.

Who is working for minimum wage?

Youths

® [n the first quarter of 1998, more than half (58% or
316,000) of mimmum wage workers were youths 15 to
24 years old, the large majority of whom were stu-
dents attending school full-time. Some of the young,
non-student minimum wage workers may have lacked
the job experience or education required to command
higher wages. Others may still have had the same job
as when they were in school, waiting to find longer-
term employment related to their field of study.

B  Among students working at the minimum wage,
155,000 were between |5 and 19 years of age and lived
with their parents. This group represented 29% of all
minimum wage workers,

Chart 22
More than half of employees paid the minimum wage are youths 15 to 24 years old
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Minimum wage workers

B Approximately 68,000 youths living with their parents
were not in school and worked for minimum wage or
less, 13% of all minimum wage workers.

For the summer period (May to August), it is possible
to categorize young respondents to the Labour Force
Survey as “returning students” (ie. full-time student dur-
ing the academic year and intending to return to school
full-time in September). Of course, some of thesc full-time
students continue to work full-time or part-time during
the academic year.

B Students working in the summer were more likely to
be working for minimum wage than other youths.
While only 43% of all youths can be classified as
“summer students” between May and August 1997,
they made up 67% of all young minimum wage work-
ers.

M A further 24% of young minimum wage workers were
not full time students prior to the summer of 1997.

Women

More women worked for minimum wage than men,
whereas in the workforce as a whole, the proportion of
men was greater.

@ In the first quarter of 1998, more than two-thirds (68%)
of 25-54 year old minimum wage workers were women.

M Whereas among students, the proportion of men and
women was almost identical (women represent 52%),
65% of non-student minimum wage workers were
wormen.

A number of women give priority to raising their chil-
dren and other family responsibilities and decide to work
part-time, often at a job that is not well paid. As well,
when they get older and are better able to fully participate
in the labour market, the data suggest that many women
may “re-enter” into low-wage jobs.

B There were 80,000 women aged 35 to 54 who received
no more than the minimum wage, compared to 33,000
men in the same age group.

Families

As one might expect given the large number of youth
minimum wage workers, about half (286,000) of minimum
wage workers in the first quarter of 1998 lived with their
parents. As mentioned above, most of this group were
youths attending school full-time. There were, however,
24,000 people 25 and over who were not in school, lived
with their parents and received minimum wage or less for
their main job.

Table 10
Number of minimum wage workers by age and sex,
1** quarter 1998, Canada

Number of
employees Percentage
Minimum Minimum
wage wage
Total or less Total or less
*000 %
Both sexes
15 and over 11,367.3 5449 100.0 100.0
15-16 years 109.2 50.7 1.0 9.3
17 to 19 years 463.3 145.6 4.1 26.7
20 to 24 years 1,148.6 120.0 10.1 22.0
25 to 29 years 1,476.6 49.1 13.0 9.0
30 to 34 years 1,613.1 40.2 14.2 7.4
35 to 44 years 3,304.3 6y .3 29.1 12.4
45 to 54 years 2,364.9 45.5 20.8 8.3
55 to 64 years 808.7 22.7 74 4.2
65 and over 78.6 3.7 0.7 0.7
Men
15 and over 5,899.9 220.5 100.0 100.0
15-16 years 57.0 26.7 1.0 12.1
17 to 19 years 234.6 68.0 4.0 30.8
20 to 24 years 584.8 Sill'0 9.9 23.1
25 to 29 years 756.7 122 12.8 7.8
30 to 34 years 853.9 14.7 14.5 6.7
35 to 44 years 1,701.7 19.2 28.8 8.7
45 to 54 years 1,205.0 13.5 20.4 6.1
55 to 64 years 453.4 8.1 7.7 3.7
65 and over 52.9 22 0.9 1.0
Women
15 and over 5,467.4 3244 100.0 100.0
15-16 years 521 240 1.0 7.4
17 to 19 years 228. 7 il 7 4.2 23.9
20 to 24 years 563.8 69.0 10.3 24178
25 to 29 years 71.9.9 32.0 13.2 9.9
30 to 34 years 759.2 25.5 11349 7.9
35 to 44 years 1,602.6 48.2 2008 14.8
45 to 54 years 1,160.0 32.0 21.2 9.9
55 to 64 years 855 3 14.7 6.5 4.5
65 and over 25: 7 1.6 QS 0.5

Source: Labour Force Survey

B In addition, there were also 168,000 minimum wage
earners (31% of the total) who were married or living
together as a couple. For the majority of these work-
ers, the spouse worked for more than the minimum
wage. This was probably the case, for example, with
women who decided to work part-time while looking
after their children.
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Table 11
Number of minimum wage workers by full-time, part-
time and summer student status, sex, Canada

Number of
cmployees Percentage
Minimum Minimum
wage wage
Total or less Total or less
000 %

During the school year
(1" quarter 1998)

Total
Both sexes 11,367.3 544.9 100.0 100.0
Men 5.899.9 22068 5 SN.9 40.5
Women 5,467.4 3244 48.1 59.5

Non-students
Both sexes 10,261.3 3254 903 59.7
Men 5,384.6 115.1 47.4 21.1
38.6

Women 4,876.7 210.3 429
Full-time students
Both sexes 746.4 201.8 6.6 37.0
Men 356.9 98.3 3.1 18.0
Women 389.4 103.5 34 19.0
Parl-time students
Both sexes 359.6 17.7 32 8r2
Men 158.4 7.0 1.4 1.3
Women 201.3 10.6 1.8 1.9
Summer months
{May-August 1997)
Total 15 to 24
Bolh sexes 2.096.1 405.1 100.0 100.0
Men . 1050 188Bw) « 52.7 453
Women 990.4 221.4 473 54.7
Full-time non-students
Both sexes 965.6 96.5 46.1 2L s
Men 5425 43.0 259 10.6
Women 423.1 535 2087 13.2
Full-time students
returning in September
Both sexes 908.4 269.3 433 66.5
Men 4449 1 22.91 12002 30.3
Women 463.5 146.4 )% | 6.1
Full-time students
unsure of returning
in September
Both sexes 58.7 13.4 258 3.8
Men 34.3 7.0 1.6 -
Women 24.4 6.5 I'n2 1.6
Full-time students not
returning in September
Both sexes 163.4 25.8 7.8 6.4
Men 83.9 10.8 4.0 287,
Women 79.4 15.0 3.8 827

Source: Labour Force Survey

®  There were 76,000 minimum wage eamers who had a
family but no spouse or who had a spouse who was
not working 14% of all minimum wage workers. About
8% (46.000) of minimum wage earners had spouses
who were not working. There were a further 31,000
(6% of all minimum wage workers) minimum wage work-
ers who were responsible for the family and had no
spouse, 89% of whom had at least one child under 18
years of age living at home.

B Lastly, there were 60,000 persons earning the mini-
mum wage or less who lived alone or with non-rela-
tives. Among those who lived alone, 63% were
between 25 and 54 years of age, whereas among those
living with non-relatives, the majority were 15 to 24
years old. This is probably a result of the phenom-
enon of “doubling-up” among young persons, espe-
cially students.

Types of minimum wage jobs
Full-time/part-time

Minimum wage workers were more likely than other em-
ployees to be working part-time. Whereas the vast major-
ity of jobs held by wage earners as a group were full-time
(81%), nearly two-thirds (62%) of workers receiving the
minimum wage or less had a part-time job.

®  Overall, minimum wage employees represented 5% of
all workers, whereas minimum wage part-timers repre-
sented 16% of all part-time workers.

As noted above, women were more likely than men to
work at the minimum wage or less. They were also more
likely to work part-time.

B There were 203,000 women working part-time at or be-
low the minimum wage in the |* quarter of 1998, repre-
senting 37% of all minimum wage workers.

Workers at minimum wage concentrated in a
few industries

Workers receiving the minimum wage are concentrated in
certain industries. The restaurant industry and retail trade
accounted for the majority (55%) of workers recetving the
minimum wage or less. Many youths work in these two
industries, which are characterised by a low level of un-
tonization and high employee turnover. Often, employees
do not remain in their jobs long enough to receive many
wage increases.
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Table 12
Minimum wage workers by family status, 1* quarter
1998, Canada

In summary

Overall, there are more young people, more women, more
students and more part-time workers among minimum
wage workers. These workers are primarily concentrated
in the restaurant and retail trade industries.

Number of % of the
employees total i
Among such workers, the fact that 58% were under 25
A 9, .
000 ze years of age tells us that these wages are due in part to a
R, 544.9 100.0 lack of work experience. Also, some of these'young per-
sons may not have had a job related to their training,
AMinimum wage earner member knowledge and skills.
of couple 168.1 30.9
Spouse not employed 45.8 8.4 Of the minimum wage earmers aged 25-54 in the first
Spouse unemployed 14.4 2.6 quarter of 1998, 68% are women. These women ac-
Spsuse not in the labour force 3la 5.8 counted for 25% of all minimum wage earners. Women
L.ess than 55 years 2252 4.1 1B oEe - th Tovcy d to
S belEs anthover 9.3 17 worked part-time more than men. wever, compare
L= men, women were more likely to work part-time out of
Spouse employed 1i228S 22.5 ] st 1l 5 f I n ]
Spouse making minimum choice rather than necessity. Among' emale workers 1n
wage or less 7.9 1.4 the core age group, 28% chose part-time work and 24%
Spouse making greater than did so in order to take care of children. Only 1.4% of men
R | 22"]‘ ’i‘g in this age group worked part-time in order to take care of
Jpouse se -employe <4, 5 Children.
Minimum wage earner is head . . 4
of family, no spouse present 30.5 5.6 Men in 'the main age group represemc‘d.IZ% of all
Wologest child is less workers paid the minimum wage. Male minimum wage
than 18 years ik 5.0 workers tended to be younger than the average worker.
No children or youngest . ol
whild T8iotiolder 3.4 0.6 Among workers who received the minimum wage at
their main job, 14% were the sole employed family provid-
M:nim:m wage lelarnerl isison, ers, either because they had no spouse or because their
daughter or other relative
living with family 286.2 52.5 spouse was unemployed.
i5 to 19, in school 1iSESAN 28.5
=mmsaame — e = e———— e ———— |
15 to 19, not in school 30.0 5eS
20 to 24, in school 36.3 3,7 Table 13
20 10 24, not in school 38.2 7.0 Minimum wage workers, full-time and part-time, 1*
35 or over, in school 3.1 0.6 quarter 1998, Canada
%35 or over, not in school 23.6 43
Number of
Minimum wage earner living employees Percentage
unattached to family 60.0 11.0 _
Living alone 30.9 5.7 Minimum Minimum
15 to 24 7.6 1.4 wage wage
1510 54 19.5 3.6 Total or less Total or less
35 and over 3.8 0.7 000 %
Living with non-relatives 29.2 5.4 Total
15 to 24 15.8 2.9 Both sexes 11,367.3 544.9 100.0 100.0
25 to 54 112152 2.2 Men 5,899.9 220.5 S1.9 40.5
35 and over - o= Women 5,467.4 324.4 48.1 59.5
Stiseet LEbdw Fords Suwrds Full-time
5 : 3ath sexes 9,197.6 206.7 80.9 37.9
Men SRi6i.2 85.6 46.3 HESp
Women 3,930.4 121.2 34.6 2052
'art-time
lloth sexes 2,169.7 338.1 19.1 621
Men 632.7 134.9 546 24.8
Women 1,537.0 203.2 18,15 37.3
Stmmeds Lohdr Spred Soowey
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Chart 23
In Canada, women aged 17 and over are more likely than men to work at the minimum wage
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Source: Labour Force Survey

Table 14
Number of workers paid the minimum wage or less by type of industry, 1* quarter 1998, Canada
Number ot employees Percentage
Minimum Minimum
wage wages
Total or less Total or less
'000 %o
Total 11,367.3 544.9 100.0 100.0
Agriculture 110.0 5.2 1.0 2.4
Other primary 22012 3.0 1.9 0.5
Manufacturing 2.067.6 36.8 18.2 6.8
Construction 3R4.3 5.0 314 0.9
Transpertation, communications
and other utilities 9138 14.0 8.0 2.6
Wholesale trade 539 10.2 4.7 1.9
Retail trade 1,365.1 148.1 12.0 292
Finance, insurance and real estate 676.0 16.9 5.9 3n T
Business services and other services 1,351.4 83.9 11.9 15.4
Government services 777.8 9.5 6.8 1.7
Education, health and social services 2.154.7 37.9 19.0 7.0
Accommodation ST 7 13.7 1.4 2S
Beverage and food services 648.6 51287 5:7 28.0

Source: Labour Force Survey
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A methodology note on the minimum wage

The minimum wage changed in four provinces in 1997. Was
the impact felt immediately? The changes in Prince Edward
Island and Quebec occurred late enough in the year to be able
to capture the effect of this change on the distribution of
workers by wage level. In Charts 24 and 25, these changes
appear to be gradual. Some employers may have phased-in
the new standard slowly, over several months. However, the
slow transition that appears in the chart is caused more by
the structure of the survey itself. The Labour Force Survey
uses a series of rotating panels for its sample design. Each
household is in the sample for six months and each month one
panel of households rotates out, while another rotates in.

Only in the first month are respondents asked their wage,
except for persons whose employment status changes over
the six months. Thus, participants who entered the sample
in the month prior to the change in the minimum wage will
not be surveyed about their wages during the month of the
change. It is therefore necessary to wait six months before
having a complete sample of persons who were surveyed
about their wages during or after the month of the change in
the minimum wage.

Chart 24
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Chart 25
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Change in minimum wage, September 1997 (from $5.15 to $5.40), Prince Edward Island
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Change in minimum wage, September 1997 (from $6.70 to $6.80), Quebec
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One might wonder how a change in the minimum wage af-
fects earnings and the unemployment rate, especially among
youths. From Chart 25, we can see that in Quebec, the
number of minimum wage workers was lower in April 98
compared to April 97. However, we can’t conclude that the
change in the minimum wage caused job losses. In fact, the
employment decline could be due 10 many other factors.
Among other things, the labour market or the economic con-
ditions could have changed during this period of time. Also,
it is possible that some minimum wage workers received a
better increase so that they were no longer working at the
minimum wage.

Looking at the distribution of employees eamning less than
$10.00 an hour for the period of January 97 to April 98, there
are no specific changes in the trend that could be related to
the change in the minimum wage. Therefore, the movements
depicted in Charts 24 and 25 do not prove that some jobs
were lost because of an increase in the minimum wage.
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Definitions, data sources and survey

methodology

Survey

Background and objectives
Determining labour force status

Data collection

Survey methodology

Data processing

Data quality

Information products and services
Sub-provincial geography description
Questionnaire

(no. 71FO004XCB).

Visit the Internet at http://www.statcan.ca/english/concepts/labour/
index.htm for a more complete Guide to the Labour Force

Concepts (including notes on changes introduced in 1997)

The Guide is also available on the Labour Force Historical Review on CD-ROM

Definitions

Actual Hours Worked — Number of hours actually
worked by the respondent during the reference week, in-
cluding paid and unpaid hours.

Adult — Pcople 25 years of age and older.

Average Hours Worked - Average number of hours
worked per week, usual or actual, is calculated by divid-
ing total hours by the total number of employed persons.

Also available is the average number of actual hours
worked per week calculated by excluding persons who
were not at work during the reference week.

Census Metropolitan Area (CMA) - Labour market area
with an urbanised core (or continuously built-up area)
having at least 100,000 inhabitants. A CMA is generally
known by the name of the urban area forming the urban-
ised core.

CMAs include: (1) municipalities completely or partly
inside the urbanised core; and (2) other municipalities if
(a) at least 40% of the employed labour force living in the
municipality works in the urbanised core (comuting flow
to the urbanized core), or (b) at least 25% of the employed

labour force working in the municipality lives in the ur-
banised core (comuting flow from the urbanized core).

Core-age — Persons aged 25 to 54.
Earnings — See Wages

Educational Attainment — Highest level of schooling
completed

Employees (private) - Those who work as employees of a
private firm or business.

Employees (government or public) - Those who work for
a local, provincial or federal government, for a govern-
ment service or agency, a crown corporation, or a govern-
ment owned public establishment such as a school or a
hospital.

Employment - Employed persons are those who, during
the reference week did any work for pay or profit, or had
a job and were absent from work.

Employment Rate — (employment/population ratio)
Number of employed persons expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The employ-
ment rate for a particular group (age, sex, marital status,
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province, etc.) is the number employed in that group ex-
pressed as a percentage of the population for that group.

Family — The LFS identifies families according to the cri-
teria for “Economic families’: a group of two or more per-
sons who live in the same dwelling and who are rclated
by blood, marriage (including common-law) or adoption.
A person living alone or who is related to no one else in
the dwelling where he or she lives is classified as an un-
attached individual.

Full-time or Part-time — Full-time employment consists
of persons who usually work 30 hours or more per week
at their main or only job. Part-time employment consists
of persons who usually work less than 30 hours per week
at their main or only job. This information is available for
those currently employed or who last worked within the
previous year.

Hourly Workers — Employees paid by the hour.

Gross Domestic Product (GDP) — The unduplicated
value of production originating within the boundaries of
Canada, regardless of the ownership of the factors of pro-
duction. Gross Domestic Product can be valued either at
factor cost or at market price

Industry - The general nature of the business carried out
by the employer for whom the respondent works (main job
only). If a person did not have a job during the survey
rcference week, the information is collected for the last
job held, providing the person worked within the previ-
ous twelve months.

Job Tenure - The number of consecutive months or
ycars a person has worked for the current (or, if employed
within the previous twelve months, the most recent) em-
ployer. The employee may have worked in one or more
occupations or in one or more locations, or have experi-
enced periods of temporary layoff with recall and still be
considered to have continuous tenure if the employer has
not changed. But if a person has worked for the same em-
ployer over different periods of time, job tenure measures
the most recent period of uninterrupted work.

Labour Force — Civilian non-institutional population 5
years of age and over who, during the survey reference
week, were employed or unemployed. Prior to 1976, per-
sons aged 14 and over were covered by the survey.

Labour Income — All earnings from employment of Cana-
dian residents paid for work performed , whether in cash
or in kind , and before deductions for income taxes, un-
employment insurance, pensions and other social insur-

ance schemes, plus mandatory and non-mandatory em-
ployer contributions on behalf of employees for pension
funds, social insurance had similar benefits. Wages and
salaries also include military pay and allowances, commis-
sions, tips and bonuses, directors” fees and taxable allow-
ances, such as cost-of-living allowances and allowances
in respect of holidays and sick leave.

Main Job — When a respondent holds more than one job
or business, the job or business involving the greatest
number of usual hours worked is considered to be the
main job. The full or part-time status and industry and
occupation information available from the survey refer to
the main job, as does information for employees on
wages, union status, job permanency, and workplace size.

Marital Status — Refers to the marital status reported by
the respondent. No differentiation is made between mar-
ried and common-law relationships, both are classified as
married in the survey. The classification of single is re-
served for those who have never married, otherwise, re-
spondents are classified as either widowed or separated/
divorced.

Minimum Wage - In this publication, the term “Minimum
Wage” 1s used to mention the general minimum wage de-
termined by each province. Some provinces use lower or
higher minimum wage rates for specific groups.

Multiple Job Holder — Persons who, during the reference
week, were employed in two or more jobs simultaneously.
This group is sometimes rcferred to as “Moonlighters™.

Occupation — Refers to the kind of work persons were do-
ing during the refcrence week, as determined by the kind
of work reported and the description of the most impor-
tant duties. For those not currently employed, informa-
tion on occupation is collected for the most recent job
held within the previous year.

Paid Overtime — Includes any hours worked during the
reference week over and above standard or scheduled
paid hours, for overtime pay or compensation (including
time off in lieu).

Part-time Employment Rate — Total number of people
working part-time expressed as a percentage of those who
were employed.

Participation Rate — Total labour force expressed as a
percentage of the population aged 15 years and over. The
participation rate for a particular group (for example,
women aged 25 years and over) is the labour force in that
group expressed as a percentage of the population for
that group.
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Permanent — A permanent job is one that is expected to
last as long as the employee wants it, given that business
conditions permit. That is, there is no pre-determined ter-
mination date.

Population — The target population covered by the sur-
vey corresponds to all persons aged 15 years and over
residing in the provinces of Canada, with the exception of
the following: persons living on Indian reserves, full-time
members of the regular Armed Forces, and persons living
in institutions (for example, inmates of penal institutions
and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than six months).

Reference Person — At the time of interview the respond-
ent designates a reference person for the family. The ref-
crence person is normally an adult with responsibility for
the care or support of the family. The relationship of each
family member to that reference person is recorded. See
also Relationship to Family Reference Person.

Relationship to Family Reference Person - Relationship
of cach family member to the person who has been iden-
tified as the reference person (i.e. someone with respon-
sibility for the care or support of the family).
Relationships include: self, spouse, son or daughter,
grandchild, son or daughter-in-law, foster child, parent,
parent-in-law, brother or sister, other relative,

Returning Students — Since a majority of students are
not attending school during the summer, supplementary
questions are asked from May to August to identify
those who are on summer break so that their labour mar-
ket situation can be monitored. Youths (aged 15 to 24) are
given the status of “returning student” if they reported
that they were attending school full-time in the previous
March and intend to return to school full-time in the fall.
Information is also available for those who were full-time
students in the previous March but do not intend to re-
turn to school full-time or are unsure of their intentions.

School — Any educational establishment (primary, second-
ary, community college, junior college, CEGEP, university
or others).

School Attendance — Establishes whether or not a re-
spondent is attending an educational establishment. For
those who are students, information is collected on the
type of school, and whether enrolment is full or part-time,
as designated by the educational establishment.

Self-employed — There are three types of individuals who
are considered self-employed:

Working owners of incorporated businesses:
Working owners of an incorporated business,
farm or professional practice. This group is fur-
ther subdivided into those with and without paid
help.

Working owners of unincorporated businesses
and other self-employed: Working owners of a
business, farm or professional practice that is not
incorporated and self-employed persons who do
not have a business (for example, baby-sitters,
newspaper carricrs). This group is further subdi-
vided into those with and without paid help.

Unpaid family workers: Persons who work with-
out pay on a farm or in a business or profes-
sional practice owned and operated by another
family member living in the same dwelling.

Student - See School Attendance and Returning Stu-
dents.

Summer Employment (jobs) — Includes employed persons
aged 15 to 24 who were full-time students in the preced-
ing March, were planning to return to school in the fall
and were employed in the summer months (May to Au-
gust).

Supplementary Labour Income — Mandatory and non-
mandatory employer contributions on behalf of employ-
ees . It includes benefits like pensions, health insurance
and other welfare payments, unemployment insurance
workers’ compensation and Canada and Quebec pension
plans.

Temporary — A temporary job has a predetermined end
date, or will end as soon as a specified project is com-
pleted. Information is collected to allow the sub-classifi-
cation of temporary jobs into four groups: scasonal;
temporary, term or contract, including work done through
a temporary help agency; casual job; and other temporary
work.

Unattached Individuals — Persons who live alone or who
are not related to anyone elsce in the household. They are
excluded from the famitly member counts.

Unemployment - Non-working persons who, during the
reference week were available for work and were either on
temporary layoff, had looked for work in the past four
weeks or had a job to start within the next four weceks.
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Unemployment Rate — Number of unemployed persons
expressed as a percentage of the labour force. The unem-
ployment rate for a particular group (age, sex, marital sta-
tus, etc.) is the number unemployed in that group
expressed as a percentage of the labour force for that

group.

Union Status — Employees are classified as to their union
status: a) union member; b) not a member but covered by
a union contract or collective agreement; or ¢) non-un-
ionised.

Usual Hours Worked — Usual hours for employees refers
to their normal paid or contract hours, not counting any
overtime. However, the definition of usual hours remains
unchanged for the self-employed and unpaid family work-
ers.

Unpaid overtime — Refers to time spent directly on work
or work-related activities over and above scheduled paid
hours. These must be extra hours worked for which the
respondent received no additional compensation.

Wages — Information is collected on the usual wages or
salary of employees at their main job. Respondents are
asked to report their wage/salary before taxes and other
deductions, and include tips, commissions and bonuses.
Weekly and hourly wages/salary are calculated in con-
junction with usual paid work hours per week. Average
hourly wages, average weekly wages, and wage distribu-
tions can then be cross-tabulated by other characteristics
such as age, sex, education, occupation, and union status.
Those who are paid on an hourly basis are also identi-
fied.

Workplace Size — The number of employees at the loca-
tion of employment (i.e. building or compound) is col-
lected from employees. Responses are recorded according
to the following size groups: less than 20, 20 to 99, 100 to
500, more than 500. The concept of location of employ-
ment approximates the concept of establishment used by
many Statistics Canada business surveys.

Youths — Individuals aged 15 to 24 years of age.

Data sources

There are a number of sources for earnings data at Statis-
tics Canada:

Labour Force Survey (LFS)

This publication draws heavily on LFS data available on
the Labour Force Historical Review on CD-ROM, 1997
(no. 71F0004XCB), Labour Force Information (no. 71-001-

PPB) and Historical Labour Force Statistics (no.
71-201-XPB). Unpublished data are available on a cost-
recovery basis. For more information, please contact
Nathalie Caron at (613) 951-4160 or by e-mail at
caronat(@statcan.ca.

Survey of Consumer Finances (SCF)

SCF is designed to collect detailed data on the amount
and sources of income of individuals, families and house-
holds. Information on eamnings by age group is available
from Income Statistics Division of Statistics Canada by
calling (888) 297-735S5 toll-free or (613) 951-7355.

Survey of Labour and Income Dynamics (SLID)

SLID is a longitudinal household survey conducted by
Statistics Canada. 1t is designed to capture changes in
the economic well-being of individuals and familics over-
time and the determinants of their well-being. Individuals
originally selected for the survey, are interviewed once or
twice per year for six years, and are asked information
about their labour market experiences, income and family
circumstances.

The first reference year of the survey was 1993, For
further information about SL1D, contact Phil Giles at (613)
95]-2891, e-mail: giles@statcan.ca

The Census of Population

Every five years since 1971, the Census has collected la-
bour market information from a one in five sample of
the entire population. For more information on eamnings,
contact John Gartley at (613) 951-6906, e-mail:
gartjoh@statcan.ca.

The Survey of Employment, Payrolls and Hours (SEPH)
SEPH collects information from businesses to provide
monthly estimates of payroll employees, average weekly
and hourly earnings and average weekly hours for
Canada, the provinces and territories at detailed industry
levels. Data on average weekly hours paid, both including
and excluding overtime, are available for employees paid
by the hour and average standard hours of work are avail-
able for salaried employees. Average hours are calculated
by taking the total hours worked and dividing by
the number of employees. For more information,
contact the Labour division at (613) 951-4090, e-mail:
labour@statcan.ca

Small Area and Administrative Data Division

From the income tax forms submitted each year by Cana-
dians, the Small Area and Administrative Data Division
produces a wealth of economic and demographic informa-
tion. Over twenty million records are processed each
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year to provide the most detailed and accurate data pos-
sible. These data are matched to a number of geographic
files providing clients the opportunity to request data for
areas as small as a letter carrier’s walk. A variety of
databanks have been designed to allow for quick retrieval
of information based on specific client needs.

For more information, contact Paul Francoeur at (613)
951-4743, e-mail: franpau@statcan.ca
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Labour Force Survey Methodology

The LFS is a monthly household survey of a sample of in-
dividuals who are representative of the civilian, non-insti-
tutionalized population 15 years of age or older in
Canada’s ten provinces. Specifically excluded from the
survey’s coverage are residents of the Yukon and North-
west Territories, persons living on Indian reserves, full-
time members of the Canadian Armed Forces and inmates
of institutions. These groups together represent an ex-
clusion of approximately 2% of the population aged 15 or
over.

Canada’s population lives in various geographic areas
such as provinces and regions within provinces. For the
purposes of sampling, the population in these areas is
further partitioned into strata, in order to maximize the re-
liability of the estimates while keeping collection costs at

a minimum. Households in strata are not selected directly.
Instead each stratum is divided into clusters, and then a
sample of clusters is selected in the stratum. Then, in
each selected cluster, a sample of households is chosen.
Chosen in this fashion, the sample is representative of
the population.

The number of households sampled across the coun-
try has varied over the years as a result of varying levels
of funding, and improvements in the survey design. The
sample size has been 52,350 households since July 1995.
The sample is allocated to provinces and strata within
provinces in the way that best meets the need for reliable
estimates at various geographic levels. These include na-
tional, provincial, census metropolitan areas (large cities),
economic regions, and employment insurance regions.

The LFS follows a rotating panel sample design, in
which households remain in the sample for six consecu-
tive months. The total sample consists of six representa-
tive sub-samples or panels, and each month a panel is
replaced after completing its six month stay in the survey.
Outgoing households are replaced by households in the
same or a similar area. This results in a five-sixths month-
to-month sample overlap, which makes the design effi-
cient for estimating month-to-month changes. The
rotation after six months prevents undue respondent bur-
den for households that are selected for the survey.

Demographic information is obtained for all persons in
a household for whom the selected dwelling is the usual
place of residence. LFS information is obtained for all ci-
vilian household members 15 years of age or older. Re-
spondent burden is minimized for the elderly (age 70 and
over) by carrying forward their responses for the initial
interview to the subsequent five months in survey.
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Table 1S
Hourly wages by sex, education, union status, establishment size, industry, occupation and province, 1997

Compared Compared

Median - to lower to lower Lower Upper
50% of quartile, how quartile, how quartile quartile
Lower earners Upper much more much more are this are this
Average quartile make quartile is upper is upper much much
hourly eam less  less/more  earn more quartile quartile below above
wage than: than: than: making? making? median median
$ [ %%
Age and sex
Both sexes 15.60 9.00 13.50 19.38 10.38 115 -33 44
15 10 24 years 8.92 6.70 7.46 10.00 3.30 49 -10 34
25 and over 16.90 10.38 15.00 20.56 10.18 98 -31 37
25 to 34 years 14.95 9.64 13.17 18.00 8.36 87 -27 317
35 to 44 years 17.43 11.00 15.63 21.07 10.07 92 -30 35
45 1o 54 ycars 18.71 11.54 16.84 23.00 11.46 99 =31 37
55 and over 17.10 10.00 14.42 20.67 10.67 107 =31 43
Men 17.10 10.00 15.20 2185 TS 114 -34 40
15 to 24 years 9.32 6.80 7.85 10.00 3.20 47 -13 g/
25 and over 18.60 12.00 17.00 22.50 10.50 88 -29 32
25 to 34 years 15.88 10.40 14.42 19.23 8.83 85 -28 33
35 10 44 years 19.20 13.00 17.99 23.00 10.00 77 -28 28
45 to 54 years 21223 14.20 19.53 25.00 10.80 76 -27 28
55 and over 19.16 11.54 16.67 23.00 11.46 99 -31 38
Women 13.93 8.00 11.85 16.92 8.92 112 -32 43
15 to 24 years 8.49 6.50 7.00 9.00 2.50 38 -7 28
25 and over 15.00 9.09 13.00 18.00 8.91 98 -30 38
25 1o 34 years 13.92 8.74 12.00 16.54 7.80 89 -27 38
35 10 44 ycars 15.52 9.50 13.54 18.68 9.18 7 -30 38
45 to 54 years 15.99 10.00 14.00 19.62 9.62 96 -29 40
55 and over 14.20 8.37 11.70 16.48 8.11 97 -28 41
Sex and highest level of
education
Both sexes 15.60 9.00 13.50 19.38 10.38 15 -33 44
Less than high school 11.72 7.00 10.00 14.50 7.50 107 =30 45
High school graduate 13.81 8.20 12.00 i6.95 RS 107 =32 41
Some post secondary i3.05 7.50 11.00 16.25 B.7§ {17 -32 48
Post-secondary certificate or
diploma 16.22 10.20 14.98 20.00 9.80 96 -32 34
University degree 21.63 14.29 20.50 27.00 12.71 89 -30 32
Men 17.10 10.00 15.20 2135 11.35 1i4 -34 40
Less than high school 13.13 8.00 12.00 16.55 8.55 107 -33 38
High school graduate IS5 9.50 14.00 19.23 9.73 102 -32 3%
Some post secondary 14.31 8.00 12.38 18.82 10.82 1135 -35 52
Post-secondary certificate or
diploma 17.94 12.00 17.00 22.00 10.00 83 -29 29
University degree 23.49 15.63 22.56 29.74 14.11 90 -31 32
Women 13.93 8.00 11.85 16.92 8.92 (122 -32 43
Less than high school 9.65 6.85 8.00 11.00 4.15 (] -14 38
High school graduate 12.28 7.50 10.53 14.65 7lls 95 -29 39
Some post secondary 11.81 7.00 10.00 14.31 e ] 104 -30 43
Post-secondary certificate or
diploma 14.42 9.20 12.90 17.60 8.40 91 -29 36
University degree 19.61 12.85 i9.00 24.48 11.63 91 -32 29
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Table 15
Hourly wages by sex, education, union status, establishment size, industry, occupation and province, 1997
(continued)
Compared Compared
Median - to lower to lower Lower Upper
50% of quartile, how quartile, how quartile quartile
Lower earners Upper much more much more are this are this
Average quartile make quartile is upper is upper much much
hourly earn less less/more  earn more quartile quartile below above
wage than: than: than: making? making? median median
$ | %
Sex and union status
Both sexes 15.60 9.00 13.50 19.38 10.38 115 -33 44
Covered by collective
agreement 18.53 13.40 17.50 22.00 8.60 64 -23 26
Not covered 14.09 7.61 11.00 16.48 8.87 117 -31 S50
Males 17.10 10.00 15.20 21.35 11.35 114 -34 40
Covered by collective
agreement 19.45 14.69 19.00 23.00 8.31 57 -23 21
Not covered 15.81 8.50 12.80 19.23 10.73 126 -34 50
Females 13.93 8.00 11.85 16.92 8.92 112 -32 43
Covered by collective
agreement 17.40 12.30 16.00 20.87 8.57 70 -23 30
Not covered 12.28 7.00 9.85 14.00 7.00 100 -29 42
Workplace size
Less than 20 employees 12.77 735 10.25 15.25 7.90 107 -28 49
20 to 99 employees 15.35 9.00 13.43 19.03 10.03 111 -33 42
100 to 500 employees 17.69 11.65 16.10 21.54 9.89 8§ -28 34
Over 500 employees 20.59 14.85 19.85 24.04 9.19 62 -25 21
Industry
Goods-producing industries 16.52 10.17 15.00 20.66 10.49 103 -32 38
Agriculture 9.93 7.00 8.37 11.00 4.00 57 -16 31
Other primary 19.06 121558 18.00 22.65 10.12 81 -30 26
Utilities 9)72, 173 16.15 20.70 25.00 8.85 5S -22 21
Manufacturing 16.30 10.50 15.00 20.19 9.69 92 -30 35
Construction 16.25 10.15 14.42 20.00 9.85 97 -30 39
Service-producing industries 15627 8.30 12.95 18.98 10.68 129 -36 47
Transportation, storage
& communication 17.22 e 15.84 20.00 8.68 7 -29 26
Trade 12.12 7.00 9.50 14.07 7.07 101 -26 48
Finance, insurance and
real estate 16.92 10.88 14.00 19.23 8.35 77 -22 37
Education 20.73 13.70 19.23 25.64 11.94 87 -29 33
Health and social services 16.27 10.89 14.30 20.00 9.1 84 -24 40
Business and personal
services 12.24 6.95 8.65 13.33 6.38 92 -20 54
Public administration 19.52 13.7iL 17.60 23.08 9.37 68 -22 31

40 / Labour Force Update

Statistics Canada - Catalogue no. 71-005-XPB



Appendix

Table 15
Hourly wages by sex, education, union status, establishment size, industry, occupation and province, 1997
(concluded)

Compared  Compared

Median - to lower to lower Lower Upper
50% of quartile, how quartile, how quartile quartile
Lower earners Upper much more much more are this are this
Average quartile make quartile i1s upper is upper much much
hourly eam less less/more  earn more quartile quartile below above
wage than: than: than: making? making? median median
$ [ %
Occupation

Managerial/administrative 20.96 13.19 18.56 25.24 12.05 91 -29 36
Professional 19.88 12.98 18.68 24.04 11.06 85 -31 29
Clerical 12.70 8.50 BIYS 1v52 6.72 79 -28 30
Sales 12.00 7.00 8.75 14.00 7.00 100 -20 60
Service 10.55 6.85 8.00 12.00 5.15 75 -14 50
Primary 12.93 7.50 10.60 17.00 9.50 127 -29 60
Processing 14.87 Y9.28 13.50 19.00 R 106 -32 41
Machining 16.19 12.00 15597 20.00 8.00 67 -25 25
Product fabricating 14.99 10.00 14.50 19.88 9.88 99 -31 37
Construction 16.93 12.00 15.50 20.67 R.67 72 -23 S22

Transportation equipment
operating 14.27 10.00 13.00 17.00 7.00 70 -23 81
Material handling 12.15 7.50 10.00 15.00 7.50 100 -25 50
Other crafts 16.66 11.00 16.50 219 10.79 98 -33 32

Province

Newfoundland 13.20 7528 11.79 17.50 10.25 141 -39 48
Prince Edward Island 11.78 728 10.50 14.89 7.64 105 -31 42
Nova Scotia 12.91 1.50) 11.00 16.20 8.70 116 -32 47
New Brunswick 12.97 485! 11.84 17.00 9.46 125 -36 44
Quebec 15.36 9.00 13.74 19.50 10.50 117 -34 42
Ontario 16,32 10.00 14.87 20.73 10.73 107 -33 39
Manitoba 13.81 8.20 12.46 18.00 9.80 120 -34 44
Saskatchewan 13.63 8.00 12.00 17.58 9.58 120 -33 47
Alberta 14.76 8.76 13.00 19.00 10.25 117 -33 46
British Columbia 16.95 10.10 16.11 21.63 11.53 114 -37 34
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Table 16
Weekly earnings by sex, education, union status, establishment size, industry, occupation and province, 1997

Compared  Compared
Median - to lower to lower Lower Upper
50% of quartile, how quartile, how quartile quartile
Lower earners Upper much more much more are this are this
Average quartile make quartile is upper 1S upper much much
weekly earn less  less/more  earn more quartile quartile below above
earnings than: than: than: making? making? median median
$ | %
Age and sex
Both sexes 574 300 500 757 457 152 -40 51
15 to 24 years 269 110 225 350 240 218 -51 56
25 and over 633 365 569 800 435 119 -36 41
25 to 34 years 561 340 500 700 360 106 -32 40
35 to 44 years 656 394 596 825 431 109 -34 38
45 to 54 years 703 404 640 900 496 123 -37 41
55 and over 623 300 525 800 500 167 -43 52
Men 672 400 620 865 465 16 -36 39
15 to 24 years 306 130 274 400 270 208 -53 46
2S5 and over 743 489 692 920 431 88 -29 33
25 to 34 years 633 420 586 781 361 86 -28 it
35 to 44 years 775 538 720 928 389 i /7) -25 24
45 to 54 years 849 174 795 1,000 423 73 -27 26
55 and over 741 428 660 920 492 115 -35 39
Women 465 231 396 596 365 158 -42 51
15 to 24 years 228 100 188 300 200 200 -47 60
25 and over 511 280 442 638 358 128 -37 44
25 to 34 years 480 275 417 592 318 116 -34 42
35 to 44 years 529 288 460 660 378 129 -37 43
45 to 54 years 546 298 480 696 399 134 -38 45
55 and over 457 214 367 571 357 167 -42 55
Sex and highest level of
education
Both sexes
Less than high school 424 196 375 591 395 202 -48 58
ligh school graduate 5112 280 452 666 386 138 -38 47
Some post secondary 458 210 396 623 414 197 -47 S
Post-secondary certificate or
diploma 600 356 550 769 413 116 -35 40
University degree 805 490 769 1,026 536 109 -36 33
Men
Less than high school 511 298 496 692 395 Ir38 -40 40
High school graduate 607 370 571 788 418 113 -35 38
Some post secondary 540 280 493 760 480 171 -43 54
Post-secondary certificate or
diploma 713 481 684 895 415 86 -30 31
University degree 920 609 888 1,154 545 89 -31 30
Women
Less than high school 297 133 252 387 255 192 -47 54
High school graduate 413 220 353 525 305 139 -38 49
Some post secondary 377 168 314 501 333 198 -46 60
Post-secondary certificate or
diploma 481 280 434 606 326 17 -35 40
University degree 680 400 654 894 494 123 -39 37
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Table 16
Weekly earnings by sex, education, union status, establishment size, industry, occupation and province, 1997
(continued)
Compared Compared
Median - to lower to lower Lower Upper
50% of quartile, how quartile, how quartile quartile
Lower earners Upper much more much more are this are this
Average quartile make quartile is upper 1S upper much much
weekly carn less less/more  earn more quartile yuartile below above
earnings than: than: than: making? making? median median
$ %
Sex and union status
Both sexes
Covered by collective
agrecment 678 473 654 860 388 82 -28 31
Not covered 520 240 404 654 414 172 -41 62
Males
Covered by collective
agreement 755 575 750 920 345 60 -23 23
Not covered 627 323 529 800 477 148 -39 ol
Females
Covered by collective
agreement 585 386 544 785 349 91 -29 35
Not covered 407 188 320 496 308 164 -41 SS
Workplace size
Less than 20 employees 453 220 382 600 380 173 -42 57
20 to 99 employees 568 300 500 750 450 150 -40 50
100 to 500 employees 665 414 611 836 4a 1R -32 37
Over SO0 employees 771 525 742 CRE 413 79 =24 26
Industry
Goods-producing industries 661 410 609 840 430 105 -33 38
Agriculture 376 200 330 471 271 135 -39 43
Other primary 824 573 780 960 38S 67 -26 23
Unilities 843 623 800 1,000 377 61 -22 25
Manufacturing 648 413 600 818 406 98 -31 36
Construction 654 415 600 825 410 99 -31 37
Service-producing industries 543 260 462 708 448 172 -44 55
Transportation, storage
& communication 674 440 640 808 368 84 -31 26
Trade 436 195 344 560 365 187 -43 62
Finance, insurance and real
estate 626 360 519 731 371 103 -31 41
Education 702 417 673 961 545 131 -38 43
Health and social services 538 3R 476 674 362 116 -34 42
Business and personal
services 429 168 300 500 332 198 -44 67
I'ubhic administration /222 SO0 669 8K 380 76 MRS 31
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Appendix

Table 16
Weekly earnings by sex, education, union status, establishment size, industry, occupation and province, 1997

(concluded)

Compared Compared

Median - to lower to lower Lower Upper
50% of quartile, how quartile, how quartile quartile
Lower earners Upper much more much more are this are this
Average quartile make quartile is upper is upper much much
weekly earn less less/more  earn more quartile quartile below above
earnings than: than: than: making? making? median median
$ | %
Occupation

Managerial/administrative 827 503 721 1,000 497 99 -30 39
Professional 696 404 644 885 481 119 -37 37
Clerical 427 246 400 554 308 125 -38 38
Sales 424 163 300 550 387 287 -46 83
Service 341 150 263 424 274 183 -43 62
Primary 546 294 480 750 456 155 -39 56
Processing 586 360 540 760 400 111 -33 41
Machining 655 480 640 804 324 67 -25 26
Product fabricating 597 400 582 800 400 100 -31 38
Construction 685 480 650 840 360 73 -26 29

Transportation equipment
operating 592 384 570 750 366 95 -33 32
Material handling 443 240 400 600 360 150 -40 50
Other crafts 640 426 652 855 429 101 -35 31

Province

Newfoundland 498 245 450 700 455 186 -46 56
Prince Edward Island 440 263 411 SaT 314 120 -36 40
Nova Scotia 481 245 423 645 400 163 -42 53
New Brunswick 491 269 450 673 404 150 -40 50
Quebec 551 306 500 731 425 139 -39 46
Ontario 606 320 560 808 488 152 -43 44
Manitoba 509 27s 462 702 427 155 -40 52
Saskatchewan 507 259 450 692 434 168 -43 54
Alberta 562 300 500 762 462 154 -40 52
British Columbia 614 336 ST 831 495 147 -42 44
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Faits saillants

n moyenne, les salaires représentent 70 %4 du revenu

d’un ménage, le reste provient des transferts gouver-
nementaux (comme par exemple le programme de séeurité
de la vieillesse, le Régime de pension du Canada ou le
Régime des rentes du Québec et 1'assurance-emploi), des
revenus du travail indépendant et des revenus de place-
ment. De toute évidence, pour la plupart des Canadiens,
lorsque I'on pense au bien-étre financier, les salaires sont
de la plus haute importance.

Combien gagnent les employés canadiens a leur em-
ploi principal ? En mai 1998, le salaire horaire moyen était
de 15,77 $ avant impOts et autres retenues a la source,
seulement | % de plus par rapport au méme mois de I’an-
née précédente ; cette progression suit de pres le taux
d’inflation tel que mesuré par I'indice des prix a la con-
sommation (1.1 %). Le salaire hebdomadaire moyen était
de 583 8, 1,5 % de plus qu’en mai 1997. Puisque I"augmen-
tation du salaire horaire moyen n'a pas excéd¢ le rythme
de I'inflation, la récente augmentation du salaire hebdo-
madaire moyen réel (c.-a-d. salaire hebdomadaire moyen
ajusté pour I'inflation) peut étre totalement attribuée a
I'accroissement du nombre d’heures travaillées.

En 1997, les employées gagnaient en moyenne 13,83 $
de I'heure, soit 0,81 $ pour chaque dollar gagné par les
hommes (17.10 $). Le niveau de scolarité a eu une inci-
dence plus marquée sur le salaire des femmes que sur ce-
lui des hommes. Ainsi, les femmes détenant un diplome
universitaire gagnaient 0,85 $ pour chaque dollar gagné
par les hommes ayant le méme niveau de scolanté, com-
parativement 0,71 $ pour les moins scolaris¢es. Pour les
hommes et les femmes, le titulaire d’une maitrise ou d’un
doctorat gagnait en moyenne pres de 25 $ I'heure, soit le
double du salaire moyen d'un travailleur n’ayant pas un
diplome d’études secondaires (12 $).

L age a aussi un impact sur ce que les employés ga-
gnent. Prenons deux personnes, H'une dgée et I'autre plus
jeune, qui occupent leur emploi depuis le méme nombre
d’années et qui ont d’autres compétences semblables. La
personne plus dgée gagnera vraisemblablement plus que
son cadet. La durée de I'occupation de I'emploi est aussi
un facteur déterminant pour les salaires des employés.
Pour les hommes et les femmes et pour tous les groupes
d’age, plus une personne occupe son emploi depuis
longtemps, plus son salaire est élevé, en moyenne.

Le salaire moyen d’un employé membre d’un syndicat
ou couvert par une convention collective était de 19§
I'heure en 1997, soit 32 % de plus que la moyenne des

autres travailleurs. Une grande partie de cet écart s'expli-
que par le fait que les travailleurs syndiqués possédent
souvent d’autres caractéristiques qui, en soi, entrainent
des salaires plus élevés. Il semble aussi y avoir une rela-
tion positive entre le salaire des employés et la taille du
milieu de travail.

Au cours de la derniére année, il y a eu une croissance
de I'emploi relativement forte. Presque toute I'augmenta-
tion nette provient d'emploi a temps plein. La majorité de
cette forte croissance dans I’emploi s’est produite dans
des branches d’activité et des professions qui ont ten-
dance a verser des salaires hebdomadaires supérieurs a la
moyenne alors que ta majorité¢ des emplois perdus sont
davantage concentrés dans les industries et professions
offrant, en moyenne, de plus faibles salaires. Par exemple,
les firmes manufacturiéres ont engagé des cols bleus a
temps plein ainsi que des professionnels (ingénieurs, pro-
grammeurs-analystes et autres) a temps plein. Au méme
moment, la plus importante baisse de I'emploi est surve-
nue chez les vendeurs a temps partiel dans le commerce
de gros et de détail, des emplois oftrant habituellement de
plus faibles salaires.

Selon une distribution croissante des salaires des em-
ployés canadiens en 1997, les premiers 25 % (les plus fai-
bles salariés) ne touchaient que 8 % de la masse salariale
alors que les derniers 25 % (les plus hauts salariés) en re-
cevaient 45 %. Comparativement a ceux des femmes, les
salaires hebdomadaires des hommes semblent ¢étre répar-
tis moins inégalement. En 1997, les hommes du quartile
supérieur (les plus hauts salariés) gagnaient en moyenne
116 % de plus par semaine que les hommes du quartile in-
féricur. Dans le cas des femmes, ce pourcentage s’établis-
saita 158 %.

Les travatlleurs au salaire minimum sont dans le
quartile inférieur des employés. A quelques exceptions
prés, le salaire minimum déterminé par les provinces re-
présente la imite inférieure 1égale des salaires. Au premier
trimestre de 1998, 545 000 employ¢s gagnaicent le salaire
minimum ou moins, soit 4.8 % de 'ensemble des em-
ployés. Plus de la moitié de ces employés ¢tarent des jeu-
nes de 15 a 24 ans, la grande majorité d’entre eux étaient
étudiants a temps plein. Parmi les employés de 25 a 54 ans
recevant l¢ salairc minimum ou moins, plus des deux tiers
étaient des femmes. La situation est plus préoceupante
pour les 76 000 employés au salaire minimum (14 % de
tous les employés au salaire minimum) qui ont une famille
sans conjoint ou qui vivent avec un conjoint sans
emploi.
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Faits saillants

n moyenne, les salaires représentent 70 % du revenu

d’un ménage, le reste provient des transferts gouver-
nementaux (comme par exemple le programme de sécurité
de la vieillesse, le Régime de pension du Canada ou le
Régime des rentes du Québec ct 'assurance-emploi), des
revenus du travail indépendant et des revenus de place-
ment. De toute évidence, pour la plupart des Canadiens,
lorsque I’on pense au bien-étre financier, les salaires sont
de la plus haute importance.

Combien gagnent les employés canadiens a leur em-
ploi principal ? En mai 1998, le salaire horaire moyen ¢tait
de 15,77 $ avant impots et autres retenues a la source,
seulement 1 % de plus par rapport au méme mois de I'an-
née précédente ; cette progression suit de prés le taux
d’inflation tel que mesuré par l'indice des prix a la con-
sommation (1,1 %). Le salaire hebdomadaire moyen était
de 583 $, 1,5 % de plus qu’en mai 1997, Puisque I’augmen-
tation du salaire horaire moyen n’a pas exceéde le rythme
de I'inflation, la récente augmentation du salaire hebdo-
madaire moyen réel (c.-a-d. salaire hebdomadaire moyen
ajusté pour I'inflation) peut étre totalement attribuée a
I'accroissement du nombre d'heures travaillées.

En 1997, les employées gagnaient en moyenne 13,83 $
de I'heure, soit 0,81 $ pour chaque dollar gagné par les
hommes (17,10 $). Le niveau de scolarité a eu une inci-
dence plus marquée sur le salaire des femmes que sur ce-
lui des hommes. Ainsi, les femmes détenant un diplome
universitaire gagnaient 0,85 $ pour chaque dollar gagn¢
par les hommes ayant le méme niveau de scolarité, com-
parativement 0,71 $ pour les moins scolarisées. Pour les
hommes et les femmes, le titulaire d'une maitrise ou d’un
doctorat gagnait en moyenne prés de 25 $ I’heure, soit le
double du salaire moyen d’un travailleur n’ayant pas un
diplome d’études secondaires (12 $).

L’age a aussi un impact sur ce que les employés ga-
gnent. Prenons deux personnes, 1'une dgée et I"autre plus
jeune, qui occupent leur emploi depuis le méme nombre
d’années et qui ont dautres compétences semblables. La
personne plus agée gagnera vraisemblablement plus que
son cadet. La durée de ’occupation de 1'cmploi est aussi
un facteur déterminant pour les salaires des employés.
Pour les hommes et les femmes et pour tous les groupes
d dge, plus une personne occupe son emploi depuis
longtemps, plus son salaire est élevé, en moyenne.

Le salaire moyen d’un employ¢é membre d’un syndicat
ou couvert par une convention collective était de 19 $
I’heure en 1997, soit 32 % de plus que la moyenne des

autres travailleurs. Une grande partie de cet éeart s’expli-
que par le fait que les travailleurs syndiqués possedent
souvent d’autres caractéristiques qui, en soi, entrainent
des salaires plus ¢levés. Il semble aussi y avoir une rela-
tion positive entre le salairc des employés et la taille du
milieu de travail.

Au cours de la derniére année, il y a eu unc croissance
de I’emploi relativement forte. Presque toute 1'augmenta-
tion nette provient d’emploi a temps plein. La majorité de
cette forte croissance dans I’emploi s'est produite dans
des branches d’activité et des professtons qui ont ten-
dance a verser des salaires hebdomadaires supéneurs a la
moyenne alors que la majorité des emplois perdus sont
davantage concentrés dans les industries et professions
offrant, en moyenne, de plus faibles salaires. Par exemple,
les firmes manufacturicres ont engagé des cols bleus a
temps plein ainsi que des professionnels (ingénieurs, pro-
grammeurs-analystes et autres) a temps plein. Au méme
moment, la plus importante baisse de I'emploi est surve-
nue chez les vendeurs a temps partiel dans le commerce
de gros et de détail, des emplois offrant habituellement de
plus faibles salaires.

Selon une distribution croissante des salaires des em-
ployés canadiens en 1997, les premiers 25 % (les plus fai-
bles salariés) ne touchaient que 8 % de la masse salariale
alors que les derniers 25 % (les plus hauts salariés) en re-
cevaient 45 %. Comparativement a ceux des femmes, les
salaires hebdomadaires des hommes semblent étre répar-
tis moins inégalement. En 1997, les hommes du quartile
supérieur (les plus hauts salariés) gagnaient en moyenne
116 % de plus par semaine que les hommes du quartile in-
férieur. Dans le cas des femmes, ce pourcentage s’¢tablis-
sait a 158 %.

Les travailleurs au salaire minimum sont dans le
quartile inférieur des employés. A quelques exceptions
pres, le salaire minimum détermingé par les provinces re-
présente la limite inférieure légale des salaires. Au premicr
trimestre de 1998, 545 000 employés gagnaient le salaire
minimum ou moins, soit 4,8 % d¢ ’ensemble des em-
ployés. Plus de la moitié de ces employés étaient des jeu-
nes de 15 4 24 ans, la grande majorité d’entre eux étaient
étudiants a temps plein. Parmi les employés de 25 a 54 ans
recevant le salaire minimum ou moins, plus des deux tiers
¢taient des femmes. La situation est plus préoccupante
pour les 76 000 employés au salaire minimum (14 % de
tous les employés au salaire minimum) qui ont une famille
sans conjoint ou qui vivent avec un conjoint sans
emploi.
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Une nouvelle perspective sur les salaires

Introduction

Depuis janvier 1997, I'Enquéte sur la population active
(EPA) mensuelle renferme des questions portant sur le
salaire des employés canadiens a leur emploi principal.
Ainsi, elle demande aux répondants de déclarer leur sa-
laire avant impdts et autres retenues a la source. L’argent
provenant de pourboires et de commissions est compris
dans le salaire alors que la rémunération des heures sup-
plémentaires ne ’est pas. Avec ces données additionnel-
les, I'EPA peut désormais non seulement faire le point sur
le marché du travail, mais aussi mieux apprécier la qualité
des emplois. De plus, le public peut maintenant consulter
tous les mois des données actuclles sur la rémunération
horaire et hebdomadaire de |'ensemble des employés,
classés selon plusieurs caractéristiques personnelles.

Il est maintenant opportun de présenter un portratt dé-
taillé des données recueillies depuis plus d’une année.
L’analyse qui suit se divise en cinq parties. Elle débute
par un apergu des salaires moyens et de la répartition des
salaires, et poursuit avec une évaluation de I'incidence de
diverses caractéristiques personnelles (scolarité, age,
sexe, etc.) sur les salaires. Viennent ensuite une analyse
de la qualité des emplois créés récemment, fondée sur les
nouvelles données salariales de I'EPA, puis une compa-
raison des salaires en fonction des régions.

La demniére section examine la situation des faibles sa-
lariés. Plus précisément, elle présente le nombre de Cana-
diens dont la rémunération est inférieure ou égale au
salaire minimum de chaque province et analyse les carac-
téristiques de ces employés.

& Apergu

Les facteurs déterminants du salaire

Les emplois créés sont-ils de «bons» emplois?
Salaires par province et par région

Employés payés du salaire minimum

Définitions, sources des donnée et méthodologie
d’enquéte

8  Annexe
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Aperc¢u

La rémunération en perspective

En général, lorsque les salaires se bonifient, I’économie
emboite le pas. Lorsque I’économie prend du mieux, les
salaires ont tendance a augmenter. Cette relation inté-
resse plus d’un Canadien.

Le revenu national, ou produit intérieur brut (PIB), cor-
respond a la somme des revenus de I'ensemble des parti-
culiers et des entreprises. Les particuliers tirent leur
revenu de sources variées, par exemple de leurs place-
ments ou des bénéfices d’une entreprise leur appartenant.
lls peuvent aussi toucher un salaire en échange de leur
main-d’ceuvre. Au premier trimestre de 1998, les salaires
représentaient 52 % du PIB.

En ce qui a trait au revenu familial, les salaires jouent
un role primordial. Le revenu familial peut provenir de
sources multiples. D’abord, les membres de la famille peu-
vent gagner un salaire, travailler a leur compte ou tirer des
bénéfices de leur propre entreprise. Les gens peuvent
également disposer de revenus de placement — actions,
obligations et autres effets. Enfin, ils peuvent recevoir
des paiements de transfert du gouvernement (ex. assu-
rance-emploi, bien-étre social, Régime de pensions du
Canada, etc.).

Selon I'Enquéte sur les finances des consommateurs,
les salaires représentaicnt 70 % du revenu des familles et
des personnes seules en 1996, Les paiements de transfert
suivaient avec une moyenne de 13 % du revenu des fa-
milles et des personnes seules. Enfin, le travail autonome
représentait 6 % du revenu et les placements, 4 %. De
toute évidence, les familles et les personnes a faible re-
venu comptaient davantage sur les paiements de transfert
et les groupes a revenu plus élevé, sur les salaires.

Graphique 1

Au fil des ans, les salaires ont représenté environ la meitié du PIB
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Graphique 2

En 1996, les familles et les personnes seules 2 revenu
élevé comptaient davantage sur les salaires que les
groupes a faible revenu
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Souwrce : Enquéte sur les finances des consommateurs

Qutre les sources de revenu mentionnées ci-dessus,
les 2ens touchent en échange de leur travail des avanta-
zes non pécuniaires. En plus du salaire, I'employeur peut
placer de I’argent au nom du salarié dans un régime de re-
traite ou lui offrir un régime d’assurance-maladie complé-
mentaire, comprenant les soins dentaires et les
médicaments. Par ailleurs, I’employeur est tenu de verser
un pourcentage du salaire de chaque salarié a ’assu-
rance-emploi, au Régime des rentes du Québec ou au Ré-
gtme des pensions du Canada ainsi qu’au programme
d’indemnisation des accidents du travail. Ce sont la des
él¢ments du revenu supplémentaire du travail.

Au cours des 30 derni¢res années, le revenu supplé-
mentaire du travail a connu une importante progression.
'n 1961, les avantages regus par le travailleur moyen cor-
respondaient a environ S % de son salaire. Au début de
1998, ¢e pourcentage s™¢tablissait o 19 % environ.

Graphique 3

En 1996, les régimes de retraite privés ont représenté
le pourcentage le plus élevé du revenu supplémentaire
du travail
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Salaire moyen

Dans les entrevues réalisées pour 1’Enquéte sur la popu-
lation active, les données relatives a la rémunération sont
recueillies de plusieurs fagons. Les répondants donnent
tant6t leur salaire annuel, tantot leur salaire horaire, heb-
domadaire, bihebdomadaire ou mensuel. Peu importe la
réponse fournie, le salaire peut étre converti sous plu-
sieurs formes, si bien qu’il est possible d’exprimer le sa-
laire horaire et hebdomadaire comme une moyenne pour
tous les employés.

® En mai 1998, les employés canadiens touchaient en
moyenne un salaire horaire de 15,77 $, en hausse de
0,16 $ ou 1,0 % par rapport a I’année précédente; cette
progression suit de prés le taux d’inflation tel que
mesuré par I'indice des prix a la consommation (IPC)
(+1,1 %). Le salaire hebdomadaire moyen était de 583 $,
1.5 % de plus qu’en mai 1997'.

| Les mois de mai 1997 et 1998 ne constituaient pas des
mois inhabituels quant a la rémunération horaire et hebdoma-
Jaire moyenne et a I'IPC. Des taux de croissance semblables
ont été observés entre le premier trimestre de 1997 et le
premier trimestre de 1998. On peut donc appuyer |'analyse
sur la variation observée entre les deux mois de mai sans nuire
Bl onalite
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B Durant les mois d'été de 1997, lorsque les étudiants
touchant un salaire moins élevé ont inondé le marché
de I'emploi, le salaire horaire a chuté radicalement. Le
salaire hebdomadaire moyen est demeuré au méme ni-
veau en raison d'une hausse marquée du nombre
d’heures habituelles travaillées en été. De nombreux
travailleurs saisonniers travaillent en effet de longues
heures durant la courte saison de travail.

Graphique 4
Le salaire horaire moyven diminue en été alors que les
étudiants envahissent le marché du travail, mais le
salaire hebdomadaire se maintient en raison d'heures
de travail plus longues
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Méme si le salaire horaire moyen n’a pas beaucoup
augment¢ depuis 18 mois, les Canadiens travaillent des
heures plus longues par rapport a I'année précédente, de
sorte que leur salaire hebdomadaire est en progression.

B Lc salaire hebdomadaire moyen a augmenté davan-
tage que le salaire horaire moyen en raison d’une lé-
gere hausse du nombre moyen d’heures habituellement
travaillées (20 minutes de plus entre mai 1997 et mai
1998). Comme 1’augmentation du taux horaire moyen
n’a pas dépassé le taux de I'inflation, on peut attri-
buer la hausse du salaire hebdomadaire réel (c.-a-d. le
salaire hebdomadaire ajusté de maniére a tenir compte
des vaniations du colt de la vie) 4 un accroissement
des heures de travail.

Graphique 5

Entre mai 1997 et mai 1998, le salaire hebdomadaire
moyen a progressé davantage que le salaire horaire
moyen en raison d'une semaine normale de travail
plus longue
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Selon I'Enquéte sur les finances des consommateurs
de 1996, les femmes travaillant a temps plein toute 1'année
gagnaient 0,73 $ pour chaque dollar gagné pendant 1’an-
née par les hommes a temps plein toute ’année. Ce ratio
des gains (qui inclut les g,ains des travailleurs indépen-
dants) a suivi une tendance a la hausse depuis que ces
données ont commencé a étre recueillies, en 1967. A ceite
époque, les femmes gagnaient 0,58 $ pour chaque dollar
que gagnaient les hommes. Depuis le milicu des années
80, la progression de ce ratio est principalement due a
I’amélioratton significative des gains moyens des femmes,
laquelie est survenue alors que les gains moyens des
homimes changeaient relativement peu.

Les travailleurs a temps plein toute 'année sont utili-
sés pour comparer les gains des hommes et des femmes
afin de réduire I’effet des différences spécifiques au sexc
dans la somme de travail payé au cours de I'année. Cette
mesure procure une description plus précise de la diffé-
rence des gains relative a d’autres facteurs.

Statistique Canada - N° 7{-005-XPB au catalogue
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Graphique 6 /

A I'ile-du-Prince-Edouard, au Québec et en Ontario,
le salaire horaire des femmes est plus prés de celui
des hommes
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Source : Enquéte sur la population active

Cependant, se restrcindre a comparer seulement ces
travailleurs a temps plein toute I’année n’'élimine pas les
différences entre les hommes et les femmes causées par la
quantité d’heures travaillées. Par exemple, en 1997, les
travaillcuses a temps plein ont travaillé en moyenne 39
heurcs par semaine comparativement a 43 pour les tra-
vailleurs a temps plein.

Pour aider a tenir compte du nombre d’heures de tra-
vail différent entre les hommes et les femmes, une compa-
raison des salaires horaires est requise. Or, les nouvelles
données de 1I’Enquéte de la population active permettent
une comparaison des salaires horaires des hommes et des
femmes sur unc base réguliere.

B En 1997, les employées gagnaient 13,83 § de Iheure,
soit 0,81 $ pour chaque dollar gagné a I’heure par les
hommes (17,10 $)°.

Le ratio du salaire horaire des femmes par rapport a
celui des hommes varie d’une province a 'autre. A

2 Si les travailleurs indépendants étaient inclus dans I'en-
quéte, Pécart des salaires entre les hommes ct les femmes
scrait vraisemblablement plus grand. Dans Le point sur la
population active : les travailleurs indépendants, il a été
démontré que sur unc base annuelle, I'écart salarial des
hommes et des femmes a temps plein toute I'année pour les
travailleurs indépendants était plus grand que celui des
employés.

I'lle-du-Prince-Fdouard, par exemple, les employées fai-
saient 0,88 $ pour chaque dollar gagné par un homme.
A Tautre extrémité, les employées albertaines
gagnaient 0,76 $.

Quclles comparaisons peut-on faire entre les données
salariales de I’EPA et d’autres sources de Statistique Ca-
nada? De 1997 jusqu'en 1998, le salaire hebdomadaire
moyen, tel que mesuré par I"Enquéte sur la population
active, a évolué sensiblement de la méme manierc que le
salairc hebdomadaire moyen (a I’exclusion de la rémuné-
ration des heures supplémentaires) calculé a partir de
I'Enquéte sur I’emploi, la rémunération et lcs heures de
travail (EERH), une enquéte mensuelle réaliséc aupres des
employeurs.

® En 1997, le salaire hebdomadaire moyen obtenu par
I'EPA était de moins de | % inférieur au du salaire
hebdomadaire moyen de I'EERH. Une partic de cette
diftérence est vraisemblablement attribuable au fait que
les travailleurs des péches, de I'agriculture, du culte
et des services a domicile (personnel de ménage, de
gardiennage, etc.) sont exclus de 'EERH.

Graphiquc 7
Le salaire hebdomadaire moyen de I'EPA et de 'EERH
sont trés similaires et suivent la méme tendance
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Gains familiaux hebdomadaires moyens tirés
d’un emploi rémunéré

La structure familiale d’aujourd’hui n’est plus ce qu’elle
était il y a 20 ans. A I'époque, on voyait surtout des hom-
mes qui partaient pour le travail alors que les femmes res-
taient a la maison pour, dans la plupart des cas, s’occuper

10 / Le point sur la population active
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des entunts. Aujourd’hui, seulement |7 % des gens ont
conservé cette structure familiale traditionnelle, soit
moins de la moitié du pourcentage observé en 1976. A
['heure actuelle, il y a deux personnes qui travaillent dans
40 % des familles canadiennes. C’est pour cette raison
qu’il est important de présenter également les gains
moyens selon une perspective familiale.

Comme I"EPA ne posc pas de questions liées aux gains
aux travailleurs indépendants, elle ne pcut dresser un
partrait fidéle des gains tamiliaux. De nombreuses familles
dépendent, en partie du moins, des gains d'un travail in-
dépendant. Cependant, I'EPA est administrée a interval-
les plus rapprochés et de mani¢re plus ponctuelie que les
enquétes qui recueilient des données complétes sur les
gains familiaux. Par conséquent, en présentant les gains
tamiliaux moyens tirés du travail rémunéré, elle constitue
un indice utile de la tendance des gains familiaux totaux
(¢'est-a-dire, incluant le travail indépendant).

® En mai 1998, les gains hebdomadaires moyens tirés
d'un emploi dans les familles comptant au moins un
salari¢ s'¢levait a t 126 $, en hausse de 2,3 % par rap-
port a mai 1997. Compte tenu de la faible croissance
du travail indépendant durant la période visée, il est
vraisemblable que les gains familiaux totaux aient aug-
menté d’autant.

® Quelques raisons peuvent expliquer cette hausse, la
principale étant que des membres de la famille qui
¢taient sans emploi en mai 1997 ont pu trouver du
travail au cours de I'année. De méme, le taux salarial

Graphique 8
Hausse des gains familiaux hebdomadaires moyens
tirés d'un emploi
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Apergu

moyen des membres de la famille a augmenté, mais
pas autant que le nombre moyen d’heures travaillées.
Dans I’ensemble, la composition de la famille n’a pas
joué un role important, la taille moyenne des familles
n’ayant pas évolué au cours de la période étudice.

Répartition des salaires

La tendance observée dans la répartition des salaires est
bien documentée. Dans ['ensemble, il n’y a pas eu beau-
coup de changement dans la répartition des salaires des
particuliers au cours des |5 derniéres années, mais on ob-
serve chez certains groupes de la population d’importan-
tes variations qui s'annulent. Par exempie, du milieu des
annces 1980 au milieu des années 1990, |'¢écart salarial a
progresse chez les hommes, mais diminué chez les fem-
mes. Durant cette période, les salaires annuels réels des
hommes faibles salariés ont chuté de 13 %, alors que ceux
des hommes bien rémunérés ont augmenté. Dans le cas
des femmes en age de travailler, on observe une réduction
dans la disparité des salaires®,

Les nouvelles données salariales de I'EPA présentent
un portrait transversal intéressant des disparités salaria-
les actuelles. Celles-ci peuvent étre présentées de plu-
sieurs fagons. L'une des méthodes les plus simples
consiste a comparer les salaires des faibles salariés a ceux
des hauts salariés. Plus I’écart entre les deux est grand,
plus la disparité est marquée.

® La moitié de tous les employés touchent plus de 500 $
par semaine. Les employés du quartile inféricur ga-
gnent moins de 300 § par semaine, et ceux du quartile
supéricur, plus de 757 $, ce qui représente une difté-
rence de 457 $ ou 12 %.

8 En d’autres mots, selon une distribution croissante
des salaires des employés, les premier 25 % (les plus
faibles salariés) ne touchent que 8 % de la masse sa-
lariale alors que les derniers 25 % (les plus hauts sala-
riés) en regoivent 45 %.

@ Les salaires hebdomadaires des hommes semblent ré-
partis moins inégalement que ceux des femmes. En
1997, les hommes du quartile supéricur gagnaient en
moyenne 116 % de plus par semaine que les hommes
du quartile inféreur. Dans l¢ cas des femmes, ce pour-
centage s’établissait a 158 %.

B  Comme on peut le constater dans Le point sur la po-
pulation active : Les heures de travail, la majorité
des hommes travaillent 40 heures par semaine. Les
femmes, quant a elles, sont aussi susceptibles de

3 Picot, Garnett, «What is Happening to Earnings inequality
in Canada in the 1990s?», dans Canadian Business Economics,
automne 1997, p. 65.
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Graphique 9

Le plus haut pourcentage des travailleurs touchent entre 400 $ et 499 $ par semaine
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travailler de 35 a 39 heures par semaine que 40 heures
par semaine. Beaucoup de femmes toutefois travaillent
moins de 30 heures par semaine. La disparité obser-
vée dans la rémunération hebdomadaire des femmes
s’explique probablement par cet écart dans les heures
travaillées. La différence entre les quartiles supérieur
et inféricur des salaires horaires est a peu pres la méme
chez les hommes (114 %) et les femmes (112 %).

1l est intéressant de noter que I’inégalité des salaires
horaires varie peu entre les provinces. En d'autres mots,
les salaires horaires ne sont pas beaucoup plus polarisés
dans une région que dans une autre. On ne peut en dire
autant de I’inégalité des salaires hebdomadaires. En effet,
I’écart des salaires hebdomadaires entre les faibles et les
hauts salariés est plus grand dans certaines provinces
(notamment a Terre-Neuve) que dans d’autres ¢t ce, en

Graphique 10

Le quartile inférieur (les plus faibles salariés) se partage 8 % de la masse salariale totale et le

quartile supérieur (les plus hauts salariés), 45 % de celle-ci
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mison de 1o rédpardidion des heures rravailides dang chaque
province.

Des études antérieures de Statistique Canada ont
montré que les salaires annuels ont tendance a étre répar-
tis plus inégalement dans les quatre provinces de 1" Atlan-
tique que dans tout le reste du pays*. Mais comme ce
n’est pas le cas ni pour le salaire horaire ni pour le salaire
hebdomadaire, 1'on doit présumer que la répartition des
salaires annuels dans les provinces de I’Atlantique est
plus inégale du fait que le nombre d’heures travaillées par
année dans ces provinces n’est pas uniformément réparti
dans la population.

L¢ graphique 12 montre d’ailleurs que, sur le plan du
nombre de semaines travaillées par an, il existe deux po-
les bien distincts : ceux qui travaillent peu de semaines
par année et ceux qui travaillent plusieurs semaines par

année.

4 Fmnie. Ross. Différences enire les provinces sur le plan
du ! ndealite des cains de 1982 a 1994, 1. observateur écona-
wiique canndicn, Mwrier 1993 ». 55,

Graphique |1

Variation plus marquée dans l'inégalité des salaires
hebdomadaires que dans l'inégalité des salaires
horaires
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Tableau |

Rémunération hebdomadaire et horaire des quartiles supéricur et inférieur, selon le sexe, 1997

Comparati- Comparali-
vement vement
au quartile au quartile
nférieur, inférieur, e -
[ Les =ombien les combien les quartile quartile
emplovdés Mddiane cmplovds employés employés inférieur supérieur
du quartile 50 % des du quartile du quartile du quartile est en est
inférieur employés supérieur supérieur supérieur dessous au-dessus
pagnent gagnent gagnent gagnent-ils gagnent-ils de la mé- de la mé-
Movenne  maing que moins que plus que : de plus? de plus?  diane de : diane de :
> [ %
Salaires horaires
Les deux sexes 15,60 9,00 13,50 19,38 10,38 115 -33 44
Hommes 9 Teé 10,00 15,20 20735 11,35 114 -34 40
Femmes 13,93 8.00 Il 8 16.92 8.92 T2 -32 43
Salaires hebdomadaires
l.es deux sexes 573,89 300,00 500,00 756,75 456,75 152 -40 51
Hommes 672,15 400.00 620,40 865,35 465,35 ié -36 39
Femmes 464,50 230,80 395.51 596,00 365.20 158 -42 51

Sowree o Engucte sur fa poprlation active
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Les gains des travailleurs indépendants

Qu’en est-il des gains des travailleurs indépendants?
L’Enquéte sur la population active ne recueille pas de
données sur les gains de ces travailleurs, mais Le point
sur la population active : Les travailleurs indépendants,
a partir des données de I'Enquéte annuelle sur les finan-
ces des consommateurs, révélait que les gains des tra-
vailleurs autonomes étaient beaucoup plus polarisés que
ceux des salariés. Comparativement aux salariés, les tra-
vailleurs autonomes pouvaient gagner plus d’argent, mais
aussi moins d’argent. En moyenne, ils en faisaient moins.

B Environ 45 % des travailleurs indépendants ont ga-
gné moins de 20 000 $ en 1995, contre 25.5 % chez les
salariés. Toutefois, durant la méme année, 4,2 % des
travailleurs indépendants, mais seulement 1,1 % des
salariés, ont touché plus de 100 000 $.

B Les travailleurs indépendants touchaient en moyenne
30 800 $ en 1994, soit 91,4 % de la rémunération des
employés.

Graphique 12
Plus grande polarisation des semaines travaillées
par année dans les provinces de I'Atlanthue

Ontario - |
Manitoba I

Alberta

1 Saskatchewan
Québec

Colombie-Britanniqu

| Nouvelle-Ecossy
i Nouveau-Brunswi
| ile-du-Prince-Edouard N —

‘ Terre-Neuve

[ 100 150 200 250 300 350
l Différence en pourcentage entre les quartiles supérieur

0 50

et inférieur en terme de semaines travaillées

Source : Recensement de la popularric;zﬂde 1996

Graphique 13

La majorité des salariés sont rémunérés a 1'heure
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Le mode de rémunération des Canadiens

Le mode de rémunération le plus répandu parmi les Cana-
diens est la rémunération horaire.

B En 1997, environ 61 % des salariés étaient payés a
I’heure.

M Lc pourcentage de salariés payés a I’heure a augmenté
entre mai et aolt, ’augmentation étant attribuable a
I’arrivée des étudiants sur le marché du travail.

@ Entre les premiers tnimestres de 1997 et 1998, trés peu
de changements sont survenus dans le pourcentage
des employés rémunérés a ’heure.
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Les facteurs déterminants du salaire

En termes strictement économiques, le salaire d’une
personne est déterminé par la demande relative pour
ses services. Autrement dit, si une personne posséde des
compétences relativement rares et en demande, elle sera
bien rémunérée pour ces compétences sur le marché du
travail. Sinon, sa rémunération sera moindre.

Les gens possédent de nombreuses caractéristiques
qui influent sur leur salaire. L'étude du salaire horaire
moyen selon le niveau de scolarité, 1’ge, le sexe et une
foule d’autres variables donne une idée des facteurs qui
déterminent le salaire d'une personne.

1l y a plusieurs interactions entre les caractéristiques
étudiées ci-dessous. Par exemple, les employés syndi-
qués ont tendance a étre davantage scolarisés et sont
plus susceptibles d'occuper des professions libérales
deux facteurs qui, en soi, ménent a des salaires plus éle-
vés. Dans I’analyse qui suit, on n'a pas tenu compte de
ces interactions, mais le faire n’affecterait pas la direction
de la relation (c.-a-d. positive ou négative) pour chacun
des facteurs. Cependant, comme on pourrait s’y attendre,
I’ampleur de la relation serait affectée’.

Incidence des études

Il est payant d’étudier. Le niveau de scolarité a une dou-
ble incidence sur le salaire d’une personne. Premiérement,
c’est a I’école qu’on développe ses compétences et
qu'on devient — en principe — plus productif. Ainsi, les
employeurs ont tendance & leur verser un salaire plus
éleve.

Deuxieémement, le niveau de scolarité est un important
repére pour I’employeur en quéte de main-d’oeuvre. Le
fait d'avoir étudié longtemps ne signifie pas nécessaire-
ment que I’employé potentiel posséde les connaissances
requises, mais il peut s’ajouter a d'autres qualités recher-
chées pour indiquer qu'il s'agit d'une personne
travaillante et persévérante.

1 L’analyse de régression multiple confirme que 1'age d’une
personne, son niveau de scolarité, le nombre d’heures tra-
vaillées et la durée d’occupation de I'emploi ont, en soi, un
effet positif sur le salaire horaire. 1l en va de méme du fait
d*étre syndiqué et de travailler dans une grande entreprise. Par
ailleurs, le salaire moyen des femmes a tendance a étre
inférieur a celui des hommes, méme lorsque I’on tient compte
du niveau de scolarité, de la branche d activité, de la profes-
sion, de la durée de I"'emploi, de la couverture syndicale, de la
taille du lieu de travail et de la province de résidence.

® En 1997, le titulaire d’une maitrise ou d’un doctorat
gagnait en moyenne 25 $ I'heure, soit le double du
salaire moyen d’un travailleur n’ayant pas un diplome
d’études secondaires (12 $).

B Le niveau de scolarité a eu une incidence plus mar-
quée sur le salaire des femmes que sur celui des hom-
mes. Ainsi, les femmes détenant un diplome
universitaire gagnaient 0,85 $ pour chaque dollar ga-
gné par les hommes ayant le méme niveau de scola-
rité, comparativement 0,71 $ pour les moins scolarisées.
Comme la main-d’oeuvre féminine devient de plus en
plus scolarisée, ce facteur aura une incidence sur
I’équité salariale.

Tableau 2
Salaire horaire moyen selon le plus haut niveau de
scolarité atteint, Canada, 1997

Salaire Salaire des
horaire femmes
moyen p/ra
celul des
Total Hommes Femmes hommes
$
Plus haut nlvean de
scolarité atteint :
Tous les niveaux de
scolarité 15,60 17,10 13,93 81 %
0- 8 ans 12,16 17351 9,72 71 %
Eludes secondaires
partielles 11,59 12,96 9,64 74 %
Diplome d’éiudes
sccondaires 13,81 15,25 12,29 81 %
Etudes postsecondaires
partielles 13,08 14,31 11,81 83 %
Certificat ou diplome
d’études postsecondaires 16,22 17,95 14,41 80 %
Baccalauréat 20,30 22,03 18,65 85 %
Maitrise ou doclorat 24,67 26,26 22,38 85 %

Comparativement aux
moins scolarisés, combien
les plus scolarisés
gagnent-ils de plus? 103 % 92% 130%

Incidence de I’dge et de la durée d’occupation
de I’emploi

A mesure qu'une personne vicillit, elle développe des
compétences et acquiert des connaissances dans le cadre
de son travail. Ces facteurs ajoutent & productivité et a
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Les facteurs déterminants du salaire

I’employabilité du travailleur, qui se traduit par des salai-
res plus élevés.

B Les jeunes de 15 a 24 ans ont gagné en moyenne 9 $
I’heure en 1997, soit un peu plus que la moitié du
salaire horaire moyen des travailleurs agés de 55 ans
et plus.

B Par rapport a la situation des travailleurs plus agés, le
salaire moyen des femmes de 15 a 24 ans était plus
prés de celui des jeunes hommes, ce qui refléte peut-
étre un niveau de scolarité plus élevé.

B Pour les hommes et les femmes et pour tous les grou-
pes d’age, plus une personne occupe son emploi de-
puis longtemps, plus son salaire est élevé, en
moyenne.

Graphique 14
Le salaire moyen est plus élevé chez les hommes et les
femmes appartenant aux groupes d’age plus élevés
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Prenons deux personnes, I’une dgée et I’autre plus
jeune, qui occupent leur emploi depuis le méme nombre
d’années et qui ont d’autres compétences semblables. La
personne plus agée gagnera vraisemblablement plus que
son cadet, comme en témoignent les groupes de durée
d’occupation de I'emploi plus courte dans le tableau 3. 1
est manifeste que ’expérience professionnelle a vie, et
non seulement I’expérience dans I’emploi actuel, est un
facteur déterminant du salaire. Le simple fait d’étre plus
agé peut aussi présenier certains avantages, notamment
une plus grande capacité d’imposer le respect et I’auto-
nité.

Tableau 3

Salaire horaire moyen des hommes et des femmes
selon I'age et la durée d’occupation de I’emploi,
Canada, 1997

Age
{15+ 15-24 25 -54 55 +
$
Période de temps a
I'emploi actuel :

Hommes et femmes
Total 15,60 £.92 16,88 17,10
1 - 3 mois 11,05 8.42 13,12 13,46
4 - 6 mois 11,71 8,64 13,53 13,47
7 - 12 mois 12,22 8,76 13,95 IBSES
13 - 60 mois 13,69 9,21 15,08 14,03
61 - 120 mois 16,77 10,16 1787 15, 5%
121 - 240 mois 19,01 - 19,26 17,11
Plus de 240 mois 2189 - 21,60 20,69
Hommes
Total 17,i0 9,32 18,53 19,16
I - 3 mois 12,00 8,76 14,52 14,74
4 - 6 mois 12,92 9,11 15,04 15,36
7 - 12 mois 13,39 9,09 i5,50 16,00
13 - 60 mois 15,01 9,67 16,64 15,67
61 - 120 mois 18,29 10,36 18,80 17,43
121 - 240 mois 20,74 - 20,93 i9,25
Plus de 240 mois 22,76 - 22,82 22,54
Femmes
Totatl 13,93 8,48 15,07 14,20
1 -3 mois 9,91 8,02 11,46 10,70
4 - 6 mois 10,33 8,14 11,76 10,59
7 - 12 mois 10,97 8,42 12,34 10,08
13 - 60 mois 12,29 8,73 13,45 LR 75
61 - 120 mois 15,39 9,88 SRS 13,58
12t - 240 mois 17.12 - 17.40 14,92
Plus de 240 mois 18,91 - 19.45 16,91

Source : Enquéte sur la population active

B Par exemple, les hommes de 55 ans et plus occupant
leur emploi principal depuis moins d’un an avaient
tendance a gagner davantage que les hommes du
groupe d’age principal (25-54 ans) qui, a leur tour,
gagnaient plus que les jeunes hommes, méme lorsque
la durée d'occupation de I’emploi actuel de ces der-
niers était identique.

Incidence de la syndicalisation

On sait depuis longtemps que les employés syndiqués
gagnent plus que les travailleurs non syndiqués. Alors
que [’existence d’une unité de négociation collective peut
apporter de gros avantages aux employés en améliorant
leurs capacités de négocier de meilleurs salaires, les don-
nées de I’enquéte démontrent que plusicurs autres
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Statistique Canada - N° 71-005-XPB au catalogue



Les facteurs déterminants du salaire

facteurs contribuent a la différence salariale. Les tra-
vailleurs syndiqués possedent souvent de nombreuses
autres caractéristiques qui, en soi, entrainent des salaires
élevés. Par exemple, les syndiqués sont souvent plus sco-
larisés que la moyenne des travailleurs. Les syndicats
comptent parmi leurs effectifs un nombre disproportionné
d’hommes, de travailleurs du secteur public, de tra-
vailleurs agés, de professionnels, de personnes tra-
vaillant dans une grande entreprise et de travailleurs
occupant leur emploi actuel depuis longtemps®. Méme en
tenant compte de ces facteurs, les travailleurs assujettis
& une convention collective ont tendance a gagner plus
que les autres travailleurs.

Tableau 4

Salaire horaire moyen des employés selon la
couverture syndicale, I'age et le sexe, Canada,
moyenne annuelle 1997

B Le salaire moyen d'un employé couvert par une con-
vention collective était de 19 $ I"heure en 1997, soit 32
% de plus que la moyenne des autres travailleurs.

B Les femmes couvertes par un syndicat gagnaient 17 $
I’heure en moyenne en 1997, soit 42 % de plus que les
autres travailleuses. Les femmes couvertes par un syn-
dicat sont plus susceptibles d’étre des cols blancs,
par exemple des enseignantes ou des infirmieres, oc-
cupant ainsi des emplois dont le salaire horaire est
relativement élevé. Par ailleurs, les femmes non syndi-
queées occupent surtout des emplois de burcau ou
des emplois dans la vente ou dans les services, la ou
les salaires moyens sont considérablement plus bas,

Tableau 5
Répartition des employés selon la couverture syndicale
et la profession, Canada, 1997

Age
15+ 15-24 25-54 5w+
$

Hommes et femmes
Total 15,60 8,92 16,88 17,10
Couverts par un

syndical 18,53 11,43 18,98 19,30
Non-couverts par un

syndicat 14,09 8,55 15,60 15,75
Hommes
Total 17,10 9,32 18,53 19,16
Couverts par un

syndicat 19,45 11,82 19,91 20,58
Non-couverts par un

syndical 15,80 8,91 17,64 18,19
Femmes
Totai 13,93 8.48 15,07 14,20
Couvertes par un

syndicat 17,41 10.91 17,88 17.19
Non-couvertes par un

syndicat 2 2% 8,16 13,47 12,62

Source : Enquéte sur la population active

2 Akycampong, Emest B., «Apergu statistique du mouve-
ment syndical ouvrier», dans L'emploi et le revenu en pers-
pective, n® 75-001-XPF au caalogue de Statistique Canada,
htver 1997, volume 9, n° 4.

Répartition des

employes non

couverts par un
syndicat

Répartition des
employés couverts
par un syndicat

Hommes Femmes Hommes Femmes

%

Cols blancs 27 58 32 32
Direction et

ad ministration 8 9 18 172
Enseignement et domaines

connexes 8 i8 1 3
Médecine et soins de

santé g 21 1 S
Autres professionnels 7 )/ 12 g
Cols roses 20 36 219 S8
Travail de bureau et

domaines connexes 7 24 6 28
Venle 2 3 i 13
Services it 10 i 18
Cols bleus 3 9 40 9
Professions du secteur

primaire 2 0 4 1
Transformation, usinage

et fabrication 27 6 18 4
Construction 10 0 7 0
Exploitation des transports 7 I 6 |
Manutention et autres

métiers 8 I 3 2

Source : Enquéte sur la population active
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Incidence de la taille du milieu de travail

Les personnes ocuvrant dans un milieu de travail plus
grand® ont tendance a gagner plus que les personnes qui
travaillent dans des établissements plus petits. Cela s’ex-
plique en grande partie par la concentration d’emplois de
professionnels bien rémunérés dans les grands milieux de
travail. En 1997, 47 % des travailleurs d’établissements
comptant 500 employés ou plus occupaient des postes de
gestionnaires ou de professionnels, contre 31 % dans les
¢établissements de 20 employés ou moins. Les grands éta-
blissements ont aussi beaucoup moins tendance a comp-
ter parmi leurs emplovés du personnel de vente et de
services moins bien rémunéré.

Cependant, on ne saurait attribuer la différence aux
seules caractéristiques des travailleurs dans de grands et
de petits milieux de travail, fait confirmé par une autre
¢étude de Statistique Canada®. Le simple fait de travailler
dans une plus grande entreprise peut signifier un salaire
plus élevé. Bien des causes peuvent expliquer 1'écart. Si
les lieux de travail sont plus grands, c’est vraisemblable-
ment parce qu’ils sont rentables ou I’ont déja été. En
théorie, les propriétaires de grandes entreprises réalisent
plus de bénéfices dont ils peuvent faire profiter leurs em-
ployés, qui touchent de ce fait un salaire moyen plus
élevé. Par ailleurs, les travailleurs dans les grands établis-
sements ont un acces plus facile au capital physique (ma-
chines, ordinateurs) que les autres travailleurs, ce qui les
rend plus productifs en moyenne.

3 L’Enquéte sur la population active recueille des données
relatives au nombre de personnes travaillant au lieu de travail
des répondants. Des données sur la 1aille de I'enireprise
(nombre d’employés dans tous les établissements de I'em-
ployeur) sont disponibles seulement depuis janvier 1998.

4 René Morissette, «Les grandes entreprises offrent-elles
de meilleurs emplois?», dans L 'emploi et le revenu en pers-
pective, n° 75-005-XPB au catalogue de Statistique Canada,
automne 1991, volume 3, n° 3.

Graphique 1§

Le salaire horaire moyen est plus élevé pour
les femmes et les hommes travaillant dans un
grand établissement
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B Les hommes employés dans un établissement comp-
tant moins de 20 personnes ont gagné en moyenne
14 $ I’heure en 1997, Leurs collégues travaillant dans
un établissement qui comptait 500 employés ou plus
ont gagné un salaire horaire de 22

Chez les femmes employées en 1997, le salaire horaire
moyen était de 12 §$ dans les établissements comptant
moins de 20 personnes, soit environ un tiers de moins
que les femmes travaillant dans un établissement de
plus de 500 employés (19 $).
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u cours des deux premiers mois de 1997, le nombre

d’emplois a progressé lentement, comme cela avait
¢té le cas au cours des deux années précédentes. Toute-
fois en mars 1997, le rythme s’est accéléré. Depuis, on
compte 500 000 emplois de plus (3,9 %) sur une base
désaisonnalisée, ce qui a fait baisser le taux de chomage
de plus d’un point de pourcentage. La quasi-totalité de
cette augmentation nette est constituée d’emplois a

Graphique 16
Forte croissance de I’emploi depuis le début de 1997
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Pour les Canadiens, s’il est important de faire le point
sur les changements qui surviennent sur le marché du tra-
vail, il est aussi utile de connaitre la qualité des emplois
créés ou perdus. Une forte augmentation d’emplois de
piétre qualité n’est peut-étre pas aussi souhaitable
qu’une croissance plus lente d’emplois bien rémunérés.

Mais qu’est-ce qui détermine la qualité des emplois?
Selon certaines perspectives, un bon emploi représente
un bon équilibre entre un salaire satisfaisant et des con-
ditions de travail appropriées, des taches variées, de bon-
nes relations de travail avec les collégues et les
supérieurs ainsi que d’autres facteurs non monétaires.
Cependant, selon le point de vue macro-économique uti-
lis¢ dans la présente analyse, ¢’est simplement le salaire
hebdomadaire qui détermine ce qui est un bon emploi.
C’est cet aspect d’un bon emploi qui a le plus d’impact
silr 1a santé économiane

Quels sont les emplois les plus payants?

Salaires par profession

Certaines catégories de travaillcurs sont trés en demande,
et d’autres non. En général, les premiers possédent des
compétences ¢t des habiletés difficiles a acquérir. Cette
difficulté entraine une surencheére des salaires liés aux
emplois spécialisés, de sorte que les autres doivent se sa-
tisfaire de salaires relativement bas.

@  Parmi les hommes travaillant a temps plein, ceux qui
occupaient des postes de direction et d’administra-
tion ont obtenu le salaire hebdomadaire moyen le plus
élevé en 1997, soit 976 $. un tiers de plus que la
moyenne du groupe.

Graphique 17

Parmi les travailleurs a temps plein, les directeurs
et administrateurs ont enregistré le salaire
hebdomadaire moyen e plus élevé en 1997
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B A 708 $ par semaine, le salaire des femmes occupant
un poste de direction ou d’administration dépasse ce-
lui des femmes occupant un autre emploi. Cependant,
les professionnelles (par exemple, infirmicres, ensei-
gnantes) gagnent presque autant. Leur salaire moyen
est de 706 $ par semaine, soit 25 % de plus que la
moyenne pour toutes les femmes travaillant a temps
plein.
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B Dans les professions du secteur primaire (agriculture,
mines et péche), I’écart entre le salairc hebdomadaire
moyen des hommes et celui des femmes est plus élevé
que dans les autres groupes, les femmes ne gagnant
que 61 % du salaire des hommes. A I’autre extrémité
de I’échelle, on trouve le travail de bureau; dans ce
groupe, les femmes gagnent 86 $ pour chaque tranche
de 100 $ que gagnent les hommes.

B  En régle générale, les emplois les moins bien payés
sont le travail de bureau et les emplois dans le do-
maine de la restauration, de I'hébergement et des ser-
vices personnels.

Salaires par branche d’activité

La branche d’activité et les salaires sont étroitement li€s.
Par exemple, comme I'industrie de la construction se com-
pose surtout des métiers de la construction (I’industrie
comptant également du personnel de soutien et des diri-
geants d’entreprises de construction), le salaire moyen y
suit de trés prés celui des métiers de la construction.
Néanmoins, le salaire moyen par branche d’activité est
fort utile, puisque la croissance industrielle sert souvent
a déterminer |'orientation de I’économie.

B Chez les hommes et les femmes travaillant & temps
plein, c’est dans les services publics que le salaire
hebdomadaire moyen est le plus élevé, la branche étant
composée d’employés d'entreprises d’électricité, de
distribution de gaz et d’eau. A I’autre bout de 1’échelle,
on trouve des services d’hébergement et de restaura-
tion.

B Dans la branche des transports, de I’entreposage et
des communications, les femmes gagnent 84 $ par tran-
che de 100 $ gagnée par les hommes, ce qui est le
meilleur ratio de toutes les branches d’activité. C’est
dans les industries manufacturieres ainsi que dans les
finances, 1’assurance et I'immobilier que la rémunéra-
tion des femmes est la plus taible comparativement a
celle des hommes (71 %).

Quelles sont les professions et les branches
d’activité qui ont le plus progressé au cours de
la derniére année?

Presque toute la croissance récente de I’emploi est
attribuable a I’augmentation de la masse salariale des
entreprises. C’est-a-dire qu'une trés faible part seulement
est attribuable au travail indépendant. Bien que la crois-
sance des emplois rémunérés ait été le fait de la plupart

Graphique 18

Les salaires moyens a temps plein étaient les plus élevés dans les services publics en 1997
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des professions et des branches dactivité, certains em-
plois ont monté en fléche, y compris ceux bien rémunérés.

®  Par exemple, entre le premier trimestre de 1997 et le
premier trimestre de 1998, le nombre de postes de di-
rection et d’administration a augmenté de 4,7 % (77 000
emplois), contre 3,0 % pour I'ensemble des emplois.
Le nombre de personnes occupant des postes dans
les services a également grimpé pendant cette période,

en hausse de 3,4 %, soit 50 000 emplois. Le nombre
de cols bleus a aussi augmenté.

En ce qui concerne les branches d’activité, les indus-
tries manufacturiéres remportent la palme, alors que
131 000 (6,8 %) emplois s’y sont ajoutés. Les emplois
dans les services aux entreprises (63 000 ou 10,1 %)
ainsi que dans |’hébergement et la restauration (58 000
ou 7,8 %) ont également connu une hausse impor-
tante.

T e B e — e s, ]

Tableau 6

Professions/branches d’activité ayant gagné et perdu le plus grand nombre d’emplois entre le 1* trimestre de

1997 et le 1 trimestre de 1998, au Canada'

Changement de  pourcentage de
I"emploi entre

Changement en
Salaire moyen,
I’emploi entre Salaire différence avec

[¢ 1 trimestre  le 1 trimestre hebdomadaire la moyenne
de 97 et le 1* de 97 et le 1 moyen de tous
irimestre de 98 trimestre de 98 en 1997 les groupes
# % $
f'mployés dans tous les groupes de professions/branches
d’activité 387 100 .S 574 -
l.es gagnants :
Travailleurs spécialisés dans la fabrication qui ocuvrent & temps
plein dans les industries manufacturiéres 49 500 8.6 588 14
Travailleurs spécialisés dans les services qui ocuvrent & temps
plein dans 1'hébergement et la restauration 33100 11,5 339 -235
Directeurs et administratcurs & temps plein dans le commerce
de gros et de détail 30 600 10,9 721 147
I'*ersonnel d'exploitation des transports a temps plein,
dans TCASP? 25 400 11,9 678 104
Machinistes & temps plein dans les industries manufacturiéres 24 700 16,8 646 72
Directeurs ¢t administrateurs a temps plein dans les services
aux entreprises 24 300 18,1 869 295
Travaileurs spécialisés dans les services oeuvrant  temps partiel
dans I'hébergement et la restauration 19 300 6,7 127 -447
Directeurs et administrateurs a temps plein dans TCASP? 18 800 i/ 965 391
Travailleurs en sciences naturelles oeuvrant a temps plein dans les
industries manufacturiéres 18 300 15,4 899 32s
Iimployés de bureau a temps plein dans les industries
manufacturiéres 17 400 10,7 550 -24
l.es perdants :
Vendeurs & temps partiel dans le commerce de gros et de détail -21 200 -7,8 139 -435
Travailleurs spécialisés dans les services ocuvrant & temps plein
dans les services d'enseignement -16 100 -26,4 542 -32
Employés médicaux a temps partiel dans la santé et les
SErvices sociaux -15 900 -8,5 361 =213
Autres ouvriers spécialisés oeuvrant a temps plein dans les
industries manufacaturiéres -10 800 -13,5 620 46
Employés de bureau a temps partiel dans les finances,
assurances ct affaires immobiliéres -10 100 -15.8 2i6 -358
Employés de bureau a temps partiel dans le commerce
de gros et de détail -9 900 -5.8 154 -420
Manutentionnaires 3 temps partiel dans le commerce de gros
et de détail -8 400 -14,5 129 -445

Ssurce © Enguéte sur la population active
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Pour étre considéré comme une augmentation ou une diminution, le pourcentage d'écart des emplois de ces groupes devait étre plus
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Les emplois créés sont-ils de «bons» emplois?
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A Vintérieur des branches d’activité, les salaires des
employés différent souvent beaucoup selon leur profes-
sion. Dans les industries manufacturiéres par exemple, on
note un écart tres marqué entre le salaire moyen des di-
recteurs et administrateurs qui travaillent a temps plein
(979 $ par semaine) et celui des ouvriers (604 $). On cons-
tate ¢galement que des personnes qui ont des emplois si-
milaires dans des branches d’activité différentes ne
regoivent pas le méme salaire. Ainsi, les directeurs et ad-
ministrateurs de la branche de I’hébergement et de la res-
tauration gagnent beaucoup moins (567 $) par semaine
que les directeurs et administrateurs des industries
manufacturiéres. C’est pourquoi, si I'on veut vraiment dé-
terminer si les emplois créés récemment sont trés rémuné-
rateurs, il faut examiner quelles professions a I'intérieur
de chaque branche d’activité ont progressé et lesquelles
n’'ont pas augmenté.

Entre le premier trimestre de 1997 et le premier trimes-
tre de 1998, la quasi-totalité des grands groupes de pro-
fessions ou de branches d'activité qui ont enregistré une
hausse du nombre des emplois étaient des groupes carac-
térisés par des salaires relativement élevés. La seule ex-
ception a cette régle a été la branche de I’hébergement et
de la restauration : les salaires moyens y sont nettement
inférieurs a la moyenne de tous les travailleurs, mais le
nombre des travailleurs a temps plein et a temps partiel a
augmenté.

W Les entreprises manufacturiéres ont embauché beau-
coup de cols bleus a temps plein; or, ces ouvriers
touchent un salaire supérieur a la moyenne. Elles ont
également engagé plus de travailleurs a temps plein
du domaine des sciences naturelles (ingénieurs, in-
formaticiens et autres), qui gagnent aussi un salaire
élevé.

® Dans la branche des transports, des communications
et des autres services publics, source importante de
la récente croissance industrielle, les employeurs ont
embauché plus de personnel d’exploitation des trans-
ports (par exemple, des camionneurs) et de directeurs
et d’administrateurs a temps plein, dont le salaire heb-
domadaire moyen dépasse respectivement de 104 § et
de 391 $ la moyenne pour tous les employés.

B  Le nombre de directeurs et d’administrateurs a aussi
progressé dans le commerce de gros et de détail, ainsi
que dans les services aux entreprises. Méme dans le
commerce, les salaires des directeurs et administra-
teurs sont plus élevés que la moyenne pour tous les
employés.

Pour rendre encore plus positif ce portrait de la créa-
tion des emplois, précisons que les types d’emplois qui
ont été perdus entre le début de 1997 et le début de 1998

¢taient en général de moins bonne qualité, si I'on consi-
dére les gains hebdomadaires moyens. Parmi les princi-
paux groupes de branches d’activité/professions qui ont
perdu des emplois, seuls les «autres» ouvriers spécialisés
a temps plein des industries manufacturiéres sont bien
payés. Les autres emplois perdus €étaient surtout des em-
plois & temps partiel ou a faible salaire dans le secteur
des services.

B Malgré la hausse des emplois dans le commerce de
gros et de détail, le recours au personnel de vente a
temps partiel a diminué. Au cours du premier trimestre
de 1998, on comptait 21 000 vendeurs a temps partiel
de moins; le salaire hebdomadaire moyen de ces der-
niers s’élevait a seulement 139 $ en 1997,

B Le nombre d’employés médicaux a temps partiel dans
la branche de la santé et des services sociaux a nette-
ment diminué. 1] est possible que certains de ces em-
ployés travaillent maintenant un plus grand nombre
d’heures et occupent ainsi un emploi a temps plein
(donc mieux rémunéré).

A la lumiére de ce qui précede, une question fort inté-
ressante se pose. Si la progression des emplois au cours
de la derniére année est surtout concentrée dans les pro-
fessions et les branches d’activité o les salaires moyens
ont tendance a étre élevés, comment se fait-il que le
salaire hebdomadaire moyen n’ait augmenté que de 1.8 %
entre le premier trimestre de 1997 et le premier trimestre de
19987 On peut avancer un certain nombre d’explications.
Tout d’abord, il a été mentionné ci-dessus que beaucoup
d’employés nouvellement embauchés occupent des pos-
tes dont le salaire moyen est élevé. Or, pour la plupart des
nouveaux employés. le salaire de départ est inféricur au
salaire moyen de leur poste. 11 faut probablement un cer-
tain temps pour que la création de «bons» emplois en
1997 et 1998 se traduise par une hausse générale des sa-
laires, mais au moins, les nouveaux travailleurs ont établi
une téte de pont.

Ensuite, vu son importance, I’augmentation des em-
plois dans la branche de I'hébergement et de la restaura-
tion risque de ralentir la hausse du salaire hebdomadaire
moyen en général. Les travailleurs spécialisés dans la fa-
brication qui oeuvrent a temps plein dans les industries
manufacturiéres, qui regoivent a peine plus que le salaire
moyen, ont eux aussi freiné la progression du salaire heb-
domadaire en général. De la méme fagon, on a enregistré
beaucoup de petites augmentations ne figurant pas sur la
liste des secteurs dont les hausses étaient les plus impor-
tantes, dans des professions et des branches d’activité
ou le salaire moyen était prés de la moyenne ou méme en
dessous.
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Salaires par province et par région

e marché du travail est trés différent d’une région a

1'autre du pays. Dans certaines régions, la main-
d'oeuvre disponible (I'offre) est relativement faible par
rapport a la demande (en Alberta notamment), tandis
qu’ailleurs, comme dans les provinces de I"Atlantique, le
marché est plutdt stagnant.

Combien gagnent les travailleurs dans les principaux
centres a la grandeur du pays? En 1997, on a observé des
écarts importants dans les salaires moyens, selon la pro-
vince et la ville, vraisemblablement en raison de la situa-
tion actuclle et passée de 1'offre et de la demande sur le
marché du travail, ainsi que du colt de la vie dans chaque
région. Il est intéressant de constater que la principale
branche d’activité d'une région donnée (par exemple, le
secteur manufacturier en Ontario ou I’hébergement et la
restauration a 1'lle-du-Prince-Edouard) semble avoir une
incidence moins grande que celle & laquelle on s’attend.
Par rapport aux régions ou le salaire est bas, les salaires
sont supcrieurs dans toutes les branches d’activité des
régions caractérisées par des salaires éleves.

® Avec un salaire hebdomadaire moyen de 614 $, les
employés de la Colombie-Britannique ont gagné plus
que les travailleurs des autres régions du Canada. A
605 $, I'Ontario est la seule autre province dont le sa-
laire moyen était plus élevé que la moyenne nationale
(574 ).

B Les travailleurs de I'ile-du-Prince-Edouard avaient le
salaire hebdomadaire moyen le plus bas (441 $). Les
salaires moyens étaient aussi relativement bas dans
les trois autres provinces de |’ Atlantique.

La répartition des branches d’activité varie également
d’une région du Canada & une autre. Ainsi, en Ontario,
21 % des employés travaillaient dans les industries manu-
facturieres en 1997. A I’extérieur de I'Ontario, cette caté-
gorie de travailleurs représentait seulement 16 % des
employés. A I'lle-du-Prince-Edouard, ot I’industrie touris-
tique est particuli¢rement importante, la proportion des
travailleurs occupant un emploi dans la branche de I’hé-
bergement et de la restauration, un secteur a faibles salai-
res, était légérement supérieure (8 %) a celle du reste du
Canada (7 %).

e e ——— e T T
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Salaire moyen le plus élevé en Colombie-Britannique, le plus bas a I'ile-du-Prince-Edouard
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Salaires par province et par région
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On pourrait penser que ces différences ont une inci-
dence sur le salaire provincial moyen. En effet, si les tra-
vailleurs des industries manufacturiéres touchent des
salaires relativement élevés et s’il y a beaucoup d’emplois
dans ce secteur, il est logique de supposer que cela fera
monter le salaire moyen global.

B Si, par exemple, les travailleurs ontariens étaient ré-
partis dans les branches d'activité courantes dans le
reste du pays, leur salaire moyen se chiffrerait 2 602 $
au lieu de 605 $. A I'ile-du-Prince-Edouard, le salaire
moyen serait légérement plus élevé. La répartition va-
riable des branches d’activité selon les régions peut
cependant avoir une incidence moins facile & quanti-
fier (quoique toujours importante) sur le salaire moyen
global dans cette province. La forte présence d'une
branche d’activité¢ versant des salaires élevés dans
une région peut avoir pour effet d’obliger les autres
employeurs de la région a augmenter le salaire qu’ils
versent a leurs employés pour conserver leurs em-
ployés et en recruter.

B ] s’agit peut-étre d’une des raisons pour lesquelles
les salaires moyens ont tendance a étre plus élevés
que la moyenne dans toutes les branches dans une
province comme I’Ontario, qui compte un nombre re-

lativement élevé d’entreprises manufacturiéres versant
des salaires élevés. Or, dans les provinces de 1'Atlan-
tique, les salaires versés dans presque toutes les bran-
ches d’activité étaient inférieurs & ceux regus par les
travailleurs des mémes branches ailleurs au pays. Par
exemple, les employés oeuvrant dans |’industrie de la
construction de 1'Atlantique ont gagné entre 6 % et
25 % de moins que les employés oeuvrant dans 1'in-
dustrie de la construction dans le reste du pays.

Salaire hebdomadaire moyen par ville

A Pinstar de la situation provinciale, on constate des
€carts considérables du salaire hebdomadaire moyen se-
lon les régions métropolitaines de recensement (RMR). En
effet, les résultats par RMR sont intimement liés aux résul-
tats par province. Parmi les RMR étudiées, Ottawa-Hull,
Toronto et Vancouver sont celles ou le salaire moyen est
le plus élevé, ce qui n’est pas surprenant vu les salaires
moyens élevés qui sont versés en Colombie-Britannique
et en Ontario'.

I Les différences des salaires entre les RMR pourraient
refléter, du moins en partie, les différences dans le coit de la
vie.

Graphique 20
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Salaires par province et par région

Tablcau 7
Salaire hebdomadaire moyen selon la branche d’activité, la profession et la province, moyenne annuelle 1997
ile-du- Nouveau- Colombie-
Terre- Prince- Terre- Bruns- Mani-  Saskat- Britan-
Canada Neuve Edouard Neuve wick Québec Ontario toba c¢hewan Alberta nique

Salaire hebdomadaire moyen ($)

Total 574 498 440 481 491 551 606 509 507 562 614
Agriculture 376 331 384 300 339 343 397 387 334 415 376
Autres branches du secteur

primaire 824 810 524 650 639 7Ii8 846 815 793 897 877
Industries manufacturiéres 648 543 433 561 552 597 687 539 564 626 782
Construction 655 611 489 559 561 656 691 585 564 626 665
Services publics 843 694 614 668 714 815 902 734 757 823 873
Transport, entreposage et

communications 674 617 537 588 591 650 685 632 643 684 741
Commerce 436 328 333 346 a1 415 448 417 385 44| 498
Finances, assurances et

affaires immobiliéres 626 529 471 525 465 595 682 531 559 587 600
Services aux entreprises 642 565 486 494 459 617 662 535 526 665 687
Enseignement 702 617 62 597 614 660 771 632 620 649 732
Santé et services sociaux 538 449 442 448 472 530 566 474 485 497 603
Hébergement et restauration 273 241 221 244 227 282 270 224 217 287 319
Autres services 403 286 311 300 310 406 422 356 328 398 420
Administration publique 722 605 610 660 637 693 764 668 667 685 792

Salaire moyen si la répartition
des employés dans ['in-
dustrie est la méme que

dans le reste du pays 574 488 442 482 483 547 602 S11 507 558 627
Direction et professions

libérales 751 643 598 627 643 714 806 658 662 728 781

Direction et administration 827 703 655 684 696 788 888 742 728 791 840

Enscignement et domaines

connexes 741 678 634 657 650 689 811 669 663 681 773

Médecine et soins de santé 593 503 496 508 560 570 611 520 546 582 691

Autres professionnels 734 649 566 603 620 716 TU 632 646 733 749
Travail de bureau et

domaines connexes 427 346 368 358 370 424 446 399 356 398 459
Vente 424 305 294 314 353 410 446 378 349 418 466
Services 341 305 270 309 303 345 352 295 298 310 373
Professions du secteur

primaire 546 676 410 499 479 504 497 $27 520 631 622
Transformation, usinage et

fabrication 603 524 424 535 536 546 629 522 545 608 712
Construction 685 612 485 594 587 716 712 612 614 643 ZA %)
Exploitation des transports 592 587 499 547 567 550 588 557 583 625 684
Manutention et autres

métiers 503 401 37 43S 460 487 495 461 438 524 620

Salaire moyen si la répartition
des employés dans cette
profession est la méme
que dans le reste du pays 574 496 448 489 501 S 597 S12 507 557 625

Source  Enquéte sur la population active

® A Ottawa-Hull, les employés ont gagné en moyenne B A I'autre bout de I'échelle, on retrouve les travailleurs
650 $ par scmaine en 1997, soit 13 % de plus que le des trots RMR de I’Atlantique visées par {'enquéte,
travailleur canadten moyen. Les employés a Toronto sott Haltfax (506 $), St. John's (Terre-Neuve) (514 $) et
et & Vancouver ont gagné respectivement 634 $ et 624 $ St. John (Nouveau-Brunswick) (515 $).
pendant la méme période.
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Employés payés au salaire minimum

quelques exceptions pres, le salaire minimum' repré-

sente la limite inférieure légale des salaires. Bien
qu'il y ait une portion d’employés payés légalement sous
cette norme, ce qui gagnent le salaire minimum sont gé-
néralement ceux qui regoivent le plus faible tarif horaire de
leur province respective. Le salaire horaire peut étre un
indicateur important du bien étre économique d’une per-
sonne, cependant, il est primordial de mentionner que les
travailleurs a faible salaire peuvent compenser en tra-
vaillant de plus longues heures ou en travaillant a un se-
cond emploi. Il est aussi possible qu’ils aient d’autres
sources de revenu ou des richesses personnelles.

Cette section présente un profil des travailleurs payés
au salaire minimum général ou moins (pour simplifier le
texte, nous les appellerons les «travailleurs au salaire mi-
nimumy»). On y présente, plus particulicrement, le nombre
de travailleurs au salaire minimum par province, par age,
par sexe, s'ils sont étudiants, leur situation familial ainsi
que le type d’industrie dans laquelle ils travaillent et sils
travaillent a temps plein ou a temps partiel.

Le salaire minimum est déterminé par les provinces. Au
premier trimestre de 1998, ces salaires variaient de 5,00 $
(Alberta) a 7,00 $ (Colombie-Britannique), la plupart des

Tableau 8
Salaire horaire minimum général par province
Province Salaire minimum Date
Terre-Neuve 5,00% 1< septembre 1996
35,2578 1 avril 1997
ile-du-Prince-Edouard 5,158 1¢ septembre 1996
5,40 % 1¢ septembre 1997
Nouvelle-Ecosse 5,35 $ I octobre 1996
5,50 % [ février 1997
Nouveau-Brunswick 5,50 % 1¢ juillet 1996
Québec 6,70 % I octobre 1996

6,80 % I octobre 1997

Ontario 6,85 % I janvier 1995
Manitoba 540 % 1 janvier 1996
Saskatchewan 5,60 % 1< décembre 1996
Alberta 5,00 $ 1" avril 1992
Colombie-Britannique 7,00 % 1< octobre 1995

7,15 % 1< avril 1998

Source . Ministéres du travail provinciaux

1 Dans les pages qui suivent, le terme «salaire minimum»fait
référence au salaire minimum pénéral déterminé par chaque
province.

provinces ayant un salaire minimum entre 5,00 $ et 6,00 $.
Le salaire minimum a été modifi¢ dans cing provinces au
cours de 1997 et 1998 (Nouvelle-Ecosse, Terre-Neuve, fle-
du-Prince-Edouard, Québec et Colombie-Britannique).
Auparavant, un salaire minimum fédéral s’appliquait aux
travailleurs couverts par le code du travail canadien, mais
depuis le début de 1997, c’est le salaire minimum de la
province ou I’employé travaille qui s’applique.

B Au premier trimestre de 1998, 545 000 salariés ga-
gnaient le salaire minimum de leur province respective
ou moins, soit 4,8 % de I’ensemble des salariés.

B (C'est 4 Terre-Neuve que I’on retrouvait le plus haut
pourcentage de salariés payés au salaire minimum ou
moins (9,1 %). Pourtant cette province offrait le se-
cond plus bas salaire minimum au Canada. En Alberta,
la ou le salaire minimum était au plus bas niveau au
pays, trés peu d’employés gagnaient le salaire mini-
mum ou moins (2.6 %).

B Le faible taux de chomage en Alberta (5,9 %, au pre-
mier trimestre de 1998) comparativement a celui de
Terre-Neuve (18,9 %, au premier trimestre de 1998)
explique en partie pourquoi plus de travailleurs terre-

Graphique 21

En général, les provinces ayant un haut taux de
chomage ont tendance a avoir un plus haut
pourcentage de travailleurs au salaire minimum
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Employés payés au salaire minimum

Tableau 9
Nombre de travailleurs au salaire minimum, Canada et
les provinees, 1 trimestre 1998

Pourcentage
d’employés par
rapport au total

Nambre
g emplovés

Salaire
minimum
o moins

Salaire
minimum
Total  Ou moins

{en milliers) %
Canada 11 367,3 5449 4.8
Terre-Neuve 147.9 13.5 9.1
[le-du-Prince-Edouard 43,1 1,8 4,2
Nouvelle-Ecosse 3244 21.4 6.6
Nouveau-Brunswick 253,1 15,3 6.1
Quéhec 2 671.1 138.6 5.2
Ontario 4 5591 225 4.9
Manitoba 440,2 12,1 2,
Saskatchewan 341.8 16,3 4.8
Alberta 1 17253 30,7 2.6
Colombie-Britannique 1 414.4 70,1 5.0

Seuree ' Enotdte sur la popudation active

neuvieng, ¢ proporuon du 1otal, yagmnent le salaire
minimum ou moins. Les travailleurs albertains ont un
plus grand pouvoir de négociation étant données les
possibilités d’emploi plus nombreuses.

On pourrait croire que plus le taux de chomage est
élevé, plus la proportion de salariés recevant le salaire mi-
nimum ou moins est importante. Cependant, ce n'est pas
toujours le cas. L'lle-du-Prince-Edouard démontrait en ef-
fet le contraire avec le second taux de chémage le plus
élevé au Canada et un taux d’employés payés au salaire
minimum inférieur & la moyenne canadienne.

Qui sont les travailleurs au salaire minimum?

Les jeunes

B Au premier trimestre de 1998, plus de la moitié (58 %
ou 316 000) des salariés payés au salaire minimum ou
moins ¢laient des jeunes de |5 4 24 ans. La grande
majorité d’entre eux éaient étudiants. Egalement, plu-
sieurs de ces jeunes sont sans expérience ou occu-
pent le méme emploi que lorsqu’ils étaient aux études,
en attendant de¢ trouver un emplor plus détinmut, reli¢

J leur deumaune d&des

Graphigue 22

Plus de la maiti¢ des Iravailleurs au salaire minimum sont des jeunes agés de 15 a 24 ans

oy de 25 & 54 ans
2%

55 ans et plus
5%

Jeunes de 15 & 24 ans
[

58 &

Sowrce ; Enqgueéte Sur la popedation active, 7 rrimestee 1998

Femmes de 25 4 29 ans
6%

|

|

Femmes de 30 a 34 ans J
5%

Femmes de 35 & 44 ans

%

Femmes de 45 4 54 ans
6%

Statistique Canada = N* 71.005.XPB s eniioguce

L.e point sur la population active / 27



Employés payés au salaire minimum

® Parmi les étudiants travaillant au salaire minimum, 155
000 avaient entre 15 et 19 ans et demeuraient chez
leurs parents. Ce groupe représentait 29 % de tous les
travailleurs rémunérés au salaire minimum ou moins.

B Cependant, 68 000 jeunes ne fréquentaient pas I'¢cole,
vivaient chez leurs parents et recevaient le salaire mi-
nimum ou moins pour leur emploi principal, soit 13 %
de tous les travailleurs au salaire minimum.

Au cours de la période estivale (mai a aoiit), il est pos-
sible de catégoriser les jeunes répondants de I’Enquéte
sur la population active en tant qu’étudiants travaillant
pour 1’été (c’est-a-dire, étudiants & temps plein pendant
I’année scolaire et prévoyant retourner €tudier a temps
plein en septembre). Evidemment, certains de ces étu-
diants a temps plein continuent de travailler a temps plein
ou & temps partiel pendant I’année académique.

B Les jeunes étudiants travaillant au cours de I’été 1997
étaient plus susceptibles de travailler au salaire mini-
mum que les autres jeunes. Alors que seulement 43 %
de tous les jeunes étaient identifiés comme étudiants
travaillant 1'été entre mai et aolit, ils représentaient 67
% de tous les jeunes travailleurs au salaire minimum.

B Parmi les employés de 15 & 24 ans payés au salaire
minimum ou moins, 24 % n’étaient pas étudiants a
temps plein avant I’été 1997.

Les femmes

Plus de femmes que d’hommes font partie du groupe de
salariés rémunérés au salaire minimum ou moins, alors que
pour I’ensemble des salariés, la proportion d’hommes est
plus importante.

B Au premier trimestre de 1998, plus des deux tiers des
travailleurs au salaire minimum agés de 25 a 54 ans
¢taient des femmes.

B Alors que chez les étudiants, la proportion d’hommes
et de femmes était presque identique (52 % de fem-
mes), 65 % des non-étudiants travaillant au salaire
minimum ou moins étaient des femmes.

Un certain nombre de femmes donnent priorité a I’édu-
cation de leurs enfants et aux autres responsabilités fami-
liales et décident de travailler a temps partiel, & un emploi
moins bien rémunéré. Aussi, il est fort possible que plu-
sieurs femmes retournent sur le marché du travail & des
emplois a plus faible salaire, aprés avoir donné priorité a
leurs responsabilités familiales.

B ]| y avait 80 000 femmes de 35 4 54 ans qui ne rece-
vaient pas plus que le salaire minimum comparative-
ment a 33 000 hommes pour le méme groupe d’age.

Tableau 10
Nombre de travailleurs au salaire minimum selon le
sexe et le groupe d’age, 17 trimestre 1998, Canada

Nombre d’employés Pourcentage
Au salaire Salaire
minimum minimum
Total ou moins Total ou moins
(en milliers) %
Les deux sexes
15 ans et plus 113673 5449 100,0 100,0
15-16 ans 109,2 0.7 1,0 9,3
17 a 19 ans 4633 145,6 4.1 26,7
20 a 24 ans 1 148.6 120,0 10,1 22,0
25 a4 29 ans I 476,6 49,1 13,0 9,0
30 a 34 ans 1 613,1 40,2 14,2 7.4
35 &4 44 ans 3 304,3 67,3 29,1 12,4
45 4 54 ans 2 3649 45,5 20,8 8.3
55 a 64 ans 808,7 22540 v | 4,2
65 et plus 78.6 s 0,7 0,7
Hommes
15 ans et plus 5 899,9 220,5 100,0 100,0
15-16 ans S0 26,7 1,0 I'25
17 4 19 ans 234.6 68,0 4.0 30,8
20 a 24 ans S84.8 51,0 9.9 23,1
25429 ans 756,7 17,2 12,8 7.8
30 a 34 ans 853,9 14,7 14,5 6,7
35 4 44 ans 1 701,7 19,2 28.8 8,7
45 4 54 ans 1 205,0 13,5 20,4 6,1
55 4 64 ans 453.4 8,1 N R 7/
65 et plus 5929 2,2 0,9 1,0
Femmes
15 ans et plus 5 467.4 324.4 100,00 100,00
15-16 ans 52,1 24,0 1,00 7,40
17 219 ans 228.7 77,7 4,20 23,90
20 a 24 ans 563.8 69,0 10,30 21,30
252 29 ans 719,9 3250 1320 9,90
30 4 34 ans 798.2 2945 13.90 7,90
35 a4 44 ans 1 602.6 48,2 29,30 14,80
45 2 54 ans 1 160,0 32,0 Fal ;2.0 9,90
55 a 64 ans 355.,3 14,7 6,50 4,50
65 et plus S, 7 1,6 0,50 0,50

Source : Enquéte sur la population active

Les familles

Etant donné le trés grand nombre de jeunes travaillant au
salaire minimum, il est peu surprenant d’apprendre qu’au
premier trimestre de 1998, pres de la moiti€ (286 000) des
travailleurs au salaire minimum vivaient avec leurs parents
et, tel que mentionné précédemment, une trés forte propor-
tion de ceux-ci étaient étudiants. Cependant, il y avait
quand méme 24 000 personnes de 25 ans et plus qui
n’étudiaient pas, qui vivaient chez leurs parents et qui
recevaient le salaire minimum ou moins & leur emploi
principal.

28 / Le point sur la population active
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Tableau 11

Nombre de travailleurs au salaire minimum, étudiants
a temps plein, a temps partiel et étudiants d’été, par
sexe, Canada

Nombre de salariés Pourcentage
Salaire Salaire
minimum minimum

Total ou moins Total ou moins

(en milliers) %

Pendani |'année scolaire

(1" trimestre de 1998)
Total

Les deux sexes 11 367,3 5449 100,0 100,0

Hommes 5 8999 22.0:5M ESSHITO 40,5

Femmes 5 467,4 324,4 48,1 59,5
Non-étudiants

Les deux sexes 10 261,3 3254 903 59,7

Hommes 5 384,6 S, 47,4 2151

Femmes 4 876,7 210,3 42,9 38,6
Etudiants & temps plein

Les deux sexes 746,4 201,8 6,6 37,0

Hommes 356,9 98,3 31 18,0

Femmes 389.,4 103,5 34 ,0
Etudiants a temps partiel

Les deux sexes 359.6 17,7 3,2 3,2

Hommes 158.,4 7,0 i, 4 ik3

Femmes 201,3 10,6 i,8 1,9
Pérlode eslivale

(mai-aofit 1997)
Total, 15 & 24 ans

Les deux sexes 2 096,1 405,1 100,0 100,0

Hommes L AHOSK7: 183,7 52,7 45,3

Femmes 990,4 221,4 47,3 54,7
N'étudiaient pas a

temps plein

Les deux sexes 965,6 96,5 46,1 23,8

Hommes 542.5 43,0 25.9 10,6

Femmes 4231 513,58 2082 18,2
Etwudiaient a temps plein,

retournent en septembre

Les deux sexes 908,4 269,3 43,3 66,5

Hommes 444 9 122,9 21,2 30,3

Femmes 463,5 146,4 22,1 36,i
Etudiaient & temps plein,

pas certains de retourner

en septembre

Les deux sexes 58,7 i3.4 2.8 5 3

Hommes 34.3 7,0 i,6 |

Femmes 24.4 6,5 =2 1,6
Etudiaient & temps plein,

ne retournent pas en

septembre

Les deux sexes 163.4 25.8 7.8 6,4

Hommes 83,9 10,8 4.0 2.7

Femmes 79.4 15,0 3.8 3.7

Source : Enquéte sur la population active

Tableau 12

Travailleurs au salaire minimum selon leur situation

familiale, 1 trimestre 1998, Canada

% par
Nombre rapport
d'employés au total
(en milliers) %
Salariés payés au salaire minimum 5449 100,0
Membres d'un couple responsable
d’une famille 168.1 309
Conjoint sans emploi 45.8 8.4
Conjoint en chdmage 14,4 2,6
Conjoint inactif 31.4 5.8
Conjoint inactif, moins de S5 ans 228 4.1
Conjoint inactif, 55 ans et plus 953 7/
Conjoint employé 122,3 2255
Conjoint payé au salaire minimum
ou moins 7.9 i,4
Conjoint payé plus que le salaire
minimum 90,4 16,6
Conjoint travailleur indépendant 24,1 4,4
Responsables d’une famille et
sans conjoint 30,5 5,6
Responsables d'une famille, plus jeune
enfant a moins de 18 ans 27,1 5,0
Responsables d’une famille, plus jeune
enfant a 18 ans ou plus 3.4 0,6
Fils, filles ou autres parents de la
personne de référence 286,2 52,85
Fils, filles ou autres parents dgés de
15 4 19 ans, vont a |'école 15551 28,5
Fils, filles ou autres parents dgés de
15 4 19 ans, ne vont pas & |'école 30,0 Lo
Fils, filles ou autres parents dgés de
20 a 24 ans, vont a i’école 36,3 6,7
Fils, filles ou autres parents dgés de
20 4 24 ans, ne vont pas a ’école 38,2 7,0
Fils, filles ou autres parents igés de
25 ans et plus, vont & I"école 3,1 0,6
Fils, filles ou autres parents agés de
25 ans et plus, ne vont pas a 1’école 23,6 4.3
Vivant seuls ou avec des personnes
non apparentées 60,0 11,0
Vivant seuls 30,9 Sk
/:\gés de 15 a 24 ans 7.6 1,4
Agés de 25 & 54 ans 19,5 3,6
Agés de 55 ans et plus 3.8 0,7
Vivant avec des personnes
_non apparentées 29,2 5.4
Agés de 15 4 24 ans 15.8 2,9
Agés de 25 a 54 ans 1252 2.2

Agés de 55 ans et plus --

Source : Enquéte sur la population active
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Graphique 23

Au Canada, les femmes de 17 ans et plus sont plus susceptibles que les hommes de travailler au salaire minimum
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B De plus, il y avait aussi 168 000 salariés qui travaillaient
au salaire minimum (31 % du total) et qui étaient mem-
bres d’un couple. Pour la majorité de ces salariés, le
conjoint a un salaire supérieur au salaire minimum.
C’est sans doute le cas, entre autres, des femmes qui
décident de travailler a temps partiel, alors qu’elles
s’occupent des enfants.

B Environ 76 000 individus gagnant le salaire minimum
ou moins étaient responsables d’une famille et sans
conjoint ou vivaient avec un conjoint sans emploi,
soit 14 % de tous les travailleurs au salaire minimum.
Environ 8 % (46 000) des travailleurs au salaire mini-
mum avaient un conjoint sans emploi. Parmi les 31
000 (6 % du total) salariés recevant le salaire mimimum
ou moins qui étaient responsables d’une famille et
sans conjoint, 89 % avaient au moins un enfant de
moins de 18 ans a la maison.

B Finalement, 60 000 personnes gagnant le salaire mini-
mum ou moins vivaient seules ou avec des personnes
non apparentées. Chez les employés au salaire mini-
mum ou moins qui vivaient seules, 63 % étaient agés
entre 25 et 54 ans, alors que chez les personnes vi-
vant avec des personnes non apparentées, on retrou-
vait une majorité de salariés agés de 15 a 24 ans. Le
phénomene de «colocation» chez les jeunes, particu-
lierement chez les étudiants, explique sans doute ce
résultat.

Les types d’emploi au salaire minimum

Temps plein, temps partiel

Les travailleurs au salaire minimum sont plus suscepti-
bles que les autres de travailler a temps partiel. Au premier
trimestre de 1998, alors que la grande majorité des emplois
pour I’ensemble des salariés était a temps plein (R1 %),
chez les employés recevant le salaire minimum ou moins,
prés des deux tiers (62 %) avaient un emploi a temps par-
tiel.

B Dans I’'ensemble, les employés au salaire minimum ou
moins représentaient 5 % des salariés alors que les
employés payés au salaire minimum ou moins tra-
vaillant a temps partiel représentaient 16 % de I’en-
semble des salariés travaillant 4 temps partiel.

Tel que mentionné précédemment, les femmes sont da-
vantage susceptibles de travailler au salaire minimum ou
moins. Elles sont aussi plus susceptibles de travailler a
temps partiel.

B Environ 203 000 salariées travaillant 3 temps partiel
qui recevaient un salaire ne dépassant pas le salaire
minimum, soit 37 % de tous les employés payés au
salaire minimum ou moins.

30 / Le point sur la population active
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Concentration de salariés au salaire minimum
dans quelques branches d’activité

Les employés recevant le salaire minimum sont concen-
trés dans certaines branches d’activité. Au premier trimes-
tre de 1998, c’est dans la restauration et dans le commerce
de détail que I'on retrouvait la majorité (55 %) des salariés
recevant le salaire minimum ou moins. Plusieurs jeunes
sont en mesure d'occuper des emplois dans ces branches
d’activité, la plupart de ces secteurs sont peu syndiqués
et lc roulement d’effectif est particulierement important.
Souvent, les employés ne restent pas suffisamment long-
temps pour bénéficier de nombreuses augmentations sa-
lariales, certains employeurs préférant probablement
former de nouveaux employés plutdt que d’augmenter les
salaires.

En résumé

Globalement, il y a plus de jeunes, plus de femmes, plus
d*étudiants et plus de travailleurs a temps partiel dans le
groupe des salariés gagnant le salaire minimum ou moins.
Ces employés sont principalement concentrés dans les
industries de la restauration et du commerce de détail.

Le fait que 58 % de ces salariés étaient dgés de moins
de 25 ans au premier trimestre de 1998 nous indique que
ces salaires sont dus, entre autres, a I'inexpérience. 1l faut
aussi considérer qu'une certaine portion de ces jeunes ne
détiennent pas un emploi relié a leur formation, leurs con-
naissances et leurs habiletés.

Chez les salariés du groupe d'age principal (25 a 54
ans) payés au salaire minimum, 68 % étaient des femmes.
Ces femmes représentaient 25 % de |’ensemble des sala-
riés payés au salaire minimum. De plus, les femmes tra-
vaillent davantage a temps partiel que les hommes. Le
travail a temps partiel peut cependant étre un choix plu-
16t qu'une obligation. Ainsi, parmi toutes les travailleu-
ses du groupe d'age principal. 28 % avaient choisi le
travail a temps partiel et 24 % le faisaient pour prendre
soin des enfants. Seulement 1,4 % des hommes de ce
groupe d’age travaillaient a temps partiel pour prendre
soin des enfants.

Tableau 13
Emploi au salaire minimum, a temps plein et a temps
partiel, 1* trimestre 1998, Canada

minimum minimum
Total ou moins Total ou moins
(en milliers) %
Total
Les deux sexes 11 367,3 5449 100,0 100,0
Hommes 5 899.9 220,5 51,9 40.5
Femmes 5 467.4 31244 48,1 59.5
Temps plein
Les deux sexes 9 197,6 206,7 80,9 37,9
Hommes 5 267,2 85,6 46,3 IS, 7
Femmes 3 930,4 121,22 34,6 228
Temps partiel
Les deux sexes 2 169,7 338,1 19,1 62,1
Hommes 632,7 1349 5,6 24,8
Femmes IR0 203,2 18,5 37,3

Source : Enquéte sur la population active

Les hommes du groupe d’age principal représentaient
12 % de I’ensemble des salariés payés au salaire minimum.
Les hommes payés au salaire minimum tendent a étre plus
jeunes comparativement a I’ensemble des salariés.

Environ 14 % des salariés recevant le salaire minimum
a leur emploi principal étaient responsables d'une famille
sans conjoint ou vivaient avec un conjoint sans emploi.
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L?lltfﬁl:'ei‘:le salariés payés au salaire minimum ou moins selon la branche d’activité, 1* trimestre 1998, Canada
Nombre de salariés Pourcentage
Salaire _ S_alaire
minimum minimum
Total ou moins Total ou moins
(en milliers) %
Total 11 367,3 544,9 100,0 100,0
Agriculture 110,0 13,2 1,0 2,4
Autres secteurs primaires 2212 3,0 1.9 0,5
Industries manufacturiéres 2 067,6 36,8 18,2 6.8
Construction 3843 5,0 3.4 0,9
Transport, communications et autres
services publics 913.8 14,0 8.0 2,6
Commerce de gros 539,1 10,2 4,7 1,9
Commerce de détail 1 365,1 148,1 12,0 2752
Finances assurances et affaires immobiliéres 676,0 16,9 5.9 3,1
Service aux entreprises et autres services 1 351,4 83,9 11,9 15,4
Services gouvernementaux 777.8 9.5 6,8 1,7
Services d'enseignement, soins de santé et
services sociaux 2 15487 37,9 19,0 7,0
Hébergement 157,7 {3, 7 1.4 208
Restauration 648.6 152.7 S 28,0

Source : Enquéte sur la population active
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Note méthodologique sur le salaire minimum

Le salaire minimum a changé dans quatre provinces au cours
de 1997, Est-ce que 1'impact s’est fait sentir immédiatement?
Les changements a I'lle-du-Prince-Edouard et au Québec sont
survenus assez tard dans 1’année pour que nous puissions
capter I'effet de ce changement dans la distribution des sala-
ri¢s par tranche de salaire. Ces changements sont perceptibles
graphiquement et semblent étre graducls (sur plusicurs mois).
Cela pourrait étre le cas, les employeurs tardant peut-étre a
appliquer la nouvelle norme. Cependant, cette lente transition
est probablement davantage causée par la structure de 'en-
quéte elle-méme. L’EPA utilise un plan de sondage avec re-
nouvellement de panel, selon lequel les ménages sélectionnés
restent dans I'échantillon pendant six mois consécutifs,
L’échantillon complet est formé de six pancls et a chaque
mois, on remplace un panel. C’est sculement lors de son en-
trée dans I’échantillon de I’enquéte qu'un individu est ques-
tionné sur son salaire. Les questions relatives au salaire ne
sont posées de nouveau que lorsqu’un changement d'emploi
ou une embauche survient au cours des cing mois subsé-
quents. Ainsi, si un répondant est entré dans I’échantilion le
mois qui précéde un changement du salaire minimum et que
son emploi n'a pas changé, il ne sera pas sondé sur son sa-
laire apres le changement en question. 1l faudra donc attendre
six mais avant que I'échantillon complet refléte le changement
du salaire minimum.

Graphique 24
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Changement du salaire minimum, septembre 1997 (de 5,15 $ a 5,40 $), lle-du-Prince-Edouard
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Changement du salaire minimum, septembre 1997 (de 6,70 $ a 6,80 $), Québec
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Des études approfondies pourraient démontrer ["impact
du changement de salaire minimum sur les revenus ct sur le
taux de chomage, particuli¢rement chez les jeunes. D apres le
graphique 25, on observe qu'au Québec, en avril 1998 le
nombre de travailleurs au salaire minimum était inférieur a ce-
lui d’avril 1997, Cependant, on ne peut conclure que fe chan-
gement du salaire minimum a caus¢ des pertes d’emploi. En
fait, cette baisse pourrait avoir ¢té causée par plusicurs
autres facteurs. Entre autres, les conditions du marché du tra-
vail ou la conjoncture économique pourrait avoir changé au
cours de cette période. Aussi, il est possible que certains tra-
vailleurs au salaire minimum aient regu une augmentation plus
importante et qu'ils nc soient plus rémunérés au salaire mi-
nimum.

En analysant la répartition des employés gagnant moins
de 10,00 $ I'heure au cours de la période de janvier 1997 a
avril 1998, on ne peut observer de changements spécifiques
dans la tendance pouvant étre reliés au changement du salaire
minimum. Ainsi, les mouvements représentés dans les graphi-
ques 24 et 25 ne prouvent pas que des pertes d’emplois aient
€té causées par I’augmentation du salaire minimum.
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d’enquéete

sur notre site Internet :

Contexte et objectifs

Collecte des données
Méthodologie de I’enquéte
Traitement des données

Qualité des données

Produits et services d’information

Questionnaire

lation active (n® T1FO004XCB).

Le Guide de I’Enquéte sur la population active peut étre consulté

http://www.statcan.ca/francais/Concepts/labour/index_f.htm

Détermination de la situation vis-a-vis de I"activité
Concepts et définitions (incluant des notes sur les changements apportés en 1997)

Description géographique des régions infraprovinciales

Le guide est également disponible sur le CD-ROM de la Revue chronologique de la popu-

Définitions
Adnltes — Personnes agées de 25 ans et plus.

Branche d’activité (industrie) — Nature générale de ’ac-
tivité exercée par I’employeur pour qui I'enquété travaille
(emploi principal seulement). Si une personne n’avait pas
d’emploi pendant la semaine de référence, les données
portent sur le dernier emploi occupé, a condition que cet
emploi remonte a moins de douze mois.

Chomage — Les chomeurs sont les personnes qui €taient
sans emploi au cours de la semaine de référence et qui
¢taient disponibles pour travailler. lIs devaient aussi
avoir cherché un emploi au cours des quatre dernicres se-
maines, a moins d’avoir ét¢ mis a pied temporairement ou
de commencer un nouvel emploi dans les quatre prochai-
nes semaines.

Counverture syndicale — Depuis janvier 1997, les employés
sont classés de la fagon suivante pour ce qui est de leur
situation sur le plan syndical : a) membre d’un syndicat;
b) n’est pas membre d’un syndicat mais est couvert par
une convention collective ou par un contrat de travail né-
pacié par un syndicat; ou ¢) non syndiqué.

Durée de I’emploi — Nombre de mois ou d’années consé-
cutifs pendant lesquels une personne a travaillé pour
I"'employeur actuel (ou, si ’enquété a travaillé au cours
des douze derniers mois, le plus récent employeur). Peu
importe que employé ait occupé plus d’un emploi ou tra-

vaillé a plus d'un endroit, si ’employeur est demeuré le
méme, on considére que la période d’emploi est ininter-
rompue. Cependant, si une personne a travaillé pour le
méme employeur pendant différentes périodes, la durée
d’emploi correspond a la période la plus récente pendant
laquelle I'employé a travaillé sans interruption.

Ecole — Tout établissement scolaire (primaire, secondaire,
college communautaire, CEGEP, université ou autre).

Emploi — Les personnes occupées sont celles qui, au
cours de la semaine de référence, ont fait un travail quel-
conque contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou
avaient un emplol, mais n'étaient pas au travail.

Emploi estival (emplois d’été) - Comprend toutes les per-
sonnes dgées de 15 a 24 ans occupant un emploi pendant
les mois d’été (mai a aout), qui étudiaient a temps plein au
mois de mars précédent et prévoyaient retourner aux €tu-
des a I'automne.

Emploi principal — Lorsqu’un enquété a plus d’un emploi,
I’emploi auquel il consacre habituellement le plus grand
nombre d’heures est considéré comme €tant son emploi
principal. Les données produites sur le travail a temps
plein ou a temps partiel, sur la branche d’activité et sur la
profession a partir des résultats de I’enquéte se rappor-
tent a I'emploi principal, de méme que fes données sur les
employés qui concernent le salaire, la situation vis-a-vis
de la syndicalisation, la permanence de I'emploi et la taille
du lieu de travail.
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Employés (gouvernement ou secteur public) — Personnes
qui travaillent pour unc administration municipale. provin-
ciale ou fédérale, un organisme ou un service public, une
société d'Etat ou encore un ¢tablissement de propricté de
I’Etat, comme une école ou un hépital.

Employés (secteur privé) - Personnes qui travaillent a
titrc d'employés dans une firme ou une entreprise du
secteur prive.

Etat matrimonial - Concerne I'état matrimonial déclaré
par ’enquété. Aucune distinction n’est faite entre les
couples mariés et les couples en union libre; pour les
besoins de 1'enquéte, 1l s’agit dans les deux cas de per-
sonnes marices. Les enquétés sont considérés «célibatai-
res» seulement s’ils n'ont jamais été mariés; dans les
autres cas, ils sont classifiés comme personnes veuves,
séparées ou divorcées.

Etudiants — Voir Fréquentation scolaire et Etudiants qui
retourncront aux études.

Etudiants qui retourneront aux études — Etant donné que
la majorité des étudiants ne fréquentent pas |’ école durant
I’été, on pose des questions supplémentaires de mai a
aout pour déterminer les étudiants qui sont en congé
pour 1'été et ainsi vérifier leur situation vis-a-vis de 1’ac-
tivité. Les jeunes (agés de 15 a 24 ans) se voient attribuer
fe statut d’«étudiant qui retournera aux ¢tudes» s’ils dé-
clarent qu'ils étaient aux études a temps plein au mois de
mars précédent et qu'ils ont 'intention de retourner aux
études a temps plein a I'automne, Des données sont aussi
disponibles pour les étudiants qui étaient aux études a
temps plein au mois de mars précédent, mais qui n’ont
pas ’intention de retourner aux études a temps plein ou
qui n’ont pas encore déterminé ce qu'ils feront.

Famille — L’EPA définit les familles seton les criteres uti-
lisés pour les «familles économiques» : groupe de deux
personnes ou plus vivant dans le méme logement et
apparentées par le sang, par alliance (y compris [’union
libre) ou par adoption. Une personne vivant seule ou non
apparentée a une autre personne dans le logement ou elle
vit cst classée dans la catégorie des «personnes seules».

Fréquentation scolaire — Permet d’établir si un enquété
fréquente ou non un établissement d’enseignement.
Dans I’affirmative, on recueille le genre d’école et si ’en-
quété est inscrit & temps plein ou a temps partiel, tel que
déterminé par |'établissement d’enseignement.

Groupe d’age principal - Personnes agées de 25 a 54 ans.

Heures effectivement travaillées - Nombre d’heures pen-
dant lesquelles P'enquété a effectivement travaillé au
cours de la semaine de référence, e qui inclut les heures
rémunérées et non rémunérées.

Heures habituellement travaillées — Les heures habituel-
les d’un employé correspondent a ses heures régulieres

ou définies par contrat, exclusion faite des heures supplé-
mentaires. Cependant, aucune modification n’cest apportée
a la définition des heures habituelles des travailleurs
autonomes et des travailleurs familiaux non rémunérés.

Heures supplémentaires non rémunérées — S’entend des
heures consacrées directement au travail ou a des activi-
t¢s liées au travail en plus des heures normales de travail.
11 doit s’agir d’heures supplémentaires travaillées pour
lesquelles I'enquété n'a regu aucune rémunération sup-
plémentaire.

Heures supplémentaires remunérées — Comprend toutes
les heures travaillées durant la semaine de référence en
plus des heures normales de travail, pour lesquelles it y a
eu rémunération ou indemnisation (y compris les congés
compensatoires).

Jeunes — Personnes agées de 15 a 24 ans.

Lien avec la personne de référence de la famille — Lien
entre les membres de la famille et la personne qui a été dé-
signée comme «personne de référence» (soit la personne
ayant la responsabilité des soins ou la charge de la
famille). Les liens peuvent étre les suivants : personne de
référence, conjoint, fils ou fille, petit-fils ou petite-fille,
gendre ou bru, enfant en tutelle, pére ou meére, pére ou
mere du conjoint, frére ou socur ¢t autres.

Moyenne des heures travaillées — Le nombre moyen
d’heures travaitlées par semaine, habituellement ou effec-
tivement, est obtenu en divisant le nombre total des heu-
res travaillées par le nombre total de personnes occupées.

Est également calculé le nombre moyen d’heures effec-
tivement travaillées par semaine en excluant les person-
nes qui n’étaient pas au travail pendant la semaine de
référence.

Niveau d’instruction - Plus haut niveau d’instruction

atteint,

Permanent — Un emploi permanent est un emploi qui
devrait durcr aussi longtemps que I'employé le désire, a la
condition que la conjoncture économique le permette;
¢’est-a-dire que la date de cessation de 'emploi n’est pas
déterminée a I'avance.

Personne de référence — A I'interview, I’enquété désigne
une personne de référence pour la famille. Cette personne
est habituellement un adulte qui a la charge de la famille
ou est responsable des soins de la famille. Le lien de cha-
que membre de la famille par rapport a cette personne de
référence est recueilli. Voir aussi Lien avec la personne de
référence de la famille.

Personnes cumulant des emplois — Personnes qui, du-
rant la semaine de référence, ont occupé deux emplois ou
plus simultanément. On nomme parfois ces personnes les
«cumulards».
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Personnes seules — Personnes qui vivent seules ou qui
ne sont pas apparentées a une autre personne du
ménage. On ne les compte pas parmi les membres de la
famille.

Population — La population cible de I’enquéte corres-
pond a I'ensemble des personnes de 15 ans et plus qui
résident dans les provinces du Canada, a I’exception de
celles qui suivent : les personnes qui vivent dans les
réserves indiennes, les membres a temps plein des Forces
armécs et lcs pensionnaires d’établissements (par exem-
ple. les personnes détenues dans les pénitenciers et les
patients d hopitaux ou de maisons de repos qui ont résidé
dans I’établissement pendant plus de six mois).

Population active — Population civile de 15 ans et plus (a
I"exclusion des pensionnaires d’établissements) qui,
durant la semaine de référence de I’enquéte, était occupée
ou en chomage.

Produit Intérieur Brut (PIB) — Valeur sans double
compte de la production réalisée a I'intérieur des frontie-
res du Canada, sans égard a la propriété des facteurs de
production. Le produit intérieur brut peut étre évalué au
colt des facteurs ou aux prix du marché.

Profession — Désigne le genre de travail que faisaient les
personnes pendant la semaine de référence, établi a par-
tir du genre d’emploi déclaré et de la description des
taches les plus importantes qui s'y rattachent. Si I’en-
quété n’avait pas d'emploi, les données portent sur le
dernier emploi occupé depuis moins d’un an.

Région métropolitaine de recensement (RMR) — Zone
du marché du travail d’un noyau urbanisé (ou d’une zone
batie en continu) ayant au moins 100 000 habitants. Une
RMR est généralement connue sous le nom de la région
urbaine formant le noyau urbanisé.

Les RMR comprennent : (1) fes municipalités incluses
en totalité¢ ou en partie dans le noyau urbanisé : (2)
d’autres municipalités si (a) au moins 40 % de la popula-
tion active occupée vivant dans la municipalité travaille
dans le noyau urbanisé (transport quotidien vers le
noyau urbanisé) ou (b) au moins 25 % de la population
active occupée travaillant dans la municipalité vit dans le
noyau urbanisé (transport quotidien a partir du noyau ur-
banisé).

Revenu du travail - Tous les gains des résidents cana-
diens provenant d’un emploi, versés en espéces ou en
nature, pour un travail exécuté et avant déduction des
impots sur le revenu et des cotisations a |’assurance-em-
ploi, aux régimes de pension et aux autres régimes d’assu-
rance sociale, plus les cotisations obligatoires ou les
contributions volontaires des employeurs en faveurs de
leurs employés aux pensions, a "assurance-emploi et a
d’autres avantages semblables. Comprend solde et
indemnités militaires, commissions, pourboires et gratifi-

cations, rémunération des directeurs et certaines alloca-
tions imposables telles que les indemnités de vie chére,
de vacances et de congé de maladie.

Revenu supplémentaire du travail — Contributions volon-
taires ou cotisations obligatoires des employeurs en fa-
veur de leurs employés. Ceci inclut, entre autres, des
programmes tels que les régimes de pension, les régimes
d’assurance privée, |’assurance-emploi et les caisses
d’indemnisation des accidents de travail.

Salaire — Des renseignements sont recueillis sur le salaire
ou traitement habituel des employés a leur emploi princi-
pal. On demande aux enquétés de déclarer leur
salaire ou traitement, y compris les pourboires, les com-
missions et les primes, avant impot et autres déductions.
Les salaires ou traitements hebdomadaires ou horaires
sont calculés conjointement avec les heures de travail par
semaine habituellement payées. Les salaires horaires
moyens, les salaires hebdomadaires moyens et la réparti-
tion des salaires peuvent donc faire 1’objet de croise-
ments avec d’autres variables comme |’age, le sexe, le
niveau d’instruction, la profession et le statut syndical.
Les personnes qui sont rémunérées sur une base horaire
sont également identifiées.

Salaire minimum - Dans cette publication, le terme
«salaire minimum» représente le salaire minimum général
déterminé par chaque province. Certaines provinces utili-
sent un tarif horaire minimum inférieur ou supérieur au
tarif général pour certains groupes spécifiques.

Taux d’activité — Pourcentage de la population active
totale par rapport a I’ensemble de la population de 15 ans
et plus. Le taux d’activité pour un groupe donné (par
exemple, les femmes agées de S5 a 64 ans) correspond au
pourcentage de la population active dans ce groupe par
rapport a I’effectif total du groupe.

Taux d’emploi (rapport emploi/population) — Nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la popu-
lation de 15 ans et plus. Le taux d’emploi d’un groupe par-
ticulier (selon I’age, le sexe, I’état matrimonial, la province,
etc.) correspond au nombre de personnes occupées dans
ce groupe exprimé en pourcentage de I'effectif de ce
groupe.

Taux de chamage - Nombre de chomeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chomage
pour un groupe donné (age, sexe, état matrimonial, etc.)
correspond au nombre de chdomeurs dans ce groupe
exprimé en pourcentage des actifs dans ce groupe.

Taux d’emploi & temps partiel — Pourcentage des person-
nes occupées a temps partiel par rapport a ’ensemble des
personnes occupées.

Temporaire — Un emploi temporaire est un emploi dont la
date de ccssation est prédéterminée ou qui se terminera
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dés qu'un projet déterminé aura pris fin. Des renseigne-
ments sont recueillis pour permettre la répartition des
emplois temporaires entre quatre groupes : emplois
saisonniers, emplois temporaires (c’est-a-dire pour une
durée déterminée ou dans le¢ cadre d’un contrat de tra-
vail, y compris le travail eftectué par le biais d'une agence
de placement), emplois occasionnels et autres emplois
temporaires.

Temps partiel et temps plein — L’emploi a temps partiel
tient compte des personnes qui travaillent habituellement
moins de 30 heures par semaine a leur emploi principal ou
a leur unique emploi. L’emploi a temps plein tient compte
des personnes qui travaillent habitucllement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique
emploi. Ces données sont disponibles pour les personnes
actuellement occupées ou qui ont travaillé il y a moins
d’un an.

Travailleurs indépendants — Il y a trois types de tra-
vailleurs indépendants :

Propriétaires actifs d'entreprises constituées en
société : propriétaires actifs d’une entreprise cons-
tituée en société, d’une exploitation agricole ou
d’un bureau professionnel. Ce groupe est subdi-
visé en deux catégories : avec ou sans aide rému-
nérée.

Propriétaires actifs d'entreprises non constituées
en société et autres travailleurs indépendants
propriétaires actifs d’une entreprise, d’une exploi-
tation agricole ou d’un bureau professionnel non
constitué en société et travailleurs indépendants
qui n’ont pas d’entreprise (par exemple, gardien-
nes d’enfants et livreurs de journaux). Ce groupe
est subdivisé en deux catégories : avec ou sans
aide rémunéree.

Travailleurs familiaux non rémunérés : person-
nes qui travaillent sans rémunération dans une
entreprise, une exploitation agricole ou un bureau
professionnel, pour un parent qui en est proprié-
taire ou exploitant et qui occupe le méme loge-
ment.

Taille de I’établissement (lieu de travail) — Le nombre
d'employés au lieu de travail (¢ est-a-dire I'immeuble ou
le chantier) est recueilli aupres des employés. Les répon-
ses sont consignées selon les tailles suivantes : moins de
20, de 20 a 99, de 100 a 500 et plus de 500. Le concept du
licu de travail s’apparente au concept d’'établissement
utilisé dans de nombreuses enquétes-entreprises réali-
sées par Statistique Canada

Sources des données

Voici les sources de données concernant les gains a Sta-
tistique Canada :

Enquéte sur la population active (EPA)

La présente publication utilise principalement les données
de 'EPA disponibles dans la Revue chronologique de la
population active sur CD-ROM, 1997 (n° 71F0004XCB).
Les données non publiées peuvent étre obtenues contre
recouvrement des colts.

Enquéte sur les finances des consommateurs (EFC)

L Enquéte sur les finances des consommateurs a pour but
de recueillir des données détaillées sur le montant et la
source de revenu des individus, des familles et des ména-
ges. L'information sur les gains selon le groupe d’age
peut étre obtenue a la Division de la statistique du revenu
en composant le (888) 297-7355 sans frais, ou le (613) 951-
7355.

Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu
(EDTR)

L’EDTR, conduite par Statistique Canada, est une en-
quéte longitudinale qui est effectuée aupreés des ména-
ges. Elle vise a retracer les changements qui touchent la
situation économique des personnes et des familles, au fil
des ans, ainsi que les facteurs qui ont une influence dé-
terminante & cet égard. Les personnes choisies au départ
sont interviewées une ou deux fois par année, pendant six
ans, en vue de recueillir des données sur leur expérience
sur le marché du travail, leur revenu et leur situation fami-
liale.

La premiére année de référence de ['enquéte était 1993,
Pour plus de renseignements au sujet de 'EDTR, veuillez
communiquer avec Réjean Lasnier au (613) 951-5266, sans
frais au 1-888-297-7355 ou par courrier électronique a
dynamics(@statcan.ca.

Recensement de la population

Le recensement, qui a lieu a tous les cing ans depuis 1971,
recueille de I'information relative au marché du travail
auprés d’un ménage sur cing. Pour plus de renseigne-
ments, veuillez communiquer avec Michel Coté
au (613) 951-6896 ou par courrier électronique a
cotmic(aistatcan.ca.

L’Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les heures

L’EERH recueille des renseignements auprés des entrepri-
ses, servant principalement 4 fournir des estimations
mensuelles pour les salariés inscrits sur la liste de paye.
Les gains hebdomadaires et horaires moyens, ainsi que
les heures hebdomadaires moyennes sont disponibles
pour le Canada, les provinces et les territoires, selon des
niveaux détaillés d’industrie. Les estimations pour les
heures travaillées incluant et excluant le temps supplé-
mentaire sont disponibles pour les salariés rémunérés a
I’heure. La semaine normale de travail est disponible pour
les employés. Les heures moyennes sont calculées en
divisant le nombre total d'heures par le nombre
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d’employés. Pour plus de renseignements, communiquez
avec la Division du travail par téléphone au (613) 951-
4090 ou par courrier électronique & labour@statcan.can.

Division des données régionales et administratives
(DDRA)

A partir des déclarations de revenus remplies chaque an-
née par les Canadiens, la Division des données régiona-
les et administratives produit des données économiques
et démographiques. Plus de vingt millions de fichiers sont
traités chaque année pour offrir les données les plus dé-
taillées et les plus précises possible. De fait, ces rensei-
gnements couvrent approximativement 96 % de la
population canadienne. Les données sont jumelées a un
certain nombre de fichiers géographiques ce qui permet
aux clients d’obtenir des données pour des régions aussi
petites que des itinéraires de facteur. Diverses banques
de données ont été congues afin d’extraire rapidement
des renseignements selon les besoins particuliers des uti-
lisateurs. Pour plus de renseignements, veuillez communi-
quer avec Paul Francoeur au (613) 951-4743 ou par
courrier électronique a paul@statcan.ca.
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Méthodologie de Penquéte sur la population
active

L EPA est une enquéte mensuelle réalisée aupres des mé-
nages. Son échantillon est représentatif de la population
canadienne civile non institutionnalisée de 15 ans et plus.
Sont spécifiquement exclus du champ de I'enquéte les
résidents du Yukon et des Ternitoires du Nord-Ouest, les

personnes qui vivent dans les réserves indiennes, les
membres a temps plein des Forces armées canadiennes et
les pensionnaires d’établissements. Réunies, ces person-
nes exclues de I’enquéte représentent environ 2 % de la
population de 15 ans et plus.

La population canadienne se répartit en divers sec-
teurs géographiques tels que les provinces ct, a 'inté-
rieur de celles-ci, les régions. Pour les besoins de
1"échantillonnage, on subdivise la population de ces sec-
teurs en strates afin d’obtenir un degré maximal de fiabi-
lité des estimations tout en maintenant au minimum les
couts associés a la collecte. La sélection des ménages au
sein des strates ne se fait pas de fagon directe. On divise
plutot chaque strate en grappes, puis on sélectionne un
échantillon de grappes dans la strate. Vient ensuite la
sélection d’un échantillon de ménages dans chacune des
grappes retenues. Prélevé de cette fagon, I'échantillon est
représentatif de la population.

Au fil des années, le nombre de ménages sélectionnés
dans I'ensemble du Canada a vari¢ en fonction des fluc-
tuations des niveaux de financement et des améliorations
apportées a la conception de 1'enquéte. Depuis juillet
1995, la taille de I’échantillon est de 52 350 ménages. Cet
échantillon est réparti entre les provinces et, a 1'intérieur
des provinces, entre les strates, de la fagon qui permet de
combler le mieux possible le besoin d'estimations fiables
aux divers niveaux de répartition géographique. Il s’agit
notamment des niveaux national et provincial, des régions
métropolitaines de recensement (les grandes villes), des
régions économiques et des régions définies aux fins de
1’assurance-emploi.

L’EPA utilise un plan de sondage avec renouvelle-
ment de panel, suivant lequel les ménages sélectionnés
restent dans 1’échantillon pendant six mois consécutifs.
L’échantillon complet est formé de six sous-échantillons
ou panels représentatifs. Chaque mois, on remplace un
panel qui fait partie de I’échantillon depuis six mois. Les
ménages qui cessent de faire partie de I'échantillon sont
remplacés par d'autres ménages du méme secteur ou
d’un secteur comparable. 11 en résulte un chevauchement
des cing-sixiemes de 1'échantillon d’un mois a I’autre, ce
qui procure un plan de sondage efficace pour estimer les
variations d’'un mois a |’autre. La rotation apres six mois
évite d’imposer un fardeau trop lourd aux enquétés des
ménages sélectionnés aux fins de |’enquéte.

On recueille des renseignements démographiques sur
tous les membres du ménage pour lesquels le logement
sélectionné constitue le lieu de résidence habituel. Les
renseignements obtenus dans le cadre de I'EPA concer-
nent tous les membres civils du ménage agés de 15 ans
ou plus. Pour les personnes agées, c’est-a-dire celles de
70 ans et plus, on réduit le fardeau de I'enquété en réuti-
lisant les réponses données a I’interview initiale au cours
des cing mois suivants.
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Annexe

Tabloau 15
Salaire horaire selon le sexe, le niveau de scolarité, la couverture syndicale, la taille de I’établissement, la
branche d’activité, la profession ¢t la province, 1997

Comparati- Comparati-

vement vement
au quartile  au quartile
inférieur, inférieur, Le Le
Les l.es combien les combien les quartile quartile
cmployés  Médiane - employés  employés employés inférieur supérieur
du quartile 50 % des  du quartile du quartile  du quartile est en est
Movenoe inférieur  employés supérieur supérieur supérieur dessous au-dessus
de salaire gagnent gagnent gagnent gagnent-ils gagnent-ils de la mé- de la mé-
horaire moins que : moins que : plus que : de plus? de plus? diane de : diane de :
s | %
Sclon le groupe d’ige et le sexe
les deux sexes 15,60 9,00 13,50 19,38 10,38 115 -33 44
3 a 24 ans 8,92 6,70 7.46 10,00 3,30 49 -10 34
25 ans et plus 16,90 10,38 15,00 20,56 10,18 98 -31 87
23 4 34 ans 14,95 9,64 13RINT 18,00 8,36 87 -27 37
15 4 44 ans 17,43 11,00 15,63 21,07 10,07 92 -30 35
45 a 54 ans 18,71 11,54 16,84 23,00 11,46 99 -31] 37
55 ans et plus 17,10 10,00 14,42 20,67 10,67 107 -31 43
Hommes 17,10 10,00 15,20 21,35 11,35 i14 -34 40
15 a 24 ans 9,32 6,80 7.85 10,00 3.20 47 -13 257
25 ans et plus 18,60 12,00 17,00 22,50 10,50 88 -29 32
25 4 34 ans 15,88 10,40 14,42 19,23 8,83 85 -28 33
15 a2 44 ans 19.20 13,00 17,99 23,00 10,00 /7 -28 28
45 a 54 ans 21,23 14,20 19,53 25,00 10,80 76 =27 28
55 ans et plus 19,16 11,54 16,67 23,00 11,46 99 -31 38
Femmes 13,93 8,00 i1,85 16,92 8,92 112 -32 43
1S a 24 ans 8,49 6,50 7,00 9.00 2,50 38 -7 29
25 ans et plus 15,00 9,09 13,00 18.00 8,91 98 -30 38
25 4 34 ans 13,92 8,74 12,00 16,54 7,80 89 -27 38
35 a 44 ans 15.52 9,50 13,54 18,68 9,18 97 -30 38
45 a4 54 ans 15599 10,00 14,00 19,62 9,62 96 -29 40
55 ans et plus 14,20 8,37 11,70 16,48 g 11 97 -28 41
Sclon le plus haut niveau de
scolarité atteint et le sexe
Les deux sexes 15,60 9,00 13,50 19,38 10,38 115 -33 44
litudes secondaires et moins I"x72 7,00 10,00 14,50 7.50 107 -30 45
Diplome d’études secondaire 13.81 8,20 12,00 16,95 8,75 107 -32 41
{ftudes postsecondaires particlles 13,05 7,50 11,00 16,25 8,75 117 -32 48
Diplome ou certificat d'études
postsecondaires 16,22 10,20 14,98 20,00 9,80 96 -32 34
Dipléme universitaire 21,63 14,29 20,50 27,00 12,71 89 -30 32
{fommes 17,10 10,00 15,20 21,35 11,35 114 -34 40
Etudes secondaires et moins 13,13 8,00 12,00 16,55 8,55 107 -33 38
Diplome d’'études secondaire 15,25 9,50 14,00 19,23 9.73 102 -32 37
Etudes postsecondaires partielles 14,31 8,00 12,38 18,82 10,82 135 -35 52
Diplome ou certificat d'études
postsecondaires 17,94 12,00 17,00 22,00 10,00 83 -29 29
Dipléme universitaire 23,49 15,63 22,56 29,74 14,11 90 -31 32
Femmes 13,93 8,00 11,85 16,92 8,92 112 -32 43
litudes secondaires et moins 9,65 6,85 8,00 11,00 415 6l -14 38
Diplome d'études secondaire 12,28 7,50 10,53 14,65 v/ 3B 95 -29 39
Ltudes postsecondaires partielles 11,81 7,00 10,00 14,31 7,31 104 -30 43
Diplome ou certificat d'études
postsecondaires 14,42 220 12.90 17.60 8.40 91 -29 6
Diplome universitaire 19,61 (208,05 19.00 24,48 MEGS a1 32 29
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Tableau 15
Salaire horaire selon le sexe, le niveau de scolarité, la couverture syndicale, la taille de I’établissement, la
branche d’activité, la profession et 1a province, 1997 (suitc)

Comparati- Comparati-

vement vement
au quartile  au quartile
inférieur, inférieur, Le v
Les Les combien les combien les quartile quartile
employés Meédiane -  employés  employés cmployés inférieur supérieur
du quartile 50 % des  du quartile  du quartile  du quartile est en est
Moyenne inférieur  employés supérieur supérieur supérieur dessous au-dessus
de salaire gagnent gagnent gagnent gagnent-ils gagnent-ils de la mé- de la mé-
horaire moins que : moins que : plus que : de plus? de plus?  diane de : diane de :
$ I %
Couverture syndicale
el le sexe
Les deux sexes 15,60 9.00 13,50 19,38 10,38 115 -33 44
Syndiqués 18,53 13.40 17,50 22,00 8,60 64 -23 26
Non syndiqués 14,09 7,61 11,00 16,48 8,87 7 -31 50
Hommes 17,10 10,00 15,20 213 il %) 114 -34 40
Syndiqués 19,45 14,69 19,00 23,00 8,31 57 -23 21
Non syndiqués 15,81 8,50 12,80 19,23 10,73 126 -34 50
Femmes 13,93 8,00 11,85 16,92 8,92 "2 -32 43
Syndiqués 17,40 12,30 16,00 20,87 8.57 70 -23 30
Non syndiqués 12,28 7.00 9,85 14,00 7,00 100 -29 42
Selon la tallle de
I'établissement
Moins de 20 employés 12,77 78S 10,25 11525 7.90 107 -28 49
20 a 99 employés 1[5ei5 9,00 13,43 19,03 10,03 111 -33 42
100 a 500 employés 17,69 11,65 16,10 21,54 9,89 85 -28 34
Plus de 500 employés 20,59 14,85 19,85 24,04 9,19 62 -25 21
Selon la branche d’activité
Industries de biens 16,52 10,17 15,00 20,66 10,49 103 -32 38
Agriculture 9,93 7.00 8,37 11,00 4,00 St -16 31
Autres secteurs primaires 19,06 112758 18,00 22,65 10,12 81 -30 26
Services publics 22,1 16,15 20,70 25,00 8.85 55 -22 21
Industries manufacturiéres 16,30 10,50 15,00 20,19 9,69 92 -30 35
Construction 16,25 10,15 14,42 20,00 9.85 97 -30 39
Industries de services 15,27 8,30 12,95 18,98 10,68 129 -36 47
Transports, entreposages
et communications 17,22 11,32 15,84 20,00 K,68 77 -29 26
Commerce 12,12 7,00 9,50 14,07 7,07 101 -26 48
Finances, assurances et
affaires immobiliéres 16,92 10,88 14,00 19.23 8,35 77 -22 37
Enseignement 20,73 13,70 19,23 25,64 11,94 87 -29 33
Santé et services sociaux 16,27 10,89 14,30 20,00 9,11 R4 -24 40
Services aux entreprises et
autres services 12,24 6,95 8,65 13,33 6,38 92 =20 54
Administration publique 19,52 1351 17,60 23,08 9,37 68 ~D) 31
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Tableau 15
Salaire horaire selon le sexe, le niveau de scolarité, 1a couverture syndicale, la taille de I’établissement, la
branche d’activité, la profession et la province, 1997 (fin)

Comparati- Comparati-

vement vement
au quartile  au quartile
inférieur, inférieur, Le Le
Les Les combien les combien les quartile quartile
employés  Médiane - employés employés employés inférieur supérieur
du quartile 50 % des  du quartile  du quartile  du quartile est en est
Moyenne inférieur employés supérieur supérieur supérieur dessous au-dessus
de salaire gagnent gagnent gagnent gagnent-ils gagnent-ils de la mé- de la mé-
horaire moins que : moins que : plus que : de plus? de plus? diane de : diane de :
$ | %
Selon la profession
Direction et administration 20,96 13,19 18.56 25,24 12,05 9l -29 36
Professionnels 19,88 12,98 18,68 24,04 11,06 85 -31 29
Travail de bureau {228 7/1) 8,50 18,73 15,22 (2 79 -28 30
Vente 12,00 7.00 8,75 14,00 7,00 100 =20 60
Services 10,55 6,85 8,00 12,00 5,15 75 -14 50
Professions du secteur primaire 12,93 7.50 10,60 17,00 9,50 §37 =29 60
Transformation 14,87 9,23 13,50 19,00 9,77 106 -32 4]
Usinage 16,19 12.00 15,97 20,00 8,00 67 -25 25
Fabrication 14,99 10,00 14,50 19,88 9 88 99 -31 3y
Construction 16,93 12,00 15,50 20,67 8,67 72 -23 83
Exploitation des transports 14,27 10,00 13,00 17,00 7,00 70 -23 31
Manutention 112185 7.50 10,00 15,00 7,50 100 -25 50
Autres métiers 16,66 11,00 16,50 21,79 10,79 98 -33 32
Selon la province
Terre-Neuve 13,20 7,25 11,79 17,50 10,25 141 -39 48
ile-du-Prince-Edouard 11,78 7.25 10,50 14,89 7,64 105 -31 42
Nouvelle-Ecosse 12,91 7.50 11,00 16,20 8,70 116 -32 47
Nouveau-Brunswick 12,97 7.55 11,84 17,00 9.46 125 -36 44
Québec 15,36 9.00 13,74 19,50 10,50 7 -34 42
Ontario 16,32 10,00 14,87 20,73 10,73 107 -33 39
Manitoba 13,81 8.20 12,46 8,00 9.80 120 -34 44
Saskatchewan 13.63 8,00 12,00 17,58 9,58 120 -33 47
Alberta 14,76 8.76 13,00 19,00 10,25 117 -33 46
Colombie-Britannique 16,95 10,10 16,11 21.63 18168 1t4 -37 34
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Annexe

Salaire hebdomadaire selon le sexe, le niveau de scolarité, la couverture syndicale, la taille de I’établissement, Ia
branche d’activité, la profession et la province, 1997

Comparati- Comparati-
vement vement
au quartile  au quartile
inférieur, inférieur, | B e
Les Les combien les combien les quartile quartile
employés Médiane - employés  employés employés inféricur supéricur
du quartile 50 % des du quartile  du quartile  du quantile est en est
Moyenne inférieur  employés supérieur supérieur supérieur dessous au-dessus
de salaire gagnent gagnent gagnent gagnent-ils  gagnent-ils de la mé- de la mé-
horaire moins que : moins que : plus que : de plus? de plus? diane de : diane de :
S %
Selon le groupe d'dge el le sese
Les deux sexes 574 300 500 757 457 152 -40 Sl
1S a 24 ans 269 110 225 350 240 218 -51 56
25 ans et plus 633 365 569 800 435 119 -36 41
25 & 34 ans 561 340 500 700 360 106 -32 40
35 & 44 ans 656 394 596 825 431 109 -34 38
45 4 54 ans 703 404 640 900 496 123 -37 41
55 ans et plus 623 300 SZS 800 500 167 -43 52
Hommes 672 400 620 865 465 116 -36 39
15 a 24 ans 306 130 274 400 270 208 -53 46
25 ans et plus 743 489 692 920 431 88 -29 B
25 a 34 ans 633 420 586 781 361 86 -28 33
35 a4 44 ans 775 538 720 928 389 72 -25 29
45 a 54 ans 849 577 795 1 000 423 73 -27 26
55 ans et plus 741 428 660 920 492 1S -35 39
Femmes 465 231 396 596 365 158 -42 51
15 a 24 ans 228 100 188 300 200 200 -47 60
25 ans et plus 511 280 442 638 358 128 -37 44
25 4 34 ans 480 278 417 So2 318 116 -34 42
35 4 44 ans 529 288 460 660 372 129 -37 43
45 4 54 ans 546 298 480 696 399 134 -38 45
SS ans et plus 457 214 367 571 357 167 -42 55
Selon le plus haut niveau de
seolarité atteint et le sexe
Les deux sexes
[tudes secondaires et moins 424 196 375 591 VS 202 -48 58
Diplome d'études secondaire 512 280 452 666 386 138 <38 47
Etudes postsecondaires partielles 458 210 396 623 414 197 -47 57
Diplome ou certificat d’études
postsecondaires 600 356 550 769 413 116 -35 40
Diplamme umiversitaire 805 490 769 1 026 536 109 -36 815
Hommes
litudes secondaires et moins 511 298 496 692 395 133 -40 40
Diplome d'études secondaire 607 370 571 788 418 113 -35 38
Etudes postsccondaires partielles 540 280 493 760 480 1] -43 54
Diplome ou certificat d'études
postsecondaires 713 481 684 895 415 86 -30 31
Diplome universitaire 920 609 888 1 154 545 89 -31 30
Femmes
Ftudes secondaires et moins 297 133 252 387 255 192 -47 54
Diplome d'études secondaire 413 220 3333 925 305 139 -38 49
Etudes postsecondaires partielles 377 168 314 501 3133 198 -46 60
Dipldme ou certificat d'études
postsecondaires 481 280 434 606 326 17 -35 40
Dipléome universitaire 680 400 654 894 494 123 -39 37
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Tableau 16
Salaire hebdomadaire selon le sexe, le niveau de scolarité, la couverture syndicale, la taille de I’établissement, 1a
branche d’activité, la profession et la province, 1997 (suite)

Comparati- Comparati-

vement vement
au quartile  au quartile
inférieur, inférieur, Le Le
Les Les combien les combien les quartile quartile
employés Médiane ~ employés  employés employés inférieur supérieur
du quartile 50 % des  du quartile du quartile  du quartile est en est
Moyenne inférieur  employés supérieur supérieur supérieur dessous au-dessus
de salaire gagnent gagnent gagnent gagnent-ils gagnent-ils de la mé- de la mé-
horaire moins que : moins que : plus que : de plus? de plus?  diane de :  diane de :
$ I %
Couverture syndicale
et le sexe
Les deux sexes
Syndiqués 678 473 654 860 388 82 -28 31
Non syndiqués 520 240 404 654 414 172 -41 62
Hommes
Syndiqués 755 S 750 920 345 60 -23 23
Non syndiqués 627 323 529 800 477 148 -39 51
Femmes
Syndiqués 585 386 544 735 349 91 -29 BI5
Non syndiqués 407 188 320 496 308 164 -41 55
Selon la taille de
I’établissement
Moins de 20 cmployés 453 220 382 600 380 173 -42 57
20 a 99 employés 568 300 500 750 450 150 -40 50
100 & 500 employés 665 414 611 836 422 102 -32 37
Plus de 500 employés 7o 525 742 938 413 79 -29 26
Selon la branche d’activité
Industries de biens 661 410 609 840 430 105 -33 38
Agriculture 376 200 330 471 271 135 -39 43
Autres secteurs primaires 824 575 780 960 385 67 -26 253
Services publics 843 623 800 1 000 377 61 -22 25
Industries manufacturiéres 648 413 600 818 406 98 -31 36
Construction 654 415 600 825 410 99 -31 37
Industries de services 543 260 462 708 448 172 -44 53
Transports, entreposages
et communications 674 440 640 808 368 84 -31 26
Commerce 436 195 344 560 365 187 -43 62
Finances, assurances et
affaires immobiliéres 626 360 519 731 371 103 -31 41
Enseignement 702 417 673 961 545 131 -38 43
Santé et services sociaux 538 312 476 674 362 116 -34 42
Services aux entreprises et
autres services 429 168 300 500 332 198 -44 67
Administration publique 722 500 669 880 380 76 -25 31
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Tableau 16

Salaire hebdomadaire selon le sexe, le niveau de scolarité, la couverture syndicale, la taille de I'établissement, la
branche d’activité, la profession et la province, 1997 (fin)

Comparati- Comparati-

vement vement

au quartile  au quartile
inférieur, inférieur, Le Le
Les Les combien les combien les quartile quartile
employés Médiane - employés  employés employés inférieur supérieur
du quantile S0 % des  du quartile  du quartile  du quartile est en est
Moyenne inférieur  employés supérieur supérieur supérieur dessous au-dessus
de salaire gagnent gagnent gagnent gagnent-ils gagnent-ils de la mé- de la mé-
horaire moins que : moins que : plus que : de plus? de plus?  diane de : diane de :

3 | %
Seion la profession
Direction et administration 827 503 721 I 000 497 99 -30 39
Professionnels 696 404 644 885 481 Rl -37 37
Travail de bureau 427 246 400 554 308 125 -38 38
Vente 424 163 300 550 387 237 -46 83
Services 341 150 263 424 274 183 -43 62
Professions du secteur primaire 546 294 480 750 456 155 -39 56
Transformation 586 360 540 760 400 111 -33 41
Usinage 655 480 640 804 324 67 -25 26
Fabrication 597 400 582 800 400 100 -31 38
Consiruction 685 480 650 840 360 il:S -26 29
Exploitation des transports 592 384 570 750 366 95 -33 32
Manutention 443 240 400 600 360 150 -40 50
Autres métiers 640 426 652 855 429 101 -35 31
Selon la province

Terre-Neuve 498 245 450 700 455 186 -46 56
lie-du-Prince-Edouard 440 263 411 577 314 120 -36 40
Nouvelle-Ecosse 481 245 423 645 400 163 -42 53
Nouveau-Brunswick 491 269 450 673 404 150 -40 50
Québec 551 306 500 731 425 139 -39 46
Ontario 606 320 560 BOR 488 152 -43 44
Manitoba 509 275 462 702 427 1SS -40 52
Saskatchewan 507 259 450 692 434 168 -43 54
Alberta 562 300 500 762 462 154 -40 SR
Colombie-Britannique 614 336 Sy, 831 498 147 -42 44
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