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Data in many forms 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on the Internet, compact disc, diskette, computer printouts, microfiche and microfilm, 
and magnetic tape. Maps and other geographic reference materials are available for some types of data. Direct online 
access to aggregated information is possible through CANSIM, Statistics Canada's machine-readable database and 
retrieval system. 

How to obtain more information 

Inquiries about this publication and related statistics or services should be directed to: Jeannine Usalcas, Labour 
Force Survey, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (telephone: (613) 951-4720) or to the Statistics Canada 
Regional Reference Centre in: 

Halifax 	(902) 426-5331 	 Regina 	(306) 780-5405 
Montréal 	(514) 283-5725 	 Edmonton 	(780) 495-3027 
Ottawa 	(613) 951-8116 	 Calgary 	(403) 292-6717 
Toronto 	(416) 973-6586 	 Vancouver 	(604) 666-3691 
Winnipeg (204) 983-4020 

You can also visit our World Wide Web site: http://www.statcan.ca  

Toll-f ree access is provided for all users who reside outside the local dIalling area of any of the Regional Reference 
Centres. 

National enquiries line 	 1 800 263-1136 
National telecommunications device for the hearIng impaired 1 800 363-7629 
Order-only line (Canada and United States) 	 1 800 267-6677 
Fax order line (Canada and United States) 	 1 877 287-4369 

Ordering/Subscription information 

All prices exclude sales tax 
Catalogue no. 71-005-XPB, is published quarterly in a paper version for $29.00 per issue or $96.00 for four issues in 
Canada. Outside Canada the cost is US$29.00 per issue or US$96.00 for four issues. 

Please send orders to Statistics Canada, Operations and Integration Division, Circulation Management, 120 Parkdale 
Avenue, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or by dialling (613) 951-7277 or 1 800 700-1033, by fax (613) 951-1584 or 
1 800 889-9734 or by Internet: order@statcan.ca . For change of address, please provide both old and new addresses. 
Statistics Canada publications may also be purchased from authorized agents, bookstores and local Statistics Canada 
offices. 

Standards of service to the public 

Statistics Canada is committed to serving its clients in a prompt, reliable and courteous manner and in the official 
language of their choice. To this end, the agency has developed standards of service which its employees observe 
in serving its clients. To obtain a copy of these service standards, please contact your nearest Statistics Canada 
Regional Reference Centre. 
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1998 Labour 
Force Survey 
data available 
on CD-ROM 

T he / 99S Labour Force Historical Review on CD-ROM 
is an easy-to-use tool that lets you discover labour market 
patterns or trends in seconds. Thousands of cross-classi-
fied data series, spanning from 1976 to 1998, are available 
at the click of a mouse. Included in this annual package is 
an easy to use data browser, a tutorial, the Labour Force 
Survey Questionnaire, a comprehensive guide to the 
survey, a coefficient of variation calculator and more. 

The Labour Force Historical Review on CD-ROM (Cata-
logue no. 7IF0004XCB) is available now for only $195 
(plus GST/HST and applicable PST) in Canada and US $195 
outside Canada. 

E 1998 Labour 
Force Survey 
data available 
in print 

I 	
.Ilistorical Labour Force Statis- 
tics, 1998 provides you with a 

handy print reference tool to the seasonally adjusted em-
ployment and unemployment statistics presented each 
month in the press. This annual publication presents data 
on general labour market characteristics for Canada, the 
provinces and metropolitan cities, with data going back 10 
to 20 years. Each year, the series are updated and revised 
according to the latest information on seasonal models 
and factors. 

The Historical Labour Force Statistics, 1998 (Catalogue 
no. 71-201-XPB) is available now for only $114 (plus GST/ 
UST and applicable PST) in Canada and US $114 outside 
Canada. 

• To order the CD-ROM or the publication, CALL toll free 
1 800 267-6677. FAX toll free I 800 889-9734 or MAIL 
your order to Statistics Canada, Operations and Inte-
gration Division, Circulation Managcment,120 Parkdale 
Avenue, Ottawa, Ontario, Canada, KIA 016. You may 
also order via internet at order(astatcan.ca  or contact 
the nearest Statistics Canada refi.rence centre listed on 
the inside cover of this publication. 

• To learn more about the 1998 Labour Force Historical 
Review on CD-ROM or the Historical Labour Force 
Statistics, 1998. contact Marc Lévesque at (613) 
951-2793. 
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Highlights 

J
n recent years, labour market conditions 
have improved markedly, pushing down the 
unemployment rate. At the peak of the latest 

recession, there were 1.7 million unemployed people in 
Canada, 11.9% of the labour force. By June 1999, follow-
ing a number of years ofjob growth, the ranks of the un-
employed had fallen by about haifa million, dropping the 
unemployment rate to 7.6%. 

Although the otl'icial rate of unemployment is a key in-
dicator of job conditions, no single measure can capture 
the complexity of the labour market. For this reason, sup-
plementary measures of unemployment have been devel-
oped to shed further light on the degree of labour market 
slack and the extent of hardship associated with jobless-
ness. There are three supplementary rates, numbered R I 
through R3 which are lower than the official unemploy-
ment rate, R4. Higher than the official rate are R5 through 
R8. 

The lowest two supplementary measures, RI and R2, 
are indictors of long-term unemployment. While RI 
shows the proportion of the labour force unemployed for 
one year or more, R2 shows the percentage unemployed 
three months or longer. 

In 1998, 175,000 people had been unemployed for one 
year or more, putting RI at 1.1%. While low compared to 
Germany, France, the United Kingdom and even Japan, 
long term unemployment is more common in Canada than 
in the United States. 

Among (he major age groups, youths have the highest 
unemployment rate while it is lowest for older people. 
However, RI is relatively low for youths and highest for 
older people. This means that as you get older, you tend 
to be less likely to become unemployed but if you do, 
you are very likely to be unemployed for a longer time. 

In both Quebec and Newfoundland, unemployment 
duration is relatively long. As a result, RI was highest in 
these two provinces in 1998. 

The Canadian and American unemployment rates, for 
the most part, are measured in a similar way. Neverthe-
less, measurement differences do exist, contributing to 
some of the gap between the two rates. R3 is an estimate 
of what the Canadian unemployment rate would look like  

if American classification methods were used. In general, 
the Americans have a stricter definition of who is unem-
ployed. As a result, there are 130,000 fewer people rep-
resented in R3 compared to the official rate, pushing R3 
0.7 percentage points lower than the official rate. 

R5 is the first of the new rates to factor-in people not 
normally included among the unemployed. Along with 
the unemployed. R5 includes "discouraged searchers", 
people not looking for work because they believe no jobs 
are available. In 1998, there were 82,000 discouraged 
searchers in ('anada, with a heavy concentration in New-
foundland. Adding discouraged workers drives the na-
tional R5 0.5 percentage points higher than the official 
rate while it pushes R5 in Newfoundland to 23.1%, 5.2 
percentage points higher than the ot'ficial rate. 

Recent research by Craig Riddell at the University of 
British Columbia and Stephen Jones of MacMaster Uni-
versity looked at: a) those not looking for work because 
they are awaiting replies from prospective employers; b) 
those not looking because they were waiting to he re-
called to a former job; and c) people with jobs lined up to 
start in more than 4 weeks. Although these people are 
not included among the unemployed, they found that 
these people have a high likelihood of becoming em-
ployed in the future, and therefore show a strong 
behavioral attachment to the labour market. For this rea-
son, these people are included in the R6. 

Including this "waiting" group adds 120,000 to the un-
employed and puts R6 at 9.0% in 1998, 0.7 percentage 
points higher than the of'ficial rate, Probably because of 
the seasonal nature of the work of those in the waiting 
group, including them has a greater effect in the eastern 
provinces. 

For both R5 and R6, groups of people normally 
counted as "not in the labour force" are included with the 
unemployed. For R7, however, some people normally 
counted as employed, involuntary part-timers, are in-
cluded with the unemployed. In R7, the number of invol-
untary part-timers (or underemployed people) and the 
labour force are expressed as full-time equivalents, to bet-
ter reflect the quantity of hours lost to underemployment. 

As a result. R7 was 2.3 percentage points higher than 
the official rate in 1998. Although R7 cannot be calcu- 
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Highlights 

lated for any year prior to 1997 due to a change in the 
definition of involuntary part-time, the old measure of in-
voluntary part-time suggests that it likely would have 
risen over the last twenty years. Under the old definition, 
in 1995, there were 56 underemployed for every 100 unem-
ployed people compared with only 17 underemployed for 
every 100 unemployed in 1976. 

With youths and women more prone to underemploy-
ment, adding them to R7 had a bigger effect for these two  

groups. In 1998, R7 was 5.6 percentage points higher than 
the official rate for youths and almost four percentage 
points higher for adult women. 

The final supplementary measure of unemployment is 
more comprehensive, and therefore higher, than all other 
rates. R8 includes all the groups in the preceding three 
rates, discouraged searchers, the waiting group and in-
voluntary part-timers to give a rate of 11.5%, 3.2 percent-
age points higher than the official rate. Including these 
people adds 522,000 to the unemployed in 1998. 
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tntroduction and Contents 

T he official unemployment rate is well known to 
many Canadians. Regional unemployment rates 
are a part of the qualifying regulations to collect 

Employment Insurance benefits, and affect the size of the 
benclit and the duration of those benefits. 

Government and financial analysts monitor unemploy -
ment conditions to see if changes in monetary policy are 
having their intended effects. Given other economic con-
ditions, a rise in unemployment could, for example, indi-
cate that there is room to lower interest rates. As a result, 
the official measurement of unemployment has an indirect 
effect on the well-being of borrowers and savers. 

Besides these examples, the media make extensive use 
of the unemployment rate. Each month, on the day Sta-
tistics Canada reports on the results of its Labour Force 
Survey (LFS), the newspaper, radio and television press 
from across the country cover the results. It is through 
these media reports that most Canadians learn of the 
state of the labour market. 

Why do governments, business and the media place 
such emphasis on the unemployment rate? The unem-
ployment rate is the key indicator of labour market slack. 
It tells us what percent of the supply of labour is com-
pletely unutilized and in doing so provides insight to the 
state of the economy and the extent of labour market 
hardship. 

While the unemployment rate is the key indicator of 
labour market underutilization, Statistics Canada has long 
recognized that the official unemployment rate is not the 
only possible measure of labour market slack. Additional 
information can be garnished from the LFS to help us tin-
derstand the degree to which the labour market is not 
matching its potential. 

For example, there are a considerable number of people 
who are "underemployed". These are people who are 
working part-time but who would prefer to work full-time 
hours. Like the unemployed, these people are 
underutilized, albeit only partly. 

Another major source of labour market slack are those 
who are not in the labour force but who are on the mar-
gins of being part of the labour supply. These people ex-
pressed a desire to work but were not looking for work 
and therefore not counted among the officially unem-
ployed. Of particular interest among this group are those 
who did not look ffr work for economic reasons: discour-
aged searchers and people waiting for reply, recall or a 
job to start in five weeks or more. 

The goal of this edition of Labour Force Update is to 
provide a more detailed explanation of labour market 
slack than conventionally reported. The study starts 
with a profile of the unemployed as officially defined. It 
then looks at the underemployed and people on the 
margins of being attached to the labour force since these 
two groups feature prominently in the calculation of 
supplementary measures of unemployment, the focus of 
the final section. 

Contents 
• A profile of the unemployed 

• Underemployment 

• The marginally attached 

• Supplementary measures of unemployment 

• Definitions, data sources and survey methodology 

• Data appendix 
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A proffle of the unemployed 

M idway through 1999. with 1.2 million people 
unemployed, the unemployment rate hit 
a nine-ycar low of 7.6%. While the uncmplov- 

ment rate is well known to many Canadians. understand-
ing who is included among the numbers is important. 

A common misperception is that Statistics Canada 
uses the number of people receiving Employment Insur-
ance benefits to measure unemployment. To the con-
trary. Statistics Canada uses the monthly Labour Force 
Survey (LFS) to obtain estimates of unemployment, em-
ployment and numerous other labour market indicators. 

The resulting data from the LFS are a comprehensive 
and objective measure of unemployment. In producing 
this monthly picture of the labour market, Statistics 
Canada uses a widely accepted set of international stand-
ards and definitions developed by the International 
Labour Organization (ILO) and followed by most devel-
oped nations (Set' About the International I.ahour 
Organization.) 

Measuring the unemployed 

The concepts of employment and unemployment are 
derived from the theory of the supply of labour as a fac-
tor of production. The production referred to is in turn 
defined as those goods and services included in the Sys-
tem of National Accounts. For this reason, unpaid house-
work and volunteer work are not counted as work by the 
survey, although these activities need not differ from 
paid work, either in purpose or in the nature of the tasks 
completed. 

While the simple and precise unit of measurement of 
total labour supply is person-hours, the conceptual terms 
of reference for the survey require that individual mem-
bers of the population be classified as employed, unem-
ployed, or not in the labour force. Accordingly, persons 
who are supplying services in the reference period, 
regardless of the quantity supplied, are classified as em-
ployed while those who provide evidence that they are 
offering their labour services to the market (again regard-
less of' quantity) are classified as unemployed. The 
remainder of the population, those neither currently sup-
plying nor oliering their labour services, are referred to as 
persons not in the labour force. 

Given the concept of unemployment as the unutilized 
supply of labour, the operational definition of unemploy-
ment is based primarily on the activity of job search and 
the availability to take a job. In addition to being concep- 

About the International Labour 
Organization 

The International Labour Organization (ILO) is the 
United Nations specialized agency that promotes 
social justice and internationally recognized human 
and labour rights. It was founded in 1919 and is the 
only major surviving creation oithe Treaty otVcr-
sailles that brought the League of Nations into be-
ing. In 1946, it became the first specialized agency 
of the United Nations. Among its many duties, the 
ILO sets international standard definitions for im-
portant labour market statistics. The standards are 
set through the Resolutions adopted at the Inter-
national Conference of Labour Statisticians (lC'LS) 
which takes place every lizw years. All member 
countries are entitled to send three delegates to 
these conferences, one representing employers, 
one representing workers and one representing na-
tional governments. 

The current international standard definitions of 
employment and unemployment were adopted at 
the 13' ICLS held in 1982. (The official title of the 
resolution is "Resolution Concerning Economically 
Active Population, Employment. Unemployment 
and Underemployment".) The standard definitions 
specified in this resolution are used by most indus-
trialized and many other countries, as well as by 
other international bodies such as the Organization 
for Econoniic Co-operation and Development 
(OECD) and the Statistical Office of the European 
Communities (EUROSTAT). 

For more information on the ILO, including the 
text of the 1982 Resolution, see their web site at 
www.ilo.org. 

tually appropriate, job search activities can, in a house-
hold survey, be objectively and consistently measured 
over time. The definition of unemployment is therefore 
the following: 

Unemployed persons are those who, during reference 
week: 

a)were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks, and were available for work, or 
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A profile of the unemployed 

b) were on temporary layoff during reference week with 
an expectation of recall and were available for work, 
or 

c) had a new job to start within four weeks from refer-
ence week, and were available for work. 

People are regarded as available if they reported that 
they could have worked in the reference week if a suitable 
job had been offered (or recalled if on temporary layoff); 
or if the reason they could not take ajob was of a tempo-
rary nature such as: because of own illness or disability, 
personal or family responsibilities, because they already 
have a job to start in the near future, or because of vaca-
tion (prior to 1997, those on vacation were not consid-
ered available). Full-time students currently attending 
school and looking for full-time work are not considered 
to be available for work during the reference week. They 
are assumed to be looking for a summer or co-op job or 
permanent job to start sometime in the future, and are 
therefore not part of the current labour supply. 

Note that in the above definition there are two groups 
for which job search is not required: persons on tempo-
rary layoff and persons with a job to start at a definite 
date in the future. Persons on layoff are included among 
the unemployed on the grounds that their willingness to 
supply labour services is apparent in their expectation of 
returning to work. A similar argument is applied for per-
sons who will be starting a new job in four weeks or less. 

Finally, for the purposes of measuring job search as 
part of the identification of the unemployed, the LFS uses 
a four-week search period although the reference period 
for identifying the employed is that of one week. The jus-
tification for the difference is that delays inherent in job 
search (for example, periods spent awaiting the results of 
earlier job applications) require that the active element of 
looking for work be measured over a period greater than 
one week if a comprehensive measure of job search is to 
be obtained.  

for work. Both the numerator and the denominator can 
vary from month to month, influencing the unemployment 
rate. For example, even if employment did not change 
during a certain period, if unemployment increases be-
cause people begin to look for work and therefore join 
the labour force, the unemployment rate will increase. Or, 
a drop in employment might not be accompanied by an 
increase in unemployment but the unemployment rate 
could go up. 

In the first case, the increase in the unemployment rate 
is not bad news since the increase in unemployment is 
due to the fact that a number of people, perhaps perceiv-
ing an improved labour market, decided to start or re-start 
looking for work. In contrast, in the second case, a drop 
in employment pushed up the unemployment rate, cer-
tainly not good news. 

Unemployment trends 
The unemployment rate varies according to the economic 
cycle, generally falling during expansion and increasing 
during recession. Therefore, it was during the recessions 
of the early 1980s and 1990s that the unemployment rate 
reached its highest levels. 

• During the latest recession, the unemployment rate 
hit a high of 11.9% in November 1992, representing 
1.7 million unemployed people. By June 1999, follow-
ing a number of years of job creation, the rate had 
dropped to 7.6%, representing 1.2 million people. 

Chart I 
The unemployment rate fluctuates with the economic 
cycle. 

Unemployment rate (%) 

14 	- 	 - 

Calculating the unemployment rate 
The unemployment rate, the indicator of unutilized labour 
supply so often cited by the media and readily used by 
analysts of different economic sectors, is equal to the 
number of unemployed people expressed as a percentage 
of the labour force (employment + unemployment). 

Unemployment rate = Unemployment 
* 100 Labour force 

Thus, the unemployment rate is affected by both 
employment as well as by the number of people looking 

2 

o •- - - 
1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 

Source: labour Force Survey, monthly seasonnaly adju.vted data 

8 / Labour Force Update 	 Statistics Canada - Catalogue no. 71-005-XPB 



\ profile of the unemployed 

I tat 	mr are the people behind the statlstIc! \\ Inch  
Lioups are more susceptible to becoming unemployed? 
Which regions of the country are affected by a lack of 
ohs? Which job search methods are the most popular'? 
What groups have a tendency to be unemployed for long 
periods of time? The following profile of the unemployed 
sets out to answer these and other similar questions. 

The relationship between unemployment and 
age 
Unemployment conditions vary considerably by age 
oroup, Youths 15 to 24 years old, who in general have 
less work experience, have a very high unemployment 
rate. In contrast, older workers are less likely to be found 
among the ranks of the unemployed because they gener-
ally have more work experience and seniority. Over the 
years, they may have acquired skills that are ditTicult to 
replace, motivating employers to keep older workers 
(quite apart from seniority rules) during hard economic 
nines. 

Youth unemployment 

While youths represent 17% of the working age popula-
tion, they made-tip 29% of the unemployed in 1998. 
\inong the 1.3 million unemployed people in 1998, close 
ro 380.000 where IS (024 years old. In 1998, their unem-
rlovriient rate as 152 compared to 7.f)° for adults 2 5 

..rii&h 

bo!Io 	rig ilic recession ol the earls I 99()s. the YoUth 
unemployment rate has not dropped enough for it to re-
turn to its pre-recession level of Il .2%. four full percent-
age points lower than in 1998. 

High youth unemployment following the recession is 
mainly a reflection of the difficult job market that 15 to 19 
ycar-olds have faced. The unemployment rate for this 
group was 13.0% in 1989 but hit 20.0% in 1998. By com-
parison, the unemployment rate for 20 to 24 year-olds was 
12.3% in 1998, only 2.3 percentage points higher than in 
1989. 

One of the factors working against youths is that they 
tend to have very little job experience. 

• In 1998. almost two out of five unemployed people IS 
to 19 years old had never worked, much higher than 
the 11% of unemployed 20 to 24 year-olds who had 
never worked. In turn, the proportion of 20 to 24 
year-olds with no job experience was much higher than 
that of unemployed people 25 and older (4%). 

Chart 3 
Unemployment increases considerably for 15 to 19 
year-olds in July. 

'yed('00O) 

I hall 2 
The youth unemployment rate is con.sistently higher 
han that of adults. 

rnpIoyment rate (%) 

150 	
20-24 

15-19 

a 	 25andover 

100 	 - 
Jan.96 Jul-96 Jan-97 Jut.97 Jan-98 Jul-98 	ri.99 

Sourre: Labour Force Survey. monthly .ceatonallv adjusted data 

2 	
During the 1989 to 1998 period, the youth participation 

- - 	- 	 rate dropped significantly. It is not surprising that fewer 

989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1M 	 youths participated in the labour market during the reces- 
sion. However, instead of gradually increasing after the 

ur c. Isthr,ur torce Survey 	 recession, the youth part ieipat ion rate coot toned to drop 
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A profile of the unemployed 

until 1998, when it increased somewhat. One of the fac-
tors contributing to this phenomenon is higher full-time 
school attendance. In effect, from 1989 to 1998, the full-
time school attendance rate for youths increased from 
48% to 57%. This had a direct effect on the participation 
rate since students are much less likely to hold a job or 
look for work than those who are not working (Sunter and 
Bowlhy. 1998). 

• There are two times of the year when unemployment 
increases significantly for 20 to 24 year-olds, January 
and May. In May, university and college students 
have completed their winter sessions and are ready to 
either take summer work or, for those who have gradu-
ated, find a permanent job. In January, a small amount 
of the increase can be explained by the fact that some 
young people graduate from university or college at 
that time and begin to look for work. However, the 
major part of the increase is attributable to non-stu-
dents, a portion of whom were laid off during the 
slowdown that typically occurs after Christmas. 

Population of "core-age" 

More than 830,000 core-age people (25 to 54 years old) 
were unemployed in 1998, almost two-thirds of all the un-
employed in Canada. On average in 1998, their unemploy-
ment rate was 7.1%, considerably lower than the youth 
unemployment rate. However, this rate is still higher than 
the 6.7% obtained in 1989, just prior to the start of the last 
recession. 

It seems that men 25 to 54 fared worse during the re-
cession than did women of the same age. This can be ex-
plained by the fact that employment losses were 
concentrated in male-dominated sectors of the economy. 
Manufacturing, construction as well as forestry, fishing, 
mining, oil and gas were hardest hit by the recession. 

• Among core-age men, the unemployment rate was 
6.2% in 1989 and 10.7% in 1992, an increase of 4.5 
percentage points. Since then it has gradually 
dropped, hitting 7.2% in 1998. In 1998, there were 
close to 455,000 unemployed core-age men. 

Chart 4 
Men fared worse during the recession. 

Unemployment rate (%) 

12 

M.,n 2.ç4 

4 
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 

Source: Lahour Force Survey 

• The unemployment rate for women hit its highest rate 
in 1993 when it reached 9.7%, an increase of 2.2 per-
centage points from 1989. In 1998, close to 380,000 
core age women were unemployed, leaving them with 
an unemployment rate of 7.1%, virtually the same as 
that of core-age men. 

Older people 55 plus 

While they represent around a quarter of the working-age 
population, people 55 and older made up only 7% of the 
unemployed in 1998, equivalent to 95,000 people. A large 
proportion of older people is retired, leading to low 
labour market participation for this group and a relatively 
small portion that is unemployed. 

The unemployment rate for older people is lower than 
that of other age groups. 

• In 1998, the unemployment rate for older people was 
6.3%. This is down considerably from its peak of 
9.0% in 1993 but still higher than the rate of 5.3% in 
1990. 

In general, older workers have more work experience 
and seniority than their younger colleagues. As a result, 
when companies must layoff workers, older workers are 
often not the first to leave. If they are laid off, some 
older workers will simply leave the labour market and 

The number of unemployed youths varies from year to 
year, but it will also change during the course of a single 
year, a reflection of the high proportion of young people 
attending school. B 

• For 15 to 19 year-olds, unemployment is relatively sta-
hle during the winter months but climbs in May and 
June before peaking in July when almost all students 	8 

are away from high school and college. 	 ç 
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retire, cspecially those who have received early retirement 
packages or those who have accumulated savings and 
wealth over the years. 

However, older people 55 and up who are looking for 
work tend to look for longer than younger job seekers. It 
may he more difficult for older people to find a new job. 
As well, some older people may have a greater ability to 
be selective in their job search, relying on savings until a 
suitable job is found. 

Education has a big effect on unemployment 
rates 

It is a well-known fact that the likelihood of unemploy-
nient decreases the higher a person's level of education. 
This is reflected across age groups. 

• In 1998, the unemployment rate for university gradu-
ates was 4,3%. much lower than the 14.6% rate for 
people who had not graduated from high school. For 
older people, there is a smaller gap between the 
unemployment rate for the most (4.1 o/)  and least edu-
cated (8.5%). 

Chart 5 
The unemployment rate for people without a high 
school diploma is considerably higher than that for 
the better educated. 

Unen,Ioyrnent rate (%) 
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• The unemployment rate for people who received a 
high school diploma but who did not pursue further 
studies is about half way between the rate for the 
least and best educated. At 8.3°/o, their unemploy-
ment rate was equal to the overall rate in 1998. 

Provincial disparity 

Unemployment impacts each of Canada's provinces quite 
differently. In general, the provinces in the east and 
Quebec have higher-than-average rates while Ontario and 
the western provinces have below-average unemploy-
ment rates. 

• In 1998, the unemployment rate was highest in New-
foundland (17.9%) while Alberta and Manitoba had 
the lowest (5.7%). 

• Unemployment conditions in Manitoba, Saskatchewan 
and Alberta have improved markedly in recent years. 
While their unemployment rates were in the 7.5% range 
before the recession, each of these provinces had 
rates below six percent in 1998. 

• The reverse occurred in Ontario where the unemploy-
ment rate of 7.2% in 1998 is still 2.1 percentage points 
higher than it was in 1989. The recession had a big-
ger impact on the unemployment rate in Ontario than 
any other province. Between 1989 and 1992, the rate 
more than doubled, increasing from 5.1% to 10.9%. 

• The province where the unemployment rate was the 
least affected by the recession was New Brunswick. 
In this province, the rate increased only 0.4 percent-
age points between 1989 and 1992. In 1998, the un-
employment rate in New Brunswick was 12.1%, 0.3 
percentage points lower than in 1989. 

Job seekers 

As discussed in the definition of unemployment, there are 
three types of unemployed people: those on temporary 
layoff: people with a job to start in the near future; and 
those who are looking for work. The final category is the 
largest group, accounting for nine of ten unemployed 
people in 1998. The following takes a closer look at job 
seekers, analyzing their activity prior to becoming unem-
ployed as well as their preferred job search methods. 

ILli 
I 	 15+ 	15-24 

Less than high school education 

• High school graduate 

Some po ry ceicate 

Source: Labour F one Sunev, 1998 
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Chart 6 
The eastern provinces had higher-than-average unemployment rates while the rates in the western provinces 
were below average. 
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A profile of the unemployed 

Activity prior to unemployment 

What were these people doing prior to the start of their 
oh search? For example, have they joined the ranks of 
the unemployed afier having quit or lost their job, or are 
they now active in the labour market after having finished 
school or afler spending time at home taking care of chil-
dren? As one might imagine, the answers to such ques-
ions vary between men and women and by age group. 

In total, close to 1.2 million people looked for work in 
1998. Three out of five of these people had a job just 
prior to becoming unemployed while the rest were not in 
the labour market. 
U In 1998, the majority (63%) of youths 15 to 24 who 

were looking for work were not part of the labour force 
prior to becoming unemployed, mainly because they 
were in school. In fact, one half of young job seekers 
were in school just before they began to look for work. 

. Refore becoming unemployed, 37% of youths were 
working. Close to a quarter of youths looking for 
work had lost their job and one in ten had quit. Four 
percent of young job seekers had a job but not in the 
twelve months prior to unemployment, so it is not 
known if they lost or quit their job'. 

U Around 56°/h of core-age women who were looking 
for work had ajob prior to becoming unemployed. Of 
those who had worked in the last year, close to three 
out of four had lost their job. A relatively large pro-
portion (44/o)  of core-age women was not in the Ia-
hour market before beginning to look for work, 
three-quarters of whom were managing the household. 
Among the 111,000 core-age women at home prior to 
becoming unemployed, around 63.00) had children 
younger than 12 years old. 

U Compared with women of the same age, core-age men 
were more likely to have worked prior to becoming 
unemployed. In 1998, four out of five core-age men 
were working just before they began their search for 
work, the majority of whom had lost their job. 

. Three quarters of older job seekers had a job before 
they became unemployed (82% for men and 65% for 
women). The remaining quarter were not working 
before becoming unemployed, most of whom were 
returning to the labour market. 

U Among the people who worked before being unem-
ployed and whose previous job was in the last year, 
youths were the most likely to quit their job. In fact, 
in 1998. 3 1 % of these young job seekers quit their 

I 	The LFS does not gather information on the last job if 
the person has not worked in the last twelve months. 

job, compared i th 22° of core-age workers and 2 
of older workers. 

Job search methods 

There are a number of possible ways one might look for 
work. While some will use public or private job placement 
agencies, others will apply directly to potential employers 
or check with unions. Others might look at, place or an-
swer job ads or contact friends and family members. In 
fact, a large number of unemployed people will use multi-
ple methods ofjob search to improve their chances of ob-
taining a job. 

• In 1998, around seven out of ten job seekers con-
tacted potential employers directly. Regardless of age 
or sex, this is the most widespread job search tech-
nique. 

• Consulting job ads, a passive job search method since 
the approach is less direct, was the second most popu-
lar technique. About half of job seekers checked job 
ads in 1998, although only 13% of them used this 
method alone. 

• There are a number of other popular methods of job 
search. One-third ofjoh seekers contact public place-
ment agencies, and one-quarter contact family or 
friends. One out of five job searchers answered or 
placed ajob ad. 

• Going to a private employment agency or checking 
with unions were the least popular methods used. 
Only 6% of searchers used the former while 2% used 
the latter technique. 

Techniques used by job seekers change with the 
length of time one is unemployed. In fact, among those 
who have been searching for work for more than six 
months, a smaller proportion contact employers directly, 
a technique that was even less popular for those unem-
ployed for more than a year. Longer-term job seekers are 
more likely to look at job ads as their primary job search 
method, as other vehicles become exhausted and job 
seekers approach "burnout" (Grenori, 1998). 

Temporary layoffs 

From time to time, employers have to layoff some of their 
employees temporarily. Sometimes the layoffs are due to 
decreased demand for their products or services while 
other times companies need to layoff temporarily to 
re-equip. Among the 1.3 million unemployed in 1998, on 
average, almost 8% or 100,000 suffered a temporary layoff. 
According to the LFS, workers on "temporary layoff" 
have to have a definite date of return to work, or their 
employer must provide an indication that they will be 
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Chart 7 
The majority of job seekers aged 25 and over worked prior to becoming unemployed while most youths were 
not in the labour force. 
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Table I 
Job search methods by age and sex, 1998 

Total 
Youth 
15-24 

Men 
25-54 

Women 
25-54 

55 years 
and over 

% of job searchers 

Contacted employers directly 71 76 72 66 62 

Looked at job ads 49 44 49 54 48 

Public employment agency 33 27 38 33 28 

Friends or relatives 24 24 25 24 26 

Placed or answered job ads 21 20 21 23 18 

Private employment agency 6 4 7 7 6 

Union 2 - 4 I 4 

Other methods 5 4 6 5 4 

Source: Labour Force Survey 
Note: The sum of the percentages will not add to 100 due to multiple responses. 
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were twice as many temporary layoffs in July 1998 
(lain 8 	 compared to the same time in past years because of a 
'l'he number of temporary layoffs peak at the beginning 	General Motors strike in the United States that forced 
of the year. 	 the closure of a number of automobile factories in 

Canada, leaving thousands of workers temporarily out 
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recalled within the next six months. It is not necessary 
that people classified as temporary layoffs search for 
work to be considered unemployed. 

The number of workers on temporary layoff varies dur-
ing the year, peaking twice. The first and largest peak 
generally occurs around January or February while a sec-
ond, smaller peak appears in July or August. 

Two-thirds of those on temporary layoff in 1998 were 
men. The high proportion of men can be explained by the 
type of industries where temporary layoffs tend to take 
place. 

• Among the industries where large January temporary 
layofTs are common, many are male-dominated, such 
as manufacturing, construction, transportation, and 
fhrestry, fishing, mining, gas and oil. 

• In January, there are also a signilicant number of tem-
porary layoffs in some female-dominated industries 
like accommodation and food services. Retail trade. 
where there is an equal representation of men and 
women, is another industry with a significant number 
of temporary layoffs in January. 

• In July, temporary layoffs take place mainly in educa-
tion (both primary and secondary), in construction, in 
transportation and in manufacturing. In the latter, there 

Future starts 

Along with those who are looking for work and on tem-
porary layoffs, the unemployed also include those who 
haven't looked for work in the last four weeks but will 
start a new job in the upcoming thur weeks. These peo-
ple are part of the current labour supply since they will he 
starting to work in less than four weeks. This is a small 
group, comprising a little over 3% of all the unemployed 
in 1998. 

Almost 45,000 Canadians were future starts in 1998, but 
this number varies dramatically within the year. For 
example. in I)ecember 1998, only 22,000 people were to 
start a new job in the next four weeks, but in August, the 
number was 89,000. 

• The large increase that usually occurs in August is 
mainly due to core-age women (aged 25 to 54) who 
plan to return to work in September. For example, in 
August 1998, of the 89,000 future starts, 50,000 (or 
56%) were core-age women. 

('hart 9 

In August of every year, the number of future starts 
reaches its maximum. 
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In their previous jobs, around 45% of these core-age 
women were teachers or day-care workers. In the case 
of teachers, it is probable that their contract finished 
at the end of the school year, and was renegotiated 
for the beginning of the next school year. 

. In April, the number of future starts also increases 
significantly. Of the 79,000 future starts in April 1998, 
more than two in five were men aged 25 to 54, and 
most of them previously worked in industries where 
employment is more likely to be seasonal. The major-
ity of men who were future starts had worked in the 
following industries before they left their last job: con-
struction, forestry, fishing, mining, oil and gas and 
transportation. It is likely that most would work in 
these same industries in April and May. 

. Youths also contribute to increases in the number of 
future starts in April. In particular university students, 
who are finishing their school year and will be start-
ing a new job in the coming weeks. 

Among youth, the highest proportion of future starts 
are in May and June. It is during these months that 
college and high school students have finished their 
studies and are ready to take on summer jobs. 

Reasons for leaving or losing their jobs 

For those who worked in the last year, the LFS collects 
information on the reason why the unemployed left or 
lost their job. As was previously mentioned, the majority 
of unemployed people worked before they became job 
searchers. Others were not part of the labour force but 
had ajob in the previous year. What does the LFS reveal 
about why they left their jobs? 

U In 1998, among the 838,000 unemployed who worked 
in the previous year, 233,000 quit their jobs (around 
28%). The reason most often cited was that they were 
dissatisfied with the job, with more than one-quarter 
of people who left their job citing this reason in 1998. 

U The second most common reason given was "going 
to school". In fact, almost one-quarter of unemployed 
people who left their jobs did so to return to school. 
This is almost entirely attributable to youth, as 86% 
of those giving this reason were 15 to 24 years old. 

U About 17% of the unemployed left their job because 
they decided to sell or close down their business. 
This percentage is much higher among people 55 and 
over (36%) as well as men aged 25 to 54 years (30%), 
groups where self-employment is more common. 

• Change of residence was the reason cited for 12% of 
those who left their job. This is particularly high for 
core-age women, as almost one in every live left their 
job for this reason in 1998. This proportion was two 
times lower for men of the same age. Women might 
be more likely than men to quit their jobs and when 
their spouses get transfered to another city. 

• Around 9% leave their jobs because of illness or dis-
ability while another 9% leave because of personal or 
family responsibilities. Representing more than half 
of the unemployed that gave this latter reason, women 
aged 25 to 54 are three times more susceptible to quit-
ting their job for personal or family responsibilities 
than men of the same age group. 

Some find themselves without a job because, for what-
ever reason, they decided to quit. Meanwhile, the major-
ity of people become unemployed because they lost their 
job. Among the 838,000 unemployed who worked in the 
previous year in 1998, close to 100,000 people suffered a 
temporary layoff while a little more than 500,000 workers 
lost their jobs (permanent layoff). 

• Among those permanently laid off, three in ten lost 
their jobs because of business conditions (because 
there wasn't enough work, a drop in orders, retooling, 
etc.). 

Table 2 
Reasons for leaving or losing last job, 1998 

•000 

Total unemployed 	 1,305.1 

Left their last job 233.3 100 
Dissatisfied with job 61.6 26 
Going to school 55.8 24 
Business sold or closed down 39.1 17 
Changed residence 27.3 12 
Illness or disability 20.1 9 
Personal or family responsibilities 20.1 9 

Retired 7.3 3 
Other 2.1 1 

Lost their job 505.6 100 
Business conditions (i.e. not enough 

work, drop in orders, retooling, etc.) 149.4 30 
End of temporary, term or contract 

job (non-seasonal) 118.7 23 
End of seasonal job 112.9 22 
Causal job 49.8 10 
Dismissal by employer (i.e. fired) 36.4 7 
Company went out of business 31 . I 6 
Company moved 4.4 1 
Other 2.9 

Temporary layoff 98.6 
Didn't work in the last year 331.1 
Never worked 136.4 

Source: Labour Force Saner 
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• The end of seasonal and temporary jobs was the next 
two reasons for losing their job. Around 45% of peo-
ple who lost their job gave one of these reasons in 
1998. Since almost 1.4 million workers, on average, 
did not have a permanent job in 1998, it is not surpris-
ing that these reasons are among the most common. 

Duration of unemployment 

Two major factors, incidence and duration affect unem-
ployment. All else held equal, unemployment will go up 
if there is a greater incidence of unemployment (i.e. a 
greater flow of people into unemployment) or if unem-
ployment spells become longer in duration (i.e. a reduced 
flow of people out of unemployment), or both higher in-
cidence and duration. 

For example, suppose people are either working or un-
employed and that in a fixed labour force of 100 people, 
the unemployment rate was 10% in a given month. This 
means that 10 people were unemployed that month. 
Now, suppose that the unemployment rate remained at 
lO°/o in each month for the next year but all ten unem-
ployed were different from one month to the next. This 
would mean that on average, people can expect to be tin-
employed for only one month but that one in ten people 
become unemployed. 

From this, one can see that: 

Unemployment rate (1 0%) = Incidence (I 0%) * Duration (1). 

In the above case, duration explains very little of un-
employment. However, take a less extreme case, where 
ten people are unemployed every month but that only 
half of the ten unemployed people remain unemployed 
from month to month. This would he mean that S people 
become unemployed each month and that they can expect 
to be unemployed for two months. In this case, duration 
is a bigger determinant of the uncmployment rate. 

Unemployment rate (101/o) = Incidence (5%) * Duration (2). 

For youths, high incidence. For older people, 
high duration. 

Among the major age groups, youths have the highest 
unemployment rate. However, compared to older people, 
youths are unemployed for a relatively short time 2 . This 
means that as you get older, you tend to he less likely to 
become unemployed but if you do, you will be unem-
ployed for longer. 

Table 3 
Average duration of unemployment and unemployment 
rates by major age and sex groups, 1998 

	

Averaee %%ceks 	t 1 nemploymcnt 

	

unemployed 	 rate 

Roth sexes, 15 and older 24.1 X. 

Men 257 8.5 
Women 22.1 8.1 

Both sexes, IS to 24 12.8 15.2 
Men 13.1 16.6 
Women 12.5 13.7 

Both sexes, 25 to 54 27.7 7.1 
Men 30.1 7.2 
Women 25.0 7.1 

Both sexes, 55 and older 376 6.3 
Men 39.2 6.2 
Women 35.3 6.4 

Source: Labour Force Survey 

• The youth unemployment rate in 1998 was over twice 
that of older people. However, the average unem-
ployed youth had been looking for a job for only 13 
weeks, less than one-third the 38 weeks spent by peo-
ple 55 and older. 

Duration highest in Quehec, lowest in the 
prairies 

On average, unemployed people in Quebec look for work 
longer than people in any other province. In contrast to 
the 31 weeks of unemployment in Quebec, the average 
duration in Alberta was only 13 weeks in 1998. 

• All three prairie provinces have both low unemploy-
ment and low durations of unemployment. This means 
that compared to the rest of the country, relatively 
few people become unemployed and if they do, they 
are not unemployed for very long. 

2 The duration of unemployment estimates produced by 
the Labour Force Survey indicate incomplete spells of unem-
ployment rather than completed, or expected spells of unem-
ployment. They are incomplete because the questions on 
unemployment duration are asked of respondents currently 
unemployed, many of whom will continue to he unemployed 
in the future. 
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• Both Quebec and Nova Scotia had similar unemploy-
ment rates in 1998. However, on average, the unem-
ployed in Nova Scotia had been unemployed for 22 
weeks, 9 weeks less than the average in Quebec. This 
implies that job turnover is faster in Nova Scotia. 
Compared to Quebec, the probability of becoming un-
employed is higher in Nova Scotia but the unemployed 
have an easier time breaking-out ofjoblessness in this 
prov i flee. 

Table 4 
Average duration of unemployment and unemployment 
rates by province, 1998 

Average weeks 
unemployed 

Unemployment 
rate 

Canada 24.1 8.3 

Newfoundland 28.8 17.9 
Prince Edward Island 15.3 13.9 
Nova Scotia 22.1 10.7 
New Brunswick 21.2 12.1 
Quebec 30.9 10.4 
Ontario 23.3 7.2 
Manitoba 17.3 5.7 
Saskatchewan 16.2 5.9 
Alberta 13.0 5.7 
British Columbia 20.2 8.9 

Source: Labour Force Survey 

Longer-term unemployment, of course, is of more of a 
concern than short-term unemployment. Presumably, the 
longer someone is unemployed, the greater the loss of in-
come and the resulting economic hardship. As well, the 
longer one is unemployed, the rustier his skills tend to 
get, making the transition back into the workplace even 
more difficult. 

Over the 1990s there has been an unfortunate shift to-
ward longer spells of unemployment in Canada. During 
the recession at the early part of the decade, hiring rates 
were greatly reduced (Picot and Lin, 1996). This made it 
much more difficult for those seeking work, pushing up 
the percentage of the unemployed who were looking for 
work for a year or more. 

• In 1998, 175,000 or 13% of the unemployed were with-
out work for a year or more, five percentage points 
higher than in 1989. 

• While low compared to Germany. France. the United 
Kingdom and even Japan, long-term unemployment is 
more common in Canada than in the United States. In 
1998, the percentage of unemployed a year or longer 
was 8.0% in the United States compared to 13.9% in 
Canada. 
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Underemployment 

W hile uncmployment is one of the most apparent 
forms of underutilized labour, there are those 
among the employed whose labour services are 

not fully utilized as well. Underemployment, can come in 
two forms. The first, termed "visible" underemployment. 
occurs when a person is employed but feels his work 
hours are insufficient. The second, "invisible" underem-
ployment, occurs when skills are underutilized, or when 
wages, productivity or other job qualities are sub-stand-
ard. In the context of data regularly collected by the La-
bour Force Survey (LFS), the following analysis will 
locus upon "visible" underemployment. With the LFS, 
visible underemployment is best estimated through its 
measure of "involuntary part-time workers". 

Changes to who is underemployed 
Over time, the Labour Force Survey has changed 
its approach to the measure of underemployment 
(or "involuntary part-time"). Before 1997, respond-
ents who usually worked less than 30 hours per 
week in total at all jobs were asked their main rea-
son for working part-time. Workers were consid-
ered involuntary part-timers if they worked 
part-time because they could not find a lull-time 
job. 

The redesigned LFS was phased in between 
September 1996 and January 1997. During this time, 
some respondents were asked the old involuntary 
part-time questions while others were asked the 
new set of questions. As a result of this inconsist-
ency, the involuntary part-time data is not available 
for the last 4 months of 1996.   Beginning January 
1997,   respondents who worked part-time hours at 
their main job are asked if they want to work 30 
hours or more at a single job or business. Those 
working part-time but who wanted lull-time hours 
are asked their main reason For not working full-
time. If' they did not work full-time because of 
"business conditions" or because they "could not 
find work with 30 or more hours", they are consid-
ered underemployed. As a result of the changes, 
the old and the new measures of underemployment 
are distinct and cannot he directly compared'. 

Trends in underemployment 

In 1998, about one out of every twenty workers, or an es-
timated 790,000 people, were underemployed. 

How has this changed over time? That question is dif 
ticult to answer because a change in the definition of 
involuntary part-time precludes a direct comparison of 
the data before and after 1996. Despite this, the previous 
concept of involuntary part-time can he used to provide 
context to the new concept of underemployment. 

Underemployment generally moves in the same direc-
tion as unemployment. However, compared to uneniploy-
ment, underemployment grew faster and for a longer 
period of time during the last two recessions. As well, 
after the recessions of the early 1980s and 1990s, the un-
employment rate returned close to its pre-reeession lev-
els. Despite strong job growth in the last couple of 
years, the percentage of workers who were underem-
ployed has yet to drop this decade. As a result, the ratio 
of underemployed to unemployed has grown rapidly in 
the last twenty years. 

•There were 56 underemployed for every 100 
unemployed people in 1995 compared with only 
17 underemployed for each 100 unemployed in 1976, 

Much of the trend in underemployment is reflective of 
the growth in the proportion of workers who are part-tim-
ers. In the last twenty years, part-time employment has 
increased steadily while full-time jobs have fallen during 
recessions, taking three or four years to recover. There 
are two ways of looking at these trends. As full-time jobs 
have become harder to find over time, many people have 
taken part-time work when otherwise they might have 
been working full-time. However, some olthose who are 
now underemployed may have otherwise been unem-
ployed had it not been for the increased availability of' 
part-time work. 

Who is underemployed? 
Core-age women (25 to 54 years old) and youths account 
for three-quarters of all involuntary part-timers. 

• About 365,000 core-age women were underemployed 
in 1998. This is equivalent to 7.4% of all working 

I 	In 1998, 103,000 of the 790,000 underemployed had 
second jobs. Of these, 57% would not have been counted as 
involuntary part-timers under the old concepts because their 
total hours of work exceeded 30 hours. 
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Chart 10 
Underemployment generally follows the same pattern as the unemployment rate. 
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Chart II 
Core-age women are the largest group of 
underemployment. 

Employment Under- 
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óVolunlary 
Full-time part-time men 	Youth 

Souree: Labour 1-orce Survey. 1998 

core-age women, two percentage points higher than 
the average for all workers. 

• In 1998, there were 217,000 youths working part-time 
involuntarily, 10.3% of all youths with a job. 

While there are more underemployed core-age women 
than youth for most of the year, in the summer months the  

opposite is true. This is the result of both a decline in the 
estimate of underemployed core-age women in July and 
August and a sharp increase in the number of underem-
ployed youth during those two months. 

Chart 12 
The two largest age components of underemployment 
show opposite seasonal patterns. 
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Underemployment 

	

The large drop in the number of underemployed core- 	S 
age women during the summer months is probably due to 
a few major reasons. 

• First, it is likely that a large number of previously 
underemployed core-age women find full-time work 
during the summer months. Between April and July 
of 1998, the number of underemployed core-age 

	

women dropped by 77,000 while their full-time employ- 	U 

ment increased by 73,000. 

Secondly, a certain number of women with school-
age children may drop out of the labour market to 
look after their children during the summer months. 
While underemployment for core-age women with chil-
dren less than 18 years declined by 38,000 between 
these two months, there was also a decline of 9,000 
full-time jobs during the same period. 

Finally, some underemployed women work in jobs such 
as teaching where demand for their services is reduced 
over the summer. As a result, some of the drop in 

Table 5 
Underemployment by demographic groups, province and industry. 1998 

Underemployed 

As a percent of As a percent of 
Number employment all underemployed 

'000 

Total 	 790 5.5 100 
Youth (15-24) 	 217 10.3 27 
Core-age men and women (25-54) 	 522 4.8 66 

Men 	 158 2.7 20 
Women 	 365 7.4 46 

Older men and women (55) 	 51 3.6 6 

Canada 790 5.5 100 
Newfoundland 18 9.0 2 
Prince Edward Island 4 6.2 - 

Nova Scotia 31 7.6 4 
New Brunswick 21 6.3 3 
Quebec 193 5.8 24 
Ontario 295 5.3 37 
Manitoba 29 5.2 4 
Saskatchewan 24 5.0 3 
Alberta 60 4.0 8 
British Columbia 117 6.3 15 

All Industries 790 5.5 100 

Goods-producing sector 71 1.9 9 
Agriculture II 2.6 1 
Forestry, fishing, mining, oil and gas 4 1.2 - 

Utilities I 0,5 - 

Construction 28 3.6 4 
Manufacturing 28 1.3 4 

Service-producing sector 720 6.8 91 
Trade 171 7.8 22 
Transportation and warehousing 31 4.5 4 
Finance, insurance, real estate and leasing 29 3.4 4 
Professional, scientific and technical services 33 3.7 4 
Management, administrative and other support 50 10.1 6 
Educational services 62 6.6 8 
llealth care and social assistance 136 9.3 Il 
Information, culture and recreation 38 6.0 5 
Accommodation and food services 105 II .5 13 
Other services 46 6.4 6 
Public administration 20 2.5 2 

&)urce. labour l"orct' .curte 
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Underemployment 

underemployment in the summer months is the result 
of a normal pattern of layoff for that time of year. 

The high number of youths working part-time involun-
tarily in the summer is largely the result of a sharp in-
crease in the number of students who would like to work 
full-time during the summer but have to settle for a part-
time job. 
• In 1998, the number of underemployed youths more 

than doubled between April and July. from 175,000 in 
April to 378,000 in July. 

While core-age men and older workers make-up half of 
all employed people in Canada, they account for only 
about one-quarter of underemployment. As a result, the 
percentage of employed people in these groups who 
were underemployed was lower than average. 

• There were 158,000 underemployed core-age men in 
1998, only 2.7% of employed core-age men. 

• About 3.6% of older workers were underemployed in 
1998. representing 51,000 people. 

Chart 13 

Underemployed core-age men in the goods-producing 
industries are affected by seasonal factors. 
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Chart 14 
Underemployment relative to employment is highest in accommodation and food services. 
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Underemployment 

There is a slight increase among underemployed core-
age men in the winter months, as core-age men tend to be 
concentrated in construction and other seasonal, goods-
producing industries. 

• In March 1998. 21% of underemployed core-age men 
were in the highly seasonal goods-producing indus-
tries, haliof whom worked in construction. 

Underemployment by industry 

The distribution of involuntary part-timers by industry is 
quite different to that of overall employment. While 
accommodation and tood services, management, adminis-
tration and other support services, health and social 
assistance, trade and educational services employed two 
out of three of the underemployed (66%), these industries 
provide employment to only 4 out often (42%) employed 
persons. The share of underemployment in these indus-
tries would appear to be more related to their share of 
part-time employment. In 1998, 64% of all part-time jobs 
vere in these live industries. 

• As a result, the percentage of workers who were un-
deremployed was higher than average in each of these 
industries. Highest was accommodation and food serv-
ices where 12% of workers were underemployed. Sec-
ond highest was the management of companies, 
administrative and support services industry. About 
100/0  of workers in this industry were underemployed 
in 1998. 

• In retail and wholesale trade, the largest industry 
group, almost 8% of workers were underemployed. In 
contrast, in the second-largest industry in Canada, 
manufacturing, underemployment was less than 2% 
of employment. 

Underemployment tends to be higher in the 
provinces with higher unemployment rate 

As shown previously, underemployment is influenced by 
employment conditions and by the amount of part-time 
work. As a result, provinces where unemployment and 
part-time work is more common tend to have higher un-
deremployment. 

• The percentage of workers who are underemployed is 
highest in Newfoundland, where unemployment is 
highest. In Alberta, where unemployment is lowest, 
underemployment is also the lowest. 

There are some exceptions to the relationship between 
unemployment and underemployment. 

• For example. in 1998 the unemployment rate in 
Quebec. at 10.4%, was higher than the 8.9% rate in 
British Columbia. However, workers are more likely to 
be underemployed in British Columbia because part-
time work is more widespread (the part-time employ-
ment rate in British Columbia is 21% while it is only 
17% in Quebec). 
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The marginally attached 

T o be considered part of the labour force, it is 
required that people look for and be available to 
take work. Why is this so? The labour market is a 

market like all others. In the case of labour markets, the 
vendor is the individual and the item he is selling is his 
labour services. Like an apple vendor whose supply of 
apples is available to the market only when he wants to 
and is able to sell them, people become members of the 
labour supply only once they have demonstrated they 
want to and are able to sell their services. A person's 
desire for work is tested by Labour Force Survey ques-
tions on job search. A person's ability to sell his labour 
services is tested by questions on availability. 

For this reason, people who do not have a job and 
who did not look for work, or were unavailable to take 
work, or both, are considered to be "not in the labour 
force". Outside of the official supply of labour rests a 
very large number of such people. In 1998, over 35% of 
people 15 and older were classified as out of the labour 
force. This translates into 8.4 million people, seven times 
the number of people who were unemployed. This sizable 
group, which grew rapidly in the first half of this decade, 
receives a large amount of attention, especially from 
those who consider the official definition of unemploy-
ment to be too restrictive. 

•Between March 1989 and March 1999, the number of 
people outside of the labour force and able to work 
grew 1.5 million or about 23%, twice the rate of popu-
lation growth. 

Information from both the Labour Force Survey and a 
March supplement. the Survey of Job Opportunities, pro-
vides insight into who is out of the labour force and 

The Survey of Job Opportunities 

A supplement to the Labour Force Survey, the 
annual Survey of Job Opportunities (SJO) was con-
ducted in March or September from 1979 to 1993 
(except in 1990). Its goal was to identify people not 
in the labour force who want work and their reasons 
for not looking. The LFS now collects the same 
information in a similar fashion. 

Because March and September are not neces-
sarily representative of the other months in the 
year. the SJO results would he different if they 
could be made available on an annual average basis. 

which groups within that population have grown this 
decade. 

• Over half (55%) of the increase in the not in the la-
bour force population was among people 65 years of 
age and older. 

• Another 42% came from those who stated they were 
not interested in working. The majority of this 
increase can be attributed to rising school attendance. 

• The remaining 3% of the increase was due to more 
people not in the labour force who wanted a job. In 
March 1999, there were 634.000 in this group, includ-
ing discouraged searchers. 

Those not in the labour force who want a job 

It would appear then, that not much of the increase in the 
not in the labour force population in the 1990s was due to 
an increase in discouraged searchers or others not in the 
labour market who want a job. This is not to say, how-
ever, that this group is without interest. After all, their 
ranks are large, about half the size of the unemployed 
population. Like the unemployed, they provide an inter-
esting barometer on the economy because this group has 
a closer connection to the supply of labour. 

A note on the measurement of the 
marginafly attached 
The Labour Force Survey measures marginal 
attachment directly through a series of explicit 
questions. Respondents to the survey who are not 
currently employed and who did not look for work 
are asked: 

Did you want a job last week? 

If yes, they are then asked: 

What was the main reason you did not look for 
work last week? 

From these questions, it is possible to distinguish 
who is marginally attached to the labour force 
because of economic reasons (discouragement, 
waiting for recall or reply from prospective employ-
ers) or non-economic reasons (illness or disability, 
personal or family reasons for not looking, school 
attendan cc). 
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Wanted work 
1989 	593500 
1999 	633,600 '-1 
% change 	6.8 

Didn't look 	I 
1989 	404,500 	 1989 	189.000 
1999 	502,400 	 1999 	131,200 
% change 24.2 	 % change -30.6 

For economic For non-economic 
reasons reasons 
1989 	221.800 1989 	182,700 
1999 	265,600 1999 	236.800 
% change 	19.7 % change 	29.6 

school 
1989 2.480.600 
1999 2,640,700 
% change 	6.5 

Women 
1989 	2,023,600 
1999 	1,958,200 
% change 	-3.2 

Man 
1989 	457.000 
1999 	682.500 
% change 	49.3 

The structure of the population outside the labour force, 
March 1989 and 1999 

Not in labour force, 
able to work 
1989 6,469,900 
1999 7,940,500 
% change 	22.7 

65 and older 
1989 2,410,400 
1999 3229,500 
%change 34.0 

-p. 

a 

Discouragea 
1989 70,600 
1999 82.000 
00 change 16.1 

Waiting for recall, 
replies 
1989 117,000 
1999 104,600 
%change -10.6 

Long-term future 
starts 
1989 	34,200 
1999 	79,000 
%change 131.0 - 

Going to school 
1989 	36,900 
1999 	88,400 
% change 139.6 

Personal/family 
responsibilities 
1989 	45,200 
1999 	49,800 
% change 	10.2 

Own illness or 
disability 
1989 39,500 
1999 49,500 	T 
% change 25.3 

Other 
1989 61,100 
1999 49.100 

Didn't want work 
1989 3,466.000 
1999 4.077.400 
%change 17.6 

With children less 
......J than 18 years 

1989 	883,100 
1999 	731,000 
% change -17.2 

With 	lass 
than 5 years 
1989 	434,600 
1999 	371,700 I 
%change -14.5 

With children 5 to 
17 years 
1989 	448,500 
1999 	359,300 
%change -198  

1989 	1,140,500 
1999 	1,227,200 
% change 	7.6 

15-24 years old 
1989 	55,100 
1999 	76,000 
% change 37.9 

25-44 years old 
1989 	123,800 
1999 	125.300 	F- 
0/ change 

45-54 years old 
1989 	256,300 	L_-J 
1999 	319,200 
% change 	24.5 

55-64 years old 
1989 	705,200 
1999 	706.800 
% change 	0.2 

15-24 years old 
1989 	39,000 
1999 	68.600 
% change 	75.9 r, 5-44yeara old 

93,500 
112,100 r 

	

nge 	19.9 

45-54 years old 
1989 	54.000 	- 

.1999 	106.600 
% change 97.4 r195

_"
yearsold 

89270,500 
395.200 

	

change 	46.1 

In school 
1989 	985,500 
1999 	1.436.700 
% change 45.8 

Full-time 
1989 	942,700 
1999 	1,378,200 
% change 46.2 

Part-time 
1989 	42,800 
1999 	58.400 1 %  change 	36.4 

%change - -19.6 

Sources. Labour Force Survey and Serve)' of fob Opportunities, unadjusted monthly data 
Includes full-time students looking for full-lime work and those who would be considered 
unemployed if they had been available to take work 

2 

5 
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The marginally attached 

Marginally attached's behaviour more like 
that of unemployed 

Professors Craig Riddell at the University of British 
Columbia and Stephen Jones at McMaster University 
have recently researched this group. 2  They found that 
those who wanted work but who did not look for a job 
behave much more like the unemployed than other people 
not in the labour force but that their behaviour is still dis-
tinct from that of the unemployed. 

• The marginally attached have a much higher likeli-
hood of being employed in the future than others not 
in the labour force. In 1998, there was a 12% prob-
ability that one of these individuals will he employed 
the next month compared to a 3% chance for the rest 
of the population outside of the labour force. 

• However, with a 23% probability that the unemployed 
will become employed from one month to the next, the 
behaviour of the marginally attached is quite distinct 
from that of the unemployed. 

Over time, the number of marginally attached people 
has fluctuated with the business cycle. During more dif-
ficult economic times, the number has increased while it 
has fallen as the economy improved. The percentage of 
the population outside of the labour force who wanted 
work has fluctuated around the 5% mark in the last 20 
years with a low of 4% in 1979 and a high of 7% four 
years later. 

People marginally attached due to economic 
reasons 

There are a number of reasons why someone may decide 
not to look for work even though he wants a job. Illness, 
family reasons and school attendance are some of the 
major non-economic reasons. The number of people in 
these categories tends not to increase very much from 
one year to the next. 

There are a number olmarginally attached who did not 
look for work who are highly influenced by changes in the 
state of the economy. Those who are not looking for 
work because of economic reasons are either "discour-
aged searchers" or people in the "waiting" group. People 
in the "waiting" category: a) did not look because they 
are waiting for reply or recall from employers; or b) had 
secured a job that is scheduled to start in five weeks or 
more. 

2 	Based on a research paper titled "Unemployment and 
Labour Force Attachment". To obtain a copy, please contact 
Marc Lévesque at (613) 951-2793 or by e-mail at 
levemar@statcan.ca . 

Chart 16 
In 1998, the behaviour of the marginally attached 
is more like that of the unemployed than of the 
non-attached. However, they remain distinct from 
the unemployed. 
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o 	 - 
Probability of 	Probability of 	Probabilty of 
unemployed 	marginally 	non-attached 

finding 	 attached 	becoming 
work 	 becoming 	emplOyed 

employed 

Source: Riddell and Jones2  

Discouraged searchers 

Maybe the best known among those who are marginally 
attached to the labour force but who did not look for a 
job are "discouraged searchers", people not looking be-
cause they believe that there are no jobs available. In 
1998, there were 82,000 discouraged searchers in Canada, 
0.4% of the population or 1% of those not in the labour 
force. 

Among the marginally attached, this group receives a 
lot of attention because they appear, conceptually, to 
have a lot in common with the unemployed. They, like the 
other marginally attached, represent a potential supply of 
labour. 

Discouraged searchers also provide a good gauge of 
labour market conditions, During recessions, when jobs 
are harder to find, the number of discouraged searchers 
goes up while their numbers fall as the economy im-
proves. As well, they tend to be concentrated in regions 
where labour market conditions are poor. 

U Discouragement appears to have been a bigger prob-
lem during the 1980s recession than the 1990s reces-
sion. In 1983, the number of discouraged searchers 
hit 204,000. Although the Survey of Job Opportuni-
ties data is incomplete for the early 1990s,   the number 
of discouraged searchers was 125,000 in 1993. 
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The marginally attached 

('hart 17 
The percentage of those outside of the labour force who wanted work rose in the early 1980s and 
early 1990s, as the economy slowed. 

Percentage of those outside of the labour force who wanted a job 

8 

7 Surrey of Job 	I,&ibour Force 
Opportunities Surrey 
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Sources: Labour Force Survey, Survey of Job Opportunities, unadjusted March data 

Chart IS 
I)iscouragement and unemployment move in tandem. 
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The marginally attached 

Discouragement in the provinces 

Like unemployment, there is a divide in the country when 
it comes to discouragement. All the eastern provinces 
and Quebec had rates of discouragement higher than the 
national average while Ontario and the west had lower 
than average rates. 
• Discouragement is highest in Newfoundland, where 

4% of the population did not look because they be-
lieved no work was available. At the other end of the 
spectrum was Alberta where only 0.1% of people were 
discouraged. 

• At 26,000, the largest number of discouraged search-
ers was in Quebec. 

Discouragement by age, sex and education 

Perhaps the most important determinant of a person's 
success in the labour market is his education. Education 
has a huge impact on employability, as indicated by 
higher unemployment rates for those with low levels of 
education. As a result, those with less education tend to 
also be more likely to be discouraged. 

• In 1998, 0.6% of those who had not completed high 
school were discouraged. Among those whose high-
est level of education was high school, the rate was 
0.3% while only 0.1% of university graduates were 
discouraged. 

• Even though they only made up 30% of the popula-
tion, half of all discouraged searchers in Canada had 
not completed high school. 

An equal number of men and women were discouraged 
in 1998. There was, however, a clear relationship between 
age and discouragement. Maybe because they have less 
education, older workers tend to be unemployed longer 
than other people. For this reason, they perceive there to 
be fewer job opportunities available to them. 

• About 0.4% of youths and core-age people 25 to 54 
and 0.6% of older people were discouraged searchers 
in 1998. 

The "waiting" group 
Among the marginally attached, another major group are 
those who did not look for work because they were await-
ing replies from prospective employers or because they 
were waiting to be recalled to a former job. 

People in this category are similar to discouraged 
searchers because they also give an economic explana-
tion for why they did not look for work. As with discour- 

Table 6 
Discouraged searchers by province, age group, sex 
and highest level of education attained, 1998 

What % of What % 
How many those not in of the 

discouraged the labour population 
searchers force is is dis- 

are there? discouraged? couraged? 

000 

Canada 82.1 1.0 0.4 

By province 
Newfoundland 16.3 8.0 4,2 
Prince Edward Island 0.6 1.6 0.7 
Nova Scotia 5.3 1.8 0.8 
New Brunswick 4.1 1.7 0.8 
Quebec 25.7 1.1 0.5 
Ontario 16.0 0.5 0.2 
Manitoba 1.8 0.6 0.3 
Saskatchewan 1.7 0.7 0.3 
Alberta 2.3 0.4 0.1 
British Columbia 8.3 0.7 0.3 

By age group and sex 
Both sexes, 15 to 24 14.4 0.9 0.4 

Men 8.5 1.1 0.4 
Women 5.9 0.8 0.3 

Both sexes, 25 to 54 51.7 2.4 0.4 
Men 23.2 3.8 0.3 
Women 28.5 1.8 0.4 

Both sexes, 55 to 64 16.0 1.2 0.6 
Men 8.5 1.6 0.7 
Women 7.5 0,9 0.6 

By highest level of 
education attained 

((-8 years 16.3 0.8 0.6 
Some secondary 25.3 I 	.1 0.6 
High school graduate 15.5 1.1 0.3 
Some post-secondary 5.4 0.8 0.3 
Post-secondary certificate 15.5 1.0 0.2 
University degree 4.4 0.8 0.1 

Source,' Labour Force Survey 

aged searchers, during the recession had the economy 
been better, there would have been fewer in this group. 
When jobs are harder to find, there are more people ap-
plying for jobs and expecting replies or recall to a former 
employer. As well, people probably tend to wait longer 
for replies or recall during recession than other times. 

• In 1998, there were 73,000 people in the waiting for 
recall and reply categories. Data from the Survey of 
Job Opportunities show that at in March 1984, the 
number of people who wanted work but who did not 
look for a job because they were waiting for recalls or 
replies peaked at 150,000. 
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The marginally attached 

('hart 19 

l)iscouragenient, like unemployment, tends to he higher for those with less education. 

Percentage of the population who is discouraged 
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Also included in the "waiting" group are long-term fu-
ture starts, people who did not look for work but who had 
a job to start in five weeks or more. These individuals 
have not looked for work and are considered not available 
to be part of the current supply of labour because they do 
not express a near-term desire to work. 

('hart 2(1 

Older people are more likely to be discouraged 
searchers. 

Percentage of the population who is discouraged 

LI 	P1 
Both sexes, 	Both sexes, 	Men, 	Women, 

151064 	55to64 	55to64 	55to64 

Source: Labour Force Survey, /995  

• In 1998, there were 48,000 long-term future starts. 
Together with those waiting for recall or replies, this 
puts the "waiting" group at 120,000. This represents 
1.4% of all people not in the labour force or 0.5% of 
the total population fifteen and older. 

Who is in the "waiting" group? 

Unlike discouraged searchers, there are more men than 
women in the waiting category. While an equal number 
of men and women are long-term future starts, twice as 
many men are awaiting recall to employers. This may be 
a reflection of the concentration of men in seasonal jobs 
where layoffs and recall practices are more common than 
in other industries, 

• In 1998, there were 70.000 men in the waiting group, 
compared to 50,000 women. Within this group, 34,000 
men were waiting for recall from former employers, 
almost twice the number of women. 

There is no clear pattern between age and the likeli-
hood of someone being in the waiting group but educa-
tion seems to play a role. 

U While 0.6% of the population who did not graduate 
from high school were not in the labour force and 
waiting, this percentage drops to 0.3% for those with 
a university degree. 
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The marginally attached 

Chart 21 

The number of people waiting for recall or replies rose during early 1980s and early 1990s. 

Number of people not In the labour force who did not look because they were waiting for recall or replies 
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Sources: Labour Force Survey, Sun'ev of Job Opportunities, undadjusted March data 

Chart 22 
The percentage of the population in the "waiting group" tends to be higher in regions 
with high unemployment rates. 

Unemployed as a percentage of the labour force 	 "Waiting as a percentage of population 
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Sources: Labour Force Survey, 1998 
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The marginally attached 

Table 7 
The "waiting" group by province, age group, sex and 
highest level of education attained. 1998 

I-low maIi What 
people are chose not in What % 

in the the labour of the p0- 
"waiting" force is pulation is 

group? "waiting"?"waiting"? 

Canada 120.3 1.4 0.5 

By province 
NewEundland 12.9 6.3 2.9 
Prince Edward Island 2.0 5.5 1.9 
Nova Scotia 6.5 2.2 0.9 
New Brunswick 10.6 4.5 1.8 
Quebec 40.5 1.8 0.7 
Ontario 25,0 0.8 0.3 
Manitoba 3.0 1.1 0.3 
Saskatchewan 2.9 1.1 0.4 
Alberta 5.7 0.9 0.3 
British ('olumbia 11.2 1.0 0.4 

By age group and sea 
Both sexes, IS to 24 28.0 1.8 0.7 

Men 16.4 2.2 0.8 
Women 11.6 1.5 0.6 

loth sexes, 25 to 54 79.6 3.7 0.6 
Men 45.4 7.5 0.7 
Women 34.1 2.2 0.5 

Both sexes, 55 to 64 12.8 1.0 0.5 
Men 8.3 1.6 0.6 
Women 4.5 0.5 0.3 

By highest level of 
education attained 

(I-S years 15.4 0.8 0.6 
Some secondary 30.8 1.4 0.7 
High school graduate 22.6 1.7 0.5 
Sonic post-secondary 11.3 1.7 0.5 
Post-secondary certificate 30.5 2.0 0.5 
University degree 9.7 1.7 0.3 

Source i.ahuur 1-orce Survey 

The number of people in the waiting category is 
dependent upon labour market conditions, as evident in 
Chart 21. In regions across the country where unemploy-
ment is high, a greater part of the population is not in the 
labour force and waiting. 

• In 1998, 2.9% of people in Newfoundland were in the 
"waiting" category, the highest in the country. In 
contrast the proportion was only 0.3% in Ontario, 
Manitoba and Alberta where unemployment is rela-
tively low. 

The composition of the waiting group differs from 
province to province. Perhaps due to the large amount of 
seasonal work in the four Atlantic provinces, people were 
more likely to be awaiting recall in this region. In Ontario, 
very few were awaiting recall but a relatively large number 
had jobs to start in a month or more. 

• In Newfoundland. 83% of the waiting group were 
expecting to be recalled to a former employer. In 
Ontario, only one quarter were awaiting recall but 57% 
were long-term future job starts. 
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Supplementary measures of unemployment 

T he unemployment rate is one of the most cited 
indicators of economic conditions as it measures 
the degree to which the available labour resources 

are not being utilized in the economy. Changes in the 
unemployment rate over time generally reflect changes 
in labour market conditions. Also, international compari-
sons of unemployment rates provide a global context. 
Therefore, it is important that the definition of unemploy-
ment remain stable over time and consistent with defini-
tions used in other countries. In order to ensure 
consistency, the LFS measures unemployment according 
to the standards set by the International Labour Organi-
zation. 

Despite the strengths of the unemployment rate, no 
single measure can capture the complexity of the labour 
market. Supplementary measures can shed further light on 
the degree of labour market slack and the extent of hard-
ship associated with unemployment. 

For example, during prolonged downturns in the 
economy, or in communities where job opportunities are 
chronically scarce, people who want work may not be 
looking for a job because they believe there are no suit-
able opportunities in their labour market. Since these dis-
couraged searchers have dropped out of the labour  

market they are not counted among the unemployed. But 
tracking their level and characteristics is clearly important 
to a fuller understanding of the extent of labour market 
slack. 

Similarly, it is important to track the underutilization of 
those who indicate that they are attached to the labour 
market but are not currently looking for work (because 
they are waiting for replies, for a recall to a former em-
ployer, or to start ajob in five weeks or more). 

Underemployment is also a form of labour market 
slack. While those working part-time involuntarily are 
clearly employed rather than unemployed, the extent to 
which they want to work more hours provides a further 
indication that labour demand is not meeting labour sup- 
ply. 

On the other hand, the hardship associated with unem-
ployment tends to vary with the duration of unemploy-
ment, and it is also useful to have measures that capture 
this variation. For example, it is useful to know the extent 
of long-term unemployment since those out of work for 
prolonged periods of time are more likely to suffer finan-
cial loss and may have a harder time finding a new job 
than those unemployed for short spells. 

Table 8 
Supplementary measures of unemployment and percentage point change from the official unemployment rate for 
1997 and 1998 

1997 1998 

% point change % point change 
from the official from the official 

% unemployment rate % unemployment rate 

RI - Counting only those unemployed 1 year or more 
(52 weeks and over) 1.4 -7.8 1.1 -7.2 

R2 - Counting only those unemployed 3 months or 
more (12 weeks and over) 3.8 -5.4 3.3 -5.0 

R3 - Made comparable to the US official rate 8.4 -0.8 7.6 -0.7 

R4 - Official rate (consistent with ILO standards) 9.2 - 8.3 - 
R5 - Official rate plus discouraged searchers 9.8 0.4 8.8 0.5 

R6 - Official rate plus those waiting for recall, replies and 
long-term future Starts 9.9 0.7 9.0 0.7 

R7 - A measure of both unemployment and under- 
employment (involuntary part-time) expressed in 
full-time equivalents 11.6 2.4 10.6 2.3 

R8 - Official rate plus discouraged searchers, those waiting 
for recall, replies, long-term future starts and the 
underutilized portion of involuntary part-timers 12.7 3.5 11 	.5 3.2 

Source: Labour Force Survey 
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Supplementary measures of unemployment 

In 1976, the US Bureau of Labor Statistics introduced 
a series of "alternative unemployment measures". Based 
on their work, in 1983 supplementary measures of unem-
ployment were first introduced by Statistics Canada, and 
were produced until 1995. In 1996, a redesign of the sur-
vey questionnaire resulted in a break in several of these 
measures and the program was temporarily suspended. 
With two years of data from the new questionnaire, it is 
now possible to re-introduce the supplementary meas-
ures. They are not comparable to the earlier set, as 
changes have been made, in consultation with major 
users and based on more current research. 

These particular measures are by no means an exhaus-
tive set. However, they address the concerns most fre-
quently expressed by Labour Force Survey users about 
labour market underutilization. 

Long-term unemployment measures - 
Ri and R2 

The two first and lowest supplementary measures of un-
employment measure hardship by looking at the duration 
of unemployment. This is the number of continuous 
weeks that a person has been without work and search-
ing for work or on temporary layoff. This information is 
collected from persons currently unemployed, so what is 
measured is the duration of incomplete spells of unem-
ployment. Someone's unemployment spell may continue 
some time afterwards or terminate the next day. 

People unemployed for long periods experience greater 
economic hardship or loss of income than the shorter term 
unemployed since the longer the unemployment period, 
the more severe the financial loss. Research has also 
shown that the length of time unemployed affects your 
chances of exiting unemployment (Corak, 1993). During 
periods of recovery and expansion, those who have been 
unemployed three months or more are less likely to exit 
unemployment than those unemployed one or two 
nionths. And the likelihood of exiting unemployment 
decreases with the length of time unemployed. 

Two supplementary rates have been chosen to meas-
ure long-term duration of unemployment. They represent 
varying degrees of hardship and varying proportions of 
the labour force. Those unemployed for one year or more, 
although a small group, are especially affected economi-
cally, since they can no longer he collecting employment 
insurance and may have used up their savings. Those 
unemployed three months or more, a larger percentage of 
the labour fbrce, are likely to be experiencing greater hard-
ship compared to those who have been unemployed only 
a few weeks. 

Ri 

RI shows the proportion of the labour force that has been 
out of work one year or more. This rate fillows a different 
pattern than does the official unemployment rate in that it 
tends to lag the economic cycle. R I moved from a low of 
0.3% of the labour force in 1976 to a high of 1.4% in 1983. 
It declined to only 0.6% in 1989 and 1990, only to increase 
above 1.4% for6 years (1992-1997). In 1998, it was 1.1%. 

• Unlike the official unemployment rate, which decreases 
with age, RI increases slightly with age. In 1998, RI 
was highest for men aged 45 to 54 and 55 years and 
over (at 1.5% and 1.4%, respectively). This reflects 
the fact that although older workers have a lower prob-
ability than their younger counterparts of becoming 
unemployed, older workers have a harder time regain-
ing employment. 

• Those with less than high school education also have 
a harder time finding employment oflCe unemployed. 
In 1998, RI was almost five times higher at 2.9% for 
those whose highest level of education was elemen-
tary and three times higher (I .8%) for those with some 
secondary compared to those with a university 
degree. (See Table I/in Appendix fir more detail.) 

Chart 23 
Longer-term unemployment is higher in Newfoundland 
and Quebec than in Alberta, Saskatchewan and 
Manitoba. 

Alberta 	 Official unemployment 
rate 

Saskatchewan 
Ri 

Manitoba 

Prince Edward Island - 

Ontario 

British Columbia 

New Brunswick 

Nova Scotia 

Quebec 	 iiiiiii i 

Newfoundland 

o 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 
% 

Source: Labour Force Suriev. 1995 
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Supplementary measures of unemployment 

dence of unemployment - and the length of time they 
Chart 24 	 stay unemployed - the duration of unemployment. 
R2 tracks the unemployment rate while Ri lags behind. 	Increases in the incidence of unemployment are respon- 

sible for the sharp rise in the unemployment rate during 
the onset of recessions, while increases in duration are 

14 	 largely responsible for its very slow decline during recov- 
Official unemployment rate 	 cry and expansion. This is why the unemployment rate 

has risen faster than R2 at the onset of the 1990s   and 

i ç\ j1'N\Jr's\%\  
Chart 25 
The gap between the unemployment rate and R2 

% 
: 	

/i2 	 increases during recovery periods. 

14 

Al 
12 	Official unemployment rate 
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Source. Labour Force Surer',' 	 8 

6 
Gap between unemployment 4  

rate and R2 

• Newfoundland (2.9%) and Quebec (1.9%) were the 
provinces with the highest percentage of the labour 
force unemployed one year or more while Alberta 	2 
(0.3%), Saskatchewan (0.5%) and Manitoba (0.5%) had 
the lowest rates. Although Prince Edward Island has 	0 
one of the highest unemployment rates, it ranks among 	1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 

the lowest of the provinces with longer-term unem- 
Source: Labour Force Survey ployment. 

R2 	 1990s recession and why R2 declines more slowly after 
the recessions. 

R2 looks at those unemployed 3 months or more as a pro-
portion of the labour force. As can be seen from the chart 
above, R2 tends to track the official unemployment rate 
more closely through economic cycles than does RI. In 
1998, R2 represented about 40% of the unemployment 
rate while RI represented only about 13%. While R2 is 
more closely approaching its previous low, Ri still re-
mains high in 1998, being at about the same level as 1984 
and 1985. 

• The gap between the official unemployment rate and 
R2 widens during recessions. The highest gap be-
tween the two rates was in 1982, when it reached 6.3 
percentage points. This gap gradually declined to a 
low of4.5 in 1989. After the 1990s recession, the gap 
peaked at 5.7 in both 1991 and 1992, and declined 
more slowly, to 5.0 percentage points in 1998. 

The unemployment rate reflects changes in both the 
rate at which individuals become unemployed - the mci- 

R3 

The media, economists and other analysts frequently 
compare the official unemployment rate with that of the 
United States. Since both countries follow standards set 
by the International Labour Organization (lLO) and ask 
very similar questions to determine labour force classifi-
cations, direct comparisons of the unemployment rates 
are often made. Nevertheless, measurement differences 
do exist, contributing to some of the gap between the two 
rates. Removing these measurement differences makes 
comparisons more meaningful.' 

I 	For more detailed information, see the Autumn 1998 
issue of the Labour Force Update, called Canada-US Labour 
Market Comparison. 
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Supplementary measures of unemployment 

R3 adjusts the Canadian official unemployment rate to 
make it comparable to the US official unemployment rate. 
For example, the US distinguishes between "active" and 
"passive" unemployed searchers and includes only 
"active" searchers among their unemployed. The US rate 
does not include persons whose only search method was 
passive, such as looking at want ads in the newspaper or 
picking up job applications but not answering them. The 
Canadian rate makes no such distinction. 

Other groups removed from the Canadian official rate 
to make it US comparable are: 15 year olds, short term 
future starts (since 1994), and searchers unavailable for 
work due to personal or family responsibilities. The 
group added is full-time students looking for full-time 
work, which the LFS officially classifies as not in the la-
bour force - since they are not considered part of the cur-
rent labour supply but may be lining up work for the end 
of the school term. In 1999,   these adjustments removed 
approximately 130,000 from a total of 1.3 million unem-
ployed people. 

• The gap between the official unemployment rate and 
R3 has increased over time. In the 1970s, the gap 
averaged 0.2 percentage points, in the 1980s, 0.3 
points and 0.7 points by the 1990s.   

('hart 26 

Known measurement differences between the 
Canadian and US unemployment rates decreases the 
official unemployment rate by almost 10% in 1998. 

R5 

R5 is the first of the rates to foctor-in people not normally 
included among the unemployed. Along with the unem-
ployed, this rate also includes discouraged searchers. As 
discussed previously, discouraged searchers are people 
who wanted and were available to take work but who 
did not look for a job because they believed none was 
available. This definition has changed and as a result, R5 
is only available from 1997 onwards. 

Chart 27 

Including discouraged workers has a noticable effect 
on the unemployment rate in Newfoundland. 
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Adding discouraged searchers does not have a big ef-
fect nationally, however, in Newfoundland R5 is quite a 
bit higher than the official rate. 

• In 1998, R5 was haifa percentage point higher than 
the official rate. 

4 	 • 

2 	 Gap between official 
unemployment rate and R3 

0 
1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998  

If discouraged searchers are included with the unem-
ployed in Newfoundland, the rate increases 5.2 per-
centage points to 23.10/o.  in contrast, R5 in Alberta is 
only 0.1 percentage points higher than the official 
unemployment rate. 

.cou,'i'e: Labour Force Survey 
R5 was around haIfa percentage point higher than the 

official rate for most age and sex groups, with the excep-
tion of older men and women who are more prone to 
being discouraged from looking for work. 
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Supplementary measures of unemployment 

• In 1998, R5 for older men was 7.0% and for women 
7.6%. 0.8 and 1.2 percentage points higher than the 
official rate for those groups. 

Because discouraged searchers tend to be less edu-
cated, the gap between the official unemployment rate 
and R5 increases the lower the level of education. 

• While R5 is 1.9 percentage points higher than the 
official rate for those with only a primary school 
education, it is only 0.2 percent higher for university-
educated people. 

R6 
R6 includes those considered on the margins of the labour 
force, that is, those who are not searching for work but 
are available for work, and are waiting for employment. 
They are either waiting to be recalled from a previous em-
ployer, or they have applied for a job and are waiting for 
replies. Also included are those who have lined up ajob 
to start in five weeks or more. 

These people, as mentioned earlier, have an attach-
ment to the labour force. They have a much higher likeli-
hood of being in the labour force in the future than 
others not in the labour force. 

Chart 28  
R6 is especially high in Newfoundland, 
New Brunswick and Prince Edward Island, 
more than likely due to the seasonal nature of 
the waiting group. 
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• Including these groups in the official unemployed in-
creases the unemployment rate in both 1997 and 1998 
by 0.7%. In 1998, the unemployment rate would have 
been 9.0% rather than 8.3%, adding 120,000 to the 
unemployed. 

• This waiting group is very similar demographically to 
the unemployed, with a few exceptions. A higher pro-
portion of the waiting group is represented in the east-
ern provinces, specifically Newfoundland, Prince 
Edward Island and New Brunswick. This is likely due 
to the seasonal nature of the waiting group, since 
almost two-thirds of long-term future starts and those 
waiting for a recall are seasonal workers and full-time 
students. 

R7 

R7 adds a portion of those who are involuntary part-time 
workers to the official unemployed. There are two adjust-
ments made to the number of involuntary part-timers to 
derive the portion used in R7. 

First of all, involuntary part-timers who have a second 
job and work full-time hours between both jobs are ex-
cluded. These people, while they would prefer to work 
full-time hours at their first job do not represent an 
underutilized supply of labour in the broader perspective 
of both jobs. 

Secondly, a large number of involuntary part-timers are 
removed because each involuntary part-timer is only par-
tially utilized in the labour market. In essence, R7 uses the 
number of involuntary part-timers expressed as a "full-
time equivalent". This better reflects the number of hours 
of potential labour supply lost to underemployment. 

In 1998, the average work week of involuntary part-
timers was 44% of that of full-time workers. As a result, 
only 44% of involuntary part-timers are included in R7. 

Similarly, because not all unemployed and employed 
people offer the same degree of labour services, unem-
ployment and employment are also adjusted in such a 
way to express them as full-time equivalents. The result 
is an adjusted labour force that better reflects the number 
of person-hours available in the supply of labour. 

• As a result of these adjustments R7 was 2.3 percent-
age points higher than the official rate in 1998. 

Compared with the other supplementary measures, the 
demographic profile of R7 differs more markedly to that of 
the official unemployment rate. This is mainly due to the 
large contribution of involuntary part-timers, a group 
dominated by adult women and youth. 
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Supplementary measures of unemployment 

Chart 29 

Adding inoluntary part-timers to the official unemployment rate increases the rate much more for women 
than for men. 
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• A larger gap exists between the otlicial unemploy-
ment rate and R7 for women than for men. For women, 
the official rate jumps up by 3.9 percentage points 
compared to 1.1 formenin 1998, 

R8 

R8 is the most comprehensive and therefore, highest of 
the supplementary rates as it includes all of the groups in 
the preceding three rates. As such, R8 provides of single 
measure of labour underutilization. 

Included in this rate are the discouraged searchers, 
those waiting for recall, replies, long-term future starts 
and the underutilized portion of involuntary part-timers. 
The unemployment rate increases by 3.5 percentage 
points in 1997 and 3.2 in 1998 by adding these groups. 
This adds a total of 522,000 to the official unemployed in 
1998. 
• of this 522,000, almost two-thirds are involuntary part-

timers so the age and sex composition of R8 is similar 
to R7. 

• R8 decreases as the level of education attained 
increases. The gap between the official unemployment 
rate and R8 was 2 percentage points for those with a 
university degree compared to 5 percentage points 
for those with only elementary education in 1998. 

('hail 30 

In 1998, R8 was 3.2 percentage points higher than the 
official unemployment rate. 
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Chart 3! 
Largely influenced by involuntary part-timers, R8 is particularly higher for women. 
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Chart 32 
R8 is three times higher for those with less than high 
school education compared with university graduates. 
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Chart 33 
Although R8 is almost four times higher for 
Newfoundland than for Alberta, each contributes 
about 35,000 to the supplementary measure. 
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Supplementary measures of unemployment 

underutilized in 1998, representing about 36,000 peo-
pie. At the other end of the spectrum, only 7.6% were 
unemployed or underutilized in Alberta, also 
representing 32,000 people. 

• In the eastern provinces and British Columbia R8 was 
above average, with Newfoundland having the high-
est gap (12 percentage points) from the official unern-
ployment rate. Close to 30% of the potential labour 
resources in Newtbundland were unemployed or 

How the supplementary measures of unemployment are calculated: 

RI = 
	unemployed 52 weeks or more 	

100 
employed + unemployed 	J 

R2 	
unemployed 12 weeks or more 	* 

employed + unemployed 

unemployed - (IS year olds + short-term future starts starting in 1994 + searchers unavailable 

R3 = 
	for work due to personal or family responsibilities) -4-  full-time students looking for full-time work 	* 

(employed 	IS year olds) -1-  (unemployed - (15 year olds + short-term future starts starting in 1994 4- 

searchers unavailable for work due to personal or family responsibilities) + full-time students 
looking for full-time work) 

R4 = 
	 unemployed 	 * 

employed + unemployed 

R5 = 	 unernployed±discouraged_searchers 	
- * 100 

employed + unemployed ' discouraged seachers 

R6 = 
	unemployed + waiting for recall + waiting for replies + long-term future starts 	

100 
employed + unemployed + waiting for recall -r waiting for replies ± long-term 
future starts 

unemployed looking for full-time work + (unemployed looking for part-time work * (average hours 
of part-time workers at main job / average hours of full-time workers at main job)) + (involuntary 
part-timers with total hours less than 30 * (average hours of involuntary part-timers at main job I 

R7= 	
average hours of full-time workers at main job)) - 	 - 	- - 	- 	 * 100 
employed full-time + (employed part-time * (average hours of part-time workers at main job / 
average hours of full-time workers at main job)) + unemployed looking for full-time work + 
(unemployed looking for part-time work (average hours of part-time workers at main job / 
average hours of full-time workers at main job)) 

unemployed + discouraged searchers + waiting for recall + waiting for replies + long-term 	1 

future starts + (involuntary part-timers with total hours less than 30 * (average hours of 

R8 	
involuntary part-timers at main job / average hours of full-time workers at main job)) 	

* 100 
employed + unemployed discouraged searchers ± waiting for recall + waiting for replies 
+ long-term future starts 	 - 
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Definitions, data sources and survey 
methodology 

Visit the Internet at http://www.statcan.calenglishlconcepts/labour/  
index.htm for a more complete Guide to the Labour Force 
Survey (Catalogue no. 71-543-GIE) 
• Background and objectives 
• Determining labour force status 
• Concepts (including notes on changes introduced in 1997) 
• Data collection 
• Survey methodology 
• Data processing 
• Data quality 
• Information products and services 
• Sub-provincial geography description 
• Questionnaire 

The Guide is also available in the Labour Force Historical Review on CD-ROM 
(no. 71 F0004XCB). 

Definitions 

Adults - People 25 years of age and over. 

Activity Prior to Unemployment - Main activity before 
looking for work. Distinguishes between those who were 
working (that is, job leavers, job losers and temporary lay-
offs) and those who were not in the labour force but were 
keeping house, going to school, or involved in some other 
type of activity. 

Availability - Persons are regarded as available if they re-
ported that they could have worked in the reference week 
if a suitable job had been offered (or recalled if on tempo-
rary layoff); or if they could not take ajob because of their 
own illness or disability, personal or family responsibili-
ties, because they already have a job to start in the near 
future, or because of vacation (prior to 1997, those on va-
cation were not considered available). Full-time students 
currently attending school and looking for full-time work 
are not considered to be available for work during the ref-
erence week. They are assumed to be looking for a sum-
mer or co-op job or permanent job to start sometime in the 
future. 

Core-Age - People 25 to 54 years of age. 

Discouraged Searchers (also called discouraged work-
ers) - Since 1997, discouraged workers are defined as 
those persons who reported wanting to work at a job or 
business during reference week and were available but 
who did not look for work because they believed no suit-
able work was available. 

Duration of Unemployment - Number of continuous 
weeks during which a person has been on temporary lay-
off or without work and looking for work. Respondents 
are required to look for work at least once every four 
weeks, they are not required to undertake job search ac-
tivities each week in order to be counted as unemployed. 
The LFS measures the duration of incomplete spells of 
unemployment, since the information is collected only 
from those currently unemployed. A spell of unemploy-
ment is interrupted or completed by any period of work or 
withdrawal from the labour force. 

Educational Attainment - Highest level of schooling 
completed. Questions relating to educational attainment 
were changed in 1990, to better capture the relationship 
between educational attainment and labour market out-
comes. 

Employment - Employed persons are those who, during 
the reference week did any work for pay or profit, or had 
ajob and were absent from work. 
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Definitions, data sources and survey methodology 

Full-Time Employment - Consists of persons who usu-
ally work 30 hours or more per week at their main or only 
job. This information is available for those currently em-
ployed or who last worked within the previous year. 

Future Starts - Persons who did not have a job during 
the survey reference week and did not search for work 
within the previous four weeks, but were available to work 
and had a job to start within the next four weeks. These 
persons are classitied as unemployed, despite the lack of 
job search within the previous four weeks, since it is ap-
parent that they are part of the current supply of labour. 

Goods-Producing Industries (or goods sector, or goods 
industries) - Includes agriculture; forestry, fishing, min-
ing, oil and gas; manufacturing, construction, and utilities 
(electric power, gas and water). Note that although the 
Statistics Canada Standard definition of goods-producing 
sector also includes publishing, this industry is included 
in the service sector in LFS estimates. 

Gross l)omestic Product (GOP) - The unduplicated value 
of production (output) originating within a country's 
boundaries, regardless of the ownership of the factors of 
production. GDP can he expenditure or income based or 
calculated at market price or at factor cost, and can be ex-
pressed in current or constant (deflated) dollars. 

Hours Usually Worked - Usual hours for employees re-
fers to their normal paid or contract hours, not counting 
any overtime. 

Industry.- The general nature of the business carried out 
by the employer for whom the respondent works (main job 
only). If a person did not have a job during the survey 
reference week, the information is collected for the last 
job held, providing the person worked within the previ-
OtIS twelve months. 

Involuntary Part-Time (or Underemployed) - Are those 
who usually work less than 30 hours a week at their main 
job and are doing so because of business conditions or 
because they could not find work with 30 or more hours. 
They are then asked if they looked for work with 30 or 
more hours during the past four weeks. Also see Reason 
for Working Part-Time. 

Job Leavers - Persons currently not employed, who last 
worked within the previous year and left that job volun-
tarily. That is, the employer did not initiate the termina-
tion. Detailed reasons collected are: own illness, personal 
or family responsibilities, going to school, no specific 
reason, changed residence, dissatisfied with job, retired. 
Since 1997, further detail is available, including business 
sold or closed down (self-employed only), pregnancy. 

Job Losers - Persons currently not employed, who last 
worked within the previous year and left that job involun-
tarily (employer initiated because of business conditions, 
downsizing etc.). Prior to 1997, this category was broken 
down into those on temporary layoff and those laid oil' on 
a permanent basis. Since January 1997, more detail for 
reason for permanent layoff is available: end of seasonal 
job; end of temporary, term or contract job; casual job, no 
work; company moved; company went out of business; 
laid off due to business conditions with no expectation of 
recall; dismissal by employer; other reasons. 

Job Permanency - Beginning January 1997, information 
is collected to allow the classification of paid jobs as ei-
ther permanent or temporary. This classification is based 
on the intentions of the employer, and characteristics of 
the job, rather than the intentions of the employee. If a 
job that was fonnerly considered permanent is ending in 
the near future because of downsizing or closure, it is still 
regarded as permanent. 

Permanent: A permanent job is one that is ex-
pected to last as long as the employee wants it, 
given that business conditions permit. That is, 
there is no pre-determined termination date. 

Temporary: A temporary job has a predetermined 
end datc, or will end as soon as a specified project 
is completed. Information is collected to allow the 
sub-classification of temporary jobs into four 
groups: seasonal; temporary, term or contract, 
including work done through a temporary help 
agency; casual job; and other temporary work. 

Labour Force - Civilian non-institutional population 15 
years of age and over who, during the survey reference 
week, were employed or unemployed. 

Labour Force Status - Designates the status of the re-
spondent vis-ã-vis the labour market: a member of the 
non-institutional population 15 years of age and over is 
either employed, unemployed, or not in the labour force. 

Long-Term Future Starts - Persons who did not have a 
job during the survey reference week and did not search 
for work within the previous four weeks, but were avail-
able to work and had a job to start at a later time than the 
next four weeks. These persons are classified as not in 
the labour force, since they are not part ol' the current 
supply of labour. 

Main Job - When a respondent holds more than one job 
or business, the job or business involving the greatest 
number of usual hours worked is considered to be the 
main job. The full or part-time status and industry and 
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occupation infbrmation available from the survey refer to 
the main job, as does information for employees on 
wages, union status, job permanency, and workplace size. 

Methods of Job Search - Identifies the various methods 
of job search activities undertaken by unemployed per-
sons in the previous four weeks. If more than one method 
is used, each one is recorded. Search methods include: 
checked with public employment agency, private employ-
ment agency, union, employers directly, friends or rela-
tives, placed or answered ads, looked at job ads, other 
methods. 

Not in the Labour Force - Are those who, during the ref-
erence week, were unwilling or unable to offer or supply 
labour services under conditions existing in their labour 
markets, that is, they were neither employed nor unem-
ployed. 

Older Workers - People 55 years of age and over. 

Part-Time Employment - Consists of persons who usu-
ally work less than 30 hours per week at their main or only 
job. This information is available for those currently em-
ployed or who last worked within the previous year. 

Participation Rate - Total labour force expressed as a 
percentage of the population aged 15 years and over. The 
participation rate for a particular group (for example, 
women aged 25 years and over) is the labour force in that 
group expressed as a percentage of the population for 
that group. 

Population - The target population covered by the sur-
vey corresponds to all persons aged 15 years and over 
residing in the ten provinces of Canada, with the excep-
tion of the following: residents of the Yukon, Northwest 
Territories or Nunavut, persons living on Indian reserves, 
full-time members of the regular Armed Forces, and per-
sons living in institutions (for example, inmates of penal 
institutions and patients in hospitals or nursing homes 
who have resided in the institution for more than six 
months). 

Reason for Leaving Last Job - Asked of all persons clas-
sified as unemployed or not in the labour force who last 
worked within the previous year. See Job Losers and Job 
Leaves for detailed reasons. 

Reason for Not Looking for Work - Beginning January 
1997, asked of those who were not employed and did not 
search for work, but said they wanted work during the 
reference week. Prior to 1997, asked of persons who had 
looked for work in the previous six months but not during 
the past four weeks. See also Discouraged Searchers. 

Reason for Working Part-Time - All respondents who 
usually worked less than 30 hours per week at their main 
or only job are asked if they want to work more or less 
than 30 hours at a (single) job or business. Depending on 
the response, the main reason for working part-time is col-
lected. For those who respond that they want to work less 
than 30 hours, the main reason for not wanting to work 30 
or more hours per weck is collected. Responses include: 
own illness, personal or family responsibilities, going to 
school, personal preference, other. 

For those who respond that they want to work 30 or 
more hours per week, the main reason for working less 
than 30 hours is collected. Responses include: own ill-
ness, personal or family responsibilities, going to school, 
business conditions, could not find work with 30 or more 
hours, other. Involuntary part-timers are those whose re-
sponse is "business conditions" or "could not find work 
with 30 or more hours". They are then asked if they 
looked for work with 30 or more hours during the past 
four weeks. 

Seasonal Adjustment - Fluctuations in economic time se-
ries are caused by seasonal, cyclical and irregular move-
ments. A seasonally adjusted series is one from which 
seasonal movements have been eliminated. Seasonal 
movements are defined as those which are caused by 
regular annual events such as climate, holidays, vacation 
periods and cycles related to crops, production and retail 
sales associated with Christmas and Easter. It should be 
noted that the seasonally adjusted series contain irregu-
lar as well as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated com-
puter program that differentiates between these seasonal, 
cyclical and irregular movements in a series over a 
number of years and, on the basis of past movements, es-
timates appropriate seasonal factors for current data. On 
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted 
data are revised in light of the most recent information on 
changes in seasonality. 

Service-Producing Industries (or service sector or serv -
ice industries) - Includes trade (wholesale and retail); 
transportation and warehousing; finance, insurance, real 
estate and leasing; professional, scientific, and technical 
services; management, administration and other support 
services; educational services; health and social serv -
ices; information, culture and recreation; accommodation 
and food services; other services: public administration. 

Temporary Layoff— Persons on temporary layoff are em-
ployees who did not work during the reference week be-
cause they had been temporarily released by their 
employer due to business conditions (not enough work, 
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drop in orders or sales, retooling etc.). They must have a 
definite datc to return to work, or an indication from their 
employer that they will he recalled in the future, and they 
must he available for work during the rcfi.rence week. Per -
sons on temporary layoff are not required to undertake 
any job search in order to he counted as unemployed. 

l'ype of Work Sought - Identifies whether a job searcher 
is looking for full-time or part-time work. Unemployed 
persons on temporary layoff are classified as looking for 
frill or part-time on the basis of their usual hours at their 
former job. This information is not available for non-
searchers who are classified as unemployed because they 
have ajob to start in the next four weeks (future-starts). 

Unemployment - Unemployed persons are those who, 
during refireiice week, did not have ajob but were avail-
able for work and were either on temporary layoff, had 
looked for work in the past thur weeks or had a job to 
start within the next four weeks. 

Unemployment Rate - Number of unemployed persons 
expressed as a percentage of the labour force. The unem-
ployment rate for a particular group (age, sex, marital sta-
tus, etc.) is the number unemployed in that group 
expressed as a percentage of the labour force for that 
group. 

Waiting for Recall or Replies - Are those not in the la-
bour force who said they wanted work during the refer -
ence week and were available but did not search for work 
in the last thur weeks because they were waiting to be re-
called to their previous employer (did not have a definite 
date of return) or were waiting for replies from employers. 

Youth - Are those who are between the ages of 1 5 to 24 
years. 

Data sources 

Labour Force Survey (LFS) - Canada 
This publication draws heavily on LFS data available on 
the Labour Force II,stor,cal Review on CD-ROM. 1998 
(no. 71 F0004XCB), Labour Force Information (no. 71-001-
PPI3) and Ilisiorical Labour Force Statistics (no. 71-201 - 
XPB). Unpublished data are available on a cost-recovery 
basis. 

There are a number of other sources of labour market 
data available at Statistics Canada: 

The Census of Population 
Every live years since 1971, the Census has collected la-
bour market information from a one in five sample of the 
entire population. For more information, contact Miehel 
Côté at (613) 951-6896, e-mail: cotemic('ä1statcan.ca. 

The Survey of Employment, Payrolls and Hours (SEPH) 
SEP11 collects information from businesses to provide 
monthly estimates of payroll employees, average weekly 
and hourly earnings and average weekly hours for 
Canada, the provinces and territories at detailed industry 
levels. Data on average weekly hours paid, both including 
and excluding overtime, are available for employees paid 
by the hour and average standard hours of work are avail-
able for salaried employees. Average hours are calculated 
by taking the total hours worked and dividing 
by the number of employees. For more information, 
contact the Labour Statistics Division at 613-951-4090, 
e-mail: lahour(iistatcan.ca 

Survey of Labour and Income Dynamics (SLID) 
SLID is a longitudinal household survey conducted by 
Statistics Canada. It is designed to capture changes in 
the economic well-being of individuals and families over 
time and the determinants of their well-being. Individuals 
originally selected for the survey, are interviewed once or 
twice per year for six years, and are asked information 
about their labour market experiences, income and family 
circumstances. The first rekrcnce year of the survey was 
1993. For further information about SLID, contact 
Income Statistics Division at (613) 951-7355, e-mail: 
dynamics@statcan.ca.  

Small Area and Administrative Data l)ivision (SAAD) 
From the income tax forms submitted each year by ('ana-
dians, SAAD produces a wealth of economic and demo-
graphic information. Over twenty million records 
representing 96% of the population are processed each 
year to provide the most detailed and accurate data pos-
sible. These data are matched to a number of geographic 
tiles providing clients the opportunity to request data for 
areas as small as a letter carrier's walk. A variety of 
databanks have been designed to allow for quick retrieval 
of information based on specific client needs. For more 
information, contact Paul Francoeur at (613) 951-4743, 

email: paul@statcan.ca  
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Labour force survey methodology 

The LFS is a monthly household survey of a sample of in-
dividuals who are representative of the civilian, non-insti-
tutional population 15 years of age or older in Canada's 
ten provinces. Specifically excluded from the survey's 
coverage are residents of the Yukon, Northwest Territo-
ries and Nunavut, persons living on Indian reserves, full-
time members of the Canadian Armed Forces and inmates 
of institutions. These groups together represent an ex-
clusion of approximately 2% of the population aged 15 or 
over. 

Canada's population lives in various geographic areas 
such as provinces and regions within provinces. For the 
purposes of sampling, the population in these areas is 
further partitioned into strata, to maximize the reliability of 
the estimates while keeping collection costs at a mini-
mum. Households in strata are not selected directly. 
Rather, each stratum is divided into clusters, and then a 
sample of clusters is selected in the stratum. Then, in 
each selected cluster, a sample of households is chosen. 
Chosen in this fashion, the sample is representative of 
the population. 
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I lie number ol households sampled across the cOUll-

ti has varied over the years as a result of varying levels 
of linding. and improvements in survey design. The sam-
ple size has around 53,000 households since July 1995. 
Ihe sample is allocated to provinces and strata within 
provinces in the way that best meets the need for reliable 
estimates at various geographic levels. These include na-
tional, provincial, census metropolitan areas (large urban 
centres), economic regions, and employment insurance 
R iOflS. 

he LFS fillows a rotating panel sample design, in 
hich households remain in the sample for six consecu- 
c months. The total sample consists of six representa- 

Ii \ 'oih-saniples or panels, and each month a panel is 

replaced alter completing its six month stay in the survey. 
Outgoing households are replaced by households in the 
same or a similar area. This results in a five-sixths month-
to-month sample overlap, which makes the design clii-
cient for estimating month-to-month changes. Rotation 
after six months prevents undue respondent burden for 
households that are selected for the survey. 

Demographic information is obtained for all persons in 
a household for whom the selected dwelling is the usual 
place of residence. LFS information is obtained For all ci-
vilian household members 15 years of age or older. Re-
spondent burden is minimized for the elderly (age 70 and 
over) by carrying forward their responses for the initial 
inervie\v to the subsequent live mouths in survey. 
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Appendix 

Table 9 
Number unemployed and unemployment rate by age group, sex, education and province, 1998 

Canada Nfld. PH. N.S. NB. Que. Ont. Man. Sask. Alta. B.C. 

000 

Roth sexes 1,305.1 43.1 9.8 48.4 44.7 385.8 436.8 32.8 30.0 91.6 182.1 
5-24 378.1 10.2 2.1 14.7 11.4 97.4 136.9 10.9 10.0 30.3 54.1 

15-19 192.4 3.9 1.0 6.1 4.7 47.2 72.3 6.1 5.2 16.9 29.0 
20-74 185.7 6.3 1.1 8.6 6.7 50.2 64.6 4.8 4.8 13.4 25.1 

25-54 832.0 30.7 6.7 30.2 30.0 257.1 269.4 19.4 17.6 54.8 116.1 
55 and over 95,0 2.3 1.0 3.4 3.3 31.3 30.4 2.5 2.4 6.6 12.0 
Men 727.4 25.5 5.4 28.5 26.2 215.8 232.2 17.8 17.5 50.7 108.0 
15-24 214.9 5.9 1.2 9.2 6.5 54.4 76.8 6.1 6.1 17.3 31.4 

15-19 106.4 2.3 0.6 3.7 2.8 24.5 40.3 3.3 3.1 9.8 16.1 
20-24 108.5 3.6 0.7 5.6 3.7 29,9 36.5 2.8 3.0 7.5 15.4 

25.54 454.6 18.0 3.6 17.0 17.5 143.1 138.1 10.1 10.0 29,0 68.3 
55 and over 57.9 1,6 0.6 2.2 2.2 18.2 17.4 1,6 1.5 4.4 113 
Women 577.7 17.6 4.4 19.9 18.5 170.0 204.6 15.0 12.5 41.0 74.1 
15-24 163.2 4.3 0.9 5.5 5.0 43.0 60.2 4.8 4.0 13.0 27.7 

15-19 86.0 1.6 0.5 2.5 1.9 22.6 32.0 2.7 2.1 7.1 12.9 
20-24 77.2 2.7 0.4 3.0 3.0 20.3 28.2 2.0 1,9 5.9 9.8 

25-54 377.4 12.7 3.1 13.3 12.5 114.0 131.4 9.3 7.6 25.8 47.7 
55 and over 37.1 0.7 0.4 1.2 1.1 13.0 13.0 0.9 0.9 2.1 3.7 

Education 
15andover 1.3051 43.1 9.8 48.4 44.7 385.8 436.8 32.8 30.0 91.6 182.1 
0.8 years 100,0 5.5 1.2 3.9 5.5 46.0 23.9 1.8 2.1 2.8 7.3 
Some high school 337.1 9.8 2.8 13.6 10.4 84.7 119.9 10.8 9.9 27.0 48.2 
High school graduate 264.4 8.2 1.8 7.1 10.7 66,6 97.9 6.8 6,1 18.8 40.5 
Some post-secondary 142.4 3.7 0.9 4.3 3.6 413 49.2 3.6 3.4 9.2 23.2 
Post-secondary 

certificate or diploma 337.6 14.4 2.5 15.8 11.8 113.0 97.7 6.9 6.4 25.2 43.8 
University degree 123,5 1.6 0.5 3.7 2.7 34.2 48.2 2.9 2.2 8.6 19.0 

Unemployment rate (%) 

Roth sexes 8.3 17.9 13.9 10.7 12.1 10.4 7.2 5.7 5.9 5.7 8.9 
15-24 15.2 28.6 16,4 19,4 18.4 17.2 14.6 10.6 11.0 10,6 17,3 

15-19 20.0 33.1 18.9 21.0 20.0 23.4 19.4 14.5 13.3 14.2 24,0 
20-24 12.3 26.5 14.7 18.4 17.3 13.8 11.4 7.9 9.3 8.0 13.1 

25-54 7.1 16.3 13.2 8.9 10.9 9,1 6.0 4.7 5.0 4.7 7.6 
55 and over 6.3 13.3 13.9 8.7 10,6 9.4 5.1 4.1 3.6 4.2 5,8 
Men 8.5 19.0 14.5 11.6 13.1 10.5 7.1 5.6 6.2 5.7 9.8 
15-24 16.6 31.2 19.5 23.7 20.4 18.2 15.9 11.2 12.2 11.6 19.4 

15-19 21.5 35.9 23.1 25,7 23.1 23.3 21.4 14.9 14,4 15.8 26.3 
20-24 13.6 28.8 17.9 22.9 18.7 15.5 12.4 8.7 10.5 115 15.3 

25.54 7.2 17.4 13,6 9.3 11.8 9.3 5,7 4.5 5.3 4.6 8.3 
55 and over 6.2 13.6 13.6 9,1 11.7 8.6 4.8 4.3 3.6 4.4 6.7 
Women 8.1 16.4 13.2 9.6 10.9 10.3 7.4 5.7 5.5 5.7 7.9 
15.24 13.7 25.7 14.3 14.9 16.6 16.2 13.3 9.8 9.9 9.6 15.0 

15-19 18.4 29.6 18.5 17.2 16.8 23.4 17.4 13.5 12.0 12.5 21.6 
20-24 10.7 23.9 11.1 13.5 15.9 12.)) 10.4 6.9 8.3 7.5 10.7 

25-54 7.1 15.0 12.8 8.6 9.9 9.0 6.3 4.9 4.7 4.9 6,11 
55 and over 6.4 12.5 14.3 8.1 8.9 10.9 5.5 3.8 3.6 3.7 4.5 

Education 
IS and over 8.3 17.9 13.9 10.7 12.1 10.4 7.2 5.7 5.9 5.7 8.9 
0-8 years 14.1 30.7 23.1 IX.2 23.8 16.6 10.4 6.9 8.0 7.0 16.9 
Some high school 14.7 25.5 20.1 17.7 19.2 16.6 13.5 10.3 11.0 11.0 18.4 
High school graduate 8.3 20.9 14.9 10.1 11.6 11.0 7.5 5.4 5.2 5.3 8.8 
Some post-secondary 9.5 18.6 13.6 11.0 12.9 13.8 8.3 6.6 6.2 5.5 9.7 
Post-secondary 

certificate or diploma 	6.6 15.2 11.1 9.4 10.0 8.4 5.3 4.0 4.2 4.7 6.6 
University degree 4.3 5.2 4.9 4.9 5.1 5.0 4.0 3.0 3.2 3.3 5.1 
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Table It) 
Number unemployed by unemployment status, activity prior to unemployment, methods used to look for work, 
reasons for leaving or losing last job by province, 1998 

('aada 	NOd. 	P. 1. I, 	N.S NB. Que. Ont. Man. Sask. Alta. B.C. 

'00(1 

38.0 340.3 397.0 29.0 26.2 79.9 162.7 
4.0 31.3 28.3 2.0 2.5 7.2 14.4 
2.7 14.2 11.4 1.8 1.3 4.6 5.0 

Unemployment status 
Job searchers 
Temporary layoff 
Future starts 

Activity prior to unemployment 
Job searchers 

Worked 
Job leavers 
Job losers - permanent layoff 
Reason for leaving/losing 

job unknown 
Were not in the labour force 

Kept house 
Attended school 
Other 

Job search methods 
Job searchers 

Checked with employers directly 
Looked at job ads 
Used public employment agency 
('hecked with friends or relatives 
Placed or answered ads 
Checked with private employment 

agency 
Used other methods 

Reasons for Ieaing or losing 
last job 

Totul unemployed 
Job lcivcrs 

Own illness or disability/personal or 
family responsibilities 

Going to school 
Business sold or closed down 
Changed residence 
I)issatisfied with job 
Other 

Job losers (permanent layoffs) 
End of seasonal job 
End of temporary, term or 

contract job 
Casual Job 
Company moved or went out 

(if business 
Business conditions 
l)isntissal by employer 
Other 

reniporary layoff 
Didn't work in the last year 
Never worked 

	

1,161.9 	38.7 

	

98.6 	3.2 

	

44.6 	1.2 

	

1,161.9 	38.7 

	

698.5 	26.3 

	

134.4 	3.0 

	

412.0 	18.1 

	

152.2 	5.2 

	

463.4 	12.4 

	

162.1 	5.1 

	

233.8 	6.0 

	

67.4 	1.3 

	

1,161.9 	38.7 

	

820.7 	27.8 

	

572.1 	14.2 

	

377.7 	13.5 

	

284.1 	4.8 

	

242.2 	6.7 

	

69.1 	0.6 

	

77.5 	2.0 

	

1,305.1 	43.1 

	

233.3 	4.6 

	

4(1.2 	0.5 

	

55.8 	1.2 

	

39.1 	0.9 

	

27.3 	0.7 

	

61.6 	1.1 

	

9.4 	-. 

	

505,6 	21.0 

	

112.9 	7,0 

	

118.7 	7.4 

	

49.8 	2.5 

	

35.6 	0.8 

	

149.4 	3.0 

	

36.4 	-- 
2.9 

	

98.6 	3.2 

	

331.1 	11.2 

	

136.4 	3.2  

	

8.3 	41.7 

	

0.8 	5.1 

	

0.7 	1.6 

8.3 41.7 38.0 340.3 397.0 29.0 26.2 79.9 162.7 
6.7 27.3 26.5 221.3 216.6 16.4 15.6 50.5 91.1 
0.7 5.3 3.6 31.2 44.3 4.1 4.1 16.6 21.4 
5.6 17.1 19.1 124.9 125.2 9.9 9.4 29.9 52.8 

0.4 4.9 3.9 65.1 47.1 2.4 2.2 4.0 16.9 
1.6 14.4 11.5 119.1 180.4 12.6 10.6 29.3 71.6 
0.6 5.4 4.4 47.3 59.6 4.4 3.7 9.2 22.4 
0.7 7.4 5.5 56.4 95.7 5.6 4.6 15.7 36.3 
0.3 1.6 1.6 15.3 25.2 2.6 2.2 4.4 12.9 

8.3 41.7 38.0 340.3 397.0 29.0 26.2 79,9 162.7 
5.5 28.9 26.9 260.9 264.1 17.6 18.3 57.9 112.7 
3.3 18.1 15.2 128.3 229.5 15.4 15.2 43.1 89.9 
4.4 18.7 16.1 90.3 141.0 8.9 8.1 24.4 52.4 
1.3 8.0 7.4 46.4 130.8 6.7 7.7 23.1 47.9 
0.5 7.5 4.6 38.8 103.9 7.5 7.8 27.4 37.6 

0.2 1.5 1.0 13.4 34.7 1.3 1.0 7.3 8.0 
0.3 4.4 2.5 12.9 28.8 2.2 1.3 7.3 15.9 

9.8 48.4 44.7 385.8 436.8 32.8 30.0 91.6 182.1 
1.3 8.6 6.2 48.0 83.2 7.8 7.3 28.5 37.8 

0.2 1.2 0.8 9.6 13.2 1.5 1.3 5.8 6.0 
0.3 2.0 1.5 10.1 22.9 1.7 1.5 5.5 9.0 
0.3 1.9 1.3 8.0 13.3 0.6 0.8 3.0 9.2 

-- 0.9 0.8 3.8 9.5 1.1 1.2 4.0 5.2 
0.2 1.9 1.6 12.6 21.7 2.5 2.3 9.5 8.1 

-- 0.7 -- 3.9 2.6 -- -- -- -- 

6.6 20.3 23.5 149.7 155.6 13.6 12.4 37.1 65.8 
3.6 5.8 8.6 32.9 25.9 3.9 4.5 7.4 13.3 

1.6 5.6 6.5 34.5 36.6 2.9 2.3 7.6 13.8 
0.6 2.5 1.9 16.5 12.1 1.2 1.4 4.4 6.7 

-- 1.2 0.9 11.4 13.0 0.8 0.6 1.9 4.9 
0.5 4.3 4.9 41.9 54.5 3.4 2.5 12.4 21.7 

-- 0.8 0.6 11.5 12.4 1.3 1.1 3.4 5.0 

0.8 5.1 4.0 31.3 28.3 2.0 2.5 7.2 14.4 
0.9 10.5 8.2 118.4 113.0 6.5 5.6 13.2 43.7 
0.2 4.0 2.8 38.4 56.6 3.0 2.1 5.7 20.5 
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Table 11 
Supplementary measures of unemployment by demographic characteristics and by province. 1998 

RI R2 R3 

Official 
unemploy-
ment rate R5 R6 R7 R8 

Canada 1.1 3.3 7.6 8.3 8.8 9.0 10.6 11.5 
Men 1.2 3.5 7.9 8.5 9.0 93 9.6 10.9 
Women 1.0 3.0 7.2 8.1 8.7 8.8 12.0 12.5 

Both seies 1.1 3.3 7.6 8.3 8.8 9.0 10.6 11.5 
15 - 24 0.9 3.9 14.6 15.2 15.7 16.2 20.8 20.2 

15 - 19 0.7 4.2 19.7 20.0 20.5 21.0 27.9 24.8 
20-24 1.0 3.7 11.6 12.3 12.7 13.1 17.7 17.3 

25 + 1.2 3.2 6.4 7.0 7.5 7.7 9.1 9.9 
25 - 54 1.1 3.1 6.5 7.1 7.6 7.8 9.2 10.0 

25 -44 1.1 3.2 6.8 7.5 7.8 8.1 9.6 10.3 
45 - 54 1.3 3.1 5.6 6.3 6.8 6.9 8.2 9.1 

55 + 1.4 3.3 5.4 6.3 7.3 7.1 7.9 9.3 
Men 1.2 3.5 7.9 8.5 9.0 9.3 9.6 10.9 
15 - 24 1.0 4.4 16.1 16.6 17.2 17.7 20.5 20.9 

15 - 	19 0.8 4.6 21.4 21.5 22.2 22.5 28.2 26.1 
20 - 24 1.1 4.2 13.0 13.6 14.1 14.6 17.3 17.7 

25 + 1.3 3.3 6.5 7.1 7.5 7.8 8.1 9.1 
25 - 54 1,3 3.3 6.7 7.2 7.6 7.9 8.2 9.2 

25 - 44 1.2 3.3 7.0 7.6 7.9 8.2 8.7 9.5 
45 - 54 1.5 3.2 5.8 6.3 6.8 7.0 7.2 8.2 

55 + 1.4 3.4 5.5 6.2 7.0 7.0 7.2 8.7 
Women 1.0 3.0 7.2 8.1 8.7 8.8 12.0 12.5 
15 - 24 0.7 3.3 12.9 13.7 14.2 14.6 21.2 19.5 

15 - 	19 0.6 3.7 17.9 18.4 18.8 19.5 27.6 23.5 
20-24 0.8 3.1 10.0 10.7 11.1 11.4 18.4 16.9 

25 + 1.0 3.0 6.1 7.0 7.6 7.6 10.5 11.0 
25 - 54 1.0 3.0 6.2 7.1 7.6 7.7 10.6 11.1 

25 - 44 0.9 2.9 6.6 7.4 7.8 8.0 11.0 11.4 
45-54 1.1 3.0 5.3 6.2 6.9 6.7 9.7 10.3 

55 + 1.4 3.2 5.4 6.4 7.6 7.1 9.3 10.4 

By education 
0-8 year 2.9 6.2 12.6 14.1 16.0 15.9 16.2 19.3 
Somesecondary 1.8 5.3 13.7 14.7 15.7 15.9 17.2 19.0 
High school graduate 1.1 3.4 7.6 8.3 8.8 9.0 11.0 11.7 
Some post-secondary 1.0 3.2 8.9 9.5 9.8 10.2 12.5 12.9 
Post-secondary certificate 0.9 2.8 6.1 6.6 6.9 7.2 9.1 9.5 
University degree 0.6 1.7 3.9 4.3 4.5 4.7 5.8 6.2 

By province 
Newfoundland 2.9 8.1 17.0 17.9 23.1 22.1 22.0 29.4 
Prince Edward Island 0.7 4.7 12.6 13.9 14.6 16.1 16.9 18.7 
Nova Scotia 1.4 4.1 10.2 10.7 11.7 12.0 13.8 15.6 
NewBrunswick 1.2 4.6 11.0 12.1 13.1 14.6 15.0 17.7 
Quebec 1.9 4.7 9.6 10.4 11.0 11.4 12.9 14.1 
Ontario 0.9 2.8 6.6 7.2 7.5 7.6 9.2 9.8 
Manitoba 0.5 1.6 4.8 5.7 6.0 6.2 7.7 8.3 
Saskatchewan 0.5 1.7 5.2 5.9 6.2 6.4 7.9 8.4 
Alberta 0.3 1.3 5.1 5.7 5.8 6.0 7.2 7.6 
British Columbia 1.0 3.4 8.0 8,9 9.3 9.4 11.6 12.1 

Nate: The age group for R3 starts at 16 rat/icr than 15. 
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I dhft 	12 
Percentage point change of supplementary measures of unemployment to official unemployment rate by 
demographic characteristics and by province, 1998 

R I R2 RI R5 R6 R7 R8 

point change 

(aiiada -7.2 -5.)) -0.7 0.5 0.7 2.3 3.2 
Men -7.3 -5.0 -0.6 0.5 0.8 1.1 2.4 
Women -7.1 -5.1 -0.9 0.6 0.7 3.9 4.4 

Both sexes -7.2 -5.0 -0.7 0.5 0.7 2.3 3.2 
IS 	. 	24 -14.3 -11.3 -0.6 0.5 1.0 5.6 5.0 

Is 	- 	19 -19.3 -15.8 -0.3 0.5 1.0 7.9 4.8 
21) - 24 -11.3 -8.6 -0.7 0.4 0.8 5.4 5.0 

25 	j -5.8 -3.8 -0.6 0.5 0.7 2.1 2.9 
25 - 54 -6.0 -4.0 -0.6 0.5 0.7 2.1 2.9 

25 -44 -6.4 -4.3 -0.7 0.3 0.6 2.1 2.8 
45 - 54 -5.0 -3.2 -07 0.5 0.6 1.9 2.8 

5.5 	f -4.9 -3.0 -0.9 1.0 0.8 1.6 3.0 
-7.3 -5.0 -0.6 0.5 0.8 1.1 2.4 

I S 	- 	24 -15.6 -12.2 -0.5 0.6 1.1 3.9 4.3 
IS 	- 	19 -20.7 -16.9 -0.1 0.7 1.0 6.7 4.6 
2o - 24 -12.5 -9.4 -0.6 0.5 1.0 3.7 4.1 

25 	. -5.8 -3.8 -0.6 0.4 0.7 1.0 2.0 
25 - 54 -5.9 -3.9 -0.5 0.4 0.7 1.0 2.0 

25 - 44 -6.4 -4.3 -0,6 0.3 0.6 1.1 1.9 
45 - 54 -4.8 -3.1 -0.5 0.5 0.7 0.9 1.9 

55 	4 -4.8 -2.8 -0.7 0.8 0.8 1.0 2.5 
% omen -7.1 -5.1 -0.9 0.6 0.7 3.9 4.4 
IS - 24 -13.0 -10.4 -0.8 0.5 0.9 7.5 5.8 

15 - 	Ic -17.8 -14.7 -0.5 0.4 1.1 9.2 5.1 
20 - 24 -9.9 -7.6 -0.7 0.4 0.7 7.7 6.2 

25 	4 -6.0 -4.0 -0.9 0.6 0.6 3.5 4.0 
25 - 54 -6.1 -4.1 -0.9 0.5 0.6 3.5 4.0 

25 -44 -6.5 -4.5 -0.8 0.4 0.6 3.6 4.0 
45 - 54 -5.1 -3.2 -0.9 0.7 0.5 3.5 4.1 

55 + -5.0 -3.2 -1.0 1.2 0.7 2.9 4.0 

By education 
0-8 year -11.2 -7.9 -1.5 1.9 1.8 2.1 5.2 
Somesecondary -12.9 -9.4 -1.0 1.0 1.2 2.5 4.3 
High school graduate -7.2 -4.9 -0.7 0.5 0.7 2.7 3.4 
Some post-secondary -8.5 -6.3 -0.6 0.3 0.7 3.0 3.4 
Post-secondary certificate -5.7 -3.8 -0.5 0.3 0.6 2.5 2.9 
University degree -3.7 -2.6 -0.4 0.2 0.4 1.5 1.9 

By province 
Newfoundland -15.0 -9.8 -0.9 5.2 4.2 4.1 11.5 
Prince Edward Island -13.2 -9.2 -1.3 0.7 2.2 3.0 4.8 
Nova Scotia -9.3 -6.6 -0.5 1.0 1.3 3.1 4.9 
NcwBrunswick -10.9 -7.5 -1.1 1.0 2.5 2.9 5.6 
Quebec -8.5 -5.7 -0.8 0.6 1.0 2.5 3.7 
Ontario -6.3 -4.4 -0.6 0.3 0.4 2.0 2.6 
Manitoba -5.2 -4.1 -0.9 0.3 0.5 2.0 2.6 
Saskatchewan -5.4 -4.2 -0.7 0.3 0.5 2.0 2.5 
Alberta -5.4 -4.4 -0.6 0.1 0.3 1.5 1.9 
British Columbia -7.9 -5.5 -0.9 0.4 0.5 2.7 3.2 

Now: The age group for R3 star$s at 16 rather than 15 
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Table 13 
Numbers that make up the supplementary measures by demographic characteristics and by province, 1998 

Underutilized labour resources 

Waiting group Portion 
of 

Long- 	involun- 
Waiting 	Waiting term 	tary 	Discou- 	Total 

for 	for future 	part- 	raged 	under- 
recall 	replies starts 	timcrs*  searchers 	utilized 

Unemployed 

	

3 	US 
I year months compa- 

	

or more or more 	rable Official 	Total 

Canada 
Men 
Women 

Both sexes 
IS - 24 

IS - (9 
20 - 24 

25 4- 

25 - 54 
25 - 44 
45 - 54 

55 + 
\1 en 
15 - 24 

5- 19 
21) - 24 

25 - 54 
25 - 44 
45 - 54 

55 + 
Wo m en 
15 - 24 

15 - 19 
20 - 24 

25 + 
25 - 54 

25 - 44 
45 - 54 

55 + 

By education 
(1-8 year 
Some secondary 
111gb school graduate 
Some post-secondary 
l'ost-secondary certificate 
University degree 

By province 
Newfoundland 
Prince Edward Island 
Nova Scotia 
New Brunswick 
Quebec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
Itrilish Columbia 

'000 

174.8 512.3 1,175.8 1,305.1 120.4 51.6 21.2 47.6 319.3 82.4 522.1 
106.3 296.5 669.0 727.4 70.1 33.6 12.3 24.1 102.9 40.4 213.4 

68.5 215.8 506.7 577.7 50.2 17.9 8.9 23.5 225.8 42.0 318.0 

21.2 95.7 345.9 378.1 28.0 6.1 5.4 16.4 89.1 14.6 131.7 
6.6 40.3 171.4 192.4 13.1 2.2 2.7 8.3 31.6 7.2 51.9 

14.6 55.4 174.6 185.7 14.9 4.0 2.7 8.2 57.8 7.3 80.0 
153.6 416.6 829.8 927.0 92.3 45.4 15.7 31.1 232.9 67.8 393.0 
132.2 366.4 748.2 832.0 79.6 39.3 13.2 27.0 213.5 51.8 344.9 

89.1 263.2 565.9 625.3 57.8 28.2 9.1 20.5 157.6 31.5 246.9 
43.1 103.2 182.3 206.7 21.8 11.1 4.1 6.6 56.0 20.4 98.2 
21.4 50.2 81.6 95.0 12.8 6.1 2.6 4.1 19.5 16.0 48.3 

106.3 296.5 669.0 727.4 70.1 33.6 12.3 24.1 102.9 40.4 213.4 
12.4 56.3 199.6 214.9 16.4 4.3 3.2 8.9 35.8 8.6 60.8 
3.8 22.9 96.3 106.4 6.7 -- -- 4.0 14.7 4.5 25.9 
8.6 33.3 103.2 108.5 9.6 3.0 1.8 4.9 21.4 4.1 35.1 

93.9 240.3 469.4 512.5 53.7 29.3 9.1 15.2 68.5 31.8 154.0 
80.5 208.7 418.7 454.6 45.4 25.0 7.6 12.8 60.5 23.2 129.1 
54.4 150.5 315.4 340.5 32.7 17.7 5.5 9.5 46.6 14.2 93.5 
26.1 58.2 103.2 114.1 12.7 7.3 2.1 3.3 14.0 9.0 35.7 
13.5 31.6 50.8 57.9 8.3 4.4 1.5 2.4 8.0 8.5 24.8 
68.5 215.8 506.7 577.7 50.2 17.9 8.9 23.5 225.8 42.0 318.0 
8.8 39.4 146.3 163.2 11.6 1.8 2.2 7.6 54.5 6.0 72.1 
2.8 17.4 75.0 86.0 6.4 -- -- 4.3 17.3 2.7 26.4 
6.0 22.1 71.3 77.2 5.3 -- -. 3.3 37.4 3.2 45.9 

59.7 176.3 360.4 414.5 38.6 16.1 6.6 15.9 172.2 36.1 246.9 
51.7 157.7 329.5 377.4 34.1 14.4 5.6 14.2 160.2 28.6 222.9 
34.7 112.8 250.5 284.8 25.1 10.5 3.6 11.0 116.1 17.3 158.5 
17.0 44.9 79.0 92.6 9.1 3.9 2.0 3.2 44.2 11.3 64.6 
8.0 18.6 30.9 37.1 4.5 1.7 -- 1.7 12.1 7.5 24.1 

20.6 44.1 86.1 100.0 15.4 8.5 2.2 4.7 ILl 16.3 43.4 
41.8 121.8 299.1 337.1 30.8 14.2 5.7 10.9 51.0 25.3 107.1 
35.3 108.9 238.5 264.4 22.6 9.9 4.5 8.2 73.1 15.5 111.2 
15.4 48.4 132.0 142.4 11.3 2.8 1.7 6.8 37.1 5.4 53.8 
45.0 140.4 309.5 337.6 30.5 14.4 5.4 10.7 107.6 15.5 153.6 
16.7 48.7 110.6 123.5 9.7 1.8 1.6 6.3 38.7 4.4 52.8 

6.9 19.6 40.5 43.1 12.9 10.7 1.2 1.0 7.1 16.3 36.3 
0.5 3.3 8.7 9.8 2.0 1.0 -- 0.8 1.4 0.6 4.0 
6.4 18.7 45.7 48.4 6.5 3.0 0.8 2.7 12.0 5.3 23.8 
4.6 16.9 40.0 44.7 10.6 6.1 1.7 2.8 8.4 4.1 23.1 

72.1 175.5 351.6 385.8 40.5 17.9 10.0 12.6 81.1 25.8 147.4 
55.3 171.4 394.4 436.8 25.0 6.4 4.4 14.2 119.6 16.1 160.7 
2.7 9.4 27.3 32.8 3.0 0.7 -- 2.1 11.1 1.8 15.9 
2.5 8.4 26.1 30.0 2.9 0.7 -- 1.9 8.6 1.7 13.2 
4.1 20.1 80.6 91.6 5.7 1.1 .- 4.3 23.6 2.3 31.6 

19.8 69.0 160.9 182.1 11.2 3.8 2.0 5.4 46.9 8.4 66,5 

* 1,v calculated by dividing the average hours worked by involuntary port-timers at their main job by the average hours of fit/I-lime 

St kc'rs. also ut their instips job and ,nulliplvor that hi' the 1010/ number of sniolisutart pars-I i,neis. lnio/unlnri' pait-limer.v who 

to/A,,! 30 !it)/'/''ti3O/ 	II till /(i! , , '11'S' it/il lit! f/om 11iIV 	i/it/Fl 
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Table 14 
Distribution of variables that make up the supplementary measures by demographic characteristics and by 
province, 1998 

Underutilized labour resources 

Unemployed Waiting group Portion 
of 

Long- involun- 
3 	US Waiting 	Waiting term tary 	Discou- 	Total 

I year 	months 	compa- for 	for future part- 	raged 	under- 
or more 	or more 	rable 	Official Total 	recall 	replies starts timers*  searchers 	utilized 

Canada ('000) 174.8 512.3 1,175.8 1,305.1 120.3 51.6 21.2 47.6 319.3 82.4 522.1 

Men 60.8 57.9 56.9 55.7 58.2 65.1 58.0 50.6 32.2 49.0 40.9 
Women 39.2 42.1 43.1 44.3 41.7 34.7 42.0 49.4 70.7 51.0 60.9 

Both sexes 
15 - 24 12.1 18.7 29.4 29.0 23.3 11.8 25.5 34.5 27.9 17.7 25.2 

15- 19 3.8 7.9 14.6 14.7 10.9 4.3 12.7 17.4 9.9 8.7 9,9 
20-24 8.4 10.8 14.8 14.2 12.4 7.8 12.7 17.2 18.1 8.9 15.3 

25 + 87.9 81.3 70.6 71.0 76.7 88.0 74.1 65.3 72.9 82.3 75.3 
25-54 75.6 71.5 63.6 63.7 66.1 76.2 62.3 56.7 66.9 62.9 66.1 

25-44 51.0 51.4 48.1 47.9 48.0 54.7 42.9 43.1 49.4 38.2 47.3 
45-54 24.7 20.1 15.5 15.8 18.1 21.5 19.3 13.9 17.5 24.8 18.8 

55 + 12.2 9.8 6.9 7.3 10.6 11.8 12.3 8.6 6.1 19.4 9.3 
Men 
15 - 24 11.7 19.0 29.8 29.5 23.4 12.8 26.0 36.9 34.8 21.3 28.5 

IS- 	19 3.6 7.7 14.4 14.6 9.6 -- -- 16.6 14.3 11.1 12.1 
20-24 8.1 11.2 15.4 14.9 13.7 8.9 14.6 20.3 20.8 10.1 16.4 

25 + 88.3 81.0 70,2 70.5 76.6 87.2 74.0 63.1 66.6 78.7 72.2 
25-54 75.7 70.4 62.6 62.5 64.8 74.4 61.8 53.1 58.8 57.4 60.5 

25 -44 51.2 50.8 47.1 46.8 46.6 52.7 44.7 39.4 45.3 35.1 43.8 
45 - 54 24.6 19.6 15.4 15.7 18.1 21.7 17.1 13.7 13.6 22.3 16.7 

55 + 12.7 10.7 7.6 8.0 11.8 13.1 12.2 10.0 7.8 21.0 11.6 
W o men 
15 - 24 12.8 18.3 28.9 28.2 23.1 10.1 24.7 32.3 24.1 14.3 22.7 

15- 19 4.1 8.1 14.8 14.9 12.7 -- -- 18.3 7.7 6.4 8.3 
20-24 8.8 10.2 14.1 13.4 10.6 -- -- 14.0 16.6 7.6 14.4 

25 + 87.2 81.7 71.1 71.8 76.9 89.9 74.2 67.7 76.3 86.0 77.6 
25 - 54 75.5 73.1 65.0 65.3 67.9 80.4 62.9 60.4 70.9 68.1 70.1 

25 -44 50.7 52.3 49.4 49.3 50.0 58.7 40.4 46.8 51.4 41.2 49.8 
45-54 24.8 20.8 15.6 16.0 18.1 21.8 22.5 13.6 19.6 26.9 20.3 

55 + 11.7 8.6 6.1 6.4 9.0 9.5 -- 7.2 5.4 17.9 7.6 

By education 
0-8 year 11.8 8.6 7.3 7.7 12.8 16.5 10.4 9.9 3.7 19.8 8.3 
Some secondary 23.9 23.8 25.4 25.8 25.6 27.5 26.9 22.9 16.0 30.7 20.5 
high school graduate 20.2 21.3 20.3 20.3 18.8 19.2 21.2 17.2 22.9 18.8 21.3 
Some post-secondary 8.8 9.4 11.2 10.9 9.4 5.4 8.0 14.3 11.6 6.6 10.3 
Post-secondary certificate 25.7 27.4 26.3 25.9 25.3 27.9 25.5 22.5 33.7 18.8 29.4 
University degree 9.6 9.5 9.4 9.5 8.1 3.5 7.5 13.2 12.1 5.3 10.1 

By province 
Newfoundland 3.9 3.8 3.4 3.3 10.7 20.7 5.7 2.1 2.2 19.8 7.0 
PrinceLdwardlsland 0.3 0.6 0.7 0.8 1.7 1.9 -- 1.7 0.4 0.7 0.8 
Nova Scotia 3.7 3.7 3.9 3.7 5.4 5.8 3.8 5.7 3.8 6.4 4.6 
New Brunswick 2.6 3.3 3.4 3.4 8.8 11.8 8.0 5.9 2.6 5.0 4.4 
Quebec 41.2 34.3 29.9 29.6 33.6 34.7 47.2 26.5 25.4 31.3 28.2 
Ontario 31.6 33.5 33.5 33.5 20.8 12.4 20.8 29.8 37.5 19.5 30.8 
Manitoba 1.5 1.8 2.3 2.5 2.5 1.4 -- 4.4 3.5 2.2 3.0 
Saskatchewan 1.4 1.6 2.2 2.3 2.4 1.4 -- 4.0 2.7 2.1 2.5 
Alberta 2.3 3.9 6.9 7.0 4.7 2.1 -- 9.0 7.4 2.8 6.1 
British Columbia 11.3 13.5 13.7 14.0 9.3 7.4 9.4 11.3 14.7 10.2 12.7 

* Is calculated b 	 w y dividing the average hoc worked by involuntary part-timers at their main job by the average hours of full-time 
worke,s, also at their main job and mu/tip/sing that by the total number of involunta, part-timers. Involuntary part-timers who 
worked 30 lu,urs or more at all jobs are removed from this count. 

,cOWce. Labour loret' curses' 
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Des donnees sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les publications, des totalisations habituelles et 
spéciales sont offertes. Les données sont disponibles sur Internet, disque compact, disquette, imprimé d'ordinateur, 
microfiche et microfilm, et bancle magnétique. Des caries et d'autres documents de référence géographiques sont 
disponibles pour certaines sortes de données. L'accès direct a des données agrégées est possible par le truchement 
de CANSIM, Ia base de données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique Canada. 

Comment obtenir d'autres renseignements 

Toute demande de renseignements au sujet de Ia présente publication ou au sujet do statistiques ou de services 
connexes doit être adressOe a : Jeannine Usalcas, Enquete sur Ia population active, Statistique Canada, Ottawa, 
Ontario, K1A 0T6 (téléphone: (613) 951-4720) ou a lun des centres de consultation régionaux de Statistique 
Canada 

Halifax (902) 426-5331 
Montréal (514) 283-5725 
Ottawa (613) 951-8116 
Toronto (416) 973-6586 
Winnipeg (204) 983-4020 

Regina 	(306) 780-5405 
Edmonton (780) 495-3027 
Calgary (403) 292-6717 
Vancouver (604) 666-3691 

Vous pouvez egalement visiter notre site sur le Web : http://www.statcan.ca  

Un service d'appel interurbain sans frais est offert a tous les utlllsateurs qul habitent a I'extérleur des zones de 
communication locale des centres de consultation regionaux. 

Service national de renseignements 	 1 800 263-1136 
ServIce national d'appareils de télécommunicatlons pour les malentendants 1 800 363-7629 
Numéro pour commander seulement (Canada et Etats-Unis) 	 1 800 267-6677 
Numéro pour commander par télécopleur (Canada at Etats-Unis) 	 1 877 287-4369 

Renseignements sur les commandes/abonnements 

Les prlx n'incluent pas Ia taxe de vente 

NO 71-005-XPB au catalogue est publié trimestriellement sur version papier au coOt de 29 $ le numéro ou 96 $ pour 
4 numéros au Canada. A l'extérieur du Canada, le coOt est de 29 $ US le numéro ou 96 $ US pour 4 numéros. 

Faites parvenir votre commande a Statistique Canada, Division des operations et de l'integration, Gestion de Ia 
circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6 ou téléphonez au (613) 951-7277 ou 1 800 700-1033, 
par télécopieur au (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734 ou via l'lnternet : order@statcan.ca . Pour un changement 
d'adresse, veuillez fournir votre ancienne et nouvelle adresse. On peut aussi se procurer les publications de 
Statistique Canada auprès des agents autorisés, des librairies locales et des bureaux locaux de Statistique Canada. 

Normes de service a Ia clientele 

Statistique Canada s'engage a fournir a ses clients des services rapides, fiables et courtois et dans Ia langue officielle 
de leur choix. A cet égard, notre organisme s'est dote de normes de service a Ia clientele qui doivent être observées 
par les employés lorsqu'ils offrent des services a Ia clientele. Pour obtenir une copie de ces normes de service, 
veuillez communiquer avec le centre de consultation regional de Statistique Canada le plus près de chez vous. 

cc906o LO I- 

1iJ1iiiIiiILLILjJffL(jI,, 
VOVN 3flOI1sJj.jS 

AdVgi vavNvo S3I.LI.LVjS 



Statistique Canada 
Division de Ia statistique du travail 

Mrs Le point sur la 
L"I& FAIL 
- - -

MR  population active 
Mesures supplémentaires du chômage 
Eté 1999 	Vol.3, no 3 

Publication autorisèe par le ministre responsable de Statistique Canada 

C Ministre de Flndustrie, 1999 

Tous droits réservés. II est interdit de reproduire ou de transmettre to contenu de Ia 
présente publication, sous quelque torme ou par queique moyen que Ce sOit, 
enregistrement sur support magnetique, reproduction electronique, mecanique, 
photographique, ou autre, ou de l'emmagasiner dans un système de recouvrement, sans 
lautorisation écrite préalable des Services de concession des droits do licence, Division 
du marketing. Statistique Canada, Ottawa, Ontario, Canada K1A 0T6. 

Septembre 1999 

N° 71-005-XPB au catalogue 
PériodicitO : trimestrielle 

ISSN 1206-6400 

Ottawa 

Note de reconnaissance 

La succès du Système statistique du Canada repose sur un partenariat bien établi entre 
Statistique Canada at Ia population, las entreprises, les administrations canadiennes et los 
autres organismes. Sans cette collaboration at cotta bonne volontd, ii serait impossible do 
produire des statistiques précises at actuelles. 
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A% Donn6es de 
I'Enquête sur Ia 

— 	population active 
pour 1998 dispo- 
nibies sur CD-ROM 

L e c I)-ROti de Ia Revue chronologique de Ia population ac-
tive / 998 cst un outil facile a utiliscr qui vous permet tie découvrir 
les tendances du marché du travail en quciqucs secondes. Des 
milliers de series croisées allant de 1976 it 1998 sont disponibles 
en cliquant votre souris. Ce produit annuel comprend un I uretcur 
(browser) de donnCcs facile it utiliser, un tutoriel. Ic question-
naire tie I'Enquëte sur Ia population active, un guide dCtaillC sur 
l'enquéte, un calculateur de coefficients de variation et encore 
davantage. 

Le cD-ROM de Ia Revue chronologique de to population active 
(n° 7IF0004XCB au catalogue) est disponible mainterlant pour 
seulement 195 $ (plus Ia TPS et Ia TVP en vigueur) au Canada et 
I $ (JSlc xtéricur du Canada. 

Données de 
I'Enquête sur Ia 
population active 
pour 1998 dlspo-
nibies sur papier 

L a 	nublication 	Statistiaues 
(lii()v/(iques sur Ia population active 1998 constitue Un 
ouvrage de reference utile en ce qui a trait aux donnCes 
dCsaisonnalisées de I'emploi et du chOmage prCsentCes 
mensuellement dans Ia presse. Cette publication annuelle 
comprend des donnCes sur les caractCristiques gCnCrales du 
marchC du travail pour Ic Canada. les provinces et les villes 
mCtropolitaines qui couvrcnt une période de 10 it 20 ans. Chaque 
année, les series sont mises it jour et révisées en fonction des 
renseignenlents les plus récents sur les modéles et facteurs 
saisonniers. 

Statistiques chronologiques sur la population active 1998 (n °  
71-201-XPB au catalogue) est disponible maintenant pour 
seulement 114 $ (plus Ia TPS et Ia TVP en vigueur)au Canada et 
114 $ US a l'extérieur du Canada. 

• Vous pouvez commander Ic CD-ROM ou Ia publication par 
téléphone au 1 -800-267-6677, par tClécopieur au 1-800-889-
9734 ou par courrier it Statistique Canada. Division 
des operations et de l'intCgration. Gestion de Ia circulation, 
120. avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), K I A 0T6. Vous 
pouvez également commander par Ic hiais d'lnternet it 
order(astatcan.ca  ou en contactant Ic bureau regional de 
Statistique Canada Ic plus près de chez vous (voir Ia liste au 
verso de Ia page couverture de cette publication). 

• Pour en savoir davantage au sujet du cD-ROM de Ia Revue 
chronologique de Ia population active ou de Ia publication 
Statistiques chronologiques sur Ia population active 1998, 
veuillez communiquer avec Marc Lévesque au (613) 
951-2793. 
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Faits saillants 

A u cours des dcrniêres années, les conditions 
du marché du travail se sont grandement 
ameliorécs, entrainant unc baisse du taux de chô- 

triage. Au sommct de Ia dernière recession, 1,7 million de 
personnes étaicnt en chômage au Canada, soit 11,9 % de 
Ia population active. Enjuin 1999, après quelqucs années 
de croissance de I'empioi, les rangs des chômcurs 
avaicnt diminué d'environ un demi-million, faisant decliner 
Ic taux de chOmagc a 7,6 %. 

Bien quc Ic taux de chôniage officicl constitue un mdi-
cateur dC de Ia situation de l'cmploi, aucunc mesure uni-
que ne peut saisir Ia complexitC du marchC du travail. Pour 
cette raison, des mesures supplCmentaires ont etC Clabo-
iCes afin de jctcr un Cclairage additionnel sur Ic degrC de 
sous-utilisation de Ia main-d'euvre ci l'aniplcur des diffi-
cultés associCes au fait de ne pas avoir d'cmploi. Trois 
taux supplCmentaires, RI a R3, sont inféricurs au taux de 
chômagc olliciel (R4), tandis que les taux R5 a R8 sont 
tipericurs a celui-ci. 

I es deux mcsures supplémentaires les plus basses, RI 
ci R2, soft des indicateurs de chômage dc tongue durée. 
\Iors que RI montre Ia proportion de Ia population active 
cii chômagc dcpuis un an ou plus, R2 prCsente celle en 
cliotuage depuis trois mois ou plus. 

I n 1998, 175 000 personnes étaient en chômage depuis 
an an ou plus, Ctablissant RI a 1,1 %. Bien que faible 
cotuparativement a l'Allcmagne, Ia France, Ic Royaume- 

iiici méme Ic Japon, Ic chornage de longue durCc est 
plus courant au Canada qu'aux Etats-Unis. 

I';irmi les principaux groupes d'ãge, les jeunes font 
Iiicc au taux de chOrnage Ic plus Clevé alors que c'cst chez 
les personnes plus ãgCcs que Ic taux de chômage est le 
piLls faible. Cependant, RI est relativernent has chcz les 
jeunes, mais plus ClevC chcz Ics personnes plus ãgCes. 
(cia signifie que plus une personne vieillit, moms die 
risque de devcnir chômeuse mais, si dIe Ic devient, elle 
ii sque de Ic rester plus Iongtemps. 

Au Québec et a Terre-Neuve, Ia durCe du chômage est 
clalivement loniue. En consequence. RI Ctait plus ClevC 

cc'. (Icu\ r'°' lice'. en I 

Les taux de chomage canadien et amCricain sont, en 
grande partie, mesurés de facon similaire. NCanmoins, des 
diffircnces de mesure existent, contribuant a une partie 
de ECcart entre les deux taux. R3 constituc une estimation 
de cc que Ic taux de chôrnage canadien serait si les mCtho-
des dc classification américaines Ctaient utilisées. En gC-
nCral, les AmCricains ont une definition plus stricte du 
chômage. En consequence. 130 000 personnes de moms 
Ctaient representées dans R3 par rapport au taux officiel, 
fiuisant passer R3 a 0,7 point sous le taux officiel. 

R5 est le premier des nouveaux taux a inclure des gens 
habituellement non compris parmi les chômeurs En cffet, 
en plus des chômeurs, R5 inclut les <<chercheurs décou-
rages>>, solt les personnes qui ne chcrchcnt pas d'emploi 
parce qu'elles considCrent nulles leurs chances d'en trou-
ver un. En 1998, Ic Canada comptait 82 000 chercheurs 
dCcourages, dont une forte concentration a Terre-Neuve, 
L'ajout des chercheurs dCcouragCs fait augmenter R5 a 
0,5 point de plus quc Ic taux ofticiel national alors qu'ã 
Terre-Neuve, II fait bondir R5 a 23,1 %, soit 5,2 points de 
pius que Ic taux officiel. 

Dans une etude menée récemment, les professeurs 
Craig Riddell, de Ia University of British Columbia, et 
Stephen Jones. de Ia McMaster University, ont examine: 
a) ceux qui ne cherchaient pas de travail parce qu'ils at-
tendaient des rCponses d'employeurs potentiels; h) ceux 
qui ne cherchaient pas parce qu'ils attendaient d'être rap-
pelCs a leur ancien emploi; et c) ceux qui devaient corn-
mencer un nouvel emploi dans plus de 4 semaines. Bien 
que ces gens ne fassent pas panic des chômeurs, l'Ctude 
a montré qu'ils ont unc probabilitC relativernent forte 
d'occuper un emploi dans Ic futur, affichant par consC-
quent un lien comportcrncntal au marchC du travail. Pour 
cette raison, ces personnes sont comprises dans R5. 

Le fait d'inclure ces groupes <<en attente>> ajoute 
120 000 personnes aux chômeurs Ct porte R6 a 9,0 % 
en 1998, soit 0,7 point de plus que Ic taux officiel. Proha-
blement en raison de Ia nature saisonnière du travail des 
personnes qui composent Ic groupc <<en attente>>, Ic 
fait de les inclure a un impact plus important dans les 
provinces de ITst. 

Sl:ilisliqiit (i,ijda - N 71-0s0-\i'i1 	c;tiiitu'uc 	 Is. pssint ..ur Ii popukilioti aCIi%C / 3 



Faits saillants 

Tant pour R5 que pour R6, des groupes normalement 
considérés dans Ia population inactive sont ajoutés aux 
chômeurs. Toutefois, pour R7, des personnes habituelle-
ment comptées parmi les personnes occupecs, Ics tra-
vailleurs a temps partiel involontaire, sont incluses avec 
les chômeurs. Dans R7, Ic nombre de travailleurs a temps 
partiel involontaire (ou personnes sous-employées) et Ia 
population active sont exprimés en equivalents a temps 
plein, afin dc micux refléter Ia quantité d'heures perdues 
en raison du sous-emploi. 

R7 était de 2,3 points supérieur au taux officiel en 1998. 
Bien que R7 ne peut étre calculé pour les années prCcé-
dant 1997 en raison d'un changement dans Ia definition 
du travail a temps partiel involontaire, l'ancienne mesure 
du travail a temps partiel involontaire suggère qu'iI aurait 
vraisemblablement augmentC au cours des 20 dernières 
années. Selon l'ancienne definition, en 1995, il y avait 56 
sous-employCs pour chaque 100 chômeurs, comparative-
ment a seulement 17 sous-employés par 100 chômeurs en 
1976. 

Les jeunes et les femmes étant plus susceptibles d'être 
sous-employés, l'ajout des travailleurs a temps partiel in-
volontaire a un plus grand effet sur ces deux groupes. En 
1998, R7 Ctait de 5,6 points plus élevé que Ic taux officiel 
pour les jeunes et de presque 4 points plus élevé pour les 
femmes adultes. 

La derniêre mesure supplémentaire du chômagc est 
plus complete et, par consequent, plus élevée que tous 
les autres taux. R8 comprend tous les groupes des trois 
taux précédents, soit les chercheurs dCcouragés. Ic 
groupe en attente et les travailleurs a temps partiel invo-
lontaire, ce qui donne un taux de II .5 %, 3.2 points de 
plus que le taux officiel. Le fait d'inclure ces groupes 
ajoutait 522 000 personnes aux chômeurs en 1998. 
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Introduction et contenu 

B caucoup de Canadiens connaissent bien 
Ic taux dc chomage officiel. Les taux de 
chômage régionaux font partie des réglements 

régissani l'admissibilitd aux prestations d'assurance-
cmploi et affectent le montant ainsi que Ia duréc des 
prcstations. 

Le gouvernement et les analystes financiers surveillent 
Ia situation du chomage pour voir si Ics modifications 
apportées a Ia politiquc monétaire ont les effets csconlp-
tés. Dépendamment des autres conditions économiqucs 
courantes, une hausse du chOmage pourrait, par exemple, 
indiquer qu'une baisse des taux d'intdrét est envisagea-
ble. II en résultc quc Ia mesure officielle du chômage a un 
cffet indirect sur Ic bien-étre des emprunteurs et des épar-
gnants. 

Outre ces excrnples, les médias font un usage considé-
rable du taux de chômage. Chaquc mois, Ic jour méme de 
Ia publication des résultats de l'Enquéte sur Ia population 
active (EPA) par Statistique Canada, Ics journaux et la 
presse audio-visuellc de tous les coins du pays couvrcnt 
ces résultats. C'cst par l'entremise de ces médias d'infor-
mation quc Ia plupart des Canadiens apprennent I'état du 
marchd du travail. 

Pourquoi Ic gouvernement, Ic monde des affaires et les 
mddias mcttent-ils autant l'acccnt sur le taux de chômage? 
Le taux de chômage est Ic principal indicatcur de sous-
utilisation de Ia main-d'euvre. II nous apprend Ic pour-
ccntagc de Ia rnain-d'uvre disponible qui est 
compictement inutilisé et cc faisant, donne un très bon 
aperçu de Ia conjoncture économique. Jusqu'à un certain 
point, ii révèlc egalement un degre de détrcsse humaine. 

Bien que le taux de chômage officiel soit Ic principal 
indicateur de Ia sous-utilisation de Ia main-d'uvrc, Sta-
tistiquc Canada reconnait depuis longtemps qu'iI n'en 
représente pas La seule mesure possible. Dc I'information 
supplémentaire peut étre tirée de I'EPA pour nous aider a 
comprendre jusqu'ã quci point Ic marché du travail ne réa-
use pas son potentiel. 

Par exeniple, un nombre considerable de personnes 
sont sous-employécs>>. Ce sont des personnes qui 
travaillent a temps partiel, mais qui préfércraient travailler 
a temps p1cm. Comme les chômeurs, ces personnes sont 
sous-utilisées, quoique sculement en partie. 

Les personnes qui sont inactives mais qui sont aux 
limites de faire partie de Ia main-d'uuvre disponible cons-
tituent une autre importante source de main-d'euvre mu-
tilisée. Files ont exprimé leur désir de travailler, mais dIes 
ne cherchaient pas de travail oii n'Ctaient pas 
disponibles pour travailler au moment de I'enquCte Ct, par 
consequent, n'ont pas etC cornptées parmi les chômcurs 
otIcicls. Les personnes de cc groupe qui revétent un 
intCrCt particulier sont celles qui ne chcrchaient pas de 
travail pour des raisons Cconomiques : les chcrchcurs 
dCcouragés ainsi que Ics personnes en attente d'une 
rCponse. d'un rappel ou d'un emploi devant commencer 
dans un mois ou plus. 

Le but de cc numéro du Point cur Ia population 
active est d'cxpliquer. de facon plus dCtaillCc que ne le 
font les rapports traditionnels, Ia sous-utilisation de Ia 
main-d'iuvre. L'Ctude déhute par un prolil des chômcurs 
tels qu'officiellement détinis. ElIc s'attarde par Ia suite 
aux personnes sous-employées et a cellcs aux limites de 
Ia population active, deux groupes qui tigurcnt de facon 
importante dans Ic calcul des mesures supplCmentaires du 
chômage, lesquelies sont presentCes dans Ia dcrnière 
section. 

Contenu 
• Profil des chômeurs 

• Sous-emploi 

• Personnes aux limites de Ia population active 

• Mesures supplémentaires du chomage 

• Definitions, sources des données et mCthodologic de 
I 'enquète 

• Données en annexe 
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Profil des chômeurs 

A u milieu de 1999, alors qu'iI y avait environ 1,2 
million de chômeurs, Ic taux de chômage cst 
ikscendu a 7,6 %, son niveau Ic plus bas en neuf 

ails. Rien quc beaucoup de Canadiens connaissent bien 
Ic taux de chômage, ii est important de comprendre qui 
sont inclus parmi les chômeurs. 

Plusicurs croicnt a tort que Statistique Canada utilisc 
Ic nombre dc personnes recevant des prcstations d'assu-
rance-emploi pour mesurer Ic chômage. Statistique 
Canada utilise plutôt unc enquête mensuclic, I'Enquête 
sur Ia population active (EPA), atm d'obtenir une estima-
tion du chômage, de I'cmploi et de nombreux autres mdi-
catcurs du marché du travail. 

Les données provenant de I'EPA représentent une 
mesure plus complete et plus objective du chomage. Pour 
produire un portrait mensuci du inarché du travail, Statis-
tk1ue Canada utilise un ensemble de normes internationa-
lcs Ct de definitions approuvecs par I'Organisation 
iiitcrnationale du travail et suivies par Ia plupart des pays 
kveloppës (voir An sn/ct ile I Ori'a,,,swio,z internatlo- 

/hl/t c/u (Ic/id/I) 

Qu'est-ce qu'un chômeur? 

I es concepts d'emploi> et de <chômage>> trouvent leur 
cr icine dans Ia thCorie de I'offre de travail comme facteur 
ile production, et Ia production est dCfinie comme étant 
les hiens et services tigurant dans Ic Système de compta-
hilitC nationale. C'est pourquoi les travaux mCnagers sans 
remuneration et le travail bCnévole ne sont pas considé-
ie. comme du <<travail aux tins de I'enquéte, hien que 

activitCs ne different pas nCcessairement du travail 
I criiuneré, que Ce soit sur Ic plan de I objec ti l (/ 0 de Ia 
iiiinie des tâches accomplics. 

cfl quc l'unité de mesure simple ci prcise de l'otIrc 
scici(c de travail soit exprimCe en heures-personnes, ls 

Lrdcricepts de l'enquCte exigent que chaque membre de Ia 
population soit classC dans Ia categoric des personnes 
oeeupCes, des chômeurs ou des inactifs. Par consequent. 
es personnes qui, au cours de Ia semaine de référence, 
oat fourni des services (peu importe Ia quantité) sont 
Llassees parmi les personnes occupCes. Celles qui font Ia 
preuve qu'clles ont oft'ert leurs services (peu importe Ia 
LI/antite) sont classCcs parmi les chômeurs. Le reste de Ia 
population, c'est-à-dire les personnes qui n'ont pas 
hiurni ou offert leurs services. forme Ia catégorie des 
i/aetiI'. 

Au sujet de I'Organisation internationale 
du travail 

L'Organisation internationale du travail (OIl) est l'iiis-
titution spCcialisCe des Nations Unies qui a pour 
vocation de promouvoir Ia justice sociale ci ks droits 
de l'homme internationalement reconnus dans Ic 
monde du travail. FondCe en 1919, ii s'agil de Ia scule 
creation majeure du TraitC de Versailles ayant sur-
vCcu. Elk a donnC naissance a Ia SociCtC des Nations 
ci est devenue, en 1946, Ia premiere institution spCcia-
lisée du système des Nations Unies. Parmi ses nom-
breuses tãches, I'OIT met au point des definitions 
standard pour les statistiques importantes du marchC 
du travail. Les normes sont Ctahlies a partir de rCsolu-
tions adoptCes ii hi (onférencc inteniationale des sta-
tisticiens du travail (CIST), Iaquclk a lieu a toutes ks 
quelques annCcs. Tous Ies pays membres oft Ic droit 
d'envoyer trois dClCguCs a ces conferences, l'un 
representani les ernployeurs. I'un representant les Ira-
vailleurs et l'un reprCsentant les gouvernements 
nationaux. 

Les definitions standard internationales actuel Ics 
de I'eniploi ci du chômage ont etC adoptCcs a Ia 13 
CIST tenue en 1982 (Ic titre olficiel de Ia resolution 
est <<Resolution concernant Ia population active, l'em-
ploi. Ic chôrnage et Ic sous-emploi>). Les definitions 
standard spécifiCes dans cettc resolution soft utili-
sees par Ia plupart des pays industrialisCs ci par 
plusicurs autres pays, de niCine que par d'autres 
organismes internationaux tels que l'Organisation de 
cooperation et dc dCveloppcmeni economique (OCE)F) 
et I'Otuice statistique des ('ommunautés europeennes 
(EU ROSTAT). 

Pour plus de renseignements sur I'OIT, incluant Ic 
texte de Ia Resolution de 1982, veuillez visiter Icur site 
Web a www.ilo.org. 

Puisque Ic concept du chômage repose sur Ia portion 
inutilisCe de I'offrc de main-d'oeuvre, Ia definition opéra-
tionnelle du chômage est done principalernent hasCe sur 
I'activité de recherche d'emploi ci sur Ia disponihilitC a 
occuper un emploi. Non seulcmcnt cette caractCristique 
s'avCre appropriée sur Ic plan conceptuel, mais Ic fait 
d'être a Ia recherche d'un emploi peut. dans Line enquCte-
mCnage, se mesurer objectivement ci uniformCment dans 
Ic temps. l.a definition dii chôniage esi done lii suivanle. 
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Profil des chômeurs 

Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de Ia 
semaine de référence: 

a) étaient sans ernploi, avaient activement chcrché un 
emploi au cours des quatre dernières semaines et 
étaient disponibles pour travailler, ou 

b) avaient été mises a pied temporairement, mais s'atten-
daient a étre rappelées au travail et étaient disponi-
bles pour travailler. ou 

c) devaient commencer un nouvel emploi dans quatre 
semaines ou moms a compter de Ia semaine de réfé-
rence et étaient disponibles pour travailler. 

Les personnes sont considérées comme étant disponi-
bles pour travailler si dies ont déclaré qu'elles auraient pu 
travailler durant Ia semaine de référence si on leur avait 
offei-t un emploi convenabie (ou, dans le cas des person-
nes mises a pied temporairement, si on les avait rappelées 
au travail) ou encore si Ia raison pour laquelle elks ne 
pouvaient occuper un cniploi était de nature temporaire, 
notamment du fait d'une maladie ou d'une incapacité, 
d'obligations personnelics ou familiales, parce qu'clles 
avaient déjà un emploi devant bientôt débuter ou qu'elles 
étaient en vacances (avant 1997, les personnes en vacan-
ces n'étaient pas considérées comme étant disponibles). 
Les étudiants a temps plein qui sont actuellement aux 
etudes et qui cherchcnt un travail a temps plein ne sont 
pas considérés comme étant disponibles au cours de Ia 
semaine de référence. 11 est prdsumé que CCS étudiants 
sont a Ia recherche d'un emploi d'été, d'un empiol dans Ic 
cadre d'un programme coopératifou d'un emploi perma-
nent qu'ils occuperont ultérieurement; its ne sont done 
pas pris en compte dans l'offre de main-d'oeuvre. 

II faut souligner que cette definition englobe deux 
groupes de personnes qui n'ont pas a être a Ia recherche 
d'un emploi : les personnes mises a pied temporairement 
et celles qui ont un eniploi déhutant a une date future dC-
terminCe. Les personnes mises a pied temporairement 
sont comptées parmi les chômeurs; elles sont manifeste-
ment disposCes a fournir ieurs services puisqu'elles s'at-
tendent a retourner au travail. Le méme raisonnement vaut 
pour les personnes qui doivent comrnencer un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moms. 

Enfin, pour mesurer Ia recherche d'emploi et ainsi dé-
terminer Ic nombre de chômcurs, I'EPA se fonde sur une 
période de quatre semaines, alors que Ia période de réfé-
rence est d'une semaine dans le cas des personnes occu-
pées. Cette difference estjustifiCe par Ic temps qu'iI faut 
consacrer a Ia recherche d'un emploi, par exempie Ic 
teinps CcouiC entre Ic moment øü I'on fait une demande 
d'emploi et Ia reception des résultats. Ces délais exigent 
quc les démarches liées a La recherche d'empioi soient 
mesurées sur une période plus longue qu'une semaine 
pour obtenir une mesure exhaustive du nombre de cher-
cheurs d'emploi. 

Qu'est-ce que le taux de chômage? 

Le taux de chOmage, cet indicateur de Ia portion inutilisée 
de Ia main-d'oeuvre si souvent cite dans les mCdias et 
couramment utilisé par les intervenants de divers secteurs 
Cconomiques, reprdsente Ic nombre de chômeurs cxprimé 
en pourcentage de Ia population active (eniploi + chomage.) 

chomage 	
* 100 

Taux de chômage = population active 

Ainsi, Ic taux de chômage est affecté tant par Ic niveau 
d'emploi que par Ic nombre de personnes a Ia recherche 
d'un emploi. Tant Ic numérateur que Ic dCnominateur peu-
vent varier a chaque mois, influant sur Ic taux de chomage. 
Par exemple, méme si I'emploi iie change pas au cours 
d'une certaine pCriode, sm le nombre de chômeurs aug-
mente parce qu'un certain nombre de personnes commen-
cent a chercher un emploi, se joignant ainsi a Ia 
population active, Ic taux de chômage augmcntera. De Ia 
méme facon, une baisse de l'eniploi pourrait ne pas We 
accompagnée d'une hausse du nombre de chômeurs, mais 
it en résultera tout de méme une hausse du taux de chö-
mage. 

Dans Ic premier cas, I'augmentation du taux de chô-
mage n'est pas une mauvaise nouvelle en soi puisque Ia 
hausse du nombre de chômeurs découle du fait qu'un cer-
tain nombre de personnes, percevant peut-être une amé-
lioration du marché du travail, ont dCcidé de commencer 
ou de recommencer a chercher du travail. Dans Ic second 
cas par contre, Ia hausse du taux de chômage a été 
entrainéc par un déclin de I'emploi, ce qui ne constitue 
certainement pas une bonne nouvelle. 

Tendances du chômage 

Le taux de chômage vane en fonction des cycles écono-
miques: it diniinue génCralement en période d'expansion 
et augmente durant Ics recessions. C'est done au cours 
des recessions du debut des années 80 et du debut des 
annécs 90 que Ic taux de chômage a atteint les plus hauts 
sommets. 

• Lors de Ia dernière recession, a son niveau Ic plus 
élevé en novembre 1992, Ic taux de chômage canadicn 
s'Clevait a 11,9 %, cc qui représentait plus de 1.7 mil-
lion de chômcurs. En juin 1999, grace a quclques an-
nées de creation nette d'cmplois, Ic taux avait diminué 
a 7,6 %, représentant environ 1,2 million de chômeurs. 

Mais qui sont les gens derriere ces statistiques? Quels 
groupes sont les plus susceptibles de devenir chômeurs? 
Quelles sont les regions les plus touchées par Ic manque 
d'emplois? Queues sont les méthodes de recherche d'em-
ploi les plus populaires? Quels groupcs ont tendance a 
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Profil des chômeurs 

connaitre de plus longucs périodes de chômage? La 
prësente section, qui dépeint un profil des chômeurs, 
apportc des réponses a ce genre de questions. 

Relation entre l'ãge et le chômage 

La situation relative au chômage différe considérabkment 
scion Ic groupe d'ãge. Les jeunes, qui en general n'ont 
pas ou peu d'cxpCrience de travail, ont un taux de chô-
mage trés élevC. Par contre, les travailleurs plus âgés sont 
moms susceptibles dc se trouver dans les rangs des chô-
meurs car its ont gCnéralement plus d'expériencc et d'an-
cienneté. Its peuvent avoir acquis, au cours des annécs, 
des compCtences ditliciles a remplacer, motivant ainsi les 
employcurs a garder ces travailleurs plus ãgCs lors des 
periodes cconomiques diftciIes (mCme sans Cgards aux 
règles d'ancienneté). 

Les jeunes et le chôrnage 

Lcsjeunes de IS a 24 ans, hien qu'ils ne reprCsentent que 
17 % de Ia population en age de travailler, constituaient 
29 % de I'ensemhle des chômeurs en 1998. Ainsi, sur 1,3 
million de chônieurs en moyenne en 1998, près de 380 000 
Ctaient ãgés entre 1 5 et 24 ans. Leur taux de chômage 
s'Cievait a 15,2 %, comparativement a 7,0 % chez les adul-
tes de 25 ans et plus. 

Suite a Ia recession du debut des années 90, le taux de 
chômage chez les jeunes n'a jamais reculé suffisamment 
pour s'approcher du taux de 11,2 % prCvalant avant Ia 

(iraphique I 

Le taux de chôrnage fluctue au gre des cycles 
economiques. 

Taux de chômage (%) 

i 	14  

recession, se trouvant toujours quatre points de pourcen-
tage plus élevé en 1998. 

Le taux de chomage élevé chez les jeunes de 15 a 24 
ans de même que Ia dCtérioration de Ia situation suite a Ia 
recession sont principalement attribuables au groupe des 
IS a 19 ans. Ces derniers, dont le taux de chômagc attei-
gnait 13,0 % en 1989, subissaient un taux de 20,0 % en 
1998. Par comparaison, chez les 20 a 24 ans, ces taux cor-
respondaient respectivement a 10,0% et 12,3 %. 

L'un des facteurs dCsavantageant le plus les jeunes 
reside dans le fait qu'ils ont trés peu d'expCrience. 

• En 1998, prCs de deux jeunes chômeurs de IS a 19 ans 
stir cinq (39 %) n'avaient jamais travaillC. Chez les 
jeunes de 20 a 24 ans, cette proportion s'élevait a 

II %. Bien que ce deuxièmc groupe soit moms 
démuni que les 15 a 19 ans. it reste quc Ia proportion 
de chômeurs de 20 a 24 ans qui n'ontjamais travaillé 
est beaucoup plus forte que parmi les chômeurs de 25 
ans et plus (4 %). 

Au cours de Ia pCriode de 1989 a 1998, Ic taux d'acti-. 
vitd chez les jeunes a diminuC de facon signiticative. 
Alors qu'il était prCvisible qu'il diminue pendant Ia rCces-
sion, it aurait dü augmenter graduellement par Ia suite 
mais au lieu de cela, it a poursuivi sa dcscente avant de 
remonter un pcu en 1998. L'un des facteurs ayant contri-
bué a cc phénomène est Ia hausse notable observCe dans 

Gruphique 2 

[es jeunes connaissent un taux de chômage de 
beaucoup supérieur a celui des adultes. 
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Profit des chômeurs 

Graphique 3 
Le chomage augmente considérablenient chez les 
15 a 19 ans en juillet. 
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Graph ique 4 

La recession a frappé plus durement les hommes. 
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les taux de frequentation scolaire a temps plein au cours 
de cette pCriode. En effet, de 1989 a 1998, Ic taux de fré-
quentation scolaire a temps plein est passé de 48 % a 
57 % chcz Ics 15 a 24 ans, ce qui a eu un effet direct sur 
Ia participation au marché du travail, puisque les étu-
diants sont beaucoup moms portés a travailler ou a cher-
cher du travail que les jeunes qui ne sont pas aux etudes 
(Sunter et Bowlby. 1998). 

Le nombre de jeunes chômeurs vane au Iii des ans 
mais a l'intCrieur méme d'une année, il affiche égalenient 
d'importants mouvements, lesquels sont attribuables au 
fait qu'une forte proportion dejeunes frCquentent I'Ccole. 

Pour les 15 a 19 ans, Ic nombre de chômeurs est habi-
tuellement relativement stable au cours des niois d'hi-
ver, puis ii grimpe en mai et juin pour atteindre un 
somniet en juillet, alors que presque tous les étudiants 
sont sortis des colleges et des écoles secondaires. 

Pour les jeunes de 20 a 24 ans, ii senihie y avoir deux 
périodes oii Ic nombre de chômeurs s'accroit de fa-
con importante: en janvier et en mai. En mai, les étu-
diants des universités et de plusieurs colleges ont 
coniplété Ia session d'hiver et sont préts a occuper 
un emploi, que ce soit un emploi d'été ou un emploi 
permanent pour ceux qui ont achevé leurs etudes. En 
janvier, une petite partie de Ia hausse peut s'expliquer 
par Ic fait que certains étudiants viennent de terminer 
leur programme collCgial ou universitaire et commen-
cent a chercher du travail. Cependant, Ia majeure par-
tie de t'augmentation est attrihuable aux non-étudiants, 

alors qu'une partie de ces derniers perdent leur em-
ploi, possiblement en raison de Ia haisse de l'activité 
Ccononhique suivant Ia pCriode des Fetes. 

Personnes du <groupe d'âge principab> 

Un peu plus de 830 000 personnes du groupe d'ãge prin-
cipal (25 a 54 ans) étaient en chômage en 1998, soit prCs 
des deux tiers de l'ensemble des chômcurs. Leur taux de 
chômage s'Clevait a 7.1 % au cours de cette mCnie année, 
un taux considCrablement plus faible que celui desjeunes. 
Cependant, ii atteignait toujours un nivcau supCrieur a 
ccliii précédant Ia dernière recession, alors qu'il s'6tablis-
saità6,7%en 1989. 

II semble que les hommes de 25 a 54 ans aient davan-
tage souffert de Ia recession que les femmes du méme 
groupe d'ãge. Cela peut s'expliquer par Ic fait que lors de 
Ia recession, cc sont des secteurs a plus forte concentra-
tion masculine qui ont suhi Ia plus grande proportion de 
pertes d'emplois. En effet. Ia fabrication, Ia construction 
ainsi que Ia loresterie, Ia pCche, les mines Ct l'extraction 
de pétrole et de gaz constituent les sccteurs ayant etC les 
plus affectés par la recession. 

• Chez les hommes du groupe d'ãge principal. Ic taux 
de chomage est passé de 6,2 % en 1989 a 10,7 % en 
1992, une augmentation de 4,5 points de pourcentage. 
II a par Ia suite dirninué graduellement pour s'étahlir a 
7,2 % en 1998, reprCsentant alors environ 455 000 chô-
meurs. 

. 

. 
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l'rofll des chômeurs 

• 	( liet Ic lcinine., Ic taux de choniage a atteint son 
pins haut niveau en 1993, alors qu'iI s'est fixë a 9,7%. 
une hausse de 2,2 points par rapport a 1989. En 1998, 
pts de 380 000 femmes de 25 a 54 ans étaient en 
cliôrnage et leur taux se situalt a 7,1 %, soiL pratique-
iuient Ic méme que celui des hommes. 

(Iraphique 5 
Le taux de chôrnage des personnes n'ayant pas de 
diplôme détudes secondaires est considCrablenwnt 
plus Clevé que celui des personnes plus scotarisées. 

I cs personnes de 55 ans et plus 

\lors qu'elles representaient environ Ic quart de Ia popu-
Hiion en age de travailler, les personnes âgécs de 55 ans 
k - t plus, dont 95 000 étaicnt en chomage, ne constituaient 
LIe 7 % de I'ensemhle des chômeurs en 1998. Cela s'cx-
pique évidernment par Ic faible taux d'activité des person- 

plus ãgées, une tbrte proportion de celles-ci étant a Ia 
l raitc. 

Le taux de chômage des personnes de 55 ans et plus 
L't inférieur a celui de tous les autres groupes d'ãge. 

• En 1998. Ic taux de chômage des 55 et plus se situait a 
6.3 %, toujours supérieur au taux de 5,3 % de 1990, 
hats poursuivant sa dcscente aprês Ic sommet de 9,0 % 
.illeinten 1993. 

Tauxdediomage(%) 
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- deludes postsecondaires 

• DiptOme univeniftaim 

I e. travailleurs plus ãgés ont en general plus d'expé- 
nce et d'anciennetC que leurs collégues plus jeunes, ce 

Lull fait que lorsqu'unc entreprise doit efiectuer des mises 
pied. ils ne seront souvent pas les premiers a devoir 

quitter. S'ils sont mis a pied, certains travailleurs plus 
•i's quitteront simplement Ic marchC du travail et pren-
diunt leur retraite. particuliCrement ceux ayant reçu une 
oI Ire de retraite anticipCe et ceux ayant accumulC des 
Lpargnes et des richesses au Ill des ans. 

('ependant, les personnes de 55 ans et plus qui sont a 
recherche d'un emploi ont tendance a chercher plus 

oIlgtefllpS que les plus jeunes. II pent s'avérer plus 
iiiticilc pour les personnes plus ãgCes de trouver de 
iriail. Dc plus, certaines personnes plus âgCes peuvent 
cite plus sClcctives dans leur recherche de travail, 
coiliptant sur leurs épargfles usqu a cc ciu'clles trouvent 
liii LhIiflI'I 	pii IcIll Ci'!I\ IL'hIflL 

I c nncau (IC scolarite a un diet important sur 
Ic taux de chômage 

Fait hicn connu. Ia probabilitC du chômage tend a dimi-
tiller a mesure que le niveau de scolaritC augmente, ten-
Wince qui se refléte chez tous Ics grands groupes 
demographiques. 

• In 1998, les personnes ayant un diplome universitaire 
ivaient un taux de chômagc de 4,3 %, un taux três 
taible comparativernent a celui des personnes n'ayant 

obtenu (IC diplôme d 'c'tndes secondal res. Pour 
CL'S iIC1IIICICs. Ic t,1Ii\ ,IIIL'iCil,iil 	-.( 	, 	( 	( SI CliC/ IC'  

Souree .' Enquêt' sur Ia population ftt,ti', /995 

personries de 55 ans et plus que I'écart entre Ic taux 
de chômage des moms scolarisés et celui des plus 
scolarisCs Ctait Ic moms important ( 8,5 % contre 4,1 %), 

• Les personnes ayant un diplômc d'Ctudcs secondai-
res se situaient environ a mi-chemin entre Ic groupe Ic 
plus scolarisé et Ic groupe Ic moms scolarisé, leur taux 
de chômage s'Ctahlissant a 8,3% en 1998, coIncidant 
avec Ia moyennc nationale. 

Disparités provinciales 
I.e chOmage atTecte trés ditlCremment les provinces du 

anada. En génCral, les provinces de l'Est et Ic Québec 
illichent des taux supérieurs a Ia moyenne nationale, tan-
dis que l'Ontario et les provinces dc l'Ouest bénéticient 
de Laux infCrieurs a Ia moyenne. 

• En 1998, Terre-N euve presentait Ic taux de chômage Ic 
plus élevé (17,9 %) tandis que l'Alberta et Ic Mani-
toba affichaient Ic taux Ic plus faible (5,7 %). 

• Le Manitoba, Ia Saskatchewan et I Alberta ont vu leur 
situation s'amCliorer de facon marquee au cours des 
dernières annCcs. Alors que leur taux de chômage 
s'élevait autour de 7,5 % avant Ia recession, il se si-
tuait sous Ia barre des 6 % dans les trois provinces 
en 
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Profil des chômeurs 

Graphique 6 
Les provinces de I'Est affichent des taux supérieurs a Ia moyenne nationale tandis que les provinces de I'Ouest 
bénéficent de taux inférleurs a Ia moyenne. 
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Profil des chômeurs 

• La province dont Ic taux de chômage a Cté le moms 	U 

atl'ectC par Ia recession est le Nouveau-Brunswick. oi 
Ic taux n'a augmenté que de 0.4 point entre 1989 et 
1992. En 1998. Ic taux de chômage s'Clevait a 12,1 % 
dans cette province, soit 0,3 point de moms qu'en 
1989. 

U Le contraire s'est produil en Ontario, ou Ic taux de 
chômage de 7.2 % en 1998 Ctait toujours en hausse de 
2.1 points par rapport a 1989. C'est dans cette pro-
vince que l'cflèt de Ia recession sur le taux de chô-
mage a etC Ic plus important. Ic taux ayant plus quc 
doubiCentre 1989et 1992.passantde5,1 %a 10.9%. 

Chercheurs d'emploi 
Tel qu'on l'a vu dans Ia definition du chomagc, ii y a trois 
categories de chômeurs: les personnes en misc a pied 
temporaire, les personnes devant bicntôt dCbuter un nou-
vel emploi et les personnes a Ia recherche de travail. 
Ces dernières constituent le groupe Ic plus important, 
alors qu'cnviron neuf chômeurs sur dix cherchaient acti-
vement un emploi en 1998. Les prochains paragraphes 
s'attardent a l'activitd de ces gens avant qu'il deviennent 
chômcurs de même qu'aux méthodes de recherche d'em-
p101 qu'ils privilCgient. 

Activité antérieure au chômage 

Quelle dtait l'activitd principale des gens avant de corn-
mencer a chercher du travail? Se sont-ils retrouvés dans 
les rangs des chômeurs après avoir quittd ou perdu leur 
emploi ou sont-ils entrCs dans La population active aprCs 
avoir étd aux etudes ou bien être demeurCs a Ia maison, 
pour s'occuper des enfants par exemple? Comme on peut 
facilement l'imagincr, Ia rdponse a cette question vane sc-
ion le groupe démographique. 

Au total, près de 1,2 million de personnes cherchaient 
un emploi en 1998. Trois de ces personnes sur cinq occu-
paient un emploi juste avant de devenir en chômage lan-
dis que les autres n'étaient pas sur le marchd du travail. 

U En 1998. Ia majoritd (63 %) des jeunes de 15 a 24 ans a 
Ia recherche d'un emploi ne faisaient pas panic de Ia 
population active avant de devenirs chômeurs, princi-
palement parce qu'ils étaient aux etudes. En effet, plus 
d'unjeunc sur deux allait a l'Ccolejuste avant de cher-
cher du travail. 

• Le travail constituait l'activitC principale des autres 
jeunes de 15 a 24 ans (37 %), alors que près du quart 
des jeunes avaient perdu Ieur emploi et que plus d'un 

I 	L'EPA ne recueille pas d'information sur le dernier 
emploi lorsque celui-ci remonte a plus d'un an.  

sur dix avaicnt quittC Ic leur avant de faire partic des 
chômeurs. Pour 4 % des jeunes chercheurs d'emploi, 
I'activité précédant Ic chômage était Ic travail, mais 
comme us n'avaient pas travaillé au cours des 12 mois 
precedents, on ne sail pas s'ils ont perdu ou quitté 
leur emploi'. 

Environ 56 % des femmes ãgdes de 25 a 54 ans a Ia 
recherche de travail en 1998 occupaient un cmploi 
avant d'être en chômage. Dc celles qui avaicnt tra-
vaillC au cours de Ia dernière annCe, près de trois sur 
quatre avaient perdu leur emploi. Une proportion rela-
tivement importante de femmes (44 %) n'dtaient pas 
sur marché du travail avant de dCbuter leur recherche 
d'emploi, les trois quarts parce qu'elles tenaient 
maison. Parmi les 111 000 femmes qui demcuraient a Ia 
maison avant d'être en chômage en 1998, environ 
63 000 avaient des enfants de moms de 12 ans. 

• Par rapport aux femmes du même groupe d'ãge, les 
hommes de 25 a 54 ans sont plus susceptibles d'avoir 
occupé un emploi avant de faire partie des chômeurs. 
En 1998, quatre hommes sur cinq travaillaient juste 
avant de débuter leur recherche d'emploi. Ia majorité 
ayant subi une perle d'emploi. 

• Chez les personnes de 55 ans et plus, les trois quarts 
occupaient un emploi avant de devenir chômeurs (82 % 
des hommes et 65 % des femmes). L'autre quart ne 
travaillait donc pas juste avant de devenir en chô-
mage, effectuant pour Ia grande majoritC un retour sur 
Ic marché du travail, 

U Parmi les personnes qui travaillaient avant de faire 
partie des chômeurs et dont Ic dernier emploi remonte 
a moms d'un an, les jeunes sont les plus susceptibles 
d'avoir quitté leur emploi. En effet, en 1998, 31 % des 
jeunes chercheurs d'emploi qui avaient travaillé au 
cours de Ia derniCre annéc avaient quitté leur emploi, 
comparativement a 22 % chez les 25 a 54 ans et 25 % 
chez les 55 ans et plus. 

Méthodes de recherche d'emploi 

Différentes méthodes de recherche demploi s'offrent aux 
personnes désirant décrocher un emploi. Certaines per-
sonnes vont vers les bureaux de placement publics ou 
privés, d'autres s'adressent directement a de potentiels 
employcurs ou a des syndicats, d'autres encore consul-
tent, publient ou répondent a des annonces ou bien 
s'adressent a des parents ou amis. En fail, un grand nom-
bre de chômeurs ne s'cn tiennent pas uniquement a I'une 
de ces méthodes. Ils combinent plutôt plusicurs métho-
des pour accroItre leurs chances d'arriver a Icur fin, 
décrocher un emploi. 
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Graphique 7 

La majorité des chercheurs d'emploi ãgés de 25 ans et plus travaillaient avant de devenir chômeurs tandis 
que Ia plupart des jeunes ne faisalent pas pat-tie de Ia population active. 
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Source Enquéte sur Ia population active, 1998 

Tableau I 

Méthodes de recherche d'emploi selon le groupe démographique, 1998 

	

Hommes. 	 Femmes. 
Total 	15 it 24 ans 	25 it 54 ans 	25 a 54 ans 	55 ans em plus 

% de chercheurs d'emploi 

Sadresser directement a des employeurs 71 76 72 66 62 
Consulter les annonces 49 44 49 54 48 
Bureau de placement public 33 27 38 33 28 
S'adresser a des parents ou amis 24 24 25 24 26 
Publier une annonce ou y répondre 21 20 21 23 18 
Bureau de placement privé 6 4 7 7 6 
S'adresser a un syndicat 2 - 4 I 4 
Autres méthodes 5 4 6 5 4 

Source Enquéte cur Ia population active 
Nota : La som,ne des pourcenlages ne correspond pat a /00 en raison des possi/ilca.s de ,&pu,1ses mu/:ip/e 

Hommes de 25 it 54 ans 
12 % 

	

20 '% 	 Ont quitté laur 

	

Inactifs 	 emploi 

20% 
Travaillaient: 	 48 % 

dernier emplot 	 Ont perdu leur 

	

remonte a plus dun an 	 emploi 
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Profil des chômeurs 

In 1998, environ sept chercheurs d'emploi sur dix ont 
communiqué directement avec les employeurs afin 
d'obtenir un cmploi. U s'agit de Ia technique de re-
cherche d'emploi Ia plus largement répandue, peu irn-
porte I'ãge ou Ic sexe des chômeurs. 

La consultation d'offres d'cmploi, une méthode con-
sidërée passive puisqu 5 clle n'implique aucune démar -
che directe, constituait Ia seconde technique Ia plus 
populaire. Environ un chercheur d'cmploi sur deux a 
consulté les offres d'emploi en 1998. Cependant, seu-
lement 13 % de ceux-ci ne s'cn sont tenu qu'à cette 
méthode. 

Parmi les autres méthodes suivent Ic recours a un bu-
reau de placement public, technique utilisée par le tiers 
des chercheurs d'emploi et le recours a des contacts 
personnels, le quart des personnes ala recherche d'un 
emploi ayant fait appel a des parents ou amis pour les 
aider. Un chercheur d'emploi sur cinq a répondu a 
une ofire d'emploi etlou fait paraItre une otTre de ser-
vices. 

S'adresser a un bureau de placement prive ou faire 
appel a un syndicat ne reprCsentaient pas des mCtho-
des trés populaires puisqu'elles ont été utilisées res-
pectivement par seulement 6% et 2 % des chercheurs 
d'emploi en 1998. 

Les techniques utilisées pour trouver un cmploi évo-
luent avec Ia durCc de Ia pCriode de chômage. En cffet, 
une moms grande proportion de chômeurs s'adressent 
directement a des employeurs lorsque qu'ils cherchent un 
emploi depuis plus de six mois et cette proportion diniinue 
encore lorsque Ic chômage sCvit depuis plus d'un an. A 
l'opposé, consulter des annonces d'offrcs d'ernploi cons-
titue une technique dc plus en plus utilisCe a mesure que 
les autres méthodes s'avCrcnt infructueuses et que Ic 
chômeur commence a montrer des signes d'épuisement 
(Grenon, 1998). 

Mises a pied temporaires 

Certains employcurs doivent part'ois metire des tra-
vailleurs a pied temporairement, par exemple parce que Ia 
demande pour Icur produit ou service est trop hasse ou 
encore pour se rédquiper. Parmi les 1.3 million de chômeurs 
en moycnne en 1998, près de 100 000 avaient subi une 
misc a pied tenlporairc, cc qui représente environ 8 % des 
chômeurs. Pour Ctre considCrés en misc A pied temporaire 
aux fins de 1' EPA. les travailleurs doivent avoir reçu une 
date precise de retour au travail, ou hien leur employcur 
doit leur avoir fourni des indications scIon lesquelles un 
rappel au travail aura lieu dans les six prochains mois. II 
n'est pas nCcessaire que les personnes en mise a pied 
temporaire aient cherché du travail pour étre considérées 
en chômage. 

Graphique S 

I.es mises a pied temporaires atteignent leur apogee 
en debut d'année. 

Mises a pied temporaires (mutters) 
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Le nombre de mises a pied temporaires vane en lbnc-
tion de Ia période de I'année. II atteint génCralement un 
sommet autour de janvier ou février. puis un autre, beau-
coup moms élevé celui-là, en juillet ou aoüt. 

Les deux tiers des personnes mises a pied temporaire-
ment en 1998 étaient des hommes, cc qui peut s'expliquer 
par Ia nature des industries effectuant Ic plus de mises a 
pied temporaires. 

• Parnii les industries contribuant habituellement a un 
nombre important de mises a pied temporaires en jan-
vier, on retrouve plusieurs industries a torte concen-
tration masculine telles que Ia fabrication. Ia 
construction. Ic transport et l'industrie de Ia fiiresterie, 
de Ia pCche, des mines CL de l'extraction de pdtrole et 
de gaz. 

• Certaines industries a forte representation feminine 
sont Cgalement responsables d'un nombre apprCcia-
ble de mises a pied temporaires en janvier, comme par 
exemple l'hCbergenicnt et les services de restauration. 
Le commerce de detail, ot Ia proportion d'hommes ci 
de femmes est comparable, constitue une autre indus-
trie contribuant de facon relativement importante au 
noinbre de mises pied temporaires en janvier. 

• En juillet, les personnes en misc a pied temporaire 
viennent principalement des services d'enseignement 
(écoles primaires et secondaires), de Ia construction, 
du transport et de Ia fabrication. Dans cette dernière 

U 

. 

U 

U 
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Profil des chômeurs 

industrie, le nombre de mises a pied temporaires était 
deux fois plus élevé en juillet 1998 que lors des an-
nées précédentes, alors que Ia gréve de Ia société 
General Motors aux Etats-Unis a force Ia fermeture 
d'usines de montage et pièces d'automobiles au 
Canada, entraInant des milliers de mises a pied tempo-
raires. 

Nouvel emploi devant bientôt débuter 

En plus des personnes a Ia recherche d'un emploi ou en 
mise a pied temporaire, les chômeurs comprennent les 
personnes n'ayant pas cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devant débuter un nou-
vel emploi au cours des quatre semaines a venir. Ces per-
sonnes sont manifestement disposées a offrir leurs 
services puisqu 'elles commenceront a travail ler dans 
moms de quatre semaines. II s'agit d'un groupe peu nom-
breux puisque seulement un peu plus de 3 % de l'enscm-
ble des chômeurs se trouvaient dans cette situation en 
1998. 

Graphique 9 
C'est en aoiit de chaque année que le nombre de 
personnes devant déhuter un nouvel emploi sous peu 
est a son maximum. 
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Environ 45 000 Canadiens faisaient partie de ce groupe 
en 1998, mais cc nombre vane grandement scIon Ia pé-
node de l'annCe. Par exemple, en décembre 1998. seule-
ment 22 000 personnes devaient commencer un emploi au 
cours des quatre prochaines semaines alors qu'en aoUt, 
ce nombre s'élevait a 89 000. 

• La hausse importante qui se produit habitue liement 
en aoüt est prmncipalement attribuable aux femmes de 

25 a 54 ans qui effectuent un retour au travail en Sep. 
tembre. Par exemple, en aoüt 1998. des 89000 person-
nes devant débuter un emploi dans les quatre semaines 
a venir. 50 000 (56 %) étaient des femmes ãgées de 25 
C 54 ans. 

• La profession d'environ 45 % de ces femmes avant 
quitter ou de perdre leur emploi touchait au domaine 
de I'enseignement ou du gardiennage. Ainsi, dans Ic 
cas des enseignantes, ii est probable que le contrat 
de plusieurs ait pris fin a Ia fin de l'année scolaire. 
mais ait été renouvelé pour le debut de l'année sco-
laire suivante. 

• En avril, le nombre de personnes ayant un emploi de-
vant débuter dans moms de quatre semaines augmente 
également de facon importante. Des 79 000 personnes 
dans cette situation en avril 1998, plus de deux sur 
cinq étaient des hommes de 25 C 54 ans, lesquels 
avaient pour Ia plupart travaillé précédemment dans 
des industries øü l'emploi est plus susceptible d'être 
saisonnier. C'est en effet dans Ia construction, dans 
Ia foresterie, Ia pêche, les mines et l'extraction de 
pétrole et de gaz ainsi que dans Ic transport que Ia 
majorité des hommes devant bientôt commencer un 
emploi avaient travailld avant de perdre ou de quitter 
leur emploi. 11 est probable que Ia plupart d'entre eux 
aient repris Ic méme genre d'activité en avril ou mai. 

• En avril. lesjeunes de is a 24 ans contribuent aussi C 
I'augmentation du nombre de personnes devant bien-
tot commencer un nouvel cmploi. En effet, les étu-
diants universitaires terminent leur annde scolaire et 
plusicurs dCbuteront un emploi d'dte au cours des 
prochaines semaines. 

• Chez les jeunes, c'est cependant en mai et en juin que 
le nombre de personnes devant bientôt dCbuter un 
nouvel emploi est le plus dlevé. L'année scolaire des 
étudiants des colleges et des écoles secondaires 
prend fin et de nombreux jeunes s'apprêtent ainsi a 
occuper un emploi d'été. 

Pour quelles raisons les chômeurs ont-ils quitté 
ou perdu leur emploi? 

Pour les personnes ayant travaillé au cours de Ia dernière 
année, LEPA recueille de l'information sur Ia raison pour 
Iaquclle dIes ont quitté ou perdu Icur emploi. Tel qu'on l'a 
vu précédemment, Ia majeure partie des chOmeurs tra-
vaillament avant de dCbuter Icur recherche d'emploi. 
D'autres ne faisaient pas partie de Ia population active 
juste avant de commencer C chercher du travail, mais 
avaient occupé un emploi au cours de Ia dernière année. 
Que nous révèle I'EPA quant aux raisons poussant les 
gens a quitter leur emploi? 
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• En 1998, parmi ks 838 000 chômeurs qui avaient tra-
vaillé au cours de Ia demière année, 233 000 avaient 
quitté leur emploi (environ 28 %). L'insatisfaction par 
rapport a cet ctnploi constitue Ia raison Ia plus 
souvent invoqude par ceux-ci, alors qu'un peu plus 
du quart des personnes ayant quitté leur emploi ont 
fourni cette raison en 1998. 

• La seconde raison Ia plus souvent mentionnée était Ia 
frequentation scolaire. En effet, prCs du quart des chô-
meurs ayant quitté leur emploi I'ont fait pour retour-
ncr a I'école. Evidemment, ceci est presque 
entiêrcment attribuablc aux jeunes. puisque 86 % de 
ceux ayant donnd cette raison Ctaient ãgés entre 15 et 
24 ans. 

• Environ 17 % des gens ont quitte leur emplol parce 
qu'ils ont ddcidd de vendre ou de fermer leur propre 
entreprise. Ce pourcentage est beaucoup plus Clevé 
chez les personnes de 55 ans et plus (36 %) de même 
que chez les hommes de 25 a 54 ans (30 %), des grou-
pes beaucoup plus susceptibles d'être des travailleurs 
au tonomes. 

Lthlcau 2 
Raison pour avoir quitté ou perdu Ic dernier emplol, 
1998 

milluers 

Total des chômeurs 1 305,1 

Oft quitti leur emploi 233,3 100 
Insatislaits de leur cniploi 61,6 26 
Ecole 55,8 24 
Ont vendu no t'ermé leur entreprise 39,1 17 
()nl dérnénagé 27,3 12 
Maladic ou incapacité 20,1 9 
Obligations personnelles ou familiales 20,1 9 
Ont pris leur retraite 7,3 3 
Autre 2.1 1 

Ont perdu leur emplol 505,6 100 
Conjoncture éconornique 149,4 30 
Fin d'un emploi temporaire 118,7 23 
Fin d'un ernploi saisonnier 112,9 22 
Travail occasionnel 49.8 10 
Congédiement par l'employeur 36,4 7 
Abandon des affaures par l'entreprise 31,1 6 
Démenagement tie I'entreprise 4.4 
Autre 2,9 I 

En mise a pled lemporalre 98,6 
N'ont ps travaillé an cours de 

Is dernière année 331.1 
N'ont jamais traaiIIé 136,4 

Source Entjuête sur Ia population active  

• Un ddménagement a dté a Ia source de l'ahandon dc 
l'emploi pour 12 % des personnes ayant quitte leur 
crnploi. C'est chez Ics femmes de 25 a 54 ans que Ic 
nombre a dté le plus élevd, près d'une d'entre dies 
sur cinq ayant quitté son emplol pour cette raison en 
1998. La proportion était deux fois moms Clevde chez 
les hommes du méme groupe d'ãge. Peut-étrc les fern-
mes sont-elles davantage susceptihies de suivre leur 
conjoint lorsque celui-ci a Ia possihilitd d'obtenir un 
meilleur emploi dans une autre yule, méme si cela im-
plique qu'elles doivent quitter leur emplol. 

• Environ 9 % des gens quittent leur emploi en raison 
d'une maladie ou d'une incapacité tandis que pour un 
autre 9 %, les obligations personnelics ou familiales 
sont a l'origine de Ia decision de quitter. Les femmes 
de 25 a 54 ans, qui reprCsentent plus de Ia moitié des 
chômeurs ayant fourni cette dcmiCre raison, sont en 
fait près de trois fois plus susceptibles de quitter leur 
cmploi en raison d'ohligations personnelles ou fami-
liales que les hommes du méme groupe d'ãge. 

Ainsi, certaines personnes se retrouvent sans cmploi 
parce qu'elles en ont, d'une certaine façon, décidd ainsi. 
Cependant, Ia majeure partie des gens devienncnt chô-
meurs parce qu'ils ont perdu leur emploi. En 1998, parmi 
les 838 000 chômeurs ayant travailld au cours des 12 der-
niers mois, prCs de 100 000 personnes avaient suhi une 
misc a pied temporairc alors qu'un peu plus de 500 000 
travailleurs avaient etC contraints de quitter leur emploi 
de facon definitive. 

• Parmi ceux qui ont etC mis a pied définitivement, trois 
sur dix ont dCclaré que Ia conjoncture dcononlique 
(manque de travail, baisse des commandes ou des yen-
tes, etc.) dtait responsable de leur perte d'emploi. 

• La fin d'un cmploi saisonnier et la tin d'un ernploi 
temporaire reprCsentent les deux causes suivantes de 
perte d'emploi. Environ 45 % des personnes ayant etC 
mises a pied ont fourni l'une ou I'autre de ces raisons 
en 1998. Comme prCs de 1,4 million d'employCs 
n'occupaient pas un emploi permanent en moycnne 
en 1998, ii n'est pas surprenant que ces raisons soient 
parmi les plus communes. 

Durée du chômage 

Deux facteurs principaux, I'incidence et Ia durCe, influent 
sur Ic taux de chômage. Toutes choses étant Cgales par 
ailleurs, le chôrnage augmentera si l'incidence du chô-
mage s'accroIt (i.e. si un plus grand nombre dc personnes 
se retrouvent en chômagc), si les périodes de chômagc 
deviennent plus longues (i.e. si moms de personnes par-
viennent a quitter Ic chômage) ou si a Ia fois I'incidencc 
et Ia durCe augmentent. 
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Par exemple, si, pour une population active fixe de 100 
personnes, Ic taux de chômage était de 10 % pour un mois 
donné, on en déduit que tO personnes étaient en chô-
mage. Supposons maintenant que le taux dc chômage est 
resté le méme tout au long de l'année suivante, mais que 
les dix personnes en chômagc n'étaient pas les mêmes 
d'un mois a I'autre. On en conclurait que, en moyenne, 
une personne peut s'attendre a rester en chômage durant 
un mois seulement, mais que une personne sur dix de-
vient chOmeuse. 

II ressort de ces conclusions que 

le taux de chômage (10 %) = incidence (10 %) * Ia durée (I). 

Dans cette equation, Ia durCc influe peu sur le taux de 
chômage. Cependant, prenons un cas moms extreme, oii 
10 personnes sont en chOmage a chaque mois mais øü 
sculement Ia moitiC demeurent chômeurs d'un mois a 
l'autre. Cela signifierait que 5 personnes deviennent en 
chômage a chaque mois et qu'elle peuvent s'attendre a 
demeurer en chomage pour deux mois. Dans ce cas, Ia 
durCe est un determinant plus important du taux de chô-
mage. 

Le taux de chômage (10 %) = incidence (5 %) * Ia durée (2). 

Forte incidence pour les jeunes et longue durée 
pour les plus ãgés 

Parmi les principaux groupes d'ãges, c'est chez lesjeunes 
que Ic taux de chômage est le plus élevé. Toutefois, si on 
compare cc groupe a celui des personnes plus ãgées, les 
jeunes restent au chômage pendant des pCriodes relative-
ment courtes 2 . Ainsi, plus une personne vieillit, moms 
elle risque de devenir chômeuse mais, si elle Ic devient, 
die risque de Ic rester plus longtemps. 

• En 1998, Ic taux de chomage chez les jeunes était 2 
fois plus ClevC que chez les plus ãgés. Cependant, les 
jeunes chômeurs cherchaient du travail depuis 13 Se-
maines en moyenne, soit moms du tiers que les 38 
semaines de recherche dCciarées par les personnes 
âgées de 55 ans et plus. 

2 	Les estimations de Ia durCe du chômage qui découlent de 
I'Enquëte sur Ia population active indiquent des périodes de 
chOmage non terminCes, et non pas des périodes completes ou 
prévues. Les périodes ne sont pas terminCes parce quc les 
questions sur Ia durCe du chômage sont posées a des répon-
dants qui sont en chômage au moment de l'enquête, lesquels 
seront nombreux a rester en chômage par aprês. 

Tableau 3 
DurCe moyenne du chomage et taux de chômage selon 
les grands groupes d'âge et Ic sexe, 1998 

Nombre 
moyen dc 

	

semaines de 	 Taux de 

	

chomage 	 chomage 

Les deux sexes. IS ans Ct plus 24,1 8,3 
Hommes 25,7 8,5 
Femmes 22,1 8,1 

Les deux sexes. 15 a 24 ans 12.8 15,2 
Hommes 13,1 16,6 
Femmes 12,5 13.7 

Les deux sexes, 25 a 54 ans 27,7 7,1 
Hommes 30,1 7,2 
Femmes 25,0 7,1 

Les deux sexes, 55 ans et plus 37.6 6,3 
Hommes 39.2 6,2 
Femmes 35,3 6,4 

Source Enquéte sur la po,'mlation active 

Le chômage dure plus longtemps au Québec, 
moms longlemps dans les Prairies 

En moyenne, les chômeurs quCbCcois cherchent du tra- 
vail plus Iongtemps que ceux des autres provinces. Ainsi, 

Tableau 4 
Durée moyenne du chômage et taux de chômage selon 
Ia province, 1998 

Nombre 
moyen de 

	

sernaines de 	 Taux de 

	

chômage 	 chômage 

Canada 24,1 8,3 

Terre-Neuve 28,8 17,9 
lle-du-Prince-Edouard 15,3 13,9 
Nouvelle-Ecosse 22,1 10,7 
Nouveau-Brunswick 21,2 12,1 
Québec 30,9 10,4 
Ontario 23,3 7.2 
Manitoba 17,3 5,7 
Saskatchewan 16,2 5,9 
Alberta 13,0 5,7 
Colombie-Britannique 20,2 8,9 

Source Enquéte sur to population active 
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Profil des chômeurs 

Ic chômagc durait en moycnne 31 semaines au Québec. 
contre 13 semaines seulement en Alberta en 1998. 

Les trois provinces des Prairies affichent des taux et 
des périodes de chômage pcu Clevés. Si on établit 
une comparaison avec les autres provinces, relative-
ment peu de personnes dans les Prairies deviennent 
en chômage et, si cues le deviennent, elles y restent 
trCs peu Iongtcmps. 

Le Québec Ct Ia Nouvelle-Ecosse ont connu des taux 
de chômage sitnilaires en 1998. Cependant, les chô-
meurs sont restés sans emploi pendant 22 semaines 
en Nouvelle-Ecosse, soit 9 semaines dc moms que 
ceux du Québec. II en ressort quc Ic taux de roulement 
est plus rapide pour Ics travailleurs de Ia Nouvelle-
Ecosse. Si on compare leur situation avec celle des 
travailleurs du Québec, us ont plus de risques de de-
venir chôrneurs, mais ils auront plus de facilité a trou-
ver on nouvel cmploi. 

Dc bole evidence, Ic chOmage prolongC est plus 
inquiCtant que Ic chômage a court terme. On peut présu-
mer que plus tine personne reste en chômage Iongtemps, 
plus Ia perle de revenus de mCme que Ic fardcau Ccono-
mique en resultant seront Clevés. En outre, plus Ia pCriode 
de chômagc est longue, plus une personne risque d'être 
rouillCe sur Ic plan des compétences, et plus Ia reintegra-
tion au marchC du travail sera difticile. 

Dans les années 90, on a remarquC une malhcureusc 
tendance a Ia hausse des pCriodcs de chômage au 
Canada, Durant Ia recession qui a sCvi au debut de Ia 
déccnnie, Ics taux d'embauche ont étë considCrahlcment 
rCduits (Picot Ct Lin, 1996). Ce phCnomCne a rendu Ia tã-
che plus difficile aux chercheurs d'emploi. provoquant 
unc hausse des pourcentages des chôineurs qui cher-
chaient du travail pendant une année ou plus. 

U En 1998, 175 000 (13 %) chômeurs Ctaient sans travail 
depuis unc annéc ou plus, soit 5 points de plus qu'cn 
1989. 

• Bien que Ic chômage a long terme soil relativement 
faible par rapport a I'Allemagne, a Ia France, au 
Royaume-Uni et niCme au Japon, le phCnomCne est 
plus courant au Canada qu'aux Etats-Unis. En 1998, Ic 
pourcentage des personnes en chômage depuis plus 
d'une annCe était de 8 U/  aux Etats-Unis, contre 13,9 % 
au Canada. 

. 

. 
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Sous-emploi 

A lors que le chômage représente I'une des formes 
les plus visibles de sous-utilisation du travail, 
ii existe également parmi les personnes occupdes 

LInC sous-utilisation des services de main-d'oeuvre. Le 
ous-emploi peut prendre deux formes. La premiere, appe-

1 sous-emploi visible>>, touche les personnes qui sont 
cupées mais qul considèrent que leurs heures de travail 
int insuffisantes. La deuxième, appelée sous-emploi 

"invisible>>, a trait a Ia sous-utilisation des compétences 
MI i une rémundration, une productivité ou d'autrcs 
caractCristiques d'emploi inférieures aux normes. Dans le 

Changements a Ia definition du sous-
emploi 

Au hi des ans, dans le cadre de l'Enquéte sur Ia po-
pulation active, l'approche utilisée pour Ia mesure 
du sous-emploi (ou temps partiel non choisi) a été 
modifjée. Avant 1997, on dernandait aux répon-
dants qui travaillaient hahituellement moms de 30 
heures par semaine au total a tous leurs emplois 
pourquoi us travaillalent a temps partiel. Les tra-
vailleurs étaient considérés comme sous-employCs 
ou comme travaillant a temps partiel de facon non 
choisie s'ils travaillaient a temps partiel parce 
qu'iis ne pouvaient pas trouver d'emploi a temps 
p1cm. 

L'enquete rcmaniée a été introduite entre sep-
temhre 1996 etjanvier 1997. Pendant quatre mois, 
une partie des enquCtés répondait aux anciennes 
questions alors que l'autre partie rdpondait aux 
nouvclles questions. En consequence, les donnCes 
sur Ic sous-ernploi ne sont pas disponibles pour les 
quatre derniers mois de 1996. Dcpuisjanvicr 1997, 
on demande aux répondants qui travaillent a tenips 
partiel a leur emploi principal s'iis voudraient tra-
vailler 30 heures ou plus A un seul emploi ou a une 
scule entreprise. On demande a ceux qui travaillent 
a temps partiel mais qui voudraient travailler a 
temps plein Ia principale raison pour laquelle us tra-
vaillent a temps partiel. S'ils ne travaillent pas a 
temps plein en raison de Ia <conjoncture Cconomi-
que>> ou parce qu'ils <n'ont Pu trouver un travail 
de 30 heures ou plus par semaine>>, on les consi-
dère sous-employés. Par suite des changements 
adoptés, Fancienne rnesure (1976 a 1995 dans Ic 
graphique) diffCrc de Ia nouvelle mesure du sous-
emploi (1997 et 1998) et celles-ci ne peuvent être 
compardes directement'. 

contexte des donnCcs rdgulieres de I'Enquête sur Ia 
population active (EPA), I'analyse sera axée sur le sous-
emploi <visible>>. La meilleure estimation du sous-emploi 
<<visible>> que produit I'EPA provient de sa mesure de 
l'<emploi a temps partiel non choisi>>, aussi appelé 
<<temps partiel involontaire>>. 

Tendances du sous-emploi 

En 1998, environ un travailleur sur vingt était sous-
employé, soit approximativement 790 000 personnes. 

Cela a-t-il vane dans le temps? 11 est difficile de répondre 
a cette question parce qu'un changement dans Ia défini-
tion du travail a temps partiel non choisi empCche une 
comparaison directe entre les donndes précddant et sui-
vant 1996. Malgré cela, le concept antCrieur de travail a 
temps partiel non choisi peut servir de toilc de fond au 
nouveau concept de sous-emplol. 

Le sous-emploi imite généralement les mouvements du 
chômage. Cependant, Ia progression du sous-emploi a Cté 
plus rapide et a duré plus Iongtemps que celle du chô-
mage au cours des deux dernières recessions. Dc plus, 
après les recessions du debut des annCes 80 et du debut 
des années 90, le taux de chomage a diminué pour se si-
tuer près des niveaux précédant Ies recessions. Malgré 
tine forte croissance de l'emploi au cours des dernières 
annCes, Ic pourcentage de travaillcurs sous-employds ri'a 
toujours pas diminué cette décennie. En consequence, Ic 
rapport sous-emploi/chômage a rapidement augmente au 
cours des 20 demières années. 

• En 1995, ii y avait 56 sous-employés pour chaque 100 
chômeurs, comparativement a seulement 17 sous-
employés par 100 chômeurs en 1976. 

Une bonne partie de Ia tendance du sous-ernploi re-
flète Ia croissance de Ia proportion de travailleurs qui 
occupent un emploi a temps partici. Au cours des 20 der-
nières années, l'emploi a temps particl a augmentC de 
facon continue tandis que I'emploi a temps plein a chute 
pendant les recessions, prenant trois ou quatre ans pour 
remonter. II y a deux facons de voir ces tendances. 
Comme les emplois a temps plein sont devenus plus 
difticiles a trouver avec le temps, plusieurs personnes ont 

I 	En 1998. 103 000 des 790 000 sous-employés avaient un 
deuxième eniploi. Dc ceux-ci. 57% n'auraient pas Cté comptCs 
parnii Ics sous-employés scion l'ancien concept de travailleurs 
a temps pantiel non choisi parce que leurs heures totales de 
travail cxcedaicnt 30 heures par semaine. 
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Genre 
d'emplo 

Sous-emploi 

Graphiquc It) 

Le sous-emplol suit genéralement Ia méme tendance que le taux de chômage. 

15 	 - 

Taux do chomage 
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Source: Enqu:e sur Ia population active 

accepté du travail a tomps partiel alors qu'autrement, 
elles pourraient avoir travaillé a temps p1cm. Cependant, 
certains do ceux qui sont maintcnant sous-employés 
scraicnt possihlerncnt chômeurs si Ia disponihilité de tra-
vail a temps partiel n'avait pas augmenté. 

Qui est sous-employé? 
Los femmes du groupe d'ãge principal (25 a 54 ans) et les 
jeunes de 15 a 24 ans représentent les trois quarts des tra-
vailleurs a temps partiel involontaire, 

• Environ 365 000 fimmes du groupe d'ãge principal 
étaient sous-employces en 1998. Cola équivalait a 
7,4 % de toutes los fcmmes du groupe d'âge principal 
ayant un emploi, deux points do pourcentage de plus 
quo Ia moyenne do tous Ics travaillours. 

• En 1998, 217 000 jeunes étaient sous-employcs. soit 
10,3 % do tous lcsjeunes ayant un cmploi. 

Alors quo los tèmmes du groupe d'àge principal sont 
davantage touchées par Ic sous-emploi quo Ics jeunes 
pendant Ia majeure partie de l'année, l'opposé so produit 
au cours de I'été. Cola résulto d'une diminution du nom-
bre do t'emmes sous-eniployées en juillet et aoüt et d'une 
forte augmentation du nombre de jeunes sous-cmployés 
au cours de ces deux mois. 

La baisse prononcéc du nonibre de femmes sous-em-
ployécs ágées de 25 A 54 ans au cours des mois d'été est 
probablement attribuahle a pl usicurs raisons. 

Graphique II 

Les femmes du groupe d'ãge principal constituent 
Ic plus grand groupe de sous-ernploi. 

Sous- 
emplol 

Femmes du 
groupe dage 

Sous- 	 pnncipal 
en,Ioi 	 Travailleurs 

4e% 	plusâgés 

13% 

Tenps 

Tempsplein 	partleichoisi 	Hornn 
du groupe 

dáge 
principal 

.corrr e : Enquëte .ur Ia papulatu'n (tOe. /998 

• Premièrement, ii est probable qu'un grand nombre de 
lmmes du groupe d'ãge principal antérioureinent 
soiis-ernployecs trouvont du travail a temps ploin du-
rant los mois d'été. Entre avril etjuillot 1998, Ic nom-
bre de personnes sous-employées parmi les femmes 
do 25 A 54 ans a baissé de 77 000 alors quo Ic nombre 
de travailleuses a temps plein a augmenté do 73 000. 
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Jeunes 

Sous-emploi 

Deuxièmement, ii est possible qu'un certain nombre 
de femmes ayant des enfants d'ãge scolaire quittent 
le marchC du travail pour prendre soin de leurs en-
fants au cours des mois dété. Alors que Ic nombre de 
femmes sous-employées du groupe d'ãge principal 
ayant des enfants de moms de 18 ans a diminué de 
38 000 entre avril et juillet, on note égalemcnt une 
baisse de 9 000 personnes occupCes a temps p1cm 
dans Ce groupe. 

Finalement, un certain nombre de femmes sous-em-
ployées ont un emploi dans un domaine comme t'en-
seignement par exemple, øü Ia demande pour leurs 
services est réduite au cours des mois d'étC. II en 
rCsulte qu'une partie de Ia baisse du sous-emploi au 
cours de l'été provient d'un mouvement normal de 
misc a pied pour cette pCriode de I'année. 

Le grand nombre de jeunes travaillant a temps partiel 
de facon non choisie au cours de l'étC est en grande par-
tie attribuable a une forte hausse du nombre d'étudiants 
qui aimeraient travailler a temps plein pendant l'été mais 
qili doivent se contenter d'un emploi a temps partiel. 

• En 1998, le nombre dc jeunes sous-employés a plus 
que double entre avril etjuillet, passant de 175 000 en 
avril â378 000 enjuillet. 

Alors que les hommes du groupe d'âge principal et les 
personnes plus âgées représentent plus de Ia moitié des 
personnes occupées, us ne représentent que le quart des 

Graphique 12 
les deux groupes d'âge les plus importants en ce 
qui concerne le sous-emploi affichent un profil 
saisonnier oppose. 
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Graphique 13 
Les honunes de 24 a 54 ans sous.employés dans les 
industries productrices de biens sont affectés par 
les facteurs saisonniers. 
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Source: Enquêfe sur Ia population active, données 
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personnes sous-employées. Ces deux groupes ont donc 
une proportion de sous-employés plus faible que Ia 
moyenne. 

• Parmi les hommes de 25 a 54 axis, 158 000 étaient sous-
employés en 1998, ce qui représente seulement 2,7 % 
des hommes occupés du groupe d'ãge principal. 

• Environ 3,6 % des travailleurs plus âgés étaient sous-
employCs en 1998, soit 51 000 personnes. 

11 y a une légère augmentation du sous-emploi chez les 
hommes du groupe d'àge principal au cours des mois 
d'hiver, cc qui découle du fait que ceux-ci ont une forte 
representation dans Ia construction et dans les autres in-
dustries saisonnières du secteur de Ia production de 
biens. 

• En mars 1998, 21 % des hommes sous-employés du 
groupe d'ãge principal travaillaient dans les indus-
tries saisonnières du secteur de Ia production de 
biens, dont Ia moitié dans Ia construction. 

Sous-emptoi selon I'industrie 

La distribution des travailleurs a temps partiel involon-
taire selon I'industrie est trés différente de celle de l'em-
ploi en general. Alors que l'hebergement et les services 
de restauration, Ia gestion d'entreprises, Ies services 

IN 
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Sous-emploi 

lahleau 5 
Sous-emploi seton le groupe demographique, Is province et l'industrie, 1998 

So us-empl 01 

hn proporIiofl 

	

In proportion 	 do sous-ernploi 
Nombre 	 de I'emploi 	 total 

Total 

Jeunes (15 a 24 ans) 

Hommes et femmes do groupe d'âge 
principal (25 a 54 sos) 
Ilommes 
Fern met 

1-lommes et femmes plus âgés (55 ans et plus) 

Canada 

Terre- Neuve 

Ile-du.Prince-Edouard 

Nouvelle-Ecosse 

Nouveau-Hrunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

Co lombieBri tanni que 

milliers 

790 	 5,5 	 100 

217 	 10,3 	 27 

522 4,8 66 
15$ 2,7 20 
365 7,4 46 

51 3,6 6 

790 5 1 5 IOU 

18 9,0 2 

4 6,2 - 

31 7,6 4 

21 6,3 3 

193 5,8 24 

295 5,3 37 

29 5,2 4 

24 5,0 3 

69 4,0 8 

117 6,3 IS 

Ensemble des Industries 	 790 	 5,5 	 100 

Secteur de Is productIon de blens 71 1,9 9 

Agriculture II 2,6 I 

Foresterie, pche, mines, petrole et gaz 4 1,2 - 

Services publics I 0,5 - 

Construction 28 3,6 4 

Fabrication 28 1,3 4 

Secteur des servIces 720 6,8 91 

Commerce 171 7,8 22 

Transport et entreposage 31 4,5 4 

Finance, assurances, immohilier et location 29 3,4 4 

Services professionnels, scientiliques et techniques 33 3,7 4 

Gestion d'entrcprises, services administratils et 
autres services de soutien 50 10,1 6 

Services d'enseignement 62 6,6 8 

Soins de sante et assistance sociale 136 9,3 17 

Information, culture Ct loisirs 38 6,0 5 

l-Iehergement et services de restauration 105 11,5 13 

Autres services 46 6,4 6 

Administrations publiques 20 2.5 2 

Source Enquêle .rur Ia population active 
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Sous-emploi 

Graphique 14 
C'est dans I'hébergement et les services de restauration que Ic sous-emploi en proportion de I'emploi 
est le plus élevé. 
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Mayenne pour toutes lea industnes 

6 	8 	10 	12 	14 
Sous-emploi en % de I'emploi 

administratifs et les autres services de soutien, les soins 
de sante et l'assistance sociale, Ic commerce et Ics servi-
ces d'enseignement emploient deux sous-cmployés sur 
trois (66 %), its ne procurent de I'emploi qu'à quatre per-
sonnes occupées sur 10 (42 %). La part de sous-emploi 
dans ces industries ressemble davantage a leur part de 
I'emptoi a temps partiel qu'â leur part de l'emploi total. En 
1998, 64 % de tous les emplois a temps partiel se trou-
vaient dans ces cinq branches d'activité. 

• En consequence. Ia proportion de travailleurs sous-
employés était supCrieure a Ia moyenne dans chacune 
de ces industries. La proportion Ia plus élevée se trou-
vait dans l'hebergement et les services de restaura-
tion, oii 12 % des travailleurs étaient sous-employés. 
La branche de Ia gestion d'entreprises, des services 
administratifs et des autres services de soutien pré-
sentait Ia seconde proportion Ia plus élevée. Environ 
10% des travailleurs de cette branche d'activité étaient 
sous-employés en 1998. 

• Dans le commerce, Ia plus grande branche d'activité, 
près de 8 % des travailleurs étaient sous-employés. 
Par contre, dans Ia fabrication. Ia deuxièmc plus grande 
industrie au Canada, seulement 2 % des travailleurs 
étaicnt sous-employés. 

Le sous-emploi tend a être plus élevé dans les 
provinces ayant un taux de chômage élevé 

Tel que montré précédemment, Ic sous-emploi est lie aux 
conditions du marché du travail ainsi qu'au volume de 
travail a temps partiel. II s'ensuit que les provinces oü le 
chômage et Ic travail a temps partiel sont les plus répan-
dus tendent a avoir davantage de sous-emploi. 
• C'est a Terre-Neuve que le pourcentage de travailleurs 

sous-employés est le plus élevC, province ou le chô-
mage est aussi Ic plus élevé. En Alberta, oi:i le chô-
mage est Ic plus faible, Ic sous-emploi est également 
Ic plus faible. 

II y a quelques exceptions a cette relation entre le chô-
mage Ct Ic sous-emploi. 

• Par exemple, en 1998, Ic taux de chomage au Québec 
se situait a 10,4 %, un taux plus élcvé qu'en Cotom-
bie-Britannique, ou il se situait a 8,9 %. Cependant, Ia 
probabilitC d'être sous-employC était plus élevée en 
Colombie-Bntannique car Ic travail a temps partiel y 
Ctait plus élevé (Ic pourcentage de travail a temps par-
tiel était de 21 % en Colombie-Britannique comparati-
vement a 17 % au Québec). 
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Personnes aux limites de la population active 

P our étre considérée comme faisant panic de Ia 
population active, une personne doit chercher du 
travail ci étre disponible pour travailler. Pourquoi? 

l'ircc quc Ic marché du travail n'cst pas different des 
autres marches : Ic fournisseur est Ic travailleur, et l'arti-
dc qu'il otii-e sont ses services. A I'instar du fournisscur 
de pomines qui ofTrc ses pommes sur le marchC seulcmcnt 
quand ii veut ks vendre et est capable de les vendre, une 
personne devient partie intégrante de l'offre de 
main-d'uuvre seulement quand elle a démontré qu'elle 
veut vendre ses services et est capable de le faire. Le 
dCsir de travailler d'une personne est évalué au moyen 
des questions sur Ia recherchc d'emploi de l'Enquêtc sur 
Ia population active. Sa capacité a offrir ses services est 
Cvaluée par les questions sur Ia disponibilitC. 

Pour cette raison, les personnes qui n'ont pas d'cm-
ploi mais qui n'en cherchent pas non plus, OU qul ne sont 
pas disponibles a l'emploi, ou encore celles qui rCpondent 
aux deux critCres, sont considCrCes comme Ctant <inacti 
ves. Un trés grand nombre de personnes sont en marge 
de l'offre de main-d'uvrc officielle. En 1998. plus de 
35 % des personnes de 15 ans ci plus oft été classécs 
comme ne faisant pas panic de Ia population active. Cela 
reprCsente 8,4 millions de personnes, soit 7 fois Ic nombre 
de chômeurs. Ce groupe important, qui s'est accru rapide-
ment au cours de Ia premiere moitié de Ia décennie, fait 
l'ohjet d'unc attention considerable, surtout de Ia part de 
ceux qui considCrent que Ia definition officielle du 
chomage cst beaucoup trop restrictive. 

•Entre mars 1989 et mars 1999. Ic nombre de personnes 
inactives a augmenté de 1,5 million, soit 23 % 
environ, deux lois Ic taux de croissance de Ia popula-
tioti. 

L'Enquête sur les perspectives d'emploi 

L'EnquCte sur les perspectives d'emploi, un supple-
ment a l'EnquCte sur Ia population active, a etC rCa-
lisCe en mars oii septembre de 1979 a 1993 (saul 
en 1990). Le but de cette enquCte Ctait d'identiiicr 
les gens ne faisant pas partie de Ia population 
active qul voulaient du travail, et les raisons pour 
lesquelles ils n'avaient pas cherchC d'ernploi. 
L'EPA recucille maintcnant les mémes renscigne-
ments, de facon similaire. Comme mars ci septern-
bre ne sont pas nCcessaireinent reprCsentatifs des 
attires mois de l'annCc, les rCsultats de I'EnquCte 
sur les perspectives d'emploi différeraient proba-
blenient s'ils Ctaient disponihles sous forme de 
moyenncs annuelles. 

Tant les résultats de I'Enquéte sur Ia population active 
que ceux d'un supplement en mars, l'EnquCte sur les 
perspectives d'emploi, nous donnent de I'information sur 
les personnes inactives et sun Ics groupes a l'intCrieur de 
cette population qui ont pris de l'ampleur au cours de Ia 
dCcennie. 

IN Plus de Ia moitiC (55 %) de I'augmentation de Ia 
population inactive s'est produite chez les personnes 
de 65 ans et plus. 

• Un autre 42 % de I'augmentation regroupe des per-
sonnes qui ont dCclaré ne pas Ctre intCressées a Ira-
vailler, en grande partic en raison d'unc augmentation 
de Ia frequentation scolaire. 

• Les 3 % qui restent sont Ic fail d'un nombre accru de 
personnes inactives qui veulent du travail. En 
mars 1999, cc groupe comptait 634 000 personnes, y 
compris Ics chercheurs dCcouragCs. 

Les personnes inactives qui veulent travaiHer 

II semblerait done qu'une trés faible panic de l'augmenta- 
tion de Ia population inactive dans les annCcs 90 ait été 
causée par une augmentation du groupe des chercheurs 

Remarque stir Ia mesure des groupes aux 
limites de Ia population active: 

LEnquCtc sur Ia population active mesurc Ic nom-
bre de personnes aux limites dc Ia population active 
au moyen de questions explicites ct directes. Void 
les questions posCcs aux rCpondants qui n'ont pas 
d'emploi et qui n'cn cherchent pas 

Iou/iez-vOus Un eusploi Ia sefliaj ie dern,ere' 

Dans l'affirrnative, on leur demande 

Quelle est Ia raison principale pour laque/le vous 
n aye: pas cherc/ié de travail Ia se,naine c/er-
niCre? 

Ces questions permettent de savoir qui se trouve 
aux limites de Ia population active sans toutetois 
chercher dc travail, pour des raisons d'ordre Ceo-
nomique (dCcouragcment, attcnte d'un rappel de Ia 
part dun ancien employeur ou d'une rCponse d'un 
employeur Cventuel) OU non Cconomiquc (maladie 
ou incapacitC, obligations personnelles ou familia-
les, frequentation scolaire). 
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T1999 	633600 
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Graphique 15 
Structure de Ia population inactive, mars 1989 et 1999 
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Oconomiqu 	 onoques 
iiiies raisons 	Pour des raisons 

1989 	221 800 	1989 	182700 

	

EH 1999 	265 600 	1999 	236800 
Variation en % 	19,7 	Variation en% 29,6 

Decouragés 	 Vont arecole 
1989 	70600 	1989 	36900 

	

[—'1999 	82000 	1999 	88400 
Variation an % 	16,1 	, Variation an % 139,6 

[jente d'un rappel 1 	OblIgations person- 
ou d'une réponse 	nelles et famillaies 
d'un employeur 	 1989 	45200 

11989 	117000 	'1999 	49800 
1999 	104 600 	Variation en % 10,2 

I Variation an % 	10,6 	
MaladIe ou Incapacitdl 
1989 	39500 Empioi devant corn- 

mencer a moyenne 	1999 	49500 

échéance 	 Variation en% 25,3 

1 1989 	34200 
1999 	79000 	Autres 
Variation en % 131,0 	: 1989 	61100 

1999 	49100 
Variation en % -19,6 

u-1-int 	
] - 

1989 	2410400 
65ansetplus travailler 

Variation 
1999 	4077400 

en % 17,6 	
1999 	3229500 
Variation en % 34.0 

Vont a I'école 	 [tpasal'ecole 	 - - 	 - 

1989 	985500 	 1989 	2480600 
1 i1999 	1436700, 	 11999 	2640700 

Variation en % 45,8 	 i Variation en % 6,5 

_ H 
Avec enfants de 

Variation en% 	36,4'  
I Pas dent ants de 

moms de 18 ans 
-H 

 

~

1989 883 100 
1999 731 000 
Variation en % -17,2 

Avec entants de 
moms de 5 ans 

	

- -. 1989 	434600 

	

1999 	371 700 

L Variation en % -14,5 

enfants  

Sal7ans 

	

L 1989 	448500 

	

1999 	359300 
Variation en % -19,8 

55a64ans 
1989 	270 500 
1999 	395200 
Variation en % 46.1 

Source.r Enquète sur Ia population active et Enquéte sur les perspectives d 'emploi, données mensuel/es non 
désaisonnalisées 

* Comprend les éiudianis a temps plein a Ia recherche de travail a temps plein el les personnes qui seraient 
considérées en chomage si el/es élaient disponibles pour travail/er. 

moinsdel8ans 

1989 	1140500  
1999 	12272001 
Variation  

15 a 24 ans 
1989 	55100 
1999 	76000 
Variation en % 37,9 

1989 	123800 
1999 	125300 
Variation an % 	1,2 

45à54ans 
1989 	256300 
1999 	319200 
Variation en % 24,5 

1989 	705200 
1999 	706800 
Vanation en / 	0,2 

l5à24ans 
1989 	390001- 
1999 	68600 
Variation en % 75,9 

[25 a 44 ans 1 
1989 	93500 

11999 	112100 
[ationen% 19 .9  

F45  
1989 	54000 
1999 	106500 
Variation  an  % 97,4 



Personnes aux limites de In population active 

découragés ou d'autres personnes inactives qui veulent 
un cmploi. Cela ne signifle pas pour autant que ce groupe 
est sans intérét. Aprés tout, ii comprend un grand nombre 
de personnes, sa taille corrcspondant a environ Ia rnoitié 
de Ia population en chOmage. A l'instar des chômeurs, 
ces personnes constituent un harométre intéressant de 
notre economic puisque commc l'indique son désir de 
travailler, cc groupe entretient des liens beaucoup plus 
étroits avcc I'otTrc de main-d'uvre que tous les autres 
groupes de personnes inactives. 

Le comportement des personnes aux limites de 
In population active est davantage comme celui 
des chômeurs 

Les prolesseurs Craig Riddell, de Ia University of British 
Columbia, et Stephen Jones. de La McMaster University, 
oft menC rCcemmeiit une étude sur cc groupe2 . Ils en sont 
arrives a Ia conclusion que les personnes qui veulent tra-
vailler sans se chercher de travail alTichent un comporte-
ment beaucoup plus proche de cclui des chômeurs que de 
celui des autres personncs inactives, mais qu'ellcs s'en 
distingucnt tout de méme. 

• Les personnes aux limites de Ia population active ont 
beaucoup plus de chances d'occuper un eniplot dans 
Ic futur que ks autres personnes ne faisant pas partie 
de Ia population active. Ainsi, en 1998. la probabilité 
que ces personnes aient un emploi Ic mois suivant 
Ctait de 12%. alors qu'elle Clait de 3 % seulement pour 
Ic restant de Ia population inactive. 

• Toutefois, Ctant donné que Ia probabilité qu'un chô-
meur occupe un emploi Ic mois suivant s'Clève a 23 %, 
Ic comportement des personnes aux limites de Ia 
population active se distingue considérablement de 
celui des chômeurs. 

Au cours des années, Ic nombre de personnes aux 
limites de Ia population active a fluctuC au gre des cycles 
economiques. L)urant les pCriodes plus difficiles, leur 
nombre augmentait. pour redescendre quand La conjonc-
ture s'amCliorait. Le pourcentage de Ia population inactive 
qui veut travailler a fluctuC autour dc Ia marque des 5 % 
au cours des 20 derniCres années; if a Cté au plus bas 
en 1979, a 4%, pour culminer a 7% en 1983. 

2 	Base sur on article intitulC oChômage et degrC dc partici- 
pation a Ia population ac1ivc. Pour obtenir une copie, 
veuillez communiquer avec Marc LCvesque par téléphone au 
(613) 951-2793 ou par courrier Clectronique a 
Ievemar(izstatcan.ca. 

Les personnes aux limites de Ia population 
active pour des raisons economiques 

Plusicurs raisons expliquent pourquoi une personne 
decide de ne pas chercher du travail mCme si elle souhaite 
travailler. La maladie, les obligations familiales et La fré-
quentation scolaire font partie des principales raisons 
invoquées qui ne sont pas d'ordre economique. Le nom-
bre de personnes appartenant a ces categories fluctue 
trés peu d'une année a l'autre. 

II apparait clairement que certaines des personnes aux 
limites de La population active qui n'ont pas chcrchC de 
travail ont etC grandemcnt influencCes par les fluctua-
tions de Ia conjoncture Cconomique. Les personnes 
qui ne cherchent pas de travail pour des raisons d'ordre 
economique sont des <<chercheurs découragés>> ou des 

Graph ique 16 
En 1998, le comportement des personnes aux limites 
de Ia population active s'apparente beaucoup plus a 
celui des chômeurs qu'à celui des autres personnes 
inactives. Cependant, leur comportement se distingue 
quand même de celui des chômeurs. 

30 

20 

10 

Probabilité quo Probabilité que les Probabilité quo 
los ct,ômeurs personnes lea autreS 
trouveni du -aux limites- machis 

travail occupant un ojperrt un 
emplot ernploi  

Source Riddell ci Jonec 

personnes oen attente>>. Les personnes appartenant a 
cette derniCre categoric a) ne cherchaient pas de travail 
parce qu'elles attendaient une rCponse ou un rappel d'un 
employeur ou b) avalent trouvé un travail qui ne commen-
cera pas avant cinq semaines ou plus. 

Les chercheurs découragés 

Parmi ceux qui se trouvent aux limites de Ia population ac- 
tive et qui ne cherchent pas de travail, les plus connus 
sont sans doute Ies <<chercheurs découragés>>. La raison 
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Personnes aux limites de Ia population active 

Graphique 17 

Le pourcentage des personnes inactives qui voulaient travailer a augmenté au debut des années 80 ci au 
debut des années 90, au gre des ralentissements de l'économie. 

Pourcontage des personnes inactives qui voulajent Un emploi 

8 	- 
Enquêle sur les Enquele sur Ia 

7 	 perspectives 	population 

	

1 	- 	 d'ernplui 	 active 

IflHi iIt Iii 
L 	1979 	1981 	1983 	1985 	1987 	1989 	1991 	1993 	1995 	1997 	1999 

Sources: Enquê:e sur Ia population active, Enquete sur les perspectives d 'emploi, données de mars non ddsaisonnalisées 

Graphique 18 

Le découragement et le chômage évoluent en tandem. 

I Taux do chôrnage (%) 	 Milbers do personnes en mars 

	

- 	230 

70 

 les perspec 	
9U L-iiii. 	
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1J .IIlIrr Ii ü 	'Hil ;: 
1979 	1981 	1983 	1985 	1987 	1989 	1991 	1993 	1995 	1997 	1999 

Sources Enquête curia population active. Enquête sur les perspectives d'emploi, données de mars non désaisonnalisées 
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Personnes aux limites de Ia population active 

pour laquelle us ne cherchent pas de travail est qu'ils 
estiment que La probahilité qu'ils en trouvent est nulle. 
En 1998, Ic Canada comptait 82 000 chercheurs découra-
gés. soit 0,4 % de Ia population, ou I % de Ia population 
inactive. 

Parmi les personncs qui sont aux limites de Ia popula-
tion active, le groupe des chercheurs découragés recoit 
heaucoup d'attcntion parce qu'il semble, sur Ic plan con-
ceptuel du moms, avoir beaucoup en commun avec les 
chômeurs. Tout comme les autres personnes qui se trou-
vent aux limites de La population active, les cherchcurs 
découragés constituent une offre de main-d'uvre poten-
tielle. 

us représenent en outre un hon indicateur des condi-
tions du marché du travail. En période de recession, lors-
que les emplois sont plus difficiles a trouver, Ic nombre 
de chercheurs decouragés augniente, pour diminuer de 
nouveau quand les conditions s'amCliorent. Dc plus, us 
tendent a We concentrCs dans les regions oi les condi-
tions du marchC du travail sont plus difticiles. 

• Le découragement semble avoir etC plus aigu au cours 
de Ia recession des annCes 80 que durant celle des 
annCes 90. En 1983, Ic nombre des chcrcheurs décou-
rages a atteint 204 000. Bien que les donnCes de 
l'Enquéte sur Ics perspectives d'emploi soient incom-
plCtes pour Ic debut des années 90, on a Ctabli Ic nom-
bre de chercheurs decouragés a 125 000 en 1993. 

L'incidence du decouragement selon les 
provinces 
Comme c'est Ic cas pour le chómage, les chiffres varient 
d'une province a I'autre en cc qui a trait au décourage-
ment. Toutes les provinces de l'Est et Ic Québec affi-
chent des taux de découragement plus ClevCs que Ia 
moyenne nationale, et l'Ontario ainsi que les provinces 
(IC I'Ouest ont des taux plus bas que Ia moyenne. 

U Le dCcouragement est Ic plus ClevC a Terre-Neuve, 
oè 4 % de Ia population ne cherchait pas de travail 
parce qu'elle estimait que ses chances Ctaicnt nulles 
d'en trouver. A l'autre extrémité du spectre se trouve 
l'Alhcrta, ou seulement 0,1 % de Ia population s'est 
dCclarée decouragee. 

• Le Québec l'emporte pour le nombre de chercheurs 
dCcouragés, oii Us sont 26 000. 

Le découragement selon I'âge, le sexe et le 
niveau de scolarité 
Le facteur Ic plus determinant du succès dans le marché 
du travail est sans doute l'éducation. Le niveau de sco- 

laritC a une incidence Cnorme sur l'employabilité, une Cvi-
dence qu'illustre trés bien Ic taux plus ClevC de chômage 
chez Ics personncs dont Ic niveau de scolarité est bas. 
Ainsi, les personnes moms instruites ont plus tendance a 
se decourager. 

• En 1998, 0,6% des personnes qui n'avaient pas de 
diplôme d'études secondaircs se disaient dCcoura-
gCes. Celics qui avaient arrCté l'Ccole après l'obten-
tion du diplôme d'études secondaires affichaient un 

Tableau 6 

Chercheurs décourages selon Ia province. Ic groupe 
d'âge, le sexe et Ic plus haut niveau de scolarité 
atteint 1998 

('oiiihicn Quel % de Is Quel % dc Is 

	

y a-i-il de 	population 	population 

	

chercheurs 	inactive est 	 est 
découragés? découragée? découragéc? 

	

rnillicrs 	 % 

Canada 	 82,1 	 1,0 	 0,4 

Selon Is province 
Terre-Neuve 16,3 8,0 4,2 
lIe-du-Prince-Edouard 0,6 1,6 0,7 
Nouvelle-Ecosse 5,3 1,8 0,8 
Nouveau-Brunswick 4,1 1,7 0,8 
Québec 25,7 1,1 0,5 
Ontario 16,0 0,5 0,2 
Manitoba 1,8 0,6 0,3 
Saskatchewan 1,7 0,7 0,3 
Alberta 2,3 0,4 0,1 
Colombie-Britannique 8,3 0,7 0,3 

Selon le groupe d'âge et 
le 	sexe 

Les deux sexes, IS I24ans 14,4 0,9 0,4 
Hommes 8,5 1,1 0,4 
Femmes 5,9 0,8 0,3 

Les deux sexes, 25 a 54 ans 51.7 2,4 0,4 
Hommes 23.2 3,8 0.3 
Femmes 28,5 1.8 0,4 

Les deux sexes, ss a 64 ans 16,0 1,2 0,6 
Hommes 8,5 1,6 0,7 
Femmes 7,5 0,9 0,6 

Selon le plus haut nlveau 
de scolarlté atteint 

0 a H ans 16,3 0,8 	 0,6 
Eludes secondaires parlielles 25,3 1 .1 	 0.6 
Diplôme d'études 

secondaires 15,5 1.1 	 0,3 
Etudes postsecondaires 

partielles 5,4 0.8 	 03 
Diplômc d'études 

poslsecondaires 15,5 I 	0 	 0.2 
L)iplômc universitaire 4,4 0.8 	 0,1 

\,(P I 	 h 
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Graphiquc 19 

Le découragement, tout comme Ic chômage, est en général plus élevé chez les personnes qui sont moms 
scolarisées. 

Pourceritage de Is population qui est découragée 	 Pourcentage de la population active qui est en chomage 
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Source Enquere curia population active, /998 

taux de 0,3 % ace chapitre, alors que 0.1 % seulement 
des diplômés universitaires se disaient decouragés. 

• E3ien qu'ils représentent seulement 30 % de Ia popula-
tion, Ia moitié des chercheurs décourages au Canada 
n'avaient pas terminé leur secondaire. 

Graphiquc 2(1 

Les personnes plus ãgées sont plus susceptibles d'être 
des chercheurs découragés. 

Pourcentage tie la population qui est decouragee 

0,7 

0,6 	
- -- 

0,5 

0.2  

::'!:'  

Les deux 	Les deux 	Nommes 	Femmes 
sexes 	sexes 	55à64 	55464 
156 	55664 	 - 	- 

Source : Enquête cur Ia population. 1998 

Un nombre égal d'hornrnes et de femmes Sc disaient 
découragés en 1998. On constate cepcndant un lien évi-
dent entre l'age et le découragement. Peut-être parce 
qu'ils sont moms scolarisés, les travailleurs plus ãgés res-
tent en chômage plus longtemps que les autres. Pour 
cette raison, ils ont l'impression que les perspectives 
d'emploi sont plus faibles pour eux. 

U Environ 0,4 % des jeunes et des personnes apparte-
nant au groupe d'âge principal des 25 a 54 ans étaient 
des cherchcurs découragés en 1998, alors que ce taux 
était de 0,6 % pour les personnes plus âgées. 

Le groupe <<en attente>> 
Parmi les personnes aux limites de Ia population active, 
un autre groupe important est compose des personnes 
qui ne cherchent pas de travail parce qu'elles attendent 
une réponse d'un cmployeur éventuel ou d'être rappe-
lees par un ancien employeur. 

Les personnes de cette categoric s'apparentent aux 
chercheurs découragés parce que, a l'instar de ces der-
fliers, c'est pour une raison d'ordre économique qu'elles 
ne cherchent pas de travail. Commc c'est le cas pour les 
chercheurs découragés en périodc de recession, si les 
conditions économiques avaient etC meilleures, cc groupe 
aurait été moms nombreux. Quand les emplois sont plus 
difficiles a trouver, plus de personnes font des dcmandcs 
d'emploi et attendent des réponses ou attendent d'être 
rappelees par un ancien employeur. De plus, les person-
nes auront tendance a attendre des rCponses ou un rap-
pel pendant plus longtemps en pCriode de recession. 
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('iraphiquc 21 
Le nombre de personnes qui attendent une réponse on I'appel d'un ancien employeur a augmenté durant les 
recessions du debut des années 80 et du debut des années 90. 

Nombre de personnes inactives qui no therchaient pas de travail parce queues atlendaienl une rOponse ou un rappel 

160 	 - 

140 	 - 	 Enqute sur les Enquête sur Is 
I 	 perspectises 	population 

120 	 d'emploi 	active 

i1flh1HIB lii HuH 
1979 	1981 	1983 	1985 	1987 	1989 	1991 	1993 	1995 	1997 	1999 

Sources: Enquête surla population active. Enque:e sur les perspectives d'emploi, données de mars non désaisonnalisées 

Graphique 22 
Le pourcentage de personnes wen attente* est généralement plus haut dans les regions ou le taux de 
chôrnage est CIeC. 
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Personnes aux limites de Ia population active 

• En 1998, 73 000 personncs se trouvaient dans La caté-
gone <en attente>>. Des données issues de l'Enquete 
sur les perspectives d'emploi indiquent que, en mars 
1984, Ic nombre de personnes qui voulaient du travail 
mais qui n'en cherchaient pas parce qu'elles atten-
daient I'appel d'un ancien employeur ou une réponse 
a atteint un sommet de 150 000. 

Se trouvent aussi dans Ic groupe des personnes <<en 
attente>> celles qui doivent commencer un emploi a une 
date future, c'est-ã-dire celles qui ne travaillent pas mais 
qui doivent commencer un emploi dans cinq semaines ou 
plus. Ces personnes ne cherchent pas de travail et sont 
considérécs comme n'étant pas disponibles pour intégrer 
l'offre de main-d'ceuvrc courante parce qu'elles n'expri-
ment pas Ic désir de travailler a court terme. 

• En 1998, on comptait 48 000 personnes qui devaient 
commencer un emploi a une date future. Si on les ajoute 
a celles qui attendaient d'être rappelées ou qui attcn-
daient une réponse, le groupe des personnes <<en at-
tente grimpe a 120 000. Ce chiffre représente 1,4 % 
de Ia population inactive, ou 0,5 % de Ia population 
totale âgée de 15 ans Ct plus. 

Qui se trouve dans le groupe des personnes 
<<en attente>>? 

Au contraire des chercheurs decouragés, on trouve 
beaucoup plus d'hommes que de femmes dans Ia catego-
ne des personnes en attente. Si un nonibre égai d'hommes 
Ct de femmes doivent commencer un eniploi a une date fu-
ture, deux fois plus d'hommes attendent d'être rappelés 
par des employeurs. C'est peut-etre une consequence du 
nombre plus élevé d'hornmes qui occupent des emplois 
saisonniers, un segment du marché du travail oü les mi-
ses a pied et les procedures de rappel sont plus couran-
tes que dans d'autres secteurs. 

• En 1998, ii se trouvait 70000 hommes dans Ic groupe 
des personnes en attente. contre 50 000 femmes. A 
i'intCrieur de cc groupe, 34 000 hommes attcndaient 
d'être rappelés par un ancien employeur, soit 2 fois 
plus que le nombre de femmes. 

Aucun schema clair n'émerge sur Ic plan de l'âge; 
cependant, l'instruction semble être un facteur détermi-
nant de Ia prohabilité qu'une personne se trouve dans Ic 
groupe <<en attente >>. 

Tableau 7 
Personnes <<en attente>> scion Ia province, le groupe 
d'âge, le sexe et Ic plus haut niveau de scolarité 
atteint, 1998 

Combien 
sont dans le 
groupe en 

attentc>' 

Quel % 
des inactifs 

Sont oen 
attente>? 

Quel % de 
Ia popula- 

lion est oen 
attente>? 

milliers % 

Canada 120,3 1,4 0,5 

Selon Is province 
Terre-Neuve 12.9 6,3 2,9 
lle-du-Prince-Edouard 2.0 5,5 1,9 
Nouvelle-Ecosse 6,5 2,2 0,9 
Nouveau-Brunswick 10.6 4,5 1,8 
Québec 40.5 1,8 0,7 
Ontario 25,0 0,8 0,3 
Manitoba 3,0 1.1 0,3 
Saskatchewan 2.9 1,1 0,4 
Alberta 5.7 0,9 03 
Colombie-Britannique 11.2 1,0 0,4 

Selon le groupe d'áge et 
Ic sexe 

Les deux sexes, IS A 24 ans 28,0 1,8 0,7 
1-lommes 16,4 2,2 0,8 
Femmes 11,6 1,5 0.6 

Les deux sexes, 25 a 54 ans 79,6 3,7 0,6 
Flommes 45,4 7,5 0,7 
Femmes 34,1 2,2 0.5 

Les deux sexes. 55 a 64 ans 12,8 1,0 0,5 
Hommes 8,3 1,6 0,6 
Femmes 4,5 0.5 0,3 

Scion Ic plus haut niveau 
de scolarité atteint 

Oi8ans 15,4 0,8 0.6 
Etudes secondaires partielles 30,8 1,4 0.7 
Diplôme d'études 

secondaires 22,6 1.7 0.5 
Etudes postsecondaires 

partielles 11,3 1,7 0,5 
Diplorne d'études 

postsecondaires 30.5 2.0 0,5 
Diplônie universitaire 9,7 1 .7 0,3 

Source Enquete sur Ia population active 
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• Si 0,6 % de Ia population qui n'avait pas obtenu de 
diplome d'études secondaires se trouvait dans Ia po-
pulation inactive en attente>, cc pourcentage chute 
a 0,3 % chez les titulaircs d'un diplôme universitaire. 

Le nombre de personnes en attente est fonction des 
conditions du marchë du travail, comme I'illustre claire-
ment Ic graphique 21. Dans les regions du pays oi Ic 
chômage est ClevC, une plus grande partie de Ia popula-
tion est en attente. 

• En 1998, 2,9% des Terre-Neuviens appartenaient a Ia 
categoric oen attente>>, le taux Ic plus élevé au pays. 
A I'opposC, cette proportion Ctait de 0,3 % seulement 
en Ontario, au Manitoba et en Alberta, des provinces 
øü Ic taux de chomage est relativement faible. 

La composition du groupe des personnes <<en attente> 
change d'une province a l'autre. En raison peut-ëtre du 
nombre élevé de travailicurs saisonniers dans les quatre 
provinces de l'Atlantique, on trouve plus de gens qui 
sont susceptibles d'être en attente d'un rappel dans cette 
region. En Ontario, trés peu de personnes attendaient un 
rappel, mais un nombre relativement ClevC de personnes 
étaient en instance de commencer un emploi dans un mois 
ou plus. 

IN A Terre-Neuve. 83 % des personnes en attente atten-
daient Ic rappel d'un ancien cmployeur. En Ontario, 
seulement un quart de ce groupe attendait un rappel, 
mais 57 % d'entre eux Ctaient des personnes qui 
devaient commencer un emploi a moyennc Cchéance. 
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Le taux de chôrnage est l'un des indicateurs de Ia 
conjoncture écononlique les plus cites étant donné 
qu'il mesure jusqu'ã quel point le bassin de main- 

d'auvre disponible n'est pas utilisé dans l'Cconomie. Les 
changcments observes dans Ic taux de chomage au cours 
du temps reflètent généralement des changements dans 
les conditions du marché du travail. De plus, les conipa-
raisons des taux de chomage a l'Cchelle internationale 
procurent un contexte global. Par consequent, it est im-
portant que Ia definition du chômage demeure stable au flu 
des ans et qu'elle soit compatible avec les definitions uti-
lisCes dans d'autres pays. Dans Ic but d'assurer cette 
compatibilitC, l'Enquéte stir Ia population active (EPA) 
mesure Ic chômage en fonction des normes établies par 
I 'Organ isation internationale du travail. 

Malgré les forces du taux de chomage, aucune mesure 
unique ne peut saisir Ia complexitC du marchC du travail. 
Des mesures supplémentaircs peuvent jeter un Cclairage 
additionnel sur I'étendue dc Ia sous-utilisation de Ia main-
d'tuvre Ct l'ampleur des difficultés liées au chômage. 

Ainsi, pendant des pCriodes de ralentissement écono-
miquc prolongées, ou an sein de communautés oti les  

perspectives d'emploi sont rares de facon permanente, les 
personnes qui veulent travailler peuvent ne pas être a Ia 
recherche d'un emploi parce qu'cllcs croient que leur 
marché du travail n'a aucun cmploi satisfaisant a Icur of-
frir. Puisque CCS chercheurs dCcouragCs ont décrochC du 
marché du travail, its ne sont pas calculés au nombre des 
chômeurs. Mais it est de toute evidence important de 
faire le suivi de leur niveau et de leurs caractéristiques 
pour avoir une meilleure comprehension de l'étendue de 
Ia sous-utilisation de Ia main-d'euvre. 

Dc Ia méme façon, it est important de suivre La souS-
utilisation des personnes qui déclarent étre Iiées an mar-
ché du travail mais qui ne sont pas actuellement a Ia 
recherche d'un emploi (parce qu'elles sont en attente 
d'une réponse, d'un rappel d'un ancien employeur ou 
d'un emploi devant commencer dans cinq semaines ou 
plus). 

Le sous-emploi constitue egalcment une forme de 
sous-utilisation de Ia main-d'auvrc. Bien que les tra-
vailleurs a temps partiel involontaire soient dans les faits 
des personnes occupées plutôt qu'en chômage, Ia mesure 
de leur volontC de travailler un plus grand nombre d'heu- 

rableati 8 

Mesures supplémentaires du chômage et variation en points de pourcentage par rapport au taux de chomage 
officiel pour 1997 et 1998 

% 

1997 

Variation en points 
de % par rapport 

au taux de 
chômage officiel % 

1998 

Variation en points 
de % par rapport 

au taux de 
chomage officiel 

RI - Ne comprcnd quc les personnes en chômage depuis 
I an OU plus (52 semaines et plus) 1,4 -7,8 I 	, 	I -7,2 

R2 - Ne comprend que les personnes en chômage 
depuis 3 mois ou plus (12 semaincs et plus) 3,8 -5,4 3,3 -5,0 

R3 - Comparable au taux officiel des Etats-Unis 8,4 0,8 7,6 0,7 
R4 - Taux ofliciel (respectant les normes de l'OlT) 9,2 - 8,3 - 
R5 Taux officiel plus les chercheurs découragés 9.8 0,4 8,8 0,5 
R6 - Taux ofticiel plus cetix en atlente dun rappel ou 

de réponses Ct ceux qui doivent commencer un emploi 
a moyenne échéance 9.9 0,7 9,0 0,7 

R7 - Mesure du chomage et du sous-emploi (temps partiel 
involonlaire) expriméc en equivalents a temps plcin 11,6 2,4 10.6 2.3 

R8 - Taux officiel plus les chercheurs dCcourages, ceux en 
attente d'un rappel ou de réponses ci ceux qul doivent 
commencer un cmploi a moyenne échéance, ainsi 
qu'une portion des travailleurs a temps partiel 
involontaire 12.7 3,5 11,5 3,2 

Source Enquête sur Ia populutiirn active 
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res lournit une in(hcation supplémentaire que Ia demande 
de niain-d'(ruvre nc repond pas a l'offi-e. 

D'autre part, les ditlicultés Iiées au chomage ont ten-
dance a varier selon Ia duréc du chômage, et ii est égale-
ment utile de disposer de mesures qui saisissent cette 
variation. Par exemple, ii est utile de savoir a quoi corres-
pond Ic chômage de longue durée puisquc les personnes 
en chOrnage pendant de longues périodes sont plus sus-
ceptibles de suhir des pertes financiéres et peuvent avoir 
plus de dit'ficultds a trouver un nouvel emploi que celles 
qui ne travaillent pas pendant de courtes pdriodes. 

En 1976, le Bureau of Labor Sialistics aux Etats-Unis 
a adopté une série de omesures supplénientaires du chô-
mage)>. Sc hasant sur leurs travaux. en 1983, Statistique 
Canada a adopté pour Ia premiere tois des mesures sup-
plCrnentaires du chômage et les a puhliCesjusqu'en 1995. 
En 1996, une refonte du questionnaire de l'enquCte a 
entrainé une discontinuitC de plusieurs de ces mesures et 
Ic programme a die temporairement interrompu. Grace aux 
deux anndes de données obtenues avec le nouveau ques-
tionnaire. II est maintenant possible de remetire en place 
Ics mesures suppldnientaires. Ces mesures ne se compa-
rent pas aux mesures prdcedentes puisquc des modifica-
tions ont die apportees, en collaboration avec les 
principaux utilisateurs et fonddes sur des travaux de 
recherche plus actuels. 

Ces mesures particuliCres ne constituent d'aucune 
façon une sCric exhaustive. Toutefois, dIes cement les 
preoccupations les plus frCquemnient exprimées par les 
utilisateurs de I'EnquCte sur Ia population active au sujet 
de Ia sous-utilisation de Ia main-d'teuvre. 

Mesures du chômage de longue durée - 
RI et R2 
Les deux premieres et plus basses mesures supplémentai-
res du chômage dvaluent Ic chômage en examinant Ia du-
rdc de celui-ci. II sagit du nombre de semaines 
consdcutives au cours desquelles une personne dtait en 
chómage et a Ia recherche d'un emploi ou mise a pied 
temporairement. Cette information est recueillie auprès 
de personnes présentement en chômage, ce qui implique 
que cc qui est mesurC correspond alors a des pdriodes de 
chomage incomplCtes. La pCriode de chOmage d'une per -
sonne peut se poursuivre pendant quelquc temps après 
ou se terminer le jour suivant. 

Les chômeurs de longue date tint face a plus de pro-
blCmes economiques ou de pertcs de revenus que les 
chômeurs de courte duréc, car plus Ia pCriode de chôrnage 
dure longtemps, plus les pertes financières sont importan-
es. I a recherche a dC lcmcnt montré quc Ia durdc do  

chômage affecte les chances de quitter Ic chômagc 
(Corak, 1993). Durant les pdriodes de reprise et d'expan-
sion, ceux qu'ont été chômeurs pendant trois mois ou 
plus sont moms susceptibles de quitter Ic chômage que 
ceux qui ont été chômeurs un mois ou deux. La probabi-
hid de quitter le chômage diminue avec Ia durde du chô-
mage. 

Deux taux suppldmentaires ont dté choisis pour mesu-
rer Ia durCe a long terme du chôniage. Ils reprdsentent di-
vers degres de difficultCs et différentes proportions de Ia 
population active. Les personnes en chomage depuis un 
an ou plus, mCme Si cItes constituent un petit groupe, 
sont celles pour qul les consequences dconomiques sont 
les plus graves, puisqu'elles ne peuvent plus recevoir de 
prestations d'assurance-emptoi et peuvent avoir dpuisé 
leurs economies. Les personncs en chômage depuis trois 
mois ou plus, un pourcentage plus important de Ia popu-
lation active, sont susceptibles d'dprouver plus de difti-
cuRds que celles qui soft en chomage depuis seulement 
quelques semaines. 

RI 
RI indique Ia proportion dc Ia population active qui est 
sans emploi depuis un an ou plus. Ce taux suit une 
courbe différente de celle du taux de chômage officiel en 
cc sens qu'il tend a se ddmarquer du cycle dconomique. 
Ri est passé d'un faible 0,3 % dc Ia population active 

(iraphiquc 23 

Le chômage de longue durée est plus répandu it 

Terre-Neuve et au Québec qu'en Alberta, en 
Saskatchewan et au Manitoba. 

	

Alberla 	 • Taux do chômage official 
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uric: Enquêle .cur La popuIathn ai'Iik'e. 1995 
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en 1976 a un fort 1,4% en 1983. II a baissé a seulement 
0,6% en 1989 et en 1990, pour ensuite grimper a plus de 
1,4% pendant 6 ans (1992 a 1997). En 1998. II se situalt a 
1,1 %. 

Par opposition au taux de chômage officiel, qui dimi-
nue avec l'âge, Ri augmente Iégèrement avec I'âge. 
En 1998, RI était le plus élevé pour les hommes ãgés 
de 45 a 54 ans et de 55 ans et plus (1,5% et 1,4% 
respectivement). Cette situation illustre le fait que 
mème si, pour les travailleurs plus âgés. La prohabilité 
de perdre leur emploi est plus faible que pour leurs 
homologues plus jeunes, les travailleurs plus ãgés 
eprouvent plus dc difticultés a retrouver un emploi. 

Ceux qul n'ont pas fait d'études secondaires trouvent 
egalement plus difficile de trouver un cmploi une fois 
en chômage. En 1998, RI était prés de cinq fois plus 
élevé, soit 2,9 %, pour ceux qui n'avaient complété que 
le cycle élémentaire et trois fois plus élevé (1,8 %) 
pour ceux qui possédaient quelques années d'études 
secondaires comparativement aux détenteurs d'un di-
plôme universitaire. (Voir le tableau II en annexe 
pour obienir plus de details.) 

Les provinces de Terre-Neuve (2,9 %) et Québec 
(1,9 %) aftichaient les pourcentages les plus élevés 
de Ia population active sans ernploi depuis un an ou 
plus alors que l'Alberta (0,3 %), Ia Saskatchewan 
(0,5 %) et le Manitoba (0,5 %) enregistraient les taux 
les plus bas. Méme si l'lle-du-Pnnce-Edouard afliche 
I'un des taux de chômage les plus élevés, elle se classe 
parnil Ics provinces ayant le plus faible taux de chô-
mage dc longue durée. 

Graphique 24 
R2 suit l'évolution du taux de chômage alors que 
RI tire de l'arrière. 
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Source : Enquête cur ía population tI(IIVC 

R2 

R2 considére les personnes en chomage depuis 3 mois 
ou plus comme un pourcentage de Ia population active. 
Comme l'indiquc le graphique 24. R2 tend a suivre de plus 
près Ic taux de chômage officiel au cours des cycles éco-
nomiques que ne Ic fait RI. En 1998. R2 reprCsentait 
environ 40 % du taux de chômage, tandis que RI ne repré-
sentait qu'environ 13 % Alors que R2 s'approchc da-
vantage de son plus has niveau précédent, RI demeure 
toujours élevé en 1998, soit a peu prés au méme niveau 
qu'en 1984et 1985. 

• L'écart entre Ic taux de chômage officiel et R2 s'élar-
git pendant les recessions. Le plus grand écart cntre 
les deux taux est survenu en 1982, Iorsqu'il a atteint 
6,3 points de pourcentage. II a glissC graduellement 
jusqu'à un faible 4,5 en 1989. Après Ia recession des 
années 1990, i'Ccart a grimpe a 5,7 en 1991 et en 1992, 
puis a diminué plus lentement. pour atteindre 5,0 points 
de pourcentage en 1998. 

Le taux de chomage exprime les changements reiatifs 
au rythme auquel les individus perdent leur eniploi - Ia 
frCquence du chômage — et Ia pCriode pendant laquelle 
ils demeurent sans emploi - Ia durée du chômage. Les 
hausses de Ia fréquence du chômage sont responsables 
de l'accroissement brusque du taux de chôrnage au 
debut des recessions, alors que Ics augmentations de Ia 
durée sont en grande partie responsables de sa très 
faible baisse en périodes de reprise et d'expansion. C'est 

Graphique25 
L'écart entre le taux de chômage et R2 demeure 
élevé en périodes dexpansion. 

14 

Taux de chomage officiel 

Ecarl entre le taux de 
6 	 /..hômageeIR2 

4i1[tH 

F 1976 1978 19M 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 

Source : Enq:ate sur 10 populalion active 

U 

U 

U 

36 / Ic point sur Ia population active -- 	 - Statistique Canada . N" 71-005-XPH au catalogue 



Mesures supplémentaires du chômage 

pourquoi Ic taux tie chômagc a augmenté plus rapidement 
que R2 au debut de Ia recession des années 80 et 90 et 
que R2 diminue plus lentement aprCs les recessions. 

R3 

Les medias, Ics economistes et d'autres analystcs compa-
rent frCquemment Ic taux de chômage otilciel avec celui 
des Etats-tinis. Comme Ics deux pays suivent les normes 
Ctablies par l'Organisation internationale du travail (OIT) 
et posent des questions trés semblables pour determiner 
les classilications tie Ia population active, des comparai-
sons directes des taux de chômage sont souvent effec-
tuees. Néanmoins. des differences dc mesures existent. 
contrihuant a expliquer une partie de l'Ccart entre les deux 
taux. La suppression de ces diflérences rend les compa-
raisons plus significatives'. 

R3 ajuste Ic taux de chômage ofliciel du Canada pour 
Ic rendre comparable au taux de chomage officiel des 
Etats-Unis. Par exemple. les Etats-Unis Ibnt une distinc-
tion entre Ics chômeurs <<actifs> et <<passifs>> qui cher-
chent un emploi et n'incluent que les chercheurs <<actifs 
parnli leurs chômeurs. Le taux des Etats-Unis ne corn-
prend pas les personnes dont Ia seule mCthode de recher-
che d'ernploi est passive, comme parcourir les annonces 
classCes dans Ic journal ou aller chercher des demandes 
d'emploi mais ne pas les remplir. Le taux canadien ne fait 
pas de telles distinctions. 

D'autres groupes supprirnCs du taux ofliciel canadien 
pour Ic rendre comparable a celui des Etats-Unis sont les 
suivants: les personnes ãgées de 15 ans, celles qui doi-
vent commencer un emploi A courte CchCance (de-
puis 1994) et les chömeurs en quête d'un emploi qui ne 
sont pas disponihies en raison de responsabilitCs person-
nelles ou farniliales. Le groupe ajouté est formC des étu-
diants A plein temps A Ia recherche d'un emploi a p1cm 
temps, quc I'EPA classe ofticiellement dans Ia categoric 
des inactils puisqu'ils ne sont pas considCrCs comme 
faisant partic de l'offre de main-d'ceuvre courante, mais 
peuvent étre A Ia recherche d'un emploi pour Ia fin de Ia 
pCriode scolaire. En 1998, ces ajustenlents ont supprimé 
environ 130 000 personnes sur un total de 1,3 million de 
chOmeurs. 

• I. 'Ccart entre Ic taux de chômage officiel et R3 a aug-
mentC au lii des ans. Dans les années 70, l'écart attei-
gnait en moyenne 0,2 point de pourcentage, dans les 
années 80, 0,3 point, et dans les années 90, 0,7 point. 

I 	Pour obtenir plus tie renseignements, consulter Ic numéro 
de l'automne 1998 du Point sur Ia population active. intitulC 
((Coniparaison entre les marches du travail du Canada et des 
Etats- U ni s). 

(iraphiquc 20 
Les differences de niesures connues entre les taux de 
chômage canadien et arnéricain abaissent Ic taux de 
chômage ouliciel de presque 10 % en 199$. 
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R5 

R5 est Ic premier des taux a inclure des groupes <ajoutés 
aux chômeurs Ct A Ia population active. Cc taux comprend, 
en plus des chômeurs, les chercheurs dCcouragés. Tel 
que mentionnC prCcCdemment, les chercheurs dCcouragCs 
sont ceux qui voulaient du travail et Ctaient disponibles 
pour travailler. mais n'avaient pas cherché d'ernploi parce 
qu'ils considéraient nulles leurs chances d'en trouver un. 
Cettc definition a change et par consequent. R5 est uni-
quement disponible a partir de 1997. 

L'ajout des chercheurs découragCs n'a pas un grand 
impact au niveau national. Cependant. a Terre-Neuve. R5 
est signilicativement plus Clevé que Ic taux otliciel. 

• In 1998, R5 dépassait Ic taux ofliciel d'un demi-point 
tic pourcentage. 

• Si les chercheurs découragCs sont ajoutés aux chô-
meurs a Terre-Neuve, le taux augmente de 5,2 points 
pour s'étahlir a 23,1 %. Par contraste, R5 cst seule-
ment 0,1 point plus ClevC que Ic taux de chômage ofti-
ciel en Alberta. 

R5 était d'environ un demi-point dc pourcentage supé-
rieur au taux officiel pour Ia plupart des groupes Age-
sexe, A l'exception des hornrnes et des femmes plus Ages, 
qui sont plus susceptibles d'être decouragCs de chercher 
du travail. 
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• En 1998, R5 se situait a 7,0 % pour les hommes plus 
âgés et a 7,6 % pour les fenimcs plus âgées, soit 
respectivement 0,8 et 1,2 point de plus que le taux 
olficiel chcz ces groupes. 

Comme les chercheurs découragés tendent a être 
moms scolarisés, l'écart entre le taux de chomage officiel 
et R5 augmente lorsque le niveau de scolarité diminue. 

• Alors que R5 est de 1,9 point supéricur au taux offi-
del pour ceux n'ayant fréquenté que I'école primaire, 
ii est dc sculement 0,2 point plus élevé pour ceux 
ayant obtenu un diplôme universitaire. 

Graphique 27 

Le fait d'indure les chercheurs découragés a tin efTet 
notable sur le taux de chomage a Terre-Neuve. 
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R6 

R6 englobe ceux qui sont considérés aux limites de Ia 
population active, c'est-à-dire ceux qui ne cherchent pas 
d'emploi mais qui sont disponibles pour travailler et en 
attente d'un emploi. Ces personnes attendent d'être rap-
pelécs par un ancien employeur ou ont rempli des deman-
des d'emploi et attendent des réponses. Sont egalement 
comprises les personnes qui doivent commencer a tra-
vailler dans cinq scmaines ou plus. 

Ces personnes, comme ii a été mentionné précédem-
ment, sont liées au marché du travail. Elles sont beau-
coup plus susceptibles d'être dans Ia population active 
dans le futur que les autres personnes ne laisant pas 
partie de Ia population active. 

• L'intégration de ces groupes aux chômeurs officiels 
entrainc une hausse du taux de chômage en 1997 et 
en 1998 de 0,7%. En 1998, Ic taux de chômagc aurait 
été de 9,0% au lieu de 8,3 %, ajoutant 120 000 per-
sonnes aux chOmeurs. 

• Ce groupe en attente est très semblable au point de 
vue demographique aux chômeurs, a quelques excep-
tions prés. Une proportion plus élevée du groupe en 
attente est représcntée dans les provinces de I'Est, 
particul iêrement Terre-Ncuve, l'l le-du-Prince-Edouard 
et Ic Nouveau-Brunswick. Cette situation est proba-
blement attribuahle a Ia nature saisonnière du groupe 
en attente, puisque presque les deux tiers des person-
nes qui doivent commencer un emploi a moyenne 
échéance et celles qui attendent un rappel sont des 
travailleurs saisonniers et des étudiants a plein temps. 

Graphique 28 

R6 est particulièrement élevé a Terre-Neuve, au 
Nouveau-Brunswick et a l'He-du.Prince-Edouard, 
très probablement en raison du facteur saisonnier 
correspondant au groupe en attente. 
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K 7 

' ajoute aux chômeurs of't'iciels tine partie des tra- 
tilleurs a temps partiel involontaire. Deux ajustements 
lit effectués au nombre de travailleurs a temps partiel 

hi1taire afin de denver Ia portion utilisCe dans R7. 

)• abord, les travailleurs a temps partiel involontaire 
ul un deuxiime ernploi et dont les deux emplois com-

hines font en sorte qu'ils travaillent a temps p1cin sont 
\clus. Ces personnes, bien qu'elles prCféreraicnt tra- 
iiller a temps plein a Icur emploi principal, ne représen-

dli pas une otIre de rnain-d'uvre sous-utilisée dans Ia 
pdrspcctive plus large des deux emplois. 

I)cuxiêrncrnent, un grand nombre de travailleurs a 
LIUpS partiel involontaire sont retires parce que chaque 
Tuvailleur a temps partici involontaire est seulement par-
ticllcment inutilisé dans Ic marché du travail. Essentielle-
lient, R7 utilise Ic nombre de travailleurs a temps partiel 
Ilvolontaire exprirné en <<equivalents a temps plein, cc 
ui reflète mieux Ic nombre d'heurcs <perdues en sous-
Ii pI& i par Ia main-d'uvre disponible. 

ii 1998,   Ia sernaine moyenne de travail des travailleurs 
1 chips partiel lnv&)larua!re rcprcsciltait 44 	<Ic cclii. <Ics  

trh\aiI!cthts a Ichlip 	)!chli. 	Pdl i.i1hhLi.jilchht. 	LLILllILhht 

44 % des travailleurs a temps partiel involontaire sont 
incus dans R7. 

De facon sirnilaire, parce quc les chômeurs et les per-
sonnes ayant un crnploi n'offrcnt pas tous Ic mérne degrC 
de services, le chôrnagc et I'ernploi soft Cgalernent ajus-
tés de facon a les exprimer en equivalents a temps p1cm. 
II en rCsulte une population active ajustCc qui reflCte 
micux Ic nombre d'hcures-personnes disponibles dans 
I'otlrc de main-d'uuvre. 

• Suite a ces ajusternents. R7 était de 2,3 points de 
pourcentage supérieur au taux ofliciel en 1998. 

Comparativement aux autres mesures supplCrnentaires, 
Ic protil dCmographique de R7 diffère de façon plus nette 
de cclui du taux de chôrnage officiel. Cela s'explique en 
grande partie par l'importante contribution des tra-
vailleurs a temps partiel involontaire, un groupe dorniné 
par des femmes adultes et par des jeunes. 

• Un écart plus grand existe entre le taux de chôrnage 
officiel et R7 pour les femmes que pour les homnies. 
Chez les femmes, Ic taux otliciel grimpe de 3,9 points 
de pourcentage en 1998, comparativernent a I .1 chez 
le 1ininic-. 

( riptiiquc 29 
I 'ajout de travailleurs a temps partiel involontaire au (aux de chômage officiel fait augmenter beaucoup 
i>Itis It laux (It', ItlilliR'', qile ctIui (IC. hoiiiiiics. R7 	• Taux de chamage officiel 

1 1,1L, 55 el plus _________________ 
Hommes Femmes 

$5a54 25a44 	I 15á24 Femmes 
1(1 	 15 	 20 	25 	 0 	5 	10 

	
15 	20 	25 

/ 	 : 	ii Jf!ei,uIIl: 	1998 
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Mesures supplémentaires du chômage 

R8 

R8 constitue Ia mesure supplémentaire Ia plus complete 
Ct, par consequent Ia plus élevée, puisqu'elIe comprend 
tous Ies groupes contenus dans les trois taux precedents. 
Comme tel, R8 offre une mesure unique de Ia sous-utilisa-
tion de Ia main-d'euvre. 

Sont compris dans cette mesure les chercheurs décou-
rages, ceux en attente d'un rappel, de réponses et d'un 
emploi qui doit commencer a moyennc échéance, et Ia 
portion inutiliséc des travailleurs a temps partici involon-
taire. En ajoutant ces groupes. Ic taux de chômage aug-
mente de 3,5 points de pourcentage en 1997 et de 
3,2 en 1998. Le total de chômeurs officiels est ainsi aug-
menté de 522 000 en 1998. 

• Dc ces 522 000 personnes, presque les deux tiers sont 
Craphiquc 30 	 des travailleurs a temps partiel involontaire. La corn- 
En 1998, R8 s'établissait a 3,2 points de pourcentage 	 position scion l'âge et le sexe de R8 est donc sembla- 
au-dessus du taux de chômage officiel. 	 ble a celle de R7. 

• Si on considèrc Ic niveau de scolarité, R8 augmente 
14 	 I'écart du taux de chôrnage officiel de 2 points de pour- 

	

1997 	
I 	 centage pour ceux qui détiennent un diplôme univer- 

12 	
• igo 	 sitaire et de 5 points de pourcentage pour ceux qui 

10 	 - 	 n'ont complété que Ic cycle élémentaire en 1998. 

	

I 	 U Toutes les provinces de l'Est Ct la Colombie-Britanni- 
8 	 que ont obtenu un R8 au-dessus de Ia moyenne, Terre- 

I 	 Neuve enregistrant l'écart Ic plus élevé (12 points de 6 	
pourcentage) par rapport au taux de chôrnage officiel. 

4 	 I 	 Près de 30 % du bassin potentiel de main-d'ceuvre de 
I 	 Terre-Neuve était sans ernploi ou sous-utilisé en 1998, 

2 	 représentant environ 36 000 personnes. A l'autre cx- 

	

L I 	 trémité du spectre, seulement 7,6 % du bassin de main- 
0 	 - 	

d'uvre en Alberta était sans emploi ou sous-utilisée, Tauxde 	R5 	A6 	R7 	R8 
chômage 	 representant 32 000 personnes. 

L 	ofticiel 	-- 	 - 	- 
Source: Enquete curia population active 
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CriphiiLic 31 

1(8 est particukerement é1e'é pour les femmes car celles-ci constituent une forte proportion des travailleurs it 

temps partiel involontaire. 

55 at plus  

45 a 54 

25 it 14 

15 a 24 

R8 	• Taux de chOmage otticiel 

Hommos 	 55 at plus  

45 a 54 
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I 	15a:'4 

Femmes 

Horarnos 

0 	 10 	15 

Source E,,quêw sur to population wiii'e. 1998 
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Chart 32 
1(8 est trois fois plus élevé pour ceux qui n'ont pas 
obtenu de diplônw d'études secondaires que pour tes 
diplôrnés universitaires. 

Grade universitaire 	 R8 

UTauxdech&nage 

Cortificat détudes pcstsecondaircs _________ 	official 

Etudes postsecondaires partiellas___________ 

Etudes secondaires complOtees 

Etudes secondaires partlelles 

0à8annecs  

0 	5 	10 	15 	20 	25 

Source. Enquête sur to population active. 1998  

Graphk1ue 33 

Même si R8 est presque quatre fois plus élevé a 
Terre-Neuve qu'en Alberta, chacune de ces provinces 
contribue pour environ 35 (MM) It Ia mesure 
supplémentaire. 

Alberta  
R8 

Manitoba 
U Taux do chômage official 

Saskatchewan 

Ontario 

Colombie-Britanniqe 

Quebec 

Nouvelle-Ecosse 

Nouveau-Brunswick 

Iie-du-Prince-Edouard 

Terre-Neuve 

ii 	5 	10 	15 	20 	25 	30 	35 

Source : Enquête sue Ia ropu1unori actIve. 1998 
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Mesures supplémentaires du chômage 

Comment calculer les mesures supplémentaires du chômage: 

RI= r ch6meurs52sernainesetplus - 	* 100 
personnes occupées + chômeurs 

R2 	chôrneurs 12 sernaines et plus 	* 100 
personnes occupées ± chômeurs 

[ chônieurs - (personnes ãgées de 15 ans ± celles qui doivent commencer un emploi a courte 
a partir de 1994 + chOrneurs en quete d'un emp!oi qul ne sont pas disponibles en raison dobligations 

R3 = 	personnelles ou familiales) + étudiants a plein temps a Ia recherche dun ernploi A p1cm temps 

(personnes occupèes - celles Ag&s de IS ans) + (chôrneurs - (personnes Agées de 15 ans + celles 
qui doivent commencer un emploi a courte échéance a partir de 1994 + chôrncurs en quête d'un 
emploi qui ne sont pas disponibles en raison d'obligations personnelles ou farniliales) + 
étudiants a plein temps a Ia rcchcrche d'un emploi A plein temps) 

R4 	
- 	chorneurs 	

* 100 
personnes occupécs + chômeurs 

RS = 
	 urs + chcrchcurs découragés 	- - - 	

I * 100 
personnes occupées + chômeurs ± chercheurs découragés 

chômcurs + personnes qui attendent d'être rappelées + personnes qui attcndent des réponses 
I + personnes qui doivent commencer un emploi a rnoyenne Cchéance 

R6 = 	personnes occupées+chômeurs + personnes qui attendent d'être rappekes±personncs 
qui attendent des réponses + personncs qui doivent commencer un crnploi A moycnne échéancc 

chôrneurs A Ia recherche de travail a temps p1cm + ( chômeurs A Ia recherche de travail a temps 
partiel * (moyenne des heures des travailleurs A temps partiel A leur emploi principal / rnoycnne 
des heures des travailleurs A tenips plein A leur ernploi principal)) + (travailleurs A temps partiel 
involontaire dont les heurcs totalcs sont inférieures A 30 * (moyenne des heures des travailleurs 
a temps partiel involontaire A Icur emploi principal I nloyenne des heures des travailleurs a temps 

R7= 	pleinAleurcrnploi principal)) 	- 	- - 	
- 	 ----- 	 * IOU 

travailleurs a temps p1cm + ( travailleurs A temps partiel * (moyenne des heures des travailleurs A 
temps partiel A leur emploi principal I rnoyenne des heures des travailleurs A temps plein A leur 
ernploi principal)) i- chômcurs a Ia recherche de travail A temps p1cm + ( chônieurs a Ia recherche de 
travail a temps partiel * (moyennc des heures des travailleurs A tcmps partiel A leur emploi principal / 
moyenne des heures des travailleurs A temps p1cm A Icur eniploi principal)) 

chômeurs + cherchcurs découragés + personnes qui attendent d'être rappelées + personnes 
qui attendent des rCponses + personnes qui doivent conimencer un ernploi A moyenne échéance 
+ (travailleurs A temps partiel involontaire dont les heures totales sont inféricures A 30 * (moyenne 
des heures des travailleurs A temps partiel involontaire a leur emplot principal / rnoyenne des 
heures des travailleurs a temps p1cm A leur emploi principal)) 	 too 
personnesoccupées -i- chômeurs + chercheurs découragés + personnes qui attcndent d'être 
rappelëes + personnes qul attendent des réponses + personnes qui doivent commencer un 
ernploi A moyennc échéance 

* IOU 

R8 
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Definitions, sources des données et méthodologie 
d'enquête 

Le Guide de l'Enquête sur la population active (n° 71-543-GIF au 
catalogue) peut être consulté sur notre site Internet: 
http://www.statean.ca/francais/concepts/labour/index—Ehtm 

• Contexte ci objectifs 

• Determination de Ia situation vis-à-vis de l'activité 

• Concepts et definitions (incluant des notes sur les changements apportés en 1997) 

• Collecte des donnécs 

• MCthodologie de I'enquéte 

• Traitement des données 

• QualitC des données 

• Froduits et services d'information 

• Description géographique des regions infraprovinciales 

• Questionnaire 

Le guide est également disponible sur Ic CD-ROM de Ia Revue chronologique de Ia popu-
lation active (no  71 F0004XCB). 

Definitions 

ActivitC antCrieure des chômeurs ActivitC principale 
avant de comnicnecr a chercher du travail. FaiL Ia distinc-
tion cutre les personnes qui travaillaient (celles qui oft 
quillC Icur cmploi ou l'ont perdu ci celles qui ont Cté mi-
ses a pied temporairement) ci les personnes inactives, 
mais qui tcnaient maison, allaient a l'école ou s'adon-
naient a un autre genre d'activité. 

Adultes - Personnes âgées de 25 arts ci plus. 

Attendent une réponse ou d'être rappelés - Personnes 
maclives qui voulaicnt un emploi au cours de Ia semaine 
de rCtIrcnce ci Ctaient disponibles, mais n'ont pas cher-
chC de travail durant les quatrc dernières semaines parce 
qu'ellcs attendaient une rCponse d'un employeur ou 
d'être rappelées par leur employcur (n'avaient pas de date 
precise de retour au travail). 

Chômage - Les chômeurs sont les personnes qui étaicnt 
sans eniploi au cours de Ia scniaine de rCférence ci qui 
Ctaient disponibles pour travailler. us devaient aussi 
avoir cherchC un emploi au cours des quatre dernières se-
maines, a moms d'avoir etC mis a pied tcniporaircment ou 
de commencer un nouvel emploi dans les quatre prochai-
nes semaines. 

Chercheurs decourages - (appelés aussi travailleurs de-
couragés) - Depuis 1997, les chercheurs dCcouragds soft 
définis comme Ciant des personnes qui ont declare you-
loir travailler a un emploi ou a une cntreprise au cours de 
Ia semaine de référence ci qui étaient disponihies, mais 
qui n'ont pas cherchC de travail parce qu'elles considC-
raient nulles les chances de trouver un emploi convena-
ble. 

DCsaisonnalisation - Les fluctuations dans les series 
chronologiques d'ordre économique sont causées par les 
mouvements saisonniers, cycliques et irrCguliers. Une sé-
ne désaisonnaliséc est une sdrie dans laquelle on a sup-
prime les mouvements saisonniers. Ccs dcrnicrs sont 
définis comme Ctant causes par des dvCnements annuels 
reguliers tels que les variations des conditions climati-
ques. Ies vacances, les cycles agricoles et les cycles de 
production et de vente au detail durant La pCriode de Noel 
Ct de Paques. II faut souligner que les series 
dCsaisonnalisCcs prCsentent des fluctuations irrCgulièrcs 
de mCme que des fluctuations cycliques a long terme. 

Le programme de dCsaisonnalisation est un programme 
informatique complexe qui determine les mouvements sal-
sonnicrs. cycliques et irréguliers d'unc sCric sur un cer-
tain nonibrc d'années et qui, d'apres les mouvements 
antCnieurs. donne des estimations de facteurs saisonnicrs 
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pertinents eu égard aux données actuelles. Sur une base 
annuelle, les series chronologiques des données 
désaisonnalisées sont révisées a Ia Iumière de Ia plus ré-
cente information sur les changements dans Ia 
saisonnalité. 

Disponibilité - Les personnes sont considérCes comme 
étant disponibles pour travailler si elles ont dCclaré soit 
qu'elles auraient Pu occuper un emploi durant Ia semainc 
de rCférence si on leur avait offert un emploi convenable 
(ou si on les avait rappclCes au travail aprés une mise a 
pied temporaire), soiL qu'elles n'auraient Pu travailler en 
raison d'une maladie ou d'une incapacité, ou encore en 
raison d'obligations personnelles ou fami hales. parce 
qu'ehhes avaient déjà un emploi devant bientât débuter ou 
parce qu'elles Ctaient en vacances (avant 1997, les per-
sonnes en vacances n'étaient pas considérées comme 
Ctant disponibles). Les étudiants actuellement aux etudes 
a temps plein qui cherchent un emploi a temps plein ne 
sont pas considérés comme étant disponibles au cours de 
Ia semaine de référence. On suppose qu'ils cherchent un 
emploi d'Cté, un emploi dans he cadre d'un programme 
d'enseignement coopératifou un emploi permanent qu'ils 
occuperont uhtCrieurement. 

Durée du chômage - Nombre de semaines consécutives 
durant lesquelles une personne a été mise a pied tempo-
rairement ou a eté sans travail et a La recherche de travail. 
Pour étre inclus dans les chômeurs, les enquétés doivent 
avoir cherché du travail au moms une fois toutes hes 
quatre semaines; il n'est pas nécessaire qu'ils en aient 
cherché chaque semaine. L'EPA mesure ha durée de pério-
des incomplètes de chomage, puisque les donnée ne por-
tent que sur les personnes actuchiement en chômage. 
Toute période de travail ou de retrait de Ia population ac-
tive interrompt Ia période de chômage ou y met fin. 

Emplol - Les personnes occupées sont celles qui, au 
cours de Ia semaine de rCférence, ont fait un travail quel-
conque contre rémunération ou en vue d'un bCnét'ice, ou 
avaient un cniploi, mais n'étaient pas au travail. 

Emploi commençant a une date future (prochainement) - 
Concerne les personnes sans emphoi au cours de ha se-
maine de référence de h'enquéte qui n'ont pas cherché de 
travail durant hes quatre derniCres semaines, mais qui 
Ctaient disponibles pour travailler et qui devaient corn-
mencer un emploi dans les quatre semaines a venir. Ces 
personnes sont considérCes comme étant en chômage 
mCme si cues n'ont pas cherché un emploi durant les qua-
tre dernières sernaines, car elles sont manifestement dis-
posécs a fournir heurs services. En cc qui concerne les 
personnes qui doivent commencer un emploi dans plus 
de quatre semaines, on inclut leur cas dans Ia catégorie 
des emplois devant commencer a une date éloignée; ces 

personnes appartiennent a Ia categoric des inactifs puis-
qu'ehles ne font pas partie des travailleurs actuehlement 
disponibies. 

Empiol commençant a une date éloignee - Concerne les 
personnes sans emploi au cours de ha semaine de réfé-
rence de l'enquéte qui n'ont pas cherchC de travail durant 
les quatre dernières semaines, mais qui étaient disponi-
bles pour travailler et qui devaient commencer un emploi 
dans plus de quatre semaines. Ces personnes appartien-
nent a ha categoric des inactifs puisqu'ehles ne font pas 
partie des travail I curs actuel lement disponibles. 

Emploi principal - Lorsqu'un enquèté a plus d'un emploi, 
h'emploi auquel ii consacre habituellement le plus grand 
nombre d'heures est considéré comme étant son emploi 
principal. Les données produites sur he travail a temps 
plein ou a temps partiel, sur Ia branche d'activité et sur ha 
profession a partir des résultats de I'enquéte se rappor-
tent a l'emploi principal, de méme que les données sur les 
employCs qui concernent le salaire, ha situation vis-ã-vis 
de ha syndical isation, Ia permanence de I'emphoi et ha tailie 
du lieu de travail. 

Emploi temporaire - Un emploi temporaire est un emploi 
dont ha date de cessation est prCdéterminée ou qui se ter-
minera des qu'un projet déterminC aura pris fin. Des ren-
seignements sont recueihlis pour permettre ha repartition 
des emplois temporaires entre quatre groupes : cmphois 
saisonnicrs, emplois temporaires (c'est-à-dire pour une 
durCe déterminée ou dans he cadre d'un contrat de tra-
vail, y compris he travail effectuC par he biais d'une agence 
de placement), emplois occasionnels et autres emplois 
temporaires. 

Genre de travaih recherché - Determine si Ic dcrnandeur 
d'emphoi cherche un emploi a temps plein ou a temps par-
tiel. Les chômeurs mis a pied temporairement sont consi-
dérés comme cherchant du travail a temps plein ou a 
temps particl scion Ics heures qu'ils travaillaient habituel-
lement a leur ancien emphoi. Ces renseignements ne sont 
pas disponibles pour les personnes qui ne cherchent pas 
de travail et qui sont considCrCes comme des chômeurs 
parce qu'elles doivcnt commencer un emploi dans les 
quatre prochaincs semaines (emphoi devant commencer a 
une date future). 

Groupe d'ãge principal - Personnes ãgées de 25 a 54 ans. 

Heures habituellement travaillées - Les heures habitueh-
hes d'un eniphoyé correspondent a ses heures régulières 
ou définies par contrat, exclusion faite des heures supple-
mentaires. 

44 / Le point sur Ia population active 	 Statistique Canada - N 71-005-XPB au catalogue 



Definitions, sources des donnCes ci methodologie d'enquête 

Inactifs - Les personnes macLives sont celles qui, consi-
dérant les conditions qui existaient sur le marché du tra-
vail dans leur region, ne désiraient ou ne pouvaient offrir 
ou fournir leurs services au cours de Ia semainc de rCfé-
rence. Autrement dit, cues n'étaient ni occupCes ni en 
chômage. 

Industrie - Nature générale de I'activité exercée par l'em-
ployeur pour qui l'enquCté travaille (emploi principal seu-
lement). Si une personne n'avait pas d'emploi pendant Ia 
sernaine de rCférence, les données portent sur le dernier 
emploi occupC, a condition que cet emploi renionte a 
moms de douze mois. 

Industries de biens (ou secteur des biens ou industries 
productrices de biens) - Coniprend l'agriculture. Ia 
foresterie, péche, mines et extraction de pétrole et de gaz, 
les services publics (electricitC, gaz et eau), Ia construc-
tion et Ia fabrication. Veuillcz prendre note que bien que 
Ic regroupement type de Statistique Canada pour Ic see-
teur des biens compenne Cgalement l'Cdition, cette indus-
trie est incluse dans Ic secteur des services pour les 
estimations de I'EPA. 

Industries de services (ou secteur des services ou indus-
tries productrices de services) - Comprend cc qui suit 
commerce We gros et de detail); transport et entreposage; 
tinance, assurances, immobilier et location; services pro-
tCssionncls, scientitiques et techniques; gestion d'entre-
prises, services administratit's et autres services de 
uutien; services d'enseignement; soins de sante et as-
.istance sociale; information, culture et loisirs; heberge-
iient et services dc restauration; autres services; et 
administrations publiques. 

Jeunes -- Personnes ãgCes de 15 a 24 ans. 

MCthodes de recherche d'emploi - Determine les diverses 
méthodes de rcchcrche d'emploi utilisCcs par les person-
nes en chômage au cours des quatre derniCres semaines. 
Si plus d'une mCthode a Cté utilisCe, chaque méthode est 
recucillie. Voici les mCthodes de recherche d'emploi pos-
sihles s'est adressC(e) a un bureau de placement public, 
it tin bureau de placement privC, a un syndicat, directe-
itient a des cmployeurs, a des amis ou des parents, a fait 
paraItre une annonce dans un journal ou a rCpondu A des 
annonces, a consulte les annonees d'offres d'emploi, a 
utilisC d'autres mCthodes. 

Misc a pied temporaire Les personnes mises a pied 
temporairement sont des eniployCs qui n'ont pas travaillé 
durant Ia scniaine de référence parce qu'elles avaient eté 
renvoyées temporairement par leur employeur en raison 
(Ic Ia conjoncture economique (manque de travail, baisse 
des commandes ou des ventes, réoutillage. etc.). Elles 
duivent a\ nir tine tiate precise (IC relnur an travail no leur 

employeur doit leur avoir indiquc qu'ellcs seraient ultC-
rieurement rappelées au travail, et cues doivent être dis-
ponibles pour travailler au cours de Ia semaine de 
référence. Ces personnes n'ont pas a chercher un travail 
pour We comptées parmi les chômeurs. 

Niveau d'instruction - Plus haut niveau d'instruction at-
teint. Les questions concernant le niveau d'instruction 
ont etC modifiées en 1990 atm de micux saisir Ia relation 
entre Ic niveau d'instruction et La situation par rapport au 
marché du travail. 

Population - La population cible de I'enquétc corres-
pond a l'enscmble des personnes de IS ans et plus qui ré-
sident dans les provinces du Canada, a l'cxception de 
celles qui suivent: les residents du Yukon, des Territoires 
du Nord-Ouest, et du Nunavut, les personnes qui vivent 
dans les reserves mndiennes, les membres a temps p1cm 
des Forces armées et les pensionnaires d'Ctablissemcnts 
(par exemple, les personnes détenues dans les pCniten-
ciers et les patients d'höpitaux ou de maisons de repos 
qui ont rCsidé dans l'Ctablissement pendant plus de six 
mois). 

Permanence de I'emploi - Depuis janvier 1997, on re-
cucillc des renseignements permettant de diviser les em-
plois rémunérCs en deux categories : emplois permanents 
et emplois temporaires. Cette classification depend des 
intentions de l'employcur et des caractCristiques de I'cm-
ploi plutôt que des intentions dc I'employe. Si un cmploi 
qui Ctait officiellement considCrC comme permanent doit 
prendre tin sous peu du fait de compressions de person-
nel ou de Ia fermeture de I'entreprise, l'emploi est toujours 
considere comme étant permanent. 

Permanent - Un emploi permanent est un emploi qui de-
vrait durer aussi Iongtemps que I'employC Ic desire, a Ia 
condition que Ia conjoncture Cconomiquc Ic permette; 
c'est-ã-dire que La date de cessation de l'emploi n'est pas 
dCterrninée a l'avance. 

Temporaire - Un emploi temporaire est un cmploi dont Ia 
date de cessation est prédCterminCc ou qui se terminera 
des qu'un projct dCterminC aura pris tin. Des renseigne-
ments sont recucillis pour permettre Ia repartition des em-
plois temporaires entre quatre groupes : emplois 
saisonniers, emplois temporaires (c'est-à-dire pour une 
durée déterminée ou dans le cadre d'un contrat de tra-
vail, y compris le travail effectué par Ic biais d'une agence 
de placement), emplois occasionnels et autres emplois 
temporaires. 

Personnes ayant perdu leur emploi - Personnes actuel-
lenient sans emploi, qui ont travaillC pour Ia derniCre fois 
ii y a moms d'un an et qui ont involontairement quittC leur 
eiiiploi (e'est-ñ-dire que Ia cessation d'emploi a etC Ic Liit 
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de l'employeur et était attribuable par exemple a Ia con-
joncture économiquc ou a des compressions de person-
nel). Avant 1997, cette categoric était divisée en deux 
groupes les personnes ayant été niiscs a pied temporal-
renient et ceiles ayant etC mises a pied de façon perma-
nente. Depuisjanvier 1997, des motifs plus détaillCs sont 
prévus pour Ics mises a pied permanentes: fin de l'emploi 
saisonnier; fin de l'emploi temporaire ou de l'ernploi 
d'une duréc dCterrninée ou a contrat; travail occasionnel; 
manque de travail; deménagement de l'entreprise; aban-
don des affaires par I'entreprise; a été mis a pied en rai-
son de Ia conjoncture économique et ne s'attend pas a 
Ctre rappelé; congCdiement par l'employeur; autres rai-
Sons. 

Personnes ayant quitté leur emploi - Personnes actuel-
lement sans emploi, qul ont travaillé pour Ia demiCre Ibis 
il y a moms d'un an et qui ont volontairement quitte leur 
emplol. Cela signifie que Ia cessation d'emploi n'a pas etC 
Ic fait de l'employeur. Les raisons précises recucillies 
sont les suivantes: maladie de l'enquCté, obligations per-
sonnelies ou famiiialcs, va a l'écoie, aucune raison pré-
cisc, a déménage, n'Ctait pas satisfait dc son eniploi, a 
pris sa retraite. Depuis 1997, d'autres raisons sont dispo-
nibles, notamment ((a vendu ou fermC l'entreprise 
(travailleurs(euses) a leur compte seuiement) et flest en-
ceinte>>. 

Population active - Population civile de 15 ans et plus (a 
l'exclusion des pensionnaires d'Ctablissements) qui, du-
rant Ia semaine de référence de l'enquCte, était occupéc 
ou en chômage. 

Produit intérieur brut (PIB) - Valeur sans double compte 
de Ia production rCalisée a i'intérieur des frontièrcs du 
Canada, sans égard a Ia propriCtC des facteurs de produc-
tion. Le produit intérieur brut peut étre en termes de dé-
penses ou en termes de revenus et évalué au coth des 
facteurs ou aux prix du marchC. 

Raison pour avoir quitté le dernier emploi - Question 
posCe a toutes les personnes classées dans Ia categoric 
des chôrneurs ou des inactifs qul ont occupC un emploi ii 
y a moms d'un an. Voir Personnes ayant perdu leur em-
ploi et Personnes ayant quitté leur emploi pour connaitre 
les raisons détaillCes. 

Raison pour ne pas chercher du travail - Depuis janvier 
1997, cette question est posée aux personnes en chômage 
qui n'ont pas cherché de travail, mais qui ont dit vouloir 
travailler durant Ia semaine de référence. Avant 1997, cette 
question était posée aux personnes qui avaient cherchC 
du travail au cours des six derniers mois, mais non durant 
les quatre dernières semaines. Voir aussi Chercheurs dé-
courages. 

Raison pour travailler a temps partiel - Tous les répon-
dants qui travaillent hahitucilement moms de 30 heures 
par semaine a leur cmploi principal ou a leur unique em-
ploi doi vent indiquer s'ils veuient travailler plus ou moms 
de 30 heures a un (seul) emploi ou a une (seule) entre-
prise. Scion Ia réponse, on demande ensuite queue est Ia 
principaic raison pour laquelle us travaillent a temps par-
tiei. Lorsque les personnes veulent travailler moms de 30 
heures par semaine - les travailleur.s a temps parliel Va-

/ontaire - on leur demande de donner Ia raison principale 
pour laquelle cites ne veulent pas travailler 30 heures ou 
plus par semaine. Elles peuvent choisir parmi les réponses 
suivantes: maladie de I'enquCtC, obligations personncllcs 
ou familiales, va a I'école, choix personnel, autre raison. 

En Ce qui concerne les personnes qul déclarent vouloir 
travailler 30 heures ou plus par scmaine, on leur demande 
queue est Ia raison principale pour laquelle dIes tra-
vaillent moms de 30 heures. Les rCponses possibles sont 
les suivantes: maladie de l'enquCtC, obligations person-
nelles ou familiales, va a l'école, conjoncture economi-
que, n'a Pu trouver de travail a temps p1cm, autre raison. 
Ceux qui donncnt comme raison <<conjoncture Cconomi-
queo ou ((n'a pu trouver de travail A temps p1cm>> sont 
considCrés comme Iravailleurs a temps parliel involon-
faire. On demande par Ia suite a ces dcrniers s'ils ont 
cherchC du travail a temps plein au cours des quatre der-
nières semaines. 

Situation vis-a-vis de l'activité - Désigne Ia situation de 
l'enquCté sur Ic marchC du travail : un membre de Ia popu-
lation active âgC de 15 ans et plus (a l'exclusion des pen-
sionnaires d'Ctahlissernents) est soit occupC, soit en 
chôrnage, soit inactif. 

Taux d'activité - Pourcentage de Ia population active to-
tale par rapport a l'ensenible de Ia population de 15 ans et 
plus. Le taux d'activité pour un groupe donné (par exem-
pie, les femmes ãgées de 55 a 64 ans) correspond au 
pourcentage de Ia population active dans cc groupe par 
rapport a l'effectif total du groupe. 

Taux de chômage - Nombre de chômeurs exprimC en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chômage 
pour un groupe donnC (age, sexe, Ctat matrimonial, etc.) 
correspond au nombre de chômeurs dans cc groupe cx-
prime en pourcentage des actifs dans cc groupe. 

Temps partiel involontaire - Personnes qui travaillent 
habituellement moms de 30 heures par semainc a leur em-
ploi principal et en raison de Ia conjoncture Cconomique 
ou parce qu'ellcs n'ont Pu trouver de travail temps 
p1cm. On demande par Ia suite a ces personnes si dIes 
ont cherchC du travail a temps plein au cours des quatre 
derniCres semaines. Voir Cgalement Raison pour travailler 
a temps partiel. 
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Temps partiel L emploi a tenips partiel tient compte des 
personnes qul travaillent habituellement moms de 30 heu-
res par semaine a leur emploi principal ou a leur unique 
emplol. Ces donnécs sont disponibles pour les personnes 
actuellement occupees ou qui ont travaillé pour Ia derniêre 
tis ii y a moms d'un an. 

Temps p1cm 	L'emploi a temps plein tient compte des 
personnes qui travaillent habituellcment 30 heures ou 
plus par sernaine a leur cmploi principal ou a leur unique 
emploi. ('es donndcs sont disponibles pour les personnes 
actuellernent occupées ou qui ont travaillé pour Ia demiére 
fois ii y a moms d'un an. 

Travailleurs ãgés - Travailleurs àgés 55 ans et plus. 

Sources des données 

Fnquête sur In population active (EPA) 
La présente publication utilisc principalement des don-
nées de I'EPA disponibies dans Ia Revue chronologique 
tie Ia ioj>uIation active sur CD-ROM. 1998 (n' 
711F0004XCB). Les données non puhliées peuvent étre 
obtenues contre recouvrement des coCits. 

Void d'autres sources de donnécs concernant Ic mar-
ché du travail a Statistiquc Canada: 

Recensement de Ia population 
Le recensement, qui a lieu a tous les cinq ans depuis 1971. 
recueillc de l'information relative au marché du travail 
auprés d'un ménage sur cinq. Pour plus de renseigne-
inents, veuillcz communiquer avec Michel Côté 
au (613) 951-6896, ou par courrier élcctronique a 
cotem ic(astatcan.ca . 

L'Enquête sur l'emploi. Ia rémunération ci les heures 
(EERH) 
L'EER}l recucille des renseignements auprés des entrepri-
ses, servant principalemcnt a lournir des estimations 
mensuelles pour les salaries inscrits sur Ia liste de paye. 
Les gains hebdomadaires Ct horaires moyens, ainsi quc 
les heures hebdomadaires moyennes sont disponibles 
pour Ic Canada, les provinces et les territoires, scion des 
niveaux détaillds d'industrie. Les estimations pour les 
heures travaillées incluant et excluant Ic temps supple-
mentaire sont disponibles pour les salaries rCniunCrCs a 
l'heurc et Ia semaine normale de travail est disponible 
pour les employCs. Les heures moyennes sont calculCes 
en divisant Ic nombre total d'heurcs par Ic nombre d'cm-
pioyés. Pour plus de renseignements, communiquez avec 
Ia Division de Ia statistique du travail par téléphone au 
(613) 951-4090 ou par courrier Clectronique a 
I ahou r(a statcan .can. 

Enquête sur Ia dynamique du travail et du revenu 
(EDTR) 
L'EDTR, conduite par Statistique Canada, est une en-
quCte longitudinale qui est effectuCe auprès des mCna-
ges. Elle vise a retracer les changements qui touchent Ia 
situation economiquc des personnes et des families. au  fil 
des ans, ainsi que les facteurs qui ont une influence dC-
terminante a cet égard. Les personnes choisies au depart 
sont interviewees une ou deux fois par annCc, pendant six 
ans, en vue de recueillir des donnCes sur Icur experience 
sur Ic marchC du travail, leur revenu et leur situation fami-
hale. La premiCre annéc de référence de I'enquCte Ctait 
1993. Pour plus de renseignements au sujet de l'EDTR, 
veuiilez communiquer avec ; Ia Division de Ia statistique 
du revenu au (613)951- 7355, sans frais au I -888-297-7355 
ou par courrier Clectronique a dynarnicsa statcan.ca . 

Division des données regionales ci administratives 
(DDRA) 
A partir des declarations de revenus remplies chaque an-
née par Ics Canadiens, Ia Division des donndcs rCgiona-
les et administratives produit des données économiques 
et démographiques. Plus de vingt millions de fichiers sont 
traités chaquc année pour offrir les donnCcs les plus dC-
taillées et les plus prCcises possible. Dc fait, CCS rcnsei-
gnements couvrent approximativement 96 % de Ia 
population canadienne. Les données sont jumelCes a un 
certain nombre de fichiers géographiques cc qui permct 
aux clients d'obtenir des données pour des regions aussi 
petites que des itinCraires de facteur. Diverses hanques 
de donnCcs ont éé concues afin dextraire rapidement 
des renseignements scion les besoins particuliers des uti-
lisateurs. Pour plus de renseignements, veuillcz communi-
qucr avec Paul Francocur au (613) 951-4743 ou par 
courrier Clectronique a paukastatcan.ca 
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Méthodologie de l'enquête sur Ia population 
active 
L'EPA est une enquéte mensuelle réaliséc auprés des me-
nages. Son échantillon est représentatif de Ia population 
canadienne civile non institutionnalisée de 15 ans et plus. 
Sont spécifiquement exclus du champ de l'enquéte les ré-
sidents du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest et de 
Nunavut, les personnes qui vivent dans les reserves in-
diennes, les membres a temps plein des Forces armées ca-
nadiennes et les pensionnaires d'établissements. 
Réunies, ces personnes cxclues de l'enquètc représcntent 
environ 2 % de Ia population de 15 ans et plus. 

La population canadienne se rdpartit en divers see-
teurs géographiques tels que les provinces et, a l'inté-
rieur de cellcs-ci, les regions. Pour les besoins de 
l'Cchantillonnage, on subdivise Ia population de ces see-
teurs en strates afin d'obtenir un degré maximal de fiabi-
lité des estimations tout en maintenant au minimum les 
coCits associés a Ia collecte. La selection des ménages au 
sein des strates ne se fait pas de facon directe. On divise 
plutôt chaque strate en grappes, puis on sélectionne un 
échantillon de grappes dans la strate. Vient ensuite Ia sé-
lection d'un échantillon de ménages dans chacunc des 
grappes retenues. Prélevé de cette facon, l'échantillon est 
représentatif de Ia population. 

Au fil des années, le nombre de ménages sélectionnés 
dans l'ensemble du Canada a vane en fonction des fluc-
tuations des niveaux de financement et des ameliorations 
apportees a Ia conception de l'enquéte. Depuis juillet 
1995, Ia taille de l'échantillon est environ 53,000 ménages. 
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('et Cchantillon est rCparti entre les provinces et, a I'inté-
ricur des provinces, entre les strates, de Ia facon qui per-
met de combler le mieux possible Ic besoin d'estimations 
tiables aux divers nivcaux de repartition geographique. II 
s'agit notammcnt des niveaux national et provincial, des 
regions métropolitaines de recensement (les grandes vii-
les), des regions économiques et des regions définies aux 
fins de I'assurancc-emploi. 

L'EPA utilise un plan de sondage avec renouvelle-
ment de panel, suivant lequel les ménages sélectionnés 
restent dans i'échantillon pendant six mois consCcutifs. 
L'échantillon complet est formé de six sous-échantillons 
ou panels représentatifs. Chaque mois, on remplace un 
panel qui fait panic de I'échantillon depuis six mois. Les 
ménages qui cessent de faire partie de l'échantillon sont 
remplacés par d'autres ménages du méme secteur ou  

d'un secteur comparable. II en rCsulte un chevauchement 
des cinq sixièmes de l'échantillon d'un mois a i'autre, ce 
qui procure un plan de sondage efficace pour estimer les 
variations d'un mois a l'autre. La rotation aprés six mois 
évite d'imposer un fardeau trop lourd aux enquêtés des 
mCnages sélectionnés aux fins de l'cnquete. 

On recueille des renseignements demographiques sur 
tous les membres du ménage pour lesquels Ic logement 
sélectionnC constitue Ic lieu de residence habituel. Les 
renseignements obtenus dans le cadre de l'EPA concer-
nent tous les membres civils du ménage ages de 15 ans 
ou plus. Pour les personnes ãgées, c'est-à-dirc celles de 
70 ans et plus, on réduit Ic fardeau de l'enquétC en rCuti-
lisant les réponses données a I'interview initiale au cours 
des cinq mois suivants. 
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Tableau 9 
Nombre de chômeurs selon le groupe d'ãge, Ic sexe, le niveau de scolarité et Ia province, 1998 

Canada 	F-N. 	i-P-F. 	N-F. 	N-IS. 	Qud. 	Ont. 	Man. 	Sask. 	AIb. 	(-IS. 

(en nuilliers) 

Lesdeusseses 1 305.1 43.1 9.8 48.4 44.7 385.8 436.8 32.8 30.0 
15 624 ans 378,1 10.2 2.1 14.7 11.4 97,4 136.9 10.9 10.0 

15 6 19 ons 192.4 3.9 1.0 6.1 4.7 47.2 72.3 6.1 5.2 
20624 ans 185.7 6.3 1.1 8.6 6.7 50.2 64.6 4.8 4.8 

25654 ans 832.0 30.7 6.7 30.2 30.0 257.1 269.4 19.4 17.6 
55 ans et plus 95.0 2.3 1.0 3.4 3.3 31.3 30.4 2.5 2.4 
Hommes 727.4 25.5 5.4 28,5 26.2 215.8 232.2 17.8 17.5 
isa 24 ans 214.9 5.9 1.2 9.2 6.5 54.4 76.8 6.1 6.1 

IS 6 19 ans 106.4 2.3 0.6 3.7 2.8 24.5 40.3 3.3 3.1 
20 a 24 ans 108.5 3.6 0.7 5.6 3.7 29.9 36.5 28 30 

25 6 54 ans 454.6 18.0 3.6 17.0 17.5 143.1 138.1 10.1 10.0 
55 ans ci pIus 57.9 1.6 0.6 2.2 2.2 18.2 17.4 1.6 1.5 
Femmes 577.7 17.6 4.4 19.9 18.5 170.0 204.6 15.0 12.5 
15 624 ans 163.2 4.3 0.9 5.5 5.0 43.0 60.2 4.8 4.0 

15 a 19 ans 86.0 1.6 0.5 2.5 19 22.6 32.0 2.7 2.1 
20 a 24 ans 77.2 2.7 0.4 3.0 3.0 20.3 28.2 2.0 1.9 

25654 ans 377.4 12.7 3.1 13.3 12.5 114.0 131.4 9.3 7.6 
55 onset plus 37.1 0.7 0.4 1.2 1.1 13.0 13.0 0.9 0.9 

Niveau de scolorité 
15 onset plus 1,305.1 43.1 9.8 48.4 44.7 385.8 436.8 32.8 30.0 
o a 8 années 100.0 5.5 1.2 39 5.5 46.0 23.9 1.8 2.1 
Etudes secondaires 

partielles 337.1 9.8 2.8 13.6 10.4 84.7 119.9 10.8 9.9 
Etudes secondaires 

compktes 264.4 8.2 1.8 7.1 10.7 66.6 97.9 6.8 6.1 
Etudes postsecondoires 

partielles 142.4 3.7 0.9 4.3 3.6 41.3 49.2 3.6 3.4 
Certiticat ou diplôme 

d'études 
postsecondaires 337.6 14.4 2.5 15.8 11.8 113.0 97.7 6.9 6.4 

Diplôme universitoire 123.5 1.6 0.5 3.7 2.7 34.2 48.2 2.9 2.2 

Taux de chômage (%) 

Lesdeussexes 8.3 17.9 13.9 10.7 12.1 10.4 7.2 5.7 5.9 
15a 24 ans 15.2 28.6 16.4 19.4 18.4 17.2 14.6 10.6 11.0 

15 a 19 ons 20.0 33.1 18.9 21.0 20.0 23.4 19.4 14.5 133 
20624 ans 12.3 26.5 14.7 18.4 17.3 13.8 11.4 7.9 9.3 

25654 otis 7.1 16.3 13.2 8.9 10.9 9.1 6.0 4.7 50 
55 ans ci plus 6.3 13.3 13.9 8.7 10.6 9.4 5.1 4.1 3.6 
Hommes 8.5 19.0 14.5 11.6 13.1 10.5 7.1 5.6 6.2 
15 6 24 ans 16.6 31.2 18.5 23.7 20.4 18.2 15.9 11.2 12.2 

15 a 19ons 21.5 35.9 23.1 25.7 23.1 23.3 21.4 14.9 14.4 
20624 ans 13.6 28.8 17.9 22.9 18.7 15.5 12.4 8.7 10.5 

25654 ans 7.2 17.4 13.6 9.3 11.8 9.3 57 4.5 5.3 
55 onset pIus 6.2 13.6 13.6 9.1 11.7 8.6 4.8 4.3 3.6 
Femmes 8.1 16.4 13.2 9.6 10.9 10.3 7.4 5.7 55 
15 a 24 ass 13.7 25.7 14.3 14.9 16.6 16.2 13.3 9.8 9.9 

156 19 ans 18.4 29.6 18.5 17.2 16.8 23.4 17.4 13.5 12.0 
206 24 ans 10.7 23.9 11.1 13.5 15.9 12.0 10.4 6.9 8.3 

25654 ans 7.1 15.0 12.8 8.6 9.9 9.0 6.3 4.9 4.7 
55 ans ci plus 6.4 12.5 14.3 8.1 8.9 10.9 5.5 3.8 3.6 

Nheau de scolarité 
15 Onset plus 8.3 17.9 13.9 10.7 12.1 10.4 7.2 5.7 5.9 
06 8 anndcs 14.1 30.7 23.1 18.2 23.8 16.6 10.4 6.9 8.0 
Etudes secondaires 

portielles 14.7 25.5 20.1 17.7 19.2 16.6 13.5 10.3 11.0 
Etudes secondoires 

compldtees 8.3 20.9 14.9 10.1 11.6 11.0 7.5 5.4 5.2 
Etudes postsecon- 

daires parlielles 9.5 18.6 13.6 11.0 12.9 13.8 8.3 6.6 6.2 
Certiticat ou dipiôme 

d'études 
poslsecondaires 6.6 15.2 11.1 9.4 10.0 8.4 5.3 4.0 4.2 

Dip(ôme universitaire 4.3 5.2 4.9 4.9 5.1 5.0 4.0 3.0 3.2 
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Tableau 10 
Nombre de chômeurs scion Ia categoric de chômcur. I'activité antCrieure au chômage, ies méthodes de recherche 
d'empioi Ia raison pour avoir quitté/perdu Ic dernier emploi et in province, 1998 

('anada 'f-N. 1.-P-F. N.-E. N-B. Qué. Ont. Man. Sask. Aib. C-B. 

(en milliers) 
Catégorie de chômeur 
Chercheurs dcmploi I 	161,9 38,7 8,3 41.7 38,0 340,3 397.0 29,0 26,2 79,9 162,7 

Personnes en misc a pied temporaire 98,6 3,2 0,8 5,1 4,0 31.3 28,3 2,0 2,5 7,2 14,4 

Personnes devant hientôt débuter un 
nouvel emploi 44,6 1.2 0,7 1,6 2,7 14,2 11,4 1,8 1,3 4,6 5,0 

Acli,'ltè antérleure an chomage 
Chercheurs d'emploi 1,161,9 38,7 8,3 41,7 38,0 340,3 397,0 29,0 26,2 79,9 162,7 

Travaillaicnt 698,5 26,3 6,7 27,3 26,5 221,3 216,6 16,4 1 5.6 50,5 91,1 

Ont quitte Icur emploi 134,4 3,0 0,7 5,3 3,6 31,2 44,3 4,1 4,1 16,6 21,4 

Ont perdu leur emploi - mise a 
pied perrnancntc 412,0 18,1 5,6 17,1 19,1 124,9 125,2 9,9 9,4 29,9 52,8 

Raison pour avoir quitlé/perdu 
l'emploi inconnue 152.2 5.2 0.4 4,9 3,9 65,1 47.1 2.4 2,2 4,0 16,9 

Inactifs 463,4 12,4 1,6 14.4 11,5 119,1 180.4 12,6 10,6 29,3 71,6 
Tennient maison 162.1 5,1 0,6 5,4 4,4 47,3 59,6 4,4 3,7 9,2 22,4 

Allaicnt a I'école 233,8 6.0 0,7 7,4 5,5 56,4 95,7 5,6 4,6 15,7 36,3 
Auires 67,4 1,3 0,3 1,6 1,6 15,3 25.2 2,6 2,2 4,4 12,9 

Méthodes de recherche d'emploi 
(hercheurs d'emploi 1,161,9 38,7 8,3 41.7 38,0 340,3 397,0 29,0 26,2 79,9 162,7 

S'adresscr directement a des 
empioyeurs 820,7 27,8 5,5 28,9 26.9 260,9 264,1 17,6 18,3 57,9 112,7 

Consulter les annonces d'offre 
d'emploi 572,1 14,2 3,3 18,1 15,2 128,3 229,5 15,4 15,2 43,1 89,9 

Bureau de placement public 377,7 13,5 4,4 18,7 16,1 90.3 141.0 8.9 8,1 24,4 52,4 

S'adrcsser a parents ou amis 284,1 4.8 1,3 8,0 7,4 46.4 130.8 6,7 7.7 23.1 47,9 
Publier une annonce ou y répondre 242.2 6.7 0,5 7.5 4.6 38,8 103,9 7,5 7,8 27.4 37,6 

Bureau de placement privé 69,1 0,6 0.2 1.5 1.0 13,4 34.7 1,3 1,0 7.3 8(1 

Autres méthodes 77.5 2,0 0.3 4,4 2,5 12,9 28.8 2,2 1.3 ?.3 15.9 

Raison pour avoir quittélperdu 
le dernler emploi 

lotal des chörneurs 1,305,1 43.1 9,8 48,4 44,7 385,8 436,8 32,8 30,0 91.6 182,1 

()nt quitté leur emploi 233,3 4,6 1,3 8,6 6,2 48.0 83,2 7.8 7,3 28,5 37.8 
Maladie ou incapacité/obligations 

personnelles ou lamiliales 40,2 0.5 0.2 1.2 0,8 9,6 13,2 1.5 1,3 5,8 6.0 
Ecole 55,8 1.2 0,3 2.0 1,5 10,1 22,9 1,7 1.5 5,5 9,0 

Ont vendu ou fermé leur entreprise 39,1 0,9 0,3 1,9 1,3 8,0 13,3 0,6 0,8 3,0 9,2 
Ont déménagé (change de residence) 27,3 0,7 -- 0,9 0.8 3,8 9,5 1.1 1,2 4,0 5,2 
Insatisfaits de leur emploi 61.6 1,1 0.2 1,9 1,6 12,6 21,7 2,5 2,3 9,5 8.1 
Autre 9,4 -- -- 0.7 -- 3,9 2,6 -- -- -- -- 

Ont perdu leur emploi (mise a pied 
permanente) 505,6 21,0 6,6 20,3 23,5 149,7 155.6 13,6 12.4 37,1 65,8 

Fin d'un emploi saisonnier 112,9 7,0 3,6 5,8 8,6 32,9 25.9 3,9 4,5 7,4 133 
Fin d'un emploi temporaire 118.7 7,4 1,6 5,6 6.5 34,5 36.6 2,9 2.3 7,6 13,8 

Travail occasionnel 49,8 2,5 0,6 2,5 1,9 16.5 12,1 1,2 1,4 4,4 6,7 
DemCnagement de l'entreprise/ 

abandon des aftaires par l'entreprise 35,6 0,8 -• 1,2 0.9 11.4 13.0 0,8 0,6 1.9 4,9 

ConjonctureCconomique 149.4 3,0 0.5 4,3 4,9 41,9 54.5 3,4 2.5 12.4 21,7 

CongCdiement par l'employeur 36.4 -- -- 0,8 0.6 11,5 12,4 1,3 1,1 3,4 5,0 
Autre 2,9 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Mise a pied temporaire 98,6 3,2 0,8 5,1 4,0 31,3 28,3 2,0 2,5 7,2 14.4 
N'unt pas travaitlC au cours de Ia 

derniCre annCe 331,1 11,2 0,9 10,5 8,2 118.4 113,0 6.5 5,6 13,2 43,7 
N'ont jamais travaillé 136,4 3,2 0,2 4.0 2,8 38,4 56,6 3,0 2,1 5,7 20,5 
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Tableau II 
Mesures supplémentaires du chomage selon les caractéristiques démographiques ella province, 1998 

RI R2 R3 

Taux de 
chomage 

officiel R5 R6 R7 R8 

% 

Canada 1,1 3,3 7,6 8,3 8,8 9,0 10,6 I 1,5 
ilommes 1,2 3,5 7,9 8,5 9,0 9,3 9,6 10,9 
Femmes 1,0 3,0 7,2 8,1 8,7 8,8 12,0 12,5 

Lea deux sexes 1,1 3,3 7,6 8,3 8,8 9,0 10,6 11,5 
15 -24 0,9 3,9 14,6 15,2 15,7 16,2 20,8 20,2 

15 - 19 0,7 4,2 19.7 20,0 20,5 21.0 27,9 24,8 
20 -24 1,0 3,7 11,6 12,3 12,7 13.1 17,7 17,3 

25 + 1.2 3,2 6,4 7,0 7,5 7,7 9,1 9,9 
25 - 54 1,1 3,1 6,5 7.1 7,6 7,8 9,2 10,0 

25 - 44 1,1 3,2 6.8 7,5 7,8 8,1 9,6 10,3 
45 - 54 1,3 3,1 5,6 6,3 6,8 6,9 8,2 9,1 

55 4 1,4 3,3 5,4 6,3 7,3 7,1 7,9 9,3 
Ilommes 1,2 3,5 7,9 8,5 9,0 9,3 9,6 10,9 
15 - 24 1,0 4,4 16,1 16,6 17,2 17,7 20,5 20,9 

15 - 	19 0.8 4,6 21,4 21,5 22,2 22.5 28,2 26,1 
20 - 24 1,1 4,2 13,0 13,6 14,1 14,6 17,3 17,7 

25 + 1,3 3,3 6,5 7,1 7,5 7,8 8,1 9,1 
25 - 54 1.3 3,3 6,7 7,2 7,6 7,9 8,2 9,2 

25 - 44 1,2 3,3 7,0 7,6 7,9 8,2 8,7 9,5 
45 - 54 1.5 3,2 5,8 6,3 6 9 8 7.0 7,2 8,2 

55 + 1.4 3,4 5,5 6,2 7,0 7,0 7,2 8,7 
Femmes 1,0 3,0 7,2 8 1 1 8 9 7 8,8 12,0 12,5 
15 - 24 0,7 3,3 12,9 13,7 14,2 14,6 21,2 19,5 

15 - 	19 0,6 3,7 17,9 18,4 18,8 19,5 27,6 23,5 
20 - 24 0,8 3.1 10,0 10,7 11,1 11,4 18,4 16.9 

25 + 1,0 3,0 6,1 7,0 7,6 7,6 10,5 11,0 
25 - 54 1,0 3,0 6,2 7,1 7.6 7,7 10,6 11,1 

25 - 44 0.9 2,9 6,6 7,4 7,8 8,0 11,0 11,4 
45 - 54 1,1 3,0 5,3 6,2 6,9 6,7 9,7 10,3 

55 + 1.4 3.2 5,4 6,4 7,6 7,1 9,3 10,4 

Nlveau de scolarité 
O i 8 années 2.9 6,2 12.6 14,1 16,0 15,9 16,2 19,3 
Etudes secondaires partielles 1,8 5,3 13,7 14,7 15,7 15.9 17,2 19,0 
Etudes secondaires complétées 1.1 3.4 7,6 8,3 8,8 9,0 11,0 11,7 
Etudes postsecondaires 

partielles 1,0 3,2 8.9 9,5 9,8 10,2 12,5 12,9 
Certificat ou diptôme 

d'études postsecondaires 0,9 2,8 6,1 6,6 6,9 7,2 9,1 9,5 
Diplôme universitaire 0,6 1,7 3,9 4,3 4,5 4,7 5,8 6,2 

Province 
Terre-Neuve 2.9 8,1 17,0 17,9 23,1 22,1 22,0 29,4 
Ile-du-Prince-Edouard 0,7 4,7 12,6 13.9 14,6 16,1 16,9 18,7 
Nouvelle-Ecosse 1,4 4.1 10,2 10,7 11,7 12,0 13,8 15,6 
Nouveau-Brunswick 1,2 4.6 11,0 12,1 13.1 14,6 15,0 17.7 
Québec 1,9 4,7 9,6 10,4 11,0 11,4 12,9 14,1 
Ontario 0,9 2,8 6.6 7,2 7,5 7,6 9,2 9,8 
Manitoba 0.5 1,6 4,8 5,7 6,0 6,2 7,7 8,3 
Saskatchewan 0,5 1,7 5,2 5,9 6,2 6,4 7,9 8,4 
Alberta 0,3 1,3 5,1 5,7 5,8 6,0 7,2 7.6 
Colombie-Britannique 1,0 3,4 8.0 8,9 9,3 9,4 11,6 12,1 

Now: Dans R3, le groupe ddge commence a io ans (Gu lieu de 15) 
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Tableau 12 
Variation en points de pourcentage des mesures supplémentaires du chômage par rapport au taux de chôrnage 
officiel scion les caractéristiques démographiques et Ia province. 1998 

RI R2 R3 R5 R6 R7 R8 

Variation en points de % 

Canada -7,2 -5 1 0 -0,7 0,5 0,7 2,3 3,2 
Ilommes .7,3 -5.0 -0,6 0.5 0,8 I ' l 2,4 
Femmes -7,1 -5.1 -0.9 0,6 0,7 3.9 4.4 

les deua sexes -7.2 -5,0 -0,7 0.5 0,7 2,3 3.2 

15 - 24 -14,3 -11,3 -0,6 0,5 1,0 5,6 5,() 

IS - 	19 -19,3 -15,8 -0,3 0,5 1,0 7,9 4,8 

20 - 24 -11,3 -8.6 -0,7 0,4 0,8 5,4 5,0 
25 + -5,8 -3.8 -0,6 0,5 0,7 2,1 2,9 

25 	54 -6,0 -4,0 -0,6 0,5 0,7 2.1 2,9 

25 	44 -6.4 -4,3 -0,7 0,3 0.6 2,1 2,8 
45 - 54 .5,0 -3,2 -0,7 0,5 0,6 1,9 2,8 

55 + -4,9 -3,0 -0,9 1,0 0,8 1,6 3.0 
Hommes -7,3 -5,0 -0,6 0,5 0.8 1,1 2,4 
15 - 24 -15,6 -12,2 -0,5 0,6 1.1 3,9 4,3 

IS - 	19 -20,7 -16,9 -0,1 0.7 1,0 6,7 4,6 

20 - 24 -12,5 -9,4 -0,6 0,5 1.0 3,7 4 9 1 

25 +- 5,8 -3,8 -0,6 0,4 0,7 1,0 2,0 

25 - 54 -5,9 -3,9 -0,5 0 9 4 0.7 1,0 2.0 

25 - 44 -6,4 -4,3 -0,6 0,3 0.6 1,1 1.9 
45 - 54 -4,8 -3.1 -0,5 0,5 0,7 0,9 1.9 

55 + -4,8 -2,8 -0,7 0,8 0,8 1,0 2,5 
Femmes -7,1 -5,1 -0,9 0.6 0,7 3,9 4,4 

IS - 24 -13,0 -10,4 -0,8 0.5 0,9 7,5 5.8 
IS - 	19 -17,8 -14,7 -0,5 0,4 1,1 9,2 5,1 
20 - 24 -9,9 -7,6 -0,7 0,4 0,7 7,7 6,2 

25 + -6,0 -4,0 -0,9 0,6 0,6 3,5 4.0 

25 - 54 -6,1 -4,1 -0.9 0,5 0,6 3,5 4,0 

25 - 44 -6,5 -4,5 -0,8 0,4 0,6 3.6 4,0 

45 - 54 -5,1 -3.2 -0,9 0,7 0,5 3.5 4,1 

55 + -5,0 -3,2 -1,0 1,2 0,7 2,9 4,0 

Niveau de scolarité 
(I a 8 années -11,2 -7,9 -1,5 1,9 1,8 2,1 5,2 
Etudes secondaires partielles -12,9 -9,4 -1,0 1,0 1,2 2,5 4,3 
Etudes secondaires complétécs -7.2 -4,9 -0,7 0,5 0,7 2,7 3,4 
Etudes pastseeondaires 

partielles -8,5 -6,3 -0,6 0,3 0,7 3,0 3,4 
('ertificat ou diplôme 

d'études postsccondaires -5,7 -3.8 -0,5 0,3 0,6 2,5 2,9 
Diplôrnc universitaire -3,7 -2,6 -0,4 0,2 0,4 1,5 1,9 

Province 
Terre-Neuve -15,0 -9,8 -0,9 5,2 4,2 4,1 11,5 
Ilc-du-Prince-Edouard -13,2 -9,2 -1,3 0,7 2,2 3.0 4,8 
Nouvelle-Ecosse -9,3 -6,6 -0,5 1,0 1,3 3.1 4,9 
Nouveau-Brunswick -10,9 -7,5 -1,1 1,0 2.5 2,9 5,6 
Québec -8,5 -5,7 -0,8 0,6 1,0 2,5 3,7 
Ontario -6,3 -4,4 -0.6 0,3 0,4 2,0 2,6 
Manitoba -5,2 -4,1 -0 1 9 0,3 0,5 2,0 2,6 
Saskatchewan -5,4 -4,2 -0,7 0,3 0,5 2,0 2,5 
Alberta -5,4 -4,4 -0,6 0,1 0,3 1,5 1,9 
('olombie-Britannique -7,9 -5,5 -0,9 0.4 0.5 2,7 3,2 

Nota: Dans R3, Ic groups' dage commence a 16 ans (au lieu de 15) 
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Tableau 13 
Estimations qui constituent les mesures supplémentaires selon les caracteristiques demographiques et 
Ia province. 1998 

Sous-utilisation de Ia matn-d'ocus re 

Chômeurs (Iroupe en attente Portion 
dcs 

travail- 
(nm- leurs a 

En mencant temps 
('ompa- allente En un em- partiel Cher- Total 

3 rablc aux détre attente p1.1 a invo- cheurs sous- 
I an mois Etats- rap- de nioyenne Ion- dãcou- utili- 

ou plus ou plus Unis Officiel Total pete reponses échCance taire rages sation 

nsilliers 

Canada 174,8 512,3 1 175,8 1 305,1 120.4 51,6 21,2 47,6 319,3 82,4 522,1 
Ilommes 106,3 296,5 669,0 727,4 70.1 33,6 12,3 24.1 102.9 40,4 213.4 
Femrnes 68,5 215.8 506.7 577,7 50,2 17.9 8,9 23,5 225,8 42,0 318,0 

Len deux sexes 
15 -24 21,2 95,7 345,9 378,1 28,0 6,1 5,4 16,4 89,1 14,6 131,7 

15- 19 6.6 40,3 171,4 192,4 13,1 2,2 2,7 8,3 31,6 7,2 51,9 
20.24 14,6 55,4 174,6 185,7 14,9 4,0 2,7 8,2 57,8 7,3 8(13) 

25 + 153,6 416,6 829,8 927,0 92,3 45,4 15.7 31,1 232,9 67,8 393,0 
25.54 132.2 366,4 748,2 832.0 79,6 39.3 13,2 27,0 213.5 51,8 344,9 

25-44 89,1 263.2 565,9 625,3 57.8 28,2 9.1 20,5 157,6 31,5 246,9 
45 - 54 43,1 103,2 182,3 206.7 21.8 I 1,1 4.1 6.6 56.0 20.4 98.2 

55 + 21.4 50.2 81,6 95,0 12,8 6,1 2,6 4.1 19,5 16,0 483 
Hommes 106,3 296,5 669,0 727,4 70,1 33,6 12,3 24,1 102,9 40,4 213.4 
15 -24 12,4 56,3 199,6 214,9 16,4 4,3 3,2 8,9 35,8 11,6 60,8 

IS - 19 338 22.9 96,3 106.4 6,7 -- -- 4,0 14.7 4.5 25,9 
20-24 8,6 33,3 103,2 108,5 9,6 3,0 1,8 4,9 21,4 4.1 35,1 

25 + 93,9 240,3 469,4 512,5 53,7 29,3 9,1 15,2 68,5 31,8 154,0 
25-54 80,5 208,7 418,7 454.6 45,4 25,0 7,6 12.8 60,5 23.2 129.1 

25-44 54,4 150,5 315,4 340,5 32,7 17,7 5,5 9.5 46.6 14,2 93.5 
45-54 26,1 58,2 103,2 114,1 12,7 7,3 2,1 3.3 14,0 9,0 35,7 

55 + 13,5 31,6 50,8 57,9 11,3 4,4 1,5 2,4 8,0 8.5 24,8 
Femmea 64,5 215,8 506,7 577,7 50,2 17,9 8,9 23,5 225,8 42,0 3111,0 
15 - 24 8,8 39,4 146,3 163.2 11,6 1,8 2,2 7.6 54,5 6.0 72,1 

15- 19 2,8 17,4 75,0 86,0 6,4 -- -- 4.3 17,3 2.7 26,4 
20-24 6,0 22.1 71,3 77,2 5,3 -- -- 3,3 37,4 3,2 45,9 

25 + 59,7 176,3 360,4 414.5 38,6 16,1 6,6 15.9 172.2 36.1 246.9 
25.54 51,7 157,7 329,5 377,4 34,1 14,4 5,6 14.2 160,2 28,6 222,9 

25-44 34,7 112.8 250,5 284,8 25.1 10,5 3,6 11.0 116,1 17,3 158,5 
45 - 54 17,0 449 79,0 92,6 9,1 3,9 2,0 3.2 44,2 11.3 64.6 

55 4 8,0 18,6 30,9 37.1 4,5 1,7 - - 1,7 12,1 7,5 24,1 

Niveau de scolarilé 
tta 8 annCcs 20,6 44,1 86,1 100,0 15.4 8,5 2,2 4,7 11,7 16,3 43,4 
Eludes secondaires particlles 41,8 121.8 299,1 337,1 30,8 14,2 5,7 10.9 51.0 25,3 107,1 
Etudes secondaires complétCes 35,3 108,9 238,5 264,4 22,6 9,9 4,5 8,2 73.1 15.5 111,2 
Etudes postsecondaires 

parsielles 15,4 48,4 132,0 142,4 11.3 2,8 1,7 6.8 37,1 5,4 53,8 
C'ertificat ou diplôme 

d'Ctudes postsecondaires 45,0 140,4 309,5 337.6 30.5 14,4 5,4 10,7 107,6 15.5 153,6 
Diplôme universiusire 16,7 48,7 110,6 123,5 9,7 1,8 1,6 6,3 38,7 4,4 52,8 

Province 
Terre-Neuve - 6,9 19,6 40,5 43.1 12,9 10,7 1,2 1,0 7,1 16,3 36,3 
lle-du-l'rince-Edouard 0.5 3,3 8,7 9,8 2,0 1.0 -- 0,8 1,4 0,6 4.0 
Nouvelle-Ecosse 6.4 18,7 457 48,4 6,5 3.0 0.8 2,7 12,0 5,3 23.8 
Nouveau-Brunswick 4.6 16.9 40,0 44,7 10.6 6.1 1.7 2,8 8,4 4,1 23,1 
Québec 72,1 175,5 351.6 385,8 40,5 17,9 10,0 12,6 81,1 25,8 147.4 
Ontario 55,3 171,4  394.4 436,8 25,0 6,4 4,4 14.2 119.6 16,1 160.7 
Manitoba 2,7 9,4 27.3 32.8 3,0 0,7 -- 2,1 11,1 1,8 15,9 
Saskatchewan 2,5 8,4 26.1 30,0 2,9 0,7 -- 1,9 8,6 1,7 13,2 
Alberta 4,1 211,1 80,6 91,6 5,7 1,1 -. 493 23,6 2,3 31,6 
Colomhie.Britannique 1931 69.0 160,9 182,1 11,2 3,8 2,0 5.4 46,9 11,4 665 

Le ca/cul er: abtenu en d:i',sont íanoyenne des heures iravaillées par les travajilears ó temps pa,iid involonlaire a lear etnploi principal par In movenne des 
heure.c rravaillèes par les travail/curs a remps p/em 	(égalernen: a lear emploi principal) el en multipliani le résulla: par li nombre tie travailleurs it temps 
parts.-! involontaire. Les travail/ears a temps partiel ii,rohintare qul travail!aien: 30 heurey ou plus par ,semaine a tou.s 	le,i ern//oa son: excius de cc ca/cu!. 
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1ahlciu 14 
Distribution des variables qui constituent les mesures supplémentaires scion les caractéristiques démographiques 
ella province. 1998 

Sous-utilisation dc Ia main-d'oeuvre 

Chômeurs (;mupe en attente Portion 
dcc 

travail - 
Corn- leurs a 

In mcnçant temps 
Conipa. attente En us em- partiel Cher- Total 

3 	rable aux d'trc attente p101 a invo- cheurs. sous 

I an 	mole 	Etats- rap. dc moyenne Ion- décou• utili- 

ou plus 	ou plus 	Unis 	()ttieiel Total 	pelé réponses échdance tatre 5  rages cation 

Cinada ('000) 174.8 512,3 I 175,8 1 305,1 120.3 51,6 21,2 47,6 319 1 3 82,4 522,1 

Hommcs 60,8 57,9 56.9 55,7 58,2 65,1 58.0 50.6 32,2 49,0 40.9 

Fenimea 39,2 42,1 43.1 44,3 41,7 34,7 42,0 49,4 70,7 51.0 60,9 

1.es deus ccxci 
15 - 24 12,1 18,7 29,4 29,0 23.3 11.8 25,5 34,5 27,9 17.7 25,2 

15- 19 3.8 7,9 14,6 14,7 10,9 4,3 12,7 17.4 9,9 8,7 9.9 

20.24 8,4 10,8 14,8 14,2 12,4 7,8 12.7 17,2 18,1 8,9 15.3 

25 + 87,9 81.3 70.6 71.0 76,7 88,0 74.1 65.3 72.9 82.3 75,3 

25.54 75.6 71.5 63.6 63,7 66,1 76.2 62.3 56,7 66.9 62,9 66,1 

25.44 51,0 51.4 48.1 47,9 48.0 54,7 42,9 43.1 49,4 38,2 47,3 

45-54 24.7 20.1 15.5 15,8 18,1 21,5 19,3 13,9 17.5 24.8 18,8 
12.2 9.8 6,9 7,3 10,6 11,8 12,3 8,6 6.1 19,4 9,3 

11am mci 
Ic -24 11.7 19.0 29,8 29,5 23,4 12,8 26,0 36.9 34,8 21.3 28,5 

15 - 19 3,6 7,7 14.4 14,6 9,6 -- 16.6 14.3 11.1 12.1 

20-24 8,1 11.2 15.4 14,9 13.7 8.9 14,6 20.3 20,8 10,1 16.4 

25 + 88,3 81,0 70.2 70,5 76.6 87.2 74,0 63.1 66,6 78.7 72.2 

25-54 75,7 70,4 62.6 62,5 64,8 74.4 61,8 53,1 58,8 57.4 60,5 

25-44 51,2 50,8 47,1 46,8 46,6 52,7 44,7 39,4 45.3 35.1 43,8 

45-54 24,6 19,6 15.4 15,7 18,1 21.7 17,1 13,7 13.6 22,3 16.7 

55 + 12,7 10,7 7.6 8.0 II .8 13,1 12,2 10,0 7,8 21.0 II 6 

Femmes 
15 - 24 12.8 18,3 28.9 28,2 23.1 10.1 24.7 32.3 24,1 14.3 22.7 

15- 19 4.1 8,1 14.8 14.9 12.7 -- -- 18,3 7,7 6,4 8,3 

20-24 8.8 10.2 14.1 13.4 10.6 -- -- 14,0 16.6 7.6 14.4 

25 + 87,2 81.7 71.1 71,8 76,9 89 1 9 74.2 67,7 76,3 86,0 77,6 

25- 54 75,5 73,1 65.0 65,3 67,9 80.4 62,9 60,4 70.9 68,1 70,1 

25-44 50,7 52,3 49,4 49,3 50.0 58.7 40,4 46.8 51,4 41.2 49,8 

45-54 24,8 20.8 15,6 16,0 18,1 21,8 22,5 13,6 19,6 26.9 20.3 

55 + 11.7 8,6 6.1 6,4 9.0 9,5 -- 7.2 5,4 17.9 7,6 

Nlveau de scolirllè 
(là 8 annécs 11.8 8,6 7,3 7,7 12,8 16,5 10,4 9,9 3,7 19,8 8,3 

ltudes secondaires particlles 23,9 23,8 25,4 25,8 25,6 27.5 26.9 22,9 16,0 30,7 20.5 

Etudes secondaires complCt&s 20,2 21,3 20,3 20.3 18,8 19,2 21.2 17,2 22,9 18.8 21,3 

Itudcs postsceondaures 
partielles 8,8 9.4 11,2 10,9 9.4 5,4 8,0 14,3 11.6 6.6 10,3 

Certificat ou diplôme 
deludes posteccondaires 25.7 27.4 26.3 25,9 25,3 27,9 25,5 22,5 33,7 18,8 29.4 

Diplôtnc unlsersitaire 9,6 9,5 9,4 9,5 8.1 3,5 7,5 13,2 12.1 5,3 10,1 

Province 
Terre-Neuvc 39 3,8 3.4 3,3 10.7 20,7 5.7 2,1 2,2 19,8 7,0 

Ile-du-Prince.Edouard 0.3 0,6 0.7 0,8 1.7 1.9 -- 1,7 0.4 0,7 0,8 

Nouvelle-Ecosse 3,7 3,7 3,9 3,7 5,4 5,8 3,8 5,7 3,8 6.4 4,6 

Nouveau-Brunswick 2,6 3,3 3,4 3,4 8.8 II .8 8.0 5,9 2,6 5,0 4,4 

Québec 41,2 34,3 29,9 29,6 33.6 34,7 47,2 26.5 25.4 31,3 28,2 

Ontario 31,6 33.5 33,5 33,5 20,8 12.4 20.8 29,8 37,5 19.5 30.8 

Manitoba 1,5 1.8 2.3 2.5 2.5 1,4 -- 4.4 3,5 2,2 3,0 

Saskatchewan 1.4 1.6 2.2 2,3 2,4 1,4 -- 4,0 2,7 2,1 2,5 

Alberta 2.3 3.9 6.9 7.0 4,7 2.1 -. 93) 7,4 2,8 6,1 
Colombie-ltriannique 11.3 13.5 13.7 14.0 9.3 7.4 9,4 11,3 14.7 10.2 12,7 

Le calcul es: ahienu en divisan: In movenne des ht'ttre.s travwll.'es par les travailkur.s a te,nps paruel inwilonlaire a (ear t'mploi principal par (a muvenne des 
hears's Iravaillees par /e.c trarailleurs a temps p/em (Cgalement a (cur c'mploi principal) ci en ,nuliiplianl le résullat par Ic nombre de travailleurs a te,nps 
panicl involontairt'. i.c.c travail/ears a temps panicl involontaini' qui iras'a,llweng 30 hears's ou plus par semarne ions k's sinjilois soni eec/us i/c cc' ca/cu! 

,couret' Enquele sun la popuhition 0411cc 
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