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Highlights

have improved markedly, pushing down the

unemployment rate. At the peak of the latest
recession, there were 1.7 million unemployed people in
Canada, 11.9% of the labour force. By June 1999, follow-
ing a number of years of job growth, the ranks of the un-
employed had fallen by about half a million, dropping the
unemployment rate to 7.6%.

I n recent years, labour market conditions

Although the official rate of unemployment is a key in-
dicator of job conditions, no single measure can capture
the complexity of the labour market. For this reason, sup-
plementary measures of unemployment have been devel-
oped to shed turther light on the degree of labour market
slack and the extent of hardship associated with jobless-
ness. There are three supplementary rates, numbered R
through R3 which are lower than the official unemploy-
ment rate, R4. Fhigher than the official rate are RS through
R8.

The lowest two supplementary measures, R1 and R2,
are indictors of long-term unemployment. While R1
shows the proportion of the labour force unemployed for
one year or more, R2 shows the percentage unemployed
three months or longer.

In 1998, 175,000 people had been unemployed for one
year or more, putting R1 at 1.1%. While low compared to
Germany, France, the United Kingdom and even Japan,
long term unemployment is more common in Canada than
in the United States.

Among the major age groups, youths have the highest
uncmployment rate while it is lowest for older people.
However, R1 is relatively low for youths and highest for
older people. This means that as you get older, you tend
to be less likely to become unemployed but if you do,
you are very likely to be unemployed for a longer time.

In both Quebee and Newfoundland, unemployment
duration is relatively long. As a result, R1 was highest in
these two provinces in 1998.

The Canadian and American unemployment rates, for
the most part, are measured in a similar way. Neverthe-
less, measurement differences do exist, contributing to
some of the gap between the two rates. R3 is an estimate
of what the Canadian unemployment rate would look like

if American classification methods were used.  In general,
the Americans have a stricter definition of who is unem-
ployed. As a result, there are 130,000 fewer pcople rep-
resented in R3 compared to the official rate, pushing R3
0.7 percentage points lower than the ofticial rate,

RS is the first of the new rates to factor-in people not
normally included among the unemployed. Along with
the unemployed, RS includes “discouraged searchers”,
people not looking for work because they belicve no jobs
are available, In 1998, there were 82,000 discouraged
searchers in Canada, with a heavy concentration in New-
foundland. Adding discouraged workers drives the na-
tional RS 0.5 percentage points higher than the official
rate while it pushes R5 in Newfoundland to 23.1%, 5.2
percentage points higher than the official rate.

Recent research by Craig Riddell at the University of
British Columbia and Stephen Jones of MacMaster Uni-
versity looked at: a) those not looking for work because
they are awaiting replies from prospective employers; b)
those not looking because they were waiting to be re-
called to a former job; and c) people with jobs lined up to
start in more than 4 weeks. Although these people are
not included among the unemployed, they found that
these people have a high likelihood of becoming em-
ployed in the future, and therefore show a strong
behavioral attachment to the labour market. For this rea-
son, these people are included in the R6.

Including this “waiting™ group adds 120,000 to the un-
employed and puts R6 at 9.0% in 1998, 0.7 percentage
points higher than the official rate. Probably because of
the seasonal nature of the work of those in the waiting
group, including them has a greater effect in the eastern
provinces.

For both RS and R6, groups of people normally
counted as “not in the labour force™ are included with the
unemployed. For R7, however, some people normally
counted as employed, involuntary part-timers, are in-
cluded with the unemployed. In R7, the number of invol-
untary part-timers (or underemployed people) and the
labour force are expressed as full-time equivalents, to bet-
ter reflect the quantity of hours lost to underemployment.

As a result, R7 was 2.3 percentage points higher than
the official rate in 1998. Although R7 cannot be calcu-
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lated for any year prior to 1997 due to a change in the
definition of involuntary part-time, the old measure of in-
voluntary part-time suggests that it likely would have
risen over the last twenty years. Under the old definition,
in 1995, there were 56 underemployed for every 100 unem-
ployed people compared with only 17 underemployed for
every 100 unemployed in 1976.

With youths and women more prone to underemploy-
ment, adding them to R7 had a bigger effect for these two

groups. In 1998, R7 was 5.6 percentage points higher than
the official rate for youths and almost four percentage
points higher for adult women.

The final supplementary measure of unemployment is
more comprehensive, and therefore higher, than all other
rates. R8 includes all the groups in the preceding three
rates, discouraged searchers, the waiting group and in-
voluntary part-timers to give a rate of 11.5%, 3.2 percent-
age points higher than the official rate. Including these
people adds 522,000 to the unemployed in 1998.
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Introduction and Contents

many Canadians. Regional unecmployment rates

are a part of the qualifying regulations to collect
Employment Insurance benefits, and affect the size of the
benefit and the duration of those benefits.

Thc official unemployment rate is well known to

Government and financial analysts monitor unemploy-
ment conditions to sec if changes in monetary policy are
having their intended effects. Given other economic con-
ditions, a rise in unemployment could, for exampie, indi-
cate that there is room to lower interest rates. As a result,
the official measurement of uncmployment has an indirect
effect on the well-being of borrowers and savers.

Besides these examples, the media make extensive use
of the unemployment rate. Each month, on the day Sta-
tistics Canada reports on the results of its Labour Force
Survey (LFS), the newspaper, radio and television press
from across the country cover the results. [t is through
thesc media reports that most Canadians learn of the
state of the labour market.

Why do governments, business and the media place
such emphasis on the unemployment rate? The unem-
ployment rate is the key indicator of labour market slack.
It tells us what percent of the supply of labour is com-
pletely unutitized and in doing so provides insight to the
state of the economy and the extent of labour market
hardship.

While the unemployment rate is the key indicator of
labour market underutilization, Statistics Canada has long
recognized that the official unemployment rate is not the
only possible measure of labour market slack. Additional
information can be garnished from the LFS to help us un-
derstand the degree to which the labour market is not
matching its potential.

For example, there are a considerable number of people
who are “underemployed”. These are people who are
working part-time but who would prefer to work full-time
hours. Like the unemployed, these people are
underutilized, albeit only partly.

Another major source of labour market slack are those
who are not in the labour force but who are on the mar-
gins of being part of the labour supply. These people ex-
pressed a desire to work but were not fooking for work
and therefore not counted among the officially unem-
ployed. Of particular interest among this group are those
who did not look for work for economic reasons: discour-
aged searchers; and people waiting for reply, recall or a
Job to start in five weeks or more.

The goal of this edition of Labour Force Update is to
provide a more detailed explanation of labour market
slack than conventionally reported. The study starts
with a profile of the unemployed as officially defined. It
then Jooks at the underemployed and people on the
margins of being attached to the labour force since these
two groups feature prominently in the calculation of
supplementary measures of unemployment, the focus of
the final section.

Contents

A profile of the unemployed
Underemployment

The marginally attached

Supplementary measures of unemployment

Definitions, data sources and survey methodology

Data appendix
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A profile of the unemployed

idway through 1999, with 1.2 million people
unemployed, the unemployment rate hit
a nine-year low of 7.6%. While the unemploy-

ment rate is well known to many Canadians, understand-
ing who is included among the numbers is important.

A common misperception is that Statistics Canada
uses the number of people receiving Employment Insur-
anece benefits to measure unemployment. To the eon-
trary, Statistics Canada uses the monthly Labour Force
Survey (LFS) to obtain estimates of unemployment, cm-
ployment and numerous other labour market indicators.

The resulting data from the LFS are a comprehensive
and objective measure of unemployment. In producing
this monthly picture of the labour market, Statistics
Canada uscs a widely accepted set of international stand-
ards and definitions developed by the International
Labour Organization (ILO) and followed by most devcl-
oped nations (See About the International Labour
Organization.)

Measuring the unemployed

The concepts of employment and unemployment are
derived from the theory of the supply of labour as a fac-
tor of production. The production referred to is in turn
defined as those goods and services included in the Sys-
tem of National Accounts. For this reason, unpaid house-
work and volunteer work are not counted as work by the
survey, although these activities need not differ from
paid work, either in purpose or in the nature of the tasks
completed.

While the simple and precise unit of measurement of
total labour supply is person-hours, the conceptual terms
of reference for the survey require that individual mem-
bers of the population be classified as employed, unem-
ployed, or not in the labour force. Accordingly, persons
who are supplying services in the reference period,
regardless of the quantity supplied, are classified as em-
ployed while those who provide cvidence that they are
offering their labour services to the market (again regard-
tess of quantity) are classified as unemployed. The
remainder of the population, those neither currently sup-
plying nor oftering their labour services, are referred to as
persons not in the labour force.

Given the concept of unemployment as the unutilized
supply of labour, the operational definition of unemploy-
ment is based primarily on the activity of job search and
the availability to take a job. In addition to being concep-

About the International Labour
Organization

The International Labour Organization (1LO) is the
United Nations specialized agency that promotes
social justice and internationally recognized human
and labour rights. It was founded in 1919 and is the
only major surviving creation of the Treaty of Ver-
sailles that brought the League of Nations into be-
ing. In 1946, it became the first specialized agency
of the United Nations. Among its many duties, the
1LO sets international standard definitions for im-
portant labour market statistics. The standards are
set through the Resolutions adopted at the Inter-
national Conference of Labour Statisticians (1CLS)
which takes place every few years. All member
countries are entitled to send three delegates to
thesc conferences, one representing employers,
one representing workers and one representing na-
tional governments.

The current international standard definitions of
employment and unemployment were adopted at
the 13™ ICLS held in 1982, (The official title of the
resolution 15 “Resolution Concerning Economically
Active Population, Employment, Uncmployment
and Underemployment™.) The standard definitions
specified in this resolution are used by most indus-
trialized and many other countries. as well as by
other international bodics such as the Organization
for Economic Co-operation and Development
(OECD) and the Statistical Office of the European
Communitics (EUROSTAT).

For more information on the 1LO, including the
text of the 1982 Resolution, see their web site at
www.ilo.org.

tually appropriate, job search activities can, in a house-
hold survey, be objectively and consistently measured
over time. The definition of uncmployment is therefore
the following:

Unemployed persons are those who, during reference
week:

a) were without work, had actively looked for work in
the past four weeks, and were available for work, or

Statistics Canada - Cataloguc no. 71-005-XPB
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b) were on temporary layoff during reference week with
an expectation of recall and were available for work,
or

¢) had a new job to start within four weeks from refer-
ence week, and were available for work.

People are regarded as available if they reported that
they could have worked in the reference week if a suitable
job had been offered (or recalled if on temporary layoff);
or if the reason they could not take a job was of a tempo-
rary nature such as: because of own illness or disability,
personal or family responsibilities, because they already
have a job to start in the near future, or because of vaca-
tion (prior to 1997, those on vacation were not consid-
ered available). Full-time students currently attending
school and looking for full-time work are not considered
to be available for work during the reference week. They
are assumed to be looking for a summer or co-op job or
permanent job to start sometime in the future, and are
therefore not part of the current labour supply.

Note that in the above definition there are two groups
for which job search is not required: persons on tempo-
rary layoff and persons with a job to start at a definite
date in the future. Persons on layoff are included among
the unemployed on the grounds that their willingness to
supply labour services is apparent in their expectation of
returning to work. A similar argument is applied for per-
sons who will be starting a new job in four weeks or less.

Finally, for the purposes of measuring job search as
part of the identification of the unemployed, the LFS uses
a four-week search period although the reference period
for identifying the employed is that of one week. The jus-
tification for the difference is that delays inherent in job
search (for example, periods spent awaiting the results of
earlier job applications) require that the active element of
looking for work be measured over a period greater than
one week if a comprehensive measure of job search is to
be obtained.

Calculating the unemployment rate

The unemployment rate, the indicator of unutilized labour
supply so often cited by the media and readily used by
analysts of different economic sectors, is equal to the
number of unemployed people expressed as a percentage
of the labour force (employment + unemployment).

Unemployment rate =  Unemployment !

Labour force

Thus, the unemployment rate is affected by both
employment as well as by the number of people looking

for work. Both the numerator and the denominator can
vary from month to month, influencing the unemployment
rate. For example, even if employment did not change
during a certain period, if unemployment increases be-
cause people begin to look for work and therefore join
the labour force, the unemployment rate will increase. Or,
a drop in employment might not be accompanied by an
increase in unemployment but the unemployment rate
could go up.

In the first case, the increase in the unemployment rate
is not bad news since the increase in unemployment is
due to the fact that a number of people, perhaps perceiv-
ing an improved labour market, decided to start or re-start
looking for work. In contrast, in the second case, a drop
in employment pushed up the unemployment rate, cer-
tainly not good news.

Unemployment trends

The unemployment rate varies according to the economic
cycle, generally falling during expansion and increasing
during recession. Therefore, it was during the recessions
of the early 1980s and 1990s that the unemployment rate
reached its highest levels.

8 During the latest recession, the unemployment rate
hit a high of 11.9% in November 1992, representing
1.7 million unemployed people. By June 1999, follow-
ing a number of years of job creation, the rate had
dropped to 7.6%, representing 1.2 million people.

Chart 1
The unemployment rate fluctuates with the economic
cycle.

[ Unemployment rate (%)
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Source: Labour Force Survey, monthly seasonnaly adjusted data
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But who are the people behind the stunistics?  Which
aroups are more susceptible to becoming unemployed?
Which regions of the country are affected by a lack of
jobs? Which job scarch methods are the most popular?
What groups have a tendency to be uncmployed for long
periods of time? The following profile of the unemployed
sets out to answer these and other similar questions.

The relationship between unemployment and
age

Unemployment conditions vary considerably by age
eroup. Youths 15 to 24 years old, who in general have
less work experience, have a very high unemployment
rate. In contrast, older workers are less likely to be found
among the ranks of the unemployed because they gener-
ally have more work experience and seniority. Over the
vears, they may have acquired skills that are difficult to
replace, motivating employers to keep older workers
(quite apart from scniority rules) during hard economic
mes.

Youth unemployment

While youths represent 17% of the working age popula-
tion, they made-up 29% of the unemployed in 1998.
Among the 1.3 million unemployed people in 1998, close
10 380,000 where |5 to 24 years old. In 1998, their unem-
ployment rate was 15.2% compared to 7.0% for adults 25
and older

e T e e —— e e R e |
Claart 2
The youth unemployment rate is consistently higher
than that of adults.
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Source: Labour Force Survey

Following the recession ol the carly 1990s, the vouth
unemployment rate has not dropped enough for it to re-
turn to its pre-recession level of 11.2%, four full percent-
age points lower than in 1998.

High youth unemployment following the recession is
mainly a reflection of the difficult job market that 15 to 19
year-olds have faced. The unemployment rate for this
group was 13.0% in 1989 but hit 20.0% in 1998. By com-
parison, the unemployment rate for 20 to 24 year-olds was
12.3% in 1998, only 2.3 percentage points higher than in
1989.

One of the factors working against youths is that they
tend to have very little job experience.

8 In 1998, almost two out of five unemployed people 15
to 19 years old had never worked, much higher than
the 11% of unemployed 20 to 24 year-olds who had
never worked. In turn, the proportion of 20 to 24
year-olds with no job experience was much higher than
that of unemployed people 25 and older (4%).

e = e
Chart 3
Unemployment increases considerably for 15 to 19
year-olds in July.

linemployed (1000,
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Source: Labour Force Survey, monthly seasonally adjusted data

During the 1989 to 1998 period. the youth participation
rate dropped significantly. It is not surprising that fewer
youths participated in the labour market during the reces-
sion. However, instead of gradually increasing after the
recession, the youth participation rate continued to drop
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until 1998, when it increased somewhat. One of the fac-
tors contributing to this phenomenon is higher full-time
school attendance. In effect, from 1989 to 1998, the full-
time school attendance rate for youths increased from
48% to 57%. This had a direct effect on the participation
rate since students are much less likely to hold a job or
look for work than those who are not working (Sunter and
Bowlby. 1998).

The number of unemployed youths varies from year to
year, but it will also change during the course of a single
year, a reflection of the high proportion of young people
attending school.

8 For 15 to 19 year-olds, unemployment is relatively sta-
ble during the winter months but climbs in May and
Junc before peaking in July when almost all students
arc away from high school and college.

B There are two times of the year when unemployment
increases significantly for 20 to 24 year-olds, January
and May. In May, university and college students
have completed their winter sessions and are ready to
either take summer work or, for those who have gradu-
ated, find a permanent job. In January, a small amount
of the increase can be explained by the fact that some
young people graduate from university or college at
that time and begin to look for work. However, the
major part of the increase is attributable to non-stu-
dents, a portion of whom were laid off during the
slowdown that typically occurs after Christmas.

Population of “core-age”

More than 830,000 core-age people (25 to 54 years old)
were unemployed in 1998, almost two-thirds of all the un-
employed in Canada. On average in 1998, their unemploy-
ment rate was 7.1%, considerably lower than the youth
unemployment rate. However, this rate is still higher than
the 6.7% obtained in 1989, just prior to the start of the last
recession.

It seems that men 25 to 54 fared worse during the re-
cession than did women of the same age. This can be ex-
plained by the fact that employment losses were
concentrated in male-dominated sectors of the economy.
Manufacturing, construction as well as forestry, fishing,
mining, oil and gas were hardest hit by the recession.

B  Among core-age men, the unemployment rate was
6.2% in 1989 and 10.7% in 1992, an increase of 4.5
percentage points. Since then it has gradually
droppced, hitting 7.2% in 1998. In 1998, there were
close to 455,000 unemployed core-age men.

Chart 4
Men fared worse during the recession.

| Unemployment rate (%)
|
112

(11 Men 25-54

Women 25-54
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Source: Labour Force Survey

8 The unemployment rate for women hit its highest rate
in 1993 when it reached 9.7%, an increase of 2.2 per-
centage points from 1989. In 1998, close to 380,000
core age women were uncmployed, leaving them with
an unemployment rate of 7.1%, virtually the same as
that of core-age men.

Older people 55 plus

While they represent around a quarter of the working-age
population, people 55 and older made up only 7% of the
unemployed in 1998, equivalent to 95,000 people. A large
proportion of older people is retired, leading to low
labour market participation for this group and a relatively
small portion that is unemployed.

The unemployment rate for older people is lower than
that of other age groups.

® In 1998, the unemployment rate for older people was
6.3%. This is down considerably from its peak of
9.0% in 1993 but still higher than the rate of 5.3% in
1990.

In general, older workers have more work experience
and seniority than their younger colleagues. As a result,
when companies must layoff workers, older workers are
often not the first to leave. If they are laid off, some
older workers will simply leave the labour market and
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retire, especially those who have received early retirement
packages or those who have accumulated savings and
wealth over the years.

However, older people 55 and up who are looking for
work tend to look for longer than younger job scekers. It
may be more difficult for older pcople to find a new job.
As well, some older people may have a greater ability to
be selective in their job search, relying on savings until a
suitable job is found.

Education has a big effect on unemployment
rates

It is a well-known fact that the hikelihood of unemploy-
ment decreases the higher a person’s level of education.
This is reflected across age groups.

M |n [998, the unemployment rate for university gradu-
ates was 4.3%, much lower than the 14.6% rate for
people who had not graduated from high school. For
older people, there is a smaller gap between the
unemployment rate for the most (4.1%) and least edu-
cated (8.5%).

Chart 5

The unemployment rate for people without a high
school diploma is considerably higher than that for
the better educated.

Unemployment rate (%)
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Source: Labour Force Survev, 1998

B The unemployment rate for people who received a
high school diploma but who did not pursue further
studies 1s about half way between the rate for the
least and best educated. At 8.3%, their unemploy-
ment rate was equal to the overall rate in 1998,

Provincial disparity

Unemployment impacts each of Canada’s provinces quite
differently. In gencral, the provinces in the cast and
Quebec have higher-than-average rates while Ontario and
the western provinces have below-average unemploy-
ment rates.

B In 1998, the unemployment rate was highest in New-
foundland (17.9%) while Alberta and Manitoba had
the lowest (5.7%).

® Unemployment conditions in Manitoba, Saskatchewan
and Alberta have improved markedly in recent years.
While their unemployment rates were in the 7.5% range
before the recession, each of these provinces had
rates below six percent in 1998.

B The reverse occurred in Ontario where the unemploy-
ment rate of 7.2% in 1998 is still 2.1 percentage points
higher than it was in 1989. The recession had a big-
ger impact on the unemployment rate in Ontario than
any other province. Between 1989 and 1992, the rate
more than doubled, increasing from 5.1% to 10.9%.

M The province where the unemployment rate was the
least attected by the recession was New Brunswick.
in this province, the rate increased only 0.4 percent-
age points between 1989 and 1992, In 1998, the un-
employment rate in New Brunswick was 12.1%, 0.3
percentage points lower than in 1989,

Job seekers

As discussed in the definition of unemployment, there are
three types of unemployed people: those on temporary
layoff; people with a job to start in the near future; and
those who are looking for work. The final category is the
largest group, accounting for nine of ten unemployed
people in 1998. The following takes a closcr look at job
seekers, analyzing their activity prior to becaming unem-
ployed as well as their preferred job scarch methods.
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Chart 6

The eastern provinces had higher-than-average unemployment rates while the rates in the western provinces

were below average.

Unemployment rate (%)
‘ 22
20

18 [
16 |
14 .|
L EE
10

o N s O

[ 1989 1990 1991

Unemployment rate (%)
22
20
18
16
14
T2
10

o N A& O

1989 1990 1991

. Unemployment rate (%)

| 22
20
| 18

16 I
14
12
10
8

SN O

1989 1990 1991

Source: Labour Force Survex

Eastern provinces

B nio
W rPE.
B s

{ | NB.

—— Canada
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 ‘

Central provinces

' M Quebec
| Ontaric |

— Canada

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Western provinces

il Sask.

E B averta
BC.

B Man l
1
—— Canada ‘

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

12 / Labour Force Update

Statistics Canada - Catalogue no. 71-005-XPB
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Activity prior to unemployment

What were these people doing prior to the start of their
Job search? For example, have they joined the ranks of
the unemployed after having quit or lost their job, or arc
they now active in the labour market after having finished
school or after spending time at home taking care of chil-
dren? As one might imagine, the answers to such ques-
tions vary between men and women and by age group.

fn total, close to 1.2 million people looked for work in
1998. Three out of five of these people had a job just
prior to becoming unemployed while the rest were not in
the labour market.

8 In 1998, the majority (63%) of youths 15 to 24 who
were looking for work were not part of the labour force
prior to becoming uncmployed, mainly because they
were in school. In fact, one haif of young job seekers
were in school just before they began to look for work.

8 Before becoming unemployed, 37% of youths were
working. Close to a quarter of youths looking for
work had lost their job and one in ten had quit. Four
percent of young job seckers had a job but not in the
twelve months prior 1o unemployment, so it is not
known if they lost or quit their job'.

® Around 56% of core-age women who were looking
for work had a job prior to becoming unemployed. Of
those who had worked in the last year, close to three
out of four had lost their job. A relatively large pro-
portion (44%) of core-age women was not in the la-
bour market before beginning to look for work,
three-quarters of whom were managing the household.
Among the 111,000 core-age women at home prior to
becoming unemployed, around 63,000 had children
younger than 12 vears old.

8 (Compared with women of the same age, core-age men
were more likely to have worked prior to becoming
unemployed. In 1998, four out of five core-age men
were working just before they began their search for
work, the majority of whom had lost their job.

® Three quarters of older job seekers had a job before
they became unemployed (82% for men and 65% for
women). The remaining quarter were not working
betore becoming unemployed. most of whom were
returning to the labour market.

® Among the people who worked before being unem-
ployed and whose previous job was in the last year,
youths were the most likely to quit their job. In fact,
in 1998, 31% of these young job scekers quit their

I  The LFS does not gather information on the last job if
the person has not worked in the last twelve months.

Job, compared with 22%6 of core-age workers and 25%
of older workers.

Jab search methods

There are a number of possible ways one might look for
work. While some will use public or private job placement
agencies, others will apply directly to potential cmployers
or check with unions. Others might look at, place or an-
swer job ads or contact friends and family members. In
fact, a large number of unemployed people will use multi-
ple methods of job search to improve their chances of ob-
taining a job.

® In 1998, around seven out of ten job scekers con-
tacted potential employers directly. Regardless of age
or sex, this is the most widespread job search tech-
nique.

8 Consulting job ads, a passive job search method since
the approach is less direct, was the seccond most popu-
lar technique. About half of job seekers checked job
ads in 1998, although only 13% of them used this
method alone.

® There are a number of other popular methods of job
search. One-third of job seekers contact public place-
ment agencies, and one-quarter contact family or
friends. One out of five job searchers answered or
placed a job ad.

B  Going to a private employment agency or checking
with unions were the least popular methods used.
Only 6% of searchers used the former while 2% used
the latter technique.

Techniques used by job seekers change with the
length of time one is unemployed. In fact, among those
who have been searching for work for more than six
months, a smaller proportion contact employers directly,
a technique that was even less popular for those unem-
ployed for more than a year. Longer-term job seekers are
more likely to look at job ads as their primary job scarch
method, as other vehicles become exhausted and job
seekers approach “burnout™ (Grenon, 1998).

Temporary layoffs

From time to time, employers have to layoff some of their
employees temporarily. Sometimes the layoffs are due to
decreased demand for their products or services while
other times companies need to layoff temporarily to
re-equip. Among the 1.3 million unemployed in 1998, on
average, almost 8% or 100,000 suffered a temporary layoff.
According to the LFS, workers on “temporary layoff”
have to have a definite date of return to work, or their
employer must provide an indication that they will be
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Chart 7
The majority of job seekers aged 25 and over worked prior to becoming unemployed while most youths were
not in the labour force.

Youth, 15-24 Men, 25-54 years
11% 20% 1?"":: ‘
Quit job Not in thg Quit job
] labour ‘e -
[
‘ |
! 63% 23%
Not in the ! Lost job 20%
labour force | Worked, but not i
| in the last year | 48%
Lost job
4%
wiiked, but not i
n the last year
% Women, 25-54 years Men and Women, 55 and over
12% )
it 13%
O\m & 24% - Quit job
A Not in the _a
labour force
44% i
Not in the 3300 i i ‘
labour force Lost job 38%
Lost job
1 25%
. Worked, but not
12% in the last year
‘ Worked, but not !
‘ in the last year t
Source: Labour Force Survey, 1998
Table 1
Job search methods by age and sex, 1998
Youth Men Women 55 years
Total 15-24 25-54 25-54 and over
% of job searchers
Contacted employers directly 71 76 72 66 62
Looked at job ads 49 44 49 54 48
Public employment agency 33 27 38 33 28
Friends or relatives 24 24 25 24 26
Placed or answered job ads 21 20 21 24 18
Private employment agency 6 4 7 7 6
Union 2 - 4 I 4
Other methods ) 4 6 S 4

Source: Labour Force Survey
Note: The sum of the perceniages will not add to 100 due to multiple responses.
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Chart 8
The number of temporary layoffs peak at the beginning
of the year.
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recalled within the next six months. It is not necessary
that people classified as temporary layoffs search for
work to be considered unemployed.

The number of workers on temporary layoff varies dur-
ing the year, peaking twice. The first and largest peak
generally occurs around January or February while a sec-
ond, smaller peak appcars in July or August.

Two-thirds of those on temporary layoff in 1998 were
men. The high proportion of men can be explained by the
type of industries where temporary layotts tend to take
place.

@ Among the industries where large January temporary
layoffs are common, many are male-dominated, such
as manufacturing, construction, transportation, and
forestry, fishing, mining, gas and oil.

@ In January, there are also a significant number of tem-
porary layoffs in some female-dominated industries
like accommodation and food services. Retail trade.
where there is an equal representation of men and
women, is another industry with a significant number
of temporary layofts in January.

B In July, temporary layoffs take place mainly in educa-
tion (both primary and secondary), in construction, in
transportation and in manufacturing. In the latter, there

were twice as many temporary layoffs in July 1998
compared to the same time in past years because of a
General Motors strike in the United States that forced
the closure of a number of automobile factories in
Canada, leaving thousands of workers temporarily out
of work.

Future starts

Along with those who are looking for work and on tem-
porary layoffs, the unemployed also include those who
haven’t looked for work in the last four weeks but will
start a new job in the upcoming four weeks. These peo-
ple are part of the current labour supply since they will be
starting to work in less than four weeks. This is a small
group, comprising a little over 3% of all the unemployed
in [998.

Almost 45,000 Canadians were future starts in 1998, but
this number varies dramatically within the year. For
example, in December 1998, only 22,000 people were to
start a new job in the next four weeks, but in August, the
number was 89,000.

® The large increase that usually occurs in August is
mainly due to core-age women (aged 25 to 54) who
plan to return to work in September. For example, in
August 1998, of the 89,000 future starts, 50,000 (or
56%) were core-age women.

Chart 9
In August of every year, the number of future starts
reaches its maximum.
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B In their previous jobs, around 45% of these core-age
women were teachers or day-care workers. In the case
of teachers, it is probable that their contract finished
at the end of the school year, and was renegotiated
for the beginning of the next school year.

B In April, the number of future starts also increases
significantly. Of the 79,000 future starts in April 1998,
more than two in five were men aged 25 to 54, and
most of them previously worked in industrics where
employment is more likely to be seasonal. The major-
ity of men who were future starts had worked in the
following industries before they left their last job: con-
struction, forestry, fishing, mining, oil and gas and
transportation. It is likely that most would work in
these same industries in April and May.

B Youths also contribute to increases in the number of
future starts in April. In particular university students,
who are finishing their school year and will be start-
ing a new job in the coming weeks.

® Among youth, the highest proportion of future starts
are in May and June. It is during these months that
college and high school students have finished their
studies and are ready to take on summer jobs.

Reasons for leaving or losing their jobs

For those who worked in the last year, the LFS collects
information on the reason why the unemployed left or
lost their job. As was previously mentioned, the majority
of unemployed people worked before thcy became job
searchers. Others were not part of the labour force but
had a job in the previous year. What does the LFS reveal
about why they left their jobs?

B In 1998, among the 838,000 unemployed who worked
in the previous year, 233,000 quit their jobs (around
28%). The reason most often cited was that they were
dissatisfied with the job, with more than one-quarter
of people who left their job citing this reason in 1998.

® The second most common reason given was “‘going
to school”. In fact, almost one-quarter of unemployed
people who left their jobs did so to return to school.
This is almost entirely attributable to youth, as 86%
of those giving this reason were 15 to 24 years old.

B About 17% of the unempioyed left their job because
they decided to sell or close down their business.
This percentage is much higher among people 55 and
over (36%) as well as men aged 25 to 54 years (30%),
groups where self-employment is more common.

B Change of residence was the reason cited for 12% of
those who left their job. This is particularly high for
core-age women, as almost one in every five left their
job for this reason in 1998. This proportion was two
times lower for men of the same age. Women might
be more likely than men to quit their jobs and when
their spouses get transfered to another city.

B  Around 9% leave their jobs because of illness or dis-
ability while another 9% lcave because of personal or
family responsibilities. Representing more than half
of the unemployed that gave this latter reason, women
aged 25 to 54 are three times more susceptible to quit-
ting their job for personal or tamily responsibilities
than men of the same age group.

Some find themselves without a job because, for what-
ever reason, they decided to quit. Meanwhile, the major-
ity of people become unemployed because they lost their
job. Among the 838,000 unemployed who worked in the
previous year in 1998, close to 100,000 pcople suffered a
temporary layoff while a little more than 500,000 workers
lost their jobs (permanent layoff).

® Among those permanently laid off, three in ten lost
their jobs because of business conditions (because
there wasn’t enough work, a drop in orders. retooling,
etc.).

Table 2
Reasons for leaving or losing last job, 1998
000 %
Total unemployed 1,305.1
Left their last job 23383 100
Dissatisfied with job 61.6 26
Going to school 55.8 24
Business sold or closed down 39.1 17
Changed residence 27.3 12
Illness or disability 20.1 9
Personal or family responsibilities 20.1 9
Retired g 3
Other 28 1
Lost their job 505.6 100
Business conditions (i.e. not enough
work, drop in orders, retooling, etc.) 149.4 30
End of temporary, term or contract
job (non-seasonal) 118.7 23
End of seasonal job 112.9 22
Causal job 49.8 10
Dismissal by employer (i.c. fired) 36.4 .
Company went out of business 31.1 6
Company moved 4.4 I
Other 2.9 I
Temporary layoff 98.6
Didn’t work in the last year 331.1
Never worked 136.4

Source: Labour Force Survey
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B The end of scasonal and temporary jobs was the next
two reasons for losing their job. Around 45% of peo-
ple who lost their job gave one of these reasons in
1998. Since almost 1.4 million workers, on average,
did not have a permanent job in 1998, it is not surpris-
ing that these reasons are among the most common.

Duration of unemployment

Two major factors, incidence and duration affect unem-
ployment. All else held equal, unemployment will go up
if there is a greater incidence of unemployment (i.e. a
greater flow of people into unemployment) or if unem-
ployment spells become longer in duration (i.e. a reduced
flow of people out of unemployment), or both higher in-
cidence and duration.

For example, suppose people are either working or un-
employed and that in a fixed labour force of 100 people,
the unemployment rate was 10% in a given month. This
means that 10 people were unemployed that month.
Now, suppose that the unemployment rate remained at
10% in ¢ach month for the next year but all ten unem-
ployed were different from one month to the next. This
would mean that on average, people can expect to be un-
employed for only one month but that one in ten people
become unemployed.

From this, one can see that:
Unemployment rate (10%) = Incidence (10%) * Duration (1).

In the above case, duration explains very little of un-
cmployment. However, take a less extreme case, where
ten people are unemployed every month but that only
half of the ten unemployed people remain unemployed
from month to month. This would be mean that 5 people
become unemployed cach month and that they can expect
to be unemployed tor two months. In this case, duration
is a bigger determinant of the unemployment rate.

Unemployment rate (10%) = Incidence (5%) * Duration (2).

For vouths, high incidence. For older people,
high duration.

Among the major age groups, youths have the highest
unemployment rate. However, compared to older people,
youths arc unemployed for a relatively short time*. This
means that as you get older, you tend to be less likely to
become unemployed but if you do, you will be unem-
ployed for longer.

Table 3
Average duration of unemployment and unemployment
rates by major age and sex groups, 1998

Average weeks Unemployment

unemployed rate
D,rb
Both sexes, 15 and older 2.1 g3
Men 253 RK.S
Women 22001 8.1
Both sexes, 15 to 24 12.8 15.2
Men 130 16.6
Women | /45 8.7
Both sexes, 25 to 54 27.7 7.1
Men 30.1 7.
Women 25.0 7|
RBoth sexes, 55 and older 37.6 6.3
Men 39.2 6.2
Women 35.3 6.4

Source: Labour Force Survey

B The youth unemployment rate in 1998 was over twice
that of older people. However, the average unem-
ployed youth had been looking for a job for only 13
weeks, less than one-third the 38 wecks spent by peo-
ple 55 and older.

Duration highest in Quebec, lowest in the
prairies

On average, unemployed people in Quebec look for work
longer than people in any other province. In contrast to
the 31 weeks of unemployment in Quebec, the average
duration in Alberta was only 13 weceks in 1998,

B All three prairie provinces have both low unemploy-
ment and low durations of unemployment. This means
that compared to the rest of the country, relatively
few people become unemployed and if they do, they
are not unemployed for very long.

2 The duration of unemployment estimates produced by
the Labour Force Survey indicate incomplete spells of unem-
ployment rather than completed, or expected spells of unem-
ployment. They are incomplete because the questions on
uncmployment duration are asked of respondents currently
unemployed, many of whom will continue to be unemployed
in the future.
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® Both Quebec and Nova Scotia had similar unemploy-
ment rates in 1998. However, on average, the unem-
ployed in Nova Scotia had been unemployed for 22
weeks, 9 weeks less than the average in Quebec. This
implies that job turnover is faster in Nova Scotia.
Compared to Quebec, the probability of becoming un-
employed is higher in Nova Scotia but the unemployed
have an easier time breaking-out of joblessness in this
province.

N e e ey
Tablc 4

Average duration of unemployment and unemployment
rates by province, 1998

Average weeks Unemployment

Longer-term unemployment, of course, is of more of a
concern than short-term unemployment. Presumably, the
longer someone is unemployed, the greater the loss of in-
come and the resulting economic hardship. As well, the
longer one is unemployed, the rustier his skills tend to
get, making the transition back into the workplace even
more difficult.

Over the 1990s there has been an unfortunate shift to-
ward longer spells of unemployment in Canada. During
the recession at the early part of the decade, hiring rates
were greatly reduced (Picot and Lin, 1996). This made it
much more difficult for those sceking work, pushing up
the percentage of the unemployed who were looking for
work for a year or more.

B In 1998, 175,000 or 13% of the unemployed were with-
out work for a year or more, five percentage points

s ed . 5
s s = higher than in 1989.

; B  While low compared to Germany, France, the United
Canada 24.1 8.3 Kingdom and even Japan, long-term unemployment is
Newfoundland 28 8 17.9 more common in Canada than in the United States. In
Plince Edward' Island 11523 13.9 1998, the percentage of unemployed a year or longer
Nova Scotia 22.1 10.7 was 8.0% in the United States compared to 13.9% in
New BFUHSWiCI\' 2 : I 2 [ (‘anada‘
Qucbec 30.9 10.4
Ontario 23.3 Kk %
Manitoba 17.3 5.7
Saskatchewan 16.2 5.9
Alberia 13.0 5.7
British Columbia 20.2 8.9
Source: Labour Force Survey
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Underemployment

hile unemployment is one of the most apparent

forms of underutilized labour, there are those

among the employed whose labour services are
not fully utilized as well. Underemployment, can come in
two forms. The first, termed “visible™ underemployment,
occurs when a person is employed but fecls his work
hours arc insufficient. The second, “invisible™ underem-
ployment, occurs when skills are underutilized, or when
wages, productivity or other job qualities are sub-stand-
ard. In the context of data regularly collected by the La-
bour Force Survey (LFS), the following analysis will
focus upon “visible™ underemployment. With the LFS,
visible underemployment is best estimated through its
measure of “involuntary part-time workers™.

Changes to who is underemployed

Over time, the Labour Force Survey has changed
its approach ta the measure of undercmployment
(or “involuntary part-time™). Before 1997, respond-
ents who usually worked less than 30 hours per
week 1n total at all jobs were asked their main rea-
son for working part-time. Workers were consid-
cred involuntary part-timers if they worked
part-time becausc they could not find a full-time
job.

The redesigned LFS was phased in between
September 1996 and January 1997. During this time,
same respondents were asked the old involuntary
part-time questions while others were asked the
new set of questions. As a result of this inconsist-
ency, the involuntary part-time data is not available
for the last 4 months of 1996, Beginning January
1997, respandents who worked part-time hours at
their main job arc asked if they want to work 30
hours or more at a single job or business. Those
working part-time but who wanted full-time hours
arc asked their main reason for not working full-
time. If they did not work full-time because of
“business conditions”™ or because they “could not
find work with 30 or more hours™, they are consid-
ered underemployed. As a result of the changes,
the ald and the new measures of underemployment
are distinct and cannot be directly compared'.

Trends in underemployment

In 1998, about one out of every twenty workers, or an es-
timated 790,000 people, were underemployed.

How has this changed over time? That question is dif-
ficult to answer because a change in the definition of
involuntary part-time precludes a direct comparison of
the data before and after 1996. Despite this, the previous
concept of involuntary part-time can be used to provide
context to the new concept of underemployment.

Underemployment generally moves in the same direc-
tion as unemployment. However, compared to uncmploy-
ment, underemployment grew faster and for a longer
period of time during the last two recessions. As well,
after the recessions of the early 1980s and 1990s, the un-
employment rate returned close to its pre-recession lev-
els. Despite strong job growth in the last couple of
years, the percentage of workers who were underem-
ployed has vet to drop this decade. As a result, the ratio
of underemployed to unemployed has grown rapidly in
the last twenty years.

B There were 56 underemployed for every 100
unemployed people in 1995 compared with only
17 underemployed for each 100 unemployed in 1976.

Much of the trend in underemployment is reflective of
the growth in the proportion of workers who are part-tim-
ers. In the last twenty years. part-time employment has
increased steadily while full-time jobs have fallen during
recessions, taking three or four years to recover. There
are two ways of looking at these trends. As full-time jobs
have become harder to find over time, many people have
taken part-time work when otherwise they might have
been working full-time. However, some of those who are
now underemployed may have otherwise been unem-
ployed had it not been for the increased availability of
part-time work.

Who is underemployed?

Core-age women (25 to 54 years old) and youths account
for three-quarters of all involuntary part-timers.

B About 365,000 core-age women were underemployed
in 1998. This is equivalent to 7.4% of all working

I tn 1998, 103,000 of the 790,000 underemployed had
second jobs. Of these, 57% would not have been counted as
involuntary part-timers under the old concepts because their
total hours of work exceeded 30 hours.
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Chart 10
Underemployment generally follows the same pattern as the unemployment rate.
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e e e opposite is true. This is the result of both a decline in the
Chart 11 estimate of underemployed core-age women in July and

August and a sharp increase in the number of underem-

Core-age women are the largest group of !
ployed youth during those two months.
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While there are more underemployed core-age women

than youth for most of the year, in the summer months the
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The large drop in the number of underemployed core-

age women during the summer months is probably due to
a few major reasons.

First, it is likely that a large number of previously
underemployed core-age women find full-time work
during the summer months. Between April and July
of 1998, the number of underemployed core-age
women dropped by 77,000 while their full-time employ-
ment increased by 73,000.

@ Secondly, a certain number of women with school-

age children may drop out of the labour market to
look after their children during the summer months.
While underemployment for core-age women with c¢hil-
dren less than I8 years declined by 38,000 between
these two months, there was also a decline of 9,000
full-time jobs during the same period.

Finally, some underemployed women work in jobs such
as teaching where demand for their services is reduced
over the summer. As a result, some of the drop in

Table 5
Underemployment by demographic groups, province and industry, 1998

Underemployed

As a percent of As a percent of

Number employmenl all underemployed

000 % %

Total 790 545 100
Youth (15-24) 217 10.3 24
Core-age men and women (25-54) 522 4.8 66
Men 158 29 20
Women 365 7.4 46
Older men and women (S5+) 51 3.6 6
Canada 790 S 100
Newfoundland 18 9.0 2
Prince Edward Island 4 6.2 -
Nova Scotia 31 7.6 4
New Brunswick 21 6.3 3
Quebec 193 5.8 24
Ontario 295 5.3 37
Manitoba 29 5.2 4
Saskatchewan 24 5.0 3
Alberta 60 4.0 8
British Columbia 117 6.3 15
All industries 790 SL.S 100
Goods-producing sector 71 1.9 9
Agriculture ] 2.6 |
Forestry, fishing, mining, oil and gas 4 1.2 -
Utilities | 0.45 -
Construction 28 3.6 4
Manufacturing 28 [ 4
Service-producing sector 720 6.8 91
Trade gl 7.8 22
Transportation and warchousing 31 4.5 4
Finance, insurance, real estate and leasing 29 3.4 4
Protessional, scientific and technical services 33 3.9 4
Management, administrative and other support 50 10.1 6
Educational services 62 6.6 8
Health care and social assistance 136 9.3 K
Information, culture and recreation 38 6.0 S
Accommodation and food services 105 1.5 13
Other services 46 6.4 6
Public administration 20 2.5 2

Source: Labour Force Survev
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Underemployment

underemployment in the summer months is the result
of a normal pattern of layofY for that time of year.

The high number of youths working part-time involun-
tarily in the summer is largely the result of a sharp in-
crease in the number of students who would like to work
full-time during the summer but have to settle for a part-
time job.

B In 1998, the number of underemployed youths more
than doubled between April and July, from 175,000 in
April to 378,000 in July.

While core-age men and older workers make-up half of
all employed people in Canada, they account for only
about one-quarter of underemployment. As a result, the
percentage of employed people in these groups who
were underemployed was lower than average.

® There were 158,000 underemployed core-age men in
1998, only 2.7% of employed core-age men.

B About 3.6% of older workers were underemployed in
1998, representing 51,000 people.

Chart 13
Underemployed core-age men in the goods-producing
industries are affected by seasonal factors.
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Chart 14

Underemployment relative to employment is highest in accommodation and food services.
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Source: Labour Force Survev, 1998
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Underemployment

There is a slight increase among underemployed core-
age men in the winter months, as core-age men tend to be
concentrated in construction and other seasonal, goods-
producing industries.

® [n March 1998, 21% of underemployed core-age men
were in the highly seasonal goods-producing indus-
tries, half of whom worked in construction.

Underemployment by industry

The distribution of involuntary part-timers by industry is
quite different to that of overall employment. While
accommodation and food services, management, adminis-
tration and other support services, health and social
assistance, trade and cducational services employed two
out of three of the underemployed (66%), these industries
provide employment to only 4 out of ten (42%) employed
persons. The sharc of underemployment in these indus-
tries would appear to be more related to their share of
part-time employment. In 1998, 64% of all part-time jobs
were in these five industries.

B As a result, the percentage of workers who were un-
deremployed was higher than average in each of these
industries. Highest was accommodation and food serv-
ices where 12% of workers were underemployed. Sec-
ond highest was the management of companies,
administrative and support services industry. About
10% of workers in this industry were underemployed
in 1998,

® In retail and wholesale trade, the largest industry
group, almost 8% of workers were underemployed. In
contrast, in the sccond-largest industry in Canada,
manufacturing, underemployment was less than 2%
of employment.

Underemployment tends to be higher in the
provinces with higher unemployment rate

As shown previously, underemployment is influenced by
employment conditions and by the amount of part-time
work. As a result, provinces where unemployment and
part-time work is more common tend to have higher un-
deremployment.

® The percentage of workers who are underemployed is
highest in Newfoundland, where unemployment is
highest. In Alberta, where unemployment is lowest,
underemployment is also the lowest.

There are some exceptions to the relationship between
uncmployment and underemployment.

@ For example, in 1998 the unemployment rate in
Quebec, at 10.4%, was higher than the 8.9% rate in
British Columbia. However, workers are more likely to
be underemployed in British Columbia because part-
time work is more widespread (the part-time employ-
ment rate in British Columbia is 21% while it is only
17% in Quebec).

Statistics Canada - Catalogue no. 71-005-XPB

Labour Force Update / 23



The marginally attached

required that people look for and be available to

take work. Why is this so? The labour market is a
market like all others. In the case of labour markets, the
vendor is the individual and the item he is selling is his
labour services. Like an apple vendor whose supply of
apples is available to the market only when he wants ro
and is able to sell them, people become members of the
labour supply only once they have demonstrated they
want to and are able to sell their services. A person’s
desire for work is tested by Labour Force Survey ques-
tions on job search. A person’s ability to sell his labour
services is tested by questions on availability.

To be considered part of the labour force, it is

For this reason, people who do not have a job and
who did not look for work, or were unavailable to take
work, or both, are considered to be “not in the labour
force™. Outside of the official supply of labour rests a
very large number of such people. In 1998, over 35% of
people 15 and older were classified as out of the labour
force. This translates into 8.4 million people, seven times
the number of people who were unemployed. This sizable
group, which grew rapidly in the first half of this decade,
receives a large amount of attention, especially from
those who consider the official definition of unemploy-
ment to be too restrictive.

B Between March 1989 and March 1999, the number of
people outside of the labour force and able to work
grew 1.5 million or about 23%, twice the rate of popu-
lation growth.

Information from both the Labour Foree Survey and a
March supplement, the Survey of Job Opportunities, pro-
vides insight into who is out of the labour force and

The Survey of Job Opportunities

A supplement to the Labour Force Survey, the
annual Survey of Job Opportunitics (SJO) was con-
ducted in March or September from 1979 to 1993
(except in 1990). Its goal was to identify people not
in the labour force who want work and their reasons
for not looking. The LFS now collects the same
information in a similar fashion.

Because March and September are not neces-
sarily representative of the other months in the
year, the SJO results would be different if they
could be made available on an annual average basis.

which groups within that population have grown this
decade.

® Over half (55%) of the increase in the not in the la-
bour force population was among people 65 years of
age and older.

8 Another 42% came from those who stated they were
not interested in working. The majority of this
increase can be attributed to rising school attendance.

® The remaining 3% of the increase was due to more
people not in the labour force who wanted a job. In
March 1999, there were 634,000 in this group, includ-
ing discouraged searchers.

Those not in the labour force who want a job

It would appear then, that not much of the increase in the
not in the labour force population in the 1990s was due to
an increase in discouraged searchers or others not in the
labour market who want a job. This is not to say, how-
ever, that this group is without interest. After all, their
ranks are large, about half the size of the unemployed
population. Like the unemployed, they provide an inter-
esting barometer on the economy because this group has
a closer connection to the supply of labour.

A note on the measurement of the
marginally attached

The Labour Force Survey measures marginal
attachment dircetly through a series of explicit
questions. Respondents to the survey who are not
currently employed and who did not look for work
are asked:

Did you want a job last week?
If yes, they are then asked:

What was the main reason vou did not look for
work last week?

From these questions, it is possible to distinguish
who is marginally attached to the tabour force
because of cconomic reasons (discouragement,
waiting for recall or reply from prospective employ-
ers) or non-economic reasons (illness or disability,
personal or family reasons for not looking, school
attendance).
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The marginally attached

Marginally attached’s behaviour more like
that of unemployed

Professors Craig Riddell at the University of British
Columbia and Stephen Jones at McMaster University
have recently researched this group.? They found that
those who wanted work but who did not look for a job
behave much more like the unemployed than other people
not in the labour force but that their behaviour is still dis-
tinct from that of the unemployed.

N The marginally attached have a much higher likeli-
hood of being employed in the future than others not
n the labour force. In 1998, there was a 12% prob-
ability that one of these individuals will be employed
the next month compared to a 3% chance for the rest
of the population outside of the labour force.

® However, with a 23% probability that the unemployed
will become employed from one month to the next, the
behaviour of the marginally attached is quite distinct
from that of the unemployed.

Over time, the number of marginally attached peoplc
has fluctuated with the business cycle. During more dif-
ficult cconomic times, the number has increasced while it
has fallen as the economy improved. The percentage of
the population outside of the labour force who wanted
work has fluctuated around the 5% mark in the last 20
years with a low of 4% in 1979 and a high of 7% four
years later.

People marginally attached due to economic
reasons

There are a number of reasons why somcone may decide
not to look for work even though he wants a job. Hiness,
family reasons and school attendance are some of the
major non-economic reasons. The number of peoplc in
these categorics tends not to increase very much from
one year to the next.

There are a number of marginally attached who did not
look tor work who are highly influenced by changcs in the
state of the economy. Thosc who are not looking for
work because of economic reasons are cither “discour-
aged searchers” or people in the “waiting” group. People
in the “waiting” category: a) did not look because they
are waiting for reply or recall from employers; or b) had
secured a job that is scheduled to start in five weeks or
more.

2 Based on a research paper titled “Unemployment and
Labour Force Attachment”. To obtain a copy, please contact
Marc Lévesque at (613) 951-2793 or by e-mail at
levemar(@statcan.ca.

Chart 16

In 1998, the behaviour of the marginally attached
is more like that of the unemployed than of the
non-attached. However, they remain distinct from
the unemployed.
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Discouraged searchers

Maybe the best known among those who are marginally
attached to the labour force but who did not look for a
job are “discouraged scarchers”, pcople not looking be-
cause they belicve that there are no jobs available. In
1998, there were 82,000 discouraged searchers in Canada,
0.4% of the population or 1% of those not in the labour
force,

Among the marginally attached, this group recetves a
lot of attcntion because they appear, conceptually, to
have a lot in common with the unemployed. They, like the
other marginally attached, represent a potential supply of
labour.

Discouraged searchers also providc a good gauge of
labour market conditions. During rccessions, when jobs
are harder to find, the number of discouraged searchers
goes up while their numbers fall as the economy im-
proves. As well, they tend to be concentrated in regions
where labour market conditions are poor.

B Discouragement appears to have been a bigger prob-
lem during the 1980s rccession than the 1990s reces-
sion. In 1983, the number of discouraged searchers
hit 204,000. Although the Survey of Job Opportuni-
ties data is incomplete for the early 1990s, the number
of discouraged scarchers was 125,000 in 1993.
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The marginally attached

Chart 17
The percentage of those outside of the labour force who wanted work rose in the early 1980s and
early 1990s, as the economy slowed.
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Chart 18
Discouragement and unemployment move in tandem.
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The marginally attached
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Discouragement in the provinces

Like unemployment, there is a divide in the country when
it comes to discouragement. All the eastern provinces
and Quebec had rates of discouragement higher than the
national average while Ontario and the west had lower
than average rates.

B Discouragement is highest in Newfoundland, where
4% of the population did not look because they be-
lieved no work was available. At the other end of the
spectrum was Alberta where only 0.1% of people were
discouraged.

B At 26,000, the largest number of discouraged search-
ers was in Quebec,

Discouragement by age, sex and education

Perhaps the most important determinant of a person’s
success in the labour market is his education. Education
has a huge impact on employability, as indicated by
higher unemployment rates for those with low levels of
education. As a result, those with less education tend to
also be more likely to be discouraged.

B In 1998, 0.6% of those who had not completed high
school were discouraged. Among those whose high-
est level of education was high school, the rate was
0.3% while only 0.1% of university graduates were
discouraged.

B Even though they only made up 30% of the popula-
tion, half of all discouraged searchers in Canada had
not completed high school.

An equal number of men and women were discouraged
in 1998. There was, however, a clear relationship between
age and discouragement. Maybe because they have less
education, older workers tend to be unemployed longer
than other pcople. For this reason, they perceive there to
be fewer job opportunities available to them.

B About 0.4% of youths and core-age people 25 to 54
and 0.6% of older people were discouraged searchers
in 1998.

The “waiting” group

Among the marginally attached, another major group are
those who did not look for work because they were await-
ing replies from prospective employers or because they
were waiting to be recalled to a former job.

People in this category are similar to discouraged
searchers because they also give an economic explana-
tion for why they did not look for work. As with discour-

Table 6
Discouraged searchers by province, age group, sex
and highest level of education atftained, 1998

What % of What %
How many those not in of the
discouraged lhe labeur population
searchers force is is dis-
are there? discouraged? couraged?
000 %
Canada 82.1 1.0 0.4
By province
Newtoundland 16.3 8.0 4.2
Prince Edward Island 0.6 k26 0.7
Nova Scotia SE3 1.8 0.8
New Brunswick 4.1 1.7 0.8
Quebec 2514 1l 0.5
Ontario 16.0 (V) 0.2
Manitoba 1.8 0.6 . 3
Saskatchewan 1.7 0.7 0.3
Alberta 23 0.4 0.1
British Columbia 8.3 0.7 0.3
By age group and sex
Both sexes, 15 to 24 14.4 0.9 0.4
Men 8.5 1.1 0.4
Women 5.9 0.8 0.3
Both sexes, 25 to 54 S 2.4 0.4
Men 23.2 3.8 0.3
Women 28.5 1.8 0.4
Both sexes, 55 to 64 16.0 12 0.6
Men 8.5 1.6 0.7
Women 5 (1.6 0.6
By highest level of
education attained
(-8 years 16.3 0.8 0.6
Some secondary 2583 1yt 0.6
High school graduate 15.5 [l 1] 0.3
Some post-secondary 5.4 0.8 0k 3
Post-secondary certificate 15.5 (I (E) 0.2
University degree 4.4 0.8 0.1

Source: Labour Force Survey

aged searchers, during the recession had the economy
been better, there would have been fewer in this group.
When jobs are harder to find, there are more people ap-
plying for jobs and expecting replies or recall to a former
employer. As well, people probably tend to wait longer
for replies or recall during recession than other times.

B In 1998, there were 73,000 people in the waiting for
recall and reply categories. Data from the Survey of
Job Opportunities show that at in March 1984, the
number of people who wanted work but who did not
look for a job because they were waiting for recalls or
replies peaked at 150,000.
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The marginally attached

Chart 19

Discouragement, like unemployment, tends to be higher for those with less education.
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Also included in the “waiting™ group are long-term fu-
ture starts, people who did not look for work but who had
a job to start in five weeks or more. These individuals
have not looked for work and are considered not available
to be part of the current supply of labour because they do
not express a near-term desire to work.

Chart 20
Older people are more likely to be discouraged
searchers.
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B In 1998, there were 48,000 long-term future starts.
Together with those waiting for recall or replies, this
puts the “waiting” group at 120,000. This represents
1.4% of all people not in the labour force or 0.5% of
the total population fifteen and older.

Who is in the “waiting” group?

Unlike discouraged searchers, there are more men than
women in the waiting category. While an equal number
of men and women are long-term future starts, twice as
many men are awaiting recall to employers. This may be
a reflection of the concentration of men in seasonal jobs
where layoffs and recall practices are more common than
in other industries.

B [n 1998, there were 70,000 men in the waiting group,
compared to 50,000 women. Within this group, 34,000
men were waiting for recall from former employers,
almost twice the number of women.

There is no clear pattern between age and the likeli-
hood of someone being in the waiting group but educa-
tion seems to play a role.

@ While 0.6% of the population who did not graduate
from high school were not in the labour force and
waiting, this percentage drops to 0.3% for those with
a university degree.
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The marginally attached

Chart 21
The number of people waiting for recall or replies rose during early 1980s and early 1990s.
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Chart 22
The percentage of the population in the “waiting group” tends to be higher in regions
with high unemployment rates.
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The marginally attached

Table 7

The “waiting™ group by province, age group, sex and

highest level of education attained, 1998

How many  What %o of
people are those not in

in the  the labour
“wailing™ force is

What %

70

of the po-
pulation 1s

group?  “waiting"?  “wailing™?
000 %
Canada 120.3 1.4 0.5
By province
Newfoundland || 6.3 2.9
Prince Edward Island 2.0 5.5 1.9
Nova Scolia 6.5 252 0.9
New Brunswick 10.6 4.5 1.8
Quebec 40.5 1.8 0.7
Ontario 25.0 0.8 0.3
Manitoba 3.0 1.1 0.3
Saskatchewan 29 13 0.4
Alberta - T4 0.9 (8¢,
British Columbia 12 1.0 0.4
By age group and sex
Both sexes. 15 to 24 28.0 1.8 0.7
Men 16.4 2.2 0.8
Women 11.6 1.5 0.6
Both sexes, 25 1o 54 79.6 3.7 0.6
Men 45.4 The 0.7
Women 34.1 253 0.5
Both sexes, S5 to 64 2.8 1.0 0.5
Men 8.3 1.6 0.6
Women 4.5 0.5 0.3
By highest level of
education attained
0-% years 15.4 0.8 0.6
Some secondary 30.8 1.4 0.7
Iigh school graduate 22.6 1% 0.5
Some post-secondary 1,168 1.7 0.5
Post-secondary certificate 30.5 240 0.3
University degree . K7 0.3

Source: Labour Force Survey

The number of people in the waiting category is
dependent upon labour market conditions, as evident in
Chart 21. In regions across the country where unemploy-
ment is high, a greater part of the population is not in the
labour force and waiting.

® In 1998, 2.9% of people in Newfoundland were in the
“waiting’* category, the highest in the country. In
contrast the proportion was only 0.3% in Ontario,
Manitoba and Alberta where unemployment is rela-
tively low.

The composition of the waiting group differs from
province to province. Perhaps due to the large amount of
seasonal work in the four Atlantic provinces, people were
more likely to be awaiting recall in this region. In Ontario,
very few were awaiting recall but a relatively large number
had jobs to start in a month or more.

® In Newfoundland, 83% of the waiting group were
expecting to be recalled to a former employer. In
Ontario, only one quarter were awaiting recall but 57%
were long-term future job starts.
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Supplementary measures of unemployment

he unemployment rate is one of the most cited
T indicators of economic conditions as it measures

the degree to which the available labour resources
are not being utilized in the economy. Changes in the
unemployment rate over time generally reflect changes
in labour market conditions. Also, international compari-
sons of unemployment rates provide a global context.
Therefore, it is important that the definition of unemploy-
ment remain stable over time and consistent with defini-
tions used in other countries. In order to ensure
consistency, the LFS measures unemployment according
to the standards set by the International Labour Organi-
zation.

Despite the strengths of the unemployment rate, no
single measure can capture the complexity of the labour
market. Supplementary measures can shed further light on
the degree of labour market slack and the extent of hard-
ship associated with unemployment.

For example, during prolonged downturns in the
economy, Or in communities where job opportunities are
chronically scarce, people who want work may not be
looking for a job because they believe there are no suit-
able opportunities in their labour market. Since these dis-
couraged searchers have dropped out of the labour

market they are not counted among the unemployed. But
tracking their level and characteristics is clearly important
to a fuller understanding of the extent of labour market
slack.

Similarly, it is important to track the underutilization of
those who indicate that they are attached to the labour
market but are not currently looking for work (because
they are waiting for replies, for a recall to a former em-
ployer, or to start a job in five weeks or more).

Underemployment is also a form of labour market
slack. While those working part-time involuntarily are
clearly employed rather than unemployed, the extent to
which they want to work more hours provides a further
indication that labour demand is not meeting labour sup-

ply.

On the other hand, the hardship associated with unem-
ployment tends to vary with the duration of unemploy-
ment, and it is also useful to have measures that capture
this variation. For example, it is useful to know the extent
of long-term unemployment since those out of work for
prolonged periods of time are more likely to suffer finan-
cial loss and may have a harder time finding a new job
than those unemployed for short spells.

T — e e e e et TR

Table 8

Supplementary measures of unemployment and percentage point change from the official unemployment rate for

1997 and 1998

1997 1998

% point change
from the official
unemployment rate

% point change
from the official

unemployment rate %

R1 - Counting only those unemployed 1 year or more
(52 weeks and over)

R2 - Counting only those unemployed 3 months or
more (12 weeks and over)

R3 ~ Made comparable to the US official rate

R4 — Official rate (consistent with 1LO standards)

RS - Official rate plus discouraged searchers

R6 - Official rate plus those waiting for recall, replies and
long-term future starts

R7 — A measure of both unemployment and under-
employment (involuntary part-time) expressed in
full-time equivalents

R8& — Official rate plus discouraged searchers, those waiting
for recall, replies, long-term future starts and the
underutilized portion of involuntary part-timers

12.7

-7.8 Al -7.2
-5.4 B -5.0
-0.8 7.6 0.7

o 8.3 o
0.4 8.8 0.5
0.7 9.0 0.7
2.4 10.6 28
385 115 3 )

Source: Labour Force Survey
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In 1976, the US Bureau of Labor Statistics introduced
a serics of “alternative unemployment measures”. Based
on their work, in 1983 supplementary measures of unem-
ployment were first introduced by Statistics Canada, and
were produced until 1995. In 1996, a redesign of the sur-
vey questionnaire resulted in a break in several of these
measures and the program was temporarily suspended.
With two years of data trom the new questionnaire, it is
now possible to re-introduce the supplementary meas-
ures. They are not comparable to the earlier set, as
changes have been made, in consultation with major
users and based on more current research.

These particular measures are by no means an exhaus-
tive set. However, they address the concerns most fre-
quently expressed by Labour Force Survey users about
labour market underutilization.

Long-term unemployment measures —
R1 and R2

The two first and lowest supplementary measures of un-
employment measure hardship by looking at the duration
of uncmployment. This is the number of continuous
weeks that a person has been without work and search-
ing for work or on temporary layoff. This information is
collected from persons currently unemployed, so what is
measured is the duration of incomplete spells of unem-
ployment. Someone’s unemployment spell may continue
some time afterwards or terminate the next day.

People unemployed for long periods experience greater
economic hardship or loss of income than the shorter term
unemployed since the longer the unemployment period,
the more severe the financial loss. Research has also
shown that the length of time unemployed affects your
chances of exiting unemployment (Corak, 1993). During
periods of recovery and expansion, those who have been
unemployed three months or more are less likely to exit
unemployment than those unemployed one or two
months. And the likelihood of exiting unemployment
decreases with the length of time unemployed.

Two supplementary rates have been chosen to meas-
ure long-term duration of unemployment. They represent
varying degrees of hardship and varying proportions of
the labour force. Those unemployed for one year or more,
although a small group, are especially affected economi-
cally, since they can no longer be collecting employment
insurance and may have used up their savings. Those
unemployed three months or more, a larger percentage of
the labour force, are likely to be experiencing greater hard-
ship compared to those who have been unemployed only
a few weeks.

R1

R1 shows the proportion of the labour force that has been
out of work one vear or more. This rate follows a different
pattern than does the official unemployment rate in that it
tends to lag the economic cycle. R1 moved from a low of
0.3% of the labour force in 1976 to a high ot 1.4% in 1983.
It declined to only 0.6% in 1989 and 1990, only to increase
above 1.4% for 6 years (1992-1997). In 1998, it was 1.1%.

B Unlike the official unemployment rate, which decreases
with age, RI increases slightly with age. In 1998, R1
was highest tor men aged 45 to 54 and 55 years and
over (at 1.5% and 1.4%, respectively). This reflects
the fact that although older workers have a lower prob-
ability than their younger counterparts of becoming
unemployed, older workers have a harder time regain-
ing employment.

B Those with less than high school education also have
a harder timc finding employment once unemployed.
In 1998, R was almost five times higher at 2.9% for
those whose highest level of education was elemen-
tary and three times higher (1.8%) for those with some
secondary compared to those with a university
degree. (See Table 11 in Appendix for more detail.)

e e e ]
Chart 23
Longer-term unemployment is higher in Newfoundland
and Quebec than in Alberta, Saskatchewan and
Manitoba.

= == - |
Alberta .—J n Official unemploymenl |
e -
Saskalchewan -
i R1
Manitoba —
Prince Edward Island__.— |
\
‘! Ontario _ ;
| o = ] ‘
! British Columbia !

(=
T —————,
New Brunsww,kl 1)

I Nova Scotia —
LR
Quebec

e = S =
Newfoundiand S5

G 2 W4, 6" 8 i MZ 14 "G 18 520

%

Source: Labour Force Survey, 1998

Statistics Canada - Catalogue no. 71-005-XPB

Labour Ferce Update / 33



Supplementary measures of unemployment

Chart 24
R2 tracks the unemployment rate while R1 lags behind.
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B Newfoundland (2.9%) and Quebec (1.9%) were the
provinces with the highest percentage of the labour
force unemployed one year or more while Alberta
(0.3%), Saskatchewan (0.5%) and Manitoba (0.5%) had
the lowest rates. Although Prince Edward Island has
one of the highest unemployment rates, it ranks among
the lowest of the provinces with longer-term unem-
ployment.

R2

R2 looks at those unemployed 3 months or more as a pro-
portion of the labour force. As can be seen from the chart
above, R2 tends to track the official unemployment rate
more closely through economic cycles than does R1. In
1998, R2 represented about 40% of the unemployment
rate while R1 represented only about 13%. While R2 is
more closely approaching its previous low, R1 still re-
mains high in 1998, being at about the same level as 1984
and 1985.

@ The gap between the official unemployment rate and
R2 widens during recessions. The highest gap be-
tween the two rates was in 1982, when it reached 6.3
percentage points. This gap gradually declined to a
low of 4.5 in 1989. After the 1990s recession, the gap
peaked at 5.7 in both 1991 and 1992, and declined
more slowly, to 5.0 percentage points in 1998.

The unemployment rate reflects changes in both the
rate at which individuals become unemployed — the inci-

dence of unemployment — and the length of time they
stay unemployed — the duration of unemployment.
Increases in the incidence of unemployment are respon-
sible for the sharp rise in the unemployment rate during
the onset of recessions, while increases in duration are
largely responsible for its very slow decline during recov-
ery and expansion. This is why the unemployment rate
has risen faster than R2 at the onset of the 1980s and

| e e = mp— . — - P e i —
Chart 25
The gap between the unemployment rate and R2
increases during recovery periods.
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19905 recession and why R2 declines more slowly after
the recessions.

R3

The media, economists and other analysts frequently
compare the official unemployment rate with that of the
United States. Since both countries follow standards set
by the International Labour Organization (ILO) and ask
very similar questions to determine labour force classifi-
cations, direct comparisons of the unemployment rates
are often made. Nevertheless, measurement differences
do exist, contributing to some of the gap between the two
rates. Removing these measurement differences makes
comparisons more meaningful.’

1  For more detailed information, see the Autumn 1998
issue of the Labour Force Update, called Canada-US Labour
Mavrket Comparison.
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R3 adjusts the Canadian official unemployment rate to
make it comparable to the US official unemployment rate.
For cxample, the US distinguishes between “active™ and
“passive” unemployed scarchers and includes only
“active"” searchers among their unemployed. The US rate
does not include persons whose only search method was
passive, such as looking at want ads in the newspaper or
picking up job applications but not answering them. The
Canadian rate makes no such distinction.

Other groups removed from the Canadian official rate
to make it US comparable are: 15 year olds, short term
future starts (since 1994), and searchers unavailable for
work due to personal or family responsibilities. The
group added is full-time students looking for full-time
work, which the LFS officially classifies as not in the la-
bour torce — since they are not considcred part of the cur-
rent labour supply but may be lining up work for the end
of the school term. In 1998, these adjustments removed
approximately 130,000 from a total of 1.3 million unem-
ployed people.
®  The gap between the official unemployment rate and

R3 has increased over time. In the 1970s, the gap

averaged 0.2 percentage points, in the 1980s, 0.3
points and (1.7 points by the 1990s,

e e e e e
Chart 26
Known measurement differences between the
Canadian and US unemployment rates decreases the
official unemployment rate by almost 10% in 1998.
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R5

RS is the first of the rates to factor-in people not normally
included among the unemployed. Along with the unem-
ployed, this rate also includes discouraged searchers. As
discussed previously, discouraged searchers are people
who wanted and were available to take work but who
did not look for a job becausc they believed none was
available. This definition has changed and as a result, R5
1s only available from 1997 onwards.
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Including discouraged workers has a noticable effect
on the unemployment rate in Newfoundland.
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Adding discouraged searchers does not have a big cf-
fect nationally, however, in Newfoundland RS is quite a
bit higher than the official rate.

® In 1998, RS was half a percentage point higher than
the official rate.

B [f discouraged searchers are included with the unem-
ployed in Newfoundland, the rate increases 5.2 per-
centage points to 23.1%. In contrast, RS in Alberta is
only 0.1 percemtage points higher than the official
unemployment rate.

R5 was around half a percentage point higher than the
official rate for most age and sex groups, with the excep-
tion of older men and women who are more prone to
being discouraged from looking for work.
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B In 1998, RS for older men was 7.0% and for women
7.6%, 0.8 and 1.2 percentage points higher than the
official rate for those groups.

Because discouraged searchers tend to be less edu-
cated, the gap between the official unemployment rate
and RS increases the lower the level of education.

B While RS is 1.9 percentage points higher than the
official rate for those with only a primary school
education, it is only 0.2 percent higher for university-
educated people.

R6

R6 includes those considered on the margins of the labour
force, that is, those who are not searching for work but
are available for work, and are waiting for employment.
They are either waiting to be recalled from a previous em-
ployer, or they have applied for a job and are waiting for
replies. Also included are those who have lined up a job
to start in five weeks or more.

These people, as mentioned earlier, have an attach-
ment to the labour force. They have a much higher likeli-
hood of being in the labour force in the future than
others not in the labour force.

e R e S — L —— 4
Chart 28

R6 is especially high in Newfoundland,

New Brunswick and Prince Edward Island,

more than likely due to the seasonal nature of

the waiting group.
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B Including these groups in the official unemployed in-
creases the unemployment rate in both 1997 and 1998
by 0.7%. In 1998, the unemployment rate would have
been 9.0% rather than 8.3%, adding 120,000 to the
unemployed.

B This waiting group is very similar demographically to
the unemployed, with a few exceptions. A higher pro-
portion of the waiting group is represented in the east-
ern provinces, specifically Newfoundland, Prince
Edward Island and New Brunswick. This is likely due
to the seasonal nature of the waiting group, since
almost two-thirds of long-term future starts and those
waiting for a recall are seasonal workers and full-time
students.

R7

R7 adds a portion of those who are involuntary part-time
workers to the official unemployed. There are two adjust-
ments made to the number of involuntary part-timers to
derive the portion used in R7.

First of all, involuntary part-timers who have a second
job and work full-time hours between both jobs are ex-
cluded. These people, while they would prefer to work
full-time hours at their first job do not represent an
underutilized supply of labour in the broader perspective
of both jobs.

Secondly, a large number of involuntary part-timers are
removed because each involuntary part-timer is only par-
tially utilized in the labour market. In essence, R7 uses the
number of involuntary part-timers expressed as a “full-
time equivalent”. This better reflects the number of hours
of potential labour supply lost to underemployment.

In 1998, the average work week of involuntary part-
timers was 44% of that of full-time workers. As a result,
only 44% of involuntary part-timers are included in R7.

Similarly, because not all unemployed and employed
people offer the same degree of labour services, unem-
ployment and employment are also adjusted in such a
way o express them as full-time equivalents. The result
is an adjusted labour force that better reflects the number
of person-hours available in the supply of labour.

B As a result of these adjustments R7 was 2.3 percent-
age points higher than the official rate in 1998.

Compared with the other supplementary measures, the
demographic profile of R7 differs more markedly to that of
the official unemployment rate. This is mainly due to the
large contribution of involuntary part-timers, a group
dominated by adult women and youth.
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Chart 29

Adding involuntary part-timers to the official unemployment rate increases the rate much more for women

than for men.
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B A larger gap exists between the official unemploy-
ment rate and R7 for women than for men. For women,
the official rate jumps up by 3.9 percentage points
compared to 1.1 for men in 1998,

RS

R8 is the most comprehensive and therefore, highest of

the supplementary rates as it includes all of the groups in
the preceding three rates. As such, R8 provides of single
measure of labour underutilization.

Included in this rate are the discouraged searchers,
those waiting for recall, replies, long-term future starts
and the underutilized portion of involuntary part-timers.
The unemployment rate increases by 3.5 percentage
points in 1997 and 3.2 in 1998 by adding these groups.
This adds a total of 522,000 to the official unemployed in
[998.

B Of this 522,000, almost two-thirds are involuntary part-
timers so the age and sex composition of R8 is similar
to R7.

B RR decreases as the level of education attained
increases. The gap between the official unemployment
rate and R8 was 2 percentage points for those with a
university degree compared to 5 percentage points
tor those with only elementary education in 1998.

Chart 30
In 1998, R8 was 3.2 percentage points higher than the
official unemployment rate.
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Chart 31
Largely influenced by involuntary part-timers, R8 is particularly higher for women.
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R8 is three times higher for those with less than high Although R8 is almost four times higher for
school education compared with university graduates. Newfoundland than for Alberta, each contributes
about 35,000 to the supplementary measure.
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B |n the castern provinces and British Columbia R8 was
above average, with Newfoundland having the high-
est gap (12 percentage points) from the official unem-
ployment rate. Close to 30% of the potential labour
resources in Newfoundland were unemployed or

underutilized in 1998, representing about 36,000 peo-
ple. At the other end of the spectrum, only 7.6% were
unemployed or underutilized in Alberta, also
representing 32,000 people.
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Definitions, data sources and survey

methodology

Background and objectives
Determining labour force status

Data collection
Data processing

Data quality

.
.

.

]

e Survey methodology
e

.

e [nformation products and services
.
.

Questionnaire

(no. 71F0004XCB).

Visit the Internet at http://www.statcan.ca/english/concepts/labour/
index.htm for a more complete Guide to the Labour Force
Survey (Catalogue no. 71-543-GIE)

Concepts (including notes on changes introduced in 1997)

Sub-provincial geography description

The Guide is also available in the Labour Force Historical Review on CD-ROM

Definitions
Adults — People 25 years of age and over.

Activity Prior to Unemployment — Main activity before
looking for work. Distinguishes between those who were
working (that is, job leavers, job losers and temporary lay-
offs) and those who were not in the labour force but were
keeping house, going to school, or involved in some other
type of activity.

Availability — Persons are regarded as available if they re-
ported that they could have worked in the reference week
if a suitable job had been offered (or recalled if on tempo-
rary layoff); or if they could not take a job because of their
own illness or disability, personal or family responsibili-
ties, because they already have a job to start in the near
future, or because of vacation (prior to 1997, those on va-
cation were not considered available). Full-time students
currently attending school and looking for full-time work
are not considered to be available for work during the ref-
erence week. They are assumed to be looking for a sum-
mer or co-op job or permanent job to start sometime in the
future.

Core-Age — People 25 to 54 years of age.

Discouraged Searchers (also called discouraged work-
ers) — Since 1997, discouraged workers are defined as
those persons who reported wanting to work at a job or
business during reference week and were available but
who did not look for work because they believed no suit-
able work was available.

Duration of Unemployment — Number of continuous
weeks during which a person has been on temporary lay-
off or without work and looking for work. Respondents
are required to look for work at least once every four
weeks, they are not required to undertake job search ac-
tivities each week in order to be counted as unemployed.
The LFS measures the duration of incomplete spells of
unemployment, since the information is collected only
from those currently unemployed. A spell of unemploy-
ment is interrupted or completed by any period of work or
withdrawal from the labour force.

Educational Attainment — Highest level of schooling
completed. Questions relating to educational attainment
were changed in 1990, to better capture the relationship
between educational attainment and labour market out-
comes.

Employment — Employed persons are those who, during
the reference week did any work for pay or profit, or had
a job and were absent from work.
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Full-Time Employment - Consists of persons who usu-
ally work 30 hours or more per week at their main or only
job. This information is available for those currently em-
ployed or who last worked within the previous year.

Future Starts — Persons who did not have a job during
the survey reference week and did not search for work
within the previous four weeks, but were available to work
and had a job to start within the next four weeks. These
persons are classified as unemployed, despite the lack of
job search within the previous four weceks, since it is ap-
parent that they are part of the current supply of labour.

Goods-Producing Industries (or goods sector, or goods
industries) — Includes agriculture; forestry, fishing, min-
ing, oil and gas; manufacturing, construction, and utilities
(electric power, gas and water). Note that although the
Statistics Canada Standard definition of goods-producing
sector also includes publishing, this industry is included
in the service sector in LFS estimates.

Gross Domestic Product (GDP) - The unduplicated value
of production (output) originating within a country’s
boundaries, regardless of the ownership of the factors of
production. GDP can be expenditure or income based or
calculated at market price or at tactor cost, and can be ex-
pressed in current or constant (deflated) dollars.

Hours Usually Worked — Usual hours for employees re-
fers to their normal paid or contract hours, not counting
any overtime,

Industry - The general nature of the business carried out
by the employer for whom the respondent works (main job
only). If a person did not have a job during the survey
reference week, the information is collected for the last
job held. providing the person worked within the previ-
ous twelve months.

Involuntary Part-Time (or Underemployed) — Are those
who usually work less than 30 hours a week at their main
job and are doing so because of business conditions or
because they could not find work with 30 or more hours.
They arc then asked if they looked for work with 30 or
more hours during the past four weeks. Also see Reason
for Working Part-Time.

Job Leavers — Persons currently not employed, who last
worked within the previous year and left that job volun-
tarily. That is, the employer did not initiate the termina-
tion. Detailed reasons collected are: own illness, personal
or family responsibilities, going to school, no specific
reason, changed residence, dissatisfied with job, retired.
Since 1997, turther detail is available, including business
sold or closed down (self-employed only), pregnancy.

Job Losers — Persons currently not employed, who last
worked within the previous year and left that job involun-
tarily (employer initiated because of business conditions,
downsizing ete.). Prior to 1997, this category was broken
down into those on temporary layoff and thosc laid oft on
a permanent basis. Since January 1997, more detail for
reason for permanent layoff is available: end of seasonal
job; end of temporary, term or contract job; casual job, no
work; company moved; company went out of business;
laid off due to business conditions with no expectation of
recall; dismissal by employer; other reasons.

Job Permanency — Beginning January 1997, information
is collected to allow the classification of paid jobs as eci-
ther permanent or temporary. This classification is based
on the intentions of the employer, and characteristics of
the job, rather than the intentions of the employee. If a
job that was formerly considered permanent is ending in
the near future because of downsizing or closure, it is still
regarded as permanent.

Permanent: A permanent job is one that is ex-
pected to last as long as the employee wants it,
given that business conditions permit. That is,
there is no pre-determined termination date.

Temporary: A temporary job has a predetermined
end date, or will end as soon as a specified project
is completed. Information is collected to allow the
sub-classification of temporary jobs into four
groups: seasonal; temporary, term or contract,
including work done through a temporary help
agency; casual job; and other temporary work.

Labour Force — Civilian non-institutional population 15
years of age and over who, during the survey reference
week, were employed or unemployed.

Labour Force Status — Designates the status of the re-
spondent vis-a-vis the labour market: a member of the
non-institutional population 15 years of age and over is
either employed, unemployed, or not in the labour force.

Long-Term Future Starts — Persons who did not have a
job during the survey reference week and did not search
for work within the previous four weeks, but were avail-
able to work and had a job to start at a later time than the
next four weeks. These persons are classified as not in
the labour force, since they are not part of the current
supply of labour.

Main Job — When a respondent holds more than one job
or business, the job or business involving the greatest
number of usual hours worked is considered to be the
main job. The full or part-time status and industry and
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occupation information available from the survey refer to
the main job, as does information for employees on
wages, union status, job permanency, and workplace size.

Methods of Job Search — Identifies the various methods
of job search activities undertaken by unemployed per-
sons in the previous four weeks. If more than one method
is used, each one is recorded. Search methods include:
checked with public employment agency, private employ-
ment agency, union, employers directly, friends or rela-
tives, placed or answered ads, looked at job ads, other
methods.

Not in the Labour Force — Are those who, during the ref-
erence week, were unwilling or unable to offer or supply
labour services under conditions existing in their labour
markets, that is, they were neither employed nor unem-
ployed.

Older Workers — People 55 years of age and over.

Part-Time Employment - Consists of persons who usu-
ally work less than 30 hours per weck at their main or only
job. This information is available for those currently em-
ployed or who last worked within the previous year.

Participation Rate — Total labour force expressed as a
percentage of the population aged 15 years and over. The
participation rate for a particular group (for example,
women aged 25 years and over) is the labour force in that
group expressed as a percentage of the population for
that group.

Population — The target population covered by the sur-
vey corresponds to all persons aged 15 years and over
residing in the ten provinces of Canada, with the excep-
tion of the following: residents of the Yukon, Northwest
Terntories or Nunavut, persons living on Indian reserves,
full-time members of the regular Armed Forces, and per-
sons living in institutions (for example, inmates of penal
institutions and patients in hospitals or nursing homes
who have resided in the institution for more than six
months).

Reason for Leaving Last Job — Asked of all persons clas-
sified as unemployed or not in the labour force who last
worked within the previous year. See Job Losers and Job
Leaves for detailed reasons.

Reason for Not Looking for Work — Beginning January
1997, asked of those who were not employed and did not
search for work, but said they wanted work during the
reference week. Prior to 1997, asked of persons who had
looked for work in the previous six months but not during
the past four weeks. See also Discouraged Searchers.

Reason for Working Part-Time — All respondents who
usually worked less than 30 hours per week at their main
or only job are asked if they want to work more or less
than 30 hours at a (single) job or business. Depending on
the response, the main reason for working part-time is col-
lected. For those who respond that they want to work less
than 30 hours, the main reason for not wanting to work 30
or more hours per week is collected. Responses include:
own illness, personal or family responsibilities, going to
school, personal preference, other.

For those who respond that they want to work 30 or
more hours per week, the main reason for working less
than 30 hours is collected. Responses include: own ill-
ness, personal or family responsibilities, going to school,
business conditions. could not find work with 30 or more
hours, other. Involuntary part-timers are those whose re-
sponse is “business conditions” or “could not find work
with 30 or more hours™. They are then asked if they
looked for work with 30 or more hours during the past
four weeks.

Seasonal Adjustment — Fluctuations in economic time se-
ries are caused by seasonal, cyclical and irregular move-
ments. A seasonally adjusted series is one from which
seasonal movements have been eliminated. Seasonal
movements are defined as those which are caused by
regular annual events such as climate, holidays, vacation
periods and cycles related to crops, production and retail
sales associated with Christmas and Easter. It should be
noted that the seasonally adjusted series contain irregu-
lar as well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated com-
puter program that differentiates between these seasonal,
cyclical and irregular movements in a series over a
number of years and, on the basis of past movements, es-
timates appropriate seasonal factors for current data. On
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted
data are revised in light of the most recent information on
changes in seasonality.

Service-Producing Industries (or service sector or serv-
ice industries) — Includces trade (wholesale and retail);
transportation and warehousing; finance, insurance, rcal
estate and leasing; professional, scientific, and technical
services; management, administration and other support
services; educational services; health and social serv-
ices; information, culture and recreation; accommodation
and food services: other services: public administration.

Temporary Layoff — Persons on temporary layoft arc em-
ployees who did not work during the reference weck be-
cause they had been temporarily released by their
employer due to business conditions (not enough work,
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drop in orders or saies, retooling ete.). They must have a
definite date to return to work, or an indication from their
employer that they will be recalled in the future, and they
must be available for work during the reference week. Per-
sons on temporary layoff are not required to undertake
any job search in order to be counted as unemployed.

Type of Work Sought — Identifies whether a job searcher
is looking for full-time or part-time work. Unemployed
persons on temporary layoff are classified as looking for
full or part-time on the basis of their usual hours at their
former job. This information is not available for non-
searchers who are classified as unemployed because they
have a job to start in the next four weeks (future-starts).

Unemployment — Unemployed persons are those who,
during reference week, did not have a job but were avail-
able for work and were either on temporary layoff, had
looked for work in the past four weeks or had a job to
start within the nexi four weeks.

Unemployment Rate — Number of unemployed persons
expressed as a percentage of the labour force. The unem-
ployment rate for a particular group (age, sex, marital sta-
tus, ete.) is the number unemployed in that group
expressed as a percentage of the labour force for that
group.

Waiting for Recall or Replies — Are those not in the la-
bour force who said they wanted work during the refer-
ence week and were available but did not search for work
in the last four weeks because they were waiting to be re-
called to their previous employer (did not have a definite
date of return) or were waiting for replies from employers.

Youth — Are those who are between the ages of 15 to 24
years.

Data sources

Labour Force Survey (LFS) — Canada

This publication draws heavily on LFS data availabie on
the Labour Force Historical Review on CD-ROM, 1998
(no. 71F0004XCB), Labour Force Information (no. 71-001-
PPB) and Historical Labour Force Statistics (no. 71-201-
XPB). Unpublished data are available on a cost-recovery
basis.

There are a number of other sources of labour market
data available at Statistics Canada:

The Census of Population

Every five years since 1971, the Census has collected la-
bour market information from a one in five sample of the
entire population. For more information, contact Michel
Coté at (613) 951-6896, e-mail: cotemic(wstatcan.ca.

The Survey of Employment, Payrolls and Hours (SEPH)
SEPH collects information from businesses to provide
monthly estimates of payroll employees, average weekly
and hourly earmings and average weckly hours for
Canada, the provinces and territories at detailed industry
levels. Data on average weekly hours paid, both including
and excluding overtime, are available for employees paid
by the hour and average standard hours of work are avail-
able for salaried employees. Average hours are calculated
by taking the total hours worked and dividing
by the number of employees. For more information,
contact the Labour Statistics Division at 613-951-4090,
e-mail: labour@statcan.ca

Survey of Labour and Income Dynamics (SLID)

SLID is a longitudinal household survey conducted by
Statistics Canada. It is designed to capture changes in
the economic well-being of individuals and familics over
time and the determinants of their well-being. Individuals
originally selected for the survey. are interviewed once or
twice per year for six years, and are asked information
about their labour market experiences, income and family
cireumstances. The first retference year of the survey was
1993. For further information about SLID, contact
Income Statistics Division at (613) 951-7355, ¢-mail:
dynamics(@statcan.ca.

Small Area and Administrative Data Division (SAAD)

From the income tax forms submitted each year by Cana-
dians, SAAD produces a wealth of economic and demo-
graphic information. Over twenty million records

year to provide the most detailed and accurate data pos-
sible. These data are matched to a number of geographic
files providing clients the opportunity to request data for
areas as small as a letter carrier’s walk. A variety of
databanks have been designed to allow for quick retrieval
of information based on specitic client needs. For more
information, contact Paul Francocur at (613) 951-4743,
email: paul@statcan.ca
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Labour force survey methodology

The LFS is a monthly household survey of a sample of in-
dividuals who are representative of the civilian, non-insti-
tutional population 15 vears of age or older in Canada’s
ten provinces. Specifically excluded from the survey’s
coverage are residents of the Yukon, Northwest Territo-
ries and Nunavut, persons living on Indian reserves, full-
time members of the Canadian Armed Forces and inmates
of institutions. These groups together represent an ex-
clusion of approximately 2% of the population aged 15 or
over.

Canada’s population lives in various geographic areas
such as provinces and regions within provinces. For the
purposes of sampling. the population in these areas is
further partitioned into strata, to maximize the reliability of
the estimates while keeping collection costs at a mini-
mum. Households in strata are not selected directly.
Rather, cach stratum is divided into clusters, and then a
sample of clusters is selected in the stratum. Then, in
each selected cluster, a sample of households is chosen.
Chosen in this fashion, the sample is representative of
the population.
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Fhe number of houscholds sampled across the coun-
try has varied over the years as a result of varying levels
ol funding, and improvements in survey design. The sam-
ple size has around 53,000 households since July 1995.
I'he sample is allocated to provinces and strata within
provinces in the way that best meets the need for reliable
estimates at various geographic levels. These include na-
uonal, provincial, census metropolitan areas (large urban
centres), cconomic regions, and employment insurance
regions.

The LFS follows a rotating panel sample design, in
which households remain in the sample for six consecu-
tive months. The total sample consists of six representa-
tive sub-samples or panels, and cach month a panel is

replaced after completing its six month stay in the survey.,
Outgoing households are replaced by houscholds in the
same or a similar area. This results in a five-sixths month-
to-month sample overlap, which makes the design effi-
cient for estimating month-to-month changes. Rotation
after six months prevents undue respondent burden for
households that are selected for the survey.

Demographic information is obtained for all persons in
a houschold for whom the selected dwelling is the usual
place of residence. LFS information is obtained for all ci-
vilian household members (5 years of age or older. Re-
spondent burden is minimized for the elderly (age 70 and
over) by carrying forward their responses for the initial
interview to the subsequent tive months in survey,
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Table 9
Number unemployed and unemployment rate by age group, sex, education and province, 1998
Canada Nitd. P.E.L N.S. N.B. Que. Ont. Man. Sask. Alta. B.C.
000
Both sexes 1,305.1 43.1 9.8 48.4 44.7 ARS8 436.8 32.8 30.0 91.6 182.1
15-24 378.1 10.2 21 14.7 11.4 97.4 136.9 0.9 10.0 30.3 54.1
15-19 192.4 39 1.0 6.1 4.7 47.2 72.3 6.1 5.2 16.9 29.0
20-24 185.7 6.3 ti 8.6 6.7 50.2 64.6 4.8 4.8 13.4 25.1
25-54 832.0 30.7 6.7 30.2 30.0 25174 269.4 19.4 17.6 548 116.1
55 and over 95.0 23 1.0 34 18 33 30.4 2.5 24 6.6 12.0
Men 727.4 258.5 54 28.5 26.2 215.8 2322 17.8 17.5 50.7 108.0
15-24 214.9 5.9 2 912 6.5 54.4 76.8 6.1 6.1 17.3 31.4
15-19 106.4 288 0.6 37 28 245 40.3 33 34 9.8 161
20-24 108.5 36 0.7 5.6 3.7 29.9 36.5 2, 3.0 1.5 15.4
25-54 454.6 18.0 36 17.0 17.5 143.1 138.1 10.1 10.0 29.0 68.3
55 and over 57.9 .6 0.6 2.2 2 8.2 17.4 1.6 1.5 4.4 %3
Weomen ST 17.6 4.4 199 18.5 170.0 204.6 15.0 1128 41.0 74.1
15-24 163.2 43 09 55 5.0 43.0 60.2 4.8 4.0 13.0 22.7
15-19 86.0 1.6 0.5 25 1.9 22.6 32.0 2.7 2.1 7.1 12.9
20-24 71.2 27 0.4 3.0 30 20.3 28.2 2.0 1.9 59 9.8
25-54 377.4 12.7 31 13.3 12.5 114.0 131.4 93 7.6 25.8 47.7
55 and over 37.1 0.7 0.4 1.2 1.1 13.0 13.0 0.9 0.9 2.0 3.7
Education
15 and over 1,305 431 98 484 44.7 385.8 436.8 32.8 30.0 91.6 182.1
(-8 years 100.0 5.5 1.2 39 8.5 46.0 239 1.8 2.1 28 73
Some high school 3371 98 2.8 13.6 10.4 84.7 119.9 0.8 9.9 27.0 48.2
High school graduate 264.4 8.2 1.8 A 10.7 66.6 97.9 6.8 6.1 18.8 405
Some post-secondary 142.4 37 09 4.3 3.6 41.3 49.2 36 34 9.2 23.2
Post-secondary
certificate or diploma 337.6 4.4 2.5) 15.8 11.8 113.0 97.7 6.9 6.4 25.2 43.8
University depree 123.5 16 0.5 37 27 342 48.2 2.9 22 8.6 19.0
Unemployment rate (%)
Bath sexes 8.3 17.9 13.9 10.7 12.1 10.4 2 5.7 5.9 S, 8.9
15-24 15.2 28.6 16.4 19.4 18.4 182 14.6 106 11.0 10.6 7.3
15-19 20,0 330 18.9 21.0 20.0 2314 19.4 14.5 e 8 14.2 24.0
20-24 12.3 26.5 14.7 i8.4 7.3 138 1.4 7.9 9.3 8.0 13.1
25-54 7.1 16.3 13.2 89 10.9 9.1 6.0 4.7 5.0 4.7 7.6
55 and over 6.3 13.3 139 8.7 10.6 94 5.1 4.1 3.6 4.2 58
Men 8.5 19.0 14.5 11.6 13.1 10.5 7.1 5.6 6.2 8.7 9.8
15-24 16.6 31.2 18.5 287! 204 18.2 15.9 11.2 12.2 11.6 19.4
15-19 21.5 359 23.1 25.7 231 233 21.4 14.9 14.4 15.8 26.3
20-24 13.6 28.8 17.9 229 18.7 15.5 124 8.7 10.5 8.5 15.3
25-54 722 7.4 13.6 9.3 1.8 9.3 5.7 45 53 4.6 8.3
55 and over 6.2 i3.6 13.6 9.1 1.7 R6 48 43 3.6 4.4 6.7
Women 8.1 16.4 13.2 9.6 14.9 10.3 7.4 5.7 5.5 5.7 19
15-24 13.7 25.7 14.3 14.9 16.6 16.2 13.3 9.8 9.9 9.6 15.0
15-19 18.4 29.6 i8.§ 17.2 16.8 23.4 17.4 13.5 12.0 12.5 21.6
20-24 10.7 23.9 .1 135 15.9 12.0 10.4 6.9 83 s 10.7
25-54 7.1 15.0 12.8 8.6 9.9 9.0 6.3 49 4.7 4.9 6.8
55 and over 6.4 12.5 14.3 8.1 8.9 10.9 58 KR 36 37 4.5
Education
15 and over 8.3 17.9 13.9 10.7 12.1 10.4 7.2 557 5.9 S 8.9
0-% yeurs 14.1 30.7 281 18.2 23.8 16.6 10.4 6.9 8.0 7.0 169
Some high school 14.7 255 20.1 17.7 19.2 16.6 13.5 10.3 11.0 11.0 i8.4
High school graduate 83 209 14.9 10.1 t1.6 1.0 7.5 5.4 5.2 5.3 8.8
Some post-secondary 9.5 8.6 i3.6 11.0 12.9 i3.8 83 6.6 6.2 5.5 9.7
Post-secondary
certificate or diploma 6.6 i5.2 1 9.4 0.0 8.4 5.3 4.0 42 4.7 6.6
University degrec 4.3 52 4.9 49 5.1 5.0 4.0 3.0 3.2 34 5.1
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Table 10
Number unemployed by unemplovment status, activity prior to unemployment, methods used to look for work,
reasons for leaving or losing last job by province, 1998

Canada  Nfld. P.E.L N.S. N.B. Que. Ont.  Man. Sask.  Alta. B.GS

000
Unemployment status
Job searchers 1,161.9 38.7 893 - Al 38.0 340.3 397.0 29.0 262 799 [62.7
Temporary layoff 98.6 32 0.8 5.1 4.0 gl 3 28.3 2.0 25 7.2 144
Future starts 44.6 [.2 0.7 150 26 14.2 11.4 1.8 1.3 4.6 5.0
Activity prior to unemployment
Job searchers Lali6ile 9% $38.7 8.3k 41.7 38.0 ' 340.3 »397.0 290 (.26.2 799 [162.7
Worked 698.5 26.3 ags L3 26. 5" 22282 196 6%l WSES.. SIS g9kl
Job leavers 134.4 3.0 0.7 S 3.6 AR 443 4.1 4.1 16.6 21.4
Job losers - permanent layoff 412.0 18.1 5.6 17.1 19.1 1249 125.2 9.9 94 299 52.8
Reason for leaving/losing
job unknown 152.2 582 0.4 4.9 3.9 65.1 47.1 2.4 P . 4.0 16.9
Were not in the labour force 463.4 12.4 1.6 14.4 BIEaE -~ S99 1%0.4 12.6 1006 293 71.6
Kept house 162.1 5.1 0.6 5.4 4.4 47.3 59.6 4.4 3.7 om R4
Anended school 233.8 6.0 0.7 7.4 5.5 56.4 95.7 5.6 4%6 | 5.7 - 3608
Other 67.4 IS 0.3 1.6 1.6 508! 25.2 26 2.2 4.4 129
Job search methods
Job searchers IRYe1.2- 3 387 8.3 41.7 38.0 340.3 397.0 290 26.2 79.9 162.7
Checked with employers directly 820.7 27.8 S8+ - 2859 26.9 2609 264.1 17-6 188" oS IR 7
Looked at job ads 321 14.2 .S N]8: Bs.2 | 1283 | 229.5 5.4 . 15.2, =4aEl R40.9
Used public employment agency .7 13.5 4.4 18.7 16.1 90.3 141.0 8.9 8.1 244 524
Checked with friends or relatives 284.1 4.8 .3 8.0 7.4 46.4 1308 6.7 T 2801 47.9
Placed or answered ads 242.2 6.7 0.5 7 5 4.6 38.8 103.9 &S =8 29 4376
Checked with private employment
agency 69.1 0.6 0. 1.5 1.0 13.4 34.7 1.3 1.0 7.3 8.0
Used other methods 7.5 2.0 0.3 4.4 LS 12.9 28.8 2 .3 .3 15.9
Reasons for leaving or losing
last job
Total unemployed 1,305.1  43.1 9.8 48.4 44.7 385.8 436 32.8 . 30.00 916182
Job leavers 233153 4. 1.3 8.6 6.2 48.0 83.2 7.8 7.3 | 288 W8
Owa illness or disability/personal or
family responsibilities 40.2 0.5 012 1.2 0.8 9.6 132 1.5 e, 5.8 6.0
Going to school 55.8 J82 0.8 2.0 1.5 10.1 29,9 . 1.5 5.5 9.0
Business sold or closed down 39.1 0.9 0.3 1.9 1.3 8.0 13.3 0.6 0.8 3.0 9.2
Changed residence 27.3 0.7 -- 0.9 0.8 3.8 9.5 LAl L2 4.0 S
Dissatisfied with job 61.6 (%] 0 1.9 1.6 12.6 D [t 2.5 23 9.5 8.1
Other 9.4 .- -- 0.7 .- 3.9 2.6 .- - - --
Joh losers (permanent layoffs) 505.6 21.0 6.6 20.3 28.5 149.7 15546 13.6 2.4 537, 1 65.8
End of scasonal job 112.9 7.0 3.6 5.8 8.6 32.9 25.9 3.9 S 7. 13.3
End of temporary, term or
contract job 118.7 7.4 1.6 5.6 6.5 34.5 36.6 2.9 2.3 7.6 13.8
Casual job 49.8 P 0.6 ] 1.9 16.5 121 1h2 1.4 4.4 6.7
Company moved or went out
of business 35.6 0.8 - 22 0.9 11.4 13.0 0.8 0.6 1.9 4.9
Business conditions 149.4 3.0 Q.5 4.3 4.9 41.9 54.5 3.4 2.5 1 2:4 “ 210
Dismissal by employer 36.4 -- - 0.8 0.6 11.5 12.4 Jis3 Ly 3.4 5.0
Other 2.9 -- -- - - -- -- -- -- -- --
Tempaorary layoff 98.6 3.2 0.8 5.1 4.0 2 28.3 2 255 79 | Nli4ss
Didn't work in the last year 331.1 12 0.9 10.5 8.2 1184 113.0 6.5 5.6 13.2 43.7
Never worked 136.4 3.2 02 4.0 248 38.4 56.6 3.0 21 avi N2
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Note: The age group for R3 starts at 16 rather than 15.
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Naote: The age group for R3 starts at 16 rather than I5.
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Appendix

Table 13
Numbers that make up the supplementary measures by demographic characteristics and by province, 1998

Underutilized labour resources

Unemployed Waiting group Portion
of
Long- involun-
5 us Waiting Waiting term tary Discou- Total
| year months compa- for for future part- raged  under-
or more Or more rable Official Total recall  replies starts timers* searchers utilized
*000
Canada 174.8 512.3 1,175.8 1,305.1 120.4 51.6 21.2 47. 319.3 82.4 522.1
Men 106.3 296.5 669.0 727.4 70.1 33.6 12.3 24.1 102.9 40.4 213.4
Women 68.5 215.8 506.7 YT 50.2 17.9 8.9 23 2258 42.0 318.0
Both sexes
15 - 24 21.2 95.7 3459 378.1 28.0 6.1 5.4 16.4 89.1 14.6 131.7
15-19 6.6 40.3 171.4 192.4 13.1 2.2 2.7 8.3 31.6 7% 51.9
20 - 24 14.6 55.4 174.6 185.7 14.9 4.0 27 8.2 57.8 7.3 80.0
2 s 153.6 416.6 829.8 927.0 92.3 45.4 IS 74 311 232.9 67.8 393.0
25 -54 ] 324 366.4 748.2 832.0 79.6 39.3 (1317 27.0 213.5 51.8 344.9
25 - 44 89.1 263.2 565.9 625.3 57.8 28.2 9.1 20005 157.6 31158 246.9
45 - 54 43.1 103.2 182.3 206.7 2.8 11.1 4.1 6.6 56.0 20.4 98.2
§5 + 21.4 50.2 8l.6 95.0 12.8 6.1 2.6 4.1 19LS 16.0 48.3
Men 106.3 296.5 669.0 727.4 70.1 33.6 12.3 24.1 102.9 40.4 2134
15 -24 12.4 56.3 199.6 214.9 16.4 4.3 3.2 8.9 35.8 8.6 60.8
15-19 3.8 22.9 96.3 106.4 6.7 -- - 4.0 14.7 4.5 2580
20-24 8.6 333 103.2 108.5 9.6 3.0 1.8 4.9 21.4 4.1 358l
R 93.9 240.3 469.4 512.5 53.7 29.3 9.1 15.2 68.5 31.8 154.0
25 - 54 80.5 208.7 418.7 454.6 45.4 25.0 7.6 12.8 60.5 21519 122981
25 - 44 54.4 150.5 3154 340.5 3 207 /7] SES 9.5 46.6 14.2 93.5
45 - 54 26.1 58.2 103.2 114.1 12.7 783 28l Bad) 14.0 9.0 358
S 13.5 3L.6 50.8 SPKD 8.3 4.4 1.5 2.4 8.0 8.5 24.8
Women 68.5 215.8 506.7 ST 50.2 17.9 8.9 23.5 225.8 42.0 318.0
15 - 24 8.8 39.4 146.3 163.2 1.6 1.8 )24 7.6 54.5 6.0 72.1
15 -19 2.8 17.4 75.0 86.0 6.4 -- -- 4.3 1§74} 20 26.4
20 - 24 6.0 22.1 71.3 772 5.3 -- -- 3.5 37.4 342 45.9
B R 59.7 176.3 360.4 414.5 38.6 16.1 6.6 15.9 172.2 36.1 246.9
25 - 54 51.7 157.7 329.5 377.4 34.1 14.4 5.6 14.2 160.2 28.6 22288
25 - 44 34.7 112.8 250.5 284.8 25.1 10.5 3.6 11.0 116.1 17.3 ISaps
45 - 54 17.0 44.9 79.0 92.6 9.1 SR 2.0 217 44.2 8 64.6
SHIE 8.0 18.6 30.9 37.1 4.5 . 7 -- 1.7 12.1 .15 24.1
By education
(-8 year 20.6 44.1 86.1 100.0 15.4 8.5 282 4.7 1.7 16.3 43.4
Some secondary 41.8 121.8 2008 337.1 30.8 14.2 S 10.9 51.0 25.3 107.1
High school graduate 35.3 108.9 238.5 264.4 22.6 9.9 4.5 8.2 73.1 15.5 1112
Some post-secondary 15.4 48.4 132.0 142.4 1.3 2.8 107 6.8 <17/l 5.4 53.8
Post-secondary certificate 45.0 140.4 309.5 337.6 30.5 14.4 5.4 10.7 107.6 15.5 153.6
University degree 16.7 48.7 110.6 123.5 9.7 1.8 1.6 6.3 38.7 4.4 52.8
By province
Newfoundland 6.9 19.6 40.5 43.1 12.9 10.7 1.2 1.0 7.1 16.3 36.3
Prince Edward Island 0.5 3.3 8.7 9.8 2.0 1.0 -- 0.8 1.4 0.6 4.0
Nova Scotia 6.4 18.7 45.7 48.4 6.5 3.0 0.8 227 12.0 SHG 23.8
New Brunswick 4.6 16.9 40.0 44.7 10.6 6.1 1147 2.8 8.4 4.1 23.1
Quebec 72.1 IS7ISHS 351.6 385.8 40.5 17.9 10.0 12.6 81.1 2ISHE 147.4
Ontario 55.3 171.4 394.4 436.8 25.0 6.4 4.4 14.2 119.6 16.1 160.7
Manitoba o7 9.4 273 32.8 3.0 0.7 -- 2.1 Wi &) 1.8 15.9
Saskatchewan 2.5 8.4 26.1 30.0 2.9 0.7 -- 1.9 8.6 1.7 3
Alberta 4.1 20.1 80.6 91.6 5.7 1.1 -- 4.3 23.6 2.3 31.6
British Columbia 19.8 69.0 160.9 182.1 11.2 3.8 2.0 5.4 46.9 8.4 66.5

*

Is calculated by dividing the average hours worked by involuntary part-timers at their main job by the average hours of full-time
workers, alvo at their main job and multiplving that by the total pumber of involuntary part-timers.  nvoluntary part-timers who
worked 30 howrs or niore af all jobs are vemoved from this conn
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Table 14

Appendix

Distribution of variables that make up the supplementary measures by demographic characteristics and by

province, 1998

Underutilized labour resources

Unemployed Waiting group Portion
of
Long- involun-
3 us Waiting Waiting term tary Discou- Total
| year months compa- for for future part- raged  under-
or more Of more rable Official Total recall  replies starts timers* searchers utilized
Canada ("000) 174.8 $12.3 1,175.8 1,305.1 120.3 51.6 2L e2 47.6 319.3 82.4 522.1
%
Men 60.8 = 780 56.9 55.7 5 65.1 58.0 50.6 32.2 49.0 40.9
Women 3082 42.1 43.1 443 41.7 34.7 42.0 49.4 70.7 51.0 60.9
Both sexes
15 - 24 124 18.7 29.4 29.0 23.3 1.8 25115 34.5 2789 17.7 25
15-19 3.8 7.9 14.6 14.7 10.9 4.3 12.7 17.4 9.9 8.7 9.9
20 - 24 8.4 10.8 14.8 14.2 12.4 7.8 12.7 157, 18.1 8.9 15.3
25 + 87.9 81.3 70.6 710 76.7 88.0 74.1 65.3 72.9 82.3 S8
25 - 54 75.6 oS 63.6 63.7 66.1 76.2 62.3 56.7 66.9 62.9 66,1
25 -44 50.0 51.4 48.1 47.9 48.0 54.7 42.9 43.1 49 .4 38.2 47.3
45 - 54 24.7 20.1 15.5 15.8 18.1 205 1913 13.9 V.35 24.8 18.8
S5'5 12.2 9.8 6.9 7.8 10.6 11.8 1:2::3 8.6 6.1 19.4 Gl
Men
15 - 24 11.7 19.0 29.8 ZOBS 23.4 12.8 26.0 36.9 34.8 21.3 28.5
15-19 3.6 /) 14.4 14.6 9.6 -- -- 16.6 14.3 1.1 12.1
20 - 24 8.1 1. 2 15.4 14.9 13.7 8.9 14.6 20.3 20.8 10.1 16.4
015 3 88.3 81.0 70.2 70.5 76.6 87.2 74.0 63.1 66.6 78.7 722
25 - 54 7/ 70.4 62.6 62.5 64.8 74.4 61.8 5$3.1 58.8 57.4 60.5
25 -44 51.2 50.8 47.1 46.8 46.6 50RY) 44.7 39.4 45.3 35.1 43.8
45 - 54 24.6 19.6 15.4 97 I8.1 21.7 17.1 L3E 13.6 2.2:8 16.7
S 12.7 10.7 7/ (5] 8.0 1.8 13.1 1922 10.0 78 21.0 I1.6
Women
15 - 24 12.8 18.3 28.9 28.2 23.1 10.1 24.7 32.3 241 14.3 22.7
15-19 4.1 8.1 14.8 14.9 1267 .- -- 18.3 7.7 6.4 8.3
20 - 24 8.8 10.2 14.1 13.4 10.6 -- -- 14.0 16.6 7.6 14.4
25 + 87.2 81.7 71.1 71.8 76.9 89.9 74.2 6 76.3 86.0 17.6
25 - 54 /58S 73.1 65.0 65.3 67.9 80.4 62.9 60.4 70.9 68.1 70.1
25 - 44 50.7 528 49.4 49.3 50.0 58.7 40.4 46.8 51.4 41.2 49.8
45 - 54 24.8 20.8 ['586 16.0 18.1 21.8 22.5 13.6 19.6 26.9 20.3
55 + (i 1g 7/ 8.6 6.1 6.4 9.0 9.5 -- e 5.4 17.9 7.6
By education
0-8 year 11.8 8.6 e 7 1288 16.5 10.4 9.9 37 19.8 8.3
Some secondary 21380 23.8 25.4 25.8 25.6 28755, 26.9 22.9 16.0 30.7 20.5
High school graduate 20.2 21.3 20.3 20.3 i8.8 19.2 20102 17.2 22.9 18.8 Al 3
Some post-secondary 8.8 9.4 112 10.9 9.4 5.4 8.0 14.3 11.6 6.6 10.3
Post-secondary certificate 25.7 27.4 26.3 25.9 25.3 27.9 25D 22.5 33.7 18.8 29.4
University degree 9.6 9.5 9.4 9.5 8.1 g5 7.5 152 i 53 ) 10.1
By province
New foundland 3.9 3.8 3.4 3.3 10.7 20.7 St A 2.1 280 19.8 7.0
Prince Edward Island 0.3 0.6 0.7 0.8 L/ 1.9 -- 1E7 0.4 0.7 0.8
Nova Scutia 3.7 3.7 3.9 347 5.4 5.8 3.8 5.7 g8g 6.4 4.6
New Brunswick 2.6 853 3.4 3.4 8.8 11.8 8.0 5.9 2.6 5.0 4.4
Quebec 41.2 343 29.9 29.6 33.6 34.7 47.2 26.5 25.4 813 28.2
Ontario 3.6 33.5 B85 38) § 20.8 12.4 20.8 29.8 37.5 19.5 30.8
Manitoba l.5 1.8 23 %S 2.5 1.4 -- 4.4 35 22 3.0
Saskatchewan .4 1.6 2/°2 298 2.4 1.4 -- 4.0 28 2.1 2 45
Alberta | 3.9 6.9 7.0 4.7 2.1 -- 9.0 7.4 2.8 6.1
British Columbia 1.3 13.5 19857 14.0 ShB 7.4 9.4 11.3 14.7 10.2 12.7

* Is calculated by dividing the average hours worked by involuntary pari-timers at their main job by the average hours of full-time
number of involuntary pari-timers. Involuntary part-timers who

workers, also at their main job and muliiplving that by the total

worked 30 hours or more at all jobs are removed from this count.

Source: Lahouwr Force Survey

Statistics Canada - Catalogue no, 71-005-XPB

Labour Force Update / 51



A

o
it I8




Ne 71-005-XP8B au catalogue

Le point sur la
population active

Mesures supplémentaires du chomage
Eté 1999

.*l Statistique  Statistics
Canada Canada



Des données sous plusieurs formes

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les publications, des totalisations habituelles et
spéciales sont offertes. Les données sont disponibles sur Internet, disque compact, disquette, imprimé d’ordinateur,
microfiche et microfilm, et bande magnétique. Des cartes et d’autres documents de référence géographiques sont
disponibles pour certaines sortes de données. L'acces direct a des données agrégées est possible par le truchement
de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéme d’extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements

Toute demande de renseignements au sujet de la présente publication ou au sujet de statistiques ou de services
connexes doit étre adressée a : Jeannine Usalcas, Enquéte sur la population active, Statistique Canada, Ottawa,
Ontario, K1A 0T6 (téléphone : (613) 951-4720) ou a l'un des centres de consuitation régionaux de Statistique
Canada :

Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 780-5405
Montreal  (514) 283-5725 Edmonton  (780) 495-3027
Ottawa (613) 951-8116 Calgary (403) 292-6717
Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691

Winnipeg (204) 983-4020
Vous pouvez également visiter notre site sur le Web : http://www.statcan.ca

Un service d'appel interurbain sans frais est offert & tous les utilisateurs qui habitent a I’extérieur des zones de
communication locale des centres de consultation régionaux.

Service nationai de renseignements 1 800 263-1136
Service national d’appareils de télécommunications pour les malentendants 1 800 363-7629
Numéro pour commander seulement (Canada et Etats-Unis) 1 800 267-6677
Numéro pour commander par télécopieur (Canada et Etats-Unis) 1 877 287-4369

Renseignements sur les commandes/abonnements

Les prix n’incluent pas la taxe de vente

N° 71-005-XPB au catalogue est publié trimestriellement sur version papier au coGt de 29 $ le numéro ou 96 $ pour
4 numéros au Canada. A I'extérieur du Canada, le codt est de 29 $ US le numéro ou 96 $ US pour 4 numéros.

Faites parvenir votre commande & Statistique Canada, Division des opérations et de I'intégration, Gestion de la
circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6 ou téléphonez au (613) 951-7277 ou 1 800 700-1033,
par télécopieur au (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734 ou via I'Internet : order@statcan.ca. Pour un changement
d’adresse, veuillez fournir votre ancienne et nouvelle adresse. On peut aussi se procurer les publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés, des librairies locales et des bureaux locaux de Statistique Canada.

Normes de service a la clientéle

Statistique Canada s'engage a fournir a ses clients des services rapides, fiables et courtois et dans la langue officielle
de leur choix. A cet égard, notre organisme s'est doté de normes de service a la clientéle qui doivent étre observées
par les employés lorsqu'ils offrent des services a la clientéle. Pour obtenir une copie de ces normes de service,
veuillez communiquer avec le centre de consultation régional de Statistique Canada ie plus prés de chez vous.
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sociale des institutions et du travail (613) 951-9480
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sur le travail et les ménages.

Pour des renseignements concernant le
contenu et I'analyse, veuillez communiquer
avec I'une des personnes suivantes :
Jean-Marc Lévesque

Téléphone : (613)951-2301

Télécopieur : (613)951-2869

Courrier électronique : levejea@statcan.ca
Geoff Bowlby
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Deborah Sunter
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Données de
I’Enquéte sur la
pulation active
pour 1998 dispo-
nibles sur CD-ROM

LL‘ CD-ROM de la Revue chronologique de la population ac-
tive 1998 est un outil facile a utiliser qui vous permet de découvrir
les tendances du marché du travail en quelques secondes. Des
milliers de séries croisées allant de 1976 a 1998 sont disponibles
en cliquant votre souris. Ce produit annuel comprend un fureteur
(browscr) de données facile a utiliser, un tutoriel, le question-
naire de I’Enquéte sur la population aciive, un guide détaillé sur
I'enquéte, un calculateur de coefficients de varialion et encore
davantage.

Le CD-ROM de la Revue chronologique de lu population active
(n° 71F0004XCB au catalogue) est disponible maintenant pour
seulement 195 § (plus la TPS et la TVP en vigueur) au Canada et
195 $ US a I"extéricur du Canada.

BE

"iﬁ“-i Données de
e 'Enquéte sur la
population active

pour 1998 dispo-
nibles sur papler

— La publication  Staristiques
chronologiques sur Ia population active 1998 constitue un
ouvrage de référence utile en ce qui a trait aux données
désaisonnalisées de I'emploi et du chomage présentées
mensucllement dans la presse. Cette publication annuelle
comprend des données sur les caractéristiques générales du
marché du travail pour le Canada. les provinces et les villes
métropolitaines qui couvrent une période de 10 a 20 ans. Chaque
année, les séries sont mises a jour et révisées en fonction des
renseignements les plus récenls sur les mod¢les et facieurs
saisonniers.

Statistiques chronologiques sur la population active 1998 (n®
71-201-XPB au catalogue) est disponible maintenant pour
seulement 114 $ (plus la TPS et la TVP en vigueur) au Canada ct
114 $ US a I’extérieur du Canada.

# Vous pouvez commander le CD-ROM ou la publication par
téléphone au 1-800-267-6677, par télécopieur au 1-800-889-
9734 ou par courrier a Statistique Canada, Division
des opérations et de I'intégration, Gestion de la circulation,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), K1A 0T6. Vous
pouvez également commander par le biais d’Internet a
order(wstatcan.ca ou en contactant le burcau régional de
Statistique Canada le plus prés de chez vous (voir la liste au
verso de la page couverture de cette publication).

# Pour cn savoir davantage au sujet du CD-ROM de la Revue
chronologique de la population active ou de la publication
Statistiques chronologiques sur la population active 1998,
veuillez communiquer avec Marc Lévesque au (613)
951-2793.
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Faits saillants

u cours des derniéres années, les conditions

du march¢ du travail se sont grandement

améliorées, entrainant une baisse du taux de cho-
mage. Au sommet de la derniere récession, 1,7 million de
personnes ¢taient en chomage au Canada, soit 11,9 % de
la population active. En juin 1999, apres quelques années
de croissance de 'emploi, les rangs des chomeurs
avaient diminué d’environ un demi-million, faisant déchiner
le taux de chomage a 7,6 %.

Bicn que le taux de chomage officiel constitue un indi-
cateur ¢l¢ de la situation de I'emploi, aucune mesure uni-
que ne peut saisir la complexité du marché du travail. Pour
cette raison, des mesures supplémentaires ont ¢té ¢labo-
rées afin de jeter un éclairage additionnel sur le degré de
sous-utilisation de la main-d’ceuvre ¢t I'ampleur des diffi-
cultés associées au fait de ne pas avoir d'emploi. Tros
taux supplémentaires, R1 a R3, sont inféricurs au taux de
chomage ofticiel (R4), tandis que les taux RS a R8 sont
Supéricurs a celui-ci.

Les deux mesures supplémentaires les plus basses, R1
ot R2, sont des indicateurs de chémage de longue durée.
Alors que R1 montre la proportion de la population active
en chomage depuis un an ou plus, R2 présente celle en
chémage depuis trois mois ou plus,

Fn 1998, 175 000 personnes étaient en chomage depuis
un an ou plus, établissant R1 a 1,1 %. Bien que faible
comparativement a 1’ Allemagne, la France, le Royaume-
Lini ¢t méme le Japon, le chomage de longue durée est
plus courant au Canada qu’aux Etats-Unis.

Parmi les principaux groupes d’age, les jeunes font
face au taux de chomage le plus élevé alors que ¢’est chez
les personnes plus dgées que le taux de chomage est le
plus faible. Cependant, R1 est relativement bas chez les
Jeunes, mais plus élevé chez les personnes plus dgées.
Cela signifie que plus une personne vieillit, moins elle
risque de devenir chomeuse mais, si elle le devient, elle
risque de le rester plus longtemps.

Au Québec et a Terre-Neuve, la durée du chomage est
relativement longue. En conséquence, R1 était plus élevé
dang ces deux provinees en 1998,

Les taux de chomage canadien et américain sont, en
grande partie, mesurés de fagon similaire. Néanmoins, des
ditférences de mesure existent, contribuant a une partie
de I"¢écart entre les deux taux. R3 constitue une estimation
de ce que le taux de chomage canadien serait si les métho-
des de classification américaines ¢taient utilisées. En gé-
néral, les Américains ont une définition plus stricte du
chomage. En conséquence, 130 000 personnes de moins
¢taient représentées dans R3 par rapport au taux officiel,
faisant passer R3 a 0,7 point sous le taux officiel,

RS est le premier des nouveaux taux a inclure des gens
habituellement non compris parmi les chomeurs. En effet,
en plus des chémeurs, RS inclut les «chercheurs décou-
ragés», soit les personnes qui ne cherchent pas d’emploi
parce qu’elles considérent nulles leurs chances d’en trou-
ver un. En 1998, le Canada comptait 82 000 chercheurs
découragés, dont une forte concentration a Terre-Neuve.
L’ajout des chereheurs découragés fait augmenter R5 a
0.5 point de plus que le taux officiel national alors qu’a
Terre-Neuve, il fait bondir RS a 23,1 %, soit 5,2 points de
plus que le taux officiel.

Dans une étude menée récemment, les professeurs
Craig Riddell, de 1a University of British Columbia, et
Stephen Jones, de la McMaster University, ont examingé :
a) ceux qui ne cherchaient pas de travail parce qu’ils at-
tendaient des réponses d’employeurs potentiels; b) ceux
qui ne cherchaient pas parce qu’ils attendaient d*étre rap-
pelés a leur ancien emploi; et ¢) ceux qui devaient com-
mencer un nouvel emplotl dans plus de 4 semaines. Bien
que ces gens ne fassent pas partie des chomeurs, 1’étude
a montré qu'ils ont unc probabilité relativement forte
d’occuper un emploi dans le futur, affichant par consé-
quent un lien comportemental au marché du travail. Pour
cette raison, ces personnes sont comprises dans RS.

Le fait d'inclure ces groupes «en attente» ajoute
120 000 personnes aux chomeurs et porte R6 a 9,0 %
en 1998, soit 0,7 point de plus que le taux officiel. Proba-
blement en raison de la nature saisonniere du travail des
personnes qui composent le groupe «en attente», le
fait de les inclure a un impact plus important dans les
provinces de I"Est,
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Faits saillants

Tant pour RS que pour R6, des groupes normalement
considérés dans la population inactive sont ajoutés aux
chomeurs. Toutefois, pour R7, des personnes habituelle-
ment comptées parmi les personnes occupécs, les tra-
vailleurs a temps partiel involontaire, sont incluses avec
les chomeurs. Dans R7, le nombre de travailleurs a temps
partiel involontaire (ou personnes sous-employées) ct la
population active sont exprimés en équivalents a temps
plein, afin de mieux refléter la quantité d’heures perdues
en raison du sous-emploi.

R7 était de 2,3 points supérieur au taux officiel en 1998.
Bien que R7 ne peut étre calculé pour les années précé-
dant 1997 en raison d’un changement dans la définition
du travail a temps particl involontaire, I'ancienne mesure
du travail a temps particl involontaire suggére qu’il aurait
vraisemblablement augmenté au cours des 20 derniéres
années. Selon I’ancienne définition, en 1995, il y avait 56
sous-employés pour chaque 100 chémeurs, comparative-
ment a seulement 17 sous-employés par 100 chomeurs en
1976.

Les jeunes et les femmes ¢tant plus susceptibles d’étre
sous-employés, |’ ajout des travailleurs a temps partiel in-
volontaire a un plus grand effet sur ces deux groupes. En
1998, R7 était de 5,6 points plus élevé que le taux officiel
pour les jeunes et de presque 4 points plus élevé pour les
femmes adultes.

La derniére mesure supplémentaire du chomage est
plus compléte et, par conséquent, plus élevée que tous
les autres taux. R8 comprend tous les groupes des trois
taux précédents, soit les chercheurs découragés, le
groupe en attente et les travailleurs a temps partiel invo-
lontaire, ce qui donne un taux de 11.5 %, 3.2 points de
plus que le taux officiel. Le fait d’inclure ces groupes
ajoutait 522 000 personnes aux chémeurs en 1998,
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Introduction et contenu

caucoup de Canadiens connaissent bien

le taux de¢ chomage officicl. Les taux de

chomage régionaux font partic des reglements
régissant "admissibilité aux prestations dassurance-
emploi ¢t affectent le montant ainsi que la durée des
prestations.

Le gouvernement et les analystes financiers surveillent
la situation du chémage pour voir si les modifications
apportées a la politique monétaire ont les etfets escomp-
t¢s. Dépendamment des autres conditions économigues
courantes, une haussc du chomage pourrait, par exemple,
indiquer qu'une baisse des taux d’intérét est envisagea-
ble. 11 en résulte que la mesure officiclle du chomage a un
cffet indirect sur le bien-étre des emprunteurs et des épar-
gnants.

Outre ces exemples, les médias font un usage considé-
rable du taux de chomage. Chaque mois, le jour méme de
la publication des résultats de I'Enquéte sur la population
active (EPA) par Statistique Canada, les journaux et la
presse audio-visuelle de tous les coins du pays couvrent
ces résultats. C'est par I’entremise de ces médias d’infor-
matton que la plupart des Canadiens apprennent |'état du
marché du travail.

Pourquoi le gouvernement, le monde des affaires ct les
médias mettent-ils autant 'accent sur le taux de chomage?
Le taux de chémage est le principal indicateur de sous-
utilisation de la main-d’@uvre. Il nous apprend le pour-
centage de la main-d’ceuvre disponible qui est
compl¢tement inutilisé et ce faisant, donne un trés bon
apergu de la conjoncture économique. Jusqu’a un certain
point, il réveéle eégalement un degré de détresse humaine.

Bien que le taux de chomage officiel soit le principal
indicateur de la sous-utilisation de la main-d’ceuvre, Sta-
tistiquc Canada reconnait depuis longtemps qu'il n’en
représente pas la seule mesure possible. De I'information
supplémentaire peut étre tirée de I'EPA pour nous aider a
comprendre jusqu’a quel point le marché du travail ne réa-
lise pas son potenticl.

Par exemple, un nombre considérable de personnes
sont «sous-employées». Ce sont des personnes qui
travaillent & temps partiel, mais qui préfércraient travailler
a temps plein. Comme les chomeurs, ces personnes sont
sous-utilisées, quoique sculement en partie.

Les personnes qui sont inactives mais qui sont aux
limites de faire partie de la main-d’auvre disponible cons-
tituent unc autre importante source de main-d’ceuvre inu-
tilisée. Elles ont exprimé leur désir de travailler, mais clles
ne cherchaient pas de travail ou n'étaient pas
disponibles pour travailler au moment de I'enquéte et, par
conséquent, n'ont pas ¢té comptées parmi les chomeurs
officicls. Les personnes de ce groupe qui revétent un
intérét particulier sont celles qui ne cherchaient pas de
travail pour des raisons économiques : les chercheurs
découragés ainsi que les personnes en attente d’une
réponse, d'un rappel ou d’'un emploi devant commencer
dans un mois ou plus.

Le but de ce numéro du Point sur la population
active est d’expliquer, de fagon plus détaillée que ne le
font les rapports traditionnels, la sous-utilisation de la
main-d’euvre. L’¢tude débute par un profil des chomeurs
tels qu’officiellement définis. Elle s’attarde par la suite
aux personnes sous-employées et a celles aux limites de
la population active, deux groupes qui figurent de fagon
importante dans le calcul des mesures supplémentaires du
chomage, lesquelles sont présentées dans la derniére
section.

Contenu

B Profil des chomeurs

Sous-emploi

Personnes aux limites de la population active

Mesures supplémentaires du chomage

Définitions, sources des données et méthodologie de
I"enquéte

B Données en annexe
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Profil des chomeurs

u milicu de 1999, alors qu'il y avait environ 1,2

million de chéomeurs, le taux de chomage est

descendu a 7,6 %, son niveau le plus bas en neuf
ans, Bien que beaucoup de Canadiens connaissent bien
le taux de chomage, 1l est important de comprendre qui
sont inclus parni les ¢chomeurs.

Plusicurs croient a tort que Statistique Canada utilise
le nombre de personncs recevant des prestations d’assu-
rancc-emploi pour mesurer le chomage. Statistique
Canada utilise plutét unc enquéte mensuelle, 1’Enquéte
sur la population active (EPA), atin d’obtenir une estima-
tion du chomage, de I'emploi et de nombreux autres indi-
cateurs du marché du travail.

Les données provenant de I’EPA représentent une
mesure plus compléte et plus objective du chomage. Pour
produire un portrait mensuel du marché du travail, Statis-
tique Canada utilise un ensemblc de normes internationa-
les et de définitions approuvées par 1’Organisation
internationale du travail ¢t suivies par la plupart des pays
développés (voir Au sujet de I'Organisation internatio-
nale cu ravail)

Qu’est-ce qu'un chémeur?

Les concepts d'«emploi» et de «chémage» trouvent leur
orgine dans la théorie de 'offre de travail comme facteur
de production, et la production est définie comme étant
les biens et services figurant dans le Systeme de compta-
bilité nationale. C’est pourquoi les travaux ménagers sans
rémunération et le travail bénévole ne sont pas considé-
rés comme du «travail» aux fins de I’enquéte, bien que
tes activités ne différent pas nécessairement du travail
rémunéré, que ce soit sur le plan de Uobjectif ou de Ia
nature des taches accomplies.

Bien que I'unité de mesure simple et précise de Uoffre
alobale de travail soit exprimée en heures-personnes, les
concepts de P'enquéte exigent que chaque membre de la
population soit class¢ dans la catégoric des personnes
accupées, des chomeurs ou des inactifs. Par conséquent,
les personnes qui, au cours de la semaine de référence,
ont fourni des services (peu importe la quantité) sont
classées parmi les personnes occupées. Celles qui font la
preuve qu'elles ont offert leurs services (peu importe la
quantité) sont classces parmi les chémeurs. Le reste de la
population, c’est-a-dire les personnes qui n’ont pas
fourni ou offert leurs services, forme la catégorie des
inacts,

Au sujet de I'Organisation internationale
du travail

L’Organisation internationale du travail (OIT) est I'ins-
titution spécialisée des Nations Unies qui a pour
vocation de promouvair la justice sociale et les droits
de I'homme internationalement reconnus dans le
mondc du travail. Fondée en 1919, 1] s’agit de la seule
création majeure du Traité de Versailles ayant sur-
vécu. Elle a donné naissancc a la Société des Nations
et est devenue, en 1946, la premicre institution spécia-
lisée du systeme des Nations Unies. Parmi ses nom-
breuses taches. I'OIT met au point des définitions
standard pour les statistiques impartantes du marché
du travail. Les normes sont ¢tablies a partir de résolu-
tions adoptées a la Conférence internationale des sta-
tisticiens du travatl (CIST), laquelle a licu a toutes les
quelques années. Tous les pays membres ont le droit
d'cnvoyer trois délégués a ces conférences, 1'un
représentant les employeurs, I'un représentant les tra-
vailleurs et 1'un représentant les gauvernements
nationaux.

Les définitions standard internationales actuclles
de I'emploi et du chomage ont été adoptces a la 13
CIST tenue en 1982 (le titre officiel de la résolution
est «Résolution concernant la population active, 'em-
ploi, le chdmage et le sous-emploi»). Les défimtions
standard spécifi¢es dans cette résolution sont utili-
sées par la plupart des pays industrialisés et par
plusieurs autres pays, de méme que par d’autres
organismes internationaux tels que I’Organisation de
coopération ct de développement économique (OCDE)
¢t I'Office statistique des Communautés curopéenncs
(EUROSTAT).

Pour plus de renseignements sur I'OIT, incluant le
texte de la Résolution de 1982, veuillez visiter leur site
Web a www.ilo.org.

Puisque le concept du chémage repose sur la portion
inutilisée de 1"offre de main-d’oeuvre, la détinition opéra-
tionnelle du chomage est done principalement basée sur
I’activité de recherche d’emploi et sur la disponibilité a
occuper un emploi. Non seulement cette caractéristique
s'avere appropriée sur le plan conceptuel, mais le fait
d’étre a la recherche d'un emploi peut, dans unc enquéte-
ménage, se mesurer objectivement et uniformément dans
le temps. La définition du chomage est done la suivante,
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Profil des chomeurs

Les chomeurs sont les personnes qui, au cours de la
semaine de référence :

a) étaient sans cmploi, avaient activement cherché un
emploi au cours des quatre derniéres semaines et
¢taient disponibles pour travailler, ou

b) avaient été mises a pied temporairement, mais s’atten-
daient a étre rappelées au travail et étaient disponi-
bles pour travailler, ou

¢) devaient commencer un nouvel emploi dans quatre
semaines ou moins a compter de la semaine de réfé-
rence et étaient disponibles pour travailler.

Les personnes sont considérées comme €tant disponi-
bles pour travailler si elles ont déclaré qu'elles auraient pu
travailler durant la semainc de référence si on leur avait
offert un emploi convenable (ou, dans le cas des person-
nes mises a pied temporairement, si on les avait rappelées
au travail) ou encore si la raison pour laquelle elles ne
pouvaient occuper un emploi était de nature temporaire,
notamment du fait d’une maladie ou d'une incapacité,
d’obligations personnelles ou familiales, parce qu’elles
avaient déja un emploi devant bientot débuter ou qu’elles
¢taient en vacances (avant 1997, les personnes en vacan-
ces n’étaient pas considérées comme étant disponibles).
Les étudiants a temps plein qui sont actuellement aux
études et qui cherchent un travail a temps plein ne sont
pas considérés comme étant disponibles au cours de la
semaine de référence. 1l est présumé que ces ctudiants
sont a la recherche d’un emploi d’été, d’un emploi dans le
cadre d’un programmc coopératif ou d’un emploi perma-
nent qu’ils occuperont ultérieurement; ils ne sont donc
pas pris en compte dans I’offre de main-d’oeuvre.

Il faut souligner que cette définition englobe deux
groupes de personnes qui n’ont pas a étre a la recherche
d’un emploi : les personnes mises a pied temporairement
et celles qui ont un emploi débutant a une date future dé-
terminée. Les personnes mises & pied temporairement
sont comptées parmi les chémeurs; elles sont manifeste-
ment disposées a fournir leurs services puisqu’elles s’at-
tendent a retourner au travail. Le méme raisonnement vaut
pour les personnes qui doivent commencer un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins.

Enfin, pour mesurer la recherche d’emploi et ainsi dé-
tcrminer le nombre de chomeurs, I'EPA se fonde sur une
periode de quatre semaines, alors que la période de réfé-
rence est d’une semaine dans le cas des personnes occu-
pées. Cette différence est justifiée par le temps qu’il faut
consacrer a la recherche d’un emploi, par exemple le
temps €coul¢ entre le moment ot I'on fait une demande
d’emploi et la réception des résultats. Ces délais exigent
quc les démarches liées a la recherche d’emploi soient
mesurées sur une période plus longue qu’une semaine
pour obtenir une mesure exhaustive du nombre de cher-
cheurs d’emploi.

Qu’est-ce que le taux de chémage?

Le taux de chomage, cet indicateur de la portion inutilisée
de la main-d’oeuvre si souvent cité dans les médias et
couramment utilisé par les intervenants de divers secteurs
¢conomiques, représente le nombre de chomeurs cxprimé
en pourcentage de la population active (emploi + chdmage.)

chomage
Taux de chomage = - £ : *100
population active

Ainsi, le taux de chomage est affecté tant par le niveau
d’emploi que par le noimbre de personnes a la recherche
d’un emploi. Tant lc numérateur que le dénominateur peu-
vent varier a chaque mois, influant sur le taux de chomage.
Par exemple, méme si [’emploi ne change pas au cours
d’une certaine période, si le nombre de chomeurs aug-
mente parce qu’un certain nombre de personnes commen-
cent a chercher un emploi, se joignant ainsi a la
population active, le taux de chdmage augmentera. De la
méme fagon, une baisse dc I'emploi pourrait ne pas étre
accompagnée d’une hausse du nombre de chémeurs, mais
il en résultera tout de méme une hausse du taux de ché-
mage.

Dans le premier cas, ["augmentation du taux de cho-
mage n'cst pas une mauvaise nouvelle en soi puisque la
hausse du nombre de chémeurs découle du fait gu’un cer-
tain nombre de personnes, percevant peut-étre une ameé-
lioration du march¢ du travail, ont décidé de commencer
ou de recommencer a chercher du travail. Dans le second
cas par contrc, la hausse du taux de chomage a été
entrainée par un déclin de I’emploi, ce qui ne constitue
certainement pas une bonne nouvelle.

Tendances du chomage

Le taux de chomage varic en fonction des cycles écono-
miques: il diminue généralement en période d expansion
et augmente durant les récessions. C’est donc au cours
des récessions du début des années 80 et du début des
années 90 que le taux de chomage a atteint les plus hauts
sommets.

B Lors de la demiere récession, & son niveau le plus
élevé en novembre 1992, Ic taux de chémage canadicn
s’¢levait a 11,9 %, ce qui représentait plus de 1,7 mil-
lion de chémeurs. En juin 1999, grace a quelques an-
nées de création nette d’cmplois. le taux avait diminué
a 7,6 %, représentant environ 1,2 million de chdmeurs.

Mais qui sont les gens derricre ces statistiques? Quels
groupes sont les plus susceptibles de devenir chomeurs?
Quelles sont les régions les plus touchées par le manque
d’emplois? Quelles sont les méthodes de recherche d’em-
ploi les plus populaires? Quels groupes ont tendance a
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Profil des chomeurs

connaitre de plus longues périodes de chémage? La
présente section, qui dépeint un profil des chomeurs,
apporte des réponses a ce genre de questions.

Relation entre I’age et le chomage

La situation relative au chomage différe considérablement
selon le groupe d’age. Les jeunes, qui en général n’ont
pas ou peu dexpérience de travail, ont un taux de cho-
mage tres élevé. Par contre, les travailleurs plus agés sont
moins susceptibles de se trouver dans les rangs des cho-
meurs car ils ont généralement plus d’expérience et d’an-
cienneté. lls peuvent avoir acquis, au cours des années,
des compétences difficiles a remplacer, motivant ainsi les
e¢mployeurs a garder ces travailleurs plus agés lors des
périodes économiques difficiles (méme sans égards aux
regles d’ancienneté).

Les jeunes et le chomage

Les jeunes de 15 a 24 ans, bien qu’ils ne représentent que
17 % de la population en age de travailler, constituaient
29 % de 'enscmble des chomeurs en 1998. Ainsi, sur 1,3
million de chdmeurs en moyenne en 1998, pres de 380 000
¢taient agés entre 15 et 24 ans. Leur taux de chémage
s'¢élevait a 15,2 %, comparativement a 7,0 % chez les adul-
tes de 25 ans et plus.

Suite 4 la récesston du début des années 90, le taux de
chomage chez les jeunes n'a jamais reculé suffisamment
pour s’approcher du taux de 11,2 % prévalant avant la

e e
Graphigue |
Le taux de chémage fluctue au gré des cycles
économiques.
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récession, se trouvant toujours quatre points de pourcen-
tage plus élevé en 1998.

Le taux de chomage élevé chez les jeunes de 15 a 24
ans de méme que la détérioration de la situation suite a la
récession sont principalement attribuables au groupe des
15 a 19 ans. Ces derniers, dont le taux de chomage attei-
gnait 13,0 % en 1989, subissaient un taux de 20,0 % en
1998. Par comparaison, chez les 20 a 24 ans, ces taux cor-
respondaient respectivement a 10,0 % et 12,3 %.

L’un des facteurs désavantageant le plus les jeunes
réside dans le fait qu'ils ont tres peu d’expérience.

® En 1998, prés de deux jeunes chémeurs de 15 4 19 ans
sur ¢ing (39 %) n’avaient jamais travaillé. Chez les
jeunes de 20 a 24 ans, cette proportion s’¢levait a
11 %. Bien que ce deuxiéme groupe soit moins
démuni que les 15 4 19 ans, il reste que la proportion
de chomeurs de 20 a 24 ans qui n’ont jamais travaillé
cst beaucoup plus forte que parmi les chomeurs de 25
ans ct plus (4 %).

Au cours de la période de 1989 a 1998, le taux d’acti-
vité chez les jeunes a diminué de fagon significative,
Alors qu’il était prévisible qu'il diminue pendant la réces-
sion, il aurait di augmenter graducllement par la suite
mais au lieu dc cela, il a poursuivi sa descente avant de
remonter un peu en 1998, L'un des facteurs ayant contri-
bué a ce phénoméne est la hausse notable observée dans

Graphique 2
Les jeunes connaissent un taux de chomage de
beaucoup supérieur a celui des adultes.
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Profil des chomeurs

Graphique 3
Le chomage augmente considérablement chez les
15 a 19 ans en juillet.
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Graphique 4
La récession a frappé plus durement les hommes.
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les taux de fréquentation scolaire a temps plein au cours
de cette période. En effet, de 1989 a 1998, le taux de fré-
quentation scolaire a temps plein est passé de 48 % a
57 % chez les 15 a 24 ans, ce qui a eu un effet direct sur
la participation au marché du travail, puisque les étu-
diants sont beaucoup moins portés a travailler ou a cher-
cher du travail que les jeunes qui ne sont pas aux études
(Sunter et Bowlby, 1998).

Le nombre de jeunes chémeurs varie au fil des ans
mais a ’intérieur méme d’une année, il affiche également
d’importants mouvements, lesquels sont attribuables au
fait qu’une forte proportion de jeunes fréquentent |’école.

B  Pour les 15 a |9 ans, le nombre de chémeurs est habi-
tucllement relativement stable au cours des mois d’hi-
ver, puis il grimpe en mai et juin pour atteindre un
sommet en juillet, alors que presque tous les étudiants
sont sortis des colléges et des écoles secondaires.

B Pour les jeunes de 20 a 24 ans, il semble y avoir deux
périodes ou le nombre de chémeurs s’accroit de fa-
¢on importante: en janvier et en mat. En mai, les étu-
diants des universités et de plusieurs colléges ont
complété la session d’hiver et sont préts a occuper
un emploi, que ce soit un emploi d’été ou un emploi
permanent pour ceux qui ont achevé leurs études. En
janvier, une petite partie de la hausse peut s’expliquer
par le fait que certains étudiants viennent de terminer
leur programme collégial ou universitaire et commen-
cent a chercher du travail. Cependant, la majeure par-
tie de I'augmentation est attribuable aux non-étudiants,

alors qu'une partie de ces derniers perdent leur em-
ploi, possiblement en raison de la baisse de |’activité
économique suivant la période des Fétes.

Personnes du «groupe d’age principal»

Un peu plus de 830 000 personnes du groupe d*age prin-
cipal (25 a 54 ans) étaient en chomage en 1998, soit pres
des deux tiers de I'ensemble des chomeurs. Leur taux de
chéomage s’¢élevait a 7,1 % au cours de cette méme année,
un taux considérablement plus faible que celui des jeunes.
Cependant, il atteignait toujours un niveau supérieur a
celui précédant la demnicre récession, alors qu’il s’établis-
sait 26,7 % en 1989.

Il semble que les hommes de 25 a 54 ans aient davan-
tage souffert de la récession que les femmes du méme
groupe d’dge. Cela peut s’expliquer par le fait que lors de
la récession, ce sont des secteurs a plus forte concentra-
tion masculine qui ont subi la plus grande proportion de
pertes d’emplois. En effet, la fabrication, la construction
ainsi que la foresterie, la péche, les mines et I’extraction
de pétrole et de gaz constituent les secteurs ayant été les
plus affectés par la récession.

B Chez les hommes du groupe d’age principal, le taux
de chomage est passé de 6,2 % en 1989 a 10,7 % en
1992, une augmentation de 4,5 points de pourcentage.
11 a par la suite diminué graduellement pour s établir a
7,2 % en 1998, représentant alors environ 455 000 cho-
meurs.
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Profil des chomeurs

B (Chez les fennues, le aux de chomage a atteint son
plus haut niveau en 1993, alors qu’il s’est fixé a 9,7 %,
une hausse de 2.2 points par rapport a 1989. En 1998,
prés de 380 000 femmes de 25 a 54 ans étaient en
chomage et leur taux se situait a 7,1 %, soit pratique-
ment le méme que celui des hommes.

l.es personnes de 55 ans et plus

Alors qu'elles représentaient environ le quart de la popu-
lation en age de travailler, les personnes agées de 55 ans
gt plus, dont 95 000 ctaient en chomage, ne constituaient
que 7 % de 'ensemble des chomeurs en 1998, Cela s’ex-
plique évidemment par le faible taux d'activité des person-
nes plus agées, une forte proportion de celles-ci étant a la
retraie.

Le taux de chomage des personnes de 55 ans et plus
ast inférieur a celui de tous les autres groupes d’dge.

B En 1998, lc taux de chomage des 55 ct plus se situait a
6.3 %, toujours supérieur au taux de 5,3 % de 1990,
mils poursuivant sa descente aprés ¢ sommet de 9,0 %
alleint en 1993,

Les travailleurs plus agés ont en général plus d'expé-
rience et d’ancienneté que leurs collégues plus jeunes, ce
aquin fait que lorsqu'unc entreprise doit effectuer des mises
1 pied, tls ne seront souvent pas les premiers a devoir
quitter.  S'ils sont mis a pied, certains travailleurs plus
Agés quitteront simplement le marché du travail et pren-
dront leur retraite, particulierement ceux ayant regu une
oftre de retraite anticipée et ceux ayant accumulé des
épargnes et des richesses au fil des ans.

Cependant, les personnes de 55 ans et plus qui sont a
li recherche d’un emploi ont tendance a chercher plus
longtemps que les plus jeunes. 1l peut s’avérer plus
ditticile pour les personnes plus agées de trouver de
travail. De plus. certaines personnes plus agées peuvent
2tre plus sélectives dans leur recherche de travail,
comptant sur leurs épargnes jusqu’d ce qu’elles trouvent
un anplel qui leur eonvienns.

L¢ niveau de scolarité a un effet important sur
le taux de chémage

l“ait bien connu, la probabilité du chomage tend a dimi-
nucr a mesure que le niveau de scolarité augmente, ten-
dancc qui se reflcte chez tous les grands groupes
démographiques.

B [ 1998, les personnes ayant un diplome universitaire
avaient un taux de chomage de 4,3 %, un taux trés
faible comparativement a celui des personnes n'ayant
pas obtenu de diplome d études secondaires. Pour
ced dernidres, le s aeigonit 14,6 ¥, Cest chez les

e e e e TN
Graphique 5
Ie taux de chomage des personnes n'ayant pas de
diplome d'études secondaires est considérablement
plus élevé que celui des personnes plus scolarisées.
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Source : Enquéte sur la population active. 1998

personnes de 55 ans et plus que I'écart cntre fe taux
de chémage des moins scolarisés et celur des plus
scolarisés ¢tait le moins important ( 8,5 % contre 4.1 %),

@ Les personnes ayant un diplome d’études secondai-
res se situalent environ a mi-chemin entre le groupe le
plus scolarisé et le groupe le moins scolarisé, leur taux
de chomage s’¢tablissant a 8,3% en 1998, coincidant
avec la moyenne nationalc.

Disparités provinciales

Le chomage affecte trés différemment les provinces du
Canada. En général, les provinces de I’Est et le Québec
affichent des taux supérieurs a la moyenne nationale, tan-
dis que 'Ontario et les provinces de 1'Ouest bénéficient
de taux inférieurs a la moyenne.

@ En 1998, Terre-Neuve présentait le taux de chémage le
plus élevé (17,9 %) tandis que I’Alberta et le Mani-

toba affichaient le taux le plus faible (5,7 %).

M [c Manitoba, la Saskatchewan et 1'Alberta ont vu leur
situation s'amcliorer de fagon marquée au cours des
derniéres années. Alors que lcur taux de chomage
s’élevait autour de 7,5 % avant la récession, 1l se si-
tuait sous la barre des 6 % dans les trois provinces
en 1998

Stafistique Canada = N* 1005 X1IR e camlogic
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Graphique 6

Les provinces de I'Est affichent des taux supérieurs i la moyenne nationale tandis que les provinces de I’Ouest

bénéficent de taux inférieurs a la moyenne.
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@ L contraire s'est produit en Ontario, ol le taux de
chomage de 7,2 % en 1998 était toujours en hausse de
2.1 points par rapport & 1989. C’est dans cette pro-
vince que I'effet de la récession sur le taux de cho-
mage a ¢été le plus important, le taux ayant plus que
doublé entre 1989 ¢t 1992, passant de 5,1 % a 10,9 %.

B La province dont le taux de chomage a été le moins
aftecté par la récession est le Nouveau-Brunswick, ot
le taux n'a augmenté que de 0.4 point entre 1989 et
1992. En 1998, le taux de chomage s'élevait a 12,1 %
dans cette province, soit 0,3 point de moins qu’en
1989.

Chercheurs d’emploi

Tel qu'on I'a vu dans la définition du chomage, il y a trois
catégories de chomeurs: les personnes en mise a pied
temporaire, les personnes devant bientot débuter un nou-
vel emploi et les personnes a la recherche de travail.
Ces derniéres constituent le groupe le plus important,
alors qu’environ neuf chomeurs sur dix cherchaient acti-
vement un emploi en 1998. Les prochains paragraphes
s'attardent a I'activité de ces gens avant qu’il deviennent
chémeurs de méme gu’aux méthodes de recherche d’em-
ploi qu’ils privilégient.

Activité antérieure au chomage

Quelle était I’activité principale des gens avant de com-
mencer a chercher du travail? Se sont-ils retrouvés dans
les rangs des chomeurs aprés avoir quitt¢ ou perdu leur
emploi ou sont-ils entrés dans la population active aprés
avoir été aux études ou bien étre demeurés a la maison,
pour s occuper des enfants par exemple? Comme on peut
facilement I'imaginer, la réponse a cette question varie se-
lon le groupe démographique.

Au total, prés de 1,2 million de personnes cherchaient
un emploi en 1998. Trois de ces personnes sur ¢ing occu-
paient un emploi juste avant de devenir en chémage tan-
dis que les autres n’étaient pas sur le marché du travail.

B En 1998, la majonté (63 %) des jeunes de 15224 ans a
la recherche d’un emploi ne faisaient pas partie de la
population active avant de devenirs chomeurs, princi-
palement parce qu'ils ¢taient aux études. En eftet, plus
d’un jeune sur deux allait a I’école juste avant de cher-
cher du travail.

B e travail constituait I’activité principale des autres
jeunes de 15 a 24 ans (37 %), alors que prés du quart
des jeunes avaient perdu leur emploi et que plus d’un

1  L'EPA ne¢ recueille pas d'information sur le dernier
emploi lorsque celui-ci remonte a plus d'un an.

sur dix avaient quitt¢ le leur avant de faire partic des
chémeurs. Pour 4 % des jeunes chercheurs d’emploi,
l'activité précédant le chomage était le travail, mais
comme ils n'avaient pas travaillé au cours des 12 mois
précédents, on ne sait pas s’ils ont perdu ou quitté
leur emploi'.

B Environ 56 % des femmes agées de 25 a 54 ans a la
recherche de travail en 1998 occupaient un cmploi
avant d'étre en chomage. De celles qui avaient tra-
vaillé au cours de la derniere année, pres de trois sur
quatre avaient perdu leur emploi. Une proportion rela-
tivement importante de femmes (44 %) n’étaient pas
sur march¢ du travail avant de dcbuter leur recherche
d’emploi, les trois quarts parce qu’clles tenaient
maison. Parmi les 111 000 femmes qui demeuraient a la
maison avant d'étre en chomage en 1998, environ
63 000 avaient des enfants de moins de 12 ans.

@ Par rapport aux femmes du méme groupe d'age, les
hommes de 25 a 54 ans sont plus susceptibles d’avoir
occupé un emploi avant de faire partie des chomeurs.
En 1998, quatre hommes sur cinq travaillaient juste
avant de débuter leur recherche d’emploi. Ia majorité
ayant subi une perte d’emploi.

B Chez les personnes de S5 ans et plus, les trois quarts
occupaient un emploi avant de devenir chomeurs (82 %
des hommes ct 65 % des femmes). L'autre quart ne
travaillait donc pas juste avant de devenir en cho-
mage, effectuant pour la grande majorité un retour sur
le marché du travail.

B Parmi les personnes qui travaillaient avant de faire
partie des chomeurs et dont le dernier emploi remonte
a moins d’un an, les jeunes sont les plus susceptibles
d’avoir quitté leur emploi. En effet, en 1998, 31 % des
jeunes chercheurs d’emploi qui avaient travaillé au
cours de la derniére année avaient quitté leur emploi,
comparativement & 22 % chez les 25 a 54 ans et 25 %
chez les SS ans et plus.

Méthodes de recherche d’emploi

Différentes méthodes de recherche d’emploi s’ offrent aux
personnes désirant décrocher un emploi. Certaines per-
sonnes vont vers les bureaux de placement publics ou
privés, d’autres s'adressent directement a de potentiels
employcurs ou a des syndicats, d’autres encore consul-
tent, publient ou répondent & des annonces ou bien
s adressent a des parents ou amis. En fait, un grand nom-
bre de chémeurs ne s’en tiennent pas uniquement a I’une
de ces méthodes. Ils combinent plutét plusieurs métho-
des pour accroitre leurs chances d’arriver a leur fin,
décrocher un emploi.
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Profil des chomeurs

Graphique 7

I.a majorité des chercheurs d’emploi agés de 25 ans et plus travaillaient avant de devenir chomeurs tandis
que la plupart des jeunes ne faisaient pas partie de la population active.
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Tableau 1

Méthodes de recherche d’emploi selon le groupe démographique, 1998

Hommes. Femmes.
Toal 15 a 24 ans 25 a 54 ans 25 a4 54 ans 55 ans et plus
% de chercheurs d emploi

S'adresser directement a des employeurs 71 7 72 66 62
Consulter les annonces 49 44 49 54 48
Bureau de placement public 33 24l 38 33 28
S’adresser a des parents ou amis 24 24 25 24 26
Publier une annonce ou y répondre 21 20 2l 23 18
Bureau de placement privé 6 4 7 7 6
S’adresser & un syndicat 2 - 4 I 4
Autres méthodes S 4 6 5 4

Source : Enquéte swr la population active

Nota : La somme des pourceniages ne correspond pas a 100 en raison des possibilités de réponses multiples.
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B En 1998, environ sept ehereheurs d’emploi sur dix ont
communiqué direetement avec les employeurs afin
d’obtenir un emploi. 11 s’agit de la technique de re-
cherche d'emploi fa plus largement répandue, peu im-
porte I'age ou le sexe des chomeurs.

B [a consultation d'offres d’emploi, une méthode con-
sidérée passive puisqu’elle n’implique aveune démar-
che direete, constituait la seconde teehnique la plus
populaire. Environ un chereheur d'emploi sur deux a
consulté les offres d’emploi en 1998. Cependant, scu-
lement 13 % de ceux-ci ne s’en sont tenu qu’a eette
méthode.

W Parmi les autres méthodes suivent le recours & un bu-
reau de placement publie, technique utilisée par le tiers
des ehercheurs d’emploi et le reeours a des contaets
personnels, le quart des personnes a la recherche d'un
emplot ayant fait appel a des parents ou amis pour les
aider. Un chereheur d’emploi sur ¢ing a répondu a
une offre d’emplot et/ou fait paraitre une oftre de ser-
viees.

B S’adresser & un burcau de placement privé ou faire
appel a un syndicat ne représentaient pas des métho-
des trés populaires puisqu’elles ont été utilisées res-
pectivement par seulement 6% et 2 % des ehereheurs
d’emploi en 1998.

Les teehniques utilisées pour trouver un empioi évo-
luent avec la durée de la période de ehdomage. En effet,
unc moins grande proportion de chémeurs s’adressent
direetement a des employeurs lorsque qu’ils eherehent un
emploi depuis plus de six mois et cette proportion diminue
encore lorsque le chomage sévit depuis plus d’un an. A
I"opposé, consulter des annonees doffres d’emploi eons-
titue une teehnique de plus en plus utilisée a mesure que
les autres méthodes s’averent infructucuses et que le
chomeur commenee a montrer des signes d’épuisement
(Grenon, 1998).

Mises a pied temporaires

Certains employcurs doivent parfois mettre des tra-
vailleurs a pied temporairement, par exemple parce que la
demandc pour [eur produit ou serviee est trop basse ou
encore pour se rééquiper. Parmi les 1.3 million de chomeurs
en moyenne ¢n 1998, pres de 100 000 avaient subi une
mise a pied temporaire, ce qui représente environ 8 % des
chomeurs. Pour étre eonsidérés en mise a pied temporaire
aux fins de I'EPA, les travailleurs doivent avoir regu une
date précise de retour au travail, ou bien leur employeur
doit leur avoir fourni des indieations selon lesquelles un
rappel au travail aura hieu dans les six proehains mois. [l
n'est pas néeessaire que les personnes ¢n mise a pied
temporaire aient eherehé du travail pour étre eonsidérées
en chomage.

Graphigue 8
Les mises a pied temporaires atteignent leur apogée
en début d’année.
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Le nombre de mises a pied temporaires varie en fone-
tion de la périodc de I’année. 11 atteint généralement un
sommet autour de janvier ou février, puis un autre, beau-
eoup moins élevé eclui-ia, en juillet ou aofit.

Les deux tiers des personnes mises a pied temporaire-
ment en 1998 étaient des hommes, ce qui peut s’expliquer
par la nature des industries effectuant le plus de mises a
pied temporaires.

® Parmi les industries eontribuant habituellement a un
nombre important de mises a pied temporaires en jan-
vier, on retrouve plusieurs industrics a forte coneen-
tration masculine telles que la fabrication, la
construetion, l¢ transport et 'industrie de la foresteric,
de la péche, des mines et de I'extraetion de pétrolc et
de gaz.

B (Certaines industries a forte représentation féminine
sont également responsables d’'un nombre apprécia-
ble de mises a pied temporaires en janvier, eomme par
exemple I’hébergement et les serviees de restauration.
Le eommeree de détail, ou la proportion d’hommes et
de femmes est eomparable, eonstitue une autre indus-
trie eontribuant de fagon relativement importante au
nombre de mises a pied temporaires en janvier.

B En juillet, les personnes en mise a pied temporaire
viennent principalcment des services d’enseignement
(éeoles primaires et secondaires), de la eonstruetion,
du transport et de la fabrieation. Dans ectte derniere
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industrie, le nombre de mises a pied temporaires était
deux fois plus élevé en juillet 1998 que lors des an-
nées précédentes, alors que la gréve de la société
General Motors aux Etats-Unis a forcé la fermeture
d'usines de montage et pieces d’automobiles au
Canada, entrainant des milliers de mises a pied tempo-
raires.

Nouvel emploi devant bientot débuter

En plus des personnes a la recherche d’un emploi ou en
mise a pied temporaire, les chomeurs comprennent les
personnes n’'ayant pas cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devant débuter un nou-
vel emploi au cours des quatre semaines a venir. Ces per-
sonnes sont manifestement disposces a offrir leurs
services puisqu’elles commenceront a travailler dans
moins de quatre semaines. 11 s’agit d'un groupe peu nom-
breux puisque seulement un peu plus de 3 % de I’ensem-
ble des chomeurs se trouvaient dans cette situation en
1998.

Graphigue 9

(C’est en aoit de chaque année que le nombre de
personnes devant débuter un nouvel emploi sous peu
est & son maximum.
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Environ 45 000 Canadiens faisaient partie de ce groupe

en 1998, mais ce nombre varie grandement selon la pé-
riode de I’année. Par exemple, en décembre 1998, seule-
ment 22 000 personnes devaient commencer un emploi au
cours des quatre prochaines semaines alors qu’en aoit,
ce nombre s €levait a 89 000.

La hausse importante qui se produit habituellement
en aot est principalement attribuable aux femmes de

25 a 54 ans qui effectuent un retour au travail en sep-
tembre. Par exemple, en aoit 1998, des 89 000 person-
nes devant débuter un emploi dans les quatre semaines
a venir, 50 000 (56 %) ¢taient des femmes agées de 25
a 54 ans.

La profession d’environ 45 % de ces femmes avant
quitter ou de perdre leur emploi touchait au domaine
de I'enseignement ou du gardiennage. Ainsi, dans le
cas des enseignantes, il est probable que le contrat
de plusieurs ait pris fin a la fin de I’année scolaire.
mais ait ét€ renouvelé pour le début de I'année sco-
laire suivante.

En avril, le nombre de personnes ayant un emploi de-
vant débuter dans moins de quatre semaines augmente
également de fagon importante. Des 79 000 personnes
dans cette situation en avril 1998, plus de deux sur
cing étaient des hommes de 25 a 54 ans, lesquels
avaient pour la plupart travaillé précédemment dans
des industries ou 1’emploi est plus susceptible d'étre
saisonnier. C’est en effet dans la construction, dans
la foresterie, la péche, les mines et I'extraction de
pétrole et de gaz ainsi que dans le transport que la
majorit¢ des hommes devant bientdt commencer un
emploi avaient travaillé avant de perdre ou de quitter
leur emplot. Il est probable que la plupart d’entre eux
aient repris le méme genre d’activité en avril ou mai.

En avril, les jeunes de 15 a 24 ans contribuent aussi a
I'augmentation du nombre de personnes devant bien-
tot commencer un nouvel emploi. En effet, les étu-
diants universitaires terminent leur année scolaire et
plusieurs débuteront un emploi d’été au cours des
prochaines semaines.

Chez les jeunes, ¢'est cependant en mai et en juin que
le nombre de personnes devant bientdt débuter un
nouvel emploi est le plus élevé. L’année scolaire des
étudiants des colléges et des €coles secondaires
prend fin et de nombreux jeunes s’apprétent ainsi a
occuper un emploi d’été.

Pour quelles raisons les chomeurs ont-ils quitté
ou perdu leur emploi?

Pour les personnes ayant travaillé au cours de la derniére
année, I"'EPA recueille de I'information sur la raison pour
laquelle elles ont quitté ou perdu leur emploi. Tel qu'on I'a
vu précédemment, la majeure partie des chomeurs tra-
vaillaient avant de débuter leur recherche d’emploi.
D’autres ne faisaient pas partie de la population active
juste avant de commencer a chercher du travail, mais
avaient occupé un emploi au cours de la derniére année.
Que nous révele I'EPA quant aux raisons poussant les
gens a quitter leur emploi?

16 / Le point sur la population active
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B En 1998, parmi les 838 000 chomeurs qui avaient tra-
vaillé au cours de la dernicre année, 233 000 avaient
quitté Icur emploi (environ 28 %). L’insatisfaction par
rapport a cct emploi constitue la raison la plus
souvent invoquée par ceux-ci, alors qu'un peu plus
du quart des personnes ayant quitté leur emploi ont
fourni cettc raison en 1998,

® [.a seconde raison la plus souvent mentionnée était la
fréquentation scolairc. En effet, prés du quart des cho-
meurs ayant quitt¢ leur emploi I'ont fait pour retour-
ncr 4 I'école. Evidemment, ceci est presquc
enticrcment attribuable aux jeunes, puisque 86 % dc
ceux ayant donné cette raison ¢étaient ages entre 15 et
24 ans.

B Environ 17 % dcs gens ont quitt¢ leur cmploi parce
qu’ils ont décidé de vendre ou de fermer leur propre
entreprise. Cc pourcentage est beaucoup plus éleve
chez Ics personnes de 55 ans ¢t plus (36 %) dc méme
que chez les hommes de 25 a 54 ans (30 %), des grou-
pes beaucoup plus susceptibles d'étre des travailleurs
autonomes.

Tableau 2
Raison pour avoir quitté ou perdu le dernier emploi,
1998

milliers %
Total des chameurs 1 3051
Ont quitté leur emploi 2333 100
Insatisfaits de leur emploi 61,6 26
Ecole 55,8 24
Ont vendu ou fermé leur entreprise 3931 17
Ont déménagé 27,3 12
Maladie ou incapacité 20,1 9
Obligalions personnelles ou familiales 20.1 9
Ont pris leur retraite a3 3
Aulre 241 i
Ont perdu leur emploi 505,6 100
Conjonciure économigue 149.4 0
Fin d’un emploi temporaire 118,7 23
Fin d'un emploi saisonnier 112,9 22
Travail occasionnel 49.8 10
Congédiement par 'employeur 36.4 i
Abandon des affaires par |'entreprise 31,1 6
Déménagement de 'entreprise 4.4 ]
Autre 249 I
En mise & pied lemporaire 98,6
N'ont pas travaillé au cours de
la derniére année J8i1, I
N'ont jamais travaillé 136.4

Source . Enguéte sur la population active

® Un déménagement a été a la source de I'abandon de
I"'emploi pour 12 % des personnes ayant quitté leur
emploi. C’est chez lcs femmes de 25 a 54 ans que le
nombre a été le plus éleve, pres d'une d'entre clles
sur cinq ayant quitté son cmploi pour cette raison en
1998. La proportion était deux fois moins ¢levée chez
les hommes du méme groupe d’age. Peut-étre les fem-
mes sont-elles davantage susceptibles de suivre leur
conjoint lorsquc celui-ci a la possibilité¢ d’obtenir un
mcilleur emploi dans une autre ville, méme si cela im-
plique qu’clles doivent quitter leur emploi.

B Environ 9 % des gens quittent leur emploi en raison
d’une maladie ou d’une incapacité tandis que pour un
autre 9 %, les obligations personnclics ou familiales
sont & I'origine de la décision de quitter. Les femmes
de 25 a 54 ans, qui représentent plus dc la moiti¢ des
chomeurs ayant fourni cette derni¢re raison, sont en
fait prés de trots fois plus susceptibles de quitter lcur
cmploi en raison d’obligations personnelles ou fami-
liales que les hommes du méme groupe d'age.

Ainsi, certaines personncs se retrouvent sans cmploi
parce qu’'elles en ont, d’une certaine fagon, décid¢ ainsi.
Ccpendant, la majeure partie des gens deviennent ché-
meurs parce qu'ils ont perdu leur cmploi. En 1998, parmi
les 838 000 chomeurs ayant travaillé au cours des 12 der-
niers mois, prés de 100 000 personnes avaient subi une
misc a pied temporaire alors qu'un peu plus dc 500 000
travailleurs avaient ¢été contraints de quitter leur emploi
dc fagon définitive.

®  Parmi ceux qui ont ét¢ mis a pied définitivement, trois
sur dix ont déclaré que la conjoncture ¢conomique
(manque de travail, baissc des commandes ou des ven-
tcs, etc.) était responsable de lcur perte d’emploi.

B La fin d'un cmploi saisonnier et la fin d’un emploi
temporaire rcprésentent les deux causes suivantes de
perte d’emploi. Environ 45 % des pcrsonnes ayant Cté
miscs & pied ont fournt I’une ou 1'autre de ces raisons
en 1998, Comme prés de 1,4 million d’employés
n'occupaient pas un emploi pcrmanent cn moyenne
en 1998, il n'est pas surprenant que ces raisons soient
parmi lcs plus communes.

Durée du chomage

Deux factcurs principaux, I'incidence et la durée. influent
sur le taux de chomage. Toutes choses ¢tant égales par
ailleurs, le chomage augmentera si I'incidence du cho-
mage s’accroit (i.c. si un plus grand nombre de personnes
se rctrouvent en chomage), si les périodes de chomage
deviennent plus longues (i.e. si moins de personnes par-
viennent a quitter lc chomage) ou si a la fois Iincidence
et la durée augmentent.
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Par exemple, si, pour une population active fixe de 100
personnes, le taux de chomage était de 10 % pour un mois
donné, on en déduit que 10 personnes étaient en cho-
mage. Supposons maintenant que le taux de chomage est
resté le méme tout au long de I’année suivante, mais que
les dix personnes en chdmage n’étaient pas les mémes
d’un mois a I"autre. On ¢n conclurait que, en moyenne,
une personne peut s’attendre & rester en chomage durant
un mois seulement, mais que une personne sur dix de-
vient chémeuse.

11 ressort de ces conclusions que :
le taux de chomage (10 %) = incidence (10 %) * la durée (1).

Dans cette équation, la durée influe peu sur le taux de
chomage. Cependant, prenons un cas moins extréme, ol
10 personnes sont en chomage & chaque mois mais ou
sculement la moitié demeurent chémeurs d’un mois a
I’autre. Cela signifierait que 5 personnes deviennent en
chomage a chaque mois et qu'elle peuvent s’attendre a
demeurer en chomage pour deux mois. Dans ce cas, la
durée est un déterminant plus important du taux de cho-
mage.

Le taux de chomage (10 %) = incidence (5 %) * la durée (2).

Forte incidence pour les jeunes et longue durée
pour les plus dgés

Parmi les principaux groupes d’ages, c’est chez les jeunes
que le taux de chémage est le plus élevé. Toutefois, si on
compare ce groupe a celui des personnes plus agées, les
Jeunes restent au chémage pendant des périodes relative-
ment courtes®. Ainsi, plus une personne vieillit, moins
elle risque de devenir chGmeuse mais, si elle l¢ devient,
elle risque de le rester plus longtemps.

B En 1998, le taux de chomage chez les jeunes était 2
fois plus élevé que chez les plus dgés. Cependant, les
jeunes chomeurs cherchaient du travail depuis 13 se-
maines en moyenne, soit moins du tiers que les 38
semaines de recherche déclarées par les personnes
agées de 55 ans et plus.

2 Les estimations de la durée du chomage qui découlent de
I’Enquéte sur la population active indiquent des périodes de
chomage non terminées, et non pas des périodes completes ou
prévues. Les périodes ne sont pas terminées parce que les
questions sur [a durée du chémage sont posées a des répon-
dants qui sont en chomage au moment de I’enquéte, lesquels
seront nombreux a rester en chomage par apres.

Tableau 3
Durée moyenne du chomage et taux de chomage selon
les grands groupes d'age et le sexe, 1998

Nombre

moyen de
semaines de Taux de
chomage chomage
%
Les deux sexes, 15 ans et plus 24,1 8,3
Hommes 25,7 8,5
Femmes 22iM 8,1
Les deux sexes, 15 a 24 ans 12,8 N2
Hommes 13,1 16,6
Femmes 12,5 8.7
Les deux sexes, 25 a 54 ans 27,7 7.1
Hommes 30,1 7.9
Femmes 25,0 7l
Les deux sexes, 55 ans et plus 37,6 6,3
Hommes 39,2 6,2
Femmes 35,3 6,4

Source : Enquéte sur la population active

Le chémage dure plus longtemps au Québec,
moins longtemps dans les Prairies

En moyenne, les chomeurs québécois cherchent du tra-
vail plus longtemps que ceux des autres provinces. Ainsi,
eSS e e

Tableau 4
Durée moyenne du chéamage et taux de chomage selon
la province, 1998

Nombre

moyen de
semaines de Taux de
chomage chémage
%
Canada 24,1 8.3
Terre-Neuve 28.8 17,9
ile-du-Prince-Edouard 1.8 13.9
Nouvelle-Ecosse 22 | 10,7
Nouveau-Brunswick . |1 £25'1
Québec 30,9 10,4
Ontario 2318 7/ V3
Manitoba 7.3 5,7
Saskatchewan 16,2 5,9
Alberta 13,0 S
Colombie-Britannique 202 8,9

Source : Enquéte sur la population active
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le chdmage durait cn moyenne 31 semaines au Québec,
contre 13 semaines seulement en Alberta cn 1998,

B Les trois provinces des Prairies affichent des taux et
des périodes de chomage peu élevés. Sion établit
unc comparaison avec les autres provinces, relative-
ment peu de personnes dans les Prairies devicnnent
en chomage et, si elles le deviennent, elles y restent
trés peu longtemps.

B Le Québec et la Nouvelle-Ecosse ont connu des taux
de chomage similaires en 1998. Cependant, les ché-
meurs sont restés sans emploi pendant 22 semaines
en Nouvelle-Ecosse, soit 9 semaines de moins que
ceux du Québec. Il en ressort que le taux de roulement
est plus rapide pour les travailleurs de la Nouvelle-
Ecosse. Si on compare leur situation avec celle des
travailleurs du Queébec, ils ont plus de risques de de-
venir chomeurs, mais ils auront plus de facilité a trou-
ver un nouvel emploi.

De toute évidence, le chomage prolongé est plus
inquiétant que le chdmage a court terme. On peut présu-
mer que plus une personne reste en chomage longtemps,
plus la perte de revenus de méme que le fardeau écono-
mique cn résultant seront élevés. En outre, plus la période
de chdomage est longue, plus une personne risque d'étre
rouillée sur le plan des compétences, et plus la réintégra-
tion au marché du travail sera difficile.

Dans les années 90, on a remarqué une malhcureuse
tendance a la hausse des pcriodes de chomage au
Canada. Durant la récession qui a sévi au début de la
décennie, les taux d’embauche ont été considérablement
réduits (Picot et Lin, 1996). Ce phénomene a rendu la ta-
che plus difficile aux chercheurs d’emploi, provoquant
une hausse des pourcentages des chomeurs qui cher-
chaient du travail pendant une année ou plus.

B  En 1998, 175 000 (13 %) chomeurs étaient sans travail
depuis une année ou plus, soit 5 points de plus qu’en
1989.

B Bien que le chomage a long terme soit relativement
faible par rapport a I’Allemagne, a la France, au
Royaume-Uni et méme au Japon, le phénomene est
plus courant au Canada qu’aux Etats-Umis. En 1998, le
pourcentage des personnes en chomage depuis plus
d’une année était de 8 % aux Etats-Unis, contre 13,9 %
au Canada.
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Sous-emploi

lors que le chémage représente |'une des formes

les plus visibles de sous-utilisation du travail,

il existe également parmi les personnes occupées
une sous-utilisation des services de main-d’oeuvre. Le
sous-emploi peut prendre deux formes. La premiére, appe-
lée sous-emploi «visible», touche les personnes qui sont
accupées mais qui considérent que leurs heures de travail
sont nsuffisantes. La deuxiéme, appelée sous-emploi
«winvisibler, a trait a la sous-utilisation des compétences
Ou a4 une réemunération, une productivité ou d’autres
caractéristiques d’emploi inférieures aux normes. Dans le

contexte des données réguliéres de I’Enquéte sur la
population active (EPA), I’analyse sera axée sur le sous-
emploi «visible». La meilleure estimation du sous-emploi
«visible» que produit I'EPA provient de sa mesure de
I’«emploi a temps particl non choisi», aussi appelé
«temps partiel involontaire».

Tendances du sous-emploi

En 1998, environ un travailleur sur vingi était sous-
employé, soit approximativement 790 000 personnes.

Cela a-t-il varié dans le temps? Il est difficile de répondre
A cette question parce qu’un changement dans la défini-
tion du travail a temps partiel non choisi empéche une
comparaison directe entre les données précédant et sui-
vant 1996. Malgré cela, le cancept antérieur de travail a
temps partiel non choisi peut servir de toile de fond au
nouveau concept de sous-emploi.

Le sous-emploi imite généralement les mouvements du
chémage. Cependant, la progression du sous-emploi a été
plus rapide et a duré plus longtemps que celle du cho-
mage au cours des deux dernicres récessions. De plus,
apres les récessions du début des années 80 et du début
des années 90, le taux de chomage a diminué pour se si-
tuer pres des niveaux précédant les récessions. Malgré
une forte croissance de ’emploi au cours des derniéres
années, le pourcentage de travailleurs sous-employés n’a
toujours pas diminué cette décennie. En conséquence, le
rapport sous-emploi/chémage a rapidement augmenté au
cours des 20 derniéres années.

B En 1995, il y avait 56 sous-employés pour chaque 100
chomeurs, comparativement a seulement 7 sous-
employés par 100 chémeurs en 1976,

Une bonne partie de la tendance du sous-emploi re-
flete la croissance de la proportion de travailleurs qui
occupent un emploi a temps partiel. Au cours des 20 der-
ni¢res années, I'emploi a temps partiel a augmenté de
fagon continue tandis que ’emploi a temps plein a chuté
pendant les récessions, prenant trois ou quatre ans pour
remonter. Il y a deux fagons de voir ces tendances.
Comme les emplois a temps plein sont devenus plus
difficiles a trouver avec le temps, plusieurs personnes ont

1 En 1998, 103 000 des 790 000 sous-employés avaient un
deuxiéme emploi. De ceux-ci, 57% n’auraient pas été comptés
parmi les sous-employés selon 'ancien concept de travailleurs
a temps particl non choisi parce que leurs heures totales de
travail excédaient 30 heures par secmaine.
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Graphique 10

Le sous-emploi suit généralement la méme tendance que le taux de chomage.
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accepté du travail a temps partiel alors qu’autrement,
elles pourraient avoir travaill¢ a temps plein. Cependant,
certains de ceux qui sont maintenant sous-employés
seraient possiblement chomeurs si la disponibilit¢ de tra-
vail a temps partiel n’avait pas augmenté.

Qui est sous-employé?

Les femmes du groupe d’age principal (25 4 54 ans) et les
jeunes de 15 a 24 ans représentent les trois quarts des tra-
vailleurs & temps partiel involontaire.

8  Environ 365 000 femmes du groupe d’age principal
étaient sous-employées en 1998. Cela équivalait a
7.4 % de toutes les femmes du groupe d’age principal
ayant un emploi, deux points de pourcentage de plus
que la moyenne de tous les travailleurs.

®  En 1998, 217 000 jeunes étaient sous-employés, soit
10,3 % de tous les jeunes ayant un emploi.

Alors que les femmes du groupe d’age principal sont
davantage touchées par le sous-emploi que les jeuncs
pendant la majeure partie de 1’année, I'opposé se produit
au cours de 1'été. Cela résuite d’une diminution du nom-
bre de femmes sous-employées en juillet et aolt et d'une
forte augmentation du nombre de jeunes sous-employés
au cours de ces deux mois.

La baisse prononcée du nombre de femmes sous-em-
ploycées dgées de 25 a 54 ans au cours des mois d’ét¢ est
probablement attribuable a plusicurs raisons.

Graphique 1
Les femmes du groupe d’age principal constituent
le plus grand groupe de sous-emploi.

Genre Sous-
d'emplot emploi

Femmes du
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Temps piein

Source : Enguéte sur la population active, 1998

B Premié¢rement, il est probable qu’un grand nombre de
femmes du groupe d’age principal antéricurement
sous-employées trouvent du travail a temps plein du-
rant fes mois d’éte. Entre avril et juillet 1998, le nom-
bre de personnes sous-employées parmi les femmes
de 25 a 54 ans a baissé de 77 000 alors que le nombre
de travailleuses a temps plein a augmenté de 73 000,
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8 Deuxiemement, il est possible qu'un certain nombre
de femmes ayant des enfants d’age scolaire quittent
le marché du travail pour prendre soin de leurs en-
fants au cours des mois d'été. Alors que le nombre de
femmes sous-employées du groupe d’dge principal
ayant des enfants de moins de 18 ans a diminué de
38 000 entre avril et juillet, on note également une
baisse de 9 000 personnes occupées a temps plein
dans ce groupe.

8 Finalement, un certain nombre de femmes sous-em-
ployées ont un emploi dans un domaine comme 1’en-
seignement par exemple, ou la demande pour leurs
services est réduite au cours des mois d’été. Il en
résulte qu'une partie de la baisse du sous-emploi au
cours de 1'été provient d’un mouvement normal de
mise a pied pour cette période de I'année.

Le grand nombre de jeunes travaillant a temps partiel
de fagon non choisie au cours de I’ét¢é est en grande par-
tie attribuable a une forte hausse du nombre d’étudiants
qui aimeraient travailler a temps plein pendant I'été mais
qui doivent se contenter d'un emploi & temps partiel.

B  En 1998, le nombre de jeunes sous-employés a plus
que doublé entre avril et juillet, passant de 175 000 en
avril a 378 000 en juillet.

Alors que les hommes du groupe d’age principal et les
personnes plus dgées représentent plus de la moitié des
personnes occupées, ils ne représentent que le quart des

Graphique 12

Les deux groupes d’age les plus importants en ce
gui concerne le sous-emploi affichent un profil
saisonnier opposé.
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Graphique 13

Les hommes de 24 a 54 ans sous-employés dans les
industries productrices de biens sont affectés par
les facteurs saisonniers.
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Source : Enquéte sur la population active, données
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personnes sous-employées. Ces deux groupes ont donc
une proportion de sous-employes plus faible que la
moyenne.

B Parmi les hommes de 25 a 54 ans, 158 000 étaient sous-
employés en 1998, ce qui représente seulement 2,7 %
des hommes occupés du groupe d’age principal.

® Environ 3,6 % des travailleurs plus agés étaient sous-
employés en 1998, soit 51 000 personnes.

Il y a une légére augmentation du sous-emploi chez les
hommes du groupe d’age principal au cours des mois
d’hiver, ce qui découle du fait que ceux-ci ont une forte
représentation dans la construction et dans les autres in-
dustries saisonniéres du secteur de la production de
biens.

® En mars 1998, 21 % des hommes sous-employés du
groupe d’age principal travaillaient dans les indus-
tries saisonnieres du secteur de la production de
biens, dont la moitié dans la construction.

Sous-emploi selon P’industrie

La distribution des travailleurs a temps partiel involon-
taire selon I'industrie est tres différente de celle de I'em-
ploi en général. Alors que I’hébergement et les services
de restauration, la gestion d’cntreprises, les services

22 / Le point sur 1a population active
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Tableau S
Sous-emploi selon le groupe démographique, la province ct I'industrie, 1998

Sous-emploi

En proportion

Lin proportion du sous-emploi
Nombre de I'emploi total
milliers % %
Total 790 BES 100
Jeunes (15 & 24 ans) 217 10,3 27
Hommes et femmes du groupe d'age
principal (25 a 54 ans) 5282 4,8 66
Hommes 158 2,7 20
Femmes 365 7.4 46
Hommes et femmes plus dgés (55 ans et plus) 51 3.6 6
Canada 790 558 100
Terre-Neuve 18 9.0 2
ile-du-Prince-Edouard 4 6,2 5
Nouvelle-Ecosse 2l 7,6 4
Nouveau-Brunswick 21 6,3 3
Québec 193 5.8 24
Ontario 295 5.3 %7
Manitoba 29 2
Saskatchewan 24 5,0
Alberta 60 4,0 8
Colombie-Britannique 117 6,3 16
Ensemble des industries 790 SES; 100
Secteur de la production de bhlens 71 1,9 9
Agriculture (] 2,6 1
Foresterie, péche, mines, pétrole et gaz 4 152 -
Services publics 1 8,5 -
Construction 28 3.6 4
Fabrication 28 1.3 4
Secteur des services 720 6.8 91
Commerce %71 7.8 %)
Transport et entreposage 31 4,5 4
Finance, assurances, immobilier et location 29 3.4 4
Services professionnels, scientifiques et techniques 33 BE7 4
Gestion d’entreprises, services administratifs et
autres services de soutien SO 10,1 6
Services d’enseignement 62 6,6 8
Soins de santé et assistance sociale 136 9.3 1%
Information, culture et loisirs 38 6,0
Hébergement et services de restauration 105 LIES 13
Aulres services 46 6.4
Administrations publiques 20 RS 2

Source : Enquéte sur la population active
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Graphique 14

C’est dans I’hébergement et les services de restauration que le sous-emploi en proportion de Pemploi

est le plus éleve.
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administratifs et les autres services de soutien, les soins
de santé et 1’assistance sociale, le commerce ct les servi-
ces d'enseignement emploient deux sous-employés sur
trois (66 %), ils ne procurent de I’emploi qu'a quatre per-
sonnes occupées sur 10 (42 %). La part de sous-emploi
dans ces industries ressemble davantage a leur part de
I'emploi a temps partiel qu’a leur part de I'emploi total. En
1998, 64 % de tous les emplois a temps particl se trou-
vaient dans ces cing branches d’activité.

B En conséquence, la proportion de travailleurs sous-
employ€s était supérieure a la moyenne dans chacune
de ces industries. La proportion la plus élevée se trou-
vait dans I’hébergement et les services de restaura-
tion, ot 12 % des travailleurs étaient sous-employés.
La branche de la gestion d’entreprises, des services
administratifs et des autres scrvices de soutien pré-
sentait la seconde proportion la plus élevée. Environ
10 % des travaillcurs de cette branche d’activité étaient
sous-employés en 1998,

B Dans le commerce, la plus grande branche d’activité,
pres de 8 % des travailleurs ¢taient sous-employés.
Par contre, dans la fabrication, la deuxieme plus grande
industrie au Canada, seulement 2 % des travailleurs
étaicnt sous-employés.

Le sous-emploi tend a étre plus élevé dans les
provinces ayant un taux de chémage élevé

Tel que montré précédemment, le sous-cmploi est lié¢ aux
conditions du marché du travail ainsi qu’au volume de
travail a temps partiel. Il s’ensuit que les provinces ol le
chémage et le travail a temps partiel sont les plus répan-
dus tendent a avoir davantage de sous-emploi.

B (C’est a Terre-Neuve que le pourcentage de travailleurs
sous-employ€s est le plus élevé, province ou le ché-
mage est aussi le plus élevé. En Alberta, ou le ché-
mage est le plus faible, le sous-emploi est également
le plus faible.

I y a quelques exceptions a cette relation entre le cho-
mage ct le sous-emploi.

B Par exemple, en 1998, le taux de chomage au Québec
se situait a 10,4 %, un taux plus élevé qu’en Colom-
bie-Britannique, ou il se situait 2 8,9 %. Cependant, la
probabilité d’étre sous-employé était plus élevée en
Colombie-Britannique car le travail a temps partiel y
était plus ¢élevé (le pourcentage de travail a temps par-
tiel était de 21 % en Colombie-Britannique comparati-
vement a 17 % au Québec).
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Personnes aux limites de la population active

our étre considérée comme faisant partie de la

population active, une personne doit chercher du

travail ¢t étre disponible pour travailler. Pourquoi?
Parce que le marché du travail n’est pas différent des
autres marchés : le fournisseur est le travailleur, ct I'arti-
cle quil offre sont ses services. A instar du fournisscur
de pommes qui offre ses pommes sur le marché seulement
quand 1l veut les vendre et est capable de les vendre, une
personne devient partie intégrante de 'offre de
main-d’euvre seulement quand elle a démontré qu’elle
veut vendre ses services et est capable de le faire. Le
désir de travailler d’une personne est évalué au moyen
des questions sur la recherche d’emploi de I’Enquéte sur
la population active. Sa capacité a offrir ses services est
évaluée par les questions sur la disponibilité.

Pour cette raison, les personnes qui nont pas d'em-
ploi mais qui n’en cherchent pas non plus, ou qui ne sont
pas disponibles a I'emploi, ou encore celles qui répondent
aux deux criteres, sont considérées comme étant «inacti-
vesn. Un trés grand nombre de personnes sont en marge
de I'offre de main-d’ceuvre officielle. En 1998, plus de
35 % des personnes de 15 ans et plus ont été classées
comme ne faisant pas partie de la population active. Cela
représente 8,4 millions de personnes, soit 7 fois le nombre
de chémeurs. Ce groupe important, qui s’est accru rapide-
ment au cours de la premicre moitié de la décennie, fait
I'objet d’une attention considérable, surtout de la part de
ceux qui considerent que la définition officielle du
chomage est beaucoup trop restrictive.

®  Entre mars 1989 et mars 1999, le nombre de personnes
inactives a augmenté de 1,5 million, soit 23 %
environ, deux fois le taux de croissance de la popula-
tion.

L’Enquéte sur les perspectives d’emploi

L."Enquéte sur les perspectives d’emploi., un supplé-
ment a I'Enquéte sur la population active, a été réa-
lisée ¢n mars ou septembre de 1979 a 1993 (sauf
en 1990). Le but de cette enquéte était d’identifier
les gens ne faisant pas partie de la population
active qui voulaient du travail, et les raisons pour
lesquelles ils n'avaient pas cherché d emploi.
L’EPA recueille maintenant les mémes renseigne-
ments, de fagon similaire. Comme mars et septem-
bre ne sont pas nécessairement représentatifs des
autres mois de ['année, les résultats de 1'Enquéte
sur les perspectives d’emplot différeraient proba-
blement s'ils étaient disponibles sous forme de
moyennes annuelles.

Tant les résultats de I'Enquéte sur la population active
que ceux d’un supplément en mars, I'Enquéte sur les
perspectives d'emploi, nous donnent de I"information sur
les personnes inactives et sur les groupes a l'intériecur de
cette population qui ont pris de I’ampleur au cours de la
décennie.

® Plus de la moitié (55 %) de I'augmentation de la
population inactive s'est produite chez les personnes
de 65 ans et plus.

® Un autre 42 % de 'augmentation regroupe des per-
sonnes qui ont déclaré ne pas étre intéressées a tra-
vailler, en grande partie en raison d’une¢ augmentation
de la fréquentation scolaire.

@  Les 3 % qui restent sont le fait d’'un nombre accru de
personnes inactives qui veculent du travail. En
mars 1999, ce groupe comptait 634 000 personnes, y
compris les chercheurs découragés.

Les personnes inactives qui veulent travailler
1l semblerait done qu'une tres faible partie de I'augmenta-

tion de la population inactive dans les années 90 ait été
causée par unce augmentation du groupe des chercheurs

Remarque sur la mesure des groupes aux
limites de la population active :

L Enquéte sur la population active mesure le nom-
bre de personnes aux limites de la population active
au moyen de questions explicites ct directes. Voiei
les questions posées aux répondants qui n’ont pas
d’emploi et qui n’en cherchent pas :

Vouliez-vous un emploi la semaine derniere?
Dans |'affirmative. on leur demande :

Quelle est la raison principale pour laguelle vous
n'avez pas cherché de travail la semaine der-
niére?

Ces questions permettent de savoir qui se trouve
aux limites de la population active sans toutefois
chercher de travail, pour des raisons d’ordre éco-
nomique (découragement, attente d'un rappel de la
part d'un ancien employeur ou d une réponse d’un
employcur éventuel) ou non économique (maladie
ou incapacité, obligations personnelles ou familia-
les, fréquentation scolaire).
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Graphique 15

Structure de la population inactive, mars 1989 et 1999
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Personnes aux limites de la population active

—

découragés ou d’autres personnes inactives qui veulent
un emploi. Cela ne signitie pas pour autant que ce groupe
est sans intérét. Aprés tout, il comprend un grand nombre
de personnes, sa taille correspondant a environ la moitié
de la population en chémage. A I'instar des chomeurs,
ces personnes constituent un barometre intéressant de
notre économie puisque comme I'indique son désir de
travailler, ce groupe entreticnt des liens beaucoup plus
étroits avec |'offre de main-d'ceuvre que tous les autres
groupes de personnes inactives.

Le comportement des personnes aux limites de
la population active est davantage comme celui
des chomeurs

Les professcurs Craig Riddell, de la University of British
Columbia, ¢t Stephen Jones, de la McMaster University,
ont mené récemment une étude sur ce groupe’. lls en sont
arrivés a la conclusion que les personnes qui veulent tra-
vailler sans se chercher de travail atfichent un comporte-
ment beaucoup plus proche de celui des chomeurs que de
celui des autres personnes inactives, mais qu'elles s’en
distinguent tout de méme.

® Les personnes aux limites de la population active ont
beaucoup plus de chances d'occuper un emploi dans
le futur que les autres personnes ne faisant pas partie
de la population active. Ainsi, en 1998, la probabilite
que ces personnes aient un emploi le mois suivant
était de 12 %, alors qu'elle était de 3 % seulement pour
le restant de la population inactive.

® Toutefois, étant donné que la probabilité qu'un ché-
meur occupe un emploi le mois suivant s éleve a 23 %,
le comportement des personnes aux limites de la
population active se distingue considérablement de
celui des chomeurs.

Au cours des années, le nombre de personnes aux
limites de la population active a fluctué au gré des cycles
¢conomiques. Durant les périodes plus difficiles, leur
nombre augmentait, pour redescendre quand la conjonc-
ture s’améliorait. Le pourcentage de la population inactive
qui veut travailler a fluctué autour de la marque des 5 %
au cours des 20 derniéres années; il a été au plus bas
en 1979, a 4 %, pour culminer a 7 % en 1983,

2 Basé sur un article intitulé¢ «Chémage et degré de partici-
pation a la population active». Pour obtenir unc copic,
veuillez communiguer avec Marc Lévesque par téléphone au
(613) 951-2793 ou par courrier ¢électronique a
levemar(astatcan.ca.

Les personnes aux limites de la population
active pour des raisons économiques

Plusicurs raisons expliquent pourquoi une personne
décide de ne pas chercher du travail méme si elle souhaite
travailler. La maladie, les obligations familiales et la fré-
quentation scolaire font partie des principales raisons
invoquées qui ne sont pas d'ordre économique. Le nom-
bre de personnes appartenant a ces catégories fluctue
trés peu d'une année a I’autre.

Il apparait clairement que certaines des personnes aux
limites de la population active qui n'ont pas cherché de
travail ont été grandement influencées par les fluctua-
tions de la conjoncture économique. Les personnes
qui ne cherchent pas de travail pour des raisons d’ordre
économique sont des «chercheurs découragés» ou des

Graphigue 16

En 1998, le comportement des personnes aux limites
de la population active s’ apparente beaucoup plus a
celui des chomeurs qu’a celui des autres personnes
inactives. Cependant, leur comportement se distingue
quand méme de celui des chomeurs.
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personnes «en attente». Les personnes appartenant a
cette derniére eatégorie a) ne cherchaient pas de travail
parce qu’elles attendaient une réponse ou un rappel d’un
employeur ou b) avaient trouvé un travail qui nec commen-
cera pas avant cing semaines ou plus.

Les chercheurs découragés
Parmi ceux qui se trouvent aux limites de la population ac-

tive et qui ne cherchent pas de travail, les plus connus
sont sans doute les «chercheurs découragésy». La raison
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Personnes aux limites de la population active

Graphique 17
Le pourcentage des personnes inactives qui voulaient travailler a augmenté au début des années 80 et au
début des années 90, au gré des ralentissements de I’économie.
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Sources : Enquéte sur la population active, Enquéte sur les perspectives d'emploi, données de mars non désaisonnalisées

Graphique 18
Le découragement et le chomage évoluent en tandem.
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Personnes aux limites de la population active

pour laquelle ils ne cherchent pas de travail est qu'ils
estiment que la probabilit¢ qu'ils en trouvent est nulle,
En 1998, le Canada comptait 82 000 chercheurs découra-
gés, soit 0.4 % de la population, ou | % de la population
inactive,

Parmi les personnes qui sont aux limites de la popula-
tion active, le groupe des chercheurs découragés regoit
beaucoup d’attention parce qu’il semble, sur le plan con-
ceptuel du moins, avoir beaucoup en commun avec les
chomcurs. Tout comme les autres personnes qui se trou-
vent aux limites de la population active, les chercheurs
découragés constituent une otfre de main-d’ceuvre poten-
tielle.

lls représentent en outre un bon indicateur des condi-
tions du marché du travail. En période de récession, lors-
que les emplois sont plus difficiles a trouver, le nombre
de chercheurs découragés augmente, pour diminuer de
nouveau quand les conditions s’améliorent. De plus, ils
tendent a étre concentrés dans les régions ot les condi-
tions du marché du travail sont plus ditficiles.

W [e découragement semble avoir été plus aigu au cours
de la récession des années 80 que durant celle des
années 90, En 1983, le nombre des chercheurs décou-
ragés a atteint 204 000. Bien que les données de
I'Enquéte sur les perspectives d'emploi soient incom-
plétes pour le début des années 90, on a établi le nom-
bre dc chercheurs découragés a 125 000 ¢n 1993,

L’incidence du découragement selon les
provinces '

Comme c’est le cas pour le chomage, les chiffres varient
d’une province a ’autre en ce qui a trait au décourage-
ment. Toutes les provinces de I'Est et le Québec affi-
chent des taux de découragement plus ¢levés que la
moyenne nationale, et ’Ontario ainsi que les provinces
de I'Ouest ont des taux plus bas que la moyenne.

B L¢ découragement est le plus élevé a Terre-Neuve,
ou 4 % de la population ne cherchait pas de travail
parce qu'elle estimait que ses chances étaient nulles
d’en trouver. A 1"autre extrémité du spectre se trouve
I’Alberta, ou seulement 0,1 % de la population s’est
déclarée découragée.

B Le Québec I'emporte pour le nombre de chercheurs
découragés, ou ils sont 26 000.

Le découragement selon I’age, le sexe et le
niveau de scolarité

Le facteur le plus déterminant du succés dans le marché
du travail est sans doute I'éducation. Le niveau de sco-

larité a une incidence énorme sur I'employabilité, une évi-
dence quiltustre tres bien le taux plus élevé de chomage
chez les personnes dont le niveau de scolarité est bas.
Ainsi, les personnes moins instruites ont plus tendance a
se décourager.

® En 1998, 0,6 % des personnes qui n’avaient pas de
diplome d’études secondaircs se¢ disaient découra-
gées. Celles qui avaient arrété I'école apres 1'obten-
tion du diplome d'études secondaires affichaient un

Tableau 6

Chercheurs découragés selon la province, le groupe
d’age, le sexe et le plus haut niveau de scolarité
atteint, 1998

Combicen  Quel % de la  Quel % de la

y a-t-il de population population
chercheurs  inaclive est esl
découragés? découragée? découragée?

millicrs %

Canada 82,1 1,0 0,4
Selon la province

Terre-Neuve 16,3 8.0 4,2
ile-du-Prince-Edouard 0,6 1,6 0,7
Nouvelle-Ecosse 9.3 1,8 0.8
Nouveau-Brunswick 4,1 2 0,8
Québec 25, W | ) 0.5
Oniario 16,0 a,5 0,2
Manitoba 1,8 0.6 0,3
Saskatchewan TR 0,7 0,3
Alberta 293 0.4 0,1
Colombie-Britannique 8.3 0,7 0.3

Selon le groupe d’age et

le sexe
Les deux sexes, 15424 ans 14,4 0.9 0.4
Hommes ity 1,1 0.4
Femmes 549 0.8 0.3
Les deux sexes, 25 4 54 ans 51,7 2.4 0.4
Hommes 23,2 3.8 0.3
Femmes 28,5 1,8 0,4
Les deux sexes, 55 4 64 ans 16,0 12 0,6
Hommes 8.5 1.6 0.7
Femmes 7.8 0.9 0,6
Selon le plus haut niveau
de scolarité atteinl
0 a8 ans i6,3 0,8 0,6
Etudes secondaires partielles 25.3 U 0,6
Dipiéme d'études
. secondaires 1'38S 1.1 0,3
Etudes postsecondaires
partielles 5.4 0.8 08
Diplome d'études
postsecondaires 115, S 1,0 0,2
Diplome universitaire 4.4 0.8 Ol

Source o Enquéte sur la population active
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Graphique 19

Le découragement, tout comme le chomage, est en général plus élevé chez les personnes qui sont moins

scolarisées.

Pourcentage de la population qui est découragée

Pourcentage de la population active qui est en chdémage |

1
|
0 Qg — r 161

| =) 14 |
: 0.6 ‘l 3 | {
| | 12 |
| 0.5 Chémage ‘ i
! | (échelie de droite) {10 ]
| 04 1 | |
| | Découragement —. g |
\ 03 ! (échelle de gauche) | 1

=)' 6

[ ‘\ | \
L 02 » 1

! v

|
1
i 00 - -r o
| 0a8ans Etudes Dipléme Etudes Dipldme Diplome
1 secondaires d'études postsecondaires d'études universitaire |
partielles secondaires postsecondaires |

Source : Enquéte sur la population active, 1998

partielles

taux de 0,3 % a ce chapitre, alors que 0,1 % seulement
des diplomés universitaires se disaient découragés.

B Bien qu’ils représentent seulement 30 % de la popula-
tion, la moitié des chercheurs découragés au Canada
n’avaient pas terminé leur secondaire.
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Graphique 20
Les personnes plus agées sont plus susceptibles d’étre
des chercheurs découragés.
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Un nombre égal d’hommes et de femmes sc disaient
découragés en 1998. On constate cependant un lien ¢évi-
dent entre 1’age et le découragement. Peut-étre parce
qu’ils sont moins scolarisés, les travailleurs plus agés res-
tent en chémage plus longtemps que les autres. Pour
cette raison, ils ont I'impression que les perspectives
d’emploi sont plus faibles pour eux.

B Environ 0.4 % des jeunes et des personnes apparte-
nant au groupe d'age principal des 25 a 54 ans étaient
des chercheurs découragés en 1998, alors que ce taux
était de 0,6 % pour les personnes plus agées.

Le groupe «en attente»

Parmi les personnes aux limites de la population active,
un autre groupe important est composé des personnes
qui ne cherchent pas de travail parce qu'elles attendent
une réponse d’un employeur éventuel ou d’étre rappe-
Iées par un ancien employeur.

Les personnes de cette catégoric s'apparentent aux
chercheurs découragés parce que, a 'instar de ces der-
niers, ¢'est pour une raison d'ordre économique qu’elles
ne cherchent pas de travail. Comme c’est le cas pour les
chercheurs découragés en période de récession, si les
conditions économiques avaient ¢t¢ meilleures, ce groupe
aurait été moins nombreux. Quand les emplois sont plus
difficiles a trouver, plus de personnes font des demandes
d’emploi et attendent des réponses ou attendent d’étre
rappelées par un ancien employeur. De plus, les person-
nes auront tendance a attendre des réponses ou un rap-
pel pendant plus longtemps en période de récession.
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Graphique 21
Le nombre de personnes qui attendent une réponse ou I'appel d’un ancien employeur a augmenté durant les
récessions du début des années 80 et du début des années 90.
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Graphigue 22
Le pourcentage de personnes «en attente» est généralement plus haut dans les régions ou le taux de
chomage est élevé.
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B En 1998, 73 000 personnes se trouvaient dans la caté-
gorie «en attente». Des données issues de I'Enquéte
sur les perspectives d’emploi indiquent que, ¢n mars
1984, le nombre de personnes qui voulaient du travail
mais qui n'en cherchaient pas parce qu'elles atten-
daient I'appel d’un ancien employeur ou une réponse
a atteint un sommet de 150 000.

Se trouvent aussi dans le groupe des personnes «en
attente» celles qui doivent commencer un emploi a une
date future, c’est-a-dire celles qui ne travaillent pas mais
qui doivent commencer un emploi dans cinq semaines ou
plus. Ces personnes ne cherchent pas de travail et sont
considérées comme n'étant pas disponibles pour intégrer
[’offre de main-d’cuvre courante parce qu’elles n’expri-
ment pas le désir de travailler a court terme.

B En 1998, on comptait 48 000 personnes qui devaient
commencer un emploi a une date future. Si on les ajoute
a celles qui attendaient d'étre rappelées ou qui atten-
daient une réponse, le groupe des personnes « en at-
tente » grimpe a 120 000. Ce chiffre représente 1,4 %
de la population inactive, ou 0,5 % de la population
totale agée de 15 ans et plus.

Qui se trouve dans le groupe des personnes
«en attente»?

Au contraire des chercheurs découragés, on trouve
beaucoup plus d*hommes que de femmes dans la catégo-
rie des personnes en attente. Si un nombre égal d’hommes
et de femmes doivent commencer un emploi a une date fu-
ture, deux fois plus d’hommes attendent d’étre rappelés
par des employeurs. C’est peut-étre une conséquence du
nombre plus élevé d’hommes qui occupent des emplois
saisonniers, un segment du marché du travail ou les mi-
ses a pied et les procédures de rappel sont plus couran-
tes que dans d’autres secteurs.

8  En 1998, il se trouvait 70 000 hommes dans le groupe
des personnes en attente, contre 50 000 femmes. A
I'intérieur de ce groupe, 34 000 hommes attendaient
d’étre rappelés par un ancien employeur, soit 2 fois
plus que le nombre de femmes.

Aucun schéma clair n’émerge sur le plan de 'age;
cependant, I'instruction semble étre un facteur détermi-
nant de la probabilité qu’une personne se trouve dans le
groupe « en attente ».

Tableau 7

Personnes «en attente» selon la province, le groupe
d’age, le sexe et le plus haut niveau de scolarité
atteint, 1998

Combien Quel % Quel % de
sont dans le  des inactifs la popula-
groupe «en sont «en tion est «en

attente»? attente»? attente»?

milliers %
Canada 120.3 1.4 0,5
Selon la province
Terre-Neuve 12.9 6,3 2.9
Ile-du-Prince-Edouard 2.0 5,5 1.9
Nouvelle-Ecosse 6.5 2,2 0,9
Nouveau-Brunswick 10,6 4,5 1.8
Québec 40,5 l1.8 0,7
Ontario 25.0 0.8 0,3
Manitoba 3.0 1.} 0,3
Saskatchewan 2.9 1,1 0,4
Alberta Ok 0,9 0,3
Colombie-Britannique nir2 1,0 0.4
Selon le groupe d’dge et
le sexe
Les deux sexes, 15 a 24 ans 28,0 1,8 0,7
Hommes 16,4 2,2 0.8
Femmes 11,6 S 0.6
Les deux sexes, 25 4 54 ans 79,6 8.7 0,6
Hommes 45 .4 TS 0,7
Femmes 34,1 M2 0.5
Les deux sexes, 55a 64 ans 12,8 1,0 0,5
Hommes 8,3 IysG 0,6
Femmes 4,5 0,5 0,3
Selon le plus haut niveau
de scolarité atteint
0 a8 ans 15.4 0,8
Etudes secondaires partielles 30,8 1,4
Diplome d’études
secondaires 22,6 §id (085
Etudes postsecondaires
partielles 1,3 1h.57 0,5
Diplome d'études
postsecondaires 30.5 2.0 0.5
Diplome universilaire 9l 1.7 (g

Source : Enquéte sur la population active
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Personnes aux limites de la population active

®  Si 0,6% de la population qui n’avait pas obtenu de
diplome d’études secondaires se trouvait dans la po-
pulation inactive «en attente», ce pourcentage chute
40,3 % chez les titulaircs d*un diplome universitaire.

Le nombre de personnes en attente est fonction des
conditions du marché du travail, comme |’illustre claire-
ment le graphique 21. Dans les régions du pays ou le
chomage est élevé, une plus grande partie de la popula-
tion cst en attente.

@ En 1998, 2,9 % des Terre-Neuviens appartenaient a la
catégorie «en attente», le taux le plus €levé au pays.
A I’opposé, cette proportion était de 0,3 % seulement
¢n Ontario, au Manitoba et en Alberta, des provinces
ou le taux de chomage est relativement faible.

La composition du groupe des personnes «en attente»
change d'une province a I'autre. En raison peut-¢tre du
nombre ¢levé de travailleurs saisonniers dans les quatre
provinces de 1'Atlantique, on trouve plus de gens qui
sont susceptibles d'étre en attente d’un rappel dans cette
région. En Ontario, trés peu de personnes attendaient un
rappel, mais un nombre relativement ¢levé de personnes
étaient en instance de commencer un emploi dans un mois
ou plus.

® A Terre-Neuve, 83 % des personnes en attente atten-
daient le rappel d'un ancien employeur. En Ontario,
seulement un quart de ce groupe attendait un rappel,
mais 57 % d’entre eux étaient des personnes qui
devaient commencer un emploi a moyenne échéance.
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¢ taux de chomage est I’un des indicateurs de la

conjoncture économique les plus cités étant donné

qu’il mesure jusqu’a quel point le bassin de main-
d’euvre disponible n’cst pas utilis¢ dans I’é¢conomie. Les
changements observés dans le taux de chomage au cours
du temps reflétent généralement des changements dans
les conditions du marché du travail. De plus, les compa-
raisons des taux de chomage a I’échelle internationale
procurent un contexte global. Par conséquent, il est im-
portant que la définition du chomage demeure stable au fil
des ans et qu’elle soit compatible avec les définitions uti-
lisées dans d’autres pays. Dans le but d'assurer cette
compatibilité, I’Enquéte sur la population active (EPA)
mesurc le chomage en fonction des normes établies par
I’Organisation internationale du travail.

Malgré les forces du taux de chomage, aucune mesure
unique ne peut saisir la complexité du marché du travail.
Des mesures supplémentaires peuvent jeter un €clairage
additionnel sur I'étendue de la sous-utilisation de la main-
d’eeuvre et I’ampleur des difficultés liées au chomage.

Ainsi, pendant des périodes de ralentissement €cono-
mique prolongées, ou au sein de communautés ou les

perspectives d’emploi sont rares de fagon permanente, les
personnes qui veulent travailler peuvent ne pas étre a la
rccherche d’un emploi parce qu’clles croient que leur
marché du travail n’a aucun emploi satisfaisant a leur of-
frir. Puisque ces chercheurs découragés ont décroché du
marché du travail, ils ne sont pas calculés au nombre des
chomeurs. Mais il est de toute évidence important de
faire le suivi de leur niveau et de leurs caractéristiques
pour avoir une meilleure compréhension de I’étendue de
la sous-utilisation de la main-d’ceuvre.

De la méme fagon, il est important de suivre la sous-
utilisation des personnes qui déclarent étre lices au mar-
ché du travail mais qui ne sont pas actucilement a la
recherche d’un emploi (parce qu’clles sont en attente
d’une réponse, d'un rappel d’un ancien employeur ou
d'un emploi devant commencer dans cing semaines ou
plus).

Le sous-emploi constitue également une forme de
sous-utilisation de la main-d'ceuvre. Bien que les tra-
vailleurs a temps partiel involontaire soient dans les faits
des personnes occupées plutdt qu’en chomage, la mesure
de leur volonté de travailler un plus grand nombre d’heu-

Tableau 8

Mesures supplémentaires du chdmage et variation en points de pourcentage par rapport au taux de chémage

officiel pour 1997 et 1998

1995 1998

Variation en points
de % par rapport
au taux de

Variation en points
de % par rapport
au taux de

Y chomage officiel % chomage officiel

R1 — Ne comprend que lcs personnes en chomage depuis

I an ou plus (52 semaines et plus) 1,4 -7,8 RN -7,2
R2 - Ne comprend que les personnes en chomage

depuis 3 mois ou plus (12 scmaings et plus) 3.8 -5.4 3,3 -5,0
R3 - Comparable au taux officiel des Etats-Unis 8.4 0.8 7.6 0,7
R4 — Taux officiel (respectant les normes de 1'OIT) 9,2 - 8,3 -
RS Taux officiel plus les chercheurs découragés 9.8 0,4 8,8 0,5
R6 — Taux officiel plus ceux en atiente d’un rappel ou

de réponses et ceux qui doivent commencer un emploi

4 moyenne échéance 9.9 0,7 9.0 0,7
R7 - Mesure du chomage et du sous-emploi (temps partiel

involontaire) exprimée en équivalents a temps plein 11,6 2.4 10.6 2,3
R8 ~ Taux officiel plus les chercheurs découragés, ceux en

attente d'un rappel ou de réponses et ceux qui doivent

commencer un emploi @ moyenne échéance, ainsi

qu'une portion des travaillcurs a temps partiel

involontaire 12.7 3,5 W3 3,2

Source : Enquéte sur la population active
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res fournit une indication supplémentaire que la demande
de main-d’@uvre ne répond pas a I’offre.

D autre part, les difficultés liées au chomage ont ten-
dance a varier selon la durée du chdmage, et il est égale-
ment utile de disposer de mesures qui saisissent cette
variation, Par exemple, il est utile de savoir a quoi corres-
pond le chomage de longue durée puisque les personnes
en chomage pendant de longues périodes sont plus sus-
ceptibles de subir des pertes financicres et peuvent avoir
plus de difficultés a trouver un nouvel emplor que celles
qui ne travaillent pas pendant de courtes périodes.

En 1976, le Bureau of Labor Statistics aux Etats-Unis
a adopté une série de «mesures supplémentaires du cho-
mage». Se basant sur leurs travaux. en 1983, Statistique
Canada a adopté pour la premiere fois des mesures sup-
plémentaires du chomage et les a publiées jusqu’en 1995.
En 1996, une refonte du questionnaire de I'enquéte a
entrainé une discontinuité de plusicurs de ces mesures et
le programme a été temporairement interrompu. Grace aux
deux années de données obtenues avec le nouveau ques-
tionnatre, il est maintenant possible de remettre en place
les mesures supplémentaires. Ces mesures ne se compa-
rent pas aux mesures précédentes puisque des modifica-
tions ont été apportées, en collaboration avec les
principaux utilisateurs et fondées sur des travaux de
recherche plus actuels,

Ces mesures particuliéres ne constituent d'aucune
fagon une série exhaustive. Toutefois, elles cernent les
pré¢occupations les plus fréquemment exprimées par les
utilisateurs de I’Enquéte sur la population active au sujet
de la sous-utilisation de la main-d’euvre.

Mesures du chomage de longue durée —
R1 et R2

Les deux premicres et plus basses mesures supplémentai-
res du chémage ¢valuent le chomage en examinant la du-
rée de celui-ci. 11 s’agit du nombre de¢ semaines
consécutives au cours desquelles une personne était en
c¢homage ¢t a la recherche d’un emploi ou mise a pied
temporairement. Cette information est recueillie aupres
de personnes présentement en chomage, ce qui implique
que ce qui est mesuré correspond alors a des périodes de
chomage incompletes. La période de chomage d’une per-
sonne peut se poursuivre pendant quelque temps apres
ou se terminer le jour suivant.

Les chomeurs de longue date font face a plus de pro-
blemes économiques ou de pertes de revenus que les
chomeurs de courte durée, car plus la période de chomage
dure longtemps, plus les pertes financiéres sont importan-
tes.  La recherche a ¢galement montré que la durée du

chomage affecte les chances de quitter le chomage
(Corak, 1993). Durant les périodes de reprise et d’expan-
sion, ceux qu’ont été chomeurs pendant trois mois ou
plus sont moins susceptibles de quitter le chomage que
ceux qui ont été chomeurs un mois ou deux. La probabi-
lité de quitter le chdmage diminue avec la durée du ché-
mage.

Deux taux supplémentaires ont été choisis pour mesu-
rer la durée a long terme du chomage. Ils représentent di-
vers degrés de ditficultés et différentes proportions de la
population active. Les personnes en chomage depuis un
an ou plus, méme si elles constituent un petit groupe,
sont celles pour qui les conséquences éeonomiques sont
les plus graves, puisqu’elles ne peuvent plus recevoir de
prestations d'assurance-emploi et peuvent avoir épuisé
leurs économies. Les personnes en chomage depuis trois
mois ou plus, un pourcentage plus important de la popu-
lation active, sont susceptibles d’éprouver plus de diffi-
cultés que celles qui sont en chomage depuis seulement
quelques semaines.

R1

R1 indique la proportion de la population active qui est
sans emploi depuis un an ou plus. Ce taux suit une
courbe différente de celle du taux de chomage officiel en
ce sens qu'il tend a se démarquer du cycle économique.
R1 est passé d’un faible 0,3 % de la population active

e ———— e e ——Y
Graphique 23
Le chomage de longue durée est plus répandu a
Terre-Neuve et au Québee qu'en Alberta, en
Saskatchewan et au Manitoba.
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Swurce : Enguéte sur la population active, 1998
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en 1976 a un fort 1,4 % en 1983. 1l a baissé a seulement
0,6 % en 1989 et en 1990, pour ensuite grimper a plus de
1,4 % pendant 6 ans (1992 a 1997). En 1998, il se situait &
1,1 %.

M Par opposition au taux de chomage officiel, qui dimi-
nue avec I’age, RI augmente Iégérement avec 1’age.
En 1998, R1 était le plus élevé pour les hommes agés
de 454 54 ans et de 55 ans et plus (1,5 % et 1.4 %
respectivement). Cette situation illustre le fait que
méme si, pour les travailleurs plus agés, la probabilité
de perdre leur emploi est plus faible que pour leurs
homologues plus jeunes, les travailleurs plus agés
éprouvent plus dc difficultés a retrouver un emploi.

B Ceux qui n’ont pas fait d’¢études secondaires trouvent
également plus difficile de trouver un emploi une fois
en chomage. En 1998, R1 était prés de cing fois plus
élevé, soit 2.9 %, pour ceux qui n’avaient complété que
le cycle élémentaire et trois fois plus élevé (1.8 %)
pour ceux qui possédaient quelques années d’études
secondaires comparativement aux détenteurs d’un di-
plome universitaire. (Voir le tableau |1 en annexe
pour obtenir plus de déails.)

B Les provinces de Terre-Neuve (2,9 %) et Québec
(1,9 %) affichaient les pourcentages les plus élevés
de la population active sans emploi depuis un an ou
plus alors que I’Alberta (0.3 %), la Saskatchewan
(0.5 %) et le Manitoba (0,5 %) enregistraient les taux
les plus bas. Méme si I'Ile-du-Prince-Edouard affiche
I'un des taux de chomage les plus élevés, elle se classe
parmi les provinces ayant le plus faible taux de cho-
mage de longue durée.

e e =S e T
Graphigue 24
R2 suit I'évolution du taux de chomage alors que
R1 tire de I'arriére.

—. = s P g

0/0 |

lzﬁ/\\/m\__\
! i

0 - - - . I = 2 ! . L
1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998

Source : Enquéte sur la population active

R2

R2 considére les personnes en chomage depuis 3 mois
ou plus comme un pourcentage de la population active.
Comme |"indique le graphique 24, R2 tend a suivre de plus
prés le taux de chomage officiel au cours des cycles éco-
nomiques que ne le fait R1. En 1998, R2 représentait
environ 40 % du taux de chémage, tandis que R1 ne repré-
sentait qu'environ 13 %. Alors que R2 s’approche da-
vantage de son plus bas niveau précédent, R1 demeure
toujours élevé en 1998, soit a peu prés au méme niveau
qu’en 1984 et 1985.

B L[’écart entre le taux de chomage officiel et R2 s*élar-
git pendant les récessions. Le plus grand écart entre
les deux taux est survenu en 1982, lorsqu’il a atteint
6.3 points de pourcentage. 1l a glissé graduellement
jusqu’a un faible 4,5 en 1989. Aprés la récession des
années 1990, I"écart a grimpé a 5,7 en 1991 et en 1992,
puis a diminué plus lentement, pour atteindre 5,0 points
de pourcentage en 1998,

Le taux de chomage exprime les changements relatifs
au rythme auqucl les individus perdent leur emploi - la
fréquence du chomage — et la période pendant laquelle
ils demeurent sans emploi — la durée du chomage. Les
hausses de la fréquence du chémage sont responsables
de I’accroissement brusque du taux de chomage au
début des récessions, alors que les augmentations de la
durce sont en grande partie responsables de sa trés
faible baisse en périodes de reprise et d’expansion. C’est

e R R e S T
Graphique25
L'écart entre le taux de chomage et R2 demeure
élevé en périodes d'expansion.
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pourquoi le taux de chomage a augmenté plus rapidement
que R2 au début de la récession des années 80 et 90 et
que R2 diminue plus lentement aprés les récessions.

R3

Les médias, les économistes et d’autres analystes compa-
rent fréquemment le taux de chomage officiel avee celui
des Etats-Unis. Comme les deux pays suivent les normes
¢établies par I'Organisation internationale du travail (O1T)
et posent des questions tres semblables pour déterminer
les classifications de la population active, des comparai-
sons directes des taux de chomage sont souvent effec-
tuées. Néanmoins, des différences de mesures existent,
contribuant a expliquer une partie de *écart entre les deux
taux. La suppression de ces différences rend les compa-
raisons plus significatives'.

R3 ajuste le taux de chomage officiel du Canada pour
le rendre comparable au taux de chémage officicl des
Etats-Unis. Par exemple, les Etats-Unis font une distinc-
tion entre les chomeurs «actifs» et «passifs» qui cher-
chent un emploi et n"incluent que les chercheurs «actifs»
parmi leurs chomeurs. Le taux des Etats-Unis nc com-
prend pas les personnes dont la seule méthode de recher-
che d’emploi est passive, comme parcourir les annonces
classées dans le journal ou aller chercher des demandes
d’emploi mais ne pas les remplir. Le taux canadien ne fait
pas de telles distinctions.

D’autres groupes supprimés du taux officiel canadien
pour le rendre comparable a celui des Etats-Unis sont les
suivants : les personnes dgées de 15 ans, celles qui doi-
vent commencer un ecmploi a courte échéance (de-
puis 1994) et les chomeurs en quéte d’un emploi qui ne
sont pas disponibles en raison de responsabilités person-
nelles ou familiales. Le groupe ajouté est formé des étu-
diants a plein temps a la recherche d'un emploi a plein
temps, que I'EPA classe ofticicllement dans la catégorie
des inactifs — puisqu’ils ne sont pas considérés comme
faisant partic de I’offre de main-d’ceuvre courante, mais
peuvent étre a la recherche d’un emploi pour la fin de la
période scolaire. En 1998, ces ajustements ont supprim¢é
environ 130 000 personnes sur un total de 1,3 million de
chomeurs.

B | ’écart entre le taux de chomage officiel et R3 a aug-
menté au {1l des ans. Dans les années 70, |'écart attei-
gnait ¢n moyenne 0,2 point de pourcentage, dans les
années 80, 0,3 point, et dans les années 90, 0,7 point.

| Pour obtenir plus de renseignements. consulter le numéro
de I'automne 1998 du Point sur la population active, intitulé
«Comparaison entre les marchés du travail du Canada et des
Etais-Unis».
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Graphigue 20
Les différences de mesures connues entre les taux de
chémage canadien et américain abaissent le taux de
chomage officiel de presque 10 % en 1998,
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RS

RS est le premier des taux a inclure des groupes «ajoutés»
aux chomeurs et a la population active. Ce taux comprend,
en plus des chomeurs, les chercheurs découragés. Tel
que mentionné précédemment, les chercheurs découragés
sont ceux qui voulajent du travail et étaient disponibles
pour travailler, mais n’avaient pas cherché d’emploi parce
qu’ils considéraient nulics leurs chances d’en trouver un,
Cette définition a changé et par conséquent, RS est uni-
quement disponible a partir de 1997.

L ajout des chercheurs découragés n’a pas un grand
impact au niveau national. Cependant, a Terre-Neuve, RS
est significativement plus élevé que le taux officiel.

W [n 1998, RS dépassait le taux officiel d’un demi-point
de pourcentage.

B Si les chercheurs découragés sont ajoutés aux cho-
meurs a Terre-Neuve, le taux augmente de 5.2 points
pour s'établir a 23,1 %. Par contraste, RS est scule-
ment 0,1 point plus élevé que te taux de chomage offi-
ciel en Alberta.

RS était d’environ un demi-point de pourcentage supé-
rieur au taux officiel pour la plupart des groupes age-
sexe, a I'exception des hommes et des femmes plus agés,
qui sont plus susceptibles d'étre découragés de chercher
du travail.
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B En 1998, RS se situait a 7,0 % pour les hommes plus
dgés et a 7,6 % pour les femmes plus agées, soit
respectivement 0.8 et 1.2 point de plus que le taux
officiel chez ces groupes.

Comme les chercheurs découragés tendent a étre
moins scolarisés, |'écart entre le taux de chémage officiel
et RS augmente lorsque le niveau de scolarité diminue.

B Alors que RS est de 1,9 point supéricur au taux offi-
ciel pour ceux n’ayant fréquenté que [’école primaire,
il est d¢ sculement 0.2 point plus élevé pour ceux
ayant obtenu un diplome universitaire.

e e T T e e e, B T
Graphique 27
Le fait d’inclure les chercheurs découragés a un effet
notable sur le taux de chomage a Terre-Neuve.
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R6

R6 englobe ceux qui sont considérés aux limites de la
population active, ¢’est-a-dire ceux qui ne cherchent pas
d’emploi mais qui sont disponibles pour travailler et en
attente d’un emploi. Ces personnes attendent d’étre rap-
pelées par un ancien employeur ou ont rempli des deman-
des d’emploi et attendent des réponses. Sont également
comprises les personnes qui doivent commencer a tra-
vailler dans cinq semaines ou plus.

Ces personnes, comme il a été mentionné précédcm-
ment, sont liées au marché du travail. Elles sont beau-
coup plus susceptibles d’étre dans la population active
dans le futur que les autres personnes ne¢ faisant pas
partie de la population active.

B [’intégration de ces groupes aux chomeurs officiels
entraine une hausse du taux de chomage en 1997 et
en 1998 de 0,7 %. En 1998, le taux de chOmagc aurait
ét¢ de 9,0 % au lieu de 8,3 %, ajoutant 120 000 per-
sonnes aux chémeurs.

8 Ce groupe en attente est trés semblable au point de
vue démographique aux chomeurs, a quelques excep-
tions prés. Une proportion plus élevée du groupe en
attente est représcntée dans les provinces de I'Est,
particuliérement Terre-Neuve, I’ lle-du-Prince-Edouard
et le Nouveau-Brunswick. Cette situation est proba-
blement attribuable a la nature saisonniere du groupe
en attente, puisque presque les deux tiers des person-
nes qui doivent commencer un emploi a moyenne
échéance et celles qui attendent un rappel sont des
travailleurs saisonniers et des ¢tudiants a plein temps.

e e
Graphigue 28
R6 est particulierement élevé a Terre-Neuve, au
Nouveau-Brunswick et a l'ile-du-Prince-Edouard,
trés probablement en raison du facteur saisonnier
correspondant au groupe en attente.
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#

R7

27 ajoute aux chomeurs officiels une partie des tra-
vailleurs a temps partiel involontaire. Deux ajustements
soni effectués au nombre de travailleurs a temps partiel
mvolontaire afin de dériver la portion utilisée dans R7.

D abord, les travailleurs a temps partiel involontaire
¢t ont un deuxiéme emploi et dont les deux emplois com-
bings font en sorte qu'ils travaillent a temps plcin sont
exclus. Ces personnes, bien qu'elles préféreraient tra-
vailler a temps plein a leur emploi principal, ne représen-
tent pas une offre de main-d’ceuvre sous-utilisée dans la
perspective plus large des deux emplois.

Deuxiemement, un grand nombre de travailleurs a
temps particl involontaire sont retirés parce que chaque
truvailleur a temps partiel involontaire est seulement par-
tiellement inutilisé dans le marché du travail. Essenticlle-
ment, R7 utilise le nombre de travailleurs a temps partiel
involontaire exprimé en «équivalents a temps plein», ce
qui refléte micux le nombre d’heures «perdues» en sous-
emploi par la main-d’ceuvre disponible.

[En 1998, la semaine moyenne de travail des travaillcurs
A temps partiel involontaire représentait 4 % de celle des

travitilleurs & temps plein. Par conséquent, seulement
44 Y% des travailleurs a temps partiel involontaire sont
incus dans R7.

De fagon similaire, parce que les chémeurs et les per-
sonnes ayant un emploi n’offrent pas tous le méme degré
de services, le chdmage et I'emploi sont également ajus-
tés de fagon a les exprimer en équivalents a temps plein.
Il en résulte une population active ajustée qui refléte
micux le nombre d'hcures-personnes disponibles dans
I'offre de main-d’cuvre.

® Suite a ces ajustements, R7 était de 2,3 points de
pourcentage supérieur au taux officiel en 1998,

Comparativement aux autres mesures supplémentaires,
le profil démographique de R7 diftére de fagon plus nctte
de celui du taux de chomage officiel. Cela s’explique en
grande partic par |'importante contribution des tra-
vailleurs a temps particl involontaire, un groupe dominé
par des femmes adultes et par des jeunes.

®  Un écart plus grand existe entre le taux de chomage
officiel et R7 pour les femmes que pour les hommes.
Chez les temmes, le taux officiel grimpe de 3,9 points
de pourcentage en 1998, comparativement a |,1 chez
les hommies.

Graphigue 29

L.'ajout de travailleurs i temps partiel involontaire au taux de chomage officiel fait augmenter beaucoup

plus le taux des femmes gue eelui des hommes.
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Mesures supplémentaires du chémage

RS

R8 constitue la mesure supplémentaire la plus compléte
et, par conseéquent la plus élevée, puisqu’elle comprend
tous les groupes contenus dans les trois taux précédents.
Comme tel, R8 offre une mesure unique de la sous-utilisa-
tion de la main-d’ceuvre.

——— T i s
Graphique 30

En 1998, R8 s’établissait a 3,2 points de pourcentage
au-dessus du taux de chomage officiel.

==
R6

Source : Enquéte sur la population active

Taux de
chémage
officiel

Sont compris dans cette mesure les chercheurs décou-
ragés, ceux en attente d’un rappel, de réponses et d’un
emploi qui doit commencer a moyenne échéance, et la
portion inutilisée des travailleurs a temps particl involon-
taire. En ajoutant ces groupes, le taux de chémage aug-
mente de 3,5 points de pourcentage en 1997 et de
3,2 en 1998. Le total de chomeurs officiels est ainsi aug-
menté de 522 000 en 1998.

B De ces 522 000 personnes, presque les deux tiers sont
des travailleurs a temps partiel involontaire. La com-
position selon |’age et le sexe de R8 est donc sembla-
ble a celle de R7.

B Si on considere le niveau de scolarité, R8 augmente
I’écart du taux de chomage officiel de 2 points de pour-
centage pour ceux qui détiennent un dipléme univer-
sitaire et de 5 points de pourcentage pour ceux qui
n’ont complété que le cycle élémentaire en 1998.

B Toutes les provinces de I'Est et la Colombie-Britanni-
que ont obtenu un R8 au-dessus de la moyenne, Terre-
Neuve enregistrant I’écart le plus élevé (12 points de
pourcentage) par rapport au taux de chomage officiel.
Prés de 30 % du bassin potentiel de main-d’ceuvre de
Terre-Neuve était sans emploi ou sous-utilisé en 1998,
représentant environ 36 000 personnes. A |'autre ex-
trémité du spectre, seulement 7,6 % du bassin de main-
d’ceuvre en Alberta était sans emploi ou sous-utilisée,
représentant 32 000 personnes.
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Graphgue 31

Mesures supplémentaires du chémage

RS est particulierement élevé pour les femmes car celles-ci constituent une forte proportion des travailleurs a

temps partiel involontaire.
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R
Ghant 32
R8 est trois fois plus élevé pour ceux qui n’ont pas
obtenu de diplome d’études secondaires que pour les
diplomés universitaires.
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Graphique 33

Méme si RS est presque quatre fois plus élevé a
Terre-Neuve qu'en Alberta, chacune de ces provinces
contribue pour environ 35 004 a la mesure
supplémentaire.
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Mesures supplémentaires du chomage
e e e e —

Comment calculer les mesures supplémentaires du chomage:

¢ chomeurs 52 semaines et plus Y3 iag

personnes occupées + chomeurs

Rl

Il

R - [ chomeurs 12 semaines et plus " 100

personnes occupees + chomeurs

{ chomeurs — (personnes dgées de 15 ans + celles qui doivent commencer un emploi & courte échéance
a partir de 1994 + chomeurs en quéte d'un emptoi qui ne sont pas disponibles en raison d'obligations
personnelles ou famlhales) + étudiants a pleln temps a la recherche d'un melm a plein temps

i
PRI * 100

|

|

(pc.rsonnes occupees ~ celles 4 agces . de 15 ans) + (chomeurs - (personncs agu.s de 15 ans + celles
I qui doivent commencer un emploi & courte échéance a partir de 1994 + chémeurs en quéte d'un
| emploi qui ne sont pas disponibles en raison d’obligations personnelles ou familiales) +
t étudiants a plein temps a la recherche d'un emploi a plein temps)

ch(‘)meurs
personncs ou.upecs + chémeurs

R4 1 * 100

]
——

RS = ' ch(“)meurs + chercheurs décourabés e

pcrsonncs occupees + chémeurs + chercheurs decourdges \

chomeurs + personnes qui attendent d’étre rappelées + personnes qui attendent des réponses

<5 personncs qui doivent commencer un emploi a moyenne échéance [P

personm.s occupées + chémeurs + personnes “qui attendent d’étre rappelées + personnes [

qui attendent des réponses + personnes qui doivent commencer un emploi @ moyenne échéance |

R6

1]

————

¢ chomeurs a la recherche de travail a temps plein + (chomeurs a la recherche de travail a temps

i partiel * (moyenne des heures des travailleurs a temps partiel a leur emploi principal / moyenne
des heures des travailleurs a temps plein a leur emploi principal)) + (travailleurs a temps partiel
involontaire dont Jes heures totales sont inférieures a 30 * (moyenne des heures des travailleurs
a temps partiel involontaire a leur emploi principal / moyenne des heures des travailleurs a temps |

R7 = plcm,ﬁ,lc,l,lr E:nlpl_()i principal)) | 100
travailleurs a temps plem + (travailleurs a temps pamcl b1 (moyc,nm des heures des travailleurs a
temps partiel 4 leur emploi principal / moyenne des heures des travailleurs & temps plein a leur

emplot principal)) + chémeurs a la recherche de travail a temps plein + (chémeurs a fa recherche de
travail a temps partiel * (moyenne des heures des travailleurs a temps partiel a leur emploi principal /

moyenne des heures des travailleurs a temps plein & leur emploi principal))

\
|
|
|

chomeurs + cherchcurs découragés + personnes qui attendent d’étre rappelées + personnes I
qui attendent des réponses + personnes qui doivent commencer un cmploi a moyenne échéance

+ (travaitleurs a temps partiel involontaire dont les heures totales sont inférieures a 30 * (moyenne
des heures des travailleurs a temps partiel involontaire a leur emplot principat / moyenne des

I
1
RS = heures des travailleurs a temps plein a leur emplot principal)) N |* 100

personnes occupées + chomeurs + chercheurs chourdbcs =E pcrsonnes qui attendent d'étre
rappelées + personnes qui attendent des réponses + personnes qui doivent commencer un
| emploi @ moyenne ¢chéance
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Définitions, sources des données et méthodologie

d’enquéte

Contexte et objectifs

Collecte des donnces
Méthodologie de I'enquéte
Traitement des donn¢es

Qualit¢ des données

Produits et services d’information

Questionnaire

lation active (n° 71F0004XCB).

Le Guide de I’Enquéte sur la population active (n° 71-543-GIF au
catalogue) peut étre consulté sur notre site Internet :
http://www.statcan.ca/francais/concepts/labour/index_f.htm

Détermination de la situation vis-a-vis de I'activité
Concepts et définitions (incluant des notes sur les changements apportés en 1997)

Description géographique des régions infraprovinciales

Le guide est également disponible sur le CD-ROM de la Revue chronologique de la popu-

Définitions

Activité antéricure des chémeurs -~ Activitc¢ principale
avant de commencer a chercher du travail. Fait la distine-
tion entre les personnes qui travaillaient (celles qui ont
quitt¢ leur emploi ou "ont perdu et celles qui ont été mi-
s¢s a pied temporairement) et les personnes inactives,
mais qui tenaient maison, allaient a I’école ou s’adon-
naient a un autre genre d’activité.

Adultes - Personnes agées de 25 ans et plus.

Attendent une réponse ou d’étre rappelés — Personnes
inactives qui voulaient un emploi au cours de la semaine
de référence et étatent disponibles, mais n'ont pas cher-
ché de travail durant les quatre dernicres semaines parce
qu'elles attendaient une réponse d’un employeur ou
d’étre rappelées par leur employeur (n"avaient pas de date
précise de retour au travail).

Chémage — Les chomeurs sont les personnes qui étaient
sans emploi au cours de la semaine de r¢férence et qui
étaient disponibles pour travailler. Ils devaient aussi
avoir cherché un emploi au cours des quatre derniéres se-
maines, a moins d’avoir €té mis a pied temporairement ou
de commencer un nouvel emploi dans les quatre prochai-
nes semaines.

Chercheurs découragés — (appelés aussi travailleurs dé-
couragés) — Depuis 1997, les chercheurs découragés sont
définis comme étant des personnes qui ont déclaré vou-
loir travailler a un emploi ou a une entreprise au cours de
la semaine de référence et qui €taient disponibles, mais
qui n'ont pas cherché de travail parce qu’elles considé-
raient nulles les chances de trouver un emploi convena-
ble.

Désaisonnalisation — Les fluctuations dans les séries
chronologiques d’ordre économique sont causées par les
mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une sé-
ric désaisonnalisée est une série dans laquelle on a sup-
primé les mouvements saisonniers. Ces derniers sont
définis comme ¢tant causés par des événements annuels
réguliers tels que les variations des conditions climati-
ques, les vacances, les cycles agricoles et les cycles de
production et de vente au détatl durant la période de Noél
et de Paques. Il faut souligner que les séries
désaisonnalisées présentent des fluctuations irréguliéres
de méme que des fluctuations cycliques a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme
informatique complexe qui détermine les mouvements sai-
sonniers, cycliques et irréguliers d’une série sur un cer-
tain nombre d’années et qui, d’apres les mouvements
antérieurs, donne des estimations de facteurs saisonniers
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pertinents eu égard aux données actuclles. Sur une base
annuelle, les séries chronologiques des données
désaisonnalisées sont révisées a la lumieére de la plus ré-
cente information sur les changements dans la
saisonnalité.

Disponibilité — Les personnes sont considérées comme
étant disponibles pour travailler si elles ont déclaré soit
qu’elles auraient pu occuper un emploi durant la semaine
de référence si on leur avait offert un emploi convenable
(ou si on les avait rappelées au travail aprés une mise a
pied temporaire), soit qu’elles n’auraient pu travailler en
raison d'une maladie ou d’une incapacité, ou encore en
raison d’obligations personnelles ou familiales, parce
qu’elles avaient déja un emploi devant bientot débuter ou
parce qu’elles étaient en vacances (avant 1997, les per-
sonnes en vacances n’'étaient pas considérées comme
étant disponibles). Les étudiants actuellement aux études
a temps plein qui cherchent un emploi a temps plein ne
sont pas considérés comme étant disponibles au cours de
la semaine de référence. On suppose qu’ils cherchent un
emploi d’été, un emploi dans le cadre d’un programme
d’enseignement coopératif ou un emploi permanent qu’ils
occuperont ultéricurement.

Durée du chomage — Nombre de semaines consécutives
durant lesquelles une personne a été mise a pied tempo-
rairement ou a été sans travail et a la recherche de travail.
Pour étre inclus dans les chomeurs, les enquétés doivent
avoir cherché du travail au moins une fois toutes les
quatre semaines; il n’est pas nécessaire qu’ils en aient
cherché chaque semaine. L’EPA mesure la durée de pério-
des incompleétes de chomage, puisque les donnée ne por-
tent que sur les personnes actucllement en chomage.
Toute période de travail ou de retrait de la population ac-
tive interrompt la période de chomage ou y met fin.

Emploi — Les personnes occupées sont celles qui, au
cours de la semaine de référence, ont fait un travail quel-
conque contre rémunération ou en vue d’un bénéfice, ou
avaient un emploi, mais n’étaient pas au travail.

Emploi commengant a une date future (prochainement) -
Concerne les personnes sans emploi au cours de la se-
maine de référence de I’enquéte qui n’ont pas cherché de
travail durant les quatre derniéres semaines, mais qui
étaient disponibles pour travailler et qui devaient com-
mencer un emploi dans les quatre semaines a venir, Ces
personnes sont considérées comme étant en chomage
méme si elles n’ont pas cherché un emploi durant les qua-
tre derniéres semaines, car elles sont manifestement dis-
posécs a fournir leurs services. En ce qui concerne les
personnes qui doivent commencer un emploi dans plus
de quatre semaines, on inclut leur cas dans la catégorie
des emplois devant commencer a une date éloignée; ces

personnes appartiennent a la catégorie des inactifs puis-
qu’elles ne font pas partie des travailleurs actuellement
disponibles.

P

Emploi commengant a une date éloignée — Concerne les
personnes sans emploi au cours de la semaine de réfé-
rence de I’enquéte qui n’ont pas cherché de travail durant
les quatre derniéres semaines, mais qui €taient disponi-
bles pour travailler et qui devaient commencer un emploi
dans plus de quatre semaines. Ces personnes appartien-
nent a la catégorie des inactifs puisqu’elles ne font pas
partie des travailleurs actuellement disponibles.

Emploi principal - Lorsqu’un enquété a plus d’un emploi,
I’emploi auquel il consacre habituellement le plus grand
nombre d’hecures est considéré comme étant son emploi
principal. Les données produites sur le travail a temps
plein ou a temps partiel, sur la branche d’activité et sur la
profession a partir des résultats de I’enquéte se rappor-
tent a |’emploi principal, de méme que les données sur les
employés qui concernent le salaire, la situation vis-a-vis
de la syndicalisation, la permanence de ["emploi et la taille
du lieu de travail.

Emploi temporaire — Un emploi temporaire est un emploi
dont la date de cessation est prédéterminée ou qui se ter-
minera dés qu'un projet détermin¢ aura pris fin, Des ren-
seignements sont recueillis pour permettre la répartition
des emplois temporaires entre quatre groupes @ emplois
saisonniers, emplois temporaires (c’est-a-dire pour une
durée déterminée ou dans le cadre d’un contrat de tra-
vail, y compris le travail effectué par le biais d’une agence
de placement), emplois occasionnels et autres emplois
temporaires.

Genre de travail recherché - Détermine si le demandeur
d’emploi cherche un emploi a temps plcin ou & temps par-
tiel. Les chomeurs mis a pied temporairement sont consi-
dérés comme cherchant du travail a temps plein ou a
temps particl selon les heures qu’ils travaillaient habituel-
lement a leur ancien emploi. Ces renseignements ne sont
pas disponibles pour les personnes qui ne cherchent pas
de travail et qui sont considérées comme des chomeurs
parce qu’elles doivent commencer un emploi dans les
quatre prochaines semaines (emploi devant commencer a
une date futurc).

Groupe d’age principal — Personnes agées de 25 a 54 ans.

Heures habituellement travaillées — Les heures habituel-
les d’un employé correspondent a ses heures régulieres
ou définies par contrat, exclusion faite des heures supplé-
mentaires.
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Inactifs - Les personnes inactives sont celles qui, consi-
dérant les conditions qui existaient sur le marché du tra-
vail dans leur région, ne désiraient ou ne pouvaient offrir
ou fournir leurs services au cours de la semainc de réfé-
rence. Autrement dit, elles n’étaient ni occupées ni en
chomage.

Industrie — Nature générale de activité exercée par 'em-
ployeur pour qui I'enquété travaille (emploi principal seu-
lement). Si une personne n’avait pas d’emploi pendant la
semaine de référence, les données portent sur le dernier
emploi occupé, a condition quc cet emploi remonte a
moins de douze mois.

Industries de biens (ou secteur des hiens ou industries
productrices de biens) - Comprend I'agriculture, la
foresteric, péche, mines ct extraction de pétrole ¢t de gaz,
les services publics (€lcctricité, gaz et eau), la construc-
tion et la fabrication. Veuillez prendre note que bien que
le regroupement type de Statistique Canada pour le sec-
teur des biens compenne également I'édition, cette indus-
trie est incluse dans le secteur des services pour les
estimations dc I’EPA.

Industries de services (ou secteur des services ou indus-
tries productrices de services) - Comprend ce qui suit :
commeree (de gros et de détail); transport et entreposage;
finance, assurances, immobilier et location; services pro-
fessionnels, scientifiques et techniques; gestion d’entre-
prises, services administratifs et autres services de
soutien; services d’enseignement; soins de santé et as-
sistance sociale; information, culture et loisirs; héberge-
ment et services de restauration; autres services; et
adnuinistrations publiques.

Jeunes - Personnes dgces de 15 a 24 ans.

Méthodes de recherche d’emploi- Détermine les diverses
méthodes de recherche d’emplor utilisées par les person-
nes en chomage au cours des quatre derniéres semaines.
Si plus d’une méthode a été utilisée, chaque méthode est
recueillie. Voici les méthodes de recherche d’emploi pos-
sibles @ s’est adressé(e) a un bureau de placement public,
4 un bureau de placement privé, a un syndicat, directe-
ment a des employeurs, a des amis ou des parents, a fait
paraitre une annonce dans un journal ou a répondu a dcs
annonces, a consulté les annonces d’offres d'emploi, a
utilis¢ d’autres méthodcs.

Mise a pied temporaire — Les personnes mises a pied
temporairement sont des employés qui n’ont pas travaillé
durant la semaine de référence parce qu’elles avaient cté
renvoyées temporairement par leur cmploycur en raison
de la conjoncture économique (manque de travail, baisse
des commandcs ou des ventes, réoutillage, etc.). Elles
doivent avoir une date précise de retour au travail ou leur

employeur doit leur avoir indiqué¢ qu'clles seraient ulté-
rieurement rappelées au travail, et elles dotvent étre dis-
ponibles pour travailler au cours de¢ la semaine de
référence. Ces personnes n'ont pas a chercher un travail
pour étre comptées parmi les chOmeurs.

Niveau d’instruction — Plus haut niveau d’instruction at-
teint. Les questions concernant le niveau d’instruction
ont ét¢ modifiées en 1990 afin de micux saisir la relation
entre Ic niveau d’instruction et la situation par rapport au
marché du travail.

Population — La population cible de 1'enquéte corres-
pond a I'ensemble dcs personnes dc 15 ans et plus qui ré-
sident dans les provinces du Canada, a I'exception de
celles qui suivent: les résidents du Yukon, des Territoircs
du Nord-Ouest, et du Nunavut, les personncs qui vivent
dans les réserves indiennes, les membres a temps plein
des Forces armées et les pensionnaires d’ctablissements
(par exemple, les personnes détcnucs dans les péniten-
ciers et les patients d"hopitaux ou de maisons de repos
qui ont résidé dans |'établissement pendant plus de six
mois).

Permanence de 'emploi - Depuis janvier 1997, on re-
cucille des renseignements permettant de diviser les em-
plois rémunérés en deux catégories : emplois permanents
et emplois temporaires. Cette classification dépend des
intentions de I’employeur et des caractéristiques de 1'em-
ploi plutot que des intentions de I'employé. Si un emploi
qui était officicllement considéré comme permanent doit
prendre fin sous pcu du fait de compressions de person-
nel ou de la fermeture de I'entreprise, I'emploi est toujours
considéré comme €tant permanent.

Permanent — Un emploi permancent est un emploi qui de-
vrait durer aussi longtemps que 'employé le désire, a la
condition que la conjoncture économique le permettc;
c’est-a-dire quc la date dc cessation de I'emploi n’est pas
déterminée a I’avance.

Temporaire - Un cmploi temporaire est un emploi dont la
date de cessation cst prédéterminée ou qui se termingra
dés qu'un projet déterminé aura pris fin. Des renseigne-
ments sont recueillis pour permettre la répartition des em-
plois temporaires entre quatre groupes : emplois
saisonniers, emplois temporaires (c’est-a-dire pour une
durée déterminée ou dans le cadre d’un contrat de tra-
vail, y compris le travail effcctué par le biais d’unc agence
de placcment), emplois occasionncls et autres emplois
temporaircs.

Personnes ayant perdu leur emploi — Personncs actuel-
lement sans emploi, qui ont travaillé pour la derniére fois
il y a moins d’un an et qui ont involontairement quitté leur
emploi (¢'est-a-dire que la cessation d’emploi a &teé le fait
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de ’employeur et était attribuable par exemple a la con-
joncture économique ou a des compressions de person-
nel). Avant 1997, cette catégorie était divisée en deux
groupes : les personnes ayant été mises a pied temporai-
rement et celles ayant été mises a pied de fagon perma-
nente. Depuis janvier 1997, des motifs plus détaillés sont
prévus pour les mises a pied permanentes : fin de I'emploi
saisonnier; fin de ['emploi temporaire ou de I’emploi
d'une durée déterminée ou a contrat; travail occasionnel;
manque de travail; déménagement de I’entreprise; aban-
don des affaires par I'entreprise; a été mis a pied en rai-
son de la conjoncture économique et ne s’attend pas a
¢tre rappelé; congédiement par I’employeur; autres rai-
sons,

Personnes ayant quitté leur emploi — Personnes actuel-
lement sans emploi, qui ont travaillé pour la derniére fois
il y a moins d’un an et qui ont volontairement quitté leur
emploi. Cela signifie que la cessation d’emploi n’a pas été
le fait de I'employeur. Les raisons précises recucillies
sont les suivantes: maladie de I’enquété, obligations per-
sonnelles ou familiales, va a I’¢cole, aucune raison pré-
cise, a démenagé, n'était pas satisfait de son emploi, a
pris sa retraite. Depuis 1997, d’autres raisons sont dispo-
nibles, notamment «a vendu ou fermé l'entreprise
(travailleurs(euses) a leur compte seulement)» et «est en-
ceinte».

Population active - Population civile de 15 ans et plus (a
I’exclusion des pensionnaires d’établissements) qui, du-
rant la semaine de référence de I'enquéte, était occupée
ou en chdmage.

Produit intérieur brut (PIB) — Valeur sans double compte
de la production réaliséc a 'intérieur des frontiéres du
Canada, sans égard a la propriété des facteurs de produc-
tion. Le produit intérieur brut peut étre en termes de dé-
penses ou en termes de revenus et évalué au coll des
facteurs ou aux prix du marché.

Raison pour aveir quitté le dernier emploi — Question
posée a toutes les personnes classées dans la catégorie
des chomeurs ou des inactifs qui ont occupé un emploi il
y a moins d’un an. Voir Personnes ayant perdu leur em-
ploi et Personnes ayant quitté leur emploi pour connaitre
les raisons détaillées.

Raison pour ne pas chercher du travail — Depuis janvier
1997, cette question est posée aux personnes en chémage
qui n’ont pas cherché de travail, mais qui ont dit vouloir
travailler durant la semaine de référence. Avant 1997, cetie
question éiait posée aux personnes qui avaient cherché
du travail au cours des six derniers mois, mais non durant
les quatre dernieres semaines. Voir aussi Chercheurs dé-
courageés.

Raison pour travailler a temps partiel — Tous les répon-
dants qui travaillent habitucllement moins de 30 heures
par semaine a leur cmploi principal ou a leur unique em-
ploi doivent indiquer s’ils veulent travailler plus ou moins
de 30 heures a un (seul) emploi ou a une (scule) entre-
prise. Selon la réponse, on demande ensuite quelle est la
principale raison pour laquelle ils travaillent & temps par-
tiel. Lorsque les personnes veulent travailler moins de 30
heures par semaine — les travailleurs a temps partiel vo-
{lontaire — on leur demande de donner la raison principale
pour laquelle elles ne veulent pas travailler 30 heures ou
plus par semaine. Elles peuvent choisir parmi les réponses
suivantes: maladie de 1'enquété, obligations personnclies
ou familiales, va a I’école, choix personnel, autre raison.

En ce qui concerne les personnes qui déclarent vouloir
travailler 30 heures ou plus par semaine, on leur demande
quelle est la raison principale pour laquelle elles tra-
vaillent moins de 30 heures. Les réponses possibles sont
les suivantes: maladie de [’enquété, obligations person-
nelles ou familiales, va a 1’école, conjoncture économi-
que, n’a pu trouver de travail a temps plein, autre raison.
Ceux qui donnent comme raison «caonjoncture économi-
que» ou «n’a pu trouver de travail a temps plein» sont
considérés comme fravailleurs a temps partiel involon-
taire. On demande par la suite a ces derniers s’ils ont
cherché du travail a temps plein au cours des quatre der-
niéres semaines.

Situation vis-a-vis de Pactivité — Désigne la situation de
I’enquété sur le marché du travail : un membre de la popu-
lation active agé de 15 ans et plus (a I’exclusion des pen-
sionnaires d'¢tablissements) est soit occupé, soit en
chomage, soit inactif.

Taux d’activité — Pourcentage de la population active to-
tale par rapport a I'ensemble de la population de 15 ans et
plus. Le taux d’activité pour un groupe donné (par exem-
ple. les femmes agées de 55 a 64 ans) correspond au
pourcentage de la population active dans ce groupe par
rapport a I’effectif total du groupe.

Taux de chomage — Nombre de chomeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chamage
pour un groupe donné (age. sexe, état matrimonial, etc.)
correspond au nombre de chomeurs dans ce groupe ex-
primé en pourcentage des actifs dans ce groupe.

Temps partiel involontaire — Personnes qui travaillent
habituellement moins de 30 heures par semaince a leur em-
ploi principal et en raison de la conjonciure économique
ou parce qu’elles n’ont pu trouver de travail a temps
plein. On demande par la suite a ces personnes si elles
ont cherché du travail a temps plein au cours des quatre
derniéres semaines. Voir également Raison pour travailler
a temps partiel.
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Temps partiel - L cmiploi a temps partiel tient compte des
personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heu-
res par semaine a leur emploi principal ou a leur unique
emploi. Ces données sont disponibles pour les personnes
actuellement occupées ou qui ont travaillé pour la derniére
fois il y a moins d’un an.

Temps plein — L’emploi a temps plein tient compte des
personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique
emploi. Ces données sont disponibles pour les personnes
actuellement occupées ou qui ont travaillé pour la derniere
fois 1l y a moins d’un an.

Travailleurs dgés — Travailleurs agés 55 ans et plus.

Sources des données

Enquéte sur la population active (EPA)

La présente publication utilise principalement des don-
nées de 'EPA disponibles dans la Revue chronologique
de la population active sur CD-ROM, 1998 (n°
71E0004XCB). Les données non publides peuvent étre
obtenues contre recouvrement des coits.

Voici d’autres sources de données concernant le mar-
ché du travail a Statistique Canada:

Recensement de 1a population

Le¢ recensement, qui a licu a tous les cing ans depuis 1971,
recueille de I'information relative au marche du travail
aupreés d'un ménage sur cing. Pour plus de renseigne-
ments, veuillez communiquer avec Michel Coté
au (613) 951-6896, ou par courrier ¢lectronique a
colemic(u statcan.ca.

L.'Enquéte sur I’emploi, la rémunération et les heures
(EERH)

L'EERH recucille des renseignements auprés des entrepri-
ses, servant principalement a fournir des estimations
mensuclles pour les salariés inscrits sur la liste de paye.
Les gains hebdomadaires et horaires moyens, ainsi que
les heures hebdomadaires moyennes sont disponibles
pour le Canada, les provinces et les territoires, selon des
niveaux détaillés d’industrie. Les estimations pour les
heures travaillées incluant et excluant le temps suppleé-
mentaire sant disponibles pour les salariés rémunérés 3
I"heure et la semaine normale de travail est disponible
pour les employés. Les heures moyennes sont calculées
en divisant le nombre total d’heures par le nombre d'em-
ployés. Pour plus de renseignements, communiquez avec
la Division de la statistique du travail par téléphone au
(613) 951-4090 ou par courrier ¢lectronique a
labour(@:statcan.can.

Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu
(EDTR)

L’EDTR, conduite par Statistique Canada, est une en-
quéte longitudinale qui est effectuée aupres des ména-
ges. Elle vise a retracer les changements qui touchent la
situation économique des personnes et des familles, au fil
des ans, ainsi que les facteurs qui ont une influence dé-
terminante a cet égard. Les personnes choisies au départ
sont interviewées une ou deux fois par année, pendant six
ans, en vue de recueillir des donnges sur leur expérience
sur le marché du travail, leur revenu et leur situation fami-
liale. La premic¢re année de référence de I'enquéte était
1993. Pour plus de renseignements au sujet de 'EDTR,
veuillez communiquer avec ; la Division de la statistique
du revenu au (613) 951- 7355, sans frais au 1-888-297-7355
ou par courrier ¢lectronique a dynamics(a@statcan.ca.

Division des données régionales et administratives
(DDRA)

A partir des déclarations de revenus remplies chaque an-
née par les Canadiens, la Division des données régiona-
les et administratives produit des données économiques
¢t démographiques. Plus de vingt millions de fichiers sont
traités chaque année pour offrir les données les plus dé-
taillées et les plus précises possible. De fait, ces rensci-
gnements couvrent approximativement 96 % de la
population canadienne. Les données sont jumelées a un
certain nombre de fichiers géographiques ce qui permet
aux clients d’obtenir des données pour des régions aussi
petites que des itinéraires de facteur. Diverses banques
de données ont été congues afin d'extraire rapidement
des renseignements selon les besoins particuliers des uti-
lisateurs. Pour plus de renseignements, veuillez communi-
quer avec Paul Francocur au (613) 951-4743 ou par
courrier ¢lectronique a paul(@ statcan.ca
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Méthodologie de I’enquéte sur la population
active

L’EPA est une enquéte mensuelle réaliséc auprés des mé-
nages. Son échantillon est représentatif de la population
canadienne civile non institutionnalisée de 15 ans et plus.
Sont spécifiquement exclus du champ de I'enquéte les ré-
sidents du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest et de
Nunavut, les personnes qui vivent dans les réserves in-
diennes, les membres d temps plein des Forces armées ca-
nadiennes et les pensionnaires d'établissements.
Réunies, ces personnes exclues de 1’enquéte représentent
environ 2 % de la population de 15 ans et plus.

La population canadienne se répartit en divers sec-
teurs géographiques tels que les provinces et, & |'inté-
rieur de celles-ci, les régions. Pour les besoins de
I’échantillonnage, on subdivise la population de ces sec-
teurs en strates afin d’obtenir un degré maximal de fiabi-
lité¢ des estimations tout en maintenant au minimum les
couts associés a la collecte. La sélection des ménages au
sein des strates ne se fait pas de fagon directe. On divise
plutdt chaque strate en grappes, puis on sélectionne un
échantillon de grappes dans la strate. Vient ensuite la sé-
lection d’un échantilion de ménages dans chacune des
grappes retenues. Prélevé de cette fagon, 1’échantillon est
représentatif de la population.

Au fil des années, le nombre de ménages sélectionnés
dans 1’'ensemble du Canada a vari¢ en fonction des fluc-
tuations des niveaux de financement et des améliorations
apportées a la conception de 1'enquéte. Depuis juillet
1995, la taille de I'échantillon est environ 53,000 ménages.
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Cet échantillon est réparti entre les provinces et, a I'inté-
ricur des provinces, entre les strates, de la fagon qui per-
met de combler le micux possible le besoin d'estimations
fiables aux divers niveaux de répartition géographique. Il
s'agit notamment des niveaux national et provincial, des
régions métropolitaines de recensement (les grandes vil-
les), des régions économiques et des régions définies aux
fins de 1'assurance-emploi.

L’EPA utilise un plan de sondage avec renouvelle-
ment de panel, suivant lequel les ménages sélectionnés
restent dans ["échantillon pendant six mois consécutifs.
L. échantillon complet est formé de six sous-échantillons
ou panels représentatifs. Chaque mois, on remplace un
panel qui fait partic de I’échantillon depuis six mois. Les
meénages qui cessent de faire partie de I’échantilion sont
remplacés par d’autres ménages du méme secteur ou

d’un secteur comparable. 11 en résulte un chevauchement
des cing sixiemes de 1’échantillon d’un mois a I’autre, ce
qui procure un plan de sondage efficace pour estimer les
variations d’un mois a I’autre. La rotation apres six mois
évite d’imposer un fardeau trop lourd aux enquétés des
ménages sélectionnés aux fins de I’enquéte.

On recucille des renseignements démographiques sur
tous les membres du ménage pour lesquels le logement
sélectionné constitue le lieu de résidence habituel. Les
renseignements obtenus dans le cadre de 'EPA concer-
nent tous les membres civils du ménage dgés de 15 ans
ou plus. Pour les personnes agées, ¢’est-a-dire celles de
70 ans et plus, on réduit le fardeau de I’enquété en réuti-
lisant les réponses données a |'interview initiale au cours
des cinq mois suivants.
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Tableau 9
Nombre de chémeurs selon le groupe d’dge, le sexe, le niveau de scolarité et la province, 1998
Canada T-N, i.-P-E. N.-E. N.-B. Qué. Ont. Man, Sask. Alb. (4N
(¢en milliers)
Les deux sexes 1 305.1 43.1 98 48.4 44.7 ARS8 436.8 328 30.0 91.6 182.1
15424 ans 378.1 10.2 2.1 14.7 It.4 97.4 136.9 10.9 10.0 30.3 54.1
154 19 ans 192.4 39 1.0 6.1 4.7 47.2 7843 6.1 52 16.9 29.0
20 4 24 ans 185.7 63 M 8.6 6.7 50.2 64.6 4.8 4.8 13.4 258l
25 a 54 ans 832.0 30.7 6.7 30.2 30.0 0578 269.4 19.4 17.6 54.8 1i6.1
55 ans et plus 540 28 1.0 34 33 31.3 30.4 25 24 6.6 11250
Hommes 727.4 2818 5.4 28.8 26.2 215.8 232.2 17.8 17.8 50.7 108.0
15 a 24 ans 214.9 58 64 9.2 6.5 54.4 76.8 6.1 6.1 17.3 31.4
15419 ans 106.4 28 0.6 3.7 2.8 24.5 40.3 33 5 9.8 16.1
20 a 24 ans 108.5 36 0.7 5.6 35 2059/ 36.5 2.8 3.0 1.5 15.4
25 4 54 ans 454.6 18.0 3.6 17.0 1§72'S 143.1 138.1 10.4 10.0 29.0 68.3
55 ans et plus 57.9 1.6 0.6 a2 2.2 18.2 17.4 1.6 15 4.4 8.3
Femmes 5771 17.6 4.4 19.9 18.5 170.0 204.6 15.0 12.S 41.0 74.1
15424 ans 163.2 43 0.9 35 5.0 43.0 60.2 4.8 4.0 13.0 222
154 19 ans 86.0 1.6 0.5 xS 1.9 22,6 32.0 27 2.1 7 1] 12.9
2004 24 ans 77.2 24 0.4 3.0 3.0 20.3 28.2 20 1.9 59 9.8
25 4 54 ans 377.4 12.7 3.1 13.3 12.5 114.0 131.4 9.3 7.6 25.8 47.7
55 ans et plus 374l 0.7 0.4 12, 1.1 13.0 13.0 0.9 0.9 21 37
Niveau de scolarité
15 ans et plus 1,305.1 43.1 9.8 48.4 44.7 385.8 436.8 32.8 30.0 91.6 182.1
0 a 8 années 100.0 5.5 1.2 39 5.5 46.0 239 18 2.1 2.8 /%)
Etudes secondaires
. partielles 337.1 9.8 2.8 13.6 10.4 84.7 119.9 10.8 9.9 27.0 48.2
Etudes secondaires
complétées 264.4 8.2 1.8 il 10.7 66.6 97.9 68 6.1 18.8 40.5
Etudes postsecondaires
partielles 142.4 3N, 0.9 4.3 3.6 41.3 49.2 36 34 92 28.2
Centificat ou diplome
d’études
postsecondaires 3376 14.4 2% 15.8 1.8 113.0 97.7 6.9 6.4 25.2 43.8
Dipléme universitaire 123.5 1.6 0.5 37 2.7 34.2 48.2 29 b1 8.6 19.0
Taux de chdmage (%)
Les deux sexes 83 1729 13.9 10.7 12.1 10.4 7.2 5.7 59 §.7 89
15 a 24 ans 1522, 28.6 16.4 19.4 18.4 [7.2 14.6 10.6 1.0 10.6 1§73
15419 ans 20.0 84 18.9 21.0 20.0 23.4 19.4 14.5 3.3 14.2 24.0
20 3 24 ans 12.3 26.5 14.7 8.4 17.3 13.8 1.4 79 93 8.0 13.1
25 a 54 ans 7H] 16.3 13.2 89 10.9 9.1 6.0 & 5.0 4.7 7.6
55 ans et plus 6.3 13.3 13.9 8.7 10.6 94 5.1 4.1 36 4.2 58
Hommes 8.5 19.0 14.5 11.6 13.1 10.5 7.1 5.6 6.2 L7/ 9.8
15 424 ans 16.6 2 18.5 28" 20.4 i8.2 15.9 11.2 12.2 11.6 19.4
152 19 ans 215 359 200 25157 2B/l 283 21.4 14.9 14.4 15.8 26.3
20 4 24 ans 13.6 28.8 17.9 22,9 18.7 15.5 12.4 8.7 10.5 8.5 15.3
25454 ans 72 17.4 13.6 9.3 11.8 9.3 Sl 4.5 5.3 4.6 8.3
55 ans ct plus 6.2 13.6 13.6 9.1 (111c72 8.6 48 43 36 44 6.7
Femmes 8.1 16.4 13.2 9.6 10.9 10.3 7.4 57 55 5.7 7.9
154 24 ans 13.7 25.1 143 14.9 16.6 16.2 133 9.8 9.9 9.6 15.0
152319 ans 18.4 29.6 18.5 1579, 16.8 234 17.4 13.5 12.0 12.5 21.6
20 3 24 ans 10.7 23.9 11.1 13.5 15.9 12.0 10.4 6.9 83 15 10.7
252 54 ans 7.1 15.0 12.8 8.6 9.9 9.0 6.3 49 4.7 49 6.8
55 ans et plus 6.4 12.5 143 8.1 89 10.9 5.5 38 36 a%7 45
Niveau de scolarité
15 ans et plus 83 17.9 13.9 10.7 12.1 10.4 7)) 8.7 559 s.7 8.9
0 4 8 années 4.1 30.7 20 18.2 23.8 16.6 10.4 6.9 8.0 7.4 16.9
Etudes secondaires
. partielles 14.7 25.5 20.1 17.7 19.2 16.6 13.5 10.3 11.0 1.0 18.4
Etudes secondaires
 complétées 8.3 20.9 14.9 10.1 11.6 11.0 7.5 54 5.2 5.3 8.8
Etudes postsecon-
daires partielles 9.5 18.6 13.6 1.0 12.9 13.8 83 6.6 6.2 545 A
Cenrtificat ou diplome
d études
postsecondaires 66 5.2 11.1 9.4 10.0 8.4 53 4.0 42 4.7 6.6
Diplome universitaire 43 52 4.9 49 5.1 5.0 4.0 3.0 3.2 33 Sal
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Tableau 10
Nombre de chémeurs selon la catégorie de chomeur, Pactivité antérieure au chomage, les méthodes de recherche
d’emploi, la raison pour avoir quitté/perdu le dernier emploi et la province, 1998

Canada T.-N. [.-P-E. N.-E. N.-B. Qué. Ont. Man. Sask. Alb. C.-B.

(en milliers)
Catégorie de chomeur

Chercheurs d’emploi 1 161,9 38,7 8,3 41,7 38,0 340,3 397.0 290 26,2 79,9 162,7
Personnes en mise a pied temporaire 9K.6 - . 0,8 5,1 4.0 3'3 28.3 2,0 2.5 7,2 14.4
Personnes devant bientot débuter un
nouvel emploi 44.6 1= 0N 1,6 25 14,2 11,4 1.8 183 4.6 5,0
Activité antérieure au chomage
Chercheurs d’emploi i,161,9 38,7 8.3 41,7 38,0 340,3 397,0 29.0 26,2 79.9 62,7
Travaillaient 698.5 26,3 6,7 273 g s 221,3 21656 16,4 15,6 50,5 91,1
Ont quitté leur emploi 134,4 3,0 0,7 509 3,6 I 443 4.1 4,1 16,6 21,4
Ont perdu leur emploi - mise &
pied permanente 412,00 1181 5,6 17,1 19,1 1249 1252 9.9 94 299 52,8
Raison pour avoir quitté/perdu
1"emploi inconnue 152,2 5.0 0,4 4.9 3.9 65,1 47.1 2.4 0.2 4,0 16,9
Inactifs 463,4 12,4 1.6 14,4 11,5 119,11 180.,4 12,6 10,6 29,3 71,6
Tenaient maison 162,1 Sl 0,6 5,4 4.4 47,3 59.6 4.4 AT 9,2 224
Allaient a 'école 233 .8 6,0 0,7 7.4 SIAS 56,4 95,7 5.6 4.6 IS8T i~ 363
Autres 67,4 1,3 0.3 1.6 1,6 15,3 25.% 2.6 28 4.4 12,9
Méthodes de recherche d’emploi
Chercheurs d'emploi 1,161.9" . 38.7 8,3 41,7 38,0 340,3 397,0 29,0 26,2 79,9 162,7
S’adresser directement a des
employeurs 820,7 27,8 s 28,9 26.9 2609 264, 17,6 18,3 5795 B8, 7
Consulter les annonces d'offre
d’emploi 572,1 14,2 3,3 18,1 15,2 | 5112853 = 2295 584" 1552 4BE| 89.9
Burcau de placement public 377,27 1355 4.4 18,7 16,1 90.3 1410 8.9 8,1 244 52,4
S'adresser a parents ou amis 284,1 4.8 18 8.0 7.4 46,4 130.8 6,7 %51 ' 2350 47,9
Publicr une annonce ou y répondre 242.2 6.7 0,5 .55 4.6 881 JIOSTS ™S 7.8 274 37,6
Bureau de placement privé 69,1 0.6 (1) 3 1.5 0] 13,4 347 128 1,0 e 8.0
Autres méthodes 7S 2,0 0.3 4.4 2 12.9 2R.8 2% 1.3 s 15.9
Raison pour avoir quitté/perdu
le dernier emploi
Total des chémeurs 1,305 1T 481 9.8 48,4 W78 LS55 4368 328 MOLOA91 6 1RAI
Ont quitté leur emploi 233.3 4.6 il 3 8,6 (30) 48.0 83.2 7.8 ™ 8,
Maladie ou incapacité/obligations
; personnelles ou familiales 40,2 0.5 0,2 1,2 0,8 9.6 13,2 LTS LB 5.8 6,0
Ecole 55.8 12 05 2.0 1.5 10,1 22,9 1804 1.5 55 9,0
Ont vendu ou fermé leur entreprise 35| 0,9 0,3 1,9 148 8,0 13,3 0,6 0,8 3,0 9.2
Ont déménagé (changé de résidence) 27,3 0,7 .- 0,9 0.8 3.8 ONS 1'%} 1,2 4,0 5,2
[nsatisfaits de leur emplot 61.6 1.4 0,2 1.9 1,6 i2.6 205 2,5 2,3 9.5 8.1
Autre 9.4 - - 0,7 -- 3550 2,6 - -- -- --
Ont perdu leur emploi (mise a pied
permanente) 505.6 21,0 6,6 203 23,5 1497 155.6 1BE6IN 12 3774 65,8
Fin d"un emploi saisonnier 112,9 7.0 3.6 5,8 8.6 32,9 25.9 3.9 4.5 7.4 13,3
Fin d’un emploi temporaire 118.7 7.4 1,6 5.6 6.5 34,5 36.6 2300 2.3 746" 188
Travaii occasionnel 49 8 2.5 0,6 2,5 1,9 16,5 12,1 1,2 1.4 4.4 6,7
Déménagement de |'entreprise/
abandon des affaires par I'entreprise 35,6 0,8 -- 12 0.9 11,4 13,0 0,8 0,6 i.9 4.9
Conjoncture économique 149.4 3.0 0,5 4.3 4.9 41,9 54.5 3.4 2.5 12,4 g
Congédiement par I’employeur 36.4 -- -- 0,8 0,6 11,5 12,4 1,3 LAT 3.4 S0
Autre 2,9 .- -- -- -- -- - -- - -- --
Mise a pied temporaire 98,6 8le2) 0,8 5,1 4,0 31,3 28,3 2,0 2.8 7.2 14.4
N'ont pas travaillé au cours de la
derniérc année BBl 11,2 0,9 10,5 8.2 1184 1130 6.5 5.6 1302 w480
N'ont jamais travaillé 136,4 B2 0,2 4.0 2.8 38.4 56,6 3.0 24 5071 T2088
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Nota: Dans R3, le groupe d'dge commence a 16 ans (au lieu de 15).
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Variation en points de %
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Variation en points de pourcentage des mesures supplémentaires du chdmage par rapport au taux de chomage

officiel selon les caractéristiques démographiques et la province, 1998
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Nota: Dans R3, le groupe d'dge commence a 16 ans (au lieu de 15).
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Annexe

Tableau 13

Estimations qui constituent les mesures supplémentaires selon les caractéristiques démographiques et

la province, 1998

Sous-uttlisation de la main-d‘ocuvre

Chémeurs Groupe en attente Portion
des
travail-
Com- leurs &
En mengant temps
Compa- attente En un em- partiel Cher- Total
3 rable aux d'étre attente ploi a invo- cheurs sous-
I an mois Etats- rap- de  moyenne lton- décou- utili-
ou plus  ou plus Unis  Officiel Total pelé réponses  échéance taire* ragés sation
milliers
Canada 174.8 £12.3 11758 1 305,1 120.4 51,6 21,2 47,6 3193 824 522,1
Hommes 106,3 296.5 6690 727.4 70.1 136 12,3 24,1 1029 40,4 213.4
Femmes 68,5 215.8 506.7 ST 50,2 1774 X 23,5 225,8 42,0 318,0
Les deux sexes
15-24 212 95,7 345,9 378,1 28,0 6,1 5.4 16,4 89,1 14,6 131,7
15-19 6.6 40,3 171,4 192.4 13,1 22 27 8.3 31,6 7.2 S1L9
20-24 14,6 554 174,6 185,7 14,9 4,0 23 8.2 57,8 7.3 80,0
25k 153.6 416.6 829.8 927,0 92,3 454 1534 311 2329 67.8 393.0
25 - 54 B2 366.4 748,2 832.0 79,6 393 1852 27,0 213.5 51.8 3449
25-44 £9.1 263.2 5659 625,3 57.8 28,2 9.1 20,5 157.,6 5,3 246,9
45 - 54 43,1 103,2 182,3 206,7 218 g 4.1 6.6 56.0 20,4 98,2
55 & 214 50.2 81,6 95,0 12,8 6,1 2,6 4.1 19,5 16,0 48.3
Hommes 1063 296,85 669,0 727.4 70,1 33,6 1283 24,1 102,9 40,4 2134
15-24 12,4 56,3 199,6 2149 16,4 43 312 89 35.8 8,6 60,8
1S -19 38 229 96,3 106,4 6,7 -- .- 4,0 14.7 4.5 25,9
20-24 8.6 333 103,2 108,5 9,6 3,0 1.8 49 21,4 4,1 35,1
28Rt 93,9 2403 469.,4 512,5 53,7 29,3 9,1 1552 68,5 31,8 154,0
25 - 54 80,5 208.7 418,7 454.6 45,4 25,0 7,6 12.8 60,5 23,2 1291
25-44 54,4 150,5 3154 340,5 827 170 5.5 o) 46.6 14,2 93.5
45 - 54 26,1 58,2 103,2 114,1 12,7 3 2,1 833 14,0 9,0 35,7
So! + 13,5 36 50,8 57,9 83 44 1.5 2.4 8.0 8.5 24,8
Femmes 68,5 215,8 506,7 SEilnT 50,2 17,9 89 2385 225.8 42,0 318,0
15 - 24 8.& 39,4 146,3 163,2 11,6 1,8 22 7.6 54,5 6,0 2
15-19 28 17,4 75,0 86,0 6,4 -- = 43 17,3 24 26,4
20-24 6,0 22,1 71,3 77.2 53 -- - 33 37,4 3.2 45.9
25+ 59,7 176,3 360,4 414.5 38,6 16,1 6,6 }5:9 172,2 36.1 2469
25-54 S1.7 157.7 329,5 377.4 34,1 144 5.6 14,2 160,2 28.6 2229
25-44 347 1128 250.5 284.8 25.1 10,5 3,6 11,0 116,1 17,3 158,5
45 - 54 17,0 449 79,0 92,6 9.1 39 2,0 3.2 442 1,3 64,6
55+ 8,0 18,6 30,9 371 4.5 1,7 -- 1.7 24 T2 24,1
Niveau de scolarité
0 & 8 années 20,6 44,1 86,1 100,0 15,4 8,5 2,2 47 ing 16,3 43,4
Etudes secondaires particlles 41,8 121,8 2991 337 30,8 14,2 3 10,9 s1,0 25.3 107,1
‘tudes secondaires compléiées 353 108,9 238,5 264.4 22,6 9,9 45 8,2 73,1 15.5 I{HE2
Etudes postsecondaires
particlles 15,4 484 132,0 142,4 13 2.8 1,7 6,8 37,1 54 53,8
Certificat ou diplome
d’études postsecondaires 45,0 140,4 309,5 337.6 30,5 14,4 5.4 10,7 107,6 185 153,6
Dipléme universitaire 16,7 48,7 110,6 123,5 97 1.8 1,6 6,3 38,7 4.4 52,8
Province
Terre-Neuve 6.9 19.6 40,5 43.1 12,9 10,7 1,2 1,0 73 16,3 36,3
fle-du-Prince-Edouard 0,5 33 8,7 9,8 2,0 1.0 -- 0,8 1.4 0.6 4.0
Nouvelle-Ecosse 6,4 18,7 45,7 48,4 6.5 30 0.8 27 12,0 5.3 23,8
Nouveau-Brunswick 4.6 16,9 40,0 44.7 10,6 6,1 1,7 28 8,4 4,1 2841
Québec 72,1 175,5 351.6 385.8 40,5 17,9 10,0 12,6 81,1 25.8 147.4
Ontario 55,3 171,4 3944 436,8 25,0 6,4 4.4 14,2 119.6 16,1 161),7
Manitoba 24 9.4 s < 32,8 3,0 0,7 -- 21 e 1.8 15,9
Saskatchewan ) 8.4 26.1 30,0 29 0,7 -- 1,9 8.6 1.7 13,2
Alberta 4,1 20,1 80,6 91,6 5.7 1,1 -- 4,3 23.6 25 31,6
Colombie-Britannique 19.8 69.0 160,9 182,1 11,2 3.8 2,0 5.4 46,9 84 66.5

Le calcul est obtenu en divisant la moyenne des heures travaillées par les travailleurs a temps partiel involoniaire a leur emploi principal par la moyenne des

heures travaillées par les travailleurs a temps plein (également a leur emploi principal) et en multipliant le résuitat par le nombre de travailleurs a temps
partiel involontaire. Les travailleurs a temps partiel involontaire qui travaillaient 30 heures ou plus par semaine a tous les emplois sont exclus de ce calenl.
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Annexe

Tableau 14
Distribution des variables qui constituent les mesures supplémentaires selon les caractéristiques démographiques
et la province, 1998

Sous-utilisation de la main-d’oeuvre

Chéomeurs Groupe en attente Portion
des
travail-
Com- leurs a
En mengant lemps
Compa- atlenle En un em- partiel Cher- Total
3 rable aux d'étre attente ploi a invo- cheurs- sous
I an mois Etats- rap- de moyenne ton- décou- ultli-
ou plus ou plus Unis Officiel Total pelé  répanses  échéance taire* ragés sation
Canada ('000) 1748 512,3 11758 1 305,1 1203 51,6 21,2 47,6 9.2 82,4 522,1
D/°
Hommes 60,8 57,9 56.9 557 58,2 65,1 58,0 50,6 32,2 49,0 40,9
Femmes 39,2 42,1 43,1 44,3 41,7 34,7 42,0 49,4 70,7 51,0 60,9
Les deux sexes
15.24 12,1 18,7 29,4 29,0 233 1,8 25,5 34,5 279 17,7 25,2
15-19 38 79 14,6 14,7 10,9 43 12,7 17.4 929 8,7 929
20 - 24 %4 10,8 14,8 14,2 12,4 7.8 12,7 17,2 18,1 89 15,3
25 + 87,9 81,3 70,6 71,0 76,7 88,0 74,1 65,3 72,9 82,3 75,3
25 - 54 75,6 S 63,6 63,7 66,1 76,2 62,3 56,7 66,9 62,9 66,1
2544 51,0 51.4 48.1 479 48,0 54,7 429 43,1 49,4 38,2 47,3
45 - 54 24,7 20.1 15,5 15,8 18,1 218 19.3 13,9 17,5 24,8 18,8
55+ 12,2 9.8 6,9 7.3 10,6 1.8 12,3 8,6 6.1 19.4 923
Hommes
15-24 11,7 19,0 29 8 29,5 23,4 12,8 26,0 36.9 34,8 21,3 28,5
15-19 36 1.7 14,4 14,6 9.6 - - 16,6 14.3 11,0 12,1
20-24 R 1 11,2 15,4 14,9 13,7 89 14,6 20,3 20,8 10,1 16,4
25 + 88,3 81,0 70,2 70,5 76.6 87.2 74,0 63,1 66,6 78,7 72,2
25-54 75,7 70,4 62,6 62,5 64,8 74.4 61,8 54,1 58,8 57.4 60,5
25 - 44 Sifk2 50,8 47,1 46,8 46,6 05,71 447 3194 45,3 35,1 438
45-54 246 19,6 15.4 15,7 18,1 21,7 17,1 13,7 13,6 223 16,7
S5+ 12,7 10,7 7.6 8,0 11,8 13,1 12,2 10,0 0 21,0 t1.6
Femmes
15-24 12.8 18,3 28,9 28,2 23,1 10,1 24,7 323 24,1 14,3 22,7
15-19 4.1 8,1 14.% 149 12,7 -- - 18,3 7.7 6,4 8.3
20-24 8.8 10,2 14,1 13.4 10,6 .- - 14,0 16,6 7.6 144
25 + 87,2 %17 7 71,8 76,9 89,9 74.2 67,7 76,3 86,0 7.6
25 - 54 75,5 3.1 65.0 65,3 67,9 80,4 62,9 60,4 70,9 68,1 70,1
25 - 44 50,7 523 49,4 49,3 50,0 58,7 40,4 46.8 51,4 41,2 498
45-54 248 20,8 15,6 16,0 18,1 21,8 2238 13,6 19,6 26,9 20,3
55+ 11,7 8.6 6.1 64 9.0 9,5 -- %2 5.4 17.9 7.6
Niveau de scolarité
0 a ¥ années 11.8 8,6 73 17 12,8 16,5 10.4 99 37 19,8 43
F(udes secondaires particlles 239 2318 25,4 25,8 25,6 2008 26,9 229 16,0 30,7 20,5
Frudes sccondaires complétées 20,2 21,3 203 20,3 i8,8 19,2 2215 172 229 18,8 21,3
Eiudes postsecondaires
particlles 88 94 It,2 10,9 9.4 54 8,0 14,3 11,6 6.6 10,3
Certificat ou diplome
d'études pusisccondaires 257 27.4 2.3 25,9 25,3 2¢.9 25,5 22,5 38,7 18,8 29,4
Dipidme universitaire 9.6 9.5 9.4 9.5 8.1 3.5 1,5 132 12,1 53 10,1
Province
Terre-Neuve N9 38 34 33 10,7 20,7 5.7 21 8 19,8 7.0
ile-du-Prince-Edouard 03 0,6 0.7 08 1.7 19 - 1,7 04 0,7 08
Nouvelte-Ecosse 37 3.7 39 37 54 58 38 5.7 38 6.4 46
Nouveau-Brunswick 2,6 11d) 34 34 8.8 11,8 80 59 26 50 44
Québec 41,2 343 29,9 29,6 33.6 34,7 47,2 26.5 25.4 313 28,2
Ontario 31,6 335 33,5 33,5 208 12.4 208 29.8 37,5 19.5 30,8
Maniloba 1.5 1.8 23 2.5 25 1.4 -- 44 3,5 2.2 30
Saskaichewan 1.4 16 22 21 2,4 .4 -- 4.0 2.7 28 S
Atberta 2.3 510 69 7.0 4,7 2l -- 9.0 74 28 6,1
Colombie-Rritannique 11.3 13.5 1% 7 14,0 9.3 74 9.4 ¥ o 14,7 10,2 1.7

*  Le calewd est oblenu en divisant la movenne des hewres travaitiées par les travailleurs a temps partiel involomiaire G lewr emploi principal par la moyeane des

heures travaillées par les travaileurs a temps plein (également a leur emploi principal) et en muilipliant le résulial par le nombre de travailleurs a temps
partiel invol ire. Les travailleurs a temps partlel involontaire qui travailiatent 30 heures ou plus par semaine a fous les émplois sont exclus de ce calcul
Source: Enquéte sur la population active
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