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Introduction, Highlights and Contents

Introduction

It has been almost three years since the first Labour Force
Update was released, providing an in-depth analysis of
Youths and the Labour Market. As the title Labour Force
Update suggests, the intent of this series of publications
is to occasionally revisit topics previously covered. This
issue marks the first update on prior analysis.

As described in this publication, much has changed
since the last look at Youth and the Labour Market. At
that time, youths 15 to 24 years-old were still suffering the
effects of the recession and had yet to see any major im-
provements in their chances of find work. Happily, this
has changed and the labour market for youths has dra-
matically improved since the first Youths and the Labour
Marker.

Highlights

Following more than a year of job growth for adults, the
labour supply tightened to the point where employers be-
gan to hire youths again in 1998, a trend that has held
through 1999. In 1998, youth employment grew by
145,000 or 7.1%.

This increase was much faster than the rate of increase
in the youth population for the same period, propelling
employment rates. At the end of 1997, 51.2% of youths
were employed. By the end of 1998, this rate had risen to
54.4%. The job growth carried on into 1999, although at
a slower pace, pushing the youth employment rate to
54.9% by October. As a result of the employment gains,
the youth unemployment rate has fallen from 15.8% at
the start of 1998 to 14.0% by October of 1999,

While the recent upturn in the labour market for
youths has not brought employment, participation and
unemployment rates to what they were in the late 1980s,
youths of all age groups have experienced improved con-
ditions. While the employment rate for 15 and 16 year-
olds increased by 2.3 percentage points in 1998, it
increased by 1.5 points for older teens and 1.4 point for
20 to 24 year-olds.

Despite the larger increase in employment rates among
15 and 16 year-olds in 1998, a wide disparity remains in
ratc for young teens (24.3%), older teens (47.9%) and 20
to 24 year olds (66.7%).

This disparity is an important factor when considering
the impact of the changing age structure of the youth
population on the youth employment rate. Compared to
the start of the decade, there are now more teenagers in
the youth population and relatively fewer older youths.
This has lead to a lower employment rate because teen-
age youths have more difficulty finding work. Roughly
12% of the drop in the youth employment rate between
1989 and 1998 was due to the change in the composition
of the youth population. The other 88% is a reflection of
poorer job conditions or other factors.

While the labour market for youths has changed dra-
matically over the 1990s, so to has their family structure.
Because of the change in the age composition of youths
and because the school attendance rate has increased
from 51% in 1989 to 61% in 1998, compared to the start of
the decade, unemployed youths today are much more
likely to be teenagers who are in school and at home with
their parents. Presumably, this is a better situation than
one where unemployed youths head families.

A greater percentage of full-time students were jug-
gling school and work in 1998 compared to 1997. In 1998,
35% of full-time students had a job, up from 32% the year
before. Despite this improvement, the employment rate
for full-time students has not recovered (o its pre-reces-
sion high of 41% in 1989,

In 1997, 1998 and 1999, the summer labour market has
improved for youths. The employment rate for all stu-
dents in the summer reached 48.6% in 1999, up 1.9 per-
centage points from 1996. The unemployment rate for
summer students, which peaked at 19.5% in 1997, fell to
16.1% by 1999.

Even though youth employment improved in 1998, on
average, the school to work transition took as long as
ever. In 1998, the school to work transition took about
eight years, beginning at age 16 and ending at age 23.
This has been the average start and end date for the last
seven years.

However, other indicators show that the school to
work transition has become easier in the last two years.
Since 1996, the employment rate for 15 to 29 year-old
non-students has jumped close to its pre-recession level,
hitting 77% in 1998. Despite a drop in their population,
62,000 more young non-students were working in 1998
compared to 1996.
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According to data from the Survey of Labour and In- Contents
come Dynamics, 80% of full-time students who had
graduated in 1996 found full-time work within a year. In-
terestingly, the percent of graduates who had found full-
time work tends to peak six months after graduation. It
would appear that if a graduate has not found work after
six months, their job search gets increasingly difficult.

Youth population trends
General labour market conditions
School attendance

Juggling work and school
Summer work

The school to work transition

Definitions, data sources and survey methodology

Appendix
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Youth population trends

most. As the baby-boomers age, so too does the

population in general. As a direct consequence of
the aging of the baby boomers, the relative size of the
youth population is affected.

T he concept of an “ageing” population is familiar to

For example, the baby boom, which started in Canada
in 1947 and lasted until 1966, fuclled a rapid increase in
the size of the youth population aged 15 to 24 years in
the 1960s and 1970s. The early 1980s however, were wit-
ness to the beginning of a decline in the youth popula-
tion.

B At its peak in 1981, there were 4.8 million youths aged
15 to 24.

B Over the next decade, as the core of the baby-boomers
moved into their mid-twenties, the youth population
dropped sharply, falling by 854,000 or 18% by 1991.

B  Since 1991, the number of young people in Canada
has recovered somewhat, increasing by 2% to just
under four million. This increase is the result of what
is commonly referred to as “the echo generation”, peo-
ple born during the 1980s who are children of the
baby boomers.

e
Chart |

The youth population fell throughout the 1980s but has
begun to increase again.
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M While the number of 15 to 24 year-olds has recovered
somewhat in the 1990s, the youngest of the boomers
entered their thirties and as a result, the population of
young people 25 to 29 continues to fall.

Expressed as a percent of the working-age (15 to 64)
population, the youth population is considerably lower
now than it was in the 1970s and 1980s.

W In 1998, about two in ten persons of working-age were
under 25. Two decades earlier, the proportion was
three persons out of ten. The downward trend has
slowed with a slight increase in the youth population
this decade but is projected to continue to decline.

Potential labour market consequences of youth
population trends

In one sense, the recovery in the population of young
people this decade may have contributed to the deterio-
ration in their chances of finding work. For much of this
decade, there were more youths competing for a reduced
number of jobs in the aftermath of the recession. In con-
trast, much of the 1980s were a period of rapid economic
growth with fewer young people competing for a growing
number of jobs.

B S
Chart 2
The number of youths as a percent of the
working age population has decreased over the
1980s and 1990s, and is not projected to grow
into the next century.
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Further, there has been a significant change to the As a result, compared to 1991, 15 to 19 year-olds make-
composition of the youth population. In 1991, when the up a larger proportion of today’s youth population.
youth population was decreasing, there was a smaller
flow of 15 year-olds into the group than there were 24
year-olds exiting. While the youth population increased
later in the 1990s, the opposite occurred — there were
more 14 year-olds turning a year older than there were 24
year-olds turning 25 (and thercfore leaving the defined
vouth group).

B In 1991, a little under 48% of youths were in their
teenage years. By 1998, this had increased to 50%.

Because of the fact that 15 to 19 year-olds have al-
ways had a harder time finding work, on its own, this has
contributed to the deterioration of the youth uncmploy-
ment, employment and participation rates though most of
the 1990s.

i e —, SRR = e e T
Chart 3
Today’s youth population has a greater proportion of

15 to I8 year olds than at the start of the decade.
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Youth population trends

Youth population trends by province

There is much variation in the youth population trends
across provinces.

B  The youth population continues to decline in the
Atlantic provinces and in Manitoba. The decline has
been most dramatic in Newfoundland, where the
number of young people has fallen 23% since 1991.

B [n Ontario the youth population has remained rela-
tively stable in the 1990s. In 1998, there were just un-
der 1.5 million youths, almost exactly the same number
as in 1991.

B In other regions of the country, there is an upward
trend in the youth population. Interprovincial migra-
tion explains a large part of the growth in British Co-
lumbia earlier this decade and Alberta more recently.
In British Columbia, there are 60,000 more youths than
in 1991, an increase of 13.6%. There was a very large
influx of youths in the last couple of years into
Alberta, leaving the number of 15 to 24 year-olds up
almost 10% compared to 1991,

Table 1
Youth population (15-24 years) by province for 1981,
1991 and 1998

Youth % change

population in between
1981 1991
and and
1981 1991 1998 1998 1998

'000 %

Canada 4,775.7 3,921.3 3,999.4 -16.3 2.0
Newfoundland 116.7 104.8 8§1.0 -30.6 -22.7
Prince Edward Island 23.4 19.6 19.2 -17.9 -2.0
Nova Scotia 160.9 134.8 124.5 -226 -7.6
New Brunswick 137.7 115.1 103.5 -24.8 -10.1
Quebec 1,291.9 949.6 977.5 -24.3 2.9
Ontano 1,669.8 1,4807 1,481.8 -11.3 0.1
Manitoba 186.5 155.2 148.3 -205 -4.4
Saskatchewan 180.5 135.5 140.9 -21.9 4.0
Alberta 493.5 376.6 412.5 -le. 9.5
British Columbia 514.8 449.3 510.2 ~0.91 W I826

Source: Labour Force Survey

Char 4
Youth population up in Alberta and British Columbia
and declined in the eastern provinces.
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General labour market conditions

The youth labour market worsens through
most of the 1990s, recently improves

Unlike in the aftermath of the early 1980s recession, the
labour market for youths aged 15 to 24 did not rebound
immediately following the recession of the early 1990s. In
fact, employment rates and participation rates declined
steeply during most of the 1990s. Particularly affected
were teenagers.

However, following more than a year of job growth for
adults, the labour supply tightened to a point where
emplovers began to hire youths again in 1998, a trend that
has held though 1999.

B In December of 1998 compared to December of 1997,
youth employment grew by 145,000 or 7.1%, much
faster than the rate of increase of the youth popula-
tion for the same period.

B At the end of 1997, 51.2% of youths were employed.
By the end of 1998, this had risen to 54.4%. The job
growth carried on into 1999, although at a slower rate,
pushing the youth employment rate to 54.9% by
October.

B During 1998, part-time job growth at 9.1% was some-
what faster than full-time growth of 5.5%. This pushed
the part-time employment rate up 0.8 points, to 45.6%.

As a result of the employment gains, the youth unem-
ployment rate has fallen and their participation in the la-
bour force has increased.

B At the end of 1997, their participation rate was 60.7%
but by the end of 1998 it had increased to 63.5%. By
October 1999, the youth participation rate had in-
creased another 0.3 percentage points.

B  During 1998, the vouth unemployment rate fell from
15.8% to 14.4%. This drop continued into 1999, fall-
ing to 14.0% by October.

Through much of the 1990s the youth unemployment
rate has been 1.8 times higher than that of adults. During
late 1996 and 1997, when the adult unemployment rate
dropped while it continued to increase for youths, the
youth to adult unemployment rate ratio increased above
2.0. Since then, it has remained around 2.2 as youth and
adult unemployment rates have fallen at a similar pace.

Chart 5
In recent years, labour market indicators show a
dramatic improvement for youths.
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General labour market conditions

Longer term trends by detailed age —
conditions worsened for youths of all ages

Compared to the start of the decade, today, youths of all
ages are less likely to be employed, and more likely to be
unemployed or not in the labour market. However, the
downturn of the early 1990s and the weak recovery until
1998 affected teenagers to a much higher degree than
older youths. As job conditions worsened during the
recession and the weak recovery, older youths, with more
job experience, education and other attributes, had better
luck finding work than did teenagers.

B Employment rate declines were more severe and long-
lasting for teenagers than they were for older youths
20 to 24. Between 1989 and 1998, the employment
rate for |15 and 16 year-olds fell 15 percentage points
to 24% while it fell from 58% to 48% for 17 to 19 year-
olds. Older youths, on the other hand, saw their rate
drop by 7 percentage points to 67%.

8 The steepest decline in labour force participation dur-
ing the 1990s occurred among young teenagers aged
15 to 16 whose participation rate plummeted 14 per-

points to 59% between 1989 and 1998. For older
youths, declines in labour force participation were less
steep, falling § points to 76%.

B Falling employment has pushed the unemployment
rate up for both teenagers and older youths. The
unemployment rate among 15 and 16 year-olds has
Jumped 9 percentage points to 23%. The increase for
17 to 19 year-olds was not as large, however, it was
still substantial. Between 1989 and 1998, the unem-
ployment rate for older teens leaped 6 points to 19%.
At 2 percentage points, the increase for 20 to 24 year-
olds was the smallest, putting their 1998 unemploy-
ment rate at 12%.

The effect of a change in the age structure of
youths

Not only is it clear from the above that labour market con-
ditions deteriorated more significantly for tecnagers than
for older youths, but a wide disparity exists between the
employment, participation and unemployment rates for |5
and 16 year-olds, 17 to 19 year-olds and older youths.

centage points to 32% by 1998. The participation rate
for older teens, meanwhile, dropped 8 percentage

Table 2
Youth population, employment and unemployment levels for selected years, annual averages

Absolute change belween Percent change between

1989 and 1997 and 1989 and 1997 and
1989 1997 1998 1998 1998 1998 1998
000 000 %
Population
1.5%4 20,967.6 23,686.5 23,993 .8 3.026.2 807.8 14.4 3]
15-24 4,011.4 HelT 179 3,999.4 -12.0 2% .5 -0.3 Q.7
15-16 728" 798.4 799.9 77.8 1.9 10.8 0.2
17-19 1.167.5 1.184.1 1,204.3 36.8 20.2 3.2 1.7
20-24 251 218 1.989.5 1,995.3 -126.6 5.8 -6.0 0.3
Employed
1Sk 13,086.0 13.940.6 14,326.4 1,240.4 385.8 9.5 2.8
15-24 2.516.8 2,025.4 2,101.9 -414.9 76.5 -16.5 3.8
15-16 282.6 175.6 194.6 -88.0 19.0 -31.1 10.8
17-19 681.4 549.9 577.0 -104.4 25 -15.3 4.9
20-24 1,552.8 1,299.8 1,330.3 -222.5 30.5 -14.3 28
Unemployed
JES¥er 1,065.3 1,413.5 1,305.1 239.8 -108.4 22.5 -7.7
15-24 316.9 405.9 378.1 61.2 -27.8 193 -6.8
15-16 47.2 66.0 58.4 112 -7.6 2857 AN
17-19 917.3 136.1 134.0 36.7 =2'1 37.7 -1.5
20-24 172.4 2039 185.7 138 -18.2 7] -8.9

Source: Labour Force Survey
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This disparity is an important factor when considering
the impact of aging on the youth popuiation. As men-
tioned earlier in Youth Population Trends, there are more
teenagers in the youth population and relatively fewer
older youths. On its own, this would lead to a higher un-
cmployment rate and lower employment and participation
rates for youths as a whole because, as shown above,
teenage youths are less active in the labour market and
have more difficulty finding work.

B Roughly 12% of the drop in the youth employment
rate between 1989 and 1998 was due to the change in
the age composition of the youth population. In other
words, had the age structure remained unchanged
hetween the two years, the employment rate would
have been a little over one percentage point higher in
1998. The other 88% is a reflection of poorer job
conditions or other factors.

B Similarly, around 14% of the drop in labour market
participation was the result of a youth population
which has relatively more tecnagers and fewer older
vouths.

A changing youth age structure did not affect unem-
ployiment rates as much as it did employment and partici-
pation rates. This is because, compared to employment
and participation rates, there are fewer differences
hetween the unemployment rates of the youngest and
oldest youths.

B About 5 percent of the youth unemployment rate in-
crease was due to the change in the population stric-
ture and i8 not a reflection of peorer job conditions.

Youths of all ages have enjoyed a rebound in
labour market conditions

While the recent upturn in the labour market tor youths
has not brought unemployment, participation and
employment rates back to where they were in the latc
1980s, youths of all age groups have experienced
improved conditions.

B ['rom 1997 to 1998, employment among 15 to 16 and
17 to 19 year-olds rose by 19,000 and 27,000, respec-
tively. This increase in employment was greater than
that of population growth, pushing the employment
rate up 2.3 percentage points for 15 and 16 year-olds
and 1.5 points for older teens. Over the same period.
employment among older youths aged 20 to 24 rosc
by 31,000, while their population was little changed.
As a result, their employment rate increased by
| .4 percentage points in 1998.

B Because of this job growth, unemployment rates
fell for both teenagers and older vouths in 1998,

[0 7 Labour Force Update
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General labour market conditions

While the unemployment rate fell 4.2 points for 15
and 16 year-olds and almost a full point for 17 to 19
year-olds, the rate for youths 20 to 24 years dropped
1.3 percentage points in 1998.

Chart 6
The recent upturn in employment affects all youths.
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Table 3
Youth unemployment rate, participation rate and
employment rate for selected years, annual averages

Percentage
point change

1989 1997
and and
1989 1997 1998 1998 1998

%
Unemployment rate
ISt-F o 9:2 8.3 0.8 -0.9
15-24 [il2 16.7 SR 4.0 -1.5
15-16 14.4 27.3 23.1 8.7 -4.2
17-19 125 19.8 18.8 6.3 -1.0
20-24 10.0 13.6 12.3 2.9 -1.3
Participation rate
LS & G785 4 65.2 -2.4 0.3
15-24 70.6 61.2 62.0 -8.6 0.8
15-16 45.7 30.3 31.6 -14.1 1.3
17-19 66.7 57.9 59.0 -7.7 1.1
20-24 81.3 75.6 76.0 -5.3 0.4
Employment rate
BSAEE 62.4 58.9 SQ7 -2.7 0.8
15-24 62.7 51.0 52.6 -10.1 1.6
15-16 39.1i 22.0 24.3 -14.8 2
17-19 58.4 46.4 47.9 -10.5 b5
20-24 73.2 6553 66.7 -6.5 1.4

Source: Labour Force Survey

Where is the growth? — Industry

About cight out of ten youths work in service produc-
ing industries while the other 20% work in the goods sec-
tor. Therefore it is not surprising that most of the job
growth that occurred in 1998 took place in the service-pro-
ducing sector.

In 1998, youth employment in the service-producing
sector increased by 59,000 or 3.6%. Within the services
sector, strong growth was observed in several industrics,
mainly professional, scientific and technical services, and
health care and social assistance.

@ The growth in the service sector was led by strong
gains of 19,000 or 15.1% in health care and social as-
sistance. Also rising strongly was the professional,
scientific and technical services industry, where em-
ployment jumped 13,000 or 18.8%.

Statistics Canada - Catalogue no. 71-005-XPB
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General labour market conditions

B Employment in retail trade, which employs about one-
quarter of all youths, rose by 12,000 or 2.5%. Accom-
modation and food services, which also employs a
large proportion of youths, experienced little change
in employment in 1998 compared to 1997.

Y outh employment in the goods-producing sector rose
by 17,000, or 4.4% in 1998.

® Within the goods-sector, manufacturing employment
rose by 10,000 or 4.5% and construction jobs for young
people increased 5,000 or 6.5%.

Where is the growth? — Province

The recent improvement in youth employment has taken
place in several provinces, most notably, Quebec,
Alberta, New Brunswick and Ontario.

® In Quebec, youth employment increased 34,000, or
7.8%. As a result, the youth employment rate
increased 3.3 percentage points to 47.8%, still below
the national average or 52.6%. Between 1997 and 1998,
the youth unemployment rate in Quebec fell almost 3
points to 17.2%.

B Youth employment rose by 16,000, or 6.7% in Alberta
in 1998. This drove the employment rate for youths
to 61.9% in this province, an increase of over one
percentage point. The youth unemployment rate in
Alberta, meanwhile, fell 0.8 points to 10.6%.

® Employment for youths increased by 5.6%, or 3,000 in
New Brunswick in 1998. The improved job conditions
for youths in this province pushed the employment
rate up 3.5 points to 49% while the youth unemploy-
ment rate dropped 2.3 points to 18.4%.

B In Ontario, youths enjoyed the fourth fastest rate of
job growth. Between 1997 and 1998, youth employ-
ment was up 28,000 or 3.6%. As a result, the youth
employment rate increased 1.5 percentage points to
54% and the youth unemployment rate dropped 2.1
points to 14.6%.

The share of young people who have never
worked increased over the 1990s, until 1998

Over the 1990s, the percentage of young people who have
never worked has increased significantly, jumping from
9.7% in 1989 to peak at 24.5% in 1997. Complementing
the job growth in 1998, the work inexperience rate
dropped slightly to 23.9%.

Chart 7
Employment rates for youths lower in 1998 than 1989
for most provinces, despite employment growth.
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Chart 8
Recent employment growth strongest in Quebec
and Alberta.
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General labour market conditions

Only some of the change in the job inexperience rate is
related to changing age structure of the youth population
between 1989 and 1998.

B About 8% of the increase in the number of youths
with no work experience is due to the fact that there
are relatively fewer older vouths and maore 1eenagers
in the youth population.

On average, youths of all ages have less work experi-
ence than they did at the start of the decade.

B The percent of 15 and 16 year-olds with no work ex-
perience has increased substantially, jumping from 32%
in 1989 to almost 60% in 1998. The number ot 15 and
16 year-olds with no work experience is now greater
than the entire population of inexperienced youths in
1989.

B The inexperience rate for 17 to 19 year-olds has in-
creased almost three-fold to 26%. The rate for older
youths, meanwhile, has leaped to 8% fram 2% at the
end of the 1980s.

Table 4
Number and percentage of youths who have never
worked by age group and by province, 1989 and 1998

1989 1998
000 % 000 %
Age group
15-24 389.7 9.7 954.9 23.9
15-16 231.0 32.0 477.6 59 7
17-19 107.4 972 8171 263
20-24 S 2.4 160.3 8.0
Province
Newfoundland 4.2 3.0 2R =D
Prince Edward Istand 1.4 6.9 23 IS
Nova Scolia 20.5 14.7 30.0 241
New Brunswick H6:2 13.8 21.0 208
Québec L23.5 12.6 280.7 28N
Ontario 104.9 6.9 357.8 24.1
Manitoba 14.5 9.0 25.6 173
Saskatchewan 18.8 13.0 25.4 i8.0
Alberta 29.1 794 63.2 15.3
British Columbia 36.7 8.3 121.9 23.9

Source: Labour Force Survey

Note: Changes to the Labour Force Survey in 1997 had an
impact on the work inexperience rate for youths. Please
see the box at the end of Definitions, Data Sources and
Survey Methodology for more information.
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Family structure

While the labour market for youths has changed dramati-
cally over the 1990s, so to has their family structure.
Because of a youth population which has more teenagers
and fewer older youths and because youths today are
more likely to be attending school (see School Attend-
ance), there are fewer young people becoming couples
and living away from their parents.

B In 1989, 16% of youths had spouses or partners and
lived away from their parents. By 1998, this had
dropped to 11%.

Instead young people today are much more likely to be
living with their parents.

B  While a little over two-thirds of young people were
living at home in 1989, this percent had increased to
almost three-quarters by 1998.

As a result, unemployed youths today tend to be
teenagers who are in school and at home with their par-
ents. Presumably, this is a better situation than one
where unemployed youths head families.

® In 1998, 75% of unemployed youths were living at
home, almost half of whom were aged 15 to 19 and
going to school.

B At 10%, the proportion of unemployed young people
who had spouses or partners and lived away from
home in 1998 was half that of 1989.

e e T e e e e T S m— e

Table §

Youth population, employment and unemployment by family status, September to December average for 1998

and percentage point change since 1989

% point change in
distribution between

1998 1989 and 1998
Emp- Unem- Unem- Unem-
Popula- ploy- ploy- All Working ployed All Working ployed
tion ment ment youths youths youths youths youths youths
000 %
All youths 15 to 24 4,010 2,086 330 100.0 100.0 100.0
Youth is son, daughter or other relative
living with family 2,946 1,385 246 73.5 66.4 74.5 5.2 4.1 8.9
15 to 19, going to school 1,551 495 106 38.7 28.1 k1[4 3.8 -0.5 oR2
15 to 19, not going to school 314 202 53 7.8 9.7 5.9 -0.5 -0.1 -0.7
20 to 24, going to school 471 207 18 F1.8 9.9 5.4 3.5 4.4 3.0
20 to 24, not going to school 610 482 70 582 23.1 2.2 -1.6 0.4 -2.6
Youth is a8 member of a couple, living
without parents 442 307 32 11.0 14.7 9.7 -4.9 -4.3 -9.9
Spouse is working 334 251 19 8.3 12.0 5.8 -4.3 -3.7 -8.2
Spouse is not working 108 57 13 2.7 2.7 3.8 -0.5 -0.6 -1.8
Youth has ne spouse, not living with
parents but responsible for relatives* 151 74 14 3.8 A5 4.1 1.6 AL 2.0
Youth living alone or with
non-relatives 472 320 39 1.8 Bie) 11.7 -2.0 -1.8 -1.0
Living alone 154 107 12 3.8 Spal 3.6 -0.7 -0.7 -0.1
Living with non-relatives 318 212 27 7.9 10.2 8.1 18 -1.0 -0.9

Source: Labour Force Survey
* Includes single parents
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School attendance

igher education, time and time again, has been
Hshown to have a big impact on labour market
outcomes. For example, the better educated are
less likely to be unemployed, one indicator of labour mar-
ket success. In 1998, young people out of school who
did not graduate from high school were over three times

as likely to be unemployed as young people out of
school with a graduate degree from university.

Given the strong relationship between education and
positive labour market outcomes, it is an encouraging
sign that, compared to the past, youths today are much
more likely to be attending school.

B In a population just shy of 4 million, 2.4 million youths
were in school in 1998, a school attendance rate of
61%. Although it has not changed much in the last
five years, this rate is much higher than it was ten
and twenty years ago. In 1979, 41% of youths were
attending school, a percent that had increased to 51%
by 1989.

Age matters

The age structure of the youth population has had
an effect on the school attendance rate. As discussed
previously in the Youth population trends section,
compared to twenty years ago, there are more 15 to 19

T e, T —— e, T e TR et
Chart 9
It is older youths who have been driving up the school
attendance rate.
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year-olds and fewer older youths in the youth population.
On its own, the change in the youth age structure can
account for some of the increase in the school attendance
rate because 15 to 19 year-olds are much more likely to be
attending school than their older counterparts.

B About a quarter of the increase in the school attend-
ance rate between 1989 and 1998 was due to the fact
that 15 to 19 year-olds make up a bigger proportion
of the youth population. In other words, had the
youth age structure remained constant between 1989
and 1998, the school attendance rate would be two
percentage points lower.

Staying in school longer

The remaining three quarters of the increase is not due to
demographic patterns. Rather, it is the result of an
increased tendency for young people to stay in school
longer.

B  The rise in school attendance has come as youths
have stayed in school longer. While the percentage
of 15 and 16 year-olds in school has remained around
95% since the early 1980s, the school attendance rate
for 17 to 19 year-olds has jumped 25 percentage points
during that time, hitting 75% where it has stayed since
1992. The school attendance rate of older youths 20
to 24, at 38%, is double that of 1982,

T e e e e A T R Ty, A
Chart 10
After a long period of higher enrolment, the number
of young people attending university has leveled-off
in the last five years.
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School attendance

As young people stayed in school longer, the number
of vouths in college or university increased through most
of the 1990s.

B In 1998, there were 535,000 young Canadians attend-
ing university, a little more than the 475,000 attending
college or CEGEP. Despite the fact that there are 6%
fewer 20 to 24 year-olds in 1998 compared with 1989,
university attendance is up 15% while college attend-
ance is 24% higher than at the turn of the decade.

While the number of young people attending univer-
sity is much higher than it was in 1989, university attend-
ance numbers have not changed much in the last five
years.

Could this recent stability in attendance rates be due
to the demographic pattern for those most likely to be
attending university, 20 to 24 year-olds? One might think
that as the number of 20 to 24 year-olds dropped as the
baby-boomers aged, this would have a negative impact
on university attendance. However, at the peak of the
decline in the 20 to 24 year-old population, between 1985
and 1992, university attendance was actually going up.

One of the other factors that may be contributing to
the lack of growth in university attendance is the general
improvement in the labour market. While many young
people would be less likely to choose school if jobs were
plentiful, the relationship between labour market condi-
tions and school attendance is not clear. During the late
1980s, for example, the labour market for young people
was improving year after year. However, so too was uni-
versity attendance.

Tuition fees have increased over the last twenty years
and the pace of the increase has picked up over the 1990s.
Although there is no conclusive evidence that higher tui-
tion fees led to less accessibility or reduced incentive to
attend university, the timing of the increases and flatten-
ing of the university attendance trend would suggests
there may be a relationship.

Field of study

Not only does the level of education affect one’s ability
to find work, so too does what is studied. Different post-
secondary programs teach very different skills, some
of which will be in higher demand from employers than
others.

. e ———N R e i,
Chart 11
Higher tuition may have had an impact on university
attendance.
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B For example, according to the 1997 National Survey of
1995 Graduates, university graduates who had stud-
ied commerce, education, engineering, health or math-
ematics i 1995 had below-average unemployment
rates. On the other hand, graduates from biology,
fine arts, general arts and science, humanities and so-
cial sciences programs had a harder time in the labour
market as they all had higher than average unemploy-
ment rates two years after graduation.

Similarly, at the career-technical level, not all graduates
had the same degree of success making the transition into
the labour market.

® For career-technical graduates, unemployment rates
ranged from 5% for those with electrical or enginee-
ring technology diplomas to 11% for those from
business and commerce programs (a large percent of
whom studied to be secretaries).
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School attendance

Table 6
School attendance of youths by age group and type of
school, 8 month average excluding summer months

1989 1994 1998
000
Total youth pepulation 4,012.2 3,947.4 3,999.7
Age
15-16 722.5 763.3 800.0
Students 689.9 736.5 762.4
Non-students 32.6 26.9 a¥47
17-19 1,167.4 1,163.6 1,204.1
Students 789.8 883.6 906.4
Non-students 377.6 279.9 297.7
20-24 2,122.4 2,020.5 1,995.6
Students 563.5 723.9 764.8
Non-students 1,558.9 1,296.6 1,230.8
Type of school
Primary or secondary
school 1,148.1 1,255.3 1,351.4
Community college or
CEGEP 382.1 445.3 475.2
University 464.0 557.0 534.3
Other types of postsecondary
schools 48.9 86.3 72.8
%
School attendance rates
15-24 50.9 59.4 60.8
15-16 95¢S 96.5 95.3
17-19 67.7 75.9 75.3
20-24 26.6 35.8 38.3

Source: Labour Force Survey

Given that a lower percentage of graduates from some
post-secondary programs are unemployed, one might
expect that such programs would be more likely to attract
new students.

Are the post-secondary programs that have been
growing the same programs that produce more employ-
able graduates? The answer to this question is not clear.

B In percentage terms, the two fastest growing fields of
study at Canadian universities are biological and ag-
ricultural sciences, which tncreased 37% and fine and
applied arts, up 17%. Both of these programs have a
relatively high unemployment rate.

e e e i g e
Chart 12
Unemployment rates are lowest for university
graduates in commerce, education and engineering,
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However, two of the slowest growing fields of study
are also those with a high unemployment rate.

B The unemployment rate for humanities and social
science graduates are also relatively high. So far this
decade, these two programs have grown at a very
slow pace. Even though social science students made-
up almost 31% of all those enrolled full-time in under-
graduate programs, they accounted for only 18.7% of
the increase in enrolments between 1989-90 and 1996-
97, a growth rate of only 5.8%. Meanwhile, the number
of full-time undergraduate students in the humanities
has increased only 3.2%.

At the career-technical level, the most common pro-
gram is business and commerce, the main course of study
for almost 82,000 full-time students in [996-97. Also very
large are engincering and applied science ficlds, in which
there were 71,000 full-time students.

B The only career-technical program in which enrolment
has declined is health science and related fields, gradu-
ates from which had the lowest unemployment rate in
1997. Between 1989-90 and 1996-97, enrolment has
fallen 15% in this group.
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Table 7
Full-time university nndergraduate enrolment by field of study
Number % change
inrolment % share in change from from
1989-90 to 1989-90 1o
1989-90 1996-97 1989-90 1996-97 1996-97 1996-97
000 % '000 %
Ficld of study
Total 453.5 498.0 100.0 100.0 44.7 L)
Sacial sciences 144.2 152.6 31.8 30.6 8.4 5.8
Arts and sciences, general 65,2 67.9 14.8 13.6 0.8 1.2
Educalion 46.8 53.8 10.3 10.8 7.0 15.1
Humanities 45.1 46.5 Gt 9.3 1.4 3.2
Engineering and applied sciences 39.7 45.5 8.8 9.1 5.8 14.7
Agriculture and biological sciences 28.6 39.1 6.3 759 10.6 36.9
Health professions 25.5 28.6 5.6 5.9 3.0 11.8
Mathematics and physical sciences 24.8 28.4 SHS S 3.6 14.5
Fine and applied arts 1.552 77/ 3.4 3.6 245 6.5
Other 16.4 17.8 3.6 340 1.4 8.5
Sowrce: Canadian Centre for Education Statistics
B Business and commmerce enrolment has inereased by B Engineering and applied science has become increas-
21,000 so far this decade, an increase on pace with ingly popular in the nineties with an increase of 23,000
the overall growth in career-technical programs. or 46%. The unemployment rate among graduates
Graduates from business and commerce programs from career-technical engineering and applied science
have relatively high unemplovment rates. programs was the same as the overall rate for career-

technical graduates.

#

Table 8
Full-time career-technical enrolment by field of study
Number % change
Enrolment % share in change from from
1989-90 10 1989-90 to
1939-90 1996-97 1989-90 1996-97 1996-97 1996-97
000 % 000 %
Ficld of study
Total 213 288.6 100 100 74.9 3s5.0
Business and commerce 60.5 81.5 28.3 28.3 2010 34.8
LEngineering and applied sciences 48.6 ialiyl 22,0 24.6 2255 46.4
Social scicnces and services 311 49.6 155) 17.2 16.5 49.9
Health sciences 34.4 29.4 16.1 10.2 -5.0 -14.5
Arts 20.8 28.0 9= 9. 22 34.8
Natural sciences and primary industries 8.7 14.7 4.1 Skl S0 68.0
Arts and science 4.5 8.7 2.1 Bro) 4.2 92.9
Humaniies 2.9 35 1.3 182 0.7 222
Other 0.2 2] 0.1 0.7 19 g11.4

Sourca: Canadian Gentre for Educatlon Statistics
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Juggling work and school

Work during the school year

Whether by necessity, desire to make more money or to
gain work experience, a significant number of youths
have a job while they are full-time students. In 1998,
more than one-third (35%) of full-time students aged 15 to
24 found themselves in this situation.

Over the 1980s, the proportion of youths who juggled
work and full-time school increased dramatically, reaching
a peak of 41% in 1989. This proportion, however, fell dra-
matically during the recession of the carly 1990s. Despite
the economic recovery that followed, the employment rate
among full-time students continued to decline although
to a lesser extent than during the recession. It was not
until 1998 that the proportion of full-time students who
had jobs increased, from 32% in 1997 to 35% in 1998.

The increase in the employment rate among full-time
students during the 1980s was equally shared among
those aged 15 to 19 and 20 to 24, but during the decline
in the 1990s, it fell only for 15 to 19 year-olds. This has re-
sulted in a large gap between teenagers and older youth
in the 1990s.

®  The proportion of 15 to 19 year-olds who worked and
were full-time students decreased by 13 percentage
points between 1989 and 1997, from 42% to 29%. The
first sign of improvement appeared in 1998, with their
employment rate increasing three percentage points
to 32%.

B Among older youths (aged 20 to 24), the employment
rate of full-time students was relatively stable between
1989 and 1997. In 1998, it grew by three percentage
points to 42.5%.

B The increase in the employment rate in 1998 among 20
to 24 year-olds is the result of two factors: an in-
crease in the number employed and a decrease in full-
time school attendance. Among those aged 15 to 19,
the number of full-time students remained the same
between 1997 and 1998, so the increase in the em-
ployment rate is entirely attributable to an increase in
the number of employed teenagers.

Chart 13
The employment rate among full-time students
increased in 1998,
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Hours of work

How many hours do full-time students usually work? Ac-
cording to some studies, working a certain number of
hours per week can have beneficial consequences on aca-
demic success, but only if the number of hours is reason-
able. Full-time students working more than 20 hours a
week are more likely to experience difficulties in their
studies.

® The average work week of full-time students aged 15
to 24 was 14 hours in 1998. This number has re-
mained stable over the last few years, ranging from 13
to 14 hours. Three out of four youths worked less
than 20 hours per week in 1998,

® The work week of full-time students aged 15 to 19 is
slightly shorter than that of older youth. In 1998,
they worked almost 13 hours a week at their main job
compared to 16 hours for those aged 20 to 24. While
80% of teenagers work less than 20 hours a week,
67% of 20 to 24 year-olds work these many hours.
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Juggling work and school

Table 9

Employment and average hours usually worked for
full-time students, October to December average for
1998

tzmploy- Hours Hours

ment at main at all

("000) job jobs

15-24 806.5 13.9 14.4
15-19 521.8 1287 1131
20-24 284.6 16 16.8

Sourcw, Labow Fewea Survey

B A linde over 8% ot alder full-ume students had nore
than one job in 199% compared to 5% of tecnage stu-
dents. 1f all jobs are included, the average work week
increases by about half an hour.

Industry

Which industries are more likely to hire students during
the school year? Young students generally have little ex-
perience in the labour market and have yet to finish their
studies, so employers who hire them cannot expect an ex-
perienced and specialized worker. Also, these employers
must offer part-time employment during the hours that
students are away from school, so students can combine
school and work. As a result of these restrictions, only
two industries employ 56% of full-time students.

B In (998, 34% of full-time students worked in trade,
almost all of them in retail trade. Over the course of
the decade, this proportion varied from year to year,
peaking to 39% in 1990 and hitting a low of 31% in
1997.

B A significant proportion of youths work in accommo-
dation and food services. In 1998, 22% of full-time
students had a job in this industry. This proportion

has varied between 2234 to 25% o the lagt decade.

I'able 10

Employment distribution among full-time students by industry, October to December average, 1989 and 1998

15-24 15-19 20-24
Change Change Change
from 1989 from 1989 from 1989
1989 1998 to 1998 1989 1998 to 1998 1989 1998 to 1998
Y% % %
Primary industries 3.4 3.0 -0.4 3.8 3.9 0.1 1.4 ] -0.3
Construction and utilities 1.4 0.9 -0.5 1.4 0.9 -0.5 1.4 0.9 -0.4
Manufacturing 357 3.4 -0.3 8.8 2.6 -1.2 32 4.7 1.5
Trade K7/ (0] 34.1 -2.9 39.3 35.5 -3.9 29.6 31.6 1.9
Transportation and warehousing LS 1.0 -0.5 1.2 0.8 -0.4 2.4 %S -1.2
ffinance, insurance, real estate
and leasing 2.9 Z1a7/ 0.7 2.5 2.8 0.3 4.3 582, 0.9
Professional, scientific and
technical services 1.9 2.9 0.9 1.4 213 0.8 3.4 3.9 0.5
Management, administrative and
other support services 245 2.4 -0.1 20 5) 21 -0.3 2.7 2.8 (1)
Fducation 5.0 5.4 0.4 2.3 2.4 0.1 13.4 11.0 -2.4
Health care and social assistance 7.6 5.6 -2.0 6.7 6.0 -0.7 10.4 .9 -5.5
Information, culture and
recreational services 5.0 8.7 37 4.8 8.6 3.9 5.8 8.8 3.0
Accommodation and food services 21.8 2:280) 0.2 23.7 24.2 0.5 15.8 18.0 2.1
Other services 4.4 4.9 (1) 55 4.9 5.9 1.0 2.9 3191 (01522
Public administration 1.8 2.1 (0)%%] 1S 1.9 0.4 2.8 2.4 -0.4

Sowrce: Labour Force Survey
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B These two industries are by far the most common, for
both teenage students and their older counterparts.
Among older youth, | 1% worked in educational serv-
ices in 1998. Universities are their main employers,
hiring students as teaching or research assistants each
semester.

® The distribution of employment by industry did not
vary significantly over the last decade with the excep-
tion of a few industrics. Among 15 to 19 year-olds,
the proportion of full-time students working in infor-
mation, culture and recreation almost doubled between
1989 and 1998, from 4.8% to 8.6%. On the other hand,
fewer full-time teenage students were working in trade,
their proportion decreasing by almost four percent-
age points between 1989 and 1998.

B  Among those aged 20 to 24, the proportion of full-
time students working in information, culture and rec-
reational services increased by three percentage points
between 1989 and 1998. Proportionally fewer were
working in health and social services in 1998 com-
pared to a decade ago, decreasing by almost six per-
centage points.

B Between 1997 and 1998, employment among full-time
students aged 15 to 24 increased by 57,000 (+7.6%).
Trade (+43,000) and information, culture and recrea-
tional services (+20,000) were the main contributors.

Wages

Young students receive the lowest hourly wages, which
is reflected in the fact that they generally occupy the less
specialized jobs in low-paying industries.

B Full-time students aged 15 to 24 made an average of
$7.74 an hour in 1998 compared to $10.15 for non-
students the same age. For employees aged 25 and
over, their average hourly wage was $17.29.

e e e Ny

Table 11
Average wages by age and student status, October to
December average, 1998

Average Average Average
weekly weekly hourly
Number hours wages wages
000 $ $
Full-time students
15-24 734.5 14.5 113.47 7.74
15-19 457.1 13.5 93.58 7.01
20-24 277.4 16.1 146.22 8.96
Part-time students
15-24 100.5 28.7 285.56 9.63
15-19 30.7 22.7 162.46 7.45
20-24 69.8 3 339.74 10.72
Non-students
15-24 1110.9 3s5.8 369.50 10.15
15-19 198.5 33.4 264.07 7.76
20-24 912.5 36.4 392.43 10.67
25 and over 9 584.4 372 649.81 17.29

Source: Labour Force Survey

B For every hour worked, full-time students aged 20 to

24 made $1.95 or 28% more than their 15 to 19 year-
old counterparts. Older youth work more hours per
week and therefore have considerably higher weekly
wages than their younger counterparts. In 1998,
full-time students aged 15 to 19 received an average
of $94 per week compared to $146 for those aged
20 to 24.
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Summer work

students between the ages of 15 and 24 has been

increasing throughout the decade, hitting 2.4 mil-
lion by 1998. This contributes to what has always been a
very large number of students participating in the summer
labour market each year.

ﬁ s mentioned in School Attendance, the number of

B The summer student labour force was 1.3 million in
1999, roughly one tenth of the entire summer labour
force.

Student labour market conditions deteriorated
in early-mid 1990s

During the early to mid 1990s, summer jobs became pro-
gressively harder to find for students. Theoretically, in-
creased post-secondary enrolment and an older, more
educated student body should have produced more sum-
mer labour market opportunities. However, the repercus-
sions of the recession that started in 1990 could be felt
well into the middle of the decade, and the poor labour
market conditions that emerged saw summer student em-
ployment and participation rates dwindle, while the stu-
dent unemployment rate climbed.

Summer job market improving

However, since 1996, the summer labour market has im-
proved for most students.

B  The employment rate for all students in the summer
reached 48.6% in 1999, up 1.9 percentage points from
1996.

B Although it has not yet begun to approach its pre-
recession heights, the summer student participation
rate climbed to 57.9% in 1999, up from a decade low
56.2% in 1996.

Chart 14
The summer labour market has improved for most
students.
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Table 12

Labour force characteristics of students in the
summer months (average of May to August), for
selected years

Percenlage
change between

1989 1996
and and
1989 1996 1999 1999 1999

000 Y
Population 1,803.7 @ 2,092.0..2;196.9 .-21.8 B 0
Labour force 1,219.0 1,175.0 1,272.0 4.4 8.2
Employment 1,104.0 978.0 1,067.0 -3.4 9.1
Unemployment  114.4 197.6 205%8. =795 3.9
Percentage
point change

between
1989 1996
and and
1989 1996 1999 1999 1999

%

Employment rate  61.2 o0 486 -12.7 1
Unemployment rate 9.4 16.8 16.1 6.8 -0.7
Participation rate  67.6 6.2 57.9 -9.7 || %)
SovirEgs LBbour [Forde \'!u'-d'_?-
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Summer work
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8 The unemployment rate for summer students, which
peaked at 19.5% in 1997, fell to 16.1% by 1999.

There were more students working part-time than full-
time during the summer of 1999. More than three quarters
of these students were between the ages of 15 and 19.

B There were 634,000 students employed on a part-time
basis during the summer of 1999, more than 59% of
working summer students.

Summer labour market still challenging for
younger students

The summer job market has always been more difficult for
younger students, who lack the advantages of education
and experience and tend to enter the summer job market
later than older youths. The youngest students, there-
fore, have the highest unemployment rates and the low-
est participation and employment rates. The picture is
considerably brighter for students aged 17 to 19, and
brighter still for those between the ages of 20 and 24.

Table 13
Employment by type of job and age of student, 1999
(average of May to August)

Total Full-time Part-time
'000
Employment
All students (15-24) 1,067.0 433.1 6339
15-19 694.7 206.0 488.7
20-24 8724l 227.0 145.1

Source: Labour Force Survey

B e T
Chart 15
Labour force participation rates peak in July for
all age groups.
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®  The unemployment rate for 15 and 16 year-olds, which
reached a decade high 29.0% in 1997, was 24.8% in
1999, compared to 15.5% for 17 to 19 year-olds and
10.7% for 20 to 24 year-olds.

B  The employment rate for 20 to 24 year-olds topped
65% in 1999 for the third time in four years, while it
was 55.5% for students between the ages of 17 and
19, and 28.7% for 15 and 16 year-olds.

B The participation rate for 15 and 16 year-olds rose
from 35.7% in 1996 to 38.2% in 1999. It increased 2.5
percentage points for those aged 17 to 19 to 65.8% in
1999, although it declined slightly for 20 to 24 year-
olds, from 75.0% to 73.4%, during the same time
period.

e e e e e e e

Table 14

Employment, unemployment and participation rates for summer students, for selected years by age groups

Percentage point
change from

1989 to 1996 to

1989 1996 1999 1999 1999

15-16 Employment rate 45.8 27.0 28,7, -17.1 I
Unemployment rate 12.6 24.4 24 .8 k2.1 0.4
Participation rate N> BT 38.2 -14.3 2%

17-19  Employment rate 67.0 7 SN -11.5 2.9
Unemployment rate 8.6 16.8 1'5-5 1.0 -1.2
Participation rate 73.3 33 65.8 il 58 2.4

20-24 Employment rate 77.0 66.2 5.5 -11.5 -0.6
Unemployment rate 7/ st 11.7 10.7 BsS -1.0
Participation rate 83.0 75.0 4 -9.6 -1.5

Source: Labour Force Survey
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Service industries dominate summer student
employment

Of the just over one million students employed in the
summer of 1999, more than 85% worked in service-produc-
ing industries, up 1.5 percentage points from 1996. More
than half of these positions were held in accommodations
and food services and trade, namely restaurants, fast-
food outlets, and retail stores. Many of these positions
are part-time jobs that students hold throughout the aca-
demic year, with an increase in hours during the summer
months.

B From 1996 to 1999, the percentage of percentage
employed summer students working in trade rose 2.4
percentage points to 28.3% of all summer students.
Nearly 75% of these jobs were part-time.

B In 1999, 19.7% of all summer students with jobs worked
in accommodation and food services, down slightly
trom nearly 21.2% in 1996.

B Since 1996, summer student employment in public
administration has fallen from 5.2% to 4.5% of
cmployed students.

Just over 14% of summer students with jobs were em-
ployed in the goods-producing sector in 1999, down from
15.7% in 1996. Unlike service industry jobs, 66% of these
students were employed on a full-time basis.

B Seven percent of all employed summer students
worked in manufacturing in 1999, 73% of which had
full-time positions.

Prince Edward Island, Manitoba, and Alberta
most likely places for students to find work in
1999

There is a considerable variation in labour market condi-
tions across the country. Over the last few years, employ-
ment rates have increased in most provinces. In 1999, the
summer student employment rate ranged from a low of
35% in Newfoundland to a high of 63% in Prince Edward
Island.

® Prince Edward Island’s highly seasonal tourist trade
pushed the summer student employment rate up more
than 2 percentage points from 60.6% in 1996.

B Newfoundland’s employment rate of 35.2% was a
marked improvement over the rate of 30.0% it posted
in 1996.

B At S7.8% in Manitoba und 54.0"% in Alberta, summer
cmployment rates for students are relatively high.
Since 1996, the summer student employment rates in
these two provinces have increased by 2.6 and 2.2
percentage points, respectively.

B While British Columbia’s economy continues to slow,
its student population has grown, pushing the sum-
mer student employment rate down one percentage
point between 1996 and 1999 to 43.3%

B Ontario experienced an increase in its student employ-
ment rate over the last three summers, rising from
49.5% in 1996 to 51.7% in 1999. In Quebec, the
summer student employment rate climbed nearly two
percentage points from 41% in 1996 to 42.9% in 1999.

® The employment rate in Nova Scotia, which has fluc-
tuated in recent years, climbed 3.6 percentage points
from 1996 to 49.3% in 1999. Similarly, the summer
student employment rate in New Brunswick reached
48.5% in 1999, up from 46.0% in 1996.

® One of just two provinces where there has been a
decrease in Jabour market activity since 1996, the sum-
mer student employment rate in Saskatchewan fell 2.2
percentage points to 52.7% in 1999.

Chart 16
Employment rates for summer students have increased
in most provinces from 1996 to 1999.
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The school to work transition

faced by all Canadians at some point in their lives.

Sometimes the transition to the world of work is
smooth, occurring quickly and with relative ease. For
others, it can take a long time to find their first job after
school.

Thc movement from school to work is something

The school to work transition: process

Youths can be divided among four categories based on
their labour market activity and school attendance: a) at-
tending school but not working; b) attending school and
working; ¢) working and not going to school; and d) not
working and not going to school.

The largest of the four groups are youths who are at-
tending school but who are not working. Although many
have worked before, some of these youths have not yet
begun the school to work transition.

B Between 1989 and 1993, the percent of 15 to 24
year-olds who were in school and not working
increased from 29% to 38%. It has increased slightly
since 1993, hitting 40% in 1998.

The number of youths who are attending school and
working at the same time gives us an indication of how
many arc beginning the school to work transition. It is
these youths who are trying out the labour market, often
for the first time, and obtaining the necessary work expe-
rience for their after-school years.

B In 1998, about 21% of young people were going to
school and working at the same time. Over the 1990s,
this has not changed much, despite an increase in
school attendance.

Working and not attending school, the most common
activity for youths in 1989, is now much less prevalent.

B In 1989, 37% of young people were out of school and
working. This percentage fell dramatically during the
carly 1990s, hitting 28% by 1993 where it has remained
ever since.

The timing of the drop in this group coincides with the
large increase in the percentage of youths who were not
working but who were in school. This suggests that the
early 1990s recession forced some young people out of
work and back to school or put pressure on them to con-
tinue their schooling.

Chart 17
While the proportion of young people who are working
and not going to school has dropped dramatically, the
percentage who were in school and not working has
increased considerably.
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Source: Labour Force Survey
Note: Eight month average excluding summer months.

Finally, the reinaining 11% of youths were neither in
school or working. This percentage has not changed
much over this decade.

From these broad measures, it is clear that relatively
fewer of today’s youths have completed their initial tran-
sition from school to work. Also, as indicated in School
Antendance, school attendance among youths is histori-
cally quite high (61%). Is this an indication that youths
are delaying the school to work transition, pushing it off
until they are older?

A technique for measuring the average start and end
age of the school to work transition, developed by the
Organization for Economic Development and Cooperation
(OECD), suggests that the answer to this question is
Syesht

According to the OECD, the school to work transition
takes place “from the age at which young people are no
longer predominately studying without working, to the
age at which the majority are working without studying”.
Using this definition, it is clear that the transition process
in Canada has become longer in recent years.
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The school to work transition

B [n 1998, the school to work transition took, on aver-
age, eight years, beginning at age 16 and ended at
age 23. This has been the average start and end date
for the last seven years.

e e ————— R——
Chart 18
The school to weork transition is taking longer.
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Note: According to the OECD, the starting age of the school to work

iransition is the first age at which less than 75% of yourhs are only
attending school. The end of the transition occurs at the first age
when greater than 50% of the youth population is only working.

B  Back in 1985, the average iength of the transition was
six years. In that year, it began at age 16 and ended
at 21. The next year, as youths began to combine
school and work at a younger age, the transition be-
gan at an average age of 1S and ended at 21. This
pattern continued for a number of years, until 1990
and 1991, when a poorer job market extended the tran-
sition to age 22.

The school to work transition process: the final
shift into the labour market

While there is good evidence to suggest that the school
to work transition is taking longer, the reasons for this are
unclear. From the School Attendance section, 1t is clear
that young people are staying in school longer. Another
aspect of the longer school to work transition could be
the amount of time that young people are taking to find
work once they graduate.

The Survey of Labour and Income Dynamics (SLID) is
a survey which tracks people over time (i.e. a longitudinal
survey). Using this survey, it is possible to see the speed
at which graduates make the transition from full-time
schooling to full-time employment.

B According to SLID, there were 225,000 young people
15 to 29 years-old in 1996 who had graduated from
full-time studies and who did not return to school in
the twelve months following graduation (non-returm-
ing graduates).

B Of these, 181.000. or 0% had found full-time work

within a year.

) (115

School and work activities for youths 15 to 24 years-old, eight month average excluding summer months, for

sclected years

1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998

Percent of youths who were:
Attending school and not working 30 30 29 30 36 38 39 40
Attending school and working 15 18 2 22 22 22 21 21
Not attending school but working 37 38 37 35 29 28 28 28
Not attending schoel and nol working 17 15 12 13 13 I3 12 11
Start age of the school to work transition 16 IS 15 'S 16 16 16 16
tind age of the school to work transition 21 2 21 22, 23 23 23 23
l.ength of the transition (years) 6 7 7 8 8 8 8 8

Source: Labour Force Survey
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The school to work transition

Interestingly, the percent of non-returning graduates
who had found full-time work tends to plateau after the
six month mark. It would appear that if a graduate has
not found full-time work after 6 months, their job search
gets increasingly difficult.

B After 6 months, about 70% of graduates found full-
time work, leaving only 10% of graduates who found
full-time employment in months seven through twelve
following graduation.

B  About 30% of non-returning graduates found full-time
work the same month they graduated.

Men make a faster transition into full-time work. This
may be a reflection of a stronger tendency for women to
work part-time for family-related reasons and is not nec-
essarily a reflection of a more difficult labour market for
women.

® In 1996, 86% of male graduates had found full-time
work within a year of graduating compared to 75% of
female graduates.

Consistent with other indicators that show a more dif-
ficult school to work transition for the lesser educated,
graduates with only a high school diploma had a harder
time finding work than those with post-secondary educa-
ton,

® While about 86% of post-secondary graduates had
found full-time work within a year, only two-thirds of
high school graduates did so.

Comparing the school to work transitions of graduates
in 1994, 1995 and 1996, it is clear that the speed at which
graduates make the transition, as expected, is dependant
upon the labour market conditions in the twelve months
following graduation. Graduates in 1994, a year of strong
Job growth, had the most success finding full-time work
once they graduated. In contrast, the graduates of 1995,
which faced the toughest job conditions of the three
groups of graduates, had the least success finding full-
time work.

® Twelve months after graduation, 83% of the non-re-
turning graduates of 1994 had found full-time work.
In that year, employment increased by 381,000 or 2.9%

® In contrast, a little under 70% of the graduates of
1995 had found full-time jobs by the twelve months
mark. In 1995, employment rose by only 92,000 or
0.7%.

e e i — el
Chart 19
Men and post-secondary graduates find full-time
work sooner. As well, the school to work transition
was fastest for graduates in 1994, a year of strong
job growth.
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The school to work transition

The school to work transition: labour market
conditions for graduates

Overall

To tully understand the school to work transition, one
must not only look at the transition process but also the
activities of youths once they leave school. By looking
at whether youths who left school have found jobs and
what types of jobs they found, one can get an indication
of the degree of success youths have had making the
transition into the workforce. In the following, 25 to 29
vear-olds are also examined since many people attempt to
make their first full-fledged entry into the workforce at
this age.

28 7 Lalour Foree Updale

While labour market conditions for young graduates
deteriorated significantly during the early to mid 1990s, it
would appear that the school to work transition has be-
come easier in the last two years.

B While the employment rate was almost 78% at the
start of the decade, it bottomed out in 1992 at 72%.
Between 1992 and 1996, it recovered slowly, increas-
ing only 2 percentage points.

Since 1996, however, the employment rate has jumped
close to its pre-recession level, hitting 77% in 1998.
Despite a drop in their population, 62,000 more young
non-students were working in 1998 compared to 1996.
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The school to work transition

This recent job growth has helped lower the
non-student unemployment rate

@ Between 1989 and 1992, the unemployment rate for 15
to 29 year-old non-students rose from 10.8% to 16.4%.
Each year since, it has fallen, reaching 11.7% by 1998.

Chart 20
The non-student youth unemployment rate has fallen
below that of students.
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Source: Labour Fon € Survey
Note: The months of May through August are excluded from the annual
average.

The non-student unemployment rate, for the first time
is lower than that for students aged 15 to 29. While non-
students have enjoyed employment growth and lower
unemployment, the job growth among students has been
offset by an increase in the number of students looking
for work, keeping their unemployment rate high.

By level of education

Clearly, education is key to making a successful school to
work transitton. Job conditions are much better for
youths who have graduated from university than they are
for those who are not in school and who did not complete
primary or high school.

B In 1998, the employment rate for 15 to 29 year-old
non-students with a Master’s or a PhD was 90.4%.
At the other end of the spectrum, for those who did
not complete high school, the employment rate was
only 54.7%.

—e

Chart 21
The more educatlon, the less chance of unemployment.
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Unemployment rates show a similar disparity in the
conditions for the least and best educated.

®  The unemployment rate for 15 to 29 year-old non-
students with less than a high school education was
23.3%. For those with a Master’s or a PhD, the rate
was 5.2%.

Who received jobs as conditions improved recently?
Interestingly, the recent job growth was strong enough to
affect even the most poorly educated non-students, as
employment rates for all levels of education improved.

School to work transition: Job quality

It is encouraging to note that for the first time this dec-
ade, full-time employment rose among non-student
youths.

®  Full-time employment tncreased by 2.6% in 1998. Even
with this growth, the proportion of employed
non-student youths with part-time work remained stub-
borly high, at 15.6%.
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The school to work transition
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The job turnaround for non-student youths scems to
have had an impact on their average wage. Although
they continued to make less than adults (as expected),
non-student youths narrowed the gap between their
hourly wage and that of adults.

® In 1998, non-students 15 to 29 years-old made $77.77
for every $100 eamed by those 30 and older.

B This increased slightly, from $76.65 in 1997.

——— =
Chart 22
Part-time employment rate for 15 to 29 year-old
non-students stabalized in 1998 and was higher than
that for adults.
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Table 16

Average hourly and weekly wages for non-students
15 to 29 and 30 and older for 1997 and 1998,
annual average

For every hundred
dollars earned by
adults, how much do

Average Average non-student youths make?
hourly weekly
wage wage hourly weekly
$ $
1998
1510 29 11.02 404.26 77.77 75.70
30 and older 14.17 534.06
1997
15 to 29 10.70 392.55 76.65 74.75
30 and older 13.96 SZRnIL3

Source: Labour Force Survey
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Definitions, data sources and survey
methodology

Definitions
Adults - People 25 years of age and over.

Career/technical - Level of education where the pro-
grams are designed to prepare a student to enter an occu-
pation upon completion of the program at an occupational
level between that of the university-trained professional
and the skilled tradesman. Secondary school completion
or equivalent is a normal prerequisite for entry. These
programs require at least one school year of 24 weeks or
more for completion but more commonly two or three
years and sometimes longer. One-year programs lead to
a certificate and the longer ones to a diploma.

Core-Age — People 25 to 54 years of age.

Educational Attainment — Highest level of schooling com-
pleted. Questions relating to educational attainment were
changed in 1990, to better capture the relationship
between educational attainment and labour market out-
comes.

Employees — Are those who work as employees of a pri-
vate firm or business and those who work for a local, pro-
vincial or federal government, for a government service or
agency, a crown corporation, or a government owned
public establishment such as a school or a hospital.

Employment - Employed persons are those who, during
the reference week did any work for pay or profit, or had
a job and were absent from work.

Employment Rate — (employment/population ratio)
Number of employed persons expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The employ-
ment rate for a particular group (age, sex, marital status,
province, etc.) is the number employed in that group
expressed as a percentage of the population for that
group.

Full-Time Employment — Consists of persons who usu-
ally work 30 hours or more per week at their main or only
job. This information is available for those currently em-
ployed or who last worked within the previous year.

Goods-Producing Industries (or goods sector, or goods
industries) — Includes agriculture; forestry, fishing, min-
ing, oil and gas; manufacturing, construction, and utilities
(electric power, gas and water).

Hours Usually Worked — Usual hours for employees re-
fers to their normal paid or contract hours, not counting
any overtime.

Industry — The general nature of the business carried out
by the employer for whom the respondent works (main job
only). If a person did not have a job during the survey
reference week, the information is collected for the last
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Definitions, data sources and survey methodology

job held, providing the person worked within the previ-
ous twelve months.

Labour Force — Civilian non-institutional population 15
years of age and over who, during the survey reference
week, were employed or unemployed.

Labour Force Status — Designates the status of the
respondent vis-a-vis the labour market: a member of the
non-institutional population 15 years of age and over is
cither employed, unemployed, or not in the labour force.

Main Job — When a respondent holds more than one job
or business, the job or business involving the greatest
number of usual hours worked 1s considered to be the
main job. The full or part-time status and industry and
occupation information available from the survey refer to
the main job, as does information for employees on
wages, union status, job permanency, and workplace size.

Part-Time Employment — Consists of persons who usu-
ally work less than 30 hours per week at their main or only
job. This information is available for those currently
employed or who last worked within the previous year.

Part-Time Employment Rate — Total number of people
working part-time expressed as a percentage of those who
were employed.

Participation Rate - Total labour force expressed as a
percentage of the population aged 15 years and over. The
participation rate for a particular group (for example,
women aged 25 years and over) is the labour force in that
group expressed as a percentage of the population for
that group.

Population — The target population covered by the sur-
vey corresponds to all persons aged 15 years and over
residing in the ten provinces of Canada, with the excep-
tion of the following: residents of the Yukon, Northwest
Territories or Nunavut, persons living on Indian reserves,
full-time members of the regular Armed Forces, and per-
sons living in institutions (for example, inmates of penal
institutions and patients in hospitals or nursing homes
who have resided in the institution for more than six
months).

Post-Secondary — There are a number of post-secondary
education categories: 1) some post-secondary; 2) trades
certificate or diploma from a vocational or apprenticeship
training; 3) Non-university certificate or diploma from a
community college, CEGEP, school of nursing, etc.; 4)
University certificate below bachelors degree; 5) Bach-
elors degree; and 6) University degree or certificate
above bachelors degree.

Returning Students - Since a majority of students are not
attending school during the summer, supplementary
questions are asked from May to August to identify
those who are on summer break so that their labour mar-

ket situation can be monitored. Youths (aged 15 to 24) are
given the status of returning student if they reported that
they were attending school full-time in the previous
March and intend to return to school full-time in the fall.
Information is also available for those who were full-time
students in the previous March but do not intend to
return to school full-time or are unsure of their intentions.

School — any educational establishment (primary, second-
ary, community college, junior college, CEGEP, university
or others).

Seasonal Adjustment — Fluctuations in economic time
series are caused by seasonal, cyclical and irregular move-
ments. A seasonally adjusted series is one from which
seasonal movements have been eliminated. Seasonal
movements are defined as those which are caused by
regular annual events such as climate, holidays, vacation
periods and cycles related to crops, production and retail
sales associated with Christmas and Easter. It should be
noted that the seasonally adjusted series contain irregu-
lar as well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated
computer program that differentiates between these sea-
sonal, cyclical and irregular movements in a series over a
number of years and, on the basis of past movements,
estimates appropriate seasonal factors for current data.
On an annual basis, the historic series of seasonally ad-
justed data are revised in light of the most reccnt informa-
tion on changes in seasonality.

Service-Producing Industries (or service sector or serv-
ice industries) — Includes trade (wholesale and retail);
transportation and warehousing; finance, insurance, real
estate and leasing; professional, scientific, and technical
services, managemcnt, administration and other support
services, educational services; health and social serv-
ices; information, culture and recreation; accommodation
and food services; other services; public administration.

Student/Non-Student - Students are those who were
attending an educational establishment (either full-time or
part-time) while non-students were no longer going to
school.

Trade/vocational — The trade/vocational level refers to
skilled trade programs lasting 3 to 12 months that lead to
a diploma or certificate offered by a recognized commu-
nity college, secondary school, technical or vocational
school or college, school of nursing or similar institution,
Excluded are apprenticeship, basic training and skill
development programs.

Unemployment - Unemployed persons arc those who,
during reference wecek, did not have a job but were avail-
able for work and were either on temporary layoff, had
looked for work in the past four weeks or had a job to
start within the next four weeks.
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Unemployment Rate — Number of unemployed persons
expressed as a percentage of the labour force. The unem-
ployment rate for a particular group (age, sex, marital sta-
tus, ectc.) is the number unemployed in that group
expressed as a percentage of the labour force for that
group.

Wages - Information is collected on the usual wages or
salary of employees at their main job. Respondents are
asked to report their wage/salary before taxes and other
deductions, and include tips, commissions and bonuses.
Weckly and hourly wages/salary are calculated in con-
junction with usual paid work hours per week. Average
hourly wages, average weekly wages, and wage distribu-
tions can then be cross-tabulated by other characteristics
such as age, sex, education, occupation, and union status.
Those who are paid on an hourly basis are also identi-
fied.

Youth — Are those who are between the ages of 15 to 24
years.

Data sources

Labour Force Survey (LFS) - Canada

This publication draws heavily on LFS data available on
the Labour Force Historical Review on CD-ROM, 1998
(Catalogue no. 71F0004XCB), Labour Force Information
(Catalogue no. 71-001-PPB) and Historical Labour Force
Statistics (Catalogue no. 71-201-XPB). Unpublished data
are available on a cost-recovery basis.

There are a number of other sources of labour market
data available at Statistics Canada:

The Census of Population

Every five years since 1971, the Census has collected
labour market information from a one in five sample of the
entire population. For more information, contact Michel
Coté at (613) 951-6896, e-mail: cotemic@statcan.ca.

The Survey of Employment, Payrolls and Hours (SEPH)
SEPH collects information from businesses to provide
monthly estimates of payroll employees, average weekly
and hourly earnings and average weckly hours
for Canada, the provinces and territories at detailed
industry levels. Data on average weekly hours paid, both
including and excluding overtime, are available for
employces paid by the hour and average standard hours
of work are available for salaried employees. Average
hours are calculated by taking the total hours worked and
dividing by the number of employees. For more informa-
tion, contact the Labour Division at 613-951-4090,
e-mail:labour@statcan.ca

Survey of Labour and Income Dynamics (SLID)

SLID is a longitudinal household survey conducted by
Statistics Canada. It is designed to capture changes in
the economic well-being of individuals and families over
time and the determinants of their well-being. Individuals
originally selected for the survey, are interviewed once or
twice per year for six years, and are asked information
about their labour market experiences, income and family
circumstances. The first reference year of the survey was
1993. For further information about SLID, contact Phil
Giles at (613) 951-2891, e-mail: giles@statcan.ca

Small Area and Administrative Data Division (SAAD)
From the income tax forms submitted each year by Cana-
dians, SAAD produces a wealth of economic and demo-
graphic information. Over twenty million records
representing 96% of the population are processed cach
year to provide the most detailed and accurate data pos-
sible. These data are matched to a number of geographic
files providing clients the opportunity to request data for
areas as small as a letter carrier’s walk. A varicty of
databanks have been designed to allow for quick retrieval
of information based on specific client needs. For more
information, contact Paul Francocur at (613) 951-4743,
email: paul@statcan.ca
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The LFS is a monthly household survey of a sample of
individuals who are representative of the civilian, non-in-
stitutional population 15 years of age or older in Canada’s
ten provinces. Specifically excluded from the survey’s
coverage are residents of the Yukon, Northwest Territo-
ries and Nunavut, persons living on Indian reserves, full-
time members of the Canadian Armed Forces and inmates
of institutions. These groups together represent an
exclusion of approximately 2% of the population aged 15
or over.

Canada’s population lives in various geographic areas
such as provinces and regions within provinces. For the
purposes of sampling, the population in these areas is
further partitioned into strata, to maximize the reliability of
the estimates while keeping collection costs at a mini-
mum. Households in strata are not selected directly.
Rather, each stratum is divided into clusters, and then a
sample of clusters is selected in the stratum, Then, in
each selected cluster, a sample of households is chosen.
Chosen in this fashion, the sample is representative of
the population.

The number of households sampled across the coun-
try has varied over the years as a result of varying levels
of funding, and improvements in survey design. The sam-
ple size has around 53,000 households since July 1995.

The sample is allocated to provinces and strata within
provinces in the way that best meets the need for reliable
estimates at various geographic levels. These include
national, provincial, census metropolitan areas (large ur-
ban centres), economic regions, and employment insur-
ance regions.

The LFS follows a rotating panel sample design, in
which households remain in the sample for six consecu-
tive months. The total sample consists of six representa-
tive sub-samples or panels, and each month a panel is
replaced after completing its six month stay in the survey.
Outgoing households are replaced by households in the
same or a similar area. This results in a five-sixths month-
to-month sample overlap, which makes the design effi-
cient for estimating month-to-month changes. Rotation
after six months prevents undue respondent burden for
households that are selected for the survey.

Demographic information is obtained for all persons in
a houschold for whom the selected dwelling is the usual
place of residence. LFS information is obtained for all
civilian household members 15 years of age or older.
Respondent burden is minimized for the elderly (age 70
and over) by carrying forward their responses for the ini-
tial interview to the subsequent five months in survey.
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Table 17
Labour force characteristics of youths by age and sex for selected years, annual averages
Labour Unem- Participa-  Unemploy- Employ-
Population force Employed ployment tion rate ment rate ment rate
‘000 %
Both sexes
15 10 24 1989 4,011.5 2,833.8 2,516.9 316.9 70.6 e 62.7
1993 3,938.0 2,502.1 2,060.5 441.7 63.5 7T 2.8,
1996 3,951.3 2,430.9 2,039.6 391.3 61.5 16.1 51.6
1997 3,971.9 2,431.3 2,0254 4059 61.2 16.7 51.0
1998 3,999.4 2,480.0 2,101.9 378.1 62.0 ] Sn 52.6
1Sw 19 1989 1,889.6 1,108.6 964.1 144.5 58.7 13.0 51.0
1993 1,904.2 95IE 761.2 190.0 50.0 20.0 40.0
1996 1,961.5 928.7 741.9 186.8 473 20.1 37.8
1997 1,982.4 924/ . 725.6 202.1 46.8 218 36.6
1998 2,004.1 964.0 d 6 192.4 48.1 20.0 B8
20 0 24 1989 2,121.9 1,725.2 1,552.8 172.4 81.3 10.0 73.2
1993 2,033.9 15810, 1,299.3 2517 76.3 162 (")
1996 1,989.8 1,502.2 12291742 204.5 755 13.6 65.2
1997 1,989.5 1,503.7 1,299.8 203.9 75.6 13.6 65.3
1998 1,995.3 1,515.9 1,330.3 185.7 76.0 12,8 66.7
Men
15 10 24 1989 2,033.9 1,493.0 1.309.6 183.4 73.4 123 64.4
1993 1,998.3 1,309.4 1,045.1 264.3 659 20.2 523
1996 2,009.6 1,295.3 1,052.4 2229 63.5 17.5 52.4
1997 2,020.2 1,280.0 1,055.0 2249 63.4 17.6 52
1998 2,034.2 1.2929 1,078.0 2149 63.6 16.6 53.0
15t 19 1989 963.0 583.5 499.1 84.4 60.6 14.5 51.8
1993 973.3 494.1 3843 109.9 50.8 22 39.5
1996 1,004.5 483.0 378.8 104.2 48.1 21.6 377
1997 1,015.0 483.4 78] 1103 47.6 22.8 36.8
1998 1,025.4 495.7 3893 106.4 48.3 21.5 38.0
20 to 24 1989 1,070.9 909.5 810.6 99.0 84.9 10.9 TN,
1993 1,025.1 8153 660.8 154.5 YOS 18.9 64.5
1996 1,005.1 7923 673.6 118.7 78.8 LSk0 67.0
1997 1,005.2 796.6 681.9 114.6 79.2 14.4 67.8
1998 1,008.8 797.2 688.7 108.5 79.0 13.6 68.3
Women
15 to 24 1989 1,977.6 1,340 .8 1,207.2 133.6 67.8 10.0 61.0
1993 1,939.7 11827 1,015.4 177.3 61.5 14.9 25
1996 1,941.7 1L 15516 987.2 168.4 A0S I4.6 50.8
1997 1,951.7 1,151.3 970.4 181.0 $9.0 15.7 49.7
1998 1,965.2 . 1 187.1 1,023.9 163.2 60.4 1357 52.1
15 t0 19 1989 926.6 525.1 465.0 60.1 56.7 11.4 50.2
1993 930.9 457.1 377.0 80.1 49.1 17.5 40.5
1996 957.0 445.7 363.1 82.6 46.6 18.5 37.9
1997 967.4 4442 35285 918 459 20.7 36.4
1998 978.7 468.4 3823 86.0 47.9 18.4 39.1
20 to 24 1989 1,051.0 815.7 742.2 73.4 77.6 9.0 70.6
1993 1,008.8 735.6 638.4 97.2 720 1382 63.3
1996 984.7 710.0 624.1 858 720 12.1 63.4
1997 984.2 707.1 617.9 89.2 71.8 12.6 62.8
1998 986.5 718.7 641.6 772 72.9 10.7 65.0
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Table 18
Labour force characteristics of youths (15-24 years) by province for selected years, annual averages
Popu- Labour Unem- Participa- Unemploy- Employ-
lation force Employed ployment tion rate ment rate ment rate
‘000 %
Newfoundland 1989 107.2 52.9 404 12.6 49.4 23.7 BT,
1993 102.1 46.3 319 144 45.3 31.1 31.3
1996 90.5 403 28.6 11.7 44.5 29.0 31.6
1997 85.8 354 256 9.8 41.3 27.7 29.8
1998 81.0 35.7 25.5 10.2 4 28.6 BilsS
Prince Edward Island 1989 203 13.9 11.2 2.6 6 18.8 55.3
1993 19.8 13.0 10.1 210, 66.1 22.4 51.3
1996 20.0 13.4 10.9 2.5 67.0 18.7 54.5
1997 19.6 13.1 10.8 213 66.8 17.6 55:4
1998 19.2 12.8 10.7 2.1 66.7 16.4 S50 ik
Nova Scotia 1989 139.8 920 78.3 13.7 65.8 14.9 56.0
1993 132.3 80.4 62.1 18.4 60.8 22.8 46.9
1996 127.5 74.7 60.4 143 58.6 19431 47.4
1997 125.9 75.5 59.6 15.9 60.0 21.1 473
1998 124.5 777/ 61.0 14.7 60.8 19.4 49.0
New Brunswick 1989 117.7 73.1 59.2 13.8 62.1 18.9 50.3
1993 113.7 66.8 53.4 134 58.8 20.1 47.0
1996 108.1 61.6 49.9 11.7 57.0 19.0 46.2
1997 105.6 60.5 48.0 12.5 Si7.8 20.7 45.5
1998 103.5 62.1 50.7 1.4 60.0 18.4 49.0
Quebec 1989 981.9 655.5 569.6 85.9 66.8 13.1 58.0
1993 952.7 554.9 447.9 107.0 58.2 ) 47.0
1996 967.8 553.7 449.0 104.7 57.2 18.9 46.4
1997 CiisL 540.5 433.3 107.3 55.5 19.9 44.5
1998 977.5 564.7 467.3 97.4 57.8 192 47.8
Ontario 1989 1,517.5 1,1274 1,038.2 89.2 74.3 7.9 68.4
1993 1,479.7 970.1 796.9 173.2 65.6 17.9 53.9
1996 1,468.0 921.2 777.9 143.3 62.8 15.6 53.0
1997 1,470.4 9270 772.2 154.8 63.0 16.7 525
1998 1,481.8 936.6 799.7 136.9 682 14.6 54.0
Manitoba 1989 160.9 117.7 103.4 14.3 78,1 2.2 64.2
1993 153.4 1063 89.8 16.5 69.3 15.5 58.5
1996 150.0 104.2 90.9 13.3 69.5 12.8 60.6
1997 149.3 104.6 Sz 12.9 70.1 12.3 61.4
1998 148.3 103.1 92.1 10.9 6 10.6 62.1
Saskatchewan 1989 145.1 97.8 85.9 11.9 67.4 11222 59.2
1993 135.1 87.7 75.1 12.5 64.9 14.3 55.6
1996 138.0 88.7 78.0 10.8 64.3 |28 56.5
1997 140.1 92.2 824 9.8 65.8 10.6 58.8
1998 140.9 90.6 80.5 10.0 643 11.0 57.1
Alberta 1989 379.0 20885 2439 29.6 72.2 10.8 64.3
1993 378.0 257.4 220.6 36.8 68.1 143 58.4
1996 383.5 264.4 232.1 323 68.9 1222 60.5
1997 395.6 270.2 239.3 30.9 68.3 11.4 60.5
1998 412.5 285.6 2553 303 69.2 10.6 61.9
British Columbia 1989 442.1 330.1 286.8 433 74.7 13.1 64.9
1993 4714 319.1 272.6 46.6 67.7 14.6 57.8
1996 497.7 308.6 261.8 46.8 62.0 | e 52.6
1997 506.3 3123 262.6 49.8 61.7 |5 ) 51.9
1998 510.2 313.2 259.1 54.1 61.4 17.3 50.8
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Table 19
Number and percentage of youths attending school by age, sex and type of school, 8-month average excluding May
to August

Both sexes Men Women
Change Change Change
1989 1998 89 to 98 1989 1998 89 to 98 1989 1998 89 to 98
‘000
School attendance
15-24 2,043.1 2,433.6 390.5 1,026.3 1,209.1 182.8 1,016.8 1,224.5 207.7
15-16 6899 762.4 7285 349.1 388.4 39.3 340.8 374.0 3382
17-19 789.8 906.4 116.7 391.8 450.9 59.2 3980 455.5 Si2.5
20-24 563.5 764.8 201.4 285.5 369.9 84.4 278.0 395.0 117.0
%
Percentage of youths attending:
All schools
15-24 50.9 60.8 9.9 50.4 59.4 9.0 51.4 62.3 10.9
15-16 95.5 95.3 -0.2 94.6 94.9 0.3 96.4 95.7 -0.7
17-19 67.7 753 7.6 65.9 73.2 752 69.4 778 8.0
20-24 26.5 38.3 11.8 26.7 36.7 10.0 26.4 40.0 13.6
High school
15-24 28.6 338 5.2 29.1 34.6 5.5 28.1 329 4.8
15-16 93.7 94.0 0.2 92.8 93.4 0.7 94.8 94.5 -0.2
17-19 38.0 45.9 7.9 40.2 48.0 7.8 35.7 43.7 8.0
Community college/CEGEP
15-24 9.5 11.9 24 9.0 22 i0.1 12.6 2.5
17-19 16.8 172 0.5 14.6 s 0.4 19.0 19.6 0.6
20-24 8.3 13.2 4.9 8.4 i3.0 4.6 8.2 13.3 5.1
University
15-24 11.6 13.4 1.8 L18 1i.9 0.5 11.8 i4.9 3.1
17-i9 11.1 10.2 -0.9 9.5 8.3 -1.2 12.2 -0.5
20-24 15. 20.6 4.8 16.2 18.8 2L6 153 22.4 7.1
Other educational institutions
15-24 1.2 1.8 0.6 1.0 1.8 0.8 1.4 1.8 0.4
17-19 1.8 2.0 0.1 1.6 1.9 0.3 2.0 2.0 0.0
20-24 12 2F 1.0 1.0 2.1 1.2 1.5 2.3 0.8
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Table 20
Number and percentage of youths attending school by sex, province and type of school, 8-month average excluding
May to August
Both sexes Men Women
Change
1989 1998 89 to 98 1989 1998 89 to 98 1989 1998 89 to 98
'000
School attendance
Canada 2,043.1 2,433.6 390.5 1,026.3 1,209.1 182.8 1,016.8 1,224.5 207.7
Newfoundland 54.8 50.6 -4.2 27.6 24.7 -2.9 281 25.8 -1.3
Prince Edward Island 10.0 11.3 1.3 4.9 5.3 0.4 5.1 6.0 0.9
Nova Scotia 71.8 74.2 2.4 36.4 35.8 -0.6 BSLS 38.5 3.0
New Brunswick 57.7 55.6 -2.2 28.8 28.3 -0.5 28.9 273 -1.7
Quebec 494.0 611.6 117.5 236.8 298.0 61.2 SY.2 313.6 56.3
Ontario 815.1 9448 129.7 416.3 476.8 60.6 398.8 467.9 69.1
Manitoba T 79.7 255 40.0 39.8 -0.2 37.2 39.9 247
Saskatchewan T3 78.4 7.1 36.0 37.8 1.8 35.3 40.6 5.4
Alberta 183.2 228.4 45.2 93.9 113.9 20.0 89.4 114.5 25.2
British Columbia 208.0 299.2 92 105.7 148.8 43.1 102.3 150.5 48.2
%

Percentage of youths attending
New foundiand - All schools il 62.3 12 50.7 60.8 10.1 SHLS 63.9 12.4
High school 32.6 34.4 1.8 33.2 34.8 1.6 319 33.9 200
Community college 6.4 8.8 2.5 6.1 10.1 4.0 6.6 7.6 1.0
University I 17.5 6.4 10.0 14.5 4.4 2.2 20.5 8.3
Prince Edward [sland - All schools 49.0 58.6 9.7 47.2 55.9 8.7 50.6 61.4 10.9
High school 29.6 335 39 30.2 339 ) 28.9 33.0 4.1
Community college S50 s 2.8 4.5 7.1 2.6 5.4 2 1.8
University 13.3 16.4 312 12.0 13.4 1.4 14.9 19.6 4.7
Nova Scotia-All schools 51.4 59.6 8.2 51.9 57.2 5.3 50.9 62.0 11.1
1ligh school 324 35.4 3.0 3342 36.4 382 31.6 34.5 2.9
Community college 36 4.9 1.4 4.1 3.9 -0.1 3.0 6.0 2.9
University 13.5 18.1 4.7 12.9 16.2 39 14.0 20.1 6.1
New Brunswick - All schools 49.1 53.7 4.6 48.5 53.9 5.3 49.7 585 3.8
High school 30.8 32.8 2.0 311.2 33.6 2.4 30.4 32.0 1.6
Community college 4.5 5.3 0.8 4.0 5.5 IS 4.9 5.0 0.0
University 12.6 14.7 221 128 13.9 1.6 12.9 IS5 2.6
Quebec - All schools 50.3 62.6 1223 47.5 59.8 12.4 5,322 65.4 12.2
High school 21.8 28.3 6.4 21.4 28.9 /55 298 2907 e
Community college 16.4 19.4 3.0 SK2 18.1 2.8 17.6 20.7 3.1
University 10.6 12.0 1.4 OR/ 9.5 -0.1 1.7 14.6 3.0
Ontario-All schools S3n 63.7 10.0 54.0 63.3 9.3 53.4 64.2 10.8
High school 32 38.6 5.8 33.6 39.8 6.1 31.8 37.3 5.5
Community College 7.6 10.3 287 ol 9.9 2.8 8.1 10.7 2.6
University 125 L3% 12 12.7 12.7 0.0 12.4 14.9 S
Manitoba - All schools 48.0 SH=7 5.8 48.8 53.0 4.1 47.1 54.6 7.5
High school 29.1 32.4 33 309 32.6 1.8 2.3 3271 4.8
Community college 4.0 5.0 1.0 3.8 4.5 0.6 4.1 5.5 13
University 13.0 15.0 2.0 1227 14.5 1.8 13.4 1555 2.
Saskatchewan - All schools 49.2 55.6 6.4 48.9 52.1 3.2 49.4 59.3 9.9
High school 30.2 34.1 3.9 30.9 34.4 355 29.4 33.8 4.4
Community college 3.7 4.6 0.9 35l 3.5 0.3 43 5.8 1.4
University 13.0 14.9 1.9 13.0 12.6 -0.5 13.0 17.4 4.4
Alberta - All schools 48.3 55.4 7.1 49.0 54.1 Ll 47.6 56.7 9.1
High school 26.5 31.9 5.4 27.0 32.6 SN 26.0 231 189 S
Community college 8.7 9.9 1.2 8.5 8.8 0.3 8.9 1y 18 202
University 11.9 12.0 0.2 12.3 1.5 -0.8 11.5 12.6 [Tl
British Columbia - All schools 47.0 58.6 11.6 47.3 57.3 10.1 46.8 60.0 13.2
High school 27.8 32.0 4.2 28.7 32.9 4.1 26.8 31.1 4.2
Community college 9.7 11.4 1157 9.5 10.6 'yl 10.0 I2:3 2.4
University 8.1 1257 4.6 8.0 1.5 3.5 8.3 14.1 5.8
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Table 21
Labour market characteristics of students by province for selected years (average of May, June, July and August)
Not in Parti- Unem- Employ-
Popu- Labour Unem- labour  cipation ployment ment
lation force Employed ployed force rate rate rate
000 %
Canada 1989 1,803.7 1,218.9 1,104.6 1144 584.8 67.6 9.4 61.2
1993 2,069.1 152379 1,014.0 2238 831.2 59.8 18.1 49.0
1996 2,092.0 1,175.5 977.9 197.6 916.5 56.2 16.8 46.7
1997 2,197.6 1,242.0 1,000.1 2419 955.7 56.5 19.5 45.5
1998 2,212.6 1,253.1 1,042.7 210.4 959.5 56.6 16.8 47.1
1999 2,196.9 2273 1,067.0 205.3 924.7 57.9 16.1 48.6
Newfoundland 1989 48.5 213 17.5 38 27.2 43.9 17.9 3
1993 503 2.3 14.6 6.6 290 42.3 3.1 29.1
1996 46.0 18.2 13.8 44 279 39.4 24.4 30.0
1997 489 19.5 133 6.3 294 39.9 32.3 271
1998 45.7 20.2 14.5 5.1 25.5 44.1 28.2 31.6
1999 449 205 15.8 4.7 244 45.7 22.8
Prince Edward Island 1989 9.5 6.7 6.2 0.5 238 70.6 7.4 65.1
1993 9.9 7.0 6.0 0.9 29 70.2 13.3 60.9
1996 9.7 6.7 59 0.8 3.0 69.1 12.3 60.6
1997 9.1 63 5.5 0.8 28 69.4 181 60.6
1998 10.2 74 6.6 0.8 2.8 /0w 10.5 64.6
1999 94 68 59 0.9 27 72.0 13.0 62.7
Nova Scotia 1989 65.5 40.1 35.0 5.0 25.5 61.1 12.5 53.5
1993 67.1 39.1 308 83 28.0 58.2 pf iR 45.9
1996 67.8 388 31 78 29.0 7.2 20.1 45.8
1997 68.0 40.1 303 9.7 28.0 59.0 243 44.6
1998 66.5 392 324 6.8 273 59.0 17.4 48.8
1999 70.0 433 346 8.8 26.7 61.8 20.2 49.3
New Brunswick i989 SI.9 314 265 5.0 20.5 60.5 15.9 51.0
i993 55.8 329 26.1 6.7 23.0 58.9 20.5 46.8
1996 530 298 244 5.5 23.1 56.3 18.5 46.0
1997 53.2 313 25.1 6.3 219 58.9 200 47.1
1998 50.8 302 2587 4.5 206 59.5 15.0 50.5
1999 50.2 285 243 4.2 I 56.8 14.8 48.5
Quebec 1989 437.7 266.4 236.7 297 1713 60.9 .2 54.i
1993 5348 281.1 229.7 51.3 253.7 52.6 18.3 43.0
1996 529.5 269.2 217.0 52.2 260.3 50.8 i9.4 41.0
1997 558.6 274.5 213.5 61.0 284.1 49.1 2252 33.2
i998 566.0 29i .4 238.5 529 274.6 SIGS i8.2 42.1
1999 545.2 28i.6 234.0 47.5 263.6 51.6 16.9 42.9
Ontario 1989 748.8 556.8 519.3 375 i92.0 74.4 6.7 69.4
1993 824.5 529.6 427.7 101.9 2949 64.2 19.2 519
1996 837.2 494.1 414.6 79.5 343.1 59.0 16.1 49.5
1997 883.0 543.0 438.2 104.8 340.0 6l 19.3 49.6
1998 878.8 524.1 4343 89.8 354.7 59.6 17.1 49 .4
1999 883.5 545.9 456.9 89.0 337.6 61.8 16.3 51.7
Manitoba 1989 64.1 43.1 384 438 209 67.3 11.0 59.9
1993 7388 475 40.3 71 26.1 64.5 15.0 54.8
1996 653 41.0 36.1 5.0 243 62.8 12.2 55.2
1997 67.8 42.7 36.2 6.5 25.1 63.0 15.3 53.4
1998 663 41.3 36.2 5.0 251 62.2 121 54.6
1999 68.8 4438 39.7 5.1 240 65.1 11.4 57.8
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Table 2| = Concluded

Labour market characteristics of students by province for selected years (average of May, June, July and August)

Not in Parti- Unem- Employ-
Popu- Labour Unem- labour  cipation ployment ment
lation force Employed ployed force rate rate rate
000 %
Saskatchewan 1989 60.4 37.5 33.8 357 229 62.2 9.8 56.0
1993 64.8 40.2 35.6 4.6 246 62.1 11.4 54.9
1996 63.7 39.3 35.0 4.4 244 61.7 1] 54.9
1997 66.3 40.5 36.5 4.0 25.8 61.0 9.8 55.0
1998 67.6 393 353 4.1 283 58.2 10.4 Si2l. 2
1999 672 39.9 354 4.5 7.3 59.3 () 5281
Alberta 1989 148.1 102.2 91.9 10.2 459 69.0 10.0 62.1
1993 174.1 114.3 97.5 16.8 59.8 65.7 14.7 56.0
1996 178.2 110.6 934 Y] 67.6 62.1 15.6 52.4
1997 187.2 113.9 96.1 17.7 73.4 60.8 ISNS 51.3
1998 192.8 122.4 108.4 14.1 70.3 63.5 LSS 56.2
1999 194.7 125.1 106.4 18.7 69.6 64.3 15.0 54.6
British Columbia 1989 169.3 113.4 99.2 14.2 55.9 67.0 (235 58.6
1993 2144 125.1 105.7 19.5 89.3 58.4 15.6 49.3
1996 241.6 127.8 107.0 20.8 113.8 52.9 16.3 443
1997 255.6 130.3 105.5 24.8 125.4 51.0 19.0 41.3
1998 268.0 137.7 111.0 26.8 130.3 51.4 19.4 41.4
1999 263.2 136.1 114.0 221 127:2 S 1% 16.2 43.3
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Table 22
Labour market characteristics of non-student youths 15 to 29 years-old by province for selected years,
8-month average, excluding summer months

Popu- Labour Employed Unem- Participa-Unemploy- Employ-
lation force Employed part-time ployed tion rate ment rate ment rate
000 %

Canada 1989 4.256.5 3,717.6 3,314.3 325.2 403.2 87.3 10.8 77.9
1993 3,670.8 3.146.0 2,643.4 383.6 502.7 85.7 16.0 72.0

1996 3,493.6 2,994.3 2,581.0 406.0 413.3 85.7 13.8 73.9

1997 3,420.4 2,956.2 2,575.4 404.8 380.8 86.4 12.9 75.3

1998 3,439.3 2,994.0 2,643.4 412.0 350.6 87.1 I 76.9

Newfoundland 1989 98.2 71.8 54.7 6.1 17.1 73.2 23.8 55.8
1993 89.9 619 439 7.2 18.0 68.9 29.1 48 .8

1996 77.8 55.1 39.6 8.2 15.5 7059 28.1 50.9

1997 70.9 i1 379 7.7 13.2 720 259 5388

1998 67.4 494 36.6 7.6 12.8 /et ] 25.9 54.3

Prince Edward Island 1989 20.6 17.5 13.2 165 43 84.8 24.4 64.2
1993 17.4 15.3 1.1 1.6 4.1 87.6 2.1 63.7

1996 17.8 16.1 12.8 20 33 90.2 203 e 7

1997 17.7 16.0 12.7 2.0 34 90.5 21.0 71.5

1998 16.3 14.7 11.8 1.5 29 90.1 19.7 72.4

Neova Scotia 1989 142.0 119.8 102.1 11.2 17.8 843 14.8 71.9
1993 120.7 101.1 79.1 13.3 220 83.8 21.8 65.6

1996 112.0 94.0 77.0 15.0 17.0 83.9 18.1 68.8

1997 110.3 93.9 778 16.4 16.7 85.2 7.8 70.0

1998 107.9 9153 76.7 14.4 14.6 84.7 16.0 71.1

New Brunswick 1989 120.6 96.2 7/ 78 89 18.2 79.7 19.0 64.6
1993 106.5 85.2 68.9 10.4 16.3 80.0 [ 64.7

1996 101.9 81.1 669 ES 14.2 79.6 17.5 65.7

1997 98.2 80.1 65.7 10.9 14.4 81.5 18.0 66.9

1998 99.3 83.6 69.5 9.9 14.1 84.1 16.9 69.9

Quebec 1989 1,069.7 904.9 790.2 79.1 114.7 84.6 32 739
1993 858.6 717.0 585.7 81.5 1313 3315 18.3 68.2

1996 810.4 677.7 560.4 88.6 117.4 83.6 73 69.1

1997 781.0 666.1 558.8 84.7 107.3 85.3 16.1 7.6

1998 783.5 673.5 576.2 91.4 97.3 86.0 14.5 T35

Ontarlio 1989 1,568.2 1,415.5 1,310.4 100.1 105.1 90.3 7.4 83.6
1993 1,362.9 1,194.8 1,011.8 141.3 183.1 87.7 15.3 74.2

1996 1.282.1 1.118.2 976.8 146.6 141.4 87.2 12.6 76.2

1997 1,258.5 1,097.4 968.8 150.7 128.7 87.2 112 77.0

1998 1271.6 1,118.2 1,009 .4 1479 108.8 87.9 9.7 79.4

Manitoba 1989 171.3 1499 131.2 16.1 18.7 87.5 NS 76.6
1993 144.1 124.9 109.0 17.9 15.9 86.7 12.7 7847

1996 138.9 |19 ) 107.3 18.8 14.2 87.5 7 7.2

1997 137.9 121.6 110.2 18.7 11.4 88.2 9.4 80.0

1998 136.0 119.8 109.7 17.8 10.1 88.1 8.4 80.7

Saskatchewan 1989 18351 132.8 116.4 17.5 16.4 86 .8 12.4 76.1
1993 12223 104.9 90.2 16.9 14.7 85.8 14.0 73.8

1996 118.9 101.3 90.0 18:2 11.3 85.2 1.2 W57

1997 118.0 102.6 92.0 15.6 10.6 87.0 10.4 77.9

1998 1778 103.1 G35 14.0 98 87.8 95 79.5

Alberta 1989 421.5 371.6 3333 36.6 38.2 88.2 10.3 79.1
1993 3727, 327.2 2839 423 413 87.8 R > 76.2

1996 361.7 324.1 295.8 42.7 284 89.6 8.8 81.8

1997 365.3 3274 303.0 40.7 24.5 89.6 A 82.9

1998 379.7 340.7 313.5 42.8 272 89.7 8.0 82.5

British Columbia 1989 491.5 437.7 385.0 48.0 52.8 89.1 12.1 78.3
1993 4759 413.7 359.8 Sl 54.0 86.9 13.0 7546

1996 472.2 4053 354.5 57.6 50.8 8S5.8 1| 2385 75.1

1997 462.6 399.8 349.1 57.5 50.6 86.4 1257 75.5

1998 460.2 3999 346.8 64.8 53.0 86.9 13.3 75.4
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Table 23
Employment and employment rate among full-time students by age group, sex and province, eight month average
excluding summer months, 1998

New-  Prince

found- Edward Nova New Saskat- British
Canada land  Island Scotia Brunswick Quebec Ontario Manitoba chewan Alberta  Columbia
000
Employment
Both sexes
15-24 758.1 7.0 3.5 22.3 12.8 168.3 325.5 29.9 258 81.7 81.5
15-16 164.0 1.3 1.0 4.7 3.7 23.4 68.5 7.8 9.2 24.6 9.8
17-19 321.0 28, 1.6 9.8 6.4 68.4 143.1 12:7 10.8 323 38.3
20-24 273.0 3.1 0.9 7.8 2.6 H6&S, 113.9 9.5 ST 24.7 28.4
Men
15-24 346.2 3.0 1.6 9.4 6.3 76.0 149.6 13.8 12.6 37.9 36.1
15-16 /74| 0.7 0.5 1.8 1.9 1.6 30.7 3.6 4.5 13.0 8.9
17-19 149.0 11 0.8 4.2 3.1 el 66.3 5.9 SES 14.8 15.6
20-24 120.2 LA 0.3 3.4 1.3 32.8 52.6 4.2 2.6 10.2 11.6
Women
15.24 411.9 4.0 1959 12.9 6.5 92.3 175.9 16.2 13.0 43.8 45.4
15-16 87.0 0.5 OFS 3.0 1.8 11.9 37.8 4.2 4.7 LIk 7 10.9
12-19 172.0 1.6 0.8 5.6 3.3 36.7 76.8 6.8 558 17.6 7] o/
20-24 152.9 2.0 0.6 4.4 1.4 43.7 61.3 5.3 3. 14.6 16.7
%
Employment rate
Both sexes
15-24 33.0 14.3 31.8 31.0 23.8 29.0 36.3 40.4 34.4 38.3 29.9
15-16 21.6 8.0 26.3 19.5 18.9 1810 24 .4 27.4 31.4 31.0 20.6
17-19 37.1 14.6 35.6 34.4 29.9 30.7 42.2 47.4 38.4 42.9 33.5
20-24 40.4 21.4 8353 40.0 20.5 42.8 41.2 50.5 32.8 42.1 37.1
Men
15-24 30.1 12.6 30.8 27.0 23.0 26217 32.8 37.4 34.9 35.2 26.6
15-16 20.0 8.6 26.3 15.0 19.0 12.8 241198 24.8 30.2 323 18.1
17-19 34.5 112015 38.1 30.9 29.0 29.0 38.4 46.1 40.1 38.0 31186
20-24 36.4 11598 2I510, 37.0 19.4 39.0 37.7 43.3 34.2 35.7 1.3
Women
15-24 35.8 15.9 32.8 34.7 24.7 301 39.9 43.5 83.16 41.5 gL
15-16 23.4 612 25.0 25.0 18.8 13.4 27.6 30.0 32.4 30.0 23.1
17-19 39.8 16.5 33.3 37.6 31.1 32.4 46.1 48.6 36.6 48.4 35.2
20-24 443 27.0 42.9 42.7 23.0 46.1 44 .8 57.6 31.6 48.5 42.3

Source: Labour Force Survey
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Introduction, faits saillants et contenu

Introduction

11 y a maintenant pres de trois ans que le premier Point sur
la population active, qui comprenait une analyse appro-
fondie du marché du travail des jeunes, a été publié.
Comme le titre Le point sur la population active peut le
suggérer, le but de cette série de publications est de
reprendre occasionnellement des sujets ayant déja été
traités. Ce numéro marque la premic¢re mise a jour d’une
analyse effectuée précédemment.

Tel que décrit dans cette publication, la situation a
changé¢ depuis la derni¢re analyse sur le marché du travail
des jeunes. A ce moment, les jeunes de 15 a 24 ans souf-
fraient encore des effets de la récession et n’avaient tou-
jours pas vu leurs chances de trouver du travail
s’améliorer significativement. Heureusement, fa situation
a changé et le marché du travail des jeunes s’est grande-
ment amélioré depuis le premier numéro sur Les jeunes et
le marche du travail.

Faits saillants

Apres plus d’un an d’augmentation de ’emploi chez les
adultes, le marché du travail s’est amélioré au point ou les
employeurs ont commencé a réembaucher des jeunes en
1998, une tendance qui s’est maintenue pendant toute
I'année 1999. En 1998, le nombre d’emplois obtenus par
des jeunes avait augmenté de 145 000 ou de 7,1 %.

Cette croissance a été beaucoup plus forte que la pro-
gression de la population au cours de la méme période,
faisant augmenter les taux d’emploi. A la fin de 1997,
51,2 % des jeunes avaient un emploi. A la fin de 1998,
cette proportion avait grimpé a 54,4 %. La croissance du
nombre d’emplois s’est poursuivie en 1999, quoiqu’a un
rythme plus lent, faisant augmenter le taux d’emploi chez
les jeunes a 54,9 % en octobre 1999. A la suite de ’amé-
lioration de la situation de I’emploi, le taux de chomage
chez les jeunes a baissé de 15,8 % au début de 1998 a
14,0 % en octobre 1999.

Méme si le redressement récent du marché du travail
pour les jeunes n’a pas ramené leurs taux de chomage,
d’activité et d’emplot aux niveaux ou ils se situaient dans
les années 80, la situation des jeunes de tous les groupes
d’age s’est améliorée. Le taux d’emploi a progressé de 2,3
points chez les 15 et 16 ans, de 1,5 point chez les adoles-
cents plus agés et de 1,3 point chez les jeunes de 20 a 24
ans.

Malgré unc augmentation plus forte du taux d'emploi
chez les 15 et 16 ans en 1998, une grande disparité
demeure entre le taux des 15 et 16 ans (24,3 %), des 17 &
19 ans (47,9 %) et des jeunes plus agés (66,7 %).

On constate que cette disparité constitue un facteur
important quand on examine les répercussions de 1'évolu-
tion de la structure démographique par age de la popula-
tion des jeunes sur leur taux d’emploi. Comparativement
au deébut de la décennie, la population des jeunes compte
plus d’adolescents et relativement moins de jeunes plus
agés. Cela a entrainé une baisse du taux d’emploi car les
adolescents ont en général plus de difficulté¢ a trouver du
travail. La diminution du taux d'emploi chez les jeunes
entre 1989 et 1998 est attribuable dans une proportion
d’environ 12 % a I’évolution de la composition par dge de
leur population. Les autres 88 % sont le reflet d’une
situation de 1'emploi plus difficile ou bien le reflet d’autres
facteurs.

Dans les années 90, le marché du travail pour les jeu-
nes a grandement changé, tout comme leur structure fami-
liale. Parce que la population des jeunes renferme plus
d’adolescents et moins de jeunes plus agés et parce que
les jeunes aujourd’hui sont plus susceptibles d’étudier, il
y a moins de jeunes qui vivent en couple et qui ne demeu-
rent pas chez leurs parents. C’est sans doute une situa-
tion préférable a celle des jeunes chomeurs qui sont chefs
de famille.

En 1998, une plus grande proportion d’étudiants a
temps plein combinaient études et travail par rapport a
1997. En 1998, 35 % des étudiants a temps plein avaient
un emploi, comparativement a 32 % ’année précédente.
Malgré cette amélioration, le taux d’emploi pour les étu-
diants a temps plein n’est pas revenu au sommet de 41 %
atteint en 1989, avant la récession.

En 1997, 1998 et 1999, le marché des emplois d’été s’est
amélioré pour la plupart des étudiants. Le taux d’emploi
de 'ensemble des étudiants durant 1'été s’est établi a
48,6 % en 1999, en hausse de 1,9 point par rapport a 1996.
Le taux de chomage estival pour les étudiants, qui avait
atteint un sommet de 19,5 % en 1997, est passé a 16,1 %
en 1999,

En 1998, la transition des études au marché du travail
prenait en moyenne huit ans; elle débutait a 16 ans et se
terminait & 23 ans, ce qui a été en moyenne |'dge du dé-
but et I'age de la fin de cette transition ces sept derniéres
années.
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Introduction, faits saillants et contenu

Cependant, dautres indicateurs montrent que la tran-
sition des €tudes au marché du travail est devenue plus
tacile au cours des deux derniéres années. Depuis 1996, le
taux d’emploi pour les non-étudiants de 15 a 29 ans a
presque grimpé au niveau ou il se situait avant la réces-
ston, atteignant 77 % en 1998. Malgré une baisse de leur
population, 1l y avait en 1998, comparativement a 1996,
62 000 jeunes non-étudiants de plus qui travaillaient.

Sclon les données de I’Enquéte sur la dynamique du
travail et du revenu, 80 % des étudiants a temps plein
ayant obtenu leur dipléme en 1996 ont trouvé du travail
¢n un an ou moins. Chose intéressante, il semble que si
un diplomé n’a pas trouvé d’emploi aprés six mois, sa
recherche de travail devient de plus en plus difficile.

Contenu

® Tendances démographiques

@  Situation générale du marché du travail

B Fréquentation scolaire

B Conciliation du travail et des études

B Emplois d’été

® Transition des études au marché du travail

® Définitions, sources des données et méthodologie
d’enquéte

B Annexe
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Tendances démographiques

bien connu. La population dans son ensemble

vieillit a mesure que vieillit la génération du baby-
boom. En conséquence directe du vieillissement de la
génération du baby-boom, la part relative de la popula-
tion des jeunes est affectée.

l ¢ concept du «vieillissement» de la population est

Par exemple, le baby-boom qui, au Canada, a com-
mencé en 1947 et s’est terminé en 1966, a provoqué une
augmentation rapide de la taille de la population des jeu-
nes agés de 15 a 24 ans au cours des années 60 et 70. Le
début des années 80, toutefois, marque le début d’un dé-
clin assez soudain de la population des jeunes.

B A son sommet en 1981, la population des jeunes agés
de 15 a 24 ans se chiffrait a 4,8 millions de personnes.

@ Au cours de la décennie suivante, au moment ou la
masse des membres de la génération du baby-boom a
atteint le milieu de la vingtaine, la population des jeu-
nes a enregistré une baisse marquée, soit de 854 000
personnes (-18 %) jusqu’en 1991,

@ Depuis 1991, le nombre de jeunes au Canada s’est
quelque peu redressé, ayant augmenté de 2 % pour
s¢ chiffrer a prés de 4 millions. Cette croissance est
attribuable a ce que I’on désigne généralement par le
terme «la génération de I'aprés baby-boom», c’est-a-
dire les personnes nées au cours des années 80 et
dont les parents sont issus du baby-boom.

—_— e
Graphijue |

La population des jeunes a diminué tout au long des
années 80 mais commence a augmenter de nouveau.
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Source : Enquéte sur la population active

8 Si le nombre des jeunes agés de 15 a 24 ans s'est
redressé quelque peu pendant les années 90, le groupe
le plus jeune de la génération du baby-boom a atteint
la trentaine et, par conséquent, la population des jeu-
nes agés de 25 a 29 ans continue de diminuer.

Exprimée en pourcentage de la population en age de
travailler (soit le groupe des 15 a 64 ans), la population
des jeunes est, aujourd’hui, nettement moins importante
qu’elle ne I’était au cours des années 70 et 80.

8 En 1998, environ deux personnes en dge de travailler
sur dix avaient moins de 25 ans, comparativement a
trois personnes sur dix deux décennies plus tot. Cette
tendance a la baisse s’est atténuée compte tenu de la
légere augmentation de la population des jeunes au
cours de la présente décennie, mais on prévoit qu’elle
s¢ poursuivra.

Conséquences possibles des tendances
démographiques des jeunes sur le marché du
travail

En un sens, le redressement de la population des jeunes
au cours de la présente décennie pourrait avoir contribué
a réduire les possibilités qu’ont les jeunes de se trouver

e e . e—— e |
Graphique 2

La population des jeunes exprimée en pourcentage de

la population en age de travailler a diminué pendant
les années 80 et 90 et on ne prévoit pas qu’elle
augmentera d’ici le prochain siecle.
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Sources : Enquéte sur la population active (1976 a 1998), Projections
démographiques (2001 4 2021)
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Tendances démographiques

un emploi. Pendant une bonne partie de la décennie,
davantage de jeunes se disputaient des emplois moins
nombreux a la suite de la récession. En revanche, Ia plus
grande partie des années 80 s’est caractérisée par une
croissance ¢conomique rapide, des jeunes moins nom-
breux se disputant un nombre croissant d’emplois.

De plus, on observe une transformation importante de
la composition de la population des jeunes. En 1991, au
moment ou la population des jeunes diminuait, on a enre-
gistré un nombre d’entrées dans le groupe des 15 a 24 ans
inférieur a celui des sorties. Alors que la population des
jeunes a augmenté plus tard au cours des années 90, la
situation inverse s’est produite : le nombre de jeunes de
14 ans vicillissant d’un an était supérieur au nombre de
jeunes de 24 ans atteignant leur 25¢ année (ce qui marque
leur sortie de la population des jeunes).

bt e e ——
Graphique 3

Aujourd’hui, la population des jeunes compte une
proportion plus importante de jeunes de 15 a 18 ans
qu’au début de la décennie.
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Par conséquent, comparativement a 1991, les person-
nes agées de 15 a 19 ans représentent, aujourd’hui, une
proportion plus forte de la population des jeunes.

@ En 1991, un peu moins de 48 % des jeunes avaient
entre 15 et 19 ans. En 1998, cette proportion avait
augmenté a 50 %.

Etant donné que les jeunes de 15 a 19 ans ont toujours
éprouvé plus de difficultés a se trouver un emploi, ce fac-
teur contribue a la détérioration des taux de chémage,
d’emploi et d’activité des jeunes pendant la plus grande
partie des années 90.

6 / Le point sur la population active
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Tendances démographiques

Tendances démographiques des jeunes selon
la province

On observe des variations considérables des tendances
démographiques des jeunes d’une province a I’autre.

® La population des jeunes continue de diminuer dans
les provinces de I’Atlantique et au Manitoba. Terre-
Neuve accuse la baisse la plus marquée, le nombre de
Jjeunes ayant chuté de 23 % depuis 1991.

® En Ontario, la population des jeunes est demeurée
relativement stable au cours des années 90. En 1998,
on comptait un pecu moins de 1,5 million de jeunes,
soit presque exactement le méme nombre qu’en 1991.

® Dans les autres régions du pays, on observe une ten-
dance a la hausse pour ce qui est de la population
des jeunes. La migration interprovinciale explique, en
grande partie, la croissance enregistrée en Colombie-
Britannique plus tét dans la décennie et en Alberta,
plus récemment. La Colombie-Britannique compte
60 000 jeunes de plus qu’en 1991, soit une augmenta-
tion de 13,6 %. L’ Alberta a joui d’un afflux trés consi-
dérable de jeunes ces dernieres années, le nombre des
jeunes agés de 1S a 24 ans s’étant accru de prés de
10 % depuis 1991.

Tableau |
Population des jeunes (agés de 15 a4 24 ans) selon la
province, 1981, 1991 et 1998

Variation
en % enire

Population des
jeunes en

1981 1991
et et
1981 1991 1998 1998 1998

Graphique 4
La population des jeunes connait une hausse marquée
surtout en Alberta et en Colombie-Britannique et

accuse une baisse dans les provinces de I'Est.
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Situation générale du marché du travail

La situation du marché du travail s’est
dégradée pour les jeunes pendant la plus
grande partie des années 90, mais s’est
récemment améliorée pour eux

Contrairement a ce qui s’est produit a la suite de la réces-
sion du début des années 80, la situation du marché du
travail pour les 15 a 24 ans ne s’est pas redressée aprés
la récession du début des années 90. En fait, les taux
d’emploi et d’activité sur le marché du travail ont diminué
fortement durant la plus grande partie de la présente
décennie, ce qui a particuliérement touché les adoles-
cents.

Apres plus d’un an d’augmentation du nombre d’em-
plois obtenus par des adultes, le marché du travail s’est
cependant amélioré au point ol les employeurs ont com-
mencé a réembaucher des jeunes en 1998, une tendance
qui s’est maintenue pendant toute I’année 1999.

B En décembre 1998, le nombre d’emplois obtenus par
des jeunes avait augmenté de 145000 ou de 7,1 %
comparativement a décembre 1997, soit beaucoup plus
vite que le taux d’augmentation de leur population
pendant la méme période.

B A lafinde 1997, 51,2 % des jeunes avaient un emploi.
A la fin de 1998, cette proportion avait grimpé 4 54,4 %.
L’augmentation du nombre d’emplois s’est poursui-
vie en 1999, quoiqu’a un rythme plus lent, faisant grim-
per le taux d’emploi chez les jeunes a 54,9 % en
octobre.

B Au cours de 1998, la croissance de I’emploi a temps
partiel, qui s’est élevée a 9,1 %, a été un peu plus
rapide que la hausse du nombre d’emplois a temps
plein, qui a ét¢, de son coté, de 5,5 %. Cela a entrainé
une hausse du taux d’emploi a temps partiel de 0,8
point, le fixant 4 45,6 %.

A la suite de ’amélioration de la situation de I’emploi,
le taux de chomage chez les jeunes a baissé et leur acti-
vité sur le marché du travail a augmenté.

® A la fin de 1997, leur taux d’activité était de 60,7 %,
mais a la fin de 1998, il avait grimpé a 63,5 %. En octo-
bre 1999, le taux d’activité des jeunes sur le marché
du travail avait augmenté d’un autre 0,3 point.

B En 1998, le taux de chomage chez les jeunes est tombé
de 15,8 a 14,4 %. Comme cette chute s’est poursuivie
en 1999, le taux de chomage chez les jeunes était de
14,0 % en octobre.

Graphique 5

Ces derniéres années, comme I’indiquent les taux de
chomage, d’emploi et d’activité, la situation du marché
du travail s’est nettement améliorée pour les jeunes.
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Situation générale du marché du travail

Pendant une grande partie des années 90, le taux de
chomage chez les jeunes a été 1,8 fois supérieur a celui
enregistré chez les adultes. A la fin de 1996 et en 1997,
quand le taux de chomage baissait chez les adultes tandis
qu’il continuait a augmenter chez les jeunes, le rapport
taux de chomage chez les jeunes / taux de chomage chez
les adultes a grimpé au-dessus de 2,0. 11 est demeuré de-
puis autour de 2,2, étant donné que les taux de chomage
chez les jeunes et chez les adultes ont baissé a un rythme
similaire.

Tendances a plus long terme par dge détaillé —
La situation s’est aggravée pour les jeunes de
tout age

Comparativement au début de 1a décennie, les jeunes de
tout age sont aujourd’hui moins susceptibles d’avoir un
emploi et plus susceptibles d’étre en chomage ou de ne
pas faire partie de la population active. Le reph du début
des années 90 et la faible reprise jusqu’en 1998 ont ce-
pendant touché plus durement les adolescents que les
jeunes plus agés. A mesure que la situation de I’emploi
s’aggravait durant la récession et la faible reprise, les jeu-
nes plus agés, grace a leur plus grande expérience de tra-
vail, leurs études et d’autres attributs, avaient davantage
de chances que les adolescents de trouver un emploi.

B Les taux d’emploi indiquent que tous les jeunes (les
15 a 24 ans) ont ét¢ touchés par le repli du début des
années 90. Les diminutions ont cependant été plus
sévéres et de plus longue durée pour les adolescents
que pour les jeunes plus agés, c’est-a-dire les 20 a 24
ans. Entre 1989 et 1998, le taux d’emploi des 15 et 16
ans est tombé de 15 points, a 24 %, tandis qu’il est
tombé de 58 a 48 % chez les 17 a 19 ans. Les jeunes
plus dgés, par ailleurs, ont vu leur taux d’emploi chu-
ter de 7 points a 67 %.

@ [a diminution la plus forte au niveau de I’activité sur
le marché du travail durant les années 90 s’est pro-
duite chez les jeunes adolescents de 15 et 16 ans,
dont le taux d’activité a dégringolé de 14 points, a
32 %, en 1998. Le taux d’activité chez les adolescents
plus dgés a chuté de 8 points, a 59 %, entre 1989 et
1998. La diminution du taux d’activité des jeunes plus
agés sur le marché du travail a été moins marquée, de
S points, ce qui I’a établi a 76 %.

@ La baisse du nombre d’emplois a poussé a la hausse
le taux de chomage chez les adolescents et chez les
jeunes plus dgés. Le taux de chomage chez les 15 et
16 ans a gnmpé de 9 points, a 23 %. L’augmentation
du taux de chomage chez les 17 a 19 ans, si elle n’a
pas €té aussi marquée, a quand méme été importante.

Tableau 2

Population, emploi et chomage chez les jeunes, moyennes annuelles

Variation absolue Variation en pourcentage

1989 a 1997 a 1989 a 1997 a
1989 1997 1998 1998 1998 1998 1998
milliers milliers %
Populalion
15 ans et plus 20 967,6 23 686,5 23 993.8 3 026,2 307,3 14,4 1,8
15 4 24 ans 4011,4 3971,9 39994 -12,0 27,5 -0.3 0,7
15 e1 16 ans 722,1 798.4 799,9 77,8 1,5 10,8 0,2
17a 19 ans 1 167,5 1 184,1 12043 36,8 20,2 3 2 a7/
20 a 24 ans 21219 1 989,5 1 995,3 -126,6 5.8 -6.0 0,3
Emplol
15 ans el plus i3 086,0 13 940,6 14 326,4 12404 385.8 9 28
15 a 24 ans 2516,8 2 025,4 21019 -414,9 76,5 -16,5 3,8
15 et 16 ans 282,6 175,6 194,6 -88.0 19,0 -31,1 10,8
17 3219 ans 681,4 5499 577,0 -104,4 27,1 -1$3 4.9
20 a 24 ans 17552, 8 1 299,8 1 330,3 -222,5 30,5 -14,3 24
Chémage
15 ans et plus 1 065,3 1 413,5 1 305,1 239,8 -108,4 2205 -7,7
152 24 an 316,9 405,9 378,1 61,2 -27.8 19,3 -6,8
15 et 16 ans 47,2 66,0 58.4 11,2 -7,6 2.3 SLL'S
17 a 19 ans 97,3 136,1 i34,0 36,7 -2,1 L -1.5
20 & 24 ans 172,4 203,9 185,7 13,3 -18,2 il -8,9

Source : Enquéte sur la population active
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Situation générale du marché du travail
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Entre 1989 et 1998, le taux de chémage chez les ado-
lescents plus agés a grimpé de 6 points, a 19 %. A
2 points, la hausse du taux de chomage chez les 20 a
24 ans a été I’augmentation la moins élevée, situant
leur taux de chdmage en 1998 a 12 %,

L’effet d’un changement de la structure
démographique par age des jeunes

Il est non seulement évident a partir de ce qui précéde que
la situation du marché du travail s’est détériorée plus sen-
siblement pour les adolescents que pour les jeunes plus
ages, mais également qu’il existe une grande disparité en-
tre les taux d’emploi, d’activité et de chomage chez les [5
et 16 ans, les 17 4 19 ans et les jeunes plus agés.

On constate que cette disparité constitue un facteur
important quand on examine les répercussions du vieillis-
sement sur la population des jeunes. Comme on 1’a men-
tionné précédemment dans la section «Tendances
démographiques», la population des jeunes compte plus
d’adolescents et relativement moins de jeunes plus agés.
Cela en soi ménerait a un taux de chdmage supérieur et a
des taux d’emploi et d’activité inférieurs chez I’ensemble
des jeunes parce que, tel qu’il est indiqué ci-dessus, les
adolescents sont moins actifs sur le marché du travail et
ont plus de difficultés a trouver un emploi.

B La baisse du taux d’emploi chez les jeunes entre 1989
et 1998 est attribuable dans une proportion d’environ
12 % a I’évolution de la composition par age de leur
population. En d’autres mots, si la structure démogra-
phique par age des jeunes n’avait pas changé entre
les deux années susmentionnées, le taux d’emploi
aurait été supérieur d’un peu plus d’un point en 1998.
Les autres 88 % sont le reflet d’une situation de I’em-
ploi plus difficile ou bien le reflet d’autres facteurs.

B  De méme, la baisse du taux d’activité des jeunes sur
le marché du travail est le résultat dans une propor-
tion de 14 % environ de 1’évolution de leur popula-
tion, qui comptait relativement plus d’adolescents et
moins de jeunes plus agés.

L évolution de la structure démographique par age des
jeunes n’a pas eu une influence aussi marquée sur le taux
de chomage que sur les taux d’emploi et d’activité, parce
que, comparativement a celle observée au niveau des taux
d’emploi et d’activité, la différence entre le taux de cho-
mage chez « les jeunes les plus jeunes » et le taux de cho-
mage chez « les jeunes les plus 4gés » est moins
prononcée.

B Environ 5 % de 'augmentation du taux de chémage
chez les jeunes est attribuable 4 1’évolution de la struc-
ture de leur population et ne refléte pas une situation
de I’emploi plus mauvaise.
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Situation générale du marché du travail

Les jeunes de tout dge ont joui d’un
redressement de la situation du marché du
travail

Méme si le redressement récent du marché du travail pour
les jeunes n’a pas ramené leurs taux de chomage, d’acti-
vité et d’emploi aux niveaux ou ils se situaient dans les
années 80, la situation des jeunes de tous les groupes
d’age s’est améliorée.

® En 1998, le nombre d’emplois obtenus par les 15 et 16
ans et par les 17 a 19 ans s’est accru de 19 000 et de
27 000 respectivement. Cette augmentation de 1’em-
ploi a été supérieure a I'augmentation de la popula-
tion des jeunes, ce qui a fait gnmper le taux d’emploi
de 2,3 points chez les 15 et 16 ans et de 1,5 point chez
les adolescents plus agés. Durant la méme période, le
nombre d’emplois obtenus par les jeunes plus agés,
de 20 a 24 ans, a augmenté de 31 000, tandis que leur
pourcentage de la population a peu changé, ce qui a
entrainé en 1998 une augmentation de |4 point de
leur taux d’emploi.

B  En raison de cette augmentation du nombre d’emplois
obtenus par des jeunes, le taux de chomage en 1998 a
baissé tant chez les adolescents que chez les jeunes
plus agés. En 1998, pendant qu’il baissait de 4,2 points
chez les 15 et 16 ans et de presque | point chez les 17
a 19 ans, le taux de chomage chez les 20 a 24 ans
chutait de 1,3 point.

Ou se situe la croissance? — Industrie

Environ huit jeunes sur dix travaillent dans le secteur des
services, tandis que les autres 20 % travailient dans le
secteur des biens. Il n’est donc pas surprenant que la ma-
jeure partie de la progression de I’emploi chez les jeunes
en 1998 soit survenue dans le secteur des services.

En 1998, le nombre d’emplois obtenus par des jeunes
dans le secteur des services a augmenté de 59 000 ou de
3,6 %. A I'intérieur du secteur des services, on a observé
une forte croissance dans plusieurs branches d’activité,
surtout dans les services professionnels, scientifiques et
techniques et dans les soins de santé et ’assistance so-
ciale.

@ [a croissance au sein du secteur des services a été
entrainée par une forte hausse du nombre d’emplois
(+19 000 ou +15,1 %) dans les soins de santé et 1’as-
sistance sociale. Le nombre d’emplois a également aug-
menté fortement dans la branche des services
professionnels, scientifiques et techniques, ou il a
grnimpé de 13 000 ou de 18,8 %.

e e
Graphique 6
L’amélioration récente touche tous les jeunes.
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® Le nombre d’emplois dans le secteur du commerce de
détail, a I’inténieur duquel travaille environ le quart de
tous les jeunes, s’est accrude 12000 oude 2,5%. 1 y
a eu peu de changements au niveau du nombre d’em-
plois en 1998 par rapport a 1997 dans les services
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Tableau 3
Taux de chdmage, taux d’activité et taux d’emploi chez
les jeunes, moyennes annuelles

Variation en points
de pourcentage

1989 1997
a a
1989 1997 1998 1998 1998
%
Taux de chémage
15 ans et plus 7] 9,2 8,3 0,8 -0,9
153 24 ans 11,2 16,7 1}552 4.0 -1,5
I5et 16 ans 14,4 27,3 280 8,7 -4,2
17a 19 ans 12,5 19,8 18,8 6.3 -1,0
20224 ans 10,0 13,6 12,3 28 -1,3
Taux d’activité
15 ans et plus 67,5 64.8 65,2 -2,4 0,3
15 & 24 ans 70,6 GllF, 2 62,0 -8,6 0,8
I5et 16 ans 45,7 30,3 31,6 -14,1 1,3
17419 ans 66,7 57,9 59,0 -7,7 hsd
20324 ans 81,3 75,6 76,0 -5,3 0.4
Taux de chémage
15 ans et plus 62,4 58,9 59,7 %7 0.8
15 a 24 ans 62,7 51,0 51286 -10,1 1,6
I'5et't6 ans 39,1 22,0 24,3 -14.8 278
174 19ans 58,4 46,4 47,9 -10,5 1,5
204 24 ans 73,2 65,3 66,7 -6,5 1,4

Source : Enguéte sur la population active

d’hébergement et de restauration, a I’intérieur desquels
travaille une grande proportion des jeunes.

Le nombre d’emplois obtenus par des jeunes dans le
secteur de la production des biens a progressé de 17 000,
ou de 4,4 %, en 1998.

B A Pintérieur du secteur des biens, I’emploi chez les
jeunes a augmenté de 10 000 ou de 4,5 % dans I'in-
dustrie de la fabrication et de 5 000 ou de 6,5 % dans
celle de la construction.

Ou se situe la croissance? — Province

La situation de I’emploi s’est récemment améliorée pour
les jeunes dans plusieurs provinces, surtout au Québec,
en Alberta, au Nouveau-Brunswick et en Ontario.

B Au Québec, le nombre d’emplois obtenus par des jeu-
nes a augmenté de 34 000, ou de 7,8 %. Cela y a
entrainé une hausse du taux d’emploi chez les jeunes
de 3.3 points, le faisant grimper a 47,8 %, ce qui est
toujours sous la moyenne nationale, 52,6 %. Entre 1997
et 1998, le taux de chdmage chez les jeunes au Qué-
bec a diminué de presque 3 points, tombant a 17,2 %.

B L’emploi chez les jeunes a augmenté de 16 000, ou de
6,7 %, en Alberta en 1998, ce qui a fait grimper dans
cette province leur taux d’emploi a 61,9 %, une aug-
mentation de plus de 1 point. Entre-temps, le taux de
chomage chez les jeunes en Alberta est tombé de 0,8
point, a 10,6 %.

B  Le nombre d’emplois obtenus par des jeunes s’est
accru de 5,6 %, ou de 3 000, au Nouveau-Brunswick
en 1998. L’amélioration de la situation de I’emploi pour
les jeunes dans cette province a fait progresser leur
taux d’emploi de 3,5 points, 2 44 %, tandis que leur
taux de chémage est tombé de 2,3 points, 4 18,4 %.

B En Ontario, les jeunes ont bénéficié du quatriéme taux
de croissance de 1’emploi le plus rapide. Entre 1997 et
1998, le nombre d’emplois obtenus par des jeunes y a
augmenté de 28 000 ou de 3,6 %. Le taux d’emploi des
jeunes y a donc grimpé de 1,5 point, a 54 %, et leur
taux de chomage y a diminué de 2,1 points, a 14,6 %.

Le pourcentage de jeunes n’ayant jamais
travaillé a augmenté au cours des années 90,
jusqu’a 1998

Pendant les années 90, le pourcentage de jeunes n’ayant
jamais travaillé a augmenté considérablement, grimpant
de 9,7 % en 1989 4 un sommet de 24,5 % en 1997. Avec la
progression de I’emploi en 1998, le taux d’inexpérience du
travail a légérement diminué a 23,9 %.

D e e eSS
Graphique 7
Malgré la croissance de I’emploi, le taux d’emploi
était plus faible en 1998 qu’en 1989 dans la plupart
des provinces.
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Source : Enquéte sur la population active
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Graphique 8
C’est au Québec et en Alberta que la croissance récente
de I'emploi a été la plus forte.
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Source : Enquéte sur la populution active

Une partie seculement du changement dans le taux
d’inexpérience du travail est reliée a I'évolution entre 1989
et 1998 de la structure par age de la population des
jeunes.

B [ ’augmentation du nombre de jeunes sans expérience
de travail est attribuable dans une proportion de 8 %
environ au fait que leur population renferme relative-
ment moins de jeunes plus agés et plus d’adolescents.

L expérience de travail des jeunes de tout dge est en
moyenne moins grande qu’elle I'était au début de la dé-
cennie.

B La proportion des IS5 et 16 ans sans expérience de
travail a augmenté considérablement, grimpant de 32 %
en 1989 a presque 60 % en 1998. Le nombre des 15 et
16 ans sans expérience de travail est aujourd’hui plus
élevé que la population entiére des jeunes qui
n’avaient aucune expérience de travail en 1989.

B | taux d’inexpérience du travail chez les 17 a 19 ans
a presque triplé, atteignant 26 %. Ce taux chez les jeu-
nes plus dgés a grimpé a 8 % par rapport a 2 % a la fin
des années 80.

Structure familiale

Dans les années 90, le marché du travail pour les jeunes
a grandement changé, tout comme leur structure familiale.
Parce que la population des jeunes renferme plus d’ado-
lescents et moins de jeunes plus agés et parce que les
jeunes aujourd’hui sont plus susceptibles d'étudier (voir
la section «Fréquentation scolaire»), il y a moins de

Tableau 4

Nombre et proportion de jeunes qui n’ont jamais
travaillé selon le groupe d*age et la province,
1989 et 1998

1989 1998
milliers % millters %
Groupe d’ige
15 a2 24 ans 389,7 9.7 954.9 239
15 et 16 ans 231,0 32,0 477,6 59,7
17 2 19 ans 107.4 9,2 371 26.3
20 a 24 ans 51 [l 2.4 160.3 8.0
Province
Terre-Neuve 24,2 2.6 2% 33.6
ile-du-Prince-Edouard 1.4 6.9 2R [l
Nouvelle-Ecosse 20,5 14,7 30,0 R4e]
Nouveau-Brunswick 16,2 13,8 21,0 20,3
Québec 128" 12,6 280,7 28,7
Ontario 104,9 6,9 857.8 24,1
Manitoba 14,5 9.0 25.6 17,3
Saskatchewan 18,8 13,0 25.4 18,0
Alberta 29,1 ™ 63,2 15,3
Columbie-Britannique 36,7 8.3 121,9 23,9

Source : Enquéte sur la population active

Nota : Des changements a l'Enguéte sur la population active en
1997 ont eu un effet sur le taux d'inexpérience du travail
des jeunes. Veuillez consulter la boite a la fin de la section
«Définitions, sources des données et méthodologie
d’enquéte» pour plus d'information.

jeunes qui vivent en couple et qui ne demeurent pas chez
leurs parents.

B  En 1989, 16 % des jeunes avaient un conjoint et ne
vivaient pas chez leurs parents, proportion qui avait
chuté en 1998 4 11 %.

Les jeunes aujourd hui sont beaucoup plus suscepti-
bles de vivre chez leurs parents.

® La proportion de jeunes qui vivaient chez leurs pa-
rents atteignait en 1989 un peu plus des deux tiers de
la population des jeunes, mais en avait presque at-
teint les trois quarts en 1998.

Par conséquent, les jeunes en chomage aujourd’hui
ont tendance a étre des adolescents qui étudient et qui
vivent chez leurs parents. C’est sans doute une situation
préférable a celle des jeunes chomeurs qui sont chefs de
famille.

B En 1998, 75 % des jeunes en chomage vivaient chez
leurs parents et pres de la moitié de ceux-ci avaient
entre 15 et 19 ans et ¢taient aux études.

B A 10 %, la proportion de jeunes chdmeurs qui avaient
un conjoint et ne vivaient pas chez leurs parents en
1998 correspondait a Ia moiti¢ de celle enregistrée en
1989,
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Tableau 5

Population, emploi et chimage selon la situation familiale, moyenne de septembre 4 décembre pour 1998 et

variation depuis 1989

1998 Variation depuis 1989
Tous Jeunes Jeunes Tous Jeunes Jeunes
Popula- Emp- Ché- les qui tra- chd- les qui tra- ché-
tion ploi mage  jeunes vaillent meurs jeunes vaillent meurs
Milliers % %
Tous les jeunes de 15 a 24 ans 4010 2 086 330 100,0 100,0 100,0
Jeune est fils, fille ou autre parent
demeurant avec la familie 2 946 15385 246 785 66,4 74,5 552 4,1 8,9
15 a 19 ans, va a |’école 1551 495 106 38,7 280 31,9 3,8 -0,5 9,2
15 a 19 ans, ne va pas a ’école 314 202 53 7,8 9,7 11559 -0,5 -0.1 -0,7
20 a 24 ans, va a I’école 471 207 18 11,8 9,9 5,4 3,5 4,4 3,0
20 a 24 ans, ne va pas a l’école 610 482 70 1552 2301 21,2 -i,6 0,4 -2,6
Jeune est membre d’un couple, ne
demeure pas avec ses parents 442 307 32 11,0 14,7 9,7 -4.9 -4.,3 -9,9
Conjoint(e) travaille 334 251 19 8,3 12,0 5,8 -4.3 -3,7 -8,2
Conjoint(e) ne travaille pas 108 57 13 2 2,7 3,8 -0,5 -0,6 -1,8
Jeune n’a pas de conjoint(e), ne demeure
pas avec ses parents, est responsable
de personnes apparentées* 151 74 14 3,8 35 4.1 1,6 1,9 2,0
Jeune est célibataire, demeure seui oun
avec des personnes non apparentées 472 320 39 11,8 15,3 1. -2,0 -1,8 -1,0
Demeure seul 154 107 12 3,8 St 1N 3.6 -0,7 -0,7 -0,1
Demeure avec des personnes non apparentées 318 212 27 7,9 i0,2 8,1 -1,3 -1,0 -0,9

Source : Enquéte sur la population active
* Comprends les familles monoparentales.
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Fréquentation scolaire

n a démontré a& maintes reprises que les
O études supéricures ont une incidence considé-

rable sur la situation liée au marché du travail.
Ainsi, les personnes plus scolarisées sont moins suscep-
tibles d’étre en chomage, un indicateur de la réussite sur
le marché du travail. En 1998, les jeunes ayant quitté
I'école sans avoir obtenu de dipldme d’études secondai-
res étaient plus de trois fois plus susceptibles d’étre en
chomage que les jeunes ayant terminé leurs études apres
avoir obtenu un grade universitaire supérieur.

Compte tenu de la relation étroite qui existe entre
I’éducation et une situation avantageuse sur le marché du
travail, il est encourageant de constater que, aujourd’hui,
les jeuncs sont plus susceptibles de fréquenter I'école
que par le passé.

® Dans une population de tout prés de 4 millions de
personnes, 2,4 millions de jeunes fréquentaient I’école
en 1998, soit un taux de fréquentation scolaire de 61 %.
Bien qu’il n’ait pas vari¢ beaucoup au cours des cinq
demiéres années, ce taux est nettement supérieur a ce
qu’il était il y a dix ou vingt ans. En 1979, 41 % des
jeunes fréquentaient I’école; en 1989, ce taux attei-
gnait 51 %.

e e e e ————————————=
Graphique Y
Ce sont les jeunes plus dgés qui font augmenter le taux
de fréquentation scolaire.
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Source : Fnquéte sur la population active

L’age a de I'importance

La structure par dge de la population des jeunes influe
sur le taux de fréquentation scolaire. Comme on I’a expli-
qué plus tot dans la scction « Tendances démographi-
ques », la population des jeuncs compte plus de jeunes
agés de 15 a 19 ans ¢t moins de jeunes plus agés qu'il y
vingt ans. Cette transformation de la structure par age de
la population des jeunes peut, a elle seule, expliquer une
partiec de la hausse du taux de fréquentation scolaire,
dans la mesure ou les jeunes de 15 a 19 ans sont nette-
ment plus susceptibles de fréquenter I'école que leurs
ainés.
® Environ le quart de I'augmentation du taux de fré-

quentation scolaire entre 1989 et 1999 est attribuable
au fait que les jeunes agés de 15 a 19 ans représen-
tent une proportion plus importante de la population
des jeunes. En d'autres termes, si la structure par age
de la population des jeunes était restée stable entre
1989 et 1998, le taux de fréquentation scolaire aurait
été deux points de pourcentage plus faible.

Les jeunes restent a I’école plus longtemps

Le reste de |I’augmentation, soit environ les trois
quarts, n¢ peut s’expliquer par les courbes démographi-
ques. Cette hausse est plutét attribuable a la tendance
accrue qu’'ont les jeunes de rester plus longtemps a
I’école.

@ [’augmentation du taux de fréquentation scolaire s’ex-
plique par I'augmentation de la durée des études chez
les jeunes. Si le taux de fréquentation scolaire des
jeunes de 15 et |6 ans est resté stable (a environ 95 %)
depuis le début des années 80, celui des jeunes agés
de 17 a 19 ans a bondi de 25 points de pourcentage
au cours de cette période pour atteindre 75 %; il se
maintient a ce niveau depuis 1992. Le taux de fréquen-
tation scolaire des jeunes agés de 20 a 24 ans s’éta-
blit a 38 %, soit le double de ce qu’il était en 1982.

Comme les jeunes fréquentent I’école plus longtemps,
le nombre de jeunes inscrits au collége ou a I'université a
augmenté pendant la majeure partie des années 90.

B En 1998, 535 000 jeunes Canadiens fréquentaient I’uni-
versité, soit un peu plus que les 475 000 jeunes fré-
quentant un collége ou un CEGEP. En dépit du fait
que la population des 20 a 24 ans a diminué¢ de 6 %
entre 1989 et 1998, la fréquentation des universités a
progressé de 15 % tandis que celle des colléges s’est
accrue de 24 % par rapport au début de la décennie.
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Bien que le nombre de jeunes fréquentant 1’université
soit beaucoup plus élevé qu’en 1989, la fréquentation des
universités n’a pas beaucoup changé au cours des cinq
derniéres années.

Graphigue 10

Apres une longue période marquée par une hausse des
effectifs, le nombre de jeunes fréquentant I’université
a plafonné au cours des cinq derniéres années.
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Source : Enquéte sur la population active

La tendance démographique du groupe le plus suscep-
tible de fréquenter I’université, soit les 20 a 24 ans, serait-
elle responsable de la récente stabilité des taux de
fréquentation scolaire? On pourrait penser que comme le
nombre de jeunes de 20 4 24 ans a diminué avec le vieillis-
sement de la génération du baby-boom, un effet négatif
sur la fréquentation des universités pourrait en avoir dé-
coulé. Cependant, au pire du déclin de la population agée
de 20 a 24 ans, entre 1985 et 1992, la fréquentation des
universités augmentait.

L’un des autres facteurs pouvant contribuer a 1’ab-
sence de croissance de la fréquentation des universités
est ’amélioration générale de la situation du marché du
travail. Bien que plusieurs jeunes ont moins tendance a
choisir I’école si beaucoup d’emplois sont disponibles, le
lien entre la situation du marché du travail et la fréquen-
tation scolaire n’est pas clair. Au cours des années 80,
par exemple, le marché du travail s’améliorait d’année en
année pour les jeunes. Toutefois, la fréquentation des
universités faisait de méme.

Les frais de scolarité ont augmenté au cours des 20
derniéres années et le rythme de croissance s’est accéléré
pendant les années 90. Bien qu’on ne puisse conclure
avec certitude que les frais de scolarité plus élevés ont
entrainé une diminution de I’accessibilité et de la motiva-
tion a fréquenter ’université, les périodes ot la croissance
et 'aplanissement de la tendance de la fréquentation sco-
laire se sont produits peuvent suggérer qu’il y a un lien.

e e e e e st s =t 1
Graphique 11
Les frais de scolarité plus élevés ont possiblement eu un
effet sur la fréquentation scolaire.
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Sources : Enquéte sur la population active et Centre des statistiques sur
U'éducation
Nota : Les échelles de ce graphique sont définies de fagcon a ce que
l'augmeniation d’une unité de la pente de l'une ou l'autre des
lignes refléte la méme variation en pourcentage.

Domaine d’étude

Si le niveau de scolarité influe sur les possibilités de
se trouver un emploi, le domaine d’études a, lui aussi, une
incidence a ce chapitre. Les divers programmes d’études
postsecondaires donnent des compétences trés différen-
tes, et certaines de ces compétences seront plus recher-
chées que d’autres par les employeurs.

B A titre d’exemple, selon I’Enquéte nationale de 1997
aupres des diplomés de 1995, les diplémés universi-
taires ayant poursuivi des études en commerce, en
éducation, en génie, en santé ou en mathématiques

16 / Le point sur Ia population active
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cn 1995 affichent des taux de chomage inférieurs a la
moycenne. En revanche, les diplomés des programmes
de biologie, de beaux-arts, d’arts et de sciences, de

TR m R R T PRSI M T e e
Graphique 12
Les diplomés universitaires des programmes de

scicnces sociales et de sciences humaines éprouvent

commerce, d’éducation et de génie enregistrent les

plus de difficultés sur le marché du travail, leurs taux
de chomage étant supérieurs a la moyenne deux ans
aprés I’obtention du diplome.

taux de chémage les plus faibles.

Sciences sociales
Sciences humaines |
Beaux-arts et arts appliqt [
Sciences agricoles/
bioclogiques

Arts/sciences. général
Mathématigues/

sciences physiques
Protesssions de la santé

Tablcau 6
Fréquentation scolaire des jeunes selon le groupe
d’age et le type d’établissement

1989 1994 1998
Génie et sciences apphq!
milliers ) Tous les
Population totale Em“?" domaines
des jeunes 4012,2 3947,4 3999,7 Co'"tmz'w‘:es:m détudes
~ s et administration —_— el T
(l'sro“'lm o 722,5 763,3 800,0 P L e | P
et 16 ans
| ’ . . Taux de chdmage (%)
Etudiants 689.9 736,5 762.4 i e L St L I
Non-étudiants 32.6 26,9 37.7 Source : Enquéte nationale de 1997 auprés des dipldmés de 1995
l7§ 19 ans 1 167,4 1 1636 1 204,1
Etudiants 789.8 883.6 906.4
Non-étudiants 3717.6 279.,9 29757
20 a 24 ans 21224 2 020,58 1 995.6
Etudiants 563.5 723.9 764,8 et de génie a 11 % dans le domaine de I'administra-
i — i A e e e tion et du commerce (caractérisé par un pourcentage
Type d’établissements ¢levé d’études en secrétariat).
Ecole primaire ou
secondaire I 1481 192553 I 351.,4 5 3 s i
Collége ou CEGEP 382.1 445.3 4752 ’Comple tenu qu’un pourcenl:«}g,e plus faible de dlplo-
UiniGecsite 464,0 557,0 534,3 mes de certains programmes d’études postsecondaires
Auires types d’établissements sont chomeurs, on pourrait s’attendre a ce que ces pro-
postsecondaires 48,9 86.3 72,8 grammes soient plus populaires auprés des jeunes.
%
Taux de fréquentation scolaire Les programmes d’études postsecondaires en crois-
'51‘5 z‘l‘ = gg'g gz";’ g?*g sance sont-ils ceux dont les diplomés sont plus
(] ans T ) S 9 v . - o
174 19 ans 67.7 75.9 753 employables? La réponse a cette question n’est pas claire.
andl s 2644 4 % B En pourcentage, les deux domaines d’études qui affi-

chent la croissance la plus forte dans les universités
canadiennes sont les sciences agricoles et biologi-
ques (en hausse de 37 %) et les beaux-arts et les arts
appliqués (en hausse de 17 %). Les diplomés de ces
deux programmes enregistrent des taux de chomage
relativement élevés.

Source : Enquéte sur la population active

De fagon analogue, les diplomés des programmes de
formation professionnclle et technique ne connaissent
pas tous l¢c méme succés lors du passage des études au

marché du travail. Toutefois, deux des domaines d’études ayant pro-

gressé le moins rapidement affichent également un taux

B Chez les diplomés des programmes de formation pro-
de chomage élevé.

fessionnelle et technique, les taux de chomage varient
de 5 % dans le domaine des technologies électriques
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B Le taux de chomage des diplomés des sciences socia- @ Le seul programme de formation professionnelle et

les et des sciences humaines est relativement éleve,
Jusqu’a maintenant au cours de la présente décennie,
ces deux programmes ont affiché une croissance
treés faible. Bien que les étudiants en sciences socia-

technique dont les effectifs ont diminué est celui des
sciences de la santé et des domaines connexes; les
diplomés de ce programme enregistraient le taux de
chomage le plus faible en 1997. Entre 1989-1990 et

les représentent prés de 31 % de !ensemble des
étudiants inscrits 4 plein temps & des programmes de
premier cycle, seulement 18,7 % de I’augmentation
des effectifs entre 1989-1990 et 1996-1997 leur
est attribuable, soit un taux de croissance de 5.8 %
seulement. Parallélement, le nombre d’étudiants a plein
temps inscrits a des programmes de premier cycle en
sciences humaines n’a progressé que de 3,2 %.

1996-1997, les effectifs de ce programme ont accusé
un recul de 15 %.

B Les effectifs du programme d’études en affaires et en
commerce se sont accrus de 21 000 du début de la
décennie jusqu’a présent, soit une croissance simi-
laire, en proportion, a celle de I’ensemble des pro-
grammes de formation professionnelle et technique.
Les dipléomés du programme d’études en affaires et en

En ce qui a trait aux programmes de formation profes- commerce affichent des taux de chomage relativement

sionnelle et technique, le domaine d’études le plus popu- ¢levés.
laire est celui des affaires et du commerce; ce programme B Lc génie et les sciences appliquées ont gagné en po-
regroupait pres de 82 000 étudiants a plein temps en 1996- pularité au cours des années 90; les effectifs ont aug-
1997. Le programme de génie et de sciences appliquées menté de 23 000 étudiants ou 46 %. Le taux de chomage
est également. fort‘important, 71 000 étudiants a plein observé chez les diplomés des programmes de forma-
temps y étant inscrits. tion professionnelle et technique en génie et en scien-
ces appliquées correspond a celui de 1’ensemble des
diplomés des programmes professionnels et techni-
ques.

Tableau 7
Effectifs universitaires du premier cycle 4 temps plein selon le domaine d’études
Variation Variation
Effectifs Proportion en % de en %
1989-90 a 1989-90 a
1989-90 1996-97 1989-90 1996-97 1996-97 1996-97
milliers % milliers %
Domaine d’études
Totai 453,5 498,0 100,0 i00,0 44,7 9,9
Sciences sociales 144,2 152,6 31,8 30,6 8.4 5.8
Arts et sciences, général 67,2 67,9 14,8 186 0,8 1,2
Educalion 46,8 53,8 10,3 10,8 7,0 15,1
Sciences humaines 45,1 46,5 9.9 9,3 1,4 3,2
Génie el sciences appliquées 39,7 45,5 8,8 9,1 5.8 14,7
Sciences agricoles/biologiques 28,6 39,1 6,3 7,9 10,6 36,9
Professions de la santé 25,5 28,6 5,6 37 3,0 i1,8
Mathématiques et sciences physiques 24,8 28,4 SIS Siee// 3,6 14,5
Baux-arts el arts appliqués Hs»2 17,7 3.4 3,6 25 16,5
Autres 16,4 17,8 3,6 3,6 i,4 8,5

Source : Centre des statistiques sur ['éducation
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Tableau 8
Effectifs a temps plein des programmes professionnels et techniques selon le domaine d’étude
Variation Variation
Effectifs Proportion en % de en %
1989-90 a 1989-90 &
1989-90 1996-97 1989-90 1996-97 1996-97 1996-97
milliers % milliers %
Domaine d’études
Total 213,7 288.6 100 100 74,9 35,0
Affaires et commerce 60,5 il.S 28,3 28,3 21,0 34,8
Génie et sciences appliquées 48,6 7L 22,7 24,6 22,5 46,4
Sciences sociales et services 33.1 49.6 1S, S i17/°%) i6,5 49.9
Sciences de la santé 34.4 29.4 16,1 10,2 -5,0 -14,5
Arts 20,8 28,0 9,7 9,7 752 34,8
Sciences naturelles et industries primaires 8,7 14,7 4,1 S 59 68,0
Arts et sciences 4,5 8,7 2 3.0 4,2 92,9
Sciences humaines 2,9 3,5 1,3 1,2 0,7 22 42
Autres 0,2 2,1 0,1 0,7 1,9 811,4

Source : Centre des statistiques sur |'éducation
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Travail au cours de I’année scolaire

Que ce soit par nécessité ou désir de gagner de 'argent
ou pour acquérir une expérience de travail, bon nombre
de jeunes occupent un emploi tout en étudiant 3 temps
plein. En 1998, plus du tiers (35 %) des étudiants a temps
plein agés de 15 A 24 ans se trouvaient dans cette situa-
tion.

Au cours des années 80, la proportion de jeunes qui
combinaient études a temps plein et travail a fortement
augmenté, atteignant un sommet de 41 % en 1989. Cette
proportion a toutefois chuté lors de la récession du début
des annces 90. Malgré la reprise économique qui a suivi,
la baisse du taux d’emploi chez les étudiants a temps plein
s’est poursuivie, bien qu’a un rythme beaucoup moindre.
Ce n’est qu’en 1998 que la proportion d’étudiants a
temps plein occupant un emploi a affiché une hausse,
passant de 32 % en 1997 a 35 % en 1998.

Alors que Paugmentation du taux d’emploi chez les
étudiants a temps plein au cours des années 80 est surve-
nue tant chez les jeunes de 15 a 19 ans que chez les jeu-
nes de 20 a 24 ans, la chute des années 90 a touché
uniquement le groupe des 15 a 19 ans. Un écart impor-
tant s’est donc creusé entre le taux d’emploi des étudiants
a temps plein de ces deux groupes d’age au cours des
années 90.

B La proportion de jeunes de 1S a 19 ans qui combi-
naient travail et études a temps plein a chuté de 13
points entre 1989 et 1997, passant de 42 % a 29 %. Un
premier signe d’amélioration s’est finalement manifesté
en 1998, alors que cette proportion a grimpé de prés
de trois points pour atteindre 32 %.

B  Chez les jeunes plus agés, le taux d’emploi des étu-
diants a temps plein est demeuré relativement stable
entre 1989 et 1997. En 1998, il s’est accru de pres de
trois points, s’établissant a 42,5 %.

B La hausse du taux d’emploi en 1998 chez les 20 a 24
ans résulte de la combinaison d’une augmentation du
nombre de jeunes occupant un emploi et d’une dimi-
nution de la fréquentation scolaire a temps plein. Chez
les 15 a 19 ans, comme le nombre d’étudiants a temps
plein n’a pas varié entre 1997 et 1998, la hausse du
taux d'emploi est entiérement attribuable a une pro-
gression du nombre de jeunes ayant un emploi.

Graphique 13
Le taux d’emploi a augmenté chez les jeunes étudiants
a temps plein en 1998.
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Source : Enquéte sur la population active
Nota : Moyennes d'octobre a décembre

Heures de travail

Combien de temps en moyenne les jeunes étudiants con-
sacrent-ils a leur emploi? Selon certaines recherches, le
fait de travailler un certain nombre d’heures par semaine
peut avoir des conséquences bénéfiques sur la réussite
scolaire, mais a condition que ce nombre d’heures ne soit
pas trop élevé. Il semble en effet que les étudiants a
temps plein qui travaillent plus de 20 heures par semaine
soient plus susceptibles de connaitre des difficultés sur
le plan scolaire.

B En 1998, les étudiants a temps plein de 15 a 24 ans qui
occupaient un emploi travaillaient en moyenne 14 heu-
res par semaine a leur emploi principal. Ce nombre a
peu varié au cours des derniéres années, oscillant en-
tre 13 et 14 heures. Parmi ces jeunes, trois sur quatre
travaillaient moins de 20 heures par semaine.

B La semaine de travail est légérement plus courte chez
les jeunes de 15 a 19 ans. En 1998, ceux-ci travaillaient
prés de 13 heures par semaine a leur emploi principal,
comparativement & 16 heures chez les 20 a 24 ans.
Cela se reflete dans la proportion de jeunes qui tra-
vaillaient moins de 20 heures par semaine, laquelle
s’élevait 4 80 % chez les plus jeunes et a 67 % chez
les 20 4 24 ans en 1998.

20 / Le point sur la population active
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Tableau 9

Emploi et moyenne des heures habituellement
travaillées chez les étudiants a temps plein,
moyennes d’octobre a décembre 1998

Heures a Heures a

Emploi 1'emploi tous les

(milliers) principal emplois

15 a4 24 ans 806,5 13,9 14,4
152419 ans 521.8 12,7 1,300
20 4 24 ans 284,6 16,1 16,8

Source : Enquéte sur la population active

B Environ 5 % des jeunes étudiants a temps plein de 15
a 19 ans cumulaient plus d’un emploi en 1998, compa-
rativement a plus de 8 % chez les 20 4 24 ans. Si 'on
tient compte des emplois secondaires, la semaine de
travail moyenne augmente d’environ une demi-heure.

Branche d’activité

Quelles sont les industries les plus susceptibles d’em-
baucher des étudiants pendant I’année scolaire? Les jeu-
nes ¢tudiants ayant en général trés peu d’expérience sur
le marché du travail et n’ayant pas encore complété leurs
études, les employeurs qui les embauchent ne peuvent
exiger une grande expérience ni une formation trés pous-
sée ou spécialisée. De plus, ces employeurs doivent oftrir
la possibilité de travailler & temps partiel durant les heu-
res ou les jeunes ne sont pas & I’école puisque ceux-ci
doivent pouvoir mener de front ¢tudes a temps plein et
travail. Il en résulte qu’a elles seules, deux branches d’ac-
tivité embauchent environ 56 % des étudiants d temps
plein dgés de 15 a 24 ans.

B En 1998, 34 % des étudiants de 15 a 24 ans travaillaient
dans le commerce, dont la presque totalité dans lc
commerce de détail. Au cours de 1a demicre décennie,
cette proportion, qui fluctue légérement d'année en
année, était a son plus haut niveau en 1990 (39 %) et
4 son niveau le plus bas en 1997 (31 %).

Tableau 10

Répartition de ’emploi chez les étudiants & temps plein selon la branche d’activité, moyennes d’octobre a

décembre, 1989 et 1998

15 4 24 ans 15419 ans 20 a 24 ans
Variation Varialion Variation
1989 a 1989 A 1989 a
1989 1998 1998 1989 1998 1998 1989 1998 1998
% % A
Industries du secleur primaire 3,4 3,0 -0,4 355 3.9 0,1 1.4 | JiI -0,3
Consiruction et services publics 1,4 0,9 -0,5 1,4 0,9 -0.5 1.4 0,9 -0.4
Fabrication 3,7 3.4 -0.3 3.8 206 -1,2 3.2 4,7 |
Commerce 37,0 34,1 -2.9 39,3 88 'S -39 29.6 L] 1,9
Transport el enlreposage 1,5 1,0 -0,5 2 0,8 -0,4 24 1,3 -1,2
Finance, assurances, immobilier
et location 2,9 837 0,7 285 2,8 0,3 4.3 5,2 0,9
Services professionnels,
scienlifiques et techniques 1,9 2,9 0,9 1,4 2,3 0,8 3.4 3.9 0,5
Geslion d entreprises, services
administratifs et aulres
services de soutien S 2,4 -0,1 2D 20 -0,3 27 2,8 a2
Services d’enseignement 5,0 5,4 0.4 2.3 2,4 0,1 13,4 11,0 -2,4
Soins de santé el assislance sociale 7,6 5,6 -2,0 6,7 6,0 -0,7 10,4 4,9 -5.8
Information, culiure et loisirs 5,0 8,7 57/ 4,8 8,6 3.9 5.8 8.8 3,0
Services d’hébergement et
de restauration 21,8 22,0 0.2 2387 24,2 0.5 15.8 18,0 21
Autres services 4.4 4,9 0,5 4,9 5,9 1,0 29 3.4 0,2
Administrations publiques 1,8 2,1 0,3 1,5 1,9 0,4 2.8 2.4 -0,4

Source : Enquéte sur la population active
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Conciliation du travail et des études

Une proportion importante de jeunes travaille égale-
ment dans les services de restauration et d’héberge-
ment. En 1998, plus d’un étudiant a temps plein sur
cing (22 %) occupait un emploi dans cette branche
d’activité. Au cours des demiéres années, cette pro-
portion a oscillé entre 22 % et 25 %.

Ces deux branches d’activité sont de loin les plus
communes et ce, tant chez les étudiants de 15 4 19
ans que chez ceux de 20 & 24 ans. Cependant, une
autre branche d’activité dépassait le cap des 10 %
chez les étudiants de 20 3 24 ans en 1998, soit celle
des services d’enseignement. Les universités consti-
tuent le plus important employeur de cette branche
d’activité puisque, a chaque session, certains étudiants
y sont embauchés comme auxiliaires d’enseignement
ou comme assistants de recherche.

La répartition de I'emploi par industrie a peu varié au
cours des derni¢res années, sauf pour quelques bran-
ches d’activité. Chez les 15 a 19 ans, la proportion
d’étudiants travaillant dans I’information, la culture et
les loisirs a presque doublé entre 1989 et 1998, pas-
sant de 4,8 % de I’emploi total a 8,6 %. En contrepar-
tie, la proportion de jeunes ¢tudiants du méme groupe
d’age occupant un emploi dans le commerce a perdu
un peu de terrain, ayant diminué¢ de pres de quatre

Tableau 11

Salaire moyen selon I’age et la fréquentation scolaire,
moyennes d’octobre & décembre 1998

Heures Salaire
hebdo- hebdo- Salaire
madaires madaire horaire
Nombre moyennes moyen moyen
milliers $ $
Etudiants a
temps plein
154 24 ans 734,5 14,5 113,47 7,74
1524 19 ans 457,1 13,5 93 58 7,01
20 a 24 ans 277,4 16,1 146,22 8,96
Etudiants &
temps partiel
15 a4 24 ans 100,5 28,7 285,56 9,63
15419 ans 30,7 2208 162,46 7,15
20 4 24 ans 69,8 gila 339,74 10,72
Non-étudiants
15 4 24 ans 11109 35,8 369,50 10,15
15419 ans 198,5 33,4 264,07 7,76
20 a 24 ans 912,5 36,4 392,43 10,67
25 ans et plus 9 584 4 37,2 649,81 17,29
Source : Enquéte sur la popul active

points entre 1989 et 1998.

B Chez les étudiants de 20 4 24 ans, la branche d’acti-
vité ou la proportion de I’emploi par rapport a ’'emploi
total a le plus progressé entre 1989 et 1998 est égale-
ment I’information, la culture et les loisirs, avec une
hausse de trois points. La proportion de I'emploi a
toutefois diminué de plus de la moitié dans les soins
de santé et |’assistance sociale (-5,5 points).

® Entre 1997 et 1998, I'emploi a augmenté de 57 000
(+7,6 %) chez les étudiants a temps plein de 15 a 24
ans. Les principales branches d’activité ayant contri-
bué¢ a cette augmentation sont le commerce (+43 000)
ainsi que l'information, la culture et les loisirs
(+20 000).

Rémunération

Les étudiants a temps plein sont ceux qui regoivent la
plus faible rémunération horaire, ce qui peut s’expliquer
par le fait que ceux-ci occupent généralement des emplois
peu spécialisés dans des secteurs ol la rémunération est
relativement faible.

B Les étudiants a temps plein de 15 a 24 ans gagnaient

en moyenne 7,74 $ I’heure en 1998, par comparaison a
10,15 $ pour les non-étudiants du méme groupe d’age.
Quant aux employés de 25 ans et plus, leur salaire
horaire moyen se situait a 17,29 $.

Pour chaque heure travaillée, les étudiants a temps
plein agés de 20 a 24 ans gagnaient en moyenne 1,95 $
de plus que leurs homologues de 15 & 19 ans, soit
environ 28 % de plus. Comme la moyenne des heures
travaillées par les 20 a 24 ans est également plus éle-
vée que celle des 15 a 19 ans, le salaire hebdomadaire
des plus dgés s’aveére considérablement supérieur a
celui des plus jeunes. En 1998, les étudiants a temps
plein de 15 a 19 ans recevaient en moyenne 94 $ par
semaine, comparativement a 146 $ pour les 20 a 24
ans.
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omme on l’a mentionné a la section «Fré-

quentation scolaire», le nombre d’étudiants

ages de 15 a 24 ans a augmenté tout au long
de la décennic pour atteindre 2,4 millions en 1998.
Cette croissance a contribué a faire gonfler le nom-
bre toujours trés important d’étudiants actifs sur le
march¢ des emplois d’été tous les ans.

B Pendant I'été 1999, la population active étudiante s’est
chiffréc a 1,3 million de personnes, soit environ un
dixiéme de I’ensemble de 1a population active durant
I"été.

La situation des étudiants sur le marché du
travail s’est détériorée au début et au milieu
des années 90

Du début au milieu des années 90, les étudiants ont
éprouvé de plus en plus de difficulté a trouver des
emplois d'été. En principe, |'augmentation des effectifs
dans les établissements d’enseignement postsecondaire
ainsi qu'une population étudiante plus agée et plus ins-
truite auraient di engendrer plus de débouchés sur le mar-
ché des emplois d’été. Cependant, les effets de la
récession amorcée en 1990 ont continué de se faire sentir
jusqu’au milieu de la décennie, et la situation défavorable
du marché du travail qui en a résulté a donné lieu a un re-
pli des emplois d’été et des taux d'activité des étudiants
durant 1'été ainsi qu’a une hausse du taux de chomage
chez les étudiants.

Amélioration du marché des emplois d’été

Toutefois, depuis 1996, le marché des emplois d’été s’est
amélioré pour la plupart des étudiants.

B Le taux d’emploi de I’ensemble des étudiants durant
I'été s’est établi a 48,6 % en 1999, en hausse de 1,9
point par rapport a 1996.

B Bien qu’il soit encore loin des sommets atteints avant
la récession, le taux d’activité des ¢tudiants pendant
I'été est passé de 56,2 % en 1996, soit le niveau le
plus faible de la décennie, a 57,9 % en 1999.

B le taux de chomage estival pour les étudiants, qui
avait atteint un sommet de 19,5 % en 1997, est passé a
16,1 % en 1999,

Au cours de 1'été 1999, on recensait plus d’étudiants
travaillant & temps partiel que d'étudiants occupant un
poste a plein temps. Plus des trois quarts de ces étu-
diants étaient dgés de 15 a 19 ans.

s e SR e e T
Graphique 14
Le marché du travail d’été s’est amélioré pour la
plupart des étudiants.
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Source : Enquéte sur la population active
Nota : Movenne de mai @ aofit.

Tableau 12
Caractéristiques de la population active des étudiants
durant les mois d’été (moyenne de mai a aoiit)

Variation en
pourcentage
entre

1989 1996

(¢ el
1989 1996 1999 1999 1999

milliers %
Population | 803,7 2092,0 2196,9 21,8 5,0
Population active | 2190 1t 175,0 1 272,0 4.4 8
Emploi 1 104,0 978,0 | 067,0 -3.4 9.1
Chémage 114,4 197,6 205,3 79,5 3,9
Varialion en
pourcentage

entre
1989 1996
et et
1989 1996 1999 1999 1999

%

Taux d’emploi 61,2 46,7 48,6 -12,7 1,9
Taux de chomage 9.4 16,8 16,1 6,8 -0,7
Taux d’activité 67,6 56,2 57,9 -9,7 1

]

Source : Enquéte sur la population active
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M Durant I’été de 1999, 634 000 étudiants étaient
employés a temps partiel, soit plus de 59 % des
jeunes occupant un emploi.

Le marché des emplois d’été continue de poser
des défis aux étudiants plus jeunes

Les étudiants plus jeunes, qui n’ont pas a leur actif
autant d’éducation et d’expérience que leurs ainés, ont
toujours éprouveé plus de difficulté sur le marché des
emplois d’été. Par conséquent, les étudiants les plus jeu-
nes affichent les taux de chomage les plus élevés et les
taux d’activité et d’emploi les plus faibles. La situation est
nettement meilleure pour les étudiants agés de 17 a 19
ans, et encore plus favorable dans le cas des jeunes agés
de 20 a 24 ans.

Tableau 13
Emploi selon le genre d’emploi et I’dge des étudiants,
1999 (moyenne de mai a aoiit)

Temps Temps
Total plein partiel
milliers
Emploi

Tous les étudiants
(15 a 24 ans) 1 067,0 433,1 633,9
15419 ans 694,7 206,0 488.7
20 & 24 ans 372,1 227,0 145,1

Source : Enquéte sur la population active

Graphique 15
Le taux d’activité atteint un sommet en juillet pour

~

tous les groupes d’age.
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Source : Enquéte sur la population active, 1999

® [ taux de chdmage des jeunes de 15 et 16 ans, qui
avait atteint en 1997 son niveau le plus élevé de la
décennie, soit 29,0 %, se situait encore a 24,8 % en
1999, comparativement a 15,5 % pour les jeunes de 17
al9anseta 10,7 % pour le groupe des 20 a 24 ans.

B En 1999, le taux d’emploi des 20 a 24 ans a été supé-
rieur a 65 %, pour la troisiéme fois en quatre ans; il
s’est établi a 55.5 % pour les étudiants agés de 17 a
19 ans et a 28,7 % pour les jeunes de 15 et 16 ans.

B Le taux d’activité des jeunes de 15 et 16 ans a aug-
menté, passant de 35,7 % en 1996 a 38,2 % en 1999. 1
a également progressé de 2.5 points de pourcentage
chez les 17 a 19 ans pour se fixer a 65,8 % en 1999;
toutefois, il a légérement fléchi pour les jeunes de 20
a 24 ans, passant de 75,0 % a 73,4 % au cours de la
méme période.

Le secteur des services domine les emplois
d’été pour les étudiants

Plus de 85 % du bassin d’un peu plus de | million d’étu-
diants employés au cours de I’ét¢ 1999 travaillaient dans
le secteur des services, soit une hausse de 1,5 point
par rapport a 1996. Plus de la moitié de ces postes
se trouvaient dans le secteur de 1’hébergement et de la
restauration et dans celui du commerce, soit dans les
restaurants, les établissements de restauration rapide et
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les établissements de vente au détail. Dans bon nombre
de cas, il s’agit d’emplois a temps partiel que les étudiants
occupent pendant I'année scolaire, le nombre d’heures de
travail augmentant pendant les mois d’été.

B Dc 1996 a 1999, le pourcentage des étudiants occu-
pant un emploi d’¢té dans le secteur du commerce a
augmenté de 2,4 points pour atteindre 28,3 % de I'en-
semble des étudiants travaillant 1I'été. Prés de 75 % de
ces emplois étaient des postes a temps partiel.

B En 1999, 19,7 % de 'ensemble des étudiants occupant
un emploi d’été travaillaient dans le secteur de 1’hé-
bergement et de la restauration; il s’agit la d’une
légére baisse par rapport au niveau de prés de 21,2 %
enregistré en 1996.

B Depuis 1996, les emplois d’été pour étudiants dans
I’administration publique ont reculé, passant de 5,2 %
a 4,5 % de I'ensemble des emplois occupés par des
étudiants.

Un peu plus de 14 % des étudiants occupant un emploi
d’été travaillaient dans le secteur de la production des
biens en 1999, en baisse par rapport au taux de 15,7 %
enregistré en 1996. Contrairement a la situation observée
dans le secteur des services, 66 % de ces étudiants
travaillaient a plein temps.

B Le secteur de la fabrication a fourni du travail a 7 %
de I'ensemble des étudiants occupant un emploi d’été
en 1999; dans 73 % des cas, il s’agissait d’'un emploi
a plein temps.

L’ile-du-Prince-Edouard, le Manitoba et
I’Alberta sont les provinces ou les étudiants
étaient les plus susceptibles de trouver un
emploi en 1999

On observe d'importantes variations au chapitre de la
situation du marché du travail au pays. Au cours des der-
niéres années, les taux d’emploi ont progressé dans
la plupart des provinces. En 1999, le taux d'emploi
d’été chez les étudiants a varié d’un minimum de 35 % a
Terre-Neuve & un sommet de 63 % a I'lle-du-Prince-
Edouard.

® A I'lle-du-Prince-Fdouard, le secteur touristique fort
saisonnier a fait monter le taux d’emploi d’été des
étudiants de plus de 2 points par rapport au taux de
60,6 % enregistré en 1996.

® A Terre-Neuve, le taux d’emploi de 35,2 % a repré-
senté¢ une amélioration marquée par rapport au taux
de 30,0 % observé en 1996.

B A 57,8 % au Manitoba et 54,6 % en Alberta, les taux
d’emploi d'été pour les étudiants sont relativement
élevés. Depuis 1996, les taux d’emploi d’été pour les
étudiants ont augmenté respectivement, dans ces deux
provinces, de 2,6 et de 2,2 points.

B Bien que le ralentissement économique se poursuive
en Colombie-Britannique, la population étudiante de
cette province continue de croitre, faisant passer le
taux d’emploi d’été des étudiants a 43,3 % en 1999,
soit un point de moins qu’en 1996.

——— e e e et 5

Tablcau 14

Taux d'emploi, taux de chomage et taux d’activité chez les étudiants selon le groupe d’ige, moyenne de mai 4 aofit

Variation en point
de pourcentage de

1989 a 1996 a

1989 1996 1999 1999 1999

15 et 16 ans Taux d’cmploi . 27,0 28,7 -17,1 1, %
Taux de chémage 12, 24,4 24,8 ik} 0,4

Taux d’activité S 35,7 38,2 -14.3 2,5

17 4 19 ans Taux d'emploi 67,0 52, -55) -11,8 2,9
Taux de chémage 8,6 16,8 1S}, S 7,0 -1,2

Taux d’activilé 7353 63,3 65, -1,5 2,4

20 4 24 ans Taux d'emploi 77,0 66,2 5.5 -11,5 -0,6
Taux de chomage 7,2 11,7 10,7 3.5 -1,0

Taux d’activité 83,0 75,0 73.4 -9.6 -1,5

Source: Enquéte sur la population active
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B [’Ontario a affiché, au cours des trois derniers étés, R ——
une hausse du taux d’emploi des étudiants, lequel est Graphique 16
passé de 49,5 % en 1996 a 51,7 % en 1999. Au Qué- Le taux d’emploi chez les étudiants a augmenté dans
bec, le taux d’emploi a grimpé de prés de deux points, la plupart des provinces entre 1996 et 1999,

passant de 41,0 % en 1996 2 42,9 % en 1999. - : = P

B En Nouvelle-Ecosse, le taux d’emploi, qui a connu des

fluctuations considérables au cours des derniéres Martiighe
années, a avancé de 3,6 points depuis 1996 pour Albeiia
atteindre 49,3 % en 1999. De fagon analogue, le taux Saskaichady

d’emploi d’été des étudiants au Nouveau-Brunswick Qricey
est passé de 46,0 % 4 48,5 % entre 1996 et 1999. Nouvelle-Ecosse

Canada
@ La Saskatchewan, I'une des deux seules provinces a Noirveal Bridewiet 4
avoir enregistré une diminution de I’activité sur le mar- Colonibio-Brillnaiil .
ché du travail depuis 1996, a vu le taux d’emploi d’été s e
des étudiants baisser de 2,2 points pour s’établir a ForeNos
o/ g 8 -—
52,7 % en 1999. I . ol ok 0. B

Taux d'emploi (%)

Source : Enquéte sur la population active
Nota : Moyenne de mai & aolit.
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la quelle sont confrontés tous les Canadiens a un

moment ou 4 un autre dans leur vie. Certains font
parfois la transition des études au monde du travail en
douceur, rapidement et assez facilement. Il peut falloir a
d’autres longtemps pour trouver leur premier emploi apres
leurs études.

l ¢ passage des ¢tudes au travail est une chose a

La transition des études au marché du travail :
le processus

On peut diviser les jeunes en quatre catégories fondées
sur leur activité sur le marché du travail et sur la fréquen-
tation scolaire : a) qui étudient, mais qui ne travaillent pas,
b) qui étudient et qui travaillent, c) qui travaillent et qui
n’étudient pas et d) qui ne travaillent pas et qui n’étudient
pas.

Le plus important des quatre groupes est constitué des
jeunes qui étudient, mais qui ne travaillent pas. Méme si
beaucoup de ces jeunes ont travaillé auparavant, certains
d’entre eux n’ont pas encore entrepris la transition des
études au travail.

8 Entre 1989 et 1993, la population de jeunes de 15 a 24
ans qui étudiaient et qui ne travaillaient pas est pas-
sée de 29 a 38 %. Elle s’est accrue légérement depuis
1993, atteignant 40 % en 1998.

Le nombre de jeunes qui étudient et qui travaillent en
méme temps nous donnent une indication du nombre
d’entre eux qui sont en train d’entreprendre la transition
des études au travail. Ce sont ces jeunes qui actuellement
font 1'essai du marché du travail, souvent pour la premiere
fois, et qui acquierent I’expérience de travail nécessaire
pour les années qui suivront la fin de leurs études.

B Iin 1998, environ 21 % des jeunes étudiaient et tra-
vaillaient en méme temps, ce qui n’a pas beaucoup
changé au cours des années 90, malgré une hausse
de la fréquentation scolaire.

Travailler et ne pas étudier, la situation qui était la plus
répandue chez les jeunes en 1989, est aujourd’hui beau-
coup moins courant.

8 En 1989, 37 % des jeunes n’étudiaient pas et tra-
vaillaient. Cette proportion a diminué de fagon spec-
taculaire au début des années 90, atteignant en 1993
28 %, niveau ou elle est depuis demeurée.

Le moment de la diminution du nombre de membres de
ce groupe a coincidé avec ’augmentation importante du

Graphique 17
Alors que la proportion de jeunes qui travaillent et ne
vont pas a I’école a diminué de facon marquée, le
pourcentage de jeunes allant a P'école et ne
travaillant pas a fortement augmenté.
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Source : Enquéte sur la population active
Nota : Moyenne de 8 mois (les mois d'é1é sont exclus).

pourcentage de jeunes qui ne travaillaient pas, mais qui
étudiaient, ce qui laisse supposer que la récession du dé-
but des années 90 a forcé certains jeunes a abandonner le
marché du travail et a retourner étudier ou les a incités a
poursuivre leurs études.

Finalement, les autres 11 % de jeunes n’étudiaient pas
et ne travaillaient pas, proportion qui n’a pas beaucoup
vari€ au cours de la présente décennie.

1l est évident a en juger d’aprés ces données que rela-
tivement moins de jeunes aujourd’hui ont achevé leur
transition initiale des études au marché du travail. Egale-
ment, comme cela est indiqué dans la section «Fréquenta-
tion scolaire, la fréquentation scolaire chez les jeunes est
historiguement assez élevée (61 %). Est-ce la une indica-
tion selon laquelle les jeunes retardent aujourd’hui leur
transition des études au marché du travail, la repoussant
a un age plus avancé?

Une technique mise au point pour mesurer 1’dge
moyen du début et de la fin de la transition des études au
marché du travail, élaborée par I’Organisation de dévelop-
pement et de coopération économiques (OCDE), laisse
entendre que la réponse a la question est « oui ».

Suivant I’OCDE, la transition des études au marché du
travail s’effectue entre I’age ou les jeunes ne sont plus
principalement aux études sans travailler et I’age ot la

Statistique Canada - N° 71-005-XPB au catalogue

Le point sur la population active / 27



La transition des études au marché du travail

R S e e, e, el s o = T e T o S i

T e e 3
Graphique 18
La transition de I’école au marché du travail est

plus longue.
Age
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Source : Enquéte sur la population active, moyenne de 8 mois
(les mots d'été son exclus)
Nota : L'Gge de début de la transition entre les études et le marché du
travail correspond au premier dge auquel moins de 75 % des jeunes
ne travaillent pas. La fin de la période de transition correspond au
premier dge auquel plus de 50 % des jeunes ont cessé leurs édudes.

majorité d’entre eux travaille sans étudier. Il est évident a
partir de cette définition que le processus de transition au
Canada est devenu plus long ces derniéres années.

B En 1998, la transition des études au travail prenait en
moyenne huit ans; elle débutait & 16 ans et se termi-
nait a 23 ans, ce qui a été en moyenne I’age du début
et I’age de la fin de cette transition ces sept demiéres
années.

Si ’on revient a 1985, on constate que la durée
moyenne de la transition était alors de six ans. Cette
année-la, la transition débutait & 16 ans et se terminait

a 21 ans. L’année suivante, comme les jeunes com-
mengaient & combiner plus tot études et travail, la tran-
sition débutait & 15 ans et se terminait 2 21 ans en
moyenne. Cette tendance s’est maintenue pendant un
certain nombre d’années, jusqu’en 1990 et 1991, épo-
que ou la détérioration du marché du travail a pro-
longé la transition jusqu’a 22 ans.

Le processus de transition des études au
travail : la phase finale du passage au marché
du travail

Certains éléments probants laissent entendre que la tran-
sition des ¢études au marché du travail prend plus de
temps, mais les raisons de ce phénomene ne sont pas évi-
dentes. Il est évident, par contre, & en juger a partir de la
section «Fréquentation scolaire», que les jeunes étudient
aujourd’hui plus longtemps. La transition des études au
travail plus longue pourrait aussi s’expliquer par le temps
que prennent les jeunes pour trouver un emploi une fois
qu’ils ont obtenu leur diplome.

L’Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu
(EDTR) est une enquéte qui suit les gens au fil du temps
(c’est-a-dire une enquéte longitudinale). 11 est possible a
Iaide de cette enquéte de constater a quelle vitesse les ti-
tulaires d’un dipléme font la transition des études a plein
temps & un emploi a plein temps.

@  Suivant 'EDTR, 225 000 jeunes de 15 a 29 ans avaient
obtenu en 1996 un diplome  la suite d’études a plein
temps et n’étaient pas retournés étudier dans les 12
mois qui avaient suivi I’obtention de leur diplome (ce
qu’on appelle les titulaires d’un dipléme n’étant pas
retournés étudier).

@ Sur ce nombre, 181 000, ou 80 %, avaient trouvé un
emploi a plein temps en I’espace d’un an ou moins
apres |’obtention de leur diplome.

R R e I e i e e

Tableau 15
Jeunes de 15 i 24 ans aux études et sur le marché du travail, moyenne de huit mois (les mois d’été sont exclus)
1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998
Pourcentage des jeunes qui :
Ne travaillaient pas pendant leurs études 30 30 29 30 36 38 39 40
Travaillaient pendant leurs études 15 18 21 22 22 22 21 21
N’étaient pas aux études mais travaillaient 37 38 37/ 35 29 28 28 28
N’étaient pas aux études et ne travaillaient pas 17 15 12 13 13 13 12 11
ége du début de la transition de I’école au marché du travail 16 IS 15 15 16 16 16 16
Age de la fin de la transition de I’école au marché du travail 21 21 21 2.2 23 23 23 23
Durée de la période de transition (années) 6 7] 7 8 8 8 8 8

Source : E lation active

q sur la pop
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Chose intéressante, le pourcentage de titulaires d’un
diplome n’étant pas retournés étudier qui ont trouve un
emploi a temps plein a tendance a plafonner six mois en-
viron aprés 1'obtention du diplome. Il semblerait que, si
un titulaire d’un dipléme n’a pas trouvé un emploi a temps
plein aprés ces six mois, sa recherche d’emploi devient de
plus en plus difficile.

B  Environ 70 % des titulaires d'un dipldome avaient
trouvé un emploi a temps plein six mois aprés avoir
obtenu leur diplome, ce qui ne laisse que 10 % de
titulaires d’un diplome ayant trouvé un emploi a temps
plein entre le 7¢ et le 12° mois aprés I’obtention de
leur diplome.

B Environ 30 % des titulaires d’un diplome n’étant pas
retournés étudier ont trouvé un emploi a temps plein
le mois ou ils ont obtenu leur diplome.

Les hommes font plus rapidement la transition des étu-
des a un travail a temps plein, ce qui est peut-étre le reflet
d’une tendance plus marquée chez les femmes a travailler
a temps partiel pour des raisons d’ordre familial et ce qui
n’est pas nécessairement le reflet d’un marché du travail
plus difficile pour les femmes.

B En 1996, 86 % des diplomés, comparativement a 75 %
des diplémées, avaient trouvé un emploi a temps plein
en I'espace d’un an ou moins aprés I'obtention de
leur diplome.

Les titulaires d’un diplome d’études secondaires
avaient plus de difficultés a trouver un emploi que les ti-
tulaires d’un diplome d’études postsecondaires, ce qui
est conforme a d’autres indications suivant lesquelles la
transition des études au travail est plus difficile pour les
gens moins scolarisés.

B Si environ 86 % des titulaires d’un diplome d’études
postsecondaires avaient trouvé un emplol a temps
plein en I'espace d’un an ou moins aprés I’obtention
de leur diplome, seulement les deux tiers des titulaires
d’un diplome d’études secondaires en avaient trouvé
un a 'intérieur de ce méme délai.

Il est évident, quand on compare la transition des étu-
des au travail chez les titulaires d’un dipléme obtenu en
1994, en 1995 ou en 1996 que la vitesse a laquelle les titu-
laires d’un diplome effectuent la transition des études au
travail dépend, comme prévu, de la situation du marché du
travail au cours des douze mois qui suivent I’obtention
de leur diplome. Les titulaires d’un diplome obtenu en
1994, année ou I'augmentation du nombre d’emplois a été
marquée, sont ceux qui ont eu le moins de difficultés a
trouver un emploi a temps plein une fois qu’ils avaient
obtenu leur diplome. Par contre, les titulaires d'un diplome
obtenu en 1995, le groupe qui parmi les trois groupes de
titulaires d’un diplome a fait face a la situation de I’emploi

e — e e e e e e et |
Graphique 19
Les hommes et les diplomés d’un établissement
postsecondaire trouvent du travail a temps plein plus
tot. De plus, la transition de V’école au marché du
travail a été plus rapide pour les diplomés en 1994,
année ol la croissance de 'emploi a été forte.
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Source : Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu
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la plus difficile, sont ceux qui ont eu le plus de difficultés
a trouver un emploi a temps plein.

8 Douze mois aprés avoir obtenu leur diplome, 83 % des
titulaires d’un diplome obtenu en 1994 n’étant pas
retournés étudier avaient trouvé un emploi a temps
plein. Cette année-1a, le nombre d’emplois a augmenté
de 381 000 ou de 2,9 %.

®  En comparaison, un peu moins de 70 % des titulaires
d’un dipléme obtenu en 1995 avaient trouvé un poste
a temps plein en Pespace de douze mois ou moins
apres I'obtention de leur diplome. En 1995, le nombre
d’emplois n’a augmenté que de 92 000 ou de 0,7 %.

e e ————————————— e e e it e———— =it
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La transition des études au travail : la situation
du marché du travail pour les titulaires d’un
diplome

Dans I'ensemble

Pour comprendre entiérement la transition des études au
travail, il faut non seulement étudier le processus de tran-
sition, mais également les activités des jeunes une fois
qu’ils n’étudient plus. En examinant si les jeunes qui
n’étudient plus ont trouvé un emploi et quels types d’em-
plois ils ont trouvés, on peut obtenir une indication du
degré de réussite des jeunes au niveau de la réalisation
de leur transition des études au marché du travail. Nous
examinons également dans ce qui suit le cas des 25 a 29
ans, étant donné que beaucoup de gens tentent pour la
premiere fois a cet age d’entrer de plein pied sur le mar-
ché du travail.

Si la situation du marché du travail pour les jeunes ti-
tulaires d’un diplome s’est énormément détériorée entre
le debut et le milieu des années 90, il semblerait que la
transition des études au travail soit devenue plus facile
au cours des deux derniéres années.

@ Le taux d’emploi atteignait presque 78 % au debut de
la décennie, mais 1l est tombé a son niveau le plus bas
en 1992, 72 %. Entre 1992 et 1996, il s’est rétabli lente-
ment, n’augmentant que de 2 points de pourcentage.

B  Depuis 1996 cependant, le taux d’emploi a presque
grimpé au niveau ou il se situait avant la récession,
atteignant 77 % en 1998. Malgré une baisse de leur
population, il y avait en 1998, comparativement a 1996,
62 000 jeunes non-étudiants de plus qui travaillaient.

Cette augmentation récente du nombre
d’emplois a contribué a réduire le taux de
chomage chez les jeunes non-¢étudiants

B Entre 1989 et 1992, le taux de chomage chez les non-
étudiants de 15 a 29 ans a grimpé de 10,8 % a 16,4 %.
Il a baissé depuis chaque année, tombant a 11,7 % en
1998.

Le taux de chémage chez les jeunes non-étudiants a
alors été inférieur pour la premiére fois a celui des étu-
diants de 15 a 29 ans. Si les jeunes non-étudiants ont bé-
néficié de la hausse du nombre d’emplois et de la
réduction du chémage, I'augmentation du nombre d’em-
plois obtenus par des ¢tudiants a, de son coté, €té annu-
lée par une hausse du nombre d’entre eux i la recherche
de travail, ce qui a maintenu leur taux de chomage a un ni-
veau élevé.

Graphique 20
Le taux de chomage des jeunes non-étudiants a
diminué sous celui des étudiants.
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Graphique 21
Plus le niveau de scolarité est élevé, moins les chances
d’étre en chomage sont grandes.
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Par niveau de scolarité

De toute évidence, I’éducation est un facteur clé de la
réussite de la transition des études au marché du travail.
La situation sur le plan de ’emploi est bien meilleure pour
les jeunes qui ont obtenu un dipléme d’études universi-
taires que pour ceux qui n’étudient pas et qui n’ont pas
achevé d’études primaires ou secondaires.

B En 1998, le taux d’emploi chez les non-étudiants de 15
a 29 ans qui possédaient un diplome de maitrise ou de
doctorat était de 90,4 %. A I'autrc extrémité du spec-
tre, le taux d’emploi chez ceux qui n’avaient pas achevé
d’études secondaires était de seulement 54,7 %.

Les taux de chémage montrent une disparité similaire
entre la situation des moins scolarisés et celle des plus
scolarisés.

B e taux de chomage chez les non-étudiants de 15 4 29
ans qui n’avaient pas obtenu de diplome d’études
secondaires était de 23,3 %, tandis qu’il était de 5,2 %
dans le cas de ceux qui possédaient un dipléome de
maitrise ou de doctorat.

Qui a obtenu un emploi au fur et & mesure de I'amélio-
ration de la situation du marché du travail récemment?
Chose intéressante, I’augmentation récente du nombre
d’emplois a ét¢ assez marquée pour toucher méme les jeu-
nes non-étudiants les moins scolarisés, les taux d’emploi
s’étant améliorés pour tous les nivcaux de scolarité.

e = = = = === = &
Graphique 22
Le taux d’emploi a temps partiel s’est stabilisé en 1998
chez les non-étudiants de 15 a 29 ans et était plus élevé
que chez les adultes.
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La transition de Pécole au marché du travail :
la qualité des emplois

1l est encourageant de noter que pour la premiére fois au
cours de la présente décennie, ’emploi a temps plein a
progressé chez les jeunes non-étudiants.

8 [ec nombre d’emplois & temps plein a augmenté de
2,6 % en 1998. Malgré cette augmentation, la propor-
tion de jeunes non-étudiants qui travaillaient a temps
partiel est demeurée inébranlablement élevée, 3 15,6 %.

La remontée du nombre d’emplois chez les jeunes non-
étudiants semble avoir eu des répercussions sur leur sa-
laire moyen. Méme s’ils ont continué (comme prévu) a
gagner moins que les adultes, les jeunes non-étudiants
ont rétréci I’écart qui séparait leur salaire horaire de celui
des adultes.

@ En 1998, les non-étudiants de 15 a 29 ans gagnaient
77,77 $ pour chaque 100 $ gagnés par les 30 ans et
plus.

B Ces gains constituaient une légere hausse par rapport
a leurs gains en 1997, 76,65 $.

Tableau 16

Salaire horaire moyen et salaire hebdomadaire moyen
pour les non-étudiants de 15 a 29 ans et de 30 ans et
plus, moyenne annuelle de 1997 et 1998

Pour chaque 100 dollars
gagnés par les adultes,
combien les jeunes non-

Salaire étudiants gagnenl-ils?
Salaire hebdo-
horaire madaire Salaire Salaire
moyen moyen horaire hebdomadaire
$ $
1998
15 a 29 ans 11,02 404,26 77,77 75,70
30 ans et plus 14,17 534,06
1997
15 a 29 ans 10,70 392,55 76,65 74,75
30 ans et plus 13,96 525,13

Source : Enquéte sur la population active
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d’enquéte

Définitions

Adultes - Personnes agées de 25 ans et plus.

Chémage — Les chdmeurs sont les personnes qui étaient
sans emploi au cours de la semaine de référence et qui
¢taient disponibles pour travailler. Ils devaient aussi
avoir cherché un emploi au cours des quatre dernicres
semaines, 4 moins d’avoir été mis a pied temporairement
ou de commencer un nouvel emploi dans les quatre
prochaines semaines.

Désaisonnalisation — Les fluctuations dans les séries
chronologiques d’ordre économique sont causées par les
mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une
séric désaisonnalisée est une série dans laquelle on a
supprimé les mouvements saisonniers. Ces demiers sont
définis comme étant causés par des événements annuels
réguliers tels que les variations des conditions climati-
ques, les vacances, les cycles agricoles et les cycles de
production et de vente au détail durant la période de Noél
et de Paques. !l faut souligner que les séries désaison-
nalisées présentent des fluctuations irréguliéres de méme
que des fluctuations cycliques a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme
informatique complexe qui détermine les mouvements
saisonniers, cycliques et irréguliers d'une série sur un
certain nombre d’années et qui, d'aprés les mouvements

antérieurs, donne des estimations de facteurs saisonniers
pertinents eu égard aux données actuelles. Sur une base
annuelle, les séries chronologiques des données
désaisonnalisées sont révisées a la lumiére de la plus
récente information sur les changements dans la
saisonnalité.

Ecole — Tout établissement scolaire (primaire, secondaire,
collége communautaire, collége junior, CEGEP, université
ou autre).

Emploi — Les personnes occupées sont celles qui, au
cours de la semaine de référence, ont fait un travail quel-
conque contre rémunération ou en vue d’un bénéfice, ou
avaient un emploi, mais n’étaient pas au travail.

Emploi principal - Lorsqu'un enquété a plus d’un emploi,
I’emploi auquel il consacre habituellement le plus grand
nombre d’heures est considéré comme étant son emploi
principal. Les données produites sur le travail a temps
plein ou a temps partiel, sur la branche d’activité et sur la
profession a partir des résultats de I’enquéte se rappor-
tent a I’emploi principal, de méme que les données sur les
employés qui concernent le salaire, la situation vis-a-vis
de la syndicalisation, la permanence de I'emploi et la taille
du lieu de travail.

Employés - Personnes qui travaillent a titre d’employés
dans une firme ou une entreprise et les personnes qui
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travaillent pour une administration municipale, provin-
ciale ou fédérale, un organisme ou un service public, une
société d'Etat ou encore un établissement de propriété de
I’Etat, comme une école ou un hépital.

Etudiant retournant — Parce que la plupart des étudiants
ne vont pas a I’école au cours de I’été, des questions
supplémentaires sont ajoutées a I'EPA de mai a aoit afin
d’identifier ceux qui sont en congé enfin de suivre leurs
caractéristiques dans la population active. Les jeunes de
15 a 24 ans sont définis comme retournant s’ils allaient a
’école a plein temps au mois de mars et indiquent qu’ils
ont ’intention de retourner a I’école a I’automne. Des
données sont aussi disponibles sur ceux qui allaient a
I’école a plein temps au mois de mars et n’avaient pas
I’intention de retourner a I’école a I’automne.

Etudiant/non étudiant — Les étudiants sont des personnes
qui vont & 1'école soit 4 plein temps ou soit a temps
partiel.

Groupe d’dge principal — Personnes dgées de 25 a 54 ans.

Heures habituellement travaillées — Les heures habituel-
les d’un employé correspondent & ses heures réguliéres
ou définies par contrat, exclusion faite des heures supplé-
mentaires.

Industrie — Nature générale de I’activité exercée par ’em-
ployeur pour qui I’enquété travaille (emploi principal seu-
lement). Si une personne n’avait pas d’emploi pendant la
semaine de référence, les données portent sur le dernier
emploi occupé, a condition que cet emploi remonte &
moins de douze mois.

Industries de biens (ou secteur des biens ou industries
productrices de biens) — Comprend I’agriculture, la
foresterie, péche, mines et extraction de pétrole et de gaz,
les services publics (électricité, gaz et eau), la construc-
tion et la fabrication. Veuillez prendre note que bien que
le regroupement type de Statistique Canada pour le sec-
teur des biens comprenne également 1’édition, cette
industrie est incluse dans le secteur des services pour les
estimations de I'EPA.

Industries de services (ou secteur des services ou indus-
tries productrices de services) — Comprend ce qui suit :
commerce (de gros et de détail); transport et entreposage;
finance, assurances, immobilier et location; services pro-
fessionnels, scientifiques et techniques; gestion d’entre-
prises, services administratifs et autres services de
soutien; services d’enseignement; soins de santé et
assistance sociale; information, culture et loisirs; héber-
gement et services de restauration; autres services; et
administrations publiques.

Jeunes — Personnes dgées de 15 a 24 ans.

Métier — Le niveau métier correspond a posséder un cer-
tificat ou diplome a la suite d’un programme d’apprentis-
sage de métiers qui durent de 3 & 12 mois. Ces
programmes d’écoles professionnelles ou d’écoles de
métier privées n’exigent pas toujours un diplome d’études
secondaires et le diplome décerné est reconnu par un
colléege communautaire, une école secondaire, une école
technique ou une autre institution d’enseignement recon-
nue. Ce niveau exclut les programmes de perfectionne-
ment des habiletés et stages d’apprentissage de base.

Niveau d’instruction — Plus haut niveau d’instruction
atteint. Les questions concernant le niveau d’instruction
ont été modifiées en 1990 afin de mieux saisir la relation
entre le niveau d’instruction et la situation par rapport au
marché du travail.

Population — La population cible de I’enquéte corres-
pond a I’ensemble des personnes de 15 ans et plus qui
résident dans les provinces du Canada, a I’exception de
celles qui suivent; les résidents du Yukon, des Territoires
du Nord-Ouest, et du Nunavut, les personnes qui vivent
dans les réserves indiennes, les membres a temps plein
des Forces armées et les pensionnaires d’établissements
(par exemple, les personnes détenues dans les péniten-
ciers et les patients d’hopitaux ou de maisons de repos
qui ont résidé dans 1’établissement pendant plus de six
mois).

Population active — Population civile de 15 ans et plus (2
P’exclusion des pensionnaires d’établissements) qui,
durant la semaine de référence de I’enquéte, était occupée
ou en chomage.

Postsecondaire — Il existe plusieurs catégories d’études
postsecondaires: a) Etudes postsecondaires partielles; 2)
les certificats de métiers ou autres diplémes obtenus a la
suite de formation professionnel ou d’apprentis. 3) Certi-
ficats non universitaires ou diplome de collége ou de
CEGEP, d’école normale, etc.; 4) Certificats sous le
dipléme de bachalauréat; 5) Bachalauréat; 6) Diplomes
universitaires au dessus du bachalauréat.

Professionnel/technique — A la fin de ces programmes,
I’étudiant peut exercer une occupation qui se situe a un
niveau entre celui du professionnel formé dans une uni-
versité et celui de 1'ouvrier spécialisé. Le diplome d’étu-
des secondaires, ou I’équivalent, est normalement une
condition d’admisstion. Ces programmes durent au moins
un an et compte 24 semaines de cours ou plus mais, le
plus souvent, ils sont échelonnés sur deux ou trois ans et
parfois méme davantage. Les programmes de un an
ménent 4 ’obtention d’un certificat, tandis que les plus
longs ménent a I’obtention d’un dipléme.

Salaire — Des renseignements sont recueillis sur le salaire
ou traitement habituel des employés a leur emploi princi-
pal. On demande aux enquétés de déclarer leur salaire ou
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traitement, y compris les pourboires, les commissions et
les primes, avant impot et autres déductions. Les salaires
ou traitements hebdomadaires ou horaires sont calculés
conjointement avec les heures de travail par semaine
habituellement payées. Les salaires horaires moyens, les
salaires hebdomadaires moyens et la répartition des salai-
res peuvent donc faire I’objet de croisements avec
d’autres variables comme 1’age, le sexe, le niveau d’ins-
truction, la profession et le statut syndical. Les personnes
qui sont rémunérées sur une base horaire sont également
identifiées.

Situation vis-a-vis de I’activité — Désigne la situation de
I’enquété sur le marché du travail : un membre de la popu-
lation active agé de 15 ans et plus (a I’exclusion des pen-
sionnaires d’établissements) est soit occupé, soit en
chomage, soit inactif.

Taux d’activité — Pourcentage de la population active
totale par rapport a I’ensemble de la population de 15 ans
et plus. Le taux d’activité¢ pour un groupe donné (par
exemple, les femmes agées de 55 a 64 ans) correspond au
pourcentage de la population active dans ce groupe par
rapport a |"effectif total du groupe.

Taux d’emploi - Nombre de personnes occupées exprimé
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux
d’emploi d’un groupe particulier (selon 1’dge, le sexe,
I’état matrimonial, la province, etc.) correspond au nom-
bre de personnes occupées dans ce groupe exprimé en
pourcentage de !’effectif de ce groupe

Taux de chomage — Nombre de chomeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chomage
pour un groupe donné (age, sexe, état matrimonial, etc.)
correspond au nombre de chémeurs dans ce groupe
exprimé en pourcentage des actifs dans ce groupe.

Taux de temps partiel — Pourcentage des personnes
occupées a temps partiel par rapport a I’ensemble des
personnes occupées. Le taux de temps partiel pour un
groupe donné (par exemple les femmes) correspond au
pourcentage des femmes occupées a temps partiel par
rapport a I’ensemble des femmes occupées.

Temps partiel — L’emploi a temps partiel tient compte des
personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heu-
res par semaine a leur emploi principal ou a leur unique
emploi. Ces données sont disponibles pour les personnes
actuellement occupées ou qui ont travaillé pour la demiere
fois il y a moins d’un an.

Temps plein — L’emploi & temps plein tient compte des
personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique
emploi. Ces données sont disponibles pour les personnes
actuellement occupées ou qui ont travaillé pour la derniere
fois il y a moins d’un an.

Sources des données

Enquéte sur la population active (EPA)

La présente publication utilise principalement des don-
nées de 'EPA disponibles dans la Revue chronologique
de la population active sur CD-ROM, 1998
(n° 71F0004XCB au catalogue). Les données non publiées
peuvent étre obtenues contre recouvrement des cofits,

Voici d'autres sources de données concernant le mar-
ché du travail a Statistique Canada:

Recensement de la population

Le recensement, qui a lieu a tous les cing ans depuis 1971,
recueille de I’information relative au marché du travail
auprés d'un ménage sur cinq. Pour plus de renseigne-
ments, veuillez communiquer avec Michel Coté au
(613) 951-6896, ou par courrier électronique a
cotemic(@statcan.ca.

L’Enquéte sur I’emploi, la rémunération et les heures

L’EERH recueille des renseignements aupres des entrepri-
ses, servant principalement a fournir des estimations
mensuelles pour les salariés inscrits sur la liste de paye.
Les gains hebdomadaires et horaires moyens, ainsi que
les heures hebdomadaires moyennes sont disponibles
pour le Canada, les provinces et les territoires, selon des
niveaux détaillés d’industrie. Les estimations pour les
heures travaillées incluant et excluant le temps supplé-
mentaire sont disponibles pour les salariés rémunérés a
I’heure et la semaine normale de travail est disponible
pour les employés. Les heures moyennes sont calculées
en divisant le nombre total d’heures par le nombre d’em-
ployés. Pour plus de renseignements, communiquez avec
la Division de la statistique du travail par téléphone au
(613) 951-4090 ou par courrier électronique a
labour@statcan.can.

Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu
(EDTR)

L’EDTR, conduite par Statistique Canada, est une
enquéte longitudinale qui est effectuée auprés des ména-
ges. Elle vise a retracer les changements qui touchent la
situation économique des personnes et des familles, au fil
des ans, ainsi que les facteurs qut ont une influence
déterminante a cet égard. Les personnes choisies au
départ sont interviewées une ou deux fois par année, pen-
dant six ans, en vue de recueillir des données sur leur
expérience sur le marché du travail, leur revenu et leur
situation familiale. La premiére année de référence de I’en-
quéte était 1993. Pour plus de renseignements au sujet de
I’EDTR, veuillez communiquer avec ; la Division de la sta-
tistique du revenu au (613) 951-7355, sans frais au
1-888-297-7355 ou par courrier électronique 2
dynamics@statcan.ca.
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Division des données régionales et administratives
(DDRA)

A partir des déclarations de revenus remplies chaque
année par les Canadiens, la Division des données régio-
nales et administratives produit des données économi-
ques et démographiques. Plus de vingt millions de fichiers
sont traités chaque année pour offrir les données les plus
détaillées et les plus précises possible. De fait, ces rensei-
gnements couvrent approximativement 96 % de la popu-
lation canadienne. Les données sont jumelées 3 un certain
nombre de fichiers géographiques ce qui permet aux
clients d’obtenir des données pour des régions aussi
petites que des itinéraires de facteur. Diverses banques
de données ont été congues afin d’extraire rapidement
des renseignements selon les besoins particuliers des uti-
lisateurs. Pour plus de renseignements, veuillez communi-
quer avec Paul Francoeur au (613) 951-4743 ou par
courrier €lectronique a paul@statcan.ca
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Méthodologie de I’enquéte sur la population
active

L’EPA est une enquéte mensuelle réalisée auprés des
ménages. Son échantillon est représentatif de la popula-
tion canadienne civile non institutionnalisée de 15 ans et
plus. Sont spécifiquement exclus du champ de 1’enquéte
les résidents du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest et
de Nunavut, les personnes qui vivent dans les réserves

indiennes, les membres a temps plein des Forces armées
canadiennes et les pensionnaires d’établissements. Réu-
nies, ces personnes exclues de 1’enquéte représentent
environ 2 % de la population de 15 ans et plus.

La population canadienne se répartit en divers sec-
teurs géographiques tels que les provinces et, a I’inté-
rieur de celles-ci, les régions. Pour les besoins de
I’échantillonnage, on subdivise la population de ces sec-
teurs en strates afin d’obtenir un degré maximal de fiabi-
lité des estimations tout en maintenant au minimum les
colits associ€s a la collecte. La sélection des ménages au
sein des strates ne se fait pas de fagon directe. On divise
plutdt chaque strate en grappes, puis on sélectionne un
échantillon de grappes dans la strate. Vient ensuite 1a
sélection d’un échantillon de ménages dans chacune des
grappes retenues. Prélevé de cette fagon, I’échantillon est
représentatif de la population.

Au fil des années, le nombre de ménages sélectionnés
dans I’ensemble du Canada a varié en fonction des fluc-
tuations des niveaux de financement et des améliorations
apportées a la conception de 1’enquéte. Depuis juillet
1995, la taille de I’échantillon est environ 53,000 ménages.
Cet échantillon est réparti entre les provinces et, a I’inté-
rieur des provinces, entre les strates, de la fagon qui per-
met de combler le mieux possible le besoin d’estimations
fiables aux divers niveaux de répartition géographique. Il
s’agit notamment des niveaux national et provincial, des
régions métropolitaines de recensement (les grandes
villes), des régions économiques et des régions définies
aux fins de 'assurance-emploi.

L’EPA utilise un plan de sondage avec renouvelle-
ment de panel, suivant lequel les ménages sélectionnés
restent dans |’échantillon pendant six mois consécutifs.
L’échantillon complet est formé de six sous-échantillons
ou panels représentatifs. Chaque mois, on remplace un
panel qui fait partie de I’échantillon depuis six mois. Les
ménages qui cessent de faire partie de I’échantillon sont
remplacés par d’autres ménages du méme secteur ou
d’un secteur comparable. 1] en résulte un chevauchement
des cing sixiemes de 1’échantillon d’un mois a I’autre, ce
qui procure un plan de sondage efficace pour estimer les
variations d’un mois a ’autre. La rotation aprés six mois
évite d’imposer un fardeau trop lourd aux enquétés des
ménages sélectionnés aux fins de I’enquéte.

On recueille des renseignements démographiques sur
tous les membres du ménage pour lesquels le logement
sélectionné constitue le lieu de résidence habituel. Les
renseignements obtenus dans le cadre de 'EPA concer-
nent tous les membres civils du ménage agés de 15 ans
ou plus. Pour les personnes agées, c’est-a-dire celles de
70 ans et plus, on réduit le fardeau de 1’enquété en réuti-
lisant les réponses données a ’interview initiale au cours
des cing mois suivants.
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Tableau 17
Caratéristiques de la population active des jeunes selon I’dge et le sexe pour certaines années, moyennes
annuelles

Population Taux Taux de Taux
Population active Emploi Choémage d’activité chéomage d’emploi
milliers %
Les deux sexes

15 424 1989 4011,5 2 833,8 2516,9 316,9 70,6 11,2 62,7
1993 3 938,0 2 502,1 2 060,5 441,7 63,5 17,7 3293
1996 3951,3 2 430,9 2 039,6 391,3 61,5 16,1 51,6
1997 3971,9 24313 2 025,4 405,9 61,2 16,7 51,0
1998 3 999.4 2 480,0 2101,9 378,1 62,0 15,2 52,6
I52a19 1989 1 889,6 1 108,6 964,1 1445 58,7 13,0 51,0
1993 1 904,2 951,2 761,2 190,0 50,0 20,0 40,0
1996 I 961,5 928,7 741,9 186,8 473 20,1 37,8
1997 1 982.4 9274 725,6 202,1 46,8 21,8 36,6
1998 2 004,1 964,0 771,6 192,4 48,1 20,0 38,5
20 a24 1989 21219 | 2252 15528 172,4 81,3 10,0 73,2
1993 2 033,9 1551,0 1299,3 2k 6,3 16,2 63,9
1996 1 989.8 1 502,2 1129457 204,5 555 13,6 65,2
1997 I 989,5 1 503,7 1299,8 203,9 75,6 13,6 65,3
1998 1 995,3 IBST5ES 193343 185,7 76,0 12,8 66,7

Hommes
152424 1989 20339 I 4930 1 309,6 183,4 73,4 12.3 64,4
1993 1 998,3 I 309,4 1 0451 264,3 65,5 20,2 52.8
1996 2 009,6 102#5,3 1 052,4 222.,9 63,5 17,5 52,4
1997 2 020,2 I 280,0 I 055,0 2249 63,4 17,6 52,2
1998 2 034,2 11219209 I 078,0 214.9 63,6 16,6 53,0
15a19 1989 963,0 583,5 499,1 84,4 60,6 14,5 51,8
1993 978 3 4941 3843 109,9 50,8 2.2 39,5
1996 1 004,5 483.0 378,8 104,2 48,1 21,6 37,7
1997 1015,0 4834 87311 110,3 47,6 22,8 36,8
1998 1025,4 495,7 389.3 106,4 48,3 21,5 38,0
20324 1989 1070,9 909,5 810,6 99,0 84,9 10,9 75,7
1993 1025,1 8153 6608 154,5 79,5 18,9 64,5
1996 1 005,1 19258 673,6 161 78,8 15,0 67,0
1997 1 005,2 796,6 681.,9 114,6 792 14,4 67,8
1998 | 008,8 7972 688,7 108,5 79,0 13,6 68,3

Femmes
15324 1989 I 9776 1 340,8 1 207,2 133,6 67,8 10,0 61,0
1993 1 939.7 RG] 1 015,4 177,3 61,5 14,9 52,3
1996 I 941,7 I 155,6 987,2 168.4 5955 14,6 50,8
1997 1951,7 I151,3 970,4 181,0 59,0 15,7 49,7
1998 I 965,2 1 1871 10239 163,2 60,4 13,7 52,1
15419 1989 926,6 S2541 465,0 60,1 56,7 11,4 50,2
1993 930,9 457,1 377,0 80,1 49,1 17,5 40,5
1996 957,0 445,7 363,1 82,6 46,6 18,5 37,9
1997 967,4 4442 3595 91,8 45,9 2057 36,4
1998 978,7 468,4 382,3 86,0 47,9 18,4 39,1
20 a 24 1989 1051,0 815,7 742,2 73,4 77.6 9,0 70,6
1993 1 008,8 735,6 638,4 97,2 72,9 113m2 63,3
1996 984.7 710,0 624,1 85,8 72,1 12,1 63,4
1997 984,2 707,1 6179 89,2 71,8 12,6 62,8
1998 986,5 718,7 641.,6 7)1 %) 72,9 10,7 65,0
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Tableau 18
Caratéristiques de la population active des jeunes selon la province pour certaines années, moyennes annuelles
Population Taux Taux de Taux
Population active Emploi Chémage d’activité chomage d’emploi
milliers %
Terre-Neuve 1989 107,2 52,9 40,4 12,6 49,4 23,7 3.7
1993 102, 1 46,3 31.9 14,4 453 kil 31.3
1996 90,5 40,3 28,6 1,7 445 29,0 31,6
199%. 85,8 35.4 25,6 9,8 41,3 2,7 29.8
1998 81,0 3507 255 10,2 441 28,6 BilE:S
fle-du-Prince-Edouard 1989 20,3 13,9 11,2 2,6 68,1 18,8 55,3
1993 19,8 13,0 10,1 2,9 66,1 22,4 SH, 3
1996 20,0 13,4 10,9 2%5 67,0 18,7 54,5
1997 19,6 13,1 10,8 2,3 66,8 17.6 55,1
1998 19,2 12,8 10,7 211 66,7 16,4 55,
Nouvelle-Ecosse 1989 139,8 92,0 78,3 13,7 65,8 14,9 56,0
1993 12583 80,4 62,1 18,4 60,8 228 46,9
1996 1248 74,7 60,4 14,3 58,6 19,1 474
1997 125,9 758 59,6 15,9 60,0 21,1 47,3
1998 124,5 78,7 61,0 14,7 60,8 19.4 49,0
Nouveau-Brunswick 1989 117,7 73,1 59,2 13,8 62,1 18,9 50,3
1993 113,7 66,8 53,4 13,4 58.8 20,1 47,0
1996 108,1 61,6 49.9 1=, 7 57,0 19,0 46,2
1997 105,6 60,5 48.0 12,5 5 fi) 20,7 45,5
1998 103,5 62,1 50,7 11,4 60,0 18,4 49.0
Québec 1989 981,9 655,5 569,6 85,9 66,8 13,1 58,0
1993 952,7 5549 4479 107,0 58,2 19,3 47,0
1996 967.8 553,7 449,0 104,7 5572 18,9 46,4
1997 973,2 540,5 4333 107,3 S5LS 19,9 44,5
1998 075755 564,7 467,3 97.4 57,8 17.2 47.8
Ontario 1989 15§7,5 1127,4 1 038,2 89,2 74.3 7.9 68,4
1993 1479,7 970,1 796,9 173,2 65,6 17,9 53,9
1996 1 468.0 921,2 777.9 143,3 62,8 15,6 53,0
1997 1470,4 927,0 2722 154.8 63,0 16,7 52,5
1998 1481,8 936.6 799,7 136,9 63,2 14,6 54,0
Manitoba 1989 160,9 75 103,4 14,3 73,1 12,2 64,2
1993 153,4 106,3 89.8 16,5 69,3 15.5 58,5
1996 150,0 104,2 90,9 1853 69,5 12,8 60,6
1997 149,3 104,6 91,7 12,9 70,1 12,3 61,4
1998 148,3 103,1 92,1 10,9 69,5 10,6 62,1
Saskatchewan 1989 145,1 97,8 85,9 11,9 67,4 12,2 992
1993 135,1 87,7 75,1 12,5 64,9 14,3 55,6
1996 138,0 88,7 78,0 10,8 64,3 1252 56,5
1997 140,1 92,2 82,4 9.8 65,8 10,6 58,8
1998 140,9 90,6 80,5 10,0 64,3 1,0 S AL
Alberta 1989 3790 273,5 2439 29,6 %2 10,8 64,3
1993 3780 257.4 220,6 36,8 68,1 14,3 58,4
1996 383,5 264,4 232,1 323 68,9 12,2 60,5
1997 395.,6 270,2 239°Y 30,9 68,3 11,4 60,5
1998 412,5 285,6 255,3 30,3 6952 10,6 61,9
Colombie-Britannique 1989 4421 330,1 286.8 43,3 74,7 3T 64,9
1993 471,4 319,1 21286 46,6 67,7 14,6 57,8
1996 497.7 308,6 261,8 46,8 62,0 15,2 52,6
1997 506,3 3123 262,6 49,8 61,7 15,9 51,9
1998 510,2 3i3,2 259,1 54,1 61,4 7.3 50,8
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Tableau 19
Nombre et pourcentage de jeunes fréquentant I’école selon I’age, le sexe et le genre d’établissement, moyennes de
janvier a avril et septembre 4 décembre

Les deux sexes Hommes Femmes
Variation Variation Variation
1989 1998 de 89 a4 98 1989 1998 de 89498 1989 1998 de 894 98
milliers

Fréquentation scolaire
15324 2 043,1 2 4336 390,5 1026,3 1 209,1 182,8 1016,8 1224,5 201,17
I5het il6 689,9 762,4 72,5 349,1 388,4 39,3 340,8 374.0 88.2
17a19 789,8 906,4 116,7 391,8 450,9 59,2 398.0 455,5 57,5
20 a24 563,5 764,8 201,4 285,5 369,9 84.4 278,0 395,0 117,0

%
Pourcentage de jeunes qui fréquentent:

Ensemble des établissements

15424 50,9 60,8 9,9 50,4 59,4 9,0 51,4 6213 10,9
15et 16 95,5 95,3 -0,2 94,6 94,9 0,3 96,4 95,7 -0,7
17319 67,7 75,3 e 65,9 73,2 7,2 69,4 71,5 8,0
20424 26,5 383 1,8 26,7 36,7 10,0 26,4 40,0 18.6

Ecole secondaire

15424 28,6 33,8 S§2 29,1 34,6 5,5 28,1 32,9 4.8
15 et 16 93,7 94,0 0,2 92.8 93,4 0,7 94,8 94,5 -0,2
17419 38,0 45,9 7,9 40,2 48,0 7,8 35,7 43,7 8,0

Collége communautaire/CEGEP

15224 9,5 11,9 2,4 9,0 11,1 282, 10,1 12,6 2,5
17419 16,8 17,2 0,5 14,6 15,0 0.4 19,0 19,6 0,6
20 a 24 8,3 13,2 4.9 8.4 3,0 4.6 8,2 13,3 5,1

Université

15a24 1,6 13,4 1,8 Hilis3 11,9 0,5 11,8 14,9 3,1
17219 1,1 10,2 -0,9 9.5 8,3 -1,2 3 11282 -0,5
20a 24 15,8 20,6 4,8 16,2 18,8 2,6 il 22,4 7/

Autres établissements d’enseignement

15 a 24 1,2 1,8 0,6 1,0 1,8 0.8 1.4 1.8 0.4
17319 1,8 2,0 0,1 1,6 1,9 0,3 2,0 2,0 0,0
204 24 1,2 22 1,0 1,0 2,1 T2 1,5 2.8 0,8
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Tableau 20
Nombre et pourcentage de jeunes fréquentant I’école selon le sexe, la province et le genre d’établissement,
moyennes de janvier a avril et septembre a décembre

Les deux sexes Hommes Femmes
Variation Variation Variation
1989 1998 de 89 a 98 1989 1998 de 89 a 98 1989 1998 de 89 4 98
milliers

Fréquentation scolaire
Canada 2 043,1 2 433,6 390:5 ~+14026.38  1.209,1 182,8 10168 1 224,5 207,7
Terre-Neuve 54,8 50,6 -4,2 27,6 24,7 -2,9 251 25.8 -1,3
llc-du-Prin,ce-Edouard 10,0 4.3 k3 4,9 5.3 0,4 Sl 6,0 0,9
Nouvelle-Ecosse 71,8 74,2 2.4 36,4 35,8 -0,6 3585 38,5 350
Nouveau-Brunswick 57,7 55,6 -2,2 28.8 28,3 -0,5 28.9 b4 A -1,7
Québec 494.0 611.,6 LIEZS 236,8 298,0 61,2 24577, 2 313,6 56,3
Ontario 815,1 944.8 129,7 416,3 476,8 60,6 398,8 467,9 69,1
Manitoba Tl 5 79,7 29 40,0 39,8 -0,2 57,2 39,9 2,7
Saskatchewan TiR3 78,4 754 36,0 37,8 1,8 35,3 40,6 5,4
Alberta 183.,2 2284 452 93,9 113,9 20,0 89 4 114,5 252
Colombie-Britannique 208,0 299,2 91,2 105,7 148,8 43,1 102,3 150,5 48,2
Pourcentage de jeunes qui fréquentent %
Terre-Neuve - Ensemble des
. établissements il 62,3 L2 50,7 60,8 10,1 Sigs 63,9 12,4
Ecole secondaire 32,6 344 1,8 33,2 34,8 1,6 31,9 33,9 2,0
Collége communautaire 6.4 8.8 225 6,1 10,1 4,0 6,6 7,6 1,0
Université 11,1 1735 6,4 10,0 14,5 4.4 12,2 20,5 8,3
fle-du-Prince-Edouard - Ensemble des
. établissements 49,0 58,6 9,7 47,2 55.9 8,7 50,6 61,4 10,9
Ecole secondaire 29.6 33,5 3.9 30,2 33,9 L 28.9 33,0 4,1
Collége communautaire 5,0 7 23 4,5 7.1 2,6 5,4 /60 1,8
Université 1373 16,4 3 12 12,0 13,4 1,4 14,9 19,6 4.7
Nouvelle-Ecosse - Ensemble des
_ établissements 51,4 59,6 8,2 51,9 ST S.3 50,9 62,0 AT
Ecole secondaire 32,4 35.4 3,0 B 36,4 3,2 31,6 34,5 2,9
Collége communautaire 3,6 4.9 1,4 4,1 3,9 -0,1 3,0 6,0 2.9
Université 1305 18,1 4,7 12,9 16,2 3,2 14,0 20,1 6,1
Nouveau-Brunswick - Ensembie des
_ établissements 49,1 53,7 4,6 48,5 53,9 5.3 49,7 SERS 3.8
Ecole secondatre 30,8 32,8 2,0 31,2 33,6 2.4 30,4 32,0 1,6
Collé¢ge communautaire 4,5 5.3 0,8 4,0 S 1S 4.9 5,0 0,0
Université 12,6 14,7 2.0 228 13,9 1,6 12,9 15,5 2,6
Québec - Ensemble des établissements 50,3 62,6 12,3 47,5 59.8 12,4 S 65,4 12,2
Ecole secondatre 21,8 28,3 6,4 21.4 28.9 7.5 22.3 27 53
Collége communautaire 16,4 19.4 3,0 15,2 18,1 2,8 17,6 20.7 3,1
Universite 10,6 12,0 1,4 9,7 9.5 -0,1 IR, 14,6 3,0
Ontario - Ensemble des établissements 53,7 63,7 10,0 54,0 63,3 9,3 53,4 64,2 10,8
Ecole secondaire 32,7 38,6 5.8 33,6 39.8 6,1 SILS 37.3 5,5
Collége communautaire 7.6 10,3 a2 "M 9,9 2.8 8.1 10,7 2,6
Université 12,5 13,7 12 125 12,7 0,0 12,4 14,9 )
Manitoba - Ensemble des établissements 48,0 58,7 5,8 48,8 53,0 4,1 47,1 54.6 7.5
Ecole secondaire 29,1 32,4 3,3 30,9 32,6 1,8 173 32,1 4.8
Collége communautaire 4.0 5,0 1,0 3,8 4.5 0,6 4,1 5,5 1,3
Université 13,0 i5,0 2,0 w7 14,5 1,8 13,4 15,5 2,1
Saskatchewan - Ensemble des
. établissements 492 55,6 6.4 48,9 52,1 ia 49 4 59,3 9,9
Ecole secondaire 30,2 34,1 3,9 30,9 34,4 3,5 29,4 33.8 4.4
Collége communautaire 37 4.6 0.9 3,1 3.5 0,3 4.3 5.8 1.4
Université 13,0 14,9 1,9 13,0 12,6 -0.5 13,0 17,4 4.4
Alberta - Ensemble des établissements 48,3 55.4 T4 49,0 54,1 SHl 47,6 S6ul 9,1
Ecole secondaire 26,5 31,9 5,4 27,0 32,6 L 26,0 Y] 5,2
Collége communautaire 8,7 9,9 1,2 8,5 8,8 0,3 8.9 11,1 29
Université 11,9 12,0 0,2 123 11,5 -0,8 1Fl5'S 12,6 il
Colombie-Britannique - Ensemble des
_ établlssements 47,0 58,6 M6 47,3 57,3 10,1 46,8 60,0 13,2
Ecole secondaire 27,8 32,0 4,2 28,7 32,9 4,1 26,8 3] 4,2
Collége communautaire oM 1.4 Li7 9.5 10,6 Il 10,0 12,3 2,4
Université 8.1 12,7 4.6 8,0 1,5 35 8,3 14,1 5,8
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Tableau 21
Caratéristiques de la population active des étudiants selon la province pour certaines années, moyennes de mai,
juin, juillet et aoiit

Popu- Hors de la
lation population Taux  Taux de Taux
Population active Emploi Chémage active d’activité chémage d’emploi
milliers %

Canada 1989 1 803,7 1218,9 1 104,6 114.4 584.8 67,6 9.4 61,2
1993 2 069,1 1237,9 1014,0 223,8 831,2 59,8 18,1 49,0

1996 2 092,0 11755 977,9 197,6 916,5 56,2 16,8 46,7

1997 21976 1 2420 1 000,1 241,9 9557 56,5 19,5 45,5

1998 22126 I 25851 1 042,7 210,4 959,5 56,6 16,8 47,1

1999 2196,9 1°272.8 1067,0 205,3 9247 57,9 16,1 48,6

Terre-Neuve 1989 48,5 21,3 17,5 3,8 27,2 439 17,9 36,1
1993 50,3 218 14,6 6,6 29,0 423 31,1 29,1

1996 46,0 18,2 13,8 4.4 27,9 39,4 24,4 30,0

1997 48,9 19,5 13,3 6.3 29.4 39,9 323 27,1

1998 457 20,2 14,5 5,7 2555 44,1 28,2 31,6

1999 44,9 20,5 15,8 4,7 24 4 45,7 22,8 382

fle-du-Prince-Edouard 1989 9,5 6,7 6,2 0,5 2,8 70,6 7.4 65,1
1993 9,9 730 6,0 0,9 2.9 70,2 1358 60,9

1996 9,7 6,7 $I9 0,8 3,0 69,1 12,3 60,6

1997 9,1 6,3 5.5 0,8 2,8 69,4 R 60,6

1998 10,2 7.4 6,6 0,8 2,8 72,5 10,5 64,6

1999 9,4 6,8 5,9 0,9 2,7 72,0 13,0 62,7

Nouvelle-Ecosse 1989 65,5 40,1 35,0 5.0 25,5 61,1 2,5 53,5
1993 67,1 39,1 30,8 8,3 28,0 58,2 2152 45,9

1996 67,8 38,8 31,1 7.8 29,0 SR 20,1 45,8

1997 68,0 40,1 30,3 9,7 28,0 59,0 24,3 44,6

1998 66,5 39,2 32,4 6,8 27,3 59,0 17,4 48,8

1999 70,0 433 346 8,8 26,7 61,8 2052 49,3

Nouveau-Brunswick 1989 51,9 31,4 26,5 5,0 20,5 60,5 15,9 51,0
1993 55,8 32,9 26,1 6,7 23,0 58,9 2055 46,8

1996 53,0 29,8 24,4 5,5 23,1 56,3 18,5 46.0

1997 5852 3153 25,1 6,3 21,9 58,9 20,0 47,1

1998 50,8 30,2 25,7 4,5 20,6 59,5 BT 50,5

1999 S 052 28,5 243 4,2 AIET 56,8 14,8 48,5

Québec 1989 437,7 266,4 236,7 29,7 w3 60,9 11,2 54,1
1993 5348 281,1 22877 51,3 253,7 52,6 18,3 43,0
1996 529,5 269,2 217,0 52,2 260,3 50,8 19,4 41,0

1997 558.,6 274,5 213,5 61,0 284,1 49,1 22;2 38,2

1998 566.,0 291.,4 238,5 52,9 274,6 1S 18,2 42,1

1999 545,2 281,6 2340 47,5 263,6 51,6 16,9 42,

Ontario 1989 748,8 556,8 519,3 318 192.0 74,4 6,7 69,4
1993 824,5 529,6 427,7 101,9 294.9 64,2 19,2 51,9

1996 837,2 4941 414,6 79,5 343,1 59,0 16,1 49,5

1997 883.0 543,0 438.2 104,8 340,0 61,5 19.3 49,6
1998 878,8 5241 4343 89.8 354,7 59,6 117 49,4

1999 883,5 545,9 456,9 89,0 337,6 61,8 16,3 Sl

Manitoba 1989 64,1 43,1 38,4 4.8 20,9 67,3 11,0 59,9
1993 7818 47,5 40,3 7,1 26,1 64,5 15,0 54,8

1996 65,3 41,0 36,1 5,0 243 62,8 12,2 5552
1997 67,8 42,7 36,2 6,5 25,1 63,0 15,3 53,4
1998 66,3 41,3 36,2 5,0 25,1 62,2 12,1 54,6

1999 68,8 44,8 39,7 5,1 24,0 65,1 11,4 57,8

42 / Le point sur la population active Statistique Canada - N° 71-005-XPB au catalogue



Annexe

Tableau 21 — fin
Caratéristiques de la population active des étudiants selon la province pour certaines années, moyennes de mai,
juin, juillet, et aotit

Popu- Hors de la

lation population Taux  Taux de Taux
Population active Emploi Chdémage active d’activité chomage d'emploi

milliers %
Saskatchewan 1989 60,4 3°S 33,8 3,7 22,9 62,2 9,8 56,0
1993 64,8 40,2 35,6 4,6 24,6 62,1 it,4 54,9
1996 63,7 393 35,0 4,4 24,4 61,7 11,1 54,9
1997 66,3 40,5 36,5 4,0 25,8 61,0 9.8 S50
1998 67.6 39,3 35,3 4,1 28,3 58,2 10,4 52,2
1999 67,2 39,9 35.4 4,5 2.3 S9! W2 ST/
Alberta 1989 148,1 102,2 EHEe) 10,2 45,9 69,0 10,0 62,1
1993 174,1 114,3 DS 16,8 59,8 65,7 14,7 56,0
1996 178,2 110,6 93,4 I8 67,6 62,1 15,6 52,4
1997 187,2 kel G 96,1 17,7 73,4 60,8 15,5 51,3
1998 192,8 122,4 108,4 14,1 70.3 63,5 BiLS 56,2
1999 194,7 125,1 106,4 18,7 69,6 64,3 15,0 54,6
Colombie-Britannique 1989 169,3 113.4 99,2 14,2 55,9 67,0 12,5 58,6
1993 214,4 125.) 105,7 19,5 89,3 58,4 15,6 49,3
1996 241,6 i27,8 107,0 20,8 113,8 S289 16,3 443
1997 255.6 130,3 105,5 24,8 125,4 51,0 19,0 41,3
1998 268,0 o TR 111,0 26,8 130,3 51,4 19,4 41.4
1999 263,2 136,1 114,0 22N 127,2 51,7 16,2 43.3
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Tableau 22
Caratéristiques de la population active des jeunes non-étudiants agés de 15 a 29 ans, selon la province pour
certaines années, moyennes de janvier a avril et septembre a décembre

Popu- Emploi a
Popu- lation temps Taux  Taux de Taux
lation active Emploi particl Chomage d'activité chémage d'emploi
milliers %

Canada 1989 4 256,5 3717,6 33143 325,2 403,2 87.3 10,8 77.9
1993 3670,8 3 146.0 2 643,4 383.6 502,7 85,7 16,0 72,0

1996 34936 29943 2 581,0 406,0 413.3 85,7 13,8 73.9

1997 3420,4 2 956,2 2575.4 404,8 380,8 86,4 12,9 75,3

1998 34393 2 994,0 2643 4 412,0 350.6 8.1 7 76,9

Terre-Neuve 1989 98,2 71,8 54,7 6,1 171 73,2 23,8 55,8
1993 89,9 61,9 439 7,2 18,0 68,9 29,1 48,8

1996 77.8 58,1 39,6 8.2 15.5 70,9 28,1 50,9

1997 70,9 S 37,9 7,7 13,2 72N 25.9 53,5

1998 67,4 494 36,6 7.6 12,8 353 25,9 54,3

{le-du-Prince-Edouard 1989 20,6 17,5 13,2 1,5 4,3 84,8 24,4 64,2
1993 17,4 15,3 11,1 1,6 4,1 87.6 2 63,7

1996 17,8 16,1 12,8 2,0 3,3 90,2 20,5 71,7

1997 17,7 16,0 P27 2,0 3,4 90,5 21,0 .5

1998 16,3 14,7 11,8 )[5 2,9 90,1 19,7 72,4

Nouvelle-Ecasse 1989 142,0 119.8 102,1 11,2 17,8 84,3 14,8 71,9
1993 12057 101,1 79,1 13,3 22,0 83,8 2118 65,6

1996 112,0 94,0 77,0 15,0 17,0 83.9 18,1 68,8

1997 110,3 93,9 77,3 16,4 16,7 85,2 17,8 70,0

1998 107.9 91,3 76,7 14,4 14,6 84,7 16,0 7 4|

Nouveau-Brunswick 1989 120,6 96,2 77,9 8,9 18,2 79,7 19,0 64,6
1993 106,5 85,2 68,9 10,4 16,3 80,0 19,1 64,7

1996 101,9 81,1 66,9 11,5 14,2 79,6 17,5 65,7

1997 98,2 80,1 65 10,9 14,4 81,5 18,0 66.9

1998 993 83,6 69,5 9.9 14,1 84,1 16,9 69,9

Québec 1989 1 069,7 904,9 790,2 79,1 114,7 84,6 1 73,9
1993 858.6 717,0 585,7 81,5 131,3 83,5 18,3 68,2

1996 810,4 677,7 560,4 88,6 117,4 83,6 157:3 69,1

1997 781,0 666, 1 558,8 84,7 IOF 8 85,3 16,1 71,6

1998 783,5 673,95 576,2 91,4 97,3 86,0 14,5 TBES

Ontario 1989 1 568,2 1 415,5 1310,4 100,1 105,1 90,3 %] 83,6
1993 1362.9 1 194,8 1011,8 141,3 183,1 87,7 1553 74,2

1996 1282,1 1 118,2 976.8 146,6 141,4 87,2 126 76,2

1997 1 2S8S 1097,4 968,8 150,7 128,7 87,2 14,7 77,0

1998 127i,6 1 118,2 1009,4 147,9 108.8 87,9 9.7 79,4

Manitoba 1989 1SIE3 149,9 131,2 16,1 18,7 87,5 i2,5 76,6
1993 144,1 124,9 109,0 17,9 15,9 86,7 1257 857

1996 138,9 121,5 107,3 18,8 14,2 87,5 Ik 77,2

1997 1879 121,6 110,2 18,7 11,4 88,2 9,4 80,0

1998 136,0 119,8 109,7 17,8 10,1 88,1 8.4 80,7

Saskatchewan 1989 153,1 132,8 116,4 17,5 16,4 86,8 12,4 76,1
1993 122,3 104,9 90,2 16,9 14,7 85,8 14,0 73,8

1996 118,9 101,3 90,0 15,2 11,3 85,2 11,2 7557

1997 118,0 102,6 92,0 15,6 10,6 87,0 10,4 77,9

1998 9 A | 103,1 93,3 14,0 9,8 87,8 9.5 79,5

Alberta 1989 421,85 371,6 333.3 36,6 38,2 88,2 10,3 79,1
1993 398.7 327,2 283,9 42,3 43,3 87,8 13,2 76,2

1996 361,7 324,1 295.8 42,7 28,4 89,6 8.8 81,8

1997 365.3 327.4 303,0 40,7 24,5 89,6 Kol 82,9

1998 379,7 340,7 313,5 42,8 27,2 89,7 8,0 82,5

Columbie-Britannique 1989 491.,5 4377 385.0 48,0 52.8 89,1 || 728 78,3
1993 475,9 413,7 359.8 51,1 54,0 86,9 13,0 75,6

1996 4722 405,3 354.5 57,6 50,8 85,8 11285 75,1

1997 462,6 399 8 349,i 57,5 50,6 86,4 12:7 TI5KS

1998 460,2 399.9 346,8 64,8 53,0 86,9 13,3 75,4
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Tableaun 23
Emploi et taux d’emploi chez les étudiants a temps plein selon le groupe d’iige, le sexe et la province, moyennes de
janvier a avril et septembre a décembre, 1998

{le-du-
Terre- Prince- Nouvelle- Nouveau- Saskat- Colombie-
Canada Neuve Edouard Fcosse Brunswick Québec Ontario Manitoba chewan Alberta Britannique
milliers
Emplei
Les deux sexes
15 4 24 ans 758,1 7,0 31,5 223 12,8 168.,3 3255 29,9 2557 81.7 81,5
15 et 16 ans 164,0 ) 1,0 4.7 3,7 23,4 68,5 7,8 9,2 24,6 19,8
174 19 ans 321,0 2,7 1,6 9.8 6,4 68,4 143,1 17257 10,8 32.3 33:3
20 4 24 ans 273,0 3 0,9 7.8 2,6 76,5 113,9 9,5 ShV 24,7 28.4
Hommes
15 a 24 ans 346,2 3.0 1,6 9.4 6,3 76,0 149,6 13,8 12,6 37.9 36,1
15 et 16 ans 7/ 7. 0,7 0.5 1.8 1,9 11,6 30,7 3,6 4,5 13,0 8,9
17 4 19 ans 149.0 1,1 0,8 4.2 3.4 31,7 66,3 5.9 SaS) 14,8 15,6
20 & 24 ans 120,2 1,1 0,3 3.4 1,3 32,8 52,6 4,2 2,6 10,2 11.6
Femmes
15 a 24 ans 411,9 4.0 1,9 12,9 6,5 92,3 175,9 16,2 13,0 43.8 45,4
15 et 16 ans 87,0 0,5 0,5 3,0 1,8 LIItAO 37,8 4,2 4.7 11,7 10,9
174 19 ans 172,0 1,6 0,8 5.6 343 36,7 76,8 6.8 5,3 17,6 1.7
20 a 24 ans 152,9 2,0 0,6 4.4 1,4 43,7 61,3 §3 38l 14,6 1165 7
%
Taux d’emploi
Les deux sexes
15 8 24 ans 33,0 14,3 31,8 31,0 23,8 29,0 36,3 40,4 34,4 38,3 29,9
15 ¢t 16 ans 21,6 8.0 26,3 19,5 18,9 13,0 24,4 27,4 31,4 31,0 20,6
17 4 19 ans 37 11 14,6 35,6 34,4 29.9 30,7 42,2 47,4 38,4 429 33,5
20 4 24 ans 40,4 21,4 33,3 40,0 20,5 42,8 41,2 50,5 32,8 42,1 37,1
Hommes
15 & 24 ans 30,1 12,6 30,8 27,0 23,0 6,7 32,8 37,4 34,9 35,2 26,6
15 et 16 ans 20,0 8.6 26,3 15,0 19,0 12,8 201,3 24.8 30,2 32,3 18,1
17 4 19 ans 34,5 12,5 38,1 30,9 29,0 29,0 38,4 46,1 40,1 38,0 31,6
20 a 24 ans 36,4 15,5 25140 37.0 19.4 39,0 375 43,3 34, 3557 8l3
Femmes
15 a4 24 ans 35,8 15,9 32,8 34,7 24,7 31,1 39,9 43,5 33,6 41,5 3512
15 et 16 ans 23,4 6,2 25,0 25,0 18,8 13.4 27,6 30,0 32,4 30,0 241
17 24 19 ans 39.8 16,5 33,3 87,6 k1 h 32,4 46,1 48,6 36,6 48,4 35,2
20 & 24 ans 443 27,0 42,9 42,7 23,0 46,1 44,8 5% .6 31,6 48,5 42,3
Source . Enquéte sur la population active
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