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1999 Labour
Force Survey
data available
on CD-ROM

The 1999 Labour Force Historical Review on CD-ROM
is an easy-to-use tool that lets you discover labour market
patterns or trends in seconds. Thousands of cross-classi-
fied data series, spanning from 1976 to 1999, are available
at the chick of a mouse. Included in this annual package is
an easy to use data browser, a tutorial, the Labour Force
Survey Questionnaire, a comprehensive guide to the
survey. a coefficient of variation calculator and more.

The Labour Force Historical Review on CD-ROM (Cata-
logue no. 71F0004XCB) is available now for only $195
(plus GST/HST and applicable PST) in Canada and US $195
outside Canada.

= == 1999 Labour
i Force Survey
data available
soon in print

Hbmrical Labour Force Statis-
tics, 1999 provides you with a
handy print rdcrcnu tool to the seasonally adjusted em-
ployment and unemployment statistics presented each
month in the press. This annual publication presents data
on general labour market characteristics for Canada, the
provinces and metropolitan cities, with data going hack 10
to 20 years. Each ycar, the series are updated and revised
according to the latest information on seasonal models
and factors.

The Historical Labour Force Statistics, 1999 (Catalogue
no. 71-201-XPB) will be available in March for only $114
(plus GST/HST and applicable PST) in Canada and US $114
outside Canada.

@ To order the CD-ROM or the publication, CALL toll free
1 800 267-6677, FAX toll free 1 800 889-9734 or MAIL
your order to Statistics Canada, Operations and Inte-
gration Division, Circulation Management, |20 Parkdale
Avenue, Ottawa, Ontario, Canada, K1A 0T6. You may
also order via internet at order@statcan.ca or contact
the nearest Statistics Canada reference centre listed on
the inside cover of this publication.

@ To learn more about the /999 Labour Force Historical
Review on CD-ROM or the Historical Labour Force
Statistics, 1999, contact Marc Lévesque at (613)
951-2793.
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Introduction

Each year at this time, Statistics Canada produces an
in-depth summary of the previous year’s labour market.
This issue of Labour Force Update is similar to those in
the past, with one major exception: the “Overview ot the
1999 Labour Market™ is based on data that has recently
undergone a sct of major revisions. As a result of these
revisions, all LFS estimates have been revised back to
January 1976.

Highlights

Employment grew at a healthy pace for a third straight
year in 1999, increasing by 427,000 in 1999, up 3.0% from
the previous year. With the job gains came a drop in un-
cmployment. By the end of the year, there were 191,000
fewer jobless people hunting for work, a decline of almost
15%. This drove the unemployment rate down tfrom 8.1%
at the start of the year to 6.8% in December, its lowest
level since April 1976.

On an annual average basis, employment rose 2.8% in
1999, much faster than the [.8% forccasted in 1998 by the
Organization for LEconomic Co-operation and Develop-
ment. (OECD). In addition, for the third consecutive year,
job growth was faster in Canada than in the United States.
As a result, the gap between the American and Canadian
unemployment rates has shrunk. On average, Canada’s
rate was 2.6 percentage points higher than the American
in 1999, compared with 3.1 percentage points in 1998, af-
ter differences in measurement were taken into account.

Manufacturing employment surged ahead by 127,000
or 5.9% in 1999, led by hiring by computer and electronice
products producers. With this came a greater need for
people who could ship products out of the factories and
to the consumer. Because of an increase in truck trans-
port employment, employment in transportation and
warehousing increased by 50,000, a jump of 6.9%.

Between December 1998 and December 1999, retail and
wholesale trade employment was up 72,000 or 3.3%.
Wholesale trade merchants recorded steady increases
throughout 1999. Other areas of growth in 1999 include
education (up 45,000 or 4.7%), construction (+44.000 or
5.8%). professional, scientific and technical services
(+37,000 or 4.2%), the management of companies, admin-
istrative and other support services (+36,000 or 7.5%) and
accommodation and food (+32,000 or 3.4%).

In 1999, the number of people working full-time
increased by 511,000 or 4.4%. This was offsct somewhat
by a decline of 84,000 part-time jobs (-3.1%). In 1998 in
contrast, the 5.1% increase in part-time jobs outpaced the
2.1% gain in full-time jobs.

Employment increased among all major age groups in
1999. The largest increase in terms of absolute numbers
occurred among men in the core working group aged 25
to 54, where employment rose by 134,000 in 1999, up 2.3%
from the previous year. 1999 was the third year in a row
in which the employment rate among core-age men in-
creased.

The next largest increase in employment occurred
among people older than 55. Between December 1998 and
December 1999, the number of older workers increased
112,000, a leap of 7.9%, over three times the rate of in-
crease in their population. By the end of 1999, the em-
ployment rate for older people was 24.4%, 1.3 points
higher than it was a year carlicr.

As 94,000 (1.9%) more core-age women found work
during 1999, their unemployment rate fell. By Deeember,
the unemployment rate for core-age women was 5.6%,
down from 6.5% a year carlier.

Employment among young people aged 15 to 24
continued to grow strongly in 1999, rising 87.000 or 4.0%.
This came on the heels of a sharp increase of 128,000 or
6.3% in 1998. By the end of 1999, the proportion of
youths with a job had increased by more than any other
group, rising from 53.9% to 55.6%. This was a vast im-
provement on the decade-low of 51.1% set in January
1998.

Across most of the country, employment grew.
Almost half (46%) of the job gains in Canada in 1999
occurred in Ontario, where employment rose by 198,200 or
3.6%. About 56,000 of these new jobs were in Ontario’s
manufacturing sector. Employment increased by 93,000,
or 2.8% in Quebec. Hiring in factories accounted for
about one-third of the increase. By the end of the year,
the unemployment rate in Quebec was 8.1%, the lowest
since May 1976.

In British Columbia, 55,000 more people were working
by the end of the year, up 2.9%. During the sccond half
of 1999, there was a strong recovery in forestry, fishing,
mining, oil and gas and manufacturing, leading to a
turnaround in overall jobs growth. As a result, British
Columbia’s unemployment rate declined from 8.5% at the
start of the year to 7.8%.
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In percentage terms, Newfoundland recorded the fast-
est rate of employment growth in Canada in 1999, a2 6.8%
increase, more than twice the national average of 3.0%.
With this strong growth, Newfoundland’s unemployment
rate fell from 18.7% to 14.1%, although it was still highest
among the provinces.

Contents

An overview of the 1999 labour market
Tables and charts
Definitions, data sources and survey methodology

Improvements in 2000 to the LFS.
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revised data.

The Labour Force Survey (LFS) has undergone extensive revi-
sions to reflect two important changes to the way in which
labour market data are produced. As a result, all LFS estimates
have been revised back to January 1976. This report uses these
For more information on the revisions
to the data, see Improvements in 2000 to the LFS on page 47.

Economic conditions

Entering the new millennium, Canadians hoped that the
economy would continue its forward momentum, building
strength to end the decade on a positive note. Looking
back on 1999, they were not disappointed.

The year started much as 1998 finished. The economy
remained strong through the first half, as consumers and
businesses alike continued to spend. Consumers were
interested in big-ticket items like automobiles in the first
three months of the year, then turned their attention to

services in the spring. Businesses, whose profits contin-
ucd to improve, invested in computers and office equip-
ment to make sure their systems were Y2K compliant.

In the third quarter, the US economy helped stimulate
robust exports of automotive products, computers and
telecommunications equipment. At the same time,
personal income continued to grow and pushed up
consumer spending at home.

Chart |

The economy continued to grow at a strong pace in the first three quarters of 1999, driving up employment.
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Sources: Labour Force Survey, Svstem of National Accounts, seasonally adjusted data
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1999 — the year of high-tech manufacturing
jobs

The appetite from businesses and consumers at home and
abroad for Canadian-made products spurred activity in
factories across the country. By October, the value of
Canadian manufacturing shipments was 8.9% higher than
the same month the year betore.

This had a rather profound impact on employment in
1999. Led by hiring in the computer and electronic parts
sector, the number of manufacturing workers surged
ahead by 127,000 or 5.9% in 1999. While gains in 1999
were widespread among other industries as well, the
increase in manufacturing jobs led overall employment
which increased by 427,000, a gain of 3.0% for the year.
This 1s the third consecutive year of healthy employment
gains. By December there were 14.7 million people work-
ing in Canada, 61% of the working-age population.

With job gains came a drop in unemployment. By the
end of the year, there were an estimated 191.000 fewer
jobless people hunting for work, a decline of almost 15%.
This drove the unemployment rate down to 6.8% in
December, a decline of 1.3 percentage points from a year
carlier. This was the lowest the rate has been since April
1976.

Job growth better than predicted, faster than in
the United States

The drop in the unemployment rate was stronger than
predicted. In mid-1998, the Organization for Economic
Co-operation and Development (OECD) had forecasted
that on an annual average basis, the unemployment rate
would be 8.3% in 1999 when it actually turned out to be
7.6%. This larger-than-predicted drop in the unemploy-
ment rate was the result of employment growth that
also exceeded predictions. On an annual average basis,
cmployment rose by 2.8%, much faster than the 1.8%
OECD forecast.

The Canadian labour market also improved relative to
the United States. For the third consecutive year, job
growth has been faster in Canada than in the United
States. However, because of the severity of the early
1990s recession in Canada, job growth in the long term,
that is since 1989, remains lower than in the United
States.

Chart 2
Busy factories leads to hiring by manufacturers.
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Chart 3

Employment growth in 1999 was strong enough to push up the employment rate and drive down the

unemployment rate.
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With the recent faster pace of employment growth in
Canada, the gap between the US and Canadian unem-
ployment rates has shrunk. On average for the year, the
US rate was 4.2%. 3.4 percentage points lower than the
average for 1999 in Canada. When measurement differ-
ences are accounted for, the gap is closer to 2.6 percent-
age points, down from 3.1 in 1998.'

What types of jobs were people getting?

Over 97% of manufacturing jobs are full-time. It is no
surprise then, during a year of very strong hiring in the
manufacturing sector, that growth in 1999 was concen-
trated in full-time jobs. However, full-time growth was
widespread throughout a number of industries and was
not restricted to manufacturing alone.

Over the year, the number of people working full-time
increased by 511,000 or 4.4%, offset somewhat by a 3.1%
drop of 84,000 part-time jobs.

1 For more information on the differences in how the
uncmiployment rate is calculated in Canada and the United
States, please refer to Labour Force Update: Canada-US
labour market comparison, Autumn 1998 issue.

The creation of full-time jobs is usually interpreted by
economists as a sign of economic health. Full-time jobs
tend to be more secure, have higher pay and greater ben-
efits. The average full-time wage rate over 1999 was esti-
mated at $17.16, compared to $11.44 for part-time workers.
Full-time wages were up 2.6% on average from the year
earlier, more than double the increase in 1998.

Manufacturer’s push to hire more full-time workers
also contributed to an increase in the transportation and
warehousing industry.  Over 1999, employment in this
area increased by 50,000, a jump of 6.9%. With manutac-
turing shipments increasing dramatically over the year,
there was greater need for people to ship the products
out of the factories and to the consumer. Almost three-
quarters of the growth in transportation and warchousing
was in trucking. Between December 1998 and December
1999, truck transportation employment increased by
almost 12%.
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Chart 4
For three years, employment has grown at a faster pace in Canada compared to the United States.
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Chart §
In 1999, full-time employment rose, part-time fell.
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Residential and non-residential construction
activity spurs more construction jobs

Another blue-collar component of the economy, con-
struction, also improved in 1999, In the first ten months
ot 1999, construction GDP increased by 4.7%, mostly the
result of added activity in non-residential construction
but also a product of an increase in housing starts. This
spurred a demand for construction workers, increasing
employment in this industry by 44,000 or 5.8%. This
growth in 1999 builds on strength of the year before,
however, because construction employment was battered
during the recession of the early 1990s, the number of
people working in this industry is still below the peak of
the late 1980s.

The largest industry, wholesale and retail
trade, records strong growth in 1999

Not only were these blue-collar, goods-producing indus-
tries hiring in 1999, employment also rose¢ in the service
sector, most notably in trade. Between December 1998
and December 1999, because of wholesale trade job
growth, overall trade employment was up 72,000 or 3.3%,
second only to manufacturing.

Wholesale sales were up over the first ten months of
1999, widespread among a number of groups. Wholesal-
ers of motor vehicles, parts and accessories and industrial
and machinery suppliers made the largest sales gains.
Along with the increase in wholesale sales has come a
large increase in wholesale trade employment, driving up
the overall trade job figure.

Chart 6

The increase in full-time is related to the big increase in manufacturing jobs in 1999. Other industries
where employment also grew strongly include trade and transportation and warehousing.
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Chart 7
Construction activity picked up in 1999, leading to more jobs.
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Chart 8
Wholesalers in Canada had another good year, perhaps spurring employment.
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Employment in education up tional 4.7% in 1999, an increase of 45,000. The increase in
education employment was led by hiring at colleges and
After falling through much of 1995 and 1996, employment universities. There was no increase in jobs in primary

in education services began to pick-up again late in 1997, and secondary institutions.
In 1998, employment in this industry was up 4.4% or
40,000. Building on this, education jobs rose by an addi-
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Chart 9

Employment in computer system design services
continues to grow.
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Computer systems design services leading the
way in the professional, scientific and technical
services sector

Spurred by the on-going drive of Canadian businesses to
upgrade their computer systems, employment in the com-
puter systems design industry continued to surge ahead
in 1999, This led to a 37,000 or 4.2% increase in the
number of people working in professional, scientific and
technical services.

Employment also increased in the management of com-
panies, administrative and other support services, where
there was an increase of 36,000 jobs over 1999, a jump of
7.5%. This industry, which includes telephone call cen-
tres, job placement and travel agencies grew throughout
the 1990s. Compared to ten years earlier, there were 66%
more people working in this part of the economy, second
only to professional, scientific and technical services at
68%.

There was also job growth in 1999 in accommodation
and food services, an industry that employed an addi-
tional 32,000 or 3.4% by the end of the year. Most of this
increase was the result of added part-time jobs at restau-
rants and fast-food outlets. Accommodation and food
jobs, among the lowest paid, increased 26% over the
1990s, double the average for all industries.

Chan 10

Tumbling wheat prices accompanied by fewer farm workers in the Prairies.
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Agriculture drops more than any other industry
in 1999

Throughout 1999, there was a steady decline in the
number of people working in agriculture. The most sig-
nificant drop in farm employment came in the three prai-
ric provinces, especially Alberta. The combination of
lower wheat prices and the lure of jobs in other industries
likely caused this decline.

Added public sector hiring left the number of public
employees up 91,000 or 3.4%. After falling for much of
the 1990s, public sector employment has been climbing
steadily since the middle of 1998.

Employment gains widespread by age and sex
The fact that employment increased in so many industries

has led to a rather broad-based improvement in jobs for
men and women in all major age groups.

Chan 11

A recovery in oil and nickel prices has lead to more jobs in forestry, fishing, mining, oil and gas.
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1999

While wheat prices continued to tumble, a recovery in
oil and nickel prices appears to have led to a recovery in
employment in the non-agricultural primary sector late in
the year. However, even with a 7% increase in forestry,
fishing. mining, oil and gas jobs in the last four months of
1999, declines at the start of the year were sufficient to
feave other primary employment down 7,000 or -2.4% over
1990

Growth concentrated among private sector
employees

The number of employees in the private sector increased
by an estimated 290.000 in 1999, the third consecutive
year with gains in the range of 3.2%. Self-employment,
the other part of the private sector, increased by 46,000 or
1.9% last year, one of the smallest increases of the dec-
ade.

Between December 1998 and 1999, employment among
men of core age (i.e. 25 to 54 years-old) increascd by
134,000, an improvement of 2.3%. This jump exceeded
population growth, bringing the proportion of core-age
men with a job up 1.1 percentage points to 85.8%. This
marks the third year in a row that the core-age male
employment rate increased.

About half of this job increase was the result of added
hiring in manufacturing, an industry in which 72% of all
workers are men. Over the year, core-age men also made
gains in the wholesale trade and professional, scientific
and technical services industries.

Because of this employment increase, the core-age
male unecmployment rate dropped 1.3 percentage points to
end 1999 at 5.8%, half the rate of seven years previous
during the depths of the recession.
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Older-workers continue to shine

The next largest increase in employment occurred among
people older than 55. Between December 1998 and
December 1999, the number of older workers increased
112,000, a leap of 7.9%. This is over three times the rate
of increase in their population. By the end of 1999, the

older worker employment rate was 24.4%, 1.3 points higher
than it was a year carlier.

Like core-age men, 1999 marks the third consecutive
year of strong employment growth for people 55 and
older. Over the last three years the number of older work-
ers has increased almost 20%, faster than any other age

Clran®| 2

<mployment rate rises for all major demographic groups...

Employmeni rate index
January 1989=100
110
105
100
95
90

85

80

7 e - -
J J J J J J

1989 1990 1991 1992 1993 1994

Source: Labour Force Survey. seasonally adjusied dara

Chart 3

... while the unemployment rates fall.
‘ Unemployment rate (%)

20

18

16

i
J J J J ] |
1989 1990 1991 1992 1993 1994

Source: Labour Foree Suyvey, seasonally udjusted data

Women, 25-54

Men, 25-54

J J J J J
1995 1996 1997 1998 1998
i
|
15-24
|
|
25-54 \
55+ { |
| g
J J J J J
1095 1996 1997 1998 1999

Statistics Canada - Catalogue no. 71-005-XPB

Labour Force Update / 13



An overview of the 1999 labour market

group and double the rate of increase for all workers
during this time.

Older men accounted for two-thirds of the overall
increase in older workers. Many of the newly employed
male older workers found jobs in the construction indus-
try. Older women, meanwhile, made gains in health care
and social assistance. The very large gains made by
older people in the labour market in 1999 drove their
unemployment rate down 2.2 percentage points to 4.3%,
a rate last seen in November 1981.

Compared to the end of 1998, an additional 94,000
core-age women had a job, an increase of 1.9%. This
pushed their employment rate up 0.7 points to 73.5%.
While this increase in their employment rate was smaller
than that of other groups, core-age women are the only
group with an employment rate higher in 1999 than a dec-
ade carlier.

The drop in the employment rate of core-age women
during the recession of the carly 1990s was not as severe
as that of other groups. As well, coming out of the reces-
sion, it began to increase sooner than for other groups.
This reflects the tendency for core-age women to work in
the services sector of the economy where employment
was less impacted by the recession. In comparison,
employment in the goods-producing sector fell sharply
during the recession and took until November 1999 to
return to its March 1989 pre-recession high.

Despite the fact that 86% of core-age women work in
the service sector, much of their employment increase in

1999 occurred in manufacturing. However, employment
gains were also made in health care and social assistance,
a more traditional part of the economy for core-age
women.

During 1999, as more core-age women found work,
unemployment fell. By December, the unemployment rate
for core-age women was a record-low 5.6%, down 0.9 per-
centage points from a year earlier.

Two good years for youths

On the heels of a sharp increase of 128,000 or 6.3% in
1998, employment among young people 15 to 24 years-
old continued to grow strongly in 1999, rising 87,000 or
4.0%. By the end of the year, the proportion of youths
with a job had increased by more than any other group,
Jjumping 1.7 percentage points to 55.6%. At its 1990s low,
the youth employment rate was 51.1% in January 1998.

By far, the largest gain for young people was in the ac-
commodation and food services industry. However,
youth ecmployment also rose in trade, construction and
manufacturing. This growth drove the youth unemploy-
ment rate down 1.8 percentage points over the year,
hitting 13.1% by December 1999

2 For a comprehensive study of recent trends in the youth
labour market, please refer to the Autumn 1999 issue of
Labour Force Update: Youths and the Labour Markel,
1998-99.

Table |

Employment change by province, annual averages and December to December change from 1998 to 1999

On average, On average, How much did em- In percentage

how many how much ployment grow terms. how much

Annual more people higher was December over 1999? did employment

average were working employment 1999 (December to grow in 19997

employment in 1999 com- in 1999 com- employment December (December to

in 1999  pared to 19982  pared to 1998? level change) December change)

000 000 % 000 T000 %

Canada 14,531.2 390.8 2.8 14,747.5 427.2 3.0
Newfoundland 204.9 10.7 5115 2101 2 13.5 6.8
Prince Edward Island 61.3 0.9 1S 63.7 3.9 6.5
Nova Scotia 408.6 9.7 2.4 413.9 2.3 31
New Brunswick 328.4 10.6 38 329.4 1.4 0.4
Quebec 3.357.4 75.8 2.3 3,425.6 92.6 2.8
Ontario 5,688.1 198.1 3.6 5,774.0 198.2 3.6
Manitoba 542.7 7 1.3 546.0 6.4 1.2
Saskatchewan 480.1 3.8 0.8 483.9 6.2 153
Alberta 1,553.3 BN 2405 1.571.7 7.8 2%
British Columbia 1,906.4 36.2 1.9 1.928.2 54.9 29

Source: Labour Force Survey, December data seasonally adjusted
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An overview of the 1999 labour market

Where were the jobs?

Over 1999, employment rose in most of the country. In
absolute terms, naturally, growth was largest in Ontario,
Qucbee, British Columbia and Alberta, the four largest
provinces. Of these, however, only Ontario, at 3.6%,
grew by more than the national rate of 3%. Of the four
provinces with above-average rates of growth, three were
in Eastern Canada: Nova Scotia (3.1%), Prince Edward Is-
land (6.5%) and Newfoundland (6.8%).

Employment in Ontario increased by 198,000 in 1999,
the third consecutive year of strong job growth. With
manu facturing shipments up 10% in October compared to
a year carlier in the province, added workers were required
in Ontario’s many factories. By the end of the year there
were 56,000 more manufacturing workers in Ontario.

Spurred by an increase in housing starts over the year,
job growth in Ontario also extended into construction, up
30,000. Finally, employment was up in professional, sci-
entific and technical services and trade. In each of these
industries employment increased by about 30,000. This
job growth in Ontario led to a drop in the provincial
unemployment rate from 6.9% at the start of the year to
5.5% by December.

Employment up in Toronto and Ottawa-Hull

In Ontario’s two largest metropolitan areas, Toronto and
Ottawa-Hull, employment grew strongly. Compared to the
last quarter of 1998, there were 41,000 more people
employed in Ottawa-Hull in the last quarter of 1999, an
increase of 7.9%. This pushed the unemployment rate in
Ottawa-Hull to 5.9% at the end of the year, down 0.9 per-
centage points.

In Toronto, employment continued its long-term
increasc, rising by 83,000 or 3.6%. Job growth in Toronto
began to pick up steam in 1994 and has shown very few
slowdowns since. In the last quarter of 1999, the unem-
ployment rate was 5.6%, a drop of 1.2 percentage points
from the same period a year earlier.

Montreal drives growth in Quebec

In Canada’s second-largest labour market. Quebec, em-
ployment grew well in the last four months of the year,
leaving it up 2.8% or 93,000 over the year. As activity in
manutfacturing facilities in the province picked up, again
it was hiring in factories that drove job growth. Manufac-
turing accounted for about one-third of the increase in

Quebee, but there were also gains in trade, accommoda-
tion and food, information culture and recreation and
health care and social assistance. By the end of the year,
the unemployment rate in Quebec was 8.1%, the lowest
since May 1976.

Employment increased rapidly in Montreal over the
year, while it fell in much of the rest of the province.
Compared to the last quarter of 1998, employment in
Montreal was up 84,000 or 5.2%. Because Montreal con-
tributed so strongly to the overall growth in the province,
the same industries that drove growth province-wide
pushed up employment in Montreal. Over 1999, the un-
employment rate in Montreal fell 2.2 percentage points to
7.3% by the last quarter of the year.

After a slow 1998, employment growth picks-
up in British Columbia

In 1998, overall employment in British Columbia was
dampened by falling commodity prices that contributed to
a 20% drop in employment in the natural resources sector
and a reduction in manufacturing activity that some
attributed to falling overseas exports in the wake of the
Asian crisis. Offset by gains in the services sector,
employment in British Columbia ended the year close to
where it began'.

However, in the second half of 1999, there was a
strong recovery in forestry, fishing, mining, oil and gas
and manufacturing, leading to a turn-around in overall job
growth. By December, there were 55,000 more people
working in British Columbia, an increase of 2.9% over the
year. As a result, the unemployment rate in British
Columbia fell 0.7 percentage points to 7.8%.

While employment picked-up in British Columbia as a
whole, there was little change in Vancouver. Compared to
the last quarter of 1998, a year later there was only 0.5%
more employment. With added participation in the labour
market, the unemployment rate rose from 6.9% to 7.4%

3 Please note that the revisions to the Labour Force Survey
data had a large effect on the December to December change in
1998 in British Columbia. In Labour Force Update: An
Overview of the 1998 Labour Marker, a strong employment
trend was noted for 1998. The new, revised data in this
Overview as detailed above, shows that there was no job
growth over the year in 1998. As detailed in the section at
the end of this publication /mprovements in 2000 to the LFS,
the revised daia are more stable over time and less prone to
€rroneous movements.
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An overview of the 1999 labour market

Chart 14

Employment rebounds in manufacturing, forestry, fishing, mining, oil and gas and transportation in

British Columbia.
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In contrast to Vancouver, employment picked up in
Victoria over 1999. Between the last quarter of 1999 and
the same period a year earlier, employment growth was
strong enough to push the city’s unemployment rate
down 2.4 percentage points to 10%.

Alberta job growth slower than previous three
years

Even though job growth was below the national average in
Alberta in 1999, the 2.5% gain builds on several years of
strong improvements to the labour market in that province.
Compared to December 1998, there were an additional 38,000
people working in Alberta at the end of 1999, due to growth
in construction, management of companies, administrative
and other support services and professional, scientific and
technical services. In December 1999, the unemployment
rate in Alberta was 5.4%, down 0.3 percentage points from
a year earlier.

Employment increased in both Calgary and Edmonton in
1999 but growth was faster in Calgary. Despite the faster job
growth in Calgary. the unemployment rate drop was greater
in Edmonton. Betwecn the last quarters of 1998 and 1999,
the unemployment rate fell only 0.2 percentage points to
5.5% in Calgary while labour market participation rose. In
Edmonton, the unemployment rate was 5.4% at the end of
1999, down almost a full point from a year earlier.

Growth weak in the other Prairie provinces

Although employment in Manitoba did not fall as fast as it
did in some other provinces during the recession, the recov-
ery and expansion in subsequent years was relatively sub-
dued in the province. Only once during the 1990s was
employment growth in Manitoba above 2%, back in 1997.
Last year, weakness in agriculture, forestry, fishing, mining,
oil and gas and certain parts of the service sector kept em-
ployment growth at only 1.2%, an increased of 6,000. Still,
even with slow job growth, the unemployment rate in Mani-
toba remained relatively low throughout the nineties, ending
the decade at 5.2%. The proportion of the population with
a job, at 63.9% in December 1999, was 2.7 points above the
national average.

Job growth in Saskatchewan was also limited by poor job
conditions in agriculture. This, along with declines in pub-
lic administration, led to weak growth of 1.3% or 6,000 new
workers. However, like Manitoba, the unemployment rate
remains low in Saskatchewan, down a full point over the
year to 5.3%. As well, the percent of the population with a
Jjob in Saskatchewan was 63.4%, also well above the national
average.

16 / Labour Force Update
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An overview of the 1999 labour market

Recovery takes root in the East

As mentioned previously, three of the four provinces
with above-average rates of growth were in the Atlantic
region.

Newfoundland recorded the fastest growth in employ-
ment in Canada. Compared to December 1998, employ-
ment in Newfoundland was up 6.8% or 14,000 from a year
earlier. This marks the third year in a row that employ-
ment in Newfoundland has exceeded the national aver-
age. Since 1996 employment in the province has
increased |5%, more than any other province and much
higher than the 9% recorded nation-wide.

Even with this strong job growth in recent years, the
unemployment rate in Newfoundland remains higher than
any other province. Over 1999, the rate dropped dramati-
cally, falling 4.6 percentage points to 14.1%.

Also growing well was Prince Edward Island and Nova
Scotia. Employment in Prince Edward Island rose 4,000 or
6.5% over the year, pushing the unemployment rate
down 2.4 points to end the year at 12.7%. In Nova Scotia,
Jobs increased by 3.1%, the third consecutive year of
growth in the 3% range. An increase in labour market
participation kept the unemployment rate close to where
it started the year. Between December 1998 and Decem-
ber 1999, the unemployment rate in Nova Scotia fell 0.3
percentage points to 9.6%.

Finally, there was very little change in employment in
New Brunswick over 1999. This, however, follows strong
growth of 4.2% in 1998, a ycar when New Brunswick led
the nation. With declining labour market participation,
the unemployment rate in New Brunswick ended the year
down 1.4 points at 10.2%.,

Statistics Canada - Catalogue no. 71-005-XPB
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L.abour Force Status

The estimated labour force status of Canada’s working age population

Employed

1999 14,531.200
1998 14,140,400
% change 2.8

In the labour force

1999 I'5.7221,200
1998 15.417,700
% change ]

Population 15+

1999 23,969 000
1998 286711100
% change 1.3

Full-time

1999 11,849,200
1998 11,466,600
% change 358
Part-time

1999 2,681,900
1998 2,673,800
% change 0.3

Unemployed

1999 1,190,100
1998 1,277,300
% change -6.8

Looked for work

1999 1,057,600
|99R 1,136,200
% change -6.9

Did not look, on
temporary layoff

1999 86,300
1998 97.300
% change -3

Did not look, job to
start in near future

1999 46,200
1998 43,900
% change S

Wanted work

1999 352,800
1998 385.900
% change -8.6

Not in the labour force

1999 8.247.800
1998 R.253.400
Yo change -0.1

Discouraged from

searching

1999 68,100
1998 80,600
% change -15.5

Did not look, waiting
for recall, reply

1999 67,700
1998 71,600
% change -5.4

Did not want work

1999 7,895,000
1998 7,867,600
% change 0.3

Did not look because

of school

1999 70,500
1998 75,000
% change -6.0

Did not look for other

reasons

1999 146,500
1998 158,600
% change -7.6

Source: Labour Force Survey, Annual average
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Labour Market Demographics

2 The employment rate for each major age/sex group improved in 1999, but the rise was more dramatic
for older people and youths.

| Employment rate index, January 1989=100

110 ——
Women 25-54
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Both sexes 55+
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Source: Labour Force Survey, Seasonally adjusted

The youth unemployment rate, albeit still much higher than that of adults, continued its downward trend.
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Labour Market Demographics

In 1999, employment growth was faster than population growth. During the year, unemployment fell in
every major age and sex group...

Absolute change Percent change
December levels between December between December
1984 and 199% and 1989 and 1998 and
1989 1998 1999 1999 1999 1999 1999

000 000 %

Popula(ion 15 and older 21,042.8 23,805.3 24,111.4 3.068.6 306.1 14.6 1.3
Youths 15-24 o )5 ) 4.018.9 4,052.2 99.3 383 . 35 0.8
Men 25-54 5,942.8 6,806.4 6.871.8 929.0 65.4 15.6 1.0
Women 25-54 5,940.4 6.825.7 6.889.6 949.2 63.9 16.0 0.9
People 55 and older 5,206.7 6,154.3 6.297.8 1,091.1 143.5 21.0 2.3
Employment 15 and older 13,075.7 14,320.3 14,747.5 1,671.8 427.2 12.8 3.0
Youths 15-24 2.481.9 2,166.7 2,254.1 -227.8 87.4 -9.2 4.0
Men 25-54 §,172.3 5.761.7 5.895.7 723.4 134.0 14.0 253
Women 25-54 4,133.0 4.969.0 5,062.8 929.8 93.8 22.5 1.9
People 55 and older 1,288.5 1.422.9 1,534.8 246.3 111.9 19.1 7.9
Unemployment 15 and older 1,081.6 1,266.2 1,074.9 -6.7 -191.3 -0.6 -15.1
Youths 15-24 314.4 378.0 340.0 25.6 -38.0 8.1 -10.1
Men 25-54 365.8 441.7 362.9 -2.9 -78.8 -0.8 -17.8
Women 25-54 330.9 347.8 302.2 -28.7 -45.6 -8.7 -3
Pcople 55 and older 70.4 98.7 69.7 -0.7 -29.0 -1.0 -29.4

Source: Labour Force Survey. Svasonally adjusted

...as a result, employment rates rose while unemployment rates fell.

Percentage point change

December levels between December
1989 and 1998 and
1989 1998 1999 1999 1999

Y% %

Unemployment rate 15 and older 7.6 8.1 6.8 -0.8 -1.3
Youths 15-24 11.2 14.9 ] 1.9 -1.8
Men 25-54 6.6 78l 5.8 -0.8 -1.3
Women 25-54 7.4 6.5 5.6 -1.8 -0.9
People 55 and older 522 6.5 4.3 -0.9 -2.2
Participation rate 15 and older 67.3 65.5 65.6 -1.7 0.1
Youths 15-24 70.7 63.3 64.0 -6.7 (b 57
Men 25-54 93.2 91.1 91.1 -2.1 -
Women 25-54 7.3 77.9 77.9 2.8 -
People 55 and older 26.1 24.7 258 -0.6 0.8
Employment rate 15 and older 62.1 60.2 61.2 -0.9 1.0
Youths 15-24 62.8 53.9 55.6 -7.2 1.7
Men 25-54 87.0 84.7 R5.8 -1.2 18]
Women 25-54 69.6 72.8 78n5 3.9 0.7
People 55 and older 24.7 280 24.4 -0.3 1.3

Source: Labour Force Survey, Seasonally adjusted
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Labour Market Demographics

For only the second time this decade, the unemployment rate fell among all major age groups.
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Full-time/Part-time

7 Full-time job growth picked up in 1999 while part-time fell...

January 1989=100
125 i« - = T —— = ==

120 -

‘ 115 P
! Part-time employment

‘ 110

Total employment .
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Full-time employment |
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95
|

| |
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Source: Labour Force Survey, Seasonally adjusted

...leading to over a half-million newly-employed full-timers.

December levels

Absolute change
between December

1989 and 1998 and

Percentage change
between December

1989 and 1998 and

1989 1998 1999 1999 1999 1999 11900

*000 000 %
Total employment  13,075.7 14,320.3 14,747.5 1,671.8 427.2 12.8 3.0
Full-time 10,858.3 11,584.2 12,095.4 U 2%i0l SElE2 1.4 4.4
Part-time 282 173 2,736.1 2,652.1 434 .8 -84.0 19.6 -3.1

Source: Labour Force Survev, Seasonally adjusted
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Class of Worker

() During the 1990s, the percentage growth in self-employment has out-stripped that of employees.

January 1989=100
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Source: Labour Force Survey. Seasonally adjusted

However, in 1999 the number of employees grew faster, accounting for the largest share of employment

gains.

Absolute change Percenlage change

December levels between December between December
1989 and 1998 and 1989 and 1998 and
19RY 1998 1999 1999 1999 1999 1994

000 000 %

lotal employment 13,075.7 14,320.3 14,747.5 1,671.8 427.2 12.8 3.0
Employces 11,269.6 11,856.6 12,237.6 968.0 3%1.0 8.6 3.2
Sclf-employed 1.806.1 2.463.7 2.509.9 703 .8 46.2 39.0 1.9

Sowrae: Labour Forse Survey, Seasonally adjusied
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Industry

In 1999, employment growth was particularly strong in manufacturing. Over the 1990s, employment
ll‘A growth has been strongest in management of companies, administrative and other support services and
professional, scientific and technical services.

Employment index, January 1989=100
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Industry

In 1999, employment growth was particularly strong in manufacturing. Over the 1990s, employment
growth has been strongest in management of companies, administrative and other support services and
professional, scientific and technical services.

Employment index. January 1989=100
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l g Bl With a 5.9% increase in 1999, manufacturing continued its upward trend, accounting for almost one-
il third of the job gains. The largest decline was in agriculture, hit hard by a drop in commodity prices.

Manutacturing [ BTy - \
e |
Transportation and warehousing _ {
Educational services | |
Construciion EG— ‘
Prafessional, scientific and technical services _ ‘
Management of companies, administrative _ ‘
and other support

i Accommodation and food services _ ‘
Health care and social assistance [ ‘

Information, culture and recreation | ‘
|

i Finance, insurance, real estate and leasing [l
Public administration [

[
|
\
," Bl Forestry. fishing. mining, off and gas

} Wl utiities |
- Other sarvices
N Aoricutture

-100 -50 0 50 100 150 200
" Employment change between December 1998 and 1999 ('000)

Source: Labour Force Survey, Seasonally adjusted

Absolute change Percenl change
December levels between December between December
1989 and 1998 and 1989 and 1998 and
1989 1998 1999 1999 199y 1999 1999
000 000 %
All industries, employed 13,075.7 14,320.3 14,747.5 1,671.8 427.2 12.8 3.0
Goods-producing sector 3,826.8 3,729.4 38653 38.5 1815.9 1.0 3.6
Agriculture 448.5 4241 399.1 -49.4 -25.0 -11.0 -5.9
Forestry, fishing, mining, oil and gas e 282.1 275.3 -37.9 -6.8 -12.1 -2.4
Utilities 139.0 118.4 115.4 -23.6 -3.0 -17.0 -2.5
Construction 814.2 763.4 807.4 -6.8 44.0 -0.8 5.8
Manufacturing 2,111.9  2,141.4 2,268.2 156.3 126.8 7.4 120
Services-producing sector 9,248.8 10,590.9 10,882.2 1,633.4 291.3 17.7 2.8
Trade 2,046.8 2,199.8 2,271.7 2249 71.9 11.0 3.3
Transportation and warehousing 661.8 714.6 764.2 102.4 49.6 15.5 6.9
Finance, insurance, real estate and leasing 840.4 858.3 865.3 24.9 7.0 3.0 0.8
Professional, scientific and technical services 551.1 889.5 926.5 375.4 37.0 68.1 4.2
Management of companies, administrative
and other support 311.4 481.4 517.5 206.1 36.1 66.2 7.5
Educational services 853.0 956.7 1,001.7 148.7 45.0 17.4 4.7
Health care and social assistance 1,273.6 1,456.9 1,471.9 198.3 15.0 15.6 1.0
Information, culture and recreation 526.3 627.0 636.2 109.9 9.2 20.9 1.5
Accommodation and food services 756.1 919.1 950.6 194.5 315 25.7 3.4
Other services 616.4 T2 2 708.9 92.5 -13.3 15.0 -1.8
Public administration R811.9 765.4 767.8 -44.] 2.4 -5.4 0.3

Source: Labour Force Survey, Seasonally adjusted
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Occupation

This decade, employment growth in white-collar occupations has been strongest. Blue-collar jobs were
] } hard hit during the recession and have only recently recovered to their pre-recession level. In 1999,
-
the number of jobs in natural and applicd sciences continued to grow.
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Provinces

1 4 In percentage terms, job growth was strongest in Newfoundland and Prince Edward Island in 1999...
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Provinces

] ; ...but the largest number of newly-employed people was in Ontario and Qucbec.

Absolute change Percent change
December levels between December between December
1989 and 1998 and 1989 and 1998 and
1989 199% 1999 1999 1999 1999 1999
*000 NI %
Employed
Canada 13.075.7 14,320.3 14,747.5 1,671.8 427.2 12.8 3.0
Newfoundland 206.3 197.7 211.2 4.9 I3RS 2.4 6.8
Prince Edward Island 54.6 59.8 68.7 9.1 3.9 16.7 6.5
Nova Scotia 381.9 401.6 413.9 32.0 12.3 8.4 3.1
New Brunswick 297.5 328.0 329.4 31.9 1.4 10.7 0.4
Quebece 3.124.2 3.333.0 3.425.6 301.4 92.6 9.6 2.8
Ontario 5,231.8 5,575.8 5,774.0 542.2 198.2 10.4 3.6
Manitoba S5t1.4 539.6 546.0 34.6 6.4 6.8 1.2
Saskatchewan 454.2 4717.7 483.9 29.7 6.2 6.5 Y
Alberta 1,267.8 1,533.9 1.S70.7 303.9 37.8 24.0 2.9
British Columbia 1,546.0 1, 8781, 3 1,928.2 382.2 54.9 24.7 2.9
Unemployed
Canada 1,081.6 1,266.2 1,074.9 -6.7 -191.3 -0.6 -15.1
Newfoundland 41.3 45.5 34.6 -6.7 109 -16.2 -24.0
Prince Edward Island 9.7 10.6 e -0.4 -1.3 -4.1 -12.3
Nova Scotia 44 8 44.1 44.1 -0.7 0.0 -1.6 0.0
New Brunswick 45.2 42.9 & -7.9 -5.6 .5 -13.1
Quebec 332.6 377 3 300.9 -31.7 -76.2 -9.5 -20.2
Ontario 301.1 416.0 338.3 32 -71.7 12.4 -18.7
Manitoba 41.0 R 29.7 -11.3 -3.0 -27.6 -9.2
Saskatchewan 33.3 398 3 241 -6.2 -5.2 -18.6 -l6.1
Alberta 20 91.9 90.3 -1.7 -1.6 -1.8 -1.7
British Columbia 140.6 W3.2 163.2 22.6 -10.0 16.1 -5.8
Source: Lubour Force Surveyv, Seasonally adjusted
Unemployment rates fell in all provinces in 1999,
, ; e = —— )
Manitoba (05 percentage point change from December 1998) |

Saskaichewan [iEESEEEEESEEEs—— (-1.0)
Alber: [E———— (-(0.3)
Ontaric | (- 1-4) ) s |
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Quebee [T (2.1) '
Nova Scotia GGG (0-3)
New Brunswick [ 1-4)

Newtoundiand | —— (4. 6) : ke
- — = |
|

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Unemployment rate in December 1999 (%)

Source: Labour Force Survey, Seasonally adjust;;d
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Canada’s Metropolitan Cities

1 7 So far this decade, employment growth has been very strong in Calgary, Vancouver and Edmonton.
In 1999, it picked up in Montreal and Ottawa-Hull and continued to grow in Toronto.
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anada’s Metropolitan Cities

] 8 Of Canada’s most populated cities, the average level of employment increased the most in Ottawa-Hull
and Calgary.

Ottawa-Hull : e = G ) |
Calgary
Toronto

Vancouver

Montreal

Edmonton

2 3 4 5 6
% change in empioyment between 1998 and 1999

|
|
i
I

o
-

Source: Labour Force Survey, Annual average

Absolute change Percent change
Annual averages between between

1989 and 1998 and 1989 and 1998 and

Employment 1989 1998 1999 1999 1999 1999 1999
000 '000 Yo

Canada 12,986.4 14,140.4 14,531.2 1,544.8 390.8 11.9 2.8
St. John's Nfld 74.4 78.8 80.1 SN 1.3 7187 1.6
Halifax 159.1 72) 174.8 [RS8 2.6 9.9 1.5
Saint John N.B, 56.2 5%6.7 59.4 3.2 a1 S 4.8
Chicoutimi - Jonquiére 63.9 64.4 67.5 3.6 B 516 4.8
Quebec City 298.1 324.5 319.6 21.5 -4.9 7.2 -1.5
Trois-Riviéres 61.5 60.7 61.9 0.4 1.2 OF7 2.0
Sherbrooke 66.9 65.9 69.6 2. % 3.7 4.0 5.6
Montréal [,543.4 1,614.5 1,656.2 112.8 41.7 7.3 2.6
Ottawa - Hull 490.6 "2 543.8 53.2 26.6 10.8 5N
Sudbury 70.3 Tl 72.0 57/ 0.3 2.4 0.4
Oshawa 126.4 140.6 147.9 ORISS 7.3 17.0 S
Toronto 2,145.0 2.8 5 2.390.8 245.8 78.3 LS 3.4
Hamilton 321.6 324.0 325.0 3.4 1.0 1.1 0.3
St. Catharines - Niagara 160.2 179.4 178.4 18.2 -1.0 11.4 -0.6
London 196.2 200.8 211.3 551 10.5 7184/ S .2
Windsor 1:32 sl 140.1 146.2 14.1 6.1 10.7 4.4
Kitchener 196.3 208.1 218.8 22.5 10.7 IMES 5.1
Thunder Bay 61.7 57.4 60.5 -1.2 Sl -1.9 5.4
Winnipeg 331.5 343.6 345.7 14.2 281 4.3 0.6
Regina BLS 104.9 104.8 8.3 -0.1 8.6 -0.1
Saskatoon 102.0 112.0 113.3 -3 1.3 IS | 12
Calgary 3%9.9 499 1 58,3 129.4 20.2 38,02 4.0
ldmonton 415.6 474.9 483.1 67.5 Bi 2 16.2 =7
Vancouver 799.1 979.6 1,005.4 206.3 25.8 25.8 2.6
Victoria 129.7 146.6 154.2 24.5 7.6 18.9 S..2

Source: Labour Force Survey, Annual wverage
4 g
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Hours of Work

l 9 Average usual hours were unchanged in 1999. Over the year, the average workweek was 36.7 hours.

Average usual weekly hours in main job
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2 0 The distribution of work hours was also stable in 1999. Only 58% of all workers put in the standard
35 to 40 hours per week at their main job.

Percentage of emp!oyed
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Hours of Work

Workers in farming, forestry, fishing, mining, oil and gas industries and primary occupations worked
the longest usual hours in 1999,

Usual hours worked at main job

Total 1 to 15 to 30 to %5-to 41 to
employed 14 29 34 39 40 49 50+ Total Avcrage
000 % of all employed 000
Total 14,831.2 874.6 1,807.3 933.4 2,952.7 5,520.9 898.3 1.544.0 533.960.8 36.7
Industry
Agriculture 410.3 40.8 42 28.7 17.0 RIS 26.6 168.3 18,341.2 44.7
Forestry, fishing, mining,

o1l and gas 267.5 5.8 7.6 5.0 19.6 131.0 32.4 6610 #11.939.1 44.6
Utilities 115.8 - - 5.8 46.2 5o 2.8 25 4.425.1 38.2
Construction 774 .8 22.6 41.8 42.7 56.6 378.1 7 7 | 57p8Fe 3 1, 778.'5 41.0
Manufacturing 2,217.4 26.0 56.1 41.4 270.1 1.480.0 232.8 110.9 88,272.1 39.8
Trade 2,248.3 192.7 424 .8 163.2 284.2 8285 145.3 2147 77,687.1 34.6
Transportation and warchousing 744.5 [i8. 5 68.1 31.0 83.5 326.7 823 164.3 30,844 4 41.4
Finance, insurance, real estate

and leasing 862.9 36.9 91.1 47.5 3271 250.0 32.4 1288 3156752 3169
Protessional, scientific and

technical services 905.0 38.7 74.8 48.5 209.3 344.9 Snia 138.7 34,932.7 38.6
Management of companies,

administrative and other support  507.2 47.7 85.6 423 7.2.9 180.0 32.6 46.1 17,370.2 34.2
Educational services 982.6 92.0 144.7 97.2 297.5 272.8 27.2 Sl " 1324507 33.0
Health care and social assistance 1.444.4 83.0 300.1 143.7 48K.7 287.8 .8 99.2 49,198%.6 34,1
Information, culture and

recreation 630.0 63.8 79.2 39.7 166.2 209.8 2210 49.3 21,673.8 34.4
Accommodation and food

services 924.8 M2 g 242.8 )15 9%8.7 228.9 36.1 92.5 29.556.9 32.0
Other services 721.6 7.5:8 100.5 55.0 82.8 DS 57.6 9398 25,5608 35.4
Public administration 774.2 1 A 41.7 28.7 432.1 211.3 30.5 12021 2882558 36.5
Occupation*

Management 1,383.0 20.9 SHRY 42.2 271.6 553.58 108.5 333.1 ~+89.32i10 42.9
Business, finance and

administrative 2,607.4 143.0 302.8 157.2 9432 877.3 85.0 99 1 9]1,345.0 35.0
Natural and applied sciences 913.0 12.8 30.5 2672 305.9 421.9 46.4 69.3 35,732.2 39.1
Health 764.3 34.9 169.9 79.6 249.6 149.2 24.9 56.2 26,194.2 343
Social science, education,

government service and religion 992 .4 56.4 127:3 83.R 316.0 281.8 3@ 2 89.9 35286.1 35.6
Art, culture, recreation and sport  415.5 61.9 69.2 349 77.3 110.9 155 46.1 13,555.7 32.6
Sales and service 3,587.3 436.9 860.4 367.2 498.3 1,024.8 175.2 224.5 112,696.0 31.4
Trades, transport and equipment

operators 2,087.3 43.9 107.6 81.7 162.2 1.111.8 2227 357.5 86,105.4 41.3
Occupations unique to primary

indusiry 595.0 48.6 52.9 33.7 26.6 160.3 45.8 227.1  26,760.1 45.0
Processing, manufacturing and

utilitics 1.186.0 I'S|P* 33.4 27.0 102.1 8294 1876 41.3  46,964.9 39.6

Source: Labour Force Surveyv, Annual average
* Please see "Note on change to public and private sectors and occupational data” in the section Definitions, data sources and survey
methodology.
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Hours of Work

2 2 In 1999, an average 9% of employees at work put in paid overtime, up slightly from the year before.
The most notable increase was among men 25 to 54 years-old.

% of employees working paid overtime
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Source: Labour Force Survey. Annual average

2 ’ Among adult women working overtime, a greater number were unpaid than were paid for their extra
= hours.

% of employees working unpaid overtime
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34 / Labour Force Update Statistics Canada - Catalogue no. 71-005-XPB



Tables and charts

Hours of Work

In 1999, most overtime workers were not paid for their extra hours. However, the percent working paid
overtime increased while unpaid overtime was unchanged.

Percentage point change

1999 between 1998 and 1999
Percent Percent Percent Percent
Number of Number Percent working working Percent working working
employees working working paid unpaid working paid unpaid
al work overtime overtime overtime* overtime* overtime overtime® overtime®*
000 % % point change
Total 11,164.0 2,087.9 18.4 9.0 9.9 0.2 0.3 0.0
Industry
Agriculture 121.7 11.6 9.5 S 3.6 I 0.8 0.1
Forestry, fishing, mining, oil and gas 201.7 51.0 25.8 16.2 10.0 2.9 2.8 1.9
Utilities 103.6 25.9 25.0 15.4 10.9 -0.7 -0.2 1.6
Construction 477.2 80.6 16.9 12.9 4.4 -0.2 0.5 -0.7
Manufacturing 1,980.7 475.7 24.0 17.4 7.0 0.8 1.0 -0.2
Trade 1,807.0 236.5 13.1 6.4 7.0 -0.3 -0.1 -0.2
Transportation and warehousing 560.7 102.5 18.3 12.8 5.9 0.6 1.0 -0.4
Finance, insurance, real estate and
leasing 679.2 129.2 19.0 513 14.1 -1.0 -0.2 -0.9
Professional, scientific and technical
services 541.6 130.4 24.1 7/ ol 16.8 -0.3 -0.2 -0.3
Management, administrative and
other support 349.7 41.8 12.0 6.5 $1.12 -0.5 -0.2 -0.4
Educational services 800.0 254.7 31.8 2.4 29.9 0.6 -0.2 0.8
Health care and social assistance 1,120.8 L5 8 14.0 6.7 7.9 0.5 0.5 -
Information, culture and recreation 4997 95.4 19.1 8.2 11.3 0.6 0.5 0.1
Accommodation and food services 783.1 63.8 2.} 4.4 3.6 -0.6 -0.5 -0.1
Other services 431.2 59.5 13.8 5.4 8.2 -0.6 -0.8 0.2
Public administration 706.0 142.3 20.2 8.1 13.0 0.3 0.3 0,1
Occupation**
Management 877.4 304.9 34.8 4.5 30.8 202 -0.1 2.4
Business, finance and administrative 2.1 778 347.2 15.9 7.0 9.4 -0.4 0.2 -0.6
Natural and applied sciences 744.1 203.5 27.3 11243 16.0 0.9 0.6 0.4
Health 582 84.3 14.5 8.4 6.8 0.9 0.6 0.2
Social science, education, government
service and religion 777.3 269.5 34.7 2.8 32, 1.6 0.1 1.6
Art, culture, recreation and sport 249.7 41.7 16.7 6.0 10.3 -1.7 0.1 ol 7
Sales and service 2,896.9 267.2 9.2 S 3 -0.6 -0 -0.3
Trades, transport and equipment
operators 1,556.9 299.2 122 16.9 75 0.9 0.9 -
Occupations unique to primary industry  237.1 28 .8 120 9.4 2 S 0SS 0.5 -0.1
Processing, manufacturing and utilities 1,064.2 20057 19.9 18.4 1.7 0.3 0.8 -0.4

Source: Labour Force Survey, Annual average

*  Includes those who worked some paid and some unpaid overtime in the same week.

**  Please see “Note on change to public and private sectors and occupational data’ in the section Definitions, data
sources and survey methodology.
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In 1999, the percent of workers who are involuntarily working part-time dropped while more are putting
in short hours because they are going to school.

Percentage of all pant-time workers

35
30 (1998 [N 1999
25 ’
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15
10 3
5 | -
iy i I il e . _m |
Going Involuntary Personal Caring Other Own Other
to school part-time preterence for children personal or family iliness voluntary
responsibilities

Source: Labour Force Survey, Annual average

Voluntary part-time Involuntary part-time

All Caring Going Personal Other Looked  Did not
part- Own for Other to  prefer- volun- for look for
1999 timers illness children personal school ence tary Total full-time full-time

000 % of all part-timers % of all part-timers
Total 2,681.9 21 (] 4.0 28.5 26.1 1S 26.7 9.0 17.7
Youths 15 to 24 983.4 0.3 1.5 0.9 70.8 5.8 0.4 20.3 8.3 12.0
Men 428.5 - - 0.7 74.4 552 0.4 19.0 8.4 10.6
Women 554.9 0.0 2 1.0 68.0 6.3 0.4 20113 8.3 13.0
Adults 25 and older 1,698.6 3all 16.5 ShO 4.0 37.9 201 30.4 RS 21.0
Men 385.2 5.0 e 2.4 7.8 37.4 4.0 41.9 1S 215.9
Women 1.313.4 2085 21.0 6.9 248 38.0 1.6 2578 7. 19.5

Source: Labour Force Survey, Annual average
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Employee Wages

9 6 Female employees earned 81 cents for every dollar earned by men in 1999, unchanged from the vear

- before.
Change from 1998 in

Houwrly wage rate in 999 hourly wage rate
Change in
Beth Femaie to Both female to
gexes Males Femaies male ratio sexes Males Females male ratio

3 $

g i6. 14 {228 T 14.38 0.81 0.39 0.47 0.32 -
13- 34 939 S | 8.85 0.91 (0 1)) 0.23 0.22 -
- 54 17.54 §9.35 15.6 0.81 0.47 0.56 0.37 -
331 4 17.68 20.03 14.82 0.74 0.47 0.66 0.43 -

Source: Labour Force Survey, Annual average

By industry, employees in utilities made the most. Amongst all the major occupation groups, managers
were the best paid.

lourly wage Weekly wage
Absolute Percentage Absolute Percentage
1998 1999 change change 1998 1999 change change
S %o $ %
Toral 16337/ 16.14 0.39 2.5 5§79.89 595.62 2i5.73 2.7
Industry
Agriculture 10.43 10.46 0.03 0.3 401.49 406.39 4.90 142
Farestry, fishing. mining, oil and gas 1198Sil 20.49 0.98 5.0 836.28 876.42 40.i4 4.8
Uiihties 28815 23870 0.55 2.4 886.18 906.08 19.90 2.2
Canstruction 17.03 7.12 0.09 0.5 687.92 694.72 6.80 i.0
Manufacturing 16.49 16.84 0.35 2.1 657.05 671.37 14.32 2.2
Trade 12.12 12.53 0.41 3.4 433.99 446.53 12.54 2.9
Transportation and warchousing 16.29 16.57 0.28 1.7 645.74 660.93 15.19 2.4
Finance, insurance, real estate and leasing 16.92 || 752 0.60 L) 626.25 649.42 23561.7 30
I'ralessional, scientific and technical
services 18.65 19.90 11§53 6.7 706.74 764.62 57.88 8.2
Managementof companies, administrative
and other support 11.88 11.93 0.05 0.4 426.79 429.59 2.80 0.7
lidueational services 20.86 2.1 03245 1.2 707.33 721.20 13.87 2.0
Health care and social assistance 16.40 16.63 0.2% 1.4 540.42 549.4¢6 9.04 157
tnformation, culture and recreation 16.59 16.94 0.35 2.1 599.29 614.23 14.94 285
Accommodation and food services 9.06 9.12 0.06 0.7 284.92 284.53 -0.39 -0.1
Other services 13.02 13.08 0.06 0.5 479.43 477.27 -2.16 -0.5
Public administration 19.74 20.60 0.86 4.4 727.40 761.48 34.08 4.7
Occupation*
Management 21.62 23.63 2.01 Ohes 869.55 952.75 83.20 9.6
Business. finance and administrative BSE3S 15.55 0.20 1.3 S548.87 558.52 9.65 1.8
Natural and appiied sciences 21.68 22.49 0.81 B 841.21 869.31 28.10 33
Health 18.35 18.65 0.30 1.6 597.90 615,57 17.67 3.0
Sucial science, education, government
service and religion 21.69 22.45 0.76 3.5 753.36 790.18 36.82 4.9
A, culture, recreation and sport 15.87 16.15 0.28 1.8 535.41 542.48 7.07 198
Seles and service 11.03 11.09 0.06 0.5 364.84 364.31 -0.53 -0.1
Trules, transport and equipment
sperators 16,09 16,35 0.26 1.6 651.35 663.64 12.29 1.9
Qecupations unigque to primary industry 12.76 13.15 0C39 3.1 534.94 5§55.27 20).33 38
Processing, manufacturing and utilities 14.27 14,36 0.09 0.6 565.76 570.63 4.87 0.9

Source: Labour Force Survey, Annual average
* Please see “Note on change to public and private sectors and occupational data’ in the section Definitions, data sources and survey
methodology.

Statigtied Canada = Cemisgee no. 7 =3053=X003 Labour Foree Updige § 33



Tables and charts

Union Coverage

In 1999, the percentage of employees who were covered by a collective agreement fell slightly, from
32.9% to 32.2%.

Percent covered by a union contract
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Source : Labour Force Survey, Annual average

2 9 The largest drop in the ratio of unionized employees to all employees was in the management of
companies, administrative and other support and transportation and warehousing industries.

1999 Change between 1998 and 1999
Percentage
Number of Percent of Number of point change
employees employees employees of employees
Total covered by covered by Total covered by covered by
employees  union contract  union contract employees  union contract  union contract
000 % 000 %
Total 12,068.3 3.882.3 322 353.1 34.6 -0.7
Agriculture 126.9 4.8 3.8 -5.0 -1.2 -0.8
Forestry, fishing, mining, oil
and gas 220.7 63.1 28.6 -23.5 -8.2 -0.6
Utilities 115.4 83.1 72.0 0.2 | 7/ 1.4
Construction 503.4 160.5 31.9 1} 5187 515 0.1
Manufacturing Pl 1204 714.6 33.7 119.6 M55 -1l
Trade 1,920.0 267.3 13.9 89.7 6.9 -0.3
Transportation and warehousing 611.6 253 44.4 22 -5.1 C )
Finance, insurance, real estate
and leasing 733.9 71.4 ) 17 7.9 -0.1 -0.1
Professional. scientific and
lechnical services 572.4 325 S 46.2 -0.1 -0.5
Management of companies,
administrative and other support  368.1 43.9 11.9 13.8 -7.8 -2.7
Educational services 932.8 686.1 73.6 40.7 34.8 0.5
Health care and social assistance 1,248.5 683.2 54.7 34.8 1.2 -0.6
Information, culture and recreation 537.9 154.1 28.6 15.1 -1.8 -1.2
Accommodation and food services 826.0 581 7.0 5.8 -11.1 -1.4
Other services 456.9 46.7 10.2 24.0 -7.9 -1.1
Public administration 773.9 541.4 70.0 -5.0 0.2 0.5

Source: Labour Force Survey, Annual average
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Work Arrangements

Over the 1990s, the number of “moonlighters™ has increased, however, their share of total employment
has remained around 5% for a number of years now.

‘ Number of muftiple jobholders Muttiple jobholders as a percent of all employed
| 800 ’ b= — S P gt e l 8
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Source: Labowr Force Survey, Annual average

l About 12% of all employees are working on a temporary basis. For youth, the proportion is twice as
= high and has increased over the last year.
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Source: Labour Force Survey, Annual average
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da/US Comparison
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Sources: Labour Force Survey, US Current Population Survey, Annual average

When the Canadian unemployment rate is modified to better reflect US concepts and definitions, the gap

e between the two unemployment rates remains.
‘ o/o
14 =
12 Canadian unemployment rate
modified to US definitions*
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Sources: Labour Force Survey, US Current Population Survey, Annual average
* For more information on modifications to the Canadian unemployment rate, refer to the Auturmn 1998 issue of Labour Force Update: Canada-US labour
market compainson.
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Supplementary Measures of Unemployment

Supplementary measures of unemployment and percentage point change from 1989 and 1998.

Percentage point

Annual averages change between
1989 and 1998 and
1989 1998 1999 1999 1999
0,’0 00
R1 - Counting only those unemployed | year
or more (52 weeks and over) 0.6 1.1 0.8 0R2 -0.3
R2 — Counting only those unemployed 3 months
or more (12 weeks and over) 3.0 3e2 2.8 -0.2 -0.4
R3 — Made comparable to the US official rate 7.0 7.6 6.8 -0.2 -0.8
R4 - Official rate 7.5 8.3 7.6 0r'l -0.7
RS - Official rate plus discouraged workers F 8.8 8.0 h -0.8
R6 - Official rate plus those waiting for recall,
replies and long-term future starts < 9.0 B}12 - -0.8
R7 — A measure of both unemployment and
underemployment (involuntary part-time)
expressed in full-time equivalents for recall,
replies and long-term future starts “ 11.2 10.1 ¥ -1.1
R8 - Official rate plus discouraged searchers,
those waiting for recall, replies, long-term
future starts and the underutilized portion
of involuntary part-timers 7 12.0 DY) * -1.1

Source: Labour Force Survey
* Data is not available for years prior to 1997 because of survey redesign.
Note: For more information on these measures, see Labour Force Update: Supplementary Measurcs of Uncmplovment, Summer 1999 issue.
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methodology

Background and objectives
Determining labour force status

Data collection

Survey methodology

Data processing

Data quality

Information products and services

Questionnaire

(Catalogue no. 71F0004XCB).

Visit the Internet at http://www.statcan.ca/english/concepts/labour/
index.htm for a more complete Guide to the Labour Force
Survey (Catalogue no. 71-543-GIE)

Concepts (including notes on changes introduced in 1997)

Sub-provincial geography description

The Guide is also available in the Labour Force Historical Review on CD-ROM

Definitions
Adult — People 25 years of age and over.

Average Usual Hours Worked — Average number of
usual hours worked per week is calculated by dividing
total usual hours by the total number of employed per-
sOns.

Census Metropolitan Area (CMA) — Labour market area
with an urbanised core (or continuously built-up area)
having at least 100,000 inhabitants. A CMA is generally
known by the name of the urban area forming the urban-
1sed core.

CMAs include: (1) municipalities completely or partly
inside the urbanised core; and (2) other municipalities if
(a) at least 40% of the employed labour force living in the
municipality works in the urbanised core (commuting flow
to the urbanized core), or (b) at least 25% of the employed
labour force working in the municipality lives in the
urbanised core (commuting flow from the urbanized core).

Class of Worker — There are two broad categories of
workers: those who work for others and those who work
for themselves. See Employees and Self-Employed.

Core-age — People 25 to 54 years of age.

Discouraged searchers (also called discouraged work-
ers) — Since 1997, discouraged workers are defined as

those persons who reported wanting to work at a job or
business during reference week and were available but
who did not look for work because they believed no suit-
able work was available.

Earnings — See Wages.

Employees — Are thosc who work as employees of a pri-
vate firm or business and those who work for a local, pro-
vincial or federal government, for a government service or
agency, 4 crown corporation, or a government owned
public establishment such as a school or a hospital.

Employment — Employed persons are those who, during
the reference week did any work for pay or profit, or had
a job and were absent from work.

Employment Rate — (employment/population ratio)
Number of employed persons expressed as a percentage
of the population 15 years of agc and over. The employ-
ment rate for a particular group (age, sex, marital status,
province, etc.) is the number employed in that group ex-
pressed as a percentage of the population for that group.

Full-Time Employment — Consists of persons who usu-
ally work 30 hours or more per week at their main or only
job. This information is available for those currently
cmployed or who last worked within the previous year.
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Future starts - Persons who did not have a job during
the survey reference week and did not search for work
within the previous four weeks, but were available to work
and had a job to start within the next four weeks. These
persons are classified as unemployed, despite the lack of
job scarch within the previous four weeks, since it is
apparent that they are part of the current supply of
labour. In contrast, those with jobs to start at a later ume
than the next four weeks are designated as long-term
future starts and are classified as not in the labour force
since they are not part of current labour supply.

Goods-Producing Industries (or goods sector, or goods
industries) — Includes agriculture, other primary indus-
tries (forestry; fishing and trapping; mines, quarries and
o1l wells), manufacturing, construction, and utilities (elec-
tric power, gas and water).

Gross Domestic Product (GDP) — The unduplicated value
of production (output) originating within a country’s
boundaries. regardless of the ownership of the factors of
production. GDP can be expenditure or income based or
calculated at market price or at factor cost, and can be
expressed in current or constant (deflated) dollars.

Hours Usually Worked — Usual hours for employees
refers to their normal paid or contract hours, not counting
any overtime.

Household — Any person or group of persons living in a
dwelling. A household may consist of any combination
of: one person living alone, one or more families, a group
of people who are not related but who share the same
dwelling.

Industry — The general nature of the business carried out
by the employer for whom the respondent works (main job
only). If a person did not have a job during the survey
reference week, the information is collected for the last
job held, providing the person worked within the previ-
ous twelve months.

Involuntary Part-Time — Are those who usually work less
than 30 hours a week at their main job and are doing so
because of business conditions or because they could
not find work with 30 or more hours. They are then asked
if they looked for work with 30 or more hours during the
past four weeks. Also see Reason for Working Part-Time.

Labour Farce — Civilian non-institutional population 15
years of age and over who, during the survey reference
week, were employed or unemployed.

Labour Force Status — Designates the status of the re-
spondent vis-B-vis the labour market: a member of the
non-institutional population 15 years of age and over is
either employed, unemployed, or not in the labour force.

Main Job — When a respondent holds more than one job
or business, the job or business involving the greatest
number of usual hours worked is considered to be the
main job. The full or part-time status and industry and
occupation information available from the survey refer to
the main job, as does information for employees on
wages, union status, job permanency, and workplace size.

Multiple Jobholders — Persons who, during the reference
week, were employed in two or more jobs simultancously.
This group is sometimes referred to as “Moonlighters”.

Not in the Labour Force — Arc those who, during the ref-
erence week, were unwilling or unable to offer or supply
labour services under conditions existing in their labour
markets, that is. they were neither employed nor unem-
ployed.

Occupation — Refers to the kind of work persons were
doing during the reference week, as determined by the
kind of work reported and the description of the most
important dutics. For those not currently employed, infor-
mation on occupation is collected tor the most recent job
held within the previous year.

Older Workers — People 55 years of age and over.

Paid Overtime — Includes any hours worked during the
reference week over and above standard or scheduled
paid hours, for overtime pay or compensation (including
time off in lieu).

Part-Time Employment - Consists of persons who usu-
ally work less than 30 hours per week at their main or only
Job. This information is available for those currently
employed or who last worked within the previous year.

Participation Rate — Total labour force expressed as a
percentage of the population aged |5 years and over. The
participation rate for a particular group (for example,
women aged 25 years and over) is the labour force in that
group expressed as a percentage of the population for
that group.

Population — The target population covered by the sur-
vey corresponds to all persons aged 15 yecars and over
residing in the ten provinces of Canada, with the cxcep-
tion of the following: residents of the Yukon and North-
west Territories, persons living on Indian reserves,
fuil-time members of the regular Armed Forces, and per-
sons living in institutions (for example, inmates of penal
institutions and patients in hospitals or nursing homes
who have resided in the institution for more than six
months).

Public/Private Sector Employment — The public sector
includes employees in public administration at the federal,
provincial and municipal levels, as well as in Crown
corporations, liquor control boards and other government
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institutions such as schools (including universities)., hos-
pitals and public libraries. The private sector comprises all
other employees and sclf-employed owners of busi-
nesses (including unpaid family workers in those busi-
nesses), and self-employed persons without businesses.
For more information on recent changes, see Note on
change to public and private sectors... at the end of this
section.

Raw Materials Price Index — Reflects the prices paid by
Canadian manufacturers for key raw materials. It includes
goods that are not produced in Canada.

Reason for Working Part-Time — All respondents who
usually worked less than 30 hours per week at their main
or only job are asked if they want to work more or less
than 30 hours at a (single) job or business. Depending on
the response, the main reason for working part-time is col-
lected. For those who respond that they want to work less
than 30 hours, the main reason for not wanting to work 30
or more hours per week is collected. Responses include:
own illness, personal or family responsibilities, going to
school, personal preference, other.

For those who respond that they want to work 30 or
more hours per week, the main reason for working less
than 30 hours 1s collected. Responses include: own ill-
ness, personal or family responsibilities, going to school,
business conditions, could not find work with 30 or more
hours, other. Involuntary part-timers are those whose
response 1s “business conditions” or “could not find
work with 30 or more hours™. They are then asked if they
looked for work with 30 or more hours during the past
four weeks.

Seasonal Adjustment — Fluctuations in economic time
series are caused by scasonal, cyclical and irregular move-
ments. A seasonally adjusted series is one from which
seasonal movements have been e¢liminated. Seasonal
movements are defined as those which are caused by
regular annual events such as climate, holidays, vacation
periods and cycles related to crops, production and retail
sales associated with Christmas and Easter. It should be
noted that the seasonally adjusted series contain irregu-
lar as well as longer-term cyclical fluctuations.

The scasonal adjustment program is a complicated com-
puter program which differentiates between these sea-
sonal, cyclical and irregular movements in a series over a
number of years and, on the basis of past movements,
estimates appropriate seasonal factors for current data.
On an annual basis, the historic series of seasonally
adjusted data are revised in light of the most recent infor-
mation on changes in seasonality.

Self-Employed — Are all those who are working owners of
either incorporated or unincorporated business, regard-
tess of whether or not they have paid help, and unpaid

family workers. It also includes those self-employed who
do not have a business like newspaper carriers and
babysitters.

Service-Producing Industries (or service sector or serv-
ice industries) — Includes transportation, storage, com-
munications; trade (wholesale and retail); finance,
insurance and real estate; community, business and per-
sonal services; and public administration.

Temporary Layoff — Persons on temporary layoff are
cmployces who did not work during the reference week
because they had been temporarily released by their
employer due to business conditions (not enough work,
drop in orders or sales, retooling etc.). They must have a
definite date to return to work, or an indication from their
employer that they will be recalled in the future, and they
must be available for work during the reference week. Per-
sons on temporary layoff are not required to undertake
any job search in order to be counted as unemployed.

Temporary Work — A temporary job has a predetermined
end date, or will end as soon as a specified project is com-
pleted. Information is collected to allow the sub-classifi-
cation of temporary jobs into four groups: seasonal;
temporary, term or contract, including work done through
a temporary help agency; casual job; and other temporary
work.

Unemployment — Unemployed persons are those who,
during reference week, did not have a job but were avail-
able for work and were either on temporary layoff, had
looked for work in the past four weeks or had a job to
start within the next four weeks.

Unemployment Rate — Number of unemployed persons
expressed as a percentage of the labour force. The unem-
ployment rate for a particular group (age, sex, marital sta-
tus, etc.) is the number unemployed in that group
expressed as a percentage of the labour force for that

group.

Unemployment Rate — Canada and US Measurement Dif-
ferences — The United States and Canada subscribe to
standard concepts established by the International
Labour Organization and ask very similar questions in
their labour force surveys, although differences remain
that affect the comparability of the unemployment rates.
The Canadian unemployment has been modified to better
reflect US concepts and definitions for comparison pur-
poses. For more information, see the Autumn 1998 issue
of Labour Force Update. titled Canada-US Labour
Market Comparison (catalogue no. 71-005-XPB).

Union Status — Employees are classified as to their union
status: a) union member; b) not a member but covered by
a union contract or collective agreement; or ¢) non-
unionised. The percent covered by a union contract is
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expressed as the number of union members and non-
members who are covered by a collective agreement as a
pereentage of all employees.

Unpaid Overtime — Refers to time spent directly on work
or work-related activities over and above scheduled paid
haurs for employees. These must be extra hours worked
for which the respondent received no additional compen-
whon. i

Wages — Information is collected on the usual wages or
salary of employees at their main job. Respondents are
asked to report their wage/salary betore taxes and other
deductions, and include tips, commissions and bonuses.
Wecekly and hourly wages/salary are calculated in con-
junction with usual paid work hours per week. Average
hourly wages, average weekly wages, and wage distribu-
tions can then be cross-tabulated by other characteristics
such as age, sex, education, occupation, and union status.
Those who are paid on an hourly basis are also identi-
ledd.

Waiting for Recall or Replies — Are those not in the
lsbour force who said they wanted work during the refer-
ence week and were available but did not search for work
in the last four weeks because they were waiting to be
recalled to their previous employer (did not have a defi-
nite date of return) or were waiting for replies from
employers,

Youth — Are those who are between the ages of 15 to 24

Wiy
Data sources

Labour Force Survey (LFS) — Canada

This publication draws heavily on LFS data that will be
available soon on the Labour Force Historical Review on
CD-ROM, 1999 (Catalogue no. 71F0004XCB), Labour
Force Information (Catalogue no. 71-001-PPB) and His-
wirical Labour Force Statistics (Catalogue no. 71-201-
XPB). Unpublished data are available on a cost-recovery
basis.

There ar¢ a number of other sources of labour market
data available at Statisties Canada:

The Census of Population

Every five years since 1971, the Census has collected
lubour market information from a one in five sample of the
entire population. For more information, contact Michel
Cate at (613) 951-6896, e-mail: cotemic(@statcan.ca.

The Survey of Employment, Payrolls and Hours (SEPH)
SEPH cotlects infarmation from businesses to provide
monthly estimates ol payroll employees, average weekly

and hourly carnings and average weekly hours for
Canada, the provinces and territories at detailed industry
levels. Data on average weekly hours paid, both including
and excluding overtime, are available for employees paid
by the hour and average standard hours of work are avail-
able for salaried employees. Average hours are calculated
by taking the total hours worked and dividing by
the number of employees. For more information,
contact client services at 613-951-4090, e¢-mail:
labour(@statcan.ca

Survey of Labour and Income Dynamics (SLID)

SLID is a longitudinal houschold survey conducted by
Statistics Canada. It is designed to capture changes in
the economic well-being of individuals and families over
time and the determinants of their well-being. Individuals
originally selected for the survey, are interviewed once or
twice per year for six years, and are asked information
about their labour market experiences, income and family
circumstances. The first reference year of the survey was
1993. For further information about SLID, contact Phil
Giles at (613) 951-2891, e-mail: giles@statcan.ca

Small Area and Administrative Data Division (SAAD)
From the income tax forms submitted each year by Cana-
dians, SAAD produces a wealth of economic and demo-
graphic information. Over twenty million records
representing 96% of the population are processed each
vear to provide the most detailed and accurate data pos-
sible. These data are matched to a number ot geographic
files providing clients the opportunity to request data for
areas as small as a letter carrier’s walk. A variety of
databanks have been designed to allow for quick retrieval
of information based on specific client needs. For more
information, contact Paul Francoeur at (613) 951-4743,
email: paul(@statcan.ca

References:

Statistics Canada. Canadian Economic Observer, Cata-
logue no. 11-010-XPB.

Statistics Canada. Composite Estimation for the Cana-
dian Labour Force Survey. For a copy of this paper,
contact Marc Lévesque at (613) 951-2793.

Labour Force Survey Methodology

The LFS is a monthly household survey of a sample of
individuals who are representative of the civilian, non-in-
stitutional population 15 years of age or older in Canada’s
ten provinces. Specifically excluded from the survey's
coverage are residents of the Yukon and Northwest
Territories, persons living on Indian reserves, full-time
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members of the Canadian Armed Forees and imates ol
mstitutions. These groups together represent an exclu-
sion of approximately 2% of the population aged 15 or
Trret.

Canada’s population lives in various geographic areas
such as provinces and regions within provinces. For the
purposes of sampling, the population in these areas is
further partitioned into strata, to maximize the reliability of
the estimates while keeping collection costs at a mini-
mum. Households in strata are not selected directly.
Rather, each stratum is divided into clusters, and then a
sample of clusters is selected in the stratum. Then, in
cach selected cluster, a sample of households is chosen.
Chosen in this fashion, the sample is representative of
the population.

Ihe number of households sampled across the coun-
trv hus varied over the years as a result of varying levels
of funding, and improvements in survey design. The sam-
ule size has around 53,000 households since July 1995.
The sample 1s allocated to provinces and strata within
provinces in the way that best mects the need for reliable
estimates at various geographic levels. These include
national, provincial, census metropolitan areas (large
urban centres), economic regions, and employment insur-
ance regions.

The LFS follows a rotating panel sample design, in
which households remain in the sample for six consecu-
e months. The total sample consists of six representa-
tive sub-samples or panels, and each month a panel is
replaced after completing its six month stay in the survey.
Outgoing households are replaced by households in the
same or a similar area. This results in a five-sixths month-
to-month sample overlap, which makes the design effi-
ctent for estimating month-to-month changes. Rotation
after six months prevents undue respondent burden for
households that are selected for the survey.

Demographic information is obtained for all persons in
4 houschold for whom the selected dwelling is the usual
place of residence. LFS information is obtainced for all
civilian household members 15 years of age or older.
Respondent burden is minimized for the elderty (age 70
and over) by carrying forward their responses for the ini-
tal interview to the subsequent five months in survey.

Note on change to public and private sectors
and occupational data

To harmonize with other Statistics Canada data sources,
the LFS recently introduced a new definition of the pub-
lic and private sectors. Instead of basing the definition
only on ownership, the new definition is also based on
whether the workplace is publicly or privately funded.
The largest impact of this conceptual change was for
those working in hospitals and universities. To preserve
historical consistency as much as possible, workers in
these industries were re-coded from private to public and
back to 1976.

However, it was not possible to make revisions for all
workers affected by the change in concept. As a result,
the estimates of public emptoyment that are not season-
ally adjusted are somewhat understated prior to June 1999
when the change was fully implemented. To better reflect
real changes in public and private sector employment and
to avoid a break in the series, the historical seasonally
adjusted series have been modified. In addition, the an-
nual average data have becn calculated using the “modi-
fied” seasonally adjusted data instead of the unadjusted
data that is normatly used.

As well, harmonization with Census occupation con-
cepts has aftected the comparability of current LFS occu-
pation data with that prior to June [999. The managcment
group was most affected, with a portion of those formally
classified as managers now most likely coded to busi-
ness, finance and administrative and sales and service
occupations.
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Improvements in 2000 to the LFS

Introduction

Several important changes to Labour Force Survey (LFS)
estimates are now being introduced. These changes
affect all LFS data back 1o 1976.

The primary change involves adjusting all estimates to
reflect population counts based on the 1996 Census.
Until now, a 1991 Census base has been used. The LFS
has a long established history of benchmarking estimates
to the most recent Census data.

A major modification to the estimation methodology
used by the LFS i1s now being implemented. This new
method, composite estimation, reduces the sampling error
associated with a sample based survey. The result is
more efficient estimates of month to month change, while
maintaining or modestly improving the quality of monthly
level estimates particularly for industry and class of
worker series at the province level.

Several minor modifications to some sub-provincial re-
gions are also being introduced. These involve Economic
Regions in the province of Alberta, and the CMAs of
Winnipeg and St. Catharines-Niagara. These boundary
changes have been incorporated back to January 1987.

In addition, new adjustments have been introduced
that use 1996 Census based counts of the number of
households by size and the number of Economic Families
by size. The reason for this change is to harmonize LFS
estimates to those produced by other household
surveys.

Population “re-basing”

The Labour Force Survey uses estimates of the target
population, which are derived independently from the
survey, as benchmarks for producing survey estimates.
These population estimates start with a Census base and
are then updated using administrative data, to reflect the
current population of Canada. Using these population
counts reduces the sampling error and coverage bias of
survey estimates. Proper population numbers are crucial
in determining estimates from a sample survey like the
LES. In order to translate the results of the survey into
representative data for the population as a whole, cach
individual in the sample is assigned a weight indicating
the number of persons in the population that individual
represents.

The Census base used for obtaining these estimates is
updated several years after each new Census is con-
ducted. Beginning with the release of the January 2000
survey, population estimates used by the Labour Force
Survey will change from a 1991 Census base to a 1996
Census base.

These updated population counts will lead to better
estimates than can be expected when using those with a
1991 Census base. As the population estimates move
away from their original Census base in time, inadequa-
cies in the administrative data used to update the numbers
become more pronounced. For example, in December 1999,
the 1991 based estimate of the target population is over
1.3% higher than the 1996 based estimate. This means the
estimates of employment, unemployment and people not
in the labour force were over estimated for that survey
month. More detailed analysis of the impact of the re-bas-
ing on survey estimates is provided later in this section.

When the LFS re-based estimates to the 1991 census
base (in 1995), the population counts included, for the
first time, an adjustment for net Census undercoverage.
Undercoverage refers to persons that, unintentionally,
are not enumerated by the Census. An implication of this
change was that the historical revision of estimates had to
extend back beyond the 1986 Census date, all the way
back to January 1976, the earliest point in the current LFS
series. For this latest revision, LFS data series have been
revised all the way back to 1976.

Household and economic family size
adjustments

Many houschold surveys publish estimates for character-
istics of families and/or households. For example, family
income is an important study variable. Using Census
based counts relating to family size reduces the sampling
error of such estimates. Also, when looking at data over
time, the series are more stable. If the controls werc not
used, then the sampling error associated with an estimate
of family income would include an error component due
to estimating family size itself. Including the control
reduces this component of the sampling error.

The LFS has chosen to introduce these controls as it
provides an element of harmonization between household
surveys. By using the same auxiliary information at the
estimation stage, it is easier to compare data from differ-
ent survey sources.
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As part of the revision, estimates have been produced
including household size controls beginning m 1976 and
family size controls beginning in 1987. These dates were
selected based on availability of the population counts.

Composite estimation

(Composite estimation is a term that refers to any point es-
limator that is constructed by combining two or more
other estimators. For surveys with a design like the LFS,
it traditionally is used to refer to a weighted average of
the present estimator and a “change based” estimator.
The change based estimate updates last months estimate
with an estimate of change derived from the current and
previous month’s sample. A method of composite estima-
tion has been developed that yiclds a single set of survey
weights making the method operationally feasible for the
LS

While the following paragraphs provide an overview
of the method, a more thorough and technically pre-
cise description is available in the document Compos-
ite Estimation for the Canadian Labour Force
Survey. To obtain this document, contact Marc
Lévesque at (613) 951-2793.

The method of composite cstimation uses the rotation
pattern of the LFS to improve estimates. Households
selected for the LFS remain in the sample for six consecu-
tive months. In any given month, about one sixth of
households are interviewed for the first time, one sixth for
the second time, and so on. Each group of households is
referred to as a rotation group or a panel. In any two con-
sccutive months, five sixths of the households form a
common sample. Part of the apparent change in month to
month estimates may arise because an old rotation group
is replaced by one that has quite different characteristics.
This contributcs noise (or more precisely sampling error)
to estimates of change and makes short-term trends diffi-
cult to identify.

FFor a sct of predetermined variables, composite estima-
tion exploits the rotation design by putting more empha-
sis on the change that comes from the common sample. By
improving the change estimate while maintaining the
quality of the level estimate, data reliability is enhanced.

An important step in composite estimation is to select
the predetermined. or key composite variables. As these
are the variables which will exhibit the largest reduction in
sampling error, and there is a limit to how many can be
used, much thought was given at this stage. In terms of
a strategy, two rationales were employed. The first was to

select u set of variables that are deemed highly important
and to which many other published series are summed. To
meet this criteria, at the province level, total employed,
unemployed, and not in the labour force for adult men
and women and for young men and women (and implicitly
the province level totals), were chosen. The second
rationale was to choose variables that were of high inter-
est but which were more prone to sampling error. This led
to the selection of province level industry groupings and
class of worker. All remaining data series are referred to
as non-composite data series.

The main benefit for the key composite variables is a
reduction in sampling error. There are modest gains for
level estimates and substantial gains for estimates of
change. This reduced error improves LFS time series be-
cause seasonal patterns are more easily detected. Also,
the reduced volatility in data series means that series that
are published on a three month moving average basis
(province level industry series), can now be published on
a monthly basis. Little or no impact on non-composite
data series has been observed.

Impact on estimates

Changes in population counts

Estimates of the population have been revised from Janu-
ary 1976 to December 1999. In general, estimates have
been revised downward and the magnitude of the down-
ward revision increases over time.

e e e — e e et |
Chart |

Percent difference between 1991 and 1996 Census

based population estimates.
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At the Canada level, for the population 15 years and
older, the differences are small between January 1976 and
June 1991. Over that period, the new population count is
0.35% less than the old population count. Beginning in
July 1991, and continuing until June 1996, the difference
becomes more pronounced and the gap widens. After
June 1996, the revised population count is 1.35% less
than the old population.

As a result of the revisions to the population esti-
mates, the levels of employment, unemployment, and per-
sons not in the labour force have decreased. When
cvaluating the data, however, it is important to keep in
mind that different age and gender groups have been
affected differently by the population revision. This is
illustrated in Chart 2 below. Notably, youth are affected
by the revision ditferently than adults. In fact, for recent
years the new population count is higher for young men.
Because these groups also have different labour market
characteristics (for example, a higher proportion of men
are employed than women) the relationship between the
new and the old estimates can be complex.

Chart 2
Percent difference between 1991 and 1996 Census
based population estimates by sex and age.
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Changes from composite estimation

As described earlier, the LFS uses a sample design with
siX rotation groups. In theory, each rotation group is an
independent sample, and can be used to produce esti-
mates in their own right. However, i1t has been observed
that the rotation group consisting of houscholds selected
for their first survey occasion (called the birth rotation)
tends to have higher non-response than the other rota-
tion groups. The patterns of non-response are also difter-
ent, with more non-contacts in the birth rotation. The
result of this is that the birth rotation can have different
rates of employment than the other rotation groups.
Because composite estimation weights rotation groups
differently, 1t is anticipated that there will be some con-
sistent differences in employment, brought about by the
composite estimation.

In order to evaluate the impact of composite estima-
tion, it is necessary to filter out the impact of the popula-
tion re-basing. The LFS produced a set of estimates
using the new population counts, but with the old
method of estimation.

Chart 3 below shows the percent difference in
unadjusted employment using the composite estimates
and the old method (genceral regression cstimates-GREG)
for the period 1987 to 1999 (both using 1996 population
counts). Note that at the Canada level, there appears to
be no consistent difference between the two series.

Chart 3

Percent difference in unadjusted Canada level of
employment hetween composite and GREG estimators
(both using 1996 Census counts).
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2 .

| I

J J J J J J J J J J J J
1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1906 1997 1998

Source: Labour Force Survey

Statistics Canada - Calalogue no. 71-005-XPB

Labour Force Update / 49



Improvements in 2000 to the LFS

T e . e e e e e . B e .. et e, WA o e«

At the province level, some differences do exist. For
example, Chart 4 displays the same information for the
province of Ontario. Here the difference is more
pronounced, particularly in earlier years. This is not
unexpected because rotation group ditferences tend to be
somewhat larger at the province level.

Chart 4

Percent difference in unadjusted Ontario level of
employment between composite and GREG estimators
(both using 1996 Census counts).

% difference
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The overall impact of the revision on labour
market estimates

Tables | and 2 present differences in annual overall esti-
mates of labour force characteristics at the Canada level.
As expected, employment, unemployment, and the
number of people not in the labour force are revised
slightly downwards when using the revised estimates
(mostly due to the new population counts). As shown in
Chart 6. for most years, estimates of the employment and
unemployment rates are little changed at the national
level.

However, by age and sex. there are some consistent
differences in employment and unempioyment rates over
time. For example, the employment rate for 15 to 24 year-
olds is consistently higher with composite estimation.
Why is this? One must understand that error in the data
can arise from non-response to the survey if those not
responding have different characteristics than those who
answer. Non-response among youths in the first month
of the survey is higher than in other months and higher
than other groups. Chart 5 below presents the percent
differcnce between the youth ecmployment rate for the
birth rotation and for the common sample.

Tables 3 and 4 present differences in annual average
estimates for cach province. With the exception of British
Columbia, the new population counts are smaller than the
old. In British Columbia, by 1996, the ncw population
counts are consistently higher than the old. pushing up
employment and unemployment in that province.

Chart §
Percentage point difference between birth rotation
employment rate and the common sample employment

% point difference L
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Chart 6

Comparison of revised and unrevised labour force levels and rates, seasonally adjusted from

January 1987 to December 1999,
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Chart 7
Comparison of revised and unrevised employment and unemployment levels by age and sex, seasonally adjusted
from January 1987 to December 1999,
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View of the labour market

When conducting an historical revision of survey esti-
mates, concern centers on whether the view of labour
market conditions has been altered. Consider Chart 6. The
revised estimates of employment are lower overall due to
the lower population estimates, However, turning points
indicating the impact of the recession are little changed.
The post recession growth in employment is slightly
slower for the revised numbers. Between 1992 and 1999,
the average level of employment increased by 14.6%
based on the unrevised estimates and 13.7% based on
the revised estimates. However most of this decline in
growth can be accounted for by slower growth in new
population e¢stimates. Over the same period the 1991
based population estimates grew at 10.5% while the 1996
based estimates show growth of 9.6%.

Table 5 presents, for the revised and unrevised num-
bers, the growth between 1989 and 1999 in employment
by age, sex, class of worker based on annual averages for
those years. The growth for academic attainment uses
growth between 1990 and 1999 due to a break in this
series between 1989 and 1990. Unemployment is included
for age and sex. Table 6 presents the distribution of
employment for 1999 across various categories of age,
sex, class of worker, and level of education based on the
revised and unrevised numbers.

While the overall growth in employment is dampened,
the major areas of growth such as self-employed and
those with higher levels of education, remain the same.
The distribution of employment by age, sex, class of
worker and level of education is similar to that prior to the
revision. The distribution of unemployed by age and sex
is also little changed. The labour market as portrayed by
the revised estimates is essentially unchanged.

Industry

Chart 8 presents graphs giving seasonally adjusted
employment by industry series at the Canada level. It is
evident that the revised series display less volatility than
the old series. While differences in level are due primarily
to the different population estimates, the stability in esti-
mates is a property of the new composite estimator. This
increased stability in employment by industry series is
also evident at the provincial level. The new composite
estimator removes many false movements in data series
that are associated with rotation group differences.

Three selected provincial level series are included to
illustrate the benefits of composite estimation at the prov-
ince level.
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Chart 8A
Comparison of revised and unrevised employment levels by industry, seasonally adjusted from January
1987 to December 1999.
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Chant 8B

Comparison of revised and unrevised employment levels by industry, seasonally adjusted from January

1987 to December 1999,
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Chart 9
Comparison of revised and unrevised employment levels for selected industries and provinces,
seasonally adjusted from January 1987 to December 1999.
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Table 1
Labour force characteristics of revised minus unrevised estimates by age and sex, annual averages for
selected years

Population Full-time Part-time Unem- Not in Unem- Partici- Employ-
IS years Labour Employ- cmploy- employ- ploy-  the labour ployment pation ment
and over force ment ment ment ment force rate rate rate
000 % puint difterence

Both sexes, 15+
1976 -27.7 -15.6 0.1 -10.1 10.1 -15.7 121 -0.2 - 0.1
1981 -69.t -109.6 -101.2 -91.2 -10.2 8.4 40.5 - -3 -0.4
1986 -89.3 -120.6 -115.5 -107.2 -8.3 -5.0 313 0.0 -0.3 0.3
1991 -72.1 -77.7 -65.4 -68.7 33 -12.2 5.6 -0.1 -0.2 -0l
1996 -321.1 -245.9 -213.6 -2042 94 -32.3 -75.4 -0.1 -0.2 -0.1
1999 -319.4 -204.0 -179.6 -175.7 -4.0 -24.4 -115.4 - - -
Both sexes, |5 - 24
1976 -11.5 21.4 29.6 18.7 10.8 -8.2 -329 -0.4 0.6 0.8
1981 -32.5 54 16.3 53 I -10.9 -37.9 -0.4 0.6 0.7
1986 -34.7 -15.2 -6.6 -13.0 6.4 -8.7 -19.4 -0.2 02 0.3
1991 -20.1 12.4 20.3 36 16.7 7.8 -32.6 -0.4 0.6 0.8
1996 -18.6 18.3 34.0 10.2 238 -15.7 -36.9 -0.8 08 1.1
1999 6.1 0.7 54 -7.6 13.0 -4.6 54 -0.2 -0.1 -
Both sexes, 25 +
1976 -16.1 -36.9 -29.5 -28.9 -0.7 -7.3 20.7 -0.1 -0.3 -0.1
1981 -36.7 -115.0 -t17.7 -96.5 -21.2 25 78.4 0.1 -0.6 -0.7
1986 -54.6 -105.3 -£09.0 -94.4 -14.7 37 50.7 0.1 -0.5 -0.5
1991 -52.0 -90.1 -85.8 -72.2 -13.5 -4.4 38.2 0.1 -0.3 -0.3
1996 -302.6 -264.1 -247.6 22144 -33.2 -16.5 -38.5 - -0.3 0.4
1999 -325.5 -204.7 -184.9 -167.9 -16.9 -19.8 -£20.8 -0.1 - -
Men, 15+
1976 -17.3 -24.0 -20.5 -22.6 21 -3.5 6.6 - -0.2 -0.1
1981 -41.9 -53.3 -53.3 -52.4 -0.9 0.0 11.5 - -0.3 -0.3
1986 -54.4 -74.1 -72.7 -66.1 -6.6 -1.4 19.7 0.1 -0.3 -0.3
1991 -52.5 -50.6 -44.1 -46.2 .l -6.5 -2.0 - -1 -0.1
1996 -163.0 -144.0 <1329 -1273 56 -1 -19.1 - -0.2 -0.2
1999 -153.8 -133.9 -127.2 <1213 -5.9 -6.7 -20.0 - -0.2 -0.2
Men, 15-24
1976 -6.2 7.0 9.0 45 4.5 -2.0 -13.2 -0.2 0.5 0.6
1981 -17.7 1.9 5.9 03 5.6 -39 -19.6 -0.2 0.6 0.7
1986 -20.9 -12.3 -7.t -8.7 1.5 -5.2 -8.6 -0.2 0.1 0.2
1991 2.5 1.6 13.6 48 8.8 -1.9 -14.2 -0.3 0.7 0.8
1996 -2.3 9.1 15.4 5.7 9.7 -6.3 -11.4 -0.6 0.5 0.8
1999 10.1 4.5 4.6 -1.6 6.2 <0t 5.5 - -0 -
Men, 25+
1976 -11.2 -31.0 -29.5 -27.2 -2.4 -1.5 19.9 - -0.4 -0.4
1981 -24.2 -55.3 -59.3 -52.8 -6.5 39 KIE | 0.1 -0.5 -0.5
1986 <334 -61.8 -65.6 -57.4 -8.2 37 28.4 0.2 -0.4 -0.8
1991 -50.1 -62.3 -57.6 -51.0 -6.7 -4.6 12.2 = -0.3 0.3
1996 -160.7 -153.1 -148.3 -133.0 -15.4 -4.7 -1.7 0.2 -0.4 -0.5
1999 -163.9 -138.4 -131.8 -119.7 -12.1 -6.7 -25.5 - -0.2 -0.2
Weomen, 15+
1976 -10.4 8.4 20.5 12,5 8.0 -12.1 -18.8 -0.3 0.1 0.3
1981 .27.2 -56.3 -47.9 -38.6 -9.3 -8.4 29.0 -0.1 -4 -0.4
1986 -34.8 -46.5 -42.8 -41.1 -1.7 -3.7 1.6 - 0.3 -0.2
£991 -19.5 =271 -21.4 -225 1.2 -5.7 7.6 - -0.1 -0.1
1996 -158.2 -101.9 -80.7 -76.9 -37 -21.2 -56.3 -0.1 -0.1 -
1999 -165.5 -70.1 -52.5 -54.3 1.9 -17.7 -95.4 -0.1 0.2 03
Women, 15-24
1976 5.3 14.4 20.6 14.2 6.4 -6.2 -19.6 -0.6 0.7 1.0
1981 -14.8 3.5 10.5 s 5.5 -7.0 -18.3 0.5 0s 08
1986 -13.8 -3.0 0.6 -4.2 48 -3.6 -10.8 -0.2 03 04
1991 -17.7 08 6.7 -1.3 80 -5.9 -18.4 -0.5 07 0.9
1996 -16.2 9.2 18.6 4.5 14.1 -9.4 2255 -0.9 1.0 1.4
1999 -4.0 -39 0.8 -6.0 6.8 -4.5 -0.2 -0.3 - 0.2
Women, 25+
1976 -5.0 -5.8 -0.1 -1.7 1.7 -59 09 -0.2 - -
1981 -12.5 -59.8 -58.4 -43.7 -14.7 -1.4 47.3 0.1 -0.7 -0.7
1986 -21.1 -43.4 -43.5 -36.9 6.5 -0.1 224 - -04 -0.4
1991 -1.9 -27.9 -28.1 -21.3 -6.8 02 26.0 0l -0.3 -0.3
1996 -141.9 -111.0 -99.3 -81.4 -17.9 -11.8 -30.8 - 0.3 -0.3
1999 -161.5 -66.3 -53.1 -48.2 -49 -13.1 -95.2 -1.1 0.3 0.4
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Table 2
Percentage difference in labour force characteristics between revised and unrevised estimates by age and sex,
annual averages for selected years

Population Full-time Part-time Not in
15 years Labour Employ- emplay- employ- Unemploy- the labour
and over force ment ment ment ment force
% difference

Both sexes, 15+
1976 -0.2 -0.1 - -0.1 0.8 -2.1 -0.2
19%1 -0.4 -0.9 -0.9 -0.9 -0.6 -0.9 0.6
1986 -0.4 -0.9 -1.0 -1.1 -0.4 -0.4 0.5
1991 -0.3 -0.5 -0.5 -0.6 0.1 -0.8 .l
1996 -1.4 -1.6 -1.6 -1.8 -0.4 -2.2 <09
1999 -1.3 -1.3 -1.2 «1.5 -0.1 -2.0 -1.4
Both sexes, 15 - 24
1976 -03 0.7 1.2 0.9 20 -2.3 -1.9
1981 -0.7 0.2 0.6 0.2 1.6 -2.5 -2.5
1986 -0.8 -0.5 -6.3 -0.8 08 -19 -1.4
1991 -0.5 0.5 09 0.3 1.9 -1.8 -2.5
1996 -0.5 0.8 1.7 0.9 2. -4.0 -2.4
1999 0.2 - 0.2 -0.6 1.3 -1.3 0.4
Both sexes, 25 +
1976 -0.1 -0.5 -0.4 -0.4 -0.1 -1.9 0.4
1981 03 -1.3 -1.4 -1.3 -2 0.5 1.6
1986 -0.3 -1.0 2kl -1.1 -1.2 04 0.9
1991 -0.3 -0.8 -0.8 -0.8 -0.9 -0.4 0.6
1996 -1.6 -2t -2.1 -2.1 -2.0 -1.5 -0.6
1999 -1.6 -1.5 -1.5 -1.6 -1.0 2.3 -1.8
Men, 15+
1976 -0.2 -0.4 -0.3 -0.4 0.6 -0.8 0.4
1981 -0.5 -0.7 -0.8 -0.8 -0.2 0.0 0.6
1986 -0.5 -1.0 -1.0 -1.0 -1 -0.2 09
1991 -0.5 -0.6 -0.6 -0.7 0.3 -0.8 -0.1
1996 -1.4 -1.7 -1.8 -1.9 -0.7 -1.3 -0.6
1999 -1.3 -1.5 -1.6 -1.7 -0.7 -1.0 -0.6
Men, 15-24
1976 -0.3 0.4 0.7 04 1.8 -1.0 -1.8
1981 -0.7 0.1 04 0.0 1.7 -1.6 -3.0
1986 -0.9 0.8 -0.5 -0.9 0.4 -2.0 <14
1991 -0.1 0.8 1.2 0.7 23 -0.7 =23
1996 -0.1 0.7 1.5 0.9 24 -2.8 -1.6
1999 0.5 0.3 04 -0.2 155 - 0.8
Men, 25+
1976 -0.2 -0.6 0.6 -0.6 -2.0 -0.7 1.7
1981 -0.4 -1.0 Sl -1.0 -3.8 1.4 20
1986 -0.4 -1.0 -1.2 -1.1 -3.4 0.8 1.7
1991 -0.6 -0.9 -1.0 -0.9 -2.2 -0.8 0.6
1996 1.7 -2.2 -2.3 -2.2 -3.9 -0.8 -0.3
1999 7 -1.9 -1.9 -1.9 -3.0 -1.4 -1.0
Women, 15+
1976 -0.1 0.2 0.6 0.5 0.9 -3.6 -0.4
1981 -0.3 -1 -1.0 -1.1 -0.8 -2.0 0.6
1986 -0.3 -0.8 -0.8 -1.1 -0.1 -0.7 0.3
1991 -0.2 -0.4 0.4 -0.5 0.1 -0.9 0.2
1996 -1.3 -1.5 -1.3 -1.7 -0.2 -33 -1.1
1999 -13 -1.0 -0.8 1.1 0.1 -33 -1.9
Women, 15-24
1976 -0.2 1.1 1.8 1.6 22 -4.0 -2.0
1981 -0.6 02 0.8 0.5 1.4 -3.8 220
1986 -0.6 «0.2 - -0.5 1.0 -1.9 -1.5
1991 -0.9 0.1 0.6 -0.2 1.6 =BLS -2.8
1996 -0.8 0.8 1.9 1.0 7 -5.6 =32
1999 -0.2 -0.3 0.1 -1.2 1.2 -2.8 -
Women, 25+
1976 0.1 -0.2 - -0.1 0.3 -3.4 -
1981 -0.2 -1.7 -1.8 -1.8 -18 -0.6 1.3
1986 «0.3 «1.0 -1.1 -1 «0.7 - 0.6
1991 - -0.5 -0.6 -0.6 -0.6 - 0.7
1996 14 220 -1.9 -2 -1.4 -2.5 -0.7
1999 -1.6 -1.1 -0.9 -1.1 -.4 -34 -2.2
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Table 3
Labour force characteristics of revised minus unrevised estimates by province, annual averages for selected years
Population Full-time Part-time Unem- Not in Unem- Partici- Employ-
IS years Labaur Fmploy- employ- employ- ploy-  the Tubour ployment pation ment
and over force ment ment ment ment force rate rate rate
Newfoundiand ‘000 % pou difference
1976 -u.s 0.8 (.7 -0.8 0.l 0.2 - 02 -1 -0.2
1981 1.5 1.4 i2 1.9 0.3 -0.9 -2.9 -0.6 0.5 0.8
1986 -1.4 1.7 22 i.6 0.6 -0.4 -3.2 -0.3 0.6 07
1991 -1.4 14 2.0 1.7 03 -0.5 -2.8 -0.3 0.5 05
1996 -7.8 -3.8 -2.7 3.5 .7 -1.0 -4.0 0.1 - 0.2
1999 Si8 -3.3 -3.4 -38 04 B -2.2 0.2 - -0.2
Prince Edward Island
1976 - 0.6 09 0.7 0.2 -0.2 -0.7 -0.5 0.8 11
1981 -0.2 -0.6 -0.5 -0.5 - - 0.4 0.1 0.5 -0.5
1986 -0.4 <0.2 0.1 -0.2 02 -0.2 -0.2 -0.3 0.1 0.4
1991 -0.4 -0.3 -0.1 -0.2 [{N] -0.2 -0.2 -0.3 = 0.2
1996 -1.6 -1.2 -1.2 -1t -0.1 = -0.3 0.2 -0.2 -0.3
1999 <01 -0.5 -0.6 -0.6 0.1 0.1 0.4 0.3 -0.4 -0.5
Nova Scotia
1976 -0.6 0.6 i.4 0.7 08 -0.8 -1.2 -0.3 0.1 0.3
1951 -1.5 -1.4 -0.6 -0.8 0.2 08 -0.1 -0.2 -0.1 -
1986 -2.5 -3.2 -4.2 -4.2 -0.1 1.0 0.9 0.3 -0.3 -0.4
1991 -2.2 -0.5 -0.8 -1.4 0.6 03 -1.7 ({R] 0.1 0.1
1996 -10.8 -9.5 -6.9 -6.2 -0.7 -2.6 -1.2 -0.3 -0.4 -0.1
1999 =101 -6.8 -5.6 -5.4 -0.3 -1.3 -3.3 -0.1 -0.1 -
New Brunswick
i976 -0.8 -2.4 -1.9 -7 -0.2 -0.5 1.6 -0.1 -0.4 -0.3
19%1 -1.8 -3.1 -2.8 -2.6 -0.3 -0.4 1.3 - -0.4 -0.4
1986 -24 -2.8 2.8 -2.4 -0.4 0.1 0.5 0.2 -0.3 -0.3
1991 -22 -3.0 -2.5 -2.4 -0t -0.4 0.7 - -0.3 -0.3
1996 -9.2 -1.7 -6.6 -6.0 -0.7 -1.1 -1.4 -0.1 -0.4 -0.3
1999 -8.7 -8.2 -1.7 -7.5 -0.2 -0.5 0.5 0.1 -0.5 -0.5
Québec
1976 -9.7 -6.8 -4.3 4.7 04 -2.5 -2.9 - - -
1981 -17.9 -12.7 -13.1 -10.8 =22 04 -5.2 0.1 -0.1 0.1
1986 -22.6 -19.7 -16.9 -16.0 -0.9 =27 -3.1 - -0l -0.1
1991 -18.1 -14.4 -17.2 -19.1 1.9 28 -3.7 0.1 0.1 -0.2
1996 -105.2 -73.3 -66.7 -61.4 -53 -6.6 -31.9 0.1 -0.2 -0.1
1999 -122.3 -60.0 -50.0 -46.1 -39 -10.0 -62.3 -0.1 0.3 0.4
Ontario
1976 -1.6 2.0 748 0.5 71 -5.5 -9.6 <01 0.1 0.2
1981 -23.1 -52.6 -48.4 -43.9 -4.5 4.1 29.5 -0.1 -0.6 -0.5
1986 -33.3 -54.2 -49.7 -433 -6.3 -4.6 21.0 - -0.5 -0.4
1991 -31.4 -38.1 -27.9 -28LS -4.4 -10.3 6.7 -0.1 -0.2 -0.1
1996 -166.5 -143.9 -129.9 -118.0 =119 -13.9 -22.7 -0.1 -0.4 -0.3
1999 -149.1 -110.4 -98.1 -91.0 -7.0 -12.3 -38.6 -0.1 -0.2 0.1
Manitoba
1976 -0.8 -0.4 -0.1 -0.1 -0.1 -0.2 -0.4 - - 0.1
19K1 -L7 -29 -2.5 -3 0.7 -0.4 ) - -0.2 -0.2
1986 .3 -49 -4.8 -4.5 -0.3 -0.2 2.6 0.1 -0.4 -0.4
1991 225 -0.3 1.2 0.5 0.7 -1.6 -2.2 -0.3 0.1 03
1996 -14.6 -9.3 -6.9 -6.0 -0.9 2.4 -5.3 -0.3 - 0.2
1999 -15.8 -14.7 -14.1 -12.2 -2.0 -0.5 -1.2 0.1 -0.4 -0.5
Saskatchewan
1976 -0.9 -1.8 -2 -1.3 01 -0.5 08 -0.1 -0.2 -0.1
1981 =21 -3 -2t -24 0.3 -0.9 1.1 -0.1 -0.2 -0.1
1986 -3 -5.2 -5.1 -5.2 0.1 ~1 p L] 01 -0.4 -0.5
1991 -3.0 -5.1 -5.0 -5.0 -0.1 =2 2 0.t -0.4 -0.4
1996 -3.5 -39 -3.7 -38 0.2 -0.3 0.4 - -0.2 -0.3
1999 -4.8 -1.1 -0.7 -2.4 187 0.2 -3.8 - 03 0.3
Alberta
1976 -2.1 11 2.1 1.2 0.9 -1.0 -3.3 -0.1 02 0.2
19Kt -8.3 -12.1 -11.9 -11.4 -0.6 -0.2 38 - -0.4 -0.4
1986 =71 -8.0 -9.1 -10.4 §.3 1.0 0.9 0.1 -0.2 -0.3
1991 -7.4 -5.3 -2.5 -6.5 39 -2.8 =21 -0.2 0.0 0.1
1996 -13.2 -6.2 -4.3 -7.7 34 -2.0 -6.9 -0 02 0.2
1994 -14.4 -4.3 -3.5 -5.6 2.0 -0.7 -10.2 -0.1 0.3 03
British Columbia
1976 4.6 -8.0 -3.6 -4.5 1.0 4.5 i3 -0.3 -0.3 -
1981 -11.0 -22.6 -21.7 -17.5 -4.2 -0.9 11.5 0.1 -0.7 0.7
1986 -14.1 -23.9 -25.2 -22.6 -2.5 1.2 9.9 0.3 -0.6 -0.7
1991 -34 -12.2 -12.5 -12.9 04 0.4 88 0.1 -0.4 -0.4
1996 11 13.0 15.4 9.6 59 -2.3 -2.0 -0.2 0.2 0.3
1999 1.4 =2 4.2 -1.2 5.3 L1 6.2 0.0 -0.1 -0.1
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Table 4
Percentage difference in labour force characteristics between revised and unrevised estimates by province, annual

averages for selected years

Population Full-time Part-time Not in

I5 years Labour Employ- employ- employ- Unemploy- the labour

and over force ment ment ment ment force
Newfoundland % difference
1976 -0.1 -0.3 -0.4 -0.5 oy ng -
1981 1.3 0.7 b2 1141 1.9 -3.0 -1.5
1986 -0.3 0.7 ) 1.0 2.8 -9 -1.6
1991 -0.3 0.6 1.0 1.0 1.1 -1.1 -1.4
1996 -1.7 -1.6 -1.4 -2.2 23 -2.2 -1.8
1999 -1.2 -1.3 -1.6 -2 1.3 00 -1
Prince Edward Island
1976 - 1h3 1 1.9 34 -4.4 -2.0
1981 -0.2 -1.1 -1.1 -1.3 - - 1.1
1986 -0.4 -0.3 02 -0.5 23 -2.5 -0.6
1991 -0.4 -0.5 -0.2 -0.5 1.1 -1.8 -0.6
1996 -1.5 -1.7 -2.0 -2.2 -0.9 - -0.8
1999 -0.1 -0.7 -1.0 -1.2 1.0 1.0 1.1
Nova Scotia
1976 -0.1 0.2 0.5 0.3 2:2 2.6 -0.5
1981 -0.2 -0.4 -0.2 -0.3 04 -2.2 -
1986 -0.4 -0.8 -1.2 -1.4 -0.2 19 0.3
1991 -0.3 -0.1 -0.2 -0.4 0.9 .6 -0.6
1996 -1.5 =22 -1.8 -2.0 -0.9 -4.7 -0.4
1999 -1.3 -1.5 -1.4 -1.6 -0.4 -2.9 -1.1
New Brunswick
1976 -0.2 -0.9 -0.8 -0.8 -0.8 .7 0.7
1981 -0.3 -1.1 -1.1 -1.2 -0.8 152 0.6
1986 -0.4 -0.9 -1.0 -1.1 -0.9 02 02
1991 -0.4 -0.9 -0.8 -1.0 -0.2 -0.9 0.3
1996 -1.5 2.2 -2.1 -23 -1.3 -2.7 -0.6
1999 -1.4 -2.2 <23 -2.7 -0.4 N8 -0.2
Québec
1976 -0.2 -0.2 -0.2 -0.2 0.2 -1.0 -0.1
1981 -0.4 -04 -0.5 -0.4 -0.6 0.1 -0.3
1986 -0.4 -0.6 -0.6 -0.6 -0.2 -0.7 -0.2
1991 -0.3 -0.4 -0.6 -0.7 0.4 0.7 -0.2
1996 -1.8 -2.0 -2.1 -2.3 -0.9 -1.5 -1.4
1999 -2.0 -1.6 -1.5 -1.6 -0.7 -2.8 -2.8
Ontario
1976 -0.1 0.1 0.2 - 1.4 -2.2 -0.4
1981 -0.3 -1.1 -1 me -0.7 -13 14
1986 -0.4 -1.1 -1.0 -1 -0.8 -1.3 0.9
1991 -0.4 -0.7 -0.6 -0.6 -0.5 -1.9 i3
1996 -1.9 -2.5 -2.4 -2.7 -1.2 -2.6 -0.8
1999 -1.6 -1.8 -1.7 -1.9 ~0.7 -3.1 -1.3
Manitoba
1976 -0.1 -0.1 - - -0.2 -0.9 -0.1
1981 -0.2 -0.6 -0.5 -0.8 0.9 -1.3 04
1986 -0.3 -0.9 -1.0 -1 -0.3 -0.5 1.0
1991 -0.3 -0.1 0.2 0.1 0.6 -3.2 -0.8
1996 -1.7 -1.6 -1.3 -1.4 -0.8 -5.6 -1.8
1999 -1.8 -2.5 -2.5 -2.7 -1.8 -1.5 -04
Saskatchewan
1976 -0.1 -0.4 -0.3 -0.4 0.2 -3.2 0.3
1981 -0.3 -0.7 -0.5 -0.7 04 -43 04
1986 -0.4 -1.0 -1 -1.4 0.1 - 0.8
1991 -04 -1.0 -1 -14 -0.1 - 0.9
1996 -0.5 -0.8 -0.8 -1.0 0.2 -0.9 0.2
1999 -0.6 -0.2 -0.1 -0.6 1.8 -0.6 -1.5
Alberta
1976 -0.2 0.1 0.2 02 0.7 -2.8 -0.8
1981 -0.5 -1.0 -1.0 -1.1 -0.4 -0.4 0.8
1986 -0.4 -0.6 -0.8 -1.1 0.6 0.8 0.2
1991 -0.4 -0.4 -0.2 -0.6 1.7 -24 -0.4
1996 -0.6 -0.4 -03 -0.7 18 -1.9 -1.2
1999 -0.6 -0.3 -0.2 -0.4 0.7 -0.7 -1.6
British Columbia
1976 -0.2 -0.7 -0.3 -0.5 0.6 -4.4 0.5
1981 -0.5 -1.6 -1.6 -1.6 -1.9 -0.9 1.6
1986 -0.6 -1.5 -1.9 -2.1 -0.9 0.6 1.2
1991 -0.1 -0.7 -0.8 -1.0 0.1 0.2 1.0
1996 0.4 0.7 0.9 0.7 1.6 -1.3 -0.2
1999 0.4 0.3 0.2 -0.1 18] 0.6 0.6
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Filbls 3
Percent growth in employment and unemployment by age and sex between 1989 and 1999, and for employment by
class of worker and level of education for both sexes

Men Women
Revised Unrevised Revised Unrevised
% growth % growth

Employmeni
IS + ) 8.7 17.0 1%
15 - 24 -12.8 -13.2 -12.2 -11.8
25+ 2.5 13.4 248 25.0
25 - 44 3.47 4.6 11.8 1287
45 + 29 4 30.4 56.1 54.5
25 - 54 13.1 14.2 24.4 25.0
55 + 8.3 8.6 28.8 25.0
15 - 19 -16.3 -15.6 -13.1 -12.4
20 - 24 -10.5 -11.8 -11.6 8l 145
25-29 -18.8 -19.0 -12.5 -12.0
30 - 34 -7.4 -5.9 1572 SN2
35 - 44 288 24.8 312.2 33.0
45 - 54 43.9 45.8 70.2 69.8
55-59 11.0 (72 38.7 ML
60 - 64 «1.4 =24 208 15.2
G5+ 19.8 20.1 5.4 3.4
63 - 69 18.8 18.6 2.8 -2.7
o« 21.3 21297 9.8 14.5
Unemployment
IS 1[Ikl 16.8 8.8 10,7
15-24 12.8 1S 19.9 18.3
S 16.2 18.9 4.7 7.8
25 - 44 6.4 9.0 -7.3 -4.5
45 + 41.1 43.6 45.7 49.4
25 - 54 1.3 20.4 4.0 e
SIS1EH 8.4 8.5 14.9 16.3
15-19 23.0 22.4 42.2 39.8
20 - 24 4.2 Sprd 1.6 0.8
251229 -25.1 -23.8 -30.8 -28.0
20 - 34 1.8 4.3 -23.4 -20.8
35 - 44 N7 41.5 23.0 25.9
45 - 54 68.7 73.2 60.9 65.6
2.3p= 59 21.3 23.0 20.5 24.1
60 - 64 -19.4 -20.3 i -2.4
65 + 80.0 76.9
6S - 69 31.6 30.0 -- -
70 + -- - -- -
Employment by:

Revised Unrevised
Class of worker between 1989 and 1990 % growth
Total 11.9 12.4
Employees 7.9 7.6
Sclf-emploved and unpaid family workers 6.6 42.1
Level of education between 1990 and 1999
Both sexes
Total 11.1 RIS
0 - ¥ years -39.5 -39.3
Some high school -22.1 -21.8
Iigh school graduate 1.8 2.0
Some post-secondary 6.7 6.9
Post-secondary certificale or diploma 39.5 40.8
Bachelor’s degree 47.1 47.3
(iraduate degree 48.9 50.7
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Table 6
Distribution in employment and unemployment by age and sex, and for employment by class of worker and level of
eduction for both sexes for 1999

Men Women
Revised Unrevised Revised Linrevised
% %

Employment
IS + 100.0 100.0 100.0 100.0
15 - 24 14.5 14.2 16.0 15.8
255 + 8S5.5 85.8 84.0 84.2
25 - 44 5780) 3929 SR 53.6
45/ % 385 33.5 30.9 30.6
25 - 54 74.0 74.3 75.4 75.6
35k 1.4 11.5 8.7 8.5
15 -19 5.4 318 6.1 6.1
20 - 24 9.1 8.9 9.9 9.8
25 - 29 11.0 11.0 1ol 1S 11.6
30 - 34 1255 12.6 12.5 12.8
35 - 44 28.5 28.6 29.2 29.2
45 - 54 22.0 22.0 22.2 22.1
35 - A9 6.3 6.3 5.4 3.3
60 - 64 1) 38 28 292
65 + 1.9 1.9 1.0 1.0
65 - 69 LI 1.1 0.6 0.6
F0nk 0.7 0.8 0.4 0.4
Unemployment
) S 100.0 100.0 100.0 100.0
15 - 24 30.8 30.5 29.4 29.3
25t 69.2 695 70.6 70,7
25 - 44 45.5 45.6 48.2 48.3
45 + 23.7 23.9 22.4 22.4
25 - 54 60.9 6]li42 64.8 65.0
) + 8.3 8.3 5.8 S
15-19 15.4 1158 15.8 15.6
20 - 24 15.4 1552 13.7 13.7
25 - 29 11.0 10.9 11.3 11.4
30 - 34 1.7 11.8 11.5 1 QkgS;
35 - 44 2207 22.8 25.4 25.4
45 - 54 15.4 15716 16.6 16.7
55 - 59 5.2 5.2 3.9 3.9
60 - 64 2.4 2.4 1.6 IS
65 + 0.7 0.7 - 0.3
65 - 69 0.4 0.4 -~ --
A0t 0.3 . -- -
Employment by:

Revised Unrevised
Class of worker %
Total 100.0 100.0
Employees 831 82.5
Self-employed and unpaid family workers 16.9 17.5
Level of education
Both sexes 100.0 100.0
0 - 8 years dnd 4.0
Some high school 13.6 13.5
High school graduate 20.9 20.8
Some post-secondary 9.4 9.3
Post-secondary certificate or diploma 33.0 33.1
Bachelor's degree 13.0 13.0
Graduate degree 6.1 6.2
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Données de
I'Enquéte sur la
population active
pour 1999 dispo-
nibles sur CD-ROM

Lc CD-ROM de la Revue chronologique de la population ac-
tive 1999 estun outil facile a utiliser qui vous permet de découvrir
les tendances du marché du travail en quelques secondes. Des
milliers de séries croisées allant de 1976 a 1999 sont disponibles
en cliquant votre souris. Ce produit annuel comprend un fureteur
(browser) de données facile a utiliser, un tutoriel, le question-
naire de I"Enquéte sur la population active, un guide détaillé sur
I"enquéte, un calculateur de coefficients de variation et encore
davantage.

Le CD-ROM de la Revue chronalogique de la population active
(n® 71FO004XCB au catalogue) est disponible maintenant pour
seulement 195 $ (plus la TPS et la TVP en vigueur) au Canada et
195 § US & I'extéricur du Canada.

Donneées de
I'Enquete sur la
population active
pour 1999 dispo-
nibles sur papier

e L La publication  Sratistiques
chronalogiques sur la population active 1999 constitue un
ouvrage de référence utile en ce qui a trait aux données
désaisonnalisées de I'emploi et du chomage présentées
mensuellement dans la presse. Cette publication annuelle
comprend des données sur les caractéristiques générales du
marché du travail pour le Canada, les provinces et les villes
métropolitaines qui couvrent une période de 10 2 20 ans. Chaque
année, les séries sont mises a jour et révisées en fonction des
renseignements les plus récents sur les modeles et facieurs
saisonniers.

Stratistiques chronologiques sur la population active 1999 (n°
71-201-XPB au catalogue) sera disponible en mars pour
seulement 114 $ (plus la TPS et la TVP en vigueur) au Canada et
114 $ US a I'extérieur du Canada.

@ Vous pouvez commander le CD-ROM ou la publication par
téléphone au 1-800-267-6677. par 1élécopieur au 1-800-889-
9734 ou par courrier a Statistique Canada. Division
des opérations et de I'intégration. Gestion de la circulation,
120, avenue Parkdale. Ottawa (Ontario). K1A 0T6. Vous
pouvez également commander par le biais d’Internet a
order@statcan.ca ou en contactant le bureau régional de
Statistique Canada le plus pres de chez vous (voir la liste au
verso de la page couverture de cette publication).

@ Pour en savoir davantage au sujet du CD-ROM de la Revue
chronologique de la population active ou de la publication
Statistiques chronologigues sur la population active 1998,
veuillez communiquer avec Marc Lévesque au (613)
951-2793.
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Introduction, faits saillants et contenu

Introduction

A chaque année a cette période. Statistique Canada pré-
pitre une revue en profondeur du marché du travail de
I'année précédente. Ce numéro du Point sur la popula-
tion active est similaire aux précédents i une exception
prés : I'«Apercu du marché du travail en 1999» s’ appuie
sur des données qui ont récemment fait 1'objet de révi-
sions approfondies. Toutes les estimations de I'EPA ont
S1é révisées en remontant jusqu’a janvier 1976.

Faits saillants

Pour une troisieme année consécutive, I'emploi a pro-
gressé A un rythme soutenu en 1999, le nombre s’est
aceru de 427 000 en 1999, ce qui représente une hausse de
3.0 % par rapport a 1998. Cette croissance de 'emploi
s'est accompagnée d'une baisse du chomage. A la fin de
I"année, le nombre de chdmeurs avait diminué de 191 000,
en baisse de prés de 15 %. Ceci a entrainé une diminution
du taux de chémage, qui est passé de 8,1 % au début de
I"année a 6,8 % en décembre, son taux le plus bas depuis
avril 1976.

L."emploi a progressé en moyenne annuelle de 2.8 % en
1999, ce qui est bien supérieur au taux de croissance
(1.8 %) prévu en 1998 par |'Organisation de coopération
¢t de développement économiques (OCDE). La crois-
sunce de I'emploi au Canada a aussi été supérieure a celle
observée aux Etats-Unis, et ce pour une troisieme année
consécutive, ce qui a eu pour effet de réduire I’écart
entre le taux de chomage des deux pays. Apres avoir tenu
compte des différences de mesure entre les deux pays, le
taux au Canada a été en moyenne de 2,6 points supérieur
au taux américain en 1999, comparativement a un écart de
3.1 points en [998.

Une grande partic de ces nouveaux emplois ont été
créés dans le secteur manufacturier, ou le nombre d’em-
plois a augmenté de 127 000 (+5,9 %), mené par I'embau-
che dans le secteur de I'informatique et du matériel
¢lectronique. L' accroissement marqué de 1'activité manu-
facturiere au cours de I'année a eu pour effet d accroitre
la demande de travailleurs pour acheminer les produits
des usines aux consnmmateurs. Par ailleurs, la croissance
de I"'emplot dans le transport par camion 5’est soldée par
une augmentation de 50 000 du nombre d’emplois dans
I’ensemble du secteur du transport et de I’entreposage: il
s"agit d’une hausse de 6,9 %.

Entre décembre 1998 et décembre 1999, le nombre
d’emplois a également augmenté dans le commerce de
gros et de détail (+72 000 ou 3,3 %). Les ventes des gros-
sistes n'ont cessé d augmenter tout au long de 1999. Les
autres secteurs de croissance en 1999 incluent les servi-
ces d'enseignement (+ 45 000 ou 4,7 %), la construction
(+ 44 000 ou 5.8%), les services professionnels, scientifi-
ques et techniques (+ 37 000 ou 4,2 %). la gestion d’entre-
prises, les services administratifs et autres services de
soutien (+ 36 000 ou 7.5 %), ainsi que I"hébergement et la
restauration (+ 32 000 ou 3.4 %).

En 1999, le nombre de personnes travaillant & temps
plein a augmenté de 511 000 ou de 4.4 %; cette hausse a
été quelqgue peu neutralisée par la perte de 84 000 emplois
a temps partiel (-3,1 %). Inversement, en 1998, I"augmen-
tation de 5,1 % des emplois 4 temps partiel avait dépassé
la hausse de 2,1 % des emplois a temps plein.

En 1999, I'emploi a progressé dans tous les principaux
groupes d’dge. Cest chez les hommes du groupe d’age
principal (les 25 a 54 ans) que la croissance de I’emplot,
en chiffres absolus. a été la plus forte. avec une augmen-
tation de 134 000 emplois (+2,3 %) par rapport a 1998. Ii
s agissait pour ce groupe d'une troisieéme hausse en
autant d’années.

La deuxieme hausse en importance a été observée chez
les personnes dgées de 55 ans et plus. Entre décembre
1998 et décembre 1999, le nombre de travailleurs plus
agés s'est accru de 112 000: il s’agit d'une hausse de
7.9 %, laquelle est plus de trois fois supérieure au taux de
croissance de la population dans ce groupe. A la fin de
1999, le taux d’emploi chez les personnes plus dgées a
atteint 24.4 %, en hausse de 1,3 point par rapport a 1998.

Avec I'augmentation du nombre de femmes du groupe
d’age principal ayant un emploi (+94 000 ou +1,9 %) au
cours de I'année, le taux de chémage dans ce groupe a
diminué. de 6.5 % il y aun an a 5,6 % en décembre 1999.

L emploi chez les jeunes igés de 15 a 24 ans a continué
de progresser fortement en 1999, augmentant de 87 000
(+4.0 %). Cette hausse s'ajoute a une augmentation
appréciable de 128 000 emplois (+ 6.3 %) en 1998. De tous
les groupes d’ige, ¢’est chez les jeunes que la proportion
ayant un emploi a le plus augmenté au cours de ['année.
Cette proportion est ainsi passée de 53.9 % a 55,6 %, ce
qui constitue une nette amélioration par rapport au niveau
le plus bas de la décenmie (51,1 %) atteint en janvier 1998.

Statistique Canada - N° 71-005-XPB au catalogue

l.e point sur la population active / 3



Introduction, faits saillants et contenu

L’emploi s’est accru un peu partout au pays. Prés de
la moitié (46 %) des gains d’emploi au Canada en 1999
ont été réalisés en Ontario, ou le nombre d’emplois s”est
accru de 198 000, en hausse de 3,6 %. Quelgue 56 000 des
nouveaux emplois dans cette province ont été créés dans
le secteur manufacturier. Au Québec, le nombre d’emplois
a augmenté de 93 000 (+2,8 %) et prés du tiers de cette
hausse est attribuable aux emplois créés dans le secteur
manufacturier. A la fin de I’année, le taux de chémage au
Québec s'établissait & 8,1 %, soit le taux le plus bas
depuis mai 1976.

En Colombie-Britannique, le nombre de personnes
ayant un emploi a augmenté de 55 000 au cours de
I’année, en hausse de 2,9 %. La croissance globale de
I'emploi dans cette province est attribuable au redresse-
ment marqué qui a été¢ observé dans 1'industrie de la
foresterie, de la péche, des mines et de I'extraction de
pétrole et de gaz et dans la fabrication, durant la deuxieme
moitié de 1999. Cette situation a favorisé un recul du taux
de chémage dans la province, lequel est passé de 8,5 % en
début d’année, a 7,8 % en décembre.

En termes de pourcentage, c'est Terre-Neuve qui a
enregistré la plus forte hausse de 'emploi au Canada en
1999, avec un taux de croissance de 6,8 % — plus du dou-
ble de la moyenne nationale (+3,0 %). Cette forte crois-
sance a fait chuter le taux de chdmage dans cette
province, lequel est passé de 18,7 % a 14,1 %. Ce taux
demeure néanmoins le plus élevé de toutes les provinces.

Contenu
® Un apergu du marché du travail en 1999
® Tableaux et graphiques

® Définitions, sources des données et méthodologie
d’enquéte

® Améliorations apportées a I'EPA en 2000
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Un apercu du marché du travail en 1999

L' Enquéte sur la population active (EPA) a fait 1'objet d'une
révision en profondeur, pour refléter deux changements importants dans la
maniére de produire les données sur le marché du travail. Toutes les esti-
mations de I'EPA ont donc été révisées, en remontant jusqu’a janvier 1976,
Le présent communiqué s'appuie sur ces données révisées. Pour plus
d'information sur les révisions apportées aux données, consulter
Améliorations apportées a I'EPA en 2000, page 48.

Conjoncture économique

A I'aube du nouveau millénaire, les Canadiens espéraient
que 1'économie poursuivrait sur sa lancée et qu’elle con-
tinuerait de croitre, afin que la décennie se termine sur
une note positive. En rétrospective, 1999 n’aura pas été
une année décevante pour eux.

Dans 'ensemble, 1999 a commencé comme 1998 s'est
terminée. L' économie est demeurée ferme durant toute la
premiére moiti¢ de 'année. alors que les consommateurs
et les entreprises continuaient de dépenser. Durant les
trois premiers mois de 1'année, les gros articles & prix
élevé. comme les véhicules automobiles. ont eu la préfé-

rence des consommateurs, puis au printemps, ceux-ci se
sont tournés vers les services. Pour leur part, les entrepri-
ses, dont les bénéfices ont continué d’augmenter, ont in-
vesti dans les ordinateurs et I'équipement de bureau, afin
de s’assurer que leur systéme informatique était prét pour
le passage a I'an 2000.

Au troisieme trimestre, 1I’économie des Etats-Unis a
aidé a stimuler une croissance vigoureuse des exporta-
tions de produits automobiles, d’ordinateurs et de maté-
riel de télécommunications. Parallelement, le revenu des
particuliers a continué de croitre d un rythme soutenu, ce
qui a eu pour effet d’accroitre les dépenses de consom-
mation des Canadiens.

Graphique |

Durant les trois premiers trimestres de 1999, I'économie a continué de progresser a un rythme soutenu, favorisant

du méme coup une croissance de |'emploi.
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Un apercu du marché du travail en 1999

1999 — L.’année des emplois de haute
technologie dans le secteur manufacturier

La demande pour des produits fabriqués au Canada, de la
part des entreprises et des consommateurs du Canada et
de I"étranger. a stimulé I'activité dans les usines a travers
le pays. En octobre, Ia valeur des livraisons manufactu-
riéres canadiennes était en hausse de 8,9 % par rapport a
la valeur enregistrée a la méme période, en 1998.

La situation dans le secteur manufacturier a eu une
forte incidence sur I’emploi en 1999. Mené par I’embau-
che dans le secteur de I'informatique et du matériel élec-
tronique. le nombre de travailleurs dans le secteur
manufacturier a fait un bond de 127 000 (+5.9 %) en 1999,
Alors que les gains en 1999 étaient également répandus
parmi d"autres industries, la croissance dans les emplois
manutacturiers a mené la croissance globale de I'emploi
qui a été de 427 000, soit un gain de 3.0 % pour [’année,
la troisieme année consécutive de gains d’emplois appré-
ciables . En décembre, 14,7 millions de personnes tra-
vaillaient au Canada, soit 61 % de la population d’age
actif.

Cette création d’emplois s’est accompagnée d’une
baisse du chdmage au Canada. A la fin de 1999, le nom-
bre de personnes sans emploi a la recherche d’un travail
avait, selon les estimations, diminué¢ de 191 000, soit de
pres de 15 %. Cette diminution a eu pour effet dabaisser
a 6.8 % le taux de chomage en décembre, un recul de

1.3 point par rapport au taux enregistré 1’année précé-
dente. C’était également le taux le plus bas enregistré
depuis avril 1976.

Une croissance de I’emploi supérieure aux
prévisions et meilleure qu’aux Etats-Unis

La baisse du taux de chomage a été plus forte que prévu.
Au milieu de 1998, I'Organisation de coopération et de
développement économiques (OCDE) avait prévu que le
taux de chomage moyen annuel serait de a 8.3 % en 1999
alors qu’il s’est plutét établi a 7,6 %. Ce recul plus impor-
tant que prévu du taux de chomage s'explique par la
croissance de I'emploi qui a aussi dépassé les prédic-
tions. De fait, I'emploi a progressé de 2,8 % (sur une base
annuelle moyenne), ce qui est bien supérieur au taux de
1.8 % prévu par 'OCDE. Pour une deuxieme année consé-
cutive, la croissance de I'emploi au Canada a dépassé les
prévisions de I'OCDE.

Le marché du travail a aussi gagné du terrain par rap-
port au marché américain. Pour la troisi®me année consé-
cutive, la croissance de I’emploi a été plus rapide au
Canada qu’elle ne 1'a été aux Etats-Unis. Cependant, 2
cause de la gravité de la récession qui a frappé le Canada
au début des années 90, la croissance a long terme de
I’emploi, c’est-a-dire depuis 1989, demeure inférieure a
celle enregistrée aux Etats-Unis.

Graphique 2

L'activité manufacturiere favorise un accroissement de |'embauche.
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Un apercu du marché du travail en 1999

Graphigue 3

En 1999, la croissance de I'emploi a été suffisamment forte pour accroitre le taux d'emploi et abaisser le

taux de chomage.

Taux d'emploi
61,5
61,0
60.5
60.0
59.5
59.0
58.5
58.0
57.5
57,0
56,5

1995 1996 1997

Source : Enguéte sur la population active, données désaisonnalisées
o

DJFMAMJJASONDJFMAMJJASONDJFMAMJJASONDJFMAMJIJASOND

Taux de chémage
105
10,0
9,5
Taux de chémage b
(écheile de droite) 85
8.0
75
7.0
6.5
6.0

Taux d'emploi
{échelle de gauche)

1998 1999

Grice a I'accélération de la croissance de 'emploi au
Canada au cours des dernieres années, |'écart entre le
taux de chomage des Etats-Unis et du Canada a diminué.
Pour I'ensemble de 1999, le taux de chomage aux Etats-
Unis se situait en moyenne a 4,2 %, ce qui est 3,4 points
sous la moyenne pour le Canada. Cependant, lorsqu’on
tient compte des différences entre les systémes de
mesure, on obtient un écart qui se rapproche davantage
de 2.6 points, alors qu’il était de 3,1 points en 1998".

Quels types d’emploi ont été créés?

Plus de 97 % des emplois dans le secteur manufacturier
sont a temps plein. Durant une année comme 1999, qui a
été marquée par un accroissement trés marqué de "em-
bauche dans le secteur manufacturier, il n’est pas éton-
nant de constater que, durant une année marquée par un
accroissement important du nombre d’embauches dans le
secteur manufacturier, les emplois créés ont été principa-
lement a temps plein. Cependant, la croissance dans I'em-
ploi & temps plein n'était pas restreinte a la fabrication
seulement puisqu’elle était répartie parmi plusieurs indus-
tries.

1 Pour plus d'intormation sur les ditférences dans les
méthodes de calcul du taux de chémage du Canada el des
Etats-Unis. veuillez consulter Le point sur la population
active : Comparaison entre les marchés du travail du Canada
et des Etats-Unis, automne 1998,

Au cours de I'année, le nombre de personnes tra-
vaillant & temps plein s’est accru de 511 000 (+4.4 %)
cette hausse a toutefois été quelque peu neutralisée par

la perte de 84 000 (+3,1 %) emplois i temps partiel.

La création d’emplois a temps plein est habituellement
interprétée par les économistes comme étant un signe de
prospérité économique. Les emplois & temps plein ont
tendance & étre plus sirs, a étre micux rémunérés et a pro-
curer plus d’avantages soctaux. En 1999, le salaire horaire
moyen pour les emplois a temps plein s’est établi a
17,16 $, comparativement a 11,44 $ pour les travailleurs a
temps partiel. De plus, le salaire a temps plein a progressé
en moyenne de 2,6 % au cours de la dernicre année, ce qui
est plus du double de la hausse enregistrée en 1998.

L’effort du secteur manufacturier pour embaucher des
travailleurs A temps plein a également contribué a la crois-
sance observée dans I'industrie du transport et de I'entre-
posage, en 1999. Ainsi, 50 000 emplois ont été créés dans
ce secteur au cours de la derniére année, ce qui repré-
sente une hausse de 6.9 %. L accroissement sensible des
livraisons manufacturiéres au cours de |'année a eu pour
effet d’accroitre la demande de travailleurs pouvant ache-
miner les produits, de 'usine au consommatcur. Par
ailleurs, pres des trois quarts de la croissance dans 1'in-
dustrie du transport et de I'entreposage a été enregistrée
dans le secteur du transport par camion: entre décembre
1998 et décembre 1999, I'emploi dans ce secteur a pro-
gressé de pres de 12 %.
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Graphique 4 .
Depuis trois ans, la croissance de I'emploi est plus rapide au Canada qu'aux Etats-Unis.
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Graphique 5
En 1999, les emplois a temps plein ont augmenté, alors que les emplois 4 temps partiel ont diminué.
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Un apercu du marché du travail en 1999

L.’intensification de ’activité dans les secteurs
de la construction résidentielle et non
résidentielle favorise la création d’emplois

Une autre composante de I’économie axée sur le travail
manuel, I'industrie de la construction, s'est améliorée en
1999. Durant les dix premiers mois de 1999, le PIB de
I’'industrie de la construction a progressé de 4,7 %, sous
Ieffet principalement d'une intensification de I'activité
dans la construction non résidentielle. mais aussi dans la
construction résidenticlle. Cette reprise a stimulé la
demande de travailleurs de la construction, de sorte que
le nombre d'emplois dans ce secteur a augmenté de
44 000 (+5.8 %). Cette croissance en 1999 s’ajoute a celle
enregistrée 1'année précédente. Cependant, comme
I'emploi dans I’industrie de la construction a souffert de
la récession du début des années 90, le nombre de per-
sonnes qui y travaillent demeure inférieur au sommet
atteint a la fin des années 80.

La plus grande industrie, celle du commerce de
gros et de détail, enregistre une forte
croissance en 1999

En 1999, I'emploi a non seulement progressé dans les
secteurs des biens qui embauchent des cols bleus, mais
aussi dans les secteurs des services, et plus particuliere-
ment dans le commerce. Grace & la croissance de 'emiploi
dans le commerce de gros, le nombre d'emplois dans Fen-
semble de I'industrie du commerce s”est aceru de 72 (10
entre décembre 1998 et décembre 1999. 11 s"agit d'une
hausse de 3,3 %, la deuxieéme en importance, aprés celle
enregistrée dans la fabrication.

Les ventes en gros ont augmenté au cours des 10 pre-
niiers mois de 1999, hausse bien répartie entre plusieurs
groupes . Les grossistes en véhicules automobiles, pieces
et accessoires, ainsi que les fournisseurs de machineries
industriclles, ont obtenu les hausses les plus apprécia-
bles. De plus, cette augmentation des ventes en gros
s est accompagnée d’une forte croissance de 'emploi
dans le commerce de gros, ce qui a contribué a I’augmen-
tation du nombre total d’emplois dans I’ensemble du
secteur du commerce.

Graphigue 6

La croissance de I’emploi a temps plein est liée a la forte augmentation du nombre d’emplois dans la
fabrication en 1999. Les autres secteurs d’activité ayant également affiché une croissance appréciable

comprennent le commerce et le transport et I’entreposage.
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Graphigue 7
En 1999, 'intensification de I'activité dans le secteur de la construction a favorisé la création d'emplois.
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Graphique 8
Une autre bonne année pour les grossistes du Canada, qui a sans doute contribué i la hausse de I'emploi.
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Hausse de I’emploi en éducation 1999, cette fois-ci de 4,7 %, soit de 45 000. Cette augmen-
tation est attribuable entiérement a ’accroissement de
Apres avoir diminué durant Ja majeure partie de 1995 et I’embauche dans les établissements d’enseignement
1996, I'emploi dans les services d’enseignement a amorcé collégial et universitaire. aucune croissance n’ayant été
une remontée a la fin de 1997. En 1998, une hausse de observée dans les établissements d’enseignement

4.4 % (+40 000) a été enregistrée dans ce secteur. Poursui- primaire et secondaire.
vant sur cette lancée, I'emploi a de nouveau progressé en
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Graphique 9

L'emploi dans les services de conception de systemes
informatiques continue d'augmenter.
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Graphique 10

Les services de conception de systemes
informatiques dominent le secteur des services
professionnels, scientifiques et techniques

Grice au souci constant des entreprises canadiennes
d’améliorer leurs systémes informatigues, 1'emploi dans fa
conception de systemes informatiques a poursuivi sa
forte progression en 1999. Le nombre de personnes tra-
vaillant dans les services professionnels, scientifiques et
techniques a ainsi augmenté de 37 000 (+4.2 %).

L’emploi a aussi fortement augmenté dans les services
de gestion des entreprises, les services administratifs et
autres services de soutien, ou le nombre d emplois s’est
accru de 36 000. ou de 7,5 %. Cette industrie, qui inclut
les centres dappels, les agences de placement et les
agences de voyage a progressé durant toute la décennie.
En dix ans, le nombre de travailleurs dans ce secteur a fait
un bond de 66 %, cette hausse n'étant devancée que par
celle enregistrée dans les services professionnels, scien-
tifiques et techniques (+68 %).

Il y aussi eu augmentation de 'emploi dans 1"héberge-
ment et la restauration, une industric ot I'on a enregistré
une augmentation de 32 000 emplois (+3.4 %) au cours de
I"année. Cette croissance est attribuable principalement a
la création d’emplois & temps particl dans le secteur de la
restauration et de la restauration rapide. Au cours de la
décennie. les emplois dans le secteur de 1"hébergement et
de la restauration, qui comptent parmi les nioins bien ré-
munérés, ont augmenté de 26 %, ce qui est deux fois su-
périeur a la moyenne pour I'ensemble des industries.

La dégringolade du prix du blé entraine une baisse du nombre de travailleurs agricoles dans les Prairies.

Emploi dans {'agriculture dans les Prairies, milliers
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L’agriculture, I’industrie la plus lourdement
touchée en 1999

Le nombre de travailleurs en agriculture n'a cessé de
diminuer en 1999. La baisse la plus appréciable a été
enregistrée dans les trois provinces des Prairies, et plus
particulierement en Alberta. Ce recul de I'emploi est suns
doute attribuable a I'effet combiné de la baisse constante
du prix du bl€ et de I'attrait exercé par des emplois dans
d’autres industrics.

Une hausse des embauches dans le secteur public a
fait progresser le nombre d’employés de ce secteur de 91
000 emplois, soit 3.4%. Apres avoir décliné pendant la
majeure partie de la décennie. I'emploi dans le secteur pu-
blic s’accroit de fagon réguli¢re depuis le miticu de 1998.

e e e S L ]

Graphique 11

La remontée des cours du pétrole et du nickel favorise la création d'emplois dans la foresterie, la péche,

les mines et I'extraction de pétrole et de gaz.
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Alors que s’est poursuivie la chute du prix du blé, la
remontée des cours du pétrole et du nickel semble avoir
favorisé une reprise de I'emploi dans les secteurs primai-
res non agricoles, vers la fin de 1999. Toutefois, méme
cette hausse de 7 % de I'emploi dans la branche de la
foresterie, de la péche, des mines et de I’extraction de pé-
trole et de gaz au cours des quatre derniers mois de 1999
n’a pas suffi a neutraliser les baisses enregistrées en dé-
but d'année; I'année 1999 se solde donc par la perte de
7 000 emplois (-2,4 %) dans les autres branches du sec-
teur primaire.

Croissance concentrée chez les employés du
secteur privé.

Le nombre d’employés dans le secteur privé a connu une
hausse estimée a 290 000 en 1999. la troisiéme année con-
sécutive ol les gains se situent autour de 3.2%. L autre
composante du secteur privé, le travail indépendant, a
augmenté de 46 000 (+1.9 %) I’an dernier, 1'une des plus
faibles augmentations de la décennie.

L’emploi progresse chez les hommes et les
femmes et dans différents groupes d’ige

Le fait que la croissance de I'emploi ait touché un si grand
nombre d’industries a favorisé une amélioration assez gé-
néralisée de I'emploi chez les hommes et les femmes., dans
tous les principaux groupes d’ige.

Entre décembre 1998 et décembre 1999, le nombre
d’emplots chez les hommes du groupe d’4ge principal (les
25 a 54 ans) a augmenté de 134 000, soit de 2.3 %. Ce taux
de croissance est par ailleurs supérieur 2 la croissance
démographique dans ce groupe, de sorte que la propor-
tion d’hommes du groupe d’4ge principal ayant un emploi
a augmenté de 1,1 point. pour s’établir a 85.8 %. 1l s”agit,
pour les hommes du groupe d’dge principal. d une troi-
sieme hausse annuelle consécutive du taux d’emploi.

Environ la moitié de cette création d’emplois est le
résultat de I'embauche d’un nombre aceru de travailleurs
dans le secteur manufacturier, un secteur dont 72 % de la
main-d eceuvre est masculine. Au cours de I'année, les
hommes du groupe d'ige principal ont aussi gagné du
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terrain dans les secteurs du commerce de gros et celui
des services professionnels, scientifiques et techniques.

Girdce & cette hausse de 1'emploi, le taux de chémage
chez les hommes du groupe d’age principal a diminué de
1.3 point. pour terminer I'année 1999 a 5.8 %, soit la moi-
tié du taux cnregistré il y a sept ans, au plus fort de la
ré¢ession.

La situation demeure favorable pour les
travailleurs plus agés

C’est le groupe des travailleurs dgés de 55 ans et plus qui
a profité de la seconde plus forte hausse de 1'emploi.
Entre décembre 1998 et décembre 1999, le nombre de tra-
vailleurs plus dgés s"est accru de 112 000, ce qui repré-
sente un bond de 7.9 % et une augmentation de plus de

Ciraphique 12

1.'emploi progresse dans tous les principaux groupes démographiques...
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Graphiyue 13
... tandis que les taux de chémage diminuent.
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trois fois supérieure a I'accroissement de la population de
ce groupe. A la fin de 1999, le taux d’emploi parmi les
travailleurs plus agés s'établissait & 24,4 %, en hausse de
1,3 point par rapport a I’année précédente.

Tout comme les hommes du groupe d'age principal, les
travailleurs plus agés ont connu une troisi¢me année con-
sécutive caractérisée par une forte hausse de I’emploi. Au
cours des trois derniéres années, le nombre de tra-
vailleurs plus agés s’est accru de prés de 20 %, ce qui
représente la plus forte hausse de tous les groupes d’age
et le double du taux de croissance enregistré pour l'en-
semble des travailleurs durant la méme période.

Les deux tiers des nouveaux emplois chez les tra-
vailleurs agés sont allés a des hommes, dont un grand
nombre d’entre eux ont trouvé un emploi dans la cons-
truction. Pour leur part, les femmes plus dgées ont fait des
gains dans le secteur des soins de santé et de 1’assis-
tance sociale. Les augmentations trés appréciables cons-
tatées en 1999 par les personnes plus agées sur le marché
du travail ont fait reculer leur taux de chomage de 2,2
points: celui-ci est ainsi tombé a 4.3 %, un taux qu’on
n’avait pas vu depuis novembre 1981.

Entre décembre 1998 et décembre 1999, le nombre de
femmes du groupe d'age principal ayant un emploi s’est
accru de 94 000, soit de 1,9 %. Cette croissance a eu pour
cffet de relever de 0,7 point le taux d’emploi dans ce
groupe, qui est passé a 73.5 %. Bien que cette hausse du
taux d’emploi soit inférieure a celle enregistrée dans
d’autres groupes, les femmes du groupe d’age principal
sont le seul groupe dont le taux d’emploi en 1999 a été
supérieur a celui enregistré il y a dix ans.

Ceci s'explique par le fait que la baisse du taux d’em-
ploi, durant la récession du début des années 90, n’a pas
été aussi forte chez les femmes du groupe d’age principal
que dans les autres groupes. De plus, la remontée du taux
d’emploi apres la récession a été plus rapide chez les fem-
mes du groupe d’age principal que dans les autres grou-
pes. Ces résultats reflétent la tendance des femmes de ce
groupe d'dge 4 travailler dans le secteur des services, 1a
ol 'emploi a été moins touché par la récession. A I'in-
verse, I"’emploi dans le secteur des biens a fortement dimi-
nué durant la récession et il a fallu attendre novembre
1999 avant qu’il ne rejoigne le sommet d’avant la réces-
sion (mars 1989).

Bien que 86 % des femmes du groupe d’age principal
travaillent dans le secteur des services, c’est le secteur
manufacturier qui a été le plus créateur d’emplois en 1999,
Des progressions ont toutefois été aussi réalisées dans le
secteur des soins de santé et de I'assistance sociale, un
domaine d’emploi plus traditionnel pour les femmes du
groupe d’age principal.

En 1999, la croissance de I'emploi a favorisé une baisse
du taux de chomage chez les femmes du groupe d’age
principal. En décembre 1999, le taux de chomage dans ce
groupe atteignait le niveau minimal record de 5,6 %, en
baisse de 0,9 point par rapport & décembre 1998.

Deux bonnes années pour les jeunes
Poursuivant sur la lancée amorcée en 1998, ol le nombre

d’emplois s’est accru de 128 000 (+6,3 %), la croissance
de I'emploi chez les jeunes de 15 a4 24 ans s’est poursui-

Tableau |

Variation de I’emploi selon la province, moyenne annuelle et variation de décembre 1998 a décembre 1999

En moyenne,

En moyeane,

Quelle a éié Quelle a été la

combien de de combien la croissance au  croissance en pour-

Moyenne personnes I"emploi Niveau de  cours de 1999? centage au cours

annuelle de occupées y était-il I'emploi (variation de 19997 (varia-

I"'emploi  avait-il de plus supérieur en décembre de décembre tion de décembre

en 1999 en 19997 en 19997 1999 a décembre) a décembre)

milliers milliers % milliers miltliers %

Canada 14 531.2 390.8 2,8 14 747,5 427,2 3.0
Terre-Neuve 204.9 10,7 5.5 22 1355 6.8
ile-du-Prince-Edouard 61.3 0.9 1.5 63,7 3.9 6.5
Nouvelle-Ecosse 408.6 9.7 2.4 413.9 12.3 Hel
Nouveau-Brunswick 328.4 10.6 3.3 329.4 1.4 0.4
Québec 3357.4 75.8 2.3 3 4256 92,6 288
Ontario 5 688.1 198.1 3.6 5774.0 198.2 3.6
Maniloba 542.7 7 1.3 546.0 6.4 5.2
Saskatchewan 480, 1 3.8 0.8 483.9 6.2 1.3
Alberta 1 553.3 37.9 25 1 571.7 37.8 2
Colombie-Britannique 1 906.4 R 1§20 1 928.2 54.9 2.9

Source : Eaguéte sur lu population active, données de décembre désaisonnalisées
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vie en 1999, avec une forte hausse de 87 000, soit de
4.0 %. C’est dans le groupe des jeunes que la proportion
de personnes occupées a le plus augmenté en 1999, ce
taux ayant grimpé de 1,7 point pour s'établir & 55,6 %. En
janvier 1998, le taux d’emploi chez les jeunes était de
51,1 %, le niveau le plus bas des années 90.

Les gains de loin les plus appréciables chez les jeunes
ont été observés dans I'industrie de 'hébergement et de
la restauration. Cependant, 'emploi des jeunes s’est éga-
lement accru dans les secteurs du commerce, de la cons-
truction et de la fabrication. Cette croissance a fait reculer
le taux de chomage chez les jeunes de 1.8 point et celui-
ci a terminé Fannée 1999 a 13,1 %",

Ou y a-t-il eu gains d’emplois?

En 1999, I'emploi a augmenté dans la majeure partie du
pays. En termes absolus. ¢’est naturellement en Ontario,
au Québec, en Colombie-Britannique et en Alberta — les
quatre plus grandes provinces — que les hausses ont été
les plus appréciables. De ces quatre provinces, toutefois,
seulement I'Ontario (+3.6 %) a enregistré un taux de crois-
sance supérieur a 3 %, c’est-d-dire le taux de croissance
pour I'ensemble du Canada. Parmi les quatre provinces
ayant obtenu un taux de croissance supérieur a la
moycenne, trois étaient situées dans I'Est. il s’agit de la
Nouvelle-Ecosse (3.1 %), de I’'lle-du-Prince-Edouard
(6.5 %) et de Terre-Neuve (6,8 %).

En Ontario, le nombre d'emplois s'est accru de
198 000 en [999: il s’agit pour cette province d’une troi-
sieme année consécutive de forte croissance. Les livrai-
sons manufacturieres ayant augmenté de 10 % en
Ontario, entre octobre 1998 et octobre 1999, un grand
nombre d'usines de la province ont eu besoin de main-
d’wuvre additionnelle. A la fin de I'année, le nombre de
travailleurs dans la tabrication avait augmenté de 56 000,
en Ontario.

Favorisée par I'augmentation des mises en chantier au
cours de I'année, la croissance de 'emploi en Ontario
s’est également étenduc a I'industrie de la construction,
ot le nombre d’emplois a augmenté de 30 000. Enfin, on
observe ¢galement des hausses dans les services profes-
sionnels, scientifigues et techniques et dans le secteur du
commerce. Dans chacune de ces industries, 'emploi a
augmenté d'environ 30 000. Cette croissance de |'emploi
en Ontario a favorisé une baisse du taux de choOmage
dans la province, lequel est passé de 6,9 % en début d’an-
née & 5.5 % en décembre.

2 Pour une étude complete des tendances récentes sur le
marché du travail des jeunes, consulter Le point sur la
population active : les jeunes et le marcheé du travail, 1998-
1999, automne 1999,

Hausse de I'emploi 4 Toronto et Ottawa-Hull

Dans les deux plus grandes régions métropolitaines de
I'Ontario, soit Toronto et Ottawa-Hull, la croissance de
I"'emploi a été forte. Entre le dernier trimestre de 1998 et
celui de 1999, le nombre de personnes occupées s’est
accru de 41 000 a Ottawa-Hull, une hausse de 7.9 %. Cette
hausse a eu pour effet d abaisser le taux de chémage
d'Ottawa-Hull, lequel a reculé de 0.9 point pour terminer
I'année a 5.9 %.

A Toronto, la croissance de long terme de I'emploi
s'est poursuivie, le nombre d'cmplois ayant augmenté de
83 000 (+3.6 %). Dans cette region métropolitaine, la crois-
sance de I'emploi s’est amorcée en 1994 ¢t n'a connu
depuis que tres peu de ralentissements. Au dernier trimes-
tre de 1999, le taux de chomage s’est établi & 5.6 %. en
baisse de 1,2 point par rapport 2 la méme période en 1998.

Montréal donne le ton a la croissance au
Québec

Au Québec, le deuxieme plus grand marché du travail du
Canada, I'emploi a enregistré une croissance appréciable
durant les quatre derniers mois de 1999, portant ainsi les
gains annuels 2 93 000, soit une hausse de 2.8 % . Avec
la reprise de I'activité manufacturieére dans la province,
¢’est a nouveau 'embauche dans les usines qui a tavo-
risé une hausse de I'emploi. Le secteur manufacturier est
a l'origine du tiers environ des nouveaux cmplois créés
au Québec, mais il y a cu aussi accroissement dans les in-
dustries du commerce, de I'hébergement et de la restaura-
tion, de I'information, de la culture et des loisirs ainsi que
dans celle des soins de santé et de I"assistance sociale. A
la fin de I"année, le Québec enregistrait un taux de ché-
mage de 8.1 %, soit le taux le plus bas depuis mai 1976.

Au cours de 'année, I'emploi a fortement progressé a
Montréal, alors qu'il a diminué presque partout ailleurs
dans la province. Entre le dernier trimestre de 1998 et ce-
lui de 1999, le nombre d’emplois & Montréal s”est accru de
84 000, en hausse de 5,2 %. Vu I'importance de Montréal
dans la croissance globale de la province, les secteurs qui
ont €€ les moteurs de la croissance dans I'ensemble de la
province ont aussi 1€ a I'origine de la croissance de I'em-
ploi a Montréal. En 1999, le taux de chémage 2 Montréal
areculé de 2,2 points, pour terminer I'année a 7,3 %.

La croissance de I’emploi reprend en
Colombie-Britannique apres un ralentissement
en 1998

En 1998, la chute des cours des produits de base s’est
répercutée sur la situation globale de 1'emploi en Colom-
bie-Britannigue, ol I’on a enregistré une baisse de 20 %
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Graphique 14

Reprise de I'emploi dans la fabrication, dans la foresterie, la péche, les mines et I'extraction de pétrole et
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de I'emploi dans le secteur des ressources naturelles et
un ralentissement de I"activité manufacturiére que certains
ont attribué a la réduction des exportations outre-mer pro-
voquée par la crise en Asie. Grace toutefois aux augmen-
tations réalisées dans le secteur des services, I'emploi
dans cette province a terminé 1'année essentiellement au
méme niveau qu'en début d’année’.

Durant la deuxieme moitié¢ de 1999, toutefois, on a
observé une forte reprise dans 1'industrie de la foresterie,
de la péche. des mines et de I'extraction de pétrole et de
gaz ainsi que dans le secteur manufacturier, ce qui 4 en-
trainé un revirement dans la situation globale de I'cmploi.
En décembre, la province comptait 55 000 travailleurs de
plus, une hausse annuelle de 2,9 %. Ceci a eu pour effet
d’abaisser le taux de chdmage de 0,7 point, a 7.8 %.

Alors que Pemploi a augmenté a I’échelle de la pro-
vince, peu de changements ont été observés a Vancou-
ver. Ainsi, entre le dernier trimestre de 1998 et le dernier
trimestre de 1999, I'emploi n’a progressé que d’un maigre

3 A noter que les révisions qui ont é1é apportées aux
données de I’Enquéte sur la population active ont eu une
grande incidence en 1998 sur les variations de décembre a
décembre, en Colombie-Britannique. Ainsi, la publication Le
poiat sur la population active : Un apercu du marché du
travail en 1998 fait état d’une forte croissance de I'emploi en
1998. Les nouvelles données révisées qui figurent dans le
présent Aper¢u, €t qui sont énoncées précédemment, indiquent
au contraire que la croissance de I'emploi a été nulle en 1998.
Comme nous Il'indiguons dans la section a la fin de ce
document intitulée Ameéliorations apportées a I'EPA en 2000,
les données révisées sont plus stables dans le temps ¢t moins
sujettes aux mouvements erronés.

0.5 % et, avec I"augmentation du nombre de personnes
actives sur le marché du travail, le taux de chdmage a aug-
menté de 6,9 % a 7,4 %.

A I'opposé de Vancouver, la croissance de I'emploi a
repris 4 Victoria en 1999. Entre le dernier trimestre de 1998
et le dernier trimestre de 1999, la croissance de I'emploi a
été assez forte pour faire chuter le taux de chomage de 2.4
poinis, a 10 %.

En Alberta, la croissance de I’emploi a été plus
faible que durant les trois dernieres années

Méme si la croissance de 1'emploi en Alberta a été infé-
rieure & la moyenne nationale en 1999, I'accroissement de
2.5 % vient s’ajouter a plusieurs années de forte crois-
sance dans cette province. A la fin de 1999, on comptait
38 000 personnes occupées de plus qu'en décembre 1998
dans cette province, cette hausse s'expliquant par les
augmentations constatées dans les industries de la cons-
truction, de fa gestion d’entreprises, des services admi-
nistratifs et autres services de soutien et des services
professionnels, scientifiques et techniques. En décembre
1999, le taux de chomage en Alberta s’¢tablissait a 5,4 %,
en baisse de 0,3 point par rapport a I'année précédente.

En 1999. I'emploi a progressé a Calgary et a Edmonton,
mais les gains ont été supérieurs a Calgary. Malgré la
croissance plus rapide de I'emplor a Calgary, c’est
Edmonton qui a bénéficié de la plus forte baisse du taux
de chomage. Ainsi, entre le dernier trimestre de 1998 et
celui de 1999. le taux de chomage n’a reculé que de
0,2 point & Calgary, pour s’établir a 5,5 %, en raison de
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Un aper¢u du marché du travail en 1999

I’augmentation du nombre de personnes actives,
A Edmonton, par contre, le taux de chomage a terminé
I"année 1999 4 5.4 %, en baisse de pres d'un point par rap-
port a 1998.

Faible croissance dans les autres provinces
des Prairies

Méme si1 la baisse de 'emploi durant la récession a été
moins forte au Manitoba que dans certaines autres pro-
vinces, la reprise et la croissance qui ont suivi la réces-
sion ont été relativement modestes dans cette province.
De fait, la croissance de I'emploi n’a dépassé le seuil des
2 % qu’une seule fois durant la décennie, soit en 1997.
L'an dernier, la faiblesse dans les industries de 1’agricul-
ture, de la foresterie, de la péche, des mines et de I’extrac-
tion de pétrole et de gaz et de certains segments du
secteur des services a contribué a la faible croissance de
I'emploi. qui n’a progressé que de 1.2 % (+6 000). Malgré
cette taible croissance, le taux de chomage au Manitoba
est demeuré relativement bas tout au long des années 90
et a terminé la décennie a 5,2 %. Par ailleurs, la proportion
de la population occupée de cette province, qui était de
63,9 % en décembre 1999, était de 2.7 points supérieure
la moyenne nationale.

En Saskatchewan, la croissance de I'emploi a elle aussi
été limitée par la pietre situation de I'emploi en agriculture.
Cette situation, combinée aux pertes enregistrées dans
I"administration publique, s’est soldée par une faible
croissance de I'emploi dans cette province, ot le nombre
d’emplois a augmenté de 6 000 (+1.3 %). Cependant,
comme au Manitoba, le taux de chémage demeure faible
en Saskatchewan et a méme reculé d'un point durant |"an-
née. pour s établir a 5,3 %. De plus, la proportion de la
population ayant un emploi en Saskatchewan (63.4 %)
est, elle aussi, bien supérieure d la moyenne nationale.

Forte reprise dans I'Est

Comme nous I'avons mentionné précédemment, trois des
quatre provinces qui ont enregistré un taux de croissance
supéricur a la moyenne €taient situées dans la région de
I"Atlantique.

Cest Terre-Neuve qui a aftiché la plus forte croissance
de Femploi au Canada. Dans cette province, 'emploi a
progressé de 6,8 % entre décembre 1998 et décembre
1999, une hausse de 14 000 emplois. Il s’ agissait, pour
Terre-Neuve, d'une traisieme année conséeutive de crois-
sance supérieure 2 la moyenne nationale. Depuis 1996, la
croissance de 'emploi dans cette province totalise 15 %,
soit un taux supérieur a celui de toute autre province et
également bien supérieur a la moyenne nationale (9 %).

Cependant, malgré cette forte croissance de ['emploi au
cours des dernieres années, le taux de chomage a Terre-
Neuve demeure plus élevé que dans toute autre province.
Le taux a cependant chuté en 1999, reculant de 4.6 points
pour s’établir a 14,1 %.

L’lle-du-Prince-Edouard et la Nouvelle-Ecosse ont
elles aussi affiché de bons résultats. A Vlle-du-Prince-
Edouard. le nombre d’emplois s’est accru de 4 000
(+6,5 %) au cours de I'année; ceci a cu pour effet d’abais-
ser le taux de chomage de 2.4 points, lequel a terminé I'an-
née A 12,7 %. En Nouvelle-Ecosse, I'emploi a progressé
de 3,1 %, se maintenant au-dessus du seuil des 3 % pour
une troisieme année consécutive. Cependant, en raison
d’une hausse de |'activité, le taux de chomage est
demeuré pratiquement inchangé au cours de 1"année;
entre décembre 1998 et décembre 1999, le taux de ché-
mage dans cette province a diminué de 0,3 point, pour
terminer a 9,6 %.

Enfin, la situation de ’emploi a tres peu changé au
Nouveau-Brunswick, en 1999. Cette situation fait toute-
fois suite a une forte croissance de 4.2 % en 1998, année
ol le Nouveau-Brunswick avait dominé a I’échelle du
pays. Avec la diminution de I"activité sur le marché du
travail, le taux de chémage au Nouveau-Brunswick a
terminé |'année a 10,2 %. en baisse de 1.4 point.
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Tableaux et graphiques

Situation v

Estimation de la situation vis-a-vis de I’activité de la population canadienne en age de travailler

Personnes occupées Temps plein sl
1999 14 531 200 1999 11 849 200
1998 14 140 400 1998 11 466 600
NGt omlen] 7 2.8 Variation en % 3.3

Temps partiel

Dans la population active I"299 2 681 900
1999 15721 200 1998 2 673 800
1998 15 417 700 Variation en % 0,3
Variation en % 2,0
Chomeurs Ont cherché du travail
1999 1 190 100 1999 1 057 600
1998 t 277 300 1998 1 136 200
Variation en % -6.8 Variation en % -6.9
N’ont pas cherché, en
mise a pied temporaire
__.l 1999 86 300
1998 97 300
Variation en % -11,3
Population 15+
1999 23 969 000 N’ont pas cherché,
1998 23 671 100 emploi commencant
Variation en % I8 L prochainement
1999 46 200
1998 43 900
Variation en % 2
Y(;)(;l(;a:en( un3:r;“;l(;'(; Découragés de chercher
i 1999 68 100
1998 385 900
Variation en % -8.0 ps &9 A
Variationen %  -15.5
Inactifs N'ont pas cherché,
1999 8 247 800 attendent une réponse
1998 8 253 400 ou d’étre rappelés
—
Variation en % -0,1 1999 67 700
1998 71 600
Variation en % -5.4
Ne voulaient pas
d’emploi N'ont pas cherché en
1999 7 895 000 raison des études
1998 7 867 600 11999 70 500
Variation en % 0.3 1998 75 000
Variation en % -6.0
N'ont pas cherché pour
| | une autre raison

1999 146 500
1998 158 600
Variation en % -7.6

Source : Enquéte sur la population active, moyenne annuelle
f 1
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Tableaux et graphiques

Démographie du marché de travail

9. Le taux d’emploi de chaque grand groupe démographique s’est amélioré en 1999, mais I’augmentation a
¢t¢ plus spectaculaire chez les personnes plus agées et chez les jeunes.

Indice du taux d'emploi, janvier 1989=100

110
Femmes 25-54
100
A LSTRES 25551 et
90
Les deux sexes 55+
80
Jeunes 15-24
70 = 2 - s
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisees
3 Bien que le taux de chomage des jeunes demeure de beaucoup supérieur a celui des adultes, il continue
-

sa tendance a la baisse.

Taux de chomage (%)

20
15-24
15!
10
5
0 . ] )
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1935 1996 1997 1998 1999

Source : Enquéle sur la population active, données désaisonnalisées
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Tableaux et graphiques

Démographie du marché de travail

4 En 1999, I’'emploi a progressé plus rapidement que la population. Au cours de I’année, le chomage a
régressé dans tous les grands groupes démographiques...

Variation absolue Variation en pourcentage

Niveau de décembre entre décembre entre décembre
1989 et 1998 et 1989 et 1998 ct
1989 1998 1999 1999 1999 1999 1999

‘000 000 %

Population 15 ans et plus 21 042,8 23 805,3 24 111,4 3 068,6 306,1 14,6 1,3
Jeunes 15 a 24 ans 39529 40189 4 052.2 99.% 33.3 2.5 0.8
Hommes 25 4 54 ans 5942.8 6 806.4 6 871.8 929.0 65.4 15.6 1.0
Femmes 25 4 54 ans 59404 6 825.7 6 889.6 9492 63,9 16.0 0.9
Personnes de 55 ans ct plus 5 206.7 6 154.3 6 297.8 1 091,1 143.5 21.0 2.3
Emploi 15 ans et plus 13 075,7 14 320,3 14 747.5 1671.8 427,2 12,8 3,0
Jeunes 15 a 24 ans 2 481.9 2166.7 2 254.1 -227.8 87.4 -9.2 4.0
Hommes 25 2 54 ans SRR 5761.7 5 895.7 723.4 1340 14,0 2,3
Femmes 25 a 54 ans 4 133.0 4 969.0 S 062.8 929.8 93.8 29, 1.9
Personnes de 55 ans et plus 1 288.5 14229 1 5348 246.3 1119 19.1 7.9
Chémage 15 ans et plus 10816 1266,2 10749 -6.7 -191,3 -0,6 -15,1
Jeunes 15 2 24 ans 314.4 378.0 340.0 25.6 -38.0 8.1 -10.1
Hommes 25 4 54 ans 365.8 441.7 362.9 -2.9 -78.8 -0.8 -17.8
Femmes 25 a 54 ans 330.9 347.8 302.2 -28,7 -45.6 -8.7 -13.1
Personnes de 55 ans et plus 70.4 98.7 69.7 -0.7 -29.0 -1.0 -29.4

Source : Enguéte sur la population active, données désaisonnalisées

.‘; ...par conséquent, les taux d’emploi ont augmenté alors que les taux de chémage ont diminuée.

Variation en pourcentage

Niveau de décembre entre décembre
1989 et 1998 ¢t
1989 1998 1999 1999 1999
% %

Taux de chomage 15 ans et plus 7.6 8,1 6,8 -0,8 -1,3
Jeunes 15 2 24 ans 11.2 14,9 13.1 1.9 -1.8
Hammes 25 4 54 ans 6.6 7.1 5.8 -0,8 -1,3
Femmes 25 4 54 ans 7.4 6,5 5.6 -1,8 -0.9
Personnes de 55 ans et plus Sp2 6,5 4.3 -0.9 = U

Taux d'activité 15 ans et plus 67,3 65,5 65.6 -1,7 0.1
Jeunes 15 4 24 ans 70,7 63.3 64.0 -6,7 0,7
Hommes 25 3 54 ans 93.2 91,1 91.1 -2,1 -
Femmes 25 4 54 ans 7kl 77.9 77.9 2.8 -
Personnes de 55 ans et plus 26.1 247 25.5 -0.6 0.8

Taux d'emploi 15 ans et plus 62,1 60,2 61,2 -0,9 1.0
Jeunes 15 & 24 ans 62.8 53,9 55.6 -7.2 1.7
Hommes 25 a2 54 ans 87.0 84,7 85.8 -1.2 1.1
Femmes 25 4 54 ans 69.6 72,8 ) IS 3,9 0,7
Personnes de 55 ans ct plus 24.7 231 24.4 -0.3 1.3

Source ! Enguéte sur lu population active, données désaisonnalisées
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Tableaux et graphiques

Démographie du marché de travail

6

du taux de chémage.

Pour seulement la deuxieme fois de la décennie, tous les grands groupes d’age ont enregistré une baisse

Vanation en points de pourcentage
de décembre a décembre
4

3

i: [ll al ]l -

-

89 a 80 90 a4 91 91a92 92 293

Variation en points de pourcentage
de décembre a décembre

;4

8

0 i - i

90 a 91
Variation en points de pourcentage
de décembre & décembre

4

89 a 90 91 492 92293

3
2

e

89a90 90 aNn 91 a 92 92493

Variation du taux de chémage

U' A - ol i
i

93294 94 4 95 95 & 96

Variation du taux d'activité

93494 94 4 95 95 a 96

Variation du taux d’emploi

n
Lo
‘un

93 a 94 94 4 95 95 a 96

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées

il 15+ il 1524
25-54 [l 55+
96 4 97 97 498 98 a 99
. | = AN
15+ Wl 1524
2554 [l 55+
96 a 97 97 298 98299
.H - - I3
s+ 52
2554 [l 55+
96 a 97 97 298 98499
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Tableaux et graphiques

Temps plein/Temps partiel

7 La croissance dans I’emploi a temps plein a repris de la vigueur alors que ’emploi a4 temps partiel
a baissé...

Janvier 1983=100

125
120
115 = .
Emploi a temps partiel
110
Emploi total
105
Empioi a temps plein
100 \_\[]
|
95
90
1989 1980 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées

...ayant pour effet d’augmenter de plus d’'un demi million le nombre de personnes occupées a temps

plein.
Variation absolue Variation en pourcentage
Niveau de décembre entre décembre entre décembre
1989 ¢t 1998 et 1989 ¢1 1998 et
1989 1998 1999 1999 1099 1999 1999
*000 ‘000 %
Emploi 13 075,7 14 320,3 14 747.5 1671,8 4272 12.8 3,0
Temps plein 10 858.3 11 584.2 12 095.4 I 2RI Slpm2 1.4 4.4
Temps partiel 20 (7 2731651 2 652.1 434.8 -84.0 19.6 -3.1

Source : Engquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Tableaux et graphiques

Situation vis-a-vis de I’'emploi

() Tout au long des années 90, le pourcentage de changement du nombre de travailleurs autonomes a
devancé celui des employés.

Janvier 1989=100
150

140

Travail autonome

120

110

Employés

100 ==~

80
1989 1890 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1897 1998 1999

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées

Néanmoins, en 1999, le nombre d’employée s’est accru plus rapidement, accaparant la plus grande part
des gains d’emplois.

Variation absolue Variation en pourcentage

Niveau de décembre entre décembre entre décembre
1989 et 1998 ct U89 et 1998 et
1989 1998 1999 1999 1999 1999 1999

000 ‘000 %

Emploi total 13 075,7 14 320,3 14 747.5 16718 427.2 12.8 3,0
Employés 11 269.6 11 856.6 12 287.6 968.0 381.0 8.6 3.2
Travail autonome 1 8061 2 463.7 2 509.9 703.8 46.2 39.0 1,9

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Tableaux et graphiques

Industrie

En 1999, la croissance de I’emploi a été particuliecrement forte dans la fabrication. Au cours des années

scientifiques et techniques.

90, la croissance de I'emploi a été plus forte dans la branche de la gestion d’entreprises, des services
administratifs et des autres services de soutien et dans la branche des services professionnels,

indice de 'emploi. janvier 1989=100

140

Emploi total

Agricuiture

70 . : i ;
1989 19890 1991 1982 1993 1994 1095 1996 1997 1998 1999

140

130

120

| 110 Emploi total

100
90

| 80 Services publics

70 : t -
1980 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

1989

140

130

120
Empiloi total

Fabrication

1989 1990 1991 1992 1983 1994 1995 1996 1997 1098 1999

Emploi total

Transport et entreposage

70

19B9 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1988 1999

Source : Enquéte sur ia population active, données désaisonnalisées

130

120

Emploi total
110 e

100

90

Foresterie, péche, mines et extraction

de pétrole et de gaz
70 . - . Ca
1989 1990 1991 1092 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

80

140

Emploi totai

Construction

1989 1990 1991 1992 1993 1934 1995 1996 1997 1998 1999

! Emploi total
110 | M
100 m—s

Commerce

A = L

| I ey e

70 - -
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

120

Finances, assurances, immobilier et location
110
100 Emploi total

90
80

70 - E =k £ S £ = A
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
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Tableaux et graphiques

Industrie

En 1999, la croissance de I'emploi a été particuliérement forte dans la fabrication. Au cours des années
90, la croissance de ’emploi a été plus forte dans la branche de la gestion d'entreprises, des services
administratifs et des autres services de soutien et dans la branche des services professionnels,
scientifiques et techniques.

Indice de I'emploi, janvier 1889=100

180 | - — e : . 180
| Services protassionnals,
scientifiques et tachniques

Gestion d'entreprises, services administratifs et
autres services de soutien

160 - 160 |
: 140 140
|
120 | 120
100 Emploi total 100 Emploi total [
B() B . k - _— — s 4 i 80 B : L - - . -
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 1989 1990 1951 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
180 1 T RO S ——— .
i ol
| 180 | 160 ,
140 140 ¢
0 Services d'enseignement . Scins de santé et assistance sociale
120 | |
100 Emploi total 100 Emploi totat
80 : 1 L | 1 1 e I 80 I y 1 i
| 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
‘ 160 [ T 180
}
i !
160 ! 160 I
140 140
Hébergement et sarvices de restauration
Information, culture et joisirs
120 120 :
100 Emploi total 100 Emploi total
‘ 80 B8O e - R l : 4 . L
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 1989 1990 1991 1992 1983 1994 1995 1996 1097 1998 1999
|
| 180 180
|
160 160 ‘
|
140 140
120 Autres services 120

Emploi total
100 Emploi total 100 M

Administrations pubiiques
80 ’ i : % ] ! 80 : - : i I 5 : ;
1989 1980 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Source : Enquéte sur la population active, donndes deésaisonnalisees
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Tableaux et graphiques

Industrie

Avee une hausse de 3,9 % en 1999, la fabrication poursuit sa tendance a b bausse, représentant pres
du tier des gains d'emplois. La plus importante baisse est survenue en agriculture qui a ¢té durement
touchée par une chute des prix des produits de base.

Fabrication | S
Commerce [
fransport, entreposage [N
Sysvices d'enseignement _
Gonstruction GGG
T e pnofessionnoid, sdentifiques et lechniques_
et e nlropnses, Services admlnlslrams_
et autres services de soutier|
i (e IMaNt Ot services da reslauralion_
Zuins de sante et assistance sociale [N
Intormation. culture et loistrs I

(e, e, it e we [N
S neTeR———— |
Il iiervices publics
- Foresterie, péche, mines et extraction de pétrole et de gaz

I - iros services
m_}\gucullum
100 50 [¢] 50 100 150 200
Variation de I'emploi entre décembre 1998 ot 1999 (‘000)

Soovew | Traambd oo 9 00 AR MR, DN Wk P e B v il S0

Variation absolue Variation en pourcen-

Niveau de décembre cenlre décembre tage enire décembre
1989 et 199R% et 1989 et 1998 et
1989 1998 1999 1999 1999 1999 1999
000 000 %
Lnsemble des industries, emploi 13 075,7 14 320,3 14 747.5 1 671,8 427,2 12,8 3.0
Secteur de la production de biens 38268 37294 38653 38,5 135.9 1.0 3.6
Agriculture 448.5 4241 399.1 -49.4 -25.0 -11,0 -5.9
Foresterie, péche. mines et extraction de
pétrole et de gaz 3t3.2 282.1 217888 -37.9 -6.8 -12.1 -2.4
Services publics 139,0 118.4 115.4 -23.6 -3.0 -17,0 -2.5
Consliruction 814.2 763.4 807.4 -6.8 44.0 -0.8 5.8
Fabrication 2111.9 2141.4 22682 156.3 126.8 7.4 5.9
Secteur des services 9 248.8 10 5909 10 882,2 1 633.4 291.3 7874 2.8
Commerce 270468 % 2 1908 2 277 2249 71.9 11.0 353
Transport et entreposage 661.8 714.6 764,2 102,4 49.6 I5ES 6.9
Finance. assurances, immabilier et location 840.4 858.3 865.3 249 7.0 3.0 0.8
Services professionnels, scientifiques et
technigues 551.1 889.5 926,5 375.4 37.0 68,1 4.2
Gestion d entreprises. services adminisiratifs
et autres services de soutien 311.4 481.4 517.5 2006, 1 36.1 66,2 1.5
Services d'enseignement 853.0 956.7 1 001.,7 148.7 45.0 17.4 4.7
Soins de sanié et assistance sociale 1 273.6 1 456.9 1 4719 19%.3 15.0 15.6 1.0
Information. culture et loisirs 526.3 627.0 636.2 109.9 9,2 20.9 5]
Hébergement ct services de restauration 756.1 919.1 950.6 194.5 < () 25.7 3.4
Autres services 6164 T222 708.9 92.5 -13,3 15.0 -1.8
Admintstrations publiques 811.9 765.4 767,8 44.1 2.4 5.4 0.3
Soucce  FEaquéte sue la population active. donnies disaisonnalisies
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Tableaux et graphiques

Profession

Au cours de la décennie, la eroissance de lemploi a été la plus marquée chez les cols blancs. L’emploi
chez les cols bleus a été durement touché pendant la récession et n'est retourné que récemment au
l " niveau préalable a cette derniére. En 1999, le nombre d’emplois dans la branche des sciences naturelles
B et appliquées a continué de croitre*,

indice de I'emplol, janvier 1989=100

160 : 160
150 : 150 |
|
140 140 ' |
130 130
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120 120 |

Empiloi total
L1 110 _/"
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Tableaux et graphiques

Provinces

I'flle-du-Prince-Edouard...

En terme de pourcentage, la croissance de I’emploi a été plus forte a Terre-Neuve et a

Indice de I'emploi, janvier 1989=100
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140 —== T
130

120
Canada

110

100

lle-du-Prince-Edouard
%0 |

‘ . - A L
80 - -
1989 1980 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

140 B T
130 | A
120

Nouveau-Brunswick
1o ;

= Canada
90 |

80 1 L =2 L
1989 1980 1991 1992 1993 1934 1995 1998 1997 {996 1999

140 B
130

120
Canada

110 ‘/
100 n—— Ontario

20

1980 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

140 —

\
120

Canada
110 | /
100 e————— W

— Saskatchewan

130

90

80 . : -

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Colombie-Britannique

130

120

110

Canada
100

80 . .
1989 1980 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

28 / Le point sur la population active

Statistique Canada - n" 71-005-XPB au catalogue



Tableaux et graphiques

Provinces

l [l ...ccpendant, le plus grand nombre de personnes nouvellement occupées provenait de I'Ontario et
= du Québec.
Variation absolue Variaiton en pourcentage
Niveau de décembhre entre décembre entre décembre
1989 et 1998 et [989 et 1998 ecet
1989 1998 1999 1999 1999 1999 1999
000 ") %
Emploi
Canada 13 075,7 14 320,3 14 747.5 16718 427,2 12.8 3.0
Terre-Neuve 206.3 197.7 211.,2 4.9 13,5 2.4 6.8
[te-du-Prince-Edouard 54.6 59.% 63.7 9.1 £ 16.7 6.5
Nouvelle-Ecosse 181.9 401.6 413.9 32,0 L2 8.4 220
Nouveau-Brunswick 297.5 328.0 3294 31,9 1,4 10,7 0.4
Québhec 31242 3 333.0 34256 301.4 92.6 9.6 2.8
Ontario 5231.8 5575.8 5774.0 542.2 198.,2 10.4 3.6
Manitoba 511.4 539.6 546.0 34.6 6.4 6.8 1,2
Saskatchewan 4542 477,7 483.9 29.7 6.2 6.5 1,3
Alberta 1 267.8 | 5339 1 §71.7 3039 37.8 24,0 N
Colombie-Britannique | 546.0 1 873.3 L' 22ke2 38ED 54.9 247 2
Chomage
Canada 1 081,6 1 266,2 10749 -6,7 -191.3 -0,6 -15,1
Terre-Neuve 41.3 45.5 4.6 -6.7 -10.9 -16.2 -24.0
fle-du-Prince-Edouard 9,7 10,6 9,3 -0.4 1.3 -4,1 -12,3
Nouvelle-Ecosse 44 8 44,1 44,1 -0.7 0.0 -1.,6 0.0
Nouveau-Brunswick 45,2 429 37.3 -7.9 -5.6 -17.5 -13,1
Québec 332.6 377.1 300.9 -31,7 -76,2 -9.5 -20.2
Ontario 301.1 416.0 338.3 37,2 -77.7 12,4 -18,7
Manitoba 41,0 32,7 294 -11,3 -3,0 -27.6 -9.2
Saskatchewan 383 3 3 203 -6.2 -5.2 -18.,6 -16.1
Alberta 92,0 91,9 90.3 -1.7 1.6 -1,8 -1,7
Colombic-Britannique 140,6 173.2 1632 22.6 -10.0 16.1 -5.8

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnulisees

l 6 En 1999, les taux de chémage ont diminué¢ dans toutes les provinces.

Manitoba | (0.5 point de pourcentage par rapport & décembre 1998)
Saskatchewan [ I (-1.0)
Alberta RSN i i (-0.3)
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Colombie-Britannique TS B (-0.7)
Québec N e ST = j (-2.1)
Nouvelle-Ecosse [ I (0.3)
Nouveau-Brunswick | -] | e mi-1.4)
fle-du-Prince-Edouard [ g (-2.4)
Terre-Neuve e e S s e et e (-4.6)
0 2 4 8 8 10 12 14 16 18 20

Taux de chdmage en décembre 1999 (%)
Source : Enquéte sur la population active, données desaisonnalisées
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Tableaux et graphiques

Les villes métropolitaines du Canada

Jusqu’a maintenant au cours de la décennie, Calgary, Vancouver et Edmonton affichent une tres

17

Ottawa-Hull et a continué de croitre a Toronto.

forte croissance de I’emploi. En 1999, I'’emploi a connu une recrudescence a Montréal ainsi qu’a
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Source - Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées, moyenne mobile de trois mois
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‘Tableaux et graphiques

Les villes métropolitaines du Canada

Parmi les villes canadiennes les plus populeuses, Ottawa-Hull et Calgary ont affiché le taux de
croissance de I’emploi le plus élevé en 1999.

18
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Caigary
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D 1 2 3 4 5 6
Variation de I'emploi en pourcentage entre 1998 et 1999
T Sou lem w3 oncoalne s aed VL vl w0 sl
Variatiovn absolue Variation vn
Moyennes annuelles entre pourcentage entre

1989 et 199% et 1989 et 1998 et

Empia 1989 1998 1999 1999 1999 1999 1999
000 000 G

Canada 12 986.4 14 140.4 14 531,2 1 544.8 390.8 19 2.8
St. John's, T.-N 74.4 78.8 80.1 SINT 1,3 7.7 1.6
Halifax 159,1 Nig2. 2 174.8 15.7 2.6 9.9 1.5
Saint John, N.-B 56,2 56.7 59.4 3.2 -/ ST 4.8
Chicoutimi - Jonqguiere 63,9 64.4 67.5 3.6 3. 5.6 4.8
Ville de Québec 2981 3245 319.6 2.5 -4.9 7.2 -1.5
Yrois-Rivieres G5 60,7 61.9 0.4 I£2 0,7 2.0
Sherbrovke 66.9 65.9 69.6 27 Bag 4.0 5.6
Montréal I 5434 1 614.5 1 656,2 112.8 41,7 7.3 2,6
Outawa - Hull 490.6 Sill7.2 543.8 5382 26.6 10.8 5.1
Sudbury 70.3 71.7 72.0 1.7 0.3 2.4 0.4
Oshawa 126.4 140.6 147.9 2158 7.8 17.0 5.2
l'oronto 2 145.0 2 32S 2 390.8 2458 i85 11.5 3.4
Hamilton 38146, 3240 325.0 3.4 1.0 1.1 0,3
St. Catharines - Niagara 160.2 179.4 178.4 18.2 -1.0 1.4 -0.6
l.ondon 196.2 200.8 2L08 15.1 10.5 IR 5.2
Windsor 132.1 140.1 146.2 14.1 6,1 10.7 4.4
Kitchener 196,3 208.1 218.8 2245 10,7 IS S.1
Thunder Bay 61,7 57.4 60.5 -1.2 e -1.9 5.4
Winnipeg z1c) 1] 343.6 345.7 14.2 2.1 4.3 0.6
Regina 96,5 104.9 104.8 8.3 -0.1 8.6 -0.1
Saskatoon 102.0 112,0 Iaiia 11.3 I3 11,1 I
Calgary 389.9 499 1 519.3 129.4 20,2 3.2 4.0
fidmonton 415.6 474.9 483.1 67.5 852 16,2 1.7
Vancouver 799,1 979.6 1 005.4 206,13 25.8 25.8 2.6
Victoria 129.7 146.6 154,2 24.5 7.6 18.9 Sk
Sowrce - Enguite Sur la populasion acrive. movennes annuelles
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Tableaux et graphiques

Heures de travail

1 9 L.e nombre moyen d’heures habituelles est demeuré stable en 1999. Au cours de I’année, la semaine de
travail comptait en moyenne 36,7 heures.

Moyenne des heures habituellement travaillées par semaine a I'emploi principal

45 == - - i ‘
40 | . 1998 [l 1990
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0

Jeunes, 15-24 Hommes, 25-54 Femmes, 25-54

Source : Enquéte sur Ia population active, moyennes annuelies

9, 0 La répartition des heures de travail a également été stable en 1999. Seulement 58 % de tous les
travailleurs avaient un horaire habituel de 35 a 40 heures par semaine a leur emploi principal.

Pourcentage de I'emploi
40

35 11998
30 W 1999
25

20

15
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: .
0

1-14 5-29 30-34 35-39 40 41-49 50 +
Heures habituellement travaillées a I'emploi principal

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
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Tableaux et graphiques

Heures de travail

En 1999, ce sont les travailleurs des industries de I'agriculture et de la foresterie, de la péche, des
9. l mines et de I'extraction de pétrole et de gaz et les profesions propre au secteur primaire qui ont eu
I’horaire de travail habituel le plus long.

Heures habituellement travailiées a ’emploi principal

Emplo: 1 a 152 30 a i5a 412 Moy-
total 14 29 34 3y 40 49 50+ Total enne
000 % de I'emploi total 000
Total 14 531,2 874,6 1 807.3 933.4 29527 55209 898.3 | 5440 533 960.8 36.7
Industrie
Agriculture 4103 40.8 47,2 28.7 17.0 81,7 26.6 168.3 18 341,2 44,7
Foresterie, péche, mines et
extraction de pétrole et de gaz 267.5 5.8 7.6 5,0 19.6 131.0 3124 66,1 11 939,1 44.6
Services publics 115,8 - 5.8 46.2 517894 2.8 2.7 4 425.1 38.2
Construction 774.8 22,6 41,8 42,7 56.6 378.1 /51 157,3 31 778.5 41,0
Fabrication 22174 26.0 56.1 41.4 270.1 1 480.0 232.8 110,9 88 272.1 39.8
Commerce 2 248.3 192.7 424 .8 163,2 2842 823.5 145.3 214,7 77 687.1 34,6
Transport et entreposage 744.,5 18.§ 68.1 31,0 83.5 326,7 52,3 164,3 30 844 4 41.4
Finance, assurances, immobilier
et location 862.9 36.9 91.1 47,5 3272 250,0 32.4 Tieg e NN6 7552 36.7
Services professionnels.
scientifiques et techniques 905.0 S8 74.8 48,5 209.3 3449 50.2 138.7 349327 38.6
Gestion d'entreprises, services
administratifs et autres services
de soutien 507.2 47,7 85.6 42.3 7250 180,0 32.6 46. 17 370.2 342
Services d’enseignement 982.6 92.0 144.7 7R 297.5 272.8 27.2 .2 g 3274504 33,0
Soins de santé et assistance
sociale | 444.4 83.0 300,1 143,7 488.7 287.8 41.8 99.2 49 198.6 34.1
Intormation, culture et loisirs 630,0 63.8 0.2 39.7 166,2 209.8 22.0 49.3 21 6738 34.4
Hébergement et services de
restauration 924,8 112,6 2428 LF352 98,7 8.9 36,1 92,5 29 556.9 32,0
Autres services 721,6 75.3 100.5 55.0 82.8 25712 5956 93,3 25 560.5 35.4
Administrations publiques 774,2 17,7 41,7 28,7 4321 211.3 30.5 12,29 2882558 36,5
Professions*
Gestion 1 383.0 20.9 B2 42820 11'2%1,6 553.5 108.,5 333.1 59 3210 42.9
Affaires, finance et
administration 2 607.4 143.0 302.8 \IS7aR 943.2 877.3 85,0 99.1 91 345.0 35.0
Sciences naturelles et appliguées
et professions apparentées 913,0 12.8 30.5 26,2 3059 4219 6,4 69.3 . 35 732,2 39,1
Secteur de la santé 764.3 34,9 169.9 79.6 249.6 1492 249 56,2 26 194.2 34,
Sciences sociales, enseignement,
administration publique
et religion 992.4 56.4 12i748 83.8 316.0 281.8 37.2 89.9 35 286.1 35,6
Arts, culture. sports et loisirs 418.,S 61.9 69.2 349 7)1/ 110,9 11571 46.1 IB1SSIS 7 32.6
Ventes et services 3 587.3 436.9 860.4 367.2 498.3 1 024.8 17552 2245 112 696.0 3.4
Méiicrs, transport et machinerie 2 087,3 43.9 107.6 81.7 1622 BlARIKIEE 222, 357.5 861054 41,3
Professions propres au secteur
primaire §95.0 48.6 529 33,7 26,6 160,3 45.8 227.1 26 760.1 45.0
Transformation. fabrication et
services dutilité publique 1 186.0 Il 5] 33.4 27.0 102,1 829.4 137.6 41.3 46 964.9 19.6

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
*  Veunillez consulter «Note sur le changement apporté aux données selon les secteurs public et privé ainsi  qu'aux données selon la
profession» dans la section Définitions, sources de données et méthodologie d'enquéte.
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Tableaux et graphiques

Heures de travail

En 1999, par mois, en moyenne 9 % des employés effectuaient des heures supplémentaires rémunérées,
2 2 légerement en hausse par rapport a I’année précédente. Les hommes de 25 a 54 ans ont connu
I’augmentation la plus remarquable.

% d'employés travaillant des heures supplémentaires rémunérées
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Source : Enquéte sur la population aclive, moyennes annuelles

2 Parmi les femmes d’age adulte effectuant des heures supplémentaires, la majorité n’était pas rémunérés
@l pour ces heures.

% d'employés travaillant des heures supplémentaires non rémunérées
14 - = = - =

. Tl1908 N 1999

N

0 - —_— - [ S— - ——
15+ Jeunes, 15-24 Hommes, 25-54 Femmes, 25-54 55+
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Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
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Heures de travail

Tableaux et graphiques

En 1999, la plupart des travailleurs ayant effectué des heures supplémentaires n'étaient pas rémunérés
pour leurs efforts additionnels. Cependant, le pourcentage d’heures supplémentaires payées a augmenté

alors que celui des heures supplémentaires non payées est demeuré stable.

Variation en points

de pour-

1999 centage enlre 1998 et 1999
Pourcen-  Pourcen- Pourcen-  Pourcen-
tage tage tage tage
Pourcen- travaillant travaillant  Pourcen- travaillant travaillant
Nombre tage des heures des heures tage des heures des heures
travaillant travailiant supplé- supplé- travaillant supplé- supplé-
Nombre des heures des heures mentaires mentaires des heures  mentaires  mentaires
d'employés supplé- supplé- rému- non rému- supplé- rému- non rému-
au travatl  mentaires  mentaires nérées* nérées*  mentaires nérées* nérées™®
000 % Variation de point de %
Total 11 164,0 2 0579 18,4 9.0 9.9 0,2 0,3 0,0
Indusirie
Agriculture 121.7 11.6 9.5 5.7 6 1.1 0.8 0.1
Foresterie, péche. mines et
extraction de pétrole et de gaz 201.7 51.0 25,3 16.2 10.0 2.9 2.3 1.9
Services publics 103.6 245 O 25,0 15.4 10.9 -0,7 -0,2 1.6
Construction 477.2 80.6 16.9 12.9 4.4 -0,2 0.5 -0,7
Fabrication 1 980.7 475.7 24.0 17.4 7.0 0.8 1.0 -0,2
Commerce 1 807.0 236.5 131 6.4 7.0 -0.3 -0.1 -0.2
Transport ¢t entreposage 560.7 102,5 18.3 12.8 5.9 0.6 1.0 -0,4
Finance, assurances, immobilier
et location (/2152 129,2 19.0 5.3 14.1 -1,0 -0.2 -0,9
Services prafessionnels,
scientifiques et techniques 541.6 130.4 24.1 787 16.8 -0,3 -0.2 -0.3
Gestion d’entreprises, services adminis-
tratifs et autres services de soutien 349.7 41.8 12,0 6,5 SIS -0.5 -0.2 -0.4
Services d'enseignement 800.0 254.7 3.8 2.4 29,9 0.6 -0.2 0.8
Soins de santé et assistance sociale 1 120.8 157.1 14.0 6.7 7.9 0.5 0.5 -
Information, culture et loisirs 4997 95,4 19,1 8,2 1.3 0.6 0.5 0.1
Hébergement et services de
restauration 783.1 63.8 8.1 4.4 3.6 -0.6 -0.5 -0.1
Aulres services 431.2 59.5 13.8 5.4 8.2 -0.6 -0.8 0.2
Administrations publiques 706,0 142,3 2 8.1 13,0 0,3 0.3 0,1
Professions**
Gestion 877.4 304.9 34.8 4.5 30.8 22 -0,1 2.4
Affaires, finance et administration 2177.8 347.2 15.9 7.0 9.4 -0.4 0.2 -0.,6
Sciences naturelles et appliquées
et professions apparentées 744.1 203.5 27,3 12.3 16,0 0.9 0.6 0,4
Secteur de la santé 582.5 84.3 14.5 8.4 6.8 0.9 0.6 0.2
Sciences sociales, enseignement,
administration publique et religion 777.3 269.5 34,7 2.8 32.3 1,6 0.1 1.6
Arts, culture, sports et loisirs 249.7 41,7 16.7 6.0 10.3 -1.7 0.1 -1,7
Ventes et services 2 896.9 267.2 9,2 S 4.3 -0.6 -0.3 -0.3
Méticrs, transport ¢t machinerie I 556.9 299.2 19.2 16,9 %l 0.9 0.9 -
Professions propres au secteur
primaire 237.¢ 28.8 12,1 9.4 2.5 0.5 0.5 -0,1
Transformation, fabrication et
services dutilité publique I 064.2 211.7 19,9 18,4 1,7 0,3 0.8 -0.4

Source : Enquéte sur la population active, moyvennes annuelles

*  Comprend ceux qui ont travaillé des heures supplémentaires rémunérées et non rémunérées durant la méme semaine.

** Veuillez consulter «Note sur le changement apporté aux donnees selon les secteurs public er privé ainsi qu'aux données selon la
professions dans la sectipn Définitions. sources de données et méthodologie d’enquéte.
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Tableaux et graphiques

Heures de travail

En 1999, le pourcentage de personnes travaillant a temps partiel involontairement a diminué alors que
plus de personnes ont travaillé peu d’heures parce qu’elles allaient a I’école.

% de I'ensembie des travailleurs a temps partiet
a5 1§ & = ™

[ 30 ‘ [“]1998 [ 1999

o

] , , . ~m -]

Vont a Temps Choix Soin des Autres Maladie Autres
'école partiel personnel enfants obligations raisons |
involontaire personnelles volontaires ‘
et familiales

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles

Temps partiel volontaire Temps partiel involontaire

Autres Ont N'ont pas

Ensemble obliga- Autres cherché  cherché

des travail- Soin tions Vont raisons du travail du travail

leurs a des per- a Choix volon- atemps  a temps

1999 temps partiel Maladie enfants sonelles  'école personel taires Total plein plein
000 % de I'ensemble des travailleurs A temps partiel

Total 2 681,9 2801 80 4,0 28,5 26,1 e 26,7 9.0 {7737

Jeunes 15 a 24 983.4 0.3 [ 0.9 70,8 5.8 0.4 20.3 8.3 12,0

Hommes 428.5 - - (0)7] 74.4 S 0.4 19.0 8.4 10,6

Femmes 5549 0,( 2.7 1.0 68,0 6.3 0.4 218 8.3 13.0

Adultes 25 ans et plus I 698.6 3.1 16.5 59 4.0 3.5 2.1 30.4 SRS 21,0

Hommes 385,2 5.0 1.3 2.4 7,48 37.4 4.0 41,9 [l 2519

Femmes I 313.4 2.5 21,0 6.9 2.8 38.0 1.6 2750 7.6 19.5

Source : Enquéte sur la population active. moyennes annuelles

36 / Le point sur la population active Statistigue Canada - n* 71-005-XPB au catalogue



Tableaux et graphiques

Salaires des employés

9/ f} En 1999, les employées gagnaient 81 cents pour chaque dollar de rémunération des hommes, tout comme
)

I’année précédente.

Rapport Variation du salaire par Variation du
Salaire horaire en 1999 salaire des rapport & 1998 rapport salaire
femmes/ femmes/
Les deux salatre des Les deux salaire des
SeXes Hommes Femmes hommes sexes Hommes Femmes hommes

$ $
15 + 16,14 17,77 14,38 0,81 0,39 0,47 0,32 -
15 - 24 4,29 9.71 8.85 0,91 0,22 0,23 0,22 -
25 - 54 17,54 19,35 15.6 0,81 0.47 0.56 0.37 -
58 + 17,68 20,03 14,82 0,74 0,47 0.66 0.43 -

Source : Enguéte sur la population active. movennes annuelles

Selon la branche d’activité, ce sont les employés des services publics qui ont touché le plus. Parmi tous
les principaux groupes professionnels, les administrateurs étaient les mieux rémunérés.

Salaire Salaire
horaire hebdomadaire
Vartation Variation
Variation en pour- Variation  en pour-
1998 1999  absolue  centage 199% 1999  absalue  centage
$ % $ %
Ensemble des industries 15,75 16,14 0,39 OIS 579,89 595,62 15.73 2.7
Agriculuure 10.43 10.46 .03 0.3 401.49 406,39 490 IR
Foresterie, péche, mines et extraction de
pétrole et de gaz 19.51 20,49 .98 5.0 836.28 876,42 40.14 4.8
Services publics 238 TTSE=213,.7() 0.55 2.4 886.18 906,08 19,90 2.2
Construction A0SR 112 0.09 0.5 687.92 694,72 6,80 1.0
Fabrication 16.49 16,84 0.35 2 657,05 671,37 14,32 2
Commerce 1224125 8 128853 0.41 3.4 433.99 446.53 12.54 2.9
Transport et entreposage 16.29 16,57 0.28 1.7 645,74 660,93 15,19 2.4
Finance. assurances, immobilier et location 16,92 1576572 0.60 3.5 626.25 649,42 23.17 3.7
Services professionnels, scientifiques et techniques 18,65 19,90 || E25] 6.7 706.74 764,62 57.88 8,2
Gestion d’entreprises, services administratifs
et autres services de soutien 11.88 11.93 .05 0.4 426.79 429.59 2,80 0.7
Services d’enscignement 20,86 21.11 0.25 1 707.33 721,20 13,87 2.0
Soins de sunté et assistance sociale 16,40 16,63 0.23 1.4 540.42 S49.46 9,04 17
Information, culture et loisirs 16,59 16,94 0.35 el 599.29 614,23 14,94 255
Hébergement et services de
restauration 9.06 9.12 .06 0.7 284,92 284,53 -0,39 -0.1
Autres services 13.02 13,08 0.06 0.5 479.43 477,27 -2.16 -0.5
Administrations publiques 19.74 20,60 0.86 4.4 727,40 761.48 34.08 4.7
Professions*
Gestion 21,62 23,63 2.01 9.3 869.55 952.75 83.20 9.6
Affaires, tinance et administration 165 308 IS0 S 0,20 1.3 548,87 558,52 9.65 1.8
Sciences naturelles et appliquées et professions
apparentées 21.68 22,49 0,81 3.7 841.21 869,31 28.10 i3
Secteur de la santé 18.35 18,65 0,30 1,6 597.90 615,57 17.67 3.0
Sciences sociales, enseignement,
administration publique et religion 21,69 22,45 0,76 345 753,36 790.18 36.82 4.9
Arts, culture, sports et loisirs 15.87 16.15 0,28 1,8 535.41 54248 7.07 e
Ventes et services 11,03 11.09 0.06 0.5 364,84 364,31 -0.53 -0,1
Métiers, ransport et machinerie 16.09 16,35 0,26 1.6 651.35 663,64 12,29 1.9
Professions propres au secteur primaire 12,76 13,15 0.39 355! 534,94 555.27 20,33 3.8
Transformation. fabrication et services
d"utilité publique 14.27 1436 0,09 0.6 $6H8.76 570,63 4,87 0.9

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
* Veuillez consulter «Note sur le changement apporté aux doundes selon les secteurs public et privé ainsi gn'any danndes selon la
professions dans la section Définitions, sources de donndes et méthodologie d’enquéte.
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Tableaux et graphiques

Couverture syndicale

2 8 En 1999, le pourcentage d'employés couverts par une convention collective a légerement régressé
desd2. 9% a 3212/%.,

Pourcentage d'employés couverls par un syndicat

5 — — S —E—
A0 |
45 1998 [ 1999
30
25 1
E a
15 )
10
5 I
O - —_— - — . i
15+ Jeunes, 15-24 Hommes, 25 - 54 Femmes, 25 - 54 55 +

Bwiace  Enquailg surla population active, moyennes annuelles

La baisse la plus marquée du ratio des employés couverts par une convention collective par rapport a
P'ensemble des employés se situait dans la branche de la gestion d’entreprises, des services
administratifs ct des autres services ainsi que dans la branche du transport et de 1'entreposage.

19499 Variation entre 1998 et 1999
Pourcentage Variations en
Nombre d'employés Nombre points de pour-
Zhdeme 2'euployés couverts Ensemble d’employés centage des em-
des couverts par par un des couverts par ployés couverts
employés un syndicat syndicat employés un syndicat  par un syndicat
000 % 000 :
lotal 12 068.,3 3 8823 BN Y5851 34.6 -0,7
Industrie
Agriculture 1126, 9 4.8 BLS -5.0 -1.2 -0.8
Faresterie, péche, mines et
extraction de pétrole et de gaz 220.7 63.1 28.6 -23.5 -8.2 -0.6
Services publics 115.4 83.1 72.0 0.2 I.¢ 1,4
Canstruction 503.4 160.5 31.9 15.7 5.5 0.1
Awbrication 2 120.1 714.6 33,7 119.6 07ss -1.1
Commerce 1 920.0 267.3 13,9 89.7 6.9 -0.3
I'ransport et entreposage 611,6 271.3 44,4 21,2 -5.1 -2.5
Finance. assurances, immobilier
et location 733.9 71.4 9,7 7.9 0.1 -0.1
Services professionnels. scienti-
fiques et technigues 5724 3255 Skig 46,2 -0.1 -0.5
Gestion d'entreprises, services
administratifs et autres services
de soutien 368, 43.9 11.9 13.8 7.8 -2.7
services d'enseignement 932.8 686.1 73.6 40,7 34.8 0.5
Somts de santé el assistance sociale 1 2485 683.2 54.7 34.8 19,2 -0.6
iafarmation, culture et loisirs 537.9 1541 28.6 15,1 -1.8 -1,2
Hebergement et services de
restauration 826.0 58.1 7.0 5.8 -1E -1.4
dlires services 456.9 46.7 192 -24.0 -7.9 -k
aAdministrations publiques 773.9 S41.4 70.0 -5.0 0.2 0.5
Nty Liguleg gwr = g TR TN R Y - TR
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Tableaux et graphiques

Horaires et conditions de travail

‘ " Au eours des années 90, le nombre de cumulards a augmenté, quoique leur part de I'emploi total
= demeure d’environ 5 % depuis un certain nombre d’années.

Nombre de personnes cumulant des emplois (cumulards)

800

1976 1978 1980 1982 1984

700

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelies

1986 1988 1990 1992 1994 1996

Cumulards en pourcentage de I'empioi total
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‘ l Quelque 12 % de Pensemble des employés ont un travail temporaire. Chez les jeunes, eette proportion
s est deux fois plus élevée et elle a augmenté au cours de la derni¢re année.

Employés temporaires en pourcentage de I'ensemble des employés
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1998

25
| RERS

20

15

(&)

10 I
15+

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles

Jeunes, 15 - 24

Hommes, 25 - 54

Femmes, 25 - 54 55+ |
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Tableaux et graphiques

Comparaison entre le Canada et les Etats-Unis

Pour la troisieme année consécutive, la croissance de I’emploi a été plus rapide au Canada qu’aux
Etats-Unis.

Variation en pourcentage
I & - -

Etats Unis B Canada

o|||Ill||||||1hlllllltl

-4

N

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Sources : Enquéte sur la population active, Current Population Survey (Etats-Unis), moyennes annuelles

} ‘ Lorsque le taux de chomage au Canada est rajusté en fonction des définitions et des concepts utilisés
- aux Etats-Unis, I’écart entre les deux taux de chomage demeure.

Taux de chdmage canadien modifié
selon les définitions des E.-U.*

Taux de chomage
officiel des E .-U.

4 Ecart entre le taux de chémages des E.-U. et le taux canadien modifié

g e T LT

I
‘ 2 — : - i i : ] i : - ; L : : : k i
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Sources : Enquéte sur la population active, Current Population Survey (Etats-Unis), moyennes annuelles

* Pour plus d'information sur les modifications du taux de chémage canadien, veuillez consulter Le point sur la population active : Comparaison entre les
marchés du travail du Canada et des Etats-Unis, Automne 1998.
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Tableaux et graphiques

Mesures supplémentaires du chomage

Mesures supplémentaires du chomage et variation en points de pourcentage de 1989 a 1998.

Moyennes annuelles

Variation ¢n
pourcenlage entre

1989 and 1998 and
1989 1998 1999 9995 1999
% i
R1 - Ne comprend que les personnes en chomage
depuis 1 an ou plus (52 semaines et plus) 0.6 1.1 0.8 0,2 -0.,3
R2 - Ne comprend que les personnes en chdmage
depuis 3 mois ou plus (12 semaines et plus) 3.0 3.2 2.8 0,2 -0.4
R3 - Comparable au taux officiel des Etats-Unis 7.0 K6 6.8 -0.2 -0.8
R4 - Taux officiel (respectant les normes de 1'0IT) 7.5 8.3 7.6 0.1 -0,7
RS  Taux officiel plus les chercheurs découragés * 8.8 3.0 * -0.8
R6 - Taux officiel plus ceux en attente d'un rappel
ou de réponses et ceux qui doivent commencer
un emploi 3 moyenne échéance & 9.0 (o) el * -0.8
R7 - Mesure du chdémage et du sous-emploi (temps
partiel involontaire) exprimée en équivalents
a temps plein b 11,2 10,1 " -1.1
R8& - Taux officiel plus les chercheurs découragés,
ceux en attente d'un rappel ou de réponses et
ceux qui doivent commencer un emploi a
moyenne échéance, ainsi qu'une portion des
travailleurs 4 temps partiel involontaire - 11 2600 10,9 5 -1,

Source : Enquéte sur la population active

Nota

chomage, Eré 1999,

¥ Ces données ne soni pas disponibles avant 1997 en raison d'un remaniement de |'enquére.

Pour plus d'information sur ces mesures, veuillez consulter Le point sur la population active : Mesures supplémemtaires du
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Définitions, sources des données et méthodologie

d’enquéte

Contexte et objectifs

Collecte des données
Méthodologie de I'enquéte
Traitement des données

Qualité des données

Produits et services d’information

Questionnaire

lation active (n" 7TIFOO04XCB au catalogue).

Le Guide de I’Enquéte sur la population active (n° 71-543-GIF au
catalogue) peut étre consulté sur notre site Internet :
http://www.statcan.ca/francais/concepts/labour/index_f.htm

Détermination de la situation vis-a-vis de 'activité

Concepts et définitions (incluant des notes sur les changements apportés en 1997)

Description géographique des régions infraprovinciales

Le guide est également disponible sur le CD-ROM de ta Revue chronologique de la popu-

Définitions
Adultes — Personnes dgées de 25 ans et plus.

Attendent une réponse ou d’étre rappelés — Personnes
inactives qui voulaient un emplol au cours de la semaine
de référence et étaient disponibles, mais n'ont pas cher-
¢hé de travail durant les quatre derniéres semaines parce
qu'elles attendaient une réponse d’ un employeur ou
d’étre rappelées par leur employeur (n’avaient pas de date
précise de retour au travail).

Branche d’activité (industrie) — Nature générale de 1'ac-
tivité exercée par I'employeur pour qui I'enquété travaille
(emploi principal seulement). Si une personne n’avait pas
d’emploi pendant la semaine de référence. les données
portent sur le dernier emploi occupé, a condition que cet
cimploi remonte a moins de douze mois.

Chomage — Les chomeurs sont les personnes qui étaient
sans emplot au cours de la semaine de référence et qui
étaient disponibles pour travailler. Ils devaient aussi
avoir cherché un emploi au cours des quatre derniéres
semaines. a moins d’avoir été mis a pied temporairement
ou de commencer un nouvel emplot dans les quatre pro-
chaines semaines.

Couverture syndicale — Les employés sont classés de la
fagon suivante pour ce qui est de leur situation sur le
plan syndical : a) membre d’un syndicat: b) n’est pas

membre d un syndicat mais est couvert par une conven-
tion collective ou par un contrat de travail négocié par un
syndicat; ou ¢) non syndiqué. Le pourcentage d'em-
ployés couverts par un syndicat est exprimé comme le
nombre d’employés qui sont membres d’un syndicat ou
non-membres mais couverts par une convention collec-
tive en pourcentage de |'ensemble des employés.

Découragés de chercher — (appelés aussi travailleurs
découragés) — Depuis 1997, les chercheurs découragés
sont définis comme étant des personnes qui ont déclaré
vouloir travailler a un emploi ou a une entreprise au cours
de la semaine de référence et qui €taient disponibles,
mais qui n’ont pas cherché de travail parce qu’elles con-
sidéraient nulles les chances de trouver un emploi conve-
nable.

Désaisonnalisation — Les fluctnations dans les séries
chronologiques d’ordre économique sont causées par les
mouvements saisonniers, cychques et irréguliers. Une sé-
rie désaisonnalisée est une série dans laquelle on a sup-
primé les mouvements saisonniers. Ces derniers sont
définis comme étant causés par des événements annuels
réguliers tels que les variations des conditions climati-
ques, les vacances, les cycles agricoles et les cycles de
production et de vente au détail durant la période de Noél
et de Paques. 1] taut souligner que les séries désaisonna-
lisées présentent des fluctuations irrégulicres de méme
que des fluctuations cycliques a long terme.
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Le programme de désaisonnalisation est un programme
informatique complexe qui détermine les mouvements sai-
sonniers, cycliques et irréguliers d'une série sur un cer-
tain nombre d'années et qui. d’aprés les mouvements
antérieurs, donne des estimations de facteurs saisonniers
pertinents eu égard aux données actuclles. Sur une base
annuelle. les séries chronologiques des données
désaisonnalisées sont révisées d la lumiere de la plus
récente information sur les changements dans la
saisonnalité.

Emploi — Les personnes occupées sont celles qui, au
cours de la semaine de référence, ont fait un travail quel-
conque contre rémunération ou en vue d un bénéfice, ou
avaient un emploi, mais n’étaient pas au travail.

Emploi principal - Lorsqu’un enquété a plus d’un emploi,
I'emploi auquel il consacre habituellement le plus grand
nombre d heures est considéré comme étant son emploi
principal. Les données produites sur le travail a temps
plein ou i temps partiel, sur la branche d’activité et sur la
profession A partir des résultats de I'enquéte se rappor-
tent & I'emplei principal, de méme que les données sur les
employés qui concernent le salaire, la situation vis-a-vis
de la syndicalisation, la permanence de I'emploi et la taille
du lieu de travail.

Employés — Personnes qui travaillent a titre d'employés
dans une firme ou une entreprise et les personnes qui tra-
vaillent pour une administration municipale, provinciale
ou fédérale, un organisme ou un service public, une
société d'Etat ou encore un établissement de propriété de
I'Etat, comme une école ou un hépital.

Emploi commencant i une date future (prochainement) -
Concerne les personnes sans emploi au cours de la
semaine de référence de I'enquéte qui n’ont pas cherché
de travail durant les quatre derniéres semaines, mais qui
étaient disponibles pour travailler et qui devaient com-
mencer un emploi dans les quatre semaines a venir. Ces
personnes sont considérées comme étant en chomage
méme si elles n'ont pas cherché un emploi durant les qua-
tre dernieres semaines, car elles sont manifestement dis-
posées A fournir leurs services. En ce qui concerne les
personnes qui doivent commencer un emploi dans plus
de quatre semaines. on inclut leur cas dans la catégorie
des emplois devant commencer a une date éloignée; ces
personnes apparticnnent a la catégorie des inactifs puis-
qu'elles ne font pas partie des travailleurs actuellement
disponibles.

Emplois des secteurs public et privé — Le secteur public
comprend les administrations municipales. provinciales et
fédérales, ainsi que les sociétés d’Etat, les Régies des
alcools et les autres institutions gouvernementales
comme les écoles (incluant les universités), les hopitaux
et les bibhotheques publigues. Le secteur privé comprend

tous les autres employés et travailleurs indépendants
propriétaires d’entreprises (y compris les travailleurs fami-
liaux non rémunérés qui travaillent dans ces entreprises)
et les travailleurs indépendants qui ne possedent pas une
entreprise. La définition a été moditiée en janvier 1999
afin d’harmoniser les données de I"EPA pour les secteurs
public et privé a la norme du Systeme de comptabilité
nationale. Avant janvier 1999, le concept de «propriété»
était utilisé a titre de base de classification pour les insti-
tutions de soins de santé et les universités dans le sec-
teur public aux fins de I'EPA. Depuis janvier 1999, le
concept de «financement» est utilisé. En conséquence,
tous les employés d hopitaux et d'universités sont main-
tenant classés dans le secteur public. Les données histo-
riques ont été révisées afin de refléter cette nouvelle
définition.

Groupe d’ige principal - Personnes agées de 25 a 54 uns.

Heures habituellement travaillées — Les heures habituel-
les d’un employé correspondent & ses heures régulieres
ou définies par contrat, exclusion faite des heures supplé-
mentaires.

Heures supplémentaires non rémunérées — S'entend des
heures consacrées directement au travail ou a des activi-
1és liées au travail en plus des heures normales de travail.
Il doit s'agir d’heures supplémentaires travaillées pour
lesquelles 1"enquété n'a regu aucune rémunération sup-
plémentaire.

Heures supplémentaires rémunérées — Comprend toutes
les heures travaillées durant la semaine de référence en
plus des heures normales de travail. pour lesquelles il y a
eu rémunération ou indemnisation (y compris les congés
compensatoires).

Inactifs — Les personnes inactives sont celles qui. consi-
dérant les conditions qui existaient sur le marché du tra-
vail dans leur région. ne désiraient ou ne pouvaient offrir
ou fourmir leurs services au cours de la semaine de réfé-
rence. Autrement dit, elles n'étaient ni occupées ni en
chomage.

Indice des prix des matiéres brutes — Est représentatif des
prix que paient les fabricants canadiens pour les principa-
les matiéres premieres. Il comprend des biens qui ne sont
pas produits au Canada.

Industries de biens (ou secteur des biens ou industries
productrices de biens) — Généralement comprend "agri-
culture, les autres industries primaires (exploitation fores-
tiere; péche et piégeage. mines, carrieres et puits de
pétrole), les industries manufacturieres, la construction et
les services publics (énergie électrique. gaz et cau).
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Industries de services (ou secteur des services ou indus-
tries productrices de services) — Comprend ce qui suit :
transport, entreposage et communications: commerce (de
gros et de détail): finances, assurances et affaires immo-
bilieres: services socio-culturels, commerciaux et person-
nels (services); administration publique.

Jeunes — Personnes dgées de 15 4 24 ans.

Ménage — Toute personne ou tout groupe de personnes
vivant dans un méme logement. Un ménage peut se com-
poser d une personne vivant seule, d'un groupe de per-
sonnes non apparentées ou d’une famille.

Mise a pied temporaire — Les personnes mises a pied
temporairement sont des employés qui n’ont pas travaillé
durant la semaine de référence parce qu’'elles avaient été
renvoyées temporairement par leur employeur en raison
de la conjoncture économique (manque de travail, baisse
des commandes ou des ventes, réoutillage, etc.). Elles
doivent avoir une date précise de retour au travail ou leur
employeur doit leur avoir indiqué qu’elles seraient ulté-
rieurement rappelées au travail, et elles doivent étre dis-
ponibles pour travailler au cours de la semaine de
référence. Ces personnes n’ont pas a chercher un travail
pour étre comptées parmi les chomeurs.

Moyenne des heures habituellement travaillées — Le
nombre moyen d'heures habituellement travaillées par
semaine est obtenu en divisant le nombre total des heu-
res habituellement travaillées par le nombre total de per-
sonnes occupées.

Personnes cumulant des emplois — Personnes qui, durant
la semaine de référence, occupaient deux emplois ou plus
simultanément. On nomme parfois ces personnes les
«cumulards».

Population — La population cible de 1’enquéte correspond
a 'ensemble des personnes de 15 ans et plus qui résident
dans les provinces du Canada, 4 I’exception de celles qui
suivent: les résidents du Yukon et des Territoires du
Nord-Ouest, les personnes qui vivent dans les réserves
indiennes, les membres 4 temps plein des Forces armées
et les pensionnaires d’établissements (par exemple, les
personnes détenues dans les pénitenciers et les patients
d hdpitaux ou de maisons de repos qui ont résidé dans
I"établissement pendant plus de six mois).

Population active — Population civile de 15 ans et plus (2
I"exclusion des pensionnaires d'établissements) qui,
durant la semaine de référence de ['enquéte, était occupée
ou en chOmage.

Produit intérieur brut (PIB) — Valeur sans double compte
de la production réalisée a I'intérieur des fronticres du
Canada, sans égard a la propriété des facteurs de produc-

tion. Le produit intérieur brut peut étre cn termes de
dépenses ou en termes de revenus et évalué au coiit des
facteurs ou aux prix du marché.

Profession — Désigne le genre de travail que faisaient les
personnes pendant la semaine de référence, établi a par-
tir du genre d’emploi déclaré et de la description des
tiches les plus importantes qui s’y rattachent. Si I’en-
quété n"avait pas d'emploi, les données portent sur le
dernier emploi occupé depuis moins d'un an.

Raisons pour travailler a temps partiel — Tous les répon-
dants qui travaillent habituellement moins de 30 heures
par semaine a leur emploi principal ou a leur unique
emploi doivent indiquer s'ils veulent travailler plus ou
moins de 30 heures a un (seul) emploi ou a une (seule)
entreprise. Selon la réponse, on demande ensuite quelle
est la principale raison pour laquelle ils travaillent a temps
partiel. Lorsque les personnes veulent travailler moins de
30 heures par semaine — les travailleurs a temps partiel
volontaire — on leur demande de donner la raison princi-
pale pour laquelle elles ne veulent pas travailler 30 heures
ou plus par semaine. Elles peuvent choisir parmi les
réponses suivantes: maladie de ['enquété, obligations
personnelles ou familiales, va a I'école, choix personnel,
autre raison.

En ce qui concerne les personnes qui déclarent vouloir
travailler 30 heures ou plus par semaine, on leur demande
quelle est la raison principale pour laquelle elles tra-
vaillent moins de 30 heures. Les réponses possibles sont
les suivantes: maladie de 1'enquété. obligations person-
nelles ou tamiliales, va a I'école. conjoncture économique,
n’a pu trouver de travail a temps plein, autre raison. Ceux
qui donnent comme raison «conjoncture économique» ou
«n’a pu trouver de travail a temps plein» sont considérés
comme lravailleurs a temps partiel involontaire. On
demande par la suite a ces derniers s’ils ont cherché
du travail a temps plein au cours des quatre derniéres
semaines.

Région métropolitaine de recensement (RMR) - Zone du
marché du travail d’un noyau urbanisé (ou d’une zone
bitie en continu) ayant au moins 100 000 habitants. Une
RMR est généralement connue sous le nom de la région
urbaine formant le noyau urbanisé.

Les RMR comprennent : (1) les municipalités incluses
cn totalité ou en partie dans le noyau urbanisé : (2)
d’autres municipalités si (a) au moins 40 % de la popula-
tion active occupée vivant dans la municipalité travaille
dans le noyau urbanisé (transport quotidien vers le
noyau urbanisé) ou (b) au moins 25 % de la population
active occupée travaillant dans la municipalité vit dans le
noyau urbanisé (transport quotidien a partir du noyau
urbanisé).
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Salaire — Des renseignements sont recueillis sur le salaire
ou traitement habituel des employés & leur emploi princi-
pal. On demande aux enquétés de déclarer leur salaire ou
traitement, y compris les pourboires, les commissions et
les primes, avant impot et autres déductions. Les salaires
ou traitements hebdomadaires ou horaires sont calculés
conjointement avec les heures de travail par semaine
habituclicment payées. Les salaires horaircs moyens, les
salaires hebdomadaires moyens et la répartition des salai-
res peuvent donc faire 1'objet de croisements avec
d’autres variables comme 1'age, le sexe, le niveau d’ins-
truction, la profession et le statut syndical. Les personnes
qui sont rémunérées sur une base horaire sont également
identifices.

Situation vis-a-vis de Pemploi — 1l existe deux grandes
catégories de travailleurs, soit ceux qui travaillent pour
autrui et ceux qui travaillent 2 leur propre compte. Voir
Employés et Travailleurs indépendants.

Situation vis-a-vis de I'activité — Désigne la situation de
I"enquété sur le marché du travail : un membre de la popu-
lation active 3gé de 15 ans et plus (a 'exclusion des pen-
sionnaires d’établissements) est soit occupé, soit en
chomage. soit inactif.

Taux d’activité - Pourcentage de la population active
totale par rapport a F'ensemble de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité pour un groupe donné (par
exemple, les femmes agées de 55 a 64 ans) correspond au
pourcentage de la population active dans ce groupe par
rapport a |"effectit total du groupe.

Taux d’emploi (rapport emploi/population) — Nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la popu-
lation de 15 ans et plus. Le taux d’emploi d'un groupe par-
ticulier (sclon 'age, le sexe, I'état matrimonial. la province,
etc.) correspond au nombre de personnes occupées dans
ce groupe exprimé en pourcentage de I'effectif de ce
groupe.

Taux de chomage — Nombre de chomeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chomage
pour un groupe donné (ige, sexe. état matrimonial, etc.)
correspond au nombre de chomeurs dans ce groupe ex-
primé en pourcentage des actifs dans ce groupe.

Taux de chomage : différences de mesure entre le
Canada et les Etats-Unis — Les Etats-Unis et le Canada
posent sensiblement les méme questions dans leur en-
quéte sur la population active alors que les deux souscri-
vent aux concepts normalisés établis par |'Organisation
internationale du travail. 1 reste tout de méme des diffé-
rences qui influent sur la comparabilité du taux de cho-
mage. Le taux de chOmage canadien a éié modifié de
manicre i micux refléter les définitions et concepts améri-
cains pour des fins de comparaison. Consultez le numéro
d’automne 1998 du Point sur la population active, inti-

tulé «Comparaison entre les marchés du travail du
Canada et des Etats-Unis» (n° 71-005-XPB au cataloguc)
pour une metlleure description.

Temporaire — Un emplot temporaire est un emploi dont la
date de cessation est prédéterminée ou qui se terminera
des qu'un projet déterminé aura pns fin. Des renseigne-
ments sont recueillis pour permettre la répartition des
emplois temporaires entre quatre groupes : emplois sai-
sonniers, emplois temporaires (¢’est-2-dire pour une
durée déterminée ou dans le cadre d’un contrat de tra-
vail, y compns le travail effectué par le biais d'une agence
de placement), emplois occasionnels et autres emiplois
temporaires.

Temps partiel involontaire — Personnes qui travaillent
habituellement moins de 30 heures par semaine a leur
emploi principal et en raison de la conjoncture économi-
que ou parce qu'elles n'ont pu trouver de travail a temps
plein. On demande par la suite 3 ces personnes si elles
ont cherché du travail & temps plein au cours des quatre
dernieres semaines. Voir également Raisons pour tra-
vailler a temps particl.

Temps partiel — L’emploi & temps partiel tient compte des
personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heu-
res par semaine 3 lcur emploi principal ou & leur unigue
emploi. Ces données sont disponibles pour les personnes
actuellement occupées ou qui ont travaillé pour la dernigre
fois il y 4 moins d’un an.

Temps plein - L'emploi a temps plein tient compte des
personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine d leur emplot principal ou 4 leur unique
emploi. Ces données sont disponibles pour les personnes
actuellement occupées ou qui ont travaillé pour la derniére
fois il y a moins d'un an.

Travailleurs dgés — Travailleurs agés 55 ans et plus.

Travailleurs autonomes - Comprend les propriétaires
actifs d’entreprises constituées ou non ¢n société, avec
ou sans aide rémunérée, et les travailleurs familiaux non
rémunérés . Comprend également les travailleurs indé-
pendants qui n'ont pas d'entreprise (par exemple, gar-
diennes d’enfants et livreurs de journaux).

Sources des données

Enquéte sur la population active (EPA)

La présente publication utilise principalement les données
de I'EPA qui seraient disponibles dans la Revue chrono-
logique de la population active sur CD-ROM, 1999
(n" 71FO004XCB au catalogue). Les données non publiées
peuvent étre obtenues contre recouvrement des couts,
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Vaiel dautres sources de données coneernant l& niir-
ché du travail a Statistique Canada:

Recensement de la population

Le recensement, qui a lieu a tous les cing ans depuis
1971, recueille de I'information relative au marché
du travail auprés d'un ménage sur cing. Pour plus de
renseignements, veuillez communiquer avec Michet Coté
au (613) 951-6896, ou par courrier électronique a
cotemic @statcan.ca.

i.’Enquéte sur I’emploi, la rémunération et les heures
(FERH)

L."EERH recueilie des renseignements aupres des entrepri-
ses, servant principalement a fournir des estimations
mensuelles pour les salariés inscrits sur la liste de paye.
fes gains hebdomadaires et horaires moyens, ainsi que
jes heures hebdomadaires moyennes sont disponibles
pour le Canada, les provinces et les territoires. selon des
niveaux détaillés d'industrie. Les estimations pour les
heures travaillées incluant et excluant le temps supplé-
mentaire sont disponibles pour les salariés rémunérés a
I"heure et la semaine normale de travail est disponible
pour les employés. Les heures moyennes sont calculées
en divisant le nombre total d’heures par le nombre d’em-
ployés. Pour plus de renseignements, communiquez avec
le service a la clientele par téléphone au (613) 951-4090 ou
par courrier électronique a labour@statcan.can.

I-nquéte sur la dynamique du travail et du revenu
(EDTR)

L"EDTR, conduite par Statistique Canada, est une
enquéte longitudinale qui est effectuée aupreés des ména-
ves. Elle vise a retracer les changements qui touchent la
siluation économique des personnes et des familles, au fil
des ans, ainsi que les facteurs qui ont une influence dé-
terminante a cet égard. Les personnes choisies au départ
sont interviewées une ou deux fois par année, pendant six
ans. en vue de recueillir des données sur leur expérience
sur le marché du travail, leur revenu et leur situation fami-
liale. La premiere année de rétérence de I'enquéte était
1993, Pour plus de renseignements au sujet de I'EDTR,
veuillez communiquer avec Réjean Lasnier au (613)
051-5266, sans frais au 1-888-297-7355 ou par courrier
&lectronique a dynamics @statcan.ca.

Division des données régionales et administratives
(DDRA)

\ partir des déclarations de revenus remplies chaque
année par les Canadiens, la Division des données régio-
nales et administratives produit des données économi-
ques et démographiques. Plus de vingt millions de fichiers
sont traités chaque année pour offrir les données les plus
détaillées et les plus précises possible. De fait. ces renset-
anements couvrent approximativement 96 % de Ia popu-

lation eanadienne. Les données sont juineléas & un certain
nombre de fichiers géographiques ce qui permet aux
clients d’obtenir des données pour des régions aussi
petites que des itinéraires de facteur. Diverses banques
de données ont été congues afin d’extraire rapidement
des renseignements selon les besoins particuliers des uti-
lisateurs. Pour plus de renseignements, veuillez communi-
quer avec Paul Francoeur au (613) 951-4743 ou par
courrier électronique a paul@statcan.ca

Références

Statistique Canada. L’observateur économique canadien,
n° 11-010-XPB au catalogue.

Statistique Canada. Estimation composite pour ['Enquéte
sur la population active. Pour une copie de ce document,
communiquer avec Marc Lévesque au (613) 951-2793.

Méthodologie de I'’enquéte sur la population
active

L'EPA est une enquéte mensuelle réalisée aupres des
ménages. Son échantillon est représentatif de la popula-
tion canadienne civile non institutionnalisée de 15 ans et
plus. Sont spécifiquement exclus du champ de I'enquéte
les résidents du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest,
les personnes qui vivent dans les réserves indiennes, les
membres a temps plein des Forces armées canadiennes et
les pensionnaires d’établissements. Réuntes, ces person-
nes exclues de I'enquéte représentent environ 2 % de la
population de 15 ans et plus.

La population canadienne se répartit en divers sec-
teurs géographiques tels que les provinces et, 4 I'inté-
rieur de celles-ci. les régions. Pour les besoins de
I"échantillonnage, on subdivise la population de ces sec-
teurs en strates afin d’obtenir un degré maximal de fiabi-
lité des estimations tout en maintenant au minimum les
colits associés a la collecte. La sélection des ménages au
sein des strates ne se fait pas de fagon directe. On divise
plutét chaque strate en grappes, puis on sélectionne un
échantillon de grappes dans la strate. Vient ensuite la
sélection d’un échantillon de ménages dans chacune des
grappes retenues. Prélevé de cette fagon, I'échantillon est
représentatit de la population.

Au fil des années. le nombre de ménages sélectionnés
dans I'ensemble du Canada a varié en fonction des fluc-
tuations des niveaux de financement et des améliorations
apportées a la conception de I"enquéte. Depuis jutllet
1995, la taille de I’échantillon est environ 53.000 ménages.
Cet échantillon est réparti entre les provinces et, a I'inté-
rieur des provinces, entre les strates, de la fagon qui per-
met de combler le mieux possible le besoin d’estimations
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fiables aux divers niveaux de répartition géographique. I
sagit notamment des niveaux national et provincial, des
régions métropolitaines de recensement (les grandes vil-
les). des régions économiques et des régions détinies aux
fins de I'assurance-emploi.

L."EPA utilise un plan de sondage avec renouvelle-
ment de panel, suivant lequel les ménages sélectionnés
restent dans 1’échantillon pendant six mois consécutifs.
L'échantillon complet est formé de six sous-échantillons
ou panels représentatifs. Chaque mois, on remplace un
panel qui fait partic de I"échantillon depuis six mois. Les
ménages qui cessent de faire partie de I'échantillon sont
remplacés par d’autres ménages du méme secleur ou
d’un secteur comparable. Il en résulte un chevauchement
des cing-sixiemes de I'échantillon d’un mois a lautre, ce
qui procure un plan de sondage efficace pour estimer les
variations d’un mois a 'autre. La rotation aprés six mois
évite d'imposer un fardeau trop lourd aux enquétés des
ménages sélectionnés aux fins de Penquéte.

On recueille des renseignements démographigues sur
tous ies membres du ménage pour lesquels le logement
sélectionné constitue le lieu de résidence habituel. Les
renseignements obtenus dans le cadre de I'EPA concer-
nent tous les membres civils du ménage agés de 15 ans
ou plus. Pour les personnes dgées. c'est-a-dire celles de
70 ans et plus, on réduit le fardcau de I'enqueté en réuti-
lisant les réponses données a l'interview initiale au cours
des cing mois suivants,

Note sur le changement apporté aux données
selon les secteurs public et privé ainsi qu’aux
données selon la profession

Afin d"harmoniser ses concepts a ceux des autres sources
de Statistique Canada, I'EPA a récemment adopté une
nouvelle définition des secteurs public et privé. Au licu
d’étre basée uniquement sur la propriété, la nouvelle dé-
finition se fonde également sur le {inancement public ou
privé du lieu de travail. Les individus travaillant dans les
hopitaux et les universités ont été les plus touchés par ce
changement conceptuel. Afin de conserver, antant que
possible, une cohérence chronologique, les travailicurs
de ces industries ont été reclassés du secteur privé au
secteur public, en remontant jusqu’a 1976.

Toutefois, il n’a pas été possible d’effectuer une révi-
ston pour tous les travailleurs affectés par ce changement
de concept. Ainsi. les estimations de 1'emploi public
antéricures a juin 1999 (alors que le changement a été to-
talement appliqué) gui ne sont pas désaisonnalisées sont
quelque peu inférieures. Afin de mieux refléter les chan-
gements réels dans I'emploi des secteurs public et privé
et afin d’éviter un bris dans les séries, les sénies chrono-
logiques désaisonnalisées ont été modifiées. De plus. les
données annuelles moyennes ont été calculées en utili-
sant les données désaisonnalisées «ajustées» plutot que
les données désaisonnalisées normalement utilisées.

Egalement, I"harmonisation aux concepts des profes-
sions du Recensement a affecté la comparabilité dans le
temps des données actuclles selon la profession avec les
données antérieures a juin 1999, Le groupe de la «ges-
tion» a été le plus touché, alors qu une portion des tra-
vailleurs auparavant classés dans la gestion sont
maintenant codés le plus vraisemblablement dans les
catégories «affaires, finance et administration» et «ventes
ct services».
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Introduction

Plusieurs moditications importantes ont été apportées aux
estimations de I'Enquéte sur la population active (EPA).
Ces modifications affectent toutes les données de I’EPA
en remontant jusqu’a [976.

Le principal changement vient de 1'ajustement de tou-
tes les estimations en fonction des chiffres de population
basés sur le Recensement de 1996, jusqu’a maintenant, le
Recensement de 1991 servait de base. Depuis de nom-
breuses années, I'EPA utilise les données du plus récent
Recensement afin de pondérer ses estimations.

Nous avons apporté une modification majeure a la
méthode d’estimation utilisée par I'EPA. Cette nouvelle
méthode, |'estimation composite, réduit I’erreur d’échan-
tillonnage associée a une enquéte par sondage et permet
d obtenir des estimations plus efficaces de la variation
d’un mois a Pautre, tout en maintenant, voire en amélio-
rant légérement. la qualité des estimations mensuelles, en
particulier pour les séries sur les branches d’activité et
les catégories de travailleurs au niveau provincial.

Quelques modifications ont été apportées a certaines
régions infraprovinciales. Ces modifications touchent les
régions économiques de 1’ Alberta ainsi que les RMR de
Winnipeg ct de St. Catharines-Niagara. Ces changements
de limites ont été effectués en remontant jusqu'a janvier
1987.

D’autres modifications concernent 1'utilisation des
chiffres basés sur le Recensement de 1996 pour ce qui est
du nombre de ménages selon la taille et du nombre de
tamilles économiques selon la taille. Ce changement a été
apporté afin d’harmoniser les estimations de I'EPA avec
celles produites a partir d’autres enquétes-ménages.

Changement de I’année de base pour les
chiffres de population

I."Enquéte sur la population active utilise des estimations
de la population-cible. lesquelles sont calculées indépen-
damment de I'enquéte, comme données reperes pour la
production des estimations de I'enquéte. Ces estimations
de la population sont d’abord basées sur un recense-
ment, puis elles sont mises a jour i partir de données
administratives pour refléter la population actuelle du Ca-
nada. L’ utilisation de ces chiffres de population réduit
I"erreur d'échantillonnage et le biais de couverture des
estimations. Cependant, il est crucial d’utiliser des chif-
fres de population adéquats, pour 1'établissement des
estimations a partir d une enquéte par sondage comme

I'EPA. Afin de traduire les résultats obtenus & partir de
I’enquéte en données représentatives de la population
dans son ensemble, un poids est attribué a chaque unité
qui compose cet échantillon, lequel poids indique le nom-
bre de personnes dans la population que représcnte cette
unité.

La base du recensement qui est utilisée pour I'établis-
sement de ces estimations est mise a jour plusieurs
années apreés 'exécution de chaque recensement,
A compter de janvier 2000, les estimations de population
utilisées par I’Enquéte sur la population active seront
basées sur le Recensement de 1996 et non plus sur celui
deill9sil;

Ces chiffres de population mis a jour permettront d’ob-
tenir de meilleures estimations que celles que 1'on aurait
pu obtenir i partir des données du Recensement de 1991.
A mesure que les estimations de la population s™éloi-
gnent, dans le temps, de I’année de base initiale, on cons-
tate que les lacunes s’accentuent dans les données
administratives utilisées pour la mise a jour. Prenons par
exemple les chiftres pour décembre 1999; I'estimation de
la population cible basée sur le Recensement de 1991 est
un peu plus de 1.3 % supérieure i celle basée sur le
Recensement de 1996, ce qui signific quil y a eu suresti-
mation des estimations relatives aux personnes occupées,
aux chémeurs et aux personnes inactives pour ce mois
d’enquéte. Nous présentons plus loin une analyse plus
détaillée de I'incidence du changement de I'année de
base sur les estimations.

Lorsqu’il y a eu changement, en 1995, de I'année de
base servant aux estimations de I'EPA en faveur du
Recensement de 1991, les chiffres de population ont in-
clus pour la premiere fois un ajustcment en fonction du
sous-dénombrement net. Le sous-dénombrement fait réfé-
rence aux personnes qui. involontairement, ne sont pas
dénombrées lors du recensement. A la suite de celte
modification, il a fallu procéder a une révision chronolo-
gique des estimations et remonter non seulement au
Recensement de 1986 mais jusqu’a janvier 1976 — date du
début des séries actuelles de 'EPA. Dans le cadre de la
toute récente révision, les données de I'EPA ont été 2
nouveau révisées en remontant jusqu’'a 1976.

Corrections de la taille du ménage et de la
famille économique

Un grand nombre d’enquétes-ménages publient des
estimations sur des caractéristiques relatives aux familles
ou aux ménages. Le revenu familial, par exemple, est une
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importante variable étudiée. L'utilisation des chiffres
basés sur le recensement, pour ce qui est de la taille de la
fumille, réduit I'erreur d'échantillonnage de ces estima-
tions. On constate également que les séries deviennent
plus stables dans le temps. St des contrdles n’étaient pas
utilisés, 1'erreur d'échantillonnage associée i une estima-
tion du revenu familial inclurait une composante d’erreur
due 2 I'estimation de a taille de la famille proprement dite.
L'inclusion du controle réduit cette composante de
I'erreur d'échantillonnage.

11 a é1é décidé d’introduire ces controles dans 'EPA,
car ceux-ci procurent un élément d’harmonisation entre
les enquétes-ménages. Ainsi. en utilisant la méme infor-
mation auxiliaire a I'étape de I'estimation, il est plus facile
de comparer les données d’enquétes ditférentes.

Dans le cadre de cette révision, des estimations ont
été établies, incluant des contréles pour la taille du
ménage a compter de 1976 et des contréles pour la taille
de la tamille, a partir de 1987. Ces dates ont été choisies
en raison de la disponibilité des chiffres de population.

Estimation composite

L'estimation composite est une notion qui fait référence a
tout estimateur ponctuel, construit en combinant deux
autres estimateurs ou plus. Dans les enquétes ayant un
plan d’échantillonnage similaire & celui de I'EPA, I"estima-
tion composite fait généralement référence a une
moyenne pondérée de 1'estimateur actuel et d'un
estimateur « basé sur le changement ». Lestimation
basée sur le changement met a jour les estimations du
mois précédent en utilisant une estimation de la variation
calculée a partir de 1'échantillon du mois actuel et de
I"échantillon du mois précédent. La méthode d’estimation
composite qui a été élaborée produit une série unique de
poids d'enquéte. ce qui la rend applicable i I'EPA.

Les paragraphes qui suivent présentent un apergu
conceptuel de la méthode; une description plus com-
plcte et plus précise, au plan technique, figure dans le
document Estimation compaosite pour {"Enquéte
canadienne sur la population active. dispontble sur
demande. Pour obtenir une copie de ce document,
veuillez communiquer avec Marc Lévesque au
(613) 951-2793.

La méthode d’estimation composite utilise le systeme
de renouvellement de I'EPA pour améliorer les estima-
tions. Ainsi, les ménages choisis pour I'EPA font partie
de I'échantillon pendant six mois conséeutits. Chaque
mois, environ un sixicme des ménages sont interviewés
pour la premiére fois, un sixieme pour la deuxiéme fois, et

ainsi de suite. Chaque groupe de ménages forme ce
gu'on appelle un groupe de renouvellement ou panel.
Durant chaque période de deux mois conséeutifs, les cing
sixiemes des ménages forment un échantillon commun.
Une partie de la variation apparente dans les estimations
d’un mois a l"autre peut étre due au remplacement d’un
groupe de renouvellement par un autre dont les caracté-
ristiques sont trés différentes; ceci a pour effet d'intro-
duire un bruit (ou, en des termes plus précis. une erreur
d’échantillonnage) dans les estimations de la variation et
rend difficile la perception des tendances & court terme.

Pour une série de variables prédéterminées. I"estima-
tion composite tire profit du plan de renouvellement en
accordant davantage d'importance aux changements
imputables a I'échantillon commun. En améliorant ainsi
I'estimation de la variation. tout en maintenant la qualité
de I'estimation de niveau, la fiabilité des données se
trouve accrue.

Une importante étape de I'estimation composite con-
siste & choisir les vartables clés ou prédéterminées.
Comme il s"agit des variables qui généreront la plus forte
réduction de I'erreur d’échantillonnage, et qu'il y a une
limite quant au nombre pouvant étre utilisé, cette élape a
fait I'objet d'une mire réflexion. Deux criteres ont guidé
I'élaboration de la stratégie a utiliser. Dans un premiere
temps, on a choisi une série de variables jugées haute-
ment importantes et pour lesquelles il existe de nombreu-
ses autres séries publiées. Pour satisfaire a ce critére au
niveau provincial, le total de personnes occupées, de
chomeurs et de personnes inactives parmi les hommes et
les femmes adultes et les jeunes hommes et femmes (et,
implicitement, le total au niveau provincial), a été utilisé.
Dans un deuxiéme temps. on a choisi des variables pré-
sentant un grand intérét mais étant plus sujettes aux
erreurs d’échantillonnage. Ceci a mené a la sélection des
groupes de branches d’activité et des catégories de tra-
vailleurs, au niveau provincial. Toutes les autres séries de
données sont appelées séries de données non composi-
tes.

Le principal avantage lié¢ a I’utilisation des variables
composites clés vient de la réduction de Verreur d’échan-
tillonnage; les gains sont modestes dans le cas des esti-
mations de niveau, mais ils sont appréciables pour ce qui
est des estimations de la variation. Cette diminution de
I'erreur améliore en retour les séries chronologiques de
P'EPA., car il est ainsi plus facile de déceler les tendances
saisonnigres, De plus, grace a la réduction de I'instabilité
des séries chronologiques, il devient possible de publier,
sur une base mensuelle, des séries qui n”étaient jusqu’ici
publiées que sur la base de moyennes mobiles de trois
mois (séries provinciales sur la branche d’activité). Peu
ou point d'incidence a été observée sur les séries de don-
nées non composites.
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Incidence sur les estimations

Modifications des chiffres de population

Il'y a cu révision des estimations de la population, de jan-
vier 1976 a décembre 1999. En général, les estimations ont
été révisées a la baisse et I'ampleur de la correction a la
baisse augmente & mesure que 'on progresse dans le
temps.

e e e s m e e W ©
Graphigue |
Différence en pourcentage entre les estimations de

population basées sur le Recensement de 1991 et celles
de 1996.
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Source : Enquéte sur la population active

A I'échelon du Canada, les différences dans les chif-
fres portant sur la population dgée de 15 ans et plus sont
taibles pour la période de janvier 1976 a juin 1991. Pour
cette période, les nouveaux chiffres de population ne
sont en effet que 0.35 % inférieurs aux anciens. Par con-
tre, a partir de juillet 1991 et jusqu’en juin 1996, la difté-
rence augmente et I’écart s’élargit. Apres juin 1996, les
chiffres de population révisés sont 1,35 % inférieurs aux
anciens chiffres.

A 1a suite de la révision des estimations de la popula-
tion, les niveaux d’emploi et de chdmage, ainsi que de
personnes inactives, ont diminué. Cependant, au moment
d’évaluer les données. il est important de se rappeler que
I’effet de cette révision varie selon les différents groupes
d’age et de sexe, comme ['illustre le graphique 2 qui suit.
Il est ainsi notable de constater que cette révision n'a pas
la méme incidence chez les jeunes et les adultes. De fait,
les nouveaux chiffres de population des derniéres années
sont plus élevés que les anciens, pour les jeunes hom-
mes. De plus, comme les caractéristiques liées a I'activité
sur le marché du travail difféerent pour ces groupes (par

exemple, une plus forte proportion d’hommes que de fem-
mes sont occupés), la relation entre les nouvelles estima-
tions et les anciennes peut étre complexe.

e e e e e e |
Graphique 2
Différence en pourcentage entre les estimations de

population basées sur le Recensement de 1991 et celles
de 1996, selon le sexe et 1'dge.
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Source : Enquéte sur la population active

Changement provenant de I’estimation
composite

Comme nous I"avons décrit dans une section précédente,
’EPA utilise un plan d’échantillonnage avec six groupes
de renouvellement. En théorie, chaque groupe de renou-
vellement forme un échantillon indépendant qui peut étre
utilisé seul pour produire des estimations. On a toutefois
constaté que la non-réponse a tendance a étre plus élevée
dans le groupe de renouvellement formé des ménages
choisis pour leur premier cycle d’enquéte (désigné nou-
veau groupe de renouvellement) que dans les autres grou-
pes de renouvellement. Les profils de non-réponse sont
€galement différents, le nouveau groupe présentant plus
de personncs impossibles a contacter. 1l s’ensuit que le
taux d’emploi dans le nouveau groupe de renouvellement
peut différer de celui des autres groupes. Comme |'estima-
tion composite pondere différemment les groupes de re-
nouvellement, on s attend a ce que I'utilisation de
I'estimation composite introduise des différences régulie-
res dans les estimations de I’emploi.

Afin d’évaluer I'incidence de I'estimateur composite
sur les estimations, il est important d’éliminer 1'effet du
changement de I'année de base. Une séric d’estimations
de I'EPA a donc été produite en utilisant les nouveaux
chiffres de population, mais I’ancienne méthode d’estima-
tion.
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Le graphique 3 qui suit indique la différence (en pour-
centage) dans les chiffres d'emploi non désaisonnalisés,
entre ceux obtenus par la méthode d’estimation compo-
site et ceux basés sur Pancienne méthode (méthode d'es-
timation par régression généralisée-RG), pour la période
de 1987 a 1999 (les deux estimations sont basées sur les
chiffres du Recensement de 1996). 1l ne semble pas y avoir
de différence réguliere entre les deux séries, au niveau du
Canada.

Graphigue 3

Différence en pourcentage dans I'emploi (données
non désaisonnalisées) an Canada, entre I'estimation
composite et I'estimation par RG (toutes deux basées
sur les chiffres du Recensement de 1996).

Dittérence en pourcentage
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Sowrce : Engueéte sur la population active

Au niveau provincial, par contre, des différences exis-
tent. Le graphique 4 présente la méme information pour la
province de I'Ontario. Ici, la différence est plus pronon-
cée, en particulier durant les premieres années; ceci n'a
toutefois rien d'étonnant, puisque les différences entre
les groupes de renouvellement ont tendance a étre lége-
rement plus grandes au niveau provincial.

Incidence globale de la révision sur les estima-
tions de 'activité

Les tableaux 1 et 2 présentent les différences dans les
estimations annuelles globales relatives aux caractéristi-
ques de la population active, a P'échelle du Canada.
Comme on s’y attendait, les estimations relatives a 'em-
ploi, au chomage et au nombre de personnes inactives
sont corrigées légerement a la baisse lorsqu’on utilise les
estimations révisées (sous I'effet principalement de F'uti-
lisation des nouveaux chiffres de population). Tel qu'illus-
tré dans le graphique 6, les estimations des taux de
chomage et d'emploi varient peu au niveau national pour
la plupart des années.

e e L e ..
Graphique 4

Différence en pourcentage dans I'emploi (données

non désaisonnalisées) en Ontario, entre I'estimation
composite et I'estimation par RG (toutes deux hasées

sur les chiffres du Recensement de 1996).
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Source : Enquéte sur la popularion active

Cependant, selon I'dge et le sexe, il y a des différences
systématiques dans les taux d'emploi et de chomage au
cours des années. Par exemple, le taux d’emploi chez les
15 a 24 ans est toujours plus élevé avec |'estimation com-
posite. Pourquoi en est-il ainsi? H faut comprendre que
des erreurs dans les données peuvent provenir de la non-
réponse a I'enquéte si les personnes qui ne répondent

Graphiguce 5

Différence en points de pourcentage entre le taux
d'emploi dans le nouveau groupe de renouvellement
et le taux d'emploi dans I'échantillon commun, chez
les jeunes, moyennes annuelles.
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Graphique 6

Comparaison des niveaux et des taux révisés et non révisés de la population active, données désaisonnalisées

de janvier 1998 a décembre 1999,
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Graphigue 7

Améliorations apportées a I'EPA en 2000

e e e et

Comparaison des niveaux révisés et non révisés de I'emploi et du chomage, selon le sexe et I'dge, données

désaisonnalisées de janvier 1998 4 décembre 1999.
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pas ont des caractéristiques différentes de celles qui
répondent. La non-réponse chez les jeunes lors du pre-
mier mois dans I'enquéte est plus élevée que lors des
autres mois et plus élevée que chez les autres groupes. Le
graphique 5 présente la différence (en pourcentage) entre
le taux d’emploi dans le nouveau groupe de renouvelle-
ment et le taux d'emploi dans I"échantillon commun, chez
les jeunes.

Les tableaux 3 et 4 présentent les différences dans les
estimations annuelles moyennes, pour chaque province.
On remarque que les nouveaux chiffres de population
sont plus faibles que les anciens, sauf dans le cas de la
Colombie-Britannique. Dans cette derniére province, les
nouveaux chiffres de population basés sur 1996 sont
constamment plus élevés que les anciens, ce qui a pour
effet d’accroitre 1'emploi et le chomage.

Vue sur le marché du travail

Au moment d'effectuer une révision chronologique des
estimations d’enquéte, on cherche a savoir si la percep-
tion de la situation du marché du travail a changé. Exami-
nons le graphique 6. Les nouvelles estimations de
I'emploi sont dans I’ensemble plus faibles, en raison de la
révision a la baisse des estimations de la population.
Cependant, les points de retournement qui indiguent I'in-
cidence de la récession ont peu changé, si ce n’est que la
croissance de I'emploi qui a suivi la récession est [égere-
ment plus faible selon les chiffres révisés. Ainsi. entre
1992 et 1999, le niveau d’emploi moyen a augmenté de
14,6 % selon les estimations non révisées, comparative-
ment a une hausse de 13.7 % selon les estimations révi-
sées; cetle baisse peut étre attribuée en majeure partie a
un plus taible accroissement des nouvelles estimations de
la population. Durant la méme période, les estimations de
la population basées sur le Recensement de 1991 ont
ainsi augmenté de 10,5 %, contre une croissance de 9,6 %
pour les estimations basées sur le Recensement de 1996 .

Le tableau 5 présente, d’aprés les chiffres révisés et
non révisés, la croissance de I’emploi entre 1989 et 1999
selon I'age, le sexe et la catégorie de travailleurs, sur la
base des moyennes annuelles pour ces années. A noter
que la croissance selon le niveau de scolarité porte sur la

période de 1990 a 1999, en raison d’une rupture dans cette
série entre 1989 et 1990. Le chomage est inclus, selon
I’age et le sexe. Le tableau 6 présente la distribution de
I’emploi seton les diverses catégories d’age. le sexe, la
catégorie de travailleurs et le niveau d’instruction, pour
1999, d’aprés les chiffres révisés et non révisés.

Malgré une réduction de la croissance globale de 1'em-
ploi, les principaux secteurs de croissance demeurent les
mémes (soit les travailleurs autonomes et les personnes
plus instruites). En outre, la distribution de i"emploi selon
I"dge, le sexe, la catégorie de travailleurs et le niveau
d’instruction est similaire a celle d’avant la révision, La
distribution du chémage selon 1'age et le sexe a elle aussi
peu changé. Le portrait du marché du travail dépeint par
les estimations révisées demeure donc essentiellement in-
changé.

ey 7

Branche d’activité

Le graphique 8 présente des graphiques qui illustrent
I’'emploi (désaisonnalisé) selon les séries sur les branches
d’activité, au niveau du Canada. 1l ressort clairement que
les séries révisées sont moins instables que les ancien-
nes. Alors que les différences de niveau sont attribuables
principalement aux variations dans les estimations de la
population, la stabilité des estimations est une caractéris-
tique que 1'on doit au nouvel estimateur composite. Cet
accroissement de la stabilité dans la série sur I'emploi par
branche d’activité ressort également au niveau provincial.
Le nouvel estimateur composite supprime bon nombre des
faux mouvements dans les séries de données, qui sont
imputables aux différences entre les groupes de renouvel-
lement.

Nous avons inclus trois séries provinciales pour itlus-
trer les avantages de 1'estimation composite au niveau
provincial.
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Graphique 8A
Comparaison des niveaux révisés et non révisés de I'emploi selon I'industrie, données désaisonnalisées de janvier
1998 a décembre 1999.
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Graphique 8B

Comparaison des niveaux révisés et non révisés de 'emploi selon I'industrie, données désaisonnalisées de janvier

1998 a décembre 1999.
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Graphique 9
Comparaison des niveaux révisés et non révisés de I'emploi dans les industries et provinces sélectionnées,
données désaisonnalisées de janvier 1998 a décembre 1999.
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Tableau |
Caractéristiques de la population active basées sur les estimations révisées moins celles non révisées, selon I’age
et le sexe, moyennes annuelles pour des années sélectionnées

Population Empioi Emploi Hors de Ja Taux
15 ans  Population atemps atemps population de Taux Taux
et plus active Emploi plein partiel Chomage active chémage  d’activité d’emploi
milliers Variation en points de pourcentage

Les deux sexes, 15+
1976 -27.7 -15.6 0.4 -10.1 10t -15.7 -12.1 -0.2 = 0.1
1981 -69,1 -109.6 -101.2 -91.2 -10,2 -8.4 40.5 = -0.3 -0.4
1986 -89.3 -120.6 -b1S.S -107.2 -8.3 -5.0 313 00 -0.3 -0.3
1991 -72,4 -77.7 -65.4 -68.7 383 -12,2 5.6 -0,1 -0,2 -0.1
1996 =320 -245.9 -213.6 -204,2 9.4 -32.3 -75.4 -0.1 -0.2 -0,1
1999 -319.4 -204.0 -179,6 -175.7 -4.0 -24.4 -115.4 - - =
Les deux sexes, 15-24
1976 -11.5 21 4 29.6 18,7 10,8 -8.2 -32,9 -0.4 0.6 0.8
1981 -32.5 54 16,3 53 H.1 -10.9 B89 -0,4 0.6 0.7
1986 -347 -15.2 -6.6 -13.0 6.4 -8.7 -19.4 -0.2 0.2 0.3
1991 -20.1 12.4 20,3 3.6 16,7 -7.8 -32.6 -0.4 0.6 0.8
1996 -18.6 18.3 340 10.2 238 15,7 -36.9 -0.8 0.8 1.1
1999 6.1 0.7 54 -7.6 13.0 -4,6 54 -0.2 -0.1 -
Les deux sexes, 25 +
1976 -16.1 -36.9 -29.5 -28.9 -0,7 13 20,7 -0.1 -0,3 -0.1
1981 -36.7 -115.0 -117,7 -96.5 -21,2 2.5 78.4 0.1 -0.6 -0.7
1986 -54.6 -105.3 -109.0 -94.4 -14,7 37 50,7 o1 -0,5 -0,5
1991 -52,0 -90.1 -85.8 -72.2 -13.5 -4.4 38.2 ol -0.3 -0.3
1996 -302.6 -264.1 -247.6 -214.4 -33,2 -16.5 -38.5 - -0.3 -0.4
1999 -325.5 -204.7 -184,9 -167.9 -16,9 -19.8 -120.8 -0,1 = *
Hommes, IS5+
1976 -17.3 -24.0 -20.5 -22,6 2.1 -3.5 6.6 - -0.2 -0,1
1981 -41.9 -53.3 -53.3 -52.4 -0.9 0.0 11.5 == -0.3 -0.3
1986 -54.4 -74.1 <727 -66,1 -6.6 -1.4 19.7 0.1 -0.3 -0,3
1991 -52.5 -50.6 -44,1 -46,2 2.1 -6.5 -2.0 - -0,1 -0,1
1996 -163.0 -144.0 -132.9 -127.3 5.6 111 -19.1 = -0.2 -0,2
1999 -153.8 -133,9 -127.2 -121.3 -5,9 -6.7 -20,0 B -0,2 -0,2
Hommes, 15-24
1976 -6,2 7.0 9,0 4.5 4.5 -2.0 -13.2 -0,2 0S5 0.6
1981 -17.7 1.9 59 0.3 5.6 -39 -19.6 -0,2 0.6 0.7
1986 -20,9 -12.3 -7, -8.7 1.5 -5.2 -8.6 -0,2 0.1 0.2
1991 2.5 11,6 136 4.8 8.8 -1.9 -14.2 -0.3 0.7 0.8
1996 -2,3 9.1 15.4 5.7 97 -6,3 -11.4 -0.6 0.5 0.8
1999 10.1 4.5 4.6 -1.6 6,2 -0,1 5.5 - -0.1 -
Hommes, 25+
1976 -11.2 -31,0 -29.5 -27.2 -2,4 -1.5 19,9 - -0.4 -0.4
1981 -242 -55.3 -59.3 -52,8 -6.5 39 Rl 0.1 -0.5 -0.5
1986 -33.4 -61,8 -65.6 -57.4 -8.2 EN) 28,4 0,2 -0.4 -0.5
1991¢ -50.1 -62.3 -57.6 -51,0 -6.7 -4.6 12,2 - -0.3 -0.3
1996 -160,7 -153.1 -148.3 -133.0 -15.4 -4,7 7.7 0.2 -0.4 -0.5
1999 -163.9 -1384 -131.8 -119.7 -12.1 -6.7 -25.5 _ -0.2 -0.2
Femmes, 15+
1976 -10.4 8.4 20,5 12.5 80 -12.4 -18.8 -0.3 0.1 0.3
1981 -27.2 -56.3 -47.9 -38.6 -9.3 -8.4 29,0 -0,1 -0.4 -0.4
1986 -34.8 -46,5 -42,8 -41.1 <17 -3 11.6 - -0.3 -0,2
1991 -19.5 2271 -21.4 -22.5 1.2 -8.7 7.6 - -0,1 -0.1
1996 -158,2 -101.9 -80.7 -76,9 -3,7 -21,2 -56,3 -0.1 -0,1 -
1999 -165.5 -70,1 -52.5 -54.3 1.9 -17.7 -95.4 -0.1 0.2 0.3
Femmes, 15-24
1976 -5.3 14,4 20,6 142 6.4 -6.2 -19,6 -0.6 0.7 Lo
1981 -14.8 is 10.5 5,1 55 -7.0 -18,3 -0.5 0,5 08
1986 -13.8 -3.0 0.6 -4.2 4.8 -3.6 -10.8 -0.2 03 04
1991 -17.7 0.8 6.7 -1.3 8.0 -5.9 -18,4 -0,5 07 09
1996 -16.2 9.2 18.6 4.5 14,1 -94 -25.5 -0,9 1.0 1.4
1999 -4.0 -39 0.8 -6.0 6.8 -4.5 -0.2 -0.3 = 0.2
Femmes, 25+
1976 -5.0 -5.8 -0.1 -1.7 1.7 -5.9 09 -0,2 — -1
1981 -12.5 -59.8 -58.4 ~43.7 -14.7 -1.4 47.3 0,1 -0,7 -0,7
1986 -20t -43.4 -43.5 -36.9 -6.5 -0.1 2.4 - -0.4 -0.4
1991 -1.9 -27.9 -28,1 -21.3 -6.8 0.2 26,0 0.1 -0,3 -0,3
1996 -141.9 -111.0 -99.3 -81.4 179 NER -30.8 - -0.3 -0.3
1999 -161.5 -66.3 -53.1 -48.2 -39 131 -95.2 -0.1 03 0.4
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Tableau 2
Différence en pourcentage entre les caractéristiques de la population active basées sur les estimations révisées et
celles non révisées, selon I'dge et le sexe, moyennes annuelles pour des années sélectionnées

Population Emploi Emploi Hors de la
IS ans Population a temps atemps population
ct plus active Emploi plein partiel Chomage active

Différence en pourcentage
Les deux sexes, 15+

1976 -0,2 -0.1 -- -0,1 0.8 -2.1 -0.2
1981 -0,4 -09 -0.9 -0.9 -0.6 -0.9 0.6
1986 -0.4 -0,9 -1.0 -1.1 -0.4 -0,4 0.5
1991 -0,3 -0,5 -0.5 -0.6 0.1 -0.8 0,1
1996 -1.4 -1,6 -1.6 -1.8 -0.4 -2,2 -0,9
1999 -1.3 -1.3 -1.2 -1.5 -1 -2.0 -1.4
Les deux sexes, 15-24

1976 -0.3 0.7 1.2 09 2,0 -2.3 (]
1981 -0,7 0.2 0.6 0.2 1.6 -1.8 25
1986 -0,8 -0.5 -0.3 -0,8 0.8 -1,9 1.4
1991 -0,5 0.5 09 0.3 1.9 -1.8 -2.5
1996 -0.5 08 1.7 09 26 -4,0 24
1999 02 - 0.2 -0.6 1.3 -1.3 0.4
Les deux sexes, 25 +

1976 -0.1 -0,5 -0.4 -0,4 0,1 -1.9 0.4
1981 -0.3 -1.3 -1.4 -1.3 2.1 0.5 1.6
1986 -0.3 -1.0 -1 -1 -1.2 04 0.9
1991 -0.3 -0.8 -0.8 -0,8 -0.9 -0.4 0.6
1996 -1,6 -2.1 -2 -2.1 -2.0 -1.5 -0,6
1999 -1,6 -1.5 -1.5 -1.6 -1.0 -23 -1.8
Hommes, 15+

1976 -0.2 -0.4 -0.3 -0.4 06 -0.8 0.4
1981 -0.5 -0.7 -0.8 -0.8 -0,2 0,0 0.6
1986 -0.5 -1.0 -1.0 -1.0 BN -0,2 09
1991 -0.5 -0.6 -0,6 -0.7 03 -0.8 0.1
1996 -1.4 -17 -1.8 -1.9 -0.7 -1.3 -0,6
1999 -1.3 -1.5 -1.6 -1.7 -0,7 -1,0 -0.6
Hommes, 15-24

1976 -0.3 0.4 0.7 0.4 1.8 -1,0 -1.8
1981 -0.7 01 04 0.0 1.7 -1,6 3,0
1986 -0.9 -0.8 -0.5 -0.9 0.4 -2,0 -1.4
1991 -0,1 0.8 1.2 0.7 22 -0,7 -23
1996 -0,1 0,7 1.5 09 24 -2.8 -1.6
1999 0.5 03 0.4 -0,2 1.5 - 0.8
Hommes, 25+

1976 -0,2 -0,6 -0.6 0.6 -2.0 -0,7 1.7
1981 -0.4 -1,0 -1 -1.0 -3.8 14 o
1986 -0.4 -1.0 -1.2 1,1 -34 08 1.7
1991 -0.6 -0.9 -1.0 -0.9 -2.2 -0.8 0.6
1996 .17 -2.2 -2,3 22,2 -39 -0.8 -0,3
1999 -1,7 -1.9 -1.9 -1,9 -30 -14 -1.0
Femmes, 15+

1976 -0,1 0.2 0.6 0.5 09 -3.6 -0.4
1981 -0.3 -1l -1,0 [N -0.8 -2,0 0.6
1986 -0.3 -0.8 -0.8 -1 -0,1 -0.7 0.3
1991 -0.2 -0.4 -0.4 -0,5 0,1 -0,9 0.2
1996 1.3 -1.5 -1.3 -1.7 -0,2 -3.3 -1
1999 -1.3 -1.0 -0,8 -1,1 0.1 -33 -1.9
Femmes, 15-24

1976 -0,2 11 1.8 1.6 22 -4.0 -2.0
1981 -0.6 0.2 0,8 0.5 14 -3.8 -2
1986 -0.6 -0,2 - -0.5 1,0 -1.9 -1.5
199| -0.9 0.1 0.6 -0,2 16 -3.5 -2.8
1996 -0.8 0.8 1.9 1.0 2.7 -5.6 -3.2
1999 -0.2 -0,3 0.1 -1.2 1,2 -2,8 -
Femmes, 25+

1976 -0,1 -0.2 - -0.1 0.3 -3.4 -
1981 -0.2 -1.7 -1.8 -1.8 -1.8 -0.6 1.3
1986 -0.3 -1.0 11 -1.2 -0,7 - 0.6
1991 - -0.5 -0.6 -0,6 -0,6 -- 0.7
1996 -1.4 -2.0 1.9 -2 -1.4 -2.5 -0.7
1999 -1.6 -1,1 -0.9 1.1 -0.4 -4 =22
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Tableau 3
Caractéristiques de la population active basées sur les estimations révisées et celles non révisées selon la
province, moyennes annuelles pour des années sélectionnée

Population Emploi Emploi Hors de la Taux

15 ans Population atemps d1emps population de Taux Taux

et plus active Emploi plein particl Chomage active chobmage  d’activité d’emploi
Terre-Neuve milliers Variation en points de pourcentage
1976 -0.5 -0.5 -0,7 -0.8 0.1 0.2 - 0.2 -0,1 -0.2
1981 -1,5 1.4 22 1,9 03 -0,9 -2.9 -0,6 0.5 0,8
1986 -1.4 1.7 22 1.6 0.6 -0.4 -3.2 -0,3 0.6 07
1991 -1.4 14 20 1.7 0.3 -0.5 -2.8 -0,3 0.s 0,5
1996 -7.8 -3.8 -2.7 -3.5 0.7 -1,0 -4.0 -0.1 - 0,2
1999 ) -5.5 -33 -3.4 -3.8 0.4 - -2.2 0.2 - -0,2
fle-du-Prince-Edouard
1976 T 0,6 09 07 0,2 -0,2 -0,7 -0,5 0.8 ol
1981 -0.2 -0,6 -0.5 -0.5 - - 04 0.1 -0.5 -0.5
1986 -0.4 -0,2 0.1 -0.2 0.2 -0,2 -0,2 -0.3 0.1 0.4
1991 -0,4 -0,3 -0.1 -0.2 0,1 -0.2 -0,2 -0.3 - 0.2
1996 -1.6 -1.2 -1.2 -1t 0.1 - -0.3 0.2 -0.2 -0.3
1999 -0.1 -0.5 -0.6 -0.6 0.1 0.1 04 0,3 -0.4 -0.5
Nouvelle-Ecosse
1976 -0.6 0,6 14 0.7 08 -0,8 -1.2 -0.3 0.1 03
1981 <. -1.4 -0.6 -0.8 0.2 -0.8 -0,1 -0.2 -0.1 =
1986 -2,5 -3.2 -4.2 -4.2 -0.1 1.0 09 0.3 -0.3 -0,4
1991 -2.2 -0.5 -0.8 -1.4 0.6 0.3 -1,7 0,1 0,1 0.1
1996 -10,8 -9,5 -6.9 -6,2 -0,7 -2,6 1,2 -0.3 -0.4 -0,1
1999 -10,1 -6,8 -5.6 -5.4 -0.3 -1.3 3.3 -0,1 -0.1 -
Nouveau-Brunswick
1976 -0.8 -2.4 19 -1.7 -0,2 -0.5 1.6 -0.1 -0.4 -0,3
1981 -1.8 -31 2.8 -2,6 -0.3 -0.4 13 - -0.4 -0,4
1986 -2.4 -2.8 -2.8 -2,4 -0,4 0,1 0.5 0.2 -0,3 -0,3
1991 -2.2 -3.0 -2,5 -2.4 -0.1 -0.4 0.7 - -0.3 -0,3
1996 -9,2 -7.7 -6.6 -6,0 -0.7 -1, -1.4 -0.1 -0.4 -0,3
1999 -8.7 -8.2 -7.7 -1.5 -0,2 -0.5 -0.5 0 -0.5 -0,5
Québec
1976 -9.7 -6.8 43 -4,7 04 -2.5 -2,9 - = -
1981 -172.9 -12.7 -13.1 -10.8 -2.2 04 -5.2 0.1 -0,1 -0.1
1986 -22,6 -19.7 -16.9 -16,0 -0.9 -2.7 -3 - -0.1 -0.1
1991 -18.1 -14.4 -17.2 -19,1 1.9 2.8 -3,7 0.1 -0.1 -0.2
1996 -105,2 -73.3 -66.7 -61.4 =553 -6,6 -31.9 0.1 -0.2 -0,1
1999 -122,3 -60.0 -50,0 -46.1 -3.9 -10,0 -62,3 -0,1 0.3 04
Ontario
1976 -7,6 2,0 7.5 0.5 7l -5.5 -9.6 -0t 0.1 0.2
1981 =231 -52,6 -48.4 -43,9 -4.5 -4.1 29,5 -0,1 -0,6 -0.5
1986 <333 -54,2 -49.7 -43.3 -6.3 -4.6 21.0 = -0,5 -0.4
1991 -31.4 -38.1 -27.9 -23.5 -44 -10.3 6,7 -0.1 -0,2 -0.1
1996 -166,5 -143.9 -129.9 -118.0 -11.9 -13,9 -22.7 -0.1 -0.4 -0,3
1999 -149.1 -110.4 -98,1 -91,0 -7.0 -12.3 -38.6 -0.1 -0,2 -0.1
Manitoba
1976 -0.8 -0,4 -0,1 0,1 -0.1 -0.2 -0.4 - - 0.1
1981 -1.7 2,9 -2.5 -3.1 O} -0.4 1,1 - -0.2 -0,2
1986 -2.3 -4.9 -4,8 -4.5 -0.3 -0,2 2,6 0.1 -0.4 -0,4
1991 -2,5 -0,3 1.2 0.5 0,7 -1.6 -2.2 -0.3 0,1 0.3
1996 -14.6 -9.3 -6.9 -6,0 -0,9 -2.4 -5,3 -0.3 - 0.2
1999 -15.8 -14,7 -14,1 -12,2 -2,0 -0,5 -1,2 0,1 -04 -0,5
Saskatchewan
1976 -0.9 -1.8 -1,2 -1.3 0.1 -0,5 0.8 -0.1 -0,2 -0,1
1981 -2.1 -3.1 2,1 -24 0.3 -0.9 {15} -0, -0,2 -0,1
1986 -3.1 -5.2 5.1 -5.2 0,1 - 21 0.1 -0.4 -0.5
1991 -3.0 -5, -5.0 -5.0 -0,1 - 22 0.1 -0,4 -0,4
1996 -3.5 -39 -3,7 -38 0.2 -0,3 04 - -0.2 -0,3
1999 -4.8 -1,1 -0,7 -2,4 1.7 -0.2 -3.8 - 0.3 03
Alberta
1976 -2,1 1.1 21 1,2 0.9 -1,0 -3.3 -0,1 0,2 0.2
1981 -8.3 -12.1 -11,9 -11.4 -0.6 -0.2 3.8 - -0.4 -0,4
1986 -7 -8,0 -9.1 -10.4 1.3 1.0 0.9 0.1 -0.2 -0.3
1991 -7.4 -5.3 -2.5 -6.5 349 -2,8 -2.1 -0,2 0.0 0,1
1996 -13.2 -6.2 -4.3 -7,7 34 -2,0 -6.9 -0.1 0.2 0,2
1999 -14,4 -4.3 -3.5 -5.6 2,0 -0,7 -10.2 -0,1 03 03
Colombie-Britannique
1976 -4,6 -8.0 -36 -4,5 1.0 -4,5 3¢ -0.3 -0.3 -
1981 -11,0 -22,6 -21.7 473 -4.2 -0,9 11,5 0.1 -0.7 -0,7
1986 -14,1 -23.9 -25.2 -22,6 -2.5 12 9.9 03 -0.6 -0.7
1991 34 -12.2 -12.5 -12.9 04 0.4 8.8 0.1 -0.4 -0.4
1996 11.1 13.0 15,4 9.6 St -2,3 -2.0 -0.2 0.2 0.3
1999 11.4 &2 42 -1.2 53 1.1 6.2 0.0 -0.1 -0,1
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Tuableau 4

Caractéristiques de la population active basées sur les estimations révisées et celles non révisées selon la

province, moyennes annuelles pour des années sélectionnées

Papulation Emploi Emploi Hors de la

15 ans Population alemps dtemps population

&1 plus active Emplii plein particl Choémage active
Terre-Neuve Différence en pourcentage
1976 -0,1 -0.3 -0.4 -0.5 08 08 -4
1981 -0.4 0.7 L2 [ 1] 19 -3.0 -1.8
1986 -0.3 0.7 =2 1.0 2.8 -0.9 -1,6
1991 -0.3 0.6 1.0 1.0 1.1 -L1 -1.4
1996 -7 -1.6 -1.4 -2,2 23 -2,2 B
1999 -12 -1.3 -1.6 2.1 1.3 0.0 -1t
fle-du-Prince-Edouard
1976 - 1.3 21 1.9 34 4.4 -2,0
1981 -0.2 -1 E1a -1.3 = - 18k
1986 -0.4 -0.3 0.2 -0.5 23 2.8 -0,6
1991 -0.4 -0.5 -0.2 -0.5 bl -1.8 0.6
1996 £ ) -1,7 -2.0 -2.2 -0.9 - -0.8
1999 0,1 -0.7 -1.0 -1.2 1.0 1.0 1.1
Nouvelle-Ecosse
1976 0.1 0.2 0.5 0.3 22 -2.,6 0.5
1981 -0,2 -0.4 0.2 -0.3 0.4 2,2 -
1986 -0.4 -0.8 -1.2 -1.4 -0.2 1.9 03
1991 -0.3 -0.1 -0.2 -0.4 0.9 0.6 -0.6
1996 -1.5 22,2 1.8 -2.0 -0.9 -4.7 -0.4
1999 -1.3 -1.5 1.4 -1.6 0.4 29 -1
Nouveau-Brunswick
1976 -0.2 -0.9 -0,8 -0.8 -0.8 -1.7 0.7
1981 -0.3 -1 -1.1 -1.2 -0.8 12 0.6
1986 -0.4 -0.9 -1.0 -1 -0,9 0.2 0.2
1991 -0.4 -09 -0.8 -1.0 -0,2 -09 0,3
1996 -1.5 2.2 -2,1 2.3 -1.3 -2,7 -0,6
1999 -1.4 -2,2 =233 -2.7 -0.4 -1.3 -0,2
Québec
1976 0.2 -0,2 -0.2 -0.2 0.2 1.0 -0.1
1981 -0.4 -0,4 -0.5 -0.4 -0.6 0.1 -0,3
1986 -0.4 -0,6 -0.6 -0,6 -0.2 -0.7 -0,2
1991 -0.3 -0.4 -0.6 -0,7 04 0.7 0,2
1996 -1.8 -2,0 -2.1 -2.3 -0.9 -1.5 -1.4
1999 -2,0 -1.6 -1.5 -1.6 -0,7 -2.8 2.8
Ontario
1976 -0.1 0.1 0.2 a 14 -2,2 -0.4
1981 -0.3 -1 -1, 1.2 -0,7 -1,3 14
1986 -0.4 -1l -1.0 1.1 -0.8 k3 0,9
1991 -0.4 -0.7 -0.6 -0.6 -0.5 -1,9 0,3
1996 -1.9 -25 -2.4 - N -1,2 -2,6 -0.8
1999 -1.6 -1.8 -1,7 -1.9 -0,7 -3 -1.3
Manitoba
976 -0,1 -0,1 - - -0,2 -0.9 -0,1
1981 -0.2 -0,6 -0.5 -0.8 09 -1.3 (.4
1986 -0.3 -0.9 -1,0 -1l -0.3 -0.5 1.0
1991 -0.3 0.1 0.2 0.1 0.6 -3.2 -0.8
1996 -1.7 -1.6 -1.3 -1.4 -0,8 -5.6 -1.8
1999 -1.8 2.5 -2.5 -2,7 -1.8 -1.5 -0.4
Saskatchewan
1976 -0.1 -0.4 -0.3 -0.4 0.2 -3.2 0.3
1981 -0.3 -0,7 -0.5 -0,7 0.4 -4.3 0.4
1986 -0.4 -1.0 -1.1 -1.4 0.1 - 0.8
1991 -0.4 -1,0 -1.1 -1.4 -0.1 - 0.9
1996 -0.5 -0.8 -0.8 -1.0 02 09 0.2
1999 -0,6 -0,2 -0.1 -0.6 1.8 -0.6 -1.5
Alberta
1976 -0.2 0.1 0.2 0.2 0,7 -2.8 -0.8
1981 40,5 -1.0 -1.0 -1 -0.4 -0.4 0.8
1986 -0.4 -0.6 -0.8 -1.1 0.6 [1%.] 0,2
1991 -0.4 -(1,4 -0.2 -0.6 )7/ -2.4 0.4
1996 -0.6 -0.4 -03 -0,7 1.3 -1.9 A
1999 -0,6 -0.3 -0.2 -0,4 0,7 -0,7 -1.6
Colomble-Britannique
1976 -0.2 -0.7 -0.3 -0.5 0.6 -4.4 0.5
1981 0.5 -1.6 -1.6 -1,6 -1.9 -0,9 1.6
1986 -0,6 -1.5 -1.9 -2.1 -0.9 0.6 1.2
1991 0,1 -0.7 -0.8 -1.0 0.1 0.2 10
1996 04 0.7 09 0.7 1.6 -1.3 -0,2
1999 0.4 03 02 0.1 I (L6 0.6
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[ableau 5
Croissance en pourcentage de I'emploi et du chomage, selon I’age et le sexe entre 1989 et 1999 et croissance en
pourcentage de 'emploi selon la catégorie de travailleurs et selon le niveau de scolarité pour les deux sexes

Hommes Femmes
Révisé Non révisé Révisé Non révisé
Croissance (%) Croissance (%)

Emploi
13 + 7.9 8.7 17.0 17,2
15 - 24 -12.8 -13.2 -12,2 -11.8
5+ 12,5 13,4 24,8 25,0
25 - 44 3.¥7 4.6 11,8 12.7
45 + 29.4 30,4 56.1 54.5
23 - 54 13,1 14,2 24 4 25.0
33 4+ 8.3 8.6 28.8 25,0
15 - 19 -16.3 -15.6 -13,1 -12.4
20 - 24 -10,5 -11.8 -11.6 -11,5
13 - 29 -18.8 -19.0 -12.§ -12,0
30 - 34 -7.4 -5.9 11857 382
35-44 23mS 24,8 32,2 33.0
45 - 54 43,9 45,8 70,2 69.8
55 - 59 0 1aL 47, 38.7 85101
ol - 64 -1,4 -2,1 20.3 || 53592
63 + 19.8 20,1 5.4 3.4
63 - 69 18.8 18,6 2.8 -2,7
M+ 21.3 2277 9.8 14,5
Chomage
15 + 15.1 16.8 8.8 10,7
15 - 24 12,8 12,3 19.9 18,3
23 + 16.2 18.9 4.7 7.8
25 - 44 6.4 9.0 -7.3 -4.5
45 + 41,1 43.6 45,7 49.4
23 - 54 157 ,8 20,4 4.0 7.2
35 + 8.4 8.5 14,9 16,3
15 - 19 23,0 22,4 42,2 39,8
20 - 24 4,2 3.5 1.6 0.8
33 -29 -25,1 -23.8 -30.8 -28.0
30 - 34 1.8 4.3 -23.4 -20.8
35 - 44 &Jiz/ ) 41,5 23.0 25,9
45 - 54 68,7 7812 60.9 65,6
55-59 21,3 23.0 20.5 241
60 - 64 -19.4 -20.3 .- -2.4
03 + 80.0 76.9 -- --
065 - 69 3.6 30.0
70 + - .-
Emploi selon : Révisé Non révis¢
Catégorie de travailleurs entre 1989 et 1999 Croissance (%)
Total 1,9 12,4
LEmployés 7.9 7,6
Travailleurs indépendants et travailleurs

familiaux non-rémunérés 36.6 421
Niveau de scolarité enire 1990 et 1999
Les deux sexes
Total W= 11,7
D 8 ans -39.5 -39.3
Iitudes secondaires partielles -22.1 -21.8
Diplome d’études secondaires 1.8 2.0
litudes postsecondaires partielles 6.7 6.9
Diplome d’études postsecondaires 39.5 40.8
Baccalauréat 47,1 47.3
Maitrise ou doctorat 48.9 S04
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Fablean O
Répartition en pourcentage de Pemploi et du chémage, selon 1'age et le sexe et répartition en pourcentage de
I'emploi selon la catégorie de travailleurs et selon le niveau de scolarité pour les deux sexes pour 1999

Hommes Femmes
Révisé Non révisé Révisé Non révisé
Distribution (%) Distribution (%)

Emploi
15 + 100,0 100.0 100,0 100.0
15 - 24 14.5 14,2 16,0 15.8
25 4 85.5 85.8 84.0 84.2
25 - 44 §2.0 528 53.1 53.6
45 + 93,5 33,5 30.9 30,6
25 - 54 74.0 74.3 75.4 [ESHG
55 + 11.4 11.5 8,7 8.5
15-19 5.4 Sl 6,1 6,1
20 - 24 9.1 8.9 9.9 9.8
35- 29 11.0 11.0 11.5 11.6
30 - 34 112, § 12.6 12.5 12.8
35 - 44 28,5 28.6 29.2 DONP!
45 - 54 22.0 22,0 2007 22401
55 - 59 6.3 6.3 5.4 Shs
60 - 64 $43 s 2058 2,2
65 + 1.9 1.9 1.0 1.0
65 - 69 1.1 1.1 0.6 0.6
10 + 0.7 0.8 0.4 (.4
Chémage
15 + 100.0 100.0 100.0 100.0
15 - 24 30.8 30.5 29,4 29.3
25 + 69,2 69.5 70,6 70.7
25 - 44 45.5 45.6 48.2 48.3
45 + 23,7 23.9 22.4 22.4
25 - 54 60,9 61,2 64.8 65,0
55 + 8.3 8.3 5.8 5.7
15 -19 15.4 15.3 15.8 15.6
20 - 24 15.4 152 B 7 153157
25-29 11,0 10,9 11.3 11.4
30 - 34 1NN 11.8 1.5 11,5
35 - 44 DRET 22.8 25,4 25.4
45 - 54 15.4 15,6 16.6 16,7
55 - 59 St 2 5.2 3.9 3.9
60 - 64 2,4 2.4 1.6 1.5
65 + 0.7 () -- 0.3
65 - 69 0.4 0.4 = -
70 + 0.3 - - -
Emploi selon : Révisé Non révisé
Catégorie de travailleurs entre 1989 el 1999 Distribution (%)
Total 100,0 100,0
Employés 83,1 32,9
Travailleurs indépendants et travailleurs

familiaux non-rémunérés 16.9 1.5
Niveau de scolarité entre 1990 et 1999
Les deux sexes 100,0 100,0
0 a8 ans 4.1 4.0
Etudes secondaires particlles 13,6 13,5
Dipléome d'études secondaires 20,9 20.8
Etudes postsecondaires partielles 9.4 9.3
Diplome d'études postsecondaires 330 33,1
Baccalauréat 13.0 13.0
Maitrise ou doctorat 6.1 6,2
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les tendances du marché du travail
en quelques secondes

Que vous ayez besoin d’un ; & Il suffit d’un clic de souris pour
instantané du marché du travail Lmesrere  neveovoncenewe | ACCEder @ des variables clés,

... de réponses rapides ou d'analyses - comme :

approfondies £ les niveaux et les taux d'emploi et
... de séries chronologiques de chomage

... ou de données sur le marché du
travail pour un exposé ou un compte
rendu

... le CD-ROM de la Revue
chronologique de la population

active est 1'outil parfait.

¥ les caractéristiques
démographiques, dont 1'age, le
sexe, le niveau d'instruction et les
données familiales

£ les données nationales,

- provinciales et relatives aux
Ce CD-ROM annue% facile a Canadid . régions métropolitaines et
utiliser vous offre : S économiques

£ les données relatives aux
branches d'activité, aux
professions, aux salaires, a
I'affiliation syndicale et a
'ancienneté d'emploi

£ les données sur la taille du lieu de

des données exactes et

ajour...

£ des séries de données
brutes et désaisonnalisées

£ sur une base mensuelle ou

annuelle ol travail, le nombre d'heures de
... et des renseignements ... présentés dans un format bl . ot heaucaufils,
chronologiques... des plus pratiques! i o lf:s?;if;t R STTT
- 2 portant sur plus de 20 ans de - 3 avec des milliers de séries cmlanthiet 1sg planificateurs du
données croisees secteur privé et du secteur public, vous
(de 1976 a 1999) ﬂ les fonctionnalités permettant appreécierez cette source de
& qui vous permettent de déceler d'exporter facilement les renseignements exhaustive pour vos
rapidement des tendances en données vers tout tableur a des questions, analyses et prévisions liées
parcourant différents tableaux fins de manipulation au marcheé du travail,
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" Le CD-ROM de la Revue chronologique de la population active n° 71 FO0D4XCB au catalo

 ITPS/TVP ou TVH en sus) au Canada et 185 $ US a Pextérieur du Ca

9 Vous pouvez commander le CD-ROM par TELEPHONE au 1 800 267-6677. par' ] f
1877 287-4368 ou par la POSTE a Statistique Canada, Division de la diffusion, Gestion de la circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa
|Ontario) K1A 0T6, Canada. Vous pouvez aussi commander par COURRIEL a order(a'statcan.ca ou en communiquant avec le Centre de
o consultation régional de Statistique Canada le plus proche au 1 8002631136 . :
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