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1999 Labour
Force Survey
data available
on CD-ROM

The 1999 Labour Force Historical Review on CD-ROM
is an easy-to-use tool that lets you discover labour market
patterns or trends in seconds. Thousands of cross-classi-
fied data series, spanning from 1976 to 1999, are available
at the click of a mouse. Included in this annual package is
an easy to use data browser, a tutorial, the Labour Force
Survey Questionnaire, a comprehensive guide to the
survey, a coefficient of variation calculator and more.

The Labour Force Historical Review on CD-ROM (Cata-
logue no. 71F0004XCB) is available now for only $195
(plus GST/HST and applicable PST) in Canada and US $195
outside Canada.

=5 = 1999 Labour

Force Survey
data available
soon in print

Historical Labour Force Statis-
tics, 1999 provides you with a
handy print reference tool to the seasonally adjusted em-
ployment and unemployment statistics presented each
month in the press. This annual publication presents data
on general labour market characteristics for Canada, the
provinces and metropolitan cities, with data going back 10
to 20 years. Each year, the series are updated and revised
according to the latest information on seasonal models
and factors.

The Historical Labour Force Statistics, 1999 (Catalogue
no. 71-201-XPB) will be available in March for only $114
(plus GST/HST and applicable PST) in Canada and US $114
outside Canada.

# To order the CD-ROM or the publication, CALL toll free
1 800 267-6677. FAX toll free 1 800 889-9734 or MAIL
your order to Statistics Canada, Operations and Inte-
gration Division, Circulation Management, 120 Parkdale
Avenue, Ottawa, Ontario, Canada, K1A 0T6. You may
also order via internet at order@statcan.ca or contact
the nearest Statistics Canada reference centre listed on
the inside cover of this publication.

@ To learn more about the 1999 Labour Force Historical
Review on CD-ROM or the Historical Labour Force
Statistics, 1999, contact Marc Lévesque at (613)
951-2793.
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Introduction, Highlights and Contents

Introduction

In January 1997 the monthly Labour Force Survey (LFS)
began asking questions on the earnings of employees at
their main job. Respondents are asked to report their
wage or salary before taxes and other deductions.
Included in wages and salaries are tips and commissions.
Overtime pay, however, is excluded. With this additional
information, analysts have access to up-to-date, hourly
and weekly wage data that can be classified by numerous
personal characteristics for all employees.

Highlights

On average, wages make up about 70% of houschold
income, the rest coming from government transfers
(¢.g. Old Age Security, Canada and Quebec Pension Plan,
Employment Insurance), self-employment income and
investment income. Obviously, for most Canadians,
wages are of the utmost importance when it comes to
their financial well being.

Just how much do Canadian employees make on aver-
age at their main job? In 1999, employees earned an aver-
age ot $16.14 per hour before taxes and other deductions,
2.5% higher than the year before, exceeding the increase
in the Consumer Price Index (1.7%). By the week, employ-
ees were paid an average of $595.62, 2.7% higher than in
May 1997. Weekly wages rose the most in Ontario and
Alberta.

The 2.5% growth in hourly wages and the 2.7%
increase in the weekly wage rate between 1998 and 1999
beat growth between 1997 and 1998 by a wide margin. In
1998, hourly wages increased by only 1.2%, while weekly
wages rose 1.4%.

The increase in wages in 1999 was widespread,
although wages did not rise by equal amounts for every-
one in the country. For example, from Ontario west to
Alberta, average hourly and weekly wages rose the most

in 1999 while the smallest increases were noticed in
Newfoundland and British Columbia. In general, in prov-
inces with low unemployment, average wages tended to
increase by more than in provinces with relatively high
unemployment.

Average hourly and weekly wages rose by a similar
percentage for both men and women in 1999. Female
employees earned an average of $14.38 per hour or 81
cents for every dollar earned in an hour by men ($17.77).
Women have earned 81 cents for every dollar earned by
men in each of the three years the Labour Force Survey
began collecting hourly wage data in 1997.

The economy more highly values workers with higher
levels of education, a fact that was further enhanced in
1999. In 1999, while wages rose for peaple with all levels
of education, they increased by more for those with post-
secondary education.

For two years in a row, the average wage of unionized
workers has increased at a slower pace than the average
wage of non-unionized workers. As a resulit, while non-
unionized workers made 76 cents for every dollar earned
by workers covered by a collective agreement in 1997,
that had increased to almost 78 cents by 1999,

This issue of Labour Force Update concludes with an
analysis of the distribution of wages. On average in 1999,
the lowest-paid one-quarter of all employees received
only 8% of all the wages earned per week. In contrast,
the highest-paid quarter of all employees earned 45% of
all wages paid out per week.

Contents

® An overview of average wages and wage distribu-
tions in the late 1990s

@ Definitions, data sources and survey methodology

® Data appendix
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An overview of average wages and wage
distributions in the late 1990s

ccording to the Survey of Labour and Income

Dynamics, wages and salaries are far and away the
largest source of income for most families. While about
30% of average household income comes from govern-
ment transfers (e.g. Old Age Security, Canada and Que-
bec Pension Plan, Employment Insurance) as well as
self-employment income and investment income, the
other 70% comes from wages and salaries.

Because of the importance of wage data, in January
1997, questions were added to the Labour Force Survey
(LFS) to measure the earnings of employees. Each
month, analysts have access to up-to-date, hourly and
weekly employee wage data that can be classified by
various personal characteristics.

Primarily using the LFS, the following section outlines
what employees earn on average on an hourly and weekly
basis, and shows recent trends in these average wages.
In the last part of this section, an overview of how wages
are distributed is provided.

Increase in annual average wages in 1999

On average over 1999, the 12 million employees in
Canada earned $16.14 per hour or $595.62 per week. By
the hour, or by the week, annual average wages increased
at a much faster pace in 1999 than in 1998,

A note on the LFS wage data

In 1997, wage and salary questions were added to the
monthly Labour Force Survey. These questions col-
lect information on the usual wages or salary of em-
ployees at their main job. Respondents are asked to
report their wage or salary before taxes and other
deductions and include tips commissions and
bonuses.

When respondents are interviewed for the Labour
Force Survey, respondents report earnings data in a
number of ways. Many respondents report their an-
nual salary. Others find it easier to state their hourly,
weekly. bi-weekly or monthly earnings. Regardless of
how people respond to the survey, wages can be con-
verted into numerous forms. As a result, both hourly
and weekly wages can be expressed as an average for
all employees. The distribution of workers according
to their hourly or weckly wages can also be shown.

8 Average hourly wages increased by 39 cents or 2.5%
from 1998 to 1999, more than double the 1.2% increase
from 1997 to 1998.

B Average weekly wages increased by $15.73 or 2.7% in
1999. This compares with 1.4% in 1998'. In 1999, the
average weekly wage increased by more than the aver-
age hourly wage rate. The greater increase in weekly
wages over hourly wages is due to the fact that
employees are working slightly longer hours on aver-
age compared to a year ago.

The increase in hourly and weekly wages in 1999
exceeded the increase in the Consumer Price Index (CPI).
Between 1998 and 1999, the CPI increased by 1.7%. This
means that real hourly average wages (adjusted for
growth in the CPI) rose by 0.8% while real weekly average
wages increased by 1.0%.

The recent increase in employee wages, however, was
not typical of the rest of the decade.

While the LFS data offer a wealth of information on
employee hourly and weekly wages, these data are only
available from 1997. Although not strictly comparable to
the LFS data’, the monthly Survey of Employees, Payrolls
and Hours (SEPH) offers a longer time series on the aver-
age weekly wages of employees, excluding overtime.

8 According to SEPH, the 1990s were a decade of slow
wage growth. Adjusted for inflation, the average weekly
wage rose 2.0% between 1989 and 1997, an average of
about three-tenths of a percentage point per year. The
recession and resulting poor labour market conditions
left workers with slow wage growth.

| While average wages are used in this analysis. medians
are also often used to present wages. In 1999, the median
hourly wage was $14.45, up 1.6% from the 1998 median.
By the week, the median wage was $545.20 in 1999, up
18% from the year earlier, the same as the increase in
average weekly wages.

2 There are a number of conceptual and operational differ-

ences between the two surveys and one should not expect
weekly wages to be exactly the same from one month to the
next. In general, however, the average weekly wage as
measured by SEPH and the LFS have shown a similar trend
since 1997. Over the last year, SEPH wages have grown at a
slightly slower pace. From February 1998 to February 1999
(the latest SEPH reference period at the time this paper was
written), SEPH weekly wages excluding overtime increased
2.5%, compared to 3.1% in the LFS.

Statistics Canada - Catalogue no. 71-005-XPB
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An overview of average wages and wage distributions in the late 1990s

Chart 1

Average hourly wages increased by more than the Consumer Price Index.

Year-over-year percent increase in average hourly wage, Consumer Price index |
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LFS wages pick-up following strong job growth

There are many reasons why average wages may rise.
One factor is fabour market improvements. As the
economy improves, a “seller’s” market for labour may de-
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Chart 2
In 1999, as measured by the hour or by the week,
average wage growth exceeded the Consumer
Price Index.
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velop. Those offering their services on the labour market
may become relatively scarce, leading potential
employers to “bid-up” wages.

There is some evidence that an improved labour
market is starting to push up wages. After little job
growth in the early and mid-1990s, the last three years of
the decade were characterized by strong, steady employ-
ment increases.

B Over the last three years of the decade, employment
increased by 1.1 million or 7.9%. In comparison,
employment over the previous seven years increased
by only 476.000 or 3.7%.

B This very strong job growth has pushed the unem-
ployment rate down to a 25-year low. After peaking at
12.1% in November 1992, the unemployment rate hit
6.8% at the end of 1999, the lowest since 1976.

Wage growth in 1999 widespread

The increase in wages was rather widespread. That is,
average wages rose for most empioyees in 1999. While
wage growth tended to be widespread, not everyone
shared equally in the benefits of an improving labour mar-
ket. For example, wage growth was relatively siow for
those with less formal education. It was also below aver-
age in some regions (e.g. Newfoundland).

6 / Labour Force Update
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An overview of average wages and wage distributions in the late 1990s

Ghart
Employment growth picked up strongly in the last three years of the 1990s.
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Chart 4
While employment has risen, the unemployment rate has recently tumbled to a 25-year low.

Unemployed as a percent of labour force
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An overview of average wages and wage distributions in the late 1990s

Chart 5

By the hour, wages rose faster for men but women’s
work heurs have increased, causing weekly wages to
rise faster for women.

Percentage change between 1998 and 1999
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Both men and women shared in the wage
growth

The average hourly and weekly earnings of both men and
women exceeded the 1.7% increase in the Consumer Price
Index in 1999. Hourly wages increased more in 1999 for
men than women. However, because the average
workweek increased for women and fell for men, the aver-
age weekly wage rate increased more for women.

® In 1999, women earned an average of $14.38 per hour,
up 2.3% from the year earlier. Men, meanwhile, made
an average of $17.77 per hour, 2.7% higher than in 1998.

B By the week, women made an average of $484.52 in
1999 compared to $470.64 the year before, an increase
of 2.9%. The average weekly wage rate for men was
$698.53 in 1999, 2.6% higher than the year before.

Since data on the earnings of men and women were
first collected in the late 1960s, female earnings have
risen faster than male earnings. When the Survey of
Consumer Finances (SCF) was first conducted in 1967,
women working full-time, all year earned 58 cents for
every dollar earned by men. Thirty years later, the SCF
showed a ratio of 73 cents for each dollar earned by men,
a gain of 15 percentage points.

When comparing the earnings of men and women
according to the SCF, the analysis is restricted to full-
time workers who worked all year. This is done to
account for the differing volumes of work performed by
men and women. By restricting the comparison to full-
time full-year workers, one can get a more accurate pic-
ture of earnings differentials due to factors other than
work volume.

However, this control on work volume is only partial
because women working full-time work fewer hours than
full-time men. According to the LFS, women working full-
time put in an average of 38.9 hours per week while men
working full-time worked an average of 42.9 hours. To
fully control for hours worked, one can compare the
average hourly wages of men and women with data from
the LFS?.

@ For the third consecutive year, Labour Force Survey
data show that women made 81 cents for every dollar
earned by men in 1999°.

This ratio increases with the degree of education.
Women with graduate degrees made 84 cents for every
dollar that men with graduate degree made, compared to
71 cents for the least educated men and women. As the
female workforce becomes increasingly educated, this
should have implications for earning equality between
men and women.

Wages pick-up in stronger regional labour
markets

How much do people make in the major labour markets
across the country and where did weekly and hourly
wages increase the most? In 1999, there was significant
variation in average wages by province, a reflection of
past and present labour market demand and supply con-
ditions, the type of industry common to the area, regional
living costs as well as a number of other factors.

3 There are other reasons why the LFS and SCF measures
differ. According to research by Galarneau and Earl (1999),
the most important factor is that the LFS measure more
precisely controls for work volume.

4 Research by Drolet (1999), using the Survey of Labour
and Income Dynamics, shows that accounting for differences
in a variety of observable characteristics, women's average
hourly wage rate is about 84% to 89% of the men’s average.

8 / Labour Force Update
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An overview of average wages and wage distributions in the late 1990s

Chart 6

The average hourly wage increased most in 1999 in the provinces where unemployment is lowest.

Unemployment rate
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B With an average weekly wage of $633.05 in 1999,
c¢mployees in Ontario tended to make more per week
than workers in other parts of the country. At $625.22,
British Columbia was the only other province where
the average wage was higher than the national average
($595.62).

Table 1

Average hourly and weekly wage rates by province in
1999 and change in hourly and weekly wage rates
since 1998, annual average

Percentage change

1999 from 1998 to 1999

Average Average Average Average

hourly weekly hourly weekly

wage rale  wage rate wage wage

$ %

Canada 16.14 595.62 255 2.7

Newfoundiand 13.02 496.79 0.3 1.1
Prince Edward

Island 12.23 462.02 2.6 3.6

Nova Scotia 13.41 503.35 1.6 1.8

New Brunswick 13.30 504.70 1.6 1.7

Quebec 15.70 565.83 1.6 1.8

Ontario 16.98 633.05 3.2 3.6

Manitoba 14.44 530.97 3.1 3.0

Saskatchewan 14.17 524.90 3.4 3.3

Alberta 15.75 593.60 4.0 3.6

British Columbia 17.26 625.22 0.9 el

Source: Labour Force Survey

@ Average weekly wages were lowest in the four Atlantic
provinces.

As one might expect, there is a relationship between
the provincial unemployment rates and the changes in
the wage rates. In provinces with low unemployment
(and therefore a tighter labour market), average wages
tended to increase by more than in provinces with
relatively high unemployment.

B From Ontario west to Alberta, average hourly and weekly
wages rose more quickly in 1999. By the hour, wages
rose by 4.0% in Alberta, more than any other province.
By the week, wages increased by 3.6% in both Alberta
and Ontario.

B Slower increases were observed in Newfoundland and
British Columbia. In Newfoundland, hourly wages grew
0.3% in 1999, slightly slower than in British Columbia
where the average hourly wage increased 0.9%. By the
week, the average wage increased by 1.1% in both prov-
inces.

More highly educated workers enjoy bigger
wage increases in 1999

Education pays. Education has a two-fold effect on earn-
ings. First of all, school teaches people skills, theoreti-
cally making them more productive in the workplace. As
a result employers tend to pay higher wages to employ-
ees who have more education.

Statistics Canada - Catalogue no. 71-005-XPB
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An overview of average wages and wage distributions in the late 1990s
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Table 2

Average hourly wage in 1999 and change in hourly wage since 1998 by highest level of education

Average hourly earnings in 1999

Percent change from 1998 to 1999

Both Ratio of Both
sexes Men Women women to men sexes Men Women
$ G %
Highest level of education
attained
All levels of education 16.14 .77 14.38 80.9 285 2% 2.3
0 - 8 years 12.34 13.85 9.79 70.7 1.1 1.1 -0.5
Some high school 11.64 13.02 9.73 74.7 0.1 -0.5 0.8
High school graduate 14.15 15.73 12.54 79.7 1.9 2.0 1
Some post secondary 13.70 15.31 1| 219 79.2 3@ 5.4 0.5
Post secondary certificate/diploma  16.72 18.63 14.76 79.2 2.0 28 1115
Bachelor’s degree 21.16 23.11 19.41 84.0 33 4.7 LS
Graduate degree 25.64 27.45 23.17 84.4 2.9 3.4 2803
Compared to those with a high
school diploma, how much
more do those with a graduate
degree make? 81.2% 74.5% 84.8%

Source: Labour Force Survey

Secondly, education also serves as an important signal
to employers looking to hire. More education may not
necessarily mean the prospective employee has the
needed skills, but among other desired characteristics, it
can flag a capacity to learn and apply new abilities.

@ In 1999, the average Master’s or PhD graduate made
$25.64 per hour, 81% higher than people with only a
high school diploma ($14.15).

The economy values workers with higher levels of
education, a fact that was further enhanced in 1999. In
1999, while wages rose for people of all levels of educa-
tion, they increased by more for those with post-second-
ary education.

@ The increase in the hourly wage was higher than the
overall average of 2.5% among those with university
graduate degrees (2.9%), and bachelor’s degrees (3.3%).

B By the week. the wage increase was also higher than
average for the two groups with university degrees.
Weekly wages for those who graduated from graduate
programs were up 3.2%, similar to the increase among
those with a bachelor’s degree, 3.3%.

Wage growth was considerably slower for those
whose highest level of education was a high school
diploma. Compared to 1998, the average hourly and
weekly wages for those with a high school diploma were
1.9% higher in 1999.

Hourly wage gains stronger for core-age and
older workers

As people age, they develop skills and acquire knowl-
edge through work, adding to their productivity and
marketability in the work force.

O e S S e e
Chart 7
Average hourly wages grew most for core-age workers
but by the week fastest growth was among youths in
1999.

Percentage change in hourly and weekly wages
between 1998 and 1999
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An overview of average wages and wage distributions in the late 1990s

B Youths (people 15 t0 24 vears of age) made an average
of $9.29 per hour in 1999, about one- half the average
wage of both 25 to 54 year-old (core-age) employees
who made $17.54 and workers 55 years and older
{317.68). Per week. youths earned only $282.42 on
average, compared to $661.88 among core-age workers
and $645.08 for older workers.

‘The average hourly wage in all three major age groups,
increased in 1999, However, because of faster wage
growth among adults in 1999, youths failed to close their
hourly wage gap with adults.

& In 1999, youth average hourly wages rose 2.4%, while
they increased by 2.8% among core-age workers and
2.7% among older workers.

Compared to older workers, the average hourly wage
of women aged 15 to 24 was closer to that of male
youths, perhaps a reflection of more equal levels of edu-
cation between young men and women.

® In 1999, young women earned 91 cents for every dollar
camed per hour by male youths, much higher than the
ratio of 81 cents among core-age workers and 74 cents
for people 55 and over.

Although average hourly wages for youth grew at a
slower pace than for adults, younger people saw a greater
increase in their weekly hours in 1999, Because of these
added hours, in relative terms, the average weekly wages
among youths increased by more than the average
weekly wage for adults.

Chant 8

Non-union wages are rising faster than union wages,
narrowing the gap between union and non-union
wapge rates,

19499

s _
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Non-unionized workers earned this much for every
dollar earned by unionized workers ($)

Sewperar Labmur Force Surven

B Compared to the vear betore, the average weekly wage
among young people rose 3.3% in 1999, Core age work-
ers saw their weekly wage rise 3.0% while older work-
ers’ average weekly wage rate increased by 2.7%.

Wage gap between unionized and non-
unionized workers narrowed in 1999

On average. unionized employces make more than non-
union workers, a fact confirmed by the carnings data
from the Labour Force Survey. While membership in a
collective bargaining unit may bring with it an increased
ability to negotiate higher wages, the LFS data show that
several other factors contribute to the wage differentials.
The 32% of Canadian employees who are unionized tend
to have characteristics which, on their own, lead to higher
wages. For example, union members tend to have higher
than average education. Union membership is also char-
acterized by a disproportionate number of men, public
sector workers, older workers, professionals, people in
large firms and workers with long tenure in the current

job®.

B On average. employees covered by a collective agree-
ment earned $19.03 per hour in 1999, 29% higher than
the average of those without coverage.

® For two years in a row, the average wage of unionized
workers has increased at a slower pace than the aver-
age wage of non-unionized workers. As a result, while
non-untonized workers made 76 cents for every doilar
earned by workers covered by a collective agreement
in 1997, that had increased to almost 78 cents by 1999,

How are wages distributed?

When the LFS first started producing wage estimates in
1997, for the first time researchers had access to monthly,
up-to-date information on the distribution of wages in
Canada. Wage distribution data may provide information
masked by changes in average wages. For example, even
as average wages rise, it is possible that there could be
more people working at either end of the wage spectrum.
That is, even as average wages increase, the distribution
of wages could become polarized.

5  Akyeampong., Ermnest B., “A Statistical Portrait of the
Trade Union Movement” in Perspectives on Labour and
{ncome, Statistics Canada, Catalogue no. 75-001-XPE, Winter
1997,
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An overview of average wages and wage distributions in the late 1990s

Chan 9

The distribution of workers by wage category shows little evidence of change in weekly wage inequality

over the last three years of the 1990s.
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Overall, there is little evidence to show that polariza-
tion has occurred over the last three years. As average
wages have increased, there are fewer workers making
lower wages and more making higher pay, as shown in
Chart 9.

W In 1997, about 58% of employees made less than $600
per week. Two years later, that percentage had dropped
to 56% as more workers moved into the higher pay
categories.

8 The largest percentage of workers made $400 to $499
per week in 1999. In each of the last three years, about
12% of employees fell into this category.

Another way to look at wage distributions is to
compare the earnings of the highest and lowest paid
employees.

8 On average in 1999, the lowest—paid 25% of Canadian
employees were paid only 8% of all the wages earned
per week, exactly the same as in 1997. At the other end
of the spectrum. the highest-paid one-quarter of all
employees eamned 45% of all wages paid out per week,
again the same percent as in 1997.

The wages of women tend to be less equally distrib-
uted than those of men. In 1999, the lowest-paid one-
quarter of all women earned 8.2% of the total wages
paid-out while the highest-paid one-quarter of female
workers made 46.1% of all wages paid-out per week. The
lowest-paid quarter of male employees earned 9.5% of the
total wages paid-out while the best-paid men took in
43.7% of weekly wages.

Compared to men, there is more variety in the hours
that women work, explaining why the weekly earnings of
women tend to be less equally distributed than those of
men®. While close to half of men work 40 hours per week,
women are just as likely to be working 35 to 39 hours as
they are to be working 40 hours per week (about 27%).
Many women also work less than 30 hours per week (19%
compared to 6% of men).

6  Labour Force Update: Hours of Work, Summer 1997.
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An overview of average wages and wage distributions in the late 1990s

Chart 10

In 1999, the lowest paid quarter of all workers made 8% of all wages paid out. The highest-paid

one quarter earned 45%.
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Definitions, data sources and survey

methodology

® Background and objectives
e Determining labour force status

Data collection

Survey methodology

Data processing

Data quality

Information products and services

e Questionnaire

{Catalogue no. 71FO004XCB).

Visit the Internet at http://www.statcan.ca/english/concepts/labour/
index.htm for a more complete Guide to the Labour Force
Survey (Catalogue no. 71-543-GIE)

e Concepts (including notes on changes introduced in 1997)

Sub-provincial geography description

The Guide is also available in the Labour Force Historical Review on CD-ROM

Definitions

Adult — People 25 years of age and over.

Average Usual Hours Worked - Average number of
usual hours worked per week is calculated by dividing
total usual hours by the total number of employed per-
sons.

Census Metropolitan Area (CMA) - Labour market area
with an urbanised core (or continuously built-up area)
having at least 100,000 inhabitants. A CMA is generally
known by the name of the urban area forming the
urbanised core.

CMAs include: (1) municipalities completely or partly
inside the urbanised core; and (2) other municipalities if
(a) at least 40% of the employed labour torce living in the
municipality works in the urbanised core (commuting flow
to the urbanized core), or (b) at least 25% of the employed
labour force working in the municipality lives in the
urbanised core (commuting flow from the urbanized core).

Class of Worker — There are two broad categories of
workers: those who work for others and those who work
for themselves. See Employees and Self-Employed.

Core-age — People 25 to 54 years of age.

Earnings — See Wages.

Employees — Are those who work as employees of a
private firm or business and those who work for a local,
provincial or federal government, for a government
service or agency, a crown corporation, or a government
owned public establishment such as a school or a hospi-
tal.

Employment — Employed persons are those who, during
the reference week did any work for pay or profit, or had
a job and were absent from work.

Employment Rate — (employment/population ratio)
Number of employed persons expressed as a percentage
of the population |5 years of age and over. The employ-
ment rate for a particular group (age. sex, marital status,
province, etc.) is the number employed in that group
expressed as a percentage of the population for that

group.

Full-Time Employment — Consists of persons who
usually work 30 hours or more per week at their main or
only job. This information is available for those currently
employed or who last worked within the previous year.

Goods-Producing Industries (or goods sector, or goods
industries) — Includes agriculture, other primary indus-
tries (forestry; fishing and trapping: mines, quarries and
oil wells), manufacturing, construction, and utilities
(electric power, gas and water).

14 / Labour Force Update
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Gross Domestic Product (GDP) = The unduphicated value
of production (output) originating within a country’s
boundaries, regardless of the ownership of the factors of
production. GDP can be expenditure or income based or
calculated at market price or at factor cost, and can be
eapressed in current or constant (deflated) dollars.

Industry - The general nature of the business carried out
by the employer for whom the respondent works (main job
only). If a person did not have a job during the survey
reference week, the information is collected for the last
job held, providing the person worked within the
previous twelve months.

Job Tenure - The number of consecutive months or
years a person has worked for the current (or, if employed
within the previous twelve months, the most recent)
employer, The employee may have worked in one or more
accupations or in one or more locations, or have
experienced periods of temporary layoff with recall and
still be considered to have continuous tenure if the
employer has not changed. But if a person has worked for
the same employer over different periods of time, job
tenure measures the most recent period of uninterrupted
work.

Labour Force - Civilian non-institutional population 15
years of age and over who, during the survey reference
week, were employed or unemployed.

Labour Force Status — Designates the status of the
respondent vis-?-vis the labour market: a member of the
non-institutional population 15 years of age and over is
cither employed, unemployed, or not in the labour force.

Main Job - When a respondent holds more than one job
or business, the job or business involving the greatest
number of usual hours worked is considered to be the
main job. The tull or part-time status and industry and
occupation information available from the survey refer to
the main job, as does information for employees on
wages, union status, job permanency, and workplace size.

Multiple Jobholders - Persons who, during the reference
week, were employed in two or more jobs simultaneously.
This group is sometimes referred to as “Moonlighters™.

QOccupation — Refers to the kind of work persons were
doing during the reference week, as determined by the
kind of work reported and the description of the most
important dutics. For those not currently employed, infor-
mnation on occupation is collected for the most recent job
held within the previous year.

Older Workers — People 55 years of age and over.

Paid Overtime — Includes any hours worked during the
reference week over and above standard or scheduled
paid hours, for overtime pay or compensation (including
time off in licu).

Part-Time Emplovment
usually work less than 30 hours per week at their main or
only job. This information is available tor those currently
employed or who last worked within the previous year.

- Consists ol persons who

Participation Rate — Total labour force expressed as a
percentage of the population aged 15 years and over. The
participation rate for a particular group (for cxample,
women aged 25 years and aver) is the labour force in that
group expressed as a percentage of the population for
that group.

Public/Private Sector Employment - The public sector
includes employees in public administration at the federal,
provincial and municipal levels, as well as in Crown
corporations, liquor control boards and other government
institutions such as schools (including universities),
hospitals and public libraries. The private sector
comprises all other employees and self-employed owners
of businesses (including unpaid family workers in those
businesses), and self-employed persons without busi-
nesses. The definition was changed in January 1999 in
order to harmonize LFS data for the public and private
sectors to the System of National Accounts standard.
Prior to January 1999, “ownership™ rules were used as the
basis for classification of health care institutions and
universities to the public sector by the LFS. Since
January 1999, “funding” rules are used. As a result, all
employees in universities and hospitals are now classified
in the public sector. All historical data were revised to
reflect this new definition.

Seasonal Adjustment — Fluctuations in economic time
series are caused by seasonal, cyclical and irregular
movements. A seasonally adjusted series is one from
which seasonal movements have been climinated.
Seasonal movements arc defined as those which are
caused by regular annuval events such as climate,
holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and retail sales associated with Christmas and
Easter. It should be noted that the seasonally adjusted
series contain irregular as well as longer-term cyclical
fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated com-
puter program which differentiates between these
seasonal, cyclical and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for current
data. On an annual basis, the historic series of seasonally
adjusted data are revised in light of the most recent infor-
mation on changes in seasonality.

Self-Employed - Are all those who are working owners of
either incorporated or unincorporated business, regardless of
whether or not they have paid help, and unpaid family workers.
It also includes those self-employed who do not have a busi-
ness like newspaper carriers and babysitters.

Statistivs Canada - Catalogue noo THODI-XPR
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Service-Producing Industries (or service sector or serv-
ice industries) — Includes transportation, storage,
communications; trade (wholesale and retail); finance,
insurance and real estate; community, business and per-
sonal services; and public administration.

Temporary Work — A temporary job has a predetermined
end date, or will end as soon as a specified project is com-
pleted. Information is collected to allow the sub-
classification of temporary jobs into four groups:
seasonal; temporary, term or contract, including work
done through a temporary help agency; casual job; and
other temporary work.

Unemployment - Unemployed persons are those who,
during reference week, did not have a job but were
available for work and were either on temporary layoff,
had looked for work in the past four weeks or had a job
to start within the next four weeks.

Unemployment Rate — Number of unemployed persons
expressed as a percentage of the labour force. The unem-
ployment rate for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the number unemployed in that group
expressed as a percentage of the labour force for that

group.

Union Status — Employees are classified as to their union
status: a) union member; b) not a member but covered by
a union contract or collective agreement; or ¢} non-
unionised. The percent covered by a union contract is
expressed as the number of union members and non-
members who are covered by a collective agreement as a
percentage of all employees.

Unpaid Overtime — Refers to time spent directly on work
or work-related activities over and above scheduled paid
hours for employees. These must be extra hours worked
for which the respondent received no additional compen-
sation.

Wages — Information is collected on the usual wages or
salary of employees at their main job. Respondents are
asked to report their wage/salary before taxes and other
deductions, and include tips, commissions and bonuses.
Weekly and hourly wages/salary are calculated in
conjunction with usual paid work hours per week.
Average hourly wages, average weekly wages, and wage
distributions can then be cross-tabulated by other
characteristics such as age, sex, education, occupation,
and union status. Those who are paid on an hourly basis
are also identified.

Youth — Are those who are between the ages of 15 to 24
years.

Data Sources

Labour Force Survey (LFS) - Canada

This publication draws heavily on LFS data that is avail-
able on the Labour Force Historical Review on CD-
ROM, 1999 (no. 71F0004XCB), Labour Force Information
(no. 71-001-PPB or 71-001-PIB) and Historical Labour
Force Statistics (no. 71-201-XPB). Unpublished data are
available on a cost-recovery basis.

There are a number of other sources of labour market
data available at Statistics Canada:

The Census of Population

Every five years since 1971, the Census has collected
labour market information from a one in five sample of
the entire population. For more information, contact
Miche] Coté at (613) 951-6896,e-mail: cotemic(@statcan.ca.

The Survey of Employment, Payrolls and Hours (SEPH)

SEPH collects information from businesses to provide
monthly estimates of payroll employees, average weekly
and hourly earnings and average weekly hours for
Canada, the provinces and territories at detailed industry
levels. Data on average weekly hours paid, both including
and excluding overtime, are available for employees paid
by the hour and average standard hours of work are
available for salaried employees. Average hours are
calculated by taking the total hours worked and dividing
by the number of employees. For more information,
contact client services at 613-951-4090, e-mail:
labour@statcan.ca

Survey of Labour and Income Dynamics (SLID)

SLID is a longitudinal household survey conducted by
Statistics Canada. It is designed to capture changes in
the economic well-being of individuals and families over
time and the determinants of their well-being. Individuals
originally selected for the survey, are interviewed once or
twice per year for six years, and are asked information
about their labour market experiences, income and family
circumstances. The first reference year of the survey was
1993, For further information about SLID, contact
Phil Giles at (613) 951-2891, e-mail: giles@statcan.ca

Small Area and Administrative Data Division (SAAD)

From the income tax forms submitted each year by
Canadians, SAAD produces a wealth of economic and
demographic information. Over twenty million records
representing 96% of the population are processed each
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year to provide the most detailed and accurate data pos-
sible. These data are matched to a number of geographic
files providing clients the opportunity to request data for
areas as small as a letter carrier’s walk. A variety of
databanks have been designed to allow for quick retrieval
of information based on specific client needs. For more
information, contact Paul Francoeur at (613) 951-4743,

email: paul@statcan.ca

References:

Perspectives on Labour and Income (Catalogue no.
75-001-XPL)

This is a quarterly Statistics Canada publication that cov-
ers a varicty of topics on labour and income. For more
information, contact Cynthia Fortura at (613) 951-0525,
e-mail: fortcyn(@statcan.ca. Here are some articles related
to earnings and income:

Earnings of lawyers by Abdul Rashid, Spring 2000
Earnings of physicians by Abdul Rashid, Winter 1999

Women's earnings/men’s earnings by Diane Galarneau
and Louise Earl, Winter 1999

Earnings mobility of Canadians, 1982-1992 by Ross
Finnie, Summer 1999

A siatistical portrait of the trade union movement by
Emest Akyeampong, Winter 1997

Family income after separation by Diane Galameau and
Jim Sturrock, Summer 1997

Northern earnings and income by Lee Grenon, Spring
1997

Dual-pensioner families by Susan Poulin, Autumn 1996

Transfer payments to families with children by Susan
Crompton, Autumn 1996

Are service jobs low-paying? by Lee Grenon, Spring 1996

Men retiring early: How are they doing? by Dave
Gower, Winter 1995

Women as main wage-earners by Susan Crompton and
Leslie Geran, Winter 1995

Employment prospects for high school graduates by
Susan Crompton, Autumn 1995

Labour market outcomes for university co-op graduates
by Jamie Darch, Autumn 1995

Recent trends in earnings by Stephen Johnson, Autumn
1995

Work and low income by Susan Crompton, Summer 1995

Adults living solo by Susan Crompton, Winter 1994

High income families by Abdul Rashid, Winter 1994
Who gets UI? By André Picard, Summer 1994

A recession for whom? by Patrick Adams and Adib
Farhat, Winter 1993

A note on wage trends among unionized workers by
Manon Nadeau, Autumn 1993

Investment income of Canadians by Jason Siroonian,
Summer 1993

Seven decades of wage changes by Abdul Rashid,
Summer 1993

Facing Retirement by Susan Crompton, Spring 1993

Alimony and child support by Diane Galarmeau, Summer
1992

The changing profile of dual-earner families by Raj K.
Chawla, Summer 1992

Hard at work by Gary L. Cohen, Spring 1992

On non-wage labour income by Norm Leckie and
Christina Caron, Winter 1991

Are jobs in large firms better jobs? by René Morissette,
Autumn 1991

Family income inequality in the 1980s by Roger Love
and Susan Poulin, Autumn 1991

Dependence on government transfer payments, 197]-
1989 by Raj K. Chawla, Summer 1991

Visible minorities in the Canadian labour force by
Michel G. Céte, Summer 1991

Women's earnings and family incomes by Abdul Rashid,
Summer 1991

Recent trends in wages by Philip Smith, Winter 1990

The price of labour by Henry Pold and Fred Wong,
Autumn 1990

Male-female earnings gap among recent university
graduates by Ted Wannell, Summer 1990

Work and relative poverty by John M. Evans and Raj K.
Chawla, Summer 1990

The graduates of '82: where are they? by Ernest B.
Akyeampong, Spring 1990

Wives as primary breadwinners by Maureen Moore,
Spring 1990

Working for minimum wage by Emest B. Akyeampong,
Winter 1989

Unionization and women in the service sector by
Heather A. Clemenson, Autumn 1989
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Bilingualism and earnings by Jean-Marc Lévesque,
Summer 1989
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September 1996.
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the 1999 Labour Market, Catalogue no. 71-005-XPB,
Winter 2000.
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Measures of Unemployment, Catalogue no. 71-005-XPB,
Summer 1999.

Statistics Canada, Labour Force Update: Employment by
Industry and Occupation Bused on New Classifications,
Catalogue no. 71-005-XPB, Spring 1999.

Statistics Canada, Labour Force Update: A New Perspec-
tive on Wages, Catalogue no. 71-005-XPB, Summer 1998,

Statistics Canada, Labour Force Update: Hours of Work,
Catalogue no. 71-005-XPB, Summer 1997.

Statistics Canada, Labour Force Update: The Self-
employed, Catalogue no. 71-005-XPB, Autumn 1997.

Labour Force Survey Methodology

The LFS is a monthly household survey of a sample of
individuals who are representative of the civilian, non-
institutional population 15 years of age or older in
Canada’s ten provinces. Specifically excluded from the
survey’s coverage are residents of the Yukon and
Northwest Territories, persons living on Indian reserves,
full-time members of the Canadian Armed Forces and
inmates of institutions. These groups together represent
an exclusion of approximately 2% of the population aged
15 or over.

Canada’s population lives in various geographic areas
such as provinces and regions within provinces. For the
purposes of sampling, the population in these areas is
further partitioned into strata, to maximize the reliability of
the estimates while keeping collection costs at a
minimum. Households in strata are not selected directly.
Rather, each stratum is divided into clusters, and then a
sample of clusters is selected in the stratum. Then, in
each selected cluster, a sample of households is chosen.

Chosen in this fashion, the sample is representative of
the population.

The number of households sampled across the
country has varied over the years as a result of varying
levels of funding, and improvements in survey design.
The sample size has around 53,000 households since July
1995. The sample is allocated to provinces and strata
within provinces in the way that best meets the need for
reliable estimates at various geographic levels. These
include national, provincial, census metropolitan areas
(large urban centres), economic regions, and employment
insurance regions.

The LFS follows a rotating panel sample design, in
which households remain in the sample for six consecu-
tive months. The total sample consists of six representa-
tive sub-samples or panels, and each month a panel is
replaced after completing its six month stay in the survey.
Outgoing households are replaced by households in the
same or a similar area. This results in a five-sixths month-
to-month sample overlap, which makes the design
efficient for estimating month-to-month changes. Rotation
after six months prevents undue respondent burden for
households that are selected for the survey.

Demographic information is obtained for all persons in
a household for whom the selected dwelling is the usual
place of residence. LFS information is obtained for all
civilian household members 15 years of age or older.
Respondent burden is minimized for the elderly (age 70
and over) by carrying forward their responses for the
initial interview to the subsequent five months in survey.

Note on change to public and private sectors
and occupational data

To harmonize with other Statistics Canada data sources,
the LFS recently introduced a new definition of the
public and private sectors. Instead of basing the defini-
tion only on ownership, the new definition 1s also based
on whether the workplace is publicly or privately funded.
The largest impact of this conceptual change was for
those working in hospitals and universities. To preserve
historical consistency as much as possible, workers in
these industries were re-coded from private to public and
back to 1976.

However, it was not possible to make revisions for all
workers affected by the change in concept. As a result,
the estimates of public employment that are not
seasonally adjusted arc somewhat understated prior to
June 1999 when the change was fully implemented. To
better reflect real changes in public and private sector
employment and to avoid a break in the series, the histori-
cal seasonally adjusted secries have been modified. In
addition, the annual average data have been calculated
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using the “modified” seasonally adjusted data instead of occupation data with that prior to June 1999. The manage-
the unadjusted data that is normally used. ment group was most affected, with a portion of those
! . . formally classified as managers now most likely coded to
As well, harmonization with Census occupation . e g
i business, finance and administrative and sales and
concepts has affected the comparability of current LFS

service occupations.
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Appendix

Table 3

Average hourly and weekly wages by major age group, Canada and the provinces, 1997 to 1999 annual averages

Average hourly wage rate

Average weekly wage rate

1997 1998 1999 1997 1998 1999
3

Canada 15 + 15.56 RSS 16.14 572.16 579.89 595.62
15 - 24 8.90 9.07 9.29 267.24 273.52 282.42
25 - 54 16.87 17.07 17.54 634.03 642.64 661.88
55 + 17.01 17.21 17.68 619.62 628.01 645.08
Newfoundland i5 + 13.08 12.98 13.02 492.79 490.40 495.79
15 - 24 7.10 6.80 7.11 227.53 206.98 219.29

25 - 54 14.15 14.08 14.04 539.37 540.16 543.23
IS+ 14.19 13.96 13.79 550.64 539.01 533.38
Prince Edward Island 15 + 11.78 11.92 12p213 440.42 446.17 462.02
15 - 24 7.31 728 7.35 238.72 236.25 236.31
25 - 54 I2E9'S 13.05 13.54 496.93 499.36 522.54
55 + 12.88 13.62 13.11 449.78 504.13 498.44
Nova Scotia 15 + 12.87 13.20 13.41 479.56 494.60 503.35
15 - 24 7.21 7.45 7.57 221.11 225.87 233.63
25 - 54 13.99 14.29 14.57 532.53 546.51 558.62
55 + 13.74 14.44 14.75 501.09 542.16 547.14
New Brunswick 15 + 12.89 13.09 13.30 487.77 496.06 504.70
15 - 24 L SI0) 7.61 8.07 245.95 245.69 266.53
25 - 54 113192 14.17 14.40 535.57 548.12 555.89
55 + 14.43 14.85 14.49 539.38 548.46 543.39

Quebec 15 + 15.30 15.45 15.70 548.45 SISSH08 565.83
15 - 24 8.83 9.04 9.25 260.46 267.00 2 Tl 01

25 - 54 16.44 16.62 16.93 600.22 610.47 622. 6l

S8, % 16.57 16.71 17.16 9891 596.02 aUTedS

Ontario i5+ 16.31 16.45 16.98 604.32 611.13 633.05
15 - 24 9.07 9.33 9.56 260.47 272.82 286.30
25 - 54 17.67 17.80 18.45 672.18 677.82 704.84
55 + 17.81 17.97 18.41 648.78 659.39 675.09

Manitoba 15+ 13.80 14.00 14.44 508.22 515.55 530.97
15 - 24 798 8.01 8.32 247.57 249.94 262.13
25 - 54 15.27 15.39 15.82 574.54 578.67 594.34

55 + 14.74 15.76 16.72 538.73 578.15 605.41
Saskatchewan 15 + 13.50 {*3. 741 14.17 501.32 508.24 524.90
15 - 24 8.10 8.41 8.42 266.49 269.55 272.22

25 - 54 LS. 12 FSL7 ISEES 573.42 576.22 597.2
55 + 13.65 14.51 15,08 493.40 528.21 533.03
Alberta 15k E 14.76 15.14 15.75 560.83 573.15 593.60
15 - 24 8.62 8.92 9.23 288.28 297.29 302.94
25 - 54 16.26 16.78 17.44 630.16 647.28 670.72
55 + 15.86 16.08 16.84 583.86 598.61 622.13
British Columbia 15 + 16.87 17.10 17.26 610.70 618.35 625.22
15 - 24 10.17 10.04 10.10 304.16 297.46 292.50
25 - 54 18.16 18.42 18.62 670.63 679.66 690.82
55 + 18.67 18.85 19.31 684.19 684.22 701.32
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Table 4

Average hourly and weekly wages by sex, Canada and the provinces, 1997 to 1999 annual averages

Appendix

Average hourly wage rate

Average weekly wage rate

1997 199K 1999 1997 1998 1999

Canada Both men
and women 15.56 15.75 16.14 572.16 579.89 595.62
Men 17.07 17.30 17.77 670.79 680.45 698.53
Women 13.91 14.06 14.38 463.62 470.68 484.52

Newfouudland Both men
and women 13.08 12.98 13.02 492.79 490.40 495.79
Men 14.58 14.49 14.50 593.04 587.08 592.52
Women 11.48 11.40 11.45 385.84 388.57 392.63

Pringe Edward Isiand  Both men
and women 11.78 11.92 12.23 440.42 446.17 462.02
Men 12.49 12.31 12.70 505.05 500.34 Si6.11
Women 11.09 11.55 11.79 377.18 395.67 411.02

NOvE Sealin Both men
and women 12.87 13.20 13.41 479.56 494 .60 503.35
Men 14.22 14.56 14.71 569.19 587.72 594.92
Wamen 11.46 11.78 12.07 386.42 395.84 408.47

New Brnswick Both men
and women 12.89 13.09 13.30 487.77 496.06 504.70
Men 14.24 14.38 14.66 576.50 581.11 592.40
Women 11.40 172 11.85 388.96 405.02 410.33

Quubue Bath men
and women 15.30 15.45 15.70 548.45 555.93 565.83
Men 16.53 16.77 17.04 632.62 642.49 653.08
Women 13.90 13.96 14.17 453.27 458.22 466.85

Dntario Both men
and women 16.31 16.45 16.98 604.32 611.13 633.05
Men 17.84 18.07 18.72 701.60 712.80 738.88
Women 14.63 14.72 15.11 497.77 501.73 519.76

Manitoba Buth men
mind women 13.80 14.00 14.44 508.22 515.55 530.97
Men 15.18 15.52 16.11 605.06 615.84 634.46
Waomen 12.33 12.40 12.70 404 .66 409.05 422.55

SRIEEIED o Wi Bath men
and women 13.50 13.71 14.17 501.32 508.24 524.90
Men 14.95 15.16 15.74 604 .93 607.70 632.32
Wamen 11.97 12.19 12.57 392.03 404.16 415.57

Albara B3ah men
and women 14.76 15.14 ISHTS 560.83 573.15 593.60
Men 16.61 17.06 17.84 681.01 696.34 72217
Wuomen 12.67 13.01 13.43 425.40 436.27 450.95

Brinsh Calumbian Bath men
and women 16.87 17.10 17.26 610.70 618.35 625.22
Men 18.65 18.80 18.90 726.69 730.85 735.14
Women 14.94 15.31 15.57 485.20 499.71 512.25
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Appendix

Table 5
Average and median weekly wages by major age group and sex, 1997 to 1999 annual averages
1997 1998 1999
Average Median Average Median Average Median
&
15 years Both men
and over and women §72.16 520.00 579.89 530.40 595.62 S45.20
Men 670.79 634.50 680.45 640.00 698.53 660.00
Weoemen 463.62 420.00 470.68 424.88 484.52 440.00
Youths Both men
(15-24 years) and women 267.24 240.00 273.52 240.00 282.42 251.25
Men 304.12 280.00 310.17 280.00 317.66 294.00
Women 226.87 200.00 234.51 204.40 244.75 210.00
Core-age Both men
(25-54 years) and women 634.03 589.05 642.64 600.00 661.88 607.50
Men 743.68 700.00 753.55 712.50 776.29 726.00
Women 515.68 480.00 523.98 480.96 539.62 499.94
Older workers Both men
(S5 + years) and women 619.62 560.00 628.01 565.50 645.08 576.80
Men 740.25 680.00 755.37 700.00 779.76 720.00
Women 457.45 400.00 461.62 405.60 481.52 429.44

Source: Labour Force Survey
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Donneées de
I'Enquéte sur la
population active
pour 1999 dispo-
nibles sur CD-ROM

Le CD-ROM de la Revue chronologique de la population ac-
tive 1999 est un outil facile a utiliser qui vous permet de découvrir
les tendances du marché du travail en quelques secondes. Des
milliers de séries croisées allant de 1976 a 1999 sont disponibles
en cliquant votre souris. Ce produit annuel comprend un fureteur
(browser) de données facile a utiliser, un tutoriel, le question-
naire de I'Enquéte sur la population active, un guide détaillé sur
’enquéte, un calculateur de coefficients de variation et encore
davantage.

Le CD-ROM de la Revue chronologique de la population active
(n° 71FO004XCB au catalogue) est disponible maintenant pour
seulement 195 $ (plus la TPS et 1a TVP en vigueur) au Canada et
195 $ US a I'extérieur du Canada.
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: Canelt| Lu publication  Sratistiques
chronologiques sur la population active 1999 constitue un
ouvrage de référence utile en ce qui a trait aux données
désaisonnalisées de I'emploi et du chdmage présentées
mensuellement dans la presse. Cette publication annuelle
comprend des données sur les caractéristiques générales du
marché du travail pour le Canada. les provinces et les villes
métropolitaines qui couvrent une période de 10 a 20 ans. Chaque
année, lcs séries sont mises a jour et révisées en fonction des
renseignements les plus récents sur les modeles et facteurs
Sa1SONNIeTs.
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Statistiques chronologiques sur la population active 1999 (n°
71-201-XPB au catalogue) sera disponible en mars pour
seulement 114 $ (plus la TPS et la TVP en vigueur) au Canada et
114 $ US 4 I'extérieur du Canada.

@ Vous pouvez commander le CD-ROM ou la publication par
téléphone au 1-800-267-6677, par télécopieur au 1-800-889-
9734 ou par courrier 3 Statistique Canada. Division
des opérations et de I'intégration, Gestion de la circulation,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), K1A 0T6. Vous
pouvez également commander par le biais d'Internet a
order@statcan.ca ou en contactant le bureau régional de
Statistique Canada le plus prés de chez vous (voir la liste au
verso de la page couverture de cette publication).

# Pour cn savoir davantage au sujet du CD-ROM de la Revue
chronologique de la population active ou de la publication
Statistiques chronologiques sur la population active 1998,
veuillez communiquer avec Marc Lévesque au (613)
951-2793.
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Introduction, faits saillants et contenu

Introduction

En janvier 1997, I'Enquéte mensuelle sur la population
active a commencé a poser des questions permettant de
recueillir des renseignements sur les salaires et traite-
ments habituels que les employés touchent dans le cadre
de leur emploi principal. On demande aux répondants de
déclarer leurs salaires et traitements avant impdt et autres
déductions ¢t d'y inclure les pourboires, les commissions
et les primes alors que le temps supplémentaire est exclus.
Grice a cette information additionnelle, les analystes ont
maintenant acces tous les mois a des données i jour sur
le salaire horaire et hebdomadaire des employés, qu'il est
possible de classer seton diverses caractéristiques per-
sonnelles.

Faits saillants

En moyenne, 70 % du revenu d'un ménage prend la
forme de salaires et de traitements. Le reste provient de
transferts gouvernementaux (p. ex., prestations de la
Sécurité de la vieillesse, du Régime de pensions du
Canada ¢t du Régime de rentes du Québec, de "assu-
rance-emploi) de méme que du travail indépendant et des
placements. De toute évidence, pour la plupart des Cana-
diens, lorsqu'il est question de leur bien-étre financier, les
salaires occupent une place prépondérante.

Combien gagnent, en moyenne, les salariés canadiens
a leur emploi? En 1999, les empltoyés touchaient en
moyenne 16,14 $ I'heure avant taxes et autres déductions,
501t 2,5 % de plus que 1'année précédente, dépassant
ainsi 'augmentation de I'lndice des prix a la consomma-
tion (1,7 %). Sur une base hebdomadaire. les employés
gagnaient en moyenne 595.62 $. soit 2.7 % plus élevé
qu'en mai 1997. C'est en Ontario et en Alberta que les
salaires hebdomadaires ont augmenté le plus.

La croissance de 2,5 % des salaires horaires et celle de
2,7 % des salaires hebdomadaires entre 1998 et 1999 ont
surpassé les croissances de 1997 et 1998 et ce, par une
forte proportion. En 1998, les salaires horaires avaient
augmenté de 1.2 % alors que les salaires hebdomadaires
avaient connu une hausse de 1.4 %.

L’ augmentation des salaires en 1999 était généralisée,
cependant, les salaires n’ont pas augmenté d’autant pour
tous au pays. Par exemple, en 1999, les taux moyens de

salaire horaire et hebdomadaire ont augmenté plus rapide-
ment de ['Ontario en direction ouest jusqu'en Alberta
alors que les plus faibles hausses ont été observées a
Terre-Neuve et en Colombie-Britannique. En général, dans
les provinces ou le taux de chomage est faible, les salai-
res moyens avaient tendance a afficher une plus forte
croissance que dans les provinces ol le taux de chomage
est relativement élevé.

Les salaires horaire et hebdomadaire moyens ont aug-
menté de fagon similaire pour les hommes et les femmes
en 1999. Les femmes touchaient en moyenne 14,38 $
I"heure, soit 081 $ pour chaque dollar gagné par les hom-
mes (17,77 $). Pour chacune des trois années que 'EPA a
recueilli des données, les femmes touchaient 0,81 $ pour
chaque dollar gagné par les hommes.

L’économie reconnait la valeur d"une main-d’auvre
plus scolarisée, un phénoméne encore plus prononcé en
1999. Si on observe une hausse du salaire des travailleurs
de tous les niveaux de scolarité en 1999, cette augmenta-
tion est plus forte dans le cas des employés ayant fait des
études postsecondaires.

Pendant deux années conséeutives, le salaire moyen
des travailleurs syndiqués a augmenté plus lentement que
celui des travailleurs non syndiqués. Par conséquent,
alors que les travailleurs non syndiqués touchaient 0,76 $
pour chaque dollar gagné par les travailleurs couverts par
une convention collective en 1997, ce ratio a augmenté
pour se fixer & pres de 0,78 $ en 1999.

Ce numéro du Point sur la population active conclut
avec une analyse sur la répartition des salaires. En
moyenne pour 1999, le quartile le moins bien rémunéré des
employés canadiens ne touchait que 8 % du total des
salaires gagnés par semaine. A 1'autre extrémité du spec-
tre, le quartile le micux payé de tous les employés
touchait 45 % du total des salaires gagnés par semaine.

Contenu

8 Un Apergu des salaires moyens et de la répartition
des salaires a la fin des années 1990

B Définitions, sources de données et méthodologie
d’enquéte

B Annexe
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Apercu des salaires moyens et de la répartition des
salaires a la fin des années 1990

Sclnn U Enguéte sur la dynamique du travail et du
revenu, les salaires et les traitements sont, et de loin,
ja principale source de revenu de la plupart des familles.
Alors qu'environ 30 % du revenu moyen des ménages
provient de transferts gouvernementaux (p. ex., presta-
tions de la Sécurité de la vieillesse, du Régime de pen-
sions du Canada et du Régime de rentes du Québec, de
["assurance-cmploi) de méme que du travail indépendant
ct des placements, 70 % du revenu prend la forme de sa-
luires et de traitements.

Compte tenu de I'importance des données sur les
salaires. en janvier 1997, des questions ont été ajoutées a
I"Enquéte sur la population active (EPA) en vue de mesu-
rer fes gains des employés. Tous les mois, des données a
jour sur le salaire horaire et hebdomadaire des employés,
gu'il est possible de classer selon diverses caractéristi-
ques personnelles, sont mises a la disposition des analys-

(. B

Utilisant principalement des données de I'EPA. la sec-
tion qui suit donne des détails sur ce que les employés
sagnent, en moyenne, sur une base horaire ¢t hebdoma-

Note sur les données des salaires de I'EPA

En 1997, des questions sur les salaires et les traite-
ments ont été ajoutées a |"Enquéte mensuelle sur la
population active. Ces questions permettent de
recucilthir des renseignements sur les salaires et traite-
ments habituels que les employés touchent dans le
cadre de leur emploi principal. On demande aux répon-
dants de déclarer leurs salaires ou traitements avant
impot et autres déductions et d'y inclure les pourboi-
res, les commissions et fes primes.

Lorsqu'ils sont interviewés dans le cadre de I'En-
quéte sur la population active, les répondants décla-
rent leurs gains de diverses fagons. Plusieurs
répondants indiquent leur salaire annuel. Pour
d autres, il est plus facile de déclarer les gains horai-
res, hebdomadaires, a la quinzaine ou mensuels. Peu
importe le type de déclaration, les salaires peuvent
étre convertis sous diverses formes. Par conséquent,
il est possible d’exprimer les salaires moyens de I'en-
semble des employés en salaire horaire et en salaire
hebdomadaire. On peut également présenter la répar-
tition des travailleurs selon le salaire horaire ou heb-
domadaire.

datre, et cherche a dégager certaines tendances quant &
ces salaires moyens, Dans la derniére partie de cette sec-
tion, un apergu de la redistribution des salaires est
donné.

Augmentation du salaire annuel
moyen en 1999

En 1999, le salaire moyen des quelques 12 miltions d'em-
ployés au Canada s établissait & 16,14 $ ["heure ou
595.62 $ par semaine. Qu'il s agisse du taux horaire ou
hebdomadaire, le salaire moyen a augmenté beaucoup
plus rapidement en 1999 qu'en 1998.

B |.c salaire horaire moyen s’est accru de 39 cents ou
2.5 % en 1999 par rapport a 1998, soit plus du double
de I'augmentation de 1,2 % observée en 1998, par rap-
port a 1997.

@ Le salaire hebdomadaire moyen a augmenté de 15,73 $
ou 2,7 % en 1999, contre 1.4 % en 1998'. En 1999, le
salaire hebdomadaire moyen a enregistré une crois-
sance supérieure a celle du taux moyen de salaire
horaire. La hausse plus marquée du salaire hebdoma-
daire par rapport au salaire horaire est attribuable au
fait que les employés ont travaillé un nombre d'heu-
res légérement plus élevé que I'année précédente.

La hausse des salaires horaires et hebdomadaires en
1999 a surpassé 1'augmentation de |'Indice des prix a la
consommation (1PC). En effet, entre 1998 et 1999, I'IPC a
augmenté de 1,7 %. Cela signifie qu’en moyenne, les sa-
laires horaires réels (corrigés en fonction de I'IPC) ont
augmenté de 0,8 %, tandis que les salaires hebdomadaires
réels moyens ont augmenté de 1,0 %.

La hausse récente des salaires des employés, toute-
fois, n'est pas caractéristique de ce qui s’est produit du-
rant le reste de la décennie.

Bien que I'EPA fournisse une foule de renseignements
sur les salaires horaires et hebdomadaires des employés,
ces données ne sont disponibles que depuis 1997. Bien

1 Alors que les salaires moyens sont utilisés pour cette
analyse, la médiane est aussi souvent utilisée pour les salaires.
En 1999, le salaire horaire médian é1ait de 14.45 $, en hausse
de 1,6 % comparativement & 1998. Le salaire hebdomadaire
médian était de 54520 $ en 1999, en hausse de 2.8 % par
rapport A I'année précédente, soit presque la méme augmenta-
tion en pourcentage que le salaire hebdomadaire moyen.
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Apercu des salaires moyens et de la répartition des salaires a la fin des années 1990

Graphique 1
En 1999, la croissance du salaire horaire moyen a surpassé I'indice des prix a la consommation.

Augmentation en pourcentage d'une année a l'autre dans les salaires horaires moyens, Indice des prix a la consommation
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Sources : Enquéte sur la population active. Division des prix

qu’elles ne soient pas strictement comparables aux don- moyen a augmenté de 2.0 % entre 1989 et 1997, soit
nées de.l’EPA-’, les d_onnées de l‘Enquéte mensgelle sur environ trois dixiémes d’un point de pourcentage par
I’emploi, la rémunération et lgs heures (EERH) offrent une année. en moyenne. Une récession et la situation mé-
plus longue série chronologique sur le salaire hebdoma- diocre du marché du travail qui en a résulté ont laissé
dairc: moyen des employés. excluant les heures supplé- aux travailleurs une faible croissance des salaires.
mentaires.

B  Seclon les données de I’EERH, les années 1990 ont été
marquées par une faible croissance des salaires. Aprés
correction pour l'inflation, le salaire hebdomadaire

Les salaires de L EPA ont augmenté suite a
une forte croissance de I’emploi

1l y a de nombreuses raisons pour lesquelles les salaires

e —— e ————— moyens peuvent augmenter. L'un des facteurs est I'amé-
Graphique 2 lioration du marché du travail. A mesure que I’économie

En 1999, la croissance du salaire moyen a surpassé s’améliore, un marché de «vendeurs » pour le travail peut
I'Indice des prix i la consommation. se développer. Les personnes proposant leurs services
sur le marché du travail peuvent devenir
relativement rares, incitant ainsi les employeurs potentiels

!IPC=1 7% [ | a offrir de meilleurs salaires.
L= i LA i

Salaire hebdo- !
madaire moyen ’

|
|
|
‘ 2 11 existe un certain nombre de différences entre les deux
enquétes et on ne devrait pas s’attendre a ce que les salaires
hebdomadaires soient identiques d'un mois a I'autre. En
général, cependant, les salaires hebdomadaires moyens. tels
qu'ils sont mesurés par I'EERH et I'EPA, affichent une
tendance similaire depuis 1997. Au cours de la derniére année,
les salaires mesurés par 'EERH ont augmenté a un rythme
he - # légerement plus lent. Entre février 1998 et février 1999 (la
0 05 1,0 15 20 25 30 dernieére période de référence de I'EERH), les salaires
Changement en pourcentage des hebdomadaires mesurés par I'EERH, excluant les heures
salaires et de I'PC entre 1998 ot 1999 supplémentaires, se sont accrus de 2,5 %, contre 3,1 % pour
- j les salaires mesurés par I’EPA.

Salaire horaire
moyen

Sources : Enquéte sur la population active, Division des prix
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Apercu des salaires moyens et de la répartition des salaires a la fin des années 1990
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Graphique 3
1.a croissance de I'emploi a beaucoup augmenté pendant les trois dernieres années de la décennie.
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Graphique 4
Pendant que I'emploi augmentait, le taux de chomage a récemment diminué jusqu'a atteindre son niveau
le plus bas en 25 ans.

‘ Choémeurs en pourcentage de la population active
14
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Source : Enquéte sur la population active

Certaines données appuient la notion que le marché du raison, I'emploi au cours des sept années précéden-
travail s’est amélioré au point d’entrainer une hausse des tes a augmenté de seulement 476 000 (3,7 %).
salaires. Apres une faible croissance de I'emploi au début
et au milieu des années 1990, les trois dernieres anndes
de la décennie ont été caractérisées par de fortes et sta-
bles augmentations du nombre d’emplois.

® (Cette trés forte croissance de 1'emploi a permis au
taux de chomage de tomber i son niveau le plus bas
en 25 ans. Apreés avoir atteint un sommet de 12,1 %
en novembre 1992, le taux de chomage a chuté i 6,8 %

B Au cours des trois dernieres années de la décennie, ala fin de 1999, soit le taux le plus bas depuis 1976,
I"'emploi s'est accru de 1,1 million ou 7.9 %. En compa-
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Apercu des salaires moyens et de la répartition des salaires a la fin des années 1990
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Graphique 5
Le salaire horaire a augmenté plus rapidement pour
les hommes, mais les heures de travail des femmes
s'étant accrues, le salaire hebdomadaire des femmes
a augmenté plus vite que celui des hommes.

Variation en pourcentage entre 1998 et 1999
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Source : Enquéte sur la population active

La croissance des salaires en 1999 était
généralisée

L’augmentation des salaires était plutét généralisée.
Autrement dit, les salaires moyens ont augmenté pour la
plupart des employés en 1999. Malgré cette tendance, ce
n’est pas tout le monde qui a pu profiter de I'amélioration
du marché du travail. Par exemple, la croissance des salai-
res était relativement lente pour ceux ayant une scolarité
moindre. Elle était aussi en dessous de la moyenne dans
certaines régions (notamment Terre-Neuve).

La croissance des salaires a profité a la fois
aux hommes et aux femmes

Les salaires horaires et hebdomadaires moyens des hom-
mes et des femmes dépassaient I’augmentation de 1,7 %
dans I'Indice des prix a la consommation en 1999. La
méme année, les salaires horaires des hommes ont connu
une augmentation plus importante que ceux des femmes.
Toutefois, parce que la semaine de travail moyenne a
augmenté pour les femmes et diminué pour les hommes,
le taux moyen de salaire hebdomadaire a augmenté
davantage pour les femmes.

® En 1999, les femmes touchaient en moyenne 14,38 $
I'heure, une augmentation de 2,3 % par rapport & I’an-
née précédente. Pendant ce temps, les hommes ga-
gnaient en moyenne 17.77 $ I"heure. soit 2,7 % de plus
qu’en 1998.

B Sur une base hebdomadaire, les femmes gagnaient en
moyenne 484,52 $ en 1999, comparativement a 470,64 $
Pannée précédente, une augmentation de 2,9 %. Le
salaire hebdomadaire moyen des hommes était de
698,53 $ en 1999, soit une hausse de 2,6 % par rapport
a année précédente.

Depuis que des données sur les salaires des hommes
et des femmes sont recueillies, soit depuis la fin des
années 1960, les gains des femmes ont progressé plus ra-
pidement que ceux des hommes. Lorsque 1'Enquéte sur
les finances des consommateurs (EFC) a été réalisée pour
la premiere fois en 1967, les femmes travaillant a temps
plein toute 1’année gagnaient 0,58 $ pour chaque dollar
gagné par les hommes. Trente ans plus tard, les données
de I'EFC indiquent que ce ratio est passé a 0,73 $ pour
chaque dollar gagné par les hommes, soit une augmenta-
tion de 15 points de pourcentage.

Lorsqu’on compare les gains des hommes et des fem-
mes, a I"aide des données de 'EFC, I’analyse se limite aux
travailleurs a temps plein qui ont occupé un emploi toute
I'année. Cette méthode est utilisée pour tenir compte des
écarts au chapitre du nombre d’heures de travail effec-
tuées par les hommes et les femmes. En limitant la compa-
raison aux travailleurs a temps plein toute ’année, on
peut brosser un portrait plus juste des écarts salariaux
attribuables a des facteurs autres que le nombre d’heures
de travail.

Toutefois, cette prise en compte du volume de travail
n’est que partielle, puisque les femmes travaillant a temps
plein travaillent moins d heures que leurs homologues
masculins. Selon les résultats de I’EPA, les femmes occu-
pant des postes a temps plein travaillent, en moyenne,
38.9 heures par semaine, comparativement a 42,9 heures
pour les hommes travaillant a temps plein. Pour neutrali-
ser complétement la variable des heures de travail, on
peut comparer les salaires horaires moyens des hommes
et des femmes a la lumiére des données de I'EPA’.

B Pour la troisiéme année consécutive, les données de
I"Enquéte sur la population active indiquent que les
femmes touchaient 0,81 $ pour chaque dollar gagné
par les hommes en 1999,

3  D’autres facteurs expliquent les différences entre les
mesures de ’EPA et de I'EFC. Selon les travaux de Galarneau
et Earl (1999}, le principal facteur est que I’EPA tient compte
de fagon plus précise du nombre d’heures de travail.

4 Les recherches de Drolet (1999), & I'aide de I’Enguéte sur
la dynamique du travail et du revenu, démontrent que. si I'on
tient compte des différences au chapitre de diverses
caractéristiques observables, le taux moyen de salaire horaire
des femmes correspond & environ 84 % a 89 % de celui des
hommes.

8 / Le point sur la population active
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Graphique 6

En 1999, Ia plus forte hausse du salaire horaire moyen a été constatée dans les provinces ot le taux de chémage

était le plus faible.
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Variation en pourcentage du salaire horaire entre 1998 et 1999
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Ce ratio augmente avec le degré d’éducation. Les fem-
mes titulaires d’un diplome universitaire supérieur tou-
chaient 0,84 $ pour chaque dollar gagné par les hommes
ayant le méme niveau de scolarité, comparativement

Tableau 1

Taux moyens de salaire horaire et hebdomadaire par
province en 1999 et changement dans les taux de
salaire horaire et hebdomadaire depuis 1998, moyenne
annuelle

Variation en
pourcenlage

1999 entre 1998 et 1999

Salaire Salaire heb- Salaire Salaire heb-

horaire domadaire horaire  domadaire

moyen moyen moyen moyen

$ %

Canada 16,14 595,62 2,5 2,7
Terre-Neuve 13.02 496,79 0.3 1,1
ile-du-Prince-

Edouard 12,23 462,02 2.6 3.6
Nouvelle-Ecosse  13.41 503,35 1.6 (! ki
Nouveau-

Brunswick 13.30 504,70 1.6 1.7
Québec 15.70 565,83 1.6 1.8
Ontario 16,98 633,08 < | 3.6
Manitoba 14,44 530,97 Y| 3,0
Saskatchewan 14,17 524,90 3.4 3.3
Alberta 15,75 593,60 4.0 3.6
Colombie-

Britannique 17,26 625,22 0.9 1.1
Source : Enquéte sur la population active

0,71 $ pour les hommes et les femmes moins scolarisés. Le
fait que la main-d’euvre féminine est de plus en plus sco-
larisée devrait avoir des répercussions sur 1’égalité des
gains entre les hommes et les femmes.

Les salaires augmentent dans les marchés du
travail régionaux qui sont plus vigoureux

Combien les gens gagnent-ils dans les principaux mar-
chés du travail du pays et quels sont les endroits ou les
salaires hebdomadaires et horaires ont augmenté le plus?
En 1999, il y avait un écart important dans les salaires
moyens par province, ce qui reflétait les conditions
d’offre et de demande du marché du travail passé et ac-
tuel, le type de branche d’activité propre a la région, le
cout de la vie au niveau local ainsi que certains autres
facteurs,

B Avec un salaire hebdomadaire moyen de 633,05 $ en
1999, les employés en Ontario avaient tendance & faire
un meilleur salaire hebdomadaire que les travailleurs
de d’autres régions du pays. A 625,22 $, la Colombie-
Britannique était la seule autre province ou le salaire
moyen était supérieur a la moyenne nationale
(595,62 $).

® Les salaires hebdomadaires moyens dans les quatre
provinces de 1" Atlantique étaient les plus bas.

Comme on peut 7y attendre, il y a un lien entre les
taux de chomage provincial et les changemems des taux
de salaire. Dans les provinces ol le taux de chomage est
faible (et par conséquent ou le marché du travail connait
une plus grande pénurie de main-d’ceuvre), les salaires

Siatistique Canada - N° 71-005-XPB au catalogue
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Apercu des salaires moyens et de la répartition des salaires a Ia fin des années 1990

Tableau 2
Salaire horaire moyen en 1999 et changement dans le salaire horaire depuis 1998 selon le plus haut niveau de
scolarité atteint, Canada, moyenne annuelle

Variation en pourcentage

Salaire horaire moyen en 1999 1998 a 1999
Ratio du salaire
Les deux des femmes p/T a Les deux
sexes Hommes Femmes celui des hommes sexes Hommes FFemmes
$ % %
Plus haut niveau de
scolarité atteint :
Tous les niveaux de scolarité 16.14 17.77 14,38 80.9 2.5 2.7 2.3
0 - 8 ans 12,34 13.85 9.79 70,7 1.1 1,1 -0,5
Etudes secondaires partielles 11,64 13.02 9,73 74,7 0,1 -0,5 0.8
Dipléme d'études secondaires 14,15 1:S873 12.54 9.7 1.9 2,0 1,7
Etudes postsecondaires partielles 13,70 15.31 A 22 79.2 3,2 5.4 0,5
Certificat ou diplome d’études
postsecondaires 16,72 18.63 14.76 79,2 2.0 2.3 1.5
Baccalauréat 21,16 23,11 19.41 84,0 3.3 4,7 2,5
Maitrise ou doctorat 25.64 27,45 23,17 84.4 2.9 314 2.3

Comparativement a ceux qui
détiennent un diplome d études
secondaires, combien les
détenteurs d’une maitrise ou
un doctorat gagnent-ils de plus? 81,2% 74,5% 84,8%

Source : Enguéte sur la population active

moyens avaient tendance a afficher une plus forte crois-
sance que dans les provinces ot le taux de chémage est
relativement élevé.

B En 1999, les taux moyens de salaire horaire et hebdo-
madaire ont augmenté plus rapidement de I'Ontario
en direction ouest jusqu'en Alberta. Les salaires ho-
raires ont connu une hausse de 4,0 % en Alberta, soit
plus que dans toute autre province. Les salaires heb-
domadaires ont augmenté de 3,6 % en Alberta et en
Ontario.

W Les plus faibles augmentations de salaires ont été en-
registrées a Terre-Neuve et en Colombie-Britannique.
A Terre-Neuve, les salaires horaires ont augmenté de
0,3 % en 1999, soit un peu plus lentement qu’en Co-
lombie-Britannique ot le taux horaire moyen a connu
une hausse de 0.9 %. Le salaire hebdomadaire moyen
a augmenté de 1,1 % dans les deux provinces.

Un plus grand nombre de travailleurs
hautement scolarisés profitent
d’augmentations de salaire accrues en 1999

Il est payant d'étudier. Le niveau de scolarité exerce une
double influence sur la rémunération. Premiérement, c’est
a I'école qu'on acquiert des compétences et qu'on

devient, théoriquement, plus productif sur le marché du
travail. Par conséquent, les employeurs tendent a verser
des salaires plus élevés aux employés plus scolarisés.

T —————— e e A R S
Graphique 7
En 1999, ce sont les travailleurs du groupe d'age
principal qui ent connu la plus forte augmentation du
salaire horaire, mais la croissance la plus rapide du
salaire hebdomadaire est survenue chez les jeunes.

Variation en pourcentage du salaire horaire et
hebdomadaire entre 1998 et 1999
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Apercu des salaires moyens et de la répartition des salaires a la fin des années 1990

Deuxiemement, le niveau de scolarité est un important
repere pour 1'employeur en quéte de main-d'ceuvre. Un
plus haut niveau de scolarité ne signifie pas nécessaire-
ment que 'employé potentiel posseéde les compétences
requises, mais il peut s’ajouter a d’autres caractéristiques
recherchées pour indiquer une capacité d’apprendre et de
mettre en pratique de nouvelles connaissances.

® En 1999, les titulaires d’une maitrise ou d’un doctorat
touchaient en moyenne 25,64 $ I’heure, soit 81 % de
plus que les personnes ayant seulement un diplome
d’études secondaires (14.15 $).

L’économie reconnait la valeur d'une main-d’ceuvre
plus scolarisée, un phénomene encore plus prononcé en
1999. Si on observe une hausse du salaire des travailleurs
de tous les niveaux de scolarité en 1999, cette augmenta-
tion est plus forte dans le cas des employés ayant fait des
¢tudes postsecondaires.

@ On a relevé des hausses du salaire horaire supérieu-
res a la moyenne générale de 2,5 % chez les titulaires
d'un diplome d’études supérieures (2.9 %) et les
bacheliers (3.3 %).

B En ce qui concerne le salaire hebdomadaire, I"augmen-
tation était également supérieure a la moyenne pour
les deux groupes titulaires d'un diplome universitaire.
Les salaires hebdomadaires des personnes qui détien-
nent un diplome d’'études supérieures ont connu une
croissance de 3,2 %, soit sensiblement la méme chose
que pour les bacheliers (3.3 %).

Graphigue &

Les salaires des employés non syndiqués augmentent
plus vite que les gains des employés syndiqués, ce qui
réduit I'écart entre les taux de salaire des employés
syndiqués et des employés non syndiqués.

1999

1998

19897

Gi750" - 055) | GI760) " G765 10,770, 075 6,780

Voici ce que gagnent les travailleurs non syndiqués pour
chaque dollar gagné par les travailleurs syndiqués

Source : Enquére sur la population active

La croissance des salaires était passablement plus fai-
ble pour les personnes dont le plus haut niveau de sco-
larité atteint est celui des études secondaires.
Comparativement a 1998, le salaire horaire et hebdoma-
daire moyen de ces travailleurs a augmenté de 1.9 % en
1999.

Augmentation plus importante du salaire
horaire des travailleurs du groupe d’age
principal et des travailleurs plus agés

A mesure qu'elles vieillissent, les personnes acquié-
rent des compétences et des connaissances dans le cadre
de leur travail, ce qui accroit leur productivité et leur
employabilité sur le marché du travail.

B Les jeunes (personnes dgées de 15 & 24 ans) tou-
chaient en moyenne 9,29 $ I'heure en 1999, soit un
peu plus de la moitié du salaire horaire moyen des
travailleurs agés de 25 a 54 ans (groupe d'ige princi-
pal) qui gagnaient 17,54 $ et des travailleurs de 55 ans
et plus (17,68 $). Par semaine, les jeunes touchaient
seulement 282,42 $ en moyenne, comparativement a
661,88 $ chez les travailleurs du groupe d’ige princi-
pal et 645,04 $ pour les travailleurs plus agés.

Le salaire horaire moyen dans les trois principaux grou-
pes d’age a augmenté en 1999. Cependant, en raison
d’une croissance plus rapide des salaires chez les adultes
pendant la méme année, les jeunes n’ont pas réussi a
combler I’écart entre leur salaire horaire et celui des adul-
tes.

B En 1999, le salaire horaire moyen des jeunes s’est ac-
cru de 2,4 %, comparativement a 2,8 % dans le cas
des travailleurs du groupe d’age principal et a 2.7 %
pour les travailleurs plus agés.

Par rapport aux travailleurs plus dgés, les femmes de 15
4 24 ans touchaient un salaire horaire moyen se rappro-
chant davantage de cclui des jeuncs hommes, ce qui
reflete peut-étre des niveaux de scolarité plus compara-
bles chez les jeunes hommes et les jeunes femmes.

B En 1999, les jeunes femmmes touchaient 0,91 $ pour cha-
que dollar gagné par les jeuncs hommes; ce ratio est
nettement supérieur au ratio de 0,81 $ observé chez
les travailleurs du groupe d’dge principal et au ratio
de 0.74 $ relevé chez les personnes agées de 55 uns et
plus.

Méme si le salaire horaire moyen des jeunes a aug-
menté plus lentement que pour les adultes, les jeunes ont
connu une plus grande augmentation de leurs heures de
travail hebdomadaires en 1999. En raison de ces heures
additionnelles, en termes relatifs, le salaire hebdomadaire

Statistique Canada - N" 71-005-XPB au catalogue
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Graphigue 9

La répartition des travailleurs par catégorie de salaire n'indique pas vraiment qu'il y a eu un changement
dans I'inégalité du salaire hebdomadaire au cours des trois derniéres années de la décennie.
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nioyen des jeunes a augmenté davantage que celui des
adultes.

m  Comparativement a I’'année précédente, le salaire heb-
domadaire moyen des jeunes a augmenté de 3,3 % en
1999. Les travailleurs du groupe d’age principal ont
vu leur salaire hebdomadaire augmenter de 3,0 %, tan-
dis que le taux moyen de salaire hebdomadaire des
travailleurs plus dgés augmentait de 2,7 %.

I.’¢cart dans les salaires entre les travailleurs
svndiqués et les travailleurs non syndiqués a
rétréci en 1999

.n moyenne, les employés syndiqués gagnent plus que
les travailleurs non syndiqués, un fait confirmé par les
données sur les gains de I'Enquéte sur la population
active. Si I'adhésion a une unité de négociation collective
peut accroitre la capacité de négocier de meilleurs salai-
res, les données de 'EPA démontrent que plusieurs
autres facteurs contribuent a expliquer les écarts salariaux.
l.es travailleurs syndiqués. qui représentent 32 % des
employés canadiens, tendent a avoir des caractéristiques
qui, en soi, sont associées a des salaires plus ¢levés.
A titre d’exemple, les syndiqués tendent  étre plus sco-
larisés que la moyenne des travailleurs. L’effectif des
syndicats se caractérise également par un nombre dispro-
portionné d’hommes, de travailleurs du secteur public, de
travailleurs plus agés, de professionnels, d’employés de
erandes entreprises et de travailleurs ayant une longue
durée d'emploi duns leur poste actuel®.

B En moyenne, les employés couverts par une conven-
tion collective touchait 19,03 $ I'heure en 1999, soit
29 % de plus que la moyenne des autres travailleurs.

B Pendant deux années consécutives, le salaire moyen
des travailleurs syndiqués a augmenté plus lentement
que celui des travailleurs non syndiqués. Par consé-
quent, alors que les travailleurs non syndiqués tou-
chaient 0,76 $ pour chaque dollar gagné par les
travailleurs couverts par une convention collective en
1997, ce ratio a augmenté pour se fixer a pres de 0,78 $
en 1999,

Quelle est la répartition des salaires?

Lorsque I'EPA a commencé a produire des estimations
des salaires en 1997, ¢’ était la premiere fois que les cher-
cheurs avaient acces a des données mensuelles et a jour
sur la répartition des salaires au Canada. Les données sur
la répartition des salaires peuvent fournir de I'information
masquée par les changements dans le salaire moyen.
A titre d’exemple, méme lorsque le salaire moyen s ac-
croit, il est possible qu’il y ait plus de gens qui travaillent
a une extrémité ou I'autre du spectre des salaires. Ainsi,
ceci signifie que méme lorsque le salaire moyen augmente,
la répartition des salaires pourrait y avoir polarisation.

5 Akyeampong, Ernest B., « Apercu statistique du
mouvement syndical ouvrier » dans L'emploi et le revenu en
perspective, n° 75-001-XPF au catalogue, Statistique Canada.
hiver 1997 volume 9. n* 3
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Apercu des salaires moyens et de la répartition des salaires a la fin des années 1990

Dans I’ensemble, il y a peu d’indication que cette po-
larisation s’est concrétisée au cours des trois dernieres
années. Alors que le salaire moyen a augmenté. il y a
moins de travailleurs dont le salaire est plus faible et plus
de travailleurs qui touchent une rémunération plus élevée,
tel que présenté dans le graphique 9.

®  En 1997, environ 58 % des employés touchaient un
salaire inférieur 2 600 $ par semaine. Le graphique 10
montre que deux ans plus tard, ce pourcentage a dimi-
nué pour atteindre 56 %, car un plus grand nombre de
travailleurs sont passés a une catégorie offrant une
rémunération supérieure.

B En 1999, le plus grand pourcentage de travailleurs tou-
chaient de 400 $ a 499 $ par semaine. Depuis 1997,
environ 12 % des travailleurs faisaient partie de cette
catégoric.

Une autre fagon d’examiner la répartition des salaires
est de comparer les gains des plus hauts salariés avec
ceux qui ont des gains relativement faibles.

B En moyenne pour 1999, le quartile (25 %) le moins
bien rémunéré des employés canadiens ne touchait
que 8 % du total des salaires gagnés par semaine, soit
exactement la méme chose qu'en 1997. A I'autre extré-
mité du spectre, le quartile le mieux payé de tous les
employés touchait 45 % du total des salaires gagnés
par semaine, encore une fois le méme pourcentage
quen 1997.

Les salaires des femmes tendent a étre répartis moins
également que ceux des hommes. En 1999, le quartile
inférieur des femmes s’est partagé 8.2 % de la masse sa-
lariale hebdomadaire, tandis que le quartile supérieur des
femmes touchait au total 46,1 % du total des salaires ver-
sés par semaine. Le quartile inférieur des employés mas-
culins se partageait 9.5 % du total de la masse salariale
hebdomadaire, tandis que les hommes les mieux rémuné-
rés touchaient 43,7 % du total des salaires hebdomadai-
res.

Comparativement aux hommes, les heures pendant
lesquelles les femmes travaillent sont plus variées, ce qui
explique pourquoi les gains hebdomadaires des femmes
tendent 4 étre répartis de fagon moins égale que ceux des
hommes®. Alors que prés de la moitié des hommes tra-
vaillent 40 heures par semaine, les femmes sont autant
susceptibles de travailler de 35 a 39 heures par semaine
que d’en travailler 40 (presque 27 %). Aussi, bon nombre
de femmes travaillent moins de 30 heures par semaine
(19 % comparativement a 6 % pour les hommes).

6 Le point sur la population active : Heures de travail, été
1997

Graphigue 10

Le quartile inférieur des employés (les plus faibles salariés) s'est partagé 8 % de la masse salariale totale-
contre 45 % pour le quartile supérieur (les plus hauts salariés).
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Définitions, sources des données et méthodologie

d’enquéte

Contexte et objectifs

Collecte des données
Méthodologie de 1’enquéte
Traitement des données

Qualité des données

Produits et services d’information

Questionnaire

lation active (n° 71F0004XCB au catalogue).

Le Guide de I’Enquéte sur la population active (n° 71-543-GIF au
catalogue) peut étre consulté sur notre site Internet :
http://www.statcan.ca/francais/concepts/labour/index_f.htm

Détermination de la situation vis-a-vis de I’activité
Concepts et définitions (incluant des notes sur les changements apportés en 1997)

Description géographique des régions infraprovinciales

Le guide est également disponible sur le CD-ROM de la Revue chronologique de la popu-

Définitions
Adultes — Personnes dgées de 25 ans et plus.

Branche d’activité (industrie) — Nature générale de
I’activité exercée par I’employeur pour qui I’enquété
travaille (emploi principal seulement). Si une personne
n’avait pas d’emploi pendant la semaine de référence, les
données portent sur le dernier emploi occupé, a condition
que cet emploi remonte @ moins de douze mois.

Chémage — Les chomeurs sont Ics personnes qui étaient
sans emploi au cours de la semaine de référence et qui
étaicnt disponibles pour travailler. [ls devaient aussi
avoir cherché un emploi au cours des quatre derniéres
semaines, @ moins d’avoir été mis a pied temporairement
ou de commencer un nouvel emploi dans les quatre
prochaines semaines.

Couverture syndicale — Les employés sont classés de la
fagcon suivante pour ce qui est de leur situation sur le
plan syndical : a) membre d’un syndicat; b) n’est pas
membre d’un syndicat mais est couvert par une conven-
tion collective ou par un contrat de travail négocié par un
syndicat; ou c)non syndiqué. Le pourcentage
d’employés couverts par un syndicat est exprimé comme
le nombre d’employés qui sont membres d'un syndicat ou
non-membres mais couverts par une conveniion
collective en pourcentage de I’cnsemble des employés.

Désaisonnalisation - Le¢s fluctuations dans les séries
chronologiques d ordre économique sont causées par les
mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une
série désaisonnalisée est une série dans laquelle on a
supprimé les mouvements saisonniers. Ces derniers sont
définis comme étant causés par des événements annuels
réguliers tels que les variations des conditions
climatiques, les vacances, les cycles agricoles et les
cycles de production et de vente au détail durant la
période de Noél et de Paques. 11 faut souligner que les
séries désaisonnalisées présentent des fluctuations
irrégulieres de méme que des fluctuations cycliques a
long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme
informatique complexe qui détermine les mouvements
saisonniers, cycliques et irréguliers d’une série sur un
certain nombre d'années et qui, d’apres les mouvements
antérieurs, donne des estimations de facteurs saisonniers
pertinents eu ¢gard aux données actuelles. Sur une base
annuelle, les séries chronologiques des données
désaisonnalisées sont révisées a la lumiére de la plus
récente information sur les changements dans la
saisonnalité.

Durée de I'emploi — Nombre de mois ou d’années consé-
cutifs pendant lesquels une personne a travaillé pour
I’employeur actuel (ou, si I’enquété a travaillé au cours
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des douze derniers mois, le plus récent employeur). Pcu
importe que I'employé ait occupé plus d’un emploi ou tra-
vaillé a plus d'un endroit, si I’employeur est demeuré le
méme, on considére que la période d’emploi est ininter-
rompue. Cependant, si une personne a travaillé pour le
méme employeur pendant différentes périodes, la durée
d’emploi correspond a la période la plus récente pendant
laquetle I"employé a travaillé sans interruption.

Emploi - Les personnes occupées sont celles qui, au
cours de la semaine de référence, ont fait un travail quel-
conque contre rémunération ou en vue d’un bénéfice, ou
avaient un emploi, mais n’étaient pas au travail.

Emploi principal — Lorsqu’un enquété a plus d’un emploi,
I’emploi auquel il consacre habituellement le plus grand
nombre d heures est considéré comme étant son emploi
principal. Les données produites sur le travail a temps
plein ou & temps partiel, sur la branche d activité et sur la
profession a partir des résultats de P’enquéte sc
rapportent a I’emploi principal, de méme que les données
sur les employés qui concernent le salaire, la situation
vis-a-vis de la syndicalisation, la permanence de I’emploi
et la taille du lieu de travail.

Employés — Personnes qui travaillent a titre d’employés
dans unc firme ou une entreprise et les personnes qui tra-
vaillent pour une administration municipale, provinciale
ou fédérale, un organisme ou un service public, une
sociét¢ d'Etat ou encore un établissement de propriété de
I"Ltat, comme une école ou un hopital.

Emplois des secteurs public et privé — Le secteur public
comprend les administrations municipales, provinciales et
fédérales, ainsi que les sociétés d’Etat, les Régies des
alcools et les autres institutions gouvernementales
comme les écoles (incluant les universités), les hopitaux
ct les bibliotheques publiques. Le secteur privé comprend
tous les autres employés et travailleurs indépendants
propriétaires d’entreprises (y compris les travailleurs
familiaux non rémunérés qui travaillent dans ces
entreprises) et les travailleurs indépendants qui ne pos-
sédent pas une entreprise. La définition a été modifice en
janvier 1999 afin d’harmoniser les données de I’EPA pour
les secteurs public et privé a la norme du Systéme de
comptabilité nationale. Avant janvier 1999, le concept de
«propriété» était utilisé a titre de base de classification
pour les institutions de soins de santé et les universitcs
dans le secteur public aux fins de I'EPA. Depuis janvier
1999, le concept de «financement» est utilisé. En cons¢-
quence, tous les employés d’hopitaux et d’universités
sont maintenant classés dans le secteur public. Les
données historiques ont été révisées afin de refléter cette
nouvelle définition.

Groupe d’ige principal — Personnes agées de 25 a 54 ans.

Heures supplémentaires non rémunérées -- S’entend des
heures consacrées directement au travail ou a des activi-
tés liées au travail en plus des heures normales de travail.
Il doit s’agir d’heures supplémentaires travaillées pour
lesquelles I’enquété n’a regu aucune rémunération
supplémentaire.

Heures supplémentaires rémunérées ~ Comprend toutes
les heures travaillées durant la semaine de rétérence en
plus des heures normales de travail, pour lesquelles il y a
eu rémunération ou indemnisation (y compris les congés
compensatoires).

Industries de biens (ou secteur des biens ou industries
productrices de biens) — Géncéralement comprend 1agri-
culture, les autres industries primaires (exploitation
forestiere; péche et piégeage: mines, carriéres et puits de
pétrole), les industries manufacturiéres, la construction et
les services publics (¢nergie ¢électrique, gaz et eau).

Industries de services (ou secteur des services ou indus-
tries productrices de services) — Comprend ce qui suit :
transport, entreposage ct communications; commerce (de
gros et de détail); finances, assurances et affaires immo-
biliéres; services socio-culturels, commerciaux et person-
nels (services);, administration publique.

Jeunes — Personnes agées de 15 4 24 ans.

Moyenne des heures habitucllement travaillées - Le
nombre moyen d’heures habituellement travaillées par se-
maine est obtenu en divisant le nombre total des heures
habituellement travaillées par le nombre total de
personnes occupées.

Personnes cumulant des emplois — Personnes qui, du-
rant la semaine de référence, occupaient deux emplois ou
plus simuitanément. On nomme parfois ces personnes les
« cumulards ».

Population active — Population civile de 15 ans et plus
(a I'exclusion des pensionnaires d’établissements) qui,
durant la semaine de référence de I'enquéte, était occupée
ou en chomage.

Produit intérieur brut (PIB) — Valcur sans double compte
de la production réalisée a I'intérieur des fronticres du
Canada, sans égard a la propriété des facteurs de produc-
tion. Le produit intérieur brut peut étre en termes de
dépenses ou en termes de revenus et évalué au coit des
facteurs ou aux prix du march¢.

Profession — Désigne le genre de travail que faisaicnt les
personnes pendant la semaine de référence, étabhi a
partir du genre d’emploi déclaré et de la description des
tiches les plus importantes qui s’y rattachent. Si I'en-
quété n’avait pas d'emploi, les données portent sur le
dernier emploi occupé depuis moins d’un an.

Statistique Canada - N' 71-005-XPB au catalogue

Le peint sur la population active / 1§



Définitions, sources des données et méthodologie d’enquéte

Région métropolitaine de recensement (RMR) - Zone du
marché¢ du travail d’un noyau urbanisé (ou d’une zone
batie en continu) ayant au moins 100 000 habitants. Une
RMR est généralement connue sous le nom de la région
urbaine formant le noyau urbanisé.

Les RMR comprennent : (1) les municipalités incluses
en totalité ou en partie dans le noyau urbanisé : (2)
d’autres municipalités si (a) au moins 40 % de la popula-
tion active occupée vivant dans la municipalité travaille
dans le noyau urbanisé (transport quotidien vers le
noyau urbanisé) ou (b) au moins 25 % de la population
active occupée travaillant dans la municipalité vit dans le
noyau urbanisé (transport quotidien a partir du noyau
urbanisé).

Salaire - Des renseignements sont recueillis sur le salaire
ou traitement habituel des employés a leur emploi
principal. On demande aux enquétés de déclarer leur
salaire ou traitement, y compris les pourboires, les com-
missions et les primes, avant impdt et autres déductions.
Les salaires ou traitements hebdomadaires ou horaires
sont calculés conjointement avec les heures de travail par
semaine habituellement payées. Les salaires horaires
moyens, les salaires hebdomadaires moyens et la réparti-
tion des salaires peuvent donc faire I’objet de croise-
ments avec d’autres variables comme |'dge, le sexe, le
niveau d’instruction, la profession et le statut syndical.
Les personnes qui sont rémunérées sur une base horaire
sont également identifices.

Situation vis-a-vis de I’emploi — 1] existe deux grandes
catégories de travailleurs, soit ceux qui travaillent pour
autrui et ceux qui travaillent a leur propre compte. Voir
Employés et Travailleurs indépendants.

Situation vis-a-vis de ’activité — Désigne la situation de
I’enquété sur le marché du travail : un membre de la popu-
lation active agé de 15 ans et plus (a I’exclusion des pen-
sionnaires d’établissements) est soit occupé, soit en
chémage, soit inactif.

Taux d’activité — Pourcentage de la population active to-
tale par rapport a I’ensemble de la population de 15 ans et
plus. Le taux d’activité pour un groupe donné (par
exemple, les femmes dgées de 55 a 64 ans) correspond au
pourcentage de la population active dans ce groupe par
rapport a |’effectif total du groupe.

Taux d’emploi (rapport emploi/population) - Nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la popu-
lation de 15 ans et plus. Le taux d’emploi d’un groupe
particulier (selon ['age, le sexe, I’état matrimonial, la
province, etc.) correspond au nombre de personnes occu-
pées dans ce groupe exprimé en pourcentage de I’effectif
de ce groupe.

Taux de chomage - Nombre de chomeurs exprimé en

pourcentage de la population active. Le taux de chémage
pour un groupe donné (age, sexe, état matrimonial, etc.)
correspond au nombre de chomeurs dans ce groupe
exprimé en pourcentage des actifs dans ce groupe.

Temporaire — Un emploi temporaire est un emploi dont la
date de cessation est prédéterminée ou qui se terminera
dés qu’un projet déterminé aura pris fin. Des renseigne-
ments sont recueillis pour permettre la répartition des
emplois temporaires entre quatre groupes : emplois sai-
sonniers, emplois temporaires (c’est-a-dire pour une
durée déterminée ou dans le cadre d’un contrat de tra-
vail, y compris le travail effectué par le biais d’une agence
de placement), emplois occasionnels et autres emplois
temporaires.

Temps partiel — L’emploi a temps partiel tient compte des
personnes qui travaillent habituellement moins de 30
heures par semaine a leur emploi principal ou a leur uni-
que emploi. Ces données sont disponibles pour les per-
sonnes actuellement occupées ou qui ont travaillé pour la
derniére fois il y a moins d’un an.

Temps plein — L’emploi & temps plein tient compte des
personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique
emploi. Ces données sont disponibles pour les personnes
actuellement occupées ou qui ont travaillé pour la derniére
fois 1l y a moins d’un an.

Travailleurs dgés - Travailleurs dgés 55 ans et plus.

Travailleurs autonomes — Comprend les propriétaires
actifs d’entreprises constituées ou non en société, avec
ou sans aide rémunérée, et les travailleurs familiaux non
rémunérés . Comprend également les travailleurs indé-
pendants qui n’ont pas d’entreprise (par exemple,
gardiennes d’enfants et livreurs de journaux).

Sources des données

Enquéte sur la population active (EPA)

La présente publication utilise principalement les données
de I’EPA qui est disponibles dans la Revue chronologi-
que de la population active sur CD-ROM, 1999

(n° 71F0004XCB au catalogue), Information population
active (n° 71-001-PPB au catalogue) et Statistiques
chronologiques sur la population active, 1999 (n® 71-201-
XPB au catalogue). Les données non publiées peuvent
étre obtenues contre recouvrement des codts.

Voici d’autres sources de données concernant le marché
du travail a Statistique Canada:

Recensement de la population
Le recensement, qui a lieu a tous les cing ans depuis 1971,
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recueille de I'information relative au marché du travail
auprés d’un ménage sur cing. Pour plus de
renseignements, veuillez communiquer avec Michel Coté
au (613) 951-6896, ou par courrier électronique a

cotemic(a@statcan.ca.
L’Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les heures

L’EERH recueille des renseignements aupres des entrepri-
ses, servant principalement a fournir des estimations
mensuelles pour les salariés inscrits sur la liste de paye.
Les gains hebdomadaires et horaires moyens, ainsi que
les heures hebdomadaires moyennes sont disponibles
pour le Canada, les provinces et les territoires, selon des
niveaux détaillés d’industrie. Les estimations pour les
heures travaillées incluant et excluant le temps supplé-
mentaire sont disponibles pour les salariés rémunérés a
I'heure et la semaine normale de travail est disponible
pour les employés. Les heures moyennes sont calculées
en divisant le nombre total d’heures par le nombre
d’employés. Pour plus de renseignements, communiquez
avec le service a la clientéle par téléphone au
(613) 951-4090 ou par courrier électronique a
labour(@statcan.can.

Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu
(EDTR)

L'EDTR, conduite par Statistique Canada, est une
enquéte longitudinale qui est effectuée auprés des ména-
ges. Elle vise a retracer les changements qui touchent la
situation économique des personnes et des familles, au fil
des ans, ainsi que les facteurs qui ont une influence
déterminante a cet égard. Les personnes choisies au
départ sont interviewées une ou deux fois par année, pen-
dant six ans, en vue de recueillir des données sur leur
expérience sur le marché du travail, leur revenu et leur
situation familiale. La premiére année de référence de I'en-
quéte était 1993. Pour plus de renseignements au sujet de
I'EDTR, veuillez communiquer avec Réjean Lasnier au
(613) 951- 5266, sans frais au 1-888-297-7355 ou par cour-

rier électronique a dynamics(@statcan.ca.

Division des données régionales et administratives
(DDRA)

A partir des déclarations de revenus remplies chaque
année par les Canadiens, la Division des données régio-
nales et administratives produit des données économi-
ques et démographiques. Plus de vingt millions de fichiers
sont traités chaque année pour offrir les données les plus
détaillées et les plus précises possible. De fait, ces rensei-
gnements couvrent approximativement 96 % de la popu-
lation canadicnne. Les données sont jumelées a un certain
nombre de fichiers géographiques ce qui permet aux
clients d’obtenir des données pour des régions aussi pe-
tites quc des itinéraires de facteur. Diverses banques de

données ont été congues afin d’extraire rapidement des
renseignements selon les besoins particuliers des utilisa-
teurs. Pour plus de renseignements, veuillez communiquer
avec Paul Francoeur au (613) 951-4743 ou par courrier
¢électronique a paul@statcan.ca

Références

L emploi et le revenu en perspective (n° 75-001-XPF au
catalogue)

Cette publication analytique trimestrielle couvre un vaste
éventail de sujets reliés au marché du travail et au revenu,
Pour plus d’information, veuillez communiquer avec
Cynthia Fortura au (613) 951-0525, e-mail:
fortcyn(@statcan.ca. Voici des articles de L 'emploi et le
revenu en perspective traitant du revenu et des gains:

Le revenu d’emploi des avocats par Abdul Rashid,
Printemps 2000

Le revenu d'emploi des médecins par Abdul Rashid,
Hiver 1999

Gains des femmes/gains des hommes par Diane Galarmeau
et Louise Earl, Hiver 1999

La mobilité salariale des Canadiens, 1982-1992 par
Ross Finnie, Ete 1999

Apercu statistique du movement syndical ouvrier par
Ernest Akyaempong, Hiver 1997

Revenu familial aprés séparation par Diane Galarneau
and Jim Sturrock, Eté 1997

Gains et revenus dans le Nord par Lee Grenon, Printemps
1997

Une famille, deux pensions par Susan Poulin, Automne
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Paiements de transfert aux familles avec enfants par
Susan Crompton, Automne 1996

Les gains augmentent-ils jusqu’a la retraite? par Yves
Saint-Pierre, Eté 1996

Secteur des services: faible salaire? par Lee Grenon,
Printemps 1996

Le point sur la retraite anticipée chez les hommes par
Dave Gower, Hiver 1995

Les femmes comme principal soutien de famille par
Susan Crompton and Leslie Geran, Hiver 1995

Perspectives d'emploi des diplomés du secondaire par
Susan Crompton, Automne 1995

Les diplomés des programmes coop par Jamie Darch,
Automne 1995
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Evolution récente des gains par Stephen Johson,
Automne 1995

Travail et faible revenu par Susan Crompton, Eté 1995
Les adultes vivant seuls par Susan Crompton, Hiver 1994
Les familles a revenu élevé par Abdul Rashid, Hiver 1994

Qui regoit de |'Assurance-chomage? Par André Picard,
Eté 1994

Qui subit les effets de la récession? par Patrick Adams
and Adib Farhat, Hiver 1993

L évolution salariale des syndiqués - une note par
Manon Nadeau, Automne 1993

Les revenus de placements des Canadiens par Jason
Siroonian, Eté 1993

L évolution des salaires durant sept décennies par
Abdul Rashid, Eté 1993

A 'approche de la retraite par Susan Crompton,
Printemps 1993

Les pensions alimentaires par Diane Galameau, Et¢ 1992

L'évolution des familles comptant deux soutiens par
Raj K. Chawla, Eté 1992

Les «bourreaux» de travail par Gary L. Cohen, Printemps
1992

La composante non salariale du revenu du travail par
Norm Leckie and Christina Caron, Hiver 1991

Les grandes entreprises offrent-elles de meilleurs
emplois?par René Morissette, Automne 1991

Inégalité du revenu des familles dans les années 80 par
Roger Love and Susan Poulin, Automne 1991

Rémunération des femmes et revenu des familles par Ab-
dul Rashid, Eté 1991

Dépendance a 1'égard des paiements de transfert, 1971
a 1989 par Raj K. Chawla, Eté 1991

Minorités visibles dans la population active au Canada
par Michel G. Coté, Eté 1991

Tendances récentes des salaires par Philip Smith, Hiver
1990

Le cout de la main-d'oeuvre par Henry Pold and
Fred Wong, Automne 1990

L’écart salarial hommes-femmes des récents gradués
d’université par Ted Wannell, Eté 1990

Travail et pauvreté relative par John M. Evans and
Raj K. Chawla, Eté 1990
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Akyeampong, Printemps 1990
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Le travail au salaire minimum par Ernest B.
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Méthodologie de I’enquéte sur la population
active

L'EPA est unc enquéte mensuelle réalisée aupres des
ménages. Son échantillon est representatif de la popula-
tion canadiennc civile non institutionnalisée de 15 ans et
plus. Sont spécitiquement exclus du champ de I'enquéte
les réstdents du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest,
les personnes qui vivent dans les réserves indiennes, les
membres a temps plein des Forces armées canadiennes et
les pensionnaires d’établissements. Réunies, ces person-
nes exclues de I'enquéte représentent environ 2 % de la
population de 15 ans et plus.

La population canadienne se répartit en divers
secteurs géographiques tels que les provinces et, a |'in-
térieur de celles-ci, les régions. Pour les besoins de
I"échantillonnage, on subdivisc la population de ces
secteurs en strates afin d’obtenir un degré maximal de
fiabilit¢ des estimations tout en maintcnant au minimum
les colts associés a la collecte. La sélection des ménages
au sein des strates ne se fait pas de fagon directe. On
divise plutét chaque strate en grappes, puis on sélec-
tionne un échantillon de grappes dans la strate. Vient
ensuite la sélection d’un échantillon de ménages dans
chacune des grappes retenues. Prélevé de cette fagon,
I"échantillon est représentatif de la population.

Au fil des années, le nombre de ménages sélectionnés
dans I’ensemble du Canada a varié en fonction des fluc-
tuations des niveaux de financement et des améliorations
apportées i la conception de 1'cnquéte. Depuis juillet
1995, la 1aille de I’échantillon est environ 53.000 ménages.
Cet échantillon est réparti entre les provinces et, a I'inté-
ricur des provinces, entre les strates, de la fagon qui
permet de combler le mieux possible le besoin d’estima-
tions fiables aux divers nivcaux de répartition géographi-
que. Il s’agit notammcent des niveaux national et
provincial, des régions métropolitaines de recensement
(les grandes villes), des régions économiques et des
régions définies aux fins de I’assurance-emploi.

L.’EPA utilise un plan de sondage avec renouvelle-
ment de panel, suivant lequel les ménages sélectionnés
restent dans ["échantillon pendant six mois consccutifs.
L’échantillon complet est formé de six sous-échantillons
ou panels représentatifs. Chaque mois, on remplace un
panel qui fait partie de I’échantillon depuis six mois. Les
ménages qui cessent de faire partie de 1’échantillon sont
remplacés par d’autres ménages du méme secteur ou
d’un secteur comparable. Il en résulte un chevauchement
des cing-sixiémes de ['échantillon d’'un mois a ["autre, ce
qui procure un plan de sondage efficace pour estimer les
variations d’un mois a I’autre. La rotation aprés six mois
évite d’imposer un fardeau trop lourd aux enquétés des
ménages sélectionnés aux fins de I'enquéte.

On recueille des renseignements démographiques sur
tous les membres du ménage pour lesquels le logement
s¢lectionné constitue le lieu de résidence habituel. Les
renseignements obtenus dans le cadre de I'EPA concer-
nent tous les membres civils du ménage agés de 15 ans
ou plus. Pour les personnes dgées, c’est-a-dire celles de
70 ans et plus, on réduit le fardeau de 'enquété en
réutilisant les réponses données a I'interview imitiale au
cours des cing mois suivants.

Note sur le changement apporté aux données
selon les secteurs public et privé ainsi qu’aux
données selon la profession

Afin d’harmoniser ses concepls a ceux des autres sources
de Statistique Canada, I'EPA a récemment adopté une
nouvelle définition des secteurs public et privé. Au lieu
d’étre basée uniquement sur la propriété, la nouvelle
définition se fonde également sur le financement public
ou privé du lieu de travail, Les individus travaillant dans
les hopitaux et les universités ont été les plus touchés par
ce changement conceptuel. Afin de conserver, autant que
possible, une cohérence chronologique, les travailleurs
de ces industries ont été reclassés du secteur privé au
secteur public, en remontant jusqu’a 1976.

Toutefois, il n’a pas été possible d'effectuer une révi-
sion pour tous les travailleurs aftectés par ce changement
de concept. Ainsi, les estimations de I'emploi public
antérieures a juin 1999 (alors que le changement a été
totalement appliqué) qui ne sont pas désaisonnalisées
sont quelque peu inférieures. Afin de micux refléter les
changements réels dans I'emplor des secteurs public et
privé et afin d’éviter un bris dans les séries, les séries
chronologiques désaisonnalisées ont ét¢ modifices. De
plus, les données annuelles moyennes ont été calculées
en utilisant les données désaisonnalisées «ajustées»
plutdt que les données désaisonnalisées normalement uti-
lisées.

Egalement, 1" harmonisation aux concepts des profes-
sions du Recensement a affecté la comparabilité dans I¢
temps des données actuelles sclon la profession avec les
données antérieures a juin 1999. Le groupe de la
« gestion » a ét€ le plus touché, alors qu'une portion des
travailleurs auparavant classés dans la gestion sont main-
tenant codés le plus vraisemblablement dans les catégo-
ries «affaires, finance et administration» et «ventes et
services».
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Annexe

Tableau 3
Salaire horaire et hebdomadaire moyen selon les grands groupes d'age pour le Canada et les provinces, moyennes
annuelles de 1997 a 1999

Salaire horaire moyen Salaire hebdomadaire moyen

1997 1998 1999 1997 1998 1999
$

Canada 15 ans et plus 15,56 15,75 16,14 572,16 579,89 595,62
15 a 24 ans 8,90 9,07 9.29 267,24 273,52 282,42
25 2 54 ans 16,87 17,07 17,54 634,03 642,64 661,88
S5 ans et plus 17,01 17,21 17,68 619,62 628,01 645,08
Terre-Neuve 15 ans et plus 13.08 12,98 13,02 492,79 490.40 495.79
15 a 24 ans 7.10 6,80 7.11 227.53 206,98 219,29
25 a 54 ans 14,15 14,08 14,04 539,37 540,16 543,23
55 ans et plus 14,19 13,96 13,79 550,64 539,01 533,38
fle-du-Prince-Edouard 1S ans et plus 11.78 11,92 12,23 440.42 446,17 462,02
I5 4 24 ans 7.31 T 2¥] 7.35 238,72 236.25 236,31
25 a 54 ans 12.95 13,05 13,54 496,93 499,36 522,54
55 ans et plus 12.88 13.62 13,11 449,78 504.13 498,44
Nouvelle-Ecosse IS ans et plus 12,87 13,20 13,41 479.56 494,60 503.35
15 a 24 ans 7.21 7.45 7,57 221.11 225.87 233.63
25 a 54 ans 13,99 14,29 14,57 SIS 546,51 558.62
55 ans et plus 13,74 14 44 14,75 501,09 542,16 547,14
Nouveau-Brunswick 15 ans et plus 12,89 13,09 13,30 487,77 496,06 504,70
15 4 24 ans 7.50 7.61 8.07 245,95 245.69 266.53
25 a 54 ans 13,92 14,17 14,40 535,57 548,12 555,89
55 ans et plus 14,43 14,85 14,49 539,38 548,46 543,39
Québec 15 ans et plus 15.30 15,45 15.70 548,45 555.93 565.83
[5 a 24 ans 8,83 9,04 9.25 260,46 267.00 277.01
25 &4 54 ans 16,44 16,62 16.93 600,22 610,47 622,61
S5 ans et plus 16,57 16,71 17.16 595,91 596.02 617.75
Ontario 15 ans et plus 16,31 16.45 16.98 604,32 611.13 633.05
15 a 24 ans 9.07 9,33 9.56 260,47 272,82 286,30
25 a 54 ans 17.67 17,80 18,45 672,18 677.82 704.84
S5 ans et plus 17.81 17,97 18,41 648.78 659,39 675,09
Manitoba 1S5 ans et plus 13,80 14,00 i4,44 508,22 515.55 530.97
15 & 24 ans 7.93 8.01 8.32 247,57 249,94 262.13
25 a 54 ans 15,27 15,39 15.82 574.54 578.67 594,34
55 ans et plus 14.74 15,76 16,72 538,73 578.15 605,41
Saskatchewan I5 ans et plus 13,50 13,71 14,17 501,32 508.24 524,90
15 4 24 ans 8,10 8.41 8.42 266,49 269,55 24123 20
25 a 54 ans 15,12 I'SE17 15.73 §73.42 576,22 597.20
55 ans et plus 13.65 14,51 15,08 493,40 528.21 533.03
Alberta 15 ans et plus 14,76 £5.14 15,75 560,83 573,18 593.60
15 4 24 ans 8.62 8.92 9,23 288,28 297,29 302.94
25 2 54 ans 16,26 16.78 17.44 630,16 647,28 670,72
55 ans et plus 15,86 16.08 16,84 583,86 598,61 BE2]3
Colombie-Britannique 15 ans et plus 16,87 17,10 17,26 610,70 618,35 625,22
15 & 24 ans 10,17 10.04 10,10 304,16 297.46 292,50
25 a 54 ans 18,16 18.42 18,62 670,63 679,66 690,82
S5 ans et plus 18.67 18.85 19,31 684,19 684,22 701,32
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Tableau 4
Salaire horaire et hebdomadaire moyen selon le sex, et selon le Canada et les provinces, moyennes annuelles de
1997 a 1999

Salaire horaire moyen Salaire hebdomadaire moyen
1997 1998 1999 1997 1998 1999
$
Canada I.es hommes
et les femmes 15.56 15,78 16,14 §72,16 579,89 595,62
Hommes 17,07 17,30 707 670,79 680,45 698,53
Femmes 13,91 14,06 14,38 463,62 470,68 484,52
Terre-Neuve Les hommes
et les femmes 13.08 12,98 LR (722 492,79 490,40 495,79
Hommes 14,58 14,49 14,50 593,04 587.08 592,52
Femmes 11.48 11,40 11,45 385,84 388,57 392.63
fle-du-Prince-Edouard  Les hommes
¢t les femmes 11,78 11,92 12523 440,42 446,17 462,02
Hommes 12.49 12,31 12,70 505.05 500,34 516,11
Femmes 11.09 IL,55 11,79 377.18 395,67 411,02
Nouvelle-Ecosse Les hommes
et les femmes 12.87 13,20 13.41 479.56 494,60 503.35
Hommes 14,22 14,56 14,71 569,19 587,72 594,92
Femmes 11,46 1. 28 12,07 386,42 395,84 408,47
Nouveau-Brunswick Les hommes
et les femmes 12,89 13,09 13,30 487,77 496,06 504,70
Hommes 14,24 14,38 14,66 576,50 581.11 592,40
Femmes 11,40 11,72 11,85 388,96 405,02 410,33
Québec Les hommes
et les femmes 15,30 15,45 15,70 548.45 555,93 565,83
Hommes 16,53 16,77 17,04 632,62 642,49 653,08
Femmes 13,90 13,96 14,17 453,27 458,22 466,85
Ontario Les hommes
et les femmes 16,31 16.45 16,98 604,32 611,13 633,08
Hommes 17,84 18,07 18,72 701,60 712.80 738,88
Femmes 14,63 14,72 15.11 497,77 501,73 519,76
Manitoba Les hommes
et les femmes 13.80 14,00 14,44 508.22 515.55 530,97
Hommes 15,18 15,52 16.11 605,06 615.84 634,46
Femmes 15233 12,40 12,70 404,66 409,05 422,55
Saskatchewan Les hommes
et les femmes 13.50 13,71 14,17 501,32 508,24 524,90
Hommes 14,95 15.16 15.74 604,93 607,70 632,32
Femmes 11,97 12,19 12,57 392,03 404,16 415,57
Alberta Les hommes
et les femmes 14,76 15,14 15.75 560,83 573,15 593,60
Hommes 16,61 17,06 17,84 681,01 696,34 722,17
Femmes 12,67 13,01 13,43 425,40 436,27 450,95
Colombie-Britannique  Les hommes
et les femmes 16.87 17.10 17.26 610,70 618,35 625,22
Hommes 18.65 18.80 18,90 726,69 730,85 735.14
Femmes 14,94 15: 8 15.57 485,20 499,71 512,25

Source : Enquéte sur la population active
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T e 3

Salaire hebdomadaire moyen et médian selon les grands groupes d'age et selon le sexe, moyvenne annuelle de 1997

a 1999

Moven Médian Moyen Mddian Moven Median

IS uns et plus les hommes
et fes femmes 572.16 520,00 579,89 530.40 595,62 545,20
Hommes 670,79 634,50 680,45 640,00 698,53 660,00
Femmes 463,62 420,00 470,68 424,88 484,52 440,00

Jeunes Les hammes
£15 N ) and women 267,24 240,00 273,52 240.00 282.42 25 ([ 2S)
Hommes 304,12 280,00 310,17 280.00 317,66 294,00
Femmes 226,87 200,00 234.51 204,40 244,75 210,00

Core-age les hommes
(25-54 ans) and women 634.03 589.05 642.64 600.00 661.88 607.50
Hommes 743.68 700.00 753.58 712,50 776.29 726,00
Femmes 515.68 480.00 523,98 480.96 539.62 499.94

Travmalleurs phid Ggés l.es hommes
(55 a3 8 50 % women 619,62 560,00 628.01 565.50 645.08 576,80
Hommes 740.25 680,00 WSS, 317 700,00 779.76 720,00
Fammes 457.45 400.00 461.62 405 .60 481.52 429.44

Saunge roBomadin Zre W alwe My O
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