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FOREWORD 
	

AVANT-PROPOS 

The Corporations and Labour Unions Returns 
Act, Chapter 26. 10-11 Elizabeth II, was passed 
by Parliament in April. 1962. The Act is adminis-
tered by the Dominion Statistician under the autho-
rity of the Minister of Trade and Commerce. The 
purpose of the Act is to collect financial and other 
information on the affairs of corporations and 
labour unions carrying on activities in Canada. 
Such information was considered necessary to 
determine on the one hand the extent and effects 
of non-resident ownership and control of corpora-
tions in Canada and on the other hand, the extent 
and effects of the association of Canadians with 
international labour unions. 

The Act applies only to corporations whose 
gross revenues during a reporting period exceed 
$500,000 or whose assets exceed $250,000. Crown 
corporations and corporations operating under the 
authority of such Government of Canada statutes 
as the Canadian and British Insurance Companies 
Act, the Trust Companies Act, the Loan Companies 
Act, the Small Loans Act, the Radio Act and the 
Railway Act are exempted to avoid duplication of 
returns where substantially the same kind of 
information was felt to be available under other 
federal legislation. In much the same way the 
legislation applies to every labour union in Canada 
having a local in Canada and 100 or more mem-
bers resident in Canada. 

The corporation returns are divided into 
confidential and non-confidential sections. The 
non-confidential section of the return includes 
Information on the incorporation, officers and 
directors and ownership of the corporation's issued 
share capital. The confidential section of the 
return includes financial statements of the corpor-
ttion similar to those required under the Income 
Tax Act and a schedule of selected payments  to 
non-residents for dividends, interest and certain 
business services. 

Labour unions affected by the legislation are 
required to provide similar kinds of information, 
also divided into the two parts. In the non-confi-
dential section, the union furnishes a copy of 
its constitution, names of its officers, number of 
employees and certain information on locals, 
trusteeships and collective agreements. The 
confidential section of the return includes the 
union's financial statements and information on 
the dues and assessments received by international 
unions from members of those unions resident in 
Canada. 

La Loi sur les declarations des corporations et 
des syndicats ouvriers (Chapitre 26, 10-11 Elisabeth 
II) a été votée par le Parlement en avril 1962. Le 
statisticien fédéral, sous l'autorité du ministre du 
Commerce, est chargé de sa mise en application. 
Cette loi vise àrecueillir des données financières 
et autres renseignements relatifs aux affaires des 
corporations et des syndicats ouvriers qui exercent 
une activité au Canada. De tels renseignements se 
révélaient nécessaires pour determiner d'une part le 
degré et les consequences de l'appartenance des cor-
porations a des personnes ne résidant pas au Canada 
et de Ia direction qu'elles y exercent et, d'autre part, 
l'ampleur et les repercussions de l'affiliation de Ca-
nadiens a des syndicats ouvriers internationaux. 

Cette loi ne vise que les corporations dont le 
revenu brut durant un exercice financier visé par le 
rapport s'établit a plus de $500,000, ou dont l'actif 
dépasse $250,000. Les sociétés de la Couronne et 
les corporations dont l'activité relève d'autres sta-
tuts du Gouvernement canadien, tels que la Loi sur 
les compagnies d'assurance canadiennes et britan-
niques, la Loi sur les compagnies fiduciaires, Ia Loi 
sur les compagnies de prêt, la Loi sur les petits 
prêts, la Loi sur la radio, Ia Loi sur les chemins de 
fer, en sont exemptées; autrement ii y aurait double 
emploi des declarations, puisque ces sociétés four -
nissent déjà des renseignements de même nature au 
gouvernement fédéral. De même, dans une large 
mesure, la loi s'applique a tout syndicat ouvrier 
exerçant a ce titre une activité au Canada et ayant 
un syndicat local et un effectif de 100 membres ou 
plus résidant au Canada. 

Les rapports des corporations se présentent en 
deux sections: la section confidentielle et la section 
non conuidentielle. Cette dernière fournit au sujet de 
la corporation des informations sur les modalités de 
sa constitution, sur ses dirigeants et ses administra-
teurs ainsi que sur les propriétaires du capital-actions 
émis. Quant a la section confidentielle de la décla-
ration, elle renferme des états financiers de la cor-
poration semblables a ceux qu'elle est tenue de pro-
duireconformément a la Loi sur l'impôt sur le revenu, 
et un état de certains paiements faits a des non-rési-
dents au titre des dividendes, des intérêts et de cer-
tains frais pour services professionnels et autres. 

Les syndicats ouvriers auxquels la loi s' applique 
sont eux aussi tenus de fournir des renseignements 
similaires, également groupés en deux categories. 
Dans la partie non confidentielle, le syndicat produit 
une copie de son acte constitutif, identifie ses din-
geants, révèle l'effectif de son personnel et donne 
certaines précisions sur ses sections locales, leur 
tutelle et les conventions collectives. La section 
confidentielle de Ia declaration renferme les états 
financiers du syndicat  et des renseignements sur les 
redevances et cotisations perçues par les syndicats 
internationaux de leurs membres résidant au Canada. 



All returns are made in the first instance to 
the Dominion Statistician. The Act provides that 
the non-confidential part, Section A of the return 
filed by each corporation, shall be kept on record 
in an office of the Department of the Secretary of 
State, to which one copy is forwarded by the Domin-
ion Statistician. Similarly the non-confidential 
part. Section A of the return of each labour union, 
shall be held by the Department of Labour, to 
which one copy is forwarded by the Dominion 
Statistician. Any person is permitted to inspect 
these copies upon payment  of a nominal fee. 
Section Bofany return filed by either a corporation 
or a union remains in the control and custody of 
the Dominion Statistician and is not available to 
any person other than an official or authorized 
person as described in the Act 

The Act requires that the Dominion Statisti-
cian prepare an annual report summarizing both 
the confidential and non-confidential information 
submitted by corporations and labour unions. The 
first report was released in July 1965 covering 
fiscal periods of corporations and labour unions 
ending in 1962. Subsequent annual reports under 
the Act are released in two parts, Part I relating 
to corporations and Part II relating to labour 
unions. 

Tous les rapports doivent être acheminés direc-
tement au bureau du statisticien fédéral. La loi pré-
voit que la partie non confidentielle, - Section A 
du rapport soumis par toute corporation, - doit être 
gardée en dossier dans un bureau du Secretariat 
d'Etat, auquel le statisticien fédéral en envoie un 
exemplaire. De mème, un exemplaire de la partie non 
confidentielle, —Section A du rapport de tout syndicat 
ouvrier, - doit être conserve au ministère du Tra-
vail auquel le statisticien fédéral en envoie une 
copie. Il est permis a quiconque de consulter ces 
documents moyennantun honoraire minime. La Section 
B de toute declaration soumise par une corporation 
ou un syndicat ouvrier reste entre les mains du sta-
tisticien fédéral et personne ne peut y avoir accès, 
sauf les fonctionnaires et autres personnes que la loi 
auto rise. 

La Loi exige que le statisticien fédéral prepare 
un rapport annuel qui récapitule les renseignements 
confidentiels et non confidentiels soumis par les cor-
porations et les syndicats ouvriers. Le premier rap-
port a été publié en juillet 1965; ii couvrait les 
exercices financiers des corporations et des syndi-
cats ouvriers qui s'étaient terminés en 1962. Aux 
termes de la loi, les rapports annuels subséquents 
seront publiés en deux parties. La Partie I portera 
sur les corporations et Ia Partie II, sur les syndicats 
ouvriers. 

	

D. A. TRAQtJAIR 	 D.A. TRAQUAIR, 

	

Administrator, 	 Administrateur, 

	

Corporations and Labour Unions 
	

Service d'application de Ia Loi 

	

Returns Act Administration. 	 sur les dcIarations des corporations 
et des syndicats ouvriers. 
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I. INTRODUCTION 

This report presents a statistical summary 
and analysis of the information contained in an-
nual returns filed with the Dominion Statistician 
by labour organizations subject to Part II of the 
Corporations and Labour Unions Returns Act for 
fiscal years ending in 1964. It constitutes the 
Third Annual Report published under the Act. 

With the enactment of this statute, which 
came into force on January 1. 1963, national and 
international labour unions active in Canada 
became subject to federal legislation requiring 
the compulsory reporting and disclosure of infor-
mation relating to their administrative and finan-
cial operations. Canadian membership in labour 
unions has swelled from just over one hundred 
thousand at the turn of the century to a million 
and a half today. At present, almost seventy per 
cent of total Canadian organized workers are 
represented by international unions • the prepon-
derant membership, headquarters and executive 
personnel of which are in the United States. 
Under Part II of the Act, labour unions are requi-
red to report their basic rules of government, 
identify their officers, and detail their finances 
in a two-part annual return, separately marked and 
identified as Section "A" and Section "B". 

The information reports comprising Section 
"A" describe in detail the policies and cons-
titutional provisions of international and national 
unions in virtually all the important areas of union 
organization, practices and procedures, including 
qualifications for union membership, restrictions on 
membership, the election, power and functions of 
union officers,the selection, composition and pow-
ers of union executive boards, members' rights, and 
union conventions and elections. The reports also 
contain extensive data relating to the basic rules 
of government, membership, affiliation and other 
characteristics of more than 8,000 Canadian local 
union branches of international and national 
unions, and the relationship existing among these 
diverse forms of organizations. 

The financial statements comprising Section 
"B" of the annual returns cover every aspect of 
the financial structure of the labour movement at 
the international and national union levels, and 
contain extensive data on the costs to Canadian 
workers of union membership and the benefits de-
rived therefrom, the purposes for which unions 
spend funds, total salaries of officers and employ-
ees, welfare and pension contributions and benefit 
payments, strike funds, and various other union 
reserve funds. 

I. INTRODUCTION 

Le present rapport donne un sommaire et une 
analyse statistique des renseignements contenus 
dans les declarations annuelles déposées auprès du 
Statisticien du Dominion par les organisations syn-
dicales soumises a la Partie II de la Loi sur les 
declarations des corporations et des syndicats 
ouvriers pour l'année financière close en 1964. C'est 
le Troisième rapport annuel publié en vertu de la Loi. 

Lors de la promulgation de cette loi, le ler 
janvier 1963, les syndicats nationaux et internatio-
naux actifs au Canada tombaient sous le coup de la 
loi fédérale exigeant la declaration obligatoire et la 
révélation de renseignements relatifs a leur adminis-
tration et a leurs finances. L'effectif canadien des 
syndicats s'est accru d'un peu plus de cent mule 
qu'il était au debut du siècle a un million et demi 
aujourd'hui. Actuellement, près de soixante-dix pour 
cent de tous les travailleurs canadiens syndiqués 
sont représentés par des syndicats internationaux. 
dont Ia majeure partie de l'effectif, les sieges so-
ciaux et le personnel administratif sont aux Etats-
Unis. Aux termes de la Partie II de la Loi, les 
syndicats ouvriers doivent declarer leurs règles 
fondamentales d 'administration, établir l'identité de 
leurs dirigeants et donner des details sur leurs 
finances dans un rapport annuel en deux parties 
marquees distinctement et identifiées comme les 
Section "A" et Section "B''. 

Les rapports de renseignements constituant la 
section "A" décrivent de façon détaillée les lignes 
de conduite de même que les dispositions cons-
titutionnelles des syndicats iriternationaux et natio-
naux dans pratiquement tous les domaines importants 
o il existe une organisation syndicale, de mëme 
que leurs usages et coutumes, y compris les condi-
tions recluises pour devenir membre, les restrictions 
relatives aux membres, les elections, les pouvoirs 
et les attributions des dirigeants syndicaux, le choix, 
Ia composition et les pouvoirs des conseils executifs 
des syndicats, les droits des membres ainsi que les 
congrés et les elections. Les rapports contiennent 
également des données completes concernant les 
règles fondamentales de la régie, de Ia condition de 
membre, des affiliations et des autres caractéristi-
ques de plus de 8,000 sections locales canadiennes 
de syndicats affiliées a des syndicats internationaux 
et nationaux et les rapports existant au sein des 
différentes organisations. 

Les états financiers constituant la section "B" 
des declarations annuelles traitent de tous les as-
pects de la structure financière du mouvement ouvrier 
aux niveaux international et national et décrivent de 
facon complete ce qu'il en coüte aux travailleurs Ca-
nadieris pour être membres de syndicats de même que 
les avantages tires de la condition de membre, les 
buts pour lesquels les syndicats dépensent des 
fonds, les traitements complets des dirigeants et des 
employés, les contributions au bien-être et aux pen-
sions et les paiements de prestations, les fonds de 
grève et les divers autres fonds de reserve de syndi-
cats. 
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Information contained in Section "B" of 
union returns, comprising financial data, is classi-
fied as "privileged" and published only in sum-
mary form. However, the particulars reported in 
Section "A" are available for public inspection 
and may be inspected at the Public Viewing 
Room, Economics and Research Branch, Depart-
mentof Labour, Ottawa, Canada, upon the payment 
of a fee of $1.00 in respect of any one union. 
Photocopies of the "A" reports are available 
upon payment  of nominal charges to cover the 
reproduction service. 

Appended to this report is a roster of all 
labour organizations reporting under the Act (Ap-
pendix A) for 1964. This roster is designed pri-
marily to aid in locating other labour organizations 
subject to the Act that may not have filed, and 
to give file numbers to facilitate disclosure. 
More important, it also constitutes an accurate 
listing of the membership of international and 
national unions active in Canada. It cannot be too 
strongly stated, however, that listing in this roster 
is not intended to confer status or recognition on 
any organization. This is particularly emphasized 
at this time because the reporting status of cer-
tain organizations is still under investigation. 
Appendix B contains a list of commonly used 
abbreviations of labour organizations. The text of 
Part II of the Corporations and Labour Unions 
Returns Act is printed in Appendix C, and a 
glossary of industrial relations terms appears in 
Appendix D. 

Les renseignements contenus dans la section 
"B" des declarations de syndicats, qui consistent 
en données financières sont tenus comme "privilé-
glés" et ne soot publiés que sous forme de récapi-
tulations. Ceperidant, les details contenus dans la 
section "A'' sont a la disposition du grand public 
pour fins de consultation et peuvent ëtre examines 
dans la salle publique, Direction de l'éconornique et 
des recherches, Ministére du Travail, Ottawa moyen-
nant le paiement d'un honoraire d'un dollar pour 
chaque rapport de syndicat. Des photocopies des 
rapports "A" peuvent être obtenues sur paiement 
d'une somme nominale couvrant les frais de repro-
d uc tion, 

Une liste de toutes les orgariisations ouvrières 
ayant produit des declarations pour 1964 conformé-
ment & la loi est annéxée au present rapport (appen-
dice A). Cette liste a pour premier but d'aider a dé-
couvrir d'autres organisations ouvrières sujettes A. la 
loi et qui peuvent n'avoir pas soumis de rapport et 
d'attribuer des numeros de dossier afin de faciliter 
la divulgation. Ce qui est plus important, c'est que 
cette liste fournit un recensement exact des effec-
tifs des syndicats internationaux et nationaux qui 
soot en activité au Canada. Il faut, cependant, faire 
observer que l'inscription du nom d'un organisme 
dans cette liste ne confère a ce dernier aucune recon-
naissance officielle. On insiste particulièrement sur 
ce point parce que le statut de déclarant de certains 
organismes fait toujours l'objet d'enquètes, L'ap-
pendice B contient une liste des abréviations commu-
nément utilisées pour designer des organisations 
ouvrières. Le texte de la Partie II de la Loi sur les 
declarations des corporations et des syndicats ou-
vriers est imprimé dans l'appendice C' et une liste 
des termes s'appliquant aux relations industrielles 
apparalt dans l'apprendice D. 

II. REPORTING AND DISCLOSURE 

A. Nature and Scope of the Data 

The Act requires that every reporting labour 
organization file with the Dominion Statistician a 
two-part annual return, not later than six months 
following the termination of each fiscal year, 

Section "A", the first part of the union return, 
must contain the following particulars: (1) the 
name of the union; (2) the address of the head-
quarters of the union and, in the case of a union 
with headquarters outside Canada, the address of 
the principal office in Canada or place to which 
communications under the Act may be sent; (3) 
the provisions of the union constitution; (4) the 
name and address of each officer of the union and 
the position in the union held by each; (5) the 
name, address and nationality of each officer and 
employee of the union resident in Canada (other 
than a person primarily engaged in clerical or 
stenographic duties), the position in the union 
held by each and the manner of his election or 

II. DICL%RATION ET DIVULGATION 

A. Nature et portée des données 

La Loi exige que tout syndicat ouvrier tenu de 
presenter un rapport fournisse au Statisticien fédéral 
une declaration annuelle en deux parties au plus 
tard six mois après la fin de chaque exercice. 

La section "A", soit Ia premiere partie de la 
declaration du syndicat doit renfermer les details 
suivant: (I) le nom du syndicat; (2) l'adresse du 
siege social du syndicat, et, dans le cas d'un syndi-
cat dont le siege social est en dehors du Canada, 
l'adresse de son bureau principal au Canada ou bien 
l'endroit oi peuvent être envoyées des communica-
tions conformément a la loi; (3) les dispositions de 
la constitution du syndicat; (4) le nom et l'adresse 
de chacun des dirigeants du syndicat ainsi que le 
poste qu'il occupe au sein du syndicat; (5) le nom, 
l'adresse et la nationalité de chacun des dirigeants 
et de chacun des employés du syndicat résidant au 
Canada (autres que les personnes essentiellement 
préposées aux écritures ou au travail de st'nogra- 



- 13 - 

appointment; (6) the name and address of each 
local union or branch of the union in Canada; (7) 
the name and address of each officer of any such 
local union and the number of male and female 
members in each local union; (8) the name of each 
local union or branch of the union in Canada under 
trusteeship imposed by the union and the particu-
lars of the trusteeship; and (9) the name and ad-
dress of each employer, or association of employ-
ers, resident in Canada with which the union 
has a collective agreement. 

All information except the first two items 
must relate to the last day of the respondent 
organization's fiscal year, but only changes need 
be shown in subsequent returns. There is no re-
quirement to send in amended information as 
changes occur in the information filed. 

Section "B", the second part of the union 
return, comprises a balance sheet showing the 
total assets and liabilities as of the last day of 
the reporting organization's fiscal year and an 
income and expenditure statement showing total 
income during the fiscal year. The statement of 
income and expenditure must show details of re-
ceipts from per capita taxes and other levies paid 
by union members in Canada and total expenditures 
distributed by categories which include the kinds 
of direct benefits paid to union members in 
Canad a. 

In the case of an international union, expend-
itures in Canada must be set out in the following 
specific categories: (1) gross salaries, wages 
and other remuneration to officers and employees; 
(2) strike benefit expenditure to members and 
locals; and (3) pension and welfare benefits paid 
by unions to beneficiaries. In addition, each 
international union must furnish a separate state-
ment showing total amounts paid or credited to 
the union in the reporting period by, on behalf of, 
or in respect of members resident in Canada, 
classified according to the following major com-
ponents: (1) initiation fees. (2) affiliation dues, 
(3) health and welfare assessments, (4) death 
benefit assessments, (5) strike benefit assess-
ments, (6) fines, and (7) work permits. 

The financial statements comprising Section 
"B" of the union return (except the detailed 
statement of dues and assessments required of 
international unions) must be accompanied by an 
auditor's report signed by the auditor by whom 
the report was made. For the purposes of the Act, 
an auditor may be an internal auditor of the union.  

phie), le poste détenu au sein du syndicat par cha-
cun de mème que la façon dont ii est élu ou nommé; 
(6) le nom et l'adresse de chaque syndicat local ou 
succursale du syndicat au Canada; (7) le nom et l'a-
dresse de chacun des dirigeants de tout syndicat 
local de cette nature ainsi que le nombre des hommes 
et des femmes qui sont membres de chacun des syn-
dicats locaux; (8) le nom de chacun des syndicats 
locaux des succursales du syndicat au Canada sous 
tutelle imposée par le syndicat ainsi que les details 
relatifs a cette tutelle; et (9) le nom et I'adresse de 
chaque employeur ou association d'employeurs  rési-
dant au Canada avec lesquels le syndicat a une con-
vention collective. 

Tous les renseignernents, sauf pour les deux 
premieres rubriques, doivent avoir trait au dernier 
jour de la période financibre de l'organisme déclarant 
ii suffit d'indiquer les changements dans les décla-
tions subséuentes. 11 n'y a pas d'obligation de pro-
duire un renseignement rectifié lorsque des change-
ments surviennent relativement aux renseignements 
donnés. 

La section "8", soit la seconde partie de la 
declaration du syndicat comprend un bilan indiquant 
l'actif total de mme que le passif au dernier jour de 
l'année financière déclarant ainsi qu'un état des re-
venus et des dépenses montrant le total des revenus 
pour l'année.L'état des revenus et des dépenses dolt 
indiquer en detail les recettes provenant des rede-
vances individuelles et autres prélèvements payés 
par les membres du syndicat au Canada ainsi que le 
total des dépenses réparties en categories qui com-
prennent les diverses prestations directes payées 
aux membres du syndicat au Canada. 

Dans le cas d'un syndicat international, les dé-
penses faites au Canada doivent ètre énoncées dans 
les categories suivantes: (1) traitements, sajaires et 
autres rémunérations bruts aux dirigeants et aux em-
ployés; (2) dépenses relatives aux indemnités de 
grève versCes aux membres et aux sections locales; 
et (3) les prestations de pension et de bien-ètre 
payées par le syndicat aux bénéficiaires. De plus, 
chaque syndicat international doit fournir une décla-
ration distincte indiquant les montants totaux payés 
ou crédités au syndicat, durant Ia période visée par 
Ia declaration, par les membres résidant au Canada, 
en leur nom ou leur égard, classifies conformément 
aux principaux elements suivants: (1) droits d'admis-
sion; (2) dCpenses d'affiliation; (3) cotisations rela-
tives a la sante et au bien-être; (4) cotisations pour 
prestaflons de décès; (5) cotisations pour indemnités 
de grève; (6) amendes et (7) permis de travail. 

Les états financiers qui constituent la section 
"B" de Ia declaration du syndicat (sauf la déclara-
tion détaillée relative aux cotisations exigées des 
syndicats internationaux) doivent ètre accompagn és 
du rapport que le vCrificateur a préparé a cet égard 
et signé de sa main. Pour les fins de la loi, ce yen-
ficateur peut ètre un vérificateur travaillant pour le 
compte du syndicat. 
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The Corporations and Labour Unions 
Returns Act 

Extent of Coverage 

The Corporations and Labour Unions 
Returns Act came into force on January 1, 
1963. 

The Act applies to every labour union 
carrying on activities as such in Canada and 
having a local or branch in Canada, except a 
union with fewer than one hundred members 
resident in the country on the last day of its 
reporting period. The definition of "labour 
union" includes international, national and 
regional unions and any other organization of 
employees formed for the purpose of regulating 
relations between employers and employees. 

For the purpose of the Act, an organi-
zation of employees is deemed to have been 
formed for the purpose of regulating relations 
between employers and employees and to be 
carrying on activities as a labour union in 
Canada, if it meets any one of the following 
basic requirements: 

(i) is the certified bargaining representative 
of employees pursuant to procedures 
established under the provisions of fed-
eral or provincial labour legislation; or 

(ii) is a party to a collective agreement gov-
erning the terms and conditions of em-
ployees in Canada; or 

(iii) although not certified or a party to a col-
lective agreement, is recognized by an 
employer as acting as, or actively 
seeking to act as, the bargaining repre-
tative of such employees; or 

(iv) has chartered a local union or branch or 
other subsidiary body in Canada, which 
is certified or a party to a collective 
agreement or is representing or actively 
seeking to represent, employees within 
the meaning of the preceding paragraphs 
of this subsection. 

B. Classification and Affiliation of Reporting 
Labour Organizations 

Labour Organization Returns were filed by 
174 international and national unions for fiscal 
years ending in 1964. reporting on 8,304 local 
union branches in Canada. The corresponding 
figures for 1963 were 174 parent labour organiza-
tions reporting on 7,951 local union branches in 
Canada. In addition to providing comprehensive 
data on the internal affairs and financial operations 
of parent labour organizations, the annual returns 
contained particulars of the membership, affilia-
tion, officers and other characteristics of local 

Loi sur les declarations des corporations 
et des syndicats ouvriers 

Application 

La Loi sur les declarations des corpora-
tions et des syndicats ouvriers est entrée en 
vigueur le ler janvier 1963. 

Elle s'applique a tout syndicat ouvrier exer-
cant a ce titre une activité au Canada et ayant 
un syndicat local ou une succursale au Canada, 
sauf un syndicat ouvrier qui le dernier jour de la 
période visée par le rapport, avait moms de cent 
membres résidant au Canada. La definition d'un 
"syndicat ouvrier" comprend les syndicats in-
ternationaux, nationaux et régionaux ainsi que 
toute autre association d' employés constituée 
en vue de réglementer les relations entre em-
ployeurs et employés. 

Aux fins de Ia Loi, urie association d'em-
ployés est réputée avoir été constituée dans le 
but de règlementer les rapports entre employeurs 
et employés et est considérée comme exerçant 
une activité a titre de syndicat ouvrier au Canada 
si elle satisfait l'une quelconque des exigences 
fondamentales suivantes: 

(i) ètre l'agent négociateur accrédité d'em-
ployés conformément aux pro cédures établies 
en vertu des dispositions de Ia legislation 
fédérale ou provinciale concernant les rela-
tions ouvrières; ou 

(ii) We partie a une convention collective ré-
gissant les conditions de travail d'em-
ployés au Canada; ou 

(iii) bien que non accréditée ou n'étant pas par-
tie a une convention collective, ètre recon-
nue par un employeur  comme exerçant ou 
cherchant activement a exercer le role de 
représentant négociateur de tels employés; 
ou 

(iv) avoirinstitué une section locale ou une sue-
cursale ou autre filiale au Canada qui est 
accréditée ou qui est partie a une conven-
tion collective ou représente ou cherche 
activement a représenter des employés aux 
termes des alinéas précédents du present 
paragraphe. 

B. Classement et affiliation des syndicats 
ouvriers déclarants 

Des declarations pour la periode financiëre se 
terminant en 1964, ont été produites par 174 syndi-
cats internationaux et nationaux qui faisaient rapport 
relativement a 8,304 succursales syndicales au 
Canada. Les chiffres correspondants pour 1963 
étaient de 174 organisations ouvrières mres présen-
tant des rapports relativement a 7,951 succursales 
au Canada. En plus de fournir des renseignements 
complets concernant les affaires internes et les tran-
sactions financières des organisations ouvrieres 
mères, les declarations annuelles renfermaient des 
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union branches in Canada. Represented were all 
international and national labour organizations 
known by the Administration to be subject to the 
Act, which included practically every labour union 
active in Canada more extensive in scope than 
the local unaffiliated labour union. The reporting 
organizations are shown in Table 1, classified by 
type of organization and pattern of union affilia-
tion. 

Of the 174 labour organizations that filed re-
turns for 1964, 97, or 56 per cent, were internatio-
nal unions, the headquarters, executive personnel 
and preponderant membership of which were in the 
United States, 53, or 30 per cent, were national or 
regional in scope, and 24, or 14 per cent, were or-
ganizations composed of government employees at 
the federal and provincial levels of government. 

In terms of union affiliation, 82 of the 97 in-
ternational unions reporting were affiliated with 
the American Federation of Labor and Congress 
of Industrial Organizations (AFL-CIO) as well 
as the Canadian Labour Congress (CLC); 4 be-
longed to the American Federation of Labor and 
Congress of Industrial Organizations and had 
unaffiliated Canadian Sections; 3 were affiliated 
with the Canadian Labour Congress, even though 
they remained independent in the United States; 
and the remaining 8 were without affiliation. 

Of the 53 reporting organizations classified 
as national unions, 8 were affiliated with the 
Canadian Labour Congress, 12 were affiliated with 
the Confederation of National Trade Unions (CNTU) 
and 33 had no affiliation. RepresenLect in the group 
of unaffiliated national unions were the Cana-
dian Labour Congress and the Confederation of 
National Trade Unions, which qualified as report-
ing organizations under the Act by virtue of 
having in affiliation 158 and 84 directly chartered 
local unions, respectively (Table 7). 

Thirteen of the 24 reporting organizations 
composed of government employees were affiliated 
with the Civil Service Federation of Canada 
(CSF), 2 were affiliated with both the Civil Serv-
ice Federation of Canada and the Canadian Labour 
Congress, 2 belonged to the Canadian Labour 
Congress only, and 7, including the Civil Service 
Federation of Canada itself as the parent organiza-
tion administering the affairs of 85 directly char-
tered branches (Table 7), were without affiliation.  

details relatifs au nombre de membres, aux affilia-
tions, aux dirigeants ainsi qu'aux autres particulari-
tés relatives aux sections locales des syndicats au 
Canada. Tous les syndicats ouvriers reconnus par 
l'administration comme étant sujets 'a la Loi, ce qui 
comprenait pratiquement tous les syndicats ouvriers 
actifs au Canada plus étendus en portée que les syn-
cats locaux non affiliés, étaient représentés. Le ta-
bleau 1 indique les organismes déclarants classiuiés 
selon le genre de syndicat et l'affiliation. 

Des 174 organismes ouvriers qui ont déposé des 
declarations pour 1964, 97 ou 56 p.  100 étaient des 
syndicats internationaux dont le siege social, l'exé-  
cutifet la majeure partie des membres se trouvaient 
aux Etats-Unis; 53 ou 30 p.  100 étaient des syndicats 
nationaux ou régionaux et 24 ou 14 p.  100 étaient 
des organisations comprenant des fonctionnaires fé-
déraux et provinciaux. 

Pour ce qui est de l'affiliation syndicale, 82 
des 97 syndicats internationaux qui ont soumis des 
declarations étaient affiliés a l'American Federation 
of Labour et au Congress of Industrial Organizations 
(AFL -ClO)ainsi qu'au Congrès duTravail du Canada 
(CTC); quatre appartenaient a l'American Federation 
of Labour et au Congress of industrial Organizations 
et comptaient des sections canadiennes non affiliées; 
trois étaient affiliées au Congrès du Travail du Canada 
bien qu'elles demeurassent indépendantes aux Etats-
Unis; et les huit derniers n'étaient pas affilibs. 

Des 53 syndicats ouvriers considérés comme na-
tionaux qui ont rempli des declarations, 8 étaient 
affiliés au Congrés du Travail clii Canada, douze 
étaient affiliés a la Confédération des syndicats na-
tionaux (CSN) et 33 n'étaient pas affiliés. Le groupe 
des organisations nationales non affiliées comptait 
les deux congrés canadiens: le Congrès du Travail 
du Canada et Ia Confédération des syndicats natio-
naux qui se sont acquis le titre d'organismes décla-
rants conformément a Ia loi parce que leur êtaient 
affiljés respectivement 158 et 84 syndicats locaux 
détenteurs de chartes émises directement (tableau 7). 

Treize des 24 syndicaux  déclarants composes de 
fonctionnaires êtaient affiliés 'a la Fédération du ser-
vice civil du Canada (FSCC); deux étaient affiliés it 
Ia Fédération du Service civil du Canada ainsi qu'au 
Congrès du Travail du Canada; deux appartenaient 
au Congrès du Travail du Canada seulement et sept, 
y compris La Fédération du Service civil du Canada 
elle-méme en tant qu'organisation m'ere administrant 
les affaires de 85 succursales détenant une charte 
directe (tableau 7), n'avaient aucune affiliation. 

In addition to thirteen national associations 
affiliated with the Civil Service Federation of 
Canada, returns were filed by the following central 

En plus de 13 associations nationales affiliées 
a La Fédération du Service civil du Canada, des dé-
clarations ont été déposées par les organisations 
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TABLE 1. Distribution of Canadian Membership of Reporting Labour Organizations, by Type 
of Labour Organization and Affiliation. 1963 and 1964 

TABLEAU 1. Repartition de l'elfectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, selon le genre 
de syndicaL eL l'affiliation, 1963 et 1964 

Labour 
organizations 	 Membership in Canada 

Syndicats 	 Effect!! au Canada 
ouvriers 

Qn 
.L J W¼.tISA4SS&& 

Le genre etl'affiliation Percentage 
change 1964 
over 1963 

1963 1964 1963 1964 - 
Changement 

procentuel 1964 
par rapport 

It 1963 
number - nombre % 

International 	unions - Syndicats interna- 
tionaux: 

AFL-CIO/CLC - AFL-CIO/CTC 81 82 901.185 961.570 58. 2 + 	6.7 

AFL-CIO only - AFL-CIO seulement 4 4 28.669 27,386 1.7 - 	4.5 

CLC only - CTC seulement 3 3 13.378 13.743 0.8 + 	2.7 

Unaffiliated - Non affllis 8 8 91.149 95,694 5.8 + 	5.0 

Sub-total - Total partiel 96 97 1.034,381 1.098,393 66.5 + 	6.2 

National unions - Syndicats nationaux: 

12 8 134,337 131.583 8.0 - 	2.0 

11 12 86,193 101,271 6. 1 + 	17.5 

TJnaffiliated - Non affilles 31 33 127, 796' 130.890 7.9 + 	2.4 

Sub-total - Total partiel 54 53 348, 3261  363,744 22.0 + 	4.4 

Government employees' organizations 	- 
Groupements de fonctionnaires publics: 

CLC - 	CTC ................................................. 

CNTU 	- 	CSN 	............................................... 

13 13 56.553 60,798 3.7 + 	7.5 

2 2 7.778 8,045 0.5 + 	3.4 

2 2 19,098 19,218 1.2 + 	0.6 

CSF 	- 	FSCC 	............................................... 

Unaffiliated - Non affillés 7 7 99.442 1  100.388 6. 1 + 	1.0 

CSF/CLC - FSCC/CTC ............................ 

CLC 	- 	CTC .................................................. 

24 24 182, 871' 188,449 11.4 + 	3.0 Sub-total - Total partiel ...................... 

Total 	................................................... 174 174 1,565,578 1  1,650.586 100.0 + 	5.4 

' Revised. 	 ' Revise. 
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organizations representing federal government 
employees: (1) the Civil Service Association of 
Canada, composed of 211 local councils and a 
total membership of 30,935; (2) the Professional 
Institute of the Civil Service of Canada. with 33 
branches and a total membership of 7,016; and 
(3) the Canadian Postal Employees' Association. 
with 284 branches and a membership of 10,746, 
which was affiliated with the Canadian Labour 
Congress. The Federated Association of Letter 
Carriers, with 175 branches and a membership of 
7,484, and the Canadian Railway Mail Clerks' 
Federation, with 17 branches and 561 members, 
were affiliated with both the Canadian Labour 
Congress and the Civil Service Federation of 
Canada. 

Returns were filed by the following organ-
izations comprised of government employees at the 
provincial level: (1) The British Columbia Govern-
ment Employees' Association, with 51 branches 
and a membership of 8,472; (2) the Civil Service 
Association of Alberta, with 40 branches and 
11,657 members; (3) the Saskatchewan Civil 
Service Association, with 19 branches and 6,958 
members; (4) the Civil Service Association of 
Ontario, with 146 branches and 33.943 members; 
and (5) the Civil Service Association of New Bruns-
wick. Inc., with 12 branches and 2,997 members. 
The British Columbia Government Employees' As-
sociation was affiliated with the Canadian Labour 
Congress. The other associations of provincial 
government employees were without affiliation.  

centrales suivantes représentant des fonctiorinaires 
fédéraux; (1) I'Association du Service civil du Cana-
da comprenant 211 conseils locaux et 30.935 mem-
bres; (2) l'Institut professionnel du Service public du 
Canada comprenant 33 sections et 7,016 membres; et 
(3) l'Association des employés des postes du Canada 
comprenant 284 sections et 10,746 membres, qui 
étaitaffiliée au Congrès du Travail du Canada. L'As-
sociation fédérée des facteurs du Canada comprenant 
175 sections et 7,484 membres et la Fédération cana-
dienne des commis ambulants des postes comprenant 
17 sections et 561 membres étaient affiliées au Con-
grès du Travail du Canada ainsi qu'à la Fédération 
du Service civil du Canada. 

Des declarations ont été produites par les orga-
nismes suivants composes de fonctionnaires provin-
ciaux: (I) La British Columbia Government Em-
ployees' .4ssociation comprenant 51 sections et 
8,472 membres; (2) la Civil Service Association of 
Alberta comprenant 40 sections et 11,657 membres; 
(3) la Saskatchewan Civil Service Association com-
prenant 19 sections et 6,958 membres; (4) la Civil 
Service Association of Ontario comprenant 146 sections 
et 33,943 membres; et (5) Ia Civil Service Association 
of New Brunswick, Inc., comprenant 12 sections et 
2,997 membres. La British Columbia Government Em-
ployees'Association était affiliée au Congrès du Tra-
vail du Canada. Les autres associations de fonction-
naires provinciaux n'étaient pas affiliées. 

The Corporations and Labour Unions 
Returns Act 

Penalties For Non-compliance 

A union that fails to file the required 
return is guilty of an offence and is liable on 
summary conviction to the penalties provided. 
Penalties include fines (up to $50.00 a day) 
and imprisonment (up to three months) or both. 
The Act states that, for its purposes, a union 
is a legal entity liable to prosecution for 
failure to comply with the reporting provisions. 
It further provides that any breach of the 
legislation committed by an officer or agent 
of the union acting within the scope of his 
authority will be considered an offence by 
the union. Liability is also imposed on union 
officials. Where a union is guilty of an of-
fence, every officer, member of the executive 
board or agent of the union who directed, 
authorized, assented to, acquiesced in or 
participated in the offence is guilty of a vio-
lation of the legislation and liable to the 
fine provided, or to imprisonment for up to 
three months or both, whether or not the union 
has been prosecuted or convicted therefor. 

Loi sur les declarations des corporations 
et des syndicats ouvriers 

Peines pour infractions 

Un syndicat qui a omis de produire la décla-
ration exigèe est coupable d'une infraction et 
passible sur declaration sommaire de culpabilité 
des sanctions prévues. Les peines comprennent 
des amendes (allant jusqu' $50 par jour) et 
l'emprisonnement (allant jusqu'à trois mois) ou 
les deux. La loi énonce que pour ses fins, un 
syndicat est une entité légale passible d'ètre 
poursuivie pour avoir omis de se conformer aux 
dispositions relatives k la production des décla-
rations. Elle prévoit de plus que toute infraction 
a Ia loi commise par un dirigeant ou un agent du 
syndicat agissant au nom du syndicat dans les 
limites de son mandatsera considéréecomme une 
infraction de Ia part du syndicat.  La responsibi-
lité est également imposée aux dirigeants du 
syndicat. Lorsqu'un syndicat est coupable d'une 
infraction, chaque dirigeant, mernbre de l'exécu-
tif ou agent du syndicat, qui a ordonné ou auto-
rise l'infraction, ou y a consenti, acquiesce ou 
participé, est coupable d'une violation de la loi 
et passible de l'amende prévue ou d'un ernpri-
sonnement d'au plus trois mois Cu des deux pei-
nes a la fois, que le syndicat ait ou non été 
poursuivi pour l'infraction ou en ait été déclaré 
coupable. 
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TABLE 2. Distribution of Canadian Membership of Reporting Labour Organizations, 
by Congress Affiliation, 1963 and 1964 

TABLEAU 2. Repartition de l'effectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, 
selon l'affiliation a la centrale, 1963 et 1964 

Congress affiliation 

Labour 
organizations 

Syndicats 
ou vrie rs 

Membership in Canada 

Effectif au Canada 

Percentage 
Affiliation a Ia centrale change 1964 

over 1963 
1963 1964 1963 1964 - 

Changement 
procentuel 1964 

par rapport a 1963 

number - nombre % 

Canadian Labour Congress - Congrès du 
Travail du Canada: 
AFL-CIO/CLC - AFL-CIO/CTC 81 82 901,185 961,570 58.3 + 6.7 

13 166.813 164.544 10.0 - 1.4 
2 

. 
2 7,778 8,045 0.5 + 3.4 

Sub-total - Total partiel .................... 100 97 1,075,776 1,134,159 88.7 + 5.4 

Confederation of National Trade Unions - 

.. 

Confédération des syndicats nationaux 11 12 86,193 101.271 6.1 +17. 5 
Civil Service Federation of Canada - Fe- 

dération du Service civil du Canada 13 13 56,553 60.798 3.7 + 7.5 
American Federation of Labour and Con- 

CLConly - CTCseulement ...................17 
CLC/CSF - CTC/FSCC .......................... 

gress of Industrial Organizations only - 
Fédération américaine du travail et con- 
grés 	des 	organisations 	industrielles 

4 28,669 27,386 1.7 - 4.5 
Unaffiliated international unions - Syndi- 

8 91,149 95,694 5.8 + 	5.0 

seulement .................................. 	........... ..... 4 

Unaffiliated national unions - Syndicats 

. 

74 

cats internationaux non affiliés ............. 8 

40 227. 238' 231,278 14.0 + 	1.8 nationaux non 	affiliés 	.............................38 

Total .................................................. 	. 174 1,585,578' 1,650,586 100.0 + 5.4 

Revised. 	 Revise. 

C. Comparative Statistics: Union Membership and 
Local Union Branches in Canada 

Tables 1 to 15 D contain statistics derived 
from the union information reports comprising 
Section "A" of annual returns filed by labour 
organizations for reporting periods ending in 1964. 
In summary form they show the distribution of the 
Canadian membership and local union branches 
of reporting organizations by type of organization, 
affiliation, provinces and the number of women 
members. 

1. Union Membership in Canada 
Table 1 shows the 1964 total Canadian mem-

bership of reporting labour organizations as 
1,650,586, an increase of 85,008, or 5.4 per cent, 
over 1963. Of this total, 1,098,393 members, or 
66.5 per cent of the total union membership, were 
in 97 international unions, an increase of 64,012. 

C. Statistique comparée: Effectif syndical et 
succursales locales au Canada 

Les tableaux de 1 h 15D renferment des statis-
tiques tirées desrenseignements visant les syndicats 
fournis dans La section "A" des declarations annuel-
les déposées par les organisations ouvrières pour les 
périodes se terminant en 1964. En résumé, ces chif-
fres indiquent la repartition des effectifs canadiens 
et des syndicats beaux des organisations déclaran-
tes selon le genre d'organisation, l'affiliation. La 
province et l'effectif féminin. 

1. Effectifs des syndicats au Canada 
Le tableau I établit, pour 1964, total des effec-

tifs canadiens des syndicats ouvriers déclarants, a 
1,650,586, une augmentation de 85,008 ou de 5.4 p. 
100 par rapport a 1963. De ce total, 1,098,393 mem-
bres ou 66.5 p.  100 de l'effectif total faisaient partie 
de 97 syndicats internationaux soit une augmenta- 
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or 6.2 per cent, over the 1963 membership of 
reporting organizations in this category. The 53 
national unions reporting accounted for 363,744 
members, or 22.0 per cent of the total union 
membership for 1964, representing an increase of 
15.418, or 4,4 per cent, over the membership 
reported for 1963. Union members in federal and 
provincial government service numbered 188.449, 
or 11.4 per cent of the total union membership, a 
numerical gainof5,578, or 3.0 per cent, over 1963. 

In 1964, as indicated in Table 2, the Cana-
dian Labour Congress had in affiliation a total 
of 97 reporting labour organizations representing 
1,134. 159 members in Canada, or 68.7 per cent of 
the total membership reported. This constituted 
a membership gain of 58,383, or 5.4 per cent, over 
1963. Of the 1,134.159 members represented by 
labour organizations affiliated with the Canadian 
Labour Congress, 961,570, or 58.3 per cent, of the 
total union membership belonged to international 
unions affiliated with the American Federation 
of Labor and Congress of Industrial Organizations, 
an increase of 60,385. or 6.7 per cent, over the 
1963 membership reported for this group of labour 
organizations; 164,544, or 10.0 per cent, belonged 
to purely national or regional organizations other-
wise unaffiliated, representing a decrease of 
2,269. or 1.4 per cent, under the 1963 membership 
figure; and 8,045 members, or 0.5 per cent, be-
longed to government employees organizations 
affiliated as well with the Civil Service Federation 
of Canada. The membership figure of 164,544 for 
national unions excluded 17,484 members in 158 
local unions chartered directly by the Canadian 
Labour Congress (Table 7), which is reflected in 
the figure for Unaffiliated National Unions, Thus 
the total strength of the Canadian Labour Congress 
in 1964, as represented by affiliated international 
and national unions as well as directly chartered 
organizations, amounted to 1,151,643 members, 
representing an increase of 57,233,or 5.2 percent. 
since 1963. 

The largest group outside the Canadian 
Labour Congress in 1964 was the t.Jriaffiliated 
National Unions with a membership of 231,278, or 
14.0 per cent of the total union membership, rep-
resenting an increase of 4.040 members, or 1.8 
per cent, over 1963. Drawing its membership 
almost entirely from the province of Quebec, the 
Confederation of National Trade Unions, with an 
affiliated membership of 101,271, or 6.1 per cent 
of the total union membership reported for 1964, 
was the second largest single group outside the 
Canadian Labour Congress. The 1964 figure 
represents an increase of 15,078, or 17.5 per 
cent, over the 1963 membership of unions in this 
group. Excluded from the membership figure of 
101.271 are 9,099 members in 84 local unions 
chartered directly by the Confederation itself 
(Table 7). which, like the Canadian Labour Con-
gress, is classified in Table 2 as an Unaffiliated 
National Union. Altogether, the Confederation of 
National Trade Unions accounted for 110,370 
members in 1964, an increase of 14,479, or 15.1 
per cent, since 1963.  

tion de 64,012 ou de 6.2 p.  100 par rapport a l'effec-
tif de 1963 des syndicats déclarants de cette catégo-
ne. Les 53syndicats nationaux déclarants comptaient 
363,744 membres ou 22.0 p.  100 del'ensemble de l'ef-
fectif syndical pour 1964, ce gui constitue une aug-
mentation de 15,418 membres ou 4.4 p.  100 par rap-
port a l'effectif déclaré en 1963. Les membres de 
syndicats travaillant pour le gouvernement fédéral ou 
un gouvernement provincial étaient au nombre de 
188,449 ou 11.4 p.  100 de l'effectif syndical, un ac-
croissement numérique de 5.578 ou 3.0 p.  100 par 
rapport a 1963. 

En 1964, comme le montre le tableau 2, le Con-
grès du Travail du Canada comptait comme affiliés 
un total de 97 syndicats ouvriers déclarants, ce gui 
constituait 1,134,159 membres au Canada ou 68.7 p. 
100 du total des travailleurs syndiqués. Cela repré-
sentait un accroissement d'effectifs de 58,383 ou 5.4 
p. 100 par rapport it 1963. De ce chiffre de 1.134, 159 
membres appartenant a des syndicats ouvriers affi-
lies au Congrés du Travail du Canada, 961,570 ou 58.3 
p. 100 du total appartenaient a des syndicats inter-
nationaux affiliés a l'Arnerican Federation of Labour 
et au Congress of industrial Organizations, une aug-
mentation de 60,385 ou 6.7 p.  100 par rapport aux 
effectifs de 1963 de cette catégorie d'organisations 
ouvrières; 164,544 ou 10.0 p.  100 appartenaient a des 
syndicats ouvriers purement nationaux ou régionaux 
et non autrement affiliés ce gui constituait une dimi-
nution de 2,269 ou 1.4 P. 100 par rapport aux chiffres 
correspondants de 1963; et 8.045 ou 0.5 p. 100 ap-
partenaient A des organisations de fonctionnaires af-
filiées également a la Fédération du Service civil du 
Canada. Le nombre de 164,544 pour les syndicats 
nationaux excluait 17,484 membres de 158 syndicats 
locaux détenant une charte directe du Congrès du 
Travail du Canada (tableau 7) ce gui se reflète dans 
le chiffre relatif aux syndicats nationaux non affi-
lies. Donc, l'effectif global du Congrés du Travail 
du Canada en 1964, tel qu'y contribuent les syndicats 
internationaux et nationaux affiliés ainsi gue les 
syndicats a charte directe était de 1,151,643 mem-
bres, constituant une augmentation de 57,233 ou 5.2 
P. 100 par rapport a 1963. 

Le groupe le plus considerable . part le Congrès 
du Travail du Canada en 1964 était celui des syndi-
cats nationaux non affiliés gui comptaient 231,278 
membres ou 14.0 p.  100 de tous les syndiques, ce gui 
constituait une augmentation de 4,040 membres ou 
1.8 p.  100 par rapport a 1963. Recrutant ses membres 
presque uniquement dans la province de Québec, la 
Confédération des syndicats nationaux comptant 
101,271 ou 6.1 p.  100 de tous les effectifs syndicaux 
déclarés pour 1964 venait endeuxième place par ordre 
d'importance, en dehors du Congrès du Travail du 
Canada. Le chiffre de 1964 représente une augmenta-
tionde 15,078 membres ou 17.5 P. 100 par rapport aux 
effectifs syndicaux de cette catégorie en 1963. Sont 
exclus de ce chiffre de 101,271 membres, 9,099 mem-
bres appartenanta 84 syndicats locaux a charte direc-
te de Ia Confédération elle-même (tableau 7) gui, tout 
comme le Congrès du Travail du Canada, est classée 
dans le tableau 2 comme un syndicat national non 
affilié. Giobalement, la Confederation des syndicats 
nationaux comprenait 110,370 membres en 1964 soit 
une augmentation de 14,479 ou 15.1 p.  100 par rapport 
4 1963. 
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TABLE 3. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of Members 
Resident in Canada, 1964 

TABLEAU 3. Repartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de membres 
résidant au Canada, 1964 

Membership - Effectif 

International unions National unions 

Membership range 83'ndicats Internationaux Syndlcatsnationaux 

Membership Membership Taille de l'effectlf 

Number Effectif Number Effectif 

Number Number Nombre Nombre 

Nombre Nombre 

100- 	199 members - membres 4 524 1 - - - 
200- 	499 	" 

	 to 
 8 2,458 0.2 3 1,120 0.3 

500- 	999 	" 	" 5 3,527 0.3 7 5,726 1.6 
1000- 2499 	" 	" 15 25935 2.4 18 31239 8:6 
2,500- 4:999 	 " 12 42:840 3.9 7 26,086 7.2 
5.000- 9,999 	" 	" 19 151, 323 13.8 9 68,602 18.8 

10,000-14,999 	" 	" 13 163,277 14.9 2 26,419 7.3 
15,000-19.999 	" 	" 7 118,509 10.8 5 84.412 23.2 
20,000-29,999 	" 	" 6 130,157 11.8 - - - 
30.000-39.999 	• 	•' 2 73,916 67 1 36 110 9.9 
40,000-49,999 	" 	" 3 125,242 11.4 - - - 
50,000 members and over - membres 

260,685 23.7 1 84,030 23.1 et 	plus 	................................................. 3 

Total 	............................................... 97 1,098,393 100.0 53 363,744 100.0 

Government employees' 
organizations All unions 

Groupements de fonction- Tous syndicats 
naires publics 

Membership Membership 

Number Effectif Number Effectif 

Number Number Nombre Nornbre 
% - 

Nombre Nombre 

100- 	199 members - membres - - - 4 524 1 

200- 	499 	" 	" - - - 11 3,578 0.2 
500- 	999 	" 	" 2 1,319 0.7 14 10,572 0.6 

1.000- 2,499 	" 	" 5 8,959 4.8 38 66,133 4.0 
2,500- 4,999 	" 	" 3 9,602 5.1 22 78,528 4.8 
5,000- 9.999 	" 	" 9 63,963 33.9 37 283,888 17.2 

10,000-14,999 	" 	" 2 22,403 11.9 17 212.099 12.8 
15,000-19,999 	" 	" 1 17,325 9.2 13 220,246 13.3 
20,000 - 29.999 	" 	" - - - 6 130,157 7.9 
30,000-39,999 	" 	" 2 64,878 34.4 5 174,904 10.6 
40,000-49,999 	" 	" - - - 3 125,242 7.6 
50,000 members and over - membres 

- - - 4 344,715 20.9 etplus ................................................. 

Total 	............................................... 24 188,449 100.0 174 1,650,586 100.0 

Less than 0.05. 	 Moms de 0.05. 
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Next in numerical order came the Unaffiliated 
International Unions with a membership of 95,694, 
or 5.8 per cent of the total union membership, 
representing an increase of 4,545 members, or 5.0 
per cent, since 1963. Thus 19.8 per cent of the 
union members reportid for 1964 belonged to 
unaffiliated labour organizations, eight of which 
were international unions. Approximately 41,000 
of the union members in this independent group, 
constituting almost half of the total membership 
of the 8 unaffiliated international unions, belonged 
to the International Brotherhood of Teamsters 
(Table 9). 

The Civil Service Federation of Canada with 
an affiliated membership of 60.798 constituted the 
fourth largest single group outside the Canadian 
Labour Congress. Including 6.882 members in 85 
branches administered directly by the Civil Service 
Federation of Canada, and reflected in the mem-
bership figure for Unaffiliated National Unions, 
the total strength of the Civil Service Federation 
in 1964 amounted to 67,680 members, representing 
an increase of 7,149, or 11.8 per cent, since the 
1963 reporting period. 

In terms of Canadian membership, reporting 
organizations in 1964 ranged in size from 150 
members to 116,409 members. The majority of 
unions had 10,000 or fewer members, although 
this group, as a whole, accounted for less than 
one half of total union members, as indicated in 
Table 3. In contrast, the larger proportion of mem-
bers was to be found in the 31 unions each having 
more than 15,000 members. The single group with 
the largest aggregate membership shown in the 
table was the four unions each having 50,000 or 
more members, which together accounted for over 
one fifth of the total Canadian membership. The 
twelve largest unions active in Canada in 1964, 
each with a membership of 30.000 or more, re-
presented 644,861 members, or more than one 
third of all union members. On the other hand, 126 
unions with less than 10,000 members each, 
represented 443,223 members, or less than one 
third of the total union membership. 

Three of the four largest unions in Canada in 
1964, each with a membership in excess of 50,000 
were internationals: Steelworkers, 116,409 mem-
bers; Auto workers, 79,164 members; and Carpen-
ters, 65,112 members (Table 9). The combined 
Canadian membership of these three organizations 
amounted to 260,685, or almost one sixth of the 
total union membership in Canada. Fourteen of the 
eighteen unions in the 20,000 or more members 
class were internationals, and the Canadian mem-
bership of this group (590,000) represented 35.7 
per cent of the total union membership in Canada, 
while the membership of the remaining four 
(185,018) whichwere national or Canadian unions, 
represented 11.2 per cent of the total union mem-
bership. Two thirds of all 48 reporting organ-
izations with a membership of 10.000 or more in 
Canada in 1964 were international unions. 

Le groupe suivant dans l'ordre numérique était 
formé des syndicats internationaux non affiliés qui 
comptaient 95,694 membres ou 5.8 p.  100 de tous les 
membres de syndicats, ce qui signifiait une augmen-
tation de 4,545 membres ou 5.0 p.  100 par rapport a 
1963. Donc 19.8 p.  100 des membres des syndicats 
qui ont produit des declarations relativement a 1964 
appartenaient a des organisations ouvrières non af-
uiliées dont huit étaient des syndicats internationaux. 
Environ 41,000 des membres de cette catégorie de 
syndicats indépendants, représentant presque la 
moitié de tous les membres des huit syndicats inter-
nationaux non affiliés appartenaient a la Fraternité 
internationale des camionrieurs (tableau 9). 

La Fédération du Service civil du Canada, comp-
tant 60,798 membres, constituait le quatrième groupe 
en ordre d'importance numérique a part le Congrès du 
Travail du Canada. Comprenant 6,882 membres de 85 
divisions administrées directement par la Fédération 
du Service civil du Canada et comptées dans le nom-
bre de membres des syndicats nationaux non affiliés, 
l'effectif global de Ia Fédératiori du Service civil en 
1964 était de 67,680 membres, ce qui représentait 
une augmentation de 7,149 ou 11.8 p.  100 par rapport 
a 1963. 

En fonction de leurs effectifs canadiens, les 
syndicats ouvriers produisant des declarations en 
1964 ont vane en importance depuis 150 membres 
jusqu'à 116,409 membres, La majorité des syndicats 
comprenait 10.000 membres ou moms, bien que ce 
groupe dans l'ensemble eQt compté pour moms de Ia 
moitié de tous les membres de syndicats comme le 
montre le tableau 3. Par contre, la proportion la plus 
importante de membres appartenait aux 31 syndicats 
ayant chacun plus de 15 .000 membres. Le groupe par-
ticulier comprenant le plus grand nombre de membres, 
d'après le tableau, était le quatre syndicats qui 
avaient chacun 50,000 membres ou plus et qui cons-
tituaient ensemble plus d'un cinquième de tous les 
syndiqués canadiens. Les douze plus grands syndi-
cats actifs au Canada en 1964, dont chacun compre-
nait 30,000 membres ou plus représentaient 644,861 
membres, soit plus d'un tiers de tous les syndiqués. 
D'autre part, 126 syndicats ayant moms de 10,000 
membres chacun, ont contribué au total pour 443,223 
membres, soit moms d'un tiers de touslessyndiqués. 

Trois des quatre syndicats les plus importants 
du Canada en 1964 dont chacun comprenait plus de 
50,000 mernbres étaient internationaux; les metal-
lurgistes, 116.409 membres; les ouvriers de l'indus-
trie de l'automobile, 79,164 membres; et les menui-
siers, 65,112 membres (tableau 9). L'ensemble des 
Canadiens quiétaient membres de ces trois syndicats 
s'élevait a 260,685 membres soit presque un sixième 
de tous les syndiqués canadiens. Quatorze des dix-
huit syndicats comptant 20,000 membres ou plus 
étaient internationaux et les effectifs canadiens de 
cette catégorie de syndicats s'élevaient a 590,000, 
represéntant 35.7 p. 100 de tous les syndiqués cana-
diens, tandis que les membres des quatre autres syn-
dicats (185,018), qui étaient des syndicats nationaux 
ou canadiens, représentaient 11.2 p. 100 de tous les 
syndiqus. Les deux tiers des 48 syndicats  décla-
rants qui avaient 10,000 membres ou plus au Canada 
en 1964 étaient des syndicats internationaux. 
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TABLE 4. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Per Cent Change in Membership Reported, 
Selected Periods (1963- 1964), (1962- 1964) 

TABLEAU 4. Repartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le changement procentuel de l'effectif déclaré, 
périodes choisies (1963- 1964), (1962- 1964) 

Government 
international National employees' 

Per cent change unions unions organizations 
- - - - Total 

Changement procentuel Syndicats Syndicats Groupements de 
Internationaux nationaux fonctionnaires 

publics  

1963 -1964 

number number number number 

nombre nombre nombre nombre 

20 per cent or more gain - Augmen- 
tation de 20 pour-cent ou plus 4 4.2 7 13.5 3 12.5 14 8.1 

15 to 19.9 per cent gain - Augmen- 
tation de 15 a 19.9 pour-cent 4 4.2 1 1.9 2 8,3 7 4.1 

10 to 14.9 per cent gain - Augmen- 
tationde ioa 14.9 pour-cent 13 13.5 4 7.7 1 4.2 18 10.5 

5 to 9.9 per cent gain - Augmenta- 
tion de 5 a 9.9 pour-cent 16 16.6 10 19.2 2 8.3 28 16.3 

1 to 4.9 per cent gaIn - Augnienta- 
lion del à4.9 pour-cent 24 25.0 9 17.3 8 33.3 41 23.8 

None or less than 1 per cent gain or 
loss - Aucune augmentation, ou di- 
minution de moms d'un pour-cent 5 5.2 9 17.3 1 4.2 15 8.7 

1 to 4.9 per cent loss - Diminution 
20 20.8 5 9.6 3 12.5 28 16.3 

5 to 9.9 per cent loss - Diminution 
de 	1 	a 4.9 pour-cent ........................... 

2 2.1 5 9.6 1 4.2 8 4.7 de 5 	a 9.9 	pour-cent ........................... 
10 to 14.9 per cent loss - Diminution 

de 10 h 14.9 pour-cent 2 2.1 - - 2 8.3 4 2.3 
15 to 19.9 per cent loss - Diminution 

de iSa 19.9 pour-cent 2 2.1 2 3.8 1 4.2 5 2.9 
20 per cent or more loss - Dimthu- 

lion de 20 pour-cent ou plus 4 4.2 - - - - 4 2.3 
96 100.0 52 100.0 24 100.0 172 100.0 

1962- 1964 

TOtal1  ............................................... 

number number number number 
% - - % - 

nombre nombre nombre nombre 

20 per cent or more gain - Augmen- 
tation de 20 pour-cent ou plus 14 14.7 

15 to 19.9 per cent gain - Augmen- 
tation de 15 a 19.9 pour-cent 9 9.5 

10 to 14.9 per cent gain - Augmen- 
tation de 10 1 14.9 pour-cent 10 10,5 

5 to 9.9 per cent gain - Augmenta- 
tion de 5 1 9.9 pour-cent 16 16.8 

I to 4.9 per cent gain - Augmenta- 
tion de I 1 4.9 pour-cent 18 18.9 

None or less than I per cent gain or 
loss - Aucune augmentation, ou di- 
minution 	tie moms d'un pour-cent 5 5.3 

1 to 4.9 per cent loss - Diminution 
7 7.4 tie 1 a 4.9 pour-cent ...........................

5 to 9$ per cent loss - Diminution 
5 5.3 

10 to 14.9 per cent loss - Diminution 
tie 10 1 14.9 pour-cent 2 2.1 

15 to 19.9 per cent loss - Diminution 

de5à9.9pour-cent ........................... 

de 15 1 19.9 pour-cent 2 2.1 
20 per cent or more loss 	Diminu- 

tion de 20 pour-cent ou plus 7 7.4 
Total 1  ............................................... 95 100.0 

Because of changes in the reporting status of several unions. totals 
may not compare with figures shown in other tables. 

10 20.8 3 13.0 27 16.3 

2 4.2 2 8.7 13 7.8 

3 6.2 1 4.3 14 8.4 

9 18.8 4 17.4 29 17.5 

9 18.8 4 17.4 31 18.7 

3 6.2 - - 8 4.8 

3 6.2 6 26.1 16 9.6 

3 6.2 1 4.3 9 5,4 

2.1 1 4.3 4 2.4 

2 4.2 - - 4 2.4 

3 6.2 1 4.3 11 6.8 
48 100.0 23 100.0 166 100.0 

A cause de changements dons le statut tie quelques syndicats en ma-
tière de declaration, lea tableaux ne se comparent pas ntcessairement 
I ceux indlqués dons les autres tableaus. 

2. Local Union Branches in Canada 
Local union branches are the foundation on 

which international and national unions and labour 
congresses or federations of unions are built, and 
in terms of the number of local union branches 
chartered, as well as membership, international 
unions constitute the predominant type of labour 
organization in Canada.  

2. Syndicats locaux all Canada 

Les syndicats locaux constituent les fondations 
sur lesquelles reposent les syndicats internationaux 
et nationaux. les Congrès du travail ou les fédéra-
tions de syndicats et selon l'importance des syndi-
cats locaux organisés en vertu de chartes ainsi que 
des effectifs, les syndicats internationaux cons-
tituent le type predominant d'organisations ouvrières 
au Canada. 
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The more than one and a half million Canadian 
members of labour organizations filing returns for 
fiscal years ending in 1964 belonged to 8,304 
local union branches, an increase of 353, or 4.4 
per cent, over the corresponding figure for the 
1963 reporting year. Table 5 shows that 4,566, 
or 55.0 per cent of these, were chartered by in-
ternational unions, exceeding the previous year's 
figure by 117, or 2.6 per cent; 2,119, or 25.5 per 
cent, were chartered by national unions, an 
increase of 182, or 9.4 per cent since 1963; and 
1,619, or 19.5 per cent, were local branches of 
government employees' organizations, an increase 
of 54, or 3.4 per cent, over the number reported 
for 1963. 

As illustrated in Table 6, a total of 5,470 
local union branches, or 65.9 per cent of all local 
union branches reported for 1964, belonged to 
labour organizations affiliated with the Canadian 
Labour Congress, an increase of 107. or 2.0 per 
cent since 1963. Of this total, 4,113, or 49.5 per 
cent of the total number of local union branches 
reported, belonged to international unions affiliated 
as well with the American Federation of Labor 
and Congress of Industrial Organizations, an in-
crease of 109, or 2.7 per cent, over the number of 
local union branches in this category reported for 
1963; 1,165, or 14.0 per cent, belonged to purely 
national unions otherwise unaffiliated, represent-
ing a loss of 6, or 0.5 per cent, between the 
reporting years 1963 and 1964; and 192, or 2.3 per 
cent belonged to government employees' organi-
zations affiliated as well with the Civil Service 
Federation of Canada. The figure of 1,165 for na-
tional unions excludes 158 local union branches 
chartered directly by the Canadian Labour Con-
gress and reflected in the figure for Unaffiliated 
National Unions. Altogether, directly and through 
affiliated organizations, the total number of local 
union branches belonging to the Canadian Labour 
Congress in 1964 amounted to 5,628. 

The two largest groupsof local union branches 
outside the Canadian Labour Congress were 1,364 
locals, or 16,4 percent of all local union branches, 
chartered by Unaffiliated National Unions, and 
546 locals, or 6.6 per cent of all local union 
branches reported, belonging to the Civil Service 
Federation of Canada. As already noted, the 
figure of 1,364 local union branches for tJnaffil-
iated National Unions includes 158 local unions 
chartered directly by the Canadian Labour Con-
gress. Also included are 84 directly chartered 
affiliates of the Confederation of National Trade 
Unions and 85 branches chartered directly by the 
Civil Service Federation of Canada (Table 7). 

The Confederation of National Trade Unions 
constituted the fourth group of local union branches 
in numerical order, accounting for 518 local 
unions in Canada, or 6.2 per cent of the total 
number reported for 1964. The figure represents 
a gain of 158 local union branches, or 43.9 per 
cent, since 1963. Unaffiliated International Unions 
came fifth, with 363 locals, or 4.4 per cent of the 
total number reported for 1964, representing a 
gain of 3, or 0.8 per cent, since 1963. 

Le plus d'un million et demi de travailleurs ca-
nadiens qui appartiennent aux syndicats ouvriers 
ayant produit des declarations pour les années fi-
nancières terminées en 1964 appartenait a 8,304 syn-
dicats locaux, nombre dépassant de 353 ou de 4.4 p. 
100 le chiffre correspondant de l'année 1963. Le ta-
bleau 5 montre que 4,566 ou 55.0 p.  100 tIe ces syndi-
cats locaux détenaient tine charte des syndicats 
internationaux, ce qui constitue une augmentation de 
117 ou de 2.6 p. 100 par rapport a l'année précéden-
te; 2,119 ou 25.5 P. 100 étaient affiliés a des syndi-
cats nationaux, soit une augmentation de 182 ou de 
9.4 p. 100 par rapport a 1963; 1,619 ou 19.5 p.  100 
étaient des succursales locales d'associations groupant 
des fonctionnaires, soit une augmentation de 54 ou de 
3.4 p. 100 par rapport au nombre déclaré pour 1963. 

Comme on le constate au tableau 6. un total de 
5,470 syndicats locaux ou 65.9 p. 100 de tous les 
syndicats locaux dénombrbs en 1964 appartenaient a 
des organisations ouvribres affiliées au Congrès du 
Travail du Canada, soit une augmentation de 107 ou 
de 2.0 p.  100 par rapport a 1963. De ce total, 4,113 ou 
49.5 p. 100 du nombre total des divisions syndicats 
locaux enregistrés, appartenaient a des syndicats 
internationaux affiliés a l'4 merican Federation of 
Labor and Congress of Industrial Organizations, une 
augmentation de 109 ou de 2.7 p. 100 par rapport au 
nombre des divisions syndicats locaux de cette caté-
gone dénombrés pour 1963; 1,165 ou 14.0 p.  100 ap-
partenaient a des syndicats purement nationaux non 
autrement affiliés, ce qui représentait une diminu-
tion de 6 ou 0.5 p.  100 entre les années de déclara-
tion 1963 et 1964, et 192 ou 2.3 p.  100 appartenaient 
a des associations de fonctionnaires affiliées égale-
ment a la Fédération du Service Civil du Canada. Le 
chiffre de 1, 165 pour les syndicats nationaux ne tient 
pas compte de 158 syndicats locaux ayant une charte 
directe du Congrès du Travail du Canada et compris 
dans les chiffres relatifs aux syndicats nationaux 
non affiliés. Dans l'ensemble, le nombre total des 
syndicats locaux appartenant au Congrès du Travail 
du Canada, directement ou par l'entremise de cen-
trales syndicales affiliées, s'élevait a 5,628 en 1964. 

Les deux groupes les plus importants de syndi-
cats locaux, a part le Congrès du Travail du Cana-
da, en comptaient 1,364 ou 16.4 p. 100 de tous les 
syndicats locaux détenant urie charte des syndicats 
nationaux non affiliés et 546 sections ou 6.6 p.  100 
de tous les syndicats beaux inscrits appartenaient 
a la Fédération du Service civil du Canada. Comme 
on l'a déjà signalé, le chiffre de 1,364 syndicats 
locaux cites a propos des syndicats nationaux non 
affiliés comprenaient 158 syndicats beaux a charte 
directe du Congrès du Travail du Canada. Sont éga-
lement inclus 84 affiliés a charte directe de Ia Con-
fédération des syndicats nationaux et 85 sections a 
charte directe de la Fédération du Service civil du 
Canada (tableau 7). 

Au point de vue numérique, la Confédération des 
Syndicats Nationaux occupait le quatrième rang avec 
ses 518 succursales locales au Canada, soit 6.2 p.  100 
de tous ceuxdéclarés en 1964. Ce chiffre représente 
une augmentation de 158 succursales locales, ou 
43.9 p. 100 depuis 1963. Les syndicats interna-
tionaux non affiliés se classaient au cinquième rang, 
avec 363 succursales locales ou 4.4 p. 100 du 
nombre total déclaré en 1964, représentant une aug-
mentation de 3, ou 0.8 p. 100 depuis 1963. 
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TABLE 5. Distribution of Canadian Local Union Branches of Reporting Labour Organizations, 
by Type of Labour Crganization and Affiliation, 1963 and 1964 

TABLEAU 5. Repartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, 
selon le genre de syndicat et l'affiliation, 1963 et 1964 

Labour 
organizations Local unions in Canada 

Syndicats Syndicats locaux au Canada 
ouvriers 

Type and affiliation 
- Percentage 

Le genre et l'affiliation change 1964 
over 1963 

1963 1964 1963 1964 - 
Changement 

procentuel 1964 
par rapport 

1963 

number - nombre 

International unions - Syndicats interna- 
tionau x: 
AFL-CIO/CLC - AFL-CIO/CTC 81 82 4,004 4,113 49.5 + 	2.7 
AFL-CIO only - AFL-CIO seulement 4 4 41 43 0.5 + 	4.9 
CLC only - CTC seulement 3 3 44 47 0,6 + 	6.8 
Unaffiliated - Non affiliés 8 8 360 363 4.4 + 	0.8 

Sub-total - Total partiel 96 97 4,449 4,566 55.0 + 	2.6 

National unions - Syndicats nationaux: 
12 8 795 783 9.4 - 	1.5 
11 12 360 518 6.2 + 43.9 

Unaffiliated - Non affiliés 31 33 782 818 9.8 + 	4.6 

Sub-total - Total partiel 54 53 1,937 2,119 25.5 + 	9.4 

Government employees' 	organizations - 
Groupements de fonctionnaires publics: 

CLC 	- 	CTC ................................................. 
CNTU - CSN ............................................... 

13 13 513 546 6.6 + 	6.4 
2 2 188 192 2,3 + 	2.1 

CLC - CTC .............................................. 2 2 332 335 4.0 + 	0.9 

CSF - 	FSCC 	............................................... 

Unaffiliated - Non afflliés 7 7 532 1  546 6.6 + 	2.6 

CSF/CLC - FSCC/CTC ........................... 

Sub-total - Total partiel 24 

... 

24 1,565' 1,619 19.5 + 	3.4 

Total ................................................... 174 174 7,951' 8,304 100.0 + 	4.4 

Revised. 	 Revise. 

The remaining 43 local union branches listed 
in Table 6, constituting 0.5 per cent of all local 
union branches reported, belonged to the American 
Federation of Labor and Congress of Industrial 
Organizations. 

Table 7 shows that approximately 3 out of 
every 10 organized workers in Canada in 1964 
were members of local union branches chartered 
by national or purely Canadian unions, as compared 
with 7 out of every 10 who belonged to interna-
tional, or American-controlled, unions. 

Les 43 syndicats locaux restants dont parle le 
tableau 6, gui constituent 0.5 p.  100 de tous les 
syndicats locaux déclarés appartenaient a 1'Ameri can 
Federation of Labor and Congress of Industrial 
Organizations. 

Le tableau 7 démontre qu'environ 3 syndiqués 
sur 10 au Canada en 1964 étaient membres de syndi-
cats locaux appartenant a des syndicats nationaux 
ou purement canadiens par comparaison it 7 sur 10 gui 
appartenaient it des syndicats internationaux contrô-
lés par les Américains. 
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Canadian locals of international unions are 
American-controlled in the sense that their rights 
derive from the international union constitutions, 
including entitlement to union dues, to strike pay, 
pension, welfare or other benefits, to jurisdiction 
under collective bargaining agreements, tobuild-
ings or other property, etc. They pay per capita 
dues to the international headquarters on the same 
basis as American locals, and they are represented 
at international union conventions on the same 
basis, and are subject to the same rules, regula-
tions and penalties, as their American counterparts 
under the same international union constitutions. 
They may have complete autonomy in concluding 
collective agreements or their collective agree-
ments may require ratification by the international 
executive board. Likewise, strike action may or 
may not require the prior sanction of the interna-
tional executive board. 

While the relations between a parent labour 
organization and its locals may vary among unions, 
the basic administrative principle is that local 
unions pay a per capita tax to the parent organi-
zation and in return receive certain services. 
These services include the assistance of organi-
zers or field men and research specialists and, 
in particular, assistance in collective bargaining 
and grievance procedures; publications beneficial 
to the local branches and their members; educa-
tional programs  sponsored and financed by the 
parent organizations; legal advice; and drafting 
of constitutions and by-laws. Courts have gene-
rally ruled that local branches of unions are not 
distinct entities in themselves, and that the locals' 
assets and bargaining rights under existing agree-
ments are the property of parent organizations. 

Les succursales canadiennes de syndicats 
internationaux sont soumises au contrôle des Amen-
cams en ce que leurs droits proviennent des consti-
tutions des syndicats internationaux, y compris le 
droit aux redevances syndicales, aux prestations de 
grève, aux pensions, aux prestations de bien-ètre ou 
de quelque autre nature, a la juridiction d'après les 
conventions collectives, aux constructions et autres 
propriétes, etc. Elles payent  des redevances per 
capita aux sieges sociaux internationaux d'après Ia 
méme base que les sections arnéricaines; elles sont 
représentêes aux congrCs internationaux sur la mème 
base et sont assujetties aux mémes rCgles, règle-
ments et sanctions que leurs homologues américains 
en vertu des constitutions des syndicats internatio-
naux. Il se peut qu'elles jouissent d'une autonomie 
complete dans Ia négociation des conventions collec-
tives ou bien il se peut que leurs conventions 
collectives doivent ètre rectifiées par le conseil 
exécutif du syndicat international. Similairement, ii 
se peut que le recours a la grève doive ou ne doive 
pas être sanctionné par le Conseil exécutif.. 

Bien que les rapports entre une organisation 
ouvrière mere et ses succursales puissent varier 
d'un syndicat a l'autre, les pnincipes administra-
tifs, fondamentaux veulent que le syndicat local 
paie une taxe per capita a l'organisation mere et 
en retour bénéficie de certains services. Ces services 
comnprennent l'aide d'organisateurs ou de représen-
tants ambulants et d'experts en recherche et en 
particulier l'aide dans les négociations collectives 
et les procedures de griefs; les publications utiles 
pour les syndicats locaux ainsi que pour leurs mem-
bres; les programmes éducatifs commandités et finan-
cés par l'organisation mere; les conseils juridiques 
et la redaction de constitutions et de rCglements. Les 
tribunaux ant généralement décidé que les succur-
sales locales des syndicats internationaux ne consti-
tuent pas en soi des entités distinctes et que l'actif 
ainsi que les droits a la négociation conformément 
aux ententes en vigueur sont la propriété de l'organi-
sation mere. 

As will be seen from Table 8, a small number 
of reporting organizations accounted for the pre-
ponderant number of local union branches in 
Canada in 1964, a concentration similar to that 
observed in the case of union membership. Thus, 
more than half of all local union branches be-
longed to 22 labour organizations, each having at 
least 100 locals, including one union with 513 
local branches which was national and one with 
521which was international in scope. On the other 
hand, 122 reporting organizations, each with less 
than 50 local union branches, had almost one 
quarter of all local unions, and 86 labour organi-
zations, each with less than 25 local unions, had 
less than 10 per cent of all local union branches. 
The two largest local unions in Canada had a 

Comme on le constatera par le tableau 8, un 
petit nombre de syndicats déclarants se composait 
d'un nombre prépondérant de syndicats locaux au 
Canada en 1964, une concentration comparable a celle 
remarquée dans les cas des membres des syndicats. 
Ainsi plus de la moitié des syndicats locaux appar-
tiennent a 22 organisations ouvrières dont chacune 
a au moms 100 succursales locales, y compnis une 
union d'envergure nationale qui comprenait 513 syn-
dicats locauxet une autre, d'envergureinternationale, 
qui en coniprenait 521. D'autre part, 122 organisations 
déclarantes dontchacune avait mains de 50 syndicats 
locaux comptaient ensemble près d'un quart de tous 
les syndicats locaux et 86 organisations des travail-
leurs ayant chacune moms de 25 succursales compre-
naient moms de 10 p.  100 de tous les syndicats 
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combined membership of 28,470; one was a local 
of the United Steelworkers of America at Sudbury, 
with a membership of 14,588, and the other was 
a local of the United Automobile Workers at 
Oshawa, with a membership of 13,882. 

locaux. Les deux syndicats locaux les plus consi-
dérables au Canada groupaient ensemble 28,470 
membres; un était une section locale des Travailleurs 
unis de l'acier d'Amérique a Sudbury, qui comptait 
14,588 syndiqués et l'autre était une succursale 
locale des Travailleursunis de l'automobileà Oshawa 
qui comptait 13,882 membres. 

TABLE 6. Distribution of Canadian Local Union Branches of Reporting Labour Organizations, 
by Congress Affiliation, 1963 and 1964 

TABLEAU 6. Repartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, 
selon l'affiliation a La centrale, 1963 et 1964 

Labour 
organizations 	 Local branches in Canada 

Syndicats 	 Syndicats locaux au Canada 
ouvriers 

Congress affiliation 

Affiliation ala centrale 

1963 1964 1963 1964 

Percentage 
Chaflge 1964 

over 1963 

Changement 
procentuel 1964 

par rapport 
a 1963 

number - nombre 

Canadian Labour Congress - Congrès du 
Travail du Canada: 

AFL-CIO/CLC - AFL-CIO/CTC 81 82 4.004 4,113 49.5 + 	2.7 

CLC only - CTC seulement 17 13 1,171 1,165 14.0 - 	0.5 

2 188 192 2.3 + 	2.1 

Sub-total - Total partiel ...................... 

. 

100  97 5,363 5,470 65.9 + 	2.0 

Confederation of National Trade Unions - 
Confédération des syndicats 	nationaux 11 12 360 518 6.2 + 43.9 

Civil Service Federation of Canada - Fe- 
dération du Service civil du Canada 13 13 513 546 6.6 + 	6.4 

American Federation of Labour and Con- 

CLC/CSF - CTC/FSCC ............................ 2  

gress of Industrial Organizations only - 
Fédération américainedu travail et con- 

... 

grès des organisations industrielles seu- 
lement .......................................................... 4 41 43 0.5 + 	4.9 

Unaffiliated international unions - S'ndi- 
cats internationaux non affiliés 8 

. 

8 360 363 4.4 + 	0,8 

Unaffiliated national unions - Syndicats 

..4 

nationaux 	non affiliés................................ 40 1.314 1  1,364 16.4 + 	3.8 

Total 	.................................................... 

.

74 

..8 

174 7,951 1  8.304 100.0 + 	4.4 ... 

Revised. 	 1  Revise. 



- 27 - 

TABLE 7. Number of Local Branches and Canadian Membership of Reporting Labour Organizations 
in Canada, by Type of Organization Granting Charter, 1963 and 1964 

TABLEAU 7. Nombre de syndicats locaux et eflectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, 
selon le genre de syndicat émettant la charte, 1963 et 1964 

Local branches in Canada 

Syndicats beaux au Canada 

Type of organization granting charter 	 Percentage 
- 	 change 1964 

Genre de syndicat émettant Ia charte 	 over 1963 
1963 	 1964 	 Changement 

procentuel 1964 
par rapport 

a 1963 

number - nombre % 

International unions - Syndicats internationaux 4,449 4,566 55.0 + 	2.6 
National unions - Syndicats nationaux 1,675 1,877 22.6 + 	12.1 
Government employees' 	organizations - Groupe- 

ments de fonctionriaires 	publics 	............................. 1.484 1  1,534 18.5 + 	3.4 

Directly chartered locals - Syndicats locaux a 
charte 	directe ............................................................ 343 327 3.9 - 	4.7 
Canadian Labour Congress - Congrès du Travail 

duCanada .............................................................. 175 158 1.9 - 	9.7 
Confederation of National Trade Unions - Conf- 

dération des syndicats nationaux 87 84 1.0 - 	3.4 
Civil Service Federation of Canada - Fédération 

du Service civil du Canada 	................................ 81 85 1.0 4.9 

Total ........................................................................ 7 , 951 1  8,304 100.0 + 	4.4 . 

Membership in Canada 

Effectif au Canada 

Percentage 
change 1964 

over 1963 
1963 1964 Changment 

procentuel 1964 
par rapport 

a 1963 

numoer - nomore 

International unions - Syndicats internationaux 1,034, 381 1,098,393 66.5 + 	6.2 
National unions - Syndicats nationaux ...................... .319, 9941 337,161 20.4 + 	5.4 
Government employees' 	organizations 	- Groupe- 

ments de fonctionnaires 	publics .............................. 178, 893' 181,567 11.0 + 	1.5 

Directly chartered locals - Syndicats bocaux I 
32 , 310  33.465 2.0 + 	3.6 

CanadianLabour Congress-Congr'es du Travail 
charte 	directe ............................................................. 

duCanada 	................. ............................................ 18,634 17,484 1.1 - 	6.2 
Confederation of National Trade Unions - Confé- 

. 

. 

9, 698 9,099 0.6 - 	6.2 
Civil Service Federation of Canada - Federation 

dération des syndicats nationaux ....................... 

3,978 6,882 0.4 + 73.0 du Service civil du Canada................................... 

TotaL ........................................................................ 1,565,5781  1,650,586 100.0 + 	5.4 

' Revised. 	 ' Revise. 
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TABLE 8. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of 
Local Branches in Canada, 1964 

TPABLEAU 8. Repartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de 
syndicats locaux au Canada, 1964 

International unions 	 National unions 

Local branches 
	 Syndicats internationaux 	 Syndicats nationaux 

Syndicats locaux 

	

Unions 	Locals 

	

Syndicats 	Locaux 

number 	°h 	number 	% 

nombre 	nombre 

	

Unions 	Locals 

	

Syndi cats 	Locaux 

number 	% 	number 	°h 
nombre 	nombre 

Under 10 locals - Moms de 10 syndicats 
beaux ........................................................ .25 25.8 97. 2.1 

10- 24 locals - syndicats locaux 20 20.6 302 6.6 

25- 49 	" 	" 	" 21 21.6 732 160 

50- 99 	" 	" 18 19.6 1,245 27.3 

100-199 	'' 	 " 10 10.3 1,439 31.5 

200-299 	 " 1 1.0 230 5.0 

300-399 	" 	 " - - - 

400 locals and over - syndicats beaux 
1 1.0 521 11.4 

Total ....................................................... 97 100.0 4,566 100.0 

Government employees' 
organizations 

etplus 	......................................................

F 

Groupernents de fonction- 
naires publics 

Unions Locals 

Syndicats Locaux 

ber % number % 

bre nombre 

Under 10 locals - Moms de 10 syndicats 
locaux ........................................................ 2 8.3 9 0.5 

10- 24 locals - syndicats beaux 6 25.0 110 6.8 

25- 49 	" 	" 	" 7 

.. 

29.2 239 14.8 

50- 99 	" 	" 	" 3 12.5 198 12.2 

16.7 568 35.1 

200-299 	" 	 " 2 8.3 495 30.6 

- - - - 

100-199 	" 	" 	" 	...........4 

400 locals and over - syndicats locaux 

300-399 	" 	 ........... 

- - - - etplus.......................................................

Total ......................................... .. 24 100.0 1,619 100.0 

20 37.7 105 5.0 

13 24.5 182 8.6 

3 15.1 291 13.7 

8 15.1 516 24.4 

2 3.8 289 13.6 

1 1.9 223 10.5 

1 1.9 513 24.2 

53 100.0 2,119 100.0 

All unions 

Tous syndicats 

Unions 	Locals 

Syndicats 	Locaux 

number 	% 	number 	% 

nombre 	nombre 

47 27.0 211 2.5 

39 22.4 594 7.2 

36 20.7 1.262 15.2 

30 17.2 1.959 23.6 

16 9.2 2296 27.6 

4 2.3 948 11.4 

2 1.1 1,034 12.5 

174 100.0 8,304 100.0 
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TABLE 9. Reporting Labour Organizations with 20,000 or More Members 
Resident in Canada, 1963 and 1964 

TABLEAU 9. Syndicats ouvriers déclarant au moms 20,000 membres 
résidant au Canada, 1963 et 1964 

Type and name of union 

Locals in Canada 

Locaux au Canada 

Membership in Canada 

Effectif au Canada 

Percentage 
- change 1964 

Genre et nom du syndicat over 1963 
1963 1964 1963 1964 - 

Changement 
procentuel 1964 

par rapport 
a 1963 

number - nombre 
International 	unions' - Syndicats 	Interna- 

tionaux' 
Steelworkers - Mêtallurgistes .................... 458 521 102,244 116,409 7.1 + 	13.9 
Auto workers - Travailleurs de l'automo- 

. 

bile 	.............................................................65 69 70,841 79,164 4.8 + 11.7 
Carpenters - Menuisiers 	............................. 226 230 58,361 65,112 3.9 + 11.6 
Teamsters (hid.) - Camionneurs (hid.) 43 41 39,110 41,373 2.5 + 	5.8 

154 155 39,731 41.367 2.5 + 	4.1 
Pulp, suiphite and paper mill workers - 

108 116 36,063 36,726 2.2 + 	1.8 
Machinists - Machinistes 	........................... 

Employés des papeteries ......................... 
56 54 35,347 42,502 2.6 + 20.2 Woodworkers - Bcherons .............................

Electrical workers (IBEW) - 	1ectriciens 
(IBEW) ........................................................ .177 172 34,079 37,190 2,3 + 	9.1 

Maintenance of way employees - Prépo- 
sés a l'entretien des voies ferrées 196 192 23,516 22,320 1.4 - 	5.1 

Packinghouse workers - Travailleurs des 
1 66 166 23,473 22,858 1.4 - 	2.6 

Hod carriers - Des porte-auge et manoeu- 
vres du bâtlment ....................................... 38  38 20,760 24,199 1.5 + 16.6 

United Electrical Workers of America (md.) 
- 	Travailleurs 	unis 	de 	1'lectricitê 

28  28 19.510 20,462 1.2 + 	4.9 
Railroad Trainmen - Agents de train 116 116 19.671 20,279 1.2 + 	3.1 
Ladies Garment Workers - Travailleurs du 

24 24 18,574 20,039 1.2 + 	7.9 

Sub-totaj - Total partiel ......................... 1,855 1,922 541,280 590,000 35.7 + 	9.0 

National unions - Syndicats nationaux: 
Public Employees (CUPE) (CLC) - Em- 

2  513 2 84, 030 5. 1 2 ployés publics (CUPE) (CTC).................
Public employees (CLC) - Employés pu- 

blics (CTC) ............................................... 351 2 52,489 2 2 2 

&ablissements de salaison ..................... 

Railway, transport (CBRT) (CLC) - Che- 
minots et autres employés des trans- 
ports (CBRT) (CTC) ....... 219 223 35,301 36,110 2.2 + 	2,3 

d'Amérique ................................................. 

Civil 	Service 	Association 	of 	Ontario 

vtement pour dames................................. 

(md.) - Fédération 	du 	Service 	civil 
1 45 146 33,885 33,943 2.1 + 	0,2 

Civil Service Association of Canada (md.) 
- Fédération du Service civil du Canada 

207  211 34,868 30.935 1.9 - 11.3 
Public Service Employees (CLC) - Emplo- 

yes des services publics (CTC)._ 153 2 33,164 2 2 2 

d'Ontario (md.) ......................................... 

1,075 1,093 189,707 185,018 11.2 2.5 

(hid.)........................................................... 

Sub-total - Total partlel .........................

All other unions - Tous autres syndicats.... 5, 02P 5,289 834. 59P 875,568 53.0 + 	4.9 

Total of all reporting unions - Total, L tous syndicats déclarants ................... 7. 95V 8,304 1,565. 578 1, 650, 586 100.0 + 	5.4 

All unions not identified as independent (IND.)oraffil-
iated with the Canadian Labour Congress (CLC) are 
affiliated with the AFL-CIO/CLC. 

2 The Canadian Union of Public Employees was formed 
in 1964 asa result of the merger of the National Union 
of Public Employees and the National Union of Public 
Service Employees. 
Revised. 

Les divers syndicats non indiqués comme indépendants 
(md.) ni comme affiliés au congrès du Travail du Canada 
(CTC) sont affiliés a l'AFL-CIO/CTC. 

2 Le Syndicat canadien de la fonction publique a été formé 
en 1964 après la fusion du Syndicat canadien de la fonc-
tion publique et de l'union nationale des employés de Ser -
vices publics. 
Revise. 
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3. Distribution by Geographic Area 
In Table 10 A are presented data on the mem-

bership and number of local union branches of 
labour organizations reporting for 1963 and 1964 
by geographic area. As in the preceding year, the 
membership of labour organizations reporting for 
1964 was most highly concentrated in the central 
provinces of Ontario and Quebec, which, taken to-
gether, contained over sixty-five percent of the to-
tal Canadian membership reported. Of the 1,650.586 
members reported for 1964, 689,689, or 41.8 per 
cent, were in the province of Ontario, representing 
a numerical gain of 21.921, or 3.3 per cent, over 
the corresponding figure for 1963; Quebec came 
second in the number of organized workers reported 
for 1964, with 409,830, or 24.8 per cent of the 
total union membership, an increase of 40,808, or 
11.1 per cent, since 1963; and British Columbia 
was in third place with 209,995, or 12.7 per cent 
of the total union membership reported, repre-
senting a gain of 9,657, or 4.8 per cent, between 
the reporting years 1963 and 1964.  

3. Repartition par region géographtque 
Le tableau 10 A contient des données établies 

par region géographique concernant le nombre de 
membres ainsi que le nombre des syndicats locaux 
desorganisations ouvrières gui ont produit des décla-
rations pour les années 1963 et 1964. Comme l'année 
précédente l'effectif des syndicats ouvriers gui ont 
soumisdes declarations pour l'année 1964 est surtout 
concentré dans los provinces centrales d'Ontario et 
du Québec gui, prises ensembles, groupaient plus de 
65 p.  100 de tous los syndiqués canadiens. Sur l'ef-
fectif de 1,650,586 membres déclaré en 1964, 689,689 
ou 41.8 p.  100 étaient des residents de 1'Ontario ce 
gui signifie un accroissement numérique de 21.921 ou 
de 3.3 p.  100 par rapport au chiffre correspondant 
pour l'année 1963; le Québec, pour ce gui est du 
nombre de syndiqués déclaré en 1964 se classait en 
deuxième place avec 409,830 ou 24.8 p.  100 de 
tous les syndiqués, soit une augmentation de 40,808 
ou do 11.1 p. 100 par rapport a 1963; et la Colombie-
Britanniciue se classait en troisième place avec 
209,995 ou 12.7 p.  100 de l'effectif global de syndi-
ques, ce gui représentait une augmentation de 9,657 
ou de 4.8 p.  100 daris la période écoulée entre los 
années de declaration 1963 et 1964. 

TABLE 10 A. Distribution of Membership and Local Union Branches of All Reporting 
Labour Organizations, by Geographic Area, 1963 and 1964 

TABLEAU 10A. Repartition de l'effectil et des syndicats beaux de tous les syndicats 
ouvriers déclarants, par region géographique, 1963 et 1964 

All reporting labour organizations 

Tous les syndicats ouvriers déclarants 

Local branches Membership 

Syridicats beaux Effectif 
Geographic region 

Percentage 
change 1964 

- 	- Region geographique 
over 1963 

1963 1964 1963 1964 - 
Changement 

procentuel 1964 
par rapport a 1963 

number - nombre % 

147 147 21,898 22,448 1.4 + 	2.5 
Prince 	Edward 	Island - Ile-du-Prince- 

51 49 2,680 2,756 0.2 + 	2.8 

Newfoundland - Terre-Neuve ........................ 
Edouard 	..................... 	.............................. 

Nova Scotia-Nouve1le-cosse 415 419 49,472 50,144 3.0 + 	1.4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 352 371 35,580 37,761 2.3 + 	6.1 
Québec .......................................................... 1,711 1,961 369,022 409,830 24.8 + 	11.1 

3,072 1  3.113 667,768' 689,689 41.8 + 	3.3 
347 346 71,817 71,441 4.3 - 	0.5 
410 409 48,851 49,244 3.0 + 	0.8 
484 494 76,607 80,882 4.9 + 	5.6 

British Columbia -Cobombie-Britannique 919 940 200,338 1  209,995 12.7 + 	4.8 

Ontario._......................................................... 

Yukon ........................................................... 19 

.. 

21 1,779 1,947 0.1 + 	9.4 

Manitoba 	.......................................................... 

Northwest 	Territories - Territoires 	du 

Saskatchewan 	.................................................. 
Alberta._........................................................... 

12 14 1,154 1,153 0.1 - 	0.1 
More than one province - plus d'une pro- 

..... 
Nord-Ouest 	................................................... 

vince 	.......................................................  12 20 18,612 23.296 1.4 + 25,2 

Canada 	................................................... 7,951 1  
..... 

8,304 1,565,5781  1,650,586 100.0 + 	5.4 

Revised. 	 Revise. 
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As will be seen from Table 10 B, the province 
of Ontario accounted for almost fifty per cent (46.9) 
of the more than one million Canadian workers 
belonging to international unions reporting under 
the Act for 1964, as compared with 24.0 per cent 
of the total membership of national unions (Table 
bC). Canadian workers belonging to national 
unions were concentrated chiefly in the province 
of Quebec, where the number amounted to 164,216, 
or 45.1 percent of the total membership of national 
labour organizations throughout the country. On 
the other hand, union members belonging to inter-
national unions in Quebec constituted 20.4 per 
cent of the total membership of international unions 
in Canada. As already noted, the Quebec-based 
Confederation of National Trade Unions accounted 
for 110,370, or approximately one quarter of the 
total union members throughout the province. 

Table 1OD shows that, in 1964, 45.9 per cent 
of the total membership of organizations composed 
of federal and provincial government employees 
was concentrated in the province of Ontario, 
compared with 11.0 per cent in the province of 
British Columbia, 11.5 per cent in Quebec, and 
10,5 per cent in the province of Alberta. 

The provincial distribution of the meitbership 
and local union branches of labour organizations 
reporting for 1964 by affiliation, is presented in 
Tables hA, llB, 12A and 123. 

Comme on le constatera en examinant le tableau 
lOB, Ia province d'Ontario renfermait près de 50 p. 
100 (46.9)du million et plus de travailleurs canadiens 
appartenant a des syndicats internationaux ayant 
déposé des declarations conformément a la loi pour 
1964, comparativement a 24,0 P. 100 le l'effectif 
global des syndicats nationaux (tableau bC). Les 
travailleurs cariadiens appartenant aux syndicats 
nationaux étaient surtout concentrés dans la province 
de Québec, leur nombre s'élevant a 164,216 ou 45.1 
P. 100 de l'effectif total des syndicats nationaux a 
travers le pays. D'autre part, les syndiqués apparte-
nant a des syndicats internationaux dans la province 
de Québec constituaient 20.4 p.  100 de l'effectif des 
syndicats internatioriaux au Canada. Comme on l'a 
déjà signalé, la Confédération des syndicats natio-
naux, qui a son siege social dans le Québec, comptait 
110,370 membres ou environ le quart de tous les 
syndiqués de cette province. 

Le tableau lOD montre qu'en 1964, 45.9 p.  100 
de tous les membres d'associations groupant des 
fonctionnaires fédéraux et provinciaux étaient concen-
trés dans la province d'Ontario par rapport a 11.0 p. 
100 dans la Colombie-Britannique, a 11.5 p.  100 au 
Québec et a 10.5 p.  100 dans la province de 1'Alberta. 

La repartition, par province et selon l'affiliation, 
des sections locales des syndicats ouvriers ayant 
produit des declarations pour 1964, apparait aux 
tableaux hA, 11B, 12A et 12B. 

TABLE 10 B. Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting International 
Labour Organizations, by Geographic Area, 1963 and 1964 

TABLEAU lOB. Repartition de l'effectif et des syndicats locaux des syndicats ouvriers 
internationaux déclarants, par region géographique, 1963 et 1964 

International unions - Syndicats internationaux 

Local branches Membership 

Syndicats locaux Effectif 
Geographic region 

Region géographlque Percentage 

over 1963 
1963 1964 1963 1964 - 

Changement 
procentuel 1964 a 1963 

number - nombre 91 
Newfoundland - Terre-Neuve 81 82 17,123 17,309 1.6 + 	1.1 Prince 	Edward 	Island - Ile-du-Prince 

15 14 863 789 0.1 - 	8.6 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 187 188 30,626 30.661 2.8 + 	0.1 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick .., 174 191 20,783 22.315 2.0 + 	7.4 

805 887 199,432 224.019 20.4 + 	12.3 

Edouard 	......................................................... 

2,029 2,037 493,636 515,775 46.9 + 	4.5 
Manitoba ........................................................ 229 225 52,963 52,664 4.8 - 	0.6 

Québec 	............................................................. 
Ontario 	........................................................... 

216 217 26,766 27.449 2.5 + 	2.6 Saskatchewan 	............................................... 
Alberta 	..........................................................288 

.. 

288 47.644 49,437 4.5 + 	3.8 
British Columbia - Colombie-Britannique 417 421 126,804 136.059 12.4 + 	7.3 
Yukon 	............................................................ 4 4 237 107 - 54.9 
More 	than 	one province - Plus d'une 

4 12 17.504 21.809 2.0 + 24.6 province .....................................................
Canada ................................................... 4. 449 4.566 1,034,381 1,098, 393 100.0 + 	6.2 

Less than 0.05. 	 1  Moms de 0.05. 
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TABLE 10 C. Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting National Labour Organizations, 
by Geographic Area, 1963 and 1964 

TABLEAU 10 C. Repartition de l'eflectif et des syndicats locaux des syndicats ouvriers nationaux déclarants, 
par region géographique, 1963 et 1964 

National unions 

Syndi cats nationaux 

Geographic region 

Region géographlque 

Local branches 

Syndicats beaux 

Membership 

Effectif 

Percentage 
change 1964 

over 1963 
1963 1964 1963 1964 - 

Changement 
procentuet 1964 

P. rapport 
1 1963 

number - nombre 

Prince Edward Island - J1e-du-Prince-douard 
26 
13 

26 
13 

2,433 
1.025 

2,886 
1,204 

0.8 
0.3 

4 	18.6 
4 	17.5 

102 102 10,302 10,530 2.9 4 	2.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 80 81 7,381 7,609 2.1 4 	3.1 

670 827 149,123 164,216 45.1 + 	10.1 
493 513 90,248 87,438 24.0 - 	3. 1 

61 60 12.544 12,603 3.5 + 	0.5 
99 95 11,052 10,485 2.9 - 	5.1 

Newfoundland - Terre-N euve 	.......................... ... 

79 76 9.657 11,652 3.2 20.7 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ........................... ... 

British Columbia - Colombie-Britannique 304 315 52,254 1  53,128 14.6 + 	1.7 

Québec 	..................................................................... .. 
Ontario 	..................................................................... .. 

3 4 916 1.124 0.3 4 22.7 

Manitoba 	................................................................... ... 
Saskatchewan 	......................................................... ... 

Northwest 	Territories - Territoires du Nord- 

Alberta 	..................................................................... ... 

2 4 450 574 0.2 + 27.6 

Yukon 	....................................................................... .... 

Ouest 	................................................................... .... 
More than one province - Plus d'une province 5 3 941 295 0.1 - 68.6 

Canada 	............................................................. 1,937 2,119 348,326' 363,744 100.0 + 	4.4 

' Rcvsed. 	 ' Revise. 

T4BLE 10 D. Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting Labour Organizations 
Composed of Government Employees, by Geographic Area, 1963 and 1964 

T%BLEAU 10 D. Repartition de l'eifectiI et des syndicats beaux des groupements de lonctionnaires publics, 
par region géographique, 1963 et 1964 

Government employees organizations 

Groupements de fonctionnaires publics 

Local branches Membership 

Geographic region Syndicats locaux Effectif 

Region géographique Percentage 
change 1964 

over 1963 
1963 1964 1963 1964 - 

Chan gem ent 
procentuel 1964 

par rapport 
1 1963 

number - nombre 	- 

Prince Edward Island -1e-du-Prince.douard 
40 
23 

39 
22 

2,342 
792 

2,253 
763 

1.2 
0.4 

- 	3.8 
- 	3,7 

126 129 8.544 8,953 4.7 + 	4.8 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 98 99 7.416 7.837 4.2 + 	5,7 

236 247 20,467 21,595 11.5 + 	5.5 
550' 563 83,884 1  86,476 45.9 + 	3.1 

57 61 6,310 6,174 3.3 - 	2.2 Manitoba ................................................................... 
95 97 11.033 11.310 6.0 + 	2.5 

Newfoundland - Terre-Neuve ........................ 

Saskatchewan 	......................................................... 
117 130 19,306 19,793 10.5 + 	2.5 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ........................... 

British Columbia - Colombie-Brltannlque 198 204 21,280 20.808 11.0 - 	2.2 

Québec 	..................................................................... 

12 13 626 716 0.4 + 14.4 

Ontario 	..................................................................... 

Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Alberta 	..................................................................... 

10 10 704 579 0.3 - 17.8 

Yukon 	....................................................................... 

More than one province - Plus d'une province 3 5 167 1.192' 0.6 2 
Ouest 	................................................................... 

Canada 	............................................................. 1,565' 1,619 182.871' 188,449 100.0 + 	3.0 

Revised. 	 I Revise. 
'National Defence Employees' Association reported 925 "members at 	L'Assoctatlon canadlenne des employés de ia Defense natlonale a dé- 
large" in 1964. 	 dare en 1964 que 925 de leurs membres falsalent partie d'aucun syn- 

dical local. 



Newfoundland - Terre-Neuve ................................. 1,639 
Prince Edward Island - fie-du-Prince-Edouard... 1,224 

9,003 
6, 392 

27, 586 
52. 680 
10, 285 

... 

9, 543 

Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 	............................. 

11,967 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ................... 
Québec......................................................................... 

28. 516 

Ontario......................................................................... 
Manitoba..................................................................... 

11 

Saskatchewan............................................................. 

Northwest 	Territories - Territoires du Nord- 

Alberta......................................................................... 
British Columbia - colombie-Britannique ............. 

- 

Yukon............................................................................ 

Ouest..........................................................................
More than one province - Plus dune province - 

Canada 	............................................................... 158, 846 

Including government employees' organizations. 
Includes membership of unions affiliated with the CSF as well as 
the CLC. 
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TABLE 11 A. Geographic Distribution of Membership of Reporting International Labour Organizations, 
by Affiliation. 1964 

TABLEAU 11 A. Repartition geographique de l'elfectif des syndicats ouvriers internationaux déclarants, 
selon I'affiliation. 1964 

Membership - Effectif 
	

ibtal 

Geographic region 

Region gêographique 	 AFL-C1O/CLC AFL-CIO only 	CLC only 	Unaffillated 	Membership 

.AFL-CIO/CTC 	AFL-CIO 	CTC seuleinent Non affillés 	Effectif 
seulement 

number - nombre 

16, 551 - 182 576 17,309 1.6 
Isl Prince Edward 	and - Ile-du-Prince 	douard 768 - - 21 789 0.1 

488 394 542 7,237 30.661 2.8 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 20.492 141 596 1,086 22.315 2.0 

206,971 25 3,544 13,479 224.019 20.4 

Newfoundland - Terre-Neuve ................................. . 

Ontario ....................................................................... 451 431 6,740 3,593 54,011 515,775 46.9 
734 482 427 2,021 52.664 4.8 

Nova Scotia - NouveUe-ousse ............................ 22, 

25, 012 511 233 1,693 27,449 2.5 

Québec 	...................................................................... 

923 

. 

1,384 376 4,754 49,437 4.5 

Manitoba 	................................................................... 49, 
Saskatchewan 	........................................................... . 

British Columbia - Colombie-Britannigue 115,605 5,388 4,250 10,816 136,059 12.4 
Alberta 	....................................................................... 42, 

- - - 107 Yukon......................................................................... 107 
More than one province - Plus d'une province 9.  488 12,321 - - 21,809 2.0 

Canada ...............................................................961, 570 	27.386 1 	13,743 	95,694 	1,098,393 	100.0 

Less than 0.05. 	 1  Moms de 0.05. 

TABLE 11 B. Geographic Distribution of Membership of Reporting National Labour Organizations,' 
by Affiliation, 1964 

TABLEAU 11 B. Repartition géographlque tie I'effectit des syndicats ouvriers nationaux déclarants', 
selon l'affiliation, 1964 

	

Membership - Effectif 	 Total 

Geographic region 	 Unaffiliated 
- 	 and other Region géographtque 	 CLC' 	CNTU 	CSF 	unions 	Membership 

CTC' 	C4 	FSCC 	Non afftliés 	Effectif 
et autres 

syndicats 

% 

number - nombre 

225 1.514 1.761 5,139 0.9 
- 550 193 1,967 0.4 
- 6,403 4,077 19,483 3.5 
- 3,035 6,019 15.446 2.8 

101.007 12,169 45,049 185,811 33.6 
39 22,351 98,844 173,914 31.5 
- 2,491 6,001 18,777 3.4 
- 1,712 10,540 21.795 3,9 
- 3,467 16,011 31,445 5.7 
- 5,809 39.611 73.936 13.4 
- 107 1,722 1,840 0.3 

- 37 1.116 1,153 0.2 
- 1,153 334 1,487 0.3 

101.271 60,798 231.278 552.193 100.0 

'Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 
2 y compris l'effectif des syndicats affUtés avec Ia FSCC de même que 

Is CTC. 
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TABLE 12 A. Geographic Distribution of Local Union Branches of Reporting International Labour Organizations. 

by Affiliation, 1964 

TABLEAU 12 A. Repartition géographique des syndicats locaux des syndicats ouvriers internationaux déclarants, 
selon l'affiliation, 1964 

Geographic region 

Local branches - Syndicata locaux Total 

Region geographique AFL-CIO/CLC 
AFL-CIO 

only CLC only Unaffiliated 
Local 

branches 

AFL.CIO/CTC AFL-CIO CTC seuletnent Non sullies Syndicats 
seulement locaux 

number - nombre 

77 - 1 4 82 1.8 Newfoundland - Terre-Neuve 	.................................. 

Prince Edward llsland - fle.du-Prince..douard 13 - 1 14 0.3 

Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 163 3 1 21 188 4.1 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 178 2 3 8 191 4. 2 

1 5 75 887 19.4 

1.840 17 10 170 2,037 44.6 

207  3 1 14 225 4.9 

200 1 15 217 4.8 

251 6 3 28 288 6.3 

Québec....................................................................... 806 

Ontario 	........................................................................ 

British Columbia - Colombie-Britannique 363 9 22 2'? 421 9.2 

Manitoba 	...................................................................... 
Saskatchewan .............................................................. 

-  - 
- 0.1 

Alberta........................................................................ 

Yukon...........................................................................

More than one province - Plus d'une province II 1 - 
- 12 0.3 

Canada 	.............................................................. ..4,113 43 47 363 4.566 100.0 

TABLE 12 B. Geographic Distribution of Local Union Branches of Reporting National Labour Organizations,' 
by Affiliation • 1964 

TABLEAU 12 B. Repartition geographique des syndicats locaux des syndicats ouvriers nationaux déclarants', 
selon l'alliliation, 1964 

Local branches - Syndicats locaux Total 

Geographic region Unaffiliated - 

Region géographlque CLC CNTU CSF 
and other 

unions 
Local 

branches 

CTC2  CSN FSCC Non affiliés Syndicats 
et autres locaux 
syndicats 

number - nombre 

1 7  1 20 2'? 65 1.7 

Prince Edward Island - (le-du-Prince-Edouard 16 - 13 6 35 0.9 

110 - 62 59 231 6.2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 78 - 41 61 180 4.8 

190 516 109 259 1,074 28.7 

453 1 158 464 1,076 28.8 

Newfoundland - Terre-Neuve ................................. 

Québec 	....................................................................... 

55 - 21 45 121 3.2 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse ............................. 

Ontario 	....................................................................... 

98 - 29 65 192 5.1 

73 - 33 100 206 5.5 

Manitoba ..................................................................... 

British Columbia .- Colomble-Britannique 219 - 48 252 519 13.9 

Saskatchewan 	........................................................... 
Alberta....................................................................... 

1 - 6 10 17 0.5 

Northwest 	Territories - Territoires 	du Nord- 
- 2 12 14 0.4 

Yukon......................................................................... 

Ouest.....................................................................

More than one province - Plus dune province 
- 

- - 4 4 8 0.2 

Canada 	............................................................... 1,310 518 546 1,364 3,738 100.0 

'Including government employees' organizations. 	 I Y corepris lea groupements de fonctionnaires publics. 
Includes local union branches affiliated with the CSF as 	 2 Compris las syndlcats locaux affillés avec la FSCC de mëme que Ia 
well as the CLC. 	 CTC. 
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4. Women Members 
During the 1963-64 period, women's represen-

tation in the organized labour force covered by the 
Act rose by 15,679 to 276,246 members. Women 
workers comprised 16.7 per cent of all union mem-
bers in Canada in 1964,as compared with 16.6 per 
cent in 1963 and 15.4 per cent in 1962. 

Number of 	Percentage of 
women members 	all members 

1962 ................233,249 	 15.4 
1963 ................260,567 	 16.6 
1964 ................276,246 	 16.7 

Table 13 presents data on the number of 
women members in all three types of reporting 
labour organizations in 1964. The table shows 
that 3,816 out of a total of 8,304 local union 
branches had women members. Of the 276,246 
women members reported for 1964, 133,291, or 
48.2 per cent, were in 1,586 local union branches 
of international unions; 99,342, or 36.0 per cent, 
were in 1,114 local union branches of national 
unions; and 43,6 13, or 15.8 per cent, were in 1,116 
local union branches of government employees' 
organizations. 

Table 14 shows that women members formed 
the minority in all but 24 reporting organizations. 
In more than half of all reporting organizations 
(88), women members ranged from none to 11.3 per 
cent. In the seven labour organizations in which 
women comprised 80 per cent or more of all union 
members, their combined numerical strength 
amounted to 37,684, or 13.6 per cent of the total 
number of women members. In the 24 labour organi-
zationsin which women members formed the major- 

4. Effectif féniinin 
Au cours do la période 1963-64 Ia representation 

feminine au sein de Ia population active syndiquée 
faisant objet de la loi s'est accrue de 15,679 pour 
passer a 276,246 membres. Les travailleuses consti-
tuaient 16.7 p. 100 de tous les syndiqués canadiens 
en 1964 contre 16.6 p.  100 en 1963 et 15.4 p. 100 en 
1962. 

Nombre de 	Pourcentage de 
membres féminins 	tous les membres 

1962 ................233,249 	 15.4 
1963 ................260,567 	 16.6 
1964 ................276,246 	 16.7 

Le tableau 13 fournit des données h propos du 
nombre de femmes membres des trois categories de 
syndicats ouvriers soumettant des declarations en 
1964. Ce tableau indique que 3,816 syndicats locaux 
sur un total de 8,304 comptaient des femmes comme 
membres au nombre des 276,246 membres féminins au 
sujet desquels des declarations ont été produites en 
1964, 133,291 ou 48.2 p.  100 faisaient partie de 1,586 
syndicats locaux affiliéa a des unions internationales; 
99,342 ou 36.0 p.  100 faisaient partie de 1,114 syndi-
cats locaux affiliés a des syndicats nationaux; et 
43.613 ou 15.8 p.  100 appartenaient a 1,116 syndi-
cats locaux d'associations de fonctionnaire s. 

Le tableau 14 indique que les membres féminins 
constituaient la minorité dans tous les syndicats 
déclarants moms 24. Dans plus de la moitié des 
syndicats déclarants (88) le nombre des membres 
féminins variait de zero a 11.3 p.  100. Dans les 
sept syndicats ouvriers au sein desquels les femmes 
constituaient80 p.  100 ou plus de tous les syndiqués, 
leur force numérique était de 37,684 ou 13.6 p.  100 
du nombre total des membres féminins. Dans les 24 
syndicats, ouvriers au sein desquels les femmes 

TABLE 13. Male and Female Membership of Reporting Labour Organizations in Canada, 
by Type  of Union and Locals, 1964 

TABLEAU 13. Effectif masculin et effectif féminin des syndicats ouvriers déclarants au Canada, 
par genre de syndicats et nombre de syndjcats locaux, 1964 

Type of labour organization 

Genre de syndicat ouvrier 

International unions - Syndi-
cats internationaux .................. 

National unions - Syndicats 
nationaux ................................... 

Government employees' organi-
zations - Groupements de 
fonctionnaires publics.............. 

Total... .................................... 

Locals 

Syndicats locaux 
Memberships 

Effectif 

Number 
reporting 
female 

membership Male Female 
Total - - - Total 

Nombre dé- Hommes Femmes 
clarant des 

me mbr e S 
férninins 

No. - nomb. No. - nomb. % No. - nomb. % No. - nomb. % 

4.566 1,586 965,102 70.2 133,291 48.2 1,098.393 66.5 

2,119 1,114 261,402 19.2 99,342 36.0 363,744 22.0 

1,619 1,116 144,836 10.5 43,613 15.8 188,449 11.4 
8,304 3,816 1,374,340 100.0 276,246 100.0 1,650,586 100.0 



- 36 - 

ity, their combined numerical strength amounted 
to 84,023, or 30.4 per cent of all women members, 

On a regional basis, there was considerable 
variation in the distribution of women members 
of reporting organizations. As indicated in Table 
15A, women members in the province of Saskat-
chewan comprised a larger proportion (24.0 per 
cent) of the total union membership in their region 
than was true of women members elsewhere in the 
country. Women's representation among all or-
ganized workers was highest in the province of 
Ontario (6.6 per cent), followed by Quebec (4.9 
per cent) and British Columbia (2.1 per cent). 
Provinces with the lowest percentages of women 
members among all organized workers were, New-
foundland (0.1 per cent), Nova Scotia and New 
Brunswick (0.3 per cent). In the Yukon and North-
west Territories, their low rank in this respect 
was probably related to the fairly high ratio of 
men to women in the population. 

Labour organizations reporting 1,000 or more 
women members in any one urban centre in 1964 
included the following: In Montreal, the Interna-
tional Ladies' Garment Workers' Union (7 locals, 
10,598 women members), the Tobacco Workers' 
International Union (8 locals, 1,899 women mem-
bers), and the Amalgamated Clothing Workers of 
America (8  locals, 2,791 women members); in 
Toronto, the Amalgamated Clothing Workers of 
America (6 locals, 1,185 women members); and in 
Regina, the Saskatchewan Civil Service Associa-
tion (2 locals, 1,305 women members). Among 
other reporting organizations with large numbers 
of women members in Canada were those active 
in communications, electrical and transportation 
equipment manufacturing, retail trade, textiles, 
and various service industries, including the 
Communication Workers (1,481), Electrical Workers 
(IBEW) (3,837), Retail Clerks (4,428), and Hotel 
and Restaurant Employees (4,605).  

constituaient la majorité, leur effectif combine s'éle-
vait a 84,023 ou 30.4 p.  100 de tous les membres 
féminins. 

Sur une base régionale on remarquait des varia-
tions sensibles dans la repartition des effectifs 
féminins de syndicats déclarants. Comme on le cons-
tate dans le tableau iSA, les membres féminins 
dans la province de la Saskatchewan constituaient 
une proportion plus importante (24.0 p. 100) de tous 
les syndiqués de cette region, que partout ailleurs 
au pays. La representation feminine parmi tous les 
syndiqués était la plus élevée dans la province 
d'Ontario (6.6 p.  100), suivie du Québec (4.9 p.  100) 
et de la Colombie-Britannique (2.1 P. 100). Les 
provinces oü la proportion des membres féminins 
étaient la plus faible parmi tous les travailleurs 
syndiqués étaient Terre-Neuve (0.1 p. 100), la 
Nouvelle-Ecosse et le Nouveau-Brunswick (0.3 p. 
100). Au Yukon ainsi que dans les Territoires du 
Nord-Ouest leur faible proportion a ce point de vue 
était probablement attribuable a la proportion passa-
blement élevée d'hommes par rapport aux femmes 
dans la population de ces regions. 

Les syndicats ouvriers déclarants un effectif de 
1,000 femmes ou plus dans n'importe quel centre ur-
bain en 1964 étaient les suivantes:à Montréal l'lnter-
national Ladies' Garment Workers' Union (7 syndicats 
ocaux 10,598 membres féminins) la Tobacco Interna-

tional Union (8 syndicats beaux, 1,899 membres 
féminins) et l'Amalganzated Clothing Workers of Ame-
rica (8 syndicats beaux, 2,791 membres féminins); a 
Toronto. 1'Amalgamated Clothing Workers of America 
(6 syndicats beaux, 1,185 membres féminins); et a 
Regina la Saskatchewan Civil Service Association (2 
sections, 1,305 membres féminins). Parmi les autres 
syndicats déclarants qui compte un nombre important 
de membres féminins au Canada on remarque ceux qui 
groupent des travailleuzs principalement engages dans 
les communications, dans la fabrication d'appareils 
électriques et d'équipementservant au transport, dans 
be commerce au detail, les textiles et les diverses 
entreprises de service y compris les travailleurs pré-
poses aux communications (1,481), a la fabrication 
d 'appareils électriques (IBEW) (3,837), les commis du 
commerce au detail (4,428), et les employés  d'hotel 
et de restaurant (4,605). 

TABLE 14. Reporting Labour Organizations, by Proportion of Women Members, 1964 

TABLEAU 14. Syndicats ouvriers déclarants, selon Ia proportion de membres léminins, 1964 

Percentage of women members 

Pourcentage de membres féminins 
Labour organizations 

Syndicats ouvriers 
Women members 

Membres féminins 
No. - Nomb. No. - Nomb. 

40 23.0 - - 

48 27.6 31,275 11. 3 
18 10.3 31,970 11.6 

No women members - Aucun membre féminin 	.............................. 
Under 10 per cent - Mains de 10 pour-cent .................................. 

13 7.5 22.861 8.3 

	

10- 	19.9 per cent - pour-cent ..................................................... 

	

20- 	29.9 	" 	 " 	 ....................................................... 
16 9.2 76,308 27.6 

	

30- 	39.9 	" 	 ................................................... 

	

40- 	49.9 	" 	 " 	 .................................................... 15 8.6 29,809 10.8 
7 4.0 12,862 4.6 50 - 	69.9 	" 	 " 	 ...................................................... 4 2. 3 14, 279 5.2 70 - 	79.9 	 " 	 ...................................................... 6 3.4 19, 199 7.0 

	

50- 	59.9 	" 	 " 	 ....................................................... 

	

30- 	89.9 	 " 	 ...................................................... 4 2.3 20, 537 7.4 0 -  100.0 	" 	 .................................................... 3 1.7 17,147 6.2 
Total ........................................................................................ 174 100.0 276,246 100.0 
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TABLE 15 A. Women Members or All Reporting Labour Organizations in Canada, by Geographic Area, 1964 

TABLEAU 15A. Elfectif féminin de bus les syndicats ouvriers déclarants au Canada, par region géographique, 1964 

Locals - Syndicats locaux Membership - Efteet1 

Per cent Per cent Per cent 
of regional Per cent women women 

Locals locals women members members 
Geographic rog on reporting reporting members of total of total 

women women Women of regional women union 
Region géographique members members members membership membership membership 

Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 

locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux feminine fémmins féminins 

des membres régionaux dana clans dans 
féminins déclarants I'effectlf l'effectif l'effectif 

des membres regional féminin global 
feminins 

Newfoundland - Terre-Neuve 147 53 36.0 22.448 912 4.1 0.3 0.1 
Pri,pce Edward Island - Ile-du-Prince- 

Edouard 	.......................................... 
Nova Scotia - Nouvelle- 

..
cosse 

..49 
19 

22 
152 

44.9 
36.3 

2,756 
50,144 

467 
4,916 

16,9 
9.8 

0.2 
1.8 0.3 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 371 
.. 961 

149 40.2 37,761 4.595 12.2 1.'? 0.3 
Québec 	...................................................... 963 49.1 409.830 80.904 19.7 29.3 4.9 

3,113 1,438 46.2 689,689 108,916 15.8 39.4 6.6 
346 161 46.5 71,441 11.431 16.0 4.1 0.7 
409 

. 

194 47.4 49,244 11,828 24.0 4.3 0.7 

Ontario 	....................................................... 
Manitoba 	................................................... 

494 230 46.6 80,882 13,308 16.5 4.8 0.8 
Saskatchewan 	........................................... 
Alberta 	....................................................... 
British 	Columbia - Colombie-Britan- 

nique 	.................................................... 940 426 45.3 209,995 35.511 16.9 12.9 2.1 
Yukon 	........................................................ 21 10 47.6 1,947 71 1 	3.6 
Northwest Territories - Territoires du 

14 6 42.9 1,153 137 11.9 
More than one province - Plus d'une 

Nord-Ouest 	........................................... 

20 13 65.0 23,296 3,250 14,0 1.2 0.2 province 	................................................. 

	

Canada 	............................................... 8,304 3,817 46.0 1,650,586 276,246 16.7 100.0 16.7 

Less than 0,05, 	 Moms de 0.05. 

TABLE 15 B. Women Members of International Unions in Canada, by Geographic Ares, 1964 

TABLEAU 15 B. Effectil Féminin des syndicats internationaux au Canada, par region géographique, 1964 

Locals - Syndicats beaux Membership - Eflectif 

Per cent Per cent Per cent 
of regional Per cent women women 

Locals locals women members members 
Geographic region reporting reporting members of total of total 

- women women Women of regional women union 
Region géographique members members members membership membership membership 

Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 

beaux de syndicate féminins de membres de membres de membres 
déclarants beaux féip,jnins féminins fémmnins 

des membres régionaux dana clans dana 
féminins déclarants b'effectit b'effectif i'effectif 

des membres regional fCminin global 
feminine 

Newfoundland - Terre-Neuvo 82 20 24.4 17.309 497 2.9 0.4 
Prince Edward Island - Ibe-du'Prince- 

14 3 21.4 789 96 12.2 0.1 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 188 35 18.6 30,661 1,637 5.3 1.2 0.1 
NewBrunswick - Nouveau-BrunswIck 191 32 16.8 22,315 1,026 4.6 0.8 0.1 

887 334 37.7 224,019 37,420 16.7 28.1 3.4 
2,037 808 39.7 515,775 61,154 11.9 45.9 5.6 

Québec 	..................................................... 

225 70 31.1 52,664 6,813 12.9 5.1 06 
Ontario 	..................................................... 
Manitoba 	................................................... 

217 70 32.3 27.449 5,171 18.8 3.9 0.5 

Edouard 	............................................... 

Saskatchewan 	......................................... 
288 74 25.7 49,437 4,808 9.7 3.6 0.4 

British Columbia - Colomble-Britan- 
421 132 31.4 136,059 11,807 8.7 8.8 1.1 

4 - - 107 - - - - 

Alberta 	..................................................... 

More than one province - Plus dune 

nique 	..................................................... 
Yukon 	....................................................... 

12 8 66.7 21,809 2,862 13.1 2.1 0.3 province 	............................................... 

	

Canada 	............................................. 4,566 1,586 34.7 1,098,393 133,291 12.1 100.0 12.1 

Less than 0.05. 	 1  Moms de 0.05. 
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TABLE 15C. Women Members of National Unions in Canada, by Geographic Area, 1964 

TABLEAU 15C. Eflectil Fminin des syndicats nationaux au Canada, par region géographique, 1964 

Locals 

Syndicats locaux 

Membership 

Effectif 

Per cent Per cent Per cent 
of regional Per cent women women 

Locals locals women members members 
Geographic reg on reporting reporting members of total of total 

women women Women of regional women union 
- il 	ographique gion g members members members membership membership membership 

Total - - Total  

Indicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
ocaux de syndicats feminins de membres de membres de membres 

déclarants locaux 1miths féminins feminine 
des mernbres regionaux dana dans dans 

feminins declarants leffectif leffictif l'effictif 
des niembres regional reminin global 

femthlns 

Newfoundland - Terre-Npuve 26 10 38.5 2.886 219 7.6 0.2 0.1 
Prince Edward Island 	Ile-du-Prince- 

13 9 69.2 1,204 295 24.5 0.3 0.1 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 102 52 51.0 10,530 1,956 18.6 2.0 0.5 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 81 46 56.8 7,609 1,819 23.9 1.8 0.5 

douard............................................ 

827 476 57.6 164,216 40,101 24.4 40.4 11.0 
513 237 46.2 87,438 25,875 29.6 26.0 7.1 

60 39 65.0 12,603 3,295 26.1 3.3 0.9 

Quebec 	.................................................... 

95 56 58.9 10,485 3.501 33.4 3.5 110 

Ontario 	................................................... 
Manitoba .................................................. 

76 41 53.9 11,652 3.404 29.2 3.4 0.9 
Saskatchewan. .......... ....... ..................... 
Alberta 	.................................................... 
British 	Columbia - Colomble-Britan- 

315 147 46.7 53,128 18,876 35.5 19.1 5.2 
4 - - 1.124 - - - - 

Northwest Territories - Territoires do 
4 - - 574 - - - - 

nique 	................................................... 
Yukon...................................................... 

More than one province - Plus d'une 
Nord-Ouest ........................................ 

3 1 33,3 295 1 0.3 1 

	

province 	............................................. 

	

Canada 	............................................. 2,119 1,114 52.6 363,744 99,342 27.3 100.0 27.3 

Less than 0.05. 	 Moms de 0.05. 

TABLE 15 D. Women Members of Government Employees' Organizations in Canada, by Geographic Area, 1964 

TABLEAU 15D. Effectif féminin des groupements de fonctionnaires publics au Canada, par region geographique, 1964 

Locals 

Syndicats beaux 

Membership 

Effectif 

Per cent Per cent Per cent 
of regional Per cent women women 

Locals locals women members members 
Geographic region reporting reporting members of total of total 

- women women Women of regional women union 
R4gion geographique members members members membership membership membership 

Total - - Total -. - - - 

Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats feminine de membres de membres de membres 

declarants locaux feminins feminins feminins 
des membres reglonaux dans dans dana 

fdminins déclarants l'effectif l'eifectif l'effectif 
des membres regional femlnln global 

feminins 

Newfoundland - Terre-Nuve 39 23 59.0 2,253 196 8.7 0.4 0.1 
Prince Edward Island - Tie-du-Prince- 

douard 22 10 45.5 763 76 10.0 0.2 
Nova Scotia - Nouve1le-cosse 129 65 50.4 8,953 1,323 14.8 3.0 0.7 
New Brunswick - NOuveau-Brunswick 99 71 71.7 7,837 1,750 22.3 4.0 0.9 

247 153 61.9 21.595 3,383 15.7 7.8 1.8 

.......................................... 

563 393 69.8 86,476 21,887 25.3 50.2 11.6 
61 52 85.2 6,174 1,323 21.4 3.0 0.7 

Quebec 	..................................................... 
Ontario 	................................................... 

97 68 70.1 11,310 3,156 27.9 7.2 1.7 
Manitoba ................................................ 
Saskatchewan ......................................... 

130 115 88.5 19.793 5,096 25.7 11.7 2.7 Alberta 	................................................... 
British 	Columbia - Colomble-Britan- 

nique 	.................................................... 204 147 72.1 20.808 4,828 23.2 11.1 2.6 
Yukon 	.................................................. 13 10 76.9 716 71 9.9 0.2 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest 	........................................ 10 6 60.0 579 137 23.7 0.3 0.1 
More than one province - Plus d'une 

5 4 80.0 1.192 387 32.5 0.9 0.2 province 	............................................. 

	

Canada 	............................................. 1,619 1,117 69.0 188,449 43,613 23.1 100.0 23.1 

Less than 0.05. 	 1  Moms de 0.05. 
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D. Union Functions 

1. Trusteeships 

Trusteeship may be defined as any method 
of supervision or control whereby a parent labour 
organization suspends the autonomy otherwise 
available to a subordinate body under its con-
stitution or by-laws. The history of the labour 
union movement in this country has been marked 
by a trend away from local independent organiz-
ations, each going its own way, to national and 
international unions exerting a large degree of 
control over the local unions. The use of the 
trusteeship device should be understood in the 
light of this history because the trusteeship is 
but one of several instruments which parent 
labour organizations have at their command to 
control their subordinate bodies. The use of the 
trusteeship device by labour organizations to 
discipline a local union or other subordinate body 
by appointing a trustee (or receiver, supervisor, 
administrator, or representative) to assume control 
over its affairs is a grant of power specifically 
authorized in many union constitutions; however, 
the public disclosure of information comparable 
to that reported under Section 9(a) (vii) of the 
Corporations and Labour Unions Returns Act was 
not required prior to the enactment of the statute, 
and, consequently, there is in existence no data 
on trusteeships prior to 1962. 

Table 16 gives the type and number of labour 
organizations maintaining active trusteeships in 
Canada in 1964, the number of trusteeships and 
the membership affected. 

D. Fonctions syndicates 

1. Tutelles 
On peut définir la tutelle comme une méthode au 

moyen de laquelle le syndicat mere suspend l'auto-
nomie dont un syndicat subalterne jouit normalement 
en vertu de l'acte constitutif ou des règlements du 
syndicat. L'historique du mouvement syndical au 
Canada est marquee par une tendance a s'éloigner des 
organisations locales indépendantes, chacune auto-
nome, et a se rapprocher des syndicats nationaux et 
internationaux qui exercent une influence importante 
sur les syndicats locaux. 11 faut comprendre l'emploi 
de la tutelle a la lumière de cet historique parce que 
la tutelle est l'une de quelques devises employees 
par les centrales syndicales pour contrôler les orga-
nismes qui leur sont subordonnés. Le recours au 
régime de tutelle pour discipliner une section locale 
ouquelque autre organisme subalterne, par la nomina-
tion d'un tuteur(séquestre, surveillant, administrateur 
ou reprsentant) en vue de surveiller les affaires de 
la section locale est expressëment prévu dans Ia 
constitution de bien des syndicats; cependant, la 
divulgation de données comparables a cellesqu'exige 
l'article 9 a( (vii) de la loi sur les declarations des 
corporations et des syndicats ouvriers n'était pas 
obligatoire avant l'adoption de ladite loi, en sorte 
qu'on ne dispose d'aucun renseignement relatif au 
régime de tutelle pour les années antérieures. 

Le tableau 16 indique le genre et le nombre des 
syndicats qui maintiennent des tutelles en vigueur au 
Canada en 1964, le nombre des tutelles ainsi que des 
members touches. 

TABLE 16. Number of Active Trusteeships Imposed by Reporting Labour 
Organizations, 1964 

TABLEAU 16. Nombre de tutelles en vigueur, imposées par les syndicats 
ouvriers déclarants, 1964 

Type of labour organizations 
imposing trusteeship 

- - 

Number  

Congress affliation 
Affiliation 5. la centrale 

Trusteeships 
Tutelles 

Membership Genre de syndicat ouvrier Nombre AFL-CIO/CLC Unaffiliated CLC Number affected 
imposant la tutelle - - - - - 

AFL-CIO/CTC Non affiliés CTC Nombre Effectif 
atteint 

International 	unions - Syndicats 
11 10 - 1 31 9,611 

National unions - Syndicats na- 

internationaux ............................... 

2 - 1 1 3 2,477 tionaux ...........................................

Total 	......................................... 3 10 1 2 34 12,088 

All of the reporting organizations stipulated, 	Tous les syndicats déclarants ont exposé, plus 
in various degrees of detail, the reasons for estab- 	ou moms en detail, les motifs de l'imposition et du 
lishing and continuing trusteeships, and these are 	maintien de la tutelle et ces motifs sont cites dans 
cited in Table 17. 	 le tableau 17. 



December 23. 1959 To assure orderly processes and to fully 
Le 23 décembre, 1959 protect the interests of the membership 

duringan attempted raid by a competing 
union. - Assurer le maintien de l'ordre 
et protéger pleinement les intérêts des 
membres au cours d'un maraudage de Ia 
part d'un syndicat concurrent. 

April 13, 1962 To protect and preserve the welfare and 
Le 13 avrll, 1962 interest of the local union as an ins- 

titution, 	and 	in order to eliminate vio- 
lence and disruption of meetings and 
affairs. - Protéger et maintenir le bien- 
tre at 	lea 	int6r8ts du syndical local, 

supprimerla violence et assurer Ia ben- 
ne marche des reunions et des affaires 
syndicales. 

January 22, 1964 2  For the purpose of re-running elections 
Le 22 janvier, 1964' for local union officers. - Dana le but 

de recommencer l'élection des officiers 
du syndicat local. 

March 20, 1962 Because of the failure of the local's of- 
Le 20 mars, 1962 ficers to properly manage 	the union's 

affairs and conduct legitimate collec- 
tive hargainlng. - A cause du manque 
de 	bonne condulte par lee 	officiers 
dans Ia direction des affaires de leur 
syndicat local ainsi Qua faillir d'en- 
treprendre des conventions collectives 
légitimes. 

November 26, 1963' Disruptive factionalism within the local 
Le 26 novembre, 1963' lodge. - Influence 	malsaine 	au sein 

dii loge local. 

- 40 - 

TABLE 17. Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trusteeships, 1964 

TABLEAU 17. Les motifs de l'imposltlon ou du maintlen de Ia tutelle, 1964 

Subordinate unions in trusteeship 
Parent labour organization 	 - 

imposing trusteeship 	 Syndicats subalternes en tutelle 	 Date trusteeship 	Reasons reported for imposing 
established 	 or continuing trusteeships Syndical mere imposant 

Is tutelle 	 Number 	Membership  

	

Reported i affected 	Name and location 	Date de l'imposition 	Les motifs de l'imposition 
de Ia tutelle 	 ou du maintien de Is tutelle 

Nombre 	L'effectif 	Nom et emplacement 
dclaré 	atteint  

International unions - Syndicats internationaux 

18 
(14) 

(1) 

(1) 

(1) 

(I) 

International Brotherhood of Boiler-
makers, Iron Ship Builders. Black-
smiths, Forgers and Helpers (AFL-
ClO/CLC) - Fraternité internationale 
des chaudronniers, constructeurs de 
navires d 'aciers, forgerons, ouvriers 
de forge et aides (AFL-ClO/CTC). 

United Brotherhood of Carpenters and 
Joiners of America (AFL-CIO/CLC) - 
Fraternité unie des charpentiers et me-
nulsiers d'Amérique (AFL-CIO/Crc). 

International Chemical Workers' Union 
(AFL-C1O/CLC)— Union mternationa-
le des travailleurs des produits chi-
miques (AFL-CIO/CTC). 

International Hod Carriers. Building and 
Common Labourers' Union of America 
(AFL,-CIO/CLC) - Union internationa-
le d'Amérique des porte-auge et ma-
noeuvres du ttiment (AFL-CIO/CTC). 

Hotel and Restaurant Employees and 
Bartenders International Union (AFL-
CIO/CLC) - Union internationale des 
employés et barmen d'hôtel et de res-
taurants (AFL-CIO/CTC). 

Laundry, Dry Cleaning & Dye House 
Workers International Union (CLC) - 
Union Internatlonale des travailleurs 
de buanderies. d 'établissements de dé-
graissage et de teinturies (CTC). 

International Association of Machinists 
(AFL-CIO/CLC) - Association inter-
nationale des machinistes (AFL- 

873 Local 271. 
Montréal, 

Québec 

5,677 
(5,459) Local 27, 666, 1190, 

1487. 1747, 1963, 
2309, 2679, 2914, 
2956, 2925, 2968, 
3219. and 3233, 
Toronto. 

Ontario. 
(71) Local 3227, 

Brampton, 
Ontario. 

(102) Local 681, 
Oakville, 

Ontario. 
(34) Local 2912, 

Trenton. 
Ontario. 

(11) LOcal 3123, 
Wawa, 

Ontario. 

5 Local 310, 
Valleyfield, 

753 I 	lii, 
ary, 

949 Local 676, 
Vancouver, 

British Columbia. 

130 Local 278 
Montréal. 

Québec. 

238 Local 1579, 
Edmonton, 

Alberta. 

ilure of local union's officers to com-
ply with International Constitution. - 
Inobservation de la constitution Inter-
nationale par ies officiers du syndi-
cat local. 

To restore harmony and unity among mem-
bers, officers, representatives and 
subordinate bodies in the area, in the 
interests of those directly affected and 
of the Brotherhood as a whole. - Re-
tablir l'accord entre lea membres, les 
officiers, les représentants at las or-
ganlsmessubalternesdela region en ce 
qui concerne l'intérêt de ceux qui sont 
touches personnellement de méme que 
l'lntérêt tie Ia Fraternité dans son en-
semble. 

July 16, 1964 
Le 16 juillet, 1964 

December 17, 1963' 
Le 17 décembre, 1963' 

See footnotes at end at table. 	 Voir renvois a Ia fin du tableau. 
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(1) (71) Local 	114, October 10, 1963 Affairs 	improperly 	conducted. 	Failure 

Kingston, Le 10 octobre, 1963 to hold regular meetings, elect officers 
Ontario. or 	collect dues. - Manque de bonne 

conduite 	dans 	leurs 	affaires, 	telles 
que la tenue des assemblées régullé- 
res. l'élection des officiers. ou is 	cal- 
lection des redevances. 

(1) (716) Local 1135, January 25. 1963 Mismanagement. Failure to submit requir- 
Montréal. Le 25 janvier, 1963 edfinancial reports and per capita tax. 

Québec. or to comply with directives of general 
officers. - Manque de direction. Fail- 
hr de 	soumettre 	lea états financiers 
requit. les cotisations, ou d'exécuter 
lea directifs des officiers principaux. 

(1) (11) Local 1679, June 4. 1964 Failure to carry out policies of the Bro- 
St. John's. Le 4 juin. 1964 therhood or administrative procedures 

Newfoundland. promulgated 	by it. 	Fostering 	seces- 
sion. - Faillir d'exécuter Is ligne de 
conduite de Is fraternitd ou les procé- 
dures administratives qu'elle apromol- 
gées. Encourager Ia secession". 

82 Local 69, April 29. 1963 To correct possible financial irregulari- 
Vancouver. Le 29 avril. 1963 ties. - Pour rectifier des irregularités 

British Columbia. ftnancibres probable. 

2 94 
(1) (1) Local 4152, August 30, 1961 Permanent closing of plant affecting all 

Welland. Le 30 soul, 1961 members of the local union. - Ferme- 
Ontario. ture permanente d'une usine touchant 

ainsi tous les 	membres 	du syndicat 
local. 

(1) (93) Local 5446, December 15, 1964 Suspected financial malpractice. - Soup- 
London, Le 15 décembre. 1964 con de ngligence ftnanctkre. 

Ontario. 

1 12 Local 602, December 9. 1963 To protect the assets of the local union 
Toronto. Le 9 décembre. 1963 pending permanent 	dissolution of the 

Ontario. employer's operations. - A fin de pro- 
tégertes actifs du syndicat local enat- 
tendant Is dissolution permanente des 
affaires de l'employeur. 

31 9.611 
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TABLE 17. Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trtisteeships, 1964 - Concluded 

TABLEAU 17. Les motifs de I'imposition ou do maintien de Is tutelle, 1964 - fin 

Subordinate unions in trusteeship 

Parent labour organization Syndicats subalternes en tutelle Date trusteeship Reasons reported for imposing 
imposing trusteeship established or continuing trusteeships 

- Number Membership - - 

Syndicat mere imposant reported affected Name and location Date de 1imposition Les motifs de l'lmposltton 
Is tutelle - - - de Is tutelle ou du mathtien de la tutelle 

Nombre L'effectif Nom et emplacement 
dcIaré atteint 

International unions—Con. - Syndicats Internationaux—uin 

Brotherhood of Painters. Decorators and 
Paper-hangers of America (AFL-
c'lO/CLC) - Fraternité des peintres, 
décorateurs etposeurs depapier peint 
d'Amérique (AFL-CIO/CTC). 

International Printing Pressmen and 
Assistants' Union of North America 
(AFL-ClO/CLC) - Union internationa-
le dopérateurs de presses d'impres-
sion et aides de l'Amérique du Nord 
(AFL-CIO/CTC). 

United Steelworkers of America (AFL-
CIO/CLC) - MCtallurgistes unis d'A-
mérique (AFL-CIO/CTC). 

Upholsterers 	International Union of 
North America (AFL-CIO/CLC) - U- 
nion internationale des rembourreurs 
de l'Amérique do Nord (AFL-ClO/CTC) 

Sub-total - Total partiel ..................... 

Canadian Brotherhood of Railway. Trans-
port and General Workers (CLC) - 
Fraternité canadienne des cheminots 
et employes des transports at autteS 
ouvriers (CTC). 

Federation of Telephone Workers of 
British Columbia (Traffic) (md.) - 
Ffdératlon des travailleurs du télé-
phone de Colombie-Britannique (Tra-
ftc) (md.). 

Sub-total - Total partiel ................... 

Total ............................................... 

Terminated December 17, 1964. 
2  'Terminated October 11, 1964. 

Terminated January 13, 1964. 
Terminated December 31. 1964. 

National unions - Syndicats natlonaux 

2 	2,422 
	 1956 

(1) 	(2,203) Local 214, 
Montréal, 

Québec. 

1 	55 Local 14, 	 September 10, 1964 
New Westminster, 	Le 10 septembre, 1964 

British Columbia. 

3 	2,477 

34 	12,088 

1  Expirée le 17 décembre, 1964. 
2  Expirée le 11 octobre, 1964. 

Expirée le 13 janvier, 1964. 
Expires le 31 décembre, 1964. 

assist the local union officers in 
properly administering the affairs of 
the union in the face of organizational 
activities being conducted among the 
membership by a rival labour organiza-
tion. - Pour assister lea officiers du 
syndicat local dans l'administration 
des affaires du syndical étant donné 
qu'un syndicat rival fail des démar-
ches de recrutement parrni l'effectif. 

te sudden loss of leadership caused by 
the resignation of local officers make 
national union assistance necessa-
ry. - Le manque de direction cause 
par Ia démission des officiers locaux 
oublige is participation do syndicat 
national. 
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2. Collective Bargaining Agreements 
Table 18 shows the distribution of collective 

bargaining agreements in existence between re-
porting labour organizations and employers, or 
associations of employers, resident in Canada in 
1964. The total numbered 6,817, of which 5,080 
were held by international unions and 1.737 by 
national unions, including government employees' 
organizations. 

The labour organizations reporting the largest 
number of collective agreements were industrial 
unions, for the most part former ClO affiliates. 
Of the 60 organizations not holding any collective 
agreements, 21 were made up of government em-
ployees. Three organizations composed of federal 
and provincial government employees were report-
ed as holding collective agreements (17) in 1964. 
Two thirds of the agreements were held by 18 
unions, 15 of which were international, each 
negotiating at least 100 agreements. More than 
three quarters of the reporting labour organizations 
(127) either had no collective agreements (60) or 
had less than 25 agreements (67). 

It must be emphasized that respondents were 
required only to report collective agreements 
signed, co-signed, or approved and endorsed, by 
the parent labour organization or its international, 
national or district representatives, thus omitting 
collective agreements concluded by local union 
branches. Respondents were not required to report 
the number of members covered by collective bar-
gaining agreements, and the Act does not require 
copies of collective agreements to be filed with 
the Dominion Statistician.  

2. Conventions collectives 
Le tableau 18 donne la repartition des conven-

tions collectives en vigueur selon les syndicats 
déclarants et les employeurs ou les associations 
d'employeurs résidant au Canada en 1964. Leur 
total s'élevait a 6,817, dont 5,080 étaient dCtenues 
par des syndicats internationaux et 1,737 par des 
syndicats nationaux y compris des associations de 
fonctionnaires publics. 

Les syndicats ouvriers déclarant le nombre le 
plus considerable de conventions collectives étaient 
des syndicats industriels, pour Ia plupart autrefois 
affiliés au ClO. Des 60 syndicats n'ayant aucune 
convention collective, 21 étaient constitués de fonc-
tionnaires publics. Trois associations groupant des 
fonctionnaires fédéraux et provinciaux ont été men-
tionnées, comme ayant des conventions collectives 
(17) en 1964. Deux tiers des conventions liait 18 
syndicats dont 15 étaient internationaux chacun négo-
ciant au moms 100 conventions. Plus des trois quarts 
(127) des syndjcats déclarants, 60 n'avaient pas de 
conventions collectives et 67 en avaient moms de 25. 

Ii faut rappeler ici que les déclarants étaient 
tenus de signaler uniquement les conventions collec-
tives signées, cosignées ou approuvées et ratifiées 
par l'organisme mere ou ses représentants interna-
tionaux, nationaux ou régionaux,ce qui laisse de cSté 
les conventions collectives conclues par les sections 
locales exclusivement. Les déclarants n'étaient pas 
tenus de signaler le nombre de membres visés par les 
conventions collectives, et la loi n'exige pas que 
des doubles des conventions collectives soient 
déposées auprès du statisticien fédéral. 

TABLE 18. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of Collective Bargaining Agreements 
in Canada, 1964 

TABLE.0 18. Repartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de conventions 
collectives au Canada, 1964 

International unions National unions 2  All unions 

Syndicats internationaux Syndicats nationaux Tous syndicats 

Collective Collective Collective Collective agreements 
In Canada agreements agreements agreements 

Conventions collectives No. Conventions No. Conventions No. Conventions 
au Canada - % collectives - % collectives - % collectives 

Nomb. Nomb. Nonib. 
No. No. No. 

- % 
Nomb. Nomb. Nomb. 

No collective bargaining agreements - 
Aucune convention collective 21 27.8 - - 332 42.8 - - 60 34.5 - - 

Less than25 agreements - Moms de 25 
37 38.1 379 7.5 30' 39.0 166 9.6 67 38.5 545 8.0 

25- 49 agreements - conventions 7 7,2 258 5.1 6 7.8 203 11.7 13 7.5 461 6.8 
conventions 	......................................... 

50- 99 	" 	' 11 11.3 723 14.2 5 6.5 384 22.1 16 9.2 1,107 16.2 
100-199 	'' 	" 5 5.2 621 12.2 2 2.6 300 17.3 7 4.0 921 13.5 
200-299 	 " 7 7.2 1,764 34.7 - - - - 7 4.0 1,764 25.9 
300-399 	'' 	" 1 1.0 315 6.2 - - - - 1 0.6 315 4.6 
400-499 	" 1 1.0 426 8.4 - - - - 1 0.6 426 6.2 
500 agreements and over- conventions 

1 1.0 594 11.7 1 1.3 684 39,4 2 1.1 1,278 18.7 et 	plus ................................................... 
Total ................................................. 7 100.0 5,080 100.0 77 100.0 1 1 737 100.0 174 100.0 6,817 100.0 

Includes government employees' organizations, 	 ' Comprend les groupements de fonctionnaires publics. 
2  Includes 21 government employees' organizations. 	 2  Coniprend 21 groupements de fonctionnaires publics. 

Includes 3 government employees' organizations with 17 agreements. 	' Comprend 3 groupements do lonctionnaires publics declarant 17 con- 
ventions collectives. 
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The regional distribution of collective agree-
ments in 1964 is shown in Table 19, indicating 
that collective agreements were highly concen-
trated in the two major provinces of Ontario and 
Quebec, which together accounted for almost two 
thirds (4,486) of the total collective agreements 
reported. The predominance of these two provinces 
in the labour movement appears to stem mostly 
from their large population, for they are not the 
most highly unionized regions in Canada. 

La repartition régionale des conventions collec-
tives en 1964 apparaft au tableau 19, et montre que 
les conventions collectives étaient en vigueur sur-
tout dans les deux grandes provinces de l'Ontario et 
du Québec, qui toutes deux répondalent pour près des 
deux tiers (4.486) de toutes les conventions collec-
tives déclarées. La predominance de ces deux pro-
vinces dans le mouvement syndical semble surtout 
découler de leur population considerable, parce 
qu'elles ne sont pas les regions les plus syndiquées 
du Canada. 

TABLE 19. Regional Distribution of Collective Agreements, 1964 

TABLEAU 19. Rpartition régionale des conventions collectives, 1964 

Geographic region 
- 

Region geographique 

International 
unions 
- 

Syndicats 
internationaux 

National 
unions 
- 

Syndicats 
nationaux 

Government 
employees 

organizations 
- 

Groupements de 
fonctionnaires 

publics 

Total 

Agreements ILocals Agreements Locals Agreements Locals Agreements Locals 
Conventions ILocaux  Conventions Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux 

number - nonibre 
Newfoundland - Terre-Neuve 48 82 8 26 - 39 56 147 
Prince Ectward 	Island —'Tle-du- 

Prince-Edouard 5 14 10 13 - 22 15 49 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 104 188 65 102 - 129 169 419 
New Brunswick—Nouveau-Bruns- 

wick ............................................ 75 191 70 81 - 99 145 371 
1,251 887 440 827 1 247 1,692 1,961 
2,252 2,037 534 513 8 563 2,794 3,113 

254 225 47 60 1 61 302 346 
Saskatchewan ................................ 197 217 54 95 6 97 257 409 

258 288 56 76 - 130 314 494 British 	Columbia - Colombie- 

Quebec 	............................................ 

Britannique ................................ 

.... 

627 421 434 315 1 204 1.062 940 

Ontario 	............................................ 
Manitoba 	........................................... 

Yukon 	.. .......................................... - 4 - 4 - 13 - 21 

Alberta 	............................................. 

Northwest 	Territories - Tern- 

.... 

toires du Nord-Ouest 

.... 

- - - 4 - 10 - 14 
More than one province - Plus 

.... 

9 12 2 3 - 5 11 20 d'une province ...............................
Canada 	................................... 5,080 4,566 1,720 2,119 17 1.619 6,817 8,304 

3. Union Conventions 	 3. Congrès syndicaux 
The frequency of conventions held by labour 

organizations reporting under the statute for 1964 
is recorded in Table 20. Thirty-three international 
unions, or one third of the total covered are 
scheduled to meet every four years, twenty-eight 
or just over one quarter convene every two years, 
and the longest interval for those internationals 
which convene regularly is five years. Compliance 
with the provisions of the Labor-Management 
Reporting and Disclosure Act, 1959, of the United 
States Congress, requires labour organizations in 
the United States to conduct elections at not less 
than 5-year intervals, either by secret ballot of 
the membership or by convention delegates chosen 
by secret ballot. The practice followed by many 
unions which elect officers by referendum is to 
nominate candidates at conventions. 

La fréquence des conventions teriues par les 
syndicats ouvriers soumettant des declarations pour 
1964 conformément a la loi est signalée au tableau 
20. Trente-trois syndicats internationaux ou un tiers 
de tous les syndicats visés, sont censés se réunir 
tous les quatre ans, vingt-huit ou seulement un peu 
plus du quart se réunissent tous les deux ans, et le 
plus long intervalle entre les congrès des syndicats 
internationaux qui se réunissent régulièrement est de 
cinq ans. Les dispositions de La loi dite Labor-
fanagement Reporting and Disclosure Act, 1959, du 

Congrès des Etats-Unis exigent que les syndicats 
ouvniers américains tiennent des elections a des in-
tervalles ne dépassant pas cinq ans, que ce soit au 
vote secret de tous les membres ou au vote des 
délégués choisis suivant un scrutin secret. La me-
thode suivie par plusieurs syndicats qui élisent leurs 
dirigeants au moyen de référendum consiste a propo-
ser des candidats lors des congrès. 
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TABLE 20. Intervals at which Reporting Labour Organizations Hold Conventions, 1964 

TABLEAU 20. Intervalles entre les congrès tenus par les syndicats ouvriers déclarants, 1964 

Intervals between 
conventions 

- 
Intervalles entre lea 

congrè s 

International 	National 
unions 	 unions 
- 	 - 

Syndicats 	Syndicats 
internationaux 	natlonaux 

Government 
employees' 

organizations 
- 

Groupements de 
fonctionnaires 

publics 

Total 

No. - nomb. % No. - nomb. % No. - nomb. % No. - nomb. % 
3 	months-mois ............................ - - 1 1.9 - - 1 0.6 
6 	1, 	 " 

	
............................  - 1 1.9 - - 1 0.6 

. 

8.2 36 67.9 7 29.2 51 29.3 
18 	months - mois.......................... - - - - - - - - 

28 28.9 9 17.0 3 12.5 40 23.0 
3 	" 	" 12 12.4 1 1.9 12 50.0 25 14.4 

33 34.0 - - - - 33 18.9 
13 13.4 - - - - 13 '7.5 

1 	year 	an 	..................................... 8 

Determined by referendum - Dé- 

2 	years 	- 	ans 	................................. . 

terminées par référendum - 

. 

- - - - - - - 
No conventions - Pas de congrès 2 

.. 

2.1 - - - - 2 1.1 

4 	" 	................................. 
5 	.• 	" 	................................. 

1 1.0 - - - - 1 0.6 
Information not available - Ren- 
Other - Autres ..............................

seignements non disponibles.... - - 5 9.4 2 8.3 7 4.0 
Total 	...................................... 97 100.0 53 100.0 24 100.0 174 100.0 

Two thirds of the national unions (36) covered 
by the Corporations and Labour Unions Returns 
Act are scheduled to meet annually, and the 
longest interval for most national unions which 
convene regularly is two years. The exception is 
the Canadian Brotherhood of Railway, Transport 
and General Workers (CLC), which holds conven-
tions every three years. With only two exceptions 
recorded in the table, involving organizations for 
which no information is available, the frequency 
of conventions held by government employees' 
organizations ranges from one to three years. 

4. Union Headquarters Locations 
As illustrated in Table 21, headquarters for 

49 of the 97 international unions subject to the 
Act, accounting for about one half of the Canadian 
membership of internationals reporting, were locat-
ed in Washington, D.C., and New York. The 
largest number of international unions (29) was 
located in Washington, D.C., which is also head-
quarters site for the American Federation of Labor 
and Congress of Industrial Organizations. In all, 
headquarters of the international unions were 
dispersed over 28 cities in 19 states of the United 
States, including the District of Columbia. 

Table 22 indicates that headquarters for 52 
of the 77 national unions covered by the Act, 
accounting for more than three quarters of the 
Canadian membership of national unions reporting, 
were located in four cities: Ottawa, Montreal, 
Vancouver and Toronto. By far the largest number 
of unions (23) was headquartered in Ottawa, which 
is also the home of the Canadian Labour Congress. 
In all, national union headquarters were scattered 
over 25 centres in B provinces. 

Deux-tiers des syndicats nationaux (36) sujets 
a la Loi sur les declarations des corporations et des 
syndicats ouvriers sont censés se réunir chaque 
année et le plus long intervalle pour Ia plupart des 
syndicats nationaux qui se réunissent régulièrement 
est de deux ans. La Fraternité canadienne des 
cheminots et employés des transports et autres 
ouvriers (CTC) constitue l'exception, ayant un 
congrès tous les trois ans. Compte tenu des deux 
exceptions que mentionne le tableau et qui visent 
des syndicats au sujet desquels aucun renseignement 
n'est disponible, la fréquence des congrès tenus par 
les groupements de fonctionnaires publics vane de 
un it trois ans. 

4. Emplacements des sieges sociaux des syndicats 
Comme le montre le tableau 21, les sieges 

sociaux de 49 des 97 syndicats internationaux 
assujettis a Ia loi et groupant environ la moitié des 
effectifs canadiens des syndicats internationaux 
déclarants étaient situés it Washington (D.C.) et 
'a New York. La majeure partie des syndicats  inter-
nationaux, soit 29, avaient leur siege 'a Washington 
(D.C.) oü se trouve également le siege social de 
1'American Federation of Labor and Congress of 
industrial Organizations. Dans l'ensemble, les sieges 
sociaux des syndicats internationaux étaient disper-
sés dans 28 villes de 19 états des Etats-Unis y 
compris le District de Columbia. 

Le tableau 22 fait voir que les sieges sociaux 
de 52 des 77 syndicats nationaux assujettis 'a la loi 
et comptant plus des trois-quarts des effectifs cana-
diens de syndicats nationaux déclarants étaient 
situés dans quatre villes: Ottawa, Montréal. Vancouver 
et Toronto. La plus grande partie des syndicats, soit 
23, avalent leur siege social 'a Ottawa, oü se trouve 
également celui du Congrès du Travail du Canada. 
Dans l'ensemble les sieges sociaux des syndicats 
nationaux étaient répartis dans 25 centres situés dans 
huit provinces. 
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TABLE 21. Reporting Labour Organizations with Headquarters Outside Canada. by Location and Aitiliation, 1964 

TABLEAL 21. Syndicats ouvriers déclarants ayant leur siege social situé hors du Canada, 
selon l'emptacement et l'af[iliation, 1964 

Location 
- 

AFL-CIO/CLC 
- 

AFL-CIO/CTC 

AFL-CIO only 
- 

AFL-CIO seulement 

CLC only 
- 

CTC seulement 

Unaffiliated 
- 

Non atliés 
Total 

Membership Membership Membership Membership Membership 
Emplacement Number in Canada Number in Canada Number in Canada Number in Canada Number In Canada 

Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectil 
au Canada au Canada au Canada au Canada au Canada 

22 296,519 3 15,065 1' 8,76? 3 62,642 29 382.993 
New 	York, 	N.Y..... .... 	... ...... 	..... 	....  ................... 17 120,569 1 12,321 - - 2 23.943 20 156,833 
Chicago, Ill 41,641 - - 12 2,125 - - 43,766 

Washington, 	D.0 	............................................... 

45, 915 - - - - - - 45,915 
Detroit. Mich. - Detroit. Mich 101,484 - - - - 1 174 101.658 
Philadelphia, Pa. - Philadeiphie, Penn. 5,758 - - - - - - 5,758 

24. 333 - - - - 1 8,690 33,023 

.. 

1, 194 - - - - - - 1,194 
Kansas city, 	Kansas 	...................................... 23,674 - - - - - - 23,674 

26, 629 - - - - - - 26,629 
St. Louis, Mo. - St-Louis, Miss 17,628 - - - - - - 17,628 
Union 	City. 	N.J 	..... ......................................... 2,526 - - - - - - 2,526 

Cincinnati, Ohio 	............................................... 

1,006 - - - - - - 1,006 
5,640 - - - - - - 1 5,640 

- - - - 1' 2,851 - - 2,851 

Boston, 	Mass 	.................................................. 

1 

... 

1,649 - - - - - - 1,649 

Akron, 	Ohio 	......................................................... 

Tacoma Park, Md, ............................................. 

1 12, 544 - - - - - - 12,544 
1 8,089 - - - - - - 8,089 

Cieveland, 	Ohio .................................................. 

1 10,209 - - - - - - 10,209 
1 540 - - - - - - 540 

Lafayette. 	md.................................................... 
Albany. 	N.Y. 	............................... ...................... 

1 36, 726 - - - - - - 1 36,726 
East Liverpool. Ohio ....................................... 
Fort Edward. 	N.Y 	............................................. 

1 

. 

8,009 - - - - - - 1 8,009 

Columbus. Ohio .................................................
San Francisco, Cal 	......................................... 

Pressman's Home. Tenn 	................................. 
Cedar 	Rapids. 	Iowa ............. ............................ - - - - - - 1 245 1 245 

Minneapolis. Minn 	........................................... 
Denver, 	Cob 	..................................................... 

Pittsburg, Pa. - Pittsburg, Penn 1 116,409 - - - - - - 1 116,409 
1 2.143 - - - - - - 1 2,143 
1 270 - - - - - - 1 270 
1 

. 

7,964 - - - - - - 1 7,964 

Indianapolis. 	md 	............................................. 
Barre , 	Vt 	........................................................... 
Colorado Springs, Cob 	................................... 

1 42. 502 - - - - - - 1 42,502 Portland. Ore 	................................................... 

Total ............................................................... 82 961,570 4 27,386 3 13,743 8 95,694 97 1,098,393 

Bakery and Confectionery Workers' International Union of America. 	 1 Union internationale d'Amérique des travailleurs de boulangerie et de 
confiserie. 

Laundry. Dry Cleaning and Dye House Workers' International Union. 	 Union internatlonale des travailleurs de buanderies, d'établissements de 
dégraissage et de teintureries, 

International Longshoremen's and Warehousemen's Union. 	 Union internationale de débardeurs et travailleurs d'entrepôts. 

TABLE 22. Reporting Labour Organizations with Headquarters in Canada, by Location and AfFiliation, 1964 

TABLEAU 22. Syndicats ouvriers déclarants ayant leur siege social situé au Canada, 
selon l'emplacement et l'afFiliation, 1964 

Location 

Emplacement 

CLC' 
- 

CTC' 

CNTU 	 CSF 
- 	 - 

CSN 	 FSCC 

Unaffiliated 
- 

Non affillés 
Total 

Number Membership Number Membership Number Membership Number Membership Number Membership 

Nombre Effectif Nombre Elfectif Nombre Effectif Nombre Effectif No;bre Effectif 

Caraquet. 	N.H 	. 	 ....... 	......... ... ........................... - - - - - - 1 513 1 513 
- - - - - - 1 1,980 1 1,980 
- - 1 2,910 - - - - 1 2.910 
- - - - - - 1 11,657 1 11.657 

Fort 	William. 	Ont 	...  ... 	..................................... - - - - - - 1 1,361 1 1.361 
- - -. - - - 1 2,997 1 2,997 

Edmonton. 	Alta. ........ ........................................ 

1 

. 

2,158 - - - - - - 1 2,158 
Fredericton, N.B 	............................................ 
Halifax, N.S. - N.-E 	....................................... 
Hamilton. 	Ont 	.. 	 ... ........................................... - - - - - - 1 260 1 260 

- - - - - - 1 2,082 1 2,082 
1 1,991 - - - - - - 1 1,991 

- - 1 9,967 - - - - 1 9,967 
- - 5 54, 316 - - 7 20.843 12 75,159 

5 138,931 - - 13 60,798 5 66,895 23 266,624 
1 

. 

1,329 2 24,760 - - 1 3,502 4 29,591 

Castlegar. B.C. - C.-B ................................... 
Charest, 	QUé 	.................................................... 

1 1,737 - - - - 1 6,958 2 8,695 
- 

. 

- - - - - 1 1.907 1 1,907 

London. 	Ont 	.................................................... 

- - 1 3,313 - - - - 1 3,313 
- - 1 879 - - - - 1 879 

Lunenburg, N.S. - N.E 	................................... 
Montmorency, QUé 	........................................... 

- - - - - - 1 466 1 466 

Montréal, 	Qué 	................................................... 
Ottawa, 	Ont 	....................................................... 

- - 1 5,126 - - - - 1 5,126 

Québec. 	Qué...................................................... 
Regina, 	Sask 	.................................................... 

R.imouski, 	Qué 	................................................. 

Sorel, 	Qué. 	.............................. ........................... 

- - - - - - 6 76,835 6 76,835 

Rexdale, 	Ont 	.................................................... 

South Nelson, N.B............................................ 

3 12, 700 - - - - 8 23,651 11 36,351 
Verdun, 	Que. 	....... ........................................... - - - - - - 1 7,342 1 7,342 

Thetford Mines, Qué 	....................................... 

Toronto. 	Ont 	..................................................... 

- - - - - - 1 1,121 1 1,121 

Vancouver. B.C. - C.-B 	................................. 

Windsor. 	Ont 	..................................................... 
- 

. 

- - - - - 1 908 1 908 Winnipeg. 	Man 	................................................... 
Total .............................................................. 12 158,846 12 101,271 13 60,798 40 231, 278 77 552,193 

Includestwoorganizaiions(FederatedAssociationofLetterCarriers 	 l  Comprendlapédération fédérée des facteurs et laFédération canadien- 
andCanadlan Railway Mall Clerks' Federation) affiliated with both 	 ne des commis ambulants des posIes, tous deux affjljdes avec la CTC 
the CLC and the CSF. 	 ella FSCC. 
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III. LABOUR ORGANIZ.TION FINANCIAL 
STATISTICS 

Tables 23to 30 contain statistics derived from 
the financial statements comprising Section "B" 
of annual returns filed by labour organizations for 
fiscal years ending in 1964. 

Within six months after the close of each 
fiscal year, every labour organization subject to 
the Act is required to file financial statements 
showing assets and liabilities, including certain 
specified assets in Canadian dollars and Canadian 
securities, income and expenditure for the fiscal 
period, including receipts from members resident 
in Canada, and specified payments to residents 
in Canada for salaries and wages, strike benefits 
and welfare payments. In addition, reporting organi-
zations having their headquarters outside Canada 
must provide a detailed statement of dues, initia-
tion fees, per capita taxes and assessments paid 
by members in Canada. 

In Table 23 are presented data on assets and 
liabilities of all three types of labour organizations 
filing returns for fiscal years ending in 1964, 
namely, international unions, national unions and 
organizations comprised of government employees 
at the federal and provincial levels. For that 
year, assets of all reporting organizations amount-
ed to $862, 173,000, distributed as follows: inter-
national unions, $852,539 .000, national unions, 
$7,274,000, and government employees' organiza-
tions, $2,360,000. Total liabilities stood at 
$45,967,000, distributed as follows: international 
unions, $44,095,000, national unions, $1,380,000, 
and government employees' organizations, 
$492,000. The overall net worth of reporting labour 
organizations at the end of fiscal 1964 amounted 
to $816,205,000, as follows: international unions, 
$808,444,000, national unions, $5,894,000, and 
government employees' organizations, $1,867,000. 

As will be seen from the table, investments, 
amounting to $591,485,000, accounted for 69.4 
per cent of the total assets held by international 
unions, of which $49,903,000, or 5.9 per cent of 
all assets, was composed of investments in 
Canada, as follows: government of Canada secu-
rities, $25,178,000, or 50.5 per cent of all Cana-
dian investments, Canadian provincial and muni-
pal securities, $19,479,000, or 39.0 per cent of 
Canadian investments, and bonds and stocks of 
resident corporations, $5,246,000, or 10.5 per cent 
of the total investments by international unions in 
Canada. Cash assets in Canadian currency main-
tained by international unions in 1964 amounted 
to $11,374,000, or 18.6 per cent of all identifiable 
Canadian assets. In 1964, investments also 
represented the major proportion of the total assets 
of both national unions, $3,087,000, or 42.4 per 
cent, and government employees' organizations, 
$826,000, or 35.0 per cent. 

Ill. STATISTIQUE F'INANCI1RE DES 
SYNDICATS 

Les tableaux 23 a 30 renferment des statistiques 
tirées des états financiers constituant la Section 
"B" des declarations annuelles déposées par les 
syndicats ouvriers pour les années financières 
terminées en 1964. 

Dans les six mois qui suivent la fin de chaque 
année financière, tous les syndicats ouvriers assu-
jettis a la loi sont tenus de presenter des états 
financiers indiquant leur actif et leur passif, y 
compris certains avoirs en dollars canadiens et 
en valeurs canadiennes; les revenus et les dépenses 
pour la période financière y compris les contributions 
versées par les membres résidant au Canada et les 
paiements verses a des résidants canadiens pour 
traitements et salaires, indemnités de grève et pres-
tations de bien-être. De plus, les syndicats décla-
rants ayant leur siege social hors du Canada doivent 
presenter un rapport détaillé des redevances et coti-
sations, des droits d'admission, des redevances 
individuelles et des cotisations payés par les mem-
bres résidant au Canada. 

Dans le tableau 23 on trouve des donnés relati-
ves a l'actif et au passif des trois categories de 
syndicats ouvriers présentant des declarations pour 
les années financières terminées en 1964 c'est-à-dire 
les syndicats internationaux, les syndicats nationaux 
et les groupements de fonctionnaires publics, fédé-
raux et provinciaux. Pour cette année-là l'actif de 
tous les syndicats déclarants s 'élevait a $862,173,000, 
répartis comme suit: syndicats internationaux, 
$852,539,000; syndicats nationaux, $7,274,000; et 
groupements de fonctionnaires publics $2,360,000. 
Le passif total était de $45,967,000, répartis comme 
suit; syndicats internationaux; $44,095,000, syndi-
cats nationaux, $1,380,000; et groupements de fonc-
tionnaires publics, $492,000. L'avoir net des syndi-
cats déclarants a Ia fin de l'année financière 1964 
s'élevait a $816,205,000, comme suit: syndicats 
internationaux, $808,444,000; syndicats nationaux, 
$5,894,000; et groupements de fonctionnaires publics, 
$1,867,000. 

Comme on le constatera en examinant le tableau, 
les placements s'élevant a $591,485,000, constitu-
aient 69.4 p.  100 de l'actif total des syndicats in-
ternationaux, dont $49,903,000, ou 5.9 p.  100 du 
total, se composaient de placements effectués au 
Canada, comme suit: obligations du Gouvernement du 
Canada $25,178,000, ou 50.5 p.  100 de tous les pla-
cements effectués au Canada; obligations des pro-
vinces et des municipalités canadiennes, $19,479,000, 
ou 39.0 p.  100 des placements effectuCs au Canada; 
et actions et obligations de corporations établies au 
Canada, $5,246,000, ou 10.5 P. 100 de tous les place-
ments effectués au Canada par les syndicats interna-
tionaux. L'encaisse en monnaiecanadienne maintenue 
par les syndicats internationaux en 1964 s'élevait a 
$11,374,000, ou 18.6 p. 100 de tout l'actif canadien 
identifiable. En 1964, les placements constituaient 
la majeure partie de l'actif global des deux syndicats 
nationaux, $3,087,000, ou 42.4 p.  100, et les associa-
tions de fonctionnaires publics, $826,000, ou 35.0 p. 
100. 
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TABLE 23. Assets and Liabilities of Reporting Labour Organizations, 1964 

TABLEAU 23. AcUl et passil des syndicats ouvriers déclarants, 1964 

International 
unions 
- 

Syndicate 
internationaux 

National 
unions 
- 

Syndicats 
nationaux 

Government 	i employees' 
organizations 

- 	 Total 1  
Groupernents de 
fonctionnaires 

publics 

$'OOO % $'OOO % $'OOO % $'OOO % 

Assets - Actif 

1. Cash on hand and on deposit - En caisse et dépôts: 

(a) In Canadian currency - En dollars canadiens 11,374 1.3 2,453 33.7 598 25.3 14,425 1,7 

(b) in other currencies - En d'autres devises ................ 140, 488 16.5 - - - - 140,488 16.3 

5,439 0.6 652 9.0 421 17,8 6,512 0.7 2. Accounts receivable - Comptes I. recevoir ...................... 

3. Investments and advances - Placements et avances: 

(a) Government of Canada - Gouvernement du Canada 25,178 3.0 1,397 19.2 22'? 9.6 26,802 3.1 

(b) Canadian provinces and municipalities - Provinces 

. 

et 	municlpalits canadiennes ......................... ......... 19,479 2.3 517 7,1 255 10.8 20,251 2.3 

(C) Corporations in Canada - Corporations au Canada 

(I) Bonda and debentures - Obligations et d8ben- 
lures 	..................... 	.......... .................................... 

... 

0.5 178 2.4 96 4.1 4,694 0.5 

(ii) 	Stocks 	- 	Actions .............. 	.... ................................. 

...4,421 

0.1 198 2.7 - - 1,023 0.1 

(d) Investments outside Canada - Placements hors du 

....825 

Canada ........................ 	... ..................... 	...................... 359.801 42.2 - - - - 359,801 41.7 

(e) Mortgages - Hypothèques ........................ ................... 139,271 

. 

16.3 - - - - 139,271 16.2 

(I) All other investments and advances - Tous autres 

. 

placements 	et 	avances .... 	... 	... 	............................... .42, 510 5.0 797 11.0 248 10.5 43,556 5,0 

4. Land, buildings and equipment (net of depreciation) - 
Terrains, btiments et materiel (moms d6pr6ciation) 87,916 10.3 935 12.9 475 20.1 89,326 10.4 

5. Other assets - Autres 614ments d'actif ............................ 15. 837 1.9 146 2.0 39 1.7 16,023 1.9 

6. 	Total asset& (Items 1 to s- Actil total' (postes 1 
85) 	...................... 	........................... ............ 	... 852,539 100.0 7,274 100.0 2,360 100.0 862,173 100.0 

Liabilities - Passif 

. 

7. Accounts payable - Comptes I payer.... .......................... . 

685 

12.8 463 33,5 226 45.9 6.350 13.8 

8. Loans payable - Emprunts A payer.................................. 

.5,661 

35.6 407 29.5 - - 16,092 35.0 .5, 

073 . 9.2 51 3.7 92 18.7 4,217 9.2 9. Mortgages  payable - HypothAques A payer ....................4, 

10. Other liabilities - Autres êlêments de passif................ 42.4 460 33.3 174 35.4 19,309 42.0 

11. Total liabilities1  (Items 7 to 10) - Passit total 1  

.8,676 

44,095 100.0 1,380 100.0 492 100.0 45,967 100.0 (poates 	'7£ 	10) .. 	..... 	. 	.......... ........... .. 	..................... 	.. 

12. Net worth (Items 6 minus 11) - Avoir net (posIes 6 
moms 	11) 	... ............ ...... ................ ... 	................. ..... ... .08,444 5,894 1,867 816,205 

Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals '  tant donneque lee rnontantssont arrondis, les colonnesne s'addition-
shown. 	 nent pan toujours su total indiqu8. 
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Amounts reported in the cash assets category 
constituted one third (33.7 per cent) of the total 
assets of national unions and about one quarter 
(25.3 per cent) of the total assets of government 
employees' organizations, and the amounts report-
ed for cash and investments, taken together, ac-
counted for 85.1 per cent of the total assets of 
national unions and over three quarters (78.1 per 
cent) of the total assets of government employees' 
organizations. 

Table 24 shows the total income reported by 
all labour organizations filing returns for 1964 as 
amounting to $450180 000, distributed as follows: 
international unions, $439.06 1,000, national 
unions, $8,510,000, and government employees' 
organizations, $2,609,000. 

Total operations for 1964 resulted in a deficit 
of $9,213,000. National unions and government 
employees' organizations reported a net income 
of $550,000 and $140,000 respectively, but inter -
national unions sustained a deficit of $9,903,000. 
As shown in the footnote to Table 24, 33 inter -
national unions reported a deficit of $47,340,465, 
18 national unions reported a deficit of $304,985, 
and 12 government employees' organizations 
reported a deficit of $136,287. 

An examination of the sources of income 
shows that dues and assessments, amounting in 
1964 to $380,699,000, or 84.6 per cent of the total 
income of all three types of reporting organizations 
constituted the major source of revenue, Income 
from this source was distributed as follows: inter-
national unions, $370,325,000, representing 84.3 
per cent of the total income of organizations in 
this category, national unions, $7,940,000, repre-
senting 93.3 per cent of their total income, and 
government employees' organizations, $2,434,000, 
representing 93.3 per cent of their total income. 
Included in the income figure of $370,325,000 for 
international unions on account of dues and as-
sessments, was the sum of $25,516,000, repre-
senting 5.8 per cent of the total income of interna-
national unions, collected from members in Canada. 
Total dues and assessments collected from Cana-
dian members in 1964 amounted to $35,890,000, 
representing 8.0 per cent of the total income of all 
labour organizations reporting. Other sources of 
income, aggregating $69,480,000, or 15.4 per cent 
of the total income reported, were composed of 
interest (5.8 per cent), dividends (0.7 per cent), 
rents (1.2 per cent) and "other income" (7.7 per 
cent). 

As illustrated in the table, total expenditures 
amounted to $459,393,000 comprising: $448,964,000 
incurred by international unions, $7,960,000 by 
national unions, and $2,468,000 by government 
employees' organizations. The largest expenditures 
incurred by international unions were for salaries 
of officers and employees outside Canada 
($122,410,000), office and administrative expen-
diture ($47,212,000), pension and welfare bene-
fits paid to beneficiaries outside Canada 
($63,735,000), strike benefit payments outside 
Canada ($76,013,000), and "other expenditure" 
($98,078,000). 

Les montants déclarés comme encaisse consti-
tualent un tiers (33.7 P. 100) de l'actif global des 
syndicats nationaux et environ le quart (25.3 p.  100) 
de l'actif global des associations de fonctionnaires 
publics et l'addition des montants inscrits au titre de 
l'encaisse et des placements constituait 85.1 V. 100 
de l'actif total des syndicats nationaux et plus des 
trois quarts (78.1 V. 100) de l'actif total des associa-
tions de fonctionnaires publics. 

Le tableau 24 montre que les revenus totaux dé-
dares par tous les syndicats ouvriers qui ont rempli 
des declarations pour 1964 s'élevaient a $450,180,000, 
répartis comme suit: syndicats internationaux, 
$439,061,000, syndicats nationaux; $8,510,000, et 
groupements de fonctionnaires publics, $2,609,000. 

Les transactions financières pour 1964 demon-
trent un deficit s'élevant a $9,213,000. Les syndicats 
nationaux et les groupements de functionnaires pu-
blics ont déclaré respectivement un revenu net de 
$550,000 et $140,000, tandis que les syndicats 
internationaux ont encaissé un deficit de $9,903,000, 
Comme on peut le constater en examinant la note au 
has du tableau 24, 33 syndicats internationaux ont 
déclaré un deficit de $47,340,465, 18 syndicats natio-
naux ont déclaré un deficit de $304,985, et douze 
groupements de fonctionnaires publics ont déclaré un 
deficit de $136,287. 

L'examen des sources de revenu indique que les 
redevances et cotisations s'élevant en 1964 a 
$380,699,000, ou 84.6 p.  100 de revenu total des 
trois categories de syndicats déclarants constituaient 
la principale source de revenu. Les revenus tires de 
cette source se répartissaient comme suit: syndicats 
internationaux, $370,325,000, ou 84.3 p.  100 du reve-
flu total des syndicats de cette catégorie; syndicats 
nationaux, $7,940,000, ou 93.3 p.  100 de leur revenu 
total, et groupements de fonctionnaires publics, 
$2,434,000, ou 93.3 p.  100 de leur revenu total. Dans 
le revenu de $370,325,000 pour les syndicats interna-
tionaux au titre des redevances et cotisations se 
trouve incluse la somme de $25,516,000, ou 5.8 p. 
100 du revenu total des syndicats internatioriaux, 
percue des membres canadiens. Les redevances et 
cotisations totales percues des membres canadiens 
en 1964 s'élevaient a $35,890,000, soit 8.0 p.  100 
du revenu total de tous les syndicats déclarants. 
D'autres sources de revenus rapportant en tout 
$69,480,000, ou 15.4 p.  100 du revenu total déclaré 
se composaient d'intérêts (5.8 p. 100), de dividendes 
(0.7 P. 100), de loyers (1.2 V. 100), et d ... autres re-
venus" (7.7 p. 100). 

Comme le fait voir le tableau, les dépenses to-
tales s 'élevaient a $459,393,000 comprenant: 
$448,964,000 dépensés par les syndicats internatio-
naux, $7,960,000 par les syndicats nationaux, et 
$2,468,000 par les groupements de fonctionnaires 
publics. Les dépenses les plus considérables effec-
tuées par les syndicats internationaux avaient trait 
aux traitements des dirigeants et des employés a 
l'extérieur du Canada ($122,410,000), aux dépenses 
de bureau et d'administration ($47,212,000), aux pres-
tations de pension et de bien-ètre versées a des béné-
ficiaires a l'extérieur du Canada ($63,735,000), 
aux indemnités de grève versées a l'extérieur du 
Canada. ($76,013,000), et aux "autres dépenses" 
($98,078,000). 
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TABLE 24 Income and Expenditure of Reporting Labour Organizations, 

TABLEAU 24, Revenus et dépenses des syndicats ouvriers déclarants, 1964 

	

International 	National 
unions 	 unions 
- 	 - 

	

Syndicats 	Syndicats 

	

internationaux 	nationaux 

Government 
employees' 

organizations 
- 

Groupements de 
fonctionnaires 

publics 

Total' 

$'OOO % $'OOO % $'OOO % $'OOO % 

Income - Revenu 

1. Net  dues and assessments - Redevances et cotisations 
nettes: 

(a) From Canadian members - Ge membres canadiens ... 25,516 5.8 7,940 93.3 2,434 93.3 35,890 8.0 
(b) From other members - De tous suites membres 344,809 78.5 - - - - 344,809 76.6 

6.0 130 1.5 41 1.6 26,209 5.8 

0.7 10 0.1 - 3,155 0.7 3. 	Dividends - Dividendes 	.....................................................3,145 . 	

420 

. 

39,061 

1.2 66 0.8 13 0.5 5,211 1.2 

	

2. 	Interest 	- 	IntérIts 	...............................................................26,038 

	

4. 	Rents 	- 	Loyers 	.....................................................................5,132 

	

5. 	Other income - Autres revenus 	..................................... 7.8 364 4.3 120 4.6 34,905 7.7 

6. 	Total income' (Items ito 5) - Revenu total' (posies 

.4, 

1 	5) 	........................................................................... 100.0 8.510 100.0 2.609 100.0 450,180 100.0 

Expenditure - Dépenses 

7. Gross salaries, wages and other remuneration - Traite- 
ments, salairea et autres éléments de rémunération: 

(a) Of officers and employees in Canada - Des 	din- 
8,616 1.9 3,323 41.7 955 38.7 12,893 2.8 geants el employés au Canada ..... ......................... ..... 

(b) Of other officers and employees - Des autres din- 
122. 410 27.3 - - - - 122, 410 26.6 

8. Office and administrative expenditure - Dépenses de 
47, 212 10.5 2,009 25.2 577 23.4 49,798 10.8 

9. Professional fees and expenses - Honoraires et frais 
pour 	services 	professionnels 	.................................... .... 7,197 1.8 147 1.9 30 1.2 8,094 1.8 

10. Strike benefit expenditure - Dépenses pour Indemnités 
de greve: 

(a) To members and locals in Canada - A des mernbres 
et 1. des syjidicats locaux au Canada .... ................. 3,050 0.7 322 4.0 - - 3,372 

76,013 
0.7 

16.5 (b)To 	others 	-Ad'autres 	... ....  ......................................... 76,013 16.9 - - - - 

11. Pension and welfare benefits paid by unions - Presta- 
tions de pension et de bien-Itre payées par le syn- 

geants 	et 	empioyés 	..................................................... 

dicat: 
(a) To beneficiaries 	in Canada - A des bénéficiaires 

bureau et 	d'admlnlstration 	................................................ 

2,566 0.6 75 0.9 1 2,643 0.6 
(b) To other beneficiaries - A tout autre bénéficiaire 63,735 

.. 

14.2 - - - - 63,735 13.9 

12. Contributions to pension and welfare plans administered 
by entities separate from unions - Contributions du 

.. 

syndical 9. des plans depension et de bien-Stro admi- 

.. 

nistrés par des entités distinctes des syndicats 17,058 3.8 295 3.7 40 1.6 17,393 3.8 

résidant au Canada ................................................ 

13. DepreciatIon on fixed assets - Depreciation des immo- 
2,309 0.5 58 0.7 28 1. 1 2,395 0.5 bilisatlons 	............................................................ ....... ... ..... 

98,078 21.8 1,731 21.8 838 33.9 100,647 21.9 14. Other expenditure - Autresdépenses 	................................ 

15. Total 	expenditures' (Items 7 to 14) - Dépenses 
totales' 	(posies 	'7 a 	14) 	............................................. 448, 964 100.0 7,960 100.0 2,468 100.0 459.393 100.0 

15. 	Net incoe,e(Items 6 minus 15)-Revenu net (posies 
(9,903)' 551r 140' (9.213) SmolnslS) 	................................................................j 

Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals 
shown. 

2  Less than 0.05. 
33 international unions reported an accumulated deficit of $47,340,465 
for this period. 
18 national unions reported and accumulated deficit of $304,985 for 
this period. 
12 Government employees' organizations reported an accumulated 
deficit of $136,287 for this period. 

Etant donné que lea montants sont arrondis, lea colonnes ne d'addi-
tionnent pss toujours au total indiqué. 

'Moms de 0.05. 
33 syndicats intemationaux ont déclaré une pere nette s'élevant 9. 
$47,340,465 pour Ia pIniode observée. 
18 syndicatsnationauxont déclaré uneperte nettes'élevant 9. $304,985 
pour is péniode observêe. 
12 groupements de fonctionnaires publics ont déclaré une perte net-
te a'Ilevant 9. $136,287 pour la pénlode observée. 
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Table 24 presents details of expenditures in 
Canada under the three specific categories which 
international unions are required by the Act to 
report: (1) gross salaries, wages and other remu-
neration of officers and employees resident in 
Canada, (2) strike benefit expenditure to members 
resident in Canada and locals or branches in 
Canada, and (3) pension and welfare benefits to 
beneficiaries resident in Canada. As illustrated in 
the table, the total of these three items amounted 
to $14,232,000, or 3.2 per cent of the total expen-
diture of internationals, distributed as follows: 
salaries, wages and other remuneration in Canada, 
$8,616,000, representing 60.5 per cent of the 
total expenditure under these three selected items 
and 1.9 per cent of the total expenditure of inter-
national unions; strike benefit expenditure in 
Canada, $3,050,000, representing 21.4 per cent of 
the total selected expenditures in Canada and 0.7 
per cent of the total expenditure of international 
unions; and pension and welfare benefit payments 
in Canada, $2,566,000, representing 18.1 per cent 
of total selected expenditures in Canada and 0.6 
per cent of the total expenditure incurred by inter-
nationals. 

As may be seen from Table 24, salaries of 
officers and employees ranked as the highest com-
ponent of expenditure of both national unions and 
government employees' organizations in 1964, 
amounting to $3,323,000, or 41.7 per cent of the 
total expenditure of national unions, and $955,000, 
or 38.7 per cent of the total expenditure of govern-
ment employees' organizations. Next came office 
and administrative expenditures, amounting to 
$2,009,000, or 25.2 per cent, in the case of natio-
nal unions, and "other expenditure", amounting 
to $838,000, or 33.9 per cent, in the case of go-
vernment employees' organizations. These were 
followed by the "other expenditure" category, 
$1,731,000 or 21.8 per cent, for national unions, 
and office and administrative expenditure, $577,000 
or 23.4 per cent, for government employees' 
organizations. Strike benefit disbursements by 
national unions amounted to $322,000, or 4.0 per 
cent of the total expenditure incurred in 1964. 

Table 25 presents a summary of the amount 
of fees, dues and assessments collected from 
Canadian members by international unions in the 
reporting year 1964. The table shows that the total 
dues and assessments levied by international 
unions in respect of members resident in Canada 
amounted to $25,516,000, an increase of $1,535,000 
or 6.4 per cent over the corresponding figure for 
1963• Members dues per capita ($20,884,000) 
accounted for 81.8 per cent of the total union 
income from fees, dues and assessments; strike 
benefit assessments ($1.908000), amounting to 
7.5 per cent, came next, followed by health and 
welfare assessments ($1,636,000), amounting to 
6.4 per cent. Initiation fees, ($611,000) and death 

Le tableau 24 fournit des details au sujet des 
dépenses effectuées au Canada sous les trois rubri-
ques au sujet desquelles les syndicats internationaux 
sont tenus par la loi de faire rapport: (1) traitements, 
salaires et autres éléments de rémunération des 
dirigeants et des employés au Canada, (2) dépenses 
pour indemnités de grève versées a des membres et a 
des syndicats locaux au Canada, et (3) prestations de 
pension et bien-être versées a des bénéficiaires au 
Canada. Comme on le constate en examinant le tab-
bleau, le total de ces trois rubriques s'élevait a 
$14,232,000, ou 3.2 p.  100 des dépenses totales des 
syndicats internationaux, comme ci-après: traite ments, 
salaires et autres éléments de rémunération verse 
au Canada, $8,616,000 ou 60.5 p.  100 des dépenses 
totales effectuées sous les trois rubriques ci-dessus 
et 1.9 p.  100 de la dépense totale des syndicats inter-
nationaux; indemnités de gréve versées au Canada, 
$3,050,000, soit 21.4 p.  100 du total des dépenses 
effectuées sous les trois rubriques au Canada et 
0.7 p.  100 de la dépense totale des syndicats inter-
nationaux; et prestations de pension et de bien-être 
versées au Canada, $2,566,000, ou 18.1 p.  100 de la 
dépense totale effectuée au Canada sous les trois 
rubriques et 0.6 p.  100 de la dépense totale des syn-
dicats internationaux. 

Comme on le peut le constater par le tableau 
24, les traitements et les salaires des dirigeants et 
des employés ont constitué en 1964 le chef de dé-
penses le plus important tant pour les syndicats 
nationaux que pour les groupements de fonctionnaires 
publics, s'élevant a $3,323,000 ou 41.7 p.  100 des 
dépenses totales effectuées par les syndicats natio-
naux, et $955,000, ou 38.7 p.  100 des dépenses 
effectuées par les groupements de fonctionnaires 
publics. Venaient ensuite les dépenses de bureau et 
d'administration, s'élevant a $2009,000, ou 25.2 p. 
lOO,,dans le cas des syndicats nationaux et $838,000 
ou 33.9 p.  100 pour la catégorie "autres dépenses" 
dans le cas des groupements de fonctionnaires 
publics. Ces chefs de dépenses étaient suivis pas la 
catégorie "autres dépenses", $1,731,000 ou 21.8 p. 
100 pour les syndicats nationaux et $577,000 ou 23.4 
p. 100 pour les dépenses de bureau et d'administra-
tion des groupements de fonctionnaires publics. Les 
déboursés relatifs aux indemnités de gréve verses 
par les syndicats nationaux s'élevaientà $322,000 ou 
4.0 p. 100 des dépenses totales eftectuées en 1964. 

Le tableau 25 donne un résumé des droits, rede-
vances et cotisations, percus des membres canadiens 
par les syndicats internationaux dans l'année de dé-
claration 1964. Le tableau indique que le total des 
redevances et des cotisations prélevées par les syn-
dicats internationaux de membres demeurant au 
Canada s'élevait a $25,516,000, soit une augmentation 
de $1,535,000, ou 6.4 p.  100 par rapport aux chiffres 
correspondants pour 1963. Les cotisations per capita 
($20,884,000), constituaient pour8l.8 p.100 du revenu 
total obtenu par les syndicats des redevances et coti-
sations, les cotisations pour indemnités de grève 
($1908,000), constituant 7.5 p.  100, venaient ensuite, 
suivies des cotisations pour programmes de sante et 
de bien-être ($1,636,00), constituant 6.4 P. 100. Les 
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benefit assessments ($397,000) accounted for 2.4 
per cent and 1.6 per cent, respectively, while 
fines ($2,000) work permits ($55,000) and "other 
assessments" ($22,000), taken together, amounted 
to 0.3 per cent of the total dues and assessments 
collected. 

droits d'admission ($611,000) et les cotisations pour 
prestations de d6cès($397,000)constituant 2.4 p.  100 
et 1.6 p.  100, respectivement, tandis que les amendes 
($2,000), les permis de travail ($55,000) et "les an-
tres cotisations ($22,000), contribuaient pour 0.3 p. 
100 au total des cotisations et redevances perçues. 

TABLE 25. Dues and Assessments Levied by Reporting International Labour Organizations, 
by Category, 1963 and 1964 

TABLEAU 25. Redevances et cotisations percues par les syndicats ouvriers internationaux 
déclarants, selon la catégorie, 1963 et 1964 

1963 
	 1964 

Total amount Total amount 
received from received from 

Canadian Distri- Canadian Distri- 
members bution members bution 

Somme totale Répar- Sornme totale Répar- 
recue de tition reçue de tition 
membres membres 

canadiens canadiens 

1. Initiation fees - Droits d'admission ................... 

2. Members dues per capita - Cotisations des 
membres per capita.............................................. 

3. Health and welfare assessments - Cotisations 
pour programmes de sante et de bien-être ........ 

4. Death benefit assessments - Cotisations pour 
prestations de décès .......................................... 

5. Strike benefit assessments - Cotisations pour 
indemnités de grève ............................................ 

6. Fines - Amendes .................................................... 

7. Work permits - Permis de travail .......................... 

8. Other assessments' - Autres cotisations' ..........  

	

549 I 	2.3 I 	611 I 	2.4 

	

19,190 I 	80.0 I 	20,884 1 	81.8 

	

1,615 I 	6.7 I 	1,636 I 	6.4 

	

442 I 	1.8 I 	397 I 	1.6 

	

2,063 1 	8.6 I 	1,908 1 	7.5 

	

211 	 I 	2 

	

58 I 	0.51 	55 I' 	0.3 

	

6211 	 I 	22 

Total union income from dues and assess-
ments - Recettes tbtales des syndicats sou s 
lorme de droits et de cotisations .................. 

The inclusion of Item 8 "Other Assessments" was 
found necessary in order to record certain additional 
levies reported by 5 reporting organizations in 1964 
(13 in 1963). 

The dues-paying arrangements between labour 
organLzations and members may vary greatly from 
one union to another. The preponderant practice 
is that dues are paid to local union branches 
which, in turn, remit a specified amount of per 
capita tax to their parent bodies. In some cases, 
dues are paid by members to parent organizations 
which remit a specified amount to the local union  

23,981 I 	100.0 1 	25,516 I 	100.0 

1  "Autres cotisations" (poste 8) a êté inc1utantdonnéque 
5 syndicats ouvriers declarants ont fourni des renseigne-
ments sur d'autres contributions en 1964 (13 syndicatsou-
vriers en 1963). 

Les ententes relatives aux versements des coti-
sations conclues entre les syndicats ouvriers et leurs 
membres peuvent varier considérablement d'un syn-
dicat a un autre. La méthode la plus généralement 
employee consiste it payer les cotisations aux syn-
dicats locaux qui ensuite versent un montant deter-
mine de taxe per capita a l'organisation mere. Dans 
certains cas. les cotisations sont payées par les 
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branches. Almost general application of the latter 
practice is favoured by unions formerly affiliated 
with the Congress of Industrial Organizations. 

Tables 26 to 28 present further details on the 
selected financial data relating to specific cate-
gories of Canadian transactions on which labour 
organizations are required by the statute to report. 
The source of the data was the information entered 
in Items 1(a), 3(a), 3(b) and 3(c) of the balance 
sheet, and Items 1(a), 7(a), 10(a) and 11(a) of the 
statement of income and expenditure comprising 
Section "B" of union annual returns for 1964.The 
selected financial data relate to five types of 
assets held by labour organizations in Canada and 
three types of expenditures, as well as to income 
derived from net dues and assessments collected 
from persons resident in Canada. 

The five types of assets are: (1) cash assets 
in Canadian currency, (2) government of Canada 
securities, (3) Canadian provincial and municipal 
securities, (4) bonds and debentures issued by 
resident Canadian corporations, and (5) stocks 
issued by resident Canadian corporations. 

The three types of expenditures are: (1) sala-
ries, wages and other remuneration of officers and 
employees resident in Canada. (2) strike benefit 
payments to members resident in Canada and 
local union branches in Canada, and (3) pension 
and welfare benefit payments to members resident 
in Canada. 

Tables 29 A to 29 C contain selected financial 
statistics classified by type of reporting labour 
organization and asset-size groups, while Table 
30 presents a summary of the assets, liabilities, 
income and expenditures of labour organizations 
reporting for 1964, grouped by provincial head-
quarters location and the number of unions and 
union membership associated with each group. 

In considering these statistics and the fore-
going analysis, it should be realized that the 
passage of the Corporations and Labour Unions 
Returns Act was motivated by economic reasons, 
inasmuch as labour unions are among the most 
powerful institutions in our economic system. The 
pursuit of collective bargaining has proliferated 
into a variety of economic functions, and labour 
unions have acquired vast responsibility for the 
economic welfare of the large sector of the work-
ing population which they represent. From these 
statistics some of the more significant implications 
of the legislation become apparent, and while the 
impact on the Canadian economy of the operations 
of labour unions cannot yet be fully measured, the 
data provide more comprehensive information on 
union internal affairs and financial conditions than 
has heretofore been available at any source, and 
furnish a factual basis for further action in the 
event that other legislation is contemplated.  

membres a l'organisation mere gui a son tour remet 
un montant déterminé au syndicat local. L'application 
presque générale de cette derni'ere pratique est pré-
conisée par les syndicats autrefois affiliés au Con-
gress of Industrial Organizations. 

Les tableaux 26 a 28 fournissent d'autres details 
relativement a certaines données financières qui ont 
trait a des categories précises de transactions cana-
diennes pour lesquelles les organisations ouvrières 
sont tenues par la loi de faire rapport. La source des 
renseignements était l'information renfermée dans 
les rubriques 1(a), 3(a), 3(b), et 3(c) du bilan, et 
les rubriques 1(a), 7(a), 10(a) et 11(a) de l'état des 
revenus et des dépenses gui forment la Section "B" 
des declarations annuelles des syndicats pour 1964. 
Les renseignements financiers choisis se rapportent 
a cinq éléments de l'actif détenu par les syndicats 
ouvriers au Canada et a trois categories de dépenses, 
ainsi que du revenu tire des redevances et cotisations 
nettes percues de personnes demeurant au Canada. 

Les cinq categories d'actif sont: (1) l'encaisse 
en monnaie canadienne; (2) les obligations du gou-
vernernent du Canada; (3) les obligations des gouver-
nementsprovinciauxet des municipalités, (4) les obli-
gations et les debentures émises par des corporations 
établies au Canada et (5) les actions émises par des 
corporations établies au Canada. 

Les trois types de dépenses soot: (1) les tral-
tements, salaires et autres éléments de rémunération 
des dirigeants et des employés résidant au Canada. 
(2) les paiements d'indemnités de grève a des membres 
résidant au Canada et it des syndicats beaux au Ca-
nada, et (3) les paiements de prestations de pension 
et de bien-être a des bénéficiaires résidant au Canada. 

Les tableaux 29 A a 29 C renferment des statis-
tiques financières particulières classées suivant le 
genre des syndicats déclarants et suivant l'impor-
tance de leur actif alors que le tableau 30 fournit Un 
résumé de l'actif, du passif des revenus et des dé-
penses des syndicats ouvriers qui ont déposé des 
declarations pour 1964, groupés selon la province oü 
le siege social est situé et suivant l'effectif ap-
partenant a chaque groupe. 

En étudiant ces statistiques financières et les 
analyses qui les précèdent, il faut rappeler que des 
facteurs économiques ont nécessité le passage de la 
Loi sur les declarations des Corporations et des 
syndicats ouvriers, d'autant plus que les syndicats 
ouvriers sont parmi les institutions les plus impor-
tantes dans notre système économique. La poursuite 
des conventions collectives s'est répandue dans plu-
sieurs fonctions économiques, et les syndicats ou-
vriersont acquis de nombreuses responsabilités en ce 
qui concerne le bien-ètre économique du vaste sec-
teur de la main-d'oeuvre qu'elle représente. D'après 
ces statistiques on se rend compte des plus impor-
tantes implications de Ia Loi, et bien qu'à date l'im-
pact des transactions des syndicats ouvriers sur 
l'économie canadienne ne peut être complètement 
mesurée. les données permettrent une comprehension 
comme on ne l'a jamais connue auparavant sur les 
affajres internes et les transactions financières des 
syndicats ouvriers, et fournissent une base exacte 
pour prendre des mesures additionnelles s'il est 
nécessaire de proposer d'autre legislation. 
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TABLE 26. Selected Financial lJat.a Relating to the Canadian Operations of All Reporting Labour OrganIzations, 1964 

TABLEAU 26. Certaines données rinancieres se rapportant uniquement aux operations canadlennes 
de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1964 

International 
unions - 

Syndicats 
internationaux 

National 
unions - 

Syndicats 
natlonaux 

Government 
employees' 

organizations 
- 

Groupements de 
fonctionnaires 

publics 

Total' 

jo % $000 $'OOO $'OOO 

1. Assets - Actif: 

(a) Cash on hand and on 	deposit in Canadian 
currency - Encaisse ci dép8t an dollars 
canadiens 	...................................................... 11,374 78.8 2,453 17.0 598 4.1 14,425 100.0 

(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
ment of Canada - Dettes directes et ga- 
ranties du gouvernement du Canada 25,178 93.9 1,397 5.2 227 0.8 26,802 100.0 

(c) Direct and 	guaranteed 	debt of Canadian 
provinces and 	municipalities - 	Dettes 
directes et 	garanties 	des 	provinces et 
municipalités canadiennes 19,479 

.. 

96.2 517 2.5 255 1.3 20,251 100.0 

(d) Bonds and debentures issued by corpora- 
tions resident In Canada - Obligations 
etdébentures émlses par des corporations 

4,421 94.2 178 3.8 96 2.0 4,694 100.0 

(e) Stocks issued by corporations resident in 

résidant 	au 	Canada 	........................................ 

Canada-Actions érnises par des corpora- 
825 80.6 198 19.4 - - 1,023 100.0 tions résidant au Canada 	................................ 

61. 277 91.2 4,743 7.1 1,176 1.7 67.196 100.0 

2. income on account of net dues and assessments 
paid by or credited to residents in Canada - 
Revenu a titre de tedevances et de cotisa- 
tions nettes pay des par ou créditées 	des 
residents du 	Canada 	.... ...................................... 25,516 71.1 7,940 22.1 2,434 6.8 35,890 100.0 

3. ExpendIture - Dépenses: 

(a) Gross salaries, wages and other remunera- 
tion of officers and employees resident In 
Canada - Traitements, sajaires et autres 

Total' 	..................................................... 

tléments de rémunération bruts des di- 
rigeants ci employés résidant au Canada 8,616 66.8 3,323 25.8 955 7.4 12,893 100.0 

(b) Strike benefit expenditures to members re- 

.. 

sident In Canada and locals and branches 
in Canada - Dépenses pour 	indemnités 
de 	grève 	des 	membres résidant au 
Canada 	et a des syndicats beaux ou 
succursales du syndical au Canada 3,050 90.5 322 9.5 - - 3,372 100.0 

(c) Pension and 	welfare benefits paid by the 
union 	to 	beneficiaries 	resident 	in 
Canada - Prestations de pension et de 
blen4tre pay ées par be syndicat 	des be- 

2,566 97.1 75 2.8 1 2,643 100.0 ntficiaires résidant au Canada ................... 

Total' 	..................................................... 14,232 75.3 3,720 19.7 956 5.0 18,908 100.0 

'Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals 	' Etant donné que lea montants sont arrondis, les colonnes ne s'addition- 
sho wn. 	 nent pas toujours an total indiqué. 
Less than 0.05. 	 Moms de 0.05. 
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TABLE 27A. Selected Financial Data Relating to the Canadian Operations of Reporting International 

Labour Organizations, 1963 and 1964 

TABLEAU 27A. Certaines données Iinancières se rapportant uniquement aux operations canadiennes des 

syndicats internationaux, 1963 et 1964 

International unions - Syndicats internationaux 

1963 to 1964 
1963 1964 - 

1963 ê. 1964 

No, - nomb. $000 No. - flOmb. $'OOO $000 

1. Assets - Actlf 

(a) Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency - En caisse et dp6ts endollars 

85 9,888 87 11,374 + 	15.0 + 	1,486 

(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
ment of Canada - Dettes directes et ga- 
ranties du gouvernement du Canada 44 20,243 43 25,178 + 	24.4 + 	4,935 

(c) Direct 	and 	guaranteed debt of Canadian 
provinces 	and 	municipalities - Dettes 
directes et garanties des provinces et 
municlpalites canadiennes 19 16,718 19 19,479 + 	16.6 • 	2.761 

(d) Bonds and debentures 	issued by corpora- 
tions 	resident 	in Canada - Obligations 
etdebentures 6mises par des corporations 

3,194 17 4,421 4 	38.4 + 	1,227 

(e) Stocks issued by corporations resident 	in 
Canada - Actions emises par des corpora- 

canadiens 	...................................................... 

824 8 825 + 	0.1 + tions residant au Canada ............................. 8 

Total' 	........................................................ - 50,868 - 61,277 + 	20.5 10,409 

resident au 	Canada 	....................................... 15 

2. Income on accountof net dues and assessments 
paid by or credited to residents in Canada - 
Revenu I titre de redevances et de cotisa- 
tions nettes payees par ou creditees I des 

95 23,981 97 25,516 + 	6.4 + 	1,535 

3. Expenditure - Depenses: 

. 

resldentsduCanada .......................................... 

(a) Gross salaries, wages and other remunera- 
tion of officers and employees resident in 
Canada - Traitements, salaires et autres 
elements de remuneration 	bruts 	des 	di- 
rigeants et empioyes rlsidant au Canada 82 7.700 83 8,616 + 	11.9 + 	916 

(b) Strike benefit expenditures to members re- 
sident in Canada and locals and branches 
in Canada - D6penses pour indemnites 
de 	grève 	a des membres 	r6sidant 	au 
Canada et I des syndicats locaux 	ou 
succursales du syndicaL au Canada 27 1,467 34 3,050 + 	107,9 + 	1,583 

(c) Pension 	and 	welfare benefits paid by the 
union 	to 	beneficiaries 	resident 	in 
Canada - Prestations de pension et de 
bien-etrepayées par le syndicat A des be- 
néficlaires residant au Canada 49 2,478 46 2,566 + 	3.6 + 	88 

Total' 	.. 	.............................. ........................ .- 11,644 - 14,232 + 	22.2 + 	2 0 588 

1  Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals 	Etant donné que les montants sont arrondis, lea coionnes ne s'addl- 
shown, 	 tionnent pan toujours au total inthquI. 
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TABLE 27 B. Selected Financial Data Relating to the Operations of Reporting National Labour 
Organization. 1963 and 1964 

TABLEAU 27B. Certaines donnes linancléres se rapportant uniquement aux operations des 
syndicats nationaux, 1963 et 1964 

National unions - Syndicats natlonaux 

1963 to 1964 
1963 1964 - 

1963 a 1964 

No. - nomb. $'OOO No. - nomb. $'OOO $'OOO 

1. Assets - Actif: 

(a) Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency - En caisse etdp&s en dollars 

53 2,247 52 2,453 + 	9.2 + 206 

(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
ment of Canada - Dettes directes et ga- 
rantles du gouvernement du Canada 13 1,343 12 1,397 + 	4.0 + 	54 

(C) Direct and 	guaranteed debt 	of 	Canadian 
provinces 	and municipalities - Dettes 
directes 	et 	garanties 	des 	provinces 	et 

canadiens 	....................................................... 

municlpailt4s canadiennes 12 443 11 517 + 	16.7 + 	74 

(d) Bonds and debentures issued by corpora- 
tions resident 	in Canada - Obligations 
etdebentures imises par des corporations 

10 101 14 178 + 76.2 77 

(e) Stocks Issued 	by corporations resident In 
Canada - Actions emisespardes corpora- 
tions résidant au Canada 7 203 7 198 - 	2.5 - 	5 

Totsi' 	..................... .................. ............... - 4,336 - 4,743 + 	9.4 + 407 

2. Income on account of net dues and assessments 
paid by or credited to residents in Canada - 
Revenu 	titre de redevances et de cotisa- 
tions nettes payees par ou credit4es 	des 

52  7.768 52 7.940 + 	2.2 + 172 

resldant au Canada ....................................... 

3. Expenditure - Depenses: 

(a) Gross salaries, wages and other remunera- 
tion of officers and employees resident in 
Canada - Traltements. salaires et autres 
e1ments de remunration bruts des di- 

. 

rigeants et employés résidant au Canada 49 3.015 49 3.323 + 10.2 + 308 

residents au Canada ........................................... 

(b) Strike benefit expenditures to members re- 
sident In Canada and locals and branches 
in Canada - D4penses pour indemnits 
de 	grave 	des membres residant 	an 
Canada et A des syndicats locaux 	ou 
succursales du syndical au Canada 9 756 9 322 - 57.4 - 434 

(C) Pension and welfare benefits paid 	by 	the 
union 	to 	beneficiaries 	resident 	In 
Canada - Prestations de pension et de 
blen-etre payes par le syndicat a des b- 
nMiciaires residant au Canada 15 64 17 75 + 	17.2 11 

TotaP 	........................................................ - 3,835 - 3,720 - 	3.0 - 115 

Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals 	' Etant donné que lea montants Bont arrondis, les colonnes ne s'addl- shown, 	 tionnent pas toujours au total indiqué. 
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TABLE 27C. Selected Financial Data Relating to the Operations of Reporting Government 
Employees' Organizations, 1963 and 1964 

TABLEAU 27C. Certaines données Iinancières se rapportant uniquement aux operations des 
groupements de fonctionnaires publics, 1963 and 1964 

Government employees' organizations - Groupements de tonctionnaires pubLics 

1963 1964 
1963 to 1964 

- 
1963 1 1964 

No. - nomb. $'OOO No. - nomb. $'OOO $'OOO 

1. Assets - Actif: 

(a) Cash on hand and on deposit In Canadian 
currency - En caisse et dp&s en dollars 

24 525 24 598 + 	13.9 + 	73 canarliens 	....................................................... 

(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
ment of Canada - Dettes directes et ga- 
rarities du gouvernement du Canada 8 215 8 227 + 	5.6 + 	12 

(C) Direct and guaranteed 	debt 	of 	Canadian 
provinces 	and 	municipalities - Dettes 
directes 	et 	garanties 	des 	provinces 	et 
municipalits canadiennes 4 183 4 255 + 	39.3 4 	72 

(d) Bonds and debentures issued by corpora- 
tions resident 	In Canada - Obligations 
et dbentures émises par des corporations 

132 5 96 - 	27.3 - 	36 rsIdant 	au 	Canada 	....................................... 5 

(e) Stocks 	issued by corporations resident in 
Canada - Actions 6mises par des corpora- 
tions rsldant au Canada 2 4 - - - 100.0 - 	4 

Total' 	....................................................... - 1,058 - 1,176 + 	11.2 + 118 

2. income on account of net dues and assessments 
paid by or credited to residents In Canada - 
Revenu A titre de redevances et de 	cotisa- 
lions nettes payes par ou crdltes A des 

24 2,132 24 2,434 + 	14.2 + 302 

3. Expenditure - D4penses: 

(e) Gross salaries, wages and other rernunera- 

residents 	du 	Canada 	........................................... . 

tion of officers and employees resident in 
Canada - Traitements, salaires et autres 

lments de 	rmunratIon 	bruts des di- 
rigeants et employes rsidant au Canada 24 807 24 955 + 	18.3 + 148 

(b) Strike benefit expenditures to members re- 
sident in Canada and locals and branches 
In Canada - Dpenses pour indemnits 
de 	grove 	A 	des 	rnernbres 	residant au 
Canada et a des 	syndicats locaux 	ou 
auccursales du syndicat an Canada - - - - - - 

(c) Pension and welfare benefits paid by the 
union 	to 	beneficiaries 	resident 	in 
Canada - Prestations de pension et de 
bien-€tre payes par le syndical A des be- 
neficlaires residant au Canada - - 3 1 + 100.0 + 

Total' 	......................................................... - 807 - 956 + 	18.5 + 149 

Dollar amounts are rounded and will not necessarUy add to totals 	'Etant donne que lea montants Bont arrondis, lea colonnes ne s'addi- 
shown. 	 tlonnent pan toujours au total indique. 
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TABLE 28. Selected Financial Data of Reporting Labour Organizations, 1964 

TABLEAU 28. Certaines donnees financières des syndicats ouvriers déclarants, 1964 

Size of item 
- 

Tranche de taille 

International 
unions 
- 

Syndicats 
inter nationaux 

National 
unions 
- 

Syndicats 
nat lonaux 

Government 
employees 

organizations 
- 

Groupements de 
fonctionnaires 

publics 

Total' 

No. - nomb. $'QOO No. - nomb. $'OOO No. - nomb. $'OOO No. - nomb. $'OOO 

Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency - Encaisse et dépôts en dol- 
lars canadiens: 

10 - 1 - - - 11 - 

Under - Moms de $25000 19 167 29 237 14 103 62 507 

19  691 12 360 5 157 36 1.208 

19 1,484 5 358 5 338 29 2,180 

16 2,330 3 459 - - 19 2.789 

1,843 2 521 - - 9 2,364 

None 	- 	Aucun 	........................................... . 

300,000- 	499.999 ................................. 792 - - - - 2 792 

$ 	25,000-8 	49,999 ................................... . 

500,000 and over - et plus 5 4,066 1 518 - - 6 4.584 

	

50,000- 	99999 ................................... . 

	

100,000- 	199,999 ................................... . 

	

200,000- 	299,999................................... 7 

97 

.2 

11.374 53 2.453 24 598 174 14,425 Total' 	..................................................... . 

Investments in Canada - Placements au 
Canada: 

None 	- 	Aucun 	........................................... 45 - 32 - 14 - 91 - 

Under - Moms de $25,000 5 63 9 57 4 56 18 176 

223 6 211 1 50 13 484 

529 4 321 3 180 14 1.030 

763 - - 2 291 7 1,054 

696 - - - - 3 696 

1,857 - - - - 5 1,857 

6,818 1 609 - - 10 7.427 

	

100.000- 	199,999............................... 5 

	

200.000- 	299,999 ............................... 3  

1.000,000 and over - et plus 12 38,953 1 1,094 - - 13 40.047 

8 	25.000-8 	49,999............................... 6  

Total' 	..................................................... 9'? 49.902 53 2.291 24 578 174 52,771 

50,000- 	99,999............................... 7 

Dues and assessments from residents in 
Canada - Redevances et cotisations 

500,000- 	999999 ............................... 9 

percues de residents du Canada: 

300,000- 	499,999............................... 5 

- - - - - 1 - 

Under - Moms de $25,000 18 172 13 137 7 80 38 389 

10  388 11 364 4 145 25 897 

14  917 13 960 3 280 30 2,157 

None 	- 	Aucun 	........................................... 

$ 	25,000-8 	49,999............................... . 

50,000- 	99999 ............................... 

19  2,819 7 1,048 7 1,017 33 4,884 

200,000- 	299,999 	,,,,,,,,,,, 11 2,671 4 899 1 267 16 3,837 

100,000- 	199,999............................... . 

14  5,185 1 434 2 845 17 6.264 

500,000- 	999,999..,,..........., 6 4,132 1 929 - - 7 5,061 

300,000- 	499,999............................... 

1,000,000 and over - et plus 5 9,231 2 3.169 - - 7 12,400 

Total' 	..................................................... 97 25,516 53 7.940 24 2,434 174 35,890 

See footnote at end of table. 	 Voir renvoi I Ia fin du tableau. 
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TABLE 28. Selected Financial Data of Reporting Labour Organizations, 1964 - Concluded 

TABLEAU 28. Certaines donnéss financières des syndicats ouvriers déclarants, 1964 - fin 

Size of Item 
- 

Tranche de taille 

International 
unions 

- 
Syndicats 

internatlonaux 

National 
unions 
- 

Syndicats 
nationaux 

Government 
employees' 

organizations 
- 

Groupement de 
fonctionnaires 

publics 

Total' 

No. - nomb. $'OOO No. - nomb. $'OOO No. - nomb. $000 No. - nomb, $'OOO 

Salaries and wages paid to residents in 
Canada - Traiternents et salaires 
vers4s ft des residents du Canada: 

15 - 4 - - - 19 - 

Under - Moms de $25,000 25 322 26 263 13 119 64 705 

16 582 12 419 5 209 33 1,209 

None 	- 	Aucun 	..................................... . 

19 1,386 5 366 3 197 27 1,949 

1,993 2 231 3 430 19 2,654 

	

50.000- 	99,999 	............................. . 

	

100,000- 	199,999 	............................. 14 

446 1 242 - - 3 688 

300,000 and over -et plus 6 

. 

7 

3,886 3 1,802 - - 9 5,688 

$ 	25,000-$ 	49,999 	............................. . 

Tolal' 	.............................................. 8,616 53 3,323 24 955 174 12,893 

Strike 	benefits 	paid 	to 	members 	in 

200,000- 	299.999 	............................. 2 

Canada - Indemnit4s de grIve ver- 

. 

ses ft des membres au Canada: 

63 - 44 - 24 - 131 - None - 	Aucun 	..................................... 

Under - Moms de $25,000 20 132 8 34 - - 28 166 

169 - - - - 5 169 $ 	25,000-$ 	49,999 	............................. 5 

	

50,000- 	99,999 	............................. 5 397 - - - - 5 397 

100,000- 	199,999 	............................. 1 135 - - - - 1 135 

506 1 288 - - 3 794 200,000- 	299,999 	............................. 2 

300,000 and over - et plus 1 1,711 - - - - 1 1,711 

Total' 	............................................... 97 3,050 53 322 24 - 174 3,372 

Pension and welfare benefits to resi- 
dents in Canada - Prestations de 
pensions et de bien4tre 	versëes ft 
des residents du Canada: 

51 - 36 - 21 - 108 - 

Under - Moms de $25,000 31 233 17 75 3 1 51 309 

2 53 - - - - 2 53 

6 406 - - - - 6 406 

None - Aucun 	..................................... 

$ 	25.000-$ 49,999 ............................. 

50,000- 	99.999 ............................. 

5 676 - - - - 5 676 100,000- 	199,999 ............................. 

200.000 and over - et plus 2 1,199 - - - - 2 1,199 

TotSi' 	............................................... 97 2,566 53 75 24 1 174 2,643 

Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals 	' Etant donnéque lesmontants aunt arrondis,les colonnes ne s'addition- 
shown. 	 nent pas toujours an total indiqué. 
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TABLE 29 A. Asset Size Group and Selected Financial Data of Reporting International Labour Organizations, 1964 

TABLEAU 29 A. Groupement selon l'importance de l'actiI et certaines données Iinancières des syndicats 
ouvriers internationaux déclarants, 1964 

International unions - Syndicats internatlonaux 

Assets - Actjf Income - Revenu Expenditure - Dépenses 

Pension 
Cash on Net dues Salaries and 

hand assess- and welfare 
and ments wages Strike benefits 

Asset size group deposit Invest- from paid to benefits paid to 
- Number In ments Total Cana- resi- paid to residents 

Tranche de tame of Canadian In liabil- than dents in Canadian in 
de l'actlf unions currency Canada ities members Canada members Canada 

- Total - - - Total - Total - - - 
Nombre En Place- Passif Rede- Traits- Indein- Presta- 

de caisse ments total vances et ments et nités de lions de 
syndi- et au cotisa- salaires grève pension 
cats dépôts Canada Lions verses a verses a et de 

en nettes des des bien- 
dollars de residents membres être 

canadiens membres du du verses 
cans- Canada Canada 4 des 
diens residents 

du 
Canada 

8'OOO 
Under - Moms de $250000 10 1,406 53 41 951 3,924 281 3,786 54 - 20 
$ 	250.000-$ 	499.999 11 4.315 303 15 459 9,603 684 10,518 347 8 2 

500.000- 	999.999 13 8,540 720 113 1,605 11,915 1,323 9,879 312 6 8 
1.000.000- 	4,999,999 28 61.907 2.108 4,586 10.928 58.135 4,248 57,934 1,629 162 202 
5,000,000- 	9,999,999 18 133,130 3,149 5,141 11,605 112.035 5,641 119,9 1,592 877 1,115 

10,000,000- 	24,999,999 9 155,804 1,796 16,834 8,247 75,774 6,113 71,236 3,138 156 428 
25.000.000- 49,999,999 4 136.041 2,088 7.071 2,596 62.585 2.621 52,702 678 124 296 
50.000.000 andover - etplus 4 351,396 1,158 16.102 7,704 105,089 4,605 123,080 865 1,717 496 

Total' 	............................... 97 852.539 11,374 49.902 44.065 439.061 25,516 448,964 8,616 3,050 2,566 

Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals 	9tant donné que lea montanta soot arrondis, les colonnes ne s'addition- 
shown. 	 nent pas toujours au total indiqué. 

TABLE 29B. Asset Size Group and Selected Financial Data of Reporting National Labour OrganizatIons, 1964 

TABLEAU 29 B. Groupement selon I'importance de l'actil et certaines données financières des syndicats 
ouvriers nationaux déclarants, 1964 

National unions - Syndicats natlonaux 

Assets - Actif Income - Revenu Expenditure - Dépenses 

Net dues Pension 
Cash on and Salaries and 

hand assess- and welfare 
and ments wages Strike benefits 

Asset size group deposit Invest- from paid to benefits paid to 
- Number in ments Total Cans- real- paid to residents 

Tranche de taille of Canadian in liabil- than dents in Canadian in 
de l'actif unions currency Canada ities members Canada members Canada 

- Total - - - Total - Total - - - 
Nome En Place- Passif Reds- Traits- Indem- Presta- 

de caisse rrmnts total vances et ments et nités de tions de 
syndicats et au cotisa- salairea gréve pension 

dépSts Canada tiona verses a verses a et de 
en nettes des des bien- 

dollars de residents membres être 
anadiens membres du du verses 

canadiens Canada Canada a des 
residents 

du 
Canada 

8'000 
Under 	- Moms de 810.000 11 37 30 - 36 186 	166 173 66 - 
$ 10,000-8 24,999 9 155 68 13 63 380 	328 381 137 10 4 

25,000- 	49,999 10 363 226 75 12 485 	461 419 152 3 24 
50,000- 	99.999 7 504 250 60 31 595 	572 551 173 3 17 

100,000 - 499,999 12 2.096 812 399 608 2,394 	2,188 2.584 970 - 8 
500.000 andover - eLplus 4 4,120 1,067 1,744 631 4,469 	4.225 3,851 1,825 306 22 

Total' 	............................... 53 7,274 2,453 2,291 1,380 81510 	7,940 7,960 3,323 322 75 

Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals 	Etant donné que les montant sont arrondis, les colonnes ne s'addition- 
shown. 	 nent pas toujours au total indiqué. 
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TABLE 29C. Asset Size Group and Selected Financial Data of Reporting Government Employees' Organizations, 1964 

TABLEAU 29 C. Groupement selon l'importance de l'actif et certaines données Iinancières des groupernents 
de lonctionnaires publics déclarants, 1964 

Government employees' organizations - Groupements de fonctionnaires publics 

Assets - Actif Income - Revenu Expenditure - Dépenses 

Pension 
Cash on Net dues Salaries and 

hand and and welfare 
and assess- wages Strike benefits 

Asset size group deposit inents paid to benefits paid to 
Number In Invest- Total from residents paid to residents 

Tranchede taille of Canadian ments in liabil- Canadian in Canadian in 
de l'actlf unions currency Canada Ittes members Canada members Canada 

Total - - - Total - Total - - - 
Nombre En Place- Passif Rede- Traite- Indem- Presta- 

de caisse ments total vances et ments et nités de tions de 
syndicats et au cotisa- salaires grêve pension 

dépôts Canada tions verss k verses ii et de 
en nettes de des des bien- 

dollars membres residents membres Ctre 
canarliens canadiens du du verses a 

Canada Canada des 
residents 

du 
Canada 

$ ,000 

Under - Moths de $10.000 4 13 10 - 1 48 47 55 16 - - 

$ 10,000-$ 24.999 5 80 37 4 36 154 147 155 60 - - 

25.000- 	99,999 5 292 126 52 43 523 483 586 212 - - 

100.000- 	199.999 5 747 206 117 281 632 611 562 211 - - 

200,000 and over — et plus 5 1,227 219 405 131 1,252 1,147 1.110 455 

Total' ............................... 24 2,360 598 578 492 2.609 2.434 2,468 955 - 

'Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to 	 'Etant donrid que les montants soot arrondis. lea colonnes ne s'addl- 
totals shown. 	 tionnent pas toujours au total Indique. 

TABLE 30. Distribution of the Financial Data of Reporting National Labour Organizations, 
by Provincial Headquarters Location, 1964 

TABLEAU 30. RepartItion des données financières des syndicats ouvriers nationaux déclarants, 
selon Ia province oi le siege social est situé, 1964 

Number of 	 Total 	Total 	Total 	Total 
unions 	Membership 	assets 	liabilities 	income 	expenditure 

Province 	 - 	 - 	 - 	- 	 - 	 - 
Nombre de 	Effectif 	Actif 	Passjf 	Revenu 	Dépenses 
syndicats 	 total 	total 	total 	totales 

A. National unions - Syndicats nationaux 

$, 000 

22 164.216 1,765 381 3,173 2,108 Québec ................................................................. 
Ontario ................................................................. 14 87,438 3,778 795 4,187 4,201 
British Columbia - Colomble-Britannique 11 53.128 1,551 199 1,018 936 
Others' - Autres' .............................................. 6 58,962 180 5 132 116 

Total' 	......................................................... 53 368,744 1 	7,274 1,380 8,510 1 	7,960 

B. Civil Service organizations - Groupements de fonctionnaires publics 

Ontario................................................................. 20 
Others' - Autres' ............................................... 4 

Total' 	......................................................... 24 

This category was included to ensure that the identity of certain re-
porting labour organizations remain strictly confidential. 

2 Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals 
shown. 

	

86,476 	1.614 	480 	2,029 	1,938 

	

101,973 	746 	 12 	580 	530 

	

188,449 	2.360 	 492 	2.609 	2,468 

1 Afin de ne pas risquer l'identitd de certains syndicats ouvriers d& 
decants, tl a fallu inclure cette rubrique. 

' Etant donné que lea montants sont arrondis, les colonnes ne s'addi-
tionnent pas toujours au total Indique. 



65 69 70,841 79,164 + 	11,7 

25 26 8,947 8,767 - 	2.0 

26 28 2,156 2,143 - 	0.6 

	

4,646 	5,379 	4 733 

	

2,574 	2,857 	+ 	283 

	

33 	34 	+ 	1 

	

35 	34 1 5,605 	1 5,940 	1 + 6.0 	- 	 - 

	

18 	18 	3.423 	3,345 	- 2.3 	1.942 	2,022 	+ 	80 

	

56 
	

58 
	

6,959 
	7,447 	+ 7. 	45 

	
260 	+ 	215 

	

51 
	

52 
	

7,622 
	

7,548 

	

3 
	

3 
	

292 
	

280 	- 4. 

	

20 
	

19 
	

2.262 
	

2,346 
	

+3. 	101 
	

73 	- 	28 

	

18 
	

19 
	

15.181 
	16,101 	+ 6. 	8,671 

	
9,157 
	+ 	486 

	

226 
	

230 
	

58,361 
	

65.112 
	+ 11. 	322 

	
679 
	

4 	357 

	

34 
	

34 
	4,366 

	
4.517 	+ 3. 

	

92 
	

93 
	

12,500 
	13,167 	+ 5. 	1,031 

	1,202 	+ 	171 

	

40 
	

41 
	

13,370 	15,077 
	+ 12. 	8,679 

	
9,801 	+ 1.122 

	

9 
	

10 
	2,866 

	
3.051 	+ 6. 	1,327 

	
1,481 
	+ 	154 

	

1 
	

110 
	

83 	- 24. 

15 	17 	2,907 

1 	1 	150 

53 	57 	9,036 

	

2,526 	- 13. 

150 

	

9,916 	+ 9. 

	

744 	534 	- 	210 

	

112 	112 	- 

	

3,187 	3,790 	+ 	603 

File 
NO. 

No. de 
dossier 

APPENDIX A - APPENDICE 

Roster of Reporting Labour Organizations, 1963 and 1964 
Lisle des syndicats ouvriers déclarants, 1963 et 1964 

INTERNATIONAL UNIONS - SYNDICATS INTERNAT1ONAUX 

Locals 	J 	Membership 	 Women members 

	

in Canada 	in Canada 	 in Canada 

Locaux 	 Effectif 	 Membres fê,ninins 
Name of labouT organization 	 auCanada 	au Canada 	 au Canada 

Nom du syndicat ouvrier 	 Net 

	

Change 	 change 

	

1963 1964 	1963 	1964 	- 	1963 	1964 	- 

	

Change- 	 Variation 

	

ment 	 nette 
number - nombre 	 number - notabre 

Actors' Equity Association (AFL-CIO - (Association des acteurs 
(AFL-CIO)l ...........................................................................................1 	1 	1,899 	1,967 	+ 	3.6 	861 	814 	- 	47 

Artists, American Guild of Variety (A.FL-CIOICLC) - (Guilde 
américaine des artistes de varitês (AFL-CIO/CTC)) ................... 2 	2 	663 	905 	+ 36.5 	381 	516 	+ 	135 

Asbestos Workers, International Association of Heat and Frost 
Insulators and (AFL-C1O/CLC) - (Association internationale des 
poseursd'lsolantetdestravailleursdel'amiante(AFL-CIO/Cl'C)) 9 9 1,457 1.452 - 0.3 - - - 

Automobile, Aerospace and Agricultural implement Workers of Amer-
ica; International Union. United (AFL-CIO/CLC) - (Union inter-
natlonale d'Amérique des travailleurs de 1' automobile de l'aéroas-
tronautique et des Instruments aratoires AFL-C1o/CTC)) .......... 

Bakery and Confectionery Workers' International Union of America 
(CLC) -(Union internationale d' Amérique des travatileurs de bou- 
langerie et de confiserie (CTC)) ...................................................... 

Barbers,Hairdressers,Cosmetologists and Prop(ietorS' International 
Union of America. Journeymen (AFL-CIOCLC) - (Union inter-
nationale d'Amérique des barbiers, coiffeurs, cosmétologuea 
et propriêtaires (AFL-ClO/CTC)) ....................................................... 

Boilermakers, Iron ShipbuilderS, Blacksmiths. Forgers and Helpers. 
International Brotherhood of(AFL-CIO/CLC) - (Fraternité inter-
nationale des chaudronniers, constructeurs de navires d'acier, 
torgerons, ouvriers de forge et aides (AFL-CIO/C'i'C)) ................ 

Bookbinders, international Brotherhood of (AFL-ClO/CLC) - (Fra- 
ternité internationale des relieurs (AFL-ClO/CTC)) .................... 

Brewery, Flour,Cereal. Soft Drink and Distillery Workers of America, 
International Union of United(AFL-CIO/CLC) - (Union interna-
tionale d'Amérique des travailleurs unis de brasseries, de Ia 
farine, des cérlales, des eaux gazeuses et de distilleries 
(AFL-CIO/CTC)) 	................................................................................ 

Bricklayers. Masons and Plasterers' International Union of America 
(AFL-CIO/CLC) - (Union internationaled'Amérique des brique- 
teurs, maçons et plétriers (AFL-CIO/dc)) .................................. 

Brick and Clay Workers of America, United (AFL-CIO/CLC) - 
(Travailleurs unis d'Amérique de Is brique et de l'arglle 
(AFL-CIO/CTC)) 	................................................................................ 

Broadcast Employees  and Technicians. National Association of 
(AFL-CIO/CLC) - (Association nationale des employés ettech- 
niclens en radiodiffusion (AFL-ClO/CTC)) .................................... 

Building Service Employees' International Union (AFL-CIO/CLC) - 
(Union internationale des travallleurs du service d'immeubles 
(AFL-CIO/CTC)( 	................................................................................ 

Carpenters and Joiners of America. United Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC) - ( Fraternité unle des charpentiers et menuisiers 
d'Amérique (AFL-ClO/CTC)) ............................................................ 

Cement. Lime and Gypsum Workers' International Union. United 
(AFL-ClO/CLCI - (Union internationale des travailleurs unis du 
ciment. de Is chaos et du gypse (AF'L-CIO/CTC)) ........................ 

Chemical Workers' Union, International (AFL-CIO/CLC) - 
(Union internationale des travailleurs des produits chimiques 
(AFL-CIO/CTC)) .............................................................................. 

Clothing Workers of America. Amalgamated (AFL-CIO!CLC) - (Tra-
vailleurs unls du vIternent d'Amérique (AFL-CIO/CTC)) ............ 

Communications' Workers of America (AFL-CtO/CLC) - (Travail-
leura des communications d'Amérique (AFL-C1O/CTC)) .............. 

Coopers' International Union of North America (AFL-CIO/CLC) - 
(Union internationale des Lonneliers d'Amérique du Nord 
(AFL-CIO/CTC)) 	................................................................................ 

Distillery, Rectifying, Wine and Allied Workers' International Union 
of America (AFL-ClO/CLC) - (Union internatlonale d'Amérique 
des distilleurs, rectificateurs, travailleurs du yin et main-d'oeuvre 
connexe (AFL-CIO/CTC)) ................................................................ 

Doll and Toy Workers of United States and Canada, International 
Union of( AFL-ClO/CLC) -(Union internationale des travailleurs 
de Is fabrication des poupées et jouets des Etats-unis et du 
Canada (AFL-ClO/CTC)) .................................................................. 

Electrical, Radio and Machine Workers, International Union of 
(AFL-CIO/CLC) - (Union internationaie des travailleurs de 
l'électricité, de Is radio et de Is machine (AFL-C(O/CTC)) ...... 

103 

104 

101 

102 

110 

111 

113 

114 

116 

118 

117 

165 

120 

130 

131 

132 

135 

138 

142 

150 

155 

184 



Change 
1964 	- 

Change-
ment 

70 

20,462 	4.9 

	

37,190 	+ 9.1 

	

1,418 	+ 4.0 

	

14,090 	4 9.7 

	

875 	+ 13.5 

	

12,558 	- 1.0 

	

2,360 	+ 5.3 

	

2,215 	+ 11.4 

	

20,039 	4 7.9 

205 

5,640 

1,649 

174 

2,497 

24,199 

13,924 

8,381 

337 

1,006  

2,125 

- 66.5 

- 	1.3 

+ 4.9 

- 2.8 

+ 	1,6 

+ 16.6 

+ 7.1 

+ 6.1 

- 2.0 

- 2.3 

+ 16.3 

1,330 

3,481 

8,690 

4,054 

8.445 

2,851 

+ 2.0 

+ 2.4 

- 1.5 

- 1.6 

4 2.6 

+ 9.5 
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Roster of Reporting Labour Organizations, 1963 and 1964 - Continued 
Liste des syndicats ouvriers déclarants, 1963 et 1964 - suite 

INTERNATIONAL UNIONS - Con. - SYNDICATS INTERNATIONAUX - suite 

Locals 	 Membership 
in Canada 	 in Canada 

File 
	 Locaux 	 Effectif 

No. 	 Name of labour organization 	 an Canada 	 au Canada 

No. de 	 Nom du syndicat ouvrler 
dossier 

1963 I 1964 I 1963 

number - nombre 
160 Electrical, Radio and Machine Workers of America, United (ind.) - 

(Travailleura unis d'Amérique de l'llectrlcité de Is radio et de 
28 19,510 

161 Electrical Workers, international Brotherhood of (AFL-ClO/CLC) - 

. 

77 
(Fraternit4 	Internationale 	des 	travailleurs 	de 	l'électricité 
(AFL-CIO/C'FC)) 	................................................................................ 172 34,079 

162 Elevator Constructors, International Union of (AFL-CIO/CLC) - 
(Union 	internationale 	des 	constructeurs 	d'ascenseurs (AFT..- 

10 10 1,363 
163 Engineers, 	International 	Union 	of 	Operating 	(AFL-CIO) 	- 

(Union 	internationale 	des 	mêcaniciens 	de 	machines 	fixes 
34 34 12.847 

166 Engineers, American Federation of Technical (AFL-C1O/CLC) - 
(Fédération 	américalne 	des 	ingénieurs-techniciens 	(AFL- 

3 771 
170 FIre Fighters, 	International Association of (AFL-CIO/CLC) - 

(Association internationale des pompiers (AFL-CIO/CTC)) 13 

..

8 137 12,679 
171 Firemen and Oilers, International Brotherhood of (AFL-CiO/CLC) - 

. 

(Fraternité 	Internationale 	des chaueurs ei graisseurs (AFL- 
53 53 2,241 

190 

Is 	machine 	find.)) 	.................................................................................28 

	

Garment Workers of 	America, 	United 	(AFL'CIO/CLC) - (Tra- 

CIO/CTC)) 	.............................................................................................3 

vallieurs unis du vItement d'Amérlgue (AFL-CIO/CTC)) 11 11 1,988 
191 Garment Workers' Union, international Ladies (AFLCiO/CLC) - 

CiO/CTC)) 	.............................................................................................. 

(Union internationale du vëtement pour dames (AFL-CiO/CTC)) 24 24 18.574 
193 

(AFL..CIO)) 	............................................................................................ 

Glass Bottle Blowers' Association of the United States and Canada 
(AFL-ClO/CLC) - (Association des souffleurs de bouteilles de 

2 611 
188 Glass 	and 	Ceramic 	Workers 	of 	North 	America, United (AFL- 

CIO/CTC)) 	............................................................................................. 

CIO/CLC) - (Travailteurs unis du verre el de Ia céranilque de 
27 27 5,711 

191 Grain Millers, American Federation of (AFL-CIO/CLC) - (Fédlra- 
9 1,572 

333 

verre des Etats.Unis et du Canada (AFL-ClO!CTC)) .....................2 

l'Amérique 	du Nord (AFL-CIO/CrC)) 	............................................... 

Guard Workers of America, United Plant (md.) - (Gardes d'ustne 
2 179 

211 

Lion américalne des menuiers (AFL.CIOICTC)) 	.............................9 

Hatters, Cap and Millinery Workers' International 	Union. United 
unis 	d'Amèrique 	(md.)) 	.......................................................................2 

(AFL-C1O/CLC) - (Union internationale des travailleurs de I'm- 
dustrie du chapeau et de Is casquette (AFL-CiO/CTC)) 11 10 2,457 

212 Hod Carriers. 	Building and Common Laborers' Union of America, 
International (AFL-CIO/CLC) -(Union inlernationale d' Amlriqu e 
des porte-sage et manoeuvres du bãtirnent (AFL-CIO/CTC)) 38 38 20,760 

213 Hotel and Restaurant Employees and Bartenders International Union 
(AFL-CIO/CLC) - (Union internationale des employés et barmen 

34 35 12,998 
119 Iron Workers, international Association of Bridge, Structural and 

Ornamental (AFL-CIO/CLC) - (Association internationale des 
21 21 7,901 

230 Jewelry Workers' Union, International (AFL-CIO/CLC) - (Union 
internationale des travailleurs de Ia bijouterie (AFL-CIO/CTC)) 4 4 344 

250 Lathers' 	International 	Union, The 	Wood, Wire and Metal (AFL- 
C1O/CLC) - (Union internationale des poseurs de lattes de bois, 

22 22 1,030 
251 Laundry, Dry Cleaning and Dye House Workers' International Union 

d'hôtels et de restaurants (AFL-CIO/CTC)) 	.................................... 

(CLC) - (Union 	internationale des travailleurs de buanderies, 
d'établissements de dégraissage et de teinturies (CTC)) 5 5 1.827 

210 

travailleurs de l'acier de construction (AFL.C1O/CTC)) ................. 

Leather Goods, plastics and Novelty Workers' Union, International 
(AFL-CIO/CLC) - (Union 	internationale 	des travailleurs dar- 
tides 	en 	cuir, 	en 	mati'eres 	plastiques 	et nouveautés (AFL- 

de 	fil et de metal (AFL-CIO/CrC)) 	.................................................... 

2 1,304 
253 Lithographers 	of 	America, 	Amalgamated (Ind.) - (Lithographes 

. 

0 unis 	d'Amérlque 	(ind.)) 	...................................................................... 10 3,398 
254 

C1O/CTC)) 	..............................................................................................2 

Locomotive Engineers, Brotherhood of (ind.) - (Fraternité des me- 
106 

... 

110 8,822 
255 

caniciens 	de 	locomotives (Ind.)) 	....................................................... 

	

Locomotive 	Firemen 	and 	Enginemen, 	Brotherhood 	of (AFL- 
ClO/CLC) - (Fraternité des chauffeurs et mécaniciens de loco- 

98 98 4,120 
256 Longshoremen's Association, International (AFL-CIO/CLC) -(As- 

motives 	(AFL-CIO/CTC)) 	................................................................... 

sociation internationale des débardeurs (AFL-CIO/CTC)) 34 36 8,230 
257 Longshoremen's and Warehousemen's Union, International (CLC) - 

(Union internationale de débardeurs et travailleurs 	dentrepots 
(CTC)) 	................................................................................................... 14 

' 

16 

Premier 

2,604 

rapport. Initial return. 

Women members 
in Canada 

Membres féminins 
au Canada 

Net 
change 

	

1963 	1964 	- 
Variation 

nette 
number - nombre 

	

3,428 	3,677 	+ 	249 

	

4,083 	3,837 	- 	246 

	

69 
	

63 	- 	6 

	

1,380 
	

1,651 	4 	Z7l 

	

13,287 
	

15.833 	4 2,546 

	

125 
	56 	- 	69 

	

939 
	1.202 	+ 

	

707 
	744 	+ 	37 

	

1,509 	1,559 	+ 	50 

	

3,816 	4,605 	4 	789 

	

30 	28 - 	2 

	

1,554 	1764 	+ 	210 

	

818 	896 	78 

	

42 	49 	+ 	7 

Th 



196 

	

4 
	5 	387 

	

33 
	

35 	8,622 

1' 

	

33 
	33 
	

9,696 

	

125 
	

131 
	

10,024 

	

36 
	

35 
	

5,958 

	

31 
	

32 
	

15,691 

	

6 
	

6 
	

3,218 

	

45 
	49 	5,879 

	

58 
	

61 	11,973 

	

166 
	166 	23, 47 3 

	

60 
	

60 
	

7.106 

	

63 
	

64 	10,332 

	

4 
	

4 
	

356 

	

10 
	

10 
	

1.170 

	

31 	32 	3,314 

	

76 	75 	18,635 

	

6 	6 	449 

	

4 	4 	524 

	

63 	63 	8,139 

	

108 	116 	36,063 

	

21 	21 	1,212 

Premier rapport. 

426 

9,816 

117 1  

9,526 

11,743 

7,245 

15,979 

3,165 

6,880 

12.544 

22,858 

8,089 

10,209 

362 

1,150 

3,726 

19,203 

333 

540 

8,009 

36,726 

1,166 

+ 10.1 	- 

+ 13,9 	3,393 
	

3.741 	348 

92 

- 1.8 	1 
	1 

+ 17.2 	1,790 
	

2,128 	+ 338 

+ 21.6 	57 	454 	+ 397 

4 1.8 	1.553 
	

1,508 	- 45 

- 1.7 	1,288 
	

1,109 	- 179 

+ 17.0 	2,435 
	

2,883 	+ 428 

4 4.8 	801 
	

870 	+ 69 

- 2.6 	4,863 
	

4,900 	+ 37 

+ 13.8 	- 

- 1.2 	241 	224 	- 17 

+ 1.7 	- 

- 1.7 	- 

+ 12,4 	- 

4 3.1 	- 	- 	- 

-25.8 	- 	- 	- 

+ 3.1 	31 	31 	- 

- 1.6 	1,741 	1,444 	- 297 

+ 1.8 	1,634 	1,625 	- 	9 

- 3.8 	- 	- 	- 

192 I 23,516  I 22,320  I - 5.1 
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Roster of Reporting Organizations, 1963 and 1964-Continued 
Liste des syndacats ouvriers déclarants, 1963 et 1964 - suite 

INTERNATIONAL UNIONS- Con - SYNDICATS ENTERNATIONAUX- suite 

Women members 
in Canada 

Membres féminins 
au Canada 

Net 
change 

1963 	1964 	- 
Variation 

nette 
number - nombre 

2,107 1 	1,912 1 	-195 

	

Locals 	 Membership 

	

in Canada 	 in Canada 

	

Locaux 	 Effectif 
Name of ii,,.,,,, 	 au Canada 	 au Canada 

Nom du syndicat ouvrier 

270 	Machinists, International Association of(AFL-ClO/CLC) - (Asso- 
ciation internationale des machinistes (AFL-ClO/CTC)) ............ 

272 	Maintenance of Way Employees. Brotherhood of (AFL-CIOICLC) - 
(Fraternité des travailleurs de l'entretien de Ia vote (AFL- 
CIO/CTC)) ............................................................................................ 

273 	Marble. Slate and Stone Polishers, Rubbers and Sawyers, Tile and 
MarbieSetters' Helpers and Marble Mosaic and Terrazzo Workers' 
Helpers, International Association of (AFL-CIO) - (Associa-
tion internatlonale des polisseurs, frotteurs et tailleurs de mar-
bre, d'ardoise et de pierre, des aides carreleurs et poseurs de 
marbre et des aides poseurs de mosaique de marbre et de terrazo 
(AFL-CIO)) .......................................................................................... 

274 	Meat Cutters and Butcher Workmen of North America, Amalgamated 
(AFL-CIO/CL C) - (Découpeurs de viande et bouchers un)s d' Amé- 
rique (AFL.CIO/CTC)) 	...................................................................... 

275 	Metal Polishers, Buffers, Piaters and Helpers', International Union 
(AFL-CIO/CLC) - (Union internationaie des polisseurs émeul- 
leurs. plaqueurs de métaux at aides (AFL-CIO/CTC)) .................. 

278 	Mine Workers of America, United (Ind.) - (Mineurs unis d'Amérique 
(End.)) 	.................................................................................................... 

265 	Mine Workers of America. District 50. United (md.) - (District 50, 
Mineurs ants d'Amérique (md.)) ........................................................ 

279 	Molders' and Allied Workers' Union, International(AFL-CIO/CLC) - 
(Union internationale des mouleurs et travailleurs assimilés 
(AFL-CIO/CTC)) 	................................................................................ 

281 	Musicians, American Federation of(AFL-CIO/CLC) - (Fédératlon 
américalne des musicians (AFL-CIOICTC)) .................................. 

300 	Newspaper Guild, American (AFL-CIO/CLC) - (Guilde des jour- 
nalistes d'Amérique (AFL.CIO/CTC)) ............................................ 

311 	OffIce Employees' International Union (AFL-CIO/CLC) - (Union 
internationale des employés de bureau (AFL-CIO/CTC)) ............ 

312 	Oil, Chemical and Atomic Workers' international Union (AFL- 
CIO/CLC) - (Syndical international des travailleurs des indus-
tries pétroli'eres, chimiques et automiques (AFL-CIO/C'l'C)) ....... 

320 	Packinghouse, Food and Allied Workers, United(AFL-C1O/CLC) - 
(Travailleurs unis des abattoirs, conserverles, industries alimen-
taires ci connexes d'Amerique (AFL-CIOICTC)) .......................... 

321 	Painters. Decorators and Paperhangers of America. Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC) - IFrsternitl des peintres, dlcorateurs at po- 
seurs de papier paint d'Amèrique (AFL-CIOICTC)) ...................... 

322 	Papermakera and Paperworkers. United (AFL-CIO/CLC) - (Ou- 
vriers papetiers et travailleurs unis du papier (AFL-CIO/CTC)) 

323 	Pattern Makers' League of North America (AFL'CIO/CLC) - (Ligue 
des modeleurs de l'Amérique du Nord (AFL-CIO/CTC)) .............. 

324 	Photo Engravers' Union of North America, International (AFL- 
CIO/CLC) - (Union internatlonaledes photograveurs de l'Améri- 
que du Nord (AFL-CIO/CTC)) .......................................................... 

325 	Plasterers' and Cement Masons' International Association of the 
United States and Canada. Operative (AFL'CIO/CLC - (Asso- 
ciation internutionale des plltriers et cimentiers des Etsts-Unis 
et do Canada AF'L-CIOICTC)) 	........................................................ 

326 	Plumbingand Pipe F'ittinglndustryof the United States and Canada, 
United Association of Journeymen and Apprentices of the (AFL-
CIO/CLC) - (Association unie des ouvriers qialifiés et apprentts 
des métiersdeplombier et de tuyauteur des Etats-Unis et do Ca-
nada (AFL.CIO/CTC)) ........................................................................ 

327 	Porters, Brotherhood of Sleeping Car (AFL-CIO/CLC) - (Frater- 
nité des garçons de wagons-his (AFL-CIO/CTC)) ........................ 

328 	Potters, International Brotherhood of Operative (AFL-CIOICLC) - 
(Fraternité Internationale des potiers (AFL-CIO/CTC)) .............. 

330 	Printing. Pressmen and Assistants' Union of North America, Inter- 
national (AFL-CIO/CLC) - (Union internationale d'opérateurs 
de presses dimpression et aides de I'Amérique du Nord (AFL- 
CIO/CTC)) ........................................................................................... 

331 	Pulp Sulphite and Paper Mill Workers, International Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC) - (Fraternité internationale des travailleurs de 
Ia pulpe, du bisulfite at du papier (AFL-CIOICTC)) .................... 

360 	Railroad Signalmen, Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) - (Fraternitl 
des signaleurs do chemins de fer (AFL-CIO/CTC)) ...................... 

'Initial return. 

File 
No. 

No. de 
dossier Change 

1963 1964 	1963 	1964 	- 
Change- 

ment 
number - nombre 	 % 

154 	155 1 39.731 1 41,367 	+ 4.1 



53 53 3,100 

458 521 102,244 

11 11 781 

2 2 270 

32 32 13.846 

3,209 + 	3.5 451 

116,409 4 13.9 3.899 

658 - 15.8 - 

270 - - 

13.990 • 	1.0 81 

	

424 	- 	27 

	

4.028 	+ 	129 

	

86 	+ 	5 

43 
	41 	39,110 

	
41,373 	+ 5.8 

	
1,701 
	

2,472 	+ 	771 

68 
	70 	12,111 	13,118 	+ 8.3 

	
5,166 
	

5,184 	+ 	18 

14 	16 
	

5,704 
	

5.892 	4 3.3 
	

3,342 
	

2,917 	- 	425 

4 
	

4 	4.866 
	

4.780 	- 1.8 
	

1.436 
	1,372 	- 	64 

37 	43 
	

9,557 
	

10,855 	+ 13.6 
	

2,509 
	

2,532 	+ 	23 

80 
	

59 
	

7.985 	7.964 	- 0.3 	130 	124 	- 	8 

13 	13 	3,709 	4.135 	11.5 	584 	557 	- 	21 

56 	54 	35,347 	42,502 	• 20.2 	1.314 	1.352 	+ 	38 

	

4,449 4,566 1,034,381 .098,393 	+ 6.2 23,552 133,291 	+ 9,739 

Renseignements qui s'appliquent I l'union Internatlonale des marina 
du Can ada. 
Autrefois, l'Associationunllëe des employés de tramway et d'autobus 
d'Amérique (AFL-CIO/CTC). 
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Lisle des syndicats ouvriers déclarants, 1963 et 1964 - suite 

INTERNATIONAL UNIONS-Con. - SYNDICATS INTERNATIONAIJX- fin 

Licals 	 Membership 
in Canada 	 in Canada 

Locaux 	 Effectif 
Name of labour organization 	 au Canada 	 au Canada 

Nom du syndical ouvrler 

Women members 
in Canada 

Membres féminins 
au Canada 

Net 
change 

	

1963 	1964 	- 
Variation 

nette 
number - nombre 

	

205 	188 	- 	17 

	

7 	1- 	6 

File 
No. 

No. de 
dossier 

361 

362 

365 

366 

364 

36? 

397 

369 

390 

276 

335 

115 

392 

393 

394 

395 

363 

420 

422 

423 

136 

421 

426 

440 

460 

Informatic 
nada. 

'Formerly 
and Motor 

Railroad Telegraphers. Order of (AFL-CIO/CLC) - (Ordre des 
télégraphistes de chemins de fer (AFL-CIO/CTC)) ...................... 

Railroad Trainmen, Brotherhood of (AFL-ClO/CLC) - (Fraternitl 
des agents de train (AFL,-CIO/CTC)) .............................................. 

RallwayCarmen of America Brolherhcx,d of (AFL-CIO/CLC) - (Fra-
ternité des wagonniers de chemm de fer (AFL-ClO/CTC)) .......... 

Railway Conductors and Brakemen, Order of (lad.) - (Ordre des 
conducteurs et serre-freins de chemins de fer (md.)) .................... 

RaIlway and Steamship Clerks, Freight Handlers Express and 
Station Employees, Brotherhood of(AFL-ClO/CLC) - (Fraternité 
des comrnls de chemins de fer et de navires a vapeur, de manu-
tenteursdemarchandises etd'employés de rnessageries et de ga-
res (AFL-CIO! CTC)) ....................................................................... 

Retail Clerks. International Association of (AFL-CIO! CLC) - (As-
sociation internationale des commis de detail (AFL-CIO! CTC)) 

Retail, Wholesale and Department Store Union (AFL-CIO/CLC) - 
(Union des employés de gras, de detail et de nmgasins I rayons 
(AFL-CIO/CTC)) ................................................................................ 

Rubber. Cork. Linoleum and Plastic Workers of America. United 
(AFL-ClO/CLC) - (Travailleurs unis d'Amérlquedu caoutchouc, 
du liege, du linoleum et des matières plastiques (AFL-CIO/CTC)) 

Seafarers' International 2  Union of North America (AFL-CIO) - (Un-
ion lnternationale'desmarins de l'Amérique du Nord (AFL-CIO)) 

Sheet Metal Workers' International Association (AFL-C1O/CLC) - 
(Association internationale des tôliers (AFL-ClO/CTC)) ............ 

Shoe Workers of America. United (AFL-CIO/CLC) - (Travailleurs 
unis de l'industriedela chaussure d'Amerique (AFL-CIO/CTC)) 

Shoe Workers' Union, Boot and (AFL-CIO/CLC) - (Union des tra-
vailleurs de la chaussure (AFL-CIO/C'rC)) .................................. 

Stage Employees and Moving Picture Machine Operators of the 
United sates and Canada, International Alliance of Theatrical 
(AFL-CIO/CLC) - (Alliance internationale des nachinistes de 
théltre et des proectionnlstes de cinema des Etats-Unis et du 
Canada (AFL-CIO/CTC)) .................................................................. 

Steelworkers of America, United (AFL-CIO/CLC) - (Métailurgistes 
wits dAmérique (AFL.CIOfCTC)) .................................................. 

Stereotypers' and Electrotypers' Union of America, International 
(AFL-CIO/CLC) - (Union internationale des stéréotypistes et 
électrotypistes de l'Amérique du Nord (AFL-CIO/CTC)) ............ 

Stone and Allied Products Workers of America, United (AFL-
CIO/CLC) - (Travalileurs wits de Is pierre et des produits con-
flexes d'Antérique (AFL•ClO/CTC)) ................................................ 

Transit Union, Amalgamated (AFL-CIO/CLC)' - (Syndicat uni du 
transport (AFL-CIO/CTC)) 2  .............................................................. 

Teamsters, Chauffeurs, Warehousernen and Helpers' of America, 
International Brotherhood of (Ind.) - (Fraternité Internationale 
d'Amérique des camlonneurs, chauffeurs, préposés d'entrepôts 
etaides (Ind.)) .................................................................................... 

Textile Workers' Union of America (AFL-CIOICLC) - (Union des 
travailleurs du textile d'Amérique (AFL-CIO/CTC)) .................... 

Tobacco Workers' International Union (AFL-CIO/CLC) - (Union 
internatlonale des travailleurs du tabac (AFL-CIOICTC)) .......... 

Telegraphers' Union. The Commercial (AFL-CIO/CLC) - (Union 
des te14aphistes du commerce (AFL-CIO! CTC)) ........................ 

Textile Workers of America. United (AFL,-CJOfCLC) - (Travail-
leurs unis du textile d'Arnérique (AFL-CIO/CTC)) ...................... 

Typographical Union, lnternatlonal(AFL-CIOICLC) - (Union inter-
nationale des typographes (AFL-CIO/CTC)) .................................. 

Upholsterers' International Union of North America (AFL-
CIO/CLC) - (Union internatlonale des rembourreurs de l'Amérl-
que du Nord (AFL-CIO/CTC)) .......................................................... 

Woodworkers of America, International(AFL-CIO/CLC) - (Union 
Internationale des bücherons d'Amérique (AFL-CIO/CTC)) ........ 

Total................................................................................................ 

n applicable to the Seafarers' International Union of Ca- 

the Amalgamated Association of Street, Electric Railway 
Coach Employees of America (AFL-CIO/CLC). 

number - nombre 

11 11 9,139 

116 116 19,671 

98 97 18,019 

13 8 410 

148 144 18,856 

13 13 11,010 

1963 I 1964 I 	1963 

	

17,182 1 	- 8.9 	1.105 	1.083 	- 	22 

	

11,296 	+ 2.6 	4.328 	4,428 	+ 	100 

Change 
1964 	- 

Change- 
ment 

% 

8,097 	- 1l. 

20.279 	+ 3,1 

17.734 	- LE 

245 	- 40.2 

521 	561 	16,8981 	17,233 1 	+ 2.0 1 5,267 	1 	4,962 	I - 	305 

48 
	

53 
	

12,430 
	

13,462 	+ 8.3 
	

2,397 
	

2,620 	+ 	223 

1 
	

1 
	

15,129 	12,321 	- 18.6 
	

403 
	

403 

38 
	

39 
	

8,387 
	

9,031 	+ 7,7 
	

32 
	

47 	4 	15 

2 1 	3 
	

306 
	

549 	+ 794 	170 
	

312 	+ 	142 

8 
	

91 
	

1,133 	1.111 	- 1.9 
	

822 
	

591 	- 	31 



Change 

Change- 
ment 

Nom du syndicat ouvrier 

1963 I 1964 1 	1963 1 	1964 

r - nombre 

	

1,008 	1,145 

	

819 	835 

	

1,402 	1,361 

+ 13.6 

+ 2.0 

- 3.0 

+ 40 

	

2,563 	2.822 	+ 10.1 	1,030 1 	1,198 	a 168 

	

1,251 	1,329 	+ 62 	549 	610 	+ 61 

	

313 	353 

	

1,537 	1,244 

	

2,010 	1,773 

	

31 	1 	54 

	

36 	39 

- 9.4 

+ 21.7 

- 18.3 

- 6.2 

4 39.7 

+ 21.5 

879 

16.287 

4,578 

17,484 

1.907 

260 

970 

13,383 

5,601 

18,634 

1,365 

214 

- 293 

- 237 

+ 23 

• 3 

60 I 	9,031 I 	9,121 I 	• 	1.0 1 	9.029 I 	9.119 

Non tenu de faire rapport d'apres Is section 8 de is Loi. 

* 90 
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File 
No. 

No. de 
dossier 

505 Air Line Flight Attendants' Association, Canadian (CLC) - (As- 
sociation canadienne du personnel du service des avions (CTC)) 11 

500 Air Line Pilots' Association, Canadian (md.) - (Association cana- 
dienne des pilotes de lignes aériennes (md.)) ...................................ii 

506 Air Lines Sales 	Employees' 	Association, Trans Canada (md.) - 
(Association du personnel de vente d'Alr-Canada (md.)) 29 

105 Artists, 	Association 	of 	Canadian 	Television and Radio 	(md.) - 
(Association canadienne des artistes de television et de Ia radio 
(ind.)) 	........................................................................................................ 

535 Authora and Artists. Canadian Federation of (CLC) - Fédération 
4 

510 Barbers' and Hairdressers' Federation of the Province of Quebec, 

. 

75 

Inc., (CNTU) - Fédération 	des barbiers et coiffeurs de Is pro- 
14 

512 Federation of Building and Wood Workers of Canada (CNTUI-F é- 

814 National 	Council 	of Canadian Labour (md.) - Conseil national 
43 

821 Canadian Labour Congress (md.) - Le congrs du travail du Ca- 
nada(Ind.) 	.............................................................................................. 

530 Christian Labour Association of Canada (md.) - (Association chré- 
42 

525 Christian Trade Unions of Canada (ind.) - (Syndicats chrétiens du 

des auteurs et des aitistes du Canada (CTC) 	.................................... 

6 
527 

Canada(md.)) 	.......................................................................................... 
Clothing Workers. Inc.. National Federation of (CNTU) - Fédéra- 

vince 	de 	Québec. 	inc. 	(CSN) 	................................................................ 

lion nationale des travailleurs de l'industrie 	du 	vetement, 	Inc. 
26 

545 

canadien 	du 	travail 	(md.) 	...................................................................... 

Engineers, Canadian Union of Operating (md.) - (Syndical canadien 
8 

. 

'783 

tienne 	du 	travail 	du Canada 	(md.)) ...................................................... 

Farmers' Catholic Union, Bush Workers' Section, (md.) - l'Uniofl 
catholique des cultivateurs (section des bücherons) (ind.) 7 

637 

des mécaniciens de machines fixes (md.)) 	........................................ 

Fish Handlers' Union, New Brunswick (md.) - Syndicat des manu- 
5 

560 

dération des travailleurs en bItiment du Canada (CSN) ...................63 

tenteurs de poisson du Nouveau-Brunswick (Ind.) 	............................ 
Fishermen and Allied Workers' Union, United (ind.) - (Union 	des 

36 
1201 Hospital Institutions, Employees' 	Union 	of (md.) - Syndical des 

3 
'733 

(CSN) 	........................................................................................................ 

Leather and Shoe Workers of Canada, Inc., National Federation of 
(CNTU) - La Fédération natlonale du cuir et de Is chaussure du 

13 
1200-6 Loblaw 	Workers' 	Council (ind.) -. (Conseil des employés de Lo- 

9 
641 Marine Workers' Federation (CLC) - (Fédération des marins (C1'C)) 6 
730 Maritime Union, Canadian (CLC) - Syndical des marina du Canada 

Canada, 	Inc. 	(CSN) 	................................................................................ 

I 
643 MerchaniServiceGuildinc.. Canadian (CLC) - (Guilde de La marine 

2 
644 

pkcheura et travailleurs 	assimilés unis (ind.)) 	.................................. 

(CTC) 	........................................................................................................ 

Metal Trades' Federation National (CNTU) - Fédération nationale 

employés d'institutions hospitalières (Ind.) 	........................................ 

marchande, 	Inc. 	(CTC)) 	.......................................................................... 

47 
277 Mine. Mill and Seielter Workers, (Canada), International Union of - 

(Union 	intemationale 	des travailleurs 	de 	mines, bocards 	et 

blaw(Ind.)) 	.............................................................................................. 

fonderles. (Canada) (md.)). 	................................................................ . 48 
650 Miramichi Trades and Labour Union, (ind.) - (Union des métiera et 

3 
646 

du 	travail de Miramichi (ind.)) 	.............................................................. 
Municipal and School Employees of Quebec. inc., Federation of 

de 	Is 	rnétallurgie 	(CSN) 	........................................................................ 

(md.) - Federation des employés municipaux 	et 	scolaires du 
57 

813 National 	Trade Unions, 	Confederation of (Ind.) - Confédération 
Québec, 	Inc.. 	(ind.) 	............................................................................... 

87 
540 Northern Electric Employee Association (ind.) - (Association des 

des 	syndlcats 	nationaux (ind.) 	............................................................. 

employés de Is Northern 	Electric. (md.)) 	........................................... 4 
1160 Nurses' 	Association of British Columbia, Registered (md.) - (As- 

sociation de gardes-inalades iicenciées de la Coiombie'Britan- 
nique(ind.)) 	.......................................................................................... I 	60 

Exempted under Section 8 of the Act. 
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N.%TIONAL UNiONS - SYNDICATS N.TIONAUX 

Locals 	 Membership 
in Canada 	 in Canada 

Locaux 	 Effectif 
Name of labour organization 	 au Canada 	 au Canada 

Women members 
in Canada 

Membres féminins 
au Canada 

Net 
change 

	

1963 	1964 	- 
Variation 

nette 

number nombre 

	

831 	936 	105 

	

662 	637 	- 25 

numb€ 

10 

10 

29 

7 

4 

14 

64 

41 

158 

65 

6 

23 4,738 4,737 - 	0.2 4,027 	1 	3,930 1 	- 	97 

8 1,134 1,221 • 	7.7 - 	- - 

5 4,718 5,755 + 22.0 - 	- - 

4 634 513 - 	19,1 340 	279 - 	61 

34 7,170 7,690 • 	7.3 1,304 	1,383 + 	79 

3 825 908 + 	10.1 582 	649 a 	67 

13 2,920 2,910 - 	0.3 1,387 	989 - 398 

9 2,236 2,236 - 897 	897 - 
6 2,010 2,158 + 	7.4 1 	1 - 

- 415 4 - 35 	' - 

2 2.179 2,228 + 	2.3 - 	- - 

55 18.466 17.328 - 	6.2 - 	- - 

56 15,069 14,727 

3 430 466 

62 3,870 3,50 

84 9,698 9.09E 

4 6,863 7,34 

- 	2.3 308 193 

+ 	8.4 - - 

- 	9.5 312 349 

- 	6.2 2,428 2,144 

a 	7.0 2.393 2,581 

- 115 

* 37 

- 284 

+ 188 
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NATtONiL UNIONS - Con. - SYNDICATS NATIONAUX - fin 

Locals Membership Women members 
in Canada In Canada in Canada 

File Locaux Effectif Membres férninins 
No. Name of labour organizations auCanada au Canada so Canada 

Change 
Net 

change 
No. de 
dossier 

Noin du syndical ouvrler 

1963 1964 1963 1964 - 1963 1964 - 
Change- Variation 

ment nette 
number - nombre % number - nombre 

508 Peace Officers, B.C. Federation of(CLC) - (Fédération des agents 
11 11 905 907 + 	0.2 18 18 	- 

682 Printing and Information Federation of Canada (CNTU) - Fédéra- 
tion canadienne de l'imprimerie et de l'information (CSN) 24 24 4,224 4,224 - 280 280 	- 

600 Public Employees, Canadian Union of (CL.C) - (Syndical canadien 
26,835 de Is 	fonction 	publique (CTC)) 	......................................................- - 513' - 84,030 - 

684 Public Employees. National Union of (CLC) - Syndical national 
de Is 	fonction 	publique 	(CTC) 	........................................................,,. 351 52,489 - ' 17,229 - 

550 Public Service Employees, National Union of (CLC) - Union natlo- 

543 Public 	Service 	Employees 	Federation (CNTTJ)' - Fédératlon 
153 33.164 - ' 7,154 - 	I 

de la 	pals 	de 	C.-B. (CTC)) 	.................................................................. 

des employés de services publics (CNTU)' ..................................... - 131 - 11.696 6 - 2.333 
685 Pulp and Paper Workers, Inc., National Federation of(CNTU) - La 

Fédération nationale des travailleurs de Is pulpe et du papier, I 

41 39 7,183 7.432 * 	3.5 438 466 	+ 	28 
645 

nale des employés de services publics (CTC) 	............................... 

Mining Industry Employees. National Federation of(CNTU) - Fédé. 
ration nationale des employés de l'industrle mlnlère, Inc. (CSN) 12 12 5,162 5.126 - 	0.7 65 70 	+ 	5 

610 Pulp and Paper Workers of Canada, The (Ind.) - (Travailleurs de 

.. 

5 5 1,745 1,980 + 	13.5 125 150 	+ 	25 
718 

Inc. 	(SN) 	.............................................................................................. 

Railways Police Association, Canadian National (Ind.) - (Asso- 
10 11 367 394 + 	7•4 - - 	 - 

359 4 9 1.478 2,082 + 40,9 - - 	 - 

710 Railway, Transport aixi General Workers, Canadian Brotherhood of 
(CLC) - (Fraternité canadienne des chernlnots et employés des 

Is 	pulpe 	et du papier du Canada (md.)) 	.............................................. 

219 223 35.301 36.110 + 	2.3 3.684 4.070 	+ 	386 
686 

ciation des policlers du National Canadien (ind.)) .......................... 

Radio and Television Employees of Canada. Association of (ind.) - 

Railway Running Trades, Brotherhood of (md.) 	................................. 

Association 	des 	employés de Is 	radio et de Is télévislon du 

transports et autres 	ouvriers (CTC)) 	................................................. 

12 12 1,894 1,863 - 	1.6 815 835 	+ 	20 
1200-5 RCA Victor Employees' 	Association (ind.) - L'Associatlon des 

3 3 727 726 - 	0.1 220 189 	- 	31 
564 

employés 	de R.C.A. 	Victor (ind.) 	...................................................... 
Seafood Workers' Union. Canadian (CLC) -(Union canadienne des 

16 14 1,960 1.991 + 	1.6 583 613 	+ 	30 
591 Services, 	National 	Federation of, Inc. (CNTU) - La Fédération 

Canada 	(md.) 	........................................................................................ 

nationale des services, Inc. 	(CSN) 	................................................. 55 70 17,012 17,372 + 	2.1 13,488 13,907 	+ 	419 
731 Shipyard General Workers' Federation of British Columbia (CLC) - 

(Main-d'oeuvre générale de chantiers maritimes de Colombie-Bri- 
3 3 2.000 2,000 - 6 6 

693 Steel 	and Foundry Workers' Union. Montreal (md.) - (Union des 
travailleurs de l'acier et de fonderies de Montréal (md.)) 5 5 1,050 1,432 + 36,4 42 47 	+ 	5 

742 Telephone Employees' Association, Canadian ( Ind.) - (Association 
47 48 16,252 15,941 - 	1.9 6,865 6,654 	- 	211 

744-2 

travaiUeurs des produits de lamer (CTC)) 	...................................... 

Telephone Workers of British Columbia. Clerical Division. Feder- 
ation of (md.) - (Fédération des 	travailleurs du téléphone de 

5 5 1,121 1,133 + 	1.1 874 862 	- 	12 
744-4 Telephone Workers of British Columbia, Plant Division, Federa- 

tion 	of (md.) - (Fédération 	des 	travailleurs 	du téléphone de 
9 10 2,125 2,303 + 	8.4 5 5 	- 

744-3 Telephone Workers of British Columbia. Traffic Division. Federa- 
tion of (ind.) - (Fédératlon des travalileurs du téléphone deCo- 

tannique 	(CTC) 	................................................................................. 

Colombie-Brltannique (Usine) (Ind.) 	................................................. 

8 8 936 958 + 	2.4 936 958 	+ 	22 
770 Textile Council. Canadian, (ind.) - (Conaell canadlen du textile 

canadienne des travailleurs du téléphone (Ind.)) 	........................... 

7 6 807 1.133 + 	1.4 334 438 	+ 	104 
751 TextIle, National Catholic Federation of, Inc. (CNTU) -Fédéra- 

Colombie-Britannique(Commis) (Ind.)) 	............................................. 

30 32 9.261 9,967 + 	7.6 3,703 3,987 	+ 	284 
752 TrafficEmployees' Association (tad.) - (Association desemployés 

lombie-Britannique (Trafic) (ind.)) 	................................................... 

2'? 27 7,018 7,070 0.7 7,018 7.070 	+ 	52 
547 

(md)) 	..................................................................................................... 

du 	trafic 	(Ind.)) 	..................................................................................... 
Wheat Pool Employees' Association, Saskatchewan (CLC - (As- 

tion nationale catholique du textile, Inc. (CSN) 	........................... 

sociation des employés du syndical du blé de Is Saskatchewan 
18 18 1,655 1,737 + 	5.0 170 179 	9 

780 Wood Workers of Canada, Inc.. Federation of (CNTU) - Fédération 
(CTC)) 	................................................................................................... 

35 41 2,874 3,313 + 15.3 32 12 	- 	20 des travailleurs du bols ouvré du Canada, Inc. (CSN) 	................... 
Total 	................................................................................................ 

Canadian Union of Public Employees (CLC) was found- 

1,937 2,119 348,326 63.744 + 	4.4 94.126 99.342 	+ 5.216 

in 1964 the En 	1964, le 	Syndicat canadien de Ia fonction publique (C'FC) a été 
ed as the result of a merger between the National Union of Public fondéapres Ia fusion entre le Syndicat canadien de Is fUnction publique 
Employees and the National Union of Public Service Employees, et i'Union nationale des ernployés de services publics. 

'Initial return. 'Premier rapport. 
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GOVERNMENT EMPLOYEES - FONCTIONNAIRES PUBLICS 

File 
No. 

No. de 

Name of labour organization 

Nom du syndicat ouvrier 

Locals 
in Canada 

Locaux 
auCanada 

Membership 
in Canada 

Effectif 
au Canada 

Women members 
in Canada 

Membres féminins 
au Canada 

Net 
do aster Change change 

1963 1964 1963 1964 - 1963 1964 - 
Change- Variation 

ment nette 

number - nombre number - nombre 

1001 AgrIculture National Employees' Association, Canadian (cF) - 
Associalion nationale canadienne des employés de l'Agricutture 

24 1,348 1,564 + 	16.0 117 137 + 	20 

1002 Air Services Assoclatlon,Canadian(CSF) - (Association canadien- 
31 31 3,140 3,697 + 	17.7 224 263 + 	39 

1043 Civil Service Association of Alberta (md.) - (Association duSer- 
36 40 11.162 11.657 + 	4.4 4.530 3,579 - 	951 

1016 Clvii Service Association of Canada (md.) - Association du Ser- 
207 211 34.868 30,935 - 	11.3 7.507 6.007 - 1.500 

1044 C lvii Service Association of New Brunswick (md.) - (Association 
12 12 2,464 2,097 + 	21.6 650 858 + 	208 

1042 Clvii Service Association of Ontario (md.) - Association du Ser- 
145 146 33,885 33,943 + 	0.2 9,174 10,374 + 1.200 

1000 Civil Service Federation of Canada (md.) - Fédération du Service 
81 85 3,978 6,882 + 73.0 612 1,200 + 	588 

1006 CustomsandExciseOfficers' Association (CSF) - Association des 
61 62 6,327 6,498 + 	2.7 527 532 + 	5 

581 Government Employees' 	Association, British Columbia (CL,C) - 
(Association do foncti onnaires publics de La Colombie-Britannique 

(FSCC) 	...................................................................................................23 

51 51 8,568 8.472 - 	1.1 2,515 2,410 - 	105 

526 

no du Service des 	avions(FSCC)) 	...................................................... 

civil 	du 	Canada 	(md.) 	.......................................................................... 

Government Employees' Association. Saskatchewan (md.) - (Asso- 
ciation des fonctionnaires do gouvernement de Is Saskatchewan 

vice 	civil 	d'Alberta 	(hid.)) 	.................................................................. 

19 19 6,669 6,958 + 	4.3 2,364 2.455 + 	91 

1007 

vice 	civil 	du Canada (md.) 	................................................................. 

(CTC)) 	................................................................................................... 

Health and Welfare Employees' Association, National (CSF) - As- 

du Service civil do Nouveau-Brunswick (md.)) 	................................ 

sociation des employés du ministère de Ia Sante nationale et de 

vice 	civil 	d'Ontario (md.) 	.................................................................... 

15 17 775 758 - 	2.2 434 408 -' 	26 

1003 

Blen-Ctre 	social (F'SCC) 	..................................................................... 

Immigration Staff Association, Canadian (CSF) - Association cana- 

agents des Douanes et Accises (FSCC) 	........................................... 

6 6 1,355 1.185 - 12.6 136 217 + 	81 

630 

dienne du personnel do i'mmrnlgration (FSCC) 	................................. 

Letter Carriers, Federated Association 0f(CLC/CSF) - Associa- 
171 175 7,183 7.484 + 	4.2 - - - 

1004 

(Ind.)) 	..................................................................................................... 

Marine National Employees' Association, Canadian (CSF) - As- 
sociationnationaledesempioyésdela Marine canadienne (FSCC) 41 44 1,817 2,093 15.2 68 68 - 

1011 NatIonal DefenceEmployees' Associatlon(CSF) - Associationca- 

ciation fédérSe des Facteurs du Canada (CTC/FSCC) .................. 

115 120 15,403 17,325 + 	12.5 2,396 2,841 + 	445 

681 Postal Employees' Association, Canadian(CLC) - Association des 
281 284 10,530 10,746 + 	2.0 749 580 - 	169 

1015 

employee des Postes du Canada (CTC) .............................................

Professional Institute of the Public Service of Canada - L'Instjtut 
32 33 6,416 7,016 + 	9.4 839 829 - 	10 

1010 Public Works Employees' Association of Canada, Federal (CSF) - 
Association des employee du ministere fIdéral des Travaux pu- 

28 30 1,979 2,376 + 20.1 57 249 + 	192 

713 Railway MailClerks' Federation,Canadian (CSF) -(Fédération ca- 
17 17 595 561 - 	5.'? - - - 

1013 Research Council Employees' Association (CSF) - Association dea 

nadlenne des empioyés de is Defence nationale (FSCC) ............... 

nadienne des commis ambulants des posIes (FSCC)) ...................... 

3 3 1.828 1,741 - 	4.8 448 458 + 	10 

1005 Taxation Division Staff Association, Canadian (CSF) - Association 

professionnel do Service public do Canada (hid.) 	........................... 

31 31 5,000 5,202 4.0 2,175 2,520 + 	345 

1014 Treasury Staff Association of Canada (CSF) - Association natio- 

blics do 	CanadaFSCC) 	..................................................................... 

nale du personnel du Trésor (FSCC)................................................... 20 21 2,800 2,908 + 	3.9 1,539 1,599 + 	60 

1012 Unemployment 	Insurance 	Commission 	Association. 	National 

employés du Conseli de Recherches (FSCC) 	................................... 

(CSF) - Association nattonale des employés de Ia commission 

nationale du personnel de la division de l'ImpOt (FSCC) ............... 

109 127 7,180 7.768 + 	8.2 3,068 3.299 231 

1008 Veterans Affairs Employees' National Association, Department of 

d'Assurance-chômage (FSCC) 	............................................................. 

(CSF) - Association nationale des 	employés du rninistère des 
30 30 7,601 7.683 • 	1.1 2,760 2,730 - 	30 Affaires des Anciens Combattants (FSCC) ....................................... 

Total 	................................................................................................... 1,565 1,619 182,871 188,449 + 	3.0 	
j 

42,889 43.613 + 	724 
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Commonly used abbreviations of central labour bodies and national and international unions active in Canada. 
Abréviaticns ordinairement employees des centrales syndicales et des syndicats nationaux et internationaux actils au Canada. 

Abbreviation 	 Name of labour organization 

Ahrévjatjon 	 Nom du syndical ouvrler 

ACWA 	Amalgamated Clothing Workers of America 
AEA 	 Actors' Equity Association 
AFL -CJO 	American Federatinn of Labour and Congress of Industrial Organizations 
AFM 	 American Federation of Musicians of the United States and Canada. 
AFTE 	American Federation of Technical Engineers 
AGVA 	American Guild of Variety Artists 
ALA 	 Amalgamated Lithographers of America 
ANG 	 American Newspaper Guild 
ARTEC 	Association of Radio and Television Employees  of Canada 
BL,E 	 Brotherhood of Locomotive Engineers 
BLFE 	Brotherhood of Locomotive Firemen and Enginemen 
BRC 	 Brotherhood of Railway Carmen of America 
BRSC 	 Brotherhood of Railway and Steamship Clerks, Freight Handlers. Express and Station Employees 
BRT 	 Brotherhood of Railroad Trainmen 
BSE 	 Building Service Employees'  International Union 
CBRT 	Canadian Brotherhood of Railway, Transport and General Workers 
CLC 	 Canadian Labour Congress 
CMSG 	 Canadian Merchant Service Guild, Inc. 
CMU 	 Canadian Maritime Union 
CNTU 	Confederation of National Trade Unions 
CPEA 	Canadian Postal Employees' Association 
CSAC 	 Civil Service Association of Canada 
CSF 	Civil Service Federation of Canada 
CSN 	 Confédération des Syndicats Nationaux 
CTC 	 Congres du Travail du Canada 
CUPE 	Canadian Union of Public Employees 
CWA 	 Communications Workers of America 
FALC 	Federated Association of Letter Carriers 
FSCC 	 Fédération du Service civil du Canada 
HREU 	Hotel and Restaurant Employees'  and Bartenders' International Union 
JAM 	 International Association of Machinists 
IATSE 	International Alliance of Theatrical Stage Employees  and Moving Picture Machine Operators of the United 

States and Canada 
IBEW 	 International Brotherhood of Electrical Workers 
ICW 	 International Chemical Workers' Union 
ILA 	 International Longshoremen's Association 
ILGW 	 International Ladies Garment Workers' Union 
ILWU 	 International Longshoremen's and Warehousemen 's Union 
IPEU 	 International Photo Engravers' Union 
ISEU 	 International Stereotypers' and Electrotypers' Union of North America 
ITU 	 International Typographical Union 
IUE 	 International Union of Electrical, Radio and Machine Workers 
IUOE 	 International Union of Operating Engineers 
IWA 	 International Woodworkers of America 
MMSW 	 International Union of Mine, Mill,and Smelter Workers 
NABET 	National Association of Broadcast Employees  and Technicians 
NAME 	National Association of Marine Engineers of Canada. Inc. 
NCCL 	National Council of Canadian Labour 
NDEA 	National Defence Employees'  Association 
NUICA 	National Unemployment Insurance Commission Association 
OCAW 	Oil, Chemical and Atomic Workers' International Union 
OEIU 	 Office Employees' International Union 
ORCB 	Order of Railway Conductors and Brakemen 
ORT 	 Order of Railroad Telegraphers 
ECIA 	 Retail Clerks Inlernational Association 
RWDSU 	Retail, Wholesale and Department Store Union 
SIU 	 Seafarers' International Union of North America 
TWUA 	Textile Workers' Union of America 
UAW 	 International Union, United Automobile, Aerospace, and Agricultural Implement Workers of America 
UE 	 United Electrical, Radio and Machine Workers of America 
UIU 	 Upholsterers' International Union of North America 
UGWA 	United Garment Workers of America 
UMWA 	United Mine Workers of America 
UMWA -50 	District 50, United Mine Workers of America 
UPWA 	United Packinghouse, Food and Allied Workers 
URW 	 United Rubber, Cork, Linoleum and Plastic Workers of America 
USA 	 United Steelworkers of America 
UT1'A 	United Textile Workers of America 
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Statutory Provisions - Dispositions Statutaires 

Short Title 

1. This Act may be cited as the Corporations 
and Labour Unions Returns Act. 

Interpretation 

2. (1) In this Act, 
(a) "Minister" means the Minister of Trade and 

Commerce; 

(b) "reporting period" in relation to a corporation, 
means a fiscal period of the corporation as 
defined in the Income Tax Act and, in relation 
to a union, means a fiscal period of the union, 
which fiscal period of the union shall be deem-
ed, for the purposes of this Act, to end not 
later than twelve months after its commence-
ment unless extended with the concurrence of 
the Minister; and 

(C) "union" or "labour union" means any organi-
zation of employees formed for the purpose of 
regulating relations between employers and 
employees. 

(2) A reference in this Act to a person 
resident in Canada includes a person who was at 
the relevant time ordinarily resident in Canada, 
and in determining the residence of a person for 
the purposes of this Act the provisions of the In-
come Tax Act applicable to any such determination 
for the purposes of that Act are applicable mutatis 
171 U (an dis, 

PART II 

LABOUR UNIONS 
Application 

8. This Part applies to every labour union 
carrying on activities as such in Canada and 
having a local union or branch in Canada, except 
a labour union that, on the last day of the reporting 
period of the union in respect of which the des-
cription of such union is relevant, had fewer than 
one hundred members resident in Canada. 

Returns 

9. Every labour union to which this Part 
applies shall, for each reporting period of the 
union, commencing with the reporting period, if 
any, coinciding with or ending in 1962, file with 
the Dominion Statistician, not later than six 
months after the coming into force of this Act or 
the end of that reporting period, whichever is later, 

Titre Abrégé 

1. La présente lol peut être citée sous le titre: 
Loi sur les declarations des corporations et des syn-
dicats ouvriers. 

Interpretation 

2. (1) Dans la présente loi, 
(a) l'expression "Ministre" désigne le ministre du 

Commerce; 

(b) l'expression "période visée par un rapport", em-
ployée relativement a une corporation, désigne un 
exercice financier de la corporation, selon la dé-
finition qu'en donne la Loi de l'impôt sur le reve-
nu, et, employee relativement a un syndicat, 
désigne un exercice financier du syndicat, lequel 
exercice financier du syndicat est réputé, aux 
fins de la présente loi, se terminer au plus tard 
douze mois après son ouverture, sauf s'il est 
prorogé avec l'assentiment du Ministre; et 

(C) l'expression "syndicat" ou "syndicat ouvrier" 
designe toute organisation d'employés, formée en 
vue de la réglementation des relations entre em-
ployeurs et employés. 

(2) La mention, dans Ia présente loi, d'une 
personne résidant au Canada comprend une personne 
qui, A l'époque pertinente, résidait ordinairement 
au Canada, et, pour la determination de la residence 
d'une personne aux fins de Ia présente loi, les dis-
positions de la Loi de l'impôt sur le revenu applica-
bles a toute semblable determination aux fins de cette 
loi s 'applique nt mutatis mutandis. 

PARTIE II 

SYNDICATS OUVRIERS 
Application 

8. La présente Partie s'applique a tout syndi-
cat ouvrier exercant a ce titre une activité au Canada 
et ayant un syndicat local ou une succursale au 
Canada, sauf un syndicat ouvrier qui, le dernier jour 
de Ia période visée par le rapport concernant le syn-
dicat, a l'égard de laquelle des details relatifs a ce 
syndicat sont pertinents, avait moms de cent mem-
bres résidant au Canada. 

Declarations 

9. Pour chaque période visée par le rapport 
concernant un syndicat ouvrier, s'ouvrant en méme 
temps que ladite période, s'il en est, qui coincide 
avec 1962,ou se termine en 1962, tout syndicat ou-
vrier auquel s'applique Ia présente Partie, doit pro-
duire au bureau du statisticien fédéral, au plus tard 
six mois après l'entrée en vigueur de Ia présente 
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a return in two sections, separately marked and 
identified as "Section A" and "Section B", 
respectively, and comprising the following: 

(a) Section A, comprising a statement, in dupli-
cate, specifying the following particulars: 

(i) the name of the union; 
(ii) the address of the headquarters of the 

union and, in the case of a union having 
its headquarters situated outside Canada, 
the address of its principal office in 
Canada or place to which communications 
for the purposes of this Part may be 
directed; 

(iii) the provisions of the constitution of the 
union '  

(iv) the name and address of each officer of 
the union and the position in the union 
held by each such officer; 

(v) the name, address and nationality or 
citizenship of each officer and employee 
of the union resident in Canada (other 
than a person performing primarily clerical 
or stenographic duties), the position in 
the union held by each such officer and 
the manner in which he was elected or 
appointed; 

(vi) the name and address of each local union 
or branch of the union in Canada, the 
name and address of each officer of any 
such local union or branch, and the num-
ber of male members and the number of 
female members of any such local union 
or branch; 

(vii) the name of each local union or branch 
of the union in Canada under a trusteeship 
imposed by the union, the date such 
trusteeship was imposed and the reasons 
therefor, and 

(viii) the name and address of each employer, 
resident in Canada with which the union 
has a collective agreement; and 

(b) Section B, comprising: 
(i) a financial statement for the reporting 

period, consisting of 
(a) a balance sheet showing the assets 

and liabilities of the union, made up 
as of the last day of the reporting 
period, and 

(b) a statement of income and expenditure 
for the reporting period, 

in such form and containing such parti-
culars and other information relating to 
the financial position of the union as may 
be prescribed by the regulations, and 

(ii) in the case of a union having its head-
quarters situated outside Canada, a 
statement showing separately total 
amounts paid or credited to the union in 
the reporting period by, on behalf of or 

loi ou a la fin de Ia période visée par ce rapport, en 
choisissant celle des deux dates qui est postêrieure 
a l'autre, une declaration comprenant deux sections, 
respectivement cotées et intitulées "Section A" et 
"Section 13",  et contenant ce qui suit: 
(a) la Section A qui consiste dans un état, fait en 

double exemplaire, énoncant expressément les 
details suivants: 

(i) le nom du syndicat: 
(ii) l'adresse du siege social du syndicat et, 

dans le cas d'un syndicat dont le siege so-
cial est situé hors du Canada, l'adresse de 
son bureau principal au Canada ou l'endroit 
oü des communications aux fins de la prè-
sente Partie peuvent être acheminées; 

(iii) les dispositions de l'acte constitutif du 
syndicat; 

(iv) le nom et l'adresse de chaque dirigeant du 
syndicat ainsi que le poste qu'il occupe au 
sein du syndicat; 

(v) le nom, l'adresse et la nationalité ou Ia ci-
toyenneté de chaque dirigeant et employé du 
syndicat, qui reside au Canada (autre qu'une 
personne essentiellement préposée aux 
écritures ou employee a titre de sténogra-
phe), ainsi que le poste que chacun de ceux-
ci occupe au sein du syndicat et la manière 
selon laquelle il a été élu ou nommé; 

(vi) le nom et l'adresse de chaque syndicat 
local ou succursale du syndicat au Canada, 
le nom et l'adresse de chaque dirigeant de 
tout sembl able syndicat local ou succursale, 
ainsi que le nombre des membres du sexe 
masculin et des membres du sexe féminin 
de chacun de ces syndicats locaux ou suc-
cursales; 

(vii) le nom de chaque syndicat local ou suc-
cursale du syndicat, au Canada, que le 
syndicat a. place sous tutelle, la date a. la-
quelle cette tutelle a. été imposée et les 
raisons it l'appui de cette decision; et 

(viii) le nom et l'adresse de chaque employeur ou 
association 	d' employeurs 	résidant au 
Canada, avec qui le syndicat a conclu une 
convention collective; et 

(b) Ia Section B qui comprend: 
(i) un état des finances pour la période visée 

par le rapport, renfermant 
(a) un bilan indiquant l'actif et le passif du 

syndicat, établi au dernier jour de la 
période visée par le rapport, et 

(b) un état des revenus et des dépenses 
concernant la période visée par le rap-
port, 

présenté en la forme, et contenant les dé-
tails ainsi que les autre renseignements 
relatifs a la situation financière du syndi-
cat, que prescrivent les règlements, et. 

(ii) dans le cas d'un syridicat ayant son siege 
social hors du Canada, un état indiquant, 
séparément, le total des montants payés ou 
créditésau syndicat,durantlapériode visée 
par le rapport, par des membres résidant au 
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in respect of members resident in Canada 
as or on account of each of the following, 
namely: 
(a) initiation fees, 
(b) members dues per capita, 
(c) health and welfare assessments, 
(d) death benefit assessments, 
(e) strike benefit assessments, 

f) fines, and 
(g) work permits. 

10. (1) In the statement in duplicate comnrised 
in Section A of a return required by this Part to be 
filed with the Dominion Statistician, the particulars 
described in subparagraphs (iii) to (viii) ofpara-
graph (a) of section 9 shall be specified therein as 
ofthelast day of the reporting period for which the 
return is filed, except that where a union has filed 
a return for a reporting period specifying the par-
ticulars described in any such subparagraph as of 
the last day of that reporting period, the union is 
not bound, in filing a return for a subsequent report-
ing period, to specify the same particulars in the 
absence of any change therein as of the last day 
of that subsequent period. 

(2) Each statement in duplicate and other 
statement comprised in a return required by this 
Part to be filed with the Dominion Statistician 
shall be certified by the president or a vice-
president of the union and by the secretary or 
treasurer thereof, or by any of such officers and 
by any member of the executive board of the union, 
as having been examined by them and as being 
true, correct and complete. 

(3) Each statement comprised in Section 
B of a return required by this Part to be filed 
with the Dominion Statistician (other than the 
statement described in subparagraph (ii) of para-
graph (b) of section 9) shall be accompanied by 
an auditor's report thereon signed by the auditor 
by whom the report was made. 

Enforcement 

11. (1) Every union that fails to file with the 
Dominion Statistician a return for a reporting 
period as and when required by this Part is guilty 
of an offence and liable on summary conviction to 
a fine not exceeding fifty dollars for each day of 
such default. 

(2) A prosecution for an offence under 
this section may be brought against a union in the 
name of the union, and for the purposes of any 
such prosecution a union shall be deemed to be a 
person and any act or thing done or omitted to be 
done by an officer or agent of the union acting 
within the scope of his authority to act on behalf 
thereof shall be deemed to be an act or thing done 
or omitted to be done by the union. 

Canada, pour leur compte ou 5L leur égard, 
au titre ou au compte de chacun des postes 
suivants, savoir: 

(a) les droits d'admission, 
(b) les redevances individuelles des rnembres, 
(c) les cotisations pour sante et bien-ëtre, 
(d) les cotisations pour indemnités dedécés, 
(e) les cotisations pour indemnités de grève, 
(f) les amendes, et 
(g) les permis de travail. 

10. (1) Dans l'état en double exemplaire compris 
dans Ia section A d'une declaration dont Ia présente 
Partie exige Ia production au bureau du statisticien 
fédéral, les details mentionnés aux sous-alineas 
(iii) a (viii) de l'alinéa a) de l'article 9 doivent y 
expressément indiqués et établis all dernier jour de 
la période visée par le rapport pour laquelle Ia dé-
claration est produite, sauf que le syndicat qui a 
produit une declaration a l'égard d'une période visée 
par le rapport, renfermant spécifiquement les details 
mentionnés dans l'un quelconque de ces alinéas, 
établis au dernier jour d'une semblable période visée 
par le rapport, n'est pas tenu, en produisant une dé-
claration a l'égard d'une période subséquente, d'in-
diquer les mêmes details s'il n'y a eu aucun 
changement a cet égard au dernier jour de cette pé-
node subséquente, 

(2) Le président ou un vice-président et le 
secrétaire ou le trésorier du syndicat, ou l'un ou 
l'autre des susdits et un membre du comité exécutif 
du syndicat doivent certifier avoir examine et trouvé 
véridique, conforme et complet, chaque état en double 
exemplaire ainsi que tout autre état compris dans 
une declaration dont la présente Partie exige la 
production au bureau du statisticien federal. 

(3) Chaque état compris dans Ia section B 
d'une declaration dont la présente Partie exige Ia 
production au bureau du statisticien fédéral (autre 
que l'état mentionne au sous-alinéa (ii) de l'alinéa b) 
de l'article 9) doit être accompagne du rapport que le 
vérificateur apréparé a cet égard et signe de sa main. 

Execution 

11. (1) Chaque syndicat qui omet de produire au 
bureau du statisticien fédéral une declaration a l'é-
gard d'une période visée par un rapport, aux dates et 
de la manière prévues par la présente Partie, est 
coupable d'une infraction et encourt, sur declaration 
sommaire de culpabilité, une amende d'au plus cm-
quante dollars pour chaque jour que dure cette omis-
sion. 

(2) Des poursuites visant une infraction 
prévue au present article peuvent être intentées con-
tre un syndicat en son nom. Aux fins de semblables 
poursuites, un syndicat est réputé une personne et 
un acte ou une chose qu'un dirigeant ou agent du 
syndicat, agissant dans les limites de son mandat 
l'autorisant a. agir au nom de ce dernier, a accompli 
ou omis d'accomplir est réputé un acte ou une chose 
que le syndicat a accompli ou anis d'accomplir. 
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(3) Where a union is guilty of an offence 
under this section, every officer, member of the 
executive board or agent of the union who directed, 
authorized, assented to, acquiesced in or partici-
pated in the offence is a party to and guilty of the 
offence and is liable on summary conviction to 
the fine provided by subsection (1) for the offence 
or to imprisonment for a term not exceeding three 
months, or to both such fine and imprisonment, 
whether or not the union has been prosecuted or 
convicted therefor. 

12. Where a union has failed to file with the 
Dominion Statistician a return for a reporting 
period as and when required by this Part, the 
Minister may, by demand made by registered letter 
to the senior executive officer or representative 
of the union in Canada or any officer or agent of 
a local union or branch of the union in Canada, 
require that person to file with the Dominion 
Statistician, within such reasonable time as is 
stipulated in the registered letter, the return 
required by this Part on behalf of the union, and 
any such person who fails to comply with any 
demand so made to him is guilty of an offence 
and is liable on summary conviction to the punish-
ment provided by subsection (3) of section 11 for 
an offence under that section, whether or not the 
union or any other person has been prosecuted or 
convicted therefor. 

(3) Lorsqu'un syndicat est coupable d'une 
infraction prévue au present article, chaque dirigeant, 
rnembre de l'exécutif ou agent du syndicat, qui a 
ordonné ou autorisé l'infraction, ou y a consenti, 
acquiesce ou participé, est complice et coupable de 
l'infraction et encourt, sur declaration sommaire de 
culpabilité, l'amende que decrète a cet égard le pa-
ragraphe (1) ou un emprisonnement d'au plus trois 
mois, ou a la fois l'amende et l'emprisonnement, que 
le syndicat ait été ou non poursuivi pour l'infraction, 
ou en ait été ou non déclaré coupable. 

12. Lorsqu'un syndicat a omis de produire au 
bureau du statisticien féddral une declaration pour 
une période visée par le rapport, aux dates et de Ia 
manière prévues par la présente Partie, le Ministre 
peut, sur demande faite par lettre recommandée au 
membre senior de l'exécutif ou au représentant senior 
du syndicat au Canada, ou a tout dirigeant ou agent 
d'un syndicat local ou d'une succursale du syndicat 
au Canada, exiger que cette personne produise au bu-
reau du statisticien fédéral dans le délai raisonnable 
que stipulelalettre recommandée, la declaration qu'ex-
ige la présente Partie, pour le compte du syndicat, et 
toute semblable personne qui omet de se conformer a 
une demande a elle ainsi faite est coupable d'une in-
fraction et encourt, sur declaration sommaire de 
culpabilité, Ia peine décrétér par le paragraphe (3) 
de l'article 11 pour l'infraction y prévue, que le syn-
dicat ou toute autre personne alt été ou non poursui-
vie pour l'infraction, ou en ait été ou non déclarée 
coupable. 



APPENDIX D - APPENDICE D 

Glossary - Termes syndicaux en usage au Canada 

Local. - The basic unit of labour organization 
formed in a particular plant or locality. 

Local of an International or National Union. - 
A local which is organized by, or elects to af-
filiate itself with, an international or national 
union. Per capita taxes are paid to the parent 
union and in return certain services are rendered 
by the union. 

Directly Chartered Local. - A local which is 
organized by,  and receives its charter from, a 
central labour congress and is not part of an 
international or national union. It pays per capita 
taxes directly to the congress and receives serv-
ices from the congress. 

Independent Local Organization. - A local 
organization which is not formally connected or 
affiliated with any other labour organization. 

Labour Union. - The unit of labour organiza-
tion which organizes and charters locals in the 
industries or trades as defined in its constitution, 
sets general policy for its locals, assists them in 
the conduct of their affairs, and is the medium for 
co-ordinating their activities. Funds are obtained 
from the locals through per capita dues. For the 
purpose of Part II of the Corporations and Labour 
Unions Returns Act, "union" or "labour union" 
means any organization of employees formed for 
the purpose of regulating relations between em-
ployers and employees. 

International Union. - A union which charters 
locals in the United States and Canada. 

National Union. - A union which charters 
locals in Canada only. 

Affiliated Union. - A union which is affiliated 
with a central labour congress. 

District Council. - An organization of locals 
of a union ma particular area formed to co-ordinate 
the activities of the locals in the district. District 
councils may hold meetings of delegates from 
member locals to deal with matters of interest to 
them and at which officers for the district are 
elected. District organizations are also known by 
such names as joint boards or conference boards. 

Allied Trades Federation. - An organization 
of unions or locals of unions in a particular area, 
functioning in the same industry, to co-ordinate the 
activities of the members and to deal with juris- 

Succursale. - C'est l'unité de base de l'organi-
sation syndicale; elle est formée dans une usine ou 
dans une localité particulière. 

Succursale d'un syndicat international ou na-
tional. - C'est unesuccursale gui est organisée par un 
syndicat international ou national ou gui choisit de 
s'y affilier. Des taxes per capita sont versées a ce 
syndicat gui, en retour, fournit certains services a 
la succursale. 

Succursale a charte directe. - C'est une unite 
locale gui est organisée par une centrale syndicale et 
reçoit sa charte de cette dernière; elle ne fait pas 
partie d'un syndicat international ou national. Elle 
verse directement des taxes per capita a la centrale 
gui, en retour, lui fournit certains services. 

Organisation locale indépendante. - C'est une 
organisation locale gui n'est officiellement liée ou 
affiliée a aucune autre organisation syndicale. 

Syndicat ouvrier. - C'est l'organisation syndi-
cale gui met sur pied des succursales et leur accorde 
une charte dans les industries ou métiers désignés 
dans sa constitution; elle fixe une politique générale 
pour ses succursales, les aide dans la conduite de 
leurs affaires et coordonne leurs activités. Les fonds 
proviennent des succursales, sous forme de taxes 
per capita. Au sens de Ia deuxième partie de la Loi 
sur les Declarations des Corporations et des Syndi-
cats Ouvriers, l'expression "syndicat" ou "syndicat 
ouvrier" désigne toute organisation d'employés, for-
mée en vue de la règlementation des relations entre 
employeurs et employés. 

Syndicat international. - C'est un syndicat gui 
accordedes chartes a des succursales aux Etats-Unis 
et au Canada. 

Syndicat national. - C'est un syndicat gui accor-
de des chartes a des succursales au Canada seule-
ment. 

SyndicaL aflilié. - C'est un syndicat affilié a 
une centrale syndicale. 

Conseil regional. - C'est une organisation gui, 
dans une region déterminée, groupe les succursales 
d'un syndicat dans le but de coordonner leurs acti-
vjtés dans Ia region. Les conseils régionaux peuvent 
tenir des reunions groupant des délégués des succur-
sales rnembres afin de discuter les questions d'inté-
ret commun et de procéder a l'élection des dirigeants. 
Ces conseils sont aussi connus sous le nom de com-
missions conjointes ou conseils de conference. 

Fédération de métiers connexes. - C'est une or-
ganisation gui, dans une region déterminée, groupe 
les syndicats ou les succursales de syndicats de la 
mème industrie. en vue de coordonner les activités 
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dictional questions. Policies are established and 
officers are elected at meetings attended by 
delegates from member organizations. Trades 
federations may be known by other names such as 
union councils, union federations, joint councils, 
and they are most frequently found in industries 
organized along craft lines. 

Central Labour Congress. - An organization 
having in affiliation various unions, directly 
chartered locals, provincial federations of labour, 
and local labour councils, for the purpose of 
broadly co-ordinating their activities at the na-
tional level including the relations between unions 
and governments and establishing relations with 
organized workers internationally. Congresses 
hold annual or biennial conventions attended by 
delegates from affiliated organizations at which 
policies are established and officers elected. The 
congress also organizes local unions known as 
directly chartered locals. Funds are obtained 
through a per capita tax on all affiliates. 

Provincial Federation. - An organization 
formed by a labour congress at the provincial 
level which consists of the congress affiliates in 
the province. It functions similarly to the con-
gress in the appropriate provincial area except 
that it does not charter local unions. Funds are 
obtained through a per capita tax on affiliates. 

Local Labour Council. - An organization 
formed by a labour congress at the city level. It is 
organized and functions in the same manner as a 
provincial federation but within the scope of a 
city. Funds are obtained through a per capita tax 
on affiliates.  

des membres et d'examiner les questions de juridic-
tion. Au cours de reunions auxquelles assistent les 
délégués des organisations membres de la fédération, 
on fixe la politique a suivre et on procède a l'élection 
des dirigeants. Les fédérations de métiers peuvent 
être connues sous d'autres noms tels que conseils 
syndicaux, fédérations syndicales, coriseils conj oints. 
C'est dans les industries ofi les travailleurs sont 
groupés en syndicats de métiers que ces fédérations 
sont le plus fréquemment constituées. 

Centrale synthcale. - C'est une organisation qui 
groupe divers syndicats des succursales a charte 
directe, des fédérations syndicales provinciales et 
des conseils syndicaux locaux. Le but de la centrale 
est de coordonner sur le plan national les activités 
de ces différentes organisations syndicales (entre 
autres, les relations entre ces organisations et les 
gouvernements) et d'établir, sur le plan international 
des relations avec les travailleurs syndiqués d'autres 
pays. Les centrales organisent des congrès annuels 
ou bisannuels auxquels assistent les délégués des 
organisations affiliées; au cours de ces congrès, on 
fixe la politique a suivre et on procéde a l'élection 
des dirigeants. La centrale met également sur pied des 
syndicats locaux connus sous le nom de succursales 
a charte directe. Les fonds de la centrale proviennent 
d'une taxe per capita versée par toutes les organisa-
tions affiliées. 

Fédération provinciale. - C'est une organisation 
formée sur le plan provincial par une centrale syn-
dicale. La fédération provinciale groupe les organi-
sations affiliées a la centrale dans une province 
déterminée. Elle fonctionne de la même manière que 
la centrale, mais dans les limites d'une province. 
Toutefois, elle n'accorde pas de charte aux succur-
sales. Les fonds proviennent d'une taxe per capita 
versée par les organisations affiliées. 

Conseil syndical local. - C'est une organisation 
formée par une centrale syndicale au niveau de la 
ville. Le conseil syndical local est organisé et fonc-
tionne delamême manière qu'une federation provincia-
le, mais dansles limites d'une ville. Les fonds provien-
nent d'une taxe per capita versée par les organisations 
affiliées. 
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