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FOREWORD 
	

AVANT-PROPOS 

The Corporations and Labour Unions Returns 
Act, Chapter 26, 10-11 Elizabeth II, was passed 
by Parliament in April. 1962. The Act is adminis-
tered by the Dominion Statistician under the autho-
rity of the Minister of Trade and Commerce. The 
purpose of the Act is to collect financial and other 
information on the affairs of corporations and 
labour unions carrying on activities in Canada. 
Such information was considered necessary to 
determine on the one hand the extent and effects 
of non-resident ownership and control of corpora-
tions in Canada and on the other hand, the extent 
and effects of the association of Canadians with 
international labour unions, 

The Act applies only to corporations whose 
gross revenues during a reporting period exceed 
$500,000 or whose assets exceed $250,000. Crown 
corporations and corporations operating under the 
authority of such Government of Canada statutes 
as the Canadian and British Insurance Companies 
Act, the Trust Companies Act, the Loan Companies 
Act, the Small Loans Act, the Radio Act and the 
Railway Act are exempted to avoid duplication of 
returns where substantially the same kind of 
information was felt to be available under other 
federal legislation. In much the same way the 
legislation applies to every labour union in Canada 
having a local in Canada and 100 or more mem-
bers resident in Canada. 

The corporation returns are divided into 
confidential and non-confidential sections. The 
non-confidential section of the return includes 
information on the incorporation, officers and 
directors and ownership of the corporation's issued 
share capital. The confidential section of the 
return includes financial statements of the corpor-
tion similar to those required under the Income 

Tax Act and a schedule of selected payments to 
non-residents for dividends, interest and certain 
business services. 

Labour unions affected by the legislation are 
required to provide similar kinds of information, 
also divided into the two parts. In the non-confi-
dential section, the union furnishes a copy of 
its constitution, names of its officers, number of 
employees and certain information on locals, 
trusteeships and collective agreements. The 
confidential section of the return includes the 
union's financial statements and information on 
the dues and assessments received by international 
unions from members of those unions resident in 
Canada. 

La Lo sur les declarations des corporations et 
des syndicats ouvriers (Chapitre 26, 10-11 Elisabeth 
II) a été votée par le Parlement en avril 1962. Le 
statisticien fédéral, sous l'autorité du ministre du 
Commerce, est chargé de sa mise en application. 
Cette loi vise a recueillir des données financières 
et autres renseignements relatifs aux affaires des 
corporations et des syndicats ouvriers qui exercent 
une activité au Canada. De tels renseignements se 
révélaient nécessaires pour determiner d'une part le 
degré et les consequences de l'appartenance des cor-
porations 4 des personnes ne résidant pas au Canada 
et de Ia direction qu'elles y exercent et, d'autre part, 
l'ampleur et les repercussions de l'affiliation de Ca-
nadiens a des syndicats ouvriers internationaux. 

Cette loi ne vise que les corporations dont le 
revenu brut durant un exercice financier visé par le 
rapport s'établit a plus de $500,000, ou dont l'actif 
dépasse $250,000. Les sociétés de la Couronne et 
les corporations dont l'activité reléve d'autres sta-
tuts du Gouvernement canadien, tels que la Loi sur 
les compagnies d'assurance canadiennes et britan-
niques, Ia Loi sur les compagnies fiduciaires, la Loi 
sur les compagnies de prêt, la Loi sur les petits 
prêts, Ia Loi sur Ia radio, la Loi sur les chemins de 
fer, en sont exemptées; autrement il y aurait double 
emploi des declarations, puisque ces sociétés four-
nissent déjà des renseignements de méme nature au 
gouvernement fédéral. De même, dans une large 
mesure, la loi s'applique a tout syndicat ouvrier 
exercant a ce titre une activité au Canada et ayant 
un syndical  local et un effectif de 100 membres ou 
plus résidant au Canada. 

Les rapports des corporations se présentent en 
deux sections: la section confidentielle et Ia section 
non confidentielle. Cette dernière fournit au sujet de 
la corporation des iriformations sur les modalités de 
sa constitution, sur ses dirigeants et ses administra-
teurs ainsi que sur les propriétaires du capital-actions 
émis. Quant a la section confidentielle de la décla-
ration, elle renferme des états financiers de Ia cor-
poration semblables a ceux qu'elle est tenue de pro-
duire conformément a Ia Loi sur l'impôt sur le revenu, 
et un état de certains paiements faits a des non-rési-
dents au titre des dividendes, des intèrêts et de cer-
tains frais pour services professionnels et autres. 

Les syndicats ouvriers auxquels la loi s' applique 
sont eux aussi tenus de fournir des renseignements 
similaires, également groupés en deux categories. 
Dans la partie non confidentielle, le syndicat produit 
une copie de son acte constitutif, identifie ses din-
geants, révéle l'effectif de son personnel et donne 
certaines précisions sur ses sections locales, leur 
tutelle et les conventions collectives. La section 
confidentielle de Ia declaration renferme les états 
financiers du syndicat et des renseignements sur les 
redevanices et cotisations percues par les syndicats 
internationaux de leurs membres résidant au Canada. 



All returns are made in the first instance to 
the Dominion Statistician. The Act provides that 
the non-confidential part, Section A of the return 
filed by each corporation, shall be kept on record 
in an office of the Department of the Secretary of 
State,to which one copy is forwarded by the Domin-
ion Statistician. Similarly the non-confidential 
part. Section A of the return of each labour union, 
shall be held by the Department of Labour, to 
which one copy is forwarded by the Dominion 
Statistician. Any person is permitted to inspect 
these copies upon payment  of a nominal fee. 
section Bofany return filed by either a corporation 
or a union remains in the control and custody of 
the Dominion Statistician and is not available to 
any person other than an official or authorized 
person as described in the Act. 

The Act requires that the Dominion Statisti-
cian prepare an annual report summarizing both 
the confidential and non-confidential information 
submitted by corporations and labour unions. The 
first report was released in July 1965 covering 
fiscal periods of corporations and labour unions 
ending in 1962. Subsequent annual reports under 
the Act are released in two parts, Part I relating 
to corporations and Part II relating to labour 
unions. 

Tous les rapports doivent être acheminés direc-
tement au bureau du statisticien fédéral. La loi pré-
voit que la partie non confidentielle, - Section A 
du rapport soumis par toute corporation, - doit ëtre 
gardée en dossier dans un bureau du Secretariat 
d'Etat, auquel le statisticien fédéral en envoie un 
exemplaire. De même, un exemplaire de la partie non 
confidentielle, - Section A du rapport de tout syndicat 
ouvrier, - doit être conserve au ministére du Tra-
vail auquel le statisticien fédéral en envoie une 
copie. Il est permis a quiconque de consulter ces 
documents moyennantun  honoraire minime. La Section 
B de toute declaration soumise par une corporation 
ou un syndicat  ouvrier reste entre les mains du sta-
tisticien fédéral et personne ne peut y avoir accès, 
sauf les fonctionnaires et autres personnes que Ia lot 
auto rise. 

La Loi exige que le statisticien fédéral prepare 
un rapport annuel qui récapitule les renseignements 
confidentiels et non confidentiels soumis par les cor-
porations et les syndicats ouvriers. Le premier rap-
port a été publié en juillet 1965; ii couvrait les 
exercices financiers des corporations et des syndi-
cats ouvriers qul s'étaient terminés en 1962. Aux 
termes de Ia loi, les rapports annuels subséquents 
seront publids en deux parties. La Partie I portera 
sur les corporations et Ia Partie II, sur les syndicats 
ouvriers. 

	

D. A. TRAQUAIR 	 D.A. TRAQUAIR, 

	

Director, 	 !)irecieur, 

	

Corporations and Labour Unions 	 Service d'application de Ia Loi 

	

Returns Act Administration. 	 sur les declarations des corporations 
et des syndicass ouvriers. 
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I. INTRODUCTION 

This report presents a statistical summary 
and analysis of the information contained in an-
nual returns filed with the Dominion Statistician 
by labour organizations subject to Part II of the 
Corporations and Labour Unions Returns Act for 
fiscal years ending in 1965. It constitutes the 
Fourth Annual Report published under the Act. 

With the enactment of this statute, which 
came into force on January 1, 1963, national and 
international labour unions active in Canada 
became subject to federal legislation requiting 
the compulsory reporting and disclosure of infor-
mation relating to their administrative and finan-
cial operations. Canadian membership in labour 
unions has swelled from just over one hundred 
thousand at the turn of the century to almost two 
million today. At present, almost seventy per 
cent of total Canadian organized workers are 
represented by international unions, the prepon-
derant membership, headquarters and executive 
personnel of which are in the United States. 
Under Part II of the Act, labour unions are requi-
red to report their basic rules of government, 
identify their officers, and detail their finances 
in a two-part annual return, separately marked and 
identified as Section "A" and Section "B". 

The information reports comprising Section 
"A" describe in detail the policies and cons-
titutional provisions of international and national 
unions in virtually all the important areas of union 
organization, practices and procedures, including 
qualifications for union membership, restrictions on 
membership, the election, power and functions of 
union officers, the selection, composition and pow-
ers of union executive boards, members' rights, and 
union conventions and elections. The reports also 
contain extensive data relating to the basic rules 
of government, membership, affiliation and other 
characteristics of more than 8,500 Canadian local 
union branches of international and national 
unions, and the relationship existing among these 
diverse forms of organization. 

The financial statements comprising Section 
"B" of the annual returns cover every aspect of 
the financial structure of the labour movement at 
the international and national union levels, and 
contain extensive data on the costs to Canadian 
workers of union membership and the benefits de-
rived therefrom, the purposes for which unions 
spend funds, total salaries of officers and employ-
ees, welfare and pension contributions and benefit 
payments, strike funds, and various other union 
reserve funds. 

I. INTRODUCTION 

Le present rapport donne un sommaire et une 
analyse statistique des renseignements contenus 
dans les declarations annuelles déposées auprès du 
Statjsticien du Dominion par les organisations syn-
dicales soumises a Ia Partie II de la Loi sur les 
declarations des corporations et des syndicats 
ouvriers pour l'année financière close en 1965. C'est 
le quatrième rapport annuel publië en vertu de la Loi 

Lors de Ia promulgation de cette loi, le ler 
janvier 1963, les syndicats nationaux et internatio-
naux actifs au Canada tombaient sous le coup de la 
loi fédérale exigeant la declaration obligatoire et Ia 
révélation de renseignements relatifs a leur adminis-
tration et a leurs finances. L'effectif canadien des 
syndicats s'est accru d'un peu plus de cent mule 
qu'il 6tait au debut du siècle a près de deux millions 
aujourd'hui. Actuellement, près de soixante-dix pour 
cent de tous les travailleurs canadiens syndiqués 
sont représontés par des syndicats internationaux, 
dont la majeure partie de l'effectif, les sieges so-
ciaux et le personnel administratif sont aux Etats-
Unis. Aux termes de la Partie II de la Loi, les 
syndicats ouvriers doivent declarer leurs règles 
fondamentales d'administration, établir l'identité de 
leurs dirigeants et donner des details sur leurs 
finances dans un rapport annuel en deux parties 
marquees distinctement et identifiées comme les 
Section "A" et Section "8''. 

Les rapports de renseignements constituant la 
section "A" décrivent de façon détaillée les lignes 
de conduite de même que les dispositions cons-
titutionnelles des syndicats internationaux et natio-
naux dans pratiquement tous les domaines importants 
oü ii existe une organisation syndicale, de même 
que leurs usages et coutumes, y compris les condi-
tions requises pour devenir membre, les restrictions 
relatives aux membres, lea elections, les pouvoirs 
et les attributions des dirigeants syndicaux, le choix, 
la composition et les pouvoirs des conseils executifs 
des syndicats, les droits des membres ainsi que les 
congrCs et les elections. Les rapports contiennent 
également des données completes concernant les 
règles fondamentales de la régie, de la condition de 
membre, des affiliations et des autres caractéristi-
ques de plus de 8,500 sections locales canadiennes 
de syndicats affiliées a des syndicats internationaux 
et nationaux et les rapports existant au sein des 
différentes organisations. 

Les états financiers constituant la section "B" 
des declarations annuelles traitent de tous les as-
pects de la structure financière du mouvement ouvrier 
aux niveaux international et national et décrivent de 
façon complete ce qu'il en coüte aux travailleurs ca-
nadiens pour être membres de syndicats de niême que 
les avantages tires de Ia condition de membre, les 
buts pour lesquels les syndicats dépensent des 
fonds, les traitements complets des dirigeants et des 
employés, les contributions au bien-ètre et aux pen-
sions et les paiernents de prestations, les fonds de 
grève et les divers autres fonds de reserve de syndi-
cats. 
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Information contained in Section "B" of 
union returns, comprising financial data, is 
classified as "privileged" and published only 
in summary form. However, the particulars reported 
in Section "A" are available for public inspection 
and may be inspected at the Public Viewing Room, 
Economics and Research Branch, Department of 
Labour, Ottawa, Canada, upon the payment of a 
fee of $1.00 in respect of any one union. Photo-
copies of the "A" reports are available upon 
payment of nominal charges to cover the repro-
duction service. 

The experience with the fourth annual cycle 
of returns has again demonstrated the intent of 
labour organizations to comply voluntarily with 
the legislation and, in most cases, disclosed a 
marked improvement in the sufficiency of the 
information reported. Union officials, generally, 
were willing to take corrective action when 
deficiencies were brought to their attention. 

Voluntary compliance is encouraged by 
providing labour organizations with a better 
understanding of the reporting requirements 
through publishing interpretive material and 
supplying technical assistance to respondents 
in their efforts to comply with the law. 

Several queries had to be issued because of a 
lack of uniformity existing in the form and content 
of the financial statements filed. For example, 
reporting organizations have not yet arrived at a 
unanimity of opinion with respect to the conflict-
ing concepts of reserve fund balances, and prac-
tice and opinion have left this matter still in a 
somewhat controversial state. The Administration 
has taken the position that such funds may only 
be classified as liability reserves when corres-
ponding amounts of assets have been restricted 
to the uses for which the accounts were originally 
established, and that the proceeds are not avail-
able for genefal operating purposes; otherwise, 
they must be regarded as constituting part of 
"net worth''. 

A number of reporting organizations - es-
pecially the smaller ones - have adopted a system 
of cash accounting. Such a system provides 
information on a "receipts and disbursements" 
rather than an "income and expenditure" basis, 
The regulations to the Act require that information 
be supplied in the financial part of the union 
return which is normally contained in the accrued 
accounting system. 

In the relatively short period of time since 
the enactment of the statue, rulings have had to he 
developed on a number of other complex inter-
pretive problems, but there still remain many 
areas where the Administration will have to fash-
ion a body of rulings for the guidance of labour 
organizations affected by the legislation. 

Les renseignements contenus dans la section 
"B" des declarations de syndicats, qui consistent 
en clonnées financières sont tenus comme "privilé-
giés" et ne sont publiés que sous forme de récapi-
tulations. Cependant, les details contenus dans 
la section "A" soot a Ia disposition du grand 
public pour fins de consultation et peuvent être 
examines dans la salle publique. Direction de 
l'économique et des recherches, Ministère du Tra-
vail, Ottawa moyennant le paiement d'un honoraire 
d'un dollar pour chaque rapport de syndicat. Des 
photocopies des rapports "A" peuvent ètre obtenues 
sur paiement d'une somme nominale couvrant les 
frais de reproduction. 

L'expérience acquise de Ia quatrième série de 
declarations démontre une fois de plus l'intention 
des organismes syndicaux de se conformer volontai-
rernent a Ia loi, et dans la plupart des cas, révèle 
une amelioration marquee quant k la somme de ren-
seignements déclarés. Informés des lacunes, les 
dirigeants des syndicats, en général, ont consenti 
a faire les corrections nécessaires. 

On encourage l'obéissance spontanée en pro-
curant avec organismes syndicaux une meilleure 
connaissance des exigences de declaration par Ia 
publication de renseignements interprétatifs et en 
leur fournissant l'aide technique qui leur permet 
de se conformer a Ia loi. 

Ii a fallu faire plusieurs demandes de ren-
seignements en raison du manque d'uniformité dans 
la forme et le contenu 'des états financiers déposCs. 
Par exemple, les organismes ddclarants ne sont pas 
encore unanimes quant aux concepts contradictoires 
des soldes des fonds de reserve, et la pratique et 
l'opinion laissent encore la question quelque peu 
controversée. Le Service d'application est d'avis 
que de tels fonds ne peuvent être classes comme des 
reserves au passif lorsque des montants correspon-
dants de l'actif ont été restreints aux usages pour 
lesquels les comptes ont été originairement établis, 
et que leur produit ne peut être affecté a des fins 
d'exploitation generale; autrement, ils doivent 
être classes comme une part de l'avoir net. 

Un certain nombre d'organismes déclarants, 
surtout les moms important, ont adopté un système 
de comptabilité de caisse. Un tel système fournit 
des renseignements fondés sur les "recettes et 
déboursés" plutCt que sur les "revenus et dépenses". 
Les règlements qui découlent de la loi demandent 
que les renseignements soient fournis dans la 
partie financière de la declaration du syndicat 
contenu normalement dans le système de comptalibité 
d'exercice. 

Au cours du temps relativement court écoulé 
depuis l'entrée en vigueur de la loi, ii a tallu mettre 
au point certaines decisions quant a. un certain 
nombre d'autres problèmes complexes d'interpréta-
tion, mais ii existe encore plusieurs domaines oi le 
Service d'application devra établir un ensemble de 
decisions pour Ia gouverne des organismes syndicaux 
visés par la loi. 
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Appended to this report is a roster of all 
labour organizations reporting under the Act 
(Appendix A) for 1965. This roster is designed 
primarilly to aid in locating other labour organ-
izations subject to the Act that may not have 
filed, and to give file numbers to facilitate 
disclosure. More important, it also constitutes an 
accurate listing of the membership of international 
and national unions active in Canada. It cannot 
be too strongly stated, however, that listing in 
this roster is not intended to confer status or 
recognition on any organization. This is particu-
larly emphasized at this time because the report-
ing status of certain organizations is still under 
investigation. Appendix B contains a list of 
commonly used abbreviations of labour organ-
izations; a glossary of industrial relations terms 
appears in Appendix C; the text of Part II of the 
Corporations and Labour Unions Returns Act, and 
of the Regulations made pursuant thereto, is 
printed in Appendix D; and a copy of the filing 
instructions together with copies of the prescribed 
report forms are reproduced in Appendix E. 

Une liste de toutes les organisations ouvrières 
ayant produit des declarations pour 1965 conformé-
ment a la loi est annéxée au present rapport (appen-
dice A). Cette liste a pour premier but d'aider a 
découvrir d'autres organisations ouvrières sujettes a 
la loi et qui peuvent n'avoir pas soumis de rapport 
et d'attribuer des numéros de dossier afin de faciliter 
la divulgation. Ce qui est plus important, c'est que 
cette liste fournit un recensement exact des effectifs 
des syndicats internationaux et nationaux qui sont en 
activité au Canada. Il faut, cependant, faire observer 
que l'inscription du nom d'un organisne dans cette 
lisle ne confére a ce dernier aucune reconnaissance 
officielle. On insiste particulièrement sur cc point 
parce que le statut de déclarant de certains organis-
mes fait toujours l'objet d'enquêtes. L'appendice B 
contient une liste des abréviations communément 
utilisées pour designer des organisations ouvrières; 
des termes s'appliquant aux relations industrielles 
apparaft dans l'appendice C; le texte de la Partie II 
de la Loi sur les declarations des corporations et 
des syndicats ouvriers ainsi que les règlements se 
rapportant a la loi sont publiés dans l'appendice D; 
et une copie des instructions concernant le dépôt des 
declarations annuelles ainsi que des formules de 
declaration sont inclus dans l'appendice E. 

H, STRUCTURE OF THE CINJD1AN LABOUR 
MOVEMF NT 

A. Development of Central Labour 
Organizations 

The history of the labour movement in Canada 
has been marked by a trend away from local 
independent organizations, each going its own 
way, to national and international unions exerting 
a large degree of control over the local unions. 

This development was a gradual process. 
Centralization of authority in national and inter-
national unions, federations and congresses, 
was necessary if the local unions were to have 
an effective voice in the coordination of collec-
tive-bargaining policy, conduct and financial 
support of strikes, promotion of legislation in the 
interests of organized labour, the establishment 
of sound benefit plans, and the development of 
financial integrity and stability at all levels of 
Organization. 

The following brief sketch of the development 
of labour organization in Canada, and the central-
ization of authority in national and international 
unions, federations and congresses, is illustrative, 
but no more than that. For, in fact, there exists 
no comprehensive history of the labour movement 
in Canada. 

Before the middle of the nineteenth century, 
labour organization in this country was confined 
to a small number of independent groups, consist-
ing usually of workers in a single craft in a 
particular locality. A boot and shoe workers' 
organization in Montreal in 1827 was the first 

II. STRUCTURE DU MOUVEMENT SYNDICAL 
AU CANADA 

A. Développement des centrales 
syndicales 

L'histoire du mouvement syndical au Canada 
est marquee par une tendance 'a s'éloigner des 
organisations locales indépendantes, chacune auto-
nome, et 'a se rapprocher des syndicats nationaux et 
internationaux qui exercent une influence importante 
sur les syndicats locaux. 

Cette evolution a été graduelle. Afin que les 
syndicats locaux puissent effectivement coordonner 
les politiques de négociation collective, diriger les 
grèves et en assurer le financement, promouvoir les 
lois favorables a la main-d'oeuvre syndiquée, fonder 
des solides regimes de prestations et instaurer 
l'intégrité et Ia stabilité financières a tous les 
niveaux de l'organisation, il a fallu centraliser 
l'autorité au sein de syndicats nationaux ci inter-
nationaux. 

Le bref exposé suivant de l'évolution du mouve-
ment ouvrier au Canada et de la centralisation de 
l'autorité dans les mains des syndicats nationaux et 
internationaux, de même ciu'au sein des fédérations 
et des congrés, peut servir d'illustration mais de rien 
d'autre. Ii n'existe en réalité aucune histoire corn-
plète des debuts du syndicalisme ouvrier au Canada. 

Avant le milieu du dix-neuvième siècle, les 
travailleurs organisés au Canada se limitaient 'a un 
petit nombre d'associations indépendantes, compre-
nant habituellement des travailleurs d'un seul métier 
dans une seule localité. Le premier syndical effecti-
vement connu était une association d'ouvriers en 
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union of which there is a definite record, although 
it is believed that the first union in Canada was 
formed in Nova Scotia by immigrant printers from 
Britain. In 1827, a printer's union was formed in 
Quebec City, in 1832 in Toronto and in 1833 in 
Hamilton and Montreal. 

The reasons for the growth of labour organ-
ization in Canada in the second half of the 
nineteenth century, have been found by various 
authorities in the industrial expansion in this 
country, the spread of large corporations from the 
United States to Canada, the progress made by the 
trade union movement in Great Britain and the 
United States, and the desire of some union 
leaders for more power. Because these factors 
existed in varying degrees in different industries 
and areas, the centralization of authority in parent 
labour organizations proceeded unevenly and 
remains uneven today. We still have national and 
international unions whose control of local union 
affairs is minimal, alongside other nationals and 
internationals whose subordinates can do little 
without approval of the parent organization. 

During this period (1850 to 1875), local 
organizations began to affiliate with the central 
organizations of their respective crafts in the 
United States. Actually, centralized authority was 
written into some international union constitutions 
before it was politically feasible for the inter -
nationals to exercise the power at their command 
in any real sense. 

The first of these groups to affiliate with a 
labour organization in the United States was the 
iron moulders. In 1859, when the constitution of 
the Moulders designated the union as the "supreme 
head" and the "ultimate tribunal" over all its 
locals, there were moulders' unions in Toronto, 
Hamilton, Brantford, London and Quebec, which, 
in 1860, became affiliated with the United States-
based union. In 1865, a typographical local union 
in Saint John, New Brunswick, affiliated with the 
National Typographical Union, or the International 
Typographical Union as it was re-named later. In 
1869, a Toronto local was chartered, and shortly 
afterwards other locals were founded in various 
localities, including Ottawa. 

International railway lines expedited the 
formation of international unions in Canada. 
Engineers and conductors were organized around 
1860, the firemen in 1873 and the trainmen in the 
early eighties. 

In 1873, a first attempt was made to establish 
a Canadian central organization when represent-
atives from some 30 local unions in eight Ontario 
towns formed the Canadian Labour Union, which 
met annually from 1873 to 1877. However, the 
organization disappeared during the severe eco-
nomic depression of the seventies. 

Organized in 1869 in Philadelphia, the Noble 
Order of the Knights of Labour established its  

chaussures qui existait a Montréal en 1827, bien que 
l'on croit que des imprimeurs émigrés de Grande-
Bretagne formèrent un syndicat en Nouvelle-Ecosse, 
le premier au Canada. On fonda un syndicat d'impri-
meurs 5. Québec en 1827, 5. Toronto en 1832 et 5. 
Hamilton et 5. Montréal en 1833. 

Selon diverses compétences, les raisons pour 
lesquelles le syndicalisme ouvrier a crQ au Canada 
durant Ia deuxième moitié du dix-neuvième siècle 
se retrouvent dans l'expansion industrielle au pays, 
l'installation des grandes sociétés américaines au 
Canada, les progrès marques par le mouvement 
syndical en Grande-Bretagne et aux Etats-Unis et la 
soil de pouvoir de certains chefs syndicaux. Parce 
que ces facteurs ont existé 5. des degrés varies dans 
différentes industries et a divers endroits, la centra-
lisation de l'autorité dans les mains des organisa-
tions-mères a avancé inégalement et son état d'avan-
cement demeure inégal. Ii y a encore des syndicats 
nationaux et internationaux dont la voix dans les 
affaires des succursales est très faible, alors que 
dans d'autres organismes nationaux et internationaux 
les syndicalistes subalternes sont presque totalement 
assuj ettjs a 1 'approbation de 1 'organisation-mère, 

Au cours de cette période (1850 a 1875), les 
syndicats ouvriers canadiens cornmencèrent a s'affi-
her aux centrales syndicales de leurs métiers res-
pectifs aux Etats-Unis. De fait, la centralisation de 
l'autorité a été incorporée 5. la constitution de 
certains syndicats internationaux avant qu'il ne leur 
soit politiquement possible d'exercer vraiement le 
pouvoir qui leur était conféré. 

Le premier de ces groupes 5. s'affilier a une 
union des Etats-Unis fut celui des mouleurs. En 
1859, lorsque la constitution des mouleurs déclara 
que le syndicat était chef et juge supreme de ses 
syndicats locaux, ii y avait des syndicats de mou-
leurs a Toronto, Hamilton, Brantlord, London et 
Québec qui, en 1860, s'affilièrent 5. l'organisation 
américaine. En 1865, une union des typographes a 
Saint-Jean. Nouveau-Brunswick, s 'affilia 5. la .Vation-
al Typographical Union, ou l'International Typo-
graphical Union comme elle fut nommée plus tard. 
En 1859, une unite locale de Toronto recut sa charte 
et d'autres furent fondées peu après dans différents 
centres, y compris Ottawa. 

Les chemins de fer internationaux facilitèrent 
la formation de syndicats internationaux au Canada. 
Les mécaniciens et condusteurs furent organisés 
vers 1860, les chauffeurs en 1873 et les gardes-
convoi peu après 1880. 

En 1873, les syndicats tentèrent pour la premiere 
fois de former un organisme central unique au Canada 
lorsque les délégués de 30 syndicats locaux répartis 
entre huit villes ontariennes formèrent l'Union 
canadienne du Travail qui, de 1873 5. 1877 inclusive-
ment, se réunit chaque année. Mais ii se produisit 
une forte crise économique entre 1870 et 1880 et 
l'Union canadienne du Travail cesse d'exiter. 

En 1881, on fonda la premiere Assemblée cana-
dienne des Chevaliers du Travail. Fondé 5. Philadel- 
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first Canadian Assembly in 1881. The Order was 
made up of local assemblies which took in work-
ers from most industries and crafts. 

In 1883, a second attempt was made to 
establish a Canadian central body, when the 
Toronto Trades and Labour Council invited the 
trade unions and the Knights of Labour assemblies 
to convene in Toronto for the formation of The 
Canadian Trades and Labour Congress, re-named 
the Trades and Labour Congress of Canada in 
1893. 

Meanwhile, in 1881, a central organization 
was established for the various labour bodies 
active in the United States. The new organization 
was given the name, "Organized Trades and Labour 
Unions of the United States and Canada". The 
name, American Federation of Labor, was adopted 
at the convention of 1886. 

In 1902, the Trades and Labour Congress of 
Canada committed itself to the policy of working 
in conjunction with international unions affiliated 
with the American Federation of Labor in the 
United States, by amending its constitution to 
exclude from membership national and interna-
tional unions which conflicted in jurisdiction with 
existing international craft unions, and refused 
representation to any labour organization which 
did not have a charter from the Trades and Labour 
Congress or the American Federation of Labor. 

Some of the organizations affected immediate-
ly formed the National Trades and Labour Congress, 
which, in 1908, changed its name to the Canadian 
Federation of Labour. In 1910, the Provincial 
Worknien' s Association which had been organized 
by the coal miners of Nova Scotia in 1879, joined 
the Canadian Federation of Labour. In 1927, the 
Canadian Federation of Labour merged with other 
independent unions, among them the Canadian 
Brotherhood of Railway Employees, to form the 
All-Canadian Congress of Labour. 

In 1935, the Committee for Industrial Organ-
izations was formed in the United States to organ-
ize the workers in mass-production industries. It 
was composed of six leading industrial unions 
affiliated with the American Federation of Labor, 
and included the officers of two other unions, 
the Typographers and the Hatters, which had not 
formally joined the Committee. In 1936, disputes 
concerning jurisdiction between the Committee 
for Industrial Organizations and unions of the 
American Federation of Labor led the Executive 
Council of the latter to suspend the Committee 
unions, which meanwhile had increased to ten. 
The following year, all unions of the Committee 
for Industrial Organizations were expelled from the 
American Federation of Labor, In November, 1938, 
the Committee for Industrial Organizations was 
formally established as a distinct federation and 
re-named the Congress of Industrial Organizations.  

phie en 1869, l'Ordre des Chevaliers du Travail était 
composée d'assemblées locales et comprenait des 
travailleurs de la plupart des industries et métiers. 

En 1883, le Conseil des métiers et du travail de 
Toronto invita de nouveau les représentants des 
syndicats ouvriers et des assembldes des Chevaliers 
du Travail a se réunir a Toronto. On élabora alors le 
plan du Congrès des métiers et du travail du Canada. 
En 1893, ii prit le nom de Congrès des métiers et du 
travail du Canada ou Congrés syndical ouvrier cana-
dien. 

Entre-temps, en 1881, une organization centrale 
fut établie pour les diverses associations ouvrières 
existant aux Etats-Unis. La nouvelle organisation 
recut le nom d'Organied Trades and Labour Unions 
of the United States and Canada. C'est au congrès 
de 1886 que fut adopté le nom actuel de Fédération 
américajne du Travail. 

En 1902, le Congrés syndical ouvrier canadien 
se trouvait engage a opérer par l'entremise des syn-
dicats internationaux affiliès a la Fédération amen-
caine du Travail, alors qu'il modifia ses statuts de 
manière a exclure de ses rangs tout syndicat national 
ou international dont la juridiction entrerait en 
conflit avec celle des syndicats internationaux des 
métiers du temps, et décida de refuser de représenter 
toute organisation centrale du travail qui n'aurait 
pas une charte du Congrès syndical ouvrier canadien 
ou Ia FédCration américaine du Travail. 

Certaines organisations exclues des rangs du 
Congrès syndical ouvrier canadien en 1902 consti-
tuèrent immédiatement le Congrés national des me-
tiers et du travail, qui, en 1908, changea son nom en 
celui de Fédération canadienne du Travail. En 1910. 
la Provincial gorkmen's Association, qui avait été 
organisée par les houilleurs de la Nouvelle-Ecosse 
en 1879, se joignit a la Fédération canadienne du 
Travail. En 1927, 1a Fédération canadienne du Tra-
vail se rallia a d'autres unions indépendantes, entre 
autres la Fraternité canadienne des travailleurs 
ferroviaires (Canadian Brotherhood of Raiiu.a) 
Employees) pour former le Congrès pancanadien du 
travail. 

En 1935, le Comité des organisations industriel-
les était formé aux Etats-Unis dans le but d'encou-
rager l'organisation des ouvniers des industries de 
grande production. Il se composait de six importants 
syndicats affiliés 5. Ia Fédération américaine du 
Travail et comprenait les dirigeants de deux autres 
syndicats, les typographes et les chapeliers, qui 
n'avaient pas adhéré au Comité auparavant. En 1936, 
des conflits de junidiction entre le Comité des orga-
nisations industrielles et les syndicats de Ia Fédé-
ration américaine du Travail aboutirent 5. la suspen-
sion par le conseil exécutif de la FAT des unions du 
Comité des organisations industrielles, dont le 
nombre avait atteint 10. L'année suivante, tous les 
syndicats du Comité des organisations industrielles 
furent expulsées de la Fédération aménicaine du 
Travail. En novembre 1938, le Comité des organi-
sations industrielles fut officiellement établi comme 
fédCration permanente et distincte et prit le nouveau 
titre de Congrès des orgariisations industrielles. 
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After the Congress of Industrial Organizations 
was formally established, the Trades and Labour 
Congress of Canada, in 1939, expelled all unions 
which were rivals of those affiliated with the 
American Federation of Labor or whose jurisdic-
tion overlapped that of the American Federation of 
Labor. In 1940, the Canadian branches of 11 inter-
national unions as well as the Steel Workers' 
Organizing Committee, which in the United States 
were affiliated with the Congress of Industrial 
Organizations and which in Canada had been 
expelled from the Trades and Labour Congress, 
joined the All-Canadian Congress, which had 
been formed in 1927. At its convention in Septem-
ber, 1940, the constitution of this organization 
was revised and its name changed to the Canadian 
Congress of Labour. 

Confederation of Newfoundland with Canada 
in 1949 brought several new unions into this 
country as well as many new members of inter-
national unions, and added about twenty-five 
thousand members to the Canadian Trade Union 
movement, Prior to its entry into Canada, unions 
in Newfoundland were for the most part independ-
ent, although several were affiliated with the 
Newfoundland Federation of Labour, which was 
comprised preponderantly of locals of unions 
affiliated with the American Federation of Labor. 
Upon confederation, the Newfoundland Federation 
became a provincial federation of the Trades and 
Labour Congress of Canada. 

The merger in May, 1956, of the Trades and 
Labour Congress of Canada and the Canadian 
Congress of Labour to form the Canadian Labour 
Congress, resulted in a major change in the 
organizational structure of the Canadian labour 
movement. For more than fifteen years, organi-
zations of differing affiliations had supported 
two major congresses, but now a single central 
labour organization had been established 
embracing three quarters of the country's trade 
union members. This development in Canada 
followed a similar merger the previous year in 
the United States to form the American Fede-
ration of Labor and Congress of Industrial 
Organizations, thus bringing an end to twenty 
years of division and restoring organic unity 
to the American labour movement. 

The Canadian and Catholic Confederation 
of Labour, linking together federations and local 
unions in several industries in the province of 
Quebec, was established in 1921. The name was 
changed to Confederation of National Trade Unions 
by the organization's 39th annual convention held 
in Montreal in September, 1960. Organization of 
these labour unions began after 1900. The pulp 
workers of Chicoutimi were the first to organize 
and, taking in all workers in the district, adopted a 
formal constitution in 1907 as a federation. After 
the war of 1914- 18 "syndicats" or locals were 
rapidly organized in other centres, some covering 
only one industry and some all industries in a 
town. As organizations spread, federations were 
formed to co-ordinate the activities of the local 

Lorsque le Congrès des organisations indus-
trielles fut formellement étahli, le Congrés syndical 
ouvrier canadien, en 1939, expulsa tous syndicats 
qui faisaient competition avec ceux affiliés a. la 
Fédération américaine do Travail ou dont la juridic-
tion empiCterait sur celle des unions de laFédération 
américaine do Travail. En 1940, les syndicats cana-
diens de 11 unions internationales et du Steel 
Organizing Committee, qui étaient affiliés au Con-
grCs des organisations industrielles aux Etats-Unis, 
et qui avaient été expulsés du Congrès syndical 
ouvrier canadien, s'y rallièrent, et a. la reunion du 
Congrès pancanadien, en septembre 1940, on revisa 
les status de cette dernière organisation qui adopta 
le nom de Congrès canadien du Travail. 

L'entrée de Terre-Neuve dans la Confédération 
canadienne en 1949 a entrainé la venue de plusieurs 
nouveaux syndicats et d'un hon nombre de nouveaux 
membres de syndicats internationaux, et a ajouté 
quelque 25,000 syndiqués. Avant que Terre-Neuve ne 
devienne province canadienne, Ia majorité de ses 
syndicats étaient indépendants, bien qu'un certain 
nombre fussent affiliés a la .Vewfoundl and Federation 
of Labour, qui comprenait également des syndicats 
locaux d'unions internationales affiliées a l'.4merican 
Federation of Labour. Depuis, Ia confédération Ia 
Newfoundland Federation of Labour fait partie du 
Congrés des Métiers et du Travail a. titre de fédéra-
tion provinciale. 

La fusion en mai 1956 entre le Congrès syndical 
ouvrier canadien et le Congrès canadien du travail 
apporta des changements majeurs dans la structure 
de l'organisme du mouvement syndical au Canada. 
Pendant plus de quinze ans, des organisations de 
diverses affiliations avaient supportC deux congrès 
majeurs et rnaintenant one seule centrale syndicale 
était établie comprenant les trois-quarts des membres 
syndiqués. L'avènement de cette situation au Canada 
a suivi une fusion semblable faite l'an dernier aux 
Etats-Unis pour constituer l'Amcrican Federation of 
Labor and Congress of Industrial Organizations, en 
vue de mettre fin a. une division qui régnait depuis 
vingt années et redonner au mouvement ouvrier 
américain son unite organique. 

La Confédération des Travailleurs catholiques 
du Canada, Inc., fondée en 1921, réunit les fédéra-
tions syndicales et les syndicats locaux dans diver -
ses industries du Québec. Le nom fut change a la 
Confédération des syndicats nationaux lors de sa 
trente-neuvième reunion annuelle tenue a. Montréal 
durant le mois de septembre 1960. Ces syndicats 
nationaux ont été organisés des 1900. Les travail-
leurs de la pulpe a. Chicoutimi furent les premiers a. 
s'organiser et, groupant tous les travailleurs de la 
region, se constituèrent en fédération en 1907, Aprés 
Ia guerre de 1914- 18, d'autres syndicats furent 
organisés ailleurs, certains groupant les travailleurs 
d'une seule industrie, certains autres ceux de plu-
sieurs industries. Avec les progrès, certaines fédé-
rations furent formées pour réunir les syndicats 
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"syndicats" in certain industries. The unions 
are, in the main, organizations along trade or 
craft lines but, in some cases, they are organized 
by industry, as among the asbestos and clothing 
workers. 

It was against this historical background that 
the Corporations and Labour Unions Returns Act 
came into operation on January 1, 1963. 

B. Structure of Central Labour Organizations 

Local unions are the basic units in labour 
organizations - national unions. international 
unions, federations and congresses. While there 
may exist considerable variation in the relations 
between a parent union and its locals, the basic 
principle is that locals pay a per capita tax to the 
parent organization and in return receive certain 
services. Local unions are chartered by their 
national or international unions, and they elect 
delegates to the conventions of their parent 
bodies. In turn, the latter are represented at the 
annual convention of the congress or central 
labour federation with which they are affiliated, 
usually in proportion to the per capita fees which 
they pay to the central headquarters. The execu-
tive officers of the congress or other central 
organization are usually drawn from the top 
officers of these affiliated unions. 

1. Canadian Labour ('ongress 
The Canadian Labour Congress is composed 

of affiliated national and international unions, 
and their local union branches, and directly 
chartered local unions. 

The congress is the Canadian counterpart 
of the American Federation of Labor and Con-
gress of Industrial Organizations in the United 
States. However, although comprised preponder-
antly of the same international affiliates, these 
organizations are by no means identical. The 
Canadian Labour Congress is an autonomous 
organization with its own constitutional provisions 
for the admission and explusion of member 
unions. Organizations with jurisdiction conflict-
ing with that of unions already affiliated with the 
Congress are debarred from membership. However, 
affiliation with the AFL-CIO is not a necessary 
condition of admittance to the Congress. 

The convention is the primary governing 
body. The Executive Council consists of the 
president, secretary-treasurer, 2 executive vice-
presidents, 4 general vice-presidents and 13 vice-
presidents. Between conventions, the Executive 
Council manages the affairs of the Congress. 

The objectives and principles which guide 
the Congress are set forth in its constitution. 
The Congress has only such powers as are as- 

locaux de certaines industries. Les syndicats na-
tionaux sont, en général, des organisations de métier, 
mais dans certains cas, us sont établis par industrie, 
comme ceux des travailleurs de l'amiante et du 
vétement. 

C'est dans ce context historique que la loi sur 
les declarations des corporations et des syndicats 
ouvriers est entré en vigueur le ler janvier 1963. 

B. Structure des centrales syndicales 

Les syndicats locaux constituent les cellules 
de base des syndicats ouvriers - nationaux et inter-
nationaux, ainsi que des fédérations et congrès. 
Même s'il peut exister beaucoup de differences dans 
les relations entre les divers syndicats mères et 
leurs syndicats locaux, l'élément essentiel reside 
en ce que les sections locales versent un droit 
per capita a la société mere qui, en retour, leur 
rend certains services. Les syndicats locaux re-
çoivent une charte de leur groupement national ou 
international, et us envoient des délégués aux 
reunions de ces groupements aui constituent leurs 
organisations mères. Ces dernières, a leur tour, 
sont représentées a la reunion annuelle de la fédé-
ration syndicale centrale a laquelle elles sont 
affiliées, d'habitude en proportion du nombre des 
contributions per capita qu'elles versent a la centra-
le. Les membres du comité exCcutif du congrès ou 
d'autre organisation centrale sont généralement 
choisis parmi les principaux dirigeants des syndicats 
affiliés. 

1. Congrès du Travail du Canada 
Le Congrès du Travail du Canada se compose de 

syndicats nationaux et internationaux affiliés, avec 
leurs sections syndicales locales, et de syndicats 
locaux a charte directe. 

Le Congrès est la contre-partie canadienne de 
la Fédération américaine du Travail et le Congrès 
des organisations industrielles aux Etats-Unis. 
Toutefois, bien qu'elles se composent pour la plu-
part des mCmes affiliés internationaux, ces organisa-
tions ne sont pas du tout identiques. Le Congrès 
du Travail du Canada est une organisation autonome 
avec ses propres dispositions constitutionnelles 
pour l'admission et l'expulsion des syndicats mem-
bres. Les organisations avec juridictions opposées 
a celles des syndicats déjà afflliés au Congrés 
n'ont pas droit d'affiliation. Toutefois, l'affiliation 
a la AFL-CIO n'est pas une condition nécessaire 
d'admission au Congrès. 

L'assemblée est le principal conseil d'adminis-
tration. Le conseil d'administration se compose 
d'un président, d'un secrétaire-trésorier, de 2 vice-
presidents exécutifs, de 4 vice-presidents généraux 
et de 13 vice-presidents. Entre les congrès, les 
membres du bureau administrent les affaires de 
1 'organisation. 

Les objectifs et les principes qui guident le 
Congrés sont décrits dans la constitution. Le Con-
grès n'a que les pouvoirs que lui attribuent ses 
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signed to it by its affiliates and granted in 
its constitution. Although the Congress exercises 
a great deal of influence with its affiliated bodies, 
its actual power is the power of suspension or 
expulsion, which must be approved by vote of the 
convention. 

The constitution of the Canadian Labour 
Congress sets out as one of its objectives: 
'to form and charter organizing committees 
and directly chartered local unions and to secure 
their affiliation to appropriate national and inter-
national unions affiliated with the Congress; to 
establish, assist and promote provincial federa-
tions of labour and local labour councils com-
posed of local unions and lodges of all affiliated 
organizations and directly chartered local unions.' 

2. ('onfederation of National Trade Inions 
The structure of the Confederation of National 

Trade Unions is similar to that of the Canadian 
Labour Congress, except that it has no inter-
national affiliates and confines its activities 
almost exclusively to the province of Quebec. 

The Confederation is made up of "federa-
tions'', comprised of local branches or ''syn-
dicats'', the latter being formed by union members 
engaged in the same or similar employment. 

In contrast to the Canadian Labour Congress, 
the Confederation is an advocate of exclusive 
national unionism, being "opposed to control by 
American unions''. 

3, Clvii Service Federation 01 Canada 
The Civil Service Federation of Canada, 

comprised of affiliated associations, and their 
components, and directly affiliated branches, 
was formed in 1909 with an initial membership of 
slightly over 5,000, drawn from 23 different asso-
ciations. Today, the Federation is composed of 
14 national associations. 26 district councils and 
82 (lirectly-affiliated organizations, with a com-
bined membership of 54.182. The directly-affil-
iated organizations, which stretch across Canada, 
are small groups within various federal government 
departments. Each national association is self-
governing; together, they form and direct the 
Federation. 

Headquartered in Ottawa the Civil Service 
Federation maintains staffed departments in 
research, organization and membership, account-
ing, administration and public relations. 

4. ('ommittees of Railroad Brotherhoods 
The railroad brotherhoods have developed 

an elaborate organization of delegate bodies or 
councils to promote and protect the interests of 
railway workers. Each local branch or "lodge" of 
a brotherhood has a ''grievance" or "adjustment" 
committee or a "protective board" for each  

sociétés aftiliées et ceux que lui confèrent ses 
statuts. Même le Congrès jouit d'une grande in-
fluence auprès de ses membres affiliés, son pouvoir 
reel est celui de suspendre ou d'expulser qui doit 
être ratifié par un vote de l'assemblée. 

L'acte constitutif do Congrés du travail du 
Canada precise que l'un des objectifs de cet orga-
nisme est de "mettre sur pied des comités d'organi-
sation et des syndicats beaux a charte directe, de 
leur octroyer des chartes et d'obtenir leur affiliation 
aux syndicats nationaux et internationaux appropriés 
et déjà affiliés au Congrès; de former des fédérations 
provinciales de travailleurs et des conseils locaux 
du travail composes des syndicats beaux et loges 
de toutes les organisations affiliées et des syndicats 
a charte dirocte, et d'accorder aide et appui a ces 
fédérations ci conscils''. 

2. Confédération des syndicats nationaux 
La structure de la Confédération des syndicats 

nationaux est semblable a celle do Congrès du 
Travail du Canada, sauf qu'elle n'a pas d'affilia-
tion internationale et qu'elle limite ses activités 
presque entièrement a Ia province de Québec. 

La Confédération est formée de "fédérations" 
composées de sections locales ou "syndicats" de 
membres de la mëme profession, du même emploi ou 
de métiers connexes. 

Contrairement au Congrès du Travail du Canada, 
la Confédération favorise le syndicalisme exclusive-
ment national et demeure "opposëe au contröle par 
les unions américaines''. 

3. Fédération du Service civil du Canada 
La Fédération du Service civil du Canada qui 

se compose d'associations affiliées, avec ses élé-
ments, ainsi que de sections directement affiliées, 
a été formée en 1909 avec on effectif initial 
s'élevant au delä de 5,000 menibres et touchant 23 
diverses associations. Aujourd'hui la FédCration 
se compose de 14 associations nationales, 25 con-
seils rCgionaux et 82 groupements a charte directe 
pour on effectif global de 54,182. Les groupements 
a charte directe, répartis a travers le Canada, sont 
peu nombreux dans les divers ministères fédéraux. 
Chaque association nationale est responsable pour la 
conduite de ses propres affaires: l'ensemble cons-
titue la structure et l'administration de la Fédé-
ration. 

La Fédération do Service civil do Canada, dont 
le siege social est situé a. Ottawa, est composée de 
départements de recherche, organisation et effectif, 
comptabilité, administration et relations extérieures. 

4. Comités des Iraternités de travailleurs ferroviaires 
Les fraternités cl'employés de chemins de fer, 

ont établi un système ramifiO d'organismes charges 
do veiller aux intérCts de leurs sociétaires. Chaciue 
section locale ou "loge" d'un syndicat compte 
un comité dit "des griefs" ou de "réglements" ou 
un "comité de protection" pour chaque réseau ferro- 
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railway line represented in the lodge, provided 
there are five or more members employed on the 
line. The chairmen of these local committees 
form "joint protective boards" or "general griev-
ance committees" for each railway system. These 
committees are designed to settle grievances 
which cannot be resolved locally. They act also 
as negotiating committees in bargaining for 
collective agreements. 

Legislative committees have been established 
by the railroad brotherhoods to advance the 
interests of the railway workers by petitioning 
for legislative action in the Parliament of Canada 
or in the legislature of any province. 

The Canadian Railway Labour Executives' 
Association, comprised of the senior officers 
of international railway unions active in Canada, 
is a voluntary association established for the 
purpose of promoting co-operative action and 
co-ordinated policy on all matters of mutual 
interest and importance to members of inter -
national railway unions in Canada. 

The General Conference Committee, Asso-
ciated Non-Operating Railway Unions, is a volun-
tary organization established by the non-operating 
unions as a policy-making body in matters affect-
ing wages and working conditions. It is comprised 
of senior officers and the general chairmen of the 
fifteen-member railway organizations, 

The Negotiating Committee, Associated Non-
Operating Railway Unions, constitutes the 
negotiating committee for the fifteen railway 
organizations comprising the General Conference 
Committee.  

viaire représenté dans la loge, pourvu que cinq 
membres ou plus soient au service du réseau. Les 
presidents de ces comités locaux constituent des 
"comités conjoints de protection" ou des "comités 
généraux des griefs" pour chaque réseau particulier. 
Ces "comités" ont pour objet de régler les griefs 
qui ne peuvent être rCsolus dans Ia localité même. 
Ces derniers font aussi fonction de comités de 
négociations dans les démarches relatives a l'adop-
do conventions collectives. 

Los fraternités d'employés de chemins de fer 
ont constitué des cornités de legislation charges 
d'avancer los intéréts de leurs sociétaires en prC-
sentant des requêtes pour des mesures législatives 
fédérales ou provinciales. 

L'Association des dirigeants de syndicats 
ferroviaires international es fonctionnant au Canada, 
est one association libre formée pour établir et 
maintenir une action cooperative et une politique 
coordonnée sur les sujets d'intéréts mutuel et 
d'importance pour los membres des unions ferro-
viaires internationales au Canada, 

Le Comité général de conference des syndicats 
associés des services ferroviaires non roulants 
est une association libre établie par les syndicats 
des services ferroviaires non roulants comme un 
organisme d'action en matières do salaires et de 
conditions de travail. Ii se compose des dirigeants 
supérieurs et d'un président général des quinze 
organisations membres. 

Le Comité de négociation des syndicats asso-
ciés des services ferroviaires non roulants s'agit 
ici du comité de négociations des quinze organisa-
tions représentées auprès du Comité général de 
conference. 

C. Secondary Labour Organizations 

Member unions of central labour federations 
are also drawn together in secondary labour 
organizations or delegate bodies designed to 
facilitate specific endeavours of parent organ-
izations. Within individual unions, district union 
councils are frequently formed to co-ordinate 
activities of their locals in particular geographic 
areas. Within congresses, delegate organizations 
are chartered on both the provincial and city 
levels in the interest of branches of member 
unions and of directly chartered locals within 
the province or city (local labour councils, 
provincial federations or other aggregations of 
unions). Within certain industries, trades federa-
tions are sometimes formed by various unions to 
co-ordinate the activities of their membership in 
those industries. 

1. District Union Councils 
The secondary labour organizations known 

as "district union councils" are composed of 
representatives of local branches of a single 

C. Organisations syndicates secondaires 

Des syndicats membres de centrales syndicales 
fédérales sont également affiliés a d'autres organi-
sations secondaires ou de delegations destinées a 
faciliter Ia réalisation de certains objectifs des 
organisations centrales. Au sein des syndicats ou-
vriers, souvent des conseils de district sont formés 
pour coordonner l'activité des sections locales en 
certaines regions donnCes. Les congrès eux-mêmes 
comptent des organismes délégués, tant sur le plan 
provincial quo sur le plan municipal, dans l'intérêt 
des branches des syndicats membres et des sections 
locales ayant leur charte propre a l'intérieur de Ia 
province ou de la municipalité (conseils locaux do 
travail, comités provinciaux des conventions ou 
autres associations de syndicats). A l'intérieur de 
certaines industries, des fédérations sont parfois 
formées par different syndicats pour coordonner 
l'activité do leurs membres dans ces industries. 

1. Conseils syndicaux régionaux 
Les organisations syndicales secondaires sous 

le nom de "conseils syndicaux régionaux" se corn-
posent de représentants des branches locales d'une 
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union. They are designed to bring greater unity 
of action to local unions and to establish greater 
uniformity in wages, hours, and working conditions 
among workers in various plants and localities. 

The jurisdiction of district union councils 
varies. In some instances it embraces a locality 
where two or more locals of the same labour 
organization exist; in other cases, it extends to 
all locals in a given trade within a particular 
area; and, occasionally, it includes a whole 
province or even covers the same class of work-
ers throughout Canada. Some councils direct the 
organizing work of their parern labour organiza-
tions in the areas under their jurisdiction, and in 
many cases the councils furnish the bargaining 
agents for the negotiation of collective bargaining 
agreements. In addition, most district councils 
have legislative and executive authority on all 
matters relating to the common interest of the 
locals under their jurisdiction, subject to the 
sanction of the general executive of the parent 
labour organization with which they are affiliated. 
District union councils are not directly represented 
at the central congresses. 

The operations of district union councils are 
financially supported by a per capita tax paid by 
the affiliated local branches, which are corre-
spondingly entitled to representation by a certain 
number of elected delegates to the district coun-
cils. Many also have the power to levy special 
assessments on member branches. 

District union councils are also known by 
such names as "joint boards" or "conference 
boards". 

2. Local Labour Councils 

Local labour councils are organizations 
formed by a labour congress at the city level and 
are composed of representatives from chartered 
local unions and local branches of national and 
international unions. Unlike district union coun-
cils, it is not compulsory for local unions to join 
local labour councils. Local labour councils have 
no authority to issue charters to affiliates, to 
order or terminate strikes or to become involved 
in the adjustment of wage disputes or other work-
ing conditions. They are the medium for establish-
ing co-operation among, and promoting the common 
interests of, local unions organized in different 
industries and trades, and they serve as the 
spokesmen of organized labour in municipal 
affairs. Local labour councils are represented in 
the provincial federations and at the conventions 
of the central congresses. Funds are obtained 
through a per capita tax on affiliates. 

These labour bodies are variously described 
as "trades and labour councils", "labour coun-
cils", and "central labour councils", depending 
to some extent on their affiliation.  

seule union. Its ont pour but d'assurer une plus gran-
de unite daction aux sections locales et d'établir 
une plus grande uniformité dans les salaires, les 
heures et les conditions de travail parmi les ouvriers 
de divers usines et localités. 

La compétencedes conseils syndicaux régionaux 
vane: dans certains cas, elle se limite a une localité 
ou existent une ou plusieurs sections de la même 
organisation; ailleurs, elle comprend toutes les 
sections locales des syndicats d'un métier donné 
dans un district déterminé, et parfois aussi, elle 
s'étend a toute une province ou couvre méme tous les 
ouvriers d'une même classe de par le Canada. 
Quelques-uns de ces conseils dirigent le travail 
d'organisation de leurs centrales syndicales dans les 
limites de leur competence et, dans nombre de cas, 
fournissent les agents négociation des conventions 
collectives. De plus, la plupart d'entre eux ont des 
pouvoirs législatifs et exécutifs en toute matière 
toucharit les intérêts communs des syndicats locaux 
places sous leur autorité, sous reserve de la sanc-
tion de 'l'agent exécutif général des centrales syn-
dicales auquel its soot affiliés. Les conseils syn-
dicaux régionaux ne Sent pas directement représentés 
aux congrés centraux. 

Les frais d'activité des conseils syndicaux 
régionaux sont supportés au moyen d'une cotisation 
per capita payee par les sections locales affiliées, 
ce qui leur donne droit a y être représentées par 
un certain nombre de délégués élus. Beaucoup de 
conseils syndicaux régionaux ont aussi le pouvoir 
de prélever des taxes spéciales sur leurs membres 
locaux. 

Ces conseils sont aussi connus sous le nom de 
commissions conjointes ou corps consultatifs. 

2. Conseils syndicaux locaux 

Les conseils s.vridicaux locaux sont des organi-
sations formCes par une centrale syndicale au niveau 
de la ville. Chaque conseil syndical local se com-
pose de représentants de syndicats locaux et de 
sections locales des syndicats nationaux et inter-
nationaux. A l'encontre des conseils syndicaux 
régionaux, les syndicats locaux ne soot pas obliges 
de s'affilier aux conseils syndicaux locaux. Les 
conseils syndicaux beaux n'ont le droit ni d'émettre 
de charte aux conseils syndicaux locaux qui s'affi-
lient, ni d'ordonner ou de faire cesser une grève, ni 
de prendre part a l'ajustement des différends sur les 
salaires ou les règles de travail. Its offrent un 
moyen d'encourager Ia collaboration et de promouvoir 
les intérCts communs des syndicats beaux fondés 
dans diverses industries et métiers, et lbs servent de 
porte-parole aux syndiqués dans les affaires muni-
cipales. Les conseils syndicaux locaux ont leurs 
représentants auprès des fédérations provinciales 
et aux conventions des congrés centraux. Les fonds 
proviennent d'une taxe per capita versée par les 
organisations affiliées. 

Ces organismes portent different noms; "conseils 
des métiers et du travail", "conseils syndicaux" et 
"conseils syndicaux centraux'". sebon leur affilia-
tion. 
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3, Provincial Federations 
Provincial federations are 	organizations 

formed by the Canadian Labour Congress at the pro-
vincial level, consisting of the congress affiliates 
in the province. The member organizations of 
provincial federations of labour include local 
labour councils, local branches of national and 
international unions, and local unions directly 
chartered by the Congress. Provincial federations 
function similarly to the Congress in the appro-
priate provincial areas except that they do not 
charter local unions. The member organizations 
pay a per capita tax for the expenses of the pro-
vincial bodies, and are represented by delegates 
to their conventions. Also, the provincial organ-
izations send delegates to the conventions of the 
central congress. Officers of provincial federa-
tions are elected at conventions of their own 
organizations. 

Provincial federations are designed to afford 
an opportunity for co-operation and collective action 
on matters of common concern to affiliated organ-
izations in each province. They apply themselves 
especially to provincial legislation and their 
officers make representations to provincial govern-
ment s. 

4. Allied Trades Federations 
Allied Trades Federations are organizations 

of unions or locals of unions in a particular area, 
which function in the same industry. 

The main functions of allied trades federa-
tions may be stated as follows: 
(1) the adjustment of jurisdictional and trades 

disputes; 

(2) uniform collective bargaining for all member 
unions in the trade or industry; 

(3) the study of legislation affecting the trade or 
industry; and 

(4) education: technical training for apprentices 
and improving the skill of craftsmen. 

Allied trades federations may be known by 
other names such as union councils, union fede-
rations, joint councils, and they are most fre-
quently found in industries organized along craft 
lines. These organizations are financed by per 
capita dues from their member unions, each of 
which has representation in the federated body. 
Policies are established and officers are elected 
at meetings attended by delegates from member 
organizations. Allied trades federations are not 
directly represented in the central congresses.  

3. Fédérations provinciales 
Les fédérations provinciales sont des organisa-

tions formées sur le plan provincial par le Congrés 
du Travail du Canada. La fédération provinciale 
groupe les organisations affiliées a Ia centrale 
dans une province déterminée. Les organisations 
membres des fédérations provinciales comprennent 
les conseils locaux du travail, les divisions locales 
des syndicats nationaux et internationaux et les 
syndicats a charte directe émise par le Congrès. 
Les fédérations provinciales fonctionnent de Ia 
même manière que le Congrès, mais dans les limites 
d'une province. Toutefois, elles, n'accordent pas 
de charte aux succursales. Les organisations mem-
bres paient une taxes per capita pour les dépenses 
de l'organisation provinciale, et sont représentées 
par des délégués a ses conventions. L'organisation 
provinciale envoje égalemc'nt des délégues au con-
grès central. Les dirigeants des fédérations provin-
ciajes sont élus aux conventions de leurs propres 
organisations. 

Les fédérations provinciales ont pour but de 
rendre possible la cooperation et l'unité d'action 
sur des questions dintérêt commun aux syndicats 
beaux affiliés et aux conseils dans chaque pro-
vince. Elles apportent une attention particulière 
a la legislation provinciale, et leurs dirigeants 
exécutifs font des representations auprès des gou-
verriements provinciaux. 

4. Fédération des métiers connexes 
Les fédOrations des métiers connexes sont des 

organisations qul, dans une region déterminée, 
groupent les syndicats ou les succursales de syn-
dicats de la même industrie. 

Les principales fonctions des fédérations des 
métiers connexes sont en résumé: 

(1) rCgler les conflits juridictionnels et de métiers; 

(2) permettre l'uniformité en matière de négociations 
collectives pour tous les syndicats membres de 
l'industrie ou du métier; 

(3) étude de la legislation affectant l'industrie ou 
le métier; et 

(4) education: formation technique des apprentis et 
p erfectionnement p rofessionnel des travaill eurs 
de métier. 

Les fédérations des métiers connexes peuverit 
être connues sous d'autres noms tels que conseils 
syndicaux, fédCrations syndicales, conseils con-
joints. C'est dans les industries oü les travailleurs 
sont groupés en syndicats de métiers que ces fédé-
rations sont le plus fréquemment constituées. Ces 
organisations sont subventionnées par des cotisa-
tions per capita prélevées sur les membres des 
sections, dont chacune est représentée dans l'orga-
nisme fédéré. Au cours de reunions auxquelles as-
sistent les délégués des organisations membres de 
Ia fédération, on fixe la politique a suivre et on 
procéde a l'élection des dirigeants. Les fédérations 
des métiers connexes ne sont pas directement re-
présentées aux congrès centraux. 
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Allied trades federations in Canada chartered 
by the American Federation of Labor and Congress 
of Industrial Organizations are made up of locals 
of unions which are affiliated with the Canadian 
Labour Congress. 

The thirty-six  building trades councils active 
in Canada are affiliates of the Building and 
Construction Trades Department of the American 
Federation of Labor and Congress of Industrial 
Organizations and subject to the rules of that 
Department, although they have full autonomy in 
matters affecting organized workmen employed in 
the building and construction industry in their 
respective localities. 

The two metal trades councils active in 
Canada are affiliated with the Metal Trades 
Department of the American Federation of Labor 
and Congress of Industrial Organizations and 
have authority to negotiate master agreements 
with employers to cover affiliated unions. 

Provision is made for printing trades fede-
rations or councils in an agreement establishing 
the International Allied Printing Trades Asso-
ciation in 1911. This agreement includes the five 
international unions of bookbinders, printing 
pressmen and assistants, stereotypers and elec-
trotypers, typographers and lithographers, and 
photoengravers, all of which participated in the 
formation of the association. 

Division No. 4, chartered by the Railway 
Employees' Department of the American Federa-
tion of Labor and Congress of Industrial Organ-
izations, is the most important federated body 
in the railway employees'  group. It has jurisdic-
tion over the organized shop members on all 
Canadian railway lines, including machinists, 
boilermakers, carmen, electrical workers, sheet 
metal workers, and similar classifications. Local 
branch unions of these workers are brought 
together in a system federation covering the 
particular railway line on which they are em-
ployed. Delegates from these system federations 
and crafts make up the representation at conven-
tions of the division. 

5. Area Conferences 
The International Brotherhood of Teamsters 

maintains secondary bodies that, in its organi-
zational structure, are called Area Conferences, 
with headquarters in the United States. These 
bodies are organized along geographical lines 
(Eastern Conference, Central Conference Western 
Conference) and function as the administrative 
arms of the International Union. Apparently, 
their prime function is to co-ordinate the bar-
gaining activities of locals, with emphasis on 
the conclusion of area and industry-wide col-
1 ective bargaining agreements. The activities 
of these Area Conferences are financially sup- 

Les fédérations des métiers qui détiennent 
une charte de l'American Federation of Labor and 
Congress of Industrial Organizations sont constituées 
d'unités locales affiliées au Congrés du Travail du 
Canada. 

Les trente-six conseils des métiers du bâti-
ment au Canada sont des affilies du Congrès syn-
dical ouvrier canadien et du Département des me-
tiers du bâtiment et de la construction de Ia Fédéra-
tion américairie du Travail et du Congrès des 
organisations industrielles et, sous reserve unique 
des règlements de cc Département, leur autonomie 
est intégrale pour les questions effectant les syndi-
qués de l'industrie du bâtiment dans leurs localités 
respectives. 

Les deux conseils des métiers de la métallurgie 
actifs au Canada sont affiliés au Département des 
métiers de la métallurgie de la Fédération américaine 
du travail et du Congrès des organisations indus-
trielles et ils ont Ic pouvoir de négocier des conven-
tions générales avec les employeurs, couvrant, leurs 
sections. 

Les fCdCrations ou les conseils des métiers 
de l'imprimerie sont prévus dans une convention 
fondant l'lnternational Allied Printing Trades 
Association en 1911. Cette convention comprend 
les cinq unions internationales de relieurs, d'impri-
meurs et leur adjoints, de stéréotypeurs et d'élec-
trotypeurs, de photograveurs et de typographes, qui 
tous ont participC a la formation de l'association. 

Dans le groupe des employés de chemin de fer, 
la division No. 4 de la Section des ernployés de 
chemin de fer de la Fédération américaine du Travail 
et du Congrès des organisations industrielles est 
l'organisme fédéré le plus important. Elle a juridic-
tion sur toute la main-d'oeuvre organisée des ateliers 
de tous les réseaux canadiens, y compris les méca-
niciens, les chaudronniers, les forgerons, les wagon-
niers, les électriciens, les téliers et travailleurs 
des mêmes categories. Leurs syndicats locaux sont 
groupés en un système de fédérations comprenant 
les réseaux particuliers sur lesquels us sont em-
ployés. Des délégués de ses systémes de fédérations 
forment Ia representation aux assemblées de la 
division. 

5. Conferences régionales 
L'lnternationa.l Brotherhood of Teamsters comp-

te des cellules qui, dans sa structure, sont appelées 
"Conferences régionales" et qui ont leur siege 
social aux Etats-Unis. Ces cellules sont organisées 
sur une base géographique (Conference de l'est, 
Conference centrale, et Conference de l'ouest) et 
fonctionnent en tant que prolongement administratif 
de l'International Union. Apparemment, leur princi-
pale fonction consiste a coordonner l'activité négo-
ciatrice des sections locales. 11 s'intéresse notam-
ment a Ia conclusion de conventions collectives de 
portée regionale et industrielle. Les travaux de ces 
conferences régionales sont finances au moyen d'un 
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ported by a per capita tax levied on affiliated 
local branches in Canada and the United States 
which is matched by an equivalent amount con-
tributed by the International Union. 

D. Structure of the FL-CIO 

Most international unions active in Canada 
became members of a single federation in Decem-
ber, 1955, when the American Federation of 
Labor and the Congress of Industrial Organizations 
merged to form the AFL-CIO. The Federation is 
largely similar in structure to the Canadian Labour 
Congress and the organization of most large 
international unions. The convention is the 
primary governing body, and the president and 
secretary-treasurer have essentially the same 
responsibilities as their counterparts in the 
Canadian Labour Congress and in large inter-
national unions, but on a substantially broader 
scale. The Executive Council consists of the pres-
ident, secretary-treasurer, and 27 vice-presidents, 
mostly presidents of international unions. Between 
conventions, the officers, the Executive Council, 
the Executive Committee, and the General Board 
manage the affairs of the Federation. 

The AFL-CIO constitution makes provision 
for 15 standing committees to guide the work of 
the Federation in various fields of activity. In 
addition, permanent staff departments provide 
professional aid in research, education, organ-
izing, political action, and similar activities. 

The objectives and principles which guide 
the AFL-CIO are set forth in its constitution. 
Like the Canadian Labour Congress, the AFL-CIO 
has only such powers as are assigned to it by 
its affiliates and granted in its constitution. 
Although the Federation has a great deal of 
influence with its affiliated members, its actual 
power is the power of suspension or expulsion, 
which must be approved by vote of the convention. 

The AFL-CIO has established six trade and 
industrial departments which operate as separate 
organizations within and subordinate to the 
Federation. Their functions are to facilitate inter-
union relations and to promote the organized 
activities of specific groups of workers. These 
departments include the Building and Construction 
Trades Department, Metal Trades Department, 
Union Label and Service Trades Department, 
Maritime Trades Department, Railway Employees 
Department, and an Industrial Union Department. 
Unions affiliated with the departments pay a per 
capita tax on the basis of the number of members 
coming within the jurisdiction of the department. 

The main source of support for the AFL-CIO 
is provided by a per capita tax levied upon the 
paid-up membership of each affiliated union.  

droit per capita prélevé au niveau des succursales 
locales affiliées au Canada et aux Etats-Unis et 
auquel l'lnternational (Inion contribue un montant 
equivalent. 

D. Structure de l'IFL-CJO 

La plupart des synclicats internationaux en 
activité au Canada sont devenus membres d'une 
scale fédération en décembre 1955, date ou 1' imeri-
can Federation of Labour et le Congress of Industrial 
Organizations ont fusionné pour former la AFL-CIO, 
La Fédération ressemble de trés prés dans sa 
structure au Congrés du Travail du Canada et a 
l'organisation de Ia plupart des grands syndicats 
internationaux. L'assemblée est le principal con-
seil d'administration, et le président et le secrétaire-
trésorier ont essentiellement les mémes responsabi-
lités que leurs homologues du Congrès du Travail du 
Canada et des grands syndicats internationaux, mais 
a, une Cchelle beaucoup plus vaste. Le conseil 
d'administration se compose d'un président, d'un 
secrétaire-trésorjer et de 27 vice-presidents, prési-
dents de syndicats internationaux pour la plupart. 
Entre les congrès, les membres du bureau, le conseil 
d'administration, le comité exécutif et le conseil 
général administrent les affaires de la Fédération. 

La constitution de 1'AFL-CIO prévoit la for-
mation de 15 comités permanents pour guider la 
Fédération dans ses travaux dans divers champs 
d'activjté. De plus, des services avec un personnel 
permanent fournissent de l'aide professionnelle en 
matière de recherches, d'éducation, d'organisation, 
d'action politique et d'initiatives similaires. 

Les objectifs et les principes qui guident 
l'AFL-CIO sont décrits dans la constitution. De 
même que le Congrès du Travail du Canada, l'AFL-
CIO n'a que les pouvoirs que lui attribuent ses 
sociétés affiliées et ceux que lui confèrent ses 
statuts. Même Si Ia Fédération jouit d'une grande 
influence auprés de ses membres affiliés, son pou-
voir reel est celui de suspendre ou d'expulser qui 
doit être ratifié par un vote de I'assemblée. 

L'AFL-CIO a établi six services commerciaux 
et industriels qui fonctionnent a titre d'organisations 
distinctes au sein de la Fédération tout en lui étant 
subordonnées. Leurs fonctions consistent a faciliter 
les relations intersyndicales et a promouvoir les 
initiatives organisées de groupes spCciaux de tra-
vailleurs. Ces services comprennent le Service des 
métiers du bâtiment et de la construction, le Service 
des métiers des métaux, le Service des métiers des éti-
quettes et services syndicaux, le Service des métiers 
maritimes, le Service des employés des chemins de fer 
et un Service de syndicat industriel. Les syndicats 
affiliés aux services payent une taxe par personne en 
fonction du nombre de membres relevant de la compé-
tence dii service. 

La principale source de revenus de l'AFL-CIO 
est alimentée par une taxe, par personne, percue 
sur la cotisation payee par chaque syndicat affilié. 
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CHART —2 
	 GRAPHIOUE— 2 

STRUCTURE OF THE AFL-CIO 

STRUCTURE DE L'AFL-CIO 

CONVENTION 
Meets bienniolly 

CO NC R ES 
tot$ len dean aes 

Executive Committee 
President, Secretary -Treasurer 
and 6 Vice-Presidents selected 
by the Ececutioa Council 

Meats bimonthly 

ComitI excutif 
President, Secretaire-trsoriar 
at 6 nice-presidents ChoiSis par 
le conseil d'odministraf ion 

Rnions bimantue lIes  

Executive Council 
President Secretary-Treasurer and 
27 Vice-Presidents 

Meets at least 3 times a year 

Consell d'odministratlon 

Prdsident, secrCtoire-trésoniar at 
27 vice-pndsidents 

Trots rdueiOfls Du moles par annde 

Executive Officers 
President and Secretary-Treasurer 

Agents executifs 
PrCsident at secrdtaire-trCsorier 

General Board 
Eeecutive Council members 
and principal ofticer at each 
international union affiliate 

Meets 01 least once a year 

Conseil génral 
Membres du coeseil dbdministration 
at principal agent de chaque 
syndicat international offilid 

Una re'union par annde au moms 

Department of Organization 

De'partetnenf do I'organisatlon 

Regional Directors 

Di rectaurs réionoua 

National Headquarters 

Sige national 

Standing Committees 

ComilCs parmaeents 

Staff Departments 

D(partaments du personnel 

Departments 
Building Trades-Food and 
Beverage Trades-Industrial 
Union-Maritime Trades-Metal Trades-
Railway Employees-Union Label 

Dportements 
Métiers du b8tinrent-Mdtiers den aliments 
at boissons-Syndicat industriel-Mdtiers 
inanitimea-Métiers des mdtaun-Employés 
de chemin de fen-?iquette syndicola 

Affiliated National and 
International Unions 

Syndicats natianaua 
at internotionoun affilids 

Affiliated State Bodies 

Organismes d'etat affilis 

Local Department Councils 
	 Local Bodies 

Consalls dIpartementaun locaua 
	 Organismas locaux 

Local Unions of National 
and International Unioni 

Local trade and industrial unions 
affiliated directly with AFL-C tO 

Saccursales den syndicats 
notlonaus at inferflotm000ua 

Syndicats do mCtiers industrials locaun 
atfiliCs diractement b AFL-CIO 

SOURCES: U.S Dept of Labour Publications, AFL-cio constitution - Publication de l'U S. Dept. of Labour, Constitution da l'AFL-C 10 
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F. Independent or Unaffiliated 
Unions 

Some three hundred thousand Canadian meni-
bers of labour organizations, about fifty thousand 
of which are members of single firm or independ-
ent local unions, have not become part of any 
congress, federation or other central labour 
organization, either in Canada or the United States. 
These unaffiliated labour organizations arrived 
at their independent status by various routes. 
Some never joined a central labour organization, 
some joined and later withdrew, some were refused 
admittance, while still others joined and were 
later expelled. 

They include such long-established and well-
known international labour organizations as the 
International Brotherhood of Teamsters, Brother-
hood of Locomotive Engineers, United Mine 
Workers of America, International Union of Dis-
trict 50, United Mine Workers of America, United 
Electrical, Radio and Machine Workers of America, 
Order of Railway Conductors and Brakemen, and 
the International Union, United Plant Guard 
\orkers of America, with a combined membership 
in Canada of 329,709. 

At the end of 1965, a Department of Labour 
survey revealed about 46,000 members in 127 
unaffiliated local unions. According to the Depart-
ment's findings, these independent local unions, 
which fall outside the scope of the Corporations 
and Labour Unions Returns Act, represented less 
than 3 per cent of the total union membership in 
Canada. 

F. Developments Since 1964 
.-'nnual Report 

1. Change in Title 
At its 1965 meetings, the Executive Council 

of the AFL-CIO approved the change in title of 
the following international unions active in Canada 
with the understanding that such action would not 
involve any change in jurisdiction: 
(a) International Union of Doll and Toy Workers of 

the United States and Canada to "International 
Union of Dolls, Toys, Playthings, Novelties 
and Allied Products of the United States and 
Canada, AFL-CIO"; 

(b) Amalgamated Association of Street and Elec-
trical Railway Employees of America to 
"Amalgamated Transit Union": 

(c) The Order of Railroad Telegraphers to "Trans-
portation-Communication Employees Union": 

(d) International Hod Carriers, Building and Com-
mon Laborers' Union of America to "Laborers' 
International Union of North America"; and 

E. Syndicats non alfités ou 
indépendants 

Quelques trois cent mille membres de syndicats 
canadiens, dont prés de cinquante mule qui sont 
membres d'employeurs unitaires ou de syndicats 
locaux indépendants, ont préféré de ne pas se 
grouper avec un congrés, une fédération ou autre 
centrale syndicale, soit auCanada ou aux Etats-Unis. 
Ces syndicats non affiliés ont parcouru diverses 
routes pour atteindre leur statut indépendant. Cer-
tains syndicats ne se sont jamais groupés a des 
centrales syndicales, certains se sont groupés et 
par la suite se sont séparés, certains ont été 
refuses le droit d'admission, tandis que d'autres 
se sont groupés mais furent expulsés après un cer-
tain temps. 

Les syndicats indépendants comprenaient des 
organismes établis depuis longtemps, tels que 
l'International Brotherhood of Teamsters, la Bro-
therhood of Locomotive Engineers, Ia United Ifine 
Workers of .4merica, l'lnternational Union of Dis-
trict 50, United i/inc Workers of America, l'linited 
Electrical, Radio and Machine Workers of !lrnerica, 
l'Order of Railway Conductors and Brakemen, et 
l'International Union, United Plant Guard IEorkers 
of America, dont les effectifs totalisaient 329,709 
rnemhres. 

Vers la fin de l'année terminée en 1965, une 
enquëte du Ministère du Travail a révélé que l'ef-
fectif de 127 syndicats locaux non affiliés s'élevait 
a 46,000. D'après les données de cette enciuête, ces 
syndicats locaux indépendants, exclus de faire 
declaration d'après les exigences de Ia Loi sur les 
declarations des corporations et des syndicats 
ouvriers, cornprenaient moms de 3 p. 100 de I'effec-
tif total des syndicats ouvriers au Canada. 

F. Evolution depuis Ia redaction du 
rapport de 1964 

1. Changement de titre 
En 1965, le Conseil exécutif de l'AFL-CIO a 

approuvd le changement de noni des syndicats inter-
nationaux suivants qui exercent une activité au 
Canada, tout en précisant que ce changement de 
nom n'entrarnait aucune variation de competence: 
(a) L'International Union of Doll and Toy Workers of 

the United States and Canada devient l'"inter-
national Union of Dolls, Toys, Playthings, Novel-
ties and Allied Products of the United States 
and Canada, AFL-CIO"; 

(b) L'Amalgamated Association of Street and Elec-
trical Railway Em y ploees of America devient 
1 "Amalgamated Transit Union"; 

(c) The Order of Railroad Telegraphers devient le 
"Transportation- Communication Employees Un-
ion 

(d) L'fnternational 	hod Carriers, 	Building and 
Common Labourers' Union of America devient le 
"Laborers" 	International 	Union of North 
America"; et 
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(e) Office Employees' International Union to 
"Office and Professional Employees' Inter-
national Union". 

(e) L'O[fice Employees' international Union devient 
l'Office and Professional Employees' inter-
national Union". 

On the 	national 	scene, 	Loblaw 	Workers' A 	l'échelle 	nationale, 	le 	Loblaws 	gorkers' 
Council, an 	independent 	organization, 	changed Council, 	un organisme 	indépendant 	a change son 
its 	title to the 	"Union of Canadian Retail Em- nom 	a 	celui de 	"Union of Canadian 	Retail Em- 
ployees" and became affiliated with the Canadian ployees" 	et s'est affilié au Congrès du travail du 
Labour Congress. Canada. 

2. Change in Status of .f1iiation 

On September ', 1964, a merger was con-
summated between the International Photoen-
gravers Union of North America and the Amalga-
mated Lithographers of America. The new 
organization was chartered by the AFL-CIO as 
Lithographers and Photoengravers International 
Union. 

At its May, 1965, meeting the Executive 
Council of the AFL-CIO approved the merger of 
the Textile Workers Union of America and the 
American Federation of Hosiery Workers. The 
date of merger became effective April 15, 1965. 
The merger of the two organizations did not 
involve any change in title. 

3. New Organizations 
In 1965, the Confederation of National Trade 

Unions chartered two new ''syndicats" or local 
branches: Quebec Government Employees' Union 
(16000 members) and the Union of Quebec 
Engineers (300 members).  

2. Changement d'affiliation 
Le 7 septembre 1964, la dernière main a été 

mise a la fusion de l'!nternational Photoengravers 
Union of North America et de l'.4malgamated Litho-
graphers of America. Le nouvel organisme a recu 
sa charte de l'AFL-CIO et s'appelle maintenant le 
L itho graph ers' and Photoengravers' Union. 

A sa reunion de mai 1965, le conseil exécutif 
de l'AFL-CIO a approuvé la fusion du Textile 
lorkers Union of America et de l'American Federa-
tion of hosiery lf'orkers; cette union administrative 
est entrée en vigueur le 15 avril 1965 et aucun 
changement de designation n'en est résulté. 

3. Nouveaux organismes 
En 1965, la Confédération des syndicats na-

tionaux a accordé des chartes a deux nouveaux 
syndicats ou succursales: le Syndicat des Fonction-
naires Provinciaux do Québec (16,000 membres) et la 
Fédération des Ingénieurs et Cadres du Québec 
(300 membres). 

III. REPORTING AND DISCLOSURE 

A. Nature and Scope of the Data 

The Corporations and Labour Unions Returns 
Act requires that every reporting labour organiza-
tion file with the Dominion Statistician a two-part 
annual return, not later than six months following 
the termination of each fiscal year. 

Section ''A'', the first part of the union return, 
must contain the following particulars: (1) the 
name of the union; (2) the address of the head-
quarters of the union and, in the case of a union 
with headquarters outside Canada, the address of 
the principal office in Canada or place to which 
communications under the Act may be sent; 3) 
the provisions of the union constitution; (4) the 
name and address of each officer of the union and 
the position in the union held by each; (5) the 
name, address and nationality of each officer and 
employee of the union resident in Canada (other 
than a person primarily engaged in clerical or 
stenographic duties), the position in the union 
held by each and the manner of his election or 

III. DECLRATION ET DIVULGATION 

A. Nature et portée des données 

La Loi sur les declarations des corporations et 
des syndicats ouvriers exige que tout syndicat ouvrier 
tenu de presenter un rapport fournisse au Statisticien 
federal une declaration annuelle en deux parties au 
plus tard six mois après la fin de chaque exercice. 

La section "A", soit la premiere partie de la 
declaration du syndicat doit renfermer les details 
suivant: (1) le nom do syndicat; (2) l'adresse du 
siege social du syndicat, et, dans le cas d'un syndi-
cat dont le siege social est en dehors do Canada, 
l'adresse de son bureau principal au Canada ou bien 
l'endroit oü peuvent être envoyées des communica-
tions conformément a la lol; (3) les dispositions de 
la constitution do syndicat; (4) le nom et l'adresse 
de chacun des dirigeants du syndicat ainsi que le 
poste qu'il occupe au sein du syndicat; (5) le nom, 
l'adresse et la nationalitë de chacun des dinigeants 
et de chacun des employés du syndicat résidant au 
Canada (autres que les personnes essentiellement 
préposées aux écritures ou au travail de stthiogra- 
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appointment; (6) the name and address of each 
local union or branch of the union in Canada; (7) 
the name and address of each officer of any such 
local union and the number of male and female 
members in each local union; (8) the name of each 
local union or branch of the union in Canada under 
trusteeship imposed by the union and the particu-
lars of the trusteeship; and (9) the name and ad-
dress of each employer, or association of employ-
ers, resident in Canada with which the union 
has a collective agreement. 

All information except the first two items 
must relate to the last day of the respondent 
organization's fiscal year, but only changes need 
be shown in subsequent returns. There is no re-
quirement to send in amended information as 
changes occur in the information filed. 

Section "B'', the second part of the union 
return, comprises a balance sheet showing the 
total assets and liabilities as of the last day of 
the reporting organization's fiscal year and an 
income and expenditure statement showing total 
income during the fiscal year. The statement of 
income and expenditure must show details of re-
ceipts from per capita taxes and other levies paid 
by union members in Canada and total expenditures 
distributed by categories which include the kinds 
of direct benefits paid to union members in 
Canada. 

In the case of an international union, expend-
itures in Canada must be set out in the following 
specific categories: (1) gross salaries, wages 
and other remuneration to officers and employees; 
(2) strike benefit expenditure to members and 
locals; and (3) pension and welfare benefits paid 
by unions to beneficiaries. In addition, each 
international union must furnish a separate state-
ment showing total amounts paid or credited to 
the union in the reporting period by, on behalf of, 
or in respect of members resident in Canada, 
classified according to the following major com-
ponents: (1) initiation fees, (2) affiliation dues. 
(3) health and welfare assessments, (4) death 
benefit assessments, (5) strike benefit assess-
ments, (6) fines, and (7) work permits. 

The financial statements comprising Section 
"B" of the union return (except the detailed 
statement of dues and assessments required of 
international unions) must be accompanied by an 
auditor's report signed by the auditor by whom 
the report was made. For the purposes of the Act, 
an auditor may be an internal auditor of the union.  

phie), le poste détenu au sein du syndicat  par cha-
cun de méme que Ia facon dont ii est élu ou nommé; 
(6) le nom et l'adresse de chaque syndicat local ou 
succursale du syndicat an Canada; 7) le nom et Pa-
dresse de chacun des dirigeants de tout syndicat 
local de cette nature ainsi que le nombre des hommes 
et des femmes qui sont membres de chacun des syn-
dicats locaux; (8) le nom de chacun des syndicats 
locaux des succursales du syndicat au Canada sous 
tutelle imposêe par le syndicat ainsi que les details 
relatjfs a cette tutelle; et (9) le nom et l'adresse de 
chaque employeur  ou association d'employeurs  rési-
dant au Canada avec lesquels le syndicat a une con-
vention collective. 

Tous les renseignements, sauf pour les deux 
premieres rubriques, doivent avoir trait au dernier 
jour de Ia période financière de l'organisme déclarant 
ii suffit d'indiquer les changements dans les décla-
tions subséquentes. Ii n'y a pas d'obligation de pro-
duire un renseignement rectifié lorsque des change-
ments surviennent relativement aux renseignements 
donnés. 

La section "3", soit la seconde partie de Ia 
declaration du syndicat comprend un bilan indiquant 
l'actif total de meme que le passif au dernier jour de 
l'année financière déclarant ainsi qu'un état des re-
venus et des dépenses montrant le total des revenus 
pour l'année. L'état des revenus et des dépenses dolt 
indiquer en detail les recettes provenant des rede-
vances individuelles et autres prélCvements payés 
par les membres du syndicat au Canada ainsi que le 
total des dépenses réparties en categories qui corn-
prennent les diverses prestations directes payCes 
aux membres du syndicat au Canada. 

Dans le cas d'un syndicat international, les dé-
penses faites an Canada doivent ètre énoncées dans 
les categories suivantes: (1) traitements, salaires et 
autres rémunérations bruts aux dirigeants et aux em-
ployés; (2) dépenses relatives aux indemnités de 
grbve versées aux membres et aux sections locales; 
et (3) les prestations de pension et de bien-ëtre 
payées par le syndicat aux bénéficiaires. De plus, 
chaque syndicat international doit fournir une décla-
ration distincte indiquant les montants totaux payés 
ou crédités au syndicat, durant La période visée par 
Ia declaration, par les membres résidant au Canada, 
en leur nom on leur égard, classifies conformément 
aux principaux éléments suivants: (1) droits d'admis-
sion; (2) dépenses d'affiliation; (3) cotisations rela-
tives a la sante et au bien-Ctre; (4) cotisations pour 
prestations de décés; (5) cotisations pour indemnités 
de grève; (6) amendes et (7) permis de travail. 

Les états financiers qui constituent la section 
"B" de la declaration du syndicat (sauf la déclara-
lion dêtaillée relative aux cotisations exigées des 
syndicats internationaux) doivent être accompagnés 
du rapport que le vérificateur a préparé a cet égard 
et signé de sa main. Pour les fins de la loi, ce yen-
ficateur peut être un vénificateur travaillant pour le 
compte du syndicat. 
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The Corporations and Labour Unions 
Returns Act 

Extent of Coverage 

The Corporations and Labour Unions 
Returns Act came into force on January 1, 
1963. 

The Act applies to every labour union 
carrying on activities as such in Canada and 
having a local or branch in Canada, except a 
union with fewer than one hundred members 
resident in the country on the last day of its 
reporting period. The definition of "labour 
union" includes international, national and 
regional unions and any other organization of 
employees formed for the purpose of regulating 
relations between employers and employees. 

For the purpose of the Act, an organi-
zation of employees is deemed to have been 
formed for the purpose of regulating relations 
between employers and employees and to be 
carrying on activities as a labour union in 
Canada, if it meets any one of the following 
basic requirements: 

(i) is the certified bargaining representative 
of employees pursuant to procedures 
established under the provisions of fed-
eral or provincial labour legislation; or 

(ii) is a party to a collective agreement gov-
erning the terms and conditions of em-
ployees in Canada; or 

(iii) although not certified or a party to a col-
lective agreement, is recognized by an 
employer as acting as, or actively 
seeking to act as, the bargaining repre-
tative of such employees; or 

(iv) has chartered a local union or branch or 
other subsidiary body in Canada, which 
is certified or a party to a collective 
agreement or is representing or actively 
seeking to represent, employees within 
the meaning of the preceding paragraphs 
of this subsection, 

B. ('lassilication and tfliliation of Reporting 
Labour Organizations 

Labour Organization Returns were filed by 
172 international and national unions for fiscal 
years ending in 1965, reporting on 8,543 local 
union branches in Canada. The corresponding 
figures for 1964 were 174 parent labour organiza-
tions reporting on 8,317 local union branches in 
Canada. In addition to providing comprehensive 
data on the internal affairs and financial operations 
of parent labour organizations, the annual returns 
contained particulars of the membership, affilia-
tion, officers and other characteristics of local 

Loi sur les declarations des corporations 
et des syndicats ouvriers 

Application 

La Loi sur les declarations des corpora-
tions et des syndicats ouvriers est entrée en 
vigueur le ler janvier 1963. 

File s'applique a tout syndicat ouvrier exer-
cant a cc Litre une activité au Canada et ayant 
un syndicat local ou une succursale au Canada, 
sauf un syndicat  ouvrier qui le dernier jour de la 
période visée par le rapport, avaiL moms de cent 
membres résidant au Canada. La definition d'un 
"syndicat ouvrier" comprend les syndicats in-
ternationaux, nationaux et régionaux ainsi que 
toute autre association d'employés constituée 
en vue de réglementer les relations entre em-
ployeurs et employés. 

Aux fins de la Loi, une association d'em-
ployés est réputée avoir été constituée dans le 
but de règlementer les rapports entre employeurs 
et employés et est considérée comme exerçant 
une activité a titre de syndicatouvrierau Canada 
si elle satisfait l'une quelconque des exigences 
fondamentales suivantes: 

(i) Ctre l'agent négociateur accrédité d'em-
ployés conformément aux pro cédures établies 
en vertu des dispositions de la legislation 
fédérale ou provinciale concernant les rela-
tions ouvrières, ou 

(ii) ètre partie a une convention collective ré-
gissant les conditions de travail d'em-
ployés au Canada; ou 

(iii) bien que non accréditée ou n'étant pas par-
tie 'a une convention collective, ètre recon-
nue par un employeur comrne exerçant ou 
cherchant activement a exercer le role de 
représentant négociateur de tels employês; 
ou 

(iv) avoirinstitué une section locale ou une suc-
cursale ou autre filiale au Canada qui est 
accréditée ou qui est partie a une conven-
tion collective ou représente ou cherche 
activement a représenter des employés aux 
termes des alinéas précédents du present 
paragraphe. 

B. Classement et affiliation des syndicats 
ouvriers déclarants 

Des declarations pour Ia periode financière se 
terminant en 1965, ont été produites par 172 syndi-
cats internationaux et nationaux qui faisaient rapport 
relativernent 'a 8,543 succursales syndicales au 
Canada. Les chiffres correspondants pour 1964 
Otaient de 174 organisations ouvrières mères présen-
tant des rapports relativement 'a 8.317 succursales 
au Canada. En plus de fournir des renseignements 
complets concernant les affaires internes et les tran-
sactions financires des organisations ouvriares 
m'eres, les declarations annuelles renfermajent des 
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union branches in Canada. Represented were all 
international and national labour organizations 
known by the Administration to be subject to the 
Act, which included practically every labour union 
active in Canada more extensive in scope than 
the local unaffiliated labour union. The reporting 
organizations are shown in Table 1, classified by 
type of organization and pattern of union affilia-
tion. 

Of the 172 labour organizations that filed 
returns for 1965, 96, or 55.8 per cent, were 
international unions, the headquarters, execu-
tive personnel and preponderant membership of 
which were in the United States, 51, or 29.6 
per cent, were national or regional in scope, 
and 25, or 14.5 per cent, were organizations 
composed of government employees at the fede-
ral and provincial levels of government. 

In terms of union affiliation, 83 of the 96 
international unions reporting were affiliated 
with the American Federation of Labor and Con-
gress of Industrial Organizations (AFL-CIO) as 
well as the Canadian Labour Congress (CLC); 3 
belonged to the American Federation of Labor 
and Congress of Industrial Organizations and 
had unaffiliated Canadian Sections (Doll and 
Toy Workers, Terrazzo Workers, Seafarers Inter-
national Union); 3 were affiliated with the 
Canadian Labour Congress, even though they 
remained independent in the United States 
(Bakery Workers, Laundry Workers, Longshoremen 
and Warehousemen); and the remaining 7 were 
without affiliation (United Electrical Workers, 
Plant Guard Workers, Locomotive Engineers, Mine 
Workers, District 50-Mine Workers, Conductors and 
Brakemen, and Teamsters). 

Of the 51 reporting organizations classified 
as national unions, 14 were affiliated with the 
Canadian Labour Congress, 10 were affiliated with 
the Confederation of NationalTrade Unions(CNTU) 
and 27 had no affiliation. Represented in the group 
of unaffiliated national unions were the Cana-
dian Labour Congress and the Confederation of 
National Trade Unions, which qualified as report-
ing organizations under the Act by virtue of 
having in affiliation 161 and 105 directly chartered 
local unions, respectively (Table 7). 

Thirteen of the 25 reporting organizations 
composed of government employees were affiliated 
with the Civil Service Federation of Canada 
(CSF), one was affiliated with both the Civil Serv-
ice Federation of Canada and the Canadian Labour 
Congress, 3 belonged to the Canadian Labour 
Congress only, and 8, including the Civil Service 
Federation of Canada itself as the parent organiza-
tion administering the affairs of 82 directly char -
tered branches (Table 7), were ithout affiliation.  

details relatifs au nombre de membres, aux affilia-
tions, aux dirigeants ainsi qu'aux autres particulari-
tés relatives aux sections locales des syndicats au 
Canada. Tous les syndicats ouvriers reconnus par 
l'administration comme étant sujets a la Loi, ce qui 
comprenait pratiquement tous les syndicats ouvriers 
actifs au Canada plus étendus en portée que les syn-
cats locaux non affiliés, étaient représentés. Le ta-
bleau 1 indique les organismes déclarants classifies 
selon le genre de syndicat et l'affiliation. 

Des 172 organismes ouvriers qui ont déposé des 
declarations pour 1965, 96 ou 558 p. 100 étaient 
des syndicats internationaux dont le siege social, 
l'exécutif et la majeure partie des membres se 
trouvaient aux Etats-Unis; 51 ou 29.6 p. 100 étaient 
des syndicats nationaux ou régionaux et 25 ou 14.5 
p. 100 étaient des organisations comprenant des 
fonctionnaires fédéraux et provinciaux. 

Pour ce qui est de l'affiliation syndicale, 83 
des 96 syndicats internationaux qui ont soumis des 
declarations étaient affiliés a. l'1 rnerican Federation 
of Labour et au Congress of Industrial Organizations 
(-1EL-ClO) ainsi qu'au Congrès du Travail du Canada 
(CTC); trois appartenaient a l'-lmerican Federation 
of Labour et au Congress of Industrial Organizations 
et comptaient des sections canadiennes non affiliées 
(Travailleurs de Ia fabrication des poupées et jouets, 
Travailleurs de la terrazo, I'Union internationale des 
marins); trois étaient affiliés au Congrés du Travail 
du Canada bien qu'ils demeurassent indépendants 
aux Etats-Unis (Travailleurs de boulangeries, Tra-
vailleurs de buanderies, 1'Union de débardeurs et 
travailleurs d'entrepOts); et les sept derniers 
n'Ctaient pas affiliés (Travailleurs unis de l'électri-
cite, Gardes d'usines, Mécaniciens de locomotives, 
Mineurs, District 50-Mineurs, Conducteurs et serré-
freins, et Cammioneurs). 

Des 51 syndicats ouvriers considérés comme na-
tionaux qui ont rempli des declarations, 14 étaient 
affiliés au Congrès du Travail du Canada, 10 
étaient affiliés a Ia Confédbration des syndicats na-
tionaux (CSN) et 27 n'étaient pas affiliés. Le groupe 
des organisations nationales non affilibes comptait 
les deux congrès canadiens: le Congrès du Travail 
du Canada et Ia Confédération des syndicats natio-
naux qui se sont acquis le titre d'organismes décla-
rants conformément a. Ia loi parce que leur étaient 
affiliés respectivement 161 et 105 syndicats locaux 
dé.tenteurs de chartes émises directement (tableau 7). 

Treize des 25 syndicaux  déclarants composes de 
fonctionnaires étaient affiliés a la Fédération du ser-
vice civil du Canada (FSCC): un était affilié a 
Ia Fédération du Service civil du Canada ainsi qu'au 
Congrès du Travail du Canada, trois appartenaient 
au CongrCs du Travail du Canada seulement et huit, 
y compris Ia Fédération du Service civil du Canada 
elle-mCme en tant qu'organisation mere administrant 
les affaires de 82 succursales détenant une charte 
directe (tableau 7, n'avaient aucune affiliation. 
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TABLE 1. Distribution of Canadian Membership of Reporting Labour Organizations, by Type 
of Labour Organization and Affiliation, (1964- 1965), (1962- 1965) 

TABLEAU 1. Repartition de Peffectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, selon le genre 
de syndicat et l'afflhiation, (1964 -1965), (1962 - 1965) 

Type and affiliation 

Le genre et l'affiliation 

Labour 
organizations 

Syndicats 
ouvriers 

number - nombre 

Membership in Canada 

Effectif all Canada 

1964 	I 	1965 

% 

Percentage 
change 

Changement 
procentue 

1965 	1965 
over 	over 
1964 	1962 

1965par 1965par 
rapport rapport a 1964 a 1962 

International unions - Syndicats inter-
nationaux: 

AFL-CIO/CLC - AFL-CIO/CTC ...... 
AFL-CIO only - AFL-CIO seulement 
CLC only - CTC seulemerit .............. 
Unaffiliated - Non affiliés ................ 

Sub-total - Total partiel ................ 

82 83 875,189 961,570 1,052,462 59.7 + 	9.4 + 	20.2 
4 3 30.679 27,386 16.375 0.9 - 40.2 - 46.6 
3 3 12,839 13,743 15,389 0.9 + 	12.0 + 	19.9 
8 7 92,205 95,694 97,330 5.5 + 	1,7 + 	5.6 

97 I 	96 11,010,912 11,098,393 11,181,556 I 67.1 1+ 7.6 1+ 16.9 

National unions - Syndicats nationaux: 
14 126,556 131,583 143,673 8.1 + 	9.2 + 	13.5 

CNTU 	- 	CSN 	........................................ 12 10 75.966 101.271 121,387 6.9 + 	19.9 + 59.8 
CLC- 	CTC 	...........................................8 

27 120,152 130.890 127.906 7.3 - 	2.3 + 	6.4 Unaffiliated - Non 	affiLis 	.................33 

	

Sub-total - Total partiel 	................. 53 51 322,674 363,744 392966 22.3 + 	8.0 + 21.8 

Government employees' organizations'-
Groupements de fonctionnaires Pu-
blics 1 : 

CSF - FSCC ........................................ 
CSF/CLC - FSCC/CTC .................... 
CLC -  CTC ......................................... 
Unaffjliated - Non affiliés ................ 

Sub-total - Total partiel ................ 

13 13 59,638 2  60.798 54,182 3.1 - 10.9 - 	9.1 
2 1 7,606 8,045 8.617 0.5 + 	7.1 + 	13.3 
2 3 19,105 19,218 19,856 1.1 + 	3.3 + 	3.9 
7 8 92,830 100,388 104,473 5.9 + 	4.1 + 	12.5 

24 25 179,179 2  188,449 187,128 10.6 - 	0.7 + 	4.4 

	

Total ...............................................174 1 	172 	J 1512.7652J1.650586 1 1761650  1100.0 I 	6.7 	+ 16.4 

	

Organizations composed of government employees at 	'Organismes composes des fonctionnaires fédéraux et pro- 

	

the federal and provincial leve]s of government. 	 vinciaux. 
2 Revised. 	 2 Revise. 

	

In addition to thirteen national associations 	En plus de 13 associations nationales affiliées 

	

affiliated with the Civil Service Federation of 	h la Fédération du Service civil du Canada, des dé- 

	

Canada, returns were filed by the following central 	clarations ont été déposées par les organisations 

	

organizations representing federal government 	centrales suivantes représentant des fonctionnaires 
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employees: (1) the Civil Service Association of 
Canada, composed of 205 local councils and a 
total membership of 29,799; (2) the Professional 
Institute of the Civil Service of Canada, with 35 
branches and a total membership of 8,683: and 
(3) the Canadian Postal Employees'  Association, 
with 288 branches and a membership of 11,464, 
which was affiliated with the Canadian Labour 
Congress. The Federated Association of Letter 
Carriers, with 186 branches and a membership of 
8,617, was affiliated with both the Canadian 
Labour Congress and the Civil Service Fede-
ration of Canada. 

Returns were filed by the following organ-
izations comprised of government employees at 
the provincial level: (1) The British Columbia 
Government Employees' Association, with 51 
branches and a membership of 7.911; (2) the Civil 
Service Association of Alberta, with 42 branches 
and 12,668 members; (3) the Saskatchewan 
Government Employees' Association, with 18 
branches and 6,958 members; (4) the Civil Service 
Association of Ontario. with 156 branches and 
29998 members: and (5) the Civil Service Asso-
ciation of New Brunswick, Inc., with 12 branches 
and 3,048 members.The British Columbia Govern-
ment Employees' Association was affiliated with 
the Canadian Labour Congress. The other asso-
ciations of provincial government employees were 
without affiliation.  

fédéraux: (1) l'Association du Service civil du Cana-
da comprenant 205 conseils locaux et 29,799 mem-
bres; (2) l'Institut professionnel du Service public du 
Canada comprenant 35 sections et 8,683 membres; et 
(3) 1'Association des employés des postes du Canada 
comprenant 288 sections et 11,464 membres, qui 
était affilie au Congrès du Travail du Canada. 
L'Association fédérée des facteurs du Canada corn-
prenant 186 sections et 8,617 membres était affiliée 
au Congrès du Travail du Canada ainsi qu'à Ia 
Fédération du Service civil du Canada. 

Des declarations ont été produites par les orga-
nismes suivants composes de fonctionnaires provin-
ciaux: (1) La British Columbia Government Em-
ployees' .4ssociation comprenant 51 sections et 
7911 membres; (2) la Civil Service 4ssociation of 
Alberta comprenant 42 sections et 12,668 mernbres; 
(3) la Saskatchewan Government Employees' Asso-
ciation comprenant 18 sections et 6,958 membres; 
(4) la Civil Service Association of Ontario compre-
nant 156 sections et 29,998 membres; et (5) la Civil 
Service Association of \eu Rrunsuick, inc., corn-
prenant 12 sections et 3048 membres. La British 
Columbia Government Employees' Association était 
affiliée au Congrès du Travail du Canada. Les autres 
associations de fonctionnaires provinciaux n'étaient 
pas affiliées. 

The Corporations and Labour Unions 
Returns %ct 

Penalties for Non-compliance 

A union that fails to file the required 
return is guilty of an offence and is liable on 
summary conviction to the penalties provided. 
Penalties include fines (up to $50.00 a day) 
and imprisonment (up to three months) or both. 
The Act states that, for its purposes, a union 
is a legal entity liable to prosecution for 
failure to comply with the reporting provisions. 
It further provides that any breach of the 
legislation committed by an officer or agent 
of the union acting within the scope of his 
authority will be considered an offence by 
the union. Liability is also imposed on union 
officials. Where a union is guilty of an of-
fence, every officer, member of the executive 
board or agent of the union who directed, 
authorized, assented to, acquiesced in or 
participated in the offence is guilty of a vio-
lation of the legislation and liable to the 
fine provided, or to imprisonment for up to 
three months or both, whether or not the union 
has been prosecuted or convicted therefor. 

Loi sur les declarations des corporations 
et des syndicats ouvriers 

Peines pour infractions 

Un syndicat qui a omis de produire la décla-
ration exigée est coupable d'une infraction et 
passible sur declaration sommaire de culpabilité 
des sanctions prévues. Les peines comprennent 
des amendes allant jusqu' $50 par jour) et 
l'emprisonnement (allant jusqura  trois mois) ou 
les deux. La loi énonce que pour ses fins, un 
syndicat est une entité légale passible dCtre 
poursuivie pour avoir omis de se conformer aux 
dispositions relatives a la production des décla-
rations. Elle prévoit de plus que toute infraction 
'a la loi commise par un dirigeant ou un agent du 
syndicat agissant au nom du syndicat dans les 
limites de son mandatsera considéréecomme une 
infraction de la part du syndicat. La responsibi-
lité est également imposée aux dirigeants du 
syndicat. Lorsqu'un syndicat  est coupable d'une 
infraction, chaque dirigeant, membre de l'exécu-
tif ou agent du syndicat, qui a ordonné ou auto-
rise linfraction, ou y a consenti, acquiesce ou 
participé, est coupable d'une violation de Ia loi 
et passible de l'arnende prévue ou d'un empri-
sonnement d'au plus trois mois ou des deux pei-
nes a la fois, que le syndicat ait ou non été 
poursuivi pour l'infraction ou en ait été déclaré 
coupable, 
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TABLE 2. Distribution of Canadian Membership of Reporting Labour Organizations, 
by Congress Affiliation, (1964 - 1965), (1962 - 1965) 

TABLEAU 2. Repartition de l'effectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, 
scion l'alflhjatjon a Ia centrale, (1964 -  1965), (1962 - 1965) 

 

Labour 
organizations 

Syndicats 
ouv ri ers 

Membership in Canada 

Effectif au Canada 

Percentage 
change 

Changement 
proc e nt ue 1 

1965 	1965 
over 	over 
1964 	1962 

1965par 1965par 
rapport rapport 

1964 a 1962 

Congress affiliation 

Affiliation a la centrale 

1964 I 1965 I 	1962 1964 	I 	1965 

number - nombre 

82 83 875, 189 961,570 1,052,462 59.7 + 	9.4 + 	20.2 
13 20 158,500 164,544 178,918 10.2 + 	8.7 + 	12.9 

2 1 7,606 8,045 8,617 0.5 + 	7.1 + 	13.3 
97 104 1,041,295 1,134,159 1,239,997 70.4 + 	9.3 + 19.1 

12 10 75,966 101,271 121,387 6.9 + 	19.9 + 59.8 

13 13 59.638 60.798 54.182 3.1 - 10.9 - 	9.1 

4 	3 	30,679 	27,386 	16,375 	0.9 - 40.2 - 46.6 

8 	7 	92,205 	95,694 	97,330 	5.5 + 1.7 + 5.6 

40 1 	 35 	212.982 	231,278 	232,379 	13.2 + 0.5 + 9.1 

174 	172 1.512,765' 1,650,586 1.761.650 1100.0 + 6.7 + 16.4 

'Revise. 

Canadian Labour Congress - Congrès du 
Travail du Canada: 
AFL-CIO/CLC - AFL-CIO/CTC ........ 
CLC only - CTC seulement ................ 
CLC/CSF - CTC/FSCC ...................... 

Sub-total - Total partiel .................. 

Confederation ofNational TradeUnions - 
Confederation des syndicats nationaux 

CivilService Federation ofCanada - Fe- 
dération du Service civil du Canada 

American Federation of Labour and Con-
gress of Industrial Organizations only - 
Fédération américaine du travail et con-
grès des organisations industrielles 
seulement................................................ 

Unaffiliated international unions - Syndi-
cats internationaux non affiliés .......... 

Unaffiliated national unions - Syndicats 
nationaux non affiliês ............................ 

Total ................................................ 

Revised. 

C. Comparative Statistics: Union Membership and 
Local Union Branches in Canada 

Tables I to 15 D contain statistics derived 
from the union information reports comprising 
Section "A" of annual returns filed by labour 
organizations for reporting periods ending in 
1965. In summary form they show the distribution 
of the Canadian membership and local union 
branches of reporting organizations by type of 
organization, affiliation, provinces and the number 
of womerri members. 

1. Union Membership in Canada 
Table 1 shows the 1965 total Canadian mem-

bership of reporting labour organizations as 
1,761,650, an increase of 111,064, or 6.7 per cent, 
over 1964. Of this total, 1,181,556 members, or 
67.1 per cent of the total union membership, were 
in 96 international unions, an increase of 83,163, 
or 7,6 per cent, over the 1964 membership of 

C. Statistique comparêe: Elfectif syndical et 
succursales locales au Canada 

Les tableaux de 1 k 15D renferment des statis-
tiques tirées des renseignements visant les syndicats 
fournis dans la section "A" des declarations annuel-
les déposées par les organisations ouvrières pour les 
périodes se terminant en 1965. En résumé, ces chif-
fres indiquent la repartition des effectifs canadiens 
et des syndicats locaux des organisations déclaran-
tes scion le genre d'organisation, l'affiliation, la 
province et l'effectif féminin. 

1. Effectils des syndicats au Canada 
Le tableau 1 établit, pour 1965, total des effec-

tifs canadiens des syndicats ouvriers déclarants, a 
1,761,650, une augmentation de 111,064 ou de 6.7 p. 
100 par rapport a 1964. Dc cc total, 1,181,556 mem-
bres ou 67.1 p. 100 de i'effectif total faisaient partie 
de 96 syndicats internationaux soit une augmenta-
tion de 83,163 ou de 7,6 p.  100 par rapport a i'eflec- 
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reporting organizations in this category. The 51 
national unions reporting accounted for 392,966 
members, or 22.3 per cent of the total union 
membership for 1965, representing an increase of 
29,222, or 8.0 per cent, over the membership 
reported for 1964. Union members in federal and 
provincial government service numbered 187,128. 
or 10.6 per cent of the total union membership, a 
numerical loss of 1,321, or 0.7 per cent, since 
1964. 

In 1965, as indicated in Table 2, the Cana-
dian Labour Congress had in affiliation a total 
of 104 reporting labour organizations representing 
1,239,997 members in Canada, or 70.4 per cent of 
the total membership reported. This constituted 
a membership gain of 105,838, or 9.3 per cent, over 
1964. Of the 1,239,997 members represented by 
labour organizations affiliated with the Canadian 
Labour Congress, 1,052.462, or 59.7 per cent, of 
the total union membership belonged to interna-
tional unions affiliated with the American Fede-
ration of Labor and Congress of Industrial Organ-
izations, an increase of 90,892, or 9.4 per cent, 
over the 1964 membership reported for this group 
of labour organizations; 178,918, or 10.2 per cent, 
belonged to purely national and international 
unions otherwise unaffiliated, representing an 
increase of 14,374, or 8.7 per cent, over the 1964 
membership figure; and 8,617 members, or 0.5 per 
cent, belonged to government employees' organ-
izations affiliated as well with the Civil Service 
Federation of Canada. The membership figure of 
178,918 for national unions excluded 17,797 
members in 161 local unions chartered directly 
by the Canadian Labour Congress(Table 7), which 
is reflected in the figure for Unaffiliated National 
Unions. Thus the total strength of the Canadian 
Labour Congress in 1965, as represented by 
affiliated international and national unions as 
well as directly chartered organizations, amounted 
to 1,257,794 members, representing an increase 
of 106,151, or 9.2 per cent, since 1965. 

The largest group outside the Canadian 
Labour Congress in 1965 was the Unaffiliated 
National Unions with a membership of 232,379, or 
13,2 per cent of the total union membership, rep-
resenting an increase of 1,101 members, or 0.5 
per cent, over 1964- Drawing its membership 
almost entirely from the province of Quebec, the 
Confederation of National Trade Unions, with an 
affiliated membership of 121,387, or 6.9 per cent 
of the total union membership reported for 1965, 
was the second largest single group outside the 
Canadian Labour Congress. The 1965 figure 
represents an increase of 20,116, or 19.9 per 
cent, over the 1964 membership of unions in this 
group. Excluded from the membership figure of 
121,387 are 12,066 members in 105 local unions 
chartered directly by the Confederation itself 
(Table 7), which, like the Canadian Labour Con-
gress, is classified in Table 2 as an Unaffiliated 
National Union. Altogether, the Confederation of 
National Trade Unions accounted for 133,453 
members in 1965, an increase of 23.083. or 20.9 
per cent, since 1964.  

tif de 1964 des syndicats déclarants de cette catégo-
ne. LesSl syndicats nationaux déclarants comptaient 
392,966 membres ou22.3 p. lOOde l'ensemble de l'ef-
fectif syndical pour 1965, ce gui constitue une aug-
mentation de 29,222 membres ou 8.0 p.  100 par rap-
port a l'effectif déclaré en 1964. Les membres de 
syndicats travaillant pour le gouvernement fédéral ou 
un gouvernement provincial étaient au nombre de 
187,128 ou 106 p.  100 de l'effectif syndical, une perte 
numérique de 1,321 ou 0.7 p.  100 par rapport a 1964. 

En 1965, comme le montre le tableau 2, le Con-
grés du Travail du Canada comptait comme affiliés 
un total de 104 syndicats ouvriers déclarants, ce gui 
constituait 1,239,997 membres au Canada ou 70.4 p. 
100 du total des travailleurs syndiqués. Cela repré-
sentait un accroissement d'effectifs de 105,838 ou 
9.3 p. 100 par rapport a 1964. De ce chiffre de 
1,239,997 membres appartenant a des syndicats ou-
vriers affiliés au Congrès du Travail du Canada, 
1,052,462 ou 59.7 p.  100 du total appartenaient a des 
syndicats internationaux affiliés a l'.4merican Fede-
ration of Labour et au Congress of Industrial Organ-
izations, une augmentation de 90,892 ou 9.4 p. 100 
par rapport aux effectifs de 1964 de cette categoric 
d'organisations ouvrieres; 178,918 ou 10,2 p.  100 appar-
tenaient a des syndicats ouvniers purement nationaux 
et internationaux non autrement affiliés ce gui consti-
tuait une augmentation de 14,374 ou 8.7 p. 100 par rap-
port aux chiffres correspondants de 1964; et 8,617 ou 
0.5 p.  100 appartenaient a des organisations de fonc-
tionnaires affiliées également a la Fédération du 
Service civil du Canada. Le nombre de 178,918 pour 
les syndicats nationaux excluait 17,797 membres de 
161 syndicats locaux détenant une charte directe du 
Congrès du Travail du Canada (tableau 7) cc gui se 
reflète dans le chiffre relatif aux syndicats nationaux 
non affiliés. Donc, l'effectif global du Congrés du 
Travail du Canada en 1965, tel qu'y contrihuent les 
syndicats internationaux et nationaux affiliCs ainsi 
que les syndicats a charte directe était de 1,257,794 
membres, constituant une augmentation de 106,151 
ou 9.2 p.  100 par rapport a 1965. 

Le groupe Ic plus considerable a part le Con-
grès du Travail du Canada en 1965 était celui des 
.:;yndicats nationaux non affiliés gui comptaient 
232,379 membres ou 13.2 p. 100 de tous les syndi-
goes, cc gui constituait une augmentation de 1,101 
membres ou 0.5 p.  100 par rapport a 1964. Recrutant 
ses membres presque uniquement dans la province 
de Québec, Ia Confédération des syndicats nationaux 
comptant 121,387 ou 6.9 p.  100 de tous les effectifs 
syndicaux déclarés pour 1965 venait en deuxième 
place par ordre d'importance, en dehors du Congrès 
du Travail du Canada. Le chiffre de 1965 représente 
une augmentation de 20,116 membres ou 19.9 p.  100 
par rapport aux effectifs syndicaux de cette categoric 
en 1964. Sont exclus de ce chiffre de 121,387 mem-
bres, 12,066 membres appartenant a ios syndicats 
locaux a charte directe de la Confddération elle-même 
(tableau 7) gui, tout comme le Congrès do Travail du 
Canada, est classée dans le tableau 2 comme on 
syndicat national non affilié. Olobalement, la Con-
fédération des syndicats nationaux comprenait 
133,453 membres en 1965 soit one augmentation de 
23,083 ou 20.9 p.  100 par rapport a 1964. 
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T,BLE 3. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of Members 
Resident in Canada, 1965 

TBLEAt' 3. Repartition des syndicats ouvriers declarants, selon le nombre de membres 
résidant au Canada, 1965 

Membership - Effectif 

Governmenl employees' 
International unions National unions organizations All unions 

Membership range Syndicats internationaux Syndicats nationaux Groupements de fonction- Tous syndicats 
- naires publics  

Taille de l'effectif 
Membership Membership Membership Membership 

Number Effectif Number Effecti.f Number Effectif Number Effectif 

Number Number Number Number Nombre Nombre Nombre Nombre 
- - % - 

Nombre Nombre Nombre Nombre 

100- 	199 members - membres 	4 558 1 - - - - - - 4 558 

200- 	499 	" 	" 	 8 2,389 0.2 2 639 0.2 1 481 0.3 11 3.509 0.2 

500- 	999 	 '' 	3 1,970 0.2 6 4,850 1.2 1 756 0.4 10 7,576 0.4 

1.000- 	2,499 	'' 	'' 	14 23,139 2.0 18 29,313 7.5 5 8,085 4.3 37 60.537 3.4 

2,500- 	4,999 	" 	' 	 13 47,084 4.0 6 20,434 5.2 4 12,697 6.8 23 80.215 4.6 

5,000- 	9,999 	 '' 	17 132.211 11.2 8 59,728 15.2 9 65,632 35.1 34 257,571 14.6 

10,000-14,999 	" 	'' 	13 161,039 13.6 3 35,398 9.0 2 24,132 12.9 18 220,569 12.5 

15,000-19,999 	'' 	" 	 9 147,262 12.5 4 73,254 18.6 1 15,548 8.3 14 236.064 13.4 

20,000 - 29,999 	'' 	'' 	,_, 	7 160.423 13.6 2 47,482 12.1 2 59,797 31.9 11 267,702 15.2 

30,000-19,999 	" 	' 	 2 76.229 6.4 1 34,317 8.7 - - - 3 110,546 6.3 

40.000-49,999 	" 	" 	,, 	3 134, 198 11.3 - - - - - - 3 134, 198 7.6 

50,000 members and over - membres 
295,054 25.0 1 87.551 32.3 - - - 4 382.605 21.7 et 	plus 	.................................................3 

Total 	............................................... 6 1,181,556 100.0 51 392,966 100.0 25 187.128 100.0 172 1,761,650 100.0 

Less than 0.05. 	 Moms de 0.05. 

Next in numerical order came the Unaffiliated 
International Unions with a membership of 97330, 
or 5.5 per cent of the total union membership, 
representing an increase of 1636 members, or 1.7 
per cent, since 1964 Thus 18.7 per cent of the 
union members reported for 1965 belonged to 
unaffiliated labour organizations, seven of which 
were international unions. Approximately 46,000 
of the union members in, this independent group, 
constituting almost half of the total membership 
of the 7 unaffiliated international unions, belonged 
to the International Brotherhood of Teamsters 
(Table 9) 

The Civil Service Federation of Canada with 
an affiliated membership of 54,182 constituted 
the fourth largest single group outside the Cana-
dian Labour Congress. Including 7420 members 
in 82 branches administrated directly by the Civil 
Service Federation of Canada, and reflected in the 
membership figure for Unaffiliated National Unions, 
the total strength of the Civil Service Federation 
in 1965 amounted to 61,602 members, representing 
a decrease of 6,078, or 9 0 per cent, since the 
1964 reporting period. 

In terms of Canadian membership, reporting 
organizations in 1965 ranged in size from 102 
members to 130,524 members. The majority of 
unions had 10000 or fewer members, although 

Le groupe suivant dans l'ordre numérique était 
formé des syndicats internationaux non affiliés qui 
comptaient 97,330 membres ou 5.5 p. 100 de tous les  
membres de syndicats. ce qui signifiait une augmen-
tation de 1.636 membres ou 1.7 p.  100 par rapport a 
1964. Donc, 18.7 p.  100 des membres des syndicats 
qui oat produit des declarations relativement a 1965 
appartenaient a des organisations ouvrières non at-
filiées dont sept étaient des syndicats internatio-
naux. Environ 46,000 des memhres de cette catégorie 
de syndicats indépendants, représentant presque la 
moitië de tous les membres des sept syndicats inter-
nationaux non affiliCs appartenaient a la Fraternité 
internationale des camionneurs (tableau 9). 

La FédCration du Service civil du Canada, 
comptant 54,182 membres, constituait le civatrième 
groupe en ordre d'importance numérique part le 
Congrès do Travail du Canada. Comprenant 7,420 
membres de 82 divisions administrées directement 
par la Fédération du Service civil du Canada et 
comptées dans le nombre de membres des syndicats 
nationaux non affiliés, l'effectit' global de la FCdé-
ration du Service civil en 1965 était de 61602 mem-
bres, ce qui représentait une diminution de 6,078 ou 
9.0 p.  100 par rapport a 1964. 

En fonction de leurs effectits canadiens, les 
syndicats ouvriers produisant des declarations en 
1965 ont vane en importance depuis 102 membres 
jusqu'a 130,524 membres, La majoritC des syn- 
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this group, as a whole, accounted for less than 
one half of total union members, as indicated in 
Table 3, In contrast, the larger proportion of 
members was to be found in the 35 unions each 
having more than 15,000 members. The single 
group with the largest aggregate membership shown 
in the table was the four unions each having 
50,000 or more members. The importance of the 
four largest unions is underscored by the fact 
that these organizations together accounted for 
about one fifth of the total Canadian membership. 
This concentration of membership in a few large 
unions has been a longstanding characteristic of 
the labour movement, both in Canada and the 
United States, The ten largest unions active in 
Canada in 1965, each with a membership of 
30,000 or more, represented 627,349 members, 
or more than one third of all union members. On 
the other hand, 119 unions with less than 10,000 
members each, represented 409,966 members, or 
less than one quarter of the total union member-
ship, 

Three of the four largest unions in Canada 
in 1965, each with a membership in excess of 
50,000 were internationals: Steelworkers, 130,524 
members; Auto workers, 94,082 members; and Car-
penters, 70,448 members (Table 9),. The combined 
Canadian membership of these three organizations 
amounted to 295,054, or more than one sixth of 
the total union membership in Canada, Fifteen of 
the twenty-one unions in the 20,000 or more mem-
bers class were internationals, and the Canadian 
membership of this group (665,904) represented 
37.8 per cent of the total union membership in 
Canada, while the membership of the remaining 
six (229,147) which were national or Canadian 
unions, represented 13.0 per cent of the total 
union membership. Two thirds of all 53 reporting 
organizations with a membership of 10000 or 
more in Canada in 1965 were international unions. 

Labour organizations now draw members from 
almost all regions and industries in Canada. Of 
the 21 largest labour organizations active in 
Canada in 1965 (Table 9), 7 were chiefly in the 
manufacturing industries, 4 were in transporta-
tion, construction accounted for five, and the 
remaining five unions drew their membership 
principally from public administration and serv-
ice industries. 

The total of 1,761,650 Canadian members 
of reporting labour organizations in 1965 was 
the equivalent of about 30 per cent of the total 
non-agricultural paid workers in Canada, It 
should be emphasized, however, that the ratio 
of union membership to total employment in non-
agricultural establishments, provides only a 
rough measure of the organizing achievements 
of labour organizations, inasmuch as the employ-
ment totals include a substantial number of 
managerial and professional workers, who are 
generally ineligible for union membership.  

dicats comprenait 10,000 rnembres ou moms, bien 
que cc groupe dans l'ensemble cOt compté pour 
moms de la moitié de tous les membres de syndi-
cats comme le montre le tableau 3. Par contre, 
la proportion la plus importante de membres appar-
tenait aux 35 syndicats ayant chacun plus de 15,000 
membres, Le groupe particulier comprenant Ic plus 
grand nombre de membres, d'après le tableau, était 
les quatre syndicats qul avaient chacun 50,000 mem-
bres Cu plus, Le faiL qu'ils réunissaient environ le 
cinquiëme de tout l'effectif syndical du Canada fait 
ressortir 1 'importance des 5 grands syndicats. Cette 
concentration de syndiqués en quelques grands 
organismes caractérise depuis longtemps le mouve-
ment syndical, tant au Canada qu'aux Etats-Unis. 
Les dix plus grands syndicats actits au Canada en 
1965, dont chacun comprenait 30,000 membres ou 
plus représentaient 627,349 membres, soit plus d'un 
tiers de tous les syndiqués. D'autre part, 119 syn-
dicats ayant mains de 10,000 rnembres chacun, ont 
contribué au total pour 409,966 membres, soit mains 
d'un quart de tous les syndiqués. 

Trois des quatre syndicats les plus importants 
du Canada en 1965 dont chacun comprenait plus de 
50,000 membres étaient internationaux: les métallur-
gistes 130,524 membres; les ouvriers de l'industrie 
de l'automobile, 94,082 membres; et les menuisiers, 
70,448 membres (tableau 9). L'ensemble des Cana-
diens qui étaient membres de ces trois syndicats 
s'élevait a 295,054 membres soit plus d'un sixième 
de tous les syndiqués canadiens. Quinze des vingt 
et un syndicats comptant 20,000 membres ou plus 
étaient internationaux et les effectifs canadiens de 
cette categoric de syndicats s'élevaient a 665,904, 
représentant 37.. 8 p. 100 de tous les syndiqués 
canadiens, tandis que les membres des quatre autres 
syndicats (229,147), qui étaient des syndicats na-
tionaux ou canadiens, représentaient 13.0 p. 100 de 
tous les syndicués, Les deux tiers des 53 syndicats 
déclarants qui avaient 10,000 membres ou plus au 
Canada en 1965 étaient des syndicats internationaux, 

Aujourd'hui, les syndicats ouvriers recrutent 
des membres dans presque toutes les regions et 
dans presque toutes les industries du Canada. Des 
21 syndicats ouvriers avec les effectits les plus 
nombreux au Canada en 1965 (tableau 9), 7 se trou-
vaient principalement dans les industries manufac-
turières, 4 dans le transport, 5 dans la construction, 
et les autres cinq syndicats tiraient leur effectif 
des industries dans le secteur de l'administration 
publique et du service, 

Les 1,761,650 membres canadiens que comptaient 
les organisations déclarantes en 1965 représentaient 
environ 30 p.  100 de tous les salaries non agricoles 
du Canada. A noter cependant que le rapport entre 
l'effectif syndical et le chiffre de l'emploi global 
des établissements non agricoles ne donne qu' une 
mesure approximative du progrès des syndicats 
ouvriers, vu que les chiffres de l'emploi tiennent 
compte d'un nombre important de professionnels et 
d'employés administratifs qui, en général, ne font 
pas partie des syndicats, 



nombre riombre nombre 

15 33.3 9 40.9 53 33.3 

2 4.4 - - 11 6.9 

7 15.6 1 4.5 20 12.6 

7 15.6 4 18.2 23 14.5 

2.2 - - 7 4,4 

4 8.9 1 4.5 8 5.0 

4 8.9 2 9.1 14 8.8 

2 4.4 4 18.2 9 5.7 

- - - - 3 1.9 

2 4.4 1 4.5 5 3.1 

2.2 - - 6 3.8 

45 100.0 22 100.0 159 100.0 

A cause de changements dans le statut de queiques syndicate en ma- 
tière de declaration, les totaux ne se comparent pas nécessairement 
9. ceux irrdiqués clans les autres tableaux. 

number 	 number% 

nombre 	 nombre 

20 per cent or more gain - Augrnen- 
tatlon de 20 pour-Cent ou plus 9 9.5 9 

15 to 19.9 per cent gain - Augmen- 
tation de 15 1 19.9 pour-cent 7 7.4 3 

10 to 14.9 per cent 	gain - Augnterr- 
tation de 10 114.9 pour-cent 9 9,5 7 

5 to 9.9 per cent gain - Augmenta- 
tion de 519.9 pour-cent 19 20.0 7 

1 to 4.9 per cent gain - Augmenta- 
tion de 1 14.9 pour-cent 19 20.0 10 

None or less than I per cent gain or 
loss - Aucune augmentation, Ou di" 
minutlon de moms d'un pour-cent 16 16.8 6 

1 to 4.9 per cent loss - Diminution 
10 10.5 3 de 	I 	1 4.9 	pour-cent ........................... . 

5 to 9.9 per cent toss - Diminution 
2.1 2 

10 to 14.9 per cent loss - Diminution 
de 10 a 14.9 pour-cent 2 2.1 2 

de 5 	9. 9.9 	pour-cent ........................... 2 

15 to 19.9 per cent los3 - Diminution 
de 15 9. 19.9 pour-cent 2 2.1 

20 per cent or more losS - Diminu- 
tion de 20 pour-cent ott plus - - 1 

Total' 	.............................................. 95 100.0 51 

% 	- 
nombre 

17.6 3 13.0 

5.9 2 8.7 

13.7 - - 

13.7 8 34.8 

19.6 4 17.4 

11.8 2 8.7 

5.9 1 4.3 

3.9 1 4.3 

3.9 2 8.7 

2.0 - - 

2.0 - - 

100,0 23 100.0 

1962- 1965 

number 

nombre 

21 12.4 

12 7.1 

16 9.5 

34 20.1 

33 19.5 

24 14.2 

14 8.3 

5 3.0 

6 3.5 

3 1.8 

1 0.6 

169 100.0 

number 

nombre 

20 per cent or more gain - Augmen- 
tation de 20 pour-cent ott plus 29 31.5 

15 to 19.9 per cent 	gain - Augmen- 
tation de 15 9. 19.9 pour-cent 9 9.8 

10 to 14.9 per cent gain - Augmen- 
tation de 10 9. 14.9 pour-cent ., 12 13.0 

5 to 9.9 per cent gain - Augmenta- 
tion de 5 9.9.9 pouz-cent 12 13.0 

1 to 4.9 per cent gain - Augmenta- 
tion de 1 14.9 pour-cent 6 6.5 

None or less than 1 per cent gain or 
loss - Aucune augmentation, ou di- 
minution de moms d'un pour-cent 3 3.3 

1 to 4.9 per cent loss - Diminution 
de 1 14.9 pour-cent 8 8.7 

5 to 9.9 per cent loss - Diminution 
3.3 

10 to 14.9 per cent loss - Diminution 
de519.9pour-cent ........................... 3 

de 10114.9 pour-cent 3 3.3 
15 to 19.9 per cent loss - Diminution 

de 15119.9 pour-cent 2 2.2 
20 per cent or more loss - Diminu- 

tion de 20 pour-cent ou plus 5 5.4 

Total' .............................................. 	. 92 100.0 

Because of changes in the reporting status of severalunions. totals 
may not compare with figures shown in other tables. 
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TABLE 4. DistributIon of Reporting Labour Organizations, by Per Cent Change in Membership Reported, 
Selected Periods (1964 -1965). (1962 -1965) 

TABLEAU 4. RepartitIon des syndicats ouvriers déclarants, selon le changement procentuel de l'eIIectiI déclaré, 
périodes choisies (1964-1965). (1962-1965) 

I 	Government 
International National I 	employees' 

Per cent change unions unions organizations 
- - - I 	- 	 Total 

Changement procentuel Syndicate Syndicats Groupements de 
internatlonaux nationaux fonctionnaires 

publics 

1964- 1965 
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CHART-3 	 GRAPH IQUE-3 

NUMERICAL AND PERCENTAGE DISTRIBUTION OF CANADIAN MEMBERSHIP 
OF REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 1962 -1965 

REPARTITION NUMRIQUE ET PROCENTUELLE DES EFFECTIFS CANADIENS 
NUMBER OF UNION MEMBERS 
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(I)COMPARABLE DATA FOR EARLIER YEARS ARE NOT AVAILABLE.—LES DONNEES COMPARABLES DES ANNES ANTERIEURES NE SONT P4S CONNUES 
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(I—S 	 I ur.itjc 	 -, 

PERCENTAGE CHANGE IN CANADIAN MEMBERSHIP OF REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
BY TYPE OF LABOUR ORGANIZATION AND AFFILIATION,1962-1965 

CHANGEMENT PROCENTUEL DE LEFFECTIF CANADIEN DES SYNDICATS OUVRIERS DCLARANTS, 
SELON LE GENRE DE SYNDICAl ET LAFFILIATION 1962-1965 

PERCENTAGE - POURCENTAGE 
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CLC—CTC 
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2. Local Union Branches in Canada 
Local union branches are the foundation on 

which international and national unions and labour 
congresses or federations of unions are built, and 
in terms of the number of local union branches 
chartered, as well as membership, international 
unions constitute the predominant type  of labour 
organization in Canada. 

The nearly two million Canadian members 
of labour organizations filing returns for fiscal 
years ending in 1965 belonged to 8543 local 
union branches, an increase of 226, or 2.7 per 
cent, over the corresponding figure for the 1964 
reporting year. Table 5 shows that 4,699, or 
55.0 per cent of these, were chartered by inter-
national unions, exceeding the previous year's 
figure by 120, or 2.6 per cent; 2,184, or 25.6 per 
cent, were chartered by national unions, an 
increase of 65, or 3.1 per cent since 1964; and 
1,660, or 19.4 per cent, were local branches of 
government employees' organizations, an increase 
of 41, or 2.5 per cent, over the number reported 
for 1964. 

As illustrated in Table 6, a total of 5,734 
local union branches, or 67.1 per cent of all local 
union branches reported for 1965, belonged to 
labour organizations affiliated with the Canadian 
Labour Congress, an increase of 251, or 4.6 per 
cent since 1964. Of this total, 4,301, or 50,3 per 
cent of the total number of local union branches 
reported, belonged to international unions affiliated 
as well with the American Federation of Labor 
and Congress of Industrial Organizations, an in-
crease of 175, or 4.2 per cent, over the number of 
local union branches in this category reported for 
1964; 1,247, or 14.6 per cent, belonged to purely 
national and international unions otherwise Un-
affiliated, representing a gain of 82, or 7.0 per 
cent, between the reporting years 1964 and 1965; 
and 186, or 2.2 per cent belonged to government 
employees' organizations affiliated as well with 
the Civil Service Federation of Canada. The 
figure of 1,247 for national unions excludes 161 
local union branches chartered directly by the 
Canadian Labour Congress and reflected in the 
figure for Unaffiliated National Unions, Altogether, 
directly and through affiliated organizations, the 
total number of local union branches belonging to 
the Canadian Labour Congress in 1965 amounted 
to 5,895. 

The two largest groups of local union branches 
outside the Canadian Labour Congress Were 1,384 
locals, or 16. 2per cent of all local union branches, 
chartered by Unaffiliated National Unions, and 
540 locals, or 6.3 per cent of all local union 
branches reported, belonging to the Confederation 
of National Trade Unions. The latter figure 
represents a gain of 22, or 4,2 per cent, over the 
number of local unions affiliated with the Con-
federation of National Trade Unions since 1964. 
As already noted, the figure of 1.384 local union  

2. Syndicats locaux au Canada 

Les syndicats beaux constituent les fondations 
sur lesqu efles reposent les syndicats internationaux 
et nationaux, les Congrès du travail ou les fédéra-
tions de syndicats et selon l'importance des syndi-
cats beaux organisés en vertu de chartes ainsi que 
des effectifs, les syndicats internationaux cons-
tituent le type predominant d'organisations ouvrières 
au Canada. 

Le près de deux millions de travailleurs ca-
nadiens qui appartiennent aux syndicats ouvriers 
ayant produit des declarations pour les années fi-
nancières terminées on 1965 appartenait a 8,543 syn-
dicats locaux, nombre dépassant de 226 ou de 2.7 p. 
100 le chiffre correspondant de l'année 1964. Le ta-
bleau 5 montre gue 4,699 ou 55.0 p.  100 de ces syn-
dicats locaux détenaient one charte des syndicats 
internationaux, ce gui constitue une augmentation de 
120 ou de 2.6 p.  100 par rapport a l'année précéden-
te; 2,184 ou 25.6 p.  100 Ctaient affiliés a des syndi-
cats nationaux, soit une augmentation de 65 ou de 
3.1 p.  100 par rapport a 1964: 1,660 ou de 19.4 p.  100 
étaient des succursales locales d'associations grou-
pant des fonctionnaires, soit une augmentation de 41 
ou de 2.5 p.  100 par rapport au nombre déclaré pour 
1964. 

Comme on le constate au tableau 6, un total de 
5734 syndicats locaux ou 67. 1 P. 100 de tous les 
syndicats locaux dénombrés en 1965 appartenaient a. 
des organisations ouvriéres affiliées au Congrès du 
Travail du Canada, soit one augmentation de 251 ou 
de 4.6 p.  100 par rapport a 1964. De ce total, 4,301 
ou 50. 3p. 100 du nombre total des divisions syndicats 
locaux enregistrés, appartenaient a des syndicats 
internationaux affiliés a. l'.'lrnerican Federation of 
Labor and Congress of Industrial Organizations, une 
augmentation de 175 ou de 4 2 p.  100 par rapport au 
nombre des divisions syndicats locaux de cette caté-
gone dCnombrés pour 1964; 1,247 ou 14,6 p. 100 ap-
partenaient a des syndicats purement nationaux et 
internationaux non autrement affiliés, ce gui repré-
sentait une augmentation de 82 ou 7.0 p. 100 entre 
les années de declaration 1964 et 1965, et 186 ou 
2.2 p.  100 appartenaient a. des associations de fonc-
tionnaires affiliCes également a la Fédération du 
Service civil du Canada. Le chiffre de 1,247 pour 
les synuicat, nationaux ne tient pas compte de 161 
syndicats locaux ayant une charte directe du Congrés 
du Travail du Canada et compris dans les chiffres 
relatifs aux syndicats nationaux non affiliés. Dans 
I'ensemble, le nombre total des syndicats locaux 
appartenant au Congrès du Travail du Canada, di-
rectement ou par l'entremise de centrales syndicales 
affiliées, s'élevait a 5,895 en 1965. 

Les deux groupes les plus importants de syndi-
cats locaux, a part le Congrès do Travail du Canada, 
en comptaient 1.384 ou 16.2 p.  100 de tous les 
syndicats locaux détenant une charte des syndicats 
nationaux non affiliCs et 540 sections ou 6.3 p.  100 
de tous los syndicats bocaux inscrits appartenaient 
a Ia ConfédCration des syndicats nationaux. Le 
chiffre précCdent dCmontro une augmentation de 22 
ou 4.2 p. 100 sur Ic nombre de syndicats locaux affi-
lies depuis 1964 avec la ConfCdCration des syndicats 
nationaux. Commo on l'a déjà signalC, be chiffre do 
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branches for Unaffiliated National Unions includes 
161 local unions chartered directly by the Cana-
dian Labour Congress. Also included are 105 
directly chartered affiliates of the Confederation 
of National Trade Unions and 82 branches charter-
ed directly by the Civil Service Federation of 
Canada (Table 7). 

The Civil Service Federation of Canada 
constituted the fourth group of local union 
branches in numerical order, accounting for 535 
local unions in Canada. or 6.3 per cent of the 
total number reported for 1965. The figure repre-
sents a loss of 11 local union branches, or 2.0 
per cent, since 1964. Unaffiliated International 
Unions came fifth, with 342 locals, or 4.0 per 
cent of the total number reported for 1965, re-
presenting a loss of 21, or 5.8 per cent, since 
1964.  

1,384 syndicats locaux cites a propos des syndicats 
nationaux non affiliés comprenaient 161 syndicats 
locaux a charte directe du Congrés du Travail du 
Canada. Sont également inclus 105 affiliés a charte 
directe de la Confédération des syndicats nationaux 
et 82 sections a charte directe de la Fédération du 
Service civil du Canada (tableau 7). 

Au point de vue numérique, la Fédération du 
Service civil du Canada occupait le quatrième rang 
avec ses 535 succursales locales au Canada, soit 
6.3 p. 100 de tous ceux dCclarés en 1965- Ce chiffre 
représente une diminution de 11 succursales locales, 
ou 20 p. 100 depuis 1964. Les syndicats interna-
tionaux non affiliés se classaient au cinquième rang, 
avec 342 succursales locales ou 40 p. 100 du nom-
bre total déclaré en 1965, représentant une diminu-
tion de 21 ou 5.8 p.  100 depuis 1964- 

TABLE 5. Distribution of Canadian Local Union Branches of Reporting Labour Organizations, 
by Type of Labour Organization and Affiliation, (1964 -  1965), (1962 -1965) 

TABLFAU 5. Repartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, 
selon le genre de syndicat et l'a[Filiation, (1964 -1965), (1962 -1965) 

Labour 
organizations 	 Local unions in Canada 

Syndicats 	 Syndicats locaux au Canada 
ouvri ers 

Type and affiliation 

Le genre et l'alfiliation 

1964 I 1965 I 1962  I 1964 

number - nombre 

Percentage 
change 

Changement 
procentuel 

1965 	1965 	1965 
over 	over 
1964 	1962 

1965 par 1965 par 
rapport rapport a 1964 a 1962 

international unions - Syndicats interna- 
ti on au x: 
AFL-CIO/CLC - AFL-CIO/CTC 82 
AFL-CIO only - AFL-CIO seulement 4 
CLC only - CTC seulement .....................3 
Unaffiliated - Non affiliés ....................... 8 

Sub-total - l'otal 	partiel ....................... 97 

83 3,963 4,126 4,301 50.3 + 	4.2 + 	8.5 
3 53 43 8 0.1 - 81.4 - 84.9 
3 39 47 48 0.6 - 	2.1 + 	23.1 
7 366 363 342 4.0 - 	5.8 6.6 

96 4,421 I 	4,5791 4,699 55.0 + 	2.6 + 	6.3 

National unions - Syndicats nationaux' .... 
CLC -  CTC .............................................. 
CNTU -  CSN ............................................ 
Unaffiliated - Non affiliés ...................... 

Sub-total - Total partiel ...................... 

Government emp]oyees' organizations - 
Groupements de fonctionnaires publics: 
CSF -  FSCC .............................................. 
CSF./CLC - FSCC/CTC ...................... 
CLC -  CTC .............................................. 
Unaffiliated - Non affiliCs ...................... 

Sub-total - Total partiel ...................... 

Total.................................................. 

8 14 759 783 843 9.9 1 	+ 	7.7 + 	11.1 
12 10 348 518 540 6.3 + 	4.2 + 55.2 
33 27 791 818 801 9.4 - 	2.1 + 	1.3 
53 51 1,898 2,119 2.184 25.6 3.1 + 	15.1 

13 13 493 546 535 6.3 - 	2.0 + 	8.5 
2 1 182 192 186 2.2 - 	3.1 + 	2.2 
2 3 325 335 356 4.2 + 	6.3 + 	9.5 
7 8 554 546 583 6.8 + 	6.8 + 	5.2 

24 25 1,554 1,619 1,660 19.4 + 	2.5 + 	6.8 

174 172 7,873 8,3171  8,543 100.0 # 	2.7 + 	8.5 

Revised. 	 1 Revise. 
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The remaining 8 local union branches listed 
in Table 6, constituting 0,1 per cent of all local 
union branches reported, belonged to the American 
Federation of Labor and Congress of Industrial 
Organizations. 

Table 7 shows that approximately 3 out of 
every 10 organized workers in Canada in 1965 
were members of local union branches chartered 
by national or purely Canadian unions, as compared 
with 7 out of every 10 who belonged to interna-
tional, or American-controlled, unions. 

Canadian locals of international unions are 
American-controlled in the sense that their rights 
derive from the international union constitutions, 
including entitlement to union dues, to strike pay, 
pension, welfare or other benefits, to jurisdiction 
under collective bargaining agreements, to build-
ings or other property, etc. They pay per capita 
dues to the international headquarters on the same 
basis as American locals, and they are represented 
at international union conventions on the same 
basis, and are subject to the same rules, regula-
tions and penalties, as their American counterparts 
under the same international union constitutions. 
They may have complete autonomy in concluding 
collective agreements or their collective agree-
ments may require ratification by the international 
executive board. Likewise, strike action may or 
may not require the prior sanction of the interna-
tional executive board. 

While the relations between a parent labour 
organization and its locals may vary among unions, 
the basic administrative principle is that local 
unions pay a per capita tax to the parent organi-
zation and in return receive certain services. 
These services include the assistance of organi-
zers or field men and research specialists and, 
in particular, assistance in collective bargaining 
and grievance procedures; publications beneficial 
to the local branches and their members; educa-
tional programs sponsored and financed by the 
parent organizations; legal advice; and drafting 
of constitutions and by-laws. Courts have gene-
rally ruled that local branches of unions are not 
distinct entities in themselves, and that the locals' 
assets and bargaining rights under existing agree-
ments are the property of parent organizations. 

As will be seen from Table 8, a small number 
of reporting organizations accounted for the pre-
ponderant number of local union branches in 
Canada in 1965, a concentration similar to that 
observed in the case of union membership. Thus, 
more than half of all local union branches be-
longed to 23 labour organizations, each having at 
least 100 locals, including one union with 530 
local branches which was national and one with 

Les 8 syndicats locaux restants dont pane le 
tableau 6, qui constituent 0,, 1 p.  100 de tous les 
syndicats locaux déclarés appartenaient a 1'.4 men can 
Federation of Labor and Congress of Industrial 
Organizations. 

Le tableau 7 démontre qu'environ 3 syndiqués 
sur 10 au Canada en 1965 étaient membres de syndi-
cats locaux appartenant a des syndicats nationaux 
ou purement canadiens par comparaison a 7 sur 10 qui 
appartenaient a des syndicats internationaux contrO-
lés par les Américains. 

Les succursales canadiennes de syndicats 
internationaux sont soumises au contröle des Amen-
cams en ce que leurs droits proviennent des consti-
tutions des syndicats internationaux, y compris le 
droit aux redevances syndicales, aux prestations de 
grève, aux pensions, aux prestations de bien-ètre ou 
de quelque autre nature, a la juridiction d'après les 
conventions collectives, aux constructions et autres 
propriétés, etc. Elles payent  des redevances per 
capita aux sieges sociaux internationaux d'après la 
mëme base que les sections américaines; elles sont 
représentées aux congrCs internationaux sur la méme 
base et sont assujetties aux mémes règles, règle-
ments et sanctions que leurs homologues aménicains 
en vertu des constitutions des syndicats internatio-
naux. Ii se peut qu'elles jouissent d'une autonomie 
complete dans la négociation des conventions collec-
tives ou bien il se peut que leurs conventions 
collectives doivent être rectifiées par le conseil 
exécutif du syndicat international. Similairement, i] 
se peut que le recours a la grève doive ou ne doive 
pas être sanctionné par le Conseil exécutif. 

Bien que les rapports entre une organisation 
ouvrière mere et ses succursales puissent varier 
d'un syndicat a l'autre, les principes administra-
tifs, fondamentaux veulent que le syndicat local 
paie une taxe per capita a l'organisation mere et 
en retour bénéficie de certains services. Ces services 
comprennent l'aide d'organisateurs ou de reprCsen-
tants ambulants et d'experts en recherche et en 
particulier l'aide dans les négociations collectives 
et les procedures de griefs; les publications utiles 
pour les syndicats locaux ainsi que pour leurs mem-
bres; les programmes éducatifs commandités et finan-
cés par l'organisation mere; les conseils juridiques 
et la redaction de constitutions et de règlements. Les 
tribunaux ont généralement décidé que les succur-
sales locales des syndicats internationaux ne consti-
tuent pas en soi des entités distinctes et que l'actif 
ainsi que les droits a la négociation conformément 
aux ententes en vigueur sont la propriété de l'organi-
sation mere. 

Comme on le constatera par le tableau 8, un 
petit nombre d syndicats déclarants se composait 
d'un nombre prépondérant de syndicats locaux au 
Canada en 1965, une concentration comparable a celle 
rernarquée dans les cas des membres des syndicats. 
Ainsi plus de la moitié des syndicats locaux appar-
tiennent a 23 organisations ouvrières dont chacune 
a au moms 100 succursales locales, y compris une 
union d'envergure nationale qui comprenait 530 syn- 
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566 which was international in scope. On the other 
hand, 121 reporting organizations, each with less 
than 50 local union branches, had more than one 
quarter of all local unions, and 82 labour organi-
zations, each with less than 25 local unions, had 
less than 10 per cent of all local union branches. 
The two largest local unions in Canada had a 
combined membership of 33,881; one was a local 
of the United Steelworkers of America at Sudbury, 
with a membership of 15,609, and the other was 
a local of the United Automobile Workers at 
Oshawa, with a membership of 18,272. 

dicats locaux et une autre, d'envergure internatioriale, 
qui en comprenait 566. D'autre part, 121 organisations 
déclarantes dontchacune await moms de 50 syndicats 
locaux comptaient ensemble plus d'un quart de tous 
les syndicats locaux et 82 organisations des travail-
leurs ayant chacune moms de 25 succursales compre-
naient moms de 10 p.  100 de tous les syndicats 
locaux. Les deux syndicats locaux les plus consi-
dérables au Canada groupaient ensemble 3381 
membres; un était une section locale des Travailleurs 
unis de l'acier d'Amérique a Sudbury, qui comptait 
15,609 syndiqués et l'autre était une succursale 
locale des Traváilleursunis de l'automobileà Oshawa 
qui comptait 18,272 membres. 

TABLE 6. Distribution of Canadian Local Union Branches of Reporting Labour Organizations 
by Congress Affiliation, (1964 -1965), (1962 -1965) 

TABLEAU 6. Repartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, 
selon l'affiliation a la centrale, (1964 -1965), (1962 -1965) 

Labour 
organizations 	 Local branches in Canada 

Syndicats 	 Syndicats locaux au Canada 
ouvriers 

Congress affiliation 

Affiliation a la centrale 

1964 I 1965 I 1962 

Percentage 
change 

Changement 
procentuel 

1964 	1965 	1965 	1965 

	

over 	over 

	

1964 	1962 

1965 par 1965 par 
rapport rapport 

	

a 1964 	a 1962 

Canadian Labour Congress - Congrès du 
Travail du Canada: 
AFL-CIO/CLC - AFL-CIO/CTC 82 

.

7 

Confederation of N a.tionai Trade Unions - 
Confédération des syndicats nationaux: 12 

Civil Service Federation of Canada - Fe- 

American Federation of Labour and Con- 

CLC only - CTC seulement 	.....................13 

gress of Industrial Organizations only - 

CLC/CSF - CTC/FSCC ............................2 

Federation américainedu travail et con- 

Sub-total - Total partiel........................ 

grès des organisationsindustrielles seu- 

dération du Service civil du Canada ........13 

Unaffiliated international unions - Syndi- 

. 

cats internationaux non affilies 8 

. lement ..........................................................4 

Unaffiliated national unions - Syndicats 
és  nationaux non 	affili 	.............................. 

Total.................................................. ... 74 

..0 

number - nombre % 

83 3,963 4,126' 4,301 50.3 + 4.2 + 8.5 

20 1,123 1,165 1,247 14.6 + 7.0 + 11.0 
1 182 192 186 2.2 - 3.1 + 2.2 

104 5,268 5,4831  5,734 67.1 + 4.6 + 8.8 

10 348 518 540 6.3 + 4.2 + 55.2 

13 493 546 535 6.3 - 2.0 + 8.5 

3 53 43 8 0.1 - 81.4 - 84.9 

7 366 363 342 4.0 - 5.8 - 6.6 

35 1,345 1,364 1,384 16.2 + 1.5 + 2.9 

172 7,873 8,317 1  8,543 100.0 + 2.7 + 8.5 

Revised. 	 'Revise 
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CHART— 6 
	

GRAPH IQUE — 6 

FLOW OF UNION REVENUES AND SERVICES 
FLUX DES RECETTES ET SERVICES SYNDICAUX 

AFL lo 

Iniernol lone, 
end Nation0, 

Inter flalioflau1 
et flfltiOflave 	 Canadian Labour Congress 

Congr'es du 
travail du Canada 

so 

I -Legislative 
2 -Orgorizing 
3-Reseorch and education 
4 -Publicot ions 
5-Jurisdiction problems 

International 6-Legal, etc 

and National I -Leginlofirts 

nternationaux 2- Organ isat ion 

\ 	
3-Recfr.rctre at propaganda 
4-Publications 
5-Problbmas de uridiction 
6-Joridigoes, etc 

et natlonoux 

Coe 
I -Organizing 
2-Collectiv, bargaining Including 

negotiofions for benet1t programmes 
3-Strike assistance 
4-Legislative and legal 
5-Research and education 

I i 6-Journals and publications 

7-Administrotion of contract 

8-Administration of benetit and 
welfare programmes, etc 

\ \ I 
2-Convention collectives y connpniu ndgo- 

ciaf ion des progrorrenes de prestatrons 
3-Aide ace grévisles 
4-Ug.slotits at juridiquss 
5 -Recherche at propagande 
6-Journovu at publications 

7-Administration den controls 
B -Administration des progrommes 

LoCals do pnestations ai bien-PIre, etc 

Locaux 

n.c.r0  

i-Collective bargoiuing 
2 -Orgdnizieg 
3-Adjustment at grievances 
4-Administration of contract Union Members 5-Administration of benefit 

and welfare programmes Membres 
6-Legot 
7-Union hail 
8-Community work, etc 

i-Conventions collectives 005 
2-Organisot ion 
3 -Redressement des griefs 
4-Administration den Controls 
5-Administration des programmes 

de prestat ions it de bien-Stre 
6Jur idiques 
7-Local syndical 
8-Initiatives communautairos, etc 



number - nombre 

International unions - Syndicats internationaux .... 1,010,912 1,098,393  1,181,556 
National unions - Syndicats nationaux .................... 290. 750 337,161 363,103 
Government employees' organizations - Groupe- 

ments de 	fonctionnaires publics ............................ 174, 942 1  181,567 179,708 

Directly chartered locals - Syndicat.s locaux 	a 
36, 161 33,465 37.283 

Canadian Labour Congress - Congrès du Travail 

... 

duCanada 	............................................................ 18,594 

... 

17,484 17,797 
Confederation of National Trade Unions - Confé- 

charte 	directe 	.............................................................. 

dération des syndicats nationaux ...................... 13,330 91099 12,066 
Civil Service Federation of Canada - Fédération 

.... 

du Service 	civil du 	Canada ................................ 4,237 

.... 

6,882 7.420 

Total ...................................................................... 

..... 

.1,512, 7651  1.650,586 1,761.650 

% 

	

67.1 	+ 7.6 
	

+ 16.9 

	

20.6 	+ 7.7 	+ 24.9 

	

10.2 	- 1.0 
	

+ 2.7 

2.1 + 11.4 + 	3.1 

1.0 + 	1.8 - 	4.3 

0.7 + 32.6 - 	9.5 

0.4 + 	7.8 + 75.1 

100.0 + 	6.7 + 16.4 
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TABLE 7. Number of Local Branches and Canadian Membership of Reporting Labour Organizations 
in Canada, by Type of Organization Granting Charter, (1964-1965), (1962-1965) 

TABLEAU 7. Nombre de syndicats locaux et ellectil canadien des syndicats ouvriers déclarants, 
selon le genre de syndicat émettant la charte, (1964-1965), (1962-1965) 

Local branches in Canada 

Syndicats locaux au Canada 
Percentage 

change 

Type of organization granting charter 
- 

Changement 
procentuel 

Genre de syndicat émettant la charte 
1962 1964 1965 1965 1965 

over over 
1964 1962 

1965 par 1965 par 
rapport rapport 
it 1964 i. 1962 

number - nombre % 

International unions - Syndicats internationaux 4,421 4,5791 4,699 55.0 + 	2.6 + 	6.3 
National unions - Syndicats nationaux .................... .1.602 1,877 11918 22.4 + 	2.2 + 19.7 
Government employees' organizations - Groupe- 

ments de fonctionnaires publics ................... ........... .1.470 1.534 1,578 18.5 + 	2.9 + 	7.3 

Directly chartered locals - Syndicats locaux a 
charte 	directe 	.......................................................... 380 327 348 4.1 + 	6.4 - 	8.4 
Canadian Labour Congress - Congrès du Travail 

Confederationf National Trade Unions - Confé- 
181 158 161 1.9 + 	1.9 - 11.0 

dération des syndicats nationaux ...................... 115 84 105 1.2 + 25.0 - 	8.7 

du 	Canada 	............................................................. 

Civil Service Federation of Canada - Féddration 
du Service civil du Canada ................................ 84 85 82 1.0 - 	3.5 - 	2.4 

Total ...................................................................... 

. 

.7,873 8,317 1  8.543 100.0 + 	2.7 + 	8.5 

Membership in Canada 

Effectif au Canada 

Percentage 
change 

Changement 
procentuel 

1965 1965 1962 1964 1965 
over over 
1964 1962 

1965 par 1965 par 
rapport rapport 
a 1964 a 1962 

Revised. 	 ' Fievisé. 



45 26.2 195 

37 21.5 572 

39 22.7 1,401 

28 16.3 1,910 

17 9.9 2,435 

4 2.3 934 

2.3 

6.7 

16.4 

22.4 

28.5 

10.9 
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TABLE 8. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of 
Local Branches in Canada. 1965 

TABLE %U 8. Repartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de 
syndicats locaux au Canada, 1965 

International unions 	 National unions 

Local branches 
	 Syndicats internationaux 	 Syndicats nationaux 

Syndicats locaux 

	

Unions 	 Locals 	 Unions 	 Locals 

	

Syndicats 	Locaux 	Syndicats 	 Locaux 

number 	% 	number 	% 
	number 	% 

	number 	i 

nombre 	 nombre 	 n om bre 	 nombre 

Under 10 locals - Moms de 10 syndicats 
locaux........................................................ 

10- 24 locals - syndicats locaux.......... 

25- 49 	 " 

50- 99 

100-199 	 " 	" 	.......... 

200-299 " 	" 

300-399 	" 	 " 	.......... 

400 locals and over - syndicats locaux 
etplus ...................................................... 

Total...................................................... 

Under 10 locals - Moms de 10 syndicats 
locaux........................................................ 

10- 24 locals - syndicats locaux.......... 

25- 49 	 II 

50- 99 

100-199 ' 	'' 

200-299 	" 	 " 	.......... 

300-399 

400 locals and over - syndicats locaux 
etplus ...................................................... 

Total ...................................................... 

2 8.0 9 0.5 

6 24.0 102 6.1 

8 32.0 282 17.0 

3 12.0 195 11.7 

4 16.0 579 34.9 

2 8.0 493 29.7 

25 100.0 1,660 100.0 

24 25.0 	93 	2.0 19 37.2 93 4.2 
20 20.8 	320 	6.8 11 21.6 150 6.9 
22 22.9 	784 	16.7 9 1 	17.6 335 15.3 

18 18.7 	1,253 	26.7 7 13.7 462 21.2 
10 10.4 	1,451 	30.9 3 5.9 405 18.5 

1.0 	232 	4.9 1 2.0 209 9.6 

1 1.0 	566 	12.0 1 2.0 530 24.3 

96 100.0 	4,699 	100.0 51 100.0 
[ 

2.184 100.0 

Government employees' 
organizations All unions 

Groupements de fonction- Tous syndicats 
naires publics 

Unions Locals Unions Locals 

Syndicats Locaux Syndicats Locaux 

number OX, number 71 number % number % 
nombre nombre nombre nombre 

	

2 	1.1 	1,096 
	

12.8 

	

172 	100.0 	8,543 	100.0 



number - nombre 	 % 

566 
	

116,409 
	130,524 	7.4 	 + 12.1 

79,164 
65,112 
42,502 
41,373 
41,367 

37, 190 

36,726 
24,199 

22,858 

22,320 
19,203 

20,462 
20,279 

20,039 
590,000 

94,082 
70, 448 
44,563 
46,359 
43,276 

39,264 

36,965 
29,389 

23,582 

22,926 
21,046 

21,919 
20,323 

21,238 
665,904 

+ 18.8 
+ 8.2 
+ 4.8 
+ 12.1 
+ 4.6 

+ 5.6 

+ 0.6 
+ 21.4 

+ 3.2 

+ 2.7 
+ 9.6 

+ 7.1 
+ 0.2 

+ 6.0 
+ 12.9 

72 
232 

48 
39 

157 

165 

120 
38 

175 

189 
74 

30 
117 

24 
2,046 

5.3 
4.0 
2.5 
2.6 
2.5 

2.2 

2.1 
1.7 

1.3 

1.3 
1.2 

1.2 
1.2 

1.2 
37.8 

530 	84,030 

209 	36,110 

156 	33,943 

205 	30,935 

87,551 5.0 

34,317 1.9 

29,998 1.7 

29.799 1.7 

+ 4.2 

- 5.0 

- 3.7 

8,543 1 1 . 650586  11.761.650 1 	100.0 1 	+ 6.7 

Les divers syndicats non indiciués comme indépendants 
(md.) ni comme affiliés au Congrês du Travail du Canada 
(CTC) sont affiliés •a 1'AFL-CIO/CTC. 

2 Pas inclu dans le total partiel. 
' Revise. 

17, 3722 

11,696' 
185,018 

875,568 

27,460 1.6 + 	58.1 

20,022 1.1 + 71.2 
229,147 13.0 + 23.8 

866.599 49.2 - 	1.0 

86 

139 
1,325 

5,172 
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TABL[ 9. Reporting Labour Organizations with 20,000 or More Members 
Resident in Canada, 1964 and 1965 

TIBLEAU 9. Syndicats ouvriers déclarant au moms 20,000 membres 
résidant au Canada, 1964 et 1965 

Locals in Canada 	 Membership in Canada 

Locaux au Canada 	 Effectjf au Canada 

Type and name of union 

Genre et no; clu syndicat 	 1964 	1965 	1964 

Percentage 
change 1965 
over 1964 

1965 	 - 
Chan gem ent 

procentuel 1965 
par rapport a 1964 

International unions' - Syndicats interna- 
tionaux': 

521 Steelworkers - Métallurgistes 	................... 
Auto workers - Travailleurs de l'automo- 

bile.............................................................69 
Carpenters - Menuisiers ............................. 230 
Woodworkers - BUcherons .......................... .54 
Teamsters (md.) - Camionneurs (md.) 41 

. 

55 Machinists - Machinistes .......................... 
Electrical workers (IBEW) - Electriciens 

172 
Pulp, sulphite and paper mill workers - 

Employës des papeteries ........................ 116 
Labourers - Manoeuvres ............................38 
Packinghouse workers- Travailleurs des 

.. 

. 

66 

(IBEW) 	....................................................... 

établissements de salaison.................... 
Maintenance of way employees - Prépo- 

. 

sés a l'entretien des voies ferrées 

. 

192 75 2  Plumbers - 	Plombiers ................................. 
United 	Electrical 	Workers 	of 	America 

(Ind.)-Travailleurs unis de l'electrici- 
te 	d'Amérique 	(md.) 	.................................28 

Railroad Trainmen - Agents de train 
. 

16 
Ladies Garment Workers - Travailleurs du 

v6tement 	pour dames 	............................... 24 
1. 922 Sub-total - Total partiel .........................

National unions - Syndicats nationaux: 
Public Employees (CUPE) (CLC) - Em- 

ployés publics (CUPE) (CTC) 513 
Railway, transport (CBRT) (CLC) - Che- 

minots et autres 	employés des trans- 
ports 	(CBRT) (CTC) .................... ............ 223 

Civil 	Service 	Association 	of 	Ontario 
(md.) - 	Association du Service civil 
d'Ontario 	(md.) 	......................................... 146 

Civil 	Service 	Association 	of 	Canada 
(lnd.)-Association du Service civil du 

211 
National Federation of Services (CNTU) - 

Canada 	(md.) ............................................. 

La Fédératiori nationale des services, 
(CSN) 	......................................................... 70 2  

Public 	Service 	Employees 	Federation 
(CNTU) - Fédération des employés de 

131 2  
Sub-total - Total 	partiel ........................ 

.. 
093 

services 	publics (CSN) 	............................ 

All other unions - Tous autres syndicats.... 

.. 

5 ,302 k  

Total of all reporting unions - Total, 
tous synthcats déclarants ................... 8,317' 

All unions not identified as independent (md.) or affi-
liated with the Canadian Labour Congress (CLC) are 
affiliated with the AFL-CIO/CLC. 

2 Not included in sub-total. 
Revised. 
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t1MrVI — ( 

MEMBERSHIP OF THE SIX LARGEST INTERNATIONAL UNIONS IN CANADA 
1962-1965 

NOMBRE DE MEMBRES DES SIX PLUS GROS SYNDICATS INTERNATIONAUX AU CANADA 

THOUSANDS OF MEMBERS 	
1962-1965 	
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3. Distribution by Geographic Area 
In Table 10 A are presented data on the 

membership and number of local union branches 
of labour organizations reporting for 1964 and 
1965 by geographic area. As in the preceding 
year, the membership of labour organizations 
reporting for 1965 was most highly concentrated 
in the central provinces of Ontario and Quebec, 
which, taken together, contained over 65 per cent 
of the total Canadian membership reported. Of 
the 1,761,650 members reported for 1965, 727,595, 
or 41.3 per cent, were in the province of Ontario, 
representing a numerical gain of 36,626, or 5.3 
per cent, over the corresponding figure for 1964. 
Quebec came second in the number of organized 
workers reported for 1965, with 446,640, or 25.3 
per cent of the total union membership, an in-
crease of 35,585, or 8.6 per cent, since 1964; and 
British Columbia was in third place with 227,142, 
or 12,9 per cent of the total union membership 
reported, representing a gain of 16,589, or 7,9 
per cent, between the reporting years 1964 and 
1965. 

However, the two provinces of Ontario and 
Quebec were not the most highly unionized areas 
of Canada, although they supported more than 
two thirds of the nation's paid workers. Measured 
in terms of the proportion of organized workers, 
the most highly unionized areas were the pros'-
inces of British Columbia and Newfoundland, 
where, in 1965, almost half of the paid workers 
were members of labour organizations, whereas 
the proportion ranged from 25 to 30 per cent in 
the maritime, central and prairie provinces. 

Urban distribution of membership was con-
centrated in the two leading centres of industry 
and population, Montreal and Toronto. Vancouver 
came next, followed by Winnipeg and Ottawa. 

As will be seen from Table 10 B, the province 
of Ontario accounted for almostfifty percent (47.2) 
of the more than one million Canadian workers 
belonging to international unions reporting under 
the Act for 1965, as compared with 22.7 per cent 
of the total membership of national unions (Table 
bC). Canadian workers belonging to national 
unions were concentrated chiefly in the province 
of Quebec, where the number amounted to 187,038, 
or 47 6 percent of the total membership of national 
labour organizations throughout the country. On 
the other hand, union members belonging to inter-
national unions in Quebec constituted 20.2 per 
cent of the total membership of international unions 
in Canada. As already noted, the Quebec-based 
Confederation of National Trade Unionsaccounted 
for 133.453, or approximately 30 per cent of the 
total union members throughout the province. 

Table LOD shows that, in 1965, 43.1 per cent 
of the total membership of organizations composed 
of federal and provincial government employees 
was concentrated in the province of Ontario, 
compared with 10.5 per cent in the province of 
British Columbia, 11,4 per cent in Quebec, and 
1fl9 per cent in the province of Alberta.  

3. Repartition par region géographique 
Le tableau 10 A contient des données établies 

par region géopraphique concernant le nombre de 
membres ainsi que le nombre des syndicats beaux 
des organisations ouvrières qui ont produit des 
declarations pour les annêes 1964 et 1965- Comme 
l'annCe précédente l'effectif des syndicats ouvriers 
qui ont soumis des declarations pour l'année 1965 
est surtout concentré dans les provinces centrales 
d'Ontario et du Québec qui, prises ensembles, grou-
paient plus de 65 p.  100 de tous les syndiqués 
canadiens. Sur l'effectif de 1,761.650 membres 
déclaré en 1965, 727,595 ou 41.3 p.  100 étaient des 
residents de l'Ontario cc qui signifie un accroisse-
ment numériaue de 36,626 ou de 5.3 p.  100 par 
rapport au chiffre correspondant pour l'année 1964; 
le Québec, pour cc qui est du nombre de syndictués 
déclaré en 1965 se classait en deuxième place avec 
446,640 ou 25.3 p  100 de tous les syndiqués, soit 
one augmentation de 35,585 ou de 8.6 p. 100 par 
rapport a 1964; et la Colombie-Britannique se clas-
sait en troisiCme place avec 227,142 ou 12.9 p. 100 
de l'effectif global de syndiqués, cc qui reprCsentait 
une augmentation de 16,589 ou de 7.9 p. 100 dans la 
période écoulée entre les années de declaration 
1964 et 1965. 

Cependant, le Québec et l'Ontario n'étaient 
pas les regions les plus syndiquées du Canada méme 
si ces deux provinces réunissaient plus des deux 
tiers de tous les salaries du pays. Mesurées d'après 
leur proportion de travailleurs syndiqués, les regions 
les plus syndiquées étaient la Colombie-Britannique 
et Terre-Neuve oU. en 1965, près de la moitié des 
salaries adhéraient a des syndicats dans les provin-
ces maritimes, dans les provinces centrales et dans 
les provinces des Prairies, la proportion variait de 
25 a 30 p. 100. 

La repartition rCgionale de l'effectif était con-
centrée a Toronto et Montréal qui sont les centres 
principaux au point de vue d'industrie et de popula-
tion Par ordre d'importance, Vancouver, Winnipeg et 
Ottawa étaient les suivants. 

Comme on le constatera en examinant le tableau 
10 B, la province d'Ontario renfermait près de 50 P. 
100(47,2) du million et plus de travailleurs canadiens 
appartenant a des syndicats internationaux ayant 
déposC des declarations conformément a la loi pour 
1965, comparativement a 22.7 p.  100 ie l'effectif 
global des syndicats nationaux (tableau IOC). Les 
travailleurs canadiens apparte nant aux syndicats 
nationaux étaient surtout concentrés dans Ia province 
de Québec, leur nombre s'élevant a 187,038 ou 47.6 
p. 100 de l'effectif total des syndicats nationaux a 
travers Ic pays. D'autre part, les syndiqués apparte-
nant a des syndicats internationaux dans Ia province 
de Québec constituaient 20.2 p.  100 de l'effectif des 
syndicats internationaux au Canada. Comme on l'a 
déjà signalé, la Confédération des syndicats natio-
naux, qui a son siege social dans le Québec, comptait 
133,453 membres ou environ 30 p. 100 de tous les 
syndiqués de cette province. 

Le tableau 10 D montre qu'en 1965, 43,1 p. 100 
de tous les membres d'associations groupant des 
fonctionnaires fédéraux et provinciaux étaient concen-
trés dans Ia province d'Ontario par rapport a 10.5 p. 
100 dans la Colombie-Britannique, a 11.4 p.  100 au 
Québec et a 10.9 p.  100 dans la province de l'Alberta. 
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The provincial distribution of the membership 	La repartition, par province et selon l'affiliation, 
and local union branches of labour organizations 	des sections locales des syndicats ouvriers ayant 
reporting for 1965 by affiliation, is presented in 	produit des declarations pour 1965, apparaft aux 
Tables hA, 1IB, 12A and 12B. 	 tableaux ilA, 118, 12A et 12B. 

TABEF 104. Distribution of Membership and Local tinion Branches of All Reporting Labour Organizations, 
by Geographic Area, (1964-1965), (1962-1965) 

TABLEAU 104. Repartition de l'effectif et des syndicats locaux de toils les syndicats ouvriers déclarants, 
par region géographique, (1964-1965), (1962-1965) 

All reporting labour organizations 

Tous lea syndicats ouvriers d8clarants 

Local branches Membership 

Syndicats beaux Effectir 

Percentage change Geographic region 

Rdgion gdographiqire Changement procentuel 

1965 over 1965 over 19641 1965 1962 1964 1965 

1965 par 1965 par 
rapport rapport 
5 1964 5 1962 

number - nombre 

146 21,728 22,779 23,925 1.4 + 	5.0 * 	10.1 
Prince Edward Island - lte-du-Prince-Edouard 49 48 2433 2,756 2,711 0.1 - 	1.6 11.4 

. 

421 47,318 50,144 50,301 2.8 v 	0.3 + 	6.3 

Newfoundland -Terre-NSUVC 	...............................145 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 372 378 31,100 38,031 41,550 2.4 * 	9.2 + 	33.6 
Nova Scotia - Nouvelle-ECOSSe ..........................419 

Quebec 	.................................................................. 1963 2.091 350,384 411,055 446,640 25.3 8.6 27.5 
3,116 

.. 
3,180 646,098' 690,969 727,595 41.3 + 	5.3 + 	12.6 Ontario 	................................................................... 

Manitoba 	................................................................. 348 380 70,785 71,790 75,455 43 + 	5.1 + 	6.6 
Saskatchewan ......................................................... 410 409 47,945 49,317 50,499 2.9 + 	2.4 + 	5.3 
Alberta 	................................................................... 496 496 76,648 81,326 85,550 4.8 5.2 * 	11.6 
British Columbia - Colombie-BritanniQue 942 945 192.810 210,553 227,142 12.9 + 	7.9 + 	17.8 
Yukon 	.................................................................... 22 20 1,358 2,082 1,586 0.1 - 23.8 16.8 
Northwest Territories - TerritoireS do Nord- 

Ouest 	.................................................................. 14 15 901 1,153 1,259 0.1 + 	9.2 + 	39.7 
More than one province - Plus d'une province 18 14 23,257 18,631 27,437 1.6 + 47.3 18.0 

Canada 	........................................................... 8,317 8,543 1,512,765' 1,650,586 1.761,650 100.0 + 	6.7 + 	16.4 

Revised. 	 Revise. 

TABLE lOB, Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting International Labour Organizations, 
by Geographic Area, (1964-1965), (1962-1965) 

TABLEAU lOB. Repartition de l'eItectif et des syndicats beaux des syndicats ouvriers internationaux déctarants, 
par region géographique, (1964 -1965). (1962-1965) 

International unions - Syndicats internalionaux 

Local branches Membership 

Syndicats Iocaux Effectif 

Percentage change Geographic region 

R4gion gographique Changement procentuel 

1965 over 1965 over 1964' 	1965 	1962 	1964 	 1965 

1965 par 1965 par 
rappert rapport 

number - nombre 	 % 

5 1964 5 1962 

80 	17,115 	17,640 	18.597 	1.6 + 	54 + 	8.6 
Prince Edward Island - fle-du-prince Edouard 14 	15 	857 	789 	888 	0.1 

. 	

189 	30,323 	30,661 	30,376 	2.6 
12.5 + 	3.6 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 	........................ - 	0.9 + 	0.2 

Newfoundland - Terre-Neuve 	............................. 83 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

	

192 	195 	20,662 	22,585 	25,561 	2.2 

	

2.  040 	2,080 	471,784 	517055 	557,707 	47.2 

13.2 + 	23.7 
.88 

962 	191.832 	225,244 	238.238 	20.2 + 	5.8 24.2 Quhec 	....................................................................889 
Ontario 	................................................................... + 	7.9 + 	18.2 
Manitoba 	................................................................. 227 	225 	53,293 	53,013 	51.719 	4.4 - 	2.4 - 	3.0 
Saskatchewan 	........................................................ 218 221 	27,084 	27,522 	28,274 	2.4 + 	2.7 + 	44 
Alberta 	.................................................................. 290 288 	47,648 	49,881 	53.108 	4.5 • 	6.5 + 	11.4 
British Columbia - Colombie-Britar,nique 423 	428 	127,653 	136,617 	151,336 	12.8 10.8 + 	18.6 
Yukon 	.................................................................... 5 5 	133 	242 	237 	2 - 	2.1 + 	78.2 
More than one province - Plus d'une province 10 	11 	22,528 	17,144 	25,515 	2.1 + 48.8 13.2 

Canada 	................................................ 	......... .4,579 	1,699 	1,010,912 	1,098, 393 	1.181.556 	100.0 + 	7.6 + 16.9 

Revised. 	 ' Revise. 
2  Less than 0.05. 	 Moms dv 0.05. 
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TABLE IOC. Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting National Labour Organizations, 
by Geographic Area, (1964-1965), (1962-1965) 

TABLEAU 10 C. Repartition de l'efFectil et des syndicats locaux des syndicats ouvriers nationaux déclarants, 
par region geographique, (1964-1965), (1962-2965) 

National unions 

Syndicats naUonaux 

Local branches 	 Membership 

Syndicats locaux 	 F,ffectif 

Geographic region 	 Percentage change 

Region géographique 	 Changement procentuel 

1964 	1965 	1962 	1964 	 1965 	1965 over 	1965 over 

	

1965 par 	1965 par 

	

rapport 	rapport 
1 1964 	1 1962 

number - nonibre 

	

Newfoundland - Terre-Neuve ...............................26 	26 	2.140 	2,886 	3,002 	0.8 	+ 4.0 	+ 40.3 
Prince Edward Island - fle-du-prince-Edouard 	13 	12 	814 	1,204 	1.068 	0.3 	- 11.3 	+ 31.2 

	

Nova Scotia - Nouvel1e-cOsSe .........................102 	103 	8,261 	10,530 	11,316 	2.9 	+ 7.5 	+ 37.0 
New Brunswick Nouveau-Brunswick 	 81 	82 	5,531 	7,609 	8.299 	2.1 	+ 9.1 	+ 50.0 

	

Québec .....................................................................827 	875 	138,385 	164.216 	187.038 	47.6 	+ 13.9 	+ 35.2 

	

Ontario .....................................................................513 	534 	88.066 	87.438 	89.289 	22.7 	+ 	2.1 	+ 	1.4 

	

Manitoba ................................................................. 60 	61 	12,020 	12,603 	11.995 	3.0 	- 	4.8 	- 	0.2 

	

Saskatchewan .........................................................95 	92 	10,473 	10.485 	11.159 	2.8 	• 6.4 	+ 	6.6 

	

Alberta .....................................................................76 	75 	11,117 	11,652 	12.109 	3.1 	4 	3.9 	8.9 
British Columbia - Colombie-Brltannlclue 	315 	314 	44,202 	53.128 	56,103 	14.2 	• 5.6 	4 26.9 
Yukon ...................................................................- 	4 	4 	588 	1.124 	707 	0.2 	-37.1 	* 20.2 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

	

Ouest .................................................................. 4 	4 	403 	574 	590 	0.2 	+ 	2.8 	4 46.4 
More than one province - Plus d'une province 	3 	2 	674 	295 	291 	0.1 	- 1.4 	- 56.8 

	

Canada .............................................................2,119 	2,184 	322.674 	363.744 	392.966 	100.0 	4 	8.0 	* 21.8 

TBIF 10 D. Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting Labour Organizations 
Composed of Government Employees, by Geographic Area, (1964- 1965). (1962- 1965) 

TABLEAU 100. Repartition de I'eIlectif et des syndicats locaux des groupernents de fonctionnaires publics, 
par region géographique, (1964 -1965). (1962- 1965) 

Government employees' organizations 

Groupements de fonctlonnaires publics 

Local branches 	 Membership 

Syndicats locaux 	 Effectif  

Geographic region 	 Percentage change 

Region géographique 	 Changement procentuel 

1964 	1965 	1962 	1964 	1965 	1965over 1965 over 

	

1965 per 	1965 par 

	

rapport 	rapport 

	

1 1964 	11962 
number - nombre 

	

Newfoundland - Terre-N8uve ............................. 39 	40 	2.473 	2.253 	2,326 	1.2 	* 3.2 	- 	5.9 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 	22 	21 	762 	763 	755 	0.4 	- 1.0 	- 	019 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ........................ 	

. 

	

. 29 	129 	8,734 	8,953 	8.609 	4.6 	- 3.8 	- 	1.4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 	 99 	101 	4,907 	7,837 	7.690 	4.1 	- 1.9 	4 

	

Québec ...................................................................247 	254 	20,167 	21,595 	21,364 	11.4 	- 	1.1 	+ 	5.9 

	

Ontario ...................................................................563 	566 	86,248 1 	86,476 	80.599 	43.1 	- 	6.8 	- 	6.5 

	

Manitoba ................................................................. 61 	94 	5,472 	6,174 	11.741 	6.3 	90.2 	+ 114.6 

	

Saskatchewan .............................................................97 	96 	10,388 	11.310 	11.066 	5.9 	- 	2.1 	+ 	6.5 

	

Alberta ......................................................................130 	133 	17.883 	19,793 	20.333 	10.9 	+ 	2.7 	• 	13.7 
British Columbia - Colombie-Britannique 	204 	203 	20,955 	20,808 	19,703 	10.5 	- 5.3 	- 	6.0 

	

Yukon ........................................................................13 	11 	637 	716 	642 	0.3 	- 10.3 	+ 	0.8 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

	

Ouest ......................................................................10 	11 	498 	579 	669 	0.4 	• 15.5 	+ 	343 
More than one province - Plus dune province 	5 	1 	55 	1.192 	1.631 	0.9 	+ 36.8 

	

Canada ...........................................................1,619 	1,660 	179, 179k 	188,449 	187.128 	100.0 	- 	0.7 	+ 

'Initial return filed by the Civil Service Association of New Bruns- 	Le premier rapport dCposé par l'Association du Service civil du Nou- 
wick. 	 veau-Brunswick en 1964. 

2  ReviSed. 	 Revise. 
Initial return filed by the Manitoba Government Employees' Asso- 	Le premier rapport déposé par l'Association de fonctionnaires publics 
ciation in 1965. 	 du Manitoba en 1965. 
1,603 "members at large" reported by the Civil Service Federation 	' FédCration du Service civil du Canada adéclaré en 1965 que 1,603 de 
of Canada. 	 leurs membres faisaient partie d'aucun syndicat local. 
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TABLE 11 A. Geographic Distribution of Membership of Reporting International Labour Organizations. 
by AfFiliation, 1965 

TABLEAU ii A. Rt.partition géographique de i'elfectil des syndicats ouvriers internationaux déclarants, 
scion t'afliiiation, 1965 

Membership - EUtU 
	 Total 

Geograthic region 

Region géographique 	 AFL-C1O/CLC AFL-CIO only 	CLC only 	Unaffiliated 	Membership 	
% 

AFL-CIO/CTC 	AFL-CIO 	CTC seulement Non at filtés 	Effectif 
seulement 

number - nombre 

Newfoundland - Terre-Neuve ................. ... ............ 864 - 202 531 18.597 1.6 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince Edouard 862 - 5 21 888 0.1 
.1'?, 

706 - 542 7,128 30.376 2.6 Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ............................ 22. 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 23.999 - 596 966 25,561 2.2 

225,777 - 4.759 7.702 238.238 20.2 
Ontario ....................................................................... 495,189 466 3,646 58,406 557.707 47.2 
Qu4bec 	...................................................................... 

- 470 3.890 51.719 4.4 
- 253 1,629 28.274 2.4 

. 

51 387 4,986 53,108 4.5 

Manitoba 	................................................................... 47,359 
Saskatchewan 	........................................................... 26,392 

British Columbia - Colombie-Brltannlque 134.678 58 4,529 12,071 151,336 12.8 
Alberta 	....................................................................... 4'L684 

- -. - 237 Yukon......................................................................... 237 
More than one province - Plus d'une province 9.  715 15,800 - - 25.515 2.1 

Canada 	 1.052462j 	16.375 I 	15.389 I 	97,330 1 	1.181.3561 	100.0 

Less than 0.05. 	 1  MOinS de 0.05. 

TABLE It B. Geographic Distribution of Membership of Reporting National Labour Organizations,' 
by Affiliation, 1965 

TABLEAU 11 B. Repartition géographique de l'eflectif des syndicats ouvriers nationaux déclarants', 
scion l'affiliation, 1965 

1emhership - Eflectif 
	 'Itai 

	

Geographic region 	 Unaffiliated 

	

Region géographique 	 CLC' 	CNTU 	 CSF 	unions 	Membership 
- 	 and other 

% 
CTC' 	 CSN 	 FSCC 	Non afijijés 	Effectif 

et autres 
syndi cats 

number - nombre 

Newfoundland - Terre-Neuve ................................. 1, 575 225 1,523 2,005 5.328 0.9 

Prince Edward island - 11e-du-Prince-douard 1,081 - 549 193 1,823 0.3 
9,550 

. 

- 5,975 4,400 19,925 34 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6,762 - 2,794 6,433 15,989 2.8 
26,389 120,820 10,771 50,422 208.402 35.9 
58,876 342 21.045 89.625 169,888 29.3 

Québec 	....................................................................... 

Manitoba 	................... . ............................................. 10,029 - 2,147 11.560 23,736 4.1 
10,136 - 1.447 10,642 22,225 3.8 
12,561 - 2,976 16,905 32,442 5.6 

Nova Scotia - Nouveile-Ecosse 	........................... 

British Columbia - Colombie-Britannique ,,,,,,,,,, 35,173 - 4,786 35,847 75,806 13.1 

Ontario 	....................................................................... 

14 - 102 1,233 1,349 0.2 

Saskatchewan 	........................................................... 
Alberta 	....................................................................... 

Northwest 	Territories - Territoires du Nord- 
- - 39 1.220 1,259 0.2 

Yukon 	....................................................................... 

Ouest 	..................................................................... 
More than one province - Pius dune province - 

. 

- 28 1.894 1,922 0,3 

Canada 	............................................................... 172,146 121,387 54182 232,379 580,094 100.0 

Including government employees' organizations. 	 ' Y compris lea groupements de fonctionnaires publics. 
'Includes membership of unions affiliated with the CSF as well as 	2  y compris l'effectif des syndicats affiliés avec Ia F'SCC de méme que 

the CLC. 	 Is CTC. 
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TABLE 12 A. Geographic Distribution of Local Union Branches of Reporting International Labour Organizations, 
by Afliliation, 1965 

IABL1:AL 12 A. Repartition géographique des syndicats beaux des syndicats ouvriers internationaux déclarants, 
scion l'atfibiation, 1965 

Local hranrttcM - 	Sy ndicats locaux Total 

Geographic region 
- 	------ 

AFL-CIO 	- - -- Local  
AFL-CiO/CLC only 	CLC only tinaffiliated branches 

Region géographique 
AFL-CIO/CTC AFL-CIO 	CTC seulenient Non affiliés Syndicate 

seulement beaux 
number - nombre 

Newfoundland - Terre-Neuve .... 77 - 	 1 2 80 1.7 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-dnuard 13 - 	 1 1 15 0.3 
Nova Scotia - Nouve1le4cosse 167 - 	 1 21 189 4.0 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 185 - 	 3 7 195 4.1 

879 - 	 6 77 962 20.5 Québec 	................................................................ .. 
Ontarto 	..................................................................... 1,913 3 	 9 155 2,080 44.3 

210 - 	 1 14 225 4.8 
207 - 	 1 13 221 4.7 
258 1 	 3 26 288 6.1 

Manitoba 	................................................................. .. 

British Columbia - Colombie-Britannique 378 2 	 22 26 428 9.1 

Saskatchewan 	......................................................... ... 
Alberta 	..................................................................... .. 

5 - 	 - - 5 0.1 Yukon....................................................................... ....
More than one province - Plus dune province 9 2 	 - - 11 0. 2 

Canada 	............................................................. 4,301 8 	 48 342 4.699 	100.0 

T.BLF: 128. Geographic Distribution of Local Union Branches of Reporting National Labour Organizations,' 
by Affiliation, 1965 

TABI,I-:;u 12 B. Repartition géographique des syndicats beaux des syndicats ouvriers nationaux déclarants', 
scion 	i'affiltation, 	1965 

Local branches - Syndicate locaux Total 

unaffiliated 
Geographic region Local 

Region géographique CLC 2  CNTU CSF unions branches 

CTC' CSN FSCC Non aIfi.liés Syndicats - 

at autres locaux 
syndicats  

number - nombre 

Prince Edward Island - 11e-du-Prince-douard 
18 
14 

1 
- 

21 
13 

26 
6 

66 
33 

1.7 
0.9 

Nova Scotia - Nouvelle4cosse 112 - 64 56 232 6.0 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 81 - 42 60 183 4.8 

1 90  537 109 293 1.129 29.4 
487 2 152 459 1,100 28.6 

60 - 21 74 155 4.0 Manitoba 	................................................................. 
101 * 27 60 188 4.9 

Newfoundland - Terre-Neure ............................... 

74 - 100 208 5.4 
British Columbia - Colombie-Britannique 247 - 44 226 517 13.4 

Québec ..................................................................... 
Ontario ..................................................................... 

I - 6 8 15 0.4 

Saskatchewan 	......................................................... 

Northwest Territories - Territoires du 	Nord- 

Alberta ..................................................................... 

- - 2 13 15 0.4 

Yukon.......................................................................

More than one province - Plus dune province - - - 3 3 011 
Ouest................................................................... 

Canada ............................................................. 1.385 540 535 1,384 3.844 100.0 

Including government employees' organizations. ' Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 
Includes local union branches affiliated with the CSF as well as 	' Compris les syndicats beaux affihiés aver' La FSCC de même que Ia 
the CLC. CTC. 

4. %omen Members 

During the 1964 - 65 period, women's represen-
tation in the organized labour force covered by 
the Act rose by 15,810 to 292,056 members. 
Women workers comprised 16.6 per cent of all 
union members in Canada in 1965, as compared 
with 16.7 per cent in 1964, 16.6 per cent in 1963 
and 15.7 per cent in 1962.  

4. Effectif féminin 
Au cours de la période 1964-65 la representation 

feminine au sein de la population active syndiquée 
faisant objet de Ia loi s'est accrue de 15,810 pour 
passer a 292,056 membres. Les travailleuses consti-
tuaient 16.6 p.  100 de tous les syndiques canadiens 
en 1965 contre 16.7 p.  100 en 1964, 16.6 p.  100 en 
1963 et 15.7 p. 100 en 1962. 

Number of Percentage of 
women members all members 

1962 ................ 237,851 15,7 1962 
1963 ................ 260,567 16.6 1963 
1964 ................ 276,246 16,7 1964 
1965 ................ 292,056 16,6 1965 

Nombre de 
membres féminins 

237,851 
260,567 
276,246 
292,056 

Pourcentage de 
tous les membres 

15.7 
16.6 
16.7 
16.6 
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Table 13 presents data on the number of 
women members in all three types of reporting 
labour organizations in 1965. The table shows 
that 3964 out of a total of 8,543 local union 
branches had women members. Of the 292,056 
women members reported for 1965, 142,160, or 
48.7 per cent, were in 1,633 local union branches 
of international unions: 108,664, or 37.2 per cent, 
were in 1,211 local union branches of national 
unions: and 41,232, or 14.1 per cent, were in 
1,120 local union branches of government em-
ployees 1  organizations. 

Table 14 shows that Women members formed 
the minority in all but 24 reporting organizations. 
In more than half of all reporting organizations 
(88), women members ranged from none to 10.2 
per cent. In the four labour organizations in 
which women comprised 80 per cent or more of 
all union members, their combined numerical 
strength amounted to 18,066, or 6.2 per cent of 
the total number of women members. In the 24 
labour organizations in which women members 
formed the majority, their combined numerical 
strength amounted to 95,897, or 32.8 per cent of 
all women members. 

On a regional basis, there was considerable 
variation in the distribution of women members 
of reporting organizations. As indicated in Table 
15 A, women members in the province of Saskat-
chewan comprised a larger proportion (23,7 per 
cent) of the total union membership in their region 
than was true of women members elsewhere in the 
country. Women's representation among all organ-
ized workers was highest in the nrovince of 
Ontario (6.3 per cent), followed by Quebec (51 
per cent) and British Columbia (2.2 per cent). 
Provinces with the lowest percentages of women 
members among all organized workers were, 
Prince Edward Island (less than 0.05 per cent), 
Newfoundland (0.1 per cent), Nova Scotia and 
New Brunswick (0.3 per cent). In the Yukon 
and Northwest Territories, their low rank in 
this respect was probably related to the fairly 
high ratio of men to women in the population. 

Labour Organizations reporting 10,000 or 
more women members in 1965 included the Cana-
dian Union of Public Employees (28,922), National 
Federation of Services, CNTU, (18,387) and the 
Building Service Employees' International Union 
(10,415). Labour Organizations reporting 5,000 or 
more women members in 1965 included the follow-
ing; Civil Service Association of Ontario (9,130), 
International Union, United Automobile, Aero-
space and Agricultural Implement Workers of 
America (7988), Canadian Telephone Employees' 
Association (6,911). Traffic Employees' Asso-
ciation (6,383), Textile Workers Union of America 
(6,207), National Federation of Clothing Workers, 
Inc. (5,614), Civil Service Association of Canada 
(5,516) and Retail, Wholesale and Department 
Store Union (5,107). Among other reporting organ-
izations with large numbers of women members in 

Le tableau 13 fournit des données a propos du 
nombre de femmes membres des trois categories de 
syndicats ouvriers soumettant des declarations en 
1965. Ce tableau indique que 3,964 syndicats locaux 
sur un total de 8,543 comptalent des femmes comme 
membres au nombre des 292.056 membres féminins au 
sujet desquels des declarations ont êté produites en 
1965, 142,160 ou 48.7 p.  100 faisaient partie de 1,633 
syndicats locaux affiliés a des unions internationa-
les: 108,664 ou 37.2 p.  100 faisaient partie de 1,211 
syndicats locaux affiliés a des syndicats nationaux; 
et 41,232 ou 14,1 p.  100 appartenaient a 1,120 syndi-
cats locaux d'associations de fonctionnaires. 

Le tableau 14 indique que les membres féminins 
constituaient Ia minorité dans tous les syndicats 
déclarants moms 24. Dans plus de Ia moitié des 
syndicats déclarants (88) le nombre des membres 
féminins variait de zero a 10.2 p.  100. Dans les 
quatre syndicats ouvriers au sein desquels les fem-
mes constituaient 80 p, 100 ou plus de tous les 
syndiqués, leur force numérique était de 18,066 ou 
6.2 p.  100 du nombre total des membres fCminins, 
Dans les 24 syndicats ouvriers au sein desquels les 
femmes constituaient la majorité, leur effectif com-
biné s'élevait a 95,897 ou 32.8 p.  100 de tous les 
membres féminins. 

Sur une base régionale on remarquait des varia-
tions sensibles dans Ia repartition des effectifs 
féminins de syndicats déclarants. Comme on le cons-
tate dans le tableau 15A, les membres féminins 
dans la province de la Saskatchewan constituaient 
une proportion plus importante (23,7 p. 100) de tous 
les syndiqués de cette region, que partout ailleurs 
au pays. La representation feminine parmi tous les 
syndiqués était la plus éievée dans Ia province 
d'Ontario (6.3 p. 100), suivie du Québec (5.1 p. 100) 
et de la Colombie-Britannique (2.2 p. 100). Les 
provinces ou la proportion des membres fCminins 
étaient la plus faible parmi tous les travailleurs 
syndiqués étaient Ile-du-Prince-Edouard (moms de 
0.05 p.  100), Terre-Neuve (0.1 p. 100), la Nouvelle-
Ecosse et le Nouveau-Brunswick (03 p. 100). Au 
Yukon ainsi que dans les Territoires du Nord-Ouest 
leur faible proportion a ce point de vue était proba-
blement attribuable a Ia proportion passablement 
élevée d'hommes par rapport aux femmes dans la 
population de ces regions. 

Les syndicats ouvriers déclarant un effectif 
de 10,000 femmes ou plus en 1965 étaient Ic Syn-
dicat canadien de la fonction publique (28,922), 
la Fédération nationale des services, CSN, (18,387) 
et I'Union internationale des travailleurs du service 
d'immeubles (10,415). Les syndicats ouvriers décla-
rant un effectif de 5,000 femmes ou plus en 1965 
étaient les suivants; l'Association du Service civil 
d'Ontario (9, 130), 1'Union internationale d'Amérique 
des travailleurs de l'automobile de l'aCroastronauti-
que et des instruments aratoires (7,988), l'Associa-
tion canadienne des travailleurs du t6léphone(6,911), 
l'Association des employés du trafic (6,383), l'Union 
des travailleurs du textile d'AmCrique (6,207), la 
Fédération nationale des travailleurs de l'industrie 
du véfement, Inc. (5,614), l'Association du Service 
civil du Canada (5,516) et l'Union des employés de 
gros, de detail et de magasins a rayons (5 107) 
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T.%BLE 13. Male and Female Membership of Reporting Labour Organizations in Canada, 
by Type of Union and Locals, 1965 

TBIFAL 13. FIlectif masculin et ellectil féminin des syndicats ouvriers déclarants au Canada, 
par genre de syndicats et nombre de syndicats Jocaux, 1965 

Locals 	 Membership 

	

Syndicats locaux 	 Effectif 

Type of labour organization 	 Number 

Genre de syndicat ouvrier 	 reporting
female 

	

membership 	Male 	 Female 
Total 	- 	 - 	 - 	 Total 

	

Nombre de- 	Hommes 	 Femmes 
clarant des 
membres 
féminin s 

No. - nomb. 	No. - nomb. I % 	No. - nomb. I % 	No. - nomb. I % 

International unions - Syndicats 
4,699 1,633 1,039.396 70,7 142,160 48.7 1.181,556 67.1 

National 	unions 	- 	 Syndicats 
nationaux 	.................................. .2,184 1,211 284,302 19.3 108,664 37.2 392.966 22.3 

internationaux 	........................... 

Government employees' organi- 
zations 	- 	Groupements 	de 

1,120 145,896 9.9 41,232 14.1 187,128 10.6 fonctionnairespublics 	.............1,660 

Total 	....................................... 8,543 3,964 1,469,594 100.0 292,056 100.0 1,761,650 100.0 

CHART– Il 	 GRAPHIQUE–Il 

NUMERICAL AND PERCENTAGE DISTRIBUTION OF WOMEN MEMBERS 
OF REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS IN CANADA, 1962-1965 
RERTITION NUMERIQIJE ET PROCENTUEL DES EFFECTIFS FEMININS 
DES SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS AU CANADA, 1962— 1965 MEMBEBSINCANADA 

EFECTIF FEMININ AU CANADA EFFECTIF FEMININ AU CANADA 
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(HART - I? 
	

GRPHI0UE- I 

WOMEN MEMBERS OF REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, BY GEOGRAPHIC AREA, 1965 
EFFECTIFS FEMININS DES SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 

PAR REGION GEOGRAPHIQUE, 1965 
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HART- 14 
	

GRAPHIQUE-I 

PERCENTAGE CHANGE IN WOMEN MEMBERS OF REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
BY TYPE OF LABOUR ORGANIZATION AND AFFILIATION 1962-1965 

CHANGEMENT PROCENTUEL DES EFFECTIFS FEMININS DES SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 
SELON LE GENRE DE SYNDICAT ETLAFFILIATION,1962-I965 
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tHAII -15 	 c3RAPHIQUEI-15 

PERCENTAGE INCREASE IN WOMEN MEMBERS OF REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
BY GEOGRAPHIC AREA, 1962-1965 

ACCROISSEMENT FROCENTUEL DES EFFECTIF.S FMININS DES SYNDICATS 
OUVRIERS DECLARANTS, PAR REGION GEOGRAPHIQUE, 1962-1965 
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Canada were those active in communications elec-
trical and tran sportation equipment manufacturing, 
retail trade, textiles, and various service indus-
tries, including the Packinghouse Workers (4,859), 
Electrical Workers (I. B.E.W.) (4,232), Steel-
workers (3,569), Bakery Workers (3,193), Musi-
cians (3185) and the Civil Service Association 
of Alberta (3,695). 

Parmi les autres syndicats déclarants qui compte 
un nombre important de membres féminins au Canada 
on remarque ceux qui groupent des travailleurs 
principalement engages dans les communications, 
dans Ia fabrication d'appareils électriques et d'équi-
pement servant au transport, dans le commerce au 
detail, les textiles et les diverses entreprises de 
service y compris les travailleurs des abattoirs 
(4,859), a la fabrication d'appareils électriques 
(IBE.W.) (4,232), les metallurgistes (3,569), les tra-
vailleurs de boulangerie(3, 193), los musiciens (3,185) 
et l'Association du Service civil d'Alberta (3,695). 

TABLE 14. Reporting Labour Organizations, by Proportion of Women Members in Canada, 1965 

TABLEAU 14. Syndicats ouvriers déclarants, scion Ia proportion de membres féminins au Canada, 1965 

Percentage of women memhers 

Pourcentage de membres féminins 

Labour organizations 

Syndicats ouvriers 

Women members 

Membres féminins 
No. - nomb. % No. - nomb. % 

39 22.7 - - 
49 28.5 29,922 10.2 

No women members - Aucun membre féminin ........................... 

16 9.3 33,625 11.5 
Under 10 per cent - Mains de 10 pour-cent ............................... 
10- 	19.9 	per cent - 	pourcent 	..................................................... 

	

20- 29.9 	" 16 9.3 31.564 10.8 
30- 39.9 	" 13 7.5 69,965 24.0 
40- 	49.9 	" 15 8.7 31,083 10.6 
50- 	59.9 7 4.1 8,857 3.0 

6 3.5 46,940 16.1 
70- 	79.9 	" 7 4.1 22,034 7.5 
80- 89.9 	" 1 0.6 936 0.3 

60- 	69.9 	" 	" 	..................................................... 

	

90-100.0 	" 	" 	.................................................... 3 1.7 17,130 5.9 
Total 	....................................................................................... 172 100.0 292,056 100.0 
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TABLE 15 A. Women Members of All Reporting Labour Organizations in Canada, by Geographic Area, 1965 

T%BLE.%t 13%. Efiectif Iëminin de tous les syndicats ouvriers dclarants au Canada, par region gographique, 1965 

Locals - Syndicats locaux Membership - Effectil 

Per cent Per cent Per cent 
of regional Per cent women women 

Locals locals women members members 
Geo ra hic re j 00 g 	p 	g reporting reporting members of total of total 

women women Women of regional women union 
Region géographique members members members membership membership membership 

Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 

beaux de syndicats féminins de memhres de membres de membrea 
déclarants beaux flmjnjns férninins flrninins 

des membrea régionaux dana dans dana 
féminlns déclarants l'effectif l'effectif l'effectif 

des membres regional féminin global 
feminins 

Nlewfoundland - Terre-Neuve 146 57 39.0 23925 1.125 4.7 0.4 0.1 
Prince Edward Island - ble-du-Prince- 

fdouard 48  20 41.7 2,711 403 14.9 0.1 
tova Scotia - Nouve1le-cosse 421 155 36.8 50,301 4,867 9.7 1.7 0.3 
'Jew Brunswick - Nouveau-Brunswick 378 153 40.5 41,550 4,665 11.2 1.6 0.3 

2,091 943 45.1 446,640 90,635 20.3 31.0 5.1 
3 . 180 1,536 48.3 I 	727,595 111,485 15.3 38.2 6.3 

380  192 50.5 75.455 12,784 16.9 4.4 0.7 
409  187 45.7 50,499 11.950 23.7 4.1 0.7 
496 221 44.6 85,550 13,556 15.8 4.6 0.8 

.......................................... 

British 	Columbia - Colombie-Britan- 
94 5 473 50.0 227.142 38.530 17.0 13.2 2.2 

uéhec 	....................................................... 
Dntario 	....................................................... 

20 8 40.0 1.586 98 6.2 1 

4anitoba 	................................................... 

'Jorthwest Territories - Territoires du 

laskatchewan 	........................................... 
?tlberta 	....................................................... 

Nord-Ouest 8 53.3 1,259 191 15.2 0.1 

nique 	..................................................... 
Iukon 	......................................................... 

More than one 	province - Plus dune 
1 4 11 78.6 27.437 1.76'? 6.4 0.6 0.1 province 	................................................. 

Canada .............................................. 8.543 3,964 46.4 1,761,650 292,056 16.6 100.0 16.6 

Less than 0.05. 	 Moms de 0.05. 

TABLE 15 B. Women Members or International Unions in Canada, by Geographic Area, 1965 

T%RE.F..-%U 158. Effectif fminin des syndicats internationaux au Canada, par region geographique, 1965 

Locals - Syndicats locaux 	 Membership - Effectif 

Per cent Per cent 	Per cent 
of regional Per cent women 	women 

Locals locals women members 	members 
Geographic region reporting reporting members of total 	of total 

- women women Women of regional women 	union 
Region geographique members members members membership membership 	membership 

Total - - Total - - - 	- 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 

bocaux de syndicats féminins dv membres de mernbres 	de membres 
déclarants beaux féminins féminins 	férninins 

des rnembres regionaux dans dans 	darts 
féminins déclarants l'effectif l'effectif 	l'effectif 

des rnernbres regional féminin 	global 
feminins 

'?ewfoundland - Terre-Neuve 80 21 26.2 18,597 560 2.8 0.4 
Prince Edward Island - fle-du-prince- 

15  3 20.0 888 115 12.9 0.1 
'Jova Scotia - Nouvelle-Ecosse 189 33 17.5 30,376 1,342 4.4 0.9 0.1 
'Jew Brunswick - Nouveau-Brunswick 195 37 19.0 25.561 1,190 4.6 0.8 0.1 

962 342 35.5 238,238 42,048 17.6 29.6 3.6 
2 . 080  843 40.5 557.707 65,163 11.7 45.8 5.5 

225  74 32.9 51.719 7,106 13.7 5.0 0.6 
221 71 32.1 28,274 5,214 18.4 37 0.4 

Edouard 	............................................... 

288  67 23.3 53.108 4,945 9.3 3.5 0.4 
3ritish 	Columbia - Cobombie-Britan- 

uChec 	..................................................... 
)ntsrio 	..................................................... 

428  132 30.8 151.336 12,981 8.6 9.1 1.1 

Ilanitoba 	................................................... 
iaskatchewan 	......................................... 

5 1 20.0 237 23 9.7 

%lberta 	..................................................... 

Aore than one province - Plus dune 

nique 	..................................................... 
fukon 	....................................................... 

11  9 81.8 25.515 1,473 5.8 1.0 0.1 province 	............................................... 

	

Canada 	............................................. 4,699  1.633 34.7 1,181.556 142.160 12.0 100.0 12.0 

2 Less than 0,05. 	 ' Moms de 0.05. 
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TABLE 15 C. Women Members of National Unions in Canada. by Geographic Area, 1965 

TABLEAI 15('. Utfectif léminin des syndicats nationaux au Canada, par region gCographique, 1965 

Locals Membership 

Syndicats beaux Effectif 

Per cent Per cent Per cent 
of regional Per cent women women 

Locals locals women members members 
eograp ic region reporting reporting members of total of total 

women women Women of regional women union 
Region géograghique members members members membership membersrilp membership  

Total ToI 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
beaux de syndicats f4minins de membres de mernbres de membres 

déclarants locaux féminins feminins féminins 
des membres régionaux dans dans dana 

f6minins déclarants 1 'effectif l'eftectif l'effectif 
des membres regional féminin global 

lemming 

Newfoundland - Terre-Nguve 26 14 53.8 3,002 389 13.0 0.4 0.1 
prince Edward Island - fle'-du-Prmnce- 

douard 12 8 66.7 1.068 217 20.3 0.2 0.1 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 103 57 55.3 11.316 2,348 20.7 2.2 0.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 82 45 54.9 8.299 1,966 23.7 1.8 0.5 

875 446 81.0 187,038 45771 24.5 42.1 11.6 

......................... ....................... 

534 304 56.9 89,289 26,574 29.8 24.4 6.8 
Québec 	..................................................... 

61 41 67.2 11.995 2.781 23.2 2.6 0.7 
Ontario 	................................................. 
Manitoba ...............................................
Saskatchewan ................... . 	 ................... 92 56 60.9 11,159 3,713 33.3 3.4 0.9 
Alberta 	.................................................... 75 44 58.7 12.109 3.583 29.6 3.3 0.9 
British 	Columbia - Colombie-Britan- 

. 

314 195 62.1 56.103 21.321 38.0 19.6 5.4 
4 - - 707 - - - - 

Northwest Territories - TerritoireS du 
4 - - 590 - - - - 

nique 	.................................................. 
Yukon.................................................. 

More than one province - Plus d'une 
Nord-Ouest 	........................................ 

2 1 50.0 291 1 0.3 1 

	

proi ince 	........................................... 

	

('ariada 	............................................. 2,184 1.211 55.4 392.966 108,664 27.6 100.0 27.6 

L's rliao 0,05. 	 Moms de 0.05. 

TABLE 150. Women Members of Government Employees' Organizations in Canada, by Geographic Area, 1965 

I'ABI.I At 15 D. Elfectif féminin des groupements de fonctionnaires publics au Canada, par region geographique, 1965 

Locals 

Syndicats beaux 

Membership 

Effectif 

Per cent Per cent Per cent 
of regional Per cent 	women women 

Locals locals women 	members members 
Geographic region reporting reporting members 	of total of total 

- women women Women of regional 	women union 
Region géographique members members members membership 	membership membership 

Total - - Total - - - 

Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
beaux de syndicats féminins de membres 	de membres de membres 

déclarants locaux féminins 	féminmns féminins 
des membres régionaux dans 	dans dana 

féminins déclaranta l'effectil 	I 'effectif l'effectif 
des membres regional 	féminin global 

féminins 

Newfoundland - Terre-Neuve 40 22 	55.0 2.326 176 7.6 0.4 0.1 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

douard .............................................. 21 9 	42.9 755 71 9.4 0.2 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 129 65 	50.4 8.609 1.177 13.7 2.8 0.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 101 71 	70.3 7.690 1,509 19.6 3.7 0.8 

254 155 	61.0 21.364 2,816 13.2 6.8 1.5 
566 389 	68.7 80, 559 19.748 24.5 47.9 10.6 

94 77 	81.9 11.741 2,897 24.7 7.0 1.5 
96 60 	62.5 11.066 3,023 27.3 7.3 1.6 

Quebec 	................................................... 

133 110 	82.7 20.333 5.028 24.7 12.2 2.7 

Ontario 	................................................... 

British 	Columbia - Cobombie-Britan- 

Manitoba 	................................................ 
Saskatchewan ......................................... 

203 146 	71.9 19.703 4,228 21.4 10.3 2.3 

Alberta 	................................................ 

11 7 	63.6 642 75 11.7 0.2 
Northwest Territories - Territoires du 

11 8 	72.7 669 191 28.6 0.5 0.1 

nique .................................................. 

More than one province - Plus d'une 

Yukon 	................................................... 

Nord-Ouest ........................................ 

1 1 	100.0 1.631 293 18.0 0.7 0.2 province 	............................................ 

	

Canada 	..............................  ....  ...  ... 	.... 1,660 1.120 	67.5j 187,128 41,232 22.0 100.0 22.0 

Less than 0.05. 	 1  MomS de 0.05. 
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D. Union Function 

1. Trusteeships 
Trusteeship may be defined as any method 

of supervision or control whereby a parent labour 
organization suspends the autonomy otherwise 
available to a subordinate body under its con-
stitution or by-laws. The trusteeship device is 
one of several instruments which parent labour 
organizations have at their command to control 
their subordinate bodies. The use of the trus-
teeship device by labour organizations to 
discipline a local union or other subordinate body 
by appointing a trustee (or receiver, supervisor, 
administrator, or representative) to assume con-
trol over its affairs is a grant of power specifi-
cally authorized in many union constitutions; 
however, the public disclosure of information 
comparable to that reported under Section 9(a) 
(vii) of the Corporations and Labour Unions 
Returns Act was not required prior to the enact-
ment of the statute, and, consequently, there is 
in existence no data on trusteeships prior to 
1962. 

Table 16 gives the type and number of labour 
organizations maintaining active trusteeships in 
Canada in 1965, the number of trusteeships and 
the membership affected. 

D. Fonctions syndicales 

1. Tutelles 
On peut définir la tutelle comme une méthode au 

moyen de laquelle le syndicat mere suspend l'auto-
nomie dont un syndicat subalterne jouit normalement 
en vertu de l'acte constitutif ou des règlements du 
syndicat. La tutelle est l'une de quelques devises 
employees par les centrales syndicales pour contrôler 
les organismes qui leur sont subordonnés. Le recours 
au régime de tutelle pour discipliner une section 
locale ou quelque autre organisme subalterne, par Ia 
nomination d'un tuteur (sequestre, surveillant, admi-
nistrateur ou représentant) en vue de surveiller les 
affaires de la section locale est expressément prévu 
dans la constitution de bien des syndicats; cependant, 
la divulgation de données comparables a celles 
qu'exige l'article 9 a (vii) de Ia loi sur les déclara-
tions des corporations et des syndicats ouvriers 
n'était pas obligatoire avant l'adoption de ladite loi, 
en sorte qu'on ne dispose d'aucun renseignement 
relatif au régime de tutelle pour les années ante-
rieures. 

Le tableau 16 indique le genre et le nombre des 
syndicats qui maintiennent des tutelles en vigueur au 
Canada en 1965, le nombre des tutelles ainsi que des 
membres touches. 

TABLE 16. Number of Active Trusteeships, 1965 

TABLEAU 16. Nombre de tutelles en vigueur, 1965 

Type of labour organization 
imposing trusteeship 

Genre de syndicat ouvrier Nombre 

Number  

Congress affiliation 

Affiliation a la centrale 

Trusteeship 

Tutelle 

Membership 
imposant la tutelle AFL-CIO/CLC Unaffiliated CLC Number affected 

AFL-CIO/CTC Non affiliés CTC Nombr e Effectif 
atteint 

International unions - Syndicats 
10 9 - 1 17 6,056 internationaux .............................

National unibns - Syndicats na 
2 - 1 1 3 2,477 tionaux ......................................... 

Total ......................................... 2 9 1 2 20 8,533 

All of the reporting organizations stipulated, 	Tous les syndicats déclarants ont exposé, plus 
in various degrees of detail, the reason for estab- 	ou moms en detail, les motifs de l'imposition et du 
lishing and continuing trusteeships, and these are 	maintien de la tutelle et ces motifs sont cites dans 
cited in Table 17. 	 le tableau 17. 



Asbestos Workers. Internatlon al Asso-
ciation of Heat and Frost Insulators 
and (AFL-CIO/CLC) - Association 
intemationale des poseurs d'isolant 
et des travailleurs de l'amiante (AFL-
CtO/CTC). 

Boilermakers, Iron Shipbuilders, Black-
smiths, Forgers and Helpers. Inter-
national Brotherhood of (AFL-CIO! 
CLC) - Fratemiié intemation aledes 
chaudronniors, constructeurs de na 
sires d'acier, lorgerons, ouvriers de 
forge et aides (AFL-CIO/CTC). 

Chemical Workers' Union. International 
(AFL-ClO/CLC) - Union intematio-
nate des travallieurs des produits chi-
miqiiis AFL-ClO/CTC). 

Firemen and Oilers. international Bro- I 
therhoodof(AFL-CIO/CLC) - Frater-
nile internationale des chauffeurs et 
graisseurs (AFI,,-CIO,'CTC). 

Hotel and Restaurant Employees and 
Bartenders tnternati onal Union, (AFL-
CIO/CLC)— Union internationale des 
employCs et barmen d'hétel et de res-
taurants (AFL-CIO/CTC). 

Labourers' International Union of North 
America (AFL-CIO,'CLC) - Union 
internationale des maneouvres de 
l'Amérique du Nord (AFL-CIO'CTC). 

Laundry, Dry Cleaning and Dye House 
Workers' International Union (CLC) - 
Union intemationale des travailieurs 
de buanderies, d'étabiissements de 
dégraissage et de teintureries (CTC). 

Machinists and Aerospace Workers, inter-
national Union of (AFL-C1O,'CLC) - 
Association internationale des ma-
chinistes et des travailleurs de l'astro-
nautique (AFL-CIO/CTC). 

Painters. Decorators and Paperhangers 
of America. Brotherhood of(AFL-CIO/ 
CLC) - Fratemité des peintres. dé-
corateurs et poseurs do papier peint 
d'Amérique (AFL-CIO/CTC). 

36 	Local 119, 
Regina, 

Saskatchewan. 

884 	Local 271, 
Montréal, 

Québec. 

2 66 
(1) (5) Local 310, 

Valleyfield, 
Québec. 

(1) (61) Local672, 
Ottawa, 

Ontario. 

33 Local 329. 
Thorold, 

Ontario. 

102 Local 261, 
Ottawa, 

Ontario. 

3.208 
(2.502) LOcal 62, 

Montréal, 
Québec. 

(706) Local 1111, 
Calgary, 

Alberta. 

151 Local 278, 
Montreal, 

Québec. 

31 	Local 1865, 
Trois-Rivi8res, 

Québec. 

1,295 
(II) Local 1679, 

St. John's. 
Newfoundland. 

2 
(1) 

(1) 

3 
(I) 
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T.BLF 17. Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trusteeships, 1965 

T.%BLf1 17. Les motifs de I'imposition ou du maintien de Ia tutelle, 1965 

Subordinate unions in trusteeship 
- 	 Date trusteeship 

Parent latsur ereanization Syndicats subaitemes en tutelie established or Reasons reported for imposing 
imposing trusteeship 

- Number Membership 
abolished 

- 
or continuing trusteeship 

- 
Syndicat mere imposant reported affected Name and location Date do l'imposition Lea motifs de i'imposition ou 

Ia tutelie - - - ou do l'abohtion du maintien de is tutelle 
Nornbre L'effectif Nom et emplacement de Ia tutelle 
déclaré atteint 

International unions - Syndicats internationaux 

November 4, 1965 Possible financial malpractice 	and In- 
Le 4 novembre 1965 ability of local to carry Out collective 

i 	bargaining 	functions. - 	Possibilité 
d'irrégularités financières ainsi 	que 
l'incapacitC du syndical local de pour- 
suivre les procedures énoncées dans 
is convention collective. 

July 16. 1964 Failure of local union's offIcers to com- 
Le 16 julllet 1964 ply with International Constitution. — 

I 	Inobservation de is Constitution inter- 
nationale par lesofflciers du syndicat 
local. 

l  Date trusteeship abolished. 

July 20, 19641 To assure orderlyprocesses and to fully 
Le 20 juillet 19641 protect the interests of the membership 

during an attempted raid by a competing 
union. - Assurer Ic rnaintien de l'or- 
dre etprotéger pleinementlesintéréts 
desmembres au coors d'un maraudage 
de la part d'un syndicat concurrent. 

September 1, 1964 Local union financial difficulties. - Pro- 
Le icr septembre 1964 blérnes dims les affaires financiêres 

du syndicat local. 

December 14, 1965 Because of the small number of members. 
Le 14 décembre 1965 unable to 	get 	officers to serve the 

local union. - A cause du petit nom- 
bre 	de 	membres, 	ii 	est impossible 
d'élir des officiers pour administrer 
las affaires du syndicat local. 

January, 1965 Violation of constitution. - 	Inobserva- 
janvier, 1965 lion de La constitution. 

To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union as an ins-
titution, and in order to eliminate vio-
lence and disruption of meetings and 
affairs.— Protéger at rnaintenir le bien 
étre etlesintéréts du syndicat local, 
supprimer In violence et assurer is 
bonne marche des reunions et des 
affaires synthcales. 

Because of the failure of the local's of-
ficers to properly manage the union's 
affairs and conduct legitimate collec-
live bargaining.—A cause du manque 
de bonne conduite par les officiers 
dana Ia direction des affaires de leur 
syndical local ainsi que faillir d'en-
treprendre des conventions collec-
tives légitimes. 

Evidence that some officers and mem-
bers were in sympathy and actively 
supporting a secession movement of 
the International Association. —Preuve 
qua pertains olficiers et membres 
supportent at participent dans un mou-
vement qui encourage une secession 
du syndical international. 

Failure to carry out policies of the 
Brotherhood or administrative proce-
dures promulgated by it. Fostering 
secession. - Faillir d'exécuter Ia 
ligne de procedures adnrinistratives 
qu'elle a promulgées. Encourager Ia 
secession. 

l  Date de labolition de la tutelle. 

May 10. 1965 
Le 10 mai 1965 

December 31, 1965' 
Le 31 décembre 1965 1  

March 20, 1962 
La 20 mars 1962 

August 31, 1965 
Le 31 aorlt 1965 

June 4. 1964 
Le4 juin 1964 
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TABLE 17. Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trusteeships, 1965 - Concluded 

TARLEAL 17. Les motifs de I'imposition ou du inaintien de la tutelle, 1965 - fin 

Subordinate unions in trusteeship 
- Date trusteeship 

Parent labour organization Syndicats subalternes en tutelle established or Reasons reported for imposing 
imposing trusteeship abolished or continuing trusteeship 

Number Membership - - - 
Syndtcat mere (inposant reported affected Name and location Date de l'imposition Les motifs de l'imposition ou 

Is tuteUe - - - ou de l'abolition du maintlen de Ia tutelle 
Nombre L'effectif Nom et emplacement de la tutelle 
déclaré atteint 

International unions—Con. - Syndicats internatlonaux—fin 

(1) (1,215) Local 1135, Januaty 28, 1965' Painters. Decorators and Paperhangers MIsmanagement. Failure to submit requir- 
of America, Brotherhood of(AF'L-ClO/ Montreal, Le 28 janvier 1965' ed financial reports and per capita tax. 
CLC) - Cone. - Fratemité despein- Québec, or to comply with directives of general 
tres, décorateurs et poseurs de papier officers. - Manque de direction. Fail- 
peint d'Amérique (AFL-CIO/CTC) - Hr de 	soumettre les 	états financiers 
fin. requit, 	les cotisations, ou d'exécuter 

lea directifa des officiers principaux. 

(1) (69) Local 114, October 10, 1965' Affairs improperly 	conducted. 	Failure 
Kingston, Le 10 octobre 1965' to hold regular meetings,elect officers 

Ontario. or collect dues. - Manque de bonne 
conduite 	dans 	leurs 	affaires, 	telles 
quela tenue des assemblées régulie- 
res, 	l'élection 	des 	officiers, 	ou 	Is 
collection des redevances. 

Steelworkers of America. United (AFL- 4 250 
CIO/CLC) - Métallurgistes unis d'A- (1) (246) Local 4790, August 11. 1965 Members of bargaining unit 	represented 
mérique (AFL-CIO/CTC). Scarboro, Le 11 soOt 1965 voted to switch union affiliation. La- 

Ontario. cal placed 	under 	trusteeship to pro- 
tect funds until union business could 
be wound up. - Les membres d'une 
unite de négociations ont vote en ía- 
veur d'un changement dans leur affi- 
liation syndicale. Le syndical local a 
été place sous tutelle afln de protéger 
lea foods en attendant que les affaires 
syndicales soient terminées. 

(1) (3) Local 3162, March 26, 1965 Difficulties 	with 	company 	withholding 
Smiths Falls, Le 26 mars 1965 union 	dues 	check-off; failing 	to pay 

Ontario. pension benefits owed employees; not 
paying 	insurance 	which 	is 	required 
under 	collective 	bargaining 	agree- 
ment. - 	Problèmes causes par une 
compagnie 	qul 	refuse de remettredes 
redevances 	déduites 	a Is source -  ne 
paye aucune prestation de pension due 
aux 	employês; ne paye aucune prime 
d'assurance comme le prescrit Is con- 
vention coUective. 

(1) - Local 5446, July 15, 1965' Suspected financial malpractice. - Soup 
London. Le 15 juillet 1965' con de negligence financlère. 

Ontario. 
(1) (1) Local 4152, August 30, 1961 Permanent closing of plant affecting all 

Welland, Le 30 aoOi 1961 membersofthelocalunion. — Fermeture 
Ontario. permanente d'une usine touchant ainsi 

tous les membres 	du 	syndicat local. 
Sub-total - Total partlel 17 6.056 

National unions - Syndicats nationaux 

2 2,422 Railway, Transport and General Workers, 
Canadian Brotherhood of(CLC)— Fra- (1) (2,203) Local 214, December, 1965' To 	assist 	the 	local 	union 	officers 	in 
temité canadienne des cheminots et Montreal, Décembre, 1965' properly 	administeringthe 	affairs of 
employêa des transports et autres ou- Quebec. the union in the face of organizational 
vrlers (C'I'C). OC 	1 ecemb 	1965' activities being conducted among the 

on re 	• mi' ce 	re, membership by a rival labour organiza- 
tion. - Pour assister les officiers du Quebec. syndicat 	local 	darts 	l'administration 
des 	affaires du 	syndical étant donné 
qu'un 	syndical 	rival 	fail des démar- 
ches de recrutement parmi l'effectif. 

Telephone Workers of British Columbia, 1 55 Local 14, August. 1965' The sudden loss of leadership caused by 
Traffic Division, Federation of(lnd.)— New Westminster, AoOt 1965' the resignation of local officers make 
Fédéraiion des travailleurs du 	télé- British Columbia national union assistance necessary. - 
phone de Colombie-Britannique (Tra- Le manque de direction cause par Is 
fic) (ind.). démission des officiers Iocaux oublige 

Ia 	participation 	du 	syndical 	nati- 
onal. 

Sub-total - Total partiel 3 2,477 

Total 	................................ 20 8.533 

Date trusteeship abolished. 	 Date de l'abolition de Is tutelle. 
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The reasons for establishing a trusteeship 
are stated in a number of union constitutions, 
listing, among other offences, failure to comply 
with union directives, violation of union rules, 
dishonesty or incompetency in the affairs of 
local unions, membership indifference, and the 
threat of secession movements. Under the pro-
visions of some constitutions, a trusteeship 
cannot be imposed unless the local union's 
charter has first been suspended or the local's 
officers have been removed from office. In most 
constitutions, the final authority to appoint a 
trustee of the affairs of a local union is vested 
in the general executive board (or other governing 
agencies of the parent labour organizations). 
Although many trustee provisions indicate that 
such action was adopted as an emergency meas-
ure, few constitutions are specific as to when or 
under what conditions the emergency is to 
terminate and self-government is to be restored. 
The possibility of appeal of a trusteeship action 
is open to virtually all trusteed local unions. 
Frequently, the final appeal board is the union 
convention. The three principal due-process 
safeguards tothelocal under trusteeship—hearing, 
appeal, and automatic termination—are present 
in a majority of constitutions in various com-
binations. In most constitutions a local union is 
entitled to either a hearing and an appeal or to 
an appeal only. 

L'acte constitutif d'un certain nombre de syn-
dicat, precise les motifs pour lesquels Ia tutelle 
peut être imposée, ces motifs sont notamment le 
défaut de se conformer aux directives du syndicat, 
la violation des régles du syndicat, la malhonnêteté 
et l'incompétence dans la conduite des affaires de 
la succursale locale, l'indifférence des membres ou 
la menace de mouvements dissidents, Aux termes d'un 
certain nombre de constitutions, la tutelle ne peut 
étre imposée que si la charte de Ia section locale 
a été suspendue ou que si les dirigeants de la 
section locale ont été démis de leurs fonctions. 
Dans la plupart des actes constitutifs, le pouvoir 
ultime de nommer un tuteur des affaires d'une section 
locale est dévolu au conseil exécutif gOnéral (ou 
autres organes directeurs de l'organisme mere). 
Même si le libellé officiel de nombreux articles 
prévoyant la tutelle indique que pareille action est 
adoptée comme mesured'urgence,peu de constitutions 
précisent le moment oü la situation critique cesse 
et üü l'autonomie dolt étre restituée a la section 
locale. A peu près toutes les sections locales 
mises en tutelle peuvent en appeler de l'imposition 
de ce régime. Fréquemment, l'ultime tribunal d'appel 
est le congrés syndical lui-même. Les trois princi-
pales sauvegardes juridiques d'une section locale en 
tutelle, audience, appel et cessation automatique, 
sont expressément formulées dans la plupart des 
actes constitutifs, suivant diverses combinaisons. 
Dans la majorité des ('as, Ia section a droit a une 
audience et L un appel ou a un appel seulement. 

CHART—I6 	 GftAPHIQUE—I6 

NUMBER OF ACTIVE TRUSTEESHIPS 1 I962 - 	965 
NOMBRE DE TUTELLES EN VIGUEURI962—I 965 

NUMBER OF TRUSTEESHIPS 	 NUMBER OF TAUSTEESHIPS 
NO 1'UTELLES NOMBRE DE TUTELUtS 

35—  —35 

30— —30 

25— —25 

20— —20 

IS - 	 - 15 
ESTABLISHED POST-CALUNA 

IMPOSES APRS LA MISE EN VIGUEUR 
SE LA CALURA 

0— —10 

ESTABLISHED PRE-CALURA 
• 	/i?s AVANT LANISE ENVIGIJEUR 

DE LU CALURA 

0 0 
1962 	 1963 	 1964 	 1965 
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CHART- 17 
	

GRAPH IQUE-17 

NUMBER OF ACTIVE TRUSTEESHIPS,BY DURATION, 	1965 
NOMBRE DE TUTELLES EN VIGUEUR,PAR DUREE, 1965 

NUMBEROF_TRUSTEESHIPS NUMBEROF TRIJSTEESHIPS 
NOMORE DE TUTELLES 	 NOMBRE DE TUTELLES 

7— —7 

6- - 	 -6 

5H- - 5 

4- -4 

3L_ - 3 

2— —2 

0 0 
OVER 6 	 I 2 	 OVER 	12 	 OVER 2 /2 

6ONTHS THROUGH 	 '.VOuGV 	IR 	 IHROIJGHA,/2 	 TVROUGH 	 OYV 
ARC LESS 	 12 UONTHS 	 MONTHS 	 YEARS 	 3 YEARS 	 YEARS 

6 UOIS 	 PILlS DC 6 	 PUJS DE .12 	 PLUS 0€ 	AN 	 PLUS DC 	 PLUS DC 
El NOINS 	 MOIS 	2 	 MOIS A 	 ET SEMI A 	 2 AND ET DEMI 	 3 ANS 

MOlD 	 IN MOlD 	 26115 El SEMI 	 6 3 *115 

In the United States, the Labor-Management 
Reporting and Disclosure Act requires every 
labour organization which assumes supervisory 
control over a subordinate body to file a report 
with the Secretary of Labor within 30 days after 
assuming such control, and semi-annually there-
after. The report must include, among other 
things, the reasons for the trusteeship and a 
complete account of the financial conditions of 
the subordinate union. The Act provides that a 
union may assume trusteeship over a subordinate 
body only when the purpose is to correct corrup-
tion or financial malpractice, assume performance 
of a collective bargaining agreement or other 
duties of a bargaining representative, restore 
democratic procedures, or otherwise carry out 
legitimate objects. It prohibits a union assuming 
trusteeship from transferring funds of a trusteed 
organization to itself except for normal per capita 
tax and assessments which are payable by organi-
zations not in trusteeship. The Act prohibits 
the counting of votes of delegates of trusteed 
locals in union elections, unless the delegates 
are elected by secret ballot of the members of the 
trusteed locals. A further statutory requirement is 
that trusteeship must be established and admi-
nistered only in accordance with the constitution 
and by-laws of the parent organization. 

Aux Etats-Unis, Ia Labor Iianagernent Reporting 
and Disclosure Act exige que chaque syndicat 
ouvrier qui exerce une surveillance sur un syndicat 
subalterne depose un rapport auprés du Secrétaire du 
Travail dans les 30 jours qui suivent l'imposition 
du régime de surveillance ainsi qu'un rapport semi-
annuel par la suite. Pareil rapport dolt comprendre 
notamment l'exposé des motifs de la mise en tutelle 
et un état détaillé de la situation financière du 
syndicat subalterne. Cette loi dispose en outre 
qu'un syndicat peut mettre un organisme subalterne 
en tutelle seulement si l'objet d'une telle mesure 
est de redresser des pratiques financières irrégu-
lières, d'assurer la bonne execution d'une con-
vention collective ou des divers devoirs d'un agent 
négociateur, de restaurer des méthodes démocratiques 
ou de poursuivre quelque autre objectif légitime. 
Elle interdit it tout syndicat irnposant la tutelle 
de transférer les fonds du syndicat en tutelle a 
son propre compte, sauf pour ce qui est des droits 
et cotisations per capita prévus dans la constitu-
tion et que doivent également payer les succursales 
qui ne sont pas en tutelle. La loi interdit aussi 
de compter les votes des délégués des succursales 
en tutelle lors des elections syndicales, it moms 
que ces délégués ne soient élus en scrutin secret 
par les membres de la succursale en tutelle. Une 
autre exigence statutaire reside en ce que les 
tutelles doivent être établies et dirigées en stricte 
conformité de l'acte constitutif et du réglement de 
l'organisme mere. 
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Within the context of this report, it is 
pertinent to note that the trusteeship is one 
of the most effective devices available to parent 
labour organization for ensuring control over its 
affiliated subordinate bodies. The inherent 
authority of a labour organization to invoke such 
action over its subordinate bodies has long been 
recognized and accepted as an effective means 
of maintaining the security and integrity of the 
union. Local unions are chartered by the parent 
labour organizations and the principle is well 
established that the parent organization should 
have the power to discipline, or even to expel 
from membership recalcitrant subordinate bodies. 
It is implicit that subordinate labour organizations 
should operate and function in conformity with 
the governing laws and philosophy of parent 
organizations, and that locals and branches 
should adopt by-laws consistent with the objec-
tives, principles, and procedures of the parent 
organization. 

2. Collective Bargaining .'%greements 
Table 18 shows the distribution of collective 

bargaining agreements in existence between re-
porting labour organizations and employers, or 
associations of employers, resident in Canada in 
1965. The total numbered 7,211, of which 5,334 
were held by international unions and 1,877 by 
national unions, including government employees' 
organizations. 

The labour organizations reporting the largest 
number of collective agreements were industrial 
unions, for the most part former ClO affiliates. 
Of the 59 organizations not holding any collective 
agreements, 22 were made up of government em- 

Sans doute convient-il de flUter ici que le régime 
de tutelle est l'un des recours les plus efficaces 
dont disposent les syndicats méres pour exercer Ia 
surveillance sur leurs organismes subalterne affiliés. 
Le pouvoir inherent qu'ont les syndicats de prendre 
une telle mesure a l'égard de leurs succursales est 
reconnu et accepté depuis longtemps comme un ex-
cellent moyen de maintenir la sécurité et l'intégralité 
syndicale. Les succursales locales recoivent leurs 
chartes de l'organisme mere et un principe bien 
établi veut que l'organisme mere ait le pouvoir de 
discipliner ou même d'exclure de ses cadres les 
éléments subalternes récalcitrants. Il est implicite-
ment entendu que les syndicats subalternes doivent 
fonctionner en conformité des règles et de la doctrine 
du syndicat mere et que les sections locales ou 
succursales doivent adopter les règles concordant 
avec les objectifs, les priricipes et les méthodes de 
l'organisme mere. 

2. Conventions collectives 
Le tableau 18 donne Ia repartition des conven-

tions collectives en vigueur selon les syndicats 
déclarants et les employeurs ou les associations 
d'employeurs résidant au Canada en 1965. Leur 
total s'élevait a 7,211, dont 5,334 étaient détenues 
par des syndicats internationaux et 1,877 par des 
syndicats nationaux y compris des associations de 
fonctionnaires publics. 

Les syndicats ouvriers déclarant le nombre le 
plus considerable de conventions collectives étaient 
des syndicats industriels, pour la plupart autrefois 
affiliés au ClO. Des 59 syndicats n'ayant  aucune 
convention collective, 22 étaient constitués de fonc- 

TABlE 18. Distribution of Reporting I.ahour Organizations, by Number of Collective Bargaining Agreements 
in Canada, 1965 

1' IBLE %L 18. Ilépartition des syndicats ouvriers dclarants, scion le nombre de conventions 
collectives an Canada, 1965 

International unions National unions' All unlor.s 

Syndicats internation -aux Syndicats nationaux Tous snodicats 

Collective agreements Collective collective Collective 
in Canada agreements agreements agreements 

Conventions collectives No Conventions No. Conventions No. Conventions 
au Canada - % collectives - % collectives - % collectives 

Nomb. Nomb. Nomb. I 

	

No. 	 No. 	 No. 
- 

	

Nomb. 	 Nomb. 	 Nomb. 

No collective bargaining agreements - 
Aucune convention collective 

Less than25 agreements - Moms de 25 
conventions ........................................ 

25- 49 agreements - conventions 
50-99 

100-199 
200-299 
300-399 
400-499 
500 agreements and over - conventions 

et plus .................................................. 
Total ................................................ 

261 	27.1 I 	- I 	- I 	331 	43.4 I 	- I 	- I 	591 	34.3 

36 37.5 333 6.2 	28' 36.8 136 7.2 64 37.2 469 6.5 
7 7.3 241 4.5 	6 7.9 184 9.8 13 7.6 425 5.9 

11 11.5 773 14.5 	4 5.3 306 16.3 15 8.7 1,079 15.0 
6 6.2 812 15.2 	4 5.3 515 27.4 10 5.8 1,327 18.4 
5 5.2 1.221 1 	22.9 1 	- - - 5 2.9 1,221 16.9 
3 3.1 917 17.2 	I 	- - - - 3 1.7 917 12.7 
1 1.0 443 8.3 	- - - - 1 0.6 443 6.1 

1 1.0 594 11.1 	1 1.3 736 39.2 2 1.2 1.330 18.4 
96 100.0 5.334 100.0 	76 100.0 1,877 100.0 172 100.0 7,211 100.0 

Includes government employees' organizations. 	 L  Comprend les groupements de tonctionnaires publics. 
Includes 22  government employees' organizations. 	 Comprend 22 groupements de fonctionnaires publics. 
Includes 3 government employees' organizations with 18 agreements. 	Comprend 3 groupernents de tonctionnaires publics déclarant 18 con- 

ventions collectives. 
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ployees. Three organizations composed of federal 
and provincial government employees were report-
ed as holding collective agreements (18) in 1965. 
Seventy-two per cent of the agreements were held 
by 21 unions, 16 of which were international, 
each negotiating at least 100 agreements. More 
than seventy per cent of the reporting labour 
organizations (123) either had no collective 
agreements (59) or had less than 25 agreements 
(64). 

It must be emphasized that respondents were 
required only to report collective agreements 
signed, co-signed, or approved and endorsed, by 
the parent labour organization or its international, 
national or district representatives, thus omitting 
collective agreements concluded by local union 
branches. Respondents were not required to report 
the number of members covered by collective bar-
gaining agreements, and the Act does not require 
copies of collective agreements to be filed with 
the Dominion Statistician. 

The regional distribution of collective agree-
ments in 1965 is shown in Table 19, indicating 
that collective agreements were highly concen-
trated in the two major provinces of Ontario 
and Quebec, which together accounted for two 
thirds (4,815) of the total collective agreements 
reported. The predominance of these two provinces 
in the labour movement appears to stem mostly 
from their large population, for they are not the 
most highly unionized regions in Canada.  

tionnaires publics. Trois associations groupant des 
fonctionnaires fédéraux et provinciaux ont été men-
tionnées, comme ayant des conventions collectives 
(18) en 1965 .Soixante-douze p  100 des conventions 
liait 21 syndicats dont 16 étaient internationaux 
chacun négociant au moms 100 conventions. Plus 
des soixante-dix p. 100 (123) des syndicats décla-
rants, 59 n'avait pas de conventions collectives 
et 64 en avaient moms de 25. 

Il faut rappeler ici que les déclarants étaient 
tenus de signaler uniquement les conventions collec-
tives signées, cosignées ou approuvées et ratifiées 
par l'organisme mere ou ses représentants interna-
tionaux, nationaux ou régionaux, ce qui laisse de 
cSté les conventions collectives conclues par les 
sections locales exciusivement. Les déclarants 
n'étaient pas tenus de signaler le nombre de membres 
visés par les conventions collectives, et la loi 
n'exige pas que des doubles des conventions col-
lectives soient déposées auprès du statisticien 
fédéral. 

La repartition régionale des conventions collec-
tives en 1965 apparaft au tableau 19, et montre que 
les conventions collectives étaient en vigueur sur-
tout dans les deux grandes provinces de l'Ontario 
et du Québec. qui toutes deux répondaient pour 
deux tiers (4,815) de toutes les conventions collec-
tives déclarées. La predominance de ces deux pro-
vinces dans le mouvement syndical semble surtout 
découler de leur population considerable, parce 
qu'elles ne sont pas les regions les plus syndiquées 
du Canada. 

TABLE 19. Regional Distribution of Collective Agreements, 1965 

TABLEAU 19. Repartition régionale des conventions collectives, 1965 

Gore r nme n 
International National employees' 

unions unions organizations 
- - - Total 

Geographic region Syndicats Syndicats Groupements de 
- internationaux nationaux fonctionnaires 

Region géographique publics 

Agreements Locals Agreements 	Locals Agreements Locals Agreements 	Locals 

Conventions Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux 
number - nombre 

Newfoundland - Terre-Neuve 46 80 10 26 - 40 56 146 
Prince Ed.ward 	Island - 'fle-du- 

Prince--Edouard 5 15 11 12 - 21 16 48 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 106 189 70 103 - 129 176 421 
New Brunswick—Nouveau-Bruns- 

195 75 82 - 101 148 378 
Québec 	.......................................... 1,346 962 494 875 1 254 1,841 2,091 
Ontario 	......................................... 2,080 595 534 8 566 2,974 3.180 

wick 	............................................ 73 

249 225 43 61 1 94 293 380 
Saskatchewan ................................ 

2.,371 

202 221 62 92 5 96 269 409 
Manitoba 	.................................. 

. 

265 288 60 75 3 133 328 496 Alberta 	...................................... 
British 	Columbia - Colombie- 

655 428 435 314 - 203 11090 945 
Yukon 	........................ .................... - 5 - 4 - 11 - 20 
Northwest 	Territories 	- Tern- 

Britannique 	................................... 

1 - - 4 - 11 1 15 
More than one province - Plus 

.... 
toires du Nord-Ouest .....................

d'une 	province .............................. 15 11 4 2 - 1 19 14 
Canada 	................................... 5 334 4,699 1,859 2.184 18 1,660 7,211 8,543 
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3. tnion Conventions 
The frequncy of conventions held by labour 

organizations reporting under the statute for 1965 
is recorded in Table 20. Thirty-one international 
unions, or one third of the total covered are 
scheduled to meet every four years, twenty-six 
or just over one quarter convene every two years, 
and the longest interval for those internationals 
which convene regularly is five years. Compliance 
with the provisions of the Labor-Management 
Reporting and Disclosure Act, 1959, of the United 
States Congress, requires labour organizations in 
the United States to conduct elections at not less 
than 5-year intervals, either by secret ballot of 
the membership or by convention delegates chosen 
by secret ballot. The practice followed by many 
unions which elect officers by referendum is to 
nominate candidates at conventions.  

3. Congrès syndicaux 
La fréquence des conventions tenues par les 

syndicats ouvriers soumettant des declarations pour 
1965 conformément a la loi est signalée au tableau 
20. Trente et un syndicats internationaux ou un tiers 
de tous les syndicats visés, sont censés se réunir 
tous les quatre ans, vingt-six ou seulement un peu 
plus du quart se réunissent tous les deux ans, et le 
plus long intervalle entre les congrés des syndicats 
internationaux qui se réunissent régulièrement est de 
cinq ans. Les dispositions de la loi dite Labor-
l!anagement Reporting and Disclosure Act, 1959, du 
Congrès des Etats-Unis exigent que les syndicats 
ouvriers américains tiennent des elections a des in-
tervalles ne dépassant pas cinq ans, que ce soit au 
vote secret de tous les membres ou au vote des 
délégués choisis suivant un scrutin secret. La me-
thode suivie par plusieurs syndicats qui élisent leurs 
dirigeants au moyen de référendum consiste a propo-
ser des candidats lois des congrès. 

TABLE 20. Intervals at which Reporting Labour Organizations Hold Conventions, 1965 

TABLE %C 20. Intervalles entre les congrès tenus par les syndicats ouvriers déclarants, 1965 

Intervals betweri 
conventions - 

Intervalles entre les 
congrès 

International 
unions 

- 
Syndicats 

internationaux 

National 
unions 

- 
Syndicats 
nationaux 

Government 
employ ees' 

organizations 
- 

Groupements de 
fonctionnaires 

publics 

Total 

No. - nomb. % No. - nomb. % No. - nomb. % No. - nomb. % 
3 	months 	- 	mois. 	.......................... .- - 1 2.0 - - 1 0.6 
6 	" 	" .- - 1 2.0 - - 1 0.6 

10 10.4 31 60.7 9 36.0 50 29.1 
-  - - - - - - - 
26 27.1 14 27.4 4 16.0 44 25.6 
13 13.5 1 2.0 11 44.0 25 14.5 

. 	. 	. 31 32,3 - - - - 31 18.0 
5 	" 	" 16 16.7 - - - - 16 9.3 
Determined by referendum - D e- 

1 year - an 	.................................... 
18 months - mois........................... 

terminées par rCférendum - - - - - - - - 

2 years - ans ................................. 
3 	" 	" 	................................. 

No conventions - Pas de congrés - - - - - - - - 

4 	" 	'' 	 .............................. 

- 

. 

- 1 2.0 - - 1 0.6 
Information not available - Ren- 
Other - Autres ..............................

seignements non disponibles.... - - 2 3.9 1 4.0 3 1.7 
Total 	.................................... 96 100.0 51 100.0 25 100.0 172 100.0 

Almost two thirds of the national unions (31) 
covered by the Corporations and Labour Unions 
Returns Act are scheduled to meet annually, and 
the longest interval for most national unions which 
convene regularly is two years. The exception is 
the Canadian Brotherhood of Railway, Transport 
and General Workers (CLC), which holds conven-
tions every three years. With only one exceptions 
recorded in the table, involving organizations for 
which no information is available, the frequency 
of conventions held by government employees' 
organizations ranges from one to three years. 

Près de deux-tiers des syndicats nationaux (31) 
sujets a laLoi sur les declarations des corporations et 
des syndicats ouvriers sont censes se réunir chaque 
année et Ic plus long intervalle pour la plupart des 
syndicats nationaux qui Se réunissent régulièrement 
est de deux ans. La Fraternité canadienne des 
cheminots et employés des transports et autres 
ouvriers (CTC) constitue l'exception, ayant un 
congrés tous les trois ans Compte tenu d'un excep-
tion que rnentionne le tableau et qui visent des 
syndicats au sujet desquels aucun renseignement 
n'est disponible, la fréquence des congrs tenus par 
les groupements de fonctionnaires publics vane de 
un a trois ans. 
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1, Union Headquarters Locations 
As illustrated in Table 21, headquarters for 

49 of the 96 international unions subject to the 
Act, accounting for about one half of the Canadian 
membership of internationals reporting, were locat-
ed in Washington, D.C., and New York. The 
largest number of international unions (30) was 
located in Washington, D.C., which is also head-
quarters site for the American Federation of Labor 
and Congress of Industrial Organizations. In all, 
headquarters of the international unions were 
dispersed over 29 cities in 19 states of the United 
States, including the District of Columbia. 

Table 22 indicates that headquarters for 51 
of the 76 national unions covered by the Act, 
accounting for more than three quarters of the 
Canadian membership of national unions reporting, 
were located in four cities: Ottawa, Montreal, 
Vancouver and Toronto. By far the largest number 
of unions (23) was headquartered in Ottawa, which 
is also the home of the Canadian Labour Congress. 
In all, national union headquarters were scattered 
over 25 centres in 8 provinces. 

5. The Labour Press 
Labour organizations have developed a press 

of considerable size and importance. Most of 
the major labour organizations have official 
journals through which their members are kept 
informed on the activities and objectives of 
their respective unions as well as those of the 
labour movement in general. 

Most publications have a regular subscription 
rate for non-members, but to insure that each 
member receives a copy, organizations usually 
arrange to have the subscription included in the 
per capita tax paid by their members. 

As the international organizations with 
branches in Canada have their headquarters in 
the United States, their publishing offices are 
also there. In some cases, special editions 
are published for Canadian members of inter -
national unions. In most cases, the editing 
and management of these journals are under the 
charge of the general secretary. 

Two journals, one in English and one in 
French, are published by the Canadian Labour 
Congress and the Confederation of National 
Trade Unions. 

Ninety of the 96 international unions report-
ing under the Act are known to have issued 
official journals in 1965. Of these unions, 79 
were affiliated with the AFL-CIO/CLC, one with 
the AFL-CIO only, three with the CLC only and 
seven were independent unions.  

4. Emplacements des sieges sociaux des syndicats 
Comme le montre le tableau 21, les sieges 

sociaux de 49 des 96 syndicats internationaux 
assujettis a la loi et groupant environ Ia moitié des 
effectifs canadiens des syndicats internationaux 
déclarants étaient situés a Washington (D.C.) et 
a New York. La majeure partie des syndicats inter-
nationaux, soit 30. avaient leur siege a Washington 
(D.C.) oü se trouve également le si'ge social de 
l'.'lmerican Federation of Labor and Congress of 
industrial Organizations. Dans l'ensemhle, les sieges 
sociaux des syndicats internationaux étaient disper-
sés dans 29 villes de 19 états des Etats-Unis y 
cornpris le District de Columbia. 

Le tableau 22 fait voir que les sieges sociaux 
de 51 des 76 syndicats nationaux assujettis a Ia loi 
et comptant plus des trois-quarts des effectifs cana-
diens de syndicats nationaux dbclarants étaient 
situés dans quatre villes: Ottawa, Montréal, Vancouver 
et Toronto. La plus grande partie des syndicats, soit 
23, avaient leur siege social a Ottawa, oi se trouve 
également celui du Congrès du Travail du Canada. 
Dans l'ensemble les sieges sociaux des syndicats 
nationaux étaient répartis dans 25 centres situés dans 
huit provinces. 

5. La presse syndicale 
Le travail syndiqué a développé une presse 

syndicale d'une étendue et d'une importance consi-
dérables. La plupart des plus grandes organisations 
ouvrières publie des périodiques officiels par l'en-
tremise desquels les membres sont tenus au courant 
des affaires et de Pactivité de leurs organisations 
respectives, ainsi que des sujets qui intéressent 
d'une facon générale le mouvement syndical. 

Pour la plupart des périodiques, on a fixé un 
tarif d'abonnement régulier pour les personnes qui 
ne sont pas membres do syndicat; cependant, pour 
assurer que chaque membre en recoive un numéro, Ia 
plupart des organisations prennent des dispositions 
pour que le coüt de labonnement soit compris dans 
les contributions que doivent payer les membres. 

Comme c'est aux Etats-Unis que sont situés les 
sieges sociaux des organisations internationales 
ayant des filiales au Canada, c'est aussi dans ce 
pays-là que se trouvent leurs bureaux d'édition. On 
publie parfois des editions spéciales pour les syn-
diqués canadiens. C'est ordinairement le secrétaire 
général qui s'occupe de la redaction et de Padminis-
tration de ces périodiques. 

Le Congrés du Travail du Canada et la Confédé-
ration des Syndicats Nationaux font paraitre deux 
périodiques, l'un en anglais, l'autre en français. 

Ii est connu que 90 des 96 organisations syn-
dicales internationales ont publié des périodiques 
officiels en 1965. De ce nombre, 79 étaient affiliées 
au AFL-CIO/CTC, une a la AFL-CIO exclusivement, 
trois au CTC exciusivement, et sept étaient des 
groupements indépendants. 
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TABLE 21. Reporting Labour Organizations with Headquarters Outside Canada. by Location and Affiliation, 1965 

TABLE AL 21. Syndicats ouvriers déclarants ayant leur siege social situé hors du Canada, 
selon l'emplacement et l'alIiliation, 1965 

Location 
- 

AFL-CtO/CLC 
- 

AFL-CIO/CTC 

AFL-CIO only 
- 

AFL-CIO seulement 

CLC only 
- 

CTC seulemont 

Unaffilialed 
- 

Non sUllies 
Total 

Membership Membership Membership Membership Membership 
Emplacement Number in Canada Number in Canada Number in Canada Number In Canada Number In Canada 

Nombre Effect!! Nombre E1'fectif Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effeclif 
au Canada au Canada au Canada au Canada au Canada 

25 345,495 1 425 P 10,164 3 67,825 30 423,909 
New York, N.Y 15 119,897 2 15,950 - - 2 24,130 19 159.977 

6 42,045 - - P 2, 132 - - 7 44,177 
5 46,228 - - - - - 5 46.228 
2 117,008 - - - - 1 183 3 117,191 

Philadelphia. Pa. - Philadeiphie. Penn. 3 6,940 - - - - - - 3 6,940 
2 24,213 - - - - 1 7.190 3 31,403 
2 1,250 - - - - - - 2 1,250 

Cincinnati, 	Ohio 	........................................... 

2 23,863 - - - - - - 2 23,863 
2 27,706 - - - - - - 2 17,706 

Chicago. 	Ill 	................................................. 

Boston. 	Mass 	............................................... 

St. Louis, Mo. - St-Louis, Miss 2 17,645 - - - - - - 2 17,645 

Kansas City, 	Kansas 	....................................... 
Akron, 	Ohio 	.................................................... 

2,964 - - - - - - 1 2,964 
1 1.232 - - - - - - 1 1,232 
1 6,145 - - - - - - 1 6,145 

Cleveland. 	Ohio 	................................................ 

-  - - - 1 3.093 - - 1 3,093 

Washington. 	D.0 	................................................ 

1 1,727 - - - - - - 1 1,727 
1 12, 945 - - - - - - 1 12,945 

Detroit, Mich. - D8troit, Mich 	........................ 

Tacoma Park, Md. 	..... ........................................ 

1 9,651 - - - - - - 1 9,651 
1 10,703 - - - - - - 1 10,703 

Denver. 	Cob 	..................................................... 
Lafs,yette, 	md. ........................................ ............ 

1 518 - - - - - - I 518 

Union City, N.J... ....... ........ ............................. 

Albany, 	N.Y 	..................................................... 
East Liverpool, Ohio 	........................................ 

1 36, 965 - - - - - - 1 36,965 Fort 	Edward, 	N.Y 	............................................ 
Pressman's Home, Tenn 	................................. 1 8 912 - - - - - - 1 8,912 

Columbus. 	Ohio .................................................. 
San Francisco. Cal........................................... 

- - - - - - 1 213 1 213 

Minneapolis, Minn 	............................................ 

1 130,524 - - - - - - 1 130,524 
1 2.211 - - - - 1 2.211 
1 270 - - - - - - 1 270 

Cedar 	Rapids, 	Iowa. ..... .. 	..... ............................ 

1 7.903 - - - - - - 1 7,903 

Pittsburg. Pa. - Pittsburg, Penn................... 
Indianapolis, md. 	......................................... 

1 44,563 - - - - - 1 44,563 

Barre. 	Vt 	......................................................... 
Colorado Springs, Cob 	.................................... 

1 728 - - - - - - 1 728 

	

Portland, 	Ore..................................................... 

	

Flushing, 	N.Y.................................................... 

	

Total 	..................................................... 82 1,050, 251 3 16,375 3 15,389 8 99,541 96 1, 181, 556 

Bakery and Confectionery Workers' International Union of America. 	 Union internationale d'Amérique des travaibleurs de boulangerie et de 
con! iserie. 

Laundry. DrYCleartingand Dye House Workers' International Union. 	 ' Union internationale des travailleurs de buanderies, d'établissements de 
dégraissage et de teintureries. 

International Longshoremen's and Warehousemen's Union. 	 Union internationale dv débardeurs eI travailleurs d'entrepôts. 

.U5LE 22. Reporting Labour Organizations sith Headquarters in Canada, by Location and Alfiliation, 1965 

TABLE AL 22 .Sy ndicats ouvriers déclarants ayant leur siege social situé au Canada, 
selon l'emplacement et l'affiliation, 1965 

Locution 

Emplacement 

CLC 1  
- 

CTC 

Number 	Membership 

CNTU 
- 

CSN 

Number 	Membership 

CSF 
- 

FSCC 

Number 	Membership 

Unaffiliated 
- 

Non affiliés 
Total 

Number Membership Number Membership 

Nombre 	Effectiu Nombre 	Effectif Nombre 	Effectif Nombre Effect.if Nombre Effecti! 

Caraquet. 	N.B. 	................................................ - - - 	 - - - 1 513 1 513 
Castlegax. 	B.C. - C.-B. 	.................................. - - - 	 - - - 1 2.163 1 2,163 
Edmonton, 	Alta. 	................................................ - - - 	 - - - 12,668 1 12,668 
Fort 	William, 	Ont. 	.......................................... - - - 	 - - - 1 1 1.507 1 1.507 
Fredericton, 	N.B. .............................................. - 

. .

. . 

- - 	 - - - 1 3.048 1 3,048 
Granby, 	Qué....................................................... -

. .

. . 

- 1 	10.121 - - - - 1 10.121 
Halifax, 	N.S. 	- 	N-F. 	...................................... 1 1,665 - 	 - - - - - 1 1,665 
Hamilton. 	Ont. 	.................................................. - - - 	 - - - 1 235 1 235 
London, 	Ont. 	...................................................... - 

. 	

. . 

- - 	 - - - 1 1.673 1 1,673 
Lunenburg, 	N.S. 	- 	N.l.  . 	.................................. 1 

..

.. 

2.238 - 	 - - - - - 1 2,238 
Montréal, 	Qué. 	.................................................. 2 

. 

3.315 4 	60.188 - - 6 23,362 12 86.865 
Ottawa, 	Ont. 	...................................................... .5 142,430 - 	 - 13 54,182 5 69,367 23 265,979 
Dtterburn 	Park. 	Qué......................................... - - - 	 - - 1 404 1 404 
Québec, 	Qué. 	.................................................... - - 3 	46,515 - - 1 4.701 4 51,216 
Regina, 	Sask . 	.................................................... 1 

. 

. 1.778 - 	 - - - 1 6,958 2 8.736 
Rexdale. 	OnI. 	.................................................... . - - 	 - - - 1 2,287 1 2.287 
Rimouski. 	Qué. .................................................. - - 1 	3, 195 - - - 1 3.195 
Sorel. 	Qué. 	....................... - ................................ - - 1 	1,368 - - - - 1 1.368 
South Nelson, N.B............................................ -  - - 	 - - - 1 725 1 725 

-  -. - 	 - - - 1 957 1 957 
1 2,236 - 	 - - - 5 69, 262 6 71, 498 
7 

. 

18,484 - 	 - - - 3 18. 350 10 36. 834 
-  - - 	 - - - 7,038 1 7,038 

St . Boniface. Man..............................................
Toronto, Ont...................................................... 

- - - 	 - - - 1 1,262 1 1.262 

Vancouver, B.C. - C.-B.................................. 
Verdun, 	Qué........................................................ 
Windsor, 	Ont...................................................... 

- - - 	 - - - 1 5,699 1 5,899 

	

Winnipeg, 	Man.................................................... 

	

Total 	........................................................... IS 172.146 10 	121,387 13 54.182 35 232.379 76 580,094 

Includes two organizations (Federated Association of LetterCarriers 	 Comprend Ia Fédération fédérée des facteurs ella Fédéralion canadienne 
and Canadian Railway Mail Clerks' Federation)affiliated with both 	 des commis ambulants des postes, tous deux affiliées svec la CTC et 
the CLC and the CSF. 	 La FSCC. 
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Twenty-seven national unions subject to 
the Act issued official publications during 1965. 
Seven of the unions, publishing journals, were 
affiliates of the CLC, three of the CNTU, and 
seventeen were independent. 

Of the Government Employees' Organizations 
covered by the Act which issued official publi-
cations, four were affiliated with the CSF, three 
with the CLC, one was affiliated with both the CSF 
and the CLC and three were without affiliation. 

Vingt-sept organisations syndicales nationales 
ont publié des périodiques officiels en 1965. Sept 
des organisations en question étaient affiliées au 
CTC, trois la CSN, et dix-sept étaient des groupe-
ments indépendants. 

Des groupements de fonctionnaires publics 
assujettis a Ia loi, qu'ont publié des périodiques 
officiels, quatre étaient affillés a la FSCC, trois 
étaient affiliés t la CTC. Un était affillé a la FSCC 
ainsi qu'au CTC et trois n'avaient aucune affiliation. 

IV. LABOUR OR6AIZATION FINANCIAL 
STATISTICS 

Tables 23 to 30 contain statistics derived 
from the financial statements comprising Section 
"B" of annual returns filed by labour organiza-
tions for fiscal years ending in 1965. 

Within six months after the close of each 
fiscal year, every labour organization subject 
to the Act is required to file financial statements 
showing assets and liabilities, including certain 
specified assets in Canadian dollars and Cana-
dian securities, income and expenditure for the 
fiscal period, including receipts from members 
resident in Canada, and specified payments to 
residents in Canada for salaries and wages, 
strike benefits and welfare payments. In addition, 
reporting organizations having their headquarters 
outside Canada must provide a detailed statement 
of dues, initiation fees, per capita taxes and 
assessments paid by members in Canada. 

IV. STATISTIQLF FIN.1NcI:HI: DFS 
S%NDICATS 

Les tableaux 23 a 30 renferment des statistiques 
tirées des états financiers constituant la Section 
"B" des declarations annuelles déposées par les 
syndicats ouvriers pour les années financières ter-
minées en 1965. 

Dans les six mois qui suivent la fin de chaque 
année financière, tous les syndicats ouvriers assu-
jettis 5. la loi sont tenus de presenter des états 
financiers indiquant leur actif et leur passif, y 
compris certains avoirs en dollars canadiens et en 
valeurs canadiennes; les revenus et les dépenses 
pour la période financière y compris les contribu-
tions versées par les membres résidant au Canada et 
les paiements verses a des résidants canadiens pour 
traitements et salaires, indemnitCs de grève et pres-
tations de bien-être. Dc plus, les syndicats décla-
rants ayant leur siege social hors dii Canada doivent 
presenter un rapport détaillé des redevances et coti-
sations, des droits d'admission, des redevances 
individuelles et des cotisations payés  par les mem-
bres résidant au Canada. 

It should be emphasized that the data 
presented in the tables do not provide complete 
information on labour union financial affairs in 
Canada. For instance, compliance with the report-
ing provisions of the legislation requires that 
financial statements filed by international unions 
disclose only those selected expenditures in-
curred on behalf of their membership in Canada 
as prescribed in the regulations to the Act, 
namely, (a) salaries, wages and other remunera-
tion of officers and employees resident in Canada, 
(b) strike payments  to employees  and locals in 
Canada, and (c) pension and welfare payments  to 
residents in Canada, thus ignoring the costs to 
internationals of the many additional services 
rendered to their Canadian membership. Likewise, 
the financial data relating to the union side of 
Canadian operations reflect only income in the 
form of union dues and assessments from members 
resident in Canada, ignoring such sources of 
income as interest earnings and dividends on 
investments. Furthermore, the reporting provisions 

Ii faut rappeler ici que les chiffres que four-
nissent les tableaux de la prCsente section ne 
donnent pas de renseignements complets sur les af-
faires financiCres des syndicats au Canada. Par 
exemple, pour assurer la bonne execution de la loi, 
les états financiers soumis par les syndicats 
internationaux rapportent seules certainos données 
financières qui ont Cté subies au nom de leur effectif 
au Canada comme l'exige les règlements de la loi 
et réparties comme suit: (a) salaires, traitements 
et autres éléments de rémunérations verses aux 
dirigeants et employés résidant au Canada, (b) 
indemnités de gréve verses a des travailleurs et 5. 
des sections locales au Canada et (c) prestations 
de retraite et de hien-être verses 5. des bénéficiaires 
résidant au Canada, ne tenant pas compte des frais 
aux syndicats internationaux encourus a cause de 
nombreux services additionels rendus 5. leur effectif 
canadien. De même, les données financières se 
rapportent strictement aux operations canadiens 
déclarant seulement les redevances et cotisations 
de membre résidant au Canada, ne tenant pas compte 
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of the statute apply to parent labour organizations 
only, and the financial statements required by 
the legislation reflect only the financial trans-
actions within the authority of parent labour 
organizations. Local unions or branches and 
other subordinate labour bodies are deemed to 
fall outside the scope of the legislation. Hence, 
the financial data presented in the tables on 
assets in Canada, for instance, refer solely to 
assets held in the name of a parent national or 
international union, as distinct from assets that 
may be held in the name of a local, branch, or 
other auxiliary organization, for, or on behalf of a 
parent labour organization. Cons equently, the 
financial statements presented in this report do 
not reflect the total financial transactions of 
international labour organizations in Canada, but 
have been compiled on the basis of the financial 
data required to be reported by the statute and 
the regulations made pursuant thereto. 

de telles sources de revenu comme intérêts et divi-
dendes percues sur los placements. En plus, les 
exigences de la loi en matière de declaration ne 
s'appliquent qu'aux organismes mères, et les états 
financiers dont le dépôt est obligatoire no laissent 
voir que des transactions financières qui relévent 
des organismes mères. Los syndicats locaux ou 
succursales et autres organismes syndicaux subal-
ternes sont exclus de faire rapport aux termes de la 
loi. En consequence, les donn6es financières relati-
ves aux éléments d'actif situés au Canada, par 
exemple, ne se rapportent qu'aux élCrnents détenus 
au nom d'un syndicat international ou national mere 
considérés en tant qu'actif distinct de l'actif pouvant 
être dét-enue au nom d'une section locale, d'une suc 
cursale ou d'une organisme auxiliaire pour un syndicat 
mere ou a l'acquit r'un syndicat mere. Par consequent, 
les états financiers qui sont présentés dans ce rapport 
ne rapportent pas les dépenses totales subies au 
Canada par les syndicats internationaux, mais ont 
été tires des états financiers que les syndicats ont 
déposé en conformité des exigences et des régle-
ments de la loi. 

A. Assets and Liabilities 

In Table 23 are presented data on assets 
and liabilities of all three types of labour organ-
izations filing returns for fiscal years ending 
in 1965, namely, international unions, national 
unions and organizations comprised of government 
employees at the federal and provincial levels. 
For that year, assets of all reporting organiza-
tions amounted to $912,702,000, distributed as 
follows: international unions, $901,945,000, 
national unions, $8,038,000, and government 
employees' organizations, $2,718,000. Total lia-
bilities stood at $153,851,000, distributed as 
follows: international unions, $151,008,000, 
national unions, $2,137,000, and government em-
ployees' organizations, $705,000. The overall 
net worth of reporting labour organizations at the 
end of fiscal 1965 amounted to $758,851,000 as 
follows: international unions, $750,937,000, na-
tional unions, $5,900,000, and government em-
ployees' organizations, $2,013,000. 

1. Investments in Canada 
As will be seen from the table, investments, 

amounting to $617,005,000, accounted for 68.3 
per cent of the total assets held by international 
unions, of which $52,391,000, or 5.7 per cent of all 
assets, was composed of investments in Canada, 
as follows: government of Canada securities, 
$25.666.000. or 49.0 per cent of all Canadian in-
vestments, Canadian provincial and municipal secu-
rities, $20,797,000. or 39.7 per cent of Canadian in-
vestments, and bonds and stocks of resident corpo-
rations, $5,928,000, or 11.3 per cent of the total 
investments by international unions in Canada. 
Cash assets in Canadian currency maintained by 
international unions in 1965 amounted to 
$13,816,000, or 20.9 per cent of all identifiable 
Canadian assets. In 1965, investments also 

A. Actil et passif 

Dans le tableau 23 on trouve des données 
relatives a l'actif et au passif des trois categories 
de syndicats ouvriers prdsentant des declarations 
pour les années financières terminCes en 1965 c'est-
a-dire les syndicats internationaux, les syndicats 
nationaux et les groupements de fonctionnaires 
publics, fédéraux et provinciaux. Pour cette année-lã 
l'actif de tous les syndicats déclarants s'élevait a 
$912,702,000, répartis comme suit: syndicats inter-
nationaux, $901,945,000; syndicats nationaux, 
$8,038,000; et groupements de fonctionnaires publics 
$2,718,000. Le passif total était de $153,831,000, 
répartis comme suit: syndicats internationaux; 
$151,008,000, syndicats nationaux, $2,137,000; et 
groupements de fonctionnaires publics, $705,000. 
L'avoir net des syndicats déclarants a la fin de 
l'annCe financière 1965 s'élevait a $758,851,000, 
comme suit: syndicats internationaux, $750,937,000; 
syndicats nationaux, $5,900,000; et groupements de 
fonctionnaires publics, $2013000. 

1. Placements au Canada 
Comme on le constatera en examinant le tableau 

les placements s'élevant a $617,005,000, constitu-
aient 68.3 p.  100 de l'actif total des syndicats in-
ternationaux, dont $52,391,000, ou 5.7 p. 100 du 
total, se composaient de placements effectués au 
Canada, comme suit: obligations du Gouvernement du 
Canada $25,666,000 ou 49.0 p.  100 de tous les place-
ments effectués au Canada; obligations des provin-
ces et des municipalités canadiennes, $20,797,000, 
ou 39.7 p. 100 des placements effectués au Canada; 
et actions et obligations de corporations établies au 
Canada, $5,928,000, ou 11.3 p. 100 de tous les 
placements effectués au Canada par les syndicats 
internationaux. L'encaisse en monnaie canadienne 
maintenue par les syndicats internationaux en 1965 
s'élevait a $13,816,000, ou 20.9 p.  100 de tout 
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ASSETS AND LIABILITIES OF INTERNATIONAL UNIONS, 1962-1965 
ACTIF El PASSIF DES SYNDICATS INTERNATIONAUX,1962-I965 

MILLIONS OF DOLLARS -MILIONS DE DOLLARS 

1,000 

800 

600 

400 

200 

0 

1,000 

BOO 

600 

400 

200 

0 
1962 	 1963 	 1964 	 1965 



- 77 - 

rHRT-20 
	 GRAPH IQUE-20 

(I) 

ASSETS AND LIABILITIES OF NATIONAL UNIONSI962-I965 
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ASSETS IN CANADA OF INTERNATIONAL UNIONS, BY SELECTED COMPONENTS' >  
1962-1965 
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T%BLE 23. .%ssets and Liabilities of Reporting l.abour Organizations. 1965 

T%BLE.0 23. %ctiI et passif des syndicats ouriers déclarants. 1965 

Governm cot 
International National employees 

unions unions organizations 
- - - 	 Total' 

Syndicats Syndicats Groupements de 
internationaux nationaux fonclionnaires 

publics 

$'OOO 	I 	% $000 	I 	% $'OOO $'OOO 	I 

Assets - Actif 

I. Cash on hand and on deposit - En caisse et dpSts: 

(a) In Canadian currency - En dollars canadiens .... ..... 

(b) In other currencies - En d'autres devises................ 

2. Accounts receivable - Coinpies a recevoir ................... 

3. Investments and advances - Placements et avances: 

(a) Government of Canada - Gouvernement du Canada 

(b) Canadian provinces and municipalities - Provinces 
et municipalités canadiennes ................................ 

(C) Corporations in Canada - Corporations au Canada: 

(I) Bonds and debentures - Obligations et dében- 
tures..................................................................... 

(ii) Stocks - Actions.......  ........... ..................................  

(d) Investments outside Canada - Placements hors do 
Canada....................................................................... 

(e) Mortgages - Hypothèques ....................................... .....  

(1) All other investments and advances - Tous autres 
placements et avances .... ... ................ ..................... 

4. Land, buildins and equipment (net of depreciation) - 
Terrains. batiments et matrieI (moms d4prciation) 

5. Other assets - Autres 416ments d'actlf .......................... 

6. 	Total assets' (Items I to 5) - Actif total' (posIes I 
S)............................... 901,945 1 	10010 

	
8.038 
	100.0 I 	2,718 

	100.0 912,702 	100.0 

Liabilities - Passif 

8. Loans payable - Emprunts a payer .................................. 7.727 

.. 

9. Mortgages payable - HypothIques a payer 3,943 

7. Accounts payable - Cornptes a payer... .......................... ..5,633 

... 

133, 705 10. Other liabilities 	Autres ëléments de passif ........... 

11. Total liabilities' (ItemS 7 to 10) - Passif total' 
(postes7ál0) 	.................................................. 151.008 

12. Net worth (Items 6 minus ii) - Avoir net (posIes 6 
moms II) 750.93'7 

Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals 
shown. 

-' Etant donn que les montants soft arrc 
nent pas toujours au total indiqué. 

43.1 
	

6.446 	4.2 

Li 
	

8,741 	5.7 

13.0 
	

4,083 	2.6 

42.2 134.580 	87.5 

100.0 153,851 	100.0 

758. 85! 

ndis, les Ct bangs ne s'addition- 
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represented the major proportion of the total 
assets of both national unions, $3,839,000, or 
47.8 per cent, and government employees' organ-
izations, $947,000, or 34.8 per cent. 

Amounts reported in the cash assets category 
constituted 26.8 per cent of the total assets of 
national unions and 26.7 per cent of the total 
assets of government employees' organizations, 
and the amounts reported for cash and invest-
ments, taken together, accounted for 74.6 per 
cent of the total assets of national unions and 
61.5 per cent of the total assets of government 
employees' organizations.  

l'actif canadien identifiable. En 1965, les place-
ments constitualent Ia majeure partie de l'actif 
global des deux syndicats nationaux, $3,839,000, ou 
47.8 p.  100, et les associations de fonctionnaires 
publics, $947,000, ou 34.8 p.  100. 

Les montants déclarés comme encaisse consti-
tuaient 26.8 p. 100 de l'actif global des syndicats 
nationaux et 26.7 P.  100 de l'actif global des asso-
ciations de fonctionnaires publics et l'addition des 
montants inscrits au titre de l'encaisse et des place-
ments constituait 74.6 p.  100 de l'actif total des 
syndicats nationaux et 61.5 p.  100 de l'actif total 
des associations de fonctionnaires publics. 

UhAFI-8 

CANADIAN INVESTMENTS OF REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, BY MAJOR COMPONENTS, 1962-1965 
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CHART— 25 
	

GRAPHIQUE-25 
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CHRT-26 i- AHHILJUL — b 

CANADIAN INVESTMENTS OF NATIONAL UNIONS' 1 BY MAJOR COMPONENTS1  1962-1965 
PLACEMENTS CANADIENS DES SYNDICATS NATIONAUX' 1  PAR PRINCIPAUX ELEMENTS, 1962-1965 
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TOTAL LIABILITIES OF REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, BY MAJOR COMPONENTS, 
1962- 1965 

PASSIF DES SYNDICATS OUVRIERS DCLARANTS, PAR PRINCIPAUX LMENTS, 
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CHART- 29 

LIABI LI TI ES OF NATIONAL UNIONS 1,'BY MAJOR COMPONENTS,I 962-I 965 
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B. Income and Fxpenditure 

Table 24 shows the total income reported by 
all labour organizations filing returns for 1965 as 
amounting to $477,947,000, distributed as follows: 
international unions, $464,314,000, national 
unions, $10,597,000, and government employees' 
organizations, $3,036,000. 

Total operations for 1965 resulted in a net 
income of $48,461,000. International unions 
reported a net income of $48,148,000 while na-
tional unions and government employees' organ-
izations realized a net income of $64,000 and 
$249,000 respectively. As shown in the footnote 
to Table 24. 25 international unions reported a 
deficit of $3,886,215, 21 national unions reported 
a deficit of $375,702, and 7 government em-
ployees' organizations reported a deficit of 
$51,609. 

1. Sources of Income 
An examination of the sources of income 

shows that dues and assessments, amounting in 
1965 to $409368000, or 85.6 per cent of the 
total income of all three types of reporting organ-
izations constituted the major source of revenue 
Income from this source was distributed as follows: 
international unions, $396,529,000, representing 
85,4 per cent of the total income of organizations 
in this category, national unions, $10,040,000, 

B. Revenus et dépenses 

Le tableau 24 montre que les revenus totaux dé-
dares par tous les syndicats ouvriers qui ont rempli 
des declarations pour 1965 s'élevaient a $477,947,000, 
répartis comme suit: syndicats internationaux, 
$464,314,000, syndicats nationaux, $10,597,000, et 
groupements de fonctionnaires publics, $3,036,000. 

Les transactions financières pour 1965 demon-
trent un revenu net s'élevant a $48,461,000. Les 
syndicats internationaux ont rapporté Un revenu net 
s'élevant a $48,148,000 landis que les syndicats 
nationaux et les groupements de fonctionnaires pu-
blics ont déclaré respectivement un revenu net de 
$64,000 et $249,000. Comme on peut le constater 
en examinant la note au bas du tableau 24, 25 syn-
dicats internationaux ont déclaré un deficit de 
$3,886,215, 21 syndicats nationaux ont declare un 
deficit de $375,702, et sept groupements de fonc-
tionnaires publics ont déclaré on deficit de $51609 

1. Sources de revenu 
L'examen des sources de revenu indique que les 

redevances et cotisations s'élevant en 1965 a 
$409,368,000, ou 85.6 p. 100 du revenu total des 
trois categories de syndicats déclarants constituaient 
la principale source de revenu. Les revenus tires de 
cette source se répartissaient comme suit: syndicats 
internationaux, $396,529,000, ou 85.4 p.  100 du reve-
nu total des syndicats de cette catégorie; syndicats 
nationaux, $10,040,000, ou 94.7 p.  100 de leur revenu 
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TARI.I 24 Income and Ixpenditure of Reporting Labour Organizations, is 
TADI.EAU 24. Revenus et dpenses des syndicats ouvriers déclarants. 1965 

G 	r: 
International National ernl's' 

unions unions Organizations 
- - - 	 Total' 

Syndicats Syndicats Groupements de 
Internationaux nationaux fonctionnaires 

publics 

$'OOO % $'OOO % 1 	$'OOO I $'OOO 

Income - Revenu 

1. Net  dues and assessments - Redevances et cotisations 
nettes: 

(a) From Canadian members - De membres canadiens 
(b) From other members - De bus autres rnembres ....... 

2. Interest - Int6r8ts 	................. ... .... ...... ..........  ...... .-.............  

3. Dividends - Dividendes .................................................... 

4. Rents - Loyers ................................................................ 

5. Other income - Autres revenus 

6. 	Total income' (Items 1 to 5) - Revenu total' (posIes 
Ik5) 	.......................................................................... 

Expenditure - Dépenses 

7. Gross salaries, wages and other remuneration - Traite- 
ments, salaires et autres éléments de rémunération: 

(a) Of officers and employees In Canada - Des 	din- 

(b) Of other officers and employees - Des autres din- 
11 ..9.72 

6. OffIce 	and administrative expenditure - Dépenses de 
47, 18 

geants et employés au Canada ..................................8.82 

9, professional fees and expenses - Honoraires et frais 
8, 12 

geants 	et 	entployes 	.................................................... 

10. Strike benefit expenditure - Déperises pour Indemnités 

bureau 	et 	d'admiriistration 	........................................... 

de grêve: 
(a) To members and locals in Canada - A des membres 

8.75 

pour 	services 	professionnels 	......................................... 

39,76 
et a des sypdicats locaux au Canada ....................... 

11. Pension and welfare benefits paid by unions - Presta- 

(b) 	To 	others 	- 	A 	d'autres 	........ 	.. 	....... 	........ ............ ........ 

tions tie pension et tie bien4tre payées par le syn- 
dic.at: 

(a) To beneficiaries 	in Canada - A des bénéficiaires 
résidant 	au 	Canada ............................................ 

(b) To other beneficiaries - A tout autre bénéficiaire 
2,71 

67, 12 

11 Contributions to pension and welfare plans administered 
by entities separate from unions - Contributions du 
syndicatä des plans depension et tie bien-8tre admi- 
nistrés par des entités distinctes des syndicats 18,01 

13. Depreciation on fixed assets - Dépréciatlon des irnmo- 
bilisations.......................  ........ ..... ......... ... ....... 	.. ... ...  ....... 2.25 

14. Other expenditure - Autres dépenses 	.............................. 93 

... . 

16,16  15. Total 	expenditures' (Items 7 to 14) - Dépenses 

..72 

bIaSes' 	(postes 	7 	14) 	............................................. 

16. Net income(Itema 6 minus 15)-Revenu net (posies 48 . 11  6 	moms 	15) 	................................................................. 

Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals 
shown. 

2  Less than 0.05. 
25 international unions reported an accumulated deficit of $3,886, 215 
for this period. 
21 national unions reported an accumulated deficit of $375,702 for 
this period. 
7 Government employees' organizations reported an accumulated 
deficit of $51,609 for this period. 

6.1 	10,040 94.7 	2,800 92.2 41,136 8.6 
79.3 	- - 	- - 368.232 77.0 

5.5 	141 1.3 	45 1.5 25.922 5.4 

0.8 	 10 0.1 	 1 2  3,736 0.8 

1.1 	70 0.7 	20 0,7 5.402 1.1 

7.1 	336 3.2 	171 1 	5.6 33,519 7.0 

100.0 	10.597 100.0 	3.036 100.0 477,947 100.0 

4.3 276 2.6 53 1.9 18.339 4.3 

0.5 68 0.6 33 1.2 2.359 0.5 

22.5 1.913 18,2 777 27.9 96,422 22.4 

100.0 	10,533 	100.0 	2.787 	100.0 429.486 	100.0 

	

64' 	 249 	 48,461 

Etant donné que lea montants soot arronths, lea colonnes ne d'addi-
tionnent pas toujours au total indiqu6. 

2  Moms de 0.05. 
' 25 syndicats internationaux ont d6clar5 one perte nette s'élevant a 

$3,886.2 15 pour La piriode observée. 
21 syndicats nationaux ont déclaré uneperte nettes'élevant a $375,702 
pour in période observée, 
7 grouoements de lonctionnaires publics ont déclaré une pente net-
te s'élevant a $51,609 pour Ia péniode observée. 

28.29 
368.23 

25,73 

3,72 

5.31 

33.01 

464,31 
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representing 94.7 per cent of their total income, 
and government employees' organizations 
$2,800,000, representing 92.2 per cent of their 
total income. Included in the income figure of 
$396,529,000 for international unions on account 
of dues and assessments, was the sum of 
$28,297,000, representing 6.1 per cent of the total 
income of international unions, collected from 
members in Canada. Total dues and assessments 
collected from Canadian members in 1965 amount-
ed to $41,136,000, representing 8.6 per cent of 
the total income of all labour organizations 
reporting. Other sources of income aggregating 
$68,579,000, or 14.3 per cent of the total income 
reported, were composed of interest (5.4 per cent), 
dividends (0.8 per cent), rents (1.1 per cent) and 
"other income" (7.0 per cent). 

2. Types of Expenditure 

As illustrated in the table, total expenditurc's 
amounted to $429,486,000 comprising: $416,165,000 
incurred by international unions, $10,533,000 by 
national unions, and $2,787,000 by government 
employees' organizations. The largest expenditures 
incurred by international unions were for salaries 
of officers and employees outside Canada 
($119,726,000), office and administrative expen-
diture ($47,187,000), pension and welfare bene-
fits paid to beneficiaries outside Canada 
($67, 127,000), strike benefit payments outside 
Canada ($39,702,000), and "other expenditure" 
($93,733,000). 

CHART-30 

total, et groupements de fonctionnaires publics, 
$2,800,000, ou 92.2 p.  100 de leur revenu total. Dans 
le revenu de $396,529,000 pour les syndicats interna-
tionaux au titre des redevances et cotisations se 
trouve incluse la somme de $28,297,000, ou 6.1 p. 
100 du revenu total des syndicats internationaux, 
percue des membres canacliens. Les redevances et 
cotisations totales perçues des membres canadiens 
en 1965 s'élevaient a $41,136,000, soit 8.6 p.  100 
du revenu total de tous les syndicats déclarants. 
D'autres sources de revenus rapportant en tout 
$68,579,000, ou 14.3 p.  100 du revenu total déclaré 
se composaient d'intérëts (5.4 p.  100), de dividendes 
(0.8 P. 100), de loyers (1.1 p. 100), et d'"autres re-
venus" (7.0 P. 100). 

2. Genres de revenus 

Comme le fait voir Ic tableau, los dépenses to-
tales s'élevaient 5. $429,486,000 comprenant: 
$416,165,000 dépensés par les syndicats intornatio-
naux, $10,533,000 par les syndicats nationaux, et 
$2,787,000 par les groupements de fonctionnaires 
publics. Les dépenses les plus considérables effec-
tuées par les syndicats internationaux avaient trait 
aux traitements des dirigeants et des ernployés A. 
l'extérieur du Canada ($119,726,000), aux dépenses 
de bureau et d'administration (S47, 187,000), aux pres-
tations depension et de bien-être versées a des béné-
ficiaires a l'extérieur du Canada ($67,127,000), 
aux indemnités de grève versées a l'extérieur du 
Canada, ($39,702,000), et aux "autres dépenses" 
(93.733 000). 
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CHART— 31 
	 GRAPH IQUE-3 I 

INCOME AND EXPENDITURE OF INTERNATIONAL UNIONS,1962-1965 
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INCOME AND EXPENDITURE OF NATIONAL UNIONS 1962-1965 
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CHART- 33 
	

GRAPI-1IQUE -33 

INCOME AND EXPENDITURE 1  CANADIAN OPERATIONS 1  1965 
(FOR FISCAL YEARS ENDING IN 1965) 

REVENUS ET DEPENSES, OPERATIONS CANADIENNES, 1965 
(POUR L'ANNE FINANCIERE CLOSE EN 1965) 

INTERNATIONAL UNIONS- SYNDICATS INTERNATIONAUX 

INCOME FROM CANADIAN 	 DIRECT EXPENDITURES IN CANADA, 
OPERATIONS BY PRINCIPAL SOURCE 	 BY SELECTED COMPONENTSCII 

REVENUS PROVENANT DES OPRATIONS 	 DEPENSE DIRECTE AU CANADA, 
CANADIENNES, PAR SOURCES PRINCIPALS 	 SUIVANT CERTAINS LEMENTS 11  

15111A 5 OPH FEES—CWOIrS D'ADMISSIOIV 
HEALTH AND WELFARE 32% 

ASSESSMENTS 
58% / DEATH BENEFIT ASSESSMENTS 

COTISATIONS POUR PROGRAMMES\ / - 	- 	 I.9°4 
DE SANTt El 5€ BIEN-ETRE - 

- 	 01514S POOR PRESTATIONS OF 000ES 

5 YER INCOME —AUTRES REVENIJS 
04% 

STRIKE BENEFIT ASSESSMENTS 	.•.: . 	 : : 	: 	: 	: 	- 

7.9% •... : 	:- 	: 

INDEMNITtS DE GREVE 

I 

PENSION AND WELFARE BENEFITS 
13 4% 

PHESTATIONS DY Fl NSION [ODE BIEN-tTR€ 

AP 

I 

 'A7AXE S  

RE E..N 

(• 	'.Y'.'. - ; -::.1 DROSS SALARIES, WAGES 
'..,.'.'. - .'. - '4':..•IAIVcoo4ERREMuNERATIaN . • 	 43.5% • . .'.  -. ........... 	."SJ TRAITEMENTS,SALAIRES 

\ [I AUTHES ELEMENTS 
STRIKE BENEFIT ••\ DE RMUNEHAT 1011 
EXPENDITURES 

7 	
••. • 43.1% 

OEPENS€S POUR.. 
ITSDE GRE YE 

I -  DDE5 HOT INCLUDE INTEREST EARN INGS —NI TUNANT PUS COUPlE 
NOTE 	XE TELLES SOURCES 00 REUENU COMME IRTERETS 

NOTA 2-DYES NOT lAd_USE DIVIDENDS ON INVESTMENTS —NE COMPREND 
PAY LEO DIVIDENOES SUP INVEST ISSENENTS 

III COMPRISING ONLY THOSE OPEC P IC HYPE NOISUPES WHICH INTERNATIONAL 
UNIONS IRS REQUIRED TO DETAIL IN THEIR ANNUAL RETURNS. 

II NE COMPREND PUS LEG tLtMENTS DES DEFENSES DES SYNDICATS INTERHATIONUUP 
AU CANADA S DECLARER EN D(TAIL DING LOUIS RAPPOR'S ANNUOLS. 

NATIONAL UNIONS- SYNDICATS NAT IONAUX 1 ' 
INCOME BY SOURCE 	 COMPONENTS OF EXPENDITURE 

REVENUS PAR SOURCE 	 ELEMENTS DES DEPENSES 

INTERfST-INTRETS 
1.4% 	RENTS—LOSERS 

0.1% 
OTHER

7R'lV~1NUI
SQIVIDI

AUTRES  

I RI V sANCES ST COTISAT IONS 

PENSION AME WELFARE PAYMENTS 
59% 	- 

PAIENENTS OF PENSION  FT 0€ BIEN-ETRE 

STRIKE BENEFIT EXPENDITURE 

DIPENSUS POUR i#D€MNITES DE BREVE 

PROFESSIONAL FEES AND EXPENSES 

HONORAIRE1
1 
 E
6%

D FRAIS POUR 
SERVICES PROFESSIONNELS 

DEPRECIATION ON FIXED ASSETS 
08% 

DII'RFCIOTIC'N DES IMMOBILISATION 

• .' 	GROSS SALARIES, WADES 

: 	
AND OTHER REMUNERATION 

HOITUREV 	TYAITEMENTSSALXPRES 

4 \ ..............ES AZORES ELEMi5', 

PENSES 	.• 
:. 	

DES REJNtRV ....S 

iCE ARE ACMINIST4OTIVE' 
'YEXPENOITIJRL .'. . 

26.5% 
)EPEN$ES SE BUREAU .. 
ETO'AOMINISTRAIIDN 

(I) INCLUDES GOVERNMENT EMPLOYEES' ORGANIZATIONS —  COMPREND LOS OROUPEMENTS DE POPICTIONNXIRES PUBLICS 



- 89 - 

CHART -34 
	 GRAPHIQUE -34 

INCOME BY SOURCE,_CANADIAN_OPERATIONS, 1962 -1965 

REVENUS SUIVANT LA SOURCE,OPERATIONS CANADIENNES,1962-1965 
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CHART-35 
	 GRAPHIQUE-35 

PRINCIPAL SOURCES OF INCOME, CANADIAN OPERATIONS, 1962 - 1965 
PRINCIPALE SOURCES DE REVENUS, OPERATIONS CANADIENNES, 1962-1965 
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(a) Benefits to Canadian %orkers of Inion 
Membership. - An important function performed by 
trath' unions is that of mutual aid. Most trade 
unions niuke uashpayments to their members when 
they engage in strike action with the unions' 
approval. Many unions also pay a death bene-
fit, that is, a lump sum for funeral expenses 
and medical bills, Some unions pay sick and 
accident benefits, old age pensions and un-
employment benefits. Such monies may be paid 
from the general funds of the union and vary 
with its financial condition: in other cases, 
such outlays are paid from special funds to 
which the members contribute, and the amount 
paid varies with the length of membership and 
the contributions. Several unions maintain 
insurance departments through which their 
members may obtain life and accident insurance 
CO V crag e. 

Some benefits are paid from national and 
international headquarters; others are paid 
from the funds of local branches. 

The amounts reported in the accompanying 
tables deal only with benefits paid to Cana-
dian members from the funds of the headquarters 
of reporting labour organizations subject to 
the Act for fiscal years ending in 1965. They 
should be regarded as an indication of the 
magnitude of the "mutual aid" activities of some 
unions rather than as a complete summary of 
all such transactions. 

(a) Prestations aux membres canadiens des 
effectils des syndicats. - L'entr aide est une des 
principales fonctions des groupements ouvriers. La 
plupart des syndicats ouvriers font des versements 
en espèces a leurs membres 1orsque ceux-ci se 
mettent en grève avec l'approbation du syndicat, et 
nombre de ces associations payent une prestation de 
décès, c'est-à-dire, une somme globale qui sert a 
regler les frais funéraires et les honoraires de 
médecin, mais qui suffit rarement a pourvoir aux 
charges de famille. Certains synclicats versent des 
prestations de chOmage qui cornprennent les frais 
de déplacement occasionnés par la recherche d'un 
emploi, des prestations de maladie et daccident, et 
des pensions de vieillesse. Ces déboursés sont 
verses a mème les fonds du syndicat et varient selon 
sa situation financiCre; dans d'autres cas, ils sont 
verses a 'méme certains tonds spéciaux auxquels le 
membre contribue, et la somme est dCterminée par la 
durée et le montant de la cotisation. D'autres syn-
dicats ont des sections d'assurance par l'entremise 
desquelles leurs rnembres peuvent s'assurer sur la 
vie et contre les accidents. 

Les sieges sociaux des syndicats paient cer-
tames prestations, tandis que les sections locales 
en paient d'autres a mème leurs propres fonds. 

Les montants déclarés dans les tableaux repré-
sentent seulement les prestations payées a leurs 
membres canadiens exclusivement par les sieges 
soeiaux des syndicats qui sont assujettis a la loi 
pour les années financières terminées en 1965. On 
doit considérer comme un indice de l'importance 
de l'activité en rnatiCre d'entr'aide de certains 
syndicats plutôt qu'un relevé complet de toutes les 
operations de ce genre. 

Table 24 presents details of expenditures 
in Canada under the three specific categories 
which international unions are required by the 
legislation to report. The total of these three 
items amounted to $20,291,000, or 4.9 per cent of 
the total expenditure of internationals, distributed 
as follows salaries, wages and other remuneration 
in Canada, $8,821,000, representing 43,5 per cent 
of the total expenditure under these three selected 
items and 2.1 per cent of the total expenditure 
of international unions: strike benefit expenditure 
in Canada, $8.755,000, representing 43.1 per cent 
of the total selected expenditures in Canada and 
2.1 per cent of the total expenditure of interna-
tional unions: and pension and welfare benefit 
payments in Canada: $2,715,000, representing 
13.4 per cent of total selected expenditures in 
Canada and 0.7 per cent of the total expenditure 
incurred by internationals. 

As may be seen from Table 24, salaries of 
officers and employees ranked as the highest 
component of expenditure of both national unions 
and government employees' organizations in 

Le tableau 24 fournit des details au sujet des 
dCpenses effectuées au Canada sous les trois rubri-
ques au sujetdesquelles les syndicats internatiortaux 
sont tenus par la legislation de faire rapport. Le 
total de ces trois rubriques s'élevait a $20,291,000, 
ou 4.9 p.  100 des dépenses totales des syndicats 
internationaux, comme ci-après: traitements, salaires 
et autres éléments de rémunération verse au Canada, 
$8,821,000 ou 43.3 p.  100 des dépenses totales ef-
fectuées sous les trois rubriques ci-dessus et 2.1 
p. 100 de la dépense totale des syndicats inter-
nationaux: indemnités de grève versées au Canada, 
$8,755,000. soit 43.1 p. 100 du total des dépenses 
effectuées sous les trois rubriques au Canada et 
2.1 p.  100 de Ia dépense totale des syndicats inter-
nationaux: et prestations de pension et de bien-
être versCes au Canada, $2,715,000, ou 13,4 p.  100 
de la dCpense totale effectuée au Canada sous les 
trois rubriques et 0.7 p. 100 de la dépense totale 
des syndicats internationaux. 

Comrne on le peut le constater par le tableau 
24, les traitements et les salaires des dirigeants 
et des employés ont constitué en 1965 Ic chef de 
dépenses le plus important tant pour les syndicats 
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COMPONENTS OF EXPENDITURE, CANADIAN OPERATIONS, 1962-1965 
LMENTS DES DPENSES, OPRAT IONS CANADIENNES, 1962-1965 
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CHART-37 	 GRAPHIQUE-37 

SELECTED COMPONENTS OF EXPENDITURE BY INTERNATIONAL UNIONS, 
CANADIAN OPERATIONS, 1962-1965 

CERTAINS LMENTS DE DPENSES PAR SYNDICATS INTERNATIONAUX, 
OPERATIONS CANADIENNES, 1962-1965 
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1965, amounting to $4,157,000 or 39.5 per cent 
of the total expenditure of national unions, and 
$1,202,000, or 43.1 per cent of the total expen-
diture of government employees' organizations. 
Next came office and administrative expenditures, 
amounting to $2,832,000, or 26.9 per cent, in the 
case of national unions, and "other expendi-
ture", amounting to $777,000 or 27.9 per cent, 
in the case of government employees'  organ-
izations. These were followed by the "other 
expenditure" category, $1,913,000 or 18,2 per cent, 
for national unions, and office and administrative 
expenditure, $696,000 or 25.0 per cent, for 
government employees' organizations. Strike 
benefit disbursements by national unions amount-
ed to $911,000, or 8.6 per cent of the total ex-
penditure incurred in 1965. 

nationaux que pour les groupements de fonctionnaires 
publics, s'èlevant a $4,157,000 ou 39.5 p. 100 des 
dépenses totales effectuées par les syndicats 
nationaux, et $1,202,000, 00 43.1 p.  100 des dépen-
ses effectuées par les groupements de fonctionnaires 
publics. Venaient ensuite les dépenses de bureau 
et d'adminjstration, s'élevant a $2,832,000, 00 26.9 
p. 100 	dans le cas des syndicats nationaux et 
$777,000 ou 27.9 p. 100 pour la catégorie 	'autres 
dépenses" dans le cas des groupements de fonction-
naires publics. Ces chefs de dépenses étaient suivis 
par Ia catégorie "autres dépenses", $1,913,000 ou 
18.2 p. 100 pour les syndicats nationaux et $696,000 
ou 25.0 P. 100 pour les dépenses de bureau et d'admi-
nistration des groupements de fonctionnaires publics. 
Les déboursés relatifs aux indemnités de grève ver-
sés par les syndicats nationaux s'élevaient a 
$911,000 ou 8.6 p.  100 des dépenses totales effec-
tuées en 1965. 

(b) Costs to Canadian 11orkers of tnion 
Membership. - Table 25 presents a summary of the 
amount of fees, dues and assessments collected 
from Canadian members by international unions 
in the reporting year 1965. The table shows that 
the total dues and assessments levied by inter-
national unions in respect of members resident in 

(b) ('out aux travailleurs canadiens de l'adhéreri-
ce aux syndicats. - Le tableau 25 (lonne Un résumé 
des droits, redevances et cotisations, pergus ties 
membres (anadiens par les syndicats internationaux 
dans l'année de declaration 1965. Le tableau indique 
que le total des redevances et des cotisations préle-
vées par les syndicats internationaux de membres 
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Canada amounted to $28,297,000, an increase of 
$2,781,000, or 10.9 per cent, over the correspond-
ing figure for 1964. Members dues per capita 
($22,876,000) accounted for 80.8 per cent of the 
total union income from fees, dues and assess-
ments; strike benefit assessments ($2, 246,000), 
amounting to 7.9 per cent, came next, followed 
by health and welfare assessments ($1,635,000), 
amounting to 5.8 per cent. Initiation fees, 
($892,000) and death benefit assessments 
($524,000) accounted for 3.2 per cent and 1,9 per 
cent, respectively, while fines ($1,000), work 
permits ($12,000) and other assessments' 
($111,000), taken together, amounted to 0.4 per 
cent of the total dues and assessments collected. 

CHART —38 

demeurant au Canada s'élevait a $28,297,000, soit 
une augmentation de $2,781,000, ou 10.9 p.  100 par 
rapport aux chiffres correspondants pour 1964. Les 
cotisations per capita ($22,876,000), constituaient 
pour 80.8 p.  100 du revenu total obtenu par les syn-
dicats des redevances et cotisations, les cotisations 
pour indemnités de grève ($2,246,000), constituant 
7,9 p.  100, venaient ensuite, suivies des cotisations 
pour programmes de sante et de bien-ètre($1, 635,000), 
constituant 5.8 p.  100. Les droits d'admission 
($892,000) et les cotisations pour prestations de 
décès ($524,000) constituant 3.2 p.  100 et 1,9 p.  100, 
respectivement, tandis que les amendes ($1,000), 
les permis de travail ($12,000) et "les autres cotisa-
tions' ($111,000), contribuaient pour 0.4 p.  100 au 
total des cotisations et redevances percues. 

GRAPHIQUE-38 

PRINCIPAL COMPONENTS OF EXPENDITURE BY NATIONAL UNIONS 11  1962-1965 
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TABLE 25. Dues and Assessments Levied by Reporting International Labour Organizations, 
by Category, 1964 and 1965 

TABLEAU 25. Redevances et cotisations percues par les syndicats ouvriers internationaux 
déclarants, selon Ia catégorie, 1964 et 1965 

1964 1965 

Total amount Total amount 
received from received from 

Canadian Distri- Canadian Distri- 
members bution members bution 

Somme totale Répar- Somme totale Répar- 
recue de titian recue de titian 
membres membres 

canadiens canadiens 
$'OOO % $ 1 000 % 

1. Initiation fees - Droits d'admission 611 2.4 892 3.2 

2. Members 	dues 	per 	capita - Cotisations 	des 
20, 884 81.8 22,876 80.8 

3. Health and welfare assessments - Cotisations 
pour programmes de sante et de bien-être 1,636 6.4 1,635 5.8 

4. Death benefit 	assessments - Catisations pour 
prestations de décès ............................................. 397 1.6 524 1.9 

5, Strike benefit 	assessments - Cotisations pour 
1,908 7.5 2,246 7.9 

membres per capita ............................................... 

6. Fines - Amendes 	.................................................... 2 1 

7. Work permits - Permis de travail 55 0.3 12 0.4 

indemnités de 	grève 	............................................

25,516 

8. Other assessments' - Autres cotisations' 22 111 

Total union income from dues and assess- 
ments— Recettes totaLes des syndicats sous 
torme de droit.s et de cotisations  100. 0 28,297 100.0 

The inclusion of Item 8 • 'Other Assessments" was 	"Autres cotisations" (poste 8) a été inclu Ctant donné cue 
found necessary in order to record certain additional 	8 syndicats ouvriers déclarants ant fourni des renseigne- 
levies reported by 8 reporting organizations in 1965 	ments sur d'autres contributions en 1965 (5 syndicats ou- 
(5 in 1964). 	 vriers en 1964). 

Work permits are utilized when demand are 
made on unions for workers during periods of 
temporary shortage or abnormal demand. The 
union grants permits to non-members to work at 
jobs normally filled by union workers and, in 
this regard, it charges a work permit fee. It 
is also customary in some instances to charge a 
permit fee to a member of another local of the 
same union pending conclusion of arrangements 
for membership transfer to the charging local, 
as well as to charge permit fees to members 
of other locals desiring to work temporarily 
in the jurisdiction of the charging local but 
who are unwilling to transfer their membership. 
Working permit fees, like per capita taxes, are 
customarily collected on a periodic basis. 

Les permits de travail ont cours lorsque les 
syndicats sont appelés a fournir des travailleurs en 
temps de pénurie ou de demande exceptionnellement 
forte. Le syndicat accorde des permits de travail a 
des non-membres, les autorisant ainsi a occuper des 
emplois qui, normalement, sont remplis par des 
syndiqués; a ce titre, le syndicat exige des non-
membres une certaine redevance. Ii est également de 
pratique courante dans certains cas de demander 
une redevance a un membre d'une autre section 
locale d'un même syndicat en attendant la conclusion 
d'une entente de transfert du membre intéressé h Ia 
succursale qui exige Ia redevance; il arrive aussi 
que les membre d'une succursale qui désirent 
travailler provisoirement dans le territoire d'une autre 
succursale sans s'y faire transférer soient appelés a 
verser un droit. Les droits pour permis de travail et 
les redevances per capita sont habituellement per-
cues a des intervalles réguliers. 
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Initiation fees are single-time payments and 
are required from persons seeking admission to a 
union. Transfer fees, like initiation fees, are 
single-time payments and are levied by some 
locals when a member transfers from one local 
to another in the same union. 

The dues-paying arrangements between 
labour organizations and members may vary 
greatly from one union to another. The prepond-
erant practice is that dues are paid to local union 
branches which, in turn, remit a specific amount 
of per capita tax to their parent bodies. In some 
cases, dues are paid by members to parent organ-
izations which remit a specific amount to the 
local union branches. Almost general application 
of the latter practice is favoured by unions 
formerly affiliated with the Congress of Industrial 
Organizations. 

C. Selected Financial Data 

Tables 26 to 28 present further details on the 
selected financial data relating to specific cate-
gories of Canadian transactions on which labour 
organizations are required by the statute to report. 
The source of the data was the information entered 
in Items 1(a), 3(a), 3(b) and 3(c) of the balance 
sheet, and Items 1(a), 7(a). 10(a) and 11(a) of the 
statement of income and expenditure comprising 
Section "B" of union annual returns for 1965 The 
selected financial data relate to five types of 
assets held by labour organizations in Canada and 
three types of expenditures, as well as to income 
derived from net dues and assessments collected 
from persons resident in Canada. 

The five types of assets are: (1) cash assets 
in Canadian currency, (2) government of Canada 
securities. (3) Canadian provincial and municipal 
securities, (4) bonds and debentures issued by 
resident Canadian corporations, and (5) stocks 
issued by resident Canadian corporations. 

The three types  of expenditures are: (1) sala-
ries, wages and other remuneration of officers and 
employees resident in Canada. (2) strike benefit 
payments to members resident in Canada and 
local union branches in Canada, and (3) pension 
and welfare benefit payments to members resident 
in Canada. 

Tables 29 A to 29 C contain selected financial 
statistics classified by type of reporting labour 
organization and asset-size groups, while Table 
30 presents a summary of the assets, liabilities, 
income and expenditures of labour organizations 
reporting for 1964, grouped by provincial head-
quarters location and the number of unions and 
union membership associated with each group. 

In considering these statistics and the fore-
going analysis, it should be realized that the 
passage of the Corporations and Labour Unions 

Les droits d'admission se font en versements 
uniques et sont exigés des personnes qui désirent 
adherer a tel ou tel syndicat. Par contre, les droits 
de transfert, tout comme les droits d'admission, se 
font en versements uniques et sont exigés des per -
sonnes qui désirent adherer a tel ou tel syndicat. 

Les ententes relatives aux versements des 
cotisations conclues entre les syndicats ouvriers et 
leurs membres peuvent varier considérablement d'un 
syndicat a un autre. La méthode la plus génCralement 
employee consiste a payer les cotisations aux 
syndicats locaux qui ensuite versent un montant 
déterminé de taxe per capita a l'organisation mere. 
Dans certains cas, les cotisations sont payées par 
les membres a l'organisation mere qui a son tour 
remet un montant déterminé au syndicat local. L'ap-
plication presque générale de cette dernière pratique 
est préconisée par les syndicats autrefois affiliés au 
Congress of induserial Organizations. 

C. Certames donnes financieres se 
rapportant uniquement 

Les tableaux 26 a 28 tournissent cl'autres details 
relativement a certaines données financières qui ont 
trait a des categories précises de transactions cana-
diennes pour lesquelles les organisations ouvrières 
sont tenues par Ia loi de faire rapport. La source des 
renseignements était l'information renfermée dans 
les rubriques 1(a), 3(a). 3(b), et 3(c) du bilan, et 
les rubriques 1(a), 7(a), 10(a) et 11(a) de Vétat des 
revenus et des dépenses qui forment la Section "B" 
des declarations annuelles des syndicats pour 1965 
Les renseignements financiers choisis se rapportent 
a cinq éléments de l'actif détenu par les syndicats 
ouvriers au Canada et a trois categories de dépenses, 
ainsi que du revenu tire des redevances et cotisations 
nettes percues de personnes demeurant au Canada. 

Les cinq categories d'actif sont: (1) l'encaisse 
en monnaie canadienne; (2) les obligations du gou-
vernement du Canada; (3) les obligations des gouver-
nementsprovinciaux et des municipalitds, (4) les obli-
gations et les debentures émises par des corporations 
établies au Canada et (5) les actions émises par des 
corporations dtablies au Canada. 

Les trois types de dépenses sont: (1) les trai-
tements, salaires et autres éléments d€ rémunération 
des dirigeants et des employés résidant au Canada, 
(2)lespaiementsd'indemnit6s de grève àdesmembres 
résidant au Canada et a des syndicats locaux au Ca-
nada, et (3) les paiements de prestations de pension 
et de bien-être a des bénCficiaires résidant au Canada. 

Les tableaux 29 A a 29 C renferment des statis-
tiques financières particulières classées suivant Ic 
genre des syndicats déclarants et suivant l'impor-
tance de leur actif alors que le tableau 30 fournit un 
résumé de l'actif, du passif des revenus et des dé-
penses des syndicats ouvriers qui ont dCpasC des 
declarations pour 1964, groupés selon Ia province o 
le siege social est situé et suivant l'effectif ap-
partenant a chaque groupe. 

En étudiant ces statistiques financières et les 
analyses qui les précédent, ii faut rappeler que des 
facteurs économiques ont nécessité le passage de la 
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Returns Act was motivated by economic reasons, 
inasmuch as labour unions are among the most 
powerful institutions in our economic system. The 
pursuit of collective bargaining has proliferated 
into a variety of economic functions, and labour 
unions have acquired vast responsibility for the 
economic welfare of the large sector of the work-
ing population which they represent. From these 
statistics some of the more significant implications 
of the legislation become apparent, and while the 
impact on the Canadian economy of the operations 
of labour unions cannot yet be fully measured, the 
data provide more comprehensive information on 
union internal affairs and financial conditions than 
has heretofore been available at any source, and 
furnish a factual basis for further action in the 
event that other legislation is contemplated. 

Loi sur les declarations des Corporations et des 
syndicats ouvriers, d'autant plus que les syndicats 
ouvriers sont parmi les institutions les plus impor-
tantes dans notre système économique. La poursuite 
des conventions collectives s'est répandue dans plu-
sieurs fonctions économiques, et les syndicats ou-
vriers ont acquis de nombreuses responsabilités en ce 
qui concerne le bien-ëtre économique du vaste sec-
teur de la main-doeuvre qu'elle représente. D'après 
ces statistiques on se rend compte des plus impor-
tantes implications de la Loi, et bien qu'à date l'im-
pact des transactions des syndicats ouvriers sur 
léconomie canadienne ne peut être complètement 
mesurée, les données permettrent une comprehension 
comme on ne l'a jamais connue auparavant sur les 
affaires internes et les transactions financières des 
syndicats ouvriers, et •fournissent une base exacte 
pour prendre des mesures additionnelles s'il est 
nécessaire de proposer d'autre legislation. 

TABLE 26. Selected Financial Data Relating to the Canadian Operations of All Reporting Labour Organizations, 1965 

TABLEAU 26. ('ertaines données Iinanciêres se rapportant uniquement aux operations canadiennes 
de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1965 

International 
unions 

Syndicats 
internationaux 

e - uuu 
1. Assets - Actif: 

(a) cash on hand and on deposit in canadian 
currency - En caisse et depOt en dollars 

13.816 canadiens ........................................................ 
(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 

ment of canada - Dettes directes et ga- 
ranties du gouvernement du canada .......... 	. 25, 666 

(c) Direct 	and 	guaranteed 	debt 	of canadian 
provinces 	and municipalities - 	Dettes 
directes 	et 	garanties des 	provinces et 

20, 797 municipalites canadiennes 	......................... 
(d) Bonds 	and 	debentures issued by corpora- 

tions 	resident In Canada - Obligations 
et debentures 6mises par des corporations 
residant 	au Canada ....................................... 4.6 18 

(e) Stocks issued by corporations resident in 
Canada- Actions Cmises pardes corpora- 
tlons resident an Canada ............................... 1,310 

Total' 	......................................................... 66,207 

2. Income on account olnet dues and assessments 
paid by or credited to residents in Canada - 
Revenu a titre de redevances et de cotisa- 
tions nettes payées par ou créditees a des 

28. 297 residents 	du 	Canada ........................................... 

3. Expenditure - Dépenses: 
(a) Gross salaries, wages and other remunera- 

tion of officers and employees resident in 
Canada - Traitements, salaires et autres 
Cléments de rémunération bruts des 

diri.  et employés rCsidant an Canada... 8,821 
(b) Strike benefit expenditures to members re- 

sident in Canada and locals and branches 
in Canada - Dépenses pour indemnites 
de 	gr8ve 	a 	des 	membres résidant an 
Canada 	et 	a des 	syndicats 	locaux ou 
succursales du syndicat au Canada. ........ 8755 

(C) Pension and welfare benefits paid by the I 

union 	to 	beneficiaries 	resident 	in 
Canada - Prestations de pension et de 
bien-ttre payes par le syndical I des be- 
néficiaires résidant an Canada............ 2,715 

Total' 	......................................................... 20,292 

2.8 290 1.3 21.690 

5.5 85 1.7 4.978 

15.4 54 3.3 1,613 

6.8 1,421 2.0 72,561 

	

68.8 	10,040 	24.4 	2,800 

	

62.2 	4,157 	29.3 	1,202 

	

90.6 	911 	9.4 	- 

N atlona] 
unions 

Syndicats 
natlonaux 

$ .000 i--- i 

Government 
employees' 

organizations 
- 	 Total' 

Groupements de 
fcatctlonnalres 

publics 
'000 	I 	 $'OOO 70 

82.7 

93.0 

95.9 

92.8 

81.2 

91.2 

2.154 

1.652 

603 

276 

249 

4,933 

	

12.9 	727 
	

4.4 	16.697 

	

6.0 	265 
	

1.0 I 	27.583 

93. 5 

.75.9 

'Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals 
shown 
Less than 0.05. 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

6.8 
	41,136 I 	100.0 

8.5 
	

14,180 I 	100.0 

- I 	9,667 
	

100.0 

	

186 	6.4 	1 	' 	2,902 	100.0 

	

5,254 	19.6 	1,203 	4.5 	26.749 	100.0 

Etant donnC que lesmontants sont arrondis, les colonnes ne s'addition-
nent pan toujours au total indiqué. 

2  Moms de 0.05. 
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TABLE 27 A. Selected Financial Data Relating to the Canadian Operations of Reporting International 
Labour Organizations, 1964 and 1965 

TABLEAU 27 A. Certaines données Iinancières se rapportant uniquement aux operations canadiennes des 
syndicats internationaux, 1964 et 1965 

International unions - Syndicats internationaux 

1964 to 1965 

1964 a 1965 

No. - nomb. 	$ . 000 
	

No. - nomb. 	6'OOO 
	 I 	$.000 

83 	8,616 

34 	3.050 

1. Assets - Actif: 

(a) Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency - En caisse et d4p6ts endollars 
canadiens.. ... .. .......... ..... . .................... ...... 

(b) Direct and guaranteed debt of the Govern-
ment of Canada - Dettes directes et ga-
ranties du gouvernement du Canada .......... 

(c) Direct and guaranteed debt of Canadian 
provinces and municipalities - Dettes 
directes et garanties des provinces at 
municipalites canadiennes ........................ 

(d) Bonds and debentures issued by corpora-
tions resident in Canada - Obligations 
et debentures emises par des corporations 
resident au Canada .................................... 

(e) Stocks issued by corporations resident in 
Canada - Actions emises par des corpora-
tions residant au Canada 	.... .............. .......  

Total' ......................................................... 

2. Income on account of net dues and assessments 
paid by or credited to residents in Canada - 
Revenu a titre de redevances et de cotisa-
tions nettes payees par ou creditees a des 
residents du Canada ......................................... 

3 Expenditure - Depenses: 

(a) Gross salaries, wages and other remunera-
tion of officers and employees resident In 
Canada - Traitements, salaires at autres 
eliments de remuneration bruts des di-
rigeants et employes residant au Canada 

(b) Strike benefit expenditures to members re-
sident in Canada and locals and branches 
in Canada - Dépenses pour indemnites 
de grève a des membres rdsidant au 
Canada at a des syndicats locaux ou 
succursales du syndicat au Canada 

(C) Pension and welfare benefits paid by the 
union to beneficiaries resident in 
Canada - Prestations de pension et de 
bien-treoavées oar le syndicat a des be- 

+ 21.5 1' 2.442 

+ 1.9 . 	488 

+ 6.8 + 	1.318 

+ 4.5 + 	197 

+ 58.8 + 	485 

+ 8.0 + 4.930 

96 	28,297 	+ 10.9 	+ 2.781 

81 8.821 + 	2.4 + 	205 

33 8.755 + 187.0 + 5.705 

87 

43 

19 

17 

8 

11,374 

25,178 

19,479 

4.421 

825 

61,277 

97 
	

25.516 I 

86 

46 

21 

18 

9 

13,816 

25.666 

20,797 

4,618 

1.310 

66207 

néflciaires résidant au Canada 	 46 2.566 	 45 	2.715 	+ 	5.8 	4 	149 

Total' ........................ .................................- 	14.232 	 - 	20,292 	+ 	42.6 	+ 6.060 

Dollar amounts are rounded and will not neceasarily add to totals '  tant donné que les montants sont arrondis, les colonnes ne saddi-
showr.. 	 tionnent pas toujours au total indique. 
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TABLE 27 B. Selected Financial Data Relating to the Operations 01 Reporting National Labour 
Organizations, 1964 and 1963 

TABLEAU 2713. Certaines données Iinanciéres se rapportant uniquement aux operations des 
syndicats nationaux, 1964 et 1965 

National unions - Syndicats nationaux 

1964 to 1965 
1964 1965 - 

1964 a 1965 

No. - nomb. $000 No. - nomb. $'OOO $'OOO 

I. Assets - Acti!: 

(a) Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency - En caisse et dp6ts en dollars 
canadiena 	.......... 52 2.453 50 2154 - 	12.2 	- 	299 

(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
rnent of Canada - Dettes directes et ga- 
ranties du gouvernement du Canada 12 1.397 13 1.652 + 	18.2 	+ 	255 

(C) Direct and guaranteed debt 	of 	Canadian 
provincea 	and 	municipalities 	- 	Dettes 
directes 	et 	garanties 	des 	provinces 	et 
municipa1its canadiennes 11 517 11 603 + 	16.6 	• 	86 

(d) Bonds and debentures 	Issued by corpora- 
tions 	resident 	in Canada - Obligations 
etdebentures emiaes par des corporations 

178 11 276 + 	55.1 	+ 	98 

(e) Stocks 	Issued 	by corporations resident In 
Canada - Actions 6misespardes corpora- 
tionsresldantauCanada 7 198 9 249 + 	25.8 	+ 	51 

- 4.743 - 4,933 + 	4.0 	+ 	190 

resldant 	su 	Canada 	..................................... 14  

Z. Income on account of net dues and assessments 
paid by or credited to residents in Canada - 
Revenu 	titre de redevances et de cotisa- 
lions nettes payées par ou crdites a des 

Total' 	......................................................... . 

52  7.940 50 10.040 + 	26.4 	+ 2.100 

3. Expenditure - Depenses: 

(a) Gross salaries, wages and other remunera- 
lion of officers and employees resident In 
Canada - Traitements, salaires et autres 
elements de remuneration 	bruts des di- 
rigeants et employés residant au Canada 49 3.323 48 4.157 25.1 	+ 	834 

residents au 	Canada 	.......................................... 

(b) Strike benefit expenditures to members re- 
sident in Canada and locals and branches 
in Canada - Depenses pour indemnit4s 
de 	grève 	a 	des membres residant 	au 
Canada et a des syndicats 	locaux 	ou 
succursales du syndicat au Canada 9 322 7 911 + 182.9 	+ 	589 

(c) Pension and welfare benefits paid 	by 	the 
union 	to 	beneficiaries 	resident 	in 
Canada - Prestatlons de pension et de 
bien-tre payées par le syndicat a des b4 
n8!lciaires residant au Canada 17 75 17 186 + 	148.0 	+ 	111 

Total' 	......................................................... - 3.720 - 5,254 + 	41.2 	4 1,534 

Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals 	'Etant donné que lea rnontants sont arrondis, les colonnes ne s'addi- 
shown. 	 tionnent pas toujoura au total lndlqué. 
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T.BLE 27C. Selected Financial Data Relating to the Operations of Reporting Government 

Employees' Organizations, 1964 and 1965 

T.%HLEAE 27C. Certaines données linanctéres se rapportant uniquement aux operations des 

groupements de fonctionnaires publics, 1964 et 1965 

Government employees' organizations - Groupoments de fonctionnaires pullics 

1964 1965 
1964 to 1965 

- 
1964 a 1965 

No. - nomb. $'OOO No. - nomb. $'OOO 	 $'OOO 

I. Assets - Actif: 

(a) Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency - En caisse et dp&s en dollars 

24 598 25 727 	+ 	21.6 	 + 129 

(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
ment of Canada - Dettes directes 01 ga- 
ranties du gouvernement du Canada 8 227 10 265 	+ 	16.7 	 + 	38 

canadiens 	........................................................ 

(C) Direct and guaranteed 	debt 	of 	Canadian 
provinces 	and 	municipalities - Dettes 
directes 	et 	garanties 	des 	provinces 	et 
municipa1its canadiennes 4 255 5 290 	+ 	13.7 	 + 	35 

(d) Bonds 	and debentures 	issued 	by corpora- 
tions resident 	in Canada - Obligations 
et debentures 4mises par des corporations 
rsidant au Canada 	....................................... 5 96 4 85 	- 	11.4 	 - 	11 

(e) Stocks 	issued 	by 	corporations resident in 
Canada - Actions émises par des corpora- I tions 	rsidant 	au 	Canada 	.. .......................... - - 2 54 	+ 100.0 	 + 

- 1.176 - 1,421 	+ 	20.8 	 + 245 

2. Income on account of net dues and assessments 
paid by or credited to residents in Canada - 

Total' 	......................................................... 

Revenu a titre de redevances et de 	cotisa- 
tions nettes payes par ou crdites a 	des 

24 2.434 25 2,800 	+ 	15.0 	 + 366 residents du Canada .......................................... 

3. Expenditure - Dépenses: 

(a) Gross salaries, wages and other remunera- 
tion of officers and employees resident in 

. 

Canada - Traitements, salaires et autres 
1ments de 	rmunration 	bruts des di- 

rigeants et employ4s rsidant au Canada 24 955 25 1.202 	+ 	25.9 	 + 247 

(b) Strike benefit expenditures to members re- 
sident in Canada and locals and branches 
in Canada - Dpenses 	pour indemnits 
de 	grêve 	a 	des 	membres 	rtsidant au 
Canada et a des 	syndicats 	locaux 	ou 
succursales du syndical au Canada - - - 	 - 

(C) Pension and welfare benefits 	paid 	by the 
union 	to 	heneitciarles 	resident 	in 
Canada - Prestations de pension et de 
bien-&re payes par le syndicat a des b- 
nficiaires rsidant au Canada 3 1 2 1 	 - 

Total' - 956 - 1.203 	 25.8 	 + 247 

Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals ' tunt donné que lea montants sont arrondis, les colonnes ne s'addi-
shown. 	 tionnent pas toujours au total indiqué. 
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T %R1.F 28. Selected Financial Data of Reporting Labour Organizations, 1965 

T%BLF: 1 ZS. (,rt,ilnes dunn'es financi'res des syndica(s ouriers delarants, 1965 

Size of Item 
- 

Tranche de taille 

Internati,nal 
unions 

Syndicats 
internattonaux 

- 

\:i 
unions 

- 
Syndicats 
nationaux 

ua 

$'OOO 

- 
t:Iroupements 

c;\rnrnent 
'mpivees' 

organizations 

foncti onnaires 
publics 

de 
Totalt 

No. - nomb, - 	$'OOO 	No. - nomb. No. - nomb. $000 No. - nomb. $'OOO 

cash on hand and on deposit in Canadian 
currency - Encaisse et dépiSts en dol- 
lars canadiens: 

None- 	Aucun 	........................................... 10  1 - - - 11 - 

Under - Moms de $25,000 24 261 	 28 255 16 III 68 627 

11  433 	 12 486 4 145 27 1,064 $ 	25,000-$ 	49,999................................... 

1 6  1.178 	 5 374 3 189 24 1.741 

	

50,000- 	99,999................................... 

	

100,000- 	199,999 ................................... 19  2.794 	 3 394 2 282 24 3.470 

200,000- 	299999................................... 6 1,490 	 1 280 - - 7 1.770 

5 11911 	 1 365 - - 6 2,276 300.000- 	499999 ................................... 

500,000 and over - et plus 5 5,748 	 - - - - 5 5.748 

Total' 	.................................................... 96 13.816 	31 2,154 25 727 172 16.697 

neesiments in Canada - Placements au 
Canada: 

None 	- 	AuCun 	........................................... 43 - 	 27 - 12 - 82 - 

Under - Moms de $25,000 5 61 	 9 74 6 92 20 227 

$ 	25,000-s 	49,999............................... 4  139 	 8 276 1 47 13 462 

5 384 	 2 151 4 258 11 793 50,000- 	99,999.............................. . 

5 681 	 2 250 2 29'? 9 1,228 

200,000- 	299,999 .............................. 7 

. 

2 

1,803 	 - - - - 7 11803 

100.000- 	199,999............................... . 

2,008 	 1 426 - - 6 2.434 

	

300,000- 	499.999 ............................... 5 

	

500,000- 	999,999 .............................. 

. 

9,622 	 2 1,601 - - 14 11,223 

1,000,000 and over - et plus 10 

. 

37,694 	 - - - .- 10 37,694 

Total' 	.................................................... 96 52,391 	51 2,779 25 694 172 55,863 

)ues and assessments from residents in 
Canada - Redevances et cotisations 
perçues de rsidents dii Canada: 

- - 	 1 - - - 1 - None 	- 	Aucun 	........................................... 

Under - Moms tie $25,000 19 180 	 12 127 7 87 38 394 

8 . 

2 

324 	 9 335 4 153 21 812 

50,000- 	99.999 .............................. 775 	 10 638 3 232 25 1,645 

$ 	25,000-S 	49,999............................... . 

. 

18 2,696 	 8 1.133 7 1.020 33 4,849 

2,381 	 7 1,663 1 212 18 4,256 

	

100,000- 	199,999 ............................... 

	

200,000- 	299.999 ............................... 10 

6,181 	 - - 3 11096 19 7.277 

5.431 	 2 1.807 - - 10 7.238 

	

300,000- 	499,999 ............................... 16 

	

500.000- 	999,999............................... 8 

1,000,000 and over - et plus 5 10,329 	 2 4.337 - - 7 14,666 

Total' 	..................................................... 96 28,297 	51 	L 10,040 23 2.51)0 179 It 	Iti 

See footnote at end of table. 	
Voir renvoi 3 Ia fin du tableau. 
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T.RLF 28. Selected Financial Data of Reporting Labour Organizations, 1965 - Concluded 

TABLE U 28. Certaines données linancléres des syndicats ouvriers déclarants, 1965 - fjn 

Government 
International 	 National 	 employees' 

Size of item 	 unions 	 unions 	 Organizations 
- 	 - 	 - 	 - 	 Total' 

Tranche de taille 	 Syndicats 	 Synthcats 	 Groupement de 
inter nationaux 	 nationaux 	 fonctionnaires 

publics 

No. - nomb.l $'OOO 	No. - nomb.J 	$'OOO 	No. - nomb. 	$'OOO 	No. - nomb. 	$'OOO 

Salaries and wages paid to residents in 
Canada - Traitements et salaires 
verses li des residents du Canada: 

None - Aucun .................................... 

tinder - Moms de $25,000 ................ 

$ 25,000-5 49.999 ............................ 

50.000- 99.999 ............................ 

100,000- 199,999 ............................ 

200,000- 299.999 ............................ 

300,000 and over - et plus .............. 

Total' 

623 

1.158 

2,029 

2.928 

1,409 

6.033 

14, 181) 

25 

25 

Strike benefits. paid to members in 
Canada - IndemnitSs de grève ver-
ses A des membres au Canada: 

None - Aucun .................................... 

Tinder - Moms de $25,000 ................ 

$ 25,000-$ 49,999 ............................ 

50,000- 99,999 ............................ 

100,000- 199,999 ............................ 

200,000- 299,999 ............................ 

300,000 and over - et plus.............. 

Total'  

63' 	-. 	44 	- 

20 	190 	5 	23 

	

140 	- 	- 

5 1 	335 	 1 	 67 

148 	1 	- 	- 

3 	7,942 	1 	822 

96 	8,755 	51 	911 

132 

25 	213 

4 	140 

6 	402 

1 	148 

4 	8,764 

1721 	9,667 

Pension and welfare benefits to resi-
dents in Canada - Prestations de 
pensions et de bien4tre verséesà 
des residents du Canada: 

None - Aucun 

Under - Moms de $25,000 ................ 

$ 25.000-$ 49,999 ............................ 

50,000 - 99,999 ............................ 

100.000- 199.999 ............................ 

200,000 and over - et plus ............. 

Total' 	.............................................. 

Dollar amounts are rounded and will 
shown. 

51 

30 

2 

6 

5 

2 

96 

not necessari 

215 

74 

450 

736 

1.240 

2.715 

y add to totals 

34 	- 

13 	48 

4 	138 

51 	186 

Etant donnéqui 
nent P55 toujou 

23 

2 

25 

les montants 
rs an total ln( 

I 

sont arrondi 
Iqué. 

108 

45 

6 

6 

5 

2 

172 

les colonne 

263 

212 

450 

736 

1,240 

2,902 

ne s'atldition- 
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TABLE 29 A. Asset Size Group and Selected Financial Data of Reporting International Labour Organizations, 1965 

TBLF'ALt 29 A. Groupement .selon l'importance de I'actil et certaines données financières des syndicats 

ouvriers internationaux déclarants, 1965 

International unions 	Syndicats internationaux 

Assets - Actif 	I 	I Income - Revenu I 	Expenditure - Dépenses 

Pension 
Cash on Net dues Salaries and 

hand and and welfare 
and assess- wages I 	Strike 	benefits 

Asset size group deposit Invest- ments paid to benefits 	paid to 
- Number in ments Total from resi- paid to 	residents 

Tranche de taille of Canadian in habil- Cans- dents in Canadian 	in 
de l'actif unions currency Canada ities than Canada members 	Canada 

- Total - - - Total members Total - - 	- 
Nombre En Place- Passif - Traite- Indem- 	Presta- 

de caisse ments total Rede- ments et njtés de 	tions de 
syndi- et au vances et salaires grève 	pension 
cats dpôts Canada cotisa- verses a verses a 	et de 

en tions des des 	i 	bien- 
dollars nettes residents membres 	Ptre 

canadians de du du 	I 	verses 
membres Canada Canada 	a des 

cans- residents 
diens du 

Canada 

Under - Mains de $250,000 8 1,000 75 	41 	195 	2,157 	122 	2,212 	38 	 1 	 6 
$ 	250,000-$ 	499.999 11 4.171 293 40 972 10,066 770 91619 263 1 3 

500.000- 	999,999 14 9,349 948 44 1,759 10,868 1,241 10,331 319 - 6 
1,000,000- 	4,999,999 30 74,184 2,311 6,701 4,668 71,368 5,517 68,312 1,845 221 286 
5,000.000- 	9,999,999 15 122,474 3,835 5,895 10,484 108,868 5,881 102,180 1,205 4,592 933 

10,000.000- 	24.999.999 10 171,947 1,688 16,888 9,051 82,943 6.733 75,139 3,472 173 602 
25.000.000- 49,999,999 3 94,409 3,207 3,279 1.314 44, 157 2,322 38,504 676 393 339 
0.000.000andover-etplus 5 424,411 1,459 19.503 122.566 133,887 5,710 109.869 1,003 3,374 540 

Total' 	............................... 96 1901. 945 13,816 52.391 151,008 464,314 28,297 416, 165 8,821 8,755 2,715 

Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals ' Etant donné que les montants sontarrondis,les colonnes ne s'addition- 
shown. nent pas toujours au total indique. 

TABLE 29 B. Asset Size Group and Selected Financial Data or Reporting National Labour Organizations, 1965 

'rAHI.FAu 29 B. Groupement selon l'importance de l'actil at certaines données uinancières des syndicats 

ouvriers nationaux déclarants, 1965 

National unions - Syndicats nationaux 

Assets - Acts! Income - Revenu Expenditure - Dépenses 

Net dues Pension 
Cash on and Salaries and 

hand assess- and welfare 
and ments wages Strike benefits 

Asset size group deposit Invest- from paid to benefits paid to - Number In ments Total Cans- resi- paid to residents 
Tranche de taille of Canadian in liabil- than dents in Canadian in 

de 1 actil unions . currency Canada ities members Canada members Canada 
- Total - - - Total Total - - - 

Nombre En Place- Paasif Rede- Traite- Indem- Presta- 
de caisse ments total vances et mania et nités de tions de 

syndicats et au cotisa- salaires gréve pension 
dépôts Canada tions verses a verses a et de 

en nett,es des des bien- 
dollars de residents membres être 
anadiens membres du du verses 

canadians Canada Canada a des 
residents 

du 
Canada 

$'OOQ 

Under 	- Moms de $10000 10 33 29 - - 134 128 148 56 - 3 
$ 10.000-S 24.999 8 130 70 12 75 266 233 271 114 1 31 

25,000- 	49.999 7 265 142 73 16 448 433 450 145 - 58 
50.000- 	99,999 10 746 352 134 129 894 848 819 360 19 2 

100,000- 499,999 12 2,184 759 494 769 3,096 2,927 3,142 1,220 - 35 
500.000 and over 	et plus 4 4,679 802 2,066 1.148 5,758 5,471 5,703 2,261 891 56 

Total' 	................................ 51 8,038 2, 154 2,779 2,137 10.591 10,040 10,533 4,157 911 186 

l  Dollar amounts are rounded and will not necessarily add to totals 	' Etant donne que las montant sont arrondis, las colonnes ne s'addition- 
shown. 	 nent pea toujours su total indique. 
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TABLE 29 C. Asset Size Group and Selected Financial Data of Reporting Government Employees' Organizations, 1965 

TABLEAU 29 C. Groupement selon l'irnportance de l'ctif ci certaines données Financières des groupements 
de lonctionflaires publics dèclarants. 1965 

(;overnment 

Assets - Actif 

employees' organizalions 

Income 

- Groupernents de fonctionnaires publics 

- Revenu Expenditure - Dépenses 

Pension 
Cash on Net dues Salaries and 

hand and and welfare 
and assess- wages Strike benefits 

Asset size group deposit ments paid to benefits paid to 
Number in Invest- Total from tesidents paid to residents 

Tranche de taille of Canadian ments In liahil- Canadian in Canadian in 
de l'actif unions currency Canada ities members Canada members Canada 

Total - - - Total - Total - - - 
Nombre En Place- Passif Rede- Traite- Indem- Presta- 

de caisse merits total vances et ments et I 	rites de tions de 
syndicats et au cotisa- salaiies I 	gréve pension 

dépôts Canada tions verses a I 	verses i et de 
en untIes de des I 	des bien- 

dollars membres residents I membres être 
canadiens canadiens du du verses a 

Canada Canada des 
residents 

 

du 
Canada 

$ '000 

Under - Moms de $10,000 5 23 15 - 10 89 76 85 27 - - 

$ 10.000-$ 24.999 4 88 35 4 42 159 147 144 52 - - 

25.000- 	99.999 5 258 44 146 41 302 263 294 114 - - 

100,000- 	199.999 4 515 230 35 316 789 767 731 332 - - 

200.000 and over - et plus 7 1,834 403 508 296 1,698 1,547 1,533 677 - 1 

TotaP .................................. 25 2,718 727 694 705 3,038 2,800 2,787 1,202 - 1 

necessarily add to l 	tant donné que lea montants sont arroridis, les colonnes ne s'addi- Dollar amounts are rounded and will not 
totals shown. tionnent pas toujours so total indiqué. 

TABLE 30. Distribution of the Financial Data of Reporting National Labour Organizations, 
by Provincial Headquarters Location, 1965 

TABLEAU 30. Repartition des donnees financières des syndicats ouvriers nationaus déclarants, 
selon Ia province oi le siege social est situé, 1965 

	

Number ot Tolal 	Total 	Total 	Total 
unions 	Membership 	assets 	liabilities 	income 	expenditure 

	

Nombre de 	Effectif 	Actif 	Passif 	Revenu 	Dépenses 

	

syndicats 	 total 	total 	total 	totales 

A. National unions - Syndicats nationaux 

$'OOO 

Québec .................................................................21 	160,207 	2,221 	819 	4,366 	4,334 
Ontario ..................................................................14 	193,797 	3,992 	1,103 	4,992 	5,047 
British Columbia - Colombie-Britannique 	 10 	31,086 	1,607 	205 	1,103 	1,028 
Others' - Autres' .............................................. 6 	7,876 	218 	 11 	135 	125 

Total' .......................................................... 51 

	

	392,966 	8.038 	2, 137 	10, 397 	10,533 

B. Civil Service organizations - Groupements de fonctionnaires publics 

5'000 

Ontario .................................................................20 	140,728 	1,838 	684 	2,351 	2,169 
Others' - Autres' .............................................. 5 	36,484 	880 	 22 	685 	618 

Total' .........................................................25 	177.212 	2,118 	705 	3,036 	2,787 

I This category was included to enaure that the tdentlty of certain re- 	' Af In de ne pas risquer l'ldentitë de certains syndicats ouvriers dé- 
porting labour organizations remain strictly confIdential. 	 c.larants. U a fallu tnclure cette rubrique. 
Dollar emounts are rounded and will not necessarily add to totals 	2 lktant dome que les montants aunt arrondis, lea colonnes ne s'addi- 
shown. 	 ttonnent pas toujours au total indiqué. 
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69 	72 	79,164 

26 	26 	8,767 

28 	29 	2,143 

	

94,082 	+ 18.8 	5,379 

	

10,164 	+ 15.9 	2,857 

	

2,211 	+ 3.2 	34 

	

7.988 	+ 2,609 

	

3,193 	• 	336 

	

22 	- 	12 

34 	33 1 5,940 	6,364 	7.1 	- 	- 	- 

18 	18 	3,345 	3,311 	- 1.0 	2,022 	1.833 	- 	189 

+ 	34 

+ 	63 

+ 1,258 

+ 	10 

+ 	59 

+ 	139 

- 	40 

17 	17 	2,526 

I 	1 	150 

57 	59 	9,916 

	

2,964 	+ 17.3 	534 

	

150 	- 	112 

	

11,090 	11.8 	3,790 

	

728 	+ 	194 

	

110 	- 	2 

	

4,334 	+ 	544 

58 

52 

3 

19 

19 

230 

34 

93 

41 

10 

96 

50 

3 

24 

19 

232 

35 

94 

41 

11 

7,447 

7,548 

280 

2,346 

16,101 

65,112 

4,517 

13,167 

15,077 

3.051 

83 

294 

136 

10,415 

689 

1.261  

9,940 

1,441 

260 

73 

9,157 

679 

1,202 

9,801 

1,481 

+ 10.7 

- 3.5 

+ 2.5 

+ 15,5 

• 7.6 

+ 8.2 

+ 2,8 

• 0.8 

+ 0.5 

+ 2.1 

+ 22.9 

8,246 

7,282 

287 

2,709 

17, 318 

70,448 

4,643 

13,268 

15,157 

3,115 
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File 
No. 

103 

104 

101 

102 
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APPENDIX A 

Roster of Reporting Labour Organizations, 1964 and 1965 

INTERNATIONAL ENIONS 

Locals 	 Membership 	 Women members 
in Canada 	 in Canada 	 in Canada 

Locaux 	 Effectif 	 Membres f&minins 
Name of labour organization 	 auCanada 	 au Canada 	 au Canada 

Nom du syndicat ouvrjer 	 Net 
Change 	 change 

1964 	1965 	1964 	1965 	- 	1964 	1965 	- 
Change- 	 Variation 

ment 	 nette 

	

number - nombre 	 number - nombre 

Actors' EQuity Associatiou (AFL-C1O/CLC) - (Association des 
acteurs (AFL-ClO/CTC)) ......................................................................1 	1 	1,967 	2,211 	+ 12.4 	814 	926 	+ 	112 

Artists, American Guild of Variety (AFL-C1O/CLC) - (Guilde 
américaine des artistes de variétés (AFL-C1O/CTC)) ..................... 2 	2 	905 	1,126 	+ 24.4 	516 	638 	4 	122 

Asbestos Workers, International Association of Heat and Frost 
Insulators and (AFL-C1O:CLC) -(Association internationale des 
poseursd'isolant etdes travailleursde j'amiante(AFL-CIOICTC)) 9 8 1,452 1,500 + 3.3 - - - 

Automobile, Aerospace and Agricultural Implement Workers of Amer-
ica; International Union, United (AFL-CIOiCLC) - ( Le syndicat 
international des travailleurs unis de l'automohile, de l'aéronauti-
que, de l'astronautique et des instruments aratoires d'Amérique 

(AFL-CIO! CTC)) .................................................................................... 
Bakery and Confectionery Workers' International Union of America 

(CLC) -(Union international d'Amêrique des travailleurs de bou-
langerie et de confiserie (CTC)) ....................................................... 

Barbers, Hairdressers, Cosmetologists and Proprietors'International 
Union of America, Journeymen (AFL-CIO/CLC) - (Union inter -
nationale d'Amérique des barbiers, coiffeurs, cosmétologues 
et propriétaires (AFL-CIO/CTC)) ...................................................... 

Boilermakers. Iron Ship Builders, Blacksmiths. Forgers and Helpers, 
International Brotherhood of (AFL-CIO!CLC) - ( Fraternité inter-
nationale des chaudronniers, constructeurs de navires d'acier, 
forgerons, ouvriers de forge et aides (AFL-CIO/CTC)) .................. 

Bookbinders. International Brotherhood of (AFL-ClO/CLC) - (Fra-
ternité internationate des relieurs (AFL-CIO/CTC)) ...................... 

Brewery, Flour,Cereal, Soft Drink and Distillery Workers of America, 
International Union of United (AF'L-CtO/CLC) - (Union interna-
tionale d'Amérique des travailleurs unis de brasseries, de Ia 
farine, des céréales, des eaux gazeuses et de distilleries 
(AFL-CIO/CTC)) ................................................................................ 

Bricklayers,Masons and Plasterers' International Union of America 
(AF'L-CIO/CLC) - (Union internationale d'Amérique des brique-
teurs, maçons et plãtriers (AFL-CIO/CTC)) .................................... 

Brick and Clay Workers of America, United (AFL-CIO/CLC) - 
(Travailleurs unis d'Amérique de Ia brique St de l'argite 
(AF-C1O/CTC)) .................................................................................... 

Broadcast Employees and Technicians, National Association of 
(AFL-ClO/CLC) - ( Association nationale des employés et tech-
niciens en radio diffusion (AFL-CIO/CTC)) .................................... 

Building Service Employees' International Union (AFL-C1O/CLC) - 
(Union internationale des travailleurs du service d'immeubles 
(AFL-CIO.'CTC)) .................................................................................. 

Carpenters and Joiners of America, United Brotherhood of 
(AFL-C1O/ CLC) - (Fraternité unle des charpentiers et menuisiers 
d'Amérique (AFL-C1O/CTC)) .............................................................. 

Cement, Lime and Gypsum Workers' International Union. United 
(AFL-CIO/CLC) - (Union internationale des travailleurs unis du 
ciment, de Ia chaux et du gypse (AFL-CIO/CTC)) ......................... 

Chemical Workers' Union, International (AFL-CIO/CLC) - 
(Union internationale des travailleurs des produits chimiques 
(AFL-CIO/CTC)) .................................................................................. 

Clothing Workers of America, Amalgamated (AFL-CIO/CLC) - (Tra-
vailleurs unis du vétement d'Amérique (AFL-CIO/CTC)) .............. 

Communications' Workers of America (AFL-CIO/CLC) - (Travail-
leurs des communications d'Amérique (AFL-CIO/CTC)) ................ 

Coopers' International Union of North America (AFL-CIO/CLC) - 
(Union internationale des tonneliers d'Amérique du Nord 
(AFL-ClO/CTC)) .................................................................................. 

Distillery, Rectifying, Wine and Allied Workers' International Union 
of America (AFL-C1O/CLC) -- (Union internationale d'Amérique 
des distilleurs, rectificateurs, travailleuradu win et main-d'oeuvre 
connexe (AFL-ClO/CTC)) .................................................................. 

Dolls, Toys, Playthings, Novelties and Allied Products of the 
United States and Canada, International Union of (AFL-CIO) - 
(Union internationale des travailleurs de Ia fabrication des pou-
pées, jouets. nouveautés et produits assimiiés des Etats-Unis et 
du Canada (AFL-CIO)) ........................................................................ 

Electrical, Radio and Machine Workers, International Union of 
(AFL-C1O/CLC) - (Union internationale des travailleurs de 
l'électricité, de Ia radio et de Is machine (AFL-CIO/CTC)) ........ 

110 

111 

113 

114 

116 

118 

117 

165 

120 

130 

131 

132 

135 

138 

142 

150 

155 



APPENDICE A 

Liste des syndicats ouvriers déclarants, 1964 et 1965 

SYNI)ICATS INTERN ATIONAIIX 

Newfoundland 

Terre-t4euve 

Prince Edward Island 

1le-du-Prince-douard 

Nova Scotia 

Nouve ile-Eco sse 

New Brunswick 

Nouveau-Brunswick  
No de 

Member- Women Member- Women Member- Women Member- Women dossier 

Locals ship members Locals Ship members Locals ship members Locals ship members 

Locaux Elfectif Membres Locaux Effectif Membres Locaux Effect if Membres Locaux Effectif Membres 
féminins f8minins féminins férninins 

number - nombre 

- - - - - - - - - - - 
- 103 

- - - - - - - - - - 
- 104 

- - - - - - 1 56 - 1 32 - 101 

- - - - - - 1 81 - - - - 102 

1 202 77 1 5 - 1 542 125 3 596 109 110 

- - - - - - 1 53 - 5 66 - ill 

1. 121 - - - - 1 47 - 1 136 - 113 

- - - - - - - - - - - 
- 114 

2 110 3 - - - 1 155 - 2 126 3 116 

72 - - - 
- 2 262 - 5 296 - 118 

- - - - - - - - - - 
- 117 

2 124 9 - - - 2 111 - 3 44 - 165 

- - - - - - 1 17 5 - - - 120 

5 6,033 7 2 68 - 12 1.479 - 18 4,070 35 130 

1 172 - - - - - - 
- 2 109 - 131 

- - - - - - - - 
- I 115 - 132 

- - - - - - - - - - - 
- 135 

- - -. - - - - - - - - 
- 138 

- - - - - - - - - - 
- 142 

- - - - - - - - 
- 1 24 11 150 

- - - - - - - - - - - 
- 155 

- - - - - - 1 7 - 1 20 3 164 



8 2,854 339 

5 4,608 1,784 

1 18 - 

5 1,343 - 

4 8'73 470 

57 90,822 7.647 1 159 

7 2.296 723 1 470 

15 661 6 2 42 

11 2.471 - 5 458 

7 1,842 977 1 123 

2 

95 

80 
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Roster of Reporting Labour Organizations, 1964 and 1965 - Continued 

INTERN ITION %L t:NIO\s Coot iriuod 

File 
	 Name of labour organization 

No. 	 Horn du syndicat ouvrier 

	

Ontario 	 \Ianit.hu 

	

Member- Women 	Member- Women 	Member Women 

	

Locals ship members Locals ship members Locals 	ship members 

Locaux Effectif Membres  Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres 

	

férnirnns 	 féminins 	 féminins 
number - nombre 

1 	804 	441 	1 	322 	197 	- 	- 	- 

1 	420 	 1 	542 	- 	1 	74 	- 

103 Actors Equity Association (AFL-C1O/CLC) - (Association des 
acteurs (AFL-ClO/c'?'r)) ..................................................................... 

104 	Artists, American Guild of Variety (AFL-CIO/CLC) - (Guilde 
américaine des artistes de varlétés (AFL-C1O/CTC)) .................... 

101 	Asbestos Workers, International Association of Heat and Frost 
Insulators and (AFL-ClO/CLC) - (Association internationale des 
poseurs d' isolant et des travailleurs de l'amiante (AFL-C1O/CTC)) 

102 	Automobile, Aorospsce and Agricultural Implement Workers of Amer- 
ica; International Union, United (AFL-C1O/CLC) - (Le syndicat 
international des travailleurs unis de l'automobile, de l'aéronauti-
que, de l'astronautique et des instruments aratoires d'Amérique 
(AFL-CtO/CTC)) ................................................................................... 

110 	Bakery and Confectionery Workers' International Union of America 
(CLC) - (Union internationale d'Amérique destravailleurs de bou- 
langerie et de confiserie (CTC)) .......................................................... 

111 	Barbers. Hairdressers, Cosmetologists and Proprietors' tnternational 
Union of America, Journeymen (AFL-CIO/CLC) - (Union inter- 
nationale d'Amérique des barbiers. coiffeurs. cosmétologues 
et propriétaires (AFL-CIO/CTC)) . ...................................................... 

113 	Boilermakers, Iron Ship Builders. Blacksmiths, Forgers and Helpers, 
International Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) - (Fraternité inter- 
nationale des chaudronniers, constructeurs de navires d'acier, 
forgerons, ouvriers de forge et sides (AFL-CIO/CTC))................... 

114 Bookbinders, International Brotherhood of (AFL-C1O/CLC)— (Frs-
ternité internationale des relieura (AF'L-CIO/CTC)) ....................... 

116 	Brewery, Flour, Cereal.Soft Drink and Distillery Workers of America, 
International Union of United (AFL-CIO/CLC) - (Union interns-
tionale d'Arnérique des travailleurs unis de Brasseries, de la 
farine. des céréales, des eaux gazeuses et de distilleries 
(AFL-CtO/CTC)) .................................................................................... 

118 	Bricklayers, Masons and Plasterers' International Union of America 
(AFL-ClO/CLC) - (Union internationale d'Amérique des brique- 
teurs, mscons et plStriers (AFL-CiO/CTC)) . .................................... 

117 Brick and Clay Workers of America, United (AFL-ClO/CLC) - 
(Travailleurs unis d'Amerique de La brique et de l'argile 
(AFL-CIO/CTC)) . .................................................................................. 

165 Broadcast Employees and Technicians, National Association of 
(AFL-CIO/CLC) - (Association nationale des ernployés et tech-
niciens en radio diffusion (AFL-CIO/CTC)) .. ................................... 

120 Building Service Employees' international Union (AFL-CIO/CLC) - 
(Union internatlonale des travailleurs du service d'immeubles 
(AFL-CtO/CTC)) .................................................................................... 

130 Carpenters and Joiners of America, United Brotherhood of 
(AFL-CtO!'CLC) - (Fraternité unie des charpentiers et menuisiers 
d'Amérlque (AFL-CIO/CTC)) .......... ...................................................... 

131 	Cement, Lime and Gypsum Workers' International Union, United 
(AFL-CIO/CLC) -. (Union internationale des travailleurs unis du 
cirnent, de Is chaux ci du gypse (AFL-CIO/CTC))....................... 

132 Chemical Workers' Union. International (AFL-ClO/CLC) - 
(Union internationale des travailleurs des produits chimiques 
(AFL-CIO/CTC)) ....... ............................................................................ 

135 Clothing Workers of America. Amalamated (AFL-CIO/CLC) - (Tra-
vailleurs unis do vétement d'Amerique (AFL-CIO/CTC)) ...............  

138 Communications' Workers of America (AFL-CIO/CLC) - (Travail-
leurs des communications d'Amérique (AFL-CIO/CTC)) ...............  

142 Coopers' International Union of North America (AFL-CIO/CLC) - 
(Union internationale des tonneliers d'Amérique du Nord 
(AFL-CIO/CTC)) . .................................................................................. 

150 	DIstillery, Rectifying, Wine and Allied Workers' International Union 
of 4,merica (AFL-CIO/CLC) - (Union internationale d'Amérique 
des dial illeurs, rectificateurs, travailleurs du vin et main-cl' oeuvre 
connexe (AFL-CIO/CTC)) ................................................................... 

155 Dolls, Toys, Playthings, Novelties and Allied Products of the 
United States and Canada. International Union of (AFL-CIO) - 
(Union internationale des travailleurs de Ia fabricajion des pou-
pées, joucts, nouveautés et produits assimilés des Etats-Unis et 
du Canada (AFL-CIO)) .......................................................................... 

164 	Electrical. Radio and Machine Workers, International Union of 
(AFL-CIO/CLC) - (Union internationale des travailleurs de 
lélectricité, de Is radio et de La machine (AFL-CIO/CTC)) .......... 

See footnote on page 132. 

30 

2 

4 

48 

8 

28 

20 

2.358 

904 

1,136 

3,368 

14,279 

1,821 

3,039 

7.270 

43 

96 

2.021 

132 

291 

4,518 

27 

46 

30 

3 

6 

8 

76 

15 

59 

19 

6 

3.528 

4,032 

287 

825 

9,595 

27.368 

1,502 

9,290 

5,594 

1.101 

102 

282 

28 

5,687 

499 

948 

3.421 

186 

5 

2 

4 

1 

681 

383 

170 

284 

1,605 

268 

1.893 

11'? 

721 

5 	1,474 
	

310 	7 	1,195 	315 	- 	- 	- 

— 	1 	150 	110 	- 	- 	- 

21 	3,866 
	

884 	35 	7,130 	3,388 	- 	- 	- 
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Liste des syndicats ouvriers dclarants, 1964 et 1965 - suite 

SYNDI(' ITS INI'ERN.%LION u:x - suite 

British Columbia Other areas 
Saskatchewan Slherta - - 

Colombie-Britannique Autres régions 
N°de 

Member- Women Member- Women Member- Women Member- Women dossier 
Locals ship members Locals ship members Locals ship members Locals ship members 

Locaux Effectif Memhres Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres 
fémin ins fmi nm 	s féminins femin ins 

number - nombre 

- - - - - - - - - 1 2,711 926 103 

- - - - - - - - - - - - 104 

1 36 - 1 167 - 1 173 - - - - 101 

1 37 - 3 82 - 1 47 - - - - 102 

1 253 26 3 387 114 3 805 140 - - - 110 

7 - 2 56 - 2 1.308 16 - - - 111 

2 84 - 4 473 - 3 1,231 - - - - 113 

2 80 43 2 145 102 2 248 161 - - - 114 

2 119 - 2 128 - 6 1,041 6 - - - 116 

3 163 - 3 586 - 3 584 - - - - 118 

- - - - - - - - - - - - 117 

1 12 - 2 102 - 1 141 - 2 44 3 165 

4 2,061 1,592 2 430 336 1 1,563 657 - - - 120 

7 1.162 - 16 3,436 11 43 10,893 4 1 55 - 120 

1 84 - 5 413 - 2 274 - - - - 131 

- - - 6 824 22 - - - - - 
- 132 

- - - - - - 1 400 280 - - - 135 

3 1,954 1,211 - - - 1 17 17 - - - 138 

- - - - - - - - - - - - 142 

- - - - - - 4 271 92 - - - 150 

- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	155 

- 	- 	- 	1 	67 	59 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	164 

Voir renvoi. page 133. 



Change 
1965 	- 

Change- 
ment 

21,919 

39.264 

1.425 

15,953 

1.052 

13.440 

3,732 

2,215 

21.238 

204 

6,145 

1,727 

183 

2,364 

15,110 

9,667 

280 

29.389 

1.232 

2, 132 

+ 	7.1 

+ 5.6 

o 0.5 

+ 13,2 

+ 20.2 

+ 7.0 

+ 58.1 

+ 6,0 

- 0.5 

+ 8.9 

+ 4.7 

+ 5.2 

- 5,3 

+ 8.5 

4 15.3 

- 16.9 

+ 21.4 

+ 22.5 

•'. 	0.3 

28 

172 

10 

34 

3 

137 

53 

11 

24 

2 

27 

9 

2 

10 

35 

21 

4 

38 

22 

5 

30 

165 

10 

30 

3 

162 

52 

11 

24 

2 

32 

7 

2 

9 

37 

22 

-4 

38 

21 

5 

- 110- 

Roster of Reporting Labour Organizations, 1964 and 1965 - Continued 

INTERNATIONAL UNIONS - Continued 

File 
No. 

Locals Membership 
in Canada 	 in Canada 

Locaux Effoctif 
Name of labour organization 	 su Canada 	 au Canada 

Nom du syndical ouvrier 

1964 	1965 	1964 

number - nonibre 

Woman members 
in Canada 

Mombres fCminins 
su Canada 

N at 
change 

1964 	1965 	- 
Variat jon 

netta 
number - nomore 

Electrical, Radio and Machine Workers of America, United (md.) - 
(Travailleurs unis d'Amérique de l'èlectrlclté de la radio et d 
Ismachine (ind.)) ............................................................................ 

Electrical Workers, International Brotherhood of (AFL-CiO/CLC) - 
(Fratornite internationale des travailleurs de I'électricit 
(AFL-CIO/CTC)) ................................................................................ 

Elevator Constructors, International Union of (AFL-CIO/CLC) 
(Union internationale des constructeurs d'ascenseurs (AFL 
C1O/CTC)) ........................................................................................... 

Engineers, international Union of Operating (AFL-ClO/CLC) - 
(Union internationale des mdcaniciens de machines fixe 
(AFL-ClO/CTC)) ................................................................................ 

Engineers, American Federation of Technical (AFL-C1O/CLC) 
(Fédération amdricaine des ingénieurs-techniciens (AFL 
CIO/CTC)) .......................................................................................... 

Fire Fighters, International Association of (AFL-CIO/CLC) 
(Association internationale des pompiers (AFL-C1O/CTC)) ......... 

Firemen and Oilers, International Brotherhood of (AFL-C1O/CLC)-
(Fraterniti internationale des chauffeurs at graisseurs (AFL 
cio/CTC) ...................................................... ..... ....... ... ....................  

Garment Workers of America, United (AFL-CIO/CLC) - (Tra 
vailleurs unis du vltement d'Amérlque (AFL-ClO/CTC)) ............ 

Garment Workers' Union, International Ladies (AFL-CiO/CLC) - 
(Union iniernationale du vltement pour dames (AFL-CiO/CTC 

Glass Bottle Blowers' Association of the United States and Canad 
(AFL-CIO/CLC) - (Association des souffleurs de bouteilies d 
verre des Etats-Unis et du Canada (AFL-C1O/CTC)) ................ .... 

Glass and Ceramic Workers of North America, United (AFL 
CIO/CLC) —(Travailleurs unis du verre at de Ia ceramiaue d 
I'Amérique du Nord (AFL-CiO/CTC)) ............................................ 

Grain Millers, American Federation of (AFL-CIO/CLC) - (Féddra 
tion americaine des meuniers (AFL-CiO/CTC)) ........................... 

Guard Workers of America, International Union, United Plant (End.) 
(Union iritemationsle des gardes d'usine unis d'Amfrtque find. 

Hatters, Cap and Millinery Workers' International Union, Unitec 
(AFL-CIO/CLC) - (Union internationale des travailleurs de I'm 
dustrie du chapeau at de Ia casquette (AFL-CtO/CTC)) .............. 

Hotel and Restaurant Employees and Bartenders International Unio 
(AFL-CtO/CLC) —(Union internationale des employés at barme 
d'hdteis et de restaurants (AFL-CIO/CTC)) ................................ 

Iron Workers, international Association of Bridge, Structural an 
Ornamental (AFL-CiO/CLC) - (Association internationale de 
travaifleurs do l'acier de construction (AFL-CIO/CTC)).............. 

Jewelry Workers' Union, International (AFL-'CIO/CLC) - (Uniol 
tnternationale des travailleurs de is bijouterie (AFL-CJO/CTC) 

Labourers' International Union of North America (AFL-CiO/CLC). 
Union tnternationale des manoeuvres de i'Amerique du Nor 
(AFL-CtO/Cfl7) 2  ............................................................................... 

Lathers' International Union. Wood, Wire and Metal (AFL-CtO. 
CLC) - (Union mnternationale des poseurs de lattes de bois, d 
fil ci de metal (AFL-CIO/CTC)) .................................................... 

Laundry, Dry Cleaning and Dye House Workers' International Unio 
(CLC) - (Union intarnationale des travailleurs de buanderien 
d'établissements de dégraissage at de teintureries (CTC)) ......... 

Leather Goods, Plastics and Novelty Workers' Union, Intarnationa 
(AFL-CIO/CLC) - (Union internationale des travailleurs dat 
ticies en cuir, en matlkres plastiques et nouveautCs (AFL 
CIO/CTC)) ........................................................................................... 

Lithographers of America, Amalgamated ( tnd.) - (Lithographes uni 
d'AmJrique (Ind.)) .............................................................................. 

Lithographers and Photoengravers' International Union (AFL-CIO 
CLC) - (Union internationale des Lithographes at photograveur 
(AFL-CIO/CTC)) ............................................................................... 

Locomotive Engineers, Brotherhood of (End.) - (Fraternité des me 
caniciens do locomotives (ind.)) ...................................................... 

Locomotive Firemen and Enginemen, Brotherhood of (AFL 
CtO/CLC) - (Fraternité des chauffeurs et mecaniciens de 10cc 
motives (AFL-CiO/CTC)) .................................................................. 

Longshoremen's Association, international (AFL-CIO/CLC) - (Ar 
sociation internationaie des dObardeurs (AFL-CiO/CTC)) .......... 

Longshoremen's and Warehousemen's Union, International (CLC) 
(Union intarnationsle de débardeurs et travailleurs d'entrepOt 
(CTC)) ................................................................................................ 

otnotes on page 132. 

	

3.677 	4.529 	+ 	852 

	

3,837 	4,232 	+ 	395 

25 

63 

1,651 

15, 833 

56 

1.202 

744 

25 

55 

1.651 

16,923 

39 

1,130 

839 

+ 	1 

- 	8 

+ 1,090 

- 	17 

- 	72 

+ 	95 

	

1.559 
	1.493 	a 	66 

	

4,605 
	

4,618 	+ 	13 

	

28 	22 	- 	6 

	

1.764 	1.660 	- 	104 

1,330 1.571 + 18.1 896 1,091 + 	195 

3.481 5 3 49 1 

4,855 ' ' 62 

8,690 7.190 - 17.3 - - - 

4,054 3,890 - 	4.0 - - - 

8,445 8.430 - 	0.2 - - - 

2.851 3,093 + 	8.5 6 - - 	6 

160 

161 

162 

162 

166 

170 

171 

190 

191 

193 

188 

197 

333 

211 

213 

119 

230 

212 

250 

251 

210 

253 

253 

254 

255 

256 

257 

See I 

	

2 
	

2 

10 

15 

	

110 
	

107 

	

98 
	

97 

	

36 
	39 

	

16 
	

17 

20,462 

37, 190 

1.418 

14,090 

875 

12,558 

2.360 

2,215 

20.039 

205 

5.640 

1,649 

174 

2,497 

13.924 

8,381 

337 

24,199 

1,006 

2.125 
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Liste des syndicats oubriers déclarants, 1964 et 1965 - suite 

SYNDICATS INTERNATION%UX - suite 

Newtoundland 

Terre-Neuve 

Member- 	Women 
Locals 	ship 	members 

Locaux 	Eectif 	Membros 
féminins 

Prince Edward Island 

I1e-du-Prince-Edouard 

Member- 	Women 
Locals 	ship 	members 

Locaux 	Effectlf 	Membres 
fminins 

_____ 	________  

Nova Scotia 

Nouvelle-Ecosse 

1 	Member- 	Women 
Locals 	ship 	members 

Locaux 	Effectif 	Membres 
fSminins 

New Brunswick 

Nouveau-Brunswick 

Member- 	Women 
Locals 	ship 	members 

Locaux 	Effectif 	Membres 
féminins 

N°  de 
dossier 

number - nombre 

- - - - - - - - - - - - 160 

7 700 22 3 231 77 23 2,373 314 19 2,369 553 161 

- - - - - - - - - - - - 162 

- - - - - - 2 567 - 2 139 - 163 

- - - - - - - - - - - 166 

1 15 - - - - 4 422 - 5 259 - 170 

- - - - - - 1 9 - 2 21 - 171 

- - - - - - - - - - - - 190 

- - - - - - - - - - - - 191 

- - - - - - - - -. - - - 193 

- - - - - - - - - - - - 188 

- - - - - . 	 - - - - - - - 197 

- - - - - - - - - - - - 333 

- - - - - - - - - - - - 211 

1 118 75 - - - 1 359 125 - - - 213 

1 83 - - - - 1 127 - - - - 119 

- - - - - - - - - - - - 230 

69 - - - - 1 296 - 2 501 - 212 

- - - - - - 1 21 - - - - 250 

- - - - - - - - - - - - 251 

- - - - - - - - - - - - 210 

- - - - - - - - - - - - 253 

- - - - - - 1 16 - - - - 253 

- - - 1 21 - 6 217 - 6 366 - 254 

3 116 - 1 13 - 7 236 - 5 195 - 255 

- - - - - - 11 2,029 - 6 2,044 - 256 

- - - - - - - - - - - - 257 

Voir renvois, page 133. 
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Roster of Reporting Labour Organizations, 1964 and 1965 - Continued 

INTERNATION%L UNIONS - Continued 

File 
N 0. - Non du syndicat ouvrier 

Name of labour organization  

Québec 

Member- Women I.a 	ship 	members 

 Effectif Membres 
feminina 

Ontario 

Member- Women 
Locals 	ship 	members 

Locaux 	Effectif Membres 
flminins 

Manitoba 

Member- 	Women 
Locals 	ship 	members 

Locaux 	Effectif Membres 
f8minins 

number - nombre 
160 Electrical, Radio and Machine Workers of America, United (md.) - 

(Travalileurs unix d'Amdrique de l'lleetricitl de is radio 	et de 
- - - 29 21,668 4.529 - - - 

161 Electrical Workers, International Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) - 
(Fraternit8 	Internationale 	des 	travailleurs 	ne 	118lectricité 

21 7,058 570 59 11.193 1,088 9 4,534 639 
162 Elevator Constructors, International Union of (AFL-C1O/CLC) - 

(Union 	internationsle 	des 	constructeurs 	d' ascenseurs 	(AFL- 
2 504 - 3 606 - 1 84 - 

163 Engineers, International Union of Operating (AFL-CIO/CLC) - 

(Union 	internationa.le 	des 	rn8canjcjens 	de 	machines 	fixes 
1 20 - 10 6,445 - 3 220 - 

166 Engineers, American Federation of Technical (AFL-CIO/CLC) - 

(Fêdération 	am8ricaine 	des 	inglni eurs-techniciens 	(AFL- 
1 38 - 2 1.014 25 - - - 

170 Fire 	Fighters. 	International 	Association 	of 	(AFL-CIO/CLC) - 

Ia 	machine 	(md.)) 	.................................................................................... 

ClO/CTCU 	................................................................................................ 

(Association internationale des pompiers (AFL-ClO/CTC)) 25 3.607 - 73 5,344 - 8 739 1 
171 Firemen and Oilers, International Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) - 

(AFL-CIO/CTC)) 	..................................................................................... 

(Fratc'rnit8 	Internationaie 	des 	chauffeurs 	et 	graisseurs (AFL.- 

C1O/CTC)) ................................................................................................ 

9 1,996 1 23 648 40 4 563 8 
190 Garment 	Workers of America, 	United 	(AFL-CtO/CLC) - (Tra- 

vailleurs unis du vItement d'Amérique (AFL-CtO/CTC() 1 10 10 5 782 385 1 300 250 
191 Gsrment Workers' Union, International Ladies (AFL-CIO/CLC) - 

(Union internationale du vltement pour dames (AFL-C1O/CTC)) 11 14.588 11,925 8 4,788 3,469 3 1,080 813 
193 Glass Bottle Blowers' Association of the United States and Canada 

AFL-CIO'CLC 	- (Association des souffleurs de houteilles de 
1 106 - 1 98 39 - - - 

188 Glass 	and 	Ceramic 	Workers 	of 	North 	America, 	United (AFL- 
CIO/CLC) - (Travailleurs unix du verre et de Ia clraniique de 

7 1,906 246 17 3,395 676 - - - 

197 Grain Millers. American Federation of (AFL-CIO'CLC) - (F6d8ra- 
- - - 7 1,727 839 - - - 

333 Guard Workers of America International Union,United Plant (md.) - 
Union internalionale des gardes d'usine unis d'Amérique (Indi) - ._ -  - 2 183 - - - - 

211 Hatters, 	Cap and Millinery Workers' 	International Union, 	United 
(AFL-C1O/CLC) - (Union internatlonale des travailieurs de I'm- 

1,535 1.060 4 698 318 1 131 115 
213 Hotel and Restaurant Employees and Bartenders International Union 

(AFL-CIO/CLC) - (Union internationale des employs et barmen 
3,657 1,176 13 5,111 1,474 1 259 14 

119 Iron Workers, International Association of Bridge, 	Structural 	and 

(AFL-ClO/CTC)( 	.................................................................................... 

Ornamental (AFL-CIOTCLC) - (Association 	internationale 	des 
travailleurs de l'acier de construction (AFL-CmO/CTC)) 2 1.896 - 9 5,115 1 160 - 

230 Jewelry Workers' Union, 	International 	(AFL-CIO/CLC) 	- (Union 
internationaie des travailieurs de Ia bijouterie (AFL-CIO/CTC)) - - - 3 217 13 - - 

212 

C1O/CTC)) 	................................................................................................ 

Labourers' International Union of North America (AFL-CIO/CLC) 2  - 
Union 	intornationale 	des 	manoeuvres 	tie 	l'Arnérique 	du 	Nord 

3.105 - 17 15,669 - 1 401 - 

250 Lathers' 	International 	Union, 	Wood, 	Wire and Metal (AFL-CIO/ 

verre des Etats-Unis et du Canada (AFL-CIO/CTC)) ....................... 

CLC) - (Union internattonale des poseurs de iattes de bois. de 

l'Amtrtque du 	Nord (AFL-C1O/CTC)) 	.................................................. 

159 - 11 775 - 1 71 - 

251 

tion américaine des meuniers (AFL-CIO/CTC)) 	............................... 

Laundry. Dry Cleaning and Dye House Workers' International Union 
(CLC) - (Union internatiornale 	des 	travatileurs de buanderies, 
d18tablissements de dêgraissage et de teintureries (CTC)) 1 151 78 2 1,350 1,033 - - - 

210 

dustrii' du chspeau et de Ia casquette (AFL-CIO/CTC)) ...................4 

Leather Goods, Plastics and Novelty Workers' Union, International 

d'hOtels et de restaurants (AFL-C1O'CTC)) ......................................7 

(AFL-ClO/CLC) - (Union internationale 	des travailleurs 	d'ar- 
tides 	en 	cuir, 	en 	matilres 	plastiques 	et nouveautls (APL- 

1,202 817 1 369 274 - - - 

253 Lithographers of America. Amalgamated (Jnd.) - (Lithographes unix 

(AFL-CIO/CTC) 	...................................................................................5 

d ' Amérique 	(md.)) 	................................. . .............. 	................................ - - - - - - - - - 

253 Lithographers and Photoengravers International Union 	(AFL-CIO/ 

[ii 	et 	de 	metal 	(AF'L-CIO/CTC)) ..........................................................1 

CLC) - (Union internationale des Lithographes et photograveurs 
1,439 8 5 2,623 1 1 142 3 

254 Locomotive Engineers, Brotherhood of (Ind.) - (Fraternit8 des m8- 
. 

8 

CIO,'CTC)) 	.............................................................................................1 

caniciens 	de 	locomotives 	(md.)) 	......................................................... 1.099 - 38 2,664 - 9 688 
255 

AFL-CIO/CTC)) 	.....................................................................................3 

Locomotive 	Firemen 	and 	Enginemen, 	Brotherhood 	of 	(AF'L- 

. 

CIO.'CLC) - (Fralernitt des chauffeurs ci mécaniclens de loco- 

.. 

11 535 - 37 1,484 - 6 338 - 

256 Longshoremen's Association, International (AFL-CIO/CLC) - (As- 
motives 	(AFL-CIO/Crc)) 	..................................................................... 

sociation internationale des d8bardeurs (AFL-CIO/CTC)) It 3,241 - 11 1.116 - - - - 

257 Longshoremen's and Warehousemen's Union, International (CLC) - 
(Union jnternatjonale de d8bardcurs et 	travalileurs 	d'entrepts 
(CTC)) 	.................................................................................................... - - - - - - - - - 

See footnotes on page 132. 
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Liste des syndicats ouvriers dèclarants. 1964 et 1965 - suite 

SYNDICATS 1NTERN.rION.%L'x - suilt 

Brittsh Columbia Other areas' 
Saskatchewan Alberta - - 

Colombie-Britannique Autres r8gionsL 

f NO de 
Member- Women Member- Women Member- Women Member- Women do ssier 

Locals ship members Locals ship members Locals 	ship members Locals ship members 

Locaux Etfectif Membrea Locaux Effectif Membres Locaux 	Effectif Membres Locaux Effectif I Membres 
fêmlnlns féminins féminins  J_feminins 

number - nombre 

- - - 1 251 - - - - - - - 160 

6 669 10 7 4,640 742 11 5,497 217 - - - 161 

- - - 2 99 - 1 86 - 1 46 - 162 

483 - 5 1,475 - 6 6,604 - - - - 163 

- - - - - - - - - - - - 166 

6 473 - 5 11088 - 25 1,493 - - - - 170 

5 98 - 3 224 - 5 173 6 - - - 171 

1 113 98 1 850 780 2 160 128 - - - 190 

- - - - - - 2 782 716 - - - 191 

- - - - - - - - - - - - 193 

3 98 - 4 737 203 1 9 5 - - - 188 

- - - - - - - - - - - - 197 

- - - - - - - - - - - - 333 

- - - - - - - - - - - - 211 

14 - 6 1,069 163 7 4,523 1,591 - - - 213 

1 140 - 4 714 - 3 1,432 - - - - 119 

- - - - - - 1 63 9 - - - 230 

3 972 - 3 2,852 - 5 5,525 - - - - 212 

2 12 - 2 77 - 3 117 - - - - 250 

- - - - - - 2 631 549 - - - 251 

- - - - - - - - - - - - 210 

- - - - - - - - - - - - 253 

2 30 3 2 79 1 1 526 46 - - - 253 

9 676 - 7 755 - 13 704 - - - - 254 

9 315 - 8 318 - 10 340 - - - - 255 

- - - - - - - - - - - - 256 

- - 

page Voir renvols, 

- 

133. 

- - - 17 3,093 - - - - 257 



Women members 
in Canada 

Membres férninins 
au Canada 

Net 

1 	
hange c

965 	- 
Variation 

nette 
number - nombre 

1,912 1 	1.862 1 	- 50 

196 

3,741 

92 

2,128 

454 

1,508 

1,109 

2,863 

870 

4,900 

3.565 

88 

2,032 

394 

1,565 

1,168 

3,185 

808 

4,859 

- 176 

-4 

- 96 

- 60 

+ 57 

+ 59 

+ 322 

- 62 

- 41 

224 273 + 	49 

- 3 3 

31 39 * 	8 

Change 
1964 	1965  

Change- 
ment 

number - nombre 

155 	157 	41,367 	43.276 	• 4.t 

192 	189 	22.320 	22.926 	2.1 

5 

35 

33 

131 

35 

32 

6 

49 

61 

166 

60 

64 

4 

10 

5 

34 

32 

125 

34 

34 

6 

51 

67 

175 

66 

67 

4 

426 

9.816 

117 

9.526 

11.743 

7.245 

15,979 

3.165 

6.880 

12,544 

22,858 

8.089 

10,209 

362 

1.150 

425 

9,599 

123 

9,315 

12.151 

6.372 

16,597 

3,155 

7.788 

12,945 

23,582 

9.651 

10,703 

385 

- 0.2 

- 2.2 

+ 	5.1 

- 2.2 

+ 3,5 

- 12.0 

+ 3.9 

- 0.3 

* 13.2 

+ 3.2 

+ 3.2 

+ 19.3 

• 4.8 

• 6.4 

- 114 - 

File 
No 

Roster of Reporting Labour Organizations, 1964 and 1965 - Continued 

INTLI0 %r1oNi. INlOS - Continued 

Locals 	 Membership 
in Canada 	 in Canada 

Locaux 	 Effectif 
Name of labour organization 	 au Canada 	 au Canada 

Nom du syndical ouvrier 

270 	Machinists and Aerospace Workers, International Association of 
(AFL-CIOJCLC) - (Association internationale des machinistes 
et des travailleurs de l'astronautique (AFL-C1O/CTC)) 

272 	Maintenance of Way Employees. Brotherhood of (AFL-ClO/CLC) - 
(Fraternité des travailleurs de l'entretien de Ia vole (AFL- 
CIO/CTC)) ............................................................................................. 

273 	Marble. Slate and Stone Polishers, Rubbers and Sawyers, Tile and 
Marble Setters' Helpers, Marble Mosaic and Terrazzo Workers' 
Helpers. International Association of (AFL-CIO) - (Association 
internationale des polisseurs, frotteurs et tailleurs de marbre, 
d'ardoise et de pierre, des aides carreleurs ci poseurs de marbre et 
des aides poseurs de mosaique de mazbre et de terrazo (AFL-CIO)) 

274 	Meat Cutters and Butcher Workmen of North America, Amalgamated 
(AFL-CIO/CLC)—(Découpeurs deviande etbouchers unls d'Amé- 
rigue (AFL-ClO/CTC)) ........................................................................ 

275 	Metal Polishers, Buffers, Platers and Helpers' tnternational Union 
(AFLCIO,'CLC) - (Union internationale des polisseurs, ëmeu- 
leurs, plaqu curs de métaux el aides (AFL-CIO/CTC)) ................... 

278 	Mine Workers of America. International Union, United (Irid.) - (Union 
internationate des mineurs unis d'Amérique (md.)) .......................... 

265 	Mine Workers of America, tntemational Union of District 50. United 
(tnd.) - (Union internationale du District 50, Mineurs unis d'Amé- 
rique(md.)) ............................................................................................ 

279 	Molders' and Allied Workers' Union, International (AFL-CIO/CLC) - 
(Union intemationale des mouleurs et travailleurs assimilés 
(AFL-ClO/CTC)) 	................................................................................. 

281 	Musicians, American Federation of (AFL-CIO/CLC) - (Fd&ation 
amricaine des niusiciens (AFL-CIO/CTC)) ..................................... 

300 	Newspaper Guild, American (AFL-CIO/CLC) - (Guilde des jour- 
natistes d'Amérique (AFL-ClO/CTC)) .............................................. 

311 	Office Employees' International Union (AFL-CIO/CLC) - (Union 
internationale des employs de bureau (AFL-CIO/CTC)) .............. 

312 	Oil, Chemical and Atomic Workers' International Union (AFL- 
CIO/CLC) - (Syndicat international des travailleurs des indus- 
tries pétrolières. chimiques et automiques (AFL-CIO/CTC)) ........ 

320 	Packinehouse. Food and Allied Workers. United (AFL-CIO/CLC)- 
(Travailleurs unis des abattoirs, conserveries, in dustries alimen- 
taires et connexes d'Amêrique (AFLCIO/CTC)) ........................... 

321 	Painters, Decorators and Paperhangers of America, Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC)—(Fraternit6 des peintres, décorateurs et poseurs 
de papier peint d'Am8rique (AFL-CIO/CTC)) .................................. 

322 	Papermakers and Paperworkers.United(AFL-CIO/CLC) —(Ouvriers- 
papetiers et travailleurs unis du papier (AFL-CIO/CTC)) .............. 

323 	Pattern Makers' League of North America (AFL-ClO/CLC) —(Ligue 
des modeleurs de I'Amétique du Nord (AFL-CIO/CTC)) ................ 

324 	Photo Engravers' Union of North America. International (AFL- 
CIO/CLC) - (Union internationale des photograveurs de l'Amé-
rique du Nord (AFL-CIO./CTC)) .......................................................... 

325 	Plasterers' and Cement Masons' International Association of the 
United States and Canada, Operative (AFL-C1O/CLC) - (Asso'. 
ciation internationale des pltriers et cimentiers des 8tats-Unis 
et du Canada (AFL-CIO/CTC)) .................................................. ........ 

326 	Plumbing and Pipe Fitting Industry of the United States and Canada, 
United Association of Journeymen and Apprentices of tt (AFL-
CtO/CLC) - (Association unie des ouvrters quali fis el apprentis 
des métiers de plombier et de tuyauteur des Elats-Unis et du 
Canada (AFL-C1O/CTC)) .................................................................... 

327 	Porters. Brotherhood of Sleeping Car (AFL-CIO/CLC) - (Fraternité 
des garçons des wagons-lila (AFL-CIO/CTC)) ............................... 

328 	Potters. International Brotherhood of Operative (AFL-CIO/CLC) - 
(Fraternité internationale des potiers (AFL-ClO/CTC)) ................ 

330 	Printing Pressmen and Assistants' Union of North America, Inter- 
national (AFL-C1O/CLC) - (Union international d'opérateurs de 
presses d'impression et aides de l'Arnérique du Nord (AFL- 
CIO/CTC)) .............................................................................................. 

331 	Pulp, Suiphite and Paper Mill Workers, International Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC) - (Fraternité internationate des travailleurs de 
Is pulpe, du bisulfite et du papier (AFL-CIO/CTC)) ...................... 

360 	Railroad Signalmen, Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) - (Fraternit 
des signaleurs de chemins de fer (AFL-CIO/CTC)) ........................ 

32 
	

32 

75 
	

74 

6 
	

6 

4: 	4 

63 
	

59 

116 
	

120 

21 
	

21 

3.726 3,937 5 	5.7 

19,203 21046 • 	9.6 

333 325 - 	2.4 

540 518 - 	4.1 

81009 	8,912 	+ 11.3 	1,444 	1,332 	- 112 

36,726 	36.965 	+ 0.6 	1,625 	1,627 	• 	2 

1,166 	1,226 	+ 5.1 	- 	- 	- 

See footnotes on page 132. 
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List.e des syndicats ouvriers déclarants 	1964 et 1965 - suite 

SYNDICATS INTERN ,%TION %U X - suite 

Newroundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick 

Terre-Neuve lle-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
N°  de 

Member- Women Member- Women Member- Women Member- Women dossier 
Locals ship members Locals ship members Locals ship members Locals ship members 

Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres 
féminins féminins féminins féniinins 

number - nombre 

7 913 4 1 122 - 6 963 5 9 1.212 4 270 

2 405 - 1 153 - 7 758 - 13 1,418 - 272 

- - - - - - - - 
- — 1 - 

- 273 

- - - - - - - - - - - - 274 

- - - - - - - - - - - - 275 

- - - - 	 - - 13 5.941 - 1 600 - 278 

- - - - - - - - - - - - 265 

- - - - - - 2 105 - 3 567 6 279 

- - - - - - 1 541 70 1 225 16 281 

- - - - - - - - - - - - 300 

3 255 63 - - - - - - 1 73 14 311 

- - - - - - - - - 1 102 - 312 

- - - 1 173 30 9 289 108 7 628 174 320 

1 32 - - - - 2 33 - 3 125 - 321 

2 428 - - - - 2 147 - 4 524 24 322 

- - - - - - - - - - - - 323 

- - - - - - - - - - - - 324 

- - - - - - 1 38 - - - - 325 

2 154 - - - - 4 503 - 7 717 - 326 

- - - - - - - - - - - - 327 

- - - - - - - - - - - - 328 

2 123 1 - - - 3 77 15 3 72 - 330 

3 1,610 - - - - 5 1,030 83 12 2.779 16 331 

- - - - - - 1 8 - 2 146 - 360 

Voir rmvois, page 133 



6 

55 

5 

3 

20 

19 

33 

8 

25 

2,228 

4,901 

1.366 

3,369 

184 

2.619 

1,966 

3,526 

2,061 

3.668 

175 

791 

702 

72 

381 

30 

810 

55 

514 

94 

2 

18 

70 

17 

21 

3 

21 

21 

57 

27 

25 

2 

316 

4,005 

123 

7.250 

3.126 

9.290 

2.253 

2.047 

5,689 

8.798 

3,717 

4.195 

170 

1,116 

88 

1,330 

315 

715 

851 

974 

290 

2,024 

90 

6 

3 

2 

2 

5 

9 

5 

1,285 

42'? 

588 

55 

503 

2,413 

406 

72 

2 	678 	- 

9 	4.276 	- 

2 	119 	- 

2 	275 	39 

18 2,044 - 

33 9,158 

2 79 

I 145 - 

2 	lOt 

2 	1,018 

H 
7 1.225 55 26 5,876 1,085 3 488 

44 12.911 466 39 12,126 392 2 423 

7 429 - 7 342 - 1 98 
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Roster of Reporting Labour Organizations, 1964 and 1965 - Continued 

INTERN TION %L UNIONS - Continued 

Québec 	 Ontario 	 Mantiola 

Name of labour organization 

	

N' e 
	 _. 	 Member- Women 	Member- Women 	Member- Women 

	

0. 	 Nom du syndicat ouvrier 	 Locals 	ship members Locals 	ship members Locals 	ship members 

Locaux Effectif tembres Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres 

	

féminins 	 féminins 	 féminins 
number - nombre 

	

270 	Machinists and tierospace Workers. International Association of 
(APL'ClO/CLC) - (ssociation internationale des machinistes 
et des travailleurs de l'astronautique (AFL-CIO/(7TC)) ...................28 15,816 	787 	78 13,229 	885 	10 	4.446 	15 

272 Maintenance of Way Employees. Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) - 
(Fraternité des travailleurs de l'entretien de is voie (AFL-
CIO/CTc)) ...............................................................................................38 4.133 - 54 6,072 - 15 2.748 - 

	

273 	MarbLe, Slate and Stone Polishers. Rubbers and Sawyers. Tile and 
Marble Setters' Helpers, Marble Mosaic and Terrazzo Workers' 
Helpers, International Association of (AFL-CIO) - (Associa-
tion internationale des polisseurs, frotteurs et tailleurs de mar -
bre, d'ardoise et de pierre, des aides carreleurs et poseurs de 
rnsrbre et des aides poseurs de mosaique de marbre et de terrazo 
(AFL-CIO)) .,.. ......................................................................................... 

274 Meat Cutters and Butcher Workmen of North America. Amalgamated 
(AFL-CIO/CLC) - (Découpeursde viandeet bouchers unisd'Amé-
rique(AFL -CIO/CTC)) ... .................................................................... 

	

275 	Metal Polishers, Buffers. Platers and Helpers' International Union 
(AFL-CIO/CLC) - (Union internationale des polisseurs, érneu- 
leurs, plaqueurs de métaux et aides (AFL-C1O/CTC)) ................... 

	

 
278 	Mine Workers of America. international Union. United (md.) - (Union 

des mineurs unis d'Amérique (md.)) . .................................................. 

	

265 	Mine Workers of America, International Union of District 50. United 
(md.) - (Union internationale du District 50, Mineurs unis d'Amé- 
rique(md.)) 	............................................................................................ 

	

279 	Molders' and Allied Workers' Union, International (AFL-CIO/CLC) - 
(Union internationals des mouleurs et travailleurs assimiles 
(AFL-C1O/CTC)) ...................................................................................... 

	

281 	Musicians, American Federation of (AFL-CIO/CLC) - (Fédération 
ainericaine des music iens (AFL-CIO/CTC)) ..................................... 

300 Newspaper Guild. American (AFL-CIO/CLC) - (Guilde des jour-
nalistes d' Amérique (AFL-CIO/CTC)) ............................................... 

311 Office Employees' International Union (AFL-CIO1CLC) - (Union 
Internationale des ernployés de bureau (AFL-C1O/CTC)) ............... 

	

312 	Oil. Chemical and Atomic Workers' International Union (AFL- 
CIO/CLC) - (Syndicat international des travailleurs des indus- 
tries pétro1ires, chimiques et automiques (AFL-CIO/CTC)) ........ 

320 Packinghouse, Food and Allied Workers, United (AFL-CIO/CLC) - 
(Travailleurs unis des abattoirs, conserveries, industries alimen-
taires et connexes d'Amérique (AFL-CIO/CTC)) ............................ 

	

321 	Painters, Decorators and Paperhangers of America, Brotherhood of 
(AFL-CiO/CLC) - (Fraternité des peintres, dêcorateurs et po-
seurs de papier peint d'Amérlque (AFL-CIO/CTC)) _.. ................ 

322 Papermakers and Paperworkers. United (AFL.ClO/CLC) - (Ou-
vriers-papetiers et travailleurs unis du papier (AFL-CIO/CTC)) 

323 Pattern Makers' League of North America (AFL-CIO/CLC) - (Ligue 
des modeleurs de I'Amérique  du Nord (AFL-ClO/CTC)) ............... 

	

 
324 	Photo Engravers' Union of North America. International (AFL- 

CIO/CLC) - (Union internationale des photogTaveurs de I'Ameri-
que du Nord (AFL-CIO/CTC)) .............................................................. 

	

325 	Plasterers' and Cement Masons' International Association of the 
United States and Canada. Operative (AFL-C1O/CLC) - (Asso- 
ciation internationale des plâtrters et cimentiers des Etats-Unis 
et du Canada (AFL-CIO/CTC)) ........................................................... 

	

326 	Plumbing and Pipe Fitting Industry of the United States and Canada. 
United Association of Journeymen and Apprentices of the (AFL-
CIO/CLC) —(Association unie des ouvriers quaufiés et apprentis 
des métiers de plombier et de tuyauteur des Etats-Unis et du 
Canada (AFL-CIO/CTC)) .................................................................... 

	

327 	Porters. Brotherhood of Sleeping Car (AFL-CIO/CLC) - (Frater- 
nité des garçons de wagons-lits (AFL-CIO/CTC)) . ........................ 

	

328 	Potters, International Brotherhood of Operative (AFL-CIO/CLC) - 
(Fraternité internationale des potiers (AFL-CIO/CTC)) ................. 

	

330 	Printing Pressmen and Assistants' Union of North America. Inter- 
national (AFL-CIO/CLC) - (Union internationale d'opérateurs 
de presses d'impression et aides ifs l'Amérique du Nord (AFL- 
ClO/cTC)) ............................................................................................ 

	

331 	Pulp. Sulphite and Paper Mill Workers, International Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC) - (Fraternité internationals des travailleurs de 
Is pulpe, du bisulftte et du papier (AFL-CIO/CTC)) ....................... 

	

360 	Railroad Signalmen. Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) - (Frateriiité 
des signaleurs de chemins de fer (AFL-CIO/CTC)) ......... ................ 

See footnote on page 132. 



2 

13 

2 

2 

4 

21 

7 

4 

6 

5 

51 

545 

1.774 

345 

756 

28 

838 

3,528 

817 

414 

1.927 

309 

321 

77 

268 

114 

28 

100 

486 

•1 

2 

2 

4 

2 

2 

2 

2 

5 

18 

9 

8 

3 

6 

8 

13 

58 

1,476 

917 

436 

1,320 

718 

2,304 

820 

2,391 

2,120 

1669 

40 

608 

2,662 

62 

98 

617 

5.696 

61 

273 

274 

275 

278 

265 

279 

281 

300 

311 

312 

320 

321 

322 

323 

324 

325 

326 

327 

328 

330 

331 

360 

729 

151 

287 

1,169 

925 

8 

65 	

E 
14 

78 

521 
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Lisle des syndicats ouvriers déclarants, 1964 et 1965 - suite 

SYNDIC ITS INTERN iflONUX - suite 

Saskatchewan AII,crta 
__________  

British Columbia 
- 

Colomble-Britannique 

Other ar.as 

Autrs regions 

Member- Women Member- Women Member- Women Member- Women N° de 
Locals ship members Locals t  ship members Locals ship members Locals ship members dossier 

Locaux Effectil Membres Locaux Effectif Membres Locaux Etfectif Membres Locaux Effectif Membres 
féminins féminins feminins féminins  

number - nombre 

4 	181 - 5 	1.133 8 9 	5,241 	154 - 	 - - 270 

23 	2,721 - 16 	2,470 - 19 	2.023 	 - 1 	 25 - 272 

83 

2 
	

508 

407 

12 
	

3,027 

20 
	

1,836 

3 
	

332 

2 
	

54 

4 
	

617 

2 
	

125 

69 

64 

Voir re nvois. page 

49 

103 

351 

301 

29 

L33. 



53 47 3,209 

521 566 116,409 

11 11 658 

2 2 270 

	

2,912 	.- 9.2424 	446 + 	22 

	

130,524 	+ 12.1 	4,028 	3,569 - 	459 

	

728 	+10.6 	- 

41 

17 

43 

70 

16 

32 

39 

17 

44 

80 

16 

32 

41,373 

4,780 

10.855 

13. 118 

5,892 

13,990 

46.359 

4.768 

10.977 

14,399 

6,058 

14,111 

+ 12.0 

- 0.2 

+ 1.1 

+ 9.8 

+ 2.8 

+ 0.9 

2,472 

1,372 

2,532 

5, 184 

2,917 

86 

11 11 8.097 7,978 - 	1.5 188 

59 59 7.964 7,903 - 	0.8 124 

13 12 4,135 5,311 + 28.4 557 

54 48 42,502 44,563 + 	4.8 1,352 

4,579 4,699 1,098,393 1,181,556 + 	7.6 133,291 

	

2, 217 - 	255 

	

1, 197 - 	175 

	

2,916 + 	384 

6,207 + 1.023 

	

3,334 + 	417 

86 	- 

	

182 - 	6 

	

181 + 	57 

	

651 + 	94 

940 - 412 

142,160 + 8,869 
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INTERNATIONAL UNIONS - Continued 

Locals 	 Membership 
in Canada 	 in Canada 

Locaux 	 Effectif 
Name of labour organization 	 au Canada 	 au Canada 

Nom du syndicat ouvrier 

Women members 
in Canada 

Membres ffminins 
au Canada 

File 
No. 

362 Railroad Trainmen, Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) - (Fraternit 
des agents de train (AF'L-ClO/CTC)) .............................................. 

365 Railway Carmen of America, Brotherhood (AFL-CIO/CLC) - (Fri 
ternit8 des wagonniers de chemin de tsr (AFL-CIO/CTC)) ........... 

366 	Railway Conductors and Brakemen, Order of (md.) - (Ordre de 
conducteurs et serre-freins de chemins de fer (Ind.)) ..................... 

364 	Railway and Steamship Clerks, Freight Handlers, Express an 
Station Employees, Brotherhood of (AFL-ClO/CLC) - (Fraternit 
des commis de chemins de fer et de navires k vapeur, de man 
tenteurs de marchandises et d'ernployés de measageries et de ga 
res (AFL-ClO/CTC)) ........................................................................... 

367 	Retail Clerks' International Association (AFL-CIO/CLC) - (At 
sociation internationale des commis de d6tail (AFL-CIO/CTC 

397 Retail, Wholesale and Department Store Union (AFL-CIO/CLC) 
(Union des employés de gros, de detail et de magasins a rayon. 
(AFL-CIO/CTC))................................................................................... 

369 Rubber, Cork, Linoleum and Plastic Workers of America, Unite 
(AFL-ClO/CLC) - (Travailleurs unia d'Amérique du caoutchou 
duliage, du linoleum et des matières plastiques (AFL-CIO/CTC 

390 Seafarers' International Union of North America (AFL-CIO) 4  - ( Dr 
ion internationale des marina de l'Amérique du Nord (AFL-CIO) 

276 i Sheet Metal Workers' International Association (AFL-CIO/CLC) 
(Association internationale des tSliers (AFL-CIO/CTC)) ............. 

335 Shoes Workers of America, United (AFL-CIO/CLC) - (Travailleur: 
unia de l'industrie de Ia chaussure d'amérique (AFL-CIO/CTC 

115 Shoe Workers' Union. Boot and (AFL-CIO/CLC)- (Union des trE 
vailleurs de la chauaaure (AFL-CtO/CTC)) .................................... 

392 Stage Employees and Moving Picture Machine Operators of lii 
United States and Canada. International Alliance of Theatric 
(AFL-CIO/CLC) - (Alliance internationale des machinistes d 
Ihéltre et des projectionnistea de cinema des Etata-Unis et d 
Canada (AFL-CIO/CTC)) .................................................................... 

393 Steelworkers of America, United (AFL-CIO/CLC) - (Métallurgiste 
unis d'Amêrique (AFL-CIO/CTC)) .................................................... 

394 	Stereotypers' and Electrotypers' Union of North America, Internt 
tional (AFL-CIO/CLC) - çUnion internationale des stéréotypiste 
et électrotypistes de l'Amerique du Nord (AFL-CIO/CTC)) .......... 

395 Stone and Allied Products Workers of America, United (API. 
CtO/CLC) - (Travailleurs unis de Ia pierre et des produits cor 
nexes d'Amérique (AFL-CIO/CTC)) ................................................ 

420 Teamsters, Chauffeurs, Warehousemen and Helpers of Americr 
International Brotherhood of (Ind.) - (Fraternité international 
d' Amériqu a des caxnionneurs, chauffeurs, préposés d' entrepôt 
etaides (Ind.)) ...................................................................................... 

136 Telegraphers' Union, The Commercial (AFL-CIO/CLC) - (Ijnic 
des telégraphistes du commerce (AFL-CIO/CTC)) ......................... 

421 Textile Workers of America. United (AFL-ClO/CLC) - (Travai 
leurs unis du textile d'Amêrique (AFL-CIO/CTC)) ......................... 

422 jTextile Workers' Union of America (AFL-CIO/CLC) - (Union de 
Travailleurs du textile dAmérique (AFL-CIO/CTC)) .................... 

423 	Workers' International Union (AFL-CIO/CLC) - (Unic 
internationale des travailleurs du tabac (AFL-CJO/CTC)) ............ 

363 'Transit Union. Amalgamated (AFL-CIO/CLC) - (Syndicat uni 
transport (AFL-CIO/CTC)) ................................................................ 

361 ITransportation-'Communicatiofl Employees' Union (AFL-CIO/CLC)' 
I Union des employés des transports et des communicatior 

(AFL-C!O/CTC) 5  .................................................................................. 

426 Typographical Union International (AFL-CIO/CLC) - (Union inte 
nationale des typographea (AFL-CIO/CTC)) .................................. 

440 Upholsterers' International Union of North America (AFt 
CIO/CLC) - (Union internationale des rembourreurs de I'Amlr 
que du Norci (AFL-CIO/CTC)) ........................................................... 

460 Woodworkers of America, International (AFL-CIO/CLC) - (Unto 
internationale des bflcherons d'Amlrique (AFL-CIO/CTC)) 

Total ................................................................................................. 

See footnotes on page 132. 

	

1964 	1  1965 	1964 

number - nombre 

	

116 	117 	20.279 

	

97 	95 	17,734 

	

8 	7 	245 

Change change 
1965 	Change- 	1964 	1965 	- 

	

raent 	 Variation 

number - nombre 

20,323 	+ 0.2 	- 	- 	- 

17,499 	+ 1.3 	1 	- - 

	

213 - 13.1 	- 	- 	- 

	

144 
	

144 
	

17,182 
	

16,377 	- 4.7 
	

1.083 
	

1,139 4 	56 

	

13 
	

13 
	

11,296 
	

12.087 	+ 7.0 
	

4,428 
	

4,729 + 	301 

	

56 
	

56 
	

17, 233 
	

17,451 
	+ 1.3 

	
4,962 
	

5, 107 4. 	145 

	

53 
	

59 
	

13,462 
	

14.438 	+ 7.2 
	

2,620 
	

2.582 - 	38 

	

2 
	

12,321 
	

15,800 	+ 28.2 
	

403 
	

413 + 	10 

	

39 
	

38 
	

9.031 
	

11, 266 	+ 24.7 
	

47 
	

61 + 	14 

	

3 
	

6 
	549 
	724 	+ 31.9 

	
312 
	

421 + 	109 

	

9 
	

10 
	

1.111 
	

1.148 	+ 3.3 
	

591 
	

666 + 	75 



30 

110 

215 

25 

1 

1 

4 

1,342 

3 

3 

3 

2 

195 

17 

768 

270 

202 

189 

241 

25,561 

69 

5 

1.190 
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Liste des syndicats ouvriers déclarants, 1964 et 1965 —suite 

SD1C'TS INTERN'tTION.%IX - suite 

Newfoundland 

Terre-N euve 

Prince Edward Island 

Tle-du-Prince-douard 

Noa Semis 

Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick 

Nouveau-Brunswick 
N° de 

Member- Women Member- Women Member- Women Member- Women dossier 
Locals ship members Locals ship members Locals ship members Locals ship members 

Locaux Effeclif membres Locaux Effectif membres Locaux Effectif membres Locaux Effectif membres 
féminins  féminins  féminins  féminins  

number - nombre 

1 	217 - 1 	64 	- 7 	768 - 7 	959 	- 362 

304 - - 	 - 	 - 4 	321 - 6 	1.022 	- 365 

- 

364 

367 

397 

369 

390 

276 

335 

115 

392 

393 

394 

395 

420 

136 

421 

422 

423 

363 

361 

426 

440 

460 

1.367 

315 

79 

47 

3, 141 

531 

331 

93 

317 

18,597 

envois, page 

41 

132 

20 

106 

560 

133. 

4 	1.115 

3 	573 

1 	34 

	

3 
	

139 

	

16 
	

5,335 

	

2 
	

970 

	

2 
	

555 

50 

	

3 
	

335 

	

2 
	

80 

	

2 
	

186 

	

189 	30,376 

769 	37 

305 	111 

103 	- 

7 

3 

2 

I 

2 

80 

Volt 

15 
	

8 

23 

888 
	

l5 

6 
	

8 

100 

3 



7 	778 	211 	22 
	

1,314 

	

140 23,664 	583 	322 83,93'? 

2 	192 	- 	4 
	

372 

	

166 	3 	178 1 	11 

	

2,859 	23 	5,310 	65 

	

- 	1 	38 	- 

3 	1,667 
	120 
	14 26,603 

	1,075 
	3,166 

	
300 

2 	1,219 
	255 
	3 	1,274 

	318 
	 349 	104 

27 	8.309 
	1,972 
	

15 	2,113 
	

729 

23 	5,056 
	1,762 
	

55 	9,123 	1,310 

l2 	4,998 
	

2,829 
	

4 	1,060 
	

505 

2 	177 
	 13 	7,588 

	
17 
	1.049 

	
9 

1 60 - 4 

5 1,887 34 27 

6 3,029 301 4 

5 975 - 25 

962 238,238 42,048 2,080 

297 67 - 

3,790 91 2 

1,627 192 1 

6,014 123 - 

557,707 65.163 225 

	

278 	6 

	

170 	31 

	

51,719 	7,106 

49 5,315 301 13 

3 618 273 2 

18 10,811 2,765 8 

46 11,242 1,489 - 

19 4,719 39 2 

6 724 421 - 

9 1,113 651 - 

	

1.149 	102 

	

1,927 	918 

	

1,584 	413 

	

324 	- 

	

3,85'7 	327 

	

t,784H 	532 

	

52 	16 

	

2,916 	1,093 

2 
	

3,881 	13 

conducteurs et serre-freins de chemins de fer (md.)) .........................1 	35 	- 	2 	38 	- 	1 	36 	- 

25 

2 

11 
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INTERNATIONAL UNIONS - Con1udd 

	

Quebec 	 Ontario 	 Manitoba 

Name of labour organization 

	

N e 
	 - 

	
rember- Women 	Member- Women 	Member- Women 

	

0. 	 Nom du syndicat ouvrier 	 Locals Locals ship members Locals 	ship members 

Locauxif Membres Locaux Elfectif Membres Locaux Effectif Membres 

	

féminins 	 feminins 	 féminins 
number - nombre 

362 Railroad Trainmen. Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) - (Fraternité 
des agents de train (AFL-CIO/CTC)) ..................................................2 1 	3,701 	- 	36 	7,793 	- 	10 	1,755 	- 

365 Railway Carmen of America. Brotherhood (AFL-CIO/CLC) - (Fra- 
ternité des wagonniers de chemin de fer (AFL-CIO/CTC)) 	 13 	5.680 	- 	36 4.436 	- 	7 2,930 	- 

366 Railway Conductors and Brakemen. Order of (md.) - (Ordre des 

364 Railway and Steamship Clerks, Freight Handlers Express and 
Station Employees, Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) -(Fraternité 
des commis de chemins do fer et de navires vapour, de manu-
tenteurs de marchandises et d'empioyés de messagerles et de ga-
res (AFL-ClO/CTC)) ............................................................................. 

367 Retail Clerks' International Association (AFL-CIO/CLC) - (As-
sociation internationale des commis de detail (AFL-ClO/CLC)).... 

397 Retail, Wholesale and Department Store Union (AFL-CIO/CLC) - 
(Union des employés de giGs, de detail et de Inagasins I rayons 
(AFL-CI0/CTC)) .................................................................................. 

369 Rubber, Cork, Linoleum and Plastic Workers of America, United 
(AFL-ClO/CLC) - (Travailleurs unis d'Amérique du caoutchoue, 
du liege, du linoleum et des matieres plastiques (AFL-CIO/CTC)) 

390 Seafarers' International Union of North America (AFL-CIO)' - (Un-
ion lnternationale des marins de l'AmCrique du Nord (AFL-CIO))' 

276 Sheet Metal Workers' International Association (AFL-CIO/CLC) - 
(Association internationale des tiiers (AFL-CIO/CTC)) .............. 

335 Shoe Workers of America, United (AFL-C1O/CLC) - (Travailleurs 
unia do l'industrie de la chaussure d'Amérique (AFL-CIO/CTC)) 

115 Shoe Workers' Union, Boot and (AFL-CIO/CLC) -(Union des Ira-
vailleurs de Ia chaussure (AFL-CIO/CTC)) ...................................... 

392 Stage Employees and Moving Picture Machine Operators of the 
United States and Canada. International Alliance of Theatrical 
(AFL-C1O/CLC) - (Alliance internationale des machinistes de 
théltre et des projectionnistes de cinema des Etats-Unis et du 
Canada (AFL-CIO!CTC)) ...................................................................... 

393 Steelworkers of America, United (AFL-CIO/CLC) - (Métallurgistes 
unis d'Amérique (AFL-C1O/CTC)) ...................................................... 

394 Stereotypers' and Electrotypers' Union of North America, Interna-
tional (AFL-CIO/CLC) - (Union internationale des atéréotyplstes 
et électrotyplstes de l'Amérique du Nord (AFL-CIO/CTC)) .......... 

395 Stone and Allied Products Workers of America, United (AFL-
CIO/CLC) - (Travailleurs unis de la pierre et des prodults con-
nexes d'Amérlque (AFL-CIO/CTC)) ................................................... 

420 Teamsters, Chauffeurs, Warehousemen and Helpers of America, 
International Brotherhood of (lad.) - (Fraternité Internationale 
D'Amérlue des camionneurs, chauffeurs, préposés d'entrepôts 
01 aides (Ind.)) ........................................................................................ 

136 Telegraphers' Union, The Commercial (AFL-CIO/CLC) - (Union 
des telégraphistes du commerce (AFL-CIO/CTC)) ........................... 

421 Textile Workers of America. United (AFL-CiO/CLC) - (Travail-
Ieurs unis du textile d'Amérique (AFL-CIO-C'FC)) ........................... 

422 Textile Workers' Union of America (AFL-CIO/CLC) - (Union des 
travailleurs du textile d'Amérique (AFL-CIO/CTC)) ....................... 

423 Tobacco Workers' International Union (AFL-CIO!CLC) - (Union 
lnternationaie des travailleurs du tabac (AFL-CIO/CTC)) .............. 

363 TransIt Union, Amalgamated (AFL-CIO!CLC) - (Syndical uni du 
transport (AFL-ClO/CTC)) ..........................................................- .... 

361 Transportation-Communication Employees' Union (AFL-CIO/CLC)' - 
(Union des employés des transports et des communications (AFL-
CIO/CTC))3  ............................................................................................. 

426 TypographIcal Union, International (AFL-CIO/CLC) - (Union inter-
nationale des typographes (AFL-CIO/CTC)) ..................................... 

440 Upholsterers' International Union of North America (AFL-CIO! 
CLC) - (Union internatlonale des rembourreurs de l'Amérique du 
Nord (AFL-CIO/CTC)) .......................................................................... 

460 Woodworkers of America, Internationai (AFL-CIO/CLC) - (Union 
Internationale des bücherons d'Amérlque (AFL-CIO/CTC)) ............ 

Total.................................................................................................... 

See footnotes on page 132. 



- 121 

Lisle des syndicats ouvriers déclarants. 1964 et 1965 - suite 

SYNDICATS INTERNATIONAUX - fin 

Saskatchewan Alberta 
British Columbia 

- 

Colornbie-Brltannique 

Other areas' 
- 

Autres regions' 

Member- Women Member- Women Member- Women Member- Women NI 
dos 

de
ier 

Locals ship members Locals ship members Locals ship members Locals ship members 

Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres Locaux Eflectif Membres Locaux Effectif Membres 
fentinins feminins feminins féminins 

number - nombre 

10 	1,311 - 11 1,955 - 13 	1,754 	- - 	 40 - 362 

7 	682 - 10 1,168 - 11 	956 	- - 	 - - 365 

- 	 - - 2 42 - 1 	62 	- - 	 - - 366 

8 	500 	18 

1 	87 	37 

15 	2,167 	1,251 

2 	130 	- 

11 	796 	51 

2 	2,688 	1,029 

3 	95 	48 

2 	280 	- 

19 	1,509 

1 	4,668 

4 	1,770 

3 	1,347 

1 	35 

256 

1,808 

389 

 

- 	364 

- 	367 

- 	397 

- 	369 

413 	390 

- 	276 

- 	335 

- 	115 

4 	646 9 

15 

2 	15,800 

- 	35 

2 	48 	- 	5 	123 	7 	4 	315 	21 	- 	- 	- 	392 

8 	768 	- 	17 	1,484 	- 	24 	6,094 	62 	- 	- 	- 	393 

1 	18 	- 	2 	36 	- 	1 	72 	- 	- 	 - 	394 

2 	270 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	395 

3 	870 	40 

1 	73 	12 

2 399 2 

4 215 8 

1 567 23 

221 28,274 5,214 

Voir renvois, page 133. 

3 2,164 44 

2 444 110 

4 1,799 29 

5 329 5 

2 1,202 77 

288 53.108 4,945 

8 	10,388 	508 

2 	558 	183 

1 	170 	110 

3 	2,469 	28  

11 1,029 28 

1 485 127 

13 35,564 717 

428 151,336 12,981 

- 	- 	- 	420 

3 	250 	40 	136 

- 	- 	- 	421 

- 	- 	- 	422 

- 	- 	- 	423 

- 	- 	- 	363 

3 	7,224 	114 	361 

- , 	- 	- 	426 

- 	- 	- 	440 

- 	- 	- 	460 

16 	25,752 	1,496 



+ 	36 

+ 1,689 

+ 	32 

4 	8 

+ 1,684 

- 	1 

+ 	46 

57 

47 

161 

64 

4 

38 

8 

5 

4 

34 

3 

1,280 

3,462 

86 

47 

5,614 

279 

1,382 

695 

1,244 

1,773 

54 

39 

3,930 

279 

1,383 

649 

4 17.0 

+ 23.8 

+ 1.8 

+ 19.9 

- 9.6 

+ '78.8 

+ 3,4 

+ 24.9 

+ 0.4 

4 5.4 

19.064 

5,668 

17,797 

2,287 

235 

8,472 

1,262 

7,188 

513 

7,724 

957 

16,287 

4,578 

17,484 

1,907  

260 

4,737 

1,221 

5,755 

513 

7,690 

908 

13 	- 	2,910 

6 	6 	2,158 

2 	2 	2,228 

55 	70 	17,328 

56 	49 	14,723 

3 	3 	466 

62 72 3.502 

84 105 9,099 

4 4 7,342 

60 63 9,121 

- 	989 	- 	- 

	

-22.8 	1 	- 	- 	1 

	

+ 15.9 	- 	- 	- 

	

+ 14.6 	- 	334 	+ 	334 

	

- 10.3 	193 	195 	+ 	2 

	

+55.6 	- 	- 	- 

+ 34.2 349 436 4 	87 

+ 32.6 2,144 2,562 + 	418 

- 	4.1 2,581 2,553 - 	28 

+ 	6.0 9,119 9,662 + 	543 

1,665 

2,583 

19,864 

13,211 

725 

4,701 

12,066 

7,038 

9,668 
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N.TION4L UNIONS 

File 
	 Name of labour organization 

No. 	 Nom du syndical ouvrier 

505 	Air Line Flight Attendants' Association. Canadian (CLC) - (As- 
sociation canadlenne du personnel du service des avions (CTC)) 

500 	Air Line Pilots' Association, Canadian (md.) - (Association cana- 
dienne des pilotes de lignes aériennes (md.)) ................................ 

506 	Air Lines Sales Employees' Association, Trans Canada (md.) - 
(Association d u personnel de vente d'Air-Canada (md.)) ............... 

105 	ArtIsts, Association of Canadian Television and Radio (md.) - 
(Association canadienne des artistes de télévision et de lx radio 
(md.)) ...................................................................................................... 

535 	Authors and Artists, Canadian Federation of (CLC) - Fédération 
des auteurs et des artistes du Canada (CTC) .................................. 

510 	Barbers' and Hairdressers' Federation of the Province of Quebec, 
Inc., (CNTU) - Fédération des barbiers et coiffeura de Is pro- 
vince de Québec, Inc. (CSN) .............................................................. 

512 	Federation of Building and Wood Workers Union, National Federa- 
tion of (CNTU) - Fédêration nationale des syndicats du bStiment 
etdu bois Inc. (CSN) ............................................................................ 

814 	Canadian Labour, National Council of (md.) - Conseil national 
canadien du travail (md,) .................................................................... 

821 	Canadian Labour Congress (md,) - Le congrès du travail du Ca- 
nada(md,) ............................................................................................. 

530 	Christian Labour Association of Canada (md,) - (Association chré- 
tienne du travail du Canada (md.)) .................................................... 

525 	Christian Trade Unions f Canada (md.) - (Syndicats chrétiens du 
Canada(md.)) 	...................................................................................... 

527 	Clothing Workers, Inc., National Federation of (CNTU) 7  - (Fédéra- 
tion nationale des travailleurs de l'industrie du vétement, Inc. 
(CSN))' .................................................................................................... 

545 	Engineers, Canadian Union of Operating(Ind,) - (Syndicat canadien 
des mécaniciens de machines fixes (led.)) ...................................... 

783 	Farmers' Catholic Union, Forest Workers' Section, (led.) - l'LJnion 
calholique des cultivaleurs (service forestler) (tnd.) ...................... 

137 	Fish Handlers' Union. New Brunswick (Ind,) - Syndical des manu- 
tenteurs de Poisson du Nouveau-Brunswick (md.) .......................... 

560 	Fishermen and Allied Workers' Union, United (led.) - (Union des 
pêcheurs et travailleurs assimilês unix (md,)) ................................ 

1201 	Institutional Employees' Union (led.)' - Syndicat des employés 
d'institutions (md.)' ............................................................................ 

733 	Leather and Shoe Workers of Canada, Inc., National Federation of 
(CNTU)' - La Fédératlon natlonale du cuir et de Is chaussuredu 
Canada, Inc. (CSN)' .............................................................................. 

641 	Marine Workers' Federation (CLC) - (Fédération des matins (CTC)) 

643 	Merchant Service Guild Inc., Canadian(CLC) - (Guilde de la marine 
marchande, Inc. (CTC)) .......................................................................... 

644 	Metal Trades' Federation, National(CNTU) - Fédération nationale 
de Ia métallurgle (CSN) ........................................................................ 

277 	Mine, Mill and Smelter Workers, (Canada), International Union of 
(md.) - (Union internatlonale des travailjeurs de mines, bocards 
et fonderies, (Canada) (Ind,)) ............................................................ 

650 	Mlramichi Trades and Labour Union, (md.) - (Union des métiers et 
du travail de Miramtchl (hid,)) ............................................................ 

646 	Municipal and School Employees of Quebec, Inc., Federation of 
(md.) - Fédération des employés municipaux et scolaires du 
Québec, Inc., (md.) .............................................................................. 

813 	NatIonal Trade Unions, Confederation of (Ind.) - Confédération 
des syndicats nationaux (led.) ............................................................ 

540 	Northern Electric Employee Association (led.) - (Association des 
employés de Is Northern Electric (led,)) .......................................... 

1160 	Nurses' Association of British Columbia, Registered (led.) - (As- 
sociation de gardes-malades iicenciées de Is Colombie-Britari- 
nique(led.)) 	.......................................................................................... 

See footnotes on page 132.  

Locals 	 Membership 	 Women members 
in Canada 	 in Canada 	 in Canada 

Locaux 	 Effechif 	 Membres féminins 
au Canada 	 au Canada 	 au Canada 

Net 

	

Change 	 change 
1964 	1965 	1964 	1965 	- 	1964 	1965 	- 

	

Change- 	 Variation 
meet 	 nette 

	

number - nombre 	 % 	 number - nombre 

10 	10 	1,145 	1,145 	- 	936 	936 	- 

10 	11 	835 	888 	+ 6.13 	- 	- 	- 

29 	29 	1,361 	1,507 	+ 10.7 	637 	708 	+ 	71 

7 	8 	2,822 	3,141 	+ 11.3 	1,198 	1,490 	+ 	292 

4 	4 	1,329 	1,416 	+ 6.5 	610 	641 	+ 	31 

14 	16 	879 	1.368 	+ 55.6 	353 	418 	+ 	65 

64 

41 

158 

65 

6 

23 

8 

5 

4 

34 

3 
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Liste des syndicats ouvriers déclarants, 1964 et 1965 - suite 

SYNDICATS NATIONAUX 

Newfound lan:1 Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick 

Terre-Neuve lle-du-Prince-douard Nouve1le-cosse Nouveau-Brunswick 

NO de 
Member- Women Member- Women Member- Women Member- Women dossier 

Locals ship members Locals ship members Locals ship members Locals ship members 

Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres Locaux Effecti! Membres Locaux Effectif Membres 
féminins férninins féminins féminins 

number - nombre 

- - - - - - - - - - - 
- 505 

- - - - - - - - - - - 
- 500 

2 28 8 - - - 2 66 26 2 47 23 506 

1 169 80 - - - 1 73 32 - - - 105 

- - - - - - - - - - - - 535 

- - - - - - - - - - - - 510 

- - - - - - - - - - - 
- 512 

- - - - - - - - - - - 
- 814 

14 1.285 191 2 58 4 20 2.306 265 11 586 2 821 

- - - - - - - - - - - 
- 530 

- - - - - - - - - - - 
- 525 

- - - - - - - - - - - - 527 

- - - - - - - - - - - 545 

- - - - - - - - - - - - 783 

- - - - - - - - - 4 513 219 637 

- - - - - - - - - - - - 560 

- - - - - - - - - - - 
- 1201 

- - - - - - - - - - - 
- 733 

- - - - 4 1,005 - 2 660 - 641 

- - - - - - - - - - 
- 643 

225 - - - - - - - - 
- 644 

- - - - - - - - - 2 150 - 277 

- - - - - - - - - 3 725 - 650 

- - - - - - - - - - 
- 646 

- - - - - - - - - - - 
- 813 

- - - - - - - - - - - 
- 540 

- - 

page Voir renvols, 

- 

133. 

- - - - - - - 
- 1160 



QuEbec Ontario Manitoba 

Member- Women Member- Women Member-fWomen 
Locals ship members Locals ship members Locals ship members 

Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres 
fEminins fEminins fEminins 

number - nombre 

2 425 360 1 325 285 2 75 75 

2 274 - 1 226 - 2 60 - 
5 361 172 11 653 313 1 61 33 

1 

1 

450 

1 	SIA 

295 

651 

2 - 1,936 - 763 - 1 - 185 - 75 - 
16 

57 

21 

38 

5 

1,368 

19,064 

200 

1,667 

8.472 

7,188 

418 

356 

5,614 

38 

50 

42 

4 

8 

5,242 

6,297 

1,554 

235 

1,262 

1,219 

973 

67 

47 

2 

6 

29 

1662 

37 

3 

42 

	

1,109 	- 

69 19,639 	334 

_1 
	

130 	- 	12 4,046 	179 

72 4,701 	436 	- 	- 	- 

105 12.066 2,562 	- 	- 	- 

2 	5,570 	1,768 	2 	1,468 	785 F 
	= 
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Roster of Reporting Labour Organizations, 1964 and 1965 - Continued 

NATIONAL UNIONS - Continued 

File 
	 Name of labour organization 

No. 	 Nom du syndicat ouvrier 

505 Air Line Flight Attendants' Association, Canadian (CLC) - (As-
sociation canadienne du personnel du service des avions (CTC)) 

500 Air Line Pilots' Association. Canadian (md,) - (Association carla-
dienne des pilotes de lignes a&iennes (md.)) .................................. 

506 Air Lines Sales Employees' Association. Trans Canada (md,) - 
(Association du personnel de vente d'Ajr Canada (Ind.)) ............... 

105 Artists. Association of Canadian Television and Radio (md.) 
(Association canadienne des artistes de t1vlsion et de La radio 
(hid.)) 	..................................................................................................... 

535 Authors and Artists, Canadian Federation of (CLC) - Fdération 
des auteurs et des artistes du Canada (CTC) .................................... 

510 Barbers' and Hairdressers Federation of the Province of Quebec, 
Inc., (CNTU) - F&I&atlon des barbiers et coiffeurs de la pro-
vince de Qu6bec. Inc. (CSN) ................................................................ 

512 Federation of Building and Wood Workers' Union, National Federa-
tion of (CNTU) - Fdératlon natlonale des syndicats du bats Inc. 
etdu bois Inc. (CSN) ............................................................................. 

814 Canadian Labour. National Council of (hid.) - Conseil national 
canadlen du travail (md.) ...................................................................... 

821 Canadian Labour Congress (md.) - Le congrls du travail du Ca- 
nada(md.) 	.............................................................................................. 

530 Christian Labour Association of Canada (md.) - (Association chr-
tienne du travail du Canada (md.)) ...................................................... 

525 Christian Trade Unions of Canada (md.) - (Syndicats chrétiens du 
Canada(md.)) 	........................................................................................ 

527 Clothing Workers, Inc., National Federation of (CNTU)' - Fdéra-
tion nationale des travailleurs de l'lndustrie du v8tement, Inc. 
(CSN)' ...................................................................................................... 

545 Engineers, Canadian Union of Operating (md,) - (Syndicat canadien 
des inécaniciens de machines fixes (md.)) ........................................ 

783 Farmers' Catholic Union. Forest Workers' Section. (md.)— I'Union 
catholique des cultivateurs (service (orestier) (md.) ...................... 

637 Fish Handlers' Union, New Brunswick (md.) - Syndicat des manu-
tenteurs de Poisson du Nouveau-Brunswick (md.) ............................ 

560 Fishermen and Allied Workers' Union, United (hid.) - (Union des 
p4cheuis et travailleurs assimllés unis (md.)) .................................. 

1201 Institutional Employees' Union (Ind.)' - Syndicat des employés 
d'institutions (md.)' .............................................................................. 

733 Leather and Shoe Workers of Canada, Inc., National Federation of 
(CNTU)7 - La FEderation nationaie du cub et de La chaussure du 
Canada, Inc. (CSN) 7  .............................................................................. 

641 Marine Workers' Federation (CLC) - (Federation des marins (CTC)) 

643 Merchant Service Guild Inc.. Canadian (CLC) - ((Juilde de in marine 
marchande. Inc. (CTC)) ........................................................................ 

644 Metal Trades' Federation, National (CNTIJ) - FEderation natlonale 
de Ia mEtallurgle (CSN) ........................................................................ 

277 Mine, Miii and Smelter Workers, (Canada), International Union of 
(md.) - (Union internatlonale des travailleurs de mines, bocards 
et fonderies, (Canada) (md.)) .............................................................. 

650 Muamichi Trades and Labour Union. (Ind.) - (Union des mEtlers et 
du travail de Mirarnichi (Ind.)) .............................................................. 

646 Municipal and School Employees of Quebec, Inc., Federation of 
(ind.) - FEdEration des employEs munlcipaux et scolaires du 
QuEbec, Inc., (lull.) ................................................................................ 

813 NatIonal Trade Unions, Confederation of (md.) - ConfEdEration 
des syndicats nationaux (Ind.) .......................................................... 

540 Northern Electric Employee Association (md.) - (Association des 
empioyEs de in Northern Electric (md.)) ............................................ 

1160 Nurses' Association of British Columbia, Registered (md.) - (As-
sociation de gardes-malades licenclEes de in Coiombie-Brltan-
nique(lull.)) ............................................................................................ 

See footnotes on page 132. 

3 
	

957 	695 
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Liste des syndicats ouvriers déclarants, 1964 et 1965 - suite 

SYNDICPTS NATIONAUX - suite 

British Columbia Other areas' 
Saskatchewan Alberta - - 

Colomble-Britann ique Autres rgiona' 

Member- Women Member- Women Member- Women Member- Women J" de  
OSS er Locals ship members Locals ship members Locals ship members Locals ship members 

Locaux Efiectif Membres Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres 
fémlnlns fminins fminins ffminins 

number - nombre 

- - - 2 40 40 3 280 178 - - - 505 

- - - 2 39 - 4 289 - - - - 500 

2 37 17 2 101 58 2 155 58 - - - 506 

- - - 1 42 19 1 286 226 - - - 105 

- - - - - - - - - - - - 535 

- - - - - - - - - - - - 510 

- - - - - - - - - - - - 512 

4 129 51 2 68 7 - - - - - - 814 

9 1,179 512 13 569 1 15 2.188 1.116 - - - 821 

- - - 6 193 4 15 435 15 - 68 - 530 

- - - - - - - - - - - - 525 

- - - - - - - - - - - - 527 

- - - - - - - - - - - - 545 

- - - - - - - - - - - - 783 

- - - - - - - - - - - - 637 

- - - - - - 34 7,724 1.382 - - - 560 

- - - - - - - - - - - - 1201 

- - - - - - - - - - - - 733 

- - - - - - - - - - - - 641 

- - - - - - 1 1,474 - - - - 843 

- - - - - - - - - - - - 644 

1 378 - - - - 24 7,206 16 8 1,297 - 277 

- - - - - - - - - - - - 650 

- - - - - - - - - - - - 646 

- - - - - - - - - - - - 813 

- - - - - - - - - - - - 540 

- - - - - - 63 9,668 9.662 - 	 - - 1160 

Voir renvols, page 133. 



	

1964 	1965 

numb 

	

11 	11 

	

24 	24 

	

513 4 	530 

	

131 	139 

	

39 	41 

	

12 	' 

	

5 	5 

	

11 	11 

	

9 	10 

	

223 	209 

	

12 	13 

	

3 	3 

	

9 	9 

	

14 	14 

	

70 	86  

1964 

- nombr 

907 

4.224 

84.030 

11.696 

7.432 

5.126 

1,980 

394 
2,082 

36,110 

1 863 

726 

2.236 

1.991 

17,372 
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Roster of Reporting Labour Organizations, 1964 and 1965 - Continued 

NATIONAL UNIONS - Continued 

Locals 	 Membership 
in Canada 	in Canada 

Locaux 	 Effectif 
File 
	 Name of labour organization 	 au Canada 	au Canada 

No. 	 Nom du syndical ouvrier 

1965 

958 

4.234 

87,551 

20,022 

7,587 

2.163 

404 
1,673 

34.317 

1.899 

809 

2.236 

2.238 

27,460 

Change 

Change-
ment 

% 

+ 5.6 

+ 0.2 

+ 4.2 

+ 71.2 

+ 2.1 

+ 9.2 

+ 2.5 
- 19.6 

- 5.0 

+ 1.9 

+ 11.4 

+ 12.4 

+ 58.1 

W 

Mei 

1964 

flu 

18 

280 

26.835 

2.333 

466 

70 

150 

4,070 

835 

189 

897 

613 

13.907 

men memi 
in Canada 

nbres fémi 
au Canadr 

1965 

sber - nor 

22 

280 

28.922 

2,390 

467 

155 

3,699 

774 

199 

897 

667 

18.387 

era 

-'ins 

Net 
change 

Variation 
nette 

Ibre 

+ 	4 

+ 2,087 

4 	57 

+ 	1 

+ 	5 

- 	371 

- 	61 

+ 	10 

+ 	54 

+ 4,480 

	

508 	Peace Officers, B.C. Federation of (md.) - (Fédération des agents 
de Ia paix de C.-B. (md.)) .................................................................... 

	

682 	PrInting and Information Federation of Canada (CNTU) - Fédéra- 
tion canadienne de l'imprimerie et de l'information (CSN) .............. 

	

600 	Public Employees, Canadian Union of (CLC) - (Syndical canadien 
de Ia fonction publique (CTC)) ........................................................... 

	

543 	Public Service Employees. Canadian Federation of (CNTU) - Fédé- 
ration canadienne des employés de services publics (CSN)' .......... 

	

685 	Pulp and Paper Workers, Inc., National Federation of (CNTU) - 
Fédération nationale des travailleurs de Ia pulpe et du papier. 
Inc. (CSN)................................................................................................ 

	

645 	Mining Industry Employees, National Federation of (CNTU) - Fédé- 
ration nationale des employés de l'industrie minilre, Inc. (CSN).. 

	

610 	Pulp and Paper Workers of Canada, The (Ind.) - (Travailleurs de 
la pulpe et du papier du Canada (md.)) .............................................. 

	

718 	Railways Police Association, Canadian National (Ind.) - (Asso- 
ciation des poilciers du National Canadien (tad.)) .......................... 

	

359 	RaIlway Running Trades, Brotherhood of (Ind.) ................................... 

	

710 	RaIlway, Transport and General Workers, Canadian Brotherhood of 
(CLC) - (Fraternité canadienne des cheminots et employés de 
transports et auttes ouvrlers (CTC))  .................................................. 

	

686 	RadIo and Television Employees of Canada, Association of(CLC)- 
L'association des employés de radio et télévislon du 
Canada(CTC) ........................................................................................ 

1200-5 RCA Victor Employees' Association (Ind.) - L'Assoclation des 
employés de R.C.A. Victor (Ind.) ........................................................ 

1200-6 Retail Employees, Union of Canadian (CLC)'° - Syndicats des em-
ployés de detail du Canada (CTC)'° ................................................... 

	

564 	Seafood Workers' Union, Canadian (CLC) - (Union canadlenne des 
travailleurs des produits de La met (CTC)) ........................................ 

	

591 	Services. National Federation of. Inc. (CNTU) - La Fédération 
nationale des services, Inc. (CSN) .................................................... 

	

731 	ShIpyard General Workers' Federation of British Columbia (CLC) - 
(Main-d'oeuvre générale de chantiers maritimes de Colombie-Bri- 
tannique(CTC)) 	................................................................................... 

	

693 	Steel and Foundry Workers' Union, Montreal (md,) - (Union des 
travailleurs de l'acier et de fonderies de Montréal (Ind.)) .............. 

	

742 	Telephone Employees' Association, Canadian (Ind,) - (Association 
canadienne des travailleurs du téléphone (md.)) .............................. 

	

744-2 	Telephone Workers of British Columbia, Clerical Division, Feder- 
ation of (CLC) - (Fédératlon des travailleurs du téléphone de 
Colomble-Britannique (Commis (CTC)) .............................................. 

	

744-4 	Telephone Workers of British Columbia, Plant Division, Federa- 
tion of (CLC) - (FédCration des travailleurs du téléphone de 
Colombie-Britannique (Usine) (CTC)) .......................................... ...... 

	

744-3 	Telephone Workers of British Columbia, Traffic Divison, Federa- 
lion of (CLC) - (Fédération des travailleurs du téléphone de Co- 
lombie-Britannique (Trafic) (CTC))  ..................................................... 

	

770 	Textile Council, Canadian (tad.) - (Conseil canadien du textile 
(ind.)) ...................................................................................................... 

	

751 	TextIle Workers, Canadian Federation of, Inc. (CNTU)' - Fédéra- 
lion canadienne des travaitleurs du textile. Inc. (CSN)" ................ 

	

752 	Traffic Employees' Association (Ind.)—(AssOciation des employés, 
dutrafic (md.)) ...................................................................................... 

	

547 	Wheat Pool Employees' Association, Saskatchewan (CLC) - (As- 
sociation des employés du syndical du blé de Ia Saskatchewan 
(CTC)).. ..... .............. ...................................................... ... ... ........ ............. 

	

780 	Wood Workers of Canada, Inc., Federation of (CNTU) - Fédération 
des travailleurs du bols ouvré du Canada, Inc. (CSN) .................... 

Total................................................................................................ 

See rootnotes on page 132. 

3 3 2,000 2,000 

5 4 1.432 1,406 

48 1 50 15.941 16,529 

5 6 1,133 1,180 

10 12 2,303 2,580 

	

- 	6 	6 	- 

	

- 1.8 	47 	22 	- 	23 

	

• 3.7 	6.654 	6.911 	+ 	257 

	

+ 4.1 	862 	907 	4 	45 

	

+12.0 	5 	5 	- 

8 7 958 

6 5 1,133 

32 30 9,967 

27 28 7.070 

18 18 1,737 

41 39 3.313 

2,119 2,184 363,744 

11085 + 13.2 958 1,085 + 	127 

1,005 - 11.3 438 405 - 	33 

10.121 + 	1.5 3,987 3.114 - 	873 

6,383 - 	9.7 7,070 6.383 - 	687 

1.778 + 	2.4 179 175 - 	4 

3.195 - 	3.6 12 12 - 

392,966 + 	8.0 99,342 108,664 • 9,324 



numur - nomor 

- - - - - - - - - - 508 

- - - - - - - - - - 882 

82 5 188 75 27 1726 454 39 2,813 1,253 600 

- - - - - - - - - - 543 

- - - - - - - - - - 685 

- - - - - - - - - - 645 

- - - - - - - - 
I 

- 610 

- - - - - - - 1 43 - 718 
- - - - - - - 1 25 - 359 

4 5 824 138 36 3,985 928 14 2.552 348 710 

24 - - - 1 92 34 1 10 5 686 

- - - - - - - - - - 1200-5 

- - - - - - - - - - 1200-6 

- - - - 12 2,063 611 2 175 56 564 

- - - - - - - - - - 591 

- - - - - - - - - - 731 

- - - - - - - - - - 693 

- - - - - - - - - - 742 

- - - - - - - - - - 744-2 

- - - - - - - - - - 744-4 

- - - - - - - - - - 744-3 

- - - - - - - - - - 770 

- - - - - - - - - - 751 

- - - - - - - - - - 752 

- - - - - - - - - - 547 

- - - - - - - - - - 780 

389 12 1.068 217 103 11,316 2.348 82 81299 11966 

591 

651 

55 

26 
	

3,002 

Voir re nvois, page 33. 
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Liste des syndicats ouvriers déclarants, 1964 et 1965 - suite 

SYNDICATS NATIONAUX - suite 

Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick 

Terre-Neuve fle'-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 

N°de 

Member- Women Member- Women Member- Women Member- Women dossier 

Locals ship members Locals ship members Locals ship members Locals ship members 

Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres Locaux Effectlf Membres Locaux Effectif Membres 
fémlnlns féminins féminins • féminins 
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Roster of Reporting Labour Organizations, 1964 and 1965 - Continued 

NATIONAL UNIONS - Concluded 

File 
N O• 

- 

Name of labour organization 
- 

Nom du syndicat ouvrier 

Québec 

Member- 	Women 
Locals 	ship 	nembers 

Locaux 	Effectif Membres 
féminins 

Ontario 

Member- 	Women 
Locals 	ship 	members 

Locaux Effectif Merobres 
fminins 

Manitoba 

Member- 	Women 
Locals I 	ship 	members 

Locaux lEffectif Membres 
féminins 

number - nombre 

508 Peace Officers, 	B.C. Federation of (md.) - (Fédération des agents 
- - - - - - - - - 

682 PrInting and Information Federation of Canada (CNTU) - Fédéra- 
tion canadienne de l'imprlmerie et de l'informatlon (CSN) ........... -. 22 3.892 280 2 342 - - - - 

600 

de 	ia paix 	de 	C.-B. 	(ind.)) 	..................................................................... 

Public Employees, Canadian Union of (CLC) - (Syndical canadien 
9,468 1.050 223 38,901 12,521 24 5.276 1.391 

543 Public Service Employees, Canadian Federation of (CNTU)— Fédé- 
ration canadienne des employés de services publics (CSN) 39 20,022 2,390 - - - - - - 

685 

de is fonction publique (CTC)) .............................................................40 

Pulp and Paper Workers, Inc., National Federation of (CNTU) - 
Fédération nationale des travailleurs de Ia pulpe et du papier, 

41 7.587 467 - - - - - - 

645 
Inc . 	 (CSN) 	............................................................................................... 

Mining Industry Employees, National Federation of (CNTU) - Fédé- 
ration natlonale des employés de l'industrie minière. Inc. (CSN) - - - - - - - - - 

610 Pulp and Paper Workers of Canada. The (Ind.) - (Travailleurs de 
- - - - - - - - - 

718 

la pulpe et du papier du Canada (Ind.)) ...............................................

Railways Police Association, Canadian National (ind.) - (Asso- 
127 - 3 115 - 1 43 - 

359 18 - 8 1,630 - - - - 

710 

ciation des policters du National Canadien (Ind.)) ...........................2 

Railway, Transport and General Workers, Canadian Brotherhood of 

. 

3 
(CLC) - (Fraternité canadienne des cheminots et employés des 
transports et suItes ouvrlers (CTC)) 	.................................................. 7.867 542 62 8,584 581 14 3,417 404 

686 Radio and Television Employees of Canada. Association of(CLC) - 

. 

Railway Running Trades, Brotherhood of (md.) .....................................1 

L'association des 	employés de radio et télévision du Canada 
(CTC) 	............................................. 3 813 354 3 630 233 2 130 55 

1200-5 RCA Victor Employees' Association (md.) - LAssociation des 
1 739 190 2 70 9 - - - 

1200-6 

employés de R.C.A. Victor (kid.) ..........................................................

Retail Employees. Union of Canadian (CLC)'°  - Syndicat des em- 
ployés de detail du Canada (C'FC)'° 	.................................................... - - - 9 2.236 897 - - - 

564 Seafood Workers' Union. Canadian (CLC) - (Union canadienne des 
travailleurs des produits de la met (CTC)) .......................................  - - - - - - 

591 Services, National 	Federation of, 	Inc. (CNTU) - La Fédération 
86 27.480 18.387 - - - - - - 

731 Shipyard General Workers' Federation of British Columbia (CLC) - 
(Main-d'oeuvre génerale de chantiers maritimes de Colombie-Bri- 

nationale des services, Inc. (CSN) 	...................................................... 

- - - - - - - - - 

693 

tannique(CTC)) 	...................................................................................... 

Steel and 	Foundry Workers' 	Union, 	Montreal (ind.) - (Union des 
travailleurs de l'acler et de fonderies de Montréal (Ind.)) 4 1.406 22 - - - - - - 

742 Telephone Employees' Association. Canadian (ind.) - (Association 
20 7,314 3.303 29 9,034 3.607 - - - 

744-2 Telephone Workers of British Columbia, Clerical Division, Feder- - 
ation of (CLC) - (Fédération des travailleurs du téléphone de 

caadienne des travaiiieurs du téléphone (ind.)) ................................ 

- - - - - - - - - 

744-4 Telephone Workers of British Columbia, Plant 	Division, 	Federa- 
lion 	of (CLC) - (Fédération des 	travailleurs du téléphone de 
Colombie-Britannique (tjsine) (CrC)) ................................................. - - - - - - - - - 

744-3 Telephone Workers of British Columbia, Traffic Division, Federa- 
lion of (CLC) - (Fédération des travailleurs du téléphone de Ca- 

- - - - - - - - - 

770 Textile Council. Canadian, (ind.) - (Conseil canadien dii 	textile 

Colombie-Britannique (Comrnis) (CTC)) 	............................................. 

1 290 85 4 715 320 - - - 

751 Textile Workers, Canadian Federation of. Inc. (CNTU)" - Fdérs- 
30 10,121 3,114 - - - - - - 

752 

lombie-Britannique (Trafic) (CTC)) ..................................................... 

TraffIc Employees' Association (ind.) - (Association des employés 
11 2.619 2.619 17 3.764 3.764 - - - 

54'? 

(ind.)) 	....................................................................................................... 

Wheat Pool Employees Association, Saskatchewan (CLC) - 	 (As- 

du 	trafic 	(ind.)) 	....................................................................................... 

sociation des employés du syndicat du blé de Is Saskatchewan 

lion canadienne des travailleurs dii textile, Inc. (CSN)" ................. 

- - - 1 24 11 1 59 8 

780 Wood Workers of Canada, Inc.. Federation of (CNTU) - Fédération 

(CTC)) 	..................................................................................................... 

39 3, 195 12 - - - - - - des travailieurs du bois ouvré du Canada. inc. (CSN) ..................... 

Total ..................................................................................................... 875 187,038 45,771 534 89,289 26,514 61 11,995 2,781 

See foothotes on page 132. 
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Saskatchewan 
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Voir renvols. page 133. 



Locals Membership Women rnembres 
in Canada in Canada in Canads 

Locaux Effectif Membres f6minins 
au Canada au Canada au Canada 

Net 
Change change 

1964 1965 1964 1965 - 1964 1965 - 

Change- Variation 
ment nette 

nnmher - nonibre , number - nombre 

File 
	 Name of labour organization 

No. 	 Nom du syndicat ouvrler 

1,708 

3,811 

48113 

12,668 

29,799 

3,048 

29,998 

7,420 

6,555 

7,911 

5,899 12  

6.958 

1,111 

1,256 

8,617 

2,219 

15,548 

11,464 

8,683 

2.764 

756 

1.791 

5,631 

3,074 

7,958 

187,128 

758 

1.185 

7,484 

2,093 

17,325 

10.746 

7.016 

2376 

561 

1,741 

5,202 

2.908 

7,768 

7.683 

188.449 

11,657 

30,935 

2.997 

33,943 

6,882 

6.498 

8.472 

6,958 

1,564 

3,697 

24 

31 

40 

211 

12 

146 

85 

62 

51 

19 

17 
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175 

44 

120 

284 

33 

30 

17 
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31 

21 

127 

30 
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1712  

42 

205 

12 
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82 
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17 
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49 

109 

288 

35 

33 

17 

3 

31 

21 

128 

1,660 

+ 9.2 

+ 3.1 

12 

+ 8.7 

- 3.7 

+ 1.7 

- 11.6 

+ 7,8 

+ 0.9 

- 6.6 

12 
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+ 6.0 
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+ 6.7 

+ 23.8 

+ 16.3 

+ 34.8 
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+ 5.7 

+ 2.4 

- 0.7 
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263 

3.579 

6,007 
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10,374 
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2,455 
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217 

68 

2.841 
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829 

249 

458 

2.520 

1,599 

3,299 

2,730 

43,613 

153 

282 

532 

3.695 

5,516 

834 

9.130 

1,153  

436 

2,214 

1,816 12  

2.405 

537 

252 

45 

2,552 

656 

1,027 

235 

3 

478 

2.691 

1,686 

3.431 

41,232 
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Roster of Reporting Labour Organizations, 1964 and 1965 - Continued 

GOVERNMENT EMPLOYEES 

1001 	Agriculture National Employees' Association, Canada (CSF) - 
Association nationale canadienne des employés de l'Agrtcuiture 
(FSCC) .................................................................................................... 

1002 	AirServices Association. Canadian (CSF) - (Association canadien- 
ne du Service des avions (FSCC)) ...................................................... 

1046 	Air Traffic Control Association. Canadian (CLC) - Association 
canadienne des employs de contrSle du trafic arien (CTC) ...... 

1043 	Civil Service Association of Alberta (ind.) - (Association du Ser- 
vice civil d'Alberta (ind.)) .................................................................. 

1016 	Clvii Service Association of Canada (md.) - Association du Ser- 
vice civil du Canada (ind.) .................................................................. 

1044 	Civil Service Association of New Brunswick (ind.) - (Association 
du Service civil du Nouveau-Brunswick (ind.)) ................................ 

1042 	Civil Service Association of Ontario (md.) - Association du Ser- 
vice civil d'Ontario (Ind.) .................................................................... 

1000 	Civil Service Federation of Canada (ind.) - Fd&ation do 5°rvice 
civildu Canada (md.) .......................................................................... 

1006 	Customs and Excise Officers' Association (CSF) - Association des 
agents des Dousnes et Accises (FSCC) ............................................ 

581 	Government Employees' Association, British Columbia (CLC) - 
(Association de fonctionnaires publicsde Is Coiombie-Britannique 
(CTC)) .................................................................................................... 

1047 	Government Employees' Association. Manitoba (Ind.) - L'Asso- 
ciation de fonctionnaires publics de Is Manitoba (Ind.)) ................ 

526 	Government Employees' Association, Saskatchewan (ind.) - (Asso- 
ciation des fonctionnaires du gouvernement de In Saskatchewan 
(ind.)) ...................................................................................................... 

1007 	Health and Welfare Employees' Association, Department of National 
(CSF) - Association des employfs du ministers de In Santf na- 
tionaie et de Bien-étre social (FSCC) .............................................. 

1003 	immigration Staff Association Canadian (CSF) - Association cana- 
dienne du personnel de l'Immigratlon (FSCC) .................................. 

630 	Letter Carriers, Federated Association of (CLC/CSF) - Associa- 
tion fddér8e des Facteurs du Canada (CTC/FSCC) ........................ 

1004 	Marine National Employees' Association. Canadian (CSF) - As- 
sociation nationale des employs de In Marine canadienne (FSCC) 

1011 	National Defence Employees' Association (CSF) - Association ca- 
nadlenne des employés de Is Defence nationale (P5CC) ................ 

681 	Postal Employees' Association. Canadian (CLC)- Association des 
employfs des Postes do Canada (CTC) ............................................ 

1015 	Professional Institute of the public Service of Canada (hid.) - 
L'Institut professionnel du Service public du Canada (ind.) .......... 

1010 	Public Works Employees' Association of Canada, Federal (CSF) - 
Association des employés du ministère fd6rai des Travaux pu- 
blics du Canada (FSCC) ...................................................................... 

713 	Railwsy Mall Clerks' Federation. Canadian (CSF) - fF8dratlOn 
csnsdienne des cornmis asibulants des posies (FSCC)) .................. 

1013 	Research Council Employees' Association (CSF)- Association des 
employs do Consell de Recherches (FSCC) .................................... 

1005 	Taxation Division Staff Associaiion,CisdIan (CSF) - Association 
nationale do personnel de is division de l'lnip6t (FSCC) .............. 

1014 	Treasury Staff Association of Canada (CSF) - Association natio- 
nale du personnel du Tr4sor (FSCC) .................................................. 

1012 	Unemployment insurance Commission Association, National (CSF) - 
Association nationale des employs de is commission d'Aasu- 
rance-chômage (FSCC) ........................................................................ 

1008 	Veterans Affairs Employees' National Association, Department of 
(CSF) - Association nationaie des employ6s du minist8re des 
Affaires des Anciens Corribattants (FSCC) ...................................... 

ITotal 	.................................................................................................. 

See footnotes on page 132. 
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Liste des syndicats ouvriers déclarants, 1964 et 1965 - suite 

FONCTIONNAIRFS PUBLICS 

Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunewiek 

Terre-Neuve Ile-du-Prince-Edouard Nou velle-Ecosse Nou veau-Brunswic K 

N°  de 
Member- Women Member- Women Member- Women Member- Women dossier 

Locals ship members Locals ship members Locals ship members Locals ship members 

Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres 
féminlns féminins feminine f6minins 

number - nombre 

1 37 1 1 76 7 2 100 9 3 163 20 1001 

3 615 10 - - - 4 295 5 2 311 25 1002 

2 59 - - - - 1 11 - 1 53 - 1046 

- - - - - - - - - - - - 1043 

1 52 4 2 59 4 10 477 54 13 846 54 1016 

- - - - - - - - - 12 3.048 834 1044 

- - - - - - - - - - - - 1042 

7 407 19 1 36 1 20 1,204 112 7 213 29 1000 

2 112 7 - - - 2 198 17 4 343 14 1006 

- - - - - - - - - - - - 581 

- - - - - - - - - - - - 1047 

- - - - - - - - - - - - 526 

1 17 8 1 8 5 3 78 41 1 30 17 1007 

- - - - - - 1 135 17 - - - 1003 

3 43 - 2 23 - 10 222 - 7 137 - 630 

5 106 - 4 146 4 18 566 4 5 172 6 1004 

2 134 9 1 162 26 18 3,736 604 8 914 165 1011 

5 176 13 2 48 - 21 446 23 15 362 17 681 

1 66 - 1 40 - 3 274 21 4 237 37 1015 

1 223 13 2 79 - 2 200 8 4 152 8 1010 

1 34 - 1 7 - 1 56 - 1 71 - 713 

- - - - - - I 14 3 - - - 1013 

1 71 37 1 31 11 2 169 81 1 112 49 1005 

1 34 19 - - - 1 125 69 3 96 52 1014 

3 140 36 2 40 13 9 303 109 10 430 182 1012 

- - - - - - - - - - - - 1008 

40 2.326 176 21 755 71 129 8.609 1.177 101 7.690 1,509 

renvois, page 133. 
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24 
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674 

3,463 

267 

4,323 

4,605 
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1,103 
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1.823 

214 

160 

4 

844 

227 

504 

189 

3 

470 

1,265  

1,001 

2 

6 

6 

10 

57 

110 

377 

69 

471 

617 

378 

100 

58 

268 

133 

24 

24 

5 

118 

19 

80 

6 

123 

73 

37 	2,324 

254 21,364 

864 42 2,780 1,310 

2,816 566 80,599 19,748 

4 	461 	240 

94 	11,741 	2,897 
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Roster of Reporting Labour Organizations, 1964 and 1965—Concluded 

GOVERNMENT EMPLOYEES - Concluded 

Québec Ontario Manitoba 

File Name of labour organization 
Member- Women Member- Women Member- Women 

No Nom du syndical ouvrier Locals ship members Locals ship members Locals ship members 

Locaux Effectif Membrea Locaux Effectil' Membrea Locaux Effectif Membres 
féminins téminina feminins 

number - nombre 

Agriculture National Employees' Association. Canadian (CSF) - 
Association nationale canadlenne des employes de l'Agricultuze 
(FSCC) ................................................................................................... 

Air Services Association. Canadian (CSF) - (Association canadlen- 
ne du Service des avlons (FSCC))........................................................ 

Air Traffic Control Association, Canadian (CLC) - Association 
canadlenne des employes de controle du trafic aerlen .................... 

Civil Service Association of Alberta (md.) - (Association du Ser- 
vice civil d'Alberta(Ind.)) .................................................................... 

Civil Service Association of Canada (md.) - Association du Ser- 
vice civil du Canada (md.) .................................................................. 

Civil Service Association of New Brunswick (md.) - (Association 
du Service civil du Nouveau-Brunswick (md.)) ................................ 

Civil Service Association of Ontario (md.) - Association du Ser- 
vice civil d'Ontario (md.) ................................................................... 

Civil Service Federation of Canada (md.) - Fédération du Service 
civildu Canada (Ind.) .......................................................................... 

Customs and Excise Officers' Association(CSF) - Association des 
agents des Douanes at Accises (FSCC) ............................................ 

Government Employees' Association, British Columbia (CLC) - 
(Association dv fonctionnaires publics de laColombie-Britannique 
(CTC)) ..................................................................................................... 

Government Employees' Association, Manitoba (md.) - Association 
dv fonctionnaires publics de Is Manitoba (md.) ............................... 

Government Employees' Association. Saskatchewan (md.) - (Asso-
ciation des tonctionnaires du gouvernement dv is Saskatchewan 
(Ind,)) ..................................................................................................... 

Health and Welfare Employees' Association, Department of National 
(CSF) - Association des employés duminist'ere de Ia Sante nsticv 
nale et de Bien-etre social (FSCC) .................................................... 

Immigration Staff Association, Canadian (CSF) - Association cans-
dienne du personnel de l'Immigration (FSCC) .................................. 

Letter Carriers, Federated Association of (CLC'C') - Associa-
clation fédéree des Facteurs du Canada (CTC/FSCC) .................... 

Marine National Employees' Association, Canadian (CSF) - As-
sociation nationale des empioyés tie laMarineCanadienne (FSCC) 

National Defence Employees' Association (CSF) - Association cs- 
nadienne des employés tie Ia Defence naSionale (FSCC) ................ 

Postal Employees' Association, Canadian (CLC) - Association des 
employés des Pastes du Canada (CTC) ............................................ 

Professional Institute of the Public Service of Canada (md,) - 
L'Institut professionnei du Service public du Canada (md.) .......... 

Public Works Employees' Association of Canada, Federal (CSF) - 
Association des empioyés du ministére fédérai des Travaux pu-
blics du Canada (FSCC) ..................................................................... 

Railway Mail Clerks' Federation, Canadian (CSF) - (Fédération 
canadienne des commia ambulants des postes (FSCC)) ................. 

Research Council Employees' Association (CSF) - Association des 
employés du Conseil dv Recherches (FSCC) .................................... 

Taxation Division Staff Association, Canadian (CSF) - Association 
natlonale du personnel de Ia division de l'tmpôt (FSCC) ................ 

Treasury Staff Association of Canada (CSF) - Association natio' 
nate du personnel du Trésor (P6CC) .................................................. 

Unemployment Insurance Commission Association, National (CSF) 
Association nationale ties employés de Is commission d' As-
surance-chomage (FSCC) ...................................................................... 

Veterans Affatrs Employees' National Association, Department of 
(CSF) - Association nationale des employés du ministere des 
Affaires ties Anciens Combsttants (FSCC) ........................................ 

Total.................................................................................................... 

1001 

1002 

1046 

1043 

1016 

1044 

1042 

1000 

1006 

581 

1047 

526 

100'? 

1003 

630 

1004 

1011 

681 

1015 

1010 

713 

1013 

1005 

1014 

1012 

1008 

- 

'Yukon. Northwest Territories and more than one province. 
Formerly known as the International Hod Carriers, Building and Common Labourers' Union of America (AFL-CIO/CLC). 
TheAmalgamated Lithographersof America and the International Photoengravers' Union of North Americamerged in 1965 to form the Lithographers' and Photoengravers' 

International Union (AFLCIO/CLC). 
Revised. 
Formerly known as the Order of Railroad Telegraphers (AFLCIO/CLC). 
Information applicable to the Seafarers' International Union of Canada. 
In 1965 the National Federation of Leather and Shoe Workersof Canada, Inc. (C.N.T.U.). amalgamated with the National Federatlonof Clothing Workers. Inc. (C.N.T.U.). 

Formerly known as the Employees Union of Hospital Institutions (Ind.). 
Fiscal period (i.e. reporting period) extends beyond 12-month period. 

"Formerly known as Loblaw Workers' Council (md.). 
" Formerly known as the National Catholic Federation of Textile. Inc. (C.N.T.U.). 

Initial return. 
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Lisle des syndicats OU% tiers déclarants. 1964 et 1965 - fin 

FO(TIONr.AIRES PIBLICS - fin 

Saskatchewan Alberta 
British Columbia 

- 

Colombie-Britannique 

Other areas' 
- 

Autres regions'  
N ° de 

Member- Women Member- Women Member- Women Member- V.omen dossier 
Locals ship members Locals ship members Locals ship members Locals ship members 

Locaux Etfecttf Membres Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres Locaux Effectif Membres 
féminlns féminirts feminine feminins 

ni,mh.,r - nnnhro 

5 264 21 I 26 15 - - 

2 76 1 I 453 36 2 73 

2 23 - 2 75 - 1 54 

- - - 42 12,668 3,695 - - 

21 1,624 257 18 2,150 336 39 3,545 

1 51 9 10 532 61 7 321 

1 119 9 6 195 23 7 612 

51 1 	7,911 

18 I 	6.958 1 	2,405 

1 1 	38 23 2 83 45 2 	 107 

- - - - - - 1 	 144 

8 257 - 6 682 - 18 	1,094 

- - - - - - 1 	 135 

5 263 25 10 1.114 233 10 	1,780 

16 431 26 18 718 48 38 	1,095 

3 275 13 3 532 83 5 	 897 

2 62 - 3 117 1 3 	 209 

2 82 - 2 50 - 1 	 30 

1 32 5 - - - - 	 - 

2 259 116 2 441 222 3 	 577 

2 57 32 2 120 66 3 	 219 

4 I 	195 I 	81 I 	 5 I 	377 I 	164 I 	LI I 	900 

- 1 4 - 1001 

7 2 40 - 1002 

- - - - 1046 

- - - - 1043 

III 11 831 222 1016 

- - - - 1044 

- - - - 1042 

83 2 1,905 298 1000 

38 1 18 - 1006 

2.214 - - - 581 

- - - - 1047 

- - - - 536 

79 - - - 1007 

30 - - - 1003 

- - - - 630 

- - - - 1004 

ITT 1 49 6 1011 

157 1 14 4 681 

205 1 23 3 1015 

5 - - - 1010 

- - - - 713 

- - - - 1013 

273 1 9 3 1005 

120 1 41 20 1014 

429 I 8 3 1012 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	iuun 

96 	11066 	3,023 	 133 	20,333 	5,028 	 203 	19,703 	4,228 	 23 	2.942 	 559 

Yukon, Territotres du Nord-Ouest et plus d'une province. 
2  Autrefols, I'Unlon interriationsle d'Amêrique des port-euge et manoeuvres du baIlment (AFL-C1O/CTC). 
Les Lithographes unis dAmOn gun et l'Unicn internationale des photograveurs de l'Amenlque du Nord se soot fusionnOs en 1965 pour former 1'lJnion internationale 

des lithographes et photoengraveurs (AFL-ClO/CTC). 
Revise. 

' Autrefois, l'Ordre des tOlOgraphistes de chemins de fer (AFL-C1O/CTC). 
Renseignements gui s'appliquent I l'union internationale des manins du Canada. 	 - 
En 1965. Ia FOdération nationale du cuir et de Ia chaussure du Canada, Inc. (CSN) s'eat unle a is FédOration nattonale des travailleurs de l'industrie du vêtement, 

Inc. (CSN). 
Autretois, le Syndical des employés d'institutions hospitalibres (md.). 
Lexecice financier (c'est-k-dire In période de declaration) s'Olend sur plus de douze mois. 
Autrefois, le Conseil des emptoyOs de Loblaw (md.). 

" Autrefois, Ia FédOration nationale catholique du textile. Inc. (C.S.N.). 
"Premier rapport. 



%PPENDIX B - i%PPENDICE B 
Commonly used abbreviations of central labour bodies and national and international unions active in 

Canada. 
Abréviations ordinairement employees des centrales syndicales et des syndicats nalionaux et inter-

nationaux actits au Canada. 
Abbreviation I 	 Name of labour organization 

Abréviation 	 Nom du syndicat ouvrier 

ACWA 	Amalgamated Clothing Workers of America 
AEA 	Actors' Equity Association 
AFGM 	American Federation of Grain Millers 
AFL-CIO 	American Federation of Labour and Congress of Industrial Organizations 
AFM 	American Federation of Musicians of the United States and Canada 
AFTE 	American Federation of Technical Engineers 
AGVA 	American Guild of Variety Artists 
ANG 	American Newspaper Guild 
ARTEC 	Association of Radio and Television Employees of Canada 

ATU 	Amalgamated Transit Union 
BBF 	International Brotherhood of Boilermakers, Iron Shipbuilders, Blacksmiths, Forgers and 

Helpers 
BCW 	Bakery and Confectionery Workers' International Union of America 
BFCSD 	International Union of United Brewery, Flour, Cereal, Soft Drink and Distillery Workers of 

America 
BHC 	Journeymen Barbers, Hairdressers, Cosmetologists and Proprietors' International Union of 

America 
BLE 	Brotherhood of Locomotive Engineers 
BLFE 	Brotherhood of Locomotive Firemen and Enginemen 
BMP 	Bricklayers, Masons and Plasterers' International Union of America 
BMWE 	Brotherhood of Maintenance of Way Employees 
BPDP 	Brotherhood of Painters, Decorators and Paperhangers of America 
BRC 	Brotherhood of Railway Carmen of America 
BRS 	Brotherhood of Railroad Signalmen 
BRSC 	Brotherhood of Railway and Steamship Clerks, Freight Handlers, Express and Station 

Employees 
BRT 	Brotherhood of Railroad Trainmen 
BSE 	. Building Service Employees' International Union 
BSOIW 	International Association of Bridge, Structural and Ornamental Iron Workers 
BSW 	Boot and Shoe Workers' Union 
CBRT 	Canadian Brotherhood of Railway, Transport and General Workers 
CIU 	Coopers' International Union of North America 
CJA 	United Brotherhood of Carpenters and Joiners of America 
CLA 	Christian Labour Association of Canada 
CLC 	Canadian Labour Congress 
CLGW 	United Cement, Lime and Gypsum Workers' International Union 
CMSG 	Canadian Merchant Service Guild, Inc. 
CNTU 	Confederation of National Trade Unions 
CPEA 	Canadian Postal Employees' Association 
CSAC 	Civil Service Association of Canada 
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Abbreviation 	 iame 01 iaoour organ.isauon 

Abréviation 	 Nom du syndicat ouvrier  

CSF 	Civil Service Federation of Canada 
CSN 	Confédération des Syndicats Nationaux 
CTC 	Congrès du Travail du Canada 
CTU 	The Commercial Telegraphers' Union 
CUPE 	Canadian Union of Public Employees 
CWA 	Communications Workers of America 
DRWW 	Distillery, Rectifying, Wine and Allied Workers' International Union of America 

FALC 	Federated Association of Letter Carriers 
FSCC 	Fédération du Service civil du Canada 
GBBA 	Glass Bottle Blowers' Association of the United States and Canada 
HCL 	Labourers' International Union of North America 

HCMW 	United Hatters, Cap and Millinery Workers' International Union 
HFIA 	International Association of Heat and Frost Insulators and Asbestos Workers 

HREU 	Hotel and Restaurant Employees' and Bartenders' International Union 
IAFF 	International Association of Fire Fiehters 
lAM 	International Association of Machinists and AerospaceWorkers 
IATSE 	International Alliance of Theatrical Stage Employees and Moving Picture Machine 

Operators of the United States and Canada 
IBB 	International Brotherhood of Bookbinders 
IBEW 	International Brotherhood of Electrical Workers 
IBFO 	International Brotherhood of Firemen and Oilers 
IBOP 	International Brotherhood of Operative Potters 
ICW 	International Chemical Workers' Union 

IDTW 	International Union of Dolls, Toys, Playthins, Novelties and Allied Products of the 
United States and Canada 

ILA 	International Longshoremen's Association 
ILGSV 	International Ladies Garment Workers' Union 
HWU 	International Longshoremen's and Warehousemen's Union 

IMAW 	International Molder's and Allied Workers' Union of North America 
IPPA 	International Printing Pressmen and Assistants' Union of North America 

ISEU 	International Stereotypers' and Electrotypers' Union of North America 
ITU 	International Typo graphical Union 
IUE 	International Union of Electrical, Radio and Machine Workers 
IUEC 	International Union of Elevator Constructors 
IUOE 	International Union of Operating Engineers 
IWA 	International Woodworkers of America 
JWU 	International Jewelry Workers' Union 
LGPN 	International Leather Goods, Plastics and Novelty Workers' Union 

LPIU 	Lithographers' and Photoengravers' International Union 
LWIU 	Laundry, Dry Cleaning and Dye House Workers' International Union 

MCBW 	Amalgamated Meat Cutters and Butcher Workmen of North America 

MMSW 	International Union of Mine, Mill and Smelter Workers 
MPBP 	Metal Polishers, Buffers, Platers and Helpers' International Union 
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Abbreviation 	 Name of labour organization 

Abréviation 	-- 	 Nom du syndicat ouvrier 

MSSP 	International Association of Marble, Slate and Stone Polishers, Rubbers and Sawyers, Tile 
and Marble Setters' Helpers and Marble Mosaic and Terrazzo Workers' Helpers 

NABET 	National Association of Broadcast Employees and Technicians 

NAME 	National Association of Marine Engineers of Canada, Inc. 
NCCL 	National Council of Canadian Labour 
NDEA 	National Defence Employees'  Association 
NUICA 	National Unemployment Insurance Commission Association 
OCAW 	Oil, Chemical and Atomic Workers' International Union 
OEIU 	Office Employees' International Union 
OPCM 	Operative Plasterers' and Cement Masons' International Association of the United States 

and Canada 
ORCB 	Order of Railway Conductors and Brakemen 
POW 	International Union, United Plant Guard Workers of America 
PML 	Pattern Makers' League of North America 
PPF 	United Association of Journeymen and Apprentices of the Plumbing and Pipe Fitting 

Industry of the United States and Canada 
PSPMW 	International Brotherhood of Pulp, Suiphite and Paper Mill Workers 
RCIA 	Retail Clerks' International Association 
RWDSU 	Retail. Wholesale and Department Store Union 
SAPW 	United Stone and Allied Products of America 
SCP 	Brotherhood of Sleeping Car Porters 
SIU 	Seafarers' International Union of North America 
SMW 	Sheet Metal Workers' International Association 
TCE 	Transportation -Communication Employees Union 
TCWH 	International Brotherhood of Teamsters, Chauffeurs, Warehousemen and Helpers of America 
TWIU 	Tobacco Workers' International Union 
TWUA 	Textile Workers' Union of America 
UAW 	International Union, United Automobile, Aerospace and Agricultural Implement Workers of 

America 
UBCW 	United Brick and Clay Workers of America 
UE 	 United Electrical, Radio and Machine Workers of America 
UGCW 	United Glass and Ceramic Workers of North America 
UGWA 	United Garment Workers of America 
UIU 	Upholsterers' International Union of North America 
UMWA 	International Union, United Mine Workers of America 
UMWA- 50 	International Union of District 50, United Mine Workers of America 
UPP 	United Papermakers and Paperworkers 
UPWA 	United Packinghouse, Food and Allied Workers 
URW 	United Rubber, Cork, Linoleum and Plastic Workers of America 
USA 	United Steelworkers of America 
USW 	United Shoe Workers of America 
UTWA 	United Textile Workers of America 
WWML 	The Wood, Wire and Metal Lathers' International Union 
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Glossary - Termes synthcaux en usage au Canada 

Local. - The basic unit of labour organization 
formed in a particular plant or locality. 

Local of an International or National Union. - 
A local which is organized by, or elects to af-
filiat'e itself with, an international or national 
union. Per capita taxes are paid to the parent 
union and in return certain services are rendered 
by the union. 

Directly Chartered Local. - A local which is 
organized by, and receives its charter from, a 
central labour congress and is not part of an 
international or national union. It pays per capita 
taxes directly to the congress and receives serv-
ices from the congress. 

Independent Local Organization. - A local 
organization which is not formally connected or 
affiliated with any other labour organization. 

Labour Union. - The unit of labour organiza-
tion which organizes and charters locals in the 
industries or trades as defined in its constitution, 
sets general policy for its locals, assists them in 
the conduct of their affairs, and is the medium for 
co-ordinating their activities. Funds are obtained 
from the locals through per capita dues. For the 
purpose of Part II of the Corporations and Labour 
Unions Returns Act, ''union" or "labour union" 
means any organization of employees formed for 
the purpose of regulating relations between em-
ployers and employees. 

International Union. - A union which charters 
locals in the United States and Canada. 

National Union. - A union which charters 
locals in Canada only. 

Affiliated Union. - A union which is affiliated 
with a central labour congress. 

District Council. - An organization of locals 
of a union ma particular area formed to co-ordinate 
the activities of the locals in the district. District 
councils may hold meetings of delegates from 
member locals to deal with matters of interest to 
them and at which officers for the district are 
elected. District organizations are also known by 
such names as joint boards or conference hoards. 

,%llied Trades Federation. - An organization 
of unions or locals of unions in a particular area, 
functioning in the same industry, to co-ordinate the 
activities of the members and to deal with juris- 

Succursale. - C'est l'unité de base de l'organi-
sation syndicale; elle est formée dans une usine ou 
dans une localité particulière. 

Succursale d'un syndicat international ou na-
tional. - C'est une succursal e gui est organisée par un 
syndicat international ou national ou gui choisit de 
s'y affilier. Des taxes per capita sont versées a ce 
syndicat qui, en retour, fournit certains services a 
Ia succursale. 

Succursale a charte directe. - C'est une unite 
locale gui est organisée par une centrale syndicale et 
recoit sa charte de cette dernière; elle ne fait pas 
partie d'un syndicat international ou national. Elle 
verse directement des taxes per capita a Ia centrale 
gui, en retour, lui fournit certains services. 

Organisation locale indépendante. - C'est une 
organisation locale gui n'est officiellement liée ou 
affiliée a aucune autre organisation syndicale. 

Syndicat ouvrier. - C'est l'organisation syndi-
cale qui met sur pied des succursales et leur accorde 
une charte dans les industries ou métiers désignés 
dans sa constitution; elle fixe une politique générale 
pour ses succursales, les aide dans la conduite de 
leurs affaires et coordonne leurs activités, Les fonds 
proviennent des succursales, sous forme de taxes 
per capita. Au sens de la deuxième partie de la Loi 
sur les Declarations des Corporations et des Syndi-
cats Ouvriers, l'expression "syndicat" ou "syndicat 
ouvrier" désigne toute organisation d'employés, for-
mée en vue de la règlementation des relations entre 
employeurs et emplovés. 

Syndicat international. - C'est un syndicat gui 
accorde des chartes a des succursales aux Etats-Unis 
et au Canada 

Syndicat national. - C'est un syndicat gui accor-
de des chartes a des succursales au Canada seule-
ment. 

Syndicat a[filié. - C'est on syndicat affilié a 
une centrale syndicale. 

Conseil regional. - C'est une organisation gui, 
dans une region déterminée, groupe les succursales 
d'un syndicat dans le but de coordonner leurs acti-
vjtés dans la region. Les conseils régionaux peuvent 
tenir des reunions groupant des délégués des succur-
sales membres afin de discuter les questions d'inté-
ret common et de procéder a l'élection des dirigeants. 
Ces conseils sont aussi connus sous le noni de com-
missions conjointes ou conseils de conference. 

Fédération de métiers connexes. - C'est une or-
ganisation gui, dans une region déterminée, groupe 
les syndicats ou les succursales de syndicats de la 
même industrie, en vue de coordonner les activités 
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dictional questions. Policies are established and 
officers are elected at meetings attended by 
delegates from member organizations. Trades 
federations may be known by other names such as 
union councils, union federations, joint councils, 
and they are most frequently found in industries 
organized along craft lines. 

Central Labour Organization.— An organization 
having in affiliation various unions, directly 
chartered locals, provincial federations of labour, 
and local labour councils, for the purpose of 
broadly co-ordinating their activities at the na-
tional level including the relations between unions 
and governments and establishing relations with 
organized workers internationally. Congresses 
hold annual or biennial conventions attended by 
delegates from affiliated organizations at which 
policies are established and officers elected. The 
congress also organizes local unions known as 
directly chartered locals. Funds are obtained 
through a per capita tax on all affiliates. 

Provincial Federation. - An organization 
formed by a labour congress at the provincial 
level which consists of the congress affiliates in 
the province. It functions similarly to the con-
gress in the appropriate provincial area except 
that it does not charter local unions. Funds are 
obtained through a per capita tax on affiliates. 

Local Labour Council. - An organization 
formed by a labour congress at the city level. It is 
organized and functions in the same manner as a 
provincial federation but within the scope of a 
city. Funds are obtained through a per capita tax 
on affiliates. 

%ork Permit. - A device whereby a union 
which cannot provide all the labour needed on a 
job permits non-union employees to work, excludes 
them from membership in the union, but charges 
them for the privilege of working. 

Initiation Fee. - A single-time payment re-
quired from persons seeking admission to a 
union. 

Transfer Fee. —A single-time payment levied 
by some locals when a member transfers from 
one local to another in the same international.  

des membres et dexaminer les questions de juridic-
tion. Au cours de reunions auxquelles assistent les 
délégués des organisations membres de la fédération, 
on fixe la politique a suivre et on procède a l'élection 
des dirigeants, Les fédérations de mCtiers peuvent 
être connues sous d'autres noms tels que conseils 
syndicaux, fédérations syndicales, conseils conjoints 
Cest dans les industries oi les travailleurs sont 
groupés en syndicats de métiers que ces fédCrations 
sont le plus fréquemment constituées, 

Centrale syndicale. - C'est une organisation qui 
groupe divers syridicats des succursales a charte 
directe, des fédérations syndittales provinciales et 
des conseils syndicaux locaux. Le but de la centrale 
est de coordonner sur le plan national les activités 
de ces différentes organisations syndicales (entre 
autres, les relations entre c's organisations et les 
gouvernements) et d'établir, sur le plan international 
des relations avec les travailleurs syndiciués d'autres 
pays. Les centrales organisent des congrès annuels 
ou bisannuels auxquels assistent les délégués des 
organisations affiliées; au cours de ces congrès, on 
fixe Ia politique a suivre et on procède a l'élection 
des dirigeants. La centrale met également sur pied des 
syndicats locaux connus sous le nom de succursales 
a charte directe. Les foods de Ia centrale proviennent 
d'une taxe per capita versée par toutes les organisa-
tions affiliées. 

Fédération provinciale. - C'est une organisation 
formée sur le plan provincial par une centrale syn-
dicale. La fédération provinciale groupe les organi-
sations affiliées a la centrale dans une province 
déterminée. Elle fonctionne de la mme manière que 
la centrale, mais dans les limites d'une province. 
Toutefois, elle n'accorde pas de charte aux succur-
sales. Les fonds proviennent d'une taxe per capita 
versée par les organisatioris affiliées. 

Conseil syndical local. - C'est une organisation 
formée par une centrale syndicale au niveau de la 
ville. Le conseil syndical local est organisé et fonc-
tionne delamême manière qu'une fédération provincia-
le, mais dans les limites d'une ville. Les fonds provien-
nentd'une taxe per capita versée par les organisations 
affiliées. 

Permis de travail.—C'est un moyen  par lequel 
tout syndicat incapable de fournir toute la main-
d'oeuvre nCcessaire a l'exécution d'un travail permet 
a des non-membres de s'embaucher sur le chantier, 
moyennant une redevance. 

Droit d'admission.—C'est tin paiement unique 
exigé des personnes qui désirent adherer a tel ou 
tel syndicat. 

Droit de transfert. - C'est un paiement unique 
que certaines sections locales percoivent lorsqu'un 
mernbre passe d'une section a une autre au sein du 
méme syndicat international. 
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Statutory Provisions - Dispositions Statutaires 

Short Title 

1. This Act may be cited as the Corporations 
and Labour Unions Returns Act. 

Interpretation 

2. (1) In this Act, 

(a) "Minister" means the Minister of Trade and 
Commerce; 

(b) "reporting period" in relation to a corporation, 
means a fiscal period of the corporation as 
defined in the Income Tax Act and, in relation 
to a union, means a fiscal period of the union, 
which fiscal period of the union shall be deem-
ed, for the purposes of this Act, to end not 
later than twelve months after its commence-
ment unless extended with the concurrence of 
the Minister; and 

(C) "union" or "labour union" means any organi- 
zation of employees formed for the purpose of 
regulating relations between employers and 
employees. 

(2) A reference in this Act to a person 
resident in Canada includes a person who was at 
the relevant time ordinarily resident in Canada, 
and in determining the residence of a person for 
the purposes of this Act the provisions of the In-
come Tax Act applicable to any such determination 
for the purposes of that Act are applicable mutatis 
llIUtQiz'/is, 

PART II 

LABOUR UNIONS 
Application 

8. This Part applies to every labour union 
carrying on activities as such in Canada and 
having a local union or branch in Canada, except 
a labour union that,on the last day of the reporting 
period of the union in respect of which the des-
cription of such union is relevant, had fewer than 
one hundred members resident in Canada. 

Re turns 

9. Every labour union to which this Part 
applies shall, for each reporting period of the 
union, commencing with the reporting period, if 
any, coinciding with or ending in 1962, file with 
the Dominion Statistician, not later than six 
months after the coming into force of this Act or 
the end of that reporting period, whichever is later, 

Titre Abrégé 

1 La présente loi peut être citée sous le titre: 
Loi sur les declarations des corporations et des syn-
dicats ouvriers. 

mt erprétation 

2 (1) Dans la présente loi, 

(a) l'expression "Ministre" désigne le ministre du 
Commerce; 

(b) l'expression "période visée par un rapport'', em-
ployée relativement a une corporation, désigne un 
exercice financier de la corporation, selon la dé-
finition qu'en donne Ia Loi de l'impôt sur le reve-
nu, et, employee  relativement a un syndicat, 
désigne un exercice financier du syndicat, lequel 
exercice financier du syndicat est réputC, aux 
fins de la présente loi, se terminer au plus tard 
douze mois aprés son ouverture, sauf s'il est 
prorogé avec l'assentiment du Ministre; et 

(c) l'expression "syndicat" ou "syndicat ouvrier" 
désigne toute organisation d'employés, formée en 
vue de la réglementation des relations entre em-
ployeurs et employés. 

(2) La mention, dans la présente loi, d'une 
personne résidant au Canada comprend une personne 
qui, a l'époque pertinente, résidait ordinairement 
au Canada, et, pour Ia determination de Ia residence 
d'une personne aux fins de Ia présente loi, les dis-
positions de la Loi de l'impôt sur le revenu applica-
bles a toute semblable determination aux fins de cette 
loi s 'appliquent mutalis mutandis. 

PARTIE II 

SYNDICATS OUVRIERS 
Application 

8. La présente Partie s'applique a tout syndi-
cat ouvrier exerçant a ce titre une activité au Canada 
et ayant un syndicat local ou une succursale au 
Canada, sauf un syndicat ouvrier qui, le dernier jour 
de Ia période visée par le rapport concernant le syn-
dicat, a l'égard de laquelle des details relatifs a ce 
syndicat sont pertinents, avait moms de cent mem-
bres résidant au Canada. 

Declarations 

9. Pour chaque pCriode visée par le rapport 
concernant un syndicat ouvrier, s'ouvrant en mCrne 
temps que ladite période, s'il en est, qui coincide 
avec 1962, ou se termine en 1962, tout syndicat ou-
vrier auquel s'applique la présente Partie, doit pro-
duire au bureau du statisticien fédéral, au plus tard 
six mois après l'entrée en vigueur de la présente 
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a return in two sections, separately marked and 
identified as "Section A" and "Section B", 
respectively, and comprising the following: 

(a) Section A, comprising a statement, in dupli- 
cate, specifying the following particulars. 

(i) the name of the union; 
(ii) the address of the headquarters of the 

union and, in the case of a union having 
its headquarters situated outside Canada, 
the address of its principal office in 
Canada or place to which communications 
for the purposes of this Part may be 
directed: 

(iii) the provisions of the constitution of the 
union, 

(iv) the name and address of each officer of 
the union and the position in the union 
held by each such officer: 

() the name, address and nationality or 
citizenship of each officer and employee 
of the union resident in Canada (other 
than a person performing primarily clerical 
or stenographic duties), the position in 
the union held by each such officer and 
the manner in which he was elected or 
appointed; 

(vi) the name and address of each local union 
or branch of the union in Canada, the 
name and address of each officer of any 
such local union or branch, and the num-
ber of male members and the number of 
female members of any such local union 
or branch; 

(vii) the name of each local union or branch 
of the union in Canada under a trusteeship 
imposed by the union, the date such 
trusteeship was imposed and the reasons 
therefor, and 

(viii) the name and address of each employer, 
or association of employers, resident in 
Canada with which the union has a col-
lective agreement; and 

(h) Section B, comprising: 
(i) a financial statement for the reporting 

period, consisting of 
(a) a balance sheet showing the assets 

and liabilities of the union, made up 
as of the last day of the reporting 
period, and 

(b) a statement of income and expenditure 
for the reporting period, 

in such form and containing such parti-
culars and other information relating to 
the financial position of the union as may 
be prescribed by the regulations, and 

(ii) in the case of a union having its head-
quarters situated outside Canada, a 
statement showing separately total 
amounts paid or credited to the union in 
the reporting period by, on behalf of or 

loi ou a Ia fin de Ia période visée par ce rapport, en 
choisissant celle des deux dates qui est postérieure 
a l'autre, une declaration comprenant deux sections, 
respectivement cotées et intitulées ''Section A" et 
"Section 3", et contenant ce qui suit: 
(a) la Section A qui consiste dans un état, fait en 

double exemplaire, énonçant expressément les 
details suivants: 

(i) le nom du syndicat; 
(ii) l'adresse du siege social (lu syndicat et, 

dans le cas d'un syndicat dont le siege so-
cial est situé hors du Canada, l'adresse de 
son bureau principal au Canada ou l'endroit 
oü des communications aux fins de la pré-
sente Partie peuvent être acheminées; 

(iii) les dispositions de l'acte constitutif du 
syndicat; 

(iv) le nom et l'adresse de chaque dirigeant du 
syndicat ainsi que le poste qu'il occupe au 
sein du syndicaL 

(v) le nom, l'adresse et la nationalitC ou Ia ci-
toyenneté de chaque dirigeant et employé du 
syndicat, qul reside au Canada (autre qu'une 
personne essentiellement prCposée aux 
écritures ou employee a titre de sténogra-
phe), ainsi que le poste que chacun de ceux-
ci occupe au sein du syndicat et Ia manière 
selon laquelle il a été élu ou nommé; 

(vi) le nom et l'adresse de chaque syndicat 
local ou succursale du syndicat au Canada, 
le nom et l'adresse de chaque dirigeant de 
tout semblable syndicat local ou succursale, 
ainsi que le nombre des membres du sexe 
masculin et des membres du sexe féminin 
de chacun de ces syndicats locaux ou suc-
cursales; 

(vii) le nom de chaque syndicat local ou suc-
cursale du syndicat, au Canada, que le 
syndicat a place sous tutelle, la date a la-
quelle cette tutelle a été imposée et les 
raisons a l'appui de cette decision; et 

(viii) le nom et l'adresse de chaque employeur ou 
association 	d'employ eurs 	résidant au 
Canada, avec qui le syndicat a conclu une 
convention collective; et 

(b) la Section B qui comprend: 
(i) un état des finances pour la période visée 

par le rapport, renfermant 
(a) un hilan indiquant l'actif et le passif du 

syndicat, établi au dernier jour de la 
période visée par le rapport, et 

(b) un état des revenus et des dépenses 
concernant la période visée par le rap-
port, 

présenté on la forme, et contenant les dé-
tails ainsi que les autre renseignements 
relatifs a la situation financière du syndi-
cat, que prescrivent les réglements, et, 

(ii) dans le cas d'un syndicat ayant son siege 
social hors du Canada, un état indiquant, 
séparément, le total des montants payés ou 
créditésau syndicat, durant la période visée 
par le rapport, par des membres résidant au 
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in respect of members resident in Canada 
asor on account of each of the following, 
namely: 

(a) initiation fees, 
(b) members dues per capita, 
(c) health and welfare assessments, 
(d) death benefit assessments, 
(e) strike benefit assessments, 

f) fines, and 
(g) work permits. 

10. (1) In the statement in dunlicate comorised 
in Section A of a return required by this Part to be 
filed with the Dominion Statistician, the Particulars 
described in subparagraphs (iii) to (viii) ofpara-
graph (a) of section 9 shall be specified therein as 
of the last day of the reporting period for which the 
return is filed, except that where a union has filed 
a return for a reporting period specifying the par-
ticulars described in any such subparagraph as of 
the last day of that reporting period, the union is 
not bound, in filing a return for a subsequent report-
ing period, to specify the same particulars in the 
absence of any change therein as of the last day 
of that subsequent period, 

(2) Each statement in duplicate and other 
statement comprised in a return required by this 
Part to be filed with the Dominion Statistician 
shall be certified by the president or a vice-
president of the union and by the secretary or 
treasurer thereof, or by any of such officers and 
by any member of the executive board of the union, 
as having been examined by them and as being 
true, correct and complete. 

(3) Each statement comprised in Section 
B of a return required by this Part to be filed 
with the Dominion Statistician (other than the 
statement described in subparagraph (ii) of para-
graph (b) of section 9) shall be accompanied by 
an auditor's report thereon signed by the auditor 
by whom the report was made. 

Enforcement 

11. (1) Every union that fails to file with the 
Dominion Statistician a return for a reporting 
period as and when required by this Part is guilty 
of an offence and liable on summary conviction to 
a fine not exceeding fifty dollars for each day of 
such default. 

(2) A prosecution for an offence under 
this section may be brought against a union in the 
name of the union, and for the purposes of any 
such prosecution a union shall be deemed to be a 
person and any act or thing done or omitted to be 
done by an officer or agent of the union acting 
within the scope of his authority to act on behalf 
thereof shall be deemed to be an act or thing done 
or omitted to be done by the union. 

Canada, pour leur compte ou a leur égard, 
au litre ou au compte de chacun des postes 
suivants, savoir: 

(a) les droits d'admission, 
(b) les redevances individuelles des membres, 
(c) les cotisations pour sante et bien-étre, 
(d) les cotisations pour indemnités dedécès, 
(e) les cotisations pour indemnités degrève, 
(f) les amendes, et 
(g) les permis de travail. 

10. (1) Dans létat en double exemplaire compris 
dans la section A d'une declaration dont Ia présente 
Partie exige Ia production au bureau du statisticien 
fédéral, les details mentionnés aux sous-alineas 
(iii) a (viii) de l'alinéa a) de l'article 9 doivent y 
expressément indiqués et établis au dernier jour de 
Ia période visée par le rapport pour laquelle la dé-
claration est produite, sauf que le syndicat qui a 
produit une declaration a l'égard d'une période visée 
par le rapport, renfermant spécifiquement les details 
mentionnés dans l'un quelconque de ces alinéas, 
établis au dernier jour d'une semblable période visée 
par le rapport, n'est pas tenu, en produisant une dé-
claration a l'égard d'une période subsCquente, d'in-
diquer les mémes details s'il n'y a eu aucun 
changernent a cet égard au dernier jour de cette pé-
node subséquente. 

(2) Le président ou un vice-président et le 
secrétaire ou le trésorier du syndicat, ou l'un ou 
l'autre des susdits et un membre du comité exécutif 
du syndicat doivent certifier avoir examine et trouve 
véridique, conforme et complet, chaque état en double 
exernplaire ainsi que tout autre état compnis dans 
une declaration dont la présente Partie exige Ia 
production au bureau du statisticien federal. 

(3) Chaque état compnis dans la section B 
d'une declaration dont la présente Partie exige la 
production au bureau du statisticien fédéral (autre 
que l'état mentionne au sous-alinéa (ii) de l'alinéa b) 
de l'article 9) doit être accompagne du rapport que le 
vénificateur apréparé a cet égard et signe de sa main. 

Execution 

11. (1) Chaque syndicat qui omet de produire au 
bureau du statisticien fédéral une declaration a l'é-
gard d'une péniode visée par un rapport, aux dates et 
de Ia manière prévues par la présente Partie, est 
coupable d'une infraction et encourt, sur declaration 
sommaire de culpabilitC, une amende d'au plus cm-
quante dollars pour chaque jour que dure cette omis-
sion. 

(2) Des poursuites visant une infraction 
prévue au present article peuvent être intentées con-
tre un syndicat en son nom. Aux fins de semblables 
poursuites, un syndicat est réputé une personne et 
un acte ou une chose qu'un dirigeant ou agent du 
syndical, agissant dans les limites de son mandat 
l'autorisant a agir au nom de ce dernier, a accompli 
ou omis d'accomplir est réputé un acte ou une chose 
que le syndicat a accompli ou c*nis d'accomplir. 
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(3) Where a union is guilty of an offence 
under this section. every officer, member of the 
executive board or agent of the union who directed, 
authorized, assented to, acquiesced in or partici-
pa ted in the offence is a party to and guilty of the 
offence and is liable on summary conviction to 
the fine provided by subsection (1) for the offence 
or to imprisonment for a term not exceeding three 
months, or to both such fine and imprisonment, 
whether or not the union has been prosecuted or 
convicted therefor. 

12. Where a union has failed to file with the 
Dominion Statistician a return for a reporting 
period as and when required by this Part, the 
Minister may, by demand made by registered letter 
to the senior executive officer or representative 
of the union in Canada or any officer or agent of 
a local union or branch of the union in Canada, 
require that person to file with the Dominion 
Statistician, within such reasonable time as is 
stipulated in the registered letter, the return 
required by this Part on behalf of the union, and 
any such person who fails to comply with any 
demand so made to him is guilty of an offence 
and is liable on summary conviction to the punish-
ment provided by subsection (3) of section 11 for 
an offence under that section, whether or not the 
union or any other person has been prosecuted or 
convicted therefor. 

(3) Lorsqu'un syndicac est coupable d'une 
infraction prévue au present article, chaque dirigeant, 
niembre de l'exécutjf ou agent du syndicat, qui a 
orcionné ou autorisé l'infraction, ou y a consenti, 
acquiesce ou participé, est complice et coupable de 
l'infraction et encourt, sur declaration sommaire de 
culpabilité, l'amende que decrCte a cet égard le pa-
ragraphe (1) ou un emprisonnement d'au plus trois 
mois, ou a la fois l'amende et l'emprisonnement, que 
Ic syndicat ait été ou non poursuivi pour l'intraction, 
ou en ait été ou non déclaré coupable. 

12. Lorsqu'un syndicaL a omis de produire au 
bureau du statisticien fédéral une declaration pour 
une période visée par le rapport, aux dates ci de la 
manière prévues par la prdsente Partie, le Ministre 
peut, sur demande faite par lettre recommandée au 
membre senior de l'exécutif ou au représentant senior 
du syndicat au Canada, ou a. tout dirigeant ou agent 
dun syndicat local ou d'une succursale du syridicat 
au Canada, exiger que cette personne produise au bu-
reau du statisticien fédéral dans le ddlai raisonnable 
que stipulelalettrerecommandée, Ia declaration qu'ex 
ige la présente Partie, pour le compte du syndicat, et 
toute semblable personne qui omet de se conformer a. 
une demande a elle ainsi faite est coupable d'une in-
fraction ci encourt, sur declaration sommaire de 
culpabilité, la peine décrétér par le paragraphe (3) 
de l'article 11 pour l'infraction y prévue, que le syn-
dicat ou toute autre personne ait Cté ou non poursui-
vie pour linfraction, ou en ait été ou non déclarée 
coupable. 

Regulations - Rglements 

Regulations Respecting the Reporting of Financial 
and Other Statistics Relating to the Affairs of 
Corporations and Labour I'nions Carrying on 

itctivities in ('anada 

Rêglement concernant Ia divulgation de renseigne- 
ments statistiques, financiers et autres, relatifs 
aux affaires des corporations et des syndicats 
ouvriers qui exercent une activité au Canada 

Short Title 
1. These Regulations may be cited as the 

Corporations and Labour Unions Returns Regula-
tions. 

Definition 

2 In these Regulations, "Act" means the 
Corporations and Labour Unions Returns Act. 

Titre abrégé 

1. Le present rè,glement peut être cite sous le 
titre: Règlement sur les declarations des corporations 
et des syndicats ouvriers. 

Definition 

2. Dans le present réglement., le mot "Loi" 
designe la Loi sur les declarations des corporations 
et des syndicats ouvriers, 
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Financial Statement of Corporations 
and Unions 

4. For the purpose of subparagraph (i) of 
paragraph (h) of section 9 of the Act, the financial 
statement for a reporting period of a union shall 
consist of 

(a) a balance sheet showing the assets and 
liabilities of the union, made up as of the last 
day of the reporting period, set out in the form 
prescribed in Schedule A; and 

(b) a statement of income and expenditure for the 
reporting period, set out in the form prescribed 
in section 2 of Schedule B. 

Fees 

5. The fee payable for inspection by any 
person pursuant to section 13 of the Act of 

(b) the duplicates of the statements comprised in 
section A of all returns filed by a union as 
required by Part II of the Act, 

is as follows: 

(c) in respect of any number of such corporations 
or unions not exceeding ten, one dollar in 
respect of each one; 

(d) in respect of any number thereof exceeding ten 
but not exceeding twenty, ten dollars plus, in 
respect of each one thereof exceeding ten, 
fifty cents; and 

(e) in respect of any number thereof exceeding 
twenty, fifteen dollars plus, in respect of each 
one exceeding twenty, ten cents. 

Etats financiers des corporations 
et syndicats 

4. Aux fins du sous-alinéa (i) de l'alinéa b) de 
l'article 9 de la Loi, l'état financier d'un syndicat 
pour une période visée par un rapport dolt compren-
dre 

(a) un bilan indiquant l'actif et le passif du syndicat, 
établi au dernier jour de la période visée par le 
rapport et présenté en la forme prescrite a PAn-
nexe A; et 

(b) un état des revenus et dépenses concernant la 
période visée par le rapport et présenté en Ia 
forme prescrite a Particle 2 de l'Annexe B. 

Bonoraires 
5. L'honoraire prévu h Particle 13 de la Loi pour 

consultation, par quiconque, 
(b) des doubles des états compris dans la Section A 

de toutes les declarations produites par un syndi-
cat en conformité de Ia Partie II de la Loi, 

s'établit, 

(c) a l'égard d'au plus dix corporations ou syndicats, 
a un dollar par corporation ou syndicat; 

(d) a Pégard d'un nombre supérieur a dix corporations 
ou syndicats, mais non au delà de vingt, a dix 
dollars plus cinquante cents par corporation ou 
syndicat au delà de dix; et 

(e) a l'Cgard de tout nombre de corporations ou syn-
dicats au delã de vingt, a quinze dollars plus dix 
cents par corporation ou syndicat au delà de vingt. 
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Schedule A 

BALANCE SHEET OF THE INION 

made UI) as of ...................................... 
(date of last day of reporting period) 

Assets of the Union 

1. Cash on hand and on deposit: 	 $ 
(a) In Canadian currency 
(b) In other currencies 

2. Accounts receivable 
3. Investments and advances 

(a) Direct and guaranteed debt of the Government of 
Canada 

(b) Direct and guaranteed debt of Canadian provinces 
and municipalities 

(c) Bonds and debentures issued by corporations resident 
in Canada 

(d) Stocks issued by corporations iesident in Canada 
(e) Direct and guaianteed debt of governments, and 

bonds, debentures and stocks, other than those re-
ferred to in (a) to (d) 

(I) Mortgages 
(g) All other investments and advances 

4. Land, buildings and equipment (net of depreciation) 
5. Other assets 
6. TOTAL ASSETS (sum of items I to 5) 

Liabilities of the Union 

7. Accounts payable 
8. Loans payable 
9. Mortgages payable 

10. Other liabilities 
11. Tor.i LIABIlITIES (sum of items 7 to 10) 

12, Net worth of the union 

13. TOTAL LIABILITIES AND NET WORTIT (aiim of items 11 
and 12) 
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Annexe A 

BILAN DL SYNDICAT 

établiau ................................................ 
(date du dernier jour de Ia période vise par le rapport) 

Actif do syndicat 

1. Encaisse et dépôts: 	 $ 
a) en dollars canadiens 
b) en d'autres devises 

2. Comptes a recevoir 
3. Placements et avances 

a) Dettes (lirecteS et garanties du gouvernement do 
Canada 

b) Dettes directes et garanties des provinces et muni-
cipalitds canadiennes 

c) Obligations et debentures éniises par des corporations 
résidant au Canada 

d) Actions dmises par des corporations résidant au 
Canada 

e) Dettes directes et garanties de grnivernements, obli-
gat ions. debentures Ct acflons (autres que celles 
mentionnées de (a) k (d) 

.f) Hypothéques 
g) Tous autres placements et avances 

4. Terrains, bàtiments et materiel (moms dépréciation) 
5. Autres éléments d'actif 
6. ACTIF TOTAL (sonime des postes 1 a s 

Passif do syndicat 

7. Cornptes a payer 
8. Emprunts a payer 
9. Hypothèques a payer 

10. Autres éléments de passif 
11. PASSIF TOTAL (somme des postes 7 a 10) 
12. Avoir net du syndicat 
13. PASSIF TIyrAL ET AVOIR NET (somme des postes 11 et 12) 



146 - 

Schedule B 

1. In this Scliehile net dues and assessnents' means amounts received or 
teceivable from members of the union (including all persons paying dues or amounts 
in lieu thereof whether or not they are members of any local or branch of the union) 
directly or indirectly on account of the following: 

(a) initiation fees, 
(b) dues per capita, and 
(c) assessments, tines and work hermits, 

but does not include an' amounts received or receivable for ttansmission 
(d) to locals or branches of the union as per capita refunds, or 
(e) to pension or welfare plans administered by entities separate from the union 

as members' contributions to such pension and welfare plans. 

2. STATEMENT OF INCOME AND EXPENDITURE OF THE UNION 

for the reporting period commencing ................................... 
(date of first day of reporting period) 

andending 	.............................................. 
(date of last day of reporting period) 

Income of the Uflwfl 

I. Net  dues and a.ssessinents 
(a) from persons resident in Canada 
(b) from all other persons 

2. Interest 
3. Dividends 
4. Rents 
5. Other income 
6. TOTAL INCOME (sum of items 1 to 5) 

Expenditure of the Union 

7. Gross salaries, wages and other remuneration 
(a) of officers and employees resident in Canada 
(b) of all other officers and employees 

8. Office and administrative expenditure 
9. Professional fees and expenses 

10. Strike benefit expenditure 
(o) to members resident in Canada and locals and 

branches in Canada 
(b) to all others 

11. Pension and welfare benefits paid by the union 
(a) to beneficiaries resident in Canada 
(b) to all other beneficiaries 

12. Union contributions to pension and welfare plans admin-
istered by entities separate from the union 

13. Depreciation on fixed assets 
14. Other expenditure 
15. TOTAL. EXPENDITURE (sum of items 7 to 14) 
16. NET  INCOME OF THE INION (item 6 minus item 15) 
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Annexe B 

1. J)ans In pr 	nip AnnPx(. lxpieion .ITdevafl( S I colisat ions tittii. •.iginhr 

les monlants reçus ou a recevoir des membres du syndicat (y compris toutes les 
personnes payant des redevances on niontants tenant lieu de redevances, one ces per-
sonnes soient ou non membres de quelque syndieat meal nu suceursale du syndicat) 
directement ou indirectement a titre de 

a) Droits dadmi&sion. 
b) Redevances individuellea, et 
c) Cotisations, arnendes et permis tie travail; 

mais ne comprend pas les montants reçus ou a recevoir pour transmission 
d) a des syndicats beaux ou succursales tIU syndicat, en tant que remboursement 

individuels, on 
c) it des plans de pension ou de bien-tre administrés par des entités distinctes 

du syndicat, en tant que contributions tie inembres it ces plans de pension oii 
de bien-.être. 

2. ETAT DES REVENUS ET DES DEFENSES DU SYNDICAT 

pour Ia période visép par be rapport eommencant le ................................. 
(date du premier jour de is période visée) 

et se terminant le ........................................ 
(date du dernier jour tie Ia periode visée) 

Revenu du syndical 
1. Redevances et cotisations nettes 	 $ 

a) de personnes résidant au Canada 
b) de toutes autres personnes 

2. Intérêts 
3. Dividendes 
4. Loyes 
5. Autres revenus 
6. REVENU TOTAL (somme des postes 1 it 5) 

Dépen.ses du synduat 
7. Traitements, salaires et autres éléments de rémunitration 

bruts 
a) des dirigeants et employés résidant an Canada 
b) de tous autres dirigeants et employés 

8. Dépenses de bureau et d'administration 
9. Honoraires et frais pour 8ervices profes.sionnels 

10. Dépenses pour indemnités tie grave 
a) it des membres résidant an Canada et it des syndicats 

beaux ou succursales du syndicat au Canada 
b) it toute autre entité 

11. Prestations de pension et de bien-être payées par Ic 
syndicat 

a) A des bénéficiaires résidant au Canada 
b) a tout autre hénéficiaire 

12. Les contributions du syndicat a des plans de pension et 
de bien-être administrés par des entités distinctes du 
syndicat 

13. Dépréciation des immobilisations 
14. Autres dépenses 
15. DPENSES TOTALES (somme des postes 7 it 14) 
16. REVENU NET DU SYNDICAT (poete 6 moms poste 15) 
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INSTRUCTIONS FOR FILING ANNUAL RETURNS 

CORPORATIONS AND LABOUR UNIONS RETURNS ACT 
Part II. Labour Unions 

(Chap. 20 of the Statutes of Canada, 1962) 

I. GENERAL — Every labour union subject to the Corporations and Labour Unions Returns Act 
must file annually with the Dominion Statistician, Ottawa. Canada, a two-part return: 

Section ''A" -A labour union information report, and 
Section ''B" - A financial report. 

II. COVERAGE OF THE ACT - The Act applies to every labour union active in (;anada 
and having a local union or branch in Canada, except a labour union with fewer than 100 mem-
bers resident in Canada on the last day of its fiscal year. The definition of ''labour union" 
includes international, national and regional union and any other organization of employees 
formed for the purpose of regulating relations between employers and employees. 

Ill. WHEN TO FILE —The annual return must be filed within six months after the end of each 
fiscal year of the reporting labour organization. If, however, the labour union went out of 
existence during its fiscal year, a terminal report should be filed by the last president and 
treasurer or the officials responsible for winding up the affairs of the organization for the 
period from the beginning of the fiscal year to the date of termination. 

Note: Respondents are urged to file returns as soon as possible after each fiscal year ends, 
rather than waiting for the six month period permitted by law. 

IV. WHERE TO FILE RETURNS - The original copy of the completed return together with any 
attachments, and an 'additional copy of the "A" Section forms and accompanying documents, 
must he filed with the Labour Unions Section. Corporations and Labour Unions Returns Act 
Administration, c/o l)ominion Statistician, Ottawa, Canada. 

V. DOCUMENTS COMPRISING ANNUAL RETURN—A complete return would comprise the fol-
lowing report forms and accompanying documents: 

Section ''A" 

a) A cover page for certification and reporting required general informa-
tion (Form A - I); 

b) Officers of the union (Form A -2); 

(c) Officers and Employees of the Union resident in Canada (Form A -3); 

(d) Officers and membership of local unions or branches in Canada (Form 
A -4): 

(e) (;olkcti%'e agreements in Canada (Form A - 5); 

(1) Local unions in Canada under trusteeship (Form A -(); and 
(g) The constitution of the union. 

(All Section "A" material must he filed in duplicate) 
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INSTRUCTIONS CONCERNANT LE DEPOT DES DECLARATIONS ANNUELLES 

LOl SUR LES DECLARATIONS DES CORPORATIONS ET DES SYNDICATS OUVRIERS 

PARTIE II: SYNDICATS OtVRIERS 

(Chap. 26 des Statuts dii Canada, 1962) 

I. INSTRUCTIONS GNERALES—Tout syndicat ouvricr visé par Ia Lol sur les declarations 
des corporations et des syndicats ouvriers est tenu de déposer chez le statisticien du Dominion 
une declaration annuelle en deux sections; 

Section "A" - Un rapport de renseinements sur le syndicat ouvrier, et 

Section "B" - Un rapport financier. 

II. PORTEE DE LA LOl —La loi s'applique a tout syndicat ouvrierexerçant auCanada et ayantun 
syndicat local ou une succursale au Canada, sauf un syndicat ouvrier qui, le dernier jour de son 
année financ ière, comptait moms de cent membres résidanc au Canada. La definition de ''Syndicat 
ouvrier" comprend les syndicats internationaux, nationaux et régionaux, ainsi que toute organi-
sation d'employés formée en vue de La réglementation des relations entre employeurs et employés. 

III. DATE DE DPÔT—Ladéclaration annuelle doit être déposée dans les six mois qui suivent Ia 
fin de chaque année financière de l'organisation syndicale dCclarante. Si, toutefois, un syndicat 
ouvrier a cessé ses activités durant son année financière, un dernier rapport doit ëtre déposé par 
les anciens presidents et trésoriers, ou par les dirigeants charges de Ia liquidation des affaires de 
I'organisation, visant Ia période du debut de l'année financière a Ia date de cessation. 

Nota: On demande aux répondants de déposer les declarations aussitôt que possible après Ia fin 
de chaque année financière, plutôt que d'attendre I 'expiration de Ia période de six mois 
permise par Ia Loi. 

IV, ADRESSE DE DEPOT DES DE'CLARATIONS— L'original de Ia declaration dürnent remplie, 
ainsi que les pièces accessoires, et un exemplaire additionnel de Ia Section "A" et de ses 
pièces accessoires, doivent ëtre envoyés a La Section des syndicats ouvriers. Service d'applica-
tion de La Loi sur les declarations des corporations et des syndicats ouvriers, a/s Statisticien 
du Dominion, Ottawa, Canada. 

V. DOCUMENTS COMPRIS DANS LA DCLARATION ANNUELLE- Unedéclarationcompléte com-
prendra les formules de declaration suivantes accornpagnées des documents suivants: 

Section "A" 

(a) Une page de couverture pour Ia certification et La declaration des 
renseignements généraux demandés (Formule A- 1); 

(b) Dirigeants dii syndicat (Formule A- 2); 

(c) Dirigeants et employés du syndicat résidant au Canada (Formule A - 3); 

(d) Dirigeants et effectif des syndicats locaux ou succursales du syndicar 
au Canada (Formule A-4); 

(e) Conventions collectives en vigueur au Canada (Formule A - 5); 

(f) Syndicats Locaux places sous tutelle au Canada (Formule A-6); et 

(g) Acte constitutif du syndicat. 

(Toutes les pièces de La section "A" doivent ètre déposées 
en double) 
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Section B" 

(a) A balance sheet showing the assets and liabilities of the reporting 
labour union as of the last day of its fiscal year (Form B - I): 

(b) A statement of income and expenditure for the fiscal year( Form B -2); 

(c) In the case of a union having its headquarters outside Canada, a 
statement of dues and assessments collected from members resident 
in Canada (Form B -3); and 

(d) An Auditor's Report signed by the auditor by whom the financial 
Statements comprising Section ''B' were prepared. 

Note: Three copies of Section "A" forms and two copies of Section ''B" forms are provided. 
You may retain one copy of each form for your files. 

VI. VERIFICATION OF RETURNS—Each statement comprising the labour union return must he 
certified by the president or a vice-president of the union and by the secretary or treasurer, 
or by one of these officers and by a member of the executive board of the union. 

VII. PENALTIES FOR NON-COMPLIANCE - Penalties for failure to file the required return 
include fines (up to SOJ)O a day) and imprisonment (up to three months) or both. The Act 
states that, for its purposes, a union is a legal entity liable to prosecut ion for failure to 
comply with the reporting provisions. Liability is also imposed on union officials. Where 
a union is guilty of an offence, every officer, member of the executive board or agent of the 
union who directed. authorized, assented to, acquiesced in or participated in the offence is 
guilt' of a violation of the law and liable to the fine provided, or to imprisonment for up to 
three months or both, whether or not the union has been prosecuted or convicted therefor. 

VIII. DISCLOSURE - Information contained in Section ''B" of union returns, comprising financial 
data, is classified as ''privileged" and published only in summary form. However, the partic-
ulars reported in Section ''A" are available for public inspection and may be inspected at 
the Public \'iewing Room. Economics and Research Branch, Department of Labour, Ottawa. 
Canada. upon payment of a lee of S1.00 in respect of any one union. Photocopies of the "A" 
reports are available upon payment of nominal charges to cover the reproduction service. 
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S.ction "B' s  

(a) Un bilan indiquant l'actif et le passif du syndicat au dernier jour de 
son année financière (Formule B- 1); 

(b) Un état des revenus et des dépenses du syndicat pour l'année finan-
cière (Formule B-2); 

(c) Un rapport de verification signé par le vérificateur qul a préparé les 
étars financiers compris dans Ia Section "B''. 

Nota: Trois exemplaires des formules afférentes a Ia Section "A" et deux exem-
plaires des formules afférentes a Ia Section "B" vous sonc fournis. Vous 
pouvez conserver un exemplaire de chaque formule a titre documentaire. 

VI. VRIFICATION DES DCLARATIONS—Chaque état compris dans la declaration d'un syn-
dicat ouvrier dolt être certifié par le président ou un vice-président du syndicat et par Ic 
secrétaire ou le trésorier, ou l'un ou I'autre des susdits et par un membre du comité exécutif 
du syndicat. 

VII. PEINES POUR INFRACTION—Les peines encourues pour l'omission dii dépt de Ia déclara-
tion requise comportent l'amende (au plus $50 par jour) et l'emprisonnement (au plus trois 
mois), ou a Ia fois l'amende et l'emprisonnemenc. La Loi établit que, a ses fins, un syndicat 
est une per sonne juridique passible de poursuites si elle ne répond pas aux exigences de La 
loi pertinentes a La declaration. La responsabilité s'étend aussi aux dirigeants du syndicat. 
Si un syndicac est coupable d'une infraction, chaque dirigeant, membre de l'exécutif ou agent 
du syndicat qui l'a ordonnée, autorisée, y a consenti, participé ou acquiesce est coupable 
d'une infraction a La Loi et passible de l'amende prévue par Ia Loi ou d'emprisonnement d'au 
plus de trois mois,ou a La fois del'amende et de l'emprisonnemenc,que le syndicar air été ou 
non poursuivi pour I'infraction ou en alt été dCclaré coupable. 

VIII. DISPONIBILITf DES RENSEI GNEMENTS— Les renseignements concenus dans La Section "B" 
des declarations des syndicats ouvriers, soit les données financières, sont "confidentiels" 
et ne sont publiCs qu'en rCsumC. Toutefois, Les renseignemencs fournis dans La Section "A" 
sont accessibles au public er peuvent Crre consultés a Ia Salle de consultation, Direction 
de l'économique et des recherches, ministère du Travail, Ottawa, Canada, moyennanc paiement 
de $1.00 I l'égard de chaque syndicat ouvrier. On peur obtenir des photocopies des rapports 
"A" moyennant paiement d'une somme nominate qui couvre les frais de reproduction. 
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INSTRUCTIONS FOR COMPLETING SECTION ' 4 A" FORMS 

Section A of this return may be prepared by completing two copies of forms A - 1 to A -6, inclusive. 

IF THIS IS YOUR INITIAL RF RRN - complete forms A-i to A-6 in detail. 

IF FHIS ISA SECOND OR St:RSI:c1 7 ENT RETURN - complete forms A- i to A-6 in detail,or the 

relieving provision contained in Section 10 (1) of the Act may he applied by following the proce-
dure detailed below for each form. 

Form A.1 

This form is to be completed in detail for each return. 

Form 4.2 

If no change has occurred in the information reported at the end of the previous fiscal period; fill 
in the date in the space rro'ided and state "NO ChANGE" on the form. 

Form A3 

It no change has occurred in the information reported at the end of the previous fiscal period; fill 
in the date in the space provided and state ''NO CHANGF" on the form. 

Form A.4 

Each local is to be treated as a separate sheet. If the Officer(s) of the local changes, Complete a 
new form for tilat local only. Those locals where no change occurs in the officers may be listed on 
an A -4 form. Head the form "Locals with no change in officers", and list the name, number and 
address of local (under space provided for name and position) and the number of male, fenale and 
total members of each localfunder space provided for postal address). This procedure will obviate 
preparing a separate form A - 4 for each local to report changes in the number of male, female and 
total members only (no change in officers). 

Form A.5 

if no change has occurred in the information reported at the end of the previous fiscal period; fill 
in the date in the space provided and state "Nt) CHANGE" on the form. 

Form A.6 

This form is to bc completed in detail for each return. 

If a local union or branch has been placed under trusteeship since the end of the previous fiscal 
period reported complete the return as per instruction 2 on form A - 6. 

If the status of a trusteeship, reported at the end of the p'evious fiscal period, has changed; com-
plete the return as per instruction 3(a) on form A-6. 

If no change has occurred in the status of a trusteeship previously reported; complete the return 
as per instruction 3(h) on form A.6. 

llthc'rt ire no e 	ii ililiuns i'm hi.iii lit '. tinder trti'.ttesliip on time n porting d.ii( and no Irtis IC - C slop, 

c-re- r'ptirmt-tl it time- cmii ut Liii pr(- 	Poll'. hisu.ii iroi 	i uuimijihcit- 1 - tIirtl is 	lImsircittititI 	I tot icummit 't - I'. 
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INSTRUCTIONS CONCERNANT LES FORMULES DE LA SECTION "A" 

Vous pouvez établir Ia section A du present rapport en remplissant deux exemplaires des formules A-i 
A-6 inclusivement. 

S'IL S'AGIT DE VOTRE PREMIER RAPPORT, remplissez les formules A-i a A-6 en detail. 

S'IL S'AGIT DE VOTRE DEUXIEME RAPPORT OU D'UN RAPPORT SUBSEQUENT, remplissez les for-
mules A-i a A-6, ou prCvalez-vous de la reserve que comporte l'article 10(1) de La Ioi en suivant, a l'Cgard 
de chaque formule, les directives enoncees ci-aprs. 

Formule A. 

Cecte formule doit itre remplie en detail i l'occasion de chaque declaration. 

Formul. A-2 

S'il ne s'est produit aucun changement en cc qui regarde les renseignements fournis A Ia fin de La periode 
financire prCcCdente, inscrivez la date dans l'espace prévu & cette fin et Ccrivez sur La formule "Aucun 
changement". 

Formule A.3 

S'il ne s'est produit aucun changement en ce qui regarde les renseignements fournis i Ia fin de La période 
financiêre précCdente, inscrivez la date dans l'espace prCvu & cette fin cc Ccrivez sur la formule "Aucun 
changemenc". 

Formula A-4 

Chaque succursale doit faire I'objet d'un rapport sCparé. S'il y a eu changemenc de dirigeant(s) & une 
succursale, remplissez une nouvelle formule a I'éard de cette succursale seulement. Les succursales 
oü aucun changement de dirigeants n'est survenu peuventtreénuméreCs sur une même formule A-4. Ins-
crivez en tête de Ia formule les mots "Succursales oil il n'y a pas eu de changement de dirigeants" 
cc dCclinez le nom, Le numCro et l'adresse de chaque succursale en cause (dans l'espace rCservC au 
nom et i Ia fonction), ainsi que Ic nombre d'hommes, Ic nombre de femmes et le nombre total de membres 
pour chaque succursale (dans l'espace reserve & l'adresse postale). Cette façon deprocédervous Cvitera 
de remplir une formule A-4 a l'Cgard de chaque succursale lorsqu'il s'agit sirnplement de signaler des 
changements survenus dans le nombre d'hommes, le nombre de femmes cc Ic nombre total de membres (sans 
changement de dirigeants). 

Formula A.5 

S'il ne s'est produit aucun changement en cc qui regarde Les renseignernents fournis & la fin de La période 
financire prCcCdente, inscrivez La date dans l'espace prCvu a cette fin cc Ccrivez sur La formule "Aucun 
Changement". 

Formula A-6 

Cette formule doit être remplie en detail & L'occasion de chaque declaration. Si un syndicat local ou une 
succursale a été mis sous tutelle depuis la fin de Ia période financiêre ayant fait l'objet de votre dernier 
rapport, remplissez votre declaration en conformitC de l'instruction n 02, formule A-6. Si le statut d'une 
tutelle signalCe & La fin de la pCriode financiêre précédente a change, faites votre declaration en con-
formitC de L'instruction n03 a), formule A-6. 

Si aucun changemenc ne s'est produit en cc qui touche Ic statut d'une cutelle antCrieurement signalCe, 
faites votre declaration en conformitC de l'instruction n03  b), formule A-6. 

S'il n'y a pas de syndicat local ou de succursale sous tutelle & La date de La presence declaration cc si 
aucune cucelle n'a etC signalCe & La fn de La pCriode financiêre prCcCdente, faices votre rapport en con-
formitC de l'instruction n04, formule A-6. 



- 154 - 

"ettion 	Form 

Return of LABOUR UNIONS 	 A 	1 
required tinder Parr II of the 

CORPORATIONS AND LABOUR UNIONS RETURNS ACT 
((hap. 26 'if the 'tarutes of (:anad, 

to the Dominion Statistician, Ottawa, Canada 

1. Name of Union 	 2. (a) Postal address of headquarters of the union 

Street 
& No.  

City & 
Pros, or State 

Country  
3. Affiliation (tf any) fbI In the case of a union having its head9uarters situated outside 

Canada. give the postal address of its principal office in Canada, 
or place to which communications for the purposes of the Act may 
be directed. 

Street 
& No.  

4. Reporttng period covered by this return 

day 	month 	year 	 day 	monthyear 	 prot 	
tate  

beams 	 ends 
Country  

5. As of the last day of the reporting period: 

(a) Total membership of the union 	 .... 	 . 	 - 	 No.  

(h) Total membership of the union in Canada 	 - - 	No.  

(c) Number of local unions or branches of the union in (anada 	 No. . 	... 

6. Constitution of the union (Attach a copy of the test of the constitution, as of the last day of the 	 check 

reporting period, to each copy of the return) 	 let attached: Li 

Note changes in the constitution sine.' the previous reportiny pertod 	 - 	- 	 pafrze no ' s 

paragraph no's . 	 OR - Ihere has brett rio change in the constitution since the pres tous return Wa'. filed. 

CERTIFICATION OF THIS RETURN 

This return is to he certified either: 

(a) by the President or a Vice'Presideni and the Secretary or Treasurer of the union. 

or 

(b) by any one of the foregoing officers and any member of the executive board of the anion, 

(pleaae print) 
I 	 certify that all forms and other documents included 

WE I 	 in Sections A and B of this return have been cx' 
animed by us and are true, correct and complete. 

(pleanc print) 

Date 	 Signature 	 Title 

	

Signature 	 Title 
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Section 	Formule 

Declaration que lea SYNDICATS OUVRI ERS 	 A 	- 
soot renus de produire, en vertu de Ia Partie II de Ia 

LOl SUR LES DCLARATIONS DES CORPORATIONS El DES SYNDICATS OUVRIERS 
(Chap. 26 des Stazus du Canada, 1962(, 

au staristicien du Dominion, Ottawa (Canada) 

1. Nom du syndicat 	 2. a) Adresse postale du siege social du syridicat 

No cc 
rue 

Ville & 
Pros. ou E(at 

Pays 	-- 
Affiliation (s'iI en eat) 

4. La période visée par Ic present rapport 

qsanrième tunis annëe 	 quantième mois annén 

commence Ic 	 et se termine Ic 	 I 	Pays 

5. Au dernier jour de is pCriode visCe par Ic rappart: 

a) Nombre de syndicats beaux ou de succursales du syndicat au Canada 

l) Nombre total de membres du syndacar au Canada 

6. Acre constirurif du syndicat (Annexer i chaque exemplaire Je Is declaration I'acte constitucif 	
Pointer 

an vigueur Ic dernier jour de Ia pCriode visCe) ..................... .... ......... ........................................................................... ......... ....Texte joint: 	E 

Modifications apportées a i'acre constitutif depuis is derniCre période visée par on rapport 	 panes n o  

paragraphes N°' ________________ OU - Aucune modification n's éé apportée 	i'acte constitutif depuis Ia 	 Pornter 

date de dCpt de notre dernier rapport 

CERTIFICATION DE LA DECLARATION 

La prCsente declaration doit Ctre certifiCe: 

a) par be président ou Ic vice-président at ie secrétaire ou be trCsorier du syndicat, 

ou 

b) par i'un ou I'autre des dirigeanrs susdits at on membre du comitC exCcutif. 

	

r (Cs iettres mouIées) 	 certifions avoir examine er trouvé vCridiques. conformes 

NOUS 	
cc complets routes lea formulea cc autres documents 
compris dans les Sections "A" et "B" du present rapport. 

(err terrres mouiêes) 

Date 	 Signature 	 Fonction 

	

Signature 	 Fonction 

b) Lorsque le siege dun syndicat se trouve hors du Canada, donner l'a-
dresse de son principal bureau au Canada, ou l'endroit oi routes corn-
munications aux tins de Is Ioi pourraient iui itre acheminées. 

No et 
rue 

Vilie & 
Pros, ou Etac 



Return of 
LABOUR UNIONS 
under Part ii of the 	 OFFICERS OF THE UNION 

CORPORATIONS AND 
LABOUR UNIONS 

RETURNS ACT 

Section 	Form 

A -2 

asof 19 (hat day of reponn perIod) 

"Officer" means any constituuonal officer, any person authorized to perform the functions of president, vice-president, 
secretary or treasurer, or other executive functions in a union, and any member of its executive board or similar 
governing body. 
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Declaration des 	 Section 	Formule 
SYNDICATS OUVRIERS, 

sous J'empire de Is 	 A 	- 	2 
Payne II de Is Loi 

SUE LES DECLARATIONS 
DES CORPORATIONS ET DES 

SYNDICATS OUVRIERS 	 DIRIGEANTS DU SYNDICAl 

le________________________________________ 19_ 
(detuier jour de Is pénode vjse) 

"Dirigeant" signifie tout dirigeant nommC en vertu de Ia constitution du syndicat, route personne autorisée A remplir 
les fonctions de président, de vice-président, de secréraire ou de trésorier ou toute autre foncrion exécutire au sein du 
syndicat, et tout membre du conseil exécutif ou organisme directeur du syndicat. 
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Return of Section 	Form 
LABOUR UNIONS 
under Part II of the OFFICERS AND 	 A 	- 	3 

CORPORATIONS AND 
LABOUR UNIONS EMPLOYEES OF THE UNION 
RETURNS ACT 

RESIDENT IN CANADA 

asof_______ 	 19 ____ 
Tiut di 	ip y hTror_d.1

___ 
period) 

Exclude employees performing primarily clerical or stenographic duties. 

The column headed "Manner in which elected or appolnced' 	may be completed by entering the applicable code (with 

explanation in the case of either code 3 or code 6). 

LIut of codes 

1. Elected by delegates at a generel union con. 4 Appointed it tile 'retdenr of the fnton. 
vention. 

2. Elected in referendum vote of full union mem- 	• Apjtornred b the lxe uttse Roard. Fxecuttte 

bership. 	 (ommirtee or floard of I)irectors of the union. 

3. Elected in some other manner 	 6. Appointed in some other manner 
(explain how elected). 	 (explain how appointment was made). 
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Declaration des Section 	Formule 
SYNDICATS OUVRIERS, 

DIRIGEANTS ET 	 A 	- 	 3 sous l'empite de Is a Partie ii 	Is LOl 
SUR LES DECLARATIONS EMPLOYES DU SYNDICAT 
DES CORPORATIONS ET 

DES SYNDICATS OUVRIERS RESIDANT AU CANADA 

le 	 19 
(dernier jour de Is pêriode visér) 

Saul les personnes essentiellement prposes aux écrttures et au travail de stenographic. 

La colonne intitulCe "Mode de nomination" peuc êcre remplie au moyen du nun4ro decode 

applicable (avec explications dana Ic cas du numCro 3 ou 6). 

Numroa de code 

1. Els par les dlgus lots dune reunion génC- 4. NommC par le président du syndicar. 
rale du syndicar. 	 5.N ommCpar le conseil exCcutif, le comitC ex- 

2. Elu par voie de rCférendum (consultation de 	écutil ou le conseil d'adminisrrarion du syn- 
tour l'e(Iecdf do syndicar). 	 dicac. 

3. Elu de quelqae autre manire (prCciser). 	 6. NoromC de quelque autre manière (prCciser). 
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Return of 	 SCL Ion 	Form 
LABOUR UNIONS 
under Parr II of the 	 A 	— 	4 

CORPORATIONS AND 

OFFICERS AND MEMBERSHIP OF LOCAL UNIONS OR BRANCHES 
IN CANADA 

as of ______ 	 19 
(last day of reportins period) 

Officer" means any local or branch officer as set out in the UNIoN CONSTITUTION, or any person authorixed to 

perform the functions of president, vice-president, secretary or treasurer, or other executive functions, in the local 

union or branch 

[se a separate page for information on each local or branch of the union1 
Addiional pages of this form are available on request. If using your own 
stationery, please use paper the same sioe as this form and identify each 

''Section A, lorm 4 11 . page 

NAME OF UNION:  

Name, number and address of iocai or branch 	 Membership of local union or branch 
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Dclaration des 
SYNDICATS OUVRIF.RS, 

sous l'empire de Is 
Partie 11 de Is Loi 

SUR LES DECLARATIONS 
DES CORPORATIONS ET 

DES SYNDICATS OUVRIERS 
DIRIGEANTS El EFFECTIFS DES SYNDICATS LOCAUX 

CU SUCCURSALES DU SYNDICAT AU CANADA 

Section 	Forniule 

A -4 

Ic 
	 19_ 

"Dirigeant" signifie tout dirigeant de tout syndicat local ou succursale tel que l'ênonce L'ACTE CONSTITUTIF, du 
syndicat, ou toute personne autorish 1 exercer les fonctions de president, vice-président, secrétaire ou trésorier ou 
toute autre fonction executive au sein du syndicat local ou de La succursale. 

Priêre d'employer un feuillec distinct i l'gard de chaque syndicat local 
on succursale du syndicat. Des exemplaires addicionnels de Ia prhente 
formule vous seront fournis sur demande. Si vous décidez d'employer 
votre propre papier, prière d'utiliscr des fruillets de mime format que Ic 
present etd'tdentifierchaquepae par Ia mention ''Section A, formule4''. I 

NOM Dli SYNDICAT  

Nom, nuniro et adresse du syndicat local ou de Is succusale 	 Effectif do syndicat local ou de Is succutsale 

Total Hommes Femmea 

Nom et fonction 
de chaque dirigeani du syndicat local on de Is succusale Adresse postale de chaque dirigeant 

President: 

Vice-Président: 

Secrétaire: 

Trésorier: 

Autres Dirigeanta: 
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Returnof 
LAI3OtR INIONS 
under Part II of the 

(ORPORATIr\SA\l) A
COLLECTIVE AGREEMENTS IN CANADA 	 "ci tin 	Form 

RErIRNS A( T 	
A 	- 5 

.1' of 	 Io 

'si 	ri reporting period 

List the name and address of each employer, or association of employers, resident in Canada with 
which the union had a collecrite agreement as of the last day of the reporting period. If insufficient 
space, iease use addition.tI sheets o I the same size as this form, and identilp each page Section A, 
Form S 

\'umber of employers, or associations of 
Number of collective agreements in (anada 	 employers, covered by such collective agreements 	- - - 

EMPLOYER OR ASSOCIATION OF EMPLOYERS 

\.,nic 	 Address 
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Declaration des 
SYNDICATS OUVRIERS, 

SOUS l'empire de Ia 
Partie Il_de Ia LOl 

SUR LES DECLARATIONS 
DES CORPORATIONS ET 

DES SYNDICATS DI vR[F RS 

Section 	Formule 

A— 5 

CONVENTIONS COLLECTIVES EN VIGUEUR AU CANADA 

le___________________________ 	 _____ 19 
(dentic, jest de Is période viséd 

Inscrire le norn et l'adresse de chaque employeur ou association d'employeurs résidant au Canada, 

avec lequel ou [aquelle Ic syndicat avait une convention collective Ic dernier jour de Ia période 

visée par Ic rapport. Si vous manquez d'espace, veuillez vous servir de feuillers supplémentaires 

de méme format que Ic present er identifier chaque page par Ia mention 'Section A, formule 5". 

Nombre demploycurs ou associations demployeurs avec 
Nombre de conventions collectives au Canada 

	 lesquels In syndicat avait ces conventions collectives 

EMPLOY EUR OU ASSOCIATION D EMPLOYEURS 

Nom 	 Adresse 
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Return of 	 Section 	Form 
LABOUR UNIONS 
under Part II of the 	STATEMENT OF LOCAL UNIONS UNDER TRUSTEESHIP IN CANADA 	A - 6 

CORPORATIONS AND 
LABOUR UNIONS 

RETURNS ACT 
as of 
	

19 
(hit day of reporting pedod) 

1. This form is to be completed for each return. 

2. If a local union or branch has been placed under trusteeship since the end of the previous fiscal period reported, 
state the following particulars: 

(a) The name of local union or branch; 
(b) the date trusteeship was imposed; and 
(c) the reasons for imposing the trusteeship. 

3. State the status of trusteeships reporred at the end of the previous fiscal period: 

(a) trusteeship abolished - name of local union or branch; and 
- date removed from trusteeship. 

(b) no change in trusteeship - name of local union or branch. 
- (no change). 

4. If there are no local unions or branches under trusteeship on the reporting date and no rrusteeships were reported at 
the end of the previous fiscal period, fill in the date in the space provided and complete the return by stating "NO 
LOCALS UNDER TRUSTEESHIP". 
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Declaration den 
SYNDICATS OLIV RIE RS, 	 Section 	Formute 

sousiemjiiredeia 	
SYNDICATS LOCAUX SOUS TUTELLE AU CANADA 	A - 6 

SUR LES DECLARATIONS 
DES CORPORATIONS ET 

DES SYNDICATS OUVRIERS 
le 	19__ 

(date di derniex jour de 1& priode vised 

1. Cetre formule dolt ëtre remplie i i'occasiori de chaque declaration. 

2. Si un syndicat local ou une succursale a CrC mis sous tutele dpuis Ia fin de Is pCriode financiêre ayant fait l'objet 
de votre rapport prCcCdenc, fournissez les dCtails suivan:s: 

a) Nom du syndicat local ou de la succursale; 
b) Date de la misc sous rutelle, er 
c) Motifs de La misc en tutelle. 

3. Indiquer It statut des tutelles signalCes a Ia fin do Ia pCriode firiancire prCcCdene: 
a) rucelle abolie - nom du syndicat local ou de Ia soccursale; et 

- date de l'abolition de In rutelie 
b) aucun changement de tuteile - nom du syidicat locEl ou de in succursale. 

- (aucun changerrent). 

4. S'il n'y a pas de syndicat local ou de succursale sons tutelie 1 La fin Qe Is p&iode visCe par It rapport et si aucune 
tutelie n'a etC signalCe a Ia fin de Ia pCriode financière prCcr'dente, ins:rvez Is date dans l'espace prCvu a cette 
fin et Ccrivez sur Ia formule "AUCUN SYNDICAT LOCAL SOUS TUTELLE". 
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INSTRUCTIONS FOR COMPLETING SECTION "B" FORMS 

A return for this Section comprises: 

(a) A financial statement for the reporting period consisting of; 
(i) one completed copy of form B -1 (a balance sheet showing the assets and liabilities of the union, made up 

as of the last day of the reporting period); and 
(ii) one completed copy of form B -2 (a statement of income and expenditure for the reporting period I. 

bi In the case of a union having its headquarters outside of Canada, one completed copy of form B -3. showing 
total amounts paid or credited to the union in the reporting period by. on behalf of or in respect of members 
resident in Canada. 

(c) An auditor's report, signed by the auditor by whom the financial statements comprising B - I and 8-2 were 
prepared. The suggested form below is provided for your convenience. 

Note: Although not a specific requirement of the law, we would appreciate receiving a copy of your complete 
audited financial statements. 

AUDITORS REPORT 

Inquired under Sermon LU ii UI the A(z)  

In my opinion the information reported on forms B-i and 8-2 in this return presents fairly the financial position of 

(flaunt of union) 

as of 	 -- 	- tn conformity with generally accepted accounting principles applied on a basis 
last ,fv of fiscal period) 

consistent with that of the preceding year. 

Additional 
remarks 
if any 

Date 	 Signed_ 
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DIRECTIVES CONCERNANT LES FORMULES DE LA SECTION "B' 

Le rapporr afférent a Ia section B doit comprendre: 

a) Un état financier couvrant Ia période visée et cons istant en: 

I) un exemplaire düment rempli de la formule B- 1 (bilan indiquant I'actif et le passif do 
syndicar, arrété au dernier jour de Ia période visée); et 

ii) un exemplaire dilment rempli de Ia formule B - 2 (érat des revenus et des dépenses pour 
Ia période visée). 

b) Un rapport de verification dCiment signé par le vCrificateur qui a prCparé les Ctats financiers 
afférents aux formules B-I et B- 2. Pour vote commodité, figure ci-apris une formule type. 

Nota Mme si Ia loi ne I'exige pas expressément, nous aimerions recevoir un exemplaire 
de tous vos itats financiers düment vériftés. 

RAPPORT DE VERIFICATION 
(Rrs,is sons 'empire dc l'arcicle 10 N) de Ia Lou 

A mon avis, les renseignements lournis dans les formules B- 1 et B- 2 du present rapport donnent 
une assez juste idCe de Ia situation financtère de 

(Nom du syndicai) 

au 
(dernier jour de Ia priode finuncière) 

	 en conformité des principes comptables 

gCnéralement admis et appliqués de manlére analogue a celle de l'annCe précédente. 

Observations 
supplémentaires 
s'il y a lieu 

Date 	 Signature 



- 168 - 

Return of LABOUR UNIONS 	 Section 	Form 

required under Part Ii of the 	 B 	- 

CORPORATIONS AND LABOUR UNIONS RETURNS ACT 
(Chap. 26 of the Statutes of Canada, 1962) 

to the Dominion S*austician, Ottawa, Canada 
BALANCE SHEET 

(Dame of union) 

made up as of 	- - ____(D ___ ___________________ 	19 
ate__of lait___ day of reporting period) 

Include in item 3. (g) all investments (except land, buildings and equipment held for investment purposes) that are not covered 
by other items in question 3. in question 5, include all non-investment assets not provided for in other questions. If the amount 
recorded for either item 3. (g) or question 5. is large, please indicate the nature of the msin components. 
An auditor'sreportJscqedcoveriii the information_provided on this form and on form B- 2 	-- - 	- 	. -. 

As..ta of the Union 	 * 

1. Cash on hand and on deposit: 
(.) In Canadian currency .......................... ................. ............................ ............ .............................................................................. .- 

(b) In other currencies ...................................................................................................................................................................... . -_________________ - - - - 

2. Accounts receivable. ................................................................................................... 	.................................................................... 

3. Investments and advancee 

(a) Direct and guaranteed debt of the Government of Canada .................................................................................................... 

(b) Direct and guaranteed debt of Canadian provinces and municipalities .............................................................................. 

(c) Bonds and debentures issued by corporations resident in Canada ...................................................................................... 

(d) Stocks issued by corpor.tions resident in Canada ............. ................................................................................................... 

(e) Direct and guaranteed debt of Fovernments, and bonds, debentures and stocks, 
otherthan chose referred to in (a) to (d) ........................... ................................................................................................... 

(f) Mortgages....................................................................................................................................................................................... 

(g) All other investments and advances ........................................................................................................................................ 

A . Land, buildings and equipment (net of depreciation) .................................................................................................................. 	- 	- - 

5. Other assets ...................................................................................................................................................................................... 

6. TOTAL ASSETS (sum of 1 to 5) ... ............................................................................................................................................... .-- --------

LiobIlItisa of the Union 
7. Account. payable.............................................................................................................................................................................. 

S . Loans payable.................................................................................................................................................................................... 

9. Mortgages payable .............................................................................................................................................................................. - 	-- 

10. Other liabilities .............................................................................................................................................................................. 

11. TOTAL LIABILITIES (sum of 7 to 10)....................................................................................................................................... 

12. Net worth of the union..................................................................................................................................................................... 

13. TOTAL LIABILITIES AND NET WORTH (sum af 11 and 12) ................................................................................................ 
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DclaratIon que les SYNDICATS OUVRIERS 	 Scz,n 	Formule 

	

sont tenus de produire, cit vertu de Ia Partic II de Ia 	 B 	- 

LOl StiR LES DkLARATIONS DES CORPORATIONS El DES SYNDICATS OUVRIERS 
(Chap. 26 des Stattits di Canada, 1962), 

au statisticien du Dominion, Ottawa (Canada) 

BILAN 

de 	 - 
(nom du yndicuc) 

établi au ____________________________________________________ 19 
(da,e dv dernier jour de lu p&iode vis€e) 

Induce i 3 g) toutes immobilisations (sauf lea terrains, h'atiments et materiel dCtenus it des fins d'immobtltsatron) dont ii n'esc pas 
fait mention a d'autres postes de In question 3. A Ia question 5, inclure tous tea Cléments d'actrI non immobiliers qui ne sont pas 

prevus a d'autres questions. Si le montant macnt 'a 3g) ou a In question 5 est considerable pnière de signaler In nature de ces 

principaux 61timents constitutifs. 
r,ns,nnenrs forirnis danc In orsente formule et dans In formule B- 2 doivent faire l'objet d'un rapport de vCriuication. 

Actif du syndicat 

1. Encaisse er dp&s: 

a) en dollars canadiens ............................................................................................................... 

b) en d'autres devises ................................................................................................................. 

2. Comptes 'a recevoir ..................................................................................................................... 

3. Placements et avances 

a) Deitea directes et garanties do gouvernement do Canada ................................................. 

b) Dectes direces cc garanhies dea provinces et municipalits canadiennea ..................... 

c) Obligations cv dbenturea cmiaes par des corporations résidani an Canada ................. 

d) Actions émises par des corporations résidant au Canada ................................................. 

e) Dectes direcces er garanries de gouvetnements, obligations, debentures et actions, 
autres que celles mentronnécs de (a) 'a (d) . ................................................................... 

0 Hvpothèques ...... ...................................................................................................................... 

g) Tous autres placements cv avances ..................................................................................... 

4. Terrains, bitiments ci matCtiel (moms dCpréciation)............................................................. 

5 . Antics 	léments dactif ............................................................................................................... 

6. 	ACTIF TOTAL (somme des posies I 'a 5) ........................................................................... 

Pasaif du syndicat 

7. Cociptes 'a payer ........................................................................................................................... 

S . Emprwrts 'a payer ................................................... —.................................................................... 

9. Hypothèques it payer ................................................................................................................... 

10. Aurres ClCments de passif ......................................................................................................... 

11. PASSIF TOTAL (somme des posies 7 'a 10) ........................................................................ 

12. Avoir nec do syadicat ................................................................................................................. 

13. PASSIF TOTAL El AVOIR NET (somme des posies 11 ci 12) ....................................... 
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Return of 	 STATEMENT OF INCOME AND EXPENDITURE 	 Section Form 
LABOUR UNIONS 

under Part U of the 	OF - 	 ________-- 	 ____________-- 	 B — 2 
CORPORATIONS AND 	 (saute of union) 

LABOUR UNIONS 
RETURNS ACT 	 for the reporting period 

commencing -- ___________________ 	. 
(date of first d.y of reporting period) 

and ending - 
(date of Ism day of reporcin5 period) 

An auditor's report is required covering informationpovided on this forrn and on form B-I. 

Incom, of the Union 

1. Net  dues and assessmentst: 

(a) from persons resident in Canada .......................................................................................................................................... 

(b) from all other persons ............................................................................................................................................................ 

2. Interest ................................ 	.... ....................................... 	................................................................................................. ............... 

3. Dividends... ........ .. ..... ..... ........................................................ .......................................................................................................... 

4. Rents .............................................................................................................................................................................................. 

5. Other income...................................................................................................................................................................................... 

	

6. 	TOTAL INCOME (sum nfl 	to 5) ................................................................................................................................................. 

Expend itur. of the Union 

7. Gross salaries, wages and other remuneration 2 : 

(a) of officers and employees resident in Canada .................................................................................................................... 

(b) of all other officers and employees ...................................................................................................................................... 

8. Office and administrative expenditure.. .......................................................................................................................................... .__________ 

9. Professional fees and expenses...................................................................................................................................................... 

10. Strike benefit expenditure: 

(a) to members resident in Canada and locals and branches in Canada ................................... .......................................... ..___________ -- 

(b) to all others.......  .......... ................... ................................................................................................................... ....................... ....________ 

11. Pension and welfare benefits paid by the union: 

(a) to beneficiaries resident in Canada ..................................................................................................................................... .____________ 

(b) to all other beneficiaries.. 	.................................................................................................................................................... .--____________ - 

12. Union contributions to pension and welfare plans administered by entities separate from the union.................................. 

13. Depreciation on fixed assets ..................................................................................................................................................... ...- 

14. Other expenditure .... ....... ................................................................................................................................................................... 

	

15. 	TOTAL EXPENDITURE (sum of 7 to 14).................................................................................................................................. 

	

16. 	NET INCOME OF THE UNION (6 minus 15) ............................................................................................................................ 

"Net dues and assessments' means amounts received or receivable from members of the union (including all persona payinr dues or amounts in 
lieu thereof whether or not they are members of any local or branch of the union) directly or indirectly on account of nlnat,on fees, dues per 
capita, aasessments, fines and work permits, but does not include any amounts received or receivable for transmiaslon to locals or branches of 
the union as per capita refunds, or to pension and welfare plans administered by entities separate from the union as members' contributions to 
such pension and welfare plans. 
"Gross salaries, wages and other remuneration' of officers and employees means all amounts (including gratuities) paid or payable by cht union 
to such persons that are included in their income from office or employment under definitions used for income tax purposes, except amounts 
covered under questions II and 12 (pension and welfare benefit expenditure). Include all personal and living allowancea, except reasonable al 
lowancee for travel on union business, whether paid in cash or in kind. 
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DcIar.rtion des 	 ETAT DES REVENUS ET DES DEPENSES 	 Section 	Formule 

SYNIMCAIS ()LVRII.R' 
sous 'empire tic I., 	 B 	- 	2 
Partie II de Ia LOI 	 De - -- 

SL'R LIS l)E'CLARATIONS 	 (nom do syndirat) 

DES CORPORATIONS ET 
DES SYNDICATS OUVRIERS 	 pour La période visée par Ic rapport, 

commençant Ic _______________________________________ 19__. 
(dote du premier jour de is priode singe) 

et se terminanc Ic ____________________________________ 
(dare do demier jour de Ia p,iode viiêe) 

Les renseisnements fournis dans Ia présenre formule cc dans Ia formule B-I doivent faire I'obpet d'un rapport de verification. 

Revenu du syndicot 

1. Redevonces er cocisacrorrs necres' 

a) de personnes rcsrdanc au Canada .......................................................................................................................................... 

b) de routes autres personnes 	.................................................................................................................................................... 

2. 	IntCrCts 	.............................................................................................................................................................................................. 

3. 	Dividendes 	........................................................................................................................................................................................ 

4. 	Loyers ................................................................................................................................................................................................ 

5. 	Aucres revenus ............................................................................................................................................................................ 

6. 	REVENU TOTAL (somme den posces I i 5) ........................................................................................................................ 

Dépenacs du syndi cot 

7. Traicemenrs. ',alaires cc aucres élémenrs de rémunéracion b rucs t :  

a) des dirageants cc employCs résidanc au Canada ................................................................................................................. 

b) de cous aucres dirigeants cc employés .................................................................................................................................. 

S . Dépenses dc bureau cc d'adminiscracion ........................................................................................................................................ 

9. Honoraires cc (rain pour services professionoels ........................................................................................................................ 

10. Dépenses pour indemnités de grève: 

a) 1 des mernbres résidanc au Canada er a den syndicats locaux ou succursales du syndicat au Canada ...................... 

b) 1 route aucre 	entice ................................................................................................................................................................. 

LI. Prestacions de pension cc de bien-Ccre payCes par Ic syndicat: 

a) a des binCflciaires rCsidant au Canada ................................................................................................................................ 

hi1 tout aucre bénCuiciaire .......................................................................................................................................................... 

12. Len contributions du syndicac ii des plans de pension cc de bien-Ccre administrCs pat des 
enticesdiscincces du syndicac ........................................................................................................................................................ 

13. DCpréciarion des immobilisations ................................................................................................................................................. 

14. Aurres dCpenses .............................................................................................................................................................................. 

15. DEPENSES TOTALES (somme des posres 7 1 14) ............................................................................................................ 

16. REVENU NET DU SYNOICAT(poste 6 moms poste 15) .................................................................................................. 

1  "Redevances en conisanions necres'' signifie ten monrants reçus ou 1 recevoir des ntembres du syndicat (y compris routes lea personnes payanc 
den redevances ou monnancs tenant lieu de redevances, c1ue ces personnes solenc ou non mernbres de quetque syndican local ou succursate du syn-
dicac) direcremenc ou indirecremenc i cicre de droits d'sdmission, de redevances individuelles, de cocisacions, d'amendes cc de permis de travail, 
main ne comprend poa Its montancs reçus ou 1 recevoirpour transmission i des syndicacs locaux ou succursales do syndicat err cant gue rembour-
semencs individuels, cu a den plans de pension ou de bien-écre adminiscrés par des entices discinctes du syndicac en rant que contributions de 
membres ii ces plans de pension ou de bien-erre. 
"Trairements, salaires cc autres ClCments de rCmunérarion brucs'' des dirigeants cc des emptoyCs signifie tous tea monrants (y compris tes grotifi-
canons) payés ou i payer i ces personnes par Ic syndicat cc compris dans Ic revenu provenanc de Is charge ou de I'emploi desdices personnes 
scIon Irs definitions de Is loi de l'rmpôc sur Ic revenu, saul les sommes dont II ear (alt mention aux questions 11 er 12 (prescacions de pension cc 
de bien-Crre). Inclure routes allocations pour (rain ersonnels ou de subsiscance, a I'exclusion des allocations raisonables pour frais de dCplace-
ments, que ces allocations soienn payables en especes ou en nature. 
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Retutn of 
LABOUR UNIONS 
under Part U of the 	 DUES AND ASSESSMENTS 

CORPORATIONS AND 
LABOUR UNIONS 
RETURNS ACT 

- 	 (name of union) 

Section 	Form 

B— 3 

from members resident in Canada 

fqr the reporting period 

commencing 	
(date of fir.t day of reporting period) 	

19  

and ending 	
- 	(date of last i1ny of 	 period) 	

19__ 

This information is r.quir.d only of unions with h.adquart.rs ,ituat.d 
autaid. Canada. It n..d net be cov.r.d by the auditors r.par$. 

Show separately total amounts paid or credited to the union in the reporting period by, on behalf of or in respect of members 
resident in Canada as or on account of each of the items listed. 

I. Initiation fees ................................................................................................................................................................................. 

2. Members dues per capita ............................................................................................................................................................... 

3. Health and welfare assessments .................................................................................................................................................. 

4. Death benefit assessments ............................................................................................................................................................ 

5. Strike benefit assessments............................................................................................................................................................ 

6. Fine, ................................................................................................................................................................................................ 

7. Work permits .................................................................................................................................................................................... 

S . Other (specifv 	............................................................................................................................................................... 

9. 	TOTAL DUES AND ASSESSMENTS trom niembers resident in Canada (sum of I to 8) ................................................. 

Including all persons p.iving dues or .,mounts in lieu thereof, whether or nor the are members of any local or branch of the union. 
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Dic 	do. 
sYNoIr.ATs OUVRIERS. 

nOUn Iempite do I. 

SUE LES UCLARATIONS 
DES CORPORATIONS ET 

DES SYNI)I(.ATS O1'VRIERS 

Section 	Formal. 

B —3 

REDEVANCES ET COTISATIONS 

repues do mombres résidani so Canada' 

p01.1 I. periode diet par It r,ppoot 

coemenç.nc le__ 	 19 - 
(4,5. 4. p.1.1.1 hoc 4. I. pdrlodo .1.4.) 

so cermiontit In - 	 19 
Idol, do dinah. )on, do I. pd.lod. .1.4.) 

S.ala I., e1nadice$e dint I. ui1, nut Situi hera do Canada list tacos do four,), can r.ni.lg.I.m.ntu, 

91 II n.n, paz n.c.n..lre qoo Is p0.1.11e farmol. fain. Vabiat d'un rapport 4. vrificatlon. 

Inaction •Jpud.cn1 con. 1.. oac..t. orondo on credits no syndical daisnI In psiode visde p.. I. rapport, par 4., sombres renidasu 
a, Canada, pci, lens coepin on i lout io.M. on 6— 05•5 compo, de chat.n do. po.ten Jnnn,4n cl.span: 

• Coaprond tons.. pinto.... .n..ac din r.dnc.ee . ci do. ace... .....t lien do iede,.nc.a, qnc cc. persia..s f..acat on nm pattic d'm up.. 
dic.c local is d's.. aaccoc.aI. dv .y.dica,. 
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