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Note of Appreciation

Canada owes the success of its statistical system to
a long-standing cooperation involving Statistics
Canada, the citizens of Canada, its businesses and
governments. Accurate and timely statistical
information could not be produced without their
continued cooperation and goodwH!.

Nole de reconnaissance

Le succés du systéme statistique du Canada repose
sur un partenariat blen étabil entre Statistique Canada
et la population, les entreprises et les administrations
canadiennes. Sans celte colaboration et cette bonne
volonté, ¥ serait impossible de produire des statistiques
précises et actuelies.
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Foreword

The Corporations and Labour Unions Returns Act,
Chapter 26, 10-11 Elizabeth II, was passed by Parliament
in April 1962 and is administered by the Chief Statistician
of Canada under the authority of the Minister of Industry,
Science and Technology. The purpose of the Act is to
collect financial and other information on the affairs
of certain corporations and labour unions carrying on
activities in Canada and to evaluate the extent and effects
of non-resident ownership and control of corporations
in Canada, and the extent and effect of the association
of Canadians with international labour unions.

With respect to labour unions, the Act, as amended
in July, 1981, now applies to every international and
national labour union having 100 or more members
resident in Canada which has a local union or branch
in Canada or that is carrying on activities in Canada
independently of any other labour union.

Union returns are divided into two sections. In the
non-confidential section, the union provides a copy of
its constitution, names of its officers, number of
members and certain information on locals, trusteeships
and collective agreements. The confidential section
includes the union’s financial statements and information
on the dues and assessments received by international
unions from members of those unions resident in
Canada.

The Act requires that the non-confidential information
reported by each labour union be made available to
Labour Canada, whereit may be inspected by any person
upon payment of a nominal fee. The confidential infor-
mation filed by a union remains in the control and
custody of the Chief Statistician of Canada and is not
available to any person other than an official authorized
under the Act.

The Corporations and Labour Unions Returns Act
requires that the Minister and Chief Statistician prepare
and table in Parliament an annual report summarizing
the information submitted by corporations and labour
unions. Annual reports are released in two parts, Part |
(Statistics Canada, Catalogue No. 61-210) relating to
corporatnions and Part II relating to labour unions.

R.W. Collins,
Corporations and LLabour Unions
Returns Act Administration.

Avant-propos

La Loi sur les déclarations des personnes morales et des
syndicats, chapitre 26, 10-11, Elizabeth I1, a été adoptée en
avril 1962. L’application en est confiée au statisticien en chef
du Canada, qui reléve du ministre de I'Industrie, des Sciences
et dela Technologie. L’objet de cette loi est de recueillir des
renseignements financiers et autres sur les affaires de certaines
personnes morales (sociétés) et de certains syndicats qui
exercent une activité au Canada, afin d’évaluer I'étendue et
les effets de la propriété et du contrdle étrangers des sociétés
au Canada, ainsi quela portée et les répercussions de I’adhésion
de Canadiens A des syndicats internationaux.

En ce qui concerne les syndicats, la Loi, sous sa forme
modifiée de juillet 1981, s’applique maintenant A chaque syndicat
international et national qui compte au moins 100 membres
résidant au Canada et qui a une section locale au Canada ou
qui exerce une activité au Canada indépendamment de tout
autre syndicat.

Les déclarations des syndicats sont divisées en deux sections.
Dans la section non confidentielle, le syndicat fournit un
exemplaire de ses statuts, une liste de ses dirigeants, le nombre
de ses membres et certains renseignements sur les sections
locales, les tutelles et les conventions collectives. La section
confidentielle renferme les états financiers du syndicat et des
renseignements sur les cotisations versées aux syndicats
internationaux par les membres de ces syndicats résidant au
Canada.

La Loi exige que les renseignements non confidentiels
produits par chaque syndicat soient mis a la disposition de
Travail Canada, ol quiconque désire les consulter peut le faire
moyennant un droit minime. Les renseignements confidentiels
fournis par lesyndicat restent sous la garde du statisticien en
chef du Canada et nul ne peut y avoir acces hors les
fonctionnaires autorisés par la Loi.

La Loi sur les déclarations des personnes morales et des
syndicats exige que le ministre et le statisticien en chef du
Canada préparent et déposent au Parlement un rapport
annuel résumant les renseignements fournis par les sociétés
et les syndicats. Les rapports annuels sont en deux parties:
la partie 1, n°® 61-210 au catalogue de Statistique Canada,
porte sur les sociétés et la partie 11, sur les syndicats.

R.W. Collins
Service d’application de la Loi sur les déclarations
des personnes morales et des syndicats.






CALURA, Labour Unions, 1990

CALURA, Syndicats, 1990

Table of Contents

Page
Highlights 9
Introduction 11
Section I - Labour Union Membership Statistics
Union Membership in Canada 13
Female Membership 15
Analysis of Unions by Membership Size 16
Provincial Distribution of Membership 17
Industrial Distribution of Union Membership 19
Unionization Rates for Men and Women 19
Rates of Unionization by Industry 21
Rates of Unionization by Province 21
Trusteeships 22
Impact of the 1983 Amendments to Calura 22
Preview - 1991 Membership 23
Appendices 1.1 - 1.8 24

Section 11 - Labour Union Financial Statistics

Scope of Labour Union Financial Statistics 31
Union Income and Expenditures 31
Overview 31
Union Dues 32
Expenditures 32,
Results of Canadian Operations 34
Per Capita Analysis 37

(i) Dues 37
(i) Salaries Paid 39
(iii) Strike Benefits Paid 39
Balance Sheet 40
Fund Reserves 40
Investments in Canada 40
Appendices 2.1 - 2.3 41

Table des matiéres

Faits saillants

Introduction

Section I - Statistiques des effectifs des syndicats

Effectifs des syndicats au Canada

Effectifs féminins

Analyse des syndicats par taille d’effectifs
Répartition par province des effectifs
Répartition par branche d’activité des effectifs
Taux de syndicalisation masculins et féminins
Taux de syndicalisation par branche d’activité
Taux de syndicalisation par province

Tutelles

Conséquence des modifications de 1983 a la Loi
Revue provisoire - Effectifs de 1991

Annexes 1.1 - 1.8

Section Il - Statistiques financiéres des syndicats
Champ d’observation

Revenus et dépenses des syndicats
Apergu général

Cotisations syndicales

Dépenses

Résultats des activités canadiennes

Analyse par téte
(i) Cotisations
(ii) Traitements versés
(iii) Indemnités de gréve payées

Bilan
Réserves de fonds
Placements au Canada

Annexes 2.1 - 2.3

Page

11

31

31
k]|
32
32
34

37
37
39
39

888

41

Statistics Canada — Cat. No. 71-202

Statistique Canada — n® 71-202 au cat. 7






CALURA, Labour Unions, 1990

CALURA, Syndicats, 19980

Highlights

UNION MEMBERSHIP STATISTICS
Membership

A small increase in union membership brought total
union membership in Canada to nearly 3.9 million.

Women accounted for 40.0% of all union members
in Canada, up marginally from 1989.

Industrial Distribution of Membership

More than 905,000 or 58.3% of unionized women
were employed in the services industries, specifically
concentrated in Education and Health services (53.6%).
In contrast, services industries employed only one in five
unionized men.

Rates of Unionization

The overall rate of unionization of Canadian industry
stood at 34.7% in 1990, up from 34.1% in 1989.

The rate for men increased slightly to 38.6% in 1990.
For women, the rate increased nearly a full percentage
point to 30.3%. The rate of unionization for women
employed in Public Administration, Health and
Education Services combined was 62.3%; for all other
industries, the rate was only 13.4%,

Public Administration and Educational Services
continued as the most highly unionized industries in
1990, at 80.6% and 77.0%, respectively.

Rates of Unionization By Province

The provincial rate of unionization for Newfoundland
increased from 52.0% in 1989 to 55.1% in 1990, and
continued to be the only province with more unionized
than non-unionized workers. The least unionized
province was Alberta at 26.6%.

UNION FINANCIAL STATISTICS

Income

In 1990, total income from union operations in
Canada totaled $912.3 million, up 13.3% from 1989.
Union dues collected increased 12.1% compared to a
marginal membership increase of 0.4%.

Faits saillants

STATISTIQUES DES EFFECTIFS DES SYNDICATS
Effectifs

Le total des effectifs des syndicats augmente légerement
pour atteindre presque 3.9 millions de membres au Canada.

Les femmes représentent 40.0% de I’ensemble des effectifs
au Canada, ce qui représente une légére hausse par rapport
a 1989.

Répartition des effectifs par branche d’activité

Plus de 905,000, ou 58.3%, des effectifs féminins étaient
concentrés dans les branches des services, et plus précisément
dans les services d’éducation et de santé (53.6%). Par contre,
les branches des services n’emploient qu’un cinquiéme des
effectifs masculins.

Taux de syndicalisation

Le taux de syndicalisation total de I’industrie canadienne
s’établit 4 34,7% en 1990, comparativement 2 34.1% en 1989.

Le taux pour les hommes augmente légérement pour atteindre
38.6% en 1990. Pour les femmes, le taux s’accroit de presque
un point pour se fixer & 30.3%. Le taux de syndicalisation des
femmes dans les services de I’administration publique, de la
santé et de I’éducation combinés est de 62.3%; pour toutes
les autres branches d’activité, il n’est que de 13.4%.

Les services de I'administration publique et de I'éducation
restent les branches les plus fortement syndicalisées en 1990,
avec des taux de 80.6% et de 77.0%.

Taux de syndicalisation par province

Le taux de syndicalisation provincial pour Terre-Neuve
augmente, passant de 52.0% en 19892 55.1% en 1990. Terre-
Neuve reste la seule province ou le nombre de travailleurs
syndiqués est supérieur a celui des travailleurs non syndiqués.
Le taux de syndicalisation par province est le plus bas en
Alberta, soit 26.6%.

STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS

Revenus

En 1990, le total des revenus des activités syndicales au
Canadas’éleve 2912.3 millions de dollars, en hausse de 13.3%
par rapport a 1989. Les cotisations syndicales pergues
s’accroissent de 12.1%, alors que les effectifs n’augmentent
que de fagon minime (0.4%).

Statistics Canada — Cat. No. 71-202

Statistique Canada — n® 71-202 au cal. O
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For all unions, 9.0% of dues was used to support
strikes in 1990, up from 8.0% in 1989. International
unions spent 32.4% of members’ dues on strikes in
1990, up significantly from 10.2% in 1989. National
and government unions together spent 5.0% of dues on
strikes, down from 7.5% in 1989.

Excess of Income Over Expenditures

The excess of income over expenditures soared to
$44.9 million in 1990, attributable primarily to increased
revenues from dues in national and government unions.

In contrast, international unions experienced a record
loss on their Canadian operations duein alarge part to
record strike payments.

Pour I’'ensemble des syndicats, 9.0% des cotisations ont
servi a appuyer les gréves en 1990, comparativement 4 8.0%
en 1989. Les syndicats internationaux ont consacré 32.4% des
cotisations de leurs membres a des gréves en 1990, soit sensi-
blement plus qu’en 1989 (10.2%). Les syndicats nationaux
et publics dépensent ensemble 5.0% des cotisations pour des
greves, comparativement a 7.5% en 1989,

Excédent des revenus sur les dépenses

L’excédent des revenus sur les dépenses augmente pour
atteindre 44.9 millions de dollars en 1990, principalement a
cause de P’accroissement des recettes au titre des cotisations
des syndicats nationaux et de fonctionnaires.

Par contre, les syndicats internationaux enregistrent une
perte record pour leurs activités canadiennes, dans une grande
partie a4 cause de paiements records au titre des gréves.

10 Statistics Canada — Cat. No, 71-202
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Introduction

This 1990 report, compiled from information filed
by labour unions in compliance with Part Il of the
Corporations and Labour Unions Returns Act, is the
twenty-ninth annual report tabled in Parliament under
this Act.

For 1990, 510 labour unions filed returns. Of these,
56 were international unions with their headquarters
based outside Canada, 423 were national unions, and
31 were unions composed of federal and provincial
government employees. This report analyses data covering
membership, congress affiliation, and other characteristics
of the 15,030 union locals reported by these labour unions.

The report also contains financial data representing
the assets, liabilities, fund balances, income and expen-
ditures for the headquarters of international, national
and government unions. This data gives an indication
of the costs to Canadian workers of union membership,
such as welfare and pension contributions and benefit
payments, strike and other union reserve funds, and
administrative costs. Please note that union member-
ship dues paid to finance the operations of union locals
are not included in this report.

Introduction

Le rapport de 1990 présenté ici a été préparé a partir de
renseignements déposés par les syndicats en conformité avec
la partie II de la Loi sur les déclarations des personnes morales
et des syndicats. Il est le vingt-neuvieme rapport annuel
déposé au Parlement aux termes de la Loi.

En 1990, 510 syndicats ont présenté des déclarations. De
cetotal, 56 étaient des syndicats internationaux dont le siege
social était a I’extérieur du Canada, 423 étaient des syndicats
nationaux et 31 étaient des syndicats de fonctionnaires fédéraux
et provinciaux. Le présent rapport analyse les données relatives
aux effectifs, a I'affiliation et aux autres caractéristiques des
15,030 sections locales que ces syndicats ont déclarées.

Le rapport contient également des données financiéres qui
permettent de dégager I'actif, le passif, les soldes, les revenus
et les dépenses des sieges sociaux, des syndicats internationaux,
nationaux et de fonctionnaires. Ces données donnent une idée
des colits pour les travailleurs canadiens de I’affiliation 2 un
syndicat tels que les cotisations au titre du bien-étre social et
des régimes de retraite ainsi que les versements de prestations
sociales, les fonds de gréve et divers autres fonds de réserve
des syndicats ainsi gue les cofits d’administration. Il faut
cependant noter que les cotisations versées par les travailleurs
destinées au financement des activités des sections locales ne
SONt pas prises en compte ici.

Statistics Canada — Cat. No. 71-202
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Section 1

LABOUR UNION MEMBERSHIP STATISTICS

Union Membership in Canada

Total membership of labour unions reporting in 1990
was just under 3.9 million, virtually unchanged from
1989.

In 1990, national unions reported an increase in
membership of 1.4%, improving their share of total
Canadian union membership to 54.5%. (Charts 1.1 to
1.3 and Appendix 1.1). Membership of international
unions dropped 2.0% from 1989 continuing their long
decline from the peak share of 67.1% in 1965 to 31.5%
in 1990. Government union membership rose 2.0%,
reversing the downtrend of the previous three years.

Reflecting the stagnant growth in membership, the
proportion of unions reporting losses in membership
rose 7.5 percentage points to 38.9%. Nearly 38% of
national unions lost members in 1990. Despite an
overall drop in membership, more international unions
recorded gains in membership (53.5%) than losses.

Section I

STATISTIQUES DES EFFECTIFS DES SYNDICATS

Effectifs des syndicats au Canada

Les effectifs totaux des syndicats déclarant en 1990 s’éta-
blissent 4 un peu moins de 3.9 millions de membres, sans
grand changement par rapport a 1989.

En 1990, les syndicats nationaux déclarent une augmentation
de 1.4% des effectifs, ce qui porte leur part du total pour le
Canada 4 54.5%. (Graphiques 1.1 2 1.3 et annexe 1.1). Les
effectifs des syndicats internationaux diminuent de 2.0% par
rapport a 1989, ce qui marque la poursuite de la longue dimi-
nution qui les caractérise depuis le sommet de 67.1% enre-
gistré en 1965, pour s'établir ainsi a 31.5% en 1990, Les
effectifs des syndicats de fonctionnaires augmentent de 2.0%,
a la suite d’un retournement de la tendance a la baisse des trois
années précédentes.

Compte tenu de la stagnation de la croissance des effectifs, la
proportion des syndicats déclarant une diminution des effectifs
augmente de 7.5 points pour atteindre 38.9%. Prés de 38%
des syndicats nationaux enregistrent une diminution des effectifs
en 1990. En dépit d’une baisse globale des effectifs, le nombre
de syndicats internationaux constatant une augmentation des
effectifs (53.3%) est supérieur a ceux enregistrant une baisse.

Chart - 1.1

Membership by Type of Labour Organization, 1990

Effectif selon le genre de syndicat, 1990

Graphique - 1.1
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Chart - 1.2 Graphique - 1.2
Membership in Canada, 1962-1990
Effectif au Canada, 1962-1990
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Chart - 1.22 Graphique - 1.2a
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Chart - 1.3

Graphique - 1.3

Percentage Distribution of Membership by Type of Labour Organization, 1962-1990
Répartition procentuelle de I'effectif selon le genre de syndicat, 1962-1990
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FEMALE MEMBERSHIP EFFECTIFS FEMININS

Representation of women in organized labour reached
40.0% in 1990, reflecting the increase of 2.5% in female
membership. In contrast, male membership declined by
just under 1%. Both national and government unions
reported increased female membership (3.8% and 3.2%
respectively), but international unions experienced a
decline of 1.8%.

Of the 510 unions reporting, 44 had no female
members, (35 national, 8 international, and 1 govern-
ment), while S unions (all national) were composed
entirely of women.

Chart 1.4 illustrates the percentage distribution of
female members by type of union and how it has varied
over time. In 1962, membership of women was primarily
in international unions (47.5%), followed by national
unions (34.1%) and government unions (18.4%). By
1990, national unions claimed 63.5% of all female
members and government unions 16.9%, while the
proportion of women in international unions slipped to
19.6%; the first time international unions had less than
20% of all female members.

La représentation des femmes dans les syndicats atteint
40.0% en 1990, ce qui s’explique par la progression de 2.5%
des effectifs féminins. Par contre, les effectifs masculins
diminuent d’un peu moins de 1%. Les syndicats nationaux
et ceux de fonctionnaires déclarent respectivement une aug-
mentation des effectifs féminins de 3.8% et de 3.2%, tandis
que les syndicats internationaux subissent un recul de 1.8%.

Des 510 syndicats présentant une déclaration, 44 n’avaient
pas de femmes (35 syndicats nationaux, 8 syndicats interna-
tionaux et 1 syndicat de fonctionnaires), tandis que S syndicats
(tous nationaux) sont composés uniquement de femmes.

Legraphique 1.4 représentela distribution en pourcentage
des effectifs féminins selon le genre de syndicat et son évolution
dans le temps. En 1962, les femmes étaient surtout concentrées
dans les syndicats internationaux (47.5%), que suivaient les
syndicats nationaux (34.1%) et les syndicats de fonctionnaires
(18.4%). En 1990, les syndicats nationaux regroupaient
63.5% de toutes les femmes et les syndicats de fonctionnaires,
16.9%. Par contre, la proportion des femmes dans les syndicats
internationaux est tombée a4 19.6%; ¢’est la premiere fois que
les syndicats internationaux regroupent moins de 20% de tous
les effectifs féminins.
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Chart - 1.4
Distribution of Female Members, 1962-1990

Repartition des membres féminins, 1962-1990

Graphique - 1.4
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ANALYSIS OF UNIONS BY MEMBERSHIP
SIZE

International unions have historically been larger
than government or national unions. Unions having
more than 50,000 members accounted for 60.1% of
international union membership, compared to 41.9%
of national union membership and 42.2% of govern-
ment union membership.

Appendix 1.3 lists the largest unions in Canada in
1990. The Canadian Union of Public Employees (CUPE),
anational union, was the largest union in Canada with
396,638 members. Representing over onein ten Canadian
union members, it is more than twice the size of any
other union. The United Food & Commercial Workers
ranked second and remained the largest international
union with 186,788 members. The Public Service
Alliance (PSAC) remained the largest government
union and ranked fourth in size overall. PSAC now
represents more than 28% of all government union
members reported.

ANALYSE DES SYNDICATS PAR TAILLE
D’EFFECTIFS

Historiquement, les syndicats internationaux ont toujours
été plus importants que les syndicats de fonctionnaires ou
nationaux. Les syndicats comptant plus de 50,000 membres
représentent 60.1% des effectifs des syndicats internationaux,
comparativement a 41.9% des effectifs des syndicats natio-
naux et 4 42.2% des effectifs des syndicats de fonctionnaires.

L’annexe 1.3 donne la liste des principaux syndicats au
Canada en 1990. Le Syndicat canadien de la fonction publique
(SCFP), qui est un syndicat national, est le plus important du
Canada avec ses 396,638 membres. Représentant plus d’un
syndiqué canadien sur dix, il compte plus du double des effectifs
de tout autre syndicat. Le Syndicat des travailleurs de I’ali-
mentation et du commerce se classe en deuxieme position et
reste le premier syndicat international en importance, avec
186,788 membres. L’ Alliance de la fonction publique (AFPC)
demeure le premier syndicat de fonctionnaires en importance
et se classe au total au quatrieme rang. L’ AFPC représente
maintenant plus de 28 % de tous les fonctionnaires syndiqués
déclarés.
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PROVINCIAL DISTRIBUTION OF
MEMBERSHIP

Contrary to 1989 when all provinces experienced
increased union membership, 1990 saw membership fall
in Manitoba, Ontario, and Quebec. Quebec experienced
the largest decline with membership dropping 1.5%.
The highest increases were in the Territories with 26.6%
and Prince Edward Island with 7.1% (Chart 1.5 and
Appendix 1.4).

Eight provinces and the Territories recorded increased
female membership. The Territories at 37.1% and
Newfoundland at 14.3% saw the largest percentage gains.
The two provinces with decreased female membership
were Quebec (- 1.7%) and New Brunswick ( —1.2%).

REPARTITION PAR PROVINCE DES EFFECTIFS

Alors qu’en 1989 toutes les provinces ont enregistré une
augmentation des effectifs, ceux-ci ont diminué en 1990 au
Manitoba, en Ontario et au Québec. La baisse la plus forte
s’observe au Québec, avec un recul de 1.5%. Ce sont les
Territoires (26.6%) et I'lle-du-Prince-Edouard (7.1%) qui
enregistrent les progressions les plus fortes (graphique 1.5 et
annexe 1.4).

Huit provinces et les Territoires relévent une augmentation
des effectifs féminins. Les plus fortes s’observent dans les
Territoires (37.1%) et & Terre-Neuve (14.3%). Les effectifs
féminins diminuent au Québec (- 1.7%) et au Nouveau-
Brunswick ( — 1.2%).

Chart- 1.5

Graphique - 1.5

Percentage Change in Membership by Province, 1989-1990
Variation procentuelle de I'effectif syndical par province, 1983-1990
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Chart- 1.6 Graphique - 1.6
Percentage Distribution of Membership by Industry, 1990

Répartition procentuelie de I'effectif des syndicats seion I'industrie, 1990
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Chart - 1.7 Graphique - 1.7
Percentage Distribution of Female Membership by Industry, 1990
Répartition procentueile de I'effectif féminin des syndicats selon I'industrie, 1990
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INDUSTRIAL DISTRIBUTION OF UNION
MEMBERSHIP

More than 35% of total union membership was
employed in the Service industries (Chart 1.6). The
second largest employer of unionized workers was
Manufacturing at 17.8%, followed closely by Public
Administration with 16.5%.

Over 58% of female union members were employed
in service industries (with Education & Health Services
combining for §3.6%) (Chart 1.7). Public Administration
was the next largest employer of unionized women at
17.5%.

See Appendix 1.5 for a detailed industrial distribution
of male and female members in 1990.

UNIONIZATION RATES FOR MEN
AND WOMEN

The overall unionization rate continued a steady rise
for the third consecutive year reaching a level of 34.7%,
second only to the peak of 35.1% recorded in 1983.
(Chart 1.8).

REPARTITION PAR BRANCHE D’ACTIVITE
DES EFFECTIFS

Plus de 35% de tous les effectifs étaient employés dans les
branches des services (graphique 1.6). Le secteur dela fabri-
cation est le deuxieme employeur en importance des syndiqués,
avec 17.8%, suivi de prés par I'administration publique, avec
16.5%.

Plus de 58% des effectifs féminins étaient employés dans
les services (I’éducation et les services de santé représentant
a eux deux 53.6%) (graphique 1.7). L’administration publi-
que se classe ensuite pour les effectifs féminins, avec 17.5%.

Voir I’annexe 1.5 pour une répartition détaillée par branche
d’activité des effectifs en 1990.

TAUX DE SYNDICALISATION MASCULINS
ET FEMININS

Le taux global de syndicalisation continue d’augmenter de
facon soutenue pour la troisitme année consécutive et atteint
34.7%, niveau qui n’est dépassé que par le sommet de 35.1%
enregistré en 1983 (graphique 1.8).

Chart- 1.8
Rate of Unionization Iin Canada, 1966-1990
Taux de syndicalisation au Canada, 1966-1990

Graphique - 1.8
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Unionization rates for both men and women rose in
1990. For men, the rate reached 38.6%, while that for
women passed through the 30% mark for the first time
(30.3%). (Charts 1.9 and 1.10).

Les taux de syndicalisation des hommes et des femmes
augmentent en 1990. Dans le cas des hommes, il atteint 38.6%,
tandis que celui des femmes dépasse le niveau de 30% pour
la premiere fois et se fixe & 30.3% (graphiques 1.9 et 1,10).

Chart - 1.9
Male Unionization Rate, 1966-1990

Graphique - 1.9
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Chart - 1.10
Female Unionization Rate, 1966-1990

Graphique - 1.10
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RATES OF UNIONIZATION BY INDUSTRY

Industries recording the highest rate of unionization
in 1990 were Public Administration and Educational
Services with levels of 80.6% and 77.0%, respectively.
Interestingly, although the majority of unionized
women are employed in these two industries, the rate
of unionization in these industries is higher for men than
for women (Appendix 1.5).

RATES OF UNIONIZATION BY PROVINCE

Appendix 1.6 exhibits the overall unionization rate
by industry for each province. Of particular interest is
the disparity in unionization rates for specific industries
from province to province. For example, the unioniza-
tion rate for Construction was 81.1% in Quebec but
only 25.2% in Prince Edward Island.

Newfoundland continued to be the only province
with more unionized, (55.1%), than non-unionized
workers. At the other end of the scale, Alberta's rate
was less than half that of Newfoundland at 26.6%.

TAUX DE SYNDICALISATION PAR BRANCHE
D’ACTIVITE

Les taux de syndicalisation les plus élevés en 1990 s’ observent
dans I’administration publique et les services d’éducation,
avec 80.6% et 77.0%. Il est intéressant de constater que méme
si la majorité des effectifs féminins sont employés dans ces
deux secteurs, le taux de syndicalisation correspondant est
plus élevé pour les hommes que les femmes (annexe 1.5).

TAUX DE SYNDICALISATION PAR PROVINCE

L’annexe 1.6 présente le taux global de syndicalisation par
branche d’activité pour chague province. A noter en parti-
culier la divergence des taux de syndicalisation pour certaines
branches d’une province a I’autre. Ainsi, le taux de syndica-
lisation pour la construction est de 81.1% au Québec, mais
de 25.2% seulement 2 I'Tle-du-Prince-Edouard.

Terre-Neuve reste la seule province o1 il y a davantage de
travailleurs syndiqués (55.1%) que non syndigués. A ’autre
extrémité, les taux pour I’ Alberta sont inférieurs de plus la
moitié a celui de Terre-Neuve (26.6%).
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TRUSTEESHIPS

The Corporations and Labour Unions Returns Act
requires every labour organization which has imposed
a trusteeship (i.e. control and management of the affairs
of alocal) on a union local or branch in Canada to file
areport with the Chief Statistician of Canada. It must
contain the name of the trusteed union local or branch,
the date the trusteeship was imposed, and the reason for
establishing the trusteeship.

In 1990, the number of union members under
trusteeship decreased from 32,324 to 16,329 members
(Appendix 1.7). More than 90% of all union members
affected by trusteeship, were the members of 49 Canadian
locals of international unions.

IMPACT OF THE 1983 AMENDMENTS
TO CALURA

Due to amendments to the Act which became effective
with the 1983 survey, many new unions were required
to report for the first time. This produced a discontinuity
in the data for both national and government unions.
However, the impact of the discontinuity was signifi-
cant only for national unions. Reporting of membership
by international unions was unaffected although they
were required to file expanded financial data.

The amendments resulted in the following categories
of unions reporting for the first time:

a) unitary unions which are employee organizations
that do not have locals;

b) professional organizations whose avowed primary
purpose is the professional development of their
members, e.g. teacher federations, nurses’ organiza-
tions, etc., which had been exempted under the
original Act.

The impact of theamendments has been to more than
triple the number of national unions required to report
(of the 423 unions reporting, 322 are reporting due
to the amendments). Of the 322 new unions, 300 are
unitaries (Appendix 1.8). Since unitary unions tend to
be small (73.6% of unitaries have membership less than
1,000 ,whereas 77.2% of multilocal unions have member-
ship greater than 1,000),the impact on membership has
been much less significant. The new unions added
accounted for only 14.5% of all union membership,
but they did have 18.9% of total female membership
(reflecting the addition of several teachers’ unions).
Also notable, the average per capita dues for the new
unions was $332 in 1990, in contrast to $166 for those
unions required to report under provisions of the old
Act).

TUTELLES

Aux termes de la Loi sur les déclarations des personnes
morales et des syndicats, tous les syndicats qui imposent une
tutelle (¢’ est-a-dire qui contrdlent ou gerent les affaires d'une
section locale) & une section locale au Canada doivent fournir
au statisticien en chef du Canada une déclaration donnant le
nom de la section locale du syndicat mise en tutelle, la date
de 1a mise en tutelle et le motif de cette derniére.

En 1990, le nombre de syndiqués en tutelle diminue,
passantde 32,324 4 16,329 (annexe 1.7). Plus de 90% de tous
les syndiqués en tutelle sont des membres de 49 sections locales
de syndicats internationaux.

CO_NSEQUENCE DES MODIFICATIONS DE 1983
A LA LOI

En raison des modifications 4 la Loi qui sont entrées en
vigueur apres I’enquéte de 1983, de nombreux syndicats
doivent présenter une déclaration pour la premiére fois. Ceci
s’est traduit par une solution de continuité dans les données
des syndicats nationaux et des syndicats de fonctionnaires.
Les syndicats nationaux ont été le plus touchés par cette
discontinuité. Méme s’ils étaient tenus de fournir des données
financiéres étendues, la déclaration de leurs effectifs par les
syndicats internationaux ne s’est pas trouvée modifiée.

A cause des modifications a 1a Loi, les catégories suivantes
desyndicats ont présenté une déclaration pour la premiére fois:

a) les syndicats unitaires qui sont des organisations d’employés
n’ayant pas de section locale,

b) les organisations professionnelles dont I’objectif principal
avoué est le perfectionnement professionnel de leurs
membres, comme par exemple les fédérations d’enseigne-
ment, les organisations d’infirmiéres, etc., qui ne devaient
pas présenter de déclaration en vertu de I’ancienne Loi.

En raison de ces modifications, le nombre de syndicats
nationaux devant présenter une déclaration devait plus que
tripler. Sur les 423 syndicats déclarants, 322 ont présenté une
déclaration a cause des modifications. Sur les 322 nouveaux
syndicats, 300 sont des syndicats unitaires (annexe 1.8). Comme
ces derniers ont tendance & étre peu importants (73.6% ont
un effectif inférieur 4 1,000 membres, alors que 77.2% des
syndicats a sections locales multiples ont des effectifs supérieurs
4 1,000 membres), I'incidence sur les effectifs a été beaucoup
moins importante. Les nouveaux syndicats pris ensemble
représentent 14.5% seulement de tous les effectifs, mais
regroupent 18.9% de tous les effectifs féminins, ce qui s’explique
par I'ajout de plusieurs syndicats d’enseignants. A noter éga-
lement que les cotisations moyennes par téte pour les nouveaux
syndicats est de $332 en 1990, comparativement a $166 pour
ceux devant présenter une déclaration en vertu de ’ancienne Loi.
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PREVIEW - 1991 MEMBERSHIP

Based on 1991 membership received to date, union
membership fell in 1991 by over 1% from the 1990 level,
largely due to declining male membership. Female
membership appears to have remained virtually un-
changed.

International unions accounted for the bulk of the
decrease in total membership representing three out of
every four members lost. Government unions, con-
versely, showed a small increase in membership.

REVUE PROVISOIRE - EFFECTIFS DE 1991

Selon les chiffres pour 1991 communiqués jusqu’a présent,
les effectifs diminuent de plus de 1% en 1991 par rapport &
1990, principalement en cause de la baisse des effectifs
masculins. Les effectifs féminins semblent étre restés sans

grand changement,

Les syndicats internationaux comptent pour la plus grande
partie de la diminution des effectifs totaux, avec trois membres
sur quatre, Les syndicats de fonctionnaires, i I'inverse,
enregistrent une légére augmentation.

1990 Aclual

Chiffres réels de 1990

1991 Preliminary

Préliminaire pour 1991

Fcmale Female
Total Effectifs Total Effectifs
féminins féminins
milliers
International unions - Syndicats internationaux 1,230 304 1,186 289
National unions - Syndicats nationaux 2,125 989 2,118 1,004
Government unions - Syndicats dc fonctionnaires 543 264 547 267
Total 3,898 1,587 3,851 1,560
The overall unionization rate for 1991 remained esseniially Malc - Hommes 38.6%
unchanged from 1990 - Le taux global de syndicalisation pour 1991 Female - Femmes 30.4%
reste essenticllement sans changement par rapport a celui de 1990: Totsl 34.7%
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Appendix 1.1

Distribution of Canadian Membership and Locals by Type
of Labour Organization and Affiliation, 1989 and 1990

Annexe 1.1

Répartition de I’effectif canadien et des sections locales selon le

genre de syndicat et I'affiliation, 1989 et 1990

Labour Membership in Canada Union
organizations locais
Type and affiliation Effectif au Canada
Syndipats Sections

Le genre et I"affiliation e Total Women - Femmes locales

1989 1990 1989 1990 1989 1990 1989 1990

No. - Nbre 000’s No. - Nbre

International unions - Syndicats internationaux:
AFL-C10/CLC - FAT-COI/CTC 36 37 818.4 851.0 280.0 273.9 2,3% 2,405
AFL-Cl0/CFL - FAT-COi/FCT 10 10 198.9 205.4 10.7 11.7 398 393
AFL-CIO only ~ FAT-CO! seulement 8 7 2312 166.4 14.2 i4.1 3i9 189
Unaffiliated - Non affiliés 2 2 6.7 6.8 4.8 4.6 7 il
Sub-total - Total partiel 56 56 1,255.3 1,229.6 309.8 304.3 3,074 2,998
National unions! - Syndicats nationsux!:
CLC-CTC 47 46 972.4 982.9 321.2 3369 3,880 3,858
CSD 4 4 40.7 41.7 1R 7.2 180 180
CNTU - CSN 10 10 2i8.3 234 105.4 1082 1,778 1,907
CCU - CSC 5 14 EE ] 313 b | 6.1 89 91
CFL - FCT 3 3 6.6 1.9 6.6 7.0 3 k]
GE), 14 13 127.1 113.4 80.7 7i.4 295 204
CNFiU - CNSi 6 4 5.1 2.6 1.0 1.0 K 5
Unaffiliated - Non affiliés 328 329 694.6 720.1 425.3 451.3 2,851 2,860
Sub-total - Total partiel 424 423 2,096.i 2,125.3 953.1 989.1 9,083 9,108
Government unions - Syndicats de fonctionnaires:
CLC - CTC 13 13 431.4 439.7 219.1 2249 2,467 2,496
CFL - FCT i I i 1.2 0.1 0.1 2 2
Unaffiliated - Non affiliés 15 17 97.1 101.8 36.4 8.7 427 426
Sub-total - Total partiel 2 k1| 529.6 542.7 255.6 263.7 2,896 2,924
Totsl 509 510 3,881.0 3,897.6 1,518.5 1,557.1 15,053 15,030

! Includes 28 unions with a total membership of 11,124 which reported for the first time under the legislation.
Y compris 28 syndicats qui ont produit leur premiére déciaration aux termes de la Loi et qui comptaient au total il,i24 membres.

Appendix 1.2

Distribution of Canadian Membership and Locals by

Congress Affiliation, 1989 and 1990

Anpexe 1.2

Répartition de I'effectif canadien et des sections locales selon

I’affiliation 2 la centrale, 1989 et 1990

Labour Membership in Canada Union
organizations locals
Congress affiliation Effectif au Canada
Syndicats Sections
Affiliation A la centrale ouvriers Total Women - Femmes locales
1989 1950 1989 1990 1989 1990 1989 1990
No. - Nbre 000's No. - Nbre

Canadian Labour Congress - Congrés du Travail

du Canada:
AFL-C1O0/CLC - FAT-COI/CTC 36 37 818.4 851.0 280.0 273.9 2,350 2,405
CLC only ~ CTC seulement 60 59 1,401.8 1,422.6 540.3 $61.8 6,347 6,354
Sub-total - Total partiel 96 9% 2,222.2 2,273.6 820.3 835.7 8,697 8,759
AFL-C10/CFL - FAT-CiO/FCT 10 10 198.9 205.4 10.7 i1.7 398 393
CSD 4 4 40.7 41.7 72 72 i80 180
CNTU - CSN 10 10 218.3 223.4 105.4 i08.2 1,778 1,907
CCU - CSC 15 14 3389 333 5.7 6.1 89 91
CFL only - FCT seulement 4 4 7.7 9.1 6.7 1. 'S 5
AFL-CIO only - FAT.COI seulement 8 7 2313 166.4 14.3 I4.i 319 189
CEQ 14 13 127.1 113.4 80.7 71.4 295 204
CNFIU - CNSI 6 4 Bk 2.6 i0 1.0 v 5
Unaffiliated international unions - Syndicats

internationaux non affiliés 2 2 6.7 6.8 4.8 4.6 7 11
Unaffiliated national unions! - Syndicats nationaux

non affiliés! 340 346 791.7 821.9 461.7 490.0 3,278 3,286
Totai 509 510 3,881.0 3,897.6 1,518.5 1,557.t 15,053 15,030

! Inciuding government unions.
Y compris les syndicats de fonctionnaires.
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Appendix 1.3
Labour Unions having 50,000 or More Members in

Annexe 1.3

Syndicats ouvriers ayant au moins 50,000 membres au Canada,

Canada, 1990 1990

Membership - Effectif Locals
Type and name of union
Genre et nom du syndicat Total . sl Sclgzi:lrg

Hommes Femmes

International unions! - Syandicats Internationaux!
Food and Commercial Workers - Travailleurs de I'alimentation et du commerce 186,788 100,676 86,112 140
Steelworkers - Métallurgistes 148,176 127,648 20,528 697
Service Employees - Employés de services 85,332 24,113 61,219 23
Teamsters (AFL-CIO) - Camionneurs (FAT-COI) 84,990 74,898 10,092 45
Electrical Workers (IBEW) (AFL-CIO/CFL) - Ouvriers en électricité (FIOE)

(FAT-CIO/FCT) 67,997 60,129 7.868 107
Carpenters (AFL-CIO) - Charpenticrs (FAT-COI) 57,223 55,582 1,641 123
Machinists - Machinistcs 55,528 48,115 7,413 151
Labourers - Journaliers 53,412 52,107 1,308 35
Natlopal unions - Syndicats sationsux
Public Employees (CUPE)(CLC) - Syndicat canadicn de la fonction publique (CTC) 396,638 184,175 212,463 2,239
Auto Workers-CAW-Canada (CLC) - Travailleurs de 1'automobile (CTC) 178,841 139,281 39,560 132
Social Affairs Federation (CNTU) - Fédération des affaires sociales (CSN) 98,790 32,227 66,533 630
School Boards Teachers Federation - Federation des enscignantes et enseignants

des commission scolaires 86,425 28,424 58,001 46
Paperworkers Union (CLC) - Travailleurs du papicr (CTC) 74,948 70,007 4,941 307
Nurses Association of Ontario (unaffiliated) - Association des infirmidres de

I'Ontario (non afafiliés) 54,825 241 54,584 233
Government Unions - Syadicats de fonctionnaires
Public Service Alliance? (CLC) - Aliiance de la fonction publique (CTt C)? 148,589 78,407 70,182 1,222
Ontario Public Service Employees (CLC) - Employés de la fonction publique de

I’Oatario (CTC) 80,371 35,347 45,024 47

Distribution of unions, by number of members, 1990

Répartition des syndicats selon le groupe de taille de V' effectif, 1990

All unions intcrnational unions National unions Government unions
Membership range Tous les syndicats Syndicats internationaux Syndicats nationaux Syndicats de fonctionnaires
Le groupe de taille
de Ieffectif Number  Number Number  Number Number  Number Number  Number
of of of of of of of of
unions members unions members unions members unions members
% % %
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
de de de de de de de
syndicats membres syndicats membres syndicats membres syndicats membres
100 - 199 85 12.3 0.3 2 0.3 0.0 82 11.9 0.6 1 0.1 0.0
200 - 499 118 37.0 0.9 2 0.7 0.1 113 35.1 1.7 3 152 0.2
500 - 999 75 53.0 1.4 3 23 0.2 67 46.9 2.2 5 38 0.7
1000 - 2499 77 123.1 3.2 7 12.7 1.0 66 103.9 4.9 4 6.5 1.2
2500 - 4999 44 164.0 4.2 7 26.1 251 33 123.1 5.8 4 14.8 23
5000 - 9999 38 244.0 6.3 8 55.4 4.5 25 176.1 8.3 2 12'S 2.3
10000 - 24999 37 582.7 15.0 14 236.6 19.2 17 243.1 11.4 6 103.0 19.0
25000 - 49999 23 822.6 21.1 5 156.1 12497 14 494.7 233 4 171.8 317
50000 + 16 1,858.9 47.7 8 739.4 60.1 6 890.5 41.9 2 229.0 422
Total 510 3,897.6 100.0 56 1,229.6 1000 423 2,125.3 1000 a1 542.7 100.0

! All international unions not identified as independent (Ind.) or AFL-CIO/CFL are affiliated with the AFL-CIO/CLC.
! Tous les syndicats internationaux non indiqués comme indépendents (Ind.) ou FAT-COI/FCT sont affiliés 3 FAT-COI/CTC.

2 Total membership of the P.S.A.C. components.

2 | "cffectif totat des éléments de Valliance de la fonction publique.
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Appendix 1.4

Distribution of Membership and Women Members by
Province and Type of Union, 1985-1990

Anpexe 1.4

Répartition procentuelle de I'effectif et femmes membres selon
la province et le genre de syndicat, 1985-1990

Province
B.C. Alta. N.B. N.S. Nfid
Sask. Man. Ont. Qué. Canada
C.-B.  Abb. N.-B. N.E. l.P..E. T..N.
000
International unions -
Syndicats interostionaux

Mcmbership - Effectif 1990 i69.4 8389 31.0 54.6 543.2 259.0 26.1 32.7 1.9 21.4 1.4 1,229.6
1989 161.3 86.3 29.9 56.7 576.5 265.7 25.8 32.0 b 18.0 1.4 1,255.3
1988 158.2 842 308 56.2 571.0 271.2 243 32.9 1¥6] . L21ER 1.6 1,253.8
1987 155.1 843 306 56.2 552.1 267.6 23.6 335 155* | 13386 1.2 1,239.3
1986 193.5. . §7.2' 31.1 S55i8 536.2 26072 " 23828 F 35 1 VL 1.5 1,255.6
1985 197.2 943 303 559 646.3 2648 249 338 1.6 323 1.7 1,383.1

Women - Femmes 1990 353 15.4 10.1 13.6 146.8 70.9 245 4.1 0.6 4.7 0.3 304.3
1989 323 162 9.6 13.6 154.4 73.5 2 3.4 0.6 3.4 0.3 309.8
1988 3.9 13.9 9.9 13.7 1449 74.8 2.3 3.8 0.4 3.6 0.2 299.4
1987 30.1 13.8 9.4 13.1 140.7 72.1 2.1 4.1 0.4 4.2 3 290.2
1986 280 13.0 9.5 127 129.3 68.0 1.8 3% 0.1 4.2 270.6
1985 27.8 12.5 87 124 152.4 67.6 2.1 3.9 0.4 3.7 291.8

National unions - Syndicats

nationaux

Mcmbership - Effectif 1990 271.7 140.0 60.8 69.3 683.6 736.4 544 48.0 6.0 53.5 1.6 12.125'3
1989 261.1 1346 61.3 68.6 664.2 747.3 51.3  48.5 5.5 S52.0 i.6 2,09.0
1988 252.8 1296 593 663 644.1 699.6  50.1 45.4 52 484 1.6 2,002.4
1987 240.9 1189 584 64.9 621.9 669.4 503 450 Sal 25.3 1.6 1,901.7
1986 20201 N2y 57.30 L62i6 589.9 651.7 48.8 445 4.9 241 1.5 1,800.3
1985 195.2 103.8 556 56.8 437.4 610.6 450 42.8 40 198 1.4 11,5724

Women - Femmes 1990 131.5 83.5 348 388 316.2 3i2.4 23.9 23.3 34 20.5 0.8 989.1
1989 120.7 77.7 346 369 294.7 3is.1 244 239 3.1 18.2 0.8 953.1
1988 115.1 74.5 33.0 358 278.4 288.1 23.6 220 29 13.2 0.8 887.4
1987 106.9 69.1 319 348 260.7 281.0 23.1 21.9 2.8 107 0.8 845.7
1986 100.0 65.8 314 338 246.2 269.7 22.5 21.4 2.7 12.4 0.7 806.6
1985 97.3 59.2 305054, 3.7 213.5 260.9 20.2 20.6 2.0 8.7 0.7 744.8

Government unions - Syndicats

de fonctionnaires

Mcmbership - Effectif 1990 60.9 627 215 33.7 192.8 97.7 13.0  24.8 5.7 =29 542.7
1989 60.2 629 21.5 333 186.5 96.5 12.8 24.2 5.5 TS24 529.7
1988 5816 | 62y | 32N 187.0 95.3 12,7 243 5.4 204 524.6
1987 62.2 623 214 321 188.3 96.9 12.5 23.4 5.3 19.5 528.7
1986 62,1 67.1 2455 D20 197.3 98.8 12.7 24.1 5.3 19.6 547.4
1985 59.1 64.0 231 313 199.2 95.5 1246 12355 S0 19.0 5371

Women - Femmes 1990 31.6 36.2 8.8 18.0 90.2 41.3 6.6 12NS 32 11.6 263.7
1989 30.4 36.1 88 17.4 87.6 40.4 6.5 1212 gLy 10.6 255.6
1988 28.2 344 82 16.6 78.8 3547 5.2 10.5 2507 9.5 232.1
1987 28.3 338 8.1 156 78.6 35.7 5.1 9.7 2.6 8.9 228.6
1986 27.8 363 8% IS5 80.6 35.7 5.0 9.8 2.4 8.8 232.8
1985 262 34.6 88 144 82.2 34.4 4.9 9.7 2.4 8.4 228.0

All unions - Tous les syndicats

Membership - Effectif 1990 502.0 291.6 113.3 157.6 1,419.6 1,093.1 93.5 105.5 97.8 10.0 3,897.6
1989 482.6 2838 112.7 1586 1,427.2 109.5 89.9 104.7 91.4 7.9 3,881.0
1988 469.6 276.0 111.3 1552 1,402.1 066.1 87.1 102.6 90.6 8.0 3,780.8
1987 458.2 2655 1104 1532 1i,3623 1,033.9 86.4 101.9 78.4 7.6 3,669.7
1986 457.7 267.2 1119 1504 ,323.4 1,010.7 84.7 99.7 78.0 7.9 3,603.3
1985 451.5 262.1 109.0 144.0 1,282.9 970.9 82.5 100.1 71.1 7.7 3,492.6

Women - Femmes 1990 198.4 1351 537 704 553.2 4246 330 399 36.8 4.8 1,557.1
1989 183.4 1300 S53.0 679 536.8 4320 334 395 32.2 50 1, SIES
1988 175.2 1228 51.1 66.1 502.i 3986  31.1 36.3 26.3 3.3 1,418.9
1987 165.3 116.7 494 63.5 480.0 388.8 303 35.7 25.8 3.2 1,364.5
1986 155.8 115.1 49.6 62.1 456.1 373.4 293 349 25.4 3.1 13100
1985 i51.3 106.3 47.5 58.5 448.i 362.9 272 34.2 20.8 3.0 1,264.6
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Appendix 1.5

Male and Female Rate of Unionization by Industry, 1990

Annexe 1.5

Taux de syndicalisation masculin et féminin par I'industrie, 1990

Membership Paid workers Unionization rate
Effectif Travailleurs rémunérés Taux de syndicalisation
Men Women Men Women Men Women
Total Total Total
Hommes  Femmes Hommes  Femmes Hommes Femmes
000's %
Agriculture 2,592 1,336 1,256 144,397 88,129 56,268 1.8 1.5 222
Forestry - Exploitation forestiére 28,413 26,899 1,514 48,313 44,628 3,685 58.8 60.3 41.1
Fishing and trapping - Péche et piégcage 4,613 4,114 499 13,825 12,020 1,805 334 34,2 27.6
Mines, quarries and oil wells - Mincs,

carriéres et puits de péirole 46,951 45,092 1,859 165,539 147,894 17,645 28.4 30.5 10.5
Metal mines - Mines de métaux 26,583 25,585 998 65,870 60,644 5,226 404 42.2 19.1
Mincral fuels - Minéraux combustibles 9,227 8,562 665 77,840 67,114 10,726 11.9 12.8 6.2
Other mines - Autres mines 11,141 10,845 296 21,829 20,137 1,692 51.0 53.9 11.6
Manufacturing - Fabrication 682,458 547,265 135,193 1,859,535 1,328,409 531,126  36.7 41.2 25.5
Food and beverages - Aliments et boissons 117,731 85,554 32,177 225,957 150,130 75,827 S52.1 57.0 42.4
Tobacco - Tabac 2,875 1,720 1,155 6,252 5,024 1,228 46.0 342 94.1
Rubber - Caoutchouc 19,938 16,028 3,910 80,446 57,780 22,666 24.8 21.7 17.3
Leather - Cuir 4,882 2,198 2,687 14,401 4,539 9,862 33.9 48.4 212
Textiles, knitting and clothing - Textiles,

bonnetcric ct vétements 47,117 16,431 30.686 145,512 53,153 92,359 324 30.9 33.2
Wood - Bois 35,253 32,691 2,562 100,301 83,291 17,010 35.1 39.2 15.1
Furniture - Mcubles et articles

d'ameublement 8,685 6,561 2,124 48,010 32,919 15,091 18.1 19.9 14.1
Paper - Papicr 83,475 77,024 6,451 127,655 106,886 20,769  65.4 72.1 3Ll
Printing - Imprimerie 30,003 23,234 6,769 146,101 85,121 60,980 20.5 213 1.1
Primary metal - Métaux primaires 57,965 55,324 2,641 111,003 102,339 8,664 522 54.1 30.5
Metal fabrication - Transformation

dcs métaux 45,208 41,234 3,974 149,861 126,892 22,969 30.2 32.5 17.3
Machinery - Machines 21,476 19,366 2,110 63,788 52,542 11,246  33.7 36.9 18.8
Transportation cquipment - Matéricl de

transport 104,285 88,580 15,705 232,447 188,618 43,829 449 47.0 35.8
Electrical products - Apparcils et matéricl

électriques 40,925 28,216 12,709 165,533 109,815 55,718  24.7 25.7 22.8
Non-metaltic mincral products - Produits

des minéraux non métalliques 22,281 19,854 2,427 49,507 39,518 9,989 45.0 50.2 24.3
Petrolcum and coal products - Produits

du pétrole ¢t du charbon 6,408 6,060 348 20,818 18,310 2,508 30.8 33.1 13.9
Chemicals - Produits chimiques 18,805 15,444 3,361 101,886 73,559 28,327 18.5 21.0 1.9
Miscellancous - Divers 15,145 11,749 3,396 70,059 37,995 32,064 21.6 30.9 10.6
Construction industry - Industric de la

construction 331,450 328,127 3,323 556,249 482,921 73,328 596 67.9 4.5
Transportation, communication and

other utilitics - Transport, commu-

nications ¢t autres services publics 481,406 360,158 121,248 878,936 639,912 239,024 54.8 56.3 50.7
Transportation - Transport 232,078 197,587 34,491 441,441 357,191 84,250 526 55.3 40.9
Communications - Communications 166,444 96,715 69,729 277,812 162,327 115,485 59.9 59.6 60.4
Other utilities - Autres services publics 82,884 65,856 17,028 159,683 120,394 39,289 519 54.7 433
Trade - Commerce 240,441 145,780 94,661 2,072,903 1,113,466 959,437 116 13.1 9.9
Wholcsale trade - Commerce dc gros 54,598 45,006 9,592 484,450 345,156 139,294 113 13.0 6.9
Retail Trade - Commerce de détail 185,843 100,774 85,069 1,588,453 768,310 820,143 11,7 13k 10.4
Finance - Finances 21,068 5,732 15,336 495,746 164,083 331,663 4.2 3445 4.6
Real cstate operators and insurance

agencics - Services immobliers ct

agences d’assurances 4,564 3,190 1,374 235,211 125,957 109,254 1.9 25 1.3
Service industrics - Services 1,361,355 456,351 908,004 3,795,802 1,347,334 2,448,468 359 33.9 37.0
Business scrvices - Services aux entreprises 18,456 14,173 4,283 600,501 324,835 275,666 KN | 4.4 1.6
Educational scrvices - Services

d’cnscignement 636,678 258,501 378,177 827,362 316,042 511,320 77.0 81.8 74.0
Health and social services - Services des

soins santé et des services sociaux 558,520 104,511 454,009 1,098,633 188,896 909,737 50.8 55.3 49.9
Accommodation, food and beverage -

L’hébergement ct de la restauration 61,309 29,478 31,831 699,851 281,803 418,048 8.8 10.5 7.6
Other scrvices - Autres services 86,392 49,688 36,704 569,455 235,758 333,697 152 21.1 11.0
Public administration - Fonction publique 635,254 364,044 271,210 788,503 439,201 349,302 80.6 82.9 77.6
Total 3,840,564 2,288,087 1,552,477 11,054,959 5,933,887 5,121,102 34.7 8.6 30.3

Note: Excludes pensioners, unemployed and members in the Terrilories.
Nota: Retraités, chdmeurs et membres aux territoires non inclus.

Statistics Canada — Cat. No. 71-202

Statistique Canada — n® 71-202 aucat. 27



CALURA, Labour Unions, 1880

CALURA, Syndicats, 1980

Appendix 1.6

Rates of Unionization by Industry, by Province, 1990

Annexe 1.6

Taux de syndicalisation selon I'industrie, par province, 1990

Province
B.C. Alta. N.B. N.S. P.E.I Nfld
Sask. Man. Ont. Qué. Canada
C.-B. Alb. N.-B. N.E. 1-.P-E. T-N.
%
Agriculture 9.1 0.2 0.8 — 0.6 3.5 0.0 - - - 1.8
Forestry - Exploitation foresti¢re 67.5 1.0 — — 369 86.2 44.4 —_ — 80.9 58.8
Fishing and trapping - Péche et piégecage 84.9 — — — 0.7 39.7 16.0 — — 33.4
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres

et puits de pétrole L. 39 285 202 232 4.2 35.6 44.5 0.0 76.6 27.8
Mctal mines - Mines de métaux 79.4 00 ' 209" 220 W2212,.° 502 10.5 13.2 — 78.1 39.5
Mineral fuels - Minéraux combustibles 99.2 b 6.2 92 518 654 ok 51.4 0.0 1.6 11.9
Other mines - Autres mines =5 215 64.7 159 248 259 42.1 61.0 — 49.2
Manufacturing - Fabrication 386 224 303 408 323 337 5.2 336 17.6 34.7
Food and beverages - Aliments et boissons 54.0 375 528 457 40.2 358 324 45.5 17.4 52.1
Tobacco - Tabac - — - — 574 429 —_ — — — 46.0
Rubber - Caoutchouc 34.6 12.7 1.9 16.7 27.8 26.1 6.6 1.6 —_ — 24.8
Leather - Cuir — — — 24.1 28.7 422 440 — — — 33.9
Texiiles, knitting and clothing - Textiles,

bonncteric et vétements 19071 22.3 122 478 39.7 296 2.1 23.8 — — 32.4
Wood - Bois 337 229 36.0 143 440 35.1 50.8 10.9 25.4 52.4 35.1
Furniture - Mcubles et articles d’ameublement 9.7 2.3 — 380 212 186 58.7 11.8 — 8.1 18.1
Paper - Papier 785 474 497 875 7.9 547 90.4 S 16.7 52.7 65.4
Printing - Imprimerie 329 15.8 10.1 25.1 169 26.9 311 6.8 4.0 17.0 20.5
Primary mectal - Métaux primaires 348 336 80.7 959 548 454 95.0 92.6 _ 70.2 SR8
Metal fabrication - Transformation des métaux 494 326 307 580 250 29.7 69.0 80.4 —_ 78.8 30.2
Machinery - Machines 35.6 6.0 13.2 51.8 344 1393 — 56.0 — — 33.7
Transportation equipment - Matériel de

transport 33.2 168 05 254 534 238 62.9 37.6 64.4 91.6 4.9
Electrical products - Appareils ¢t matéricl

électriques 9.1 1.4 204 158 26.8 26.1 3.8 30.4 _ — 24.7
Non-metallic mineral products - Produits des

minéraux non metalliques 46.1 396 13.2 248 46.0 479 28.2 70.0 244 45.0
Petroicum and coal products - Produits du

pétrole et du charbon 21.9 247 485 0.0 521 333 67.2 — — 1.4 30.8
Chemicals - Produits chimiques 1.9 109 3l1.1 9.8 1.1 220 9.8 78.6 — 2789 18.5
Miscellaneous - Divers 3.6 5.3 121 10.9 50.6 20.1 — — 3.0 21.6
Construction industry - Industric de la

construction 68.2 369 34.7 361 56.0 BI.I 50.2 55.2 25.2 47.9 59.6
Transportation, communication and other

utilitics - Transport, communications et

autres services publics 63.2 438 $39 62.8 543 55.7 50.2 49.5 65.7 41.3 54.7
Transportation - Transport 628 42.8  "79.1 62.7 SILI 470 70.2 4.1 49.9 36.8 52.6
Communications - Communications 66.4 448 26.5 6592 6132 § «72.0 14.7 57.4 94.1 44,8 9.7
Other utilities - Autres services publics 61.3 445 493 585 512 529 58.4 4.5 67.1 4.6 51.9
Trade - Commerce 100 11.1 9.8 LOIGN 2L 45T 5.1 5.8 0.1 Y/ 7} 11.6
Wholesale trade - Commerce de gros 8.9 4.4 6.0 §.2 + “I5sl= =184 8.9 6.7 0.7 8.8 11.3
Retail Trade - Commerce de détail 10.3 14.0 11.1 125 11.4 143 3B 5.6 — 7.4 11.7
Finance - Finances 7.9 0.2 1.9 1.7 1.8 9.6 2.4 1.9 — 4.1 4.2
Real estate operators and insurance agencies -

Scrvices immobiliers et agences d’assurances 0.7 - 19.1 1.6 1.6 258 — 0.3 — 8.5 1.9
Service industries - Services 37.1 286 36.1 326 313 46.5 36.7 28.6 36.3 45.0 358
Business scrvices - Services aux entreprises 1.8 0.5 38 3.7 1.2 8.3 10.6 1.4 — 1.6 3.1
Educational services - Services d’enseignement 88.1 727 626 705 699 9.7 81.0 $9.7 55.7 75.9 76.8
Hecalth and social services - Services des soins

santé et des services sociaux 482 415 62.7 467 432 67.0 46.8 34.4 68.8 63.6 50.8
Accommodation, food and beverage -

L’hébergement et de la restauration 15.0 32 2.9 4.1 79 123 3.8 3.4 0.0 9.4 8.8
Other services - Autres services 243 8.0 5.5 6.1 174 146 8.7 15.0 5.4 3.2 15.2
Public administration - Fonction publique 91.5 90.7 86.0 69.3 76.4 94.4 80.1 89.8 78.2 79.6
Total 38.0 26.6 323 3.8 317 40.0 36.9 30.4 5387 S50l M7
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Appendix 1.7
Number of Active Trusteeships, 1989 and 1990

Anpexe 1.7
Nombre de tutelles en vigueur, 1989 et 1990

Number Congress affiliation - Affiliation A la centrale Number Member-
Type of labour organization | of of ship
imposing trusteeship unions  AFL.CIO/ AFL-CIO/  AFL-CIO cLC CNTU CCU  Unal- locals  affected
CcLC CFL only only filiated _
Genre de syndicat ouvrier Nombre cSD Nombre  Effectif
imposant Ia tutelle _d¢ FAT.COl/ FAT-COlI/ FAT-COV CTC CSN  CSC Non desections  touché
syndicats CTC FCT  seulement seulement affiliés locales
Internationai unions - 1990 8 6 ! 1 — - — —_ — 49 14,902
Syndicats internationaux 1989 12 s k| 4 — - —_— —_ —_ 44 25,172
National unions - Syndicats 1990 3 — — — 3 - — - - ? 1,427
nationaux 1989 3 —_ — — a — — - —_ 8 298
Congresses - Centraies 1990 - — — - - — — — = . Lt
1989 | — — —_ -— - i _ — 16 6,854
Totsl 1990 1 [ 1 1 3 — - - — 56 16,329
1988 16 s 3 4 ) —_ 1 - — [ 32,324
Note: There are no government union locals under trusteeship.
Nota: 1l n’y a aucun local de syndicats de fonctionnaires en tutelles.
Appendix 1.8 Annexe 1.8

Cumulative Impact on the Statistical Series Caused by the
1983 Amendments to the Act

Résultats cumulés sur les séries statistiques causé par les
amendements de 1983 3 la Loi

Unitary unions

Syndicats unitaires

Muitilocal unions

Syndicats a section

locates multiples

1989" 1990 1989 1990
Nationa! unions - Syndicats natlonsux
Number of unions added - Nombre de syndicats ajoutés 289 300 2 22
% total unions - Pourcentage des syndicats 682 09 54 5.2
Number of members added - Nombre de membres ajoutés 000’s 245.1 254.7 270.5 2879
% total members - Pourcentage des membyres 1.7 12,0 12,9 13.5
Number of female members added ~ Nombre de membres (éminins ajoutés 000's 85.7 92.8 169.4 181.2
% total women members - Pourcentage des femmes membres 9.0 9.4 17.8 18.3
Increase in dues - Augmentation dans les cotisations $000's 68,812 79179 109,219 124,188
% total dues - Pourcentage des cotisations 15.9 16.3 25.2 25.6
Government waions - Syndicats de fonctionnaires
Number of unions added - Nombre de syndicais ajoutés 6 8
% totai unions - Pourcentage des syndicats 2.7 258
Number of members added - Nombre de membres ajoutés 000's 13.5 18.2
% lotal members - Pourcentage des membres 2.5 14
Number of women members added - Nombre de femmes membres ajoutés 000°s 32 4.6
% 1otal women members - Pourcentage des f[emmes membres 1.3 152,
Increase in dues - Augmentation dans les cotisations $000°s 5,314 6,793
% tolal dues - Pourcentage des cotisations 32 s
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CALURA, Labour Unions, 1990

CALURA, Syndicats, 1990

Section I1

LABOUR UNION FINANCIAL STATISTICS

Scope of Labour Union Financial Statistics

Every labour union subject to the Act is required to
file financial statements including the Balance Sheet and
Statement of Income and Expenditures for each fund of
the union. Only headquarters of labour unions operating
in Canada are obliged to file under the Act. Therefore the
statistics comprising this report do not reflect the financial
operations of subordinate union locals or branches nor
the revenue and expenditures for the outside-of-Canada
operations of Canadian and international unions.

UNION INCOME AND EXPENDITURES

Overview

In 1990, total income from union operations in
Canada totaled $912.3 million, up 13.3% from 1989.
Union dues revenues increased by 12.1% compared to
a negligible membership increase of 0.4%. For the
second consecutive year, the total surplus from union
operations improved significantly (more than doubling
over that for 1989) to $44.9 million. This increase was
caused primarily by national unions which reported a
record surplus of $58.3 million, up more than 150%
from 1989.

While international unions continued to lose members
in Canada, dues collected increased by 2.9% . Despite
this increase, their Canadian operations suffered a
record loss of $23.8 million, exacerbated by record
strike payments to their Canadian members of $37.6
million (Appendices 2.1 and 2.2).

Government unions reported a dramatic increase in
revenues from union dues of 19.4%. Membership,
however, increased byonly 2.4%. The increase in dues
generated an 82.3% jump in surplus to $9.2 million.

Union Dues

National unions, with more than one-half (54.5%)
of all union members, reported the majority (60.9%)
of duesrevenues in 1990 (Chart 2.1). From 1985 to 1990,
national unions’ revenues from dues increased by 68 %
while their membership rolls increased by only 35.2%.

Section 11

STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS

Champ d’observation

Tous les syndicats assujettis a la Loi doivent présenter des
états financiers, dont un bilan et un état des résultats pour
chaque fonds du syndicat. Seuls les si¢ges sociaux des syndicats
établis au Canada sont tenus de faire rapport aux termes de
la Loi. Les statistiques présentées ici ne traduisent donc pas
les opérations financiéres des sections locales, ni les recettes
et les dépenses des activités hors du Canada des syndicats
canadiens et internationaux.

REVENUS ET DEPENSES DES SYNDICATS
Apercu général

En 1990, les revenus provenant des activités syndicales au
Canada totalisent 912.3 millions de dollars, en hausse de
13.3% par rapport 4 1989. Les recettes au titre des cotisations
s’accroissent de 12.1%, alors que la hausse des effectifs est
minime (0.4%). Pour la deuxieme année consécutive, I’excé-
dent total des activités syndicales se redresse sensiblement et
devait plus que doubler par rapport 3 celui de 1989 pour se
fixer a 44.9 millions de dollars. Cette augmentation s’ explique
principalement par les syndicats nationaux, qui déclarent un
excédent record de 58.3 millions de dollars, supérieur de plus
de 150% & celui de 1989.

Alors que les syndicats internationaux continuent de perdre
des membres au Canada, les cotisations s’accroissent de
2.9%. En dépit de cette augmentation, les activités canadiennes
de ces syndicats enregistrent une perte record de 23.8 millions
de dollars, aggravée par des versements records d’indemnités
de gréve a leurs membres canadiens, et qui atteignent 37.6
millions de dollars (annexes 2.1 et 2.2).

Les syndicats de fonctionnaires déclarent une augmentation
spectaculaire des recettes au titre des cotisations de 19.4%.
Toutefois, les effectifs n’augmentent que de 2.4%. L’accrois-
sement des cotisations devaient se traduire par un bond de
82.3% de I’excédent, qui atteint 9.2 millions de dollars.

Cotisations syndicales

Les syndicats nationaux déclarent la plus grande partie des
recettes au titre des cotisations (60.9%) par rapport a 1990
et regroupent plus de la moitié de tous les effectifs (54.5%)
(graphique 2.1). Entre 1985 et 1990, les recettes au titre des
cotisations des syndicats nationaux s'accroissent de 68%,
tandis que les effectifs n’augmentent que de 35.2%.
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Chart - 2.1

Graphique - 2.1

Percentage Distribution of Union Dues Paid to International, National and Government Unions,

1985-1990

Répartition procentuelle des cotisations versées aux syndicats Internationaux,

nationaux et de fonctionnaires, 1985-1990
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For government unions, theincrease in dues revenues
from 1985 to 1990 greatly exceeded the increase in union
membership. Over this period, dues revenues increased
by 51.0% compared to membership growth of only
7.7%.

Similarly, international unions lost 11.1% of their
members over the same period. However, the level of
dues collected in 1990 was nearly the same as the level
reported in 1985.

Expenditures

For all unions, salaries were the largest single com-
ponent of expenditures representing 34.0% of the total.
The percentage distribution of total expenditures for
each of the three types of labour unions is shown in
Charts 2.2, 2.3 and 2.4.

S’agissant des syndicats de fonctionnaires, la hausse des
recettes pour les cotisations entre 1985 et 1990 dépasse de loin
la progression des effectifs. Au cours de cette période, les
recettes sous forme de cotisations s’accroissent de 51.0%, et
les effectifs, de 7.7% seulement.

De méme, les syndicats internationaux perdent 11.1% de
leurs effectifs au cours de cette méme période. Toutefois, le
niveau des cotisations syndicales en 1990 est a peu preés le
méme que celui déclaré en 1985.

Dépenses

Pour I’ensemble des syndicats, les traitements restent la
principale composante des dépenses, avec 34.0% du total.
La répartition en pourcentage du total des dépenses pour
les trois catégories de syndicats figure aux graphiques 2.2,
23et24.
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Charts -22t0 24 Graphiques - 2.2 a 2.4
Percentage Distribution of Union Expenditures, 1990

Répartition procentuelie des dépenses des syndicats, 1990
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Chart - 2.5

Graphique - 2.5

Percentage of Dues Used as Strike Support, 1985-1990
Pourcentage des cotisations utilisées pour fin de greves, 1985-1990
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The usage of union dues is further illustrated in
Charts 2.5 and 2.6. For example, due to record strike
payments in 1990, international unions are shown to
have spent more than 30% of their 1990 dues on strike
benefits for their Canadian members. Over the period
1985-1990, international unions have consistently used
a higher proportion of dues to support their members
during strikes than either national or government
unions. The share of dues spent on salaries was consis-
tent for all three types of unions. During this period,
it has risen from 35.1% to 37.5%.

Time lost due to strikes in Canada in 1990 increased
by 37.2% to 5.1 million person-days!. This resulted in
raising the level of strike benefits paid by 27.3% to near-
ly $72 million. International unions paid more than one-
half of all strike benefits paid out in 1990.

! Source: Labour Canada
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0
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L’utilisation des cotisations syndicales est précisée aux
graphiques 2.5 et 2.6. Ainsi, en raison des montants records
versés en 1990, on peut constater que les syndicats interna-
tionaux ont dépensé plus de 30% de leurs cotisations de 1990
sous forme d’indemnités de gréve pour leurs membres cana-
diens. De 1985 2 1990, les syndicats internationaux ont systé-
matiquement utilisé une proportion plus élevée des cotisations
pour appuyer leurs membres au cours des gréves que les
syndicats nationaux ou de fonctionnaires. La part des coti-
sations dépensée au titre des traitements reste sensiblement
la méme pour les trois catégories. Au cours de cette période,
elle passe de 35.1% 4 37.5%.

Les pertes de temps imputables aux gréves au Canada en
1990 augmentent de 37.2% pour atteindre 5.1 millions de
jours-personnes!. Ceci devait se traduire par une augmentation
du niveau des indemnités de greve versées de 27.3%, pour un
montant de presque 72 millions de dollars. Les syndicats inter-
nationaux ont payé plus de la moitié de toutes les indemnités
versées en 1990,

! Source: Travail Canada.
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Chart - 2.6 Graphique - 2.6
Percentage of Dues Used as Salaries, 1985-1990
Pourcentage des cotisations utilisées pour fin de salaires, 1985-1990
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Results of Canadian Operations Résultats des activités canadiennes
In 1990, the surplus for all labour unions amounted En 1990, I’excédent pour I’ensemble des syndicats s’éleve
to $44.9 million, over double the level in 1989. Due to 444 .9 millions dedollars, niveau plus de deux fois supérieur
significant increases in dues revenues, national and a celui de 1989. En raison des augmentations appréciables des
government unions reported a combined surplus of recettes sous forme de cotisations, les syndicats nationaux et

$67.5 million, up 140.7%. International unions for the de fonctionnaires déclarent un excédent combiné de 67.5

fourth year in a row experienced a loss on their Canadian millions de dollars, en hausse de 140.7%. Pour la quatriéme

operations (Chart 2,7). The record loss in 1990 was due année consécutive, les syndicats internationaux enregistrent
primarily to the substantial increase in strike benefits une perte pour leurs activités canadiennes (graphique 2.7). La
paid, which had increased $26.1 million. perte record en 1990 s’explique principalement par la progres-

sion appréciable des indemnités de gréve, qui augmentent de
26.1 millions de dollars.
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Chart - 2.7

Graphique - 2.7

Excess (Deficlency) of Income over Expenditures, Internationai, National and Government Unions,

1985-1990

Excédent (deficit) des revenus sur les dépenses, syndicats internationaux, nationaux
et de fonctionnaires, 1985-1990

$ millions % millions
(510] 60
50 50
a¢ 40
3G 30
20 20
10 10
0 0
16 -10
-20 -20
-30 -30
1985 '86 '87 '88 '89 '90 1985 86 '87 °'88 '89 '90 1985 '86 '87 '88 '89 90
International Nationai Government
Internationaux Nationaux Fonctionnaires
Chart - 2.8 Graphique - 2.8
Reported Dues Per Capita, 1985-1990
Cotisations rapportées par membre, 1985-1990
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Chart -2.9
Dues Per Capita by Union Size, 1990

Graphique -2.9

Cotisations par membre selon le groupe de taliie, 1990
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PER CAPITA ANALYSIS

Dues

Government unions continued to have higher dues
per capita than national or international unions. In
1990, their dues per capita ballooned to $338 from
$290 in 1989, a jump of 16.5%. International unions
dues per capita increased from $90 to $94 (up 5%)
while national unions’ dues per capita increased by
$21 to $228, up 10.3% (Chart 2.8).

Average annual dues per capita stratified according
to union size are illustrated in Chart 2.9. The largest
national unions (having more than 50,000 members)
showed annual dues at nearly one-half the level of
smaller unions. This phenomenom did not exist in
government and international unions.

[t is important to note, these amounts do not include
dues paid to union locals. A review of union constitu-
tions shows that dues paid to union locals are substantial
in both national and international unions, but constitute
amuch smaller proportion of members dues in govern-
ment unions. This is one factor which may account for
the differences noted above.
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ANALYSE PAR TETE

Cotisations

Les syndicats de fonctionnaires ont toujours des cotisations
par téte pius élevés que les syndicats nationaux ou interna-
tionaux. En 1990, les cotisations par téte de ces syndicats
atteignent $338, comparativement a $290 en 1989, soit une
hausse de 16.5%. Les cotisations des syndicats internationaux
par téte passent de $90 a4 $94 (+ 5%), tandis que celies des
syndicats nationaux augmentent de $21 pour se fixer 2 $228,
en hausse de 10.3% (graphique 2.8).

Les cotisations annuelles moyennes par téte stratifiées selon
les effectifs des syndicats sont présentées au graphique 2.9.
Les principaux syndicats nationaux, comptant pius de 50,000
membres, ont des cotisations annuelies se situant 4 peu prés
a fa moitié du niveau des syndicats plus petits. Ce phénomene
ne s’observe pas chez les syndicats de fonctionnaires et
internationaux.

Il est important de noter que ces montants ne comprennent
pas fes cotisations versées aux sections locales. Un examen des
chartes des syndicats révéle que les cotisations payées aux
sections locales sont appréciables dans les cas des syndicats
nationaux et internationaux, mais représentent une proportion
beaucoup plus petite de celles dans le cas des syndicats de
fonctionnaires. C'est peut-étre une des raisons qui expliquent
les différences mentionnées ci-dessus.
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Chart - 2.10
Salaries Paid Per Capita, 1985-1990

Salaires versées par membre, 1985-1990

Graphique - 2.10
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Salaries Paid

In 1990, salaries paid per capita increased for all three
types of unions. The level increased the greatest in
government unions, $18 per capitaor 16.6%, while the
level for national and international unions rose by $10
(12.7%) and $2 (7.6%), respectively. Over the five year
period 1985-1990, salaries paid per capita increased by
56.0% for government unions and 34.0% for national
unions. International unions, in contrast, showed a
much more modest increase of 18.8% (Chart 2.10).

Strike Benefits Paid

In 1990, strike benefits paid per capita more than
tripled for international unions to $31. Per capita strike
benefits paid by government and national unions showed
modest declines from the near record levels recorded in
1989 (Chart 2.11).

Traitements versés

En 1990, les traitements versés par téte augmentent pour
les trois catégories de syndicats. Ce sont les syndicats de
fonctionnaires qui enregistrent la hausse la plus forte du
niveau, soit $18 par téte, ou 16.6%, tandis que celui pour les
syndicats nationaux et internationaux augmente respectivement
de $10(+12.7%) et de $2 (+ 7.6%). Au cours de la période
de cing ans alfant de 1985 a 1990, les traitements versés par
téte s’accroissent de 56.0% pour les syndicats de fonctionnaires
et de 34.0% pour les syndicats nationaux. Les syndicats inter-
nationaux, par contre, font ressortir une hausse beaucoup
plus faible de 18.8% (graphique 2.10).

Indemnités de gréve payées

En 1990, les indemnités de gréve payées par téte ont plus
que triplé dans le cas des syndicats internationaux pour atteindre
$31. Les indemnités par téte payées par les syndicats de fonc-
tionnaires et nationaux diminuent de fagon modeste par
rapport aux niveaux presque records de 1989 (graphique 2.11).
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Chart - 2.1
Strike Benefits Paid Per Capita, 1985-1990

Graphique - 2.11

Indemnités de gréve versées par membre, 1985-1990
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BALANCE SHEET BILAN

Fund Reserves

Fund reserves held as strike funds accounted for 60%
of all fund reserves for government unions and 28% for
national unions. Strike funds accounted for 40% of
worldwide fund reserves for international unions which
reported under the Act. Fund reserves for Canadian
operations of international unions are not reported
separately (Appendix 2.3).

Réserves de fonds

Les réserves détenues comme fonds de gréve représentent
60% de toutes les réserves dans le cas des syndicats de fonc-
tionnaires et 28% dans le cas des syndicats nationaux. Les
fonds de gréve comptent pour 40% des réserves de fonds a
I’échelle mondiale dans le cas des syndicats internationaux
présentant une déclaration en vertu de ia Loi. Les réserves
pour les activités canadiennes des syndicats internationaux
ne font pas I’objet d’une déclaration distincte (annexe 2.3).
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Investments in Canada

While statistics on the Canadian operations of inter-
national unions reflect declining membership, dues
share and surplus, their proportion of investments in
Canada had, in prior years, remained relatively constant
at around 10%. In 1990, however, international unions
reported $221 million as investments in Canada, down
$56 million from 1989. This represented 7.3% of their
worldwide investment portfolios, down significantly
from 9.4% in 1989.

Chart 2. 12 illustrates that international unions have
amuch greater preference for Canadian federal, provincial
and municipal bonds than national and government
unions. Appendix 2.3 shows that 44% of international
unions’ investments in Canada were held in this form
compared to 14% and 5% for national and government
unions.

Placements au Canada

Alors que la statistique des activités canadiennes des syndicats
internationaux traduit la baisse des effectifs, de la part des
cotisations et de I’ excédent, leur proportion des placements
au Canada était au cours des années précédentes restée rela-
tivement stable 4 environ 10%. En 1990, toutefois, les syndi-
cats internationaux ont déclaré 221 millions de dollars de
placements au Canada, en baisse de 56 millions par rapport
a 1989. Ce montant représente 7.3% de leurs placements de
portefeuille a I’échelle mondiale, en baisse appréciable par
rapport a 1989 (9.4%).

Legraphique 2.12 révele que les syndicats internationaux
ont une préférence beaucoup plus grande pour les obligations
fédérales, provinciales et municipales canadiennes que les
syndicats nationaux et de fonctionnaires. L’annexe 2.3
montre que 44% des placements des syndicats internationaux
au Canada étaient sous cette forme, contre 14% et 5% pour
les syndicats nationaux et de fonctionnaires.

Chart - 2.12

Graphique - 2.12

Investments in Canadian Governments’ Bonds, 1980
Placements dans des obligations des gouvernements du Canada, 1990
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Appendix 2.1

Canadian Operations of International Uniouns,
1989 and 1990

Anpexe 2.1

Les transactions financitres canadiennes des syndicats
internationaux, 1989 et 1990

Direct indirect indirect Total Canadian
(reported) (estimated) operations
Direct Indirect indirect Les transactions
(déclarés) (estimée) financi¢res
canadiennes
1989 1990 1989 1990 1989 1990 1989 1990
$000’s
lacome - Revenus:
I. Dues - Cotisations 112,754 116,005 - — — — 112,754 116,005
2. Other - Autres 25,127 33,063 3,533 3,857 (2,345) (1,059) 26,315 35,861
3. Imcome - Total - Revenus 137,881 149,068 3,533 3,857 (2,345) (1,059) 139,069 151,866
Expenditures - Dépenses:
4. Salaries and wages - Traitments et salaircs 27,618 28,835 6,436 6,961 6,102 6,534 40,156 42,330
$. Strikc benefits - Indemnités de gréve 11,516 37,638 4 — — — 11,520 37,638
6. Pension and welfare benefits - Prestations des
régimes de retraite ct d’aide 6,055 7,434 3,248 3,198 6,006 4,607 15,309 15,239
9. Affiliation fecs - Frais d’affiliation 4,982 5,194 842 1,278 926 590 6,750 7,062
10. Conventions - Congrés 1,757 1,711 1,391 1,655 1,296 530 4,444 3,896
11. Organizing - Frais d'organisation 4,072 5,336 1,294 i,404 1,394 1,236 6,760 7,976
12, Professional fees - Honoraires 3,080 3,457 2,371 2,426 1,228 1,769 6,679 7,652
13. Publishing - impression ct édition 2,122 3,960 2,248 1,999 1,258 656 5,628 6,615
15. Depreciation - Amortisscment 362 567 849 826 480 369 1,691 1,762
16. Office - Frais dc burcau 15,893 17,835 5,714 5,870 4,714 4,183 26,321 27,888
17. Other - Autres 11,239 9,662 6,491 5,232 2,741 1,477 20,471 16,371
18. Expenditures - Total - Dépenses 88,696 121,629 30,888 30,849 26,145 21,951 145,729 174,429
19. Surplus (deficiency) before extraordinary ilems -
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 49,185 27,439  (27,355) (26,992) (28,490) (23,010) (6,660) (22,563)
20. Extraordinary items - Postes extraordinaires (£3)] 429 141 (128) (46) (346) LR (45)
21. Surplus (deficlency) for the year - Excédent
(déficit) pour I'exercice 49,134 27868 (27,214) (27,120) (28,536) (23,3%6) (6.616) (22,608)
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Appendix 2.2

Statement of Income and Expenditures, by Type

Annexe 2.2

Etat des revenus et dépenses, selon le genre de syndicat,

of Union, 1989 and 1990 1989 et 1990
All International National Government
unions unions unions unions
Tous les Syndicats Syndicats Syndicats de
syndicats internationaux nationaux fonctionnaires
1989 1990 1989 1990 1989 1990 1989 1990
Income - Revenus:
1. Dues - Cotisations 710,147 796,318 112,754 116,005 433,687 484,830 63,706 195,483
2. Interest and dividends - Intéréts et dividendes 62,901 78,971 18,574 26,203 33,119 38,233 11,208 14,535
3. Other - Autres 32,319 37,053 7,741 9,658 22,1719 25,281 2,399 2,114
4. Income - Total - Revenus 805,367 912,342 139,069 151,866 488,985 548,344 177,313 212,132
Expenditures - Dépenses:
. Salaries - Rémunération 261,555 298,540 40,156 42,330 159,177 181,947 62,222 74,263
6. Strike benefits - Indemnités de gréve 56,481 71,894 11,520 37,638 37,180 29,313 7,781 4,943
7. Pension costs - Frais des régimes 54,958 56,484 15,309 15,239 32,383 32,436 7,266 8,809
8. Affiliation fees - Frais d’affiliation 34,187 35,312 6,750 7,062 19,968 20,145 7,469 8,135
9. Conventions - Congrés 31,489 29,352 4444 3,896 17,363 14,942 9,682 10,514
10. Organizing - Frais d’organisation 19,400 17,820 6,760 7,976 11,011 7.514 1,629 2,330
11. Professional fees - Honoraires 33,044 36,964 6,679 7,652 15,889 17,104 10,476 12,208
12. Publishing - Edition 16,939 17,802 5,628 6,615 8,642 8,168 2,669 3,019
i3. Depreciation - Amortissement 6,643 8,272 1,691 1,762 4,060 4,698 892 1,812
14. Office - Frais de bureau 158,248 170,566 26,321 27,887 94,974 99,791 36,953 42,888
15. Other - Autres 120,378 134,254 20,471 16,372 67,474 83,858 32,433 34,024
16. Expenditures - Total - Dépenses 793,322 877,260 145,729 174,429 468,121 499,886 179,472 202,945
17. Surplus (deficiency) before extraordinary items -
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 12,045 35,082 (6,660) (22,563) 20,864 48,458 2,159) 9,187
18. Extraordinary items - Postes extraordinaires 9,370 9,811 44 (45) 2,102 9,809 7.224 47
19. Surplus (deficieacy) for the year - Excédent
{déficit) pour I'exercice 21,415 44,893 (6,616) (22,608) 22,966 58,267 5,065 9,234
Distribution of surplus by fund - Répartition
d’excédent selon les fonds
General - Générale 3,815 21,214 (12,989) (8,656) 16,916 31,765 (112) (1,895)
Strike - Gréve 2,519 (53) 1,090  (20,006) (3,866) 9,324 5,295 10,629
Pension - Retraite 3,458 5,517 3,332 3,927 122 1,576 4 14
Convention - Convention (49D 1,277 810 806 (1,301) 470 — —
Other - Autres 12,114 16,938 1,144 1,321 11,095 155132 (122) 486
Total 21,415 44,893 (6,616) (22,608) 22,966 58,267 5,065 9,234
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Appendix 2.3

Balance Sheet of All Labour Organizations, 1989 and 1990

Annexe 2.3
Bilan de tous les syndicats ouvriers, 1989 et 1990

international National Government
unions unions employees’ unions
Total
Syndicats Syndicats Syndicats de
internationaux nationaux fonctionnaires
1989 1990 1989 1990 1989 1990 1989 1990
$000's
Assels - Actif
1. Cash on hand and in banks - Encaisse et dépdts:
(a) Canadian currency - Monnaie canadienne 39,833 30,733 49,294 57,078 23,164 21,888 112,291 109,696
(b} Other currencics - Autres devises 151,681 117,720 198 - - — 151,879 17,720
2. Accounts receivable and accrued income - Comptes et
revenu i recevoir 83,520 92,425 64,572 72,422 15,976 18,032 164,068 182,879
3. Prepaid expenses and supplies inventory - Frais payés
d’avance et stocks de fournitures 11,995 32,968 4,592 5,024 97§ 1,323 17,562 39,318
4. Loans and advances - Préts et avances:
(a) Union locals and affiliates - Sections locales et
syndicats affiliés 48,992 41,840 19,462 5,310 5,597 7,320 74,051 54,470
(b) Other - Autres 47,539 37,858 2,362 8,601 662 4,274 50,563 30,733
S. Investments in Canada - Placements au Canada:
(a) Government of Canada - Gouvernement du Canada 122,054 90,641 34,818 41,493 4,884 S, 245 161,756 137,339
(b) Canadian provinces and municipalities - Provinces
et les municipalités 11,011 7,455 12,641 11,614 1,236 772 24,888 19,841
{c) Term deposits - Dépdts & terme 84,153 69,770 174,275 180,766 74,137 72,498 332,565 323,034
{d) Mortgages - Hypothdques 5,293 6,363 7,563 6,281 206 220 13,062 12,864
(¢) Corporations bonds and debentures - Obligations,
garanties ou non, de sociétés 2,572 5.510 19,082 LS 788 1,052 22,439 38,133
() Corporation shares - Actions de société 2,090 2,817 38,017 40,353 — 246 40,107 43,416
(g) Other - Autres 9,874 7,245 16,695 9,597 14,097 18,465 40,666 35,307
6. Foreign invesiments - Placements étrangers:
{2) Term deposits - Dépdts & lerme 316,034 283,638 28 — — - 316,062 283,638
{(b) Morigages - Hypothéques 104,815 113,646 — - - — 104,815 113,646
(c) Corporations bonds and debentures - Obligations,
garanties ou non, de sociétés 313,352 336,206 9 9 —_ — 313,361 336,215
{d) Corporation shares - Actions de sociélé 154,048 137,621 — —_— — — 154,048 137,621
{e) Other - Autres 1,613,268 1,810,560 — ™ — — 1,613,268 1,810,654
7. Land, buildings and equip {net of acc lated
depreciation) - Terrains, bitimenls et matériel
{moins I'amortissement accumulé) 271,659 294,158 116,238 135,082 25,643 31,688 413,540 460,928
B. Other assets - Autres éiéments d'actif 62,678 31,360 1,069 1,531 1,872 68 65,619 32,959
9. Total assets - Actif total 3,456,461 3,550,534 560,915 606,786 169,234 183,088 4,186,610 4,340,408
Liabillties - Passif:
10. Accounts payable and accrued liabilities - Effets et
charge & payer 53,073 73,362 42,658 51,076 16,888 20,401 112,619 144,839
1. Loans payabie - Emprunts i payer:
(a) Locals and affiliates - Section locales et syndicats
affiliés 9,061 6,949 2,363 3,045 799 888 12,223 10,882
{b) Other - Autres 85,587 76,837 11,424 6,858 4,196 4,728 101,207 88,423
12. Provision for future liabilities - Provision pour dette 20,632 50,578 40,131 43,391 17,076 15,333 77,839 109,302
13. Mortgages and other debt - Hypothéques et autres
emprunts 18,565 19,652 6,578 10,247 2,836 5,592 21,979 35,491
14. Other liabilities - Autres éiéments de passil 65,593 77,0717 25,265 13,992 2,479 2,596 93,337 93,663
I5. Toual lisbilities - Pasaif t1otal 282,511 304,455 128,419 128,609 44,274 49,538 425,204 482,602
16. Fundreserves - Solde des réserves
(i) Appropriated - Fonds affectés:
(a) Strike and defense - Gréve et défense 1,298,548 1,289,112 125,344 134,458 77,818 80,444 1,501,710 1,504,01 |
(b) Pension, health and welfare - Retraile, santé
et aide sociale 508,544 481,970 10,832 10,491 18 I8 519,394 492,479
(c) Convention - Congrés 32,693 41,605 1,510 1,478 — - 34,203 43,083
(d) Other - Autres 103,856 97,200 168,871 187,306 644 1,516 234,452 273,372
(i) Unappropriated - Fonds non affectés 1,260,309 1,336,192 125,939 144,447 46,480 51,572 1,432,728 1,532,211
17. Total lisbilities and fund batances - Pasaif (otal et solde
des fonds 3,456,461 3,550,534 560,915 606,786 169,234 183,088 4,186 610 4,340,408

Statistics Canada — Cat. No. 71-202

Statistique Canada —n® 71202 sucat. 43



Ca OOS

STATISTICS CANADA LIBRARY
BIBLIOTHEQUE STATISTIQUE CANADA

AL

1010132924



I-L—







