
0*7 1 
r,sof Aa, 

£ie ddrt&ôr€e 
c 

NOV 29 1993 

Canaaa I +1 Stabstics Statislique 
Canada Canada 



Data In Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. in 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on CD, diskette, computer 
print-out, microfiche and microfilm, and magnetic tape. Maps 
and other geographic reference materials are available for 
some types of data. Direct on-line access to aggregated 
information is possible through CANSIM, Statistics Canada's 
machine-readable data base and retrieval system. 

How to Obtain More information 

inquiries about this publication and the listed documents 
should be directed to: 

Labour Unions Section, 
Industrial Organization and Finance Division, 

Des donnéls sous plusl.urs formes... 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
les publications. des totalisations habituelles et speciales sont 
offertes. Las données sont tisponibles sis disque compact, disquette. 
imprimé d'ordinateur, microfiche at microfilm, et bands magnétique. 
Des cartes et d'autres documents de référence géographlques sent 
disponibles poui' certaines sortes do données. L'accès direct a des 
données agregees est possible par le truchement de CANSIM, 
Ia base de donnees ordinolingue et le système d'extraction do 
Statistique Canada. 

Comment obtenir d'autres r.ns.lgn.m.nts 

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication 
ou tous les documents énumérés dolvent étre adressées A: 

Section des syndicats ouvriers, 
Division de l'organlsatlon et finances do l'lndustrle, 

StatisticsCanada, Ottawa. KIAOT6(Telephone: 951.9862) 	Statlstique Canada, Ottawa, K 1 A 0T6 (téléphone: 951-9862) ou 
or to the Statistics Canada reference centre in: 	 au centre de consultation de Statistique Canada A: 

St. John's (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020) 	St. John's (1-800-565-7192) 	Winnipeg (983-4020) 

HalIfax 	 (426-5331) Regina 	(780-5405) 	Halifax 	 (426-5331) 	Regina 	(780-5405) 

Montréal 	(283-5725) Edmonton (495-3027) 	Montréal 	(283-5725) 	Edmonton (495-3027) 

Ottawa 	 (951-8116) Calgary 	(292-6717) 	Ottawa 	 (951-8116) 	Calgary 	(292-6717) 

Toronto 	 (973-8586) Vancouver (666-3691) 	Toronto 	 (973-6586) 	Vancouver (666-3691) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, 	Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes los 
for users who reside outside the local dialing area of 	provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qul habltent a 
any of the regional reference centres. 	 l'extAri.ur des zones do communication local@ des centres 

régionaux de consultation. 

Newfoundland, Labrador, 	 Terre-Neuve et Labrador, 
Nova Scotia, New Brunswick 	 Nouvetle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
and Prince Edward Island 	 1-800-565-7192 	et lle-du-Prince-Edouard 	 1-800-585-7192 

Québec 	 1-800-361-2831 	Québec 	 1-800-381-2831 

OntarIo 	 1-800-263-1136 	Ontario 	 1-800-263-1136 

Manitoba, Saskatchewan, Alberta 	 Manitoba, Saskatchewan, Alberta 
and Northwest Territories 	 1-800-563-7828 	et Territoires du Nord-Ouest 	 1 -800-583-7828 

British Columbia and Yukon 	 1-800-663-1551 	Coiombie-Britannique et Yukon 	 1-800-663-1551 

TelecommunicatIons Device for the 	 Appareils do tAiécommunications pour 
Hearing Impaired 	 1-800-363-7629 	los malentendants 	 1-800-363-7629 

Toll Free Order Only Line (Canada 	 Numero sans frais pour commander 
and United States) 	 1-800-2674677 	seulement (Canada et Etats-Unis) 	 1-800-267-6677 

How to Order Publications 	 Comment commander los publications 

This and other Statistics Canada publications may be 	On peut se procurer celte publication at ies autres publications de 
purchased from local authorized agents and other community 	Statistique Canada auprès des agents autorisés et des autres 
bookstores, through the iocal Statistics Canada offices, or 	librairies locales, par l'entremise des bureaux iocaux de Statistique 
by mail order to Marketing Division, Sales and Service, 	Canada, on en écrivant Ala Division du mailceting, Ventes et Service, 
Statistics Canada, Ottawa, KI A 0T6. 	 Statistique Canada, Ottawa, Ki A 0T6. 

1(613)951-7277 	 1(813)951-7277 

Facsimile Number 1(813)951-1584 	 Numéro du télécopleur 1(613)951-1584 

National Toil Free Order Une: 1-800-267-6677 	 Commandes: 1-800-267-6677 (sans frais partout au Canada) 

Toronto 	 Toronto 
Credit card only (973-8018) 	 Carte de credit seulement (973.8018) 
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Symbols 

The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 

figures not available. 
figures not appropriate or not applicable 

- nil or zero. 
- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
r revised figures. 
x confidential to meet secrecy requirements of the 

Statistics Act. 

Signes conventionnels 

Les signes conventionnels suivants sont employés unifor-
mément dans les publications de Statistique Canada: 

chiffres indisponibles. 
n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- valeurs infimes. 
P nombres provisoires. 
r nombres rectifiés. 
x confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi sur Ia 

statistique relatives au secret. 
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Foreword 

The Corporations and Labour Unions Returns Act, 
Chapter 26, 10-11 Elizabeth 11, was passed by Parliament 
in April 1962 and is administered by the Chief Statistician 
of Canada under the authority of the Minister of Industry, 
Science and Technology. The purpose of the Act is to 
collect financial and other information on the affairs 
of certain corporations and labour unions carrying on 
activities in Canada and to evaluate the extent and effects 
of non-resident ownership and control of corporations 
in Canada, and the extent and effect of the association 
of Canadians with international labour unions. 

With respect to labour unions, the Act, as amended 
in July, 1981, now applies to every international and 
national labour union having 100 or more members 
resident in Canada which has a local union or branch 
in Canada or that is carrying on activities in Canada 
independently of any other labour union. 

Union returns are divided into two sections. In the 
non-confidential section, the union provides a copy 
of its constitution, names of its officers, number of 
members and certain information on locals, trusteeships 
and collective agreements. The confidential section 
includes the union's financial statements and infor-
mation on the dues and assessments received by inter-
national unions from members of those unions resident 
in Canada. 

The Act requires that the non-confidential information 
reported by each labour union be made available to 
Labour Canada, where it may be inspected by any 
person upon payment of a nominal fee. The confidential 
information filed by a union remains in the control and 
custody of the Chief Statistician of Canada and is not 
available to any person other than an official authorized 
under the Act. 

The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires that the Minister and Chief Statistician prepare 
and table in Parliament an annual report summarizing 
the information submitted by corporations and labour 
unions. Annual reports are released in two parts, Part I 
(Statistics Canada, Catalogue 61-210) relating to 
corporations and Part II relating to labour unions. 

This 1991 report is the thirtieth annual report on 
labour unions tabled in Parliament under this Act. 

Avant-propos 

La Loi sur les declarations des personnes morales Ct des 
syndicats, chapitre 26, 10-11, Elizabeth 11, a été adoptée en 
avril 1962. L'application en estconfiéeaustatisticien en chef 
du Canada, qui relCve du ministre de l'tndustrie, des Sciences 
et de Ia Technologie. L'objet de cette Loi est de recueillir des 
renseignements financiers et autres sur les affaires de certaines 
personnes morales (sociétés) et de certains syndicats qui 
exercent une activité au Canada, aim d'évaluer I'étendue et 
les effets de Ia propriété et du contrôle étrangers de ces sociétés 
au Canada, ainsi que Ia portée et les repercussions de l'adhésion 
de Canadiens a des syndicats internationaux. 

En ce qui concerne les syndicats, la Loi, sous sa forme 
modiiiée de juillet 1981, s'applique maintenant a chaque 
syndicat international qui compte au moms 100 membres 
résidant au Canada et qui a une section locale au Canada ou 
qui exerce une activité au Canada indépendamment de tout 
autre syndicat. 

Les declarations des syndicats sont divisées en deux sections. 
Dans Ia section non confidentielle, le syndicat fournit un 
exemplaire de ses statuts, une liste de ses dirigeants, Ic nombre 
de ses membres et certains renseignements sur les sections 
locales, les tutelles et les conventions collectives. La section 
confidentielle renferme les états financiers du syndicat et des 
renseignements sur les cotisations versées aux syndicats inter-
nationaux par les membres de ces syndicats résidant au 
Canada. 

La Loi exige que les renseignements non confidentiels 
produits par chaque syndicat soient mis a Ia disposition de 
Travail Canada, oü quiconque désirant les consulter peut le 
faire moyennant un droit minime. Les renseignements confi-
dentiels fournis par le syndicat restent sous la garde du statis-
ticien en chef du Canada et nul ne peut y avoir accès hors les 
fonctionnaires autorisés par Ia Loi. 

La Loi sur les declarations des personnes morales et des 
syndicats exige que Ic ministre et le statisticien en chef du 
Canada préparent et déposent au Parlement un rapport 
annuel résumant les renseignements fournis par les sociétés 
et les syndicats. Les rapports annuels sont en deux parties: 
Ia partie I, n° 61-210 au catalogue de Statistique Canada, 
porte sur les personnes morales et Ia partie II, sur les syndicats. 

Le rapport de 1991 est le trentième rapport annuel sur les 
syndicats présenté au Parlement en vertu de Ia Loi. 

	

R.W. Collins, 	 R.W. Collins 

	

Corporations and Labour Unions 	 Service d'application de la Loi sur les declarations 

	

Returns Act Administration. 	 des personnes morales et des syndicats. 
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CALIJRA, Syndcats, 1991 

Highlights 

UNION MEMBERSHIP STATISTICS 

Membership 
Total union membership in Canada remained essen-

tially unchanged in 1991 at 3.9 million members. The 
U.S. based international unions, however, continued 
to lose members in Canada with a further loss of 3.6% 
or 44.6 thousand members. 

Female membership grew by 26.1 thousand members 
to account for 40.7% of all union members in Canada, 
up from 40.0% in 1990. Conversely, male union 
membership fell by 35.1 thousand in 1991. 

Industrial Distribution of Membership 
In 1991, over 36% of all union members were 

employed by the Services industries, more than double 
the share accounted for by Public Administration 
(16.8%) and Manufacturing (16.6 01o). 

Rates of Unionization 
The overall rate of unionization of Canadian industry 

stood at 35.1% in 1991, up from 34.7°lo in 1990. The 
increase in the overall rate of unionization was due 
to the drop of more than 132 thousand paid workers 
in 1991. 

Public Administration and Educational Services 
continued as the most highly unionized industries at 
77.9% and 75.3 010, respectively. Agriculture remained 
relatively non-unionized at 1.7%. 

The average unionization rate in major metropolitan 
areas was 40.6% in 1991, over one and one-half times 
the rate of 26,5% in non-metropolitan areas. 

Rates of Unionization By Province 
Newfoundland, while experiencing a decrease in its 

unionization rate from 55.1% in 1990 to 53.3% in 1991, 
continued to be the only province with more unionized 
than non-unionized workers. Quebec ranked second at 
40.6% while Alberta continued as the least unionized 
province at 26.4%. 

The highest rate of unionization for male workers was 
in Newfoundland at 65.1 076. Similarily, women in New-
foundland were also the most highly unionized at 39.9%. 

Faits sailants 

STATISTIQUES DES EFFECI'IFS DES SYNDICATS 

Effectifs 
Le total des effectifs des syndicats au Canada reste essen-

tiellement inchangé en 1991, a 3.9 millions de membres. Par 
contre, les syndicats intemationaux bases aux Etats-Unis con-
tinuent de perdre des membres au Canada. Les effectifs de 
ces derniers diminuent en effet de 3.6%, soit 44,600 membres. 

Le nombre de femmes augmente de 26,100 membres et elles 
représentent 40.7 076 de I'ensemble des effectifs au Canada, 
comparativement a 40.0% en 1990. Inversement, le nombre 
d'hommes diminue de 35,100 en 1991. 

Repartition des effectifs par branche d'activité 
En 1991, plus de 36% de tous les effectifs sont employés 

dans Ic secteur des services, ce pourcentage étant deux fois 
supérieur a celui de l'administration publique(16.8%) et de 
Ia fabrication (16.6%). 

Taux de syndicatisation 
Le taux de syndicalisation total de l'industrie canadienne 

s'6tablit135.1% en 1991, comparativementà34.7% en 1990. 
L'augmentation du taux de syndicalisation total s'explique 
en partie par une diminution supérieure a 132,000 du nombre 
de travailleurs rémunérés en 1991. 

Les services de l'administration publique et de l'éducation 
restent les branches les plus fortement syndicalisées en 1992, 
avec des taux de 77.9% et de 75.3 07o. Le secteur del'agricul-
ture reste relativement peu syndicalisé, avec un taux de 1.7%. 

Le taux de syndicalisation moyenne dans les grandes 
regions métropolitaines est de 40.6 010 en 1991, dépassant de 
plus d'une fois et demie le taux de 26.5% dans les regions non 
metropolitaines. 

Taux de syndicalisalion par province 
Même si Ic taux de syndicalisation diminue a Terre-Neuve, 

passant de 55.1% en 1990 a 53.3% en 1991, cette province 
reste Ia seule oü Ic nombre de travailleurs syndiqués est 
supérieur a celui des travailleurs non syndiqués. Le Québec 
se classe au deuxième rang, avec 40.6%. L'Alberta conserve 
le taux de syndicalisation par province le plus bas, a 26.4%. 

Le taux de syndicalisation pour les hommes est Ic plus élevé 
a Terre-Neuve (65.1 ¼). C'est également a Terre-Neuve que 
le taux de syndicalisation des femmes est le plus élevé (39.9%). 

Statistics Canada - Cat. No. 7 1-202 	 Statistigue Canada - n° 71-202 su cat. 7 



CALURA, Labour Unions, 1991 	 CALURA, Syndicats, 1991 

Preview - 1992 Membership 	 Revue provisoire - Effectifs de 1992 
Based on 1992 membership received to date, member- 	Selon les chiffes de 1992 communiqués jusqu'à present, on 

ship fell by 36 thousand, a decrease of 0.9%. As a result, 	observe une diminution de 36,000 du nombre des membres, 
the overall rate of unionization slipped by 0.3%. 	soit 0.9%. Le taux global de syndicalisation diminue pour 

cette raison de 0.3 01o. 

UNION FINANCIAL STATISTICS 	 STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATh 

Income 	 Revenus 
In 1991, total income from union operations in 	En 1991, le total des revenus des activités syndicales au 

Canada totaled $966.0 million, up 5.9% from 1990. 	Canada s'Clève a $966.0 millions, en hausse de 5.9% par 
Union dues collected increased 7.0% to $852.3 million, 	rapport a 1990. Les cotisations syndicales perçues augmentent 

de 7.00/1 6 pour atteindre $852.3 millions. 

For all unions, 5.8% of dues was used to support 
strikes in 1991, down from 9.0% in 1990. 

Excess of Income Over Expenditures 
The excess of income over expenditures fell to 

$26.9 million in 1991, down from $44.9 million in 1990. 
National unions reported a surplus of $50.6 million 
while international and government unions had a 
combined loss of $23.7 million. 

Pour l'ensemble des syndicats, 5.8% des cotisations ont 
servi a appuyer les grèves en 1991, comparativement a 9.0 0/1 6 

en 1990. 

Excédent des revenus sur les dépenses 
L'excédent des revenus sur les dépenses se réduit en 1991 

pour tomber a $26.9 millions. II était de $44.9 millions 
en 1990. Les syndicats nationaux déclarent un excédent de 
$50.6 millions, tandis que les syndicats internationaux et les 
syndicats de fonctionnaires enregistrent une perte combinée 
de $23.7 millions. 

8 Statistics Canada - Cat. No. 71-202 	 Statistique Canada - n° 71-202 su cat. 
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Section 1 

LABOUR UNION MEMBERSHIP STATISTICS 

Coverage 
For 1991, 504 labour unions filed returns. Of these, 

56 were international unions with their headquarters 
based outside Canada, 416 were national unions, and 
32 were unions composed of federal and provincial 
government employees. 

Union Membership in Canada 
Total membership of labour unions reporting in 1991 

stood at just under 3.9 million, a marginal decline 
from 1990. 

National union membership increased 1.6 076, enabling 
these unions to claim 55.5 07o of union membership in 
Canada (Charts 1.1 to 1.3 and Appendix 1.1). Member-
ship of international unions dropped 3.6% from 1990, 
thus continuing its long decline from the peak share of 
67,1 010 in 1965 to 30.5% in 1991. Government union 
membership rose 0.4 010 to account for 14.0% of 
unionized workers. 

Section I 

STATISTIQIJES DES EFFECtFS DES SYNDICATS 

Champ d'application 
Pour 1991, 504 syndicats ont présentéunedéclaration. Dc 

cc total, 56 étaient des syndicats internationaux dont Ic siege 
social était a l'extérieur du Canada, 416 étaient des syndicats 
nationaux, tandis que 32 autres étaient des syndicats regrou-
pant les fonctionnaires fédéraux et provinciaux. 

Effectifs des syndicats au Canada 
Les effectifs totaux des syndicats déclarant en 1991 s'éta-

but a un peu moms de 3.9 millions, cc qui constitue une baisse 
minime par rapport a 1990. 

Les effectifs des syndicats nationaux augmentent de 1.6%, 
ce qui leur permet de représenter 55.5% du total des effectifs 
au Canada (graphiques 1.1 a 1 .3, annexe I. 1). Les effectifs 
des syndicats internationaux diminuent de 3.6% par rapport 
a 1990, et poursuivent leur longue baisse par rapport au 
sommet de 67.1% atteint en 1965, pour tomber a 30.5% en 
1991. Les effectifs des syndicats de fonctionnaires augmen tent 
de 0.4% et comptent 14.0% des travailleurs syndiqués. 

Chart - 1.1 	 Graphique - 1.1 
Membership by Type of Labour Organization, 1991 
Effectif selon ie genre de syndlcat, 1991 
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Chart - 1.2 	 Graphique - 1.2 
Membership in Canada, 1962-1991 
Effectif au Canada, 1962-1991 
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Chart - 1.2a 	 Graphique - 1.2a 
Change in Membership, Current Year Versus Last Five Years 
Variation de I'effectif syndical, I'année courante contre les cinq années passees 
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Chart - 1.3 	 Graphlque - 1.3 
Percentage Distribution of Membership by Type of Labour Organization, 1962-1991 
Repartition procentuelle de I'effectif selon le genre de syndicat, 1962-1991 
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'See foolnote on Chart 1.2 
'Voir renvoi au graphique 1.2 

Excluding the new reporting unions, almost as many 
unions lost members (46.6%) as gained new members 
(48.8%). Unitary national unions were the only union 
group showing more unions gaining members than 
losing members (52.1% versus 40.1 016, respectively). In 
multilocal national unions, gainers and losers were 
about equal. Sixteen of the 31 government unions and 
39 of the 56 international unions lost members in 1991, 
the latter of course, reflecting the continuing slide in the 
influence of international unions in Canada. 

Si l'on exclut les nouveaux syndicats qui présentent une 
declaration, le nombre de syndicats qui perdent des membres 
(46.6%) est presque aussi important que le nombre de ceux 
qui en gagnent de nouveaux (48.8%). Les syndicats nationaux 
unitaires sont Ic seul groupe qui enregistre plus de syndicats 
dont l'effectif augmente que de syndicats dont l'effectif 
diminue (52. 1%, contre 40.1 %). Dans le cas des syndicats 
nationaux a sections locales multiples, les gagnants et les 
perdants sont a peu près a égalité. Seize des 31 syndicats de 
fonctionnaires et 39 des 56 syndicats internationaux perdent 
des membres en 1991, dans Ic dernier cas, naturellement, a 
cause de Ia baisse persistante de l'influence des syndicats 
internationaux au Canada. 
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PREVIEW - 1992 MEMBERSHIP 	 REVUE PROVISOIRE - EFFECf IFS DE 1992 

Based on 1992 membership received to date, union 	ScIon les chiffres pour 1992 communiqués jusqu'à present, 
membership fell by 36 thousand members. Male 	les effectifs diminuent de 36,000 membres. Cette diminution 
members accounted for all of the indicated decrease. 	touche uniquement les effectifs masculins. 

1991 Actual 	 1992 Preliminary 

Chiffres reds de 1991 	 PrCliminaire pour 1992 

Male 	Female 	 Male 	Female 
Total 	 Total 

Hommes 	Fsminins 	 Hommes 	Féminins 

milliers 

International unions - Syndicats internationaux 	1,185 

National unions - Syndicats nationaux 	 2,159 

Government unions - Syndicats de fonctionnaires 	545 

Total 	 3,889 

Unionization rate -. Taux de syndicalisation 	 35.1 

893 292 1,150 863 287 

1,134 1,025 2,147 1,106 1,041 

279 266 556 274 282 

2,306 1,583 3,853 2,243 1,610 

38.8 	 30.8 	34.8 	 37.7 	 31.5 

LES PRINCIPAUX SYNDICATS EN 1991 

Historiquement, les syndicats internationaux ont toujours 
été plus importants que les syndicats de fonctionnaires ou 
nationaux. Les syndicats comptant plus de 50,000 membres 
représentent 55.6% des effectifs des syndicats internationaux, 
comparativement a 42.1% pour les syndicats nationaux et a 
41.7% pour les syndicats de fonctionnaires. 

L'annexe 1.3 donne Ia liste des principaux syndicats au 
Canada en 1991. Le Syndicat canadien de Ia fonction publique 
(SCFP), qui est un syndicat national, est le plus important 
syndicat du Canada, avec 413,685 membres, cc qui représente 
une augmentation de 4.3%. II représente 10.6% de tous les 
syndiqués du Canada, et 14.2% de toutes les femmes syndi-
quées (224,519 femmes syndiquees), et le nombre de femmes 
syndiquées qu'il représente est plus de deux lois et demie 
supérieur a celui du deuxième syndicat en importance. Le 
Syndicat des travailleurs de l'alimentation et du commerce 
se classe en deuxième place, et reste Ic premier syndicat inter -
national avec 174,120 membres, ou 14.7% des effectifs des 
syndicats internationaux. Comptant 80,334 femmes syndi-
quées, il regroupe plus d'une femme syndiquee sur quatre des 
syndicats internationaux. L'Alliance de Ia Fonction publique 
(AFPC) reste 1e premier syridicat de fonctionnaires en impor-
tance et se classe au total au quatrième rang. II représente 
maintenant 27.0% de tous les fonctionnaires syndiqués 
déclarés, cc qui comprend 26.2% de femmes syndiquées. 

THE LARGEST UNIONS IN 1991 

International unions have historically been larger 
than government or national unions. Unions having 
more than 50,000 members accounted for 55.6010 of 
international union membership, compared to 42.1% 
for national unions and 41.7 07o for government unions. 

Appendix 1.3 lists the largest unions in Canada in 
1991. The Canadian Union of Public Employees 
(CUPE), a national union, was the largest union in 
Canada with 413,685 members, an increase of 4.3%. 
CUPE accounted for 10.6% of all union members. 
With 224,519 female members, it accounted for 14.2 07o 
of all female members, and had over two and one-half 
times the female members of the next largest union. The 
United Food & Commercial Workers ranked second 
and remained the largest international union with 
174,120 members, accounting for 14.7% of interna-
tional unions' members. With 80,334 female members, 
it had over one of every four female members in inter -
national unions. The Public Service Alliance (PSAC) 
remained the largest government union and ranked 
fourth in size overall. PSAC represented 27.0% of all 
government union members reported including 26.2% 
of female members. 
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FEMALE MEMBERSHIP 

Female membership, at4O.7°lo, exceeded a40% share 
of the union movement for the first time. This reflected 
an increase of 1.7% in female membership in 1991 and 
a fall in male membership of 1.5%. Both national and 
government unions reported increased female member-
ship (3.7% and 0.8% respectively), but international 
unions experienced a decline of 4.0%. 

Of the 504 reporting unions, 43 had no female 
members (34 national, 8 international and I govern-
ment), while for a further IS unions, female membership 
was less than 1%. At the other end of the spectrum, 
4 unions (all national) were comprised entirely of 
female members. A further 27 unions (all national) had 
a female share of membership exceeding 90%. No 
government or international union attained this 90% 
level of female membership. 

Chart 1.4 illustrates the percentage distribution of 
female members by type of union and how it has varied 
over time. In 1962, membership of women accounted 

EFFECIIFS FEMININS 

La representation des femmes dans les syndicats s'Ctablit 
a 40.7% en 1991, et dépasse ainsi Ia barre des 40% pour Ia 
premiere fois. Cette augmentation s'explique par une progres-
sion de 1.7% des effectifs fCminins en 1991 et par une dimi-
nution de 1.5% des effectifs masculins. Les syndicats 
nationaux et de fonctionnaires enregistrent une augmentation 
du nombre de femmes syndiquees de 3.7 010 et de 0.8 07o respec-
tivement, mais les syndicats internationaux constatent une 
diminution de 4.0%. 

Des 504 syndicats dCclarants, 43 n'avaient pas de femmes 
syndiquees (34 syndicats nationaux, 8 syndicats internatio-
naux, 1 syndicat de fonctionnaires), tandis que pour 15 autres 
syndicats, les effectifs féminins representaient moms de 1%. 
A l'autre extrémité, 4 syndicats (tous nationaux) étaient 
composes uniquement de femmes. Par ailleurs, 27 syndicats 
(tous nationaux) avaient une representation feminine dépas-
sant 90%. Aucun syndicat de fonctionnaires ou international 
n'atteint cc niveau de 90 076 de representation feminine. 

Le graphique 1.4 présente la repartition en pourcentage des 
effectifs féminins scIon le genre de syndicat et son evolution 
dans Ic temps. En 1962, les femmes comptaient pour 16.4% 

Chart - 1.4 
	

Graphique - 1.4 
Distribution of Female Members, 1962-1991 
Repartition des membres fémlnins, 1962-1991 

% 
70 

60 

50 

National 
Nationaux 

40 
	 International 

	 40 

:30 
	

30 

	

Government 	 - 

0 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	i 	i 	i 	I 	I 	I 	I 	I 	i 	i 	I 	I 	I 	1 	0 
1962 	1965 	 1970 	 1975 	 1980 	1 	1985 	 1990 

1 See footnote on Chart 1.2 
Voir renvoi au graphique 1.2 

StatiaticsCanada - Cat. No. 71.202 	 Statistique Canada - n° 71-202 au cat. 13 



CALURA. Labour Unions. 1991 
	

CALURA, Syndicats, 1991 

for 16.4 016 of total union membership. This was con-
centrated in international unions (47.5%), followed by 
national unions (34.1%) and government unions 
(18.4%). By 1991, national unions claimed 64.7% of 
all female members and government unions 16.8 07o, 
while the proportion of women in international unions 
slipped to 18.5%. 

PROVINCIAL DISTRIBUTION OF 
MEMBERSHIP 

In 1991, Ontario and Québec together accounted for 
64.0% of all union members, down one-half a percent-
age point from 1990. British Columbia's share of total 
union membership improved by 0.5% to 13.3%. 

British Columbia experienced the only significant 
growth in union membership in 1991 (3.5%). Ontario 
lost the most union members (over 25 thousand). 
Newfoundland suffered the largest percentage loss in 
membership (5.8%). 

Female membership increased the most in British 
Columbia (6.5%) and Québec (4.4%), while female 
membership declined by nearly 13% in Newfoundland 
(Chart 1.5 and Appendix 1.4).  

de l'ensemble des effectifs des syndicats. Elles se concen-
traient dans les syndicats internationaux (47.5%), suivis des 
syndicats nationaux (34.1(1/4) et des syndicats de fonctionnaires 
(18.4%). En 1991, les syndicats nationaux regroupent 64.7 010 
de toutes les femmes syndiquées, et les syndicats de fonction-
naires, 16.8 01o. La proportion de femmes syndiquées dans les 
syndicats internationaux dixninue pour tomber a 18.5%. 

REPARTITION PAR PROVINCE DES EFFECF IFS 

En 1991, Ic Québec et I'Ontario ensemble comptent pour 
64.0% de tous les effectifs, cc pourcentage étant inférieur 
d'un demi-point a celui de 1990. La part de la Colombie-
Britannique du total se redresse de 0.5% pour passer a i 3.3%. 

La Colombie-Britannique est Ia seule province qui enregistre 
une croissance appreciable des effectifs en 1991 (3.5 01o). 
L'Ontario est Ia province qui perd Ic plus de syndiquCs (plus 
de 25,000). La baisse en pourcentage des effectifs est Ia plus 
forte a Terre-Neuve (5.8%). 

C'est en Colombie-Britannique et au Québec que les effectifs 
féminins augmentent Ic plus (6.5% et 4.4 07o respectivement). 
Les effectifs fCminins diminuent de presque 13 016 a Terre-
Neuve (graphique 1.5 et annexe 1.4). 

Chart -1.5 
	 Graphique - 1.5 

Percentage Change in Membership by Province, 1990-1991 
Variation procentuelle de I'effectif syndical par province, 1990-1991 
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Chart - 1.6 	 Graphique - 1.6 
Percentage Distribution of Membership by Industry, 1991 
Repartition procentuelle de I'effectif des syndicats selon I'industrie, 1991 

 

'A no,.. 

  

12.4% 

6.4% 

Services 

J Manufacturing - Fabrication 

. Public administration - Fonction publique 

Transportation, communication 

Construction 

Trade - Commerce 

Other - Autres 

INDUSTRIAL DISTRIBUTION OF 
MEMBERSHIP 

With a gain of almost 2.5% in membership, the 
Services industries group accounted for 36.4% of 
employed union members in 1991. Within this group 
Educational services and Health and Social services 
accounted for 88.4% of union members but only 51.9% 
of paid workers (Chart 1.6). The second largest 
employer of unionized workers was Public Adminis-
tration at 16.8%, followed closely by Manufacturing 
with 16.6%. 

REPARTITION PAR BRANCHE D'ACI'IVITE 
DES EFFECI'IFS 

Les branches des services enregistrent une augmentation 
de presque 2.5% des effectifs, et comptent ainsi pour 36.4% 
des syndiqués employés en 1991. A I'intérieur de ce groupe, 
les services d'éducation et les services de sante et sociaux 
comptent pour 88.4% des effectifs, mais pour seulement 
51.9% des travailleurs rémunérés (graphique 1.6). Le deuxième 
employeur en importance des travailleurs syndiqués est 
l'administration publique, avec 16.8 01o, suivie de près par Ia 
fabrication, avec 16.6%. 
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Chart - 1.7 	 Graphique - 1.7 

Percentage Distribution of Female Membership by Industry, 1991 
Repartition procentuelle de I'effectlf féminin des syndicats selon l'industrle, 1991 
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Nearly 60% of female union members were employed 
in service industries, with Education & Health Services 
together accounting for 54.9% (Chart 1.7). Public 
Administration was the next largest employer of 
unionized women at 17.5%. 

See Appendix 1.5 for a detailed industrial distribution 
of male and female members in 1991. 

Près de 60% des femmes syndiquées sont employees dans 
les branches des services (l'éducation et les services de sante 
ensemble regroupant 54.9% (graphique 1.7). L'administration 
publique vient en deuxième place pour les fern mes syndiquées, 
avec 17.5%. 

Voir l'annexe 1.5 pour une repartition détaillée par branche 
d'activité des effectifs masculins et féminins en 1991. 
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TAUX DE SYNDICALISATION MASCULINS 
ET FEMININS 
Le taux global de syndicalisation continue d'augmenter de 

facon soutenue pour la quatrième année consecutive et atteint 
Ic niveau de 35.1 01c, qui est identique au sommet de 35.1% 
enregistré en 1983 (graphique 1.8). L'accroissement du taux 
global de syndicalisation s'est trouvC accentué par La baisse de 
plus de 132,000du nombre de travailleurs rémunérés en 1991. 

Les taux de syndicalisation masculins et féminins sont 
Cgalement ala hausse en 1991. Dans Ic cas des horn mes, Ic taux 
augmente de facon minime pour passer a 38.8%, tandis que 
celui des femmes s'accroIt d'un demi-point pour s'inscrire a 
30.8% (graphiques 1.9 et 1.10). 

UNIONIZATION RATES FOR MEN 
AND WOMEN 
The overall unionization rate continued a steady rise 

for the fourth consecutive year reaching a level of 
35.1%, matching the peak of 35.1% recorded in 1983. 
(Chart 1.8). The increase in the overall rate of unioniza-
tion resulted from the drop of more than 132 thousand 
paid workers in 1991. 

Unionization rates for both men and women also rose 
in 1991. For men, the rate marginally increased to 
38.8%, while the rate for women rose by a half a 
percentage point to 30.8% (Charts 1.9 and 1.10). 

Chart- 1.8 
	

Graphique- 1.8 
Rate of Unionization in Canada, 1966-1991 
Taux de syndicailsation au Canada, 1966-1991 
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Chart - 1.9 Graphlque - 1.9 
Male Unionization Rate, 1966-1991 
Taux de syndicalisation chez les hommes, 1966-1991 
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Chart - 1.10 Graphlque - 1.10 
Female Unionization Rate, 1966-1991 
Taux de syndicalisation chez les femmes, 1966-1991 
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TAUX DE SYNDICALISATION PAR BRANCHE 
D'ACHVITE 

Les taux de syndicalisation les plus élevés en 1991 caracté-
risent l'administration publique et les services d'éducation, 
avec des pourcentages de 77.9% et de 75.3% respectivement, 
tousles deux ala baisse par rapport a 1990. Ces diminutions 
sont compensées par une progression sensible des taux de 
syndicalisation dans les secteurs des forêts, du papier, de 
la construction et des communications. L'agriculture, les 
finances, l'immobilier et les services comrnerciaux sont les 
seuls secteurs oà les taux de syndicalisation restent inférieurs 
a 5% (annexe 1.5). 

RATES OF UNIONIZATION BY INDUSTRY 

Industries recording the highest rates of unionization 
in 1991 were Public Administration and Educational 
Services with levels of 77.9% and 75.3%, respectively, 
both down from 1990. These decreases were offset by 
significantly higher unionization rates in Forestry, 
Paper, Construction and Communications. The only 
industries where unionization rates remained below 5 014 

were Agriculture, Finance, Real Estate and Business 
Services (Appendix 1.5). 

TAUX DE SYNDICALISATION PAR PROVINCE 

Les annexes 1.6, 1 .6a et 1 .6b présentent les taux globaux 
de syndicalisation par branche d'activité pour chaque pro-
vince. Pour Ia premiere fois, les taux de syndicalisation 
masculins et féminins par branche d'activité sont présentés 
au niveau provincial. 

Terre-Neuve reste Ia seule province oü Ic nombre de 
travailleurs syndiques (53.3%) est supérieur a celui des 
travailleurs non syndiqués. Par contre, Ic taux de l'Alberta 
est inférieur de plus de Ia moitié a celui de Terre-Neuve, a 
26.4 07o. Terre-Neuve a également Ic taux de syndicalisation 
le plus élevé pour les femmes, a 39.9%, tandis que Ia Nouvelle-
Ecosse et I'Ontario ont les taux Ic plus bas (26.0% et 26.9 076 
respectivement). 

Note: 
Les taux de syndicalisation de certaines branches d'activité 
ne sont pas donnés, mais sont présentés avec le symbole 

".Ceci s'explique principalement par les dates de décla-
ration des effectifs syndicaux en fonction du régime saison-
flier de l'emploi. En vertu de CALURA, les effectifs des 
syndicats sont mesurés au 31 décembre de chaque année. On 
inclut par consequent comme syndiqués un grand nombre de 
travailleurs qui en raison de Ia nature saisonnière de leur 
emploi ne travaillent pas le 31 dCcembre et ne sont donc pas 
comptes comme des "travailleurs rémunérés" ace moment-
là. On peut citer Ic cas de Ia branche des produits alimentaires 
de Terre-Neuve, øü un grand nombre de travailleurs des 
usines de transformation du Poisson ne travaillent pas a cc 
moment-là, mais restent toujours syndiqués. 

RATES OF UNIONIZATION BY PROVINCE 

Appendices 1.6, 1.6a and 1.6b exhibit the overall 
unionization rates by industry for each province. For 
the first time, male and female unionization rates by 
industry are shown at the provincial level. 

Newfoundland continued to be the only province 
with more unionized (53.3%) than non-unionized 
workers. In contrast, Alberta's rate was less than half 
that of Newfoundland's at 26.4%. Newfoundland also 
had the highest unionization rate for women at 39.9% 
while Nova Scotia and Ontario had the lowest rates 
(26.0% and 26.9%, respectively). 

Please note: 
The unionization rates for some industries are not 
provided but are displayed with the following symbol 
"...". This is due primarily to the timing of union 
membership reporting in relation to seasonal employ-
ment patterns. Under the CALURA legislation, union 
membership is measured at December 31St of each year. 
Included as union members, therefore, are many 
workers who as a result of their seasonal employment 
are not working on December 31st and therefore are not 
included as "paid workers" at that time. An example 
is the Newfoundland Food Manufacturing industry 
where many fish plant workers are not working at that 
time but retain their union membership. 
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RATES OF UNIONIZATION BY 
METROPOLITAN AREA 

The average rate of unionization for all census 
metropolitan areas (CMA's) in 1991 was 40.6%, up 
from 39.7% in 1990. In non-metropolitan areas, the 
rate was 26.5 01o, down from 27.3 07o, the previous year. 
The rates of unionization for men versus women are 
much closer in non-CM A regions (27.8 010 and 24.9%, 
respectively) than for CMA's (46.5% versus 34.2%). 
(Appendix 1.7). 

COLLEC1'IVE AGREEMENTS 

Union members in Canada were governed by 25,862 
collective agreements in 1991. The province with the 
greatest number of collective agreements was Québec with 
9,232, followed by Ontario with 6,863 (Appendix 1.8). 

TAUX DE SYNDIALISATION PAR REGION 
METROPOLITAINE 

Le taux moyen de syndicalisation pour toutes les regions 
mCtropolitaines de recensement (RMR) en 1991 s'établit a 
40.6 01o, comparativement à39.7% en 1990. Dansles regions 
non métropolit.aines, cc taux est de 26.5%, en baisse par 
rapport a celui de 27.3% de l'année précédente. Les taux de 
syndicalisation pour les hommes par rapport aux femmes sont 
beaucoup plus proches dans les regions hors RMR (27.8% et 
24.9% respectivement) que dans les RMR (46.5% et 34.2%). 
(Annexe 1.7). 

CONVENTIONS COLLECflVES 

Les syndiqués au Canada sont regis par 25,862 conventions 
collectives en 1991. C'est Québec qui ale plus grand nombre 
de conventions collectives (9,232), que suit l'Ontario, avec 
6,863 (annexe 1.8). 

TRUSTEESHIPS 

The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires every labour organization which has imposed 
a trusteeship (i.e. control and management of the affairs 
of a local) on a union local or branch in Canada to file 
a report with the Chief Statistician of Canada. It must 
contain the name of the trusteed union local or branch, 
the date the trusteeship was imposed, and the reason for 
establishing the trusteeship. 

In 1991, the number of union members under 
trusteeship rose from 16,329 to 21,603 members. Nearly 
89% of all union members affected by trusteeship were 
members of 34 Canadian locals of international unions. 
Unions with the largest number of members under 
trusteeship were United Steelworkers of America with 
16 locals covering 11,328 members and United 
Brotherhood of Carpenters and Joiners with 6 locals 
covering 4,627 members (Appendix 1.9). 

TUTELLES 

Aux termes de Ia Loi sur les declarations des personnes 
morales et des syndicats, tous les syndicats qui imposent une 
tutelle (c'est-à-dire qui contrôlent ou gèrent les affaires d'une 
section locale) a une section locale au Canada doivent fournir 
au statisticien en chef du Canada une declaration donnant le 
nom de Ia section locale du syndicat mis en tutelle, Ia date de 
Ia misc en tutelle et le motif de cette dernière. 

En 1991, Ic nombre de syndiqués en tutelle augmente, 
passant de 16,329 a 21,603 membres. Près de 89 076 de tousles 
syndiqués mis en tutelle sont des membres de 34 sections 
locales de syndicats internationaux. Les syndicats ayant Ic 
plus grand nombre de membres en tutelle sont les Métallur-
gistes unis d'Amérique, avec 16 sections locales regroupant 
11,328 membres de mEme que Ia Fraternité unie des char-
pentiers et menuisiers d'Amérique, avec 6 sections locales, 
regroupant 4,627 membres (annexe 1.9). 
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No. - Nbre 	 000's 
Inlernatlonal unions - Syndleata Isleruatlonsus: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COl/CTC 37 37 851.0 808.2 273.9 
AFL.ClO/CFL-FAT.COIIFCT 10 10 205.4 211.1 11.7 
AFL-CIO only- FAT.COl seulement 7 7 166.4 158.9 14.1 
Unaffiliated - Non affiliés 2 2 6.8 6.8 4.6 
Sub-total - Total partiel 56 56 1,229.6 1,185.0 304.3 

NatloaaI salonst - Sy.dlcaIs aatloaauxt: 
dC - CTC 46 47 982.9 999.3 336.9 
CSD 4 5 41.7 40.8 7.2 
CNTIJ - CSN 10 10 223.4 226.3 108.2 
CCU - CSC 14 12 33.3 29.2 6.1 
CFL - FCT 3 3 7.9 8.0 7.0 
CEQ 13 13 113.4 126.3 71.4 
CNFIIJ -CNSI 4 4 2.6 1.4 1.0 
tinafIiliated - Non affihiês 329 322 720.1 727.2 451.3 
Sub-total - Total partial 423 416 2,125.3 2,158.5 989,1 

Government unions - Syndlcata dc fonctlonnalres: 
CLC - crc 13 13 439.7 439.3 224.9 
CFL - FCT I I 1.2 1.1 0.1 
Urtaffillaled - Non affillés 17 18 101.8 104.7 38.7 
Sub.total - Total partial 31 32 542.7 545.1 263.7 

Total 510 504 3,897.6 3*88.6 1,557.1 

No. - Nbre 

263.5 2,405 	2,344 
11.3 393 	 401 
12.6 189 	 185 
4.6 II 	 12 

292.0 2,998 2,942 

358.6 3,858 3.851 
6.8 180 168 

113.3 1,907 1.892 
6.2 91 85 
6.9 3 3 

83.0 204 230 
0.9 5 2 

449.6 2,860 2,898 
1,025.3 9,108 9,129 

225.2 2,496 2,562 
0.1 2 2 

40.6 426 435 
265.9 2,924 2,999 

1,5132 15,030 15,070 

CALURA. Labour Unions, 1991 
	

CALLIRA, Syndlcala. 1991 

AppendIx 1.1 
	

Aa.eze 1.1 

Distribution of Canadian Membership and Locals by Type 
	

Repartition de l'effectlf canadien ci des sections locales selon It 
of Labour Organization and Affiliation, 1990 and 1991 

	
genre de syndlcat et l'affilintion, 1990 ci 1991 

Labour 	 Membership in Canada 	 Union 
organizations 	 locals 

Type and affiliation 	 Effectif au Canada 
Syndicats 	 Sections 

Le genre ci l'affiliai ion 	 ouvrlers 	 Total 	 Women - Femmes 	 locales 

1990 	1991 	 1990 	1991 	 1990 	1991 	1990 	1991 

Includes 12 unions with a total membership or 7,103 which reported for the first time under the legislation. 
V compris 12 syndicats qui oft produit kur premiere declaration aux termes de Is Loi ci qul comptaient au total 7,103 membres 

AppendIx 1.2 

Distribution or Canadian Membership and Locals by 
Congress Affiliation, 1990 and 1991 

Annexe 1.2 

Repartition de l'effectif canadien et des sections locales scion 
l'affiliation a lacentrale, 1990 et 1991 

Labour 	 Membership in Canada 	 Union 

	

organizations 	 locals 
Congress affiliation 	 Efleclif au Canada 

Syndicats 	 Sections 
Arriliation è I& centrale 	 oUvriaS 	 Total 	 Women - Femmes 	 locales 

1990 	1991 	 1990 	1991 	 1990 	1991 	1990 	1991 

	

No. - Nbre 	 000'1i 	 No. - Nbre 
Canadian Labour Congress - Congres do Travail 

du Canada: 
AFL.ClO/CLC - FAT.COI/CTC 
CLC only - CTC seukment 
Sub-total - Total partial 

AFLCIO/CFL - FAT.CIO/FCT 
CSD 
CNTU - CSN 
CcU - CSC 
CFL only - FCT seulement 
AFL-CIO only - FAT.COI seulement 
CEQ 
CNFIU - CNSI 
Unaffiliated international unions- Syndicats 

internationaux non arrllies 
Unaffiliated national unionst -Syndicats nationaux 

non affiliest 

Total 

Including government unions. 
V compels lea syndicats de fonclionnaires 

37 37 *51.0 808.2 273.9 263.5 2,405 2,344 
59 60 1,422.6 1,438.6 561.8 583.8 6,354 6,413 
96 97 2,273.6 2,246.8 835.7 847.3 8,759 8,757 

tO tO 205.4 211.1 11,7 11.3 393 401 
4 5 41.7 40.8 7.2 6.8 180 168 

tO 10 223.4 226.3 108.2 113.3 1,907 1,892 
14 12 33.3 29.2 6.1 6.2 91 85 
4 4 9.1 9.1 7.1 7.0 5 5 
7 7 166.4 158.9 14.1 12.6 189 185 

13 13 113.4 126.3 71.4 83.0 204 230 
4 4 2.6 1.4 1.0 0.9 5 2 

2 2 6.8 6.8 4.6 4.6 II 12 

346 340 821.9 831.9 490.0 490.2 3,286 3,333 

510 504 3,897.6 3,8*8.6 1,557.1 1,513.2 15,030 15,070 
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AppendIx 1.3 	 Annexe 1.3 

Labour Unions having 50,000 or More Members in 	 Syndicals ouvriers ayant an moms 50,000 membres an Canada, 
Canada, 1990 and 1991 	 1990 et 1991 

Type and name of union 

Genre et nom du syndical 

Membership - Effectif 

Men 	 Women 
Total 

Hommes 	 Fensmes 

1990 	1991 	1990 	1991 	1990 

Locals 

Sections 
locales 

1991 	1990 	1991 

laternalional unionst - Syndlcasa lnternasioiiaux t  
Food and Commercial Workers - Travailleurs de I'alimentation et du commerce 186,788 174,120 100,676 93,786 86,112 80,334 140 128 
Steelworkers - Métallurgistee 148,176 138,838 127,648 119,320 20,258 19,518 697 677 

Teamsters (AFL-CIO) - Camionneurs (FAT-COl) 84,998 85,370 74,898 75.252 10,092 10,118 45 41 

ServiceEmployecs - Employésdeservices 85,332 82,854 24,113 22,986 61,219 59,868 23 23 

Electrical Workers (IBEW) (AFL-ClO/CFL) - Ouvriers en electricité (FlOE) 
(FAT-ClO/FCF) 67,997 69,165 60,129 61,628 7,868 7,567 107 122 

Machinists - Machinistes 55.528 55,669 48,115 48,010 7.413 7.659 151 147 

Carpenters (AFL-CIO)- Charpeniiers(FAT-COl) 57,223 52,423 55,582 51,202 1,641 1,221 123 115 

Labourers - Journaliers 53,412 46,148 52,107 44,718 1,305 1,430 35 35 

National unions - Syndicate natlonsuex 

Public Employees (CUPEXCLC) - Syndical canadian de Is foncsion publique (CTC) 396,638 413,685 184,175 189,166 212,463 224,519 2,239 2,276 

Auto Workers-CAW-Canada (CLC) - Travailleurs de l'aulomobilc (CTC) 178,841 171,990 139.281 138,971 39,560 33,019 132 123 

Social Affairs Federation (CNTU) - FCdCral ion des affaires sociales (CSN) 98,790 98,431 32,227 32,051 66,533 66,380 630 629 

School Boards Teachers Federation - Federal ion des enseignantes et enseignants 
des commission scolaires 86,425 96,789 28,424 32,665 58,001 64,124 46 52 

PaperworkersUnion(CLC)-Travailleursdupapicr(CTC) 74,948 74,210 70,007 67.646 4,941 6,564 307 296 

Nurses Association of Ontario (unafflhialed) - Associal ion des infirmires de 
I'Ontario (non afafihis) 54,825 53,649 241 234 54,584 53,415 233 233 

Government Unions - Syndicats de fonclionnalres 
Public Service Alliance2  (CLC) - Alliance de Ia fonction publique (CTC) 2  148,589 147,058 78,407 77.510 70,182 69,548 1,222 1.209 

Ontario Public Service Employees (CLC) - Employés de Ia fonction publique de 
I'Ontario (CTC) 80,371 80,368 35,347 34,766 45,024 45,602 447 445 

Distribution of unions, by number of members, 1991 

Repartition des syndicats selon Ic groupe de taille de I'effeclif, 1991 

All unions International unions National unions Government unions 

Tous les syndicats Syndicats intcrnationaux Syndicals nationaux Syndicals de fonctionnaires 
Membership range 

La groupe de taille Number Number of Number Number of Number Number of Number Number of 

de l'effectif of members of members of members of members 
unions unions unions unions 

Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de 
Nombre membres Nombre membres Nombre membres Nombre membecs 

de dc de de 
syndicats Women syndicats Women syndicats Women syndicats Women 

Total Total Tolal Total 
Femmes Femmes Femnses Femmes 

100- 	199 80 11.7 	3.7 2 0.3 	0.2 77 11.3 	3.5 I 0.1 	0.0 

200- 	499 122 38.0 	13.1 4 1.5 	0.4 115 35.5 	12.4 3 1.0 	0.3 

500- 	999 67 46.3 	16.5 t 0.9 	0.1 61 42.1 	15.6 5 3.3 	0.8 

1000- 2499 79 121.3 	41.2 7 12.2 	3.0 67 101.3 	37.0 5 7.8 	1.2 

2500- 4999 44 165.8 	53.9 10 38.2 	6.0 30 113,5 	42.3 4 14.1 	5.6 

5000 - 9999 37 259.1 	115.8 5 37.3 	13.2 30 209.4 	92.8 2 12.4 	9.8 

10000- 24999 37 596.2 	199.5 (5 257.5 	45.2 16 234.2 	109.6 6 104.5 	44.7 

25000-49999 23 855.4 	390.0 5 178.6 	37.6 14 502.4 	264.1 4 174.4 	88.3 

50000+ 15 1,794.8 	749.5 7 658.5 	186.3 6 908.8 	448.0 2 227.5 	115.2 

Total 504 3,888.6 	1,583.2 56 1,185.0 	292.0 416 2,151.5 	1025.3 32 545.1 	2659 

All international unions not identified as independent (md.) or AFL-CIO/CFL are affiliated with the AFL-CIO/CLC. 
Tout ks syndicats internationaux non indiqués comme independents (lnd.) ou FAT.COI/FCT sont affiliés a FAT-COI/CTC 

2 Total membership of the P.S.A.C. components. 
2 L'eflectif total des ClCmenls de l'alliance de (a fonction publique. 
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AppendIx 1.4 Annexe 1.4 

Distribution of Membership and Women Members by Repartition proccuituelle de t'eftectif el femmes membres selon 
Province and Type of UnIon, 1986-1991 In province et le genre de syndicat, 1986-1991 

Province 

B.C. Alta. N.B. N.S. P.E.l. Nfld 
Sask. Man. Oat. QuC. Terr. Canada 

C.-B. Aib. N-B. N.E. I..P..E. T.-N. 

'000 
Iulernatlonal unions - 
Syodlcats Internatlonaux 

Membership - Effectif 1991 168.5 90.9 31.6 54.8 520.9 240.3 24.5 30.6 1.7 19.6 1.6 1,185.0 
1990 169.4 88.9 31.0 54.6 543.2 259.0 26.1 32.7 1.9 21.4 1.4 1,229.6 
1989 161.3 86.3 29.9 56.7 576.5 265.7 25.8 32.0 1.7 18.0 1.4 1,255.3 
1988 158.2 84.2 30.8 56.2 571.0 271.2 24.3 32.9 1.6 21.8 1.6 1,253.8 
1987 155.1 84,3 30.6 56.2 552.1 267.6 23.6 33.5 1.5 33.6 1.2 1,239.3 
1986 193.5 87.2 31.1 55.8 536.2 260.2 23.2 31.1 1.5 34.3 1.5 1,255.6 

Women - Fcmmes 1991 35.0 16.2 10.0 13.6 140.9 66.6 2.0 4.0 0.5 2.9 0.3 292.0 
1990 35.3 15.4 10.1 13,6 146.8 70.9 2.5 4.1 0.6 4.7 0.3 304.3 
1989 32.3 16.2 9.6 13.6 154.4 73.5 2.5 3.4 0.6 3.4 0.3 309.8 
1988 31.9 13.9 9.9 13.7 144.9 74.8 2.3 3.8 0.4 3.6 0.2 299.4 
1987 30.1 13.8 9.4 13.1 140.7 72.1 2.1 4.1 0.4 4.2 0.2 290.2 
1986 28.0 13.0 9.5 12.7 129.3 68.0 1.8 3.7 0.1 4.2 0.3 270.6 

National unions - Syuidkats 
•atlonaux 

Membership - Effectif 1991 287.0 144.2 61.0 68.6 678.7 756.1 55.2 49.7 5.8 50.5 1.7 2,158.5 
1990 271.7 140.0 60.8 69.3 683.6 736.4 54.4 48.0 6.0 53.5 1.6 2,125.3 
1989 261.1 134.6 61.3 68.6 664.2 747.3 51.3 48.5 5.5 52.0 1.6 2,096.0 
1988 252.8 129.6 59.3 66.3 644.1 699.6 50.1 45.4 5.2 48.4 1.6 2,002.4 
1987 240.9 118.9 58.4 64.9 621.9 669.4 50.3 45.0 5.1 25.3 1.6 1,901.7 
1986 202.1 112.9 57.3 62.6 589.9 651.7 48.8 44.5 4.9 24.1 1.5 1,800.3 

Women - Femmes 1991 142.7 86.4 35.1 39.3 316.7 334.5 24.4 24.0 3.3 18.0 0.9 1,025.3 
1990 131.5 83.5 34.8 38.8 316.2 312.4 23.9 23.3 3.4 20.5 0.8 989.1 
1989 120.7 77.7 34.6 36.9 294.7 318.1 24.4 23.9 3.1 18.2 0.8 953.1 
1988 115.1 74.5 33.0 35.8 278.4 288.1 23.6 22.0 2.9 13.2 0.8 887.4 
1987 106.9 69.1 31.9 34.8 260.7 281.0 23.1 21.9 2.8 12.7 0.8 845.7 
1986 100.0 65.8 31.4 33.8 246.2 269.7 22.5 21.4 2.7 12.4 0.7 806.6 

Government unions - Syndicata 
de fonctionnaires 

Membership - Effectif 1991 64.0 61.0 21.4 34.2 193.3 99.1 13.1 24.6 5.7 22.0 6.7 545.1 
1990 60.9 62.7 21.5 33.7 192.8 97.7 13.0 24.8 5.7 22.9 7.0 542.7 
1989 60.2 62.9 21.5 33.3 186.5 96.5 12.8 24.2 5.5 21.4 4.9 529.7 
1988 58.6 62.2 21.2 32.7 187.0 95.3 12.7 24.3 5.4 20.4 4.8 524.6 
1987 62.2 62.3 21.4 32.1 188.3 96.9 12.5 23.4 5.3 19.5 4.8 528.7 
1986 62.1 67.1 23.5 32.0 197.3 98.8 12.7 24.1 5.3 19.6 4.9 547.4 

Women - Fcmmcs 1991 33.6 35.6 8.7 17.3 91.3 42.1 6.7 12.6 3.2 11.2 3.6 265.9 
1990 31.6 36.2 8.8 18.0 90.2 41.3 6.6 12.5 3.2 11.6 3.7 263.7 
1989 30.4 36.1 8.8 17.4 87.6 40.4 6.5 12.2 3.1 10.6 2.5 255.6 
1988 28.2 34.4 8.2 16.6 78.8 35.7 5.2 10.5 2.7 9.5 2.3 232.1 
1987 28.3 33.8 8.1 15.6 78.6 35.7 5.1 9.7 2.6 8.9 2.2 228.6 
1986 27,8 36.3 8.7 15.6 80.6 35.7 5.0 9.8 2.4 8.8 2.1 232.8 

All unions - Touts les syad kits 
Mcmbership - EfIcctiI 	1991 519.5 296.1 114.0 157.6 1,392.9 1,095.5 92.8 104.9 13.2 92.1 10.0 3,888.6 

1990 502.0 291.6 113.3 157.6 1,419.6 1,093.1 93.5 105.5 13.6 97.8 10.0 3,897.6 
1989 482.6 283.8 112.7 158.6 1,427.2 1,109.5 89.9 104.7 12.7 91.4 7.9 3,881.0 
1988 469.6 276.0 111.3 155.2 1,402.1 1,066.1 87.1 102.6 12.2 90.6 8.0 3,780.8 
1987 458.2 265.5 110.4 153.2 1,362.3 1,033.9 86.4 101.9 11.9 78.4 7.6 3,669.7 
1986 457.7 267.2 111.9 150.4 1,323.4 1,010.7 84.7 99.7 11.7 78.0 7.9 3,603.3 

Women - Fcmmcs 	 1991 211.3 138.2 53.8 70.2 548.9 443.2 33.1 40.6 7.0 32.1 4.8 1,583.2 
1990 198.4 135.1 53.7 70.4 553.2 424.6 33.0 39.9 7.2 36.8 4.8 1,557.1 
1989 183.4 130.0 53.0 67.9 536.8 432.0 33.4 39.5 6.8 32.2 3.5 1,518.5 
1988 175.2 122.8 51.1 66.1 502.1 398.6 31.1 36.3 6.0 26.3 3.3 1,418.9 
1987 165.3 116.7 49.4 63.5 480.0 388.8 30.3 35.7 5.8 25.8 3.2 1,364.5 
1986 155.8 115.1 49.6 62.1 456.1 373.4 29.3 34.9 5.2 25.4 3.1 1,310.0 
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Appesdix 1.5 AnDexe 1.5 

Male and Female Rate of Unionization by Industry, 1991 Taux de syndlcallsation maseulin et féminin per l'industrie, 1991 

Membership Paid workers 1  Unionization rate 

Effectif Travailleurs rémunérés t  Taux de syndicalisation 

Men Women Men Women Men Women 
Total Total Total 

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmcs 

¼ 

Agriculture 2,438 1.350 1 1088 143,815 92.762 51.053 1.7 1.5 2.1 
Forcstry - Exploitation forestièrc 29,418 27,737 1,681 44,989 39,962 5,027 65.4 69.4 33.4 
Fishing and trapping - Pche ct piégcagc 6,072 5,330 742 14,495 12,417 2,078 41.9 42.9 35.7 
Mines, quarries and oil wells - Mines, 

carri&es et puits de pètrole 45,309 43,382 1,927 159,322 137,980 21,342 28.4 31.4 9.0 
Metal mines - Mines de métaux 24,750 23,936 814 58,483 52,887 5,596 42.3 45.3 14.5 
Mineral fuels- Minéraux combustibles 9,580 8,781 799 74,310 60,161 14,149 12.9 14.6 5.6 
Other mines - Autres mines 10,979 10,665 314 26,529 24.933 1,596 41.4 42.8 19.7 
Manufacturing - Fabrication 636,287 516,039 120,248 1,758,692 1,243,338 515,354 36.2 41.5 23.3 
Foodandbeverages - Alimentsetboissons 105,558 79,451 26,107 213,052 143,419 69.633 49.5 55.4 37.5 
Tobacco - Tabac 2,720 1,686 1,034 4,722 3,459 1,263 57.6 48.7 81.9 
Rubber - Caoutchouc 18,989 15,501 3,488 73,747 54,421 19.326 25.7 28.5 18.0 
Leather - Cuir 3,314 1,470 1,844 15,537 7,241 8,296 21.3 20.3 22.2 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 

bonnctcrie Ct vtements 42,878 14,584 28,294 140,472 47,518 92,954 30.5 30.7 30.4 
Wood - Bois 31,272 28,767 2,505 109,367 87.579 21,788 28.6 32.8 11.5 
Furniture - Meubles et articles 

d'ameublement 6,650 5,121 1,529 44,158 33,075 11,083 15.1 15.5 13.8 
Paper - Papier 82,425 76,179 6,246 109,587 92,572 17,015 75.2 82.3 36.7 
Printing - Imprimerie 28,240 21,290 6,950 154,929 90,984 63,945 18.2 23.4 10.9 
Primary metal - Métaux primaires 55,262 52,982 2,280 112,130 103,337 8,793 49.3 51.3 25.9 
Metal fabrication - Transformation 

des métaux 45,613 41,864 3,749 116,186 92,872 23,314 39.3 45.1 16.1 
Machinery - Machines 17,806 15,893 1,913 58,964 48,799 10,165 30.2 32.6 18.8 
Transportation equipment - Materiel de 

transport 101,845 87,029 14,816 222,150 174,485 47,665 45.8 49.9 31.1 
Electrical products - Appareils Ct materiel 

Clectriques 35,844 24,850 10,994 147,908 95,321 52,587 24.2 26.1 20.9 
Non-metallic mineral products - Produits 

des minéraux non métalliques 20,887 18,619 2,268 40,599 29,293 11,306 51.4 63.6 20.1 
Petroleum and coal products - Produits 

du pétrole et du charbon 6,314 5,958 356 18,139 15,631 2,508 34.8 38.1 14.2 
Chemicals - Produits chimiques 17,192 14,323 2,869 104,835 70,001 34,834 16.4 20.5 8.2 
Miscellaneous- Divers 13,478 10,472 3,006 72,208 45,079 27,129 18.7 23.2 11.1 
Construction industry - Industrie de Ia 

construction 338,139 329,928 8,211 526,332 447,582 78,750 64.2 73.7 10.4 
Transportation, communication and 

other utilities - Transport, commu- 
nications Ct autrcs services publics 473,524 355,389 118,135 858,399 630,363 228,036 55.2 56.4 51.8 

Transportation - Transport 225,695 192,348 33,347 431,902 351,001 80,901 52.3 54.8 41.2 
Communications- Communications 169,909 99,314 70,595 265,829 155,218 110,611 63.9 64.0 63.8 
Other utilities - Autres services publics 77,920 63,727 14,193 160,668 124,144 36,524 48.5 51.3 38.9 
Trade - Commerce 231,180 139,107 92,073 1,995,384 1,065,222 930,162 11.6 13.1 9.9 
Wholesale trade - Commerce de gros 51,209 42,511 8,698 507,954 361,275 146,679 10.1 11.8 5.9 
Retail Trade - Commerce de detail 179,971 96,596 83,375 1,487,430 703,947 783,483 12.1 13.7 10.6 
Finance - Finances 21,201 8,905 16,257 498,848 161,949 336,899 4.2 5.5 4.8 
Real estate operators and insurance 

agencies - Services immobliers et 
agcnccsd'assuranccs 6,045 3,961 2,084 231,395 118,517 112,878 2.6 3.3 1.8 

Service industries - Services 1,394,947 457,905 937,042 3,862,593 1,386,770 2,475,823 36.1 33.0 37.8 
Busincssservices - Servicesauxentreprises 20,530 15.626 4,904 556,430 299,662 256,768 3.7 5.2 1.9 
Educational services - Services 

d'enseignement 657,168 261,833 395,335 872,929 326,539 546,390 75.3 80.2 72.4 
Health and social services - Services des 

soins sante et des services sociaux 576,603 107,135 469,468 1,132,528 222,443 910,085 50.9 48.2 51.6 
Accommodation, food and beverage - 

L'hCbergemcrst et dc Ia restauration 59,316 28,039 31,277 726,198 306,998 419,200 8.2 9.1 7.5 
Other services - Autres services 81,330 45,272 36,058 574,508 231,128 343,380 14.2 19.6 10.5 
Public administration - Fonctionpublique 644,762 368,861 275,901 828,027 469,672 358,355 77.9 78.5 77.0 

Total 3,829,322 2,253,933 1,575,389 10,922,292 5,806,535 5,115,757 35.1 38.8 30.8 

Note: Excludes pensioners, unemployed and members in the Territories. 
Nota: Retraités, chômeurs et membres aux territoires non inclus. 

Source: Labour Force Survey, Statistics Canada. 
Source: L'enquélc sur Is population active, Statislique Canada, 
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Appendix 1.6 	 Annexe 1.6 

Rates of Unionization by Industry, by ProvInce, 1991 	Taux de syndicilisation selon l'lndustrie, per province, 1991 

Province 

B.C. 

C.-B. 

Alta. 

Aib. 
Sask. Man. Ont. Qué. 

N.B. 

N.-B. 

N.S. 

N.-E. 

P.E.I. 

t.-P... 

NfId 

T.-N. 

Agriculture 9.4 0.2 0.8 - 0.6 2.4 - 2.0 - 0.3 
Forestry - Exploitation forcstiére 82.4 0.5 - 53.1 39.4 ... 43.4 0.0 - 87.3 
Fishing and trapping - Peche et piégeage 74.3 - - - 01 ... 69.9 21.3 - - 

Mines, quarries and oil wells - Mines, carrièrcs 
cc puits dc pétrole ... 4.1 27.5 16.7 25.7 50.2 19.6 30.1 - 77.2 

Metal mines - Mines de métaux 83.4 - 22.4 17.6 28.7 56.4 8.4 4.0 - 84.3 
Mineral fuels - Minéraux combustibles ... 3.7 9.9 - 29.4 71.7 ... 24.9 - 0.6 
Other mines - Autres mines ... 36.0 39.1 15.1 16.0 35.1 23.7 84.8 - 10.8 
Manufacturing - Fabrication 36.0 22.9 27.4 38.3 36.2 33.5 46.8 33.2 15.1 
Food and beverages - Aliments cc boissons 74.9 41.1 41.4 34.4 40.9 33.8 19.4 45.9 13.6 
Tobacco - Tabac - - - - 68.8 54.9 - - - - 

Rubber - Caoutchouc ... 10.1 3.0 7.6 31.4 22.7 28.8 1.0 - - 

Leather - Cuir - 14.4 - 46.7 23.9 17.0 40.2 - - - 

Textiles, knitting and clothing - Textiles, 
bonneteric et vétements 14.2 15.5 14.8 52.4 37.0 26.2 - 26.9 - - 

Wood - Bois 26.9 23.4 50.5 3.0 27.9 33.9 67.8 0.5 31.5 16.0 
Furniture - Meubles cc articles d'amcublcment 8.4 2.5 - 5.5 28.7 10.3 20.0 37.8 - 13.4 
Paper - Papier 77.7 37.5 43.2 95.3 84.2 62.4 ... ... - 91.9 
Printing - Imprimerie 32.1 12.7 7.1 22.8 15.9 20.7 20.0 7.7 3.3 17.5 
Primary metal - Métaux primaircs 22.3 35.1 40.1 ... 51.7 45.9 ... 57.8 - 34.1 
Metal fabrication - Transformation des métaux 59.9 40.2 18.2 44.1 32,4 48.7 30.2 85.7 - - 

Machinery - Machines 48.0 5.1 13.8 25.5 33.2 28.5 - 43.1 - - 

Transportation equipment - Materiel de 
transport 48.0 31.2 0.4 27.1 52.8 24.4 68.5 43.9 95.2 71.4 

Electrical products - Appareils cc materiel 
Clcctriqucs 4.4 0.9 49.6 17.5 25.2 32.5 11.0 16.1 - - 

Non-metallic mineral products - Produits des 
minCraux non mctalliqucs 18.1 28.2 50.4 62.2 57.5 83.0 31.7 46.7 36.3 48.9 

Petroleum and coal products - Produits du 
pétrolc cc du charbon 30.0 85.5 40.7 - 33.7 18.7 42.2 - - - 

Chemicals - Produits chimiques 10.5 7.1 15.1 16.0 14.7 21.9 14.9 44.0 - 36.5 
Miscellaneous - Divers 2.1 4.3 5.1 ... 8.6 45.8 16.6 - - 8.5 
Construction industry - Industric dc Ia 

construction 53.9 34.8 34.7 32.9 61.5 ... 62.0 68.3 21.1 53.3 
Transportation, communication and other 

utilities - Transport, communications cc 
autres services publics 61.9 44.3 60.4 64.5 52.3 56.8 60.0 52.9 75.1 48.5 

Transportation - Transport 59.8 39.5 87.9 61.1 48.8 48.5 91.0 43.6 52.6 39.8 
Communications - Communications 71.7 61.3 22.9 76.1 64.2 67.7 20.1 70.6 89.3 62.5 
Other utilities - Aucres servicespublics 51.1 35.3 98.7 57.0 44.0 58.0 45.7 41.9 .. 49.2 
Trade - Commerce 10.0 11.2 9.8 10.5 12.6 13.2 6.1 6.8 0.3 7.1 
Wholesale trade - Commerce de gros 6.7 4.7 4.2 4.8 13.7 11.5 7.4 8.0 0.5 7.2 
Retail Trade - Commerce de detail 11.2 13.6 11.8 12.4 12.2 13.8 5.7 6.4 0.2 7.1 
Finance - Finances 7.1 0.2 1.9 1.9 2.0 9.1 1.9 2.4 - 3.5 
Real estate operators and insurance agencies - 

Services immobilierset agencesd'assurances 1.5 - 20.2 1.7 2.2 4.4 - 0.3 - 4.7 
Service industries - Services 39.9 28.8 37.1 34.8 31.0 45.7 35.7 28.0 34.6 47.5 
Business services - Services aux entreprises 2.9 0.4 4.4 11.0 1.5 8.2 8.0 1.4 - 7.2 
Educational services - Services d'enscignement 90.3 71.1 65.3 64.7 64.0 96.6 68.9 60.9 59.1 67.4 
Health and social services - Services des soins 

sante ci des services sociaux 55.1 46.8 55.0 465 42.8 63.9 48.2 28.1 59.8 77.2 
Accommodation, food and beverage - 

L'hebergcmcnt cc de Ia restauration 12.2 2.7 3.9 3.9 7.5 10.7 3.5 8.9 - 14.9 
Other services - Autrcs services 26.5 8.0 7.6 9.7 15.6 11.3 10.4 10.4 4.8 1.5 
Public administration - Fonction publique ... 78.2 90.3 ... 66.9 73.1 84.7 76.6 90.3 81.7 

Total 	 38.7 	26.4 	32.9 	37.1 	31.9 	40.6 	36.8 	31.0 	33.2 	53.3 
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Appendix 1.6a Annexe 1.6a 

Female Rates of Unionization by Industry, by Province, Taux de syndlcalisation pour femmes selon l'industrie, 
1991 par province, 1991 

Province 

B.C. Alta. N.B. N.S. P.E.I. Nfld 
Sask. Man. Ont. Qué. 

C.-B. AIb. N.-B. N.-E. 1.-P.-. T.-N. 

~ 

Agriculture 13.2 0.4 ... - 0.8 1.9 - 0.8 - - 

Forestry - Exploitation forestiérc 25.9 4.0 - 6.9 ... 29.9 3.6 - - - 

Fishing and trapping - Pêche ci piégeage 29.3 - - - - - 23.5 34.9 - - 

Mines, quarries and oil wells - Mines, carriércs 
et puits dc pétrole 70.9 0.4 13.5 8.0 15.6 25.2 1.5 9.4 - 11.8 

Metal mines - Mines de métaux 34.7 - 10.3 8.0 7.4 20.4 - 1.3 - 23.4 

Mineral fuels - Minéraux combustibles ... 0.3 2.4 - ... 10.7 7.7 9.7 - - 

Other mines - Autres mines 1.3 8.6 36.5 8.0 4.7 52.3 - 8.2 - - 

Manufacturing - Fabrication 21.5 13.6 15.0 32.8 24.6 20.1 14.9 30.2 11.2 89.5 
Food and beverages - Aliments et boissons 54.6 65.9 29.2 24.9 33.8 20.4 12.0 53.6 20.2 
Tobacco - Tabac - - - - ... 51.3 - - - - 

Rubber - Caoutchouc - 6.1 - 11.9 20.7 16.7 - 1.0 - - 

Leather - Cuir - 3.4 - - 233 21.4 56.2 - - - 

Textiles, knitting and clothing - Textiles, 
bonneteric Ct vtcments 20.7 22.1 18.0 61.9 36.0 23.2 - 29.8 - - 

Wood - Bois 16.3 35.3 ... 1.3 20.3 18.6 4.6 - - - 

Furniture - Meubles et articles d'ameublement 5.5 2.1 - 1.7 21.2 9.6 26.5 - - - 

Paper - Papier 43.9 44.9 23.3 55.7 39.2 57.6 68.6 ... - 36.7 
Printing - Imprimerie 26.6 4.1 3.4 16.9 9.5 12.7 11.3 4.4 0.9 11.6 
Primary metal - Métaux primsires 1911 2.3 40.7 53.9 24.4 42.9 8.6 58.3 - - 

Metal fabrication - Transformation des métaux 31.3 1.9 1.8 0.4 18.2 12.4 39.4 41.2 - - 

Machinery - Machines 16.7 - 0.5 13.4 20.4 18.1 - - - - 

Transportation equipment - Materiel dc 
transport 17.0 14.9 - 33.2 40.0 8.4 ... 26.2 - - 

Electrical products - Appareils et materiel 
électriqucs 1.0 0.2 - 8.7 22.8 26.7 - 34.4 - - 

Non-metallic mineral products - Produits des 
minCraux non metalliqucs 0.7 8.6 3.5 - 29.3 29.4 13.7 1.5 - - 

Petroleum and coal products - Produits du 
pCtrole et du charbon - 13.1 19.3 - 13.4 18.0 - - - - 

Chemicals - Produitschimiques 1.3 0.9 0.5 0.8 8.0 11.6 - 15.7 - - 

Miscellaneous - Divers 0.8 6.5 0.8 ... 9.3 14.0 14.8 - - - 

Construction industry - Industric de Ia 
construction 6.5 7.5 2.3 3.0 4.0 36.3 1.6 4.6 - 7.5 

Transportation, communication and othcr 
utilities - Transport, communications et 
autres services publics 60.0 43.5 68.4 52.8 48.9 57.1 14.2 50.3 83.3 47.6 

Transportation - Transport 44.3 25.2 ... 32.2 44.8 35.7 27.8 20.4 ... 13.1 
Communications - Communications 78.2 65.0 24.6 68.6 57.1 76.6 12.3 78.5 38.0 60.4 
Other utilities - Autres services publics 81.3 27.5 . 	 . 	 . 55.0 37.4 17.0 1.9 17.7 - 73.4 
Trade - Commerce 8.6 10.9 9.7 11.6 11.3 9.6 4.9 4.4 - 4.8 
Wholesale trade - Commerce de gros 2.0 1.4 3.7 2.3 8.4 8.2 1.5 2.8 - 5.7 
Retail Trade - Commerce de detail 10.1 12.8 10.4 13.4 11.8 9.9 5.4 4.6 - 4.7 
Finance - Finances 7.6 0.2 2.6 1.8 2.1 11.5 2.1 2.9 - 3.2 
Real estate operators and insurance agencies - 

Services immobilierset agenccsd'assuranccs 1.8 - 19.4 1.9 0.6 4.6 - 0.1 - 5.2 
Service industries - Services 41.9 32.4 39.5 35.3 32.6 47.9 35.7 26.7 37.4 46.2 
Business services - Services aux entreprises 2.0 0.1 4.3 2.6 1.2 3.8 2.9 2.9 - 2.3 
Educational services -Services d'enseignement 86.7 67.3 59.8 56.3 61.3 95.2 70.1 60.5 55.0 56.2 
Health and social services - Services des soins 

sante et des services sociaux 53.4 49.6 59.3 48.0 43.7 65.5 49.1 28.7 61.0 79.6 
Accommodation, food and beverage - 

L'hebergement et de Ia restauration 10.7 2.1 3.6 4.7 7.9 8.9 3.4 4.7 - 15.1 
Other services - Autrcs services 28.5 8.4 3.9 7.1 10.2 6.5 3.2 4.6 2.0 1.2 
Public administration - Fonction publique ... 85.8 87.5 ... 62.1 66.5 86.5 91.4 82.3 88.2 

Total 34.6 27.3 32.3 34.4 26.9 35.9 28.1 26.0 34.4 39.9 
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Appendix 1.6b 	 Annexe 1.6b 

Male Rates of Unionization by Industry, by Province, 
1991 

Taux de syndicalisation pour hommes selon l'industrie, 
par province, 1991 

Province 

B.C. Alta. N.B. N.S. P.E.I. Nfld 
Sask. Man. Ont. Que. 

C.-B. Aib. N.-R. N.-E. T.-p.-E. T.-N. 

~ 

Agriculture 6.8 0.2 1.5 - 0.5 2.6 - 2.7 - 0.6 
Forestry - Exploitation forestièrc 90.0 0.2 - 59.2 30.3 ... 46.4 - - 

Fishing and trapping - Pêche et pigeage 99.3 - - - 0.1 62.5 75.2 20.2 - - 

Mines, quarries and oil wells - Mines, carrircs 
et puits de ptrole ... 5.0 28.8 17.2 26.6 52.3 20.4 32.3 - 89.5 

Metal mines - Mines de mtaux 90.4 - 25.6 18.2 30.8 59.6 8.4 4.1 .- 90.9 
Mineral fuels - Minéraux combustibles ... 4.6 10.9 - 19.4 - - 26.8 - 1.1 
Other mines - Autres mines ... 40.5 39.2 15.7 16.7 34,2 25.9 94.6 - 11.1 
Manufacturing - Fabrication 40.1 26.1 31.7 40.6 41.4 39.5 57.2 34.0 17.7 
Food and beverages - Aliments et boissons 91.4 36.9 45.4 38.5 446 40.5 22.7 42.6 9.7 
Tobacco - Tabac - - - - 44.2 57.3 - - - - 

Rubber - Caoutchouc ... 11.6 3.0 6.1 36.1 24.7 28.8 1.0 - - 

Leather - Cuir - - - 40.4 25.4 14.5 25.6 - - - 

Textiles, knitting and clothing - Textiles, 
bonneterie et vétcments 4.2 5.3 6.3 25.8 39.1 31.9 - 23.7 - - 

Wood - Bois 27.8 22.9 41.2 3.3 29.7 36.4 81.8 0.6 30.0 20.3 
Furniture - Meubles et articles d'amcublement 10.4 2.7 - 6.1 33.7 10.4 19.2 29.5 - 13.4 
Paper - Papier 81.0 36.6 47.4 ... ... 62.9 ... ... - 93.8 
Printing - Imprimeric 34.1 20.4 10.8 28.7 20.8 25.3 28.0 9.7 6.0 27.7 
Primary metal - M&aux primaircs 22.5 45.5 40.1 ... 54.6 46.0 ... 57.8 - 29.8 
Metal fabrication - Transformation des métaux 63.7 48.9 21.6 52.8 36.1 60.6 28.8 87.5 - - 

Machinery - Machines 53.1 5.5 16.0 26.1 37.3 29.5 - 43.1 - - 

Transportation equipment - Materiel de 
transport 51.3 39.6 0.5 26.4 56.4 29.7 68.1 44.9 95.2 84.7 

Electrical products - Appareils et materiel 
Clectriques 6.7 1.2 45.1 19.5 26.5 35.5 10.4 8.5 - - 

Non-metallic mineral products - Produits des 
minCraux non metalliques 26.6 30.8 ... 62.2 68.7 ... 45.8 56.7 ... 58.0 

Petroleum and coal products - Produits du 
pétrolect ducharbon 29.8 ... 44.7 - 39.2 18.7 41.9 - - - 

Chemicals - Produits chimiques 23.8 8.2 18.4 28.7 18.0 27.9 19.8 58.3 - 33.6 
Miscellaneous- Divers 2.6 3.4 11.6 ... 8.2 79.9 18.5 - - - 

Construction industry - lndustrie de Ia 
construction 62.6 39.7 38.9 37.8 72.9 ... 69.9 83.4 22.7 59.2 

Transportation, communication and other 
utilities - Transport, communications et 
autrcs services publics 62.6 44.6 57.6 68.4 53.7 56.6 74.3 53.8 73.7 48.8 

Transportation - Transport 64.4 42.7 74.2 67.1 49.9 50.9 ... 48.1 47.8 43.8 
Communications - Communications 67.9 58.1 21.7 82.0 70.1 62.2 25.3 66.0 ... 64.4 
Other utilities - Autres services publics 43.9 37.7 85.7 57.5 46.3 66.0 60.2 51.3 .. 46.7 
Trade - Commerce 11.3 11.4 9.8 9.5 13.7 16.2 7.2 9.2 0.5 9.1 
Wholesale trade - Commerce de gros 9.0 6.0 4.3 5.9 15.9 12.7 9.6 10.3 0.7 7.6 
Retail Trade - Commerce de detail 12.5 14.5 13.5 11.3 12.7 18.1 6.1 8.8 0.4 9.8 
Finance - Finances 6.4 0.3 0.5 2.0 1.6 4.8 1.3 1.2 - 4.7 
Real estate operators and insurance agencies - 

Services immobiliers et agences d'assurances 1.2 - 21.0 1.4 3.6 4.3 - 0.4 - 4.1 
Service industries - Services 36.3 22.9 32.2 33.8 28.1 42.1 35.6 30.5 28.5 50.4 
Businessservices -Services auxentreprises 3.8 0.7 4.6 17.5 1.9 11.6 11.3 0.6 - 14.4 
Educational services - Services d'enscignement 97.0 77.4 73.9 79.2 68.6 98.9 67.3 61.4 65.7 87.1 
Health and social services - Services des soins 

sante Ct des services sociaux 64.4 34.1 34.9 39.1 38.4 59.6 43.6 25.0 51.2 68.7 
Accommodation, food and beverage - 

L'hCbcrgemcnt et de Ia restauration 14.5 3.4 4.4 2.8 7.1 13.0 3.8 14.9 - 14.4 
Other services - Autrcs services 24.0 7.5 11.8 13.3 24.5 18.7 21.1 22.2 9.3 1.9 
Public administration - Fonction publique 95.8 71.8 92.1 ... 70.3 78.5 83.5 67.0 ... 78.4 

Total 42.3 25.6 33.5 39.7 36.3 44.5 44.5 35.4 32.0 65.1 
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Appendix 1.7 

Unionization Rates by Metropolitan Area, 1990 and 1991 

Metropolitan area 

Région métropolitaine 
1990 

Total 

Aunexe 1.7 

Taux de syndicalisation selon regions métropolitaine, 1990 et 1991 

Unionization rate - Taux de syndicalisation 

Men - Hommes 	 Women - Femmes 

1991 	1990 	1991 	1990 	1991 

~ 

St. John's ... ... ... ... 54.2 51.1 
Halifax 38.9 41.7 48.4 51.9 29.1 31.4 
Saint John 45.2 43.5 65.4 59.6 23.5 24.0 
Chicoutimi-Jonquire 53.3 60.0 61.5 64.0 42.6 54.6 
Québec 55.2 59.9 61.2 66.1 47.9 52.7 
Trois-Riviéres 36.9 36.8 43.1 40.0 29.7 32.4 
Montréal 44.1 43.7 49.2 49.9 37.9 36.9 
Ottawa-Hull 38.1 39.4 42.5 43.3 33.3 35.0 
Oshawa 45.4 44.8 57.5 57.2 31.2 29.9 
Toronto 34.8 35.5 40.5 41.0 28.6 29.5 
Hamilton 28.0 27.5 35.5 34.2 19.9 20.3 
St. Catharines 34.7 36.1 44.9 45.1 23.3 25.3 
Kitchener 25.3 22.9 31.0 27.8 18.8 17.2 
London 34.2 35.5 34.3 35.0 34.1 36.1 
Windsor 41.5 40.2 50.0 46.5 31.6 32.3 
Sudbury 53.2 55.4 61.0 70.5 42.5 39.2 
Thunder Bay 53.3 54.7 69.7 74.0 34.8 34.1 
Winnipeg 43.1 43.9 48.1 49.7 37.9 37.8 
Regina 43.8 46.8 51.1 56.3 35.6 36.8 
Saskatoon 47.3 42.6 46.4 45.0 48.2 40.4 
Calgary 26.3 27.1 30.7 31.1 21.6 22.7 
Edmonton 42.2 41.5 41.2 42.5 43.4 40.6 
Vancouver 42.9 47.6 49.0 52.9 35.6 41.5 
Victoria 36.5 34.8 39.9 34.6 33.2 34.9 
Aggregate rate for all metropolitan areas - 

Taux pour toutes les regions mCtropolitaines 39.7 40.6 45.6 46.5 33.1 34.2 
Rate for non-metropolitan areas - Taux pour 

toutes les regions non métropolitaines 27.3 26.5 28.8 27.8 25.5 24.9 
Rate for all areas - Taux pour toutes 

les regions 35.3 35.6 39.4 39.7 30.4 30.9 

AppendIx 1.8 Annexe 1.8 

Provincial Distribution of Collective Agreements, by Type Repartition provincial des conventions collectives selon le genre 
of Union, 1991 de syndicat, 1991 

Province 

B.C. Alta. N.B. N.S. P.E.I. NOd 
Sask. 	Man. Ont. 	QuC. Terr. Canada 

C-B. AIb. N-B. N. -E. 1.-.-E. T.-N. 

International unions - Syndicats 
internationaux 	 250 32 449 302 2,731 	5,039 594 370 638 1,905 	11 12,321 

National unions - Syndicats 
nationaux 	 167 43 533 354 4,119 	3,773 461 717 715 1,747 	5 12,634 

Government unions - Syndicats 
de fonctionnaires 	 100 7 39 16 13 	420 53 23 46 190 	- 907 

Total 	 517 82 1,021 672 6,863 	9.232 1,108 1.110 1,399 3.842 	16 25,862 
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AppeDdlx 1.9 

Number or Active Trusteeships, 1990 and 1991 

Auinexe 1.9 

Nombre de tutelles to vigueur, 1990 ci 1991 

Number Congress affiliation - Affiliation 81* centrale Number Member- 
Type of labour orgsrnzatlon of or ship 
imposing trusteeship Unions AFL-CIO! AFL-CIO! AFL-CIO 	CLC 	CNTU Ccli 	Unaf- locals affected 

CLC CFL only 	only lillated 
Genre de syndicat ouvr,cr Nombre CSD Nombre Effectif 
imposant Is tutelle de FAT-COIl FAT-COI/ FAT-COIl 	crc 	CSN CsC 	Non desections touché 

syndicats CTC FCT seuleinent 	seulement affihiés locales 

International unions - 1991 8 5 2 I 	- 	 - 	 - - 	 - 34 19,136 
Syndicalsinlernationaux 1990 8 6 I I 	- 	 - 	 - - 	 - 49 14,902 

National unions - Syndicats 1991 3 - - - 	 2 	- 	 - - 	 I 6 2,467 
natlonaux 1990 3 - - - 	 3 	- 	 - - 	 - 7 1,427 

Congreues - Centrales 1991 - - - - 	 - 	 - 	 - - 	 - - - 

1990 - - - - 	 - 	 - 	 - - 	 - - - 

Total 1991 II 5 2 I 	2 	- 	 - - 	 1 40 21.603 
1990 II 6 1 I 	3 	- 	 - - 	 - 56 16,329 

Note: There are no government union locals under trusteeship. 
Noes: II n'y aaucun local de syndicats de fonctionrtaires en tutelles. 
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Section II 

LABOUR UNION FINANCIAL STATISTICS 

Introduction 
Every labour union subject to the Act is required to 

file financial statements including the Balance Sheet and 
Statement of Income and Expenditures for each fund 
of the union. Only headquarters of labour unions 
operating in Canada are obliged to tile under the Act. 
Therefore, the statistics comprising this report do not 
reflect the financial operations of subordinate union 
locals or branches nor the revenue and expenditures for 
the outside-of-Canada operations of Canadian and 
international unions. 

UNION INCOME AND EXPENDITURES 

Overview 
In 1991, total income from union operations in 

Canada totaled $966.0 million, up 5.9% from 1990. 
Revenue from union dues increased by 7.0% although 
membership declined slightly. The total surplus from 
union operations slipped by 40.1% to $26.9 million. 
Government unions' accounted for most of this de-
crease due primarily to increased strike payments of 
$13.7 million in 1991 (Appendices 2.1 and 2.2). 

Union Dues 
Increased dues were reported by both national and 

government unions. However, declining membership 
in international unions was reflected in lower dues 
revenues in 1991. 

National unions, with more than one-half (55.5%) 
of all union members, reported the majority (61.7%) 
of dues revenues in 1991. 

Expenditures 
For all unions, salaries were the largest single com-

ponent of expenditures representing 34.0% of the total. 
The percentage distribution of total expenditures for 
each of the three types of labour unions is shown in 
Charts 2.1, 2.2 and 2.3. 

Section II 

STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS 

Introduction 
Tous les syndicats assujettis a Ia Loi doivent presenter des 

&ats financiers, dont un bilan et un état des résultats pour 
chaque fonds du syndicat. Seuls tes sieges sociaux des syndicats 
établis au Canada sont tenus de faire rapport aux termes de 
Ia Loi. Les statistiques présentées ici ne retracent donc pas les 
operations financières des sections locales, ni les recettes et 
les dépenses des activités hors Canada des syndicats canadiens 
et internationaux. 

REVENUS ET DEPENSES DES SYNDICATS 

Aperçu général 
En 1991, le total des revenus provenant des activités syndi-

cales au Canada s'élève a $966.0 millions, en hausse de 5.9% 
par rapport a 1990. Les recettes au titre des cotisations 
s'accroissent de 7.0%, en dépit d'une légere diminution des 
effectifs. L'excédent total des activités syndicales baisse de 
40.1% pour tomber a $26.9 millions. Cette diminution 
s'explique principalement par les syndicats de fonctionnaires 
en raison principalement d'une augmentation des indemnités 
de grève de $13.7 millions en 1991 (annexes 2.1 et 2.2). 

Cotisations syndicales 
Les syndicats nationaux et de fonctionnaires déclarent une 

augmentation des cotisations. Par contre, Ia baisse des effec-
tifs des syndicats internationaux se reflètedansladiminution 
des recettes sous forme de cotisations en 1991. 

Les syndicats nationaux, qui regroupent plus de Ia moitié 
(55.5°lo) des syndiqués, déclarent Ia plus grande partie 
(61.7%)des recettes sous forme de cotisations en 1991. 

Dépenses 
Pour l'ensemble des syndicats, les traitements restent Ia 

principale composante des dépenses, avec 34.0% du total. 
La repartition en pourcentage du total des dépenses pour 
chacune des trois categories de syndicats est présentée aux 
graphiques 2.1, 2.2 et 2.3. 
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Charts - 2.1 to 2.3 	 Graphiques - 2.1 a 2.3 
Percentage Distribution of Union Expenditures, 1991 
Repartition procentuelle des dépenses des syndicats, 1991 

2.1 : international - Internationaux 
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Chart - 2.4 	 Graphlque 2.4 

Percentage of Dues Used as Strike Support, 1986-1991 
Pourcentage des cotisatlons utiiisées pour fin de grèves, 1986-1991 
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Although time lost due to strikes in Canada in 1991 
increased by 37.2% to 5.1 million person-days', strike 
benefits paid declined by 31.1% to $49.5 million. This 
anomaly is caused by calendar year reporting of work 
stoppages, while strike benefits are reported according 
to the unions' fiscal year-end. An analysis of fiscal 
year-ends showed that less than half of fiscal year-ends 
coincided with the calendar year. Strike benefits paid 
in 1991 were down by $25.4 million for international 
unions and $10.6 million for national unions. Govern-
ment unions increased strike benefits paid to $18.6 
million from $4.9 million in 1990. 

Results of Canadian Operations 
In 1991, the surplus for all labour unions amounted 

to $26.9 million, down 40.1 07o from the level in 1990. 
National unions again reported a surplus of more than 
$50 million. Due to increased strike benefits, govern-
ment unions reported a loss of $7.1 million. Interna-
tional unions for the fifth year in a row experienced a 
loss on their Canadian operations (Chart 2.5). 

Source: Labour Canada. 

Même si le temps perdu en raison de grèves au Canada 
en 1991 augmente de 37.2% pour passer a 5.1 millions de 
jours-personnes', les indemnités de grèves versées reculent 
de 31.1 010 pour tomber a $49.5 millions. La cause de cette 
anomalie est la declaration selon l'année civile des arrëts de 
travail, car les indemnités de grève sont déclarées selon Ia fin 
de l'exercice financier des syndicats. Une analyse des tins 
d'exercice révèle que moms de Ia moitié seulement coincide 
avec l'année civile. Les indemnités de grève versées en 1991 
sont sensiblement inférieures dans Ic cas des syndicats inter-
nationaux (— $25.4 millions) et des syndicats nationaux 
(—$10.6 millions), tandis que les syndicats de fonctionnaires 
relèvent les indemnités versées pour les porter de $4.9 millions 
en 1990 à$18.6 millions en 1991. 

Résultats des activités canadierines 
En 1991, l'excédent pour l'ensemble des syndicats se fixe 

a $26.9 millions, en baisse de4O.I% par rapport a son niveau 
de 1990. Les syndicats nationaux déclarent une nouvelle fois 
un excédent supérieur a $50 millions. En raison de l'augmen-
tation des indemnités de grève, les syndicats de fonctionnaires 
enregistrent une perte de $7.1 millions. Pour Ia cinquième 
année consecutive, les activités canadiennes des syndicats 
internationaux se soldent par une perte (graphique 2.5). 

Source: Travail Canada. 
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Chart - 2.5 	 - 	- - 	- 	 Graphique - 2.5 
Excess (Deficiency) of income over Expenditures, International, National and Government 
Unions, 1986-1991 
Excédent (deficit) des revenus sur les dépenses, syndicats internationaux, nationaux 
et de fonctionnaires, 1986-1991 

1986 '87 '88 '89 '90 91 	1986 '87 '88 '89 '90 '91 	1986 '87 '88 '89 '90 '91 
International 	 National 	 Government 

Internationaux 	 Nationaux 	 Fonctionnaires 

PER CAPITA ANALYSIS' 

Dues 
Government unions continued to have substantially 

higher dues per capita than national or international 
unions. In 1991, their dues per capita increased 8.0% 
from 1990 to $342. This represented a jump of 24.8% 
over the 1989 average. International unions' dues per 
capita increased from $94 to $97 (up 2.8%) while 
national unions' dues per capita increased by $15 to 
$244, up 6.8% (Chart 2.6). 

It is important to note, these amounts do not include 
dues paid to union locals. A review of union constitu-
tions shows that dues paid to union locals are substantial 
in both national and international unions, but constitute 
a much smaller proportion of members dues in govern-
ment unions. This is one factor which may account for 
the differences noted above. 

Where significant, per capita calculations take into account "Rand" 
employees (employees who are requircd to contribute union dues 
but do not hold union membcrship status). 

ANALYSE PAR TETE' 

Cotisations 
Les syndicats de fonctionnaires ont toujours des cotisations 

par tête plus élevées que les syndicats nationaux ou interna-
tionaux. En 1991, les cotisations par tête de ces syndicats 
augmentent de 8.0% par rapport a 1990 pour passer a $342. 
II s'agit d'une augmentation de 24.8 07o par rapport a Ia 
moyenne de 1989. Les cotisations par tête des syndicats inter-
nationaux passent de $94 a $97 (hausse de 2.8%), tandis que 
celles des syndicats nationaux augmentent de $15 pour passer 
a $244, ce qui représente une hausse de 6.8% (graphique 2.6). 

II est important de noter que ces montants ne comprennent 
pas les cotisations versées aux sections locales. Un examen des 
chartes des syndicats révèle que les cotisations payées aux 
sections locales sont appréciables dans le cas des syndicats 
nationaux et internationaux, mais aussi qu'elles représentent 
une proportion beaucoup plus petite que celles des syndicats 
de fonctionnaires. C'est peut-être une des raisons qui expli-
quent les differences mentionnées ci-dessus. 

Ou significatif, l'arsalyse par ttc pour Ics syndicats dc fonctionnaircs 
comprend les employs "Rand" (cmploys requis de contribuer aux 
cotisations syndicaics tout en n'&ant pas mcmbrc). 
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Chart - 2.6 	 Graphique -2.6 
Reported Dues Per Capita, 1986-1991 
Cotisations rapportées par membre, 1986-1991 
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Chart - 2.7 	 Graphlque -2.7 
Dues Per Capita by Union Size, 1991 
Cotisations par membre selon le groupe de tailie, 1991 
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Chart - 2.8 	 Graphlque - 2.8 

Salaries Paid Per Capita, 1986-1991 
Salaires versées par membre, 1986-1991 
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Traitements verses 

En 1991, les traitements verses par tête augmentent pour 
les trois categories de syndicats. L'augmentation du niveau 
dans Ic cas des syndicats de fonctionnaires est de $6 par tête 
a $126, cc qui représente une augmentation de 4.5%. Les 
niveaux des syndicats nationaux et internationaux s'accrois-
sent de $5 (5.8%) et de $4 (11.1 0/6) respectivement. 

Au cours dela période de cinq ans allant de 1986 a 1991, 
les traitements verses par tête s'accroissent de 66.6% pour les 
syndicats de fonctionnaires et de 40.3% pour les syndicats natio-
naux. Par contre, les syndicats internationaux font ressortir 
une augmentation moms forte de 29.1% (graphique 2.8). 

Indemnités de grêve payées 

En 1991, les indemnités de grève payées par tête devaient 
plus que tripler pour les syndicats de fonctionnaires et atteindre 
$34. Les indemnités de grève par tête versées par les syndicats 
internationaux et nationaux diminuent de facon importante 
(graphique 2.9). 

Salaries Paid 

In 1991, salaries paid per capita increased for all three 
types of unions. The level increased in government 
unions by $6 per capita to $126, an increase of 4.5%. 
The level for national and international unions rose by 
$5 (5.8%) and $4 (11,2%), respectively. 

Over the five year period 1986-1991, salaries paid per 
capita increased by 66.1% for government unions and 
40.3% for national unions. International unions, in 
contrast, showed a lesser increase of 29.1 Wa (Chart 2.8). 

Strike Benefits Paid 

In 1991, strike benefits paid per capita more than 
tripled for government unions to $34. Per capita strike 
benefits paid by international and national unions 
showed major declines (Chart 2.9). 
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Chart - 2.9 	 Graphque - 2.9 
Strike Benefits Paid Per Capita, 1986-1991 
indemnités de grève versées par membre, 1986-1991 
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Fund Reserves 	 Reserves de fonds 
Fund reserves held as strike funds accounted for 

55.7% of all fund reserves for government unions and 
28.2% for national unions. Strike funds accounted for 
40.6% of worldwide fund reserves for international 
unions which reported under the Act. Fund reserves for 
Canadian operations of international unions are not 
reported separately (Appendix 2.3). 

Les reserves dCtenues comme fonds de grève représentent 
55.7% de toutes les reserves dans Ic cas des syndicats de 
fonctionnaires et 28.2% dans Ic cas des syndicats nationaux. 
Les fonds de grève comptent pour 40.6% des reserves a 
l'Cchelle mondiale dans Ic cas des syndicats internationaux 
présentant une declaration en vertu de Ia Loi. Les reserves 
pour les activités canadiennes des syndicats internationaux 
ne font pas I'objet d'une declaration distincte (annexe 2.3). 

Placements an Canada 
Alors que Ia statistique des activités canadiennes des syndi-

cats internationaux traduit Ia baisse des effectifs, de Ia part 
des cotisations et de l'excédent, leur proportion des placements 
au Canada est, comme au cours des années prCcCdentes, 
demeurée relativement constante, a environ 10%. En 1991, 
les syndicats internationaux ont déclaré pour $240.8 millions 
de placements au Canada, ce qui représente 7.7% de leurs 
placements de portefeuille a l'échelle mondiale, comparati-
vement a 7.3% en 1990. 

Investments in Canada 
While statistics on the Canadian operations of inter-

national unions reflect declining membership, dues 
share and surplus, their proportion of investments in 
Canada has, as in prior years, remained relatively 
constant at around 10%. In 1991, international unions 
reported $240.8 million as investments in Canada, 
which represented 7.7% of their worldwide investment 
portfolios, up from 7.3% in 1990. 
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International unions have a much greater preference 
for investing in Canadian federal, provincial and 
municipal bonds than either national and government 
unions. Appendix 2.3 shows that as a proportion of 
each union's total investments in Canada, international 
unions increased their investments in Canadian govern-
ment bonds to 37.6% compared to 15.6% and 6.1% for 
national and government unions, respectively. On the 
other hand, national and government unions concen-
trated their investments in term deposits (representing 
42.4% and 58.9%, respectively), while international 
unions only held 19.8% in this type of investment. 

Les syndicats internationaux ont une préférence beaucoup 
plus grande pour les placements en obligations fédérales, 
provinciales et municipales canadiennes que les syndicats 
nationaux ou de fonctionnaires. L'annexe 2.3 révèle que 
les syndicats internationaux ont porte leurs placements en 
obligations du gouvernement canadien a 37.6%, compara-
tivement a 15.6010 eta 6.1% respectivement pour les syndicats 
nationaux et de fonctionnaires. Par contre, ces derniers 
concentrent leurs placements dans les dépôts a terme, a raison 
de 42.4% et de 58.9% respectivement, tandis que les syndicats 
internationaux ne détiennent que 19.8% de cette categoric de 
placements. 
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An.exe 2.1 

Statement of Income and Expenditures, by Type 
	

Etat des revenus ci dépenses, scion It genre de syndical, 
of Union, 1990 and 1991 	 1990 ci 1991 

All International National Government 
unions unions unions unions 

Tous Ics Syndicats Syndicats Syndicats de 
syndicats internationaux nationaux fonctionnaires 

1990 	1991 1990 	1991 1990 	1991 1990 	1991 

I.come - Revenus: 

1. Ducs - Cotisations 796.318 852.356 116,005 114,911 484,830 525,727 195,483 211.718 

2. Interest and dividends - Int&ets Ct dividendes 78,971 74,230 26,203 22.422 38,233 39,914 14,535 11.894 

3. Other - Autrcs 37,053 39,397 9,658 8,807 25,281 28,247 2,114 2.343 

4. income - Total - Reveusus 912,342 965,983 151,866 146,140 548,344 593,888 212,132 225,955 

Expenditures - Dpenses: 

5. Salaries - Rémunération 

6. Strike benefits - Indcmnités de grêve 

7. Pension costs - Frais des rgimcs 

8. Affiliation Ices - Frais d'affiliation 

9. Conventions - Congrs 

tO. Organizing - Frais d'organisation 

Ii. Professional fees - Honoraires 

12. Publishing - Edition 

13. Depreciation - Amortissement 

14. Office - Frais dc bureau 

IS. Other - Autrcs 

16. ExpendItures - Total - Dépenses 

17. Surplus (deficiency) before extraordinary items - 
Excédent (deficit) avant les postcs extraordinaircs 

18. Extraordinary items - Postcs extraordinaires 

19. Surplus (deficiency) for the year - Excédeat 
(deficit) pour I'exercie 

DIstribution of surplus by fund - Repartition 
d'excédent scion Its fonds 

Generai - Gnrale 

Strike - Grève 

Pension - Retraite 

Convention - Convention 

Other - Autres 

Total 

	

35,082 	28,223 	(22,563) 	(17,165) 	48,458 	53,013 	9,187 	(7,625) 

	

9,811 	(1,322) 	(45) 	567 	9,809 	(2,445) 	47 	556 

	

44,893 	26,90* 	(22,608) (16,598) 	58,267 	50,568 	9,234 	(7,069) 

21,214 (3,245) (8,656) (21,937) 31.765 15,061 (1,895) 3,631 

(53) 19,303 (20,006) 1,227 9,324 28.775 10.629 (10,699) 

5,517 3,356 3,927 4,384 1.576 (1,076) 14 48 

1.277 2 806 (670) 470 672 - -. 

16,938 7,485 1,321 398 15,132 7,136 485 (49) 

44,893 26,901 (22,608) (16,598) 58,267 50,568 9,233 (7,069) 
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Appendix 2.2 
	

Annexe 2.2 

Canadian Operations of International Unions, 	 Lee transactions flnandIres canadiennes des syndicate 
1990 and 1991 
	

Internallonsux, 1990 et 1991 

Direct 	 Indirect Indirect Total Canadian 
(reported) (estimated) operations 

Direct 	 Indirect Indirect Les transactions 
(declares) (estiméc) financircs 

8000's 

Income - Revenue: 

I. Dues - Cotisations 

2. Other - Autres 

3. Income - Total - Revenue 

Expenditures - DEpenses: 

4. Salaries and wages - Traitments Ct salaires 

5. Strike benefits - Indemnités de gréve 

6. Pension and welfare benefits - Prestations des 
regimes de retraite et d'aide 

9. Affiliation fees - Frais d'affiuiation 

10. Conventions - CongrCs 

II. Organizing - Frais d'organisation 

12. Professional fees - Honoraires 

13. Publishing - Impression Ct edition 

15. Depreciation - Amortissement 

16. Officc - Frais de bureau 

17. Other - Autres 

18. ExpendItures - Total - 134penses 

116,005 114,911 - 	 - 	 - 	 - 	 116,005 114,911 

33,063 25,001 3,857 	3,829 	(1,059) 	2,399 	35,861 31,229 

149,068 139,912 3,857 	3,829 	(1 1059) 	2,399 	151,866 146,140 

28,835 30,587 6,961 6,706 6,534 8,074 42,330 45,367 

37,638 12,224 - - - - 37,638 12,224 

7,434 7,790 3,198 4,297 4,607 5,454 15,239 17,541 

5,194 5,058 1,278 1,232 590 797 7,062 7,087 

1,711 1,900 1.655 2,337 530 2,104 3,896 6,341 

5,336 5.624 1,404 1,139 1,236 1.230 7,976 7,993 

3,457 3,275 2,426 3,076 1,769 1,480 7,652 7,831 

3,960 2,658 1,999 1,711 656 877 6,615 5,246 

567 557 826 763 369 435 1,762 1,755 

17,835 17,793 5,870 6,044 4,183 4,472 27,888 28,309 

9,662 10,113 5,232 9,166 1,477 4,332 16.371 23,611 

121,629 97,579 30,849 36,471 21,951 29,255 174,429 163,305 

19. Surplus (deficiency) before extraordinary items - 
Excédent (deficit) avant Ics postes extraordinaires 	27,439 	42,333 	(26,992) (32,642) (23,010) (26,856) 	(22,563) 	(17,165) 

20. Extraordinary items - Postes extraordinaires 	 429 	338 	(128) 	206 	(346) 	23 	(45) 	567 

21. Surplus (deficiency) for the year - Excédent 
(deficit) pour l'exercice 	 27,868 	42,671 	(27,120) (32,436) (23,356) (26,833) 	(22,608) 	(16,598) 
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AppendIx 2.3 

Balance Sheet of All Labour OrganizatIons, 1990 and 1991 

An.exe 2.3 

Bilan de tous lea syndicals ouvrlers, 1990 et 1991 

International National Government 
unions unions employees' unions 

Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 

internationaux nationaux fonctionnaires 

1990 1991 1990 1991 1990 1991 1990 1991 

5000's 

- AcIlf 

Cash on hand and in banks - Encaisse et depots: 
(a) Canadian currency - Monnaic canadienne 30,733 49,441 57,078 70.615 21.885 21.170 109,696 141,226 
(b) Other currencies- Autres devises 117,730 155,896 - II - - 117.730 155,907 

2. Accounts receivable and accrued income - Comptes et 
revenu 6 recevolr 92,425 85,502 72,422 75,345 18,032 26,652 182,879 187,499 

3. Prepaid expenses and supplies inventory - Frais payds 
d'avancc Cl stocks de fourniturns 32,966 47,377 5.024 6,045 1,323 1,941 39,315 55,363 

4. Loans and advances - Pr8ts at avances: 
(a) Union locals and affiliates - Sections locales ci 

syndicats affili6s 41,840 48,340 5,310 5,444 7,320 7,306 54,470 61,090 
(b) Other - Aucres 37,858 29,102 8,601 9,072 4.274 1.318 50,733 39,492 

5. Investments in Canada - Placements au Canada: 
(a) Government or Canada - Gouvernemeni du Canada 90.641 86,080 41,453 44,676 5,245 6,358 137,339 137,114 
(b) Canadian provinces and municipalities - Provinces 

Ct les municipalit4s 7,455 4,375 11,614 23,639 772 919 19,841 28,933 
(C) Term deposits - DdpOts I terme 69,770 47,775 180,766 186,342 72,498 70,508 323,034 304,625 
(d) Mortgages - Hypothèques 6,363 6,300 6,281 5,274 220 - 12,864 11.574 
(e) Corporations bonds and debentures - Obligations, 

garanties ou non, de sociétés 5,510 10,007 31,571 43,583 1,052 1.103 38,133 54,693 
(I) Corporation shares - Actions de sociétd 2,817 2.430 40,353 52,853 246 271 43.416 55,554 
(g) Other - Autres 7,245 34,393 9,597 12,210 18,465 19,308 35,307 65.911 

6. Foreign investments - Placements êtrangers: 
(a) Term deposits - DepOts I terme 283,638 256,112 - - - - 283,638 256.112 
(b) Mortgages- Hypothlques 113,646 120,866 - - - - 113,646 120,866 
(c) Corporations bonds and debentures - Obligations, 

garantiesounon,desociét4s 336,206 304,139 9 9 - - 336.215 304,148 
(d) Corporation shares - Actions de sociétd 137,621 152,192 - - - - 137.621 152.192 
(e) Other - Autres 1.810,560 1,910,476 94 93 - - 1,810,654 1.910.569 

7. Land, buildings and equipment (net of accumulated 
depreciation) - Terrains, bltiments at materiel 
(moms I'amortissemenl accumulC) 294,158 300,824 135.082 148,592 31,686 40,143 460,928 4*9,559 

H. Other assets - Autres ClCments d'actil 31,360 38,752 1,531 1,192 68 793 32,959 40,737 
9. 	1 usl aaia - AelIf total 3,550.534 3,690,379 606,7*6 6*4,995 1*3,08* 197,790 4,340,408 4,573,164 

L.iahlllIiea - Pasaif: 

Ii' 	Accounts payable and accrued liabilities - Etfels et 
charge I payer 73,362 107,247 51,076 54,596 20,401 25.674 144,839 187,517 

I 	Lo*ns payable- Emprunts I payer: 
(a) Locals and affiliates - Section locales ci syndicats 

aIfillés 6,949 7,732 3,045 2,758 888 449 10,882 10,939 
(b) Other - Autres 76,837 61,612 6.858 7,765 4,728 20,866 88,423 90,243 

12. Provision for future liabilities - Provision pour dette 50,578 53,135 43,391 55,458 15,333 16,476 109,302 125,069 
Ii. Mortgages and other debt - Hypothequeset autres 

emprunts 19,652 16,950 10,247 13,728 5,592 5,449 35,491 36,127 
4. Other liabilities - Autres Cléments de passif 77,077 75,866 13,992 14,027 2,596 2,462 93,665 92.355 
It. Toialliabllllles - Pasaiftolal 304,455 322,542 128,609 148,332 49,531 71,376 4*2,602 542,250 

16. Fund reserves - Solde des reserves 
(I) Appropriated - Fonda arfectes: 

(a) Strike and defense - Grlve et defense 1.289,112 1,367.338 134,455 151,533 80,444 70,360 1,504,011 1,589,231 
(b) Pension, health and welfare - Retraite, saniC 

et aide sociale 481,970 496,975 10,491 6.931 18 1,100 492,479 505,006 
(c) Convention - Congrls 41,605 32,394 1,478 1,506 - - 43,0*3 33,900 
(d) Other - Autres 97,200 99,789 187,306 203.217 1,516 2.381 273,372 273,372 

(ii) Unappropriated - Fonda non aIfectés 1,336,192 1,371.341 144,447 173,476 51,572 52,573 1,532,211 1,597,390 

I?. Total lIabilities and fund bilancea - Pault total ci solde 
des toads 3,550,534 3,690,379 606,7*6 684,995 1*3,083 197,790 4,340,4418 4,573,164 
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