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NOTE NOTA

Inquiries about this publication should be addressed to Toutes demandes de renseignements sur la présente publi-

Mr. J.A. Boucek (992-2006), Job Vacancy Survey cation doivent étre adressées a Monsicur J.A. Boucek

Section, Labour Division in Ottawa or to a local office (992-2006), Section de Penquéte sur les postes vacants,

of the bureau’s User advisory Services Division: Division du travail a Ottawa ou a un bureau local de la
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suivants:

St. John's (Nfld.) — (T.N.) (726-0713) Toronto  (966-6574)

Halifax (426-5331) Winnipeg  (985-3257)

Montréal (283-5725) Regina (569-5403)

Ottawa (992-4734) Edmonton (425-5052)
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TABLE 1. Seasonally-adjusted(1) Job Vacancies and Vacancy Rates(2). Canada, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 1. Chiffres désaisonnalisés(1), postes vacants et taux de vacance(2), Canada. par trimestre, 1971-1976

Jub vacancies, Vacancies far Longer-term Vacancy rates,
Year and quarter all categories(3) full -time jobs(4) vacancies(5) all categories
Année et trimestre Postes vacants, Postes a plein temps Postes vacants Taux de vacance,
toutes catégories(3) vacants(4) depuis longtemps(5) toutes catégories
thousands — mulliers rate per 1.000
taux pour 1.000
T G o B O e S I S 1 29.7 27.3 89
I 388 32.8 13.0 6
111 37.5 325 11.6 5
v 42.6 37.3 121 6
HETL A gom. S TR T I DR I 52.1 44.5 15.4 7
11 50.8 44.7 15.8 7
111 75.0 66.6 184 10
v 85.2 75.7 25.4 12
IERY o e e o Al IR L I 85.8 77.9 239 11
n 85.1 76.5 27 14
I 81.1 74.7 34.7 11
v 92.8 84.7 36.8 18
TR N e N ol S 0 Tl . I 103.7 93.5 426 13
1 104.7 95.3 428 13
111 108.5 96.5 40.9 13
v 87.8 79.2 36.3 11
TOTEW e s RS 5 b e T L e I 72.2 65.4 27.9 9
Il 67.6 60.3 280 8
I 58.2 519 19.0 7
v 57.0 50.5 16.0 7
I et (N gl T T s SRR S 1 56.7 51.2 17.3 i
11 526 47.4 17.0 6
111 50.9 45.0 16.1 6
v 45.6 406 15.1 5

(1) For a description of the seasonal adjustment method, see page 62. — Pour une description de la méthode de désaisonnalisation consulter la page 62.

(2) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping. domestic service and
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes
existants dans tous les secteurs économiques sauf 'agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et I'élément non civil de {'administration publique
el de la défense.

(3)  Vacancies for {ull-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, & temps partiel, saisonniers et temporaires, qui
sont vacants.

(4)  Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d'une durée minimum de quatre
semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail,

(5)  Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont

vacants depuis un mois ou plus.




TABLE 2. Job Vacancies and Vacancy Rates,(1) Canada, by Quarters. 1971-1976

TABLEAU 2. Postes vacants et taux de vacance(1)., Canada, par trimestre, 1971-1976

Job vacanctes, Vacancies for Longer-term Vacancy rates,
Year and quarter all categories(2) full -time jobs(3} vacancies(4) all categories
Année et trimestre Postes vacants, Postes a plein temps Postes vacants Taux de vacance,
toutes catégories(2) vacants(3) depuis longtemps(4) toutes catégories
thousands — milliers rate per 1,000
taux pour 1,000
N7 We &, B, o ) R ) P . Y 1 25.1 23.2 8.0 4
1 40.4 33.9 11.6 6
1t 44.3 38.5 139 6
v 39.8 348 12.1 6
o072t WRSSRS B0 LR SRR T T 1 439 37.8 13.9 6
1 529 46.2 14.1 7
111 88.8 79.0 22.3 12
v 79.0 70.2 25.0 11
i5Th I 72.5 66.5 21.7 10
11 88.3 79.0 24.4 12
1 97.1 89.4 42.4 12
I 85.1 77.4 35.8 11
1 Cr7 T ST |- s PR S 1 87.8 80.0 385 11
11 108.9 98.7 38.6 14
11 130.9 116.2 50.7 16
v 79.3 71.2 34.4 10
1o e AN TR TR ST SR I—— s D T e 1 61.3 56.3 253 8
1 70.1 62.5 25.4 9
1] 71.0 63.0 238 8
v 50.8 448 149 6
JOREL . B A e - e - B SRR 1 48.1 44.1 15.7 6
11 54.6 49.3 15.5 6
111 62.3 54.7 20.3 7
v 40.3 35.8 139 5
(1) A rate is ohtained by expressing the number of vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and

(2)

i

the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes
existants dans tous les secteurs économiques sauf l'agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et I'élement non civil de l'administration publique
et de la delense.

Vacancies for full -time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporatres, qui
sont vacants,

Johs with mintmum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d'une durée minimum de quatre
smaines normales entiéres de travail, ou d’'un mois normal entier de travail.

Vaemncies lor full-time jobs which have been unfilled lor one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont
wgemnts depuis un mois ou plus.



Job Vacancies, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1976
(Actual and Seasonally-Adjusted)

Postes vacants, toutes catégories, Canada, par trimestre, 1971-1976
(chiffres réels et desaisonnalisés)

1 Maslllsa=lV <1 )1 B O L | I . 1M I S D 1 (1 ) AR 10 A - =y
1971 1972 1973 1974 1eFs 1976

(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries. except
agriculture, fishing and trapping,domestic service and the non-civilian component of public administration and defence
— Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous ies
secteurs économiques sauf l'agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et I'élément non civil de
I'administration pubtique et de la défense.
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada, by Quarters, 1971-1976
{Actual and Seasonally-Adjusted)

Postes a plein temps vacants, Canada, par trimestre, 1971-1976
(chiffres réels et désaisonnalisés)
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Longer-term Vacancies, Canada, by Quarters, 1971-1976
(Actual and Seasonally-Adjusted)

Postes vacants depuis longtemps, Canada, par trimestre, 1971-1976
(chiffres reels et désaisonnalisés)
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TABLE 3. Job Vacancies, Canada and Provinces., Annual Averages, 1971-1976

TABLEAU 3. Postes vacants, Canada et provinces. moyennes annuelles, 1971-1976

Province

Vacancies for
full-time jobs(1)
(unfilied for less
than four weeks)

Postes a plein temps

Longer-term
vacancies{2)

Postes vacants

Vacancies for
casual, part-time
seasonal and
temporary jobs

Postes vacanis

Job vacancies,
all categories{3)

Postes vacants,

vacants(1) depuis depuis occasionnels, 3 [loutes catégories(3)

moins de longtemps(2) temps partiel,

quatre semaines saisonniers et

temporaires

thousands — milliers

(Cr 1] oo e RN N & S =y S (T, 1971 2182 11.4 48 374
1972 395 18.8 79 66.2
1973 47.0 311 7.7 858
1974 51.0 40.6 10.2 101.7
1975 343 224 6.7 63.3
1976 29.6 16.3 5.4 51.4
Atluntic Provinces(5) — Provinces de I'Atlantique(5) ... ... ... .. 1971 1.7 1.7 8 4.2
1972 2.5 2.0 5 5.0
1973 3.0 2.6 4 6.1
1974 2.8 2.9 b5 6.2
1975 22 1.9 3 45
1976 1.6 1.0 3 i)
Newfoundland — Terre-Neuve ................. ... ........ 1971 4 3 5
1972 .6 4 1.0
1973 itk 6 1.5
1974 8 K 1.4
197 .6 3 1.0
1976 4 2 6
Nova Scotia — Nouvelles Ecosse ... ......................... 1971 6 i 1.5
1972 1.1 7 2.0
1973 JI] .8 2.0
1974 1 1.0 24
1975 W 7 1.5
1976 6 4 181
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............... ... . 1971 .6 7 1.8
1972 6 8 1.7
1973 1k 1.0 2.2
1974 27 1.3 a2
1975 8 8 1.8
1976 6 4 1.2
Queber .. .o ML T el e it T 1 oo e 1971 3.8 2.8 1.0 7.6
1972 9.1 5.5 26 17.3
1973 11.0 9.5 20 22.6
1974 9.9 10.2 13 21.4
1975 7.3 7.0 1.1 15%
1976 6.1 4.9 1.0 1.4

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau.




TABLE 3. Job Vacancics, Canada and Provinces, Annual Averages, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 3. Postes vacants, Canada ¢t provinees, moyennes annuelles,

1971-1976 - fin

Province

Vacanries for
lull-time jols(1)
(untilled lor less
than four weeks)

Postes a plein temps

Longer-term
vacancies(2)

Postes vacants

Vacancies for
casual, part-time
seasunal and
temporary jobs

Postes vacants

Job vacancies,
all categories{3)

Postes vacants,

vacanisi 1) depuis depuis occasionmels, a toutes catégaries()
moins de longtemps(2) temps partiel,
qQualtre semaines salsonniers el
temporaires
thousands — milliers

(e 7 S e P e - . | e Sy e 1 S 1971 8.5 4.7 1.9 15.40)
1972 16.8 6.9 2.7 26.4

13763 19.3 10.9 29 33.1

1974 21.0 15.0 5.0 41.0

1975 13.0 6.9 3 23.0

1976 9172 4.5 2.0 17.6

I T o e i —— e i i b O R . v KSR 1971 1.6 3 2.2
1972 2.0 5 28

1973 27 1.0 4.2

1974 3.3 1.9 5.7

1975 26 1.1 4.1

1976 1.8 7 29

R hewang: .. T e s RS R Bl 1971 4 2 7
1972 2 3 1.6

1973 1.1 8 200

1974 250 1.6 4.1

1975 2.0 1.1 35

1976 1.3 8 2.5

SE1T TV S, SRRt R - PR T 1 1971 213 ol 3 3.4
1972 4.5 1.7 8 7.0

1973 47 2.7 6 8.0

1974 7.1 5.1 1.0 13.1

1975 4.5 2.7 9 8.1

1976 5.0 34 8 9.2

British Columbia — Colombie Britannique . . . ... ... ... ... ... 1971 29 9 5 4.3
1972 3.2 1.7 8 58

1973 5.0 3.4 1.0 94

1974 4.7 37 14 9.8

1975 25 15 5 4.5

1976 26 1.0 5 4.1

semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail.

Jobs with mintmum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d'une durée minimum de quatre
Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes 4 plein temps qui sont
Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes & plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui

Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See

notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour I'fle-du-Prince-Edouard. le Yukon et les Territoires
du Nord-Ouest soni trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans tes totaux pour le Canada. Voir les notes sur
la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 59.

(1)
(2)
vacants depuis un mois ou plus.
3)
sont vacants.
(4)
ﬁ\‘»h

vlles sont remplacées par le signe (...).

Includes Prince Edward Island. — Y compris 1'ile-du-Prince-Edouard.
Data based on very small samples are not published and are indicated by (...). — Nota: Les données provenant d’échantilions trés réduits ne soni pas publiées;
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TABLE 4. Job Vacancies, All Categories.(1) Canada and Provinces, by

Quarters, 1971-1976

TABLEAU 4. Postes vacants, toutes catégories(1), Canada ci

provinces, par trimestre, 1971-1976

Province

v

. T

Atlantic Provinces(3) — Provinces de |'Atantique(3)

Newfoundland — Terre-Neuve .. ...............

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse . ...............

New Brusnwick — Nouveau-Brunswick .. ........

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau.

1972
1973
1974
1975

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

439
{12:8
87.8
61.3
48.1

2.5
37
o]
52
44
32

2
1.4

1.4
1.6
1.7
1.8
1.5
1.3

1.0
20
1.8
2.0
14

5.6
3.0
204
20.2
13.6
13.7

thousands

40.4
529
88.3
108.9
760.1
54.6

6.8
43
6.1
7.2
Sh
383

1.6
1.8
1.2

1.8
1.8
2.1
2.5
1.8

BES
1.6
20
2.8
2.0
1.5

6.0
13.9
232
228
179
I.9

— milliers

4.3
88.8
97.1
130.9
710
623

3.8
5.8
6.8
7.4
5.
32

1.4
1.8
1.6
1.4

8.5
21.4
24.1
23,9,
8.4

13.2

39.8
79.0
85.1
79.3
50.8
40.3

3.7
6.1
6.4
4.9
3.0
20

I3
22

(=)

1.8
1.0

1.7

e

2.6
1.9




TABLLE 4. Job Vacancies, All Categories, (1) Canada and Provinces, by
Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 4. Postes vacants, toutes catégories(1), Canada et
provinces. par (rimestre. 1971-1976 — fin

Province 1 1l m v
thousands — milliers

OEREOL e, . L% M R s o D TSR e R 1971 10.2 140 204 15.5
1972 14.0 200 393 32.1

1973 27.1 323 39.6 30055

1974 36.2 423 57.1 283

1975 284 240 24.1 20.1

1976 154 19.4 22.4 13.7

N obamer (9.3 o0 et 00T, T R RN el . L 1971 1.0 2.3 1.7 7
1972 21 2.6 37 30

1973 1.5 44 49 4

1974 42 N, 7 5.4

1975 4.6 43 5.2 24

1976 27 34 36 1.7

st adchewa 14, Ty . ! 3 iy rresieer e AL 4 bk 8 7
. 1972 1.2 12 22 1.9
i3 1.6 2.4 ) 24

i 2.9 4.6 4.7 43

1975 26 4.4 38 32

1976 2.2 24 if) 2.1

A Eear T 0 T B R S R e T R 1971 2.7 42 3.7 2.9
1972 4.2 5.6 8.8 9.3

1973 7.4 8.0 92 7.4

1974 94 14.5 17.4 11.2

LTS 79 8.2 9.1 7k ]

1976 .3 9.2 1.6 8.5

Briish Columbia — Colombie-Britannique . ... ......... 0000 vien. 1971 2.6 6.0 5.3 3l
1972 S 5.0 7 5.6

1973 23 1.6 10.4 84

1974 9.4 11.4 12.5 6.0

1975 4.3 5.6 47 34

1976 3.5 4.7 5.0 33

(1) Vacancies for full-time, casual, pari-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui
sant vacants,

(2)  Estimates tor Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See
notes on reliabilily of estimates and selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour I'Ile-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires
du Nord-Ouest sonl trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur
la fiabilite des estimations et le choix des données i publier. page 59

. L8 lnsodes Prisee Rl staes — Y mnpag UllesdusPrivecbidmmrd,
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TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs(1), Canada and Provinces.
by Quarters. 1971-1976

TABLEAU S. Postes a plein temps vacants(l), Canada et provinces,
par trimestre. 1971-1976

Province ! H Y] v
thousands — mulliers

(Corfie il (192115 9% Sin o 4o o AOPRMIRET o BELUACT 0 o 5 (S ST 1971 23.2 339 388 34.8
1972 37.8 46.2 79.0 70.2
1973 66.5 79.0 89.4 77.4
1974 %0.0 98.7 116.2 71.2
1975 56.3 62.5 63.0 44.8
1976 44.1 49.3 §4.7 358
Atlantic Provinces{3) — Provinces de I'Adlantique(3) . ................ 1971 23 4.4 33 3.5
1972 I8 38 5 5.6
1973 4.6 5.5 6.5 6.1
1974 50 6.5 6.8 43
1975 4.0 4.8 48 28
1976 31 29 .0 1.8
Newfoundland — Terre-Neuve . .. ... ... ... ... .. i 1971 4 1.0 8 6
1972 L/ 5 1.3 [}
1973 1.0 1.4 1.8 I
1974 1.4 1.6 1.5 o
1975 8 12 1.3 S
1976 o) 6 6 5
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse . ..., 1971 1.3 1.5 10 1l
1972 II.S 1.6 )2 2.1
1973 [/ 20 1.9 2.0
1974 1.7 2% 2.9 1.5
1975 1.4 1.7 1.6 9
1976 1.3 1.0 1.1 S
New Brusnwick — Nouveau-Brunswick . .......... .. ... o 1971 .5 1.7 1.4 1.7
1972 9 1.5 IES 1.8
1973 1.7 1.7 22 2.5
1974 1.8 26 20 1.7
1975 1.8 1.9 1.6 1.4
1976 1.3 1.2 9 7
(Oripelmere 5 i R L W, 1971 5.3 5.4 7.4 8.3
1972 10.3 110 18.9 18.6
1973 18.9 20.3 227 20.4
1974 19.1 21.4 22.6 174
1975 12.9 16.4 17.7 10.0
1976 12.9 1.4 147 i

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau.



TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs(1), Canada and Provinces.

by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 5. Postes a plein temps vacants(1), Canada et provinces,
par trimestre, 1971-1976 — fin

Province 1] mn v
thousands — milliers
OnTEIIOE Tl 0. SR e L TR B B e 1971 .2 12.1 17.5 13.7
1972 12.4 18.4 351 289
1973 24.8 293 364 30.4
1974 31.7 379 489 254
1975 219 20.7 19.8 17.1
1976 13.5 17.0 196 12.3
Wy diel vy LY ST S IS R RERPRIN SRR, o = RE (S i S 1971 1.0 U 1.4 32
1972 1.9 23 34 2.6
1973 39 8.5 4.3 38
1974 317 5.1 6.9 4.8
1975 4.0 18 4.7 -3
1976 24 2.9 3.2 1.4
Soslawlecnd. ... 1571 3 1.0 N LB
1972 1.2 19 sl 1.6
1273 1.5 22 1.2 2.1
1974 2.7 4.2 4.2 3.9
1975 24 4.0 36 2,3
1976 20 241 25 1.8
AIhEnR . oo - MM R, cp il T ST . . e T L . 1971 2.5 38 34 2
1972 3.7 5.1 8.3 7.8
1973 6.6 7.3 8.6 7.0
1974 8.9 133 16.2 10.2
1975 7.2 7.4 78 6.6
1976 6.8 8.4 10.5 1.8
British Columbia — Colombie-Britannique .. .................. ... ... 1971 2.5 3'3 4.6 2.8
1972 4.6 43 5.9 4.9
1973 6.7 10.5 9.1 7.4
1974 8.7 9.9 10.1 4.9
1975 3.7 5.0 4.2 31
1976 3.2 4.2 42 27

(1) Jobe with minimum duration of four full standard work weeks or lull standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’'une durée minimum de quatre

semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail.

(2) Estimates for Prince Edward lsland. Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable lor publication and are included in the Canada totats. See
notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour I'lle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires
du Nord-Ouest sont trop peu importanties pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux poar le Canada. Voir les notes sur

la tiabihte dés estinmtions ¢t be choix des donnees & pablier. page 59,

M1 Inctusies Privee el (siaod, — Y seegrs Ulle-du-Ponce-Edounm



TABLE 6. Longer-term Vacancies(1), Canada and Provinces.
by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 6. Postes vacants depuis longtemps(1), Canada et provinces,
par trimestre, 1971-1976

Province H HH v
thousands - milliers

vl 022 . oo bl A e S 1971 8.0 11.6 13.9 12.1
1972 13.9 14.1 223 25.0
1973 217 24.4 42.4 358
1974 38.5 38.6 £0.7 4.4
1975 253 25.4 238 14.9
1976 15.7 15.5 20.3 139
Atlantic Provinces(3) — Provinces de P'Atlantique(3) ................. 1971 1.4 1.8 1.9 1.8
1972 1.9 1.6 2.2 2.4
1973 1.9 24 33 30
1974 2.8 3.5 2.9 2.4
1975 23 1.8 22 1.3
1976 1.4 9 1.0 J
Nova Scotia —Nouvelle-ECoSSe . . .. ... ovorerireareieneaareneiens 1971 8 7} 4 ¥
1972 5 7 8 1.0
1973 L 9 1.0 7
1974 1.0 1.0 12 8
1975 8 N 8 3
1976 6 <) 5 .2
New Brunswick — Nouveauv-Brunswick . ....... ... ... ... ... .. 1971 3 N LI -
1972 6 i 1.0 10
1973 & L] 1.1 1.4
1974 1.2 1.7 11 il
1975 1.2 K 9 E
1976 .6 4 4 3
(OUIET Jp i oo ot o R £l T A 1971 23 23 3.0 k|
1972 4.2 43 6.9 a3
1973 7.0 8.1 12.4 | 3.
1974 10.4 9.4 12,0 940
1975 73 8.7 8.1 3.8
1976 53 5.2 5.4 3.7
OIS o AF08 0 AR o 78 0 O A iy | R R 1971 3.0 4.4 6.3 4.8
1972 4.5 4.6 8.1 10.2
1973 7.8 7.4 15.6 12.8
1974 14.5 14.6 19.3 1.7
1975 8.8 1.4 6.2 59
1976 42 4.1 5.8 3%
MmIERE 0% o doBg ot oo ol T SR BN 4o 1 1O O 1971 D) 5 4 3
1972 3 15 1/ 3
1973 6 bt/ 1.5 1.2
1974 1.4 1.3 RS 23
1975 1.4 1.3 1.4 |
1976 6 8 8 K
R TarfiE S O MR ST e St P 1971 5 9 9 .6
1972 1.0 1.1 1.8 260
1973 1.6 23 38 3.0
1974 4.2 39 7.1 5.1
1975 2.7 32 28 he
1976 2.7 2.5 4.4 38
British Columbia — Colombe-Britannique .. ........................ 1971 55 1.3 1.2 g
1972 1.7 1.6 20 1.7
1973 2.2 2.8 48 3.9
1974 4.1 4.1 4.6 1.9
1975 1.5 1.6 1.3 b
1976 9 1.1 1.2 8

(1)  Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. ~ Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont
vacants depuis un mois ou plus.

{2) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and included in the Canada totals. See notes
on reliability of estimates and selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour I'lle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires du
Nord-Ouest sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la
fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 59.

(3) Includes Prince Edward lsland. — Y compris I'lie-du-Prince-Edouard.
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TABLE 7A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1)
Canada, by Quarters. 1971-1976

TABLEAU 7A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1),
Canada, par trimestre, 1971-1976

Occupational category ~ Profession

Annual
average

Moyenne
annuelle

1137114

1871

21

214/215

216

2163

All occupations — Toutes professions . ....................

White-collar — Cols blancs .. .. ... ... ... ...............

Managerial, administrative and related — Directeurs, admi-
nistrateurs et personnel assimilé.

Other managers and administrators — Autres directeurs

et administrateurs.

Related to management and administration — Cadres
administratifs e1 travailleurs assimilés.

Accountants, auditors and other financial officers —
Comptables, experts comptables et autres agents
financiers.

Natural sciences, engineering and mathematics — Travail-
leurs des sciences naturelles, techniques et mathéma-
tiques.

Other in architecture and enginecering — Autres travail-
leurs en architecture et en ngéniene.

Draughtsmen = Dessinatgursi 101 S0t 8 s 18 0

Social sciences and related fields — Travailleurs spécia-
lisés des sciences sociales et secteurs connexes.

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
197§
1976

1971
1972
1973
1974
197§
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975

1976

See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B.
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TABLE 7A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups.(1)
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAU 7A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1).
Canada, par trimestre, 1971-1976 — suite

CCDO
cCcop

Occupational category — Profession

Annual
average
Moyenne
annuelle

]

3t

313

3131

4

4111

4113

413

4131

415

All occupations — Continued — Toutes
professions — suite:

White-collar — Continued — Cols blancs — suite:
Teaching and related — Enseignants et personnel assimilé .

Medicine and health — Personnel médical, techniciens de
la santé et travailleurs assimilés.

Nursing, therapy and related assisting — Personnel
cialis¢ et auxiliaires des soins infirmiers et
thérapeutiques.

rvisors — Infirmiéres

Nurses, graduate, except su
es surveillantes,

diplémées. a I'exception

Clerical and related — Personnel administratif et travail-
leurs assimilés.

Stenographic and typing — Sténographes et dactylo-
graphes.

Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténo-
graphes.

Tygisls and clerk-typists — Dactylographes et commis-
actylographes.

Bookkeeping, account-recording and related — Teneurs
de livres, commis en comptabilité et travailleurs
assimilés.

Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres
et commis en comptabilité.

Material recording, scheduling and distributing — Maga-
siniers. ordonnanciers et distributeurs.

thousands — milliers

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976
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See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du 1ablecau 7B.
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TABLIE 7A. Vacaucies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1)
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 7A. Postes & plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blanes(1),
Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin

| 7

cCDO
CCDP

Occupaiional category

Profession

Annual
average

Moyenne
annuclle

417

419

4197

- 30 ¥ A B

5133

5135

SN3 7

517

5171

N
L

All occupations — Continued ~ Toutes

professions — suile:

White-coltar — Concluded — Cols blancs — fin:

Reception. information. mail and message distribution — 1971
Réceptionnistes, hotesses d'accueil. facteurs et

mgessagers.

Other clerical and related — Autre personnel adminis-

tratif et travailleurs assimilés.

General office clerks — Employés de bureau ........

Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ...........

Sales, commodities — Vendeurs
sommation.

de biens de con-

Commercial travellers — Voyageurs de commerce .. ..

Salesmen and salespersons, commodities — Vendeurs
et commts vendeurs de biens de consommation.

Sales clerks, commodities — Commis vendeurs de

biens de consommation.

Sales, services — Vendeurs de services ...............

Insurance salesmen and agents — Courtiers et agents

d’assurances.

Other(4) — Autres professions(4)

1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

See footnote(s) al end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 78.
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups.(1)
Canada, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 7B. Postes a plein temps vacaants, dans certaines professions pour cols blens(1).
Canada, par trimestre, 1971-1976

cCcpo
CcCpP

Occupational category — Profession

Annual
average
Moyenne
annuelle

61

611

6115

612

6124

6125

614

6143

619

All occ

v

professions — suite:

Blue-collar — Cols bleus. . ................

Service( 2) — Travailleurs spéciahsés dans les services(2) ..

Protective service — Travailleurs spécialisés dans les

services de protection.

Guards and waitchmen — Gardiens et veilleurs ... ...

Food and beverage

reparation and related service —

Travailleurs spécialisés dans la préparation des
aliments et boissons et les services connexes.

Chefs and cooks — Chefs et cuisiniers

Waiters, hostesses and stewards, food and beverage —
Serveurs, hdtesses et stewards, spécialisés dans

les alimenis et boissons.

Personal service — Travailleurs spécialisés dans les

services personnels.

Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs et

travailleurs assimilés.

Other service — Autres travailleurs spécialisés dans

les services.

1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

Sce footnote(s) at end of table 7B. — Voir note(s) 4 la fin du tableau 7B.
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. TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1)
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAL TB. Postes & plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1),

Canada, par trimestre, 1971-1976 — suite

CCDO
ccop

Occupational category -~ Profession

Annual
average
Moyenne
annuelle

6191

75(751)

7513

™ing

81/82

8137814

821/822

83

All occupati - C

¥

professions — suite:

d — Toutes

Bule-collar — Continued — Cols bleus — suite:

Janitors, charworkers and cleaners — Concierges.
employés des services domestiques et du netloyage.

Forestry and logging ~ Travailleurs farestiers et biicherons

Timber cutting and related - Bucherons et travailleurs
assimilés.

Mining and quarrying including oil and gas field —
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs
assimilés.

Processing — Travailleurs des industries de transformation

Meial processing and relaled — Métallurgistes et travail-
leurs assimilés.

Food. bevt_:raic and related processing — Travailleurs de
I'tndustrie des alimenis et boissons et travailleurs
assimilés.

Machining and refated — Usineurs et travailleurs des
secleurs connexes.

Metal machining — Usineurs de métaux..............

Machinist and machine-100} setting-up — Machinistes
et régleurs de machines-outils.

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

197}
1972
1978
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

See Tastsie(s) al end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B.
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups.(1)
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Continucd

TABLEAU 7B. Postes i plein temps vacants, dans certaincs professions pour cols bleus(1),
Canada, par trimestre, 1971-1976 — suite

CCDO
ccpp

Occupational category — Profession I I I v

Annual
average

Moyenne
annuelle

833

8335

85

853

855/856

8563

858

8581

8584

87

thousands — milliers

All occupations — Continued - Toules
professions — suite:

Blue-collar — Continued — Cols bleus — suite:

Metal shaping and forming, cxceFl machining — Fagon- [971
neurs et formeurs de métal, a I'exception des usineurs. 1972
1973

1974

1975

1976

—— e DD
—— Y DD —
—— B
— e e O

Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycoupeurs 1971
1972
1973
1974
1975
1976

— —
whorohin Wwomomia
R b —

=N
Lialnnoiv WLn—o=le

Product fabricaling, assembling and rcrairing -~ Travail- 1971
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 1972
réparation. 1973

1974
1975
1976

auco.\ngo\nu.
L mmw 0SB ume |t
PR Rl Nl N T h Pt OO O b

PR o 5
nioononlaa
D=t Wi o—

Fabricating, assembling, installing and repairing: elec- 1971
trical, electronic and related — Travailleurs spécia- 1972
lisés dans la fabrication, le montage, I'installation 1973
et la réparation d’appareils ¢lectriques, électroniques 1974
et de matériel connexe. 1975

1976

woxooia
= [
— ot W

Fabricating, assembling und repaining: texule, fur and 1971
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 1972
confection, I"assemblage et la réparation d’articles 1973
en textile. en fourrure et en cuir. 1974

1975
1976

——s At

Nivohine hwdiwno Vo=
SREs e =
oBntro=0

b = By lad P =

Eobivinn Binnmoo

Sewing machine operators, textile and similar mate- 1971
rials — Piqueurs de ussus et matiéres analogues, 3 1972
la machine. 1973

1974
1975
1976

e e L
—— ) = —
- ) B

Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs. 1971
1972
1973
1974
1975
1976

(=R R
L b B —
W W LA P

Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécani- 1971
ciens et réparateurs de véhicules automobiles. 1972
1973

1974

1975

1976

BuWwRWL

——t R -
NN W NN —
—_o ORI W
—_—

Industrial, farm and construction machinery mechanics 1971
and repairmen — Mécaniciens et réparateurs de 1972
machines industrielles, agricoles et de construction. 1973

1974
1975
1976

N
—rouwh
oy iR

Construction trade — Travailleurs du batiment .......... 1971
1972
1973
1974
1975
1976

Linw—oin Diwddwa Lxwudxe DLhu—ia honiate

BUD=20 W=D W
W OO AW

(SRS EEY N
AL
[- X =R=1V00 )

See footnote(s) at end of Table 7B. — Voir note(s) a la fin du tableau 7B.
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1)
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 7B. Postes 2 plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1),
Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin

CCDO
cCpp

Occupational category — Profession

Annual
average

Moyenne
annuclle

873

878/879

8781

k1 7]

9175

93(931)

71,73
95.99

All occupations — Concluded — Toutes
professions — fin:
Blue-collar - Concluded — Cols bleus — fin:

Electrical power, ighting and wire communications
equipment erecting, installing and repairing —

onteurs, installateurs et réparateurs de maténel
électrique, d'éclairage et de communications par fil.

Other construction trades(3) — Autres travailleurs du
batiment(3).

Carpenters and related — Charlpemicrs en charpentes
de bois et travailleurs assimilés.

Transport equipment operaiing — Personnel d'exploitation
des transports.

Motor transport operating — Personnel d’explonation
des transports routiers.

Truck drivers — Camionneurs. ....................

Maicrial-handling and related — Manutentionnaires et
travailleurs assimilés.

Other(4) - Autres professions(4)

thousands — milliers

1971
1972
1973
1974
1975
1976

Ao

1971
1972
1973
1974
1975
1976
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(93]

Classification canadienne descriptive des professions, 1971, no MP53-171/1 au catalogue.

(2)

pas compris dans cette enquéte,

(3)

couvreurs, les plombiers, les vitriers, etc.

i4)
*

See CCDO classification list, page 69. — Voir la classification CCDP, page 69.

Not availahle due to the postal strike, — Chiffres indisponibles en raison de la gréve des postes.
Average of the first three quarters only. as fourth quarter data are nat available dae ta the postal sirike, — Moyenne des trois premiees trimestres e donndas
PIET IR B0 QUL e 1t e B o Ao Bies o mesan de T pebees e eates,

Occupations are based on the Canadian Classification and Dictionary of Occupations, 1971, Catalogue MP53:171/1. — Suivant les définitions de la
Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n'est

Includes carpenters, brick layers. plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. — Y compris les charpentiers, les magons, les platriers, les peintres, les



TABLE 8. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies,
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 8. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes a plein temps
vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1976

CCDO
- Occupational category — Profession I 1 11 A%
cCcop
percentage — pourcentage

All Occupations — Toutes professions . ...................... 1971 35 34 36 as

1972 7 31 28 36

1973 33 31 47 46

1974 48 39 44 48

1978 45 41 18 k]

1976 36 31 37 39

H Managenal, administrative and related -- Directeurs, adminis- 1971 49 41 35 43

trateurs et personnel assimilé. 1972 36 39 34 47

1973 43 50 46 54

1974 47 42 66 58

1975 59 60 55 i

1976 48 56 52 51

21 Natural sciences. engineering and mathematics — Travailleurs 1971 49 45 46 52

des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 1972 42 43 31 332

1973 48 50 44 3R

1974 32 52 66 63

1975 57 57 58 x

1976 51 46 50 53

8l Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1971 48 45 55 46

santé et travailleurs assimilés. 1972 49 41 43 54

1973 49 48 52 60

1974 66 60 48 55

1975 60 60 65 H

1976 44 54 50 39

313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel spécialis¢ 1971 47 44 55 40

et auxiliaires des soins infirmiers et thérapeutiques. 1972 49 37 Sil 39

1973 49 48 53 a

1974 60 62 47 37

1975 61 6l 66 i

1976 42 53 48 36

41 Clerical and related —~ Personnel administratif et iravailleurs 1971 16 19 18 18

assimilés. 1972 21 16 19 19

1973 23 23 28 30

1974 23 29 30 30

1975 33 29 22 *

1976 23 21 23 21

411 Stenographic and 1yping - Sténographes et dactylographes .. 1971 12 16 18 17

1972 28 15 17 24

1973 22 19 32 2

1974 26 27 31 30

1975 33 30 28 b

1976 29 24 26 25

S1| Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente . ............... 1971 44 53 55 52

1972 45 28 3 36

1973 24 32 56 48

1974 51 43 46 40

1975 45 43 34 N

1976 33 38 35 43

5137514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consommation .. 1971 32 46 52 56

1972 32 21 22 24

1973 21 0] 53 44

1974 43 39 43 29

1975 34 30 28 '

1976 30 31 3 39

517 Sales, services — Vendeurs de services . ................... 1971 63 66 66 S|

1972 65 40 55 50

1973 37 52 68 53

1974 65 52 66 64

1975 69 76 58 &

1976 42 60 54 59

61 Service( 1) — Travailleurs spécialisés dans les services( ). .. ... 1971 35 36 4?2 31

1972 39 32 21 39

1973 26 24 49 47

1974 50 35 39 47

1978 32 39 36 $

1976 S 23 13 pa

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) & la fin du tableau.
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TABLE 8. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies,
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 8 Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps ¢t le nombre de postes a plein temps
vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin

CCDO
- Occupational category — Profession I 1l Hi v
CCDP
percentage — pourcentage
All Occupations — Concluded — Toules professions — fin:
612 Food and beverage preparation and related service — Travail- 1971 14 36 40 23
leurs specialisés dans la préparation des aliments et bois- 1972 40 36 22 21
sons et les services connexes. 1973 22 20 45 54
1974 56 32 39 47
1975 28 30 31 <
1976 20 21 34 22
81/82 Processing = Travailleurs des industries de transformation .. ... 1971 38 22 24 35
1972 39 16 20 24
1973 24 27 36 40
1974 47 37 44 40
1975 35 37 26 b
1976 36 20 38 26
83 | Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1971 21 23 17 45
connexes. 1972 ai 38 26 41
1973 34 29 54 58
1974 60 45 48 49
1975 54 44 46 %
1976 3g 30 S 43
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1971 33 34 33 28
spécialisés dans%a fabrication, le montage et la réparation. 1972 38 44 33 38
1973 32 30 50 52
1974 51 36 44 56
1975 44 45 40 s
1976 35 35 34 40
LRLFRA Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and leather 1971 27 16 37 24
roducts — Travailleurs spécialisés dans la confection, 1972 39 40 50 41
r‘assemb!agc et la réparation d'arucles en textile, en four- 1973 38 37 49 44
rure et en cuir. 1974 ]| 28 40 56
1975 37 52 47 K
1976 KX} 36 33 a2
858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs . ..., 1971 49 41 42 3
1972 49 50 33 38
1973 34 32 64 62
1974 62 43 59 36
1975 43 46 46 ‘
1976 37 40 48 a6
87| Construction trades — Travailleurs du batiment .............. 1971 33 38 38 3l
1972 29 26 31 32
1973 30 29 53 53
1974 55 34 46 51
1975 51 24 29 e
1976 37 2 41 52
878/879 Other construction trades — Autres travailleurs du batiment. . 197} 36 44 34 32
1972 30 b/ 32 33
1973 30 25 57 55
1974 59 36 45 58
1975 55 23 2.7 4
1976 30 20 42 51
91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation des 1971 20 41 23 3
transports. 1972 34 26 22 3l
1973 34 23 63 52
1974 5 43 43 44
1975 30 29 45 :
1976 30 28 52 34
Other (2) — Autres professions (2)..........c.ooniinanionn 1971 43 25 32 35
1972 41 29 33 40
1973 46 33 49 43
1974 51 37 40 52
1975 55 42 38 bt
1976 44 13 40 38
(1) Excludes domestic service in the household sector. which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages lequel n'est pas

compris dans cette enquéte.
12)  Includes major groups 23, 25, 27, 33, 71, 73, 75, 77, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 69. — Y compris les grands groupes 23, 25, 27, 33, 71, 73,
75, 77, 93. 95, 99. Voir la dassification CCDP, page 69.
*  Figures not suitable for publishing due to their low reliability. — Les chiffres n'étant pas fiables, ils ne sont pas publiés.
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, cerfaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre. 1971-1976

Annual
average
v -
Moyenne
annuelle

CcCPo

: Province/Occupation — Province/Profession I I thn
CCDp

thousands — milliers

Canada. all occupations — Tautes professions .............. 1971
1972
1973
1974
1978
1976

£482845
- D AR
whAN1DNL

k3

e

&

~

-~

&
L2222

2

41

85

21

31

41

51

Atlantic Provinces. afl occupations — Provinces de
"Arl A

I'Atlantique. toules pr

Clerical and related — Personnel administranif et
travailleurs assimilés.

Produci fabricating, assembling and repairing —
Travailleurs spéctalisés dans la fabrication, le montage et
la réparation.

Québec, all occupations — Toutes professions ............

Managenal. adminisirative and related — Directeurs,
administrateurs el personnel assimilé.

Natural sciences, engineering and mathematics —
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et
mathématiques.

Medicine and health — Personnel médical, techniciens de
la santé e1 travailleurs assimilés.

Clerical and refaled — Personnel admimistrauf et

travailleurs assimilés.

Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ...........

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau.
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces. by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1). Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — suite

Annual
CCDO average
- Province/Occupation — Province /Profession ! H Hi v
CCDP Moyenne
annuelle
thousands — milliers
Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite:
Québec — Concluded ~ fin:
61 Service - Travailleurs spécialisés dans les services ....... 1971 7 4 9 1.0 |
1972 L/ 1.9 B33l 1.6 1.8
1973 [}/ 1.6 2.9 30 23
1974 1.6 [ 25 (R 20
1975 7, 21 20 v 1918
1976 k) 1.4 8 10 1o
83 Machining and related — Usineurs et travailieurs des 1971 | A 2 2 N
secteurs connexes. 1972 = 2 6 1.1 6
1973 1.2 e 13 IsS [165)
1974 1.9 (10} 1.0 1.3 1.3
1975 .9 5 6 N bk e
1976 3, 3 3 o2 3
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1971 9 1.3 1#3 1.4 1.2
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 1972 33 2.8 42 44 3.7
la réparation. 973 4.9 315 5.9 32 4.1
1974 44 48 4.4 24 4.0
1975 1.5 24 3.7 , )
1976 2.9 1.9 1.6 £y 1.8
Onlario, all occupations — Toutes professions ............ 1971 9.2 121 17.5 13.7 13.1
1972 12.4 18.4 is.1 289 237
1973 248 2.3 36.4 30.4 30.2
1974 37 35, 48.9 25.4 36.0
1975 219 20.7 19.8 17.1 19.9
1976 13.5 17.0 19.6 12.3 15.6
1] Managerial, administrative and related — Directeurs, 1971 o] 4 6 B 9
admunistrateurs et personnel assimile. 1972 6 8 L1 L2l X
1973 .8 8 1.2 18 ]
1974 182 1.4 1.6 1.2 1.3
1975 i4 I/l oIk H L e
1976 8 8 8 1.0 8
2 Natural sciences, engineering and mathematics -- 1971 - 12 8 6 8
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 1972 L 2 1.0 1.1 9
mathématiques. 1973 1.8 1.4 1.4 34 2.0
1974 232 26 0.9 1.8 24
1975 20 1.4 1.0 T 1.4°°
1976 1.3 1.0 9 9 1.0
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1971 5 1 1.2 9 8
la santé et travailleurs assimilés. 1972 6 1.0 8 1.1 9
1973 N - 1.9 1.) 1.3
1974 3 1.7 21 1.0 1.5
1975 1.0 6 1.0 < et
1976 3 3 6 3 4
41 Clerical and related ~ Personnel administratif et 1971 20 27 vk 2.3 Z3
travailleurs assimilés. 1972 1.9 3:3 49 39 35
1973 4.5 39 4.9 4.2 44
1974 5.8 5.3 8.2 4.0 5.8
1978 44 4.2 38 e 4.1
1976 25 30 4.8 285 3.2
5t Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente ... ... ... 1971 1.1 14 29 20 1.8
1972 1.0 2.1 4.0 39 2L
1973 24 27 2.5 2l 24
1974 24 2.1 37 1.9 25
1975 1.7 1.2 1.8 3 IEORP
1976 1.4 10 14 1.4 1.3
6l Service — Travailleurs spécialisés dans les services ... .. .. 1971 8 8 1.3 1.1 1.0
1972 1.4 115 44 34 2.7
1973 24 43 43 29 3.9
1974 2.9 47 4.6 33 39
1975 23 2.9 2.8 3 pJ7] -
1976 12 5/ 251 10 1.5

See fomiote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du 1ableau.
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations.(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAU 9. Postes & plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et provinces, par trimestre. 1971-1976 — suite

CCDO
CC_DP

Province/Occupation — Province/Profession

Annual
average

Moyenne
annuelle

81/82

83

85

87

9l

93

Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite:

Ontario — Concluded — fin:

Processing — Travaitleurs des industries de transformation

Machining and related — Usineurs et travaiileurs des
secteurs connexes.

Product fabricating, assembling and repairing —

Travailleurs specialisés dans la fabrication, le montage et

la réparation.

Construction trades — Travailleurs du batiment ........,

Transport equipment operating — Personnel d'exploitation
des transports,

Material-handling and related — Manutentionnaires et
travailleurs assimifés.

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
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1975
1976
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Prairie Provinces,(2) all occupations — Provinces des 1971

31

41

St

Prairies(2), toutes professions.

Medicine and health — Personnel médical, techniciens de
fa santé et travailleurs assimilés,

Clerical and retated — Personnel administratif et
travailleurs assimilés.

Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ...........

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau.
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines professions(l), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — fin

CCDO
CDP

Province/Occupation — Province/Profession

Annual
average
Moyenne
annuelle

6l

83

85

&7

41

51

61

85

Prairie Provinces(2) — Concluded — Provinces des
Prairies(2) — fin:

Service

secleurs connexes.

Product fabricating, assembling and repairing —

la réparation.

Construction trades — Travailleurs du batiment

des transporls.

British Columbia(3), all occupations — Colombie-
Britannique(3), toutes professions.

Clerical and related — Personnel administratif et
travailleurs assimilés.

Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente*. .

Product fabricating, assemblinf and repatrin
Travailleurs spécralisés dans la
la réparation.

Canada. all occupations — Concluded — Toutes professions — fin:

Travailleurs spécialisés dans les services ... .. 1971

Machining and related ~ Usineurs et travailleurs des

Travailieurs spécialisés dans la fabrication, le montage et

Transport equipment operating — Personnel d'exploitation

Service — Travailleurs spécialisés dans les services .. ... ..

fabricalion,%e montage et

1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976
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1975
1976

1971
1972
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1975
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1) Oceupations are based on the Canadian Classification and Diclionary of Occupations, 1971, catalogue MP53-171/1. — Suivant les définitions de la
Classification canadicnne descriplive des professions, 1971, no MP53-171/1 au catalogue.

Includes the Northwest Territoires. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest.
Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon,
Not avatlable due to the postal strike. — Chiffres indisponibles en raison de la gréve des postes.

Average of the first three quarters only, as fourth quarter data are not available due to the postal strike. — Moyenne des trois premiers trimestres; les données
se rapportant au quatriéme trimestre ne sont pas disponibles en raison de la gréve des postes,
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TABLE 10. Job Vacancies, all Categories,(1) in Goods- and Service-producing Industries.(2)
Canada, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 10. Postes vacants. toutes catégories(1), par industries de biens et services(2).
Canada, par trimesire, 1971-1976

Annual
average
Industry — Activité¢ économique (] I v =
Movenne
annuelle
thousands — milliers

All Indusiries — Toules activités économiques . .................. 1971 25.1 40.4 44.3 398 374
1972 439 529 88.8 79.0 66.2
1973 .8 88.3 97.1 85.1 LER ]
1974 87.8 108.9 130.9 79.3 1017
1975 61.3 70.1 71.0 50.8 63.3
1976 48.1 54.6 62.3 40.3 514
Goods-producing — Industries de biens ... ... ... ... ... ... 1971 7.8 13.8 15.0 14.7 [B2E!
1972 170 19.1 36.6 317 26.1
1973 282 343 420 36.0 3s.1
1974 34.7 43.0 50.6 26.7 387
1975 16.4 19.7 240 17.4 19.4
1976 174 190 209 119 173
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agri- 1971 1.1 1.5 2.1 11 85)
culture. 1972 1.2 1.4 2.1 29 I3
1973 P/ 2.6 34 3.7 31
1974 3.6 4.1 5.0 3.7 4.1
1975 1.8 20 24 1.1 | 8
1976 1.9 2.0 2.4 1.8 id

Mines, quarries and oil wells — Mines, carniéres et puits de 1971 1.1 1.3 1.4 8 I
pétrole. 1972 I.1 I.1 1.4 1.6 (B
1973 1.8 1.8 24 2.5 o5l
1974 28] 2.8 3.5 32 3.0
1975 1.6 1.6 22 9 1.6
1976 1.8 1.8 20 1.7 1.9
Manufactunng — Industries manufacturiéres . ................ 1971 6.0 10.5 9.6 11.6 94
1972 139 15.0 27.7 23.1 19.9
1973 22.8 259 315 27.2 6.8
1974 283 32.8 35.8 18.5 28.6
1975 1.8 12.8 16.3 13.2 13.5
1976 13.1 12.1 14.5 7.6 1.8
Durables — Biens durables . ............ ... ............ 1971 23 5.7 4.5 37 4.1
1972 45 6.1 12.3 10.4 83
1973 11.2 1.7 17.1 133 13.3
1974 14.2 19.2 19.4 10.2 15.7
1975 6.6 6.7 6.8 59 6.5
1976 6.3 6.0 6.3 3.7 5.6
Non-durables — Biens non durables ...................... 1971 3.7 48 S.1 79 5.4
1972 9.5 8.9 15.5 12.7 1.6
1973 11.6 14.2 14.4 139 13.5
1974 13.2 13.5 16.4 8.4 12.9
1975 5.2 6.1 9.5 7.3 10
1976 6.8 6.1 8.1 38 6.2
Construction — Batiment et travaux publics. . ................ 1971 7 1.7 33 2.1 1.4
1972 1.9 2.7 6.8 5.7 43
1973 2.8 5.8 1 5.0 23
1974 kX ] 6.1 98 4.5 o
1975 2.8 4.9 5.3 3 4m
1976 24 4.8 4.0 2.6 34

See footnote(s) al end of Table. — Voir note(s) a la fin du tableau.



TABLE 10. Job Vacancies, all Categories.(1) in Goods- and Scryvice-producing Industries.(2)
Canada. by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 10. Postes vacants, toutes catégorics(1), par industries de bicns ¢t services(2).
Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin

Annual
- L average
Industry — Activité économique I 1} 1l IV
Movenne
annuelle
thousands - milliers
All Industries — Concluded — Toules activités
économiques — fin:

Senec-produdingles Senvices & o e Lo L L 1971 17.0 26.5 29.1 250 24.4
1972 26.6 336 52.1 47.4 399
1973 443 4.0 55.0 490 Sthb
1974 53.0 658 80.3 52.5 629
1975 44.8 50.4 47.0 334 43.9
1976 30.7 357 41.4 28.4 341
Transportation, communication and other uulities — Transports, 1971 1.4 2.3 2.4 1.8 2.0
communications et autres services publics. 1972 29 2.8 35 32 3.0
1973 9 49 44 37 4.2
1974 53 5.6 6.9 4.7 5.6
1975 4.0 4.4 3 25 h
1976 2.1 3.6 32 1.6 2.6
fligade: = Commegce” . B o " Wogsl L v Sy, crivsl o il 1971 4.0 6.9 10.1 8.5 7.4
1972 8.0 100 17.3 16.7 13.0
1973 129 14.4 17.5 13.0 14.5
1974 13.2 17.3 20.7 134 16.1
1975 9.2 1.4 12.7 9.9 10.8
1976 7.8 9.5 10.7 8.5 9.1
Fiaace, insurance. and real estate — Finances, assurances et 1971 2.5 2.9 ] 31 20
AiTaices immobiliéres. 1972 3% 4.4 54 7.3 5.1
1973 49 4.6 4.7 49 48
1974 4.3 50 5.4 4.4 4.8
1975 17 43 4.2 2.5 37
1976 2.6 3l 4.0 31 32
Community. business and personal services — Services socio- 1971 6.3 10.3 10.0 8.6 8.8
culturels, commerciaux et personnels. 1972 9.5 (18] 223 16.3 15.4
1973 17.4 244 233 222 219
1974 5.2 30.1 5K 21.1 279
1975 17.7 21.0 203 13.4 18.1
1976 13.4 13.3 12 10.6 13.6
Commercial( 3} — Services commerciaux(3) ... ............ 1971 2.8 6.1 SR 43 4.8
1972 59 8.7 16.9 10.8 10.6
1973 12.3 174 15.8 1153 15.2
1974 18.7 220 26.1 14.4 20.3
1975 1.7 14.3 13.9 8.6 12.1
1976 8.1 9.8 11.2 6.5 8.9
Non-commercial( 4) — Services non commerciaux(4)......... 1971 34 4.1 43 43 40
1972 36 4.8 5.4 5.4 48
1973 50 7.4 7.5 6.9 6.7
1974 6.5 8.1 89 6.7 7.6
1975 6.0 6.8 6.4 4.8 6.0
1976 5.3 35 6.0 4.1 47
Public admimstration and defence(5) — Administration publi- 1971 2.9 4.1 514 29 34
que et défense(5). 1972 3.0 30 39 3.8 3.5
1973 5.1 5.7 5.1 52 53
1974 S 79 122 8.9 8.3
1975 10.2 9.2 6.7 5.1 7.8
1976 4.8 6.3 6.3 4.6 5.5

(1) Vacancies for full-time, casual. part-1ime, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, @ temps partiel, saisonniers et temporaires, qui

sonlt vacants.

2)  Excludes agriculture. tishing and trapping, domestic service and the non-civilian component ol public administration and defence. — Sans 'agriculture, la péche
el le piégeage. le service domestique et 'éelément non civil de Padministration publique et de la délense.

(51 Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services tu business management, personal services (excluding domestic)
and miscellancous services, — Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux), les cinémas et les loisirs. les services lournis aux entreprises, les services

personnels (saul le service domestique) et les services divers.

{4} Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hopitaux, I'enseignement, les services sociaux et les organisations

cultuetles.
15)  Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil.
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TABLE 11. Job Vacancies, All Categories(1). by Selected Industries(2).
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(1), certaines activités
économiques(2), Canada et provinces, par Irimestre, 1971-1976

Annuil
average
Province/Industry — Province/Activité économique I {] | v -
Moyenne
annuelle
thousands — milliers
Canada. All Industries(2) — Toutes activités économiques(2) .......... ... 1971 25.1 40.4 443 39.8 374
1972 439 529 88.8 79.0 66.2
1973 g2.S 88.3 D7l 85.1 858
1974 87.8 108.9 130.9 79.3 101.7
1975 61.3 70.1 71.0 50.8 633
1976 48.1 546 62.3 403 51.4
Atlantic Provinces, all industries — Provinces de I"Arlantigue, toutes 1971 43 6.8 A8 37 42
activités économiques. 1972 3.7 43 S8 6.1 5.0
1973 S: 1 6.1 6.8 6.4 6.1
1974 5.2 2 7.4 49 6.2
1975 44 5.3 5.1 3.0 4.5
1976 3.2 33 32 20 2.9
Manufacturing -~ Industries manufactuniéres .. ................ ... ... 1971 A 2.6 R/ 8 Il
1972 9 1.1 1.1 1.7 ;-2
1973 1.2 1.5 2.0 2.6 1.8
1974 1.3 2.2 1.5 I 1.5
1975 6 1.2 1.1 . IO
1976 1.1 &7 9 3 ()
Chemin o Deemnnerc g e ol SRR et STINET B e o1 1971 4 1.3 8 ) Y.
1972 5 9 sl 1.4 1.0
1973 1.1 1.1 1.2 9 Iyl
1974 .8 9 L 1.1 1.6
1975 3 6 9 v EN
1976 .6 8 4 3 -
Community, business and personal services - Services socio-culturels, 1971 9 1.3 74 1.6 )
commerciaux et personnels. 1972 9 1.1 1.3 ] 1.1
1973 1.0 1.7 1.5 i [
1974 1.3 2 24| 12 1.8
1975 13 1.5 17 N 1.6
197 8 8 1.0 6 8
Commercial(3) — Services commerciaux(3) .............ooveiiann. 1971 Jl 9 ) .9 S
1972 4 5 8 9. 6
1973 K 9 .9 6 7
1974 8 1.5 1.2 K} 1.0
1975 W 9 1.0 b 9
1976 5 D 4 3 4
Québec, all industries — Toutes activités économiques . ................ 1971 5.6 6.0 8.5 10.1 7.6
1972 13.0 13.9 214 20.9 17.3
1973 20.4 232 241 22.6 22.6
1974 20.2 228 239 18.7 214
1975 13.6 17.9 18.4 11.2 15.3
1976 13.7 11.9 13.2 89 1.9
Manufacturing — Industries manufacturiéres. . ... .................. 1971 1.9 1.8 2.9 34 %3
1972 6.3 5.0 7.6 8.6 6.9
1973 7.8 92 10.8 8.9 9.2
1974 8.6 83 73 43 1.1
1975 26 33 5.3 3 A8
1976 4.2 30 3 1.5 3.0
Durables — Biens durables . .......... .. ... .. ... ..l 1971 3 A 9 4 S
1972 b/ L] 1.9 1.9 1.3
1973 2.8 2.1 4.1 3t 3.0
1974 32 38 2.6 1.8 D9
1975 1.4 1.4 1.5 ) 1.5
1976 1.4 1.2 1.0 6 1.t
Non-durables — Biens non durables .. ........................... 1971 1.6 1) 2.0 29 =
1972 5.6 4.3 S 6.8 pTH
1973 5.0 70 6.8 58 6.1
1974 54 4.5 4.7 LS 4.3
1975 1.2 1.7 3.8 b 2
1976 28 L8 22 8 1.9

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du iableauv.
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TABLE 11. Job Vacancies. All Categories(1), by Selected Industries(2),
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Continued

FABLEAU 11. Postes vacants, toutes catégories(l), certaines activités
cconomiques(2), Canada et proviaces, par trimestre, 1971-1976 — suite

Annual
average
Province/Industry — Province/Activité économique I Il I v -
Moyenne
annuelle
thousands ~ milliers
Canada. All Industries(2) — Continued — Toutes
activités économiquesi2) — suite:
Québec — concluded — fin:
Construction — Batiment et travaux publics .. ... L0 1971 Al 3 2 6 3
1972 S 8 L8 1.7 1.1
1973 5 1.3 1.2 [l 1.1
1974 8 7 138 1.1 1.0
197§ i 9 N b 9 =
1976 4 5 R oo’ .5
Transportatton, communication and other utilities — Transports, commu- 197} 4 2 4 4 i |
meauons et autres services publics. 1972 1.0 4 8 6 il
1973 10 1.0 i 7 9
1974 .7 8 7 7 N
1975 K 1.0 B = g
1976 7 - 9 2 6
gy = Gommerce .. f - & AW, & L A Co L UTRRRE kL Fel| e 1.0 L3 2.0 1.2
1972 1.8 2.6 34 32 2.8
1973 38 34 3.1 29 33
1974 2.6 4.0 14 2.0 20
1975 1.6 2.9 24 i 2|pee
1976 1.9 197 1.8 (s 1.8
Finaswe, insurance and real estate — Frnances, assurances e1 affamres 1971 7 .0 1.0 9 9
Mdssiabilieres e 0 9 ). I.4 1.1
1973 1.5 128 9 1.1 1.2
1574 [l 1.0 1.2 1.0 il
1573 w7) 1|2 1.0 % 1O**
1974 7 9 6 .9 R
Communny, business mid persénal services — Servages sodio-cubturels, 1971 1.2 14 1.8 2.2 1.7
commerciaux ¢l personnels. 1572 2.1 kLS S 2 4.0 3.7
1973 4.0 S8 5.6 6.0 2
1974 48 4.8 6.1 2 52
1975 39 4.9 5% 2 4.6
1976 4.1 kN 39 2.7 34
Commercial{3) — Services commerciaux{3) .. ..................... 1971 o 9 1.0 12 9
972 1.4 285 4.1 2.7 2.6
1973 29 36 34 38 314
1974 29 34 36 217 32
1975 2.1 24 il " 2-53%*
1976 1.4 1.9 1.6 1.2 .5
Non-commercial(4) - Services non commerctaux(4) ............... 1971 8 5 .8 1.0 8
1972 7 N 12 1.3 i1
1973 k] 1.5 208 2.1 1.7
1974 1.9 I.5 2.4 29 2.1
1975 1.8 285 22 1 . ] s
1976 2.7 1.1 2.3 I.5 1.9
Public administration and defence(S) -~ Administration publique el 1971 6 E ) 6 4 i
Jdéfense( 5). 1972 4 2 1.2 8 N/
1973 12 [N 9 10 1.0
1974 8 1.6 3.6 3.6 2.4
1978 36 39 24 % i
1976 1.5 20 Liad 1.3 1.6
Ontario, all industries — Toutes activités économiques. . ........ . ...... 1971 10.2 14.0 20.4 15.8 15.0
1972 14.0 20.0 193 321 26.4
1973 A 323 19.6 1S S
1974 36.2 423 Sital 283 41.0
1975 23.7 24.0 24.1 20.1 23.0
1976 15.4 19.4 el 13.7 17.6
Maanlartieing — imdiabijes iSO . e 1271 2.6 35 4.5 1.8 3.6
197} 48 6.8 ST 99 9.2
1953 10.0 1.3 14.1 12.1 1.9
197< 12.3 16.3 203 9.1 14.5
a7s 5.7 S 6.3 > Si e
W' 5.2 54 7.4 3.6 5.4

Sev Tedindtc(s) s and of mbic. = Vou aoweds) & Ia Mo du @bleau




TABLE 11. Job Vacancics, All Categories(1), by Sclected Industries(2),
Canada and Provinces. by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAU 11. Postes vacants, toufes catégories(1). certaines activités(2)
économiques, Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — suite

Annual
average
Province/Industry — Province/ Activité économique I 1 1] v =
Moyenne
annuelle
thousands — milhiers
Canada, All Indusiries(2) — Continued — Toules
activités économiques(2) ~ suite:
Onlario — concluded — fin:
Durables — Biens durables . ... ... ... .. .. .. ... ..., 1971 1.4 2.1 205 1.7 1.9
1972 24 4.0 7.5 6.2 5.0
1973 6.2 6.7 9.1 7.2 73
1974 7.7 10.6 12.3 54 9.0
1975 3.1 30 3.0 i 3.0+
1976 3.1 34 38 1.9 3.0
Non-durables — Biens non durables . ... ...... ... .. ........... 1971 1.1 1.5 20 2.0 1.7
1972 24 20 B 3.7 4.1
1973 38 4.5 5.0 4.9 4.6
1974 4.6 5.7 8.0 3.7 5.5
1975 2.7 21 34 I s
1976 2.4 2.3 35 1.7 24
Construction — Bitimeni et travaux publics .......... ... ... ... .., 1971 o 7 1.5 6 B
1972 o) 6 1.9 ) 1.3
1973 9 2.0 35 1.8 20
1974 12 23 2] 1.0 1.7
1975 1.0 1.4 1.3 L L 245s
1976 6 1.9 b7, 9 1.0
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1971 6 1.0 1.0 ) R
nications et aulres services publics. 1972 8 1.0 8 1.0 3
1973 1.2 1.3 1.5 1.1 g
1974 20 20 LS 1.8 o
1975 2]l 23 8 . e I
1976 7 1.7 8 .5 D
Mliad Sh OO B CEr r S ot e o oo B L L b o B ..., RS 1971 1.6 1.9 54 39 38
1972 2.7 33 V) 6.9 5.0
1973 4.6 5.5 7.0 4.8 8
1974 4.8 5.4 82 4.6 L) 7}
1975 33 35 Sl " 40
1976 26 28 4.0 3.0 34
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 1.0 1.1 1.1 1.5 [l
immobiliéres. 1972 1.0 1.8 2.8 318 2.3
1973 1.7 1.6 2.1 2.1 1.9
1974 1.9 20 9.5 1.8 20
1975 2.1 1.6 1.7 N 18"
1976 9 1.1 1.8 1.1 1.2
Community, business and personal services — Services socio-culiurels, 1971 24 39 4.8 3.0 36
commerciaux et personnels. 1972 31 5.0 9.6 6.4 6.0
1973 6.5 8.5 9.1 8.8 8.2
1974 1.4 1.1 1583 7.1 1.2
1975 5.8 7.4 64 1 (L
1976 4.1 4.7 5.8 32 44
Commercial(3) — Services commerciaux(3) ... .................... 1971 1.3 1.7 28 1.6 1.7
1972 1.9 3.0 7.5 4.1 4.1
1973 43 6.4 6.1 6.9 5.9
1974 9.0 8.4 11.9 .1 8.6
1975 4.2 5.7 44 L 484
1976 31 37 43 20 13
Non-commercial(4) — Services non commerciaux(d) ............... 1971 1.1 2.2 2.4 1.6 1.8
1972 1.2 20 2.1 Pl 1.9
1973 2.2 2.2 2.9 20 2.3
1974 2.3 29 33 20 2.6
1975 1.6 [l 19 s (456
1976 1.0 1.0 1.5 [ 1.2
Public administration and defence(5) — Administration publique et 1971 9 1.3 1.6 1.7 1.4
défense( 5). 1972 1.0 1.3 1.3 1.5 1.3
1973 1.6 1.7 7 2.1 1.8
1974 20 2.6 40 2.0 2.3
1975 32 2.2 1.8 P )
1976 10 1.5 1.4 1.2 1.3

See foolnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau
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TABLE 11. Job Vacancies, All Categories(1), by Sclected Industries(2),
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAU 1L Postes vacants, toutes catégories(1). certaines activités
ceonomiques(2), Canada ct provinces, par trimestre, 1971-1976 — suite

Annuil
average
Province/Industry — Province/Activité économique 1 l i v
Moyenne
annuclle
thousands — mulliers
Canuda, All Indusiries(2) — Continued ~ Toutes
activités économiques(2) — suite:
Prairic Provinces(6) . all industries — Provinces des Prairies(6). toutes 1971 4.1 7.6 6.2 7.3 6.3
activités économiques. 1972 7.6 9.6 149 143 ILe
1973 12.6 15.0 16.t 14.1 14.4
1974 16.5 251 299 20°2 23.2
1975 15.2 17.2 8.5 131 16.0
1976 12.3 15.3 188 12.4 14.7
Mines, quarries and oil wells — Mines. carriéres et puits de pétrole. . ... 1971 2 2 o 2 A
1972 3 4 .S 6 B
1973 R 6 1.0 9 8
1974 g 9 1.0 1173 1.0
197§ .6 6 1.1 M (1) Gl
1976 1.2 9 ] 1.2 1.1
Manufacturing — Industries manufacturieres . ... ... . ... ... 1971 5 |7 ) 3o 1.6
1972 1.3 1.4 25 241 1.8
1973 24 24 2.8 2F] 24
1974 27 4.1 5.1 g 3.8
1975 24 2.5 2.8 ° 2.5 Cg
1976 20 2.1 2.5 I 21
Duriables Blcogedaeahlesr © . 8. % oals SRCST N S ) 1971 2 % 4 5 4
1272 i S 1.3 1.0 R
1973 1.0 1.3 (4] ) 1.4
1974 [ 25 P 2 e
1975 1.5 1.2 1.6 i IR
1976 1.0 1.0 1.0 8 1.0
Noas-damiles — Nawe obe deakies .. ... S o e SR | ] 1.0 .5 24 1.1
19R2 8 L) 1.2 1.1 1.0
1973 [ Il ) 9 1.0
1974 IS 1.6 . 1.2 1.6
1975 ) 13 1.2 ‘ I
1976 1.0 1.1 1.5 9 1.1
Construction — Batiment et travaux publics ... .................... 1971 <) o) 4 ®, 3
1972 3 8 1.6 8 9
1973 8 2 [l 13 1.1
1974 9 29 4.5 7/ 2.4
1975 9 1.6 28 b )
1976 1.0 20 19 12 =8
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1971 o ) &) 4 4
nications el aulres services publics. 1972 7/ 4 8 1.1 8
1973 4 8 1.1 8 8
1974 14} 1.4 1.6 1.4 1.4
1975 8 6 11 * N
1976 j | 1.0 1.0 it 7
HinadelEsmCommerceFSa. by . e . o0 U0 s g RS TR 1971 I.1 L 7 1.6 k
1972 1.8 A 39 4.0 2.9
1973 24 30 33 2.8 29
1974 37 Sl 6.5 4.2 49
1975 30 4.2 36 % Ji6Pe
1976 210 2% 40 o3/ %9
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 ] 4 =3 o) o)
immobiliéres. 1972 6 1.0 .6 162 9
1973 ok 6 ) 1.0 8
1974 2 Il 7 1.0 9
1975 6 £ ) 2 =-E
1976 6 £'f 1.1 6 8
Communily, business and personal services = Services socio-culturels, 1971 ]2 25 1.5 1.2 1.5
SEmnmarcmns o persnnnely, 1972 1.9 2zl 4.2 kN | 2.8
1973 4.1 49 4.5 4.0 44
1974 a2 .1 3 6.2 6.6
1975 4.6 5.2 55 4 SHL S
1976 3.5 3.5 4.8 29 8.7

Sce footnoteis) at end of table. = Your note(s) 4 la fin du tableau.
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TABLE 11. Job Vacancies. all Categories(1). by Sclected Industrices(2).
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU [l. Postes vacants, toutes catégories(l). certaines activites
¢économiques(2), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — fin

Annual
average
Province/Industry — Province/Activité économique | 1 1 v -
annuelle
Moyenne
thousands — mlhers
Canada, All Industries(2) — Concluded — Toutes
aclivités éconamiques(2) — fin:
Prairie provinces — concluded — Provinces des Prairies — fin:
Commercial(3) — Services commerciaux(3) .. ..................... 1971 6 1.3 1.1 L/ 9
1972 1.2 1.4 30 2.1 1.9
1973 3 17 3l 2.2 3.1
1974 4.0 58 5.6 4.3 5.0
1975 3.1 39 4.2 it Rj7] 5
1976 25 2.8 38 282 2.8
Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) ............... 1971 K 2 4 .4 05
1972 ] L/ 1.2 1.0 9
1973 8 % 1.4 1.8 1.3
1974 1.2 1.9 1.7 1.5 1.6
1975 1.5 1.3 '8 : 1.44*
1976 1.0 8 1.0 6 9
Public admnisiration and defeace(5) — Administration publique et 1971 3 8 .6 ) 5
défense( 5). 1972 6 9 8 1.0 8
1973 ol &S 1.4 |8 1.3
1974 1.3 2.1 3.0 1.8 2.0
1975 25 1.7 IS i i
1976 1.5 2.2 ) L5 1.9
British Columbia(7). all indusiries — Colombie-Bri ique(7). 1971 27 6.0 53 3.2 4.3
Joutes activilés éconamiques. 1972 5.5 51 7.4 5.6 59
1973 7.4 1.7 10.4 8.5 9.5
1974 95 1.5 12.7 6.1 9.9
1978 43 5.7 4.8 3% 4.6
1976 3.5 4.7 5.0 A3 4.1
Manufacturing — Industries manufaciurieres . . ... ... . ... ... 1971 4 8 6 6 6
1972 I a 1.4 8 9
1973 1.6 [ 1.8 1.5 1.6
1974 3y 1.9 1.6 7 1.6
1975 K 7 8 . gt
1976 ! 8 6 5 )
o0 TR ot o R — 1971 o) 1.0 8 8 !
172 1.2 1.1 1.6 198, I
1973 1.1 1.4 2.4 1.7 47
1974 1.3 1.8 26 1.5 1.8
RS £/ L) 6 . e
1976 .6 1.2 b 7 8
Community, business and personal services — Services socio-culiurels, 1971 S 1.6 1.3 6 1.0
commerciaux et personnels. 1072 .6 1.8 1.9 1.6 157
1973 1.8 4.2 27 2.4 2.8
1974 23 42 43 1.3 3.0
1975 20 21 I8 % 195
1976 9 L] 1.7 1.2 i®
Commercial(3) — Services commerciaux(3) . ... ... ... ... ... . ... 1971 T 1.3 1.1 4 8
1972 1.0 1.4 1.5 1.2 1.3
1973 1.4 26 .2 1.8 2.0
1974 1.9 3.0 3.7 1.1 2.4
1975 1.6 1.4 1.2 . I dke®
1976 2 .8 1.2 9 9

(1) Vacancies for full-time, casual. part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui
sont vacants,

(2)  Excludes agricuiture, tishing and trapping, domestic service and the non-civilian component ol public administration and defence. — Sans l'agriculture, la péche
et le piégeage, le service domestique et I'élément non civil de Padministration publigue et de la défense.

(3) Includes health services (excluding hospitais), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic)
and miscellaneous services. — Y compris les services medicaux (sauf les hopitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services
personnels (sauf le service domestique) et les services divers.

(4) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hipis, lensergnement, les services socmus 6t les organisitions
cultuelles,

(5)  Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil.

(6) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Oues.

(7)  Inctudes the Yukon Territory. — Y compnis le Yukon.

*  Not available due to the postal strike. — Chiffres indisponibles en raison de la greve des postes.

Average of the first three quarters only, as fourth quarter data are not available due to the postal strike. — Moyenne des trois premiers trimestres; les données

se rapportant au quatrieme trimestre ne sont pas disponibies en raison de la gréve des postes.

.



TABLE [2. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries,(1)
Canada, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 2. Postes & plein temps vacants, par industries de biens et serviees(l),
Canada, par trimestre, 1971-1976

Annual
average
Industry — Activité économique 1 1 m v
Moyenne
annuelle
thousands - milliers

All Industries — Toutes activités économiques . . ................. 1971 23.2 139 38.5 348 3.6
1972 37.8 46.2 79.0 70.2 58.3
1973 66.5 79.0 89.4 77.4 78.0
1974 80.0 98.7 116.2 71.2 91.5
197§ 56.3 62.5 63.0 44.8 56.6
1976 44.1 49.3 54.7 358 46.0
Goods-producing — Industries de biens ... ... .. .. ... .. 1971 745, 11.0 13.6 13.0 11.3
1972 14.4 5.9 339 29.5 235
1973 20°5 328 40.2 344 23/
1974 340 412 484 260 374
1975 15.9 18.9 23 16.5 18.4
1976 16.6 17.9 19.2 11.7 16.3
Primary. excluding agriculture — Secteur primaire. sauf agrn- 1971 1.1 1.4 20 1.0 1.4
culture. 1972 1.2 1.3 2 2.7 1.8
1973 217 2.8 33 37 8.1
1974 3.5 ) 48 i 4.0
| Qs 1.8 2.0 2% 1.1 1.8
- 1.9 20 24 14 2.0
Mlagen, ey acd ol ekl — Mlass o Bopoke de jd | 1.0 12 1.4 8 L)
pémle me 1.0 1.0 1.4 B 1.2
1973 1.8 1.8 2.4 21 |
1974 R:5 2.2 34 32 2.9
1975 1§ Leé 2u e 1.5
1976 1.8 1.8 2.1 1.7 1.8
Manufacturing ~ Industries manufacturiéres ................. 1971 5.7 8.1 8.7 10.4 8.2
1972 1.6 12.2 26.1 214 17.8
1973 228 243 30.3 25.9 25.6
1974 26.9 314 343 18.0 21.6
1975 11.5 12.2 14.8 125§ 12.8
1976 I22S LI 13.3 7% 1.2
Durables — Biens durables . .. ..............0o0iiie 1971 28 37 4.1 K 34
1972 43 5.7 1.8 99 7.9
1973 11.0 11.4 16.7 13.1 13.0
1974 14.0 184 18.5 9.9 15.2
1975 6.5 6.5 6.7 5.3 6.3
1976 5.8 5.8 6.1 36 5.3
Non-durables — Biens non durables . ..................... 1971 34 44 4.6 6.8 4.8
1972 Z-3 6.4 143 11.5 9.9
1973 1.1 129 13.6 12.8 12.6
1974 12.9 13.0 15.8 8.1 12.4
1975 5.0 Sib 8.1 6.8 6.4
1976 6.6 5.8 7.2 3% 5.8
Construction — Batiment et travaux publics . ... ... .. .. 1971 N/ 1.6 30 1.6 1.7
Q7R 1.6 24 5.8 5.4 38
h I 2.7 5.6 6.6 4.9 5.0
1274 36 S8 953 43 Shi/
+¥05 25 4.7 Sl 249, 3.8
3 252 43 35 2.6 352

See Tommaiel 2w cnd of Tabie = Vo osic(8) & da Lo du ablea.



Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded

Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin

TABLE 12. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries,(1)

TABLEAU 12. Postes a plein temps vacants, par industries de biens et services(1),

Annual
average
Industry — Activité économique I 1l v -
Moyenne
annuelle
thousands — milliers
All Industries — Concluded — Toules activités
économiques — fin:

Service-producing’ = Servives . .. ...0. ool 1971 15.5 229 24.6 A7 21.2
1972 2322 30.1 45.1 40.6 348
1973 390 46.5 49.1 429 44.4
1974 460 57.5 67.8 45.1 54.2
1975 40.3 43.5 40.7 28.2 38.2
1976 278 313 354 241] 29.6
Transportation, communication and other utilities — Transports, 1971 [.3 20 2.1 1.7 1.8
communications et autres services publics. 1972 2.8 23 30 s 7 2.7
1973 33 4.2 4.1 35 38
1974 50 S.1 6.1 4.2 el
1975 38 39 2.8 283 32
1976 .8 33 30 1.5 24
Praael == Commerce,. . - . . od.on ..o ol Lt 1971 315 5.6 3 6.6 5.9
1972 6.8 9.1 14.0 13.4 10.8
1973 11.8 12.0 14.6 10.5 2.2
1974 1.8 15.0 I§7'8 10.5 I3

1975 7.6 9.7 10.1 78 s

1976 1.0 8.1 2.0 6.6 7
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1971 LK) R.7 28 30 i
affaires immobiliéres. 1972 29 42 5.1 7.2 3
1973 4.4 44 46 4.7 4.3
1974 4.2 4.7 5.2 4.2 4.6
1975 3.6 4.2 40 2.4 3.6
1976 25 2.9 38 30 30
Community. business and personal services — Services socio- 1971 5.7 9.0 847 1.7 78
culturels, commerciaux et personnels. 1972 8.2 1.7 19.4 13.8 13.3
1973 14.9 20.8 20.9 19.3 19.0
1974 208 25.4 274 18.1 229
1975 15.7 17.2 17.4 I3 15.4
1976 1.6 11.2 13.8 8.7 1.3
Commercial(2) — Services commerciaux(2) ................ 1971 2.4 5.3 5.0 3.7 4.1
1972 5.1 7.5 15.0 8.9 9.1
1973 10.5 14.0 13.8 13.1 12.9
1974 14.6 18.1 19.4 120 16.0
1975 10.2 1.3 1.6 6.8 10.0
1976 7.1 8.1 8.9 5.6 7.4
Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3)......... 1971 33 3.7 3.7 4.0 357
1972 30 42 4.4 4.9 4.2
1973 4.4 6.8 2l 6.2 6.1
1974 5.9 73 8.0 6.1 6.8
1975 5.4 5.9 5.8 4.4 5.4
1976 4.5 3 49 3.1 39
Public admimstration and defence(4) — Administration publi- 1971 2.7 35 33 2.7 30
que et défense(4). 1972 26 2.8 35 3.5 kN
1973 4.5 5.1 49 49 49
1974 4.6 a2 11.8 8.2 8.0
1975 9.6 8.5 6.4 4.5 Tot)
1976 4.6 59 5.9 43 5.2

(1)

(2)

(3)

(4)

Excludes agriculture, fishing and trapping. domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans I'agriculture, lu pt:ciw
et le piégeage, le service domestique et 1'élement non civil de I'administration publique et de la délense.

Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestia}
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis auXx entreprises, les services

personnels {(sauf le service domestiyue) et les services divers,

Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hopitaux. |'enseignement, les services sociaux et les organisations

cultuelles.

Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil,
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TABLE 13. Percentage Distribution of Vacancies for Full-time Jobs by
Industry and Province, Annual Averages, 1971-1976.

TABLEAU 13. Répartition en pourcentage des postes a plein temps vacants,
selon IMactivit¢ ¢conomique et les provinces, moyennes annuelles, 1971-1976.

1971 1972 1973 1974 1975 1976
percentage — pourcentage
Industry — Activilé économique
All Industries — Toutes activités économiques . ... ... ... .. iiiiiniinniunnnn. 100 100 106 100 100 100
S - anesy . . o T Tl DT e T e - B R -l 3 2 3 3 3 4
Manufacturing — Industries manufacturiéres .. .. ... ... ... ... L. 25 31 33 30 23 24
Dirables = BiensiturableS g~ . . . % . 35008 UL RS L oL T e 10 14 17 17 11 12
NDriadUvalilesp=aBigSamnon” duralles. o sy g . 00 0D el 1l i e e 15 17 16 14 11 13
Construction — Batiment et travaux publies .. ... ... ... ... L oL 5 7 6 6 7 7
Transportation, communication and other utilities — Transports, communications et
o T DR TR B P E L TR S S U N O ) 5 5 5 6 6 5
Timatm = Conacen 18 19 16 15 16 17
Flomeare, macwsiee aor! penl sies = Flopieem, ssiowccms 50 alec s ekt s 8 8 6 5 6 7
Community, business and personal services — Services socio-culturels, commerciaux et
oy e O el T O R P R | A . 24 23 24 25 27 25
Commercial — SeTvices COMMETCIAUX . ... ...ttt ottt e caanneans 13 16 16 18 18 16
Non-commercial — Services non commerciauX ... ... .........oooiuieeeunananeao 11 7 8 7 10 9
Public administration and defence — Administration publique et défense . .. ... ... .. ... 9 5 6 9 13 1
Provinces
B e SRR T b L e e - B e e 100 100 106 106 100 100
Atlantic Provinces — Provinces de FAtlantique . .. ... . ... .. ... ... ... .. ... .. 10 8 7 6 7 6
Newfoundland — Terre-Neuve ... ... ... .. ... . . .. i iiii i, 2 b 2 1 2 1
NovaScotia“— Nouvelle-Ecome,,.. S o o 20V 0 8 3000 M a s e L 4 3 2 2 2 2
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... ... ... .. .. ... ... . . . 4 2 3 2 3 2
QUELET . .7, . 1. i B T s ol Y w0 T s AT - I 20 25 26 22 25 24
67, 1T TR R . LD A . S LT e TR e LT 40 41 39 39 35 34
It b o) S S R | . O R . ., N St < L S - 6 4 5 6 il 5
O e PR RS e e 1 e i g i S e, W . 2 3 2 4 6 5
ATty T e IS T o RN s IR T e~ St SR P B T 9 11 9 13 13 18
British Columbia — Colombie-Britannique . ... ... ... ... .. ... . ... .. ............ 12 8 11 9 il B
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TABLE 14. Job Vacancies. All Categories(1). Canada and Provinces, Three-month (Maving) Averages,
January 1971 — November 1976

TABLEAU 14. Postes vacants, toutes catégories(1), Canada et provinces,
janvier 1971 — novembre 1976 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:
Moyenne de (rois mois centrée sur:
Province
Jan. Feb. Mar. | April May June July Aug.
= = = = = = = = Sept. Oct. Nov. Déc.
Janv., Fév. Mars | Avril Mai Juin Juill. [ Aout
thousands — milliers

LR 1971 224 25.1 RER 38.0 40.4 39.6 41.2 44.3 46.4 40.2 39.8 35.7
1972 42.4 439 49.2 48.5 529 57.9 s} 88.8 96.4 928 79.0 70.7
1973 68.4 725 75.8 83.1 88.3 93.0 93.6 97.1| 1009 98.6 85.1 78.4
1974 77.3 87.8 99.0 [ 104.2| 1089 | (124 1209| 1309] 122.1| 1057 79.3 68.4
1975 60.5 61.3 63.2 67.8 70.1 70.2 72.8 71.0 66.7 58.9 50.8 47.5

1976 45.0 48.1 49.6 §3.3 5§46 59.7 61.9 62.3 55.1 47.2 40.3
Atlantic Provinces — Provinces de I'Atlantique. 1971 2.5 25 5.5 3.9 68 4.8 4.5 38 3.2 24 3.7 4.0
1972 4.4 37 38 39 43 47 53 58 6.7 6.4 6.1 5.0
1973 5.2 5.1 5.0 5.6 6.1 6.9 6.2 6.8 7.1 7.6 6.4 53
1974 4.7 594 6.3 6.7 7.2 7.1 7.6 7.4 6.8 6.2 49 4.8
1975 4.2 4.4 4.7 52 5.3 5.0 50 5.1 5.4 4.1 30 2.6

1976 29 32 30 32 %23 34 33 32 2.6 25 2.0
Oloss 0G5y 56 5 A nod e it . S 1971 44 5.6 6.0 6.4 6.0 6.4 7.1 85 9.7 8.9 10.1 3
1972 12.9 13.0 15.8 134 139 13.8 17.8 21.4 24.3 229 20,9 153
1973 20,0 20.4 209 220 232 258 23.7 24.1 24.6 25.7 226 &
1974 20.1 202 21.5 20.8 228 225 2263 239 234 2\ 18.7 172
1975 15.9 13.6 14.6 16.3 17.9 19.0 19.5 18.4 15.9 12.7 1.2 103

1976 12.2 13.7 130 12.8 ) 121.7 129 13.2 12.0 10.9 8.9
IR ORE . R | T S 1971 9.0 10.2 1.7 133 140 16.2 18.5 20.4 215 18.1 15.5 123
1972 13.0 140 15.9 17.7 200 227 295 393 425 40.9 32.1 28.4
1973 255 21750 289 31.0 323 326 35.9 39.6 423 40.2 335 31.3
1974 29.4 362 40.6 442 423 449 50.4 S 51.7 41.9 283 242
1975 21.8 237 234 242 240 353 242 24.1 23.8 2357 20.1 18.2

1976 14.1 15.4 17.0 19.0 19.4 20.6 218 221 19.1 15.5 13.7
Prairie Provinces(2) — Provinces des 1971 4.0 4.1 6.1 7.1 7.6 6.2 6.0 6.2 7.2 6.8 7.3 6.5
Prairies(2 ). 1972 7.5 1.6 83 8.4 9.6 11.4 14.2 14.9 15.4 15.3 14.3 13.5
1973 11.9 12.6 12.8 14.2 150 15.6 16.1 16.1 16.2 15.4 14.1 14.1
1974 14.5 16.5 19.0 2[s 25.1 26.1 28.0 29.9 30.1 279 21.2 17.3
1975 14.2 15.2 16.0 17.1 17.2 17.5 18.4 18.5 17.0 14.9 13.1 12.9

1976 1.9 12.3 12.8 14.] 15.3 17.7 19.1 18.8 17.0 14.7 12.4
British Columbia(3) — Colombie-Britan- 1971 26 2.7 37 53 60 6.1 5.1 5.3 4.8 4.0 3.2 37
nique( ). 1972 4.6 5.5 5.3 4.8 5.1 5.2 6.3 7.4 7.4 7.1 5.6 6.1
1973 5.8 7.4 82 10.2 1.7 12.0 1.7 10.4 10.8 9.6 8.5 7.7
1974 8.7 9.5 1.7 11.0 L5 1.8 12.6 12.7 10.1 8.0 6.1 4.8
1975 4.3 4.3 4.4 50 5.7 5.5 5.7 4.8 4.6 35 35 32

1976 3.8 35 39 43 4.7 569 5.5 50 43 8.7 33

(1)  Vacancies for full-time, casual, pari-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, oceasiopnels, a temps partiel, stisonniers et femporaires, qui
sont vacants,

(2)  Includes the Northwest Territoires. — Y compris les Territoires du Nord-Ouvsi

(3)  Includes the Yukon Territory, — Y compris le Yukon.
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TABLE 15. Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Provinces. Three-month (Maoving) Averages,
January 1971 — November 1976
TABLEAU 15. Postes a plein temps vacants, Canada et provinces, janvier 1971 — novembre 1976
(Movennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:
Moyenne de trois mois centrée sur:
Province
Jun. Feb. Mar Aprit | May June July Aug.
- - - - — — — Sept. Oct. Nov. Déc.
Janv. Feév. Mars | Avril Mai Juin Juill. | Aoit
thousands — miltiers

(Eiadapsy S see 2. 8.5 R 80 ot 1971 209 2SRy 288 32.1 339 343 36.3 33.5 40.0 343 348 319
1972 36.5 378 40.6 41.6 46.2 825 66.4 79.0 RS.1 %1.9 70.2 615
1973 62.0 66.5 69.2 749 79.0 R4.0 85.0 89.4 91.5 90.2 77.4 73.4
1974 72.4 80.0 896 93.1 9R8.7 99.9 107.9 116.2 109.1 94.0 71.2 61.9
1978 §S.8 56.3 57.3 60.8 62.5 64.2 66.0 63.0 58.5 50.3 44.8 41.6

1976 41.4 44.1 45.0 48.2 49.3 54.0 54.9 54.7 48.1 41.8 358
Adantic Provinces = Provinces de I'Atlantique . 1974 2.3 o] 35 S 4.4 43 40 I 2.6 3.5 8
1972 4.1 33 34 3.6 38 4.1 4.8 5.2 6.1 39 5.6 4.5
1973 4.7 4.6 4.6 S.1 b) 6.4 58 6.5 6.7 2 6.1 Sl
1974 4.5 S0 5.9 6.2 6.5 6.3 7.0 6.8 6.2 4.3 4.3
1975 38 4.0 4.4 4.9 4.8 4.5 4.6 4.8 5.0 318 28 2:5

1976 2.8 3.1 L) 29 29 28 2.7 2.7 2y 28 1.8
(RIS 1971 4.0 53 5 6.0 5.4 5.6 6.2 7.4 8.1 ] 8.3 8.0
1972 9.8 10.3 10.8 t0.4 110 13.0 16.2 18.9 212 20.3 18.6 16.0
1973 18.0 189 19.1 19.9 20.3 4.3 21.4 227 2200 238 204 18.8
iv74 18.7 19.1 20.2 194 2t.4 2 12 215 22.6 22,4 20.6 17.4 l6.}
2975 14.8 [l {t) 13.3 14.9 16.4 18.0 18.5 () 15.4 1.8 10.0 9.4

1976 11.2 12.9 123 12.2 1t.4 P22 10.9 1.7 10.4 9.9 7.8
OIERIONT: 1 - - s e ol e e L 1971 8.4 9.2 10.7 1.6 12.1 13.5 16.2 (7465 18.7 15.3 13.7 0.8
1972 1S 12.4 143 15.9 18.4 203 26.8 35.1 382 36.5 289 25.9
1972 234 248 26.4 28.2 293 298 325 364 379 36.7 30.4 29.5
1974 25 31.7 35.5 381 379 385 43.5 489 45.4 36.7 254 2=
1975 19.8 219 Hb | 21.3 20.7 2.0 20.8 19.8 19.3 19.3 17.4 15.3

1976 12.8 (15 149 16.4 17.0 18.1 19.6 19.6 17.0 13.7 12.3
Prairie Provinces( {) — Provinces des 1971 g 38 5.4 6.2 6.7 5.6 3.6 9.7 6.3 5.8 6.4 6.0
Prairies( 1 ). 1972 6.8 6.8 7.4 1.6 8.7 10.6 113 13.9 |38 13.3 12.1 1.8
1973 10.3 1.4 1.9 12.7 13.2 13.6 14.6 14.7 14.9 14.2 13.0 13.2
1974 13.6 15.4 17.7 19.9 229 239 259 276 27.4 24.8 19.1 15.6
1975 13.2 13.7 14.7 15.4 15.6 16.0 17.0 16.4 15.1 12.4 11.7 1.3

1976 [ Tk] 11.4 (1] 72 12.9 3R 16.0 17.0 16.5 14.9 12.9 (N
British Columbia(2) — Colombie-Britan- 1971 24 2.5 34 48 53 573 4.3 4.6 43 36 29 34
nique(2). 1972 43 49 45 40 43 4.5 53 6.0 6.1 5.9 5.0 5.4
1973 54 6.7 7.2 9.0 10.6 10.9 10.7 9.1 9.7 8.3 788 6.8
1974 8.1 8.7 10.3 9.5 100 99 10.4 10.3 8.t 6.5 5.0 4.4
1975 39 37 38 43 5.0 48 5.1 42 3.4 30 3 kN

1976 35 3.2 35 39 4.2 4.9 4.7 43 35 30 oJ504

bl ] neudes the Nosthwaest Terniftories — Y compris led Territoires do Nard-Duest

11 inchodem the Vokon Tegitore, = Y aweprs l2 Yolkon,
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TABLE 16. Vacancies for Full-time Jobs by Sclected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages.,
January 1971 — November 1976

TABLEAU 16. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada.
janvier 1971 — novembre 1976 (Moycnnes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:
Moyenne de trois mois centrée sur:
CCDO
- Occupation — Catégorie professionnelic
CCDpP Jan, Feb. Mar. April
Janv. Fév. Mars Avril
thousands — milliers
1 All Occupations — Toules professions . ........................ 1971 209 23.2 288 321
2 1972 36.5 378 40.6 41.6
3 1973 62.0 66.5 69.2 74.9
4 1974 72.4 80.0 89.6 93.3
S 1975 58.5 56.3 57.3 60.8
6 1976 414 4.1 45.0 48.2
7 1] Managerial. administrative and related - Directeurs, adminis- 1971 9 1.0 ] L1
8 trateurs et personnel assimilé. 1972 1.1 1.3 1.5 1.8
9 1973 2.5 ) 2.8 2.8
10 1974 29 2.6 2.6 2.8
11 1975 34 3.6 34 34
12 1976 2.8 28 24 29
21 Natural sciences. engineering and mathematics - Travailleurs 1971 1.1 13 7/ 152
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 1972 1.4 &7 1.6 s
1973 ELY 355 33 5
1974 5.1 59 89 g
1975 4.8 4.5 4.2 43
1976 31 33 3.0 i
23,27 Social sciences, 1weaching and related — Travailleurs specialisés 1971 7 N 4 7 8
des sciences sociales et secleurs connexes et enseignants 1972 B 8 1.0 1.1
et personnel assimilé. 1973 1.2 1.0 1.0 1§
1974 1.4 1.2 1.6 1.6
1975 1.4 I"9 1.9 2.1
1976 1.3 Inl 1.1 b3
ajl Medicine and health - Personnel médical, techniciens de la 1971 2.0 22 24 2:1
santé et travailleurs assimilés. 1972 2.4 1.8 2.1 2.4
1973 kN 2.9 3.1 34
1974 37 42 5.0 555
1975 4.3 4.1 43 4.3
1976 2.7 30 258 1.6
41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1971 4.7 4.7 S5 54
assimilés. 1972 5.8 56 5.7 5.7
1973 93 103 10.2 10.0
1974 9.8 11.7 1.4 1.9
1975 9.8 100 10.1 10.5
1976 16 6.9 /2] 7.4
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente . .............. ... 1971 2.5 30 4.0 4.1
1972 4.2 38 4.6 5.3
1973 Si, 6.7 6.8 78
1974 5.6 6.5 7.3 7.4
1975 4.1 350 4.1 4.5
1976 38 4.2 46 4.6
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services .. ............ 1971 1.7 2.1 2.6 36
1972 39 44 49 3
1973 5.7 7.8 9.4 |
1974 7.6 8.3 10.3 11.3
1975 7.8 7.6 80 3
1976 4.2 4.7 5.1 5.6
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January 1971 — Nosvember 1976

janvier 1971 — novembre 1976 (Moyennes mobiles de trois mois)

16. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages,
FABLEAU 16. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada,

TABLE
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TABLE 16. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations. Canada, Three-month (Moving) Averages,
January 1971 — November 1976 — Concluded

TABLEAU 16. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada,
janvier 1971 — novembre 1976 {(Moyennes mobiles de trois mois) — fin

Average for three months centered on:
Moyenne de trois mots centrée sur:
CCDO
- Occupation — Catégorie professionnelle
CCDbp Jan. Feb. Mar. April
Janv. Fév. Mars Avnil
No.
thousands — mulliers
All Occupations — Concluded — Toutes
professions — fin:

1| 7577 Forestry and logging: mining and quarrying, including oil and 1971 4 o v, 9

2 gas field — Travailleurs forestiers et bicherons, mineurs, 1972 6 9 9 1.0

3 carriers, foreurs de puits et travailleurs assimilés. 1973 4.5 3.1 38 3.0

5 1974 4.1 33 24 32

6 1975 1.2 1.1 1.0 1.3

7 1976 9 1.0 9 I

7| 81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation ... ... 1971 8 9 1.4 1.1

8 1972 250, 20 2.6 241

9 1973 3.2 3.0 3.1 32
10 1974 3 3.7 4.6 5.9/
Il 1975 1.5 1.8 1.8 29
12 1976 1.2 20 1.8 2.3
13 83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1971 8 1.0 1.0 1
14 connexes. 1972 1.3 1.8 1.9 !
S 1973 4.1 4.7 43 S
16 1974 7.0 755 8.8 84
17 1975 2.8 32 A5 33
18 1976 2.4 28 2.3 il
19 85 Product fabn'calinﬁ. assembling and repairing — Travailleurs 1971 25t 257 34 4.5
20 spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1972 8.3 o/ 7.5 6.9
21 1973 10.6 11.6 24 13.3
28 1974 13.1 14.6 7.3 16.4
23 1975 72 79 7.5 9
24 1976 6.3 7.5 8.1 9.0
5 87 Construction trades — Travailleurs du batiment ............... 1971 6 9 1.9
26 1972 1.4 20 1.9
27 1973 29 kN 30
28 1974 3.2 39 438
29 1975 2.7 2.7 31
30 1976 20 2.4 2.7
3t 91 Transport equipment operating — Personnel d'exploitation des 1971 4 o) 02)
32 transports. 1972 1.4 1.9 £
33 1973 24 2.3 24
34 1974 2.5 29 3.2
35 1975 20 1.8 2
36 1976 9 1 1.0
37 93 Material-handling and related — Manutentionnaires et travailleurs 1971 5 4 .8
38 assimilés. 1972 8 1.0 1.1
39 1973 L.6 1.9 20
40 1974 1.7 22 22
41 1975 8 8 .2
42 1976 8 1.0 9
431 25,33, Other — Autres professions 1971 1.0 1.1 1.3
441 7173 1972 L7 1.0 1.3
45) 95.99 1973 1.8 2.0 2.1
46 1974 1.4 1.6 18
47 197§ 1.8 2.0 1.9,
48 1976 Ik2 1.2 1.2
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Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

Sept.
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Aolit

thousands — milliers

OO T 6 —— Laal e Tl —_—— W e <~ T OO - P oo T P e e i ke | —— e — ——— ) ——

TABLE 16. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations. Canada. Three-month (Meoving) Averages,

January 1971 — November 1976 — Concluded

TABLEAU 16. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada,
janvier 1971 — novembre 1976 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin

July

Juill.

June

Juin

May

Mai
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TABLE 17. Job Vacancies. all Categories, by Sclected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages,
January 1971 — November 1976

TABLEAU 17. Posies vacants, toutes calégories, certaines activités économiques, Canada,
janvier 1971 — novembre 1976 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average for threc months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

Industry = Activité économique
Jan. Feb. Mar. April
Janv. Fév. Mars Avril
No.
thousands — milliers

|| ANl Indusiries — Toutes activités économiques ....................... ... 1971 224 28.1 331 8.0

R 1972 424 439 49.2 48.5

3 1973 68.4 728 75.8 8.1

4 1974 77.3 878 99.0 104.2

S 1975 60.5 61.3 63.2 67.8

6 1976 45.0 48.1 49.6 S9.3

7| Manufacturing - Industries manufactunéres. . ... ... ... 1971 53 6.0 8.6 9.6

8 1972 14.5 139 16.4 13.8

9 1973 230 228 22.8 25.0
10 1974 25.0 27.3 313 314
A 1975 1.8 118 120 12.3
12 1976 1.4 13.1 12.8 13.0
13 BDhgablest-SBicnsidtrables,. . 5. b .m0 oo R 1971 20 23 43 4.7
14 1972 38 4.5 4.6 5.4
15 1973 10.6 1% 10.8 1.8
16 1974 13.2 14.2 17.6 18.2
17 1975 6.5 6.6 6.3 6.6
18 1976 5.9 6.3 6.4 6.2
19 Non-durables — Bien non durables ................................ 1971 32 1.7 4.2 48
20 1972 10.7 9.5 11.8 N4
21 1973 124 11.6 12,0 =%
22 1974 11.8 13.2 13.8 13%
23 1975 8.3 ) 5.7 5
24 1976 5.5 6.8 6.4 6.8
245 Wizt =K IR T p 0 il . et RE . AU S 1971 3.5 4.0 5.6 0.6
26 1972 8.1 8.0 85 33
27 1973 11.9 12.9 134 139
28 1974 1.3 13.2 15.9 16.7
29 1975 8.5 9.2 9.6 11.0
30 1976 7.0 7.8 89 9.6
31 Finance, insurance and real estale — Finances, assurances el affaires 1971 23 2.5 34 2.8
32 immobiliéres 1972 2.8 39 39 4.5
33 1973 43 49 5.2 5.0
34 1974 4.1 43 49 5.1
35 1975 4.2 3.7 4.0 4.2
36 1976 26 2.6 28 3.0
37| Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 57 6.3 8.2 9.8
38 commerciaux et personnels. 1972 9.0 98 10.8 11.9
39 1973 15.4 17.4 19.7 224
40 1974 203 25.2 28.1 29.8
4] 1975 19.0 17.7 18.7 19.2
42 1976 12.4 13.4 13.1 12,9
43 Commercial - Services COMmMErciauX .. ...........voeeeenin e ... 1971 =2 2.8 4.2 5.6
44 1972 5.0 59 6.7 7.4
45 1973 10.7 12.5 14.0 16.5
46 1974 14.1 18.7 20.4 220
47 1975 1.3 1.7 12.5 12.6
48 1976 7.1 8.1 8.7 9.2
49 Non-commercial — Services non commerciaux. . ...................... 1971 36 34 4.0 4.2
50 1972 4.0 3.6 4.2 4.6
51 1973 4.7 50 5.7 59
52 1974 6.2 6.5 7.6 7.8
53 1975 6.7 6.0 6.2 6.5
54 1976 5.3 5.3 4.4 3.7
55 Public administration — Administration publique....................... 1971 2.3 2.9 37 4.2
56 1972 29 3.0 3.2 33
57 1973 4.6 5.1 5.2 51
58 1974 ] S.1 5.3 3y
59 1975 8.6 10.2 10.0 1045
60 1976 59 4.8 4.7 S
61| Other — Aulres activilés €conOmMIQUEs . .. .............oonvuee oo, . 1971 34 34 39 5.0
62 1972 5.0 6.3 6.3 6.7
63 1973 9.1 94 9.4 1.6
64 1974 11.7 12.7 13.5 15.4
65 1975 8.3 8.6 8.9 1.1
66 1976 5.6 6.4 73 92
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Job Vacancies, All Categories, Canada and Provinces, Three-month (Moving)
Averages, January 1973 — November 1976

Postes vacants, toutes catégories, Canada et Provinces, moyennes mobiles
sur trois mois, janvier 1973 — novembre 1976
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Job Vacancies, All Categories by Selected Industrial Divisions, Three-month
(Moving) Averages, January 1973 — November 1976

Postes vacants, toutes catégories, certaines activités économiques, moyennes
mobiles sur trois mois, janvier 1973 — novembre 1976

000 o0
180 — Ratio scate — Echelie semi-logarithmique —150
100 — All industries —1100

80— Toutes activites économiques 3 50

60 F— i 3 60

K Marufacturing \ )
40— Industries manufacturiéres s 4 I — 40
30— B TNy ) R T ! | — 30
et y s e el N, i Services '
——— N T \. i i~ 1
20— i< ot SE T O ! 20
¥ L =i : - '\ ! - |
— AN / | I —
L ol e T \ +‘\---—'"'::/,-""' e \\\1].1'““'“'"' s -\_},\

10 - : -\."__. .\- I I . P i\‘ = 10
g : : Trade — Commerce ’1\/ N, 7 8
66— l [ | — 16
4—Ill|llJlllllIg_llLlIllllll_llLl[IlllLllllJl[lllJlL‘ 4

1 11 f IV I {1 111 v [ 11 m v 1 11 111 1A%

1973 1974 1975 1976
{1) Inciudes Yukon. — Y compris le Yukon.




a5

TABLE 18. Vacancy Rates.(I) All Categories.(2) Canada and Provinces. by

Quarters, 1971-1976

TABLEAU 18, Yaux(1) de vacance, toutes catégories(2), Canada et

provinces, par trimestre, 1971-1976

Province 1i i v
rate per 1,000 — taux pour 1,000

(o iR ) S g R e o GRS R KN 1971 4 6 6 6
1972 6 7 2 "
1973 10 12 12 i
1974 1 4 16 1]
1975 8 ¢ 8 6
1976 6 6 5 5
Atlantic Provinces(4) — Provinces de PAtlantique(d) ............... .. 1971 o) 13 7 7
1972 7 B 10 I
1973 10 10 Nl It
1974 3 |3 11 8
197 8 9 8 S
1976 5 G 5 3
Nt it el et TemuNeve 1931l 4 9 6 §
i 6 § 10 H
b ] 9 I2 12 o
L TR h] I3 10 7
I3 6 9 9 4
1976 4 5 4 4
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse . . ... c.vvevrneeeeeieivni ... 1971 7 9 6 6
1972 8 8 10 10
1973 8 9 8 9
1974 8 10 13 7
1975 7 8 ¥ 4
1976 ] 4 5 2
New Brusawick — Nouveau-Brunswick . .......................... 1971 3 21 8 10
1972 6 9 10 I2
1973 i2 10 1t I3
1974 0 i4 10 9
1975 10 ] 8 7
1976 7 7 5 4
(O s, 7 PR S N S e, S o e v - SRt 1971 3 3 4 b
1972 7 7 10 10
1973 10 11 1 I
1934 10 11 10 9
1973 6 8 8 5
i 6 5 6 4

e Tomcwmoeln) mocod o abe = Vel seclst B ow T odo albesu,



TABLE 18. Vacancy Rates(1) Al Categories(2) Canada and Provinces.
Quarters, 1971-1976 — Concluded

4%

TABLEAU 18. Taux(l) de vacance, toutes catégories(2), Canada et

provinces. par trimestre. 1971-1976 — fin

T
Province ] 1] v
rate per 1,000 — 1aux pour 1,000
L 1971 4 5 7 6
1972 5 7 13 1
1973 9 1 13 b
1974 12 13 17 9
1975 8 7 7 6
1976 5 6 6 4
BGRB8, o Rl st i e e 1971 4 8 5 12
1972 7 8 12 10
1973 H 13 14 13
1974 12 16 21 16
1975 | 14 i3 5 7
1976 8 9 10 5
e et S U R T 1971 2 5 4 4
1972 6 6 10 2
1973 7 10 8 I8
1974 12 19 19 13
i975 10 17 15 13
1976 8 9 N 8
e N S 1971 6 9 7 6
1972 9 t1 17 I8
1973 14 15 16 13
1974 17 25 29 19
1975 14 14 15 12
1976 11 14 17 13
British Columbia — Colombie-Britannique . ........... . ... ... ..... 1971 4 8 7 4
1972 7 6 9 7
1973 9 14 12 10
1974 1 13 13 7
1975 S 6 5 4
1976 4 5 S 3

(1) A rate is obtained by expressing the number of vacaacies per 1,000 existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and
the non-civilian componient of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes
existants dans tous les secteurs économiques sauf 'agriculture. la péche et le piégeage. le service domestique et 1'élément non civil de I'administration publique

et de la délense.

(2)  Vacancies for full-time. casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occassionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires. yui

sont vacants,

(3) Estimates for Prince Edward Istand, Yukon and Northwest Territories are too small to be rehiable for publication and are included in the Canada totals. See
notes on reliability of estimates and selection of data tor publication on page 59. — Les estimations pour I'lle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires
du Nord-Ouest sant trap peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées, Elles sont comprises dans les tataux pour le Canada. Voir les notes sur
la fiabilité des estimations et le choix des données a publiées, page 59,

(4) Includes Prince Edward Island. — Y compris 1'Tle-du-Prince-Edouard.
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TABLE 19. Vacancy Rates(1). AH Categories,(2) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 19. Taux de vacance(1), toutes catégories(2). par activité ¢conomique,
Canada, par trimestre, 1971-1976

Industry — Acuvité économique It i v
rate per 1,000 — taux pour 1,000
All Industriest3) — Toutes activités économiques(3) ................. 1971 4 6 6 6
1972 6 7/ 12 11
1973 10 ? 12 I
1974 13} 14 16 10
1975 8 9 8 6
1976 6 6 7 s
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole ... 1971 9 10 11 6
1972 9 8 11 14
1973 Ii5 15 19 21
1974 20 22 26 o),
1975 1) 12 16 7
1976 12 12 14 12
Manufacturing — Industries manufacturiéres ........ ... ... 1971 4 6 5 6
1972 8 8 15 13
1973 12 13 [5 14
1974 14 16 17 9
1975 6 7 8 7
1976 b/ 6 7 4
Construction — Baument et travaux publics . .......... ... ..o, 197] 2 4 7 S
1972 S 6 14 13
1973 8 13 13 N
1974 9 12 17 9
1975 /! 10 9 6
1976 3 9 6 5
e — TSl Wuww- 971 2 4 4 3
1972 4 4 ¥ 9
1973 3 i/ 6 oy
1974 8 8 9 6
1975 ) 6 4 3
1976 3 4 4 2
Tomalt = o &y o vaae A o I S daiuss 271 4 6 9 7
1972 7 8 14 13
1973 10 I 13 10
1974 10 & 15 9
1975 7 8 9 7
1976 ) 6 7 6
Finance, tnsurance, and real estate - Finances, assurances et affaires 1971 7 8 8 9
immobiliéres. 1972 9 12 14 19
1973 13 12 12 12
1974 10 12 12 10
1975 9 10 9 6
1976 6 6 8 6
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 4 6 3 5
commerciaux et personnels. 1972 5 7 1) 92
1973 9 12 12 I
1974 12 14 16 10
1975 8 10 9 6
1976 6 6 7 5
Public administration and defence(4) — Administration publique et 1971 6 8 i 6
défense(4). 1972 S 6 7 7
1973 9 10 8 9
1974 9 13 18 15
1975 16 14 10 R
1976 U/ 9 9 i
(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 1.000 existing jobs in all industries, except those listed in footnote (3) below. — Le laux de vacance
est olitenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés i la note (3)
c1-dessous.
(2)  Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui
sont vacants.
(3)  Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non civilian component of public administration and defence. — Sans |'agriculture. la péche
et le piégeage, le servive domestique et I'élément non civil de I'administration publique et de la défense.
Rl Exatndes non=steilians - Non comprs le secteaf non il



S0 --

TABLE 20. Vacancy Rates(1), All Categories(2) by Selected Industries(3).
Canada and Provinces. by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 20. Taux de vacance(1), toutes catégories(2), certaines activitcs
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976

Province/Industry — Province/Activité économique i n 1l v
rate per 1,000 — 1aux pour 1,000

Canada, All Industries(3) — Toules activités économigques(3)........... 1971 4 6 6 6

1972 6 i 12 1

1973 10 12 12 tl

1974 11 14 16 o

1975 8 9 8 6

1976 6 6 i ]

Atlantic Provinces, all industries — Provinces de I'Atlantique. toutes 1971 ] 13 7 7

aclivités économiques. 1972 7 8 10 11

1973 | 10 10 4] 1t

1974 9 12 ] %

1975 8 9 8 5

1976 5 5 S 3

Manufacturing — Industries manufacturiéres. .. ............... ... 1971 $ 28 7 9

1972 10 12 10 17

1973 | 13 15 18 25

1974 14 2] 12 10

1975 7 2 9 N

1976 12 7 8 3

R UM COMMETERE 1. S« - - 't oo esivmine e e o e sie e vrats e e o e s 1971 4 13 8 3

1972 S 9 10 13

1973 B 10 10 ¥

1974 8 8 9 2

1975 b 5 7 d
1976 5 7 3 '

Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 7 10 5 i

commerciaux €t personnels. 1972 6 8 9 ¥

1973 7 11 9 7

1974 9 14 13 8

1975 9 9 9 *

1976 N 5 6 4

Commercial(4) — Services commerciaux(4) 1971 4 22 6 12

1972 12 10 15 16

1973 15 16 14 12

1974 I8 29 20 13

1975 14 16 14 y

1976 8 8 6 4

Quebec. all industries — Toules activités économiques. . ............ 1971 | 3 4 5

1972 7 7 10 10

1973 10 11 11 11

1974 10 t {1} 9

1975 6 8 8 S

1976 6 ] 6 4

Manufacturing — Industries manufacturiéres. . ............... ..., 1971 4 3 5) 6

1972 Il 9 13 15

1973 14 15 17 14

1974 4 13 Il 7

1975 4 3 9 *

1976 7 5 5 3

Durables — Biens durables ..........c.oiiiiiiiiiiiiiiiiii 1971 2 2 4 3

1972 3 3 8 8

1973 13 9 12 12

1974 13 5 10 il

1975 6 il 6 .

1976 6 s 4 =)

Non-durables — Biens non durables. ......................... 1971 4 4 5 N
1972 16 12 15 ) ‘

197 15 19 17 [R5

1974 15 12 12 ¥

1975 3 5 I .

1976 8 5 6 2

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau.
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TABLE 20. Vacancy Rates(1), All Categories(2) by Scelected Industries(3),
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAU 20. Taux de vacance(l). toutes catégories(2), certaines activités

cconomiques(3). Canada et provinees, par trimestre, 1971-1976 — suite

Province/Industry — Province/Acuivité économique

Canada, All Industries(3) — Continued — Toutes uctivités écono-
miques(3) — suite:

Québee — Concluded — fin:

Construction = Banment et travaux pubhes ... ...l

Transportation. communication and other utilities — Transports,
communications €1 autres services puhlics.

TiadeRERGOM ML L v os’ « o + Gopaniaber. . S S, . g, .

Finance. insurance and real estate — Finances, assurances et affaires

immobiliéres.

Communily, bunness and persanal Sorvices = Senvices saca=cullurels,
commerciaux et PCrS()nnCIS.

Commercial( 4) — Services commerciaux(4) ....................

Non-commercial{ $) = Services non commerciaux(5) ............

Public administration and defence(6) -~ Administration publique et

défense(6).

Ontario, all industries — Toutes activités économiques .............

Smenfmctcing = Indusiries manufacturiéres. . ... ... ... ..

See lootnote(s) at end of table. = Voir note(s) & ta tin du tableau.

1971
1972
1973
1974
197§
1976

1971
1972
1971
1974
1975
1976

1971
1972
|78
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1978
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976
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TABLE 20. Vacancy Rates(1) All Categories(2), by Sclected Industries(3),
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAU 20. Taux de vacance(l), toutes catégories(2), certaines activités
économiques(}), Canada e1 provinces, par trimestre, 1971-1976 — suite

Province/Indusiry — Province/Activité économigue I 1l 11 v
rate per 1000 — taux pour 1.000
Canada, All Industries(3) — Continued — Toutes aclivités écono-
miques(3) — suite:
Onlario — Concluded ~ fin:

Durables -~ Biens durables . ... .. .. ... ... .o il 1971 3 5 S 4
1972 N 8 15 13
1973 12 13 17 14
1974 15 20 22 10
1975 6 6 6 t
1976 6 6 7 4
Non-durables — Biens non durables. .. ...... .. ... ... ....... 1971 3 4 5 6
1512 [} 7 20 10
1593 10 11 12 12
1974 12 14 19 9
1975 7 6 9 Q
1976 5 6 8 4
Construction — Batumen( et travaux publics . ................. ... 1971 I § 8 4
1972 4 4 1 14
1973 7 I v 11
1974 8 12 L} 6
1975 7 8 6 9
1976 4 9 3 S
I'ransportation, communication and other utilities — Transports, 1971 3 3 5 53
communications ¢t aulres services publics. 1852 g £ 4 2
1973 5 S 6 s
1974 9 9 14 (;
1975 8 9 3 g
1976 3 6 3 i
Trade — CoOmMMEICE L. uvvt e iee i ie it eneaaanannaaaeenanns 1971 4 5 13 i
1972 6 8 15 5]
1973 10 12 15 D
1974 9 10 16 9
1975 6 6 9 .
1976 5 s 7 §
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 6 7 7 10
immobiliéres. 1972 7 11 17 24
1973 [ 10 12 12
1974 10 11 13 10
1975 | 12 8 9 >
1976 | s 5 8 3
Community. business and personal services — Services socio-culturels, 1971 4 6 7} B
commerciaux el personnels. 1972 4 7 13 9
1973 9 U] 12 8]
1974 15 14 19 9
197§ g 9 7 4
1976 E S 7 4

Commercial{4) — Services commerciaux{4}................. ... 1971 6 7 8
1972 7 10 23 14
1973 15 20 18 21
1974 28 23 32 15
1975 12 IS 11 H
1976 | 8 9 10 §
Non-commercial{ §) — Services non commerciaux(§) .. .......... 1971 3 S 6 4
1972 3 N 5 3
1973 L) 5 7 4
1974 5 6 8 4
1975 3 4 4 r
1976 2 2 3 3
Public administration and defence{6) — Administration publique et 1971 4 6 8 8
défense(6). 1972 5 6 6 g
1973 7/ 8 7 ¥
1974 9 10 16 ¥y

1975 13 9 7
1976 4 5 § 3

See foolnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau.



TABLE 20. Vacancy Rates(1), All Categories(2) by Selected Industries(3).
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAU 20. Taux de vacance(1). toutes catégories(2). certaines activités
dconomiques(3), Canada et provinces, par trimestre. 1971-1976 — suite

Province/Industry - Province/ Acuvité eéconomigue I I i
rate per 1LOGG = taux pour 1,000
Canuda, All Industries(3) — Continued — Toutes
activités économiques(3) — suite:
Prairic Provinces(7). all industries — Provinces des Prairies(7). toutes 1971 4 8 6
activilés écanomiques. 1972 8 9 14
1973 12 14 14
1974 15 21 25
1978 13 14 15
1976 10 12 14
Mines, quarries and oil wells — Mines, carneres et puits de pétrole 1971 S 6 v
1972 13 2 14
1973 2 15 28
1974 28 253 28
1975 t6 17 26
1976 29 20 26
Manufacturing — Industries manufaciuriéres. . ... oL 1971 6 14 7
1975 10 10 18
1973 6 I6 17
1974 I8 26 32
1978 14 IS 18
1976 13 14 16
Diffableste-4dnt dligables, . . o Lo N R e 1971 § 14 8
1972 10 9 24
1973 19 21 27
1974 > 37 39
1975 20 6 22
1976 15 14 14
MNewi-durables Riens non durables - ; 131 6 14 6
; 10 12 14
14 13 10
16 18 26
10 15 14
1B 13 17
Construction — Baliment et travaux publies ... N o B i 1971 S ] 6
1972 S 11 19
1973 1S 16 14
1974 14 31 50
1978 13 20 24
1976 n 19 16
Transportation, communtcation and other utilities — Transports, 1971 2 4 4
communications €t autres services publics, 1972 6 6 6
1973 4 6 9
1974 9 10 I
1975 6 4 5
1976 ) 6 6
radefCommeras . . 8 1L I R R R [N o 1971 6 9 )
1972 9 10 18
1973 ] I3 14
1974 15 21 27
197§ 12 17 5]
1976 8 1 14
Finance, insurance and real estate - Finances, assurances et affaires 1971 4 7 h
immobiliéres. 1972 t 19 11
1973 12 a I5
1974 i2 18 11
1975 10 I 14
1976 10 10 s
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 197 4 7 ]
commerciaux el personnels. 1972 6 7 14
1973 12 i4 14
1974 153 22 21
1975 13 14 16
1976 9 9 12

See footnated 81 at end of table
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TABLE 20. Vacancy Rates(1) All Categories(2) by Sclected Industries(3).
Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 20. Taux de vacance(l). toutes catégories(2). certaines activités
économiques(3), Canada et provinces, par trimestre, 1971-1976 — fin

Province/Industry — Province/Activité économique I 1l m v
rate per 1,000 — taux pour 1,000
Canada. Al Industries(3) — Concluded — Toules activités écono-
miques(3) — fin:
Prairie Provinces(7) — Concluded — Provinces des Prairies(7) — fin:
Commercial{ 4} - Services commerciaux{4) . ... ... .. .. .. ... 1971 6 i 9 0/
1972 Y 12 24 8
1973 25 2] 22 (17
1974 29 40 38 35
1975 290, 28 28 *
1976 15 17 210 13
Non-commercial( 5) — Services non commerciaux(§) ..........., 1971 3 4 2 2
1972 3 4 6 5
1973 4 6 8 9
1974 6 9 9 Z
1975 7 6 6 <
1976 S 3} S 3
Public administration and defence(6) —~ Administration publigue et 1971 4 ] 7 4
défense( 6). 1972 i 10 9 1l
1973 12 16 15 14
1974 i3 2] 27 17
1975 22 15 13 v
1976 13 18 19 14
British Coluribia(8), all industries — Coluntbie-Britannique(8), toutes . 1971 4 8 7 4
aclivités économiques. 1972 7 7 9 g
1973 9 14 12 1
1974 1t 13 13 o
1978 L3 6 ] 4
1976 4 5 s 4
Manufacturing — Industries manufacturiéres. ............. ... .. 1971 3 S 4 4
1972 S s 9 6
1973 10 9 10 9
1974 t4 It 8 4
1978 3 4 S *
1976 4 5 4 3
Trade — Commerce . ... .. . i e 1971 3 8 S 5
1972 8 8 il 7
1973 6 9 18 10
1974 & 11 15 9
1975 4 4 3 ‘
1976 3 /] 3 4
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 197 3 9 7 3
commerciaux ¢t personnels. 1972 8 8 10 8
1973 9 19 13 I
1974 11 18 18 5
1975 8 ] 6 -
1976 4 4 7 5
Commercial(4) — Services commerciaux{4).............o...... 1971 k) 15 12 5
1972 Nl 13 15 15
1973 14 23 20 18
1974 16 26 30 10
1975 ) il 9 3
1976 6 6 8 6

(1) A rate is obtained by expressing the number ol vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except those listed in footnote (3) below. — Le taux de vacance
est obtenu en exprimant le nambre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques saul les secteurs mentionnés i la note (3)
o1 dessaus.

(2)  Vacancies tor full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs, — Postes i plein temps, occasionnels, 4 temps partiel. saisonniers et temparaires, qui
sont vacanlts,

(3)  Excludes agriculture. fishing and trapping, domeslic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans I'agriculture, la péche
et le piégeage, le service domestique et |'élément non civil de I'administratian publique et de la défense.

(4)  Includes healthservices (excluding hospitals), motion picture and recreational services. services to business management, personal services (excluding domestie}
and miscellaneous services. — Y compiris les services médicaux (saul les hopitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services
persanmels (sauf le service domestique) et les services divers.

(5} Includes hospitals, education. welfure and religious organizations. — Y canipris les hopitaux. I'enseignement, les services sociaux et les orgamsations
cultuelles.

{68)  Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil,

170 Icludes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest,

{8)  Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.

: Nut available due 1o the postal strike. — Chiffres indisporibles en raison de la gréve des postes.



SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY

The Job Vacancy Survey is a sample survey
ceatucted by both mail and interviews among employ-
ers representing approximately 90% of employment in
Canada (the excluded sectors are agriculture, domestic
service, the military, fishing and trapping). Each survey
occasion covers approximately 43,000 job vacancy
reporting units. These are reporting units of enterprises
or firms for which job vacancy information can most
convenicntly be reported. Surveys are conducted twice
a month. Since full sample representation requires six
surveys, published estimates of job vacancies represent
averages of the observations obtained over a three-
month period.

A comprehensive description of the concepts und
design can be found in Canadian Job Vacancy Survey,
Technical Appendix, Catalogue 71-521.

DEFINITIONS AND EXPLANATIONS

Job Vacancies

Job vacancies reported include:

{i) jobs which are available immediately;

{ii) jobs for which employers have undertaken,
within four weeks prior to the reference date,
some specific recruiting action to fill the va-
cancies, e.g., advertised, contacted Canada Man-
power Centres, interviewed walk-ins, etc;

(iii) jobs which are vacant for the entire reference
day:

(iv) jobs which are available to persons outside the
firm.

Certain types of job openings are excluded from
the estimates, because they don’t comply with one of
the fotlowing conditions:

“Available immediately” excludes vacancies for jobs
which have a future starting date. These are quite
important in certain occupations (e.g., teachers) and
data on them are being collected. Problems of
measurement., however, preclude their publication at
this time.

“Specific recruiting action” excludes not only all
those jobs where no recruiting action was undertaken
but also jobs which recruiting action ceased four
weeks prior to the reference day.

“Vucunt for the entire reférence dav™ exeludes
wstant-Tills, that is, jobs that can be filled mme-
diately from employers’ or unions” waiting lists.

PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS

L'Enquéte sur les postes vacants est une enquéte par
sondage menée par la poste et par entrevues auprés
d’employeurs qui représentent environ 90 % de I'emploi
au Canada (les secteurs exclus étant I’agriculture, le service
domestique, le secteur militaire, la péche et le piégeage).
Chaque occasion d’enquéte couvre approximativement
43,000 unités déclarantes de postes vacants; les unités
déclarantes sont les services qui sont les mieux en mesure
de fournir des renseignements sur les postes vacants au
sein des entreprises. Les enquétes ont lieu deux fois par
mois. Etant donné que la pleine représentation de
"échantillon exige six enquétes, les estimations publiées
sur les postes vacants sont des moyennes des observations
obtenues sur une période de trois mois.

On trouvera une description détaillée des concepts
et du plan d’enquéte dans Enquéte canadienne sur les
postes vacants, Annexe technique, Catalogue 71-521,

DEFINITIONS ET EXPLICATIONS

Postes vacants

Aux fins de I’'enguéte, pour qu’un poste soit vacant,
il faut:

(1) qu’il soit disponible immédiatement;

(i) que 'employeur ait pris, dans les quatre semaines
précédant la data de référence, des mesures concre-
tes de recrutement pour combler la vacance, par ex.,
qu’ll ait fait paraitre une annonce, qu’il ait com-
muniqué avec un Centre de main’d’oeuvre du
Canada, qu’il ait interviewé des candidats qui se
sont présentés spontanément, etc.;

(i) qu’it soit vacant pendant toute la journée de
référence;

(iv) quiil soit accessible a des personnes étrangéres 2
'entreprise.

Certains genres d’occasions d’emploi ne sont pas pris
en compte, parce qu’ils ne répondent pas a certaines
conditions:

La condition de “disponibilité immédiate™ exclut les
postes vacants a remplir a une date ultérieure. Ces postes
sont fréquents dans certaines professions (par ex., Pensei-
gnement); on recueille des données a leur sujet, mais les
difficultés de mesure empéchent leur publication pour
Iinstant.

La mention de ‘“mesures concrétes de recrutement”
exclut non seulement tous les postes pour lesquels il n'y
a pas eu de mesures de recrutement, mais également les
postes pour lesquels on a cessé les mesures de recrute-
ment quatre sernaines avant la journée de référence.

Les postes “vacants pendant toute la journée de
ré¢férence” ne comprennent pas les postes comblés
“instantanément”, c’est-i-dire les postes qui peuvent
étre remplis immédiatement a partir des listes d’attente
des employeurs ou des syndicats.



“Available to persons outside the firm” excludes
both job vacancies open only to employees of the
finm and jobs held for persons on temporary layoff,
These estimates, therefore, relate to the external
labour market,

Vacancy Categories

Vacancies, all categories — Vacancies for full
time, casual, part time, seasonal and temporary jobs.

Vacancies for full-time jobs — Vacancies for jobs
with minimum duration of four full standard work
weeks or full standard work month.

Longer-term vacancies — Longer-term vacancies
are vacancies for full-time jobs which have been
unfilled for one month or more.

Estimates

The survey measures unfilled vacancies at six
points in time throughout the quarter which are
averaged to obtain quarterly estimates. A short ref-
erence period (one day) was selected to make it easier
for respondents to recall vacancies. Six reference days
were chosen to make the survey workload manageable.
Thus, the estimates should be interpreted as an
approximation of the general level of vacancies at any
day in the quarter.

Coverage

The survey covers all industrial sectors, except
agriculture, fishing and trapping, domestic service and
the non-civilian component of public administration
and defence.

Industry subcomponents of the munufacturing
and service sectors include:

Manufacturing, durable goods — Wood products, fur-
niture and fixtures, primary metal fabricating, ma-
chinery, transportation equipment, electrical pro-
ducts and non-metallic mineral products.

Manufacturing, non-durable goods — The remaining
industries in manufacturing.

Commercial services — Health services (excluding
hospitals), motion picture and recreational services,
services to business management, personal services
(excluding domestic) and miscellaneous services.

Non-commercial services — Hospitals, education, reli-
gious and welfare organizations.
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Les postes “accessibles a des personnes étrangeres
I'entreprise” excluent les postes vacants accessibles
uniquement au personnel de Pentreprise ainsi que les
postes réservés a des personnes en congédiement tempo-
raire. Par conséquent, ces estimations se rapportent uu
marché externe du travail.

Catégories de postes vacants

Postes vacants, toutes catégories — Postes a plein
temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et tempo-
raires.

Postes a plein temps vacants — Postes vacants pour
un emploi d'une durée de quatre senraines normales
entiéres de travail ou d’un mois normal entier de travail.

Postes vacants depuis longtemps - Postes a plein
temps qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois
ou plus.

Estimations

L’enquéte mesure le nombre de postes non remplis a
six moments donnés au cours du trimestre et la moyenne
des six observations constitue I’estimation trimestrielle.
On a choisi une courte période de référence (une journée)
de maniére que les enquétés puissent plus facilement sc
rappeler les postes vacants, on a choisi six journées te
référence afin que la charge de travail ne devienne pas trop
lourde. Ainsi, il faut interpréter les estimations conuie
une approximation du niveau général des postes vacants 4
tout moiment au cours du trimestre.

Champ d’enquéte

L’enquéte s’étend & toutes les branches d’activité
économique, sauf I'agriculture, la péche et le piégeage, le
service domestique et 'élément non civil de 'administra-
tion publique et de la défense.

Les parties constituantes des activités manufac-
turiéres et des services comprennent:

Industries manufacturiéres, biens durables — L’indus-
trie du bois, du meuble et des articles d’ameuble-
ment, la premiére transformation des métaux, la fabri-
cation de produits en métal, la fabrication de machines,
Pindustrie du matériel de transport, des produits élec-
triques et des produits minéraux non métalliques.

Industries manufacturiéres, biens non durables — Toutes
les autres industries manufacturiéres.

Services commerciaux — Les services de santé (sauf les
hopitaux), la cinématographie et les loisirs fournis aux
entreprises, les services personuels (saut le service domes-
tique) et les services divers.

Services non-commerciaux — Les Lidpitaux, Penseigne-
ment, les organismes sociaux et les organisations cultuel-
les.




Oeccupation and Industry Classifications

. The basis of the occupational classification of
nublished vacancy data is the Canadian Classification
aned  Dictionary of Occupations, 1971 (CCDO). The
industrial classification continues to be based on the
1960 Standard Industrial Classification.

Job Vacancy Rates

Job vacancy rates are obtained by expressing the
number of vacancies per 1,000 existing jobs in all
industries, except agriculture, fishing and trapping
domestic service and the non-civilian component of
public administration and defence. In the same way
as unemployment rates are used to compare the
incidence of unused labour supply over time, vacancy
rates enable a comparison of the incidence of un-
satisfied labour demand over time and among sectors.

Rounding

The sums of individual items may not always
equal the total because of rounding to the nearest

hundred.
SAMPLE DESIGN
The sample design for the Job Vacancy Survey
. imay be described briefly as a stratified two-phase

design involving a mail (first) phase and an interview
{second) phase. A feature of the design is the rota-
tion of the sample to avoid an undue reporting burden
on the survey respondents. The survey is conducted
twice a month and the sample itself is in the form of
two replicated subsamples to provide simple variance
estimates based on the differences between the two
subsamples.

For the purpose of drawing the first (mail)
phase sample the population of job vacancy reporting
units (JVRU’s) is divided into five sectors. These are:

(1) ES- I consisting of business establishments em-
ploying 20 or more persons;

(2) ES - 2 consisting of business establishments em-
ploying 19 or less persons;

(3) educational and other institutions;

(4) federal and provincial governments;

{5) municipal governments.

Within each sector, the population of JVRU’s is
stratified into a number of strata on the basis of

loeation, industry group or type and siza.
. Whikin s siratum, TVRU; are assisnea =l mangom
‘o given number of panels and within a panel to two

subpanels designated as 0 and 1. The subpanel designa-
iions control the sample replication mentioned earlier.

Sile=

Classifications par profession et activité économique

La classification par profession des données publiées
sur les postes vacants est fondée sur la Classificarion
canadienne descriptive des professions, 1971 (C.C.D.P.)
La classification par activité économique est toujours
fondée sur la Classification type des industries de 1960,

Taux de vacance

Le taux de vacance est obtenu en exprimant le
nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants
dans tous les secteurs économiques sauf |'agriculture, la
péche et le piégeage, le service domestique et I'élément
non civil de 'administration publique et de la défense. De
méme que les taux de chomage servent a comparer dans le
temps le volume de main-d’oeuvre inutilisée, de méme, les
taux de vacance permettent de comparer dans le temps et
entre secteurs la demande non satisfaite de main-d’oeuvre,

Arrondissement

Il se peut que la somme des divers postes n’égale pas
le total, car tous les chiffres ont été arrondis a la centaine
la plus proche.

PLAN DE SONDAGE

On peut décrire brievement le plan de¢ sondage de
’Enquéte sur les postes vacants comme un plan stratitié a
deux étapes dont la premicre est I'étape postale et la
seconde, I'étape des interviews. Le renouvellement de
’échantillon en vue d’éviter aux enquétés une charge
indue de déclaration constitute une caractéristique de ce
plan. L'enquéte est réalisée deux fois par mois. L'échan-
tilton se présente sous forme de deux sous-échantillons
répétés, afin de fournir des estimations simples de la
variance fondées sur les différences qui existent entre les
deux sous-¢chantillons.

Afin de tirer Péchantillon de la premiére étape
(postate), on divise la population des unités déclarantes de
postes vacants (U.D.P.V.) en cing secteurs:

(1) ES-1 qui se compose d’entreprises comptant 20
salariés ou plus;

(2) ES - 2 visant les entreprises comptant 19 salariés ou
moins;

(3) établissements d'enseignement et autres;

(4) administrations publiques fédérale et provinciales;

(5) administrations municipales.

A lintérieur de chaque secteur, on divise la popu-
lation des U.D.P.V. en un certain nombre de strates
fondées sur le lieu, le groupe d’activité économique ou le
zenre et la taille.

A Pintéricur d’une strate, les U.D.P.V. sont attri-
buées au hasard & un certain nombre de panels et, a
Pintéricur d'un panel, a deux sous-panels représentés par 0
et 1. Ces désignations des sous-panels controlent la



Since some strata in Sector 2 have a large number of
units, only a sample of the units is assigned to panels.
For any given survey occasion a fixed number of panels
is in the sample for survey purposes. The number of
panels in the sample is the same for all occasions. Once
a panel comes into the ES - 2 sample, it stays there for
12 months which means, in general, on each survey
occasion one panel rotates into the sample and one
panel rotates out. However, in a few strata, there may
be no rotation in view of a small number of panels.
Also in Sectors 1, 3, 4 and 5, in some strata, sample
rotation is restricted to a smaller set of panels than the
total number and the number of months a panel is in
the sample varies.

For drawing the second (interview) phase sample,
the whote of Canada is divided into cight areas called
interview districts, each of which is served by a regional
office. Each interview district is further subdivided into
six clusters. On each survey occasion two of these
clusters are in sample for interview purposes in each
interview district. In one of these clusters all mail phase
units with subpanel O designations are regarded as
potential interviewees whatever their response status,
while in the other cluster all mail phase units with
subpanel 1 designations are potential interviewees.
Clusters for each occasion are chosen systematically
and in rotation. Subpanel designations get reversed, the
next time the same two clusters are in sample. Each of
the two interviewers assigned to an interview district
conducts the interviews in one cluster, Thus the
selection of the mail sample form the list of JVRU's
and the selection of the clusters for the interview phase
from the set of ID’s are independent processes.

Responses obtained in the interview phase from
the units which have also responded in the mail phase
are used to correct for any response bias. Responses
obtained from units which are non-respondents in the
mail phase are used to correct for non-response bias.

Calculation of Estimates

JVS estimates are obtained by multiplying sam-
ple totals of vacancies in different response categories
in each stratum by appropriate weights. These involve
both first phase weights (fixed) and post-stratified
weights for respondents and non-respondents. A de-
tailed description of the estimation procedure is given
in the Cagnadian Job Vacancy Survey, Technical Ap-
pendix, Catalogue 71-521.
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répétition de ['échantillon dont nous avons parlé aupa-
ravant. Puisque certaines strates du secteur 2 contiennent
un grand nombre d’unités, on nen attribue qu’un échan-
tilion aux panels. Chaque fois qu'une enquéte est réalisée,
un nombre fixe de panels fait partie de 1'échantillon aux
fins de I'enquéte. Le nombre de panels de I’échantillon est
donc toujours le méme. Lorsqu’un panel entre dans
Péchantillon du secteur ES- 2, il y demeure durant 12 mois,
ce qui signifie qu’en général, & chaque enquéte, un panel est
introduit dans I'échantillon et un autre en est supprime.
Dans quelques strates toutefois, il peut ne pas y avoir de
renouvellement en raison du nombre restreint de panels
qu’elles contiennent. Dans certaines strates des secteurs |,
3, 4 et 5 également, le renouvellement de I’échantillon est
limité a un ensemble de panels moindre que le total et le
nombre de mois du séjour du panel dans I’échantillon
varie.

Afin de tirer Péchantillon de la seconde étape
(interviews), on divise e Canada tout entier en huit
régions, qu'on appelle districts d'interview, et chacune
d’elles est desservie par un bureau régional. Chaque
district d'interview est ensuite divisé en six grappes.
Chaque fois que I'enquéte est menée, deux des grappes de
chaque district d’interview figurent dans Péchantillon i
des fins d’interview. Dans 'une de ces grappes, toutes les
unités de ’étape postale ayant la désignation 1 sont
considérées comme des interviewés éventuels, quel que
soit leur code-réponse, tandis que dans 'autre grappe,
toutes les unités de I'étape postale du sous-panel !
constituent d’éventuels interviewés. Chaque fois, les grap-
pes sont choisies systématiquement et par renouvellement.
Dés que les deux mé€mes grappes se retrouvent dans
I'échantillon, les désignations des sous-panels sont inver-
sées. Chacun des deux interviewers chargés d’un district
d’interview réalise les interviews dans une grappe. Par
conséquent, la sélection de I’échantilion de I’étape postale
effectuée selon la liste des U.D.P.V., d’une part, et le
choix des grappes de I’étape des interviews tirées de
I’ensemble des D.I., d’autre part, constituent des proccssus
indépendants.

Les réponses de I’étape postale obtenues des unités
qui ont également fait I'objet d’interviews servent a
redresser le biais de réponse, tandis que celles obtenues
d’unités non répondantes lors de I’étape postale servent a
redresser le biais de non-réponse.

Calcul des estimations

On obtient les estimations de I'E.P.V. en multipliant
le nombre total de postes vacants dans diverses catégories
de réponse de chaque strate par les coefficients de
pondération qui conviennent c.-a-d., les poids de la
premiére étape (fixes) et ceux relatifs a la post-stratifi-
cation pour les répondants et les non-répondants. La
description détaillée de la méthode d’estimation figure
I'"Enquéte canadienne sur les postes vacants, Annexe Tech-
nique, n® 71-521 au catalogue.




RELIABILITY OF ESTIMATES

The iwo types of errors that are possible in
eaiimates based on a sample survey are (i) sampling and
(i) non-sampling. The accuracy of a survey result is
determined by the joint effects of these two errors.

Sampling Error

Sampling errors occur because observations are
made only on a sample and not on the entire
population. A different set of figures would have
resulted if a complete census had been taken using the
same questionnaires, instructions, interviewers and
processing techniques as those actually used in the Job
Vacancy Survey. Also the particular sample used in this
survey is one of a large number of all possible samples
of the same size that could have been selected using the
same sample design. Estimates derived from different
samples would differ from each other. The sample
design and the estimation procedure for the Job
Vacancy Survey are such that the average value of all
these estimates is expected to be the same as the
corresponding census value. The difference between a
sample estimate and the census value is called the
sampling deviation or error of the estimate. This
deviation is unknown. 1t may be large or small, positive
or negative. The standard error is used to estimate this
deviation.

The standard error of a survey estimate is
primarily a statistical measure of its sampling error. It
is a measure of the variation among the estimates from
all possible samples of the same size. In view of the
average of the estimates being equal to the census
value, standard error can be considered as a measure of
the precision with which an estimate from a particular
sample approximates the census value. For this survey
it is defined to be the sum of the squared deviations of
the estimates from the census value divided by the
number of such estimates. If all the estimates are close
to the census value and therefore very similar to each
other, standard error will tend to be small, otherwise
large. Given two sets of estimates, the set of estimates
based on a larger sample and referring to a characteris-
tic which is more evenly distributed will have a smaller
standard error than the other. The chances are about
68 out of 100 that the difference between an estimate
and the corresponding census figure would be less than
one standard error. The chances are 95 out of 100 that
the difference would be less than twice the standard
error. It is almost certain that the difference would be
less than three times the standard error. The rclative
stundard error is the standard error of the estimate
expressed as a per cent of the estimate. In the design
antl processing of the Job Vacancy Survey extensive
#fforts have been made to minimize the sampling error.

S IONL

FIABILITE DES ESTIMATIONS

Les deux genres d’erreurs possibles au niveau des
estimations fondées sur une enquéte par sondage sont (i)
les erreurs d’échantillonnage et (ii) les erreurs d'obser-
vation. Les effets réunis de ces deux genres d’erreurs
déterminent la précision du résultat d’une enquéte.

Erreur d’échantillonnage

Les erreurs d’échantillonnage se produisent parce
qu'on n’observe qu’un échantillon et non I'univers entier.
On aurait obtenu des chiffres différents si I'on avait fait
un recensement exhaustif a I'aide des mémes question-
naires, directives, interviewers et méthodes de traitement
que ceux effectivement utilisés pour l'enquéte sur les
postes vacants. En outre, Péchantillon utilisé pour cette
enquéte est I'un des nombreux échantillons possibles de la
méme taille qu'on aurait pu choisiv au moyen du méme
plan de sondage. Les estimations tirées des divers échan-
tillons différeraient 'un de l'autre. Le plan de sondage et
la méthode d’estimation de P'enquéte sur les postes
vacants sont tels qu'on prévoit que la valeur moyenne de
toutes ces estimations sera la méme que la valeur recensée
correspondante. La différence entre unc estimation frag-
mentaire et la valeur recensée s'appelle ’écart d’échantil-
lonnage ou Perreur de I'estimation. Cet écart est inconnu.
Il peut étre important ou minime, positif ou négatif.
L’erreur type sert a estimer cet écart.

Lerreur type de lestimation d’une enquéte est
avant tout une mesure statistique de son erreur d'échantil-
lonnage. C’est une mesure de I'écart qui existe entre les
estimations provenant de tous les échantillons possibles de
la méme taille. Pour que la moyenne des estimations soit
égale a la valeur recensée, on peut considérer Perreur type
comme une mesure de la précision avec laquelle une
estimation provenant d’un échantillon donné se rapproche
de la valeur recensée. Aux fins de cette enquéte, I'erreur
type se définit comme la somme du carré des écarts des
estimations provenant de la valeur recensée, divisée par le
nombre de ces estimations. Si toutes les estimations sont
proches de la valeur recensée et, par conséquent, sembla-
bles l'une a lautre, l'erreur type tendra a étre peu
importante; dans le cas contraire, elle sera importante. Si
I'on étudie deux ensembles d’estimations, I'erreur type de
celui fondé sur un échantillon de grande taille et portant
sur une caractéristique répartie plus uniformément sera
inférieure a Perreur type de ['autre ensemble. 1l y a envi-
ron 68 % des chances que la différence entre une estima-
tion et le chiffre réel correspondant soit inférieur a une
fois l'erreur type. Dans 95 % des cas, la différence serait
inférieure a deux fois I'erreur type. 1l est presque certain
que la différence serait inférieure de trois fois Perreur
type. L'erreur type relative représente lerreur type de
Iestimation exprimée en pourcentage de I'estimation.
Lors de I'élaboration du plan de sondage et du traitement
de ’Enquéte sur les postes vacants, on s'est beaucoup ef-
forcé de minimiser I'erreur d’échantillonnage.



Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur in a survey operation due to many reasons.
Inability to obtain information from all units in the
sample (non-response error), differences in the inter-
pretation of questions, incorrect information from the
respondents, mistakes in recording, coding and proces-
sing of data are examples of non-sampling errors. It
should be noted that non-sampling errors also occur in
complete censuses. In the job vacancy and other
surveys non-sampling errors are avoided as far as
possible by careful definition of reporting units, design
of questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and thorough control of the processing
operation. However, in general, subjective inquiries are
subject to larger errors than measurement surveys and
in spite of efforts to remove them there probably
remains a subjective element in a respondent’s count of
job vacancies.

Graphical Representation of Standard Errors of the
Estimates

The definition of standard error as given above is
general. It cannot be used directly to obtain the
standard error of a particular estimate because at any
given period only one or two estimates are available.
However the standard error can be estimated from the
sample itself. In this survey the sample replication
feature of the design mentioned earlier permits easy
estimation of this error. The sample estimate and an
estimate of its standard crror permit us to construct
interval estimates with a prescribed degree of confi-
dence that the corresponding census figure lies within
the interval. As calculated for this report, the estimated
standard error in addition to measuring sampling error
also vpartially measures the etfect of certain non-
sampling errors but does not measure any systematic
biases in the data.

In the Job Vacancy Survey, analysis of past data
relating to the estimates of vacancies (x) and their
estimated relative standard errors (y) has shown that
the relationship between y and x is approximately of
the form y =axb. Estimates of a and b were com-
puted by the method of least squares using past data.
The results are represented by the chart below.

For any level of estimate, the estimated relative
standard error is obtained by reference to the chart. If
the estimate under consideration is, for example, 3000
vacancies, the estimated relative standard error as given
by the chart is 8.5%. This means that we can say with
95% confidence that the corresponding census figure
lies in the interval 2,490 and 3,510.
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Erreurs d’observation

Lors d’une enquéte, de nombreux facteurs peuvent
engendrer des erreurs étrangeéres 4 I’échantillonnage. L'im-
possiblité d’obtenir des renscignements de toutes les
unités de ’échantillon (erreur de non-réponse), les dif-
férences au niveau de linterprétation des questions, les
mauvais renseignements fournis par les répondants, les
erreurs d’enregistrement, de codage et de traitement des
données sont des exemples d’erreurs d’observation. Il
convient de souligner que ces erreurs se produisent
également dans les recensements exhaustifs. Dans I’En-
quéte sur les postes vacants et d'autres enquétes, on évite
le plus possible les erreurs d’observation grace a la
définition précise des unités déclarantes, a I'élaboration
soignée des questionnaires, i la formation et a la surveil-
lance intensive des interviewers et au controle serré du
traitement des données. Toutefois, les questions subjec-
tives sont sujettes a des erreurs plus importantes que les
enquétes qui font appel a4 des mesures et le nombre de
postes vacants fournis par un répondant contient proba-
blement un élément subjectif malgré les efforts déployés
pour éliminer ces erreurs.

Représentation graphique des erreurs types des estima-
tions

La définition de I'erreur type qui figure ci-dessus
est générale. Elle ne peut servir directement a obtenir
Perreur type d’une estimation donnée parce qu'i toute
période, on ne dispose que d’une ou deux estimations. On
peut toutefois estimer 'erreur type a partir de I’échantil-
lon lui-méme. Dans le cas de cette enquéte, la caractéris-
tique de répétition du plan dont nous avons déja traité
permet d’estimer facilement cette erreur. L’estimation
fragmentaire et une estimation de son erreur type nous
permettent d’élaborer des estimations de Pintervalle avec
un seuil de confiance prédéterminé que le chiffre réel
correspondant se situe dans I'intervalle. Selon les calculs
¢tablis aux fins de ce bulletin, 'estimation de Perreur type
mesure non sculement I'erreur d’échantillonnage, mais
aussi, jusqu’d un certain degré l'effet de certaines erreurs
d’observation; elle ne mesure cependant pas les biais
systématiques des données.

Dans PEnquéte sur les postes vacants, I'analyse des
données antérieures se rapportant aux estimations des
postes vacants {x) et I’estimation de leurs errcurs types
relatives (y) révelent que la relation entre y et x
correspond & peu prés i Péquation y = axb. Les estima-
tions de a et de b ont été calculées au moyen de la
méthode des moindres carrés en utilisant des données
antérieures. Le graphique figurant ci-aprés représente les
résultats.

Pour un niveau d’estimation donné, I'estimation de
I'erreur type relative s’obtient par la lecture du graphique.
Si Pestimation en question est, par exemple, de 3,000
postes vacants, on peut lire sur le graphique que Iesti-
mation de Perreur type relative est de 8.5%, ce qui
signifie que nous pouvons affirmer avec 95 % de confiance
que le chiffre réel correspondant se situe entre 2,490 et
3,510.
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Selection of Data for Publication Choix des données a publier

Selection of publishable groups of estimates is Le choix des groupes d'estimations a publier est
based on relative standard errors of the estimates which fondé sur les erreurs types relatives des estimations qui, a
in turn is dependent on the size of the estimates in leur tour, reposent sur la taille des estimations, compte
view of the above relationship. Where at least two tenu de la relation figurant ci-dessus. Lorsque les deux
thirds of the estimates in any series are 500 or above, tiers au moins des estimations d’une série sont de 500 et
all the estimates in that series are published including plus, toutes les estimations de cette série sont publices et
those below 500 and users are advised that estimates I'on avise les utilisateurs de se servir avec prudence des
below 500 should be used keeping in view their low estimations de moins de 500 en se rappelunt que leur
reliability. fiabilité est faible.

A Graphical Representation of the Relationship Between the Three Month
Average Estimate and the Relative Standard Error

Représentation graphique de la relation entre la moyenne estimative
de trois mois et 'erreur type relative
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SEASONAL ADJUSTMENT OF THE JOB VACANCIES SERIES

LA DESAISONNALISATION DES STATISTIQUES SUR LES POSTES VACANTS

by — par S. Tamasil

INTRODUCTION

When attempting to discern long-term trends,
business cycles or trend cycles in current economic
conditions, many economists prefer to examine season-
ally adjusted time series. This general preference has
resulted in numerous requests from analysis of job
vacancies data that Statistics Canada publish seasonally
adjusted series of both job vacancies and job vacancy
rates. The desirability of this project has already becn
evaluated (Tamasi, S., 1976). The main purpose of this
review is to outline the reasons why, after a thorough
analysis of the behaviour of the original series of the
seasonally adjusted data and of the seasonal adjustment
method, we decided to provide seasonally adjusted
data but at the aggregate level only for these series.

SEASONAL ANALYSIS

The Meaning and Purpose of Seasonal Adjustment

The oldest and most common assumption made
regarding the behaviour of a time series is that the
series is composed of two main parts: (1) a systematic
component which is a deterministic function of time,
and (2) a random component that is “well behaved”.
Well behaved in this series means free from extreme
variations.

Traditionatly, economic statisticians have distin-
guished three different types of evolution within the
systematic part, namely, (1) the trend, (2) the cycle,
and (3) the seasonal variation,

The trend reflects long-term movements evident
over many years. In some cases this is steady growth,
while in others, the trend is observed to move
downwards as well as upward.

The cycle, usually referred to as the “business
cycle”, is an observed quasi-periodic oscillation char-
acterized by alternating periods.

Generally in analyzing series of short duration,
the trend and the cycle are combined as the trend
element is not regarded as being of much significance.
This rute, however, cannot be accepted unquestion-

) Mr. Tamasi is a Research Economist with the Time
Series and Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada.

Les économistes qui cherchent & déceler les
tendances, les cycles économiques ou les mouvenents
extra-saisonniers conjoncturels préférent souvent étudier
des séries temporelles désaisonnalisées. Dans le cas des
séries sur les postes vacants et le taux de vacance, cet
intérét général a pris la forme d’une pluie de demandes,
adressées a Statistique Canada par des chercheurs dans ce
domaine, réclamant la publication de séries désaison-
nalisées. Dans un autre article (Tamasi, S., 1976), nous
avons examiné le bien-fondé d’un tel projet. Le présent
document vise surtout a exposer les raisons qui ont motivé
notre décision de ne publier des données désaisonnalisées
sur ces séries que pour le niveau d’agrégation le plus élevé,
apreés avoir ¢tudié en détail les séries brutes, les données
désaisonnalisées et la méthode de désuisonnalisation.

ANALYSE DE LA SAISONNALITE

La désaisonnalisation: signification et objet

L’hypothése la plus ancienne et la plus répundue sur
le comportement de la série temporelle suppose qu'une
telle série se compose de deux parties principales: un
élément systématique qui est une fonction déterministe
du temps et un élément aléatoire “stable”, c.-a-d., qui ne
posséde pas d’extrémes.

Les statisticiens économistes ont toujours distingué
trois types d’évolution a P'intérieur de I’élément systémati-
que, soit (1) ta tendance, (2) le cycle, et (3) te mouvement
saisonnier.

La tendance correspond i un mouvement de longue
durée qui se maintient pendant de nombreuses années.
Dans certains cas, c’est une croissance réguliére, dans
d’autres, la tendance peut étre a la hausse ou a la baisse.

Le cycle, appelé communément cycle économique,
est un mouvement d’allure périodique comportant une
phase croissante et une phase décroissante; il dure en
moyenne trois ou quatre ans.

Dans la ptupart des travaux d’analyse, la tendance et
le cycle sont traités ensemble puisque dans le cas de séries
couvrant une courte période, la tendance n’est pas trés
importante. Toutefois, il ne faudrait pas suivre cette régle

I M. Tamasi est un Economiste chargé de recherches au
Service des Séries Chronologiques de Désaisonnalisation, Statis-
que Canada.




ably. There are instances where the trend is very
noticeable even over short periods, for example, in
geries of airline traffic and numbers of long distance
telephone calls.

The seasonal variations represent the composite
effect of climatic and institutional factors which repeat
with certain regularity within a year. A more restricted
and essentially empirical definition considers the sea-
sonal variations as “‘the regularly recurring net influ-
ences of the climatic and conventional seasons in
successive years on the rate of activity in specific
sub-annuat periods such as weeks, months, quarters, or
hatf years”. Defined in this way, seasonal variation can
be measured with relatively simple techniques. All that
is necessary is to specify the sub-annual periods
between which potential differences in seasonal behav-
iour are assumed to exist, but within which seasonal
influences are assumed to be homogeneous.

The random component of a time series repre-
sents those irregular variations which are unforeseeable
movements related to events of all kinds. In general,
the irregular component has a stable random appear-
ance but in some series some extra movements may be
iucluded. These extreme movements have identifiable
causes (for example, floods, severe winters, industrial
atrikes) and can therefore be distinguished from the
much smaller random irregular variations.

There is no important economic series which
shows only trend, or only cyclical movements, or only
seasonal movements, or onty irregular movements. The
four components are interrelated and in most econom-
ic series, they unfortunately influence one another.

Seasonal adjustment means removing the sea-
sonal variations from the raw data, thus leaving a
deseasonalized or seasonally adjusted series consisting
of the remaining components: the trend, cycle and
irregular. The seasonal adjustment of a series provides
more precise information on the timing and magnitude
of seasonal changes affecting the level of the economic
activity for all the sub-annual periods for which the
series has been recorded (months, quarters, etc.).

The information made available by seasonalty
adjusting a series plays a very important role in the
analysis of current economic conditions, particularly in
determining the stage of the business cycle at which
iie economy stands. Such knowledge is useful in
forecasting subsequent cyclical movements and pro-
riddes the basis for decision making to influence the
ievel of the economic activity.

B

trop a la lettre. It arrive qu’on puisse déceler une tendance
assez forte méme sur de courtes périodes; c'est e cas des
séries sur le trafic aérien, le nombre d'appels interurbains
ou la production automobile.

Les variations saisonniéres représentent |’effet
combiné des facteurs climatiques et institutionnels qui se
répétent avec une certaine régularité au cours d'une méme
année. On peut aussi en donner une définition plus
restreinte et essentiellement empirique. Ce sont les in-
fluences pures du climat et des saisons proprement
dites sur le taux d'activité au cours de périodes intra-
annuelles bien déterminées comme les semaines, les mois,
les trimestres ou les semestres et qui se répétent régulicre-
ment d'une année a l'autre. Défini de cette fagon, le
mouvement saisonnier peut étre mesuré a l'aide de
méthodes relativement simples. On n'a qu'a préciser les
périodes intra-annuclles entre lesquelles on croit pouvoir
déceler des écarts possibles dans le comportement de la
saisonnalité, mais & lintérieur desquelles les influences
saisonni¢res sont censées étre homogeénes.

L’élément aléatoire d’une série temporelle représen-
te les fluctuations irréguliéres, qui sont des mouvements
imprévisibles accompagnant des événements de toute
sorte. En général, I'élément irrégulier a une apparence
aléatoire stable, mais, dans certaines séries, on peut y
ajouter certains mouvements extrémes. Les causes de ces
derniers sont facilement identifiables (par exemple, des
inondations, des hivers longs et froids, des greves) et 1'on
peut donc les distinguer des fluctuations irréguliéres
aléatoires, qui sont beaucoup moins prononcées.

It n'existe pas de séries économiques importantes
qui ne dégagent que la tendance ou que les mouvements
cycliques, ou que les mouvements saisonniers, ou que les
mouvements irréguliers. Ces quatre éléments sont inter-
dépendants et, pour la plupart des séries économiques,
agissent ['un sur I'autre.

La désaisonnalisation est I’élimination des variations
saisonniéres (et des mouvements accidentels, le cas
échéant) des données brutes, ce qui a pour effet de
produire une série désaisonnalisée formée des compo-
santes qui restent, a savoir les mouvements extra-
saisonnier et accidentel “stable”. La désaisonnalisation
d’une série fournit des renseignements plus précis sur la
période et 'ampleur des variations saisonnicres de 1'acti-
vité économique pour toutes les périodes intra-annuelles
que couvre la série (semaines, mois, trimestres, etc.).

Les renseignements fournis par la série désaison-
nalisée jouent un role trés important dans I'analyse de la
conjoncture, en particulier pour déterminer le stade
d’évolution du cycle économique. Ils permettent de
prévoir les mouvements cycliques a venir, et ils sont a la
source des décisions prises en vue de controler le niveau de
Pactivité économique.



This knowledge is of greatest importance around
the turning points in the business cycle. For example,
failure to recognize the upturn in the cycle (indicating
the beginning of the recovery period) may lead to the
persistence of policies to curb recession when, in fact,
an expansion is already under way (Dagum, 1974).

The Estimation Procedure

The X- 11 variant of the Census Method 11
seasonal adjustment program (Shiskin, J., Young, A -H.
and Musgrave, J.C.. 1967) is designed to be tlexible
enought to be adequately applied to varying types of
economic time series. There are, however, some scries
that cannot be satisfactorily seasonally adjusted by the
X- 11 technique. Included in this category of recal-
citrunt series are those which are highly irregular, those
which display strong seasonal changes (specially non-
linear) and some of those for which there are less than
seven years of observations.

The estimation of the various components of the
job vacancies series is made in an iterative way. First,
ratios between the original series and a centred
four-term moving average (2 x 4 m.a.) were computed
as preliminary estimates of the seasonal irregular (S - 1)
components. These seasonal irregulars are smoothed
for each calendar quarter by applying first a weighted
five-ternt moving average (3 x m.a.) and later, a seven-
term moving average (3 x S m.a.).

A symmetrical filter, when applied to data for a
period of quarters of the same duration as the length of
the filter. gives an estimate for the central quarter of
the filter. The method, therefore, requires at least
seven years of observations to use a symmetric moving
average after the first iteration. The seasonal factor
corresponding to the middle year (central) will be the
only *“final” scasonal factor in the sense that it will not
change significantly when further observations are
added to the series. The three seasonal factors at either
end of this moving average are estimated by using
asymmetric weights and the degree of confidence
decreases in any departure from the central point.

The term “short series™ used throughout in this
study refers to the fact thut the quarterly obscrvations
in consecutive years are less in duration than the length
of the filter.

The data for job vacancies and job vacancy rates
series have been available since only the first quarter of
1971. Consequently, the accepted standard procedure
cannot be carnied out. In order to facilitate the
estimates of scasonals for short series, the symmetrical
filters used in processing long series are replaced in the
X - 11 program with shorter span moving averages and
with asy mmetric filters.
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Ces renscignements sont essentiels dans le cas d'un
renversement de la conjoncture. Ainsi, si I’'on ne reconnait
pas la phase ascendante du cycle, signifiant 'amorce de la
période de reprise, on risque de poursuivre une politigue
anti-récession  alors que Pexpansion est déja en cours
(Dagum, 1974).

La méthode d’estimation

La variante X - 11 du programme de désaisonnalisa-
tion Census Method 11 (Shiskin, J., Young, A.H. et
Musgrave, J.C., 1967) est congue de fagon & pouvoir
s'appliquer & divers genres de séries temporelles. 1 existe
toutefois des séries qu'il est impossible de désaisonnaliser
de fagon satisfaisante par ce moyen. Ce groupe de séries
rebelles comprend les séries trés irréguliéres, de variations
saisonnicres considérables (souvent non linéaires) et cer
taines autres pour lesquelles on ne dispose pas encore de
sept ans d’observations.

L'estimation des diverses composantes de [a série sur
les postes vacants s’effectue par itération. On calcule
d’abord les rapports entre la série brute et une moyenne
mobile centrée sur quatre unités de temps (2 x 4 m.m.).
Cela donne une estimation provisoire de I'élément saison-
nier et irrégulier (S - 1) de la séric. On procéde ensuite au
lissage de ce mouvement en appliquant aux données de¢
chaque trimestre civil une moyenne mobile pondérée s
cing unités (3 x 3 m.m.) d’abord, puis une moyenne
mobile sur sept unités (3 x 5 m.m.).

On applique ensuite un filtre symétrique & ces
données et on choisit la période de fagon que le nombre
de trimestres couverts soit égal d la longueur du filtre. On
obtient alors une estimation du trimestre central. 1 faut
done disposer d’au moins sept ans d'observations pour
pouvoir utiliser une moyenne mobile symétrique aprés la
premiére itération. Seul le coefficient saisonnier de année
médiane (centrale) sera “final™, c¢.-a-d., qu’il ne variera pas
de fagon notable par la suite, quand on ajoutera de
nouvelles années d’observations a Ja série. On estime les
trois coefficients saisonniers 4 chaque extrémité de la
moyenne mobile en appliquant une pondération asymétri-
que aux données: le degré de fiabilité décroit au fur et a
mesure qu’on s’éloigne du point central.

Dans ce document, nous utiliserons Pexpression
“série courte” pour indiquer que le nombre d’observations
trimestriclles dont on dispose pour des années consécu-
tives est inférieur i la longueur du filtre.

Nous ne recueillons des données sur les postes
vacants et le taux de vacance que depuis le premier
trimestre de 1971. Par conséquent, nous ne pouvons avoir
recours a la technique usuelle. Pour faciliter I'estimation
des coefficients saisonniers dans le cas de séries courtes,
les filtres symétriques qui servent d’ordinaire au traite-
ment de longues séries sont remplacés dans le X - 11 par des
moyennes mobiles de portée plus courte et par des filtics
asymétriques.




EVALUATION OF SEASONAL ADJUSTMENT
PROCEDURES

11 i the evaluation of the output of the seusonal
acjustment procedure which is one of the most
difficult aspects of seasonal adjustments. “Reliability
criteria” for seasonal adjustment have been in use in
Statistics Canada since 1973, The “*Guidelines™ are
based on various variability measures generated by the
X- It program that provide a quantitative basis for
aceepting or rejecting the seasonal adjustment of
historical data. When the coefficients are less than a
prescribed value, the results are considered satisfactory
for the time span of the series for which symmetric
moving averages are applicable. Because of this restric-
tion, an evaluation of the adequacy of seasonal
adjustment of the job vacancies and job vacancy rates
serics based on the “Guidelines™ would be mislcading
(Huot, G. and de Fontenay, A.. [973).

During the course of the analysis of the job
vacaneies und job vacancy rates series and of the
seasonal adjustiment method, we have developed a
statistical procedure to evaluate the seasonal adjust-
ment of tive- and six-year series. The rehability criteria
for these series were built on three variability measures
generated by the X - 11T program, namely measures of
seasonality, of the relutive contribution of the irregu-
lars and of the degree of randomness (Tamasi, S,
15 in).

i . There are three alternative ways of determining the
presence of seasonality, viz, a correlogram, the IF-test
of Table D8 of the X-1I printout and the
quarier-to-quarter changes in seasonally unadjusted
series (E 5). Of these three. only the F-test provides
4 convenient quantitative basis 10 measure season-
ality in relation to the irregular in the data and it has
been built into the X - 11 program.

A statistical test, an ANOVA (analysis of vanance)
for the presence of a stable scasonal puttern is
performed on unmoditied SI ratios. This analysis
tests the null hypothesis Hy: the four quarterly
seasonal factors are all equal, against the alternative
hypothesis Hy: at least one of the seasonals is
different, that is seasonality is present. The test
produces an F statistic which is compared with a
given tabled value.df the F-ratio is above the tabled
[9% value of 4.94 for a six-year quarterly series,
stable seasonality is present. The same statistic for
0.5% is 5.82 (Pearson and Hartley, 1966}). Tlhe larger
the cateuluted F-ratio is the more seasonality there is
present in the series.

Fhe F-test is bused on a number of assumptions, of
which one has considerable relevance to the job
vucancies and job vacancy rate series. The irregulars
must be normally distributed with zero mean and
constant variance. In other words, thcy must be

EVALUATION DES TECHNIQUES DE
DESAISONNALISATION

L'évaluation du résultat de la désaisonnalisation cst
Fun des aspects les plus délicats de toute 'opération.
Depuis 1973, Statistique Canada a recours a des “critéres
de fiabilité™. Les “Dircctives™ sc fondent sur diverses
mesures quantitatives de fa variabilité, produites par le
programme X - 11, sur lesquelles on s*appuie pour retuser
ou accepter la dészisonnalisation de données chronologi-
ques. Si les coefficients sont inférieurs a une valeur fixée,
on accepte les résultats de la désaisonnalisation, du moins
pour la période sur laguelle il est possible dappliquer des
moyennes mobiles symétrigues, Mais cetie restriction
interdit toute tentative d'évaluation de exactitude d'une
désaisonnalisation des séries sur les postes vacants ot le
taux de vancances a partir des “Directives” (Huoi, G. et
de Fontenay, A., [973).

Au cours de notre analyse des séries sur les postes
vacants et le taux de vacance ainsi que des méthodes de
désaisonnalisation, nous avons mis au point une techngiue
permettant d’évaluer les résultats de la désaisonnalisation
de séries de cing ou six ans. Nous avons fondé nos critéres
de fiabilit¢é sur trois mesures de variabilité produites par le
X - 11: les mesures de la saisonnalité, d¢ la contribution
relative du mouvement inégulicr et de son caractére
aléatoire (Tamasi S., 1976).

1.1 existe trois fagons d'établir lexistence d'un ¢lément
saisonnier: le corrélogramme, le test F de L wble D 8
de Pimprimé du X- Il et Pobservation des change-
ments de la série brute (E 5) d’un trimestre a autre. De
ces trois techniques, seule la deuxiéme offre une hase
quantitative econunode pour mesurer lu saisonnaltté par
rapport I la composante irrégulicre des données et ¢'est
celle-la quon a incorporée au programme X - F1.

On cffectue un test statistique, une analyse de la
variance, sur les rapports S- 1 bruts, pour savoir si la
séric comporte une saisonnalité stable. L'alternative
testée est la suivante: My: les quatre coelficients
saisonniers sont égaux: Hj: les coefficients saisonniers
ne sont pas tous égaux, don¢ ta série comporte un
élément saisonnier. On obtient une valeur F que Pon
compare alors aux valeurs d'une table. Sile rapport F
d'une série trimestrielle de six ans dépasse 4.94 (la
valeur de la table pour un seuil de probabilité de 1 %),
les données comportent un élément saisonnier stable.
Pour un seuil de 0.5%, la valeur correspondante
s'établit 3 5.82 (Pearson et Hurtley, 1960). Plus le
rapport I est élevé, plus la saisonnalité de la séric est
umportante.

Ce test dépend d’un certain nombre d'hypotheses dont
une qui a une importance cruciale pour ka désaison-
nalisation des séries sur les postes vacants et e taux de
vacance. On suppose en effet que P'aléa posséde une
distribution normale de moyenne nulle et de variance



purely random. Since extreme fluctuations do occur
in the job vacancies and job vacancy rates series, the
variance changes in time and so the assumption is
often violated.

In our analysis of the stable seasonality test for these
series, we reached the conclusion that to have
confidence in the alternative hypothesis that season-
ality is present at the 1% confidence level, the
calculated F-ratio should be considerably higher
than tabled value at 1% (in our experience, prefe-
rably equal to or greater than 50).

t2

. The second variability measure is concerned with the
contribution of irregulars to the total variation in
the original series. The contribution of the irregulars
is expected to be always small. (Our analysis, on the
contrary, indicated for most serics an unusually large
contribution of the irregulars to the hasic series.) It
should be pointed out that when the contribution of
irregulars to the total variation is greater than 30%,
the seasonally adjusted series cannot be accepted
even for long series. For a short series, a contri-
bution of more than 20% ought to be considered too
large for a good seasonal adjustment.

3. The third variability measure used in the establish-
ment of reliability criteria is the average duration of
run (ADR) for the irregular component of the series.
The ADR of | is a statistic used to determine
whether this component is auto-correlated or not. It
represents the average number of quarters (months)
during which an irregular component moves in the
same direction as the previous quarter. This measure
takes into account only the signs of the changes and
not the magnitude.

With respect to the average duration of run, proba-
bility theory suggests an expected number of suc-
cessive data observations without a change in direc-
tion. The expected value of the ADR for an infinite
random 1 is 1.50. The number of runs quickly
approaches the normal distribution for samples
larger than 12. The upper and lower values for a
conclusion of no autocorrelation at a 5% level of
significance for a sample of 24 observations are 1.24
and 2.00 respectively (Bradley, J., 1968). Therefore,
ADR values that fall outside this interval indicate
the presence of autocorrelation. Since the hypoth-
esis in the X-11 method is that the irregular
components are non-autocorrelated, it is advisable to
check whether the estimated residual ADR values
fall in the interval 1.24 - 2.00. If it proves not to be
o, then the irregular component is autocorrelated
and follows a pattern induced by the trend cycle
and/or seasonal components.

On account of the broad variability of the
various aspects of the job vacancies and job vacancy
rates series, it is dangerous to set a rigid limit of
acceptance or rejection of a seasonally adjusted series
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. La deuxiéme mesure

constante. En d’autres termes, I'aléa est véritablement
“aléatoire”. Or il se trouve que les séries sur les postes
vacants et le taux de vacance oscillent considéralili-
ment; la variance n'est donc pas constante en fonctian
du temps, ce qui contredit I'hypothese initiale.

Notre analyse du test pour ces séries montre que pour
étre raisonablement sior de la présence dun élément
saisonnier (hypothése I4}) pour un seuil de probabilité
de 1 %.il faudrait obtenir un rapport F nettement plus
élevé que la valeur indiquée dans la table pour ce seuil
(d’apreés nous, it devrait étre au moins égal & 50).

de la variabilité se fonde sur
I'apport de l'aléa i la variation totule de la série
originale. En théorie, cette contribution est toujours
faible (notre analyse, au contruire, a montré que dans la
plurpart des cas, l'aléa contribue fortement i la
variation de la série brute). Remarquons que si I'apport
de I'élément irrégulier a la variation totale dépasse
30 %, on ne peut accepter le résultat de lu désaison-
nalisation, quelle que soit la longueur de la série. Siclle
est courte, ce pourcentage tombe méme a 20 %.

. La troisitme mesure de la variabilité dont on se scrt

pour €tablir les critéres de fiabilité est la persistance
(ADR: average duration of runj du mouvenient irrégu-
lier dans une série. L’ADR de I'élément irrégulier (1)
permet de savoir si 1 est autocorrélé ou non. Clest ie
nombre moyen de trimestres (ou de mois) pendan
lesquels le mouvement irrégulier se maintient dans la
méme dircction qu’au trimestre précédent. On ne prend
en compte dans cette mesure que la direction de la
variation, non son amplitude.

La théorie des probabilités permet de prévoir le nombre
d’observations successives pour lesquelles on n’enre-
gistrera aucun changement d'orientation du mouvement
irrégulier. L'espérance mathématique de PADR si | est
infini et aléatoire s'établit & 1.50. La distribution de
cette variable tend rapidement vers un¢ normale deés
que la taille de Péchantillon dépasse douze. Pour un
¢chantitlon de 24 observations i un seuil de probabilité
de S %, les bornes inférieure et supérieure permettant
de rejeter I'hypothese de I'uutocorrélation sont respecti-
vement [.24 et 2.00 (Bradley, J., 1968). Si la valeur de
I’ADR n’est pas compris dans cet intervalle, il y a
autocorrélation de I. Or la méthode X - 11 se fonde
entre autres sur I'hypothése de I’absence d'autocor-
rélation de 1. Il serait donc préférable de s’assurer que
les valeurs de I’ADR appartiennent bien a I'intervalle
1.24 - 2.00. Si ce n’est pas le cas, l'aléa est autocorrélé
et ses variations dépendent donc des mouvements
extra-saisonnier ou saisonnier.

Etant donné Pampleur des variations des divers

étléments des séries sur les postes vacants et le taux ¢
vacance, il serait certes dangereux de fixer une limite
rigide de rejet ou d’acceptation d’une série désaisonnalisée



bused on the F-value. No generally applicable rule can
be set up for the selection of an appropriate point of
rejection, but to allow greater flexibility, a moditicd
approach was introduced in our statistical analysis.
Instead of establishing an F-value of limit of accep-
tance, we set a lower and an upper limit. The lower
timit with an F-value of 10 can be considered very tow
indeed and there can be no doubt that the seasonally
adjusted serics ought to be rejected whenever the
F-value falls below this value. The upper limit, on the
other hand. was set high enough (at 50) that we may
have confidence in values above this value. The action
taken on a series whose F-value falls within the tower
and upper limits ought to depend on the behaviour of
the irregular component (i.e., contribution of this
component to the variance of the series and its
randomness). The following rules of thumb seem to be
adequate for most cases. For F-values within the range
of 10 and 50, the scasonally adjusted data is accepted
even il autocorrelation is present, provided that the
relative contribution of the irregular component to the
total variance of the original series for one quarter span
is less than 59%. If the contribution is higher than 5%,
the ADR for | must be non-autocorrelated and in that
case the following conditions must be fulfilted for the
seasonal adjustment to be acceptable:

(a) for F-vatues between 10 and 135, the contribution
of I to the total variance, in one span, must be
tess than 10%:

h) for F-values between 15 and 25, the contribution
of I to the total variance, in one span, must be
less than 15%:

(¢) for F-values between 25 and 50, the contribution
of I to the total variance, in one span, must be
less than 20%.

From the sample series processed (Tamasi S,
1976) it was observed that even for those series that
passed the reliability criteria, the seasonally adjusted
values could change by over 2% with only one more
year added to the series. This is serious enough,
particularly as the largest errors are likely to occur in
the vicinity of business cycle peaks und troughs. The
existence of errors of this magnitude would, from a
statistical point of view, warrant rejecting the season-
ally adjusted series. However, the existence of errors of
this order does not necessarily warrant rejecting the
seasonally adjusted series from an economic point of
view, since it would not incvitably lead to negative
information or wrong decision making.

To reduce the size of the fulure annual revision
for every series below 2% would require one to raise
the level of the reliability criteria to such 4 degree that
the practicality would be senously cortailed.

CONCLUSION

The fundamental problem with regard to the job
wicancies and job vacancy rates series was whether the

e~

a partir du test F. Il n'existe pas de régle générale
permettant de choisir un seuil de rejet approprié. Nous
avons donc opté pour une démarche modifiée, que nous
avons incorporée a notre analyse de fagon d la rendre plus
souple. Au lieu de fixer un seuil de rejet pour le résultat
du test, naus avons établi un intervalle. La borne
inféricure choisie, 10, cst trés faible et il ne fait pas
I'ombre d'un doute que toute série désaisonnalisée dont le
résultat au test est inférieur a cette valeur devrait étre
rejetée. La borne supéricure a été choisie suffisamment
élevée (a 50) pour que nous puissions étre sirs des valeurs
supéricures d celle-ci. Quant aux séries dont le résultat au
test s'insére entre les deux bornes, tout dépendra du
comportement du mouvement irrégulier (c.-i-d., de sa
contribution & la variance de la séric et de son caractére
aléoratoire). Voici quelgues régles empiriques qui permet-
tent de résoudre la plupart des problémes. Si la valeur F
appartient 4 lintervalle 10-50, on accepte la série
désaisonnalisée méme s'il y a autocorrélation, pourvu que
Fapport de I'aléa a la variance totale de la série brute pour
un trimestre ne dépasse pas 5 %. Si ce n'est pas le cas, il
faut alors que PADR de I indique I'absence d’autocor-
rélation ¢t que les conditions suivantes soient remplies:

a) si la valeur F appartient a I'intervalle 10 - 15, 'apport
de 1 a la variance totale pour une période doit étre
inférieur a 10 %:

b) si la valeur F se trouve entre 15 et 25, lapport de 1 a
la variance totale pour une période doit étre inféricur
als %;

¢) si la vateur F appartient a Uintervatle 25 - 50, 'apport
de I i la variance totule pour une période ne doit pas
dépasser 20 %.

Notre analyse de IP'échantillon de séries traitées
(Tamasi, S., 1976) montre que méme les séries désaison-
nalisées qui satisfont aux critéres de fiabilité peuvent
enregistrer une variation de plus de 2% si l'on y
ajoute une année d’observation. C'est a une constatation
inquiétante, d’autant plus que les erreurs les plus
considérables tendent & se produire au voisinage des
sommets ct des creux du cycle économique. La présence
de telles erreurs justifierait, d’un point de vue statistique,
le rejet des données désaisonnalisées. D'un point de vue
économique toutefois, la situation ne se présente pas de la
méme fagon, car des crreurs méme considérables n’en-
gendrent pas nécessairement des renseignements ou des
décisions erronées.

Pour réduire Pamplitude des révisions annuelles de
chaque série 4 moins de 2 %, il faudrait hausser l¢ seuil de
fiabilité 3 un dearé tel que les critéres ne scraient plus
gudre unilas.

CONCLUSION

Nous voulions principalement savoir si la méthode
X - 11 permettrait de déterminer la précision avee laquelle



X - 11 seasonal adjustment method could accurately
determine how much of the series should be split into
the various components, i.e. trend cycle, seasonal and
irregular. The length of these scries is far from
sufficient to guarantee a mininum degree of reliability
in most of the seasonally adjusted series. In Tamasi, S.
(1976) it became apparent that a great part of the
variations of most seasonally adjusted series is ac-
counted for by the irregulars. It is worthwile to
mention that of the six years of data available,
1971 - 1976, three of these years, namely the begin-
ning of 1971, the third quarter of 1974 and the end of
1975, cannot be considered “normal™ years since they
are characterized by the presence of turning points. We
observed a sudden sharp drop in the level of most series
between the third quarter 1974 and the fourth quarter
1974 and also a substantial decline in the trend cycle
component over the same period.

The conclusion to be drawn from this examina-
tion is that, based on our reliability criteria, we can
have confidence in the seasonally adjusted aggregates?
only. As additional year(s) of data accumulate, it may
be possible to estimate more reliable seasonal factors so
that the aggregates appearing in this publication can be
broken down into component series, in seasonally
adjusted form.

2 See Table | on page 4.
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on devrait décomposer les séries sur les postes vacants et le
taux de vacance en leurs diverses composantes (mouve-
ments extra-saisonnier, saisonnier et irrégulier). Ces séiies
ne sont pas assez longues pour que I'on puisse attribuer 1n
degré méme minimal de fiabilité aux chiffres désaison-
nalisés. Dans un autre article (Tamasi, S., 1976), nous
avons montré que I’élément irrégulier était responsable
d’une grande proportion des variations de la plupart des
séries désaisonnalisées. 1l convient de faire remarquer que
sur les six années de données dont nous disposons
(1971 - 1976), trois sont “anormales™ on a en effet
enregistré des renversements de la conjoncture au début
de 1971, au troisiéme trimestre de 1974 et a la fin de
1975. On a aussi observé une baisse brutale de niveau pour
la plupart des séries ainsi qu’un recul marqué du move-
ment extra-saisonnier entre le troisiéme et le quatriéme
trimestres de 1974,

En somme, nos critéres de fiabilité indiquent que
seuls les agrégats désaisonnalisés sont valables pour I'in-
stant. Au fur et i mesure que le nombre d’années
d’observation augmentera, on arrivera peut-étre a amélio-
rer la faibilité des coefficients saisonniers de fagon a
pouvoir ventiler les agrégats2 de cette publication en leurs
composantes désaisonnalisées.

2 Voir tableau 1 4 la page 4.
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS

Mugor Group 11 Managerial. Adminisirative and Related

Occupations
111 Officials and Administrators

Unique to Governement

1137114 Other Managers and Administrators
117 Occupations Related to Management
and Administration

Major Group 21 — Occupations in Natural Sciences, Engineering and
Mathematies

211 Occupations in Physical Sciences

213 Occupations in Life Sciences

214/215 Architects and Engincers

216 Other Occupation in Architecture
and Enginecring
218 Occupations in Mathematics, Sta-

tstics. Systems Analysis and
Related Fields

Major Group 23 — Occupations in Social Sciences and Related
Ficlds

. 4 Demipgbees 4 o ouihl Scenees

233 Cocnpaitons in Sociel ok and
Related Faclds

234 Occupations in Law and Junispru-
dence

235 Occupations in Library. Museum
and Archival Sciences

239 Other Occupations in Social
Sciences and Related Fields

Major Group 25 — Occupations in Religion

251 Occupations in Religion

Major Group 27 — Teaching and Related Occupations

27 University Teaching and Related
Occupations
273 - Elementary and Sccondary School

Teaching and Related Occupations
279 Other Teaching and Related
Occupations

Major Group 31 — Occupations in Medicine and Health

311 Health Diagnosing and Treating
Occupations

313 Nursing, Therapy and Related
Assisting Occupations

315 Other Oceupations in Medicine and
Health

6011 =

CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES

PROFESSIONS — GRANDS GROUPES ET SOUS-GROUPES

Grand groupe 11 - Directeurs, administrateurs et personncl assimilé

11 Fonctionnaires ¢t administrateurs de
I"adminisiration publique

1137114 Autres directeurs et administrateurs
117 Cadres admunistratifs et travailleurs
assimilés

Grand groupe 21
mathématques

2N Travailleurs spécaalisés dans les
sciences physiques

213 Travailleurs spécialisés dans les sciences biologiques ¢t

agronomiques
214/215 Architectes et ingénicurs

216 Autres travailleurs en architecture ct

en ingénicric

218 Travailleurs spécialisés dans les mathé-
matiques, la statistique. [’analyse
organique ¢t les sceteurs connexes

Corand groupe 23

TONNCXES
r Y Travailleurs spécialisés ¢n sciences sociales
233 Travailleurs sociaux ¢t travailleurs
des secteurs connexes
234 Hommes de loi et travailleurs assimilés

235 Personnel spécialisé des bibliothéques,
musées et archives

239 Autres travailleurs spécialisés des
sciences sociales el secleurs connexes

Grand groupe 25 - Membres du clergé et assimilés
251 Membres du clergé ct assimilés

Grand groupe 27 — Ensecignants et personncl assimilé

271 Professeurs d'universit¢ et personncl
assimilé
27 Enseignants des écoles primaires ct

sccondaires et personnel assimilé

279 Autres cnseignants ¢t personnel assimilé

Grand groupe 31 — Personnel médical, techniciens de la santé et travail-

leurs assimilés

3N Personnel spécialis¢ dans le diagnostic
et le traitement des maladies
313 Personnel spécialisé et auxiliaires de

soins infirmiers et thérapeutiques

3 Autze personnel médical, autres tech
dkicns de la santé ct travailleurs
assmiles

Travaillcurs des sciences naturelles, techniques ¢t

Travailleurs spécialisés des sciences sociales et secteurs



Major Group 33 - Artistic, Literary. Performing Arts and Related
Occupations

331 Occupations in Fine and Commercial
Art, Photography and Related
Fields

333 Occupations tn Performing and

Audiovisual Aris
335 Occupations in Writing
Major Group 37 — Occupations in Sport and Recreation
371 Occupations in Sport and Recreation

Major Group 41 — Clerical and Related Occupations

411 Stenographic and Typing
Occupations

413 Bookkeeping, Account-Recording
and Related Occupations

414 Office Machine and Electronic
Data-Processing Equipment
Opcrators

415 Material Recording, Scheduling
and Distributing Occupations

416 Library, File and Correspondence
Clerks and Related Occupations

417 Reception, Information., Mail
and Message Distribution
Occupations

419 Other Clerical and Related
Occupations

Major Group 51 — Sales Occupations

513/514 Sales Occupations, Commodities

i 1/ Sales Occupations. Services
519 Other Sales Occupations

Major Group 61 - Service Occupations

611 Protective Service Occupations

612 Food and Beverage Preparation and
Related Service Occupations

613 Occupations 1n Lodging and Other
Accommodation

614 Personal Service Occupations

616 Apparel and Furnishings Service
Occupations
619 Other Service Occupations

Major Group 71 — Farming, Horticuliural and Animal-Husbandry
Occupations

711 Farmers

713 Farm Management Occupations

718/719 Other Farming. Horticultural and
Animal-Husbandray Occupations

Major Group 73 — Fishing, Hunting. Trapping and Rclated
Occupations
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Grand groupe 33 — Professivnneds des dommmnes amsufpee et hndeire @
personnel assimile

331 Professionicly Geg besux-n4i8, dcg ans
commierciaux. de la photographic et des
domaines connexes

333 Artistes ¢t techmiciens de la seéne,
de la radio et de I’¢cran

335 Rédacteurs

Grand groupe 37 — Travailleurs spécialisés des sports et loisirs

371 Travailleurs spécialisés des sports et
lotsirs

Grand groupe 41 — Personnel administratif et travatlleurs assimilés
411 Sténographes et dactylographes

413 Tencurs de livres, commis en comptabi-
litd et travailleurs assimilés

414 Opérateurs sur machines de burcau et
matériel mécanographique électronique

415 Magasiniers, ordonnanciers et distri-
buteurs

416 Commus de bibliotheques, classcurs -

archivistes, correspondanciers et
travailleurs assimilés

417 Réceptionnistes, hotesses d'accueil,
facteurs et messagers

419 Autre personnel administratif et tra-
vailleurs assimilés

Grand groupe 51 — Travailleurs spécialisés dans fa venie

513/514 Vendeurs de biens de consommation

517 Vendeurs de services
519 Autres travailleurs spécialisés dans
la vente

Grand groupe 61 — Travailleurs spécialisés dans les services

611 Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices de protection
612 Travailleurs spécialisés dans la pré-

paration des aliments et boissons et
les services connexes

613 Travaillcurs spécialisés dans les ser-
vices de fogement ct les sccteurs
connexes

614 Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices personnels

616 Travailleurs spécialisés dans |entre-
tien des vétements et des ussus d'a-
mcublement

619 Autres travailleurs spécialisés dans
les services

Grand groupe 71 — Agriculteurs. horticulteurs et éleveurs

711 Exploitants agricoles

713 Directeurs d’exploitations agricoles

718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et
¢leveurs

Grand groupe 73 Pécheurs, chasseurs. trappeurs et travailleurs

assimilés




™ Fiahiog . Hunting, Trapping and
telated Occupations

Majir Group 73 — Forestry and Logging Occupations

731 Forestry and Logging Occupations

Major Group 77 — Mining and Quarrying Including Oil and Gas

Field Occupations

771 Mining and Quarrying Including Oil
and Gas Field Occupations

Major Group 81/82 — Processing Occupations
811 Mincral Ore Treating Occupations

813/814 Mectal Processing and Related
Occupations

815 Clay, Glass and Stonc Processing.
Forming and Related Occupations

816/817 Chemicals. Pctroleum. Rubber,
Plastic and Related Materials
Processing Occupations

821/822 Food. Beverage and Related
Processing Occupations

823 Wood Processing Occupations.
Except Paper Pulp

825 Pulp and Papermaking and Related
Occupations

826/827 Textile Processing Occupations
%29 Other Processing Occupations

Major Group 83 — Machining  and Related Occupations

31 Metal Machining Occupations

A3 Mctal Shaping and Forming
Occupations, Except Machining

835 Wood Machining Occupations

837 Clay, Glass, Stonc and Reclated
Matcrials Machining Occupations

839 Other Machining and Related
Occupations

Major Group 85 — Product Fabricating, Assembling and Repairing

Occupations

851/852 Fabricating, and Asscmbling
Occupations, Metal Products,
Tk Che.

853 Fabricating. Assembling,
Installing and Repairing
Occupations: Electrical,
Electronic and Related Equip-
ment

854 Fabncating, Assembling and
Repairing Occupations, Wood
Products

855/856 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations: Textile,
Fur and Leather Products

857 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations, Rubber,
Plastic and Related Products

58 Muchanies and Repairmen. n.c.c,

-

731 Pécheurs, chasscurs, trappeurs et
travailleurs assimilés

Grand groupe 75 — Travailleurs forestiers ¢t biichcrons

b | Travaillcurs forestiers et bacherons

Grand groupe 77 - Mincurs, carriers, foreurs de puits ct travailleurs

assimilés

771 Mincurs. carriers, foreurs de puits ct
travaillcurs assimilés

Grand groupe 81/82 — Travailleurs des industries de transformation

811 Travailleurs spéeialisés dans e traite-
ment spécialis¢ du mincrai
813/814 Métallurgistes et travaillcurs assimilés

815 Confectionneurs de produits en argile,
en verre €t en pierre et travailleurs
assimilés

816/817 Travailleurs spécialisés dans e traitc-
ment des produits chimiques. du pétro-
le, du caoutchouc, du plastique ct de
matiéres analogues

821/822 Travaillcurs de I'industric des aliments
et boissons et travailleurs assimilés

823 Travailleurs de l'industric du bois, a
I'exclusion de la pate a papier

825 Travailleurs de l'industrie de la pate
A papier et du papicr et travailleurs
assimilés

826/827 Travailleurs du textile

829 Autres travaillcurs des industries de
transformation

Grand groupe 83 — Usineurs et travailleurs des secteurs connexes

831 Usineurs de métaux

833 Fagonncurs et formeurs de métal, a 'ex-
ception des usineurs

835 Travailleurs du bois a la machine

837 Travailleurs spécialisés dans le travail

de largile, du verre, de la pierre et
de produits similaires

839 Autres usineurs et travailleurs des
secteurs connexes

Grand groupe 85 — Travailleurs spécialisés dans la [abrication, le montage

ct la réparation

851/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation ¢t le montage de produits
métalliques, n.c.a.

853 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation, le montage. l'installation et
la réparation d'appareils électriques,
électroniques et de matériel connexe

854 Travaillcurs spécialisés dans la fabn-
cation, le montage et la réparation
d’articles en bots

855/856 Travailicurs spécialisés dans la confec-
tion, l'assemblage et la réparation
d’articles en texule, en fourrure et
cn cuir

857 Travailicurs spécialisés dans la fabri-
cation, l'assemblage ¢t la réparation
d’articles de caoutchouc, de plastique
¢t de produits similaires

858 Mcdcamuiens ot réparateurs. noc A



859 Other Product Fabricating.
Assembling and Repairing
Occupations

Major Group 87 — Construction Trades Occupations

871 Excavaling, Grading, Paving and
Related Occupations

873 Electrical Power. Lighting and
Wire Communications Equipment
Erccting, Installing and
Repairing Occupations

878/879 Other Construction Trades
Occupations

Major Group 91 — Transport Equipment Operating Occupations

91l Air Transport Operating
Occupations

913 Railway Transport Operating
Occupations

915 Water Transport Operating
Occupations

917 Motor Transport Operating
Occupations

919 Other Transport Equipment Operating
Occupations

Major Group 93 — Material-Handling and Related Occupations,

n.¢.c.

931 Matcrial-Handling and Related
Occupations, n.c.c.

Major Group 95 — Other Crafis and  Eguipment Operanng
Occupations

951 Prnung and Related Oceupations

953 Statenary Engine and Unihities
Equipment Operating Occupations

955 Elecironic and Related Communi-

cations Equipment Operating
Occupanons. n.e.c.

959 Other Cralts and Equipment
Operating Occupations, n.e.c.

Major Group 99 — Occupations Not Elsewhere Classified

72

859 Autres travanlleurt spéomlises dans la
fabrecuugn, W metwipge e o idoli
tion

Grand groupe 87 — Travmlleus do “Wcjuetnt

871 Excavateurs, niveleurs, paveurs et
travailleurs assimilés
873 Monieurs, installateurs et réparateurs

de matériel électrique d’élcairage et
de communications par fil

878/879 Autres travailleurs du batiment

Grand groupe 91 - Personncl d’exploitation des transports

911 Personnel d’exploitation des transports aériens

913 Personnel d’exploitation des transports
ferroviaires

915 Personnel de la navigation et
travailleurs assimilés

917 Personnel d'exploitation des transports
routiers

919 Autre personnel d’exploitation des
transports

Grand groupe 93 — Manutentionnaires et travailleurs assimilés, n.c.a.

931 Manutentionnaires et travailleurs
assimilés, n.c.a.

Grand groupe 95 — Autres ouvriers qualifies et conducteurs de machimes

sl Imprimeurs et travanlleurs assuniles

953 Mécaniciens de machines ¢ dinstalla-
tions fixes et travailleurs assimilés

955 Opérateurs de malériel électronique ct

de matériel de communication, n.c.a.

959 Autres ouvriers qualifiés et conducteurs
de machines. n.c.a.

Grand groupe 99 — Travailleurs non classés ailleurs
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Catnlogue
PUBLICATIONS RELATIVES A L'ENQUETE SUR LA MAIN-D'OEUVRE

71-001 - La main-d'oeuvre, { mensuel) Bil.
(Contient des 1ableaux analytiques. des données détaillées sur la main-d’ocuvre. I'emploi et le chdmage, Canada et régions)
71-201 — Main-d'oeuvre — Statistique désaisonnalisée, (annucl) Bil.

(Contient plus de 275 séries chronologiques tirées de |'enquéte mensuelle sur la main-d’oeuvre, pour la période de janvier 1966 4 décembre
1976.)

71-520 — Données sur le chdmage, ( hors série) Bil.

(Principales données sur le chomage au Canada pour la période 1960-1971, présentées sous une forme commode. )

EMPLOL ET GAINS

72-002 — Employment, Earnings and Hours, ( mensuel)
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices relatifs a la branche d'activité économique et a la région et les niveaux d'emploi; gains
hebdomadaires moyens; rémunérations; horaire hebdomadairc moyen et gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; diagrammes
ct notes explicatives. )

T2408 — Estimations du nombre d'employés par province et par industrie. (mensucl) Bil.

(Estimations mensuelies du nombre d’employés dans les huit branches d‘activité dont les indices de 1'emploi ont é1é publi¢s pendant les
nombreuses années dans Employment and Payrolls.)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries, (annuel)

(Fluctuations, par branche d’activité et par région, de I'emploi industriel, rémunérations et rémunérations hebdomadaires moyennes. )

ASSURANCE-CHOMAGE

73-001 - Rapport statistique sur I"application de la loi sur I'assurance-chémage, ( mensucl) Bil.

(Esumations de la population assurée, du nombre de demandes de prestations et des caractéristiques des bénéficiaires. )

Outre les publicauons ci-dessus énumérées. Statistique Canada publie une grande
variét¢ de rapports statistiques sur le Canada tant dans le domaine ¢économique que social.
On peut se procurer gratuitement un catalogue complet des publications courantes a
Siatistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.



RELATED PUBLICATIONS

Catalogue

LABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS
71-001 — The Labour Force, (Monthly) Bil.

(This publication contains analytical tables. detailed current data on labour force, employment and uncmployment for Canada and
Regions)

71-201 — Historical labour force statistics - actual data, scasonal factor, seasonally-adjusted data, ( Annual) Bil.

(This publication contains morc than two-hundred and seventy-five time scries, derived from the monthly labour foree survey, for the
period January 1966 to December 1976.)

71-520 — Facts About the Unemployed, (Occasional) Bil.

{This publication presents in a convenient form, the main facts about unemployment in Canada for the period 1960 to 1971.)

EMPLOYMENT AND EARNINGS

72-002 — Employment, Earnings and Hours, (Monthly)

(This publication relates industry and area index numbers and levels of employment; averages of weekly carnings; wages and salarics;
averages of hours per week and earnings per hour; historical comparison; charts and explanatory material.)

72-008 — Estimates of Employees by Province and Industry, (Monthly) Bil.

(This publication provides current monthly estimates of employees in the eight indusiry divisions for which index numbers of
employment have been published for many years in Employment and Payrolls.)

72-201 -- Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries. ( Annual)

(This publication provides industry and arca fluctuations in industrial employment, payrolls and average weekly wages and salarics.)

UNEMPLOYMENT INSURANCE

73-001 — Statistical Report on the Operation of the Unemploymeni Insurance Act, (Monthly) Bil.

( This publication provides estimates of the insured population, claims filed and characteristics of beneficiaries.)

In addition to the selected publications listed above, Statistics Canada publishes a
wide range of statistics reports on Canadian cconomic and social affairs. A comprehensive
cataloguc of all current publications is available free on request from Statistics Canada,
Ottawa. K1A 0Té6.




