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TABLE 1. Seasonally-adjusted(l) Job Vacancies and Vacancy Rates(2). Canada, by Quarters. 1971-1976 

TABLEAU 	1. (Thiffres d6saisonnalisés(1). posies tacants ci faux de vacance(2), Canada, par irimestre, 1971-1976 

Jill) vacaii(ies. Vacancies (or Longer-term Vacancy rates, 
Year and quarter all categories(3) full-time jolai(4) vacancies(5) all categories 

Annêe et trimeetre Postee vacants. Postes a plein temps Postes vcanta Taux de vacance. 
toutes cstégories(3) vacants(4) depuis longtempe(5) toutes categories 

thousands - inilliers rate per 1.000 

faux pour 1.000 

1971 	..........................................1 29.7 27.3 8.9 4 

II 38.8 32.8 13.0 6 

III 37.5 32.5 11.6 5 

IV 42.6 37.3 12.1 6 

1972 	..........................................I 52.1 44.5 15.4 7 

II 50.8 44.7 15.8 7 

III 75.0 66.6 18.4 10 

IV 85.2 75.7 25.4 12 

1973 	..........................................I 85.8 77.9 23.9 Il 

II 85.1 76.5 27.2 II 

III 81.1 74.7 34.7 II 

IV 92.8 84.7 36.8 U 

1974 	...........................................1 103.7 93.5 42.6 13 

11 104.7 95.3 42.8 13 

LII 108.5 96.5 40.9 13 

IV 87.8 79.2 36.3 11 

1975 	..........................................1 72.2 65.4 27.9 9 

II 67.6 60.3 28.0 8 

III 58.2 51.9 19.0 7 

IV 57.0 50.5 16.0 7 

	

1976 ..........................................I 	 56.7 	 51.2 	 17.3 	 7 

	

II 	 52.6 	 47.4 	 17.0 	 6 

	

III 	 50.9 	 45.0 	 16.1 	 6 

	

IV 	 45.6 	 40.6 	 15.1 	 5 

(1) For a description of the seasonal adjustment method, see page 62. - Pour one description de Ia methode de d4saisonnalisation consulter Ia page 62. 
(2) A rate isobtaijied by expresaing the number of vacancies 	per 1.000 exist ing jolss in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 

the iion-civilian component of public administration and defence. - Le taux de vacance est obtenu en exprimant Ic nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
existhnts dana tous lea secteurs Croiiomlquee saul 'agriculture, Ia péche et le piègeage, le service domestique et l'élèment non civil de l'administration publique 
et ile Ia délen,se. 

(3) Vacancies for lull-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. - Postes a plein tempe, occasionnels, a Lempe pertiel, saisonniers et temporaires, qiii 
soft vacants. 

(4) .Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or lull standard work month. - Postes vacants pour on emploi d'une duréc minimum de quatr,  
semaines normales entières de travail, ou d'uii mois normal entier de travail. 

(5) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. - Lea postes vacants depuis Iongtempe sont lea postes a plein tempo qui snio 
vacants depuis un mois ou plus. 
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S I 	I1li 	2. Job Vacancies and Vacancy Raies.(I) Canada. by Quarters. 1971-1976 

I \bt.IAi 2. Posies yacants ci taux de sacance(I). Canada, par trimestre. 1971-1976 

Job vacancies. Vacaiii-ics for Longer-term Vacancy rates. 

Year and quarter all categories(2) full-time joI(3) vacancies(4) all categories 

Annèe et trimesire Posies vacants, Pastes a plein temps Pastes vacants Taux de vacance, 

toutes catégories(2) vacants(3) depuis longtempe(4) toutes categories 

thousands - milliers rate per 1.000 

taux pour 1,000 

1971 	----....... 	 ... 	-------.................. 	 1 25.1 23.2 8.0 4 

11 40.4 33.9 11.6 6 

III 44.3 38.5 13.9 6 

IV 39.8 34.8 12.1 6 

1972 	----------------------------------- 	------- 	 I 43.9 37.8 13.9 6 

11 52.9 46.2 14.1 7 

III 88.8 79.0 22.3 12 

IV 79.0 70.2 25.0 11 

72.5 66.5 21.7 10 

Il ss.:t 79.0 24.4 12 

III 97.1 89.4 42.4 12 

IV 85.1 77.4 35.8 11 

1974 	....................... 	........... 	........ 	 I 87.8 80.0 38.5 11 

11 108.9 98.7 38.6 14 

111 130.9 116.2 50.7 16 

IV 79.3 71.2 34.4 10 

1975 	........................................ I 61.3 56.3 25.3 8 

II 70.1 62.5 25.4 9 

Ill 71.0 63.0 23.8 8 

IV 50.8 44.8 14.9 6 

1976 	.......................................... 1 48.1 44.1 15.7 6 

11 54.6 49.3 15.5 6 

111 62.3 54.7 20.3 7 

IV 40.3 35.8 13.9 5 

(1) A rate is obtained by expresaing the number of vacancies per 1.000 existing jobs in ill iridusl rws. except agricu I lure, fishing and trapping. di mest ic servicc' and 
the non-civilian component of public administration and defence. - 1* faux ile vacatice est oblenu cii exprimatit Ic nombre de pastes vacalits pour 1.000 1ssites 
exi5taiiti4 dans toes Ies secteurs èconomiques saul I'agriculture. Ia péche et Ic piêgeage. Ic service domestique et (element non civil de I'adrninistration pulilique 
et etc Ia defense. 

(2) Vacaiicies for lull-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobe. - Pastes a plein tempe, occasionnels, a tempe partiel, saisonnieni et temporaires, qui 
sont vacaiil,s. 

31 	.Jols with minimum duration of tour full standard work weeks or lull standard work month. - Pastes vacants pour on emploi dune durec minimum de quatre 
n,iities normalete entières de travail, ou dun mois normal entier de travail. 

iii-ies for lull-time jobe which have been untilled for one month or more. - Lea pastes vacants depuis Iongtempa sont lea pastes a plein tempa qui sont 
nts depuis un rnols ou plus. 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada, by Quarters, 1971-1976 S  Actual and Seasonally-Adjusted) 
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TABLE 3 Job Vacancies. Canada and Provinces. Annual Averages, 1971-1976 

TABLEAU 3. PosIes vacants. Canada et provinces. moyennes annuelles. 1971-1976 

Vacancies for Vacucies br 
lull-time jof(1) casual, part-lime 
(unfilled for less Longer-term seasonal and Job vacancies, 
than four weeks) vacaiicies(2) temporary jobs all categories(3) 

Province - - - - 

Postes a p1cm temla PosIes vauwts PosIes vacants Postes vacant.s, 
vacants( 1) depuis depuis occasionnels, a toutes categories) 3) 

moms de longtemas(2) temlas partiel, 
quatre semaines saisonniers et 

temporaires 

thousands - milliers 

Canada(4) 	.................................................1971 21.2 11.4 4.8 37.4 
1972 39.5 18.8 7.9 66.2 
1973 47.0 31.1 7.7 85.8 
1974 51.0 40.6 10.2 101.7 
1975 34.3 22.4 6.7 63.3 
1976 29.6 163 5.4 51.4 

Atlantic Provinces(5) - Provinces de I'Attantique(5) -------------1971 1.7 1.7 .8 4.2 
1972 2.5 2.0 .5 5.0 
1973 3.0 2.6 .4 6.1 
1974 2.8 2.9 .5 6.2 
1975 2.2 1.9 .3 4 1 
1976 1.6 1.0 .3 1 0 

I 
Newfoundland - Terre-Neuve 	..............................1971 .4 .3 

1972 .6 .4 ... 1.0 
1973 .7 .6 ... 1.5 
1974 .8 .5 .,. 1.4 
1975 .6 .3 ... 1.0 
1976 .4 .2 ... .6 

Nova Scotia - Nouvelles Ecoese 	............................1971 .6 .7 ... 1.5 
1972 1.1 .7 ... 2.0 
1973 1.1 .8 ... 2.0 
1974 1.1 1.0 ... 2.4 
1975 .7 .7 ... 1.5 
1976 .6 .4 ... 1.1 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ......................1971 .6 .7 ... 1.8 
1972 .6 .8 ... 1.7 
1973 1.1 1.0 ... 2.2 
1974 2.7 1.3 ... 2.2 
1975 .8 .8 ... 1.8 
1976 .6 .4 ... 1.2 

Québec 	...................................................1971 3.8 2.8 1.0 7.6 
1972 9.1 5.5 2.6 17.3 
1973 11.0 9.5 2.0 22.6 
1974 9.9 10.2 1.3 21.4 
1975 7.3 7.0 1.1 153 
1976 6.1 4.9 1.0 11.0 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) a Ia fin do tableau. 
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S I l3LE 3. Job Vacancies, Canada and Proinces. Annual Averages, 1971-1976 - Concluded 

I &KLEAU 3. Posies vacanis, Canada ci proinces, moycnnes annuellcs, 1971-1976 - fin 

Province 

Vacrirr'ies lor 
Full I trw jrrbe( 1) 
(urn Ii lid br ler.s 
than four weeks) 

- 

Pnstes a pleat icinpa 
vacantal 1) depuis 

moms de 
quatre .scmaiiles 

Ii.uiger-term 
vacancies(2) 

- 

Poentes vacarits 
depuis 

longtempa(2( 

Vacancies for 
casual, part time 

sea.stnnnil and 
temporary jobe 

- 

Postes vacanta 
occasiorrirels, a 
tennpa partiel. 
salsollniers et 
teniporaires 

.Joh vacancies, 
all categories(3) 

- 

Postes vacanla, 
toutes categories) 3) 

thousands - milliers 

Ontario 	................................................... 1971 8.5 4.7 1.9 15.)) 
1972 16.8 6.9 2.7 26.4 
197:1 19,3 10.9 2.9 33.1 
1974 21.0 15.0 5.0 41.0 
1975 13.0 6.9 3.1 23.0 
1976 11.2 4.5 2.0 17.6 

Manitoba .................................................. 1971 1.6 .3 ... 2.2 
1972 2.0 .5 ... 2.8 
1973 2.7 1.0 ... 4.2 
1974 3.3 1.9 ... 5.7 
1975 2.6 1.1 ... 4.1 
1976 1.8 .7 ... 2.9 

S 	tr'hewan 	.............................................. 1971 .4 .2 ... .7 
1972 1.2 .3 ... 1.6 
1973 1.1 .8 ... 2.1 
1974 2.1 1.6 ... 4.1 
1975 2.0 1.1 ... 3.5 
1976 1.3 .8 ... 2.5 

Alberta 	................................................... 1971 2.3 .7 .3 3.4 
1972 4.5 1.7 .8 7.0 
1973 4.7 2.7 .6 8.0 
1974 7.1 5.1 1.0 13.1 
1975 4.5 2.7 .9 14.1 
1976 5.0 3.4 .8 9.2 

British Columbia - Colombie.Britannique ...................... 1971 2.9 .9 .5 4.3 
1972 3.2 1.7 .8 5.8 
1973 5.0 3.4 1,0 9.4 
1974 4.7 3.7 1.4 9.8 
1975 2.5 1.5 .5 4.5 
1976 2.6 1.0 .5 4.1 

(1) jotw with minimum duration of four foil standard work weeks or full standard work month. - Postes vacant.s pour un empton dunt' durée minimum de quatre 
aemaines normales entièree de travail, ou dun mois normal entier de travail. 

(2) Vacancies for full-time jobe which have been unfilled for one month or more. - Lea poetes vacants depuis longtsrmpn sont lea paStes ii plein tempa qun soOt 
vacants depuis on mois ou plus. 

(3) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobe. - Potes a plein tampa, occasionnels, a tempa partiel, saiaonniers et temporaires, qul 
soot vacants. 

(4) Estimates for Prince Edward Island. Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals, See 
notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 59. - Las estimations pour l'lledu.PrineeEdouard. le Yukon et les Territoires 
du NordOuest sont trop peu importantes pour être fiablea et ne peuvent We publiees. Elles soot comprises dana lea totaux pour le Canada. Voir lea notes sur 
In linibilité des estimations et le choix des donn4es a publier. page 59. 
lie brides Prince Edward Island. - Y compris l'lle.du.Prnnce.Edouard. 

S
' 	

I ).nta based on very small samples are not published and are indicated by I...). - Now Las donnees provenant d'échantillosis tres reduita ne soot pea publiCes; 
lies soot remplacêes par le signe (.1. 
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TABLE 4. Job Vacancies, All Calegorics.(1) Canada and Pros incc', h 
Quarters, 1971-1976 

TABLEAU 4. Posies sacanis. loules calëgories( 1), Canada ci 
provinces, par trimeslre. 1971-1976 

n 

Province 	 I 	 II 	 III 	 IV 

thousands - milliers 

Canada(2) .................................................1971 25.1 40.4 44.3 39.8 

1972 43.9 52.9 88.8 79.0 

1973 72.5 88.3 97.1 85.1 

1974 87.8 108.9 130.9 79.3 

1975 61.3 70.1 71.0 50.8 

1976 48.1 54.6 62.3 40.3 

Atlantic Provinces(3) 	Provinces de l'Atlanhique(3) .................1971 2.5 6.8 3.8 3.7 

1972 3.7 4.3 5.8 6.1 

1973 5.1 6.1 6.8 6.4 

1974 5.2 7.2 7.4 4.9 

1975 4.4 5.3 5.1 3.0 

1976 3.2 3.3 3.2 2.0 

Newfoundland 	- Tcrre.Neuve ..................................1971 .4 1.1 .8 

1972 

:::: 1.2 1.6 1.8 
. 

1974 1.4 1.8 1.6 

1975 .8 1.2 1.4 

1976 .5 .7 .7 .5 

Nova Scotia 	- Nouvelle-Ecosse .................................1971 1.4 1.8 1.4 1.3 

1972 1.6 1.8 2.4 2.2 

1973 1.7 2.1 2.0 2.1 

1974 1.8 2,5 3.4 1.8 

1975 1.5 1.8 1.7 1.0 

1976 1.3 1.1 1.3 .6 

New Brusnwick - Nouveau-Brunswick ...........................1971 .5 3.5 1.5 1.7 

1972 1.0 1.6 1.9 2.1 

1973 2.0 2.0 2.4 2.6 

1974 1.8 2.8 2.1 1.9 

1975 2.0 2.0 1.7 1.4 

1976 1.4 1.5 1.2 .8 

Québec .......................................................1971 5.6 6.0 8.5 10.1 

1972 13.0 13.9 21.4 20.9 

1973 20.4 23.2 24.1 226 

1974 20.2 22.8 23.9 8.' 

1975 13.6 17.9 18.4 11.2 

1976 13.7 11.9 1).2 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) a Ia fin du tableau. 
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I WH ,  4. Job Vacancies. All Calcgories,(1) Canada and Provinces, by 
Quarters, 1971-1976 - Concluded 

I \RI.F:Au 4. Posies %acants. toules caiegories(1). Canada et 
prosinces. par Irurneslre. 1971-1976 - fln 

Province I II III IV 

thousands - milliers 

Ontario .......................................................1971 10.2 14.0 20.4 15.5 

1972 14.0 20.0 39.3 32.1 

1973 27.1 32.3 39.6 33.5 

1974 36.2 42.3 57.1 28.3 

1975 23.7 24.0 24.1 20.1 

1976 15.4 19.4 22.1 13.7 

Manitoba 	......................................................1971 1.0 2.3 1.7 3.7 

1972 2.1 2.6 3.7 3.0 

973 3.5 4.4 4.9 4.1 

1974 4.2 5.7 7.5 5.4 

1975 4.6 4.3 5.2 2.4 

1976 2,7 3.4 3.6 1.7 

I .4 1.1 .8 .7 

1.2 1.2 2.2 1.9 

1.6 2.4 1.9 2,4 

4 2.9 4.6 4.7 4.3 

1975 2.6 4.4 3.8 3.2 

1976 2.2 2.4 3.2 2.1 

Alberta 	.......................................................1971 2.7 4.2 3.7 2.9 

1972 4.7 5.6 8.8 9.3 

1973 7.4 8.0 9.2 7.4 

1974 9.4 14.5 17.4 11.2 

1975 7.9 8.2 9.1 7.3 

1976 7.3 9.2 11.6 8.5 

British Columbia 	- 	Colombie-Britannique ..........................1971 2.6 6.0 5.3 3.1 

1972 5.2 5.0 7.3 5.6 

1973 7.3 11.6 10.4 8.4 

1974 9,4 11.4 12.5 6.0 

1975 4.3 5.6 4.7 3.4 

1976 3.5 4.7 5.0 3.3 

	

411 	Vacancies for tu)I.tinw, casual, part.time, seasoiial and temporary jobs. - Pastes a plein temiw,  occaisionnels, a t.emai partiel. saisoimiers et temporaires, qui 
soot vacants. 

	

(2) 	Estimistea tar Prince Edward Lsland, Yukon and Northwest Territories are too small to he reliable for puhlic.atioii and are included in the Catiadsi tistak See 
notes on reIiahiIit of estimates and selection of data for publicist Ion on page 59. - Les estimations pour I 'Ile-du.Prince-Edouurd, le Yukon et lea Territoires 
du Nord-Ouest soot trap peu importarstes pour étre babies et ne peuvent être publièes. Elk's sont comprises dans lea totaux pour le Canada. Voir k's notes sur 
Ia 1(ahiliti des estimations et le choix des doiini'es a publier. page 59 

	

H 	I 	I'. 	 I. 	- V 	 1h d,I' 
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TABLE 5. Vacancies for Full-lime Jobs(I). Canada and Proiuices. 
by Quarterc. 1911-1976 

TABLEAU 5. Posies a plein lemps vacants( 1), Canada ci pros ince. 
par trimestre. 1971-1976 

Province _T  I II Ill IV 

thousands - milkers 

Canada(2) ................................................. 1971 23.2 33.9 38.5 34.8 

1972 37.8 46.2 79.0 70.2 

1973 66.5 79.0 89.4 77.4 

1974 80.0 98.7 116.2 71.2 

1975 56.3 62.5 63.0 44.8 

1976 44.1 49.3 54.7 35.8 

Atlantic 	Provinces(3) - 	Provinces de l'Allanttque( 3) ................. 1971 2.3 4.4 3.3 3.5 

1972 3.3 3.8 5.2 5.6 

1973 4.6 5.5 6.5 6.1 

974 5.0 6.5 6.8 4.3 

1975 4.0 4.8 4.8 2.8 

1976 3.1 2.9 2.7 1.8 

Newfoundland 	- Terre-Neuve .................................. 1971 .4 1.0 .8 

1972 .7 .5 1.3 14 

1973 1.0 1.4 1.8 I 

1974 1.4 1.6 1 .5 

1975 .8 1.2 1.3 .5 

1976 .5 .6 .6 .5 

Nova Scotia 	- 	Nouvelle-Ecosse ................................. 1971 1.3 1.5 1.0 1.1 

1972 1.5 1.6 2.2 2.1 

1973 1.7 2.0 1.9 2.0 

1974 1.7 2.1 2.9 1.5 

1975 1.4 1.7 1.6 .9 

976 13 1.0 1.1 .5 

New Brusnwick 	- Nouveau-Brunswick ........................... 1971 .5 1.7 1.4 1.7 

1972 .9 1.5 1.5 1.8 

1973 1.7 1.7 2.2 2.5 

1974 1.8 2.6 2.0 1.7 

1975 1.8 1.9 1.6 1.4 

1976 1.3 1.2 .9 .7 

Quebec ....................................................... 1971 5.3 5.4 7.4 8.3 

1972 10.3 11,0 18.9 18.6 

1973 18.9 20.3 22.7 20.4 

1974 19.1 21.4 22.6 1 	 '4 

1975 12.9 16.4 17.7 II).') 

1976 12.9 114 11.7 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) a Ia fin du tableau. 

I 

I 
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I sBL[ 5. Vacancies for Full-time Johs(1), Canada and Provinces, 
by Quarters. 1971-1976 - Concluded 

I.BIkAU 5. PosIes a plein temps acants(1), Canada CI provinces. 
par Irimestre. 1971-1976 - fin 

Province I II Ill IV 

thousands milliers 

Ontario .......................................................1971 9.2 12.1 17.5 I 

1972 12.4 18.4 35.1 28.9 

1973 24.8 29.3 36.4 30.4 

1974 31.7 37.9 48.9 25.4 

1975 21.9 20.7 19.8 17.1 

1976 13.5 17.0 19.6 12.3 

Manitoba 	.....................................................1971   1.0 1.9 1.4 3.2 

1972 1.9 2.3 3.4 2.6 

1973 3.2 3.5 4.3 3.8 

974 3.7 5.1 6.9 4.8 

1975 4.0 3.8 4.7 2.2 

976 2.4 2.9 3.2 1.4 

i. 	t71 .3 1.0 .7 .7 

1Q72 1.2 1.1 2.1 1.6 

1973 1.5 2.2 1.7 2.1 

[Q74 2.7 4.2 4.2 3.9 

1975 2.4 4.0 3.6 2.7 

1976 2.0 2.1 2.5 1.8 

Alberta 	.......................................................1971 2.5 3.8 3.4 2.5 

1972 3.7 5.1 8.1 7.8 

1973 6.6 7.3 8.6 7.0 

1974 8.9 13.3 16.2 10.2 

1975 7.2 7.4 7.8 6.6 

1976 6.8 8.4 10.5 7.8 

British Columbia 	- Colombie.Britannique ..........................1971 2.5 5.3 4.6 2.8 

1972 4.6 4.3 5.9 4.9 

1973 6.7 10.5 9.1 7.4 

1974 8.7 9.9 10.1 4.9 

1975 3.7 5.0 4.2 3.1 

1976 3.2 4.2 4.2 2.7 

(1) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or kill standard work month. - Poetes vscants pour un emploi d'une durée minimum de quatre 
semaines normales entières de travail, ou duit mois normal entier de travail. 

(2) Estimates for Prince Edward island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable For publication and are included in the Canada totals. See 
notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 59. - Lea estimations pour I'lle-du.Prince.Edouard, le Yukon et lea Territoirea 
do Nord.Ouest aunt trop twu import.antes pour ètre tiableis el ne peuvent étre puhliées. Elks sont comprises dana lea totaux pour le Canada Vnir Ii's notes sur 

fist run 	urN vI In ntiuui 	tie'. iriririti,. .n JAI I, 114'r, xnnzi SO 
lii 	- 	 II--du-irIil-JL.rJ 
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TABLF 6. Longer-term Vacancies(1). Canada and Provinccs. 
by Quarters. 1971-1976 

TABLEAI 6. Posies sacants depuis longlemps(l). Canada ci pros inccs. 
par irimeslre. 1971-1976 

Provuice I II Ill IV 

thousands milliers 

Cansda(2) 	................................................. 1971 8.0 11.6 13.9 12.1 
1972 13.9 14.1 22.3 25.0 
1973 21.7 24.4 42.4 35.8 
1974 38.5 38.6 50.7 34.4 
1975 25.3 25.4 23.8 14.9 
1976 15.7 15.5 20.3 13.9 

Atlantic Provinces( 3) - 	Provinces de I AtIantisue( 3) ................. 1971   1.4 1.8 1.9 1.8 
1972 1.9 1.6 2.2 2.4 
1973 1.9 2.4 3.3 3.0 
1974 2.8 3.5 2.9 2.4 
1975 2.3 1.8 2.2 1.3 
1976 1.4 .9 1.0 .7 

Nova Scotia 	-Nouvelie-Ecosse .................................. 1971 .8 .7 .4 .7 
1972 .5 .7 .8 1.0 
1973 .7 .9 1.0 .7 
1974 1.0 1.0 1.2 .8 
1975 .8 .7 .8 * 
1976 .6 .3 .5 .2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ........................... 1971 .3 .7 1.1 .7 
1972 .6 .7 1.0 1.0 
1973 .8 .7 1.1 1.4 
1974 1.2 1.7 1.1 I 	I 
1975 1.2 .6 .9 
1976 .6 .4 .4 

Quchec ....................................................... 1971 2.3 2.3 3.0 
1972 4.2 4.3 6.9 
1973 7.0 8.1 12.4 I 
1974 10.4 9.4 12.0 
1975 7.3 8.7 8.1 3.8 
1976 5.3 5.2 5.4 3.7 

Ontario ....................................................... 1971 3.0 4.4 6.3 4.8 
1972 4.5 4.6 8.1 10.2 
973 7.8 7.4 15.6 12.8 

1974 14.5 14.6 19.3 11.7 
1975 8.8 7.4 6.2 5.2 
1976 4.2 4.1 5.8 3.7 

Manitoba 	..................................................... 1971 .2 .5 .4 .3 
1972 .3 .5 .7 .7 
1973 .6 .7 1.5 1.2 
1974 1.4 1.3 2.5 2.3 
1975 1.4 1.3 1.4 
1976 .6 .8 .8 .4 

Alberta 	....................................................... 1971   .5 .9 .9 .6 
1972 1.0 1.1 1.8 2.7 
1973 1.6 2.3 3.8 3.0 
1974 4.2 3.9 7.1 5.1 
975 2.7 3.2 2.8 

1976 2.7 2.5 4.4 3.8 

British Columbia - Colombie-Britannique .......................... 1971 .5 1.3 1.2 .7 
1972 1.7 1.6 2.0 1.7 
1973 2.2 2.8 4.8 3.9 
1974 4.1 4.1 4.6 1.9 
1975 1.5 1.6 1.3 
1976 .9 1.1 1 	 1.2 .8 

(1) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. - Les postes vscanLs deputs longtempa sont lea postes a plein tempa qui Soot 

vacants depots un mois ou plus. 
(2) Estimates for Prince Edward Island. Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and, included in the Canada totals. See note. 

on reliability of estimates and selection of data for publication on page 59. - Las estimations pour l'Ile-du-Prince-Edouard, le Yukon et lea Territoires du 

Nord-Oueat soot trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent être publiees. Elles soot comprises dans lea totaux pour le Canada. Voir las notes sur Id 

fiabilit des estimations et le choix des donnéea a publier. page 59. 
(3) Includes Prince Edward Island. - Y compris llle-du-Prince-Edouard. 

n 



CCDO I 
- 	 Occupational category .- Profession 

CCI)? 

All occupations - Toules pruiessions ..................... 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 

White-collar 	Cols 	hiancs 	............................ 1971   
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 

II Managerial, administrative and related - Directeurs, admi- 1971 
nistrateurs Ct personnel assimilé. 1972 

1973 
1974 
1975 
1976 

113/114 Other managers and administrators - Autres direcleurs 1971 
et administrateurs. 1972 

1973 
1974 
1975 
1976 

Related to management and administration - Cadres 1971 
administratifs ci travailleurs assimilés. 1972 

1973 
1974 
1975 
1976 

1171 Accouniints, auditors and other financial officers - 1971 
Conspiables, experts comptables et autres agents 1972 
financiers. 1973 

1974 
1975 
1976 

21 Natural sciences. engineenng and mathematics - Travail. 1971 
leurs des sciences naturelles, techniques ci mathéma- 1972 
tiques. 1973 

1974 
1975 
1976 

214/215 Archiiects and engineers - Architectes et ingnieurs.... 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 

216 Other in architecture and engineering - Autres travail. 1971 
leurs en architecture et en ingenierie. 1972 

1973 
1974 
1975 
1976 

2163 Draughtamen 	Dessinateurs 	..................... 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 

'I Social sciences and related fields - Travailleurs sp&ia- 1971 
hsés des sciences sociales et secteurs connexes. 1972 

1973 
1974 
1975 
1976 

Ii Ill IV 

Annual 
average 

- 
Moyenne 
annuelle 

thousands - milliers 

23.2 33.9 38.5 34.8 32.6 
37.8 46.2 79.0 70.2 583 
66.5 79.0 89.4 77.4 78.0 
110.0 98.7 116.2 71.2 91.5 
56.3 62.5 63.0 44.8 56.6 
44.1 493 54.7 35.8 46.0 

13.0 16.0 18.8 16.2 1611 
15.3 20.1 28.9 27.7 23.0 
27.5 30.3 31.7 30.6 30.0 
32.4 37.0 45.4 31.0 36,4 
28.5 28.5 27.2 20.6 26.2 
21.3 21.5 26.8 19.1 22.2 

1.0 1.1 1.3 1.0 1.1 
1.3 1.7 2.6 2.4 2.0 
2.7 3.0 2.9 3.0 2.9 
2.6 3.2 4.4 3.6 3.4 
3.6 3.6 2.8 2.9 3.2 
2.5 2.9 2.9 3.0 2.8 

.4 .5 .6 .5 .5 

.5 .8 .9 1.1 .8 
1.2 1.6 1.3 1.1 1.3 

.8 1.3 1.2 1.3 1.1 
1.0 .9 .8 * .9" 

.9 .8 1.0 1.1 1.0 

.4 .5 .6 .4 .5 

.7 .8 1.5 1.1 1.0 
1.3 1.2 1.3 1.8 1.4 

1
1.6 1.5 2.5 1.7 1.8 
.7 1.8 1.5 • .7" 

1.2 1.4 1.4 1.4 1.3 

.3 .3 .3 .2 .3 

.4 .6 1.0 .7 .7 

.8 .8 .8 1.3 .9 
1.0 1.0 1.6 1.1 1.2 
1.1 1.0 .8 • 1.0" 
.7 .7 .8 .8 .8 

1.3 2.1 1.7 1.3 1.6 
1.7 1.4 3.4 2.6 2.3 
3.5 3.6 3.9 5.9 4.2 
5.7 6.2 7.1 6.0 6.2 
4.5 3.5 3.1 2.1 3.3 
3.3 2.7 2.7 3.1 3.0 

.6 .7 .6 .6 .6 

.5 .5 1.0 .8 .7 
1.3 1.1 1.4 1.6 1.3 
2.3 2.4 2.4 2.4 2.4 
1.3 1.5 1.2 • 1.3" 
1.2 1.0 1.1 1.1 1.1 

.3 .7 .6 .4 .5 

.8 .6 1.6 1.0 1.0 
1.4 1.4 1.7 3.5 2.0 
2.5 2.7 2.8 2.4 2.6 
2.1 1,4 1.1 • .5" 
1.5 .9 .8 1.2 1.1 

.2 .2 .3 .1 .2 

.3 .3 .6 .4 .4 

.7 .7 1.0 2.9 1.3 
1.9 1.8 1.7 1.4 1.7 
1.1 .5 .6 • .7" 
.4 .4 .3 .3 .3 

.4 .5 .6 .5 .5 

.6 .5 .6 .6 .6 

.7 .7 1.1 .9 .9 

.8 1.3 1.3 .9 1.1 
1.1 1.2 1.0 .9 1.0 
.7 .9 .7 .7 .8 

is 

I \BLE 7A. Vacancies for Full-lime Jobs in Sdected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada. by Quarters. 1971-1976 

I .&HLEAL 7A. Posies a plein temps vacants. dans cerlaines professions pour cols blancs(1). 
Canada, par irimeslre. 1971-1976 

Sec footnote(s) at end of Table 78. - Voir note(s) a Ia fin du tableau 7B. 
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TABLE 7A. Vacancies for Full-lime Jobs in Selected While-collar Occupational Groups(1) 
Canada. by Quarters, 1971-1976 - Continued 

TABLEAU 7A. PosIes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs( 1). 
Canada, par triineslrc. 1971-1976 - suite 

CCDO 
- 

CCDP 
Occupational category - Profession I II III IV 

Annual 
average 

- 
Moyenne 
annuelle 

thousands - milliers 

All occupations - Continued - Toutes 
professions - suite: 

White-collar 	Continued - Cols blancs - suite: 

27 Teaching and related - Enseignants ci personnel assimilé . 1971 .3 .4 .6 .4 .4 
1972 .3 .5 .6 .6 .5 
1973 .3 1.1 1.0 .7 .7 
1974 .4 .6 1.2 .5 .7 
1975 .8 .6 .9 .6 .7 
1976 .4 .6 .7 .5 .6 

31 Medicine and health - Personnel medical, techniciens de 	1971 2.2 1.7 2.6 2.8 2.3 
Ia sante ci travailleurs assimiles. 	 1972 1.8 2.6 2.7 3.2 2.6 

1973 2.9 4.0 4.6 4.1 3.9 
1974 4.2 5.7 4.9 3.9 4.7 
1975 4.1 3.8 3.9 2.5 3.6 
1976 3.0 1.3 2.8 1.2 2.1 

313 Nursing, therapy and related assisting - Personnel 	1971 1.7 1.3 2.0 2.2 1.8 
specialise et auxiliaires des soins infirmiers ci 	 1972 1.4 2.0 2.0 2.2 1.9 
therapeutiques. 	 1973 2.2 3.4 3.8 3.4 3.2 

1974 3.4 4.7 4.2 3.3 3.9 
1975 3.4 3.1 3.2 • 3.2 	' 
1976 2.4 .8 2.1 .9 1.6 

3131 Nurses, graduate, except supervisors - InlrmiCres 	1971 1.1 .7 1.2 1.1 1.0 
diplOmées, a 	'exception des surveillantes. 	 1972 .7 .8 .9 1.0 .9 

1973 .9 1.9 1.9 1.8 I 
1974 1.9 2.8 2.4 1.7 
1975 1.8 1.6 1.8 • 
1976 1.4 .4 1.0 .4 

41 Clerical and related - Personnel administratif ci travail. 	1971 4.7 5.6 6.0 4.9 5 
kurs assimilés. 	 1972 5.6 7.1 10.7 9.5 8.2 

1973 10.3 11.1 10.9 9.8 10.5 
1974 11.7 12.4 17.8 10.4 13.1 
1975 10.0 11.0 10.2 7.5 9.7 
1976 6.9 8.5 11.7 6.1 8.3 

411 Stenographic and typing - StCnographes et dactylo- 	1971 2.1 1.9 2.8 1.8 2.1 
graphes. 	 1972 1.9 2.9 3.9 3.3 3.0 

1973 3.4 4.3 3.8 3.3 3.7 
1974 4.1 4.2 6.0 3.7 4.5 
1975 3.8 4.1 3.5 • 3.8" 
1976 2.6 3.5 4.1 2.4 3.2 

4111 Secretaries and stenographers - SecrCtaires et steno- 	1971 .9 1.3 1.6 1.2 1.2 
graphes. 	 1972 1.3 2.0 2.6 2.2 2.0 

1973 2.2 2.7 2.1 1.8 2.2 
1974 2.2 2.4 3.5 2.2 2.6 
1975 2.3 2.7 2.2 • 2.4" 
1976 1.7 2.3 2.6 1.4 2.0 

4113 Typists and clerk-typists - Dactylographes ci commis- 	1971 1.2 .6 1.2 4 .9 
dactylographes. 	 1972 .7 .9 1.3 1.1 1.0 

1973 1.2 1.7 1.7 1.4 1.5 
1974 1.9 1.8 2.4 1.5 1.9 
1975 1.5 1.4 1.3 • 1.4" 
1976 .9 1.3 1.5 1.0 1.1 

413 Bookkeeping, account-recording and related - Teneurs 	1971 .6 1.0 .8 .9 .8 
de Iivres, commis en comptabilitC et travailleurs 	1972 .8 1.3 2.0 1.6 1.4 
assimiks. 	 1973 1.7 1.5 2.4 1.8 1.9 

1974 1.7 2.5 3.5 1.7 2.4 
1975 2.0 2.4 2.5 • 2.3" 
1976 13 1.6 2.4 1.0 1.6 

4131 Bookkeepers and accounting clerks - Teneurs de Iivres 1971 .3 .5 .4 .6 .4 
Ct commis en compiabilitC. 	 1972 .5 .6 1.1 .9 .8 

1973 1.2 .8 1.1 1.1 1.0 
1974 1.0 1.3 1.8 .9 1.2 
1975 1.2 1.2 1.2 • 1.2" 
1976 .7 .9 1.1 .5 .8 

415 Material recording, scheduling and distributing - Maga-1971 .3 4 .5 3 .4 
siniers, ordonnsnciers et dislributeurs. 	 1972 .5 .4 1.3 1.2 

973 1.0 .8 .8 .9 
1974 1.1 1.2 1.9 .9 
1975 .7 .8 .7 • .7" 
1976 

at end of Table 78. - Voir note(s) a Ia fin du tableau lB. 

.7 .6 .8 3 .6 

See footnote(s) 
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S I k RI.l 7. . 11,111L WS for Full-lime Jobs in Selected While-collar Occupational Groups.(1) 
Canada. by Quarters, 1971-1976 - Concluded 

I 'sill I U 

	

	l'i'.t&' i plein tcrnps sacants, dans ccrtaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par irimeslre. 1971-1976 - fin 

CCDO 
-  

CCDP 	
Occupational category - Profession 	 I 	 II 

Annual 
average 

lv 	 - 
Moycnne 
annuelle 

thousands - milliers 

All os'cupalions - Continued - Toutes 
professions - suite: 

White-collar - Concluded - Cols blancs - tin: 

417 	Reception, information, mail and message distribution - 1971 .4 .4 .4 .4 
Réceptionnistes. hôtesses d'accueil, facteurs ci 	1972 .9 .7 .8 .9 .8 
messagers. 	 1973 1.4 1.0 1.1 .9 1.1 

1974 1.0 1.0 1.6 .9 1.1 
1975 .8 .8 1.0 • .9" 
1976 .6 .6 1.6 .7 .9 

419 	Other clerical and related 	Autre personnel adminis- 	1971 1.1 1.3 1.0 .9 LI 
iratif ci travailleurs assimilEs. 	 1972 1.2 1.4 2.1 1.8 1.6 

1973 2.1 2.5 2.0 2.1 2.2 
1974 2.5 2.4 3.4 2.2 2.6 
1975 1.8 2.1 1,8 • .9" 
976 1.1 1.6 2.0 1.2 1.5 

4197 	General ollice clerks - Fmploy&s de bureau 	........ 1971 .8 1.0 .8 .5 .8 
1972 .7 .8 1.0 1.0 .9 
1973 13 1.3 .9 1.0 1.1 
1974 .8 1.1 1.6 1.0 1.1 
1975 .7 1.0 .6 • .7" 
1976 .4 .6 .6 .4 .5 

Sales - Travailleurs spècialis6s dans Ia venle 	........... 1971 3.0 4.2 5.8 4.9 4.5 
1972 3.8 6.0 7.8 8.5 6.5 
1973 6.7 6.6 7.0 5.9 6.5 
1974 6.5 7.0 7.8 5.3 6.7 
1975 3.9 4.5 4.6 3.6 4.1 
1976 4.2 4.2 4.7 4.0 4.3 

Sales, commodities - Vendeurs de biens de con- 
sommatuon. 	 1971 1.6 2.5 4.1 3.0 2.8 

1972 2.3 3.4 4.9 4.5 3.8 
1973 4.6 4.5 5.3 3.4 4.4 
1974 4.4 5.0 5.6 3.6 4.6 
1915 2.5 3.1 3.5 • 3.0" 
1976 3.0 3.0 3.5 3.0 3.1 

5133 	Commercial travellers - Voyageurs de commerce . . . . 1971 .4 .3 .5 .8 .5 
1972 .5 .6 .6 1.3 .8 
1973 .7 .6 .3 .6 .6 
1974 .7 .4 .4 1.2 .7 
1975 .9 .4 .3 • .5" 
1976 .4 .6 .6 .4 .5 

5135 	Salesmen and salespersons. commodities - Vendeurs 	1971 .4 .8 .6 LI .7 
ci commis vendeurs de hiens de consoinmation. 	1972 .7 .7 1.6 1.0 1.0 

1973 1.8 1.7 2.2 .9 1.7 
1974 1.3 1.6 1.8 .7 1.4 
1975 .5 .9 1.4 • 
1976 1.2 1.3 1.6 1.2 1.3 

5137 	Sales clerks, commodities - Commis vendeurs de 	1971 .5 .7 1.8 .3 .8 
biens de cOnsommation. 	 1972 .6 .8 1.7 .8 1.0 

1973 1.0 1.2 2.0 1.2 1.3 
1974 1.5 0 1.7 .7 1.3 
1975 .6 1.2 .6 • .8" 
1976 .5 .4 .6 .6 .5 

517 	Sales, services - 	Vendeurs de services 	............... 1971 1.3 1.6 1.4 1.6 1.5 
1977 1.5 2.4 2.4 3.7 2.5 
1973 1.7 1.9 1.5 1.9 1.8 
1914 1.9 1.6 1.7 1.6 1.7 
1975 1.3 1.3 .9 • II" 
1976 1.2 1.0 1.0 .9 1.0 

5171 	Insurance salesmen and agents - Courtiers ci agents 	1971 .4 .9 1.1 1.0 .8 
d'assuranccs 	 1972 1.0 1.0 1.2 1.0 1.1 

1973 .9 .8 .9 1.3 1.0 
1974 1.0 .7 1.2 1.1 1.0 
1975 .6 .6 .5 • .6" 
1976 .8 .7 .7 .5 .7 

Other(4) 	... 	Autres professions(4) ..................... 1971 .1 .3 .4 .4 .3 
1972 .2 .3 .6 .3 .3 
1973 .5 .3 .4 .3 .4 
1974 .4 .7 .8 .5 .6 
1975 .5 .3 .6 .6 .5 
1976 .3 .4 .7 .4 .4 

See footnote(s) at end of Table 78. - Volt note(s) a Ia fin du tableau 78. 

S 

S 
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TABLE 7B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational (roups.l 1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 

TABLEAU 7B. Postes A plein temps sacanis. dans cerlaines professions pur ci', ItIsusi 1). 
Canada, par trimestre, 1971-1976 

CCDO 
- 

CCDP 
Occupational category - Profession I II Ill IV 

Annual 
average 

- 
Moyenne 
annuelle 

thousands - milliers 

All occupations - Continued - Toules 
professions - suite: 

Blue-collar 	- 	Cols 	bleus ...............................1971 10.1 17.9 19.7 18.6 16.6 
1972 22.5 26.0 50.! 42.4 35.3 
1973 39.0 48.7 57.6 46.8 48,0 
1974 47.6 61.7 70.8 40.2 55.1 
1975 27.7 34.0 35.8 24.2 30.4 
1976 22.8 27.7 27.8 16.7 23.8 

61 Service( 2) - Travailleurs specialists dans IeS servccs( 2) . . 	1971 2.1 3.7 3.6 3.5 3.2 
1972 4.4 5.4 11.3 7.4 7.1 
1973 7.8 10.8 11.4 8.9 9.7 
1974 8.3 13.6 13.8 9.4 11.3 
1975 7.6 8.8 8.6 4.9 7.5 
1976 4.7 5.5 6.3 3.9 5.1 

611 Protective service - Travailleurs spécialisés darts lea 	1971 .5 .6 .5 .6 .6 
services de protection. 	 1972 .7 .7 1.7 2.1 1.3 

1973 1.0 1.7 1.3 2.0 1.5 
1974 .9 1.6 1.4 1.8 1.4 
1975 1.6 1.5 1.2 • 1.4" 
1976 .6 .6 .8 .7 .7 

6115 Guards and watchmen - Gardiens ci veilleurs 	......1971 .2 .4 .1 .3 
1972 .3 .5 1.3 1.8 I 
1973 .7 1.4 1.0 1.8 
1974 .6 1.3 1.1 1.3 
1975 1.2 .5 .6 • .5" 
1976 .3 .4 .3 .5 .4 

612 Food and beverage preparation and related service 	1971 .5 1.3 1.1 1.2 1.0 
Travailleurs spécialisés dans Ia preparation des 	1972 2.0 2.1 4.9 2.5 2.9 
aluments ci boissons ci les services connexes. 	1973 3.4 4.9 5.3 3.3 4.2 

1974 3.6 5.4 6.6 3.7 4.9 
1975 3.5 4.3 4.1 • 3.9" 
1976 2.1 2.5 2.7 1.4 2.2 

6121 Chefs and cooks 	Chefs ci culsuniers 	.............1971 .1 .7 .3 .3 .4 
1972 .5 .7 2.0 .8 1.0 
1973 1.0 1.9 1.3 1.1 1.3 
1974 1.0 1.6 1.5 .9 1.2 
1975 .9 1.1 1.1 • 1.0" 
1976 .6 .7 .7 .3 .6 

6125 Waiters, hostesses and stewards, food and beverage - 1971 .3 .5 .8 .8 .6 
Serveurs, hótesses Ct stewards, specialises dans 	1972 1.4 1.2 2.7 1.5 1.7 
ks aliments ci boissons. 	 1973 2.0 2.8 3.6 2.0 2.6 

1974 2.2 3.5 4.7 2.3 3.2 
1975 2.1 2.8 2.7 • 2.5" 
1976 1.2 1.5 1.7 .9 0 

614 Personal service 	Travailleurs specialises dana Its 	1971 .3 .9 1.0 .7 .7 
services personnels. 	 1972 .6 1.0 1.9 1.2 1.2 

1973 1.3 1.4 1.3 .9 1.2 
974 1.1 2.4 1.7 1.4 1.7 

1975 .7 1.3 1.2 • 1.1 " 
1976 .8 1.0 .7 .4 .7 

6143 Barbers, hairdressers and related - Coiffeurs ci 	1971 .1 .6 .8 .6 .5 
travailleurs assimulés. 	 1972 .4 .9 1.5 1.0 1.0 

1973 .8 1.1 1.0 .7 .9 
1974 .8 2.0 1.3 1.0 1.3 
1975 .6 1.0 1.0 • 
1976 .6 .9 .6 .3 .6 

619 Other service - Autres travailleurs spécialisés darts 	1971 .6 .7 .8 .7 .7 
Its services. 	 1972 .8 1.2 2.0 1.2 1.3 

1973 1.4 2.0 2.7 2.0 20 
1974 1.9 3.2 3.3 2.1 
1975 1.4 1.4 1.6  
1976 .7 1.0 1.5 1.0 I 	I 

Sec footnote(s) at end of table 7B. - Voir note(s) a Ia fin du tableau 78 
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,I %.l!I.I 	'II 	\.it  .indes For Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Croups,(1) 
(anada, by Quarters, 1971-1976 - Continued 

I \ltl 1 	'sI 	'lt. 	l'istcs 	.i 	plein 	(emps iacanis, dans cerlaines professions pour cols bleus(1), 
('anada, par iriinestre, 	1971-1976 - suite 

CCDO 
-- Occupational category 	Profession I II III IV 

CCDP 

thousands - milliers 

All occupations - Continued - Toutes 
professions - suite: 

Rule-collar - Continued - Cols bless - suite: 

6191 	Janitors, charworkers and cleaners - Concierges. 	1971 .3 .5 .5 
employs des services domestiques et du nettoyage. 	972 .5 .7 1.0 

1973 .9 1.3 1.7 
974 1.0 1.9 1.5 
975 .9 .9 .9 

1976 .4 .4 .9 

75(751) 	Forestry and logging 	Travailleurs farestiers et bUcherons 1971 .1 .7 1.0 
1972 .6 1.3 2.1 
1973 2.2 3.0 2.9 
1974 2.0 2.2 2.2 
1975 .4 .5 .5 
1976 .2 .5 .3 

7513 	Timber cuiiing and related 	. BUcherons ci travailleurs 1971 .1 .2 .5 
assimiks. 	 1972 .5 .4 1.8 

1973 2.0 1.6 2.6 
1974 1.6 1.8 1.9 
1975 .3 .3 .3 
1976 .1 .4 .1 

' 	 Mining and quarrying including oil and gas field - 	 1971 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et iravailleurs 	1972 

.5 

.4 
.5 
.5 

.8 

.8 
assinliks. 	 1973 .9 1.0 1.8 

1974 1.4 1.4 1.7 
1975 .8 .8 1.1 
1976 .8 .9 .8 

81/82 	Processing - Travailleurs des industnes de transformation 	1971 .9 1.1 1.0 
1972 2.0 2.4 4.2 
1973 3.0 4.0 4.7 
1974 3.7 5.5 6.5 
1975 1.8 2.2 2.6 
1976 2.0 1.6 2.6 

813/814 	Metal processing and related - Métallurgistes ci travail- 	1971 .1 .2 .1 
leurs assimiks. 	 1972 .3 .5 .6 

1973 .9 1.0 1.2 
1974 1.0 2.3 2.9 
1975 .6 .3 .4 
1976 .4 .3 .6 

821/822 	Food, beverage and related processing -. Travailleurs de 	1971 .4 .4 .3 
lindusine des alimenis ci tsoissons ci travailleurs 	1972 .9 1.4 2.8 
assimiks. 	 1973 1.0 1.6 1.5 

1974 1.0 1.2 1.9 
1975 .7 1.0 1.1 
1976 .5 .7 1.3 

83 	Machining and related - Usineurs et travailleurs des 	1971 1.0 .7 1.4 
secteurs conneses. 	 1972 1.8 1.8 3.9 

1973 4.7 5.1 6.5 
1974 7.5 8.6 7.3 
1975 3.2 2.9 21 
1976 2.3 2.2 1.9 

831 	Metal machining - Usineurs de métaux .............. 1971 .3 .3 .3 
1972 .8 .5 1.3 
1973 1.9 1.9 2.7 
1974 2.9 2.7 2.2 
1975 1.1 1.1 .6 
1976 .8 .8 .6 

Machinist and machine-tool setting-up - Machinistes 	1971 .2 .2 .2 
ci rgteurs de machines-oulils. 	 1972 .3 .2 .8 

1973 ' 1.0 .8 1.2 
1974 1.2 1.3 1.1 
1975 .8 .6 .3 
1976 .4 .4 .4 

'ic(s) at end of Table 7B. - Voir note(s) a Ia fin du tableau 78. 

Annual 
average 

Moyenne 
annuelle 

.4 	.4 

.8 	.8 
1.0 	1.2 
1.3 	1.5 

.6 	.6 

.6 	.6 
3.! 	1.8 
4.7 	3.2 

.7 	1.8 

.2 	.4 

.5 	.4 

.5 	.3 
2.8 	1.4 
3.9 	2.6 

.4 	.3 

.3 	.5 

.8 	.6 
1.2 	1.2 
1.3 	1.4 
.4 	.8 
.4 	.7 

1.0 	1.0 
2.7 	2.8 
4.3 	4.0 
2.4 	4.5 
1.4 	2.0 
1.0 	1.8 

.9 	1.0 

.5 	1.7 
S 	 ,4t• 

.1 	.3 

.4 	.4 
1.0 	1.5 
1.3 	1.3 
.7 	1.2 
• 	1.0• 

.5 	.7 

1.2 	1.1 
5.2 	3.2 
6.6 	5.7 
4.9 	7.1 
2.6 	2.7 
1.4 	2.0 

.4 	.4 
1.9 	1.1 
2.5 	2.2 
1.5 	2.3 

S 

.5 	.7 

.2 	.2 

.6 	.5 
1.2 	1.0 
.8 	1.1 

S 	.6" 
.3 	.4 
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TABLE 70. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups.( I) 
Canada. by Quariers, 1971-1976 - Continued 

TABLEAU 7K. PosIes a plem temps sacants, dans certaines professions pour cols hleus(1). 
Canada, par Irimestre. 1971-1976 - suite 

Annual 
CCDO 	 average 

- 	 Occupational category - Profession 	 I 	 II 	 Ill 	 lV 	 - 
CCDP 	 Moyenne 

annuelle 

thousands - milliers 

All occupations - Continued - Toules 
professions - suite: 

Blue-collar - Continued - Cols bleus 	suite: 

833 Metal shaping and forming, except machining - Façon- 	1971 
formeurs neurs ci 	de metal, a I'exception des usineurs. 1972 

.5 .3 .9 .6 .6 

.8 1.1 2.4 2.3 1.6 
1973 2.0 2.8 3.1 3.5 2.8 
1974 3.8 5.1 4.3 2.7 4.0 
1975 1.9 1.5 1.3 • .6" 
1976 1.3 1.3 1.1 .7 

8335 Welding and flame cutting - Soudeurs ci ox'v coupeurs 1971 .3 .2 .4 .4 .3 
1972 .3 .9 1.3 .5 1.0 
1973 1.0 1.6 2.0 1.9 1.6 
1974 2.6 3.5 2.3 1.6 2.5 
1975 1.4 1.2 .9 * 1.2" 
1976 .8 .9 .6 .4 .7 

85 Product fabricating, assembling and repainng 	Travail- 	1971 2.7 5.1 4.9 7.3 5.0 
leurs spécialises dans Ia fabrication, Ic montage etla 	1972 7.7 7.9 16.2 13.0 11.2 
reparation. 	 1973 11.6 12.6 17.1 11.7 3 

1974 14.6 17.3 19.4 11.3 15 
1975 7.2 8,7 10.4 8.0 
1976 7.5 8.3 8.0 4.6 7 	I 

853 Fabricating, assembling, installing and repainng: eke- 	1971 .3 .6 .6 .7 
irical, electronic and related - Travailleurs spécia. 	1972 .6 1.1 3.0 1.2 I 
lisés dans Ia fabncation, le montage, l'installation 	1973 1.9 1.8 2.6 1.4 Is 
et Ia reparation d'appareils deciriues. électroniques 	1974 1.8 2.1 2.0 1.2 1.8 
ci de matiriel connexe. 	 1975 .9 1.1 1.1 * 

1976 .9 .9 .7 3 .8 

855/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and 	1971 1.1 2.1 1.9 3.7 2.2 
leather products - Travailleurs spécialisés dans Ia 	1972 4.0 1.7 5.1 4.6 3.9 
confection. l'assemblage ci Ia rsparation d'articles 	1973 3.8 4,2 4.9 3.1 4.0 
en textile, en fourrure et en cuir. 	 1974 4,4 4.5 5.2 2.2 4.1 

1975 1.5 1.9 3.4 • 2.3" 
1976 2.4 1.9 1.9 .8 1.7 

8563 Sewing machine operators, textile and similar mate- 	1971 .8 1.9 1.2 2.9 1.7 
rials - Piqueurs de tissus ci matires analogues. a 	1972 3.3 1.4 4.3 4.1 3.3 
Ia machine. 	 1973 3.2 3.3 3.4 2.5 3.1 

1974 3.6 3.0 3.9 1.6 3.0 
1975 .9 1.3 2.8 1.7" 
1976 2.0 1.4 1.5 .6 1.4 

858 Mechanics and repairmen - Mécaniciens et réparateurs. 1971 1.1 1.8 1.7 1.8 1.6 
1972 2.2 3.5 4.2 5.4 3.8 
1973 4,1 4.4 5.1 4.1 4.4 
1974 5.5 5.8 6.7 5.2 5.8 
1975 3.5 4.2 3.5 • 3.7" 
1976 3.0 3.7 3.0 2.1 2.9 

8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen - M&ani- 	1971 .5 1.2 .8 1.0 .9 
ciens et rèparaseurs de vhicu1cs automobiles. 	1972 1.3 2.3 2.6 3.0 2.3 

1973 2.4 2.2 2.7 1.9 2.3 
1974 2.3 3.0 3.3 2.5 2.8 
1975 1.7 2.0 1.8 • 1.8" 
1976 1.4 2.1 1.7 1.2 1.6 

8584 Industrial, farm and construction machinery mechanics 1971 .3 .4 .7 .6 .5 
and repairmen - M,caniciens ci reparateurs de 	1972 .6 .8 1.3 1.5 1.1 
machines industrielles, agricoles et de constructIon. 	1973 1.1 1.7 1.8 1.5 1.5 

1974 2.2 1.9 2.6 1.9 2.1 
975 1.2 1.6 1.3 • 1,4" 

1976 1.2 1.1 1.0 .5 

87 Construction trade - Travailleurs du bãtirnent .......... 1971 .9 2.2 3.5 2.2 
1972 2.0 2.4 4.8 4.5 3 
1973 3.1 5.3 6.1 4,1 4 
1974 3.9 6.0 9.9 4.6 
1975 2.7 5.0 5.5 3.2 4.1 
1976 

at end of Table 73. - Voir note(s) a Ia fin du tableau 7B. 

2.4 4.6 3.9 2.6 3.4 

See footnote(s) 

I 
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I 

\BLF 7B. Vacancies for Full-time .Jobs in Selected Blue-collar Occupalional Groups.(1) 
Canada. by Quarters. 1971-1976 - Concluded 

I 'RIEAU 7B. PosIes a pkin temps sacants. dans certaines professions pour cols bleus(l). 
Canada, par trimeslre. 1971.1976 - fin 

CCDO 
- Occupational category 	Profession 	 I 	 II 

CCDP 

Annual 

lv 
average 

- 

Moyenne 
annuelle 

thousands - milkers 

All occupations - Concluded - Toules 
professions - fin: 

Blue-collar 	Concluded - 	 ols bkus - fin: 

873 	Electrical power, lighting and wire communications 	1971 .3 .5 .7 .4 .5 

Q
uipment erecting, installing and repairing - 1972 
onteurs, installateurs et réparateurs de materiel 1973 

.4 

.5 
.4 
.9 

.4 

.6 
.4 
.9 

.4 

.7 
Clectrique, d'eclairage 01 de communications par (ii. 	974 .9 .6 1.4 .7 

975 .7 .9 .6 • .7" 
1976 .5 .6 .6 .4 .5 

878/879 	Other construction trades(3) 	Autres travailleurs du 	1971 .5 1.4 2.7 1.5 1.5 
bãtiment(3). 	 1972 1.4 1.5 3.9 3.9 2.7 

1973 2.5 3.9 5.2 2.9 3.6 
1974 2.8 4.7 7.5 3,3 4.5 
1975 1.8 3.4 4.2 • 3.1 
1976 1.8 3.5 2.7 2.0 2.5 

8781 	 Carpenters and related - Charpentiers en charpentes 	1971 .1 .5 .6 .6 .5 
de bois et travailleurs assimilCs. 	 1972 .3 .3 1.1 1.6 .8 

1973 .8 .8 1.0 .7 .8 
1974 .6 1.1 2.1 .6 1.1 
1975 .3 .7 1.0 • .7" 
1976 .3 .7 .5 .6 .5 

Transport equipment operating - Personnel d'exploitation 	1971 .5 1.5 1.6 .9 1.1 
des transports. 	 1972 1.9 1.8 2.1 2.0 1.9 

1973 2.3 2.4 3.2 2.0 2.5 
1974 2.9 3.2 3.4 2.4 1.0 
1975 1.8 2.1 2.1 1.6 1.9 
1976 1.2 1.5 2.0 .8 1.4 

'II 7 	Motor transport operating - Personnel d'exploiiation 	1971 .4 1.1 1.5 .7 .9 
des transports rouliers. 	 1972 1.7 1.5 1.9 1.8 1.7 

1973 2.2 2.1 2.9 1.8 2.3 
1974 2.6 2.9 3.0 2.2 2.7 
1975 1.6 2.0 1.9 • 1.8" 
1976 1.1 1.3 1.9 .7 1.3 

9175 	 Truck 	drivers 	-- 	Carnionneurs .....................1971   .1 .5 .9 .6 .5 
1972 1.1 .9 1.2 1.4 1.1 
1973 1.2 1.5 2.0 1.1 1.4 
1974 1.6 1.9 2.4 1.4 1.8 
1975 .9 1.1 1.1 • 1.0" 
1976 .7 1.1 1.3 .5 .9 

93(931) 	Matenal-handling and related - Manutentionnaires ci 	1971 .4 1.3 1.3 1.0 1.0 
travailleurs assimilCs. 	 1972 1.0 1.5 3.1 2.2 2.0 

1973 1.9 2.6 2.9 2.3 2.4 
1974 2.2 2.3 3.8 1.6 2.5 
1975 .8 1.1 1.6 1.0 1.1 
1976 1.0 .9 .9 .6 .8 

71,73 	Other( 4) 	Autres professions( 4) .....................1971 .9 1.2 .6 .6 .9 
95.99 	 1972 .8 1.1 1.6 1.6 1.3 

1973 1.5 1.9 1.1 1.1 1.5 
1974 1.1 1.6 2.8 1.5 1.8 
975 1.5 2.0 1.3 .8 1.4 
976 .9 1.6 1.2 .9 1.1 

(1) Occuputiotsa are based on the Canadian Classificaf Ion and Dictionary of Occupat Ions, 1971. Catalogue MP53.171/1. - Suivant lea definitions de Ia 
Classification canadienne descripuise des professions. 1971. no MP53-171/1 au catalogue. 

(2) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. - Sans le service domestique du secteur des ménages - lequel neat 
pea compris dan.s cette enquête. 

(3) Includes carpenters, brick layers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers. etc. - V compris lea charpentiers, lea macotis, lea platriers, lea peintres, lea 
couvreurs, lea plombiers, lea vitriers, etc. 

41 See CCDO classification list, page 69. - Voir Is classification CCDP, page 69. 
Not available due to the postal strike. - ('hiffres indisponibles en raison de la greve des jxsstes. 

it 	fi~l 	i Ilirtir.. 	Is 	i ,  iiiirili qit.trlit (Ikt., IF 	liii ,is.til,il,Ie ' ItIc NI iii, 	,.I.ii '.1 - ik 	-- 	 Ii-. 	ri-. i! - -rIin- F-. tl 	Ii.. 
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TABLE 8. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies. 
by Selected Occupations. Canada. by Quarters, 1971-1976 

TABLEAU 8. Rapport entre le nombre de posIes sacanis depuis longlemps et Ic nombre dc postes a plein (chop% 
vacants, cerlaines professions, Canada, par Irimestre, 1971-1976 

CCDO 
- 

CCL)I' 
Occupational category - Profession I II Ill IV 

percentage pourcentage 

All Occupations - Toutes professions ....................... 1971 35 34 36 35 
1972 37 31 28 36 
1973 33 31 47 46 
1974 48 39 44 48 
1975 45 41 38 33 
1976 36 31 37 39 

Managerial, administrative and related -- Directeurs. adminis- 	1971 49 41 35 43 
trateurs et personnel assimik. 	 1972 36 39 34 47 

1973 43 50 46 54 
1974 47 42 66 58 
1975 59 60 55 
1976 48 56 52 51 

21 Natural sciences, engineering and mathematics - 	Travailleurs 	1971 49 45 46 52 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques 	 1972 42 43 31 37 

1973 48 50 44 38 
1974 52 52 66 63 
1975 57 57 58 
1976 51 46 50 53 

31 Medicine and health - Personnel medical, techniciens de Ia 	1971 48 45 55 46 
santC et travailleurs assimiks. 	 1972 49 41 48 54 

1973 49 48 52 60 
1974 66 60 48 55 
1975 60 60 65 
1976 44 54 50 39 

313 Nursing, therapy and related assisting - Personnel specialise 	1971 47 44 55 
et auxiliaires des soins infirmiers et therapeutiques. 	1972 49 37 51 

1973 49 48 53 61 I 

1974 60 62 47 
1975 61 61 66 
1976 42 53 48 

41 Clerical and related 	Personnel administratif et travailleurs 	1971 16 19 18 I S 
assimilts. 	 1972 21 16 19 19 

1973 23 23 28 30 
1974 23 29 30 30 
1975 33 29 22 
1976 23 21 23 27 

411 Stenographic and typing -- Stenographes CI dactylographes. 	1971 i2 16 18 7 

1973 22 19 32 32 
1974 26 27 31 30 
1975 33 30 28 * 
1976 29 24 26 25 

SI Saks - Travailleurs specialisés dana la vente ................ 1971 44 53 55 52 
1972 45 28 31 36 
1973 24 32 56 48 
1974 51 43 46 40 
1975 45 43 34 
1976 33 38 35 43 

513/514 Sales, commodities - Vendeurs de biens de consommation .. 1971 32 46 52 56 
1912 32 21 22 24 
1973 21 25 53 44 
t974 43 39 43 29 
1975 34 30 28 
1976 30 31 31 39 

517 Sales, services - Vendeurs de services .................... 1971 63 66 66 51 
1972 65 40 55 50 
1973 37 52 68 53 
1974 65 52 66 64 
1975 69 76 58 
1976 42 60 54 59 

61 Scrvice( I I - Travailleurs spécialisés dana lea services( I I ....... 1971 35 36 42 31 
1972 39 32 21 39 
1973 26 24 49 47 
1974 50 35 39 47 
975 32 39 

1 15 

See footnotel SI at end of table. -- Voir fold SI a Ia fin du tableau. 

I 

I 



All Occupations - Concluded - Toutes professions - fin: 

612 Food and beverage preparation and related service - Travail- 1971 
leurs specialis&s dans Ia preparation des aliments ci boo- 1972 
sans ci les services connexes. 1973 

1974 
1975 
1976 

81/82 Processing 	TravaiHeurs des industries de transformation ..... 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 

83 Machining and related 	Usineurs ci travailleurs des secteurs 1971 
connexes. 1972 

1973 
1974 
1975 
1976 

85 Product fabricating, assembling and repairing - Travailleurs 1971 
specialises dans Is fabrication, Ic montage ci Ia reparation. 

1974 
1975 
1976 

Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and leather 1971 
roducts - Travailteurs speciatises dans Ia confection. 1972 rassemblage ci Ia rCparation d'articles en textile, en four- 1973 

rure ci en cuir. 1974 
1975 
1976 

858 Mechanics and repairmen - Mècaniciens ci réparateurs ..... 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 

$7 Construction trades - Travailleurs du b8timent .............. 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 

	

878/879 	Other construction trades - Autres travailleurs du bâtiment - . 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 

	

91 	Transport equipment operating - Personnel d'exploitaiion des 	1971 
transports. 1972 

1973 
1974 
1975 
1976 

Other (2) - Autres professions (2) ........................1971 
1972 
973 

1974 
1975 
1976 
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I UIlI- 8. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies. 
bs Selected Occupations, Canada. by Quarters, 1971-1976 - Concluded 

IJ1.lAL N. Rapport entre Ic nombre de postes vacants depuis longlemps ci le nombre de posIes a plein temps 
sacants, certaines professions. Canada, par trimesire, 1971-1976 - fin 

CCDOI 

CCDP 
- 	 Occupational category - Profession 	 I 	 II 	 Ill 	 IV 

percentage - pourcentage 

S 

14 36 40 23 
40 36 22 21 
22 20 45 54 
56 32 39 47 
28 30 31 
20 21 34 22 

38 22 24 35 
39 16 20 24 
24 27 36 40 
47 37 44 40 
35 37 26 
36 20 38 26 

21 23 17 45 
41 38 26 41 
34 29 54 58 
60 45 48 49 
54 44 46 
37 30 57 43 

33 34 33 28 
38 44 33 38 
32 30 50 52 
51 36 44 56 
44 45 40 
35 35 34 40 

27 16 37 24 
39 40 50 41 
38 37 49 44 
51 28 40 56 
37 52 47 
33 36 33 42 

49 41 42 31 
49 50 33 38 
34 32 64 62 
62 45 59 56 
43 46 46 
37 40 48 46 

33 38 38 31 
29 26 31 32 
30 29 53 53 
55 34 46 51 
51 24 29 * 
37 22 41 52 

36 44 34 32 
30 27 32 33 
30 25 57 55 
59 36 45 58 
55 23 27 
30 20 42 51 

20 41 23 32 
34 26 22 31 
34 23 63 52 
51 43 43 44 
30 29 45 
30 28 52 34 

43 25 32 35 
41 29 33 40 
46 33 49 43 
51 37 40 52 
55 42 38 
44 33 40 38 

Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. - Sans le service domeitique du seeteur des menages lequel n'est pas 
consprisdana cette enquéte. 
Includes major groupa 23. 25, 27, 33, 71, 73, 75, 77, 93, 95, 99. See CCDO claitication list, page 69. - Y compris les grands groupes 23, 25, 27, 33, 71, 73, 
75, 77, 93, 95, 99. Voir Is ctaiification CCDP, page 69. 
Figures not suitable for publishing due to their low reliability. - Lei chiffres n'étant pas babIes, ils ne aont pas publiés. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 

TABLEAU 9. Posies a plein temps vacants, certaines profcssions(1). Canada Ct provinces, par Irimestre. 1971-1976 

,\iinu.iI 
CCDO 	 average 

- 	 Province/Occupation - Province/Profession 	 I 	 II 	 Ill 	 IV 	 - 
CCDP 	 Moyenne 

annuelle 

thousands - milliers 

Canada. all occupations - Toutes proFessions .............. 1971 23.2 33.9 38.5 34.8 32.6 
1972 37.8 46.2 79.0 70.2 58.3 
1973 66.5 79.0 89.4 77.4 78.0 
1974 80.0 98.7 116.2 71.2 91.5 
1975 56.3 62.5 63.0 44.8 56.6 
1976 44.1 49.3 54.7 35.8 46.0 

Atlantic Provinces, all occupations - Provinces de 	 1971 2.3 4.4 3.3 3,5 3.4 
l'Atlaotique. IoWes proFessions. 	 1972 3.3 3.8 5.2 5.6 4.5 

1973 4.6 5.5 6.5 6.1 5.6 
1974 5.0 6.5 6.8 4.3 5.7 
1975 4.0 4.8 4.8 2.8 4.1 
1976 3.1 2.9 2.7 1.8 2.6 

41 Clerical and related - Personnel adnsunistraiif et 	 1971 .3 .6 .4 .3 .4 
travaitleurs assimilCs. 	 1972 .5 .5 .8 1.1 .7 

1973 .5 .5 .6 .5 .5 
1974 .5 .6 .9 .5 .6 
1975 .6 .6 .6 • .6" 
1976 .4 .4 .5 .2 .4 

85 Product fabricating, assembling and repairing - 	1971 .2 .6 .1 .4 .3 
Travailleurs spécialises dans Ia fabrication, Ic montage et1972 .2 .6 .5 .5 .5 
Ia reparation. 	 1973 .8 .5 .8 .6 

1974 .7 .8 .7 .7 - 
1975 .5 .3 .4 
1976 .5 .4 .3 .3 .4 

Québec, all occupations - Toules professions ............1971 5.3 5.4 7.4 8.3 6.6 
1972 10.3 11.0 18.9 18.6 14.7 
1973 18.9 20.3 22.7 20.4 
1974 19.1 21.4 22.6 17.4 20.1 
1975 12.9 16.4 17.7 10.0 14.2 
1976 12.9 11.4 11.7 7.8 11.0 

II Managerial, administrative and related - Directeurs, 	1971 .2 .2 .2 .2 .2 
administrateurs et personnel assimilC. 	 1972 .2 .3 .7 .6 .4 

1973 1.0 1.2 .7 .6 .9 
1974 .5 .7 1.6 1.1 1.0 
975 1.2 1.2 .7 1.0" 

1976 .9 1.0 1.0 .7 .9 

21 Natural sciences, engineering and mathematics - 	1971 .3 .2 .4 .4 .3 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques ci 	1972 .3 .4 1.5 .7 .7 
mathematiques. 	 1973 .8 1.1 1.1 1.1 1.0 

1974 1.9 1.8 2.3 2.3 2.1 
1975 1.2 .9 1.0 * .0" 
1976 .9 .7 .8 .7 .8 

31 Medicine and health - Personnel medical, techniciens de 	1971 .6 .2 .6 .5 .5 
Ia sante et travailleurs assimilCs. 	 1972 .4 .5 .3 1.0 .6 

1973 .7 .9 1.0 1.4 1.0 
1974 1.1 1.0 .8 1.3 1.0 
1975 1.2 1.7 1.3 • 1.4" 
1976 1.8 .4 .9 .4 .9 

41 Clerical and related - Personnel administratif ci 	 1971 .9 .9 1.0 1.1 1.0 
travailleurs assimilCs. 	 1972 1.6 1.3 2.6 2.2 1.9 

1973 2.9 3.0 3.1 2.3 2.6 
1974 2.3 2.8 3.3 2.8 2.8 
1975 2.6 3.1 2.7 * 2.8" 
1976 1.7 2.1 2.3 1.3 1.9 

SI Sales - Travailleurs spécialisés dans Ia vente 	...........1971 1.0 1.1 1.1 1.8 1.2 
1972 1.2 1.3 1.9 1.9 1.6 
1973 2.0 1.6 1.4 1.2 l. 
1974 1.7 1.7 1.1 1.3 
1975 .9 1.1 1.2 • I 	I 
1976 

at end of table. - Voir note(s) a Ia fin du tableau. 

1.1 1.0 1.3  

See footnote(s) 
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I kBl.F 9. Vacancies for Full-tune Jobs by Selected Occupalions.(1) Canada and Provinces, by Quarters. 1971-1976 - Continued 

I UILEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1). Canada et prosinces, par trimesire, 1971-1976 - suite 

Province/Occupation 	Province/Profession I II III IV 

Annual 
average 

- 
Moyenne 
annucllc 

thousands - miltiers 

Canada. all occupations - Continued - Toutes professions - suite: 

Québec - Concluded - fin: 

Service 	- Travailleurs spécialisés dans tes services 	.......1971 .7 .4 .9 1,0 .7 
1972 .7 1.9 3.1 1.6 1.8 
1973 1.7 1.6 2.9 3.0 2.3 
974 1.6 1.9 2.5 1.9 2.0 

1975 1.7 2.1 2.0 1.9" 
1976 .9 1.4 .8 1.0 1.0 

Machining and related - Usineurs ci Iravailleurs des 	1971 .1 .1 .2 .2 .1 
secieurs connexes. 	 1972 .3 .2 .6 1.1 .6 

1973 1.2 1.2 1.3 1.5 1.3 
974 1.9 1.1 1.0 I.) 1.3 
975 .9 .5 .6 • .7" 

1976 .5 .3 .3 .2 .3 

Product fabricating, assembling and repairing - 	 1971 .9 1.3 1.3 1.4 1.2 
Travailleurs spécialisés dans Ia fabrication, Ic montage ci1972 3.3 2.8 4.2 4.4 3.7 
Ia reparation. 	 973 3.9 3.5 5.9 3.2 4.1 

1974 4.4 4.8 4.4 2.4 4.0 
975 1.5 2.4 3.7 • 2.5" 

1976 2.6 1.9 1.6 .9 1.8 

Onlarlo, all occupations - Toules professions ............1971 9.2 12.1 17.5 13.7 13.1 
1972 12.4 18.4 35.1 28.9 23.7 
1973 24.8 29.3 36.4 30.4 30.2 
1974 31.7 37.9 48.9 25.4 36.0 
1975 21.9 20.7 19.8 17.1 19.9 
1976 13.5 17.0 19.6 12.3 15.6 

Managerial, administrative and related - Directeurs, 	1971 .5 .4 .6 .5 .5 
adnstnistrateurs ci personnel assimilé. 	 1972 .6 .8 1.1 1.1 .9 

973 .8 .8 1.2 1.5 1.1 
1974 1.2 1.4 1.6 1.2 1.3 
1975 1.4 1.1 .7 • 
1976 .8 .8 .8 1.0 .8 

Natural sciences. engineering and mathematics 	- 	 1971 .7 1.2 .8 .6 .8 
Travailleurs des sciences nalurelles, techniques ci 	1972 .7 .7 1.0 1.1 .9 
mathernatiques. 	 1973 1.8 1.4 1.4 3.4 2.0 

1974 2.2 2.6 2.9 1.8 2.4 
975 2.0 1.4 1.0 • .4" 
976 1.3 1.0 .9 .9 1.0 

Medicine and health - Personnel medical, techniciens iJe 	1971 .5 .7 1.2 .9 .8 
Ia sante ci travailleurs assimilCs. 	 1972 .6 1.0 .8 1.1 .9 

973 1.1 1.2 1.9 1.1 1.3 
1974 1.3 1.7 2.1 1.0 1.5 
1975 1.0 .6 1.0 • .9" 
1976 .3 .3 .6 .3 .4 

Clerical and related 	Personnel administratif ci 	1971 2.0 2.7 2.9 2.3 2.5 
travailleurs assimilés. 	 1972 1.9 3.3 4.9 3.9 3.5 

1973 4.5 3.9 4.9 4.2 4.4 
974 5.8 5.3 8.2 4.0 5.8 
975 4.4 4.2 3.8 • 4.1 " 

1976 2.5 3.0 4.8 2.5 3.2 

Sales - Travailleurs spécialisés dans Ia verne ............1971 1.1 1.1 2.9 2.0 1.8 
1972 1.0 2.1 4.0 3.9 2.7 
1973 2.4 2.7 2.5 2.1 2.4 
1974 2.4 2.1 3.7 1.9 2.5 
1975 1.7 1.2 1.8 • 1.6'' 
1976 1.4 1.0 1.4 1.4 1.3 

Service - 	Travailleurs spécialises dans les services 	.......1971 .8 .8 1.3 1.1 1.0 
1972 1.4 1.5 4.4 3.4 2.7 
1973 2.4 4.3 4.3 2.9 3.5 
1974 2.9 4.7 4.6 3.3 3.9 
1975 2.3 2.9 2.8 • 2.7" 
1976 1.2 1.7 2.1 1.0 1.5 

..te(s) at end of table. - Voir note(s) a Ia fun du tableau. 

CCDO 

CCDP 

61 

83 

85 

21 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations.(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 - Conlinued 

TABLEAU 9. Posies a plein temps vacants, certaines professions(1). Canada et provinces, par trimestre. 1971-1976 - sulk 

An ou.il 
CCDO 	 average 

- 	 Province/Occupation - Province/Profession 	 I 	 II 	 III 	 IV 
CCDP 	 Moyenne 

annuelle 

thousands - milliers 

Canada, all occupations - Continued - Toutes professions - suite: 

Ontario - Concluded - fin: 

Processing - Travailleurs des industries de transformation 1971 
1972 
1973 
'974 
1975 
1976 

Machining and related - Usineurs ci travailleurs des 	1971 
secteurs connexes. 1972 

1973 
1974 
1975 
1976 

Product fabricating, assembling and repairing - 	 1971 
Travailicurs spécialisés dans Ia fabrication. Ic montage ci 1972 
Ia reparation. 	 1973 

'974 
'975 
1976 

Construction trades - Travailleurs du bAtiment 	......... 1971 
1972 
'973 
'974 
'975 
1976 

Transport equipment operating 	Personnel d'exploiiation 1971 
des transports. 1972 

'973 
'974 
'975 
1976 

MaterIal-handling and related - Manutentionnaires ci 1971 
travailleurs assimiks. 1972 

'973 
'974 
'975 
1976 

Prairie Provinces,(2) all occupations - Provinces des 1971 
Prairies(2). toutes professions. 1972 

1973 
1974 
1975 
1976 

Medicine and health - Personnel medical, techniciens sIc 1971 
Ia sante Ct travailleurs assimiks. 1972 

'973 
1974 
1975 
1976 

Clerical and related - Personnel administratif ci 	 1971 
iravailleurs assimilCs. 	 1972 

'973 
1974 
'975 
1976 

Sales - Travailleurs specialists dans Ia verne ........... 1971 
1972 
1973 
1974 
'975 
1976 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) a Ia fin du tableau. 
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I \ltIF 9. Vacaticies for Full-time Jobs by Selected Occupalions,(1) Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 - Concluded 

I \IILEAU 9. Postes a plein leutps vacanis, certaines professioiis(I). Canada et provinces, par trimeslre, 1971-1976 - fin 

I 	 I 	I 

CCDO 
- 	 Province/Occupation 	Province/Profession 

CCDP 

Annual 
average 

Moyenne 
annuelle 

thousands - milliers 

Canada. all occupations - Concluded - Toutes professions - fir,: 

I 

Prairie Prosinces(2) - Concluded - Provinces des 
Prairies(2) - fin: 

61 Service 	Travailleurs spécialises dans Its services 	....... 1971 
1972 
973 

1974 
975 

1976 

83 Machining and related - Usineurs ci travailleurs des 1971 
secteurs conneses. 1972 

'973 
1974 
1975 
1976 

85 Product labricating, assembling and repairing - 1971 
Travailleurs spécialisés dans Ia fabrication, It montage et 1972 
Ia reparation. 1973 

1974 
1975 
1976 

87 	Construction trades 	Travailleurs du hâtiment ......... 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 

Transport equipment operating - Personnel d'exploitation 1971 
des transports. 1972 

1973 
974 

1975 
1976 

British Columbia(3), all occupations - Colombie- 	 1971 
Brilannlque( 3), toules professions. 	 1972 

1973 
1974 
1975 
1976 

41 Clerical and related - Personnel administratif ci 1971 
travailleurs assimilCs. 1972 

1973 
1974 
1975 
1976 

SI Sales - Travailleurs spécialisés dans Ia vente ' ........... 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
976 

61 Service 	Travailleurs specialists dans Its services 	....... 1971 
1972 
'973 
1974 
1975 
1976 

85 Product fabricatin, assembling and repairing - 1971 
Travailleurs specialists dans Ia fabrication. Ic montage ci 1972 
Ia reparation. 1973 

974 
1975 
1976 

(Nculsations are based on the Canadian Classification and Dictionary ol 
Classification canadienne descriptive des prolessions. 1971. no MP53-17111 

2) includes the Northwest Territoires. - Y compris lea Territoires du Nord-( 
.1) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 

Not available due to the postal strike. - Chiffres indisponiblea en raison di 
Average of the first three quarters only, as fourth quarter data are not availt 
Se rapportant au quatriéme trimestie ne soot pas dispotsibles en raison de Ij 
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TABLE 10. Job Vacancies, all Categorics.(1) in Goods- and Service-producing lnduslries.(2) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 

TABLEAL. 10. Posies %acauls. toutes caugories(l), par industries de biens Cl senices(2). 
Canada, par Irimestre, 1971-1976 

Annual 
average 

Movenne 
anriuelle 

Industry - Activite economique 

thousands - milkers 

All 	Industries - Toules actisiIs économiqucs ...................1971 25.1 40.4 44.3 39.8 
1972 43.9 52.9 88.8 79.0 
1973 72.5 88.3 97.1 85.1 
1974 87.8 108.9 130.9 79.3 
1975 61.3 70.1 71.0 50.8 
1976 48.1 54.6 62.3 403 

Goods-producing - 	 Industries de 	hiens .......................1971 7.8 13.8 15.0 14.7 
1972 17.0 19.1 36.6 31.7 
1973 28.2 34.3 42.0 36.0 
1974 34.7 43.0 50.6 26.7 
1975 16.4 19.7 24.0 17.4 
1976 17.4 19.0 20.9 11.9 

Primary, excluding agriculture - Secteur primaire, saul agri- 	1971 1.1 1.5 2.1 1.1 
culture. 	 1972 1.2 1.4 2.1 2.9 

1973 2.7 2.6 3.4 3.7 
1974 3.6 4.1 5.0 3.7 
1975 1.8 2.0 2.4 1.1 
1976 1.9 2.0 2.4 1.8 

Mines, quarries and oil wells - Mines, carl*res ci puits de 	1971 1.1 1.3 1.4 .8 
pêtrole. 	 1972 1.1 1.1 1.4 1.6 

1973 1.8 1.8 2.4 2.5 
974 2.5 2.8 3.5 3.2 

1975 1.6 1.6 2.2 .9 
1976 1.8 1.8 2.1 1.7 

Manufacturing - Industnes manufaclurières .................1971 6.0 10.5 9.6 11.6 
1972 13.9 15.0 27.7 23.1 
1973 22.8 25.9 31.5 27.2 
1974 273 32.8 35.8 18.5 
1975 11.8 12.8 16.3 13.2 
1976 13.1 12.1 14.5 7.6 

Durables 	- 	Biens durables ..............................1971 2.3 5.7 4,5 3.7 
1972 4.5 6.1 12.3 10.4 
1973 11.2 11.7 17.1 13.3 
1974 14.2 19.2 19.4 10.2 
1975 6.6 6.7 6.8 5.9 
1976 6.3 6.0 6.3 3.7 

Non-durables 	- 	Biens non durables 	......................1971 3.7 4.8 5.1 7.9 
1972 9.5 8.9 15.5 12.7 
1973 11.6 14,2 14.4 13.9 
1974 13.2 13.5 16.4 8,4 
1975 5.2 6.1 9.5 7.3 
1976 6.8 6.1 8.1 3.8 

Construction - 	Bãtiment ci travaux publics ..................1971 .7 1.7 3.3 2.1 
1972 1.9 2.7 6.8 5.7 
1973 2.8 5.8 7.1 5.1 
1974 3.8 6.1 9.8 4.5 
1975 2.8 4.9 5.3 3.1 
1976 2.4 4.8 4.0 2.6 

See footnote(s) at end of Table. - Voir note(s) a Ia fin du tableau 
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I \BI.F1 10. Job Vacancies, all Categorics.(I) in Goods- and Serice-producing lndusries.(2) 
' 	 Canada. b Quarters. 1971-1976 - Concluded 

I 5 BLEAU 10. Posies sacants, toutes calégories(l), par industries de biens tI senices(2). 
Canada. par Irimestre. 1971-1976 - fin 

Annual 
average 

Industry - Activit &onomique 	 I 	 II 	 Ill 	 IV 
Moyennc 
annuelk 

thousands -- milliers 

All Indusiries - Concluded - Toules activilks 
éconorniques - (in: 

Service-producing 	Services ................................ 1971 

1973 
1974 
975 

1976 

Transportation, communlcailon and other utilities 	Transports. 1971 
communications et autres services publics. 	 1972 

1973 
'974 
'975 
1976 

Trade 	- 	Commerce ...................................... 1971 
1972 
1973 
1974 
975 

1976 

., insurance, and real estate - Finances, assurances et 1971 
res immohilires. 

' 

1972 
1973 
1974 
1975 
1976 

Community, business and personal services - Services socio- 1971 
culturels, commerciaux et personnels. 1972 

1973 
1974 
'975 
1976 

Commcrcial( 3) 	Services comrnerciaux( 3) 	................ 1971 
1972 
1973 
1974 
975 

1976 

Non-commcrcial(4) - Services non commerciaux(4) ......... 1971 
972 

'973 
1974 
1975 
(976 

Public administration and defence(S) - Administration publi- 1971 
que ci defense(S). 1972 

1973 
'974 
1975 
1976 

17.0 26.5 29.1 25.0 24.4 
26.6 33.6 52.1 47.4 39.9 
44.3 54.0 55.0 49.0 50.6 
53.0 65.8 80.3 52.5 62.9 
44,8 50.4 47.0 33.4 43.9 
30.7 35.7 41.4 28.4 34.1 

1.4 2.3 2.4 1.9 2.0 
2.9 2.5 3.3 3.2 3.0 
3.9 4.9 4.4 3.7 4.2 
5.3 5.6 6.9 4.7 5.6 
4.0 4.4 3.1 2.5 3.5 
2.1 3.6 3.2 1.6 2.6 

4.0 6.9 10.1 8.5 7.4 
8.0 10.0 17.3 16.7 13.0 

12.9 14.4 17.5 13.0 14.5 
13.2 17.3 20.7 13.4 16.1 
9.2 11.4 12.7 9.9 10.8 
7.8 9.5 10.7 8.5 9.1 

2.5 2.9 2.9 3.1 2.9 
3.2 4.4 5,4 7.3 5.1 
4.9 4.6 4.7 4.9 4.8 
4.3 5.0 5.4 4.4 4.8 
3.7 4.3 4.2 2.5 3.7 
2.6 3.1 4.0 3.1 3.2 

6.3 10.3 10.0 8.6 8.8 
9.5 13.5 22.3 16.3 15.4 

17.4 24.4 23.3 22.2 21.9 
25.2 30.1 35.1 21.1 27.9 
17.7 71.0 20.3 13.4 18.1 
13.4 13.3 17.2 10.6 13.6 

2.8 6.1 5.9 4.3 4.8 
5.9 8.7 16.9 10.8 10.6 

12.5 17.1 15.8 15.3 15.2 
18.7 22.0 26.1 14,4 20.3 
11.7 14.3 13.9 8.6 12.1 
8.1 9.8 11.2 6.5 8.9 

3.4 4.1 4.3 4.3 4.0 
3.6 4.8 5.4 5.4 4.8 
5.0 7.4 7.5 6.9 6.7 
6.5 8.1 8.9 6.7 7.6 
6.0 6.8 6.4 4.8 6.0 
5.3 3.5 6.0 4.1 4.7 

2.9 4.1 3.7 2.9 3.4 
3.0 3.1 3.9 3.8 3.5 
5.1 5.7 5.1 5.2 5.3 
5.1 7.9 12.2 8.9 8.5 

10.2 9.2 6.7 5.1 7.8 
4.8 1 	 6.3 6.3 4.6 5.5 

(1) 	Vacancies For lull-time, casual. part-time, seasonal and temporary joiw 
soot vacants. 

2) 	Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non 
vi le piegeage. It service domestique et l'élément tion civil de l'adinini 

' 

	

	 liidudes health services (excluding hospitals), motion picture and recrea 
and miscellaiirou.,s services. - Y compris tes services médicaux saul Is 
jx'rsoniiels (issuE le service domeetique) ci Its services divers. 
Includes hospitals. education, welfare and religious organtzattons. - 
cultuelles. 

5) 	Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civtl. 

- Posies a plein tempi, occasionnels. 4 temps part el, saisonniers et temporaires. qut 

-civil ian comixaien t of puhl ii. -  admin ist rat ton and defence. - Sans I agriculture. Ia péche 
tration publique ci de Ia delense. 
tional services, services to business management, personal servk'es(excludiisgdomestie) 
a hSpmtaux). lea cinEmas ci les loisirs, les services lournis aux entreprtses, les services 

Y compris lea hdpitaux. I'enseignement, lea services sociaux et lea organisatlonis 
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1'ABLF 11. Job Vacaneks, All Calegories(1). by Selected lndustries(2). 
Canada and Prosinces. by Quarters. 1971-1976 

'rABLEAL.: 11. Posies vacants, loules cal6gories(1), certaines aclisilés 
&onoiniques(2). Canada ci provinces, par Irilnestre. 1971-1976 

Province/Indusiry - Province/Activilé óconomique I II lii IV 

Annual 
average 

-- 
Moyenne 
annuelle 

thousands - mill era 

Canada. All lnduslries(2) - Toutes actisités 6conomiques(2) ............. 1971 25.1 40.4 44.3 39.8 37.4 
1972 43.9 52.9 88.8 79.0 66.2 
1973 72.5 88.3 97.1 85.1 85.8 
1974 87.8 108.9 130.9 79.3 101.7 
1975 61.3 70.1 71.0 50.8 63.3 
1976 48.1 54.6 62.3 40.3 51.4 

Atlantic Provinces, all industries - Provinces de l'Allantique. boles 	1971 2.5 6.8 3.8 3.7 4.2 
activilés économiques. 	 1972 3.7 4.3 5.8 6.1 5.0 

1973 5.1 6.1 6.8 6.4 6.1 
1974 5.2 7.2 7.4 4.9 6.2 
1975 4.4 5.3 5.1 3.0 4.5 
1976 3.2 3.3 3.2 2.0 2.9 

Manufacturing 	- 	Industries manufactunéres ........................ 1971 .4 2.6 .7 .8 1.1 
1972 .9 1.1 1.1 1.7 1.2 
1973 1.2 1.5 2.0 2.6 1.8 
1974 1.3 2.2 1.5 1.1 1.5 
1975 .6 1.2 1.1 • 1.0" 
1976 1.1 .7 .9 .3 .7 

Trade 	- 	Commerce 	............................................ 1971 .4 1.3 .8 .3 .7 
1972 .5 .9 1.1 1.4 
1973 1.1 1.1 1.2 .9 LI 
1974 .8 .9 1.1 1.1 
1975 .5 .6 .9 - 
1976 .6 .8 .4 .3 

Community, business and personal services 	Services socio.culturels, 	1971 .9 1.3 .7 1.6 I 
commerciaux ci personnels. 	 1972 .9 1.1 1.3 1.1 I 	I 

1973 1.0 1.7 1.5 1.1 1.3 
1974 1.5 2.2 2.1 1.2 1.8 
1975 1.5 1.5 1.7 • 1.6" 
1976 .8 .8 1.0 .6 .8 

Commerctal(3) - Services commerciaux(3) ....................... 1971 .1 .9 .3 .5 .5 
1972 .4 .5 .8 .7 .6 
1973 .6 .9 .9 .6 .7 
1974 .8 1.5 1.2 .6 1.0 
1975 .7 .9 1.0 • .9" 
1976 .5 .5 .4 .3 .4 

Québec, all industries - Toutes aclivités économiques ................. 1971 5.6 6.0 8.5 10.1 7.6 
1972 13.0 13.9 21.4 20.9 17.3 
1973 20.4 23.2 24.1 22.6 22.6 
1974 20.2 22.8 23.9 18.7 21.4 
1975 13.6 17.9 18.4 11.2 15.3 
1976 13.7 11.9 13.2 8.9 11.9 

Manufacturing - Industries manufactunères ........................ 1971 1.9 1.8 2.9 3.4 2.5 
1972 6.3 5.0 7.6 8.6 6.9 
1973 7.8 9.2 10.8 8.9 9.2 
1974 8.6 8.3 7.3 4.3 7.1 
975 2.6 3.3 5.3 • 3.8" 

1976 4.2 3.0 3.1 1.5 3.0 

Durables 	- 	Biens durables 	.................................... 1971 .3 .3 .9 .5 .5 
972 .7 .7 1.9 1.9 1.3 

1973 2.8 2.1 4.1 3.1 3.0 
1974 3.2 3.8 2.6 1.8 2.9 
1975 1.4 1.7 1.5 • 1.5" 
1976 1.4 1.2 1.0 .6 1.1 

Non-durables - 	Biens non durables ............................. 1971 1.6 1.5 2.0 2.9 2' 
1972 5.6 4.3 5.7 6.8 
1973 5.0 7.0 6.8 5.8 
1974 5.4 4.5 4.7 2.5 4 
1975 1.2 1.7 38 • 7 	... 

1976 2.8 1.8 2.2 .8 I 	1 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) a Ia fin du tableau. 

I 

I 

I 
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I ABLE 	II. 	Job Vacancies. All ('alegories(1). by Selected 	Induslrics(2), 
' 	 Canada and Provinces, by Quarters, 1971-1976 - ('ontinued 

I ABLEAI.' 	II. Postes vacants, toutes cakgories(1), certaines acliilés 
cconomiques(2), Canada Cl proninces. par trimestre. 1971-1976 - suite 

Annual 
average 

Province/Industry - Province/Activité économique 	 I 	 II 	 III 	 IV 	 - 
Moyennc 
annucllc 

thousands milliers 

('anada. All Indusirics(2) - Continued - Toules 
aClisites écononhiquesl 2) - suite: 

Québec - concluded - fin: 

Construction 	- 	Bitirnent et 	Iravaux 	publics 	........................ 1971 .1 .3 .2 .6 .3 
1972 .5 .8 1.5 1.7 1,1 
973 .5 1.3 1.2 1.2 1.1 
974 .8 .7 1.3 1.1 1.0 
975 .5 .9 1.1 • .9" 
976 .4 .5 It .2 .5 

Transportation, communication and other utilities - Transports. commu- 	1971 .4 .2 .4 .4 .3 
nicalions ci autres services publics. 	 1972 1.0 .4 .8 .6 .7 

1973 1.0 1.0 .7 .7 .9 
974 .7 .8 .7 .7 .7 

1975 .5 1.0 .8 • .8" 
1976 .7 .5 .9 .2 .6 

Trade 	- 	Commerce 	............................................ 1971 .5 1.0 1.3 2.0 1.2 
1972 1.8 2.6 3.4 3.2 2.8 
973 3.8 3.4 3.1 2.9 3.3 

1974 2.6 4.0 2.4 2.0 2.7 
1975 1.6 2.5 2.4 • 2.1" 
1976 1.9 1.7 1.8 1.9 1.8 

,e, insurance and real estate 	- 	Fin:inces. 	issurances ci affaires 	1971 .7 1.0 1.0 .9 .9 
hilicrc'. 	 '"7 .7 .9 1.2 1.4 1.1 

1.5 1.5 .9 LI 1.2 
4 

' 1.1 1.0 1.2 1.0 1.1 
.7 1.2 1.0 • 1.0" 
.7 .9 .6 .9 .8 

I 	CiIiiiiiIIiii\, 	 'i 	 'jilL' 	 .".d 	u('c'uui.il 	'LI SILL" 	 Sc,isc''. 	jij''iilttuit'I'.. 	 I 	 ' 	I 1.2 1.4 1.8 2.2 1.7 
cOrflHsCrciaUX CL personncls. 	 1972 2.1 3.5 5.2 4.0 3.7 

1973 4.0 5.1 5.6 6.0 5.2 
1974 4.8 4.8 6.1 51 5.2 
1975 3.9 4.9 5.2 • 4.6" 
1976 4.1 3.1 3.9 2.7 3.4 

Comrnercial( 3) 	- Services commerciaux( 3) ....................... 1971 .5 .9 1.0 1.2 .9 
1972 1.4 2.5 4.1 2.7 2.6 
1973 2.9 3.6 3,4 3.8 3.4 
1974 2.9 3.4 3.6 2.7 3.2 
1975 2.1 2.4 3.1 • 2.5" 
1976 1.4 1.9 1.6 1.2 1.5 

Non-commercial( 41 	Services non commerciaux( 4) 	............... 1971 .8 .5 .8 1.0 .8 
1972 .7 1.1 1.2 1.3 1.1 
1973 1.1 1.5 2.2 2.1 1.7 
1974 1.9 1.5 2.4 2.5 2.1 
1975 1.8 2.5 2.2 • 2.1" 
1976 2.7 1.1 2.3 1.5 1.9 

Public administration and defence(S) -- Administration publique ci 	1971 .6 .3 .6 .4 .5 
défense( 5). 	 1972 .4 .2 1.2 .8 .7 

973 1.2 1.1 .9 1.0 1.0 
974 .8 1.6 3.6 3.6 2.4 
975 3.6 3.9 2.1 • 3.2" 
976 I.S 2.0 1,7 1.3 1.6 

Ontario, all industries - Toules aciiités économiques ................. 1971 10.2 14.0 20.4 15.5 15.0 
1972 14.0 20.0 39.3 32.1 26.4 
1973 27.1 32.3 39.6 33.5 33.1 
1974 36.2 42.3 57.1 28.3 41.0 
1975 23.7 24.0 24.1 20.1 23.0 
1976 15.4 19.4 22.1 13.7 17.6 

2.6 3.5 4.5 3.8 3.6 
4.8 6.8 15.1 9.9 9.2 

I  ' 10.0 11.3 14.1 12.1 11.9 
4 12.3 16.3 20.3 9.1 14.5 

5.7 5.1 6.3 • 5.7*. 
5.2 5.4 7.4 3.6 5,4 

'LL • L 	 LIII , 	Li 	Li 	 ii 	 1uLl 	 .1 	 .iILIj 	 Lii 	 111111 	 .i 	Li 	liii 
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TABLE 11. Job Vacancies. All (alcgories( 1). by Selected Indusiries(2), 
Canada and Prosinces. by Quarters, 1971-1976 - Conlinued 

TABLEAU 11. Posies vacanis. toutes catgories(1). certaines activit6s(2) 
economiques, Canada el prrninces, par trimestre, 1971-1976 - suite 

Province/Industry - Province/Activitt Economique I II Ill IV 

Annual 
average 

- 
Moyenne 
annuelle 

thousands - milluers 

Canada. All lnduslries(2) - Continued - Toutes 
actisils économiques(2) - suite: 

Ontario - concluded - fin: 

Durables 	- 	Biens 	durables 	....................................1971 1.4 2.1 2.5 1.7 1.9 
1972 2.4 4.0 7.5 6.2 5.0 
1973 6.2 6.7 9.1 7.2 7.3 
1974 7.7 10.6 12.3 5.4 9.0 
1975 3.1 3.0 3.0 • 3.0" 
1976 3.1 3.1 3.8 1.9 3.0 

Non-durabks 	- 	Biens non durahies .............................1971 1.1 1.5 2.0 2.1 1.7 
1972 2.4 2.7 7.7 3.7 4.1 
1973 3.8 4.5 5.0 4.9 4.6 
1974 4.6 5.7 8.0 3.7 5.5 
1975 2.7 2.1 3.4 • 2.7" 
1976 2.1 2.3 3.5 1.7 2.4 

Construction 	- 	Bitinient ci 	travaux 	publics 	........................1971 .2 .7 1.5 .6 .8 
1972 .5 .6 1.9 2.3 1.3 
1973 .9 2.0 3.5 1.8 2.0 
1974 1.2 2.3 2.2 1.0 1.7 
1975 1.0 1.4 1.3 • .2" 
1976 .6 1.9 .7 .9 1.0 

Transportation, communication and other utilities 	Transports. commu- 	1971 .6 1.0 1.0 .7 
nications ci autres services publics. 	 1972 .8 1.0 .8 1.0 '1 

1973 1.2 1.3 1.5 1.1 
974 2.0 2.0 3.5 1.8 

1975 2.1 2.3 .8 • 
1976 .7 1.7 .8 .5 .1 

Trade 	- 	Commerce 	............................................1971 1.6 1.9 5.4 3.9 3.2 
1972 2.7 3.3 7.3 6.9 5.0 
1973 4.6 5.5 7.1 4.8 5.5 
974 4.8 5.4 8.2 4.6 5.7 

1975 3.3 3.5 5.3 • 4.0" 
976 2.6 2.8 4.0 3.0 3.1 

Finance, insurance and real estate - Finances, assurances et affaires 	1971 1.0 1.1 1.1 1.5 1.2 
imniobilières. 	 1972 1.0 1.8 2.8 3.8 2.3 

973 1.7 1.6 2.1 2.1 1.9 
1974 1.9 2.0 2.5 1.8 2.0 
1975 2.1 1.6 1.7 .8" 
1976 .9 1.1 1.8 1.1 1.2 

Community, business and personal services - Services socio-culturels. 	1971 2.4 3.9 4.8 3.1 3.6 
commerciaux et personnels. 	 1972 3.1 5.0 9.6 6.4 6.0 

1973 6.5 8.5 9.1 8.8 8.2 
974 11.4 11.1 15.3 7.1 11.2 
975 5.8 7.4 6.4 * 6.5" 

1976 4.1 4.7 5.8 3.2 4.4 

Commercial( 3) - Services commerciaux( 3) .......................1971   1.3 1.7 2.3 1.6 1.7 
1972 1.9 3.0 7.5 4.1 4.1 
1973 4.3 6.4 6.1 6.9 5.9 
1974 9.0 8.4 11.9 5.1 8.6 
1975 4.2 5.7 4.4 • 4.8" 
1976 3.1 3.7 4.3 2.0 3.3 

Non-commercial( 4) 	Services non commcrciaux( 4) 	............... 	1971  I .1 2.2 2.4 1.6 1.8 
1972 1.2 2.0 2.1 2.3 1.9 
1973 2.2 2.2 2.9 2.0 2.3 
1974 2.3 2.7 3.3 2.0 2.6 
1975 1.6 1.7 1.9 1.8" 
1976 1.0 1.0 1.5 1.2 1.2 

Public administration and defence(S) - Administration publique ci 	1971 .9 1.3 1.6 1.7 1.4 
défense( 5). 	 1972 1.0 1.3 1.3 1.5 I. 

1973 1.6 1.7 1.7 2.1 Is 
1974 2.0 2.6 4.0 2.0 2 
1975 3.2 2.2 1.8 • 2.4 
1976 1.0 1.5 1.4 1.2 1.3 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) a Ia fin du tableau 

I 

I 

I 
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I ABLE II. Job Vacancies, All Categories(1), by Selected Industries(2). 
Canada and I'rosincs, by Quarters. 1971-1976 - Conlintied 

I ABLEAU II. Posies sascants, loules caiegories(1). certaines aetivités 
ccoiioiniques(2). Canada ci proinccs, par lrimcstrc. 1971-1976 - suite 

AnnuiI 

Province/Industry 	ProvinLe/Activite &onomuque 	 I 	II 	Ill 	 IV 	
average 

Moyennc 
annuelk 

thous,inds nuIIier,  

Canada. All lndustries(2) - Continued - Toules 
aclisilés économiques(2) - suite: 

Prairie Prosinces(6) . all industries - Provinces des Prairics(6). loules 	1971 4.1 7.6 6.2 7.3 6.3 
activités econon,iques. 	 1972 7.6 9.6 14.9 14.3 11.6 

1973 12.6 15.0 16.1 14.1 14.4 
1974 16.5 25.1 29.9 21.2 212 
1975 15.2 17.2 18.5 13.1 16.0 
1976 12.3 15.3 18.8 12.4 14.7 

Mines, quarries and oil wells - Mines. carrières ci pulls ictrole.....1971 .2 .2 .2 .2 .2 
1972 .5 .4 5 .6 .5 
1973 .8 .6 1.0 .9 .8 
1974 .9 .9 1.0 1.3 1.0 
1975 .6 .6 1.1 • .8" 
1976 1.2 .9 1.1 1.2 1.1 

Manuiactunng - Industries manufaciuriêres ........................1971 .7 1.7 .9 3.0 1.6 
1972 1.3 1.4 2.5 2.1 1.8 
1973 2.1 2.4 2.8 2.1 2.4 
1974 2.7 4.1 5.1 3.3 3.8 
975 2.4 2.5 2.8 • 2.5" 

1976 2.0 2.1 2.5 1.7 2.1 

Dur.ibles 	Rien' 	diir.ihlcs 	........................ 	. 	. 	. 	1971 .2 .7 .4 .5 .4 
1972 .5 .5 1.3 1.0 .8 
1973 1.0 1.3 1.9 1.2 1.4 
1974 1.3 2.5 2.9 2.1 2.2 
1975 

1
.5 1.2 1.6 • .4" 

976 .0 1.0 .0 .8 IA) 

l 	 1971 .5 1.0 .5 2.4 1.1 
1972 .8 .9 1.2 1.1 1.0 
973 1.1 1.1 .9 .9 1.0 

1974 1.3 1.6 2.2 1.2 1.6 
1975 .9 1.3 1.2 • II" 
1976 1.0 1.1 1.5 .9 1.1 

Construction - Bâiiment ci travaux publics 	........................1971 .3 .3 .4 .3 .3 
1972 .3 .8 1.6 .8 .9 
1973 .8 1.2 1.1 1.3 1.1 
1974 .9 2.5 4.5 1.7 2.4 
975 .9 1.6 2.3 1.6" 

1976 1.0 2.0 1.9 1.2 1.5 

Transportation, communication and other utilities - Transports, cornmu- 	1971 .2 .5 .5 .4 .4 
niCatiOfls ci autres services publics. 	 1972 .7 .7 .8 1.1 .8 

1973 .4 .8 1.1 .8 .8 
1974 1.1 1.4 1.6 1.4 1.4 
1975 .8 .6 .7 • .7" 
1976 .3 1.0 1.0 .5 .7 

Trade 	- 	Commerce 	............................................1971 I 	. 	I 1.7 1.7 1.6 1 .5 
1972 1.8 2.1 3.9 4.0 2.9 
1973 2.4 3.0 3.3 2.8 2.9 
1974 3.7 5.1 6.5 4.2 4.9 
1975 3.0 4.2 3.6 • 3.6" 
1976 2.1 2.9 4.0 2.7 2.9 

Finance, insurance, and real estate - Finances, assurances et affaires 	1971 .2 .4 .3 .3 .3 
immobilieres. 	 1972 .6 1.0 .6 1.2 .9 

1973 .7 .6 .9 1.0 .8 
1974 .7 1.1 .7 1.0 .9 
1975 .6 .8 .9 • .7" 
1976 .6 .7 1.1 .6 .8 

('urn minus 	humsins's 	Arld 	pt'rsummial 	services 	Services 	socuuicmili urels, 	1971 1.2 2.1 1.5 1.2 1.5 
972 1.9 2.1 4.2 3.1 2.8 

1973 4.1 4.9 4.5 4.0 4.4 
I 974 5.2 7.7 7.3 6.2 6.6 
1975 4.6 5.2 5.5 • SI" 
976 3.5 3.5 4.8 2.9 3.7 

'see louI note) 5) at end ol L.jhlc. 	. our nOte) ) a Ia lin ii U iahle.i u. 
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FABLE 11. Job Vaeaiieies. all (alcgorics( I). by Selecled lndustries(2. 
Canada and Prosinces, by Quarlers. 197 1-1976 - Concluded 

'FABLEAL 11. PosIes sacanis. loutes cal6gories(1). certaines actislic', 
économiques(2), Canada Cf prosinces. par trimestre. 1971-1976 - liii 

Annual 
average 

Province/Industry - Province/Activite economique 	
annuelle 
Moyenne 

thousands - milliers 

Canada. All lnduslries(2) - Concluded - Toules 
aclisilés econoiniques(2) - fin: 

Prairie prosinces - concluded - Prosinces des Prairies - fin: 

	

('ommerciul( 3) - Services commerciaux( 3) ....................... 1971 	 .6 
	

1.3 	 .7 	 .9 

	

1972 
	

1.2 
	

1.4 
	

3.0 
	

2.1 
	

'.9 

	

1973 
	

3,3 
	

3.7 
	

3.1 
	

2.2 
	

3.1 

	

1974 
	

4.0 
	

5.8 
	

5.6 
	

4.8 
	

5.0 

	

1975 
	

3.1 
	

3.9 
	

4.2 
	

3-7.. 

	

1976 
	

2.5 
	

2.8 
	

3.8 
	

2.2 
	

2.8 

	

Non-commercual(4) - Services non commerciaux(4) ............... 1971 	 .6 	 .7 	 -4 	 .4 	 .5 

	

1972 	 .7 	 .7 	 .2 
	

1.0 	 .9 

	

1973 	 .8 
	

1.3 
	

1.4 
	

1.8 
	

1.3 

	

1974 
	

1.2 
	

1.9 
	

1.7 
	

1.5 
	

1.6 

	

1975 
	

1.5 
	

1.3 
	

'.3 
	

1.4" 

	

1976 
	

1.0 	 .8 
	

1.0 	 .6 	 .9 

Public administration and defence( 5) 	Administration publique et1971 	 .3 	 .8 	 .6 	 .3 
defense(S). 	 1972 	 .9 	 .8 

	
1.0 	 .8 

	

1973 
	

'.5 
	

1.4 
	

1.3 
	

1.3 

	

1974 
	

1.3 
	

2.3 
	

3.0 
	

1.8 
	

2.0 

	

1975 
	

2.3 
	

1.7 
	

IS 
	

3.8" 

	

1976 
	

I-s 
	

2.3 
	

1.5 
	

1.9 

British (olumbia(7), all industries - Colombie-Britannique(7). 	 1971 
	

2.7 
	

6.0 
	

5.3 
	

3.2 
	

4-3 
imites actisilEs éconoiniques. 	 1972 

	
5.5 
	

5.1 
	

7.4 
	

5.6 
	

5.9 

	

1973 
	

7-4 
	

11.7 
	

10.4 
	

83 
	

9-5 

	

1974 
	

93 
	

11.5 
	

12.7 
	

6.1 
	

9-9 

	

1975 
	

4.3 
	

5.7 
	

4.8 
	

3.5 
	

4.6 

	

1976 
	

35 
	

4.7 
	

5.0 
	

3.3 
	

4.1 

	

Manufacturing - Industries manufacturiêres ........................ 1971 	 -4 	 .8 	 .6 	 .6 

	

1972 	 .7 	 .7 	 .8 	 .9 

	

1973 
	

1.6 
	

1.5 
	

'.5 
	

1.6 

	

1974 
	

2.3 
	

'.9 	 .7 
	

1.6 

	

1975 	 -5 	 .7 	 .6" 

	

1976 	 -7 	 .8 	 .5 	 .7 

Trade 	Commerce ............................................ 1971 	 .3 
	

1.0 	 .8 	 -7 

	

972 
	

1.2 
	

1.1 
	

1.2 
	

1.3 

	

973 
	

1.4 
	

1.7 
	

1.7 

	

974 
	

'.3 
	

3.8 
	

1.5 
	

1.8 

	

'975 	 -7 	 .7 	 .7.. 

	

976 	 .6 
	

1.2 	 -7 	 .8 

Community, business and personal services - Services socio-culturels, 	1971 
	

1.6 	 .6 
	

1.0 
commerciaux ci personnels. 	 1972 

	
1.6 
	

3.8 
	

1.6 
	

I .7 

	

'973 
	

3.8 
	

4.2 
	

2.4 
	

2.8 

	

1974 
	

2.3 
	

4.2 
	

1.3 
	

3.0 

	

1975 
	

2.0 
	

2.1 
	

'.9 ..  

	

1976 	 .9 
	

I_I 
	

1.2 
	

1.2 

	

Commercial(3) - Services commerciaux(3) ....................... 1971 	 .3 	 1.3 	 1.1 	 .4 	 .8 

	

1972 	 1.0 	 1.4 	 1.5 	 1.2 	 1.3 

	

1973 	 1.4 	 2.6 	 2.2 	 3.8 	 2.0 

	

1974 	 3.9 	 3.0 	 3.7 	 1.1 	 2.4 

	

975 	 1.6 	 1.4 	 1.2 	 • 	 1.4 -  

	

1976 	 .7 	 .8 	 1.2 	 .9 	 .9 

(1) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jofac. - Postes a plein tempo, occasionnels, a tempt partiel, saisoniiiers et temporaires, qul 
sont vacants. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. - Sans I'agriculture. Ia pêche 
et le piegeage. le service domestique et l'élément non civil de ladministration publique et de Ia defense. 

(3) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, persona! services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. - Y compris lea services medicaux (saul les hopithux), lea cinémas et lea loiairs, lea services fournis aux entreprises. lea servicc-
pers.ninels (sauf le service domestique) et les services divers. 

(4) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - V conipc N Ic'S 11 , 1ci,c,i\ Ic-rc'c-RIc,-c,c,-T,i 	I,--. 'c-re,'. -.,,, ccc', c-i Ic-. ,,r,,cl,I-,,c 

cccl tuel lea. 
(5) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 
(6) Includes the Northwest 'rerritories. - Y compris lea 'rerritoires du Nord-()uec,t 
(7) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 

Not available clue to the postal strike. - Chiffres indisponiblea en rai.son de Ia gre-sc- cit-c, 
" 	Average of the first three quarters only, as fourth quarter data are not available due to the postal strike. - Moyeicne des trois premiers trirnestres; lea donnCes 

se rapportant au quatrième trimestre ne sont pas disponibles eli raison de Ia gréve des pastes. 

I 

I 
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I Itl.t 12. Vacancies For Full-time Jobs in Goods- and Sersice-producing liiduslries,( I) 
' 	 Canada. by Quarters. 1971-1976 

I UILEAU 12. Posies a pkin temps vacanis, par indusiries de biens el scrvices(1). 
Canada. par Irimeslre. 1971-1976 

Annual 
average 

Industry - Activité &onomique 	 I 	 II 	 Ill 	 IV 	 - 
Moyenne 
annuelle 

thousands - 	milliers 

All Industries - Tonics aclisilés éeonomiques ................... 1971 23.2 33.9 38.5 34.8 32.6 
1972 37.8 46.2 79.0 70.2 58.3 
1973 663 79.0 89.4 77.4 78.0 
1974 80.0 987 116.2 71.2 91.5 
1975 56.3 623 63.0 44.8 56.6 
1976 44.1 493 54.7 358 46.0 

Goods-producing 	industries de hiens ....................... 1971 7.5 11.0 13.6 13.0 11.3 
1972 14.4 15.9 33.9 29.5 23.5 
973 27.5 32.5 40.2 34.4 33.7 
974 34.0 41.2 48.4 26.0 37.4 
975 15.9 18.9 22.2 6.5 I 8.4 

1976 16.6 7.9 19.2 11.7 16.3 

Primary, excluding agriculture - Secteur primaire. sauf ago- 1971 1.1 1.4 2.0 1.0 1.4 
culture. 1972 1.2 1.3 2.1 2.7 1.8 

1973 2.7 2.5 3.3 3.7 3,1 
1974 3.5 3.9 4.8 3.7 4.0 

1.8 2.0 2.3 1.1 1.8 
1.9 2.0 2.4 1.7 2.0 

p \( ii'i' ,. 	 ..ti . 	..............J. 

974 2.5 2.7 3.4 3.2 2.9 
975 1.5 1.6 2.1 .9 1.5 

1976 1.8 1.8 2,1 1.7 1.8 

Manufacturing 	. 	 Industries manufacturiéres 	................. 1971 5.7 8.1 8.7 10.4 8.2 
1972 11.6 12.2 26.1 21.4 17.8 
1973 22.1 24.3 30.3 25.9 25.6 
1974 26.9 31.4 34.3 18.0 27.6 
1975 11.5 12.2 14.8 12.5 12,8 
1976 12.5 11.7 13.3 7.3 11.2 

Durables 	- 	Biens durables .............................. 1971 2.3 3.7 4.1 3.5 3.4 
1972 4.3 5.7 11.8 9.9 7.9 
1973 11.0 11.4 16.7 13.1 13.0 
1974 14.0 18.4 18.5 9.9 15.2 
1975 6.5 6.5 6.7 5.7 6.3 
1976 5.8 5.8 6.1 3.6 5.3 

Non-durables - 	Biens non durables 	...................... 1971 3.4 4.4 4.6 6.8 4,8 
1972 7.3 6.4 14.3 11.5 9.9 
1973 11.1 12.9 13.6 12.8 12.6 
1974 12.9 13.0 15.8 8.1 12.4 
1975 5.0 5.7 8.1 6.8 6,4 
976 6.6 5.8 7.2 3.7 5.8 

Construction 	- 	BStirnent et travaux publics .................. 1971 .7 1.6 3.0 1.6 1.7 
972 1.6 2.4 5.8 5.4 3.8 

2.7 5.6 6.6 4.9 5.0 
4 3.6 5.8 9.3 4.3 5.7 

id 	I . Hi. 	11 	h-'Mll .1 13 1111ii I ,ible it 
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I'ABLE 12. Vacancies for Full-tune Jobs in Coods- and Service-producing lndustries,(l) 
Canada, by Quarters. 1971-1976 - Concluded 

TABLEAU 12. Postes a plein temps vacanis, par industries de biens et services(I). 
Canada, par trimeslre, 1971-1976 - fin 

lndustrv 	Activilé economique I II Ill IV 

Annual 
average 

Moyenne 
annuelle 

thousands - milhers 

All Industries - Concluded - Toules actialtés 
6conoiniqucs - fin: 

Service-producing 	- Services 	................................ 1971 15.5 22.9 24.6 21.7 21.2 
1972 23.2 30.1 45.1 40.6 34.8 
1973 39.0 46.5 49.1 42.9 44.4 
1974 46.0 57.5 67.8 45.1 54.2 
1975 40.3 43.5 40.7 28.2 38.2 
1976 27.5 31.3 35.4 24.1 29.6 

Transportation. communication and other utilities 	Transports, 	1971 1.3 2.0 2.1 1.7 1.8 
eomr9unicaiuons ci autres services publics. 	 1972 2.8 2.3 3.0 2.7 2.7 

1973 3.3 4.2 4.1 3.5 3.8 
974 5.0 5.1 6.1 4.2 5.1 

1975 3.8 3.9 2.8 2.3 3.2 
1976 1.8 3.3 3.0 1.5 2.4 

Trade 	- 	Commerce ...................................... 1971 3.5 5.6 7.7 6.6 5.9 
1972 6.8 9.1 14.0 13.4 10.8 
1973 11.8 12.0 14.6 10.5 12.2 
1974 11.8 15.0 17.3 10.5 15. 
1975 7.6 9.7 10.1 7.8 
1976 7.0 8.1 9.0 6.6  

Finance, insurance, and real estate - Finances, assurances et 	1971 2.3 2.7 2.8 3.0 
affaires immobilières. 	 1972 2.9 4.2 5.1 7.2 

1973 4.4 4.4 4.6 4.7 4 
1974 4.2 4.7 5.2 4.2 41 
1975 3.6 4.2 4.0 2.4 3.6 
1976 2.5 2.9 3.8 3.0 3.0 

Community, business and personal services - Services souo- 	1971 5.7 9.0 8.7 7.7 7.8 
culturels, commerciaux ci personnels. 	 1972 8.2 II.? 19.4 13.8 13.3 

1973 14.9 20.8 20.9 19.3 19.0 
1974 20.5 25.4 27.4 18.1 22.9 
1975 15.7 17.2 17.4 11.3 15.4 
1976 11.6 11.2 13.8 8.7 11.3 

Commercial(2) - Services commerciaux(2) 	................ 1971 2.4 5.3 5.0 3.7 4.1 
1972 5.1 7.5 15.0 8.9 9.1 
1973 10.5 14.0 13.8 13.1 12.9 
1974 14.6 18.1 19.4 12.0 16.0 
1975 10.2 11.3 11.6 6.8 10.0 
1976 7.1 8.1 8.9 5.6 7.4 

Non-commcrcial(3) - Services non commercuaux(3) ......... 1971 3.3 3.7 3.7 4.0 3,7 
1972 3.0 4.2 4.4 4.9 4.2 
1973 4.4 6.8 7.1 6.2 6.1 
1974 5.9 7.3 8.0 6.1 6.8 
1975 5.4 5.9 5.8 4.4 5,4 
1976 4.5 3.1 4.9 3.1 3.9 

Public administration and defence(4) 	Administration publi- 	1971 2.7 3.5 3.3 2.7 3.0 
ue ci défense(4). 	 1972 2.6 2.8 3.5 3.5 3.1 

1973 4.5 5.1 49 4.9 4.9 
1974 4.6 7.2 11.8 8.2 8.0 
1975 9.6 8.5 6.4 4.5 7.3 
1976 4.6 5.9 5.9 4.3 5.2 

(1) 	Excludes agriculture. liahing and trapping, domestieservice and the non.civilian component otpublicadministratioii and defence. - Sansl'agriculture, Is 
ci te piégeage. le service domestique et l'élèment non civil de l'adminisiration publique et de Ia dèt'en,se. 

12) 	Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to businees management, personal services (excluding dome..i 
and miscellaneous services. - I compris lea services médicaux (sauf lea hópitaux), lea cinémas et lea loisirs, lea services loomis aux entrepriaes, lea servi 
twrsoniiels (saul Ic service domestique) et lea services divers. 

(3) Includes hospitals, education, wellare and religious organizations. - Y compris lea hôpitaux. I'enseignement, lea services sociaux et lea organi&i!iui 
cultuelles. 

(4) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 

I 

I 
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I .BLF 13. Percentage Disiribuliun of Vacancies for Full-lime Jobs by 
Indusiry and Prmince, Annual Aserages, 1971-1976. 

I 11LFAt 13. Repartition en pourcentage des posies it plein lemps vacants. 
Huii lacliviiC 1conoInique ci les prosinces, moyennes annuelles. 1971-1976. 

1971 	1972 	1973 	1974 	1975 	1976 

percentage - pourcentage 

Indusiry - ActhilC économique 

	

All Indusiries - Toules aclisilCs economiques ................................. 	100 
	

100 
	

100 
	

100 
	

100 
	

IOU 

	

Mining - Mines ............................................................. 	 3 
	

2 
	

3 
	

3 
	

3 
	

4 

	

Mantthnturing - Industries nianufarturléres ...................................... 	25 
	

31 
	

33 
	

30 
	

23 
	

24 

	

[)urahles - Bieris clurables ................................................... 	10 
	

14 
	

17 
	

17 
	

11 
	

12 

	

Non.durables - Bien.s non durables ...... ...................................... 	15 
	

17 
	

16 
	

14 
	

11 
	

13 

	

Construction - Bàtinnent el travaux publies ...................................... 	 5 
	

7 
	

6 
	

6 
	

7 
	

7 

Trausportst non, ruinmunnica t (iii and other UI lit es - Transports, commun ica Lions et 

	

Juires services puhtic'. ........................................................ 	 5 
	

5 
	

5 
	

6 
	

6 
	

5 

18 
	

19 
	

16 
	

15 
	

16 
	

17 

8 
	

8 
	

6 
	

5 
	

6 
	

7 

'ommunity. business and personal services - Services socio-culturels, commerciaux et 

	

personnels................................................................. 	24 
	

23 
	

24 
	

25 
	

27 
	

25 

	

Commercial - Services commerciaux .......................................... 	13 
	

16 
	

16 
	

18 
	

18 
	

16 

	

Non.commereial -. Services non commerciaux ................................... 	11 
	

7 
	

8 
	

7 
	

10 
	

9 

	

Public administration and defence - Administration publique et defense .............. 	 9 
	

5 
	

6 
	

9 
	

13 
	

11 

Prowinces 

	

Canada.................................................................. 	100 
	

100 
	

100 
	

100 
	

100 
	

100 

	

Atlantic Provinon - Provinces de i'Atlantique .................................... 	10 
	

8 
	

6 
	

7 
	

6 

	

Newfoundland - Terre Neuve ............................................... 	 2 
	

2 
	

2 
	

2 

	

Nova Scotia - Nouvelle-Econe ............................................... 	 4 
	

3 
	

2 
	

2 
	

2 
	

2 

	

New Brunswick - NouveauBrunawick ......................................... 	 4 
	

2 
	

3 
	

2 
	

3 
	

2 

	

Quebec..................................................................... 	20 
	

25 
	

26 
	

22 
	

25 
	

24 

	

Ontario.................................................................... 	 40 
	

41 
	

39 
	

39 
	

35 
	

34 

	

Manitoba................................................................... 	 6 
	

4 
	

5 
	

6 
	

7 
	

5 

	

askatchewami ................................................................ 	 2 
	

3 
	

2 
	

4 
	

6 
	

5 

	

.\lberta ..................................................................... 	 9 
	

11 
	

9 
	

13 
	

13 
	

18 

	

lint ish Columbia - Colonibme.Rritaimn iqtie ...................................... 	 12 
	

8 
	

11 
	

9 
	

7 
	

8 



2.5 
4.4 
5.2 
4.7 
4.2 
2.9 

4.4 
12.9 
20.0 
20.1 
'5.9 
12.2 

2.5 
3.7 
5.1 
5.2 
4.4 
3.2 

5.6 
13.0 
20.4 
20.2 
13.6 
13.7 

5.5 
3.8 
5.0 
6.3 
4.7 
3.0 

6.0 
15.8 
20.9 
21.5 
14.6 
13.0 

5.9 
3.9 
5.6 
6.7 
5.2 
3.2 

6.4 
'3.4 
22.0 
20.8 
16.3 
12.8 

6.8 
4.3 
6.1 
7.2 
5.3 
3.3 

6.0 
'3.9 
23.2 
22.8 
17.9 
''.9 

4.8 
4.7 
6.9 
7.1 
5.0 
3.4 

6.4 
13.8 
25.8 
22.5 
19.0 
12.7 

4.5 
5.3 
6.2 
7.6 
5.0 
3.3 

7.1 
17.8 
23.7 
22.3 
19.5 
12.3 

3.8 
5.8 
6.11 
7.4 
5.1 
3.2 

8.5 
21.4 
24.1 
23.9 
18.4 
13.2 

3.2 
6.7 
7.1 
6.8 
5.4 
2.6 

9.7 
24.3 
24.6 
23.4 
15.9 
12.0 

2.4 
6.4 
7.6 
6.2 
4.1 
2.5 

8.9 
22.9 
25.7 
21.7 

2.7 
10.9 

3.7 
6.1 
6.4 
4.9 
3.0 
2.0 

10.1 
20.9 
22.6 
18.7 
11.2 
8.9 

4.0 
5.0 
5.3 
4.8 
2.6 

9.0 
13.0 
25.5 
29.4 
21.8 
14.1 

4.0 
7.5 

11.9 
14.5 
14.2 

1.9 

0.2 
14.0 
27.1 
36.2 
23.7 
15.4 

4.1 
7.6 

12.6 
16.5 
15.2 
12.3 

1.7 
15.9 
28.9 
40.6 
23.4 
17.0 

6.1 
8.3 

12.8 
19.0 
16.0 
12.8 

'3.3 
17.7 
31.0 
44.2 
24.2 
19.0 

7.1 
8.4 

14.2 
21.5  
17.1 
14.1 

14.0 
20.0 
32.3 
42.3 
24.0 
19.4 

7.6 
9.6 

15.0 
25.1 
17.2 
15.3 

16.2 
22.7 
32.6 
44.9 
23.3 
20.6 

6.2 
11.4 
15,6 
26.1 
'7.5 
17.7 

18.5 
29.5 
35.9 
50.4 
24.2 
21.8 

6.0 
14.2 
16.1 
28.0 
18.4 
19.1 

20.4 
39.3 
39.6 
57.1 
24.! 
22.1 

6.2 
14.9 
16.1 
29.9 
18.5 
18.8 

21.5 
42.5 
42.3 
51.7 
23.8 
19.1 

7.2 
15.4 
6.2 

30.1 
7.0 

17.0 

18.1 
40.9 
40.2 
41.9 
23.7 
'5.5 

6.8 
15.3 
5.4 

27.9 
4.9 

14.7 

15.5 
32.1 
33.5 
28.3 
20.1 

3.7 

7.3 
14.3 
14.1 
21.2  
13.1 
12.4 

12.3 
28.4 
31.3 
24.2 
18.2 

6.5 
3.5 

14.1 
17.3 
2.9 
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TABLE 14. Job Vacancies. All Categories(1). Canada and Provinces, Three-month (Moving) Averages. 
January 1971 - Noveinber 1976 

TABLEAU 14. Postes vacarits, loules calégories(1), Canada el provinces. 
janvier 1971 - novembre 1976 (Moyennes mobiles de Irois mois) 

Average for three months centered on: 

Moyenne de trots mois centrée sur: 

Jan. Feb. Mar. April May June July Aug. 
- - - - - - - - Sept. Oct. Nov. Dec. 

Janv. Fey. Mars Avril Mat Juin Juill. Aoüt 

thousands - reilliers 

22.4 25.1 33.1 38.0 40.4 	39.6 	41.2 	44.3 46.4 40.2 39.8 35.7 
42.4 43.9 49.2 48.5 52.9 	57.9 	73,1 	88.8 96.4 92.8 79.0 70.7 
68.4 725 75.8 83.1 88.3 	93.0 	93.6 	97.1 100.9 98.6 85.1 78.4 
77.3 87.8 99.0 104.2 108.9 	112.4 	120.9 	130.9 122.1 105.7 79.3 68.4 
60.5 61.3 63.2 67.8 70.1 	70.2 	72.8 	71.0 66.7 58.9 50.8 47.5 
45.0 48.1 49.6 53.3 54.6 	59.7 	61.9 	62.3 55.1 47.2 40.3 

Province 

Canada .............................. 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 

Atlantic Provinces - Provinces de I'Atlanlique. 1971 
972 
973 

1974 
1975 
1976 

Québec ................................. 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 

Ontario ................................. 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 

Prairie Provinces(2) - Provinces des 	1971 
Prairies( 2). 	 1972 

1973 
'974 
1975 
1976 

British Columbia(3) - Colombie-Britan- 	1971 2.6 2.7 3.7 5.3 6.0 6.1 5.1 5.3 4.8 4.0 3.2 3.7 
ni9ue(3). 	 1972 4.6 5.5 5.3 4.8 5.1 5.2 6.3 7.4 7.4 7.1 5.6 6.1 

973 5.8 7.4 8.2 10.2 11.7 12.0 11.7 10.4 10.8 9.6 8.5 7.7 
1974 8.7 9.5 11.7 II .0 II .5 II .8 12.6 12.7 10.1 8.0 6.1 4.8 
1975 4.3 4.3 4.4 5.0 5.7 5.5 5.7 4.8 4.6 3.5 3.5 3.2 
1976 3.8 3.5 3.9 4.3 4.7 5.5 5.5 5,0 4.3 3.7 3.3 

(1) Vacancies lOr futI.time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. - Posts-s a pleill tcms. s,i..iniieI..a t'iiiis srI el. si' tuners i-f IerTIjsr,iires, qui 
sort t vacants. 

(2) Includes the Northwest Territoires. - V <ompris les '1 erritoires du Nord.Ous-sl 
(3) Includes the Yukon Territory. - I compris le Yukon. 

I 



Jan. 	Feb. 

Janv. 	Fey. 

	

20.9 	23.2 

	

36.5 	37.8 

	

62.0 	66.5 

	

72.4 	80.0 

	

55,5 	56.3 

	

41.4 	44.1 

	

2.3 	2.3 

	

4.1 	3.3 

	

4.7 	4.6 

	

4.5 	5.1) 

	

3.1) 	4.1) 

	

2.1) 	3.) 

	

4.0 	5.3 

	

9.8 	10.3 

	

18.0 	18.9 

	

18.7 	19.1 
4.1) 	12.9 

	

11.2 	12.9 

	

8.4 	9.2 

	

11.5 	12.4 

	

23.4 	24.8 

	

27.5 	31.7 

	

19.8 	21.9 

	

12.8 	13.5 

3.7 
	

3.8 
6.8 
	

6.8 
10.3 
	

I I .4 
13.6 
	

15.4 
3.2 
	

13.7 
11.1 
	

11.4 

2.4 
	

2.5 
43 
	

4.9 
5.4 
	

6.7 
8.! 
	

8.7 
3.9 
	

3.7 
3.5 
	

3.2 

three nil 

Je trois I 

June 

Juin 

usands 

34.3 
5 2. 5 
84.0 
99.9 
64.2 
54.0 

4.3 
4.1 
6.4 
6.3 
4.5 
2.8 

5.6 
13.0 
23.3 
21.2 

8.0 
12.2 

13.5 
20.3 
29.8 
38.5 
21.0  
18.1 

5.6 
10.6 
13.6 
23.9 
16.0 
16.0 

5.3 
4.5 

10.9 
9.9 
4.8 
4.9 

inihs ccii 

riots cent 

July 

Juill. 

iIIier 

36.3 
66.4 
85.0 

107.9 
66.0 
54.9 

4)) 
4.11 
5.8 
7.0 
4.6 
2.7 

6.2 
6.2 

2 I .4 
21.1 
18.5 
10.9 

6.2 
26.8 
32.5 
43.5 
20.8 
19.6 

5.6 
13.3 
14.6 
25.9 
17.0 
17.0 

4.3 
5.3 

10.7 
10.4 

5.1 
4.7 

tired on 

lee sur: 

Aug. 

AoUt 

38.5 
79.0 
89.4 

116.2 
63.0 
54.7 

3.3 
5.2 
6.5 
6.8 
4.8 
2.7 

7.4 
18.9 
22.7 
22.6 
17.7 
11.7 

17.5 
35.1 
36.4 
48.9 
19.8 
19.6 

5.7 
13.9 
14.7 
27.6 
16.4 
16.5 

4.6 
6.0 
9.1 

10.3 
4.2 
4.3 

	

4.3 	3.6 

	

6.1 	5,9 

	

9.7 	8.3 

	

8.1 	6.5 

	

3.4 	3.0 

	

3.5 	3.0 

	

34.8 	31.9 

	

70.2 	63.5 

	

77.4 	73.4 

	

71.2 	61.9 

	

44.8 	41.6 
35.8 

	

3.5 	3.8 

	

5.6 	4.5 

	

6.1 	5.1 

	

4.3 	4.3 

	

2.11 	2.5 
1.8 

	

8.3 	8.0 

	

18.6 	16.0 

	

20.4 	18.8 

	

17.4 	16.1 

	

10,0 	9.4 
7.8 

	

13.7 	1(1.8 

	

28.9 	25.9 

	

30.4 	29.5 

	

25.4 	21.5 

	

17.1 	15.3 
12.3 

	

6,4 
	

6,0 

	

12.1 
	

11.8 

	

13.0 
	

3.2 

	

19.1 
	

5.6 

	

1.7 
	

11.3 
11.1 

	

2.9 	3.4 

	

5.0 	5.4 

	

7.5 	6.8 

	

5.0 	4.4 

	

3.1 	3.1 
2.7 

Average for 

Moyenne 

	

Mar. 	April 	May 

	

Mars 	Avril 	Mai 

(Iii 

	

288 
	

32.1 	33.9 

	

40.6 
	

41.6 	46.2 

	

69.2 
	

74.9 	79,0 

	

89.6 
	

93.1 	98.7 

	

57.3 
	

60.8 	62.5 

	

45.0 
	

48.2 	49.3 

	

3.5 
	

3.5 	4.4 

	

3.4 
	

3.6 	3.8 

	

4.6 
	

5.1 	5.5 

	

5.9 
	

6.2 	6.5 

	

4.4 
	4.9 	4.8 

	

2.7 
	

2.9 	2.9 

	

5.7 
	

6.0 	5.4 

	

10.8 
	l)).4 	11.0 

	

19.1 
	

19.9 	20.3 

	

20.2 
	

19.4 	21.4 

	

13.3 
	

14.9 	16.4 

	

12.3 
	

12.2 	11.4 

	

0.7 
	

11.6 	12.1 

	

14.3 
	

5.9 	18.4 

	

26.4 
	

28.2 	29.3 

	

35.5 
	

38.1 	37.9 

	

21.1 
	

21.3 	20.7 

	

14.9 
	

16.4 	17.0 

5.4 
7.4 

I 1.9 
17.7 
14.7 
11.7 

3.4 
4.5 
7.2 

10.3 
3.8 
3.5 

6.2 
7.6 

12.7 
19.9 
15.4 
12.9 

4.8 
4.0 
9.0 
9.5 
4.3 
3.9 

6.7 
8.7 

13.2 
22.9 
15.6 
13.7 

5.3 
4.3 

10.6 
10.0 
5.0 
4.2 

Sept. 

40.0 
85.1 
91.5 

109.1 
58.5 
48.1 

2.6 
6.1 
6.7 
6.2 
5,0 
2.3 

8.1 
21.2 
22.2 
22.1 
15.1 
10.4 

8.7 
38.2 
37.9 
45.4 

9.3 
17.0 

6.3 
13.5 
14.9 
27.4 
15.1 
14.9 

Oct. 

34.3 
$1.9 
90.2 
94.0 
50.3 
4L$ 

2.2 
5.9 
7.2 

3.8 
-I, 

7.3 
20.3 
23.8 
20.6 
11.8 
9.9 

15.3 
36.5 
36,7 
36.7 
19.3 
13.7 

5.8 
13.3 
14.2 
24.8 
12.4 
12.9 
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' 	 I \IILF 15. Vacancies for Full-lime Jobs, Canada and Provinces. Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 - Noetither 1976 

I kBLEAU 15. PosIes a picin temps vacants. Canada ci provinces. janvier 1971 - nosembre 1976 
(Movenites mobiles de Irois mois) 

Province 

Canada .............................. 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 

Atlantic Provinces 	Provinces ile l'Atlantique 1971 
1972 
1973 
974 
975 

1976 

1971 

S 	' 

1976 

Ontario 	................................. 1971 
1972 
973 

1974 
1975 
1976 

Prairie Provinces( I) 	- Provinces des 1971 

Prairies( I). 1972 
1973 
1974 
1975 
1976 

British Columbia(2) - Colombie-Britan- 1971 
ntque(2). 1972 

1973 
1974 
1975 
1976 

i! 	N'IInis •Ti.i•I,t 	- 	 wom-  ii Nv 
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TABLE 16. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Musing) Aserages, 
January 1971 - Noteinber 1976 

TABLEAU 16. Postes a plein temps sacants. certaines professions, Canada. 
janvier 1971 - noembrc 1976 (Moyennes mobiles de trois mois) 

Average for three months centered on: 

CCDO 
Moyenne de irois mois centrée sur: 

 
Occupation -- Categoric professionnelk 

CCDP 	 Jan. 	 Feb. 	 Mar. 	 April 

Janv. 	 FCv. 	 Mars 	 Avril 
No.  

thousands - milliers 

All Occupation'. 	- Touie'. professions 	.........................1971 20.9 23.2 28.8 32.1 
2 1972 36.5 37.8 40.6 41.6 
3 1973 62.0 66.5 69.2 74.9 
4 1974 72.4 80.0 89.6 93.1 
5 1975 55.5 56.3 57.3 60.8 
6 1976 41.4 44.1 45.0 48.2 

7 II Managerial, administrative and related - Directeurs. adminis- 	1971 .9 1.0 1.1 1.1 
8 trateurs et personnel assimilC. 	 1972 1.1 1.3 1.5 1.8 
9 1973 2.5 2.7 2.8 2.8 

10 1974 2.9 2.6 2.6 2.8 
II 1975 3.4 3.6 3.4 3.4 
12 1976 2.8 2.5 2.4 2.9 

13 21 Natural sciences, engineering and mathematics 	- Travailleurs 	1971 1.1 1.3 1.7 1.9 
14 des sciences naturelles, techniques ci mathematiques. 	 1972 1.4 1.7 1.6 
IS 1973 3.5 3.5 3.3 
16 1974 5.1 5.7 5.9 
17 1975 4.8 4.5 4.2 4 
18 1976 3.1 3.3 3.1 

19 23.27 Social sciences, teaching and related - Travailleurssp&ialisés 	1971 .7 .7 .7 .8 
20 des sciences sociales ci secleurs connexes ci enscignants 	1972 .9 .8 1.0 1.1 
21 ci personnel assimilC. 	 1973 1.2 1.0 1.0 1 .5 
22 1974 1.4 1.2 1.6 1.6 
23 1975 1.4 1.9 1.9 2.1 
24 1976 1.3 1.1 1.1 1.3 

25 31 Medicine and health 	Personnel medical, techniciens de Ia 	1971 2.0 2.2 2.4 2.1 
26 sante ci travailleurs assimiks. 	 1972 2.4 1.8 2.1 2.4 
27 1973 3.1 2.9 3.1 3.4 
28 1974 3.7 4.2 5.0 5.5 
29 1975 4.3 4.1 4.3 4.3 
30 1976 2.7 3.0 2.5 1.6 

31 41 Clerical and related - Personnel administratif et travailleurs 	1971 4.7 4.7 5.5 5.4 
32 assimilés. 	 1972 5.8 5.6 5.7 5.7 
33 1973 9.3 10.3 10.2 10.0 
34 1974 9.8 11.7 11.4 11.9 
35 1975 9.8 10.0 10.1 10.5 
36 1976 7.6 6.9 7.2 7.4 

37 51 Sales - TravaiHeurs spécialisés dans Ia vente ..................1971 2.5 3.0 4.0 4.1 
38 1972 4.2 3.8 4.6 5.3 
39 1973 5,7 6.7 6.8 7.3 
40 1974 5.6 6.5 7.5 7.4 
41 1975 4.1 3.9 4.1 4.5 
42 1976 3.8 4.2 4,6 4.6 

43 61 Service - Travailleurs spécialisés dans les services ..............1971 1.7 2.1 2.6 
44 1972 3.9 4.4 4.9 . 	 I 
45 1973 5.7 7.8 9.4 Il 	I 
46 1974 7.6 8.3 10.3 II 
47 1975 7.8 7.6 8.0 
48 1976 4.2 4.7 5.1 

I 

n 



I 

I 

33.9 
46.2 
79.0 
98.7 
625 
49.3 

1.7 
3.0 
3.2 
3.6 
2.9 

2.1 
1.4 
1.6 

1.8 
1.8 
1.8 
1.6 

1.7 
2.6 
4.0 
5.7 
3.8 
1.3 

5.6 
7.1 

II.' 
12.4 
11.0 
8.5 

4.2 
6.0 
6.6 
7.0 
4.5 
4.2 

1.7 
S .4 
P.S 
16 
5.8 
.5 

34.3 
52.5 
84.0 
99.9 
64.2 
54.0 

1.3 
1.7 
2.9 
3.7 
3.5 
3.1 

1.9 
1.8 
4.5 
6.5 
3.' 
3.0 

1.2 
1.0 
2,3 
1.6 
2.1 
1.6 

2.5 
4.5 
5.6 
3.7 
1.9 

5.3 
8.3 

11.5 
'3.9 
10.8 
9.5 

3.9 
6.0 
6.9 
6.5 
4.7 
4.4 

3.6 
6.7 

10.0 
14.0 
9.3 
6.4 

36.3 
66.4 
85.0 

107.9 
66.0 
54.9 

1.3 
2.0 
3.2 
3.8 
3.1 
2.8 

1.9 
3.0 
3.9 
6.5 
3.3 
2.9 

1.2 
1.2 
2.2 
2.1 
1.9 
1.6 

2.4 
3.0 
4.8 
5.0 
3.8 
2.3 

5.5 
9.5 

12.0 
16.2 
11.3 
11.8 

5.2 
7.0 
7.1 
7.0 
4.1 
4.4 

2.9 
8.9 

10.2 
14.1 
9.9 
6.2 
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I \ltI.F 16. Vacaticics For Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada. Three-month (Moing) Averages. 
.Januar 1971 - Nose,nber 1976 

May 	 June 	 July 

Mat 	 Juin 	 Juill. 

Average for three months centered 	n. 

Moyenne de trois mois eenlr& sur: 

Aug. 
- Sept. Oct. Nov. Dc. 

Aoüt 

thousands - milliers 

38.5 40.0 34.3 34.8 31.9 
79.0 85.1 81.9 70.2 63.5 
89.4 915 90.2 77.4 73.4 

116.2 109.1 94.0 71.2 61.9 
63.0 58.5 50.3 44.8 41.6 
54.7 48.1 41.8 35.8 

1.3 1.1 1.1 1.0 1.0 
2.6 2.9 2.7 2.4 2.3 
2.9 3.3 2.9 3.0 2.9 
4.4 3.9 4.0 3.6 3.5 
2.8 3.1 2.8 2.9 2.5 
2.9 3.0 3.0 3.0 3.1 

1.7 1.5 1.3 1.3 1.4 
3.4 3.4 2.4 2.6 3.0 
3.9 3.4 5.8 5.9 6.4 
7.1 6.5 6.6 6.0 5.8 
3.1 3.1 2.4 2.1 2.4 
2.7 3.0 3.0 3.1 

1.1 1.0 .9 .9 .8 
1.2 1.2 1.1 1.2 1.1 
2.1 1.8 1.4 1.6 1.5 
2.5 2.4 2.1 1.4 1.4 
1.9 1.5 1.4 1.5 1.5 
1.4 1.4 1.3 1.3 

2.6 2.3 2.1 2.8 2.4 
2.7 2.9 2.7 3.2 3.2 
4.6 4.3 4.5 4.1 3.9 
4.9 4.2 4.0 3.9 4.4 
3.9 2.9 3.2 2.5 2.7 
2.8 2.1 1.5 1.2 

6.0 6.2 5.2 4.9 4.6 
10.7 11.7 11.2 9.5 8.6 
10.9 11.8 10.7 9.8 9.8 
17.8 16.4 13.8 10.4 9.9 
10.2 9.2 7.3 7.5 7.6 
11.7 10.2 7.2 6.1 

5.8 6.2 4.9 4.9 4.1 
7.8 8.0 9.5 8.5 8.1 
7.0 7.1 6.7 5.9 5.5 
7.8 7.3 6.6 5.3 4.8 
4.6 4.0 4.1 3.6 3.5 
4.7 4.4 4.4 4.0 

3.6 3.8 3.8 3.5 3.3 
11.3 11.5 10.2 7.4 6.5 
11.4 II .7 10.9 8.9 7.6 
13.8 12.9 11.9 9.4 7.9 
8.6 7.8 5.8 4.9 3.9 
6.3 4.9 4.5 3.9 

2 
3 
4 
S 
6 

7 
It 
9 

10 
II 
12 

13 
'4 
'5 
16 
'7 
18 

19 
20 
21 
22 
23 
24 

25 
26 
27 
28 
29 
30 

31 
32 
33 
34 
35 
36 

37 
38 
39 
40 
41 
42 

43 
44 
45 
46 
47 
48 



All Occupations - Concluded - Toutes 
professions - liii: 

I 75,77 Forestry and logging: mining and quarrying, including oil and 1971 
2 gas field - Travailleurs forestiers ci bOcherons. maneurs, 1972 
3 carriers, foreurs de puits ci travailleurs assamalCs. 1973 
5 1974 
6 1975 
7 1976 

7 81/82 Processing - Travailleurs des industries de transformation ....... 197t 
8 1972 
9 1973 
0 1974 

II 1975 
12 1976 

13 83 Machining and related - Usineurs ei travailleurs des secleurs 1971 
14 connexes. 1972 
IS 1973 
16 1974 
17 1975 
18 1976 

t 9 
20 

55 Product fabricating, assembling and repairing - Travaitleurs 
spécialisés dans Ia fabrication, Ic montage ci Ia reparation. 

1971 
1972 

21 1973 
22 1974 
23 1975 
24 1976 

25 87 Construction irades 	- Travailleurs du bãtiment ................ 197t 
26 1972 
27 1973 
28 1974 
29 1975 
30 1976 

31 91 Transport equipment operating - Personnel d'exploitaiion des 1971 
32 transports. 1972 
33 1973 
34 1974 
35 1975 
36 1976 

37 93 Material-handling and related - Manutentionnaires ci Iravailleurs 1971 
38 assimiks. 1972 
39 1973 
40 1974 
41 1975 
42 1976 

43 25.33. Other -. Autres professions 1971 
44 71,73 1972 
45 95,99 1973 
46 1974 
47 1975 
48 1976 

.4 .7 .7 .9 

.6 .9 .9 1.0 
4.5 3.1 3.2 3.0 
4.1 3.3 2.4 3.2 
1.2 1.1 1.0 1.3 
.9 tO .9 1.1 

.8 .9 1.4 1.1 
2.2 2.0 2.6 2.1 
3.2 3.0 3.1 3.2 
3.3 3.7 4.6 5.7 
1.5 1.8 1.8 2.3 
1.2 2.0 1.8 2.3 

.8 1.0 1.0 II 
1.3 1.8 1.9 22 
4.1 4.7 4.3 5.2 
7.0 7.5 8.8 
2.8 3.2 2.9 3.1 
2.4 2.3 2.3 12 

2.7 2.7 3.4 4.5 
8.3 7.7 7.5 6.9 

10.6 11.6 12.4 13.3 
13.1 14.6 17.3 16.4 
7.2 7.2 7.5 7.9 
6.3 7.5 8.1 9.0 

.6 .9 1.9 1.6 
1.4 2.0 1.9 2.0 
2.9 3.1 3.0 4.1 
3.2 3.9 4.8 5.2 
2.7 2.7 3.1 4.1 
2.0 2.4 2.7 3.6 

.4 .5 .9 1.2 
1.4 1.9 1.9 1.7 
2.4 2.3 2.4 2.3 
2.5 2.9 3.2 3.2 
2.0 1.8 2.1 1.9 

.9 1.2 1.0 1.3 

.5 .4 .8 1.1 

.8 1.0 1.1 1.5 
1.6 1.9 2.2 2.1 
1.7 2.2 2.2 2.6 
.8 .8 .9 .7 
.8 1.0 .9 1.0 

1.0 1.1 1.3 1,7 
.7 1.0 1.3 14 

1.8 2.0 2.1 22 
1.4 1.6 1.9 
1.8 2.0 1.9. 1.1 
1.2 1.2 1.2 Is 

I 
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TABLE 16. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupalions, Canada. Three-month (Mosing) Averages, 
January 1971 - November 1976 - Concluded 

TABLEAU 16. PosIes a plein Ielnps vaca,tls. certaines professions. Canada 
janvier 1971 - novembre 1976 (Moyennes mobiles de Irois nsois) - fin 

Average for three months centered on: 

Movenne de trois mois centre sur: 
CCDO  

- 	 Occupation - Categoric professionnelle 
CCDP 	 Jan. 	 Feb. 	 Mar. 	 April 

Janv. 	 Fey. 	 Mars 	 Avril 

thousands - milliers 



I 

I 
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I \ltl.F 16. Va.tiides for Full-lime Jobs by Seleeted Occupations. Canada. Three-monih (Moving) Averages. 
January 1971 - N(ne,nber 1976 - Concluded 

\ I8LFAt 16. Postes a plein Ie.nps sacanis, certaines professions. (:anada. 
J,tulier 1971 - novenibrc 1976 (Moyennes mobiles de Irois mois) - fin 

Average for three months centered on: 

Moyenne de trois moas cenirèe sur: 

May 	 June 	 July 	 Aug. 

	

- 	 - 	 -. 	 Sept. 	 Oct. 	 Nov. 	 Dec. 
Mai 	 Juin 	 Juill. 	 AoOt 

thousands - milliers 

1.2 .6 2.0 1.7 .6 1.0 .8 .6 I 
1.7 2.4 3.4 2.9 3.0 2.8 3.8 3.5 2 
3.9 4.7 4.2 4.7 4.5 6.2 5.8 5.9 3 
3.6 4.3 3.7 3.9 3.4 3.0 2.1 1.8 4 
I .3 1.7 I .8 I .6 1.9 .8 .7 .9 5 
1.4 .6 1.4 1.1 .9 .7 .9 6 

1.1 .9 .9 1.0 .9 .8 1.0 1.4 7 
2.4 1.9 3.8 4.2 4.6 3.1 2.7 2.8 8 
4.0 4.3 4.5 4.7 5.2 4.8 4.3 3.1 9 
5.5 4.8 5.7 6.5 6.3 3.8 2.4 1.7 10 
2.2 2.2 2.3 2.6 2.7 2.1 1.4 1.4 II 
1.6 2.6 2.4 2.6 1.7 1.5 1.0 12 

.7 .9 1.0 1.4 1.5 1.5 1.2 1.2 13 
1.8 1.9 2.9 3.9 5.5 5.2 5.2 4.4 14 

I 5.8 5.8 6.5 7.1 7.8 6.6 6.8 IS 
7.4 7.4 7.3 7.5 6.5 4.9 3.3 16 
2.8 2.4 2.2 2.5 2.4 2.6 2.2 17 

2.2 2.0 1.9 1.9 1.9 1.7 1.4 IS 

5.1 4.4 4.7 4.9 6.7 5.8 7.3 7.0 19 
7.9 9.6 11.5 16.2 17.3 17.5 13.0 10.8 20 

12.6 13.3 14.0 17.1 17.5 16.1 11.7 10.9 21 
17.3 16.7 18.1 19.4 17.9 15.4 11.3 9.4 22 
8.7 9.6 11.2 10.4 9.8 8.5 8.0 6.5 23 
8.3 8.2 7.8 8.0 7.1 5.7 4.6 24 

2.2 2.9 3.5 3.5 3.2 2.8 2.2 1.7 25 
2.4 3.9 4.7 4.5 4.9 5.2 4.5 3.7 26 
5.3 6.0 5.9 6.1 6.1 5.6 4.1 3.5 27 
6.0 7.1 8.5 9.9 9,2 7.6 4.6 3.2 28 
5.0 5.5 5.2 5.5 5.1 4.5 3.2 2.5 29 
4.6 5.4 4.8 3.9 3.3 3.4 2.6 30 

1.5 1.6 .6 1.6 1.3 1.0 .9 1.1 31 
1.8 1.7 2.0 2.1 2.1 2.2 2.0 2.1 32 
2.4 2.7 2.7 3.2 2.8 2.5 2.0 2.1 33 
3.2 3.3 3.4 3.4 3.3 3.1 2.4 1.8 34 
2.1 1.8 2.1 2.1 2.2 2.2 1.6 1,7 35 

.5 2.0 2.0 2.0 1.5 1.2 .8 36 

1.3 I.! 1.2 1.3 1.5 1.1 1.0 .6 37 
1.5 1.5 1.7 3.1 3.9 3.7 2.2 1.6 38 
2.6 2.4 3.0 2.9 3.5 3.0 2.3 2.1 39 
2.3 2.1 3.1 3.8 4.1 2.9 1.6 .9 40 
1.1 1.1 1.7 1.6 1.8 1.2 1.0 .9 41 

.9 .6 .7 .9 .8 .7 .6 42 

.5 1.3 1.0 .9 1.2 .9 1.0 .7 43 
I  4 1.4 1.8 2.2 2.2 2.3 1.8 1.9 44 

2.0 1.5 1.5 1.4 1.5 1.4 1.3 45 
2.4 3.3 3.6 3.5 2.5 2.0 2.0 46 
2.4 1.9 1.9 1.7 1.5 1.4 1.2 47 
2.0 1.7 1.9 1.9 1.8 1.3 48 



Industry 	Activiti economique 

I All Industries - Toutes actisités &onomiques 	.......................... 1971 
2 1972 
3 1973 
4 1974 
5 1975 
6 1976 

7 Manufacturing 	- 	 lndustnes manufactuneres ........................... 1971 
8 1972 
9 1973 

10 1974 
II 1975 
12 1976 

13 Durahles 	- 	Biens 	durables 	........................................ 1971   
14 1972 

5 1973 
6 1974 

17 1975 
18 1976 

19 Non-durables 	-- 	Bien 	non 	durables 	................................ 1971 
20 1972 
21 1973 
22 1974 
23 1975 
24 1976 

25 Trade 	-. 	Commerce 	............................................... 1971 
26 1972 
27 1973 
28 1974 
29 1975 
30 1976 

31 Finance, insurance and real estate - Finances, assurances et affaires 1971 
32 immobilieres 1972 
33 1973 
34 1974 
35 1975 
36 1976 

37 Community, business and personal services - Services socio-cullurels. 1971 
38 commerciaux Ct personnels. 1972 
39 1973 
40 1974 
41 1975 
42 1976 

43 Commercial 	- 	Services commerciaux 	............................... 1971 
44 1972 
45 1973 
46 1974 
47 1975 
48 1976 

49 Non.commcrcial 	- Services non commerciaux ........................ 1971 
50 1972 
SI 1973 
52 1974 
53 1975 
54 1976 

55 Public administration 	- 	Administration publuque ....................... 1971 
56 1972 
57 1973 
58 1974 
59 1975 
60 1976 

61 Other 	- Autres activilés &onomiques ................................ 1971 
62 1972 
63 1973 

1974 
65 1975 
66 1976 

Average for three months centered on: 

Moyenne de trois moo centre sur: 

Jan. Feb. Mar. April 

Janv. Fey. Mars Avril 

thousands - milliers 

22.4 25.1 33.1 38.0 
42.4 43.9 49.2 48.5 
68.4 72,5 75.8 83.1 
77.3 87.8 99.0 104.2 
60.5 61.3 63.2 67.8 
45.0 48.1 49.6 53.3 

5.3 6.0 8.6 9.6 
14.5 13.9 16.4 13.8 
23.0 22.8 22.8 25.0 
25.0 27.3 31.3 31.4 
11.8 11.8 12.0 12.3 
11.4 13.1 12.8 13.0 

2.0 2.3 4.3 4.7 
3.8 4.5 4.6 5.4 

10.6 11.2 10.8 11.8 
13.2 14.2 17.6 18.2 
6.5 6.6 6.3 6.6 
5.9 6.3 6.4 6.2 

3.2 3.7 4.2 4.8 
10.7 9.5 11.8 51 
12.4 11.6 12.0 H' 
11.8 13.2 13.8  
5.3 5.2 5.7 
5.5 6.8 6.4 1 

3.5 4.0 5.6  
8.1 8.0 8.5 

11.9 12.9 13.4 13.9 
11.3 13.2 15.9 16.7 
8.5 9.2 9.6 11.0 
7.0 7.8 8.9 9.6 

2.3 2.5 3.1 2.8 
2.8 3.2 3.9 4.5 
4.3 4.9 5.2 5.0 
4.1 4.3 4.9 5.1 
4.2 3.7 4.0 4.2 
2.6 2.6 2.8 3.0 

5.7 6.3 8.2 9.8 
9.0 9.5 10.8 11.9 

15.4 17.4 19.7 22.4 
20.3 25.2 28.1 29.8 
19.0 17.7 18.7 19.2 
12.4 13.4 13.1 12.9 

2.2 2.8 4.2 5.6 
5.0 5.9 6.7 7.4 

10.7 12.5 14.0 16.5 
14.1 18.7 20.4 22.0 
12.3 11.7 12.5 12.6 

7.1 8.1 8.7 9.2 

3.6 3.4 4.0 4.2 
4.0 3.6 4.2 4.6 
4,7 5.0 5.7 5.9 
6.2 6.5 7.6 7.8 
6.7 6.0 6.2 6.5 
5.3 5.3 4.4 3.7 

2.3 2.9 3.7 4.2 
2.9 3.0 3.2 3.3 
4.6 5.1 5.2 51 
5.1 5.1 5.3 
8.6 10.2 10.0 II)., 
5.9 4.8 4.7 

3.4 3.4 3.9 
5.0 6.3 6.3 
9.1 9.4 9.4 II 

11.7 12.7 13.5 15.4 
8.3 8.6 8.9 11.1 
5.6 6.4 7.3 9.2 

I 
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TABLE 17. Job Vacancies, all Categories, by Sekcled Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averagcs. 
January 1971 - Noember 1976 

TABLEAU 17. PosIes vacants, toutes categories. certaines aclivilés économiques. Canada. 
janvier 1971 - novembre 1976 (Moyennes mobiles de trois mois) 

I 
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I 'sill I 	I" 	.ih Vacancies. All Categories, by Selecied Indusirial Groups, Canada. Three-monih (Moving) Averages, 
January 1971 - 	 ovember 1976 

I 'sISLEAII 	17. Posies vacants, iouics categories. cerlaines aciisilés &onomiques. Canada. 
jansier 1971 - nosembre 1976 (Moennes mobiles de trois mois) 

Average for three nionths centered on: 

Moyenne de trois mous centr4e sw: 

May June July Aug. 
- -- - Sept. Oct. Nov. D&. 

Mai Juun Jul11. AoUi 

thousands - 	milliers 

40.4 39.6 41.2 44.3 46.4 40.2 39.8 35.7 
52.9 57.9 73.1 88.8 96.4 92.8 79.0 70.7 
88.3 93.0 93.6 97.1 100.9 98.6 85.1 78.4 

108.9 112.4 120.9 130.9 122.1 105.7 79.3 68.4 
70.1 70.2 72.8 71.0 66.7 58.9 50.8 47.5 
54.6 59.7 61.9 62.3 55.1 47.2 40.3 

10.5 8.4 9.9 9.6 12.0 9.9 11.6 10.6 
15.0 13.9 19.8 27.7 30.7 27.7 23.1 21.7 
25.9 27.6 28.1 31.5 33.8 33.9 27.2 25.1 
32.8 30.3 33.7 35.8 33.4 26.6 18.5 14.8 
12.8 13.7 16.1 16.3 16.6 14.6 13.2 11.7 
12.1 14.1 14.5 14.5 11.4 9.3 7.6 

5.7 4.1 5.0 4.5 5.0 4.1 3.7 3.7 
6.1 5.7 7.8 12.3 14.9 13.8 10.4 9.9 

11.7 13.0 14.1 17.1 17.6 17.0 13.3 13.3 
19.2 16.6 18.6 19.4 18.8 14.4 10.2 7.6 
6.7 6.8 7.1 6.8 7.2 6.3 5.9 5.3 
6.0 6.5 6.6 6.3 5.0 4.2 3.7 

4.8 4.3 4.9 5.1 7.0 5.8 7.9 7.0 
5.9 8.3 12.0 15.5 15.9 14.0 12.7 11.8 
4.2 14.6 14.0 14.4 16.2 16.9 13.9 11.8 

13.8 15.2 16.4 14.6 12.2 8,4 7.2 

.5 
1.! 6,9 9.1 9.5 9.4 8.2 7.3 6.4 

7.6 7.9 8.1 6.4 5.1 3.8 

.9 7.1 8.3 10.1 11.0 9.4 8.5 7.2 
1.0 12.2 15.3 17.3 18.5 19.3 16.7 13.8 

4.4 15.8 16.5 17.5 17.9 16.0 13.0 10.9 
17.3 17.9 19.4 20.7 20.6 17.9 13.4 10.3 
11.4 10.9 11.6 12.7 12.9 12.2 9.9 8.5 
9.5 8.9 9.8 10.7 11.1 10.1 8.5 

2.9 2.5 2.7 2.9 3.4 3.3 3.1 2.6 
4.4 4.1 4.3 5,4 6.8 8.3 7.3 5.9 
4.6 4.5 4.8 4.7 5.3 5.1 4.9 4.3 
5.0 4.7 4.9 5,4 5,3 4.8 4.4 4,0 
4.3 4.7 4.1 4,2 3.4 2.8 2.5 2.3 
3.1 3.7 4.2 4.0 3.6 3.0 3.1 

10.3 10.7 9.9 10.0 8.9 8.3 8.6 8,1 
13.5 15.8 19.6 22.3 22.6 19.9 16.3 15.4 
24.4 24.1 24.0 23.3 24.3 24.2 22.2 20.9 
30.1 33.1 34.0 35.1 29.3 26.6 21.1 20.4 
21.0 20.7 21.4 20.3 18.3 16.3 13.4 12.7 
13.3 15.3 16.7 17.2 14,9 12.7 10.6 

6.1 5.9 5.5 5.8 5.1 4.9 4.3 4.5 
8.7 11.0 14.3 16,9 16,4 14.3 10,8 10,9 

17.1 16.3 15.5 15.8 16.9 17.0 15.3 14.5 
22.0 24.5 25.3 26.1 21.7 19.5 14.4 13.3 
14.3 14.1 14.8 13.9 13.0 11.1 8.6 7.5 
9.8 11.0 11.2 11.2 9.5 8.5 6.5 

4.1 4.7 4.4 4.3 3.8 3.4 4,3 3,7 
4.8 4.8 5.3 5.4 6.2 5.7 5.4 4.6 
7.4 7,8 8.6 7.5 7.4 7.2 6,9 6,4 
8.1 8.6 8.7 8.9 7.6 7.0 6,7 7.0 
6.8 6.6 6.6 6.4 5.4 5.3 4.8 5.3 
3,5 4.3 5.5 6.0 5,4 4.2 4.1 

4.1 3.7 3.0 3.7 3.8 3.4 2.9 2.9 
3.1 3.2 3.2 3.9 3.8 4,0 3.8 4,2 
5.7 6.0 6.4 5.1 5.1 4.9 5.2 4.9 
7.9 9.2 9.9 12.2 12.1 11.4 8.9 8.6 
9.2 9.2 9.1 6.7 6.0 4.3 5.1 5.3 

6.3 

6.9 6.5 6.3 5.4 4.8 4.6 

57 7.2 7.5 8.0 7.2 6.0 5.0 4.3 
eS 8.6 11.0 12.2 13.9 13.5 11.8 9.8 
7.4 14.9 13.8 14.9 14.5 14.5 12.6 12.4 

I 5.9 17.2 18.9 21.7 21.4 18.4 13.1 10.4 
11.4 II.! 10.5 10.8 9.8 8.7 6.7 7.0 
10.5 10.8 10.3 9.6 8.7 7.3 5.9 

6 

8 
9 

10 

13 
14 

.5 
16 
17 
18 

19 
20 
21 
22 
23 
24 

25 
26 
27 
28 
29 
30 

31 
32 
33 
34 
35 
36 

37 
38 
39 
40 
41 
42 

43 
44 
45 
46 
47 
48 

49 
50 
SI 
52 
53 
54 

55 
56 
57 
58 
59 
60 

61 
62 
63 
64 
65 
66 
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Job Vacancies, All Categories, Canada and Provinces, Three-month (Moving) 
Averages, January 1973 - November 1976 

Postes vacants, toutes categories, Canada et Provinces, moyennes mobiles 
sur trois mois, janvier 1973 - novembre 1976 
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I s1)IF 18. Vacancy Rales.(l) All Catcgories.(2) Canada and Proi,ices. by 
Quarters. 1971-1976 

I %.BLF:ALJ 18. 1aux(1) de iacancc. loutes catégories(2). Canada et 
proinces. par Irirnestre. 1971-1976 

Province I II III IV 

rule per 1.000 - taux pour 1.000 

(anada(3) 	.................................................1971 4 6 6 6 

1972 6 7 12 II 

1973 10 12 12 II 

1974 II 14 16 10 

1975 8 9 8 6 

1976 6 6 7 S 

Atlantic Provinces( 4) 	- Provinces de l'Ailanhique( 4) .................1971 5 1 3 7 7 

1972 7 8 10 II 

1973 10 10 II II 

1974 9 12 II S 

1975 8 9 8 5 

1976 5 5 5 3 

4 9 6 5 

6 5 10 II 

9 12 12 10 

II 13 10 7 

6 9 9 4 

1976 4 5 4 4 

Nova Scotia 	- 	Nouvelle-Ecosse .................................1971 7 9 6 6 

1972 8 8 10 II) 

1973 8 9 8 9 

1974 8 10 13 7 

1975 7 8 7 4 

1976 5 4 5 2 

New Brusnwick 	- Nouveau-Brunswick ...........................1971 3 21 8 10 

972 6 9 10 12 

1973 12 10 Il 13 

1974 10 14 10 9 

1975 10 10 8 7 

1976 7 7 5 4 

Québec.......................................................1971 3 3 4 

1972 7 7 10 10 

1973 10 II II II 

10 II 10 9 

6 8 8 5 

:'Th 6 5 6 4 
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IABLF 18. Vacancy Rates,(1) All Catcgories.(2) Canada and Prosinecs. In 
Quarters, 1971-1976 - Concluded 

IABLFAU IS. Iaux(l) de sacance, (miles clrie'.(2). (aitada ci 
proinces. par Irimeslre. 1971-1976 - liii 

Province I II III IV 

rate per 1.000 - taux pour 1.000 

Ontario .......................................................1971   4 5 7 6 

1972 5 7 13 II 

1973 9 II 13 II 

1974 12 13 17 9 

1975 8 7 7 6 

1976 5 6 6 4 

Manitoba 	.....................................................1971 4 8 5 12 

1972 7 8 12 10 

1973 II 13 14 13 

1974 12 16 21 16 

1975 14 13 15 7 

1976 8 9 tO 5 

Saskatchewan ..................................................1971   2 5 4 

1972 6 6 tO 

973 7 10 8 H 

1974 12 19 19 H 

1975 10 17 15 13 

1976 8 9 II 8 

Alberta 	.......................................................1971 6 9 7 6 

1972 9 II 17 18 

1973 14 IS 16 13 

974 17 25 29 19 

975 14 14 15 12 

976 II 14 17 13 

Brutish Columbia 	- Colombie-Britannique ..........................1971 4 8 7 4 

1972 7 6 9 7 

1973 9 14 12 10 

1974 II 13 13 7 

1975 5 6 5 4 

1976 4 5 5 3 

(I) 	A rate is obtained by expreasing the numberof vacancies per 1,000 existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration and defence. - La taux de vacance eat ubtenu en exprimant le nombre de pastes vacants pour 1.000 postes 
existanls dare, tousles secteurs economiques saul I'agriculture. Is pèche et le piégeage. le service domestique et l'élément non civil de l'administration publique 
et (IC Ia delense. 

(2) Vacancies lor lull-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. - Postes a plein tempo, occassionnels, a tempo partiel, saisonniers et temporaires. qu 
soot vac-ants. 

(3) Estimates for Prince Edward Lsland. Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totaI. -.i - i 

notes on reliability of estimates and selection or data (or publication on page 59. - Las estimations pour l'Ile-du-Prince-Edouard, le Yukon et lea Terruiiri-. 
du Nord.Ouest sont trop peu umportantes pour étre fiables ci ne peuvent We publiées. Elks sont comprises dana lea totaux pour le Canada. Voir lea notn .iir 
Ia liabilité des estimations et le choix des donnèes puhliees. page 59. 

141 Includes Prince Edward Island. - V compris I'Tlc-du-Pnnce-Edouard. 

I 
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' 	 I Sf)  I 1 19. Vacanc Ralcs( I). All ('aicgories.(2) by Industry. Canada. by Quarters, 1971-1976 

I 'I1LEAU 19. laus de vacancc( I). tonIcs caitorics(2). par act ivilé écononuque, 
Canada. par lrinieslre. 1971-1976 

Industry - Aclivite èconomique I II III IV 

rate per 1.000 - laux pour 1.000 

All lnduslrie.43) - Toules aclisites 6conomiques(3) 	................. 1971 4 6 6 6 
1972 6 7 12 II 
1973 10 12 12 II 
1974 II 14 16 10 
1975 8 9 8 6 
1976 6 6 7 5 

Mines, quarries and oil wells - Mines, carriêres Cl pulls de plroIe . . . 	1971 9 10 II 6 
972 9 8 II 14 

1973 is IS 19 21 
1974 20 22 26 25 
1975 13 12 16 7 
1976 12 12 I4 12 

Manufacturing 	- 	Industries manufacturiêres 	...................... 1971 4 6 5 6 
1972 8 8 IS 13 
973 12 13 IS 14 

1974 14 16 17 9 
1975 6 7 8 7 
1976 7 6 7 4 

Construction - 	Ràtiment ci 	travaux publics ....................... 1971 2 4 7 5 
1972 5 6 14 13 
1973 8 13 13 II 
1974 9 12 17 9 
1975 7 10 9 6 
1976 5 9 6 5 

-[')71 2 4 4 3 
4 4 5 5 

1173 5 7 6 5 
I74 8 8 9 6 
1475 5 6 4 3 
1176 3 4 4 2 

1971   4 6 9 7 
1972 7 8 14 13 
1973 10 Il 13 10 
1974 10 12 IS 9 
1975 7 8 9 7 
1976 5 6 7 6 

Finance, insurance, and real estate 	Finances, assurances et affaires 	1971 7 8 8 9 
immohiliéres. 	 1972 9 12 14 19 

1973 13 12 12 12 
1974 10 12 12 10 
1975 9 10 9 6 
1976 6 6 8 6 

Community, business and personal services - Services socio-culturels, 	1971 4 6 5 5 
commerciaux et personnels. 	 1972 S 7 12 9 

1973 9 12 12 II 
1974 12 14 16 10 
1975 8 10 9 6 
1976 6 6 7 5 

Public administration and defence(4) - Administration publique Cl 	1971 6 8 7 6 
dfense(4). 	 1972 5 6 7 7 

1973 9 10 8 9 
1974 9 13 IS IS 
1975 16 14 Ia S 
1976 7 9 9 7 

lilA rate isiil,taiiieil by expresaing the uiurnber olvacancies per 1.000 existitig jols, in all industrws, except the listed in footnote (3) below. - I' taux de v,ieaflce 
eat ,ihtenu en exprimant le nombre de pwtes vacants pour 1.000 poetes existants dana tous lea secteum économiques saul lea secteurs mentionnes Li Ia note (3) 
Ci 

(2) Vacancies or lull-tinse, casual, part-time, seasonal and temporary jo1. - Poetes Li plein temlus, nici-a.sionnela. Li temps partiel, saisonniers et temporairm qui 
NOW van-anita. 

(3) Excludes agriculture, fishing and trapping, domeaticservice and the non civilian component of publicadmiiiist.ratioii and defence. - Sansl'agriculture. Ia peche 
et Ii' pi'gesge. ii' service domeat ique et I 'èlèment non civil de I 'sdrn in isl ratioii publique et de Ia difense. 

iii 	1c liii i 	nnhiiI. iI.i 1-N,,,, uir:cjiri-. It 	..t-iIviic 	inn 	siL 

I 
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TAKLF 20. Vacancy Ralcs( I). All Calegories(2) by  Sekeled Industries(31.  
Canada and Prosinces. by Quarters, 1971-1976 

TABLEAU 20. Taux de vacarice(1), loWes categories(2), certaincs aclivilcs 
6conomiqucs(3), Canada Cl provinces, par trimelre, 1971-1976 

Province/ Ind ustry - Provunce/Actuvité économique I Ii Ill IV 

rate per 1.000 - taus pour 1,000 

Canada, All Induslries(3) - Toules aclivilés economiques(3) ........... 	1971 4 6 6 6 
1972 6 7 12 II 
1973 10 12 12 II 
1974 II 14 16 10 
1975 8 9 8 6 
1976 6 6 7 5 

Allaiutic Provinces, all industries - Provinces de I'AlIar.tique. loules 	1971 5 13 7 7 
aclisités 6e000iuiques. 	 1972 7 8 10 II 

1973 10 10 II 11 
1974 9 12 II 8 
1975 8 9 S S 
1976 5 5 5 3 

Manufactunng 	Indusirues manufacluruêres ..................... 	1971 5 28 7 9 
1972 10 12 10 17 
1973 13 15 18 25 
1974 14 21 12 10 
1975 7 12 9 
1976 12 7 8 3 

Trade 	- 	Commerce 	.........................................1971 4 13 8 3 
1972 5 9 10 13 
1973 II 10 10 
1974 8 8 9 
1975 5 5 7 
1976 5 7 3 

Community, business and personal services - Services socio-culturels, 1971 7 10 5 I 
cOmmerciaux CI personnels. 	 1972 6 8 9 

973 7 II 9 7 
1974 9 14 13 8 
1975 9 9 9 
1976 5 5 6 4 

Commercial(4) - Services commerciaux(4) 	 1971 4 22 6 12 
1972 12 10 IS 16 
1973 IS 16 14 12 
1974 18 27 20 13 
1975 14 16 14 
1976 8 8 6 4 

Québec. all industries - Toules aclivilés écononiiques ..............1971 3 3 4 5 
1972 7 7 10 10 
1973 10 ii 11 II 
1974 10 II 10 9 
1975 6 8 8 5 
1976 6 5 6 4 

Manufactunng - 	Industries manufacturières ..................... 	1971 4 3 5 6 
1972 II 9 13 IS 
1973 14 IS 17 14 
1974 14 13 II 7 
1975 4 5 9 * 
1976 7 5 5 3 

Durables 	Biens 	durables 	.................................1971 2 2 4 3 
1972 3 3 8 8 
1973 13 9 17 12 
1974 13 15 10 7 
1975 6 7 6 
1976 6 5 4 

Non-durables - 	Biens 	non durables ..........................1971 4 4 5 
972 16 12 IS 

1973 15 19 17 H 
1974 IS 12 12 - 
1975 3 5 II 
1976 8 5 6 2 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) a Ia fin du tableau. 

I 
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I U1I,F 20. Vacancy Ratcs( I), All ('alcgories(2) by Selected liidustries(3). 
Canada and I'rovinces. by Quarters, 1971-1976 - Continued 

I thLFAL' 20. faux de 	acance(1). toutes catégories(2), cerlaines aclisités 
economiques(3). Canada ci protinces, par trimestre. 1971-1976 - suile 

Province/Industry - Province/Activii 	économique I II Ill 

rate per 	1.000 - laux pour 1,000 

Ca,itida, All liiduslries(3) - ('ontiiiued - Totites acilsité.. évono- 
uiiques(3) - suite: 

Québec - Concluded - fin: 

Construction 	Bâiiment ci 	travaux publics .....................1971 I 3 2 
972 6 7 13 

1973 6 12 9 
1974 9 6 9 
1975 5 7 7 
1976 4 4 6 

Transportation. communication and OLhc'r utilities - Transports, 	1971 2 I 2 
communications ci auires services publics. 	 1972 6 2 4 

1973 6 5 4 
1974 4 4 3 
1975 2 5 4 
1976 3 2 4 

Trade 	- 	Commerce 	.........................................1971 2 4 5 
1972 7 9 II 
1971 13 8 II 
974 8 12 7 
975 5 7 6 

1976 6 4 5 

Finance, insurance and real estate - Finances, assurances et aflaires 	1971 7 10 10 
mmohili/re. 	 197 1  7 10 12 

973 14 14 9 
1974 II 9 10 

tiiIiIWuIt\ 	niiic. 	.iird 	peiii,tl 	Cf\ ftC. 	 ulitilt I. 	1971 3 3 3 
ommerciaux ci personnels. 	 1972 4 7 10 

1973 8 9 10 
1974 9 8 10 
1975 7 8 9 
1976 6 5 6 

Commercial(4) 	- Services commerciaux(4) ....................1971 3 5 5 
1972 8 13 19 
1973 16 18 IS 
1974 15 16 IS 
1975 10 II II 
1976 6 7 5 

Non-commercial(S) 	Services non commerciaux( 5) ............1971 2 2 3 
1972 2 3 4 
1973 3 4 7 
974 5 4 7 

1975 5 7 6 
1976 7 3 7 

Public administration and defence(6) 	- Administration publique et1971 5 2 4 
d6fense(6). 	 1972 3 2 8 

1973 8 7 5 
1974 6 10 21 
1975 23 24 12 
1976 9 II 9 

Ontario, all industries - Toutes ativités economiques 	.............1971 4 5 7 
1972 S 7 13 
1973 9 11 13 
1974 12 13 17 
1975 8 7 7 
1976 5 6 6 

"1 	C 	ft 	 i.. 	Inductnec 	manufacturiêrs .....................1971 3 4 5 

1977 

6 8 17 
973 II 12 IS 

1974 13 17 20 
1975 6 6 7 
1976 6 6 8 

Sec 	lootnote(s) 	at 	end 	ot 	I,ihlc. 	'soir 	note(s) 	a 	Ii 	liii 	du 	tuhle,iu. 

Iv 

6 
16 
10 
9 

2 

3 
4 
I 

7 
0 
9 
6 

S 

0 
13 
10 
9 

7 

4 
8 

9 

4 

7 
15 
19 
13 

5 

3 
4 
6 
7 

4 

3 
5 
7 

23 

I) 

6 
II 
II 
9 
6 
4 

II 
II 
10 

4 
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TABLE 20. Vacanc Kates(1) All Categorics(2). by Seketed Jnduslries(3). 
Canada and Prosinccs. by Qtiariers. 1971-1976 - Continued 

IABLEAC 20. 'faux de acancc(1), loules cakgories(2), cerlaines actiites 
conoiniques(3). ('ariada ci prosinces, par lrinielre. 1971-1976 - sulk' 

Province/Industry - Province/Acuvité économique I II Ill lV 

rate per 1.000 taux pour 1.000 

('anada. All Induslries(3) - Continued - Toules aIisiIés écono- 
miques(3) - suite: 

Ontario - Concluded - tin: 

Durables 	-- 	Biens 	durables 	................................. 1971   3 5 5 4 
1972 5 8 15 13 
1973 12 13 17 14 
974 IS 20 22 10 

1975 6 6 6 
976 6 6 7 4 

Non-siurables 	- 	Biens 	non durables .......................... 1971 3 4 5 6 
1972 6 7 20 10 
973 10 II 12 12 

1974 12 14 19 9 
1975 7 6 9 
976 5 6 8 4 

Construction 	- BSiimenl CI travaux publics ..................... 1971 I 5 8 4 
1972 4 4 II 14 
1973 7 II 17 II 
1974 8 12 II 6 
1975 7 8 6 
1976 4 9 3 5 

Transportation, communication and other utilities - Transports. 	1971 3 5 5 
communications CI autres services publics. 	 1972 3 5 4 4 

1973 5 5 6 
1974 9 9 14 
975 8 9 3 

1976 3 6 3 

Trade 	- 	Commerce 	......................................... 1971 4 5 13 
1972 6 8 IS 4 
1973 10 12 IS 
1974 9 10 16 9 
1975 6 6 9 
976 5 5 7 5 

Finance, insurance and real estate - Finances, assurances ci affatres 	1971 6 7 7 10 
immobilléres. 	 1972 7 II 17 24 

1973 II 10 12 12 
1974 10 II 13 10 
1975 12 8 9 
1976 5 5 8 5 

Community. business and personal services - Services socio-culiurels. 1971 4 6 7 5 
commerciaux et personnels. 	 1972 4 7 13 9 

1973 9 II 12 II 
1974 IS 14 19 9 
1975 7 9 7 
1976 5 5 7 4 

Commercial(4) 	- Services commerciaux(4) .................... 1971 6 7 8 6 
1972 7 to 23 14 
1973 IS 20 18 21 
1974 28 23 32 IS 
1975 12 15 II 
1976 8 9 10 5 

Non-commercial(S) - Services non commerciaux(5) ............ 1971 3 5 6 4 
1972 3 5 5 5 
1973 5 5 7 4 
1974 5 6 8 4 
1975 3 4 4 
976 2 2 3 3 

Public administration and defence(6) - Administration publtque et 	1971 4 6 8 
défense(6). 	 1972 5 6 6 7 

1973 7 8 7 
1974 9 10 16 
1975 13 9 7 
1976 4 5 5 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) a Ia fin do tableau. 

I 



P 1 WLE 20. Vacancy Rales(1). All (alcgorics(2) by Selected lndusiries(3). 
Canada and I'roinces. by Quarters, 1971-1976 - ('ontinued 

I 

	

	BI.FAL 	20. 	laus de sacancc(1). toules calégorics(2). cerlaines acihilés 
ccononiiques(3). Canada ci pros itlees, par triulestre. 1971-1976 - suite 

Province/Industrv -- 	ProvniceiAciivite ecoflOmiqtie I II Ill 

rate per 	1.1)00 taux pour 1,000 

Canada. All lndustries(3) - (onlinued - loute% 
aclhilé 	6conoiniques(3) - suite: 

Prairie Prosinces(l). all indusiries - Prosinces des Prairies(7). mutes 	1971 4 S 6 
aetiuICS ecunOflhiqiICs. 	 1972 

1973 
8 

12 
9 

14 
14 
14 

1974 15 21 25 
1975 13 14 IS 
1976 10 12 14 

Mines, quarries and oil wells 	Mines, earnères ci puits de p&ok1971 5 6 7 
1972 13 12 14 
1973 21 IS 25 
1974 25 25 28 
975 16 17 26 
976 29 20 26 

Manufacturing 	Industries manufacturires ..................... 	1971 6 14 7 
972 10 10 1$ 
973 lb 16 17 

1974 19 26 32 
1975 14 IS 18 
976 13 14 16 

Durables 	biris 	durables 	.................................1971 5 14 8 
1972 Iii 9 24 
1973 19 21 27 
1974 21 37 39 
975 20 16 22 

1976 15 14 14 

N 	-dsr.nhlc. 	Hunt nun durable, 	 l 6 14 6 
t  10 12 14 P 14 13 10 
I 16 18 26 

0 IS 14 
12 13 17 

I. uuliLruiituii 	Bijititciti 	ci 	lilsius 	ptihlkt 	 ....I17 I 5 5 6 
1972 5 II 19 
1973 IS 16 14 
1974 14 31 50 
1975 13 20 24 
1976 II 19 16 

Transportation, communication and oilier utilities - Transports, 	1971 2 4 4 
COflhIitUflicaiiOns ci attires services publics. 	 1972 6 6 6 

1973 3 6 9 
1974 9 10 II 
1975 6 4 5 
1976 2 6 6 

Trade 	- 	Commerce 	.........................................1971 6 9 9 
1972 9 10 18 
1973 II 13 14 
1974 IS 21 27 
1975 12 17 15 
1976 8 II 14 

Finance, insurance and real estate -. 	Finances, assurances ci affaires 	1971 4 7 5 
ummobiliêres. 	 1972 II 19 II 

1973 12 Il IS 
974 12 18 II 

1975 10 12 14 
1976 10 10 IS 

Community. business and personal services - Services socio.culiurels. 1971 4 7 5 
cornmerciaux ci personnels. 	 1972 6 7 14 

1973 12 14 14 
1974 IS 22 21 
1975 13 14 IS 
976 9 9 12 

S 	unoIrtutCI 	I 	it 	urn! 	ol 	tunic 	\nir 	until 	I 	n 	in 	f urn 	till 	 t:uluicunr. 

IV 

7 
14 
13 
IN 
II 
9 

7 
18 
25 
36 

28 

22 
16 
14 
21) 

II 

II 
19 
IS 
29 

II 

28 
4 

10 
13 

II 

c 
12 
19 
22 

II 

4 
11 
6 
S 

4 

K 
Ill 
II 
17 

0 

5 
24 

7 
16 

9 

4 
10 
12 
IS 

7 
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lARIF 20. Vacancy Raies(1) All ('ategories(2) by Selected lndustries(3). 
Canada and Proinces. by Quarters. 1971.1976 - Concluded 

fA131.EAL 20. Faux de sacanc(1). mutes cat6gories(2). certaines avtisiiés 
cconoiniques(3). Canada ci proiIlces, par iriunestre. 1971-1976 - fin 

Province/Industry 	Province/Activiti économique I II 	 Ill IV 

rate per 1.000 - taux pour 1.000 

Cjnada, All Indusiriea(3) - Concluded - mules aelisités icono- 
nuiques(3) - fin: 

Prairie l'rovincec(7) 	- Concluded - Prosinces de', Prairies (7) - fin: 

Commercial) 4) 	Services commercuaux( 4) .................... 1971 6 12 9 7 
1972 12 12 24 18 
1973 25 27 22 17 
1974 29 40 38 35 
197$ 22 28 28 
1976 15 17 21 13 

Non'commercial( 5) - Services non commerciaux( 5) ............ 1971 3 4 2 2 
1972 3 4 6 5 
1973 4 6 8 9 
1974 6 9 9 7 
197$ 7 6 6 
1976 5 3 5 3 

Public administration and defence(6) 	Administration publique ci1971 4 8 7 4 
dfcnse(6). 	 972 7 10 9 II 

1973 12 16 1 5 14 
1974 13 21 27 17 
975 22 IS 13 
976 13 1$ 19 14 

Brilish ('iulumbia(8), all industries - Ciilnmhie.Briiannique(8). loules . 	1971 4 g 7 4 
aclivilés écononuiques. 	 1972 7 7 9 '7 

1973 9 14 12  
1974 II 13 13 '7 
1975 5 6 5 4 
1976 4 5 5 4 

Manufacturing 	- 	Industries manufacturières ..................... 1971 3 5 4 4 
1972 5 5 9 6 
1973 10 9 10 9 
1974 14 II 8 4 
>975 3 4 5 
1976 4 5 4 3 

Trade 	- 	Commerce 	......................................... 1971 3 8 5 5 
1972 8 8 II 7 
1973 6 9 18 10 
1974 8 II IS 9 
>975 4 4 3 
1976 1 7 3 4 

Community, business and personal services - Services socio-culiurels, 	1971 3 9 7 3 
commerciaux ci personnels. 	 1972 8 8 10 8 

1973 9 19 13 II 
1974 II 18 18 5 
1975 8 8 6 
1976 4 4 7 5 

Commercial( 4) 	- Services cominerciaux( 4) .................... >97! 3 15 12 5 
1972 II 13 15 15 
1973 14 23 20 18 
1974 16 26 30 10 
1975 14 II 9 * 
1976 6 6 8 6 

(1) A rate is obtained by expreseiiig the niimlwr of vacancies per 1,000 exist big jols in all industries, except those listed in kaitnote (3) 1*low. - Ic taux de vacarice 
eat iifitenu en exprimant le nornlire de Ixastes vacants pour 1,00)) pastes existants dana Lou,', lea secteurs éc000miques sauf lea secteurs mentioiiiiés a Ia note (3) 
ci deamius. 

(2) Vacaruies for full-time, casual. part-time, seasonal and temporary jolas. - Postes ii Pleill ternpe. occa,sionnels. 8 tempe partiel, saisonniers et teriipiiraires. qul 
wait vacafltii. 

(3) Excludes agriculture, fishing and trapping, domesticservice and the iion-civilian conqxineuit of 1*ihlicadministratioui and delence. - Sans l'agric'ulture. Ia icbe 
et Ic piégeage. Ic service domestique et l'èlèiiwnt non civil de l'administra>ioii puhilique et de Ia defense. 

(4) Includes healthservices (excluding hospitils), motion picture and recreational serv iceicservices to busiiieas muuiagerneiit, personal services (excluding dorni-.i 
and iiiiscellaneous services. - Y ((inipris lea services medicaux (saul lea hôpitaux), lea ciiiimaa et lea loisurs. lea services fournis aux entreprusea, lea ser,  
perwiuiels (saul Ic service diimeatique) el lea services divers. 

(5) Includes hospitals. education, welfare and religious organizations. - V coitupris lea hôpitaux. l'enseignement, lea services sociaux ci k's organist 
cultuelles. 

(6) Excludes noii.i-ivl tans. - Non compris Ic secteur non civil. 
171 	Includes the Northwest Territories. - V i-ompris lea Territoires ito Nort-Oucet. 
H) 	Includes the Yukon Territory. - V i-orripris Ic Yukon. 

Not available due to the isetal strike. - ('hillrea indisponibles en raison de Ia gréve (lea pastes. 

I 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 

I he Job Vacancy Survey is a sample survey 
H .:ted by both mail and interviews among employ- 

ieprcsenting approximately 90 of employment in 
iiada (the excluded sectors are agriculture, domestic 

service, the military, fishing and trapping). Each survey 
occasion covers approximately 43,000 job vacancy 
reporting units. These are reporting units of enterprises 
or firms for which job vacancy information can most 
conveniently be reported. Surveys are conducted twice 
a month. Since full sample representation requires six 
surveys, published estimates of job vacancies represent 
averages of the observations obtained over a three-
month period. 

A comprehensive description of the concepts and 
design can be found in canadian Job Vacancy Survey, 
Technical Appendix, Catalogue 71-521. 

PORTEE DE L'ENQUtTE SUR LES POSIES VACANTS 

L'Enquête sur les postes vacants est une enquëte par 
sondage menée par Ia poste et par entrevues auprés 
d'eniployeurs qui représentent environ 90 2i de l'cmploi 
au Canada (les secteurs excius étant l'agriculture, le service 
domestique, le secteur militaire, Ia pëche et le piégeage). 
Chaque occasion d'enquëte couvre approximativement 
43,000 unites déclarantes de postes vacants; les unites 
déclarantes sont les services qui sont les mieux en mesure 
de fournir des renseignements sur les postes vacants au 
sein des entreprises. Les enqutes ont lieu deux fois par 
mois. Etant donné que Ia pleine representation de 
l'échantillon exige six enquëtes, les estimations puhliCes 
sur les postes vacants sont des moyennes des observations 
obtenues sur unc période de trois niois. 

On trouvera une description détaillée des concepts 
et du plan d'enquëte dans EnquCte canadienne sur les 
pastes vacants, Annexe technique, Catalogue 71-521. 

DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 

Job Vacancies 
Job vacancies reported include: 

i) jobs which are available immediately; 
ohs for which employers have undertaken, 
within four weeks prior to the reference date, 
some specific recruiting action to fill the Va-
ancies, e.g., advertised, contacted Canada Man-

power Centres, interviewed walk-ins, dc; 

(iii) jobs which are vacant for the entire reference 
day: 

(iv) jobs which are available to persons outside the 
tlrrn. 

Certain types of job openings are excluded from 
the estimates, because they don't comply with one of 
the following conditions: 

"Avai]able immediately" excludes vacancies for jobs 
which have a future starting date. These are quite 
important in certain occupations (e.g., teachers) and 
data on them are being collected. Problems of 
measurement, however, preclude their publication at 
this time. 

"Specific recruiting action" excludes not only all 
those jobs where no recruiting action was undertaken 
but also jobs which recruiting action ceased four 
vceks pnoi 1) the reteremice day. 

Vic:iro 	IH 	lilc 	L'IlIIIL 	rcIc:ei:c 	dIY 	L\CILIJCS 

:istaiit-ltlls, that is, jobs that can be tilled unmc-
lately from employers' or unions' waiting lists. 

DEFINITiONS ET EXPLICATIONS 

Postes vacants 
Aux fins de l'enquete,pour qu'un poste soit vacant, 

il faut: 
(i) qu'il soit disponible immédiatement; 

(ii) que l'eniployeimr ait pris, dans les quatre semaines 
précédant Ia data de référence, des mesures concrC-
tes de recrutement pour combler Ia vacance, par cx., 
qu'il ait fait paraitre une annonce, qu'il ait corn-
niuniqué avec un Centre de main'd'oeuvre du 
Canada, qu'il ait interviewé des candidats qui se 
sont présentés spontanément, etc.; 

(iii) qu'il soit vacant pendant toutc Ia journée de 
rCfCrence; 

(iv) qu'il soit accessible a des personnes étrangères a 
l'ent reprise. 

Certains genres d'occasions d'ernploi ne sont pas pris 
eli conipte, parce qu'ils ne rCpondent pas a certaines 
conditions: 

La condition de "disponihilité immediate" exclut les 
postes vacants a remplir a une date ultérieurc. Ces postes 
sont frequents dans certaines professions (par cx., l'ensei-
gnement): on recueillc des donnCcs 1 leur sujet. mais les 
difficultés de mesure empCchent leur publication pour 
'instant. 

La mention de "mesures concretes de recruternent" 
exclut non seulernent tous les postes pour lesquels it n'y 
a pas eu de mesures de recrutement, mais Cgalement les 
posies pour lesquels on a cessC les niesures de recrute-
tncitt quatre semaines avant Ia journée de réfCrence. 

I Ls postes "vacants pendant toute Ia journée de 
rCfCrence" iie cornprennent pas les postes comblés 
"instantanément", c'est-iI'dire les postes qui peuvent 
ëtre remphis immCdiatement a partir des listes d'attente 
des employcurs ou des syndicats. 
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"Available to persons outside the firm" excludes 
both job vacancies open only to employees of the 
firm and jobs held for persons on temporary layoff. 
These estimates, therefore, relate to the external 
labour market. 

Vacancy Categories 
Vacancies, all categories - Vacancies for full 

time, casual, part time, seasonal and temporary jobs. 

Vacancies for full-time jobs Vacancies for jobs 
with minimum duration of four full standard work 
weeks or full standard work month. 

Longer-term vacancies - Longer. term vacancies 
are vacancies for full-lime jobs which have been 
unfilled for one month om more. 

Estimates 
The survey measures unfilled vacancies at six 

points in time throughout the quarter which are 
averaged to obtain quarterly estimates. A short ref-
erence period (one day) was selected to make it easier 
for respondents to recall vacancies. Six reference days 
were chosen to make the survey workload manageable. 
Thus, the estimates should be interpreted as an 
approximation of the general level of vacancies at any 
day in the quarter. 

Coverage 
The survey covers all industrial sectors, except 

agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration 
and defence. 

Industry subcomponents of the manufacturing 
and service sectors include: 

Manufacturing, durable goods - Wood products, fur-
niture and fixtures, primary metal fabricating, ma-
chinery, transportation equipment, electrical pro-
ducts and non-metallic mineral products. 

Manufacturing, non-durable goods - The remaining 
indusries in manufacturing. 

Commercial services - Health services (excluding 
hospitals), motion picture and recreational services, 
services to business management, personal services 
(excluding domestic) and miscellaneous services. 

Non-commercial services - Hospitals, education, reli 
gious and welfare organizations. 

Les postes "accessibles a des personnes etrangere 
l'entreprise" excluent les postes vacants accessihL: 
uniquenlent an personmel de I'entreprise ainsi que lc 
postes réservés a des personnes en congédiement ten1p'-
raire. Par consequent, ces estimations se rapportent au 
marché externe du travail. 

Categories de postes vacants 
Postes vacants, toutes categories - Postes a plein 

temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et tempo-
raires. 

Postes a plem temps vacants - Postes vacants pour 
un emploi d'une durée de quatre semaines normales 
entiCres de travail on d'un mois normal entier de travail. 

Postes vacants depuis longtemps - Postes a plein 
temps qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois 
on plus. 

Estimations 
L'enquête mesure le nombre de postes non remplis a 

six moments donnés au cours du trimestre et Ia moyenne 
des six observations constitue l'estimation trintestrielle. 
On a choisi une courte période de référence (une journée) 
de nlanière que les enquetés puissent plus facilement \C 

rappeler les postes vacants, on a choisi six journées 
référence afin que Ia charge de travail mie devienne pas top 
lourde. Ainsi, ii faut interpreter les estimations comirc 
une approximation du niveau général des postes vacant\ 
tout moment au cours du trimestre. 

Champ d'eiiquéte 
L'enqute s'étend a toutes les branches d'activité 

economique, sauf l'agriculture, Ia péche et le piégeage, Ic 
service domestique et l'élément non civil de l'administra-
tion publique et de Ia defense. 

Les parties constituantes des activités manufac-
turières et des services comprennent: 

Industries manufacturières, biens durables - L'indus-
trie du bois, du meuble et des articles d'ameuble-
ment, Ia premiere transformation des métaux, Ia fabri-
cation de produits en metal, Ia fabrication de machines, 
l'industrie du materiel de transport, des produits élec-
triques et des produits minéraux non métalliques. 

Industries manufacturières, biens non durables - Toutes 
les autres industries manufacturières. 

Services commerciaux - Les services de sante (sauf les 
hOpitaux), Ia cinematographic et les loisirs fournis ailX 

entreprises, les services pcI\o]I:f I SJU c SC\ icc  
tique) et les services divc\. 

Services non-commerci,mu\ 	ic Iipituu.Lc 
nient, les organisnies sociaux et les organisations cultuel-
Ics. 
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I 

()cupation and Industry Classifications 
The basis of the occupational classification of 

Jlished vacancy data is the canadian Classification 
'i Dictionary of Occupations, 1971 (CcDO). The 
industrial classification continues to be based on the 
1960 Standard Industrial Classification. 

Job Vacancy Rates 
Job vacancy rates are obtained by expressing the 

number of vacancies per 1,000 existing jobs in all 
industries, except agriculture, fishing and trapping 
domestic service and the non-civilian coniponent of 
public administ ratio n and defence. In the same way 
as unemployment rates are used to compare the 
incidence of unused labour supply over time, vacancy 
rates enable a comparison of the incidence of un-
satisfied labour demand over time and among sectors. 

Rounding 
The sums of individual items may not always 

equal the total because of rounding to the nearest 
hundred. 

SAMPLE DESIGN 

The sample design for the Job Vacancy Survey 
iv be described briefly as a stratified two-phase 

vign involving a mail (first) phase and an interview 
I phase. A feature of the design is the rota-
uon of the sample to avoid an undue reporting burden 
on the survey respondents. The survey is conducted 
twice a month and the sample itself is in the form of 
two replicated subsamples to provide simple variance 
estimates based on the differences between the two 
subsamples. 

For the purpose of drawing the first (mail) 
phase sample the population of job vacancy reporting 
units (JVRU's) is divided into five sectors. These are: 

(1) ES - I consisting of business establishments em-
ploying 20 or more persons; 

(2) ES - 2 consisting of business establishments em-
ploying 19 or less persons; 

(3) educational and other institutions; 
(4) federal and provincial governments; 
(5) municipal governments. 

Within each sector, the population of JVRU's is 
stratified into a number of strata on the basis of 
I,iiiii. iiilati 'mop or tvpt itol 

1 oven number ul panels and within a pa1l1 to two 
ii panels designated as 0 and I. The subpanel designa. 

iioits control the sample replication mentioned earlier. 

Classifications par profession et activité économique 
La classification par profession des données publiées 

Sur les postes vacants est fomidée sur Ia Classification 
canadienuc descriptire des pro t'ssio,is, 1971 (C C'. D. P.) 
La classification par activité économiquc est toujours 
fondée sur Ia classification type des industries de 1960. 

Taux de vacance 

Le taux de vacance est obtenu en exprimant le 
nombre de postes vacants pour 1.000 postes existants 
dans tous les secteurs economiques sauf l'agriculture, Ia 
pëche et Ic piégeage, Ic service domestique et l'élément 
non civil de l'administration publique et de Ia defense. Dc 
mëme que les taux de chOmage servent a comparer dans Ic 
temps Ic volume de main-d'oeuvre inutilisée, de méme, les 
taux de vacance perniettent de comparer dans Ic temps Ct 
entre secteurs Ia demaiide non satisfaite de main-d'oeuvre. 

Arrondissement 
II se peut que Ia somnme des divers postes n'égalc pas 

Ic total, car tous les chiffres ont etC arrondis a Ia centainc 
Ia plus proche. 

PLAN DE SONDAGE 

On peut décrire brièvemcnt Ic plan de sondage de 
l'Enquéte sur les postes vacants comme un plan stratillC 5 
deux étapes dont Ia premiere est l'étape postale et Ia 
seconde, I'Ctape des interviews. Le renouvellement de 
l'echantillon en vue d'Cviter aux enquCtés une charge 
indue de declaration constitute une caractéristiquc (IC ce 
plan. L'enquete est rCalisCe deux fois par mois. L'Cchan-
tillon se presente sous forme de deux sous-dchantillons 
rCpétCs, afin de fournir des estimations siinples de Ia 
variance fondées sur les differences qui existent entre Ics 
deux sous-échantillons. 

Afln de tirer l'échantitlon de La premiere Ctape 
(postale), on divise Ia population des unites dCclarantes de 
posies vacants (U.D.l'.V.) en cinq secteurs: 

(1) ES - I qui se compose d'entreprises comptant 20 
salaries ou plus; 

(2) ES - 2 visant les entreprises comptant 19 salaries ou 
moms; 

(3) étahlissements d'enseignement et autres: 
(4) administrations publiques fédCrale et provinciales: 
(5) administrations municipales. 

A l'intérieur de chaque secteur, on divise La popu-
lation des U.D.P.V. en un certain nombre de strates 
fondCes sur le lieu, le groupe d'activitd économique ou Ic 
.enre et Ia taille. 

A l'intérieur d'une strate, les U.D.P.V. sont attri-
buces an hasard S tin certain nomnbre de panels et, S 
l'intCrieur d'un panel, a deux sous-panels reprCsentCs par 0 
et 1. Ces designations des sous-panels contrôlent Ia 
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Since some strata in Sector 2 have a large number of 
units, only a sample of the units is assigned to panels. 
For any given survey occasion a fixed number of panels 
is in the sample for survey purposes. The number of 
panels in the sample is the same for all occasions. Once 
a panel comes into the ES - 2 sample, it stays there for 
12 months which means, in general, on each survey 
occasion one panel rotates into the sample and one 
panel rotates out. However, in a few strata, there may 
be no rotation in view of a small number of panels. 
Also in Sectors 1, 3, 4 and 5, in some strata, sample 
rotation is restricted to a smaller set of panels than the 
total number and the number of months a panel is in 
the sample varies. 

For drawing the second (interview) phase sample, 
the whole of Canada is divided into eight areas called 
interview districts, each of which is served by a regional 
office. Each interview district is further subdivided into 
six clusters. On each survey occasion two of these 
clusters are in sample for interview purposes in each 
interview district. In one of these clusters all mail phase 
units with subpanel 0 designations are regarded as 
potential interviewees whatever their response status, 
while in the other cluster all mail phase units with 
subpanel 1 designations are potential interviewees. 
Clusters for each occasion are chosen systematically 
and in rotation. Subpanel designations get reversed, the 
next time the same two clusters are in sample. Each of 
the two interviewers assigned to an interview district 
conducts the interviews in one cluster. Thus the 
selection of the mail sample form the list of JVRU's 
and the selection of the clusters for the interview phase 
from the set of ID's are independent processes. 

Responses obtained in the interview phase from 
the units which have also responded in the mail phase 
are used to correct for any response bias. Responses 
obtained from units which are non-respondents in the 
mail phase are used to correct for non-response bias.  

répëtition de l'échantillon dont nous avons pane aupa-
ravant. Puisque certaines strates du secteur 2 contiennejit 
un grand nombre d'unités, on n'en attribue qu'un échaTl-
tillon aux panels. Chaque fois qu'une enquete est réalise, 
un nombre fixe de panels fait partie de l'échantillon aux 
fins de l'enquête. Le nombre de panels de l'échantillon est 
donc toujours le méme. Lorsqu'un panel entre dans 
l'échantillon du secteur ES - 2, it y demeure durant 12 mois, 
ce qui signifie qu'en générai, a chaque enquéte, un panel est 
introduit dans l'échantillon et on autre en est supprimé. 
Dans quciques strates toutefois, it petit ne pas y avoir dc 
renouvellenient en raison du nombre restreint de panels 
qu'elles contiennent. Dans certaines strates des secteurs 1, 
3, 4 et 5 également, le renouvellement de l'échantillon est 
limité a un ensemble de panels moindre que le total et le 
nombre de mois du séjour du panel dans l'échantillon 
vane. 

Afin de tirer l'échantillon de Ia seconde étape 
(interviews), on divise Ic Canada tout entier en huit 
regions, qu'on appelle districts d'interview, et chacune 
d'elles est desservie par on bureau regional. Chaque 
district d'interview est ensuite divisé en six grappes. 
('haque fois que l'enquête est menée, deux des grappes de 
chaque district d'interview Ilgurent dans l'échantillon a 
des fins d'interview. Dans l'une de ces grappes, toutes les 
unites de l'étape postale ayant Ia designation I sont 
considérCcs cornme des interviewés Cventuels, quel qmIL 
suit leur code-réponse, tandis que dans l'autre grapp. 
toutes les unites de l'étape postale dii sous-panel 
constituent d'éventuels interviewés. Chaque fois. les grap-
pes sont choisies systCmatiquement et par reiiouvellememit. 
Des que les deux mCmes grappes se retrouvent dans 
l'échantillon, les designations des sous-panels sont inver-
sees. Chacun des deux interviewers charges d'un district 
d'interview realise les interviews dans une grappe. Par 
consequent, Ia selection de l'écliamitillon de l'Ctape postale 
effectuée scIon Ia liste des U.D.P.V., d'une part, et le 
choix des grappes de l'étape des interviews tirées de 
l'ensemble des D.1., d'autre part, constituent des processus 
indépendants. 

Les réponses de l'Ctape postale obtenues des unites 
qui ont également fait l'objet d'interviews servent a 
redresser Ic biais de rCponse, tandis que celles obtenues 
d'unités non répondantes lors de I'étape postale servent a 
redresser Ic biais de non-réponse. 

Calculation of Estimates 
JVS estimates are obtained by multiplying sam-

ple totals of vacancies in different response categories 
in each stratum by appropriate weights. These involve 
both first phase weights (fixed) and post-stratified 
weights for respondents and non-respondents. A de-
tailed description of the estimation procedure is given 
in the Canadian Job Vacancy Survey, Technical Ap-
pendix, Catalogue 71-521. 

Calcul des estimations 
On obtient les estimations de l'E.P.V. en multipliant 

Ic nombre total de postes vacants dans diverses categories 
de réponse de chaque strate par les coefficients de 
pondération qui conviennent c.-à-d., les poids de Ia 
premiere étape (fixes) et ceux relatifs a Ia post-stratifi-
cation pour les répondants et les non-répondants. La 
description détaillée de Ia mCthode d'estimation figure 
l'EnquCte canadienne sur les postes vacants, Annexe Tedi-
nique, no 71-521 au catalogue. 
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IELIAI3ILITY OF ESTIMATES 

types of errors that are possible in 
:llatcs based on a sample survey are (i) sampling and 

ii non-sampling. The accuracy of a survey result is 
determined by the joint effects of these two errors. 

Sampling Error 
Sampling errors occur because observations are 

made only on a sample and not on the entire 
population. A different set of Ilgures would have 
resulted if a complete census had been taken using the 
same questionnaires, instructions, interviewers and 
processing techniques as those actually used in the Job 
Vacancy Survey. Also the particular sample used in this 
survey is one of a large number of all possible saniples 
of the same size that could have been selected using the 
same sample design. Estimates derived from different 
samples would differ from each other. The sample 
design and the estimation procedure for the Job 
Vacancy Survey are such that the average value of all 
these estimates is expected to be the sanie as the 
corresponding census value. The difference between a 
sample estimate and the census value is called the 
sampling deviation or error of the estimate. This 

: iation is unknown. It may be large or small, positive 
negative. The standard error is used to estimate this 

viation. 

The standard error of a survey estimate is 
piimarily a statistical nieasure of its sampling error. It 
is a measure of the variation among the estimates from 
all possible samples of the same size. In view of the 
average of the estimates being equal to the census 
value, standard error can he considered as a measure of 
the precision with which an estimate from a particular 
sample approximates the census value. For this survey 
it is defined to be the sum of the squared deviations of 
the estimates from the census value divided by the 
number of such estimates. If all the estimates are close 
to the census value and therefore very similar to each 
other, standard error will tend to be small, otherwise 
large. Given two sets of estimates, the set of estimates 
based on a larger sample and referring to a characteris-
tic which is more evenly distributed will have a smaller 
standard error than the other. The chances are about 
68 out of 100 that the difference between an estimate 
and the corresponding census figure would be less than 
one standard error. The chances are 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
error. It is almost certain that tile difference would be 
less than three times the standard error. The relative 

andard error is the standard error of the estimate 
'spressed as a per cent of the estimate. In the design 
I J processing of the Job Vacancy Survey extensive 
torts have been made to minimize the sampling error. 

FIAHIL1TE DES ESTiMATIONS 

Les deux genres d'erreurs possibics au niveau des 
estimations fondées sur one enquête par sondage sont (i) 
les erreurs d'échantillonnage et (ii) les erreurs d'obser-
vation. Les effets réunis de ces deux genres d'erreurs 
déterminent Ia precision du rCsultat d'une enquète. 

Erreur d'echantillonnage 
Les erreurs d'échantillonnage se produisent parce 

qu'on n'observe qu'un Cchantillon et non l'univers entier. 
On aurait obtenu des chiffres différents Si l'on avait fait 
un recensement exhaustif a I'aide des mërnes question-
naires, directives, interviewers et méthodes de traitement 
que ceux effectiverncnt utilisCs pour l'enquëte sur les 
postes vacants. En outre, I'échantillon utilisé pour cctte 
enquète est l'un des nornhreux échantillons possibles de Ia 
inérne taille qu'on aurait pu choisir au rnoyen du ménic 
plan de sondage. Les estimations tirées des divers échan-
tillons différeraient l'un de l'-autre. Le plan de sondage et 
Ia méthode cl'estimation de l'enquëtc sur les postes 
vacants sont tels qu'on prCvoit que Ia valcur moyenne de 
toutes ces estimations sera Ia méme que Ia valeur recensée 
correspondante. La difference entre one estimation frag-
mentaire et Ia valeur recensée s'appelle l'Ccart d'Cchantil. 
lonnage ou l'erreur de l'estimation. Cet Ccart est inconnu. 
II peut étre important ou minime, positif ou négatif. 
L'erreur type sert a estimer cet Ccart. 

L'erreur type de I'estimation d'une enquéte est 
avant tout one mesure statistique de son erreur d'Cchantil 
lonnage. C'est one mesure de lCcart qui existe entre les 
estimations provenant de tous les échantillons possibles de 
Ia mCme taille. Pour que la moyenne des estimations soit 
égale a Ia valeur recensCe, on peut corisidCrer I'erreur type 
comme une mesure de Ia precision avec laquelle one 
estimation provenant d'un échantillon donné se rapproche 
de Ia valeur recensée. Aux fins de cette enquétc, I'erreur 
type sc définit comiile Ia somine do carré des Ccarts des 
estimations provenant de Ia valeur recensée, divisée par Ic 
nombre de ces estimations. Si toutes les estimations sont 
proches de Ia valeur recensée et, par consequent, sembla-
bles l'une a l'autre, I'erreur type tendra a être peu 
iniportante; dans Ic cas contraire, die sera importante. Si 
l'on étodie deux ensembles d'estimations, l'erreur type de 
celui fondé sur on échantilon de grande taille et portant 
sur une caractéristique rCpartie plus uniformément sera 
inférieure a l'erreur type de l'autre ensemble. II y a envi-
ron 68 % des chances que Ia difference entre one estima-
tion et le chiffre reel correspondant soit inférieur a une 
fois l'erreur type. Dans 95 % des cas, la difference serait 
inférieure a deux fois l'erreur type. 11 est presque certain 
que Ia difference serait inférieure de trois lois l'erreur 
type. L'erreur type relative reprCsente I'erreur type de 
l'estimation exprimée en pourcentage de l'estimation. 
Lors de l'élaboration do plan de sondage et du traitement 
de l'Enquëte sur les postes vacants, on s'est beaucoup ef-
force de minimiser l'erreur d'echantillonnage. 
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Non-sampling Errors 
Errors which are not related to sampling may 

occur in a survey operation due to many reasons. 
Inability to obtain information from all units in the 
sample (non-response error), differences in the inter-
pretation of questions, incorrect information from the 
respondents, mistakes in recording, coding and proces-
sing of data are examples of non-sampling errors. It 
should be noted that non-sampling errors also occur in 
complete censuses. In the job vacancy and other 
surveys non-sampling errors are avoided as far as 
possible by careful definition of reporting units, design 
of questionnaires, intensive training and supervision of 
interviewers and thorough control of the processing 
operation. However, in general, subjective inquiries are 
subject to larger errors than measurement surveys and 
in spite of efforts to remove them there probably 
remains a subjective element in a respondent's count of 
job vacancies. 

Graphical Representation of Standard Errors of the 
Estimates 

The definition of standard error as given above is 
general. It cannot be used directly to obtain the 
standard error of a particular estimate because at any 
given period only one or two estimates are available. 
However the standard error can be estimated from the 
sample itself. In this survey the sample replication 
feature of the design mentioned earlier permits easy 
estimation of this error. The sample estimate and an 
estimate of its standard error permit us to construct 
interval estimates with a prescribed degree of confi-
dence that the corresponding census figure lies within 
the interval, As calculated for this report, the estimated 
standard error in addition to measuring sampling error 
also partially measures the effect of certain non. 
sampling errors but does not measure any systematic 
biases in the data. 

In the Job Vacancy Survey, analysis of past data 
relating to the estimates of vacancies (x) and their 
estimated relative standard errors (y) has shown that 
the relationship between y and x is approximately of 
the form y = axb. Estimates of a and b were com-
puted by the method of least squares using past data. 
The results are represented by the chart below. 

For any level of estimate, the estimated relative 
standard error is obtained by reference to the chart. If 
the estimate under consideration is, for example, 3000 
vacancies, the estimated relative standard error as given 
by the chart is 8.5%. This means that we can say with 
95% confidence that the corresponding census figure 
lies in the interval 2,490 and 3.510. 

Erreurs d'observation 
Lors d'une enquëte, de nombreux facteurs peuvent 

engendrer des erreurs étrangères a l'échantillonnage. L'ini-
possil)!ite d'ohtenir des renseignements de toutes k" 
unites de l'Cchantillon (errdur de non-réponse), les dif-
fCrences au niveau de l'interprétation des questions, les 
mauvais renseignements fournis par les rCpondants, les 
erreurs d'enregistrement, de codage et de traitement des 
donnCes sont des exemples d'erreurs d'observation. II 
convient de souligner que ces erreurs se produisent 
également dans les recensements exhaustifs. Dans l'En. 
quéte sur les postes vacants et d'autres enquétes, on évite 
le plus possible les erreurs d'observation grace a Ia 
definition precise des unites dCclarantes, a l'élaboration 
soignéc des questionnaires, a la formation et a Ia surveil-
lance intensive des interviewers Ct au contrOle serré du 
traitement des données. Toutefois, les questions subjec-
tives sont sujettes a des erreurs plus importantes que les 
cnquätes qui font appel a des mesures Ct IC nombre de 
postes vacants fournis par un répondant contient proba-
blement un Clement subjectif malgré les efforts déployCs 
pour Climniner ces erreurs. 

Representation graphique des erreurs types des estima-
tions 

La definition de l'erreur type qui figure ci-dessus 
est génCrale. Elle ne peut servir directernent a obtenir 
l'erreur type d'une estimation donnée parce qu'ã toute 
période, on ne dispose que d'une ou deux estimations. On 
peut toutefois estimer l'erreur type a partir de l'échantil-
Ion lui-rnéme. Dans le cas de cette enquCte, Ia caractCris-
tique de répétition du plan dont nous avons dCjm traitC 
permet d'estimer facilement cette erreur. L'estimation 
fragmentaire et une estimation de son erreur type nous 
permettent d'élaborer des estimations de l'intervalle avec 
un seuil de conflance prédCterminé que le chiffre reel 
correspondant se situe dans l'intervalle. ScIon les calculs 
établis aux fins de ce bulletin, l'estimation de I'erreur type 
mesure non seulement I'erreur d'échantillonnagc, mais 
aussi, jusqu'à un certain degré l'effet de certaines erreurs 
d'observation; dIe ne mesure cependant pas les biais 
systématiques des données. 

Dans l'Enquëte sur les postes vacants, l'analyse des 
données antCrieures se rapportant aux estimations des 
postes vacants (x) et l'estimation de leurs erreurs types 
relatives (y) révèlent que Ia relation entre y et x 
correspond a peu près a l'équation y = axb. Les estima-
tions de a et de b ont etC calculées au moyen de Ia 
méthode des moindres carrCs en utilisant des donnCes 
antérieures. Le graphique figurant ci-après représente les 
résultats. 

Pour un niveau d'estimation donné, l'estimation de 
l'erreur type relative s'obtient par Ia lecture du graphique. 
Si l'estimation en question est, par exemple, de 3,000 
postes vacants, on peut lire sur Ic graphique que l'esti-
mation de l'erreur type relative est de 8.5 %, ce qui 
signifie que nous pouvons affirmer avec 95 % de confiance 
que Ic chiffre reel correspondant se situe entre 2,490 ci 
3,510. 

I 



A Graphical Representation of the Relationship Between the Three Month 
Average Estimate and the Relative Standard Error 

Representation graphique de Ia relation entre Ia moyenne estimative 
de trois mois et l'erreur type relative 

35 

30 

25 

20 

15 

10 

5 

- 61 - 

p 
Selection of Data for Publication 

Selection of publishable groups of estimates is 
iased on relative standard errors of the estimates which 
iii turn is dependent on the size of the estimates in 
view of the above relationship. Where at least two 
thirds of the estimates in any series are 500 or above, 
all the estimates in that series are published iticluding 
those below 500 and users are advised that estimates 
below 500 should be used keeping in view their low 
reliability. 

Choix des données a publier 
Le choix des groupes d'estimations a publter est 

fondé sur les erreurs types relatives des estimations qui, A 
leur tour, reposent sur Ia taille des estimations, compte 
tenu de Ia relation figurant ci-dessus. L.orsque les deux 
tiers au moms des estimations d'une série sont de 500 et 
plus, toutes les estimations de cette série sont publiëes et 
l'on avise les utilisateurs de se servir avec piudence des 
estiniations de moms de 500 en se rappelant que leur 
fiabilité est faible. 
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SEASONAL ADJUSTMENT OF THE JOB VACANCIES SERIES 

LA DESAISONNALISATION DES STATISTIQUES SUR LES POSTES VACAN1 ' 

by - par S. Tamasi' 

INTRODUCTION 

When attempting to discern long-term trends, 
business cycles or trend cycles in current economic 
conditions, many economists prefer to examine season-
ally adjusted time series. This general preference has 
resulted in numerous requests from analysis of job 
vacancies data that Statistics Canada publish seasonally 
adjusted series of both job vacancies and job vacancy 
rates. The desirability of this project has already been 
evaluated (Tamasi, S., 1976). The main purpose of this 
review is to outline the reasons why, after a thorough 
analysis of the behaviour of the original series of the 
seasonally adjusted data and of the seasonal adjustment 
method, we decided to provide seasonally adjusted 
data but at the aggregate level only for these series. 

Les économistes qui cherchent a déceler les 
tendances, les cycles économiques ou les mouvenients 
extra-saisonniers conjoncturels préfirent souvent étudier 
des series temporelles désaisonnalisées. Dans Ic cas des 
series sur les postes vacants et Ic taux de vacance, cet 
intdrët général a pris Ia forme d'une pluie de demandes, 
adressCes a Statistique Canada par des chercheurs dans ce 
domaine, réclamant Ia publication de series désaison-
nalisCes. Dans un autre article (Tamasi, S., 1976), nous 
avons examine le bien-fondé d'un tel projet. Le present 
document vise surtout a exposer Ics raisons qul ont motive 
notre decision de ne publier des données désaisonnalisées 
sur ces series que pour Ic niveau d'agrégation le plus élevé, 
après avoir Ctudié en detail les series brutes, les données 
désaisonnalisCes et Ia niétliode de désaisonnalisation. 

SEASONAL ANALYSIS 

The Meaning and Purpose of Seasonal Adjustment 
The oldest and most common assumption made 

regarding the behaviour of a time series is that the 
series is composed of two main parts: (I) a systematic 
component which is a deterministic function of time, 
and (2) a random component that is "well behaved". 
Well behaved in this series means free from extreme 
variations. 

Traditionally, economic statisticians have distin-
guished three different types of evolution within the 
systematic part, namely, (1) the trend, (2) the cycle, 
and (3) the seasonal variation. 

The trend reflects long-term movements evident 
over many years. In some cases this is steady growth, 
while in others, the trend is observed to move 
downwards as well as upward. 

The cycle, usually referred to as the "business 
cycle", is an observed quasi-periodic oscillation char-
acterized by alternating periods. 

Generally in analyzing series of short duration, 
the trend and the cycle are combined as the trend 
element is not regarded as being of much significance. 
This rule, however, cannot be accepted unquestion- 

I Mr. Tainasi is a Research Economist with the Time 
Series and Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 

ANALYSE DE LA SAISONNALITE 

La désaisonnalisation: signification et objet 
L'hypothèse Ia plus ancienne et Ia plus 	tiiIc 

le coniportement de La série ternporelle suppose 4UUIC 

telle série se compose de deux parties principales: un 
élCment systématique qui est une fonction déterministe 
du temps et un élément aléatoire "stable", c-à-d., qui ne 
possêde pas d'extrêmes. 

Les statisticiens économistes ont toujours distingué 
trois types d'évolution a I'iritéricur de l'élément systémati-
que, soit (I) Ia tendance, (2) Ic cycle, et (3) Ic mouvement 
saisonnier. 

La tendance correspond a un mouvement de longue 
durée qui se maintient pendant de noinbrcuses années. 
Dans certains cas, c'est une croissance régulière, dans 
d'autres, Ia tendance pew étre ala hausse ou ala baisse. 

Le cycle, appelé communément cycle économique, 
est un mouvement d'allure périodique comportant une 
phase croissante et une phase décroissante; il dure en 
moyenne trois ou quatre ans. 

Dans Ia plupart des travaux d'analyse, Ia tendance et 
Ic cycle sont traitCs ensemble puisque dans Ic cas de series 
couvrant une courte période, Ia tendance n'est pas très 
importante. Toutefois, ii ne faudrait pas suivre cette règle 

1 M. Tamasi est un Economiste chargé de recherches au 
Service des Series Chronologiques dc DCsaisonnalisation, Stati.-
que Canada. 
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Ny, There are instances where the trend is very 
rIjceable even over short periods, for example, in 

ries of airline traffic and numbers of long distance 
clephone calls. 

The seasonal variations represent the composite 
effect of climatic and institutional factors which repeat 
with certain regularity within a year. A more restricted 
and essentially empirical definition considers the sea-
sonal variations as "the regularly recurring net influ-
ences of the climatic and conventional seasons in 
successive years on the rate of activity in specific 
sub-annual periods such as weeks, months, quarters, or 
half years". Defined in this way, seasonal variation can 
be measured with relatively simple techiiques. All that 
is necessary is to specify the sub-annual periods 
between which potential differences in seasonal behav-
iour are assumed to exist, but within which seasonal 
influences are assumed to be homogeneous. 

The random component of a time series repre-
sents those irregular variations which are unforeseeable 
movements related to events of all kinds. In general, 
the irregular component has a stable random appear-
:mce but in some series some extra movements may be 

icluded. These extreme movements have identifiable 
luses (for example, floods, severe winters, industrial 
rikes) and can therefore be distinguished from the 

:iuch smaller random irregular variations. 

There is no important economic series which 
shows only trend, or only cyclical movements, or only 
seasonal movements, or only irregular movements. The 
four components are interrelated and in most econom-
ic series, they unfortunately influence one another. 

Seasonal adjustment means removing the sea-
sonal variations from the raw data, thus leaving a 
deseasonalized or seasonally adjusted series consisting 
of the remaining components: the trend, cycle and 
irregular. The seasonal adjustment of a series provides 
more precise information on the timing and magnitude 
of seasonal changes affecting the level of the economic 
activity for all the sub-annual periods for which the 
series has been recorded (months, quarters, etc.). 

The information made available by seasonally 
adjusting a series plays a very important role in the 
analysis of current economic conditions, particularly in 
determining the stage of the business cycle at which 
Ie economy stands. Such knowledge is useful in 
recasting subsequent cyclical movements and pro-
des the basis for decision making to influence the 
vel of the economic activity.  

trop a Ia lettre. II arrive qu'on puisse déceler une tendance 
assez forte méme sur de courtes periodes; c'est le cas des 
series sur Ic trafic aérien, le nombre d'appels interurbains 
ou Ia production automobile. 

Les variations saisonnières représentent l'effet 
combine des facteurs climatiques et institutionnels qui se 
répetent avec unc certaine rCgularité au cours d'une méme 
année. On peut aussi en donner une definition plus 
restreinte et essentiellenient empirique. Ce sont les in-
fluences pures du climat et des saisons proprement 
dites sur le taux d'activité au cours de pCriodes intra-
annuelles bien déterminCes connie les sernaines, les mois, 
les trmmestres ou les semestres Ct qui se rCpêtent rCguliCre-
ment d'une année a l'autre. Ddfini de cette façon, le 
mouvement saisonnier peut étre mesuré a l'aide de 
inCthodes relativement simplcs. On ifa qu'à préciser les 
périodes intra-annuelles entre lesquelles on croit pouvoir 
déceler des Ccarts possibles dans le comportemeni de Ia 
saisonnalité, mais a l'intCrieur desquelles les influences 
saisonnières sont censécs Ctre homogènes. 

L'ClCinent aléatoire d'une série temporelle représen-
te les fluctuations irréguliêres, qui sont des nlouvements 
imprévisibles accompagnant des évCnements de toute 
sorte. En général, l'Clément irrdgulier a une apparence 
aléatoire stable, mais, dans certaines series, on peut y 
ajouter certains inouvements extremes. Les causes de ces 
derniers sont facilement identiflables (par exemple, des 
inondations, des hivers longs et froids, des gréves) et l'on 
peut donc les distinguer des fluctuations irrégulières 
aléatoires, qui sont beaucoup nioins prononcées. 

II n'existe pas de series dcononiiques importantes 
qui ne dégagent que Ia tendance ou que les mouvements 
cycliques, ou que les mouvements saisonniers, ou que les 
mouvements irréguhiers. Ces quatre ClCments sont inter-
dépendants et, pour Ia plupart des series Cconomiqucs, 
agissent l'un sur l'autre. 

La désaisonnalisation est l'élimination des variations 
saisonnières (et des mouvements accidentels, Ic cas 
échéant) des donnécs brutes, ce qui a pour effet de 
produire une série désaisonnalisée formée des compo-
santes qui restent, a savoir les mouvements extra-
saisonnier et accidentel "stable". La désaisonnalisation 
d'une série fournit des renseignements plus précis sur Ia 
pCriode et l'arnpleur des variations saisonniCres de l'acti-
vité économique 1)001 toutes les périodes intra-annuelles 
que couvre Ia série (semaines, mois, trimestres, etc.). 

Les renseignenients fournis par Ia série désaison-
nalisée jouent un rOle très important dans l'analyse de Ia 
conjoncture, en particulier pour determiner le stade 
d'évolution du cycle économique. Ils permettent de 
prévoir les mouvements cycliques a venir, et ils sont a Ia 
source des decisions prises en vue de contrOler le niveau de 
l'activité Cconomique. 
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This knowledge is of greatest importance around 
the turning points in the business cycle. For example, 
failure to recognize the upturn in the cycle (indicating 
the beginning of the recovery period) may lead to the 
persistence of policies to curb recession when, in fact, 
an expansion is already under way (Dagum, 1974). 

The Estimation Procedure 

The X - 11 variant of the Census Method II 
seasonal adjust ment program (Shiskin, J., Young, A.H. 
and Musgrave. J.C.. 1967) is designed to be flexible 
enought to he adequately applied to varying types of 
economic time series. There are, however, some series 
that cannot be satisfactorily seasonally adjusted by the 
X - II technique. Included in this category of recal-
citrant series are those which are highly irregular. those 
which display strong seasonal changes (specially non-
linear) and some of those for which there are less than 
seven years of observations. 

The estimation of the various components of the 
job vacancies series is made in an iterative way. First, 
ratios between the original series and a centred 
four-term moving average (2 x 4 m.a.) were computed 
as preliminary estimates of the seasonal irregular (S - I 
components. These seasonal irregulars are smoothed 
for each calendar quarter by applying first a weighted 
live-term moving average (3 x m.a.) and later, a seven-
term moving average (3 x 5 m.a.). 

A symmetrical filter, when applied to data for a 
period of quarters of the same duration as the length of 
the fitter, gives an estimate for the central quarter of 
the tllter. The method, therefore, requires at least 
seven years ol observations to use a symmetric moving 
average after the first iteration. The seasonal factor 
corresponding to the middle year (central) will he the 
only "final" seasonal factor in the sense that it will not 
change significantly when further observations are 
added to the series, The three seasonal factors at either 
end of this moving average are estimated by using 
asymmetric weights and the degree of confidence 
decreases in any departure from the central point. 

The term "short series" used throughout in this 
study refers to the fact that the quarterly observations 
in consecutive years are less in duration than the length 
of the filter. 

The data for job vacancies and job vacancy rates 
series have been available since only the first quarter of 
1971. Consequently, the accepted standard procedure 
cannot be carried out. In order to facilitate the 
estimates of seasonals for short series, the symmetrical 
filters used in processing long series are replaced in the 
X - 11 program with shorter span moving averages and 
with asymmetric filters. 

Ces renseignements sont essentiels dans le cas d'un 
renversement de Ia conjoncture. Ainsi, si l'on ne reconnait 
pas Ia phase ascendantc du cycle, signif'Iant l'amorce de Ia 
periode de reprise, on risque de poursuivre une politiqiie 
anti-recession alors que l'expansion est déjà en cours 
(Dagum, 1974). 

La méthode d'estimation 
La variante X - ii du programme de dCsaisonnalisa-

tion Census Method II (Shiskin. J.. Young, A.H. et 
Musgrave, J.C., 1967) est conçue de façon ii pouvoir 
s'appliqucr a divers genres de series temporelles. II existe 
toutefois des series qu'il est impossible de désaisonnaliser 
de façon satisfaisante par cc moyen. Ce groupe de series 
rebelles comprend les series très irrCgulières, de variations 
saisonnières considérables (souvent non linéaires) et cer-
tames autres pour lesquelles on ne dispose pas encore de 
sept ails d'observations. 

L'estimation des divcrses coniposantes de Ia série sur 
les postes vacants s'effectue par iteration. On calcule 
d'abord les rapports entre Ia sCrie brute et une moyenne 
mobile centrCe sur quatre unites de temps (2 x 4 mm.). 
Cela donne une estimation provisoire de l'Clément saison-
flier et irrCgulier (S - 1) de Ia sCrie. On procède ensuite an 
hissage de cc mouvement en appliquant aux donnCes iL 
chaque trimestre civil une moyenne mobile pondCrée Ii 

cinq unites (3 x 3 m.m.) d'abord, puis une moyemiilL 
mobile sur sept unites (3 x 5 mm.). 

On applique ensuite un filtre synlCtrique a ces 
doimées et on choisit Ia période de façon que he nombre 
de trinlestres couverts soit égal a Ia longueur du tultre. On 
obtient alors une estimation du trimnestre central. 11 faut 
done disposer d'au nioins sept ans d'ohservatiomis pour 
pouvoir utiliser une moyenne mobile symétrique après Ia 
premiere iteration. Seul Ic coefficient saisonnier de l'année 
mediane (centrale) sera "final", c.-à-d., qu'il ne variera pas 
de façon notable par La suite, quand on ajoutera de 
nouvelles annCes d'observations il la série. On estime les 
trois coefficients saisonniers a chaque extrCrnitC de Ia 
rnoyenne mobile en appliquant une pondCration asymCtri-
que aux données: Ic degré de fiahilité décroit aim fur et it 
mesure qu'on s'Cloigne du point central. 

Dims cc document, nous utiliscrons l'cxpression 
"série courte" pour indiquer que he nombre d'observations 
trimestrielles dont on dispose 1)0111 des années consCcu-
tives est inférieur a la hongueur du filtre. 

Nous ne recueillons des donnCes sur les postes 
vacants et Ic taux de vacance que depuis Ic premier 
trimestre de 1971. Par consequent, nous ne pouvons avoir 
recours it Ia technique usuehle. Pour facihiter l'cstimatii 
des coefficients saisonniers dans he cas de series court.. 
les fIltres symCtriques qui servent d'ordinaire an trailc-
ment de longues series sont remplacés dans he X - 11 par dc' 
moyennes mobiles de portée plus courte et par des filtic' 
asymCtriques. 

I 
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I \ \l I ATION OF SEASONAL ADJUSTMENT 
	

EVALUATION DES TECHNIQUES DE 
PROCEDURES 
	

DESAISONNALISATION 

I i t ,, the evaluation of the on tput of the seasonal 
procedure which is one of the most 

dillicult aspects 01 seasonal adjustments. "Reliability 
criteria" for seasonal adjustment have been in use in 
Statistics Canada since 1973. The "Guidelines" are 
based on various variability measures generated by the 
X - I I program that provide a quantitative basis for 
accepting or rejecting the seasonal adjustment of 
historical data. When the coefficients are less than a 
prescribed value, the results are considered satisfactory 
for the time span of the series for which symmetric 
moving averages are applicable. Because of this restric-
tion, an evaluation of the adequacy of seasonal 
adjustment of the job vacancies and job vacancy rates 
series based on the "Guidelines" would be misleading 
(Huot. G. and de Fontenay. A.. 1973). 

During the course of the analysis of the job 
vacancies and job vacancy rates series and of the 
seasonal adjustment method, we have developed a 
statistical procedure to evaluate the seasonal adjust-
ment of live- and six-year series. The reliability criteria 
for these series were built on three variability measures 
generated by the X - 11 program, namely measures of 
seasonality, of the relative contribution of the irregu-
]ir and of the degree of randomness (Tamasi, S., 

I here are three alternative ways of determining the 
presence of seasottulity, viz, a correlogram, the F-test 
of Table D 8 of the X - II printout and the 
quarter-to-quarter changes in seasonally unadjusted 
series (F 5). Of these three, only the F-test provides 
a convenient quantitative basis to measure season-
ality in relation to the irregular in the data and it has 
been built into the X - 11 program. 
A statistical test, an ANOVA (analysis of variance) 
for the presence of a stable seasonal pattern is 
perlormed on unmodified SI ratios. This analysis 
tests the null hypothesis H: the four quarterly 
seasonal factors are all equal, against the alternative 
hypothesis I-It : at least one of the seasonals is 
different, that is seasonality is present. The test 
produces an F statistic which is compared with a 
given tabled value.lf the F-ratio is above the tabled 
17 value of 4.94 for a six-year quarterly series, 
stable seasonality is present. The same statistic for 
0.5 is 5.82 (Pearson and Hartley, 1966). The larger 
the calculated F-ratio is the more seasonality there is 
present in the series. 

ftc F-test is based on a number of assumptions, of 
which one has considerable relevance to the job 
:Icancies and job vacancy rate series The irregulars 
oust be normally distributed with zero mean and 
oiistant variance, in other words, they must be 

L'valuation do rsul tat de Ia désaisunnalisation est 
l'un des aspects les plus dtlicats de toute l'opératiou. 
Depuis 1973, Siatistique Canada a recours a des "critéres 
de fiabilité". Les "Directives" se fondent sur diverses 
mesures quantitatives tIe Ia variahilité, produites par Ic 
progianime X- 11, sur lesquelies on sappule pour refuser 
ou accepter Ia désaisonnahisaiion de données chronologi-
ques. Si les coefficients sont inférieurs i one valeur flx& 
on acceple les résultats tIe Ia désaisoiinalisation, du moms 
pour Ia l)eIiOde sur laquelle il est possible dappliquer des 
movennes mobiles symétriques. Mais ccitt' restricliorl 
interdit toute tentative d'évaluation de ['exactitude tl'une 
désaisonnalisation des series sur les posies vacants ci Ic 
taux de vancances ii partir des "Directives" (hunt, (.,. ci 
de Fontenay, A., 1973). 

Au conrs de noire analyse des séiies sur les posies 
vacants ci Ic taux de vacance aiiisi que des métliodes mie 
dCsaisonnalisation, nous avuns mis Al point une tcclmnqiue 
permettant d'évaluer les résultats de Ia dCsaisonnalisation 
de series de cinq ou six ans. Nous avons fondC nus critCres 
de fiahilitC sur trois mesures de variabilitC produites par Ic 
X - I I : les mesures de Ia saisonnalitC, de Ia contribution 
relative do niouvemerit irrCgulier et de son caractôre 
alCatoire (Tamasi S., 1976). 

II existe trois façons tFCtablir l'existence dtimi lcmnent 
saisonnier: Ic corrdlograninic. Ic test F de Ia tahlc 1) 8 
de l'imprinmé du X - II et l'observation des change-
ments de Ia sCrie brute (F 5) dun trinlestre a lautrc. Dc 
ces trois techniques. seule Ia deuxiCme offre tine base 
quantitative commode pour mesurer Ia saisonnalitC l)aI 
rapport a Ia composante irréguliCre des donnCcs et c'est 
celle-lã qu'on a incorporCc all programme X - 11, 
On effectue un test statistique, one analyse de Ia 
variance, sw les rapports S - I bruts, pour savoir si Ia 
série comporte une saisonnalite stable. L'alternative 
testCe est Ia suivantc: I I: les quatre coefficients 
saisonniers son! Cgaux: Ill : les coelficients saisonniers 
ne sont pas tous Cgaux. donc Ia sCrie comporte un 
éhCment saisonnier. On obtieni one valeur F que l'on 
compare alors aux valeurs d'unc table. Si Ic rapport F 
d'une sCrie trimestrielle de six ans dCpasse 4.94 (Ia 
valeor de Ia table pour un seuil de probabilitC de I 
les donnCes component tin Clement saisonnier stable. 
Pour on seuil de 0.5 tX , Ia valeur correspondante 
s'Ctahlit a 5.82 (Pearson et Hartley. 1966). Plus he 
rapport F est élcvC, plus Ia saisonnalitC de Ia sCrie esi 
importante. 

Ce test depend d'un certain nombre d'hypothCses dont 
tine qui a une importance cruciale pour Ia dCsaison-
nalisation des series stir les posies vacants ci Ic taux de 
vacance. On suppose en effet que l'alCa pussCde one 
distribution normale de moyenne nulle ci de variance 
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purely random. Since extreme fluctuations do occur 
in the job vacancies and job vacancy rates series, the 
variance changes in time and so the assumption is 
often violated. 

In our analysis of the stable seasonality test for these 
series, we reached the conclusion that to have 
confidence in the alternative hypothesis that season-
ality is present at the 1% confidence level, the 
calculated F-ratio should be considerably higher 
than tabled value at 1% (in our experience, prefe-
rably equal to or greater than 50). 

The second variability measure is concerned with the 
contribution of irregulars to the total variation in 
the original series. The contribution of the irregulars 
is expected to be always small. (Our analysis, on the 
contrary, indicated for most series an unusually large 
contribution of the irregulars to the basic series.) It 
should be pointed out that when the contribution of 
irregulars to the total variation is greater than 30 11, , , 
the seasonally adjusted series cannot be accepted 
even for long series. For a short series, a contri-
butioii of more than 20% ought to be considered too 
large for a good seasonal adjustment. 

The third variability measure used in the establish-
ment of reliability criteria is the average duration of 
run (ADR) for the irregular component of the series. 
The ADR of I is a statistic used to determine 
whether this component is auto-correlated or not. It 
represents the average number of quarters (months) 
during which an irregular component moves in the 
same direction as the previous quarter. This measure 
takes into account only the signs of the changes and 
not the magnitude. 
With respect to the average duration of run, proba-
bility theory suggests an expected number of suc-
cessive data observations without a change in direc-
tion. The expected value of the ADR for an infinite 
random I is 1.50. The number of runs quickly 
approaches the normal distribution for samples 
larger than 12. The upper and lower values for a 
conclusion of no autocorrelation at a 5% level of 
significance for a sample of 24 observations are 1.24 
and 2.00 respectively (Bradley, J., 1968). Therefore, 
ADR values that fall outside this interval indicate 
the presence of autocorrelation. Since the hypoth. 
esis in the X - 11 method is that the irregular 
components are non-autocorrelated, it is advisable to 
check whether the estimated residual ADR values 
fall in the interval 1.24 . 2.00. If it proves not to be 
so, then the irregular component is autocorrelated 
and follows a pattern induced by the trend cycle 
and/or seasonal components. 

On account of the broad variability of the 
various aspects of the job vacancies and job vacancy 
rates series, it is dangerous to set a rigid limit of 
acceptance or rejection of a seasonally adjusted series 

constante. En d'autres ternies, l'aléa est véritablenii ii 
"alatoire". Or ii se trouve que les series sur les pot 
vacants et le taux de vacance oscillent considCra 
ment Ia variance n'est donc pas constarite en foncti 
du temps, cc qui contredit l'hypothCse initiale. 
Notre analyse do lest pour ces sCries montre que pour 
ãtre raisonablement sUr de Ia presence d'un Clement 
saisonnier (hypothêse I1) pour on seuil de probabilitC 
de I %,il laudrait ohteruir on rapport F nettement plus 
élevC que Ia valeur indiquCe dans Ia table pour ce seuil 
(d'après nous, ii devrait Ctre au moms égal 5 50). 

La deuxième mesure de Ia variabilitC se fonde sur 
l'apport de l'aléa S Ia variation totale de Ia sCrie 
originale. En théorie, cette contribution est toujours 
faible (noire analyse, au contraire, a inontrC que dans Ia 
plurpart des cas, l'alCa contribue fortement S Ia 
variation de Ia série brute). Reinarquons que Si l'apport 
de I'élCinent irrCgulier S Ia variation totale dCpasse 
30 %, on ne peut accepter Ic rCsultat de Ia désaison-
nalisation, quelle que soit Ia longueur de Ia sCrie, Sidle 
est courte, cc pourcentage tombe mCme 5 20 . 

La troisiCme mesure de Ia variabilité dont on se sert 
pour Ciablir les critères de fiabilité est Ia persistaricL 
(ADR: average duration of mu) du mouvement irru-
her dans one sCrie. L'ADR de l'Clément irrCgulier 
permet de savoir si I est autocorrClC ou non. C'esi c 
nombre rnoyen de trimestres (ou de niois) pendant 
lesquels Ic mouvenient irréguhier se inailitient dans Ia 
méme direction qu'au trimestre prCcédent. On ne prend 
en compte dans cette mesure que Ia direction de Ia 
variation, non son amplitude. 
La théorie des prohahihitCs permet de prCvoir he nombre 
d'observations successives pour lesquelles on n'cnrc-
gistrera aucun changernent d'orientation du niouvement 
irrCgulier. L'espCrance mathématique de I'ADR si I est 
mimi et alCatoire s'Ctablit a 1.50. La distribution de 
cette variable tend rapidenient vers one normale dis 
que Ia taille de l'Cchantillon dCpasse douze. Pour on 
Cchantillon de 24 observations S on seuil de probahilitC 
de 5 %, les homes inférieure et supérieure permettant 
de rejeter l'hypothèse de l'autocorrélation sont respecti-
vement 1.24 et 2.00 (Bradley, J., 1968). Si Ia valeur de 
l'ADR n'est pas compris dans cel intervalle, ii y a 
.iutocorrelation de I. Or Ia mCthode X - II se fonde 
entre autres sur l'hypothèsc de l'absence d'autocor-
relation de 1. II serait donc préférable de s'assurer que 
les valeurs de l'ADR appartiennent hien 5 I'intervalle 
1.24- 2.00. Si ce n'est pas Ic cas, l'aléa est autocorrClC 
et ses variations dependent donc des niouvements 
extra-saisonnier ou saisonnier. 

Etant donnC l'ampleur des variations des divcN 
ClCrnents des series sur les postes vacants et le taux dc 
vacance, ii serait certes dangereux de fixer one hulL' 
rigide de rejet ou d'acceptation d'une sCrie désaisonnalisCc 
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Hased on the F-value. No generally applicable rule can 
e set up for the selection of an appropriate point of 
eiection, but to allow greater flexibility, a modified 
ipproach was introduced in our statistical analysis. 
iistead of establishing an F-value of limit of accep-

tance, we set a lower and an tippet-  limit. The lower 
limit with an F-value of 10 can he considered very low 
indeed and there can be no doubt that the seasonally 
adjusted series ought to be rejected whenever the 
F-value falls below this value. The tipper limit, on the 
other hand, was set high enough (at 50) that we may 
have confidence in values above this value. The action 
taken on a series whose F-value falls within the lower 
and tipper limits ought to depend on the behaviour of 
the irregular component (i.e., contribution of this 
component to the variance of the series and its 
randomness). The following rules of thumb seem to be 
adequate for most cases. For F-values within the range 
of 10 and 50, the seasonally adjusted data is accepted 
even if autocorrelation is present, provided that the 
relative contribution of the irregular component to the 
total variance ot the original series for one quarter span 
is less than 5i.. If the contribution is higher than 5i, 
the ADR for I must be non-autocorrelated and in that 
case the following conditions must be fulfilled for the 
seasonal adjustment to be acceptable: 

(i) for F-values between 10 and 15, the contribLition 
of I to the total variance, in one span, must be 

' less than l0il 
for F.values between 15 and 25, the contribution 
of I to the total variance, in one span, must be 
less than I 5Y 

(c) for F-values between 25 and 50, the contribution 
of I to the total variance, in one span, must be 
less than 20%. 

From the sample series processed (Tamasi S., 
1976) it was observed that even for those series that 
passed the reliability criteria, the seasonally adjusted 
values could change by over 2 with only one more 
year added to the series. This is serious enough, 
particularly as the largest errors are likely to occur in 
the vicinity of business cycle peaks and troughs. The 
existence of errors of this magnitude would, from a 
statistical point of view, warrant rejecting the season-
ally adjusted series. However, the existence of errors of 
this order does not necessarily warrant rejecting the 
seasonally adjusted series from an econonlic point of 
view, since it would not inevitably lead to negative 
information or wrong decision making. 

To reduce the size of the future annual revision 
for every series below 24 would require one to raise 
the level of the reliability criteria to such a dctrec that 

a partir du test F. II n'existe pas de règle générale 
perniettant de choisir un seuil de rejet approprié. Nous 
avons donc opté pour une déniarche modiliée, que nous 
avons incorporce a notre analyse de facon ala rendre plus 
souple. An lieu de fixer tin seuil de rejet pour Ic résultat 
du test, nous avons établi un intervalle. La borne 
inférieure choisie, tO, est très faible et il tie fail pas 
l'onibre d'un doute que toute série désaisonnalisée dont Ic 
résultat au test est inféricur a cette valeur devrait &re 
rejetée. La borne supérieure a été choisie suffisamment 
élevée (a 50) pour que nous puissions ètre sOrs des valeurs 
supéricures a celle-ci. Quant aux series dont Ic rCsultat au 
test s'insère entre les deux homes, tout dCpetidra du 
comnportement do mouvement irrégulier (c.-à-d., de sa 
contribution a Ia variance de Ia sCrie et de son caractère 
aléoratoire). Voici quclques règles empiriques qui perntet-
tent de résoudre la plupart des problèrnes. Si Ia valeur F 
appartient a l'intervalle 10 - 50, on accepte Ia série 
désaisonnalisée mCme s'il y a autocorrClation, pourvu que 
l'apport de l'alCa 1 In variance totale de Ia sCric brute pour 
un trimnestre ne dCpasse pas 5 Yi. Si cc n'est pas Ic cas, II 
faut alors (ltlC I'ADR de I indique l'ahscnce d'autocor-
relation et que les conditions suivantes soient remphies: 

a) si ha valeur F appartient a l'intervalle 10 - 15, I'apport 
de I a Ia variance totale pour tine période doit Ctre 
infCrieurà l0il 

b) si ha valeur F se trouve entre 15 et 25, l'apport de I a 
ha variance totale pour mine période doit ëtre inféricur 
a l5'H: 

c) Si ha valeur F appartient a h'intervalle 25 - 50, l'apport 
de I a ha variance totale pour tine pCriode tie doit pas 
dépasser 20 . 

Notre analyse de l'échantihlon de series traitées 
(Taniasi, S., 1976) montre que méme les series dCsaison-
nalisCes qui satisfont aux critères de hlabihitd peuvent 
enregistrer une variation de plus de 2 i si l'on y 
ajoute UIC année d'observation. C'est là one colistatation 
inquiCtante, d'autant plus que les erreurs les plus 
considCrables tendent a se produire au voisinage des 
sommets et des creux do cycle économique. La presence 
de tehies erreurs justifIerait, d'un point de vue statistique, 
le rejet des données dCsaisonnahisCes. D'un point de vue 
econorniqUe toutefois, ha situation ne se prCsente pas de ha 
mCme façon, car des erreurs mCnme considCrahles n'cn-
gendrent pas nCcessairement des renseignements ou des 
decisions crronées. 

Pour réduire l'aniphitude des revisions annuelles de 
chaque série a moms de 2 ', il faudrait hausser Ic scuit de 
fiabihitC 5 on degi-C tel qtie les critéres TIC seraient pltis 
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X - II seasonal adjustment method could accurately 
determine how much of the series should be split into 
the various components, i.e. trend cycle, seasonal and 
irregular. The length of these series is far from 
sufficient to guarantee a niininiuni degree of reliability 
in most of the seasonally adjusted series. In Tamasi. S. 
(1976) it became apparent that a great part of the 
variations of most seasonally adjusted series is ac-
counted for by the irregulars. It is worthwile to 
mention that of the six years of data available, 
1971 - 1976, three of these years, namely the begin. 
fling of 1971, the third quarter of 1974 and the end of 
1975, cannot be considered "normal" years since they 
are chiaracteriLed by the presence of turning points. We 
observed a sudden sharp drop in the level of most series 
between the third quarter 1974 and the fourth quarter 
1974 and also a substantial decline in the trend cycle 
component over the same period. 

on devrait décomposer les series sur les postes vacants et he 
taux de vacance en leurs diverses composantes (mow. 
ments extra-saisonnier, saisonnier et irrégulier). Ces s' 
tie sont pas assez longues pour c'ue l'on puisse attribucr I 

degré méme minimal de fiabilitC aux chiffres dCsaisuii-
nalisés. Dans un autre article (Tamasi, S., 1976), nous 
avons montré que l'élément irrCgulier était responsable 
d'une grande proportion des variations de Ia plupart des 
series désaisonnalisées. 11 convient de faire remarquer que 
sur les six années de données dont nous disposons 
(1971 - 1976), trois sont "anormales": on a en effet 
enregistrC des renversenients de Ia conjoncture au debut 
de 1971, au troisième trimestre de 1974 Ct ii Ia fin de 
1975. On a aussi observe une baisse brutale de niveau pour 
Ia plupart des series ainsi qu'un recul marqué du move-
ment extra-saisonnier entre Ic troisième et Ic quatriènie 
trimestres de 1974. 

The conclusion to be drawn from this examina-
tion is that, based on our reliability criteria, we can 
have confidence in the seasonally adjusted aggregates 2  
only. As additional year(s) of data accumulate, it may 
be possible to estimate more reliable seasonal factors so 
that the aggregates appearing in this l)UblicatiOfl can he 
broken down into component series, in seasonally 
adjusted form. 

2 See Table 1 on page 4. 
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En somme, nos critères de Ilabilité indiquent que 
seuls les agregats désaisonnalisCs sont valables pour I'm-
stant. Au fur et a niesure que le nombre d'annCes 
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rer Ia faibilitC des coefficients saisonniers de façon a 
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composantes dCsaisonnalisCes. 
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I 

\\ \Dl N CLASSIFICATION OF MAJOR AND 
\IINOR OCCUPATIONAL GROUPS 

1 IJor (,riiuI) II 	Managerial. Administrative and Related 
Occupations 

III 	Officials and Administrators 
Unique to Governcmcnt 

113/114 Other Managers and Administrators 
117 	Occupations Related to Management 

and Administration 

Major Group 21 - Occupations in Natural Sciences. Engineering and 
Mat hcmatics 

211 	Occupations in Physical Sciences 

213 	Occupations in Life Sciences 

214/215 Architects and Engineers 
216 	Other Occupation in Architecture 

and Engineering 
218 	Occupations in Mathematics. Sta- 

tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 

Major Group 23 - Occupations in Social Sciences and Related 
Fields 

ReLiicd I 
34 	Occupations in Law and Jurispru- 

dence 
235 	Occupations in Library. Museum 

and Archival Sciences 
239 	Other Occupations in Social 

Sciences and Related Fields 

Major Group 25 - Occupations in Religion 

251 Occupations in Religion 

Major Group 27 - Teaching and Related Occupations 

271 University Teaching and Related 
Occupations 

273 Elementary and Secondary School 
Teaching and Related Occupations 

279 Other Teaching and Related 
Occupations 

Major Group 31 - Occupations in Medicine and Health 

311 Health Diagnosing and Treating 
Occupations 

313 Nursing. Therapy and Related 
Assisting Occupations 

315 Other Occupations in Medicine and 
Ik.ilth 

CLASSIFICATION (TANAI)IENNF IWsCRII'LIvF: DES 
PROFESSIONS - GRANDS GROUPES El SOUS—GROUPES 

	

(,ra,id groupe 11 	Directeurs. administratcurs CI personnel assimilé 

	

Ill 	Fonctionnaires ci administratcurs de 
I 'administration publique 

113/114 Autres directeurs ci administrateurs 

	

117 	Cadres administratifs et travaillcurs 
assimilis 

	

Grand groupe 21 	Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 
mathematiques 

	

211 	Travaillcurs spcizilisis dans Its 
sciences physiques 

	

213 	Travailleurs spécialisés dans Its sciences biologiques Cl 
agronomiques 

2 14/2 I 5 Arehitectes ci ingénicurs 

	

216 	Autres iravailleurs en architecture ct 
en ingénierie 

	

218 	Travailleurs spécialisés dans les mathé- 
matiques. Ia statistique. l'analysc 
organique et Its secteurs connexes 

	

.raiid groupe 23 	Travailleurs spécialisés des sciences sociales ci secteurs 
nnexes 

	

1 	Travailleurs specialisés en sciences sociales 

	

233 	Travailleurs sociaux et travailleurs 
des secteurs connexes 

	

234 	Hommcs de lol et travailleurs assimilés 

	

235 	Personnel spécialisé des bibliothéqucs, 
musécs ci archives 

	

239 	Autres travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs connexes 

Grand groupe 25 - Membres du cicrgé et assimilés 

	

251 	Membres du clergé ci assimilés 

Grand groupe 27 - Enseignants et personnel assimilé 

	

271 	Professeurs d'université ct personnel 
assimilé 

	

273 	Enseignants des écolcs primaires et 
secondaires et personnel assimilé 

	

279 	Autres enseignants et personnel assimilé 

Grand groupe 31 -- Personnel medical, techniciens de Ia sante et travail-
leurs assimilCs 

	

311 	Personncl specialisé dans It diagnostic 
et It traitemcnt des maladies 

	

313 	Personnel spécialisC ci auxiliaircs de 
soins infirmiers et therapeutiqucs 

\Ivc personnel medical, autres tech 
ens de Ia sante et travailkurs 

ii rinl/ 
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Major Group 33 - Artistic. Literary. Performing Arts and Related 
Occupations 

331 	Occupations in Fine and Commercial 
Art. Photography and Related 
Fields 

333 	Occupations in I'erlbrming and 
Audiovisual Arts 

335 	Occupations in Writing 

Major Group 37 - Occupations in Sport and Recreation 

371 	Occupations in Sport and Recreation 

Major Group 41 - Clerical and Related Occupations 

411 Stenographic and Typing 
Occupations 

413 Bookkeeping 	Account Recording 
and Related Occupations 

414 Office Machine and Electronic 
Data-Processing Equipment 
Operators 

415 Material Recording. Scheduling 
and Distributing Occupations 

416 Library, 	File and Correspondence 
Clerks and Related Occupations 

417 Reception, 	Information. 	Mail 
and Message Distribution 
Occupauons 

419 Other Clerical and Related 
Occupations 

Major Group 51 - Sales Occupations 

513/514 Sales Occupations, Commodities 

517 	Sales Occupations. Services 
519 	Other Sales Occupations 

Major Group 61 - Service Occupations 

611 	Protective Service Occupations 

612 	Food and Beverage Preparation and 
Related Service Occupations 

613 	Occupations in Lodging and Other 
Accommodation 

614 	Personal Service Occupations 

616 	Apparel and Furnishings Service 
Occupations 

619 	Other Service Occupations 

Major Group 71 - Farming. Horticultural and Animal-Husbandry 
Occupations 

711 	Farmers 
713 	Farm Management Occupations 
718/719 Other Farming. Horticultural and 

Animal-Husbandray Occupations 

Major Group 73 - Fishing, Hunting. Trapping and Related 
(kcupations 

Grand groupe 33 	 diw tillw , iI 	 t Ilihilire Cl 

personnel assiniiL 

331 	Profek 	 II\ L -•:' 	d 
cOnliiierciaux de Li photogi.tphie ci dc 
domaines conncxes 

333 	Artistes et techniciens de Ia scene. 
de Ia radio et dc l'écran 

335 	Rédacteurs 

Grand groupe 37 	Travailleurs sp6cia1iss des sports et loisirs 

371 	Travailleurs spëcialisCs des sports et 
loisirs 

Grand groupe 41 - Personnel adniinistratifet travailleurs assimilCs 

411 	Stnographes ci dactylographes 

413 	Teneurs de livres. commis en comptabi- 
litd 	travailleurs assimilCs 

414 	Operatcurs sur machines dc bureau et 
materiel mecanographiquc Clccironique 

415 	Magasinicrs, ordonnanciers et distri- 
buteurs 

416 	Commis de bibliothCques. classeurs - 
archivistes, correspondanciers ci 
travailleurs assimilCs 

417 	Réceptionnistes, hOtesses d'accueil, 
factcurs ct messagers 

419 	Autre personnel administratif et tra- 
vailleurs assimilCs 

Grand groupe 51 	Travailleurs specialisés dans Li 

513/514 Vendeurs de biens de consommation 
517 	Vendeurs de services 

519 	Autres travailleurs spécialisés dans 
Ia vente 

Grand groupe 61 	iravailleurs spécialisés dans les services 

611 	Travailleurs spécialisCs dans lea ser- 
vices de protection 

612 	Travailleurs spécialisCs dans Ia pre- 
paration des aliments et boissons et 
les services connexes 

613 	Travaillcurs spécialisCs dana Ics ser- 
vices de logement et Ics secteurs 
connexes 

614 	Travailleurs specialisés dana les ser- 
vices personnels 

616 	Iravaillcurs spécialisCs dana l'entre- 
tien des vCtements et des tissus d'a-
meublement 

619 	Autres travailleurs specialises dans 
lcs services 

Grand groupe 71 - Agriculteurs. horticulteurs et Cleveurs 

ill 	Exploitants agricoles 
713 	Directeurs d 'exploitations agricoles 
718/719 Autres agriculteura, horticulteurs et 

éleveurs 

Grand groupe 73 	PCchei chasseurs. tr.ippeur ci travailicurs 
asirnilcs 

4 
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I 
ug. Hunting. Trapping and 
:Ittcd Occupations 

5 Forestry and Logging Occupations 

	

I 	Forestry and Logging Occupations 

Major Group 77 - Mining and Quarrying Including Oil and Gas 
Field Occupations 

	

771 	Mining and Quarrying Including Oil 
and Gas Field Occupations 

Major Group 81/82 - Processing Occupations 

	

811 	Mineral Ore Treating Occupations 

813/814 Metal Processing and Related 
Occupations 

	

815 	Clay. Glass and Stone Processing. 
Forming and Related Occupations 

816/817 Chemicals. Petroleum. Rubber, 
Plastic and Related Materials 
Processing Occupations 

821 / 822 Food. Beverage and Related 
Processing Occupations 

	

823 	Wood Processing Occupations. 
Except Paper Pulp 

	

825 	Pulp and Papermaking and Related 
Occupations 

826/827 Textile Processing Occupations 

	

529 	Other Processing Occupations 

731 	Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 

Grand groupe 75 Travailleurs forestiers et bücherons 

751 	Travailleurs forestiers ci bUcherons 

Grand groupe 77 	Mincurs, carriers, foreurs de puits ci travailleurs 
assimilCs 

771 	Mincurs. carriers, forcurs de puits ci 
travailleurs assimilés 

Grand groupe 81/82 - Travailleurs des industries de transformation 

S I I 	rravailleurs specialises dans Ic traite- 
ment spécialisC du mincrai 

813/814 MCtallurgistes et travailleurs assimilCs 

815 	Confectionneurs dc produits en argue. 
en verre es en pierre et travailleurs 
assimilCs 

816/817 Travaillcurs spécialisés dans Ic traite-
ment des produits chimiqucs, du pétro-
Ic, du caoutchouc, du plasiique et de 
matiCres analogues 

82 1/822 Travailleurs de l'industrie des ailments 
et hoissons et travailleurs assimilCs 

823 	Travaillcurs de l'industne du hois, a 
lexclusion de la pâte a papier 

825 Travaiileurs de l'industrie de Ia pâte 
a papier et du papier et travailleurs 
assimiks 

826/827 Travailleurs du textile 
829 	Autres travaillcurs des industries de 

transformation 

\lajor Group 83 - Machining 	and Related Occupations 	 Grand groupe 83 - Usineurs et travailleurs des secteurs connexes 

	

11 	Metal Machining Occupations 

	

1,13 	Metal Shaping and Forming 
Occupations, Except Machining 

	

835 	Wood Machining Occupations 

	

837 	Clay, Glass. Stone and Related 
Materials Machining Occupations 

	

839 	Other Machining and Related 
Occupations 

Major Group 85 - Product Fabricating, Assembling and Repairing 
Occupations 

85 1/852 Fabricating, and Assembling 
Occupations. Metal Products, 
n.e.c. 

	

853 	Fabricating, Assembling, 
Installing and Repairing 
Occupations: Electrical. 
Electronic and Related Equip-
ment 

	

854 	Fabricating. Assembling and 
Repairing Occupations, Wood 
Products 

855/856 Fabricating. Assembling and 
Repairing Occupations: Textile. 
Fur and Leather Products 

	

857 	Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Rubber. 
Plastic and Related Products 

s Machanics and Repiirrucn n e c 

831 	Usineurs de mCtaux 
833 	Façonneurs et formeurs de metal, a 'ex- 

ception des usineurs 
835 	Travaillcurs du boas a Ia machine 
837 	Travailleurs spécialisés dans Ic travail 

de l'argile, du verre. de Ia pierre et 
de produits similaires 

839 	Autres usineurs Ct travailleurs des 
sccteurs connexcs 

Grand groupe 85 - Travaillcurs spécialités dans Ia fabrication, le montage 
et là reparation 

85 1/852 Travaillcurs spécialisés dans Ia fabri-
cation et le montage de prod uits 
metalliques. n.c.a. 

853 	Travailleurs spécialisés dans Ia fabri- 
cation. le montage, l'installation et 
Ia reparation d'apparcils Clcctriqucs. 
Ciectroniques et de materiel connexc 

854 	Travaillcurs specialisés dans Ia fabri- 
cation. Ic montage Ct Ia reparation 
d'articles en bois 

855/856 Travailleurs spécialités dans Ia confec-
tion, l'assemblage et Ia reparation 
d'articles en textile, en fourrure et 
en cuir 

857 	Travailleurs spécialités dans Ia fabri- 
cation, l'assemblage ci Ia reparation 
d'articles de caoutchouc, dc plastique 
et de produits similaires 

5S5 	\1&canieieru ci rcparIt(ur 	S C .1 
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859 	Other Product Fabricating. 
Assembling and Repairing 
Occupations 

Major Group 87 - Construction Trades Occupations 

871 	Excavating, Grading. Paving and 
Related Occupations 

873 

	

	Electrical Power. Lighting and 
Wire Communications Equipment 
Erecting, Installing and 
Repairing Occupations 

878/879 Other Construction Trades 
Occupations 

Major Group 91 - Transport Equipment Operating Occupations 

911 	Air Transport Operating 
Occupations 

913 	Railway Transport Operating 
Occupations 

915 	Water Transport Operating 
Occupations 

917 	Motor Transport Operating 
Occupations 

919 	Other Transport Equipment Operating 
Occupations 

Major Group 93 - Material-Handling and Related Occupations, 
n.e.c. 

931 	Material-Handling and Related 
Occupations, n c c. 

Major Group 95 	Olitci ('i itt'. and EuipmenI ()per.iting 
Occupation'. 

951 	Printing ,iiid Reliicd ( )ccup.iiioils 
953 	Stationary Engine and Utilities 

Equipment Operating Occupations 
955 	Electronic and Related Communi- 

cations Equipment Operating 
Occupations. n.e.c. 

959 	Other Cralis and Equipment 
Operating Occupations. n.e.c. 

Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere Classified 

859 	Autre'. ti - it .ITctiiL 	Ll,ilI5C'. din. 

tion 

Grand groupc 87 

871 	Excavateurs, niveleurs, paveurs et 
travailleurs assimilés 

873 	Monteurs. installateurs Ct réparaeurs 
de materiel Clcctrique d'elcairage et 
de communIcatIons par fil 

878/879 Autres travailleurs du bátiment 

Grand groupe 91 - Personnel d'exploitation des transports 

911 	Personnel d'exploitation des transports aériens 

.913 	Personnel d'exploitation des transports 
fcrroviaircs 

915 	Personnel de Ia navigation et 
travailleurs assimilés 

917 	Personnel d'exploitacion des transports 
routiers 

919 	Autre personnel d'exploitation des 
transports 

Grand groupe 93 - Manutentionnaires et iravailleurs assimilés. n.c.a. 

931 	Manutentionnaires et travailleurs 
assimilCs, n.c.a. 

rand grou pe 95 	A Ut res on criers II  u.i lilies ci no nd tint cut'. de r11.t('h111CN  

I Imprinictirs 	ci 	travailleurs 	assinides 
953 MCcaniciens de machines ci d'installa 

tions fixes et travailleurs assimilés 
955 Opérateurs de materiel elcctronique et 

de materiel de communication, 	n.c.a. 

959 Autres ouvricrs qualifies ci conducteurs 
de machines. 	n.c.a. 

Grand groupe 99 - Travailleurs non classes ailleurs 

I 

I 

4 
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PUBLICATIONS RELATIVES A L'ENQUETE StiR LA MAIN-D'OEUVRE 

71-001 	La main-d'oeuvre, (mcnsuel) Bil. 

(Contient des tableaux analytiques. des donnccs detaillées sur Ia main-d'oeuvre, l'emploi ci Ic chomage, Canada et regions) 

71-201 - Main-d'oeuvre - Stalistique ddsaisonnalisée, (annuel) Bil. 

(Contient plus de 275 series chronologiques tirCes de l'enquCte mensuelle sur Ia main-d'oeuvre, pour Ia periode de janvier 1966 a d&embre 
1976.) 

71-520 - Données sur le chomage. (hors série) Bil. 

(Principales donnécs sur Ic chomage au Canada pour Ia periode 1960-1971, prCsentëes sous une forme commode.) 

EMPLOI FT GAINS 

72-002 - Employment, Earnings and Hours, (mensuel) 

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices relatifs ala branche d'act&vitC Cconomique cia Ia region ci les niveaux d'emploi; gains 
hebdomadaires moyens; rémunCrations; horaire hebdomadairc moycn ci gains horaires moyens: comparaisons chronologiqucs; diagram mes 
CL notes explicatives.) 

- Estimations du nombre d'cmployés par province ci par industrie. (mcnsucl) Bil. 

(Estimations mensuclles du nombre d'employes dans les huit branches d'activité dont les indices de l'emploi ont été publiCs pendant let 
nombreuses annCcs dans Employment and Payrolk) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries, (annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activitC et par region, de l'emploi industriel, rémunCrations et rCmunérations hebdomadaires moyenncs.) 

ASSURANCE-CHOMAGE 

73-001 - Rapport statistique sur l'application de Ia loi sur l'assurance-chomage, (mensuel) Bil. 

(Estimations de Ia population assurée, du nombre de demandes de prestations ci des caractéristiques des bCnCticiaires.) 

Outre les publications ci-dessus CnumerCcs. Statistique Canada public unc grande 
variCtC de rapports statistiques sur le Canada (ant dans Ic domaine Cconomique quc social. 
On pent se procurer gratuilement un catalogue complet des publications courantes a 
Statistique Canada, Ottawa. K I A 016. 



RELATED PUBl.lCATION 

Cataloguc 

LABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS 

7 1-001 - The Labour Force. (Monthly) Ru. 

(This publication contains analytical tables. detailcd current data on labour force, employment and unemployment for Canada and 
Regions) 

71-201 - Historical labour force statistics - actual data, seasonal factor, seasonaIh-adjusied data. (Annual) Bit. 

(This publication contains more than two-hundred and seventy-five time series, derived from the monthly labour force survey, for the 
period January 1966 to December 1976.) 

71-520 - Facts About the Unemployed. (Occasional) Bil. 

(This publication presents in a convenient form, the main facts about unemployment in Canada for the period 1960 to 1971.) 

EMPLOYMENT AND EARNINGS 

72-002 Employment. Earnings and Hours. (Monthly) 

(This publication relates industry and area index numbers and levels of employment; averages of weekly earnings: wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per hour; historical comparison. charts and explanat&rv material.) 

72-008 -. Estimates of Employees by Province and Industry, (Monthly) Bit. 

(This publication provides current monthly estimates of emplo'iccs in the eight industry divisions for which index numbers ol 
employment have been published for many years in Employment and Payrolls.) 

72-20 I - Reiew of Employment and Average Weekly Wages and Salaries. (Annual) 

(This publication provides industry and area fluctuations in industrial employment, payrolls and average weekly wages and salaries.) 

UNEMPLOYMENT INSURANCE 

73-001 	Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act. (Monthly) Bil. 

(This publication provides estimates of the insured population, claims filed and characteristics of beneficiaries.) 

In addition to the selected publications listed above. Statistics Canada publishes a 
wide range of statistics reports on Canadian economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is available free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, K I A 0T6. 


