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Symbols Signes conventionnels 

The 	following 	standard 	symbols 	are 	used 	in Les 	signes 	conventionnels 	suivarits 	sont 	employes 
Statistics Canada publications: uniformément dans les publications do Statistique Canada: 

-- 	amount too small to be expressed: cannot be -- 	nombres infimes; estimations ont une variabilité très 
released due to very high sampling variability élevée due a l'echantillonnage (25.1% ou plus) 
(25.1% or more) 

o 	estimate has high sampling variability (16.6%- 0 	los estimations ont une variabilité èlevée due a 
25.0%) l'échantillonnage (1 6.6%-25.0%) 

S 

The paper used in this publication meets the minimum Le papier utilisé dans Ia présente publication répond aux 
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Highlights 	 Faits Sailiants 

. 

LABOUR FORCE PARTICIPATION 

The Labour Market Activity Survey (LMAS) 
showed that a substantial majority (71%) of 
Canadian women aged 16 to 69 were in the labour 
force at some time in 1988. In the LMAS, being 
in the labour force at some time in the year means 
being employed for part of the year, unemployed 
for part of the year, or both employed and 
unemployed during the year. It is possible to 
classify a person into more than one labour force 
status during the course of the year because the 
LMAS collects information about labour market 
participation throughout the entire calendar year 
and employment in up to five jobs. In comparison, 
the Labour Force Survey classifies respondents 
into one labour force status each month based on 
labour market activities during the reference week. 

Respondents may have reported a job for the 
entire year or just part of the year. Those 
respondents who reported employment for just 
part of the year may have looked for work and 
been available for work at some time during the 
remainder of the year. In the weeks when a 
respondent reported these activities the labour 
force status was classified as unemployed. In the 
weeks when they did not report such activities, the 
weeks were classified as not in the labour force. 

In 1988, 6.5 million Canadian women aged 16 
to 69 were in the labour force at some time 
during the year. While 71% of women were 
employed and/or unemployed at some time in 
1988, 87% of men in the same age group 
spent at least part of the year in the labour 
force. 

The proportion in the labour force was 
highest for women aged 16 to 24. While the 
participation rate for these women was 88%, 
it declined steadily for women in the older 

ACFIVITE 

Selon les résultats de l'Enquête sur l'activité 
(EA), une grande partie (71%) des femmes 
canadiennes ãgées de 16 a 69 ans étaient actives a 
un moment donné en 1988. Pour l'EA, cela 
signifie avoir été occupée pendant une partie de 
l'année, avoir chômé pendant une partie de l'an-
née ou encore avoir été occupée et en chômage 
pendant l'année. Las répondantes peuvent être 
classées dans plus d'une categorie de situation 
vis-à-vis de l'activité au cours de l'année, parce que 
l'EA recueille des données sur l'activité pour Ia 
durée de l'année civile et pour les cinq premiers 
emplois de Ia période. En comparaison, les 
personnes ayant répondu a l'Enquête sur la 
population active ne sont classées que dans une 
catégorie par mois, d'après leur situation vis-.à-vis 
du marché du travail pendant Ia semaine de 
rélcrcncc 

Lcs repondantes pouvalent avoir etc occupees 
toute l'année ou seulement une partie de l'année. 
Celles qui s'étaient déclarées occupées seulement 
une partie de l'année pouvaient avoir cherché du 
travail et avoir été prêtes a travailler a un moment 
donné du reste de l'année. Pour les semaines 
pendant lesquelles elles avaient déclaré ce genre 
de situation, elles étaient classées dans la catégorie 
des personnes en chômage. Pour les semaines 
pendant lesquelles elles n'avaient pas déclaré une 
telle situation, elles étaient classées dans Ia 
catégorie des personnes inactives. 

En 1988, 6.5 millions de femmes canadiennes 
âgées de 16 a 69 ans étaient actives a un 
moment donné de l'année. Tandis que 71% 
des femmes étaient occupées et/ou en 
chômage a un moment donné en 1988, 87% 
des hommes des mêmes groupes d'âge étaient 
actifs au moms une partie de l'année. 

• La proportion de femmes actives était Ia plus 
élevée chez les 16 a 24 ans. La taux d'activité 
s'établissait a 88% chez celles-ci, mais il 
diminuait régulièrement a mesure que l'âge 
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age groups. Only 10% of women aged 65 to 
69 were in the labour force. 

In total, 4.3 million or two thirds of the 
women 16 to 69 in the labour force at some 
time during 1988 remained in the labour force 
for the entire year. The remaining 2.2 million 
were in the labour force for only part of the 
year. 

In 1988, 66% of the women who spent part of 
the year in the labour force were in the 
labour force for the entire year, whereas for 
men 76% remained in the labour force all of 
1988. 

For women in the labour force only part of 
the year, 87% were in the labour force for 13 
or more weeks, whereas the comparable 
percentage for men was 89%. 

A total of 2.6 million women were not in the 
labour force at any time during 1988. Almost 
30% of women in the target population 
neither held a job nor looked and were 
available for work at any time in 1988. For 
women 45 to 64 years of age this percentage 
was 43%, and it increased to 90% for women 
65 to 69. In contrast, only 13% of men in the 
population aged 16 to 69 remained outside 
the labour force all year. 

EMPLOYMENT 

The LMAS showed that most women in the 
population covered by the survey were employed 
for at least part of 1988. The LMAS defines 
employment in terms of a job, even if the job was 
held for as short a time period as the normal 
work-day. If any work was reported during a given 
week then that respondent was classified as 
employed in that week. 

• In 1988, a total of 6.3 million women 16 to 69 
were employed at some time during the year. 
For women, 70% held a job some time in 
1988 compared to 87% of men. 

augmentait. Seulement IOc des femmes de 
65 a 69 ans étaient actives. 

• Au total, 4.3 millions ou les deux tiers des 
femmes ãgées de 16 a 69 ans étaient actives a 
un moment donné en 1988 et le sont restées 
toute l'année. Les autres 2.2 millions étaient 
actives une partie de l'année seulement. 

• En 1988, 66% des femmes actives a un 
moment donné pendant l'année le sont 
restées toute l'année, tandis que chez les 
hommes, 76% étaient actifs toute l'année. 

Chez les femmes actives une partie de 
l'année seulement, 87% I'ont été pendant 
13 semaines ou plus, alors que Ia proportion 
correspondante chez les hommes était de 
89%. 

Au total, 2.6 millions de femmes étaient 
inactives en 1988. Presque 30% des femmes 
comprises dans Ia population cible n'ont, a 
aucun moment de I'année, exercé un emploi, 
cherché du travail ou été disponibles pour 
travailler. Le taux se fixait a 43% chez les 
femmes ãgées de 45 a 64 ans, passant a 90% 
chez celles de 65 a 69 ans. Par contraste, 
seulement 13% des hommes ãgés de 16 a 69 
ans sont demeurés inactifs toute l'année. 

Mr, I IJI 

Selon les résultats de l'EA, la plupart des 
femmes comprises dans La population étudiée 
étaient occupées au moms une partie de 1988. 
Aux fins de l'EA, une personne était occupée 
même si elle n'avait exercé un emploi que pour 
une période aussi courte qu'une journée normale 
de travail. Si elle s'était déclarée occupée pendant 
une semaine donnée, elle était classée parmi les 
personnes occupées pendant la semaine en 
question. 

• En 1988, un total de 6.3 millions de femmcs 
âgées de 16 a 69 ans étaient occupées a un 
moment donné de l'année. Ce chiffre repré-
sentait 70% des femmes, comparativement i 
87% chez les hommes. 

8 
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• For women 25 to 44, 80% were employed at 
some time in 1988. The percentage employed 
at some time in the year ranged from 85% for 
women aged 16 to 25 to 10% for women aged 
65 to 69. 

• Over the course of the year, women were less 
likely to be working the entire year than men. 
In total, 3.9 million or 61% of all women who 
worked in 1988, were employed the entire 
year, compared to 69% of men. 

• Women who were employed at some time 
during 1988 were employed on average 44 
weeks, compared to 46 weeks for men. 

Paid-worker Employment 

In the LMAS most women reported being em-
ployed in paid-worker jobs as opposed to being 
self-employed or unpaid family workers. Paid-
worker jobs are defined as jobs where the work is 
done in terms of an employer-employee 
relationship. In LMAS tables, working owners of 
incorporated businesses are included in the self-
employed category. All jobs, including self-
employment and unpaid family work, were re-
ported in the LMAS in order to determine the 
employment pattern for each respondent for the 
entire year. However, most of the information 
about these jobs such as the work schedule, the 
wages or salary received, union membership, 
pension plan coverage and firm size was collected 
only for paid-worker jobs. 

• In total. 5.8 million women were employed at 
some time during the year at a paid-worker 

• job. While 92% of the women employed at 
some time in 1988 held a paid-worker job, the 
comparable percentage for men was 86%. 

• In 1988, 3.5 million women who held a paid-
worker job were employed the entire year. 
Of all women holding a paid-worker job 60% 
were employed the entire year, the same 
proportion as for men. 

• Chez les femmes de 25 a 44 ans, 80% étaient 
occupées a un moment donné en 1988. Les 
taux par tranche d'âge allaient de 85% chez 
les 16 a 25 ans a 10% chez les 65 a 69 ans. 

• Les femmes étaient moms susceptibles que les 
hommes d'avoir travaillé toute l'année. Au 
total, 3.9 millions ou 61% des femmes 
occupées en 1988 travaillaient toute l'année, 
contre 69% chez les hommes. 

• Les femmes occupées a un moment donné en 
1988 l'étaient pendant 44 semaines en 
moyenne, contre 46 semaines chez les horn-
mes. 

Emploi des ftwwraffleurs rémunérés 

La plupart des répondantes de l'EA ont déclaré 
un travail rémunéré plutôt qu'un travail autonome 
ou un travail familial non rémunéré. Le travail 
rémunéré s'inscrit dans une relation employeur-
employé. Dans les tableaux établis a partir de 
l'EA, les propriétaires actifs d'entreprises 
constituées en sociétés sont inclus dans Ia caté-
gone des travailleurs autonomes. Pour qu'on 
puisse determiner Ic régime de travail de chaque 
répondante pendant l'année, l'EA a recueilli des 
renseignements sur tous les emplois, y compris Ic 
travail autonome et le travail familial non rému-
néré. Toutefois, Ia plupart des renseignements, 
par exemple l'horaire de travail, Ia rémunération, 
l'adhésion a un syndicat, Ia participation a un 
régime de retraite et la taille de I'entreprise, n'ont 
été obtenus que pour les emplois rémunérés. 

• Au total, 5.8 millions de femmes exerçaient it 
un moment donné en 1988 un travail rémuné-
ré. Ce chiffre représentait 92% des femmes 
occupées a un moment donné de I'année, par 
rapport a 86% chez les hommes. 

• En 1988, 3.5 millions des femmes ayant un 
travail rémunéré l'exerçaient toute l'année. 
Ce chiffre correspondait a 60% des femmes 
ayant un travail rémunéré, soit Ia même 
proportion que chez les hommes. 
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Women employed the entire year were also 
more likely to have worked at only one full-
time job than women who were employed just 
part of the year. In 1988, 64% of paid 
worker women employed all year held one 
full-time job for the entire year. In contrast, 
only 44% of women employed part of the 
year held just one full-time job. The rest 
changed employers or worked for several 
employers at the same time. 

Canada's Women 

En 1988, les femmes occupées toute l'année 
étaient bien plus nombreuses a avoir travaillé 
a temps plein que les femmes occupées une 
partie de l'année. Au total, 2.6 millions des 
femmes occupées travaillaient a temps plein 
toute l'année. Ce chiffre représentait 76% 
des femmes occupées a temps plein toute 
l'année, contre 58% seulement de celles qui 
étaient occupées a temps plein une partie de 
l'année. 

Les femmes occupées toute I'année étaient en 
outre plus nombreuses a avoir exercé un seul 
emploi a temps plein que celles qui étaient 
occupées une partie de l'année seulement. 
En 1988, 64% des femmes occupées toute 
l'année exerçaient un seul emploi a temps 
plein. Par contraste, juste 44% des femmes 
occupées une partie de l'année exerçaient un 
seul emploi a temps plein. Les autres ont 
change d'employeur ou elles travaillaient pour 
plusieurs employeurs a Ia fois. 

LABOUR MARKEF ACTiVITY SURVEY 1988 

In 1988, women employed for the entire year 
were much more likely to work full-time than 
women who worked part of the year. A total 
of 2.6 million women were employed in full-
time jobs for the entire year. While 76% of 
women employed all year worked only in full-
time jobs, just 58% of women employed part 
year held full-time paid-worker jobs. 

S 

Earnings from Paid-worker Employment Gains provenant d'un emploi de travailleur 
rémunéré S 

For all paid-worker jobs, the information report-
ed in the LMAS work schedule questions was 
combined with the respondent's wage or salary 
information to calculate average weekly earnings 
from employment. The average weekly earnings 
are derived exclusively from the wage or salary 
information reported by the respondent. No 
information was collected in the LMAS on the 
dollar amounts of any income other than earnings 
from employment. 

The average weekly earnings reported for 
unionized paid-worker jobs exceeded those of 
non-unionized jobs for all major occupational 
groups. The average weekly earnings over all 
unionized paid-worker jobs held by women 
was $429 compared to $283 for non-unionized 
paid-worker jobs. 

• The largest difference in wages between 
unionized and non-unionized workers 
occurred for jobs in material handling and 
other crafts occupations where the difference 
was 91%. Among occupational groups where 

Afin de calculer les gains hebdomadaires moycns 
tires d'un emploi, on a combine aux renseigne-
ments sur la rémunération ceux qui avaient été 
déclarés aux questions de l'EA concernant le 
régime de travail pour tous les emplois rémunérés. 
Les gains hebdomadaires moyens ont été obtenus 
exciusivement a partir des renseignements déclarés 
au sujet de la rémunération. L'EA n'a recueilli 
aucun renseignement sur Ia valeur des revenus 
autres que ceux provenant d'un emploi. 

Dans toutes les grandes categories 
professionnelles, les gains hebdomadaires 
moyens déclarés pour les emplois des syndi-
quées dépassaient ceux qui étaient déclarés 
pour les emplois des non-syndiquées. Les 
gains hebdomadaires moyens pour les emplois 
des syndiquées étaient de $429, par rapport a 
$283 pour les emplois des non-syndiquées. 

L'écart le plus grand entre les gains des 
syndiquées et ceux des non-syndiquées, soit 
91%, a été observe dans les emplois qui 5 
relèvent de Ia manutention et d'autres métiers 
manuels. Dans les categories professionnelles 
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the highest proportion of women tend to be 
employed, the advantage in earnings between 
unionized and non-unionized jobs was 
greatest (58%) in service occupations. The 
average weekly earnings for women in 
unionized jobs in service occupations was 
$302 compared to the average weekly 
earnings of $191 in non-unionized jobs. 

The smallest difference in wages of $101 
occurred in managerial, professional and 
technical occupations where the average 
weekly earnings of unionized jobs exceeded 
non-unionized jobs by 25%. Women in 
unionized managerial, professional and tech-
nical jobs earned an average weekly wage of 
$508 compared to $407 in non-unionized jobs. 

In clerical occupations where the percentage 
of jobs held by women was highest, the 
difference in average weekly earnings was 
$108. Average weekly earnings from union 
jobs were 39% higher than non-union jobs. 

Satisfaction with the Amount of Work During the 
Year 

In the LMAS, persons who held jobs in 1988 
were asked if they were satisfied with the amount 
of work they were able to obtain in 1988 in terms 
of weeks worked and hours worked at paid-worker 
jobs. 

Women working at some time in 1988 were 
asked if they were satisfied with the number 
of weeks worked in the year. Of the women 
who worked at some time during the year, 5.5 
million were satisfied with the number of 
weeks worked in the year; however, 12% or 
0.8 million women would have preferred to 
work more weeks in 1988. This rate was 
highest (16%) for women aged 16-24. 

• Women who worked at part-time jobs were 
asked if they wanted to work more hours in 

habituellement dominées par les femmes, 
l'écart entre les gains des syndiquées Ct ceux 
des non-syndiquees était le plus important 
(58%) dans les emplois rattachés aux services. 
Les gains hebdomadaires moyens des emplois 
des syndiquées des services s'élevaient a $302, 
contre $191 pour ceux des non-syndiquées. 

• L'écart le plus faible, a $101, a été observe 
dans Ia catégone de l'administration et des 
professions liberates et techniques, oü les 
gains hebdomadaires moyens déclarés pour les 
emplois des syndiquées dépassaient de 25% 
ceux déclarés pour les emplois des non-
syndiquees. Les syndiquees de cette catégorie 
ont déclaré des gains hebdomadaires moyens 
de $508, contre $407 chez les non-syndiquées. 

Pour les emplois de bureau, exercés en 
plus grand nombre par les femmes, l'écart 
dans les gains hebdomadaires moyens était de 
$108. Les gains hebdomadaires moyens décla-
rés pour les emplois des syndiquées étaient de 
39% plus élevés que ceux déclarés chez les 
non-syndiquees. 

Satisfaction quant a la quantité de travail dans 
I'année 

Aux fins de l'EA, on a demandé aux personnes 
occupées en 1988 si elles étaient satisfaites de Ia 
durée du travail qu'elles avaient pu obtenir pen-
dant l'année, cette durée étant exprimée en 
nombre de semaines travaillées et en riombre 
d'heures travaillées. 

• On a demandé aux femmes occupées a un 
moment donné en 1988 si elles étaient 
satisfaites du nombre de semaines travaillées 
pendant l'année. Parmi les femmes occupées 
a un moment donné de I'année, 5.5 millions 
se sont dites satisfaites du nombre de semai-
nes travaillées pendant l'année, mais il y en 
avait 12% ou 0.8 million qui auraient aimé 
avoir Pu travailler un plus grand nombre de 
semaines en 1988. Ce taux était le plus élevé 
(16%) chez les femmes de 16 a 24 ans. 

• On a demandé aux femmes occupées a temps 
partiel si elles voulaient travailler plus 
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• However, 27% or 643,000 of the women 
working at part-time jobs wanted to work 
more hours each month and 47% or 300,000 
of these wanted to work full-time. 

Canada's Women 

d'heures par mois dans leur emploi. La 	S 
plupart se sont dites satisfaites de leur nom-
bre d'heures de travail par mois, mais une 
part importante aurait aimé travailler un plus 
grand nombre d'heures. En 1988, 73% des 
femmes occupées a temps partiel étaient satis-
faites de leur nombre d'heures de travail, et 
elles n'auraient pas voulu travailler davantage. 

• Toutefois, 27% ou 643,000 des femmes occu-
pées a temps partiel auraient aimé accroItre 
leur nombre d'heures de travail par mois; et 
47% ou 300,000 d'entre elles auraient voulu 
exercer un emploi a temps plein. 

Durée de l'emploi le plus récemment occupé 

L'EA a permis de recueillir des données sur 
la date a laquelle les répondantes avaient 
commence a exercer chaque emploi déclaré. Ces 
renseignements ont servi a calculer Ia durée de Ia 
plus récente période de travail a chaque emploi. 
Cette période pouvait inclure les interruptions de 
travail, rémunérées ou non, qui avaient déhuté en 
1988. 

Ii est important de noter qu'en l'occurrence, Ia 
durée d'emploi représente le temps passé dans le 
plus recent poste, et non au service d'un même 
employeur. Les répondantes ayant déclaré plus 
d'un emploi auprès d'un seul employeur auront 
probablement des durées d'emploi assez courtes, 
même si elles ont travaillé pour lui pendant un 
bon nombre d'années. C'est surtout le cas des 
femmes qui font carrière chez un seul employeur. 

La durée d'emploi dans le plus recent poste 
était d'habitude beaucoup plus longue chez 
les femmes occupées a temps plein que chez 
celles qui étaient occupées a temps partiel. 
Chez les femmes de 16 a 69 ans occupées a 
temps plein, Ia durée passée en moyenne dans 
le plus recent poste était de 5.2 ans, compara-
tivement a 3.0 ans chez les femmes occupées 
it temps partiel. Comme il est mentionné plus 
haut, cette durée représente Ic temps passé 
dans le plus recent poste, et non chez Ic 
mêmc employeur. 

LABOUR MARKET ACI1VITY SURVEY 1988 

the month at that job. While most women 
were satisfied with the hours worked each 
month, a significant proportion would have 
preferred to work more hours. In 1988, 73% 
of women who held a part-time job were 
satisfied with the hours worked and did not 
want to work additional hours in the month. 

Duration of Employment at the Most Recently 
Held Job 

For each job held by a respondent, the LMAS 
collected the date at which the person last started 
working at the job. Using this information it was 
possible to calculate the duration of the most 
recent period of employment at each job. This 
period of employment may include paid and 
unpaid work interruptions which started in 1988. 

It is important to note that these durations refer 
to the length of time working at the job, not the 
length of time working for the same employer. 
Respondents who have had several jobs with the 
same employer will in all probability have a rela-
tively short employment duration, even though 
they have been employed with the same employer 
for many years. This will be especially true in the 
case of women following a career path with one 
employer. 

The duration of employment for women at 
the most recently held full-time job tended to 
be considerably longer than for women who 
worked at part-time jobs. The average tenure 
of the most recently held full-time job for 
women aged 16 to 69 was 5.2 years compared 
to 3.0 years for part-time jobs. As noted 
above, this measure represents the most 
recent period of employment at the job, not 
with the employer. 
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• The duration of employment at the most 	• La durée d'empioi dans le plus recent poste 

	

recently held job was significantly shorter for 	était beaucoup plus courte chez les femmes 

	

women who worked at full-time jobs (5.2 	occupées a temps plein (5.2 ans) que chez les 

	

years) than for men who worked at full-time 	hommes occupés a temps plein (7.2 ans). 
jobs (7.2 years). 

• In contrast, women who held part-time jobs 
had on average a somewhat longer duration 
of employment at that job than men who held 
part-time jobs. The average duration of 
employment at the most recently held part-
time job for men holding part-time jobs was 
only 1.9 years. 

Employment by Other Selected Characteristics 

• Par contraste, les femmes occupées a temps 
partiel avaient en moyenne une durée d'em-
ploi qui dépassait légèrement celle des 
hommes occupés a temps partiel. La durée 
d'emploi moyenne dans le plus recent poste 
était seulement de 1.9 an chez les hommes 
occupés a temps partiel. 

Emplol scion certaines autres caractëristiques 

• Women held a total of 7.4 million paid- 	• Les femmes occupaient en tout 7.4 millions 
worker jobs in 1988. These jobs were dis- 	d'emplois rémunérés en 1988. Ces emplois 
tributed amongst the major occupational 

	
étaient répartis entre les principales 

groups as follows: 	 categories professionnelles comme Suit: 

. 

Occupational Category 

Managerial, Professional 
and Technical 

Clerical 
Sales 
Service 
Primary 
Processing 
Construction 
Transportation 
Material Handling 
Total 

Women Men Catégorie professionnelle Femines Hommes 

29 24 Administration, professions 29 24 
libérales et techniques 

31 7 Travail de bureau 31 7 
10 8 Vente 10 8 
18 13 Services 18 13 

1 5 Secteur primaire 1 5 
6 20 Transformation 6 20 
1 11 Construction 1 11 
1 6 Transports 1 6 
2 6 Manutention 2 6 

100 100 Total 100 100 

. 

• In total, 5.4 million paid-worker jobs or 73% 
of all paid-worker jobs held by women were 
in large firms employing 20 or more persons, 
whereas for men the percentage of paid-
worker jobs in large firms was 75%. 

• In 1988, 76% of married women aged 16 to 
69 with children under the age of 16 were in 
the labour force at some time during the year. 
There were 1.3 million or 49% of married 
women with children who were in the labour 
force all of 1988. 

Au total, 5.4 millions ou 73% des emplois 
rémunérés étaient exercés par les femmes 
travaiiiant dans de grandes entreprises de 
20 personnes ou plus, alors que Ic taux 
correspondant chez les hommes s'élevait a 
75%. 

• En 1988, 76% des femmes de 116 a 69 ans 
actives a un moment donné de l'année étaient 
mariées et avaient des enfants âgés de moms 
de 16 ans. Parmi celles qui étaient actives 
toute l'année, 1.3 million ou 49% étaient 
mariées et avaient des enfants. 

13 
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S While only 33% of married women with at 
least one child under 3 years of age were 
employed for the entire year, the percentage 
increased steadily with the age of the 
youngest child until 60% of all married 
women with the youngest child aged 12 to 15 
were employed the entire year. 

In the LMAS, each respondent was assigned a 
labour force status for each week in the calendar 
year. Unemployment was assigned for a week if 
no work was performed during the week and the 
person was looking for work and available for 
work, or alternatively, on temporary layoff and 
available for work during the week. In some cases, 
it may have occurred that a respondent reported 
employment and unemployment in the same week. 
If this situation arose, employment took prece-
dence over unemployment when determining the 
weekly labour force status. Using this hierarchy of 
activities, it may be that short periods of 
unemployment lasting less than one week are not 
reflected in the estimates. 

In 1988, 14% of women in the population 
aged 16 to 69 were unemployed at some time 
during the year. A total of 1.2 million women 
experienced at least one period of 
unemployment. In 1988, 15% of men in the 
same age group experienced at least one 
period of unemployment. 

Usually the percentage of women unemployed 
is expressed in terms of the labour force, not 
the population. Of women 16 to 69 who 
were in the labour force at some time during 
the year, 19% were unemployed at some time 
during 1988. The comparable percentage for 
men was 18%. 

The highest proportion of women labour 
force participants who were unemployed at 
some time in 1988 was 29% which occurred in 
the age group 16 to 24. The proportion 
declined steadily for women in the older age 
groups. 

• Seulement 33% des femmes occupées toutc 
l'année étaient mariées et avaient au moms 
un enfant âgé de moms de 3 ans, mais le taux 
progressait régulièrement a mesure que le 
dernier-né vieillissait, pour atteindre 60% 
quand celui-ci se classait parmi les jeunes de 
12 a 15 ans. 

CHOMAGE 

Aux fins de l'EA, chaque répondante était 
classée dans une catégorie d'activité pour chacune 
des semaines de l'année civile. On la classait au 
chômage pour toute semaine pendant laquelle elle 
n'avait pas exercé d'emploi, mais avait cherché du 
travail et était prête a travailler, ou pendant 
laquelle elle avait été mise a pied temporairement 
et était prête a travailler. Ii est arrivé parfois que 
la répondante se soit déclarée occupée et au chô-
mage pendant la même semaine. Dans un tel cas, 
Ia préséance était accordée a l'emploi aux fins 
d'établir la situation vis-à-vis de l'activité. Compte 
tenu de l'ordre de priorités, il se peut que les esti-
mations ne reflètent pas les périodes de chômagc 
inférieures a une semaine. 

En 1988, 14% des temmes de 16 a 69 ans 
étaient au chomage a un moment donné de 
l'année. Au total, 1.2 million de femmes ont 
connu au moms une période de chomage. En 
1988, le taux correspondant chez les hommes 
se fixait a 15%. 

Le taux de chômage est calculé habituelle-
ment en fonction de la population active, et 
non de l'ensemble de la population. Chez les 
femmes de 16 a 69 ans actives a un moment 
de l'année, 19% avaient connu au moms une 
période de chomage. Le taux correspondant 
chez les hommes s'établissait a 18%. 

C'est dans Ic groupe des 16 a 24 ans qu'on a 
enregistré Ia plus forte proportion de femmes 
ayant connu une période de chômage en 
1988, soit 29%. Le taux diminuait régulhrc-
ment plus l'ãgc des femmes augmentait. 

S 

S 
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• Women unemployed at some time in 1988 
spent on average 15 weeks unemployed. 
These weeks did not necessarily represent one 
continuous spell of unemployment, but the 
total number of weeks aggregated over all 
periods of unemployment during the year. 
Men spent the same average number of 
weeks unemployed. 

• In 1988, 18% of all women experiencing one 
or more periods of unemployment spent more 
than half the year unemployed. 

• For women who either returned to work or 
withdrew from the labour force after a period 
of unemployment, it was possible to calculate 
the duration of the most recent completed 
period or spell of unemployment. For women 
whose most recent period of unemployment 
ended at some time during 1988, the average 
duration of the completed spell was 17 weeks. 
For men the average duration of the 
completed spell of unemployment in 1988 was 
15 weeks. 

• In 1988, 13% of all women experiencing 
unemployment had a completed spell of 
unemployment which lasted more than 26 
weeks, the same as for men. This longer term 
unemployment was more common, equally for 
men and women, at the ages between 45 and 
64, where it occurred in 21% of the cases. 

ENQUETE SUR L'ACFIVITE 1988 

• Les femmes ayant chômé a un moment donné 
en 1988 passaient en moyenne 15 semaines au 
chomage. Ce nombre ne correspond pas 
nécessairement a une période continue, mais 
au résultat qu'on obtient lorsqu'on additionne 
toutes les périodes de chômage pendant 
l'année. Les hommes ont passé Ic même 
nombre de semaines au chômage. 

• En 1988, 18% des femmes ayant connu au 
moms une période de chômage chômaient 
pendant plus de Ia moitié de l'année. 

• Ii a été possible de calculer Ia durée de Ia 
plus récente période de chômage terminée 
pour les femmes ayant recommence a travail-
ler ou s'étant retirees de la population active 
après avoir connu une période de chômage. 
Chez les femmes dont la plus récente période 
de chômage s'était terminée a un moment 
donné en 1988, Ia période avait duré en 
moyenne 17 semaines. Chez les hommes, Ia 
durée moyenne de Ia période de chômage 
terminée en 1988 était de 15 scmaincs. 

• En 1988, pour 13% des chOmeuses, Ia pdriode 
de chômage terminée avait duré plus de 
26 semaines, et ii en allait de méme chez les 
hommes. Le chômage de longue durée était 
plus frequent chez les personnes de 45 a 
64 ans, tant les hommes que les femmes, et ii 
correspondait a 21%. 

. 
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• 	Survey Overview 	Aperçu de l'enquête 
In January 1987 Statistics Canada implemented a new 

survey called the Labour Market Activity Survey (LMAS). 
This survey is sponsored by Employment and Immigration 
Canada through the Planning and Monitoring Program of 
the Canadian Jobs Strategy Group. It is designed to 
collect information on the labour market participation 
patterns of the Canadian population over a one- and 
two-year period. It also gathers a wealth of information 
on the characteristics of the jobs held during those 
periods. 

En janvier 1987, Statistique Canada mettait sur pied une 
nouvelle enquete nommée Enqute sur l'activit (EA). 
Cette enqute est parraine par Emploi et Immigration 
Canada par l'intermdiaire de Ia division Planification et 
contrOle du groupe de Ia Planification de l'emploi. 
L'enqu&e sur l'activité recueille des renseignements sur 
les tendances vis-à-vis de l'activité de Ia population 
canadienne observ&s sur des périodes d'un an et de deux 
ans. Elle permet 6galement de recueillir une foule 
d'information sur les caractristiques des emplois occupés 
durant ces périodes. 

. 

Survey Design and Coverage 

The LMAS uses a unique survey design that combines 
an initial telephone/personal interview after the end of the 
first year with subsequent telephone/personal interviews 
one and two years later. In the first interview, the LMAS 
is conducted as a supplement to the Labour Force Survey 
(LFS). The demographic information is obtained from the 
LFS and the supplementary survey questionnaire collects 
the labour market information. Subsequent interviews one 
and two years later update the demographic information 
for persons responding to the initial interview, record any 
changes in the household membership since the previous 
ear, and collect the labour market information for the 

second and third calendar years. 

The initial cycle of interviewing collected information 
from respondents for the 1986 and 1987 reference years. 
In January, 1989 a new set of respondents was selected as 
the LMAS was again conducted as a supplementary 
survey to the LFS. At this time information was collected 
for the 1988 reference year. This group of respondents 
was subsequently interviewed in January, 1990 and 
January, 1991 to collect information for the 1989 and 
1990 calendar years respectively. 

The LMAS has been designed to represent the civilian, 
non-institutionalized population aged 16 to 69, with the 
exception of residents of the Yukon, the Northwest 
Territories, and persons living on Indian reserves. Persons 
responding in the initial interview, who later moved and 
could be traced to another dwelling located in Canada, 
were interviewed in the second and third years at their 
new location. 

Plan ci champ d'observation de I'enqu&e 

L'enqute sur l'activité fait appal a un plan de sondage 
unique qui comprend une interview sur place et une 
interview tlphonique a Ia fin de Ia premiere anne 
suivies d'un rappel du méme ordre un an et deux ans plus 
tard. La premiere interview de l'EA constitue un 
supplCrnent de l'EnquC.te sur Ia population active (EPA). 
Les renseignements dCmographiques proviennent de 
l'EPA et le questionnaire supplémentaire permet 
d'obtenir les renseignements sur l'activitC. Les interviews 
suivantes un an et deux ans plus tard permettent une 
misc a jour des renseignements demographiques fournis 
par les personnes ayant répondu a Ia premiere interview; 
l'interviewer inscrit tout changement survenu dans Ia 
composition du ménage depuis l'année précédente et 
recueille les données sur l'activité pour Ia deuxième et 
troisième année civile. 

Le premier cycle d'interview a permis de recueillir 
auprts des repondants l'information pour les anndcs de 
référence 1986 et 1987. En janvier 1989, un nouveau 
groupe de réporidants a été sélectionné et l'EA a une 
nouvellc lois Cté menée comme supplement de l'EPA. 
L'information recueillie alors portait sur l'année de 
référence 1988. Ce méme groupe de repondants a par Ia 
suite été interviewé en janvier 1990 et cii janvier 1991 en 
vue de Ia cotlecte de l'information pour les années civiles 
1989 et 1990 respectivement. 

L'EA a eté conçue de façon a représenter Ia population 
civile agée de 16 a 69 ans, a l'exception des pensionrlaires 
d'institutions, des residents du Yukon, des Territoires du 
Nord-Ouest et des reserves indiennes. Lorsqu'elles ont 
déménagé et qu'elles ont pu etre retracées dans leur 
nouveau logement situé au Canada, les personnes ayant 
répondu a une premiere interview ont Cté interviewees Ia 
deuxiéme et Ia troisième année a leur nouvelle adresse. 

. 
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The first wave of LMAS interviews of the second cycle 
was conducted in five of the six LFS panels 1  yielding 
approximately 64,000 responses from eligible household 
members. Again, in January 1989, interviewing was 
completed in two LFS panels, and the remaining three 
panels were interviewed in February. The data collection 
activities were spread over a two-month period due to the 
length and complexity of the LMAS interview. This gave 
the interviewer enough time to conduct the LMAS 
interview directly with each individual concerned, rather 
than following the LFS procedure of collecting the 
information for all household members from one 
knowledgeable and responsible household member. 

Excluded from the survey were any households 
undergoing a complete change of household membership 
since the December LFS interview and households for 
which all previous attempts to contact have been 
unsuccessful. 

The information in this publication is derived from the 
information collected in January and February 1989. 
These survey results represent the employment and 
unemployment patterns of Canadians and the 
characteristics of jobs held by Canadians in the 1988 
calendar year. 

Concepts and Definitions 

The LMAS focuses on the jobs held by Canadians. The 
questionnaire identifies the total number of jobs held by 
each respondent during the calendar year and collects 
detailed information on the first five jobs held during the 
year. In the LMAS, jobs are defined in terms of usual 
duties performed for an employer for a usual wage or 
salary. A job change is recognized if the respondent 
changed employers or experienced a change in both usual 
duties and usual wage or salary with the same employer. 

La premiere série d'interviews du deuxième cycle de 
l'EA a étë menée auprès de cinq des six panels de 
l'EPA', ce qui donne environ 64,000 membres de 
menages admissibles. las interviews ont ete repétées 
auprès de deux de ces panels en janvier 1989 et aupres 
des trois autres en fevrier. las activites de collecte des 
donnees ont ëté reparties sur une période de deux mois 
vu Ia longueur et Ia complexite de l'interview de l'EA. 
Cette procedure a laissd aux interviewers assez de temps 
pour effectuer Ins interviews de l'EA directement avec 
chaque personne concernée, plutOt que selon Ia methode 
de I'EPA qui consiste a recueillir Ins renseignements 
concernant tousles membres d'un menage aupres d'un de 
ses membres bien informé et responsable. 

Les ménages dont Ia composition avait change 
completement depuis l'interview de I'EPA de décembre 
et ceux qu'on n'avait pas réussi a rejoindre ont éte exclus 
de l'enquete. 

L'information figurant dans Ia presente publication 
s'appuie sur l'information recueillie en janvier et en 
février 1989. Ces résultats de l'enquete representent les 
structures d'emploi et de chOmage des Canadiens et les 
caractéristiques des emplois occupés par les Canadiens au 
cours de l'année ernIe 1988. 

Concepts et definitions 

L'EA porte avant tout sur Ins emplois occupés par les 
Canadiens. I.e questionnaire sert a etablir le nombre total 
d'emplois occupés par chaque répondant durant l'année 
civile et réunit des renseignements détaillés sur les cinq 
premiers emplois occupés durant l'année. Dans l'EA, les 
emplois sont définis en termes de tâches habituelles 
accomplies pour le compte d'un employeur en 
contrepartie d'une remuneration ou d'un salaire habituel. 
II y a changement d'emploi larsque le répondant change 
d'employeur ou lorsqu'il y a modification a Ia foEs de ses 
taches et de sa rémunération chez un meme employeur. 

. 

The Labour Force Survey is a sample of approximately 
48,000 representative households in ten provinces 
containing 100,000 respondents. The LFS sample is 
divided into six panels. Every month one of the panels 
rotates out of the survey and is replaced by a new panel. 
The LMAS is conducted in five of the six panels in 
approximately 40,000 households. In general, 
supplementary surveys are not conducted in the panel in 
the LFS for the first month. 

L'enqute sur Ia population active constitue un 
echantillon d'environ 48,000 ménages représentatifs dans 
Ins dix provinces, soit 100,000 repondants. L'échantillon 
de I'EPA est divisé en six panels. Chaque mois, un des 
panels sort de 1'enqu8te et est remplacé par Un nouveau 
panel. L'EA a lieu aupres de cinq des panels ou aupres 
de quelque 40,000 nienages. En general, les enquetes 
supplémentaires ne sont pas menées auprés des panels de 
I'EPA le premier mois. 

. 
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For each of the first five jobs reported, the LMAS 
collects enough information to code the industry and 
occupation. The survey identifies the class of worker code 
by ascertaining if the work at each job was paid work in 
the context of an employee-employer relationship, 
self-employment, or unpaid family work that contributed 
directly to the operation of a farm, business or 
professional practice. The survey also determines the start 
date of the first employment spell at each job, even if this 
start date occurred prior to the beginning of the reference 
year; the date last worked at each job (if applicable); and 
the start and end date (if applicable) of any absences 
from each job in the year. 

For all paid worker jobs, the questionnaire collects 
information on the usual work schedule, the usual wage 
or salary, union membership or collective agreement 
coverage, private pension plan coverage, and firm size. 
The LMAS combines in a unique fashion detailed 
information about the characteristics of jobs held during 
periods of employment and the nature and extent of job 
search activity during periods not working. 

Data Dissemination 

Data from the LMAS is released through annual 
publications and micro-data tapes. A series of general 
interest profiles are published annually. Besides these 
standard products, users may request custom tabulations 
to meet their specific analytic requirements. 

The set of general interest profiles are intended to 
acquaint users with the unique analytic potential of the 
LMAS. These publications provide information on a wide 
range of variables collected by the survey including the 
number of jobs held during the year, the length of time 
during the year spent employed full-time, employed 
part-time, unemployed, or not in the labour force, and the 
proportion of jobs unionized or in large or small firms. 

Two micro-data files representing the cross-sectional 
population are currently released. One file pertains to jobs 
and one to persons. 

Pour chacun des cinq premiers emplois signalës, l'EA 
reunit assez de renseignements pour codifier Ia branche 
d'activité et Ia profession. L'enquete permet d'identificr le 
code de Ia categorie des travailleurs etablissant dans Ic cas 
de chaque emploi si le travail etait un travail rémunéré 
dans le contexte d'une relation employd-employcur, ou s'il 
s'agissait d'un travail autonome, ou d'un travail familial 
non remunere qul contribuait directement aux activités 
d'une ferme, d'un commerce ou d'une pratique 
professionnelle. L'enquete permet egalement de 
determiner Ia date du debut de Ia premiere periode 
d'emploi pour chaque emploi, méme si cette date est 
antérieure au debut de l'année de référence; elle permet 
en outre de determiner Ia date de fin du travail pour 
chaque emploi (s'il y a lieu), et Ia date de debut et de fin 
(s'il y a lieu) des absences de chaque emploi dans l'année. 

Pour tous les emplois rémunCrés, le questionnaire 
assure Ia collecte de donnCes sur Ia semaine de travail 
habituelle, Ia rémunération ou le salaire habituel, 
l'adhésion syndicale ou l'existence d'une convention 
collective, I'existence d'un plan de pension privé eLla taille 
de l'entreprise. L'EA combine de façon unique des 
renseignements détaillés sur les emplois caractéristiques 
occupés durant les pénodes d'emploi et sur Ia nature et 
Ia portee des activités cle recherche d'emploi au cours des 
périodcs sans travail. 

Publication des donnécs 

Les données de l'EA sont diffusées par l'entremise de 
publications anriuelles et de rubans de inicrodonnées. 
Une série de profils d'intérét général eat publiee chaque 
année. En plus de ces produits standards, lea utilisateurs 
peuvent obtenir des tableaux faits sur mesure pour 
repondre a leurs besoins particuliers d'analyse. 

La série de profils d'intérêt général eat conçue pour 
mettre les utilisateurs au courant des possibilités uniques 
qu'offre I'EA au point de vue analytique. Ces documents 
apporteront des renseignements sur un large ëventail de 
variables recueillies par l'enquéte, dont le nombre 
d'emplois occupés durant l'année, Ia durée au cours de 
l'année des périodes d'emploi a temps plein, des pdriodes 
d'emploi a ternps partiel, des periodes de chOmage ou des 
periodes d'inactivité, et Ia proportion des emplois 
syndiqués ou occupds dans une grande ou petite 
entreprise. 

Deux fichiers de microdonnées représentant Ia 
population transversale sont actuellement diffuses. L'un 
des fichiers porte sur les ernplois et l'autre sur lea 
personnes. 

. 
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The file relating to jobs contains all the information 
pertaining to a job. If a respondent held more than one 
job during the year, a separate record is created for each 
job. Each record contains the respondent's demographic 
characteristics and the relevant job information, including 
a <job vector>. The job vector gives the working pattern 
for the respondent at that job. The vector pertains only to 
the reference year so for jobs that began prior to the 
reference year, the first week of January will be the first 
week of the job vector. For jobs that began during the 
reference year, the week the job began will be the first 
week of the job vector. The last week of the job vector 
will be the week the job ended, or the last week of the 
year if the respondent still held the job at the end of the 
reference year. Each week in the reference year that the 
respondent was employed at the job between the week 
the job started and ended is assigned a labour force status 
of *working>>. The remaining weeks in the reference year, 
between the start and end date of the job, are assigned a 
code to represent the reason for the work interruption. 

The job file will most frequently be the source for data 
relating to work schedules, earnings from employment, or 
conditions of work, since this file is created with the job 
as the unit of analysis. Estimates of employment by 
industry and by occupation, as well as estimates of the 
proportion of jobs that are full-time, unionized, covered 
by a pension plan or that have a wage or salary below a 
certain level, will usually be generated using the job as the 
unit of analysis. 

It should be noted that the LMAS estimates of jobs 
represent the number of jobs held by persons. As a result, 
estimates of labour turnover derived from the LMAS may 
not reflect true labour turnover. This may be illustrated 
by considering the case of an employer who has one 
position which exists for the entire year. Suppose that this 
position is occupied by three persons, each person 
occupying the position for four months of the year. In 
reality there is only one job, but the LMAS will measure 
three jobs. 

The file relating to persons combines all the 
information pertaining to a particular respondent in one 
record. It includes demographic information collected by 
the LFS, the characteristics relating to up to five jobs held 
during the year, and the annual work pattern derived 
from the employment periods and job search activities 

La fichier relatif aux emplois renferme tous les 

renseignements relies a un emploi. Un enregistrement 
distinct est créé pour chaque emploi lorsqu'un repondant 
occupe plus d'un emploi au cours de l'année. Chaque 
enregistrement contient Ic profil demographique du 
repondant et les renseignements ayant rapport a son 
emploi, dont un ovecteur d'emploi>>. La vecteur d'emploi 
présente le modèle d'emploi du repondant dans cat 
emploi. Le vecteur ne se rapporte qu'a l'année de 
référence, de sorte que pour les emplois qui ont débuté 
avant l'année de référence, la premiere semaine de janvier 
sara la premiere semaine du vecteur d'emploi. Pour les 
emplois qui ont commence au cours de l'annee de 
référence, la semaine de debut d'emploi sara Ia premiere 
semaine du vecteur d'emploi. La dernière semaine du 
vecteur d'emploi sera Ia semaine oü l'emploi se termine, 
ou Ia derniére seniaine de l'année si le repondant occupait 
toujours cet emploi a Ia fin de l'année de référence. Une 
situation d'activité de xpersonne occupee> est octroyee a 
chaque semaine de l'annCe de reference øü le repondant 
occupait l'emploi pour Ia periode se situant entre La 
semaine de debut d'emploi et celle oi il se termine. Entre 
las dates de debut et de cessation de l'emploi, les autres 
semaines de l'annCe de réfCrence recoivent un code qui 
indique Ia raison de l'interruption du travail. 

C'est le fichier des emplois qui sara utiisé commc 
source Ia plus frequente des donnëes relatives aux 
semaines de travail, aux gains tires d'un emploi ou aux 
conditions de travail puisque l'unité d'analyse ayant servi 
a &ablir ce fichier est l'emploi. Las estimations de 
l'emploi salon la branche d'activité et Ia profession, de 
meme que les estimations de Ia proportion des emplois 
qul sont a temps plein, syndiqués, assortis d'un plan de 
pension ou d'un taux de remuneration inférieur a un 
certain niveau, seront habituellement compilees a partir 
de l'emploi comme unite d'analyse. 

On dolt noter que les estimations des emplois établies 
grace a l'EA représentent le nombre d'emplois occupes 
par las personnes. En consequence, les estimations sur le 
roulement de Ia main-d'oeuvre découlant de l'EA peuvent 
ne pas refléter le veritable roulement de la main-d'oeuvre. 
On peut illustrer ce phenoméne en considérant Ic cas 
d'un employeur qul offre un poste qui existe toute l'année 
durant. Supposons que ce paste est occupé par trois 
personnes, chacune l'occupant pendant quatre mois de 
l'année. En réalité, il y a un seul emploi, mais l'EA en 
calcule trois. 

La flchier des personnes intégre tous les renseignements 
relatifs a un repondant particulier dans un saul 
enregistrement. Ce fichier comprend le profil 
demographique recueilli par I'EPA, las caracteristiques de 
l'emploi ou des emplois (jusqu'a cinq) occupes durant 
l'année et Ia structure de travail annuelle découlant des 

S 

. 

20 



fl 
	

Lcs femmes an Canada 	 ENQIJTE SUR L'ACFIVITE 1988 

during periods of not working. The information contained 
in the job file provides a complete description of the 
annual employment pattern and characteristics of the paid 
worker job. 

For respondents who held one job for the entire year, 
the person file and the job file will be identical as far as 
content. 

To obtain a person file for respondents who held more 
than one job or were without work at some time during 
the year, the information reported for the periods of 
employment at each job is combined with the information 
on job search and the desire for work reported for the 
periods not working. In a similar manner as the job status 
vector, the person file contains a wperson labour force 
Status vector that depicts the annual employment and 
unemployment pattern. The person vector contains a 
labour force status code for each week of the year derived 
from the periods of employment and the job search 
activities during periods of not working. 

I Tsing the person as the unit of analysis, it is possible to 
obtain estimates of the labour market participation 
patterns in terms of the timing and duration of periods of 
employment and unemployment in the reference year.  

périodes d'emploi et des activités de recherche d'emploi 
durant les périodes sans emploi. Les renseignements du 
fichier des emplois offrent une description compltte de Ia 
structure annuelle de l'emploi et des caractéristiques des 
emplois des travailleurs rmunrs. 

Pour les rpondants qui ont occupé un seul emploi 
toute l'ann&, Ic contenu du fichier des personnes scra 
identique a celui du fichier des emplois. 

Mn d'tablir un fichier des personnes correspondant 
aux rpondants qui ont occupé plus d'un emploi ou qui 
étaient sans travail pendant certaines périodes de l'année, 
les renseignements signals pour les périodes d'emploi 
pour chaque emploi sont combines aux renseignements 
portant sur Ia recherche d'un emploi et sur le désir de 
trouver un emploi durant les périodes sans emploi. Tout 
comme Ic fichier des emplois a un vecteur d'emploi, Ic 
fichier des personries comporte un Kvecteur de situation 
d'activflé des personnesm qui décrit Ia structure annuelle 
d'emploi et de chomage. Le vecteur des personnes 
comprend un code de situation d'activité pour chaque 
semaine de l'année, code tire des périodes d'emploi et des 
activités de recherche d'un emploi durant les périodes 
sans emploi. 

En ayant recours a Ia personne comme unite d'analyse, 
it est possible d'obtenir des estimations sur les structures 
d'activité en faisant ressortir Ic moment de l'année et in 
durCe des périodes d'emploi et de chOmage pour l'année 
de référence. 

. 

StatistiI Reliability 

Sampling Error 

The LMAS produces estimates based on the 
information collected from a sample survey of individuals. 
The estimates may have been slightly different if instead 
a census had been taken using the same questionnaire, 
interviewers, supervisors, quality control procedures, 
processing methods, and tabulation routines. The 
difference between an estimate derived from a sample 
survey and a figure obtained from a census taken under 
similar conditions is known as sampling error. One 
measure of sampling error is called the standard error of 
the estimate. 

If repeated samples of the same type were used to 
produce the LMAS estimates, then it would be expected 
that in about 68 Out of 100 samples the difference 
between a sample estimate and the corresponding census 
figure would be less than one standard error. In about 95 

Fiabilité staustique 

Erreur d'&hantillonnage 

L'EA produit des estimations fondées sur des 
renseignements recueillis a partir d'un échantillon de 
personnes. Lea estimations pourraient &re legCrement 
différentes si au lieu d'un sondage par echantillonnage, un 
recensement avait lieu a l'aide des mCmes questionnaires, 
interviewers, surveillants, procedures de contrOle de Ia 
qualitC, méthodes de traitement et programmes de 
production de tableaux. On appelle erreur 
d'échantillonnage Ia difference entre une estimation tirée 
d'un sondage par Cchantillonnage et un chiffre obtenu a 
Ia suite d'un recensement mené dans les mmcs 
conditions. Une des mesures statistiques de l'erreur 
d'Cchantillonnage s'appelle l'Ccart-type de l'estimation. 

Si des échantillons successifs de méme type servaient a 
produire les estimations de l'EA, it faudrait alors 
s'attendre a cc que dans 68 pour cent des cas, Ia 
difference entre une estimation tirée d'uri échantillon et 
le chiffre correspondant tire d'un recensement soit 
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out of 100 samples the difference would be less than two 
standard errors, and in about 99 out of 100 samples the 
difference would be less than 2.5 standard errors. 

A wide range of estimates relating to both person 
characteristics and job characteristics can be produced 
from the LMAS. Since the sampling error is not the same 
for all estimates, the standard error of the estimate is 
usually expressed relative to the estimate to which it 
pertains. The resulting measure is known as the 
coefficient of variation of the estimate. The coefficient of 
variation (CV) is obtained by dividing the standard error 
of the estimate by the estimate, and is expressed as a 
percentage of the estimate. 

Generating actual estimates of sampling variability is a 
very costly procedure, so the coefficients of variation for 
estimates used in this publication have been obtained 
from a set of generalized tables computed for the LMAS. 
These generalized tables take into account the size of the 
estimate, the sample size or number of records on which 
the estimate is based, and the stratified, multi-stage design 
of the LFS, on which the LMAS is based. 

Statistics Canada's current release guidelines allow for 
the unrestricted release of any estimate that has a CV 
equal to or less than 16.54. Estimates with a CV 
between 16.5% and 25.0% are released accompanied with 
a warning about the high sampling variability. Estimates 
with a CV greater than 25.0% will not be released. 

In this publication estimates with a CV in the range 
16.5% to 25.0% will be accompanied by the letter 'Q". 
The "Q" will serve as a warning to users that these 
estimates should be used with caution. Estimates that are 
not releasable will be replaced with 

Canada's Women 

inférieure a l'écart-type. La diff&ence serait inf&ieure a 
deux fois l'ecart-type dans environ 95 échantillons sur 100 
et de 2.5 fois dans 99 pour cent des cas. 

On peut tirer de l'EA un large éventail d'estimations 
relatives tant au profil de Ia personne qu'aux 
caracteristiques de l'emploi. Comme l'erreur 
d'chantillonnage n'est pas Ia m8me pour toutes les 
estimations, l'ecart-type de l'estimation s'exprime 
habituellement en fonction des sortes d'estimations a 
laquelle elle appartient. On appelle coefficient de variation 
de l'estimation Ia mesure qui en rsulte. i.e coefficient de 
variation (CV) s'obtient en divisant l'écart-type de 
l'estimation par l'estimation elle-même, et il s'exprime en 
pourcentage de l'estimation. 

La production d'estimations relles a partir de Ia 
variabilité d'échantillonnage est une procedure très 
coüteuse; aussi les coefficients de variation des estimations 
utilises dans ce document ont-ils ete tires d'une série de 
tableaux generalises calculés pour l'EA. Ces tableaux 
generalises tiennent compte de Ia dimension de 
l'estimation, de celle de l'échantillon ou du nombre 
d'enregistrements sur lesquels l'estimation se fonde, et de 
Ia stratification en plusieurs panels de 1'EPA sur laquelte 
se fonde t'EA. 

Les directives actuelles de Statisliquc Canada relatives 
a Ia publication permettent Ia diffusion sans rCserve di' 
toute estimation qui a un CV égal ou inférieur a 16.5". 
Les estimations ayant un CV qui se situe entre 16.5% et 
25.0% sont publiées accompagnées d'un avertissement 
indiquant le haut degre de variabilité de l'échantillonnage. 
Les estimations ayant un CV superieur a 25.0% ne seront 
pas publiées. 

Dans ce document, les estimations dont le CV se situe 
entre 16.5% et 25.0% seront accompagnées de Ia lettre 

avertissement qui indique aux utilisateurs que ces 
estimations doivent &re utilisees avec prudence. Les 
estimations qui ne doivent pas We publiees seront 
remplacées par 

L 

Non-sampling Error 

Errors that are not related to sampling may occur at 
almost every phase of a survey operation. Interviewers 
may misunderstand instructions, respondents may make 
errors answering questions, the answers may be incorrectly 
entered on the questionnaire, and errors may occur in the 
processing and tabulation of the data. These are all 
examples of non-sampling errors. Over a large number of 
observations, randomly occurring errors will have little 
effect on estimates derived from the survey; systematically 
occurring errors, however, will contribute to biases in the 

Erreur non due a I'échantillonnage 

Il peut survenir lors de presque toutes les phases d'un 
sondage des erreurs qul ne seront pas dues a 
l'echantillonnage. Les interviewers peuvent mat 
interpreter les consignes, les repondants peuvent faire des 
erreurs en repondant aux questions, les reponses peuvent 
etre inscrites sur le questionnaire de façon incorrecte et 
des erreurs peuvent se produire lors du traitement des 
donndes et de Ia production des tableaux. Voilà plusieurs 
exemples d'erreurs non dues a l'échantillonnage. Les 
erreurs survenant au hasard auront peu d'effet sur les 
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survey estimates. Non-sampling errors can be reduced 
through careful design of the questionnaire, proper 
training and supervision of interviewers, clearly worded 
instructions to interviewers and thorough control of the 
processing operations. In general, items on the LMAS 
questionnaire requesting more detailed, personal or 
subjective information are more susceptible to errors. 

A major source of non-sampling error is the effect of 
non-response on the survey results. The extent of 
non-response will vary from partial non-response (failure 
to answer just one or some of the questions) to total 
non-response. In the LMAS, total non-response happens 
because the household could not be contacted, no 
member of the household was able to provide the 
information, or members of the household refused to 
participate in the survey. The non-response rate for the 
LMAS in January/February 1988 was 9.9%, which 
includes about 4.0% of households that did not respond 
to the LFS. Total non-response is handled by adjusting 
the household weight of responding households to 
compensate for missing households. 

Partial non-response in the LMAS may occur if the 
respondent does not understand a question or, in the case 
of proxy reporting, if the respondent does not know the 
answer to a question. Some of the items on the 
questionnaire are particularly difficult to answer and are 
thus subject to a higher non-response rate. 

In recognition of this fact, the LMAS instituted a set of 
procedures to reduce the extent of proxy reporting and 
the burden of responding to the LMAS.  

estimations tirées dun sondage si l'on considère le grand 
nombre des observations utilises; cependant, les erreurs 
dont l'apparition est systmatique contnbueront a biaiser 
les estimations tires du sondage. On peut r&Iuire les 
erreurs non dues a l'échantillonnage grace a une 
conception soignëe du questionnaire, a une bonne 
formation et une bonne surveillance du travail des 
interviewers, a des directives clairement formulées et a un 
contrOle attentif des operations de traitement. Les postes 
du questionnaire de l'EA portant sur des renseignements 
personnels ou subjectifs plus détaillés sont en general plus 
susceptibles d'entrainer des erreurs. 

Les categories de l'absence de rCponse constituent pour 
les resultats de l'enquête une source importante d'erreurs 
non dues a l'echantillonnage. L'absence de rCponse peut 
se presenter a divers degres allant de Ia non-reponse 
partielle (impossibilité de repondre a une ou a certaines 
des questions) jusqu'à Ia non-rCponse compitte. Dans 
l'EA, Ia non-reponse complete se produit lorsqu'on 
n'arrive pas a contacter le menage, ou qu'aucun membre 
du ménage n'a pu donner Ic renseignement, ou que les 
membres du ménage ont refuse de participer a l'enquete. 
En janvier et février 1988, le taux de non-rCponse a l'EA 
a été de 9.9%, cc qui comprend environ 4.0% de 
ménages qui n'avaient pas répondu a I'EPA. On traite le 
probleme de Ia non-reponse en ponderant les ménages 
qul repondent pour compenser les ménages manquants. 

Lors, de l'EA, Ia non-reponse partielle Sc produit si Ic 
repondant ne comprend pas une question ou, dans le cas 
d'un questionnaire rempli par Ia personne interposée, si 
Ia personne ne connaft pas Ia reponse a La question. II est 
particulierement difficile de repondre a certains postes du 
questionnaire et ces postes entratnent un taux supérieur 
de non-réponse. 

Reconnaissant cc fait, l'EA a instituC une série de 
procedures qui visent a réduire Ic nombre de reponses 
par personne interposée et le fardeau de l'obligation de 
repondre a I'EA. 

. 

Edit and Imputation 

The LMAS questionnaire has questions requiring 
detailed information regarding the dates that certain work 
and non-work activities began and ended. Responses to 
these questions that contained only the month and year 
were considered valid. In these cases, a value for a day of 
the month was imputed using a randomized procedure to 
select the day of the month from donor records with 
complete dates and a work or non-work spell of a similar 
duration as the record requiring imputation. 

Verification et impulation 

Le questionnaire de l'EA comporte des questions 
exigeant des renseignements dCtaillés au sujet des dates 
de debut et de cessation d'emploi et de périodes sans 
emploi. Lorsque les réponses a ces questions ne 
signalaient que Ic niois et l'année, elks ont Cté 
considérées valides. Dans certains cas, on a impute une 
valeur correspondant a un jour du mois en suivant uric 
procedure aléatoire pour determiner Ic jour du mois a 
partir des données du repondant comportant des dates 
completes, et une période de travail ou sans travail d'une 
durée semblable correspondant a l'imputation demandCc. 
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Another source of error in the reporting of dates 
occurred when respondents were asked to account for 
periods of time before the start of a job or between jobs. 
If the dates reported resulted in conflicting activities (e.g. 
the respondent reported a non-working period that 
extended back into the employment period reported for 
the previous job) or time was unaccounted for in the year, 
then the dates were adjusted to eliminate these 
inconsistencies. The rates of non-response to the 
questions requiring dates and problems of inconsistency 
in the reporting of dates tended to be highest for 
respondents aged 16 to 24, particularly if they were 
students. 

In items 106 to 111 of the LMAS, respondents were 
asked to report their usual wage or salary before 
deductions, including tips or commissions. Respondents 
were given the option of reporting their wage or salary 
per hour, per week, per month, per year, or by a residual 
<other>> category. In the processing of the wage or salary 
information, certain types of responses to the <<othero  
category required manual intervention. In some situations 
the respondent may have reported a daily or weekly rate 
of pay with additional information in the <<other> category. 
For instance, fishermen may report a share of the catch, 
or other individuals may report free or low-cost 
accommodation and/or meals. In these cases the hourly 
earnings, calculated based on the work schedule 
information, reflect only the dollar amounts reported. As 
a result the total hourly wage rates for these individuals 
will have a downward bias. This problem is more 
pronounced in certain industries and occupations (e.g., 
trapping, fishing). 

Other types of situations reported by respondents led to 
a downward bias in the calculated average hourly wage 
rate. These included persons who reported being on call 
24 hours a day who reported something other than an 
hourly wage rate, or persons who worked in sheltered 
workshops and received a token allowance. 

In other situations it may not have been possible to 
calculate an hourly wage or salary because no information 
on earnings was reported or extremely low or high values 
could not be reconciled with other information on the job. 
In these cases, the hourly wage rate was imputed from a 
donor record with similar province, age, sex and industry 
characteristics. If the earnings were reported entirely in 
terms of piecework or mileage travelled, respondents were 
asked to provide the total earnings from the job for 1988 

L'indication des dates a pu constituer une autre source 
d'erreur lorsqu'on demandait aux répondants de signaler 
des périodes antrieures au debut d'un emploi ou entre 
les emplois. En se basant sur les dates indiquees, on en 
arrivait a établir des p&iodes d'activitt en conflit les unes 
avec les autres (par exemple, si le répondant signalait une 
periode sans travail chevauchant sur une période d'emploi 
indique pour l'emploi prc&lent), ou lorsque des 
périodes de l'année n'étaient pas signalees, les dates ont 
alors 6té corrigees pour dliminer les incohérences. Les 
taux de non-rponse aux questions demandant des dates 
et les problmes d'incohrence dans le signalement des 
dates avaient tendance a &re plus d1evds chez les 
rpondants ages de 16 a 24 ans, particulièrement dans le 
cas des étudiants. 

Aux postes 106 a iii de l'EA, les répondants devaient 
signaler leur rmunration habituelle avant deductions, y 
compris les pourboires ou commissions. Les repondants 
avaient le choix d'indiquer leur taux de rémunération sur 
une base horaire, hebdomadaire, mensuelle, annuelie, ou 
selon une catégorie <autre>>. Une intervention manuelle 
s'est avérée nécessaire dans le traitement des 
renseignements sur Ia rémunération pour certains types 
de réponses correspondant a Ia catégorie <autre>>. Dans 
certains cas, le répondant pouvait avoir indiqué un taux 
de salaire quotidien ou hebdomadaire et avoir ajouté 
un renseignement dans Ia categorie oautreo. Par 
exemple, des pécheurs peuvent signaler une part de Ia 
prise, ou d'autres personnes peuvent inclure dans Icur 
rémunération l'hebergement gratuit ou a prix réduit ou 
des repas. Dans ces cas, les gains horaires calculés en 
fonction des renseignements sur Ia semaine de travail ne 
reflètent que les quantités de dollars signalées. En 
consequence, les taux de salaire horaire de ces personnes 
présenteront un ëcart a Ia baisse. Ce problème est plus 
prononcé dans certaines branches d'activité et de 
professions (par exemple, le piegeage, Ia péche). 

D'autres genres de situations signalées par les 
repondants ont amené un Ccart a Ia baisse lors du calcul 
du Laux de salaire horaire moyen. Parmi ces cas se 
trouvent des personnes qui disent qu'elles sont de service 
24 heures par jour et qui indiquent autre chose qu'un 
taux de salaire horaire, ou des personnes qui travaillent 
dans des ateliers protégés et reçoivent une allocation 
symbolique. 

Dans d'autres situations, il peut s'avéré impossible de 
calculer un taux horaire ou un salaire parce qu'aucune 
information sur les gains n'a été déclarée ou parce quc 
des valeurs excessivement faibles ou élevées sont 
incompatibles avec d'autres renseignements sur l'emploi. 
Dans ces cas, le taux de salaire horaire a été imput l 
partir d'un enregistrement ayant des caractëristtquc 
semblables quant a Ia province, a l'age, au sexe et a Ia 
branche d'activité. Lorsque les gains étaient déclarés 

S 

. 

24 



Lcs femmes au Canada 	 ENQUETE SUR L'ACTIVITE 1988 

and using information on the annual hours worked, an 
annual rate was calculated. 

ufliquement en termes de travail a Ia pièce ou de 
kilométrage, les répondants devaient preciser les gains 
totaux qu'ils avaicnt tires de I'emploi en 1988 cc qui 
permettait, a partir de l'information sur le nombre 
d'heures travaillèes dans l'année, de calculer un taux 
annuel. 

. 

Estimation 

The LMAS conducts interviews in a sample of Canadian 
households. Each of the households in the survey 
represent additional households not in the sample. 
Approximately I in every 280 households is included in 
the LMAS sample. This number 280 is called the inverse 
of the sample rate and indicates the number of 
households represented by a single household in the 
survey. This rate is the national average and not all areas 
of the country are sampled at the same rate. The various 
sampling rates are determined by calculating the size of 
the sample needed to produce estimates of a particular 
precision. In 1989, the precision requirements were 
specified so as to provide equal precision for economic 
regions and major cities. 

It should be noted that when sampling 1 in every 280 
households, the LMAS also samples persons at that rate 
of sampling. In the LMAS each person in the sample 
represents approximately 280 persons in the population. 
The number that each person represents is called the 
weight. Assuming for the moment that there is no 
non-response, then the weight is equal to the inverse of 
the sampling rate. 

However, non-response occurs in most sample surveys, 
and the LMAS is no exception. Since non-response 
reduces the number of households responding, the weight 
for responding households must be increased to represent 
these non-responding households. The weight is adjusted 
by a factor that compensates for non-response. This factor 
is computed by dividing the number of households in the 
sample by the number of households responding. 

As such, the weight is comprised of two components, 
the inverse of the sampling rate and the non-response 
adjustment. This weight could be used to produce 
estimates of employment, unemployment or any other 
characteristic from the survey. However, if this weight 
were used, the population estimates derived from the 
survey would vary unpredictably from year to year, 
depending on the age/sex composition of the sample. 
Since the population tends to increase steadily from year 
to year, estimates of the population that fluctuate upward 
or downward over time are undesirable. 

Estimation 

L'EA mCne ses interviews dans un échantillon de 
menages canadiens. Chacun des menages de l'enquète 
reprèsente d'autres mCnages qui ne font pas partie de 
l'échantillon. L'échantillon de l'EA comprend environ I 
mCnagc sur 280. Ce nombre, 280, est appele taux 
d'èchantillonnage inverse et traduit le nombre de menages 
reprèsentes par un seul mCnage dans l'enquète. Ce taux 
est une moyenne nationale et toutes les regions du pays 
ne sont pas Cchantiltonnèes au mCme taux. Les divers 
taux d'èchantillonnage se dèterminent par le calcul de Ia 
taille de l'échantillon nècessaire pour conduire a des 
estimations d'une prCcision particutitre. En 1989, les 
critères de precision ont été fixes de manitre a ce que Ic 
degrè de prCcision soit Ic mtme dans les regions 
Cconomiques et les grandes villes. 

On doit noter qu'en Cchantillonnant 1 mCnage sur 280, 
l'EA échantiilonne également les personnes a cc mtme 
taux d'Cchantillonnage. Dans l'EA chaque personne de 
l'èchantillon represente environ 280 personnes de Ia 
population. Le nombre que represente chaque personne 
s'appelle Ic poids. En supposant pour l'instant qu'il n'y a 
pas de non-reponse, le poids est Cgal au taux 
d'echantillonnage inverse. 

Toutefois, Ic phenomtne de non-reponse se produit 
dans Ia plupart des sondages, et l'EA ne fait pas 
exception. Comme les non-rCponses aboutissent a rèduire 
Ic nombre de mènages qui rëpondent, Ic poids des 
menages repondant doit ttre augmentC pour reprèsenter 
les menages qui ne repondent pas. Le poids est redressé 
selon un facteur qui compense pour les non-reponses. 
On calcule ce facteur en divisant Ic nombre de menages 
de l'Cchantillon par le nombre de menages qui repondent. 

Ce poids est compose de deux elements, Ic taux 
d'Cchantillonnage inverse et Ic redressement effectuè dans 
le cas des non-reponses. Cc poids pourrait ttre utilisé 
pour tirer de l'enquete des estimations sur l'emploi, Ic 
chomage ou toute autre caracteristique. Cependant, si on 
utilisait cc poids, les estimations sur Ia population 
dCcoulant de l'enqu&e varieraient de façon imprtvisible 
d'annCe en année, selon Ia composition áge-sexe de l'è-
chantillon. Comme Ia population a tendance a augmenter 
régulitrement d'annCe en annCe, des estimations fiuctuant 
a Ia hausse ou a Ia baisse au cours des années ne sont pas 
souhaitables. 
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In Canada, there is an alternative source of population 
estimates that are not subject to variability due to 
sampling and are extremely accurate. These estimates are 
obtained from census data, records of births and deaths, 
and estimates of migration. Such independently derived 
estimates can be used to adjust our survey population 
estimates to show the steady increase over time that is 
expected. 

Since Januaiy 1989, this adjustment is done using a 
method based on linear regression techniques. The 
regression equation is set up to produce final weights that 
sum to the census projections for age-sex groups, 
economic regions and major cities. Unlike the previous 
method, this method yields the same final weight for 
individuals in the same household, resulting in consistent 
estimates for individuals and families. 

If the weights of all persons in the sample belonging to 
a particular age/sex/sub-provincial group are added, the 
total will agree with the independently derived population 
estimate. To estimate any other characteristic, simply 
identify the persons in the sample with that characteristic 
and add up their weights. 

The three factors described - namely the inverse of the 
sampling rate, the non-response adjustment, and the 
age-sex adjustment - are the main components used to 
calculate the respondents' weight. The final weight that 
incorporates all these factors, as well as several minor 
factors, is the one used to produce estimates from the 
LMAS sample. This final weight inflates our sample of 
about 64,000 respondents up to the 18.0 million persons 
in the Canadian population aged 16 to 69 covered by the 
LMAS. 

Au Canada, ii existe une autre source d'estimations 
demographiques qui ne sont pas sujettes a Ia variabilite 
due a l'echantillonnage et qui sont très precises. Ces 
estimations viennent des données du recensement, des 
registres des naissances et des dCcts, et des estimations de 
migration. On peut avoir recours a ces estimations 
independantes pour redresser nos estimations 
demographiques afin qu'elles indiquent l'augmentation 
reguliere a laquelle on s'attend d'annCe en année. 

Depuis janvier 1989, ce redressement s'effectue a l'aide 
d'une methode inspiree des techniques de Ia regression 
linéaire. L'équation de regression est établie de manière 
a produire des poids finals dont Ia somme correspond aux 
projections du recensement pour les groupes d'âge-sexe, 
les regions Cconomiques et les grandes villes. Cette 
m&hode, contrairement a celle utilisee precedemment, 
donne le même poids final pour les personnes d'un même 
menage de sorte que les estimations pour les personnes 
et les families sont cohCrentes. 

Si on ajoute les poids de toutes les personnes de 
i'ëchantillon appartenant a un groupe âge-sexe, 
infraprovincial particulier, Ic total sera conforme a 
l'estimation de population tiree d'une source 
indëpendante. Pour estimer toute autre caractéristique, on 
identifie simplement les personnes de l'echantillon qui on 
cette caract&istique et on additionne leurs poids. 

Les trois facteurs decrits, c'est-à-dire le taux 
d'echantillonnage inverse, Ic redressement de Ia 
non -reponse et le redressement âge-sexe, representent les 
principaux elements utilises dans Ic calcul du poids des 
répondants. Le poids final qui incorpore tous ces facteurs, 
de mëme que plusieurs facteurs mineurs, est celui qui sert 
a tirer des estimations de l'ëchantiilon de I'EA. Ce poids 
final gonfle notre échantillon de quelque 64,000 
repondants pour qu'iI soit representatif des 18.0 millions 
de persortnes qui composent La population canadienne 
figëe de 16 a 69 ans visee par l'EA. 
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T.b2. 	1. 	Partisipation of 
Activity Surv.y. 

TabZ.au I. 	Fem..s active. 3 

Wom.n in the Labour 
1968. 

tin moment donn3 	eta 

Market at Some Time Durini the 

cours de lanne. Canada at las 

Veer. Canada and the Provin.... 	Labour Market 

provincss. 	enquite our l'activiti. 	1955. 

Population In the Labour Employed at Un.mployed at Not in the 
January 1989 For., at Some Some Time Some Time Labour Force 

Ti.. in 188 in 	158 in 	1588 All of 155 

Population an Aetif. I un Discus I un En chimale I Inactif. 
janvi.r 1585 .oment donni moment donni en moment donn4 touts lennie 

on 1388 an 1388 on 19" cit 	188 

• 000 DOD 'OOO '000 1 000 

Can ada 
16-69 ycars - an. 5.055 100.0 6.452 71.4 6.337 65.7 1.247 13.7 21603 28.6 

16-24 years - one 1.728 100.0 1.512 87.5 1.468 85.0 431 25.1 216 12.5 

25-64 years - one 6.733 100.0 4.320 72.8 4.810 71.2 811 12.0 1.840 27.2 

25-34 years - ans 2.326 100.0 1.535 83.2 1.886 81.1 400 17.2 352 16.3 

35-44 years - ins 1.68 100.0 1 1 573 80.2 11550 78.8 223 11.5 30 15.8 

43-64 year. - an. 2.464 100.0 1.406 57.1 1.374 53.8 188 7.6 1.058 42.3 

65-69 year. - an. 608 100.0 61 10.0 60 3. - - - - 547 910.0 

Newfoundland 
Terre-Ne uve 
16-65 yeers - ins 13 100.0 125 64.8 120 62.2 44 22.8 60 35.2 

16-24 years - an. 48 100.0 36 75.0 33 68.8 18 37.5 Il 22.3 
25-61 year. - one 145 100.0 89 61.4 86 5 • 3 26 17.9 56 30.6 

25-64 years - one 136 100.0 85 65.4 86 63.2 26 13.1 47 34.6 

Prince Edward Island 
tl.-du-Prino.-tdouard 
16-63 years - ens 43 100.0 33 76.7 12 74.4 10 213 10 23.2 

16-24 ycars - one 9 100.0 9 100.0 8 88.5 - - - - - - - - 
25-65 years - ant 34 100.0 24 70.6 24 70.6 7 20.6 5 26.5 

25-64 years - an. 31 100.0 24 77.4 23 74.2 7 22.6 7 22.6 

Nova Scotia 
Nouvall.-cosUe 
16-6 	ycars - ans 305 100.0 205 67.2 157 64.6 45 16.1 101 13.1 

16-24 years - one 62 100.0 53 85.5 50 80.6 20 12.3 9 14.5 

25-69 years - ens 243 100.0 131 62.1 147 60.5 2V 11.9 91 37.4 

25-44 years - one 224 100.0 150 67.0 146 65.2 23 12.3 74 31.0 

Nec irun.wi.k • 
N. v c au-Sr u n 5w 15k 
16-63 year. - an, 245 100.0 163 63.0 164 66.9 43 17.6 76 31.0 

16-24 years - one 52 100.0 43 82.7 41 78.8 15 28.8 8 15.4 

25-63 years - ins 13 100.0 126 65.1 123 61.7 20 14.5 68 35.2 

25-44 year. - ane 17 11 100.0 125 63.8 122 68.2 28 15.6 54 10.2 

Quibe. 
16-65 years - one 2.356 100.0 1.59 66.7 1.542 64.4 162 15.1 77 11.3 

16-24 years - one 430 100.0 360 03.7 346 80.5 125 30.0 6 16.0 

25-65 years - an. 1.67 100.0 1.238 62.3 1.136 40.8 214 11.9 728 37.0 

25-64 years - ins 1.810 100.0 1.224 66.3 1,182 64.6 234 12.8 406 13.1 

Ontario 
16-69 years - ins 3.375 100.0 2.431 71.8 2.462 72.5 361 10.7 854 26.2 

16-24 years - an. 613 100.0 576 50.1 571 8.4 118 18.5 43 9.9 

Z5-69 ycars - an. 2.736 100.0 1.15 70.0 1.831 63.1 241 8. $21 10.0 

25-64 years - one 2.432 100.0 1.835 76.0 1.870 75.0 242 3.7 537 24.0 

Mini toba 
14_4 	year. - ans 356 100.0 266 74.7 257 72.2 51 14.1 30 25.3 

16-24 years - ens 70 100.0 64 31.4 61 87.1 17 24.1 7 10.0 

25-63 years - ins 286 100.0 202 70.6 155 68.2 34 11. 04 23.4 

25-64 year. - ins 255 100.0 ISO 77.6 132 75.1 14 13.3 56 22.0 

Saskatchewan 
16-63 years - an. 117 100.0 231 73.5 228 71.9 19 12.3 04 24.5 

16-24 y.ars - one 64 100.0 52 81.3 51 7.7 14 21.5 II 17.2 

25-69 years - one 253 100.0 181 71.5 177 70.0 25 11.9 72 28.5 

25-64 years - ins 226 100.0 176 77.5 172 76.1 25 11.1 50 22.1 

Alberta 
16-63 ycar. - ant 820 100.0 638 77.8 621 75.7 114 13, 182 22.2 

16-24 years - ens 168 100.0 151 85.3 146 86.5 41 24.4 17 10.1 

25-65 years - an. 653 100.0 457 74.6 475 72.7 72 11.0 166 25.4 

25-64 years - one 605 100.0 482 73.1 470 77.2 72 11.8 127 20. 

Iritish Columbia 
Colo.bi.-Iri tannipu. 
16-69 years - an. 1.045 100.0 714 70.2 714 68.5 173 16.6 311 2.0 

16-24 y•ars - one 187 100.0 167 8.3 161 86.1 57 30.5 20 Q 	10.7 

25-65 years - me 858 100.0 567 66.1 555 64.7 116 13.5 231 33 

25-64 year. - ens 778 100.0 557 71.6 545 70.1 115 14.8 221 28.4 
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46 

81 
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Table 2. 	Labour Force Participation of Womiri During the Y.ar. Canada and the Provinc.s. Labour Market Activity Surv.y, 1388. 

Tableau 2. Attiviti d.s 4.m,.s sur 1s earchi du travail cv cours de ianni,. Canada at l.a provinces. •nquSts sur lavti.tá. 

1 p88. 

Population In the Labour Fore, 	in 	188 - Actifi an 	188 

January 183  

Population on At Some All Part of 158 - Une partie dl 188 

anvier 189 Time in of  
1388 188 

Less Than 13 W..ka 
un Tout. 13 W..ks or More 

moment lannue Total 

donni an 1388 Moms de 13 	surnames 

on 188 13 	a.main.s Cu plus 

S 

Canada 
16-63 y.ars — aria 

16-24 years — aria 
25-64 y.ara — aria 

25-34 years — aria 
35-44 years — aria 
45-64 years — one 

65-63 years — aria 

Newfound land 
Terre—Neuve 
16-6, year. - an. 

16-24 years — aria 
25-6 years — aria 

25-64 y•ars — iris 

Prince Edward Island 
tl.—du—Pr in.e—dou.rd 
16-63 y..rs — one 

16-24 years — one 
25-63 years — aria 

25-64 years — aria 

Nova Scotia 
Nouvell.—tcoase 
16-61 y.ara — one 

16-24 y.ars — aria 
25-63 y.ara — aria 

25-64 years — aria 

Now Irunawiok 
Nouv.au—Irunswick 
16-69 y.ers — aria 

16-24 y.ars — aria 
25-63 y.ars — aria 

25-64 years — ails 

Quób.c 
16-63 y.ars — aria 

16-24 years - ails 
25-63 years — aria 

25-64 years — aria 

On tar So 
16-69 years — ails 

16-24 y.ars — aria 
25-63 years — aria 

25-64 years — aria 

Manitoba 
16-63 y.ara — one 

16-24 yaars — aria 
25-63 years - aria 

25-64 yaars — aria 

S. at a t. h.wari 
16-69 years — aria 

16-24 years — aria 
25-63 years — aria 

25-64 years — aria 

Alberta 
16-69 years — one 

16-24 y.ars - aria 
25-63 y.ars — aria 

25-64 y.ars — aria 

Iritish Columbia 
Colo.bie—Irk tanriigue 
16-6$ year. - aria 

16-24 years - aria 
25-63 years — aria 

25-64 years - one 

Thousands — 	lilli.rs 

6.42 
1.728 1.512 
6.753 4.320 
2.326 1.35 

1.368 1.57 
2.464 1.406 

608 61 

133 125 
'.8 36 
145 83 
136 

43 33 
, 

34 24 
31 24 

305 205 
62 53 

243 151 
224 150 

245 163 
52 43 
133 126 
173 125 

2.336 1.533 
430 360 

1.367 1.238 
1 1 830 1.224 

3.375 2.431 
633 576 

2.736 1.16 
2.432 1 1 835 

336 266 
70 64 

286 202 
255 138 

317 233 
64 52 

253 181 
226 176 

820 638 
168 151 

653 487 
603 '.82 

1.045 73'. 
107 167 

858 567 

778 557 

11892 
638 

1.180 
5 

321 
261 
14 0 

52 
1, 
33 
33 

1 

7 
7 

6'. 
25 
3 
3 

56 
20 
36 
36 

466 
168 
238 
26 

687 
262 
425 
418 

70 
25 
45 
45 

60 
23 
37 
36 

18 
72 

117 
117 

235 
80 
156 
133 

. 

S 
28 



Tabis 3. 	Smploy.snt and Unemployment Pattsrn 04 Wo.n An the Labour Force All Tsar. Canada and the Provin.... Labour la,ket 

AetAvity Survsy, 1988. 

TableaU 3. T.ndancss de l'.mplOi at du chóaa90 ChSZ 1.5 4.mmas active, tout. l'enn6e. Canada at Isg provinces. snquite cur 

l'actuató. 1388. 

In the Labour Smeloyud Un.eploy.d Smeloyad 

Fore. All All of All of and 

• 	 of 	188 1380 1388 Unemployed 
An 	1388 

Actif. 	touts Oc.upós Sn chimag. 0ecups at 

l'annie on tout* l'annóe touts 	1 1 ann. on chimag. 

• 	 1388 an 	1388 an 	1388 on 1$88 

Thou.and. - Hilla.rs 
Canada 
16-63 ysar. - an. 4.307 3.86 28 183 

16-24 ysar. - one 683 588 - - 100 

25-64 y.srs - an. 3.579 3.263 27 283 

25-34 ysar. - ant 1.267 1.135 Q 124 

35-4'. year. - an. 1,217 1.121 - - 30 

45-64 years - an. 1104. 1.013 12 Q 63 

65-63 year. - an. 33 33 - - - - 
Nsv#oundland 
T.rr .-N. vu S 

16-63 ysars - one 62 45 - - 12 

16-24 y.ars - an. 10 6 - - - - 
25-63 ysar. - ens 52 44 - - 7 

25-64 year. - ant 52 44 - - 7 

Print. Sdward Island 
!ls-du-Pr in..-douard 
16-63 year. - an. 20 16 - - - - 

16-24 year. - one - - - - - - - - 
25-6$ year. - an. 16 II - - - - 

25-6'. years - one 16 II - - - - 
Nova Scotia 
NOuvelle$sOa.S 
16-69 year. - an. 128 111 - - 16 

16-24 year. - an. 23 18 - - S 

25-63 year. - an. 105 1 - - II 

25-64 year. - one 105 33 - - II • 
hey Brunswick 
Nouu.au-$runtwhek 
16-63 years - an. 101 87 - - 14 

16-24 years - ant 17 14 - - - - 
25-63 year. - an. 84 71 - - 10 

25-64 years - one 84 73 - - 10 

Quibse 
16-65 years - an. 1.046 324 16 Q 107 

16-24 year. - ens 156 120 - - 20 

25-63 year. - ens 80 736 15 Q 73 

25-64 years - an. 850 786 IS Q 73 

Ontario 
16-63 years - one 1,716 1.531 - - 115 

16-24 years - an. 277 250 - - 27 

25-61 years - an. 1.418 1.341 - - 
25-64 year. - one 1.426 1.32 - - 32 

Manitoba 
16-63 years - ant 105 145 - - 14 

16-24 years - an. 34 30 - - - - 
25-63 years - an. 151 133 - - Ii 

25-64 year. - ant 145 137 - - 11 

Sa.kat.hewan 
16-63 yaars - one 162 140 - - 14 

16-24 years - one 25 21 - - 5 

25-63 years - ant 137 128 - - 
25-64 years - en. 134 124 - - 

Alberta 
14-63 year. - ins 417 357 - - 23 

16-2'. 	year. - an. 63 5 - - 10 Q 

25-63 year. - ins 343 32 - - 20 

25-64 years - an. 345 325 - - 20 

British Columbia 
Co1o.bie-BritannAue 
16-63 years - ant 470 412 - - 56 

16-24 years - ens 75 60 - IS Q 

25-45 yeart - ant 
25-64 years - one 

35 
303 

352 
345 

- - - - 41 
41 
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Table 4. 	Fuji-Tim. and Part-Ti.. Employment Among Woman Employ.d All V.ar. 	Canada and the Provinc... Labour H.rk.t A.tiuty 

Surv.y, 	1388. 

Tabl.au 4. 	Emploi a tampa pisin at a tamp, partial eh.z 1.s #emm.s occupsea tout. lannó.. Canada at 1.. provinc... 	•nquits 

aur 	iactiuiti. 	1988. 

Employed Paid Employed Employed Employed Employ.d 

All of Employment Entirely Entir.ly Mainly Mainly 

188 At Some Time Full-Tim. Part-li.. Full-Tim. Part-Tim. 
in 1388 

Oeeup.. E.ploi O.eupós Qecupis Occup., Occups 

touts rdmunird exciu.iv.ment .xcluai.ement aurtout I aurtout a 

iann.s a un moment I tamps plain a t.mps partiel t.mps plain t.mps parti.l 

donni on 1388 

Thousand. - Milliars 

Canada 
16-69 y.ars - one 3.836 3.486 2.537 748 61 7 

16-24 years - ant 588 562 333 160 27 42 

25-64 y.ar. - an' 3.263 2.86 2.253 572 34 37 

25-34 year. - an. 1.135 1.051 852 167 15 Q 18 0 

35-44 year. - an, 1.121 383 764 16 13 0 12 0 

45-64 y.ar. - an. 1 1 013 860 637 203 - - - - 

65-69 y.ars - an. 35 28 12 Q 16 0 - - - - 

Newfoundland 
T.rre-Nauue 
16-63 year. - an. 49 44 35  

16-24 year. - an, 6 5 - - - - - - - 

25-63 year. - an. 44 31 32 7 - - - - 

25-64 y.ar. - an. 44 33 32 7 - - - - 

Prince Edward I.land 
Ti.-du-Pr in.e-douard 
16-63 year. - an. 16 14 11 - - - - 

16-24 ymar. - an. - - - - - - - - - - - - 

25-63 year. - an, 13 II 9 -  - - - - - 

25-64 years - an. 13 11 9 -  - - - - - 

Noua Scotia 
Nous..ii.-co.se  
16-6 	year. - an. 111 100 76 20 - - - - 

16-24 yaars - an. 18 16 10 - - - - - - 

25-63 yaar 	- an, 33 83 66 16 - - - - 

25-64 y.ars - an. 93 83 66 16 - - - - 

Now Irun.wlsk 
Nouvaau-Irun.,i c 
16-69 ymars - ens 87 79 to 16 -  - - 

16-24 y.ar. - an, 14 13 10 - - - - - - 

25-6 	years - an, 73 66 50 I'. - - - - 

25-64 y.ars - one 73 66 50 14 - - - - 

Qulbec 
16-69 year. - an. 924 831 638 170 - - - - 

16-24 year, - an. 128 113 50 30 - - - - 

25-63 years - one 736 712 558 140 - - - - 

25-64 yaar, - ans 786 703 553 135 - - - - 

Onio 
16-63 year. - an. 1.51 1.447 1.087 254 27 38 

16-24 y.ars - one 250 242 131 74 - - z'. 	a 
25-69 year. - ans 1.341 1.204 356 221 - - - - 

25-64 year. - an. 1.323 1.137 955 214 - - - - 

Manitoba 
16-63 ya.r. - one 163 148 104 37 - - - - 

16-24 year. - an. 30 29 17 3 - - - - 

25-69 year. - an. 133 118 87 28 - - - - 

25-64 years - en. 137 118 86 28 - - - - 

Sa,katchewan 
16-63 years - ans 148 123 71 38 - - - - 

16-24 years - an. 21 13 10 7 - - - - 

25-63 year. - an. 128 104 6, 32 - - - - 

25-64 years - an. 124 102 67 31 - - - - 

Alb.rte 
16-61 year. - an. 387 333 248 71 3 0 10 Q 

16-24 year. - one 53 57 35 13 - - - - 

25-63 years - an. 321 282 213 57 7 0 - - 

25-64 year. - an. 325 281 213 57 7 0 - - 

Iritisp 	Columbia 
Colo.b ia-Pr I tanniue 
16-63 year. - an, 412 361 231 92 - - - - 

16-24 year. - an. 60 58 34 20 0 - - - - 

25-63 years - ans 352 303 224 71 - - - - 

25-64 y.ar. - an. 345 237 221 68 - - - - 
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T.bl. 5. 	Wo..n Employed All Year Woldirla One 
1 1)68. 

Tabl..0 S. 	F..s o,.upes 	tout. l'anni. Syant 
1a.tivit6. 	1988. 

or More 	u1l-Iime Job. Canada and 	the Prouin..., 	Labour Mark.t 

un 00 plusi.urs emplois j 	t.mps pl.n. 	Canada at 	1.5 provin.... 

Aetiulty 	Sur'..y. 

•nquits sur 

mployad Paid On. Employ.r in 188 Two or More 
All of Empleymant Employ.rs 
1588 At Some Time Up •mploy.ur  an 1588 in 1588 

in 1555  

O..upáe Emplol One Job More Then D.u.c 
toutS r6mungrg Total One Job e.ploy.urs 
1ann6. I on mom.nt ou plus on 
an 1580 donna on 1588 Un •.ploi Plus dun 1588 

•.ploi 

Thousands - Milliar. 

C.n.d. 
16-69 y.ar. - ans 3.896 2.686 2.323 2.223 100 363 

16-24 y.ar. - one 588 37$ 255 248 10 9 120 

25-6'. y.ars - alt. 1.265 2.256 2.05'. 1.56'. 69 243 
25-34 ysara - ans 1.135 873 746 650 56 127 
15-44 years - an. 1.121 775 705 678 27 71 
45-64 years - ani 1.013 648 603 556 - - 45 

65-69 years - an' 35 11 	9 - - - - - - - - 

N.w+oundland 
T.rr.-Neuv. 

16-69 years - one 45 16 14 34 - - - - 

16-24 y.ar. - anc 6 - - - - - - - - - - 

25-69 years - an. 44 32 31 II - - - - 

25-64 y.ars - an. 44 32 31 11 - - - - 

Prin.. Edward I.land 
11.-do-Pr &n..-(douard 
16-65 y.ar. - an. 16 11 10 10 - - - - 

16-2'. yaars - an. - - - - - - - - - - - 

25-69 y.ar. - one  
25-64 y.ars - an. 13 5 8 5 -- -- 

Pdova Scotia 
Nouuel1e-cosae 

16-65 year. - an Ill 78 70 68 - - 

. 

16-24 years - an. IS II 5 8 - - - - 

25-65 yaars - one 3 67 62 61 - - 5 
25-64 ysars - an. 93 67 61 60 - - 5 

N.y IruitSwicb 
Nouy.au-Irunswi.k 

16-69 years - and 87 61 56 54 - - S 
16-24 yaara - aPI 14 11 9 9 -  - - - 

25-611 years - ans 71 51 47 45 - - - - 

25-64 years - ens 71 51 47 45 - - - - 

QuIbae 
16-65 yaars - an. 524 633 583 366 - - 70 

16-24 yaar. - an. 128 86 62 5 - - 24 
25-69 y.ar. - an. 756 566 521 507 - - 46 

25-6'. year. - an. 786 563 517 504 - - 46 

Osttaro 
16-6P y.ara - an. 1.351 1.130 564 514 45 167 

16-24 years - and 250 158 100 97 - - 58 

25-65 y.ar. - one 1.141 572 864 817 47 108 

25-64 years - an. 1.329 970 562 816 47 108 

Manitoba 
16-69 yaar. - an. 169 107 0 87 - - 16 

16-24 years - an. 30 15 14 II - - - - 

25-65 years - an. 135 85 76 74 - - 12 

25-64 year. - an. 137 88 76 74 - - 12 

Sa.k.t.h.wan 
16-65 year. - an. 145 53 69 67 - - 15 

16-24 years - one 21 12 8 8 - - - - 

25-65 years - one 128 71 60 38 - - 11 

25-6'. y.ar. - an. 124 70 59 57 - - 11 

Alb.rta 
16-65 year. - and 357 261 214 201 13 47 

16-24 y.er. - aPe 59 39 25 23 - - 14 

25-65 year. - one 325 222 155 178 11 33 

25-64 years - one 325 221 18$ 177 II 33 

Iritish Columbia 
Colosbie-Iri tanm 150. 

. 

16-6, ya.rs - an. 412 23 214 223 - - 11 

16-24 years - ens 60 
352 

17 
228 

28 
206 

27 
16 

- - 

- - 

- - 

22 25-65 yaars - ens 
25-64 yaar. - one 345 225 203 152 - - 22 
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1.61. 6. 	Woman E.ploy.d Part of the Year Holdini One or More Full—Tim. Job. Canada and the Provin.... Labour Markit Astivity 
Surv.y, 	188. 

Tabl.au 6. 	F.m.., OCCUDÔ•1 Une partis do lannia aVant un ou pluui•urs •mploi. I timps pl.in. Canada at isa provins... 	anquit. 

sur 	1'activit. 1388. 

Employ.d Paid 	One Employ.r in 	1388 Two or More 
Part of E.ploy..nt Employsr. 
180 At Some Ti.. 	Un •mpley.ur on 188 in 	1388 

in 	1388  

O..upI. Emplol One Job More Than Doux 
S tsmp. rimunird 	Total One Job .mploy.urs 
pl.in S un mc.snt ou plug 
in 188 donna on 150 Un ..plei Plus d'un in 1388 

•mpioi 

Thou.and. — Milli.rs 

Canada 
16-63 y..r. — anU 2.442 1.605 1,040 1.011 23 365 

16-24 y.ar. — an. 800 584 315 304 11 	Q 268 
25-64 y.ar. - an. 1.541 1.015 720 702 18 Q 25 

25-34 ysar 	— .ns 751 527 348 338 10 Q 173 
35-44 y.ar. — ins 429 272 134 188 — — 78 

45-64 y.ar. — an. 361 216 178 176 — — 38 
65-63 y.ar. — one 21 — — — - - - - - - — 

N.w+oumd land 
T.rr.—N.uv. 
16-63 y.ar 	- she 70 57 41 41 — - 14 

16-24 y.ar. - one 27 22 16 15 — - 6 

25-63 y.ar. — an. 43 15 27 26 - - a 
25-64 y.ar. — an. 43 35 27 26 - - 8 

Prin.. Edward I.l.nd 
!l.—du—Pr in..—&douard 
16-63 y..r. — ans 14 13 9 8 - - — — 

16-24 y.ar. - an. 6 5 - — - - - - — - 
2S-69 y.ar. — in. 11 8 6 6 - - - - 

25-64 y.ars — ans 10 8 4 6 -- -- 

Nov. S.otia 
Nouv.13.—C.o... 
16-63 ysar. — an. 56 54 36 35 - — 13 

16-24 y..r. — an. 12 21 11 II — - 10 

25-63 y..rs — ins 54 31 25 24 — — 
25-64 y..rs — one 53 33 24 24 — - 

Now Irun.wick 
Nouy..u—Irun.wi.k 
16-6l y.ar. — one 77 50 34 33  

16-24 y.ar. — an. 27 13 13 12 - - 6 

25-63 ysar. - a 411 32 23 23 - - 3 

25-64 y.ar. - one 43 32 23 23 — — S 

16-6 	y..r. - an. 618 420 234 288 — - 126 

16-24 yaar. - an. 218 146 88 85  

25-63 y.ar. - an. 400 274 205 203 - - 68 

25-64 yiars - an. 336 273 205 202 - - 68 

Ontario 
16-63 y.ara - one 570 571 334 344 - - 215 

16-24 ysar 	— an. 321 210 104 100 - - 104 

25-69 y.ars — ans 543 362 250 244 - - 112 

25-64 y.ar 	— an. 541 353 248 241  

Manitob. 
16-63 y.ar. - an. 88 55 35 33 - — 20 

16-24 y.ar. — an. 31 21 12 11 - — 
25-6 	y.ar. — an. 57 14 23 22 - — 11 

25-64 y.ar. — one 55 13 22 21 — — 11 

Sa.kat.h.wan 
16-69 y.ar. — one 50 44 30 27 - — 14 

16-24 y.ars — an. 30 18 11 10 - — 7 

25-69 y.ars - an. 43 26 18 18 - - 7 

25-64 y.ars — ins 45 26 18 17 — - 7 

Alb.rt. 
16-69 ysar. - one 234 155 50 54 — — 68 

16-24 y.ar. — an. 57 53 24 24 - - 35 

25-63 y.ar. — an. 147 36 64 60 - - 33 

25-64 ysar. — an. 146 6 43 60 — — 31 

Iriti.h Colu.bia 
Colo.bi.—Ir t tannipu. 
16-61 y..r. — an. 304 154 115 115 - - 68 

16-24 y...s — ma 101 64 34 33 - - 30 

25-63 y.ars — an. 203 122 84 82 - - 38 

25-64 yiars - one 200 120 83 80 - - 37 
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T.b. 7. 	Esoy..nt and Uns.C1oy..nt P.tt.rn 04 Wo..n in the Labour For.. Part of the Y..r. Canada and 665 Provin..t. Labour 

Plark.t Astivity Suru.y, 1988. 

TabliaU 7. T.ndana.s di lssploi it du ei..a. ctsz 1.. +..s astiv.s Un. parUs 0. 1annó.. Canada at iig provin.... inquiti 

sur 1aativkt. 1588. 

Canada 
16-65 y.art — one 

16-24 y.ars - an. 
25-64 y.ars - ins 

23-34 y.ars 
35-44 y..rs 
45-64 y..rs - ant 

615-69 y.ars - an. 

Niw4oundand 
T.rr.—N.uu. 
16-69 y.ar. — ins 

16-24 y.ars — one 
25-65 ysars - an. 

25-6'. y.ar. — ant 

rin.. Edward Island 
li.—du—Pr in..$douard 
16-69 y.art - ins 

16-24 y.ars - ins 
25-65 ysars - an. 

25-64 y.ar. — ant 

No... Sactia 
Nou..illi—00055i 

. 

16-6 	y.ars - ins 
16-24 y..rs 
25-6 	y..rt  

25-64 yiars - one 

Now Iruntwi.k 
Nouv.au—Rruriswiek 
16-65 yuan 	- an. 

16-24 y.ars - ant 
25-65 y..rs - ant 

25-64 yiars — she 

Qu8bi. 
16-65 yiars - an. 

16-24 y.ars — an. 
25-6 	yiars - an. 

25-64 y.irt — one 

Ontario 
16-65 yams - an. 

16-24 y.ans - ins 
25-65 y.srs - an, 

25-64 yiins - one 

Plani toba 
16-69 y.ars — an. 

16-24 y.ars — one 
25-65 yiant - one 

23-64 y.ar. - an. 

Ssskstshsw.n 
16-65 yams - one 

16-24 y.anl — an. 
25-65 y.an. - an, 

25-64 y.an. - an. 

Albinta 
16-65 yaar. — an. 

16-24 y.ars - an. 
25-6 	y.ars - ant 

25-64 ysars - one 

Initish COlu.bii 

. 

Colobi.—Ir i tanniaui 
166 	yaars - an. 

16-24 ya.nu - ins 
23-65 y.ars - in. 

23-64 y.ars - one 

In the Labour 
For,. Part 
of 	1588 

A,tif. un. 
partia di 
isnn.a in 
1588 

Employ.d and 
Not 	in the 
Labour For.. 
in 	1388 

Oo.upá. it 
ina.ti+s 
in 	1388 

Un..ploy.d and 
Not 	in 	the 
Labour For,, 
in 	1588 

En chisat. 
it 	inactifs 
on 	1388 

Employ.d. 
Un.mp2oysd 
and Not in 
the Labour 
Fon.i 
in 1588 

O.oups. 
an shimi,i 
at inactift 
in 1588 

Thousands - Milliirs 

2.155 1.345 126 705 

623 451 42 250 

1.341 840 63 417 

668 400 40 227 

361 235 23 104 

312 205 20 86 

21 19 Q - - - - 

63 31 5 27 

26 12 - - 11 

37 15 - - 16 

37 15 - - lb 

13 7 — - 4 

5 —— —— —- 

8 —— —— —- 

8 —— —— —- 

77 45 7 25 

31 15 — — 12 

46 25 — — 14 

43 25 - - 14 

68 38 5 25 

26 14 - - 10 

42 24 — - 14 

41 24 - - I'. 

553 312 41 
204 104 14 Q 87 

340 205 27 113 

344 204 27 111 

776 535 24 a 213 

255 208 — - 86 

477 331 is a 127 

465 324 15 Q 125 

81 43 7 28 

30 17 — - 11 

SI 2 - - 17 

50 28 - - 17 

71 46 5 20 

27 18 - - 8 

44 28 - - 12 

42 27 - — 12 

220 137 16 48 

82 50 - - 27 

135 84 II 41 

117 85 II 41 

264 	 145 	 16 a 
50 	 - — 	 36 

171 	 99 — — 	 43 

168 	 96 	 - — 	 63 
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Table S. 	Full-Tam. and Part-Time E.ploym.nt Among Woman Employed Part of the Year. Canada and the Proviri.... Labour Nark.t 
Activity Survay, 	1588. 

Tableau S. 	Emploi 	S 	t.mp. p1.11, at I tempt partial .h.Z Jos f.m...s o.eup..e une partle a. l'annI.. Canada at lea provinc.s. 
.nquite stir 	l'activatS. 188. 

Employed Paid Employ.d Employ.d Employ.d Employsd 

Part of Employment Entiruly Entirely Mainly Mainly 

1588 At Some Time Full-TI.. Part-Tim. Full-Tim. Part-Tim. 

in 	188 

0..up6.. Emploi O..up.s. Cecupisa Occupies Occup.s 
tine 	p.rtia rimuniri .xclu.iv.m.nt 	•cclu.iv.msn* surteut S surtout a 

d. l'anni. S un moment a temp. S t.mps tampa tampa 

on 1$88 donni on 1588 plain parti.l plain partial 

Thou.and. - 11111cr. 

Can ad a 
16-65 year. - ans 2.442 2.322 1.338 672 182 130 

16-24 years - an. 880 658 432 243 102 81 

25-64 year. - ant 1.541 1.446 500 418 75 45 

25-34 year. - an. 751 708 455 174 49 25 

35-44 y.ar. - one 4291  405 242 128 20 15 Q 

45-64 years - an' 361 313 155 115 1 Q - - 

65-65 years - an. 21 15 Q - - 11  

Newfoundland 
T.rre-Neuve 
16-65 ysar. - an. 70 68 50 11 - - — — 

16-24 year. — an. 27 26 15 - - - - — — 

25-65 year. - an. 43 41 31 6 - - — — 

25-64 year. - en. 43 41 31 6 - - - — 

Prince Edward Island 
Tl.-du-Pr in.a-douard 
16-65 year. - one 16 16 II - - - - - - 

16-24 years — an. 6 6 — — - — — — — - 

25-65 years - an. 11 10 7 - — — — - - 

25-64 year. — one 10 10 7 - - - — — - 

Nova Scotia 
Nouv.11.-S.o..s 
16-65 yaar. - one 86 81 45 25 6 - - 

16-24 ysara - an. 32 31 16 9 -  - - - 

25-65 years - anS 54 50 25 17 - - - 	 - 

25-64 y.ars - an. 53 49 23 It - - - 	 - 

Now Irun.wick 
Nouv.au-Irun.wiek 
16-65 yaars - ana 77 71 44 20 - - - - 

16-2'. 	year. - an. 27 26 16 7 - - - - 

25-65 y.ars - one 49 45 28 13 - - - - 

25-64 year. — ans 45 45 28 13 — - - - 

Quibe. 
16-65 yaar. - anE 618 551 364 164 37 27 

16-24 y.ar. - an. 218 211 115 57 20 15 

25-65 y.ar. - an. 400 381 245 106 17 Q - - 

25-64 year. - an. 356 378 248 104 17 Q - - 

Ontario 
16-65 year. - an. 870 829 468 240 63 58 

16-2'. y.ar. - an. 321 315 148 1 36 38 

25-65 y.ar. - an. 545 515 320 145 27 15 0 

25-64 y.ar. - an. 541 507 318 143 26 19 0 

Manitoba 
16-65 y..rs - an. 88 82 45 25 7 — — 

16-24 y.ar. - an. 31 31 17 9 - — — — 

25-65 year. - an. 57 SI 25 17 - - — — 

25-64 years - an. 55 50 26 16 - - - — 

Sa.katshswan 
16-69 years - an. 80 73 37 27 5 - — 

16-24 year. - an. 30 25 15 10 - - - - 

25-69 ysars - an. 49 44 22 17 - - - - 

25-64 year. - an. 48 43 22 lb - - — - 

Alberta 
16-65 ysar. - an. 234 224 120 64 29 II 

16-24 yuar 	- an, 87 85 38 23 17 7 0 

25-69 y.ar. - one 147 138 82 41 11 - - 

25-64 year. - an. 146 137 82 40 11 - - 

Iriti.h Columbia 
Coloabie-Er itanniqus 17 	0 
16-69 years - an. 304 268 152 34 24 

16-24 year. — an. 101 96 43 31 15 Q - - 

25-65 years - an. 203 150 109 63 — - - - 

25-64 years - one 200 187 107 62 - - - - 



Table 9. 	Weak. of Employmant for Woman Employed at Some Time During the Year, Canada and the Provin.... Labour llark.t 
Activity Survey. 	IOU. 

Tableau 9. 	Nombre dl semairt.s d.mplol de. 4610mss occup..S I un .om.nt donnI au sours d• 	larinda. 	Canada at 	1.. 	provins... 

•r.qu.t* 	sur 	i'activitó. 	1988. 

Employsd Number of W.eks Employed in 188 Average 

at Some We.ks 

Time in No.bro do s.main.s occupi. a,. 1586 
188 _________________________________________________________ Nombre 

moy.n de 

Oecupds 1 1-"4 5-13 	14-26 27-3 	40-46 	4-52 	s.main.. 

Un moment 
donnI 
an 1988 

Thousands - Milliers 

Canada 
16-65 y.ars - an. 6.337 81 357 625 639 463 4.166 43.8 

16-24 y•ars - an. 1.468 22 164 263 228 120 671 37.2 

25-6'. y.ars - ans 4.810 57 188 360 408 343 3,454 45,5 

25-34 y•ars - ans 1.886 22 a'. 180 223 131 1.226 44.1 
35-4'. years - an. 1.550 11 	Q 48 106 107 1.181 47.0 

45-64 years - one 1.374 24 56 75 73 93 1.047 46.7 

45-6 	years - an. 60 - - - - - - - - - - 41 41.8 

N.wfoundlarld 
T.rr a-Mauve 

16-65 y.ars - one 120 - - 13 23 14 8 53 35.3 

16-24 year. - an, 33 - - 8 5 - - 7 26.6 

25-65 years - an' 86 - - 10 15 3 5 47 38.3 

25-64 year. - an. 86 - - 10 15 5 5 46 38. 

Prince Edward X.land 
ha-dy-Pr inee4douard 
16-63 y.ars - ans 32 - - - - 5 - - - - 17 3.0 

16-2'. years - an 5 - - - - - - - - - - - - 32.4 

25-65 years - ens 24 - - - - - - - - - - 14 41.3 

25-64 year. - an. 23 - - - - - - - - - - 14 41.8 

Nova S.otia 
Nouvall.-tcosae 

16-69 yaars - an. 137 - - 14 24 21 11 115 41.7 

16-24 years - ans 50 - - 6 10 3 - - 21 35.4 

23-6 	y.ar. - ans 147 - - 5 14 15 35 43.8 • 
25-64 years - an. 146 - - 8 14 15 5 44.0 

Nay Irun.wick 
Nouvaau-Irunswiak 

16-69 years - one 164 - - 16 24 IS 12 51 40.3 

16-24 year. - an. 41 - - 7 9 7 - - 15 32.8 

25-69 year. - one 123 - - 15 II 9 78 42. 

25-64 yaar. - an. 122 - - 15 11 9 77 42.3 

Qu6bec 
16-63 year. - an. 1.542 24 104 158 158 120 578 42.5 

16-24 years - an, 346 - - 51 62 54 25 142 35.1 

25-63 y.ar. - an. 1.136 16 Q 53 56 104 51 816 45.2 

25-64 years - an. 1.182 16 Q 51 55 104 91 826 45.3 

Ontario 
16-61 year. - an. 2.462 20 0 104 222 231 16 1.717 43.1 

16-2'. years - an. 571 - - 50 103 81 41 251 35 1  

23-65 years - ans 1.551 16 Q 53 113 149 127 1.426 47.0 

25-64 year. - an. 1.870 is a 53 118 i'.a 122 1.414 47.0 

Manitoba 
16-69 	- an. year. 257 - - 12 22 23 15 175 44.3 

61 6 0 8 5 0 31 35.8 16-24 year. - an. 
15 

- - 
6 a 14 14 14 145 44.5 25-65 year. - an. 

132 
- - 

6 a 14 14 14 141 46.4 25-64 y..r. - an. - - 
Saskatchewan 

16-69 years - an. 228 - - 12 21 16 18 157 44.6 

16-24 years - an. Si - - 5 11 7 - - 25 37.6 

25-69 years - ens 177 - - 7 10 II 14 112 46.6 

25-64 years - an. 172 - - 7 10 11 14 123 46.6 

Alberta 
621 8 Q 28 55 67 45 414 44.4 

16-65 year. - an, 
144 - - 11 24 28 I'. 66 38.5 

16-24 year. - an. 
7 a 17 31 35 35 344 46.0 

25-63 year. - an. 
470 7 Q 17 31 33 35 342 46.0 

25-64 y.ars - ens 

Iritish Columbia 
Colombie-Iri tanniva 

14-63 year. - an, 716 15 0 43 71 84 61 441 42.7 

16-24 years - ens 161 - - 17 0 27 27 l 	Q 68 37.1 • 
2S-6 	years - ans 555 - - 26 44 57 

57 
42 
42 

373 
365 

44.4 
44.3 

25-64 years - an, 545 - - 25 44 
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Table 	10. 	Weeks 04 Unemployment #or Wo..n Unemployed at Some Tim. Durint the Year. Canada and the Provinc.s. 	Labour Mark.t 

Activity Survey, 	1988. 

Tableau 10. 	Nombre di semsines de ehômege des f.mm.s an chaliege a un moment donna au cours do l'annóe. 	Canada at 2.5 

provinces. 	enquite sur laetiviti. 	1988. 

Unemployed 	Number 04 Weeks UnemplOyed in 1988 Average 

at Some W..ks 

Time in 	 Nombre do s.main.s on chomage on 1988 
Nombr* 
moyan di 

in chimage 	1-4 5-8 9-13 14-26 27-39 	 40-52 	samaines 

a un mom•flt 
donni 
on 1988 

Thousands - Mil3iers 

Canada 
16-69 years - ens 1.247 341 163 218 295 151 79 15.0 

16-24 years - ens 433 155 62 69 99 32 16 Q 12.0 

25-64 years - ens 811 184 100 149 195 119 63 16.6 

25-34 years - ens 400 303 46 61 103 46 22 14.8 

35-44 years - ens 223 53 31 34 54 36 15 Q 16.7 

45-64 years - ens 188 28 24 34 38 37 26 20.0 

65-69 years - ens - - - - - - - - - - - - - - - - 

Naw+oundland 
Terr.-N.uvi 

5 6 13 8 5 18.7 
16-69 years - ens 44 8 

6 - - 14.4 
16-24 years - one 18 - - - - - - 

7 
- - 

6 - - 21.8 
25-69 years - ens 26 - - - - - - 

7 6 - - 21.8 
25-64 years - ens 26 - - - - 

- 
- 

Prince Edward Island 
I le-du-Pr ine.-tdouerd 
16-6 	years - ens 10 - - - - - - - - - - - - 

20.0 

16-24 years - ens - - - - - - - - - - - - - - - - 
21.7 

25-69 years - ens 7 - - - - - - - - - - - - 
21.7 

25-64 years - ens 7 - - - - - - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouvell.-cosea 
16-69 years - ens 49 10 7 6 14 8 - - 17.2 

16-24 years - ens 20 6 - - - - 6 - - 

6 
- - 13.7 

25-69 years - ens 29 - - - - - - 

9 6 
25-64 	years - ens 29 - - - - - - 

New Iruniwick 
Nouveau-Irunswck 
16-69 years - ens 1.3 3 5 8 

S  
16-24 years - ens 15 - - - - - - 

5 6 5 
25-69 years - ens 28 5 - - 

6 5 - - 18.5 
25-64 years - ens 28 5 - - 5 

Qu6b.c 
362 93 42 6 92 37 30 15.8 

16-69 years - ens 
41 15 Q 26 31 II 	Q - - 12.8 

16-24 yaars - ens 129 
234 51 27 43 60 26 25 17.4 

25-69 years - ens 
234 51 27 43 60 26 25 17.4 

25-64 years - one 

Ontario 
361 129 52 58 71 3 - - 12.5 

16-69 years - ens 
118 54 21 Q - - 21 Q - - - - 9.6 

16-24 years - ens 
243 75 31 44 51 34 - - 13.9 

25-69 years - ens 
73 30 44 51 34 - - 14.0 

25-64 years - one 242 

Plani tobe 
31 13 6 a 7 16 - - - - 16. 

16-6 	years - one 
7 - - - - 12.5 

16-24 years - ens 17 7 - - - - 

5 Q 9 19.0 
25-69 years - one 34 6 Q 5 Q 

9 
-  - - - 

19.0 
25-64 years - ens 34 6 Q 5 Q 5 a -  - - - 

Saskatchewan 
6 14.9 

16-69 years - ens 35 11 6 - - - - 

11.0 
16-24 years - ens 14 6 - - - - - - 

6 
- - - - 

- - 17.1 
23-6 	years - ens 25 5 - - - - 

5 
- - 

- - 17.0 
25-64 years - ens 25 5 - - - - - - 

Alberta 
114 35 14 28 22 8 Q S Q 12.6 

16-69 years - ens 
17 10 Q 6 Q - - - - 

10.7 
16-24 years - ens 41 - - 

I 0 19 17 7 0 - - 13.7 
25-69 years - ens 72 18 

9 0 19 17 7 Q - - 13.7 
25-64 years - ens 72 18 

Iritish Columbia 
Colombie-$ritariniqua 

25 27 45 32 11 	0 17.1 
16-69 years - ens 173 33 

10 0 15 0 - - - - 14.3 
16-24 years - ens 57 16 0 

17 0 IS 0 
- - 

22 29 26 - - 18.5 
25-69 years - ens 116 

17 0 15 0 22 25 26 - - 18.5 
25-64 years - one 115 
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Tall. II. 	T.nur. 04 the Full-Time Paid Worker Job Moat P.s.ntly H.ld by Wom.n S.pioy.d at Som. Time 
and 	the Pro.,ine... 	Labour Nark.t Activity Surv.y. 	188. 

Tabi.au II. 	Duns du dernier •mploi rimuniri 3 t.mpt pl.in d3t.nu par 1.. +1mm.. osupi.. 3 un moment 
l'anni.. 	Canada it 	1.s 	provinces. 	enquito 	sun 	l'aativiti. 	1388. 

During 	the Year. 	Canada 

dOn,.i au sours Ce 

£mploy.d Tenure of Most R.cent Full-Tim. Job Av.r.. 
Full-Tim. W..ba 
in 	1388 Durô. Cu d.rni.r •mploi 3 t.mps pl.in 

Nombre 
Oacupss moyan de 
3 tamps W..ks - 3.m.1ne. Y..r. - Anna.. ..main.. 
pl.in  
on 1388 

1-4 5-13 14-26 27-33 40-52 1-2 3-'. 5 or Nor. 
S ou plus 

Thousands - Mllh*.ns 

Canada 
16-6$ years - an. 4.21 130 452 453 273 222 521 552 1.677 2721 

16-24 y.ans - an. 362 55 242 11 01 67 136 125 60 60.3 
25-64 y.ars - an. 3.311 70 203 267 138 155 382 427 1.603 331.4 

25-34 years - an. 1.400 35 116 151 112 78 203 200 500 137.7 
35-4'. y.ar. - ans 1.047 16 Q 57 72 58 52 114 138 541 343.7 
45-64 ylars - ens 864 is Q 36 43 28 25 66 a9 562 525.8 

65-63 year. - an. 18 Q - - - - - - - - - - - - - 13 a 666.9 a 
N.ufoundland 
T.rr s-H. uv a 
16-63 y.ans - anc 93 - - 21 16 7 - - 9 8 25 135.4 

16-24 y.ar. - one 26 - - IC 6 - - - - - - - - - - 45.4 
25-63 years - aps 67 - - 12 9 - - - - 6 6 24 253.5 

25-64 y•ars - ens 67 - - 12 9 - - - - 6 6 24 253.7 

Pninc. Sdward Island 
11.-Cu-Pr inc.-douard 
16-6 	y.ars - one 24 - - 5 - - - - - - - - 8 245.5 

16-24 years - an. 6 - - - - - - - - - - - - - - - - 51.8 
25-63 years - an. 18 - - - - - - - - - - - - - - 7 315.1 

25-64 year. - ane 17 - - - - - - - - - - - - - - 7 307.2 

lava Scotia 
Nouv.11.-&.oss. 
16-6 	y.ans - an. 133 - - 15 18 7 3 IS 18 50 264.3 

. 

16-24 years - one 33 - - B - - - - 5 - - - - 52.1 
25-61 years - an. 100 - - 7 3 - - - - IC 14 43 334.6 

25-64 yaar. - an. 53 - - 7 5 - - - - 10 14 48 332.5 

N.y lrun.wick 
Nouv.au-Irunswiek 
16-63 year. - an, 112 - - 15 15 8 6 13 12 33 257.3 

16-24 y..rs - one 23 - - 8 5 - - - - - - - - - - 60.3 
25-63 y.ar. - an. 83 - - 7 10 5 5 8 8 38 127.5 

29-64 y..rs - ans 83 -- 7 10 5 5 8 8 38 127.4 

Quibec 
16-63 year. - an. 1.073 36 117 34 68 64 113 116 458 323.8 

16-24 y..rs - one 232 18 67 32 20 13 29 23 19 64.6 
25-63 year. - an. 840 17 Q 51 62 43 45 30 88 439 35,5 

25-64 year. - an. 836 17 a si 62 43 45 50 88 435 330.1 

Ontario 
16-65 year. - ane 1.701 47 170 184 104 85 221 236 653 261.6 

16-24 years - an. 368 22 C 53 78 30 25 a si 53 is a 55.4 

25-63 yaars - an. 1.333 25 C 77 106 73 60 170 183 637 321.1 
25-64 y.ars - an. 1.323 25 C 77 106 75 60 170 181 634 313.8 

Manitoba 
16-63 ycera - ans 162 6 Q ii 17 9 6 a is 23 71 281.4 

16-2'. 	y..rs - one 35 - - 6 C 7 - - - - 7 7 - - 81.3 

23-65 years - an. 123 - - S C io 6 a - - 12 16 67 147.6 

23-64 years - an. 122 - - 3 C 10 6 Q - - 12 16 66 143.3 

Last at. hey an 
16-69 years - an. 127 - - II 13 8 6 14 15 53 281.2 

16-24 y.ar. - an. 30 - - 6 6 - - - - - - B - - 68,7 

25-69 years - an. 37 - - 5 6 5 - - 10 13 50 347.7 

23-64 years - an. 95 - - 5 6 3 - - 10 II 43 327.6 

Alberta 
16-63 year. - ans 416 12 37 47 33 25 47 60 156 225.1 

16-24 years - an. 38 - - ¶8 22 9 Q 10 C 12 12 9 Q 70.6 

25-63 years - an. 318 6 C 15 23 23 14 14 48 147 278.0 

23-64 years - an. 317 6 C iS 25 23 14 34 48 146 277.7 

I.'it%.h Columbia 
Colo.bi.-Ini tannique 
16-e9 year. - ans 451 11 	a 41 51 34 20 C 62 35 164 243.1 

16-24 year. - an. 100 - - 24 23 - - - - 21 C - - - - 55.7 

W 25-65 year. - an. 351 - - 23 28 25 15 C 41 SI 136 2$8.0 

25-64 ysers - one 345 - - 23 27 25 15 C 35 51 156 236.3 
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Tabl. 12. 	T.nure of the Part-Tim. Paid Worker Job Most Rac.ntly 	4.ld by Wo.u.n Employed at Some Ti.. During the Year. Canada 

and the  Proviric.., 	Labour Merkst Activity Surv.y. 	1988. 

Tableau 12. 	Duns du d.rni.r .mploi ri,uniró a t.mps partiel d.t.nu par lea 4..... occupies 	Un moment donni au tours do 

1anni.. 	Canada at 1.5 	provinces. 	.nquits 	cur 	l'activiti. 	1988. 

S 
Employed Tanurs 04 Most R.e.nt Part-Tim. Job Av.rag. 

Part-Time Weeks 

in 	1388 Duno du d.rni.r •mploi 3 t.mps partiel 
Nombra 

OccupIt moy.n de 

I tempo Week. - S.maines Years - Annies se.aines 

partial 
an 	1388 

1-4 5-13 14-26 27-33 40-52 1-2 3-4 5 or More 
5 ou plus 

Thousand. - Milli.r. 

Canada 
16-6 	years - ant 1.337 161 28 278 165 123 26 241 430 156.6 

16-24 years - an. 702 63 156 147 74 33 121 72 30 52.5 

25-64 years - an. 1.265 30 137 130 50 56 171 163 385 210.7 

25-34 yearS - ant 485 37 74 66 42 42 70 58 96 123.5 

35-44 years - an. 403 23 40 41 23 33 55 60 124 200.8 

45-64 y.ars - ans 371 31 23 22 13 0 21 43 44 168 335.2 

65-63 years - one 30 - - - - - - - - - - - - - - 12 0 307.5 

Newfoundland 
T.rr.-Nauve 
16-69 y.ars - one 28 - - 5 5 - - - - - - - - 5 103.2 

16-24 y.ars - ans 10 - - - - - - - - - - - - - - - - 
35.6 

25-63 years - ans 18 - - - - - - - - - - - - - - 
5 138.6 

25-64 years - an. 18 - - - - - - - - - - - - - - 
5 138. 

Princ. Edward Island 
Tl.-du-Princ.-douard 
16-63 years - one  - 132.5 

16-24 years - an. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
135.1 25-63 years - an. 5 - - - - - - - - - - - - - - - - 
185.8 25-64 years - ans 5 - - - - - - - - - - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouv.11e-tco.ae  
16-69 years - one 63 7 10 10 6 - - 11 6 11 118.3 

16-24 y.ars - ans 22 - - 6 5 - - - - - - - - - - 36.3 

25-63 y.ars - an. 41 - - - - S - - - - 7 S 11 

25-64 yaers - an. 41 - - - - S - - - - 7 5 11 162U 5 
Now Iruflsw2ck 
Nouv.au-Irunswick 
16-63 years - one 48 - - 8 7 - - - - 6 5 5 142.3 

16-2'. 	y.ars - an. 13 - - 5 - - - - - - - - - - - - 
34.0 

25-63 y.ar. - an. 34 - - - - - - - - - - - - - - 
9 184.3 

25-64 yaars - an. 34 - - - - - - - - - - - - - - 
183.3 

Quibec 
16-65 y.ars - an. 446 37 68 57 33 23 61 46 111 178.3 

16-24 years - one 146 17 0 34 32 18 - - 21 - - - - 50.8 

25-63 y.ars - an. 300 20 34 25 21 21 40 37 102 240.4 

25-64 ysars - an. 22 20 32 25 21 21 40 35 33 238.7 

Ontario 
16-63 y.ar. - an, 767 44 110 107 60 52 130 101 163 162.2 

16-24 y.er. - ant 235 21 	0 60 61 30 - - 63 36 - - 57.3 

25-63 years - an. 472 23 0 50 47 30 39 67 65 152 227.7 

25-64 year. - one 458 22 0 43 46 23 38 64 62 148 227.2 

Mani toba 
86 6 0 11 12 7 5 0 14 II 19 161.0 

16-63 years - one 
6 0 5 0 5 0 - - 6 Q - - - - 52.6 

16-24 y.ar. - an. 28 - - 

7 3 8 38 214.2 
25-6 	year. - ans 58 - - S 0 - - - - 

6 17 205.7 
25-64 year. - an. 57 - - 5 0 7 - - - - 

Saskatchewan 
6 13 10 7 5 12 Il 22 171.3 

16-63 y.ar. - one 86 
32.0 

16-24 years - an. 25 - - 5 5 - - - - - - 

8 
- - 

8 
- - 

21 220.2 
25-63 years - ans 61 - - 7 5 - - - - 

8 8 21 215.3 
25-64 years - ans 60 - - 7 5 - - - - 

Alberta 
216 22 38 34 15 9 Q 27 28 42 134.2 

16-63 y.ars - an. 
75 8 0 21 15 5 Q - - 10 0 10 0 - - 53.3 

16-24 years - an. 
140 13 18 18 10 0 7 0 17 13 33 177.3 

25-65 years - an. 
133 13 17 18 10 0 7 Q 17 18 38 174.5 

25-64 y.ar. - one 

Iritish Columbia 
Colombie-Iri tanni4ua 

31 34 35 24 18 0 30 30 46 132.3 
16-6 	year. - ans 243 

84 11 	0 17 0 1 	Q - - - - - - - - - - 
'.5.0 

16-24 years - an. 
165 20 0 17 0 16 0 14 0 15 0 20 0 15 0 43 174.7 

25-63 years - an. 
20 0 17 0 36 0 1'. 	0 15 Q 20 0 13 0 40 165.3 

25-64 year. - one 161 
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Table 13. 	Duration 04 Most Recently Co.pl.t.d Period of Unemployment for Women Unemployed at 

Canada and the Provinces. 	Labour Market A.tvity Surv.y. 	1958. 

Tableau 13. 	Duróe de is dern.re piriods compute de chomage d.s +.mmes on chimage a un moment 
Canada at Its pravnces. 	•nqudte cur 	i'activlti. 	1388. 

Some Time During the Year. 

donni au sours d. lann*S. 

Compl.tsd Duration of Most Recently Completed Period of Un.mploym.nt Average 

a Period of We.ks 

• Unemployment Ouró. d. 1a demure p.rkode compute de chimage 

in1388 ___________________________________________________________________ Nombre 
hoyIn de 

A complóti W..ke - S.main.s semalnes 

une poriOda 
00 chimags 
an 158 1-4 5-8 9-13 14-26 27 or More 27-51 	52 or More 

27 Cu plus 52 Cu plus 

Thousands - Milli.rs 

Canada 
16-69 years - ens 959 366 156 143 163 129 90 	39 17.3 

16-24 year. - ens 371 173 57 30 59 32 25 	- - 11.1 

25-64 years - ens 586 191 99 9S 104 97 65 	32 21.2 

25-34 years - an. 300 110 43 45 50 46 28 	18 Q 18.1 

35-44 years - an. 159 47 34 22 31 25 19 Q 	- - 21.2 

45-6'. y.ars - ans 127 34 20 24 23 26 18 Q 	- - 28.3 

65-63 years - an. -- - - -- -- - - - - -- 	- - - - 

Nsv+oundland 
Terre-Neuve 
16-6 	y.ars - an. 37 9 6 6 9 8 6 	- - 19.3 

16-24 years - an. 15 -  - - - - - - - - - - - 	- - 16.5 

25-69 years - ans 22 - - - - - - 5 6 - - 	- - 21.2 

25-64 years - an. 22 - - - - - - 5 6 - - 	- - 21.2 

Prince Edvard Island 
le-du-Pr inc.-dou.rd 
16-69 years - an. 9 - - - - - - - - - - - - 	- - 

29.4 

16-24 years - ens - - - - - - - - - - - - - - 	- - - - 

25-69 years - ans 6 - - - - - - - - - - - - 	- - 34.7 

23-64 years - an. 6 - - - - - - - - - - - - 	- - 34.7 

Nova Scotia 
Nouvelle-e05se 
16-69 year. - ens 38 11 6 6 8 7 5 	- - 21.6 

. 
16-2'. 	years - an. 16 6 - - - - - - - - - - 	- - 11.0 

25-63 years - an. 22 5 - - - - 5 6 - - 	- - 29.4 

25-64 years - ens 22 3 - - - - 5 6 - - 	- - 29.4 

New Irunsuick 
Nouv.au-Irun.wiCb 
16-69 years - ens 36 12 5 6 8 6 - - 	- - 19.2 

16-24 years - one 14 6 - - - - - - - - - - 	- - 12.3 

23-69 years - ens 22 6 - - - - 5 - - - - 	- - 23.4 

25-64 years - one 22 6 - - - - 5 - - - - 	- - 23.5 

QuSbsc 
16-69 years - an. 277 101 46 47 49 34 21 	- - 18.7 

16-24 years - ens 108 49 15 Q 18 19 - - - - 	- - 11.7 

25-69 years - ens 169 53 32 29 30 26 16 Q 	- - 23.2 

25-64 year. - ans 169 33 32 29 30 26 16 Q 	- - 23.2 

Ontario 
16-69 y.ars - an. 277 129 47 39 37 25 Q 19 Q 	- - 13.1 

16-24 years - es 105 57 19 Q - - - - - - - - 	- - 8.9 

Mn 25-69 years - es 171 72 28 27 24 Q 19 Q - - 	- - 15.7 

25-64 year. - ens 170 71 28 27 24 a 19 q - - 	- - 15.3 

Manitoba 
7 20.9 

16-69 y.ers - one 37 14 5 a - - - - - - 	- - 
10.9 

16-24 year. - an. 14 7 - - 
5 

- - - - 
S a 

- - - - - - 
26.7 

25-69 year. - ans 23 7 Q - - - - - - 	- - 
26.7 

25-64 years - ens 23 7 5 a - - 5 a - - - - 	- - 

Saskatchewan 
16-69 years - ans 31 12 6 - - - - S - - 	- - 18.6 

16-24 years - ens 12 7 - - - - - - - - - - 	- - 

23-69 years - ens 13 5 - - - - - - S - - 	- - 24.6 

25 - 6'. 	years - an. 18 5 - - - - - - 5 - - 	- - 24.6 

• Alberta 
92 36 11 19 14 13 10 Q 	- - 13.0 

16-69 y.ars - ens 
16-24 years - an. 35 18 - - - - - - - - - - 	- - 

7 a 14.9 
25-69 y.ars - ans 57 18 8 a iz 9 Q io a - - 

25-64 years - ens 57 18 8 Q 12 9 0 10 a 7 Q 	- - 14.9 

british Columbia 
Colombia-In tanniqu. 

. 
16-63 years - an. 126 40 22 14 Q 25 25 is a 	io a 21.6 

16-24 years - one 49 
77 

18 a 
22 

io 
12 

a 
0 

- - 
11 	Q 

- - 
16 0 

- - 
17 a 

- - 	- - 
- - 	- - 

13.7 
26.5 

25-63 years - ens 
23-6'. 	years - an. 77 22 iz a 11 	a 16 a I? 0 - - 	- - 26.6 
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Table 14. 	Satisfaction with Hours Worked in Paid Employment at Part—Tee Jobs During the Year by Women. Canada and the 

Provinces. Labour Market Activity Survey. 1988. 

Tableau 14. Satisfaction 405 f.mm.s i 1gard d.c heurec travaillóes rómun6r6.s I teens partial Cu cours de lannie. Canada at 

l.s provnc.s. enquEte cur lactivitó. 1988. 

Paid Employment 
Part—Time 
Jobs in 	1388 

Emploi 
rimundri I 
t.mpc partiel 
on 	188 

Satisfied 
with Hours 
Per Job 

Setisfaits 
des heurec 
par .mploi 

Want Additional Hours Per Job 

Disirent 	travaillsr plus dheuree 

Want 
to Work 
Full—Time 
at Job 

Total 
Dlsirent 
trevaill.r 
I temps 
plian 

par emplo2 

Want to 
Continua 
to Work 
Part—Tie. 

Disirent 
continuer I 
travailler 
I tempt 
parti.l 

Thousands - Milli.rs 

Canada 
16-63 years - ens 2.421 1.778 643 300 343 

16-24 years - ant 343 702 242 110 131 

25-64 years - ans 1.447 1.046 401 183 212 

25-34 years - ens 372 407 163 73 86 

35—'.'. years - ans 473 347 126 62 65 

45-6'. years - ant 402 23 103 48 61 

65-63 years - ant 31 30 - - - - - - 

N.wfoundland 
Terre—Mauve 
16-63 years - ans 32 19 12 6 Q 6 g 

16-24 years - ant 12 8 - - - - - - 

25-63 years - one 20 11 3 - - - - 

25-64 years - ens 20  

Prince Edward Island 
Tle—du—Pr i nce—&douard 
16-63 years - ans 10 7 - - - - - - 

16-24 y.ars - ans - - - - - - - - - - 

25-69 years - ens 6 - - - - - - - - 

25-64 years - an. 6 - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouvelle—cossa 
16-63 years - an. 75 48 27 15 12 

16-24 y.erc - ant 23 19 10 - - 4 

25-69 years - ant 46 30 17 II t. 

25-64 years - ans 45 23 17 11 6 

New Irunsuieb 
Nouveeu—lrunswick 

8 16-69 years - ens 55 35 I, Ii 

16-24 years - ens 16 ii S - - - - 

5 
25-69 years - ens 38 25 14 9 

5 
25-64 years - ens 38 24 14 9 

guibee 
16-63 years - ens 517 373 144 77 67 

16-24 years - ane 187 134 53 31 22 

25-63 years - anS 329 238 31 46 43 
45 

25-64 years - ens 321 230 31 46 

Ontario 
941 741 139 80 113 

16-69 years - ans 
33 318 81 2 52 

16-24 years - ens 
541 42'. 118 51 66 

25-63 years - ant 
528 411 117 51 66 

25-64 years - ans 

Mani toba 
110 75 35 12 23 

16-63 years - an' 
23 12 5 Q 6 

16-24 years - ens 40 
23 7 Q 17 

25-69 years - ant 69 '.6 
7 Q 17 

25-64 years - ens 68 45 23 

Sask atchewan 
77 31 16 15 

16-69 years - ens 108 
6 Q 5 0 

16-24 years - ens 35 24 11 
10 10 

25-63 y.ers - ens 74 54 20 
10 10 

25-64 years - ens 73 52 20 

Alberta 
270 201 66 28 '.0 

16-63 years - ens 
110 73 30 1'. 16 

16-24 years - ant 
160 122 38 14 24 

25-69 years - ens 
121 38 14 2'. 

25-64 years - one 158 

Iritish Columbia 
Colombie—Ir i tannique 52 
16-63 years - ant 304 201 104 52 

15 0 19 	0 
16-24 years - ans 111 77 34 

37 33 
25-69 years - ant 134 124 70 

37 33 
25-64 years - ans 190 120 70 

S 

. 

. 
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Table 	13. 	Satisfaction With the Number of W.ekl Employed at Some Time During the Year by Women. 	Canada and the Provinces 

Labour Market Activity Survey. 	1988. 

Tableau 	15. 	Satisfaction i 	l'igard du nombre de semain.s 	traucillies, f.mm.s occupies a un moment donni Cu court ds 	l'anni.. 

Canada it let provinces, 	enquite cur 	lactiviti. 1588. 

Employed Satisfied Not Satisfied With W.eks Employed 

at Some Time With Weeks 
• in 	1568 Employ.d Insetisfeits du no.bre de semainec 

travailli.s 

Occup.s Satisfaits Wants Wants 

I un moment du nOmbr. F.w.r More 

donni •n 1588 de c.meines Weeks Weeks 

travaillies Total 
D.sir.nt Ditirsnt 
tr evel 11cr trays iller 
moms di plus di 
semeine. semalnes 

Thousands - Milliers 

Canada 
16-65 years - ans 6.337 5.464 874 94 775 

16-2 4. 	years - ens 1.468 I,22 235 - - 234 

25-6'. years - ens 4.810 4.178 632 85 343 

25-3'. 	years - ane 1.886 1.618 267 33 23'. 

35-44 years - ens 1.550 1.356 153 30 163 

45-64 ysars - ens 1.374 1 1 203 171 25 146 

63-65 years - one 60 57 - - - - - - 

Newfoundland 
Terre—Neuve 
16-65 years - one 120 50 30 - - 25 

16-24 years - ens 33 24 - - 
25-65 years - ens 86 66 20 - - 

25-64 y.ars - ans 86 66 20 - - 15 

Priu.c. Edward 	Island 
tle—du—Princ.—tdouard 
16-69 years - ens 32 26 6 - - 6 

16-24 years - ens 8 6 - - - - - - 
25-65 ysers - ant 24 15 5 - - - - 

25-64 years - ens 23 15 5 - - - - 

Nova Scotia S Nou  v.11e—&colse 
16-69 years - ens 157 164 33 - - 32 

16-24 years - ens 50 38 11 - - 11 

25-65 years - ens 147 126 22 - - 21 

25-6'. years - ens 146 124 22 - - 21 

New Irunswick 
Plouveeu—Ivunswick 
16-65 years - ant 164 132 31 - - 30 

16-24 y.ers - ant 41 32 9 - - 
21 

23-65 years - ens 123 101 22 - - 
25-64 years - ens 122 100 22 - - 21 

Quakes 
16-65 years - ens 1,342 1.341 201 17 0 184 

16-24 years - one 346 285 56 - - 33 

25-65 years - ens 1.156 1.032 143 - - 

25-64 years - ens 1.182 1.037 145 - - 12 

Ontario 
16-65 years - ens 2.462 2.188 274 47 227 

16-24 years - ans 571 507 64 - - 63 

25-65 years - ens 11851 1.681 210 46 164 

25-6'. years - ens 1.870 1.662 206 46 162 

Manitoba 
257 216 41 - - 33 

16-65 ye.rs - ens 
50 12 - - II 

16-24 years - ens 61 
155 166 2 - - 24 

25-65 years - ens 
12 163 25 - - 24 

25-64 years - ens 

Saskatchewan 
34 32 

16-65 years - ens 228 154 - - 
11 

16-24 years - ens 51 40 11 - - 
21 

23-65 years - ens 177 134 23 - - 
21 

25-64 years - ens 172 145 23 - - 

Alberta 
621 546 77 8 0 

16-65 years - ens 
146 122 24 - - 23 

16-24 years - ens 
475 422 34 7 Q 46 

25-65 years - ens 
470 417 54 7 Q 46 

S 
25-64 years - ens 

Iritish Columbia 
Colombis—IritaflhliqUe 

146 11 	Q 133 
16-61 years - ens 716 570 

40 
16-2'. 	years - ens 161 120 41 - - 

15 
25-65 years - ens 555 445 105 11 	0 

23-64 years - one 545 440 105 II 	Q 
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Table 16. 	Average Number of Weeks of Labour Market Activity for Women. Canada and the Provinces. Labour Market Activity 

Survey, 	1988. 

TableaU 16. 	Nombro moyen de cemaines d'ectjviti d.s femm.s. Canada at 	es provinces. 	•nquite 	cur lactivitô. 1988. 

Average Average Average 

Number Number Number 

of Weeks of W.ekc of Weeks Not 

Employed Unemployed in 	the Labour 

in 1988 in 	1988 Force 	in 	1988 

Norebr. Nombr. Nombre 

moy.n de moy.n do moy.n di 

s.main.s s.maines semaines 

travailldes de chimage d'inactivti 

an 1988 en 	1988 an 	1988 

Canada 
16-69 y.ars - ens 30.5 2.1 20.5 

16-24 y.ars - ens 31.6 3.0 lB.'. 

25-6'. years - one 32.6 2.0 lB.'. 

25-34 	years - aria 35.7 2.6 14.7 

33-4'. years - ens 37.0 1.9 14.1 

45-64 years - ens 26.0 1.5 

65-69 years - aria 4.3 - 48.7 

Newfoundland - Terr.-Neuv. 
16-69 years - an. 22.0 4.3 26.7 

16-24 years - an. 18.6 5.5 28.9 

25-69 year. - aria 23.2 3.9 26.0 

25-6'. years - an. 24.6 4.2 24.2 

Prince Edward Island - !l.-du-Prine.-tdouard 
16-69 years - ens 29.4 4.9 18.7 

16-24 year. - an. 29.8 6.8 16.3 

25-69 year. - err. 29.3 4.3 19.4 

25-64 years - ens 31.6 4.7 16.7 

Nova Scotia - Nouvelle-.Os.. 
16-69 years - ens 26.9 2.7 23.3 

16-24 year. - an. 28.2 4.4 20.5 

25-69 year. - ens 26.6 2.3 24.1 

25-64 years - ens 28.7 2.5 21.8 

New Irunswick - Nouweau-$runswiek 
16-69 y.ar. - an. 26.9 3.0 23.1 

16-24 years - an. 26.1 4.2 22.7 

25-69 years - an. 27.2 2.6 

25-64 years - an. 29.3 2.8 20.1 

Qu6bec 
16-69 years - one 27.6 2.4 23.0 

16-24 years - ens 28.2 3.8 20.9 

25-69 years - an. 27.5 2.1 23.4 

25-64 years - ens 29.2 2.2 21.5 

Ontario 
16-69 years - an. 32.9 1.3 18.8 

16-24 year. - ens 34.8 1.8 16.4 

25-69 years - an. 32.4 1.2 19.3 

25-64 year. - an. 35.3 1.4 16.4 

Manitoba 
32.4 2.4 18.2 

16-69 years - an. 
34.6 3.0 15.3 

16-24 year. - an. 
31.8 2.3 18.9 

25-69 years - an. 
2.6 15.3 25-64 year. - an. 33.1 

S a. k a to h ewan 
32.1 1.8 19.1 

16-69 years - en. 
30.3 2.4 20.3 

16-24 year. - an. 
1.7 18.8 

25-69 year. - en. 32.6 
1.9 15.7 

25-64 years - en. 35.5 

Alberta 
33.6 1.7 17.7 

16-69 year. - an. 
33.9 2.6 16.5 

16-24 year. - an. 
33.5 1.3 15.0 

25-69 	years - aria 
35.5 1.6 15.8 

25-64 year. - an. 

Iriti.h Columbia - Colombie-Iritanuiiriue 
16-69 ye.r. - an. 29.3 2,8 20. 

16-24 year. - ens 31.8 4.4 16.8 

23-69 years - an. 28.7 2.5 21.8 

25-64 year. - an. 31.1 2.7 19.2 
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labia 17. 	O..upation. H.id by Wom.n at Some Time During the Y.ar. Canada and the Proviric... Labour MarK.t Activity Surv.y. 
1988.   

Tabl.au 17. Prof..ans ..rci.s par l.a f.mm.g a un moment donna au cours d. l'au,r.I.. Canada at 1s. provinc... •nudt. aur 
1actkvit. 1388. 

. 

Manag— 	Clarical Sal.. 	S.rvic. 	Prcmary 	Proc..— 	Con.t— 	Trans— 	M.t.rial. 
•rial. 	 Occup— 	aing 	rustion portatjon I4andlng 
Prof..— 	 atiOn. 	 and Oth.r 
.ional. 	 Craft. 
It.. 

Dir..— 
tion at 
prof..— 
sions 
libirele. 

Travail 
admint— 
tratif 

Comm.re. S.rvi... Prof..— 
.iona du 
..et.ur 
primair* 

Trait.— 
m.nt d.a 
matiir.. 
pr.i..iir.s 

Cons— 	Trans— 
truction port 

Menu-
t.ntion 
It 	autrS 
mdtA.r. 

Thousand. - Milli.r. 

Canada 2.181 2.326 765 1 1 348 107 439 55 	S9 137 
Small firm. - P.tit.. .ntr.pri... 424 530 225 551 57 78 24 	13 Q 33 
Larg. firm. - Grand.. •ntrlprises 1,757 1,736 540 738 50 361 31 	46 104 

N.w+oundlapd 
T.rr.—N.uv. 31 36 15 27 6 Q 16 - - 	 - - - - 

Small firm. - P.tit.. .ntr.pri... 7 11 8 15 - - - - - - 	 - - - - 

Larg. firm. - Grand.. .ntr.pri... 24 25 7 11 - - 13 - - 	 - - - - 

Princ. 5dward Island 
!i.—du—princ.—douard 10 3 - - S - - - - - - 	 - - - - 

Small firm. - P.tit.. sntr.pri.e. - - - - - - - - - - - - - - 	 - - - 

Larg. firmg - Grandes .ntr.pri... 8 6 - - - - - - - - - - 	 - - - - 

P4ev. Scotia 
Nouvslie—coa.s 63 62 21 33 - - 15 - - 	 - - - - 

Small firm. - P.tit.a •ntr.pri... II 15 6 21 - - - - - - 	 - - - - 

Lan. firm. - Grand.. .ntr.pri..a 52 47 15 32 - - 12 - - 	 - - - - 

Now Irun.wi.k 
Nouv.au—Irunswj.k 48 57 IS 36 - - 13 - - 	 - - S 
Small firm. - Petit.. .ntr.pri... 9 IS 5 17 - - - - - - 	 - - - - 

Larg. fir.. - Grand.. .ntr.pri... 33 42 10 19 10 - - 	 - - - - 

Quab.c 481 582 174 283 18 Q 138 - - 	 - - 33 
S.call firm. - Petit.. .ntr.pri... 35 16'. 55 131 - - 2 - - 	 - - - - 

.

Larg. firm. - Grand.a .ntr.pris.. 386 418 113 152 11 	Q 103 - - 	 - - 27 

Ontario 304 326 311 483 26 188 29 	30 63 
Small firm. - P.tit.. .ntr.pri..s 160 215 84 180 1'. 	Q 21 	Q - - 	 - - - - 

Larg. firm. - Grand.. .ntr.pri... 745 711 227 303 - - 168 - - 	 24 Q 4 

Manitoba 55 81 30 60 - - 16 - - 	 - - - - 

Small firms - P.tit.. .ntr.pri..s 16 16 10 25 - - - - - - 	 - - - - 

Larg. firms - Grand.. .ntr.pri... 78 65 20 36 - - 13 - - 	 - - - - 

Saskateh.an 72 72 27 56 9 7 Q - - 	 - - - - 

Small firm. - Petit.. •n*r.pri..s 14 23 3 22 7 Q - - - - 	 - - - - 

erg. firm. - Grand.. •ntr.pri... 58 43 18 34 - - 5 0 - - 	 - - - - 

Alb.rta 234 250 78 151 13 22 6 Q 	- - 10 
Small firm. - P.tit.. .ntr.pri..s 51 61 20 60 8 Q 7 Q - - 	 - - - - 

Large fir.. - Grand.. .ntr.pri..s 184 183 58 91 -  - 15 - - 	 - - 7 Q 

Iritish Columbia 
Colombi.—lritanniqu. 244 250 31 186 18 0 20 0 - - 	 - - 11 	0 
Small firm. - P.tit.. .ntr.pri.as 60 66 26 76 10 0 - - - - 	 - - - - 

Larg. firms - Grand.. •ntr.pri..s 184 184 63 110 - - 13 0 - - 	 - - - - 

. 
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Table 18. 	LabOur Fore. Participation of Unattached Wom.n. Canada and the Provinc... Labour Markst Activity Surv.y. 1588. 

Tabl.au 18. Activitó aur It marsha du travail d.c f..s t.ules. Canada at lea provinc.t. .nuite cur lactavit. 1988. 

Total In the Labour Force All 04 	1588 In 	the Labour For.. Not 	in 

Unattachsd Part of 1988 the 	Labo' 

M.n Fore. 	Ai 

Actift 	touts 	1a.m.. an 	188 Actift une partis 	de of 	1586 
lannd. .rt 	1988 * 

Total. Employed Not Employ.d at Inactif. 

hommes All of Employed Some Tim* tout. 

s.uls 1588 All of 1588 in 	1588 l'ann.. 
Total Total on 	1588 

Oceupis Sant .mploi Occupic a 
tout, tout* un momsnt 
lannóe l'an,.is donnó an 
on 1588 on 1588 1588 

Thousands - Millisrs 

Canada 
16-6 	y.ars - ant 1,031 585 532 58 216 207 226 

16-24 years - an. 213 111 99 12 Q 52 85 10 Q 

25-64 years - an. 720 468 423 45 118 112 134 

25-34 years - ant 284 214 13 21 55 58 11 	0 

35-44 years - ant 143 102 53 - - 20 15 0 21 

45-64 ysars - ant 253 153 137 16 0 39 35 101 

65-65 years - ant 58 5 9 0 - - - - - - 82 

N.wfoundland 
T.rr.—N.uvs 
16-65 y.ars - ant 7 - - - - - - - - - - - - 

16-24 year. - one - - - - - - - - - - - - - 
25-65 years - one S - - - - - - - - - - - 

25-64 years - ant - - - - - - - - - - - - - - 

Prince Edward Island 
!1.-4u—Pr incs—tdouard 
16-69 y..rs - an. - - - - - - - - - - - - - - 

16-24 years - an. - - - - - - - - - - - - - 
25-65 y..rt - an. - - - - - - - - - - - - - - 

25-64 years - ant - - - - - - - - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouv.X3.—cotte 
16-65 yaars - ant 27 1'. 12 - - 7 7 

16-24 years - ant 9 -  - - - - - - - - - - - 
25-65 years - ant 19 5 9 -  - - - - - 

25-64 ysart - ant 16 9 9 -  - - - - - - - 

New Brunswick 
Nouveau—Iruntwick 
16-69 years - ant 20 11 10 - - 5 5 

16-24 y.art - ant 5 - - - - - - - - - - - - 
25-69 y.ars - ant 16 9 8 - - - - - - 5 

25-64 y.art - ant 14 9 8 - - - - - - - - 

Quib.c 
16-65 years - one 268 140 118 22 50 47 78 

16-24 y.art - ant 35 17 0 14 0 - - - - - - - - 
25-65 y.art - ant 233 123 103 15 33 30 77 

25-64 years - ant 205 118 55 15 32 29 55 

Ontario 
16-65 y.ars - ant 361 227 215 - - 60 57 73 

16-24 years - ant 65 37 35 - - 26 25 0 - - 
25-65 years - ant 255 190 180 - - 34 32 71 

25-6'. y.art - ant 254 188 178 - - 31 30 34 

Manitoba 
16-65 y.art - ant 38 24 23 - - 10 10 - - 

16-24 yeart - ant 13 6 0 6 0 - - - - - - - - 
25-65 years - ant 25 18 17 - - - - - - - - 

25-64 years - ant 23 18 17 - - - - - - - - 

Satkatch.wan 
6 7 

16-69 years - ant 36 23 21 - - 6 

16-24 year. - ant 3 5 5 - - - - - - - - 
6 

25-65 year. - an. 26 18 17 - - - - - - 
25-64 years - an. 21 16 15 - - - - - - - - 

Alberta 
121 67 63 - - 33 32 21 

16-65 years - ant 
35 17 16 - - 16 16 - - 

16-24 y.art - one 
50 47 16 16 II 

25-65 y.ert - an. 85 
k9 47 

- - 
16 It, 11 

25-64 years - an. 76 - - 

British Columbia 
Colombie—Iri tannique 30 
16-63 years - ant 150 78 65 - - '.2 14 1 

16-24 years - ant 33 zo a 17 	a - - is 	a - - - - 
25-65 years - an. 111 38 48 - - 27 27 26 

25-64 years - ant 103 57 47 - - 26 26 20 0 
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Tabla 	13. 	Labour For.. Participation of Marri.d Wo..n. by A. of Voungast Child. 	Canada and 	the Provins... 	Labour Mark.t 
Activity Surviy. 	1988. 

Tabl.au 	13. 	Activiti sur is marchi dv travail d.s fim.i.5 mar1.is, salon lig. Cu plus 	j.un. infant. Canada at iss provinc... 
anpuite cur 	i'activiti. 1986. 

Total In 	the Labour Fore. All of 1388 In 	the Labour Forci Not 	in 
Marri.d Part of I88 the Labour 
Wom.n Fore. All 

Acti#s toute lannó. in 1388 Actif, urn* partie di of 	1358 
i'anne in 155 

Total. Employed Not Empley.d Employed at Inactifs 
f.m... All of All of 1388 Some Ti,. tout. 
marl.. 168 in 	1388 lannd. 

Total Total an 	188 
Occup.s Sans .mploi Occupis a 
tout, touts urn moment 
l'arnns lanndn don,.. 	en 
on 1368 an 1388 168 

Thousands - Milliirs 

Canada 5.10 2.730 2.542 243 1.137 11136 1,322 
With chtldr.n - Avis .nfants 2.703 1.321 1 1 15 127 726 685 654 

Und.r 3 years - 
Di .01,., 	C. 3 ins asz 284 250 34 326 303 242 
3-5 	y.ars - Cs 3 	1 5 	an. 510 246 213 27 125 114 13 

6-11 	years — de 6 	1 	11 	an, 825 482 443 33 181 170 162 
12-15 years - di 12 1 13 an. 516 303 282 27 36 31 111' 

No child undir 16 — 
Sans infant di moms C. 16 ans 3.207 1.463 1.347 122 470 451 1.268 

Newfoundland 
T.rr.—t4.uv. 129 43 34 8 56 34 50 

With childr,n - Av•. enfant. 70 26 21 5 24 21 13 
Without childrin - Sans •nfants 53 16 13 - - 12 11 II 

Princ. Edward Island 
tl.—Cu—Prin..—douard 27 13 11 - - 7 6 7 
With childr.n — Avis enfents 14 7 6 - - 5 — — - - 

Without .hildrin - Sans infants II 6 3 - - - - - - 5 

Nova Scotia 

. 

Nouvell.—eoss. 202 85 75 II 41 40 74 
With childr.n - Avis enf.nts 32 42 56 6 25 23 26 
Without children - Sans enfants 110 43 53 5 lB 17 48 

Now Irunswi.k 
Nouv..u—Srunawlcic 161 66 53 9 39 36 34 

With childr.n - Ave. •nfants 77 35 30 5 22 21 19 
Without children — Sans enfants 84 32 23 - - 16 16 35 

Oulbec 1.555 681 603 73 311 22 561 
With children - Au,. unfants 716 321 283 37 185 172 210 
Without children — Sans .n+ants 838 361 325 35 126 120 351 

Ontario 2.171 1.082 1.007 76 413 405 66 
With children — Au.. •nfants 357 499 464 34 251 242 207 
Without children — Sans infants 1.214 58'. 543 41 168 161 462 

Pqanktoba 232 123 112 12 46 42 63 
With childrin — Av.a enfante 104 SIP 52 7 27 24 18 
Without children — Sans infants 126 64 60 - — 19 18 45 

Saskatchiwan 217 113 103 9 42 33 62 
With childrin - Avis enfants 103 57 52 5 26 24 22 
Without children - Sans infants 112 36 51 5 I? 15 40 

Alberta 524 268 251 18 122 114 153 
With childr.n - Au.. enfants 268 133 125 8 Q 79 72 56 
Without children - Sans infants 256 135 126 9 Q 4'. 42 77 

Iritish Columbia 
Coloa.bi.—Iritannique 634 313 282 31 132 127 248 

With children - Avis infant, 300 142 125 I? Q 84 79 75 
Without children - Sans •nfants 333 171 157 14 Q 40 47 174 

. 
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Tabi. 20. 	Au.ra. W..bly Occupational Earmins for Wom.n Employsd During the Year. Canada and the Provinces. Labour M.rk.t 

Activity Survey. 1588. 

Tableau 20. Rómuniration h.bdomadairs eoy.nns salon la pro+esson des +.mmes occup..a au sours di lannie. Canada at 1.5 
provinc.s, inquita cur l'activjtá. 1588. 

Manag- Clerical Salse Service Primary Proces- Const- Trans- Materials 

•rial. Occup- sing ruction portetion Handling 

Prof..- ationi and Other 

sional. Crafts 

• to. 

Direc- Travail Comm.rca S.rvic.. Profes- Trait.- Cans- Trans- Nanu- 

tion at admjnis- sionc du cent des truction port tenSion 

profes- tratif ..ctaur matures at autrec 

cione primaire premiirea mitiers 

libirales 

$ a $ $ $ $ a a S 

Canada 454 306 244 213 267 306 300 281 254 

Union job - 

Emploi syndigul 508 386 300 302 412 0 368 331 	Q 350 0 425 

Non-Union job - 
Emploi non-syndiquá 407 278 238 151 238 264 276 258 225 

Newfoundland 
Terr.-N.uv. 333 276 132 224 241 	0 283 - - - - - - 

Union job - 
Emploi syndLqui 465 363 - - 300 - - 311 - - - - - - 

Non-Union job - 
Emploi non-syndiquó 322 241 187 158 - - 262 - - - - - - 

Princ. Edward Island 
!l.-du-Prunce-douard 378 271 - - 206 - - - - - - - - - - 

Union job - 
Emploi syndiqud 446 - - - - - - - - - - - - - - - - 

Non-Union job - 

Emploi non-syndiqui 308 230 - - 183 - - - - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouvell.-sosse 416 263 200 181 - - 265 - - - - - - 

Union job - 
Emploi syndiqus 438 387 - - 256 - - - - - - - - - - 

Non-Union job - 
Emploi non-eyndiqui 330 231 158 155 - - 24.1 - - - - - 

New Iruniwick 
Nouveau-Iruniwick 411 262 156 151 - - 233 - - - - 233 

Union job - 

Emploi syndiquS 507 363 - - 233 - - - - - - - - - - 

Non-Union job - 
Emploi non-iyndiqui 312 223 200 173 - - 225 - - - - - - 

Quibac 444 303 256 205 315 Q 277 - - - - 26 

Union job - 

Emploi 	syndiauá 477 381 - - 264 - - 321 - - - - 407 0 

Non-Union job - 
EmplOi non-cyndiqus 406 267 246 183 243 0 247 - - - - 207 0 

Ontario 485 312 249 218 228 339 313 263 313 

Union job - 
Emplot syndiqui 558 336 241 318 - - 410 - - - - - - 

Non-Un ion job - 
Emploi non-syndiqu. 437 253 250 201 225 Q 283 305 0 2460 235 

Manitoba 374 233 181 185 - - 235 - - - - - - 

Union job - 
Esploi syn4iqui 432 367 - - 304 - - 341 - - - - - - 

Non-Union job - 
Emploi non-iyndiquó 330 260 183 165 - - 243 0 - - - - - - 

Saskatchewan 335 277 177 205 239 287 0 - - - - - - 

Union job - 
Emploi 	syndiqui 456 376 - - 282 - - - - - - - - - - 

Non-Union job - 
Emploi non-syndiqui 322 232 138 180 156 - - - - - - - - 

Alberta 446 312 244 222 265 300 314 0 - - 287 

Union job - 
Emploi syndiqu. 44 383 333 307 - - 351 	0 - - - - - - 

Non-Un ion job - 
£mploi non-.yndiqu 404 275 223 134 220 277 - - - - 226 0 

Iritish Columbia 
325 270 226 257 0 322 0 - - - - 288 0 

Colombi.-$ritanniqUe 438 

Union job - 
Emploi 	syndiquã 433 399 383 Q 349 - - - - - - - - - 

Non-Union job - 
Emploi non-syndiqud 333 256 253 131 286 0 280 0 - - - - - - 

S 

S 

is 
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AND ATTRACTIVE 
CANADA YEAR BOOK 
EVER PUBLISHED. 

On the occasion of the nation's 125th anniversary of 
Confederation, the 1992 Canada Year Book takes a 
unique look at the fascinating highlights in the develop-
mciii of Canada since 1867. 

Exceptionally popular among business people, jour-
nalists, librarians, parliamentarians, educators and 
diplomats for 125 years, the 1992 Canada Year Book is 
(lesigned as a comprehensive reference source for the 
latest on economic, political, and social information 
on Canada and Canadians. And for the first time, 
this "special collector's" edition presents pictur-
esque vignettes on Canada's past with informative, 
easy-to-read text. 

Special features include: 
• a new 22cm X 30cm (9" X 12") format 
• larger typeface 
• over 300 rare archival photos 
• historical perspectives on Canada's past 
• 22 chapters. 607 pages bound in 

(leluxe hard cover,  

Time and time 
again, you'll reach 
for this compact 
encyclopedia to 
answer questions on 
all aspects of Canada. 

EN VOUS PRCU RANT 
L'ANNUAIRE DU CANADA 
LE PLUS UTILE ET LE PLUS 
ATRAYANTJAMAIS PUBLIE. 

L'Annuaire du Canada de 1992, qui marque It' USe 
anniversaire de la Confédération, jette un regard 
unique sur les grands moments de I'évolution dii pays 
depuis 1867. 

Cet ouvrage, particulièrement populaire (lepuis 125 aiis 
auprès des gens d'affaires, des journalistes, des hihlio-
thécaires, des parlementaires, des enseignants ci des 
diplomates, est conçu comme un ouvrage de rékrence 
oü l'on retrouve les donnécs économiques, politiques et 
sociales les plus récentes sur Ic Canada ci h's Cana-
diens. Cette edition spéciale présente, pour la premiere 
fois, cie pittoresques illustrations se rapportant it l'his-
loire du Canada de mème que des textes inforniatifs et 
faciles a lire. 

Au nombre des caractéristiques spCciales, on compte: 
• un nouveau mode de presentation 

22cm x 30 cm (9" x 12") 
• des caractCres plus gros 
• plus de 300 photos d'archives rares 
• des perspectives historiques sur le passé du Canada 

• 22 chapitres, 607 pages reliCes par urn' 
('ouverture rigide de luxe. 

(ette encyclopedic compacte est un 
ouvrage indispensable pour repondre 

i vos questions portant sur tons les 
aspects du Canada. 

• THE LA NI) 	 • LE TERRITOIRE 
• THE PEOPLE 	 • LA POPULATION 
• TIlE NATION 	 • LA NATION 
• THE ECONOMY 	 • L'ECONOMIE 
• ARTS AND LEISURE 	 ' 	 • LES ARTS ET LES LOISIRS 

S 

Available in separate English and French editions, the Canada Year Book 
(Cat. No. 1 t-402E) sells for $49.95 (plus $5.05 shipping and handling) in 
Canada. US $60 in the United States, and US$70 in other countries 
(includes shipping and handling). 

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, 
Ki A 0T6, or contact the nearest Statistics Canada Regional Reference 
Centre listed in this publication. 

For faster ordering, using your VISA or MasterCard, call toll-free 
1-800-267-6677 or fax your order to (613) 951-1584. Please do not 

send confirmation. 

'oiis pouver voos procurer I Annuasre du Canada tno 11 -402F 
au Catalogue), en version francaise ou angtalse, pour 49,05 $ ())lus 5.05$ 

pour frais d'expedition et de manutention) au Canada, 60$ (devises amen-
caines) aui Etats-Unis et 70$ (deviss's américaines) dans las autres pays 
(frais d'expédition et de manutention compris). 

Pour commander, pniere d'ecnire au Servü'ë des Ventes des publications de 
Statistique Canada, Ottawa (Ontario) K I A 0T6, nude communiquer avec le 
Centre regional de consultation de statistique Canada Ia plus PI'èS de che 
vous (voir Ia liste qui figure dana Ia publication). 

Pour aceélérer lea conimandes, utilisez votra carte VISA on MasterCard 
on composez sans frais Ia 1-800-267-6677 (téléphone) not Ic (613) 9514584 

(télécopieur). Veuillez ne pas envoyer de confirmation. 
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plus de 50 indicateurs des de 
l'emploi et du revenu; 

As a special bonus, twice a year you will also receive a Labour 	• un aperçu des projets de recherche en cours: 
Market Review, giving you up-to-the-minute analysis and data 	• de l'information provenant des nouvelles enquétes, 
of how the labour market has performed over the last six 	 En plus, vous recevrez une revue du marché du travail, 
months or year. 	 un supplement publié deux fois par année. 

Subscribing to Perspectives on Labour and 
Income is like having a complete research 
department at your disposal. Solid facts. Unbiased 
analysis. Reliable statistics. 
But Perspectives is more than just facts and 
figures. It offers authoritative insights into 
complex labour and income issues, analysing 
the statistics to bring you simple, clear 
summaries of where the labour market 
and income distributions are headed. 
Our team of experts is working to bring you 
the latest labour and income data. Each quarterly 
issue has: 

• topical articles on current labour and income trends 
• more than 50 key labour and income indicators 
• a review of ongoing research projects 
• information on new survey results 

S'abonner a L'emploi et le revenue en perspective, 7  c'est disposer d'une division entière de chercheurs a votre 
service. Des faits solides. Des analyses objectives. 
Des statistiques fiables. 

wttm'

La publication na pas que des faits et des chiffres. Elle 

complexes touchant l'emploi et le revenu, de façon a fournir 
offre éga]ement des analyses de fond sur des questions 

des indications claires et précises sur les tendances actuelles 

Notre ëquipe de spëcialistes travaille activement atm de 
du marché du travail et de Ia repartition des revenus. 

mettre a votre disposition des données actuelles sur 
l'emploi et le revenu. Dans chacun des numéros 
trimestriels, vous trouverez 

des articles de fond rédigés par des S 

And all for only $53.00. 
Thousands of Canadian professionals turn to Perspectives to 
discover new trends in labour and income and to stay up-to-date 
on the latest research findings. As a subscriber, you will get the 
inside story. 

We know you'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED. 
If you aren't convinced after reading your first issue, we'll give 
you a FULL REFUND on all outstanding issues. Order your 
subscription to Perspectives today. 

r-------------------------- -- -------------------- 
OIIW_R%O Cailtollfree 

For only $53 (plus $3.71 GST) QAO "v" 267667 7 , 	you will receive the latest labour 
and income research (4 issues Or mail to: 

P 	per year). Subscription rates Publication Sales and Service 
are US$64 for U.S. customers Statistics Canada 

and US$74 for customers outside Ottawa, Ontario K IA Q'Fo 
North America. Or contact your nearest 
Fax your Visa or Statistics Canada Reference 

MasterCardoner to: Centre listed in this 
613-951-1584 publication. 

L------------------------------------------------ J 

Tout cela pour 53$ seulement! 
Des milliers de professionnels au Canada consultent Perspective 
pour connaItre les tendances de l'emploi et du revenu, ainsi que 
les plus récents résultats de recherche. Votre abonnement vous 
permettra de connaltre tous les faits. 
Nous savons que L'emploi et le revenu en perspective deviendra 
pour vous un outil indispensable. Nous le garantissons. Si vous 
n'étes pas satisfaits après avoir lu le premier numéro, nous vous 
REMBOURSERONS le montant payé pour les numéros a 
venir. Abonnez-vous a Perspective des aujourd'hui. 

ANNWAKS DES 44BIMYE par téléphone (sans frais): 
Pour 53$ seulement (plus 3.71 S de 1.800-267.6677 I 	IFS), vous recevrez les plus récentes 
recherches sur l'emploi et le revenu par courner: 

(quatre numéros par année. Publications - Ventes et services 
i 	L'abonnement est de 64$ US Statistique Canada 

aux Etats-Unis et de 74$ US a Ottawa (Ontario) K1A 0T6 
i 	l'extCrieur de l'Amérique du Nord. ou concactez le bureau de Statistique 

Faites parvenir votre commande par Canada le plus proche. 
télécopieur (Visa ou MasterCard) : (Voir Ia liste dans La 

613-951-1584 --------- -c 
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