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Data in Many Forms 	 Des données sous plusieurs formes 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered on computer print-Outs, microfiche and microfilm, 
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference 
materials are available for some types of data. Direct access 
to aggregated information is possible through CANSIM, Stat-
istics Canada's machine-readable data base and retrieval 
system. 

Statistique Canada diffuse los données sous diverses tormes. Out 
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offerle 
sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches el microfilms et sur bande-. 
magnOtiques. Des cartes et d'autres documents de référeric' 
géographiques sont disponibles pour certaines sortes do données 
L'acces direct a des données agrégées est possible par le truche-
ment iie CANSIM. Ia base de donnees ordinolingue et le système 
d'extraction do Statistique Canada. 
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• Highlights 	Faits saillants 

Activi té 
L'Enquête sur l'activité (EA) a démontré que neuf horn-
mes canadiens sur dix de 16 a 69 ans ont &ë actifs a 
quelque moment de 1986. Pour l'EA, étrc actif a un cer-
tain moment de I'année signifie avoir occupé un emploi 
pendant au moms une partie de I'année, ou avoir ëté en 
chômage pendant au moms une partie de l'année, ou avoir 
été occupé et chOmeur au cours de l'année. Il est possible 
d'entrer dans plus d'une categoric d'activitC durant 
l'année, puisque l'EA rccueille des donnCes sur l'activitC 
tout au long de l'année civile, donnCes pouvant concerner 
jusqu'à cinq emplois. En comparaison, l'enquete sur Ia 
population active (EPA) classe chaque mois les repon-
dants scion une situation 'is-à-vis l'activitC qui se londe sur 
les activités sur Ic marché du travail au cours de Ia semaine 
de réfCrence. 

Les répondants peuvent avoir signalC un cmploi qui a duré 
toute l'année ou sculement une partie de l'année. Les 
repondants qui ont signale avoir occupC un emploi pen-
dant seulement une partie de I'annCe peuvent avoir 
recherché du travail et avoir etC disponible au travail a 
quelque moment durant le reste de I'année. Pour les 
semaines oi un repondant a indiqué ces activitCs, ces 
semaines out été classécs comme des semaines de 
chomage. De méme, il peut arriver que durant 'a partie de 
I'annCe oü ii ne travaillait pas, Ic répondant n'ait signalC 
aucune de ces act ivités. Pour ces semaines, il est considCrC 
comme inactif. 

• En 1986, 7.9 millions d'hommes canadiens ãgCs de 16 a 
69 ans out etC dans Ia population active a quelquc m 
ment durant l'année. Alors que 90% des hommes 
étaient occupCs et/ou en chomage a quelque moment en 
1986, 70% des fernmes du mCme groupe d'ige ont passé 
au moms une partie de l'année dans Ia population ac-
tive. 

Pratiquement tous Ics hommes de 25 a 34 ans Ctaient 
dans Ia population active a quelque moment de 1986. 
Alors quc Ia proportion Ctait de 98 1-t pour cc groupe, 
cUe dCpassait 807, pour tous les principaux groupcs 
d'ãge sauf celui des hommes de 65 a 69 ans. Moms de 
30% des hommes de 65 a 69 ans étaient dans la popula-
tion active a quelque moment de l'annCe. 

• Au total, 6.0 millions, ou les trois quarts des hommes de 
16 a 69 ans se trouvant dans Ia population active a 
quclque moment en 1986, sont demeurCs actifs pendant 
tome l'année. Les autres, soit 1.9 million d'hommes, 
Ctaient dans Ia population active pendant unc partie de 
l'année. 

Labour Force Participation 
The Labour Market Activity Survey (LMAS) showed 
that nine out of ten Canadian men aged 16 to 69 
were in the labour force at some time in 1986. In the 
LMAS, being in the labour force at some time in the 
year meant being employed for at least part of the 
year, or unemployed for at least part of the year, or 
both employed and unemployed during the year. It 
is possible to be classified into more than one labour 
force status during the year because the LMAS col-
lects information about labour market participation 
throughout the entire calendar year on up to five 
jobs. In comparison, each month the Labour Force 
Survey classifies respondents into one labour force 
status based on the labour market activities during 
the reference week. 

Respondents may have reported a job for the entire 
'car or just part of the year. Those respondents who 
:cported employment for just part of the year may 
ave looked for work and been available for work at 

time during the remainder of the year. In the 
eeks when a respondent reported those activities, 

they were classified as unemployed. Also, it may be 
that during the part of the year when they were not 
working, these respondents reported none of these 
activities. In those weeks they were classified as not 
in the labour force. 

• In 1986, 7.9 million Canadian men aged 16 to 69 
were in the labour force at some time during the 
year. While 90% of men were employed and,'or 
unemployed at some time in 1986, 70% of women 
in the same age group spent at least part of the 
year in the labour force. 

• Virtually all men 25 to 34 were in the labour force 
at some time during 1986. While the proportion 
for this group was 98%, it exceeded 80% for all 
major age groups except for men 65 to 69. Less 
than 30 1/1 of men 65 to 69 were in the labour force 
at some time during the year. 

• Ii total, 6.0 million or three quarters of men 16 to 
in the labour force at some time during 1986 

mained in the labour force for the entire year. 
I he remaining 1.9 million were in the labour force 
kr part of the year. 



L14BOUR tL4RKETACT111I7-YSURl 'El 19O 	Men 

I • En 1986, 77% des hommes qui oft passé one partic L 
l'année dans Ia population active ont été actifs toli 
l'annëe, alors quc 67% des femmes sont demeurées dar 
Ia population active toute l'année 1986. 

• Chez les hommes ayant été dans la population active 
une partie de l'année, 90% ont ëté actifs pendant 13 
semaines ou plus, alors que Ic pourcentage comparable 
est de 85% pour les femmes. 

• Un total de 877,000 hommes n'ont fait partie de Ia 
population active a aucun moment de l'année 1986. 
Seulement 10% des hommes de Ia population observée 
n'ont ni occupe ni recherché un emploi tout en étant 
disponibks au travail a n'importe quel moment de 1986. 
Presque 75% de ces hommes étaient ãgés de 45 a 69 ans, 
et 72% des hommes de ]a population ágée de 65 a 69 ans 
étaient inactifs a n'importe quelle periode de l'année. 
Par contre, presque 30% des femmes de Ia population 
Agée de 16 a 69 ans soft demeurées absentes de Ia 
population active toute l'année. 

• In 1986, 77 17c of the men who were in the labour 
force spent one entire year in the labour force, 
whereas for women 67 1-7t remained in the labour 
force all of 1986. 

• For men in the labour force part of the year, 90% 
were in the labour force for 13 or more weeks, 
whereas the comparable percentage for women 
was 85%. 

• A total of 877,000 men were not in the labour 
force at any time during 1986. Only 10 17c of men 
in the target population neither held a job nor 
looked and were available for work at any time in 
1986. Almost 75% of these men were aged 45 to 
69, and 72% of men in the population aged 65 to 
69 were not in the labour force at any time during 
the year. In contrast, almost 30% of women in the 
population aged 16 to 69 remained outside the 
labour force all year. 

Employment 
The LMAS showed that the majority of men in the 
population covered by the survey were employed for 
at least part of 1986. The LMAS defines employ-
ment in terms of a job, even if the job was held for as 
short a time period as the normal work-day. If any 
work was reported during a given week, then that 
respondent was classified as employed in that week. 

• In 1986, a total of 7.7 million men 16 to 69 were 
employed at some time during the year. For men, 
87% held a job at some time in 1986 compared to 
68 1-,'; of women. 

• For men 25 to 64, 91% were employed at some 
time in 1986. The percentage employed at some 
time in the year ranged from 96% for men aged 
35-44 to 27% for men 65-69. 

• Over the year, men were much more likely to be 
working than women, but of those men and 
women who did work, men were only slightly more 
likely to work all year. In total, 5.3 million or 69% 
of all men who worked in 1986, were employed the 
entire year, compared to 60% of women. 

Paid-Worker Employment 
In the LMAS the majority of men reported being 
employed in paid-worker jobs as opposed to being 
self-employed or being an unpaid family worker. 
Paid-worker jobs are defined as jobs where the work 

Emploi 
L'EA a démontré que Ia majorité des hommes de Ia 
population couverte par I'enquéte ont été occupés pendant 
au moms one partie de 1986. L'EA définit l'occupation 
d'un emploi comme ëtant un emploi, méme si Ic travail 
dure aussi peu Iongtemps qu'une journée normale de 
travail. Si un travail a été signalé durant one semainc 
donnée, cc repondant est alors classé comme avant été 
occupé durant cette semaine. 

• En 1986, un total de 7.7 millions d'hommes de 16 a 69 
ans ont été occupés a quelque moment durant l'année. 
Chez les hommes, 87% ont occupé un emploi a quelque 
moment en 1986, comparativement a 68% des fcmmes. 

• Chez les hommcs de 25 a 64 ans, 91% ont été occupés a 
quelque moment en 1986. Les pourcentages occupés a 
quelque moment de l'année s'échelonnent de 96% pour 
les hommes âgés de 35 a 44 ans, a 27% pour les hommes 
de 65 a 69 ans. 

• Au cours de l'année, les hommes étaient beaucoup plus 
susceptibles de travailler que les femmes. Au total, 5.3 
millions, on 69% de tous les hommes qui travaillaient en 
1986, ont été occupés toute l'année, comparativement a 
60% des femmes. 

Emploi des travailleurs rémunérés 
Lors de l'EA, Ia majorité des hommes ont indiqué avoir 
occupé des emplois rémunérés, par opposition au travail 
autonome on an travail familial non rémunéré. Le 
emplois rémunérés sont définis comme des emplois oü IL 

I 

I 

I 



ENQUETE SUR L 'ACTIVITE 1986 	Hom,nes 

S is done in an employee-employer relationship. All 
hs, including self-employment and unpaid family 

were reported in the LMAS in order to deter -
mine the employment pattern for each respondent 
for the entire year. However, information about 
these jobs such as the work schedule, the wage or 
salary received, union membership, pension plan 
coverage and firm size was collected only for paid-
worker jobs. 

•In total 6.7 million men were employed at some 
time during the year at a paid-worker job. While 
87% of the men employed at some time in 1986 
held a paid-worker job, the comparable percent-
age for women was 92%. 

• in 1986 4.4 million men who held paid-worker 
jobs were employed the entire year. While 66% of 
men holding a paid-worker job were employed the 
entire year, the percentage for women was 59. 

• In 1986, men employed for the enti year were 
much more likely to work full-time thair men who 
worked only part of the year. A total of4 million 
men were employed in full-time jobs for the entire 

lr. While 93% of men employed all year worked 

5 

	

	Only full-time, paid-worker jobs, 779e. of men 
mployed part year held only full-time, paid 

rker jobs. 

• Men employed the entire year were also more 
likely to have worked at only one full-time job than 
men who were employed just part of the year. In 
1986, 87 1,7c, of men employed all year held one full- 

u  time job for the entire year. In contrast, only 64% 
of men employed part of the year held one full-
time job for the part of the year they were in the 

_- 	labour force. 

• Men who were employed at some time during 
1986 were employed on average 46 weeks, com-
pared to 43 weeks for women. 

travail est exëcuté dans une relation employe-employeur. 
bus les emplois, y compris le travail autonome ci Ic 
travail familial non rmunéré, ëtaient dëclars lors de 
l'EA, afin qu'on puisse determiner Ic rCgimc d'emploi de 
chaquc rpondant pour toute l'annCe. Cependant, les ren-
seignements relatifs a des élCments comme l'horaire de 
travail, le salaire reçu, l'adhCsion syndicate, Ic regime de 
pension et Ia taille de l'entreprise n'Ctaient recucillis que 
pour les emplois occupés par des travailleurs rCmunCrCs. 

• Au total, 6.7 millions d'hommes Ctaient occupés a 
quelque moment durant l'annCe dans un emploi 
rCmunérC. Alors que 87% des hommes occupCs a 
quelquc moment de 1986 l'étaient dans un empioi 
rémunéré, pour les femmes, Ic pourcentage comparable 
est de 92 17c. 

• En 1986, 4.4 millions dhommes qui occupaient un 
emploi rémunéré y ont travaillC toute l'année. Alors 
que 669f, des hommes occupant un emploi rCmunCrC 
Ctaient employés toute l'annCe, pour les femmes, Ic 
pourcentage est de 59%. 

• En 1986, les hommes occupCs pendant toute l'annCe 
Ctaient heaucoup plus susceptihies de travailler a temps 
plein que les hommes qui n'ont travaillé qu'unc partie 
de l'année. Un total de 4.1 millions d'hommes oft 
occupé des emplois a temps plein pendant toute lannée. 
Alors que 93% des hommes occupCs travaillaleni toute 
l'annCc uniquement dans un cmploi rCmunCrC a temps 
p1cm, 77% des hommes occupCs une partie de l'année 
occupaient uniquement un emploi rCmunCrC a temps 
p1cm. 

• Les hommes ocdupes toute l'annee Ctaient egalement 
plus susceptibles d'avoir occupC un seul emploi a temps 
plein que les hommes qui n'avaient travaillC qu'une par-
tie de l'année. En 1986, 877c des hommes occupés toute 
l'annCe oft occupC un mCme emploi a temps p1cm pen-
dant toute l'annCc. Par contre, seulement 64Qi des 
hommes occupés une panic de l'annCe ont occupC un 
méme emploi a temps pkin pendant Ia partie de l'annCe 
oü ils étaient dans Ia population active. 

• Les hommes qui ont etC occupCs a quelque moment de 
l'annCe 1986 ont travail]C en moycnne 40 semaines, corn-
parativement a 43 semaines pour les femmes. 

Earnings from Paid-Worker Employment 
For all paid-worker jobs, the information reported 
in the LMAS work schedule questions was combined 
with the respondent's wage or salary information to 
calculate their average weekly earnings from employ-
iient. The average weekly earnings are derived cx- 

5 	lusively from the wage or salary information 

Gains tires d'un emploi de travailleur rémunéré 
Pour tous les emplois de travailleur rémunCrC, les ren- 
seignements indiquCs dans Ics postes relatifs a l'horaire de 
travail de l'EA oft été combines aux renscignements por- 
tant sur Ic salaire ou Ia rCmunération du rCpondant, aim 
de calculer ses gains hebdomadaires moyens provenant cx- 
clusivement des rcnseignements sur Ic salairc ou Ia r6mu- 
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reported by the respondent. No information was cot- 	nération indiques par Ic répondan. Aucune informatiii 
lected in the LMAS on the dollar amounts of any 	n'a été recueillie par l'EA sur les montants des gains cil 
earnings other than earnings from employment. 	dollars autres que les gains tires de l'emptoi. 

I 
• The average weekly earnings reported for 

unionized paid-worker jobs exceeded those of 
non-unionized jobs for all major occupational 
groups. The average weekly earnings over all 
union paid-worker jobs held by men was $545 
compared to $411 for non-Union paid-worker jobs. 

• The largest difference occurred for jobs in the ser-
vice occupations where the difference was 107. 
The average weekly earnings for men in unionized 
jobs in service occupations was $450 compared to 
the average weekly earnings of $217 in non-
unionized jobs. 

The smallest difference occurred in sales occupa-
tions where the average weekly earnings of 
unionized jobs exceeded non-unionized jobs by 
60/(,. Men in unionized sales jobs earned an 
average weekly wage of $399 compared to $378 in 
non-unionized jobs. 

Satisfaction with the Amount ofWork 
During the Year 

• Les gains bebdomadaires moyens dCclarés pour des 
emplois occupCs par des travailleurs rCmunérés syndi-
qués dCpassaient ceux des emplois non syndiqués pour 
tous tes groupes professionnels importants. Les gains 
hebdomadaires moyens tires de tous les emplois 
rémunCrCs syndiques occupés par des hommes Ctaient 
de $545, comparativement a $411 pour les emplois 
rCmunérCs non syndiqués. 

• La plus grande difference se constatait pour tes emplois 
des professions reiiCes aux services oü cette difference 
ótait de 107%. Les gains hebdomadaires moyens des 
hommes occupant des emplois syndiques dans les 
professions reiiées aux services étaient de $450, corn-
parativernent aux gains hebdomadaires moyens de $217 
tires d'empiois non syndiques. 

• La plus petite difference se constatait dans tes profes-
sions reliées a La vente, oü les gains hebdomadaires 
moyens tires d'cmplois syndiqués dépassaient de 6% 
ceux des emplois non syndiques. Les hommes occupant 
un ernploi syndique relié a la vente ont gagné un salaire 
hebdomadaire moyen de $391), comparat i c ment ii 
pour un emploi non svndiqu. 

Satisfaction quant a [a quantité de travail 
durant l'année 

I 

In the LMAS, persons holding paid-worker jobs who 	Dans I'EA, on a demandé aux personnes ayanl occupC un 
worked part-time or part-year in 1986 were asked if 	emptoi rémunCré et qui avaient travaitté a temps partiel ou 
they were satisfied with the votume of work that they 	une partie de l'année en 1986 si cites étaient satisfaites de 
were able to obtain in 1986. 	 Ia quantite de travail qu'eltes avaient pu obtenir en 1986. 

• On a demandC aux hommes ayant travaillé une partie de 
l'annCe en 1986 s'iis Ctaient satisfaits du nombre de 
semaines travailiCes durant l'annëe. Des hommes qui 
avaient travaillé a qucique moment durant I'annCe, 6.4 
miltions se sont dit satisfaits du nombre de semaines de 
travait au cours de l'annCe; cependant, 14% ou 1.1 mit-
lion d'hornmes auraient préféré travailler davantage de 
semaines en 1986. 

• On a demandé aux hommes qui occupaicnt un emptoi a 
Lemps partiel s'ils auraient voulu travaiLler ptus d'heures 
par mois dans cet emptoi. Ators que Ia plupart des 
hommes étaient satisfaits du nombre d'heures de travail 
chaque mois dans chaque ernptoi, une proportion im-
portante d'hommes auraient préfCrC travailler plus 
d'heures. En 1986, 741,000 hommes qui occupalent L.fl 

emploi a temps partici étaient satisfaits des heurc 
travaillCes ci ne souhaitaient pas travailler plus d'heur 
par mois. 

• Men working part-year in 1986 were asked if they 
were satisfied with the number of weeks worked in 
the year. Of the men who worked at some time 
during the year, 6.4 million were satisfied with the 
number of weeks worked in the year; however, 
14% or 1.1 million men would have preferred to 
work more weeks in 1986. 

• Men who worked at part-time jobs were asked if 
they wanted to work more hours at that job in the 
month. White most men were satisfied with the 
hours worked each month at each job, a significant 
proportion of men would have preferred to work 
more hours. In 1986. 741,000 men who held a 
part-time job were satisfied with the hours worked 
and did not want to work additional hours in the 
month. I 
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•I lowever, 33% or 368,000 of the men working at 
part-time jobs wanted to work more hours each 
nonth and 15% or 168,000 of these men wanted to 
.ork at their job full-time. 

I 

ENQUETESURL'ACTh'7TE 1986 . Hommes 

• Cependant, 368,000 hommes, ou 33 57t des hommes oc-
cupant Un empioi a temps partiel voulaient travailler 
plus d'heures chaquc mois, et 168,000, ou 15% de ces 
hommes souhaitaient occuper leur emploi a temps 
pie in. 

p 

Duration of Employment at the Most 
Recent Job 
For each job held by a respondent, the LMAS col-
lected the date the job started. Using this informa-
tion it was possible to calculate the duration of the 
most recent period of employment at each job. If 
there were no unpaid work interruptions during 
1986, the start date at the job is considered to be the 
start of the most recent period of employment. If 
one or more unpaid work interruption occurred 
during the year, the date on which the respondent 
returned to work after the last interruption is con-
sidered to be the start of the most recent period of 
employment. 

It is important to note that these durations refer to 
the length of time working at the job, not the length 
Of time working for the same employer. Respon-
dents who have had several jobs with the same 
cmployer will in all probability have a relatively short 
cmployment duration, even though they have been 
employed with the same employer for many years. 
This will be especially true in the case of men follow-
ing a career path with one employer. 

• The duration of the most recent period of employ-
ment for men who worked at full-time jobs tended 
to be considerably longer than for men who 
worked at part-time jobs. The average tenure of 
the most recent full-time job for men aged 16 to 69 
was 7.3 years compared to 2.0 years for part-time 
jobs. As noted above this measure represents the 
most recent duration of employment at the job, 
not with the employer. 

• The duration of employment at the most recently 
held job was significantly longer for men who 
worked at full-time jobs (7.3 years) than for 
women who worked at full-time jobs (5.4 years). 

• In contrast, men who held part-time jobs had on 
average a slightly shorter duration of employment 
han women who held part-time jobs. The average 
Iliration of employment at the most recently held 
b for women holding part-time jobs was 3.3 

'.arS. 

Durée de l'emploi le plus récemment occupé 

Pour chaquc emploi occupé par un répondant, l'EA a 
recueilli Ia date de d6but de l'emploi. A l'aide de ces ren-
seignements, it a éîé possible de calculer Ia duréc de Ia 
plus récente périodc de travail dans chaque emploi. S'il 
n'y a pas eu d'arrét de travail non rémunéré en 1986, Ia 
date de debut d'emploi est considCréc comme celle du 
debut de Ia plus récente pCriode d'emploi. S'il y a eu un 
arrét de travail non rCmunCré ou plus durant l'année, Ia 
date de retour au travail du répondant faisant suite au der-
flier arrét de travail est considérée comme celle du debut 
de Ia plus rCcente pCriode d'emploi. 

II est important dc noter que ces durées référent au Lemps 
passé dans l'emploi, ci non a Ia durée du travail auprés du 
méme employcur. Les répondants qui ont occupé 
plusieurs emplois chez Ic méme employeur auront scion 
toute probabilitC une durée d'emploi relativement breve, 
méme s'ils ont etC employés par Ic méme employcur pen-
dant de nombreuses années. Cela est particulièrement vrai 
dans Ic cas des hommes qui suivent un plan de carrière 
chez un méme employeur. 

• La durCe de Ia plus rCcente pCriode d'emploi des horn-
mes qui travaillaient a temps plein a tendance a étre 
considCrablement plus longue que celle des hommes qui 
travaillaicnt a temps partiel. La durCc moyenne de 
l'emploi Ic plus rCcemment occupC a temps picin par les 
hornmes ãgés de 16 a 69 ans était de 7.3 ans, compara-
tivement a 2.0 ans dans Ic cas d'cmplois a temps partiel. 
Comme on I'a fait remarquer plus haut, cette mesure 
represente Ia duréc d'emploi la plus récente dans 
l'emploi signale, mais non auprês de l'employeur. 

• La durée d'emploi dans l'emploi le plus récemment 
occupé était significativement plus longue chez les horn-
mes qui occupaienl un emploi a temps p1cm (7.3 ans) 
que chez les femmes qui travaillaient a temps p1cm 
(5.4 ans). 

• Par contre, les hommes qui occupaient un emploi a 
temps partiel prCsentaicnt en moyenne une durCc 
d'emploi Iegerement plus longue que les femmes qui 
travaillaient a temp.s partiel. La durée d'emploi 
moyenne dans l'emploi Ic plus rCcemment occupé par 
les hommes travaillant a temps partiel Ctait de 3.3 ans. 
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Employment by Other Selected 
Characteristics 

Emploi seton d'autres caractéristiques 
sélectionnées I 

• Men held a total of 8.2 million paid-worker jobs in 	• En 1986, les hommes occupaient un total de 6.2 miiiion 
1986. These jobs were distributed amongst the 	d'emplois rémunérés. Ces emplois se répartissaient 
major occupational groups as follows: 	 entrc les principaux groupes professionnels suivants: 

Occupational category Men Women 
Catégorie professionnelle Hommes Femmes 

Managerial, professional and technical - Administration, 
professions libérales et techniques 24 29 

Clerical - Travail de bureau 7 32 
Sales - Ventes 8 10 
Services 12 18 
Primary - Primaire 6 2 
Processing - Transformatiou 20 7 
Construction 11 
Transportation - Transports 6 1 
Material handling - Manutention 6 2 

Total 	 100 	 100 

• In total, 5.0 million paid-worker jobs, or 61% of 
511 all paid-worker jobs held by men, were in large 

firms employing 20 or more persons. Whereas for 
women the percentage of paid-worker jobs in 
large firms was 56 1,7c. 

• Au total, 5.0 millions d'emplois rémunérés ou 61 0/( el 
tous les emplois rémunérés occupes par des hommes 
trouvaient dans de grandes entreprises employant tI 

personnes ou plus. Pour les femmes, le pourcentage 
d'cmplois rémunérés dans de grandes entreprises ëtait 
de 56%. 

• In 1986 the proportion of married and unattached 	• 
men in the labour force at some time during the 
year was virtually equal. While 90% of married 
men aged 16 to 69 were in the labour force at 
some time during the year, the proportion for un-
attached men was 87%. 

En 1986, les proportions des hommes manes et des 
hommes seuls Se trouvant dans Ia population active a 
quclque moment de l'année étaient pratiquement les 
mémes. Alors que 90%. des hommes manes âgés de 16 a 
69 ans étaient dans Ia population active a quelque mo-
ment de l'annCc, Ia proportion était de 87 1/'(, pour les 
hommes seuls. 

• A total of 4.4 million or 77% of married men were 
in the labour force all of 1986, compared to 65% 
of unattached men. 

• In 1986 70% of married men in the population 16 
to 69 were employed for the entire year, compared 
to 54% of unattached men. 

• Un total de 4.4 millions d'hommcs, ou 77% des hommes 
manes, étaient dans Ia population active toute l'annCe 
1986, comparativement a 65 17(. des hommes seuls 

• En 1986, 70 17c des hommes manes de Ia population âgée 
de 16 a 69 ans ont été occupCs toute l'année, compara-
tivement a 54 des hommcs sculs. 

Unemployment 
In the LMAS, each respondent has been assigned a 
labour force status for each week in the calendar 
year. Unemployment has been defined as not work-
ing at a job, but looking for work and being available 
for work. A labour force status of unemployed was 
assigned to all weeks in which these activities took 
place. In some cases, it may have been that a res- 

Chômage 
Dans l'EA, chaque rCpondant s'est vu affecter Un statut 
d'activité pour chaque semaine de l'année civile. I.e 
chomage a été défini comme le fait de ne pas occuper un 
emploi, mais de chercher du travail et d'être disponihlL .1 

l'emploi. Un statut d'activité de chômeur a été attribuL 
tomes les semaines oU ces activités avaient lieu. Dans ccr-
tains cas, il peut arriver qu'un repondant ait signalC de 
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• \L ii unemployed at some time in 1986 spent on 
d\erage 20 weeks unemployed. These weeks did 
not necessarily represent one continuous spell of 
unemployment, but the total number of weeks ag-
gregated over all periods of unemployment. For 
women the average number of weeks spent un-
employed in 1986 was 18 weeks. 

/ 
• In 1986, 30 1,7t of all the men experiencing one or 

more periods of unemployed spent more than half 
the year unemployed. 

For men who either returned to work or withdrew 
from the labour force after a period of unemploy-
ment, it was possible to calculate the duration of 
the most recent completed period of unemploy-
ment. For men whose most recent period of un-
employment ended at some time during 1986, the 
average duration of the completed spell was 15 
weeks. For women, the average duration of a com-
pleted spell of unemployment in 1986 was also 15 
weeks. 

• Les hommes en chomage a quelque moment de 1986 oni 
écu une moyenne de 20 semaines de chOmage. Ces 

semamnes ne représentent pas nCcessairement une 
pCriode Continue de chomage, mais Ic nombre total de 
semaines ventilCes sur toutes les pdriodes de chomage. 
Pour les femmes, le nombre moyen de semaines de 
chomage en 1986 Ctait de 18 semaines. 

• En 1986, 30% de tous les hommes ayant vCcu une 
pCriode ou plus de chOmage ont etC en chômage plus de 
Ia moitiC de l'annCc. 

• Pour les hornmcs qui sont retournes au travail ou qui se 
sont retires de Ia population active aprés une période de 
chOmage, ii a etC possible de calculer Ia durée de La plus 
rCcente période de chômage complCtCe. Pour les hom-
mes dont Ia plus rCcente pCriode de chômage s'est ter-
minée en 1986, Ia durCe moyenne de Ia période 
complCtCe ëtait de 15 semaines. Pour les femmes, Ia 
durée moyenne d'une pCriode de chomage complCtéc en 
1986 Ctait egalement de 15 semaines. 

ENQUETE SUR L 'ACTTh7TE 1986 	Hontmes 

' 	;ndent reported employment and unemployment in 
I he same week. If this situation arose employment 
tok precedence over unemployment in determining 
the weekly labour force status. Using this hierarchy 
of activities, it may be that short periods of un-
employment lasting less than two weeks may not be 
reflected in these estimates. 

• In 1986, 19% of men in the population aged 16 to 
69 were unemployed at some time during the year. 
A total of 1.6 million men experienced at least one 
period of unemployment. In 1986, 16% of women 
in the same age group experienced at least one 
period of unemployment. 

• Usually the percentage of persons unemployed is 
expressed in terms of the labour force, not the 
population. Of men 16 to 69 who were in the 
labour force at some time during the year, 21% 
were unemployed at some time during 1986. The 
comparable percentage for women was 23%. 

l'emploi ci du chOmage pour Ia méme semaine. Si cctte 
situation survenait, l'emploi avait préséance sur le 
chOmage dans Ia determination du statut hebdomadaire 
d'activië. En utilisant cette hierarchic des activitCs, il 
peut arriver que de brèves pCriodes de chomage durant 
moms de deux semaines ne se reflCtent pas dans ces es-
timat ions. 

• En 1986, 19 11 des hommes de la population ágCe de 16 a 
69 ans ont etC en chomage a quelque moment durant 
l'annCe. Un total de 1.6 million d'hommes ont vCcu au 
moms une période de chômage. En 1986, 16% des fern-
mes du mCme groupe d'âge ont connu au moms une 
periode de chOmage. 

• Hahituellement, Ic pourcentage d'hommes en chomage 
s'exprime en termes de population active, ci non de 
population. Des hommes de 16 a 69 ans qui étaient dans 
La population active a qucique moment de l'annCe, 21 1,7r, 
ont etC en chOmage a qucique moment durant l'annCe 
1986. Pour les femmes, Ic pourcentage comparable est 
de 23%. 

• The highest proportion of men in the labour force, 	• La proportion La plus ClevCc d'hommes actifs ayant éte 
unemployed a( some time in 1986, was 39% which 	en chômage a quelque moment de 1986 Ctait de 39% ci 
occurred in the age group 16 to 24. The propor- 	se retrouvait dans le groupe d'ãge des 16 a 24 ans. Cette 
tim declined steadily for men in the older age 	proportion diminuait régulierement chez les hommes 
o )ups. 	 des groupes d'âge plus élevés. 

• In 1986, 1 17t of all men had a completed spell of 	• En 1986, 16 17t de tous les hommes ont eu une pCriode de 
unemployed which lasted more than 26 weeks, 	chOmage complCtCe qui a duré plus de 26 semaines, 
c 'mpared to 	of women. 	 comparativemeni a 17% des femmes. 

, 	 V 
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I Survey Overview 	Aperçu de l'enquête 

I 

In January 1987 Statistics Canada implemented a 
new survey called the Labour Market Activity Survey 
(LMAS). This survey is sponsored by Employment 
and Immigration Canada through the Data and 
Monitoring Program of the Canadian Jobs Strategy. 
It is designed to collect information on the labour 
market participation patterns of the Canadian 
population over a one- and two-year period. It also 
gathers a wealth of information on the characteris-
tics of the jobs held during those periods. 

Survey Design And Coverage 
The LMAS uses a unique survey design that com-
bines an initial telephone/personal interview with a 
subsequent telephone/personal interview one year 
later. In the first interview, the LMAS is conducted 
as a supplement to the Labour Force Survey (LFS). 
I he demographic information is obtained from the 
FS and the supplementary survey questionnaire 
dIects the labour market information, The second 

interview one year later updates the demographic in-
larmation for persons responding to the initial inter-
view, records any changes in the household member-
ship since the previous year, and collects the labour 
market information for the second calendar year. 

This cycle of interviewing will he repeated in future 
years. In the third year the LMAS will again be con-
ducted as a supplement to the LFS on a different 
sample of households, with the fourth year compris-
ing the subsequent set of interviews for this sample. 

In both interviews the LMAS has been designed to 
represent the civilian, non-institutionalized popula-
tion aged 16 to 69, with the exception of residents of 
the Yukon, the Northwest Territories, and persons 
living on Indian reserves. Persons responding in the 
initial interview, who later moved and could he 
traced to another dwelling located in Canada, were 
interviewed in the second year at their new location. 
An additional sample of dwellings was selected to 
rcprecnt dwellings that were built in the intervening 

.k e :nnt 1 priad.  

En janvier 1987, Statistique Canada mettait sur pied unc 
nouvelle enqu&e baptisée Enquete sur l'activit (EA). 
Cette enquéte est parrainëe par Emploi et Immigration 
Canada par l'intermédiaire de la composante données et 
conrôlc du programme de Ia Planification de l'emploi. 
L'enquéte sur l'activité est concue pour réunir des ren-
seignements sur les tendances vis-à-vis de l'activité de Ia 
population canadienne constatées pour des priodes d'un 
an et de deux ans. Elle permet également de recueillir un 
trésor d'information sur les caractéristiques des emplois 
occupés durant ces périodes. 

Plan el champ d'observation de l'enquête 
L'Enquete sur l'activité fait appel a un plan de sondage 
unique qui comprend une interview personnelle et une in-
terview téléphonique suivies d'un rappel du méme ordre 
un an plus tard. La premiôrc interview de l'EA constitue 
un supplement de l'Enquete sur Ia population active 
(EPA). Les renseignements démographiques proviennent 
de I'EPA et le questionnaire supplémentaire permet 
d'obtenir les renseignements sur l'activité. L'annCe 
suivante, Ia deuxiCme interview permet une misc a jour des 
rense igneme nts démographiques fournis par les personnes 
avant repondu a Ia premiere interview; l'interviewer inscrit 
tout changement survenu dans la composition du ménage 
depuis l'année précédente et recueille les données sur 
l'activité pour Ia seconde année civile. 

Ce cycle d'interview se répCtera au cours des annCes 
ultérieures. La troisième année, l'EA constituera encore 
une fois un supplement a l'EPA, mais cette fois hasCe sur 
un échantillon de mCnages different, et Ia quatrième 
année, on procédera aux interviews de rappel de cet échan-
tillon. 

Pour ces deux interviews, l'EA a etC concue pour 
representer Ia population civile d'ãge actif (16 a 69 ans), a 
l'exception des pensionnaires d'instit utions, des residents 
du Yukon. des Territoires du Nord-Ouest et des reserves 
indiennes. Lorsqu'elles ont dCmenage ct qu'elles ont Pu 
étre reracCes dans leur nouveau logement situC au 
Canada, les personnes avant repondu a une premiCre in-
terview ont Cté interviewees l'annCc suivante a leur 
nouvelle adresse. Un Cchantillon supplCmentaire de loge-
ments a Cté sClectionnC pour reprCsenter Ics logements 
nouveflenient enlist ruit an cours (IC cctic peride de 
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I The first wave of LMAS interviews was conducted in 
five of the six LFS panels 1  yielding approximately 
67,000 eligible household members. In January 
1987, interviewing was undertaken in two LFS 
panels, and in February the remaining three panels 
were interviewed. The data collection activities were 
spread over a two-month period due to the length 
and complexity of the LMAS interview. This gave 
the interviewer enough time to conduct the LMAS 
interview directly with each individual concerned, 
rather than following the LFS procedure of collect-
ing the information for all household members from 
one knowledgeable and responsible household mem-
be r. 

Excluded from the survey were any households un-
dergoing a complete change of household member-
ship in the month the LMAS interview was con-
ducted. 

In January and February 1988, the second wave of in-
terviewing was conducted. Respondents to the first 
wave of interviewing were recontacted to conduct the 
LMAS for the 1987 calendar year. Responses to 
both the first and second wave of interviews will be 
combined to provide data to analyse longitudinal 
labour market participation and changes in the 
characteristics of jobs held over the two-year period. 

The information in this publication is derived from 
the first set of interviews, conducted in January and 
February 1987. These survey results represent the 
employment and unemployment patterns of 
Canadians and the characteristics of jobs held by 
Canadians in the 1986 calendar year. 

Concepts And Definitions 
The LMAS focuses on the jobs held by Canadians. 
The questionnaire identifies the total number of 
jobs held by each respondent during the calendar 
year and collects detailed information on the first 
five jobs held during the year. In the LMAS, jobs are 
defined in terms of usual duties performed for an 

La premiere série d'interviews de l'EA a été menée din 
cinq des six secteurs de l'EPA ce qui donne environ r 
000 membres de mCnages admissibles. Les interviews itlI 
eu lieu dans deu.x secteurs de l'EPA en janvier 1987; et, 
dans les trois autres secteurs, en fCvrier. Les activités de 
collecte des données ont Cté réparties sur une période de 
deux mois vu Ia longueur et Ia complexitC de l'interview de 
l'EA. Cette procedure a laissé aux interviewers assez de 
temps pour effectuer les interviews de PEA directement 
avec chaque personne concernCe, plutOt que selon Ia 
méthode de I'EPA qui consiste a recueillir les renseigne-
ments concernant tous les membres d'un mCnage auprès 
d'un de ses membres bien informC et responsable. 

Les mCnages dont la composition avait change complete-
ment au cours du mois oU l'intcrview devait avoir lieu oni 
etC excius de l'enquCte. 

La deuxiême sCrie d'interviews a eu lieu en janvier et 
ICvrier 1988. On a repris contact avec les personnes ayant 
répondu a Ia premiere série d'interviews en vue d'effectuer 
PEA pour l'annCe civile 1987. Les rCponses a La premiere 
et a Ia deuxième série d'interviews seront combinées, ce 
qui permettra d'obtenir des données permettant d'anaIcr 
l'activitC longitudinale et les changements survenus dan 
les caractCristiques des emplois occupés au cours de Cettc 
pCriode de deux ans. 

Dans Ic present document, l'information vient de Li 
premiCre sCrie des interviews menCes en janvier et février 
1987. Ces résultats de I'enquCte representent les struc-
tures d'emploi et de chomagc des Canadiens et les 
caractCristiques des emplois occupés par les Canadiens au 
cours de l'annCe civile 1986. 

Concepts et definitions 
L'EA porte avant tout sur les emplois occupés par les 
Canadiens. Le questionnaire sert a établir Ic nombre total 
d'emplois occupts par chaque rCpondant durant l'annëe 
civile et réunit des renseignements dCtaillés sur les 
cinq premiers emplois occupCs durant l'annCe. Dans l'EA, 
les emplois sont définis en termes de tãches habituelles 

The Labour Force Survey is a sample of approximately 48.000 

representative households in the ten provinces. The LFS 
sample is divided into six panels, each containing approximately 
8.000 households. Every month one of the panels rotates out of 
the survey and is replaced by a new panel of 8000 households. 
The I.MAS is conducted in five of the six panels or approximate-
ly 40,000 households. In general supplementary surveys are not 
conducted in the panel in the LFS for the first month.  

1 L'Enquête sur Ia population active conslituc un ichantillon d'environ 
48,000 menages representaiifs dans les dix provinces. L'chantillon de 
EPA esi divisé en six secteurs, chat-un contenant environ 8.iit 

mënages. Chaque mois, un des secleurs sort de l'enqutc ci c' 

rcmplace par un nouveau secteur de 8000 mënagcs. L'EA a lieu d,ni, 

ctnq des six secteurs ou auprés denviron 40.000 ménages. En gnci.iI 
les cnquétes supplémentaires ne sont pas menes dans Ic seeteur 
l'EPA au cours du premier mois. 

I 
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employer for a usual wage or salary. A job change is 
recognized if the respondent changed employers or 
experienced a change in both usual duties and usual 
wage or salary with the same employer. 

For each of the first five jobs reported, the LMAS 
collects enough information to code the industry and 
occupation. The survey identifies the class of worker-
code by ascertaining if the work at each job was paid 
work in the context of an employee-employer 
relationship, self-employment, or unpaid family work 
that contributed directly to the operation of a farm, 
business or professional practice. The survey also 
determines the start date of the first 1986 employ-
ment spell at each job, even if this start date oc-
curred prior to 1986; the date last worked at each job 
(if applicable); and the start and end dale (if ap-
plicable) of any unpaid absences from each job in the 
year. This information is collected for all jobs 
regardless of the class of worker code. 

For all paid worker jobs, the questionnaire collects 
information on the usual work schedule, the usual 
wage or salary, union membership or collective 
igreement coverage, private pension plan coverage, 
and firm size. The LMAS combines in a unique 
lashion detailed information about the characteris-
tics of jobs held during periods of employment and 
the nature and extent of job search activity during 
periods not working. 

accomplies pour Ic compte d'un employeur en con-
trepartie d'une rémunération ou d'un salaire habituel. Ii y 
a changement d'emploi lorsque Ic repondant change 
d'employeur ou lorsqu'il y a modification a Ia lois de ses 
tãches et de sa rCmunCration chcz un méme employeur. 

Pour chacun des cinq premiers emplois signalés, l'EA 
réunit assez de renseignements pour codifier Ia branche 
d'activité et La profession. L'enquéte permet d'identifier Ic 
code de Ia categoric des travailleurs Ctablissant dans Ic cas 
de chaque cmploi si le travail Ctait un travail rCmunéré 
dans le contexte d'une relation employé-employeur, ou s'il 
s'agissait d'un travail autonome, ou d'un travail familial 
non rCmunCrC qui contribuait directement aux activites 
d'une ferme, d'un commerce ou d'une pratique profession-
nelle. L'enquéte permet Cgalement dc determiner Ia date 
du debut de Ia premiere période d'emploi en 1986 pour 
chaque cmploi, mCme si cette date est antCrieurc a 1986; 
dIe permet en outre de determiner Ia date de fin du travail 
pour chaquc emploi (s'il y a lieu), et Ia date de debut et de 
fin (s'iI y a lieu) des absences non rémunérées de chaque 
emploi dans l'année. Quel que soil Ic code de categoric de 
travailleurs, ces renseignements sont recucillis pour tous 
les emplois. 

Pour tous les emplois rCmunCrCs, Ic questionnaire assure 
Ia collecte de données sur Ia semaine de travail habit uclle, 
Ia remuneration ou le salaire habit uel, I'adhCsion syndicale 
ou l'existence d'une convention collective, l'existence d'un 
plan de pension privC et Ia taille de l'entreprise. L'EA 
combine de façon unique des renseignements detailles sur 
les emplois caractéristiques occupés durant les périodes 
d'emploi et sur la nature et Ia portée des activités de 
recherche d'emploi au Coors des périodes sans travail. 

Data Dissemination 
Data from the LMAS will he released through an-
nual publications and micro-data tapes. A series of 
general interest profiles will be published annually. 
In addition, a series of evaluation studies will he 
prepared annually and made available on request. 
Besides these standard products, users may request 
custom tabulations to meet their specific analytic re-
quirements. 

The set of general interest profiles are intended to 
acquaint users with the unique analytic potential of 
the LMAS. These publications will provide informa-
tion on a wide range of variables collected by the sur-
vey including the number of jobs held during the 
\ear, the length of time during the year spent 
employed full-time, employed part-time, un-
employed, or not in the labour force, and the propor- 

Publication des don nées 
Les donnCcs de l'EA scront diffusCes par l'entremise de 
publications annuelles et de rubans de microdonnécs. Une 
série de prolils d'intérét general sera publiCe chaque 
annCc. Dc plus, une sCrie d'Ctudes d'évaluation sera 
préparée annuellement et accessible sur demande. En 
plus de cette documentation, les utilisateurs peuvent ob-
tenir des tableaux faits sur mesure pour rCpondre a leurs 
besoins particuliers d'analyse. 

La serie de profils d'intërët general est conçue pour mettre 
les utilisateurs au courant des possibilitCs uniques qu'offre 
l'EA au point de vue analytique. Ces documents ap-
porteront des renseignements sur un large éventail de vari-
ables recueillies par I'enquete, dont Ic nombre d'emplois 
occupCs durant l'annCe, Ia durée au cours de l'annCe des 
périodes d'emploi a temps p1cm, des périodes d'emploi a 
temps partiel, des pCriodes de chômage ou des pCriodes 
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Lion of jobs unionized or in large or small firms. All 	d'inactivit, et Ia proportion des emplois syndiques i 	I the tables produced for these publications will he 	occupés dans tine grande ou petite entreprise. 	L 
available for purchase on microfiche or diskette. utilisateurs pourront se procurer sur microfiche ou sur dk 

quette tous les tableaux qui ont &é éahlis pour ces docu-
me nt S. 

The job file will most frequently he the source for 
data relating to work schedules, earnings from 
employment, or conditions of work, since this file is 
created with the job as the unit of analysis. Es-
timates of employment by industry and by occupa-
tion, as well as estimates of the proportion of jobs 
that are full-time, unionized, covered by a pension 
plan or that have a wage or salary below a certain 
level, will usually be generated using the job as the 
unit of analysis. 

Au cours des etudes d'évaluation, on comparera les ren-
seignements découlant de l'EA avec les données 
semblables découlant d'autres sources. Des evaluations an-
nuelles seront realisees pour chacune des categories de 
variables suivantes: emploi, chomage, taux de rCmunéra-
tion, gains tires d'un emploi, adhesion syndicale, existence 
d'un plan de pension et sources de revenu durant l'année. 

Trois fichiers de microdonnées sont actuellement en 
preparation pour diffusion. Un fichier portera sur les 
emplois, un sur les personnes et l'autre sur les pCriodes 
d'activité. Tous les lichiers comporteront les mémes ren-
seignements mais présentés de facon légerement diffCrente 
afin de convenir aux besoins de l'utilisateur. 

Le fichier relatif aux emplois renfermera tous les Ten-
seignements relies a un emploi. Un article distinct sera 
cré.é pour chaque emploi lorsqu'un répondant a occupé 
plus d'un emploi au cours de l'annCe. Chaque article con-
tiendra le profil dCmographique du répondant et les ren-
seignements ayant rapport a son emploi, dont tin 'vcctcur 
d'emploi>. Le vecteur d'emploi présente le modèlc 
d'emploi du repondant dans cet emploi. Le vecteur ne NC 

rapporte qu'à l'annCe 1986, de sorte que pour les emplok 
qui ont dCbuté avant 1986, la premiere semaine de janvier 
sera Ia premiere semaine du vecteur d'emploi. Pour les 
emplois qui ont commence au cours de l'annCe 1986, Ia 
semaine de debut d'emploi sera Ia premiere semaine du 
vecteur d'emploi. La derniCre semaine du vecteur 
d'emploi sera la semaine oü l'emploi se termine, ou la 
dernière semaine de l'annCe si le répondant occupai 
toujours cet emploi a Ia fin de 1986. Un slatut d'activité 
d'-employ& sera octroyé a chaquc semainc de 1986 oü Ic 
répondant occupait l'emploi pour Ia période se situant 
entre Ia semaine de debut d'emploi et celle oü ii se tcr-
mine. Entre les dates de debut ci de cessation de l'emploi, 
les autres semaines de 1986 recevront un code qui indique 
Ia raison de l'interruption du travail. 

C'est Ic fichier des emplois qui sera utilisé comme source 
Ia plus frCquente des données relatives aux semaines de 
travail, aux gains tires d'un emploi ou aux conditions de 
travail puisque l'unité d'analyse ayant servi a Ctablir ce 
fichier est l'emploi. Les estimations de l'emploi scIon Ia 
branche d'activité et Ia profession, de méme que les es-
timations de Ia proportion des emplois qui sont a tenip 
plein, syndiques, assortis d'un plan de pension ou d'un tau\ 
de rémunCration inférieur a tin certain niveau, seroni 
hahituellement compilees a partir de l'emploi comnL. 
unite d'analyse. 

The evaluation studies will compare the LMAS in-
formation with similar information derived from 
other data sources. Annual evaluations will be 
produced for each of the following categories of vari-
ables: employment, unemployment, wage rates, earn-
ings from employment, union membership, pension 
plan coverage, and sources of income during the 
year. 

Three micro-data files are currently planned for 
release. One file will pertain to jobs, one to persons 
and the other to spells of labour market activity. All 
files will contain the same information organized in a 
slightly different manner for the user's convenience. 

The file relating to jobs will contain all the informa-
Lion pertaining to a job. If a respondent held more 
than one job during the year, a separate record will 
be created for each job. Each record will contain the 
respondent's demographic characteristics and the 
relevent job information, including a .>job vector>'. 
The job vector gives the employment pattern for the 
respondent at that job. The vector pertains only to 
1986 SO for jobs that began prior to 1986, the first 
week of January will be the first week of the job vec-
tor. For jobs that began during 1986, the week the 
job began will be the first week of the job vector. 
The last week of the job vector will he the week the 
job ended, or the last week of the year if the respon-
dent still held the job at the end of 1986. Each week 
in 1986 that the respondent was employed at the job 
between the week the job started and ended will be 
assigned a labour force status of employed'. The 
remaining weeks in 1986, between the start and end 
date of the job, will be assigned a code to represent 
the reason for the work interruption. 

IS 
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should be noted that the LMAS estimates of jobs 
present the number of jobs held by persons. As a 
ult, estimates of labour turnover derived from the 

LMAS may not reflect true labour turnover. This 
may be illustrated by considering the case of an 
employer who has one position which exists for the 
entire year. Suppose that this position is occupied by 
three persons, each person occupying the position 
for four months of the year. In reality there is only 
one job, but the LMAS will measure three jobs. 

The file relating to persons will combine all the in-
formation pertaining to a particular respondent in 
one record. It includes demographic information 
collected by the LFS, the characteristics relating to 
up to five jobs held during the year, and the annual 
work pattern derived from the employment periods 
and job search activities during periods of not work-
ing. The information contained in the job file will 
provide a complete description of the 1986 employ-
ment pattern and characteristics of the paid worker 
job. 

For respondents who held one job for the entire year, 
he person file and the job file will be identical. 

obtain a person file for respondents who held 
urc than one job or were without work at some 
iine during the year, the information reported for 

the periods of employment at each job is combined 
with the information on job search and the desire for 
work reported for the periods not working. In a 
similar manner as the job file, the person file con-
tains a •person vector> that depicts the annual 
employment and unemployment pattern. The per-
son vector contains a labour force status code for 
each week of the year derived from the periods of 
employment and the job search activities during 
periods of not working. 

Using the person as the unit of analysis, it is possible 
to obtain estimates of the labour market participa-
tion patterns in terms of the timing and duration of 
periods of employment and unemployment in 1986. 

The third file created will contain a separate record 
for each period of time a respondent spent in a par-
ticular labour force status. If a respondent was un-
employed at the beginning of 1986, found ajob in the 
spring of 1986, suffered a layoff during the summer, 
returned to this job in the fall and was continuously 
.mployed at the job until the end of the year, the 
.pJl file will contain a total of four records. Each 

cord will contain the individuals' demographic in-
:.rmation and the information pertaining to thcir 
inployment period or their non-working period. 

On doit noter que les estimations des emplois étahlies 
grace a l'EA représentent le nombre d'emplois occUpéS 
par Ics personnes. En consequence, les estimations sur Ic 
roulemeni de Ia main-d'oeuvre découlant de PEA peuvent 
ne pas reflCter Ic veritable roulement de Ia main-d'oeuvre. 
On petit illustrer ce phénomène en considérant Ic cas d'un 
employeur qui offrc un poste qui existe toute l'année 
durant. Supposons que cc poste est occupC par trois per -
sonnes, chacune l'occupant pendant quatre mois de 
l'annCe. En réalité, it y a tin seul emploi, mais l'EA en cal-
cule trois. 

Le fichier des personnes intCgrera tous les rcnseignements 
relatifs a un r6pondant particulier dans un seul article. Ce 
fichier comprend Ic profil dCmographique rccueilli par 
I'EPA, les caractéristiques de l'emploi ou des emplois 
(jusqu'à cinq) occupés durant l'annCe ci Ia structure de 
travail annuelle découlant des périodes d'emploi Ct des ac-
tivitCs de recherche d'emploi durant les périodes sans 
emploi. Les renseignements du uichier des emplois offrent 
une description complete de Ia structure d'emploi en 1986 
et des caractéristiques des emplois des travailleurs 
rémunCrCs. 

Pour les rCpondants qui ont occupCs un seul emploi toute 
l'annCc, Ic fichier des personnes et Ic fichier des emplois 
seront identiques. 

Aim d'Ctahlir un fichier des personnes correspondant aux 
repondants qui ont occupC plus d'un emploi OU qui Ctaient 
sans travail pendant certaines périodes de l'annCe, les ren-
seignements signalCs pour les pCriodes d'emploi pour cha-
que emploi soni combines aux renseignements portant sur 
Ia recherche d'un emploi et stir Ic dCsir de trouver un 
emploi durant les pCriodes sans emploi. Tout comnie pour 
le fichier des emplois, IC fichier des personnes comporte 
un vecteur des personnes' ,  qui décrit Ia structure annuelle 
d'emploi ci de chOmage. Lc vecteur des personnes corn-
prend un code du statut d'activité pour chaque semaine de 
l'année, code tire des pCriodes d'crnploi et des activitCs de 
recherche d'un emploi durant les pCriodes sans emploi. 

En ayant recours a Ia personne comme unite d'analyse, it 
est possible d'obienir des estimations sur les structures 
d'activitC en faisant rcssortir Ic momcnt de l'annCe ci Ia 
durCe des pCriodes d'emploi et de chOmage pour 1986, 

Le troisiCme fichier contiendra un article sCparC pour cha-
que pCriode de temps oü un répondant aura Cté classé 
dans un statut d'activitC particulier. Si un rëpondant Ctait 
en chOmage au debut de 1986, s'il a trouvé un emploi au 
printemps de 1986, s'il a été mis a pied durant PétC et s'il a 
repris cet emploi a I'automnc et l'a conserve sans arrét 
jusqu'à la fin de l'année, Ic lichier des périodes comportera 
un total de quatre articles. Chaque article conticndra Ics 
renseignements sur Ic profil demographique de cette per-
sonuc ci ceux qui sont relatifs a ses pCriodes d'emploi ou 
de chomage. 
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a Statistical Reliability 

Sampling Error 

The LMAS produces estimates based on the infor-
mation collected from a sample survey of individuals. 
The estimates may have been slightly different if in-
stead a census had been taken using the same ques-
tionnaire, interviewers, supervisors, quality control 
procedures, processing methods, and tabulation 
routines. The difference between an estimate 
derived from a sample survey and a figure obtained 
from a census taken under similar conditions is 
known as sampling error. One measure of sampling 
error is called the standard error of the estimate. 

If repeated samples of the same type were used to 
produce the LMAS estimates, then it would be ex-
pected that in about 68 out of 100 samples the dif-
ference between a sample estimate and the cor-
responding census figure would be less than one 
standard error. In about 95 out of 100 samples the 
difference would be less than two iandird errors, 
and in about 99 out of 100 sampk. J0tLr11. 

would be less than 2.5 standard error. 

A wide range of estimates relating to hoth pLrn 
characteristics and job characteristics can be 
produced from the LMAS. Since the sampling error 
is not the same for all estimates, the standard error 
of the estimate is usually expressed relative to the es-
timate to which it pertains. The resulting measure is 
known as the coefficient of variation of the estimate. 
The coefficient of variation (CV) is obtained by 
dividing the standard error of the estimate by the es-
timate, and is expressed as a percentage of the es-
timate. 

Generating actual estimates of sampling variability is 
a very costly procedure, so the coefficients of varia-
tion for estimates used in this publication have been 
obtained from a set of generalized tables computed 
for the LMAS. These generalized tables take into 
account the size of the estimate, the sample size or 
number of records on which the estimate is based, 
and the stratified, multi-stage design of the LFS, on 
which the LMAS is based. 

Statistics Canada's current release guidelines allow 
for the unrestricted release of any estimate that has a 
CV equal to or less than 16.5. Estimates with a 
CV between 16.5 and 25.0 17c are released accom-
panied with a warning about the high sampling 
variability. Estimates with a CV greater than 250 17, t 

Fiabilité statistiquc 

Erreur d'échantilloniiage 

L'EA produit des estimations fondées sur des renseigne-
ments recueillis a partir d'un echantillon de personnes. 
Les estimations pourraient étre légrement diffërentes si 
au lieu d'un sondage par échantillonnage, Un recensement 
avait lieu a l'aide des mèmes questionnaires, interviewers, 
surveillants, procedures de contrôle de Ia qualite, 
méthodes de traitement et programmes de production de 
tableaux. On appelle erreur d'echantillonnage Ia 
difference entre une estimation tirCe d'un sondage par 
échantillonnage et un ehiffre obtenu a Ia suite d'un recen-
sement menC dans les mémes conditions. Une des mesures 
statistiques de l'erreur d'echantillonnage s'appelle l'écart-
type de l'estimation. 

Si des échantillons successifs de méme type servaient a 
produire les estimations de VEA, il faudrait alors 
s'attendre a ce que dans 68 pour cent des cas, Ia difference 
entre une estimation tiréc d'un Cchantillon et Ic chiffre 
correspondant tire d'un recensement soit infCrieure a 
l'écart-typc. La difference serait infërieure a deux fois 
6cart-1vpc dan cnviron QS Cchanii!Tons ur lOt) el ik 2.5 

LL!1 	)) 1 1 1I L L fl Je 

On pcuL tirer du 1 LA un largc evuntail dcstirnattn rela-
tives taft au profil de Ia personne qu'au.x caractCristique-
de l'emploi. Comme l'erreur d'échantillonnage n'est pas Ia 
méme pour toutes les estimations, l'ecart-type de 
l'estimation s'exprime habituellement en fonction des sor -
tes d'estimations a laquelle dIe appartient. On appelle 
coefficient de variation de l'estimation la mesure qui en 
resulte. Le coefficient de variation (CV) s'obtient en 
divisant l'ecart-type de l'estimaion par l'estimation dIe-
mCme, et ii s'exprime en pourcentage de l'cstimation. 

La production d'estimations rCellcs a partir de Ia 
variabilitC d'echantillonnage est une procedure très 
coUteuse; aussi les coefficients de variation des estimations 
utilisCes dans cc document ont-ils etC tires d'une sCrie de 
tableaux gCneralises calculCs pour l'EA. Ces tableaux 
gCnéralises tiennent compte de la dimension de 
l'estimation, de celle de l'ëchantillon ou du nombre 
d'articles sur lesquels l'estimation se fonde, et de Ia 
stratification en plusieurs secteurs de I'EPA sur laquelle se 
fonde l'EA. 

Les directives actuelles de Statistique Canada relatives a Ia 
publication permettent La diffusion sans reserve de iout 
estimation qui a un CV égal ou infCrieur a io.s . Les c--
timations avant un CV qui se situe entre 16.5 	et 25.() 
sont publiCes accompagnCes d'un avertissement indiquan! 
Ic haut degré de variahilitC de I'Cchantillonnage. Les esti 

I 
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will not be released. In this publication estimates 
with a CV in the range 16.5% to 25.0 will be ac-
ompanied by the letter .0 . . The 0,,  will serve as a 

\.urning to users that these estimates should be used 
with caution. Estimates that are not releasable will 
be replaced with 
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timations ayant un CV supérieur a 25.0% ne seront pas 
publiées. Dans ce document, les estimations dont le CV se 
situe entre 16.5 % et 25.0 % scront accompagnëes de la 
lettre avertissement qui indique aux utilisateurs que 
ces estimations doivent étre utilisees avec prudence. Les 
estimations qui ne doivent pas étre publiées seront 
remplacees par 

I 

I 

Non-Sampling Error 

Errors that are not related to sampling may occur at 
almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respon-
dents may make errors answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question-
naire, and errors may occur in the processing and 
tabulation of the data. These are all examples of 
non-sampling errors. Over a large number of obser-
vations, randomly occurring errors will have little ef-
fect on estimates derived from the survey; systemati-
cally occurring errors, however, will contribute to 
biases in the survey estimates. Non-sampling errors 
can he reduced through careful design of the ques-
tionnaire, proper training and supervision of inter-
iewers, clearly worded instructions to interviewers 

.ind thorough control of the processing operations. 
In general, items on the LMAS questionnaire re-
uesting more detailed, personal or subjective infor-

mat ion are more susceptible to errors. 

A major source of non-sampling error is the effect of 
non-response on the survey results. The extent of 
non-response will vary from partial non-response 
(failure to answer just one or some of the questions) 
to total non-response. In the LMAS, total non-
response happens because the household could not 
he contacted, no member of the household was able 
to provide the information, or members of the 
household refused to participate in the survey. The 
non-response rate for the LMAS in 
JanuaryiFebruary 1987 was 9.6%, which includes the 
4.1% of households that did not respond to the LFS. 
Total non-response is handled by adjusting the 
household weight of responding households to com-
pensate for missing households. 

Partial non-response in the LMAS may occur if the 
respondent does not understand a question or, in the 
ase of proxy reporting, if the respondent does not 

know the answer to a question. Some of the items on 
the questionnaire are particularly difficult to answer 
irid are thus subject to a higher non-response rate. 

Erreur non due a l'échantillonnage 

Il peut survenir lors de presque toutes les phases d'un 
sondage des erreurs qui ne seroni pas dues a l'échantillon-
nage. Les interviewers peuvent mal interpreter les con-
signes, les répondants peuvent faire des erreurs en répon-
dant aux questions, les rCponses peuvent étre inscrites sur 
le questionnaire de facon incorrecte et des erreurs peuvent 
se produire lors du traitement des donnCes et de Ia 
production des tableaux. Voilà plusieurs exempics 
d'erreurs non dues a I'échantillonnage. Les erreurs sur-
venant au hasard auront peu d'cffet sur les estimations 
tirées d'un sondage si l'on considère Ic grand nombre des 
observations utilisees; cependant, les erreurs dont 
l'apparition est systematique contribueront a hiaiser les es-
timations tirCes du sondage. On peut rCduire les erreurs 
non dues a l'échantillonnage grace a une conception 
soignée du questionnaire, a une honne formation et une 
bonne surveillance du travail des interviewers, a des direc-
tives clairemcni formulCes et a un contrôle attentif des 
operations de traitement. Les postes dii questionnaire de 
l'EA portant sur des renscignements personnels ou subjec-
tifs plus détaillés sont en général plus susceptihies 
d'entrainer des erreurs. 

Les categories de l'ahsence de réponse constituent pour les 
résultats de l'enqute une source importante d'erreurs non 
dues a l'échantillonnage. L'absence de rCponse peut se 
presenter a divers degrés allant de Ia non-rCponse partielle 
(impossibilite de répondre a une ou a certaines des ques-
tions) jusqu'à Ia non-réponse complete. Dans l'EA, Ia 
non-rCponse complete se produit Iorsqu'on n'arrive pas a 
contacter Ic mCnage, ou qu'aucun membre du mCnage n'a 
pu donner Ic renseignement, ou que les memhres du 
ménage ont refuse de participer a l'enquCte. En janvier et 
fCvrier 1987, Ic taux de non-réponse a l'EA a été de 9.6 %, 
cc qui comprend 4.1 % de ménages qui n'avaient pas 
repondu a I'EPA. On traite Ic problème de Ia non-rCponse 
en pondCrant les ménages qui répondent pour compenser 
les ménages manquants. 

Lors, de l'EA, la non-réponse partielle se produit si le 
répondant ne comprend pas une question ou, dans Ic cas 
d'un questionnaire rempli par Ia personne interposee, si Ia 
personne ne connait pas La réponse a Ia question. II est 
particulièrement difficile de répondre a certains postes du 
questionnaire et ces postes entrainent un Laux supCricur 
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In recognition of this fact, the LMAS instituted a set 	de non-réponse. Reconnaissant cc fait, l'EA a instituC unc 
of procedures to reduce the extent of proxy report- 	série de procedures qui visent a réduire le nombre dc 
ing and the burden of responding to the LMAS, 	réponses par personnc interposCc et Ic fardeau de 

l'obligation de repondre a l'EA. 

Edition et imputation 
Le questionnaire de l'EA comporte des questions exigeant 
des renseignements détaillés au sujet des dates de debut et 
de cessation d'emploi et de periodes sans emploi. Lorsque 
les réponses a ces questions ne signalaient que Ic mois et 
l'année, dIes ont été considérées valides. Dans certains 
cas, on a impute une valeur correspondant a un jour du 
mois en suivant une procedure aléatoire pour determiner 
Ic jour du mois a partir des données du répondant compor-
tant des dates completes, et une période de travail ou sans 
travail d'une durée semblable correspondant a 
l'imputation demandée. 

L'indication des dates a pu constituer une autre source 
d'erreur lorsqu'on demandait aux répondants de signaler 
des périodes antérieures au debut d'un emploi ou entre les 
emplois. Lorsque, en se basant sur les dates indiquCes, on 
en arrivait a étahlir des periodes d'activité en conflit les 
unes avec les autres (par exemple, si le répondant signalait 
une periode sans travail chevauchant sur une periodc 
d'emploi indiquee pour l'emploi precedent), ou lorsquc 
des périodes de l'année n'étaient pas signalees, les dates 
ont alors été corrigées pour Climiner les incohérenccs. Les 
taux de non-réponse aux questions demandant des dates ci 
les problenies d'incohérence dans Ic signalement des dates 
avaient tendance a étre plus élevés chez les répondants 
ages de 16 a 24 ans, particuliérement dans Ic cas des 
étudiants. 

Au poste 67 de l'EA, les répondants devaient signaler leur 
remuneration hahituelle avant deductions, y compris les 
pourboires ou commissions. Les rCpondants avaient le 
choix d'indiquer Icur taux de remuneration sur une base 
horaire, hebdomadaire, mensuelle, annuelle, ou scion une 
categoric autre... Une intervention manuelle s'est avérCe 
nécessaire dans Ic traitement des renseignements sur Ia 
remuneration pour certains types de rCponses correspon-
dant a la categoric autre'>. Dans certains cas, Ic répon-
dant pouvait avoir indiqué un taux de salaire quotidien ou 
hebdomadaire et avoir ajoutC un renseignement dans Ia 
categoric <autre. Par exemple, des pécheurs peuvent sig-
naler une part de Ia prise, ou d'autres personnes peuvent 
inclure dans leur remuneration l'hChergemenr gratuit ou a 
prix réduit ou des repas. Dans ces cas, les gains horaires 
calculés en fonction des renseignements sur Ia semaine de 
travail ne reflCtent que ies quantites de dollars signalées. 
En consequence, les taux de salaire horaire de ces person-
nes présenteront un écart a Ia baisse. Ce probléme est plu 
prononcé dans certaines branches d'activité et de profe-
sions (par exemplc, Ic piCgeage, Ia pCche). 

Edit and Imputation 
The LMAS questionnaire has questions requiring 
detailed information regarding the dates that certain 
work and non-work activities began and ended. 
Responses to these questions that contained only the 
month and year were considered valid. In these 
cases, a value for a day of the month was imputed 
using a randomized procedure to select the day of 
the month from donor records with complete dates 
and a work or non-work spell of a similar duration as 
the record requiring imputation. 

Another source of error in the reporting of dates oc-
curred when respondents were asked to account for 
periods of time before the start of a job or between 
jobs. If the dates reported resulted in conflicting ac-
tivities (e.g. the respondent reported a non-working 
period that extented hack into the employment 
period reported for the previous job) or time was un-
accounted for in the year, then the dates were ad-
justed to eliminate these inconsistencies. The rates 
of non-response to the questions requiring dates and 
problems of inconsistency in the reporting of dates 
tended to be highest for respondents aged 16 to 24, 
particularity if they were students. 

In item 67 of the LMAS, respondents were asked to 
report their usual wage or salary before deductions, 
including tips or commissions. Respondents were 
given the option of reporting their wage or salary per 
h. Stir, per week, per month, per year, or by a residual 
"o. category. In the processing of the wage or 
sai:r information, certain types of responses to the 
'o..cr catagory required manual intervention. In 
some situations the respondent may have reported a 
daily or weekly rate of pay with additional informa-
tion in the other> category. For instance, fishermen 
may report a share of the catch, or other individuals 
may report free or low-cost accommodation and/or 
meals. In these cases the hourly earnings, calculated 
based on the work schedule information, reflect only 
the dollar amounts reported. As a result the total 
hourly wage rates for these individuals will have a 
downward bias. This problem is more pronounced 
in certain industries and occupations (e.g., trapping, 
fishing). 

I 
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D'autres genres de Situations signalees par les rëpondants 
ont amenè un écart a Ia baisse lors du calcul du taux de 
salaire horaire moyen. Parmi ces cas se trouvent des per -
sonnes qui disent qu'elles sont de service 24 heures par 
jour et qui indiquent autre chose qu'un taux de salaire 
horaire, ou des personnes qui travaillent dans des ateliers 
proteges et reçoivent une allocation symbolique. 

Dans d'autrcs situations, il peut s'être av6rd impossible de 
calculer un taux horaire ou un salaire. Dans ces cas, Ic 
taux dc salaire horaire a été imputC a partir d'un en-
registrement ayant des caractéristiques semblables quant a 
Ia province, a Page, au sexe et a Ia branche d'activité. Cette 
situation survenait lorsque les gains Ctaicnt signalés en ter-
mes de travail a Ia pièce ou de kilomCtrage, sans référence 
a Ia durCc nécessaire pour fabriquer Ic produit ou au 
nombre total de kilométres de déplacement dans cet 
emploi en 1986. 

Les utilisateurs qui veulent plus de renseignements sur les 
types d'erreurs non dues a l'échantilionnage et a leurs ef-
fets sur les donnCcs doivent se reporter aux rapports 
d'évaluation. 

other types of situations reported by respondents 
lcd to a downward bias in the calculated average 
Hourly wage rate. These included persons who 
reported being on call 24 hours a day who reported 
something other than an hourly wage rate, or per-
Sons who worked in sheltered workshops and 
received a token allowance. 

In other situations it may not have been possible to 
calculate an hourly wage or salary. In these cases, 
the hourly wage rate was imputed from a donor 
record with similar province, age, sex and industry 
characteristics. This situation arose if the earnings 
were reported in terms of piecework or mileage 
travelled, without reference to the length of time re-
quired to make the product or the total miles driven 
at that job in 1986. 

Users who require more information on the types of 
non-sampling error and their effect on the data 
should refer to the evaluation reports. 

ID 

I 

Estimation 
the LMAS conducts interviews in a sample of 
•tnadian households. Each of the households in the 
urvey represent additional households not in the 
imple. Approximately 1 in every 225 households is 

included in the LMAS sample. This number 225 is 
called the inverse of the sample rate and indicates 
the number of households represented by a single 
household in the survey. This rate is the national 
average and not all areas of the country are sampled 
at the same rate. The various sampling rates are 
determined by calculating the sue of the sample 
needed to produce estimates of a particular 
precision. 

It should he noted that when sampling I in every 225 
households, the LMAS also samples persons at the 
same rate of sampling. In the LMAS each person in 
the sample represents approximately 225 persons in 
the population. The number that each person repre-
sents is called the weight. Assuming for the moment 
that there is no non-response, then the weight is 
equal to the inverse of the sampling rate. 

However, non-response occurs in most sample sur-
veys, and the LMAS is no exception. Since non-
response reduces the number of households 
responding, the weight for responding households 
must be increased to represent these non-responding 
Households. The weight is adjusted by a factor that 
compensates for non-response. This factor is com-
puted by dividing the number of households in the 
implc by the number of households responding. 

Estimation 
L'EA mCne ses interviews dans un Cchantillon de ménages 
canadiens. Chacun des mCnages de l'enquéte représente 
d'autres ménages qui ne font pas partie de l'ëchantillon. 
L'échantillon de l'EA comprend environ I ménage sur 
225. Ce nombre, 225, s'appelle l'inversc du taux d'Cehantil-
lonnage et traduit le nombre de ménages représentCs par 
un seul ménage dans l'enquete. Ce taux est une moyenne 
nationale ci toutes les regions du pays ne sont pas ëchantil-
lonnèes au méme taux. Les divers taux d'échantillonnage 
se dCterminent par le calcul de Ia taille de I'Cchantillon 
nécessaire pour conduire a des estimations d'une precision 
particuliCre. 

On doit noter qu'en échantiUonnant I ménage sur 225, 
I'EA échantillonne egalement les personnes au mème taux 
d'échantillonnage. Dans l'EA chaque personne de l'Cchan-
tillon reprCsente environ 225 personnes de la population. 
Le nombre que représente chaque personne s'appelle Ic 
poids. En supposant pour l'instant qu'il n'y a pas de non-
réponse, Ic poids est egal a l'inverse du taux d'échantillon-
nage. 

Toutefois, le phénomene de non-réponse se produit dans 
la plupart des sondages, et l'EA ne fait pas exception. 
Comme les non-rCponses aboutissent a rCduire Ic nombre 
de ménages qui rCpondent, le poids des mCnages répon-
dant doit Ctre augmenr pour reprCsenter les ménages qui 
ne rCpondent pas. Le poids est redressé scion un facteur 
qui compense pour les non-rCponses. On calcule cc fac-
teur en divisant Ic nombre de ménages de l'Cchantillon par 
Ic nombre de ménages qui rCpondent. 
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As such, the weight is comprised of two components, 
the inverse of the sampling rate and the non-
response adjustment. This weight could he used to 
produce estimates of employment, unemployment or 
any other characteristic from the survey. However, if 
this weight were used, the population estimates 
derived from the survey would vary unpredictably 
from year to year, depending on the age/sex composi-
tion of the sample. Since the population tends to in-
crease steadily from year to year, estimates of the 
population that fluctuate upward or downward over 
time are undesirable. 

In Canada, there is an alternative source of popula-
tion estimates that are not subject to variability due 
to sampling and are extremely accurate. These es-
timates are obtained from census data, records of 
births and deaths, and estimates of migration. Such 
independently derived estimates can be used to ad-
just our survey population estimates to show the 
steady increase over time that is expected. 

This adjustment is done by summing the survey 
weights for all persons in a given age and sex group 
for specific sub-provincial areas. Since the inde-
pendent estimates show the number of persons who 
should be in a particular age, sex and subprovincial 
group, the weight of each person in a particular 
group can be adjusted by a factor equal to the 
population estimate from the independent source 
divided by the survey population estimate. 

If the weights of all persons in the sample belonging 
to a particular ageisexlsuhprovincial group are 
added, the total would agree with the independently 
derived population estimate. To estimate any other 
characteristic, simply identify the persons in the 
sample with that characteristic and add up their 
weights. 

The three factors described - namely the inverse of 
the sampling rate, the non-response adjustment, and 
the age-sex adjustment - are the main components 
used to calculate the respondents' weight. The final 
weight that incorporates all these factors, as well as 
several minor factors, is the one used to produce es-
timates from the LMAS sample. This final weight 
inflates our sample of about 67,000 respondents up 
to the 17.7 million persons in the Canadian popula-
tion aged 16 to 69. 

Ce poids est compose de deux élCments, l'invcrse du tau\ 
d'échantillonnage et Ic redressement effectué dans Ic ca 
des non-rCponses. Ce poids pourrait We utilisé pour tirci 
de l'enquéte des estimations sur l'emploi, Ic chomage ou 
toute autre caraciCristique. Cependant, si on utilisait cc 
poids, les estimations sur Ia population découlant de 
l'enqute varieraient de facon imprCvisible d'annCe en 
année, selon Ia composition âge-sexe de l'échantillon. 
Comme Ia population a tendance a augmenter reguliCre-
ment d'année en année, des estimations fluctuant a Ia 
hausse ou a Ia baisse au cours des années ne sont pas 
souhaitables. 

Au Canada, ii existe une autre source d'estimations 
dCmographiques qui ne sont pas sujettes a Ia variahilité 
due a l'échantillonnage et qui sont trés précises. Ces es-
timations viennent des donnëes du recensement, des 
registres des naissances et des décés, et des estimations de 
migration. On peut avoir recours a ces estimations 
indCpendantes pour redresser nos estimations 
démographiques afin qu'elles indiquent l'augmentation 
rCguliére a laquelle on s'attend d'annCe en annCe. 

Ce redressement s'effectue par l'addition des poids de 
l'enquéte pour toutes les personnes d'un groupe d'âge et 
d'un sexe donnés pour des regions infraprovinciak 
specifiques. Puisque les estimations indépendantes mi-
quent Ic nombre de personnes qui devraient étre d'un ace. 
d'un sexe et d'un groupe infraprovincial particuliers, Ic 
poids de chaque personne d'un groupe particulier pew 
étre ajusté en fonction d'un facteur égal a l'estimation 
demographique dCcoulant de Ia source indCpendante 
divisée par l'estimation de l'enqute. 

Si on ajoute les poids de toutes les personnes de I'échantil-
Ion appartenant a Un groupe 'age-sexe-infraprovincial> 
particulier, le total sera conforme a l'estimation de popula-
tion tirée d'une source indépendante. Pour estimer toutc 
autre caractéristique, on identifie simplement les person-
nes de l'échantillon qui ont cette caractCristique ci on ad-
ditionne leurs poids. 

Les trois facteurs décrits, nommément l'inverse du taux 
d'echantillonnage, le redressement de Ia non-réponse ci Ic 
redressement ãge-sexe, representent les principaux 
ëléments utilisés dans Ic calcul du poids des répondants. 
Le poids final qui incorpore tous ces facteurs, de méme 
que plusieurs facteurs mineurs, est celui qui sert a tirer des 
estimations de I'échantillon de l'EA. Ce poids final gonfle 
notre échantillon d'environ 67,000 répondants sur les 17.7 
millions de personnes qui composent la population 
canadienne ágée de 16 a 69 ans. 

I 
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Table 	1. 	Participation of Men 	in 	the Labour Market at Some Time During the Year. Canada and the Provinces, Labour Harct 
Activity 	Survey. 	1986. 

Tible.0 1. Hourmes actifs A un moment donné au cours de 	l'année. Canada at 	les provinces, enquête 	sur 	l'activité, 	1986. 

Population In 	the Labour Employed at Unemployed at Not 	in 	the 
16-69 	years Force at Some Some Time Some Time Labour 	Force 
January 	1987 Time 	in 	1985 in 	1986 in 	1986 all 	of 	1986 

Population 	de Actifs 	a un Occupés a un En chornage A Inectifs 
16-69 ens en moment donné moment donné un moment donné toute 	I 	année 
janvier 	1987 en 	1986 en 	1986 en 	1986 en 	1986 

Canada 

All 	ages 	- 	Tous lea 	Ages 8.767 100.0 7.890 90.0 7.666 87.4 1.632 18.6 877 10.0 
1624 	years 	- ans 1.896 100.0 1.748 92.2 1.675 88.4 687 36.2 148 7.8 
25-64 	years 	- ans 6.452 100.0 6.025 93.4 5.877 91.1 941 14.6 427 6.6 

25-34 years - ann 2.236 100.0 2.192 98.0 2.129 95.2 465 20.8 44 2.0 
35-44 	years - ens 1.828 100.0 1.785 97.6 1.758 96.2 224 12.2 43 2.4 
45-64 	years - ans 2.388 100.0 2.048 85.8 1.990 83.3 253 10.6 340 14.2 

65-69 	years 	- ann 419 100.0 117 27.9 115 27.4 . 	 . ... 302 72.1 

Newfoundland 
Ter re-Neuve 

All 	ages 	- 	Toss las Ages 193 100.0 164 84.9 156 80.6 66 34.2 29 15.1 
16-24 	years 	- ens 52 100.0 44 84.7 39 75.9 27 51.7 B 15.3 
25-69 	years - ans 142 100.0 120 84.9 117 82.3 39 27.9 21 15.1 

25-64 years - ens 133 100.0 119 89.8 116 87.1 39 29.7 14 10.2 

PrinceEdward 	island 
lie-do - Pr ince-Edouard 

All 	ages 	- Tous les 	Ages 42 100.0 37 89.2 36 87.6 12 28.0 5 10.8 
16-24 	years 	- ens 10 100.0 9 93.2 9 90.2 5 50.7 . 	 . 	 . 

25-69 	years - ens 32 100.0 28 87.9 27 86.8 7 20.7 4 12.1 
25-64 years - 	ens 29 100.0 27 93.0 27 91.8 7 22.2 2 0 7.0 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

All 	ages 	- bus lea 	Ages 291 100.0 249 85.5 241 82.9 65 22.2 42 14.5 
16-24 	years 	- ass 68 100.0 59 87.2 56 82.4 26 38.5 9 12.8 
25-69 	years 	- ens 223 100.0 189 85.0 185 83.1 38 17.3 33 15.0 

25-64 years - 	ens 207 100.0 188 90.6 183 88.5 38 18.6 20 9.4 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 

All 	ages 	- Tous lea 	Ages 238 100.0 204 85.7 195 82.1 58 24.4 34 14.3 
16-24 	years 	- ans 57 100.0 50 87.2 46 79.9 23 39.8 7 12.1 
25-69 	years 	- ens 181 100.0 154 85.2 150 82-8 35 19-6 27 14.8 

25-64 years - ens 169 100.0 152 89.5 147 87.1 35 20.8 18 10.4 

Québec 

Al I 	ages 	- 	Tous les 	Ages 2.324 100.0 2.060 88.6 1.968 84.7 470 20.2 264 11.4 
16-24 	years 	- ens 486 100.0 440 90.5 420 86.4 184 37.8 46 9.5 
25-69 	years 	- ens 1.837 100.0 1.620 88.1 1.548 84.2 286 15.6 218 11.9 

25-64 years - ans 1.736 100.0 1,599 92.1 1.527 88.0 285 16.4 137 7.9 

Ontario 

All 	ages 	- 	Tous les 	ages 3.197 100.0 2.913 91.1 2.878 90.0 464 14.5 283 8.9 
16-24 	years 	- errs 692 100.0 553 94.3 642 92.7 223 32.2 39 5.7 
25-59 	years 	- ens 2.504 100.0 2.260 90.2 2.236 89.3 240 9.6 244 9.8 

25-64 years - ens 2.347 100.0 2.211 94.2 2.188 93.2 239 10.2 136 5.8 

Manitoba 

All 	ages 	- Toss lea Ages 348 100.0 318 91.2 311 89.2 59 16.9 31 8.8 
16-24 	years 	- ans 78 100.0 72 92-2 70 90.1 23 30.2 6 7.8 
25-69 	years 	- ass 271 100.0 246 90.9 241 88.9 35 13.0 25 9.1 

25-64 years - ens 252 100.0 239 94.9 234 92.8 35 13.8 13 5.1 

Saskatchewan 

All 	ages 	- 	boos lea 	ages 325 100.0 297 91.6 292 89.9 51 15.7 27 8.4 
16-24 	years 	- ens 74 1000 69 93.3 67 89.7 27 35.9 5 0 6.7 
25-69 	years 	- ass 250 100.0 228 91.1 225 90.0 24 9.7 22 8.9 

25-64 	years - 	ens 232 100.0 219 94.7 217 93.5 24 10.5 12 5.3 

Alberta 

All 	ages 	- Tous les 	Ages 819 100.0 760 92.9 741 90-5 169 20.6 58 7.1 
16-24 	years 	- ens 180 100.0 169 93.7 163 90.4 64 35.2 11 6.3 
25-69 	years 	- ass 638 100.0 591 92.6 578 90.6 105 16.5 47 7.4 

25-64 years - 	ens 608 100.0 581 95.6 568 93.4 105 17.3 27 4.4 

British 	Columbia 
Colomb re-Br i tann i que 

All 	ages 	- Tous les Ages 991 100.0 888 89.6 848 85.6 219 22.1 103 10. 
1624 	years 	- ans 198 100.0 182 92.0 163 82.4 86 43.3 16 p B.c 
25-69 years - ens 793 100.0 706 89.0 685 86.4 134 15.9 87 11.i 

25-64 	years - ens 739 100.0 690 93.5 670 90.7 133 18.0 48 6. 
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Table 2. 	Labour 	Force Participation of Men During the Year. Canada and the Provinces. Labour Market Activity Survey, 	1986. 

Tableau 	2. 	Act ivitC des hommes sur 	le marché du travail 	au cours de 	I 'année, 	Canada et len provinces, enquête sur 
lactivité. 1986. 

Population In 	the Labour Force 	in 1986 
16-69 Years 
January 	1987 Act ifs en 1986 

Population 	de At Some All Part 	of 	1986 
16-69 	ann en Time 	in of 
janvier 	1987 1986 1986 Une partie de 	1986 

A un Toute Less Than 13 Weeks 
moment l'année 13 Weeks or 	More 
donné en Total 
en 	1986 1986 Moins de 13 	semaines 

13 	semaines ou 	plus 

Thousands - 	Mill lers 
Canada 

All 	ages 	- 	bus ies 	Ages 8.767 7890 6.040 1.850 190 1.660 
16-24 	years 	- ens 1.896 1 .748 828 920 136 784 
25-64 	years 	- ans 6,452 6.025 5.134 892 49 842 

25-34 	years - 	ann 2.236 2,192 1,776 417 22 394 
35-44 years - 	ann 1.828 1.785 1.584 201 ... 197 
45-64 	years - 	ans 2.388 2,048 1.774 274 23 250 

65-69 	years 	- ans 419 117 79 38 ... 33 

Newfound land 
Ter re-Neuve 

All 	ages 	- Tous len Ages 193 164 94 70 9 61 
16-24 	years 	- ans 52 44 14 30 7 23 
25-69 	years 	- ann 142 120 80 40 3 0 37 

25-54 	years - 	ass 133 119 80 39 . 	 . 	 . 37 

Prince 	Edward 	jsland 
I le-du-Pr I nce-Edouard 

All 	ages 	- 	bus es Ages 42 37 26 11 ... 10 
16-24 	years 	- ann 10 9 4 5 , 	 . 	 . 5 
25-69 	years 	- ass 32 28 22 5 . 	 . 	 . S 

25-64 	years - ann 29 27 22 5 . 	 - 	 - 5 

Scotja 
ieEcosse 

ages 	- bus les 	Ages 291 249 182 67 7 60 

, 

-24 	years 	- ann 68 59 27 32 5 27 
-69 	years - ann 223 189 154 35 2 0 33 
25-64 years - ann 207 185 153 34 2 0 33 

jnswick 
Nojveau -Brunswick 

All 	ages 	- 	Tous len 	Ages 238 204 138 67 7 59 
15-24 	years 	- ans 57 50 21 29 6 24 
25-69 	years - ens 181 154 117 37 2 0 36 

25-54 years - 	ann 169 152 115 36 2 0 35 

Québec 

Al Iages 	- 	Tous les Ages 2,324 2.060 1,553 507 62 445 
16-24 	years 	- ens 486 440 200 240 45 196 
25-59 	years 	- ann 1,837 1.620 1,353 267 17 	0 250 

25-64 	years - 	ann 1.736 1.599 1,339 260 17 	0 244 

Ontar io 

All 	ages 	- 	Tous es Ages 3.197 2.913 2,292 621 57 554 
16-24 	years 	- ens 692 653 321 332 39 293 
25-69 	years 	- ens 2.504 2.250 1,971 289 17 0 271 

25-64 	years - ans 2.347 2.211 1,938 273 16 Q 257 

Manitoba 

Al Iages 	- Tous les 	Ages 348 318 250 68 7 61 
15-24 	yearn 	- ens 78 72 39 33 5 0 28 
25-59 	yearn 	- ann 271 246 211 36 ... 33 

26-64 	years - ann 252 239 205 33 ... 31 

Saskatchewan 

Allages 	- 	Tous len 	Ages 325 297 239 58 7 51 
16-24 	yearn 	- ann 74 69 36 34 5 0 29 
25-69 	years - ann 250 228 204 24 . 	 . 	 . 22 

25-64 years - 	ann 232 219 197 23 . 	 . 	 . 21 

Alberta 

Allages 	- 	Tous len Ages 819 760 583 177 19 158 
16-24 	years 	- ann 180 169 75 94 14 80 
25-69 	years 	- ans 638 591 509 82 4 Q 78 

25-64 	years - 	ann 608 681 503 78 4 	Q 74 

' tish 	Columbia 
ombie-Br itanniQue 

Al I 	ages 	- 	bus len 	Ages 991 888 683 204 15 	0 190 
16-24 	years 	- ens 198 182 92 90 10 0 80 
25-69 	years 	- ass 793 706 692 114 . 	 . 	 . 109 
2564 	years - 	ens 739 690 581 109 . 	 . 	 . 106 
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TabI 	3./Employment and Unemployment Pattern of 

	

Labour Market Activity 	Survey, 	1986. 

Tableau 3. 	Tendancesde 	lemploi 	at du chômage 
enquête 	s 

u 
 r 	l'activité. 	1986. 

Men 	in the Labour 	Force All 	Year. 	Canada and 	the Provinces, 

chez 	les hommes actifs toute 	l'année, 	Canada et 	len 	provinces. 

In 	Labour Employed Unemployed Employed 
Force 	All Al I 	of Al I 	of and Unemployed 
of 	1986 1986 1986 in 	1986 

Act ifs 	toute Occupes Errchomege Occupés et 
I 'année 	err touts 	I 	année toute 	I 	année an chômage 
1986 en 	1986 en 	1986 an 	1986 

Thousands 	- 	Mill lers 
Canada 

All 	ages 	- Tous es ages 6.040 5,261 116 663 
16-24 	years 	- ens 828 610 21 197 
25-64 	years ans 5.134 4,573 95 465 

25-34 years - ass 1.776 1.514 39 222 
35-44 years - ann 1.584 1.448 17 	Q 118 
45-64 years - 	ann 1.774 1.611 40 124 

65-69 	years - ann 79 78 

Newfoundland 
Ter re-Neuve 

Al I 	ages 	- 	bus les ages 94 67 4 Q 23 
16-24 	years 	- ass 14 6 . 	 . 	 . 7 
25-69 	years 	- ans 80 61 3 Q 17 

25-64 years - 	ans 80 61 3 Q 17 

Prince 	Edward 	island 
le-du-Pr ince-Edouard 

Al I 	ages 	- 	Tous les ages 26 21 . 	 . 	 . 5 
16-24 	years 	- ens 4 0 2 0 . 	 . 	 . 2 0 
25-69 	years 	- ens 22 19 - 	 . 	 . 3 

25-64 	years - 	ann 22 18 . 	 . 	 . 3 

Nova Scot (a 
Nouvel le-Ecosse 

All 	ages 	- 	Tous les ages 182 148 4 Q 30 
16-24 	years 	- ass 27 18 
25-69 	years 	- errs 154 130 3 0 

25-64 	yearn - 	ann 153 133 3 Q 

New Brunswick 
Nouveau-Br unew ic 

All 	ages 	- 	Toss cs 	ces 
16-24 	year $ 
25-69 	years 	- ens 17 98 3 	Q 

25-64 years - 	ens 115 97 3 Q 15 

Québec 

Allages 	- 	bus les ages 1,553 1.324 49 179 
16-24 	years 	- ass 200 146 . 	 . 	 . 49 
25-65 	years - ens 1.353 1.178 45 130 

25-64 	years - 	ann 1,339 1.163 45 130 

Ontar ip 

All 	ages 	- 	Toss les ages 2.252 2.095 15 	0 182 
16-24 	years 	- ans 321 256 . 

25-69 	years 	- ass 1.971 1,839 13 	0 119 
25-64 	years - 	ann 1.938 1.806 13 Q 119 

Manitoba 

All 	ages 	- 	Tous les 	ages 250 219 4 0 26 
16-24 	years 	- ass 39 30 - 8 
25-69 	years 	- ass 211 189 4 0 18 

25-64 	years - ass 205 184 4 Q 18 

Saskatchewan 

Al I 	ages 	- Toss les 	éges 239 216 . 	 . 	 . 22 
16-24 	years 	- ens 36 27 . 	 . 	 . 9 
25-69 	years - ens 204 189 . 	 . 	 . 13 

25-64 years - 	ass 197 182 . 	 , 	 . 13 

Alberta 

Al Iages 	- 	bus les ages 583 493 11 79 
15-24 	years 	- ens 75 54 - 	 . 	 . 20 
25-69 	years 	- ans 509 440 ¶0 59 

25-64 	years - 	ass 503 434 10 59 

British 	Columbia 
Colombie-Br itannique 

All 	ages 	- 	Toss len 	ages 683 565 21 
16-24 	years 	- ass 92 57 - 	 - 

25-69 	years 	- ass 592 508 13 	0 
25-64 	years - ens 581 498 13 	0 

I 

I 
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0S4u!I-Timi , ;nd Part-Time Employment Among Men Employed All 	Year. Canada and the Provinces. Labour 	Market Activity 
uvey. 5. 

nleau 	4. 	Emploi 	a tenips plein at a tenips partial 	chez 	los honanes occupes toute l'ennée, Canada at 
los provinces. onquéte 	sur 	I 	activité. 	1986. 

Employed Paid Employed Employed Employed Employed 
Allot Employment Entirely Entirely Mainly Manly 
1986 All 	of 	1986 Full-Time Part-Time Full-Time Part-Time 

Occupés Emploi Occupes Occupés Occupés Occupés 
toute rémunéré exelusivement exclusivement surtout 	a surtout 	a 
I 	année toute 	I 	année a 	keeps 	plein a 	temps 	part iel temps plein toaDs part el 
err 	1986 en 	1986 

Thousands 	- Hill 	iers 

Canada 

Al I 	ages 	- Tous les Ages 5.261 4.379 4.088 229 26 36 
16-24 	years 	- ans 610 577 402 134 15 Q 26 
25-64 	years 	- ens 4.573 3.754 3.660 84 11 	0 10 0 

25-34 	years - ens 1.514 1.338 1.295 30 ... 
36-44 years - ens 1.448 1.197 1.170 22 . 	 . 	 . 

45-64 	years - 	ans 1.611 1.229 1,194 32 . 	 . 	 . 

65-69 	years 	- ens 78 38 26 12 	0 . 	 . 	 . 

Newfound land 
Ter re-Neuve 

Al I 	ages 	- Thus les Ages 67 57 55 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

16-24 	years - ens 6 5 0 4 0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-69 	years 	- ens 61 52 51 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-64 years - 	ens 61 52 50 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Prince Edward 	Island 
lle-du-Pr ince-Edouard 

All 	ages 	- 	bus les Ages 21 15 14 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

16-24 	years ens 2 Q 2 Q . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-69 	years - ans 19 14 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-64 years - 	ans 18 13 13 - ' 	 . 	 . 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

ages - Tous les Ages 148 127 120 5 . 	 . 	 . 2 0 
-24 	years - ans 18 15 12 4 0 . 	 . 	 . 

' H69 years - ens 130 111 108 2 Q 
25-64 	years - 	ens 130 111 108 2 0 

riswick 
.s'eau"Brunswick 

All ages 	- 	Tous les Ages 113 97 92 4 0 . 	 . 	 . 

16-24 	years 	- ens 14 14 10 3 0 ... 
25-69 	years - ans 99 84 82 . 	 . 	 .  

25-64 years - 	ens 97 83 82 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Québec 

Allages 	- 	Tous lea Ages 1.324 1.108 1.033 57 . 	.. 
16-24 	years 	- ans 146 134 90 30 0 . 	 . 

25 - 69 years - ens 1.178 974 943 27 Q . 	 . 	 . 

25-64 years - 	ass 1.163 962 936 23 0 

Onto, io 

All 	ages 	- 	Tous las Ages 2.095 1.809 1.696 91 10 0 11 	Q 
16-24 	years 	- ans 256 251 173 63 . 	 . 	 . 

25-69 	years 	- ans 1.839 1.559 1.523 29 . 	 . 	 . 

25-64 	years - 	ans 1.806 1.542 1.512 24 . 	 . 	 . 

Man i toba 

All 	ages - 	Tous las Ages 219 171 156 11 . 	 . 	 . 

16-24 	years 	- ens 30 28 20 6 . 	 . 	 . 

25-69 	years 	- ens 189 143 136 6 . 	 . 	 . 

25-54 	years - 	ens 184 141 135 5 0 . 	 . 	 . 

Saskatchewan 

All 	ages 	- 	Tous les Ages 216 144 132 10 . 	 . 	 . 

15-24 	years 	- ans 27 23 17 5 0 . 	 . 	 . 

25-69 	years 	- ens 189 121 115 4 Q , 	 . 	 . 

25-64 	years - 	ans 182 119 114 4 Q . 	 . 	 . 

Alberta 

Al I 	ages 	- 	Tous les Ages 493 399 374 18 3 Q 5 Q 
16-24 	years 	- ans 54 51 37 10 . 	 . 	 . 3 Q 
25-69 	years 	- ans 440 349 336 9 . 	 . 	 . 

25-64 years - ens 434 347 335 9 . 	 - 	 - 

st 	Columbia 
' -e-Britanniue 

ages - Tous les Ages 565 451 
54 

417 
38 

29 
13 	Q 

. 	 . 	 . 

Z4 	years 	- 
-69 	years 

ans 
ens 

57 
508 398 379 16 	0 

. 	 - 

- 	 - 

25-64 years - 	ans 498 394 377 14 0  
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Table 5. Men Empioyed All Year Holding One or More Full-Time Job. Canada and the Provinces. Labour Market Activity 
SurvW 

Tableau S. Homes occupés toute l'année ayant un ou plusieurs emiplois a tampa p1cm. 	Canada at les provinces, enquètE is cur 	l'activité. 1986. 

Employed Paid One Employer in 	1986 Two or Mo 
All 	of Employment Employers 
1996 All 	of 	1986 Un 	employeur an 	1986 in 	1986 

Occupés Emploi One Job More Than Deux employeurs 
toute rémunérés Total One Job ou plus en 
I 'année toute 1986 
an 	1986 I 'anoée Un 	emploi Plus 	d 	un 

an 	1986 emploi 

Thousands 	- Mill jars 

Canada 

All 	ages 	- Tous les ages 5.261 4.136 3,666 3.603 	. 63 470 
16-24 	years 	- ans 610 432 320 310 9 0 113 
25-64 	years - an5 4.573 3,678 3.321 3,269 52 357 

25-34 	years - ans 1.514 1.307 1,136 1.107 29 171 
35-44 	years - ans 1,448 1,175 1 	059 1,044 14 	0 116 
45-64 	years - ens 1.611 1,196 1.126 1,118 9 0 70 

65-69 	years 	- ans 78 26 26 24 . 	 . 	 . 

Newfound land 
Ter re-Neuve 

Al I 	ages 	- 	bus las 	ages 67 55 52 52 . 	 . 	 . 3 0 
16-24 	years 	- ens 6 4 0 4 0 4 0 
25-69 	years - ens 61 50 48 48 . 	 . 	 . 

25-64 	years - ens 61 50 48 47 . 	 . 	 . 

Prince 	Edward 	Island 
!le-du-Pr ince-Edouerd 

All 	ages 	- Tons las ages 21 14 12 12 . 	 . 	 . 2 0 
16-24 	years - ens 2 0  
25-69 	years 	- ens 19  

25-64 	years - 	ens 18 13 12 ii - 

Nova Scotja 
Nouvel le-Ecosse 

Al Iages 	- Tous las ages 148 122 109 lOB - 	 - 12 
16-24 	years 	- ann 18 13 10 10 ...  

25 - 69 	years - ens 130 109 100 98 . 	 - 	 - 

25-64 	years - ans 130 109 99 98 - 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 

All 	ages 	- Tous lea ages 113 93 86 85 . 	 . 	 . 7 
16-24 	years 	- ans 14 11 9 9 . 	 . 	 . 2 0 
25-69 	years 	- ens 99 82 77 76 . 5 

25-64 years - ens 97 82 77 76 , 	 . 	 . 5 

Québec 

AlI 	ages 	- 	Tous las ages 1.324 1,048 946 938 . 	 . 	 . 101 
16-24 	years 	- ens 146 101 73 72 . 	 . 	 . 28 
25-69 	years 	- ens 1.178 947 874 866 . 	 . 	 . 73 

25-64 years - ens 1,163 940 866 859 ... 73 

Ontario 

All 	ages 	- 	Tous es ages 2.095 1.711 1,504 1.471 33 207 
16-24 	years 	- ens 256 182 136 131 . 	 . 	 . 46 
25-69 	years - ens 1.839 1.528 1.368 1.340 28 161 

25-64 	years - ans 1.806 1.517 1.356 1.330 27 161 

Manitoba 

All 	ages 	- 	bus les ages 219 158 139 136 3 0 20 
16-24 	years 	- ens 30 21 17 17 . 	 . 	 , 5 0 
25-69 	years 	- ens 189 137 122 119 3 0 15 

25-64 	years - 	ann 184 135 120 118 3 0 15 

Saskatchewan 

All 	ages 	- Tous les ages 216 134 108 106 ... 26 
16-24 	years 	- ans 27 17 11 11 ... 6 0 
25-69 	years 	- ens 189 116 97 96 . 	 . 	 . 20 

25-64 years - ens 182 115 96 94 . 	 . 	 . 20 

Alberta 

AlI 	ages 	- Tons les ages 493 380 330 322 8 51 
16-24 	years 	- ann 54 40 30 28 . 	 . 	 - 11 
25-69 years 	- sr- s 440 340 300 294 9 0 40 

25-64 	years  

British 	Columbia 
Colombie-Britannq 

Al I 	ages 	- 	bus  
16-24 	years 	- us  .. - 

25-69 	years - ens 508 381 350 345 ... 31 
25-64 	years - 	ans 498 379 348 344 - 	 - 	 - 31 
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Table 6. Men Employed Part Year Holding One or More Full-Time Job, Canada and the Provinces. Labour Market Activity 
' 	 Survey, 1986. 

Tableau 6. Hommes occupées une partie de lannée 
enquéte 	cur 	l'activité, 	1986. 

ayant un ou plusieurs emplois a 	tenips plein. 	Canada at 	lea provinces. 

Employed Paid One Employer in 	1986 Two or More 
Part 	of Employment Employers 
1986 Only 	in 	1986 Un employeur an 	1986 in 	1986 

Occupées Emploi One Job More Than Deux employeurs 
use 	partie rémunéré Total One Job ou 	plus on 
de 	I 'année seulement 1986 
en 	1986 an 	1986 Un emploi Plus 	dun 

amp 10 i 

Thousands - Mill iers 
Canada 

All 	ages 	- Tous 	las ages 2,405 1.965 1 1 295 1.264 32 670 
16-24 years - ann 1.065 813 489 480 9 0 323 
25-64 years - 	ens 1.304 1.129 783 760 22 346 

25-34 	years 	- ens 614 547 347 333 15 0 200 
35-44 years 	- ens 310 266 184 179 . 	 . 	 . 82 
45-64 	years 	ens 379 316 251 248 . 	 , 	 . 65 

65-69 	years - 	ens 36 24 23 23 . 	 . 	 . 

Newfoundland 
Ter re-Neuve 

Allages 	- Tous 	les ages 89 77 61 60 . 	 . 	 . 16 
16-24 	years 	- 	ens 34 28 22 22 . 	 . 	 . 6 
25-69 	years 	- 	ens 56 49 39 38 . 	 . 	 . 10 

25-64 years 	- ens 55 48 38 37 . 	 . 	 . 10 

Prince 	Edward 	jsland 
le-du-Prince-Edouard 

All 	ages 	- 	Tous 	len 	ages 16 13 10 10 ... 3 
16-24 	years 	- 	ann 7 6 4 4 . 	 . 	 . 2 0 
25-69 years 	- ens 9 7 6 6 . 	 . 	 . 2 0 

25-64 	years 	- ens 9 7 6 6 . 	 . 	 . 2 0 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

All 	ages - Tous 	les ages 93 77 56 55 ... 21 
16-24 	years 	- 	ens 38 31 19 19 . 	 . 	 . 12 

. 	 25-69 	years 	- 	ens 55 47 37 36 . 	 . 	 . 9 
25-64 	years 	- ens 

' 

54 46 37 35 . 	 . 	 . 9 

Brunswick 
'eau-Brunswick 

Al I 	ages 	- Tous 	les ages 82 69 49 48 . 	 . 	 . 20 
16-24 years - ens 31 25 16 16 . 	 . 	 . 9 
25-69 years - ens 51 44 33 32 ii 

25-64 years 	- 	ans 50 44 32 32 . 	 . 	 . Ii 

Québec 

All 	ages 	- 	Thus 	lea ages 644 537 400 390 . 	 . 	 . 137 
16-24 years - 	ens 274 211 147 145 ... 64 
25-69 	years - ens 370 325 252 245 . 	 . 	 . 73 

25-64 	years 	- 	ens 364 324 251 244 . 	 . 	 . 73 

Ontario 

Al I 	ages 	- Tous 	len éges 783 638 379 369 11 	0 259 
16-24 years - ens 386 291 152 148 . 	 . 	 . 139 

25-69 	years - ens 397 347 228 221 . 	 . 	 . 120 
25-64 	years 	- 	ens 382 335 215 209 . 	 . 	 . 120 

Manitoba 

All 	ages 	- 	Tous 	las 	ages 92 73 46 46 . 	 . 	 . 27 
16-24 	years 	- 	ens 40 30 17 17 . 	 . 	 . 13 
25-59 	years 	- 	ens 52 44 29 29 - 	 . 	 . 14 

25-64 	years 	- ens 50 42 28 27 . 	 . 	 . 14 

Saskatchewan 

Al I 	ages 	- Tous 	len ages 75 61 38 37 . 	 . 	 . 23 
16-74 	years 	- 	ens 40 32 19 18 . 	 . 	 . 13 

25-69 	years 	- 	ens 36 29 19 19 ... 10 
25-64 years 	- ens 35 29 19 18 . 	 . 	 . 10 

Alberta 

Al I 	ages 	- 	bus 	las ages 248 203 120 118 . 	 . 	 . 83 
16-24 	years 	- 	ens 110 85 49 48 . 	 . 	 , 36 
25-69 	years 	- 	ans 138 119 72 70 . 	 . 	 , 47 

25-64 years 	- ens 134 116 69 67 . 	 , 	 . 47 

tish Columbia 
'mbie-Britannique ' 	

I ages - Tous Ies ages 282 217 136 131 . 	 . 	 - 81 
16-24 	years 	- 	ass 106 75 45 44 . 	 , 	 . 31 
25-69 	years 	- 	ens 176 142 91 87 . 	 - 	 - 50 

25-64 	years 	- ens 172 139 88 85 - 	 - 	 . 50 
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Tab1 jEmployment and Unemployment Pattern of Hen in the Labour Force Part Year. Canada and the Provinces. 
\/Labour Market Activity Survey. 1986. 

Tableau 7. Tendancesde lemplol et du chômage chez es horwees actifs une partie de lannée. Canada et les p'rsce 
enquéte cur lactivité. 1986. a 

In 	Labour Employed and Unemployed and Employed. 
Force Part Not 	in 	the Not 	in 	the Unemployed and 
of 	1986 Labour 	Force Labour 	Force Not 	in 	the Labour 

in 	1986 in 	1986 Force 	in 	1986 

Actifs 	une Occupés et En chãmage Occupes. 
partie de inact ifs et 	inactifs en chomage et 
I 	annec an en 	1986 en 	1986 inactifs 	en 
1986 1986 

Thousands - Mill iers 
Canada 

AlI 	ages 	- 	Tous len ëges 1.850 996 107 746 
16-24 	years ann 920 451 52 417 
25-64 	years 	- ans 892 511 53 328 

25-34 	years - ens 417 213 25 179 
35-44 	years - 	ann 201 113 10 Q 79 
45-64 	years - ens 274 185 19 	0 70 

65-69 	years 	- ass 38 35 . 	 . 	 . 

Newfoundland 
Ter re-Neuve 

All 	ages 	- Tous es ages 70 31 4 0 35 
16-24 	years 	- ass 30 11 3 0 15 
25-69 	years 	- ans 40 20 . 	 . 	 . 19 

25-64 	years - ens 39 19 . 	 . 	 . 19 

Prince 	Edward 	Island 
I le-du-Pr ince-Edouard 

All 	ages 	- Tous len ages 11 5 ... 6 
16-24 	years 	- ens 5 2 0 . 	 . 	 . 3 
25-69 	years 	- ens 5 3 . 	 . 	 . 3 

25-64 	years - 	ens 5 2 0 . 	 . 	 . 3 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

All ages 	- bus les 	ages 67 36 4 0 
16-24 years 	- ens 37 15 3 
25-69 	years 	- sn 

25-64 	years - 	 a 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 

Al I 	ages 	- bus les 	ages 67 33 
16-24 	years 	- ens 29 13 3 Q 13 
25-69 	years 	- ans 37 20 . 	 . 	 . 16 

25-64 years - ass 36 19 . 	 . 	 . 16 

Québec 

Allages 	- 	Tous len ages 507 266 43 199 
16-24 	years 	- ens 240 110 16 	Q 114 
25-69 	years 	- ens 267 155 27 84 

25-64 years - 	ann 260 150 26 84 

Ontario 

All 	ages - Tous 1e5 ages 621 355 20 0 247 
16-24 	years 	- ens 332 174 . 	 . 	 . 150 
25-69 	years 	- ann 289 181 11 	Q 97 

25-64 	years - ens 273 166 10 0 97 

Manitoba 

Al I 	ages - bus es ages 68 40 3 0 26 
16-24 	years 	- ens 33 18 . 	 . 	 . 13 
25-69 	years - ens 36 22 . 	 . 	 . 12 

25-64 	years - 	ens 33 20 . 	 . 	 . 12 

Saskatchewan 

All 	ages 	- 	Tous les ages 58 31 3 0 24 
16-24 years 	- ens 34 16 ... 15 
25-69 	years 	- ens 24 15 . 9 
2564 years - ens 23 13 ... 9 

Alberta 

All 	ages - Tous les ages 177 98 8 71 
16-24 	years 	- ens 94 52 5 0 38 
25-69 years - ens 82 46 3 0 33 

25-64 years - ens 78 42 3 0 

British 	Columbia 
Colombie-Br itannigue 

Al I 	ages 	- 	Tous les ages 204 103 18 	0 
16-24 	years 	- ann 90 39 11 	0 
25-69 	years 	- ens 114 64 .. 

25-64 	years - 	ass 109 60 . 	 . 	 . 

a 

a 
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­V8. 	and Part-Time Employment Among Men Employed Part Year, Canada and the Provinces. Labour Market Activity 

S Survey. 1986. 

..Dleau 	B. 	Emplol 	a tamps plain at a temps partial 	chez 	lee hoewires occupés une panic de 	l'année, 	Canada at 	lee provinces, 
enquéte 	sun 	lactivité. 	1986. 

Employed Paid Employed Employed Employed Employed 
Part 	of Employment Entirely Entirely Mainly Mainly 
1986 Only 	in 	1986 Full-Time Part -Time Full-Time Part-Time 

Occupés Emploi Occupés Occupés Occupes Occupés 
une 	partie remunéré exciusivement exclusivement surtout 	a surtout 	a 
de 	I 	arrnée seulement a 	temps 	plein a 	temps 	part let temps 	plain temps 	part 	el 
en 	1986 an 	1986 

Thousands - Milliers 

Canada 

All 	ages 	- bus 	las 	ages 2.405 2,284 1.758 301 117 lOB 
16-24 	years 	- ens 1.065 1,042 678 215 71 78 
25-64 	years 	- ens 1.304 1,210 1.057 78 46 29 

25-34 	years 	- 	ans 514 587 500 38 20 21 
35-44 	years 	- 	ans 310 281 253 14 	0 9 0 
45-64 	years 	- ens 379 342 304 26 9 0 

65-69 	years 	- ens 36 31 23 . 	 . . 	 . 	 . - 

Newfoundland 
Tar re-Neuve 

All 	ages 	- Tous 	les ages 89 84 74 6 . 	 . 	 . 

16-24 	years 	- 	ens 34 33 27 4 0 . 	 . 	 . 

25-69 	years 	- ens 56 51 47 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-64 	years - ens 55 50 47 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Prince 	Edward 	tslend 
lle-du-Pr mnce-Edouerd 

All 	ages 	Tous 	les ages 16 15 13 . 	 . 	 . 

16-24 	years 	- ens 7 7 5 . 	 . 	 . 

25-69 	years 	- ans 9 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-64 	years - 	ens 9 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 , 

Nova Scotja 
Nouvel le-Ecosse 

ages 	- Tous 	las ages 93 86 70 8 5 3 0 
-24 	years 	- ans 38 37 25 6 3 0 3 0 
_69 	years - ans S 	25-64 years - ens 

55 49 45 2 0 - 

54 48 44 2 0 . 	 . 

ufl5wiCk 
veau-Orunswick 

Al I 	ages - Tous 	es èges 82 78 63 9 3 0 3 0 
16-24 	years 	- 	ens 31 30 21 5 2 0 2 0 
25-69 	years - ans 51 48 42 4 0 ... 

25-64 years - ens 50 47 42 3 0 . 	 . 

Québec 

Al I 	ages 	- 	bus 	les 	ages 644 614 492 75 24 0 23 0 
16-24 	years 	- 	ans 274 257 185 54 ... 16 0 

25-69 	years - ens 370 346 307 21 	0 
25-64 years - ens 364 342 305 18 	0 

Ontario 

All 	ages 	- 	Tous 	les 	ages 783 754 561 109 39 45 

16-24 	years 	- 	ens 396 381 232 85 29 34 

25-69 	years 	- ens 397 373 329 24 10 0 10 0 
25-64 years - ens 392 359 317 22 10 0 10 0 

Manitoba 

All 	ages 	- Tous 	las ages 92 86 64 11 5 0 5 0 
16-24 	years 	- 	ens 40 39 25 8 3 0 4 0 
25-69 	years 	- ens 52 46 40 3 0 3 0 

25-64 	years 	- ens 50 44 38 3 0 

Saskatchewan 

All 	ages 	- 	bus 	les ages 76 71 55 9 4 0 
16-24 	years 	- 	ens 40 39 28 7 . 	 . 

25-69 	years 	- ens 36 32 27 3 	3 . 	 . 	 , 

25-64 	years 	- 	ens 35 31 27 ...  

Alberta 

Al I 	ages - Tous 	es ages 248 234 178 30 16 10 

16-24 	years 	- 	ens 110 108 68 22 9 8 

25 - 59 	years 	- ans 138 126 109 7 7 3 Q 
25-64 years - ens 134 123 106 7 7 3 Q 

sh 	Columbia 
itannique S c-Br 

ages - Tous 	les ages 282 264 188 43 19 14 	0 
D-24 	years 	- 	ens 106 102 62 24 9 0 . 

•569 	years 	- 	ans 176 162 127 19 100 
25-64 	yeers - 	ens 172 158 124 18 	0 9 0 . 
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Table 9. Weeks of Employment for Men Employed at Some Time During the Year. Canada and the Provinces, Labour Market Act iv . t 
Survey. 	1986. 

Tableau 9. 	Nombre de semaines d'emploi 	des hoewnes occupés a un moment donnA au cours de 	l'annAe. Canada et 	les provinces, 
enquAte 	sur 	l'activitA. 1986. 

Employed Number of Weeks Employed 	in 1986 Average 
at Some Weeks 
Time 	in Nombre de semaines occupAs en 	1986 
1986  Nombre 

moyen de 
Occupés 1-4 6-13 	14-26 27-39 40-48 49-52 semaines 
è un moment 
donnA an 
1986 

Thousands 	- Mill jars 
Canada 

All 	ages 	- Tous 	85 Ages 7.666 72 355 602 628 480 5.530 45.6 
1614 	year5 	- 	ans 1.675 45 219 310 244 158 699 35.7 
2564 	years 	- 	ans 5,877 25 134 282 370 318 4.749 48.4 

25-34 	years 	- 	ans 2.129 10 0 59 134 169 154 1.603 47.1 
35-44 	years 	- ens 1.758 ... 28 

46 
61 91 

111 
79 
84 

1.493 
1.653 

49.5 
48.7 45-64 	years 	- 	ens 

65 - 69 years 	- 	ans 
1.990 

115 
10 

... 

0 
... 

86 
10 0 14 0 ... 82 45.1 

Newfoundland 
Tar re-Neuve 

All 	ages 	- Tous 	les Ages 156 5 0 22 31 19 8 71 35.6 
16-24 	years 	- 	ann 39 3 0 11 11 5 0 ... 7 23.8 
25-69 	years 	- 	airs 117 . 	 . 	 . 10 20 14 7 64 39.6 

25-64 years - ens 115 ... 10 19 13 7 64 39.7 

PrinceEdward 	jsland 
f le-du - Pr ince-Edouard 

Al I 	ages 	- bus 	les Ages 36 . 	 . 	 . 3 5 4 2 0 21 40.9 
16-24 	years 	- 	ens 9 . 	 . 	 . 2 0 2 0 2 0 . 	 . 	 . 2 0 28.9 
25-69 	years - ens 27 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 3 3 . 	 . 	 . 19 44.9 

25-64 	years - ens 27 . 	 . 	 . - 	 . 3 3 . 	 . 	 . 19 44.9 

Nova Scota 
Nouvel le-Ecosse 

Al I 	ages 	Tous 	las Ages 241 3 0 14 25 29 14 156 43 
16-24 	years 	- 	ans 56 2 0 9 12 10 3 0 20 33. 
25-69 	years 	- 	ans 185 . 	 . 	 . 5 14 19 10 136 46 

25-64 	years - ens 183 . 	 . 	 . 5 13 18 10 135 46. 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 

All 	ages 	- Tous 	les Ages 195 3 0 17 24 19 13 119 41.5 
16-24 years - 	ans 46 2 0 8 9 6 3 0 17 32.5 
25-69 	years - ens 150 2 0 8 15 13 9 102 44.3 

25-64 	years 	- ens 147 2 0 8 15 13 9 101 44.3 

Québec 

Al I 	ages - bus 	ies Ages 1.968 23 0 106 165 170 121 1.382 44.9 
16-24 	years 	- 	errs 420 19 0 65 77 61 39 159 33.8 
25-69 years - ens 1.548 ... 40 88 109 82 1.223 47.9 

25-64 years - ens 1.527 ... 40 87 106 82 1.208 47.9 

Ontario 

All 	ages 	- 	Tous 	las 	Ages 2.878 15 0 98 187 201 177 2.200 47.0 
16-24 	years 	- 	ans 642 ... 69 119 87 60 301 37.8 
25-69 	years 	- ens 2.236 ... 29 68 114 117 1.900 49.7 

25-64 years 	- ens 2.188 ... 28 63 109 116 1.865 49.8 

Manitoba 

All 	ages - 	Tous 	las Ages 311 . 	 . 	 . 14 17 29 18 232 46.5 
16-24 	years 	- 	ans 70 . 	 . 	 . 8 8 12 7 34 38.9 
25-69 	years 	- ens 241 . 	 . 	 . 6 9 17 11 198 48.7 

25-64 years 	- 	ens 234 ... 5 0 8 16 11 193 48.8 

Saskatchewan 

All 	ages - 	Tous 	les Ages 292 . 	 . 	 . 12 19 23 12 223 46.5 
16-24 	years - ens 67 . 	 . 	 . 7 11 12 6 0 29 36.6 
25-69 	years - ens 225 ... 5 Q 8 11 7 194 49.5 

25-64 years 	- 	ans 217 . 	 . 	 . 5 Q 7 10 7 187 49.6 

Alberta 

All 	ages - Tous 	les Ages 741 7 33 61 69 54 518 45.3 
16-24 	years 	- 	ens 163 4 Q 19 29 26 22 62 35.8 
25-69 	years - 	ann 578 3 0 14 31 42 32 456 47,9 

25-64 	years 	- 0 4C 

British 	Columbia 
Colombia-Br i tann i gee 

All 	ages 	- 	Tous 	le' 
1624 	years 	-  
25-69 	years - ens 685 . 	 . 	 . 18 	ç 37 42 45 536 4 

25-64 	years 	- 	airs 670 ... 18 	0 36 41 44 527 47,: 
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- le 	10. 	Weeksof Unemployment 	for Men Unemployed at Some Time During 	the Year. Canada and 	the Provinces, 	Labour Market 
Activity Survey. 	1986. 

.,leau 	10. 	Nombre de semaines de chômage des hommes on chômage a un moment donné as cours de 	l'annee. Canada et lea provinces, 
enquAte sur 	l'activité. 1986. 

Unemployed Number 	of Weeks Unemployed in 	1986 Average 
at Some Weeks 
Time 	in Nombre de semanes en chômage en 1986 
1986 Nombre 

moyen de 
En chôrnage 1-4 5'8 9-13 13-26 27-39 40-52 semainas 
a un moment 
donné en 
1986 

Thousands - Mi 	hers 
Canade 

All 	ages 	- 	Tous es ages 1.632 311 204 226 404 7! 	249 240 19.9 
16-24 	years 	- ans 687 188 102 103 151 85 5Y 15.7 
25-64 	years - ans 941 123 101 120 251 163 183 23.0 

25-34 	years - 	ans 466 72 57 63 120 78 75 21.2 
35-44 years - 	ens 224 25 27 27 66 39 40 22.5 
45-64 	years - 	ass 253 26 16 0 31 66 46 68 26.7 

65-69 	years - ens . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 18.3 

Newfound land 
Ter re-Neuve 

411 	ages 	- 	Tous les ages 66 7 5 0 7 18 16 13 24.8 
16-24 	years 	- ass 27 4 0 2 0 4 0 7 6 4 0 22.3 
25-69 	years 	- ass 39 3 0 3 0 4 0 11 11 8 26.4 

25-64 	years - 	ass 39 3 0 3 0 4 0 11 11 8 26.4 

PrinceEdward 	island 
!le-du - Pr 	nce-Edouard 

All 	ages 	- Tous les éges 12 ... ... 2 0 3 3 ... 21.9 
16-24 	years 	- ens 5 . . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 20.4 
25-69 years 	- ens 7 ... ... ... 2 0 2 0 ... 23.1 

25-64 years - ens 7 ... ... ... 2 0 2 0 ... 23.1 

4o'a 	ScotIa 
e-Ecosse 

ages - Tous les ages 65 8 6 8 21 12 9 21.9 
-24 	years 	- ass 26 5 2 Q 4 0 7 5 2 0 18.9 P -69 	years 	- ens 38 3 0 4 0 4 0 14 7 7 24.0 
25-64 	years - ans 38 30 40 4Q 14 7 7 24.0 

newick 
-Brunswick 

All 	ages - Tous les ages 58 7 6 8 15 12 10 22.7 
16-24 	years 	- ass 23 40 30 40 6 30 20 17.8 
25-69 	years - ens 36 2 0 3 0 4 0 10 S 8 25.8 

25-64 years - 	ans 35 2 0 3 0 4 0 10 9 B 25.8 

Québec 

All 	ages 	- Tous lea ages 470 81 56 62 108 73 90 21.7 
16-24 	years 	- ass 184 49 29 0 28 0 39 22 0 17 0 15.6 
25-69 	years 	- ann 286 32 27 0 34 69 51 73 25.7 

25-64 	years - ass 285 31 27 0 33 69 51 73 25.7 

Ontario 

Al I 	ages - Tous len 	ages 464 126 70 72 105 54 38 15.5 
16-24 	years 	- ass 223 81 37 32 42 21 10 0 12.3 
25-69 yeas - ans 240 45 33 40 62 32 28 18.4 

26-64 years - ans 239 45 33 40 61 32 28 18.4 

Manitoba 

Al I 	ages 	- 	Tous les ages 59 10 7 B 18 7 8 19.8 
16-24 	years 	- ass 23 6 4 0 4 0 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 15.2 
25-69 	years 	- ans 35 4 0 4 0 4 0 12 6 6 22.7 

25-64 	years - 	ens 35 4 0 4 0 4 0 12 5 0 6 22.8 

Saskatchewan 

All 	ages 	- 	bus les ages 51 8 6 0 8 16 7 6 0 18.9 
¶6-24 years - ens 27 5 0 4 Q 5 0 8 3 0 . 	 . 	 . 15.8 
2569 years 	- ens 24 3 0 . 	 . 	 . 3 0 8 4 0 4 0 22.2 
2564 years - 	ens 24 3 0 . 	 . 	 . 3 Q 8 4 0 4 0 22.2 

Alberta 

All 	ages - Tous len ages 169 30 20 23 46 25 25 20.1 
16-24 	years 	- ens 64 18 10 10 16 6 0 5 0 15.0 
25-69 	years 	- ass 105 12 11 14 30 18 20 23.2 

25-64 years - ens 106 12 11 14 30 18 20 23.2 

h 	

Columbia 
n-Br itannique 

ages - Tous es ages 219 33 27 26 53 40 40 22.4 
n-?4 years 	- ans 86 15 0 11 	0 12 	0 IS 15 0 13 0 20.5 
-69 	years 	- ans 134 18 	0 15 0 14 	0 35 24 27 23.3 
2564 years - ens 133 18 	0 15 0 14 	0 34 24 27 23.3 

35 



Table 11. Tenure of the Full-Time Paid Worker Job Most Recently field by Men Employed at Some Time During the 'reai 
Canada and the Provinces, 	Labour Market Activity Survey, 	1986. 

Tableau 	11. 	Durée du dernier emploi 	rémunérA a temps plein détenu par 	len hommes occupés a Un moment donné as cours 	do 
I 	année. Canada at 	lea 	provinces. enquéte sur I 	activité. 	1386. 

Empi . Tenure of Most Recent Ful HTime Job 
F.-T. Weeks 
in 	1986 Durée du dernier 	emploi 	a 	temps plein 

Nomb re 
Occup. Weeks - Semaines Years - Annees moyen de 
a 	temps __ __________________________ semaines 
plein <5 5-13 14-26 	27 - 39 40-52 1-2 3-4 5 + 
an 	1986 

Thousands - 	Mill 	ers 
Canada  7: - Al I 	ages 	- Tous les bges 6.101 181 521 558 370 198 598 693 2.982 380.9 

16-74 	years 	- ans 1.245 92 285 257 127 64 157 157 105 67.3 
25-64 	years 	- ass 4.807 88 235 300 241 135 438 532 2338 457.9 

25-34 years - ens 1,854 47 128 166 120 69 231 275 817 232.5 
35'44 	years - 	ans 1.441 23 59 71 66 38 115 143 926 456.9 
45-64 years - 	ans 1.512 19 	Q 47 63 56 27 92 114 1,095 735.2 

65-69 	years 	- ans 50 - 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 39 790.9 

Newfoundland 
Ter re-Neuve 

All 	ages 	- bus les ages 132 8 25 20 11 6 9 8 46 276.7 
16-24 years 	- ass 33 4 0 11 8 ... ... ... ... ... 46.4 
25-69 	years - ans 99 4 0 14 12 8 4 Q 7 6 44 352.6 

25-64 	years - 	ass 98 4 0 14 12 8 4 0 7 6 44 351.7 

Prince 	Edward 	Island 
lle-du-Pr ince-Edouard 

All 	ages 	- 	Tous lea ages 27 ... 5 3 3 ... 2 0 2 0 11 294.2 
16-24 	years 	- 
25-69 years 

ass 
ass 

7 
20 

. 	 . 	 - 2 0 
2 0 

... 
2 0 

.. 
2 0 

... ... - 	 . 	 - 

2 0 
... 
10 

47.5 
381.5 - 

25-64 	years - 	ass 20 
... 
. 	 . 	 . 2 0 2 0 2 0 

.-. 

. 	 . 	 . 

... 

. 	 - 	 - 2 0 10 378.7 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

Al I 	ages 	- Tous lea ãges 199 7 18 21 14 6 23 18 93 365. 
1624 	years 	- ans 43 4 Q 10 10 4 0 ... 5 4 

25 - 69 
25 	6 

- : ' 

New Brunswick 
Nouveau-Brursu 

All 	ages 	- 	 crus es 	ges 2C '9 ii '9 75 99.b 
16-24 	years 	- ass 36 3 Q 10 7 3 0 7 Q 4 	13 3 	13 5 	13 70.8 
25-69 	years 	- ans 126 4 0 10 12 9 4 	13 7 11 71 433.3 

25-64 years - ens 125 4 0 10 12 9 4 0 7 11 70 429.0 

Québec 

Al I 	ages 	- Tous les ages 1.584 36 133 147 109 53 122 188 797 404.3 
16-24 	years 	- ass 312 20 	13 75 62 36 19 	13 27 0 48 24 0 65.9 
25-69 	years 	- ass 1.272 16 	13 57 85 73 34 95 140 773 487.5 

25-64 	years - ass 1.263 16 	0 57 85 71 34 95 139 766 483.7 

Ontario 

Al I 	ages 	- bus les ages 2.349 70 185 194 127 69 248 286 1.170 404.8 
16-24 	years 	- ass 473 36 106 103 45 19 	13 66 63 35 66.3 
25-69 	years 	- ass 1.876 34 80 91 81 49 182 224 1.135 490.1 

25-64 years - ass 1.852 34 80 91 81 49 180 222 1.116 486.0 

Manitoba 

All 	ages 	- Tous les ages 231 7 20 17 13 10 29 25 111 377.9 
16-24 	years 	- ass 51 3 	13 12 8 4 	13 3 0 10 7 4 	13 72.2 
25 - 69 	years 	- ass 181 4 0 8 9 9 6 19 19 106 454.0 

25-64 years - 	ass 177 4 0 8 9 9 6 19 18 104 458.3 

Saskatchewan 

Al I 	ages 	- 	Tous es ages 195 5 0 19 20 14 5 	13 22 21 89 332.0 
16-24 	years 	- ass 49 3 	13 12 10 7 . 	 . 	 . 7 4 0 6 0 70.6 
25-69 	years 	- ass 146 . 	 . 	 . 8 9 7 3 	13 15 17 84 420.4 

25-64 years - ass 144 - 	 . 	 . 8 9 7 3 0 IS 17 82 416.3 

Alberta 

Al I 	ages 	- Tous les ages 584 21 49 64 30 19 71 64 265 306.4 
16-24 	years 	- ann 125 11 24 29 10 8 19 13 11 66.2 
25-69 	years 	- ann 459 10 25 35 20 11 52 51 254 372.0 

25-64 	years - 	ass 454 10 25 35 20 11 51 51 251 370.5 

British 	Columbia 
Colombia-Br 	tasnigue 

Al I 	ages 	- Tous es bges 638 19 46 53 38 
0 

26 63 
17 	0 

67 
13 	0 

326 
14 	0 

	

16-24 	years 	- 

	

25-69 	years 	- 
ans 
ann 

116 
522 

... 
12 0 

23 
23 

20 
34 

15 
23 

... 
19 46 54 311 

25-64 	years - 	ass 518 11 	0 23 33 23 19 46 54 308 416. 
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aie (4'T')Tenure of the Pert-Time Paid Worker Job Most Recently Held by Men Employed at Some Time During the Year. 

P 	Ca 

aLleau 12 

nada and the Provinces. Labour Market Activity Survey, 1986. 

. Durée du dernier emploi rémunéré a temps pertiel détenu par les hommes occupés a un moment donrié as cours de 
lannée. Canada et les provinces, enquête cur lactivité. 1986. 

Empl. 	Tenure of Most Recent Part-Time Job 	 Average 
P. -T. 	 Weeks 
in 1986 	Ourée du dernier emploi a temps part id 

P4omb r e 
Occup. 	Weeks - Semaines 	 Years - Années 	moyen de 
è temps _ 	 ______________________ 	semaines 
part el 	<5 	5-13 	14-26 	27-39 	40-52 	1-2 	3-4 	5 + 
en 1986 

Thousands - 	II em 
Canada 

All 	ages 	- 	Tous 	les 	ages 920 144 142 139 78 43 159 104 112 103.5 
16-24 	years 	- 	ans 568 90 102 96 47 25 115 62 31 58.7 
25-64 	years 	- 	ans 332 54 39 40 30 17 	0 41 40 71 164.6 

25-34 	years 	- 	ass 173 30 24 26 15 	Q . 	 . 	 . 20 24 24 94.5 
35-44 	years 	- 	ens 75 10 0 9 0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10 0 9 Q 18 	0 165.9 
45-64 	years 	- 	ens 84 13 	0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10 0 . 	 . 	 . 28 307.4 

6569 years - ens 20 . 	. . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10 0 358.6 

Newfound I and 
Term e-Neuve 

All 	ages - Tous 	les Ages 14 5 0 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . . .. 	 . . 	 . 	 . 99.6 
16-24 	years 	- 	ass 8 3 0 .. ... ... ... ... ... ... 25.7 
25-69 	years 	- 	ens 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 . ... . 	 . 	 . ... 196.7 

25 - 64 	years 	- 	ass 6 ... ... . 	 . 	 . . 	.. . 	 . 	 . ... ... ... 196.7 

PrinceEdward 	jsland 
!le-du - Pr ince-Edouard 

All 	ages - 	Tous 	les ages 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 181.2 
16 - 2 4 	years 	- 	ens 2 0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 57.3 
25-69 	years 	- ens 2 0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 350.9 

25-64 	years 	- 	ens 2 0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 270.0 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

ages - Tous 	les Ages 26 5 0 3 0 2 0 . 	 . 	 . 3 0 3 0 94.8 
-24 	years 	- 	arms Ii 4 Q 3 0 2 0 . 	.. . 	 . 	 . 3 0 2 Q . 	 . 	 . 56.8 
-69 	years 	- 	ens 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . ... 2 0 - 	 . 	 . 2 a 168.6 

P 2564 years - ens 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 2 0 . 	 . 	 . 2 0 159.6 

nsw,ck 
ru-Brunswick 

I 	ages 	- 	bus 	les Ages 22 5 4 0 4 0 . 	 . . 	 . 3 Q 2 0 2 0 81.7 
16-24 	years 	- 	ens 13 3 0 3 0 3 0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 2 0 2 0 . 	 . 	 . 44.6 
25-69 	years - ens 8 2 Q . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 2 0 140.4 

25-64 	years - ens 8 2 0 . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 - 	 . . 	 . 	 . . . . . 	 . 	 . 139.5 

Québec 

All 	ages 	- 	bus 	las Ages 216 39 36 27 0 17 	0 . 	 . 	 . 36 25 0 27 0 96.6 
1624 	years 	- ens 131 27 0 260 20 0 . 	 . 	 . ... 22 0 15 0 . 	 . 	 . 54.8 
2569 	years - ens 85 ... ... ... ... ... ... ... 20 0 161.2 
2564 	years - ens 78 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 16 	a 146.0 

OntariO 

All 	ages 	- 	Tous 	lee 	Ages 353 42 55 56 28 18 	0 75 39 40 101.2 
16-24 	years 	- 	ens 239 27 42 43 18 	0 11 	Q 60 24 14 	0 63.1 
25-69 	years 	- ens 114 15 	Q 13 	Q 13 	0 10 0 ... 15 	0 16 	0 26 181.0 

25-64 	years 	- 	ens 108 15 	0 13 	0 13 	0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 14 0 15 0 23 174.7 

Manitoba 

All 	ages 	- 	Tous 	les Ages 40 4 0 5 0 6 5 0 3 0 7 4 Q 5 0 1 	1. 
16-24 	years 	- ens 24 . 	 . 	 . 3 0 4 0 3 0 . 	 . 	 . 5 0 3 0 . 	 . 	 . 

25-69 years - ens 16 3 0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 0 19.. 
25-64 	years 	- 	ass 15 3 0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 4 0 19.0 

Saskatchewan 

All 	ages - 	Toss 	les ages 32 5 0 5 0 4 0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 0 5 0 4 0 105.5 
¶6-24 	years 	- 	ans 19 3 0 4 0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 3 0 3 0 . 	 . 	 . 62.3 
25-69 	years 	- 	ens 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 3 0 170.4 

25-64 	years 	- 	ens 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . ... 3 0 170.7 

Alberta 

All 	ages 	- 	lous 	lee Ages 93 14 17 15 5 4 0 11 10 12 97.0 
16-24 	years 	- 	ens 55 8 12 10 5 0 3 0 7 6 4 0 60.5 

25-69 	years 	- 	ans 38 6 5 0 5 0 4 0 . 	 . 	 . 4 0 4 0 8 149.7 
25-64 	years - 	ens 37 6 5 0 5 0 4 0 . 	 . 	 . 4 0 4 0 8 149.3 

'sh 	Columbia 
-be-6ritannigue 

P ages - Tous 	les Ages 121 24 14 	0 21 13 0 . 	 . 	 . 16 0 
II 0 

13 0 
... 

17 0 126.2 
54.6 

	

-24 	years 	- 	ass 

	

-69 	years 	- 	ens 
60 
61 

13 	0 
12 	0 

... 

... 
11 	0 
10 0 

... 

... 
.-. 
... ... ... 

... 
15 0 196.7 

5-64 	years - ens 58 11 	0 ... 9 0 ... ... ... ,.. 12 	0 168.1 
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Table 13. 	Duration of Most Recently Completed Period of Unemployment for Men Unemployed at Some Time During the Year, 
Canada and the Provinces. 	Labour Market Activity 	Survey. 	1986. 

Tableau 	13. 	Durèe de Ia dernière période complete de chôinage des hommes on chómage a un moment donné au cours de 	l'annec 
Canada et 	len provinces. enquAte sur l'activité. 1986. 

Completed Duraton of Most Recently Completed Unemployment Spell Average 
a 	Period 
of 	Unemp. Durée de Ia 	derniére per jade complete de chAmage Moyenne 
in 	1986  

Weeks - 	Semaines 
A complete  
une <5 5-8 	9-13 14-26 :. 	26 27-51 > 52 
per iode 
de chAmage 
en 	1986 

Thousands - Mill 	iers 
Canada 

All 	ages 	- 	Tous les ages 1.500 403 243 273 342 239 199 40 14.9 
16-24 	years 	- ans 664 229 111 121 122 81 73 ... 12.3 
25-64 	years 	- ans 832 174 132 151 218 157 125 32 16.9 

25-34 	years - 	ens 421 100 68 74 103 75 61 14 0 15.8 
35-44 	years - 	ens 204 38 36 38 53 40 30 10 0 17.4 
45-64 	years - 	ans 207 36 28 40 62 42 34 . 	. 	. 18.4 

65-69 	years 	- ens . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 26.8 

Newfoundland 
Ter re-Neuve 

Al I 	ages 	- bus les ages 62 10 8 13 19 12 10 . 	. 	. 17.3 
16-24 	years 	- ens 25 5 0 3 0 6 8 3 0 3 0 . 	. 	. 15.6 
25-69 	years 	- ens 37 5 0 5 0 7 11 8 7 - 	. 	. 18.4 

25-64 	years - ens 36 5 0 5 0 7 11 8 7 - 	. 	. 18.4 

Prince 	Edward 	Island 
tle-du-Pr ince-Edouard 

Al I 	ages 	- Tous es ages 11 2 0 2 0 3 3 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 14.0 
16-24 	years 	- ans 5 . 	. 	. . 	- 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 12.2 
2569 	year5 	- enS 6 . 	. 	- . 	. 	. 2 0 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 15.5 

25-64 	years - ann 6 - 	. 	. . 	- 	. 2 0 . 	- 	. . 	. 	. - 	. 	. . 	. 	. 15.5 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

Al I 	ages 	- Tous len ages 60 11 9 12 19 10 8 . 	. 	. 16. 
16-24 	years 	- ans 25 6 4 0 6 6 3 0 3 0 . 	. 	. 13. 
25-69 years 	- ans 35 5 5 6 13 6 5 . 	. 	. 18.: 

25-64 years - ens 35 5 5 6 13 6 5 . 	. 	. 18.: 

New Brunswick 
NouveauB r unswi ck 

All 	ages 	- 	Tous len 	ages 54 11 9 13 13 9 7 2 0 15.7 
16-24 	years 	- ens 22 5 4 0 6 4 0 2 0 2 0 . 	. 	. 12.8 
25-59 	years 	- ens 32 5 4 0 7 9 6 5 . 	. 	. 17.7 

25-64 	years - 	ens 32 5 4 0 7 9 & 5 . 	. 	. 17.7 

Québec 

All 	ages 	- 	bus len ages 413 100 77 73 90 72 62 . 	. 	. 15.4 
16-24 	years 	- ann 178 55 33 32 31 26 Q 24 0 ... 13.1 
25-69 	years 	- ann 235 45 44 41 59 47 38 . 	. 	. 17.2 

25-64 years - ens 235 45 44 41 58 47 38 . 	. 	. 17.2 

Ontar lo 

All 	ages 	- bus les 	ages 445 161 70 73 83 59 47 11 	0 13,0 
16-24 	years 	- ann 221 100 36 35 28 22 20 0 . 	. 	. 10.0 
25-69 	years 	- ens 225 51 34 38 55 37 27 10 0 15.9 
25-64 years - 	ens 223 61 34 38 54 37 27 10 0 15.9 

Manitoba 

All 	ages 	- 	Tous les ages 54 12 8 11 14 9 7 ... 15.5 
16-24 	years 	- ans 23 7 4 0 4 0 6 - 	. 	- . 	. 	. . 	. 	. 12.6 
25-69 years - ann 31 5 0 4 0 7 9 7 5 0 . 	. 	. 17.9 

25-64 	years - ens 31 5 0 4 0 6 9 7 5 0 . 	. 	. 18.0 

Saskatchewan 

All 	ages 	- 	To es ages 49 11 9 9 13 7 6 0 . 	. 	. 14.9 
16-24 	years 	- ans 26 6 0 5 0 4 0 7 3 0 . 	. 	. . 	. 	. 13.0 
25-69 	years 	- ens 23 5 0 3 0 5 Q 6 0 4 0 4 0 ... 17.1 

25-64 	years - ens 23 5 0 3 0 5 0 6 0 4 0 4 0 ... 17.1 

Alberta 

AlI 	ages 	- bus les ages 157 42 24 28 36 27 22 5 0 15.2 
16-24 	years 	- ens 62 22 11 11 12 6 0 5 0 . 11.7 
25-69 	years 	- ann 55 70 13 18 24 21 17 3 0 17.4 

25-64 year'  

British 	Columbia 
Colombie-Britannc 

AlI 	ages 	- 	Tou - 
1624 	years  ... - 
25-69 	years 	- ans 118 22 19 22 34 20 16  

25-64 	years - 	ens 117 22 19 22 34 20 16 0 . 	. 	. 16.. 
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Table 14. The Satisfaction with hours Worked 	in Paid Employment at Part-Time Jobs 
Provinces. 	Labour Market Activity Survey. 	1986. 

reau 	14. 	Satisfaction 	des hoqmnes A 	l'egard des heures travaillees 	rAnunArAes A 
provinces. 	enquAte cur 	I 	activité. 	1986. 

by Men. Canada and the 

temps partial. Canada et 	les 

Pal d 	EmpI Sat isf led Want 	Addi t ional Hours Per Job 
Part -Time with 	Hours 
Jobs 	in 	1986 Per Job Désirent 	travailler plus 	d'heures par 	emploi 

Emploi Sat isfaits Want to Work Want 	to Continue 
rémLinéré A des 	heures Full-Time to Work 
temps 	partiel par 	emploi at Job Part-Time 
en 	1986 Total 

DAsirent Désirent 	cont. 
travailler Atravailler 
A 	temps 	plain a 	iemps 	part iel 

Thousands 	- 	Milliers 
Canada 

Alas 	- bus 	los Ages ?I 1.109 741 368 168 200 
16-24 	years 	- 	ann 704 485 220 84 136 
25-64 	years 	- 	ann 383 236 147 84 63 

25-34 	years 	- ans 205 127 79 42 37 
35-44 	years 	- ans 86 51 35 21 13 0 
45-64 	years - ens 92 59 34 21 13 Q 

65-69 	years 	- ann 22 20 . 	 . 

Newfoundland 
icr re-Neuve 

Al I 	ages 	- Tons 	len Ages 15 8 8 5 a 
16-24 	years 	- 	ann 9 4 Q 4 0 3 0 
25-69 	years 	- ass 7 3 Q 3 0 3 0 - 

25-64 	years 	- 	ann 7 3 a 3 0 3 a 
Prince 	Edward 	island 
!le-du-Pr ince-Edouard 

Al I 	ages 	- 	bus 	los 	Ages 5 4 . 	 . . 

16-24 	years 	- 	ann 3 2 a . 	 . 	 - ... 

25-69 	years 	- 	ass 2 a . 	 . 	 . . 	 . 	 . - 

25-64 	years 	- 	ens 2 a . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

Scotia 
el le-Ecosse 

qes 	- Tons 	los Ages 30 18 12 8 4 a 
' :4 	years 	- 	ans 21 13 8 4 a 3 0 

-59 	years 	- ens 10 5 5 4 0 
.5-64 	years 	- 	ann 10 5 5 4 a 

swiCk 
e.-5runSwick 

All 	ages 	- 	Tous 	les Ages 25 14 11 7 4 a 
16-24 	years 	- ans 15 10 6 3 a 2 0 
25-69 	years 	- 	ans 10 4 0 5 4 0 - 

25-64 years - ass 9 4 a 5 4 0 

auebec 

AlI 	ages 	- 	bus 	len 	ages 253 164 89 37 53 
16-24 	years 	- 	ans 157 100 58 23 a 35 
25-69 	years 	- 	ann 96 64 32 ... 18 	0 

25-64 years - ens 89 57 32 . ie 	a 
Ontario 

All 	ages - Tous 	len Ages 428 317 110 48 62 
16-24 	years 	- 	ens 297 226 71 25 46 
25-69 	years 	- 	ann 131 91 40 23 17 	0 

25-64 	years - ens 124 85 39 22 17 0 

Manitoba 

All 	ages 	- Tous 	len Ages 50 33 16 6 10 
16-24 years 	- ann 32 21 11 4 0 7 
25-69 years 	- ann 18 12 5 0 . 	 . 	 . 3 0 

25-64 	years 	- 	ans 17 12 5 a . 	 . 3 0 

Saskatchewan 

Al I 	ages 	- 	Tous 	les Ages 37 24 13 5 0 7 
16-24 	years 	- ass 22 15 7 3 a 4 0 
25-69 	years 	- ass 15 9 6 0 3 a 3 0 

25-64 	years 	- 	ass 13 7 6 0 3 a 3 0 

Alberta 

All 	ages 	- 	Tous 	len Ages 111 70 41 17 24 
16-24 	years 	- 	ass 68 44 25 7 18 
25-69 	years 	- ans 43 26 17 10 6 0 

25-64 	years 	- 	ann 42 25 17 10 6 a 
' 5ritish 	Columbia 

.olombieBr itannique 

All 	ages 	- bus 	es Ages 155 89 66 35 31 
16-24 	years 	- 	ass 79 49 31 13 	0 18 	a 
25-69 	years 	- ann 76 41 35 22 13 0 

25-64 	years 	- ens 72 36 35 22 13 0 
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Table 15. 	The Satisfaction With 	the Number of Weeks Employed at 	Some Time During the Year by Men, Canada and 
the Provinces. 	Labour 	Market Activity Survey, 	1986. 

Tableau 	15. 	Satisfaction 	a 	l'égard du nombre de selnaines travaillées, 	hommes occupes A un moment donné au cours 
de 	Iannée. 	Canada et 	les provinces. enquAte sur l'activité. 	1986. 

Employed Sansfied Not 	Satisfied With Weeks 	Employed 
at Some Time With Weeks 
in 	1986 Employed Insatisfaits 	dii nonibre de 	semaines travai Ilées 

Occupés Satisfeits Wants Fewer Wants More 
A un moment du nombre Weeks Weeks 
donnA en 	1986 de 	semaines Total 

travai I lees 
DAsirent 	tray. Désirent 	tray. 
moms de sem. plus de sem. 

Thousands 	- 	Mill jars 
Canada 

All 	ages 	- 	Tous 	lea Ages 7.666 6.467 1.199 93 1.106 
16-24 	years 	- 	ans 1.675 1.272 402 

794 
... 

84 
394 
710 25-64 	years 	- 	ans 

25-34 	years 	- 	ann 
5,877 
2,129 

5.083 
1.777 352 30 323 

35-44 	years 	- 	ens 1,758 1.546 212 27 185 
45-64 	years 	- 	ans 1.990 1.760 230 27 202 

65-69 	years 	- ens 115 112 

Newfound land 
icr r e-Neuve 

Al I 	ages 	- 	bus 	lea ages 156 106 50 . 	 . 	 . 48 
16-24 	years 	- 	airs 39 22 18 . 	 . 	 . 17 
25-69 	years - ens 117 84 32 ... 31 

25-54 	years 	- ans 116 83 32 31 

PrinceEdward 	Island 
t le-du - Pr i nce-Edouerd 

All 	ages - Tous 	les Ages 36 27 9 - 9 
16-24 	years 	- 	ens 9 5 4 ... 4 
25-69 	years 	- 	ens 27 22 5 - 5 

25-64 years - ans 27 22 5 ... 5 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

All 	ages 	- Tous 	les Ages 241 193 48 . 	 . 	 . 

16-24 	years 	- 	ens 56 39 17 . 

25-69 	years - ens 185 154 31 . 	 . 	 . 

25-64 years - ens 183 152 31 . 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 

Al I 	ages 	- 	Tous 	es ages 195 153 43 . 42 
16-24 	years 	- ens 46 32 13 . 	 . 	 . 13 
25-69 	years 	- ens 150 120 30 . 	 . 	 . 29 

25-64 years 	- 	ans 147 118 29 - 	.. 29 

Québec 

AlI 	ages 	- 	Tous 	les Ages 1.968 1.683 284 17 	0 267 
16-24 	years 	- 	ans 420 319 101 98 
25-69 	years 	- ens 1.548 1.365 183 ... 159 

25-64 	years 	- 	errs 1.527 1,344 183 ... 169 

Ontar io 

All 	ages 	- 	bus 	lea Ages 2.878 2.535 343 44 299 
16-24 	years 	- 	ass 642 519 123 . 	 . 	 . 121 
25-69 	years 	- ens 2.236 2.015 220 42 179 

25-64 	years 	- 	ens 2.188 1.969 220 41 178 

Manitoba 

All 	ages 	- Tous 	les Ages 311 263 48 3 0 45 
16-24 	years 	- 	ans 70 52 18 . 	 - 	 . 17 
25-69 	years - 	ens 241 210 30 3 0 27 

25-64 	years - ens 234 203 30 3 0 27 

Saskatchewan 

AlI 	ages 	- Tous 	les Ages 292 251 41 . 	 . 	 . 39 
1624 	years - 	ens 67 50 15 . 	 . 	 . 16 
2569 	years - ens 225 200 25 ... 23 

25-64 years - ens 217 192 25 . 	 . 	 . 23 

Alberta 

Al I 	ages 	- 	bus 	lea 	Ages 741 589 152 12 140 
16-24 	years 	- 	ann 163 118 46 44 
2569 	years 	a-s 

25-64 years 	- 

British 	Columbia 
Colombme-Br itanniqii 

All 	ages 	- 	Tous 	s 
163 

.s 
15 

- 

48  
- 

	

16-24 	years 	- 	ann 

	

25-69 	years 	- ens 685 553 132 10 0 
25-64 	years 	- 	ens 670 539 131 10 0 1ZZ 
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Table 16. 	Average Number of Weeks of Labour Market Activity by Men. 	Canada and the Provinces. 

S 
Labour Market Activity Survey, 	1986. 

Ieau 	16. 	Noinbre moyen 	de semaines dactivité des homnies. 	Canada at 	los provinces. enquète 
sur 	l'activitA, 	1986. 

Average Average Average 
Number Number Number 
of Weeks of Weeks of Weeks 
Employed Unemployed Not 	in Labour 
in 	1996 in 	1986 Force 	in 	1986 

Nombre Nombre Nombre 
moyen de moyen de moyen de 
semaines semaines sernaines 
travaillées dechômage d'inactivité 
en 	1986 an 	1986 en 	1986 

Thousands 	- 	Mill iers 
Canada 

All 	ages 	- 	Tous 	lea 	Ages 39.9 3.7 9.4 
16-24 	years 	- 	ass 31.6 5.7 15.8 
25-64 years - ans 44.1 3.4 5.6 

25-34 years 	ens 44.9 4.4 3.7 
35-44 	years 	- 	errs 47.6 2.8 2.6 
45-64 years 	- ens 40.6 2.8 9.6 

65-69 	years 	- 	errs 12.3 .2 40.5 

Newfoundland 
Ter r e-Neuve 

All 	ages 	- bus 	les Ages 28.7 9.5 15.8 
16-24 	years 	- ans 18.1 11.5 23.4 
25-69 	years 	- ens 32.6 7.4 13.0 

25-64 	years 	- 	ens 34.5 7.8 10.6 

Prince 	Edward 	i
-E

sland 
I Ie-du-Pr i ncedouard 

Al Iages 	- Tous 	les Ages 35.8 6.1 11.1 
16-24 	years 	- 	ens 26.0 10.3 16.7 
25-69 years 	- 	ass 38.9 4.8 9.3 

25-64 	years 	- 	errs 41.2 5.1 6.7 

ScotIa 
'el le-Ecosse 

.rges 	- 	bus 	les 	Ages 35.8 4.9 12.3 S 24 years - ens 27.4 7.3 18.3 
-69 	years 	- 	ens 38,4 4.1 10.5 
5-64 	years 	- ass 41.0 4.5 7.6 

iswick 
e a 	- Br u new i c k 

All ages - Tous 	les Ages 34.1 5.5 13.4 
16-24 years 	- 	ens 25.9 7.1 20.0 
25-69 years - ass 36.7 5.1 11.3 

25-64 	years 	- 	ens 38.6 5.4 9.0 

Québec 

All 	ages 	- Tous 	lea Ages 38.0 4.4 10.6 
16-24 	years 	- 	ass 29.2 5.9 17.9 
25-69 	years 	- 	ass 40.3 4.0 8.7 

25-64 years - ens 42.1 4.2 6.6 

Ontar lo 

All 	ages 	- Tous 	las Ages 42.3 2.2 8.4 
16-24 	years - ens 35.1 4.0 14.0 
25-69 	years - ens 44.4 1.8 6.9 

25-64 years 	- ens 46.4 1.9 4.7 

Manitoba 

Allages 	- 	Tous 	es Ages 41.5 3.3 8.2 
16-24 	years 	- 	ens 35.1 4.6 13.3 
25-69 	years - ass 43.3 3.0 6.7 

25-64 	years 	- ass 45.3 3.1 4.5 

Saskatchewan 

All 	ages 	- bus 	lea 	Ages 41.9 3.0 8.2 
16-24 	years 	- 	ass 32.9 5.7 14.5 
25-69 	years 	- 	ass 44.5 2.2 6.3 

25-64 years - ass 46.3 2.3 4.4 

Alberta 

Al I 	ages 	- Tous 	les 	Ages 41.0 4.2 7.9 
16-24 	years 	- 	ass 32.4 5.3 15.3 
25-69 	years 	- ans 43.4 3.8 5.8 

25-64 	years 	- ens 44.9 4.0 4.1 

S -sh 	Columbia 
mb ia-Br i tarn i oue 

.lIages- - 	Tous 	las 	Ages 39.0 4.9 9.1 
16-24 	years 	- 	ens 29.5 9.1 14.5 
25-69 	years 	- ens 41.3 3.9 7.8 

25-64 	years 	- 	ens 43.4 4.2 5.4 
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Table 17. 	Occupations Held by Men at Some Time During the Year, Canada and the Provinces. 	Labour 	Market Activity 
Survey. 	1986. 

Tableau 	17. 	Professions exercées par las honnes a en moment donné au cours de l'année. Canada et les provinces, 	enqucte sr 
l'activité, 1986. 

Manag. Cleri- Sales Servi- Pr 	rn- Proc- Const- Trans- Mater - 
and cal cc ary essing ruction port. Harrdl. 
Prof. Occup. etc. etc. 

Direct. Tray. Corn- Servi- Prof. Trait. Cons- Trans- Manu- 
et 	prof. adrnin. merce ces du 	sect. des truction ports tent., 
jib, prim. rnatières etc 

pr em. 

Thousands Milliers 
Canada 

Total 1.986 567 655 1.001 . 459 1.606 866 525 500 
Small 	firms 	- 	Pet ites entrepr 	sea 605 177 356 433 298 491 494 219 136 
Large 	firms 	- 	Grandes antreprises 1.381 390 299 568 162 1.115 372 307 364 

Newfoundland 
Ter reNeuve 

Total 30 10 7 16 20 28 30 ii 11 
Small 	firms 	- 	Petites entreprises 15 4 4 0 9 14 11 21 6 5 0 
Large 	firms 	- 	Grandes entreprises 15 6 ... 7 6 18 9 5 0 7 

Prince 	Edward 	Island 
!le-du-Pr ince-Edouard 

Total 7 2 3 4 6 5 5 3 20 
Small 	firms 	- 	Pet ites entrepr ises 3 1 2 0 2 0 6 2 Q 3 2 0 
Large firms 	- Grandes entreprises 4 1 1 2 0 ... 2 0 2 0 2 0 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

Total 53 14 21 27 31 42 32 19 16 
Small 	firms 	- 	Petites entreprises 21 4 13 11 22 14 21 8 6 
Large 	firms 	- 	Grarides entepr 	ses 32 10 8 15 9 27 11 1 10 

New Brunswick 
Nouveau-Brunsw 

Total r 

Small 	firms 	- 	lec 	res eneL- 	ses 14 4 ft 7 
Large 	firms 	- 	Grandes entrepr 	ses 23 10 10 27 16 9 / 

Québec 

Total 492 166 154 247 96 416 206 122 125 
Small 	firms 	- 	Pet ites entrepr 	sen 129 50 81 105 57 118 108 50 25 0 
Large 	firms 	- 	Grandes entreprises 363 116 73 142 39 298 98 71 99 

Ontario 

Total 805 227 259 390 110 715 294 189 201 
Smell 	firms 	- 	Petites entreprise5 219 65 128 168 68 189 164 71 44 
Large 	firms - 	Grandes entrepr 	sea 586 162 131 222 42 526 130 118 157 

Man I toba 

Total 77 23 23 41 18 56 36 24 19 
Small 	firms 	- 	Pet i tea entrepr i ses 27 6 15 18 14 21 22 11 7 
Large 	firms 	- 	Grandes entreprises 50 16 8 23 4 0 36 14 12 13 

Saskatchewan 

Total 65 15 22 30 27 35 34 20 15 
Small 	firms 	- 	Pet i tea entrepr i ses 29 6 16 14 20 19 22 12 7 
Large 	firms 	- Grandes entreprises 36 9 7 16 7 16 11 8 8 

Alberta 

Total 205 50 71 104 58 116 108 56 43 
Small 	firms 	- 	Pet i tes entrepr i ses 73 19 40 49 35 50 57 22 17 
Large 	firms 	- 	Grandes entreprises 132 31 30 55 23 66 51 34 26 

British 	Columbia 
Colombie-Br itannique 

Total 215 46 81 118 70 157 88 66 
Small 	firms 	- 	Petites entreprises 75 18 48 47 48 56 59 29 
Large 	firms 	- 	Grandes entreprises 140 28 33 71 22 100 30 36 -, 
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Table 18. 	Labour 	Force Participation of Unattached Men, 

Tableau 	18. 	Activité 	sur 	le marché du 	travail 	des 	hoesnes 

otal 	In 	the Labour 
nattached 

yen 	 Act ifs 	toute 

Total . 
hommes 
seuls 

Total 

Canada and the Provinces. 	Labour Market Activity Survey. 	1986. 

	

seuls. 	Canada et 	lea 	provinces. 	enquéte sur 	l'activité, 	1986. 

In 	the Labour 	Force 	 Not 	ir 
Force All 	of 	1986 	Part 	of 	1986 	 Labour 

Force 	all 
I 'annAe 	en 	1986 	 Act ifs 	une 	partie 	de 	of 	1986 

I 'année en 	1986 
Inact 	fs 

Employed 	Not 	Emp- 	 Empi . 	at 	toute 
All 	of 	loyed Al I 	 Some Time 	I 'année 
1986 	of 	1986 	 in 	1986 	an 	1985 

Iota1 
Occupés 	Sans em- 	 Occupés A 
toute 	ploi 	toute 	 us moment 
I 	annee 	I 	arrnAe 	 donnA en 
en 	1986 	an 	1986 	 1986 

Thousands - 	Millers 
Canada 

All 	ages 	- bus 	es ages 1.167 761 630 130 254 240 152 
16-24 	years 	- ans 242 128 93 34 105 102 10 0 
25-64 years 	- ans 870 628 532 96 146 133 97 

25-34 years 	- 	ans 421 321 257 54 90 
19 

84 
18 0 

11 	Q 
11 	Q 35-44 years 	- ass 181 151 132 19 	0 Q 

45-64 	years 	- 	ass 268 156 133 23 36 31 76 
65 - 69 years - ans 54 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 45 

Newfound land 
Ter re-Neuve 

All 	ages - bus 	les ages 11 5 0 3 0 ... 3 0 30 
16-24 years 	- ass 3 0 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
25-69 years 	- 	ass 8 3 0 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

25-64 years - ens 7 3 Q . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

Prince Edward 	i
-E

sland 
II e-du-Pr i ncedouar d 

Al I 	ages 	- bus 	les ages 4 3 2 0 . 	.. .. 	 . . 	. 	. 
16-24 	years 	- 	ass . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	- . 	. 	. 
25-69 	years - ass 3 2 Q . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. ... 

25-64 	years 	- ass 3 2 Q . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. ... 

Nova Scotia 
-elle-Ecosse 

ages 	- Tous 	las ages 30 18 15 3 0 5 6 
3 0 

5 
' 74 	years 	- 	ass 6 3 0 2 0 . 	. 	. 

2 0 
3 Q 
4 0 3 0 4 0 69 	years 	- 	ass 24 

22 
15 
15 

13 
13 2 0 4 0 3 0 2 0 - .5-64 	years 	ass 

swick 
Brunswick 

Al I 	ages - bus 	las ages 22 12 9 4 0 5 5 4 Q 
16-24 	years 	- 	ass 5 3 0 2 0 

7 
. 	. 

3 0 
2 0 
3 0 

2 0 
3 0 4 0 25-69 	years 	- ass 16 10 

7 3 0 3 0 3 0 2 0 25-64 	years - ans 15 10 

Québec 

AlI 	ages 	- 	bus 	les 	ages 320 187 152 35 78 70 55 
16-24 	years 	- ass 
25-69 years 	ass 

61 
259 

30 0 
157 

21 	0 
131 

. 	. 	. 
26 0 

28 	0 
50 

28 0 
42 53 - 

25-64 	years 	- 	airs 242 154 128 26 0 49 41 39 

Ontario 

AlI 	ages 	- Tous 	las ages 401 276 244 31 75 74 50 
1624 	years 	- 	ass 85 46 36 10 0 

22 
34 
41 

34 
40 46 25-69 	years 	- ass 

25-64 years 	ass 
315 
301 

230 
229 

208 
208 22 40 39 31 - 

Manitoba 

Al I 	ages 	- 	bus 	las Ages 51 37 31 6 9 9 5 Q 

	

16-24 	years 	- 	ass 

	

25-69 	- ass years 
ii 
41 

6 
31 

5 
25 

... 

5 
4 Q 
5 Q 

4 Q 
5 Q 5 Q 

25-64 	years 	- 	airs 38 31 25 & 5 0 5 0 

Saskatchewan 

All 	ages 	- bus 	las 	Ages 46 28 23 5 0 11 
7 

Il 
6 0 

6 0 
16-24 	years 	- ass 13 

33 
6 0 

22 
4 0 

19 
. 	. 	. 

3 0 5 0 5 0 6 0 - 2569 years 	ass 
25-54 years 	ans 30 22 19 3 0 4 0 4 Q 4 Q - 

Alberta 

All ages 	- bus 	es ages 129 87 69 
II 

18 
3 0 

33 
17 

32 
17 

9 
16-24 	years - ass 
25-69 years - ens 

33 
96 

14 
73 58 IS 16 15 8 

25-64 	yaers 	- 	ass 92 72 57 IS 15 14 5 0 

P 
sh Columbia 

ia-Br 	tann i Que 

I 	ages - Tous 	las Ages 154 108 82 26 32 29 15 0 
1624 	years 	- 	errs 
2569 

	

	- ass years 
25 

129 
17 	0 
91 

10 0 
72 

. 	. 	. 
18 	0 

. 	. 	. 
24 

. 	. 	. 
22 14 Q 

25-64 	years 	- 	ass 121 90 71 18 	0 23 21 . 
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Table 19. Labour Force Participation of Married Men. by Age of Youngest Child, Canada and the provnes. 
Labour Market Activity, 1986. 

Tableau 19. Activité sur Ic marché du travail des hommes manes. selon 	'age du plus jeune enfant, 
Canada et les provinces, eoquéte sur I 'activité. 1986. 

In 	the _aour 	Force 
Total In 	the 	Labour 	Force 	Al I of 	1986 Part of 1986 
Mar r led 
Men Act ifs 	toute 	I 'année 	en 1986 Act ifs une partie de 

I 	année en 	1986 

Total . Employed Not 	Ernp -  EmpI . 	at 
hommes Al I 	of loyed 	All Some Time 
manes 1986 of 	1986 in 	1986 

Total Total 
Occupés Sans 	em- Occupés a 
toute ploi 	toute un moment 
I 	année 'annéc doriné en 
an 	1906 en 	1986 1986 

fl 

Sc. 
Labour 
Force all 
of 1986 

I sect ifs 
toute 
I 'année 
an 1986 

nousanas - 	miiiiers 
Canada 

Total 5,669 4,386 
With 	children 	- 	Avec 	enfants 2,839 2.420 
Under 	3 	years 	- 	de moms 	de 	3 	ans 896 751 
3-5 	years 	- 	de 	3 	8 	5 	arms 542 463 
6-I1 	years 	- 	de 	6 	a 	11 	ans 862 745 
12-15 	years 	- 	de 	12 	8 	15 	ass 539 461 

No child 	less 	than 	16 	- 
Sans 	enfants 	de moms 	de 	16 	arms 2,830 1,966 

Newfoundland 
Terre-Neuve 

Total 124 72 
With 	children 	- 	Avec 	enfants 75 49 
Without 	children 	- 	Sans 	enfants 49 24 

Prince 	Edward 	Island 
I le-ds-Pr ince-Edouard 

Total 26 10 
With 	ch ii dr en 	- 	Avec 	en fart s 15 12 
Without 	chi 	d'rm 	- 	Sarr 	er''artc ' F 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

Total 
With 	children 	- 	7svec 	ertarts 37 79 
Without 	children 	- 	Sans 	enfants 85 53 

New Brunswick 
Nouveau - Br u nsw i c 

Total 154 103 
With 	children 	- 	Avec 	enfants 82 61 
Without 	children 	- 	Sans 	enfants 72 42 

Québec 

Total 1.509 1.143 
With 	children 	- 	Avec 	enfants 742 624 
Without 	children 	- 	Sans 	enfants 768 519 

Ontario 

Total 2,063 1.653 
With 	children 	- 	Avec 	enfants 1.023 904 
Without 	cliii dren 	- 	Sans 	enfants 1.041 749 

Manitoba 

Total 220 174 
With 	children 	- 	Avec 	enfants 109 95 
Without 	children 	- 	Sans 	enfants 111 79 

Saskatchewan 

Total 214 178 
With 	children 	- Avec 	enfants 117 103 
Without 	children 	- 	Sans 	enfants 98 75 

Alberta 

Total 532 427 
With 	children 	- 	Avec 	enfants 280 235 
Without 	children 	- 	Sans 	enfants 252 188 

British 	Columbia 
Colombie"Br i tarn ique 

Total 643 486 
With 	children 	- 	Avec 	enfants 300 254 
Without 	children 	- 	Sans 	enfants 343 233 

3.967 419 742 707 541 
2,187 233 359 342 61 

665 87 129 122 16 Q 
418 45 74 70 
675 69 99 94 18 	0 
430 31 56 56 22 

780 187 383 365 480 

56 16 36 36 16 
37 11 24 24 
19 5 0 12 12 13 

16 3 4 4 3 
0 20 70 20 

57 12 15 15 3 C 
47 6 12 12 22 

89 14 32 31 20 
53 8 17 17 40 
36 6 15 14 16 

1.011 132 214 198 152 
551 73 98 91 20 0 
461 59 116 107 132 

1.658 95 225 218 186 
852 52 98 96 20 0 
706 43 127 122 165 

158 16 27 27 19 
86 9 13 13 
72 7 14 14 17 

166 12 21 20 16 
95 8 12 11 
70 4 0 10 9 14 

377 50 68 66 37 
217 23 37 36 3 0 
160 28 31 30 33 

422 	64 	87 	81 	5 
219 	34 	42 	38 
203 	30 	45 	43 

I 

I 
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Table 20. Average Weekly Occupational Earnings for Men Employed During the Year. Canada and the Provinces. Labour Market 

S 	i 	

Activity Survey. 1986. 

iHoau 20. Rérnunération hebdornadaire moyenneselon Ia profession des hommes occupés au cours de l'année. 
Canada at las provinces. enquéte sur I activité. 1986. 

Manag. 	Cleri 	Sales 	Servi- 	Prim- 	Proc- 	Const- 	Trans- 	Mater 
and 	cal 	Ce 	ary 	essing 	ruction 	port. 	Ilandt 
Prof. 	 Occup. 	etc. 	 etc. 

Direct. 	Tray. 	Corn- 	Servi- 	Prof. 	Trait. 	Cons- 	Trans- 	Menu- 
et prof. 	admin 	merce 	ces 	du sect. 	des 	truction 	ports 	tent. 
I b. 	 or rn. 	mat ières 	 etc 

pr em. 

Canada 

Total 	 608 	367 	381 	292 	413 	463 	504 	468 	391 
Union job - Emploi syndiqué 	630 	463 	399 	450 	547 	527 	610 	570 	491 
Non-union job - Ernploi non-syndiQué 597 	294 	378 	217 	377 	400 	404 	391 	303 

Newfoundland 
Ter re-Neuve 

Total 	 546 
Unon job - Emploi syndiquA 	562 
Non-union job - Ernploi non-syndiqué 535 

Prince Edward island 
fle-du-Pr inco-Edouard 

Total 	 495 
Union job - Ernploi syndiué 	596 
Non-union job - Emplol nort-syndiaué 426 

Nova Scotja 
Nouvel le-Ecosse 

Total 	 580 
Union job - Ernploi syndiqué 	668 
Non-union job - Ernploi non-syndiqué 531 

New Brunswick 
' 	Nouveau-Brunswick 

Total 	 534 
Jnion job - Emploi syndiqué 	609 
Non-union job - Ernploi non-syndiqué 489 

Québec 

Total 	 554 
Union job - Emploi syndaué 	592 
Non-union job - Emploi non-Syndiaué 526 

Ontar io 

Total 	 659 
Union job - Emploi syndiaué 	663 
Non-union job - Ernploi non-syndigué 658 

Manitoba 

Total 	 554 
Union job - Emplol syndiué 	653 
Non-union job - Emploi non-syndiqué 495 

Saskatchewan 

Total 	 565 
Union job - Emploi syndigué 	641 
Non-union job - Emploi non-syndiQué 524 

Alberta 

Total 	 635 
Union job - Ernploi syndiué 	647 
Nonunion job - Emploi non-syndiqué 630 

British Columbia 
Colornb i e-Br i tann I aue 

Total 	 580 
cn job - Emploi syndiquê 	618 
union job - Emploi rion-syndiqud 560 

371 312 307 419 378 389 463 317 
422 0 324 0 439 464 459 491 563 403 0 
336 . 	 . 	 . 226 392 312 350 378 0 266 

269 0 288 246 312 325 371 367 298 
345 0 424 0 347 407 442 387 0 

199 	0 311 292 0 340 0 355 0 

338 346 273 374 419 413 444 374 
421 	0 488 443 586 478 511 496 426 
285 331 211 336 374 360 396 342 

354 326 321 351 440 436 420 320 
429 0 400 470 490 527 530 485 479 0 
306 316 249 325 368 359 384 263 

362 357 296 378 440 539 i29 360 
460 324 408 522 497 587 516 415 
253 364 217 335 375 397 334 283 

368 385 292 373 473 493 459 387 
465 428 473 505 528 641 585 514 
309 381 218 346 416 381 377 288 

369 315 226 384 403 482 455 354 
480 355 423 484 490 592 577 448 
276 309 163 355 0 335 415 392 293 

340 358 318 404 432 416 416 379 
477 0 492 438 543 525 542 501 439 
250 331 251 377 385 368 387 333 

397 378 284 474 486 546 489 456 
490 373 500 540 587 674 607 645 
346 378 222 457 437 475 424 372 

374 	471 	306 	526 	522 	558 	590 	474 
462 0 	505 	470 	668 	613 	646 	667 	583 
291 	465 	217 	472 	420 	469 	514 	336 

or 
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NEW! INCLUDES 1986 CENSUS DATA 
SMALL BUSINESS SECTOR 
CANADA U.S. TRADE IN SERVICES 

MARKET RESEARCH 
HANDBOOK 
1987-1988 

NOUVEAU! COMPREND DES DONNEES DU RECENSEMENT 
DE 1986 AINSI QUE DES DONNEES SUR LES 
PETITES ENTREPRISES El LE COMMERCE DES 
SERVICES ENTRE LE CANADA ET LES ETATS-UNIS 

R.E7CUE1L STATISTIQUE Di,i 
ETUDES DE MARCHE 
1987-1988 1 

I 

V 

UN INVESTISSEMENT 
SCTR 
lnvcstissez dans Ia source d'information statistique Ia plus compicte (liii 
soft sur Ic march6 canadien de Ia consommation. Le Recueil stat istique 
des Etudes tie narcht 19871988  vous donne plus de donnes SUf: 
LES CONSOMMATEURS 
y compris les revenus, Ic riiveau de scolariu et les dépenses familiales; 
L'ECONOMIE 
' compris l'investissement, Its petites entreprises et Ic marché du travail: 

LES AFFAIRES 
y compris Ic commerce de detail, Ia finance, l'inimohilier et l'automohile; 
59 VILLES 
v compris It logement, Ia main-d'oeuvre et Ic profil des consommateurs; 
LE COMMERCE INTERNATIONAL 
y compris Ic conimerce des sen-ices entrc Ic Canada et les ltats-Unis ct Ics 
ëchangcs emit Ic Canada et ses principaux partenaires commcrciaux; 
LA SITUATION A VENIR 
c'est-à-dirc des projections des tcndances relatives aux depcnses des 
consommateurs, aux revenus, aux prix, etc. 

LE REC( Elf SL1ii11Q1 E DL'S Ei'( DES 1)E ,IL4RUIE, 198 -1988 
VOUS EN DONNE PLUS POUR VOTRE ARGENT 
Le Recuell statist ique des Etudes de marthE possede maintenant unc couverture rigid:-
comprend plus de 70() pages de tableaux statistiqut-s. 59 gr.tphiques, des flotes, des dcl ui: 'u 
et un index. 
N° 63-224 au repertoire Canada: $85 l'exemplaire Autres pays: $101 1'exeuiu1ul..ir: 
Mus pouvez commander en remplissant Ic hon dc commandc ci.joint ou en ccrivant 
des publications. Statistique Canada. Ottawa (Ontario). KIA 0'I'6. Si vous dbsirez obtcnuu ui 
service plus rapide, tElephones so numEri: sans frais 1-800-26'-66'" ci portez votre 
commande a votre compte visa ou MasterCard. 
Veuillcz faire votre chEque ou mandat-poste a l'ordiv do Receveur gEnEral du Canada - 
Publications. 
Pour obtenir plus de rvnscignement, n'hEsitcz pas a communiquer as-cc Ic centre de 
consultation de Statistique Canada Ic plus prks de chez s'ous. 

A SOUND INVESTMENT 
OPPORTUNITY 
Invest in the most complete source of statistical information on the 
Canadian consumer market. The 198 7-88 Market Research 
Handbook gives you more facts on... 
CONSUMERS 
including income, education, family spending 
THE ECONOMY 
including invcstment, small business sector, labour markets 
BUSINESS 
including retail, finance and real estate, motor vehicles 
59 CITIES 
including housing. Ltbour, consumer profiles 
INTERNATIONAL TRADE 
including Canada-U.S. trade in services, major trading 
partners 
THE FUTURE 
projections of social, economic and demographic trends, including 
consumer spending, incomes, prices 

l . IIL 184988 JL-IRAEi Rk.1L1k(.H IL-L\DBUOK 
GIVES YOU MORE FOR YOUR MONEY. 
This year, the Market Research Handbook is published in hardcover. It includes more 
than 700 pages of statistical tables. 59 charts, notes and definitions and an alphabetic 
index 
Catalogue Number 63-224 185.00 In Canada $101.00 other countrIc 
To order, complete the order form included or write to Publication Sales, Statistics 
Canada, O(iawa, Ontario, KIA 0Th. For faster service, using Visa or MasterCard. call 
toll-free 1-800-267-6677. 

Please make your cheque or money order payable to the Receiver General for 
CanadalPublications. 
Contact the Statistics Canada Reference Centre nearest you for further information 



in the most comprehensive 
source of coroporate financial 
data available. 

B ased on tax information from over 500,000 
Canadian Corporations Corporation 

Financial Statistics provides ubles of detailed 
balance sheets, income statements and retained 
earnings for 182 industry groups. 

An essential tool which will help you: 
• identify industry sectors with the best rates of 

return 
compare the financial position of competing 
industries 
monitor and research the Canadian economy and 
business world. 

Corporation Financial Statistics #61-207, 
bilingual; $50 in Canada, $51.50 other countries 

dans uric des sources d'inforrnation 
les plus détaillées sur les finances des 
sociétés. 

B asé sur l'information fiscale de plus de 500,000 
 entreprises canadiennes, Statistiques flnancières 

des sociëtës offre des tableaux explicatits sur les 
bilans, les declarations de revenus et les hénCf Ices non 
rCpartis de quelque 182 groupes industriels. 

C'est un outil essentiel qul vous aidera : 
• identifier Ic secteur industriel ayant les meilleurs taux 

de revenus 
• comparer la situation financière des industries en 

concurrence 
• scruter l'économie canadienne et Ic monde des 

affaires. 
Statistiques financiêres des sociëtës 61-207, 
bilingue; $() au Canada, $51 .50 dans les autres pays. 

I 
Fo order, complete the order form included or write to Publi- Vous pouvez commander en remplissanl le bon de commande cijoint ou 	I 
cation Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, Xl A 016. Call Toll-Free en écrivant a Vente des publications, Stalistique Canada. Ottawa, Ontario, 	I 

K1A For 	faster 	service, 	using 	Visa 	or 	MasterCard, 	call 	toll- 0T6. Si vous désirea obtenir un service plus rapide, téléphonez 	I 
lee. 1-800-267-6677 au numéro sans traus et portez voIle commande a votre compte Visa 	I 

ou MasterCard. 	 I 
Please make cheques or money orders payable to the Téléphonez sans frais Veuullez faire vos chwiues ou mandats-poste a l'ordre du Receveur 
Receiver General for CanadaiPublications. général du Canada-Publications. 	 I 
Contact a Regional Reference Centre near you for further Pour obtenir plus de renseignements, n'hésitez pan a communiquer avec 	I 
information. 18 Centre de consultation regional le plus prés de chez vous. 



Catalogue 91524E* 
	 Current 

$12 in Canada 
$14 other countries 
(24 graphics, 64 
tables, 155 pages) 
Please make your cheque or money order payabh 
to the Receiver General 
for Canada/Publications. 

Contact the Statistics (':uH: 
Reference Centre near ,  
further information. 

Available in French by ordering catalogue number 
91-524F. 

Numdro 91-52*' au repertoire* 
$12 au Canada 
$14 a l'Ctranger 

1. 
(24 graphiques, 64 tableaux, 155 

"'P.'4q4L~~ pages) 

Veuillez faire votre cheque ou mandat-poste a 
I ordrc du Rece cur general du Canada - 
Publications. 

I ur obtenir plus de renseignernents, n'h('' 
:5 1 Cflflflh1lfliq1I('r IVPC Ii (coin ct' mn> 

Disponible en anglais, numéro 91-524E au repertoire. 
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BABY- BUST 	1010063209 

DE LA FECONDITE 

UNE 
GENERATION 
EN D 

Le ui inibre movet i denlants par Ibiume avat it chut6 au plus I ias I iveau jantais 
enregistrd, soit 1.7, le remplacement de Ia générat ion actuelle n'est guère 
garanti. En fail, de nombreux Canadiens renoncent ii avoir des enfaols. 

La publication intitulée La fécondité an Canada: Croissance et dédlin 
analyse un certain nonihre de questions relatives au faible taux de fcoridité 
ainsi que les consquences do ralentissentent (Ic Ia croissance de Ia population 

THEMES 
La roduction actuelle de Ia natailtd fait lob jet de sept chapitres traitant de 
sti jets comme: 
• Ic report des naissances et l'infécondité: 
• Ia tendance gdnéralisde a Ia stérilisation. a La contraception et a l'avort 	it. 

• les changemenis dans La structure par age et leurs repercussions sur 
ldducation, la consornrnion, les ddpenses des consommateurs, Ia s(s 
sociale et Ia population active: 

• les politiquesdemographiques selon une perspective internationale; 
• Ia possihilite pour les ui'res actives doccuper deux ernplois a Ia fois. 

REIMPRESSION 
Votis pouvez commander La fécondité an Canada: Croissance et déclin en 
niuplissant le bon de commande ci-joint oti en ecrivant 'i \'ente des 
publiations. Statistique Canada. Ottawa (Ontario). K1A 0T6. Si vous dCsirez 
ottinir tin service plus rapide. télCphonez au numCm sans frais 
1-800-267-6677 et portez votre commande a votre compte Visa ou 

tcifarci. 

0 
GENERAITON 
IN JEOPARDY 

With an all time low average ot 1. hiiThs per \voiiiaIi. there is 
no assurance we can replace the present generation. In fact. 
many  Canadians are foregoing parenthood altogether. 

(' venng a number of issues on the declining hirth rate. 
Fertility in Canada: From Baby-boom to Baby-bust focuses 
on the implications of shrinking population growth. 

1XJPICS OF INTEREST 
The prevailing baby-bust is examined in seven ('hapters, 
including such subjects as: 
• late parenting, childlessness 
• widespread sterilization, contraception, abortion 
• population policies in an international perspective 
• change in the age structure and the effects on various 

activities (education, consumption patterns, consumer 
spending, social security and the labour fome) 

• working mothers - can the demands of two jobs be reconci]ed 

REPRINT! 
'10 order Fertility in Canada: From Baby-boom to Baby-
bust, complete the order form included or write to Publication 
Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6. For faster 
service, using Visa or MasterCard. call toll-free 1-800-267-6677 



ALL IN ONE PLACE 
THE ECONOMIC FACTS 

AND ANALYSIS 
YOU NEED 

Canadian Economic Observer: 
Statistics Canada's New Monthly Economic Report 

N o other report on the Canadian 
economy has this much to offer 

MUT POUR VOUS! 
LES DONNEES 
ECONOMIQUES ET 
L 'ANALYSE QUE VOUS 
RECHERCHEZ 
L'Observateur économique canadien: 
Lu nouveau bulletin économique mensuel de Statistique Canada 

A ucune autre publication ne vous procure autant de 
renseignements retatits a l'économie canadienne 

This month's data 
Up-to-theminufe data 	 alit 	statistical series '' 
released two weekS prior to publication. 

Current Economic Conditions 	 --- 	 -•---- 	 - - 

Brief, 'to the point" summary of the economy's  
performance over the month, including trend analysis 
üf ernployrrient output, demand and Icauirrg indicators- ------  -- 

Statistical and Technical Notes  

Information about new or revised statistical programs  
methodological developments unique to Statistics 

I Mior Economic Events 

iiilogy of internatiogal and national events that affect 
iila's economy 

feature Articles 

In-depth research on Current business and economic  
issues.  

Statistical Summary 

Statistical tables, charts and graphs cover national 	 --- 
accounts, output, demand, trade, labour and financiaf 	 '.. 
markets. 

AND MORE 

Renionat Anatysis 
Provincrat breakdowns of key economic indicators 

International Overview 

Digest of economic performance in Canada's most 
important trading partners - Europe, Japan. and the 
U.S.A. 

Subscribe Today and Savef 
Save S40 off the single-issue price of the Canadian 
Economic Observer. 
Catalogue #11 -Ot 0 
12 issues $200.00 I other countries $225.00 
Per copy $20.00 / other countries $22.50 
(includes postage and handling) 

For faster service using Visa or MasterCard caN toN-free 
1 800-267-6677. 

S 	 piere 5€ del oil r:uoeu I, Win In I itniu 	iii alors S', 
Canada Ottawa, Ontario CiA 016. For lastet service uSOiJ 

MasterCard, coil loll tree. 1 800 2676677 
'rake your cheque or money ordei payable totheRecerner Geneai 
..laiPuhircatncn. 

'-'u trio Statistics Canada Reiereerce Centre nearest you lot iurtier 
IrtOrmaton 

Les données du mois 
Des données de derniêre heure comprenant loutes les series 
do statistiques los plus importantes qui ont été ditfusées deux 
semaines avant Ia date de publication du bulletin. 
La situation èconomique actuelle 

Le rendement de l'èconornie au cours do mois, présenté en 
brel, comportant une analyse de l'emptoi, de Ia production, 
de Ia demande et des princrpaux indicateurs précurseurs 
des tendances de I'activite économique. 

Des notes techniques et statistiques 
Des notes portant sur les nouveaux programmes statisti-
ques ou les programmes révisés et sur les progrès en matlére 
de méthodologie propres a Statistique Canada 
Les pnncipaux événements économiques 
Des événements inlernationaux et nationaux influencanl 
l'econornre canadienne, présentésen ordre chronofogique. 

Des etudes spéciales 
Une recherche approlondie des attaires et des questions d'ac-
tualité trees a l'eConornie. 

Un aperçu statistique 

Des tableaux, des graphiques et des diagrammes englobanl 
les statist iques des comptes nafionaux, de Ia production, 
de la demande. Cu commerce, Ce I'emploi, des marches finan-
ciers, etc. 

ET PLUS ENCORE 

Une analyse rCgionafe 
Des ventilations par province d'indicateurs economiques 
stratégiques 
Un survol de l'économie internationale 

Un sommaire rlu rendement do i'dconomie des partenaires 
commerciatix dii Canada, comme l'Eurnpe, le Japon ef les 
Et at s Unis 

Abonnez-vous des mainlenant ci Cconomlsez! 
Economisez S40 sur Jo grin a I'unite do L'Observaieur 
Cconomique canadien 
N° 11 010 au repertoire 
Abonnemenf annuel (12 numéros): $200 au Canada, $225 
a l'étranger. 
Prix au numéro: $20 au Canada: $25.50 a l'étranger. 
(Ces prix incluent les frais do port et do manutentuon.) 

Pour obtenir un service plus rapide, cemposez Ic numéro 
sans frais 1-800-267-6677 et portez votre commande a 
votre comple Visa ou MasterCard. 
VOus power commander en rempli.. ii 	1€ commando ci joint 0 en 
ècrvant 4 Verde des pubirCatmons. Sr,rrmnymc 505008. Ottawa iOntarrol. CIA 
006 Si oousOOsreroblonu on service plus rapete, tdlépirone: au numérosairs 
trans 1800 267 6617 at porter cotta cmrrmando a volta compte Visa no Man 
terCard 
Veoriiez ianre noIre chew no mIrrIat paste a i'ordre do Recenew general du 
Canada - Patricalnons 
Poor 061cm plus do rensequements. ntWsilez pus acorirmunqaer avec ie centre 
de consuilatiori do Statistique Canada ie pius prés de char coos 
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