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Note of Appreciation 

Canada owes the success of its statistical system to 
a long-standing cooperation invoMng Statistics 
Canada, the citizens of Canada, its businesses and 
governments. Accurate and timely statistical 
information coufd not be pmduced without their 
continued cooperation and goodwill. 

Note de reconnaissance 

Le succès du système stalistique du Canada repose 
sur un partenariat blen ètabli entre Statistique Canada 
et Ia population, les entreprises et les administrations 
canadiennes. Sans cette collaboration et cette bonne 
volonté, if seraif impossible de produire des statistiques 
précises at act uelles. 
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The following standard symbols are used in 

Statistics Canada publications: 

-- amount too small to be expressed; cannot be 
released due to very high sampling variability 
(25.1% or more) 

o estimate has high sampling variability (16.6%-
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Signes conventionnels 
Les signes converitionnels suivants sont employés 

uniformément dans les publications de Statistique Canada: 

- nombres infimes; estimations ont une variabilité trés 
élevée due a l'échantillonnage (25.1% ou plus) 

Q les estimations ont une variabilité élevée due a 
l'échantillonnage (16.6%-25.0%) 
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Highlights 	 Faits saillants 

LABOUR FORCE PARTICIPATION 

This publication presents data from the Labour 
Market Activity Survey for Canada's youth, aged 16 to 
24 years. 

The Labour Market Activity Survey (LMAS) showed 
that nine out of ten Canadians aged 16 to 24 were in 
the labour force at some time in 1988. In the LMAS, 
being in the labour force at some time in the year 
meant being employed for at least part of the year, or 
unemployed for at least part of the year, or both 
employed and unemployed during the year. It is 
possible to be classified into more than one labour 
force status during the year because the LMAS collects 
information about labour market participation 
throughout the entire calendar year at up to five jobs. 
In comparison, the Labour Force Survey classifies 
respondents into one labour force status each month of 
the year based on the labour market activities during 
the reference week of that month. 

Respondents may have reported a job for the entire 
year or just part of the year. Respondents who 
reported employment for just part of the year may have 
looked for work and been available for work at some 
time during the remainder of the year. In those weeks, 
the respondents were classified as unemployed. Also, it 
may be that during the part of the year when they were 
not working, some respondents reported no job search 
or no availability for work. In these weeks they were 
classified as not in the labour force. 

For purposes of analysis, youth were subdivided into 
two sub-groups based on age: 16 to 19 years and 20 to 
24 years. Further, the age 2010 24 years sub-group was 
divided into two categories: students and non-students. 
A respondent is classified as a student if he or she was 
in full-time attendance at an educational institution at 
any time during the calendar year. 

• In 1988, 3.5 million Canadians aged 16 to 24 were in 
the labour force at some time during the year, 
representing a 90% participation rate for Canada's 
youth. 

ACT1VITE 

La presente publication contient les donndes de 
l'enquête sur l'activité qui portent sur les jeunes de 16 
124 ans au Canada. 

ScIon les rdsultats de l'enqu&e sur l'activitd (EA), 
neuf Canadiens sur dix ages de 16 a 24 ans étaient 
actifs a un moment donnd en 1988. Pour l'EA, avoir 
ete actif a un moment donnd en 1988 signifie avoir etd 
occupd, ou en chomage pendant au moms une partie 
de l'annde, ou encore avoir dtd occupd et en chomage 
pendant l'annde. II est possible qu'une personne soit 
classée dans plus d'une catdgorie de situation vis-ã-vis 
de l'activité au cours d'une annde, car l'EA recueille 
des données sur l'activitd tout au long de l'annde civile 
pour jusqu'a cinq emplois. En comparaison, les 
personnes qui participent a l'enqute sur la population 
active sont classdes chaque mois dans une catégorie 
seulement, en fonction de leur situation ViS-à-ViS du 
marché du travail pendant la semaine de réfdrence de 
cc mois. 

Les rdpondants peuvent avoir ddclaré avoir eu un 
emploi pendant toute l'ann& ou seulement une partie 
de celle-ci. Ceux qui ddclarent avoir dté occupds une 
partie de l'année seulement peuvent avoir cherchd du 
travail et avoir dté préts a travailler a un moment 
donné pendant le reste de l'année. Pour les semaines 
oil un répondant a déclard ces activitds, ii a dté classd 
dans la catégorie des chOmeurs. H se peut aussi que 
certains rdpondants aient ddclaré ne pas avoir cherchd 
du travail ou ne pas avoir dtd disponibles pour 
travailler durant la partie de l'annde oil us ont étd sans 
emploi. Pour ces semaines, us ont dté classes dans la 
categoric des inactifs. 

A des fins d'analyse, les jeunes ont éte subdivisés en 
deux sous-groupes selon t'âge: les 16 a 19 ans et les 20 
il 24 ans. De plus, le sous-groupe des 20,124 ans a ete 
rdparti en deux categories: les étudiants et les 
non-étudiants. Un rdpondant est considérd comme un 
dtudiant s'il frequente a plein temps un établissement 
d'enseignement a un moment donnd durant l'année 
civile. 

• En 1988, 3.5 millions de Canadiens ágés de 16 a 24 
ans ont été actils a un moment ou l'autre durant 
l'annde, cc qui représente un taux d'activité de 90% 
pour les jeunes an Canada. 

Statistics Canada - Cat. Na 71-07 	 Statistiquc Canada - n° 71-01 au caL 7 
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Although the labour force participation rate of 
males in the youth category is higher than for 
females, the rates are much closer than for all of the 
other major age groups. For youth, male and female 
participation rates are 93% and 87% respectively, 
whereas for the 25 to 64 age group they are 91% 
and 73% respectively. 

• It appears that student status did not have a 
significant impact upon the participation rate of this 
age group, because the participation rate for student 
youth (94%) was actually slightly higher than for 
non-student youth (92%). 

• However, participation rates for the two age sub-
groups within the youth category were significantly 
different, indicating that age plays a role in 
determining labour force participation. The 
participation rate for the 16 to 19 age group was 
87%, while for the 20 to 24 age group it was 93%. 

Student youth spent significantly less time in the 
labour force than non-student youth. Almost 65% of 
non-student youth remained in the labour force for 
the entire year, compared with only 25% of youths 
who were full-time students at some time during the 
year. 

i.e taux d'activité des jeunes hommes est plus dlevé 
que celuf des jeunes femmes, mais ii y a 
sensiblement moms d'dcart entre ces taux qu'entrc 
ceux de tous les autres grands groupes d'âge. Le taux 
d'activitd des jeunes hommes s'établit a 93% contre 
87% pour les jeunes femmes alors que chez les 25 a 
64 ans, c.es taux sont de 91% et de 73% 
respectivement. 

• II semble que le fait d'&re dtudiant n'infiue pas de 
façon significative sur le taux d'activité de ce groupe 
d'age, le taux des 6tudiants (94%) dtant en fail 
légèrement supdrieur (92%) a celui des 
non-tudiants. 

• Toutefois, les taux d'activitd &ablis pour les deux 
sous-groupes d'áge de Ia catdgorie des jeunes 
présentaient une difference appreciable, ce qui 
démontre que l'age a une incidence sur l'activitd. Le 
taux d'activité des 16 a 19 ans s'élevait a 87% tandis 
que celui des 20 a 24 ans était de 93%. 

Les jeunes étudiants font partie de la population 
active considérablement moms lorigtemps que les 
non-étudiants. Près de 65% de ces derniers sont 
demeurés clans La population active toute l'anne 
contre seulement 25% des jeunes qui ont ét 
dtudiants a plein temps a un moment donné durant 
l'année. 

EMPLOYMENT 

The LMAS showed that most youth in the 
population covered by the survey were employed for at 
least part of 1988. The LMAS defines employment in 
terms of a job, even if the job was held for as short a 
time period as the normal work-day. If any work was 
reported during a given week, then that respondent was 
classified as employed in that weeL 

• in 1988, a total of 3.1 million or 88% of youth were 
employed at some time during the year. Almost 84% 
of youth between the ages of 16 and 19 were 
employed at some time in 1988, compared with 92% 
of those in the 20 to 24 age group. 

Within the latter age group, the percentage of 
students and non-students who were employed at 
some time during 1988 was virtually the same, 93% 
and 91% respectively. 

EMPLOI 

Selon les rdsultats de l'EA, Ia majoritd des jeunes 
faisant partie de La population étudiée out été occupés 
pendant au moms une partie de 1988. Pour l'EA, une 
personne a été occupde mme Si elle n'a tenu un 
emploi que pendant une période aussi courte qu'une 
journée normale de travail. En outre, si une personne 
a déclaré avoir été occupée a un moment quelconque 
d'une semaine donncle, elle est classée clans la catégorie 
des personnes occupées pour cette semaine. 

• En 1988, un total de 3.1 millions de jeunes (88%) 
ont été occupés a un moment quelconque durant 
l'année. La proportion des jeunes qui ont été 
occupés a un moment ou l'autre en 1988 a atteint 
prs de 84% pour les 16 a 19 ans et 92% pour les 
20 a 24 ans. 

Chez les jeunes de 20 a 24 ans, les proportions 
d'étudiants et de non-étudiants occupés a un 
moment ou l'autre durant 1988 cltaient pratiquement 
les mémes, soit 93% et 91% respectivement. 

8 Sta=m Canada - CaL Na 71-207 	 Slatistique Canada -n° 71-207 au cat. 
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The annual employment rate, calculated as the 
number employed at some time during 1988 divided 
by the number in the labour force at some time in 
1988, is 98% for male youth and 97% for female 
youth, which means that almost everyone who 
looked for work found some work during the 
calendar year. 

I.e taux annuel d'emploi, qui a été calculé en 
divisant le nombre de personnes occup&s a un 
moment ou l'autre durant 1988 par le nombre 
d'actifs a un moment donnd en 1988, s'établit a 98% 
pour les jeunes honimes et a 97% pour les jeunes 
femmes, ce qui signifle que presque tous ceux et 
celles qui ont cherché du travail en ont trouvé 
durant l'année civile. 

Paid-worker Employment 

In the LMAS, most youth reported being employed 
in paid-worker jobs as opposed to being self-employed 
or being an unpaid family worker. Paid-worker jobs are 
defined as jobs where the work was done in the context 
of an employee-employer relationship. All jobs, 
including self-employment and unpaid family work, 
were reported in the LMAS in order to determine the 
employment pattern for each respondent for the entire 
year. However, information about these jobs such as 
the work schedule, the wage or salary received, union 
membership, pension plan coverage and firm size, was 
collected only for paid-worker jobs. 

• In total, 3.0 million people between the ages of 16 
and 24 were employed in a paid-worker job at some 
time during the year. They represent 85% of the 
total youth population, and 97% of the youth 
population who were employed at some time in 
1988. 

• The percentage of Canada's youth who were paid 
workers rather than self-employed or unpaid family 
workers is higher than for older age groups. For 
youth, this percentage is 97% whereas for the 25 to 
64 year age group it is 86%. 

• In 1988, 1.1 million or 34% of youth who had paid-
worker employment were employed all year. This 
percentage is dramatically different from the rate for 
the 25 to 64 age group, for which 73% of paid 
workers were employed all year. 

• Among non-students, 56% of those with paid-worker 
employment were employed all year. This figure is 
considerably closer to that of the 25 to 64 age group 
(73%) than the 23% for students. 

Emploi des travailleurs rémunérés 

Dans l'EA, la plupart des jeunes ont déclard avoir 
occupé des emplois rémunérds (par opposition au fait 
d'étre des travailleurs autonomes ou des travailleurs 
familiaux non rémundrés). Las emplois rémunérés sont 
définis comme des emplois oà le travail est accompli 
dans le cadre d'une relation employeur-employé. Pour 
qu'on puisse determiner le régime de travail de chaque 
répondant au cours de l'annde entière, l'EA a tenu 
compte de tons les emplois, y compris le travail 
autonome et le travail familial non rémunéré. 
Toutefois, on n'a recueilli les renseignements (horaire 
de travail, rémunération, adhesion a un syndicat, 
participation a un régime de retraite et taille de 
l'entreprise) que sur les emplois rémundrés. 

• Au total, 3.0 millions de jeunes de 16 a 24 ans ont 
occupé un emploi rémunéré a un moment 
quelconque de l'année. us représentent 85% de la 
population totale de jeunes, et 97% des jeunes qui 
étaient occupés a un moment donnd en 1988. 

La proportion de jeunes Canadiens qui étaient des 
travailleurs rémundrés plutOt que des travailleurs 
autonomes ou des travailleurs familiaux non 
rémunérés est plus forte que pour les autres groupes 
d'áge. Cette proportion est de 97% pour les jeunes 
et de 86% pour les 25 a 64 ans. 

• En 1988, 34% des jeunes (1.1 million) qui avaient 
un emplol rdmundrd ont eté occupds toute I'annde. 
Cette proportion dtait beaucoup plus élevé chez les 
25 a 64 ans et a atteint 73%. 

• Chez les non-étudiants, 56% de ceux qui avaient un 
emploi rémundré ont été occupés toute l'année. 
Cette proportion se rapproche considérablement 
plus du pourcentage établi pour les personnes de 25 
a 64 aas (73%) que de celui qui a été observe pour 
les étudiants (23%). 
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Youth are much more likely to work for several 
employers than are other age groups in the labour 
force. The proportion of youth full-year paid 
workers who worked for more than one employer is 
31%, much higher than the 11% reported by the 25 
to 64 age group. 

• Youth who were employed at some time during 1988 
were employed on average 37 weeks. For the age 16 
to 19 sub-group, the average was 32 weeks, 
compared to 41 weeks for the 20 to 24 age group. 

Within the 20 to 24 age group there was a 
significant difference in the average duration of 
employment for students and non-students. Non-
students employed at some time during 1988 worked 
44 weeks on average, comparatively close to the 47 
week average of the 25 to 64 age group. Students 
employed at some time during the year averaged 
only 32 weeks. 

Youth are much more likely than older age groups 
to be working part time. Of the 1.1 million youth 
working in paid-worker jobs all year, 69% were 
employed entirely or mainly full time, while the 
remaining 31% worked entirely or mainly part time. 
The corresponding percentages for the 25 to 64 age 
group are 89% full time and 11% part time. 

• About 77% of student youth who had paid 
employment at some time in 1988 worked part year, 
in contrast 44% of non-students worked only part of 
the year. 

Les jeunes sont beaucoup plus susceptibles de 
travailler pour plusfeurs employeurs que les autres 
groupes d'age de Ia population active. La proportion 
de jeunes travailleurs rdmunérds occupds toute 
l'anncle qui ont travaillé pour plus d'un employeur 
est de 31%, ce qui est netteinent supdrieur a la 
proportion de 11% enregistrd pour le groupe des 25 
a 64 ans. 

Les jeunes qui ont dté occupés a un moment 
quelconque en 1988 l'ont dté pour une période 
moyenne de 37 semaines. Pour le sous-groupe des 16 
a 19 ans, la durée moyenne a étd de 32 semaines 
comparativement a 41 semaines pour le groupe des 
20 a 24 ans. 

On observe un écart notable clans la durée moyenne 
de l'emploi des dtudiants et des non-étudiants de 20 
a 24 ans. Lea non-étudiants occupds a un moment 
ou l'autre durant 1988 ont travaild 44 semaines en 
moyenne, comparativement a pres de 47 semaines 
pour le groupe des 25 a 64 ans. L.a durée moyenne 
de I'emploi des étudiants occupds a un moment 
donncl durant l'annde n'a cltd que de 32 semaines. 

Les jeunes sont beaucoup plus susceptibles que ks 
membres des autres groupes d'age de travailler a 
temps partiel. Sur 1.1 million de jeunes occupés a 
un emploi rdmundrd toute I'annde, 69% travaillaient 
uniquement ou surtout a plein temps alors que les 
autres (31%) travaillaient uniquement ou surtout a 
temps partiel. Les proportions correspondantes pour 
le groupe des 25 a 64 ans sont de 89% pour l'emploi 
a plein temps et de 11% pour l'emploi a temps 
partiel. 

• Environ 77% des jeunes étudiants occupds a un 
emploi rémundré a un moment ou l'autre en 1988 
ont travaffld une partie de l'annde. Par contraste, 
44% des non-étudiants n'ont travaillé qu'une partie 
de l'annde. 

Earnings from Paid-worker 
Employment 

For all paid-worker jobs, the information reported 
in the LMAS work schedule questions was combined 
with the respondent's wage or salary information to 
calculate their average weekly earnings from 
employment. The average weekly earnings are derived 
exclusively from the wage or salary information 

Gains provenant d'un emploi de 
travailleur rémunéré 

Afin de calculer les gains hebdomadaires moyens 
tires d'un emploi, on a combine aux renseignements sur 
Ia rémunération tons les renseignements sur lea heures 
de travail que lea personnes ayant occupé des emplois 
rdmundrcls avafent fournis en reponse aux questions de 
l'EA concernant l'horaire de travail. Pour le calcul de 
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reported by the respondent. No information was 
collected in the LMAS on the dollar amounts of any 
earnings other than earnings from employment. 

The average weekly earnings reported for unionized 
paid-worker jobs exceeded those of non-unionized 
jobs for all major occupational groups. The average 
weekly earnings for all union paid-worker jobs held 
by youth was $355 compared with $227 for non-
union paid-worker jobs. 

• The largest difference occurred for jobs in the 
primary occupations where the difference was 77%. 
The average weekly earnings for youth in unionized 
jobs in primary occupations was $482 compared with 
the average of $273 in non-unionized jobs. 

• The smallest difference occurred in sales occupations 
where the average weekly earnings of unionized jobs 
exceeded non-unionized jobs by 38%. Youth in 
unionized sales jobs earned an average weekly wage 
of $247 compared with $179 in non-unionized jobs. 

ces gains, on a tenu compte exclusivement des donn6es 
sur la rémunération déclarées par les repondants; en 
d'autres termes, on n'a pas recueilli de donndes sur la 
valeur des revenus autres que ceux provenant d'un 
emploi. 

Dans tons les grands groupes de professions, les 
gains hebdomadaires moyens déclarés pour les 
emplois occupés par des travailleurs rémunérés 
syndiqués dépassaient ceux qui out dté ddclarés pour 
des emplois occupés par des travailleurs rémunérés 
non syndiqués. Les gains hebdomadaires moyens 
pour l'ensemble des emplois occupes par des jeunes 
travailleurs rémunérés syndiqués étaient de $355 
comparativement a $227 pour les emplois occupés 
par des jeunes travailleurs rémunérés non syndiqués. 

L'écart le plus important (77%) a été observe 
relativement aux emplois dans le secteur primaire. 
Lea gains hebdomadaires moyens des jeunes 
travailleurs syndiqués du secteur primaire s'élevaient 
a $482 et ceux des jeunes travailleurs non syndiqués, 
a $273. 

L'écart le plus faible a etd enregistrd relativement 
aux emplois dans Ia vente oa les gains 
hebdomadaires moyens des travailleurs syndiqués 
étaient supérleurs de 38% a ceux des travailleurs 
non syndiqués. Les gains hebdomadaires moyens des 
jeunes travailleurs syndiqués étaient de $247 et ceux 
des jeunes travailleurs non syndiqués, de $179. 

Satisfaction with the Amount of Work 
During the Year 

In the LMAS, persons who held jobs in 1988 were 
asked if they were satisfied with the amount of work 
they were able to obtain in 1988 in terms of weeks 
worked and hours worked at paid-worker jobs. 

Youth working at some time in 1988 were asked if 
they were satisfied with the number of weeks worked 
in the year. Of the youth who worked at some time 
during the year, 2.5 million were satisfied with the 
number of weeks worked in the year. Students were 
somewhat more satisfied than non-students, with 
only 16% wanting to work more weeks compared 
with 20% of non-students. 

Satisfaction quant a la quantité de 
travail durant l'année 

Dans l'EA, on a demandé aux personnes qui avaient 
déclaré avoir travaillé en 1988 si elles étaient satisfaites 
du nombre de semaines pendant lesquelles elles avaient 
occupé un emploi rémunéré dans l'année et du nombre 
d'heures qu'elles avaient travaillé. 

On a demandé aux jeunes qui avaient dtd occupés a 
un moment donné en 1988 s'ils étaient satisfails du 
nombre de semaines pendant lesquelles us avaient 
travaillé. Parmi ces jeunes, 2.5 millions étaient 
satisfaits. Les étudiants se sont montrés légèrement 
plus satisfaits a cet égard que les non-étudiants; en 
effet, seulement 16% d'entre eux auraient aimé 
travailler plus longtemps comparativement a 20% 
des non-étudiants. 
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• Youth who worked at part-time jobs were asked if 
they wanted to work more hours in the month at 
that job. While most youth were satisfied with the 
hours worked each month, 464,000 (26%) youths 
would have preferred to work more hours. 

• Among non-student youth working part time in 
1988, 42% wanted to work additional hours and one 
quarter would have actually preferred a full-time job. 
Only 19% of students working part time wanted to 
work additional hours. 

On a demandé aux jeunes qui avaient occupé un 
emploi a temps partiel s'ils dtaient satisfaits du 
nombre d'heures qu'ils avaient travaillés dans le 
mois. Tandis que Ia plupart des jeunes étaient 
satisfaits, 464,000 d'entre eux (26%) auraient prefére 
travailler davantage d'heures. 

Parmi les non-tudiants qui occupaient un emplot a 
temps partiel en 1988, 42% aurafent voulu travailler 
un plus grand nombre d'heures et le quart d'entre 
eux auraient souhaitd occuper un emploi a plein 
temps. Seulement 19% des étudiants occupant un 
emploi a temps partiel auraient aimé travailler un 
plus grand nombre d'heures. 

Duration of Employment at the 
Most Recently Held Job 

For each job held by a respondent, the LMAS 
collected the date at which the person last started 
working at the job. Using this information it was 
possible to calculate the duration of the most recent 
period of employment at each job. This period of 
employment may include paid and unpaid work 
interruptions which started in 1988. 

It is important to note that these durations refer to 
the length of time working at the job, not the length of 
time working for the sante employer. Respondents who 
have had several jobs with the same employer will in 
all probability have a relatively short employment 
duration, even though they have been employed with 
the same employer for many years. 

The duration of the most recent period of 
employment for youth who worked at full-time jobs 
was 1.2 years. Due to their having entered the 
labour market more recently, this is considerably 
shorter than the tenure (7.7 years) for the rest of the 
population. 

• Non-students employed full time worked on average 
1.8 years at their most recent job, significantly 
longer than the average duration of six months for 
students. 

• Job tenure for part-time jobs among youth averaged 
1.0 year in 1988. Students had a slightly longer 

Durée de l'emploi le plus 
récemment occupé 

L'EA a permis de recueillir des données sur la date 
a laquelle a commence chaque emploi occupé par les 
repondants. II est possible de se servir de ce 
renseignement pour calculer la durée de Ia plus récente 
période de travail a chaque emploi. Cette pénode peut 
inclure les arréts de travail rémundrés et non 
rémunérés ayant commence en 1988 

II est important de noter que Ia durée d'emploi en 
question represente La durée de La periode pendant 
laquelle le répondant a occupé son emploi, et non La 
durée de celle pendant laquelle il a eu le méme 
employeur. La durée d'emploi des repondants qui ont 
détenu plusieurs emplois auprès du méme employeur 
sera probabtement relativement courte, méme s'lls 
travaillent pour cet employeur depuis de nombreuses 
années. 

La durée de la période d'emploi la plus récente des 
jeunes occupés a plein temps était de 1.2 an. 
Comme ceux-ci sont sur le marché du travail depuis 
relativement peu de temps, la durée de cette période 
est considérablement plus courte que celle qui a été 
ddterminée pour le reste de la population (7.7 ans). 

• La durée moyenne de Ia période d'emploi La plus 
récente des non-étudiants occupés a plein temps 
était de 1.8 an, ce qui est considérablement plus 
long que Ia durée moyenne de six mois des 
étudiants. 

• Chez les jeunes, la durée moyenne de l'emploi 
temps partiel s'établissait a 1.0 an en 1988. La duree 
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duration than non-students, working at their most 
recent part-time job for an average of 1.4 years. In 
comparison, non-students had an average job 
duration of 1.2 years. 

Employment by Other Selected 
Characteristics 

• Youth held a total of 4.6 million paid-worker jobs in 
1988. These jobs were distributed among the major 
occupational groups as follows: 

moyenne de I'emploi a temps partiel le plus 
récemment occupé était un peu plus longue pour les 
étudiants (1.4 an) que pour les non-cltudiants 
(1.2 an). 

Emploi selon certaines autres 
caractéristiques 

• Les jeunes ont occupé en tout 4.6 millions d'emplois 
rémunérés en 1988. Ces emplois se répartissaient 
ernie les grands groupes de professions de Ia 
manire suivante: 

Occupational Youth, Other Categorie Jeunes, Autres 
category aged 16-24 workers, professionnelle ágés 16-24 travailleurs, 

years aged 25-69yeai ans ágés 25-69 ans 

Managerial, % % Administration, pro- % 

professional and fessions libérales 
technical 14 32 et techniques 14 32 

Clerical 20 18 Travail de bureau 20 18 

Sales 12 7 Ventes 12 7 

Service 24 12 Services 24 12 
Professions du 

Primary 5 3 secteur primaire 5 3 
Processing 11 14 Transformation 11 14 
CoflStrUCtiofl 6 6 Construction 6 6 
Transportation 3 4 Transports 3 4 
Material handling 5 3 Manutention 5 3 
Total 100 100 Total 100 100 

• In total, 2.8 million (60%) paid-worker jobs held by 
youth were in large firms employing 20 or more 
persons. Over 44% of paid-worker jobs held by 
youth were concentrated in the service and clerical 
groups, compared with 30% for the 25 to 69 age 
group. 

• In 1988, 95% of unattached youth were in the 
labour force at some time during the year, compared 
with 90% of married youth. The percentage declined 
to 80910 for married youth with children. 

• Full-year labour force participation rates were 
similar for married and unattached youth in 1988. 
While 55% of married youth were in the labour 
force all year, the proportion for unattached youth 
was 51%. 

• Au total, on comptait 2.8 millions (60%) d'emplois 
rémunérés occupés par les jeunes dans les grandes 
entreprises employant 20 personnes ou plus. Plus de 
44% des emplois rémunérés occupés par les jeunes 
étaient concentrds dans les categories des services et 
du travail de bureau, la proportion correspondante 
étant de 30% pour le groupe des 25 a 69 ans. 

• En 1988, 95% des jeunes seals et 90% des jeunes 
manes ont fait partie de La population active a un 
moment donné durant I'annde. Cette proportion 
decline a 80% clans le cas des jeunes manes avec 
enfant(s). 

• Les pourcentages de jeunes manes et de jeunes seuls 
qui ont fait partie de la population active toute 
l'année étaient a peu près semblables en 1988. La 
proportion était de 55% pour les jeunes manes et 
de 51% pour les jeunes seuls. 
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• In 1988, the proportions of married and unattached 
youth employed for the entire year were also similar, 
with 44% of married youth and 43% of unattached 
youth employed for the entire year. 

• En 1988, on observait 6galement des proportions 
presque identiques de jeunes manes et de jeunes 
seuls occupds durant toute l'année, soit 44% et 43% 
respectivement. 

LIJI a &I 

In the LMAS, each respondent was assigned a 
labour force status for each week in the calendar year. 
Unemployment was assigned for a week if no work was 
performed during the week and the person was looking 
for work and available for work, or alternatively, on 
temporaiy layoff and available for work during the 
non-working period. In some cases, it may have 
occurred that a respondent reported employment and 
unemployment in the same week. If this situation 
arose, employment took precedence over 
unemployment when determining the weekly labour 
force status. Using this hierarchy of activities, it may be 
that short periods of unemployment lasting less than 
one week are not reflected in the estimates. 

Canada's youth are much more likely to experience 
unemployment than their older counterparts. In 
1988, more than one-fourth of youth were 
unemployed at some time during the year, this is 
more than double the percentage of those in the 25 
to 64 age group who experienced unemployment 
during the year. 

Usually the percentage of unemployed is expressed 
in terms of the labour force, not the population. Of 
youth who were in the labour force at some time 
during the year, 31% experienced at least one period 
of unemployment. The comparable percentage for 
the 25 to 64 age group was only 15%. 

• Youth in the 16 to 19 age group were more likely to 
experience unemployment than youth aged 20 to 24. 
About 33% reported at least one period of 
unemployment, compared with 29% for the 20 to 24 
age group. 

Youth who were unemployed at some time in 1988 
spent, on average, fewer weeks unemployed than 
members of older age groups. For youth, the average 
weeks unemployed was 12, compared to 15 weeks 
for the 25 to 34 age group, 17 weeks for the 35 to 
44 age group, 20 weeks for the 45 to 64 age group, 
and 11 weeks for the 65 to 69 age group. 

CHOMAGE 

Dans l'EA, chaque repondant a ete classd selon sa 
situation vis-à-vis de l'activitd a chaque semaine de 
l'année cwile. Pour les semaines oi un repondant n'a 
pas occupë un emploi, mais a cherché du travail et été 
disponible pour travailler ou celles oa il a dte mis a 
pied temporairement et eté disponible pour travailler 
pendant cette période, on l'a classé dans la categorie 
des chOmeurs. II a pu arriver dans certains cas qu'un 
repondant se declare occupé et chOmeur dans la méme 
semaine. A ce moment-là, l'emploi l'a emporté sur le 
chomage pour son classement selon sa situation 
vis-à-vis de l'activité. Ii est donc possible que les 
estimations ne tiennent pas compte des pdriodes de 
chOmage de moms d'une semaine. 

Les Jeunes du Canada sont beaucoup plus 
susceptibles d'étre en chOmage que les autres 
Canadiens plus ages. En 1988, plus du quart des 
jeunes ont été chOmeurs a un moment ou l'autre 
dans l'année. Cette proportion est plus que deux fois 
plus élevée que le pourcentage enregistré pour les 
25 a 64 ans qui ont éte chOmeurs durant l'année. 

Le pourcentage de chOmeurs est habituellement 
exprimé en fonction de Ia population active et non 
de la population entière. Chez les jeunes qui ont dté 
actils a un moment donné en 1988, 31% ont connu 
au moms une période de chomage. La proportion 
correspondante chez les 25 a 64 ans était de 
seulement 15%. 

• L.es jeunes de 16 a 19 ans étaient plus susceptibles 
de compter parmi les chOmeurs que ceux de 20 a 24 
ans. Environ 33% des premiers ont déclaré au moms 
une période de chomage comparativement a 29% 
pour les 20 a 24 ans. 

Les jeunes qui ont été en chOmage a un moment ou 
l'autre en 1988 l'ont été pendant moms de semaines 
que les membres des autres groupes d'age en 
moyenne. La durde moyenne de chomage a été de 12 
semaines pour les jeunes, de 15 semaines pour les 25 
a 34 ans, de 17 semaines pour les 35 a 44 ans, de 20 
semaines pour les 45 a 64 ans et de 11 semaines 
pour les 65 a 69 ans. 
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The shorter duration of unemployment among youth 
is Largely due to the high proportion of students in 
this group, since they stop their period of 
unemployment when they return to school. The 
average number of weeks of unemployment 
experienced by non-students (15 weeks) was much 
closer to that experienced by the older age groups 
than the 10 weeks reported by students. 

In 1988, 11% of all youth experiencing one or more 
periods of unemployment spent more than half the 
year unemployed. This is considerably less than that 
of the 25 to 64 age group, where of those who were 
unemployed at some time in 1988, 22% were 
unemployed for more than half the year. 

For youths who either returned to work or withdrew 
from the labour force after a period of 
unemployment, it was possible to calculate the 
duration of the most recent completed period of 
unemployment. For these people, the average 
duration of the completed spell was 10 weeks, 
significantly fewer than the average of 20 weeks 
realized by the 25 to 64 age group. 

In 1988, 8% of all youth who completed spells of 
unemployment experienced spells lasting more than 
26 weeks. The comparable percentage for the 25 to 
64 age group is 17%. Again this difference is 
partially due to the presence of students in this age 
group. The percentage of long duration 
unemployment spells for non-students is 15%. 

La duréc plus courte de chOmage chez les jeunes est 
attnbuable en grande partie a Ia forte proportion 
d'étudiants clans ce groupe, ces derniers meuant fin 
a leur période de chOmage lorsqu'ils reprennent 
leurs etudes. Le nombre moyen de semaines de 
chOmage que connaissent les non-étudiants (15 
semaines) se rapproche beaucoup plus du nombre 
établi pour les autres groupes d'áge que pour les 
étudiants (10 semaines). 

En 1988, 11% des jeunes qui ont connu au moms 
une periode de chOmage ont été chOmeurs pendant 
plus de la moitié de l'annde. Cette proportion est 
considérablement infdrieure A celle des 25 A 64 ans. 
En effet, 22% des membres de ce groupe qui ont été 
en chOmage A un moment donnd en 1988 I'ont étd 
pendant plus de Ia moitié de l'annde. 

II a été possible de calculer la durde de Ia periode la 
plus récente de chOmage terminde pour les jeunes 
qui ont recommence A travailler ou qut se sont 
retires de Ia population active après avoir connu une 
penode de chOmage. Pour cewc-ci, la durée moyenne 
de cette période a die de 10 semaines, ce qul est 
considdrablement infdrieur A Ia duréc moyenne de 
20 semaines calculde pour les 25 A 64 ans. 

En 1988, la période de chomage terminde a durd 
plus de 26 semaines pour 8% de l'ensemble des 
jeunes qui ont &d en chomage. La proportion 
correspondante chez les 25 A 64 ans a atteint 17%. 
Là encore, I'dcart est en partie imputable A la 
presence d'étudiants clans le groupe des jeunes. En 
ce qui a trait aux non-étudiants, Ia proportion de 
ceux qui ont connu une pdriode de chomage de 
longue durde est de 15%. 
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Survey Overview 
In January 1987 Statistics Canada implemented a new 

survey called the Labour Market ActMty Survey (LMAS). This 
survey is sponsored by Employment and Immigration Canada 
through the Planning and Monitoring Program of the 
Canadian Jobs Strategy Group. It is designed to collect 
information on the labour market participation patterns of the 
Canadian population over a one- and two-year period. It also 
gathers a wealth of information on the characteristics of the 
jobs held during those periods. 

Aperçu de l'enquête 
En janvier 1987, Statistique Canada mettait sur pied une 

nouvelle enqu&e nommee Enquete sur l'activité (EA). Cette 
enqu&e cat parraince par Emploi et Immigration Canada par 
l'interm&liaire de Ia division Planification et contrOle du 
groupe de Ia Planiflcation de l'emploi. L'enqu&e sur I'activité 
recueille des renseignements sur les tendances vis-à-vis de 
l'activité de in population canadienne observees stir des 
periodes d'un an et de deux ans. Elle permet egalement de 
recueillir une foule d'information sur les caracteristiques des 
emplois occupes durant ces périodes. 

Swvey Design and Coverage 

The LMAS uses a unique survey design that combines an 
initial telephoneipersonal interview after the end of the first 
year with subsequent telephoneersonal interviews one and 
two years later. In the first interview, the LMAS is conducted 
as a supplement to the Labour Force Survey (LFS). The 
demographic information is obtained from the LFS and the 
supplementary survey questionnaire collects the labour market 
information. Subsequent interviews one and two years later 
update the demographic information for persons responding to 
the initial interview, record any changes in the household 
membership since the previous year, and collect the labour 
market information for the second and third calendar years. 

The initial cycle of interviewing collected information from 
respondents for the 1986 and 1987 reference years. In January, 
1989 a new set of respondents was selected as the LMAS was 
again conducted as a supplementary survey to the LFS. At this 
time information was collected for the 1988 reference year. 
This group of respondents was subsequently interviewed in 
January, 1990 and January, 1991 to collect information for the 
1989 and 1990 calendar years respectively. 

The LMAS has been designed to represent the civilian, 
non-institutionalized population aged 16 to 69, with the 
exception of residents of the Yukon, the Northwest Territories, 
and persons living on Indian reserves. Persons responding in 
the initial interview, who later moved and could be traced to 
another dwelling located in Canada, were interviewed in the 
secondand third years at their new location. 

The first wave of LMAS interviews of the second cycle was 
conducted in five of the six LFS panels' yielding approximately 
64,000 responses from eligible household member& Again, in 

The Labour Force Survey is a sample of approximately 48,000 
representative households in ten provinces containing 100,000 
respondents. The LFS sample is divided into six panels. Every 
month one of the panels rotates out of the survey and is replaced 
by a new panel. The LMAS is conducted in five of the six panels 
in approximately 40,000 households. In general, supplementary 
surveys are not conducted in the panel in the LFS for the first 
month. 

Plan ci champ d'observation de l'enqute 

L'enqu&e stir l'activite fait appal a un plan de sondage 
unique qui comprend une interview sur place et une interview 
telephonique a la fin de la premiere annde suivies d'un rappel 
du meme ordre un an et deux ans plus tard. La premiere 
interview de l'EA constitue un supplement de l'Enqu&e sur La 
population active (EPA). Les renseignements demographiques 
proviennent de I'EPA et le questionnaire supplémentaire 
permet d'obtenir les renseignements sur l'activité. Len 
interviews suivantes un an et deux ann plus tard permettent 
une mise jour den renseignemenis demographiques fournis 
par len personnes ayant repondu a Ia premiere interview; 
l'interviewer inscrit tout changement survenu dam Ia 
composition du menage depuis l'année precédente et recueille 
les donnees stir l'activitc pour Ia deuxième et troisième annee 
civile. 

La premier cycle d'interview a permis de recueitlir auprès 
des repondants l'inforination pour les annees de reference 
1986 et 1987. En janvier 1989, un nouveau groupe de 
repondants a etc selectionne et l'EA a une riouvelle fois etc 
mence comme supplement de I'EPA. L'information recueil]ie 
alors portait sur l'annee de référence 1988. Ce meme groupe 
de repondants a par Ia suite éte interviewé en janvier 1990 et 
en janvier 1991 en vue de Ia collecte de l'information pour les 
années civiles 1989 et 1990 respectivement. 

L'EA a CtC concue de façon a representer la population 
civile agee de 16 a 69 ann, a l'exception den pensionnaires 
d'institutions, des residents du Yukon, des Territoires du 
Nord-Ouest et den reserves indiennes. Lorsqu'elles ont 
déménage et qu'elles ont Pu étre retracées dam leur nouveau 
logement situe au Canada, len personnes ayant repondu a une 
premiere interview ont ëté interviewees Ia deuxième et Ia 
troisieme annee a leur nouvelle adresse. 

La premiere série d'interviews du deuxieme cycle de l'EA 
a été menée auprès de cinq des six panels de l'EPA', ce qui 
donne environ 64,000 membres de menages admissibles. Len 

L'enquête sur Ia population active constitue un Cchantillon 
d'environ 48,000 menages representatifs clans lea dix provinces, 
soil 100,000 repondants. L'échantillon de I'EPA est divisé en six 
panels. Chaque mois, un den panels sort de lenquête ci cat 
remplace par un nouveau panel. L'EA a lieu aupres de ciriq des 
panels ou auprs dc quelque 40,000 ménages. En gCnCral, les 
enquCica supplémentaires ne sont pas men&s aupres des panels 
de I'EPA Ic premier mois. 
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January 1989, interviewing was completed in two LFS panels, 
and the remaining three panels were interviewed in February. 
The data collection activities were spread over a two-month 
period due to the length and complexity of the LMAS 
interview. This gave the interviewer enough time to conduct 
the LMAS interview directly with each individual concerned, 
rather than following the LFS procedure of collecting the 
information for all household members from one 
knowledgeable and responsible household member. 

Excluded from the survey were any households undergoing 
a complete change of household membership since the 
December LFS interview and households for which all previous 
attempts to contact have been unsuccessful. 

The information in this publication is derived from the 
information collected in January and February 1989. These 
survey results represent the employment and unemployment 
patterns of Canadians and the characteristics of jobs held by 
Canadians in the 1988 calendar year.  

interviews ont 66 r6p6tes auprès de deux de ces panels en 
janvier 1989 et auprts des trois autres en fvrier. Les activits 
de collecte des donnes ont dtd rparties sur une p&iode do 
deux mois vu Ia longueur et Ia complexitë de l'interview de 
l'EA. Cette procedure a laissd aux interviewers assez de temps 
pour effectuer les interviews de l'EA directement avec chaque 
persorme concernée, plutOt que scion Ia méthode de I'EPA qui 
consiste a recueillir les renseignements concernant tous les 
membres d'un medage auprès d'un de ses membres bien 
informt et responsable. 

Len mCnages dont Ia composition avait change 
completement depuis l'interview de I'EPA de de.cembre et 
ceux qu'on n'avait pas reussi a rejoindre ont Cté exclus de 
l'enqu&e. 

L'information flgurant dans Ia presente publication s'appuie 
sur l'information recueillie en janvier et en février 1989. Ces 
résultats de l'enquete representent Ins structures d'emploi et 
de chOmage des Canadiens et les caracteristiques des emplois 
occupes par Ins Canadiens au cours de l'annee civile 1988. 

Concepts and Definitions 

The LMAS focuses on the jobs held by Canadians. he 
questionnaire identifies the total number of jobs held by each 
respondent during the calendar year and collects detailed 
information on the first five jobs held during the year. In the 
LMAS, jobs are defined in terms of usual duties performed for 
an employer for a usual wage or salary. A job change is 
recognized if the respondent changed employers or 
experienced a change in both usual duties and usual wage or 
salary with the same employer. 

For each of the first five jobs reported, the LMAS collects 
enough information to code the industry and occupation. The 
survey identifies the class of worker code by ascertaining if the 
work at each job was paid work in the context of an 
employee-employer relationship, self-employment, or unpaid 
family work that contributed directly to the operation of a 
farm, business or professional practice. The survey also 
determines the start date of the first employment spell at each 
job, even if this start date occurred prior to the beginning of 
the reference year, the date last worked at each job (if 
applicable); and the start and end date (if applicable) of any 
absences from each job in the year. 

For all paid worker jobs, the questionnaire collects 
information on the usual work schedule, the usual wage or 
salary, union membership or collective agreement coverage, 
private pension plan coverage, and firm size. The LMAS 
combines in a unique fashion detailed information about the 
characteristics of jobs held during periods of employment and 
the nature and extent of job search activity during periods not 
working. 

Concepts et definitions 

L'EA porte avant tout stir Ins emplois occupes par Ins 
Canadiens. Le questionnaire sert a Ctablir Ic nombre total 
d'emplois occupés par chaque repondant durant l'année civile 
et réunit des renseignements dëtaillés sur les cinq premiers 
emplois occupés durant l'annëe. Dans l'EA, les emplois sont 
definis en termes de tcbes habituelles accomplies pour Ic 
compte d'un employeur en contrepartie d'une remun&ation 
ou d'un salaire habituel. Ily a changement d'emploi Iorsque Ic 
rCpondant change d'employeur ou lorsqu'il y a modification a 
Ia fois de ses taches et de sa remuneration chez un meme 
employeur. 

Pour chacun des cinq premiers emplois signales, l'EA reunit 
assez de renseignements pour codifier Ia branche d'activité et 
Ia profession. L'enquête permet d'identifler le code de Ia 
categoric des travailleurs Ctablissant dans le cas de chaque 
emploi si Ic travail &ait un travail remunere clans Ic contexte 
d'une relation employC-employeur, ou s'il s'agissait d'un travail 
autonome, ou d'un travail familial non remunere qui 
contribuait directement aux activités d'une ferme, d'un 
commerce ou d'une pratique professionnefle. L'enquéte 
permet egalement de determiner Ia date du debut de La 
premiere période d'emploi pour chaque emplol, mCme si cetre 
date est anté.rieure au debut de l'année de reference; elle 
permet en outre de determiner Ia date de fin du travail pour 
chaque emploi (s'il y a lieu), et in date de debut et de fin (s'il 
y a lieu) des absences de cheque emploi dans l'année. 

Pour tous les emplois rémunérés, le questionnaire assure Ia 
collecte de données sur Ia semaine de travail habituelle, Ia 
rémundration ou le salaire habituel, I'adhésion syndicale ou 
I'existence d'une convention collective, l'existence d'un plan de 
pension privé et in mule de I'entreprise. L'EA combine de 
façon unique des renscignements dCtaillés sur les emplois 
caracteristiques occupés durant Ins periodes d'emploi et sur Ia 
nature et Ia portée des activités de recherche d'emploi au 
cours des périodes sans travail. 
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Data Dissemination 

Data from the I.MAS is released through annual 
publications and microdata tapes. A series of general interest 
profiles are published annually. Besides these standard 
products, users may request custom tabulations to meet their 
specific analytic requirements. 

The set of general interest proffles are intended to acquaint 
users with the unique analytic potential of the LMAS. These 
publications provide information on a wide range of variables 
collected by the survey including the number of jobs held 
during the year, the length of time during the year spent 
employed full-time, employed part-time, unemployed, or not 
in the labour force, and the proportion of jobs unionized or in 
large or small firms. 

Two microdata files representing the cross-sectional 
population are currently released. One file pertains to jobs and 
one to persons. 

The file relating to jobs contains all the information 
pertaining to a job. If a respondent held more than one job 
during the year, a separate record is created for each job. Each 
record contains the respondent's demographic characteristics 
and the relevant job information, including a 'job vector'. The 
job vector gives the working pattern for the respondent at that 
job. The vector pertains only to the reference year so for jobs 
that began prior to the reference year, the first week of 
January will be the first week of the job vector. For jobs that 
began during the reference year, the week the job began will 
be the first week of the job vector. The last week of the job 
vector will be the week the job ended, or the last week of the 
year if the respondent still held the job at the end of the 
reference year. Each week in the reference year that the 
respondent was employed at the job between the week the job 
started and ended is assigned a labour force status of 
'working'. The remaining weeks in the reference year, between 
the start and end date of the job, are assigned a code to 
represent the reason for the work interruption. 

The job file will most frequently be the source for data 
relating to work schedules, earnings from employment, or 
conditions of work, since this file is created with the job as the 
unit of analysis. Estimates of employment by industry and by 
occupation, as well as estimates of the proportion of jobs that 
are full-time, unionized, covered by a pension plan or that have 
a wage or salary below a certain level, will usually be generated 
using the job as the unit of analysis. 

Publication des donn&s 

I cs donn6cs dc lEA sont dilluscs par Ici renuse 
publications annudlles ct de rubans de microdonnes. Une 
série de profits d'intret gen&al est publiée chaque anne. En 
plus de ces produits standards, lea utilisateurs peuvent obtenir 
des tableaux faits sur mesure pour répondre a leurs besoins 
particuliers d'analyse. 

La série de profits d'interet gén&al est conçue pour mettre 
lea utilisateurs au courant des possibilits uniques qu'offre l'EA 
au point de vue analytique. Ces documents apporteront des 
renseignements sur un large 6ventail tie variables recueillies 
par l'eriquete, dont le nombre d'emplois occups durant 
l'année, Ia durée au cours de l'année des périodes d'emploi a 
temps plein, des périodes d'emploi a temps partiel, des 
périodes de chOmage ou des périodes d'inactMtC, et Ia 
proportion des emplois syndiqués ou occupés dans une grande 
ou petite entreprise. 

Deux fichiers de microdonnées representant Ia population 
transversale sont actuellement diffuses. L'un des tichiers porte 
sur les emplois et l'autre sur les personrtes. 

Le fichier relatif aux emplois renferme tous les 
renseignements relies a un emploi. Un enregi.strement distinct 
eat créé pour chaque emploi lorsqu'un répondant occupe plus 
d'un emploi au cours de l'année. Chaque eriregistrement 
coritient Ic profil démographique du répondant et les 
renseignements ayant rapport a son emploi, dont un vecteur 
d'emploi.. La vecteur d'emploi présente le modele d'emploi du 
repondant dans cet emploi. Le vecteur ne se rapporte qu'a 
l'année de référence, de sorte que pour lea emplois qui ont 
débuté avant l'annëe de référence, Ia premiere semaine tie 
janvier sera In premiCre sernaine du vecteur d'emploi. Pour les 
emplois qui oat commence au cours de l'année de référence, 
Ia semaine de debut d'emploi sera In premiere semaine du 
vecteur d'emploi. La dernière semaine du vecteur d'emploi 
sera Ia semaine oa l'emploi se termine, ou Ia derniCre semaine 
de l'année si Ic repondant occupait toujours cet emplol a Ia fin 
de l'année de référence. Une situation d'activité tie spersonne 
occupée est octroyée a chaque sernaine de l'année de 
référence oü le rCpondant occupait l'emploi pour La periode se 
situant entre Ia semaine de debut d'emploi et celle Ol II se 
termine. Entre lea dates tie debut et de cessation de l'emploi, 
Ins autres semaines de l'année tie référence recoivent un code 
qui indique Ia raison de l'interruption du travail. 

C'est Ic fichier des ernplois qui sera utilisé comme source Ia 
plus fréquente des donnécs relatives aux semaines de travail, 
aux gains tires d'un emploi ou aux conditions tie travail 
puisque l'unité d'analyse ayant servi a établir cc fichier est 
I'emploi. Lea estimations de l'emploi scIon Ia branche d'activité 
et Ia profession, de meme que Ins estimations de Ia proportion 
des emplois qui sont a temps plein, syndiqués, assortis d'un 
plan de pension ou d'un taux de rCmunération inférieur a un 
certain niveau, seront habituellement compilées a partir tie 
I'emploi comme unite d'analyse. 
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It should be noted that the LMAS estimates of jobs 
represent the number of jobs held by persons. As a result, 
estimates of labour turnover derived from the LMAS may not 
reflect true labour turnover. This may be illustrated by 
considering the case of an employer who has one position 
which exists for the entire year. Suppose that this position is 
occupied by three persons, each person occupying the position 
for four months of the year. In reality there is only one job, 
but the LMAS will measure three jobs. 

The file relating to persons combines all the information 
pertaining to a particular respondent in one record. It includes 
demographic information collected by the LFS, the 
characteristics relating to up to five jobs held during the year, 
and the annual work pattern derived from the employment 
periods and job search activities during periods of not working. 
The information contained in the job file provides a complete 
description of the annual employment pattern and 
characteristics of the paid worker job. 

For respondents who held one job for the entire year, the 
person file and the job file will be identical as far as content. 

To obtain a person file for respondents who held more than 
one job or were without work at some time during the year, 
the information reported for the periods of employment at 
each job is combined with the information on job search and 
the desire for work reported for the periods not working. In a 
similar manner as the job status vector, the person file contains 
a 'person labour force status vector' that depicts the annual 
employment and unemployment pattern. The person vector 
contains a labour force status code for each week of the year 
derived from the periods of employment and the job search 
activities during periods of not working. 

Using the person as the unit of analysis, it is possible to 
obtain estimates of the labour market participation patterns in 
terms of the timing and duration of periods of employment 
and unemployment in the reference year. 

Statistical Reliability 

The LMAS produces estimates based on the information 
collected from a sample survey of individuals. The estimates 
may have been slightly different if instead a census had been 
taken using the same questionnaire, interviewers, supervisors, 
quality control procedures, processing methods, and tabulation 
routines. The difference between an estimate derived from a 

On doit noter que les estimations des emplois &ablies grace 
a I'EA représentent le nombre d'emplois occupés par Ics 

personnes. En consequence, les estimations sur le roulement 
de Ia main-d'oeuvre découlant de I'EA peuvent ne pas refldter 
Ic veritable roulement de Ia main-d'oeuvre. On peut illustrer 
cc phenomne en considérant le cas d'un employeur qui offre 
un poste qui existe toute l'année durant. Supposons que cc 
poste eat occupé par trois personnes, chacune l'occupant 
pendant quatre mois de l'année. En réalité, il y a un seul 
emploi, mais l'EA en calcule trois. 

Le fichier des personnes intégre tous lea renseignements 
relatifs a un répondant particulier dans un seul enregistrement. 
Ce tichier comprend Ic profil dCmographique recueilli par 
I'EPA, les caractéristiques de I'emploi ou des eniplois (jusqu'â 
cinq) occupés durant l'année et Ia structure de travail annuelle 
découlant des périodes d'emploi et des activités de recherche 
d'emploi durant lea periodes sans emploi. Les renseignements 
du fichier des emplois offrent une description complate de Ia 
structure annuelle de l'emploi et des caractéristiques des 
emplois des travailleurs rémunCrés. 

Pour lea rCpondants qui ont occupé un seul emploi toute 
l'année, Ic contenu du fichier des personnes scm identique a 
celui du fichier des emplois. 

Afin d'établir un fichier des personnes correspondant aux 
repondants qui ont occupé plus d'un emploi ou qui étaient 
sans travail pendant certaines periodes de l'année, les 

renseignements signalés pour lea periodes d'emploi pour 
chaque emploi sont combines aux renseignements portant su r 
Ia recherche d'un emploi et sur le désir de trouver un empLoi 
durant les periodes sans emploi. Tout comme Ic fichier des 
emplois a un vecteur d'emploi, Ic fichier des personnes 
comporte un .cvecteur de situation d'activité des personnes* 
qui décrit Ia structure annuelle d'emploi et de chOmage. Le 
vecteur des personnes comprend un code de situation d'activité 
pour chaque semaine de l'année, code tire des périodes 
d'emploi et des activités de recherche d'un emploi durant les 
périodes sans emploL 

En ayant recours a Ia personne comme unite d'analyse, ii 
eat possible d'obtenir des estimations sur lea structures 
d'activitC en faisant ressortir le moment de l'année et Ia durée 
des périodes d'emploi et de cbOinage pour l'année de 
référence. 

FiabiJité stalistique 

E,reur d'ecilwuillonnage 

L'EA produit des estimations fondées sur des 
renscignements recueillis a partir d'un échantillon de 
personnes. Les estimations pourraient We legeremenc 
diffdrentes si au lieu d'un sondage par echantillonnage, un 

recensement avait lieu a l'aide des mémes questionnaires, 
interviewers, surveillants, procedures de contrOle de in qualiu', 
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sample survey and a figure obtained from a census taken 
under similar conditions is known as sampling error. One 
measure of sampling error LS called the standard error of the 
estimate. 

If repeated samples of the same type were used to produce 
the LMAS estimates, then it would be expected that in about 
68 Out of 100 samples the difference between a sample 
estimate and the corresponding census figure would be less 
than one standard error. In about 95 out of 100 samples the 
difference would be less than two standard errors, and in 
about 99 Out of 100 samples the difference would be less than 
2.5 standard errors. 

A wide range of estimates relating to both person 
characteristics and job characteristics can be produced from 
the LMAS. Since the sampling error is not the same for all 
estimates, the standard error of the estimate is usually 
expressed relative to the estimate to which it pertains. The 
resulting measure is known as the coefficient of variation of 
the estimate. The coefficient of variation (CV) is obtained by 
dMding the standard error of the estimate by the estimate, and 
is expressed as a percentage of the estimate. 

Generating actual estimates of sampling variability is a very 
costly procedure, so the coefficients of variation for estimates 
used in this publication have been obtained from a set of 
generalized tables computed for the LMAS. These generalized 
tables take into account the size of the estimate, the sample 
size or number of records on which the estimate is based, and 
the stratified, multi-stage design of the LFS, on which the 
LMAS is based. 

Statistics Canada's current release guidelines allow for the 
unrestricted release of any estimate that has a CV equal to or 
less than 163%. Estimates with a CV between 163% and 
25.0% are released accompanied with a warning about the 
high sampling variability. Estimates with a CV greater than 
25.0% will not be released. 

In this publication estimates with a CV in the range 163% 
to 25.0% will be accompanied by the letter 10'. The  '0'  will 
serve as a warning to users that these estimates should be used 
with caution. Estimates that are not releasable will be replaced 
with '-'.  

méthodes de traitement et programmes de production de 
tableaux. On appelle erreur d'chantillonnage Ia difference 
entre une estimation tirée d'un sondage par echantillonnage et 
un chiffre obtenu a Ia suite d'un recensement mené dans les 
mimes conditions. Une des mesures statistiques de l'erreur 
d'dchantillonnage s'appelle l'ecart-type de l'estimation. 

Si des dchantillons successifs de mime type servaient a 
produire les estimations de l'EA, ii faudrait alors s'attendre a 
cc que dans 68 pour cent des cas, Ia difference entre une 
estimation tirëe d'un ëchantillon et le chiffre correspondant tir6 
d'un recensement soit inf&ieure a l'ëcart-type. La difference 
serait infCrieure a dewc fois l'ecart-type dans environ 95 
echantillons sur 100 et de 2.5 lois dans 99 pour cent des cas. 

On peut tirer de l'EA un large éventail d'estimations 
relatives tant au prouil de Ia personne qu'aux caracteristiques 
de l'emploi. Comme l'erreur d'echantillonnage n'est pas Ia 
mime pour toutes les estimations, l'ecart-type de l'estimation 
s'exprime habituellement en fonction des sortes d'estimations 
a laquetle dIe appartient. On appelle coefficient de variation 
de l'estimation Ia mesure qui en résulte. I.e coefficient de 
variation (CV) s'obtient en divisant l'ecart-type de l'estimation 
par l'estimation elle-méme, et ii s'exprime en pourcentage de 
l'estimation. 

La production d'estimations réciles a partir de la variabilité 
d'échantillonnage est une procedure tres coüteuse; aussi les 
coefficients de variation des estimations utilisées dans ce 
document ont-ils été tires d'une série de tableaux generalises 
calculds pour l'EA. Ces tableaux generalisés tiennent compte 
de Ia dimension de l'estimation, de celle de l'échantilton ou du 
nombre d'enregistrements sur lesquels l'estimation se fonde, et 
de in stratification en plusieurs panels de l'EPA sur laquelle se 
bade l'EA. 

[es directives actuelles de Statistique Canada relatives a Ia 
publication permettent in diffusion sans reserve de toute 
estimation qui a un CV Cgal on inférieur a 16.5%. Les 
estimations ayant un CV qui se situe entre 163% et 25.0% 
sont publiées accompagnëes d'un avertissement indiquant Ic 
haut degré de variabilité de l'échantillonnage. Les estimations 
ayant un CV supérleur a 25.0% ne seront pas publides. 

Dam cc document, Ins estimations dont le CV Sc situe 
entre 163% et 25.0% seront accompagnées de Ia lettre 
avertissement qui indique aux utiisateurs que ces estimations 
doivent We utilisées avec prudence. Les estimations qui ne 
doivent pas &re publiécs seront remplacées par 

Nan-sampling Emw 

Errors that are not related to sampling may occur at almost 
every phase of a survey operation. Interviewers may 
misunderstand instructions, respondents may make errors 
answering questions, the answers may be incorrectly entered on 

Eireur nan due it l'k.hanLiflonnoge 

II peut survenir lors de presque toutes les phases d'un 
sondage des erreurs qui ne seront pas dues a l'échantillonnage. 
Les interviewers peuvent mal interpreter les consignes, les 
repondants peuvent faire des erreurs en répondant aux 
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the questionnaire, and errors may occur in the processing and 
tabulation of the data. These are all examples of non-sampling 
errors. Over a large number of observations, randomly 
occurring errors will have little effect on estimates derived 
from the survey; systematically occurring errors, however, will 
contribute to biases in the survey estimates. Non-sampling 
errors can be reduced through careful design of the 
questionnaire, proper training and supervision of interviewers, 
clearly worded instructions to interviewers and thorough 
control of the processing operations. In general, items on the 
LMAS questionnaire requesting more detailed, personal or 
subjective information are more susceptible to errors. 

A major source of non-sampling error is the effect of 
non-response on the survey results. The extent of non-response 
will vary from partial non-response (failure to answer just one 
or some of the questions) to total non-response. In the LMAS, 
total non-response happens because the household could not 
be contacted, no member of the household was able to provide 
the information, or members of the household refused to 
participate in the survey. The non-response rate for the LMAS 
in January/February 1988 was 9.9%, which includes about 
4.0% of households that did not respond to the LFS. Total 
non-response is handled by adjusting the household weight of 
responding households to compensate for missing households. 

Partial non-response in the LMAS may occur if the 
respondent does not understand a question or, in the case of 
proxy reporting, if the respondent does not know the answer 
to a question. Some of the items on the questionnaire are 
particularly difficult to answer and are thus subject to a higher 
non-response rate. 

In recognition of this fact, the LMAS instituted a set of 
procedures to reduce the extent of proxy reporting and the 
burden of responding to the LMAS.  

questions, les rCponses peuvent Ctre inscrites sur Ic 
questionnaire de façon incorrecte et des erreurs peuvent se 
produire lots du traitement des données et de Ia production 
des tableaux. Voilà plusleurs exemples d'erreurs non dues 
l'echantillonnage. Les erreurs survenant au hasard auront pcu 
d'effet sur les estimations tirées d'un sondage Si l'on considCre 
le grand nombre des observations utilisdes; cependant, les 
erreurs dont l'apparition est systématique contribueront a 
biaiser les estimations tirdes du sondage. On peut réduire les 
erreurs non dues a l'echantillonnage grace a une conception 
soignée du questionnaire, a une bonne formation et une boone 
surveillance du travail des interviewers, a des directives 
clairement formulées et a un contrOle attentif des operations 
de traitement. Les pastes du questionnaire de l'EA portant sur 
des renseignements personnels ou subjectifs plus dëtaillés soot 
en general plus susceptibles d'entrainer des erreurs. 

Les categories de l'absence de réponse constituent pour Irs 
résultats de l'enquéte une source importante d'erreurs non 
dues a l'échantillonnage. L'absence de reponse peut se 
presenter a divers degrés allant de ia non-reponse partielle 
(impossibilité de repondre a une ou a certaines des questions) 
jusqu'à Ia non-reponse complete. Dans l'EA, la non-réponse 
complete se produit lorsqu'on n'arrive pas a contacter le 
mdnage, ou qu'aucun membre du mCnage n'a Pu dormer Ic 
renseignement, ou que les membres du ménage ont refuse de 
participer a l'enqu&e. En janvier et février 1988, le taux de 
non-rCponse a I'EA a dté de 9.9%, cc qui comprend environ 
4.0% de ménages qui n'avaient pas repondu a I'EPA On traite 
le probleme de Ia non-rdponse en pondérant les ménages qui 
répondent pour compenser les menages manquants. 

Lors, de l'EA, Ia non-réponse partielle se produit si le 
répondant ne comprend pas une question ou, dam le cas d'un 
questionnaire rempli par Ia personne interposee, Si Ia personne 
ne connait pas La reponse a Ia question. Ii est particuliCrement 
difficile de répondre a certains pastes du questionnaire et ces 
pastes entraInent un taux supérieur de non-rCponse. 

Reconnaissant ce fait, l'EA a instituC une série de 
procedures qui visent a r&luire le nombre de réponses par 
personae interposée et le fardeau de l'obligation de réporidre 
a l'EA. 

Ed& and Impukkim 

The LMAS questionnaire has questions requiring detailed 
information regarding the dates that certain work and 
non-work activities began and ended. Responses to these 
questions that contained only the month and year were 
considered valid. In these cases, a value for a day of the month 
was imputed using a randomized procedure to select the day 
of the month from donor records with complete dates and a 
work or non-work spell of a similar duration as the record 
requiring imputation. 

VEriicaJion ci ünputaiion 

La questionnaire de l'EA comporte des questions exigeant 
des renseignements dCtaillés au sujet des dates de debut et de 
cessation d'emploi et de périodes sans emploi. Lorsque irs 
réponses a ces questions ne signalaient que le mois et l'année, 
des ont etC considérées valides. Dam certains cas, on a 
impute une valeur correspondant a un jour du mois en suivant 
une procedure aléatoire pour determiner le jour du mois a 
partir des données du répondant comportant des dates 
completes, et une période de travail ou sans travail Cune 
durée semblable correspondant a l'imputation demandec 
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Another source of error in the reporting of dates occurred 
when respondents were asked to account for periods of time 
before the start of a job or between jobs. If the dates reported 
resulted in conflicting activities (e.g. the respondent reported 
a non-working period that extended back into the employment 
period reported for the previous job) or time was unaccounted 
for in the year, then the dates were adjusted to eliminate these 
inconsistencies. The rates of non-response to the questions 
requiring dates and problems of inconsistency in the reporting 
of dates tended to be highest for respondents aged 16 to 24, 
particularly if they were student& 

In items 106 to 111 of the LMAS, respondents were asked 
to report their usual wage or salary before deductions, 
including tips or commissions. Respondents were given the 
option of reporting their wage or salary per hour, per week, 
per month, per year, or by a residual 'other' category. In the 
processing of the wage or salary information, certain types of 
responses to the 'other' category required manual intervention. 
In some situations the respondent may have reported a daily 
or weekly rate of pay with additional information in the 'other' 
category. For instance, fishermen may report a share of the 
catch, or other individuals may report free or low-cost 
accommodation and/or meals. In these cases the hourly 
earnings, calculated based on the work schedule information, 
reflect only the dollar amounts reported. As a result the total 
hourly wage rates for these individuals will have a downward 
bias. This problem is more pronounced in certain industries 
and occupations (e.g., trapping, fishing). 

Other types of situations reported by respondents led to a 
downward bias in the calculated average hourly wage rate. 
These included persons who reported being on call 24 hours 
a day who reported something other than an hourly wage rate, 
or persons who worked in sheltered workshops and received a 
token allowance. 

In other situations it may not have been possible to 
calculate an hourly wage or salary because no information on 
earnings was reported or extremely low or high values could 
not be reconciled with other information on the job. In these 
cases, the hourly wage rate was imputed from a donor record 
with similar province, age, sex and industry characteristies. If 
the earnings were reported entirely in terms of piecework or 
mileage travelled, respondents were asked to provide the total 
earnings from the job for 1988 and using information on the 
annual hours worked, an annual rate was calculated. 

L'indication des dates a pu constituer uric autre source 
d'erreur lorsqu'on demandait aux repondants de signaler des 
periodes antérieures au debut d'un emploi ou entre les 
einplois. En se basant sur Ins dates indiquées, on en arrivait a 
étabiir des p&iodes d'activite en conflit Ins unes avec Ins autres 
(par exemple, si le repondant signalait une periode saris travail 
chevauchant sur une përiode d'emploi indiquëe pour l'emploi 
prdcedent), ou lorsque des periodes de i'annee n'etaient pas 
signalëes, Ins dates ont alors dtd corrigees pour eliminer Ins 
incoherences. Les taux de non-reponse aux questions 
demandant des dates et Ins problmes d'incohérence dam Ic 
signalement des dates avaient tendance a etre plus eleves chez 
Ins repondants ages de 16 a 24 ans, particu1irement dam Ic 
cas des étudiants. 

Aux postes 106 a iii de l'EA, lea repondants devaient 
signaler leur rémundration habituelle avant deductions, y 
compris lea pourboires ou commissions. Lea repondants 
avalent Ic choix d'indiquer leur taux de remuneration sur uric 
base horaire, hebdomadaire, mensuelle, annuelle, ou selori une 
categoric cautre. Une intervention manuelle s'est avèrëe 
nècessaire dans Ic traitement des renseignements sur Ia 
rdmunération pour certains types de reponses correspondant 
a Ia categorie vautreo. Dam certains cas, Ic répondant pouvait 
avoir indique un taux de salaire quotidicn ou hebdomadaire et 
avoir ajouté un renseignement dans Ia categoric .cautre.. Par 
exemple, des pècheurs peuvent signaler une part de Ia prise, 
ou d'autres personnes peuvent inclure dana leur remuneration 
l'hebergement gratuit ou a prix r&luit ou des repas. Dam ces 
cas, lea gains horaires caiculés en fonction des renseignements 
sur Ia semaine de travail ne reflètent que lea quantités de 
dollars signaides. En consequence, lea taux de salaire horaire 
de ces personnes presenteront un écart a Ia baisse. Ce 
probltme est plus prononcé dans certaines branches d'activitC 
et de professions (par exemple, le piégeage, Ia peche). 

D'autres genres de situations signalCes par Ins répondants 
ont amené un écart a In baisse lors du calcul du taux de salaire 
horaire moyen. Parmi ces cas se trouvent des personnes qui 
disent qu'eIIes sont de service 24 heures par jour et qui 
indiquent autre chose qu'un taux de salaire boraire, ou des 
personnes qui travaillent dans des ateliers proteges et reçoivent 
une allocation symbolique. 

Dans d'autres situations, il peut s'avéré impossible de 
calculer un taux horaire ou un salaire parce qu'aucune 
information sur lea gains n'a etC déciarée ou parce que des 
valeurs excessivement faibles on Clevées sont incompatibles 
avec d'autres renseignements sur l'empioi. Dana ces cas, Ic 
taux de salaire boraire a etC impute a partir d'un 
enregistrement ayant des caractCristiques semblables quant a 
Ia province, a l'age, au sexe et a Ia branche d'activité. Lorsque 
Ins gains Ctaient dCclarés uniquement en termes de travail a Ia 
pièce ou de kilometrage, lea rCpondants devajent preciser lea 
gains totaux qu'ils avaient tires de l'emploi en 1988 cc qui 
permettait, a partir de l'information sur Ic nombre d'heures 
travaillCes dam I'année, de calculer un taux annuel. 
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The LMAS conducts interviews in a sample of Canadian 
households. Each of the households in the survey represent 
additional households not in the sample. Approximately 1 in 
every 280 households is included in the LMAS sample. This 
number 280 is called the inverse of the sample rate and 
indicates the number of households represented by a single 
household in the survey. This rate is the national average and 
not all areas of the country are sampled at the same rate. The 
various sampling rates are determined by calculating the size 
of the sample needed to produce estimates of a particular 
precision. In 1989, the precision requirements were specified 
so as to provide equal precision for economic regions and 
major cities. 

It should be noted that when sampling 1 in every 280 
households, the LMAS also samples persons at that rate of 
sampling. In the LMAS each person in the sample represents 
approximately 280 persons in the population. The number that 
each person represents is called the weight. Assuming for the 
moment that there is no non-response, then the weight is 
equal to the inverse of the sampling rate. 

However, non-response occurs in most sample surveys, and 
the LMAS is no exception. Since non-response reduces the 
number of households responding, the weight for responding 
households must be increased to represent these 
non-responding households. The weight is adjusted by a factor 
that compensates for non-response. This factor is computed by 
dividing the number of households in the sample by the 
number of households responding. 

As such, the weight is comprised of two components, the 
inverse of the sampling rate and the non-response adjustment. 
This weight could be used to produce estimates of 
employment, unemployment or any other characteristic from 
the survey. However, if this weight were used, the population 
estimates derived from the survey would vary unpredictably 
from year to year, depending on the age,ex composition of the 
sample. Since the population tends to increase steadily from 
year to year, estimates of the population that fluctuate upward 
or downward over time are undesirable. 

In Canada, there is an alternative source of population 
estimates that are not subject to variability due to sampling 
and are extremely accurate. These estimates are obtained from 
census data, records of births and deaths, and estimates of 
migration.. Such independently derived estimates can be used 
to adjust our survey population estimates to show the steady 
increase over time that is expected. 

L'EA mnc sc-s Interviews clans un cichaiuillon ue InInuges 
canadiens. Chacun des mdnages de l'enquete reprsente 
d'autres ménages qui ne font pas partie de l'échantitlon. 
L'ëchantillon de l'EA comprend environ 1 ménage sur 280. Ce 
nombre, 280, est appein taux d'échantillonnage inverse et 
traduit le nornbre de mnages reprsents par un seul mnage 
dans l'enqu&e. Ce taux est une moyenne nationale et toutes 
Ins rdgions du pays ne sont pas dcbantillonndes au meme taux. 
Les divers taux d'chantlllonnage se determinent par Ic calcul 
de la taille de l'&hantillon ncessaire pour conduire a des 
estimations d'une precision particulière. En 1989, les critères 
de precision ont W thins de manire a cc que Ic degrd de 
precision Soit le mme dens les regions dconomiques et les 
grandes villes. 

On dolt noter qu'en échantillonnant 1 mnage sur 280, I'EA 
chantillonne dgalement les personnes a ce méme taux 

d'&hantillonnage. Dans l'EA chaque personae de l'échantillon 
représente environ 280 personnes de Ia population. Le nombre 
que reprsente chaque personne s'appelle le poids. En 
supposant pour l'instant qu'il n'y a pas de non-réponse, Ic 
poids est égal au taux d'&hantillonnage inverse. 

Toutefois, le phénomène de non-réponse se produit dens Ia 
plupart des sondages, et I'F.A ne fait pas exception. Comme les 
non-réponses aboutissent a r&luire Ic nombre de mnages qut 
répondent, Ic poids des ménages répondant dolt être augmente 
pour reprsenter les manages qui ne rpondent pas. I.e poids 
est redressé scion un facteur qui compense pour les 
non-reponses. On calcule cc facteur en divisant Ic nombre de 
mnages de l'chantillon par Ic nombre de mnages qui 
rpondent. 

Ce poids est compose de deux éléments, Ic taux 
d'chantillonnage inverse et Ic redressement effectut dans Ic 
cas des non-réponses. Ce poids pourrait 8tre utilisé pour tirer 
de l'enqu&e des estimations sur l'emploi, Ic chomage ou toute 
autre caractristique. Cependant, si on utilisait cc poids, les 
estimations sur Ia population d&oulant de 1'enqu8te 
varieraient de façon imprévisibie d'année en année, scIon Ia 
composition âge-sexe de l'échantillon. Comme Ia population a 
tendance a augmenter régulirement d'année en annéc, des 
estimations fluctuant a Ia hausse ou a Ia baisse au cours des 
années ne sont pas souhaitables. 

Au Canada, II existe une autre source d'estimations 
démographiques qui ne sont pas sujettes a Ia variabilité due a 
l'échantillonnage et qui sont trés précises. Ces estimations 
viennent des données du recensement, des registres des 
naissances et des décês, et des estimations de migration. On 
peut avoir recours a ces estimations indépendantes pour 
redresser nos estimations démographiques afin qu'elles 
indiquent l'augmentation régulière a laquelle on s'attend 
d'année en année. 
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Since January 1989, this adjustment is done using a method 
based on linear regression techniques. The regression equation 
is set up to produce final weights that sum to the census 
projections for age-sex groups, economic regions and major 
cities. Unlike the previous method, this method yields the same 
final weight for individuals in the same household, resulting in 
consistent estimates for individuals and families. 

If the weights of all persons in the sample belonging to a 
particular age,exub-provincial group are added, the total will 
agree with the independently derived population estimate. To 
estimate any other characteristic, simply identitSr the persons in 
the sample with that characteristic and add up their weights. 

The three factors described - namely the inverse of the 
sampling rate, the non-response adjustment, and the age-sex 
adjustment - are the main components used to calculate the 
respondents' weight. The final weight that incorporates all 
these factors, as well as several minor factors, is the one used 
to produce estimates from the LMAS sample. This final weight 
inflates our sample of about 64,000 respondents up to the 18.0 
million persons in the Canadian population aged 16 to 69 
covered by the LMAS. 

Depuis janvier 1989, ce redressement s'effectue a l'aide 
d'une mthode inspiree des techniques de Ia regression 
lindaire. L'dquation de regression est établie de manière a 
produire des poids finals dont Ia somme correspond aux 
projections du recensement pour les groupes d'áge-sexe, les 
regions economiques et les grandes villes. Cette m&hode, 
contrairement a celle utilisée précddemment, donne le mme 
poids final pour lea personnes d'un mCme menage de sorte 
que las estimations pour lea personnes et lea families sont 
coherentes. 

Si on ajoute lea poids de toutes lea personnes de 
l'ëcbantillon appartenant a un groupe âge-sexe, infraprovincial 
particulier, le total sera conforrne a l'estirnation de population 
tirée d'une source independante. Pour estimer toute autre 
caracteristique, on identifie simplement las personnes de 
l'dchantillon qul ont cette caracteristique et on additionne leurs 
poids. 

Las trois facteurs decrits, c'est-à-dire le taux 
d'échantillonnage inverse, le redressement de Ia non-reponse 
et Ic redressement age-sexe, representent las principaux 
elements utilises dans le calcul du poids des repondants. La 
poids final qui incorpore tous ces facteurs, de mime que 
plusieurs facteurs mineurs, eat celui qui sert a tirer des 
estimations de l'échantillon de I'EA. Ce poids final gonfle notre 
echantillon de quelque 64,000 repondants pour qu'il soit 
représentatif des 18.0 millions de personnes qui composent Ia 
population canadicnne âgée de 16 a 69 ans viséc par lEA 
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, T.,bla 1. 	Participation 04 Youth in the Labour Markot at Some Time During the Year. Canada and the Provinces. Labour Merkat 
tiuity Survey. 1988. 

.J.un.z aeti#s i Un moment donna au cours d. 1. 1 ann.. Can.da at las provinces. •nquôt. Cur l'a.tiviti. 1988. 

Population 
January 1989 

Population on 
janvier 1989 

In the Labour 
Fore. at Some 
Tim. in 1988 

Aetifs a un 
mom.nt donnó 
on 1988 

Employed at 
Some Time 
in 1986 

Oceupãs S un 
.oment donnó 
on 1988 

Unemployed at 
Some Time 
in 	1968 

En chimeg. S 
un moment donn4 
en 1988 

Not in the 
Labour Fore. 
All of 1968 

Inactifs 
touts l'annd. 
on 1988 

1 000 1 000 1 000 1 1 000 '000 

Canada 
16-24 years - ant 3.497 100.0 3.156 90.2 3.086 88.2 966 27.6 341 9.8 

16-19 years - ens 1.494 100.0 1.293 86.5 1,252 8318 426 28.5 201 13.5 
20-2'. years - ins 2.003 100.0 1.863 93.0 1,834 91.6 540 27.0 140 7.0 

Student - Etudiant 631 100.0 596 94.5 585 92.7 159 25.2 35 5.5 
Non-Student - 
N'est paz Etudiant 1.372 100.0 1.267 92.3 1.249 91.0 381 27.8 105 7.7 

Newfoundland 
Terre-Neuv. 
16-24 years - ins 96 100.0 77 80.2 72 75.0 37 38.5 19 1.8 

Student - ttudiant 52 100.0 38 73.1 35 67.3 15 28.8 13 23.0 
Non-Stud.nt - 

N'est paz ttudiant 44 100.0 38 86.4 37 84.1 22 50.0 5 11.4 

Prince Edward Island 
!l.-du-Prir.e.-tdouard 
16-24 years - ant 18 100.0 18 100.0 I? 94.4 8 44.4 - - - - 

Student - 	tudiant 9 100.0 9 100.0 8 88.9 - - - - - - - - 

Non-Student - 
N'ast pas ttudi.nt 9 100.0 9 100.0 9 100.0 - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouvelle-teOss. 
16-24 years - ens 125 100.0 109 87.2 104 83.2 38 30.4 16 12.8 

Student - ttudiant 67 100.0 5'. 80.6 51 76.1 16 23.9 13 19.4 
Non-Student - 
N'est paz ttudiant 58 100.0 54 93.1 52 89.7 21 36.2 - - - - 

Nov BrunSwick 
Nouveau-Irunswick 
16-24 ysars - ans 104 100.0 90 86.5 86 82.7 35 33.7 13 12.5 

Student - ttudiar.t 51 100.0 43 84.3 40 78.4 15 2.4 8 15.7 
Non-Student - 
N'ezt pas ttudiant 53 100.0 48 90.6 47 88.7 20 37.7 5 9,4 

Quibeo 
16-2'. years - one 870 100.0 769 88.4 744 85.5 281 32.3 100 11.5 

Student - ttudiant 430 100.0 365 84.9 348 80.9 123 28.6 65 15.1 
Non-Stud.nt - 
N'est pat ttudiant 440 100.0 405 92.0 396 90.0 159 36.1 35 8.0 

Ontario 
16-24 years - ens 1.298 100.0 1,196 92.1 1 1 187 91.4 289 22.3 101 7.8 

Student - ttudiant 749 100.0 688 91.9 683 91.2 177 23.6 61 8.1 
Non-Student - 
Neat paz ttudiant 549 100.0 508 92.5 504 91.8 112 20.4 41 7.5 

Manitoba - 

16-24 years - ant 142 100.0 131 92.3 127 89.4 39 27.5 II 7.7 
Student - ttudiant 73 100.0 67 91.8 64 87.7 17 23.3 6 0 8.4 
Non-Student - 

N'est pa. ttudiant 69 100.0 65 94.2 64 92.8 22 31.9 - - - - 

Saskatohewan 
16-24 y.ars - ens 129 100.0 112 86.8 110 85.3 33 25.6 17 13.2 

Student - ttudiant 63 100.0 54 85.7 52 82.5 14 22.2 9 14.3 
Non-Student - 
N'.tt pas ttudiant 66 100.0 58 87.9 58 87.9 19 28.0 8 12.1 

Alberta 
16-24 y.arz - one 338 100.0 312 92.3 306 90.5 85 25.1 26 7.7 

Student - ttudiant 174 100.0 157 90.2 152 87.4 38 21.8 16 
Non-Student - 
N'est pat ttudiant 165 100.0 155 93.9 154 93.3 47 28.5 10 0 6.1 

British Columbia 
Coloabia-Iritannique 
t6-24 yaarz - one 377 100.0 342 90.7 333 88.3 122 32.4 36 9.5 

Studarit - ttudiant , 198 100.0 179 90.4 172 86.9 62 31.3 19 0 9.6 
Non-Student - 
Nest pat ttudiant 180 100.0 163 90.6 161 89.4 60 33.3 17 0 9.5 
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Table 2. 	Labour Force PartIcipation of Youth During 	the Year. Canada and the Provinces. Labour Market Activity Survey. 	1988. 

Tableau 2. Activiti des j.unes sur 1s marchi du travail eu cours d. lanne. Canada at i.e provinces. enquito sur lactivt.. 
1988. 

Population In the Labour Force In 1988 - Actifs on 1988 
January 1989  

Population on At Some All Part of 1988 - Una partie d. 1988 
janvier 1989 Time in of  

1988 1988 
Less Than 13 W.sks 

A un Touts 13 We.ks or More 
moment lanne. Total 
donni on 1988 Moms d. 13 s.main.s 
an 1988 13 semaines ou plus 

Thousands - Milliers 

Canada 
16-24 years - ens 3.497 3.156 1.460 1.696 268 1.428 

16-19 years - ens 1.494 1.293 428 865 191 674 
20-24 years - ans 2.003 1.863 1.033 831 77 753 

Student - 	tudiant 631 596 155 442 50 392 
Nor-Student - 
Nest pas Etudiant 1.372 1.267 878 389 27 362 

Newfoundland - T.rr.-Neuve 
16-24 years - ens 96 77 22 55 15 40 

Student - ttudlant 52 38 5 33 13 21 
Non-Student - 
Nest pas ttudiant 44 38 17 21 - - 20 

Prince Edward Island 
Tl.-du-Princ.4douard 
16-24 years - ens 18 18 7 10 - - 8 

Student - 	tudiant 9 9 - - 7 - - 5 
Non-Student - 
N'est pee ttudmant 9 9 6 - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouvelle-Ecoss. 
16-24 years - ana 125 109 47 62 12 49 

Student - 	tudient 67 54 14 40 10 30 
Mon-Student - 
Nest gas etudiant 58 54 33 21 - - 19 

New Irunewick 
Nouveau-Irunswiok 
16-24 years - ens 104 90 35 55 12 43 

Student - ttudient 51 43 7 36 10 26 
Non-Stud.nt - 
Nest gas 9tudiant 53 48 28 19 - - 17 

Qu.bec 
16-24 years - ens 870 769 348 422 72 350 

Student - 	tudiant 430 365 91 273 65 208 
Non-Student - 
N'.st gas Itudiant 440 405 256 148 - - 142 

Ontario 
16-24 years - ans 1.298 1.196 593 603 88 515 

Student - 	tudian* 749 658 212 476 76 400 
Non-Student - 
N'.st gas Ctudiant 549 508 381 127 - - 115 

Mani toba 
16-24 years - ens 142 131 65 66 12 55 

Student - 	tudiant 73 67 21 46 II 35 
Non-Student - 
Nest pee Ctudiant 69 65 44 21 - - 20 

Saskatchewan 
16-24 years - are 129 112 57 56 8 48 

Student - 	tudiant 63 54 17 37 7 30 
Non-Student - 
Nest gas Ctu4iant 66 58 40 1 - - 17 

Alberta 
16-24 years - ens 338 312 137 174 23 151 

Student - 	tudIant 174 157 39 119 18 101 
Non-Student - 
N.st gas Ctudiant 165 155 93 Sb - - 51 

Iritish Columbia 
Coloe.bie-Iritanriique 
16-24 years - ans 377 342 1.3 133 25 

Student - 	tudient 198 179 47 132 20 Q 112 
Non-Student - 
N'est gas Etudiant 150 163 102 61 - - 56 
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Enquite cur 1 0 aotivit4i 1988. L.a Jounes au Canada 

Tabi. 3.Employment and Unemployment Pattern of Youth in the Labour Fore. All Year. Canada and the Provinces. Labour Market 

Activity Surv.y. 1988. 

Tbj,au 3. T.ndancas d. lemplei St du eh6ma9. cPi.z lea jeun.a sotifi tout. lanni.. Canada at lea provinces. enquite cur 
laotiviti. 1988. 

In the Labour Employed Un.mploy.d Employed 

Fore. All All of All of and 

of 1988 1988 1988 Unemployad 
in 1988 

Actifa tout. Oecups En chimaBe Ocoupic at 
lannie on touts lannie touto lanni* on chimage 

1988 an 1988 an 1988 on 1988 

Thousands - Milli.rt 

Canada 
16-24 year: - ans 1.460 1.197 	 - -. 261 

16-I 9 years - an: 428 360 	 - - 67 

20-24 years - an: 1.033 837 	 - - 194 

Student - 	tudiant 155 132 	 - - 23 

Non-Student - 
Nest pea Etudiant 878 705 	 - - 172 

N.wfoundland 
Terr.-Neuv. 
16-24 years - aiim 22 14 	 - - 	 8 

Student - 	tudiant S - - 	 - - 	 - - 

Non-Student - 
N.mt pam etudiant 17  

Prince Edward Is'and 
!l.-du-Prince-dou.rd 
16-24 years - an: 7 5 	 - - 	 - - 

Stud.nt - 	tudiart - - - - 	 - - 	 - - 

Non-Student - 
Nest pam Ctudiant 6 - - 	 - - 	 - - 

Nova Scotia 
Nouvelle-c055e 

16-24 years-aiim ' 47 38 	 -- 

Student - 	tudiant 14 12 	 - - 	 - - 

Non-Student - 
Nest p.s ttudl.nt 33 25  

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 
16-24 years - anu 39 26  

Student - 	 tudiant 7 6 	 - - 	 - - 

Non-Student - 

Neat pam Itudiant 28 20  

Qoibee 
16-24 years - aiim 348 270 	 - - 	 77 

Student - 	tudiant 91 81 	 - - 	 - - 

Non-Student - 
Nest pam ctudiant 256 189 	 - - 	 67 

Ontario 
16-24 y.arm - aiim 593 512 	 - - 	 81 

Student - 	tudiant 212 106 	 - - 	 26 

Non-Student - 
Nest p.m Itu4iant 381 326 	 - - 	 55 

Manitoba 
16-24 years - aiim 65 55 	 - - 	 10 

Student - 	tudiant 21 19 	 - - 	 - - 

Non-Student - 
Nest pa. Atudiant 44 36 	 - - 	 8 

Saskatchewan 
16-24 years - aiim 97 49 	 - - 	 11 

Student - 	tudiant 17  
Non-Student - 
Nest pam ttudiant 40 31 	 - - 

Albert. 
16-24 years - aiim 157 116 	 - - 	 21 

Student - 	tudiant 39 35 	 - - 	 - - 

Non-Student - 
Nest p.s ctudiant 99 82 	 - - 	 I? 

British Columbia 
Colosbi.-$ritanniqu. 

J 	16-24 years - aiim 149 117 	 - - 	 32 

Student - ttudiant 47 3 	 - - 	 - - 

Non-Student - 
Nest pas atudiamt 102 78 	 - - 	 24 
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Enquite sur l'activiti 1988. Les 5ounes au Canada 

T.ble 4. 	Full—Tim. and Part—Ti.. Employment Among Youth Employed All Year. Canada and the Provinces. Labour Market Activity 

Survey, 1988. 

Tableau 4. Emploi S temps pleilt at S temps partial chef 1.s jeunas occupés tout. l'annie. Canada at lea provinc... enquita sur 
l'aetiviti. 1988. 

Employed Paid Employed Employed Employed Employed 
All of Employment Entirely Entirely Mainly Mainly 
1988 At Some Time Full—Time Part—Time Full—Time Part—Tim. 

in 1988 

Occupis Emplol Occupis Occupis Occupis Occupis 
touts rimuniri exclusivement exclusivement SurtOut a surtOUt S 
iannie S un moment S temps plain S temps parti.l temps plain temps partial 

donni on 1988 

Thousands - Mill.rs 

Canada 
16-24 years - an. 1.197 1.133 726 276 53 78 

16-19 years - ens 360 334 98 170 21 45 
20-24 years — an. 837 799 628 106 32 33 

Student - 	tudiant 132 130 30 66 12 Q 23 
Non—Student - 
N.at pas ttudiant 705 669 598 40 20 10 Q 

Newfoundland 
Turre—Neuve 
16-24 years - an. 14 13 9 - - - - - - 

Stud.nt - Etudiant - - - - — - - - - - - - 

Non—Student - 
N'est pa. Etudiant 9 9 8 — — - - - - 

Prince Edward Island 
!le—du—Pr ince—Edouard 
16-24 years - an. S - - - - - - - - - - 

Student - 	tudiant - - - - - - - - - - - - 

Non—Student - 
Nest pas Etudient - - — — — — - — - - - - 

Nova Scotia 
Neuvll•—oos.e 
16-24 years - ens 38 34 21 8 — — - - 

Stud•nt - 	tudiant 12 10  
Non—Student — 
Nest paz Etudiant 25 24 20 - - - - - - 

New Brunswick 
Nouveau—Brunswick 
16-24 year, - an. 26 24 1 - — — — - - 

Student - 	tudiant 6 5 - - - - - - — — 

Non—Student - 
Nest pea 9tudiant 20 19 18 - - - - — — 

Qu.b.o 
16-24 years - one 270 252 170 58 - - — — 

Student - 	tudi.nt 81 74 - - 45 - - - — 

Non—Stud.nt - 
Nest paz Ctudiant 189 178 158 — - — - — - 

Ontario 
16-24 years — an. 512 492 309 119 25 Q 39 

Student - 	tudiant 186 180 26 104 - — 35 
Non—Studønt - 
Nest pea Ctudiant 326 312 283 15 Q - - - - 

Manitoba 
16-24 years - ens 55 52 33 14 - - — — 

Stud.nt - 	tudiant 19 18 - - 12 - - — - 

Non—Student — 
N'est pa. Ctudiant 36 34 30 - - - - — — 

Saskatch.wan 
16-24 years - an, 45 42 25 12 - - - - 

Student - 	tudiant 15 14 - - - - - - 

Non—Student — 
Nest pea Ctudiant 31 28 22 - - - - - - 

Alberta 
16-24 years - ens 116 110 70 25 — - 8 Q 

Stud.nt - 	tudiant 35 32 S Q 19 - - - - 

Non—Student - 
Nest pea Ctudiant 82 78 65 - - -- 	 - 

British Columbia 
Colombie—Iritanniqu. 
16-24 years - ens 11' 108 tt 32 - - - 

Student - ttudiant 39 35 - - 23 - - - - 

Non—Student - 
Nest pea Ctudiant 78 73 60 - — - - - - 
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Enquita sur lactivitó 1988. L.a jeun.s au Canada 

Table 5. 	Youth Employed All Year Holding One or More Full-Tim. Job. Canada and the Provinces. Labour Market Activity Survey, 
1988. 

Tableau S. .i.un.s oc.upãs tout* lannós cyant on ou plusieurs emplois 5 tempt plein. Canada at let provinces. •nquit• sur 
lactiviti. 1988. 

Employed Paid One Employer in 	1988 Two or More 

All of Employment Employers 

1988 At Some Time Un omployeur on 1988 in 1988 
in 	1988  

Occupós Empici One 	Job More Than Deux 

haute rimunórö Total One .Job employeurs 

l'annós S on moment cu plus an 

on 1988 donna on 1988 Un emplol Plus dun 1988 
emploi - Thousands - Milli.rs 

Canada 
16-2'. years - ant 1.197 813 562 538 	24 251 

16-19 years - ant 360 135 67 63 	- - 68 

20-24 years - u.s 837 677 495 476 	20 182 
Student - 6tudiar.t 132 56 14 0 13 0 	- - 42 

Non-Student - 
Nest pat Ctudiant 705 621 481 462 	19 Q 140 

Newfoundland - Terre-Neuve 
16-24 years - arc 14 10  

Student - Etudient - - - - - - - - 	- - - - 
Non-Stud.nt - 
N'.st pat Etudiarit 9 8 7 7 	- - - - 

Prince Edward Island 
11.-do-Pr ince-Edouard 
16-24 years - ant S - - - - - - 	- - - 

Student - Etudiant - - - - - - - 	- - - - 
Non-Student - 
N.st pat Etudiant - - - - - - 	- - - - 

Nova Scotia 
Nouvolle-EcasSe 

1b-2.. 	years - ens 38 2'. 17 16  

Student - Etudiant 12 - - - - - - 	- - - - 
Non-Student - 
Most pat Etudint 25 21 16 15 	- - S 

New lrunswick 
Nouve.u-Irunswiek 
16-24 years - ant 26 20 16 16 	- - - - 

Student - Etudiant 6 - - - - - - 	- - - - 
Non-Student - 
Nest pat Etudiant 20 18 15 15 	- - - - 

Quãb.. 
16-24 years - are 270 107 127 123 	- - 60 

Stud.nt - Etudiant 81 24 - - - - 	- - 20 

Non-Student - 
N'.st pee Etudiant 189 163 123 120 	- - 40 

Ontario 
16-24 years - ant 512 351 243 231 	- - 108 

Student - Etudient 186 57 - - - - 	- - 46 

Non-Student - 
N'eet pat Etudiart 326 295 233 222 	- - 62 

Manitoba 
16-24 years - ant 55 35 23 2'. 	- - 10 

Student - Etudiant 19 - - - - - - 	- - - - 
Non-Student - 
Nest pat Etudiant 36 31 23 22  

Saskatchewan 
16-24 years - ant 45 29 19 18 	- - 10 

Student - Etudiant 15 5 - - - - 	- - - - 
Non-Stud.nt - 
N'ett pat Etudiant 31 24 17 16 	- - 0 

Alberta 
16-24 ymars - ant 116 79 51 47 	- - 20 

Student - Etudiant 35 0 - - - - 	- - 6 0 

Non-Student - 
Nett pat Etudiant 82 70 48 45 	- - 22 

tritith Colu.bia • 
16-24 years - ens 117 74 53 53 	- - 21 0 

Student - Etudiant 39 11 	0 - - - - 	- - - - 
Non-Student - 
H'est pas Etudiant 78 63 50 49 	- - 13 0 
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Enquite sue l'activi*i 1988. Lie jounes au Canada 

Table 6. 	Youth Employed Part of the Year Holdinq One or More Full—Time ,Job. Canada and the Provinces. Labour Market Activity 
Survey, 1988. 	 I 

Tableau 6. Los jeun.s oecupis une portia de l'anni. ayant Ufl ou plueieurs emplois 3 temps p1cm. Canada at I.e provinces. 
enquits sur l'activito. 1988. 

Cnoda 
16-24 years — one 

16-19 years - one 
20-24 years - one 

Student — tudiant 
Non—Student - 
N'.st poe Ctudiant 

Newfoundland - T.rr.—N.uv. 
16-24 years — one 

Student — Etudiant 
Non—Student — 
West pas ftudiant 

Prince Edward Island 
Tle—du—Pr ince—douard 
16-24 years — one 

Student — tudiant 
Non—Student — 
West poe ftudiant 

Nova Scotia 
Nouvelle—Ecoss. 
16-24 years — one 

Student — ttudiant 
Non—Stud.nt - 
Nest pas Ctudiant 

New Brunswick 
Nouv.au—Irunewiok 
16-24 years — one 

Student — ttudiont 
Non—Student - 
West poe ttudiant 

Quibec 
16-24 years — one 

Student — tudiant 
Non—Student - 
West pam ttudlont 

Ontario 
16-24 years - one 

Student — ttudiant 
Non—Student — 
N'est pas ttudiant 

Manitoba 
16-24 years — one 

Student — ttudiont 
Non—Student - 
N.st poe ttudiant 

Saskatchewan 
16-24 years — one 

Student — ttudiant 
Non—Student - 
N'.st pee Ctudiant 

Alber to 
16-24 years — an: 

Student — tudiont 
Non—Student - 
N.st pam etudiamt 

British Columbia 
Cole.bi.—Britanni ge 
16-24 years — one 

Student — tudiant 
Non—Student - 
Nest pee Ctudiant 

Employed Paid One Employer in 1988 Two or More 
Part of Employment Employers 
1988 At Some Time Un employeur on 1988 in 	1988 

in 	1988  

Cecupis Emploi One Job More Than Deux 
I temps rdmuniri Total One 	Job employeurs 
plain I un moment ou plus 
an 1988 donni on 1988 Un emploi Plus d'un on 1988 

Paid emplOi 

Thousands — Milliers 

1.883 1.366 700 679 21 666 
853 516 254 246 - - 261 
997 851 446 4.33 13 Q 404 
453 368 208 205 - — 160 

544 483 238 228 10 Q 245 

58 47 33 32 — - 14 
31 23 17 17 -- 6 

28 25 16 15 - - 9 

12 10 6 6 - - - — 

7 5 -- -- -- -- 

S5 -- -- -- -- 

66 48 25 25 - - 24 
33 26 14 14 —— 12 

27 23 11 11 — — 12 

60 46 23 23 - - 17 
34 22 15 15 —— 7 

27 24 14 14 -- 10 

473 358 134 188 - - 164 
267 173 lOS 103 — — 68 

207 18'. 83 85 —— 95 

676 476 241 235 — - 235 
498 316 160 163 - — 148 

178 160 73 72 - - 87 

73 50 24 23 — — 26 
45 25 12 12 —— 12 

28 26 12 11 — - 14 

64 42 24 23 —— 18 
37 21 12 12 — - 8 

27 22 12 10 - - 10 

185 140 60 57 — - 80 
117 78 36 36 -- 41 

72 62 23 21 - - 39 

216 147 64 62 	- - 	 53 
133 79 35 34 	- - 

83 68 29 28 	- - 	 39 
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Enuits sur 1 1 activiti 1988. L.s jounes au Canada 

, Table 7. 	Employ,.ent and Unemployment Pattern of Youth an the Labour Force Part of the Year. Canada and the Provino.z. Labour 
Market Activity Survey. 1988. 

Tableau 7. T.ndanc.s do lemploi at du chaea9e chel i.e jounce actifs un* partio d. lannie. Canada at 1.5 provinces. enuits 
sur lactivitó. 1988. 

In the Labour Employed and Unemployed and Employed. 
Force Part Not in the Not in the Unemployed 
of 1988 Labour Force Labour Force and Not in 

in 1988 in 	188 the Labour 
Force in 158 

Aetfs un. Occupos at En ck8eage Oeeupós. 
partie de inactifs at inactits en ch,mjs 
lannio on an 1988 an 188 at inactif: 
1988 an 188 

Thousands - Milliers 

Canada 
16-24 years - ans 1.696 993 68 635 

16-19 years - ama 865 507 40 31 
20-24 years - ans 831 486 28 316 

Stud.nt - Etudiant 442 305 11 	0 125 
Non-Stud.nt - 
N.at paz ctudiant 389 181 17 0 191 

Nswfoundland - T.rre-N.uve 
16-24 y.ars - ans 55 26 - - 24 

Student - Etudiant 33 19 11 
Non-Student - 
West paz Etudiant 21 7 - - 13 

Prince Edward Xaland 
tl.-du-Pr inc.-douard 
16-24 years - ans 10 5 - - 5 

Student - 	tudiant 7 - - - - - - 

Non-Student - 
Nest paz Etudiant - - - - - - - - 

Nova Scotia 

Novv.ile-tcosze  
16-24 years - ama 62 33 5 23 

Student - Etudiant 40 26 - - 12 
Non-Student - 
Nest paz 9tudiaMt 21  

New Drunewick 
Nouu.au-Irunzwick 
16-24 years - ama 55 30 - - 21 

Studsnt - 	tudiant 36 22 - - 11 
Non-Student - 

N.st paz Ctudiant 1 8 - - 11 

Quôb.c 
16-24 years - ams 422 218 25 178 

Student - 	tudiant 273 161 17 0 96 
Non-Student - 
West paz 9tudlant 148 57 - - 83 

Ontario 
16-24 years - ama 603 395 - - 200 

Student - 	tudiant 476 325 - - 147 
Non-Student - 
N'.st paz ttudiant 127 70 - - 53 

Manitoba 
16-24 ysars - am. 66 38 - - 25 

Stud.mt - 	tudSant 46 30 - - 13 
Non-Student - 
N.st paz Ctudiant 21 8 - - 12 

Saskatchewan 
16-24 years - an. 56 34 - - 19 

Student - 	tudlant 37 25 - - 10 
Non-Student - 
N.st paz 9tudiant  

Alberta 
16-24 year. - ama 174 111 - - 57 

Student - 	tudiant 119 85 - - 28 
Non-Stud•nt - 
West paz ttudlant 56 26 - - 29 

Sritiah Colu.bia 
Colo.bie-$ritammiquS P 16-2'. y.ars - ama 193 103 - - 81 

Stud.nt - ttudiant 132 78 - - 48 

Non-Student - 

W.zt pa. Ctudiant 61 2$ - - 34 
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	 Enquôte sur l'actiuité 1980. L.a Jeumes au Canada 

Table 8. 	Full-Tim. and Part-T.a Employi.ent Among Youth Employ.d Part of the Y.ar. Canada and the Provnes. Labour Market 

Activity Surv.y. 1988. 

Tabl.au 8. Emploi S t.mp: plain at a temps partial ch.z l.a j.un.s occupss Une partie de lanne. Canada at las proulncas, 
enquite aur l'activité. 1988. 

Employed 
Part of 
1988 

Qccupóes 
uric 	partic 
di l'annie 
an 1988 

Paid 
Employment 
At Some Time 
in 1988 

Emploi 
rémunéré 
5 un moment 
dome on 1988 

Employed 
Entir.ly 
Full-Time 

Oecupães 
exciusivement 
a temps 
plain 

Employed 
Entirely 
Part-Time 

Occupöes 
exclusuveeont 
S temps 
partial 

Employed 
Mainly 
Full-Time 

Occupses 
surtout S 
temps 
plain 

Employed 
Mainly 
Part-Tim. 

Occupó: 
surtout S 
temp: 
parti.X 

Thousands - Milliers 

Can ad a 
16-24 years - an: 1.889 1.847 1.023 439 233 152 

16-19 years - an: 893 868 357 327 97 87 

20-24 years - an: 997 979 666 112 136 65 

Student - 	tudiant 453 444 266 67 73 39 
Non-Student - 
N'e:t pa: Ctudiant 544 535 400 45 64 26 

Newfoundland 
Terre-Neuve 
16-24 years - an: 58 57 41 9 5 - - 

Student - Etudiant 31 30 20 7 - - - - 

Non-Student - 
Nest pa: ttudiant 28 27 21 - - - - - - 

Prince Edward Island 
Tle-du-Pr ine.-tdouard 
16-24 years - an: 12 12  

Student - ttudiant 7 7 - - - - - - - - 

Non-Student - 
N'a:t pa: ttudiant 5 5 - - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouve210-cos:e 
16-2'. 	years - an: 66 64 38 14 6 5 

Student - 	tudiant 39 37 19 11 - - - - 

Non-Student - 
N'ast pa: Etudiant 27 27 19 - - - - - - 

New Brunswick 
Nouueau-Brun:wuek 
16-24 y.ara - an: 60 59 39 12 5 - - 

Student - 	tudiant 34 33 19 10 - - - - 

Non-Student - 
N'.st pa: ttudiant 27 26 20 - - - - - - 

Québec 
16-24 year: - an: 473 463 280 97 40 30 

Student - 	tudiant 267 257 125 80 26 26 
Non-Studant - 

Neat pa: Itudiant 207 205 154 17 Q 22 - - 

Ontario 
16-24 year: - an: 676 654 347 170 83 64 

Stud.nt - 	tudiant 48 490 211 15 65 55 

Non-Student - 
N.st pa: Itudiant 178 174 136 - - 19 0 - - 

Manitoba 
16-24 years - an: 73 71 39 19 9 5 0 

Student - 	 tud1ant 45 43 17 17 - - - - 

Non-Studant - 

Nest pa: 9tudiant 28 28 22 - - - - - - 

Saskatchewan 
16-24 year: - an: 64 62 34 17 6 - - 

Student - 	tudiant 37 36 16 14 - - - - 

Non-Student - 
N'ast pa: Ctudiant 27 26 18 - - - - - - 

Alberta 
16-24 years - an: 189 186 99 42 33 13 

Student - 	tudiant 117 116 54 35 17 10 Q 

Non-Student - 
Nest pa: thudbant 72 71 '.5 7 Q  

British Columbia 
Colo.bie-Britsnnique 
16-24 years - ans 216 210 93 57 38 17 

Student - 	tudiant 133 128 51 43 23 10 	Q 
Non-Student - 
N'.st pa: Ctudiant 83 82 48 13 0 15 0 - - 
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Tablo 9. 	West, of Employment for , Youth Employed at Some Time During the Y.ar. Canada and the Province.. Labour Mark.t 
Activity Surv.y. 	1988. 

Tblaeu 9. No.bre de s.ueain.s domploi d.s jounes occup.s S un moment dorm4i au sours d. lann... Canada at 1., provinc.s, 
unquote 	sur lactivAtd. 1988. 

Employed Numbur 04 W..ks Employed in 1988 Av.ra. 
at Some Weeks 
Time in Nou,bre do semaines occupOs on 1988 
1988 Nombre 

moyon do 
Occupss 5 1-4 5-13 14-26 27-39 40-48 49-52 somain.. 
un moment 
donni 
on 1988 

Thousands - MIlli.rs 

Canada 
16-24 ysars - an, 3.086 46 344 527 510 270 1.390 37.3 

16-19 ysars - an, 1.252 29 223 261 226 95 418 32.4 

20-24 y.ars - anS 1.834 17 Q 121 266 283 175 971 40.6 
Student - 	 tudiant 585 - - 70 162 137 42 169 32.2 
Non-Student - 
Nest pa. ttudiant 1.249 12 a si 104 146 132 802 44.5 

Newfoundland 
T.rr.-N.uv. 
16-24 years - ens 72 - - 18 18 12 6 16 27.2 

Student - Etudient 35 - - 13 7 7 - - 5 21.6 

Non-Studont - 

N.st pas Ctudiant 37 - - S 10 S S ii 32.4 

Princo Edward Island 
tl.-du-Pr ine.-douard 
16-24 years - ens 17 - - - - - - - - - - 5 31.7 

Student - 	tudiant 8 - - - - - - - - - - - - 25.4 
Non-Studont - 

N.st pa. Etudiarmt 9 - - - - - - - - - - - - 37.7 

Nova Scotia 
Nouvclle-tcOsSO 
lb-2'. 	years - an. 104 - - 13 20 17 8 43 35.1 

Student - 	tudiant 51 - - 10 12 10 - - 14 29.4 
Non-Student - 
N'est pa. ftudiant 52 - - - - 8 7 5 28 40.8 

New Brunswick 
Nouv.au-Irunswi.k 
16-24 years - ens 86 - - 15 20 IS 5 29 32.0 

Studont - Etudiant 40 - - 11 12 7 - - 7 24.9 

Non-Studspt - 

N'..t paz Ctudiant 47 - - - - 8 8 - - 22 38.0 

Qu.b.. 
16-24 years - arms 744 14 Q 102 126 121 66 314 36.0 

Student - 	tudiant 348 11 	Q 79 75 69 22 91 29.2 

Non-Stud.mt - 

N'ezt pa. Itudlant 396 - - 23 51 51 44 223 42.0 

Ontario 
16-24 y.ars - one 1 1 167 - - 109 199 179 93 598 38.9 

Student - 	tudi.nt 683 - - 97 171 132 46 231 33.1 
Non-Stud.nt - 
Nest paz Itudiant 504 - - - - 28 46 47 366 46.8 

Manitoba 
16-24 years - arms 127 - - 13 18 20 12 61 38.6 

Student - Ctudiant 64 - - 11 14 10 - - 22 32.7 

Won-Student - 
N'..t pa. ftudlant 64 - - - - - - 10 8 39 44.5 

Saskatchewan 
16-24 year. - enz 110 - - 10 19 17 10 53 38.5 

Student - 	tudiant 52 - - 7 13 9 - - 17 32.6 

Non-Student - 

N.st Paz Ctudlant 58 - - - - 5 8 6 36 43.9 

Alberta 
16-24 y.ars - ens 306 - - 26 50 57 32 137 38.1 

Student - 	tudiant 152 - - 18 38 38 14 43 32.3 

Non-Student - 

N'..t pa. Itudlant 154 - - 0 Q 13 19 18 94 43.9 

British Columbia 
Colambie-Br i tannique P 16-24 years - an. 333 - - 33 53 69 38 134 37.0 

Studunt - 	tudiant 172 - - 24 38 43 18 Q 47 32.4 

Non-Student - 

N'..t pat &tudiant 161 - - - - 15 Q 26 20 Q 87 42.0 
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Enquite sur l'activitó 1988. Las jounes au Canada 

Tabi. 10. 	W..ks of Unemployment for Youth Unemployed at Some Time During the Year. Canada and the Provinces. Labour Market 
Activity Survey, 1988. 

Tabl.au 10. Nombre de s.main.s de chimaqe des Jeunes on ch.mag. a Un mo..nt donné au cours de l'ann... Canada at 10 

provinces. eriquite sur lactivit.. 1988. 

Unemploy.d Number of Weeks Unemployed in 1988 Average 
at Some Weeks 
Time in Nombre de surnames on chimag. an 1988 
1988  Noimbre 

moy.n d. 
En ch.mage 1-4 5-8 9-13 14-26 27-39 40-52 s.rnaines 
a un moment 
dOnnó 
on 1988 

Thousands - Milliers 

Canada 
16-24 years - ans 966 341 142 166 207 81 30 11.9 

16-19 years - one 426 184 64 71 73 25 10 Q 10.0 
20-24 years - ans 540 157 79 95 134 56 20 13.5 

Student - ctudiant 159 67 22 27 33 - - - - 10.1 
Non-Student - 
N'.st pas itudiant 381 90 57 68 101 50 16 Q 14.9 

N.w+oundland 
Terr.-Neuve 
16-24 years - ans 37 8 5 5 11 b - - 16.1 

Student - 	tudiant 15 5 - - - - - - - - - - 11.3 
Non-Student - 
N'est pas etudiant 22 - - - - - - 7 5 - - 19.3 

Princ. Edward Island 
tla-du-Prince-Edouard 
16-24 years - an. 8 - - - - - - - - - - - - 16.4 

Student - Ctudiant - - - - - - - - - - - - - - - - 

Non-Student - 
N.st pas Ctudiant - - - - - - - - - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouv.l].e-Ecosse 
16-24 years - an. 38 10 6 7 10 - - - - 13.8 

Student - Ctudiant 16 6 - - - - - - - - - - 11.9 
Non-Student - 
N.st paC Etudiant 21 - - - - - - 6 - - - - 15.3 

Now Irunewiek 
Nouueau-Irunswjok 
16-24 years - one 35 7 - - 6 11 6 - - 16.6 

Student - Ctudiant 15 5 - - - - - - - - - - 12.0 
Non-Student - 
N.st pas 9tud3ant 20 - - - - - - 8 - - - - 20.1 

Québec 
16-24 years - one 281 84 44 50 63 31 - - 13.0 

Student - Ctudlant 123 48 17 Q 28 24 - - - - 9.8 
Non-Student - 
Nest pau Ctudiant 159 36 28 23 39 26 - - 15.6 

Ontario 
16-24 years - an. 289 134 46 47 48 - - - - 9.0 

Student - ttudiant 177 100 30 22 Q 20 Q - - - - 7.1 
Ncn-Stud.nt - 
N.st pae Ctudiant 112 34 16 Q 25 Q 20 - - - - 12.0 

Manitoba 
16-24 years - one 39 13 - - 7 11 - - - - 12.7 

Student - Ctudiant 17 9 - - - - - - - - - - 9.6 
Non-Student - 
N'e.t pa. ttudiant 22 - - - - - - U - - - - 15.2 

Saskatchewan 
16-24 years - an. 33 11 5 5 8 - - - - 12.3 

Student - ttudiant 14 5 - - - - - - - - - - 11.4 
Non-Student - 
West pea ttudiant 19 6 - - - - 6 - - - - 12.9 

Alberta 
16-24 y.ars - one 85 36 11 17 13 5 Q - - 10.2 

Student - Etudiant 38 21 - - 8 9 - - - - - - 8.1 
Non-Student - 
West pas Ctudiant 47 15 8 Q 5 0 1 	Q - - - - 1.5 

Iritish Columbia 
Colombie-Iritannique 
16-24 years - an. 122 35 17 	0 21 	0 30 12 	0 - - 13.8 

Student - ttudiant 62 26 10 9 - - 11 	0 - - - - 10.7 

Non-Student - 
West pa. Etudiant 60 - - - - - - 18 9 - - - - 17.0 
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Table 11. 	Tenure o4 the Full-Tim. Paid Worker Job ' Most Recently Held by Youth Employed at Some Time During the Year. Canada 
and the Provinces. Labour Market Activity Survey, 1988. 

Tableau 	11. Dure du darnier emploi r.muniri a temps plein ditenu par 1.5 jeunes oocupós S un moment donnó au cours d. 
lanni.. Canada at ].es 	provinces. enquite sur l'aotiuitê. 1988. 

Employed Tenure 04 Most Recent Full-Time Job Averag. 
Full-Tim. Weeks 

in 1988 Dune du d.rnier emplol S tampa p1cm 
Nombr. 

Occupis moyen de 

S tampa Weeks - Semaines Years - Annóes semain.a 

plain 
on 1988 

1-4 5-13 14-26 27-39 40-52 1-2 3-4 5 or More 
S ou plus 

Thousands - Milliers 

Canada 
16-24 years - ins 2.179 147 540 433 221 146 291 253 147 61.5 

16-19 years - ans 651 76 275 131 44 30 56 29 - - 28.9 

20-24 years - ans 11528 71 266 301 177 116 234 224 140 75.4 
Student - 6tudiant 424 24 144 147 57 16 Q 15 4 12 4 - - 29.1 

Non-Student - 
Nest pea ttudiant 1,104 47 122 154 120 100 219 212 130 93.1 

New4ound2and - T.rr.-Neuvm 
16-2'. years - ans 55 5 20 12 6 - - 6 - - - - 47.5 

Student - Etudiant 24 - - 12 5 - - - - - - - - - - 19.9 

Non-Student - 
N'est pas ttudiant 33 - - B 8 - - - - S - - - - 67.9 

Prince Edward Island 
1le-du--Pnine.-douard 
16-24 years - an, 13 - - 5 - - - - - - - - - - - - 49.9 

Student - 	tudiant 6 - - - - - - - - - - - - - - - - 20.6 

Non-Student - 
N'est pas ftudiant 7 - - - - - - - - - - - - - - - - 71.9 

Nova Scotia 
Nouvelle-cos$e ' 

16-2 1. years - an. 73 5 20 18 6 - - 9 8 - - 53.3 

Student - Etudiant 29 - - 13 9 - - - - - - - - - - 19.0 

Non-Student - 
N'est paz ttudiant 44 - - 7 9 - - - - 8 8 - - 75.7 

New Srunswick 
Nouveau-Irunswiek 
16-24 years - an. 66 5 19 14 6 - - 8 8 - - 53.6 

Student - 	tudiant 24 - - 12 6 - - - - - - - - - - 18.7 

Non-Student - 
N'.st pas ttudiant 42 - - 7 8 - - - - 7 7 - - 73.9 

Qu.beo 
16-24 years - ans 544 42 145 94 60 37 63 65 37 60.4 

Student - 	tudiant 197 20 98 43 24 - - - - - - - - 17.8 

Non-Student - 
Nest paz 9tudlant 347 22 48 52 36 34 57 63 37 84.6 

Ontario 
16-24 years - one 828 49 198 163 79 59 121 106 52 63.4 

Student - 	tudiant 373 30 158 108 32 18 4 - - - - - - 25.1 

Non-Student - 
N'..* pea Ctudiant 455 19 4 40 56 47 41 110 94 47 94.7 

Manitoba 
16-24 year. - am. 86 - - 18 18 9 - - 12 13 7 69.7 

Student - 	tudiant 29 - - 11 9 - - - - - - - - - - 39.2 

Non-Student - 
N'est p.s Ctudiant 96 - - 7 9 6 4 - - 10 12 6 4 89.6 

Saskatchewan 
16-24 y.ars - an. 71 - - 16 14 8 - - 10 9 7 72.3 

Student - 	 tudiant 29 - - 9 8 - - - - - - - - - - 33.4 

Non-Student - 
Nest pa. 9tudiant 46 - - 6 6 6 - - 8 7 7 93.7 

Albert a 
16-24 years - an. 219 16 48 46 25 15 25 23 19 64.3 

Student - Etudiant 86 8 4 30 26 9 4 - - - - - - - - 28.9 

Non-Student - 
Nest pa. Etudiant 132 7 4 18 20 16 15 23 18 17 87.3 

Sritish Columbia ' 

Colo.bie-Ini tannique 
16-24 years - an. 221 17 4 51 48 22 14 4 36 17 4 15 4 57.0 

Student - 	tudiant 90 - - 32 27 - - - - - - - - - - 28.1 

Non-Student - 
N'.st pa. Ctudlant 131 - - 20 4 21 4 16 4 - - 32 15 4 13 4 76.8 
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Enquóte our l'actavitö 1988. Los isunes au Canada 

Table 12. 	Tenure of the Part-Time Paid Worker Job Most Recently Hold by Youth Employed at Some Time During the Year. Canada 
and the Provinces. Labour Market Activity Survey, 1988. 

Tableau 12. Dune du dernior emploi rimunóni S t.mps partiol dStenu par los jeunes occupis S un moment donna au cours do 
lannSe. Canada at las provinces, onquite sur l'activitS. 1988. 

Employed 
Part-Time 
in 1988 

OccupSs 
S tempo 
partiel 
on 1988 

Tenure of Most Recent Part-Tim. Job 

Dune du d.rnier empici S tempo partiel 

Woeks - Semaines Years - Anrijes 

Average 
Weeks 

Nomb r e 
moyort de 
semainos 

1-4 	5-13 	14-26 	27-39 	40-52 	1-2 	3-4 	5 or More 
5 ou plus 

Thousands - Milliers 

Canada 
16-24 years - ens 1,324 157 293 264 133 76 207 137 56 51.4 

16-19 years - ans 774 96 179 165 82 40 132 77 - - 40.6 
20-24 years - ens 550 61 114 99 52 37 76 60 52 66.6 

Student - 	tudiant 297 27 63 53 28 18 Q 45 31 32 71.1 
Non-Student - 
N'est pas Etudiant 253 34 51 46 24 19 Q 30 29 20 61.2 

Newfoundland - Terre-Neuvo 
16-24 years - ens 21 5 5 - - - - - - - - - - - - 35.0 

Student - 	tudiant 13 - - - - - - - - - - - - - - - - 33.6 
Non-Student - 
N'est pas Etudiant 7 - - - - - - - - - - - - - - - - 37.4 

Prince Edward Island 
!le-du-Princ.-Edouard 
16-24 years - ens 6 - - - - - - - - - - - - - - - - 43.0 

Student - Etudiant - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Non-Student - 
Nest pas ttudiant - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouvolle-cosse 
16-24 years - ans 41 6 10 8 - - - - 8 - - - - 44.4 

Student - 	tudiant 28 - - 7 6 - - - - 5 - - - - 39.6 
Mon-Student - 
N'.st pee ttudiant 13 - - - - - - - - - - - - - - - - 54.5 

New Brunswick 
NOuv s au-Br u n ewi C Ic 
16-24 years - ano 27 - - 5 - - - - - - - - - - 37.1 

Student - 	tudiant 19 - - 6 - - - - - - - - - - - - 38.9 
Nan-Student - 
N'.st pas 9tudiant 8 - - - - - - - - - - - - - - - - 33.0 

Qu Sb eo 
16-24 years - ens 28 36 65 57 28 16 43 25 - - 53.7 

Student - 	tudiant 202 24 43 38 21 - - 37 16 Q - - 54.4 
Non-Stud.nt - 
N.st pa. Atudlant 87 11 	Q 22 19 - - - - - - - - - - 52.1 

Ontario 
16-24 years - ens 535 51 113 114 58 28 91 61 20 Q 53.4 

Student - 	tudjant 450 40 94 102 50 21 Q 79 49 - - 51.9 
Nan-Student - 
Nest pas ttudiant 65 - - 18 Q - - - - - - - - - - - - 61.4 

Manitoba 
16-24 years - an. 56 7 13 10 7 - - ii - - - - 46.8 

Student - 	tudiant 44 6 Q 11 7 - - - - 9 - - - - 44 
Non-Student - 
N'et pas Ctudlant 12 - - - - - - - - - - - - - - - - 37.2 

Saskatchewan 
16-24 ysars - ans 49 5 10 10 5 - - 7 5 - - 50.6 

Student - ttudiant 33 - - 7 7 - - - - S - - - - 48.1 
Non-Student - 
N'cst pee Etudiant 16 - - - - - - - - - - - - - - - - 59.9 

Alberta 
16-24 years - an. 140 16 35 24 7 Q S Q 22 18 8 Q 56.7 

Student - Etudiant 92 11 23 17 6 a - - 15 12 - - 47.7 
Non-Student - 
.Nest pa. Ctudiant 48 7 0 12 8 Q - - - 	 -- 7 0 - - - 	 -- 74.0 

British Columbia 
Coloi.bi.-Iritanniuo 
16-24 years - an. 160 29 32 32 21 	0 - 20 0 16 	0 - 

Student - 	tudiant 109 15 a 23 20 a is a - - 15 Q 12 	0 - - 44.7 
Non-Student - 
N'est pa. Etudiant 51 - - - - - - - - - - - - - - - - 43.2 
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Tb1e 13. 	Duration of Most Rseently Co.u,plsted P.riod of Unemployment for Youth Une.ploysd at Some Time During the Y.ar. 

Canada and the 
, 

Provinces. Labour Market Activity Suru.y. 	1988. 

Tableau 13. 	Our.e do la demure priode complite de ehomage des jeunes on chimage S un momept donna au court de 2'anni.. 

Canada at lea provinces. .nquito sum lact2uitó. 1988. 

Comp3ted Duration of Most Recently Complet.d Period of Unemployment Av.rags 
a Period of Weeks 
Unemployment Dune de la demure p.riods complSte da Chicago 
in1988 ____________________________________________________________________ Nombre 

moyen do 

A copliti Weeks - Semainet aemaines 

une pniode 
do chomage 
an 1988 1-4 5-8 9-13 14-26 27 or More 	27-51 	52 or More 

27 ou plus 	52 eu plus 

Thousands - Mili.rs 

Canada 
16-24 y.ars - ans 832 405 122 115 123 67 	53 	14 Q 10.3 

16-19 years - ant 371 210 55 48 43 15 q 	13 Q 	- - 7.5 

20-24 years - one 461 194 67 67 79 53 	40 	12 Q 12.6 
Student - Etudiant 139 71 21 17 Q 25 - - 	 - - 	 - - 8.5 

Non-Student - 
N'.st pa.  Ctudiant 322 124 45 50 55 48 	37 	12 a 

Newfoundland - Terre-Mauve 
16-24 years - ans 32 11 5 - - 7 5 	- - 	 - - 14.7 

Student - 	tudiant 13 6 - - - - - - - - 	 - - 	 - - 8.4 

Non-Student - 
N'est pat Ctudiant 19 5 - - - - - - - - 	 - - 	 - - 18.9 

Prince Edward Island 
tle-du-Pninc.-douard 
16-24 years - ans 7 - - - - - - - - - - 	 - - 	 - - 14.3 

Stud.nt - 	tudiant - - - - - - - - - - - - 	 - - 	 - - - - 

Non-Student - 
N'est pat ttudiant - - - - - - - - - - - - 	 - - 	 - - - - 

Nova Scotia 
Nouvolla-ECOSSe 
lt-2'. 	years - an. 31 11 7 - - 6 - - 	 - - 	 - - 11.8 

Student - 	tudiant I', 7 - - - - - - - - 	 - - 	 - - 10.6 

Non-Student - 
N'est pat Itudiant 17 5 - - - - - - - - 	 - - 	 - - 12.9 

New Irunswi.k 
Nouveau-$runswiek 
16-24 years - ant 30 11 - - - - 7 - - 	 - - 	 - - 13.2 

Stud.nt - 	tudiant 13 6 - - - - - - - - 	 - - 	 - - 10.0 

Non-Student - 
N'ett pat Etudiant 17 5 - - - - 5 - - 	 - - 	 - - 15.6 

Quibee 
16-24 years - ant 241 105 38 36 41 22 	16 q 	- - 11.7 

Student - 	tudLant 110 55 - - 21 16 Q - - 	 - - 	 - - 7.9 

Non-Student - 
Mast pat ttudiant 131 50 23 15 Q 24 19 	- - 	 - - 14.9 

Ontario 
16-24 years - ant 256 148 35 38 24 Q - - 	 - - 	 - - 7.7 

Student - 	tudiant 157 104 24 Q 	- - - - - - 	 - - 	 - - 5.7 

Non-Student - 
N'e.t pa. ctudiant 100 44 - - 24 Q 12 Q - - 	 - - 	 - - 11.0 

Manitoba 
16-24 year. - one 33 IS - - S Q 6 Q - - 	 - - 	 - - 11.1 

Student - 	tudiant 15 9 -  - - - - - - - 	 - - 	 - - 6.1 

Non-Student - 
N'.st pa. ctudiant 18 6 Q - - - - - - - - 	 - - 	 - - IS.'. 

Saskatchewan 
16-24 y.ar. - ant 28 15 - - - - - - - - 	 - - 	 - - 10.2 

Student - 	tudiant 12 6 - - - - - - - - 	 - - 	 - - 8.7 

Non-Student - 
Nest pa. Ctudiant 16 8 - - - - - - - - 	 - - 	 - - 11.3 

Alberta 
16-24 year. - an. 72 43 9 Q 	a a 7 Q - - 	 - - 	 - - 8.1 

Student - Etudiant 32 22 - - - - - - - - 	 - - 	 - - 6.2 

Non-Student - 
Nest pas Etudiant 40 21 7 Q 	- - 6 a - - 	 - - 	 - - 9.6 

Smitith Colu.bia , 

Colo.bie-$ri tannique 
16-24 years - ant 102 43 15 Q 	11 	Q 19 Q 13 Q 	- - 	 - - 12.2 

Student - 	tudiant 54 28 - - - - - - - - 	 - - 	 - - 8.3 

Non-Student - 
Nest p.s Etudiant 48 16 Q - - - - - - - - 	 - - 	 - - 

16.5 
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Enquite sur 1 1 activit6 1988. L.a j.unes au Canada 

Table 14. 	Satisfaction with Hours Worked in Paid Employment at Part-Time Jobs During 	thg 	"car- 	by 	youth. 	Car,ada and 	the 
Provinces 	Labour Market Activity Survey. 	1988. 

Tableau 14. Satisfaction des i.unes I l'gard des h.ures tr.vaill..s rimunir.s I 	t.mps 	partei 	au 	cours do lannàe. 	Canada 	at 
1•5 provinces, 	enquäte sur l'activiti. 	1988. 

Paid Employment Satisfied Want Additional Hours Per Job 
Part-Tim. with Hours 
Jobs in 1988 Per Job Dirent travailler plus dheures par emploi 

Emploi Satis&aits Want Want to 
r6munr6 S des heures to Work Continue 
temps partiel par emploi Full-Time to Work 
on 1988 at Job Part-Time 

Total 
DSsirent Dfsir.nt 
travailler continuer a 
S temps travauller 
plien I temps 

partial 

Thousands - Mllier 

Canada 
16-24 years - ans 1.767 1.303 464 198 267 

16-19 years - an. 1.054 800 254 83 171 
20-24 years - ans 713 503 210 114 96 

Student - Etudiant 395 318 77 32 45 
Non-Student - PVest pas ttudiant 319 185 134 82 51 

Newfoundland 
Terre-Neuve 
16-24 years - an. 25 16 9 5 Q - - 

Student - Etudiant 16 11 5 Q - - - - 
Non-Student - N.st pas Ctudiant 9 5 Q - - - - - - 

Prince Edward Island 
!le-du-Prirlee-douard 
16-24 y.ars - an. 8 6 - - - - - - 

Student - Etudiant 5 - - - - - - - - 
Non-Student - N'est pea ttudiant - - - - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouuelle-tco.se 
16-24 years - ans 52 34 18 7 11 

Student - gtudiant 35 26 10 - - 7 
Nen-Student - N..t pa. ttudiant 17 9 8 5 - - 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 
16-24 years - an. 33 23 10 6 - - 

Student - 	tudiant 23 17 5 - - - - 
Non-Student - N.st pea Itudiant 10 6 5 - - - - 

Qu.b.o 
16-24 years - an. 360 259 101 53 49 

Student - 	tudiant 251 200 52 18 Q 34 
Non-Student - Neat pat Itudiant 109 59 50 35 15 Q 

Ontario 
16-24 years - an. 737 583 154 49 105 

Stud.nt - 	tudiant 630 513 117 28 89 
Non-Student - Neat pat Itudiant 106 69 37 21 Q 16 Q 

Manitoba 
16-24 years - an. 78 55 22 8 Q 14 

Student - 	tudlarit 61 46 15  
Non-Student - N'e.t pat Ctudiant 17 9 8 Q - - - - 

Saskatchewan 
16-24 years - an. 68 48 19 8 11 

Student - 	tudiant 46 35 11 - - 8 
Non-Student - Nest pas Etudiant 22 14 8 5 Q - 

Alberta 
16-24 years - an. 196 136 60 29 31 

Student - 	tudiant 131 96 35 14 21 
Non-Student - Neat pa. ttudiant 65 40 25 16 

British Columbia 
Colo.bi.-Iritannique 
16-24 years - an. 210 142 68 31 37 

Student - 	tudiant 147 115 32 11 	Q 21 
Non-Student - Nest pa. (tudiant 63 27 36 20 Q 16 Q 
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' Table 15. 	Satisfaction With the Number of Weeks Employed at Some Time During the Year by Youth. Canada and the Provinces. 
Labour Market Activity Survey, 1988. 

Tableau 15. Satisfaction S lSgard du nombre de semaines travailises. jeunes occupSs a Un moment donnó Cu cours do l'annóe. 
Canada it 1.5 provinces. enqudto sur lactiviti. 1988. 

Employed Satisfied Not Satisfied With WoekS Employ.d 
at Some Time With Weeks 
in 1988 Employed Insatisfaits du nombre de semain.s 

travaillies 

Occupãs Satisfaits Wants Wants 
S un moment du nombro Fewer More 
donn6 on 1988 de semaines Weeks Weeks 

travailli.s Total 
Dsirent Disirent 
travailler travailler 
moms do plus de 
semaines surnames 

Thousands - Milliers 

Canada 
16-24 years - ans 3.086 2.514 572 13 Q 558 

16-19 years - ans 1.252 1.026 226 - - 223 
20-24 years - ans 1.834 1.488 345 - - 336 

Student - Etudiant 585 491 94 - - 91 
Non-Student - Nest pas Ctudiant 1.249 997 252 - - 245 

Newfoundland 
T.rre-Neuv. 
16-24 years - ans 72 50 23 - - 23 

Student - 	 tudiant 35 26 9 - - 9 
Non-Student - N'est pas Etudiant 37 24 13 - - 13 

Prince Edward Island 
!le-du-Princ.-tdouard 
16-24 years - ans 17 13 - - - - - - 

Student - 	 tudiant 8 7 - - - - - - 

Non-Student - Nest pas 9tudiant 9 6 - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouveile-coss. 
16-24 years - ans 104 80 24 - - 24 

Student - 	 tudiant 51 41 10 - - 10 
Non-Student - N'est pas ttudiant 52 39 14 - - 14 

New Irunswick 
Nouveau-Srunswiok 
16-24 years - ans 86 63 23 - - 23 

Student - 	tudiant 40 31 9 - - 9 
Non-Stud.nt - Nest pea Ctudiant 47 33 14 - - 14 

Qu S bee 
16-24 years - ans 744 599 145 - - 142 

Student - 	udiant 348 289 59 - - 58 
Non-Student - N.st pea Ctu4iant 396 310 86 - - 85 

Ontario 
16-24 years - ans 1.187 1.036 152 - - 146 

Student - 	tud1ant 683 602 82 - - 79 
Non-Stud.nt - Nest pea 9tudiant 504 434 70 - - 67 

Manitoba 
16-24 years - ana 127 99 29 - - 28 

Student - 	tudiant 64 50 13 - - 12 
Non-Student - Nest pea Itudiont 64 48 16 - - 15 

Saskatchewan 
16-24 years - one 110 85 25 - - 25 

Student - 	tudiant 52 43 1 - - 

Non-Student - N.at pas Ctudiant 58 42 16 - - 16 

Alberta 
16-24 years - ant 306 249 56 - - 54 

Student - 	tudiant 152 129 23 - - 22 
Non-Student - Nest pea Itudlant 154 120 34 - - 32 

Iritish Columbia 
Colo.ubie-Iri tannique 
16-24 years - ans 333 242 91 - - 90 

Student - 	tudient 172 131 42 - - 42 
Non-Student - Neat pat 9tudlant 161 111 50 - - 
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Enquit. cur Ilactiviti 1988. Las jeun.s cv Canada 

Table 16. 	Average Numb.r 04 We•ke of Labour Market Activity for Youth. Canada and the Provinces. Labour Market At.ty 
Survey. 1988. 

Tabl.au 16. Nombre moysa do c..aines dlactiviti des jeunes. Canada at let provincas. •nquite cur lactivitd. 1988. 

Averag. Average Averag. 
Number Number Number 
of W..ks of We.ks of WeekS Not 
Employed Unemployed in the Labour 
in 1988 in 	1988 Force in 1988 

Noi.br. Macbr. Nombre 
moy.n do coy.n do noy.n do 
s.main.s s.mainas s.maines 
travaill..s do chomage dinaotivitó 
an 1988 on 1988 on 1988 

Can oda 
16-2'. years - anc 

16-19 years - anc 
20-24 years - ans 

Student - tudiant 
Non-Student - West pee Etudiant 

N.w+oundland - Terre-Mauve 
16-2'. years - ans 

Student - Etudiant 
Non-Student - West pas 9tu4iant 

Prince Edward Island - !l.-du-Princ.-dauard 
16-2'. years - ant 

Stud.nt - tudiant 
Non-Studant - N.st poe Etudiant 

Nova Scotia - 14ouv.11.-cose 
16-2'. years - one 

Student - Etudiant 
Non-Stud.nt - P.st pat Itudiant 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
16-24 years - ans 

Stud.nt - tudiant 
Non-Student - W.st pas Ctudiant 

Quibec 
16-24 years - one 

Student - tudiont 
Non-Student - West pot Etudiant 

Ontario 
16-24 y.ars - ant 

Student - tudi.nt 
Non-Student - West pat Etudiant 

Manitoba 
16-2'. years - one 

Student - tudiont 
Non-Student - West pat Atudiant 

Saskatchewan 
16-24 years - ant 

Student - tudiant 
Non-Student - West pat 9tudiant 

Alberta 
16-24 years - one 

Student - ttudiant 
Non-Student - West pat ttudiant 

British Columbia - Colombi.-$ritanniqu. 
16-24 years - an. 

Student - tudlant 
Non-Stud.ilt - Mast pat Itudiant 

32.9 3.3 16.8 
27.2 2.8 23.0 
37.1 3.6 12.2 
29.8 2.5 20.6 
40.5 4.1 8.4 

20.5 6.3 26.2 
14.6 3.3 35.1 
27.4 9.7 15.8 

29.3 7.2 16.4 
23.4 3.'. 26.2 
35.0 10.9 7.1 

29.2 4.2 19.6 
22.5 2.9 27.6 
37.0 5.6 10.4 

26.6 5.6 20.8 
19.3 3.5 30.1 
33.6 7.5 11.8 

30.8 4.2 18.0 
23.6 2.8 26.6 
37.7 5.6 9.6 

35.6 2.0 15.4 
30.2 1.7 21.1 
43.0 2.4 7.6 

34.6 3.5 15.0 
28.5 2.3 22.2 
40.9 4.7 7.4 

32.7 3.1 17.2 
27.0 2.5 23.5 
38.1 3.7 11.2 

34.5 2.6 16.0 
28.3 1.8 22.9 
40.9 3.4 8.7 

32.6 4.5 15.9 
28.2 3.4 21.5 
37.5 5.6 9.8 
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Enquita sur lactivitó 1988. Las jeunes au Canada 

T1b10 17. 	iccupations Held by Youth at Some Time During the Year. Canada and the Provinces. Labour Market Activity Survey. 
988. 

.of.szions exarcIs p.r 1.1 3.unes S on mom.nt don,,S au coors d. l'annS.. Canada at las provinc.s, enquite sur 
'activstS. 1988. 

Manag- 
anal. 
Prof.s- 
sional. 
ate. 

Dir.e- 
tion at 
profes- 
sions 
lib.rales 

Clerical 

Travail 
adieinis- 
tratif 

Sales 

Commerce 

Service 

Services 

Primary 
Occup- 
ations 

Prof.s- 
sions do 
s.ct.ur 
pricaire 

Proc..- 
sing 

Trate- 
cent des 
mat.res 
premiSres 

Const- 
ruction 

Cons- 
truction 

Trans- 
portation 

Trans- 
port 

Materials 
Handling 
and Other 
Crafts 

Manu-
t.ntion 
at autres 
mSti.rs 

Thousands - Hillier. 

Canada 643 924 562 1.087 229 527 279 121 243 
Small fires - Petite. entrepnises 181 229 182 377 137 141 150 49 53 
Large firms - Grandes entreprises 462 695 380 711 92 386 128 72 190 

Newfoundland 
T.rre-Neuve 12 14 11 20 8 14 9 - - 5 Q 
Small firms - Petites .ntreprises - - - - 6 Q 10 5 a - - 5 Q - - - - 

Large fires - Grandes antreprises 8 10 5 Q 10 - - 10 - - - - - - 

Prince Edward Island 
tl.-du-Prince-douard - - - - - - 6 - - - - - - - - - - 

Small firms - Petit.. antr.pnises - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Large firms - Grandes .ntr.prises - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouvelle-tooss. 18 24 18 36 11 16 11 - - 9 
Small firms - Petites entreprises 5 5 6 13 7 - - 6 - - - - 

Large fires - Grand.. entr.prIses 13 19 11 23 - - 12 5 - - 7 

New Brunswick 
Nouv.au-Bruncwick 17 20 13 23 10 16 8 - - 6 
Small firma - Petit.. untreprises - - 5 - - 10 5 - - 5 - - - - 

Large fires - Grande. entreprises 13 15 9 13 - - 12 - - - - S 

QuSbe. 147 237 116 214 41 180 49 27 59 
Small firms - Petite. .ntr.prjse. 44 75 43 88 22 50 24 - - - - 

Large fires - Grand.. entrepnises 102 162 73 126 19 Q 130 25 - - 49 

Ontario 244 395 249 416 64 19 104 40 
S.all firms - Patites .ntrsprisss 63 83 72 119 35 47 55 14 Q 22 Q 
Large firms - Grendes entreprise. 182 312 177 297 28 152 50 26 77 

Manitoba 24 31 23 57 11 16 14 5 a 12 
Small fire. - Petite. entreprises S Q 7 a 10 24 7 a - - 9 - - - - 

Large fires - Grandes entreprises 19 24 14 33 5 Q 13 - - - - 9 

Saskatchewan 22 28 22 41 12 9 10 6 Q 8 
Small firms - Petit.. entrepris.. 6 Q 9 10 15 9 -  - 6 Q - - - - 

Large fires - Grandes entreprisa. 17 20 13 26 - - 6 Q - - - - 6 Q 

Alberta 52 92 64 119 32 40 32 15 25 
Small fires - Petit.. entrepriss. 23 22 19 41 21 13 17 6 Q 6 Q 
Large fires - Grande. •ntr.prises 59 70 44 78 11 26 16 9 1 

Iritith Colu.bii 
Colombi.-Iritannique 72 78 44 155 35 35 40 18 Q 19 a 
Small fires - P.titas entreprises 26 111 	Q ii 	a 53 23 12 a 23 - - - - 

Large fires - Grand.. entr.prises 46 60 32 103 12 Q 23 17 a 10 Q i'. 	a 
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In the Labour Fore. 	Not in 
Part of 1988 	the Labour 

Force All 
Acti#s Un, portia de 	of 1988 
lannie on 1988 

Employed at Inaeti+s 
Some Time touts 
in 1988 l'annóe 

Total on 1988 
Occupis a 
Un moment 
donnó on 
1988 

Labour Mark.t Activity Survey 1988. Canada, Youth 
	

Enguits cur l'activitó 1988. Les j.un.s au Canada 

Tabl. 18. 	Labour Fore. Participation 04 Unattach.d Youth. Canada and the Proviness. Labour Mark.t Activity Surv.y. 1988. 

Tabl.au 18. Activiti cur 1s earehi du travail des jeunes souls. Canada at l.a provinc.s, enquito cur l'aetivit. 1908. 

Total 	In the Labour Fore. All of 1988 
Unattached 
Youth 

Aeti#s tout* lannóe an 1988 

Total. 	Employ.d Not Employed 
jeunus 	All o4 All of 1988 
souls 	1988 

Total 
Oceupós Sans emploi 
tout, tout* 
l'annio lafln4e 
an 1988 on 1988 

Thousands - Milliors 

Canada 
16-24 y.ars - ons 456 234 195 	38 201 196 	20 

16-19 ycars - ans 75 30 25 	- - 39 39 	- - 

20-24 y.ars - ans 380 204 171 	33 162 157 	14 Q 
Student - Etudiant 132 29 22 	- - 98 94 	- - 
Non—Student - 
N.st pas Etudiant 248 175 149 	26 64 63 	- - 

New4oundland 
Terre—Neuv• 
16-24 years - ans 5 - - - - 	 - - - - - - 	 - - 

Student - 	tudiant - - - - - - 	 - - - - - - 	 - - 

Non—Stud.nt - N'.st pas ftudiamt - - - - - - 	 - - - - - - 	 - - 

Prince Edward Island 
!l.—du—Pr ine.—douard 
16-24 y.ars - an, - - - - - - 	 - - - - - - 	 - - 

Stud.nt - ttudiant - - - - - - 	 - - - - - - 	 - - 

Non—Student - N.st pas Etudiant - - - - - - 	 - - - - - - 	 - - 

Nova Scotia 
Nouv.lie—eosss 
16-24 years - an, 17 8 7 	- - 8 7 	- - 

Stud.nt - 	tudiant 8 - - - - 	 - - - - - - 	 - - 

Non—Studant - Nest pas ttudiant 9 7 5 	- - - - - - 	 - - 

New Srunswiek 
Nouv.au-5run.wick 
16-24 years - an,  

Student - 	tudiant - - - - - - 	 - - - - - - 	 - - 

Non—Student - Nest pas Etudiant 5 - - - - 	 - - - - - - 	 - - 

Qu.bso 
16-24 y•ar. - an. 89 45 33 	- - 43 40 	- - 

Stud.nt - ttudiant 38 - - - - 	 - - 26 24 	- - 
Non—Stud.nt - N'.st pas Etudiant 52 34 26 	- - - - - - 	 - - 

Ontario 
16-24 years - an, 139 78 70 	- - 56 55 	- - 

Student - ttudiant 50 - - - - 	 - - 34 33 	- - 
Non—Student - N'..t pas ttudiant 89 64 58 	- - 22 Q 22 Q 	- - 

Manitoba 
16-24 years - an, 25 12 10 	- - 12 12 	- - 

Student - 	tudiant 11 - - - - 	 - - 8 7 	- - 
Non—Stud.nt - N'est pas ftudiant 13 9 7 	- - - - - - 	 - - 

Saskatchewan 
16-24 years - an. 22 12 10  

Student - ttudiant 8 - - - - 	 - - 6 6 	- - 
Non—Student - Nest pas ttudiant 13 11 9 -  - - - - - 	 - - 

Alberta 
16-24 y.ars - an. 71 32 29 	- - 36 36 	- - 

Stud.nt - 	tudiant 32 - - - - 	 - - 25 25 	- - 
Non—Student - N'e.t pa. reudiant 39 27 25 	- - 11 11 	- - 

Iritish Columbia 
Colo.bi.—Iritanniqu. 
16-2'. years - an. 78 40 32 	- - 31 30 	- - 

Stud.nt - 	tudiant 27 - - - - 	 - - 20 Q 19 Q 	- - 

Non—Student - N..t pa. Ctudiant 50 35 29 11 	Q 11 Q 	- - 

No 
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Enquite cur l'aetiviti 1988. Lee jounce au Canada 

T.b1e 1 9. 	Labour Fore. Participation 04 Marri.d Youth, by Age 04 Young.st Child. Canada and the Provinces. Labour Market 
4ctivity Survey, 1988. 

Tb1a. 	9 . ActivitI cur 10 ,arehd du travail d.c jounce i,ariie, s.lon l'age du plus jeun. enfant. Canada at 29s provinces. 
cnquôte cur lactivitó. 1988. 

Total 
Married 
Youth 

Total. 
jeunes 
caries 

In the 

Acta+s 

Total 

Labour Fore. 

touto lanno 

Employed 
All of 
1988 

Occupis 
touto 
l'ar.nie 
on 	1988 

All of 1988 

on 1988 

Not Employed 
All of 1988 

Sans ec.ploi 
touto 
lannãe 
en 1988 

In 	the 
Part 04 

Aeti+s 
lann.. 

Total 

Labour Fore. 
1988 

une partio de 
on 188 

Employed at 
Some Time 
in 1988 

Occupis a 
vu, moment 
dormi an 
1988 

Not in 
the Labour 
Fore. All 
of 1988 

Inactifs 
tout. 
lannó. 
on 1988 

Thousands - Milliars 

Canada 669 366 292 74 239 229 63 
With childr.n — Ave* .nfants 244 99 71 28 95 91 

Under 3 y.ars — 
0o moms d. 3 ans 206 78 55 23 83 80 
3-5 	years - d. 3 	5 5 	ans 29 16 Q 13 Q - - 10 Q 9 Q - - 

6-11 	y.ars - d. 6 	a 11 	ans - - - - - - - - - - - - - - 

12-15 years — d. 12 a 15 ans - - - - — - - - - - - — — - 

No child under 16 - 
Sans onfant de moms de 16 ans 425 267 221 46 144 138 14 Q 

N.wfoundland 
T.rr.-N.uv. 16 5 — — — — 8 7 — — 

With children - Ave. enfants  
Without children - Sans .nfants  

Prince Edward Island 
Txc - du-Prinee- douard - — — — — — — — — — — — - — 

With children - Avee enfants - — - - - - - - - - - - - - 

Without children - Sans •n+ants — — — — — — — — — — - — - - 

Nova Scotia 
Nouuelle-&cosse 24 13 10 - - 9 8 — — 

With children - Ave. enfants 8 - - - - - - 5 - - - 

Without childr.n - Sans •nfants IS 11 8 - - - - - - - - 

Now Brunswick 
Nouv.au-Irunzwick 22 11 8 - - 9 9 - — 

With ehildr.n - Au.. •nfants 8 — — — — - — — — - - - — 

Without children - Sans •nfants 14 8 6 - — 6 6 — — 

Qu.b.e 202 115 90 25 68 65 
With children - Ave. enfants 60 23 — — — — 22 20 — - 

Without children - Sans enfants 143 92 76 16 Q 46 44 — — 

Ontario 206 122 102 20 a 67 65 17 Q 
With ehildr.n — Ava. enfante 78 36 28 - - 27 27 IS Q 
Without children — Sans enfants 128 86 74 - - 40 38 - - 

Manitoba 29 16 13 - - 10 9 -  — 

With children - Ave. •nfants 13 7 5 a - - - - - - 	 - - — 

Without children - Sans enfants 16 9 8 - — 6 a - — - - 

Saskatchewan 27 13 10 - - 10 9 - 

With children - Ave. .n+ants 13 - - - - — - - - - - - 

Without children - Sans enfanta 14 9 7 - - 5 5 - - 

Alberta 69 34 28 6 a 29 28 6 Q 
With children - Ave. .nfants 31 13 11 - - 12 12 
Without children - Sans enfante 38 21 I? - - 16 16 - - 

British Columbia 
Colombie-Iritannique 72 36 28 - - 29 28 - - 

With children - Ave. enfants 25 - - - - - - ie a iz a - - 

Without children — Sans enfants 47 27 22 - — 16 a 16 Q - - 
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Enquite sur l'actjviti 1980. Las jsun.s su Canada 

Tabi. 20. 	Av.rag. W..kly Occupational Earnin9s or 'outh Employed Durini the 'oar. Canada and the Pro"ncos. Lanour Nark.t 
Activity Survey, 1988. 

Tableau 20. Rimun.ration habdomadaire moy.nne selon La pro+ossior, dos jeur,os ocsupos au nouns do L'annio. Canada ot los 
provinces, enquite sur l'activit. 1988. 

Manag- 	Cl.rical Sales 	Service 	Primary 	Proces- 	Const- 	Trans- 	Mat.rials 
anal. 	 Occup- 	sing 	ruction portation Handling 
Pro#.s- 	 ations 	 and Other 
sional. 	 Cra+ts 
etc. 

Direc- 	Travail 	Comai.rc. Services Pro+.s- 	Trait.- 	Cons- 	Trans- 	Manu- 
tion at 	admini- 	 sions du cent des truction port 	 tention 
pro+.s- 	tratif 	 secteur 	matures 	 at autres 
sions 	 primaire premiEres 	 mitiers 
libirales 

$ S S S $ S. $ $ $ 

Canada 297 235 106 181 295 345 355 346 233 
Union job - 
Emploi syndiuE 386 307 247 266 482 437 453 454 Q 302 
Non-Union job - 
Emploi non-syndiquE 269 219 179 169 273 305 322 327 210 

N.w+oundland 
Terre-Neuve 301 225 191 202 309 309 300 - - 247 Q 

Union job - 
Emploi syndipui - - - - - - - - - - 359 Q - - - - - - 
Non-Union job - 
Emploi non-syndiqui 280 211 173 185 276 284 273 - - - - 

Prince Edward Island 
Tl.-du-Prince-douard - - - - - - 171 - - - - - - - - - - 

Union job - 
Emploi syndiqui - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Non-Union job - 
Emploi nen-syndiqui - - - - - - 159 - - - - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouv•lle-cocss 291 104 173 161 284 290 274 - - 209 

Union job - 
Emploi!yndiqu. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Non-Union job - 
E.ploi nor-syndiqui 266 171 168 156 262 278 263 - - iBM 

New Orunawick 
Nouv..u-Irunswick 316 203 159 174 299 313 267 - - 232 

Union job - 
Eseplol symdiqui - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Non-Union job - 
Emplol ron-syndiqui 266 197 155 161 296 21 259 - - 192 

Qu.b.c 286 219 211 183 296 315 419 304 220 
Union job - 
Emplol syndiqui 379 270 - - 250 - - 379 491 - - 271 
Non-Union job - 
E.ploi non-syndiqui 233 207 203 168 273 284 337 299 191 

Ontario 291 247 172 101 233 377 351 400 240 
Union job - 
Emploi syndiqui 387 337 182 Q 256 - - 507 463 Q - - 386 Q 
Non-Union job - 
Eumplol non-syndiqui 273 231 171 175 226 321 327 379 211 

Manitoba 272 225 159 173 333 333 422 331 Q 216 
Union job - 
Eu.ploi syndiqui 362 Q - - - - 259 Q - - - - - - - - - - 
Non-Union job - 
Emploi non-syndiqui 230 211 163 162 23 298 424 - - 223 

Saskatchewan 268 218 202 182 239 338 320 311 	0 192 
Union job - 
EmD1OI syuidiqui 342 0 291 0 - - 238 0 - - - - - - - - - - 
Non-Union job - 
Emploi non-eyndiqui 239 196 181 172 223 309 0 275 - - 173 0 

Albert. 338 244 219 199 363 338 378 361 276 
Union job - 
Eeploi syndiqui 375 307 313 202 496 0 366 402 - - 282 
Non-Union job - 
E.ploi ron-syndiqui 317 212 195 174 335 327 365 341 27. 

$ritlsh Columbia 
Colosbi.-lritanniqus 306 249 173 169 318 376 308 314 0 215 0 

Union job - 
Emploi syndigui 424 323 0 - - 305 a - - 477 0 - - - - - - 
Non-Union job - 

Emploi non-syndiqui 257 236 169 151 311 328 293 299 0 zoo a 
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To those of you 
who need 

in-depth information 
about the 

labour market... 
• Statistics Canada produces Labour Force Annual 

Averages 1991 - a reference publication created 
specifically to meet those needs. With detailed data 
Quick-reference summaries and graphs ... Geographical 
breakdowns in unprecedented detail ... More variables 
and cross classifications than published in the monthly 
issues of 'The Lafiour Force, 

The Labour Force Annual Averages 1991 covers: 

• an overview of changes that occurred in the service 
industries over the period 1976 to 1991: 

• time loss and absenteeism by industry and province: 

• full-time and part-time employment by industry and 
province: 

• 	cupations for Census Metropolitan Areas (CMAs) 
arid economic regions: 

• industries for CMAs and economic regions: 

• labour market participation and family responsibilities 
by provinces: 

and more. 

Labour Force Annual Averages 1991. Part and parcel 
of Statistics Canadas customer-driven approach to 
business information. 

A ceux d'entre vous 
qul désirent obtenir 
de l'information 
plus détaillée 
sur le marché du travail... 

• Statistique Canada prësente Moyennes annuelles de 
Ia population active 1991 - un document de référence 
créé spécialement a votre intention. Vous y trouverez 
des données détaillées. des sommaires et des graphiques 
faciles a consulter, des ventilations géographiques plus 
détaillées qu'auparavant et davantage de variables et de 
recoupements quil n'en parait dans les numéros 
mensuels de La population active. 

Movennes annuelles de Ia population 
active 1991 porte sur: 

• un aperçu des changements qui sont survenus 
dans le secteur des services au cours de Ia période 
1976à 1991: 

• les heures perdues et Vabsentéisme, ventilés par 
secteur dactivité et province: 

• l'emploi a plein temps et a temps partiel. ventilé par 
secteur dactivité et province: 

• les professions dans les regions métropolitaines et les 
regions éconorniques: 

• les secteurs dactivité dans les regions métropolitaines 
et les regions economiques; 

• Ia participation au marché du travail et les obligations 
familiales selon Ia province; 

et bien dautres. 
Labour Force ,4nnual iieracs 1991 cataIoiue number 7  l-220i is 
available for SO in (aiiida, tSS47 in the United States and LSS5 in 

other coumnes 

To order. write }'tthltcatiii Sale-., Sijtisti.-. ('.triada. Ottawa. Ontario. 
K IA 0T6. Or contact the Statistics Canada Regional Reference Centre 
nearest you. (A list of centres appears in this publication.) 

For faster service. FAX your order to 1-613-951-1584. 
Or call toll-free 1-800-26 
and use your VISA or 
MasterCard. 

*"An 	 %yen 

VA 

Moyennes annuelles de Ia population active 1991 
est un pivot de Fapproche de Statistique Canada qui 
vise a satisfaire les besoins de ses clients en matière 
d information. 

Movennes annuelles de La population actie 1991 (numro 71-220 

au catalogue) : est offert a 39 S au Canada. 47 S US aux Etats-Unis 
t 55 $ US dans les autres pays. 

Pour commander, prière d'écrire a ladresse auivante : Verne des 
publications. Statistiquc Canada, Ottawa (Ontario) KIA 0T6, ou 
communiquer avec Ic centre regional de consultation de Statislique 
Canada Ic plus proche (liste des centres incluse dans Ia présente 
publication). 

Pour accélerer le service, commander par télécopieur au 
1-613-951-1584, ou composer sans frais Ic 1-800-267-6677 

ci utiliser Ia carte VISA ou MasterCard. 



ME 
OUR TEAM OF 
RESEARCHERS 
FOR $53 
A YEAR 

NOTRE EQUIPE 
E CHERCIIEURS 

EST A VOTRE 
\ SERVICE M 

ANNU  
Subscnbing to Perspectives on Labour and  
Income is like having a complete research  
department at your disposal. Solid facts. Unbiased 
analysis. Reliable statistics. 	 I: 
But Perspectives is more than just facts and 
figures. It offers authoritative insights into 
complex labour and income issues, analysing 
the statistics to bring you simple, clear 
summaries of where the labour market 
and income distributions are headed. 
Our team of experts is working to bring you 
the latest labour and income data. Each quarterly 
issue has: 

S'abonner a L'emploi et le revenue en perspective, 
c'est disposer d'une division entière de chercheurs a votre 
service. Des faits solides. Des analyses objectives. 

Des statistiques fiables. 
La publication n'a pas que des faits et des chiffres. Elle 

offre également des analyses de fond sur des questions 
complexes touchant l'ernploi et le revenu, de façon a fournir 
des indications claires et précises sur les tendances actuelles 
du marché du travail et de Ia repartition des revenus. 
Notre équipe de spécialistes travaille activement auin de 
mettre a votre disposition des données actuelles sur 
l'emploi et le revenu. Dans chacun des numéros 
trimestriels, vous trouverez 

• topical articles on current labour and income trends 	 des articles de fond rédigCs par des 
• more than 50 key labour and income indicators sp  écialistes de l'emploi et du revenu; 
• a review of ongoing research projects • plus de 50 indicateurs des de 
• information on new survey results l'emploi et dii revenu; 

As a special bonus, twice a year you will also receive a Labour • un aperçu des projets de recherche en cours; 

Market Review, giving you up-to-the-minute analysis and data de l'information provenant des nouvelle.s enquêtes.  
of how the labour market has performed over the last six En plus, vous recevrez me revue du marché dii travail, 
months or year. un supplement publié deux fois par année. 

And all for only $53.00. 
Thousands of Canadian professionals turn to Perspectives to 
discover new trends in labour and income and to stay up-to-date 
on the latest research findings. As a subscriber, you will get the 
inside story. 
We know you'll find Perspectives indispensable. GUARAN1'EED. 
If you aren't convinced alter reading your first issue, we'll give 
you a FULL REFUND on all outstanding issues. Order your 
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