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Highlights 	 Faits saillants 

. 

LABOUR FORCE PARTICIPATION 

This publication presents data from the Labour 
Market Activity Survey (LMAS) on the Canadian 
population aged 45 to 69 years. 

This survey showed that six Out of ten Canadians 
aged 45 to 69 were in the labour force at some time in 
1988. In the LMAS, being in the labour force at some 
time in the year means being employed for part of the 
year, unemployed for part of the year, or both 
employed and unemployed during the year. It is 
possible to classify a person into more than one labour 
force status during the course of the year because the 
LMAS collects information about labour market 
participation throughout the entire calendar year and 
employment in up to five jobs. In comparison, the 
Labour Force Survey classifies respondents into one 
labour force status each month based on labour market 
activities during the reference week. 

Respondents may have reported a job for the entire 
veir or just part of the year. Those respondents who 
reported employment for just part of the year may have 
looked for work and been available for work at some 
other time during the year. In the weeks when a 
respondent reported these activities the labour force 
status was classified as unemployed. In the weeks when 
such activities were not reported, the weeks were 
classified as not in the labour force. 

• In 1988, 3.6 million persons aged 45 to 69 were in 
the labour force at some time during the year, 
representing one quarter of Canada's total labour 
force. 

• The labour force participation rate for older 
workers was 60%, significantly lower than the rate 
for persons between the ages of 25 and 44 (89%). 
The participation rate of workers aged 45 to 64 
(70%) is much higher than for those aged 65 to 69 
(15%). 

• Canada's work force aged 45 to 69 comprised 2.1 
million (59%) men and 1.5 million (41%) women. 

ACTIV1TE 

La prdsente publication fournit des donndes tirdes 
de l'Enqute sur l'activitd (EA) touchant Ia population 
canadienne ages de 45 a 69 ans. 

Selon cette enqu&e, six sur dix Canadiens, qul se 
trouvent dans cette tranche d'age, ont fait partie dc Ia 
population active a un moment donnd de 1988. Pour 
l'EA, &re actif a un moment donnd de l'année signifie 
que l'on a dtd occupe une partie de l'annde, que l'on a 
dtd chOmeur une partie de l'annde, ou que l'on a dtd 
occupd et dtd chOmeur au cours de l'année. II est 
possible de classer une personne dans plus d'une 
situation vis-à-vis l'activité au cours d'une annde parce 
que l'EA recueille des renseignements sur la participa-
tion au marchd du travail tout au long de l'annde civile, 
ainsi que sur Ic travail effectud dans un maximum de 
cinq emplois. En comparaison, l'enqute sur Ia 
population active classe, tous les mois, les rdpondants 
dans une activitd, a partir de celles sur le marchd du 
travail au cours de Ia semaine de rdfdrence. 

Les repondants peuvent declarer un emploi pour 
l'annde entière, ou uniquement pour une partie de 
l'annde. Las rdpondants qui ddclarent un emploi 
uniquement pour une partie de l'annde peuvent avoir 
cherchd un emploi et avoir étd prets a travailler a un 
moment donnd de l'annde. Au cours des semaines oU 
les repondants ont ddclard ces activitds, us étaient 
classes comme chOmeurs. Au cours des semaines oü les 
rdpondants n'avaient ddclard aucune activitd, ils étaient 
classes comme inactifs. 

• En 1988, 3.6 millions de personnes, agees de 45 a 
69 ans, dtaient actives a un moment donnd de 
l'annde, ce qui reprdsente le quart de la population 
active totale du Canada. 

La taux d'activitd des travailleurs ages sur le 
marchd du travail dtait de 60%, cc qui est considd-
rablement infdrieur au taux de 89% de travailleurs 
de la tranche d'age de 25 a 44 ans. La taux 
d'activité des travailleurs âgds de 45 a 64 ans, soil 
70%, est de beaucoup supdrieur a celui de 15% des 
travailleurs de Ia tranche d'age de 65 a 69 ans. 

• Les personnes agees de 45 ans a 69 ans qui font 
partie de la population active du Canada se 
composaient de 2.1 millions d'hommes (59%) et de 
1.5 million de femmes (41%). 

Statistics Canada Cal 71-208 
	 Statistique Canada Cat. 71-208 7 



Labour Market Activity Survey 1988, Canada's Older Workers 	Enqu&e sur l'actrvité 1988, Les travailleurs ages au Canada 

The participation rate for older men was 72%; it 
was 48% for women in the same age group. In 
comparison, the difference in the participation 
rates of men and women in the 25 to 44 age group 
was much smaller, at 96% for men and 82% for 
women. 

• The disparity in participation rates of older men 
and women is also significant in the oldest age 
group surveyed. While the participation rates for 
the 45 to 64 age group are 83% for men and 57% 
for women, for the 65 to 69 age group they are 
22% and 10%. 

• In total, 2.9 million (82%) of older workers in the 
labour force at some time during 1988 remained in 
the labour force for the entire year. The remaining 
646,000 were in the labour force for part of the 
year, most for at least 13 weeks. 

Le taux d'activité des hommes ages &ait de 72-. 
contre 48% pour les femmes du méme groupc 
d'age. En comparaison, I'écart entre les taux 
d'activitd des hommes et des femmes, situds dans Ic 
groupe d'age de 25 a 44 ans, était beaucoup plus 
petit. soit 96% pour les hommes et 82% pour Ics 
fern mes. 

L'dcart entre Ies taux d'activitd des travailleurs âgés 
de sexe masculin et de sexe fdminin est aussi 
considerable dans Ia catdgorie Ia plus agee. Alors 
que les taux d'activitd pour le groupe d'ége de 45 
a 65 ans sont de 83% pour les hommes et de 57% 
pour les femmes, its sont de 22% et de 10%, pour 
le groupe d'âge de 65 a 69 ans. 

• Au total, 2.9 millions (82%) de travailleurs ages 
sur le marchd du travail a un moment donné de 
1988 sont restés actifs pendant toute l'année. Les 
autres 646,000 travailleurs étaient actifs pendant 
une partie de l'année, la plupart pendant au moms 
13 semaines. 

. 

• A total of 2.4 million Canadians between the ages 	• Au total, 2.4 millions de Canadiens ages de 45 a 69 
of 45 and 69 were not in the labour force at any 	ans n'ont été actifs a aucun moment de l'annCe 
time during 1988, representing 40% of all 	1988, soit 40% de l'ensemble des Canadiens de cc 
Canadians in that age group. Of these, 804,000 	groupe d'age. Parmi ceux-ci, 804,000 (33%) étaient 
(33%) were men and 1.6 million (71%) were 	des hommes et 1.6 million (71%) étaien; des 
women. 	 femmes. 

. 

EMPLOYMENT 

The LMAS showed that the majority of persons 
between the ages of 45 and 69 covered by the survey 
were employed for at least part of 1988. The LMAS 
defines employment in terms of a job, even if the job 
was held for as short a time period as the normal work 
day. If any work was reported during a given week, 
then that respondent was classified as employed in that 
week. 

• In 1988, a total of 3.5 million (59%) Canadians 
between the ages of 45 and 69 were employed at 
some time during the year. 

• Over the year, men in the 45 to 69 age group were 
much more likely to be working than women in the 
same age group. Almost three quarters of the 2.9 
million men in this age group worked at some time 
in 1988 as opposed to 47% of the 3.1 million 
women. These percentages differ significantly from 
those for the 25 to 44 age group, where 95% of the 
4.2 million men and 80% of the 4.3 million women 
in the group were employed at some time in 1988. 

PERSONNES occuPEis 
L'EA a montrd que la majoritd des personnes agecs 

de 45 a 69 ans visdes par l'enquête dtaient occupCcs 
pendant au moms tine partie de 1988. L'EA ddfinit les 
personnes occupées en fonction de l'emploi, mCme si 
l'emploi n'a dtd occupé que pour une tres courte 
pdriode, par exemple tine journée normale de travail. 
Si le repondant a ddclard avoir travailld au cours d'unc 
semaine donnée, it est classd comme occupe pour cettc 
semaine. 

• En 1988, au total 3.5 millions (59%) de Canadiens 
ages de 45 a 69 ans ont dtd occupds a un moment 
donnd de l'année. 

• Au cours de l'année, les hommes âgds de 45 a 69 
ans paraissaient avoir dté plus occupés que les 
femmes du méme groupe d'age. Prés des trois quart 
des 2.9 millions d'hommes de ce groupe d'age ont 
étd occiipes a un moment donnd de 1988, contrc 
47% des 3.1 millions de femmes. Ces pourcentages 
different considérablement de ceux du groupe d'.ec 
de 25 a 44 ans, dans lequel 95% des 4.2 millions 
d'hommes et 80% des 4.3 millions de femmcs on 
étd occupés a un moment donnd de 1988. . 

8 Statistirs Canada CaL 71-208 	 Statistique Canada Cat. 71-208 
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Labour Market Activity Survey 1988, Canada's Older Workers 

Older workers employed at some time in 1988 were 
employed on average 48 weeks, that is, most were 
employed almost every week of the year. For men 
in this group the average was 49 weeks while for 
women it was 47 weeks. These figures do not differ 
very much from those of the younger age groups; 
for the 25 to 34 age group the average weeks 
worked was 46 and for the 35 to 44 age group it 
was 48. 

Paid-worker Employment 

In the LMAS most older workers reported being 
employed in paid-worker jobs as opposed to being self-
employed or unpaid family workers. Paid-worker jobs 
are defined as jobs where the work is done in terms of 
an employer-employee relationship. In LMAS tables, 
working owners of incorporated businesses are included 
in the self-employed category. All jobs, including self-
employment and unpaid family work, were reported in 
the LMAS in order to determine the employment 
pattern for each respondent for the entire year. 
However, most of the information about these jobs 
such as the work schedule, the wages or salary received, 
union membership, pension plan coverage and firm size 
was collected only for paid-worker jobs. 

• Over 81% of older workers who were employed at 
some time during the year were holding paid-
worker jobs rather than being self-employed or 
being an unpaid family worker. The corresponding 
percentage for the 25 to 44 age group is 89%. 

In 1988, 2.1 million Canadians aged 45 to 69 who 
held paid-worker jobs were employed the entire 
year. While 78% of male older workers holding a 
paid-w9rker job were employed the entire year, the 
percentage for female older workers was 72%. In 
comparison, for the 25 to 44 age group, only 74% 
of men and 65% of women holding a paid-worker 
job were employed the entire year. 

Enqu&e sur l'activité 1988, Les travailleurs âgs au Canada 

• Les travailleurs ágés actifs a un moment donne de 
1988 ont dtd occupes pendant 48 semaines en 
moyenne, c'est-a-dire, Ia plupart ont dtd occupds 
pendant presque toutes les semaines de l'annde. 
Pour lea hommes de ce groupe, le nombre moyen 
de semaines dtait 49 tandis que pour les femmes il 
s'dtablissait a 47. Ces chiffres ne different pas 
beaucoup de ceux des groupes d'age plus jeunes; en 
effet, pour le groupe age de 25 a 34 ans, le nombre 
moyen de semaines de travail dtait de 46 tandis que 
pour le groupe age de 35 a 44 ans, il s'dtablissait a 
48. 

Travailleurs rémunérés occupes 

Dans l'EA, Ia plupart des travailleurs ages ont 
declare occuper un emploi rdmundrd par opposition 
aux travailleurs autonomes ou au travail familial non 
rdmundrd. Un emploi rdmundrd est ddfini comme un 
emploi dont le travail a dté fait dans le cadre d'une 
relation employeur-employe. Dans les tableaux de l'EA, 
les proprietaires d'entreprises constitudes en socidid 
font partie de Ia catdgorie des travailleurs autonomes. 
Tous les emplois, y compris lea travailleurs autonomes 
et le travail familial non rdmundrd, ont éé declares 
dans l'EA afin de determiner la composition de 
l'emploi de chacun des rdpondants pour I'année 
entière. Toutefois, des renseignements sur ces emplois, 
comrne l'horaire de travail, lea traitements ou les 
salaires recus, I'appartenance a un syndicat, l'existence 
d'un regime de retraite et Ia taille de l'entreprise sont 
recueillis uniquement pour lea emplois rémundrds. 

Plus de 81% des travailleurs ages qui étaient occu. 
pds a un moment donnd de l'annde ddtenaient un 
emploi rémundrd au lieu d'étre des travailleurs 
autonomes ou d'effectuer un travail familial non 
rdmundrd. Le pourcentage correspondant pour le 
groupe d'âge de 25 a 44 ans eat de 89%. 

• En 1988, 2.1 millions de Canadiens ages de 45 a 69 
ans qui avaient un emploi rdmunérd ont dtd 
occupds pendant toute l'année. Alors que 78% des 
travailleurs ages, de sexe masculin, détenant un 
emplof rémunéré ont ete occupes pendant toute 
I'annde, le pourcentage chez lea femmes &tait de 
72%. En comparaison, pour le groupe d'age de 25 
a 44 ans, seulement 74% des hommes et 65% des 
femmes ddtenant un emploi rémundrd étaient 
occupés pendant toute l'année. 

	

• The percentage of older workers holding a paid- 	• Le pourcentage des travailleurs ages ddtenant un 
. 	worker job who were employed all year differs 	emploi rémunéré qui ont dté occupds pendant 

	

significantly between the 45 to 64 age group and 	toute l'année differe considérablement entre le 
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the 65 to 69 age group. While 76% of the persons 
between 45 and 64 holding a paid-worker job 
worked all year, the comparable percentage for 
those 65 to 69 was only 59%. 

Older workers are less likely to hold jobs with 
more than one employer than younger workers. 
Looking at persons who had full-time paid 
employment in 1988, it can be seen that the 
percentage who held jobs with more than one 
employer decreases steadily by age group. For the 
16 to 24 age group, 31% of paid workers employed 
all year held jobs with two or more employers. 
Comparable percentages by age group are 15% for 
the 25 to 34 age group, 11% for the 35 to 44 age 
group, and 7% for the 45 to 64 age group. 

• Of the 3.5 million older workers with paid 
employment during 1988, 69% had a full-time job 
during the year. This compares to 83% for the 25 
to 44 age group. The rest of the older workers 
(15%) had only part-time jobs. Among older 
workers, women had a much higher rate of working 
entirely part-time (28%) than men (5%). 

groupe d'age de 45 a 64 ans et celui de 65 a 69 ans. 
Alors que 76% des personnes agdes de 45 a 64 an 
ddtenant un emploi rdmundré ont été occupec 
pendant toute l'annde, le pourcentage du groupe de 
travailleurs âgds de 65 a 69 ans n'&ait que de 59%. 

• Les travailleurs ages ont moms de chance que les 
plus jeunes travailleurs de se faire embaucher par 
plus d'un employeur. L'examen de Ia situation des 
travailleurs ddtenant un emploi rdmundrd a temps 
plein en 1988 montre que le pourcentage de ceux 
qui ont dté embauchés par plus d'un employeur 
diminue progressivement par groupe d'âge. Pour le 
groupe d'áge de 16 a 24 ans, 31% des travailleurs 
rémunérés occupds pendant toute l'année ont été 
embauchds par deux ou plusieurs employeurs. Les 
pourcentages comparatifs par groupe d'age sont de 
15% pour Ic groupe d'age de 25 a 34 ans, de 11% 
pour Ic groupe d'age de 35 A 44 ans et de 7% pour 
celui de 45 a 64 ans. 

• Des 3.5 millions de travailleurs ages occupant un 
emploi rdmundrd au cours de l'annde 1988, 69% 
avaient un emploi a temps plein pendant l'année, 
comparativement a 83% pour le groupe d'age de 25 
a 44 ans. Le reste des travailleurs ages (15%') 
n'occupait que des emplois a temps partiel. Parmi 
les travailleurs ages, le pourcentage des femmes 
travaillant uniquement a temps partiel (28%) était 
de beaucoup superieur a celui des hommes (5%). 

Earnings from Paid-worker Employment 

For all paid-worker jobs, the information reported 
in the LMAS work schedule questions was combined 
with the respondent's wage or salary information to 
calculate their average weekly earnings from 
employment. The average weekly earnings are derived 
exclusively from the wage or salary information 
reported by the respondent. No information was 
collected in the LMAS on the dollar amounts of any 
earnings other than earnings from paid employment. 

• The average weekly earnings reported for unionized 
paid-worker jobs exceeded those of non-unionized 
jobs for all major occupational groups, except the 
managerial and professional group. The average 
weekly earnings over all unionized paid-worker jobs 
held by older workers was $592 compared with 
$460 for non-unionized paid-worker jobs. 

Gains provenant d'un travail rémunéré 

Pour tons les emplois rdmunérds, les renseigne-
ments déclarés aux questions sur les horaires de travail 
de l'EA ont eté associés aux renseignements sur le 
salaire ou sur le traitement du repondant afin de 
calculer les gains hebdomadaires tires d'un emploi. Les 
gains hebdomadaires sont calculds exclusivement a 
partir des renseignements sur le traitement ou le 
salaire ddclards par le rdpondant. Dans l'EA, aucun 
renseignement n'est recueilli sur les sommes des gains 
autres que les gains tires d'un emploi rémunéré. 

• Les gains hebdomadaires moyens ddclards pour les 
emplois rémunérés syndiqués sont plus importants 
que ceux des emplois non syndiqués, et cc pour 
l'ensemble des principaux groupes professionnels, 
a l'exception de Ia catdgorie de l'administration et 
des professions libérales. Les gains hebdomadaires 
moyens pour bus les emplois rémunérés syndiques 
détenus par les travailleurs ages dtaient de S592. 
comparativement a $460 pour les emplois 
rdmunérés non syndiques. 
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• 	
. Older workers in the non-unionized jobs in the 	• Les travailleurs âgs occupant des emplois non 

rnnageriaI and professional group earned an 	syndiques dans Ia catdgorie de l'administration Cl 
icrage weekly wage of $655, the same rate as in 	des professions libdrales avaient un traitement 
unionized jobs. 	 hebdomadaire moyen de $655, soit le méme 

• 	 montant que ceux qui avaient un emploi syndiquá. 

. 

In all other occupations unionized average weekly 
earnings were greater than non-unionized wages. 
The greatest difference was in the service 
occupations, in which the difference was 64%. The 
average weekly earnings for older workers in 
unionized jobs in service occupations was $463 
compared to the average weekly earnings of $282 
in non-unionized jobs. 

Satisfaction with the Amount of Work 
During the Year 

In the LMAS, all persons who held jobs in 1988 
were asked if they were satisfied with the amount of 
"ork they were able to obtain in 1988 in terms of 
\\eeks  worked and hours worked at paid-worker jobs. 

01 the older workers who worked at some time 
during the year, 3.1 million were satisfied with the 
number of weeks employed. However, 9% or 
330,000 would have preferred to work more weeks 
in 1988. This percentage is less than the rate for 
the 25 to 44 age group, in which 12% would have 
preferred to work additional weeks. 

In the LMAS persons holding paid-worker jobs 
who worked part-time in 1988 were asked if they were 
satisfied with the hours of work they were able to 
obtain per month at each job. 

About three quarters of older workers in part-time 
work were satisfied with the number of hours 
worked, a higher proportion than that for the 25 to 
44 age group, where 29% of those asked were not 
satisfied and would have preferred to work 
idditional hours. 

Dans toutes les autres professions, les gains 
hebdomadaires moyens tires des emplois syndiqués 
ddpassaient les gains tires des emplois non 
syndiquds. La difference la plus importante se 
retrouve dans les professions du secteur des 
services oU les gains moyens hebdomadaires des 
emplois syndiqués dtaient de 64%. Les gains 
hebdomadaires moyens des travailleurs ages 
occupant des emplois syndiqués dans les profes-
sions du secteur des services étaient de $463 
comparativement a $282 pour ceux qui occupaient 
des emplois non syndiqués. 

Satisfaction a l'égard de Ia somme de 
travail accomplie durant I'année 

Dans I'EA, on a demandd a toutes les personnes 
qui occupaient des emplois en 1988, Si elles étaient 
satisfaites du volume de travail qu'elles avaient éé 
capables d'obtenir en 1988, en termes de nombre de 
semaines et de nombre d'heures de travail pendant 
lesquelles elles ont occupe un emploi rdmundrd. 

Parmi les travailleurs ágés qui ont été occupés a un 
moment donnd de l'année, 3.1 millions étaient 
satisfaits du nombre de semaines pendant lesquelles 
ils ont travaillé. Toutefois, 9%, soft 330,000, 
auraient aimé travailler un plus grand nombre de 
semaine au cours de l'année 1988. Ce pourcentage 
est infdrieur a celui que l'ori trouve dans Ic groupe 
d'age de 25 a 44 ans, oü 12% auraient aimé 
travailler un plus grand nombre de semaines. 

Dans I'EA, on a demandd aux personnes qui 
occupaient des emplois rdmundrés et qui ont travaillC 
a temps partiel pendant une partie de l'année 1988 si 
elles étaient satisfaites du nombre d'heures de travail 
qu'elles avaient dté capables d'obtenir par mois pour 
chaque emploi. 

Environ les trois quarts des travailleurs ages 
occupant un travail a temps partiel dtaient satisfaits 
du nombre d'heures de travail effectués, soit une 
proportion plus élevée que celle que l'on trouve 
chez le groupe d'âge de 25 a 44 ans, øü 29% de 
ceux qui ont été interrogés n'étaient pas satisfaits 
et auraient aimé travailler un plus grand nombre 
d'heures. 
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• Among the 143,000 older workers wanting to work 
more hours at a job, 47% wanted to work full-time 
instead of part-time. This rate was higher for 
women (53%) than for men (44%). 

• Parmi les 143,000 travailleurs ágds qui auraient 
prdf6rd travailler un plus grand nombre d'heurcs 
dans un emploi, 47% voulaient travailler A temps 
plein plutOt qu'A temps partiel. Ce pourcentage 
dtait plus dlevd chez les femmes (53%) que chez les 
hommes (44%). 

S 

Duration of Employment at the 
Most Recently Held Job 

For each job held by a respondent, the LMAS 
recorded the date at which the person last started 
working at the job. Using this information it was 
possible to calculate the duration of the most recent 
period of employment at each job. This period of 
employment may include paid and unpaid work 
interruptions which started in 1988. 

It is important to note that these durations refer to 
the length of time working at the job, not the length of 
time working for the same employer. Respondents who 
have had several jobs with the same employer will in 
all probability have a relatively short employment 
duration, even though they have been employed with 
the same employer for many years. This will be 
especially true in the case of workers following a career 
path with one employer. 

S The duration of the most recent period of 
employment for older workers who worked at full-
time jobs tended to be considerably longer than for 
older workers who worked at part-time jobs. The 
average Lenure of the most recently held full-time 
job for older workers was 12.7 years compared to 
6.1 years for part-time jobs. 

• The duration of employment at the most recently 
held job was significantly longer for male older 
workers who worked at full-time jobs (14.2 years) 
than for female older workers (10.2 years). 

. Average full-time job tenure increases with age, 
more for men than for women. For the 25 to 34 
age group, average job tenure was 4.1 years for 
men and 3.8 years for women, for the 35 to 44 age 
group, 8.9 years and 6.7 years, and for the 45 to 64 
age group it was 14.2 years and 10.2 years. 

Durée de l'emploi pour le demier 
emploi occupé 

Pour chaque emploi occupd par le rdpondant, on 
inscrivait dans l'EA Ia date A laquelle Ia personne a 
commence sa dernire pdriode de travail a l'emploi en 
question. Grace a cc renseignement, il était possible dc 
calculer la durée de la plus récente p&iode d'emploi a 
chaque poste. Cette période d'emploi peut comprendre 
les interruptions de travail payees et non payées qui 
ont commence en 1988. 

11 importe de noter que ces durdes font réfdrence 
A Ia période de temps consacrde A un emploi, et non 
pas a la pdriode de temps passde au service du méme 
employeur. Les répondants qui ont occupd plusleurs 
emplois chez le méme employeur auront selon toute 
vraisemblance une durde d'emploi relativement courte 
méme s'ils ont travailld pour le méme employeur 
pendant bon nombre d'années. Cela est 
particulièrement vrai pour les employds qui ont fait 
carrière chez le méme employeur. 

• La durde de Ia plus récente periode d'emploi des 
travailleurs Ages qui ont occupe des emplois a 
temps plein est en general plus longue que celle 
des travailleurs ages qui ont occupd des emplois A 
temps partiel. La durde moyenne du plus recent 
emploi a temps plein pour les travailleurs ages 
était de 12.7 années comparativement a 6.1 années 
pour les emplois A temps partiel. 

• La durée d'emploi au poste le plus recent occupd 
était considdrablement plus longue pour les 
travailleurs Ages de sexe masculin qui avaient 
occupe des emplois a temps plein (14.2 anndes) 
que pour les travailleurs Ages de sexe féminin (10.2 
années). 

• La durde moyenne de l'emploi a temps plein 
augmente avec PAge, davantage pour les hommes 
que pour les femmes. Pour le groupe d'Age de 25 A 
34 ans, Ia durée moyenne de l'emploi était de 4.1 
anndes pour les hommes et de 3.8 anndes pour les 
femmes; pour le groupe d'Age de 35 A 44 ans, elle 
dtait de 8.9 années et de 6.7 années; enfin, pour le 
groupe d'Age de 45 a 64 ans, elle Ctait dc 14.2 
anndes et de 10.2 annëes. . 
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• 	
. For older workers in part-time jobs, women 

had on average a longer duration of 
employment (6.4 years) than men (5.1 years). 

Enqu&e sur l'activité 1988, Les travailleurs âgés au Canada 

• Pour les travailleurs âgds qui occupaient des postes 
temps partiel, la durde moyenne de l'emploi dtait 

plus longue chez les femmes (6.4 anndes) que chez 
les hommes (5.1 anndes). 

Employment by Other Selected 
Characteristics 

• Older workers held a total of 3.1 million paid-
worker jobs in 1988. These jobs were distributed 
amongst the major occupational groups as follows: 

Emploi selon certaines autres 
caractéristiques choisies 

• Les travailleurs ages ont occupd au total 3.1 
millions d'emplois rdmundrds en 1988. Ces emplois 
sont repartis selon les principaux groupes 
professiorinels comme suit: 

Occupational 	Older workers, 	Other Catdgorie 	Tra- 	Autres 
category 	aged 45-69 	workers, professionnelle 	vailleurs, 	travaifleurs, 

years 	aged 16.44 ágés 45-69 	ages 16-44 
years ans 	ans 

Managerial, 	 % 	% Administration, pro- 
professional and fessions libdrales 
technical 	 31 	26 et techniques 	31 	26 

Clerical 	 17 	19 Travail de bureau 	17 	 19 

Sales 	 7 	9 Ventes 	 7 	 9 

Service 	 14 	15 Services 	 14 	 15 
Professions du 

Primary 	 3 	4 
13 

secteur primaire 	3 	 4 
W 	Processing 	 15 Transformation 	15 	13 

Construction 	 6 	6 Construction 	6 	 6 
Transportation 	4 	4 Transports 	 4 	 4 
Material handling 	3 	4 Manutention 	3 	 4 
Total 	 100 	100 Total 	 100 	100 

• 	In total, 2.3 million paid-worker jobs or 73% of all • 	Au total, 2.3 millions d'emplois rémundrés, soit 
paid-worker jobs held by older workers were in 73% de tous les emplois rdmundrds occupes par les 
large firms employing 20 or more persons, whereas travailleurs 	âgds, 	étaient 	offerts 	dans 	des 
for other workers the percentage of paid-worker entreprises importantes employant 20 personnes ou 
jobs in large firms was 68%. plus, tandis que pour les autres travailleurs, les 

pourcentages des emplois rdmundrés dans les 
entreprises importantes dtaient de 68%. 

• 	In 1988, the proportion of older workers in the • 	En 1988, Ia proportion des travailleurs ages actifs 
labour force at some time during the year was a un moment donnd de l'annde dtait plus élevée 
higher 	for married 	than 	for unattached older dans le cas des travailleurs manes que dans celui 
workers. While 61% of married older workers were des travailleurs 	ages seuls. 	En effet, 61% des 
in the labour force at some time during the year, travailleurs ages manes ont dtd actifs a un moment 
the proportion for unattached older workers was donnd de l'année, contre 54% dans le cas des 
54%. travailleurs ages seuls. 

• In 1988, 47% of married older workers in the 	• En 1988, 47% des travailleurs ages manes, de 45 a 
population 45 to 69 were employed for the entire 	69 ans, ont dtd occupes pendant toute l'année, 
year, compared with 39% of unattached older 	comparativement a 39% dans le cas des travailleurs 
workers. Among unattached older workers, the 	ages seuls. Parmi les travailleurs ages seuls, la 
proportion of males employed for all of 1988 was 	proportion des hommes occupds pendant toute 
4u, while for females it was 37%, 	 l'annde 1988 était de 40%, contre 37% dans le cas 

des femmes. 
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UNEMPLOYMENT 	 CHOMAGE 

In the LMAS, each respondent was assigned a 
labour force status for each week in the calendar year. 
Unemployment was assigned for a week if no work was 
performed during the week and the person was looking 
for work and available for work, or alternatively, on 
temporary layoff and available for work during the 
week. In some cases, it may have occurred that a 
respondent reported employment and unemployment 
in the same week. If this situation arose employment 
took precedence over unemployment when determining 
the weekly labour force status. Using this hierarchy of 
activities, it may be that short periods of 
unemployment lasting less than one week are not 
reflected in the estimates. 

In 1988, 394,000 or 6.6% of persons in the 45 to 69 
age group were unemployed at some time during 
the year. This percentage decreases steadily with 
age. For Canada's youth (those aged 16 to 24) the 
rate was 28%, for the 25 to 34 age group it was 
18%, and for the 35 to 44 age group it was 11%. 

Usually the unemployment rate is expressed in 
terms of the labour force, not the population. Of 
older workers who were in the labour force at 
some time during the year, 13% were unemployed 
at some time during 1988. The corresponding 
percentage for the 25 to 44 age group was 17%. 

Older workers unemployed at some time in 1988 
spent on average 20 weeks unemployed, 
significantly higher than the average of 16 weeks 
realized by the 25 to 44 age group. These weeks did 
not necessarily represent one continuous spell of 
unemployment, but the total number of weeks 
aggregated over all periods of unemployment. 

S Older workers who experienced one or more 
periods of unemployment in 1988 were much more 
likely than their younger counterparts to be 
unemployed for more than 26 weeks. For older 
workers this percentage was 30% while for the 25 
to 44 age group it was 20%. 

Dans PEA, on a donné a chaque répondant une 
situation vis-à-vis de l'activitd de chaque semaine de 
l'annde civile. Ainsi, attribuait-on une situation de 
chOmage pour toute semaine au cours de laquelle Ia 
personne concernde n'a pas dtd du tout occupde mais 
recherchait du travail et était disponible pour travailler, 
ou encore pour toute semaine au cours de laquelle Ia 
personne dtait en disponibilité temporaire mais préte 
a travailler. Ii pouvait arriver qu'un repondant declare 

la fois avoir étd occupé et avoir été en chOmage au 
cours de Ia méme semaine. Dans ce cas, l'emploi avait 
prdseance sur le chOmage pour l'établissement de Ia 
situation vis-â-vis de l'activité pour la semaine. En 
raison de cette hidrarchie des activitds, il est possible 
que de courtes periodes de chOmage, de moms d'une 
semaine, ne se retrouvent pas dans les prdsentes 
estimations. 

En 1988, 394,000 personnes (6.6%) appartenant au 
groupe d'âge de 45 a 69 ans, ont dté occupees a un 
moment donnd de l'année. Ce pourcentage diminue 
progressivement avec l'age. Pour les jeunes 
Canadiens (ceux qui sont ages de 16 a 24 ans), le 
pourcentage dtait de 28%, pour le groupe age de 
25 a 34 ans, il dtait de 18%, et pour le groupe age 
de 35 a 44 ans, ii ëtait de 11%. 

• Habituellement, le taux de chOmage est exprirnC en 
fonction de la population active et non pas en 
fonction de la population gené.rale. Parmi les 
travailleurs ages qui ont dte actifs a un moment 
donnd de l'annde, 13% ont dtd en chOmage a un 
moment donnd de 1988. Dans le groupe d'age 
de 25 a 44 ans, le pourcentage correspondant était 
de 17%. 

• Le nombre moyen de semaines de chomage chez 
les personnes ágees sans travail au cours de 1988 
dtait de 20 semaines, ce qui est considdrablement 
plus dlevé que la moyenne de 16 semaines 
enregistree pour le groupe d'age de 25 a 44 ans. 
Ces semaines ne représentaient pas ndcessairement 
une pdriode de chomage continue mais le nombre 
total de semaines accumulées sur l'ensemble des 
pdriodes de chomage. 

• Les travailleurs ages qui ont éte sans travail 
pendant une ou plusieurs pdriodes de 1988 ris-
quaient probablement beaucoup plus que les tra-
vailleurs plus jeunes de se retrouver en chOmage 
pendant plus de 26 semaines. Chez les travailleurs 
ages, ce pourcentage dtait de 30% comparativement 
a 20% pour le groupe d'age de 25 a 44 ans. . 
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• 	
. For persons in the 45 to 69 age group who either 

returned to work or withdrew from the labour 
force after a period of unemployment, it was 
possible to calculate the duration of the most 

•  recent completed period of unemployment. For 
these people, the average duration of the 
completed spell was 25 weeks, somewhat higher 
than the 18 weeks realized by the 25 to 44 age 
group. 

• In 1988, 20% of all older workers who had a 
completed spell of unemployment were already 
unemployed at that point for more than 26 weeks. 
The comparable figure for the 25 to 44 age group 
was 15%. 

Pour les personnes se trouvant dans le groupe 
d'âge de 45 a 69 ans qui n'dtaient pas retournées 
au travail ou qui s'dtaient retirees de la population 
active après une periode de chomage, ii était 
possible de calculer la durée de la plus ré.cente 
période complete de chOmage. Pour ces personnes, 
la durée moyenne de la plus r&ente periode 
complete de chOmage était de 25 semaines, ce qui 
dtait un peu plus dievd que les 18 semaines 
enregistrdes chez le groupe d'age de 25 a 44 ans. 

En 1988, 20% de I'ensemble des travailleurs ages 
qui avaient connu une période complete de 
chOmage se trouvaient déjà, au moment de l'en-
quete, sans travail depuis plus de 26 semaines, 
comparativement a 15% des travailleurs apparte-
nant au groupe d'age de 25 a 44 ans. 

. 
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Survey Overview 
In i..nn.r 1987 Statistics Canada implemented a new 

survey culled the Labour Market Activity Survey (LMAS). This 
survey is sponsored by Employment and Immigration Canada 
through the Planning and Monitoring Program of the 
Canadian Jobs Strategy Group. It is designed to collect 
information on the labour market participation patterns of the 
Canadian population over a one- and two-year period. It also 
gathers a wealth of information on the characteristics of the 
jobs held during those periods. 

Aperçu de l'enquête 
En janvicr 1987, Statistique Canada mettait sur pied une 

nouvelle enqu8te nommée Enqu&e sur l'activité (EA). Cette 
enqu&e est parrame par Emploi ci Immigration Canada par 
l'interm&Iiaire de Ia division Planification et contrOle du 
groupe de Ia Planification de l'emploi. L'enqu&e sur l'activité 
recueille des renseignements sur lea tendances vis-à-vis de 
l'activité de Ia population canadienne obscrves sur des 
périodes d'un an et de deux ans. Elle permet dgalemcnt de 
recueillir une foule d'information sur lea caractéristiques des 
emplois occupës durant ces priodes. 

. 

Survey Design and Coverage 

The LMAS uses a unique survey design that combines an 
initial telephone/personal interview after the end of the first 
year with subsequent telephone/personal interviews one and 
two years later. In the first interview, the LMAS is conducted 
as a supplement to the Labour Force Survey (LFS). The 
demographic information is obtained from the LFS and the 
supplementary survey questionnaire collects the labour market 
information. Subsequent interviews one and two years later 
update the demographic information for persons responding to 
the initial interview, record any changes in the household 
membership since the previous year, and collect the labour 
market information for the second and third calendar years. 

I he InI11,11 ccic 01 : crvcwIn collected informallon from 
rcpondenLs for the 1986 and 1987 reference years. In January, 
199 a new set of respondents was selected as the LMAS was 
again conducted as a supplementary survey to the LFS. At this 
time information was collected for the 1988 reference year. 
This group of respondents was subsequently interviewed in 
January, 1990 and January, 1991 to collect information for the 
1989 and 1990 calendar years respectively. 

The LMAS has been designed to represent the civilian, 
non-institutionalized population aged 16 to 69, with the 
exception of residents of the Yukon, the Northwest Territories, 
and persons living on Indian reserves. Persons responding in 
the initial interview, who later moved and could be traced to 
another dwelling located in Canada, were interviewed in the 
secondand third years at their new location. 

The first wave of LMAS interviews of the second cycle was 
conducted in five of the six LFS panels' yielding approximately 
64,000 responses from eligible household members. Again, in 

The Labour Force Survey is a sample of approximately 48,000 
representative households in ten provinces containing 100,000 
respondents. The LFS sample is divided into six panels. Every 
month one of the panels rotates out of the survey and is replaced 
hv a new panel. The LMAS is conducted in five of the six panels 
in approximately 40,000 households. In general, supplementary 
surveys are not conducted in the panel in the LFS for the first 
month. 

Plan et champ d'observation de I'enqu&e 

L'enqu&e sur l'activitë fait appel a un plan de sondage 
unique qui comprend une interview sur place et une interview 
tphonique a Ia fin de Ia premiere année suivies d'un rappel 
du meme ordre un an et deux ans plus tard. La premiere 
interview de l'EA constitue Un supplCment de l'Enqu&e sur Ia 
population active (EPA). Les renseignements demographiques 
proviennent de I'EPA ci le questionnaire supplsmentaire 
permet d'obtenir les renseignements sur l'activite. Lea 
interviews suivantes un an et deux ans plus tard permettent 
une misc a jour des renseignements demographiquea fournis 
par les personnes ayant répondu a Ia premiere interview,  
l'interviewer inscrit tout changement survenu dans Ia 
composition du ménage depuis l'annëe pr&&lente et recueille 
es donn&s sur I'activité pour Ia deuxiCme et troisième annëe 
ivile. 

Le premier cycle d'interview a permis de recueillir aupres 
des rpondants l'information pour lea ann6es de rfCrence 
1986 et 1987. En janvier 1989, un nouveau groupe de 
répondants a été sélectionné et l'EA a une nouvelle fois été 
menée comme supplement de I'EPA. L'information recueillie 
alors portait sur l'année de référence 1988. Ce meme groupe 
de répondants a par Ia suite été interviewé en janvier 1990 et 
en janvier 1991 en vue de Ia collecte de l'information pour les 
années civiles 1989 et 1990 respectivement. 

L'EA a été conçue de façon a representer Ia population 
civile âgée de 16 a 69 ans, a l'exception des pensionnaires 
d'institutions, des residents du Yukon, des Territoires du 
Nord-Ouest et des reserves indiennes. Lorsqu'elles ont 
demenage et qu'elles ont Pu &re retracées dans leur nouveau 
logernent situé au Canada, lea personnes ayant répondu a une 
premiere interview ont etC interviewCes Ia deuxiCme et Ia 
troisième annCe a leur nouvelle adresse. 

La premiere sCrie d'interviews du deuxiCme cycle de l'EA 
a CtC menée auprès de cinq des six panels de I'EPA', cc qui 
donne environ 64,000 membres de menages admissibles. Les 

" L'enquCte sur Ia population active constitue un échantillon 
denviron 48,000 ménages reprCsentatifs dans les dix provinces, 
Soil 100,000 rpondants. L'Cchantillon de l'EPA est divisé en six 
panels. Chaque mois, un des panels sort de l'enquete et eat 
remplacC par un nouveau panel. L'EA a lieu auprès de cinq des 
panels ou auprCs de quelque 40,000 menages. En general, lea 
enquetes supplCmentaires ne sont pas menées aupres des panels 
de l'EPA Ic premier mois. 
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January 1989, interviewing was completed in two LFS panels, 
and the remaining three panels were interviewed in February. 
The data collection activities were spread over a two-month 
period due to the length and complexity of the LMAS 
interview. This gave the interviewer enough time to conduct 
the LMAS interview directly with each individual concerned, 
rather than following the LFS procedure of collecting the 
information for all household members from one 
knowledgeable and responsible household member. 

Excluded from the survey were any households undergoing 
a complete change of household membership since the 
December LFS interview and households for which all previous 
attempts to contact have been unsuccessful. 

The information in this publication is derived from the 
information collected in January and February 1989. These 
survey results represent the employment and unemployment 
patterns of Canadians and the characteristics of jobs held by 
Canadians in the 1988 calendar year.  

interviews ont &é repetees auprès de deux de ces panels en 
janvier 1989 et aupres des trois autres en fevrier. Les activitCs 
de collecte des donnees ont dtd reparties sur une periode de 
deux mois vu Ia longueur et Ia complexité de l'interview dc 
I'EA. Cette procedure a laisse aux interviewers assez de temps 
pour effectuer les interviews de I'EA directement avec chaque 
personne concernée, plutOt que selon Ia methode de I'EPA qui 
consiste a recueillir les renseignements concernant tous les 
membres d'un menage aupres d'un de ses membres bien 
informé et responsable. 

Les menages dont Ia composition avait change 
complètement depuis l'interview de I'EPA de decembre et 
ceux qu'on n'avait pas réussi a rejoindre ont dtd excius de 
l'enqu&e. 

L'information figurant dans Ia presente publication s'appuie 
sur l'information recueillie en janvier et en fëvrier 1989. Ces 
résultats de I'enqu&e representent les structures d'emptoi et 
de chOmage des Canadiens et les caracteristiques des emplois 
occupes par les Canadiens au cours de l'année civile 1988. 

. 

Concepts and Definitions 

The LMAS focuses on the jobs held by Canadians. he 
questionnaire identifies the total number of jobs held by each 
respondent during the calendar year and collects detailed 
information on the first five jobs held during the year. In the 
LMAS, jobs are defined in terms of usual duties performed for 
an employer for a usual wage or salary. A job change is 
recognized if the respondent changed employers or 
experienced a change in both usual duties and usual wage or 
salary with the same employer. 

For each of the first five jobs reported, the LMAS collects 
enough information to code the industry and occupation. The 
survey identifies the class of worker code by ascertaining if the 
work at each job was paid work in the context of an 
employee-employer relationship, self-employment, or unpaid 
family work that contributed directly to the operation of a 
farm, business or professional practice. The survey also 
determines the start date of the first employment spell at each 
job, even if this start date occurred prior to the beginning of 
the reference year; the date last worked at each job (if 
applicable); and the start and end date (if applicable) of any 
absences from each job in the year. 

For all paid worker jobs, the questionnaire collects 
information on the usual work schedule, the usual wage or 
salary, union membership or collective agreement coverage, 
private pension plan coverage, and firm size. The LMAS 
combines in a unique fashion detailed information about the 
characteristics of jobs held during periods of employment and 
the nature and extent of job search activity during periods not 
working. 

Concepts et definitions 

L'EA porte avant tout sur les emplois occupes par les 
Canadiens. Le questionnaire sert a etablir le nombre total 
d'emplois occupes par chaque repondant durant l'ann6e civile 
et reunit des renseignements detailles sur les cinq premiers 
emplois occupes durant l'annee. Dans l'EA, les emplois son 
dëfinis en termes de taches habituelles accomplies pour Ic 
compte d'un employeur en contrepartie d'une remuneration 
ou d'un salaire habituel. Ily a changement d'emploi lorsque Ic 
répondant change d'employeur ou lorsqu'iI y a modification a 
la fois de ses tâches et de sa remuneration chez un mmc 
employeur. 

Pour chacun des cinq premiers emplois signalés, l'EA réunit 
assez de renseignements pour codifier ta branche d'activite et 
Ia profession. L'enquete permet d'identifler le code de Ia 
catégorie des travailleurs etablissant dans Ic cas de chaque 
emploi si le travail était un travail rémunéré dans le contexte 
d'une relation employé-employeur, ou s'iI s'agissait d'un travail 
autonome, ou d'un travail familial non remunere qui 
contribuait directement aux activites d'une ferme, d'un 
commerce ou d'une pratique professionnelle. L'enqute 
permet egalement de determiner Ia date du debut de Ia 
premiere periode d'emploi pour chaque emploi, même si cette 
date est antCrieure au debut de l'annCe de reference; elle 
permet en outre de dCterminer Ia date de fin du travail pour 
chaque emptoi (s'il y a lieu), et la date de debut et de fin (s'il 
y a lieu) des absences de chaque emploi dans l'annee. 

Pour tous les emplois rémunérés, le questionnaire assure La 
collecte de donnëes sur Ia semaine de travail habituelle, Ia 
rémunération ou le salaire habituel, I'adhësion syndicate ou 
l'existence d'une convention collective, l'existence d'un plan de 
pension prive et Ia taille de l'entreprise. L'EA combine de 
façon unique des renseignements détaillés sur les emplois 
caracteristiques occupes durant les périodes d'ernploi et sur Ia 
nature et Ia portee des activites de recherche d'emploi au 
cours des périodes sans travail. 

. 

LI 
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publications and microdata tapes. A series of general interest 
profiles are published annually. Besides these standard 
products, users may request custom tabulations to meet their 
specific analytic requirements. 

The set of general interest profiles are intended to acquaint 
users with the unique analytic potential of the LMAS. These 
publications provide information on a wide range of variables 
collected by the survey including the number of jobs held 
during the year, the length of time during the year spent 
employed full-time, employed part-time, unemployed, or not 
in the labour force, and the proportion of jobs unionized or in 
large or small tirms. 

Two microdata files representing the cross-sectional 
population are currently released. One file pertains to jobs and 
one to persons. 

The file relating to jobs contains all the information 
pertaining to a job. If a respondent held more than one job 
during the year, a separate record is created for each job. Each 
record contains the respondent's demographic characteristics 
and the relevant job information, including a 'job vector'. The 
job vector gives the working pattern for the respondent at that 
job. The vector pertains only to the reference year so for jobs 
that began prior to the reference year, the first week of 
January will be the first week of the job vector. For jobs that 
began during the reference year, the week the job began will 
be the first week of the job vector. The last week of the job 
vector will be the week the job ended, or the last week of the 
year if the respondent still held the job at the end of the 
reference year. Each week in the reference year that the 
respondent was employed at the job between the week the job 
started and ended is assigned a labour force status of 
'working'. The remaining weeks in the reference year, between 
the start and end date of the job, are assigned a code to 
represent the reason for the work interruption. 

The job file will most frequently be the source for data 
relating to work schedules, earnings from employment, or 
conditions of work, since this file is created with the job as the 
unit of analysis. Estimates of employment by industry and by 
occupation, as well as estimates of the proportion of jobs that 
are full-time, unionized, covered by a pension plan or that have 
a wage or salary below a certain level, will usually be generated 
using the job as the unit of analysis. 

I es donnees de l'EA sont diffusées par l'entremise de 
publications annuelles et de rubans de microdonnées. Urie 
série de profils d'inter& general est publiee chaque annCe. En 
plus de ces produits standards, les utilisateurs peuvent obtenir 
des tableaux faits sur mesure pour repondre a leurs besoins 
particuliers d'analyse. 

La serie de profils d'interet general est concue pour metire 
les utilisateurs au courant des possibilites uniques qu'offre l'EA 
au point de vue analytique. Ces documents apporteront des 
renseignements sur un large éventail de variables recueillies 
par l'enquete, dont Ic nombre d'emplois occupes durant 
I'année, La durCe au cours de l'annCe des periodes d'emploi a 
temps plein, des periodes d'emploi a temps partiel, des 
periodes de chOmage ou des periodes d'inactivitC, et Ia 
proportion des emplois syndiques ou occupés dans une grande 
ou petite entreprise. 

Deux fichiers de microdonnCes representant La population 
transversa]e sont actuellement diffuses. L'un des fichiers porte 
sur Les emplois et l'autre sur Les personnes. 

Le fichier relatif aux emplois renferme tous les 
renseignements relies a un emploi. Un enregistrement distinct 
est crdd pour chaque emploi lorsqu'un repondant occupe plus 
d'un ernploi au cours de l'annee. Chaque enregistrement 
contient le profil demographique du repondant et les 
renseignements ayant rapport a son emploi, dont un uvecteur 
d'ernploi*. Le vecteur d'emploi presente Ic modCle d'emploi du 
repondant dans cet emploi. Le vecteur ne se rapporte qu'à 
l'annee de reference, de sorte que pour les emplois qui ont 
débuté avant l'annCe de rCférence, Ia premiere semaine de 
janvier sera Ia premiere semaine du vecteur d'emploi. Pour les 
emplois qui ont commence au cours de l'année de référence, 
Ia semaine de debut d'emploi sera Ia premiere semaine du 
vecteur d'emploi. La demitre semaine du vecteur d'emploi 
sera Ia semaine oü l'emploi Sc termine, ou Ia dernière semaine 
de l'année si Ic repondant occupait toujours cet emploi a Ia fin 
de l'année de référence. Une situation d'activitC de opersonne 
occupee est octroyé.e a chaque semaine de l'année de 
référence oi le répondant occupait l'emploi pour Ia periode se 
situant entre Ia semaine de debut d'emploi et celle oc il se 
termine. Entre les dates de debut et de cessation de l'emploi, 
les autres semaines de l'année de reference recoivent un code 
qui indique La raison de l'interruption du travail. 

C'est Ic fichier des emplois qui sera utilise comme source Ia 
plus frequente des données relatives aux semaines de travail, 
aux gains tires d'un emploi ou aux conditions de travail 
puisque I'unité d'analyse ayant servi a établir ce fichier est 
l'emploi. Les estimations de I'emploi selon Ia branche d'activité 
et la profession, de meme que les estimations de Ia proportion 
des emplois qui sont a temps plein, syndiqués, assortis d'un 
plan de pension ou d'un taux de remuneration inférieur a un 
certain niveau, seront habituellement compilees a partir de 
1cmploi comme unite d'anaLyse. 
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It should be noted that the LMAS estimates of jobs 
represent the number of jobs held by persons. As a result, 
estimates of labour turnover derived from the LMAS may not 
reflect true labour turnover. This may be illustrated by 
considering the case of an employer who has one position 
which exists for the entire year. Suppose that this position is 
occupied by three persons, each person occupying the position 
for four months of the year. In reality there is only one job, 
but the LMAS will measure three jobs. 

The file relating to persons combines all the information 
pertaining to a particular respondent in one record. It includes 
demographic information collected by the LFS, the 
characteristics relating to up to five jobs held during the year, 
and the annual work pattern derived from the employment 
periods and job search activities during periods of not working. 
The information contained in the job file provides a complete 
description of the annual employment pattern and 
characteristics of the paid worker job. 

For respondents who held one job for the entire year, the 
person file and the job file will be identical as far as content. 

To obtain a person file for respondents who held more than 
one job or were without work at some time during the year, 
the information reported for the periods of employment at 
each job is combined with the information on job search and 
the desire for work reported for the periods not working. In a 
similar manner as the job status vector, the person file contains 
a 'person labour force status vector' that depicts the annual 
employment and unemployment pattern. The person vector 
contains a labour force status code for each week of the year 
derived from the periods of employment and the job search 
activities during periods of not working. 

Using the person as the unit of analysis, it is possible to 
obtain estimates of the labour market participation patterns in 
terms of the timing and duration of periods of employment 
and unemployment in the reference year. 

On doit noter que les estimations des emplois dtablies grace 
a I'EA représentent le nombre d'emplois occupës par les 
personnes. En consequence, les estimations sur Ic roulement 
de Ia main-d'oeuvre dcoulant de l'EA peuvent ne pas refléter 
Ic veritable roulement de Ia main-d'oeuvre. On peut illustrer 
ce phenomtne en considerant le cas d'un employeur qul offre 
un poste qui existe toute l'année durant. Supposons que cc 
poste est occupe par trois personnes, chacune l'occupant 
pendant quatre mois de l'année. En réalité, ii y a un seul 
emploi, mais l'EA en calcule trois. 

Le fichier des personnes intgre tous les renseignements 
relatifs a un repondant particutier dans un seul enregistrement. 
Ce fichier comprend le profil demographique recueilli par 
l'EPA, les caractCristiques de l'emploi ou des emplois (jusqu'a 
cinq) occupes durant l'annee et Ia structure de travail annuelle 
découlant des periodes d'emploi et des activités de recherche 
d'emploi durant les périodes sans emploi. Les renseignements 
du fichier des emplois offrent une description complete de Ia 
structure annuelle de l'emploi et des caracteristiques des 
emplois des travailleurs rémunérés. 

Pour les répondants qui ont occupé un seul emploi toute 
l'année, le contenu du fichier des personnes sera identique a 
celui du fichier des emplois. 

Ann d'établir un fichier des personnes correspondant aux 
repondants qui ont occupé plus d'un emploi ou qui étaient 
sans travail pendant certaines périodes de l'année, les 
renseignements signales pour les périodes d'emploi pour 
chaque emploi sont combines aux renseignements portant sur 
La recherche d'un emploi et sur Ic désir de trouver un emplol 
durant les périodes sans emploi. Tout cornme Ic fichier des 
emplois a un vecteur d'emploi, Ic fichier des personnes 
comporte un svecteur de situation d'activitC des personnes 
qui décrit la Structure annuelle d'emploi et de chOmage. Le 
vecteur des personnes comprend un code de situation d'activité 
pour chaque semaine de l'année, code tire des périodes 
d'emploi et des activités de recherche d'un emplol durant les 
périodes sans emploi. 

En ayant recours a Ia personne comme unite d'analyse, ii 
est possible d'obtenir des estimations sur les structures 
d'activité en faisant ressortir Ic moment de l'année et Ia durée 
des periodes d'emploi et de chOmage pour l'année de 
référence. 

. 

Statistical Reliability 

Sampling Error 

The LMAS produces estimates based on the information 
collected from a sample survey of individuals. The estimates 
may have been slightly different if instead a census had been 
taken using the same questionnaire, interviewers, supervisors, 
quality control procedures, processing methods, and tabulation 
routines. The difference between an estimate derived from a 

Fiabilité statistique 

Erreur d'échantillonnage 

L'EA produit des estimations fondées sur des 
renseignements recueillis a partir d'un échantillon de 
personnes. Les estimations pourraient We legerement 
différentes si au lieu d'un sondage par échantillonnage, un 
recensement avait lieu a I'aide des memes questionnaires, 
interviewers, surveillants, procedures de contrOle de Ia qualitC, . 
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sample survey and a figure obtained from a census taken 
under similar conditions is known as sampling error. One 
measure of sampling error is called the standard error of the 
estimate. 

If repeated samples of the same type were used to produce 
the LMAS estimates, then it would be expected that in about 
68 out of 100 samples the difference between a sample 
estimate and the corresponding census figure would be less 
than one standard error. In about 95 out of 100 samples the 
difference would be less than two standard errors, and in 
about 99 out of 100 samples the difference would be less than 
2.5 standard errors. 

A wide range of estimates relating to both person 
characteristics and Job characteristics can be produced from 
the LMAS. Since the sampling error is not the same for all 
estimates, the standard error of the estimate is usually 
expressed relative to the estimate to which it pertains. The 
resulting measure is known as the coefficient of variation of 
the estimate. The coefficient of variation (CV) is obtained by 
dividing the standard error of the estimate by the estimate, and 
is expressed as a percentage of the estimate. 

Generating actual estimates of sampling variability is a very 
costly procedure, so the coefficients of variation for estimates 
used in this publication have been obtained from a set of 
generalized tables computed for the LMAS. These generalized 
tables take into account the size of the estimate, the sample 
size or number of records on which the estimate is based, and 
the stratified, multi.stage design of the LFS, on which the 
LMAS is based. 

Statistics Canada's current release guidelines allow for the 
unrestricted release of any estimate that has a CV equal to or 
less than 165%. Estimates with a CV between 16.5% and 
25.0% are released accompanied with a warning about the 
high sampling variability. Estimates with a CV greater than 
25.0% will not be released. 

In this publication estimates with a CV in the range 165% 
to 25.0% will be accompanied by the letter '0'. The '0' will 
serve as a warning to users that these estimates should be used 
with caution. Estimates that are not releasable will be replaced 
with  

mthodes de traitement et programmes de production de 
tableaux. On appelle erreur d'échantillonnage Ia difference 
entre une estimation tiree d'un sondage par ëchantillonnage et 
un chiffre obtenu a Ia suite d'un recensement mené dans les 
mêmes conditions. Une des mesures statistiques de l'erreur 
d'&hantillonnage s'appelle l'ecart-type de l'estimation. 

Si des echantillons successifs de mëme type servaient a 
produire les estimations de I'EA, ii faudrait alors s'attendre a 
cc que dans 68 pour cent des cas, Ia difference entre une 
estimation tirëe d'un échantillon et Ic chiffre correspondant tire 
d'un recensement soit inférieure a l'ecart-type. La difference 
serait inf&ieure A deux fois l'ecart-type dans environ 95 
echantillons sur 100 et de 2.5 fois dans 99 pour cent des cas. 

On peut tirer de PEA un large éventail d'estimations 
relatives tant au profil de Ia personne qu'aux caractCristiques 
de l'emploi. Comme l'erreur d'echantillonnage n'est pas Ia 
meme pour toutes les estimations, l'Ccart-type de l'estimation 
s'exprime habituellement en fonction des sortes d'estimations 
a laquelle dIe appartient. On appelle coefficient de variation 
de I'estimation Ia mesure qui en resulte. Le coefficient de 
variation (CV) s'obtient en divisant l'ecart-type de l'estimation 
par l'estimation elle-mCme, et ii s'exprinie en pourcentage de 
l'estimation. 

La production d'estimations r6elles a partir de Ia variabilitC 
d'echantillonnage est une procedure très coOteuse; aussi les 
coefficients de variation des estimations utilisees dans cc 
document ont-ils dtd tir6s d'une série de tableaux generalises 
calcules pour l'EA. Ces tableaux génralisés tiennent compte 
de Ia dimension de l'estimation, de celle de l'echantillon ou du 
nombre d'enregistrements sur lesquels l'estimation se fonde, et 
de Ia stratification en plusieurs panels de I'EPA sur laquelle se 
fonde l'EA. 

Les directives actuelles de Statistique Canada relatives a Ia 
publication permettent Ia diffusion sans reserve de toute 
estimation qui a un CV egal ou inferieur a 16.5%. Les 
estimations ayant un CV qui Sc situe entre 16.5% et 25.0% 
sont publiees accompagnees d'un avertissement indiquant Ic 
haut degre de variabilite de l'echantillonnage. Les estimations 
ayant un CV sup&ieur a 25.0% ne seront pas publiees. 

Dans cc document, les estimations dont Ic CV se situe 
entre 16.5% et 25.0% seront accompagnees de Ia lettre 
avertissement qui indique aux utilisateurs que ces estimations 
doivent &re utilisees avec prudence. Les estimations qui ne 
doivent pas &re publiees seront remplacees par K--. 

. 

Non-sampling Ezror 

Errors that are not related to sampling may occur at almost 
every phase of a survey operation. Interviewers may 
misunderstand instructions, respondents may make errors 
answering questions, the answers may be incorrectly entered on 

E,reur non due a I'echantillonnage 

II peut survenir lors de presque toutes les phases d'un 
sondage des erreurs qui ne seront pas dues a l'échantillonnage. 
Les interviewers peuvent mal interpreter les consignes, les 
répondants peuvent faire des erreurs en répondant aux 
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the questionnaire, and errors may occur in the processing and 
tabulation of the data. These are all examples of non-sampling 
errors. Over a large number of observations, randomly 
occurring errors will have little effect on estimates derived 
from the survey; systematically occurring errors, however, will 
contribute to biases in the survey estimates. Non-sampling 
errors can be reduced through careful design of the 
questionnaire, proper training and supervision of interviewers, 
clearly worded instructions to interviewers and thorough 
control of the processing operations. In general, items on the 
LMAS questionnaire requesting more detailed, personal or 
subjective information are more susceptible to errors. 

A major source of non-sampling error is the effect of 
non-response on the survey results. The extent of non-response 
will vary from partial non-response (failure to answer just one 
or some of the questions) to total' non-response. In the LMAS, 
total non-response happens because the household could not 
be contacted, no member of the household was able to provide 
the information, or members of the household refused to 
participate in the survey. The non-response rate for the LMAS 
in January/February 1988 was 9.9%, which includes about 
4.0% of households that did not respond to the LFS. Total 
non-response is handled by adjusting the household weight of 
responding households to compensate for missing households. 

Partial non-response in the LMAS may occur if the 
respondent does not understand a question or, in the case of 
proxy reporting, if the respondent does not know the answer 
to a question. Some of the items on the questionnaire are 
particularly difficult to answer and are thus subject to a higher 
non-response rate. 

In recognition of this fact, the LMAS instituted a set of 
procedures to reduce the extent of proxy reporting and the 
burden of responding to the LMAS.  

questions, les reponses peuvent etre inscrites sur Ic 
questionnaire de façon incorrecte et des erreurs peuvent se 
produire lors du traitement des donnees et de Ia production 
des tableaux. Voilâ plusieurs exemples d'erreurs non dues a 
l'echantillonnage. Les erreurs survenant au hasard auront peu 
d'effet sur les estimations tirees d'un sondage si l'on considere 
le grand nombre des observations utilisées; cependant, les 
erreurs dont l'apparition est systémauque contribueront a 
biaiser les estimations tirées du sondage. On peut reduire les 
erreurs non dues a l'echantillonnage grace a une conception 
soignee du questionnaire, a une bonne formation et une bonne 
surveillance du travail des interviewers, a des directives 
clairement formulëes et a un contrOle attentif des operations 
de traitement. Les pastes du questionnaire de l'EA portant sur 
des renseignements personnels ou subjectifs plus detailles sont 
en général plus susceptibles d'entrainer des erreurs. 

L.es categories de l'absence de rCponse constituent pour les 
resultats de l'enquete une source importante d'erreurs non 
dues a l'échantillonnage. L'absence de reponse pCUL se 
presenter a divers degrés allant de Ia non-reponse partielle 
(impossibilité de repondre a une ou a certaines des questions) 
jusqu'à Ia non-reponse complete. Dans l'EA, Ia non-reponse 
complete se produit lorsqu'on n'arrive pas a contacter Ic 
menage, ou qu'aucun membre du menage n'a Pu donner Ic 
renseignement, ou que les membres du menage ont refuse de 
participer a l'enquete. En janvier et février 1988, Ic taux de 
non-réponse a l'EA a ete de 9.9%, cc qui comprend environ 
4.0% de ménages qui n'avaient pas repondu a I'EPA. On traite 
le problème de Ia non-réponse en ponderant les ménages qu I 
répandent pour compenser les ménages manquants. 

Lors, de l'EA, la non-réponse partielle se produit si le 
répondant ne comprend pas une question ou, dans Ic cas d'un 
questionnaire rempli par Ia personne interposée, si Ia personne 
ne connait pas Ia reponse a Ia question. II est particulièrement 
difficile de répondre a certains pastes du questionnaire et ces 
postes entraInent un taux supérieur de non-reponse. 

Reconnaissant cc fait, l'EA a institué une série de 
procedures qui visent a réduire le nombre de réponses par 
personne interposée et le fardeau de l'obligation de répondre 
a I'EA. 

S 

Edit and Imputation 

The LMAS questionnaire has questions requiring detailed 
information regarding the dates that certain work and 
non-work activities began and ended. Responses to these 
questions that contained only the month and year were 
considered valid. In these cases, a value for a day of the month 
was imputed using a randomized procedure to select the day 
of the month from donor records with complete dates and a 
work or non-work spell of a similar duration as the record 
requiring imputation. 

Verification a imputation 

Le questionnaire de l'EA comporte des questions exigeant 
des renseignements détaillés au sujet des dates de debut et de 
cessation d'emploi et de périodes sans emploi. Lorsque tes 
réponses a ces questions ne signalaient que Ic mois et l'année, 
elles ont été considérées vatides. Dans certains cas, on a 
impute une valeur correspondant a un jour du mois en suivant 
une procedure aléatoire pour determiner le jour du mois a 
partir des données du répondant comportant des dates 
completes, et une periode de travail ou sans travail dune 
durée semblable correspondant a l'imputation demandée. 
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Another source of error in the reporting of dates occurred 
hen respondents were asked to account for periods of time 

before the start of a job or between jobs. If the dates reported 
resulted in conflicting activities (e.g. the respondent reported 
a non-working period that extended back into the employment 
period reported for the previous job) or time was unaccounted 
for in the year, then the dates were adjusted to eliminate these 
inconsistencies. The rates of non-response to the questions 
requiring dates and problems of inconsistency in the reporting 
of dates tended to be highest for respondents aged 16 to 24, 
particularly if they were students. 

In items 106 to 111 of the LMAS, respondents were asked 
to report their usual wage or salary before deductions, 
including tips or commissions. Respondents were given the 
option of reporting their wage or salary per hour, per week, 
per month, per year, or by a residual 'other' category. In the 
processing of the wage or salary information, certain types of 
responses to the 'other' category required manual intervention. 
In some situations the respondent may have reported a daily 
or weekly rate of pay with additional information in the 'other' 
category. For instance, fishermen may report a share of the 
catch, or other individuals may report free or low-cost 
accommodation and/or meals. In these cases the hourly 
earnings, calculated based on the work schedule information, 
reflect only the dollar amounts reported. As a result the total 
hourly wage rates for these individuals will have a downward 
bias. This problem is more pronounced in certain industries 
and occupations (e.g., trapping, fishing). 

Other types of situations reported by respondents led to a 
downward bias in the calculated average hourly wage rate. 
These included persons who reported being on call 24 hours 
a day who reported something other than an hourly wage rate, 
or persons who worked in sheltered workshops and received a 
token allowance. 

In other situations it may not have been possible to 
calculate an hourly wage or salary because no information on 
earnings was reported or extremely low or high values could 
not be reconciled with other information on the job. In these 
cases, the hourly wage rate was imputed from a donor record 
with similar province, age, sex and industry characteristics. If 
the earnings were reported entirely in terms of piecework or 
mileage travelled, respondents were asked to provide the total 
earnings from the job for 1988 and using information on the 
annual hours worked, an annual rate was calculated 

L'indication des dates a Pu constituer une autre source 
d'erreur lorsqu'on demandait aux rpondants de signaler des 
përiodes antérieures au debut d'un emploi ou entre les 
emplois. En se basant sur les dates indiques, on en arrivait a 
établir des périodes d'activitd en conflit les unes avec les autres 
(par exemple, Si le rpondant signalait une përiode sans travail 
chevauchant sur une p&iode d'emploi indique pour l'emploi 
prcédent), ou lorsque des périodes de L'année n'étaient pas 
signalees, les dates ont alors été corrigées pour ëliminer les 
incohérenees. Les taux de non-réponse aux questions 
demandant des dates et les problèmes d'incohërence dans le 
signalement des dates avaient tendance a &re plus élevés chez 
les rpondants ages de 16 a 24 ans, particulièrement dans Ic 
cas des Ctudiants. 

Aux postes 106 a iii de l'EA, les repondants devaient 
signaler leur rCmunération habituelle avant deductions, y 
compris les pourboires ou commissions. Les repondants 
avaient Ic choix d'indiquer leur taux de rémunération sur une 
base horaire, hebdomadaire, mensuelle, annuelle, ou selon une 
categoric <autre. Une intervention manuetle s'est averee 
necessaire dans le traitement des renseignements sur Ia 
remuneration pour certains types de rCponses correspondant 
a La categoric <autre>. Dans certains cas, le repondant pouvait 
avoir indiquC un taux de salaire quotidien ou hebdomadaire et 
avoir ajouté un renseignement dans Ia categoric autre.. Par 
exemple, des pecheurs peuvent signaler une part de Ia prise, 
ou d'autres personnes peuvent inclure dans Leur rèmunération 
L'hebergement gratuit ou a prix réduit ou des repas. Dans ces 
cas, les gains horaires calculés en fonction des renseignements 
sur La semaine de travail ne retléterit que les quantites de 
dollars signalees. En consequence, les taux de salaire horaire 
de ces personnes presenteront un Ccart a Ia baisse. Ce 
probleme est plus prononce dans certaines branches d'activitë 
et de professions (par exernple, Ic piégeage, La peche). 

D'autres genres de situations signalees par les repondants 
ont amené un écart a La baisse lors du calcul du taux de salaire 
horaire moyen. Parmi ces cas Sc trouvent des personnes qui 
disent qu'eLles sont de service 24 heures par jour et qui 
indiquent autre chose qu'un taux de salaire horaire, ou des 
personnes qui travaillent dans des ateliers proteges et reçoivent 
une allocation symbolique. 

Dans d'autres situations, ii peut s'avCrC impossible de 
calculer un taux horaire ou un salaire parce qu'aucune 
information sur les gains n'a Cré déclarCe ou parce que des 
valeurs excessivement faibles ou élevëes sont incompatibles 
avec d'autres renseignements sur I'emploi. Dans ces cas, Ic 
taux de salaire horaire a etC impute a partir d'un 
enregistrement ayant des caracteristiques semblables quant a 
Ia province, a L'age, au sexe et a Ia branche d'activitC. Lorsque 
les gains Ctaient dCclarCs uniquement en termes de travail a Ia 
pièce ou de kilometrage, les rCpondants devaient préciser les 
iains totaux qu'ils avaient tires de l'emploi en 1988 ce qui 
permettait, a partir de l'information sur Ic nombre d'heures 
travaillCes dans l'annëe, de calculer un taux annuc!. 
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Estiriwlion 	

. 

The LMAS conducts interviews in a sample of Canadian 
households. Each of the households in the survey represent 
additional households not in the sample. Approximately I in 
every 280 households is included in the LMAS sample. This 
number 280 is called the inverse of the sample rate and 
indicates the number of households represented by a single 
household in the survey. This rate is the national average and 
not all areas of the country are sampled at the same rate. The 
various sampling rates are determined by calculating the size 
of the sample needed to produce estimates of a particular 
precision. In 1989, the precision requirements were specified 
so as to provide equal precision for economic regions and 
major cities. 

It should be noted that when sampling 1 in every 280 
households, the LMAS also samples persons at that rate of 
sampling. In the LMAS each person in the sample represents 
approximately 280 persons in the population. The number that 
each person represents is called the weight. Assuming for the 
moment that there is no non-response, then the weight is 
equal to the inverse of the sampling rate. 

However, non-response occurs in most sample surveys, and 
the LMAS is no exception. Since non-response reduces the 
number of households responding, the weight for responding 
households must be increased to represent these 
non-responding households. The weight is adjusted by a factor 
that compensates for non-response. This factor is computed by 
dividing the number of households in the sample by the 
number of households responding. 

As such, the weight is comprised of two components, the 
inverse of the sampling rate and the non-response adjustment. 
This weight could be used to produce estimates of 
employment, unemployment or any other characteristic from 
the survey. However, if this weight were used, the population 
estimates derived from the survey would vary unpredictably 
from year to year, depending on the age/sex composition of the 
sample. Since the population tends to increase steadily from 
year to year, estimates of the population that fluctuate upward 
or downward over time are undesirable. 

In Canada, there is an alternative source of population 
estimates that are not subject to variability due to sampling 
and are extremely accurate. These estimates are obtained from 
census data, records of births and deaths, and estimates of 
migration. Such independently derived estimates can be used 
to adjust our survey population estimates to show the steady 
increase over time that is expected. 

L'EA mène ses irner.ews dans un 6chantillon de mnaees 
canadiens. Chacun des mnages de l'enqu&e reprsentc 
d'autres mnages qui ne font pas partie de l'échantillon. 
L'6chantillon de l'EA comprend environ I ménage sur 280. Ce 
nombre, 280, est appeld taux d'échantillonnage inverse et 
traduit le nombre de mnages representes par un seul mnage 
dans 1'enqu8te. Ce taux est une moyenne nationale et toutes 
les regions du pays ne sont pas échantillonnées au mime taux. 
Les divers taux d'chantillonnage se d&erminent par le calcul 
de Ia taille de l'chantillon nécessaire pour conduire a des 
estimations d'une precision particulière. En 1989, les critères 
de precision ont ete fixes de manière a ce que Ic degre de 
precision soit Ic mme dans les regions economiques et les 
grandes villes. 

On doit noter qu'en Cchantillonnant 1 menage sur 280, l'EA 
echantillonne egalement les personnes a ce mme taux 
d'echantillonnage. Dans l'EA chaque personne de l'echantillon 
represente environ 280 personnes de Ia population. Le nombre 
que représente chaque personne s'appelle le poids. En 
supposant pour l'instant qu'il n'y a pas de non-réponse, le 
poids est Cgal au taux d'Cchantillonnage inverse. 

Toutefois, Ic phenomene de non-réponse se produit dans Ia 
plu part des sondages, et I'EA ne fait pas exception. Comme Ics 
non-reponses aboutissent a r&luire Ic nombre de mCnages qui 
répondent, le poids des menages répondant doit être augmente 
pour représenter les ménages qui ne répondent pas. Le poids 
est redressé scion un facteur qui compense pour les 
non-réponses. On calcule ce facteur en divisant le nombre de 
ménages de l'échantillon par Ic nombre de menages qui 
répondent. 

Ce poids est compose de deux é.Iements, le taux 
d'echantillonnage inverse et Ic redressement effectué dans le 
cas des non-reponses. Ce poids pourrait &re utilisé pour tirer 
de l'enqu&e des estimations sur I'emploi, Ic chomage ou toute 
autre caracteristique. Cependant, si on utilisait cc poids, les 
estimations sur Ia population découlant de l'enqu&e 
varieraient de façon imprCvisible d'année en année, scIon Ia 
composition age-sexe de I'échantillon. Comme Ia population a 
tendance a augmenter rCgulièrement d'année en annCe, des 
estimations fluctuant a Ia hausse ou a La baisse au cours des 
années ne sont pas souhaitables. 

Au Canada, ii existe une autre source d'estimations 
démographiques qui ne sont pas sujettes a Ia variabilité due a 
I'echantillonnage et qui sont tres précises. Ces estimations 
viennent des donnëes du recensement, des registres des 
naissances et des décès, et des estimations de migration. On 
peut avoir recours a ces estimations indépendantes pour 
redresser nos estimations démographiques afin qu'elles 
indiquent I'augmentation regulière a laquelle on s'attend 
d'année en annee. 

. 
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Since January 1989, this adjustment is done using a method 
hcd on linear regression technique& The regression equation 
is set up to produce final weights that sum to the census 
projections for age-sex groups, economic regions and major 
cities. Unlike the previous method, this method yields the same 
final weight for individuals in the same household, resulting in 
consistent estimates for individuals and families. 

If the weights of all persons in the sample belonging to a 
particular age/sex/sub-provincial group are added, the total will 
agree with the independently derived population estimate. To 
estimate any other characteristic, simply identif' the persons in 
the sample with that characteristic and add up their weights. 

The three factors described - namely the inverse of the 
sampling rate, the non-response adjustment, and the age-sex 
adjustment - are the main components used to calculate the 
respondents' weight. The final weight that incorporates all 
these factors, as well as several minor factors, is the one used 
to produce estimates from the LMAS sample. This final weight 
inflates our sample of about 64,000 respondents up to the 18.0 
million persons in the Canadian population aged 16 to 69 

'vered by the LMAS.  

Enqu&e sur l'activité 1988, Les travailleurs ages au Canada 

Depuis janvier 1989, cc redressement s'effectue a l'aide 
d'une methode inspir6e des techniques de Ia rCgression 
lineaire. L'equation de regression est etablie de manire a 
produire des poids finals dont Ia somme correspond aux 
projections du recensement pour les groupes d'âge-sexe, les 
regions economiques et les grandes villes. Cette methode, 
contrairement a celle utilise precedemment, donne le mime 
poids final pour les personnes d'un m8me menage de sorte 
que les estimations pour les personnes et les families sont 
coherentes. 

Si on ajoute les poids de toutes les personnes de 
l'Cchantillon appartenant a un groupe age-sexe, infraprovincial 
particulier, Ic total sera conforme a l'estimation de population 
tirCe d'une source indëpendante. Pour estimer toute autre 
caracteristique, on identifie simplement les personnes de 
l'chantillon qui ont cette caractCristique et on additionne leurs 
poids. 

Les trois facteurs décrits, c'est-à-dire le taux 
d'echantillonnage inverse, Ic redressement de Ia non-rCponse 
et Ic redressement âge-sexe, representent les principaux 
elements utilises dans Ic calcul du poids des repondants. Le 
poids final qul incorpore tous ces facteurs, de mme que 
plusieurs facteurs mineurs, est celui qui sert a tirer des 
estimations de I'échantillon de l'EA. Ce poids final gonfle notre 
ëchantillon de quelque 64,000 rCpondants pour qu'il soit 
representatif des 18.0 millions de personnes qui composent Ia 
population canadienne ige Je 1( 69 ans visc par IFA. 
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T.e 1. 	Participation of Older Workers in the 
. 	 Mark.t Activity Survey, 1988. 

TableCu 1. Trauaill.urs ages .etifs i un moment 
1988. 

Labour Mark.t 

donnó au cours 

at Some Time During the Y.ar. Canada 

di lann... Canada at 1.s previnc.s. 

and the 

.nquit. 

Provinc.s. Labour 

sur 1activit6. 

Population In the Labour Employ.d at Un.mploy.d at Not in the 

January 1989 Forc. at Some Some Tim. Some Time Labour Fore. 
Time in 1983 in 1988 in 1988 All 04 1980 

Population an Aotifs i Un Occupis i un in chimage S Inactifl 
janviar 1989 moment donné moment donnd un moment donna touts l'ann.e 

on 	1988 an 1988 an 1988 on 1988 

000 •000 1 000 1 000 •000 It 

Canada 
both Sax.. - Daux sexes 

43-69 y.ers - one 5.981 100.0 3.572 59.7 3.522 58.9 394 6.6 2.409 40.3 

45-64 years - ans 4.881 100.0 3.402 69.7 3.353 68.7 387 7.9 1.479 30.3 

M.n - Momma. 
45-6 	y.ars - an. 2.909 100.0 2 1 105 72.4 2 1 085 71.8 204 7.0 804 27.6 

45-64 y.ars - an. 2.416 100.0 1.996 82.6 1.979 al.9 200 8.3 421 17.4 

Woman - Femme. 
45-69 y.ar. - en. 3.072 100.0 1.467 47.8 1.434 46.7 190 6.2 1.605 52.2 

45-64 y.ars - ans 2.464 100.0 1.406 57.1 1.374 55.8 188 7.6 1.058 42.9 

N.w4oundland 
Terre-Neuu. 
45-69 years - an. 110 100.0 57 51.8 56 30.9 13 11.8 53 48,2 

Men - No..,. 55 100.0 37 67.3 36 65.5 $ 14.5 19 34.5 

Women - F.mim.s 55 100.0 20 36.4 20 36.4 5 9.1 35 63.6 

Princ. Edward Island 
tl.-du-Prinoe-doUard 
45-69 years - ans 27 100.0 17 63.0 16 39.3 - - - - 11 40.7 

Plan - Hommas 13 100.0 10 76.9 10 76.9 - - - - - - - - 
Women - F.e.c. 14 100.0 7 50.0 7 50.0 - - - - 7 50.0 

Nova Scotia 
Nouvell.-teO..e 

b 	years - an. 
. 

194 100.0 104 53.6 101 52.1 16 8.2 90 46.4 -

Men -  Ho.... 93 100.0 62 66.7 61 65.6 9 9.7 31 33.3 

Womme - F.mmes 101 100.0 42 41.6 41 40.6 7 6.9 59 58.4 

Ne 	Drunswick 
Nouv,au-$nunswi.k 
45-69 years - an. 153 100.0 84 34.9 83 54.2 IS 9.8 69 43.1 

Men - Mosses 74 100.0 49 66.2 49 66.2 8 10.8 25 33.8 

Women - F.m... 79 100.0 33 44.3 34 43.0 7 8.9 44 33.7 

Qusb.e 
4S-69 years - an. 1.586 100.0 896 56.5 877 55.3 120 7.6 690 43.5 

Men - Ho.s 760 100.0 534 70.3 528 69.5 64 8.4 225 29.6 

Women - F.m..$ 826 100.0 362 43.8 349 42.3 57 6.9 464 56.2 

Ontario 
45-69 y.ars - ans 2.263 100.0 1.408 62.2 1.393 61.6 105 4.6 856 37.8 

Men - Hammes 1.101 100.0 831 75.3 828 73.2 49 4.3 269 24.4 

Women - Fammes 1.163 100.0 576 49.3 367 48.8 36 4.8 586 50.4 

Manitoba 
45-69 years - ans 233 100.0 146 62.1 143 60.9 17 7.2 09 37.9 

Man - 40.... 113 100.0 82 72.6 81 71.7 8 7.1 31 27.4 

Woman - F.m... 122 100.0 64 32.5 61 30.0 8 6.6 58 47.5 

Saskatchewan 
45-69 years - one 213 100.0 139 65.3 137 64.3 13 6.1 74 34.7 

Man - Mom... 105 100.0 79 73.2 79 73.2 6 3.7 26 24.8 

Woman - F.as 108 100.0 60 53.6 38 53.7 7 6.5 49 43.4 

Alberta 
45-69 y.ars - an. 475 100.0 300 63.2 297 62.3 28 3.9 175 36.8 

Pt.n - Homime. 237 100.0 170 71.7 169 71.3 16 6.8 67 25.3 

Women - F..... 238 100.0 130 34.6 128 53.8 12 5.0 108 45.4 

8ritish Cohumbi 
Colo.bi.-lritannigua 
45-69 years - an. 723 100.0 421 58.2 416 57.5 64 0.9 302 41.8 

Men - Momma. 357 100.0 250 70.0 247 6.2 34 9.5 107 30.0 

Women - F.m... 366 100.0 171 46.7 170 46.4 30 8.2 15 33.3 
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Tabi. 2. 	Labour Force Participation of Old.r Workers During the Year. Canada and the Provincei. Labour Plark.t Activity 
Survey. 1988. 

Tableau 2. Activitó des trauailleurs igis sur 1e marehö du travail cu cours di l'annI.. Canada at lii provinces. anquite sur 
l'aetivtti. 1988. 

Population 	In the Labour Fore, in 1988 - Aetifi in 188 
January 1989 

Population an 	At Some 	All 	Part of 1988 - Une parti. di 1988 
janui.r 198 	Time in 	of  

1988 1988 
L.ss Than 13 Weeks 

A un Tout. 13 W.aks or More 
moment l'annie 	Total 
donni on 1988 Mains di 13 sImaines 
on 1968 13 ssmain.s ou plui 

Canada 
80th S.x.s - Deux s.x.s 
45-69 year. - ans 

45-64 years - an. 
M.n - Hoom.. 

45-69 years - one 
45-64 y.ars - ens 

Women - Famines 
45-69 ysars - one 

45-64 years - one 

Newfoundland 
T.rr.—Nsuv. 
45-69 years - ens 

Men - Hoomes 
Wo..n - F.om.i 

Princ. Edward Island 
Tl.—du—Princ.—dou.rd 
45-69 years - an. 

Men - Hoom.. 
Wa.sn - Femmes 

Nov. Scotia 
Nouvelle—cosse 
45-69 years - ens 

Men - Hoomes 
Wosen - F...... 

New Irunswiok 
Nouv.au—Srunswi.k 
45-69 y..rs - en. 

M.n - Has... 
Women - Fern.... 

Qub., 
45-69 years - one 

Men - Moose. 
Women - Fe,.... 

Ontario 
45-69 year. - an. 

Man - Ha..s 
Women - Fe.... 

Manitoba 
45-69 years - an. 

M.n - Hos.e. 
Woman - F...es 

Saskatchewan 
45-69 y.ars - an. 

Man - 4o.s 
Women - F..... 

Albert. 
45-69 years - ans 

Mm - Ho.... 
WOman - Fe.... 

Iritl.h Colu.bia 
Colo.bie—Iritannique 
45-69 year. - one 

Man - Hom.es 
Women - F..... 

Thousands - Plillier. 

51981 3.572 
4.881 3.402 

2 1 909 21105 
21416 1.996 

31072 1.467 
2.464 1.406 

110 57 
55 37 
55 20 

27 17 
13 10 
14 7 

194 104 
93 62 

101 42 

153 84 
74 49 
79 35 

1.586 896 
760 534 
826 362 

2.263 1.408 
1.101 831 
1.163 576 

235 146 
113 82 
122 64 

213 139 
105 79 
108 60 

475 300 
237 170 
238 130 

723 421 
357 250 
366 171 
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Labour Mark.t Activity Surv.y 188. Canada. Old.r Work.rc Enquits sur l'activiti 1988. Las travail.urt agit au Canada 

rbla 3. 	Employutant and Un.mpioy..nt Pattarn 04 Old.r Work.rs 
. 	 Markut Activity Surv.y, 

in the Labour For.. All Y..r. Canada and the Provino... Labour 
1988. 

Tblsau 3. 1.ndanc.s d. l'.mpioi at du chomaBa chat 1.s travaillaurs is.s acti4s touts l'anni.. Canada at 1.s previne... 
.nqUita sur l'activiti. 1988. 

In the Labour Employad Unemploy.d Employad 
Fore. All All of All 04 and 
of 1988 1988 1988 Un.mployad 

in 1988 

Aetift touts Occupet En chimaga Occupis at 
lann.o an touts l'annós touts l'annie an chomaga 
1988 an 1988 on 1988 an 1988 

Thousands - Milijars 

Canada 
Both S.x.s - D.ux sax.. 

45-65 y.ar. - an. 2.926 2.738 19 Q 168 

45-64 ysars - one 2.809 2.624 19 Q 166 

Men - HO.... 
45-65 y.ar. - one 1.752 1.686 - - 

45-64 yaars - an. 1.714 1.611 - - 57 
Woman - F..... 

45-65 y.ar. - an. 1,134 1.052 12 Q 69 
45-64 y.ar. - an. 1.094 1.013 12 Q 6 

N.w+oundland 
T.rra-Nauva 
45-69 y.ara - an. 37 32 - - 5 

M.n - Hoc,*a. 25 21 - - - - 
Wo..n - F.miaa. 12 11 - - - - 

Princa Edward Itland 
tl.-du-Pr ine.-douard 
45-69 y.ars - an. 13 11 - - - - 

M.n - Hoi.m.. 8 8 - - - - 
Woman - F.m.ss 5 - - - - - - 

Nova Scotia 
Novva1la-OosS 

. ..5-69 y.ars - an, 75 72 - - 6 

- Hom.a 45 44 - - - - 
Woman - F.m... 30 28 - - - - 

New Brunswick 
Nouv.au-Brunswiok 
45-65 y.ar. - ant 62 56 - - 6 

Man - Hom.at 39 35 - - - - 
Wo..n - F.m... 23 20 - - - - 

Quiba. 
45-69 yaars - an, 729 661 - - 58 

Man - Nom.., 448 410 - - 34 

Wom.n - F.m... 281 251 - - 24 

Ontario 
45-65 y.ars - an. 1,194 1.144 - - 45 

Man - Hom.as 732 705 - - 22 0 
Wan - F.m.., 462 435 - - 23 0 

Manitoba 
45-65 y.ar. - an. 118 112 - - 6 0 

Man - Hom... 70 66 - - - - 
Woman - Famm.. 48 45 - - - - 

Saskatehawan 
45-69 y..r. - one 115 110 - - 5 

M.n - Hom..s 65 66 - - - 
Wom.n - F.m... 46 44 - - - 

Albarta 
45-65 ysars - ant 252 242 - - 10 0 

Man - Ham... 151 143 - - 8 0 
Woman - F.m... 101 99 - - - - 

Britith Columbia 
Colombia-Sri tanni qua 
45-69 y.ar. - an. 324 257 - - 26 

Man - Ho.... 200 183 - - 16 0 
Woman - F.m... 125 114 - - - - 
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Table 4. 	Full—TIme and Part—Tim. Employment Among Older Worker. Employed All year.  Canada and the Prouinees. Labour Market 
Activity Survey, 1988. 

Tableau 4. Emplol i temps plain at i tamps partial chsz lee travaall.urs ages occupIs toute l'annóe. Canada at lea provinces, 
enguits cur l'aøtivits. 1988. 

Employed Paid Employed Employed Employed Employed 
All of Employant Entiraly Entirely Mainly Mainly 
1988 At Some Time Full—Tim. Part—Tim. Full—Ti.. Part—Tmo 

in 1988 

Qecupsa Emploi Occupec Occupös Occup.s Oecupôs 
tout. röpeunjrj .xclusjvem.nt excluçivement surtout 5 surtout a 
l'artrtia I un moment i t.mps plain a tamps partial tampa plain tampa partial 

donnl an 1988 

Thousands - Milliars 

Canada 
Soth S.xas - Daux saxas 

45-69 y.ar. - an. 2.738 2.142 1.845 275 	 14 Q 	 - - 

45-64 y.ars - an. 2.624 2.075 1.809 245 	 13 Q 	 - - 
M.n - Hoom.s 

45-69 years - an. 1.686 1,254 1.196 50 	 - - 	 - - 

45-64 y.ara - anS 1.611 1.215 1.172 36 	 - - 	 - - 

Woman - Fammas 
45-69 yaars - an. 11052 888 649 225 	 - - 	 - - 

45-64 years - an. 11013 860 637 209 	 - - 	 - - 

Newfoundland 
T.rr.—N.uv. 

45-69 years - anI 32 26 24 - - 	 - - 	 - - 

M.n - How.m.s 21 17 17 - - 	 - - 	 - - 

Woman - Femi.e. 11 9 7 - - 	 - - 	 - - 

Prince Edward Island 
T la—du—Pr i nca—dou ard 
45-69 years - an. 11 7 6 - - 	 - - 	 - - 

Man - Hommas  
Wom.n - Fern... - - - - - - - - 	 - - 	 - 

Nova Scotia 
Nouvalla—coas. 
45-69 yaars - ens 72 59 33 6 	 - - 	 - - 

Man - Ho.... 44 33 34 - - 	 - - 	 - - 

Women - F.m.as 28 24 19 5 	 - - 	 - - 

New Irunawick 
Nouv.au—Irunswi.k 
45-69 y.ars - anC 36 44 38 5 	 - - 	 - - 

Man - Ho..a. 35 27 26 - - 	 - - 	 - - 

Woman - F.m... 20 17 12 - - 	 - - 	 - - 

Qu.bae 
45-69 years - ant 661 535 468 64 	 - - 	 - - 

Man - Ho..as 410 320 308  
Wo.sn - F..... 251 216 159 54 	 - - 	 - - 

Ontario 
45-69 years - ant 1.144 924 796 117 	 - - 	 - - 

M.n - Ho.... 709 545 517 24 Q 	 - - 	 - - 

Women - F..... 435 379 279 94 	 - - 	 - - 

Manitoba 
45-69 yaars - an. 112 80 63 14 	 - - 	 - - 

Man - Hosmas 66 44 41 - - 	 - - 	 - - 

Women - F.mma. 45 36 24 11 	 - - 	 - - 

Saskatchewan 
45-6 	years - ans 110 68 52 15 	 - - 	 - - 

Plan - H0m.aS 66 34 30 - - 	 - - 	 - - 

Woman - F.m.es 44 34 22 11 	 - - 	 - - 

Alberta 
45-69 yaars - an. 242 169 143 25 	 - - 	 - - 

Men - Ha.... 143 92 87 5 Q -  - 	 - - 

Women - Faa... 919 77 55 20 	 - - 	 - - 

Iritish Columbia 
Colombia—In taunniqu. 

495-69 years - an. 297 228 201 26 	 - - 	 - 

Man - Ho.... 183 135 131 - - 	 - - 	 - - 

Woman - F.a.a. 114 94 70 23 	 - - 	 - - 

. 
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labia 5. 	Old.r Work.rs Employed All Year HoldinI One or More Full—Time Jab. Canada and the Provinces. Labour Market Activity 
. 	Survey. 188. 

Tableau S. Travaili.urs ag.s occupós toute l'ann.e ayant tin ott plusi.urs stuiplois S tempt pleirt. Canada at i.e provinces. 
enquite cur lactiviti. 1988. 

Employ.d 
All of 
1988 

Occupis 
tout. 
l'anni. 
on 1988 

Paid 
Employment 
At Sam. Time 

Emploi 
rimuniri 
S un moment 
donni on 1988 

in 188  

One Employer 

Un •.ployeur 

Total 

in 1988 

an 1988 

One Job 

Un smploi 

More Than 
One Job 

Plus d'un 
..ploi 

Two or More 
Eaploy.rs 
in 1988 

Deux 
employ.urs 
ou plus on 
188 

Thousandc - Milliers 

Canada 
10th S.x.s - D.ux s.xec 

45-6 	years - ens 2.738 1 1 861 1.732 1 1 715 I? Q 129 
45-64 years - ens 2.624 1.825 11698 1.681 17 Q 128 

H.n - Ho.s 
45-69 years - ens 1.686 1.202 1.118 1.108 10 Q 84 

45-64 y.ars - ant 1 1 611 1 1 177 1.095 1.085 10 Q 63 
Women - Femm.s 

45-69 years - an. 1.052 659 614 607 - - 45 
45-64 years - ens 1.013 648 603 596 - - 45 

14.w6oundland 
Terre—N•uv. 
45-69 y.ars - ens 32 24 24 24 - - - - 

Hen - Homm.s 21 17 17 17 - - - - 
Women - F.mm.ui 11 7 7 7 - - - - 

Prince Edward Island 
tl.—du—Prins.—gdouard 
45-69 years - ans II 6 6 6 - - - - 

Men - Hammea  
Women - Femmes - - - - - - - - - - - - 

. Nova Scotia 
Nouv.1i,—tcosse 
45-69 years - an. 72 53 49 49 - - - - 

Hen - Hom..s 44 34 31 31 - - - 
Was•n - Femmes 26 19 18 18 - - - - 

New Irunswiok 
Nouv.au—Iruniwiek 
45-69 years - ant 56 38 36 35 - - - - 

Hen - Hommas 35 26 24 24 - - - - 
Women - Fe.mms 20 12 11 11 - - - - 

Quibec 
45-69 years - an. 661 469 449 447 - - 21 

Hen - Ham.es 410 309 296 296 - - - - 
Women - F.m... 251 160 152 151 - - - - 

Ontario 
45-69 years - one 1.144 805 748 742 - - 57 

Men - Hommas 709 521 488 484 - - 34 
Women - F.m... 435 284 260 258 - - 24 Q 

Manitoba 
45-69 years - one 112 65 39 58 - - 6 Q 

Men - Hom... 66 41 37 36 - - S Q 
Women—Fe.... 45 24 22 22 -- -- 

Sa.kat.h.wan 
45-69 years - an. 110 32 43 44 - - 8 

Men - Ho..., 66 30 25 24 - - 6 
Wo..n—F..s 44 22 20 20 -- -- 

Alberta 
45-69 ysars - an. 242 144 128 125 - - 16 

M.n - Hom.ss 143 87 76 75 - - 11 
Women — Femme, 99 57 52 50 -- SQ 

Sritizh Columbia 
Colombis—Iri tannique 
45-69 years - ant 297 203 190 186 - - 13 Q 

Hen - Ho..., 183 132 121 118 - - io Q 
Women - Fem.,s 114 71 68 68 - - - - 
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Table 6. 	Old., 	Work.rs Employ.d Part of the Year Holding One or More Full-Time Job. Canada and 	the Provncas. 	Labour Market 
Aetavity Survey, 	1988. 

Tableau 6. L.a travailleurs agis occup.s Una partie de lannie ayant un ou plusleurs amplois a 	temps plain. Canada 	at 	las 
provinces. enqUite sur i'activit.. 	1988. 

Ernpley•d Paid One Employer in 1988 Two or Moe. 
Part of Ernployas.nt Employers 
1988 At Some Time Un employ.ur on 1988 in 1588 

in 1988  

Occupos Emploi One Job Nor. Than Deux 
i teeD: rimuniri Total One Job employeurs 
plein i un eam.nt ou plus 
on 1988 donno on 1988 Un •rnploi Plus d°un on 1988 

.rnploi 

Thousands - Milliers 

Canada 
Soth Sexes - Deux sexes 

45-69 years - ens 783 548 446 443 	 - - 102 

45-64 years - ens 729 517 418 419 	 - - 991  
Men - Horn,..: 

45-69 years - an: 402 325 263 262 	 - - 62 

45-64 years - ans 368 301 240 239 	 - - 61 

Women - Fern..: 
45-69 years - an: 382 223 183 180 	 - - 40 

45-66 years - an: 361 216 178 176 	 - - 38 

Newfoundland 
Terre-Neuve 
45-69 years - an: 24 20 17 16 	 - - - - 

Men - Ho...: 16 13 11 II 	 - - - - 

Women - Fern,..: 9 7 6 6 	 - - - - 

Prince Edward Island 
Tle-du-Prinoe-douard 
45-69 years - an: 5 - - - - - - 	 - - - - 

Men - Hornmes -- -- -- -- 

Women - F.mmes - - - - - - - - 	 - - - - 

Nova Scotia 
Nouvel1e-eos:e 
45-69 years - an: 21 22 18 18 	 - - - - 

Men - Ho..es 16 15 13 12 	 - - - - 

Wo.en - Fee: 13 7 5 5 	 -- -- 

New $runswick 
Nouveau-Irur.swiek 
45-69 yeer: - an: 27 20 16 16 	 - - - - 

Men - Home.: 13 11 9 9 	 -- -- 
Women - Femmel 14 5 7 7 	 - - - - 

Quib.. 
45-69 year: - an: 215 155 132 132 	 - - 27 

Men - Houe.e: 117 97 79 75 	 - - 18 

Women - Fern,..: 58 62 53 53 	 - - - - 

Ontario 
45-65 year: - an: 251 171 160 139 	 - - 30 

Men - Ho...: 118 92 76 76 	 - - 16 Q 

Women - F.m..: 132 79 64 63 	 - - 14 Q 

Manitoba 
45-65 years - an: 31 IS 15 15 	 - - - - 

M.n - Homme: 15 11 9 9 	 --  --  

Women - Femme: 16 8 6 Q 6 Q 	 - - - - 

Sack. to hewan 
45-65 year: - an: 27 14 10 10 	 - - - - 

Men - Hommee 13 9 6 6 	 --  --  

Women - Fern..: 14 - - - - - - 	 - - - 

Alberta 
45-65 years - an: 55 35 28 27  

Men - Ho...: 26 22 15 14 	 - - 8 Q 
Women - F.m..: 29 16 14 13 	 - - - - 

Iritish Columbia 
Colombie-Iritannique 
45-65 year: - an: 115 82 67 66 	 - - 15 Q 

Men - Ho,rn.es 64 52 44 44 	 - - - - 

Wo..n - Fern..: 55 29 22 22 	 - - - - 
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Table 7. 	Employment and Un.mploym.nt Patt.rn of Older Workers in the Labour Fore, Pitt of ft.. Y.ar. Canada and ft.. 
Provnc... Labour Market Activity Survey. 1988. 

T.bl.au 7. T.ndancas di l'.mploi it dv chamag. ch.z 1.5 travaill.urs a3 .5 actifs uric parti, d. l'anni.. Canada at 1.. 
provinces. •nquito sur i.'activt. 1988. 

In the Labour 
Force Part 
of 1988 

Actifs Une 
partie d. 
1 ann.. an 
1988 

Employed and 
Not in the 
Labour Forcs 
in 1988 

Occupis at 
inactifs 
on 1988  

Unamployad and 
Not in the 
Labour Fore. 
in 188 

En chomage 
it inactifs 
on 188 

Employed. 
Unemployed 
and Not in 
the Labour 
For., in 1988 

Occupi., 
an chimage 
it inactif. 
on 188 

Canada 
50th S.x.s - D.ux sexes 
45-69 y.ars - an. 

45-6'. years - an. 
lien - Hone,.. 

45-69 years - an. 
45-64 years - an. 

Women - F..... 
45-69 years - an. 

45-64 years - an. 

Newfoundland 
T.rre-N.uv. 
45-69 years - an. 

Men - Ho...s 
Women - F..... 

Prince Edward Island 
!l.-du-Pr ine.-douard 
45-69 years - ins 

Men - Homm.* 
Women - F.m... 

. Nova Scotia 
Nouv.l1.-cosse 
.5-69 years - an. 

Man - Ho.m.s 
Woman - F..... 

Now $run.wiek 
Nouv.au-Srun.wiek 
45-69 year. - an. 

Men - Ho.... 
Women - F..... 

Qu.b.. 
45-69 year. - an. 

Men - Ho.... 
Women - Fe.... 

Ontario 
45-69 y.ars - an. 

Men - Ho.... 
Women - F..... 

Manitoba 
45-69 ysar. - an. 

lien - Ho.... 
Wo..n - F....s 

Saskat.h.wan 
45-69 year. - an. 

Men - Ho.... 
Women - F..... 

Alberta 
45-69 year. - an. 

Men - Ho..a. 
Wo.en - Fei..e. 

Iriti.h Columbia 
Cola.bie-Iritanniqu. 
45-69 year. - an. 

Men - Ho.... 
Woman - Fee.... 

Thousands - Mullier. 

646 
"3 

313 
281 

333 
312 

20 
12 
8 

25 16 	 - - 	 7 

12 8 	 - - 	 - - 

22 13 	 - - 	 U 
10 6 	 - - 	 - - 

12 7 	 -- -- 

167 Ii'. 	 - - 	 43 
86 60 	 - - 	 25 
81 54 	 -- 19 

213 158 	 - - 	 47 
73 	 -- 24Q 

115 85 	 -- 24Q 

27 Is 	 -- a 
12 7 	 - - 	 - - 

16 10 	 - - 	 - - 

24 16 	 - - 	 6 
10 7 	 - - 	 - - 

13 9 	 - - 	 - - 

48 30 	 - - 	 16 
19 11 	 -- 8Q 
29 19 	 -- 80 

60 	 - - 	 33 
51 34 	 -- 140 
46 26 	 -- 190 

43, 
391 

215 
185 

224 
205 

12 
8 

31 
30 

10 Q 
10 Q 

21 
20 

176 
172 

88 
86 

88 
86 

I 
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labia 8. 	Full—Time and Part—Tim. Employm.nt Among Old.r Workers Employed Part of the Y.ar. Canada and 	the Pro',anuas. Labour 

Market Activity Suru.y, 1988. 

Tableau 8. Emploi J t.mps pi.in at i temps partial chex Its travailleurs 191 	occupis une pertio de l'anni.. 	Canada at 	las 

provinces, 	enquite sur l'aativitI, 	1988. 

Employed Paid Employed Employed Employed Employed 
Part of Employment Entirely Entirely Mainly Mainly 
1958 At Some Time Full—Time Part—Time Full—Time Part—lime 

in 1988 

Occup..s Emploi Occupies Occupies Occupies Occupis 
Uno psrtje rimuniri .xcluaivement axclusiuement surteut i surtout a 
de lannie i an moment I temp. I temps temps temp. 
on 1958 donni on 1988 plain partial plain partiel 

Thousands - Hillier. 

Can ad a 
both Sexes - Deux sexes 

45-69 years - ans 783 706 518 153 21 13 Q 

45-64 years - ens 729 659 489 137 19 Q 13 Q 

Men - Hommes 
45-69 years - ans 402 355 313 27 10 Q - - 

45-64 years - ens 368 326 290 22 10 Q - - 

Women - Femmes 
45-69 years - an. 382 351 205 127 10 Q - - 

45-64 years - ens 361 333 199 115 9 Q - - 

Newfoundland 
Terre—New,. 
45-69 years - ens 24 22 19 - - - - - - 

lien - 14om.s 16 13 13 - - - - - - 

Women - FemmeS 9 8 7 - - - - - - 

Prince Edward Island 
12e—du—Prince4douard 
45-65,  years - an. 5 - - - - - - - - - - 

u .n - Wommes - - - - - - - - - - - - 

Women - Femmes - - - - - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouvelle—tco.a 
45-69 years - ans 29 27 20 5 - - - - 

Mci, - Ho..... 16 15 14 - - - - - - 

Women - Femmes 13 12 6 5 - - - - 

New brunswick 
Nouveau—brunswick 
45-69 years - ens 27 24 19 - - - - - - 

Men - Hommes 13 12 11 - - - - - - 

Women - F.es 14 12  

Quibe. 
45-69 years - ens 215 198 153 38 - - - - 

Men - Ho.ws.s 117 105 94 - - - - - - 

Women - Femmes 95 93 SP 31 - - - - 

Ontario 
45-69 y.ara - ens 251 226 161 54 - - - - 

Men - Hommes 118 101 91 - - - - - - 

Women - Femmes 132 125 71 45 - - - - 

Manitoba 
45-69 yaara - ens 31 27 18 8 - - - - 

Men - Hommes 15 14 11 - - - - - - 

Women - Femmes 16 13 7 6 Q - - - - 

Sasketchewan 
45-69 years - ens 27 21 11 7 - - - - 

Men — Wommes 13 10 8 -- -- -- 
Women - Fem.es 14 11 - - 6 - - - - 

Albert. 
45-69 y.ers — ens 55 49 35 IOQ -- 

Men - Hc.mes 26 23 20 - - - - - - 

Women - Femmes 29 26 15 10 a - - - - 

british Columbia 
Coio.bi.—$ri tanniqu. 
45-69 years - ens 119 108 78 25 - - - - 

Men - Homm.s 64 59 50 - - - - - - 

Wom.n — Femm.a 55 49 27 19Q -- -- 
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Tb10 	 . 	Waek. of Employment for Older Work.r. Employed at So.. Ti.. During the Year, Canada and the Provinces. Labour • 
larket Activity Survey. 1988. 

T,,bl-u 	9. 	Nombre do s..aines d'emploi des trauaill.urs igss oceups S un mC.•nt donnS au coups di 3'ann6•. Canada it 1.5 
pr-ovinc.s. 	.nquite sup l'aetiuitS. 1988. 

E.ploy.d Numb.r of W.eks Employ.d in 1988 Averag. 
at Some W.ek. 
Time in Nou.bre do s.main.s occupis an 1988 
1988  Noembro 

moy.n d. 
Occup.. 5 1-4 5-13 14-26 27-39 40-48 49-92 semainee 
Un moment 
donni 
on 1988 

Thousands - Muller. 
Canada 
80th Sexes - D.ux sexes 

45-69 year. - an. 3.522 36 99 169 203 191 2.823 47.9 
45-64 years - an. 3.353 32 90 154 191 181 2.705 48.1 

Men - Hoe... 
45-69 years - an. 2 1 088 10 Q 37 92 121 93 1.735 48.9 

45-64 years - an. 1 1 979 - - 34 79 112 88 1.658 49.1 
Women - Fee... 

45-6 	year. - an. 1.434 27 61 77 82 99 1 1 088 46.6 
45-64 years - an. 1.374 24 56 75 79 93 1.047 46.7 

Newfoundland 
Terre-Neuve 
45-69 years - an. 56 - - 5 7 7 - - 33 41.2 

Men - Hom... 36 - - - - - - 6 - - 22 42.6 
Women - F..... 20 - - - - - - - - - - II 38.5 

Prince Edward Island 
! 3..-du-Pr inc.-douard 
45-69 y.ar. - an. 16 - - - - - - - - - - 12 44.8 

Men - Ho.... 10 - - - - - - - - - - 8 47.0 
Women - F..... 7 - - - - - - - - - - - - 41.6 . Nos,a Scotia 

Nouve1.1e-cosge 
.5-69 year. - one 101 - - - - 5 10 6 75 46.4 

Men - Hoe... 61 - - - - - - 6 - - 45 47.3 
Women - F..... 41 - - - - - - - - - - 29 44.9 

New $run.wiek 
Nouueau-iruriswIek 
49-69 years - an. 83 - - 5 8 8 - - 57 44.5 

Men - Ho.... 49 - - - - - - 6 - - 36 46.4 
Women - Fe.... 34 - - - - 5 - - - - 21 41.8 

QuSbec 
49-69 years - an. 877 - - 26 46 65 45 685 47.4 

Men - Hoe,... 528 - - - - 30 39 20 427 48.2 
Women - Fee... 349 - - lB 16 Q 26 25 257 46.1 

Ontario 
49-69 year. - an. 1.399 - - 24 a 48 61 73 1,181 49.4 

Men - Ho.... 828 - - - - 24 Q 35 30 728 50.2 
Wo.en - F..... 567 - - 16 Q 24 Q 26 43 453 48.3 

Manitoba 
45-69 years - an. 143 - - S Q 7 6 Q 0 115 48.1 

Men - Ho.... 61 - - - - - - - - - - 68 48.9 
Women - Fee... 61 - - - - - - - - - - 48 46.9 

Saskatchewan 
45-69 years - an. 137 - - - - 6 7 7 113 48.4 

Men - 14o.mec 79 - - - - - - - - - - 67 49.4 
Women - F.e.c. 58 - - - - - - - - - - 45 47.0 

Alberta 
45-69 year. - an. 297 - - a to a 14 15 247 48.6 

Men - Ho.mec 169 - - - - - - 7 Q 7 Q 146 49.7 
Women - Fewmec 125 - - - - 6 Q 6 Q sa too 47.3 

Iritish Columbia 
Coloabie-Iritanniqu. 
45-69 years - an. 416 - - a so 24 29 306 45.7 

Men - Ho.... 247 - - - - 15 a 14 Q zt a 157 47.1 
Women - Fee... 170 - - - - is a - - - - 119 43.7 
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Tabi. 10. 	W..ks of Un.mploysi.nt for Older Workers Unemployed at Some Time During the Year. Canada and the Prouinces. Labour 
Market Activity Survey, 1988. 

Tableau 10. Nombre de semain.s de chmage dos travaillours iges on ehómage i un moment donnó au cours do l'annóe. Canada at 
lee provinos.. •nquite cur l'activiti. 1188. 

Unemployed Number of We.ks Unemployed in 1988 Average 
at Some We.ks 
Time in Nombro de s.maines an chimage an 1988 
1988  Nombre 

moy•n do 
En chiieag. 1-4 	5-8 	9-13 14-26 27-39 	40-52 	sesame. 

Un mom.nt 
donni 
an 1988 

Thousands - Milliers - 

Canada 
loth S.x.s - Deux sexes 
45-69 years - an. 394 64 42 70 100 72 46 19.6 

45-64 years - an. 387 61 41 69 99 71 46 19.7 
Men - Hom.es 
45-69 years - an. 204 34 18 Q 36 61 35 20 19.3 

45-64 years - ans 200 33 17 Q 35 60 35 20 19.4 
Women - F.e.c. 
45-69 years - an. 190 30 24 34 39 37 26 19.9 

45-64 years - an. 188 28 24 34 30 37 26 20.0 

Newfoundland 
Terre-Neuve 
45-69 years - an. 13 - - - - - - - - - - - - 23.2 

Men - Home.. 8 - - - - - - - - - - - - 21.9 
Women - Fees.. 5 - - - - - - - - - - - - 25.5 

Princ. Edward Island 
t l.-du-Pr Inc e-tdou ard 
45-69 years - an. - - - - - - - - - - - - - - - - 

Men -  Homees - - - - - - - - - - - - - - - - 

Women - F.m... -- -- -- -- -- -- -- -- 

Nova Scotia 
Nouv.11e-cosse 
45-69 years - an. 16 - - - - - - - - - - - - 22.4 

Men - Hoe... 9 - - - - - - - - - - - - 23.7 
Women - Fe.... 7 - - - - - - - - - - - - 20.8 

New Srunswi.k 
Nouv.au-Irunswick 
45-69 year. - an. 15 - - - - - - - - - - - - 20.8 

Men - Ho.... 8 - - - - - - - - - - - - 21.2 
Women - Femee. 7 - - - - - - - - - - - - 20.5 

Quibee 
45-69 year. - an. 120 17 Q - - 20 32 20 20 21.7 

Men - Home.. 64 - - - - - - 19 13 Q - - 21.7 
Women - Femme. 57 - - - - - - 13 Q - - - - 21.8 

Ontario 
45-69 years - an. 105 24 Q - - 25 Q 24 Q - - - - 15.8 

Men - Hoe... 49 - - - - - - - - - - - - 15.0 
Women - Fem..t 56 - - - - - - - - - - - - 16.5 

Manitoba 
45-69 year. - an. 17 - - - - - - - - - - - - 23.2 

Men - Homee. 8 - - - - - - - - - - - - 21.1 
Wemen - Femee. 8 -- -- -- -- -- -- 25.3 

Saskatchewan 
45-69 years - an. 13 - - - - - - - - - - - - 17.5 

Men - Ho.mes 6 - - - - - - - - - - - - 16.3 
Women - Femmes 7 - - - - - - - - - - - - 18.5 

Alberta 
45-69 year. - an. 28 - - - - 6 Q 6 Q - - - - 16.8 

Men - Ho..e. 16 - - - - - - - - - - - - 17.3 
Women-Fe.... 12 -- -- -- -- -- -- 16.1 

Iriti.h Columbia 
Coloebie-Iritannique 
45-69 years - an. 64 - - - - - - 16 Q 21 Q - - 20.6 

Men - Hoe... 34 - - - - - - - - - - - - 20.0 
Women - Fe,.... 30 - - - - - - - - - - - - 21.4 
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• Tabla 11. 	Tenure 0+ the Full-Tim• Psid Worker Job Moat Rec.ntly Maid by Older Work.r. Employed at Some Time During the Yaar. 
Canada and the Provinces. Labour Market Activity Survey. 	1988. 

Tableau 11. Our.s du dornier amplol rimuneri I temps plain dltenu par lee travailleurs 891. ocoupIs I un moment donni au eours 
di l'annde. Canada at 1.s provinces, enguito cur l'aetivitl. 	188. 

Employad T•nur. of Most R.cent Full-Tim. Job Av.rage 
Full-Tia Weak. 
in 1988 Durla du derniar .mploi S tampa plain 

No..br. 
Oecupis coyan da 
I tampa W,,k. - Semain.s Years - Annlas s.maines 
plain  
an 188 

1-4 5-13 14-26 27-3 40-52 1-2 3-4 5 or More 
S ou plus 

Thousand* - Millier. 
Canada 
Soth Sexes - Deux sexes 
49-69 years - an. 2.40 35 82 110 83 63 147 196 1163 664.8 

45-64 years - an. 2.342 33 77 106 81 63 144 130 1.648 662.4 
Men - Mommes 

45-63 years - an. 1.527 20 45 65 56 39 79 107 11117 741.1 
45-64 years - an. 1.478 18 Q 41 63 54 38 78 101 1.086 742.2 

Woman - F.m... 
45-69 years - an. 882 16 Q 37 45 28 25 68 89 575 532.7 

45-64 years - ans 864 15 Q 36 43 28 25 66 89 962 525.8 

Newfoundland 
Tar re-N. uv. 
45-69 years - an. 44 - - 6 6 - - - - - - - - 23 554.5 

Men - Mom... 30 - - - - - - - - - - - - - - I? 650.8 
Women - Femmes 14 - - - - - - - - - - - - - - 6 354.9 

Prince Edward Island 
!i.-du-Pr tr.ce-douard 
45-6 	y.ars - an. 10 - - - - - - - - - - - - - - 6 568.2 

Men - Momma, 6 - - - - - - - - - - - - - - - - 542.5 
Women - F.m... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Nova Scotia S Nouv.11e-cos*a 
45-63 years - an. 75 - - - - - - - - - - 5 5 51 650.1 

Men - Mommes 49 -  - - - - - - - - - - - - - 34 711.6 
Woman - Femm•s 26 - - - - - - - - - - - - - - 17 534.4 

New Irunswick 
Nouveau-Irun.wick 
45-69 yeers - an, 59 - - - - 6 - - - - - - - - 35 590.3 

Man - Hoes 38 - - - - - - - - - - - - - - 24 659.6 
Wo.an - Femmes 21 - - - - - - - - - - - - - - 12 467.3 

Qu.bee 
45-69 yaer. - an. 628 - - 17 0 26 27 - - 32 48 455 754.8 

Men - Momma. 406 - - - - 17 0 18 - - is 27 304 802.5 
Women - Femma. 222 - - - - - - - - - - - - 21 151 667.5 

Ontario 
45-69 yaers - an, 976 - - 27 35 23 0 25 0 62 85 712 677.6 

Men - Momme. 613 - - - - 17 0 - - - - 29 43 478 789.1 
Women - Femme. 362 - - - - 18 0 - - - - 33 42 233 488.8 

Mani Cob. 
45-69 yeers - one 84 - - - - - - - - - - 6 Q 5 Q 61 642.8 

Men - Momma, 53 - - - - - - - - - - - - - - 38 701.4 
Woman - F.a. 32 -- -- -- -- -- -- -- 24 546.1 

Saskatchewan 
45-63 y.ers - an. 66 - - - - - - - - - - - - - - 48 660.3 

Men - Momma. 40 - - - - - - - - - - - - - - 28 670.5 
Women - F.mm.. 27 - - - - - - - - - - - - - - 20 645.3 

Albarta 
45-69 year. - an, 183 - - 3 0 8 0 8 0 - - 12 24 112 520.2 

M.n - Homme. 110 - - 7 0 5 0 - - - - 7 0 14 67 573.5 
Woman - Famm.. 73 - - - - - - - - - - - - 11 45 440.5 

Iritish Columbia 
Colombie-Iri tanniqu. 
45-69 years - an. 284 - - 11 	0 16 0 - - 12 0 21 0 20 0 189 552.6 

Men - Ho.... 184 - - - - - - - - - - 12 0 13 0 124 617.6 
Women - F.m.... 100 - - - - - - - - - - - - - - 65 461.6 
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Teb3.. 12. 	Tenur, of the Part-Tim. Paid Worker Job Most R•csntly Held by Older Workers Employed at Some Time During the roar. 
Canada and the Provinces. Labour Market Activity Survey, 1388. 

Tableau 12. Dune du d.rni.r emploi rimunón6 3. t.mps partial détenu par 1.5 travailleurs igös occupds S Un moment donriö au 
cours do l'annie. Canada et 1.5 provinces, enquite sun l'ectivit6. 1388. 

Employed Tenurs of Most Recent Part-Ti., Job Average 
Part-Tie. Weeks 

in 1988 Dur.e du d.rnier •mploi a temps parti.l 
Noiubre 

000up6s I.oy.n de 
a t.mps W..ke - Ssmaines Years - Annôea semaines 
parti.1 
an 1988 

1-4 5-13 	14-26 	27-33 40-52 	1-2 	3-4 5 or More 
S ou plus 

Canada 
both Sexes - fleux sexes 

45-69 years - ans 
45-64 years - ant 

Men - Hommes 
45-63 years - ens 

45-64 y.ars - ans 
Women - Feomes 

45-69 years - ens 
45-64 years - ens 

N.wfoundland 
Terre-Neuus 
45-69 years - ans 

Men - Hoomas 
Women - Femmes 

Prince Edward Island 
t1e-du-Pninc.-douard 
45-69 years - ens 

Men - Ho.mes 
Women - Femmes 

Nova Scotia 
Nouvelle-cosse 
45-63 years - ens 

Men - Hoiu..es 
Wom.n - F.mj,es 

New brunswick 
Nouveau-brunswick 
45-69 years - ans 

Men - Homse: 
Women - Femmes 

QuSb.c 
45-69 y.ara - ans 

Men - Homses 
Women - Femmet 

Ontario 
45-69 years - ant 

Men - Hommes 
Women - Femmee 

ManS toba 
45-69 years - ens 

Men - Homee. 
Women - Fees 

Saskatchewan 
45-69 years - ens 

Men -  Hommuz 
Women - Fummes 

Alburta 
45-63 year. - ant 

Men - Ho..,. 
Women - Femm•s 

British Colu.bia 
Colombie-Iri tannique 
45-69 y.ars - ens 

Men - Ho..e. 
Women - Fe.s 

Thousands - Milliers 

$17 	43 39 36 29 26 
467 	39 33 34 26 25 

116 	 IOQ IIQ 13Q --  --  

95 -- 10Q I1Q - - -- 

401 	 33 28 23 20 21 
371 	 31 23 22 13Q 21 

I 
I 

13 

11 

12 

9 

123 

4 

205 
43 

1 62 

26 
7 

I, 

27 
7 

20 

45 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 

3Q -- 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 

36 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 

59 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 

14Q 	-- 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 

45 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 

69 60 215 
60 52 1,, 

23 IOQ 36 
16Q -- 31 

46 50 180 
43 44 168 

S 

17Q 	-- 	 53 

- 	 - - 	 43 

34 	27 	88 

22Q 	22Q 	73 

- 	 - - 	 12 

- 	 -- 	 9 

- 	 - - 	 11 

- 	 - - 	 10 

- 	 7Q 	19 

- 	 - - 	 17 

-- 	 -- 	 21Q 

-- 	 -- 	 IUQ 

317.3 
325.8 

264.8 
289.1 

333.2 
335.2 

216.0 
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T.bi. 13. 	Duration of Most R.oeatly Compi.ted P.riod of Unemployment for Older Workers Unemployed at So... Ti.. During the • 
Year, Canada and the Provinces. 	Labour Market Activity Survey. 	1388. 

Y..bi.au 13. 	Dun. 	de 15 demuro piriode complite de chimage des ti'availl.urs igss on chomage S un moment donna au coums d. 
lannI.. Canada at i.e provinces, enquite cur i'activiti. 	1388. 

Coepl.t.d Duration of Most Recently Completed Period of Unemployment Average 
a Period of W..ks 
Unemployment Dun. 4o is demure pmniode compute 4o ehimag. 
in 1388 Nombre 

moyer. 4. 
A complit. Weeks - S..aines s.main.s 
une piriods 
de chimage 
on 1388 1-4 5-8 3-13 	14-26 	27 or More 27-5I 	52 or More 

27 ou plus 52 ou plus 

Thousands - Milliers 

Canada 
10th Sexes - Deux sexes 
45-63 y.ars - ans 279 71 37 50 	64 	56 36 	20 24.3 

45-64 years - ane 273 63 36 43 	63 	56 36 	20 25.3 
Men - Hommes 

45-63 years - ans 143 36 17 0 25 	41 	30 18 0 	13 0 22.3 
45-64 years - an. 146 35 16 Q 25 	40 	30 18 0 	13 0 22.6 

Women - Fem.es 
45-63 years - an. 130 36 21 24 	23 	26 II 0 	- - 27.3 

45-6'. years - ans 127 34 20 24 	23 	26 18 0 	- - 28.3 

Newfoundland 
Terra-N. uve 
45-69 years - an. II - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 20.7 

M.n - Hommes 7 - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 18.1 
Women - Fern... - - - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - - 

Pninc. Edward Island 
!le-du-Pninc.-douard 
45-63 years - an. - - - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - - - 

Men-Hoe... -- -- -- -- 	-- -  - -- 	-- 
Woe.n - Fem.es -- -- -- -- 	 -- 	 -- -- 	 -- -- . Nova Scotia 

Nouvelle-cos.a 
'45-63 year. - an. 11 - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 20.5 

Men - Hoe... 6 - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 22.5 
Women - F.mmee S - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 18.2 

New $run.wick 
Nouveau-lrun.wi.k 
45-63 year. - an. 12 - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 13.2 

Nun - Hoe... 7 - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 21.7 
Women - F.m.e. S - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - I5.3 

Qufbec 
45-63 years - an. 86 17 Q - - - - 	13 	21 - - 	- - 32.8 

Men - Ho.... 44 - - - - - - 	11 0 	- - - - 	- - 2.6 
Women - F..... 41 - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 36.3 

Ontario 
45-63 years - an. 68 22 0 - - - - 	- - 	- - - - 	- - 13.6 

Men - Hommes 31 - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 16.4 
Women - Femmes 37 - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 11.2 

Manitobs 
45-63 years - an. 12 - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 45.8 

Men - Hoe... 6 0 - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 17.3 0 
Women-Fern... -- -- -- -- 	-- 	-- -- 	-- 71.30 

Saskatch.wan 
45-63 years - an. 9 -  - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 24.0 

Men - Ho.... - - - - .. - - - 	- - 	- - - - 	- - - - 
Women - Fem..es 3 - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 23.3 

Alberta 
45-69 years - ans 23 8 0 - - - - 	- - 	- - - - 	- - 17.4 

Men - Hoe... 14 - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 18.0 
Women - Fee... 10 0 - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 16.4 0 

Imiti.h Columbia 
Colo.bi.-Initanniqus 
45-63 year. - one 43 12 0 - - - - 	10 0 	- - - - 	- - 

Men - Homma. 28 - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 23.0 
Women - Femme. 16 0 - - - - - - 	- - 	- - - - 	- - 41.3 0 
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Table 14. 	Satisfectien with Hours Work.d in Paid Employment at Part—Tim. Jobs 	During 	the Year by Older Workers. Canada 	and 
the Provinces. Labour Merkat Activity Survey, 	1988. 

Tabl.au 14. Satisfaction des travailleure Sgis S l'igard des hsur.s travailliss rimuniriss a 	temps partiel au tours d. 
ann.s. Canada at i.e provinces. 	anquite cur l'activiti. 	1988. 

Paid Employm.nt Satisfied Want Additional Hours Per Job 
Part—Tim. with Hours 
Jobs in 1968 P.r Job O.sir.nt travaili.r plus dh.ur.s par e.ploi 

Emplei Satisfaits Want Want to 
rimunirS S des heures to Work Continue 
temps partial par emploi Full—Tim. to Work 
on 1988 at Job Part—Tim. 

Total 
Désir.nt Désir.nt 
trevailler continuer i 
a keeps trevailler 
plion a 	t.eipS 

partiel 

Thousands - Milli.rs 

Canada 
10th Saxes - Osux s.x.s 
45-69 years - ans 558 415 143 66 77 

45-64 y.ars - ens 506 365 141 65 76 
Nan - Ho..s 

45-69 years - ens 126 92 34 18 0 16 0 
45-64 yaars - ens 105 72 33 17 Q 15 0 

Woman - Famm.s 
45-69 years - ens 433 323 110 49 61 

45-64 y.ers - ens 402 293 109 48 61 

Newfoundland 
Terr.—N.uv. 
45-6 	years - ans 5 0 - - - - - - - - 

H.,. - Homm.s - - - - - - - - - - 
Woa.n - F..s - - - - - - - - - - 

Prince Edward Island 
Tl.—du—Pr inc.—Edouard 
45-69 years - ans - - - - - - - - - - 

P1.n—Homm.s -- -- -- -- -- 

Wo..n - F..s - - - - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouv.11.—coss. 
45-69 ysars - one 15 11 5 - - - - 

N.m - Homm•s - - - - - - - - - - 
Woman - F.es 13  

Now Brunswick 
Nouv.au—Irunswick 
45-69 years - ane 13 8 5 - - - - 

N.n - Hom.s - - - - - - - - - - 
Wom.n - F.mi..s 10 6 - - - - - - 

Qub.o 
45-69 y.ars - one 132 100 32 16 0 16 0 

M•n — Hoss 32 26 -- -- -- 

Wo..n - Femmes 91 74 26 - - 15 0 

Ontario 
45-69 y.arc - ens 219 177 43 15 0 28 

Non - Hom.s 46 35 - - - - - - 
Woman - F.mm,s 173 141 32 - - 20 0 

Manitoba 
45-69 yaars - ens 29 19 10 - - 7 0 

M.n — Hae 80 60 -- -- -- 

Woman - Fammas 21 14 8 Q - - 6 0 

Sasketch.wan 
45-61 y.ars - ens 30 22 7 0 - - - - 

M.n — Nomms 70 60 -- -- -- 

Woman - Fam..s 22 16 6 0 - - - - 

Alb.rte 
45-65 y.ers - ans 49 38 11 5 0 6 0 

M.n — Homm.s 9 70 -- -- -- 
Woman - Famm.s 39 32 8 0 - - 0 

British Columbia 
Colombi.—Iritanniqu. 
45-69 years - ans 64 35 29 18 0 11 	0 

M.n — Hoes 150 -- -- -- -- 

Wom.n - F.m..s 49 28 21 - - - - 
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Table 15. 	Satitfoction With the Number 04 W.,k$ Employad • at Some Time During the Year by Old.r Work.rt. Canada and the 

Provineat. Labour Markat Activity Surusy. 	1908. 

dblsau 15. 	Satifaetion a ligard du nombre do ssman.a travaillées. 1.5 travuillaurt agit oceupie S Un moa,ant donna au court 

do l'annde. Canada at lot provine.s, 	onquito sur 2.'activiti. 	1988. 

Employad Satisfi.d Not Satitfi.d With W..ka Employsd 
at Some Time With W..ks 
in 1588 Employed Insatis#aitz du nombro do samain.. 

travailliat 

Occupis Satisfaits Wants Wants 
Un mom.nt du nembra Favor More 

dOnnó an 1988 do s.main.s W.skt W.Okt 
travaill..s Total 

Djsar.nt DSsir.nt 
travaill.r travail..i.r 
moms da plus do 
s.main.s tamainst 

Thousands - MJ.11i.rs 
Canada 
Both Ssx.s - Doux s.x.a 

45-63 yaars - ans 3.522 3.122 400 70 330 

45-64 ysars - anu 3.353 2.560 333 69 323 

Man - Uomm.s 
45-69 y.ars - ant 2.088 1.861 226 45 182 

45-64 years - ant 1.575 1.757 222 44 178 

Woman - F..m.s 
45-65 y.art - ant 1.434 1.260 174 26 148 

45-64 yaars - ant 1.374 1.203 171 25 146 

N.wfoundland 
Tsrra-Neuva 
45-6$ years - ant 56 43 13 - - 12 

Man - Hoasm.t 36 29 7 -- 7 

Women - F.mmas 20 14 5 - - S 

P,ine. Edward Island . 1,-du-Princ.-tdouard 
5-69 yaars - ant 16 14 - - - - - - 

Men - Hommat 10 8 - - - - - - 
Womon - F•mmS 7 6 - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouval10-cOtZa 
45-69 y.art - ant 101 Be 13 - - 11 

Mon - Homs.e 61 52 8 - - 7 

Woman - F.mmas 41 36 5 - - - - 
New Brunswick 
Nouv.au-Iruntwick 
45-65 ysart - ant 83 69 14 - - lB 

Nun - Hoames 49 41 8 - - 7 

Woman - Fommas 34 28 6 - - 6 

aub.c 
45-69 yaars - one 877 781 96 - - 84 

Man - Hommas 528 477 51 - - 42 

Woman - Faat 345 305 44 - - 41 

Ontario 
45-6 	yaart - ant 1.395 1.280 115 30 as 

Man - Homm.s 828 763 65 17 Q 48 

Woman - F.ms.t 567 517 50 - - 36 

Manitoba 
45-69 y.art - ant 143 124 Ia - - 14 

Man - Hommat 81 73 8 - - 6 Q 

Woman - F.mmat 61 51 10 - - 7 

Satkatch.wan 
45-69 yaart - one 137 123 15 - - 12 

Mon - Hoomss 79 71 8 -- 6 

Wom.n - Femmat 58 52 7 -- 5 

Alberta 
45-69 y.art - ant 237 260 37 8 Q 28 

Man - Homset 169 146 24 6 Q 17 

Women - Fammat 128 115 13 - - 11 

British Columbia 
Colombie-Britannique 
,515 yaart - ant 

Man - Homsos 
416 
247 

335 
202 

78 
45 

- - - - 70 
39 

Women - Femmet 170 136 34 - - 31 
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Table 16. 	Average Number of Weeks of Labour Market Activity for Older Workers. Canada and the Provinces. Labour Market 
Activity Survey, 1988. 	 is 

Tableau 16. Nombre moyan de semaines d'aotiviti des travailleurs ig.s Canada at Its provinces. •nquàte sur i'activiti. 1988. 

Average Average Average 
Number Number Number 
of Weeks of Weeks of Weeks Not 
Employed Unemployed in the Labour 
in 1988 in 1988 Force in 1988 

Nombre Nombre Nombre 
moysn de moyen de moyen do 
semaines semaines surnames 
travailloes de chomage d'inactivit 
an 1988 on 1988 an 168 

Canada 
Roth Sexes - Deux sexes 
45-69 years - ans 28.2 1.3 23.5 

45-64 years - ens 33.1 1.6 18.4 
Men - Hommes 

45-69 years - ans 35.1 1.4 16.6 
45-64 years - ens 40.2 1.6 11.2 

Women - Femmes 
45-69 years - ens 21.7 1.2 30.0 

45-64 years - ans 26.0 1.5 25.4 

Newfoundland - Terre-Neuve 
45-69 years - ans 21.0 2.8 29.2 

Men - Hommes 28.1 3.3 21.6 
Women - Femmes 13.8 2.3 36.9 

Prince Edward Island - Tle-du-Prinee-douard 
45-69 years - ans 26.9 2.3 23.8 

Men - Hosimes 34.3 2.2 16.5 
Women - Fem.es 19.8 2.4 30.9 

Move Scotia - Mouu.11e-cosse 
45-69 years - ans 24.1 1.8 27.0 

Men - Hommes 30.7 2.3 20.0 
Women - Femmes 18.1 1.4 33.5 

New Irunswiok - Nouveau-Irunswick 
45-69 years - ans 24.1 2.0 26.9 

Men - Hommes 30.4 2.2 20.3 
women - Fem.es 18.1 1.8 33.1 

Quebec 
45-69 years - ans 26.2 1.6 25.2 

Men - Hommes 33.5 1.8 17.7 
Women - Femmes 19.5 1.5 32.1 

Ontario 
45-69 years - ans 30.4 0.7 21.8 

Men - Hommes 37.7 0.7 14.6 
Women - Femmes 23.5 0.8 28.7 

Manitoba 
45-69 years - ens 29.1 1.6 22.2 

Men - Hommes 35.1 1.5 16.4 
Women - Fammes 23.6 1.7 27.7 

Saskatchewan 
45-69 years - ans 31.2 1.0 20.7 

Men - Hommes 37.3 0.9 14.5 
Women - Femmes 25.3 1.2 26.5 

Alberta 
45-69 years - ans 30.4 1.0 21.6 

Men - 	 come 35.5 1.2 16.4 
Women - F.m... 25.4 0.8 26.8 

Iritish Columbia - Colombie-Iritannique 
45-69 years - one 26.4 1.8 24.8 

Men - Ho.mes 32.6 1.9 18.5 
Women - Fames 20.3 1.8 31.0 

S 
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Table 17. 	Occupation. H.ld by Older Worker. at So,.. Time During the Year. Canada and the Provine... Labour Market Activity 
. 	Surv.y. 1388. 

Tableau 17. Prof.ssions ax.re... par 1.. travaill.ur. Igé. I un moment donnf cu eours ds l'anni.. Canada at l.a provinc... 
•rlquóte cur l'aativiti. 1$88. 

Manag- 
eral. 
Prof..- 
sional. 
etc. 

Dir.o- 
tion at 
prof..- 
sions 
libiral.. 

Clerical 

Travail 
admini.- 
tratif 

Sal.. 

Commerce 

S.rvlce 

Servis.s 

Primary 
Occup- 
ation. 

Prof..- 
cions du 
sect.ur 
primaire 

Proc..- 
sing 

Traite- 
merit des 
matures 
premiir.$ 

Const- 
rustion 

Con.- 
trueton 

Trans- 
portation 

Trans- 
port 

Materials 
Handling 
and Othar 
Craft. 

Planu-
tention 
at autr.s 
mti.r. 

Thousand. — Hillier. 

Canada 366 343 213 441 30 460 132 127 34 
Small fir.. — Petite. entrepri... 142 140 60 137 30 61 62 27 12 Q 
Large fir.. — Grande. entrepri.ec 024 403 145 304 52 399 123 99 81 

N.wfoundlarid 
Terre-Neuve 11 6 Q — — a s Q 9 7 — — — — 

Small fir.. — Petite. eritrepri.e. — — — — — — — — — — — — — - - - — — 

Large fir.. — Grand.. entrepri.u. 10 — — — — 5 Q  

Prince Edward Island 
tl.-du-Princ.-Edouard — — — — — — — — — — — - - - - - — - 

Small fir.s — Petite. entrepr... — — — — — — — — — — — — — - - - — — 

Large fir.. — Grand.. entr.pri.s. — — — — — — — — — — — — — - - - — — 

Nova Scotia 
Nouv.11e-tco..e 24 15 7 14 — — 14 9 7 — — 

Small firms — Petite. entreprise. — — — — — — 5 — — — — — — — — — — 

Large firm. — Grsnd.s entreprises 21 12 5 9 —  — 11 6 6 — — 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 20 12 — — 13 — — 10 8 — — — — 

Sall firm. — Petite. 
. 	 Large fir.. — Grand.. 

entrepri.e. — — - — — — - - — - — — — — — — — — 

entrepri.e. 18 — — 3 — — 5 - — — — 

Québec 223 122 46 123 20 Q 145 58 32 22 
Small fir.. — Petit.. .ntr.pri.e. 36 33 111 	Q 34 — — 21 20 Q - — — — 

Larga firms — Grand.. entrepri.e. IS? 30 27 83 11 	Q 125 38 26 13 Q 

Ontario 417 243 81 156 23 Q 186 63 43 37 
Small fir.. — Petite. entr.pri.e. 58 58 24 Q 43 — — 14 Q 19 Q — — — — 

Lar.e firm. — Grand.. .ntr.pri.e. 360 184 57 107 15 0 172 44 38 34 

Manitoba 41 16 9 20 5 0 16 5 a — — — — 

Small fir.. — Petite. .ntr.pri... 5 0 — — — — 6 0 — — — — - - — — — — 

Larg. fir.. — Grande. entrepri.e. 36 13 7 0 14 — — 12 — - — — — — 

Saskatchewan 34 15 9 17 6 0 7 0 - - S a — — 

Small firm. — Petit.. entrepri.es 6 a 5 Q — - — — — — — - — — — — — — 

Larg. firm. — Grand.s ontroprises 27 9 6 Q 13 — — S 0 — — — — — — 

Alberta 84 51 23 33 8 Q 13 15 9 6 a 
Small firms — Petite. .ntr.pri... 13 14 — — 10 — — — — — — — — — — 

Large firm. - Grand.. .ntr.pri... 71 38 19 24 5 0 15 10 8 0 — — 

British Columbia 
Colo.bi.-Iritanniqu. 100 61 29 55 14 0 54 22 it Q is a 
Small firm. — Petit.. entr.pri... 17 0 18 0 — — 22 — — — — — — — — — — 

Larg. firm. — Grand. .ntr.pri... 91 43 18 a 33 10 0 43 15 0 II 	0 14 0 
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Table 18. 	Labour Force Participation of Unattached Older Workers. Canada and the Provinces. Labour Market Activity Survey, 
1988. 

Tableau 18. ActivitI sur 1s marchi du travail dec travailleurs igCs s.uls. Canada at 10s provinces. enquite sur lactivitC. 
1988. 

. 

Total 	 In the Labour Force All of 1988 	In the Labour Fore. 	Not in 
Unattachud 	 Part of 1988 	 the Labour 
Older 	 Force All 
Workers 	 Act+, touts l'annóe an 1988 	 Actifs Une partie de 	of 1988 

lannd. an 1988 

Total, 	 Employed 	Not Employed 	 Employed at 	Inactif. 
trava1l.urs 	 All of 	All of 1988 	 Some Time 	tout. 
£gis saul, 	 1988 	 in 1988 	 l'annd. 

Total 	 Total 	 on 1988 
OccupCs 	Sans emploA 	 Occupó, a 
touts 	 touts 	 un moment 
lannCo 	l'ann.e 	 donna on 
on 1988 	an 1968 	 1988 

Thousands - Hillier. 

Can ad a 
Both Sexes - D.ux sexes 

45-69 years - an. 688 296 266 30 75 70 318 
45-64 years - an, 526 203 253 30 66 62 177 

Men - I4ornm.s 
45-69 years - an, 297 134 120 14 Q 30 30 134 

45-64 years - an, 233 130 116 14 Q 28 27 75 
Women - F.m..es 

45-69 years - an, 391 162 146 16 Q 45 41 184 
45-64 years - one 293 153 137 16 Q 39 35 101 

Newfoundland 
Terre-N. uv. 
45-69 years - an. 6 - - - - - - - - - - - - 

Men - Hommes - - - - - - - - - - - - 

Women - Femm.. - - - - - - - - - - - - - - 

Prince Edward Island 
Tle-du-Pr inee-douard 
45-69 years - an. - - - - - - - - - - - - - - 

Men - Hoiiuees - - - - - - - - - - - - - - 

Women -  Fe..... - - - - - - - - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouv.11e-cos.. 
45-69 years - one 16 6 S - - - - - - 8 

Men - Hoimmes 7 -- -- -- -- -- -- 

Women - F.mme. 9 - - - - - - - - - - 5 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 
45-69 years - an. 14 5 - - - - - - - - 8 

Man - Horn.... 8 - - - - - - - - - - - - 

Wom.n - Femmm. 6 - - - - - - - - - - - - 

Qu.b.o 
45-69 years - an, 208 84 71 - - 21 19 103 

Men - Ho...., 83 36 30 - - - - - - 38 
Women - Fern... 124 48 41 - - - - - - 63 

Ontario 
45-69 years - an. 238 113 109 - - 18 Q 16 Q 107 

Men - I4omm.s 94 48 46 - - - - - - 39 
Women - F.m.... 143 63 63 - - - - - - 68 

Manitoba 
45-69 years - an. 23 12 11 - - - - - - S 

Men - Hoom.. 14 8 7 -- -- -- -- 
Wom.n-F.mm.. 9 SQ SQ -- -- -- -- 

Saskatchewan 
45-69 years - an. 24 12 11 - - - - - - 10 

Her. - Horn... 11 5 - - - - - - - - - - 

Women - Femm.s 13 7 7 - - - - - - 5 

Alberta 
43-69 years - one 56 23 21 - - 7 Q 7 Q 25 

N.n - Horn... 22 10 Q 8 Q - - - - - - 9 Q 
Women - Fern... 34 14 13 - - - - - - 16 

British Columbia 
Colo.rnbie-Britanniqu. 
45-69 years - an. 101 38 31 - - 19 Q 19 Q 4'. 

Men - Ham.... 54 21 Q 19 Q - - - - - - 28 
Woman - Fern... 47 17 Q 12 Q - - - - - - 16 Q 
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. 

Table 19. 	Labour Force Participation of Married Old.r WOrk.rs. by Ag. of Voungeat Child. Canada and the Province.. Labour 
Market Activity Survey. 1988. 

T.blaau 19. 	Activiti cur 1s marohi du travail des travailleurs iges man... salon lage du plus Jouno onfant. Canada at Its 
province.. •nquits cur l'activit.. 	1988. 

Total In the Labour Fore. All of 1988 In the Labour Force Not in 
Married Part of 1988 the Labour 
Old.r Force All 
Work,r. Aetifa toutS l'ann.e on 1988 Actif. Uns partie de of 1988 

lannse on 188 

Total, Employed Not Employed Employed at Inactif. 
travaill.ur* All of All of 1988 Some Time tout. 
agi. 1988 in 1988 l'annie 
man.. Total Total on 1988 

Occupis San. .mploi Occupia a 
touts touts un mom.nt 
l'anr,io lann.e donni on 
an 1988 an 1988 1988 

Thousands - Milliars 

Canada 4.690 2.361 2.221 139 493 474 1.837 
With children - Ave. enfants 670 486 453 33 75 71 109 

Und.r 3 year. - 
Demoinsd.3ans 1Q 13Q 12Q -- -- -- -- 
3-5 	years - de 3 	i 5 	ans 31 22 20 - - - - - - - - 

6-11 	years - de 6 	1 11 	an. 220 168 156 11 	Q 23 22 30 
12-15 y.ars - de 12 1 15 ans 399 283 264 19 Q 45 43 71 

No child under 16 - 
Sant enfant do mom. de 16 ama 4.021 1.875 1.769 106 418 403 1.728 

Newfoundland 
Terre-Neuva 93 33 28 5 18 17 43 

With children - Ave. enfants 18 9 8 - - 5 5 - - 

Without children - Sans enfants 75 24 20 - 12 12 39 

Princa Edward Island 
?le-du-Princ.-douard 20 10 9 
With children - Ave. •nfant. - - - - - - - - - - - - - - 

Without children - San. .n#ant* 17 8 7 - - - - - - 7 

W Nova Scotia 
Nouv5lla-cO$$S 155 65 60 5 20 18 70 

With childr.n - Ave. anfant. 20 12 12 - - - - - - S 
Without children - Sans .n#antt 135 53 48 5 18 17 65 

New Brun.wick 
Nouveau-Irun.wi.k 119 51 45 5 18 18 50 

With children - Avea anfants 16 11 10 - - - - - - - - 

Without children - Sans enfant. 103 40 35 - - 16 15 48 

auib.. 1 1 189 558 509 48 128 123 504 
With children - Ave* enfants 163 113 99 14 Q 19 18 31 
Without children - San. enfant. 1.026 445 410 34 110 106 472 

Ontario 1.815 977 938 39 164 138 674 
With children - Avac •nfants 243 191 184 - - 19 Q 18 Q 33 
Without children - San. anfant. 1.572 786 754 33 145 139 641 

Manitoba 184 97 92 5 Q 20 19 68 
With children - Ave. enfant. 26 21 19 - - - - - - - - 

Without children - San. enfant. 158 76 73 - - 16 16 66 

Saskatchewan 169 92 88 - - 10 17 58 
With children - Ave. enfants 23 17 16 - - - - - - - - 

Without children - San. .nfant. 145 75 73 - - 14 13 55 

Alberta 374 210 203 7 a 36 34 128 
With children - Ave. anfant. 63 46 44 - - 6 Q 6 Q ii 
Without childr.n - San. enfant. 311 164 1511 6 a 29 28 II? 

British Columbia 
Colombi.-Iritannique 572 260 249 20 a 69 67 234 
With children - Awe, enfants 93 64 59 - - 13 Q 12 a is a 
Without children - San. enfants 479 204 190 14 Q 57 55 218 
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Manag— Clerical Sales Service Primary Proces— Const— Trans— Materials 
end, Oceup— sing ruction portation Handling 
Pro+.s— ations and Other 
sional Crafts 

Dire.— Travail Commerce Services Pro+.s— Trait.— Cons— Trans— Manu- 
tion at adminis— sions du merit des truction port tention 
prof.s— trati# secteur natiir.5 at aUtne, 
sions pnimaire pr.miires m.tier$ 
lib.rales 

$ $ $ $ $ S S S S 

Canada 655 371 423 359 493 556 646 47 527 
Union job - 
Emploi syndiqui 655 472 503 Q 463 594 593 709 601 636 
Non—Union job - 
Emploi non—syndiqui 655 327 416 282 433 497 522 395 372 

N.wfoundland - Terr.—Nsuve 613 356 Q - - 311 532 Q 460 493 - - - - 
Union job - 
Emplei syndiquó 637 Q - - - - - - - - 492 Q - - - - - - 
Non—Union job - 
Emplei non—ayadigué 592 Q - - - - 259 Q - - - - - - - - - - 

Prince Edward Island 
Tle—du—Prince—douard - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Union job - 
Emploi syndiqué - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Non—Union job - 
Emplol non—syndiqué - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Nova Scotia 
Nouv.11e—toosse 580 291 390 295 - - 501 592 535 - - 

Union job - 
Emploi syndiguó 663 409 - - 366 - - 592 - - - - - 
Non—Union job - 
Epioi non—syndiquó 500 236 302 236 - - 442 - - - - - 

New Srunswiok 
Nouveau—Irunswiok 574 343 - - 320 - - 540 505 - - - - 

Union job - 
E.ploi syndiqué 618 - - - - 36 - - 648 - - - - - - 
Non—Union job - 
E.ploi non—syndigué 526 305 - - 271 - - - - - - - - - - 

Québec 617 377 340 355 451 Q 534 616 508 476 
Union job - 
Emploi syndiqué 622 472 - - 421 - - 555 643 563 Q 538 Q 
Non—Union job - 
Emploi non—syndiqué 612 315 332 296 377 Q 500 - - - - - - 

Ontario 700 379 460 376 476 Q 563 689 461 501 
Union job - 
Emplol syndi.iué 697 505 - - 507 - - 594 768 599 Q 627 Q 
Non—Union job - 
Emplol nori—syndigu. 702 342 467 287 411 	Q 512 540 Q 363 - - 

Manitoba 554 318 320 286 463 0 431 594 0 - - - - 
Union job - 
Emploi syndiqul 610 398 0 - - 393 Q - - 472 - - - - - - 
Non—Union job - 
£aploi non—syndlqué 503 272 317 0 221 - - 383 0 - - - - - - 

Saskatchewan 552 347 321 271 415 0 562 0 - - 373 0 - - 
Union job - 
Ei.ploi syndiqu. 599 456 0 - - 417 0 - - - - - - - - - - 
Non—Union job - 
Emploi nori—ayndiqué 507 281 283 0 183 335 0 - - - - - - - - 

Alberta 657 370 391 354 556 0 548 682 506 487 Q 
Union job - 
Emploi syndiqué 653 449 - - 521 - - 636 0 755 0 - - - - 
Non—Union job - 
Emploi non—syndiqué 660 337 380 259 532 0 486 507 0 427 0 - - 

Iritish Columbia 
Colombie—Iritannique 673 374 572 406 648 0 666 715 638 0 767 0 

Union job - 
Emploi syndiqué 637 457 - - 502 - - 704 764 0 770 0 049 0 
Non—Union job - 
Emploi non—syndiqué 707 324 553 333 576 0 577 0 - - - - - - 

a 

Labour Market Activity Survey 1988, Canada's Old.r Work.rs 	Ennuits cur l'aotivitó 1988. L.a travailleurs igis au Canada 

Tabl. 20. 	Average Weekly Occupational Earnings for Old.r Work.rc Employed During the Y.ar. Canada and the Provinces. Lbou- 
Mark.t Activity Survey. 1988. 

Tableau 20. Rémun4ration hebdo.adaive moy.nno a.lon la prof.asion des travailleurs iges occupis au cow-s do l'annie. Cjnada o 
lea provinces, ennuito cur l'a.tiviti, 1988. 
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Then Canadian Social Trends is the acquisition for you. A first 
on the Canadian scene, this journal is claiming international 
attention from the people who need to know more about the 
social issues and trends of this country. 

Drawing on a wealth of statistics culled from hundreds 
of documents, Canadian Social Trends looks at Canadian 
population dynamics, crime, education, social security, 
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For social policy analysts, for trendwatchers on the gov-
ernment or business scene, for educators and students, 
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Published four times a year. Canadian Social Trends also 
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about new products and services avaiiable from Statistics 
Canada. 

. 

VO US, DFSIREZ 
FJMIj0QV7M0N 
IX MOHfl?E 
0IdG'1X4T,E? 
Alors Tendances sociales canadiennes est Ia publication qu'il 
vous faut. Premiere en son genre sur Ia scene canadienne, cet'te 
revue retient l'attentiori des geris d'ici et dailleurs gui désirent en 
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A l'aide d'abondantes statistiques extraites de nombreux 
documents, Tendances sociales canadiennes brosse le tableau 
de la dynamique de Ia population canadienne, de Ia criminalité, 
de l'éducatrori, de (a sécurité sociale, de la sante, de 'habitation 
et de plusieurs autres sujets. 

Que ce soit pour les analystes de Ia politique sociale, les 
analystes des tendances oeuvrant au sein des administrations 
publiques et du monde des affaires, les enseignants ou encore 
les étudiants, Tendances sociales canadiennes degage l'informa-
tion nécessaire a des discussions et des analyses approfondies 
relativement aux questions sociales. 

Tendances sociales canadiennes preserite également les plus 
récents indicateurs soc;aux de méme gue des renseignements 
relatifs aux produits et services qu'offre Statistique Canada, 
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in the United States and USS48 in other countries. 

To order, write to Publication Sales, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or contact the nearest Statistics 
Canada Regional Reference Centre listed in this publication. 

For faster service, fax your order to 1-613-951-1584. Or call 
toll free 1-800-267-6677 and use your VISA or MasterCard. 

TENDANCES SOCIALES CANADIENNES 

Ce trimestriel (No 1 1-008F au catalogue) se vend 34 $ 
labonnement annuel au Canada. 40$ US aux Etats-Unis et 
48 $ US daris les autres pays. 

Pour commander, veuillez écrire a Vente des publications, 
Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A 016 ou commu-
niquer avec le Centre regional de consultation de Statistique 
Canada le plus près (voir Ia liste figurant dans Ia presente 
publication). 

Pour un service plus rapide, commandez par télécopieur au 
1-613-951-1584. Ou composez sans frais le 1-800-267-6677 
et utilisez votre carte VISA ou MasterCard 
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 S'abonner a L'emploi et Ic revenue en perspective, 
c'est disposer d'une division entière de chercheurs a von-c 

9F!,T',i7 service. Des faits solides. Des analyses objectives. 
Des statisuques fiables. 

La publication rf a pas que des faits et des chiffres. Elle 
offre également des analyses de fond sur des questions 
complexes touchant l'emploi et Ic revenu, de facon a fournir 
des indications claires et précises sur les tendances actuelles 
du marché do travail et de Ia repartition des revenus. 

Noire équipe de spécialistes travaille activement afin de 
metre a von-c disposition des données actuelles sur 
l'emploi et le revenu. Darts chacun des numCros 
thmestriels, vous trouverez 

Ott TEAM OF 
RESEARCII1 
FOR $53 
A YEAR 
Subscribing to Perspectives on Labour and 
Income is like having a complete research 
department at your disposal. Solid facts. Unbiased 
analysis. Reliable statistics. 

But Perspectives is more than just facts and 
figures. It offers authoritative insights into 
complex labour and income issues, analysing 
the statistics to bring you simple, clear 
summaries of where the labour market 
and income distributions are headed. 

Our team of experts is working to bring you 
the latest labour and income data. Each quarterly 
issue has: 

NOTRE EQLWE 
E CHERCHEMS 

EST A VOTRE 
SERVICE M 
53$MRAMH 

• topical articles on current labour and income n- ends des articles de fond rediges par des 
• more than 50 key labour and income indicators sp  écialistes de l'emploi et du revenu; 
• a review of ongoing research projects plus de 50 indicateurs des de  
• information on new survey results l'emploi et du revenu; 

As a special bonus, twice a year you will also receive a Labour • un aperçu des projets de recherche en cours; 

Market Review, giving you up-to-the-minute analysis and data de I'information provenant des nouvelles enquêtes.  
of how the labour market has performed over the last six En plus, vous recevrez une revue du marché du travail, 
months or year. un supplement publiC deux fois par année. 

And all for only $53.00. 

Thousands of Canadian professionals turn to Perspectives to 
discover new trends in labour and income and to stay up-to-date 
on the latest research findings. As a subscriber, you will get the 
inside story. 

We know you'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED. 
If you aren't convinced after reading your first issue, we'll give 
you a FULL REFUND on all outstanding issues. Order your 
subscription to Perspectives today. 

Tout cela pour 53$ seulement! 

Des milliers de professionnels au Canada consultent Perspective 
pour connaitre les tendances de l'emploi et du revenu, ainsi que 
les plus récents rCsultats de recherche. Von-c abonnement vous 
permetira de connaitre tous les faits. 

Nous savons que L'emploi et le revenu en perspective deviendra 
pour vous un outil indispensable. Nous Ic garantissons. Si vous 
n'êtes pas satisfaits après avoir lu le premier numéro, nous vous 
REMBOURSERONS Ic montant payé pour les numéros a 
venir. Abonnez-vous a Perspective des aujourd'hui. 
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NOR'! Call toll free: ,tO.OIiSBfSt$JNflMN'fl par téléphone (sans frars(: 
For only $53 (plus $3.71 GST) , 

VU 	I VUPI 
Pour 53$ seulement (plus 3,71 $ de i 	hA 9 	6 1 	VU * u 	you will receive the latest labour i 	I TPS), vous recevrez les plus récentes 

and income research (4 issues Or mail to: recherches sur I'emploi erie revenu par coumer: 
I 	per year). Subscription rates Publication Sales and Service I 	I (quatre numCros par année). Publications - Ventes ci services 

are US$64 for U.S. customers Statistics Canada L'abormement est de 64$ US Statistique Canada 
and US$74 for customers outside Ottawa, Ontario KIA 0T6 aux Etats-Unis ci de 74$ US a Ottawa (Ontario) K I A 016 

North Aznenca. Or contact your nearest t,....,-_,.i l'extCrieur de l'Amerique du Nord. ou contactez Ic bureau de Statistique 
Fax your Visa or Statistics Canada Reference F-- Faites parvenir votte commande par Canada Ic plus proche 

MasterCard ortler to: Centre listed in this 
I 

tClécopieur (Visa ou MasterCard): (Voir Ia liste dam Ia 
• 	613-951-1584 publication. 613-951-1584 présente publication.) 
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