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Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, 
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference 
materials are available for some types of data. Direct access 
to aggregated information is possible through CANSIM. Stat-
istics Canada's machine-readable data base and retrieval 
system. 

How to Obtain More information 

Inquiries about this publication and related statistics or ser 
vices should be directed to: 

Labour and Household Surveys Branch, 

Statistics Canada, Ottawa, Ki A 0T6 (Telephone: 951-4617) 
or to the Statistics Canada reference centre in: 

Des données sous plusleurs formes... 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
lea publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes 
stir impnmés d'ordinateur, stir microfiches et microfilms et stir bandes 
magnetiques. Des caries et d'autres documents de référence 
geographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. 
Laccès direct a des donnèes agregees est possible par le truche-
ment de CANSIM, Ia base de données ordinolingue et le système 
d'extraction de Statistique Canada. 

Comment obtenir d'autres renseignements 

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication 
ou de statistiques et services connexes doivent ètre adressées a: 

Direction des enquètes des menages et du travail. 

Statistique Canada, Ottawa, Ki A 0T6 (téléphone: 951.461 7) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 

S 

St. John's (772-4073) Winnipeg (983.4020) St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020) 

Halifax (426-5331) Regina (780-5405) Halifax (426-5331) Regina (780.5405) 

Montréal (283-5725) Edmonton (495.3027) Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 

Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) Ottawa (951-8116) Calgary (292.6717) 

Toronto (973-6586) Vancouver (666.3691) Toronto (973-6586) Vancouver (666.3691) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, 	Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
for users who reside outside the local dialing area of 	provinces et dans les terntoires, eux utilisateurs qul habitent a 
any of the regional reference centres. t'extóri.ur des zones de communication locale des centres 

régionaux de consultation. 

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 Terre-Neuve et Labrador 1 -800-563-4255 

Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-381-2831 Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-263-1136 Ontario 1-800-263-1136 

Manitoba 1 -800-542-3404 Manitoba 1-800-542-3404 

Saskatchewan 1-800-667-7164 Saskatchewan 1-800-667-7164 

Alberta 1-800-282-3907 Alberta 1-800-282-3907 

Southern Alberta 1 -800-472-9708 Sud de I'Alberta 1 -800-472-9708 

British Columbia (South Colombie-Bntannique (sud 
and Central) 1-800-663-1551 et centrale) 1-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. Yukon et nord de Ia C.-B. 
(area served by (temtoire desservi par 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 

Northwest Territories Temtoires du Nord-Ouest 
(area served by (temtoire desservi par Ia 
NorthwesTel Inc.) 	 Call collect 403-495-2011 Northweslel Inc.) 	Appelez è trais virés au 403-495-201 1 
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How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be pur-
chased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by 
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A 0T6. 
1(613)951-7277 

Facsimile Number 1(613)951-1584 

National Toll Free Order Line 1 -800-267-6677 

Toronto 
Cr€dit c,y on 	9 - 3.818 

Comment commander lee publications 

On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada aupres des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique 
Canada, ou en écrivant a Ia Section des ventes des publications, 
Statistique Canada, Ottawa, Ki A 016 
1(613)951-7277 

Numéro du belinographe 1(613)951-1584 

Commandes: 1-800-267-6677 

Toronto 
Cart& d e crpd, se,ernent cT'  9 I 
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• Highlights 	Faits saillants 

. 

Labour Force Particiçation 
The Labour Market Activity Survey (LMAS) showed 
that less than half of Canadian workers aged 16 to 69 
in the labour force at some time in 1986 were union 
members. In the LMAS, being in the labour force at 
some time in the year meant being employed for at 
least part of the year, or unemployed for at least part 
of the year, or both employed and unemployed during 
the year. It is possible to be classified into more than 
one labour force status during the year because the 
LMAS collects information about labour market par-
ticipation throughout the entire calendar year on up 
to five jobs. In comparison, each month the Labour 
Force Survey classifies respondents into one labour 
force status based on the labour market activities 
during the reference week. 

Respondents may have reported a job for the entire 
year or just part of the year. Those respondents who 
reported employment for just part of the year may 
have looked for work and been available for work at 
some time during the remainder of the year. In the 
weeks when respondents reported those activities, 
they were classified as unemployed. Also, it may be 
that during the part of the year when they were not 
working, these respondents reported none of these 
activities. In those weeks they were classified as not in 
the labour force. 

Some of the tables in this report use the person as the 
unit of analysis. In those tables a person was con-
sidered to be a union member if more than half of the 
total hours worked in the year were at a union job or a 
job at which the wages or salary was covered by a col-
lective agreement. 

Self-employed persons are unlikely to be unionized, 
so they were not asked the questions on union mem-
bership. For the purpose of defining union member-
ship in these tables the hours worked at self-employed 
jobs were included as hours worked at non-union 
jobs. 

This definition of union membership was used to 
compute Tables ito 10, 13 to 16, 18 and 19. 

On this basis: 

Activité 
Les résultats de l'enquôte sur l'activité (EA) indiquent quc 
moms de Ia moitié des travailleurs canadiens âgés dc 16 a 69 
ans qui ont a un moment ou a un autre de 1986 fail partie de 
Ia population active étaient membres d'un syndicat. Pour 
l'EA, être actif a un moment ou a un autre de l'année si-
gnifie que l'on a éte occupé au moms une partie de l'année, 
que l'on a été chômeur au moms une partie de l'année, ou 
que l'on a été occupé et été chômeur au cours de l'année. II 
est possible d'être classé dans plus d'une situation vis-a-vis 
de l'activité au cours d'une année parce que l'EA réunit des 
renseignements sur Ia participation au marché du travail 
tout au long de l'année civile, jusqu'à cinq emplois. En corn-
paraison, l'enquête sur Ia population active classe, tous les 
mois, les répondants dans une activité, a partir de cclles sur 
le marché du travail au cours de Ia semaine de référence. 

Las répondants peuvent declarer un emploi pour l'année 
entière, ou uniquement pour une partie de l'année. Les 
répondants qui déclarent un emploi uniquement pour une 
partie de l'année peuvent avoir cherché un emploi et avoir 
été préts a travailler a un moment donné du reste de 
l'année. Au cours des semaines oii les répondants ont 
déclaré ces activités, us étaient classes comme chômeurs. 
Par ailleurs, il se peut que durant Ia partie de l'année øü us 
ne travaillaient pas, ces répondants n'aient déclaré aucune 
de ces activités. Dans ces semaines, us étaient classes 
comme inactifs. 

Certains des tableaux contenus dans ce rapport utilisent la 
personne comme unite d'analyse. Dans ces tableaux, unc 
personne était considérée être syndiquée si dIe avail passé 
plus de la moitié de l'ensemble des heures travaillCes au 
cours de l'année dans un emploi syndique ou dans un 
emploi oü la rémunération ou le salaire était couvert par 
une convention collective. 

II est peu probable que les travailleurs indépendants soient 
syndiqués, c'est pourquoi les questions sur l'affihiation syndi-
cale ne leur ont pas ete poséer. Afin de définir l'afflliation 
syndicale dans ces tableau; les heures travaillées a des 
emplois autonomes ont ete inclues avec les heures 
travaillées a des emplois non-syndiques. 

Cette definition de l'affihiation syndicale a été utilisée pour 
produire les tableaux i a io, 13 a 16, 18 Cl 19. 

Ainsi: 



LABOUR MARKETACTIVITYSURVEY 1986 	 Union membership 

•In 1986, 6.4 million (46%) of Canadian workers 
aged 16 to 69 in the labour force at some time 
during the year were members of trade unions or 
covered by a collective agreement. 

•The proportion of union members in the labour 
force was highest in Quebec (50%) and Ontario 
(47%) and lowest in P.E.I. (37%) and Sas-
katchewan (38%). 

sin 1986, 5.0 million, or over three-quarters of union 
members in the labour force at some time during 
the year were in the labour force for the entire year. 
The remaining 1.5 million union members were in 
the labour force for part of the year. 

sIn 1986, 77% of union members spent the entire 
year in the labour force, whereas 69% of non-union 
members were in the labour force for all of 1986. 

• Of union members in the labour force for part of 
1986, 89% were in the labour force for 13 or more 
weeks; the comparable percentage for non-union 
members was 84%. 

Employment 
The LMAS defines employment in terms of a job, 
even if the job was held for as short a time period as 
the normal work-day. If any work was reported during 
a given week, then that respondent was classified as 
employed in that week. 

.Of the 5.0 million union members in the labour 
force all of 1986, 4.5 million or 90% were employed 
all year. The comparable percentage for non-union 
members was 84%. 

lEn 1986, 6.4 millions (46%) des travailleurs canadiens 
âgés de 16 a 69 ans qui étaient actifs a un moment ou a un 
autre de l'année étaient membres d'un syndicat ou étaient 
touches par une convention collective. 

•La proportion des syndiqués actifs etait Ia plus élevCe au 
Québec (50%) et en Ontario (47%); Ia proportion Ia plus 
faible s'observait a l'lle-du-Prince-Edouard (37%) et en 
Saskatchewan (38%). 

sEn 1986, 5.0 millions de personnes -- soit plus des trois-
quarts des syndiqués actifs a un moment ou a un autre de 
l'année -- faisaient partie de la population active durant 
l'année entière. Les autres syndiques, au total 1.5 million, 
étaient actifs une partie de l'année. 

sEn 1986, 77% des syndiqués ont été actifs pendant l'année 
entière, alors que 69% des personnes qui n'étaient pas 
membres d'un syndicat étaient actives pour toute l'année 
de 1986. 

•Des syndiques qui étaient actifs pour une partie de 1986, 
89% étaient actifs pour 13 semaines ou plus; chez les per-
sonnes qui ne sont pas membres de syndicat, le pour-
centage était dc 8. 

Personnes occupées 
L'EA définit les personnes occupées en termes d'emploi, 
même si l'emploi n'a &é occupé que pour une très courte 
periode, par exemple une journée normale de travail. Si le 
répondant a déclaré avoir travaillé au cours d'une semaine 
donnée, il est classé comme occupé pour cette semaine. 

•Des cinq millions de syndiqués qui étaient actifs pendant 
toute l'année 1986, 4.5 millions, soit 90%, ont ete occupés 
toute l'année. Chez les non-syndiqués, le pourcentage 
était de 84%. 

. 

fl 

Travailleurs rémunérés occupés 
Pour l'EA, un emploi rémunéré est défini comme un emploi 
on le travail a été fait dans le cadre d'une relation 
employeur-employé. Tous les emplois, y compris ceux des 
travailleurs autonomes et le travail familial non rémunéré, 
sont déclarés dans l'EA, afin de determiner Ia composition 
de l'emploi de chacun des répondants pour l'année entière. 
Toutefois, des renseignements sur ces emplois, comme 
l'horaire de travail, le traitement ou les salaires reçus, 
l'appartenance a un syndicat, l'existence d'un régime dc 
retraite et [a taille de l'entreprise, sont réunis uniquement 
pour les emplois rémunérés. 

Paid-Worker Employment 
In the LMAS, paid-worker jobs are defined as jobs 
where the work was done in an employee-employer 
relationship. All jobs, including self-employment and 
unpaid family work were reported in the LMAS in 
order to determine the employment pattern for each 
respondent for the entire year. However, information 
about these jobs, such as the work schedule, the wage 
or salary received, union membership, pension plan 
coverage and firm size was collected only for paid-
worker jobs. 

H. 
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•In 1986, of the 8.8 million workers in Canada 
employed all year, 7.6 million were paid workers. Of 
the year-round paid workers 4.5 million or 58% 
were union members. 

•Over 88% of union members with paid employment 
all of 1986 were employed entirely full-time, 
whereas only 10% were employed entirely part-
time. This compares with 83% and 14% respective-
ly for paid workers who were not union members. 

• In 1986, 6.7 million employees held one or more 
full-time jobs all of 1986, just under 4.0 million or 
60% were union members. 

•The vast majority of union members with paid 
employment all of 1986 held one full-time job year 
round (90%). This compares with 83% for non-
union members. 

• Union members employed the entire year in 1986 
were more likely to have held only one full-time job 
than union members who were employed part of 
the year. In 1986, 90% of union members employed 
all year held one full-time job for the entire year. In 
comparison, 72% of union members employed part 
of the year held one full-time job for the period of 
time they were employed. 

•Union members as a percentage of paid workers 
employed all year and part year in 1986. 

sEn 1986, sur les 8.8 millions de travailleurs canadiens qui 
ont éte occupés toute l'année, 7.6 millions étaicnt des 
travailleurs rémunérés. Des travailleurs rémunérés qui 
travaillent toute I'année, 4.5 millions (58%) sont membres 
d'un syndicat. 

•Plus de 88% des syndiqués qui ont été rémunérés pendant 
toute l'année 1986 ont été employés uniquement a temps 
plein, alors que seulement 10% étaient occupés seulement 
a temps partiel. Chez les travailleurs rémunérés non syn-
diqués, les pourcentages étaient respectivement de 83% et 
de 14%. 

sEn 1986, 6.7 millions d'employés occupaient plus d'un 
poste a temps plein tout au long de 1986; un peu moms de 
4 millions, soit 60%, étaient syndiqués. 

•La vaste majorité des syndiqués rémunérés pour 
l'ensemble de 1986 occupaient 1111 emploi A temps plein 
tout au long de l'année (90%). Chez les non-syndiqués, le 
pourcentage était de 83%. 

•Les syndiques occupés tout au long de l'année 1986 
étaient plus susceptibles que les membres syndiqués qui 
étaient occupés une partie de l'année seulement d'avoir 
eu un seul emploi a temps plein. En 1986, 90% des 
membres de syndicat occupés toute l'année ont eu un 
emploi a temps plein toute l'année. A titre de corn-
paraison, 72% des syndiqués ayant travaillé une partie 
uniquement de l'année ont eu un emploi a temps plein 
pour Ia periode oü ils étaient occupés. 

•Syndiqués en pourcentage des travailleurs rémunérés 
occupés toute l'année et une partie de l'année en 1986. 

Employed all year 	Employed part year 

Occupés toute l'année 	Occupés une partie de l'année 
% 

Canada 58 45 
Newfoundland - Terre-Neuve 65 41 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 52 32 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 55 38 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 59 38 
Québec 65 49 
Ontario 56 46 
Manitoba 59 49 

Saskatchewan 56 41 
Alberta 52 43 

British Columbia - Colombie-Britannique 60 44 
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L.4BOUR MARKETACTIVITYSURVEY 1986 	 Union membership 

•The province of Québec had the highest percentage 
of union members among persons with all year or 
part year employment. 

•Among persons who were employed at some time 
during 1986, union members worked on average 46 
weeks compared to 43 weeks for non-union mem-
bers. 

•C'est Ia province de Québec qui a le plus haut pour-
centage de syndiques parmi les personnes occupées toute 

l'année ou une partie de l'année. 

•Chez les personnes qui ont été occupées au cours de 
l'année 1986, les syndiques ont travaillé en moyenne 46 
semaines comparativement a 43 semaines pour les non-
syndiqués. 

•The average weekly earnings reported for unionized 
paid-worker jobs exceeded those of non-unionized 
jobs for all major occupational groups. The average 
weekly earnings over all union paid worker jobs was 
$484 compared to $329 for non-union paid worker 
jobs. 

sAt the Canada level, among occupations, the smal-
lest difference between union and non-union 
average weekly earnings was for jobs in managerial 
and professional occupations: the average weekly 
earnings for persons in unionized managerial and 
professional jobs was $532 compared to $485 for 
non-unionized jobs, a difference of 10%. 

Gains provenant d'un travail rémunéré 

Pour tous les emplois rémunérés, les renseignements 
déclarés aux questions sur les horaires de travail de l'EA ont 
été associés aux renseignements sur le salaire ou sur le 
traitement du répondant afin de calculer les gains heb-
domadaires moyens tires d'un emploi. Les gains heb-
domadaires moyens sont calculCs exciusivement a partir des 
renseignements sur le traitement ou le salaire déclarés par 
le répondant. Dans l'EA, aucun renseignement n'est réuni 
sur les sommes des gains autres que les gains tires d'un 
emploi. 

Certains des tableaux contenus dans ce rapport utilisent 
l'emploi comme unite d'analyse. Les emplois étaient clas-
sifiés comme syndiquées si le répondant déclarait qu'il était 
membre d'un syndicaL ou si La rémunération ou le salaire de 
l'emploi etait couvert par une convention collective. Ii est 

done possible qu'une personne ne soit pas comptée parmi 
les membres d'un syndicaL dans les tableaux bases sur Ia 
personne, mais si elle a occupé un emploi syndique a un mo-
ment donné au cours de l'année, elle serait comptée dans les 
tableaux sur l'emploi. Les tableaux 11, 12, 17 et 20 sont 
bases sur les emplois. 

sLes gains hebdomadaires moyens déclarCs pour les 
emplois rémunérés syndiqués sont plus importants que 
ceux des emplois non syndiqués, et ce pour l'ensemble des 
principaux groupes professionnels. Les gains heb-
domadaires moyens pour tous les emplois rémunérés syn-
diqués étaient de $484, comparativement a $329 pour les 
emplois rémunérés non syndiqués. 

•En cc qui a trait aux professions pour l'ensemble du 
Canada, Ia difference Ia moms importante entre les gains 
hebdomadaires moyens des syndiquCs et des non-syndi-
quCs se retrouve dans les emplois des gestionnaires et des 
professionnels: les gains moyens hebdomadaires des per-
sonnes occupant des postes syndiqués de gestionnaire ou 
de professionnel Ctaient de $532 comparativement a $48 5  
pour les emplois non svndiquCs, soit unc difference de 
10%. 

Earnings from Paid-Worker Employment 

For all paid-worker jobs, the information reported in 
the LMAS work schedule questions was combined 
with the respondent's wage or salary information to 
calculate their average weekly earnings from employ-
ment. The average weekly earnings are derived ex-
clusively from the wage or salary information 
reported by the respondent. No information was col-
lected in the LMAS on the dollar amounts of any 
earnings other than earnings from employment. 

Some of the tables in this report use the job as the 
unit of analysis. Jobs were classified as union jobs if 
the respondents answered that they were a union 
member or if the wage or salary of the job was 
covered by a collective agreement. This implies that it 
is possible for a person not to be included as a union 
member in the person tables, but if they held a 
unionized job at some time during the year it would 
be included in the job tables. Tables 11, 12, 17 and 20 
are based on jobs. 
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Appartenance a un syndicat 

•The largest difference was in service sector occupa-
tions where the average weekly earnings of 
unionized jobs exceeded non-unionized by 112%; 
$379 for unionized jobs compared to $178 for non-
unionized jobs. 

•The lowest average weekly earnings for unionized 
jobs in the majority of provinces were found in sales 
occupations, whereas the lowest average weekly 
earnings for non-unionized jobs for all provinces 
were found in service occupations. 

•The highest average weekly earnings for unionized 
jobs in the majority of provinces were found in con-
struction occupations, whereas the highest average 
weekly earnings for non-union jobs were 
predominantly in managerial and professional oc-
cupations. 

ENQUETE SUR L'ACT[VITE 1986 

sLa difference la plus importante se retrouve dans les 
professions du secteur des services øü les gains moyens 
hebdomadaires des emplois syndiqués dépassaient les 
gains des non-syndiques de 112%: $379 pour les emplois 
syndiquCs comparativement a $178 pour les emplois non 
syndiques. 

•Dans Ia majorit6 des provinces, les gains hebdomadaires 
moyens les moms élevés pour les emplois syndiquCs se 
trouvent dans la vente, alors que les gains hebdomadaires 
moyens les moms élevés pour les emplois non syndiqués 
pour l'ensemble des provinces se trouvent dans le secteur 
des services. 

•Les gains hebdomadaires moyens les plus élevés pour les 
emplois syndiqués se retrouvent pour Ia majorit6 des 
provinces dans le secteur de Ia construction, alors quc les 
gains hebdomadaires moyens les plus élevés pour les 
emplois non syndiqués se retrouvent majoritairement chez 
les gestionnaires et les professionnels. 

. 

Satisfaction with the Amount of Work 
During the Year 
In the LMAS, persons holding paid-worker jobs who 
worked part-time or part-year in 1986 were asked if 
they were satisfied with the volume of work that they 
were able to obtain in 1986. 

•Of union members employed at some time during 
the year, 5.6 million (86%) were satisfied with the 
number of weeks worked in the year, however, 14% 
or 894,000 would have preferred to work more 
weeks in 1986. 

•Persons who worked in part-time jobs were asked if 
they wanted to work more hours at that job in the 
month. While 1.0 million or 69% of union members 
were satisfied with the hours worked each month at 
each job, 440,000 would have preferred to work 
more hours. 

•Of the 31% of union members working at part-time 
jobs, 13% or 188,000 wanted to work at their job 
full-time. 

Satisfaction envers Ia somme de travail 
accomplie durant l'année 
Dans l'EA, on a demandé aux personnes qui occupaient des 
emplois rémunérés et qui ont travaillé a temps partiel ou 
une partie de l'année en 1986 si elles étaient satisfaites du 
volume de travail qu'elles avaient etC capables d'obtenir en 
1986. 

•Chez les syndiquCs occupCs au cours de l'annCe, 5.6 mil-
lions (86%) Ctaient satisfaits du nombre de semaines de 
travail effectuées au cours de l'année. Toutefois, 14%, soit 
894,000, auraient aimC tra- vailler un plus grand nombre 
de semaines en 1986. 

•On a demandé aux personnes qui ont occupé des emplois 
a temps partiel si elles auraient aimé travailler un plus 
gr4nd nombre d'heures au cours du mois dans Ic méme 
emploi. Alors que 1.0 million (69%) des syndiquCs Ctaient 
satisfaits de leurs heures travaillées chaque mois a chaque 
emploi, 440,000 auraient préféré travailler un plus grand 
nombre d'heures. 

iDes 31% des personnes syndiquées travaillant a temps 
partiel, 13%, ou 188,000, auraient aimé pouvoir occuper 
leur poste a temps p1cm. 

fl 
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LABOUR MARKETACTIVI7YSURVEY 1986 

Duration of Employment at the Most 
Recent Job 

For each job held by a respondent, the LMAS 
recorded the date the job started. Using this informa-
tion it was possible to calculate the duration of the 
most recent period of employment at each job. If 
there were no unpaid work interruptions during 1986, 
the start date at the job is considered to be the start of 
the most recent period of employment. If one or more 
unpaid work interruptions occurred during the year, 
the date on which the respondent returned to work 
after the last interruption is considered to be the start 
of the most recent period of employment. 

It is important to note that these durations refer to the 
length of time working at the job, not the length of 
time working for the same employer. Respondents 
who have had several jobs with the same employer 
will in all probability have a relatively short employ-
ment duration, even though they have been employed 
with the same employer for many years. This will be 
especially true in the case of those who are following a 
career path with one employer. 

•The duration of the most recent period of employ-
ment for union members who worked at full-time 
jobs tended to be longer than for their non-union 
counterparts. The average tenure of the most recent 
full-time job for union members was 8.1 years com-
pared with 4.8 years for non-union members. 

•For union members who worked at part-time jobs 
the average tenure of the most recent job was 3.4 
years compared with 2.4 years for part-time 
employees who were not union members. 

Union membership 

Durée de J'emploi pour le dernier emploi 
occupe 
Pour chaque emploi occupé par le répondant, on prcnait 
dans l'EA Ia date du debut de l'emploi. Grace a ces rensei-
gnements, il était possible de calculer la durée de Ia plus 
récente période d'emploi a chaque poste. S'il n'y avait pas 
d'interruptions de travail non payCes en 1986, Ia date du 
debut de l'emploi était considérée comme le debut de la 
plus récente période d'emploi. S'iI y avait une interruption 
de travail non payee ou plus au cours de l'annCe, Ia date a 
laquelle le répondant est retourné travailler après la 
dernière interruption est considCrée comme Ia date du 
debut de la plus récente période d'emploi. 

Ii importe de noter que ces durées font référence a la 
période de temps consacrée a un emploi, et non pas a la 
période de temps travaillée pour le méme employeur. Les 
repondants qui ont occupé plusieurs emplois pour le même 
employeur auront selon toute vraisemblance une durée 
d'emploi relativement courte même s'ils ont travaillé pour le 
même employeur pendant bon nombre d'annCes. Cela est 
particulièrement vrai pour les personnes qui ont fait 
carrière chez le même employeur. 

•La durée de Ia plus récente période d'emploi des person-
nes syndiquées qui ont travaillé a des emplois a temps 
plein est en general plus longue que celle des personnes 
non syndiquées. La durée moyenne du plus recent emploi 
a temps plein pour les syndiqués était de 8.1 années corn-
parativement a 4.8 années pour les non-syndiqués. 

•Pour les syndiqués qui travaillaient a des emplois a temps 
partiel, la durée moyenne de l'emploi le plus recent était 
de 3.4 années comparativement a 2.4 années pour les 
employes a temps partiel qui n'étaient pas syndiqués. 

S 

S 

Employment by Other Selected 
Characteristics 

•The unionization rate among the major occupation-
al groups in 1986 was as follows: 

Emploi selon certaines autres caractéristiques 
choisies 
•Le tawc de syndicalisation parmi les principaux groupes 

professionnels en 1986 est le suivant: 

. 
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. 

Occupational category 	 Unionization rate 

Catégorie professionnelle 	 Taux de syndicalisation 

Managerial, professional and technical - Administration, professions 
libérales et techniques 39 

Clerical - Travail de bureau 30 
Sales - Ventes 11 
Services 24 
Primary - Professions du secteur primaire 19 
Processing - Transformation 46 
Construction 48 
Transportation - Transports 42 
Material handling - Manutention 43 

Total 	 - 100 

. 

S 

Unemployment 
In the LMAS, each respondent has been assigned a 
labour force status for each week in the calendar year. 
Unemployment has been defined as not working at a 
job, but looking for work and being available for 
work. A labour force status of unemployed was as-
signed to all weeks in which these activities took 
place. In some cases, it may have been that a respon-
dent reported employment and unemployment in the 
same week. If this situation arose employment took 
precedence over unemployment in determining the 
weekly labour force status. Using this hierarchy of ac-
tivities, it may be that short periods of unemployment 
lasting less than two weeks are not be reflected in 
these estimates. 

•In 1986, 16% of the 6.5 million persons who were 
union members and employed at some time in 1986, 
also experienced at least one period of unemploy-
ment. 

• Of the 5.0 million union members in the labour 
force all of 1986, 519,000 or 10% experienced some 
unemployment; whereas of the 1.5 million union 
members in the labour force part of 1986, 549,000 
or 36% experienced at least one period of un-
employment. 

•The average number of weeks of unemployment 
amongst persons unemployed at sometime in 1986 
was 16.6 weeks for union members and 20.3 weeks 
for non-union members. 

•The average duration of the most recently com-
pleted spell of unemployment amongM persons un-
employed at sometime in 1986 was virtually identi-
cal for union and non-union members, at 14.7 and 
14.8 weeks respectively. 

Chômage 

Dans l'EA, on a donné a chaque répondant une situation 
vis-à-vis de l'activité pour chaque semaine de l'année civile. 
Le chomage est défini comme Ic fait de ne pas travailler a 
un emploi tout en recherchant du travail et en étant dis-
ponible pour travailler. On attribuait une situation de 
chômage pour toutes les semaines oü cette activité a eu lieu. 
II pouvait arriver qu'un répondant declare a la fois avoir été 
occupé et avoir &té en chomage au cours de Ia même 
semaine. Dans cc cas, l'emploi avait préséance sur le 
chomage pour l'établissement de Ia situation vis-à-vis de 
l'activité pour la semaine. En raison de cette hierarchic des 
activités, ii est possible que de courtes périodes de chomage, 
de moms de deux semaines, ne se retrouvent pas dans les 
présentes estimations. 

•En 1986, 16% des 6.5 millions de personnes qui Ctaient 
syndiquées et qui étaient occupées a un moment ou a un 
autre de 1986 ont aussi connu au moms une période de 
chômage. 

•Des 5.0 millions de syndiques actifs pendant toute l'année 
1986, 519,000, ou 10%, ont été en chômage alors que sur 
le 1.5 million de syndiqués actifs une partie de 1986, 
549,000 (36%) ont connu au moms une période de 
chomage. 

•Le nombre moyen de semaines de chômage chez les per-
sonnes en chômage au cours de 1986 était de 16.6 
semaines chez les syndiqués et de 20.3 semaines chez les 
non-syndiquCs. 

•La durCc moyenne de Ia plus récente période complCtCe 
de chômage chez les personnes sans travail en 1986 Ctait 
pratiquement semblable pour les syndiques et les non-
syndiqués, soil 14.7 eL 14.8 semaines respectivement. 
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• Survey Overview 	Aperçu de l'enquête 

In January 1987 Statistics Canada implemented a new 
survey called the Labour Market Activity Survey 
(LMAS). This survey is sponsored by Employment 
and Immigration Canada through the Data and 
Monitoring Program of the Canadian Jobs Strategy. It 
is designed to collect information on the labour 
market participation patterns of the Canadian popula-
Lion over a one- and two-year period. It also gathers a 
wealth of information on the characteristics of the jobs 
held during those periods. 

En janvier 1987, Statistique Canada mettait sur pied une 
nouvelle enquête baptiséc Enquête stir I'activité (EA). Cctte 
cnquôte est parrainée par Emploi et Immigration Canada 
par l'intermédiaire de Ia composante données et contrôle du 
programme de Ia Planification de l'emploi. L'enquêtc sur 
I'activit6 est conçue pour réunir des renseignements stir les 
tendances vis-à-vis de l'activité de Ia population canadienne 
constatées pour des périodes d'un an et de dewc ans. Elle 
permet egalement de recueillir un trésor d'information sur 
les caractéristiques des emplois occupés durant ces 
périodes. 

. 

Survey Design And Coverage 
The LMAS uses a unique survey design that combines 
an initial telephone/personal interview with a sub-
sequent telephone/personal interview one year later. 
In the first interview, the LMAS is conducted as a 
supplement to the Labour Force Survey (LFS). The 
demographic information is obtained from the LFS 
and the supplementary survey questionnaire collects 
the labour market information. The second interview 
one year later updates the demographic information 
for persons responding to the initial interview, records 
any changes in the household membership since the 
previous year, and collects the labour market informa-
Lion for the second calendar year. 

This cycle of interviewing will be repeated in future 
years. In the third year the LMAS will again be con-
ducted as a supplement to the LFS on a different 
sample of households, with the fourth year comprising 
the subsequent set of interviews for this sample. 

In both interviews the LMAS has been designed to 
represent the civilian, non-institutionalized population 
aged 16 to 69, with the exception of residents of the 
Yukon, the Northwest Territories, and persons living 
on Indian reserves. Persons responding in the initial 
interview, who later moved and could be traced to 
another dwelling located in Canada, were interviewed 
in the second year at their new location. An additional 
sample of dwellings was selected to represent dwell-
ings that were built in the intervening twelve-month 
period. 

Plan et champ d'observation de l'enquéte 
L'Enquête sur l'activité fail appel a un plan de sondage uni-
que qui comprend une interview personnelle Ct tine inter-
view telephonique suivies d'un rappel du méme ordre un an 
plus tard. La premiere interview de l'EA constitue un 
supplement de l'Enquête sur [a population active (EPA). 
Les renseignements démographiques proviennent de l'EPA 
et le questionnaire supplémentaire permet d'obtenir les ren-
seignements sur l'activitC. L'année suivante, Ia deuxiCmc in-
terview permet tine mise a jour des renseigncmcnts 
démographiques fourths par les personnes ayant répondu a 
Ia premiere inLerview, l'interviewer inscrit tout changement 
survenu dans Ia composition du ménage depuis l'année 
précédente et recueille les données sur l'activité pour Ia 
seconde année civile. 

Ce cycle d'interview se répétera au cours des annCes 
ultérieures. La troisième année, I'EA constituera encore une 
fois un supplement a I'EPA, mais cette fois basée sur un 
échantillon de menages different, et La quatrième annéc, on 
procédera aux interviews de rappel de cet échantillon. 

Pour ces deux interviews, I'EA a été concue pour 
représenter Ia population civile d'âge actif (16 a 69 ans), a 
l'exception des pensionnaires d'institutions, des residents du 
Yukon, des Territoires du Nord-Ouest et des reserves in-
diennes. Lorsqu'elles ont déménagé et qu'elles ont Pu étre 
retracées dans leur nouveau logement situé au Canada, les 
personnes ayant répondu a une premiere intervicw ont etC 
interviewees l'annCc suivante a leur nouvellc adressc. Un 
Cchantillon supplCmentaire de logements a etC sClectionnC 
pour représenter les logements nouvellement construits au 
cours de ccttc pCriode de dou7c mois. 

0 
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LABOUR MARKETACTWITYSURVEY 1986 	 Union members/zip 

The first wave of LMAS interviews was conducted in 
five of the six LFS panels' yielding approximately 
67,000 eligible household members. In January 1987, 
interviewing was undertaken in two LFS panels, and in 
February the remaining three panels were inter -
viewed. The data collection activities were spread over 
a two-month period due to the length and complexity 
of the LMAS interview. This gave the interviewer 
enough time to conduct the LMAS interview directly 
with each individual concerned, rather than following 
the LFS procedure of collecting the information for 
all household members from one knowledgeable and 
responsible household member. 

Excluded from the survey were any households under-
going a complete change of household membership in 
the month the LMAS interview was conducted. 

In January and February 1988, the second wave of in-
terviewing was conducted. Respondents to the first 
wave of interviewing were recontacted to conduct the 
LMAS for the 1987 calendar year. Responses to both 
the first and second wave of interviews will be com-
bined to provide data to analyse longitudinal labour 
market participation and changes in the characteris-
tics of jobs held over the two-year period. 

The information in this publication is derived from the 
first set of interviews, conducted in January and 
February 1987. These survey results represent the 
employment and unemployment patterns of 
Canadians and the characteristics of jobs held by 
Canadians in the 1986 calendar year. 

Concepts And Definitions 
The LMAS focuses on the jobs held by Canadians. 
The questionnaire identifies the total number of jobs 
held by each respondent during the calendar year and 
collects detailed information on the first five jobs held 
during the year. In the LMAS, jobs are defined in 
terms of usual duties performed for an employer for a 

La premiere série d'interviews de l'EA a óté menée dans 
cinq des six secteurs de I'EPA 1, cc qui donne environ 67 000 
membres de ménages admissibles. Les interviews ont eu lieu 
dans deux secteurs de l'EPA en janvier 1987; et, dans les 
trois autres secteurs, en février. Les activités de collecte des 
données ont été réparties sur une periode de deux mois vu 
la longucur et Ia complexité de l'interview de l'EA. Cette 
procedure a laissé aux interviewers assez de temps pour ef-
fectuer les interviews de l'EA directement avec chaque per -
sonne concernée, plutot que scIon Ia méthode de l'EPA qui 
consiste a recueillir les renseignements concernant tous ins 
membres d'un ménage auprès d'un de ses membres bien in-
formC et responsable. 

Les ménages dont Ia composition avait change complete-
mcnt au cours du mois oii ['interview devait avoir lieu ont 
ete excius de l'enquête. 

La deuxieme série d'interviews a eu lieu en janvier Ct février 
1988. On a repris contact avec les personnes ayant répondu 
a Ia premiere série d'interviews en vue d'effectuer PEA pour 
l'année civile 1987. Les réponses a la premiere et a Ia 
deuxième série d'interviews seront combinées, cc qui per-
mettra d'obtenir des données permettant d'analyser 
l'activité longitudinale et les changements survenus dans les 
caractCristiques des emplois occupés au cours de cette 
periode de deux ans. 

Dans Ic prósent document, l'information vient de la 
premiere série des interviews menées en janvier et févricr 
1987. Ces résultats de l'enquête représentent les structures 
d'emploi et de chomage des Canadiens et les caractCristi-
ques des emplois occupés par les Canadiens au cours de 
l'annáe civIc 1986. 

Concepts et definitions 
L'EA porte avant tout sur les emplois occupés par les 
Canadiens. Le questionnaire sert a établir Ic nombre total 
d'emplois occupés par chaque répondant durant l'année 
civile et réunit des renseignements détaillés sur les cinq 
premiers emplois occupés durant l'année. Dans l'EA, les 
emplois sont dCfinis en termes de táches habituelles 

. 

1 The Labour Force Survey is a sample of approximately 48,000 rep-
resentativc households in the ten provinces. The LFS sample is 
divided into six panels, each containing approximately 8,000 
households. Every month one of the panels rotates out of the sur-
vey and is replaced by a new panel of 8000 households. The LMAS 
is conducted in five of the six panels or approximately 40,000 
households. In general supplementary surveys are not conducted in 
the panel in the LFS for the first month. 

1 L'Enqu1e sur Ia population active constitue un échantillon d'environ 
48,000 m6nages reprsentatifs dans lea dix provinces. L'&hantillon de 
I'EPA cat divisé en six secteurs, chacun contenant environ 8,000 ménages. 
Chaquc mois, un des secteurs sort de l'enquEte Ct cat remplacé par un 
nouveau secteur de 8,000 mértages. LEA a lieu dans cinq des six secteurs 
ou aupcés d'environ 40,000 ménages. En général, les enqutes supplémen 
tairea ne sont pas men&s dana Ic scctcur de I'EPA au cours du premier 
mois. 
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usual wage or salary. A job change is recognized if the 
respondent changed employers or experienced a 
change in both usual duties and usual wage or salary 
with the same employer. 

For each of the first five jobs reported, the LMAS col-
lects enough information to code the industry and oc-
cupation. The survey identifies the class of worker 
code by ascertaining if the work at each job was paid 
work in the context of an employee-employer relation-
ship, self-employment, or unpaid family work that 
contributed directly to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice. The survey also deter-
mines the start date of the first 1986 employment spell 
at each job, even if this start date occurred prior to 
1986; the date last worked at each job (if applicable); 
and the start and end date (if applicable) of any un-
paid absences from each job in the year. This informa-
tion is collected for all jobs regardless of the class of 
worker code. 

For all paid worker jobs, the questionnaire collects in-
formation on the usual work schedule, the usual wage 
or salary, union membership or collective agreement 
coverage, private pension plan coverage, and firm 
size. The LMAS combines in a unique fashion 
detailed information about the characteristics of jobs 
held during periods of employment and the nature 
and extent of job search activity during periods not 
working. 

accomplies pour le compte d'un employeur en contrepartie 
d'une rmunération ou d'un salaire habituel. II y a change-
ment d'emploi lorsque le répondant change d'employeur ou 
lorsqu'il y a modification a Ia fois de ses tâches et de sa 
rémunération chez un même employeur. 

Pour chacun des cinq premiers emplois signalés, l'EA réunit 
assez de renseignements pour codifier Ia branche d'activité 
et Ia profession. L'enquéte permet d'identifier le code de Ia 
catégorie des travailleurs établissant dans le cas de chaque 
emploi si le travail était un travail rémunéré dans le contexte 
d'une relation employé-employeur, ou s'il s'agissait d'un 
travail autonome, ou d'un travail familial non rémunéré qui 
contribuait directement aux activités d'une ferme, d'un com-
merce ou d'une pratique professionnelle. L'enquête permet 
également de determiner Ia date du debut de Ia premiere 
periode d'emploi en 1986 pour chaque emploi, même si 
cette date est antérieure a 1986; elle permet en outre de 
determiner Ia date de fm du travail pour chaque emploi (s'il 
y a lieu), et la date de debut et de fin (s'il y a lieu) des ab-
sences non rémunérées de chaque emploi dans l'annCe. 
Quel quc soit le code de catégorie de travailleurs, ces ren-
seignements sont recueillis pour tous les emplois. 

Pour tons les emplois rémunérés, le questionnaire assure Ia 
collecte de données sur Ia semaine de travail habituelle, Ia 
rémunération ou le salaire habituel, l'adhésion syndicale ou 
l'existence d'une convention collective, l'existence d'un plan 
de pension privé etla taille de l'entreprise. L'EA combine 
de façon unique des renseignements détaillés sur les 
emplois caractéristiques occupés durant les périodes 
d'emploi et sur Ia nature et Ia portCe des activités de rc-
cherche d'emploi au cours des périodes sans travail. 

. 

Data Dissemination 
Data from the LMAS will be released through annual 
publications and micro-data tapes. A series of general 
interest profiles will be published annually. In addi-
tion, a series of evaluation studies will be prepared an-
nually and made available on request. Besides these 
standard products, users may request custom tabula-
tions to meet their specific analytic requirements. 

The set of general interest profiles are intended to ac-
quaint users with the unique analytic potential of the 
LMAS. These publications will provide information 
on a wide range of variables collected by the survey in-
cluding the number of jobs held during the year, the 
length of time during the year spent employed full-
time, employed part-time, unemployed, or not in the 
labour force, and the proportion of jobs.unionized or 

Publication des données 
Les données de l'EA seront diffusées par l'entremise de 
publications annuelles et de rubans de microdonnées. Une 
série de profils d'intCrêt général sera publiee chaque annCe. 
Dc plus, une série d'études d'évaluation sera préparée an-
nuellement et accessible sur demande. En plus de cette 
documentation, les utilisateurs peuvent obtenir des tableaux 
faits sur mesure pour répondre a leurs besoins particuliers 
d'analyse. 

La série de profils d'intérét général est concue pour mettrc 
les utilisateurs au courant des possibilites uniques qu'offre 
l'EA au point de vue analytique. Ces documents ap-
porteront des renseignements sur un large éventail de va-
riables recueillies par l'enquête, dont Ic nombre d'emplois 
occupés durant l'année, Ia durée au cours de l'année des 
périodes d'emploi a temps plein, des périodes d'emploi a 
temps partiel, des périodes de chômage ou des périodes 
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in large or small firms. All the tables produced for 	d'inactivite, et Ia proportion des emplois syndiques € 
these publications will be available for purchase on 	occupés dans une grande ou petite entreprise. Les 
microfiche or diskette. 	 utiisateurs pourront se procurer sur microfiche ou sur dis - 

quette tous les tableaux qui ont &é établis pour ces docu-
ments. 

Au cours des etudes d'évaluation, on comparera les rensei-
gnements découlant de I'EA avec les données semblables 
découlant d'autres sources. Des evaluations annuelles seront 
réalisées pour chacune des categories de variables suivantes: 
emploi, chomage, taux de rémunération, gains tires d'un 
emploi, adhesion syndicale, existence d'un plan de pension 
et sources de revenu durant l'année. 

Trois fichiers de microdonnées sont actuellement en 
preparation pour diffusion. Un fichier portera sur les 
emplois, un stir les personnes et l'autre sur les périodes 
d'activité. Tous les fichiers comporteront les mêmes rensei-
gnements mais présentés de façon légèrement différente 
afm de convenir aux besoins de l'utilisateur. 

Le fichier relatif aux emplois renfermera tons les rensei-
gnements relies a un emploi. Un article distinct sera créé 
pour chaque emploi lorsqu'un répondant a occupé plus d'un 
emploi au cours de l'année. Chaque article contiendra le 
profil demographique du repondant et les renseignements 
ayant rapport a son emploi, dont un <vecteur d'emploi>. Lc 
vecteur d'emploi présente le modèle d'emploi du répondant 
dans cet emploi. Le vecteur ne se rapporte qu'a l'annéc 
1986, de sorte que pour les emplois qui ont dCbuté avant 
1986, Ia premiere semaine de janvier sera la premièrc 
semaine du vecteur d'emploi. Pour les emplois qui ont corn-
mencé au cours de l'année 1986, Ia semaine de debut 
d'emploi sera Ia premiere semaine du vecteur d'emploi. La 
dernière semaine du vecteur d'emploi sera la semaine oü 
I'emploi se termine, ou la dernière semaine de l'année si le 
répondant occupait toujours cet emploi a Ia fm de 1986. Un 
statut d'activité d'employé* sera octroyé a chaque semaine 
de 1986 oü le repondant occupait l'emploi pour Ia période 
se situant entre Ia semaine de debut d'emploi et celle oh il se 
termine. Entre les dates de debut et de cessation de 
l'emploi, les autres semaines de 1986 recevront un code qui 
indique Ia raison de l'interruption du travail. 

C'est Ic fichier des emplois qui sera utilisé comme source la 
pins fréquente des données relatives aux semaines de travail, 
aux gains tires d'un emploi ou aux conditions de travail 
puisque l'unité d'analyse ayant servi a établir cc fichier est 
l'emploi. Les estimations de I'emploi selon Ia branche 
d'activité et Ia profession, de méme que les estimations de Ia 
proportion des emplois qui sont a temps p1cm, syndiques, 
assortis d'un plan de pension ou d'un taux de rémunération 
inférieur a un certain niveau, seront habituellcmcnt cni-
pilécs a partir de I'emploi comme unite d'analvsc. 

The evaluation studies will compare the LMAS infor-
mation with similar information derived from other 
data sources. Annual evaluations will be produced for 
each of the following categories of variables: employ-
ment, unemployment, wage rates, earnings from 
employment, union membership, pension plan 
coverage, and sources of income during the year. 

Three micro-data files are currently planned for 
release. One file will pertain to jobs, one to persons 
and the other to spells of labour market activity. All 
files will contain the same information organized in a 
slightly different manner for the user's convenience. 

The file relating to jobs will contain all the information 
pertaining to a job. If a respondent held more than 
one job during the year, a separate record will be 
created for each job. Each record will contain the 
respondent's demographic characteristics and the 
relevent job information, including a 1ob vector*. The 
job vector gives the employment pattern for the 
respondent at that job. The vector pertains only to 
1986 so for jobs that began prior to 1986, the first 
week of January will be the first week of the job vec-
tor. For jobs that began during 1986, the week the job 
began will be the. first week of the job vector. The last 
week of the job vector will be the week the job ended, 
or the last week of the year if the respondent still held 
the job at the end of 1986. Each week in 1986 that the 
respondent was employed at the job between the week 
the job started and ended will be assigned a labour 
force status of 'employed. The remaining weeks in 
1986, between the start and end date of the job, will be 
assigned a code to represent the reason for the work 
interruption. 

The job file will most frequently be the source for data 
relating to work schedules, earnings from employ-
ment, or conditions of work, since this file is created 
with the job as the unit of analysis. Estimates of 
employment by industry and by occupation, as well as 
estimates of the proportion of jobs that are full-time, 
unionized, covered by a pension plan or that have a 
wage or salary below a certain level, will usually be 
generated using the job as the unit of analysis. 

fl 
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It should be noted that the LMAS estimates of jobs 
represent the number of jobs held by persons. As a 
result, estimates of labour turnover derived from the 
LMAS may not reflect true labour turnover. This may 
be illustrated by considering the case of an employer 
who has one position which exists for the entire year. 
Suppose that this position is occupied by three per-
sons, each person occupying the position for four 
months of the year. In reality there is only one job, but 
the LMAS will measure three jobs. 

The file relating to persons will combine all the infor-
mation pertaining to a particular respondent in one 
record. It includes demographic information collected 
by the LFS, the characteristics relating to up to five 
jobs held during the year, and the annual work pattern 
derived from the employment periods and job search 
activities during periods of not working. The informa-
tion contained in the job file will provide a complete 
description of the 1986 employment pattern and 
characteristics of the paid worker job. 

For respondents who held one job for the entire year, 
the person file and the job file will be identical. 

To obtain a person file for respondents who held 
more than one job or were without work at some time 
during the year, the information reported for the 
periods of employment at each job is combined with 
the information on job search and the desire for work 
reported for the periods not working. In a similar 
manner as the job file, the person file contains a per -
son vector* that depicts the annual employment and 
unemployment pattern. The person vector contains a 
labour force status code for each week of the year 
derived from the periods of employment and the job 
search activities during periods of not working. 

Using the person as the unit of analysis, it is possible 
to obtain estimates of the labour market participation 
patterns in terms of the timing and duration of periods 
of employment and unemployment in 1986. 

The third file created will contain a separate record 
for each period of time a respondent spent in a par-
ticular labour force status. If a respondent was un-
employed at the beginning of 1986, found a job in the 
spring of 1986, suffered a layoff during the summer, 
returned to this job in the fall and was continuously 
employed at the job until the end of the year, the spell 
file will contain a total of four records. Each record 
will contain the individuals' demographic information 
and the information pertaining to their employment 
period or their non-working period. 

On doit noter que les estimations des emplois 6tablies grace 
a l'EA représentent le nombre d'emplois occupés par les 
personnes. En consequence, les estimations sur Ic roule-
ment de La main-d'oeuvre découlant de l'EA peuvent ne pas 
reflCter le veritable roulement de Ia main-d'oeuvre. On peut 
illustrer cc phenomène en considérant le cas d'un 
employeur qui offre u.n poste qui existe toute l'année durant. 
Supposons que cc poste est occupé par trois personnes, 
chacune l'occupant pendant quatre mois de l'année. En 
réalité, ii y a us seul emploi, mais I'EA en calcule trois. 

I.e fichier des personnes intégrera tous les renseignements 
relatifs a un repondant particulier dans un seW article. Ce 
fichier comprend le prof1 demographique recueilli par 
I'EPA, les caractéristiques de l'emploi ou des emplois 
(jusqu'a cinq) occupés durant l'année et La structure de 
travail annuelle découlant des périodes d'emploi et des ac-
tivités de recherche d'emploi durant les périodes sans 
emploi. Les renseignements du fichier des emplois offrent 
use description complete de la structure d'emploi en 1986 et 
des caracteristiques des emplois des travailleurs rémunérés. 

Pour ks répondants qui ont occupés us seW emploi toute 
l'année, le fichier des personnes et le fichier des emplois 
seront identiques. 

Mm d'établir un fichier des personnes correspondant aux 
répondants qui ont occupé plus d'un emploi ou qui étaient 
sans travail pendant certaines periodes de l'année, les ren-
seignements signalés pour Las périodes d'emploi pour cha-
que emploi sont combines aux renseignements portant sur Ia 
recherche d'un emploi et sur Ic désir de trouver us emploi 
durant les periodes sans emploi. Tout comnie pour Ic fichier 
des emplois, Ic fichier des personnes comporte un vecteur 
des personnes* qui décrit La structure annuelle d'emploi et 
de chomage. Le vecteur des personnes comprend u.n code 
du statut d'activité pour chaque semaine de l'année, code 
tire des périodes d'emploi et des activités de recherche d'un 
emploi durant les périodes sans emploi. 

En ayant recours a Ia personne comme unite d'analyse, il est 
possible d'obtenir des estimations sur les structures 
d'activité en faisant ressortir le moment de l'année et La 
durée des periodes d'emploi et de chomage pour 1986. 

Le troisième fichier contiendra us article separe pour cha-
que période de temps oü us répondant aura eté classé dans 
us statut d'activité particulier. Si un repondant était en 
chômage au debut de 1986, s'il a trouvé un emploi au prin-
temps de 1986, s'il a ete mis a pied durant l'été et s'il a repris 
cet emploi a l'automne et l'a conserve sans arrét jusqu'à Ia 
fin de l'année, Ic fichier des périodes comportera un total de 
quatre articles. Chaque article contiendra les renseigne-
ments sur le profil démographique de cette personne et 
ceux qui sont relatifs a ses périodes d'emploi ou de 
chomage. 
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Statistical Reliability 

Sampling Error 

The LMAS produces estimates based on the informa-
tion collected from a sample survey of individuals. The 
estimates may have been slightly different if instead a 
census had been taken using the same questionnaire, 
interviewers, supervisors, quality control procedures, 
processing methods, and tabulation routines. The dif-
ference between an estimate derived from a sample 
survey and a figure obtained from a census taken 
under similar conditions is known as sampling error. 
One measure of sampling error is called the standard 
error of the estimate. 

If repeated samples of the same type were used to 
produce the LMAS estimates, then it would be ex-
pected that in about 68 out of 100 samples the dif-
ference between a sample estimate and the cor-
responding census figure would be less than one 
standard error. In about 95 out of 100 samples the dif-
ference would be less than two standard errors, and in 
about 99 out of 100 samples the difference would be 
less than 2.5 standard errors. 

A wide range of estimates relating to both person 
characteristics and job characteristics can be 
produced from the LMAS. Since the sampling error is 
not the same for all estimates, the standard error of 
the estimate is usually expressed relative to the es-
timate to which it pertains. The resulting measure is 
known as the coefficient of variation of the estimate. 
The coefficient of variation (CV) is obtained by divid-
ing the standard error of the estimate by the estimate, 
and is expressed as a percentage of the estimate. 

Generating actual estimates of sampling variability is a 
very costly procedure, so the coefficients of variation 
for estimates used in this publication have been ob-
tained from a set of generalized tables computed for 
the LMAS. These generalized tables take into account 
the size of the estimate, the sample size or number of 
records on which the estimate is based, and the 
stratified, multi-stage design of the LFS, on which the 
LMAS is based. 

Statistics Canada's current release guidelines allow for 
the unrestricted release of any estimate that has a CV 
equal to or less than 16.5%. Estimates with a CV be-
tween 16.5% and 25.0% are released accompanied 
with a warning about the high sampling variability. Es-
timates with a CV greater than 25.0% will not be 

Fiabilité statistique 

Erreur d'échantillonnage 

L'EA produit des estimations fondées sur des renscigne-
ments recueilhis a partir d'un échantillon de personnes. Les 
estimations pourraient étre legerement différentes si au 
lieu d'un sondage par échantillonnage, un recensement avait 
lieu a l'aide des mêmes questionnaires, interviewers, surveil-
lants, procedures de contrôle de la qualite, méthodes dc 
traitement et programmes de production de tableaux. On 
appelle erreur d'échantillonnage Ia difference entre une es-
iiination tiréc d'un sondage par echantilionnage et un chiffre 
obtenu a la suite d'un recensement mené dans les mémes 
conditions. Une des mesures statistiques de l'erreur 
d'óchantillonnage s'appelle l'ócart-type de l'estimation. 

Si des échantillons successifs de même type servaient a 
produire les estimations de l'EA, il faudrait alors s'attendre 
a ce que dans 68 pour cent des cas, Ia difference entre une 
estimation tirée d'un échantillon et le chiffre correspondant 
tire d'un recensement soit infCrieure a l'ecart-type. La 
difference serait inférieure a deux fois l'écart-type dans en-
viron 95 échantillons sur 100 et de 2.5 fois dans 99 pour cent 
des cas. 

On peut tirer de l'EA un large éventail d'estimations rela-
tives tant au profil de Ia personne qu'aux caractéristiques de 
l'emploi. Comme l'erreur d'échantillonnage n'est pas Ia 
méme pour toutes les estimations, l'écart-type dc 
l'estimation s'exprime habituellement en fonction des sortes 
d'estimations a laquelle elle appartient. On appelle coeffi-
cient de variation de l'estimation Ia mesure qui en résulte. 
Le coefficient de variation (CV) s'obtient en divisant l'Ccart-
type de l'estimation par l'estimation clle-même, et II 
s'exprime en pourcentage de l'estimation. 

La production d'estimations réelles a partir de Ia variabiité 
d'echantillonnage est une procedure três coüteuse; aussi les 
coefficients de variation des estimations utilisées dans cc 
document ont-ils éte tires d'une série de tableaux 
generalisés calculés pour l'EA. Ces tableaux genéralisés 
tiennent compte de La dimension de l'estimation, de celle de 
l'échantillon ou du nombre d'articics sur lesquels 
l'estimation se fonde, et de La stratification en plusieurs see-
teurs de I'EPA sur laquelle se fonde l'EA. 

Les directives actuelles de Statistique Canada relatives a Ia 
publication permettent Ia diffusion sans reserve de toutc es-
timation qui a un CV égal ou inférieur a 16.5 %. Les estima-
tions ayant un CV qui se situe entre 16.5 % et 25.0 % son 
publiées accompagnées d'un avertissement indiquant le hauL 
degre de variahilité de l'echantillonnagc. Les estimalions 
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released. In this publication estimates with a CV in the 
range 16.5% to 25.0% will be accompanied by the let-
ter Q'. The "0" will serve as a warning to users that 
these estimates should be used with caution. Es-
timates that are not releasable will be replaced with 
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ayant un CV supérieur a 25.0% ne seront pas publiées. 
Dans cc document, les estimations dont le CV se situe entre 
16.5 % et 25.0 % seront accompagnes de la lettre icG*, 
avertissement qui indique aux utilisateurs que ces estima-
tions doivent être utilisées avec prudence. Les estimations 
qui ne doivent pas être publiées seront remplacées par 

. 

. 

Non-Sampling Error 

Errors that are not related to sampling may occur at 
almost every phase of a survey operation. Interviewers 
may misunderstand instructions, respondents may 
make errors answering questions, the answers may be 
incorrectly entered on the questionnaire, and errors 
may occur in the processing and tabulation of the 
data. These are all examples of non-sampling errors. 
Over a large number of observations, randomly occur-
ring errors will have little effect on estimates derived 
from the survey; systematically occurring errors, 
however, will contribute to biases in the survey es-
timates. Non-sampling errors can be reduced through 
careful design of the questionnaire, proper training 
and supervision of interviewers, clearly worded in-
structions to interviewers and thorough control of the 
processing operations. In general, items on the LMAS 
questionnaire requesting more detailed, personal or 
subjective information are more susceptible to errors. 

A major source of non-sampling error is the effect of 
non-response on the survey results. The extent of non-
response will vary from partial non-response (failure 
to answer just one or some of the questions) to total 
non-response. In the LMAS, total non-response hap-
pens because the household could not be contacted, 
no member of the household was able to provide the 
information, or members of the household refused to 
participate in the survey. The non-response rate for 
the LMAS in January/February 1987 was 9.6%, which 
includes the 4.1% of households that did not respond 
to the LFS. Total non-response is handled by adjust-
ing the household weight of responding households to 
compensate for missing households. 

Partial non-response in the LMAS may occur if the 
respondent does not understand a question or, in the 
case of proxy reporting, if the respondent does not 
know the answer to a question. Some of the items on 
the questionnaire are particularly difficult to answer 
and are thus subject to a higher non-response rate. 

Erreur non due a l'échantlllonnage 

II peut survenir lors de presque toutes les phases d'un 
sondage des erreurs qui ne seront pas dues a l'&hantillon-
nage. Les interviewers peuvent mal interpreter les cons-
gnes, les répondants peuvent faire des erreurs en répondant 
aux questions, les réponses peuvent être inscrites sur le 
questionnaire de façon incorrecte et des erreurs peuvent se 
produire lors du traitement des données et de Ia production 
des tableaux. Voilà plusieurs exemples d'erreurs non dues a 
l'échantillonnage. Les erreurs survenant au hasard auront 
peu d'effet sur les estimations tirées d'un sondage si l'on 
considère Ic grand nombre des observations utilisees; 
cependant, les erreurs donE l'apparilion est systématique 
contribueront a biaiser les estimations tirées du sondage. 
On peut réduire les erreurs non dues a l'échantillonnage 
grace a une conception soignée du questionnaire, a une 
bonne formation et une bonne surveillance du travail des in-
terviewers, a des directives clairement formulées et a un 
contrôle attentif des operations de traitement. Les postes 
du questionnaire de l'EA portant sur des renseignements 
personnels ou subjectifs plus détaillés sont en general plus 
susceptibles d'entraIner des erreurs. 

Les categories de l'absence de réponse constituent pour les 
résultats de l'enquête une source importante d'erreurs non 
dues a l'échantillonnage. L'absence de réponse peut se 
presenter a divers degrés allant de Ia non-réponse partielle 
(impossibilité de repondre a une ou a certaines des ques-
tions) jusqu'a Ia non-réponse complete. Dans l'EA, Ia non-
réponse complete se produit lorsqu'on n'arrive pas a con-
tacter Ic mCnage, ou qu'aucun membre du ménage n'a Pu 
donner Ic renseignement, ou que les membres du ménage 
ont refuse de participer a I'enqu&e. En janvier et février 
1987, le taux de non-réponse a l'EA a été de 9.6 %, cc qui 
comprend 4.1 % de ménages qui n'avaient pas répondu a 
I'EPA. On traite Ic problême de Ia non-reponse en 
pondCrant les mCnages qui repondent pour compenser les 
ménages manquants. 

Lors, de l'EA, Ia non-réponse particle Sc produit si Ic 
repondant ne comprend pas une question ou, dans le cas 
d'un questionnaire rempli par la personne interposée, si la 
personne ne connait pas Ia réponse a la question. Il est par-
ticulièrement difficile de répondre a certains postes du 
questionnaire et ces postes entrainent un taux supérieur 
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In recognition of this fact, the LMAS instituted a set 	de non-réponse. Reconnaissant Ce fait, I'EA a institué unc 
of procedures to reduce the extent of proxy reporting 	série de procedures qui visent a réduire Ic nombre de 
and the burden of responding to the LMAS. 	 réponses par personne interposée et le fardeau de 

l'obligation de répondre a l'EA. 

Edition et imputation 
Le questionnaire de l'EA comporte des questions exigeant 
des renseignements détaillés au sujet des dates de debut et 
de cessation d'emploi et de périodes sans emploi. Lorsque 
les réponses a ces questions ne signalaient que le mois et 
l'année, elles ont été considérées valides. Dans certains cas, 
on a impute une valeur correspondant a un jour du mois en 
swvant une procedure aléatoire pour determiner le jour du 
mois a partir des données du repondant comportant des 
dates completes, et une période de travail ou sans travail 
d'une durée semblable correspondant a l'imputation 
demandée. 

L'indication des dates a pu constituer une autre source 
d'erreur lorsqu'on demandait aux répondants de signaler 
des périodes antérleures au debut d'un emploi ou entre les 
emplois. Lorsque, en se basant sur les dates indiquées, on 
en arrivait a établir des périodes d'activitC en conflit les unes 
avec les autres (par exemple, si le répondant signalait une 
période sans travail chevauchant sur une période d'emploi 
indiquee pour l'emploi precedent), ou Iorsque des périodes 
de l'année n'étaient pas signalées, les dates ont alors éte cor- 
rigées pour éliminer les incohérences. 	Les taux de non- 
réponse 	aux 	questions 	demandant 	des 	dates 	et 	Ics 
problèmes d'incohérence dans Ic signalement des dates 
avaient tendance a &re plus élevés chez les repondants ãgés 
de 16 a 24 ans, particulièrement dans le cas des étudiants. 

Au poste 67 de l'EA, les repondants devaient signaler leur 
rémunération habituelle avant deductions, y compris les 
pourboires ou commissions. Les répondants avaient Ic choix 
d'indiquer leur taux de rémunération sur une base horaire, 
hebdomadaire, mensuelle, annuelle, ou selon une catégorie 
4cautre*. Une intervention manuelle s'est avérée nécessaire 
dans le traitement des renseignements sur Ia rémunération 
pour certains types 	de 	réponses correspondant 	a 	Ia 
categoric <autre*. Dans certains cas, le répondant pouvait 
avoir indiqué un taux de salaire quotidien ou hebdomadaire 
et 	avoir 	ajouté 	un 	renseignement dans Ia categorie 

autre>. 	Par exemple, des pécheurs peuvent signaler une 
part de Ia prise, ou d'autres personnes peuvent inclure dans 
leur rémunération ['hébergement gratuit ou a prix réduit ou 
des repas. Dans ces cas, les gains horaires calculés en fonc- 
tion des renseignements sur Ia semaine de travail ne 
retlétent 	que 	les 	quantités 	de 	dollars 	signalées. 	En 
consequence, les taux de salaire horaire de ces personnes 
présenteront us écart a La baisse. 	Ce probléme est plus 
prononcé dans certaines branches d'activité et de profes- 
sions (par exemple, le piégeage, Ia péche). 

Edit and Imputation 
The LMAS questionnaire has questions requiring 
detailed information regarding the dates that certain 
work and non-work activities began and ended. 
Responses to these questions that contained only the 
month and year were considered valid. In these cases, 
a value for a day of the month was imputed using a 
randomized procedure to select the day of the month 
from donor records with complete dates and a work 
or non-work spell of a similar duration as the record 
requiring imputation. 

Another source of error in the reporting of dates oc-
curred when respondents were asked to account for 
periods of time before the start of a job or between 
jobs. If the dates reported resulted in conflicting ac-
tivities (e.g. the respondent reported a non-working 
period that extented back into the employment period 
reported for the previous job) or time was unac-
counted for in the year, then the dates were adjusted 
to eliminate these inconsistencies. The rates of non-
response to the questions requiring dates and 
problems of inconsistency in the reporting of dates 
tended to be highest for respondents aged 16 to 24, 
particularily if they were students. 

In item 67 of the LMAS, respondents were asked to 
report their usual wage or salary before deductions, 
including tips or commissions. Respondents were 
given the option of reporting their wage or salary per 
hour, per week, per month, per year, or by a residual 
other category. In the processing of the wage or 

salary information, certain types of responses to the 
kotherw catagory required manual intervention. In 
some situations the respondent may have reported a 
daily or weekly rate of pay with additional information 
in the cother category. For instance, fishermen may 
report a share of the catch, or other individuals may 
report free or low-cost accommodation and/or meals. 
In these cases the hourly earnings, calculated based on 
the work schedule information, reflect only the dollar 
amounts reported. As a result the total hourly wage 
rates for these individuals will have a downward bias. 
This problem is more pronounced in certain in-
dustries and occupations (e.g., trapping, fishing). 
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Other types of situations reported by respondents led 
to a downward bias in the calculated average hourly 
wage rate. These included persons who reported 
being on call 24 hours a day who reported something 
other than an hourly wage rate, or persons who 
worked in sheltered workshops and received a token 
allowance. 

In other situations it may not have been possible to 
calculate an hourly wage or salary. In these cases, the 
hourly wage rate was imputed from a donor record 
with similar province, age, sex and industry charac-
teristics. This situation arose if the earnings were 
reported in terms of piecework or mileage travelled, 
without reference to the length of time required to 
make the product or the total miles driven at that job 
in 1986. 

Users who require more information on the types of 
non-sampling error and their effect on the data should 
refer to the evaluation reports. 

. 
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D'autres genres de situations signalées par les répondants 
ont amené un écart a Ia baisse lors du calcul du taux de 
salaire horaire moyen. Parmi ces cas se trouvent des per-
sonnes qui disent qu'elles sont de service 24 heures par jour 
et qui indiquent autre chose qu'un taux de salaire horaire, 
ou des personnes qui travaillent dans des ateliers protégés 
et reçoivent une allocation symbolique. 

Dans d'autres situations, ii peut s'être avéré impossible de 
calculer un taux horaire ou un salaire. Dans ces cas, Ic taux 
de salaire horaire a éte impute a partir d'un enregistrement 
ayant des caractéristiques semblables quant a Ia province, a 
l'âge, au sexe et a Ia branche d'activité. Cette situation sur-
venait lorsque les gains étaient signalés en termes de travail 
a Ia pièce ou de kiometrage, sans référence a la durée 
nécessaire pour fabriquer le produit ou au nombre total de 
kilométres de déplacement dans cet emploi en 1986. 

Les utilisateurs qui veulent plus de renseignements sur les 
types d'erreurs non dues a l'échantillonnage et a leurs effets 
stir les données doivent se reporter aux rapports d'évalua-
tion. 

. 

. 

Estimation 
The LMAS conducts interviews in a sample of 
Canadian households. Each of the households in the 
survey represent additional households not in the 
sample. Approximately 1 in every 225 households is 
included in the LMAS sample. This number 225 is 
called the inverse of the sample rate and indicates the 
number of households represented by a single 
household in the survey. This rate is the national 
average and not all areas of the country are sampled 
at the same rate. The various sampling rates are deter-
mined by calculating the size of the sample needed to 
produce estimates of a particular precision. 

It should be noted that when sampling 1 in every 225 
households, the LMAS also samples persons at the 
same rate of sampling. In the LMAS each person in 
the sample represents approximately 225 persons in 
the population. The number that each person repre-
sents is called the weight. Assuming for the moment 
that there is no non-response, then the weight is equal 
to the inverse of the sampling rate. 

However, non-response occurs in most sample sur-
veys, and the LMAS is no exception. Since non-
response reduces the number of households respond-
ing, the weight for responding households must be in-
creased to represent these non-responding 
households. The weight is adjusted by a factor that 
compensates for non-response. This factor is com-
puted by dividing the number of households in the 
sample by the number of households responding. 

Estimation 
L'EA mène ses interviews dans un échantillon de ménages 
canadiens. Chacun des menages de l'enquete représente 
d'autres ménages qui ne font pas partie de l'échantillon. 
L'échantillon de l'EA comprend environ I mCnage sur 225. 
Ce nombre, 225, s'appelle l'inverse du taux d'échantillon-
nage Ct traduit Ic nombre de ménages représentés par un 
seul ménage dans l'enquéte. Ce taux est une moyenne na-
tionale et toutes les regions du pays ne sont pas échantil-
lonnées au même taux. Les divers taux d'echantillonnage se 
déterminent par Ic calcul de la taille de l'échantillon néces-
saire pour conduire a des estimations d'une precision par-
ticulière. 

On doit noter qu'en échantillonnant 1 ménage sur 225, l'EA 
échantillonne également les personnes au méme taux 
d'echantillonnage. Dans PEA chaque personne de l'échan-
tillon représente environ 225 personnes de Ia population. 
Le nombre que représente chaquc personne s'appelle Ic 
poids. En supposant pour l'instant qu'il n'y a pas de non-
réponse, Ic poids est egal a l'inverse du taux d'échantillon-
nage. 

Toutefois, le phénomène de non-réponse se produit dans Ia 
plupart des sondages, et l'EA ne fait pas exception. Commc 
les non-réponses aboutissent a réduire le nombre de 
ménages qui répondent, le poids des mCnages rCpondant 
doit être augmenté pour représenter les ménages qui ne 
répondent pas. Le poids est redressé scIon un facteur qul 
compense pour les non-réponses. On calcule ce facteur en 
divisant le nombre de ménages de l'échantillon par Ic 
nombre de ménages qui répondent. 
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Ce poids est compose de deux éléments, l'inverse du taux 
d'echantillonnage et le redressement effectué dans le ens 
des non-réponses. Ce poids pourrait étre utilisé pour tirer 
de l'enquête des estimations sur l'emploi, le chomage ou 
toute autre caractéristique. Cependant, si on utilisait cc 
poids, les estimations sur La population découlant de 
l'enquête varieraient de façon ixnprévisible d'année en 
année, selon Ia composition áge-sexe de l'échantilon. 
Comme La population a tendance a augmenter régulire-
ment d'année en année, des estimations fluctuant a La hausse 
ou a La baisse au cours des années ne sont pas souhaitables. 

Au Canada, ii existe tine autre source d'estimations 
demograpbiques qui ne sont pas sujettes a Ia variabilitC due 
a l'echantilonnage et qui sont très précises. Ces estimations 
viennent des données du recensement, des registres des 
naissances et des décês, et des estimations de migration. On 
peut avoir recours a ces estimations indépendantes pour 
redresser nos estimations demographiques afm qu'elles in-
diquent l'augmentation régulière a laquelle on s'attend 
d'année en année. 

Ce redressement s'effectue par l'addition des poids de 
l'enqu&e pour toutes les personnes d'un groupe d'âge et 
d'un sexe donnés pour des regions infraprovinciales spCcifi-
ques. Puisque les estimations indépendantes indiquent Ic 
nombre de personnes qui devraient étre d'un age, d'un sexe 
et d'un groupe infraprovincial particuliers, Ic poids de cha-
que personne d'un groupe particulier petit être ajusté en 
fonction d'un facteur égal a l'estimation demographiquc 
découlant de La source indépendante divisée par l'estimation 
de l'enquête. 

Si on ajoute les poids de toutes les personnes de l'échantil-
ion appartenant a tin groupe <<âge-sexe-infraprovincialo par-
ticulier, le total sera conforme a l'estimation de population 
tirée d'une source independante. Pour estimer toute autre 
caractéristique, on identifie simplement les personnes de 
l'échantillon qui ont cette caractéristique et on additionne 
leurs poids. 

Les trois facteurs décrits, nommément l'inverse du taux 
d'échantillonnage, Ic redressement de Ia non-réponse et Ic 
redressement âge-sexe, représentent les principaux 
éléments utilisés dans le calcul du poids des répondants. I_c 
poids final qui incorpore tons ces facteurs, de même que 
pLusieurs facteurs mineurs, est celui qui sert a tirer des es-
timations de l'échantillon de l'EA. Ce poids final gonfle 
notre échantillon d'environ 67,000 répondants stir les 17.7 
millions de personnes qui composent Ia population 
canadienne âgee de 16 a 69 ans. 

LABOUR MARKETACTIVITYSURVEY 1986 

As such, the weight is comprised of two components, 
the inverse of the sampling rate and the non-response 
adjustment. This weight could be used to produce es-
timates of employment, unemployment or any other 
characteristic from the survey. However, if this weight 
were used, the population estimates derived from the 
survey would vary unpredictably from year to year, 
depending on the age/sex composition of the sample. 
Since the population tends to increase steadily from 
year to year, estimates of the population that fluctuate 
upward or downward over time are undesirable. 

In Canada, there is an alternative source of population 
estimates that are not subject to variability due to sam-
pling and are extremely accurate. These estimates are 
obtained from census data, records of births and 
deaths, and estimates of migration. Such inde-
pendently derived estimates can be used to adjust our 
survey population estimates to show the steady in-
crease over time that is expected. 

This adjustment is done by summing the survey 
weights for all persons in a given age and sex group for 
specific sub-provincial areas. Since the independent 
estimates show the number of persons who should be 
in a particular age, sex and subprovincial group, the 
weight of each person in a particular group can be ad-
justed by a factor equal to the population estimate 
from the independent source divided by the survey 
population estimate. 

If the weights of all persons in the sample belonging to 
a particular age/sexlsubprovincial group are added, 
the total would agree with the independently derived 
population estimate. To estimate any other charac-
teristic, simply identify the persons in the sample with 
that characteristic and add up their weights. 

The three factors described - namely the inverse of the 
sampling rate, the non-response adjustment, and the 
age-sex adjustment - are the main components used to 
calculate the respondents' weight. The final weight 
that incorporates all these factors, as well as several 
minor factors, is the one used to produce estimates 
from the LMAS sample. This final weight inflates our 
sample of about 67,000 respondents up to the 17.7 mil-
lion persons in the Canadian population aged 16 to 69. 

. 
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Table 1. 	Participation in the Labour Market at Some Time During the Year by Union Membership. Canada and the Provinces. 
Labour Market Activity Survey. 1986. 

Tableau 1. Activité aur le marché dii travail a un moment donné mu cours de l'.nnée. salon Iappartenance I un syndicat. Canada at 
- 	nrniôtm eijr I'aetivitè. 1986. 

PouIat ion in 	the 	Lanour Employed at Unemployed at Not 	in tfle 
Januar' 1987 Force at Some Some Time Some Time Labour Forc€ 

Time 	in 1996 in 	1986 in 	1986 All 	of 1986 

Population en Aclifs 	I un Uccupes a un Err chOmage a Inactils 
janver 1987 moment 	donnE moment 	donnê un moment donne thute 	I 'annIe 

en 	1986 en 	1986 en 	1986 en 	1986 

'000 '000 000 '. 000 1. 000' 

Canada 
Total 17.711 100.0 14.190 80.1 13,700 77.4 3.087 17.4 3.522 19.9 

Union Member 	- 	syndinuIs 6.521 100.0 6.521 100.0 6.521 100.0 11068 16.4 
Not Union Member 
non-syndiqu6s 11.190 100.0 7.669 68.5 7.179 64.2 2.019 19.0 3.522 31.5 

Newfound land 
Terre-Mauve 
Total 386 100.0 288 74.6 269 69. 7  113 29.3 99 25.6 

Union Member 	- 	syndiauIs 127 100.0 127 100.0 127 10CC' 31 24.4 . 	 . 	 . 

Not Union Member 
non - syndigulS 260 100.0 161 61.9 142 54.6 82 31.5 99 38.1 

Prince Edward Island 
I Ie-du-Pr ince-Edouard 
Total 84 100.0 67 75.8 66 78.6 20 23.9 16 19.0 

Union Member 	- 	syndiques 25 100.0 25 0CC 25 100.0 6 24.0 . 	 . 	 . 

Not Union Member 
non-syndigues 59 100.0 43 72.9 41 69.5 15 25.4 16 27.1 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 
Total 595 100.0 462 76.0 430 72.3 124 20.8 143 24.0 

Union Member 	- 	syndiouls 184 100.0 184 100.0 184 100.0 34 18.5 . . . 

Not 	Union Member 
norr-syndrgus 411 100.0 268 65.2 247 60.1 89 21.7 143 34,8 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 
Total 482 100.0 364 75.5 347 72.0 105 21.8 118 24.5 

Unior 	Member 	- 	syndiouIs 154 100.0 154 100.0 154 100.0 30 19.5 . 	 . 	 . 

Not 	Urion Member 
non-syndiau6s 328 100.0 210 64.01 192 58.5 76 23.2 118 36.0 

Québec 
Total 4.715 100.0 3.613 76.6 3.422 72.6 953 18.1 1,103 23.' 

Union Member 	- 	syndiguIs 1,797 100.0 1.797 100.0 1.797 100.0 297 16.5 
Not Union Member 
non-syndigu4s 2.919 100.0 1.816 62.2 1.626 55.7 556 19.0 1.103 37.8 

Ontario 
Total 6,477 100.0 5.313 82.0 5.220 80.6 949 14.6 1.164 18.0 

Union Member 	- 	syndiauIs 2,476 100.0 2.476 100.0 2.476 100.0 354 14.3 . 	 . 	 . 

Not 	Union Member 
rrorr-syndroues 4,001 100.0 2.837 70.9 2.744 68.6 595 14.5 1,164 29.1 

Manitoba 
Total 706 100.0 583 82.6 569 80.6 109 15.4 123 17.4 

Union Member 	- 	syndraues 269 100.0 269 100.0 269 100.0 45 16.7 . 	 . 	 . 

Not 	Union Member 
non-syndigues 437 100.0 314 71.9 300 68.6 64 14.6 123 28.1 

Sm a kat c hewa ri 
Total 647 100.0 537 8310 523 80.8 95 14.7 110 17.0 

Union Member 	- 	syndiguIs 206 100.0 206 100.0 206 100.0 30 14.6 ... 

Not Union Member 
non-syndiguIs 441 100.0 331 75.1 317 71.9 65 14.7 110 24.9 

Alberta 
Total 1.621 100.0 1.379 85.1 1.343 82.9 308 19.0 242 14.9 

Union Member 	- 	syndiguIs 579 100.0 579 100.0 579 100.0 108 18.7 . 	 . 	 . 

Not Union Member 
non-syndiguIs 1.043 100.0 801 76.8 754 73.3 201 19.3 242 23.2 

British Columbia 
ColombieBr itannique 

Total 1.997 100.0 1.592 79.7 1.51 ,  75.7 412 20.6 405 20.3 
Urr or' Member 	syndoues 705 100.0 705 100.0 705 100.0 135 19. . 	 . 	 . 

Not 	Union Member 
non-syndigu6S 1.293 100.0 888 68.7 806 62.3 278 21.5 405 31.3 
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Table 2. 	Labour Force Participation During the Year by Union Membership. Canada and the Provinces. Labour Market Activity 
Survey, 	1986. 

TbIe.0 2. 	Activité au cours de l'année, 	selon 	l'app.rteoance a us 	syridicat. 	Canada et 	les provinces, 	enqukte sur l'.ctivite. 	1986. 

c,Dulat 	on in 	the Labour Force 	in 	1985 - 	Actits 	an 	1986 
.Januarl 	1987  

nop u lal 	on 	an At 	Some All Part 	of 	1986 Une 	panic de 1986 
envier 	1987 Time 	ir of  

198€ 1985 
Less Than 13 Weeks 

A un Toute 13 Weeks or 	More 
moment arinee Total 
dOnne an 	1986 Moms de 13 	Semaines 
en 	1986 13 	semairres Ou 	plus 

Thousands 	- 	Millers 
Canada 
Total 17.711 14,190 10.249 3.941 547 3.394 
Union Member 	- 	syndiuês 6.521 6,521 4.986 1.535 159 1.375 
Not 	Union Member 
non-syndioses 11.190 7.669 5.263 2.406 388 2.017 

Newfoundland 
icr re-Neuve 
Total 385 286 159 128 22 106 
Union Member 	- 	syrrdiQués 127 127 81 46 X 42 
Not 	Union Member 
non-syndicues 260 161 79 82 18 65 

Prince Edward Island 
I le-du-Pr ince-Edouard 
Total 84 67 45 22 X 19 
Union Member 	- 	syndigués 25 25 19 6 6 
Not 	Union Member 
norr-syndiQués 59 43 26 16 X 14 

Nova Scotia 
Nouvel leEcosse 
Total 595 452 309 143 23 121 
Union Member 	- 	synioiqués 184 184 139 44 Ic 40 
Not 	Union 	Member 
norm-syrrdnuês 411 268 169 99 19 80 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick • 

482 364 233 131 20 112 
Lrm,on 	Member 	- 	syrndmués 154 154 113 42 5 37 
Not Union Member 
non-syndiuês 328 210 120 90 15 75 

Québec 
Total 4,715 3.613 2.593 11020 163 857 
Union Member 	syndiqués 1,797 1.797 1.384 413 52 361 
Not 	Union Member 
non-syndiques 2.919 1.816 1.209 607 111 497 

Ontario 
Total 5.477 5.313 3.927 1.386 176 1.210 
Union Member 	- 	syndioués 2.476 2.476 1.906 570 55 515 
Not 	Union Member 
non - syndioues 4.001 2.837 2.021 816 121 695 

Manitoba 
Total 706 583 436 147 17 130 
Union 	Member 	- 	5yrrdiQu6s 269 269 210 59 11 55 
Not Un on Member 
non-syndiaués 437 314 226 88 13 75 

Saskatchewan 
Total 647 537 404 134 20 114 
Union Member 	- 	syndiQuéS 205 206 161 45 6 Q 40 
Not 	Union Member 
non-syndiauès 441 331 243 88 14 74 

Alberta 
Total 1.621 1.379 989 390 48 342 
Union Member 	- 	syndiaués 579 579 427 151 12 139 
Not 	Union Member 
norr-syndicnuen 1,043 801 562 239 36 203 

British 	Columbia 
Colombe-Britannique 
Total 1.997 1.592 1.155 437 56 382 
Union Member 	- 	syndque 705 70 547 157 1€. 	0 141 

Not 	Union Member 
non-syndiouen 1.293 88 508 286 39 241 
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Table 3. 	Employment and Unemployment Pattern of Persons in the Labour Force All Year by Union Membership. Canada and the 
Provinces. Labour Market Activity Survey. 1986. 

Tableau 3. Composition de lumplol et du ch6ma9e des personnes activus toute lannée. selori 'appurtenance A un syndicat. Canada 
at Ion Drovinces. encuAte sur l'activitè. 1986. 

In 	the 	Labour Employed Unemployed Employed 
Force All Al I 	of Al I 	of and Unemplovi. 
of 	1986 1985 1986 in 	1986 

Actives 	toute Occupees En chômage Occupeen et 
I 	annee en toute 	I 	annee toute 	I 	annee en chómape 

err 	lqRE en 	1986 en 	1986 

Thousands - Mill left 
Canada 
lotal 	 10.249 	8.879 	204 	1.167 
Union Member - syndaués 	4.986 	4.466 	. . . 	 619 
Not Un,n Member - non-svndioués 	5.263 	4.413 	204 	 647 

Newfoundland 
Ter re-Neuve 

39 Total 159 113 8 
Union Member 	- 	syndiauAs 81 66 . 	 . 	

. 14 

Not 	Union Member 	- 	norrsyndiues 79 47 8 25 

Prince Edward Island 
I le-du-Pr ince-Edouard 
Total 45 35 X 9 

Union Member 	- 	syndroues 19 15 . 	 . 	 . S 
S Not 	Union Member 	- 	non-syndiquAs 26 20 S 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

50 Total 309 251 8 
Union Member 	- 	syndiouAS 139 121 . 	 . 	 . 18 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiqués 159 130 8 32 

New Brun,wick 
Nouveau-Brunswick 

35 Total 233 191 7 
Union Member 	- 	syndiqués 113 99 . 	 . 	

. 14 

Not 	Union Member 	- non-syridiquAs 120 92 7 21 

Québec 
Total 2.593 2.216 79 295 

Union Member 	- 	syndiquAs 1.384 1.238 . 	 . 	 . 14F 

Not 	Union Member 	- 	norr - $yndiqués 1.209 978 79 15: 

Ontario 
Total 3.927 3.540 32 35 

Union Member 	- 	gyndiqués 1.906 1.747 . 	. . 15 
Not 	Union Member 	- non - syndiquès 2.021 1.793 32 195 

Manitoba 
Total 436 386 7 43 

Union Member 	syndiouAs 210 187 . 	 . 	 . 23 
Not Union Member 	- non-syndiquAs 226 199 7 20 

Saskatchewan 
404 362 5 0 37 Total 

Union Member 	- 	syndiqués 161 147 . 	 . 	 . 14 

Not 	Union Member 	- 	non-syndoues 243 215 5 0 23 

Alberta 
Total 989 843 16 130 

Union Member 	- 	syfldiqués 427 375 . 	 . 	 . 52 

Not Union Member 	- nonsyndiques 562 468 16 78 

British 	Columbia 
Colonibie-Br itannique 
Total 1.155 942 42 170 

Union Member 	- 	syndiaues 547 471 . 	 . 	 . 76 

Not Union Member 	- non-syndauéS 608 471 42 94 

[1 
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Table 4. 	Full-Time and Part-Time Employment Among Persons Employed All Year by Union Membership, Canada and the Provinces. 
Labour Market Activity Survey. 	1986- 

T.bl.au 4. 	Empioi 	a tampa pleirr at a temps partiel 	chez 	les personnes occupees toute 	annie, 	scion 
Canada 	at 	lea 	provinces. 	enquite 	sur 	I 'activiti. 	1986. 

l'appartenance a un syndicaL 

mpioyed Paid Employed Employed Employed Employed 
.1.11 	of Employment Entirely Entirely Mainly Mainly 

All 	of 	191111 Fiji i-Time Part-Time Full-Time Part-Time 

Uccupees Emploi Occupees Occupies Occupies Occuies 
toule rimuneri erclusuvement exciusivement surtout 	a surtout 	a 

annee toute 	I 	arrnee a 	temps 	pie in a 	temDs 	part i el temos 	plei n lemon 	part 	el 

Thousanos - Milliers 
Canada 
Total 8.879 7,642 6.576 897 63 107 
Urior, Member 	- 	syndioues 4.466 4,466 3,941 452 33 41 
Noi 	Union Member 	- 	rron-syndiauis 4.413 3.176 2.634 445 30 66 

Newfoundland 
Ter re-Ncuve 
Iota1 113 101 91 8 it It 

Union Member 	- 	syndQuis 66 66 60 5 0 . 	 . 	 . 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiqijis 47 35 31 it . 	 , 

Prince Edward 	Island 
I Ic-dc-Pr ince-Edouard 
Total 35 29 24 it . 	 , 	 . Is 

Union Member 	- 	syndiquis 15 15 13  
Not 	Union Member 	- 	non-syndiouis 20 13 11 >1 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 
Total 251 221 192 26 It it 
Union Member 	- 	syndiques 121 121 107 13 . 	 . 	 . it 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiaues 130 100 85 13 . 	 . 	 , 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 
Total 191 168 146 18 it it 
Union Member 	- 	syndiquis 99 99 88 9 it it 
Not 	Union Member 	- 	rron-syndiaués 92 69 59 9 it it 

Québec 
2.216 1.918 1.674 207 12 25 

Ii 	 on Member 	- 	syndiqués 1.238 1.238 1.105 116 8 B 
. Not 	Union Member 	- 	non-syndiquis 978 680 568 90 it 17 

Ontar io 
3,540 3.124 2.699 353 28 45 

Union Member 	- 	syndiauis 1.747 1.747 1.553 167 13 0 14 	0 
Not Union Member 	- 	non-syndiquis 1.793 1.378 1.146 186 15 	0 31 

Manitoba 
Total 386 319 266 44 it S 0 
Union Member 	- 	syndiquis 187 187 160 24 it it 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiquis 199 132 106 20 it 11 

Saskatchewan 
Total 362 253 213 44 it 5 0 
Union Member 	- 	syndiqués 147 147 123 20 it it 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiquis 215 117 90 24 it it 

Alberta 
Total 843 715 610 86 7 11 

Union Member 	- 	syndquês 375 375 324 43 it 5 0 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiauis 468 340 286 44 it 6 C 

British 	Columbia 
ColombeBr itannigue 
Total 942 785 660 108 it 9 Q 
Union Member 	- 	syndiquis 471 471 408 54 it it 
Not 	Union Member 	- 	non'-syndiouis 471 313 252 54 it it 

%GJ 



One Employer in 1986 

Us employcur err 1985 

One Job 
Total 

Un emplo 

Two or More 
	S 

Employer 
in 1986 

More Than 	Deu employeurn 
One Job 	ou plus en 

1986 
Plus dun 
emploi  

	

5.940 	5.832 
	

108 	753 

	

2.638 	3.578 
	

60 	355 

	

2.302 	2.254 
	

49 	398 

88 86 5 0 
59 58 > It 
29 29 . 	. 	. x 

22 22 . 	. 	. x 
13 12  
10 9 . 	. 	. It 

179 176 II 16 
101 100 X 7 
78 76 X S 

138 136 X 12 
83 82 It S 
54 54 It 

1,547 1.534 12 15 
1.045 1.037 7 7 
502 497 5 8 

2.411 2.353 58 335 
1.413 1.381 32 160 

998 972 26 177 

236 231 5 0 36 
144 141 It 18 
92 90 It 18 

180 177 It 37 
109 106 17 
71 71 1 20 

537 524 13 88 
292 287 5 0 39 
245 238 7 49 

604 	592 	12 0 	67 
380 	373 	It 	34 
224 	219 	1 	33 

[1 

Table 5. 	Persons Employed All Year Holding One or More Full-Time Job by Union Membership. Canada and the Provinces, Labour 
Market Activity Survey, 1986. 

Tableau 5. Personnes occupées toute l'année avant un ou plusieurs eniplois a temps plien. scIon lappart.nance a un syndicat, 
Canada et les provinces, enquéte sur lactivité. 1986- 

Employed 
Al I 	of 
1986 

Occupees 
tout€ 
I 	anriee 
en 	1986 

Paid 
Employment 
Al I 	of 	1986 

Emplo 
remuneré 
en 	1986 

Thousands - 	Millers 
Canada 
Toter 8.879 6,694 
Union Member 	- 	syndiu4s 4.466 3.993 
Not 	Union Member 	non-syndioués 4.413 2.701 

Newfound land 
icr re-Neuve 
Total 113 92 
Union Member 	- 	synduués 66 51 
Not 	Union Member 	- 	non - syndiquds 47 31 

Prince Edward 	Island 
11e-du-Pr ince-Edouard 
Tots! 35 25 
Union Member 	syndiqués 15 14 
Not 	Union Member 	- 	nor,-syndiaués 20 11 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 
Total 251 195 
Union Member 	- 	syndiquds 121 108 
Not 	Union Member 	- 	flonsyndiques 130 87 

New Brunswick 
Nouveau-Brun5w i ck 
Total 191 149 
Union Member 	- 	syndiques 99 89 
Not 	Union Member 	- non-syndiqués 92 60 

Québec 
Total 2.216 1.700 
Union Member 	- 	syndi qués 1 .238 1.116 
Not Union Member 	- non-syndiqués 978 584 

Ontario 
Total 3.540 2.747 
Union Member 	- 	syndiques 1.747 1.573 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiqués 1,793 1,174 

Man i toba 
Total 386 272 
Union Member 	- 	Syndoués 187 152 
Not 	Union Member 	- 	nor-syndaués 199 110 

Saskatchewan 
Total 362 217 
Union Member 	- 	syndioué5 147 126 
Not 	Union Member 	- non-syndiqués 215 92 

Alberta 
Total 843 625 
Union Member 	- 	syndiqueS 375 331 
Not 	Union Member 	- non-syndigués 458 294 

British 	Columbia 
Colomb ic-Br i tann i que 
Total 942 671 
Union Member 	- 	syndiqués 471 414 
Not 	Union Member 	- non-syndiqués 471 257 

is 
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Table 6. 	Pereons Employ.d Part Year Holding One or More Full-Time Job by Union Mwubership. Canada and the Provinces, Labour 
Market Activity Survey. 1986. 

Tableau 6. Personnes occupées une partle de I 'ann.e ayant Un Qu plusisurs .mplois I tampa p1cm. salon I 'appart.nanCe I Un 
syndicat, Canada at les provinces. anqulte cur i'activitI, 1986. 

Emioyed 	Paid 	 One Employer in 1986 
kart of 	Employment 
1986 	 Only in 1986 	Un emploneur an 1986 

OccuDes 
a temps 
pleiri 
an 	1986 

Emplom 
remunére 
seulement 
an 	1986 

Total 
One Job 

Un emploi 

More Than 
One Job 

Plus 	dun 
empioi 

Dpux 
employeurs 
oup1us 
an 	1986 

Thousands - Milliers 
Canada 
Total 4.821 3.519 2.333 2.274 59 1.186 

Union Member 	- 	syndioues 2.055 11625 1.167 1,134 33 457 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiouès 2.766 1.894 1.166 1.140 26 728 

Newfound land 
Tr reNeuve 
Total 156 129 104 102 If 24 

Union Member 	- 	syridiQuCs 60 52 43 43 If 9 
16 Not Union Member 	- non-syndiouls 96 76 61 60 If 

Prince Edward Island 
I le-du-Pr ince-Edouard 
Total 30 24 18 IS . 	. 	. 6 

Union Member 	- 	syndiQuCs 9 8 6 6 . 	. 	. If 
If Not Uniorr Member 	- non-syndiouCs 21 17 12 12 . 	. 	. 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

ional 179 133 98 96 X 35 
Union Member 	- 	synd.ues 63 50 39 36 If 11 

21 Not 	Un or Membe' 	- 	non - syn d ques 1 18 83 59 58 

New Brunswick 
Nouv..u-Brunswu ck 3: Totem 156 117 85 83 

union Member 	- 	syndiauCs 56 45 33 32 If 12 
20 '.ot 	Union Member 	- 	non-cyndiouCs 101 72 52 51 If 

S Quebec 
902 662 649 13 241 Tcital 

JniOrr Member 	- 	syndiouls 
1.206 

559 453 353 346 7 100 
Not Union Member 	- non-syndiguIs 648 450 309 303 6 141 

Ontario 
Total 1.680 1.220 735 712 23 485 

Union Member 	* 	syndioues 729 576 387 373 14 0 189 

Not 	Union Member 	- 	non-syrrdiauCs 951 644 348 339 If 297 

Manitoba 
Total 183 125 80 77 X 46 

Union Member 	- 	syodguès 82 65 44 42 If 21 
24 Not 	Union Member 	- non-syndiques 101 61 36 36 . 	. 	. 

Saskatchewan 
161 111 70 68 X 41 Total 

Union Member 	- 	syndiquCs 60 46 32 31 If 14 

Not Union Member 	- non-syndmques 102 65 38 37 If 27 

Al bar t a 
Total 500 366 225 219 6 0 141 

Union 	Member 	- 	syndiciuIs 203 157 106 103 If 51 

Not 	Union Member 	- non-syndiquIs 296 209 119 116 If 90 

British 	Columbia 
Colombia-Br i tann que 

568 392 257 249 8 135 Total 
Union Member 	- 	syndiques 233 174 124 120 8 50 
Not Union Member 	- non-syndiquIs 335 218 133 129 If 84 

. Two or More 
Employers 
ir 1986 

. 
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Table 7. 	Employment and Unemployment Pattern of Persons in the Labour Force Part Year by Union Membership. Canada and the 
Provinces. 	Labour Market Activity Survey, 	1986. 

Tableau 7. 	Composition de 	l'emploi 	et du chóm.ge des personnes activas une partie de l'anni 	scion 	l'appartenance a un 	syndicat. 
Canada 	et 	las 	provinces, 	enquAte 	cur 	l'activitU. 	1986. 

and Employed, In 	the Labour 	Employed and 
Force 	Part 	 Not 	in 	the 

Unemployed 
Not 	in 	the Unamplov1 

of 	1986 	 Labour 	Force Labour 	Force and 	Ncr 

Activen 	use 
part in 	de 

I 	arrnée 	en 
1985 

in 	1986 

Occupéen et 
i tact 	Yes 
en 	1986 

in 	1986 

En chomage 
et 	i nec t 	yen 
err, 	1986 

the 	LaIr 
Force 	In 

Occupees. 
en chAmage 
at 	inapt 	iven 
en 	1986 

Thousands 	- 	Mill rem 
Canada 
Total 3,941 2.224 285 1,431 
Union Member 	- 	syndiaués 1.535 987 . 	 . 	 . 949 
Not 	Union 	Member 	- 	non-syndiqués 2.405 1.237 286 862 

Newfoundland 
Ter re-Neuve 
Total 128 62 11 55 
Union 	Member 	- 	syndiouès 46 30 . 	 . 	 . 16 
Not Union Member 	- non-syndiaués 82 33 11 39 

Prince Edward 	Island 
I le-duPr ince-Edouard 
lotal 22 11 10 
Urroc 	Member 	- 	syndiquès 6 , 	 . 	 . >1 
Not 	Union 	Member 	- 	non-syndiués 16 x 8 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 
Total 143 77 14 52 
Union Member 	- 	syndiuués 44 28 . 	 . 	 . 16 
Not 	Union 	Member 	- 	norr - Syrrdiclues 99 49 14 36 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 
Total 131 68 11 52 
Union Member 	syndioués 42 26 . 	 . 	 . iF 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiaues 90 42 11 

Québec 
Total 1.020 544 112 36 
Union Member 	- 	syndiquês 413 262 - 	 . 	 . 15 
Not Union Member 	- 	non-syndiquès 607 283 112 21. 

Ontario 
Total 1.366 825 61 501 
Union Member 	- 	syndiaués 570 376 . 	 . 	 . 195 
Not Union Member 	- 	non-syndiciués 816 449 61 306 

Manitoba 
Total 147 89 8 51 
Union Member 	- 	syndioues 59 38  
Not 	Union Member 	- non-syndiques 88 51 8 29 

Saskatchewan 
Total 134 80 9 44 
Union 	Member 	- 	synidiqués 46 30 . 	 . 	 . 16 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiques 88 51 9 28 

Alberta 
Total 390 228 21 142 
Union Member 	- 	syndiauês 151 96 ... 55 
Not Union Member 	- 	non-syndiaués 239 132 21 86 

British 	Columbia 
Colciub i e-8r i tann i qua 
Total 437 238 39 160 

Union Member 	- 	syndiuês 157 99 ... 59 
Not 	Union Member 	- non -syndiués 280 139 39 102 

. 

. 
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Table S. 	Pull-Time and Part-Time Employment Among Persons Employed Part Year 	by Union Memberahip. Canada and the Provinces, 

Labour Market Activity 	Survey. 	1986. 

Tableau 	B. 	Emploi 	a tampa 	plein et a temps partiel chez 	les personnes occupèes rice pertie de 	l'annèe, 	scion 	l'appartenance A un 

syndicat. 	Canada et 	lea provinces, 	onquéte sur 	l'activité. 1986. 

Employed Employed paid Employed Employed Employed 
Part 	04 Employment Entirely Entirely Mainly Mainly 
1188 Only 	in 	1986 Full-Time Part-Time Full-lime Pert-Time 

Occupees Emplol Occuoees Dccupèes Occupees Occupees 
une 	Dartie rmundré exclusivemeni exciusivement surtout 	a surtout 	a 
de 	I 	annee seulemerrt a temps a tempt tempt tempt 
en 	1986 en 	1986 piein part iel prein part id 

Thousands 	- 	Hill 	cr5 
Canada 
Total 4.821 4.544 3.092 978 235 238 

Union Member 	- 	syndiuès 2.065 2.055 1,451 411 103 90 

Not 	Union 	Member 	- 	non-syndioués 2.766 2.489 1.641 568 133 148 

Newfoundland 
Tar re-Neuve 
Total 156 147 123 17 11 X 

Urrrorr 	Member 	- 	syndiQues 60 60 50 8 it it 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiqués 96 86 72 10 it X 

Prince Edward Island 
le-du-Pr 	nceEdouard 
Total 30 28 23 it it it 

Uniop Member 	- 	nyndiouês 9 9 7 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiuuCs 21 19 IS ii it I' 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

179 165 118 31 9 7 Total 
Union Member 	- 	syndraués 63 63 46 12 it x 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiues 116 102 73 18 6 5 

New Brunswick 
Nouveau'-Brunswi dr 

6 6 Total 156 146 106 28 
Union Member 	- 	syndiuCs 56 56 40 10 it it 

Not 	Unrøn Member 	- 	non-syndiaués 101 91 66 18 it it 

Oridoec 
1.206 1.145 BIB 237 44 46 

S I'll on 	Member 	- 	syndiaués 559 559 414 
404 

104 
132 

22 
23 

19 
27 Union Member 	- 	non-syndiuCs 648 587 

Ontario 
Total 1.680 1,594 1,046 354 90 104 

Union Member 	- 	syndiques 729 729 505 146 40 40 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiquCs 951 864 541 209 50 65 

Manitoba 
Total 183 169 108 41 10 11 

Union Member 	- 	syndioues 82 82 56 16 II S 0 

Not 	Union 	Member 	- 	non-syndipudn 101 87 51 25 6 6 

Saskatchewan 
Total 161 148 95 35 9 8 

Liniorr 	Member 	- 	synduQuet BC 60 40 13 it it 
6 0 Not 	Union Member 	- 	norr-syndiaués 102 88 55 23 5 0 

Alberta 
Total 500 472 314 103 31 25 

Union Member 	- 	syndiQuCs 203 203 137 44 15 7 

Not 	Union Member 	- 	nonsvndrauês 296 269 177 58 15 lB 

British 	Columbia 
ColombieBr itannique 
Total 568 529 341 129 34 25 

Union Member 	- 	syndiouCs 233 233 155 56 12 	0 11 	0 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiuèS 335 296 186 73 22 15 0 

0 



Table 9. 	Weeks of Employment for P.rsons Employed at Some Time During the Year by Union Membership, Canada and the Provinces, 

Lebour Market Activity Surv.y, 1986. 

Tableau 9. Nombres de aemain.s d'umploi des per.onrr.s occupées è en moment donné eu cours de l'ennée. selon l'appartenence 4 
Un 

syndicat. Canada at les provinces. engUéte sur I 'act ivité. 1986. 

Employed Number of Weeks Employed 	in 	1986 Aver 

at Some Wee. 

Time 	in Nomore de 	semaineF occuDOes en 	1986 
1986 ______________________________________________________________________ NomI' 

mo y er 	de 

Occuoees a 1-4 5-13 14-26 27-39 40-48 49-52 sema nes 

un moment 
dorrne 
an 	1986 

Thousands - Mill iers 
Canada 
Total 13.700 161 744 1.233 1.238 929 9.395 44.5 

Union Member 	- 	syndiaues 6,521 56 274 500 542 437 
492 

4.711 
4.684 

45.8 
43.3 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiuéS 7,179 105 469 733 696 

Newfoundland 
icr re-Neuve 

269 8 41 52 34 14 120 35.3 
Total 
Union Member 	- 	syndiques 127 X 11 19 15 8 

6 
71 
49 

40.3 
30.8 

Not 	Union Member 	- 	non-synduaues 142 6 30 33 19 

Prince Edward Island 
I ie-du-Pr ince-Edouard 7 37 39.7 
Total 66 6 12 , 

X 16 42.8 
Unor, 	Member 	- 	syndiqués 25 . 	 . 	 . 

K 5 7 5 X 21 37.8 
Not 	Union Member 	- non-syndiauWs 41 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

430 7 33 49 50 25 266 42.0 
Total 
Union Member 	- 	syndiguès 184 x 10 15 16 11 128 44.5 

Not 	Union Member 	- 	nonsyndiqués 247 5 22 33 33 14 138 40.1 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 

347 7 32 47 35 24 202 40.6 Total 
Union Member 	- 	syndiquès 154 It 9 IS 13 11 104 44.0 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiques 192 5 23 31 22 13 98 38.2 

Québec 
Total 3.422 48 196 328 314 214 2.322 44. 

Union Member 	- 	syndiouCs 1.797 18 79 141 151 107 1.301 45. 

Not Union Member 	- 	non-syndiquCs 1.626 30 117 187 163 107 1.022 42. 

Ontario 
Totai 5.220 42 235 405 428 363 3.748 45. 

Union Member 	- 	syndiquCs 2.476 15 Q 93 169 185 
243 

176 
187 

1.839 
1.909 

46.6 
44.8 

Not 	Union Member 	- non-syndiquCs 2.744 27 142 236 

Manitoba 
Total 559 X 25 38 55 35 413 45.8 

Union Member 	- 	syndiques 269 If 9 16 
22 

25 
30 

18 
17 

200 
212 

46.7 
45.1 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiquès 300 If 16 

Saskatchewan 
523 6 0 25 40 46 30 376 45.4 

Total 
Union Member 	- 	syndroues 206 If 8 14 17 12 153 46.2 

Not 	Union Member 	- 	non-syndicues 317 It 17 26 29 18 223 44.8 

Alberta 
Total 1,343 17 67 124 130 104 901 44.3 

Union Member 	- 	syndiaués 579 6 0 22 54 56 44 
60 

398 
503 

45.0 
43.7 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiqués 764 11 45 70 75 

British Columbia 
Colomb ic-Br itannique 

1,511 21 83 141 139 116 1.011 44.1 
Total 
Union Member 	- 	syndiquCs 705 It 31 53 62 50 502 45.5 

Not 	Union Member 	- 	nqn$yndiquCs 806 13 0 52 88 77 66 509 42.8 

S 

. 

. 
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Table 10. 	Week! of Unemployment for Persons Unemployed at Some Time During the Year by Union Membership. Canada and the 
Provinces. 	Labour 	Market Activity 	Survey. 	1986. 

Tableau 	IC. 	Nonibre de sernaines de chomage den personnes en chomage a un moment donné 
un 	syndicat. 	Canada 	et 	les 	provinces, 	enquWte 	sur 	I 'activité. 	1986. 

au cours de I'annóe, 	selon I'apparten.nce a 

Unemployed Number 	of Weeks Unemployed in 	1985 Average 
Some Weeks 

me 	in Nombre de semaines en chAmage en 1986 
985 Nombre 

moyerr 	de • En chAmage 1-4 5-8 9-13 14-26 27-39 40-52 semaines 
a 	sri moment 
do nn e 
en 	1986 

Thousands 	- Mi 	r 	I 	iers 
Canada 
lotal 3.087 654 403 439 714 449 427 19.0 

Union Member 	- 	syndioués 1.068 245 158 151 261 177 76 16.6 
Not 	Union Member 	- 	non - syndiauds 2.019 409 245 288 453 272 352 20.3 

Newfound land 
Ter re-Neuve 
Total 113 12 9 14 30 25 22 24.3 

Union Member 	- 	syndioués 31 Ic X Ic 9 7 Ic 21.3 
Not 	Union Member 	- 	norr-syndiQuds 82 8 5 10 21 18 19 25.5 

Printe Edward 	Island 
Ile-du-Pr ince-Edou.rd 
Total 20 Ic Ic Ic 6 X Ic 21.2 
Us or Member 	- 	syndiués E >. -. 	. Ic Ic Ic Ic 21.1 
Not 	Union Membet 	- 	non-syndiques 1z Ic Ic N N N 21.3 

Nova $COti 
Nouvel le-Ecosse 
Total 124 17 13 16 35 23 19 22.0 

Union Member 	- 	syndiquWs 34 5 Ic 5 10 7 Ic 21.1 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiqués 89 12 9 12 25 16 15 22.3 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 
iota 105 14 11 15 26 71 17 22.0 

Union Member 	- 	syndiquWs 30 5 Ic II 7 7 Ic 19.3 
Not 	Union Member 	- 	norr-syndiquAs 76 9 7 11 19 15 14 23.1 

Ouébec • 
853 165 107 118 189 130 143 20.4 

on Member 	- 	syndiinuWs 297 68 43 37 78 54 18 16.7 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiquWs 556 98 64 81 112 76 125 22.5 

Ontario 
lotal 948 273 144 137 202 108 84 15.5 

Union Member 	- 	syndioués 354 99 60 55 70 48 21 14.5 
Not 	Union Member 	- 	non-syndioués 595 174 63 82 132 61 63 16.0 

Manitoba 
Total 109 24 14 18 28 12 14 18.2 

Union Member 	- 	syndioués 45 11 6 7 12 5 0 x 15.7 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiquds 64 13 7 10 16 6 11 20.0 

Saskatchewan 
Total 95 17 12 15 25 14 12 19.0 

Union Member 	- 	syndioues 30 7 Ic N 8 Ic Ic 15.5 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiques 65 10 8 11 17 9 10 20.2 

Alberta 
Total 308 65 41 47 73 44 38 18.5 

Union Member 	- 	syndiquWs 108 23 17 17 27 17 6 0 16.4 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiquWs 201 42 24 30 46 27 32 19.7 

British Columbia 
Colombre-Br itannique 
Total 412 65 52 55 100 56 75 21.7 

Union Member 	- 	syndiguès 135 23 17 	0 16 	0 39 25 14 	C 19.2 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiqués 278 42 34 39 61 41 61 23.0 

35 



Table 11. 	Tenure of the Full-Time Paid Worker Job Most Recently Held by Persons Employed at Some Time During the Year by Union 
Membership. Canada and the Provinces. Labour Market Activity Survey, 1985. 

Tableau 11. Durée du dernier emploi rénrurièré a teirrps plein détenu par las personnes occupées a un macsent donnd au cours do 
'annee. scion i'appart.nance 8 un syndicat. Canada at las provinces, enquête sur l'activité. 1986. 

Canada 
Total 
Union Member - syndiué5 
Not Union Member - non-syndiaués 

Newfound I and 
Ten r e-Neuve 
Total 
Union Member - syodiaués 
Not Union Member - nonsyndiués 

Prince Edward Island 
I e-du-Pr ince-Edouard 
iota 
Union Member - syndaués 
Not Union Member - norsyndaués 

Ploys Scotia 
Nouvel le-Ecosse 
Tote I 
Union Member - syndioués 
Not Union Member - non-syndiués 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 
iota 
Union Member - syndioués 
Not Union Member - non-syndioués 

Québec 
iota I 
Union Member - syndiaués 
Not Union Member - nonsyndiaués 

Ontario 
Total 
Union Member - syndiqués 
Not Union Member - nonsyndiuéS 

Manitoba 
Total 
Union Member - syridues 
Not Union Member - non-syndiques 

Saskatchewan 
iota I 
Union Member - syndioués 
Not Union Member - non-syndiaués 

Alberta 
Total 
Union Member - syndiaués 
Not Union Member - non-syndiqués 

British Columbia 
Colonib ia-Br i tann i que 
Total 
Union Member - syndiqués 
Not Union Member - non-syndiués 

W 
Employed Tenure of 	Most Recent Ful I-lime Job Averaçi 
Full-Time Weeks 
in 	3986 Duree du 	dernier 	emplo 	u, 	tempt p1cm 

Nomhr e 
Occupées moven 
a temps Weeks - 	Semaines Vests 	- Annee5 de 
p1cm  _____________________________ semamnes 
an 	1986 

1-4 5-13 14-26 27-39 40-52 1-2 3-4 5 or 	More 
ou plus 

Thousands - 	Mill ies 

10.217 303 949 989 597 354 1.106 1.199 4.717 341.5 
5.617 103 356 417 277 378 530 606 3.151 418.9 
4.595 196 593 572 319 177 577 593 1.566 245.9 

221 13 42 33 17 10 17 16 73 247.5 
113 X 13 12 7 6 9 10 57 342.9 
108 10 29 21 10 X 8 6 23 147.2 

49 X B 7 3. 5 18 269.0 
21 ... ... Y. 3. 11 380.0 
28 3. 5 5 3. X, 1. 7 184.5 

327 11 32 35 21 11 41 34 141 324.0 
158 3. 9 13 7 5 19 15 87 416.5 
170 7 23 25 14 6 22 19 54 238.2 

266 10 33 33 19 10 23 24 115 317.0 
134 3. ii 12 8 3. 10 10 76 42 	C 
132 7 23 21 11 6 12 14 39 21 

62 223 241 165 95 238 315 1.264 37C 2.603 
1.569 28 84 107 85 51 126 174 913 44 
3.034 35 139 134 80 43 112 141 350 25.: 

3.967 111 373 363 206 122 457 486 1.849 357.3 
2.148 32 143 162 89 66 215 239 1.202 436.1 
1.819 79 230 201 116 56 242 248 646 264.2 

397 11 34 33 23 16 51 48 162 331.9 
227 3. 14 17 12 8 27 25 119 384.2 
170 7 39 16 11 7 24 23 63 262.3 

328 10 31 35 22 11 38 39 142 305.4 
172 3. 10 15 9 5 Q 18 21 90 368.9 
157 6 0 21 20 13 6 0 20 18 52 235.9 

991 37 90 107 54 37 127 115 423 273.8 
488 14 34 43 25 33 57 52 249 324.6 
503 23 56 64 29 23 70 64 174 224.5 

1.063 34 83 100 67 43 110 116 510 316.4 
588 11 	0 35 35 33 19 46 58 351 398.4 
475 22 48 65 33 24 64 59 160 215.0 

36 



325 576 148.4 
153 326 177.2 
172 250 124.5 

X 6 112.8 
x A 150.6 

x 77.3 

II X. 153.2 
)( x ii 
X It 126.6 

	

9 	14 
	

131.0 

	

It 	S 
	

173.8 

	

5 	 5 
	

100.4 

	

7 	 9 
	

112.9 
x 	 6 
	

147.8 

	

It 	It 
	

86.5 

	

74 	137 
	

'55.5 

	

38 	89 
	

196.8 

	

36 	48 
	

115.8 

	

¶28 	221 
	

147.4 

	

63 	111 
	

170.3 

	

65 	109 
	

129.8 

	

15 	29 
	

154.3 

	

7 	16 
	

166.5 

	

8 	13 
	

143.3 

14 	27 
6 0 	14 
8 	14 

35 	59 
17 	30 
18 	29 

38 	72 
14 0 	46 
24 	26 

178.1 
194.7 
166.1 

139.2 
151.7 
129.0 

148.9 
189.0 
115.4 

Table 12. 	Tenure of the Part-Time Peid Worker Job Most Recently Held by Persons Employed at Some Time During the Year by Union 
Membership. Canada and the Provinces, Labour Market Activity Survey, 1986. 

Tableau 12. Duráe du dernier emplol rinrunéré è tampa partial detenu per las personnes occupées a us moment donné au cours de • 	I annén. scIon I appartenance it un syndicaL Canada et len provinces, enquéte sur I activite. 1986. 

Canada 
iota I 
Union Member 	syndiauS 
Not 	Union Member 	- 	nonsyndiouer 

Mewtound land 
Tsr re-Mauve 
iota I 
Union Member 	- 	syndiaues 
Not Union Member 	- non-syndiques 

Prince Edward Island 
I le-du-Pr I nce-Edouard 
iota 
Union Member 	- 	synoiauéS 
Not 	Union Member 	- 	norrsyndiaués 

Nova Scotia 
Nouval le-Ecosse 
iota 
Union Member 	- 	syndiaues 
Not 	Union Member 	- 	norr-syndrquès 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 
Total 
Union Member 	- 	syndiqués 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiqués 

. Québec 

on Member 	- 	nyridiaués 
Union Member 	- 	non-syndiques 

Ontar io 
Total 
Union Member 	- 	syndiaués 
Not 	Union Member 	- 	norr-syndiques 

Manitoba 
iota I 
Union Member 	- 	syndiques 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiques 

Saskatchewan 
iota I 
Union Member 	- 	syndiques 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiques 

Alberta 
Total 
Union Member 	- 	syndiques 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiqués 

British 	Columbia 
Colombie-Br itannique 
iota I 
Union Member 	- 	 syndnqués 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiqués 

	

- 	'F -----------------fl_ 	_t_. L..i. rmpioyec 	imnure 01 MOST riecenhl ran n.unnilc Jut' 

ar t -T mc' 

	

in 1986 	Durée du dernier emplol a temos pert id 
Occupees 	 - 

	

a temos 	Weels - Semaines 	 ears - nnees 
partiel  
an 1986 

	

1-4 	5-13 	14-26 	27-39 	40-52 	1-2 

irnousands - Mill cr5 

	

2.720 	272 	361 	379 	219 	151 	437 

	

1.231 	108 	129 	163 	87 	66 	198 

	

1.489 	164 	732 	216 	131 	85 	239 

	

35 	 7 	x 	5 0 	 x 	 X 

	

17 	 x )i 	 , 	 Ii 	 X 

	

18 	 X x 	 X 

	

11 	 II 	X 	X 	X 	... 	X 

	

x 	x 	... 	... 	11 

	

7 	 X 	11 	X 	X 	... 	X 

	

80 	10 	9 	12 	6 	X 	16 

	

33 	 X 	x 	6 	X 	X 	 7 

	

46 	 8 	7 	6 	X 	X 	 9 

	

65 	 9 	9 	11 	 6 	X 	10 

	

28 	 X 	X 	5 	x 	X 	 X 

	

37 	 6 	6 	6 	X 	x 	6 

	

605 	68 	87 	72 	51 	29 	89 

	

297 	31 	29 	32 	21 	12 	44 

	

308 	36 	57 	39 	30 	17 	45 

	

1.062 	Be 	148 	157 	79 	58 	184 

	

462 	36 	55 	68 	29 	24 	77 

	

600 	51 	93 	89 	50 	34 	108 

	

126 	 9 	15 	16 	13 	7 	21 

	

60 	 50 	SQ 	6 	6 	X 	11 

	

66 	 X 	tO 	10 	7 	x 	II 

	

111 	 10 	12 	15 	9 	60 	17 

	

47 	 II 	X 	6 0 	II 	x 	B 

	

64 	 7 	8 	9 	50 	x 	9 

	

289 	29 	39 	43 	21 	21 	 42 

	

130 	10 	16 	19 	9 	9 	20 

	

159 	 19 	22 	24 	12 	12 	22 

	

335 	41 	37 	47 	29 	20 	51 

	

153 	15 0 	12 0 	19 	14 0 	10 0 	24 

	

183 	26 	25 	28 	16 0 	10 0 	27 

3-4 

Weeks 

Nombre 
moyen 
de 
sees ines 

5 or Moie 
5 ou plus 

. 
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Table 13. 	Duration of Most Recently Completed Period of Unemployment 	for Persons Un.mployed at Some Time Our In; the Year by 
Union Membership. Canada and the Provinces. Labour Market Activity Survey. 1386. 

Tableau 	13. 	Dune de 	Is demure per lode complete de choinage des personnes en chômage I un moment donné au cours de 	annie, 	a.lon 
appartenanCe a un syndicat. Canada et 	Ins provinces. enquète sur 	I 'activité. 1986. 

Comoleted Durat on of Most 	Recently Completed Per 	od of 	Unemployment Averaçr 
a Period of Weeks 
Unemployment Duree de 	Ia derniere per ode complete de ch6mage 
in 	1986 Nombrc 

moyen 
£ 	complete Weeks - 	Semaines de 
une per 	oce semainas 
de chómege 
en 	1986 1-4 ç.. 9-13 14-26 27 or 	More 26-51 62 or 	More 

27 ou 	plus 52 ou 	plus 

Thousands 	- Milliers 
Canada 
Total 2.842 799 452 507 611 472 401 	• 71 14.8 
Union Member 	- 	syndiouCs 1.068 305 182 176 223 183 157 25 14.7 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiuds 1.774 495 271 332 389 289 244 45 14.8 

Newfoundland 
Ten re-Neuve 
Total 104 17 12 23 31 21 I? x 17.6 
Union Member 	- 	syndiaues 31 5 0 x 6 10 6 5 0 X 17.7 
Not Union Member 	- 	non-syndiQuCs 73 11 9 18 20 15 12 11 17.6 

Prince Edward 	Island 
lle-du-Pr ince-Edouard 
Total 20 x X 5 5 x X . 	 . 	 . 14.0 
Union Member 	- 	syndiQuCs 6 11 X II 11 >1 x . 	 . 	 . 15.3 
Not 	Union Member 	- 	non-SyndiauCs 14 X X Ii X x 13.5 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecoase 
Total 114 21 18 21 33 22 19 11 16.8 
Union Member 	- 	syndiauIs 34 6 5 6 9 8 7 >1 17.1 
Not 	Union Member 	- 	rion-syndiaués 79 15 13 14 23 14 12 x 16.7 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 
Total 97 20 14 22 23 18 14 x 16.6 
Union Member 	syndiquCs 30 7 X 5 6 7 5 X 17.8 
Not 	Union Member 	- 	norrsyndiquCs 68 13 10 17 17 11 9 X 16 

Québec 
Total 756 196 129 136 158 137 119 17 il.. 
Union Member 	- 	syndiqués 297 82 57 47 63 49 40 8 14. 
Not 	Union Member 	- 	norrsyridiquCs 459 115 72 89 96 88 79 9 IE. 

Ontario 
Total 907 329 146 142 165 124 104 20 0 13.0 
Union Member 	- 	syndiquCs 354 120 61 54 65 53 48 X 13.3 
Not Union Member 	- 	non-syndiqués 553 209 85 Be 100 71 56 15 0 12.8 

Manitoba 
Total 101 26 16 20 24 15 12 If 14.9 
Union Member 	- 	syndiquès 45 13 7 8 9 7 6 If 14.3 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiquCs 57 14 9 11 15 8 6 If 15.4 

Saskatchewan 
Totai 89 22 14 17 21 15 13 X 15.0 
Union Member 	- 	syndioues 30 9 5 0 	6 0 	6 0 X If Y, 13.7 
Not 	Union Member 	- nen-syndiaues 59 13 9 11 15 10 9 x 15.7 

Alberta 
Total 290 81 47 50 62 50 43 7 14.8 
UnionMember 	-syndiquCs 108 30 19 19 21 19 17 If 14.4 
Not 	Union Member 	- non-SyndiquIs 183 51 27 31 42 31 26 5 0 15.1 

British Columbia 
Colombie-Br itannique 
Total 364 83 53 70 89 69 57 12 0 16.3 
Union Member 	- 	syndiquCs 135 31 20 23 31 30 24 If 17.6 
Not Union Member 	- nensyndiquCs 229 51 34 48 58 39 33 If 15.5 
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Table 	14. 	Satisfaction with Hours Work.d 	in Paid Employment at Part-Time Jobs During the Year by Union Membership. 	Canada and 
the Provinces. 	Labour Market Activity Survey, 	1986. 

Tableau 	14. 	Sat i siact ion 	des 	travail leurs 	rénrunérés envers 	les heures de trava i I 	rémunéréss ó 	temps 	partial 	Iii cours de 	I 'annéd. 
selon 	'appartenance a 	un 	syndicat. 	Canada et 	ten 	provinces. 	enquête 	sur 	l'activitè, 	1986. 

Paid 	Employment Satisfied Want 	Additional Hours Per 	Job 
Part-Time witS 	Hours 
Joos 	in 	1986 Per 	Job 

• 

Desirenk travel Her 	plus 	dheures oar 	emploi 

Emploi Sat isfaits Want 	to Worl Want 	to Continue 
rémunere a des heures Full-Time to Won; 	Part-lime 
temps 	partial par 	emrlcni at 	Job 
en 	2986 Total 

Desirent Desirent 	continuer 
travail ler a 	travel I len 
a 	temps 	plein a 	temps 	part 	el 

Thousands 	- 	Mill lens 
Canada 
Total 3.228 2.262 966 406 560 
Union Member 	- 	syndioués 1441 1.001 440 188 262 
Not 	Union Member 	- 	norr-syndiguds 1,787 1.260 527 218 308 

Newfound land 
Tar re-Neuve 
Total 39 20 19 11 B 
Union Member 	- 	syndiués 19 10 9 6 0 11 
Not 	Union Member 	- 	norr-syndiques 20 10 10 6 11 

Prince 	Edward 	Island 
1 l-du-Pr ince-Edouard 
Total 13 10 11 X X 
Union Member 	- 	syndiquén 5 If If . If 
Not 	Union Member 	- non-syndiqués 9 6 If If If 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 
Total 91 55 37 22 15 
Urion 	Member 	- 	syndiaués 38 22 ¶6 9 7 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiaués 53 32 22 13 8 

New Brunswick 
Nouveau-Br unswick 

75 46 30 16 14 
, ripS Member 	- 	syndipues 32 20 12 8 5 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiqués 43 26 17 8 9 

Quebec 
Total 693 472 222 73 148 
Union Member 	- 	syndipués 342 236 106 34 73 
Not Union Member 	- non-syndiquds 352 236 115 40 75 

Ontario 
Total 1.283 964 319 235 183 
Union Member 	- 	syndiaués 541 401 141 66 75 
Not Union Member 	- 	nonsyndiqués 742 563 179 70 108 

Manitoba 
Total 151 107 44 14 30 
Union Member 	- 	syndipués 70 49 22 7 15 
Not 	Union Member 	- 	non-syndipuès 81 59 22 7 15 

Saskatchewan 
Total 130 87 43 16 27 
Union Member 	- 	syndiques 56 37 19 7 12 
Not 	Union Member 	- 	rron-syndiqués 74 50 24 9 15 

Alberta 
Total 340 242 98 41 56 
Union Member 	- 	syndiquds 149 105 44 18 26 
Not 	Union 	Member 	- 	non-syndioUes 190 137 54 23 30 

British 	Columbia 
Colomb ic-Br i tann i 	ue 
Total 411 259 152 75 77 
Union Member 	- 	nyndrquéS 188 118 70 35 35 
Not Union Member 	- nonsyndipues 223 140 83 40 42 
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Table 15. 	Satisfaction With the Number of Weeks Employed at Some Time During the Year by Union Membership. Canada and the 

Provinces, 	Labour Market Activity Survey, 1986. 

Tableau 	15. 	Satisfaction a 	I 'egard du nonibre de semeines travai Ilécs. 	personnes occupées a un moment donné cu cours de 	l'annec. 

scion 	l'appartenance a un syndicat, 	Canada at 	len 	provinces. 	erruëte sur 	l'activite, 	1986. 

Employed Satisfied Not 	Satisfied With Weeks 	Employed 
at 	Some Time With Weeks 
in 	1986 Employed Insat 	sfa its 	tiu 	nombre de sema nes t r eva I I 

Occupées Satisfaites Wants Fewer Wants More 

a un moment du nombres Weeks Weeks 
dcrnnè an 	1986 de 	semainren Total 

travaillees Desrent Ddsirent 
travai lien travail le 
moms de plus 	de 
semaines semamnes 

Canada 
Total 
Union Member - syndioues 
Not Union Member - norrsyndiQués 

Newfound I and 
Ter re-Neuve 
Total 
Unior Member - syndiués 
Not Unior Member - non-syndiuès 

Prince Edward Island 
I le-du-Pr inceEdouard 
Total 
Union Member - syndmués 
Not Union Member - non-syndioues 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 
Tonal 
Union Member - syndioués 
Not Union Member - non-syndiuués 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 
Total 
Union Member - syndiquès 
Not Union Member - non-syndioués 

Québec 
Total 
Union Member - syndioués 
Not Union Member - non-syndigues 

Ontario 
Total 
Union Member - syndiqués 
Not Union Member - non-syndioues 

Manitoba 
Iota1 
Union Member - syrrdioué 
Not Union Member - non-syndraues 

Saskatchewan 
Total 
Union Member - syndiqués 
Not Union Member - non-syndioués 

Alberta 
Total 
Union Member - syndiqués 
Not Union Member 	non-syndiqués 

British Columbia 
Col omb ic-Br i tann i que 
Total 
Union Member - syndiqués 
Not Union Member - non-syndiaués 

Thousands - Mill lens 

	

13.700 	11.589 	2.111 	144 	1.968 

	

6.52 1 	5.627 	B94 	57 	837 

	

7.179 	5.962 	1.217 	87 	1.131 

269 190 79 X 77 
127 97 29 X 28 
142 92 50 X 49 

66 50 16 . 	 . 	 , 16 

25 20 5 . 	 . 	 . S 
41 30 11 ... 11 

430 346 84 It 82 
184 152 31 It 31 

247 194 53 It 51 

347 272 74 It 
154 129 25 It 
192 143 49 It 

3.422 2.947 475 23 451 

1.797 1.578 219 15 203 
1.626 1.369 256 B 248 

5.220 4.562 658 69 989 
2.476 2.199 277 26 251 
2.744 2.363 381 43 338 

569 491 78 6 72 

269 233 36 II 34 
300 258 42 It 36 

523 450 73 It 70 

206 180 26 It 26 
317 270 47 It 44 

1,343 1,090 263 18 234 
579 475 104 It 99 
764 615 149 14 135 

	

1.511 	1.189 	322 	17 0 	304 

	

705 	563 	142 	It 	136 

	

806 	526 	180 	12 0 	160 

S 

. 
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Table 16. 	Average Number of Weeks of Labour Market Activity by Union Membership, Canada and the Provinces. Labour Market 
Activity Survey, 1986. 

Tableau 16. Nombre moyen de samaines d'activite sur le merché du travail, scion I'appartenance a un syndicat. Canada at lea 
provinces. errquAte sur Ictivitd, 1986. 

iverage Average Average 
umber Number Number 

c 	Weel:s of 	Weeps of WeePa Not 
Employed Unemployed in 	the 	Labour 

• 	 in 	1986 in 	1986 Force 	in 	1986 

Nombre Nombre Nombre 
moyen de moyen de moyen de 
sernaineS semairren semairres 
travail I ées de chômage d 	nact 	vi te 
en 	1986 en 	1986 en 	1995 

Canada 
Total 34.4 3.3 15.3 

Union Member 	- 	syndioues 45.8 2.7 4.5 
Not 	Union 	Member 	- 	rron-syndroueS 27.8 3.7 21.6 

Newfound land 
Ter re-Neuve 

24.5 7.1 21.4 Total 
Union Member 	- 	syndiaues 40.3 5.2 7.5 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiques 16.9 8.0 28.1 

Prince Edward 	Island 
I le-du-Pr ince-Edouard 
Total 31.3 5.2 16.6 

Union Member 	- 	syndiaues 42.8 4.9 5.3 
Not 	Union Membe' 	- 	non-syndiouès 26.4 5.3 21.3 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 
Iota! 30.4 4.6 18.1 
Union Member 	- 	syndioues 44.5 4.0 4.6 
Not 	Union Member 	- 	nonsyndquds 24.1 4.8 24.1 

New brunswick 
Nouveau-brunswick 

29.2 4.8 19.0 Tc.tal 
lion Member 	- 	syndiuès 44.0 3.7 5.3 

c't 	Union Member 	- 	norr-syndinuéS 22.3 5.3 25.4 

Quebec 
otal 32.0 3.7 17.3 
Urnori 	Member 	- 	syndiués 45.7 2.B 4.6 
Not 	Union Member 	- non-syndiqués 23.6 4.3 25.2 

Ontario 
Total 36.8 2.3 13.9 

Union Member 	- 	syndiqués 46.6 2.1 4.3 
Not 	Union Member 	- non-syndigu4s 30.7 2.4 19.9 

Manitoba 
Tonal 36.9 2.8 13.3 

Union Member 	- 	synidiques 46.7 2.6 3.7 
Not 	Union Member 	- 	norrsyndiaués 30.9 2.9 19.1 

Saskatchewan 
36.7 2.8 13.5 Total 

Union 	Member 	- 	syndiauds 46.2 2.4 4.4 
Not 	Union Member 	- non-syndiues 32.2 3.0 17.8 

Alberta 
Total 36.7 3.5 12.8 

Union Member 	- 	syndiqués 45.0 3.1 4.9 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiauês 32.1 3.8 17.2 

British 	Columbia 
Colombie-Br itannigue 
Total 33.3 4.5 15.2 

Union Member 	- 	syndiuds 45.5 3.7 3.8 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiauds 26.7 4.9 21.3 

. 

. 
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Table 17. 	Occupations Held at Some Time During the Year by Union Membership, Canada and the Provinces. 	Labour 	Market Activity 

Survey, 	1986. 

Tableau 	17. 	Professions exercAes a un moment donne au cours de 	l'année. 	scion 'appartenance a un syndicat, Canada at lea 

provinces. 	enquéte sur 	lactivité. 1986. 

Manag- Cler 	cal Sales Service Pr imary Proces- Const- Trans- Mater i. 

er 	ial 	. Occup -  sing ruct 	on portal ion Handi in. 

Profes- ations and Othe 

sional . Crafts 

etc. 

Direc- Travail Commerce Services Travail- Traite Cons- Trans- Menu- 

ion 	el acm in 	s- I curs 	du ment 	den Sr uct 	on ports tent ion 

proies- tratif secteur matiéres et 	autres 

Sons primaire premieres metiers 

I iberales 

Thousands - 	Mill 	em 
Canada 
Total 3.978 2.731 1.308 2.258 568 2.059 884 564 633 

Union 	Member 	- 	syndiués 1.564 631 140 552 107 956 425 235 271 
362 

Not Union Member 	- nonsynd iaués 2.415 1.900 1.168 1,706 452 1.103 459 329 

Newfound land 
Ter re-Neuve 

58 45 15 38 24 45 33 12 14 
Total 
Union Member 	- 	syndiques 33 16 11 10 8 20 8 5 0 5 0 

9 
Not 	Union Member 	- 	nonsyndigués 25 29 14 28 15 26 26 6 

Prince Edward 	Island 
fle-du-Pr ince-Edouard >1 
icitsi 15 11 5 11 8 8 5 x 

It It 
Union 	Member 	- 	syrrdioues 7 11 . 	 . It . 	 . 	 . It It 

x ) 
Not 	Union Member 	- 	non-syndioués 9 8 5 9 8 6 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

107 75 45 68 as 53 32 21 18 
Total 
Union 	Member 	- 	syndiaués 45 18 X 15 9 22 11 10 7 

Not 	Union Member 	- 	non-syndués 52 58 41 53 30 31 21 11 12 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 

79 54 31 50 28 51 33 17 
Total 
Union Member 	- 	SyndiQués 38 19 X 13 It 20 15 6 

Not Union Member 	- 	non-syndipués 41 45 28 47 24 31 18 10 

Québec 
Total 978 667 280 525 108 549 211 127 

Union Member 	- 	syndiqués 469 266 42 168 23 269 155 
56 

66 
60 

6, 
70 

Not 	Union Member 	- non-syndiqués 509 401 237 357 85 279 

Ontario 
Total 1.599 1.128 521 847 155 922 299 204 272 

Union Member 	- 	syndiqués 501 270 45 192 21 445 127 78 106 
166 

Not Union Member 	- non-syndiaués 1.098 958 476 666 134 477 172 127 

Manitoba 
Total 170 107 55 98 21 70 36 25 23 

Union 	Member 	- 	syndiquès 77 37 6 21 5 0 32 
39 

13 
23 

8 
17 

11 
13 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiauès 93 71 48 77 16 

Saskatchewan 
133 93 46 88 35 39 34 23 19 

Total 
Union Member 	- 	syndigués 62 31 6 0 20 5 0 13 9 5 0 7 

Not 	Union Member 	- non-syndigués 71 61 39 68 30 26 25 17 11 

Alberta 
Total 415 279 147 246 67 132 108 60 55 

Union Member 	- syndiguès 156 .80 12 40 13 41 38 
70 

21 
39 

IS 
38 

Not 	Union Member 	- nonsyndioués 259 199 135 207 54 92 

British Columbia 
Colombie-Br itannique 

422 261 164 276 88 190 91 72 64 
Total 
Union Member 	- 	syndiqués 174 92 21 81 22 93 45 33 34 

Not 	Union Member 	- 	non-syndioués 248 170 143 195 55 97 46 39 30 

. 
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Table 18. 	Labour Force Participation of Unattached Persons by Union Membership, Canada and the Provinces. Labour Market Activity 
Survey. 	1986. 

Tableau 	18. 	Activité des personnes seules, 	salon 	lappartenance a un 	syndicat. Canada at las provinces, 	enuête aur l'activité. • 
In 	the 	Labour Force 	Al I of 	1986 In 	the Labour 	Force Not 	in 

unattached Part 	of 1986 the Labour 
ersons Force 	All 

Acilves 	toute I 	annés en 1986 Act ivan urre 	part 	a 	de of 	1986 
larinee en 	1986 

Total . Employed Not 	Employed Employed at Inaclives 
personnes All 	of All 	of Some lime toutS • seules 1986 1986 in 	1986 lar'nee 

Total Total en 	1986 
Occupees Sans emplo Occupees e 
toute toute un moment 

I 	année I 	anrree donrré an 
en 	1986 err 	1986 1986 

Thousands 	- Mill iers 
Canada 
iota I 2.302 1.360 1.155 205 476 450 463 

Union Member 	- 	syndiQués 859 669 594 76 190 190 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiauès 1,443 691 561 130 288 260 463 

Newt oundi and 
Ter reNeuve 

18 8 6 TI 5 0 5 Q 5 Q Total 
Union Member 	- 	syrrdioués 7 TI x x x 

5 0 Not 	Union Member 	- 	non-syndiqués 11 TI TI TI 

Prince Edward 	Island 
I le-du-Pr ince-Edouard 
Total 8 5 X TI X X TI 

Union 	Member 	- 	syrrdiqués TI TI TI . 	. 	. TI TI 

Not 	Union Member 	- 	non'syndiués S x TI TI TI TI 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 

60 37 28 IS 13 13 15 Total 
Union Member 	- 	syndiuès 21 15 15 IS 5 5 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiaues 40 17 13 TI 8 7 15 . New Brunswick 
Nouveau-Br unawi ck 

23 19 5 10 10 12 Total 
Union Member 	- 	syndiqués 

46 
15 11 10 TI X TI 

Not 	Union Member 	- 	non-syrrdiqués 31 12 9 II 6 6 12 

Québec 
Total 629 335 283 52 136 119 158 

Union Member 	- 	syndiaués 229 177 188 20 52 52 
Not Union Member 	- nonsyndrQués 400 167 125 32 85 67 158 

Ontario 
Total 807 498 441 57 153 151 156 

Union 	Member 	- 	syndiues 300 240 216 25 60 60 

Not 	Union Member 	- 	non-syndrqués 507 258 275 33 93 92 156 

Manitoba 
Total 106 67 57 10 19 19 19 

Union Member 	- 	syndiques 45 37 33 TI 8 8 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiqués 60 30 24 6 11 11 19 

Saskatchewan 
86 49 43 6 0 20 20 17 Total 

Union Member 	- 	syndiaués 31 25 23 TI 7 7 

Not 	Union Member 	- non-syndiqués 55 24 20 TI 14 13 17 

Alberta 
Total 250 155 127 28 64 61 31 

Union Member 	- 	syndiauès 95 69 60 9 26 26 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiaués 155 86 67 19 38 39 31 

British 	Columbia 
Coloieb ic-Br I tann I que 

291 188 149 39 55 52 48 Total 
Union Member 	- 	syndi Ques 113 89 75 13 	0 75 25 

Not 	Union 	Member 	- 	non - nyndiQueu 178 99 73 25 31 77 48 
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1.738 2,423 
890 
847 2.423 

66 65 
31 
35 65 

11 12 

7 12 

64 99 
27 
37 

64 7 

26 
37 

433 711 
235 
198 711 

600 836 
330 
270 836 

68 82 
33 
35 82 

60 78 
26 
35 78 

178 172 
83 
95 172 

194 291 
96 
99 79' 

. 

Table 19. 	Labour Force Participation of Married Persons by Union Membership. Canada and the Provinces. Labour Market Activity 
Survey, 1986. 

Tableau 19. Activité des personnes mar ieee. salon 	.ppert.nance C Un syndicat. Canada et las provinces, anquCte sur I 'ectivité. 

1986. 

Total 	In the Labour Force Al I of 1986 	In the Labour Force 	Not in 	W 
Married 	 Part of 1986 	the Laboir 
Persony 	 Force Al 

Act yes toute I annee en 1986 	Act I yes une par tie de 	of 1986 
lannee en 19B6 

Canada 
iota I 
Union Membe' - syndioues 
Not Union Member - non-synd.uCn 

Newfoundland 
Ter re-Neuve 
Total 
Union Member - syndioues 
Not Union Member - non-syndiuCs 

Prince Edward Island 
I le-du-Pr unce-Edouard 
Total 
Union Member - syndiquCs 
Not Union Member - norr-syndiQuCs 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 
Total 
Union Member - syndiquCs 
Not Union Member - non-syndruCS 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 
Total 
Union Member - syndioues 
Not Union Member - non-syndioués 

Québec 
Total 
Union Member - syndiaues 
Not Union Member - norr-syndiQuCs 

Ontario 
Total 
Union Member - syndiouds 
Not Union Member - non-syndrueu 

Manitoba 
iota I 
Union Member - syndiaues 
Not Union Member - non-syndipuCs 

Sas tat chawan 
Total 
Union Member - syndiouCs 
Not Union Member - non-syndiguCs 

Alberta 
Total 
Union Member - syndiouds 
Not Union Member - non-syndiouen 

British Columbia 
ColombieBr itannique 
Total 
Union Member - syndinues 
Not Union Membei - nori-syndiQuCs 

Total . Employed Not 	Employed 
per5onnes All 	of 	1986 Al I 	of 	1986 
mar 	ues Total Total 

Occupees Sans emplo 
toule toute 
I 	annee I 	annee 
en 	1986 en 	1986 

Thousands - 	Mill iers 

11.412 7,118 6.349 769 1.871 
4.542 3.652 3.317 335 890 
6.870 3.466 3.032 434 981 

254 119 89 30 70 
95 64 54 10 31 

159 55 35 20 35 

53 31 25 5 11 
17 14 11 Ii II 
36 17 14 8 

382 213 179 34 70 
132 106 92 13 27 
249 108 87 21 43 

310 165 139 26 68 
111 85 76 9 26 
199 80 64 17 41 

3.016 1.821 1.603 219 483 
1.279 1.044 941 103 235 
1.737 778 662 116 248 

4.179 2,709 2.508 201 634 
1.719 1,389 1.295 94 330 
2460 1.320 1.213 106 304 

447 295 269 26 70 
176 143 129 14 33 
271 152 140 12 37 

436 294 270 24 65 
141 115 106 10 26 
295 179 164 14 39 

1.055 697 610 87 186 
390 307 271 35 83 
665 390 339 51 103 

1.279 774 656 118 214 
482 386 349 45 96 
797 388 315 73 118 

Employed at Some 	Inactives 
1 me in 1986 	toute 

lannee 
Occuoees a un en 1986 
moment donnC 
en ¶986 

a 
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Table 20. 	Average Weekly Occupational Earnings for Parsons Employed During the Year by Union Membership. Canada and the 
Provinces. 	Labour Market Activity 	Survey, 	1986. 

Tableau 20. 	Gains 	hebdoriradaires moyens 	selon 	Is profession des personnes occupées cu cours de 	l'annéa. 	scIon I 	appartenance a us 

syndicat. 	Canada 	et 	len provinces, enquête sur lactivité. 1986. • 
Marrag- Clerical Sales Service Primary Proces- Consi- Trans Materials 
cal. Decup -  sing ruct ion portat ion Harrdl ing 
-cries- otions and 	Other 
sonal Crafts 
em. 

Direc- Travail Commerce Services Travail- Traite- Cons- Trans- Manu- 
tics 	et adrninrn- leurs 	du mesh 	des truction ports tention 
protes- tratif secteur matières at 	autres 
sions primaire premieres metiers 
I iberales 

$ $ $ $ $ $ 
Canada 
Total 504 296 290 227 377 420 500 452 365 

Union Member 	- 	syndipues 532 386 345 379 532 494 610 561 472 

Not 	Union Membe' 	- 	non-syndiues 485 256 283 178 341 357 399 375 285 

Newfoundland 
icr re-Neuve 
Total 472 280 229 236 391 328 372 454 310 
Union Member 	- 	syndigués 473 345 It 369 439 395 489 557 0 390 0 
Not 	Jnior. Member 	- 	non-syndigués 469 245 228 189 366 276 332 368 269 0 

Prince Edward island 
Ile-du-Prince-Edocard 
lotal 399 261 234 201 303 295 371 It It 
Union Member 	- 	syrrdigues 476 It . 	. 	. It It x 
Not 	Union Member 	- 	non'-syndiuén 336 215 224 166 301 270 It 

Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 
Total 470 253 262 213 350 383 411 439 353 
Union Member 	- 	syndroues 537 345 It 344 580 441 511 498 409 
Not 	Union Member 	- 	non-syndiaués 422 225 254 176 313 343 358 386 320 

New brunswick 
NouveauBrunswi ck 
icai 444 262 245 234 333 381 434 410 295 
Li 	on Membe' 	- 	syndioués 498 351 It 398 It 495 530 465 It 
,• 	Union Member 	- 	son-syndiués 394 225 234 187 307 309 357 377 It • 

Cuebec 
473 305 287 227 362 394 535 423 341 

Union Member 	- 	syndiués 507 382 309 335 519 461 586 507 404 

Not 	Union Member 	- nos-syndiqués 443 254 284 176 320 329 393 330 269 

Ontar 0 
Total 538 294 296 229 325 433 490 439 358 
Union Member 	- 	syndiaués 569 401 340 413 492 497 641 577 490 

Not 	Union Member 	- nonsyndiqués 523 260 292 178 298 373 378 355 274 

Manitoba 
Total 465 276 225 201 361 374 478 441 341 

Union Member 	- 	syndiaues 535 364 272 344 463 0 441 592 573 418 

Not 	Union Member 	- 	non-syndroués 407 231 219 152 332 320 411 377 276 

Saskatchewan 
Total 464 279 257 219 350 408 415 395 363 

Union Member 	- 	syndigués 506 380 382 0 367 530 0 511 545 488 0 434 

Not Uniot Member 	- non-synduéS 427 227 237 176 322 359 366 365 315 

Alberta 
Total 520 307 278 221 444 459 545 476 414 

Union Member 	- 	syndicues 531 381 344 403 528 572 674 596 582 

Not 	Union Membe' 	- 	norr-syndigués 513 277 272 186 424 408 474 411 344 

British 	Columbia 
Colombie-6r itannique 
Total 484 305 338 244 478 475 553 560 452 

Union Member 	- 	syndiaues 520 387 440 397 636 588 644 663 575 

Not 	Union Member 	- 	non-syndiqués 459 261 323 181 423 367 463 473 311 

a 
4 



Note; (H Symbols: 	Data not avai able 
X 	Estimate cannot be released due to very high sampling variabi 	ty (25.1% or more) 
0 	Estimate has rrrah sanrplinçr variability (16.6% - 25%) 

. 

. 
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