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Data in Many Forms . . .

Statstics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, and
magnetic tapes. Maps and other geographic reference matenals
are avalable for some types of data. Dwect access to
aggregated information 1s possible through CANSIM, Statistics
Canada’'s machine-readable data base and retneval system.

How to Obtain More Information
inquines about this publication and related statistics or services
should be directed to:

Household Surveys Division,
Labour Force Survey Section,

Staustics Canada, Qttawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access 1s provided n all provinces and terntones, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scotia, New Brunswick

and Prnince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontaro 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Southern Alberta

British Columbia (South and Central)

Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)

Northwest Terntories
(area served by
NorthwesTel Inc.)

Zenith 0-8913

Call collect 403-495-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publicatons may be purchased
from local authorized agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.
1(613)951-7277

Facsimile Number 1(613)951-1584

National tol! free order line 1-800-267-6677

Toronto
Creait carg only f873-8018)

Des donneées sous plusieurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Qutre s
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes sur
impnmes d'ordinateur, sur microfiches et microfiims et sur bandes
magnétiques. Des cartes et d'autres documents de référence
géograptuques sont disporibles pour certaines sortes de donnees.
L'acces direct a des donnees agregees est possible par ie truchement de
CANSIM, la base de données ordinolingue et le systeme d'extraction de
Statstique Canada.
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statistiques et services connexes doivent étre adressees a:

Division des enquétes-menages,
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Statistigue Canada, Ottawa, KtA 0T6 (telephone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:
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LABOUR FORCE ANNUAL
AVERAGES 1990

The purpose of this new annual publication is to
provide users of Labour Force Survey data with a
convenient source for annual averages. The first
section, Part A, presents an overview of the
labour force during the period between 1980 and
1990. It contains a brief description of major
developments as well as three tables giving 11
years of annual averages for selected labour
force characteristics.

Part B. contains annual averages for ali 37 tables
presented in The Labour Force. a monthly
publication (Catalogue 71-001), for the year 1990.
It also presents annual average estimates of
some provincial breakdowns not published
monthly (Tables 8A, 9A, 10A 14A, 15A. 22A) as
well as more detaled sub-provincial estimates
(Tables 36 to 41). Because of the difference in
the attachment to the labour force of students
during the school year and the summer months,
Tables 6 and BA present. respectively, average
estimates of the activity of full-time students for
ihe eight-month period September to April, and
the four-month period May to August. Finally, this
saction presents new statistics in Table 24A
cansisting of the average number of days lost per
warker per year.

The last section, Part C, provides some
methodological notes and definitions of concepts
used by the Labour Force Survey.

Historical series for some of the data contained in
this publication are avalable in the publication
Historical Labour Force Statistics-Seasonal
Factors. Seasonally Adjusted Data 1990,
Catalogue 71-201. Others can be obtained on a
cost recovery basis by contacting Marc Levesque
at 951-9448.

MOYENNES ANNUELLES DE LA
POPULATION ACTIVE 1990

Le but de cette nouvelle publication annuelle est de
fournir aux utilisateurs un recuell de donnees sous
formes de moyennes annuelles tirées de I'enquéte sur la
population active. La premiere section, partie A,
presente un apercu de la population active au cours de
la periode 1980 a 1990. On y présente egalement une
bréeve description des changements majeurs ayant
touche la population active ainsi que trois tableaux de
moyennes annuelles portant sur les onze annees.

La partie B, reproduit les 37 tableaux de la publication
mensuelle La population active (n° 71-001 au catalogue)
mais sous forme de moyennes annuelles de 1990. Elle
offre aussi les estimations des moyennes annuelles
ventilees par province (tableaux 8A, 9A. 10A, 14A. 15A
et 22A) ainst que des ventlations infra-provinciales
(tableaux 36 a 41) qui ne sont pas contenues dans la
publication mensuelle. Puisque la participation au
marche du traval des etudiants varnie au cours de
I'annee scolaire et au cours de I'éte, les tabeaux 6 et 6A
présentent respectivement des moyennes de 8 et 4
mois soit de septembre a avril et de mai a aout sur
I'activite des etudiants a plen temps. Enfin. cette
section offre une nouvelle statistique dans le tableau
24A sur le nombre moyen de journees de travail
perdues par annee par travaileur.

La derniere section, partie C, donne aux lecteurs les
defimtions de concepts utilisés par I'EPA ainst que des
renseignements methodologiques.

Les données chronologiques de certaines estimations
contenues dans la presente publication apparaissent
dans la publication Statistiques chronologiques Sur la
popuiation active-chiffres reeis, facteurs saisonniers et
donnees désaisonnalisees 1990, n° 71-201 au
catalogue. Les autres peuvent étre obtenues moyennant
les frais recouvrant les couts en communiquant avec
Marc Levesque au (613) 951-9448.



An Overview of the Period 1980
to 1990

Introduction

There were important changes in the labour market
during the 1880s. The supply of labour was much
affected by the decreasing youth population, the
increase in labour market participation of women with
younger children, and the continued decline in the
participation rate of men 55 to 64 years old. During
the period. the economy went through a complete
cycle, beginning in 1881 with the most severe
recession since the depression of the 1930s. This
was followed by an expansionary phase between
1983 to 1988. In 1988 the economy moderated and
then entered a new recession in 1990. This article
begins with an overview of employment and
unemployment developments over the decade, before
focussing on three demographic groups with distinct
labour market activity patterns: youth (15 to 24 years
of age), adult women, and adult men.

Year to Year Changes in Employment by
Industrial Sector, Canada

Un apercu de la péeriode 1980 a 1990

Introduction

Le marché du travail montre des changements importants au
cours des années 80. L'offre de main-d'oeuvre se modifie
suite a une baisse de la population des jeunes. d'un
accroissement d'activite sur le marche du travail des femmes
ayant des jeunes enfants et du déclin continu de I'activité des
hommes ages de 55 a 64 ans. Au cours de cette période,
I'économie passe a travers un cycle complet. Elle commence
en 1981 la plus sévére récession depuis les années trente
pour poursuivre avec une periode de reprise entre les annees
1883 et 1988. En 1989, cette reprise s'essouffle et I'annee
1990 voit le début d'une autre récession. Larticle jette
premierement un regard sur les changements majeure
touchant I'empioi et le chomage au cours de la décennie
avant de porter son attention sur trois  groupes
demographiques: les jeunes (les personnes agées de 15 a 24
ans), ainsi que les hommes et les femmes adultes (ceux et
celles ages de 25 ans et plus). Ces trois groupes se
distinguent par leur participation differente sur le marcheé du
travail.

Changements annuels de I’'emploi selon le grand
secteur d’activite, Canada
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Employment

Catween 1980 and 1990, the number of employed
cEisons increased by 17%. The annual rate of growth
wvaned considerably. from a negative rate of -3.5%
between 1981 and 1982 to an increase of 3.2% from
1987 to 1988. Between 1989 and 1990, employment
grew from 12.486.000 to 12,572.000. an increase of
less than 1%.

Employment in the goods-producing  sector
contracted sharply between 1981 and 1983 {-11%). it
then grew at an increasing rate between 1984 and
1988 and moderated between 1988 and 1989.
Between 1889 and 1990, employment declined by
3%. In contrast, the only year-to-year decline in
employment in the service-producing sector was
small and occurred between 1981 and 1982. In 1990.
there was a small growth of 2% over the previous
year.

The number of people who usually work more than 30
hours per week (full-time workers) dropped sharply
during the first recession, from 9,515.000 in 1981 to
9.036.000 in 1983, and resumed growth from 1984
on. Between 1989 and 1990 there was a slight
increase, from 10,597,000 to 10.640.000. In contrast.
during the same period the number of part-time
workers increased steadily, growing from 1.392.000 in
1980 to 1.932.000 in 1990. The greatest differences in
i@ growth of full-time and part-time work occurred
during the fust recassion. and resulted in an increase
i b gronction o0 part-ling workaers; from 13% 10

Part-time Employment as a Percentage of
Total Employment
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L'emploi

Entre 1980 et 1990. le nombre de personnes occupees
s'accroit de 17%. Le taux de croissance annuelle vare
beaucoup, allant d'un taux negatif de - 3.5% entre 1981 et
1982 a un taux positif de +3.2% entre 1987 et 1988. Entre
1989 et 1990, I'emploi augmente de moins de 1% et passe
de 12,486,000 a 12.572.000.

Le grand secteur de la production des biens voit ses effectifs
chuter entre 1981 et 1983 et I'emploi baisse de 11%. Le taux
de croissance de l'emploi dans ce secteur augmente
graduellement entre 1984 et 1988 et modere entre 1988 et
1989. L'année 1990 montre un autre déclin. I'emploi dans ce
secteur baissant de 3% par rapport a 1989. Par contre. dans
le secteur de la production de services, I'emploi montre une
seule diminution (entre 1981 et 1982) et celle-ci est faible. En
1990. ce secteur augmente légerement (2%) son niveau
d'emploi.

Le nombre de personnes travaillant habituellement plus de 30
heures par semaine (temps plein) chute fortement au cours
de la premiére récession. passant de 9.515000 en 1981 a
9,036.000 en 1983. H recommence et poursuit sa progression
a partir de 1984. Entre 1989 et 1990. le nombre de ces
travailleurs progresse légerement et passe de 10.597.000 a
10,640.000. Par contre, le nombre de travailleurs a temps
partiel au cours de Jla méme periode augmente
continuellement, passant de 1.392,000 en 1980 a 1,932,000
en 1990. La plus grande difféerence du taux de croissance de
cas deux regimes demplor ¢ produt au cours de la
BC3SR00 80 SCTESIGANS Uak augmentation de la

TR T ARTNE i

Emploi a temps partiel en pourcentage de
I'emploi total
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1981 to over 15% in 1984. The proportion remained
at, or close to, this level over the rest of the decade.
In 1990, the proportion of workers employed part-time
rose slightly from 15.1% to 15.4% after a small
decline in 1989

The growth in the number of part-time workers during
the 1981-82 recession was accompanied by a large
increase in the proportion who preferred to work full
time but were unable to find such work (involuntary
part-time workers). This proportion increased from
18% in 1980 to 30% in 1984, and gradually declined
until 1989. Between 1989 and 1990. there was little
change. with the proportion remaining at 22%.

In addition. the number of multiple job holders
increased steadily over the decade, with the sole
exception of 1982 In 1980, there were 335.000
multiple job holders. Between 1989 and 1990, the
number grew from 575.000 to 605,000

Unemployment

At the start of the decade there were 865,000
unemplioyed. Between 1981 and 1982, unemployment
jumped from 900,000 to 1.3 million, and peaked at 1.4
million in 1983. It then gradually decreased to 1.0
millign in 1989, In 1990. the average number of
uamployed arew to i milion

Unemployment Rate, Annual Averages,
Canada

proportion des travailleurs a temps partiel qui passe de 13%
en 1981 a plus de 15% en 1984. Cette proportion demeura
prés de ce niveau au cours du reste de la décennie. En 1990,
la proportion de travailleurs a temps partiel augments
legérement de 15.1% a 15.4% apres une legere baisse afn
1989.

La croissance du nombre de travailleurs a temps partiel au
cours de la premiére récession s'accompagne d'une forte
hausse de la proportion de ces derniers qui desirent un
travail a temps plein mais qui ne peuvent pas se trouver un
tel emploi (les travailleurs a temps partiel involontaires). Cette
proportion augmente de 18% en 1980 a 30% en 1984 et
diminue graduellement jusqu’en 1989. Entre 1989 et 1990,
cette proportion demeure a 22%.

Enfin, le nombre de travailleurs cumulant des emplois
s'accroit d'année en année au cours de la decennie a
I'exeption de I'année 1982. En 1980, leur nombre s'établit a
335.000. Entre 1989 et 1990, leur nombre passe de 575.000
a 605.000.

Le chomage

Au début de la decennie. le nombre de chomeurs se chiffre a
865.000. Entre 1981 et 1982, leur nombre grimpe de 900.000
a 1.3 million. Il atteint 1.4 million en 1984. Le niveau de

chomage wsss gracuslement Jm la suite 8l 39 atus a 1.0
million ea (338, Lannga i 320 «0oil 8w noenong ramonimy a
1. rriion

Taux de chomage. moyennes annuelles. Canada
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ihere was no change in the annual average
unemployment rate between 1980 and 1981 (7.5 for
both years). In 1982 the rate rose sharply to 11.0, and
peaked at 11.8 in 1983. During the subsequent years
i unemployment rate declined each year. and in
1989 1t returned to the 1980 level of 7.5. In 1990. the
rate rose to 8.1. an increase of 0.6 percentage points
over the previous year.

Youth

One of the most significant developments of the
1980s was the progressive aging of the labour force.
While the adult labour force increased by 30%. the
number of youth (persons aged 15 to 24) in the
labour force decreased by almost 16%.
Consequently, the proportion of the labour force
under the age of 25 fell from 26.4% to 18.9%. These
changes are not the result of declining participation
rates in the population aged 15 to 24 years old, but
rather a decreasing level in their population.

The employment-to-population ratio of youth dropped
from 58.3%in 1980 to a low of 53.0 in 1983. Gradually
climbing through the next few years to a peak of 62.3
in 1989, the ratio again dechned slightly. to 60.1, in
1680

Change in Youth Employment in Selected
Industries (1980 = 100%)

Le taux annuel de chémage demeure a 7.5 en 1980 et 1981.
Le taux grimpe a 11.0 en 1982 et atteint 11.8 en 1983. Au
cours des années subsequentes, le taux baisse pour
atteindre, en 1989, le taux enregistre en 1980, soit 7.5. En
1990, le taux s'accroit de 0.6 points de pourcentage et atteint
81.

Les jeunes

Le vieillissement progressif de la population active est un des
aspects significatifs des annees 80. Alors que la population
active adulte s'accroit de 30%. le nombre des jeunes (les
personnes agees de 15 a 24 ans) dans la population active
diminue de prés de 16%. Ceci a pour effet de faire baisser la
proportion de la population active ayant moins de 25 ans de
264% a 18%. Ces changements proviennent non pas d'un
déclin de 'activite des jeunes mais d'une diminution de leur
population.

Le taux emploi-population des jeunes baisse de 58.3 en 1980
a un faible taux de 53.0 en 1983. A partir de cette date, le
taux monte graduellement jusqu'en 1989, pour atteindre 62.3
En 1990, le taux haisse a 601

Changement de I'emploi chez les jeunes dans
certaines branches d’activite (1980 = 100°%)
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Between 1980 and 1990, the proportion of employed
youth working part time increased from 23.1% to
353%. This growth s in contrast to the small
increase in the proportion of part-time work among
adults, from 9.7% to 11.0%. However, because of
their declining numbers, youth accounted for only
41.1% of part-time employment in 1990. down from
44% at the start of the decade.

Some of this increase in part-time work can be
explained by the progressive shift of youth
employment from the goods to the
services-producing sector where part-time
employment has grown through the decade. In 1980
30.9% of youth were employed in the goods sector,
but by 1990 the proportion decreased to 22.0%. The
largest employment gains for youth in the services
sector were in community. business and personal
services, and trade. In 1980 these industries
accounted for 53% of youth employment and by
1990. 66%.

The increased incidence of part-time work for youth
may also be related to greater school attendance.
During the 1980 school year, only 41% of those aged
15 to 24 were full-time students. By 1990 this figure
had nsen to 49%. While employment levels have
tended to be much lower for full-time students than
for youth in general. between 1980 and 1990 the
proportion of full-ime students who were employed
jumped from 29% to 41%.

Historically, those aged 15 to 24 have experienced
higher levels of unemployment than the older
population. One explanation for these higher rates is
that many in this group are new entrants to the labour
force. During economic downturns youth may be at
even higher risk of unemployment because of hiring
freezes and lower senionty. In 1980, the
unemployment rate for youth was 13.2, almost double
that for adults. The rate peaked at 19.8 in 1983, and
fell to a low of 11.3 in 1989. In 1990, as the economy
entered another recession, it rose to 12.8.

Adult Women

The employment level of adult women has risen
steadily over the last decade. In 1990, 4,535.000 adult
women were employed. compared with 3.011.000 in
1980. an increase of 51%. During this time their share
of total employment grew from 28% to 36%, and the
employment-to-population ratio increased from 43.4 to
52.6. The largest growth in the employment rate was
for women with children, especially those with
children under the age of 3. The rate for this group
jumped from 36.8 in 1980 to 53.3 in 1990.

Entre 1980 et 1990. la proportion des jeunes travaillant #
temps partiel s'accroit et passe de 23.1% a 35.3°%. Cetiz
croissance est tres forte si on la compare aux faiblus
changements observés chez les adultes dont la proportion i@
travailleurs a temps partiel est passée de 9.7% a 11.0%
Cependant, étant donné leur nombre decroissant, les jeuncs
ne comptent plus que pour 41.1% des travaileurs a temps
partiel en 1990, alors qu'au début de la decennie. leur
proportion était de 44%.

La croissance de la proportion de jeunes qui travaillent a
temps partiel est facilitee par leur mouvement progressif du
secteur des biens vers le secteur des services ou on retrouve
une progression continue du travail a temps partiel au cours
de la decennie. De 1980 a 1990. la proportion des jeunes
occupes dans le secteur des biens passe de 30.9% a 22.0%.
Les deux branches d'activite qui bénéficient le pilus de ce
mouvement chez les jeunes vers le secteur des services sont
les services communautaires, personnels et commerciaux
ainsi que le commerce. Alors que ces deux branches
d'activité occupent 53% des jeunes ayant un emploi en 1980,
elles le font pour 66% en 1990.

La propension accrue & travailler a temps partiel chez les
jeunes peut étre aussi reliée au fait que ces derniers
frequentent plus I'ecole. En effet, alors qu'en 1980 seulement
41°% fréquentent I'école a plein temps, cette proportion
monte a 49% en 1990. De plus, méme st les niveaux
d'emploi tendent a étre moins elevés chez les etudiants a
plein temps que chez les jeunes en general. la proportion des
jeunes etudiants a plein tenps syanl un smplol grmps de
29% en 1980 a 41°% en 199y

Les personnes agées de 15 & 24 ani "ofiieni o093 iaux da
chomage plus eleves que les personnes plus agees. Une
exphcation de ceci est le fait que ce groupe compia
beaucoup de nouveaux venus sur le marche du travail.
Lorsque les conditions économiques se detériorent, les
jeunes sont donc plus exposes au chomage en raison du gel
de I'embauche et de leur manque d'ancienneté. En 1980, le
taux de chomage chez les jeunes est de 13.2. presque le
double de celui des adultes. Leur taux grimpe a 19.8 en
1983, puis baisse jusqu’a 11.3 en 1989. En 1990, alors que
frappe une autre recession, le taux monte a 12.8.

Les femmes adultes

Le mveau demploi des femmes adultes augmente
constamment au cours de la derniere décennie. En 1980,
4.535.000 femmes occupées representent une augmentation
de 51% par rapport au 3.011,000 que I'on enregistre en 1980.
Au cours de cette periode, leur part de I'emploi augmente de
28°% a 36% et leur taux d'emploi grimpe de 43.4 a 52.6. La
croissance la plus marquée du taux d'emploi se produit chez
celles qui ont des enfants, surtout chez celles ayant des
enfants de moins de 3 ans. Le rapport emploi-population
chez ces derniéres grimpe de 36.8 en 1980 a 53.3 en 1990




Employment/Population Ratio, Women,
Selected Family Characteristics
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Taux d’emploi/population chez les femmes selon
certaines caracteristiques familiales
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employment distribution of adult women by industry.
in 1990 nearly one-half of women were employed in
commumty, business and personal services. In
contrast, adult men’s employment remained more
evenly distributed among all industries.

The greatest area of employment growth for adult
women has been in full-time work, increasing by
53.7% over the last decade compared with a 39.9%
increase in the number employed part-time. By 1990,
full-time employment accounted for 79% of all adult
working women, two percentage points higher than in
1980. The proportion of women with pre-school age
children working full time remained at just over
two-thirds through the decade.

Through the 1980's, adult women continued to
experience higher rates of unemployment than adult
men, although the gap narrowed during the first
recession (1981-82), and again in 1990.

dans la distnbution de I'emploi selon les branches d'activiteé
chez les temmes adultes. En 1990, prés de la moitie de
celles-ct sont occupees dans les services communautaires,
commerciaux et personnels alors que les hommes adultes
montrent une distribution de {'emploi plus elargie.

Au cours de la décenme, la croissance de I'emploi chez ies
femmes adultes favorise surtout I'emploi a temps plein. En
effet. alors que I'empioi a temps partiel augmente de 39.9%
entre 1980 et 1990, I'emploi a temps plein augmente de
53.7%. En 1990, I'emploi a temps plein représente 79% de
I'emploi total chez les femmes aduites, une hausse de deux
points de pourcentage par rapport a 1980. La proportion des
femmes ayant des enfants d'age prescolaire occupees a
temps plein demeure autour des deux tiers au cours de la
decennie.

Au cours des années 80. les femmes adultes montrent un
taux de chémage toujours plus eleve que les hommes
adultes bien que la ditférence diminue au cours de la
premiére recession (1981-82) et en 1990.
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This convergence in unemployment rates is in large
part due to the continued concentration of women
wiorking in the services sector. This area tends to be
k2ss sensitive to economic downturns than the
goods-producing sector.

Adult Men

Durning the 1981-82 recession the employment level
of adult men fell for the first time since employment
figures were recorded (1945) by the Labour Force
Survey. dropping from 5,140.000 in 1981 to 5.010,000
in 1982. Thereafter, the number employed increased.,
attaining an average of 5.783,000 in 1990. During the
1980s. the employment growth of this group was
entirely explained by population growth. While the
population of adult men increased by 20% over the
decade., their participation rate fell and their
unemployment rate increased. The participation rate
dropped from 80.7 to 77.1. The unemployment rate
for this group increased dramatically between 1982
and 1983, then fell gradually to a low of 6.1% in
1989, still well above the 1980 rate of 4.8%. In 1990
the rate grew to 6.8%.

(zhanges in the population and employment level
and changes in the participation and
unemployment rates, men aged 25 and over,
Canada, 1980 and 1990
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Ce rapprochement des taux de chomage est surtout du a la
concentration des femmes dans le secteur des services. Ce
secteur a en effet tendance a étre moins touche par la
détérioration des conditions économiques que le secteur des
biens.

Les hommes adultes

Au cours de la recession de 81-82, les hommes ages de 25
ans et plus voient leur niveau d'emploi annuel baisser pour la
premiére fois depuis que !'enquete compile les donnees sur
I'emploi en 1945, passant de 5,140.000 en 1981 a 5.010.000
en 1982, Puis, le niveau reprend sa progression jusgu'en
1989 ou il atteint 5.743.000. Au cours des annees 80, la
croissance de ['emploi chez ce groupe est entierement
explique par 'augmentation de leur population. En effet. alors
que la croissance de leur population est de 20%. leur taux
d'activité baisse de 80.7 a 77.1 et leur taux de chdomage.
aprés une hausse prononcée en 1982 et 1983. ne descend
qu'a 6.1 en 1989 comparé a 4.8 en 1980. En 1990. leur taux
remonte a 6.8.

Changement dans le niveau de population et d'emploi et
changement des taux d’activite et de chomage chez les
hommes ages de 25 ans et plus, Canada, 1980 et 1990

Population Employment Particpation Unemployment
rate rate

Popuiation Emplo Taux d'actvité Taux de
chomage

25 years and over - ans et plus
25-54 years - ans
55-59 years - ans
60-64 years - ans

65 +

percentage - pourcentage

percentage ponts

point de pourcentage

228 14.7 -3.6 20
23.3 18.5 -1.5 2.2

6.6 -5.0 =7.3 2'8
24.1 -3.9 -14.2 14
297 0.4 -3.4
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Employment/Population Ratio, Adult Men,
Selected Age Groups

Taux d’emploi/population, hommes adultes,
certains groupes d’'age
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Thema has besen a dachne in ihe amdlowmani rale los
all adull men. Among those aged 25 to 54, the ralo
fell to 84.8 in 1984, 5.3 points lower than in 1981.
Between 1984 and 1989 it gradually rose to 88.0. In
1990, the rate fell 1.3 points. resulting in a net drop of
3.4 percentage points over 1980. However. during the
decade, there were even more pronounced changes
in the employment rate of men 55 and over. This age
group has had an almost continuous decline in its
employment ratio since the mid sixties. suggesting a
tendency to increased retirement. During the 1980s,
this trend has continued. and affected not only those
aged 60 to 64. but also those between the ages of 55
and 59. During the recession of 1981-82, both of
these older age groups had the greatest decline
their employment ratio of all adult men. and this
decline continued during the expansionary phase, in
contrast to younger men whose employment rate
increased between 1984 and 1989. Between 1989
and 1990, men 25 to 54 (-1.3) and 55 to 59 (-1.5)
showed marked declines in their employment ratios
while those 60 to 64 years old and 65 and over
experienced little change.

Source: Statistique Canada

Le iaux d'ednoloi-Jopuiation baisse cher lous las hommes
adultes. Chaz las 25 & 54 ans, il baisse de 5.3 ponts anué
1981 et 1984 pour atteindre 84.8. Entre 1984 et 1989. le taux
remonte a 88.0. En 1990, le taux baisse de 1.3, ce gui ameéne
une baisse de 3.4 points en pourcentage par rapport a 1980.
Cependant, les changements sont beaucoup plus prononces
chez les hommes agés de 55 a 64 ans. Depuis le milieu des
années 60, ce groupe d'age montre une baisse presque
continue du taux d'activité, suggérant une proportion de plus
en plus elevee dhommes de ce groupe qui prennent leur
retraite et se retirent du marché du travall. Au cours des
anneées 80, ce mouvement se poursuit et affecte non
seulement ceux qui sont generalement plus facilement
associés au mouvement de la retraite. c'est a dire les 60 a 64
ans, mais aussi a ceux ages de 55 a 59 ans. Au cours de la
recession de 1981 et 1982, ces deux groupes plus ages,
voient leur taux d'emploi baisser plus que leurs cadets sans
bénéficier vraiment de la phase d'expansion comme ces
derniers qui voient leur taux augmenter entre 1984 et 1989,
Entre 1989 et 1990, les hommes ages de 25 a 54 ans (-1.3)
et de 55 a 59 ans (-1.5) subissent des baisses prononcees de
leur taux d'emploi alors que ceux de 60 a 64 ans et de 65
ans et plus connaissent peu de changements.




ihrough the decade, almost all men aged 25 to 54
worked full time. In 1990 more than 96% of employed
ien in this age group had a full-time job. Their
sudden increase in part-time employment during the
1B81-82 recession was accompanied by a sizeable
ricrease in the proportion of those employed part
time because they could not find full-time work
(involuntary part-time workers). Surprisingly, the
number of adult men in the 25 to 54 age group
working part ttme did not decline during the period of
economic growth (see accompanying chart). The level
of part-time employment for this group showed a 16%
increase between 1989 and 1990.

Part-time Employment of Adult Males,
Selected Age Groups

Au cours de la decennie. les hommes adultes travaillent
presque tous a temps plein. En 1990, plus de 96% des
hommes de 25 a 54 ans ont un emplol a temps plein. La
hausse soudaine de I'emploi & temps partiel chez ceux-ci au
cours de la récession se produit en méme temps gu'une
croissance substantielle de la proportion de travailleurs a
temps partiel qui disent ne pouvoir se trouver un emploi a
temps plein. Il peut paraitre un peu plus surprenant de
constater que le nombre de ces travailleurs a temps partiel
dges de 25 a 54 ans ne diminue pas lorsque |'économie
s'ameliore. Comme on peut le constater dans le graphique
qui suit, leur niveau augmenta de 16% en 1990.

Emploi a temps partiel chez les hommes adultes,
certains groupes d'age
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The number of unemployed adult males almost
doubled between 1981 and 1984. As shown in the
following chart, the number of unemployed fell during
subsequent years, but never returned to the
pre-recession level of 1980. In 1990, the number of
unemployed grew sharply by 13.7% over 1989 to
424,000.

The number of long-term unemployed increased
during this time and contributed to the persistence of
2levated unemployment levels. In 1980, the proportion
g’ men 25 and over who remamned unemployed
lohger than three months was just under 40%
compared with 47% in 1989. With the influx of the
nawly unemployed in 1990, the proportion declined to
43%.

Source: Statistique Canada

Le niveau de chomage chez les hommes de 25 ans et plus
double presque entre 1981 et 1984. Comme on peut le
constater au graphique suivant. ce niveau baisse par la suite
mais sans revenir au niveau d'avant la recession de
1981-1982. En 1990. le nombre de chomeurs grnmpe de
13.7% par rapport a 1989 et se situe a 424,000.

Le nombre elevé de chdmeurs qui demeurent longtemps en
chomage s'éléve au cours de la periode et ceci contribue a
tenir le niveau de chomage élevé. En 1980, la proportion des
hommes de 25 ans et plus en chémage pour plus de trois
mois est de moins de 40% alors qu'en 1989, cette proportion
est de 47%. En 1990. avec I'entree importante de nouveaux
chémeurs. cette proportion baisse a 43%.
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Table 1. Labour Force Characteristics by age and sex, Canada, 1980 to 1990, Annual Averages.

1980 1921 1982 1943 139/ 88
(thousan: s ;
Canada
Population
15 years and over, both sexes 18,053 18,368 18,608 18,805 18,996 19,190
15-24 years, both sexes 4,554 4,537 4,461 4,364 4,264 4,166
25 years and over, men 6,558 6,714 6,861 6,996 7,128 7,262
25 years and over, women 6,941 Tt 117 7,285 7,445 7,603 7,762
Labour Force
15 years and over, both sexes 11,573 11,899 11,926 12,109 12,316 12,532
15-24 years, both sexes 3,061 3,074 2,937 2,883 2,849 2,808
25 years and over, men 5,298 5,402 5,455 5,533 5,603 5,702
25 years and over, women 3,221 3,422 3,534 3,693 3,864 4,022
Employment
15 years and over, both sexes 10,708 11,001 10,618 10,675 10,932 11,221
15-24 years, both sexes 2,657 2,667 2,386 2,313 2,341 2,347
25 years and over, men 5,041 5,140 5,010 5,023 5,100 5,229
25 years and over, women 3,011 3,194 3,222 3,339 3,490 3,645
Full-time
15 years and over, both sexes 9,316 9,515 9,090 9,036 9,263 9,484
15-24 years, both sexes 2,044 2,015 1,724 1,621 1,624 1,610
25 years and over, men 4,935 5,025 4,879 4,865 4,942 5,069
25 years and over, women 2,33F 2,474 2,487 2,550 2,697 2,805
Part-time
15 years and over, both sexes 1,392 1,486 1,528 1,639 1,668 1,737
15-24 years, both sexes 613 652 662 691 77 738
25 years and over, men 106 115 131 159 158 a0
25 years nwal NRED,  wokeE) £33 e - TR s &40
Unemploymairt
15 years ai%! sy, bl seces AES ol P! 1,434 T Xgd i 2
15-24 years, both sexes 404 407 551 570 507 460
25 years and over, men 251 262 445 510 503 473
25 years and over, women 210 229 312 354 374 377
Not in Labour Force
15 years and over, both sexes 6,480 6,469 6,682 6,695 6,680 6,658
15-24 years, both sexes 1,494 1,663 1,525 1,481 1,415 1,358
25 years and over, men 1,266 1,312 1,406 1,463 1,526 1,560
25 years and over, women 3,720 3,694 3,752 3,752 31739 3,740
(percent)
Unemployment Rate
15 years and over, both sexes 7.5 7.5 11.0 11.8 11.2 10.5
15-24 years, both sexes 138 13.2 18.7 19.8 17.8 16.4
25 years and over, men 4.8 4.8 8.2 9.2 9.0 8.3
25 years and over, women 6.5 6.7 8.8 9.6 9. 17 9.4
Participation Rate
15 years and over, both sexes 64.1 64.8 64.1 64.4 64.8 65.3
15-24 years, both sexes 67.2 67.8 65.8 66.1 66.8 67.4
25 years and over, men 80.7 80.5 79.5 79.1 78.6 78.5
25 years and over, women 46.4 48.1 48.5 49.6 50.8 51.8
Employment/population Ratio
15 years and over, both sexes 59.3 59.9 57.1 56.8 57.5 58.5
15-24 years, both sexes S8.3 58.8 53.5 53.0 54.9 56.4
25 yesars and cver, men 76.9 76.6 73s0 71.8 (g 1) J7 46
3 mEck wer ONEC, A0 3% b TRt & . a 64 % - LT .0
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Tableau 1. Caractéristiques de la population active selon L’age et le sexe, Canada, 1980 & 1990, moyennes
annuel les.
1986 1987 1988 1989 1990
(milliers)
Canada
Population
19,397 19,642 19,890 20,141 20,430 15 ans et plus, les deux sexes
4,075 3,990 3,898 3,807 3,749 15-24 ans, les deux sexes
7,400 7,558 7,720 7,885 8,055 25 ans et plus, hommes
7,922 8,094 8,272 8,448 8,627 25 ans et plus, femmes
Population active
12,746 13,011 13,275 13,503 13,681 15 ans et plus, les deux sexes
2,787 2,759 2,714 2,674 2,584 15-24 ans, les deux sexes
5,786 5,887 5,997 6,116 6,207 25 ans et plus, hommes
4,173 4,366 4,564 4,713 4,890 25 ans et plus, femmes
Emploi
11,531 11,861 12,245 12,486 12,572 15 ans et plus, les deux sexes
2,367 2,382 2,388 2,372 2,254 15-24 ans, les deux sexes
5,349 5,477 5,636 5,743 5,783 25 ans et plus, hommes
3,815 4,002 4,221 4,371 4,535 25 ans et plus, femmes
Plein tenps
9,742 10,057 10,363 10,597 10,640 15 ans et plus, les deux sexes
1,604 1,614 1,599 1,576 1,459 15-24 ans, les deux sexes
5,178 5,309 5,470 5,569 5,587 25 ans et plus, hommes
2,960 3,133 3,294 3,452 3,593 25 ans et plus, femmes
Temps partiet
1,789 1,804 1,882 1,888 1,932 15 ans et plus, les deux sexes
762 768 788 796 795 15-24 ans, les deux sexes
e 168 166 174 195 25 ans et plus, hommes
856 848 927 918 941 25 ans et plus, femmes
Chomage
1,215 1,15¢ 1,35 1 {0l 1,109 15 ans et plus, les deux sexes
421 377 326 303 330 15-24 ans, les deux sexes
437 409 362 373 424 25 ans et plus, hommes
357 364 343 342 355 25 ans et plus, femmes
Population inactive
6,650 6,631 6,615 6,637 6,749 15 ans et plus, les deux sexes
1,288 1,231 1,184 1,133 1,165 15-24 ans, les deux sexes
1,614 1,671 1,723 1,769 1,848 25 ans et plus, hommes
3,749 3,728 3,708 3,735 3,737 25 ans et plus, femmes
(pourcentage)
Taux de chomage
9.5 8.8 7.8 7.5 8.1 15 ans et plus, les deux sexes
151 13.7 12.0 11.3 12.8 15-24 ans, les deux sexes
e 7.0 6.0 6.1 6.8 25 ans et plus, hommes
8.6 8.3 7.5 7.3 7.3 25 ans et plus, femmes
Taux d’activiteé
65.7 66.2 66.7 67.0 67.0 15 ans et plus, les deux sexes
68.4 9.1 69.6 70.2 68.9 15-24 ans, les deux sexes
78.2 77.9 77.7 77.6 771 25 ans et plus, hommes
52.7 53.9 55.2 55.8 56.7 25 ans et plus, femmes
Rapport emploi-population
59.4 60.4 61.6 62.0 61.5 15 ans et plus, les deux sexes
58.1 59.7 61.3 62.3 60.1 15-24 ans, les deux sexes
2.5 I TEA0 72.8 71.8 25 ans et plus, hommes
&2 . L Lyl 3N e e 25 ans st plim, farad
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Table 2. Full-time and Part-time Employment by Industries, Part-time Employment by Reasons and Multiple Job
Holder, Canada, 1980 to 1990, Annual Averages.

1980 1981 1962 1983 19084 1585
(thousandia
Canada
All industries 10,708 11,001 10,618 10,675 10,932 11,221
Full-time 9,316 9,515 9,090 9,036 9,263 9,484
Part-time 1,392 1,486 1,528 1,639 1,668 1,737
Goods-producing industries 3,638 S 11 3,376 3,317 3,404 3,425
Full-time 3,443 3,505 3,075 3,008 3,198 S22l
Part-time 195 206 202 218 206 203
Service-producing industries 7,070 7,250 7,242 7,359 7,528 7,796
Full-time 5,873 6,010 5,916 5,938 6,065 6,262
Part-time 1,197 1,280 1,326 1,421 1,462 1,534
Agricul ture 479 488 465 480 480 475
Full-time 392 399 384 390 394 400
Part-time 87 88 81 91 86 75
Other primary industries 300 321 267 277 285 289
Full-time 294 314 261 269 277 281
Part-time S [ 6 7 8 8
Manufacturing 2,1 2,124 1,928 1,879 1,954 1,960
Full-time 2,044 2,052 1,856 1,807 1,886 1,887
Part-time 66 72 72 72 68 73
Construction 624 651 595 562 564 579
Full-time 530 613 554 516 522 534
Part-time 35 39 41 47 42 45
Transportation, communication
and other utilities 906 911 882 865 852 876
Full-time 860 864 833 808 801 824
Part-time 46 47 49 57 50 52
Trade 1,837 1,884 1,843 1,839 1,916 1,985
Full-time 1,436 1,465 1,409 1,381 1,452 1,577
Part-time 401 419 434 458 464 Y57
Finance, insurance and
real estate 611 594 601 601 633 629
Full-time 560 538 544 536 562 S5t
Part-time 52 56 57 65 70 Yz
Service 3,096 3,262 3,273 3,395 3,458 3,630
Full-time 2,435 2,546 2,527 2,600 2,631 2,741
Part-time 661 716 746 796 827 889
Public administration 744 767 765 778 791 798
Full-time 705 725 722 730 738 743
Part-time 38 43 43 48 52 55
Part-Time Employment, Canada 1,392 1,486 1,528 1,639 1,668 1,737
Personal or family responsibility 177 183 153 152 153 160
Going to school 417 443 413 419 446 474
Could only find part-time work 245 268 379 467 502 509
Did not want full-time work 486 529 517 531 529 562
Other reasons 67 63 65 70 39 32
Multiple Job Holder
15 years and over, both sexes 335 3N 344 373 390 418
15-24 years, both sexes 74 80 74 81 89 92
25 years and over, men 190 201 182 193 194 205
25 years and over, women 71 90 87 99 108 122

* Incorporates minor revisions from estimates previously published.
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Emploi & temps plein et & temps partiel selon la branche d’activité, L'emploi a temps partiel selon
les raisons données et personnes ayant plus d’un emploi, Canada, 1980 a 1990, moyennes annuelles.

1786

1,531
9,742
1,789
B TR
3,268
209
8,054
6,474
1,579
467
386
81
285
276

9
1,989
1,917
72
618
573
45

891
837
54
2,064
1,579
85

3,765
2,852
913
796
741

1,789
163
514
506

572

444
100
214
130

1987

11,861
10,057
1,804
3,555
3,355
200
8,306
6,702
1,604

1,804

479

591
34

488
109
225
154

1988

12,245
10,363
1,882
3,696
3,488
208
8,548
6,875
1,673
Al
369

7%

29
285

519

728

4,064
3,100

812
762
50

1,882
170
583
446

647
36

551
124
249
178

* ®* % % % »

* ¥

* % * % % *»

1989

961

2,186

575
118
267
190

* ® B % ¥ ¥

*

* * % % ¥ *

1990

432

605
119
271
216

Canada
Ensesble des branches d’activité
Temps plein
Temps partiel
Industries de biens
Temps plein
Temps partiel
Industries de services
Temps plein
Temps partiel
Agriculture
Temps plein
Temps partiel
Autres branches du secteur primaire
Temps plein
Temps partiel
Industries manufacturiéres
Temps plein
Temps partiel
Construction
Temps plein
Temps partiel
Transports, communication et autres
services publics
Temps plein
Temps partiel
Commerce
Temps plein
Temps partiel
Finances, assurances et affaires
immobiliéres
Temps plein
Temps partiel
Services
Temps plein
Temps partiel
Administration publique
Temps plein
Temps partiel

Emploi & temps partiel, Canada
Obligations personnelles ou familiales
Va a l’école

N'a pu trouver que du travail &

temps partiel

Ne voulait pas travailler & temps plein
Autres raisons

Personnes ayant plus d’un emploi
15 ans et plus, les deux sexes
15-24 ans, les deux sexes

25 ans et plus, hommes

25 ans et plus, femmes

-

Estimations légérement révisées.
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Table 3. Selected Labour Force Characteristics by age and sex, provinces, 1980 to 1990, Annual Averages.

1920 1981 1982 1983 1084 1B .

Newfound land

Population (000’s) 389 395 399 406 411 414
Labour Force (000's) 205 208 208 212 218 220
Employment (000‘s) 178 179 173 172 174 174
Unemployment (000’s) 27 29 35 40 44 46
Unemployment Rate (%) 1383 13.9 16.7 18.7 20.2 20.8
Participation Rate (%) ST 52.6 52.2 52.2 53.0 53.2
Employment /population Ratio (%) 45.7 45.3 43.4 42.4 42.3 42.1
Prince Edward Island

Population (000’s) 89 90 90 91 93 94
Labour Force (000‘s) 53 53 52 55 56 58
Employment (000’s) 47 47 45 48 49 50
Unemployment (000’s) 6 6 4 7 i/ 8
Unemployment Rate (%) 10.6 11.2 12.9 12.2 12.8 3.3
Participation Rate (%) 592 58.7 57.8 60.3 60.5 61.5
Employment/population Ratio (%) 52.9 52.2 50.4 52.9 52.8 53.3
Nova Scotia

Population (000’s) 619 625 631 640 648 655
Labour Force (000’s) 356 359 360 368 385 385
Employment (000’s) 321 322 313 319 335 333
Unemployment (000’s) 35 36 47 48 50 52
Unemployment Rate (%) S 4G 10.1 13, 1 13.2 13.0 13.6
Participation Rate (%) 57.4 57.3 57.1 )15 59.4 58.8
Employment/population Ratio (%) 51.9 51.5 49.6 49.9 3. 7 50.8
New Brunswick

Population (000‘s) 504 508 512 519 525 530
Labour Force (000’s) 280 286 281 288 290 300
Employment (000’s) 249 253 242 245 247 255
Unempl oyment (000‘s) 31 33 40 43 43 45
Unemployment Rate (%) 11.@ WS 14.1 14.8 14.8 15.1
Participation Rate (%) 55.6 56.2 54.9 55.4 5512 56.7
Employment/population Ratio (%) 49.5 49.7 47.2 47.2 47.0 48.2
Québec

Population (000’s)

15 years and over, both sexes 4,882 4,943 4,977 4,999 5,024 5,055
15-24 years, both sexes 1,255 1,239 1,203 1,161 1, S 1,080
25 years and over, men 1,747 1,783 1,815 1,844 1,874 1,905
25 years and over, women 1,880 1,921 1,959 1,995 2,031 2,070
Labour Force (000’s)

15 years and over, both sexes 2,988 3,037 2,985 3,038 3,088 3,140
15-24 years, both sexes 785 773 713 706 693 682
25 years and over, men 1,407 1,420 1,421 1,440 1,451 1,475
25 years and over, women 796 843 850 891 943 983
Employment (000’s)

15 years and over, both sexes 2,694 2,723 2,574 2,616 2,692 2,768
15-24 years, both sexes 650 639 548 546 556 559
25 years and over, men 1,312 o ) 1,272 1,283 1,300 1,330
25 years and over, women 731 765 754 787 835 878
Unempl oyment (000's)

15 years and over, both sexes 294 314 411 422 396 372
15-24 years, both sexes 135 135 165 161 137 123
25 years and over, men 95 101 150 157 151 144
25 years and over, women 65 78 97 104 108 105
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Tableau 3. Certaines caractéristiques de la population active selon l’dge et le sexe, selon la province, 1980
a 1990, moyennes annuelles.
1586 1987 1988 1989 1990
Terre-Neuve
416 419 423 428 433 Population (000’s)
221 223 231 238 242 Population active (000’s)
179 183 193 201 201 Emploi (000’s)
42 40 38 38 41 Chomage (000’s)
19.2 17.9 16.4 15.8 7.1 Taux de chdémage (%)
53.3 9882 54.6 55.7 56.0 Taux d’activité (%)
43.0 43.6 45.6 46.9 46.4 Rapport emploi-population (%)
{le-du-Prince-Edouard
94 95 96 97 98 Population (000‘s)
59 60 62 63 65 Population active (000’s)
51 52 54 54 55 Emploi (000’s)
8 8 8 9 10 Chomage (000‘s)
13.4 182 13.0 14.1 14.9 Taux de chomage (%)
62.1 62.9 64.0 65.0 66.0 Taux d‘activité (%)
DB 54.6 5147 55.9 56.2 Rapport emploi-population (X)
Nouvel le-Ecosse
660 666 672 676 682 Population (000’s)
392 399 408 414 424 Population active (000’s)
341 350 366 373 379 Emploi (000's)
51 49 42 41 45 Chomage (000‘s)
13.1 125 10.2 9.9 10.5 Taux de chomage (%)
59.4 59.9 60.8 61.2 62.1 Taux d‘activité (%)
51.6 5256 54.6 0 50 55.6 Rapport emploi-population (%)
Nouveau-Brunswick
i3 537 541 547 553 Population (000's)
1 312 318 325 331 Population active (000's)
g2 272 280 284 291 Emploi (000‘s)
G4 41 38 41 40 Chomage (000°s)
14.3 13.1 12.0 12.5 12.1 Taux de chdomage (%)
57.4 58.2 58.8 59.5 59.8 Taux d’activité (%)
49.2 50.5 5iK7 52.0 52.5 Rapport emploi-population (%)
Québec
Population (000’s)
5,090 5,137 5,178 5,222 5,284 15 ans et plus, les deux sexes
1,043 1,010 973 941 921 15-24 ans, les deux sexes
1,939 1,977 2,014 2,052 2,093 25 ans et plus, hommes
2,109 2,150 2,190 2,229 2,2 25 ans et plus, femmes
Population active (000’s)
3,174 3258 3,31 3,343 3,399 15 ans et plus, les deux sexes
668 657 649 626 599 15-24 ans, les deux sexes
1,486 1,518 1,542 1,567 1,593 25 ans et plus, hommes
1,020 1,078 1,120 1,149 1,207 25 ans et plus, femmes
Emploi (000’s)
2,825 2,918 3,001 3,031 3,055 15 ans et plus, les deux sexes
556 560 563 543 510 15-24 ans, les deux sexes
1,354 1,38 1,425 1,443 1,450 25 ans et plus, hommes
916 974 1,013 1,045 1,095 25 ans et plus, femmes
Chomage (000’s)
349 335 3n in 345 15 ans et plus, les deux sexes
112 97 87 82 90 15-24 ans, les deux sexes
132 134 17 124 143 25 ans et plus, hommes
105 104 107 105 112 25 ans et plus, femmes
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Table 3. Selected Labour Force Characteristics by age and sex, provinces, 1980 to 1990, Annual Averages.

1980 1981 1982 1983 1984 1982
Québec (con‘d)
Unempl oyment Rate (%)
15 years and over, both sexes 9.8 10.3 13.8 13.9 12.8 11.8
15-24 years, both sexes 17.2 17.4 2311 22.8 19.8 18.0
25 years and over, men 6.7 %A 10.5 10.9 10.4 9.8
25 years and over, women 8% 9.2 11.4 1.7 1.4 10.7
Participation Rate (%)
15 years and over, both sexes 61.2 61.4 60.0 60.8 615 62.1
15-24 years, both sexes 62.5 62.4 59.3 60.9 62.0 63.1
25 years and over, men 80.6 79.7 78.3 785 [ 7#55) 77.4
25 years and over, women 42.4 43.9 43.4 44.7 46.4 47.5
Employment/population Ratio (%)
15 years and over, both sexes 55152 55.1 51.7 52.3 53.6 54.8
15-24 years, both sexes 51.8 51,5 45.6 47.0 49.7 51.8
25 years and over, men 75.1 74.0 70.1 69.6 69.4 69.8
25 years and over, women 38.9 39.8 38.5 5945 411 42.4
Ontario
Population (000's)
15 years and over, both sexes 6,518 6,601 6,689 6,783 6,885 6,987
15-24 years, both sexes 1,581 1,571 1,555 1,538 1,521 1,503
25 years and over, men 2,381 2,422 2,470 2,522 2,578 2,635
25 years and over, women 2,557 2,608 2,664 2,723 2,786 2,850
Labour Force (000’s)
15 years and over, both sexes 4,350 4,463 4,502 4,561 4,655 4,758
15-24 years, both sexes 1,103 1,110 1,081 1,072 1,075 1,06%
25 years and over, men 1,956 1,99 2,017 2,035 2,070 2,115
25 years and over, women 1,29 1,357 1,404 1,453 1,51 1,57%
Employment (000’s)
15 years and over, both sexes 4,053 4,171 4,063 4,089 4,235 4,377
15-24 years, both sexes 965 973 895 882 915 929
25 years and over, men 1,874 1,920 1,876 1,878 1,932 1,995
25 years and over, women 1,214 1,277 1,292 1,329 1,388 1,454
Unemployment (000’s)
15 years and over, both sexes 297 292 439 472 420 381
15-24 years, both sexes 138 1557 186 191 160 140
25 years and over, men 82 76 141 157 137 122
25 years and over, women 78 80 112 124 123 119
Unemployment Rate (%)
15 years and over, both sexes 6.8 6.6 9.7 10.3 9.0 8.0
15-24 years, both sexes 12.5 12i% 17.2 17.8 14.9 135
25 years and over, men 4.2 3.8 7.0 Vol 6.6 5.7
25 years and over, women 6.0 5.9 8.0 8.6 8.1 7.6
Participation Rate (%)
15 years and over, both sexes 66.7 67.6 67.3 67.2 67.6 68.1
15-24 years, both sexes 69.8 70.7 69.5 69.7 70.6 VA
25 years and over, men 82.2 82.4 81.6 80.7 80.3 80.3
25 years and over, women 50.5 52.0 527 53.4 54.2 55.2
Employment /population Ratio (%)
15 years and over, both sexes 62.2 63.2 60.7 60.3 61.5 62.6
15-24 years, both sexes 61.1 6159 57.6 57.3 60.1 61.8
25 years and over, men 78.7 79.3 75.9 74.5 75.0 5.7
25 years and over, women 47.5 49.0 48.5 48.8 49.8 51.4
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Tableau 3. Certaines caractéristiques de la population active selon L’age et le sexe, selon la province, 1980
a 1990, moyennes annuel les.

1386 1987 1988 1989 1990
Quecbec (suite)
Taux de chomage (%)
11.0 10.3 ?.4 9.3 10.1 15 ans et plus, les deux sexes
16.8 14.8 13.3 132 15.0 15-24 ans, les deux sexes
8.9 8.8 7.6 7.9 9.0 25 ans et plus, hommes
1043 9.6 9.6 9.1 9.3 25 ans et plus, femmes
Taux d’activité (%)
62.4 63.3 64.0 64.0 64.3 15 ans et plus, les deux sexes
64.0 65.1 66.7 66.5 65.1 15-24 ans, les deux sexes
76.6 76.8 76.6 76.4 76.1 25 ans et plus, hommes
48.4 50.1 51.1 51.6 53.i2 25 ans et plus, femmes
Rapport emploi-population (%)
55.5 56.8 58.0 58.0 57.8 15 ans et plus, les deux sexes
53%3 55.5 57.8 S« 7 5513 15-24 ans, les deux sexes
69.8 70.0 70.7 70.3 69.3 25 ans et plus, hommes
43.4 45.3 46.2 46.9 48.2 25 ans et plus, femmes
ontario
Population (000's)
7,098 7,23 7,357 7,469 7,591 15 ans et plus, les deux sexes
1,484 1,467 1,442 1,41 1,3N 15-24 ans, les deux sexes
2,696 2,772 2,847 2,918 2,987 25 ans et plus, hommes
2,917 2,992 3,068 3,140 3,214 25 ans et plus, femmes
Population active (000's)
4,862 4,992 5,118 5,214 5,268 15 ans et plus, les deux sexes
1,072 1,079 1,056 1,042 1,004 15-24 ans, les deux sexes
2,163 2,210 2,266 2,320 2,351 25 ans et plus, hommes
1,627 1,703 1,796 1,851 1,912 25 ans et plus, femmes
Emploi (000's)
4,524 4,689 4,862 4,949 4,937 15 ans et plus, les deux sexes
948 974 969 958 899 15-24 ans, les deux sexes
2,053 2,118 2,187 2,231 2,231 25 ans et plus, hommes
15522 1,596 1,706 1,760 1,807 25 ans et plus, femmes
Chomage (000's)
338 304 256 264 331 15 ans et plus, les deux sexes
124 105 87 84 106 15-24 ans, les deux sexes
110 91 79 89 120 25 ans et plus, hommes
105 107 90 91 105 25 ans et plus, femmes
Taux de chémage (%)
7.0 6.1 550 5.1 6.3 15 ans et plus, les deux sexes
L5 9.8 8.2 8.0 10.5 15-24 ans, les deux sexes
Sol] 4.1 3.5 3.9 5.1 25 ans et plus, hommes
6.4 6.3 SE0 4.9 5.5 25 ans et plus, femmes
Taux d’activité (%)
68.5 69.0 69.6 69.8 69.4 15 ans et plus, les deux sexes
7202 73.6 73h2 73.8 72.2 15-24 ans, les deux sexes
80.2 2957 79.6 79.5 78.7 25 ans et plus, hommes
5518 56.9 58.5 59.0 59.5 25 ans et plus, femmes
Rapport emploi-population (%)
63.7 64.8 66.1 66.3 65.0 15 ans et plus, les deux sexes
63.9 66.4 67.2 67.9 64.6 15-24 ans, les deux sexes
i, 76.4 76.8 76.5 74.7 25 ans et plus, hommes
o2 51393 55.6 56.0 56.2 25 ans et plus, femmes
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Table 3. Selected Labour force Characteristics by age and sex, provinces, 1980 to 1990, Annual Averages.

1980 1984 1982 1983 1984 [
Mg tolx
FPopulation (000's) 751 756 763 772 779 785
Labour Force (000’s) 484 490 495 507 513 518
Employment (000’s) 458 461 454 459 470 475
Unemployment (¢000’s) 27 29 42 48 43 42
Unemployment Rate (%) 5.5 5.9 8.5 9.4 8.4 8.2
Participation Rate (%) 64.5 64.8 65.0 6547 65.8 65.8
Employment/population Ratio (%) 60.9 61.0 59.5 59.5 60.3 60.4
Saskatchewan
Population (000‘s) 693 702 710 718 727 732
Labour Force (000’s) 437 446 454 468 474 485
Employment (000‘s) 417 425 426 434 436 446
Unemployment (000‘s) 19 21 28 34 38 39
Unemployment Rate (%) 4.4 4.6 6.1 73 8.0 8.1
Participation Rate (%) 63.0 63.5 63.9 65.2 65.2 66.3
Employment/population Ratio (%) 60.2 60.6 60.0 60.5 60.0 60.9
Alberta
Population ¢000’s)
15 years and over, both sexes 1,579 1,657 1,71 1,726 1,725 1,736
15-24 years, both sexes 454 469 466 445 422 406
25 years and over, men 570 603 631 647 656 667
25 years and aver, women 555 585 614 634 &47 663
Labour Force (000’'s)
15 years and over, both sexes 1,120 1,197 1,221 1,233 1,241 1,249
15-24 years, both sexes 339 356 343 319 303 291
25 years and over, men 489 521 540 553 556 =
25 years and over, wWowss 92 220 323 342 S5 Bl
Employment (000's:
15 years and ovcr, Bouh za.ssz i w8 B N i, LT . B2 [Pl T,k
15-24 years, both sexes 316 332 299 266 253 247
25 years and over, men 479 509 509 503 502 517
25 years and over, women 283 310 319 333 348 360
Unemployment (000’s)
15 years and over, both sexes 42 46 94 131 138 125
15-24 years, both sexes 23 24 44 52 49 44
25 years and over, men 10 12 3N 50 54 46
25 years and over, women g 10 20 29 35 34
Unemployment Rate (%)
15 years and over, both sexes 3.7 3.8 7.7 10.6 i 10.0
15-24 years, both sexes 6.7 6.7 12.7 16.5 16.2 15.2
25 years and over, men 2.0 2.2 5.8 9.0 9.7 8.2
25 years and over, women 3.2 3.2 5.8 8.0 9.0 8.7
Participation Rate (%)
15 years and over, both sexes 70.9 72.3 71.4 7.4 71.9 71.9
15-24 years, both sexes 74.5 76.1 73.5 71.5 70 X 71.8
25 years and over, men 85.8 86.4 85.6 85.4 84.8 B4.4
25 years and over, women 52.7 54.6 55.1 57.2 59.1 59.5
Employment/population Ratio (%)
15 years and over, both sexes 68.3 £9.5 65.9 63.9 64.0 64.7
15-24 years, both sexes 69.5 70.9 64.2 59.8 60.1 60.8
25 years and over, men 84.1 84.5 80.7 77.7 76.5 77.5
25 years and over, women 51.0 52.9 51.9 52.6 53.8 54.3
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Tableau 3. Certaines caractéristiques de la population active selon L‘age et le sexe, selon la province, 1980
a 1990, moyennes annuelles.
1986 1987 1988 1989 1990
Mani toba
793 799 803 803 806 Poputation (000/s)
526 531 585 538 544 Population active (000‘s)
486 492 494 498 505 Emploi (000's)
40 39 42 41 39 Chémage (000’s)
N 7.4 7.8 735 e Taux de chomage (%)
66.4 66.5 66.7 67.0 67.6 Taux d'activité (%)
61.3 61.6 61.5 62.0 62.7 Rapport emploi-population (%)
Saskatchewan
734 736 734 728 723 Population (000’s)
489 489 488 482 483 Population active (000’s)
452 453 451 446 449 Emploi (000’s)
27 36 37 36 34 Chomage (000's)
7.7 7.4 04> 7.4 7.0 Taux de chomage (X)
66.6 66.4 66.4 66.2 66.8 Taux d'activité (%)
61.5 61.5 61.4 6.3 62.1 Rapport emploi-population (%)
Alberta
Population (000's)
1,755 1,763 1,781 1,807 1,835 15 ans et plus, les deux sexes
396 382 374 369 365 15-24 ans, les deux sexes
679 686 697 7" 726 25 ans et plus, hommes
680 694 710 728 744 25 ans et plus, femmes
Population active (000's)
1,266 1,268 1,290 1,308 1,324 15 ans et plus, les deux sexes
286 272 271 265 260 15-24 ans, les deux sexes
568 571 577 588 597 25 ans et plus, hommes
412 425 442 454 467 25 ans et plus, femmes
Emploi (000's)
il His2 1 sNGi7 1,187 1,214 1,23 15 ans et plus, les deux sexes
243 230 237 237 232 15-24 ans, les deux sexes
519 527 540 555 564 25 ans et plus, hommes
380 390 409 423 435 25 ans et plus, femmes
Chomage (000’s)
124 122 103 94 93 15 ans et plus, les deux sexes
43 42 34 29 28 15-24 ans, les deux sexes
49 45 36 34 33 25 ans et plus, hommes
32 36 33 31 31 25 ans et plus, femmes
Taux de chomage (%)
9.8 9.6 8.0 7.2 7.0 15 ans et plus, les deux sexes
15.0 15153 12.5 10.8 10.9 15-24 ans, les deux sexes
8.7 7.8 6.3 ST 5.6 25 ans et plus, hommes
7.8 8.4 7.4 6.9 547 25 ans et plus, femmes
Taux d‘activité (%)
72:2 72.0 72.4 72.4 72.1 15 ans et plus, les deux sexes
72.2 71.1 72.4 71.9 3 15-24 ans, les deux sexes
83.8 83.2 82.8 82.8 82.2 25 ans et plus, hommes
60.5 61.3 62.3 62.4 62.7 25 ans et plus, femmes
Rapport emploi-population (%)
65.1 65.0 66.6 67.2 67.1 15 ans et plus, les deux sexes
61.4 60.2 63.4 64.2 63.5 15-24 ans, les deux sexes
TS 76.7 77.5 78.1 77.6 25 ans et plus, hommes
09:8 56.2 57.% 58.1 58.5 25 ans et plus, femmes
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Table 3. Selected Labour Force Characteristics by age and sex, provinces, 1980 to 1990, Annual Averages.

British Columbia
Population (000'%;

15 years and
15-24 years,
25 years and
25 years and

Labour Force
15 years and
15-24 years,
25 years and
25 years and

over, both sexes
both sexes

over, men

over, women

(000’s)

over, both sexes
both sexes

aver, men

over, women

Employment (000’s)

15 years and
15-24 years,
25 years and
25 years and

Unemployment
15 years and
15-24 years,
25 years and
25 years and

Unemployment
15 years and
15-24 years,
25 years and
25 years and

over, both sexes
both sexes

over, men

over, women

(000’s)

over, both sexes
both sexes

over, men

over, women

Rate (%)

over, both sexes
both sexes

over, men

over, women

Participation Rate (%)

15 years and
15-24 years,
25 years and
25 years and

Employment/population Ratio (%)

15 years and
15-24 years,
25 years and
25 years and

over, both sexes
both sexes

over, men

over, women

over, both sexes
both sexes

over, men

over, women

1980

2,028
472
763
793

1,301
333
606
362

1,213
294
583
335

_.
~ W
b
WD

&
5338
oS0 -

1981

2,09
475
791
824

1,361
341
624
396

1,270
302
598
370

1982

2,126
467
81
847

1,367
322
630
416

1,202
253

376

1983

2,150
455
828
867

1,380
310
428

1,190
237
571
382
190

71
46
13.8

i) i
10.8

5387
SO - N

& v
ngU"
st
- 0 - Ww

1084

2,178
446
845
887

1,396
301
648
g

1,191
233

393

206

wr o
AR
WO -

£~ wviwv
ngt’\
WO W~N

1535

2,201
435

906

1,420
297
661
462

1,220
235
581
404

200
63

58

14.1
21.1
12.°

12.4

8.5
76.8
51.0




(e

A-2

Tableau 3. Certaines caractéristiques de la population active selon L’age et le sexe, selon la province, 1980
a 1990, moyennes annuel les.
1868 8% 278 1988 1589 1950
Colombie=8ritonnique
Population (000’s)
2,224 2,258 2,306 2,364 2,425 15 ans et plus, les deux sexes
426 420 416 415 415 15-24 ans, les deux sexes
875 894 919 947 976 25 ans et plus, hommes
923 Q44 97 1,001 1,033 25 ans et plus, femmes
Population active (000’'s)
1,451 1,482 1,514 1,578 1,601 15 ans et plus, les deux sexes
300 300 296 308 299 15-24 ans, les deux sexes
472 684 495 718 731 25 ans et plus, hommes
479 499 523 552 572 25 ans et plus, femmes
Emploi (000’s)
1,270 1,306 1,358 1,435 1,469 15 ans et plus, les deux sexes
241 244 250 268 260 15-24 ans, les deux sexes
605 619 637 666 681 25 ans et plus, hommes
424 442 470 501 529 25 ans et plus, femmes
Chomage (000‘s)
181 177 157 144 132 15 ans et plus, les deux sexes
59 55 46 41 39 15-24 ans, les deux sexes
67 65 58 52 50 25 ans et plus, hommes
55 56 53 51 43 25 ans et plus, femmes
Taux de chomage (%)
12.5 11.9 10.3 9.1 8.3 15 ans et plus, les deux sexes
19.6 18.5 15.5 13.2 13.0 15-24 ans, les deux sexes
0.0 9.5 83 TS 6.9 25 ans et plus, hommes
) o 1.1 o] i 25 ans et plus, femmes
Taux d‘activité (%)
43.2 65 .6 (% 00 66.8 66.0 15 ans et plus, les deux sexes
0.4 7.4 -2 74.3 7.9 15-24 ans, les deux sexes
76.8 76.5 75.7 75.8 74.9 25 ans et plus, hommes
51.9 52.8 53.8 55.1 55.3 25 ans et plus, femmes
Rapport emploi-population (%)
57.1 57.8 58.9 60.7 60.6 15 ans et plus, les deux sexes
56.6 58.2 60.2 64.5 62.5 15-24 ans, les deux sexes
69.1 69.2 69.4 70.3 69.7 25 ans et plus, hommes
45.9 46.8 48.4 50.1 51.2 25 ans et plus, femmes
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, Annual Averages 1990
TABLEAU 1. Estimations selon l'age et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Emplovnusisd
15 years labour pation ment rate populsEilog
and over Population active force rate ratic .
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage
et plus Total vite
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both Sexes -« Les deux sexes 20,630 13,681 A 12,572 A 1,109 C 6,749 67.0 A 8.1¢C 61.5 A
15-24 years - ans 3,749 2,584 A 2,254 A 330 C 1,165 68.9 A 12580 C 60.1 A
15-19 years - ans 1,812 1,041 B 893 B 148 C 771 57.4 B 1¢.2 C 49.3 B
20-2% years - ans 1,937 1,543 A 1,361 B 182 C 394 794 A T 8] G 70.3 8
25 years and over - ans et plus 16,681 11,097 A 10,318 A 779 C 5,584 66.5 A NG 61.9 A
25-44 years - ans 8,753 7,508 A 6,934 A 574 C 1,245 85.8 A 7. Z8G 79.2 A
25-34 years - ans 4,645 3,964 A 3,623 A 341 C 681 85.3 A SHGHC 78.0 A
35-44 years - ans 4,108 3,544 A 3,311 A 233 C 564% 86.3 A 6.6 C 80.6 A
45-64 years - ans 5, 1'L7 3,389 A 3,187 A 202 C 1,728 66.2 A 6.0 C 62.3 A
45-564 years - ans 2,790 2,228 A 2,095 A 133 D 563 79.8 A 6.0 D Bl A
55-64 years - ans 2,327 1,162 B 1,092 B 69 D 1,165 49.9 B 6.0 D 46.9 B
55-59 years - ans yiga 732 687 44 460 61.64 6.0 BT
60-64 years - ans 1,135 430 405 25 705 329 5.9 BhNN7
65 years and over - ans et plus 2,811 19988 196 D ool B 2,611 740 N 1] L 7.00D
65-69 years - ans 1,023 125 D 122 D ve F 899 12.2 D o ol 11.9 0
70 years and over - ans et plus 1,787 75D 74 D S | 1,713 4.2 D FX 4.1 D
55 years and over - ans et plus 5,138 1,361 B 1,289 B 72 D 3,777 26.5 B 530 @5.1 B
Males - Hommes 9,958 7,561 A 6,968 A 613 C 2,397 75.9 A 8.1¢C 69.8 A
15-24 years - ans 1,906 1,354 A 1,165 B 189 C 550 71.1 A 14.0 C 61.2 B
15-19 years - ans 927 546 B 462 C 84 D 381 58.9 B 15.4 D 49.8 C
20-24 years -~ ans L4 809 B 703 B 105 D 168 82.8 B 137098 72.0 B
25 years and ovar - ans et plus 8,055 6,207 A 5,783 A 424 C 1,848 77.1 A 6.8 C 71.8 A
25-464 years - ans 4,327 4,067 A 3,762 A 305 C 259 94.0 A A5G 87.0 A
25-34¢ years - ans 2,296 2,151 A 1,963 A 188 € 145 93.7 A a7 |G 85.5 &
35-44% years - ans 2,031 1,916 A 1,799 A 117 D 115 96.6 A 6.1D 88.6 &
45-64 years - ans 2,526 2,002 A 1,885 A 117 D 524 79.3 A 5.8 D 74.6
45-54 years - ans 1,390 1,265 A 1,194 A 71D 125 91.0 A 5.6D 85.9 &
55-64 years - ans 1,136 737 B 65l B 46 D 399 64.9 B 6.2 D 60.9 A
55-59 years - ans 589 453 425 28 137 76.8 6.1 18v7
60-6% years - ans 547 284 266 18 263 SE:0 6.4 48.7
65 years and over - ans et plus 1,202 137 D 135 D v E 1,064 11.¢ D —T 11.3 D
65-69 years - ans 466 84 D 83 0 B pencmnl 382 18.0 D nale 17.7 D
70 years and over - ans et plus 735 5380 530 eee 682 7.20 ar J 7.2D
55 years and over - ans et plus 2,338 874 B 827 B 48 D 1,463 37.4 B 5.50D 35.4 B
Females - Femmes 10,6472 6,119 A 5,626 A w96 C 4,352 58.4 A 8.1¢ 53.7 A
15-24 years - ans 1,845 1,229 B 1,089 B 140 C 615 66.6 B 11.4 C 59.0 B
15-19 years - ans 885 495 B 431 C 64 D 390 559 B 12.8 D 48.7 C
20-24 years - ans 960 736 B 658 B 77 D 225 76.5 B 10.5 D 68.5 B
25 years and over - ans et plus 8,627 4,890 A 4,535 A 358 C 3,737 56.7 A 7354 52.6 A
25-644 yaars - ans 4,427 3,441 A 3,172 A 269 C 986 77.7 A 7.8 C 71.6 A
25-34 yaears - ans 2,349 1,813 A 1,660 A 153 C 536 77.2 A 8.5C 70.6 A
35-44 years - ans 2,077 1,628 A 1,512 A 116 D 449 78.6 A 71 D 72.8 A
45-64 years - ans 2,591 1,387 B 1,302 B 85 D 1,204 53.5 B 6.1 0 50.3 B
465-564 years - ans 1,400 962 B 901 B 61 D 4638 68.7 B 6.4 D 64.4 B
55-64 years - ans 1,191 425 C 401 C 24 E 766 3557 .G 5.6 E 35.7 C
55-59 years - ans 602 279 262 16 324 46.3 555 43.5
60-64 years - ans 588 146 139 7 462 24.8 4.9 23.6
65 vears and over - ans et plus 1,609 62 E 6l IE Jg9H 1,547 3.8 £ v ool 38 E
65-69 years - ans 557 40 E 40 E . H 516 7.3 € = ;] k) E
70 years and over - ans et plus 1,052 21 E 21 E .. J 1,031 2/400 & ] 2.0 E
55 years and over - ans et plus 2,800 487 C 462 C 25 E 2,313 17.¢ C Swl-E l6.5 C




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Annual Averages 1990

TABLEAU 2, Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, moyemhes annuelles 1990

]

Bopulation Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
ib years labour pation mant rate population
ang over Population active force rate ratio
bopulation Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d’acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cant - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both saxes - Las deux sexes 433 242 C 201 C 41 E 191 56.0 C 170106 46.4 C
15-24 years - ans 105 53 C 39 C 130 52 50.1 C 25.0 D 37.6 C
15-19 years - ans 53 18 C 14 D 4 E 35 3.8 C 26,7 E 25.4 D
20-24 years - ans S1 35 C 26 D 9 E 17 67.1 C 2580 E 50.2 D
25 years and over - ans et plus 328 190 C 161 C 28 E 138 57.8 C 14.9 E 49.2 C
25-44 years - ans 181 137 C 116 C 22 E 44 75. 704G 15.8 E 63.7 C
25-34 years - ans 93 71 C 58 C 12 € 23 75.5 C 176 6NE 62.2 C
35-44 years - ans 88 67 C 5% & 9N E 21 75.8 € 13.9 E 65.2 C
45-64 years - ans 96 51 ¢C 45 C 6 E 45 5801 € 12.7 E 46.4 C
45-54 years - ans 5% 36 C 32 ¢ % E 18 66.1 C 12.2 E SR 1-E
55-6% years - ans 42 15D 13D e 27 36.1 D ves B 31.1 D
65 years and over - ans et plus 50 & ME hexoma 4 49 B0 (3 6oomt) 3 F
Males - Hommes 214 137 B 13 ¢ 23D 77 63.9 B 17.1 D 5.9 €
15-24 years - ans 53 28 C 20D 8 E 26 51.9 C 28.7 E 37.0D
15-19 years - ans 27 10 D 70D o E 18 35.4 D L5 B 26.1 D
20-24 years - ans 26 18 C 13 D 5 E 8 69.2 C 30.0 € 48.5 D
25 years and over - ans at plus 16l 109 B 9 C 16 E 52 67.9 B 14.2 E 58.2 C
25-44 years - ans 89 75 B 64 C 11 E la 84.6 B 15.2 E 71.8 C
25-36 years - ans 45 38 C 31 ¢ 6 E 8 83.0 C 16.9 E 69.0 C
35-4%4 years - ans 44 38 B 33¢C 5 B 6 86.2 B 18085 E 74.6 C
45-64 yaars - ans 49 i3 ¢C 20 C 4 E 16 67.6 C 12.4 E 59.3 C
45-5¢ years - ans 28 22 C 20 ¢ SN E 5 80.8 C o ERE! 2. G
55-64 yesars - ans 21 11D 9D Lo (- 1¢ 50.4 D B |7 43.7 D
65 years and over - ans et plus 23 = o siF vomm (F 5 J 22 - 5 J =l F
Females - Fammes 219 105 C 87 C 18 E 113 48.2 C 17.0 E 40.0 C
15-24 years - ans 52 25 ¢C 20 D S E 27 “8.3 C 20.9 € 38.2 0
15-19 years - ans 26 8D 6D L.k E 18 32.¢ D o 26.7 D
0-24 years - ans 26 17 C 13D v e iRE: 9 65.0 C oo (3 52.0 D
%5 years and over - ans et plus 167 81 C 68 C I3%HE 87 48.2 C 15.8 € 40.6 C
25-44 years - ans 92 62 C 52 C 10 E 30 67.1 C 16.6 E 55.9 €
25-34 years - ans 48 33 ¢C 27 C 6 |E 15 68.5 C 18.5 E 55.8 C
35-44 years - ans 46 29 C 25 D 4 E 15 65.6 C 14.5 E S6.1 D
45-p% years - ans 47 18 D l6 D o F 29 38.3D o m(r 33.2 D
45-59 years - ans 27 14 0 12 D <es iF 13 51 .1%D el 46.7 D
§5-64 years - ans 21 % E 4 E .. -gB 16 7B oy, |Id 18=3 E
65 years and over - ans et plus 27 Soon g J - J 27 S5 i) t ol o6 d0]
Prince-Edward-I. - 2-du-Prince-Edouard
Both sexes - Les deux sexes 98 65 B 55 C 10D 33 66.0 B 14.9 D 56.2 C
15-2¢ years - ans 20 13 ¢ 1 c -l 6 68.3 C ot 55.8 C
15-19 years - ans 1¢ 5D 4D 3. IE S 53.8 I g o3 46.1 D
20-24 years - ans 10 8cC 7¢C ool llE 83.1 ¢C g sil2 67.6 C
25 yaars and over - ans et plus 78 sl B 44 C 7D 27 65.5 B 13.9 D 56.4 C
25-44 years - ans 40 35 B 29 '@ s D 5 86.4 B 15.4 D WSl €
25-3% years - ans 21 18 B 15 C e s 86.8 B JECS( il '€
35-4% years - ans 19 16 B 14 C S iE 86.0 B g B 7585 €
45-64 years - ans 23 16 C 14 C e [E 7 68.3 C %1 |ES 60.5 C
45-54¢ years - ans 12 10 C 9 (G * % E 82.2 C « « JE 158 €
55-6% years - ans 10 SO 5D -z bl s 51.8 D RS 1 45.3 D
65 years and over - ans et plus 15 Koo [~ G e 14 ... F Ko /) i 5
Males - Hommes 48 358 30 C 5D 13 73.4 B 14.6 D 62.7 C
15-24 years - ans 10 % G ] Xz E 69.8 C 33 E 55.4 D
15-19 years - ans 5 X D Nz 20 5y E = =l (o) ™ E N ()
20-26 years - ans 11 4 C ... D 4 E o 85.2 C oor4g .a D
25 years and over - ans et plus 38 28 B 2¢ C 4 E 10 74.4 B 13.1 E 64.7 C
25-4% years - ans 20 18 B 16 C oo 12 92.5 B B B 753 'G
25-34 years - ans 10 1¢ B 8 C JeERIE = 92.7 B e B 77.0 C
35-644% ymars - ans ) 9B 8c B == 92.3 B me 81.9 C
45-64 years - ans 11 Ok G a8c - E 79.5 C 3. E 70.1 €
45-54 years - ans 6 6 C SHC: = E 90.3 C . E 80.8 C
55-64 years - ans 5 . 0 .. B Fo0 WE -3 D) 5 (o Do ¢ 1
65 years and over - ans et plus 7 el -k g [ 6 S8 M[F . e B
Females - Femmes 50 308 25 € 4 E 21 59.0 B 15.2 E 50.1 C
15-24 vears - ans 10 6 C 5D s E = 66.8 C Bor = 56.1 D
15-19 years - ans 5 ... D <20 B il |0 SEE Foo 1Y
20-24 years - ans 5 4 C ... D LS E 81.1 C - e D
5 years and over - ans et plus 41 2381 G 20 C - 17 57, 24E ves IE 48.6 C
£5-4% vears - ans 20 16 C 14 C fo H 4 80.6 C ol JB (57051149
25-34 years - ans 11 S C Z3C ..« E 81.2 C o= AE 65.5 C
Sh-64% years - ans 10 8 C CalS (- X 3.9 C St - 4B 68.8 C
45=H4 years - ans 11 7D 6D o ( 5 87.2 D B 50.9 D
46=54 years - ans 6 Gl 4D .. G e 74.0 C .. G 65.7 D
55=64 years - ans 5 n [E o k3 < <Gl oo ME G g (=
&5 vears and ovar - ans et plus 9 %o H A, H e 9 H Y e = I
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Annual Averages 1990
TABLEAU 2, Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, moyennes annuelles 1990

Population Labhour force Not in Partici- Unemploy- Employnmits
15 years labour pation ment rate populat imu
and over Population active farce rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vité populatia:
Emploi Chémage
thousands - milliaers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Both sexes - Les deux sexes 682 426 B 379 B 45 D 258 62.1 B 10.5 D 55.6 B
15-24 years - ans 133 86 C 72 C 16 D 47 66.5 C 15.9 D 6.3 €
15-19 years - ans 66 36 D 28 D 6 E 32 51.0 D 16.9 E 42.4 D
20-26¢ years - ans 66 SoNC 44 C 8 E 15 78.0 C LSS E (o
25 years and over - ans et plus 569 338 B 307 B 31 D 211 61.5 B B I 55.9 B
25-46 years - ans 281 235 B 211 B 26 D 46 83.6 B 183 IO 5.2 B
25-3% years - ans 149 125 B 111 B 14 D 24 84.0 B IRk 76.5 B
35-46% years ~ ans 132 110 B 100 B 10D 22 83.1 B 8.2 D . 9"'D
45-64 years - ans 164 98 C 2l C 7E 65 60.0 C 7 - SHE a6 C
45-54 years - ans 96 67 C 62 C S E 23 74.6 C - = 69.1 C
55-64 years - ans 74 31D 29 D oz Ky 43 42.3 D = 33.3 D
65 years and over - ans et plus 104 5 E Bl B Se) 100 GEs, E viakea ) 4.6 F
Males - Hommes 327 233 B 208 B 26 D 96 71.1 B 10.4 D 63.7 B
15-26 years - ans 67 46 C 37 ¢ 8 E 23 66.3 C 1Z.'S! E 56.7 C
15-19 years - ans 34 17 D 16 D szl E! 17 51.3 D i E 41.7 D
20-26¢ years - ans 33 27 C 228C S E 6 81.8 C 16.8 E 68.0 C
25 years and over - ans et plus 260 188 B 172 B 16 D 72 72.4 B B %0 66.1 B
25-44 years - ans 136 126 B 113 B 12D 10 92.6 B 9.8 D BSRG R
25-34 years - ans 72 67 B 59 C % |E 5 92.9 B 11 J0LE 8&.7 C
35-44 years - ans 66 59 B 54 B S E 5 02l B 8 B'E 84.3 B
45-66 years - ans 8a 59 C 55 C 4 E 21 764.1 C 6.8 E GOR1 C
45-5¢ years - ans 44 39 B 5% IC sasalE 5 88.5 B Y E 82.6 C
55-64 years - ans 35 20D 19 D - 16 56.3 D -l 52.2 D
65 years and over - ans et plus 45 . e G . J 41 s B2 ovnehd o adt
Females - Femmes 355 191 B 171 B 20D 164 53.8 B 10.e D B
15-26 years - ans 66 41 C 35 C 6 E 25 62.7 C 16.2 € (5
15-19 years - ans B2 16 D 14 D s E 16 50.8 D =g E i
20-24 years - ans ) 25 C 21 C oo E 9 74.3 C Soan 1B i C
25 years and over - ans et plus 289 150 B 135 C 16 D 139 51.8 B 9.6 D c
25-44 years - ans 146 109 B 98 C 110 36 75.2'B 10.3 D c
25-34 years - ans i 59 C 52 C 7E 19 59 & n.e E c
35-494¢ years - ans 68 SIEC 46 C 4 E 17 7¢.7 C 8.8 E (N -
%5-64 years - ans a6 39nC 36 C wia o E 45 46.5 C s (E &€
45-54¢ years - ans 45 28 C 25 G Al 18 6l IC s B c
55-64 years - ans 38 I E 11 E ... G 27 29.4 E o o (G L
65 years and over - ans et plus 60 « s ol ve. A 58 g 2 -8, ol
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexss - Les deux sexes 553 331 B 291 B 40 D 223 59.8 B 121 0 52.5 B
15-24 vears - ans 113 69 C 56 C 13 D 13 61.6 C 18.8 D 49.8 C
15-19 vears - ans 57 275C 21 0 6 E 30 47.1 C 2L LE 2 D
20-24 years - ans 55 42 C i5¢C 7E 13 76.2 C 178 E 62.9 C
25 years and over - ans et plus 440 261 B 235 B 27 D 179 59.4 B 10.3 D 58.2 B
25-44 years - ans Z3 183 B 163 B 20D 48 79.4 B 11.¢ D 76.7 B
25-34 years - ans 120 96 B B¢ B 12 D 24 80.3 B 1.7 D 70.1 B
35-44 years - ans 111 87 B 290 C 8D 2¢ 78.5 B Siorad 1) ifs-2 C
45-64 years - ans 129 NG 89 C 7 E 54 58.4 C BN 58.2 C
45-54 years - ans AL 51 C 47 C S E 20 72D, C 8.8 E 65.6 C
55-66 years - ans 58 26 D 22 D wry B 34 4l1.6 D ey E 37.8 0D
65 years and over - ans et plus 80 e Dol o eI 78 5o 0lia 5o N E
Males - Hommas 269 183 B 161 B 220D 85 68.3 B 12.04D 60.1 B
15-24 years - ans 57 36 C 29 C 7E 21 63.1 C 20262F 50.1 C
15-19 years - ans 29 14 D 11D Jery E 15 47.4 D ok B 36.2 D
20-2% years - ans 28 22 C 18 € 4 E [ 2987 € 18%8 E 64.8 C
25 years and over - ans at plus 212 147 B 133 B 15 D 64 69.7 B 9.8 D 62.8 B
25-44 years - ans 113 100 A 89 B 11 D 13 88.3 A 10.5 D 79.0 B
25-3¢ years - ans 59 52 B 45 C 7 E 7/ 88.7 B 12.6 E 77.4 C
35-44 years - ans S 48 B 49 C 4 E 7 87.8 B 8.2 E 8.6 C
45-64 years - ans 64 46 C 42 C 4 E 18 71.6 C 8.8 E B5ES G
45-54 years - ans 36 30 C 24 C v |ES 6 83.7 C X E 167" G
55-64¢ years - ans 28 16 0 14 D 3 B 12 56.6 D S iE 50.8 D
65 years and over - ans et plus 35 Sir . . Jd 33 -.- B o) o ol
Females - Femmes 285 147 B 129 C 18 D 182 51.8 B 12.3 D 45.4 C
15-26 years - ans 56 33 ¢C 28 C 6 E 23 59.6 C 16.9 E 49.5 C
15-19 years - ans 28 13D 11D - E 15 46.9 D o LB 38.2 0
20-24 years - ans 28 20 C 17 D N E 8 72.6 C 0 [E 61.0 D
25 years and over - ans et plus 229 116 C 102 C 12 D 115 49.8 C 10.9 D 4% .4 C
25-44 years - ans 118 86 C 76 C 10 E 34 720.9 C 1N&i6 [E 62 . ¥ L
25-3¢ years - ans 61 44 C 39 C 6 E 17 72.9%C 12.7 E 63.2'C
35-4% years - ans 56 39 C 35 C 4 E 17 69.64 C 10.4 E 62.1 €
45-64 years - ans 66 30 C 2F C g E 36 45.5 C N'E 41.%4 €
45~5¢ years - ans 36 2 c 19 C 7 |E 14 60.1 C oy B 56.% &
55-64 years - ans 30 80D 8D a (G 22 28.3 D Nexa |G 2.8 0
65 years and over - ans et plus 45 o o k. 6 1) 45 ... G booLd) i
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TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, Annual Averages 1990
TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, moyennes annuelles 1990

Papulation  tabour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
1% years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d*acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,284 3,399 A 3,055 B 345 C 1,885 66.3 A 10.1 C G7.8 B
15-24 years - ans 921 599 B s10 C 90 D 322 65.1 B 15.0 D 55.3 C
15-19 years - ans 438 222 C 186 C 370D 2le SOY7 € 16.4 D 42.4 C
20-24 years - ans 482 377 B 324 C 53 D 106 78.1 B 14.1 D 67.1 C
25 years and over - ans et plus 4,364 2,800 A 2,545 B 255 D 1,563 64.2 A )00 o] 58.3 B
25-4% years - ans 2,305 1,936 A 1,751 B 183 D 371 83.9 A SIS 76.0 B
25-3% years - ans 1,219 1,028 A 923 B 105 D 191 84.3 A 10.2 D 75.7 B
35-44 years - ans 1,086 906 B 828 B 78D 180 83.5 B 8.6 D 76.3 B
45-6% years - ans 1,381 831 B 760 C 72D 550 60.2 B 8.6 D 55.0 C
45-56¢ years - ans 762 S62 B 513 C 49 E 200 73.8 B 8. 74E 67.3 C
55-64 years - ans 619 269 C 247 C 23N E 350 43.5 C 8.4 E 3PM3) G
65 vaears and over - ans et plus 677 3¢ E 34 E o B 643 5.1 € Jop I 5.0 E
Males - Hommes 2,561 1,913 A 1,719 B 194 D 648 74.7 A 10.1 0 67.1 B
15-24 years - ans %68 320 C 270 C 51D 148 68.5 C 1.9 D 5%.6,°C
15-19 years - ans 224 121 C 101 D 21 E 103 54.1 C lé6.9NE 44.9 D
20-24¢ years - ans 244 199 C 169 C 30 E 45 8.6 C 1523 E 69.2 C
25 years and over - ans at plus 2,093 1,593 A 1,450 B 143 D 500 76.1 A 9,0 D 69.3 B
25-44 years - ans 1,142 1,056 A 955 B 101 D 86 92.4 A 9.5D 83.6 B
25-3% years - ans 605 558 A 499 K 59 E 47 92.2 A 10.6 E 82.4 B
35-44 years - ans 537 498 A 456 B 42 E 39 92.8 A 8.4 E 85.0 B
45-64 years - ans 671 515 B 473 C 42 E 157 76.6 B 8.2 E 70.4 C
45-54 years - ans 376 334 B 349 B 26 E G2 88.8 B Vil Ul = 82.0 B
56-64 years - ans 295 180 C 164 C l6 E 115 6l1.1 C 9.0 E §5.6 C
65 years and over - ans et plus 280 23 F 22 F .. G 257 8.1 F B (5 8.0 F
Females - Femmes 2,723 1,486 B 1,335 B 151 D 1,237 54.6 B 10.1 D 49.0 B
15-26 years - ans 453 279 C 240 C 39 E 174 6l.6 C 13 . ONE 5§3.0 C
15-19 vears - ans 214 101 C 85 D lé E 113 47.2 C 15.8 E 504D
20-24 years - ans 238 178 C 155 € 239 E 6l 74.5 C 12.8 E 65.0 C
5 years and over - ans at plus 2,271 1,207 B 1,095 B 112 D 1,063 3.2 B 9.3 D 8.2 B
£5-44% years - ans 1,163 879 B 797 B 82 0 284 75.6 B 9.4 D 68.5 B
25-3% years - ans 6lg 470 B 429 B 46 D 143 76.6 B 9.8 D 69.1 B
35-44 years - ans 549 408 C 372 C 36 0 141 76.4 C 8.9 0D 67.7 C
45-64 years - ans 710 B C 287 C 30 E 393 46 .6 C 9.4 E 40.4 C
45-54 years - ans 386 228 € 206 C 23.'B 158 591 (G 10.2 E 53.0 C
55-64 years - ans 326 89 D 83 D 6 F 235 27.5 D g B 25.5 D
65 years and over - ans et plus 398 12 F 12 F -3 386 3.0F -BE J 29 [F
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,591 5,268 A 4,937 A 331 C 2,324 69.4 A 6.3 C 65.0 A
15-264 years - ans 1,391 1,004 B 899 B 106 D 387 72.2 B 10.5 D 66.6 B
15-19 years - ans 666 417 C 266 C 51 D 268 62.7 C 12.2 D BEM0) (G
20-26 years - ans 726 587 B 532 B S5 D 138 80.9 B 9.3 0 73.4 B
25 years and over - ans et plus 6,200 4,263 A 4,038 A 2&5) G 1,937 68.8 A SLSNE 65.1 A
25-44 years - ans 3,226 2,832 A 2,665 A le7 D 394 87.8 A 5.9 0 82.6 A
25-34 years - ans 1,723 1,501 A 1,399 A 102 D 222 87.1 A 6.8 D 81.2 A
35-44 years - ans 1,503 1,331 A 1,266 A 65 b 172 83.6 A 4.9 0 86.2 A
45-64 vears - ans 1,924 1,347 B 1,290 B 56 D 578 70.0 B 4.2 0 67.1 B
45-54 years - ans 1,839 863 B 825 B 37 E 177 83.0 B 4.3 E 79.4 B
55-64 years - ans 885 484 C 465 C 19 E 401 5.7 C 4.0 E 52.50C
65 years and over - ans et plus 1,050 8¢ D 83 D .. G 965 8.0D .. 6 7.9 D
Males - Hommes 3,69 2,874 A 2,693 A 181 D 820 77.8 A 6.3 0 72.9 A
15-24 years - ans 708 523 B 463 C 61 D 184 73.9 B 11.6 D 65.4 C
15-19 years - ans 361 216 C 188 C 29 D 125 63.5 C 13.2 D 5558 1C
20-24 years - ans 367 307 B 275 € 32 E 60 83.7 B 10.5 E 74.9 C
25 years and over - ans et plus 2,987 2,351 A 2,231 A 120 D 635 78.7 A Sy 14D 7.7 A
25-44 years - ans 1,591 1,518 A 1,431 A 87 D 73 95.4 A 5.7 0D 89.9 A
25-36 vyears - ans 853 812 A 753 A 58 D 41 95.1 A 7.2 D 88.3 A
35-44 years - ans 738 706 A 677 A 29 E 32 95.7 A 6.1 E 91.8 A
45-64 years - ans 949 777 B 745 B 22 E 173 81.8 B 4.1 E 78.¢ B
45-5¢ vears - ans 517 477 A 457 B 20 E 44 92.3 A 4.2 E 88.4 B
55-64 vears - ans 433 300 C 288 C 12 E 133 69.3 C £t 92 66.6 C
65 years and over - ans at plus 446 57 E SHME .. G 389 2.7 E ... G 12.4 E
Females - Femmes 3,897 2,393 A 2,264 A 150 D 1,504 6l.4 A 6.3 D 57.6 A
15-24 years - ans 683 481 B 436 C 45 D 202 70.4 B 9.3 D 63.8 C
15-19 vyears - ans 328 201 C 178 C 22 E 124 61.9 C I1.1 E 55.¢ C
20-24% years - ans 359 280 B 258 C 234 E 78 78.1 B 8.1 E 71.8 C
25 years and over - ans et plus 3,214 1,912 A 1,807 B 105 D 1,301 G0 SFYA) 5.5D 56.2 B
25-44 years - ans 1,635 1,314 A 1,234 B 80 D 321 80.4 A 6.1 D 75.5 B
25-34 years - ans 870 690 B 646 B 44 D 180 79.3 B 6.4 D 74.2 B
35-44 years - ans 765 625 B 589 B 36 E 140 81.7 B 5.8 E 77.0 B
45-6% years - ans 975 570 B 566 C 26 E 405 58.5 B 4.3 E 56.0 C
45-54 years - ans 522 386 C 369 C 17 E 137 73.8 C 4.4 E 70.6 C
55-64 years - ans 452 184 C 317,78 7l B 268 40.7 C 4.0 F 39.1¢C
5 years and over - ans et plus 604 28 E 777l 5. 576 4.6 E o ) 4.5 E




B-6
TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Annual Averages 1990
TABLEAU 2. Estimations selon 1'adge, le sexe et la province, moyennes annuelles 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employumnis
15 vears labour pation ment rate populailon
and over Population active force rate ratio .
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor *
de 15 ans ment inactivae d'acti- chomage emploi-
et plus Total viteé papulating
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 806 564 B 505 B 390D 261 67.6 B 73270 62.7 B
15-24 years - ans 152 110 C 96 C 14 D 4l 2L C 1245 D 63.6 C
15-19 years - ans 75 47 C 4l C 7E 28 63.2 C 1% 3. E 5.2 C
20-26 years - ans 77 63 C 56 C IRE 14 82.0 C WNZ" € 728 C
25 years and over - ans et plus 654 436 B 409 B 26 D 220 66.4 B 558 D B&.5 B
25-44 years - ans 331 287 B 268 B 19 D 4% 86.8 B 6.6 D 81.1 B
25-34 years - ans 178 152 B 140 B 12 £ 26 85.3 B 8.0 E 78.4 B
35-44 years - ans 183 135 B 128 B Z2E 17 88.6 B SRl uf 84.1 B
45-64 years - ans 192 136 C 130 ¢ 6 E Se 70.9 C 4.7 E 67.6 C
45-564 years - ans 102 87 C 83 C 4 E 15 85.6 C 4.5 E Bl-7"C
55-64 years - ans 90 49 C 47 D Soo L 41 54.4 C Ja e 51..Z B
65 years and over - ans et plus 132 Ml € 11 € coa o) 120 8.4 E 6 =) 8.3 E
Males - Hommes 392 298 B 276 B 22 D 93 76.2 B 7.4 D Z0.5 B
15-24% years - ans 77 5o C S0 C 8 E 19 5% TaG 1358 F B85 2 C
15-19 years - ans 38 e C 21 D 4 E 13 65.7 C I 85/ D
20-24 years - ans 39 38 C 29 C 4 F 6 85.6 C 15.0 F 74.5 C
25 years and over - ans et plus 314 240 B 226 B 14 D 75} 76.3 B 5.9 D 71.8 B
25-44 years - ans 164 155 A 145 B 10 E 9 94.5 A a5 B 88.4 B
25-34 years - ans 89 83 B 76 B ¢ E 6 93.4 B 8.1 E BS-9 ‘B
35-46 years - ans 75 72 B 69 B ovops ' oo 95.8 B S 21%4 B
45-64 years - ans 94 i C 73 C 13 17 8l1.5 C SRIISE: ¥ .q.C
45-54 years - ans 50 48 B 46 C 8- & 94.9 B o F SD.2 C
55-64 years - ans 44 29 D 28 D eeo F 15 66.3 D poe B0 62.6 D
65 years and over - ans et plus 56 8 E 8 E il B 4B 14.1 € - B 15.98F
Females - Femmes 4l 246 B 229 C 17 D 168 59.4 B 7.0D 55.3 €
15-24% years - ans 76 52 C 46 C 6 E 23 69.6 C 1150 E 62.0 C
15-19 years - ans 36 22 D 19D A - 14 60.6 D sxox B} 52.5 D
20-24% years - ans 38 30C 2z C o B 8 78.3 C si- = 5 71 G
25 years and over - ans et plus 340 194 C 183 C 12 E 145 57.2 C 6.0 E 53.8 ¢
25-44 yaars - ans 167 132 8 T2s C g-E 35 79.2 B 6.8 E 73.8 C
25-3% years - ans B9 69 C 63 C 6 & 20 77.2 € 8ra E (7l e
35-4% years - ans 77 63 C 60 C % F 14 81.5 C 556 F 77 0 e
45-64 years - ans 98 59 C 57 C vk 38 60.7 C o | 58.1 C
45-56 yaars -~ ans 51 3D € 38 C S 12 76.4 C .. & 32 @
55-64 years - ans 46 20D 19 D ses G 26 43.2 D . UG 41.3 D
65 years and over - ans et plus 76 I F oL e J 72 EiF ) coo (B
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 723 483 B 449 B 34 D 2640 66.8 B 7.00D 62.1 B
15-24 years - ans 135 on ¢ 75 G 11 D 45 66.9 C 12.6¢ D 58.6 C
15-19 years - ans 69 38 C 55 C 5 E 30 5519 @ 13r87 s 48.3 C
20-24 years - ans 66 59 'G 46 C 6 E 14 Van3, G 11851 E 69.3 C
25 years and over - ans et plus 588 394 B 370 B 23 D 195 66.8 B 5.80 63.0 B
25-44 years - ans 291 256 A 237 B 17 0 37 87.1 A 6.6 D 81.6¢ B
25-34 years - ans 158 13 |B: 126 B 11 D0 22 86.3 B 7.8 0 79588
35-44 years - ans 133 117 B 111 B 6 E 16 88.2 B .3 B 83.5 B
45-64 years - ans 172 126 C 118 C 6 E 48 72.0 C 6.6 E as.7 C
45-54 years - ans 89 75 B 72 .C .o € 14 86.4 B A B 80.7 C
55-64 years - ans 83 a8 Cc 46 C .« F 34 58:7 € - ol L
65 years and over - ans et plus 125 16 E I5E .ss H 110 12.4 € e utl ’.2 E
Males - Hommas 357 271 A 252 B 20D 86 76.0 A 83D 70.5 B
15-24 years - ans 69 49 C 43 C 7 E 20 Z1%EnG 13.SHE 61.8 C
15-19 years - ans 3s @l C 18 D N E 14 59.7%C - 0.7 D
20-24 years - ans 36 28 C 25 C 4 E 5 83.8 C 12.6¢ E 73.4 C
25 years and over - ans at plus 288 222 B 209 B 13 D 66 77.1 B SHONN 72.6 B
25-44 years - ans 146 138 A 129 B 9 E 8 96.8 A 6.8 E 88.4 B
25-34 years - ans 79 74 B 68 B 6 E 5 GEMGeE 8.2 E 86.1 B
35-44 years - ans 67 6% A 61 B o0 dl= g 95.9 A BB 91.0 B
45-664 years - ans 85 72 B 68 C 4 E 13 84.3 B L) 80.0 C
45-54 years - ans 45 42 B 40 C F 93.8 B s onll 89.4 C
55-64 years - ans 41 30 C 291C o 7 11 78~9"°C . 8k 69.8 C
65 years and over - ans et plus 57 18 E e o 7 45 20.9 E > [ 20.7 E
Females - Femmaes 366 212 B 197 B 14 D 154 57.8 B 6.7 D 564.0 B
15-24 years - ans 66 gL C 36 C SE 25 62.1 C 111 E 552 &
15-19 years - ans 34 17 D 15 D .. E le 52.0 D e B 45.7 D
20-264 years - ans 32 26 C 21 C 2= E 9 =5 © op 1B 65.0 C
25 years and over - ans &t plus 300 171 B 161 C 10D 129 56.9 B 5.6 D 53.7 C
25-64 yaars - ans 145 115 B 108 B *E 30 79.6¢ 8 685 & 7¢.3 B
25-34 years - ans 79 63 C 58 C S B 17 78.7 C 78 E 7340 G
35-644 years - ans 66 58 C 54, C SN N = 13 80.3 C ox [E 75.9 @
45-64 years - ans 86 58 C S0 C - 35 9.8 C " £ 5735 @
45-54 years - ans G4 35 € 52 C oo b 11 74.9 C o F =0y €
55-64 years - ans 42 18 D 18 D %G 2% 43.9 D 3 G 42.2 D
65 years and over - ans et plus 68 4% E 4 F Gy 65 585 E s 4 o




TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, Annual Averages 1990

TABLEAV 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, moyennes annuelles 1990

(=3
"
~

faulation Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
il vears labour pation ment rate population
L over Population active force rate ratio
Bapulation Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
da 15 ans ment inactive d’acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux sexas 1,835 1,326 A 1,231 A 93 D 512 72.1 A 7.0D 67.1 A
15-2¢ years - ans 365 260 B 232 C 28 D 108 71.3 B 10.9 D 63.5 C
15-19 years - ans 176 109 C 95 C 14 E 67 62.0 C 12.S E 54.2 C
20-24 years - ans 189 151 B 137 C 15 € 38 79.9 B 9.7 E 2 2nC
25 years and over - ans et plus 1,470 1,064 A 999 A 65 D 407 72.3 A 6.1 D 67.9 A
25-44 years - ans 852 739 A 698 B 48 D 114 86.7 A 6.6 D 81.0 B
25-34¢ years - ans 465 396 B 367 B 29 D 69 85.2 B 7.4 0 78.8 B
35-44 years - ans 387 343 B 32¢ B 19 E 45 88.5 B 5.6 E 83.S B
45-64 years - ans 419 303 B 287 B 16 E 116 72.3 B 5.3 E 68.5 B
45-5¢ years - ans 236 201 B 192 B 10 E 13 85.3 B 4.8 E 8l.2 B
55-64 years - ans 183 102 C 95 € 6 E 81 §5.7 C 6.3 € 52menG
65 years and ovar - ans et plus 199 22D 22D @) J 177 11.1 D B | ) 11.0 D
Males - Hommes 911 735 A 684 B 50 O 177 80.6 A 6.8 D 75.1 B
15-24 years - ans 185 137 C 121 C 17 E 48 74.3 C 12.2 E 65.2 C
15-19 ymars - ans 90 57 C 49 C 8 E 33 63.6 C 13.8 E 549.8 C
20-24 years - ans 95 88 C 71 C 9 E 15 86.4 C 11.1 E &b 1w C
25 vears and over - ans et plus 726 597 A 564 B i3 0 129 82.2 A 5.6 D 77.6 B
25-44 years - ans 4286 405 A 38) A 24 € 21 95.1 A 6.0 E 89.4 A
25-34 years - ans r) | 219 A 205 B 15 € L 95.0 A 6.7 E 88.6 B
35-44 years - ans 196 186 A 176 B 10 E 9 95.1 A 5'. 24E 90.2 B
45-64 years - ans 211 178 B le7 C 9E 36 82.9 B 5.0 € 78.7 C
45-5¢ years - ans 119 112 B 107 B S F 7 93.9 B 4.5F 89.7 B
55-64 years - ans 92 63 C 59 C 4 F 29 68.7 C 6.0 F 64.5 C
65 years and over - ans et plus a8 le D 16 D B J 72 18.5 D pionar 9 18.5 D
Females - Femmes 924 589 B 546 B 43 D 338 63.8 B 7.5D 59.1 B
15-24 years - ans 180 123 C 111 C 11 E 57 68.1 C 9.4 E 6l1.8 C
15-19 years - ans 86 5 G 46 C 6 E 34 60.3 C 11.0 E 587 C
10-26¢ years - ans 94 71 € 65 C 6 E 25 75.3 C 8.1 E 69%2 C
% vears and over - ans et plus 764 467 B 435 B 310D 278 62.7 B 6.7 D 58.5 B
544 years - ans 426 333 8 309 B 24 D 93 78.3 B 7.2 10 72.6 B
25-34 years - ans 236 177 C 162 C 1ISHE: T4 75.4 C 8.3 € 69.2 C
35-44 years - ans 192 157 C 147 C 10 E 35 8l.7 C ol E 76.7 C
h5-6% years - ans 207 128 C 1520 C faE 80 6l.6 C 5.6 E 58.1 C
45-54¢ years - ans 116 89 C 84 C SF 27 76.4 C Srelial fige 9 G
55-64 years - ans 91 E9F D 36 D E 52 42.5 0 . bl 39.7 D
©5 years and over - ans et plus 111 6 E 6 E 8 o] 1058 5.2 € i B.2 E
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,425 1,601 A 1,469 B 132 D 824 66.0 A 8.3 D 60.6 B
15-24 years - ans 415 299 C 260 C 39 D 117 IR0 .C 13.0 D 62.5 C
15-19 years - ans 202 122 C 105 € 18 E 79 60.6 C 14.5 € 51.9 C
20-26 vears - ans 2l 176 C 155 C 2l B 37 82.5 C 12.0 € 72.6 C
25 years and over - ans et plus 2,009 1,302 A 1,209 B 93 D 707 6%.8 A 7.2 D 60.2 B
25-44 years - ans 1,014 872 A 803 B 69 D 143 85.9 A 7.9 0 79.1 8
25-34 years - ans 518 440 B 400 B 40 D 78 84.9 B 9.0 0 77.2 B
35-64 years - ans 496 432 B 403 B 29 64 87.0 B 6.8 E 81.1 B
45-64 years - ans 618 409 B 385 C 24 E 209 66.1 B BrE E 62.2 C
45-54¢ years - ans 335 275 B 261 C S| B 59 82.3 B 5L SNE 77 9NE
55-64 years - ans 283 155G 124 C 9E 150 47.0 C 6.9 E 43.a C
65 years and over - ans at plus 3?7 22 E 22 E ] 355 5.9 E ) .8 E
Hales - Hommes 1,186 881 A 810 B 7220 3064 76.3 A 8.2 D 68.3 B
15-24 years - ans 2le 151 C 129 C 22 E 59 71.7 C 14.4 E 6l.4 C
15-19 years - ans 103 61 D 51D 10 E 42 59.4¢ D 1 71 E; 49.2 D
20-24 years - ans 107 89 C 78 C 11 € 18 83.6 C 12.5 E 73.1 C
2% years and over - ans et plus 976 731 A 681 B S0 E 245 76.9 A 6. 946 69.7 B
25-44 vyears - ans 499 476 A 439 B 37 E 24 95.3 A %2 IE 87.9 B
25-3¢ years - ans 253 239 B 218 B 21 E 13 9.7 B 8.8 € 86.4 B
35-44 years - ans 266 236 A 221 B 16 E 10 95.9 A 6.6 E 89.6 B
45-64 years - ans 311 2640 C 227 C 1¢ E 71 .3 € 5. E Za0NC
45-54 years - ans 169 155 B 148 C & F 13 92.1 B 5.0 F 87.5 C
55-64 years - ans 142 85! ¢ 79 D 6 F 57 59.7 C 6.9 F 55.6 0
65 years and ovar - ans et plus 166 18 E 15 F od 151 9.0 E ) 8.9 F
Famales - Femmas 1,239 720 B 660 B 60 D 519 58.1 B 8.4 D 53.2 B
15-24¢ years - ans 205 148 C 1531 C 17 E 57 /R I S E 63.7 C
15-19 years - ans 99 61 D 54 D 7F 37 62.0 0 11.9 F 54¢.6 D
20-24 years - ans 107 87 C %7 AC 10 € 20 8l.4 C LISEHE 72.0 C
£Y vears and over - ans et plus 1,033 572 B 529 B 43 0 462 55.3 B 7.5 D Slt=2 ‘B
I£H-4% years - ans 515 396 B 363 B 2 E 119 76.9 B 8.2 E 70.6 B
25-34 years - ans 265 200 C 182 C WB4E 65 751,546 95 396 68.5 C
35-4% years - ans 250 196 C 182 C [EwE 54 78.3 C 7. 2L 0 e Ve
45-64 years - ans 307 led C 158 C o & 139 5.8 C 6l B Gl . 15-C
45-54 years - ans 166 120 C 113 C 7F 46 72.3 C 5.8 F 68.1 C
55-64 years - ans 1al 48 D 45 D W O 93 3.2 D ... F 31.9D
&5 vears and over - ans et plus 211 76 76 e d 204 3.4 6 e J 3.4 G




8-8
TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, Annual Averages 1990
TABLEAU 3. Estimations selon l'état matrimonial, 1'3ge et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1990

Population Labour force Mot in Partici- Unemploy- Employiaitsd
15 years labour pation ment rate populatiui
and over Population active force rate ratio .
Population Employment Unamploy- Papulation Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi=
et plus Total vite populatisg
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 20,430 13,681 12,572 1,109 6,749 67.0 8.1 61.5
15-24 years - ans 3,749 2,584 2,254 330 1,165 68.9 12.8 60.1
25-44 years - ans 8,753 7,508 6,934 574 1,245 85.8 (2074 k2
45 years and aver - ans et plus 7,928 3,589 3,384 205 4,339 65.3 S 42.7
Single - Célibataires 5,247 3,747 3,318 4929 1,500 71.4 11.6 63.2
15-2¢ years - ans 3,093 2,065 15/89 265 1,028 66.8 2gsy 5852
25-4% years - ans 1,68% 1,473 1,325 148 211 87.5 10.1 78.6
45 years and over - ans et plus 470 209 194 15 261 46.5 LA 41.3
Married - Marié(e)s 12,817 8,939 8,358 sal 3,878 69.7 (Do) 65.2
15-24 years - ans 635 507 444 62 129 79.7 2. 3 69.9
25-46 years - ans 6,438 5,50 5,146 368 927 85.6 6.7 7OR0
45 years and aver - ans et plus 5,743 2,921 2,770 151 2,823 50.9 Swe 48.2
Separated/Divorced -
Séparél(e)s/Divorcé(e)s 1,178 812 726 86 367 68.9 10.6 6l.6
15-24 years - ans 19 11 10 8 59.9 50.4
25-44 years - ans 585 487 432 54 98 83.2 11 an9
45 years and over - ans et plus 574 314 284 30 261 54.6 9.4 49.4
Widowed - Veufs(vas) 1,188 183 169 14 1,008 15.4 725 14.3
15-24¢ years - ans
25-44 years - ans 46 37 5 4 9 80.1 11.0 .3
45 years and over - ans et plus 1,140 145 136 10 995 1P 6.6 11.9
Males - Hommes
Total 9,958 7,561 6,948 613 2,397 75.9 8.1 69.8
15-264 years - ans 1,904 1,356 1,165 189 550 71.1 14.0 6l.2
25-44 years - ans 4,327 4,067 3,762 305 259 94.0 /5] 87.0
4% years and over - ans et plus 3,728 2,140 2,021 119 1,588 57.4 5.6 56.2
Single - Celibataires 2,908 2,158 1,871 284 753 74.1 13.2 6% .2
15-26 years - ans 1,681 1,153 986 167 528 68.6 14.5 58.%&
25-44 years - ans 997 888 783 108 109 89.1 11.8 78. %
45 years and over - ans et plus 230 114 102 12 116 49.5 10.8 46,2
Married - Mariés 6,395 5,027 4,739 288 1,368 78.6 St/ 74.1
15-24 years - ans 218 19% 178 22 21 90.4 M2 80.%
25-44% years - ans 3,101 2,971 2,794 176 130 95.8 5.9 90.1
45 years and over - ans et plus 3,076 1,859 1,769 90 1,217 60,4 4.8 57.5
Separated/Divorced -
Séparés/Divorcés 452 336 298 38 116 76.4 b 66.0
15-24 years - ans 4
25-44 years - ans 218 199 176 &5 19 91.3 11.5 80.7
45 years and over - ans et plus 230 133 118 15 97 58.0 10.9 51,57
Widowed - Veufs 204 44 %0 9 160 21.5 8.9 19.6
15-264 years - ans e
25-44 years - ans 11 10 8 89.7 79.5
45 years and over - ans et plus 192 34 31 159 17.5 16.1
Females - Femmes
Total 10,472 6,119 5,624 496 4,352 58.4 8.1 55.7
15-24 years - ans 1,845 1,229 1,089 140 615 66.6 11.4 59.0
25-44 years - ans 4,427 3,441 3,172 269 986 7.7 %8 71.6
45 years and over - ans et plus 4,200 1,449 1,363 86 2,751 364.5 5.9 32.5
Single - Célibataires 2,339 1,592 1,447 148 767 68.1 9. 61.9
15-26¢ years - ans 1,611 911 813 98 s00 64.6 10.8 57.6
25-4¢ years - ans 688 586 542 464 102 85.1 7.5 78.8
45 years and over - ans et plus 2640 95 93 145 39.7 38.6
Married - Mariées 6,422 3,912 3,619 293 2,510 60.9 7.5 56.4
15-24 years - ans 4L7 309 269 40 108 74.2 13.0 66.5
25-44 years - ans 3,337 2,561 2,349 191 796 76.1 .5 70.4
45 years and over - ans et plus 2,668 1,062 1,001 61 1,606 39.8 5.8 37.5
Separated/Divorced -
Saparées/Divorcaes 726 476 428 48 251 65.5 10.1 58.9
15-24 years - ans 15 -] 6 7 Sas .. 40.5
25-64 years - ans 367 288 256 31 79 78.4 10.9 69.9
4S years and over - ans et plus 344 180 165 15 164 52.3 8.3 47.9
Widawed - Vauves 98¢ 139 129 10 845 14.1 el § 1.
15-24 years - ans
25-44 years - ans 35 27 26 = 8 77.2 e 68.%

45 years and over - ans et plus 968 112 105 4 836 11.8 G.é 11.0




TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, Annual Averages 1990
TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, moyennes annuelles 1990

cr:
<

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years lahour pation ment rate population
and over Population activae force rate ratio
Population ‘Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage amploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milllaers per cant - pourcentage
Hewfoundland < Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 433 242 201 41 191 56.0 17.1 46.4
Single - Célibataires 122 65 51 14 57 53.0 22.0 4l.4
Married - Marié(e)s 273 167 142 25 106 61.3 15.0 52.1
Other - Autres 37 10 8 s 27 26.5 21.3
Malas - Hommas 214 137 113 23 77 63.9 17.1 52.9
Single - Célibataires 68 37 27 10 31 56.3 26.3 40.1
Married - Mariés 137 96 83 13 40 70.5 13.5 61.0
Other - Autres 9 6 .
Females - Femmes 219 105 az 18 113 48.2 17.0 40.0
Single - Célibataires 54 28 23 5 26 51.4 16.3 43.0
Married - Marides 137 71 59 12 65 52.0 17.2 43,1
Other - Autres 28 7 5 21 23.2 19.0
Prince Edward I, - 2,-du Prince-tdouard
Both sexas - Les deux sexes 98 65 55 10 33 66.0 14.9 56.2
Single - Célibataires 28 19 16 9 67.7 56.2
Married - Maria(e)s 60 42 36 6 18 70.6 13.9 60.8
Other - Autres 11 4 5 o 7 35.9 50 3
Males - Hommes 48 35 30 5 13 73.4 14.6 62.7
Single - Célibataires 15 11 9 s 70.6 56.6
Married - Mariés 30 23 20 7 76.7 i 6745
Othar - Autres o 5 &
Females - Femmes S0 310 25 4 21 9.0 15.2 50.1
Single - Célibataires 12 8 7 @ 64.0 55.8
Married - Mariées 30 19 16 .3 11 6%.7 L. 56,2
Other -~ Autres 8 (] 00
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
fmth sexes - Las deux sexes 682 426 379 45 258 62.1 10.5 55.6
dingle - Céalibataires 182 118 140 18 66 64.9 15.1 55.1
Hurried - Mariélels 420 278 256 24 142 66.1 8.5 6.5
Uther - Autres a0 28 25 B 52 34.5 30.8
Mmles - Hommes 327 233 208 24 % 71.1 10.4 63.7
Zingle - Célibataires 98 67 55 11 3 67.7 17.0 56.2
Married - Mariés 208 156 1644 12 51 75.2 7.6 69.5
Othar - Autres 21 10 9 11 47. 41.8
Females - Fommes 355 191 171 20 164 53.8 10.6 48.1
Single - Célibataires a3 51 45 7 32 6l.6 12,7 53.8
Married - Mariées 213 122 114 12 91 57.3 9.8 $1.7
Other - Autres 59 18 16 41 29.9 26.8
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexas - Las deux sexes 553 33 291 40 223 59.8 1250 52.5%
Single - Célibataires 162 86 71 15 56 60.4 7.2 50.0
Married - Marié(els 347 225 201 22 124 64.3 10.1 57.8
Other - Autres 6% 22 19 42 33.9 29.7
Hales - Hommes 269 183 lel 22 85 68.3 12.0 60.1
Single - Célibataires 79 49 39 10 30 62.4 20.3 49.7
Married - Mariés 172 126 115 11 46 73.1 8.5 66.9
Other - Autres 17 8 7 9 46.5 39.7
Females - Femmes 285 167 129 18 137 51.8 12.3 45.4
Single - Célibataires 63 36 31 5 26 57.7 13.0 50.3
Married - Marides 175 97 86 N2 78 55.6 12.1 48.9
Other - Autres 47 14 12 33 29 .4 b 26.0
Québec
Both saxes - Les deux sexes 5,284 3,399 5,055 348 1,885 66.3 10.1 57.8
Single - Célibataires 1,334 a78 752 128 456 65.8 14.3 56.4
Married - Marié(e)ls 3,343 2,290 2,102 188 1,054 68.5 8.2 62.9
Othar - Autres 607 232 200 32 375 38.2 13.6 33.0
Males - Hommas 2,561 1,903 1,719 194 6458 74.7 10.1 67.1
Single - Célibataires 727 511 428 83 216 70.3 16.2 58.9
Married - Mariés 1,669 1,311 1,213 98 iss 78.6 7.5 r2.7
Other - Autres 165 91 78 13 74 85.0 13.9 47.3%
famales - Femmas 2,723 1,486 1,335 151 1,237 54.6 10.1 49.0
dingla - Célibataires 607 366 324 42 241 60.4 11.5 53.4
Harried - Marides 1,674 978 889 90 696 58.4 L1857 55,8
Gther - Autres 442 142 122 19 301 32.0 13.5 27.7
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, Annual Averages 1990
TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, moyennes annuelles 1990

Population Labour force Nat in Partici- Unemploy- Employments
15 years labour pation ment rate populntinn
and over Population active force rate ratio .
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor ¢
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité populailon
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,591 5,268 4,937 331 2,324 69.4 6.3 65.0
Single - Calibataires 1,976 1,497 1,364 133 478 75.8 8.9 69.0
Married - Mariéle)s 4,726 3,380 3, a2 l67 1,346 71.5 4.9 68.0
Other - Autres 890 391 361 30 499 43.9 7.7 40.5
Males - Hommes 3,694 2,874 2,693 181 320 77.8 6.3 72.9
Single - Célibataires 1,090 847 759 88 263 7.7 10.4 69.6
Married - Mariés 2,359 1,882 1,802 79 478 79.8 4.2 76.4
Other - Autres 265 146 132 16 99 59.6 9.5 53.9
Females - Femmes 3,897 2,393 2,264 150 1,504 6l.4 6.3 57.6
Single - Cél ibataires 885 650 605 45 235 73.4 7.0 68.3
Marriad - Mariées 2,366 1,498 1,410 88 868 63.3 SEY 59.6
Other - Autres 645 245 229 16 400 38.0 6.6 35.5
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 806 5644 505 39 261 67.6 7.2 62.7
Single - Célibataires 212 183 135 18 58 72.4 11.9 63.8
Married - Marié(e)s 493 349 332 17 144 70.8 4.9 67.3
Other - Autras 101 42 38 4 59 41.8 9.8 i
Males - Hommes 392 298 276 22 93 76.2 7.4 70.5
Single - Calibatairas 118 90 78 12 28 75h9 135 65.7
Married - Mariés 246 193 184 9 53 78.3 4.6 74.7
Other - Autres 28 le 15 11 58.8 56.0
Females - Fammes 416 246 229 7 168 59.4 7.0 55.3
Single - Ceélibataires 94 64 57 6 30 68.0 9.6 61.5
Married - Mariées 2647 156 148 8 90 63.4 5.3 60.0
Other - Autres 74 26 23 4 og 48 35.5 olfad 3l.6
Saskatchewan
Both sexes - Las deux sexes 723 483 469 34 2640 66.8 7.0 62.4
Single - Célibataires 176 122 108 14 55 69.0 11.3 6l. %
Married - Marié(a)ls 467 331 313 17 136 70.8 5.2 67 %
Other - Autres 80 31 28 49 38.5 36,7
Males - Hommas 357 271 252 20 86 76.0 7.3 705
Single - Célibataires 103 76 66 10 27 73.8 12.6 64.5
Married - Mariés 233 183 1764 9 50 78.6 4.9 74.7
Other - Autres 21 12 11 9 58.9 583.0
Females - Femmes 366 212 197 14 154 57.8 6.7 56.0
Singla - Calibataires 74 46 42 4 28 62.4 9.2 56.6
Married - Mariées 234 147 139 8 a6 63.1 5§ 59.6
Dther - Autras 59 18 16 40 31.1 28.1
Alberta
Both sexes - Les deux saxes 1,835 1,326 1,231 93 512 72.1 7.0 67.1
Single - Calibataires 490 370 335 36 120 75.6 9.6 68.4
Married - Marié(e)s 1,158 856 806 49 302 73.9 5.7 69.7
Other - Autres 188 98 90 8 90 52.1 8.5 47.6
Males - Hommes 911 735 684 50 177 80.6 6.8 75k
Single - Calibataires 278 217 193 24 62 77.9 11.1 69.3
Married - Mariés 578 480 457 23 99 82.9 4.8 78.9
Other - Autres 55 38 35 16 69.9 od 66.3
Femalas - Femmas 924 589 566 43 335 63.8 7.3 59.1
Single - Célibataires 212 154 142 12 58 72.6 7.5 67.2
Married - Marides 579 376 350 26 203 64.9 6.9 60.4
Other - Autres a3 60 54 5 74 46.8 8.9 40.8
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,428 1,601 1,969 132 824 66.0 8.3 60 .6
Single - Célibataires 585 439 386 53 146 75.0 12.0 66.0
Married - Mariéla)s 1,531 1,024 959 65 507 66.9 6.% 62.6
Other - Autres 309 138 124 14 171 46.7 10.2 60.2
Males - Hommes 1,186 881 810 72 304 74.3 8.2 68.3
Single - Célibataires 330 250 216 34 80 75.8 13.7 65.4
Married - Mariés 763 877 546 32 186 75.7 5.5 LG
Other - Autres 93 54 48 6 39 58.2 11.4 5l.6
Females - Femmes 1,239 720 660 60 519 8.1 8.4 53y £}
Single - Célibataires 255 189 170 19 66 7.0 9.8 66 .8
Married - Marides 768 467 413 34 321 58.2 7.5 53 .8
Other - Autres 2lée 84 76 8 132 38.9 91,55, 35.%




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, Annual Averages 1990

TABLEAU 5, Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, moyennes annuelles 1990

8-11

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment ment inactive d’acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emplai Chémage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Canada
Total 20,430 13,681 12,572 1,109 6,769 67.0 a.1 61.5
0-8 years - 0 a 8 annéas 3,038 1,078 943 135 1,960 35.5 12.5 31.0
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles %,719 2,772 2,434 337 1,947 58.7 e 51.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 4,206 3,094 2,857 238 1,112 73.6 7.7 67.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 1,809 1,324 1,219 106 485 73.2 8.0 67.3
Post-secondary certificata or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipiome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 4,447 3,526 3,304 223 921 79.3 6.3 7%.3
University degree - Grade universitaire 2,210 1,886 1,815 71 324 85.3 b7 az2.1
Males - Hommes
Total 9,958 7,561 6,948 613 2,397 75.9 8.1 69.8
0-8 years - 0 a 8 annaaes 1,466 706 620 86 760 “8.1 12.2 42.2
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,319 1,6le 1,620 197 703 69.7 12.2 61.2
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,85¢ 1,559 1,639 120 298 84.1 2.7 77.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 887 695 642 54 191 78.4 7 X% 72.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
dairas (incluant cartificat de métier) 2,191 1,882 1,763 119 309 85.9 6.3 80.5
University degree - Grade universitaire 1,261 1,102 1,064 38 139 88.8 3.4 85.7
Females - Femmes
Total 10,472 6,119 5,624 496 4,352 58.4 8.1 53.7
0-8 years - 0 & 8 anndes Ins2 372 323 48 1,200 23.7 13.0 20.6
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partielles 2,400 1,155 1,015 140 1,244 48.1 12, 2 “2.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéas 2,352 1,535 1,417 118 817 65.3 7.7 60.3
wume post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiaelles 923 629 577 52 294 68.2 83 62.5
Post-sacondary certificate or diploma
tincludes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,256 1,646 1,560 104 612 72.9 6.3 68.3
University degree - Grade universitaire 970 784 752 33 185 80.9 4.2 77.5
15 -~ 26 years - 18 & 24 ans
Total 3,749 2,584 2,254 330 1,165 68.9 12.8 60.1
0-8 vears - 0 a 8 années 204 92 69 23 112 45.0 24.8 33.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,44%6 851 710 141 595 58.8 16.6 49.1
Graduated from high school - Etudes
sacondaires compléatées 780 636 559 77 14% 81.5 12.1 71.7
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellss 661 457 4164 43 204 69.2 9.4 62.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d‘études postsecon-
daires {incluant certificat de matier) 530 442 %03 39 a8 83.3 8.8 76.0
University degree - Grade universitaire 128 106 99 7 22 83.0 6.7 77.5
25 - 46 years - 25 & 44 ans
Total 8,753 7,508 6,934 574 1,245 85.8 7.7 79.2
0-8 years - 0 @ 8 années 514 345 292 53 le% 67.2 15.49 56.9
Some saecondary education - Etudes secon-
daires partiellaes 1,474 17161 1,017 145 313 78.8 &5 69.0
Graduated from high schooli - Etudes
secondaires complétées 2,095 1,787 1,657 130 309 85.3 (/i 79.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 776 664 612 53 112 85.6 7.9 78.8
Post-secondary certificate or diploma
(inciudes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires {(incluant certificat de métier) 2,483 2,254 2,111 143 229 90.8 6.3 85.0
University degree - Grade universitaire 1,412 1,297 1,246 52 116 91.9 4.0 88.2
45 years and over - 45 ans et plus
Total 7,928 3,589 3,384 205 “,339 “5.3 5.7 42.7
0-8 years - 0 a 8 anndes 2,320 661 582 59 1,679 27.6 9.2 25.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,799 760 708 52 1,040 42.2 6.8 39.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,331 672 641 31 659 50.5 4.6 48.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 373! 203 193 10 170 54.5 5,1 51.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,434 831 790 41 603 5719, .9 55.1
linivarsity degree - Grade universitaire 670 482 471 12 188 71.9 2.5 70,2

Ngte: Refer to the January 1990 edition of catalogue 71-001 for a description of the changes to the educational attainment
categories used in the Labour Force Survey. Estimates using the current format are not available prior to 1990.

N o

Voir le numéro de janvier 1990 de la publication 71-001 pour prendre connaissance des modifications aux cataegories de

niveau d'instruction utilisees dans l'enquéte sur la population active. Les estimations ne sont prasentées de la fagon

actuelle que depuis 1990.
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TABLE 5. Estimates by Educational Attaimment, Sex and Age, Canada and Provinces, Annual Averages 1990

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'dge, Canada et provinces, meyennes annuelles 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employnarntd
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chdmage emploi=
et plus Total vite populat ion
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 433 262 201 41 191 56.0 177 ol 46.4
0-8 vears - 0 a 8 années 93 30 22 9 68 30.9 28.4 22.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 114 49 37 12 66 42.6 26.1 32.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 66 43 36 -] 23 65.5 17.7 53.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 33 20 17 . 12 61.9 . s52.0
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificates) - Certi-
ficat ou diplome d°'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 97 77 63 9 20 79.7 182 70.0
University degree - Grade universitaire 25 22 22 e NS 90.8 o 87.3
Prince Edward Island - %,-du-P,-Edouard
Total 93 65 55 10 33 66.0 14.9 56.2
0-8 years - 0 a 8 années 17 7 5 oob 10 40.4 i o 30.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 30 18 16 4 12 59.0 20.9 46.7
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 16 13 11 000 o F 738.9 No o 66.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 7 5 S 000 r 73.9 5 ) 65.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d’études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 21 16 15 . 5 77.8 Lov, 71.1
University degree - Grade universitaire 7 6 6 06O one o 89.5 o 85.7
Mova Scotia - Nouvelle-fcosse
Total 682 424 379 %5 258 62.1 10.5 65.6
0-8 years - 0 3 8 anndes 92 28 24 5 64 30.5 16.2 25.6
Soma secondary education - Etudas secon-
daires partielles 196 100 86 14 96 s1.1 14.1 43.9
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 103 73 66 7 30 71.2 10.2 [FI
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 47 313 29 % 14 70.1 13.0 al.8
Post-secondary certificate or diploma
(includas trades cartificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 176 129 118 11 45 74.6 8.7 Ew. 0
University degree - Grade universitaire 70 60 57 Xr 10 85.4 o 8l1.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 553 331 291 40 223 59.8 12.1 52.5
0-8 years - 0 a 8 années 118 37 29 8 81 31.0 20.7 26.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 129 67 56 11 62 52.0 157751 43.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 108 78 69 9 30 72.5 12.1 63.7
Some post-secondary - Etudas postsecon-
daires partielles 41 26 23 - 15 64.2 Rl 57.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d°études postsecon-
daires (incluant certificat de métiaer) 117 88 a0 7 29 ?5.2 8.4 68.9
Univaersity degree - Grade universitaire 41 35 33 008 (] 85.0 5 3 81.8
Québec
Total 5,284 3,399 3,055 345 1,885 64.3 10.1 57.8
0-8 years - 0 a 8 années 1,196 415 353 61 779 34.7 14.8 29.6
Some secondary education - Etudes secon-
dairas partiellas 1,089 630 540 90 460 57.8 16.3 49.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 932 680 613 67 251 ?73.0 9.9 65.8
Some post-secondary - Etudas postsecon-
daires partiellas 379 279 252 28 100 73.7 9.9 66.%
Post-secondary certificate or diploma
Cincludes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métiar) 1,197 963 888 75 234 80.4 7.8 74.1
University degree - Grade universitaire 493 432 409 23 61 87.6 5.3 83.0

Note: Rafer to the January 1990 edition of catalogua 71-001 for a description of the changes to the educational attainment
categories used in the Labour Force Survey. Estimates using the current format are not available prior to 1990.

Nota: Consulter 1’édition de janvier 1990 de no. 71-001 au catalogue pour une description des modifications aux catégories de
niveau d'instruction itiligne par 'enguats sur la population @ctive, Prachadent 1990, loo estiemtlons utilissant 1s
posedllc Si2l=Tctlod & dodim o Vde oW BBl B ) B L)




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, Annual Averages 1996
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'dge, Canada et provinces, moyennes annhuelles 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
I5 vears labour pation ment rate population
mod over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
dw 15 ans mant mant inactive d'acti- chomage emploi-
ut plus Total vité population
Emploi  Chomage
. thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Total 7,591 5,268 4,937 331 2,324 69.6 6.3 65.0
0-8 years - 0 a 8 années 896 337 309 28 558 37.6 8.3 34.5
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,841 1,136 1,023 113 706 6l1.7 9.9 55.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,640 1,210 1,136 74 431 73.7 6.1 69.3
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partielles 710 532 497 35 179 76.9 6.5 70.0
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 1,553 1,262 1,182 60 311 80.0 %.8 76.1
University degree - Grade universitaire 952 812 790 22 160 85.3 2.7 83.0
Manitoba
Total 806 566 505 39 261 67.6 7. 32 62.7
0-8 years -~ 0 & 8 années 122 43 39 4 79 35.8 9.4 32.2
Somas secondary education - Etudes secon-
daires partielles 216 129 1158 14 85 60.3 10.6 53.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 158 120 112 8 38 76.1 6.9 70.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellaes 82 63 58 4 20 76.2 6.8 71.0
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 149 119 113 6 30 80.1 5.2 76.0
University degree - Grade univaersitaire al 70 67 o 11 86.9 oeg 83.3
Saskatchewan
Jotal 723 483 449 36 240 66.8 7.0 62.1
0-8 years - 0 a 8 années 118 41 37 G 77 34.6 9.6 31.3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 184 112 100 11 72 60.8 9.9 54.7
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 151 119 111 8 32 78.7 6.5 73.6
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partielles 60 43 40 o9 17 71.1 o 66.1
Post-secondary caertificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
deires (incluant certificat de métier) 151 118 112 6 13 78.3 5.2 76.2
University degree - Grade universitaire 60 51 49 o o) 9 85.7 Y 82.3
Alberta
Total 1,835 1,324 1,231 93 512 72.1 7.0 67.1
0-8 years - 0 4 8 anndes 175 67 59 7 109 38.0 10.7 33.9
Some secondary aducation - Etudes sacon-
daires partielles 418 260 230 30 158 62.1 11.5 55.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 419 329 307 22 89 78.6 6.7 3.4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 180 130 122 9 49 72.5 6.8 67.6
Post-secondary certificate or diploma
(includas trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 431 356 337 19 7% 82.7 5.3 78.3
University degree - Grade universitaire 213 182 175 6 31 85.3 3.5 82.3
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,625 1,601 1,469 132 826 66.0 8.3 60.6
0-8 years - 0 a 8 années 209 7% 66 8 135 35.6 11.4 31.3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 505 273 234 39 232 54.1 14.3 6.3
Graduated from high school - Etudes
seacondaires complétées 613 428 396 32 185 69.9 7.5 64.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 270 193 176 17 77 71.3 8.6 65.2
Post-secondary certificate or diploma
(includas trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d-études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 559 418 391 27 141 7.8 6.6 70.0
University degree - Grade universitaire 268 218 206 9 53 80.1 4.2 76.7

Note: Refer to the January 1990 edition of catalogue 71-001 for a description of the changes to tha educational attainment
categories used in the Labour Force Survey. Estimates using the current format are not available prior to 1990.

Nota: Consulter 1'édition de janvier 1990 de no. 71-001 au catalogue pour une daescription des modifications aux catéqories de
wiveau d'instruction utiliseé par l'enquéte sur la population active. Pracédent 1990, les estimations utilisant la
somelle distribution d'instruction ne sent pas disponible.
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TABLE &, Estimates of Full-time Students Aged 15-26, b; Age and Sex, Canada and Provinces, 8 Month Average for the Periad
January to April and September to December 1690.

TABLEAU 6, Estimations pour les étudiants a plein tengs agés de 15 a 2¢ ans, selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces,
moyenne de 8 mois pour la période janvier a avril et septembre a décembre 1¥90.

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employuants
labour pation mant rate population
Population active force rate ratio
Population

Employmant Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
ment inactive dracti- chémage emploi-

Total vité population

Emploi Chémage
thousands - milllers per cant - pourcentage

Canada 1,861 826 763 8l 1,037 44.3 §.8 39.9
15-19 years - ans 1,397 631 562 69 766 45.2 11.0 40,2
20-26 years - ans 464 193 181 12 271 41.5 6.1 39.0
Males - Hommas 26 412 367 %4 534 43.5 10.8 38.9
15-19 years - ans 705 317 279 38 388 45.0 12.0 BELG
20-26 years - ans 241 95 88 6 146 39.4 6.8 36.7
Females - Femmas 916 412 376 37 503 45.0 8.9 41.0
15-19 years - ans 693 314 283 31 378 45.4 10.0 40.9
20-24 years - ans 223 98 93 5] 125 43.8 5.5 41.5
Newfoundland - Terre-Neuve 51 8 7 42 16.1 14,5
16-19 years - ans 40 ] 6 34 16.1 14.5
20-2% years - ans i1 9
Males - Hommes 25 4 4 21 15.9 13.9
Females - Fammas 25 4 4 21 16.3 15.1
Prince Edward I. - %,-du-P,-édouard 9 00 [
15-19 years - ans 7 5
20-24 years - ans g
Males - Hommes 5 5
Females - Femmes 5 Lo 5o o8 Qo
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse (1] 27 24 42 39.1 34.9
15-19 yaars - ans 54 21 19 32 39.4 35.0
20-24 yaars - ans 15 6 5 10 38.0 34.7
Males - Hommes 36 13 12 22 37.5 32.4
Females - Fammes 33 14 13 20 40.7 37.6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5G 16 14 38 30,3 26.5
15-19 years - ans 44 14 12 30 3l.6 27.4
20-264 years - ans 10 7
Males - Hommes 27 8 7 19 28.7 26.8
Females - Femmes 27 ) 8 18 32.0 28.1%
Québec 452 171 183 18 281 37.9 10.3 364.2
15-19 years - ans 334 122 109 14 212 36.6 11.1 32.8
20-24 years - ans 118 49 45 4 69 61.5 8.3 38.1
Males - Hommas 223 87 79 9 135 39.2 9.7 35.4
15-19 years - ans 163 62 56 6 101 37.9 10.2 346.08
20-24 years - ans 60 26 23 34 42.7 39.}
Females - Femmas 229 86 75 9 145 36.5 10.8 32.6
15-19 years - ans 171 60 53 7 111 35.3 11.9 31.1
20-24 years - ans 58 23 22 35 40.3 Bog 37.0
Ontario 135 377 363 36 359 51.2 9.1 46,6
15-19 years - ans 541 289 259 30 252 53.5 10.4 47.9
20-24 years - ans 194 a7 83 4 107 45.0 4.8 42.9
Males - Hommaes 375 186 167 19 189 49.56 10.2 44.5
15-19 years - ans 27?7 146 129 17 130 52.8 11.6 46.8
20-24% yaars - ans 99 40 38 59 40.6 . 38.2
Faemales - Femmes 360 191 175 'S 169 52.9 8.0 48.7
15-19 vears - ans 265 143 130 18 121 54.2 9.4 49.1
20-24% years - ans 95 47 46 48 49.5 47.7
Manitoba 70 35 31 [} 35 49.7 12,0 63.8
15-19 years - ans S5 28 24 4 27 50.5 13.5 43.7
20-24¢ years - ans 15 7 7 8 46.9 46.0
Malas - Hommes 36 18 15 18 49.5 43.2
Females - Femmas 35 17 15 17 49.9 46.3
Saskatchewan 67 26 23 ool Gl 38.8 008 35.1
15-19 years - ans 52 22 19 31 41.3 37.0
20-26 years - ans 15 4 4 10 29.9 28.2
Males - Hommes 34 14 12 20 40.8 36.6
Females - Femmes 33 12 11 21 36.7 SBME
Alberta 165 15 67 ) 90 5.2 10.0 40,7
15-19 years - ans 124 60 53 7 64 48.3 . T 42.9
20-26 years - ans 40 14 14 26 35.7 33.8
Males - Hommes 86 37 33 4 49 43.2 11.8 38.1
15-19 years - ans 63 30 26 4 34 %6.9 12.9 40.9
20-26 years - ans 22 7 7 15 5.7 oo 30.4
Females - Femmes 79 38 34 42 47.4 50 43.5
16-19 years - ans 61 30 28 31 49.8 = 45.1
20-26 yaars - ans 18 7 7 11 39.4 B 38.1
British Columbia - C,-Britannique 189 13 7 U] 103 45.3 10.¢ 60.6
15-19 years - ans 145 66 58 8 79 45.6 11.9 40.1
20-24 years - ans 44 19 18 264 44.5 42.3%
Males - Hommes 100 63 38 5 57 43.0 11212 37.7
15-19 years - ans 74 32 27 C) 42 43,1 15.1 36.06
20-24 years - ans 26 11 11 15 42.7 4l.0
Females - Femmas 89 43 39 4 47 47.9 8.7 43.8
15-19 years - ans 71 34 31 37 48.1 43 .4

20-24 years - ans 18 8 8 9 47.2




TABLE 6A, Students aged 15 to 24, Canada and the Pravinces, & Month Average for the Period May to August 1990.
TABLEAU 6A. étudiants de 15 3 2¢ ans, Canada et provinces, moyenne de 4 mois pour la période de mai & aoQt 1990.

Bupulation Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
iH years labour pation ment rate population
w~d over Population active forca rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t

de 15 ans ment inactive dracti- chomage emploi-

ut plus Total vite population

Emploi Chomage
i thousands - milllers per cent - pourcentage

Returning students(l) - étudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux saxes 1,730 1T 1,013 119 599 65.4 10.5 58.5
15-19 years - ans 1,360 836 743 92 526 61.3 11.0 56¢.6
20-24 years - ans 370 297 270 27 73 80.3 9.2 729

Males - Hommes 879 578 Slé 63 300 65.8 10.8 58.7
15-19 years - ans 681 421 374 48 260 61.9 11.3 5¢.9
20-24 years - ans 198 157 142 15 41 79.3 9.6 71.7

Females - Fommes 851 555 497 56 298 65.0 10,2 58.4
15-19 years - ans 680 413 369 44 266 60.8 l0.6 © 56.3
20-24 years - ans 172 140 128 12 32 8l.4 8.8 74.3

Newfoundland - Terre-Neuve 47 20 16 4 26 43.9 19.4 35.4
Prince Edward Island - t.-du-P.-E. 9 6 6 70.9 64.8
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6% 39 35 4 25 (55 %) 10.8 54.6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 48 29 25 4 19 59.7 15.2 50.6
Québec 418 238 210 28 178 S¢S 11.6 50.6
15-19 years - ans 321 i71 150 21 151 53.2 12.1 46.7
20-24 years - ans 9% 67 60 7 27 1.3 10.3 63.9
Ontario 699 501 452 49 198 7.7 9.8 66.6
15-19 years - ans 538 365 328 37 173 67.9 10.2 60.9
20-24 years - ans 160 155 124 12 25 84.3 8.6 77.0
Manitoba ! 65 a5 1 5 19 69.9 10.3 62.7
Saskatchawan 60 38 B s 22 63.9 — 58.1
Alberta 149 100 90 10 49 66.9 10.3 60.0
15-19 yaars - ans 119 74 66 8 45 62.4 10.8 55.6
20-24 years - ans 30 26 41 s 86.9 7.4
d¢ltish Columbia - C,-Britannique 175 115 104 1 60 65.7 9.4 59.6
15-19 yaars - ans 140 86 78 8 53 61.9 9.6 55.9
¥0-24 years - ans 35 29 26 oo 7 81.0 SIaxd 74.0
Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexaes - Les deux sexes 293 226 190 36 67 77.1 l6.0 66.7
15-19 years - ans 126 96 78 15 33 74.1 16.2 62.0
20-24 years - ans 167 132 111 21 34 79.4 15.8 66.8

Males - Hommes 150 119 100 19 30 79.6 16.2 66.7
15-19 years - ans 68 52 4% 8 16 76.8 15.6 64.8
20-26¢ years - ans al a7 56 11 15 82.1 16.8 68.3

Females - “ommas 143 107 90 17 37 76.4 15.8 62.7
15-19 years -~ ans 58 41 34 7 1174 70.8 17 58.7
20-24 years - ans 85 66 56 10 20 76.8 14.9 65.4

Newfoundland - Terre-Neuve 9 s 4 - 4 SN 39.1
Prince Edward Island - t.-du-P.-E.
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 12 9 7 76.1 61.4
Now Brunswick - Nouveau-Brunswick 9 6 s snene 060 65.9 Lo 56.3
Québec 56 42 34 7 14 76.4 17.6 61.3
15-19 years - ans 22 i4 11 i 8 64,7 “8.7
20~24 years - ans 34 28 24 4 74 80.6 13.9 69.64
Ontario 110 8a 74 14 21 80.5 15.6 67.9
15-19 years - ans 42 ) 29 4 8 a0.1 12=5 70.0
20-24 years - ans 68 55 45 10 13 80.7 17.5 66,6
Mani toba 14 11 10 77.6 68.5
Saskatchewan 14 11 10 [ S 78.4 g 66.2
Albarta 31 23 21 8 75.5 66,2
15-19 years - ans 1'5) 12 10 4 75.0 63.6
20-2% years - ans 16 12 11 e 4 75.9 i 68.8
British Columbia - C.-Britannique 36 29 24 4 i 79.6 15.5 67.2
15-19 years - ans 18 13 11 I 4 75.7 o Bt 63.7
20-24 years - ans 19 15 13 of ¥ S 83.3 I 70.6

(1) Persons aged 15- 2% who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn.
Personnas de 15 a 26 ans qui fréaquentaient l'école & plein temps en mars et qui ont 1'intention de retourner aux études a
1°automne.

i%: Parsons aged 15-2¢ who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of
raturning to school in the autumn.
Yarsonnes de 15 a 2¢ ans qui fréquantaient l'écale 3 plein temps en mars et qui n'ont pas l'intention ou ne sont pas certaines
e retourner aux études 3 1'automna.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1990
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, moyennes annuelles 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmenis
15 vyears labour pation ment rate populatimn
and ovar Population activa force rate ratio .
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rappori
da 15 ans ment ment tion d'acti- chdmage emplo =
et plus Total inactive wvita popul®klen
Emploi  Chomage
thousands - milliars per cent - pourcentage
Canada 20,6430 13,681 12,572 1,109 6,749 67.0 8.1 61.5
Family members - Membres d‘una famille 17,193 11,739 10,803 936 5,45% 68.3 8.0 62.8
Heads of family - Chefs de famille 7,231 5,439 5,099 340 1,792 75.2 6.2 70.5
Spouses - Conjoints 6,228 3,871 3,586 285% 2,357 62.2 7.4 57.6
Single children - Enfants célibataires 3,006 2,031 1,768 263 975 67.6 12.9 58.8
Other relatives - Autres parents 729 399 350 49 331 56.7 i K %8.0
Unattached individuals - Perscnnes seules 3,237 1,941 1,769 173 1,295 60.0 8.9 56.7
15 - 54 years - ans 1,979 1,733 1,574 159 246 87.6 9.2 79.5
55 years and over - ans et plus 1,257 209 195 14 1,069 16.6 6.5 15.5
Males - Hommes 9,958 7,561 6,948 613 2,397 75.9 8.1 69.8
Family members - Membres d'une famille 8,450 6,452 5,958 496 1,997 76.6 7.7 70.5
Heads of family - Chefs da famillae 5,835 4,558 4,306 2564 1,277 78 5.6 73.8
Spouses - Conjoints 581 485 451 5 95 83.6 7.2 77.6
Single children - Enfants calibataires 1,710 1,189 1,013 176 521 69.5 14.8 5923
Other ralatives - Autres parents 32¢ 221 191 30 104 68.0 13.4 58.9
Unattached individuals - Personnas seulas 1,509 1,109 989 120 400 73.5 10.8 65.6
15 - 54 years - ans 1,167 1,015 906 111 133 88.4 10.9 78.8
85 years and ovaer - ans at plus 361 9% 86 9 267 26.1 9.3 23.7
Females - Femmes 10,472 6,119 5,626 496 4,352 58.4 8.1 S8E7,
Family members - Membres d’une famille 8,744 5,287 4,864 443 3,457 60.5 8.4 85.4
Heads of family - Chefs de famille 1,396 881 796 86 514 63.1 9.7 57.0
Spouses - Conjointes 5,647 3,385 3,135 250 2,26l 60.0 7.4 5555
Single children - Enfants célibatairas 1,296 8642 755 87 456 65.0 10.4 58.2
Other relatives - Autres parents 405 178 159 19 227 4%.0 10.9 3052
Unattached individuals - Parsonnes sesulaes 1,728 832 779 53 895 48.2 6.4 45.1
15 - 54 years - ans 832 718 670 48 114 86.4 6.7 80.6
55 years and over - ans et plus 896 114 109 s 782 12.7 6.2 2. &
Newfoundland - Terre-Neuve 433 2642 201 61 191 56.0 17.1 46.64
Family members - Membres d'une famillae 401 226 186 40 175 56.4 17.5 46.5
Haads of family - Chefs de famille 153 100 87 14 53 65.7 13.6 56.8
Spouses - Conjoints 131 69 57 12 62 52.6 17.1 43.6
Singla children - Enfants calibataires 94 46 5 12 48 49.3 25.4 36.8
Other ralatives - Autres parents 23 10 8 k- 12 46.7 ool 36 %
Unattached individuals - Parsonnes seules 32 16 15 . 16 50.9 . 5 65. 5
Prince Edward Island - %.-du-Prince-édouard 98 65 55 10 33 66.0 14.9 56.2
Family members - Membres d'une famille 85 58 49 9 27 68.3 15.2 57 .%
Heads of family - Chefs da famille 34 25 22 o dH 9 72.9 oy 63 .4
Spouses - Conjoints 29 19 16 oo 3 10 65.3 oak 5632
Single children - Enfants célibataires 17 12 10 g o [ 67.9 er: 55.%
Other relatives - Autres parents 4 =Y - el P e d ) SEoRS .
Unattached individuals - Personnaes saeulaes 13 7 6 . 6 5117 Ser 45.6
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 682 424 379 45 258 62.1 10.5 55,6
Family members - Mambres d'une famille 586 373 334 39 213 63.6 10.% 57.0
Heads of family - Chefs de famille 240 171 157 16 70 71.0 8.0 65.3
Soouses - Conjoints 207 120 108 12 87 57.9 10.0 52.1
Single children - Enfants célibataires 111 69 S8 12 42 62.3 16.7 51.9
Other relatives - Autres parents 27 13 11 [T 14 47.7 oo 40.5
Unattachad individuals - Personnes seulas 96 51 45 5 45 52.9 10.7 67.2
New Brunswick - Houveau-Brunswick 553 331 291 40 223 59.8 12,1 52.5
Family members - Membres d'une famille 489 299 263 36 190 61.2 12.1 53.8
Heads of family - Chefs de famille 201 138 1285 13 63 68.5 9.2 62.2
Spouses - Conjoints 178 95 84 11 75 56.0 1l.6 49.5
Single children - Enfants célibataires 96 56 45 11 40 58.2 19.0 7.1
Other relativas - Autres parents 23 ptig 9 e 12 67.9 = 39.2
Unattached individuals - Personnes seules 64 31 28 [ 33 4%8.9 11.6 63.2
Québec 5,284 3,399 3,055 345 1,885 64.3 10.1 57.8
Family members - Membres d'una famille 4,449 2,941 2,656 287 1,508 66.1 9.8 59.6
Heads of famlly - Chefs de famille 1,910 1,425 1,311 113 485 74.6 8.0 68.7
Spouses - Conjoints 1,636 976 886 a9 661 59.6 9.1 56.2
Single children - Enfants célibataires 755 479 406 75 276 63.5 15.7 63.5
Other relatives - Autres parents 149 62 53 9 a7 41.8 16.8 35.6
Unattached individuals - Personnas seulas 835 458 401 58 377 54.9 12.5 48.0
Hales - Hommas 2,561 1,913 1,719 194 648 74.7 10.1 67.1
Family membars - Membres d'une famille 2,186 1,656 1,501 155 530 75.7 9.4 68.6
Heads of family - Chefs da famille 1,542 1,203 1,115 88 339 78.0 7.3 72.3
Spouses - Conjoints 146 124 112 162 23 84.6 9.6 76.7
Single children - Enfants célibatairas 4635 293 2644 50 142 67 .4 16.9 56.0
Other relativas - Autres parents 62 36 29 6 26 57.4 17.4 47.6
Unattached individuals - Personnes seules 375 257 219 3D 118 68.7 15.0 58.4
Females - Femmes 2,723 1,486 1,335 151 1,237 54.6 10.1 49.0
Family members - Membres d'une familla 2,263 1,285 1,153 132 978 56.8 10.3 51.0
Heads of family - Chefs de familla 368 222 196 26 146 60.4 11.6 53.49
Spouses - Conjointes 1,689 851 774 77 638 57.1 oL, 52.-4
Single children - Enfants célibataires 319 185 160 26 134 58.1 13.9 50
Othar relativas - Autres parents 87 27 26 gob 60 30.6 B0 0 i )
Unattached individuals - Personnas seules 460 201 182 19 259 43.7 9.6 39.4

Nota: Rafer to the explanatory notas at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives a la fin de cette publication pour de 1l'information sur la situation dans la famille.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1990

TABLEAU 7, Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, moyennes annuelles 1990

Bsipulation Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
18 vears labour pation mant rate population
B over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rappor t
4 15 ans ment nant tion dacti- chomage emploi -
ot plus Total inactive vita population
Emploi  Chomage
thousands - millilers per cent - pourcentage
Ontario 7,591 5,268 4,937 331 2,326 69.64 6.3 65,0
Family members - Membres d'une famille 6,420 4,545 4,261 283 1,875 70.8 6.2 66.4
Heads of family - Chefs de famille 2,636 2,010 197 93 626 76.2 4.6 T2w7
Spouses - Conjoints 2,280 1,486 1,399 as 796 65.1 8.7 6l.6
Single children - Enfants calibataires 1,181 858 771 87 323 27 O 65.3
Other relativas - Autres parents 322 192 174 18 130 59,7 9.5 56.0
Unattached individuals - Personnes seules 1,172 723 676 47 449 6l1.7 6.6 Ly 8
Males - Hommes 3,694 2,874 2,693 181 820 77.8 6.3 72.9
Family members - Membras d'une famille 3,158 2,467 2,320 147 691 78.1 6.0 73.5
Heads of family - Chefs de famille 2,063 1,636 1,570 66 428 79.3 4.0 76.1
Spouses - Conjoints 283 238 222 13 48 83.0 5.5 78.4
Single children - Enfants célibatairaes 664 490 4«32 5?7 175 739 ) 7 65,1
Othar relativas - Autres parants 147 107 96 mn 41 72.4 10.3 65.0
Unattached individuals - Personnas seules 536 407 373 36 129 76.0 8.3 69.7
Femalaes - Femmes _ 3,897 2,393 2,264 150 1,504 61.% 6.3 57.6
Family members - Membres d'une famille 3,26l 2,077 1,961 136 1,184 63.7 6.5 59.5
Heads of family - Chefs de familla 573 374 347 27 199 65.3 7.3 60.5
Spouses - Conjointaes TRk 1,249 1,177 72 748 62.5 817 59.0
Single children - Enfants célibataires L g 369 339 30 148 71.4 8.0 65.6
Other relatives - Autres parents 175 86 78 (7 a9 49.0 8.6 4%.8
Unattached individuals - Parsonnes seules 636 3la 302 14 320 @9.7 %.3 47.6
Manitoba 806 566 505 39 261 87.6 7.2 82.7
Family membars - Membres d'une famille 666 465 433 32 201 69.8 6.9 65.0
Heads of family - Chefs de famille 286 2158 202 11 73 74.6 5.% 70.6
Spouses - Conjoints 241 155 147 a8 86 64.5 5.0 6l1.2
Single children - Enfants célibataires 114 a1 70 11 33 71.2 13.3 6l.7
Other ralatives - Autres parents 26 16 13 . 10 60.6 =g 52.0
Unattached individuals - Personnes seules 139 79 72 7 60 57.0 9.0 518
Saskatchewan 723 483 449 34 260 66.8 7.0 62.1
Family members - Membres d'une famille 601 4le 387 28 186 69.1 6.8 64%.%
Heads of family - Chefs de famille 265 202 191 11 62 ZaNS 5.6 72.2
Spouses - Conjoints 229 146 138 8 a3 63.7 5.6 60.2
Single children - Enfants célibataires 93 60 52 8 33 66.3 12.8 56.1
Other relatives - Autres parents 15 8 74 o 7 52.0 — 64,4
Linattached individuals - Personnes seules 128 67 62 [ 54 55.4 8.3 50.8
Alberta 1,835 1,326 1,231 93 512 18541 7.0 67.1
Family members - Memhres d'une famille 1,516 1,096 1,018 77 420 72.3 Peved) 67.2
Heads of family - Chefs de famille 653 525 496 29 128 80.3 5.5 75.9
Spousas - Conjoints 563 371 346 25 192 65.9 6.8 61.5
Single children - Enfants célibataires 245 165 145 20 80 67.5 12400 5918
Other relatives - Autres parants 55 35 3% 4 20 (M 10.5 56.5
Unattached individuals - Paersonnes seules 319 228 212 le k1 71.4 6.8 66.5
Males - Hommes 911 /L) 684 50 177 80.6 6.8 75.1
Family members - Membres d'une famille 745 600 560 39 146 80.4 6.6 S ]!
Heads of family - Chafs da famille 537 44S 424 21 91 83.0 4.7 79.1
Spouses - Conjoints 44 37 55 5" 6 85.7 s 80.9
Single children - Enfants celibataires 138 97 83 14 “2 69.8 14.2 59.9
Other ralatives - Autres parents 27 20 18 5 R 7 75.8 P 65.6
Unattached individuals - Parsonnes seules le6 138 124 )8 31 81.4 8.0 74.9
Females - Femmas 924 589 546 «3 335 63.8 7.3 59.1
Family members - Membres d'une famille 771 %96 458 38 274 64 .4 7.7 59.5
Heads of fauily - Chefs de famille 116 79 71 8 37 68.1 9.7 61.5
Spousas - Conjointes 519 334 311 23 185 64.3 6.9 59.8
Single children - Enfants célibataires 107 69 62 [ 38 66.5 9.2 58.5
Other relatives - Autras parents 29 15 14 = 14 51.6 g 8 48.0
Unattached individuals - Personnes seules 153 93 88 5 6l 60.5 5.1 57.4
British Columbia - Colombie-Britannique 2,425 1,601 1,469 132 824 66.0 8.3 60,6
Family members - Membres d‘une famille 1,981 1,321 1,217 105 660 6b.7 (] 6l.4
Heads of family - Chefs de famille 853 630 592 39 222 73.9 6.1 69.4
Spousas - Conjoints 743 437 405 32 308 58.9 7.4 54.5
Single children - Enfants célibataires 300 204 178 26 96 68.0 12.6 59.5
Other relatives - Autres parents 86 50 42 8 36 58.2 Thi S 49,2
Unattached individuals - Personnes saules 446 280 252 28 166 63.0 949, 56.8
Males - Hommes 1,186 881 810 72 304 74.3 8.2 68.3
Family members - Membres d'une famille 966 717 665 s2 249 76.3 7.2 68.9
Meads of family - Chafs de famille 718 540 512 28 178 75.2 5.3 71.2
Spouses - Conjoints 47 40 37 a8 7 85.2 e 78.7
Single children - Enfants celibataires 165 111 95 16 54 67.1 14.6 57.3
Othar relatives - Autres parents 35 26 22 4 9 5.5 IERE 62.1
Unattached individuals - Personnes seules 220 165 144 20 56 74.7 1 &35 65.5
Fenalas - Femmas 1,239 720 660 60 519 53.1 8.4 53.2
Fmaily mambers - Membres d’une famille 1,015 604 553 53 411 59.5 8.7 56.3
Heads of family - Chafs de famille 134 90 80 10 4% 67.1 B3 59.5
spouses - Conjointes 695 397 368 29 299 S%.1 7.6 82.9
Single children - Enfants célibataires 134 93 83 1o 41 69.2 10.3 62.1
Other relatives - Autres parents 51 24 20 4 27 47.6 15.5 40.2
Wymttached individuals - Personnes seules 226 1185 108 7 108 51.5 6.% 48.3

Note: Rafer to the explanatory notas at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives a la fin de cette publication pour de l"information sur la situation dans la famllle.
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Ferce Status of Husband (if present), Canada, Annual Averages 1990

Population Labour force
15 years
and over Population actlva
Population Emg torem
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time ;
Plein temps Temps partici
thousands - milliers
All families
Total 7,264 4,427 4,076 3,176 300
With children less than 16 years 3,149 2,198 1,992 1,461 531
With pre-school age children 1,537 962 857 592 265
With children less than 3 years 936 563 499 339 161
With youngest child 3-5 vears 601 399 358 253 105
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,612 1,236 1,135 869 266
Without children less than 16 years 4,116 2,229 2,083 1,705 368
Head or spouse less than 55 yaears 2,351 1,863 1,736 1,480 256
Head or spouse 55 years and ovaer 1,764 366 347 235 112
With female head or spouse
Total 7,062 4,267 (‘3.931) 3,038 893
With children less than 16 years 3,096 2,153 1,953 1,423 530
With pre-school age children 1,525 953 849 585 265
With children less than 3 yvears 932 560 497 336 160
With youngest child 3-5 years 595 S5 353 268 106
Without pre-school age children
but at least one 6-15 yaars 1,571 1,200 1,103 838 265
Without children less than 16 years 3,946 2,114 1,978 1,615 363
Head or spouse less than 55 years 2,244 1,767 1,650 1,397 252
Head or spouse 55 years and over 1,702 367 329 218 110
Husband employed(1)
Total 4,646 3,363 3,162 2,400 742
With children less than 16 years 2,416 Ly g2? 1,595 1,132 464
With pre-school age children 1,216 790 720 483 237
With children less than 3 years 763 482 437 290 147
With youngest child 3-5 years 453 309 283 193 90
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,200 937 875 648 220
Without children lass than 16 years 2,231 1,636 1,547 1,269 278
Head or spouse less than 55 years 1,752 1,426 1,345 1,135 210
Head or spouse 55 years and over 478 210 202 134 68

Husband unemployed or not in labour force

Total 1,585 437 377 288 89
With children lass than 16 years 267 157 129 102 27
With pra-school age children 136 73 59 47 12

With children less than 3 years 86 43 34 27 7
With youngest child 3-5 years 51 30 25 20 5
Without pre-school age children
but at least ona 6-15 years 130 83 70 56 15
Without children less than 16 vears 1,318 281 268 186 62
Head or spouse less than 55 years 293 183 158 130 28
Head or spouse 55 yaears and over 1,025 97 90 56 34

No husband present

Total 811 466 411 349 62
With children less than 16 years 414 269 228 189 39
With pre-school age children 173 89 70 585 16
With children less than 3 years 83 35 26 20 6
With youngest child 3-5 years 90 54 45 35 9
Without pre-school age children
but at least ona 6-15 years 261 180 158 136 26
Without children less than 16 yaars 397 197 183 160 23
Head less than 55 years 198 158 146 132 15
Head 55 years and over 199 59 37 ) 8

With male head, no spouse present

Total 221 161 145 138 7
With children less than 16 years 53 46 40 39
With pre-school age children 12 9 8 F/
With children less than 3 years
With youngest child 3-5 years : 74 5 5
Without pre-school age children -
but at least one 6-15 years 42 36 32 31
Without children lass than 16 years 168 115 105 100 5
Head less than 55 vears 106 95 87 83 4
Head 55 years and ovar 62 20 18 177

1) Includes famale heads or gpousas with hushand 1n the Arned Forcesg.
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TABLEAU 8, Estimations de la composition familiale selon l'activité de la femme chef ou coniointe (si présente), l'dge du plus
jeune enfant et 1'activité du conjoint (si présent), Canada, moyennes annuelles 1990

Lebour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
labour pation ment population
. iapulation active force rate rate ratio
~ Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage emploi-
Chamage population
thousands - milliers = per cent - pourcentage
Ensemble des familles
352 2,836 6l.0 7.9 56.1 Total
206 951 69.8 9.4 63.3 Avec enfants de moins de 16 ans
105 575 62.6 10.9 55.8 Avac enfants d'3ge préscolaire
6% 373 60.2 11.3 53.4 Avec enfants de moins de 3 ans
41 202 66.4 10.3 59.6 Plus jaune enfant ayant da 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
101 Sz 76.6 8.2 70.4 mais au moins un de 6 a 15 ans
146 1,885 56¢.2 6.5 50.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
126 488 79.2 6.8 73.9 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
20 1,397 20.8 5.3 19.7 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
336 2,776 60.6 7.9 55.8 Total
200 9244 69.5 9.3 63.1 Avec enfants de moins de 16 ans
103 573 62.5 10.8 55.7 Avac enfants d'dge préscolaire
63 372 60.1 153 53.3 Avec enfants de moins de 3 ans
%0 200 66.2 10.2 59.5§ Plus jeune enfant ayant da 3 3 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
97 371 76.6 8.1 70.2 mais au moins un de 6 a 15 ans
136 1,832 53.6 6.4 50.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
118 477 78.8 6.7 73.5 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
18 1,385 20.4 5.2 19.3 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dant le conjoint est occupé(l)
221 1,283 72.4 6.6 67.6 Total
132 689 71.5 7.6 66.0 Avec enfants da moins de 16 ans
70 426 65.0 8.9 §9.2 Avaec enfants d'dge préscolaire
45 282 63.1 D=3 57.3 Avec enfants de moins de 3 ans
5 146 68.2 8.3 62.5 Plus jeune enfant avant de 3 4 S ans
Aucun enfant d°age préscolaire
&2 263 78.1 6.6 72.9 mais au moins un de 6 a 15 ans
ma 594 73.4 5.4 69.4 Aucun enfant de moins da lé6 ans
LA 326 81.4 5.7 76.8 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
B 268 43.9 3.7 42.3 Chaf ou conjointe da 55 ans et plus
Dont le conjoint est chémeur ou inactif
61 1,148 27.6 13.8 23.8 Total
27 110 58.8 17.6 48.5 Avec enfants de moins de 16 ans
16 63 53.9 19.7 63.3 Avec enfants d'age prascolaire
9 42 50.5 2.5 39.7 Avec enfants de moins da 3 ans
s 20 59.7 17.4 49.3 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
13 47 63.9 15.6 54.0 mais au moins un do 6 a 15 ans
33 1,038 21.3 11.8 18.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
26 110 62.5 13.9 3.8 Chaf ou conjointe de moins de 55 ans
8 928 9.5 7.9 8.8 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
55 345 57.4 11.7 50.7 Tatal
4l 145 65.0 15.2 55.1 Avac enfants de moins de 16 ans
19 84 51.5 21.1 40.6 Avec enfants d'3ge préscolairas
9 48 42.2 26.8 30.9 Avec enfants de moins de 3 ans
9 36 60.1 17.4 49.6 Plus jeuns enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d’3ge prescolaire
22 61 74.6 12.3 65.5 mais au moins un de 6 & 15 ans
16 200 49.6 6.9 66.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
11 41 7945 7.1 73.9 Chef de moins de 55 ans
lae0 19.8 18.5 Chef de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
16 60 72.7 9.8 65.6 Total
6 8 85.9 12.6 75.0 Avec enfants de moins de 16 ans
p— - 81.8 L 67.9 Avec enfants d'age préscolaire
o Avac enfants de moins de 3 ans
80.5 . 66.6 Plus jeune enfant ayant da 3 3 5 ans
Aucun enfant d‘'age préscolaire
< 5 87.0 11.5 ?77.0 mais au moins un da 6 a 15 ans
10 s3 68.5 8.6 62.6 Aucun enfant de moins de lé ans
8 11 89.6 8.9 8l.6 Chef de moins de 55 ans
. 42 32.0 29.6 Chef de 55 ans at plus
m GCoamprond [wd fsomes chefs ou conjointes dont la mari est dans les Farces armees.
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TABLE 84. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1990

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employra:!
15 ans
at plus Emploi
Total
Total Full*tine LTRSS & T
Plein temps Temps partiel
thousands - milliers
Newfoundland
All families (1)
Total 153 77 6% 53 11
With children less than l6 vears 76 46 37 30 7
With pre-school age children 32 19 14 12
With children less than 3 vears 18 10 a 7
With voungest child 3-5 years 14 8 7 5 oo
Without pre-school age childran
but at least one 6-15 years 43 27 22 18 4
Without children less than 16 years 77 31 27 23 4
Head or spouse less than 55 years 42 27 24 21
Head or spouse 55 ysars and over 35 4 o
Husband and Wife families (2)
Total 131 68 56 47 10
With children less than lé years 67 41 33 27 6
With pre-school age children 29 17 13 11
With children less than 3 vears 16 10 7 6
With youngest child 3-5 vears 13 7 6 4
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 38 2% 20 16 3
Without children less than 16 vears 64 27 23 20
Head or spouse less than 55 years 38 24 21 18
Head or spouse 55 yvears and over 27 wore
Families with no husband present
Total 18 7 5 5 2
With children less than l6 vears 8 4 :
With pre-school age children 4 of - . =
With children lass than 3 vears G g
With youngest child 3-5 years B
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years S
Without children less than 16 years 9
Head less than 55 years e e - oRere
Head 55 vears and over 6 Loh o0 v
Prince Edward Island
All femilies (1)
Total 35 22 18 14 4
With children less than 16 vyears le 12 10 7
With pre-school age children 8 b 4 g o
With children less than 3 vears s
With youngest child 3-5 years
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 8 6 S 4
Without children less than lo years 19 10 8 7
Head or spouse less than 55 years 9 8 7 6
Head or spouse 55 years and over 9 Sy
Husband and Wife families (2)
Total 29 19 le 12 4
With children less than 16 years 1¢ 11 9 7 et
With pre-school age children 7 s 4 o
With children less than 3 years 4 Loo od ooC
With youngest child 3-5 years - GIE o0 .
Without pre-school age children
but at least one 6-15 ysars 7 5 5 4 ]
Without children less than 16 vears 15 8 7 6 oo
Head or spouse lass than 55 vears 8 7 [ 5 g
Head or spouse 55 years and over 7 e [N o
Families with no husband present

Total 4 . T 0eG

With children less than 16 years 5 .
With pre-school age children i,
With children less than 3 years
With youngest child 3-5 years ba
Without pre-school age children

but at least one 6-15 years
Without children less than lé vears ool
Head less than 55 years

Head 55 years and over 50

(17 Includes families with no wife present.
(2) Includes female heads or spouses with hushand in the Armed Forces.



TABLEAU 8A. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe, 1'dge du plus jeune enfant

o 1

b

et présence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1990

Lubour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
labour pation ment population
Papulation active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage amploi-
Chomage population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Terre-Neuve
Ensemble des familles (1)
13 76 50.2 17.2 41.6 Total
9 30 60.4 20.0 68.4 Avec enfants de moins de 16 ans
[ 16 57.7 22.5 66.7 Avec enfants d'age préscolaire
060 8 57.2 o) 63.9 Avec enfants de moins de 3 ans
o 6 58.6 ool 65.8 Plus jeune enfant ayant de 3 & S ans
Aucun enfant d°age préscolaire
5 16 62.6 18.2 Gl.1 mais au moins un de & a 15 ans
4 46 40.2 13.1 35.0 Aucun enfant de mains de 16 ans
B 15 66.0 o 55.8 Chef ou canjointe de moins de 55 ans
455 31 11.5 LC . Chef ou conjointe de 55 ans at plus
Familles époux - épouse (2)
12 63 52.0 17.0 63.2 Tatal
3 26 61.5 19.3 49.6 Avec enfants de moins de 16 ans
4 12 59.3 22.2 66,1 Avac enfants d'age préscolaire
oFov 6 59.6 SR 46.1 Avec enfants de moins de 3 ans
. 5 59.¢ s 46.2 Plus jeune enfant avant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'3ge préscolaire
[ 14 63.1 17.3 62.2 mais au moins un de 6 a 15 ans
4 37 42.2 13.4 6.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
o 16 63.3 eo0 55.¢ Chaf ou conjointe de moins de 55 ans
et 23 cod L 00 Chef ou conjointe de 55 ans at plus
Familles sans conjoint au domicile
r 11 38.1 L. 30.2 Total
4 50.8 o8 e Avec enfants de moins de 16 ans
oy - I a oy Avec enfants d'age préscolaire
ves 0 oa o Avec enfants de moins de 3 ans
E ok 5 o Lo Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'3ge préscolaire
: X e o -2 mais au moins un de 6 & 15 ans
" 7 L 4P - =0 Aucun enfant de moins de 16 ans
o d o JN 96T Chaf de moins de 55 ans
6 . ool oo Chef de 55 ans et plus
2le-du-Prince-édovard
Ensemble des familles (1)
4 13 63.0 16.5 52.6 Total
L 3 75.6 oo 61.3 Avec enfants de moins de 16 ans
¥ d e 73.1 e 56.8 Avec enfants d'ége préscolaire
000 oels Y3z e 00 Avec enfants de moins de 3 ans
a o = o - Plus jeune enfant avant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d'age prascolaire
o o 78.0 o0 65.8 mais au moins un de 6 a 15 ans
o 9 52.2 r 45.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
aco S 82.9 X 70.9 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
0G0 7 mae co - Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
600 10 64.7 R 5.3 Total
5o g . 76.9 500 62.8 Avec enfants de moins de 16 ans
o % 869 75. 50p 59.3 Avec enfants d'age préscolaire
cen 6o . 0o o Avec enfants de moins de 3 ans
e L - ey oo Plus jeune enfant avant de 3 a3 5 ans
Aucun enfant d'age préscolairae
. 8.. 78.2 . 66.% mais au moins un da 6 a 15 ans
og 7 53.5 =5 46.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
. SO0 82.0 B3 70.2 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
g 6 > od . = Chef ou conjointe de 55 ans et plus

Familles sans conjoint au domicile

Total
Avec enfants de moins de 16 ans
Avec enfants d'age préscolaire
Avec enfants de moins de 3 ans

500 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun anfant d'age prascolaire

. mais au moins un de 6 3 15 ans

o Aucun enfant de moins de 16 ans

00C Chef de moins de 55 ans

ces Chef da 55 ans et plus

v anmpris les familles dont la femme est absanta.

Comprend les femmes chafs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armaes.

i
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TABLE 84. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1990

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employmasid
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Fuli=time Far t=tine
Plain temps Temps partiel
thousands - milliers
Rova Scotia
All families (1)
Total 246 138 124 97 27
With children lass than lé years 106 71 62 47 LS
With pre-school age children 50 31 26 20 i/
With children less than 3 years 29 18 15 11 4
With youngest child 3-5 years 2l s 12 9 i3
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 56 40 36 27 C
Without children less than 16 years 140 68 62 50 1%
Haad or spouse less than 55 years 77 58 53 44 8
Head or spouse 55 years and over 63 10 9 6
Husband and Wife families (2)
Total 208 119 108 83 25
With children less than 16 years 90 6l 54 40 14
With pre-school age children 43 28 24 18 6
With children less than 3 years 26 16 14 10 4
With youngest child 3-5 yaars 18 12 10 8 5od
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 47 33 30 22 8
Without children less than 16 years 119 58 54 43 11
Head or spouse less than 55 years 67 50 46 38 8
Head or spouse 55 years and over 50 8 8 5 ook
Families with no husband present
Jotal 31 15 4 10
With children less than 16 years 14 8 6 5
With pre-school age children 6 o0d B
With children less than 3 years oo = — r
With youngest child 3-5 vears ool — e s
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 7 5 4 4
Without children less than 16 years 17 7 6 5
Head less than 55 years i 6 5 5
Head 55 years and over 10 . X .
Hew Brunswick
All families (1)
Total 203 110 96 76 21
With children less than lé years 90 58 50 38 12
With pre-school age children 41 25 21 l6 S
With children less than 3 years 24 14 12 9 .
With youngest child 3-5 years 17 10 9 ) i
Without pre-school age children
hut at least one 6-15 years 49 33 29 2 7
Without children less than l6 years 113 52 47 38 8
Head or spouse less than 55 years 62 45 40 34 6
Head or spouse 55 vears and over 51 8 % 5
Husband and Wife families (2)
Total 170 95 84 65 18
With children less than 16 years 76 50 43 3¢ 11
With pre-school age children 35 22 19 14 |3
With children less than 3 years 21 s 11 8 ..
With youngest child 3-5 years 14 9 8 6
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 40 28 24 18 6
Without children less than 16 years 94 45 41 33 7
Head or spouse less than 55 years 54 39 35 29 6
Head or spouse 55 years and over 40 6 6 4 9 o
Families with no husband present
Total 27 2 10 8 -
With children less than 16 vyears 12 7z 6 4 w
With pre-school age children L) o o 80k 3 s
With children less than 3 years e ey e oy
With voungest child 3-5 years oo . o8 e
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 8 4 4 T e
Without children less than 16 vears 14 5 4 % ‘
Head less than 55 years 5 4 4 - T
Head 55 years and over 9 doS oD e P

(1) Includes familles with no wife present.
(2) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces.
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TABLEAU 8A. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe, 1'3ge du plus jeune enfant
et présence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1990

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation mant population
Population activa force rate rate ratio
Unemp loyment Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milliers per cant - pourcentage
Nouvelle-écosse
Ensemble des familles (1)
14 107 56.3 10.3 50.5 Total
9 35 66.8 1559 58.8 Avec enfants de moins da 16 ans
5 19 62.2 14.6 53.2 Avec enfants d'age préascolairae
8o o 11 60.6 a4 50.7 Avac enfants dae moins de 3 ans
N 7 64.5 " 56.6 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d’'age preéscolairae
4 16 70.9 10.1 63.7 mais au moins un de & a 15 ans
6 Ui 48.4 8.6 44.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
s 19 75.4 8.9 68.7 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
500 53 15.4 % 14.4 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
11 88 52.5 9.6 52.0 Total
7 29 67.5 10.9 60.1 Avac enfants de moins de 16 ans
4 'S 64.5 13.1 56.0 Avec enfants d'age préscolaire
=3 b/ 63.6 .ot 5¢.7 Avec enfants de moins de 3 ans
A 6 65.7 Ny 57.9 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age prascolaire
Nl 14 70.3 e 63.9 mais au moins un de 6 a 15 ans
L) 59, 49.8 8.2 5.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
4 17 74.6 8.5 68.2 Chaf ou conjointe de moins de 55 ans
g 3 “2 16.6 = 15.5 Chef ou conjointe da 55 ans et plus
Familles sans canjoint au domicile
16 47.8 e 40.0 Total
. s 60.1 ces 47.1 Avec enfants de moins de lé ans
- A8 s el o o Avec enfants d'age préscolaire
Th oF . B o ol Avec enfants de moins de 3 ans
- o Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
" IR . 59.6 mais au moins un de 6 a 15 ans
W 38.1 s 34.4 Aucun enfant de moins de 16 ans
. 1% 80.9 bog 228 7% Chef de moins de 55 ans
g7 9 Hoxe 0y o8 Chef de 55 ans et plus
Nouveau-Brunswick
Ensemble des familles (1)
14 923 564.2 1523 47.5 Total
8 32 66.1 13.8 55.3 Avec anfants de moins de 16 ans
4 16 60.6 14.9 51.5 Avec enfants d'age préscolaire
. 9 60.4 ool 50.4 Avec enfants de moins de 3 ans
=3 7 60.8 e S3I! Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
4 16 67.1 1219 58.4 mais au moins un de 6 a 15 ans
6 6l 46.3 10.8 41.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
5 17 72. 10.9 64,2 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
o 5 43 14.9 T 13.5 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
11 75 55.7 1.9 49.1 Total
6 26 65.2 13.0 56.8 Avec aenfants de moins de lé ans
5o 13 62.1 o 53.4 Avec enfants d'age préscolaire
e 8 62.0 b g 52.3 Avec enfants de moins de 3 ans
. 5 62.1 0060 58,1 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
o] 13 68.0 hom 59.7 mais au moins un de 6 a 15 ans
L 49 48.1 10.7 42.9 Aucun enfant de moins de lé ans
4 15 71.8 10.7 64.1 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
% 34 157 vers 14.1 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
100 15! 3.9 e 37.0 Total
T 6 55.3 S00 44,4 Avec enfants de moins de 16 ans
N o v - e Avec enfants d'age prascolaire
L 000 500 e — Avec enfants de moins de 3 ans
=5 500 . b o0 o Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d’'age prdascolaire
LS = 59.4 o o 49.0 mais au moins un de 6 a 15 ans
- & 9 33.9 oo 30.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
s cdd 73.4 L 65.6 Chef de moins de 55 ans
L 8 ‘o oc o o Chaf de 55 ans et plus

FTT ¥ compris les familles dont la femme est absente.
%% Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le marl ast dans les Forces armées.
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TABLE 84, Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and
Presence of Husband, Pravince, Annual Averages 1990

Population Labour force
15 years
and over Population actiwa
Population Y BT
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milliaers
Quebec
All families (1)
Total 1,914 1,112 1,004 806 198
With children less than 16 ysars 833 S61 502 385 117
With pre-school age children 384 237 210 159 51
With children less than 3 years 235 142 125 93 32
With youngest child 3-5 years 149 95 as 66 19
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 449 325 292 226 66
Without children less than 16 years 1,080 551 502 421 81
Head or spouse less than 55 years 643 %79 436 372 65
Head or spouse 55 years and over 437 71 66 49 17
Husband and Wife families (2)
Total 1,636 960 871 689 182
With children less than 16 years 706 477 431 325 107
With pre-school age children 340 213 191 143 47
With children less than 3 vears 217 136 119 a8 31
With youngest child 3-5 vears 123 79 71 55 17
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 366 264 241 182 59
Without children less than 16 years 930 483 440 365 75
Head or spouse less than 55 vears 571 425 387 326 61
Head or spouse 55 years and over 359 58 54 39 15
Families with no husband present
TJotal 221 114 99 83 15
With children less than 16 years 112 72 6l 50 1
With pre-school age children 41 21 17 14 vila
With children less than 3 years ) 17/ 6 5 4 I,
With youngest child 3-5 years 24 14 12 10 e
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 71 51 43 36 z
Without children less than 16 years 108 42 38 33 3
Head less than 55 years 48 33 30 27 pe
Head 55 years and over 6l 9 8 &
Ontario
All families (1)
Total 2,649 1,681 1,577 1,240 338
With children less than 16 vears 1,122 814 754 558 196
With pre-schoel age children 555 358 327 226 101
With children less than 3 years 340 &Ll 192 130 62
With youngest child 3-S5 years 215 148 135 96 39
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 567 456 428 332 96
Without children less than 16 years 1,527 867 823 682 141
Head or spouse less than 55 years 860 706 669 577 91
Head or spouse 55 years and over 667 161 154 104 S0
Husband and Wife families (2)
Total 2,281 1,646 1,362 1,050 312
With children less than 16 vears 964 707 660 477 183
With pre-school age children 493 325 300 205 95
With children less than 3 years 310 198 183 123 60
With youngest child 3-5 years 182 127 117 82 35
Without pre-school age childran
but at least one 6-15 vears 471 382 360 273 87
Without children lass than 16 vears 1,317 738 702 572 130 <
Head or spouse less than 55 years 760 603 572 488 84
Head or spouse 55 years and over 578 135 130 as LY
Families with no husband present
Total 288 177 162 140 22
With children less than 16 years 139 91 80 67 13
With pre-school age children 58 29 24 19 5
With children less than 3 vears 28 12 9 7 0ot
With youngest child 3-S5 vears 29 18 15 12 var.
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 81 62 57 49 8
Without children less than 16 vears 149 86 81 72 7
Head less than 55 years 82 68 66 59 5
Head 55 years and over 68 18 17 13 i

(1) Includes families with no wife present.
(2) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces.
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TABLEAU 8A. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe, 1'3ge du plus jeune enfant
et présence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1990

lL.abour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rappor t
inactive dlactivité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Québec
Ensemble des familles (1)
108 802 58.1 9.7 52.5 Total
59 272 67.3 10.5 60.2 Avec enfants de moins de 16 ans
27 148 61.5 11.3 54.6 Avec enfants d'age preéscolaire
17 93 60.3 11.9 53.1 Avac enfants de moins de 3 ans
10 55 63.5 10.5 56.9 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun aenfant d'3ge préscolaire
32 124 745 9.9 65.1 mais au moins un da 6 a 15 ans
49 530 51.0 8.8 46.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
43 164 74.5 9.0 67.8 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
6 366 16.3 7.7 15K 1 Chaf ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
88 677 58.6 2 53.3 Total
46 229 67.5 9.6 61.0 Avec enfants de moins de 16 ans
23 127 62.7 10.7 56.0 Avec enfants d'age préscolaire
15 82 62.0 11.4 54.9 Avec enfants de moins de 3 ans
8 44 64.0 9.5 58.0 Plus jeuna enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
23 103 72.0 8.7 65.7 mais au moins un da 6 a 15 ans
42 w47 51.9 8.8 47.3 Aucun anfant de moins de 16 ans
38 146 74.4 8.9 67.8 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
4 301 16.1 7405 14.9 Chef ou conjointe de 55 ans at plus
Familles sans conjoint au domicile
1S 107 51.5 .8 44.7 Total
11 40 64.0 15.8 53.9 Avec enfants de moins de 16 ans
- 20 50.4 o 42.3 Avec enfants d'adge prascolaire
11 38.1 e 30.8 Avec enfants de moins de 3 ans
10 59.1 e 50.4 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
3 20 72.0 15.6 60.7 mais au moins un de 6 a 15 ans
“ 67 38.5 9.0 35.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
15 69.2 . 63.0 Chef de moins de 55 ans
52 14.2 0o 12159; Chaf de 55 ans at plus
Ontario
Ensemble des familles (1)
104 968 63.5 6.2 59.6 Total
60 308 72.6 755 67.2 Avec enfants de moins de lé ans
31 197 64.5 8.7 58.9 Avec enfants d'age prascolaire
18 129 () 8.7 56.6 Avec enfants de moins de 3 ans
13 68 68.5 8.8 62.5 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
28 111 80.5 6192 75.4 mais au moins un de 6 a 15 ans
44 660 56.8 5.0 53.9 Aucun enfant de moins da 16 ans
i 154 82.1 5.3 7.7 Chef ou conjointe da moins de 55 ans
Iz 506 26.1 4.1 2351 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
a3 836 63.4 5.8 59.7 Total
47 257 73.4 6.7 68.5 Avec enfants de moins de 16 ans
25 168 66.0 7.8 60.9 Avec enfants d'age prescolaire
15 113 63.7 /(80 58.8 Avec enfants de moins de 3 ans
10 55 69.9 7.9 64.4 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'dqe préscolaire
22 89 81.1 597 76.4 mais au moins un de 6 a 15 ans
36 579 56.1 4.9 53.3 Aucun enfant de moins da 16 ans
31 136 8l.6 (80 77.4 Chef ou conjointe da moins de 55 ans
[ 442 23.4 3.9 22.5 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
16 111 61.5 8.8 56.1 Total
™ 48 65.6 4.9 87.7 Avac enfants de moins de lé6 ans
5 29 50.4 18.1 41.3 Avec enfants d'age préscalaire
cee 17 40.9 100 30.6 Avec anfants de moins de 3 ans
3 12 59.6 SN 51..5 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5§ ans
Aucun enfant d'aga préscolaire
6 19 76.3 9.0 69.4 mais au moins un de 6 a 15 ans
S 63 57.6 5.4 54.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
< 14 83.4 51 7 78.6 Chef de moins de 55 ans
. 50 26.6 500 25.5 Chef de 55 ans et plus

{17 ¥ compris les familles dont la femme est absente.

{17 Comprend les femmes chefs ou conjointas dont le mari ast dans las Forces armées.



B-26

TABLE 8A, Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1990

Papulation Labour force
15 years
and over Population active
Population Employment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milliers
Manitoba
All families (1)
Total 287 180 169 124 45
With children less than 16 vears 123 89 82 58 27
With pre-school age children 63 40 37 22 15
With children less than 3 years 9 24 21 13 9
With youngest child 3-5 years 25 17 15 9 6
Without pre-school age childraen
but at least one 6-15 yaars 60 49 %5 33 12
Without children less than 16 years 163 92 87 69 18
Head or spouse less than 55 years 88 74 70 59 11
Head or spouse 55 years and over 76 18 17 10 7
Husband and Nife families (2)
Total 261 153 145 103 42
With children less than 16 years 102 75 71 46 25
With pra-school age children 53 35 33 19 14
With childran less than 3 years 33 22 20 12 8
With youngaest child 3-5 yaars 20 14 13 7 6
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 48 40 8 27 11
Without children less than 16 years 139 77 74 58 17
Head or spouse lass than 55 years 75 63 60 50 10
Head or spouse 55 years and over 64 14 14 8 6
Families with no husband present
Total 36 20 17 15
With children less than 16 vears 20 12 10 8 L
With pre-school age children 10 -] SRoRe e -
Hith children less than 3 years 5 ote ) X ;
With youngest child 3-5 vears L) -1 005 I Ha
Without pre-school age children
but at least one 6-15 ymars 10 7 6 5 i
Without children less than 16 vaars 16 8 8 7 a
Head less than 55 years 8 7 6 6 -
Head 55 years and over 8 s s roe. 1= -
Saskatchewan
All families (1)
Total 265 168 157 1158 43
With children less than l6 yaears 120 38 (3] 55 25
With pre-school age children 62 42 37 24 13
With children less than 3 yaears 39 25 22 14 a
With youngest child 3-5 years 23 17 15 9 [
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 57 46 44 32 12
Without children less than 16 years 145 80 77 59 18
Head or spouse lass than 55 years 75 61 59 48 11
Head or spouse S5 years and over 71 19 18 11 7
Husband and Wife families (2)
Total 229 145 137 98 40
With children less than 16 years 101 75 70 47 23
With pre-school age children 53 37 33 21 13
With children less than 3 years 34 23 20 13 7
With youngest child 3-5 ysars 19 14 13 8 o
Without pre-school age children
but at least one 6-15 yaars 48 39 37 26 11
Without children less than 16 yaears 128 70 67 51 16
Head or spouse less than 55 ysars 65 53 51 4l 10
Head or spouse 55 years and over 63 le 16 10 6
Families with no husband present
Total 28 l6 14 11
With children less than 16 years 16 11 9 7
With pre-schoal age children 9 S . 5 o
With children less than 3 years 5 . L 800 oop
With youngest child 3-5 years 4 000 " 59 063 Ve
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 8 6 5 4
Without children less than 16 years 11 6 5 4 =
Head less than 55 years 6 5 4 4 -
Head 55 years and over 5 e v 80

(1) Includes familles with no wife prasent.
{2) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forcses.
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TABLEAU B8A. Estimations de la composition familiale selon l'activité de la femme chef ou conjointe, l'age du plus Jeune enfaat
et présence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1990

Labour force Not in Partici- Unemploy- Emp | S of
labour pation ment popalmy how
Pooulation active force rate rate ratis
. Unempioyment Population Taux Taux de Rappri-t
inactive d'activité chomage emploi=
(hémage POy AL T
TholmBad® = nlliiaes Pt clnl = aouffun tage
Manitob
Ensemcls cgs feplilas (1)
11 106 62.9 6.1 59.0 Total
7 55 71.8 7.6 66.4 Avec enfants de moins da § Wia
oo 23 63.3 o 57.8 Avec enfants d'age préscolalre
15 60.8 55.4 Avec enfants de moins de 3 ana
8 67.1 6l1.7 Plus jeune anfant ayant de 3 & L mn
Aucun enfant d'age préscolaire
12 80.8 =B 75.4 mais au moins un de 6 3 15 mus
4 72 56.1 4.8 53.4 Aucun enfant de moins de 16 ans
4 14 84.4 5.2 80.0 Chef ou conjainta de mains de 55 #sing
Jof 58 23.3 o0 22.5 Chef ou conjointe de 55 ans at plus
Familles époux - épouse (2)
8 88 63.4 5.0 60.3 Total
5 26 74.2 6.1 69.6 Avec enfants de moins de 16 ans
18 66.5 62.0 Avac enfants d'age préscolaire
.ote 12 65.2 b 60.4 Avec enfants de moins de 3 ans
6 68.6 64.6 Plus jaune enfant ayant da 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
8 82.7 . 78.1 mais au moins un de 6 a 15 ans
ke 62 55.6 : 53.4 Aucun enfant de molns de 16 ans
Nty 12 84.0 5 80.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
S 50 2215 3 22.0 Chef ou conjointe de 55 ans at plus
Familles sans conjoint au domicile
e 16 55.7 oz 48.8 Total
o 8 58.4 o B 48.8 Avec enfants de moins de 16 ans
. (5 45.8 o o0 o= Avec enfants d'age prascolaire
500 Avec enfants de moins de 3 ans
. L. _ Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age prescolairas
70.5 61.7 mais au moins un de 6 3 15 ans
ags- 8 52a)5 .o 48.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
83.9 77.8 Chef de moins de 55 ans
6 o 5 o8 Rave Chef da 55 ans at plus
Saskatchewan
Ensemble des familles (1)
11 97 63.4 6.6 59.4 Total
L/ 32 7Sk 6 8.3 67.4 Avec enfants de moins de 16 ans
4 21 67.0 10.8 59.8 Avec enfants d'age préscolaire
14 63.6 oo 56.1 Avec enfants de moins de 3 ans
6 72.9 50 66.1 Plus jeuna enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
11 80.6 75.7 mais au moins un de 6 a 15 ans
~o8 65 55.1 o % 52.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
¥as 15 82.4 b o 78.7 Chef ou conjointe de moins da 55 ans
52 26.5 25.6 Chef ou conjointa de 55 ans et plus
Familles épour - épouse (2)
8 84 63.3 558 59.9 Total
5 26 ?76.5 7.0 69.3 Avec anfants da moins de 16 ans
e 16 68.9 .o 62.7 Avec enfants d'age prascolaire
g 12 66.0 o oa 59.5 Avec enfants de moins de 3 ans
3 74.4 500 68.6 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
9 80.5 e 76.5 mais au moins un de 6 a 15 ans
58 5¢.5 er 52.4 Aucun enfant de moins de 16 ans
} 11 82.3 78.9 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
47 26.0 252 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
J 11 59.4 51.3 Total
6 65.3 . 54.2 Avec enfants de moins de 16 ans
4 53.6 boa s Avec enfants d'age préscolaire
“es « = e~ Avec enfants de moins de 3 ans
e e 500 o .o Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
. 48 78.3 gz 69.7 mais au moins un de 6 a 15 ans
. 6 51.0 oo 47.3 Aucun enfant da moins de 16 ans
w3 o 2145 Chef de moins de 55 ans
& - 0 B3 Chef de 55 ans et plus
. 17 ¥ compris les familles dont la femme est absente.

"%} Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armaes.
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TABLE 8A. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1990

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employmer: i
15 ans
et plus Emploi
Total
Total =% AR A ) e T =+ T
Plain temps Temps partiel
thousands - milliers
Alberta
All families (1)
Total 656 430 398 304 94
With children less than 16 years 312 218 199 139 60
With pre-school age children 164 100 S0 58 32
With children less than 3 years 101 58 52 33 19
With youngest child 3-5 years 63 42 38 25 13
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 148 118 109 81 28
Without children less than 16 years 346 212 199 165 34
Head or spouse less than 55 years 210 177 167 143 26
Head or spouse 55 years and over 133 35 33 22 11
Husband and Wife families (2}
Total 563 366 341 252 88
With children less than 16 years 268 187 172 115 56
With pre-school age children 145 920 81 S1 30
With children laess than 3 years 92 53 48 30 18
With youngast child 3-5 years 53 36 33 21 12
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 123 97 91 65 26
Without children less than 16 years 295 179 169 137 32
Head or spouse less than 55 vears 179 149 141 119 22
Head or spouse 55 years and over 117 30 29 18 10
Families with no husband present
Total 72 47 61 36 -
With children less than 16 years 40 27 23 20 o
With pre-school age children 18 10 8 6 Ha
With children lass than 3 years 9 4 4 500 .e
With youngest child 3-S5 years 9 6 4 4 .
Without pre-school age children
hut at least ona 6-15 years 21 17 15 13 s
Without children less than 16 years 33 20 18 16 iE
Head less than 55 years 20 17 16 14 -
Head 55 vears and over 13 S o0 g oo . w
British Columbia
All families (1)
Total 857 509 467 348 119
With children less than 16 years 352 262 216 147 69
With pre-school age children 177 106 91 53 38
With children less than 3 years 106 59 50 28 22
With youngest child 3-5 vears 71 47 41 26 15
Without pra-school age children
but at least one 6-15 years 175 136 125 94 31
Without children less than 16 years 506 267 251 201 50
Head or spouse less than 55 years 284 227 213 177 36
Head or spouse 55 yaears and over 222 40 38 24 14
Husband and Wife families (2)
Total 743 431 399 289 110
With children less than 16 vears 294 199 181 118 63
With pre-school age children 156 92 81 46 35
With children less than 3 vears 95 53 46 25 21
With youngest child 3-5 years 59 39 25 21 14
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 140 108 100 72 o8
Without children less than 16 years 449 231 218 171 o/
Head or spouse less than 55 years 251 197 186 152 33 L
Head or spouse 55 vears and over 198 34 12 19 3
Families with no husband present
Total 87 56 49 40 9 [
With children less than 16 years 51 36 29 26 [
With pra-school age children 21 18 8 6
With children less than 3 years 10 5 e oLy
With voungest child 3-S5 years 11 7 5 4
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 29 23 21 18 oI,
Without children less than 16 yeers 36 21 19 16 m
Haead less than 55 years 19 16 15 13 Can
Head 55 years and over 17 S 4 e i

(1) Includes families with no wife present.
(2) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces.
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TABLEAU 8A. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe, 1'dge du plus jeune enfant
et présence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1990

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d’activite chomage emploi-
Chomage population
thousands - milljers par cent - pourcentage
Alberta
Ensemble des familles (1)
32 226 65.6 7.4 60.7 Total
20 96 70.0 9.0 63.7 Avec enfants de moins de 16 ans
11 6% 61.1 10.5 56.7 Avec enfants d'dge préscolaire
6 44 e ) 10.7 s1.0 Avec enfants de moins da 3 ans
4 20 67.6 10.2 60.7 Plus jeuna enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'dge prascolaire
9 30 79.9 7.7 73.8 mais au moins un da 6 a 15 ans
12 132 6l1.6 5.8 58.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
10 35 84.2 5£.9 79 %2 Chaf ou conjointe de moins de 55 ans
A 99 25129, oo 26.5 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
25 197 65.0 6.9 60.5 Total
15 81 69.8 8.1 64.1 Avec enfants de moins da 16 ans
8 56 6lla % 9.6 55.9 Avec enfants d'age préscolaire
5 39 57.9 10.3 52.0 Avec enfants da moins da 3 ans
o 17 68,2 - 62.6 Plus jeune enfant ayant da 3 & 5 ans
Aucun enfant d*age préscolaire
7 25 79.3 6.9 73.8 mais au moins un de 6 a 15 ans
10 116 60.7 5H5 57.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
8 30 83.4 5.5 78.7 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
00 86 25.8 oob 24.6 Chef ou conjointe da 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
5 26 664.7 L 57 5711 Total
4 12 68.8 14.7 58.6 Avec enfants da moins de 16 ans
8 56.9 o G44.7 Avec enfants d'age prescolaire
5 47.2 30 40.1 Avec enfants de moins de 3 ans
62.7 49.5 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'dge préscolaire
3 80.7 . 70.6 mais au moins un de 6 a 15 ans
13 59.8 o 55 .5 Aucun enfant de moins de lé6 ans
abao 86.0 o1 80.0 Chef de moins de 55 ans
10 5 5 30n Chaef de 55 ans et plus
Colombie-Britannique
Ensemble des familles (1)
42 348 59.4 8.2 54.5 Total
26 110 68.8 10.6 (51865 Avec enfants de moins de 16 ans
15 71 59.7 16.1 S 93 Avec enfants d'3ge préscalaire
9 47 55.5 1512 47.1 Avec enfants de moins de 3 ans
6 24 65.9 12.6 57.6 Plus jeune enfant avant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
11 38 78.0 7.9 71.8 mais au moins un de 6 3 15 ans
16 238 52.8 6.1 49.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
14 57 7989 6.2 75.0 Chaf ou conjointe de moins de 55 ans
o 182 18.1 ot 7.2 Chef ou conjointa da 55 ans at plus
Familles époux - épouse (2)
32 312 58.0 7.6 53.7 Total
18 95 67.8 9.1 6l.6 Avec enfants de moins de 16 ans
11 62 5988 115G 52.7 Avec enfants d'age prascolaire
7 42 S50 7 12.6 48.7 Avaec enfants de moins de 3 ans
3 20 65.8 10.1 59,2 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d°age préscolaire
8 32 76.9 7.0 71.5 mais au moins un da 6 a 15 ans
14 218 51.5 5.9 48.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
12 53 78.8 6.0 74.1 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
~ 165 17.1 - 16.1 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
8 30 65.1 1382 56.2 Total
6 15 70.9 17.8 58.2 Avec enfants de moins de 16 ans
G 9 58.3 33.2 38.9 Avec enfants d'age prescolaire
ool 5 G2RS 2 B Avec enfants de moins de 3 ans
—— 4 63.7 = 46.3 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
o 6 80.2 8o 205 mais au moins un de 6 3 15 ans
8 16 57.0 L o 83.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
e _ 84.0 oisl 78.8 Chef de moins de 55 ans
o0 13 27.4 . 25.4 Chef de 55 ans et plus

(1) Y compris les familles dont la femme est absente.

(2) Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armées.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, Annual Averages 1990
TABLEAU 9. Population active et emploi selen la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1990

Labour force(l) Emp i apma i

Population active(l) Emplai

Both Males Females Both LEYT Fauana
sexas saxeas

Las deux Hommas Femmes Les deux Hommes Femmnes
saxes sexes

thousands - milliers

All industries - Ensemble des branches d'activité 13,681 7,561 6,119 12,572 6,948 5,626
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 4,035 3,070 965 3,626 2,762 864
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 9,580 6,665 5,115 8,966 4,186 6,760
Agriculture 451 305 145 428 292 136
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 323 280 %3 283 245 38
Fishing and trapping - Péche et piégeage 48 41 7 40 35 5
Logging and forestry - Exploitation forestiére 81 72 9 63 56 7
Mining, quarrying and oil wells -
Mines, carriares et puits de pétrole 196 166 27 180 156 26
Manufacturing - Industries manufacturiéres 2,198 1,547 651 2,001 1,425 576
Construction (925 827 96 778 693 85

Transpartation, communications and other
utilities - Transports, communications et

autres services publics 1,010 748 262 951 704 247
Transportation and storage -

Transports et entreposags 552 648 104 512 415 96
Communications 317 190 128 303 182 121
Other utilities - Autres services publics 141 111 30 136 107 2g

Trade - Commerce 2,428 1,328 1,100 2,247 1,237 1,01
Wholesale trade - Commerce de gros 627 453 174 587 426 164
Retail trade - Commerce ds détail 1,801 875 926 1,659 811 864

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobiliéres 786 306 481 755 2%6 459
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 513 157 356 495 154 361
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d'assurances 273 148 125 260 142 118

Service - Services 4,619 1,700 2,918 4,299 1,584 2,718
Business services - Services aux entreprises 755 4064 347 702 383 318
Educational services - Services d'enseignemant 865 340 525 829 329 500
Heaith and social services -

Services de sante et sarvices sociaux 1,206 230 976 1,159 222 937
Accommodation, food and beverage servicas -

Hébergement et restauration 868 356 516 767 315 452
Other service industries - Autres services 93¢0 371 558 842 334 509

Public administration(3) - Administration publique(3) 878 4946 384 831 672 359

Unclassifiad(4) - Non classées(4) 66 26 %0 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job.
Les chémeurs saont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries de biens se compossnt de l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries
manufacturiéres, de la construction st des autres services publics (énergie, électriqua, gaz et asau). Les industries de
sarvicaes englobent les autres branches d'activita.

(3) Government services
Services gouvernementaux.

(4) Comprises unemp}oyed persons who have never worked hefore, and those persons who last worked more than 5 vears ago.
Comprend les chémeurs gui n'ont jamais travaillé auparavant et caux dont le dernier emploi remonts 3 plus da cing =z .

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survay since January 1986.
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par 1'enquete sur la population active depuis janvier 1944,
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TABLE 9A. Employment by Detailed Industry and Province, Annual Averages 1990
TABLEAU 94. Emploi selon la branche d'activité détaillée et la province, moyennes annuelies 1990
Nfld., P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qua. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. G Br
thousands - milliers
All industries - Ensemble des branches d'activité 201 55 379 291 3,058 4,937 505 e 1,231 1,489
Goods-producing industries(}l) -
Industries de biens(l) 54 16 92 78 888 1,507 130 145 355 361
Service-producing industries(l) -
Industries de services(l) 147 39 287 213 2,166 3,431 375 304 876 1,108
Agriculture e 5 7 1 60 109 39 82 93 27
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 18 I 17 13 42 51 8 12 73 46
Fishing and trapping - Péche et piégeage 11 000 9 5 ¥ . boo , o 900 Tl 7
Logging and forestry - Exploitation forestiére i . B . 4 16 9 . Pou G 23
Mining, quarrying and oil wells -

Mines, carrieres et puits de pétrole 4 - 6 Ce 24 40 6 11 70 15
Manufacturing - Industries manufacturiares 22 5 42 37 583 966 564 26 94 172
Construction 10 600 23 19 167 324 23 21 a3 106
Transportation, communications and other

utilities - Transports, communications et
autres services publics 17 4 32 27 229 346 46 32 90 128
Transportation and storage -

Transports at entreposage 9 s o 17 15 122 170 27 16 51 81
Communications 5 o o 11 8 70 119 13 11 27 37
Other utilities - Autres services publics poa 500 80.q 4 36 57 5 4 12 11

Trade - Commerce 38 9 77 60 545 849 89 77 222 281
Wholesale trade - Commerca de gros 8 ehe P 18 14¢ 149 222 24 21 61 69
‘mtail trade - Commerce de détail 31 7 59 45 396 628 65 Sé 161 212

Firancae, insurance and real estate -

Tinances, assurances et affairas immobiliéres ] . 20 11 169 361 29 21 65 90
iinance and insurance -

intermédiaires financiers et assurances 4 - 14 7 118 226 19 15 40 52
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d‘'assurances Bl . 6 4 51 115 10 7 26 38

Service - Services 70 19 129 97 1,045 1,663 181 148 429 538
Business services - Services aux entreprises 5 e 13 10 158 31s 22 14 69 94
Educational services - Services d'enseignement 18 4 29 18 195 317 36 33 86 92
Health and social services -

Services de santé et services sociaux 22 6 38 3] 311 4164 53 44 111 130
Accommodation, food and beverage services -

Hébergemaent et restauration 11 4 23 17 183 281 35 26 78 110
Other service industries - Autres services 14 4 26 21 197 3le 35 31 86 112

Public administration(2) -

Administration publique(2) 19 5 32 22 216 308 26 30 80 az2

(1) Goods-producing industries Include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilitles
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries da biens se composent de 1'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries
manufacturiéres, de la construction et des autres services publics (énergie, électrique, gaz et eau). Les industries de
services englobent les autres hranches d'activita.

(2) Government services
Services gouvernementaux.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1986.
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par 1'enquéte sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, Annual Averages 1990
TABLEAU 10, Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1990

Lahour Employment Unemploy- Une e g
force mant meni
Emploi raty
Population Chomage
active Full-time(1l) Part-time(l) Taum =
Total chorfigs
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliers 13
Both sexes - Les deux sexes 13,681 12,572 A ! 10,640 1,932 1,109 8.1
Goods-producing industries -
Industries de bians 4,035 3,626 B 3,429 196 409 10.1
Sarvice-producing industries -
Industries de services 9,580 8,946 A 7,211 1,735 634 6.6
Agricul ture 451 428 C 359 69 22 5.0
Other primary industries - Autraes
branches du secteur primaire 323 283 D 275 7 40 12.4
Manufacturing - Industriaes manufac-
turieéres 2,198 2,001 C 1,932 69 197 9.0
Construction 923 778 C 730 48 144 15.7
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autras services publics 1,010 951 C 887 64 59 5.9
Trade - Commerce 2,428 2,247 B 1,718 529 181 235
Finance, insurance and real estate -
F inances, assurances at affaires
immobilieras 786 255G 662 92 -c4 4.0
Service - Sarvices 4,619 4,299 B 3,300 999 320 6.9
Public administration -
Administration publique 878 831 C 776 54 47 5.3
Unclassified(2) - Non classées(2) 66 n/a J n/a n/a 66 n/a
Males - Hommes 7,561 6,948 A 6,387 561 613 8.1
Goods-producing industries -
Industries de hians 3,070 2,762 B 2,676 86 308 10.0
Service-producing industries -
Industries de services 4,465 4,186 A 3,711 475 279 6.2
Agriculture 305 292 C 265 27 13 4.3
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 280 245 D 261 4 35 12.8
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 1,547 1,425 C 1,396 29 122 T ¥
Construction 827 693 C 668 25 136 lo. 8
Transpar tation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 748 7204 C 676 28 a4 L. %
Trade - Commerce 1,328 1,237 'C 1,067 170 91 6.8
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 306 296 C 273 23 10 3.3
Service - Services 1,700 1,584 C 1,366 238 117 6.9
Public administration -
Administration publique 494 472 C 455 18 21 4.3
Unclassified(2) - Non classées(2) 26 n/a J n/a n/a 26 n/a
Females - Femmes 6,119 5,626 A 4,253 1,371 496 8.1
Goods-producing industries -
Industries de biens 965 866 C 754 110 101 10.5
Service-producing industrias -
Industries de services 5,115 4,760 A 3,500 1,260 355 6.9
Agricul ture 145 136 D 95 42 9 6.4
Other primary industries - Autras
branches du secteur primaire 43 38D 34 500 s 11.6
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 651 576 C 535 40 75 11.5
Construction 96 85-C 6l 26 11 11.2
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 262 247 C 211 36 16 5.9
Trade - Commerce 1,100 1,010 C 651 359 90 8.2
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliares 481 459 C 389 70 21 4.6
Service - Services 2,918 25715 B 1,955 760 203 7.0
Public administration -
Administration publique 384 359 C 322 37 25 6.6
Unclassified(2) - Non classdes(2) 40 n/a J n/a n/a 40 n/a

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus thoses who usually work less than 30
hours but consider themselves to ba employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

'y anplox a plein temps est compose des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaina, plus cillua
qui travaillent habxtuellement moins de 30 heuras mais qui se considérent amployeas a plein temps (par ex., les plln'li
d'avion). L'emploi a temps partiel est compose de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins i

30 heures par semaina.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chémaurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte 3 plus de cing mra.



TABLE 10A. Estimates of Employment and Unemployment by Industry and Province, Annual Averages 1990

TABLEAU 10A. Estimations d'emploi et chémage selon la branche d'activité et la province, moyennes annuelles 1990

Eaployment Unemploy-  Unemploy-
ment ment
Eamploi rate
Chomage
Full-tima(1) Part-time(]) Taux de
fotal chomage
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milllers 7
Newfoundland - Terre-Heuve 201 178 23 4l 17.1
Agricul ture . for- ove
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 18 17 e A o co
Manufacturing - Industries manufacturieres 22 20 S & 26.3
Construction 10 10 o % 40.8
Transpor tation, communicatian and other

utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 17 16 Lo s oo oA
Trade - Commerce 38 31 7 6 13.5
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobiliares 6 6 5 Oxg N
Service - Services 70 60 10 19, 1342
Public administration - Administration publique 19 18 . k5 -
Unclassified(2) - Non classees(2) n/a n/a n/a b 5

Prince Edward Island « fle-du-Prince-édouard 55 4«7 9 10 16.9
Agriculture S % 500 RS s
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire oo o o, oo S
HManufacturing - Industries manufacturiares Erers el 5
Construction - o 3 e o 000 “on
Transpor tation, communication and other

utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 4 4 5SS 88 S
Trade - Commarce 9 7 CF o 0 oo
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobiliéres ~jols oL slolg & o0
Service - Services 19 15 0G0 oo
Publ ic administration - Administration publique 5 S 4o 39- 500
Unclassified(2) - Non classéas(2) n/a n/a n/a -l ..

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 3719 319 60 45 10.5
Ayricul ture 7 6 S £00 o
Bihar primary industries - Autres

hranches du sacteur primaire 17 17 ” ook o
Hunufacturing - Industries manufacturiares 42 40 £ o0 6 2. 2
LEnstruction 23 21 s 6 21.9
I*ansportation, communication and othar

atilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 32 30 - ER C00 o de
Trade - Commarce 7?7 57 20 6 7.4
Financae, insurance and real estate -

Finances, assurances at affairas immobiliéres 20 18 oo oty o "8
Service - Servicas 129 101 28 13 8.9
Public administration - Administration publique 32 30 o 5 e b o
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a a3 CO0

New Brunswick - Nouveau Brunswick 291 2648 42 40 12.1
Agriculture ) % 0 oq 50
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 13 12 ers o o0
Manufacturing - Industries manufacturiaras 37 35 oo 6 13.4
Construction 19 18 o [ 26.8
Transportation, communication and other

utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 27 26 ot e star
Trade - Commerce 60 47 13 9.1
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobiliares L 10 G50 Eonk Go0
Service - Services 97 75 21 T 9.9
Public administration - Administration publique 22 21 . L. ooC
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a . a

Québec 3,055 2,636 621 345 10.1
Agriculture 60 52 8 5 8.1
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 462 41 o 10 19.2
Manufacturing - Industries manufacturiares 583 567 17 76 Bl
Construction 167 158 9 38 18.7
Transportation, communication and other

utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 229 215 14 17 6.7
Trade - Commerce 545 442 103 56 9.4
Financa, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobilieres 169 150 19 9 5.1
“urvice - Servicas 1,065 810 235 97 8.5
Public administration - Administration publique 216 200 16 P 5.7
Unclassified(2) - Non classéaes(2) n/a n/a n/a 25 n/a

1= (2) Ses notes on Table 10 - Voir notes au Tableau 10
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TABLE 10A, Estimates of Employment and Unemployment by Industry and Province, Annual Averages 1990
TABLEAU 10A, Estimations d'emploi et chdémage selon la branche d'activité et la province, moyennes annuelles 1990

Employment Unemploy- Unesalae=
ment ment
Emploi rate
Chomage
Full-time(1) Part-time(1) Taus wa
Total chomay:
Plain Temps
temps(1) partiel(1)}
thousands -~ milliers 7
Ontario 4,937 4,158 79 331 6.3
Agricul ture 109 88 21 S 4.3
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire sl 50 Foo 4 It/oC)
Manufacturing - Industries manufacturiéres 966 936 30 73 73
Construction 326 302 21 47 12.8
Transportation, communication and other

utilitias - Transports, communi-

cations et autres services publics 346 321 25 17 4.8
Trade - Commerce 849 618 231 Sé 6.2
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobiliéres 341 300 42 10 2.9
Service - Services 1,643 1,255 388 88 551
Public administration - Administration publique 308 288 20 11 305
Unclassified(2) - Non classeas(2) n/a n/a n/a 18 n/a

Manitoba 505 413 92 39 7.2
Agricul ture 39 33 6 o - Sxory
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 8 8 o i’ ol
Manufacturing - Industries manufacturiéres 56 52 o 6 10.0
Construction [ 21 Ficle C) 16.5
Transportation, communication and other

utilities - Transports, communi-

cations et autres sarvices publics 46 43 - 0 oo -
Trade - Commerce 89 67 23 7/ 7.6
Financa, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobiliéres 29 24 S Koo Boo
Service - Services 181 132 49 12 6.3
Public administration - Administration publique 36 33 1] = -
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a P00 L og

Saskatchewan 449 372 n 34 70
Agricul ture 82 20 11 bo a i
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 12 12 o) AR N
Manufacturing - Industries manufacturiéres 26 24 B, Lo R
Construction 21 20 I 5 17:-%
Transportation, communication and other

utilities - Transports, communi-

cations at autres services publics 32 29 8o 560 8o o
Trade - Commerce 77 s9 18 5 6.2
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances ot affaires immobiliéres 21 18 -EE oo oo
Service - Services 148 111 37 11 6.8
Public acministration - Administration publique 30 28 -EE Lok oo
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a I55 5 J

Alberta 1,231 1,066 185 93 7.0
Agricul ture 93 79 14 s
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 73 71 oa 5 6.4
Manufacturing - Industries manufacturiéres 94 90 4 8 7.6
Construction 83 79 5 15| LS
Transportation, communication and other

utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 90 85 6 5 5.2
Trade - Commerce &2 175 47 17 7.0
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances at affaires immobiliéras 65 57 9 Foo 0o
Service - Services 429 336 94 32 6.9
Public administration - Administration publique 80 75 5 s 8.7
Unclassified(2) - Non class@es(2) n/a n/a n/a 4 n/a

British Columbia - Colombie-Britannique 1,669 1,224 265 132 8.3
Agriculture 27 20 6 4 11.9
Othar primary industries - Autres

branches du secteur primaire 46 4% o0 9 16.7
Manufacturing - Industries manufacturiéres 172 163 9 15 7.8
Construction 106 98 7 16 13.1
Transpor tation, communication and othar

utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 128 119 9 8 5.9
Trade - Commerce 281 217 64 dl 6.9
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobiliéres 90 79 11 5 5.4
Service - Services 538 406 131 44 7R
Public administration - Administration publique 82 77 9 5 S
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a 7 n’m

(1} - (2) See notes on Table 10 - Voir notes au Tableau 10
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, Annual Averages 1990
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, moyennes annuelles 1990
it 1. 4B E . X N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué, ont. Man.  Sask.
omple. 1o-P.<f. BN -E N B Alb. Gl: B).
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 262 65 G24 331 3,399 5,268 544 683 1,32¢ 1,601
Goods-producing industries -
Industries de biens 71 20 108 9% 1,017 1,638 142 155 384 405
Service-producing industries -~

Industries de services 169 a4 313 238 2,357 3,611 400 328 936 1,189
Agricul ture S 6 8 6 65 114 40 84 95 30
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 20 4 20 15 52 55 9 14 78 55
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 29 6 48 43 657 1,039 60 27 102 187
Construction 7/ 4 29 25 206 N 28 26 % 122
Transportation, communication and
othar utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 9 s 35 29 245 363 48 34 95 136
Trade - Commerce 4% 10 83 66 601 905 96 82 239 302
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 7 N . 21 12 178 351 30 22 68 95
Service - Services 81 22 142 107 1,142 B 73 193 159 461 681
Public administration -
Administration publique 22 6 35 25 229 319 38 33 85 87
Unclassified(l) - Non classées(1) Lt oo ool 508 25 18 5 o 503 4 7
Males - Hommes 137 35 233 183 1,913 2,87¢ 298 27t 735 881
Goods-producing industries -
Industriaes de biens 58 15 88 75 761 1,217 109 121 300 326
Service-producing industrias -

Industries de sarvices 78 20 164 107 1,140 1,652 189 149 433 563
Agriculture 50 o 4 5 5 46 73 29 6l 65 16
Other primary industries ~ Autres

branches du secteur primaire 18 v 19 14 47 49 (] 12 62 47
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 20 4 35 31 456 718 42 21 76 145
Eanstruction 11 4 20 22 18¢ 331 25 23 88 108
i~ansportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 15 G 27 23 180 266 37 26 68 102
f-ade - Commerce 23 6 44 36 351 475 S5 46 132 161
#inance, insurance and real estate -
finances, assurances et affaires
immobilieres ba o 8 4 66 142 11 9 25 36
Service - Services 28 7 47 36 440 640 70 52 169 214
Public administration -
Administration publique 13 . 21 16 132 175 20 20 48 49
Unclassified(1) - Non classées(1l) 000 oy o B 5 11 6 L - 46 ab3 .
Females - Femmes 105 30 191 147 1,486 2,393 246 212 589 720
Goods-producing industries -
Industries de biens 14 5 20 18 256 422 33 34 83 80
Service-producing industriaes -

Industriaes de services 91 24 169 128 1,217 1,960 211 176 503 636
Agricul ture e oo s s 20 33 11 23 30 14
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire > 3 oA oBlo 5 7 ool - 16 8
Manufacturing - Industries manufac-

turieres C) ook 13 12 201 321 18 6 25 42
Construction ol=F o0 £ 55 000 22 40 = auis 9 13
Transpor tation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 4 Eol 8 6 65 97 11 8 27 34
Trade - Commerce 22 4 19 30 250 431 42 36 107 140
Financa, insurance and resl estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 4 . 13 8 112 209 19 13 43 59
Service - Services 53 15 94 74 701 1,091 123 107 292 368
Public administration -

Administration publique 9 oo d 18 10 97 144 18 13 37 38
Unclassified(l) - Non classées(l) T 8- B ko 1S 12 . 0 0o8 4

(1) Comprises unemploved persons who have never worked bafore, and those persons who last worked more than 5 vears ago.
Comprend les chdmeurs qui n'ont jamais travaiilé auparavant et caux dont le dernier emploi remonte a pius de cing ans.
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TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, Annual Averages 1990
TABLEAU 12, Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, moyennes annuelles 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.U
Qua. Ont. Man. Sask.
T.-N., M8=pP.-E. Ni=E N.-B. Alb. c.=B.

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 201 55 379 291 3,085 4,937 505 449 1,231 1,469
Goods-producing industries -

Industries de biens 5S4 le 92 78 888 1,507 130 145 355 361
Service-producing industries -

Industries de services 147 39 287 213 2,166 3,431 378 304 876 1,108
Agricul ture 455 5 7 5 (1] 109 39 82 93 27
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 18 17 13 42 51 8 112 73 46
Manufacturing - Industries manufac-

turiares 22 5 42 37 583 966 54 26 9% 172
Construction 10 oo N 23 ) 167 324 23 21 83 i0e

Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 17 (3 32 27 229 346 46 32 90 128
Trade - Commarce 38 9 77 (1] 545 849 89 02 222 281
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliéres 6 s 20 11 169 341 29 21 65 90

Service - Services 70 s 129 97 1,045 1,663 181 148 429 538

Public administration -

Administration publique 19 5 32 22 216 308 36 30 80 82
Males - Hommes 113 30 208 161 1,719 2,693 276 252 686 810
Goods~-producing industries -

Industries de biens 46 2 75 63 666 1,122 99 112 277 291

Servica-producing industries -

Industries de servicas 69 18 133 98 1,054 1,572 178 140 407 518
Agriculture o 4 5 4 42 71 28 59 64 15
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 16 & o lé 12 38 (1] 8 11 57 40
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 16 i 31 28 409 675 38 20 71 134
Construction 9 s 20 L 148 287 21 L) 75 G4

Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics )16 e o 24 21 167 256 36 26 65 ™

Trade - Commerce 20 s 42 33 323 447 51 43 124 164y

Finance, insurance and real estate -

finances, assurances at affaires

immobiliares rne . 7 4 63 138 11 <) 25 6

Service - Services 24 6 4G 30 402 607 66 48 158 198

Public administration -

Administration publique 11 B 19 13 126 170 19 19 45 47
Females - Femmes 87 25 171 129 1,335 2,264 229 197 546 660
Goods-producing industries -

Industries de biens 10 4 17 14 223 385 31 33 78 70

Service-producing industries -

Industries de services 78 21 154 115 1,113 1,859 198 165 %68 590
Agriculture oo 18 39 11 23 29 11
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 4 6 16 6
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 6 11 9 174 291 16 ) 23 38
Construction 19 37 8 12
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 8 6 61 92 10 8 26 32

Trade - Commerce 18 4 36 v 222 %02 38 34 98 152

finance, insurance and real estate -

finances, assurances at affaires

immobiliares 4 B 13 7 106 203 18 12 41 55

Sarvice - Services 45 13 85 66 642 1,036 115 100 271 339

Public administration -
Administration publique 8 13 9 90 138 17 12 35 35




TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1990

TABLEAU 13. Emploi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Camada et provinces,

moyennes annuelles lgOO

Ci

Us1d workers Self Unpaid
employed family
Travailleurs rémunérés (unincor - workers
porated
Agd Tatal Private sector Government business) Travail-
WOrRAr S leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs famillaux
Ensemble indépendants non
des Total Employees Self-employed (entreprises ramunérés
travail- (incorparated non-
leurs Employas business) constitudes)
Travailleurs
indépendants
(antreprises
constituées)
thousands - milllers
Canada 12,572 11,353 9,296 8,697 597 2,059 1,156 65
Males - Hommes 6,948 6,179 5,147 4,674 473 1,032 757 12
Females - Femmes 5,624 5,174 4,147 4,023 123 1,027 398 52
Agricul ture 428 157 157 132 25 5 232 39
Non-agricul ture 12,143 11,195 9,136 8,565 572 2,059 922 25
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 283 251 238 227 10} b5 31 B
Manufacturing - Industries
manufacturiéres 2,001 1,972 1,966 1,913 52 Z 27 .
Construction 778 644 643 5642 101 o 131 4
Transportation, communication and
other utilities -
Transports, communications et
autres services publics 951 896 584 559 26 312 54 qoc
Trade - Commerce 2,247 2,052 2,032 1,859 173 20 184 11
Finance, insurance and real estate
Finances, assurances et affaires
immohilieres 75% 712 669 635 34 43 43 .
Service - Services 4,299 3,838 3,003 2,828 175 835 456 7
Public administration -
Administration publique 831 831 A 829 E -
Hewfoundland - Terre-Neuve 201 183 135 128 6 48 18 ooy
Males - Hommes 113 101 74 69 S 26 13 B0
Females - Feammas 87 82 60 59 o 22 s 50
Agriculture Foo e 8.2 . - kR a0 &3
Non-agriculture 200 182 134 127 6 48 18 e
R L. « 2.5P, € 55 47 35 34 eee 11 8 ses
Males - Hommes 30 264 19 17 o 6 6 yowe
ffemales - Femmes 25 23 17 16 ces 6 8- o o0
Agricul ture 5 5 .o
Non-agricul ture S0 4% 33 32 oad 11 6 =l
Nova Scotia - Mouvelle-fcosse 379 342 260 269 11 82 36 006
Males - Hommes 208 185 141 132 9 4% 23 8
Females - Femmes 171 157 119 117 SRl 38 13 il
Agricul ture 7 4 4 4 o
Non-agricul ture 372 3338 256 245 11 82 34 ouo o
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 291 263 203 192 10 60 27 cee
Males - Hommes le6l 145 114 108 8 31 17 .o
Females - Femmes 129 118 89 87 B 29 10 oo
Agricul ture S
Non-aariculture 285 259 199 189 10 60 25
Québec 3,055 2,809 2,320 2,173 147 “89 232 16
Males - Hommas 1,719 1,565 1,307 1,186 121 258 151 .
Femalas - Femmes 1,335 1,264 1,013 986 27 231 80 11
Agricul turae 60 25 25 19 6 < 27 8
Non-agriculture 2,995 2,783 2,295 2,153 141 489 208 7
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 42 39 38 36 o -8 o3 000
Manufacturing - Industries
manufacturiares 583 574 572 559 13 oY 9 T
Construction 167 144 lag 120 24 N 22 =
Transportation, communication and
other utilities -
Transports, communications et
autres sarvices publics 229 217 136 129 i/ 81 11 5 50
Trade - Coamerce 545 493 489 463 46 455 49 ‘e
Finance, insurance and real estate
F inances, assurances et affairas
immobilieres 169 161 152 145 7 9 8 S 5
Service - Sarvices 1,045 939 764 721 43 176 103 050
Pulic adainistration -
Administration publique 216 216 216

1
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TABLE 13. Employment by Class of Werker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1990

TABLEAU 13, Emploi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces,
moyennes annuelles 1990

Paid workers Self Unpa
amployed family
Travailleurs rémunérés (unincor- WO EBE
porated
All Total Private sector Government business) Traval!
workers leurs
Secteur prive Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Employeas Self-employed (entreprises reamunérés
travail- (incorporated non-
leurs Employés business) cons titugas)
Travailleurs
indépendants

(entreprises
constituéas)

thousands - milliers

Ontario 4,937 4,517 3,772 3,555 217 765 (11 16
Males - Hommes 2,693 2,428 2,058 1,888 170 370 263 o
fomales - Femmes 2,264 2,089 1,714 1,667 47 375 141 13
Agriculture 109 48 48 40 8 = 53 8
Non-agriculture 4,828 4,469 3,724 31,515 209 745 350 8
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 51 49 47 46 500 ves o o8 oy
Hanufacturing - Industries

manufacturieres %266 955 954 930 23 TO0 10 00
Construction 324 265 264 225 39 - 58 W

Transportation, communication and

other utilities -

Transparts, communications et

autres services publics 346 3129 225 217 8 103 17
Trade - Commerce 849 780 772 712 60 8 65 5
Finance, insurance and real estate

Finances, assurances et affaires

immobiliéres 341 319 304 290 14 16 h44 .
Service - Services 1,063 1,464 Ly, 157 1,093 64 307 177 fovene
Public administration -

Administration publique 308 308 TB - L 307 N B
Manitoba 505 438 336 318 18 102 63 5
Males - Hommes 276 232 180 165 15 s2 43 g .

Females - Femmes 229 206 156 153 oIy 50 20
Agricul ture 39 11 11 10 Y 24
Non-agriculture 466 427 325 308 17 102 8
Saskatchewan 449 349 263 2645 19 86 90 1
Males - Hommes 252 183 140 126 15 42 67 o
Females - Femmes 197 166 123 119 4 44 23 &
Agriculture 82 18 18 16 300 GOG 55 9
Non-agriculture 367 331 245 228 16 86 35 )
Alberta 1,231 1,085 872 799 73 213 134 12
Males - Hommes 684 595 498 4541 57 97 88 o
Females - Fommas 566 490 374 358 16 116 46 10
Agricul ture 93 29 29 25 4 000 55 9
Non-agriculture 1,137 1,056 843 774 69 213 79 Eeh
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 73 71 70 66 500 500 ons =,
Manufacturing - Industriss

manufacturieres 94 92 91 87 4 vers S .
Construction 83 72 72 59 13 o 11 00 d

Transportation, communication and

other utilities -

Transports, communications et

autres services publics 90 83 57 54 . 26 7 0o D
Trade - Commerce 222 208 206 188 18 O 14 g
Finance, insurance and real estate

Finances, assurances at affaires

immohil jéres 65 60 55 51 4 5 5 i
Service - Sarvices 429 389 292 268 23 98 39 .
Public administration -

Administration publique -11] -1 80

British Columbia - C,-Britannique 1,469 1,321 1,098 1,005 93 223 143 5
Males - Hommes 810 r22 616 544 72 107 87 e
Females - Femmes 660 599 482 461 21 116 56 4
Agriculture 27 15 15 12 11
Non-agricul ture 1,443 1,306 1,083 992 91 223 152 4
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 46 41 39 35 4 ogh S
Manufacturing - Industries

manufacturieres 172 170 169 162 7 e g 000 o
Construction 106 82 82 68 14 g 22 Sl

Transpor tation, communication and

othar utilities -

Transports, communications et

autres services publics 128 119 87 82 5 i A .
Trade - Commerce 281 256 253 227 26 L 0 Y
Finance, insurance and real estate

Finances, assurances et affaires

immobilieras 90 a7 83 78 6 o ek e
Service - Sarvices 538 470 368 340 28 1% aF .
Public administration -

Administration publique 82 a2 0D 0 50 L al




TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, Annual Averages 1990

TABLEAU 16. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1990

LEbour force(l) Employment
“upulation active(l) Emploi
Foth Males Females Both Males Females
pexBs sexes
Les deux Hommaes Femmas Les deux Hommas Femmas
sexes sexes
thousands - milliers
All occupations - Ensemble des professions 13,681 7,561 6,119 12,572 6,948 5,624
Managerial and other professional - Direction et
professions libérales 3,946 1,995 1,951 3,791 1,924 1,867
Managerial and administrative - Direction et

administration 1,690 1,003 687 1,625 971 654
Other profaessional - Professions libérales 2,256 992 1,264 2,166 953 1,213

Natural sciences, engineering and mathematics -

Sciances naturelles, génie et mathématiques 481 392 89 461 377 8%
Social sciences - Sciences sociales 259 101 158 247 98 149
Religion - Clerge 3% 25 9 34 28 9
Teaching - Ensaignement S66 210 356 565 20% 341
Medicine and health - Médecine et santé 656 122 533 640 120 520
Artistic, literary and recreational -

Arts, literature et activités récraatives 261 142 118 239 130 109
Clarical - Travail de bureau 2,261 453 1,808 2,099 420 1,679
Sales - Ventas 1,298 699 599 1,214 661 853
Service - Services 1,838 788 1,050 1,658 716 942
Primary occupations - Professions du secteur primaire 659 519 140 595 468 128

farming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et élevage 481 351 130 449 329 120
Fishing and trapping - Paches at piégeage 46 40 5 37 % 3
Fmrestry and logging - Travail forestier et abattage 65 61 4 48 45 oo
Mining and quarrying - Mines, carrieres et forage 68 67 61 60 6a

tHrocessing, machining and fabricating, atc. -
Transformation, usinage st fabrication, etec. 1,765 1,403 36l 1,592 1,283 209
Processing - Transformation 413 317 96 369 290 79
Machining - Usinage 242 229 14 217 205 12
Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,110 858 252 1,006 789 218
Construction trades - Construction 872 851 21 741 723 17
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 511 464 47 469 426 %3
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 465 363 162 413 326 86
Material handling - Manutentionnaires 303 238 65 262 207 S4
Other crafts - Autres métiers 162 126 36 151 119 32
Unclassified(2) - Non classées(2) 66 26 40 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job.
Laes chomeurs sont répartis selon la profession da laur emploi pracaedent.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than S years ago.
Comprand les chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre a plus de cinq ans.

Note: The Standard Occupational Classification 1980 has been used by the Labour Force Survay since January 1986.

Nota: La classification type des professions 1980 est utilisée par 1l'enquete sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 164A. Employment by Detailed Occupation and Province, Annual Averages 1990
TABLEAU 164A. Emploi selon la profession détaillée et la province, moyennes annuelles 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.Z.
Qué. Ont. Man.  Sask.
T.-N. 1.-P.-E. MN.-£. N.-B. Alb. C =By

thousands - milliers

All occupations - Ensemble des professions 201 55 379 291 3,055 4,937 505 649 1,231 1,469
Managerial and other professional - Direction et
professions libérales 56 14 109 79 922 1,521 148 117 384 442
Managerial and administrative - Direction at
administration 21 5 44 3] 371 688 6l 48 165 191
Other profassional - Professions libérales 38 9 65 48 551 833 87 69 219 250
Natural sciences, engineering and mathematics -

Sciences naturelles, génie et mathématiques 5 reve 11 8 111 195 15 10 59 47
Social sciences - Sciences sociales % cee 7 L 58 104 11 8 22 28
Religion - Clergé WP - een B 6 14 5 iy cee Cae il
Teaching - Enseignemant 112 . 19 13 133 206 23 21 56 60
Medicine and health - Médecine et santé 11 ‘1N 22 17 179 218 30 24 60 78
Artistic, literary and recreational -

Arts, litéerature at activités récréatives NS £0q 6 % 63 99 [ 6 19 34
Clerical - Travail de bureau 31 7 63 46 539 853 79 60 188 232
Sales - Ventes 18 4 39 28 284 483 45 40 115 157
Service - Services 29 9 56 44 399 607 77 64 163 209

Primary occupations -

Professions du secteur primaire 16 it 22 15 90 144 43 85 113 58
Farming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticultura et élevage o 5 8 6 67 119 38 80 92 33
Fishing and trapping - Péche et piégeage 11 . 9 5 e Y. oLere ood o 6

Forestry and logging -
Travail forestier et abattage e 550 RN 4 11 7 R o] £ al

Mining and quarrying -
Mines, carriéres et forage .- - . - 10 17 - 4 18 o

Processing, machining and fabricating, etc. -

Transformation, usinage et fabrication, etc. 22 Y 40 34 453 696 51 33 104 124
Processing - Transformation 11 e 11 12 107 140 i1 7 22 45
Machining - Usinage 580 . [ 4 61 97 7 4 17 21
Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 9 85 d 25 18 284 458 34 22 66 88
Construction trades - Construction 13 4 23 20 155 291 26 23 79 106
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 9 oo 14 14 108 172 20 16 48 66
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires at autraes métiers 7 acy 12 10 104 168 15 12 37 46
Material handling - Manutentionnaires 5 oo 9 7 64 109 10 7 23 28
Other crafts - Autres matiers e 0o O % ool 40 59 5 5 14 18

Note: The Standard Occupational Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 198G.
Nota: La classification type daes professions 1980 est utilisée par l'enquéte sur la population active depuis janvier 1986.
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, Annual Averages 1990
TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1990

L.abour Employment Unemploy-  Unemploy-
force ment ment
Enploi rate
Population Chimage
active Full-time(1l) Part-time(1) Taux de
Total chémage
Plaein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliers Z
Both sexes - Les deux sexes 13,681 12,5872 A 10,640 1,932 1,109 8.1
Managerial and other professional -

Direction et profaessions libérales 3,946 3,791 B 3,373 %18 155 3.9
Clerical - Travail de bureau 2,261 2,099 B 1,662 437 162 7.1
Sales - Ventes 1,298 1,216 C g07 307 84 6.5
Sarvice - Sarvices 1,838 1,658 B 1,147 511 180 9.8
Primary occupations - Professions du

sectaur primaire 659 595 C 522 74 63 9.6
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,765 1,592 C 1,535 57 172 9.8
Construction arz 7641 C 716 27 132 15.1
Transport equipmant operating -

Exploitation des transports 511 469 C 432 -7/ (T4 8.2
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 465 413 C 348 64 53 11.3
Unclassified(2) - Non classées(2) 66 n/a J n/a n/a 66 n/a

Males - Hommes 7,561 6,948 A 6,387 561 613 8.1
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 1,995 1,926 B 1,836 88 71 3.6
Clerical - Travail de bureau 453 420 C 367 54 32 7.1
Sales - Ventes 699 661 C 566 95 38 5.4
#urvice - Services 788 716 C 557 159 72 9.2
Primary occupations - Professions du

secteur prisaire 519 468 C 429 39 51 9.8
I‘'Fncessing, machining and fabricating -

Iransformation, usinage et fabrication 1,403 1,283 C 1,252 52 120 8.6
Construction asl 723 C 701 23 128 15.0
Transport equipment operating -

Exploitation des transpaorts (113 w26 C 402 24 37 8.1
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autras métiers 363 326 C 278 48 37 10.2
Unclassified(2) - Non class@es(2) 26 n/a J n/a n/a 26 n/a

Females - Femmes 6,119 5,626 A 4,253 1,311 496 8.1
Manager ial and othaer professional -

Direction et professions libérales 1,951 1,867 B 1,537 331 84 4.3
Clerical - Travail de bureau 1,808 1,679 B 1,296 383 129 7.2
Sales - Ventes 599 553 C 341 212 46 7.8
Service - Servicas 1,050 942 C 591 352 108 10.2
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 140 128 D 93 35 13 8.9
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 361 309D 284 25 52 14.5
Construction 21 17 E 13 5 4 17.9
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 47 43 D 29 13 4 9.5
Material handling and other crafts -

Manutantionnaires et autres métiaers 102 86 D 71 16 15 15.2
Unclassified(2) - Non classées(2) 40 n/a J n/a n/a 40 n/a

{17 Pull-time amployment consists of parsons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi & plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus callas
qui travaillent habituellement moins de 30 haures mais qui se considarent employées 3 plein temps (par ex., les pilotes
d'avion). L'emploi a temps partiel est compos# de toutes les autres personnes qui travaillent habitueliement moins de

30 heures par semaine.

Comprises unaemploved persons who have never worked befora, and those paersons who last worked more than 5 years ago.
Comprend ies chomeurs Qui n'ont jamais travailla auparavant et ceux dont ie dernier emploi remonte 3 plus de cing ans.

2]
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TABLE 15A. Estimates of Employment and Unemployment by Occupation and Province, Annual Averages 19990
TABLEAU 15A. Estimations d'emploi et chdmage selon la profession et la province, moyennes annuelles 1990

Employment Unemploy~  Unemploy=
ment ment
Emploi rate
héomag

Full-time(1) Part-time(1) Taux de
Total chomage

Plein Temps

temps(1) partiel(l)

thousands - milliers % =

Newfoundland - Terre-Neuve 201 178 23 41 17,1
Managerial and other professional -

Oirection et professions lihérales 56 51 4 4 6.0
Clerical - Travail de bureau 31 25 5 5 ) LETES
Sales - Ventes 18 14 4 are £
Service - Services 29 24 S 8 20.7
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 16 16
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 22 21 @ 23.9
Construction 13 ) 15) 500 7 36.8
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 9 9 Jo 3 "."
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers F i 5 200 oy W
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a

Prince Edward Island - %le-du-Prince-€douard 55 7 9 10 14.9
Managerial and other professional -

Direction et professions lihérales 14 12 5
Clerical - Travail de bureau 7 6 5 S
Sales - Ventes 4 g . e
Service - Sarvicas 9 7 g s i
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 7 7 o8 oL
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 5 5 = 7 oL
Construction 4 ) 5 . =
Transport equipment operating -

Exploitation des transports - £, e s e
Material handiing and other crafts -

Manutentionnaires at autres metiers
Unclassified(2) - Non classeéqs(2) n/a n/a n/a aporm oo

Mova Scotia - Mouvelle-écosse 379 kL) 60 5 10.5
Managerial and other professional -

Direction et professions lihérales 109 98 10 6 5.4
Clerical - Travail de bureau 63 49 14 6 8.6
Sales - Ventes 39 28 11 S o
Service - Services 56 40 16 8 12.4
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 22 20 4 15.%
Procassing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 40 38 o0 3 6 12.8
Construction 23 23 6 212
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 14 13 oo e 50 o
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 12 10 e e 8o
Unclassified(2) - Non classaas(2) n/a n/a n/a

New Brunswick - Mouveau-Brunswick 291 248 4«2 40 12.1
Managerial and other professional -

Direction et professions lihérales 79 71 8 4 4.7
Clerical - Travail de bureau 46 37 9 5 9.8
Sales - Ventes 28 20 7 oo ar
Service - Services 4% 3 13 7 13157
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 15 14 4 21.7
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 34 33 6 14.1
Construction 20 20 6 23.2
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 14 i = Eer S0
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 10 9 e e e
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a ol .

Québec 3,055 2,634 G21 3465 10.1
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 922 811 110 53 5.4
Clerical - Travail de bureau 539 448 92 49 8.3
Sales - Ventes 284 225 59 25 8.2
Service - Services 399 287 112 54 12.0
Primary occupations - Professions du

sectaur primaire 90 80 10 15 14.6
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 453 440 12 59 11.6
Construction 155 151 4 34 17.9
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 108 101 7 13 10.7
Matarial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 104 90 15 17 13.7
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a 25 n/a

(1)-(2) See notes on Table 15 - Voir notes au lableau 15




TABLE 15A4. Estimates of Employment and Unemployment by Occupation and Province, Annual Averages 1990
TABLEAU 15A, Estimations d'emploi et chdmage selon la profession et la province, moyennes annuelles 1990

Ontario

Manager ial and other professional -
Direction at professions libérales

Clerical - Travail de bureau

Sales - Ventes

Sarvice - Services

Primary occupations - Professions du
sectaur primaire

Processing, machining and fabricating -
Transformation, usinage et fabrication

Construction

Transport equipment operating -
Exploitation des transports

Mater ial handling and othar crafts -
Manutentionnaires st autres métiers

Unclassified(2) - Non classées(2)

Manitoba

Manager ial and other profassional -
Diractjon et professions libarales

Clerical - Travail de bureau

Sales - Ventes

Service - Services

Primary occupations - Professions du
sacteur primaire

Processing, machining and fabricating -
Transformation, usinage et fabrication

Construction

Transport aquipment operating -
Exploitation das transports

Matar ial handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers

Unclassifiad(2) - Non classées(2)

Saskatchewan

Mmnagerial and other professional -
Liirection st professions libérales

Eiwrical - Travail de bureau

fslas - Ventes

2drvice - Services

Primary occupations - Professions du
Secteur primaire

Frocessing, machining and fabricating -
'ransformation, usinage et fabrication

Construction

Transport equipment operating -
Exploitation des transports

Material handling and other crafts -
Manutantionnaires at autras métiers

Unclassified(2) - Non classées(2)

Alberta

Managerial and other professional -
Direction et professions libérales

Clerical - Travail de bureau

Sales - Ventes

Service - Services

Primary occupations - Professions du
secteur primaire

Processing, machining and fabricating -
Transformation, usinage et fabrication

Construction

Transport equipment operating -
Exploitation des transports

Mater ial handling and other crafts -
Manutentionnaires et autras matiers

Unclassifiaed(2) - Non classées(2)

British Columbia - Colombie-Britannique

Managerial and other profassional -
Direction et professions libérales

Clerical - Travail de bureau

Sales - Ventes

Service - Services

Primary occupations - Professions du
secteur primaire

Processing, machining and fabricating -
Transformation, usinage et fabrication

Construction

Transport eguipment operating -
Exploitation des transports

Mater ial handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres matiers

Unclassified(2) - Non classeées(2)

tnployment Unemploy- Unemp loy-
ment ment
tnploi rate
Chomag
Full-time{1) Part-time(1) Taux de
Total chomage
Plein Tamps
temps(1) partial(l)
thousands - milllers 74
4,937 4,158 779 331 6.3
1,521 1,369 51 43 2.8
863 660 194 52 5.7
483 351 U 26 e
607 408 202 46 7.0
144 122 22 11 72
696 673 23 62 8.2
291 279 12 41 1263
172 157 15 12 6.4
168 141 27 20 10.4
n/a n/a n/a 18 n/a
505 413 92 39 7.2
148 129 19 6 3.6
79 61 18 6 2
45 32 13 ces .o
7 49 28 7 8.8
43 38 6 o
51 49 A3 5 tosd
26 25 ooc 5 15.0
20 18 a4 - 3
15 12 - b okt
n/a n/a n/a v 5
449 372 7 34 7.0
117 103 15 E} 3.8
60 46 15 4 5.7
40 29 11 - oo
64 43 21 ? 9.3
85 75 10 o4 oon
38 31 . 3 am
23 22 8 5 17.6
16 14 o 5 e
12 10 e o0 000
n/a n/a n/a B ane i
1,231 1,066 185 93 7.0
386 362 41 IS 3.9
188 150 38 13 6.6
118 86 29 9 7.6
163 117 46 17 9.5
113 99 13 s 6.4
106 100 4 9 8.3
79 76 8 J 12 13.6
48 4% 4 4 7.1
37 31 6 e <k
n/a n/a n/a L) n/a
1,469 1,224 245 132 8.3
442 384 57 20 4.2
232 180 s1 21 8.4
157 119 38 9 56
209 164 65 25 10.6
S8 S0 8 13 17.9
156 145 9 14 8.3
106 101 5 14 11.86
66 61 5 5 B
46 40 ] 5 10.1
n/a n/a n/a 7 n/a

£11-(2) See notes on Table 15 - Voir notes au Tableau 15
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, Annual Averages 1990

TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, moyennes annuelles 1990

Nfld. P.E.I. N«S= N.B. Alta. B.C.
Que. Oont. Man. Sask.
T.-N. §.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 262 65 426 331 3,399 5,268 564 «83 1,326 1,801
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 59 15 115 83 974 1,564 154 122 399 461
Clerical - Travail de bureau 35 8 69 51 588 905 86 64 201 253
Sales - Ventes 20 5 42 30 309 509 48 42 124 le7
Service - Sarvices 37 11 6% 51 454 653 84 71 180 233
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 20 9 26 20 106 156 45 88 118 71
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage at fabrication 29 7 46 40 512 758 57 35 116 168
Construction 20 s 30 27 189 332 30 28 92 120
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 11 o 15 15 122 184 21l 17 51 71
Matarial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 8 14 12 121 188 17 13 40 51
Unclassified{1l) - Non classdes(l) 25 18 5 4 7

Males - Hommes 137 35 233 183 1,913 2,874 298 271 138 881
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 30 2 57 40 511 780 76 60 203 231
Clerical - Travail de bureau S G 12 9 128 190 17 11 36 44
Sales - Ventes 10 23 16 174 272 26 22 65 87
Service - Services 14 24 18 215 292 35 26 71 9P
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 18 7 23 17 86 118 35 68 90 56
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 22 5 36 32 399 586 46 32 100 146
Construction 19 5 29 26 186 324 30 27 89 116
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 g 15 14 111 165 19 15 46 66
Material handling and other crafts -

Hanutentionnaires et autres métiers 7 3 12 10 94 141 13 11 33 41
Unclassified(1l) - Non classdées(l) . g 11 6 !

Females - Femmes 108 30 191 147 1,486 2,393 266 212 589 720
Manager ial and other profassional -

Diraction et professions libérales 29 8 SZ 44 464 784 78 62 196 230
Clerical - Travail de bureau 30 7 57 42 461 718 69 53 165 299
Sales - Ventes 10 19 14 136 237 23 20 60 80
Service - Services 23 7 40 33 239 361 49 46 110 142
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire = g g o 20 38 10 20 28 15
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication a8 10 8 113 172 10 O 14 21
Construction a5 o 8 L 5 4
Transport equipment operating -

Exploitation de transports & oxe 11 19 e s S 5
Material handling and other crafts -

Manutantionnaires at autres métiers . o 27 47 [ Oc0 7 10
Unclassified(l) - Non classéas(l) 5 o c 5 13 12 X o 4

T””i.’:_h;ﬁ' 2 E R YT Thn Y T B L N L Narmrs . W Uods Pl el Wi DB WECON! Qach LA 3 Felsl 8

Comgire ! ipg shimmsy gof oo Jeess
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, Annual Averages 1990
TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, moyennes annuelles 1990

Nfld. P.E.I., N.S. N.B. Alta. BYC..
Que. ont. Man. Sask.
T-NBY. =P €. o N.-E = N.-B% Alb. Gr.i3Bs
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 201 55¢ 379 B 291 B 3,085B 4,937 A 505B 449 B 1,231 A 1,469
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 56 D 14 D 109D 790D 922 15528 C 148 C 117 € 384 C 442
Clerical - Travail de bureau 31D 7D 63D 46D 539 C 853 C 79D 60 D 188 ¢ 232
Sales - Ventes 18 D 4 E 390D 28 D 284 D 483 C 45 D 40 D 115 C 157
Service - Services 29 D 9D 56 D 4% D 399 C 607 C 174 6% C 163 C 209
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 16 E 7E 22 E 1ISIE: 90 D 144 D 43 E a5 D 113 b 58
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 22 E SE 40 D 340D 453 C 696 C 51D 33D 104 D 154
Construction 130 4 E 23D 200D 155 D 291 C 26 D 23 D 79D 106
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 9E ... E 14 € 14D 108 D 172 D 20 € 16 D 48 D 66
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7 &8 9B I2E W E 104 D 168 D 15E 12 E 37D 46

Males - Hommes 113¢ 30¢C 208 B 161 B 1,719B 2,693 A 276 B 252 B 68 B 810
Manager ial and other professional -

Direction et profassions libérales 29 £ 7E 55D 380D 485 C 761 C 74 D 58 D 196 C 222
Clerical - Travail de bureau SAERS. 12 F 11 € 8 E 116 D 79 D 15 € 11 E 33 E 40
Sales - Ventes 9L E LuRE 23D 1S D 163 D 260 D 264 E 21D 61 D 82
Service - Services 11 € ... E 220 160D 189 D 273 € 320 22 D 65 0 83
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 18 £ 6 E 19 E 14 E 73D 110 E 58.E 65 D 86 D 46
Pri:cessing, machining and fabricating

. Transformation, usinage et fabrication 17 E 4 E 32D 280D 358 € 543 C 62 D 29 D 93 D 136
Tongtruction 12 D 4 E 23D 20 D 153 D 285 C 25 D 22 D 77 D 102
Iransport equipment operating -

Exploitation da transports GREL $55 E 1ISkE 1S D 99 D 155 D 184E 13 D 43 D 61
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6<E pre F 10 £ 1E 83 D 128 D 2 E 10 E 31 E 36

Females - Femmes 87C 25¢C 171 B 129 C 1,335B 2,246 4 229 C 197 B 546 B 660
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 27 D 7D 5% D 610D 436 C 760 C 76 D 60 C 187 C 220
Clerical - Travail de bureau 26 D 6D 52 D 38 D 423 C 674 C 64 D 50 D 156 C 191
Sales - Ventes 9 E =3 12 E pafh 121 D 223 b 21 E 18 D 5¢ D 75
Service - Services 18 D 6D 35D 28 D 210 D 5355 C 45 D 42D 99 C 125
Primary occupations - Professions du

secteur primaire «JoF BISE .1 . 17 € S59E 10 E 20 E 27 E 12
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 5| [EXLL. ) 'E 8 E 6 E 95 E 1S3 D 9F <+ F 12 E 18
Construction Texa B pexere) (H aoo o ool .g- G 7F o) & ... G boo [ ves
Transport equipment operating -

Exploitation de transports GO PR | ol Feemb 10 F 18 E coom s Pk SF 4
Materlal handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers e B ... 6 .8k | o B 21 € 40 E o 0 ol Bodl (7 6 F 9

o o o o0

o o m o

@ o o o

m
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TABLE 18, Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, Annual Averages 1990
TABLEAU 18, Emploi a plein temps et a temps partiel selon le sexe et 1'dge, Canada et provinces, moyennes annuelles 1990

Both sexes Males Fama. &

Les deux sexes Homme s Femmyz .
Full-time Part-time Full-time Part-tima Full-time Part-t lam

Total
A plein A temps A plein A temps A plein A temps
temps partiel temps partiel temps partiel

thousands - milliers

Canada 12,572 10,6640 1,932 6,387 561 4,253 1,371
15 - 24 years - ans 2,254 1,459 795 800 365 660 429
25 - 44 years - ans 6,934 6,239 695 3,669 93 2,570 602
45 years and over - ans et plus 3,384 2,942 442 1,918 163 1,024 339

Newfoundland - Terre-Neuve 201 178 23 107 7 71 18
15 - 24 years - ans 59, 29 10 15 3 14 6
25 - 44 years - ans lie 1e6 9 62 o= 46 8
45 years and over - ans et plus 46 62 4 29 L 13 050

B ESly '~ 30-PoCE. 55 67 9 27 e 19 [
15 - 24 years - ans 11 2 - do 4 - JH 4 500
25 - 46 years - ans 29 26 i 15 o 11
45 years and over - ans et plus 15 13 oo 8 8o 5

Mova Scotia - Nouvelle-fcosse 379 319 60 191 18 128 42
15 - 24 years - ans 72 45 27 24 174 21 s
25 - 44 years - ans 211 191 21 111 . 80 18
45 years and over - ans et plus 9% 83 12 56 . 27 10

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 291 248 42 150 12 99 31
15 - 24 years - ans 56 39 17 21 7 18 10
25 - 46 years - ans 163 147 le 87 T 60 14
45 years and over - ans et plus 71 62 9 41 e 21 7

Québec 3,055 2,636 421 1,597 123 1,037 298
15 - 24 years - ans 510 342 168 191 78 151 89
25 - 44 years - ans 1,751 1,590 l62 930 25 660 137
45 years and over - ans et plus 794 702 9} 476 19 227 72

Ontario 4,937 4,158 779 2,460 234 1,699 5645
15 - 26 years - ans 899 551 348 300 163 251 1655
25 - 4% years - ans 2,665 2,414 251 1,601 30 1,016 2
45 years and over - ans et plus 1,373 1,193 180 759 41 434 %9

Manitoba 505 413 92 250 26 163 bt
15 - 26 years - ans 9% 61 35 34 16 27 14
25 - 46 years - ans 268 234 34 141 4 94 (=)
45 years and over - ans at plus 141 117 23 76 5 42 18

Saskatchewan 469 372 n” 232 20 140 57
15 - 24 years - ans 79 s1 28 30 13 21 s
25 - 44 years - ans 28" 207 30 126 - Ek3 81 27
45 years and over - ans et plus 155 /1] ) 76 4 38 15

Alberta 1,231 1,066 185 635 49 611 135
15 - 24 years - ans 23 160 71 89 31 71 40
25 - 46 years - ans 690 6le 74 372 Gl 264 65
45 years and over - ans et plus 309 270 39 174 9 96 30

B.C. - C.-B. 1,469 1,224 245 738 71 486 174
15 - 24 years - ans 260 173 87 91 38 82 49
25 - 46 years - ans 803 707 95 425 14 282 a1
45 years and over - ans et plus 407 344 63 223 19 121 4%

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work laess than
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

Nota: L'emploi a plein temps est composé des personnes qui travaillent hahituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées a plein temps (par ex., las pilotas
d*avion); l'emplei 3 temps partiel est composé de toutes les autres parsonnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaina.




TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1990
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TABLEAU 19, Raison donnée pour l'emploi & temps partiel selon 1l'dge et le sexe, Canada et provinces, moyennes anhuelles 1990

Parsonal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reasons
responsibilities
ictal
Obligations Va a 1'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnel les que du travail travailler raisons
ou familiales a temps partiel a plein temps
thousands - milliers
Canada 1,932 205 612 @32 644 38
15-26¢ years - ans 795 12 571 135 73 %
25-44% years - ans 695 162 40 208 271 13
4S years and over - ans at plus 442 L4t B = 89 299 21
Males - Hommes 561 8 299 129 107 18
15-24% years - ans 365 B 279 S7 2% .
25-4% yaars - ans 95 4 20 52 2 6
45 years and aver - ans et plus 103 oo o9 2l 69 10
Females - Femmes 1), 371 197 313 303 537 20
15-24 years - ans 429 10 292 78 47 o8,
25-44 years - ans 602 158 20 1587 260 8
4S years and over - ans et plus 339 28 boo 68 230 11
Newfoundland - Terre-Neuve 23 5 12 4
P.ElIC®-" 2, “=p, -€. 9 . 0o cee ver “eu
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 60 [ 19 20 1¢ 000
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 42 11 16 12
Québec 621 28 128 13¢ 121 8
Males - Hommes s cos 63 37 18 «
Females - Femmes 298 27 62 102 103 4
15-2¢ years - ans 168 . 44 115 38 1S5 Ble o
25-44 years - ans le2 23 9 73 55 o3
45 years and over - ans et plus 91 4 5 29 &S 4
Ontario 779 77 283 113 289 16
Males - Hommes 234 o 137 38 49 o
Females - Femmas 545 74 146 75 241 9
15-24 years - ans 348 s 267 40 35 b o¢
25-44 years - ans 251 61 16 51 117 6
45 years and over - ans et plus 180 11 i 22 138 ]
Manitoba 92 14 26 20 30 veo
Saskatchewan n 8 20 21 27
Aloerta 185 28 56 36 62 ove
Males - Hommas 49 .. 27 11 9 3
Femalas - Femmes 135 27 29 25 S3
15-24 years - ans 7 o sl 11 7 o
25-44 years - ans 74 22 C3 17 29 a- o
45 years and aovar - ans et plus 39 s g 7 26
B.C. - C. -B. 265 [T 65 52 80 6
Males - Hommes 71 r: 31 18 18 o o5
Females - Femmes 174 40 364 35 62 3
15-24 years - ans 87 - 60 17 8 5
25-44 years - ans 95 38 5 26 32 hi%
45 years and over - ans et plus 63 2 = 12 40 -

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to ba employed full-time are not included

in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considarent employées a plein

temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans las estimations de l'emploi a plein temps.
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TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jabs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex,
Canada and Previnces, Annual Averages 1990

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées a tous les emplois, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, moyennes anhuelles 1990

Nfld PAELL N.S. N.B. Alta (5t
Canada Queé. Ont. Man. Sask .
T-N. 1-pP-E. N-E. N-B. Alb. C-li.

thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes

Usual hours - Heures habituelles 12,572 201 S 379 291 3,055 4,937 508 449 1,231 1,469
01-09 hours - heures 407 5 12 10 80 1585 21 24 40 58
10-29 hours - heures 1,656 19 7 51 36 375 662 78 70 160 199
30-39 hours - heures 2,966 41 11 70 63 976 1,058 106 80 252 329
40-49 hours - heures 5,825 105 25 194 147 1,297 2,416 223 183 570 665
50 + hours - hauras 1,718 30 10 83 36 327 667 77 92 228 218
Average(l) - Moyenne(l) 38.1 60.2 39.9 38.5% 38.2 37.4 38.0 38.0 39.6 39.8 38.0

Actual hours - Heures travaillaes 12,572 201 L1 379 291 3,058 4,937 50 469 1,231 1,469
00 hours - heuras 1,003 21 4 30 28 282 378 37 32 85 112
01-09 hours - heures 438 6 5o 15 11 89 16¢ 22 25 46 63
10-29 hours - heurses 1,776 23 8 56 39 408 703 81 71 169 217
30-39 hours - heures 2,666 38 11 70 59 824 955 99 78 217 316
40-49 hours - heures 4,793 86 21 155 118 1,082 2,006 183 148 463 535
50 + hours - heures 1,895 28 10 56 41 370 731 83 96 256 226
Average(l) - Movenne(1l) 35.2 35.0 36.6 35.1 355 34.0 3512 35.4 37.1 37.5 36.9
Average(2) - Moyenne(2) 38.2 39.2 39.1 38.1 38.1 3755) 38.1 38.1 39.9 40.3 37.7

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 479,510 8,063 2,195 14,590 11,111 116,365 187,387 19,195 17,779 48,998 55,827

Total actual hours worked -
Total des heures

affactivement travaillées 442,216 7,032 2,006 13,313 10,218 103,955 173,355 17,861 16,642 46,131 51,202

Males - Hommes

Usual hours - Heures habituelles 6,948 113 30 208 16l 1,719 2,693 276 252 684 810
01-09 hours - haeures 140 e . 4 cae 28 55 7 8 12 20
10-29 hours - heures 471 6 15 10 104 192 22 21 4% 56
30-39 hours - heures 1,073 14 4 22 18 371 369 39 30 83 124
40-49 hours - heures 3,916 67 15 125 101 958 1,574 147 118 368 461
50 + hours - heuraes 1,348 25 9 42 30 258 503 60 74 178 168
Average(l) - Moyenne{l) 4l.6 43.9 46.3 42.3 41.8 40.5 6l1.2 62.0 464.8 66.0 41.5
Actual hours - Heures travaillées 6,948 113 30 208 161 1,719 2,693 276 252 684 810
00 hours - heuras 512 13 15 15 148 187 18 15 42 5§
01-09 hours - heures 158 Y 0 of 5 4 33 60 8 8 13 iy
10-29 hours - haures 586 8 . 19 L) 132 232 27 26 56 T
30-39 hours - heures 1,053 14 4 26 20 333 363 39 32 85 155
4%0-49 hours - heures 3,162 52 13 99 ) 782 1,238 119 94 291 340
50 + hours - heuras 1,477 23 8 45 33 291 563 65 774 197 174
Average(l) - Moyenne(1l) 38.8 37.9 40.4 38.9 38.5 3.2 38.7 39.6 42.6 41.9 38.3
Average(2) - Moyenne(2) 41.8 42.8 4%3.5 42.0 %1.9 40.7 41.6 42.4 45.3 44.6 41.2

Total usual hours worked -
Total das heures
habituellement travaillées 289,087 4,970 1,326 8,313 6,748 69,57% 111,060 11,615 11,285 360,106 33,612

Total actual hours worked -
Total des heures

effactivement travaillées 269,283 4,289 1,209 8,112 6,220 63,940 104,201 10,948 10,716 28,684 30,966

Females - Femmes

Usual hours - Heures habituelles 5,624 87 25 171 129 19335 2,246 229 74 566 660
01-09 hours - heures 267 8 6 52 100 14 16 29 38
10-29 hours - heures 1,188 14 5 37 26 271 470 55 ] 1l6 163
30-39 hours - heures 1,893 28 8 %8 44 605 688 67 50 150 205
40-49 hours - heures 1,909 38 10 68 46 SED 842 76 65 202 224
50 + hours - heures 370 5 10 6 69 144 16 18 50 50
Average(l) - Moyenne(l) 33.9 35.3 34.6 S8E9 33.% 3355 34.0 354 1 32.9 36.6 33.7
Actual hours - Heuraes travaillees 5,626 87 25 171 129 1,335 2,266 229 197 546 660
00 hours - heures 492 8 86 0 15 10 134 191 19 17 43 54
01-09 hours - haures 280 4 ¥y 9 7 56 106 14 16 30 39
10-29 hours - heures 1,190 15 5 37 27 276 471 55 48 113 146
30-39 hours - haures 1,613 24 7 43 38 491 592 60 45 131 181
40-49 hours - heures 1,631 32 8 55 40 301 718 63 58 173 189
50 + hours - heures 418 L] 11 8 78 168 18 19 56 52
Average(l) - Moyenna(l) 30.8 31.6 31.7 30.5 30.9 30.0 31.0 30.2 30.0 31.9 30.7
Average(2) - Moyenne(2) k717 4 36.6 36.0 33.4 33.4 BN 33.9 32.9 32.8 34.7 33.4

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 190,422 3,093 869 5,777 4,363 464,791 76,347 7,580 6,494 18,89¢ 22,216

Total actual hours worked -
Total des haures
effectivement travaillées 172,934 2,743 797 5,202 3,998 40,015 69,656 6,913 5,928 17,4647 20,037

Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre
total de personnes occupees.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the
reference week.
Nomhre moyen{en unités) d'heuras effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnas qui n'ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. .



TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Provinces, Annual Averages 1990

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures
travaillées. selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, moyennes annuelles 1990

N¥fld PRE. T N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Que. ont. Man. Sask.
T-N. t-p-E. N-E. N-B. Alb. c-B.

thousands - milliers
All jobs -« Tous les emplois

Usuml hours - Heures habituelles 12,572 201 55 379 291 3,055 4,937 505 449 1,231 1,469
01-09 hours - heures %07 5 Cad 12 10 a0 55 21 24 40 58
10-29 hours - heures 1,656 19 7 51 36 375 662 78 70 160 199
30-39 hours - heures 2,966 41 11 70 63 976 1,058 106 a0 232 329
40-69 hours - heures 5,825 105 25 194 147 1,297 2,416 223 183 570 665
S0 + hours - heurses 1,718 30 10 53 36 327 647 77 92 228 218
Average(l) - Moyenne(l) 38.1 40.2 39.9 38.5 38.2 37.4 38.0 38.0 39.6 39.8 38.0

Actual hours - Heures travaillées 12,572 201 55 379 298 3,055 4,937 505 449 1,231 1,469
@0 hours - haures 1,003 21 4 30 23 282 378 37 32 a5 112
01-09 hours - heureas 438 6 Fove ) 13 11 89 164 22 25 44 63
10-29 hours - heures 1,776 23 8 56 39 408 703 81 71 169 217
30-39 hours - heures 2,666 38 11 70 59 824 955 99 78 217 316
40-649 hours - heures 4,793 84 21 155 118 1,082 2,006 183 148 463 535
50 + hours - heures 1,89% 28 10 56 4] 370 731 83 9% 25¢ 226
Average(l) - Moyennae(l) 38.2 3540 36.4 35r.10 35.1 34.0 3542 35.4 St 1 37.5 34.9
Average(2) - Moyenne(2) S8E2 SOL 2 3981 38.1 | 37.5 38.1 38.1 39.9 40.3 LB

Total usual hours worked -
Total des hesures
habituellement travaillées 479,510 8,063 2,195 16,590 11,111 114,365 187,387 19,195 17,779 48,998 55,827

Total actual hours worked -
Total des hauras

affectivement travaillées 442,216 7,032 2,006 13,313 10,218 103,955 173,855 17,861 16,642 46,131 51,202
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heuraes habituelles 12,572 201 55 379 291 3,055 4,937 505 449 1,231 1,469
01-09 hours - heuras 422 L) B0 12 10 83 160 22 25 42 61
10-29 hours - heures 1,726 20 7 53 3?7 387 691 81 78 170 206
30-3% hours - heures 3,033 42 11 71 6% 992 1,082 110 82 260 338
4D~49 hours - heures 5,900 106 25 196 148 1,302 2,450 228 189 585 671
50 + hours - haures 1,490 28 9 47 12 291 55¢ 64 78 194 194
Average(l) - Moyenna(l)} 37.% 39,9 39.1 38.0 3750 37.0 -7 20 57 0 38.3 38.7 37.4
Agtual hours - Heures travaillées 12,572 201 55 379 291 3,055 4,937 505 449 1,231 1,669
8% hours - heures 1,014 21 [ 30 25 2846 382 S0 33 87 113
#1=99 hours - haures 452 6 b § 14 11 92 le8 23 26 45 65
i#=29 hours - heures 1,836 23 8 SY 40 %19 726 -1 Z5) 178 224
“#=39 hours - heures 2,722 a2 11 71 60 837 976 102 a0 223 324
41=49 hours - heures 4,848 84 21 156 119 1,085 2,032 186 152 474 538
20 + hours - heures 1,699 27 -] S1 38 338 651 72 84 223 205
Average(l) - Moyenna(l) 36.6 34.8 35.7 34.6 34.7 33.6 34.6 34.4 35.8 36.5 34¢.3
Average(2) - Moyenne(2) 37.6 38.9 38.4 37.6 37.6 791 37.5 St 8.6 39.2 37.1
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 471,306 8,003 2,152 14,390 10,966 113,058 184,211 18,713 17,206 47,686 54,921
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 434,577 6,981 1,965 13,128 10,086 102,732 170,929 17,397 16,098 44,897 650,367
Main job - Emplei principal
Paid workers - Travailleurs rémunérés
Usual hours - Heures habituelles 11,353 183 47 3642 263 2,809 4,517 438 3¢9 1,085 1,321
01-09 hours - haures 325 4 Cot 9 7 65 133 16 15 30 44
10-29 hours - heures 1,531 18 6 47 33 352 624 70 57 146 180
30-39 hours - heuras 2,878 41 10 63 6l 957 1,027 102 70 225 318
40-49 hours - heures 5,550 102 23 186 139 1,229 2,321 211 168 547 625
50 + hours - heures 1,069 18 5 34 23 207 412 39 39 138 153
Averagae(l) - Moyenna(l) .1 38.7 37.5 37.6 37.4 36.7 37.0 36.3 36.8 38.2 37.3
Actual hours - Heures travaillées 11,353 183 47 342 263 2,809 4,517 438 349 1,085 1,321
00 hours - heures Sl 16 o BC 27 20 263 351 33 27 77 101
01-09 hours - heuras 355 5 8- 10 8 73 141 17 ) 34 49
10-29 hours - heuras 1,639 22 7 51 36 386 658 73 L4 153 197
30-39 hours - heures 2,581 37 10 67 S 807 92% 25 69 209 305
40-49 hours - haures 4,561 81 20 147 112 1,023 1,928 172 134 444 501
50 + hours - heures 1,300 22 6 40 30 258 514 48 46 168 168
Average(1l) - Moyennae(l) 36.2 35.0 35.1 34.5 34.7 33.3 36.3 33.7 34.1 35.9 34.3
Average(2) - Moyenne(2) 37.2 38.4 Ly 37.4 L7 36.7 B%. 2 36.5 37.0 38.6 37.1
Total usual hours worked
Total des heures
habituellament travaillées 420,955 7,059 1,75 12,876 9,829 102,958 166,962 15,91¢ 12,855 41,399 49,347
Total actual hours worked -~
Total des heures
affectivement travaillées 388,238 6,390 1,646 11,803 9,099 93,464 154,928 14,77¢ 11,918 38,913 45,306
[T7 Average number(in units) of hours workad per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé@ a partir du nombre
total de personnas occupées.

Average number(in units) of actual hours worked par week calculated excluding persons who ware not at work during the
referenca waeek.

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.
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TABLE 22. Emplayed Persons by Number of Hours Werked, Average Hours Worked and Total Hours Worked at Main Job,
by Industry and Occupation, Canada, Annual Averades 1990

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, la moyenne d'heures travaillées et le total des heures
travaillées a l'emploi principal, selon la branche d'activité et la profession, Canada, moyennes annuelles 1990

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary turing commun ., , insurance adminis=
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Servicaes Adminis-
branches manu- commun., , assur., tration
du factu- at autres et publique
sec teur rieres services affaires
primaire publics immobil.

thousands - milliars
Main job - Emplei principal

Usual hours - Heures habituelles “28 283 2,001 778 951 2,247 758 4,299 831
01-09 hours - heures 28 L= 16 12 13 96 17 226 13
10-29 hours - heures 73 8 60 45 69 462 84 876 49
30-39 hours - heures 50 26 308 95 235 383 302 1,223 413
40-49 hours - heures 95 184 1,490 485 508 1,031 266 1,508 333
50 + hours - heures 183 65 126 161 126 275 86 466 28
Average(l) - Moyenne(l) 45.6 46.9 39.9 41.2 40.0 35.9 37.6 36.7 37.2

Actual hours - Heures travaillées “28 283 2,001 778 951 2,267 758 4,299 831
00 hours - heuras 21 35 171 65 80 136 58 377 72
01-09 hours - heures 2? B 21 18 16 102 18 233 15
10-29 hours - heures 73 15 98 71 a7 446 92 874 81
30-39 hours - heures 47 30 329 109 206 379 252 1,039 331
40-49 hours - heures 81 137 1,180 367 417 87% 239 1,268 285
50 + hours - heures 180 62 201 148 145 310 96 509 48
Average(1l) - Moyenne(l) 46.1 38.9 36.9 37.2 36.8 34.0 34.8 31.7 33.8
Average(2) - Moyenne(2) 46.3 46.4 40.3 40.6 40.1 36.1 37.7 34.8 37.0

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 19,550 12,685 79,900 32,053 38,067 80,628 28,359 149,186 30,899

Total actual hours worked -
Total des heures

effaectivement travaillaes 18,879 10,987 73,787 28,920 36,949 76,278 26,273 136,435 28,070
Manage~ Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Matarial .
rial and occupa- machin., ction portation handliny
other pro- tions fabric. trades equip. and othis
fessional operat. crafts
Direction Travail Vantes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Menuten.
et pro- de sions du usinage, ction e ot autraes
fessions bureau sec teur fabric. trans- ouvriers
libaralas primaire ports qualifias

thousands - milliers

Main job - Emploi principal

Usual hours - Heures habituelles 3,791 2,099 1,214 1,658 595 1,592 761 469 413
01-09 hours - heures 86 80 63 127 28 12 7 % 13
10-29 hours - heuras 398 391 263 423 78 =] 26 42 55
30-39 hours - heures 1,169 866 214 347 61 165 94 50 67
40-49 hours - heures 1,573 731 465 644 199 1,272 585 250 263
50 + hours - heures 564 32 209 118 230 93 109 120 14
Avarage(l) - Moyenne(l) 38.7 33.4 36.2 5285 45.9 40.1 41.6 42.8 36.1

Actual hours - Heures travaillées 3,791 2,099 1,214 1,658 595 1,592 741 469 413
00 hours - haures 351 159 74 L1 44 139 66 40 32
01-09 hours - heures 92 81 66 132 29 17 12 9 15
10-29 hours - heures 433 412 252 616 83 80 S4 (¥4 60
30-39 hours - heuraes 952 742 202 321 62 209 108 55 72
40-49 hours - heures 1,313 649 400 547 160 995 379 198 206
S0 + hours - haures 650 Se 220 133 217 151 122 122 2?7
Average(l) - Moyenna(l) 35.6 30.7 36.2 30.2 42.5 36.8 32.2 39.2 33.3
Average(2) - Movenne(2) 59135 3.2 36.6 32.3 45.8 40.3 %0.8 42.8 56,01

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 146,706 70,079 43,920 53,8645 27,329 63,819 30,633 20,073 14,903

Total actual hours worked -
Total des heuras
affectivement travaillées 135,055 64,377 41,5827 50,066 25,273 58,629 27,561 18,379 13,750

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaina, calculé a partir du nombre
total de personnes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during i
reference week.
Nombre moyen{en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'oni
pas travaillé pendant la semaine de référence.



TABLE 22A, Total Hours Worked and Average Weekly Hours at Main
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Job, by Industry and Occupation, Provinces, Annual Averages 1990

TABLEAU 22A. Total des heures travaillées et moyennes d'heures travaillées par semaine 2 1'emploi principal, selon la branche
d'activité et la profession, province, meyennes annuelles 1990

fither Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary  turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agrleuls  tries utilities estate
tura Construction
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
branches manu- commun. , assur., tration
du factu- et autres at publique
secteur riaras sarvices affairas
primaire publics immobil.
thousands - milliers
Tetal actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées
Newfoundland - Terre-Neuve 46 625 778 406 608 1,333 222 2,297 665
Prince Edward Island -
1le-du-Prince-Edouard 232 37 181 128 153 309 62 626 187
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 296 737 1,564 873 1,178 2,570 695 4,116 1,100
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 225 460 1,341 723 1,032 2,074 376 3,101 771
Quebec 2,689 1,558 20,938 5,819 8,037 18,930 5,617 32,153 6,990
Ontario 4,745 1,936 36,062 11,876 12,977 28,233 12,088 52,491 10,522
Mani toba 1,683 S 2,005 881 1,685 2,999 978 5,621 1,220
Saskatchewan 3,634 488 9%6 806 1,192 2,581 709 4,682 1,060
Alberta 4,297 3,028 3,656 3,474 3,627 7,700 2,330 14,210 2,774
British Columbia -
Colombia-Britannique 1,034 1,759 6,316 3,938 4,661 9,549 3,195 17,137 2,781
Average(l) - Moyenna(l)
Newfoundland - Terre-Nauve 38.9 50.5 3951 43.5 40.8 37:2 B2 36.8 38.0
Prince Edward Island -
tle-du-Prince-Edouard 49.4 48.3 40.2 41.2 40.6 37.0 35.7 36.5 36.9
Nova Scotia - Nouvelle-Ecossa 46.9 48.6 40.3 40.8 40.3 35.5 L/ 355.1 37.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 46 .G 3.2 40.3 41.4 «0.8 36.7 36.7 36.7 .3
Québec 46.9 “2.8 39.9 39.7 39.2 37.4 36.4 34.0 35.9
Ontaria 45.% %2.0 46.6 40.0 60.3 35:8 3853 35.0 37.2
Manitoba 45.7 63.2 39.8 41.1 40 .4 5.7 36.49 38.9 37.1
Saskatchewan 46.3 44.7 40.1 40.8 40.9 5586 36.4 36.7 38.0
Alherta 48.5 45.3 41.7 4% .G %0.8 36.6 3845 36.0 37.8
wpelgish Columhi®
Coloatls=~=c" iag lone L R BT 3 5.9 Ll B 3.3 33 .4 b .3
Managu- Clarical Sales Service Pramary Process. , Constru= Trans- Material
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fessional oparat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
at pro- de sions du wusinage, ction de at autres
fassions bureau secteur fabric. trans- ouvriers
libérales primaire ports qualifies
thousands - milliars
Total actual hours worked -
Total des heuras
effectivaement travaillées
Newfoundland - Terre-Neuve 1,981 972 624 956 578 785 503 367 217
Prince Edward Island -
tle-du-Prince-Edouard 500 233 150 286 309 201 164 90 52
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,934 1,89%6 1,340 1,697 931 1,660 898 561 409
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,863 1,441 939 1,346 580 1,250 770 562 343
Québec SMCA27 16,555 9,869 12,153 3,780 16,364 5,403 4,018 3,666
Ontario 85,216 26,161 16,362 18,149 6,046 25,834 10,734 6,829 5,598
Manitoba 55252 2,618 1,495 2,221 1,855 1,902 989 785 481
Saskatchewan 4,152 1,788 1,306 1,937 3,792 1,223 874 639 388
Alberta 14,162 5,914 3,929 5,127 5,181 4,067 3,280 1,972 1,266
British Columbia -
Colombie-Britannique 15,867 7,000 5,515 6,175 2,221 5,564 3,968 2,56% 1,530
Average(l) - Moyenne(l)
Newfoundland - Terre-Neuve 40.2 36.3 36.2 35.4 51.6 38.6 «2.7 464.0 36.6
Prince Edward Island -
tle-du-Prince-Edouard 38.6 53 2 21804 33.0 49.0 40.2 40.5 43.8 37.8
Nova Scotia - Nouvella-Ecosse 40.0 32.6 36.1 322 47.8 89.5 40.8 46 3 35.4
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 39.5 33.6 S50 32.4 48.2 40.6 4l.4 44.2 35.4
Québec 3% 33.6 37.4 32.8 45.1 40.3 %0.1 41.1 36.4
Ontario 39.8 35.0 36.0 32.0 46.2 40.5 40.3 42.9 36.0
Manitoba 39.0 32.8 36.8 30.7 45.4 40.3 41.3 42.8 35.0
Saskatchewan 3913 32.0 34.9 32.1 46.9 40.6 4l.2 44.0 36.3
Alber ta 40.5 33.7 36.3 33.4 “8.8 41.7 46 .2 46 .6 36.2
% itish Columbia -
C.lombie-Britannique 39.3 32.7 370 31.7 462.1 .\ 40.2 43.1 36.5

7T Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during thae

referance weeak.

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travailldes par semaine, calculé en excluant les paersonnes qui n'ont

pas travaillé pendant la semaine de référen

Ce.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, Annual Averages 1990

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, 1'3ge et 1'emploi a plein temps ou a temps
partiel, Canada, moyennes annuelles 1990

Actual hours Usual Hours
Heuras effectivament Heures habituellerm:
travaillées travaillées
Avarage(l) Avaeraga(2) Average(1)
Total Total
Moyennae(1l) Moyennel(2) Moyenne(l)
(*000) (7000)
All jobs - Tous les emplois
Both sexes - Les deux sexes 442,216 35.2 38.2 479,510 38.1
15 - 24 years - ans 67,123 29.8 31.3 70,820 31.6
25 - 44 years - ans 256,413 36.7 39.9 275,210 39.7
45 years and ovar - ans et plus 120,681 =57 39.5 133,480 39.6
Full-time - Plein temps 413,047 38.8 42.3 448,906 42.2
15 - 24 years - ans 56,105 38.6 40.5 59,529 40.8
25 - 44 years - ans 243,067 39.0 462.4 263,184 42.2
45 years and over - ans et plus 113,875 38.7 42.9 126,192 42.9
Part-time - Temps partiel 29,169 1581 16.3 30,603 1548
15 - 24 years - ans 11,018 13.9 14.5 11,291 14,2
25 - 4% years - ans 11,346 16.3 17.8 12,025 1735
45 years and over - ans et plus 6,805 15.4 17.0 7,288 16.5
Males - Hommes 269,283 38.8 41.8 289,087 41.6
15 - 24 years - ans 3759 31.9 33.4 38,919 33.4
25 - 44 years - ans 153,301 40.7 43.8 163,295 43.4
45 years and over - ans et plus 78,783 39.0 43.2 86,873 43.0
Full-time - Plein temps 261,222 40.9 44,2 280,749 46.0
15 - 24 years - ans 32,116 40.2 42.1 B3] 42.2
25 - 44 years - ans 151,783 41.4 44.5 161,740 G4.1
45 years and over - ans at plus HiGs23 40.3 44.6 85,278 44.5
Part-time - Temps partiel 8,061 14.4 15.3 8,338 14.9
15 - 24 years - ans 5,083 13.9 14.6 5,089 14,2
25 - 4% years - ans N 1,518 16.4 1% 3 1,555 16.8
45 years and over - ans et plus 1,460 14.2 16.0 1,595 15.5
Females - Femmes 172,934 30.8 33.7 190,422 33.9
15 - 24 years - ans 29,9264 (/05 29.1 31,901 2913
25 - 44 years - ans 1alEl2 S19 352 111,914 3553
45 years and over - ans et plus 41,898 38.7 34.1 46,607 36.2
Full-time - Plein temps 151,826 55,7 39.3 168,157 395
15 - 24 years - ans 23,989 36.4 38.6 251, 799, 39 i
25 - 44 years - ans 91,284 B5.5 39.3 181,444 39, &
45 years and over - ans et plus 36,552 B5%7 39.7 40,915 40 .0
Part-time - Temps partiel 21,188 15.64 l6.7 22,265 16§
15 - 24 years - ans 5,934 IS8 14.5 6,102 1o R
25 - 44 years - ans 9,828 16.3 17.9 10,470 17.%
45 years and over - ans et plus 5,345 5.8 17.3 5,693 16.8
Main job - Emplai principal
Both saxas - Les deux saxes 434,577 34.6 37.6 471,306 37.5
15 - 24 years - ans 65,747 29.2 30.7 69,335 30.8
25 - 644 years - ans 249,907 36.0 39.3 270,352 39.0
45 years and over - ans et plus 118,962 S5 39.0 131,619 38.9
Full-time - Plein temps 405,874 38.1 41.6 441,176 41.5
15 - 24 years - ans 54,878 37.6 39.7 58,237 39.9
25 - 46 years - ans 238,766 38.3 41.7 258,532 41.4
45 years and over - ans et plus 112,229 38.2 42.3 124,405 42.3
Part-tima - Temps partiel 28,703 14.9 16.0 30,132 15r6
15 ~ 24 years - ans 10,829 13.6 14.3 11,098 14.0
25 - 44 years - ans 11,141 16.0 75 11,819 17.0
45 years and over - ans et plus 6,733 5.2 16.9 7,214 16.3
Males - Hommes 266,695 S8l 41.2 286,177 40.9
15 - 24 years - ans 36,461 BeS 32.8 38,155 32.8
25 - 46 years - ans 150,597 40,0 43,1 160,401 42.6
45 years and over - ans et plus 77,637 38.64 42.6 85,621 42.4
Full-time - Plein temps 256,749 40.2 43.5 275,953 43.2
15 - 24 years - ans 31,455 3955 41.3 33,044 (71|85
25 - 44 years - ans 149,142 40.6 43.8 158,869 43.3
45 years and over - ans et plus 76,192 287 44.0 84,040 43.8
Part-time - Temps partiel 7,945 16.2 15.1 8,223 14.7
15 - 24 years - ans 5,006 s..7 14.3 5,111 14.0
25 - 46 years - ans 1,494 l6.1 17.0 1,552 6.5
45 years and over - ans et plus 1,445 16.1 15.9 1,580 15.6
Femalas - Femmas 169,882 30.2 33.1 187,129 33.3
15 - 24 years - ans 29,246 26.9 28.4 31,180 28.6
25 - 46 years - ans 995&il 1 SEYS 34.6 109,951 34.7
45 years and over - ans et plus 41,325 30.3 33.7 45,998 SN
Full-time - Plein temps 169,125 B85, 1 38.6 165,221 38.8
15 -~ 24 years - ans 23,424 35.5 37.7 25,193 38.2
25 - 44 years - ans 89,664 34.9 38.6 99,664 38.8
45 years and over - ans at plus 36,037 G52 Sl 40,364 39.4
Part-time - Temps partiel 20,757 15.1 l6.4 21,908 le. @
1§ - 24 years - ans SHp22 13.6 14.3 5,987 13%9
25 - 44 years - ans 9,647 16.0 17.6 10,287 17.1
45 years and over - ans et plus 5,288 15.6 ) b7/ 808 5,634 l6.6
(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé & partir du nombre total dr
parsonnas occupeées.

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the refarwse umak.
Nombre moyen d'heures effaectivement travaillées par semaine, calculé an excluant les personnes qui n'ont pas travallid
pendant la semaine de référence.



TABLE 26, Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, Annual Averages 1990

TABLEAU 26¢. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,

Canada, moyennes annuelles 1990

tuployed persons

Pursonnes occupées

Hours lost

Heures perdues

Thousands - millliers

Both sexes - Les deux sexes
Total employed - Ensemble des personnes occupées
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures

Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine
Illness - Maladie
Parsonal responsibilities - Raisons personnellas
Bad weather - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Mise & pied au cours de la semaine
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploi au cours de la semaine
Vacation - Vacances
Holiday - Jour feérie
Working short time - Travail 3 temps raduit
Other reasons - Autres raisons

Lost entire week - Ont pardu toute la semaine
Illness - Maladie

Parsonal responsibilities - Raisons personnalles
Bad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travail

Vacation - Vacances

Other reasons - Autres raisons

Males - Hommes
Total employed - Ensemble des personnes occupées
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures

Lost part waeek - Ont perdu une partie de la semaine

Illness - Maladie

Personal responsibilities - Raisons personnalles

Bad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travail

Laid off part of week - Mise A pied au cours de la semaine
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine
vacation - Vacances

Holiday - Jour férié

Working short time - Travail & temps réduit

Other reasons - Autres raisons

Last entire week - Ont perdu toute la semaine
Illness - Maladie

Personal responsibiiities - Raisons personnelles
Bad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travail

Vacation - Vacances

Other reasons - Autres raisons

Females - Fewmes
Total employed - Ensemble des personnes occupées
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures

Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine

Illness - Maladie

Personal responsibilities - Raisons personnelles

Bad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travail

Laid off part of week - Mise 3 pied au cours de la semaine
Found or lost job during week - Début ou fin de }'emploi au cours de la semaine
Vacation - Vacances

Holiday - Jour férie

Working short time - Travail a temps réduit

Other reasons - Autres raisons

Lost entire week - Ont perdu toute la semaine
Illness - Maladie

Personal responsibilities - Raisons personnelles
Bad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travail

Vacation - Vacances

Other reasons - Autres raisons

12,572
10,476

1,092
230
165

52
7
20
2
174
277
128
20

1,003
221
106

8
17

588
66

5,626
4,634
499

492
102
91

274
21

50,233
n/a

12,393
2,652
1,534

748
125
340
390
2,420
2,232
1,673
278

37,840
8,413
3,411

306
666

22,462

2,582

28,379
n/a

7,306
1,335
ane
641
98
220
235
1,453
1,235
1,107
176

21,073
4,872
396
271
588
12,957
1,991

21,854
n/a

5,087
1,317
728
107
120
155
966
997
566
102

16,767
3,541
3,016

9,506
592

i



o9
TABLE 26A. Average Days Lost Per Worker Per Year, by Age, by Sex, by Industry and by Occupation, 1990

TABLEAU 24A. Moyennes des journées perdues par travailleur pour l'année selon 1'dge, le sexe, la branche d'activité et
la profession, Canada et provinces, 1990.

Nfld. P.E.I1. N.S. N.B. . Alta. B.C

Canada Qua. ont. Man. Sask.
T.-N. f.-P.-E. N.-E. N.-B. Alb. c.=4,

thousands - milliers

Both Sexes - Las deux sexss 9.3 10.0 7.3 9.0 9.2 10.4 9.5 9.0 8.0 5 8.4
15-24 years - ans 7.4 7 42 5.0 7.1 6.0 8.9 7.0 7.6 6.7 6.0 8.1
25-44 years - ans 9.4 10.1 7.5 9.3 9.1 10.4 9.8 9.1 8.0 7.6 8.0
45 + years - ans 10.1 12.0 8.5 9.4 12.1 11.4 10.1 9.6 8.7 7.3 9.8

Malas - Hommes o (3 8.2 4.9 6.8 7.5 7.8 7.5 6.9 5.6 5.6 7.1

Femalas - Femmes 12.3 12.7 10.3 12.4 12.0 14.4 12.3 12.0 11.8 9.7 10.5

All Industries - Ensemble des
branches d'activité 9.3 10.0 7.3 9.0 9.2 10.6 9.5 9.0 8.0 7.2 8.5
Agricul ture 5.7 o0 o 500 o . B 5.4 4.5 6.8 4.0 6.5 10.9
Othar Primary Industries - Autres

branches du secteur primaire 9.1 R o 4.6 10.4 9.4 10.8 11.1 6.5 (/04 6.5 10.2
Manufacturing - Industries

manufacturieres 10.5 13.0 9.7 8.4 11.5 9.7 11.5 11.1 8.8 7.3 9.4
Construction 8.4 o4 553 5.1 4.1 10.1 9513 7.4 5.8 7.3 6.7
Transpor tation, communication and other

utilities -

Transports, communications et autres

services publics 8.9 = 6.7 8.6 8.3 10.6 8.8 9.0 7.5 8.1 7.7
Trade - Commerce 7.3 7.8 8.7 7.6 (Ao 8.2 7.2 6.4 6.2 5.6 7.6
Financa, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobil iéres 9.2 - 6.2 10.4 8.9 11.0 9.4 1259 9.5 8.0 6.4
Service - Services 9.6 11.4 7.3 9.6 1¢.8 11.7 9.1 -2 9.2 7.2 8.5
Public administration - Administration

publ ique 10.8 10.1 8.1 12.0 k)ok 11.9 9.9 11.5 8.7 10.2 12.2

All Occupations - Ensemble des professions 2.3 10.0 7.3 9.0 9.2 10.4 9.5 9.0 8.0 7.2 8.5
Managerial and administrative - Diraection

et professions libérales 7.9 9.0 8.0 7.9 8.6 2.9 7.4 8.2 7.0 6.4 7.1
Clerical - travail de bureau 10.3 10.7 10.1 11.2 10.7 10.9 10.6 9.9 10.1 8.9 ol
Sales - Ventes 6.8 5.4 BF o 4.8 5.5 8.2 7.1 5.4 7.0 5.9 5%
Service - Sarvices 9.9 12.3 5.5 11.1 10.6 10.0 9.4 10.0 9rs 8.9 11.5
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 7.6 9.5 000 9.4 7.4 9.5 6.9 6.2 5.8 6.1 9.2
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 11.5 14.3 9.1 10.8 10.8 11.3 12.6 11.8 10.0 7.0 10.6
Construction 9.3 745 Qoo 6.2 9.2 12.0 9.3 6.5 6.4 8.2 8.0
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 9.8 8.9 10.5 10.1 8.5 11.4 10.8 8.0 6.1 2S5 7.7
Katerial handling and other crafts -

Manutentions et autres métiaers 11.1 8.6 _— 9.4 7.6 10.5 13.5 12.8 7.7 5.9 10.0

Note: The astimated number of days lost per worker per vear is calculated by prorating the time lost during reference week for
parsonal reasons over the whole vear. These estimates apply only to full-time paid workers who are single job holders.
Parsonal reasons include family responsibilities and own illnass or disability. For further explanation, refer to the
article "Time Loss from Work for Personal Reasons™ in the May, 1988 issue of The Labour Force, cat.no. 71-001.

Nota: Le nombre estimé de jours perdus par travailleur par année est calculé en repartissant au prorata sur toute l'année la
temps perdu pendant la semaine de référence pour des motifs persomnels. Ces estimations ne s'appliquent qu'aux
travailleurs rémunédras a temps plein qui n’occupent qu'un saul emploi. Au nombre des motifs personnels, on compte les
obligations familiales, la maladie et 1'invalidita. Pour obtenir d'autres explications, voir l article intitule
"Les absences du travail pour motifs personnels™, paru dans le numéro de mai 1988 de La population active, 71-001 au
catalogue.




TABLE 25, Multiple Jobholders, Annual Averages 1990
TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, moyennes annuelles 1§90

w
4l

By ®sgec snd sex
sclon 1' age ct le sexe

Both sexes - Les deux sexas
15-24 years - ans
25-644 years - ans
45 years and over - ans et plus

Males - Hommes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

Females - Femmes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

By incgustry of main job

Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

All industries - Ensemble des branches d'activité

Agricul ture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturiéres

Construction

Transportation, communication and other
utilitias - Transports, communications et
autres services publics

Trade - Commerce

Finance, insurance and real estata - Finances,

assurances et affaires immobiliares
Services - Service

Public administration - Administration puhligue

Usual hours worked at all jobs
Nombre d'heures habituellement
travaillées a tous laes emplois

01-19 hours - heures
20-29 hours - heures
30-39 hours - heures
40-49 hours - heures
50 + hours - heuras

dpegnne =~ BiiiTare

605
119
356
131

328

191
a0

277

165
51

6l
101

33
250
41

Total

01-19
hours
heures

78

37
28
11

By pravince
sclon la province

Canada

Newfoundland - Terre-Neuve

Prince Edward Island - fle-du Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse

New Brunswick - Nouveau-Brunswick

Québec

Ontario

Manitcha

Saskatchewan

Alberta

British Columbia - Colombie-Britannique

By occupation at main 1
Selon la profession a l'emploi principal

All occupations - Ensemble des professions

Managerial and Professional - Direction at
profaessions lihérales

Clerical - Travail de bureau

Sales - Commerce

Service - Services

Primary occupations - Professions du secteur
primaire

Procassing, machining and fabricating -
Transformation, machinage et fabrication

Construction

Transpor tation - Transports

Material handling and other crafts
HMEnctae Sisnge oot B TPl 2o lels

Usual hours worked at main job
Nombre d'heures habituellement travaillées a l'emplol principal

20-29 30-39 40-49 50+
hours hours hours hours
heures heures hauras heures
87 137 240 64
16 aee e 3
38 21 0 vse
29 66 69 e
4 50 171 64

605

202
89
63
90

42
s7

26
23

w
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, Annual Averages 1990
TABLEAU 26. Durée de l'emploi selon 1'3ge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, moyennes anhuelles 1990

1=3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Aver tgs
months months months months years years 20 years tenuras
(mon thad
Tatal
1=3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Dureée
mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyeruse
(mojel

thousands - milliers

Both Sexes - Les deux sexes 12,872 1,302 851 1,090 3,893 1,878 2,346 1,213 87.9
15 - 26 years - ans 2,256 581 327 377 881 83 5 l6.8
25 - 44 years - ans 6,934 554 416 578 2,375 1,297 1,481 237 73.8
45 + years - ans 3,384 168 107 141 637 497 858 976 164.0

Males - Hommes 6,968 673 432 539 1,980 1,013 1,410 902 101.4
15 - 24 years - ans 1,165 306 169 188 451 47 4 17.2
25 - 66 years - ans 3,762 278 205 279 1,208 711 920 160 81.2
45 + years - ans 2,021 89 57 72 320 255 486 7641 187.6

Females - Femmes 5,624 629 419 552 1,913 86S 934 312 71.1
15 - 24 years - ans 1,089 275 158 189 429 36 l6.3
25 - 44 years - ans 3,172 276 211 294 1,167 S86 561 77 65.1
45 + years - ans 1,363 79 50 68 317 2642 372 235 129.0

All industries - Ensemble des

branches d'activité 12,572 1,302 851 1,090 3,893 1,878 2,366 1,213 87.9
Agriculture 428 37 le 14 69 54 95 144 192.6
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 283 40 19 18 65 41 65 36 161.9
Manufacturing - Industries manufac-

turiaras 2,001 153 102 131 596 322 443 254 106.1
Construction 778 128 69 75 251 L) 104 s1 66.8

Transportation, communication and

other utilities - Transports,

communications et autres services

publics 951 70 47 63 237 139 256 137 115.1
Trade - Commerce 2,267 245 182 250 796 321 318 135 68.5
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances st affaires

immobiliéres 755 45 41 68 277 1264 145 56 83.5
Saervice - Services 4,299 516 336 423 1,402 633 696 294 73.4
Public administration = Administra=

% 2, O V1. TR A & LY L a0 L5 e 106 Ll d

All occupations -

tnsemble des professions 12,572 1,302 851 1.3§¢C 3,893 1,878 2,346 1,213 ©7.§
Managerial and other professional =

Direction et professions libarales 3,791 235 180 275 1,168 666 853 412 99 .7
Clerical - Travail de hureau 2,099 212 52 203 707 309 378 138 76.1
Sales - Ventas 1,214 155 98 137 464 171 149 75 66.6
Service - Services 1,658 277 170 195 539 193 196 89 58.5%
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 595 83 36 26 97 71 123 159 159.7

Processing, machining and
fabricating - Transformation,

usinage et fabrication 1,592 133 88 109 472 258 356 179 99.0
Construction trades -

Travaillaurs de hatimants 741 116 63 64 210 91 128 68 80.1
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 469 53 34 40 133 72 89 49 89.6

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autras matiers 413 55 30 42 123 49 72 46 85.7




TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, Annual Averages 1990

TABLEAU 27, Durée de l'emploi selon le sexe, le travail a plein temps et a temps partiel, Canada et provinces,
moyennes annuelles 1990

~4

I=3 4-6 Je12 13-60 6-10 11-20 Over Avarage
ainths months months months years years 20 years tenure

(months)

Twiml

1=% 4-6 <12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

mois mois wmois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - milliars

Canada 12,5672 1,302 881 1,090 3,893 1,878 2,364 1,213 87.¢
Males - Hommes 6,948 673 432 539 1,980 1,013 1,410 902 101.4
Females - Femmas 5,624 629 419 552 1,913 865 934 312 71.1
Full-time - Plain tamps 10,640 904 625 837 3,281 1,689 2,168 1,135 94,8
Part-time - Temps partiel 1,932 398 226 255 6l2 188 176 78 49.8
Newfoundland - Terre-Neuve 201 36 {1 15 52 26 38 17 81.5
Males - Hommes 113 20 9 7 26 16 23 14 96.3
Females - Femmes 87 16 8 8 26 12 15 62.4
Full-time - Plein temps 178 29 13 12 46 25 36 17 88.0
Part-time - Temps partiel 23 8 2o 6 it -8 30.4
P.E.I. - 2,-P.-€E. 55 10 G 4 1¢ ? 10 6 89.3
Males - Hommes 30 5 =y 7 & 6 4 106.7
Females - Fommes 25 5 -8 7 & 4 68.6
Full-time - Plein temps 47 7 o o0 11 7 9 6 96.6
Part-time - Temps partiel 9 N . " 49.4
Nova Scotia - Wouvelle-écasse 379 47 26 32 109 57 75 34 86.8
Males - Hommes 208 25 13 15 55 29 45 ) 100.2
Females - Femmes 171 22 13 16 54 28 29 8 70.3
Full-time - Plein temps 319 33 19 24 90 52 70 32 94.7
Part-time - Temps partiel 60 14 /A 8 19 5 5 44.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 291 44 23 24 14 40 55 26 84,3
Males - Hommes 161 23 12 11 40 21 34 20 98.9
Famales - Femmes 129 21 11 12 39 18 21 6 66.0
Full-time - Plein temps 248 32 17 18 67 36 52 25 91.8
Part-time - Temps partiel 42 12 5 6 12 4 - . 40.4
Quebec 3,055 311 192 2640 896 456 625 335 93.8
Hales - Hommes 1,719 164 101 123 470 247 372 242 105.5
Ffomalas - Femmas 1,335 147 90 117 426 208 253 93 78.6
Full-time - Plein temps 2,634 221 145 189 769 413 580 317 100.4
Part-time - Temps partiael 421 90 47 51 127 43 45 18 2.4
Ontario 4,937 663 321 438 1,637 743 815 480 86.9
Hales - Hommes 2,693 227 158 210 823 398 517 360 101.0
Females - Femmes 2,264 217 163 228 814 345 358 119 70.0
Full-time - Plein temps 4,158 301 227 329 1,369 670 813 449 94.2
Part-time - Temps partiel 779 142 9% 109 268 72 63 30 47.7
Manitoba 505 51 38 41 149 ” 160 55 95.1
Males - Hommes 276 26 17 21 72 40 59 41 111.4
Females - Fenmmes 229 25 16 20 i/ 37 42 13 75.4%
Full-time - Plein temps 413 33, 23 29 121 67 91 50 103.9
Part-time - Temps partiel 92 18 10 12 28 10 9 5 585.5
Saskatchewan 449 (1] 28 32 119 68 91 65 112.1
Males - Hommes 252 24 15 15 58 36 S 49 134.7
Famalas - Femmas 197 23 14 17 6l L 34 le 83.4
Full-time - Plein temps 372 30 20 24 %6 59 82 60 122.5%
Part-time - Temps partiel 77 16 8 8 23 9 8 5 61.8
Alberta 1,231 146 9% 11?7 382 197 204 93 80.1
Males - Hommas 684 76 “9 59 197 107 128 69 91.9
Females - Femmes 546 68 45 58 185 89 77 25 65.2
Full-tima - Plein temps 1,066 103 72 93 328 176 189 86 85.3
Part-tima - Temps partiel 185 41 22 24 54 21 15 a 50.2
British Columbia - C.-Britannique 1,469 169 115 147 455 208 272 103 7.4
Males - Hommes 810 83 56 74 232 1le 170 77 89.2
Females - Fgmmes 660 86 58 73 226 92z 101 26 62.3
Full-time - Plein tamps 1,224 115 86 116 383 185 2646 93 82.8
Part-time - Temps partiel 245 54 2 31 72 23 26 10 50.4
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TABLE 28. Persons Employed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
Annual Averages 1990

TABLEAU 28. Personnes travaillant & plein temps ou & temps partiel qui cherchent unh autre emplei, selon 1'dge et le sexe,
Canada et provinces, moyennes annuelles 1990

Employed Parcent Employed Parcent
full-time of total part-time of totmi
full-time(l) part-tims( Ll
Total
Occupées Pourcentage Occupées Pourcen tiiju
a plain du total a a temps du totai &
temps plein partiel temps
temps(1) partiel(2)
('000) ('000) 7 ('000) 7
Canada 617 426 4.0 191 9.9
15 - 264 years - ans 216 119 8.1 97 12.3
25 - 44 years - ans 355 261 6.2 7% 10.7
45 years and over - ans et plus 66 47 1.6 19 4.3
Males - Hommes 332 255 4.0 77 13.7
15 - 26 years - ans 112 67 8.3 45 12.4
25 - 4% yesars - ans 182 157 4.3 25 27.0
45 years and over - ans et plus 38 32 17 7 6.%
Females - Femmes 285 171 4.0 114 8.3
15 - 26 years - ans 104 52 p/ot) 52 12.1
25 - 44 years - ans 153 106 4.0 49 8Ne
45 years and over - ans et plus 28 15 1.5 12 3.6
Newfoundland - Terre-Neuve 10 7 4.1
P.EsIy = Y. -Posk. cee
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 19 13 4.2 ) 8.7
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 15 11 6.3 5 11.2
Québec 116 ” 2.9 4¢ 9.4
Males - Hommas 6% 48 3.0 16 1342
Females - Femmes 52 29 2.8 26 7.9
15 - 26 years - ans 40 21 6.2 19 11.3
25 - 46 yeers - ans 64 47 3.0 17 10.5
45 years and over - ans at plus 12 8 1942 4 4.3
Ontarie 268 172 6.1 74 9.5
Males - Hommes 15l 101 4.1 31 13.2
Females - Fammes 115 71 G¥2 43 8.0
15 - 24 years - ans 86 44 8.0 42 11:9
25 - 64 years - ans 135 110 4.5 26 10.¢
45 years and over - ans et plus 25 18 1.5 T/ S
Manitoba 33 23 5.5 11 11.7
Saskatchewan 27 17 6.7 9 12,2
Alberta 79 59 5.6 20 10.7
Males - Hommes 43 36 5.6 3 15.9
Females - Femmes 35 23 (877 12 8.8
15 - 24 years - ans 26 17 10.6 9 188 2
25 - 44 years - ans 44 35 5.7 a8 11.0
45 years and over - ans et plus 9 7 2.5 SoF 5
British Columbia - Colombie Britannique 68 46 3.7 23 9.3
Males - Hommes 36 r4 2307/ 9 12.3
Females - Femmes 14 18 3.8 14 8.0
15 - 26 years - ans 26 15 8.5 11 12.5
25 - 4% years - ans 35 26 3.6 10 10.0
45 years and over - ans et plus 8 6 1.6 LB B 'm0

(1) Persons employad full-time who are looking for another job as a percentage of total number of parsons emploved
full-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant 3 plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant 3 plein temps.(Voir Tableau 18)

2

~—

Persons employed part-time who are looking for another job as a percentaga of total number of persons employed

part-time. (See Table 18)

Nombre de personnes travaillant 3 temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travailiant 3 temps partiel.(Voir Tableau 18)




TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Pravinces, Annual Averages 1990

TABLEAU 29, Durée du chémage selon 1l'dge et le sexe, Canada et provinces, moyennes annuelles 1990

B-59

4 weoks 5 = 13 14 - 26 g7 = 52 53 weaks Other Average
or less weaks woeks weeks and over (1) duration
Tatal (2)
4 semaines 5 - 13 14 - 26 el 152 53 semaines Autre Durée
ou moins semainas semaines semaines at plus (F109) moyenne
2)
== = thousands - milliers

Canada 1,109 343 318 216 143 62 28 16.9
15-24 years - 15 & 26 ans 330 129 104 85 28 % 7 IS
25-644 years - 25 a 44 ans 574 161 163 120 83 S 15 17.6
45 years and over - 45 ans et plus 205 53 50 41 52 23 5 22.9
Males - Hommes 613 185 178 123 75 40 13 17.5
15-24 years - 15 & 26 ans 189 72 59 32 17 5 “ 12.4
25-4% years - 25 a 4% ans 305 8% a9 67 41 19 /4 9
45 years and over - 45 ans et plus 119 29 30 24 17 le i 24.7
Females - Feommas 496 158 140 94 a7 22 15 16.1
15-24 years - 15 3 24 ans 140 56 45 22 11 o =~ 13 3
25-44 years - 25 3 44 ans 269 78 75 54 42 B 9 17.2
45 yeaars and over - 45 ans et plus 86 264 20 1?7 14 7 o 20.4
Newfoundland - Terre-Neuve 41 9 10 9 8 o0 vee 21,1
P.E.I. - 2,-P.-€, 10 16,2
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 45 13 13 10 6 eoe pee 16.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 40 12 11 8 L) £5G vas 16.6
Québec 345 90 92 12 53 29 9 20.6
Malas - hommes 194 48 L) 62 28 20 ) 21.8
Females - femmes 151 42 41 30 25 &) 4 18.6
15-26 years - 15 a 26 ans 90 30 28 17 10 o0 el 16.2
25-44 years - 25 a 44 ans 183 45 48 40 30 L5 21.0
45 years and aver - &5 ans et plus 72 lé le6 113 12 11 ks 26.9
Ontarie 331 116 101 60 35 11 8 13.8
Males - Hommes 181 63 56 34 18 6 oo 14.0
Females - Femmes 150 53 45 26 17 4 5 13.6
15-24 yaars - 15 3 24 ans 106 45 35 15 7 oo d L ofs 10.2
I5-44 years - 25 3 4% ans 167 53 o1 33 21 5 4 14.4
45 years and over - 45 ans et plus 58 18 15 11 8 S . 18.9
Manitoba 39 12 11 8 5 . o 17.3
Saskatchewan 34 11 10 7 4 ool8 Je 16.4
Alberta 93 34 27 15 10 [ oo 16.4
HMales - Hommes 50 1S 15 8 5 L% & - 14.0
Females - Faemmas 43 16 12 7 5 a0 » 14.9
15-24 years - 15 a 24 ans 28 14 8 4 < . = 9.1
25-44 years - 25 3 4% ans (1] 16 14 9 6 0 54 15.4
45 years and over - 45 ans et plus lo 5 4 oot oisle 0o 20.8
British Columbia - Colombie-Britannique 132 43 39 25 15 7 —oF 16.1
Males - Hommes 72 a3 22 14 7 o ey 16.7
Females - Femmes 60 20 17 12 7 oo & 15.4
15-24 years - 15 3 24 ans 39 17 12 6 ces % oo 10.4
25-44 years - 25 3 464 ans 69 20 4} 15 g . 16.6
45 years and over - 45 ans et plus 24 A 6 4 sae .e e 23.7

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the raference week who had not actively lookad for work in the
past four weeks, but who were available for work in the refarance waek.
Comprend les personnas ayant un emploi daevant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui
n'avaient pas activement cherchéa de travail au cours des quatre derniares semaines, mais qui étaient prétes & travailler

pendant la semaine de réfarence.

(2

Parsons in the "other™ category are excluded in caleculating the average duration.

Les parsonnes comprises dans la catégorie "autre” sont exclues du calcul de la durée moyenne.
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, Annual Averages 1990

TABLEAU 30. Chémeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d’emploi utilisées, 1'dge et le sexe,

Canada, moyennes annuelles 1990

Looked for work

Looked for work

Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent Teny € B 1
N'ont pas (i) (2)
cherché Total
travail Plein Temps Permanent Temporaira
temps partiel (1) (2)
thousands - milliers

Canada
Both sexes - Les deux sexes 1,109 50 1,019 864 155 961 58
15 - 24 years - ans 330 16 314 223 91 276 37
25 - 44 years - ans 874 50 525 481 44 510 14
45 + years - ans 205 24 181 160 21 175 6
Males - Hommes 613 52 56l 505 56 532 29
15 - 24 years - ans 189 10 180 133 46 160 20
25 - 44 years - ans 305 28 277 273 4 270 7
45 + years - ans 119 14 105 100 5 102
Females - Femmes 496 38 458 359 99 %29 29
15 - 24 years - ans 140 6 134 90 44 117 18
25 - 4% years - ans 269 2 248 209 39 240 8
45 + years - ans 86 10 76 60 15, 73

Checked with employers directly -

Employeurs directement
Both sexas - Les deux saxes 705 n/a 705 602 104 665 40
15 - 24 years - ans 227 n/a 227 161 66 199 28
25 - 44 years - ans 359 n/a 359 334 26 351 9
45 + years - ans L) n/a 119 107 12 115 4
Males - Hommes 400 n/a 400 360 40 380 20
15 - 24 years - ans 131 n/a 131 97 34 117 14
25 - 44 years - ans 198 n/a 198 195 194 4
45 + years - ans 71 n/a 71 68 69
Femalaes - Femmes 305 n/a 305 242 64 286 20
18 - 24 years - ans 96 n/a 96 64 32 83 13
25 - 44 years - ans 162 n/a 162 139 23 187 s
45 + years - ans 48 n/a 48 39 9 46 b0

Used public employment

Bureaux de placement pu
Both sexes - Les deux sexes 401 n/a 401 369 32 382 Ly
15 - 24 years - ans 117 n/a 117 101 16 106 i
25 - 44 years - ans 221 n/a 221 210 11 216 3
45 + years - ans 63 n/a 63 58 5 6l
Males - Hommes 239 n/a 239 228 1 229 1n
15 - 24 years - ans 78! n/a 73 64 9, 66
25 - 44 years - ans 129 n/a 129 128 126
45 + years - ans 37 n/a 37 36 36
Females - Femmes 162 n/a 162 141 20 153 8
15 - 24 yaars - ans 45 n/a 45 37 8 40 5
25 - 44 years - ans 92 n/a 92 83 &) 89 .
45 ¢+ years - ans 25 n/a 25 22 4 24 2

Looked at ads -

Ont consulté les annonces

Both sexes - Les deux sexaes 548 n/a 548 470 78 522 26
15 - 24 years - ans 164 n/a 164 122 42 148 16
25 - 46 years - ans 292 n/a 292 267 25 286 7
45 + years - ans 92 n/a 92 81 11 90 o

Males - Hommes 289 n/a 289 264 25 277 13
1S - 264 years - ans 91 n/a 91 70 21 83 8
25 - 44 years - ans 148 n/a 148 146 145 4
45 + years - ans 50 n/a 50 48 49
Females - Femmes 259 n/a 259 206 53 245 13
15 - 24 years - ans 73 n/a 73 52 22 65 8
25 - 44 years - ans 143 n/a 143 121 22 140 4
45 + years - ans 42 n/a 42 33 C) 41 oo

Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 356 n/a 356 311 45 337 19
18 - 24 years - ans 100 n/a 100 75 25 88 12
25 - 4& years - ans 193 n/a 193 179 14 187 6
45 + years - ans 64 n/a 64 58 6 62 o b
Males - Hommaes 206 n/a 206 190 16 195 10
15 - 24 years - ans 59 n/a 589 46 13 52 6
25 - 44 years - ans 108 n/a 108 106 o 105
45 + years - ans 39 n/a 39 37 o 38 ..

Females - Femmes 150 n/a 150 122 28 141 9
15 - 24 years - ans 41 n/a 41 29 12 36 5
25 - 44 years - ans 84 n/a 84 72 1174 82
45 + years -~ ans 25 n/a 25 20 ) 26

(1) Permanaent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanant se définit comme un travail d"une durée de plus de six mois.

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins.

(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or ralatives M . lme iay & Boasber T mid,

S'étre addressé a un bureau de placement privé, un syndicat, a4 des amis ou das parents ou Bvoir ralt paraltre une BNBHGU

ou avoir répondu A une annonce.




i
TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, Annual Averages 1990
TABLEAU 31. Chémeurs selon le genre de travail recherché, 1'3ge, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi,
par province, moyennes annuelles 1990
Ltooked for work Locked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Totml work
Full-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas 1) {2}
cherche Total
de travail Plain Temps Permanent Temporaire
temps partiel (1) (2)
thousands - milllers
Newfoundland - Terre-Neuve 41 Ao 39 3w . 37 e
BEE = 1SR =E. 10 i 9 ] -y ] e
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 45 oo 41 36 6 39 il
NEBE =~ N, =Bi. 40 38 36 4 36
Québac 345 24 320 285 35 307 14
15 - 26 years - ans 90 4 86 67 19 77 8
25 - 4% years - ans 183 14 169 159 10 165 [
45 years and over - ans et plus 7/ 6 66 60 6 64 &
Males - Hommes 194 14 180 169 11 174 6
Females - Fammes 151 11 140 117 23 133 8
Ontario 331 36 294 235 59 273 22
15 - 24 years - ans 106 6 100 62 38 85 15,
25 - 44 years - ans 167 19 148 133 15 143 4
45 years and over - ans et plus 58 11 47 40 7 45 .
Males - Hommas 181 22 159 136 23 148 11
Females - Fammas 150 16 136 99 22 125 11
Manitoba 39 2 37 30 ] 34 ob
Saskatchewan 34 550 31 26 5 29 50 a
Alberta 93 6 87 70 16 81 6
15 - 24 years - ans 28 L - 27 18 (] 24 A8
25 - 4% years - ans 48 4 45 i) 5 43 ooo
45 years and over - ans et plus 16 bon 15 12 90 14 Ve
Males - Hommes 50 4 47 41 6 44 s
Famales - Femmes 43 40 29 10 37 A
BiiCe + "CoiaBY 132 9 123 102 21 117 6
15 - 26 years - ans 39 900 37 26 21U 33 4
25 - 44 years - ans 69 s 65 58 Z 63 959
45 years and over - ans et plus 24 ot 22 18 oo 21 9oa
Males - Hommes 72 s 67 60 7 63
females - Femmes 60 4 56 43 16 53 500
Checked with employers directly -
Enployeurs directement
Nawfoundland - Terre-Neuve 25 n/a 25 26 3 24 .
#E.1. - 1.-P-E. L | n/a 5 5 . S =
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 28 n/a 28 26 % 26 dod
NHEE. —“Ne=-B'. 26 n/a 26 26 000 25 ek
Juébac 245 n/a 265 219 26 235 10
Ontario 191 n/a 191 153 38 177 15
Manitoba 28 n/a 23 19 % 21 5
Saskatcheswan 21 n/a 21 17 4 20 oo
Alberta 58 n/a 58 4«7 Lt 54 4
BJGE - G =Bl 82 n/a 82 69 13 78 4
Used public employment a?ency 5
Bureaux de placement public
Naewfoundland - Terre-Neuve 18 n/a 18 17 5 17 <o B
P.E.I. - $.-P.-E. 7 n/a 7, 7 : 6 s
Nova Scotia - Nouvelle-Ecossae 22 n/a 22 20 . 21 e
N.B. - N.-B. 15 n/a 15 14 o 14 -E
Quebec 115 n/a 115 108 8 111 4
Ontario 121 n/a 121 109 12 116 7
Mani toba 13 n/a 13 13 okt 13 5
Saskatchewan 11 n/a 11 11 oy 1) T
Alberta 26 n/a 26 2% = 25 b
BACEM - 'C..=B, 53 n/a 53 47 L S0 of
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
New foundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 18 5 15 oo
P.E.I. - 1.-P.-E. ) n/a 4 4 4 coe
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 19 n/a 19 17 - 19 ek
NEBLas N.-B. 15 n/a 15 13 coo 14 ob
Québac 134 n/a 134 122, 13 130 4
Ontario 188 n/a 188 155 35 176 12
Manitoba 22 n/a 22 19 I8 21 ok
Saskatchewan 21 n/a 21 18 o o 20 .
Albarta 55 n/a 5% 46 9 52 o
BRICGES ZI3C S8 . 74 n/a 74 62 12 70 4
Used other methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 10 n/a 10 9 5 9 B
PABT - L. -P.-£. ik n/a co B L . s
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 14 n/a 16 13 — 16 EES
NER. ="NLSH 8 n/a 8 ¥/ i 8 ofe¥e
Juebec [3§ n/a 6l 56 6 59 cod
Matario 136 n/a 136 17 20 127 9
HEn i toba 14 n/a 16 12 000 I3 Ve
wliikatchewan 15 n/a 15 13 o 14 000
Alberta 41 n/a 41 35 6 39 e
& 4G SR CR S Bl ss n/a S5 48 7 52 400

717 Parmanent work 1s dafined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or lass.
Un travail temporaira se dafinit comme un travail d’'une durée de six mois ou moins.
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TABLE 32. Unemployment by Activity Prior ta Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1990
TABLEAU 32. Activité antérieure des chémeurs selon 1'age et le sexe, Canada et provinces, moyennes annuelles 1990

Worked Were not in labour force(l®
Travaillaient Ne faisaient pas partie de Ia
population active(l)
Total s
Job Job losers Kept Attended [
leavers house School
Total Total
Ont Ont perdu Tenaient Allaient Autre
quitté leur emploi maison a 1'école
leur
emploi Temporary Other
layoff
Total
Mise a Autre
pied
temporaire
thousands - milliers
Canada 1,109 817 214 603 82 521 292 106 104 82
15-24 years - ans 330 205 67 137 12 125 125 18 a7 21
25-44 years - ans 576 448 110 338 46 291 126 69 16 42
45 + yaears - ans 205 le4 37 128 23 105 41 19 oo 6 20
Males - Hommas 613 494 103 391 53 338 120 7 56 56
15-26 years - ans 189 129 35 94 9 a5 61 - 47 12
25-44 years - ans 305 264 49 216 30 186 41 3 9 29
45 + years - ans 119 101 20 a1 14 67 18 X oo 15
Females - Femmas 496 323 111 212 29 183 173 98 48 26
15-24 ysars - ans 1640 76 5 43 4 40 64 16 40 8
25-44 years - ans 269 184 62 122 16 loe 86 65 8 13
4S5 + years - ans 86 63 17 46 ) 38 23 17 ololD 5
Newfoundland - Terre-Neuve 41 32 5 27 o0 26 9 Ve
P.E.I. - %, -P, -E. 10 8 ee 7 ses 7 cee cen con ces
N. S. = N.-E. 45 33 8 25 cee 22 12 5 G cee
N. B.  N.-B. 40 30 6 26 s 22 10 cee coe ese
Québec 345 259 52 207 20 187 85 31 23 32
Malas - Hommes 194 158 2?7 131 12 119 36 op © 11 2
Females - Femmes 151 101 25 76 8 68 49 29 12 9
15-24 years - ans 90 60 16 44 .o 41 30 5 18 7
25-44 years - ans 183 142 26 lle 11 108 41 19 4 16
4S5 + years - ans 72 s7 10 47 6 41 15 7 go9 %
Ontario 331 240 73 168 39 128 90 32 40 19
Males - Hommas 181 144 35 108 27 a1 37 2k 22 15
Females - femmes 150 97 37 59 12 “7 % 29 18 o
15-24 years - ans 106 62 24 38 6 32 44 5 36 5
25-44 years - ans 167 132 37 95 22 73 35 21 5 9
45 + years - ans 58 47 12 35 11 23 11 6 000 5
Manitoba 39 28 8 20 e 17 12 5 coe
Saskatchewan 36 24 6 18 o8 16 10 4 4 e
Alberta 93 68 24 4% 5 39 25 10 9 5
Males - Honmes 50 41 11 30 oo 26 9 - 5
Famales - Femmes 43 27 13 14 c.8 12 16 10 4
15-24 years - ans 28 18 7 11 6o 10 10 ao® a8 =
25-44 years - ans “8 37 13 2% e 21 11 7 ol goo
45 + years - ans 16 13 4 9 Vo 8 . . - e
B.C. - C. -B. 132 9% 30 b4 8 57 38 13 13 12
Males - Hommas 72 56 13 G4 5 39 16 8 3 7 8
Females - Femmes 60 38 18 20 508 la 22 12 6 5
15-26 years - ans 39 23 9 14 500 13 16 s 10 Co0
25-44 years - ans 69 52 16 36 % 32 177 9 o dg 6
45 + yaars - ans 24 19 5 14 o O 12 5 e e R,

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour forca. R
Comprend les personnes gui entrent dans la population active pour la premiéra fois et celles gui la raintégrent.




TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1990

TABLEAU 33. Chdmeurs selon la raison pour laguelle ils ont quitté leur dernier emploi, selon 1'age et le sexe,
Canada et provinces, moyennes annuelles 1990

Mn Parsonal School Lost job Retired Other Have not Never
lilness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
et
Haladie Obliga- vont 3 Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'aont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais
1'anquaté person- ou ont été retraite durant les travailleé
nelles mis a pied 5 derniares
années
thousands - milllers
Canada 1,109 42 53 59 686 8 195 36 30
15-24 years - ans 330 8 13 50 169 . 66 B 23
25-4% years - ans 574 22 36 9 377 . 102 235 S
45 + years - ans 205 12 4 ~ o 139 8 28 12 4
Males - Hommes 613 20 9 33 429 6 90 12 14
15-24 years - ans 189 4 29 1H ] 32 + 12
25-44 yaars - ans 305 9 6 4 231 e 45 74 o o
45 + years - ans 119 6 - 87 6 14 5
Females - Femmes 496 23 43 26 256 oo d 108 24 l6
15-24 years - ans 140 4 11 21 58 g 34 s 12
25-44 years - ans 269 13 29 5 146 . 57 16 Pbo
45 + years - ans 86 6 d 4 52 14 7
Newfoundland - Terre-Neuve 41 ces ver % - 32 E o8 [ - .
O (A sy ET 10 aee eee e 8 P o ces
N. S. - N.-£. 45 veo 29 coun 7
N. B. < N.-B. 40 P “ee 28 ‘ee 6 ves
Québec 345 12 12 13 236 ces 44 16 9
Males - Hommes 194 6 vee 6 164 Srexe 22 7 4
Females - Femmes 151 7 10 ? 92 e 22 9 5
15-24 years - ans 90 11 53 " 14 L5 ?
25-44 years - ans 183 8 B8 2 132 o 28 10 i
45 + years - ans 72 s1 5 8 6
Ontario 331 1% 19 25 186 500 65 9 ]
Males - Hommes 181 7 4 14 117 il e 4
‘emales - Femmas 150 8 15 11 69 ES o 34 /2 S
15-24 years - ans 106 S 22 47 23 i
25-44 years - ans 167 8 13 SE 102 0 53 6 N,
45 + years - ans S8 4 onsi? o 37 ora - G o .
Manitoba 39 23 500 9
Saskatchewan 34 20 coe 6
Alberta 93 4 7 6 50 =i 22 ca0 ves
Males - Hommes 50 o od 600 3 32 S 9 3 003
Femalas - Femmas %3 £ s oo i8 A 162 o 5
15-24 years - ans 28 g i 5 13 0 ? -3 s
25-4% years - ans 48 7 s ey 27 4 2 d o
45 + years - ans ie oen oo 10 . o
B.C. - C.-B. 132 [} 7 [} 75 .es 31 4 ves
Males - Hommes 72 o 4 49 oo 13 iy 5
Females - Femmes 60 6 50D 26 .o 18 -
15-24 years - ans 39 4 19 10 o 4
25-44 years - ans 69 &) 40 ) |7/ . 3
45 ¢ years - ans 24 15 4 . 6




B-b6

TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
Annual Averages 1990

TABLEAU 364. Personnes inactives selon la raison pour laaueXIE elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'dge et le sexe,
Canada et provinces, moyennes annuelles 199

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Navior
illness responsi- or reasons worked in worr Rt !
bilities laid off last 5 vaars
Total
Maladie Obliga- Vont a  Ont perdu On pris Autres N'ont pas Nt
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé e i
1'enquaté person- ou ont éte retraite durant les travaille
nelles mis 3 pied S dernieres
annees
thousands - milllers
Canada 6,749 326 322 502 636 569 298 3,098 1,001
15-24 years - ans 1,165 21 67 435 179 88 8 366
25-44 years - ans 1,245 96 213 64 260 oo 124 370 117
45 + years - ans 4,339 209 42 195 567 86 2,719 518
Males - Hommes 2,397 160 26 261 273 361 83 1,029 207
15-24 years - ans 550 11 9 229 98 5 34 B 3B 168
25-44 years - ans 259 40 7 31 96 24 41 20
45 + years - ans 1,588 109 8 79 360 25 987 19
Females - Femmes 4,352 166 299 261 361 208 215 2,069 794
15-24 yaars - ans 615 10 58 206 82 54 7 198
25-44 years - ans 986 Sé6 206 32 1664 100 330 97
45 + years - ans 2,751 100 55 a ke 115 207 60 1,732 499
Hewfoundland - Terre-Meuve 191 5 vae 13 52 9 7 59 62
P.E.I, - 1,-P.-E. 33 X- 56 C oOR 5 e a0c 15 ]
H. 5. - N.-E, 258 13 9 17 29 16 11 120 43
N SESISLING-B. 223 11 [ 15 36 12 10 96 36
Québec 1,888 68 &9 116 218 130 69 882 332
Males - Hommes 648 33 4 56 99 87 19 279 70
Famales - Fammas i1y, 25, 35 65 6l 119 43 51 603 262
15-26 years - ans 322 5 14 103 55 doa 19 cloe 123
25-4% years - ans 371 20 46 ) T 92 28 133 38
45 ¢ years - ans 1,193 42 10 70 129 22 747 171
Ontario 2,326 162 133 192 146 231 98 1,067 317
Males - Hommes 820 68 1L 102 56 147 29 346 42
Females - Fommes 1,504 74 122 89 a9 84 69 721 255
15-24 years - ans 387 8 26 169 44 30 107
25-44 years - ans 394 43 91 2e 53 42 109 ks
45 + years - ans 1,543 90 16 48 230 25 954 17
Manitoba 261 12 12 18 23 25 11 129 31
Saskatchewan 2640 9 L} 20 22 21 10 109 40
Alberta 512 28 37 55 (11 46 31 206 66
Males - Hommes 177 14 oo 30 17 27 8 664 14
Females - Femmes 338 14 34 25 27 19 22 140 52
15-24 years - ans 108 9 44 13 9 27
25-44 years - ans 114 8 24 11 17 14 29 11
45 + years - ans 293 18 4 14 46 8 175 29
B.C. - C.-B. 826 36 %4 52 60 77 50 415 90
Males - Hommes 306 18 29 26 46 14 150 18
Females - Femmas 519 19 40 23 34 31 36 265 71
15-24 years - ans 117 Sk 8 44 18 oxors 12 g 32
25-44 years - ans 163 10 29 8 24 20 40 10

45 ¢+ years - ans 5664 24 7 18 76 18 376 47
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TABLE 35. Persons Mot in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Mot Looking in the
Reference Week, Canada and Previnces, Annual Averages 1990

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers meis, selon la raison pour lagquelle
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, moyennes annuelles 1990

Personal No longer Awaiting Believe
reasons At interested racall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) availeble(3)
lertml
Raisons Vont & Ne sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont
parsonnelles l'école intéressés une réponse qu'il raisons(2) pas prét(als
ou ou ont des employ- n'existe pas a travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail
nouvel d*étre disponible
emploi rappela au
travail(l)
thousands - milliers
Canada 345 50 86 20 50 37 26 s
15-24 years - ans 186 hL<] 73 11 12 8 9 60
25-44 years - ans 112 28 13 6 24 17 11 14
45 + years - ans 47 9 A, =, 14 ) 14 6 v
Males - Hommes 169 14 46 9 28 20 13 40
15-24 years - ans 99 4 39 6 ? 5 6 32
25-44 years - ans 45 6 ? 00 13 8 S 7
45 + years - ans 26 4 H, 3 8 7 g .
Females - Femmes 176 36 40 12 22 17 1S 35
15-24 years - ans 87 9 34 S H T 4 7/
2544 years - ans 67 22 6 s 11 9 & 7
45 + years - ans 23 5 o 6 5 = Y
Newfoundland - Terre-Neuve 20 4 ?
P.E.I. ~ 2, -P, -E. vee oo o
Nova Scotia - Nouvelle-écoesse 1% S oo
New Brunswick - Nouveau Brunswick 17 4 4
Québec 109 13 21 4 30 14 8 19
Males - Hommes 56 4 15 ofo¥e 17 8 4 10
Females - Femmes 53 (] 10 13 5 & ]
15-24 years - ans 48 g 18 5 6 o0 c 15
25-44 years - ans 319 7 4 5 16 6 » 4
45 + years - ans 22 oo X . ) S % 5 A
Ontario 92 14 24 7 5 5 8 28
Males - Hommes 45 4 13 g cod 008 4 15
emales - Femmes 48 10 19 4 855 000 4 13
15-2¢ yaars - ans 58 4 20 4 8cc o 22
75-4% years - ans 26 8 4 PN £ oo 5
45 + years - ans 9 E Bter- o ™. . ..
Manitoba 13 000 4 By« ool
Saskatchewan 12 s
Alberta 30 6 9 bt 7
Males - Hommes 16 x 5 . 5 SN £ -
Females - Femmes le 5 4 I8 Co0 e
15-26 years - ans 17 8. 7 B 1T O 5
25-44 years - ans 10 b oo £ S g e ok
45 + years - ans ¢ . od o o o 58
B.C. - C. -B. 35 ? 12 s cer o ves 6
Males - Hommes 16 3 6 g 5 > . e
Females - Femmes 19 s 6 5 o vee
15-24 years - ans 20 v 10 S coe c oo s
25-4% years - ans 11 o 5 o I .- 8ol axe
4S8 + years - ans 4 o . - e o

(1) Includes persons who work on an ‘on-call® basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for

temporary employment agencies.

Comprend les personnes qui travaillent en régime de disponibilite (par exemple les professeurs suppléants et las personnes

qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires).

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence.
Comprand les personnes qui sont parties en voyage ou qui démenagent.
(3) Persons (mostly full-time students)
Comprand les parsonnes (surtout des étudiants a plein temps) qui ont charché du travall, mais gqui n°étaient pas disponibles
a travailler durant la samaine de référence.

who did look for work, but who were not available for work in the reference week.
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TABLE 36. Estimates by Age and Sex, Metropolitan Area (1981 boundaries) , Annual Averages 1990

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Emp et €
15 ans
et plus Empimd
Total
Yotel Tl =5 P = e
Plein temps Temps partiui
thousands - milliers
$t. John's 126 8 C 76D 65 9
15-26 years 30 20 16 12 1)
25-44 years 58 49 43 40 4
45 years and over 38 15 14 13
Malaes 60 46 38 36 =50
Famales 66 40 36 29 7
Halifax 262 17¢ ¢ 161 C 134 26
15-26 years 53 39 35 21 14
25-44 years 110 97 90 82 8
45 years and over 79 38 36 32 5
Malas 113 91 83 25 9
Females 129 83 7 59 18
Saint John 92 59 ¢C 56 C 45 9
15-26 years 19 13 11 7 L
25-66 years 38 32 29 26 ewed
45 years and over 35 14 14 12
Malas 4% 32 30 27 cog
Females 49 27 26 18 [/
Chicoutimi - Jonquiére 108 65 C 58 ¢C 49 10
15-26 years 18 11 €) 4 5
25-44 years 50 39 35 32 o
45 years and over 40 15 15 13 ‘e
Males 51 38 S5 31 o 9%
Famales S 27 24 18 6
Québec 475 317 ¢ 296 C 246 48
15-24 years 84 56 50 29 21
25-64 years 212 186 173 156 18
45 years and over 178 75 71 61 10
Males 2@l 170 159 146 16
Females 254 147 135 100 35
Trois-Rivieres 95 59 D 56 D (17 9
15-24 years 16 10 9 5 %
25-44% years 41 33 31 27 i
45 years and over 38 15 14 13 a
Malas 44 35 30 28 o
famales S5 26 23] ) »
Sherbrooke 108 69 D 63 D 53 10
15-26 years 20 13 11 7 5
25-44 years 46 38 34 £ 4
45 years and over 39 18 17 15 5
Males S0 37 34 £l o
Females 55/ 32 29 22 7
Montréal 2,408 1,591 B 1,430 € 1,251 179
15-24 years 418 279 238 165 73
25-4% years 1,062 890 804 740 64
45 years and ovar 946 422 388 346 42
Males 1,162 892 800 743 57
Famales 1,244 700 630 508 122
Ottawa - Hull 670 482 C 456 C 391 63
15-24% years 131 95 86 54 32
25-44 years 303 269 256 255 19
45 years and ovaer 236 118 114 102 12
Males 322 2506 240 217 23
fFamales 348 226 214 173 40
Sudbury 106 67 ¢C 61 ¢C 50 1n
15-24 years 20 14 12 7 6
25-44% years 43 36 33 30 500
45 yaars and over (¥4 17 16 14
Malas 51 37 34 S o
Femalas 55 30 27 19 8
Oshawa 147 109 C 101 ¢ 86 15
15-24 years )8 22 19 13 6
25-64 years 68 60 57 51 5
45 years and over 49 26 25 22 0o d
Males 76 61 14 53 4
Famales 23 47 46 33 11
Taronto 2,863 2,039 B 1,931 B 1,688 265
15-24 years 528 378 345 220 125
25-64 years 1,208 1,076 1,019 945 74
45 years and over 1,107 586 567 501 66
Males 1,376 1,094 1,034 940 93
Females 1,467 945 897 726 172
Hamilton 476 338 ¢C 316 C 259 58
15-24 vears a3 61 54 29 b =
25-44 years 219 193 182 160 ik
45 years and over 172 84 8l 70 14
Males 233 189 W07 161 16
Females 240 149 139 98 4%




TABLEAU 36. Estimations selon 1'3ge et le sexe, région métropolitaine, (limites de 1981), moyennes annuelles 1990

Tl

om

Labour force Not In Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
Tinemployment Populatlon Taux Taux de Rappor t
inactive d'activiteé chomage emploi-
Chomage population
thousands - milliaers par cent - pourcsntaic
10 E 420D . 1.8 58.7 D St. John's
L 64.6 . 564.0 15-24 ans
5 9 84.6 LS A=l 25-44 ans
22 40.7 37.6 45 ans et plus
6 le 76.0 1A 66.0 Hommes
4 26 59.9 9.9 56.0 Femmes
16 E 68 D 2.0 C 7.9 E 66,3 C Halifax
5 14 75.7 11.7 65.0 15-24 ans
a 5 88.5 . 8 81.5 25-4% ans
.o 41 48,0 46.0 45 ans et plus
7 2 80.5 8.2 73.9 Hommes
6 46 64.6 ieD 59.8 femmas
SE 330D 64,2 C 9.2 E 58.3 ¢C Saint John
6 68.8 op o 58.2 15-24 ans
[ 84.3 2 76.9 25-4% ans
B i (=35 4%0.0 38.2 45 ans et plus
11 74.1 67.8 Hommas
§ a0 22 55.3 49.8 Faemmas
7 E 43 D 0.4 C 10,1 E 54.3 C Chicoutimi - Jonquiére
S 7 60.0 49.7 15-24 ans
4 11 78.5 9.8 70.8 25-44 ans
25 38.64 36.1 4% ans et plus
13 76.64 B 67.9 Hommes
5 30 47.9 o 42.1 Femmes
23 E 157 D 66.8 € 7.2 E 62.0¢C Québec
d 28 66.7 L7, 58.9 15-24 ans
12 26 87.6 (LR 81.9 25-44 ans
4 103 %2.2 595, 39159 45 ans et plus
L S1 77.1 6.4 T2l Hommes
12 107 58.0 8.0 53.3 fFemmes
B E 36 E 62.2 D 9.3 E 56,4 D Trois-Riviéres
5 65.4 55.0 15-24 ans
. 8 80.6 Ol 76.1 25-4% ans
- 22 40.8 37.7 45 ans et plus
¥F 11 75.9 69.0 Hommes
25 50.4 45.5 Femmes
6 E 36D 5.5 D 8.9 E 59.6 D Sherbrooke
1 7/ 63.8 55.4 15-24 ans
2 8 82.2 o 74.7 25-644 ans
L 21 46.7 46.2 45 ans et plus
LS 13 76.1 67.6 Hommes
23 57.6 i 52.4 Feames
161 D 81¢ C 66,2 B 10,1 D 59.6 C Mentréal
41 139 ©6.8 14.7 57.0 15-24 ans
86 152 85.6 9.6 17.2 25-44 ans
34 524 4%.6 8.2 41.0 45 ans et plus
92 270 76.8 10.3 68.8 Hommas
69 544 56.2 9.9 50.7 Femmes
28 E 1838 D 72.0 C 5.9 E 67.8 C Ottawa - Hull
9 36 72.3 9.4 65.6 15-24¢ ans
LS 33 88.9 Ly %/ 83.8 25-44 ans
4 118 50.1 SrS 48.4 4% ans et plus
le 66 79.6 6.3 76.6 Homme s
12 122 64.9 5.6 61.4 Fommes
SE 9D 63.0 C 8.2 E 57.8 C Sudbury
6 70.5 60.6 15-24 ans
5 d 8 82.3 orogm 75.6 25-644 ans
5 26 39.5 38.1 45 ans at plus
)1} 71.5 oE 66.6 Hommes
25 55.0 van 49.6 Femmes
8E 390D 713.7¢ 7.0 E 68,5 C Oshawa
35 8 72.7 63.2 15-24¢ ans
4 8 88.4 5.9 83.2 25-44 ans
ot 23 55.5 1.2 45 ans at plus
4 13 2.2 /B0 76.4 Hommes
. 26 64.9 30 60.5 Femmes
108 0 806 C 71,78 .30 67.9 B Toronto
33 149 71.7 8.8 65.4 15-26¢ ans
55 134 88.9 5.1 84.4 25-44¢ ans
19 521 52.9 3 3 51.2 45 ans et plus
a0 281 79.5 505 75.2 Hommes
48 523 64.4 5.0 61.1 Faemmes
o). B 136 D 71,2 ¢C 6.3 E 66,8 C Hamilton
i 23 TS 1 ) M 69.6 15-264 ans
it 25 88.4 6.0 83.1 25-46% ans
= 88 48.7 7.1 45 ans et plus
13 45 80.8 6.2 75.8 Hommes
L 92 6l.9 6.3 58.0 Femmes




5-68
TABLE 36, Estimates by Age and Sex, Metropolitan Area (198] boundaries) , Annual Averages 1990

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps particl
thousands - milliers
§t, Catherines - Niagara 252 163 C 151 ¢ 126 27
15-24 years G4 32 28 1?7 12
25-64 years 100 87 81 71 10
45 years and over 107 43 41 36 5
Males 121 89 83 76 7
Females 130 74 68 48 20
London 2646 170 € 160 € 136 27
15-24% years 4% 33 29 18 12
25-44 years 107 94 89 a0 9
45 years and over 95 G4 42 36 6
Males 117 91 85 78 8
Females 129 80 75 56 19
Windsor 205 135 € 123 € 101 22
15-24 years 42 30 26 14 12
25-64 years 85 72 67 60 ?
45 years and over 77 32 30 27 ool
Males 99 75 68 62 6
Females 105 60 55 39 lé
Kitchener - Waterloo 257 189 ¢ 177 ¢ 145 31
15-24 years 51 41 37 22 14
25-64 years 111 98 92 83 10
45 years and over 94 50 48 41 7
Males 128 los 98 90 8
Females 129 84 79 56 23
Thunder Bay 101 68 ¢ 62 ¢ 50 12
15-26 years 19 14 12 7 5
25-46 years 42 36 33 29 4
45 years and over 40 18 17 14
Males 49 36 33 31 e
Females 52 31 29 20 9
Winnipeg 496 338 B 3128 257 55
15-24 years 92 68 59 37 e
25-4% years 212 185 172 152 20
45 years and over 191 85 a1 68 1%
Males 235 180 165 148 ?
Females 259 158 147 109 34
Regina 139 97 ¢ 90 ¢ 76 15
15-24 years 28 20 17 11 O
25-44 years 60 53 50 45 5
45 years and over 51 24 23 20 .
Males 67 52 48 464 4
Females 72 45 42 32 11
Saskatoon 139 93 ¢ 8 ¢ 69 16
15-26 years 34 23 20 14 7
25-44 years 59 51 46 40 [
45 years and over 46 19 18 15
Males 66 50 45 40 s
Femalaes 75 43 40 28 11
Calgary 528 389 C 36l C 312 49
15-24 years 106 76 68 48 20
25-44 years 258 222 207 1a8 19
45 years and over 165 91 86 76 10
Males 259 211 196 182 15
Females 269 179 165 130 35
Edmonton 558 398 B 367 € 3n 56
15-24 years 120 84 74 52 23
25-44 years 260 224 208 186 21
45 years and over 177 90 85 73 11
Males 275 217 199 185 15
Females 283 181 167 126 4l
Vancouver 1,24% 849 C 789 C 668 121
15-24 years 215 167 140 96 4%
25-44 years 536 468 435 388 47
45 years and over 497 224 216 183 31
Males 606 461 427 389 38
Females 643 389 363 279 a4
Victoria 217 135 D 128 D 102 24
15-24 years 35 27 24 15 8
25-64 years 82 72 67 58 9
45 years and over 100 37 35! 29 6
Males 101 70 64 57 2

Females 116 66 6l 45 16




TABLEAU 36, Estimations selon 1'3ge et le sexe, région métropolitaine, (limites de 1981), moyennes annuelles 1990

Labour force Not In Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
Population activa force rate rate ratio
" Unemp loyment Population Taux Taux de Rappaor t
inactive d'activité chémage emploi-
Chomage population
thousands - milliers par cant - pourcentage
12 E 89D 66,7 C 7.6 € 59.9 C §t. Catherines - MNiagara
L} 11 75.9 12.8 64.5 15-24 ans
6 18 86.9 6.8 81.0 25-44 ans
6% 40.2 38.3 45 ans at plus
7 32 73.5 7.4 68.1 Hommes
6 57 56.5 7.5 52.2 Fammes
10 € 50 69.3 ¢ 5.9 € 65,2 C London
ob 11 74.2 aoo 66.7 15-24 ans
5 13 87.6 5.3 83.0 25-94 ans
S 46.3 49.5 45 ans at plus
6 2 77.7 6.1 73.0 Hommes
4 49 61.7 5.6 58.3 Femmas
12D 00 65.9 C 8.90 60.0 C Windsor
4 12 70.7 13.2 61.4 15-24 ans
[} 13 849 .6 7.9 77.9 25-44 ans
44 42.3 39.2 45 ans et plus
7 24 75.4 9.6 68.2 Hommas
5 45 56.8 8.1 82.2 Fammas
12 € 68 C 713.6 C 6.5 E 68.9 C Kitchener - Waterloo
4 10 79.7 10.4% 71.6 15-24 ans
6 13 88.4 5.8 83.2 25-94 ans
4 46 52.9 50.6 45 ans et plus
7 23 81.9 6.5 76.6 Hommes
L) 45 65.6 6.4 61.2 Fammes
5E 36D 66,7 C 7.8 E 61,5 C Thunder Bay
5 73H5) 63.9 15-24 ans
6 85.1 . 79.2 25-4% ans
22 44.6 42.1 45 ans at plus
ofe 13 74.2 sy 67.9 Hommes
£ § 21 59.6 05 55.4 Fammes
271D 156 C 68,5 B 7.8D 63.18 Winnipeq
9 23 74.7 13.7 64.5 15-24 ans
15 27 87.2 6.8 81.2 25-94 ans
1% 105 46,7 53 42.6% 45 ans at plus
e 55 76.7 8.3 70.3 Hommes
12 101 61.0 7.3 56.6 Femmes
7E 42D 70.0 C Pl IE 5.0 C Regina
8 70.8 61.8 15-24 ans
7 89.0 i 83.3 25-44% ans
27 47.2 45.3 45 ans et plus
4 15 77.7 78 9, 71.5 Hommes
0 27 62.9 59.0 Fammas
9E 4 D 67.1¢C 9.3 E 60.9 C Saskatoon
11 68.4 59.6 15-24 ans
4 9 85.4 8.7 78.0 25-4% ans
o 26 42.3 39.6 45 ans et plus
5 le 75.2 10.0 67.7 Hommes
4 29 59.7 8.5 S4.6 Fammas
28 E 138 0 73.8¢C 7.2 E 68.5 C Calgary
8 28 72.9 10.5 65.2 15-24¢ ans
15 36 B6.1 6.7 80.4% 25-44 ans
5 74 55.1 5.6 52.0 45 ans at plus
14 48 81.4 6.8 75.9 Hommes
14 90 66.4 7.6 6l.4 Femmes
32 E 159 C 71.4 B 2.9 E 5.8 C Edmonton
10 36 70.0 Hdvab 61.9 15-24 ans
16 36 86.1 S 79.8 25-44 ans
6 87 50.8 6.1 47.7 45 ans et plus
18 58 78.9 8.2 72.5 Homme s
14 101 64.1 7.6 59.2 Femmes
60 E 400 D 68.0 C 7.1E 83.2 ¢ Vancouver
17 58 73.2 11.0 65.2 15-24 ans
33 68 87.3 7.1 81.1 25-4% ans
9 274 44 .9 4.2 43.0 45 ans et plus
34 1645 76.1 7.4 70.5 Hommaes
26 255 60.4 6.7 56.3 Fammes
10 E 81D 62,5 D 7.6 E §2.7 D Victoria
8 76.9 67.8 15-24 ans
5] 10 87.6 6.9 81.5 25-44% ans
63 36.9 36.7 45 ans et plus
i5 32 68.7 8.1 63.1 Hommes
S 50 57.0 7.1 52.9 Fammes
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Annual Averages 1990
TABLEAU 37, Estimations selon la région économique (limites de 1981), moyennes annuelles 1990

Population Labour farce Not in Partici- Unemploy- Employmeni/s
15 years labour pation ment rate populsiimn
and over Population activae forca rate ratio
Papulation Tatal Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emplol-
at plus populmt fi
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve 433 262 C 201 C Gl E 191 56,0 C LTSIYE 46,6 C
Region(s) - 0le 190 114 & 7 s °E 76 D 58.9 C 14.5 E 51.2 C
Région(s) 020 41 22 D 17 D 4 E 19D 53.0 D 207 B 42.0 D
030 96 53 G 46 C 9 E 43 C 55 .. 24C 17.4 E “5.6 C
040 108 53D 42 D 11 6 52 D 50.7 D 20.8 G 0.2 D
P.E.I. - 2,-P,-€, 98 65 B §5 C 10D 33cC 66,0 B 16,90 56,2 C
N.S. - N.-E. 682 G426 B 379 B (1 258 62.18B 10.5 D 55,6 B
Ragion(s) - 210 122 63 D 53 C 10 D 59 C B 16.2 D 43.5 C
Région(s) 220 125 72 C 63 C 9 E 53D 52.9 C Lz E 50.6 C
230 86 56 C 48 C 6 E 33D 62.0 C L, 55,1 C
240 99 56 C 51 D S E 43 D 57.0 C 9.0 E 51.8 D
250 249 178 C 164 C 14 E 720 71.3 C 7.9 E 65.7 C
N.B. - N.-B. 553 3318 291 B 4D 223 59.8 B 12.10 52.5 B
Region(s) - 310 140 7% C 62 D 13D 65 C SR E 17.4 D 46.3 D
Région(s) 320 130 86 C 71 C 9D 50 D 6l.GC 11.4 D 56.6 C
330 138 84 C 76 C 9 E S0 D 62.7 C 10.3 E 56.2 C
340 85 55 C 50 D SE 29 D 65.4 C 9.5 E 59.2 D
350 64 36 D 32D “ F 28 D 56.2 D 10.7 F 50.2 D
Québec 5,286 3,399 A 3,085 B 345 C 1,885 66.3 A 10.1¢ 57.8 B
Region(s) - 411 84 40 C 320 8 F 49 B 47.8 C 20.1 F 38.2 D
Région(s) 412 164 90 D 79 E 1'28E 7¢ E 85.1-D 12.9 E %8.0 E
420 228 136 C 119 C 1%IE 92 D 5957 C L2~7E S2PLC
430 746 479 C 441 C 8D 266 D 64.3 C 8.00D 59.1 C
440 369 222 C 198 C 24 E 148 D 60.0 C 10.7 |E 53.6 C
450 207 133 B 12]4¢ 12 E 75 C 64.0 B 9.1 E 58.1 C
461 888 623 C 567 C 56 D 265 D 7001 'C 8.9 0D 63.9 C
462 1,714 1,086 C 968 C 118 D 627 C 63.4 C 10.9 D 56.5 C
463 256 172 0 153 D 19 £ 85 E 67.0 D 10.8 E 59.8 D
464 227 1648 C 135 D 16 E 79 D 65.2 C 9.1 E 59.2 0
470 208 147 C 134 D 138E 6l D 70,6 C 8.6 E 64.5 1
480 111 67 D 58 D 90D 4% D 60.4 D 13.2 D s2.4 @
400 & 490 81 56 C 50 D 6 F 25 D 69.2 C 10.9 F 6l.7 @
Ontario 7,591 5,268 A 4,937 A 331¢C 2,324 69.6 A 6.3 C 65.0 &
Region(s) - S10 295 186 D 169 D 16 E 109 D 62.9 D 8.8 E 57.4 M
Région(s} 520 236 140 D 128 D 12§E 96 E 59.8 D 8.4 E S4.2 D
530 3,116 2,243 B 2,122 B 120 D 876 C 72.0 B 5.4 D 68.1 B
560 615 445 C 416 C 29 0 170 C 723 C 6.50 67.46 &
550 935 646 C 603 C 44 D 289 C 69.1C 6.7 D 64.5 C
Sed0 399 219 C 262 C 17 0 120 D 69.9.C 6.1 0 65.6 C
570 437 287 C 262 C 25 E 151 T 65.6 C 8.7 E 59.9 C
580 200 135 C 128 C e 66 C 67.1 C o3 63.6 C
591 423 261 C 238 C 26 D lal C 61.8 C 9.0 D S6.2 C
52 177 118 C 110 D 8 F 59 D 66.7 C (5663 [ 62.4 D
500 761 529 C 500 C 30 E 231 D 69.6 C 5.6 E 65.7 C
Manitoba 806 566 B 505 B 390 261 67.6 B 7.20 62.7 B
Region(s) - 610 53 39 D 37D B (1 14 E 73.8 D wrtonlhl 69.7 D
Region(s) 620 38 26 D 23 D -k 1€ 1B 6.0 D .. 1B 60.7 D
630 86 S5 D 52 D oo E 3] € 63.8 D .. iE 60.0 D
640 33 22 D 21 D - 7 11 D 65.9 D SoNiE 62.3 D
650 & 680 70 47 D 43 D 9 F 24 E 66.5 D 7.8k 61.3 D
660 5% 37 '6 ISNC — 74 E 69 G M E 65.0 C
670 471 320 B 295 B 26 D 151y € 68.0 B 8.00 62.5 B
Saskatchewan 723 483 B 4%¢ B 3D 260 66.8 B 7.00 62.18
Region(s) - 710 207 145 G 136 C gliE: 62 D 70.1 C 6LISHE 65.7 C
Ragion(s) 720 a3 56 D 54 D . 27 D 6. 5| D w3 6%.4 D
730 212 145 C 135 G 12 E 67 C 68.3 C SRSHE 62.7 C
7640 76 45 D 43 D iE 31D 59.5 D S 56.2 D
750 & 760 145 92 @ 84 C 8 E 53D 63.4 C 8.4 E 58.1 C
Alberta 1,838 1,326 A 1,231 A 83 D 512 7221 A 7.00D 67.1 A
Region(s) - 8l1¢ 151 100 D 94 D 7F 50 E 66.6 D 634 'F 62.1 0D
Region(s) 820 67 46 D 64 D R 2 20 E 69.4 D . B e ©6.5 D
830 590 436 B a6 C 300D 156 D 73.9 B 6.9 D 68.8 C
840 79 57 € 58 E 7 238k 7%.1 & ot B 66.8 E
850 101 76 C 71 C 51E 24 D Z253% G il (& 70.3 C
860 640 458 C 423 C 36 D 181 C a7 C 7.8 D 66.1 C
870 90 68 0 63 D 4 F 22 E 75.2 D 6.6 F 70.2 D
880 118 82 C 475 5 B % D 69.6 C 8.2 F 65.3 C
B.C. - C.-B. 2,425 1,601 A 1,469 B 132 0 824 66,0 A 8.30D 60.6 B
Region(s) - 910 =578 2l D 19 D B 10 € 66.6 D s 1B 59.7 D
Région(s) 920 6% 41 D 57 (E 4 E 23 E 64.1 D 10.3 E 57.5 E
930 200 118 D 106 D 13NE 82D 58.9 D IS E 52.2"
940 88 56 C 49 D 7 B 32D 64.0 C 11.8 E 56.% &
950 1,401 944 C 876 C 67 E 458 C 67,351 (C @9\ |E 298
960 430 269 C 246 C 26 E 160 D 62.7 C 8.7 € 57.1C
970 1127 92| € 83D 9 'E 35D 7ért, € 10.1 E 65. 5 D
980 & 990 83 60 O 56 D 6 E 23 E 72.2 D 9 3S8E 65 .% il

Note: See page C8 for a description of economic regions.
Nota: Voir la page C8 pour una description des régions économiques.



TABLE 38. Employment by Industry, Metropolitan Area (1981 boundaries), Annual Averages 1990
TABLEAU 38, Emploi selon la branche d'activité, région métropolitaine (limites de 1981), moyennes annuelles 1990

Al Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
tnduwtrios primary turing commun. , insurance adminis-
and and other real tration
agricul- utilitias estate
ture Construction
Ensemble Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
des branches branches manu- commun. , assur., tration
d'activita du secteur factu- et autres at publique
primaire et riares services affaires
agricul ture publ ics immobil.

thousands ~ milliers

St-John's 74 4 7 14 4 31 C)
Halifax lel oo 12 8 16 33 13 59 18
Saint John 54 ? A 12 18
Chicoutimi - Jonquiére 59 12 11 23 4
Québec 294 oo 27 15 16 55 22 113 43
Trois-Riviéres 54 10 4 8 22
Sharbrooke 63 10 11 28
Montréal 1,430 ? 296 72 130 257 92 495 80
Dttawa - Hull 454 £o0 26 27 31 70 27 165 108
Sudbury 61 10 500 4 4 11 20 21 5
Oshawa 101 oo 27 6 10 17 7 30 5
Toronto 1,931 11 381 118 144 338 189 655 9%
Hamilton 316 s 77 22 16 59 22 106 e
St. Catherines - Niagara 151 -- 36 10 8 27 7 54 6
London 160 E oo 30 10 10 28 12 60 6
Windsor 123 o0 3?7 5i 6 20 5 43 4
. ¥lichener - Waterloo 177 4 49 13 10 30 12 53 6
‘hnder Bay 62 2 % a 12 or 23 6
Wian ipeg 32 vese 40 ) [55 32 58 22 120 24
Regina 90 363 6 4 8 20 6 55 10
Saskatoon 85 ven 7 5 7 12 4 38 5
Calgary 36l 29 30 25 29 69 27 135 17
Edmonton 367 9 33 26 31 72 22 141 33
Vancouver 789 15 89 59 76 154 57 301 36
Victoria 1525 PN 6 6 9 21 8 55 18
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TABLE 39. Employment by Occupation, Metropolitan Area (1981 boundaries), Annual Averages 199¢
TABLEAU 39, Emploi selon la profession, région métropalitaine (limites de 1981), moyennes annuelles 1990

All Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru~ Trans- Mater i@+
Occupations rial and occupa- machin,., ction portation handl irg
other pro- tions fahric. trades aquip. and othar
fassional operat. crafts
Ensemble Direction Travail Ventes Servica Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuter
das et pro- de sions du usinage, ction de et autrms
profassions fessions bureau secteur fahric. trans- ouvriers
libhérales primaire ports qualifias

thousands - milliers

St-John's 74 27 16 7 11 5
Halifax 161 56 55 13 24 SN 11 7 s 5
Saint John 54 17 10 5 7 6
Chicoutimi - Jonquiare 59 18 9 6 9 9
Québec 294 109 61 27 41 boo 27 13 9 6
Trois-Rivieres 54 19 8 4 8 7
Sherbrooke 63 22 10 6 9 =S 8 oT0 .

Montréal 1,430 473 278 142 171 12 200 59 48 51
Cttawa - Hull 456 197 90 38 58 4 22 23 11 11
Sudbury 61 17 11 6 9 4 6 4 oo P00
Oshawa 101 27 17 9 13 590 19 6 4 5
Toronto 1,931 666 394 206 202 L) 232 98 54 66
Hamilton 316 9% 48 33 4l 5 53 ip 2 11
St. Catherines - Niagara 151 38 23 15 22 4 29 9 5] 5
London 160 53 28 15 19 ers 21 9 6 6
Windsor 123 28 19 11 19 oCT 31 5 4 4
Kitchener - Waterloo 177 47 29 17 21 4 36 10 6 -l
Thunder Bay 62 19 11 6 9 Joe 7 4 . e
Winnipeg 312 104 58 30 48 o0 33 14 12 1n
Regina 90 30 18 10 14 B 7 4 oo

Saskatoon 85 30 13 9 14 — 7 4 8c 3 000
Calgary 361 135 65 36 45 5 27 21 14 12 f
Edmonton 367 125 63 39 52 6 36 23 14 12
Vancouver 789 267 138 87 100 14 71 55 31 25

Victoria 125 43 21 12 22 9 S 6




TABLE 40. Employed by Industry, by Ecaonomic Region (1981 boundaries), Annual Averages 1990
TABLEAU 40. Emploi selon la branche d'activité, région économique (limites de 1981), moyennes annuelles 1990

B g Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
1 T AR oh primary turing commun. , insurance adminis-
indus- and othaer real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
LA =Y Autres Industrias Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
des bhranchas branches manu- commun. , assur., tration
dactiviteé du factu- et autres et publ ique
secteur rieras sarvices affaires
primaire publics immobil.
thousands - mlliliers per cent - pourcentage
Newfoundland « Terre-Neuve 201 18 22 10 17 38 6 ?0 19
Region(s) - 010 97 S 560 7 5 9 19 4 38 12
Region(s) 020 17 . | B 5 . - e e . 5 "
930 4% LTS 8 % oxo o 8 3% 14 00
040 42 -} 5 [ Ca L A8 9 i 13 oD
P.E.I. - 2.-P.-£. 55 5 s 5 cos & 9 wes 19 5
N.S. - N.-£, 319 d 17 42 23 32 7 20 129 32
Region(s) - zlo 53 IS 6 4 were 5 10 S 19 4
Ragion(s) 220 63 . . 9 4 5 14 . S8 20 o
230 48 . . 6 4 b q 9 e 15 4
240 51 — 6 10 ey g 10 S 14 e
250 l64 sate 5 JE 12 9 16 34 13 60 18
N.B. - N,-B. 291 5 13 37 19 27 60 11 97 22
Region(s) - 310 62 cee L) 10 4 4 12 cen 20 4
Region(s) 320 71 % 4 ] 15 . 24 6
330 76 . 5 ads LT 5 L) 16 4 24 4
340 50 oxerl spee Ao 4 G 10 18 7
350 32 .- ves 6 e 3 6 11 el
Québec 3,085 60 42 583 167 229 545 169 1,045 216
Region(s) - 411 55 Ao oo A5 TS oete 6 308 11 eaale
Region(s) 412 79 5 2. 43 9 .e 6 l6 .o 28 4
420 119 ‘e 6 22 6 7 ez 4 43 7
430 461 11 5 61 26 2 82 28 187 50
[ 198 9 “8 12 12 34 7 65 10
450 121 6 25 6 5 22 5 44 5
461 567 15 . 1641 33 50 99 29 164 3%
462 968 805 194 45 az 173 65 358 49
463 153 caa .e 26 11 13 31 9 51 L)
G4 135 5 . 27 10 10 24 6 44 7
&vo 134 aes ‘e ) 10 8 18 / 45 32
440 58 5 8 i/ .. 5 11 eue 18 %
. 800 & 490 50 k 7 9 o 7 16 4
Ontario 4,937 109 51 966 324 346 849 341 1,663 308
Reglon(s) = 510 169 7 oo 28 12 i1 2 7 63 13
Regian(s) 520 128 [} . 20 13 8 22 6 4]
530 2,122 13 S 431 130 léel 370 201 708 106
540 416 12 avale 102 364 27 72 23 129 16
550 603 18 cee 146 42 31 109 34 196 24
560 262 11 o5 54 18 17 44 16 91 10
570 262 9 ves 74 14 17 41 9 87 10
580 128 19 tas 21 9 12 22 5 34 5
591 238 e 28 28 15 17 42 8 8l 18
592 110 Bk 2 10 ) 10 18 4 38 11
500 500 11 vre 52 Sl 36 81 26 174 89
Manitoba 5058 39 8 54 23 Gb 89 29 181 36
Region(s) - 610 37 4 . % 0oD aas 6 By 1. okemy
Region(s) 620 23 8 averp xexe o eem o T 6
630 59 10 e ces o 850 10 .. 18 5,
640 21 6 et oolp - ey 509 o 8 5 . B
650 & 680 43 6 6 DI cee ves 7 o 16 Ve
660 38 - B 4 i 4 6 N - 11 i
670 295 ey ‘e 39 12 30 55 21 114 23
Saskatchewan 449 82 12 26 21 3 12 21 148 30
Region(s) - 710 136 14 e - 8 ? 12 25 8 47 13
Region(s) 720 54 18 500 Bk 300 o 8 aga 14 e
730 133 16 4 9 7 10 24 6 50 7
740 43 15 “ve e el o 7 vea 11 ke
750 & 760 84 20 cen 5 o0 5 13 = 26 6
Alberta 1,231 93 13 96 83 %0 222 65 429 80
Region(s) - 810 9% 15 oo § 8 5 6 le < 31 7
Region(s) 820 45 158 e o brals . 6 xax 11 W as
830 406 9 31 34 28 31 76 29 148 19
840 83 7 5 55 ey o0 8 Lo 19 Seg?
850 71 10 6 s 6 S 3 13 - 28 e
860 423 14 9 35 30 35 82 24 158 36
870 63 11 7 4 5 4 8 = . 19 4
880 7?7 15 10 G 5 5 12 o 21 S
B.C. - C.-B, 1,469 27 13 172 106 128 281 90 538 82
Region(s) - 910 19 R 4 LLE oL ey 4 £ 7 Sl
Ragionig) Q20 72 o ol B0 0 S onoxs Lo 5 _— 5 Sy
950 104 4 4 15 8 6 21 5 36 4
G40 49 LR 4 6 £00 4 9 ves 16 Ey
W50 876 10 12 101 68 82 170 61 330 al
. 960 246 4 19 20 15 18 45 14 95 24
270 83 Jops & 16 4 8 16 4 22 4
us0 & 990 56 ~ -5 5 8 4 5 11 15 .

Notw: Gwe pmge (8 for a description of economic raglons.
Nota: Voir la page C8 pour une description des rdgions economiques.
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TABLE 41, Employed by Occupation, by Economic Region (1981 boundaries), Annual Averages 1990
TABLEAU 41. Emploi selon la profession, région économique (limites de 1981), moyennes annuelles 1990

All Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Materiml
occupations rial and occupa- machin., ction portation hand! irg
other pro- tions fabric. trades equip. and o thar
fessional operat. crafte
Ensemble Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manutun.
daes et pro- de sions du usinage, ction de et autrus
prafessions fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers
libérales primaira ports qualifiés
thousands - milllars per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve 201 56 31 18 29 16 22 13 9 7
Region(s) - 010 97 32 18 9 1% 4 8 5 4 @, .
Région(s) 020 17 . o ol e LAY 4 e 383 oS
030 44 10 6 4 7 6 5 ] 3 S50
040 42 10 5 5 6 5 6 e
P.E.I. - 2.-P.-E. 55 164 7 4 L) ? 5 4 ee cee
N.S. - N.-E. 379 109 63 39 56 22 40 23 16 12
Region(s) - 210 53 13 8 5 8 S 6 4 LS 5
Région(s) 220 63 15 9 7 9 s 8 5 5 000
230 48 12 7 4 8 4 6 4 5
240 51 11 7 5 7 6 9! 500 b
250 l64 57 33 18 26 T 12 8 5 5
N.B. - N,-B, 291 79 66 28 [ 15 36 20 14 10
Regionts) - 310 62 15 9 6 10 4 9 5 oo 0
Région(s) 320 71 20 12 8 11 4 7 4 4
330 76 21 12 7/ 10 oo o 10 5 b on
340 50 16 9 5 8 e e o 4 -
350 32 8 4 b db 5 e s C o S
Québec 3,085 922 539 284 399 50 453 155 108 104
Regionls) - 11 32 8 4 o0 5 - 4 e 8 o s
Ragion(s) 412 79 vasl 13 7 11 7 11 4 5 o
420 119 30 18 13 18 s 20 7 5 4
%30 441 142 81 39 60 15 54 23 16 11
440 198 49 26 17 30 9 [} 11 8 8
450 121 33 18 11 16 7 21 6 ks 4
461 567 160 101 53 65 16 97 27 25 23
462 968 328 186 96 119 7 136 37 27 32
463 153 46 25 17 21 600 22 10 5 5
464 135 32 22 11 18 6 22 10 6
470 134 43 32 8 18 4 10 9 5 L]
480 58 16 8 5 8 6 7 4 oo™
400 & 490 50 12 7 8 G) G
Ontario 4,937 1,521 853 483 607 144 696 291 172 1686
Region(s) - 510 169 47 24 16 28 8 24 12 7 L
Région(s) 520 128 29 18 12 19 8 19 13 6 ]
530 2,122 719 426 223 225 18 266 116 61 74
540 4lé 111 62 %] 50 14 77 28 17 15
550 603 163 90 60 79 20 109 37 23 20
560 262 77 63 264 30 11 41 15 11 10
570 262 6l 37 23 39 10 58 14 11 9
580 128 27 15 12 16 19 20 9 5 5
591 238 59 36 20 40 15 30 18 12 7
592 110 29 lé 10 19 8 12 s 4
500 580 197 85 44 64 14 39 26 15 15
Manitoba 505 148 79 45 n (%] 51 26 20 15
Region(s) - al0 37 9 5 S 5 S -
Région(s) 620 23 5 s N o 7 —— L - d
630 52 12 6 s 10 10 4 00 0 e 500
660 21 % B c Ji8 a8 o 6 5 d bao b dlo bod
650 & 680 (%] 10 G S 6 10 4 g . S
660 35 8 5 . 5 G % 50 i
67¢ 295 99 55 29 46 Toh 31 12 11 10
Saskatchewan 649 117 60 40 6k &5 33 23 16 12
Region(s) - 710 136 41 24 13 19 15 10 7 5 4
Région(s) 720 54 1531 G) 4 6 18 4 000 bo o
730 133 38 19 12 21 16 11 7 S 4
740 43 8 % 000 S 15 L C 50 505 ooh
750 & 760 8¢ 19 9 7 13 21 6 4 o oo
Alberta 1,231 384 188 115 163 113 104 79 48 37
Region(s) - 810 G 22 13 8 14 14 10 6 % -
Région(s) 820 44 9 4 - 6 14 Y 008 N5 .
830 406 150 70 59 50 13 31 24 15 13
840 53 12 6 4 10 9 4 4 5o ETH
850 71 19 9 7 Gl 12 6 5, 9c o o
860 423 139 69 44 58 19 38 27 15 14
870 63 15 8 4 7 14 5 5 5 6o eveys
880 77 18 9 6 9 17 7 6 £s 3
B.C. - C.-B. 1,469 442 232 157 209 58 184 106 66 46
Region(s) - 810 19 4 . . 4 8N o . o I ool
Région(s) 920 37 9 s Ehas 8 e 4 exs - el
930 104 24 14 12 le 6 le 9 4 i
940 49 11 7 5 8 % 7 4 odd 5
950 876 289 148 96 114 21 82 64 36 4y
9640 246 73 37 27 41 s ri le 12 L
970 83 18 11 8 11 6 14 5 6 i
980 & 990 54 13 8 3 7 4 8 4 500 [T

Note: See page CB for a description of economic regions.
Mota: Voir la page CB8 pour une description des régions économiques.
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NOTES

The Iabour Force Survey

The siatistics contained in this repor{ are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried
out in about 62,000 representative households across the country (ex-
cluding the Yukon and Norihwest Territories), involving some 115,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952, It has been carried out
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the Labour Force
Survey were introduced. Details of these changes are available on
request from the [abour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the [abour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following:
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed
forces and people living in institutions (for example, inmates of penal
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 months).

Monthly cstimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey
cach month, normally the week containing the [5th day.

Preparation of a new methodology report to replace  Publication
71-526 Mcthodology of the Canadian Labour Force Survey is scheduled
for completion in 1991, Untd that time, a technical report which
bricfly highlights the major changes in the survey design is available on
request.  For further information on the redesigned sample, contact
Social Survey Mcthods Division, Statistics Canada, Ottawa, KI1A 0Té.

Collecting the Data

[Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week.  Siatistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
obiain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned earlier, there are approximately 62,000 houscholds inter-
viewed each month. Once a houschold is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer
contacls approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size varies by type of arca) and conducts a personal interview in
all dwellings where interviews are being conducted for the first time.
In most areas, provided the respondent agrees, subsequent interviews
may be conducted by telephone, an interview technique which has been
shown to have no discernable impact on the data and which offers
significant savings in lime and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Foree Survey. Addilional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may
also be made avaitable on personal computer diskettes from the Labour
Force Survey Sub-Division, A detaited version for some tables in this
publication is available on microfiche in cach of Statistics Canada's
reference centres listed on the inside cover of this report. Some of the
scrics in this publication are available on CANSIM.

NOTA

I.’enquéte sur la_population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte mensuclie
menée aupres d'environ 62,000 ménages représentatifs d'un bout A Ik
du Canada, soit quelque 115,000 répondants (a I'exception du Yukon &
des Territoires du Nord-Oucst).

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu licu
tous les (rois mois jusqu'a novembre 1952, Dcpuis lors, elle a lieu tous
Ies mois. Aprds plus de trois ans d'élaboration, des changements
importants ont ¢ apportés a 'enquéte sur la population active A partir
de janvier 1976. On peut obienir des détails sur ces changements en
s’adressant 3 la Sous-division de l'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, KIA 0T6.

L'échantillon retenu aux fins de I'enquéte sur la population active
représente toutes les personnes de IS ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, & I'exception des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des membres A plein temps des Forces armées et des
pensionnaircs d'institutions (par exemple les détenus de prison ct les
malades séjournant a I'hépital ou dans une maison de repos pour plus
de 6 mois).

Les estimations mensuelles de 'emploi, du ch6mage et des inactifs se
rapportent A unc semitine bicn précise chaque mois, soit normalement
cclie od tombe le quinzieéme jour du mais.

Un nouveau rapport de méthodologic devant remplacer la publication
intitulée Méthodologic de I'Enquéie sur la population active du Canada
(n® 71-526 au Catalogue) est préva pour 1991 Entre-temps, on peut
obtenir un rapport technique contenant les points saillants des principaux
changements apporiés au plan de sondage. Pour plus de renseignements
sur le nouveau plan de sondage, pricre de communiquer avee la Division
des méthodes d’enquétes sociales, Statistique Canada, Ottawa, K1A 076,

La ocollecte des donnécs

La collecte des donndes & fiewr sy oo tle 0 Jemming gui wii e
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada connamis
quent avec les occupants de chacun des ménages de I'échantillon, (e
personne ¢t (ou) par t€léphone, afin de recucillir les renseignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, cnviron 62,000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour une
durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annex¢ a
la fin de cette publication. Chagque inlervicwer se mel cn conlact avec
les occupants d'environ 65 logements choisis (Ia tiche individuelie varie
sclon le genre de région). Lomqu'il s’agit d'un ménage interviewé pour
la premiére fois, Finterviewer fail une visite sur place. Dans la majorité
des régions, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées par t¢ié-
phone, A condition que l'enquété y consente; cette technique ne semble
pas avoir d'cffet marqué sur les données et elle permet d'épargner
beaucoup de temps et d'argent.

Disponibilit¢ des données

I.a présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par I'enquéte sur la population active. On peut s'en procurer
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel auprés de la Sous-division de l'enquéte sur la population
active. Des microfiches contenant unc version plus détaillée de certains
tableaux de cette publication sont disponibles auprés des cenires de ré-
férence de Statistique Canada dont la liste apparait au verso de la page
couverture de celte publication.  Quelques séries présentées ici sont
disponibles sur CANSIM.




Definitions and Explanations

| sbour Force

. The labour force is composed of those members of the civilian non-
instiutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Em

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work! at all

(b} had a job but were not at work duc to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

bad weather

labour dispute

- vacalion

- other reason not specificd above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Uncmployed

Unemployed persons are thase who, during the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work in the past t’okly
weeks (ending with reference week), and were available for work®;

() had nat actively Tooked for work in the past four weeks but had
. been oo Lnveff and were avallable (or work;
(¢} hmd not actively looked for work in the past four weaks but bad

a4 new job 1o star an lour weeks or less from the relerence week,
and were available for work.

! Wark includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employee relationship, or self-employment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defincd as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the houschold.

2 . . . . . .
= Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(1) were full-time students seeking part-time work who also met
condition (ii) below.  (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available tor work in the reference
week.)

(i) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability”, "personal ‘or family
responsibilities”, or "already had a job".

. ¥ Bersons are classified as being on layolf only when they expect to
return Lo the job from which they were laid off.

Ll

Définitions ct cxplications

Population active

I.a population active comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 1S ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou étaient en chémage pendant 1a semaine de référence.

Personncs oocu

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail! quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour I'une des raisons
suivantes:

maladie ou invalidité (de I'enquété)

- abligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (3 I'exception des personnes
miscs A pied et de celles qui devaient commencer A travailler A
une date ultéricure déterminée).

Chémcurs

les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) €taient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours
des quatre dernieres semaings (y compris la semaine de référence)
¢t €taient prétes A travaillers;

b) n'avaicent pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
nicres semaines, mais avaient ¢té mises a pied” et étaient prétes A
travailler;

¢} n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
nicres semaines, mais devaicnt commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins 4 compter de la semaine de référence, et
é1aient prétes a travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou cn
vue d’un béncfice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou A son propre compte. It peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement a I'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d’'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparent¢ du ménage.

L]

On considére comme prétes A travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) ¢tudiaicnt & plein temps tout en cherchant du travail 3 temps
partiel el qui répondaicnt au critére (i) ci-dessous. (Les étudiants
a plein temps qui cherchaient du travail 4 plein temps ne sant pas
considérés comme ayant ¢t¢ préts a travailler pendant la semaine
de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il o'y avait aucune raison pour laquelle clles ne
pouvaicnt prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient ca prendre un en raison "de maladie ou invalidité”,
"d'obligations personnelics ou familiales”, ou "parce qu'clles
avaient déja un emploi®.

On considere comme mises a picd les personnes qui s'attendent 3
réintégrer Femploi qu'elles occupaient avant d'étre mises A pied.
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Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-iastitutional population 15 vears of
age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Uncmployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the {abour
force for that group.

Participation Rate

The participation rale represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number employed in that group
expressed as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and thc 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of twa or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is rclated to no
one clse in the dwelling where he/she lives is classified as an "un-
attached individual”. ‘The head of a family is determined by the res-
pondent’s perception of headship and as such is solely a statistical
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
tion of the derivation of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
ncarest thousand but all derived values (totals, averagces, rates, ratios...)
arc calculated from unrounded figures. ‘Thercfore, the sum of
individual rounded items may not equal the total. Estimates rounded
to hundreds are available on request.

Inactifs

Il s’agit de {a partic dc la population civile hors institution dgée &
15 ans ct plus qui était ni occupde ni en chomage pendant la semiime
de référence.

e taux de chémage représente le nombre de chomeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un groupe
particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est e nombre de chémeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d'activité représcnte la population active cxprimée en
pourcentage de la population dc 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la population
aclive dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans
le méme groupe.

Rapport_ emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personncs oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (4ge, sexe, état ma-
trimanial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité ct prolcssion

I.’enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la
profession et la branche d’activit¢ des personnes occupécs, des chémeurs
et inactifs qui ont occupé un cmploi au cours des cing derniéres années
Dcpuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification tvpe des
professions de 1980 et sur la Classification type des industrics de | 98
Avant 1984, les données €taient groupées selon la Classification des ji-
fessions du recensement de 1971 ct la Classification des activités éco-
miques de 1970.

I.a situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent en-
scmble dans le méme logement ¢t qui sont apparentées par le sang, lc
mariage ou l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui n'est appa-
rentée A aucun occupant du logement o il (elle) demeure est classée
comme "personne seule”.  On ¢uablit qui est le "chef de famille” cn
demandant A I'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle.
Ce concept n'a aucune connolation économique: il ne s'agit que d’'un
mécanisme statistique.  (On peut obtenir sur demande une description
plus détailiée du calcul des données sur les familles.)

Arrondisscment

Les estimations publiées par I'enquéte sur la population active sont
arrondics en milliers avant d'¢tre publiées mais toutes les valeurs dé-
rnvées (tolaux, moyennes, taux, ratios...) sont calculées a partir de
chiffres non arrondis. Ainsi, 1a somme des composantes individuclles
arrondics n'est pas toujours égale au total publié. Les estimations
arrondies 3 la centaine sont disponible sur demande.




Reference Dates

As mentioned previously, the cstimates derived from the Labour
Farce Survey refer to a specific week cach month. The following table
giwes the ralercnce weeks lar the vems 1989, 1990 and 1991,

Datcs de référenoc

Comme nous I'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
I'enquéte sur la population active s¢ rapportent A une semaine précise de
chague mois. [.¢ tableau ci-apres indigque les semaines de référence pour
les années 1989, 1990 e 1991.

1991 1990 1989
week ending - secmaine se terminant le

January - Janvicr 19 20 2]
Febmary - Févnicr 16 17 18
March - Mars 16 19 18
April - Avnil 20 21 15
May - Mai 18 19 20
June - Juin 15 16 17
July - Juillet 20 21 15
August - Aodt 17 18 19
September - Septembre 21 15 16
Ociober - Oclobre 19 20 21
November - Novembre 16 17 18
December - Décembre 14 15 16

Recliability of Data
Sampling Error

The estimales in this report are based on a sample of households.
Samewhat dilferent figures might have been obtained if a complete
cemsus had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
l.abour Force Survey. ‘This difference is called the sampling error of
e csumates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
o} is not the same for all estimates; of two eslimates, the larger one
will likely have a smaller percent sampling error and of two eslimates
of the same size the one referning 10 a characlenistic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent
sampling vaniability. Also, estimales relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Frror

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phasc of a survey operation.  Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make crrors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data.  All of these
crrors are called non-sampling crrors.  Somc of the non-sampling
crrors will usuatly balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute 10 biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of guestionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation.  In general, the more personal and more subjec-
tive inquirics are subject to larger crrors.  Also, data referring to
persons with fess stable labour force status will have relatively larger
non-sampling crrors.

I1iabilité des données

Errcur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un ¢chantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres Iégérement dilférents si l'on
avait fait un recensement complet a I'aide des mémes questionnaires, des
mémes intervieweers, des mémes méthodes d'exploitation, elc. gue ceux
utilisés pour I'enquéle sur la population active. Cette différence s'appelle
I'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourceniage de I'estimation
visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échan-
tillonnage ¢t, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caracténstique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinaircment le pourcentage le moins élevé de variabilité due 3 'échan-
tillonnage. D¢ méme, les estimations relatives 3 P'ige et au sexe sont
habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable.

Lircur non_duc 3 Péchantillonnage

P’autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 I'échantillonnage, peuvent se
produire A presque toutes les ¢tapes d’unc enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner
des réponses erronées, les réponses peuvent étre mal consignées sur les
questionnaires et d'autres erreurs peuvent étre commises lors de 1'exploi-
tation ct de la totalisation des données. Toutes ces crreurs s'appellent
des crreurs non dues 3 I'échantillonnage.  Certaines s'annulent sur un
grand nombre d'abservations, mais les erreurs systématiques engendrent
des biais. 11 est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive
des interviewers ¢t un contréle serré de ['exploitation.  En général, plus
les questions prennent un caractere personnel et subjectif, plus les er-
reurs sont considérables. De méme, les données relatives 2 des per-
sonnes dont la situation vis-a-vis 'activité est moins stable présenteront
un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 3 I'échantillonnage.
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(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter-
viewer performance and respondent induced errors, a Data Capture
Quality program which maintains capture errors below a predeter-
mined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a
regular on-going review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results.  Non-response is made up of two com-
ponents: item non-response, and total non-response. Several methods
are used to eompensate for item non-response, such as deriving a
suitable response based on other information collected in the survey,
using data obtained from the respondent during a previous interview,
or choosing a response from a respondent with similar demographic
and socio-cconomic characteristics.  Total non-response is handled by
cither using information from a previous interview or by weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1990, the rate
averaged less than 6%.

Weighting

The monthly estimates from which the annual averages are derived,
are weighted to independently derived population estimates produced
each month by province, age, and sex. These estimates are shown in
a number of tables in this report and are subject to revision after each
Census.  The weighting process takes into account non-response,
growth in sample size and changes in the distribution of dwellings
within provinces. For further information about the weighting process,
contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an cstimate is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characleristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive
these estimates; hence, it is a mcasure of sampling error.  h also
partially reflects the effect of non-sampling error. but docs not reflect
any syslemalic biases in the data. /The chances are about 68 out of
100 that the difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one slandard deviation.
The chances are about 95 out of 100 that the dilference would be less
than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than two and one half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based
on a 12-month average of the percent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A” indicates that the estimate is very reliable; the letter
"B" indicates that the dala is reliable but to a somewhat lesser degree
than the "A” categorv: and so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to “[*" and should be considered reliable enough
for most purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and
"H" categorics) are reliable enough for some purposes, however they
should be used with great caution. Thercfore, in any subsequent use,
specific reference should be made 1o the high sampling variability of
data in the "G" and "H" calegorics.

a) Contrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéte en vue de réduire
fréquence des erreurs non ducs A I'échantillonnage. Outre la com*x:f,:t.?
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers,
nous avons parlé précédemment, I'enqudice fait appel A des méthodes
connues de contréle qualitatif A toutes les étapes de la collecte ot du
iraitement afin de surveiller la qualité des données.  Ces contréles eon-
prennent un programme d'obscrvation et un programme de réintervicw
qui permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de déeeler les
erreurs attribuables aux enquétés, un programme de contréle qualitatif
de la saisic des données qui sert A limiter les errcurs en dega d'un
niveau acceptable déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et
de l1a vérification et un examen continu de toutes les fonctions de
traitement de l'enquéte.

b) Taux de réponse 2 'enquéic

L'une des principales sources d'crreurs non dues 3 'échantillonnage est
I'effet de 1a non-réponse sur les résultats de I'enquéte. H'y a deux sortes
de non-répanse: 1a non-réponse a une ou plusieurs questions ct la non-
réponsc totale. On a recours A diverses méthodes pour remédicer au pre-
mier type de non-réponse.  On peut imputer une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans I'enquéte, utiliser tes données d'une
interview antéricure ou prendre la réponse d'un enqudté qui présente des
caractéristiques démographiques ¢t socio-économiques scmblables. Pour
pallier la non-répoanse totale. on utilise les données d'unc interview
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser I'absence de
données.

Le taux de non-réponse 3 I'enqudéte sur la population aetive est I'un des
plus faibles au monde pour une enquéte de cc genre. En 1990, le taux
moyen €tait inféricur a 6%.

Pondération

Les données mensuelies, sevant & produire les données annuclles, sont
pondérées en fonction d'estimations démographiques indépendantcs ad-
terminées chaque mois par provinee, par Age et par sexe. Ces cathimi-
tions sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la prénen
publication et font l'objet d'une révision aprés chaque recensemciil.
processus de pondération tient compte de la non-réponse, de Fexpansion
de I'échantillon ct des variations dans la répartition des logements datis
les diverses provinces. Pour de plus amples renseignements au sujel dit
processus de pondération, consulter la Sous-division de I'enquéic sur la
population active, Statistique Canada, KI1A 0T6.

Indicateurs de I'écart -type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est déerite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée 'écart-
type 3 partir des données de I'échamtillon. 1.'écart-type d'une estimaiion
cst une mesure statistigue de la variabilité propre 3 P'estimation d'une
caractéristique 3 laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons ré-
péiés du méme type €taient ulilisés pour calculer ces estimations. De
ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillonnage. |.'¢cart-
type refléte aussi, en partic, I'elfet de lerreur non due a I'échantil-
lonnage, mais ne saisit pas les biasis systématiques contenus dans les
données. Hy a environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre
une estimation d’échantillon et le chiffre de rececnsement correspondant
soit inféricure A une fois I'écart-tvpe. Il y a 95 chances sur 100 pour
que la diflérence soit inféricure A deux fois 'écart-type, ct environ 99
chances sur 100 qu'elle soit inféricure 3 deux fois et demie I'écart-type.

Des symboles littéraux de I'écari-type sont utilisés dans cc bulletin
comme indicateurs dc la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour
'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d’une estimation trés fiable; Ia lettre
"B", quc {'estimation est fiable mais a un degré moindre qu'unc
estimation de la catégoric "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les
eslimations publiées entrent dans les catégories "A" 4 "I7 et som
suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que l'on ont fait.
Certaines données dont la variahilité est plus élevée (dans les catégar
"G" ¢t "[1") sont suffisamment fiables pour des utilisations panimflm
mais il faut s’en servir avee beaucoup de circonspection. Par conséguent,
chaque fais qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur
variabilité d'échantillonnage est plus €levée.




The letter "J" indicates cither that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the

imbles by (..).

il following table shows the alphabetic categorics in terms of their
partent standard deviation.  For example , a letter "B" beside an
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an
alphabetic indicator of "B”. lIlence, the standard deviation for this

estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68%"

chance that the true valuc of the estimate will be in the range from
2,970,000 10 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between
2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

C-7

La lettre "J” indique que I'estimation a une variabilité de plus de 33.3%
el (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les estimations entachées
d'une erreur d’échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées ¢t sont
remplacées par {...) dans les tablcaux.

Le tablcau présenté ci-conire indique les désignations littérales des
différentes catégories d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la letire
"B", accoléc A une estimation, indique que ['écart-type sc situe entre
0.6% et 1.0% de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000
d'actifs de 15 2 24 ans scrait suivie du symbole litt¢ral "B". Par con-
séquent, I'écart-type de cefte estimation se situe entre 18,000 et 30,000.
Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie de I'estimation s'éta-
blisse entre 2,970,000 et 3,030.000 actifs, ¢t 95 chances sur 100 pour
qu'clle se situe entre 2,940,000 ct 3.060,000 actifs.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des cstimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de I'enquéte sur la
population active.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de I'écart-type cxprimé en pourcentage

Alphabctic indicator

Symbole littéral

Percent standard deviation

Ecan-lype exprimé ¢n pourcentage

Cr
I

00% - 05 %
06 % - 1.0 %
11 % - 25%
26 % - 50 %
S0 % - 100 %
10} % - 165 %
16.6 % - 25.0 %
251 % -333 %
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the cconomic regions are given on the
following pages.

An Economie Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a provinee. In the case of Prince
Edward Island, the provinee constitutes one Eeonomie Region.
Newfoundland

010; The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The area along the south coast extending from the Avalon
Peninsula 10 Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03,

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Comer Brook and Goose Bay are in this economie
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08,

Prince Fidward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

210: The countics of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The counties of Colehester, Cumberland, Pictou, Guysborough
and Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: ‘The counties of Northumberiand, Restigouche and Gloucesler.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Qucens and York.

350: The counties of Carleton, Vietoria and Madawaska.

Québee

400: Nord-du-Québee: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madcleine:  the counties of [les-de-la-
Madecleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Riviere-du-Loup,
‘Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matane.

420: Sagucnay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chieoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-
du-Nouveau-Québee.

Régions éoonomiqucs

De breves descriptions et des cartes des régions économiques se trousent

sur les pages qui suivent.

Une région économique est une unité géographique généralcn;tm.
composée de plusicurs divisions de recensement A PVintérieur d'une
province. 1.'lle-du-Prince-Iidouard constitue une région économique.

Terre-Neuve

010: La presquiiie Avalon. Division de recensement 01.

020: lLa région le long de la cote sud, de la presquile Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03,

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Cetle région économique eomprend Comer Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10

040: La région centrale de I'ile s'étendant au nord-cst jusqu'a I'océan
Atlantique. Cetie région ¢conomique comprend Grand Falis et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08,

Tie-du-Prince-Tidouard

100: La totalité de I'lle-du-Prince-“douard.

210: Les divisions de recensement d’Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria.

220 les divisions de reecensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysbarough ct d'Antigonish.

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de [Hanis.

240: Les divisions de recensement de Shelburme, Yarmouth, Dighy,
Quecens et Lunenburg.

250: La division de reeensement d'flalifax.
Nouvcau -Brunswick

310: les divisions de recensement de Northumberland, Resligouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et de Kent.
330: les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.
340: 1.es divisions de recensement de Sunbury, Queens et York,

350: Ies divisions de reeensement de Carleton, Vietoria et Madawaska.

Québer

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de reeensement du
‘Territoire-du-Nouveau-Qudhee.

411: Gaspésie - les-de-la-Madeleine:  les divisions de recensement des
lles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure ct la partie nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de reeensement de Rimouski,
Riviere-du-loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une
petite partic du nord de Bonaventure et la quasi-lotahité de
Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de rceensement du lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-lean-Est, Chicoutimi, une petite partic
du nord de Montmorency N* @ =t wit petse aairle da sod dy
Ternitoire-du-Nouveau-Quéhee, .



430:

440

450:

461:

462:

463:

ol

480

490:

Québec et Québee-Sud: the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ougest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, 1.évis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
patrt of Frontenac, the northern part of Wolfe, the castern part
ot Mégantic, almost all of Lotbini¢re and Portncuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwesiern
portion of Lotbiniere, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the cast corner of Maskinongé and the
southeast part of Abitibi.

Estric:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the castern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

l.a Montérégie:  the counties of Ragot, Richclicu, Saint-
Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly,
Vercheres, La Prairie, Napierville, Huntingdon, Chéteauguay,
Beauharnots, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome,
the western part of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of lle-Jésus and lle-de-
Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of
Montealm, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papincau and a small northern part of Gatincau.

lLanaudiere: the county of L’Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central parl of Maskinongé, the southern
vart of Berthicr, the southern part of Jolictie, the southern part
of Monteatm and a small southern part of Terrebonne.

Outaouais:  the county of IMull, almost all of Papineau and
Cialineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Cote-Nord:  almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontario

500:

S10:

520:

530:

540:

550

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Preseott
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ontawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The countics of Northumberland, Peterborough,  Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalitics of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

‘The countics of Kent, Lambton and Essex.

430:

440:

450:

461:

462:

463:

464

470:

490:
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Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Oucst, 1.'[slet, Montmagny, Bellechasse, Mont-
morency N” 2, Beauce, 1.¢évis. Dorchester, Montmorency N° 1 sauf
la pointe nord, la partic sud-cst de Québec, la partie nord de
Frontenae, la partic nord de Wolle, la partic est de Mégantic, la
quasi-totalit¢ de Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud
du Saguenay.

Mauricic - Bois-Francs:  les divisions de recensement de
Champlain, Nicolet, Drummand, la partic nord de Québec, une
petile partie du nord-ouest de Wolfe, la partic ouest de Mégantie,
une petite partie du sud-ouest de Lothiniére, une petite partic du
sud-ouest de Portneul, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-
totalité de Yamaska, la partic sud de Saint-Maurice, la pointe est
de Maskinongé ct la partic sud-cst d'Abitibi.

Estric:  les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partic sud de
Wolle, une petite partic du sud d'Arthabaska, la partic cst de
Brome et la partic st de Shefford.

[.a Montérégic: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de  Saint-tlyacinthe, de Rouville, dJ'lberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchtres, de La
Prairic, de Napicrville, de [luntingdon, de Chétcauguay, de
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, a partie ouest de Brome,
la partic oucst de Shefford et une petite partie de Yamaska.

Montréal-Centre ¢t Laval: les divisions de reccnsement de I'lle-
Jésus et de I'llc-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagncs,
Argenteuil, Labelle, la partic nord de Maskinongé, la partie nord
de Berthier, la partie nord de Joliette, 1a partie nord de Montcalm,
la quasi-lotatité de Terrebonne, une pelite partie du nord de
Papincau et une petite partic du nord de Gatineau.

Lanaudiere:  la division de reeensement de I'Assomption, une
petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de
Maskinong¢, la partie sud de Berthier, la partic sud de Joliette, la
partic sud de Montcalm ¢t une petite partie du sud de Terrehbanne.

Outaouais: la division dc recensement de Hull. la quasi-totalité
de Papincau et de Gatineau ct la partic sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: 1a division de recensement du Témisca-
mingue, la partic nord de Pontiac et la partic ouest d’Abitibi.

Céte-Nord:  la quasi-totalité de [a division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schefferville.

Onlario

500:

510:

520:

530:

540:

S50

S640:
570:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark ct la municipalité
régionale d’Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough,
Victoria, 1laliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Pecl et
IHalton. & 'exclusion de la ville dc Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionales
de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de
Burlington dans 1a municipalit¢ régionale d’tlalton.

Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin ¢t de Middlesex.

Les divisians de recensement de Kent, de Lamblon et d’Essex.
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580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury.
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

§92: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is ils eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province. The intermational
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Saskatchcwan

710: The southeastern area of the province, extending from the
Manitoba border on the cast, the international border on the
south and including Regina in the western portion.  Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern arca of the province, extending from Moose
Jaw in the east, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09
and 10.

750: A large area that spreads completely across the province. It
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions
14, 15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18.

Alberta

810: The area across the southern part of the province bounded on
the east by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of

British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05
and 07.

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06,
840: The western part of the province along the British Columbia

border plus arcas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 15.

580: l.es divisions de recensement de Perth, d'IHuron, de Bruce ct de
Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partic nord-est di disiner de
Kenora, et la municipalit¢ régionale de Sudbury.

§592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et unu grande partic du
sud-oucest du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée a 'est par I'Ontario ct au
sud par la frontiere internationale, et s'étendan A l'ouest jusqu'a
la ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: La région au sud-oucst de Winnipeg le long de la frontiere
internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontiere
internationale et a l'ouest par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 ct 15.

640: La région de Portage-La-Prairic. A I'ouest de la ville de Winnipeg
et au nord du lac Winnipeg. Divisions de rceensement 08, 09 et
10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long
de Ja frontiere de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16,
17 et 20.

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18,

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11,

680: L'extréme nord de la province.  Divisions de recensement 19, 21
22y el B

Saskatchewan

710 Le sud=est d& b provings, hoit§ 3 lesl pfr 8 Teaticg du

Manitoba o au sud par la fronticre internatiomde ¢l comprenant
Regina dans la partic ouest. Divisions de recensement 01, 02 @t
06.

720: l.e sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw a l'est
jusqu'a la frontiere internationale au sud et la frontiére de
I'Alberta a l'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08,

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12
el 13.

740: 1.e centre-cst de la province. Divisions de recensement 05, 09 et
10.

750: Une vaste région qui s'étend d'unc frontidre provinciale a l'autre
et qui cnglobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17,

760: L'extréme nord dc la province. Division de recensement 18.

Albcrta

810: Le sud dc la province limité a I'est par la Saskatchewan et au sud
par la frontidre internationale ct s’étendant 3 I'ouest presque
jusqu'a [a fronticre de la Colombie-Britannique.  Divisions de

recensement 01, 02 et 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et
07.

830: Calgary ct la région environnante. Division de recensement 06.
840: [.a partic oucst de la province le long de la fronticre de la

Colombic-Britannique, et des régions s nord  d'Edmontan,
Divisions de recensement 13, 14 ct 1S,




850:

The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.

T urca surrounding and including Edmonton. Census Division
|

The Peace River arca in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980:

QO

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Simitkameen, Central
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regionat Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Caonst. Skeena-Queen Charlotte,  Kitimat-Stikine

Regloeal Digrdew aad he Siikine Rogion

850:

870:

880:

La région cnire Edmonton et Calgary. Divisions de recensement
08 c1 09.

Edmonton ¢t la région environnante. Division de recensement 11.
La région de Peace River au nord-oucst de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19,

e nord-cst de la province englobant Fort McMurray. Divisions
de recensement 10, 12 et 16,

Colombic-Britannique

910:
920:

930:

940:

950:

970:

M

Le district régional d’East Kootenay.

les distnicts régionaux de Central Kootenay ¢t de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooct €t de Thompson-
Nicola.

les districts régionaux de [Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouctte, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona ¢t Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo. Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les digtricts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotie
ot Kiihm-Sitking ¢t i réoion de Stikine
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

Ll ]

o pd Sun

WOFIKKTAJOBOR 30

0 LAST WEEK. DID

BUSINESS? (Regardiess of the number of

hours.
W é ' C Ge te 30

PEHVAMENTLY goire b gk Go o 50 31
11 oo MORE THAN ONE JOB OR |
BUSINESS LAST WEEK?

'O ' Quens_[32
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 1
EMPLOYERS LAST WEEK?

O g Ol

HOW MANY HOURS PER WEEK DOE:
USUALLY WORK AT HIS/HER:

Mauny JOB? \ T l LR 34

e 10 or mom
o ] o 15

714 WHAT IS THE REASON ~ USUALLY WORKS i
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35
T Erver
T ] T
15 LAST WEEK HOW MANY HOURS OF ‘
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID . ..
WORK ?
sl s and unpaed ] #none I
teves O RS entey 08 36
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Statisics  Statistique
Canada Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire frangals
disponible sur
demande c

14
36

SO hWN -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

DL DN -

[~ O M~

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoft, expects to return (Paid Workers Only)
New job started during week, or job terminated
(does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

b w -

Qwm~ND

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
Other — Specity in NOTES

-

" bW

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family illness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Pald Workers Only)
Include: Seasonal job. on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
(fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
Changed residence
Dissatistied with job
Inciude: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, confiict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.
Retired
Other — Specify in NOTES

rADM w1 T JU1 80
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Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

(=" O ND S WA -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area. or suited
to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

O b WN -

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specily in NOTES

No (Was available for work)

Tad

A =

DU bW

“IN...'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER. SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

“IN...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"'

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Self-employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business (include sell-
employed without a business) — No paid help

S W N =

Primary or secondary school

Community college, junior coliege. or CEGEP
University

Other — Specily in NOTES
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FEUILLE DES CODES
Questionnaire de 'enquéte sur la population active (Formule 05)

En1lllh version
available on request (]

1 Maladie ou invalidité de I'enquété 0
2 Obligations personnelles ou familiales 1 Travgnllmt .
1 4 3 Vaalécole 5 9 2 Ten_aut maison
4 N'a pu trouver que du travail & temps partiel 3 Allait a I'école
5 Ne voulait pas de travail 4 plein temps 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES
36 6 Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES
: g, . 1 Etait malade ou invalide
; gg:?d':? ou invalidité ﬁe Ieanuet%al 2 Avait des obligations personnelies ou familiales
igations personnelies ou familiales 3 Allait a 'école
3 Temps \ 4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail
g 39""'; d‘edtraYaltlt (9?;9 ou 'OC"I‘(‘:UH p § Attendait un rappel (4 son emploi précédent)
ise & pied, s'attend & un rappel (travallleurs i
'6“"-'"2!"3 seulement) V. 62 g :nt;?\lcji\;ﬁ :T:: %:\;e:a:\r;ggleurs lui répondent
€ Debut d'un nouvel emploi au cours de ia se- 8 Pense qu'ii n'existe pas de travail disponible
197 m?ine, °‘-; fin de 'emploi {ne s'attend pas & y dans la région qui réponde & ses aptitudes
retourner 8 N'a donné aucune raison
7 Vacances 0 Aulre — Précisez dans les NOTES
8 Jour ferié (ou féte religieuse)
g Travail a temps réduit (en raison du manque
d'équipement. de I'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.) }
0 Autre — Précisez dans les NOTES Oul, parce qu'il (elle):
1 Etai_t malade ou invalide I
1 Maladie ou invalidité de I'enquété 2 Ava;t deﬁobhgahons personnelles ou familiales
2 Obligations personnelles ou familiales (com- 63 3 Allait & l'école y
prend les congés de maternité) 4 Avait déja un emploi
3 Temps 0 Autre — Précisez dans fes NOTES
4 Conlfiit de travail (gréve ou lock-out) 5 Non (etait prétie) 4 travailler)
5 Mise a pied temporaire, s'attend & un rappel
3 3 (travailleurs rémunérés seulement)
8 Nouvel emploi devant commencer a une date
future
7 Vacances “DANS SON EMPLOI. . . .EST-IL(ELLE) UN
8 E:"epzrs:s,sa's°""'¢‘° (sauf travailleurs TRAVAILLEEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
[Cully LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
0 Autre — Précisez dans les NOTES FAMILIAL NON REMUNERE?"’
‘““DANS SON AUTRE EMPLOI... EST-
1 Maladie ou invalidité de I'enquété IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
2 Obligations personnelles ou familiales TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN

Comprend: mariage, grossesse, voyage, 7 6 TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"’
vacances, maladie dans la
famille, etc. | A travalllé pour d’autres

3" NG talHegs 1 Travailleur rémunéré

4 A quitté son emploi sans raison précise ) *

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 7 7 2 Travailleur familial non rémunéré
(travailleurs rémunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de A travaillé & son compte
disponibilité, empioi temporaire, 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
congédiement (renvoi), 4  Entreprise constituée — Sans aide rémunérée

54 '?mtp'oze:; a f‘?éf"e"ggé ﬁg: 5 Entreprise non constituée — Avec aide
Sieslifeme-cesaliones; sita rémunérée
. economique, etc. 6 Entreprise non constituée (Comprend les
6 Adémenage 3 travailleurs & leur compte sans entreprise) —
7 Nétait pas satisfait(e) de son empioi Sans aide rémunérée

Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de ftravail, problémes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilité avec
son employeur ou ses col 1 Ecole primaire ou secondaire
légues, aucune possibilité 8 2 2 Collége communautaire ou CEGEP
d'avancement, etc. 3 Université

! 8 Apris sa retraite 0 Autre — Précisez dans les NOTES
H 0 Autre — Précisez dans les NOTES




Yous avez

des qu

uestions

sur le Canada? °

FIND YOUR ANSWERS IN THE
CANADA YEAR BOOK 1990

Trusted by busimess
people. librarians,
educators and journalists
for more than 120 years,
the Canada Year Book 1s
THE reference source to
consult on Canada.

The Canada Year Book
1990 covers a wide range
of topics... from education
to communications, public
finance to international
trade, and more.

Over 850 pages of text
accompanied by 500
tables, 75 charts and com-
puter generated maps,
depict key social and eco-
nomic developments in
Canada.

Your one stop encyclo-
pedia for all the latest facts
and figures about Canada

and Canadians, the Canada
Year Book 1990 is your
ready reference source.
The Canada Year Book
1990 (Cat. no. [1-402E) is
priced at $49.95 plus $5.05
postage and handling in
Canada and US $49 .95 plus
US $20.05 postage and
handling outside Canada.
To order, write Publica-
tion Sales, Statistics
Canada, Ottawa, Ontario,
K1A OT6 or contact the
nearest Statistics Canada
Regional Reference Centre
listed in this publication.
For faster service,
fax your order to
1-613-951-1584. Or call
toll-free 1-800-267-6677
and use your VISA or
MasterCard.

'ANNUAIRE DU
VOUS DONNE LES REPONSES

Depuis plus de 120 ans,
gens d"affaires, biblioth¢-
caires, enseignants et

journalistes font confiance a

I"Annoaire du Canada.
De fait. ¢’est LA source
pour toute information que

I"on veut obtenir sur le pays.

L Annuaire du Canada
1990, ¢ est quelque 850
pages de texte comprenant
500 tablcaux statistigues,
75 graphiques et des cartes
produites par ordinateur.

On'y traite d'un grand
nombre de sujets allant de
I"éducation aux communi-
cations en passant par les
finances publiques et le
commerce international.

Cette encyclopédie
unique renferme les der-
niers faits et chiffres sur le
Canada et les Canadiens.
Ayez-le a portée de la main
pour obtenir tous les
renseignements utiles sur
la société et I'économie
canadiennes!

CANADA 1990

L"Annuaire du Canada
1990 (11-402F au cata-
logue) se vend 49.95 § plus
505 $ de frais de port c! tie
manutention au Canada ¢t
49,95 $ US plus 20.05 5 U5
de frais de port et de
manutention a I"éranger.

Pour commander,
veuillez écrire a Vente des
publications, Statistique
Canada, Ottawa (Ontario),
KTA 0T6 ou communiquer
avec le Centre régional de
consultation de Statistique
Canada le plus prés (voir la
liste figurant dans la pré-
sente publication).

Pour un service plus
rapide. commandez par
télécopieur au
1-613-951-1584. Ou
composez sans frais le
1-800-267-6677 et utilisez
votre carte VISA ou
MasterCard.
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ORDER FORM

Statistics Canada Publications

QAIL TO:
Publication Sales

Statistics Canada
Ottawa, Ontario, K1A 076

(Please print)

FAX TO: (613) 951-1584

This fax will be treated as an
ongnal order.  Please do not
send confirmation

METHOD OF PAYMENT

[J Purchase Order Number (please enclose)

(] Payment enclosed $
(] Bl me later (max. $500)

Company Charge to my: [] MasterCard O wvisa
Department
Attention Account Number EJJ T L B LT o e T ]
Address Exprry Date Cm
City Province Signature
Postal Code Tel Client Reference Number
Annual Subscription
or Book Price
Cataloqgue Title Required =1L QL Total
Num;_jxf;r | ;Js::e Canada | United | Other Y $
States [Countries
$ US$ US$
SUBTOTAL
Canadian customers add 7% Goods and Services Tax.
nadian cu C ) | GST (70/0)
Please note that discounts are applied to the pnce of the publication and not to the total amount which
might nclude special shipping and handling charges and the GST. GRAND TOTAL

Chegque or money order should be made payable to the Recewver General for Canada/Publications. Canadian clients pay in Canadian funds.
Clents from the United States and other countries pay total amount in US funds drawn on a US bank.

For faster service

f 1-800-267-6677 ‘B

VISA and MasterCard 0:55’:81
Accounts 1991-01

.\fm.'ﬂ:r‘. frencaide 0o o2 0% o COwNC O@porebin L Osonanid

I*I SwmesuceE  SURLSLOLE
' Tanada  Canada

Canada



BON DE COMMANDE
Publications de Statistique Canada

=

- ’ -
L OO

Statistice Canada Library
Bibliothdque Statistique Canada

1010062811

-

~
¢ Tl

Vente des publications | ¢ pon telecopie tient lieu de
Statistique Canada commande orniginale. Veuillez ne
Ottawa (Ontario) K1A 0T6 Pas envoyer de confirmation

(En caracteres d'imprimerie S v p)

POSTEZ A: TELECOPIEZ A : (613) 951-1584

MODALITES DE PAIEMENT

[] Numero d'ordre d’achat (inclure s.v.p.)

[] Paement inclus

(] Envoyez-moi la facture plus tard (max. 500 $)

Entreprise Portez a mon compte : [ | MasterCard O wisa
Service I I
A I'attention de No de compte FERTT I T M O VRN N N |
Adresse Date d'expiration m
Ville Province Signature
Code postal Tel. Numero de reférence du client
Abonnement annue!
ou prix de la publication
Numero au Titre Ed}t:on Qe Totdl
catalogue demandee | Canada | Etats- | Autres g
Unis pays
$ $ US $ US
=
TOTAL
Les chents canadiens ajoutent la taxe de 7 % sur les produits et services.
: ‘ & TPS (7 %)
Veullez noter gue les réductions s'appliquent au prix des publications et non au total genéral; ce dernier i =
pouvant inclure des frais de port et de manutention particuliers et la TPS. TOTAL GENERAL
L4
Le cheque ou mandat-poste dotit étre fait a I'ordre du Receveur general du Ca‘gada - Publicanons. Les chents canadiens paient en dollars
canadiens; les clients a I'étranger paent le montant total en dollars US tres sur une banque amercaine.
- PF
Pour un service plus Lr—J L=y Comptes VISA et
rapide, composez ' 1-800-267-6677 €A Masie el 1%:;?8(1) |

This order coupon is available i English upon request

l * l Staustique Statstics
Canada Canada

Canada




Introducing  Nouveau !

Perspectives on Labour and Income L'emploi et le revenu en perspective
m—— e
Canada’s essential employment and income Toute linformation essentielie sur 'emploi et ie
information - now in one quarterly journal revenu au Canada dans une nouvelle revue
trimestrielie
H you're responsible for developing Si vous avez la responsabilité d'élaborer des
employment strategies, negotiating labour stratégies d'emploi, de négocier des contrats de
contracts, forecasting economic trends, or travail, de prévoir les nouvelles tendances du
administering social programs, you'll find marché ou d'administrer des programmes
Perspectives on Labour and Income S0Ciaux, vous ne pouvez pas vous passer de
indispensable. Lemploi et le revenu en perspective..
It will keep you up-to-date on the latest Cette revue vous renseigne sur tout ce qui se
Canadian trends in employment... passe dans le domaine de I'emploi... les
unemployment insurance, pensions, and employEs a temps partiel, les pensions, les
industry changes... and income... earning changements de I'industrie... et des revenus...
gaps between men and women, family les disparités salariales entre hommes et
income and spending habits, and more. femmes, le revenu familial et les habitudes de
Every issue of this quarterly journal contains: consommation et plus encore. Chaque numéro de
e Feature Articles... in-depth information cette revue trimestrielle comprend :
on vital topics * Des articles de fond... des analyses détaillées
® Forum... an arena for discussion among sur des sujets de I'heure
researchers and readers e Un forum... une tribune pour échanger vos
e Sources... a compendium of new idées et connaitre F'opinion des autres
information sources, news and updates on chercheurs et lecteurs
current research * Des sources... un condensé de nouvelles
* Key Labour and Income Facts... over 60 sources d'information, de renseignements et
indicators let you monitor the trends on a une mise a jour sur les recherches en cours
national and provincial level. * Des indicateurs clés de l'emploi et du revenu...

plus de 60 indicateurs vous permettant

Doy ot i pjei | Susc IO v BN d'analyser les tendances du marché provincial

LTS (o et national

Perspectives on Labour and income '

(Catalogue No. 75-001E) is $53 annually Ne ratez pas un seul numéro. Abonnez-vous des
(4 issues) in Canada, US$64 in the United aujourd'hui !

States and US$74 in other countries. Un abonnement a Lemploi et fe revenu en

To order, write: Publication Sales, Statistics perspective (n° 75-001F au catalogue) coite
Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6, or contact 53 $ pour quatre numéros par an au Canada,
your nearest Statistics Canada Regional 64 $ US aux Etats-Unis et 74 $ US dans les
Reference Centre, listed autres pays.

in this publication. Pour commander, veuillez écrire a Vente des
publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario),
K1A OT6 ou communiquer avec le Centre régional
de consultation de Statistique Canada le plus

prés (voir 1a liste dans la présente publication).

For faster service, call toll Pour obtenir votre revue
free and use your VISA or plus rapidement, composez
MasterCard. le numeéro suivant sans

frais et portez la
; commande a votre compte
PR Tr RS o VISA ou MasterCard.

1-800-267-6677

Canady




To those of you

who need

in-depth information
about

the labour market ...

... Statistics Canada introduces Labour Force Annual Averages
1990 — a brand-new reference publication created
specifically to meet those needs. With detailed data ... Quick-
reference summaries and graphs ... Geographical breakdowns
in unprecedented detail ... More variables and cross
classifications than published in the monthly issues of The
Labowr Force.

The Labour Force Annual Averages 1990 covers:

* time loss and absenteeism by industry and provinge;

¢ fulltime and part-time emplovment by industry and
province:;

* occupations for Census Metropolitan Arcas (CMAs) and
eCONnomic regions;

* industries for CMAs and economic regions;

* labour market participation and family responsibilities
by province;

¢ hours worked by industry and occupation, by sex, age and
province;

¢ and more.

Labour Force Annual Averages 1990. Part and parcel of Statistics
Canada’s customer-driven approach to business information.

Labour Force Annual Averages 1990 (caralogue number 71-220) is available for
$39 in Canada, US$47 in the United States and US$55 in other countries.

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Oltawa, Ontario
KIA 0T6. Or contact the Stanistics Canada Regional Reference Cenire

nearest vou. (A list of centres appears in this publication.)

For faster service FAX your order to 1-613-951-1584. Or call toll-free
1-800-267-6677 and use your
VISA or Master Card.

A ceux d’entre vous

qui deésirent obtenir L
de I'information

plus detaillee

sur le marcheé du travail ...

... Statistique Canada présente Moyennes annuelles de la population
active 1990 — un document de référence tout nouveau, crée
spécialement a votre intention. Vous v trouverez des données
déraillées, des sommaires et des graphiques faciles a consulter,
des venulations géographiques plus détaillees qu'auparavant et
davantage de variables et de recoupements qu'il n'en parait
dans les numéros mensuels de La population active.

Moyennes annuelles de la population active 1990 porte sur :

¢ les heures perdues et 'absentéisme, ventilés par secteur
d’activité et province; .

* Temploia plein temps et a temps partiel. ventilé par secteur
d'activité et province;

* les professions dans les régions métropolitaines et les régions
econonnques;

* les secteurs d'activité dans les regions metropolitaines o les
égions eConomiques; .

* la participation au marché du travail et les obligatiois
familiales selon Ia province;

¢ les heures travaillées, ventilées par secteur d'activité et
profession, par sexe, age et province;

® c¢thien d'autres.

Moyennes annuelles de la population active 1990 est un pivot de
I'approche de Statistique Canada qui vise a satisfaire les besoins
de ses clients en matiere d'information.

Movennes annuelles de la population active 1990 (numéro 71-220 au catalogue) :

39 $ an Canada. 47 $ US aux Etats-Unis et 55 $ US dans les autres pays.

Pour commander, priere d'écrire a 'adresse suivante : Vente des publications,
Statistique Canada. Ottawa (Ontario) K1A 076, on communiquer avec le Cenire
régional de consultation de Statistique Canada le plus prés (liste des centres

incluse dans la présente publication).

Powr accelerer le sevice, commander par élécopieur au 1-613-951-1584. ou
compaoser sans frais le 1-800-267-6677 et wiliser la carte VISA ou MasterCard.




