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LABOUR FORCE ANNUAL AVERAGES 1991

The purpose of this annual publication is 1o
provide users of Labour Force Survey data with a
convenient source for annual averages estimalces.
The first section presents an overview of the
employment changes in the Service sceetor during
the period 1976 to 1991. It contains a brief
description of major developments as well as cight
tables giving sixteen years of annual averages.

Part B, contains annual averages for all 37 tables
presented in The Labour Force, a monthly
publication (Catalogue 71-001), for the year 1991.
It also presents annual average estimates of some
provincial breakdowns not published monthly
(Tables 8A, 9A, 10A, 14A, 15A, 22A) as well as
more detailed sub-provincial estimates (Table 36 to
41). Becausc of the difference in the attachment
to the labour force of students during the school
year and the summer months, Tables 6 and 6A
present, respectively, average estimates of the
activity of full-time students for the eight-month
period September to April, and the four-month
period May to August.  Finally, this section
presents new statistics in Table 24A consisting of
the average number of days lost per worker per
year.

The last section, Part C, provides some
methodological notes and definitions of concepts
used by the Labour Force Survey.

Historical series for some of the data contained in
this publication are available in the publication
Historical Labour Force Statistics-Seasonal
Factors, Seasonally Adjusted Data 1991, Cataloguc
71-201. Others can be obtained on a cost recovery
basis by contacting Marc Lévesque at (613)
951-9448.

A-1

MOYENNES ANNUELLES DE LA POPULATION
ACTIVE 1991

Le but de cette publication annuclle est de fournir aux
utilisatcurs des données un receuwil de moyennes
annuelles tirées de I'enquélte sur la population active.
La premicre section contient un article qui présente
un apergu des changements de I'emploi dans le secteur
des services au cours de la période 1976 a4 1991. Elle
contient unc séric de faits saillants ainsi que huit
tableaux de moyennes annuelles portant sur scize
annces,

La partie B, reproduit les 37 tableaux de la publication
mensuelle La population active (n® 71-001 au
calaloguc) mais sous forme de moyennes annuelles de
1991. Elle offrc aussi les estimations des moyenncs
annuclles ventilées par province (tableaux 8A, 9A,
10A, 14A, 15A ¢1 22A) ainsi que des ventilations infra-
provinciales (tablcaux 36 a4 41) qui ne sonl pas
contenues dans la publication mensuclle. Puisque la
participation au marché du travail des ¢tudiants varic
au cours de¢ Pannée scolaire et au cours de I'Cté, les
tableaux 6 et 6A présentent respectivement des
moyennes de 8 ¢t 4 mois soit de septembre 2 avril et
de mai & aodt sur Factivité des ¢tudiants a plein temps.
Enfin, cetie section offre une nouvelle statistique dans
le tableau 24A sur lc nombre moyen de journées de
travail perducs par année par travailleur.

La dernire scction, partie C, donne aux lecteurs les
définitions de concepts utilisés par FEPA ainsi que des
renseignements méthodologiqucs.

Les données chronologiques de certaines estimations
contenues dans la présente publication apparaissent
dans la publication Statistiques chonologiques sur la
population active-chiffres réels, facteurs saisonnicrs ct
données désaisonnalisées 1991, n® 71-201 au catalogue.
Les autres peuvent étre obtenucs moyennant les frais
recouvrant les colts en communiquant avec Marc
Lévesque au (613) 951-9448.
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The Service Sector from 1976 to 1991

Since the beginning of the century, the number of
people working has grown more rapidly in the
service scctor than in the goods producing sector.
While about one person out of three was employed
in the service producing sector in 1911, more than
two out of three were in that sector in 1991 (see
chart). The Labour Force Survey allows
examination of the most recent phase of the
expansion of the service sector. Over the years
1976 to 1991, employment in the service scctor
increased by 2.8 million to 89 million while
employment in the goods producing secctor
remained at 3.4 million. The increase in the
number of people working in services was
accompanied by a change in the composition of the
workforce due mainly to an increased participation
of women aged 25 and older combined with an
increased proportion of youth working part time.
Overall employment growth during this period
(30%) surpassed the 24% growth in the working
age population (ie. those aged 15 and older). The
growth of sclf employed and multiple job holders
outpaced total employment growth.

Le secteur des services de 1976 2 1991

Depuis le début du siccle, le nombre de personnes
occupces dans le sccteur des scrvices progresse plus
rapidement que celui du secteur de la production des
bicns. Alors quen 1911, il n'y a qu'une personne sur
trois engagée dans le secteur des services, en 1991,
cetle proportion dépasse deux personnes sur trois(voir
graphique). L’enquéte sur la population active permet
de documenter la plus récente phase d’expansion du
secteur des services. Au cours des années 1976 4 1991,
le secteur des services enregistre une croissance de
I'emploi de 2.8 millions & 8.9 millions alors que le
secteur des biens demeure A 34 millions.
L’augmentation du nombre dc personnes occupées
s'accompagnc d’unc modification de la composition de
la population active due principalement a une plus
grande activité chez les femmes de 25 ans et plus et
d’'une hausse du taux d’emploi 4 temps particl chez les
jeunes. La croissance de 'emploi au Canada (+30%)
dépasse la croissance de la population (+24%) dgée de
IS5 ans et plus. Le nombre de travailleurs
indépendants et de personncs cumulant plus d’un
emploi augmentent plus fortement que I'emploi en
général.
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During the period 1976 to 1991, employment in
the service producing sector increased by 46%. s
share of total employment went from 64% to 72%.

Au cours de la période 1976 et 1991, le secteur de la
production de secrvices augmente de 46%. Le
pourcentage des personnes occupées dans le secteur
des scrvices passe de 64% a4 72%.




At the end of the period, all thirteen of the
detailed industry groups within the service scctor
increased their employment. Five of these detailed
groups, shown in the figure below, had increases of
more than 200,000 pcople representing 63% of the
employment growth in the service sector.
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A la fin de la période, les treize branches d'activité
détaillées du secteur des services montrent tous une
augmentation. Cing branches d’activité augmentent de
200,000 et plus ct contribuent 3 69% de la croissance
de I'emploi dans les services.

Employment Growth between 1976 and 1991
Croissance de lI'emplol entre 1976-1991

Below, we present some highlights which describe
and contrast the labour market composition for
these five industries.

The tables following this text present the national
and provincial distributions of cmployment in the
service sector classificd by age, sex, type of employ-
ment and category of worker. The national dis-
tribution also shows the number of persons with
two or more jobs and the multiple job holder rate
in each industry.

Highlights
Health and Social Scrvices

This industry comprises activitics such as health
services for patients in and out of institutions,
child day-care, doctors’ offices, medical laboratory
scrvices and all social welfare services. Employ-
ment grew 693,000 in 1976 to 1,205.0XX) in 1991, an
increase of 512,000 (+74%). This industry repre-
sented 7% of the total employed in 1976 and 107%
in 1991. Women 25 years and older comprised
mor¢ than 70% of workers in this industry in 1991.
The percentage of full-time workers was greater
than in Retail Trade or Food and Accommodation
but less than in Service to Business Management
or Finance, Insurance and Real Estate. More
highlights of the employment growth in this indus-
try over the period follow:
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Voici quelques faits saillants que 1'on peut tirer en
examinant la croissance de¢ I'emploi qui touchent
surtout ces ¢inq branches d'activité.

Les tablcaux qui suivent ce texte présentent la ventilla-
tion nationnale ¢t provinciale de I'emploi dans le
secteur des services sclon e groupe d’age/sexe, type de
travail ainsi que la catégoric de travailleurs. La
ventillation nationale montre de plus le nombre et la
proportion des personnes occupées qui cumulent des
emplois.

Faits saillants
Santé ct scrvices sociaux

Cetle branche contient des activités tels les services de
sant¢ donnés en ou hors institutions, les scrvices de
garderie, les cabinets de médecins ou de spécialistes de
services sociaux, les laboratoires médicaux ct autres
laboratoires du domaine de la santé ainsi que les dif-
férents organismes de services sociaux.  Passant de
693,000 en 1976 a 1,205,000 en 1991, cette branche
d’activité montre une croissance de 512,000, soit 74%.
Le pourcentage de ces travailleurs dans I'économic
passc de 7% cn 1976 4 10% en 1991. En 1991, les
femmes de 25 ans et plus composent plus de 70% des
personnes occupées dans cette branche. La propor-
tion des travailleurs & temps plein y est plus faible que
dans les services aux entreprises mais plus élevée que
dans le Commerce au détail et celui de I'Hébergement
¢t restauration. Autres faits saillants:
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- In Health and Social Services, the percentage of
people working less than 30 hours per week
(part-time workers) increased from 15% in
1976 to 24% in 1991. In the overall economy,
this proportion increased from 11% to 16%.

- A very high percentage of adult women work in
this industry and their proportion increased
over the period from 56% to 71% as the result
of an increase of 310,000 in full time employ-
ment and of 155,000 in part-time employment.

- This industry has a high percentage of paid
workers (over 9 persons out of 10 work for an
employer). The increase in paid workers over
the period was concentrated in the private
sector; private paid workers increased by
393,000 while workers paid directly by a govern-
ment agency grew by 68,000. During this period,
the self-employed rose by 52,000.

- In 1991, the percentage of workers in Health
and Welfare varied from 9% to 11% across
provinces.

Services To Business Management

This industry comprises such activitics as manage-
ment consulting, employment agencics and person-
nel suppliers, offices of architects, engineers and
lawyers, accounting, advertising, computer services,
security and investigation services and collection
agencics. Employment grew from 297,000 in 1976
to 711,000 in 1991, an increase of 4150
(+140%). Its share of total employment went
from 3% in 1976 to 6% in 1991. Men aged 25
years and older held more than half of the jobs in
this industry and the share of the full time posi-
tions was very high. Highlights of the cmployment
growth of this industry group over the period
follow:

- The proportion of people who worked 30 hours
or more per week (full-time) remained higher
than that for the workforce in general. It
declined from 91% in 1976 to 88% in 1991
compared to the overall change from 89% to
84%.

- The increase in employment was most rapid for
adult women. Their proportion rose from 25%
10 37%. At both points in time, over 80% of
the adult females in Services to Business Man-
agement worked full-time.

- La proportion des personnes qui y travaillent
moins de trente heures par semaine (travailleurs a
temps particl) passe de 15% en 1976 2 24% en
1991 alors que dans I'ensemble des industries cette
proportion passe de 11% a 16%.

- Cette branche d’activité contient une trés forte
proportion de femmes adultes et celle-ci s’est
accentuée au cours de la période passant de 56%
A 71% de 1976 2 1991 A la suite d’'une augmenta-
tion de 310,000 de celles ayant un emploi a temps
plein et de 155,000 de celles ayant une emploi a
temps partiel.

- Cette branche d’activité comprend un fort pourcen-
tage de travailleurs rémunérés (plus de neuf
personnes sur dix travaillent pour un employeur).
La croissance du nombre de travailleurs rémunérés
se produit surtout dans le secteur privé; alors que
lc nombre de travaillcurs rémunérés du secteur
privé augmente de 393,000, il augmente de 68,000
parmi les travailleurs rémunérés directement par
une agence gouvernementale. Pendant ce temps,
les travaillcurs indépendants augmente de 52,000.

- En 1991, 1a proportion de travailleurs engagés dans
le secteur dc 1a Santé et des services sociaux varic
entre 9% ¢t 11% selon la provinee.

Scrvices aux entreprises

Cette branche contient des activités tels les burcaux de
conseils en gestion, les bureaux de placement et de
services de location de personnel, les bureaux d’archi-
tectes, d'avocats ¢t d'ingénicurs, les services de comp-
tabilit¢, de publicité, d’informatique, de sécurit€¢ et
d’enqudtes et les agences de recouvrement, etc. Passant
de 297,000 en 1976 2 711,000 en 1991, cette branche
d’activité montre un croissance de 415,000, soit 140%.
Le pourcentage de ces travailleurs dans I'économie
passe de 3% en 1976 A 6% en 1991. En 1991, les
hommes de 25 ans et plus composent plus de la moiti€
des personncs occupées dans cette branche et la
proportion dcs travailleurs a temps plein y est des plus
¢levée. Voici quelques faits saillants de I'évolution de
cette branches d’activité au cours de la période:

- La proportion des personnes qui y travaillent
trente heures ou plus par semaine (iravailleurs a
tcmps plein) demeure plus élevée que celle qui
prévaut dans I'ensemble des travailleurs. Elle
passe de 91% c¢n 1976 4 88% en 1991 alors que
dans l'ensemble cette proportion passe de 89% 2
84%.

- La croissance de Pemploi y est plus rupide chez les
femmes adultes et leur proportion dans celie
branche passc de 25% a 37%. La proportion des
femmes adultes qui y travaillent 3 temps plein
demeure au dessus de 80%.




This scctor has the highest percentage of self
cmployed of all the industries in the scrvice
scctor.  The proportion of self employed
increased from 16% in 1976 10 27% in 1991.
Gains in sclf-cmployment accounted for 35% of
the employment growth in this sector.

A-S

- Cette branche d’activité comprend la plus forte
proportion dc travailleurs indépendants de toutes
les branches d’activité dans le sccteur des services.
La proportion de travaillcurs indépendants passe
dc 16% cn 1976 & 27% cn 1991, 35% dc la hausse
de 'emploi dans cette branche ¢lant constituée de
ces travailleurs.

Service to Business NManagement
Services aux entreprises

BO -

w

EZZ3 Paid Workers
Travailleurs rémunérés

- In 1991, Ontario and British Columbia were the
two provinces having the highest percentage of
their cmployment in Services 1o Business
Management.

- Ontario’s sharc of employment in Services to
Business Management was 44% in 1991, which
is larger than the provinee's 39% share of total
cmployment in Canada.

Food and Accommodation

This industry compriscs employment in restaurants
and other establishments scrving meals, hotels,
motcls, bars, taverns and night clubs, summer
camps, camping grounds, outfitters, ctc.
Employment grew from 409,000 in 1976 to 766,000
in 1991, an increase of 357,000 (+87%). Its sharc
of total employment changed from 4% in 1976 (o
6% in 1991. Youth represented more than 43% of
this industry in 1991. This is the only industry that
had an increasc in the proportion of youth
cmployment.  Part-time employment was more
prevalent in Food and Accommodation than in any
other large industry group. Further highlights of
the ecmployment growth in this industry over the
period follow: -

K) Seif-Employed

Travailleurs tndépendants

- En 1991, I'Ontario et la Colombie Britannique
sont les deux provinces ayant le pourcentage
d’cmploi le plus élevé dans les Scrvices aux
Cnireprises.

- Alors que 'emploi ¢n Ontario représente 39% de
I'emploi au Canada, I'emploi dans Ics scrvices aux
cntreprises de cette province représente 44% de
I'emploi dans cette branche d’activité au Canada.

Hébergement ct restauration

Cetic branche conticnt des activités tels les restaurants
ct autres €tablissements servant des repas, les hotels,
motels, bars, tavernces ¢t boites de nuits, les camps de
vacances, les terrains de camping, les pourvoirics, etc.
Passant de 409,000 c¢n 1976 a 766,000 ¢n 1991, cctic
branche d’activité montre un croissance de 357,000,
soit 87%. Le pourcentage de ces travailleurs dans
I’économic passe d¢ 4% cn 1976 & 6% cn 1991. En
1991, les jeunes composcent plus de 43% des personnes
occupées dans cetie branche ¢t cette branche cst la
scule @ montrer unc augmentation de la proportion de
jeunes travaillcurs. La proportion des travaillcurs 3
temps particl y est la plus forte de toutes les grandes
branches d’activité. Autres faits saillants:
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- During the period, the percentage of people
working part-time (less than 30 hours per weck)
remained well above that for the workforce
overall. It increased from 27% in 1976 to 36%
in 1991.

- This industry has the highest proportion of
workers aged 15 to 24 years, and this proportion
increased from 40% in 1976 to 43% in 1991.

- Contrary to the trend in the total economy, the
share of seif-employment decreased in the Food
and Accommodation industry from 1976 to
1991, dropping from 12% to 10%.

- In 1991, the proportion of people working in
Food and Accommodation was similar in each
province, varying from 5% in Newfoundland to
8% in British Columbia.

Retail Trade

This industry includes retailing in food, beverage
and drugs, clothing, shoe, furniture and other
stores, automobile dealerships, service stations and
other motor vehicule services and non-store retail
industries such as door to door retailing, ctc.
Employment grew from 1,203,000 in 1976 to
1,607,000 in 1991, an increase of 404,000 (+34%).
This industry represented 13% of total
employment in both 1976 and 1991. In 1991,
youths, adult men and women shared the number
of jobs in Retail Trade almost equally. However,
the majority of youths (55%) and one in every
thrce women worked part time whilc only 5%
percent of adult men did so. Further highlights of
the employment growth in this industry over the
period follow:

- The percentage of people working less than
thirty hours per week remained higher than the
average for the whole economy. It increased
from 26% in 1976 to 31% in 1991.

- Women aged 25 years and older increased their
share of employment from 30% to 35% as the
result of an increase of 201,000 jobs while
cemployment grew 105,000 for adult men and
99,000 for youths.

- La proportion des personnes qui travaillent moins
dc trente heures par semaine demeure plus élevéc
que cellc qui prévaut dans [Pensecmble des
travaillcurs. Elle passe de 27% en 1976 & 36% ¢n
19918

- Cette branche d’activité contient la plus forte
proportion de personnes dgées de 15 2 24 ans et
celle-ci s’est accentuée au cours de la période
passant de 40% a 43% dc 1976 a 1991.

- Contraircment 3 la tendance dans I'ensemble, la
proportion de travailleurs indépendants diminue et
passe de 12% & 10% entre 1976 et 1991.

- En 1991, 1a proportion de travailleurs engagés dans
le secteur de I'Hébergement et restauration varie
peu d’une province & 'autre allant de 5% a Terre-
Neuve & 8% en Colombic-Britannique.

Commerce au détail

Cette branche contient des activités tels les magasins
d’aliments, de boissons et médicaments, les commerces
de la chaussure, du vélement, du meuble et produits
divers, les concessionnaires d'automobiles, les stations-
services et autres services pour véhicule, et lo
commerce au détail hors magasin tel la sollicitation dc
porie & porte etc. Passant de 1,203,000 en 1976 a
1,607,000 en 1991, cettc branche d’activité montre un
croissance de 404,000, soit 34%. Le pourcentage de
ces travailleurs dans I'économie demeure 3 13% en
1976 ct 1991. En 1991, les jeunes et les adultes
masculins et féminins composent a part ¢gale la main
d’oeuvre de cette branche d'activité. Cependant, les
jeunes y travaillent ¢n majorité (55%) a temps partiel,
les femmes dans unc proportion d'une femme sur trois
alors que trés peu d’hommes (5%) le font. Voici
d’autres faits saillants:

- La proportion des personnes qui travaillent moins
de trente heures par semaine demeure plus ¢levée
que celle qui prévaut dans I'ensemble des
travailleurs. Elle passe de 26% en 1976 4 31% en
1990

- La proportion dc¢ femmes de 25 ans et plus dans
cette branche d'activité augmente 1égérement
passant de 30% & 35% au cours de la période 4 la
suite d'une augmentation de 201,000 de leur
nombre alors que cclui des hommes augmente de
105,000 et celui des jeunes, de 99,000




Finance, Insurance and Real Estate

This industry includes activitics such as chartered
banks, trust and credit card companies, credit
unions, stock and commodity brokers, insurance
and real estate agencies, cte.  Employment grew
from 496,000 in 1976 to 760,000 in 1991, an
increasc of 264,000 (+53%). Highlights for this
industry follow:
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Les finances, assurances et affaircs immobilicres

Cette branche comprend, c¢ntre autres, les banques a
charte, les sociéiés de fiducic et de carte de crédit, les
caisses  populaires, les courtiers  boursiers ¢t de
marchandiscs, les compagnics d’assurance ct les
agences immobiliéres. L'emploi augmente de 264,000
(+353%), passant de 496,000 en 1976 a 760,000 en
1991. Voici quelques faits saillants de I'évolution de
I'emploi dans cctie branche d’activité au cours dc la
période:

Empleyment Share
Répartition de 'emploi
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In 1976, men aged 25 and over represented 37%
of the total employment in Finance, Insurance
and Real Estate, followed by adult women at
34% and youth at 30%. In 1991, the share of
employment held by adult women in this scctor
had grown to 51%, with the shar¢ held by men
holding at 36% and that for youth dropping to
13%.

- Part-timc employment in Finance, Insurance
and Rcal Estate totalled almost 100,000 with
adult women holding two-thirds of these jobs
(63% unchanged from 1976).

- Slightly less than 4% of persons whose main job
is in Finance, Insurance and Rcal Estate also
worked at another job in 1991, up from 2% in
1976. On avcrage in the service industry, the
multiple job holder rate was 5.1 in 1991,
compared to 2.2 in 1976.

Between 1976 and 1991, the proportion of self-
cmployed workers in this scctor nearly doubled
10 10%.

dgans les finances.assurances et alfaires immobilidres —

En 1976, les homines adulies représentent 37% de
I’emploi dans la branche des Finances, assurances
ct affaires immobili¢res alors quce les femmes ont
34% des emplois, ct les jeuncs, 30%. En 1991, les
fcmmes augmentent leur part @ 51%, alors que la
proportion des hommes adultes baissc 1égrement
4 36% et que les jeunes ne représentent plus que
13% des personnes occupées dans cette branche
d’activité.

- En 1991, I'ecmploi a temps particl dans les finances,
assurances ¢t alfaires immobilicres sc situc a prés
de 100,000 ¢t 63% des personnes occupant ces
emplois dc moins de trente heures par semaine
sont des femmes de 25 ans ¢t plus, unc proportion
similairc & cclle de 1976.

La proportion des personnes ayant plus d'un
cemploi dont T'emploi  principal est dans les
Financces, assurances ct affaires immobilicres passe
de 2% ¢cn 1976 & 4% en 1991. Ce taux dc cumul
d’emploi cst Iégerement inféricur a celui prévalant
dans l¢ secteur des services ¢n général qui passc de
-2 cn 976,85 AsenS1O01

Entre 1976 ct 1991, le pourcentage de travailleurs
indépendants dans cette branche d’activité double
presque, passant a 10.0%
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- In 1991, the percentage of employment in
Finance, Insurance and Real Estate varied from
3% in Newfoundland to 7% in Ontario.

Other highlights

- Adult women increased their share of
employment in public administration from 21%
in 1976 to 39% in 1991 following an increase of
179,000 in their employment while employment
for adult men increased only by 38,000 and
employment for youths declined.

- The number of multiple job holders rose from
202,000 in 1976 to 589,000 in 1991, an increase
of 387,000. Most of this rise (+2324,000)
occurred among persons whose primary job was
in services (+324,000).

Conclusion

The highlights reveal some of the characieristics of
the employment in the service sector from 1976 to
1991. The most noted were the increased presence
of adult women, the changing type of employment
of youth, the growth of multiple job holders and of
self employment in the industries that contributed
the most to the overall increase in employment in
the service producing sector. The following tables
allow the user to analyse these trends in greater
depth than has been attempted in this brief text
and to explore other aspects of employment
changes in the period 1976 to 1991.

For information related to this overview, contact
the Information and Current Analysis Unit,
Household Survey Division at (613) 951-4750.

- En 1991, le pourcentage des personnes occupées
dans les Finances, assurances et affaires
immobili¢res varic de 3% a Terre-Neuve & 7% en
Ontario.

Autres faits saillants

- La proportion des femmes adultes dans
Padministration publique passe de 21% a 39% au
cours de la période & la suite de Paugmentation de
leur emploi de 179,000 alors que le niveau baisse
chez les jeunes et naugmente que de 38,000 chez
les hommes adultes.

- Alors qu'en 1976 il n'y a que 202,000 personnes
cumulant des emplois, leur nombre séicve 2
589,(6X) en 1991, une augmentation de 387,000. La
croissance du nombre de personnes ayant plus d’un
emploi est concentrée dans le secteur des services
(+324,000).

Sommaire

Les faits saillants présentés portent sur quelques
caractéristiques de I'expansion du secteur des services
au cours de la période 1976 a 1991. Les plus
frappants sont la présence accrue des femmes adultes,
le changement dans le type d’emploi chez les jeuncs,
la croissance des travailleurs cumulant des emplois ct
des travailleurs indépendanis dans les branches
d’activité qui ont le plus contribué 2 la croissance de
Pemploi dans le secteur des services. Les tablcaux qui
suivent permetient d’analyser ces tendances plus en
profondeur que ce qui a €té fait dans la présente et
d'explorer d’autres aspects du changement de 'emploi
au cours dc cette période.

Pour obtenir des informations concernant cet apegu,
communiquer avec Punité¢ Information et apalyse
courante, Division des enquétes-ménages, au numéro
(613) 951-4750.




Note on the historical consistency of the data

This article has dcalt mainly with the employment
situation in service-producing industries from 1976
to 1991. The first chart, however, covering the
period 1911 to 1991 uses the most consistent serics
available from the Census and the Labour Force
Survey to construct the goods-producing and
service-producing  industries. Two separate
industry classifications were used for the detailed
industry breakdown over the period 1976 10 1991.
Periodically, classifications are brought up to date
toreflect industrial and technological development.
The 1980 Standard Industrial Classification was
adopted by the Labour Force Survey in January
1984, and has served to code industry data ever
since. Data prior to 1984 were coded according to
the 1970 Standard Industry Classification. A
reconcilialion exercise based on a sub-sample of
the December 1983 Labour Force Survey revealed
that, in percentage terms, the conversion had the
greatest net impact on the following four
industries: construction (a net increase of 2.4%),
services 10 business management (a net decrease of
3.5%); miscelllaneous services (a net increase of
5.0%); and amusement and recreation services (a
net decrease of 8.5%). The statistical impact of
these modifications to the industry classification,
does not prevent or seriously impact on the
cxamination of the general trends in the service
scctor in this article. Users who wish to explore
more details of the impact of industrial
classification changes should consult the 1980 SIC
manual, Statistics Canada publication catalogue
number 12-501E.
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Note sur Puniformité des données chronologiques

Cet article présente la situation de I'emploi dans le
secteur des services pour la période 1976 a 1991.
Cependant, le premier graphique couvre la période
allant de 1911 a 1991 ct présente les données les plus
comparables provenant du recensement et de I'enquéte
sur la population active. Scules les données de 'EPA
sont utilisées pour couvrir les données détaillées sur
les branches d’activité pour les années 1976 a 1991.
Au cours de cette période, deux classifications ont
servi A la classification des branches d’activité.  Ceci
provient du fait que les classification subissent
périodiquement des modification pour réfléter les
changements 1echnologiques et la  composition
industriclle. Avant janvier 1984, les donncces de 'EPA
ont éié classifies sclon la classification type des
industries de 1970 alors qu'aprés cette date, elles le
furent sclon la classification de 1980. Afin de
déterminer I'importance statistique de la modification
de la classification, I'EPA a procédé€ a la classification
des branches d'activit¢ de I'enquéte de décembre 1983
selon les deux classifications. Cet exercice révele que
les répercussions nettes les plus importantes ont eu
licu dans lcs quatre branches suivantes: la construction
(un¢ augmentation nette de 2.4%); les scrvices aux
entreprises (une baisse nette de 3.5%); les services
divers (unc hausse netie de 5%); et les divertissements
et loisirs (unc baisse nette de 8.5%). Les
répercussions statistiques, cependant, n’empéchent pas
d’examiner les grandes tendances de 'emploi dans le
secteur des services. Les utilisateurs désirant explorer
plus 3 fond le déuail de ces modifications peuvent
consulter la publication La classification type des
industries, no 12-501F au catalogue.
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Table 1. Employment by industry, age and sex, Canada, annual averages 1976 to 1991.

1976
Both sexes, 15 years and over
Total ewployment 9,477
Goods-producing industries 3,373
Service-producing industries 6,104
Transportation & comsunication 713
Trade 1,644
Wholesale trade 441
Ratail trade 1,203
Finance, insurance and real estate 496
Community, business and personal sarvices 2,573
Commercial services 1,164
Amusement and recreation 97
Services to business management 297
Personai and household services 197
Accomodation, food and beverage services 409
Miscallaneous services 165
Non-commarcial services 1,409
Education 661
Health and social service 693
Religious organizations 55
Public administration 678
Bath sexes, 15 - 26 years
Total employment 2,391
Goods-producing industries 764
Sarvice-producing industries 1,628
Transpartation & communication 151
Trade 533
wWholesale trade 106
Retali trade 427
F inance, insurance and real aestate 148
Community, business and personal servicaes 651
Commarclal sarvices 386
Amusement and recreation 42
Services to business management 67
Parsonal and household services 69
Accomodation, food and beverage services 1646
Miscallaneous servicas 43
Non-commercial services 266
Educatjon 90
Health and soclal service 172
Religious organizations 4
Public administration 144
Men, 25 years and over
Total employment 4,666
Goods-producing industries 2,111
Service-producing industries 2,555
Transpor tation & commmnication 465
Trade 678
wholesale trade 265
Ratail trade 413
Financa, insurance and real estate 182
Community, business and personal servicas 839
Commarcial servicaes %00
Amusement and raecreation 34
Services to business management 158
Parsonal and household services 37
Accomodation, food and baeverage services 101
Miscellaneous services 73
Non-commarclal sarvices 438
Education 272
Health and social service 137
Religious organizations 29
Public administration 391
Women, 25 years and over
Total employment 2,420
Goods-producing industries 499
Service-producing industries 1,921
Transportation & comsunication 96
Trade 433
Wholesala trade 69
Retail trade 364
Finance, insurance and real estate 167
Community, business and personal services 1,083
Commercial services 378
Amusement and recreation 20
Saervices to buslness management r3
Personal and housshold services 91
Accomodation, food and beversge servicas 145
Hiscaellaneous services 48
Non-commercial services 708
Education 299
Health and social service 385
Religious organizations 22
Public administration 142

1977

9,651
3,336
6,315
712
1,679
459
1,219
531
2,695
1,237
101
307
208
456
165
1,458
689
705

699

2,519
495
2,024
9%
451

374
182

151

1978

9,987
3,443
6,563
7640
1,739
476
1,263
546
2,812
1,320
103
336
220
477
185
1,492
681
762

7058

1979

10,395
3,592
6,803

785
1,808
489
1,319
554
2,954
1,464
122
380
230
516
196
1,810
684
765
61
701

169
801
323
452

171

1986

10,708
3,638
7,070

782
1,857
478
1,358
611
3,096
1,550
118
407
249
S74
202
1,546
686
798
63
744

3,011
2,416

1981

11,001
3,711
7,290

783
1,884
495
1,388
594

1982

10,618
3,376
7,242

760
1,843
480
1,363
601
3,273
1,623
128
4641
260
568
226
1,650
716
874
60
765

1983

10,675
3,317
7,359

746
1,839
472
1,367

3,395
1,667
137
4«39
289

219
1,728
762
891

778




Tableau 1. Emploi selon la branche d'activité, 1'8ge et le sexs, Canada, moyennes annuelles, 1976 3 1991,

1984

10,932
3,406
7,528

731
1,916
485
1,431
633
3,458
1,722
123
456
299
605
240
1,736
728
930
78
791

1985

11,221
3,425
7,79

1988

11,531
G

1987

11,861
3,555
8,306

4,002
3,315
68

637
120
517

1,892
721

196
165
226

1,171
%20
25

274

1988

12,2645
3,696
8,548

777
2,168
566
1,602
728
4,064
2,086
146
620
326
718
276
1,977
811
1,090

812

1989

12,486
3,761
8,744

826
2,186
563
1,623
733
4,159
2,171
153
663

4,371
750
3,621

676
126
550

2,077
826

243
176

116
1,253
444
773
36
307

1990

12,572
3,626
8,946

815
2,267

4,535
765
3,789
187
708
135

390
z,189
872

265
178
267
117
1,316
460
818
38
316

1991

Les deux sexes, 15 ans et plus

Emplol total
Industries de blens
Industries de services
Transports & communications
Commerce
Commerca de gros
Commerca de détail
Flnances, assurances et affaires immoblilidres
Services socio-culturaels, cossarciaux et personnals
Sarvices commerciaux
Divartissements et loisirs
Services aux entreprises
Sarvices personnels at domastiquas
Hébaergement et raestauration
Services divers
Sarvicas non-commerciaux
Enseignement
Santé et servicas sociaux
Organisations reiigleuses
Adeinistration publique

Les deux sexes, 15 - 2¢ ans

Ewploi total
Industries de biens
Industries de services
Transports & cosmunications
Commerce
Commerce da gros
Cosmarce da détail
Finances, assurancas et affaires immobilidres
Services soclo-culturels, commerciaux et personnels
Services commerciaux
Divertissements et loisirs
Services aux entreprises
Servicas parsonnals at domestiques
Hébergement at restauration
Services divers
Services non-commerciaux
Ensaignesent
Santé at services sociaux
Organisations reiigieuses
Administration publique

Hommes, 25 ans et plus

Emplo] total
Industries de bisns
Industrias de sarvicaes
Transports & cossunications
Commarce
Commerce de gros
Commaerce de détail
Finances, assurancas et affaires lwmobilidres
Sarvices socio-culturels, cosserciaux et personnels
Services cosmerciasux
Divertissements ot loisirs
Services aux entreprises
Servicaes parsonneis et domestiques
Hébargement at restauration
Services divers
Services non-comaerciaux
Enseignement
Santé et services sociaux
Organisations raligieuses
Adainistratlon publique

Femmes, 25 ans et plus

Empiol total
Industries de blens
Industries de services
Transports & comsunications
Commearce
Commerce de gros
Commarce de détail
Finances, assurances at affaires ismobilidres
Sarvices soclo-culturels, cosmerciaux at personnels
Services commerciaux
Divertissements et ioisirs
Sarvices aux entreprises
Services personnels et domestiques
Hébergement et restauration
Servicaes divers
Services non-cossercisux
Ensei t:
Santé et services sociaux
Organisations raelligieuses
Adeinistration publique
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Table 2. Esployment by industry, class of worker, Canada, annual averages 197¢ to 1991.

Total

Total eaployment
Goods-producing industries
Sarvice-producing industrles
Transportation & comsunication
Trade
Wholaesale trade
Retall trade
Finance, insurance and real estate
Community, business and personal services
Commercial services
Amusement and racreation
Services to business management
Personal and household services
Accomodation, food and beverage saervices
Miscellaneous services
Non-commercial services
Education
Health and social service
Religious organizations
Public administration

Private paid (1)

Total employment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & communication
Trade
Wholesale trade
Retail trade
Finance, insurance and real estate
Community, business and personal services
Commercial services
Amusement and recreation
Sarvices to business msanagement
Personal and household services
Accomodation, food and beverage services
Miscellaneous services
Non-comsercial services
Education
Health and social service
Religious organizations
Publ ic administration

Govermment paid

Totai employment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & comsunication
Trade
Wholesale trade
Retail trade
Finance, insurance and real estate
Comsmunity, business and personal sarvices
Cosmercial servicas
Asusement and recreation
Services to business management
Parsonal and household services
Accomodation, food and beverage services
Miscellaneous services
Non-commerc ial services
Education
Health and social sarvice
Religious organizations
Public adsinistration

Self-employed total

Total employwent
Goods-producing industries
Saervice-producing industries
Transportation & comsunication
Trade
Wholesale trade
Retall trade
Finance, Insurance and real estate
Community, business and personal servicas
Commercial services
Amusement and recreation
Services to businass msanagesent
Parsonal and household services
Accomodation, food and beverage services
Miscellaneous services
Non-commercial services
Education
Health and social service
Raligious organizations
Public adeinistration

1976

1977

9,651
3,336
6,315

712
1,679

6,474
2,653
3,821
372
1,391
406
987
473
1,583
930

248

599
32
653
a7
4«93
63

1,924
1
1,802

17

16
24

5
10

757
582
175

697

1978

1979

10,395
3,592
6,803

1,857

1,728
275
17

713
14

532
156

699

1980

10,708
38

155
63

1,901
146
1,755
281
20

29
683
264
13

659
521
139

762

1981

11,001
3,711
7,290

7,567
2,926
6,641

436
1,542

1,111

528
2,135
1,257

353
132
521
157
a7s
167

63

1,947
149
1,798

20

697
23
13

674
530
164

766

1982

10,618
3,376
7,262

760
1,843
480
1,363
601
3,273
1,623
128
441
260
568
226
1,650
716
874
60
765

7,151
2,618
4,533
409
1,494
413
1,081
530
2,099
1,213
91
339
116
499
167
886
165
661
60

1983

10,675
3,317
1,359

746
1,839
472
1,367
601
3,395
1,667
137
439
289
582
219
1,728
762
a91
76
778

202

(1) Excluding incorporated self-employed




Tableau 2. Emploi selon la branche d'activité, la catégorie de travailleurs, Canada, moyennes annuelles, 1976 to 1991.

1984

19,932
3,406
7,528

731
1,916
485
1,431
633
3,458
1,722
123
456
299
605
260
1,736
728
930
78
791

7,339
4,695

207

1,473

1985

11,221
3,425
7,796

754
1,985
509
1,476
629

2,020
130
1,890

753
215

1986

11,531
3,477
8,054

772
2,064
557
1,507
657
3,765
1,925
145
521

7,853
2,729
5,126

36

1,692
1,222
2,434

2,046

1,917
262
21

19

17
12

216

795

1987

11,861
3,555
8,306

8,113
2,803
5,310

1,731
453
1,278

2,524
1,495
103
427
139
624
202
1,029
201
752
76

2,059
122
1,937
249
20

17

40
a1z
13

806
570
234

811

12,245
3,696
8,548

777
2,168
566

1,602
728
4,064
2,086
146

8,381
2,910
5,671

2,102
125
1,977

22

18
42

12

854
585
269

811

1589

12,486
3,761
8,744

826
2,186
563
1,623
733
4,159
2,171
153
663
in
740
303
1,989
80s
1,116
68
841

8,665
2,971
5,696
522
1,814
476
1,33%
623
2,728
1,647
112
497
151
667
220
1,081
212
801
68

1590

12,572
3,626

2,059
115
1,964
217
20

221
829

1991

12,340
3,623
8,917

781
2,169

1,607

760
4,376
2,254

711
301
766
317
2,122

1,205
60
832

8,408
2,634
5,774

501
1,789

1,319

633
2,850
1,682

508
142
685
230
1,168
220
838

Total

Emploi total
Industries de biaens
Industries de services
Transports & comsunications
Commerce
Commerce de gros
Commarce de détail
Finances, assurances et affalires lemobilidres
Services socio-culturels, commercisux et personnels
Services coammerciaux
Divertissements at loislrs
Services aux entraprises
Services parsonnels at domestlques
Hébergewent at restauration
Services divers
Services non-commerciaux
Enseignement
Santé et services sociaux
Organisations rellgieuses
Adainistration publique

Travailleurs résunérés, secteur privé (1)

Emplol total
Industries de biens
Industries de servicaes
Transports & communications
Commerce
Commarce de gros
Commarce de datail
Finances, assurances et affaires immobilléres
Services socio-culturals, commerciaux et personnels
Services commercisux
Divertissemants et lolsirs
Services aux entreprises
Services personnels et domestiques
Hébergesent at restauration
Services divers
Sarvices non-coasmerclaux
Ensaignement
Santéa et services sociaux
Organisations religieuses
Administration publigue

Travailleurs résunérés, secteur gouvernesental

Empiol total
Industrias de biens
Industries de services
Transports & comsunications
Commarce
Commarce de gros
Commarce de détaill]
Finances, assurances et affaires issobilidres
Services socio-culturaels, commercisux @t parsonnals
Servicaes cosmerciaux
Divertissements at lolsirs
Services aux entreprises
Services personnals et domestiques
Hébargement at restauration
Services divers
Services non-commerc laux
Enseignesent
Santé et services socimux
Organisations religieuses
Admsinistration publique

Travailleurs indépendants

Emplol total
Industries de biens
Industries de services
Transports & communicatlons
Commerce
Commerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affalres imsobilidres
Servicas socio-culturels, cossercisux et personnels
Services commerciaux
Divertissements at loisirs
Services aux entreprises
Services personneis et domestliquas
Hébergeeent et restauration
Services divers
Services non-commarciaux
Enseignemaent
Santé et services soclaux
Organisations rellgleuses
Administration publique

(1) N'inoluant pas les travailleurs indépendants ayant une entreprise constituée.
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Table 2. Employment by industry, class of worker, Canada, annual averages 1976 to 1991,

Self-employed incorporated

Total smployment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & comsunication
Trade
Wholesale trade
Retaii trade
Financa, insurance and real estate
Community, business and personal services
Commercial services
Asusement and recreation
Servicaes to business managesent
Personal and household services
Accomodation, food and baverage services
Miscallaneous services
Non-commarcial services
Education
Health and social service
Religious organizations
Public adwinistration

Self-employed unincorporated

Total employment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & communication
Trade
Wholasale trade
Ratalil trade
Finance, insurance and real estate
Community, business and personal services
Commercial servicaes
Amusesant and recreation
Services to business wanagesent
Parsonal and househoid services
Accomodation, food and beverage services
Nisceilaneous services.
Non-commarcial services
Education
Haalth and social service
Raligious organizations
Public administration

Unpaid family worker

Total empioyment
Goods-producing industries
Servica-producing industries
Transportation & comsunication
Trade
Wholesale trade
Ratail tradae
Finance, insurance and real estate
Community, business and personal services
Commercial services
Amusaement and raecreation
Services to businass sanagesent
Personal and household services
Accomodat ion, food and beverage services
Miscelianeous services
Non-commercial services
Education
Health and soclal service
Religious organizations
Pubiic administration

1976

135
100

35
“20

18

11

1977

129
37

‘23

20

10

aee
“ee

1978

141
101
41

20

12

“ee

e

1979

163
100

63
‘26

26

12

e

1980

122
35

"20

18

10

1981

135
36

‘22

18

11

1982

120
88
32

‘18

‘15

11

1983

118

32
‘18

15

1
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Tableau 2. Emploi selon la branche d'activité, la catégorie de travailleurs, Canada, moyennes annuelles, 1976 to 1991,

1984

cee
s

1988

13

cee

cee

1987

91

570
193
377

21
167

111

140

1989

1990

1991

v

Travailleurs indépendants (entreprises constituées)

Emploi total
Industries de biens
Industries de services
Transports & communications
Commarca
Commarce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires immobilidres
Services socio-culturels, comserciasux et personnels
Servicaes commerciaux
Divertissemants at loisirs
Servicaes aux entreprises
Services personnels et domestiques
Hébergement et restauration
Services divers
Services non-commarciaux
Enseignement
Santé et services soclaux
Organisations raeligieuses
Administration publique

Travailleurs indépendants(entreprises non-constituées)

Emploi total
Industries de biens
Industries de saervices
Transports & communications
Commarca
Commaerce de gros
Commerce de datail
Finances, assurances at affaires ismobiliéres
Services soclio-culturaels, commarciaux et personnels
Services commarcisux
Divertlssoments at loisirs
Services aux entreprises
Services personnels et domestiques
Hébaergement at raestauration
Services divers
Servicas non-commerciaux
Enseignement
Santé et servicas socisux
Organisations religieuses
Adslnistration publique

Travailleurs familiauwx non-résunérés

Emploi total
Industries de biens
Industries de services
Transports & comsunications
Commerce
Commerce da gros
Commaerce da détsijl
Finances, assurances et affaires imsocbilidres
Services socio-cuiturels, cossercisux et personnels
Services commerciaux
Divertissoments et laisirs
Services aux entreprises
Services personnels at domestiquas
Hébaergement at restauration
Services divers
Services non-commerciaux
Ensaignement
Santé et services sociaux
Organisations religieuses
Administration publ ique
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Table 3. Full-time employment by industry, age and sex, Canada, annual averages 1976 to 1991.

Both sexes, 15 years and over

Total employment
Goods-producing industriaes
Service-producing industrlies
Transportation & comsunicatfon
Trade
Wholaesale trade
Retail trade
Finance, insurance and real estate
Community, businass and personal services
Commarciai services
Amuseoment and recreation
Services to business management
Personal and household services
Accomodation, food and beverage services
Miscellaneous services
Non-commercial servicaes
Education
Health and social service
Religious organizations
Public administration

Bath sexes, 15 - 264 years

Tatal employment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & comsun!cation
Trade
Wholesale trade
Retail trade
Finance, insurance anc real estate
Community, business and personal services
Commercial sarvices
Asusaement and recreation
Services to business managesent
Personal and household services
Accomodation, food and haeverage saervices
Miscellaneous services
Non-cosmarcial services
Education
Health and soclal service
Raligious organizations
Public adeinistration

Men, 25 years and over

Totsl employment
Goods-producing industries
Service-producing industrias
Transpor tation & commsunication
Trade
wWholesale trade
Retail trade
Finance, insurance and real sstate
Community, business and personal services
Commercial services
Amusaemant and recreation
Servicaes to businaess sanagement
Personal and household services
Accomodation, food and beverage services
Miscellaneous services
Non-commarcial services
Education
Health and soclal service
Religious organizations
Public administration

Women, 25 years and over

Total esployment
Goods-producing industriaes
Sarvice-producing industrias
Transportation & commsunication
Trade
Wholesale trade
Raetail trade
Financa, insuranca and real estate
Community, business and paersonal services
Commercial services
Amusoment and recreation
Servicas to business management
pPersonal and household services
Accomsodation, food and baverage services
Miscellaneous services
Non-commercial services
Education
Health and secial service
Religious aorganizations
Public administration

1976

8,431
3,220
5,210
679
1,309
419
890
460
2,116
907
68
271
135
298
135
1,207
574
589

649

1977

8,524
3,171
5,352
675
1,345
434
911
490
2,174
945
72
278
137
323
135
1,229
595
582
52

1978

8,780
3,268
5612
701
1,378
450
929
502
2,259
1,012
72
305

1,945
1,241

1979

9,09
3,409
5,686
745
1,423
460

1980

9,316
3,643
5,873

738

2,337

1,830
101

2,487
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Tableau 3. Emplol A plein temps selon la branche d'activité, 1'3ge et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1976 & 1991,

1984

2,697
550
2,146
119
379

1988

9,486
3,221
6,262
7046
1,517
472
1,045
557
2,741
1,331
84
439
200
410
196
1,610
617
738

5,069
2,150
2,919

762
301
460

1,009
529

232

122
100
480
(1404
179

432

2,805
5§52
2,253
126
%01
86
315

1980

9,742
3,268
6,474

1987

10,057
3,358
6,702

727
1,606
507
1,099
619
2,990
1,476
99
%99
196
470
212
1,514
650
808
58
760

10,363
3,488
6,875

722
1,648
524
1,124
642
3,100
1,533
101
541
210
473
208
1,567
670
842
56
762

5,470
2,361
3,128
504
a33
336
497

1,109
596

269

36
143
514

289
195

432

3,294
638
2,656
141
“61
102
358
307
1,490
576

185
120
174
914
547

258

1989

10,597
3,529
7,068

1950

10,640
3,429
7,211

@

54
1,718
550
1,168
662
3,300
1,681
108
619
200
511
293
1,620
681
8a3

776

1991

10,317
3,210
7,107

718
1,637
521
1,116
661
5503
1,654
107
623
197
488
239
1,659
697
Cilr

79

Les deux sexes, 15 ans et plus

Emplol total
Industries de blens
Industries de sarvicas
Transports & comsunicatlons
Commarce
Commarce de gros
Commarce de détail
Finances, assurances at affairas immoblliéres
Sarvices soclo-culturels, commarciaux et personnals
Services commerciaux
Divertissements at loisirs
Services aux entraeprises
Sarvices personnels ot dowestiques
Hebargesent et restauration
Sarvices divers
Services non-cossarciaux
Ensaignesent
Santé et services sociaux
Organisations religieusas
Administration publique

Les deux sexes, 15 - 26 ans

Emploi total
Industries de hiens
Industries de sarvicaes
Transports & communications
Comsarca
Commsaerce de gros
Commerce de détaijl
Finances, assurances ot affaires imsobiliéres
Services socio-culturels, cossarciaux et personnels
Services commsaerciaux
Divertissements ot lolisirs
Services aux entreprises
Services personnals et dowestiques
Hébergement et restauration
Services divers
Sarvices non-cosmerciaux
Enseignement
Santé st services soclaux
Organisations religieuses
Administration publique

Hommes, 2§ ans et plus

Emploi total
Industries de blens
Industriaes da saervices
Transports & communications
Commarce
Commerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances ot affaires imsobilidres
Services soclo-culturels, commerciaux et personnels
Saervices cosserciaux
Divertissaements et loisirs
Services aux entraeprises
Services personnels et domestiques
Habergement ot restauration
Services divers
Services non-commserc isux
Enseignesent
Santé et services sociaux
Organisations religleuses
Administration publigue

Femmes, 25 ans et plus

Emploi total
Industries de blens
Industries de servicas
Transports & communications
Commerce
Cosmarce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires ismobilidres
Services soclo-culturels, commerciaux et personneis
Services comserciaux
Divertissements et loisirs
Services aux entreprises
Services personnels et dowaestiques
Hébergement ot restauration
Servicas divers
Servicas non-commercisux
Enseignesent
Santé et servicas sociaux
Organisations religiouses
Administration publique
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Table 4. Part-time employment by industry, age and sex, Canada, annual averages 1976 to 1991,

Both sexes, 15 years and over

Total esployment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & communication
Trade
Wholesale trade
Ratail trade
Flnance, insurance and real estate
Community, business and personal services
Commaercial services
Amusament and recreation
Services to business managesent
Personal and household services
Accomodation, food and beverage services
Miscellaneous servicaes
Non-commercial services
Education
Health and social service
Religious organizations
Public administration

Both sexes, 15 - 26 years

Total employment
Goods-producing industriaes
Service-producing industries
Trerscportation & communication
Tra.je
¥nholesale trade
Retail trade
Finance, insurance and real sstate
Community, business and personal sarvices
Commarcial services
Amusement and recreation
Services to business managesent
Parsonal and household services
Accomodation, food and beverage services
Miscallaneous services
Non-cosmercial services
Educatlon
Health and soclal service
Religious organizations
Public administration

Men, 25 years and over

Total employment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & comsunication
Trade
Wholesale trade
Retail trade
Financa, insuranca and real estate
Community, business and parsonal services
Commercial services
Asusement and recreation
Services to business management
Parsonal and household services
Accomodatjon, food and bevarage services
Miscellaneous services
Non-comsaercial services
Education
Health and social service
Religious organizations
Public adgministration

Women, 25 years and over

Total employment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & communication
Trade
Wholesale trade
Ratail trade
Finance, insurance and real estate
Community, business and parsonal services
Commerciaj services
Asusement and recresetion
Services to business managemsent
Personal and household services
Accomsodation, food and bevaerage services
Miscallaneocus services
Non-commercial services
Education
Haalth and social service
Religious organizations
Publ ic administration

1976

1977

10

1978

1,206
175
1,031
39

360
26
334
4%
553
309
31
31
73
139
35
245
98
133
13
36

1979

1,301
184
1,117
40
385
29
356
51
604
346
34

38

84
152
38
258
99
147
12

38

101
29

1980

1,392
195
1,197
45

32

1981

1,486
206
1,280
46
419
31
388
56
716
416
43

48
100
178
46
302
107
180
14

43

1982

1,528
202
1,326
47

434
33
401
57
746
428
42
52
100
182
52
318
115
189
14
43

1983
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Tableau 4, Emploi & temps partiel selon la branche d'activité, 1'dge et le sexe, Canada, mayennes annuelles, 1976 3 1991,

1984

1985

1988

1987

1988

1989

1990

1991

Les deux sexes, 18 ans et plus

Emploi total
Industries de biens
Industries de services
Transports & comsunicatlons
Commerce
Commarce de gros
Commarce de détail
F inances, assurances et affaires immobiliéres
Services socio-culturels, commerciaux et paersonnels
Services commerciaux
Divertissemants at loisirs
Services aux entreprises
Services personnals et domestiques
Hébergement et restauration
Sarvices divers
Services non-commerciaux
Enseaignesent
Santé et servicaes soclaux
Organisations religieuses
Administration pubiique

Les deux sexes, 15 - 26 ans

Emplol total
Industries de blens
Industries de services
Transports & communications
Commerce
Commaerce de gros
Commerce da détail
Finances, assurances et affaires immobiliéres
Services socio-culturels, commerciaux et personnels
Sarvices commerciaux
Divertissements at lolsirs
Services aux entreprises
Services porsonnels et domestiques
Hébergement et restauration
Services divers
Sarvices non-coaserciaux
Ensaignement
Santé et services sociaux
Organisations religieusaes
Administration publique

Hommes, 25 ans et plus

Ewplol total
Industries de biens
Industries de services
Transports & comsunications
Commarce
Commerca de gros
Commérce de détail
Finances, assurances et affaires ismobilidres
Services socio-culturels, commerciaux et personnals
Services cosmerciaux
Divertissements at loisirs
Services aux entreprises
Services personnels et domestiques
Hébargement et raestauration
Services divers
Services non-commerc iaux
Enseignement
Santé at services sociaux
Organisations religieuses
Administration publique

Femmes, 28 ans et plus

Emplol total
Industries de biens
Industries de services
Transports & comsunications
Commerce
Commerce de gros
Commerce de détail
Financas, assurances et affalres ismobiliéres
Services soclio-culturels, commercisux et porsonnels
Services commerciaux
Divertissements et loisirs
Services aux entreprises
Services porsonnels at domestiques
Hébergement ot restauration
Services divers
Services non-commaerciaux
Enseignement
Santé et servicaes sociaux
Organisations raligieusaes
Administration publique
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Table 5. Employment by industry, age and sex, provinces, annual averages 1976 to 1991,

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983

Newfoundland
Both sexes, 15 years and aver
Total employment 157 159 162 170 178 179 173 1572
Goods-producing industries 49 45 48 57 59 59 52 51
Service-producing industries 108 114 115 113 118 120 121 121
Transportation & communication 17 20 17 15 16 15 15 14
Trade 30 26 31 31 31 33 29 31
Wholesale trade 8 7 7 7 8 8 7 7
Ratail trade 23 20 24 26 23 25 22 23
Finance, insurance and real estate 4 5 6 5 6 7 6 5
Community, business and parsonal servicaes %4 47 %6 47 50 49 52 52
Commarcial servicas 15 18 17 17 20 20 20 20
Amusement and recreation
Services to business managesent 4 4
Paersonal and household sarvices GO0 4 4 4 4 5 5 5
Accomodation, food and beverage services 6 7 7 7 8 8 8 7
Miscellaneous saervices 500 o oo 0 0o 0 ¥els 040
Non-commercial services 29 30 28 29 30 29 32 32
Education 13 13 13 15 14 13 15 16
Health and social service 14 16 14 13 14 115 le 15
Religious organizations
Public administration 12 15 15 15 16 17 19 18
Both sexes, 15 - 26 years
Total employment 44 4% 44 45 %6 43 38 38
Goods-produc ing industries 12 11 12 14 15 14 11 10
Service-producing industries i3 33 32 30 31 30 27 28
Transportation & communicatlon 4
Trade 10 9 11 10 9 10 8 9
Wholesale trade oo i 6o
Retail trade 8 7 9 8 8 8 7
Finance, insurance and real estate Y-
Community, business and personal services 14 16 13 13 16 12 12 12
Commarcial services 6 7 6 7 8 7 7 7
Asusesent and recreation QR0 ven
Services to buslness management -
Parsonal and household services cen ) o1 2 b e 300
Accomodation, food and beverage services o B . . - o3
Miscellaneous services . e % ... cod
Non-commaercial services 8 8 6 6 6 5 5 5
Education o O L 000 e
Health and social service 5 5 4 4 [ o = 000 5o
Religious organizations
Public administration 4 4 4

Men, 25 years and aver

Total employment 82 a2 83 88 90 91 88 as
Goods-producing industries 34 31 32 38 39 %0 35 35
Service-producing industries 48 51 51 50 51 51 53 53

Transportation & communicatlon 12 15 12 11 11 11 11 10
Trade 13 11 12 13 13 13 12 13
wWholaesale trade 5 5 5 5 5 5 5 S
Ratail trade 8 6 7 8 8 ] 7 8
Finance, insurance and real estate
Community, business and personal services 14 14 15 14 15 15 16 16
Commercial servicaes % 5 5 % 5 6 5 5
Amusement and recreation S S o5 et
Services to business management
Parsonal and household services 200 cen
Accomodation, food and beverage services yere &8 o ool yete
Miscellaneous services
Non-commaercial services 10 9 10 10 10 9 11 11
Education 6 6 6 6 7 6 7 7
Health and social service Co o ool 0og
Religious aorganizations odb abo I oo o 8
Public administration 8 9 10 10 10 10 11 11

Women, 25 years and over

Total ewployment 30 32 35 37 42 45 47 47
Goods-producing industries 4 5 [ 6 6 6
Service-producing industrias 27 29 31 33 36 39 42 41

Transportation & communication ool ”.. er oo o5 3
Trade 7 [ 8 9 9 10 9 9
Wholesaie trade Foks o o e 5o
Retail trade 6 6 7 ] 8 9 8 )
Finance, insurance and real astate
Community, business and personal sarvices 16 18 18 19 20 22 26 26
Commarcial services 5 5 6 6 7 7 8 7
Amusement and recreation 530 o ox - -0d Bon 200
Services to business sanagement 7o e res C o8
Parsonal and househaold services YT
Accomodation, food and baversge services 060 [ o 4 Sals
Mliscaellaneous sarvicaes 4% cod o Jg e 20,0
Non-comsercial services 11 ), 12 13 13 15 16 17
Education 5 5 5 6 6 6 [ %
Health and soclal service 6 7 7 7 7 9 10 9
Religlous organizations od6 Byire e o - ¥ore 3B

Publ ic adsinistration boo 900 B 4 4




Tableau 5. Emplod selon la branche d'activité, 1'3ge et le sexe, provinces, soyennes annuelles, 1976 A& 1991,

1986

1985

35
26

10

11

53
47

10

e

1986

35
26

12

1987

35
27

11

11

57
49

sae

11

‘e

8
11

4

1988

38

‘11
U

1S

1989

40
32

12

11

14
10

14

6

1990

39
51

12

13

11

s

12

aae

24
14

6

1991

69
60

13

11

1174

2%
14

Terre-Neuve
Les deux sexes, 15 ans et plus

Emploi total
Industries de biens
Industries de services
Transports & comsunications
Commerce
Commerce de gros
Commerce da détail
Finances, assurances et affaires immobllidrus
Services socio-culturels, commercisux et personnels
Services commerciaux
Divertissements et loisirs
Services aux aentreprises
Servicas personnels et domestiques
Hébergement et rastauration
Services divers
Services non-commerciaux
Enseignesent
Santé et services sociaux
Organisations religieusaes
Administration publique

Les deux sexes, 15 - 26 ans

Emplol total
Industries de biens
Industries de services
Transports & comsunications
Commerce
Commarce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires immobjljdres
Services socio-cuiturels, commercisux ut personnels
Services coamerciaux
Divertissements et loisirs
Services aux entreprises
Services personnals et domestiques
Hébergement et restauration
Services divers
Services non-commercimux
Enseignesent
Santé et services socisux
Organisations religieuses
Administration publique

Hommes, 25 ans et plus

Emplo} total
Industries de biens
Industries de services
Transports & comsunications
Commarce
Commerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires ismobilildres
Services socio-culturals, cossercinmux et parsonnels
Services commerclaux
Divertissements ot ioisirs
Services aux entreprises
Services personnels at domestiques
Habergesent at raestauration
Services divers
Saervices non-commerciaux
Enseignement
Santé et services soclaux
Organisations religieusas
Administration publique

Femmas, 25 ans et plus

Emplol total
Industriaes de biens
Industries de services
Transports & communications
Commerca
Commaerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires imsobilldres
Services socio-culturels, comserciaux et personnels
Services commarclaux
Divertissements et loisirs
Services aux entreprlses
Services personnels at dossstiques
Hébargemsent et restauratlon
Sarvices divers
Saervices non-comserciasux
Enseignesent
Santd et services sociaux
Organisations religleusas
Administration publique
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Table 5. Employment by industry, age and sex, provinces, annual averages 1976 to 1991,

Prince Edward Island
Both sexes, 15 years and over

Total employment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & cossunication
Trade
Wholesale trade
Retail trade
Finance, lnsurance and real estate
Comwunity, business and personal services
Commercial services
Asusement and recreation
Services to businass management
Personal and household servicas
Accomodation, food and hevarage services
Miscellaneous servicas
Non-commercial services
Education
Health and social sarvice
Religious organizations
Public administration

Both sexes, 15 - 2¢ years

Total employment
Goods-producing industrias
Service-producing industries
Transportation & communication
Trade
wWholesale trade
Retail trade
Finance, insurance and real estate
Community, business and personal sarvices
Comsarcial sarvicas
Amusement and raecreation
Services to business management
Personal and household servicaes
Accomodation, food and hevarage services
Miscellaneous services
Non-commarcial services
Educat ion
Health and soclal service
Religlous organizations
Public administration

Men, 25 years and over

Total employment
Goods-producing industrias
Service-producing industries
Transportation & communication
Trade
wWholesale trade
Retall trade
Financa, insurance and real astate
Community, business and parsonal services
Commarcial services
Amusement and raecreatjon
Services to business managesent
Personal and household services
Accomodation, food and baverage services
Miscellaneous services
Non-commercial services
Education
Heaith and social service
Religlous organizations
Public administration

Women, 25 years and over

Total employment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & comsunication
Trade
wholesale trade
Retail trade
Finance, insurance and real estate
Community, businass and personal services
Commercial services
Amusement and recreation
Services to business managesent
Personal and household services
Accomodation, food and beverage sarvices
Miscellaneous services
Non-commsercial sarvices
Education
Health and social service
Religious organizations
Public administration

1976
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-
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13
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Tableau 5. Emplod selon la branche d'activité, 1'Age st le sexe, provinces, soyennes annuelles, 1976 & 1991,

1984

49
34

22
13

1588

35

22
14

cee

1686

11

e

23
13

coe

16
‘14
.

1987

16

11

2%
16

csn

17

14

1988

24
14

18
‘15
5

e

1989

54
le
38

10

nmeEwe »

o

v
vea

24
14

19
‘16
s

1990

184

2%
16

e
ey

20
=%/

‘10

6

1991

10

e

23
14

..a

fle-du-Prince-Edouard
Les deux sexes, 15 ans et plus

Emplol total
Industries de hiens
Industries de services
Transports & communications
Commarce
Commerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires immobilléres
Services soclo-culturaels, commerciaux et personnals
Services commarcisux
Divertissements et lolsirs
Services aux entreprises
Sarvices personnels et domestiquas
Hébergement at rastauration
Services divers
Sarvices non-commerciaux
Ensaignement
Santé et sarvices sociaux
QOrganisations religisuses
Administration publique

Les deux sexes, 15 - 24 ans

Emplol tatal
Industries de bians
Industries de services
Transports & communicatlons
Commarce
Commarca de gros
Commerce de détall
Finances, assurances at affaires immoblliares
Services soclo-cuiturels, commerciaux at personneis
Services commerciaux
Divertissemants at loisirs
Services aux entreprises
Services personnals et domestiques
Hébergement et restauration
Services divers
Sarvices non-commsarciaux
Enseignament
Santé et services sociaux
Organisations religisuses
Administration publique

Hommes, 25 ans et plus

Emplol total
Industries de biens
Industries de services
Transperts & comsunications
Commarce
Commerce de gros
Commarce de datail
F inancas, assurances at affaires immobllidres
Services soclo-culturels, commarciaux et personneis
Services coamerciaux
Divertissements et loisirs
Services aux entreprises
Services personnels et dosestiques
Héhergement et restauration
Servicas divers
Services non-coamserciaux
Enseignement
Santéd et sarvices sociaux
Organisations religleusas
Administration publique

Femmas, 25 ans et plus

Emplol total
Industries de blens
Industries de services
Transports & comsunications
Commarce
Commarce de gros
Commerce da détall
Finances, assurances et affajras lesobllidres
Services socio-culturels, commerclaux et personnels
Sarvicas commerciaux
Divertissemants ot loisirs
Services aux entreprises
Saervices personnels at domastiques
Hébergesent et restauration
Servicas dlvers
Sarvices non-commerciaux
Enseignesent
Santé at services soclaux
Organlisations religieusas
Administration publigue
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Table 5. Employment by industry, age and sex, provinces, annual averages 1976 to 1991,

197¢
Nova Scotia
Both sexes, 15 years and over
Total emsployment 292
Goods-producing Industries 88
Service-producing industrias 204
Transportation & communication 27
Trade 56
wholesale trade 14
Retail trade 42
Finance, insurance and real aestate 13
Community, business and personal services 81
Commercial sarvicaes 32
Amusement and recreation
Services to business managesent 7
Parsonal and household servicaes 7
Accomodation, food and beverage services 12
Miscellaneous services 4
Non-commaercial services 49
Education 23
Health and social service 24
Religious organizations 2.
Public administration 28
Bath sexes, 15 - 264 years
Total smployment 76
Goods-producing lndustriss 20
Service-producing industries 55
Transportation & communication 6
Trada 19
wWholesale trade bex:
Retail trade 15
Financa, lnsurance and real estatae 4
Community, businaess and personal saervices 21
Commercial servicaes 11
Amusement and recraeatjon o e
Servicas to business management N. .
Personal and household servicaes “eo
Accomodation, food and beverage services
Miscallaneous services o0
Non-commercial services 10
Education arers
Heml th and social service
Religious organizations .
Public adeinistration 5
Men, 25 years and over
Total employment 144
Goods-producing industries 59
Service-produclng industries 85
Transportation & comsunication 18
Trade 23
Wholasale trade 9
Retail trade 13
Finance, insurance and real estate 4
Community, businass and personal services 23
Commarcial sarvices 9
Amusement and recreation
Services to business management 4
Parsonal and household sarvices o RN
Accomodation, food and baverage services -
Miscellaneous sarvices F.
Non-commercial sarvicas 14
Education 9
Health and socimsl service 5
Religious organizations .
Public administration 17
Women, 28 years and over
Total employment 72
Goods-producing Industries 9
Service-producing industries 63
Transportation & communication
Trade 15
Wholesale trade
Retajl trade 13
Finance, insurance and real aestate %
Community, business and personal services 36
Commarcial servicas 11
Asusement and rocreation
Services to business managesent
Personal and household services 4
Accomodatjon, food and beverage services 5
Miscallaneous services oo
Non-cosmercial services 25
Education 1
Haealth and social service T2
Religious organizations 3k

Public administretion 6
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14

“ee
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‘10
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Tableau 5. Emploi selon la branche d'activité, 1'8ge et le sexe, provinces, moyennes annuelles, 1976 & 1991,

1984

75
57

20
18

20

R

® 0

105
95
19

17

19

12
21

1985

108
92
18

54
19

12
23

1986

109

1987

1988

1989

76
60

&2

20

20

S il

1990

72
14

“22

20

19

cve

1991

136
121
6
24

Mouvelle-fcosse
Les deux sexes, 15 ans et plus

Emplol total
Industries de biens
Industries de sarvices
Transports & communications
Commerce
Commerce de gros
Commerca de détail
Finances, assurancas at affaires immobilldres
Services socio-culturels, commerciaux et personnels
Sarvices cosmerciaux
Divertissements ot lolsirs
Services aux entreprises
Services personneis et domestiques
Hébargament at rastauration
Services divers
Services non-comserciaux
Enseignament
Santé et services soclaux
Organisations rejigisuses
Adeinistration publ ique

Les deux sexes, 15 - 264 ans

Emplol total
Industries de biens
Industries de services
Transports & communications
Commarce
Commarce de gros
Commarce de détail
Finances, assurancas et affairas imsobiliares
Sarvices socio-culturels, commerciaux et personnels
Services commerciaux
Divertissemants ot loisirs
Sarvicas aux entreprises
Sarvices parsonnaels et domaestiques
Hébergement et raestauration
Services divers
Services non-commerciaux
Ensaeignemsant
Santé et services sociaux
Organisations religieuses
Adainistration publique

Hosmes, 25 ans et plus

Emplol total
Industries de biens
Industries da services
Transports & communications
Commerce
Commerce da gros
Commerce da détail
Finances, assurances et affairaes imsobilidres
Services socio-culturels, commerciaux at personnels
Services commarclaux
Divertissements at lolisirs
Services aux entreprises
Services personnels et domestiques
Hébargaemaent et restauration
Servicaeas divers
Services non-commerciaux
Enseignement
Santé et services sociaux
Organlsations religieuses
Administration publique

Femmes, 25 ans et plus

Emplol total
Industries de blens
Industries de services
Transports & comsunications
Commerce
Commerce de gros
Commerce de datail
Finances, assurances et affairaes immobilidres
Sarvices socio-culturels, commercimux et personnels
Services commerciaux
Divertissements at lolsirs
Services aux entreprises
Sarvices personnels et dosestiques
Hébergesment et restauration
Services divars
Sarvices non-coeserciaux
Enseignement
Santé et services soclaux
Orgenisatlons raeligieuses
Adainistration publique
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Table 5. Employment by industry, age and sex, provinces, annual averages 1976 to 1991,

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983

New Brunswick 'II'
Both sexes, 15 years and over

Total employment 226 226 234 263 249 253 242 245
Goods-producing industries 72 69 73 76 73 75 69 69
Service-producing industrias 154 155 161 167 176 178 173 176
Transportation & communication 22 22 22 22 22 23 22 21
Trade 44 44 44 47 47 50 44 46
Wholesale trade 11 11 10 12 12 12 10 10
Ratali trade 33 33 33 34 35 38 34 36
Financa, insurance and real estate 9 9 9 11 11 10 9 9
Community, business and personal saervices 59 62 68 64 75 75 77 79
Commercial servicaes 25 24 27 30 34 36 33 35
Amusemant and recreation ol o 20 B 1 =50
Services to business management & 4 % 6 5 6 5 6
Parsonal and household sarvices 6 6 6 6 8 9 8 9
Accomodation, food and beverage servicas 9 () 11 11 14 12 13 13
Miscellaneous services 4 4 4 4 4 4 S 5
Non-commercial sarvices 38 38 40 39 41 41 44 “h
Education 16 18 1174 17 18 19 19 18
Health and social service 17 18 21 20 21 21 (74 23
Rel igious organizations
Public administration 19 17 19 19 22 21 21 22

Both sexes, 1§ - 26 years

Total employment 62 s57 60 63 62 62 55 54
Goods-producing industries 19 18 18 19 17 17 14 14
Service-producing industries 43 40 42 44 46 45 41 %0

Transportation & communication & 4 4 4 4 g0
Trade 16 14 15 16 lé 16 15 14
Wholasale trade Teig B0 o5
Retail trade 13 12 12 13 13 14 13 12
Financae, insurance and real estate ool 5o & srife % aes Co0 PN
Community, business and personal services 16 15 17 17 19 19 18 19
Commercial servicas 9 8 10 11 iy 13 12 13
Amusement and recreation Slo s ces Sole . sae oo
Services to business managesent
Parsonal and housaehold services c 00 ous 4 4 oYeps: L3
Accomodation, food and beverage services e 4 5 5 7 6 6 6
Miscellangous services
Non-commarcial services 7 & 6 6 6 [ 6 6
Educatlion
Health and social service S 4 % 4 4 “ 4 4
Religious organizations
Public administration 4 > 4 4 4 “

Men, 25 years and over

Total employment 110 |55 lie 118 1] 120 117 116
Goods-producing industries 47 45 48 49 48 49 46 46
Sarvice-producing industriaes 64 66 66 68 71 71 70 70

Transportation & communication 15 16 15 15 15 16 16 15
Trade 18 18 17 19 19 20 17 18
Wholesale trade 7 (/ 6 8 7 8 7 6
Retail trade 11 11 11 11 12 13 11 12
Financa, insurance and reel estate . Pl 4 %
Communlty, business and personal services 16 18 19 19 21 21 22 22
Commaercial services 6 (/ 7 8 8 8 9 9
Amusement and recreation
Services to business managesent
Parsonal and housahold services
Accomodation, food and beverasge servicas - .
Miscellaneous services
Hon-commarcial servicas 10 12 12 p* 4 12 12 13 12
Education 6 8 7/ T a 8 8 7
Health and socisl service 4 4 % 4 “
Religious organizations
Public administration 11 11 12 11 12 12 12 13

Women, 25 years and over

Total esployment 54 11 60 62 67 70 70 75
Goods-producing industries 6 6 7 8 8 9 8 9
Service-producing industrims 47 %9 53 54 59 6l 61 66

Transportation & comsunication
Trada 10 11 12 12 12 13 12 14
Wholesale trade g e e o el a0 o 5o
Retall trade 9 10 10 10 10 12 11 11
Finance, insurance and real estate S0 b » 3 4 4 4 4 5
Comsunity, business and personal services 28 29 32 32 35 36 37 39
Commarcial services 10 9 10 ) ¢ 12 13 12 13
Asusement and recreation
Sarvices to businass management
Parsonal and housshold services 4 4 & 4 4 4
Accomodation, food and beverage servicas 4 4 4 5 S 5 S 5
Miscallaneous services e
Non-commercial services 14 19 22 21 23 23 25 26
Education 8 8 a a8 9 9 9 10
Health and soclal service 9 10 13 12 13 13 14 15
Religious orgsnizatlions B

Public administration [ [ % 4 6 S 5 6




Tableau 5. Emploi selon la branche d'activité, 1'8ge et le sexe, provinces, moyennes annuelles, 1976 3 1991,
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45
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oo
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56
4%

17

15

15
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133
16
24
15

11

s

1991

Nouveau-Brunswick
Les deux sexes, 15 ans et plus

Emploi total
Industries de biens
Industries de services
Transports & communications
Commarce
Commarce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances ot affaires |ssobilidres
Services socio-culturels, commerciaux et personnels
Services commerciaux
Divertissemants et loisirs
Servicas aux entreprises
Sarvices personnels at domestliques
Hébargement et raestauration
Services divers
Services non-comsarciaux
Ensaignemsent
Santd et services soclaux
Organisations religieuses
Administration publique

Les deux sexes, 15 - 24 ans

Emploi total
Industriaes de biens
Industries de services
Transports & comsunlicatjons
Commerce
Commarce de gros
Commarce de détaijl
Finances, assurances et affaires immobilidres
Sarvicas socio-culturels, commerciaux at persomnals
Sarvices cosmerciaux
Divertissaments et loisirs
Services aux entreprises
Services personnals et domestiquas
Hébaergesent et raestauration
Services divers
Services non-comeaerclaux
Enseignesent
Santé et sarvices soclaux
Organisations religieuses
Administration publique

Hommes, 25 ans et plus

Emploi total
Industries de bilens
Industries da services
Transports & comsunications
Commerce
Commarce de gros
Commarce de détajl
Finances, assurances et affalres imwobilidraes
Services socio-culturels, commarciaux et personnels
Servicas commerciaux
Divertissements et loisirs
Services aux antreprises
Servicas personnels at domaestiques
Hébergemaent at restauration
Sarvicas divers
Searvices non-commarciaux
Enseignesent
Santé at services socisux
Organisations religieuses
Adainistration publique

Femmes, 25 ans et plus

Emploi total
Industries de biens
Industries de services
Transparts 8 cossunijcatlions
Commarca
Commerca da gros
Commerce de détail
Finances, assurances at affaires immobilidras
Services socio-culturels, commerciaux et personnels
Sarvices commerciaux
Divartissesents at loisirs
Sarvicas aux entreprisas
Services personnals ot domestiques
Hébargesent et restauration
Services divers
Services non-coamerclaux
Enseignament
Santé et sarvices sociaux
Organisations religicusas
Adeinlstration publigue
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Table 5. Employsent by industry, age and sex, provinces, annual averages 1976 to 1991,

Québeo
Both sexes, 1S years and over

Total employment
Goods-producing Industriaes
Servica-producing Industriaes
Transportation & communication
Trade
Wholesalie trade
Ratail trade
Finance, insurance and real estate
Comsunity, business and paersonal services
Commercial services
Amusemaent and recroeation
Saervices to business management
Parsonal and household sarvices
Accomodation, food and beverage services
Miscallanaous services
Non-commarcial sarvices
Education
Health and soclal service
Religious organizatlons
Public administration

Both sexes, 18 « 24 years

Total amployment
Goods-producing industrias
Servicae-producing industries
Transpor tation & comsunication
Trads
Wholesale trade
Ratai] trade
Finance, insurance and real estate
Community, business and personal sarvices
Commarcial services
Amusemant and recreation
Services to business managesent
Parsonal and household services
Accomodation, food and beverage services
Miscellaneous services
Non-commaercial services
Education
Hesl th and soclal service
Religious organlzations
Public administration

Men, 25 years and over

Total employment
Goods-producing industrias
Saervice-producing industries
Transportation & comsunication
Trade
wholesale trade
Ratail trade
Finance, Insurance and real estate
Comsmunity, business and personal services
Commercial services
Asusement and recreation
Services to business management
Personal and household services
Accomodation, food and beverage services
Miscelianeous services
Non-commercial services
Education
Health and social service
Religious organizations
Public adsinistration

Women, 28 years and over

Total empioyment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & comsunication
Trade
wWholesale trade
Retail trade
Finance, insurance and real astate
Comsunity, business and personal servicaes
Commercial saervices
Amsusement and raecreation
Services to business sanagement
Per sonal and househoid services
Accomodation, food and beversge saervices
Miscaellanecus sarvices
Non-comsercial servicas
Education
Health and social service
Religious organizations
Public administration

1976

2,456
880
1,576
190
411
106
305
120
688

24

51
109
41
3a9
179
189
22
167

1977

2,476
846
1,631
181
428
113
315
134
706
303

52
110

44
403
190
185

28
182

1978

2,530
860
1,670
196
422
109
312
133
761
323
27

76

58
115

418
187
199

178

1979

1,297
523
774
149
194

71
123
68
271
129

142

1980

2,694
a9l
1,802
201
452
119
333
151
812
367
28

65
138
47
445
189
226

187

1s81

2,723
879
1,846
200
468
119
348
140
8640
383
31

97

66
142
47
458
203
231
26
195

1, 5189
539
780

202
71
131
49
279
133

%8
10
41
23
145

53
112

765
150
615
30
123
23

54
363
117

25

12
267
134

46

1982

2,574
803
1,771
187
439
112
327
134
826
380
30
93

70
136
51
G647
186
260

184

1, &2
509
763
131
198

72
126
46
275
135

141

1983
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Tableau 5. Emplol selon la branche d'activité, 1'3ge et le sexe, provinces, soyennes annuelles, 1976 a 1991,

1984

2,692
a27
1,865
173
477
13
364
146
873
408
29
102
77
143
57
466
189
243
33
195

1985

2,768
1,949

878

1986

2,825

1,982
187
506
137
369
155
936
451

117
82
161
61
485
196
266
23
197

105
167
12
62

1987

2,918

2,062
201
513
128
385
168
973
460

119
75
169
65
513
201
286
T
207

1988

1989

507
190
292

208

1990

145

1991

2,987

Québeo
Les deux sexes, 15 ans et plus

Emploil total
Industries de biens
Industrias de services
Transports & comsunications
Commarce
Cosmerce de gros
Commarce de détail
Finances, assurances at affaires immobiliéres
Services soclo-culturels, commerciaux at personnels
Services commerciaux
Divertissements et loisirs
Sarvices aux entreprises
Sarvicas personnels et domestiques
Hébaergement et restauration
Services divars
Services non-commerciaux
Ensaignesaent
Santé et sarvices socliaux
Organisations raligieuses
Administration publique

Les deux sexes, 15 - 26 ans

Emploi total
Induystries de blaens
Industries de services
Trarsparts & communlcations
Com.erce
(yeamarce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires immobil idres
Servicaes socio-culturels, commerciaux et personnals
Services comserciaux
Divertissements et loisirs
Saervices aux entreprises
Services personnels at domestiques
Hébergement et restauration
Services divers
Services non-comserciaux
Enseignement
Santd et services sociaux
Organisations raligieuses
Administration pubiique

Hommes, 25 ans et plus

Emplol total
Industries de blaens
Industries de services
Transports & communications
Commarce
Commarce dae gros
Comsmerce de datail
Finances, assurancas at affaires lamobilidres
Services socio-culturaels, commercisux et perscnnels
Services commercisux
Divertissements et loisirs
Services aux entreprisaes
Sarvices personnals et domestiques
Hébergement et restauration
Services divers
Services non-commerciaux
Enseignesent
Santd et services socimux
Organisations religleuses
Administration publique

Femmes, 25 ans ot plus

Emplol total
Industries de biens
Industries da services
Transpaorts & cossunications
Commerce
Cosmerce de gros
Commerce de détall
Finances, assurances et affaires immobilidras
Services socio-culturels, commercisux et personnels
Services cosserciaux
Divertissesents et loisirs
Services aux entreprisaes
Servicaes personnels et domestiques
Hébergesent et restauration
Services divers
Services non-commerciaux
Enseignement
Santé et services socimux
Organisations religieuses
Administration publique
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Table 5. Employment by industry, age and sex, provinces, annual averages 1976 to 1991.

Ontario
Both sexes, 15 years and over

Total aemwploymant
Goods-producing industries
Sarvice-producing industries
Transportation 2 cossunication
Trade
Wholesale trade
Retail trade
finance, Insurance and real estate
Community, business and personal saervices
Commercial sarvices
Amusement and recreation
Services to business managemsent
Parsonal and household services
Accomodation, food and beverage services
Miscallanaous services
Non-commarcial services
Education
Health and soclal service
Religious organizations
Public administration

Both sexes, 15 - 24 years

Total esployeent
Goods-producing industriaes
Service-producing industries
Transportation & communication
Trade
Wholesale trade
Retail trade
fFlnance, Insurance and real estate
Community, business and personal sarvicaes
Cosmercial servicas
Amusement and recreation
Services to business managesent
Parsonal and household services
Accomodation, food and heverage services
Miscellaneous services
Non-commercial sarvices
Education
Heal th and social sarvice
Religious organizations
Public administration

Men, 25 years and over

Total employmant
Goods-producing Industries
Service-producing industriss
Transportation & cosmunication
Trade
Wholesale trade
Retail trade
Finance, insurance and real astatas
Cosmunity, business and parsonal services
Commarcial services
Amusement and recreatlon
Services to business management
Personal and household servicas
Accomodation, food and baverage services
Miscellaneous services
Non-commercial services
Education
Health and soclal service
Raligious organizations
Public administration

Women, 25 years and over

Total employment
Goods-producing industrlies
Sarvice-producing industries
Transportation 8 communication
Trade
Wholasale trade
Retail trade
Finance, lnsurance and real estate
Community, business and personal sarvices
Commercial servicas
Asusement and recreation
Services to buslnass managesent
Parsonal and household services
Accomodation, food and beverage services
Miscellaneous servicas
Non-comsercial services
Education
Heal th and soclal service
Religious organizations
Public administration

1976

765

1977

3,708
1,358
2,350
228
616
163

222
1,024
497

1978

1979

3,993
1,671
2,522
245
680
174
505
237
1,111
580

157
95
191
79
531
245
269
17
249

1980

4,053
1,486
2,568
253
662
157
505
252
1,136
610

170
97
213
78
526
262
270
14
265

1981

4,171
1,510
2,661
247
674
162
511

1,221
658

187
113
217

563
268

19
272

1982

1983

4,089
1,363
2,726
264
677
166
510
250
1,286
656

191
112
212
630
293
3le

269

1,329

205




Tableau 5. Emploi selon la branche d'activité, 1'dge et le sexe, provinces, moyennes annuelles, 1976 & 1991.

1984

4,235
13922
2,814
267
716
174
542
275
1,295
686
49
201
116
224

609
265
323

21
281

1,932
873
1,059
157
271

172
100
ST
205

92
14

39
172
101

s9

154

1985

4,577
1,652
2,925
257
757
183
574

1,363
27

217
122
235
103
636
267
346

23
291

929
2646
683

244

210

39
L]
250

37
41
121
28

26
S1

41

1,995
1,086

1986

4,524
1,486
3,038
269
778
206
572
277
1,430
767
61
232
120
249
105
663
282
357
26
284

948
242

35
250

209

2,053
927
1,126
173
294
118
176
102
403
225
18
103
12

52

41
178
104
62

12
153

1987

4,689
1,532
3,156
264
801
206
595
306
1,501
800
57
258
108
269
108
701
295
381

285

2,118
956
1,162
167
290
118
173
107
446
255
20
12¢
14

57

40
189
110
67

154

1988

4,862
1,504
5,318
270
853

626
326
1,572
834
60
278
122
267

1989

4,949
1,590
3,359
306
822
202

318
1,613
876
62
301
108
277
126
739
312
%07

303

2,231
1,006
1,225
187
311
120
190
112
458
278

140
13
62
45

180

106

158

1990

4,937
1,507
3,431
289
849
222
628
341
1,643
884

S5
104
281
127
758
317
414

28
308

57

2,231
977
1,254

317
130
186
123
472
285

148
13
59
45

187

110
62
14

157

1991

4,770
1,385
3,385
270
812
199
613
332
1,668
873

510
100
272
125
795
328
646

303

Ontario
Les deux sexes, 15 ans et plus

Emploi total
Industries de blens
Industries de services
Transports & cossunications
Commerce
Commarce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires immobilidres
Services socio-culturels, commerclaux et personnels
Services cosmerciaux
Divertissements et loisirs
Saervices aux entreprises
Sarvices paersonnels et domestiques
Hébargement et rastauration
Sarvices divers
Sarvices non-cosmercisux
Enseignesent
Santé et services soclaux
Organisations raeligieuses
Administration publique

Les deux sexes, 1§ « 24 ans

Emploi total
Industries de biens
Industries de services
Transports & communications
Commerce
Commerce de gros
Commarce de datail
Finances, assurances et affaires immohilidéras
Services soclo-culturels, comserciaux et personnels
Services commerciaux
Divertissements et lolisirs
Services aux entreprisas
Services personnels at domestiques
Hébergement at restauration
Services divers
Services non-commerciaux
Ensaignement
Santé et services socliaux
Organisations religiseuses
Administration publique

Hommes, 25 ans et plus

Emploj total
Industries de biens
Industries de services
Transports & communications
Comserce
Commerce da gros
Commarce de détajl
Flnances, assurances et affaires immobilidras
Sarvices socio-culturels, commercisux et personnels
Services comeserciaux
Divertissements ot loisirs
Sarvices aux entraeprises
Services paersonnels at dosestiques
Hébergement ot restauration
Services divers
Sarvicas non-comsarcisux
Ensaignement
Sante et services soclaux
Organisations religieuses
Administration publique

Femmes, 25 ans et plus

Emplol totasl
Industries da biens
Industries de services
Transports & communications
Commerce
Commarca de gros
Commarce de detail
Finances, assurances et affaires ismobiliéras
Sarvices socio-culturels, comsarciaux at personnals
Services cosmarciaux
Divertissements at loisirs
Servlces aux entreprises
Services personnels et domestlques
Hébargement at restauration
Sarvices divers
Sarvices non-commerc iaux
Enseignesent
Santé et services sociaux
Organisations religieuses
Administration publique
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Table 5. Employment by industry, age and sex, provinces, annual averages 1976 te 1991,

1976 1977 1978 1979 80 1981 1982 1983

Manitoba

Both sexes, 15 years and over
Total employment 425 428 439 450 458 461 656 459
Goods-producing industrias 138 135 142 167 143 143 130 130
Servica-producing industriaes 287 293 297 304 315 318 323 330
Transportation & comsunication 42 42 42 43 44 45 43 41
Trade 7 77 78 82 79 79 82 83
Wholesale trade 23 26 26 25 23 23 25 24
Retail trade 56 53 54 57 56 56 57 58
Finance, insurance and real estate 20 22 23 21 24 24 24 23
Community, businass and personal services 117 120 125 127 133 136 160 145
Commarcial services 49 49 L] 58 60 60 61 66
Amusement and recreation 5 4 3 4 % 5 s 6
Services to business management 9 11 12 14 15 13 14 14
Parsonal and household services 9 7 3 8 9 10 10 10
Accomodation, food and baeverage services 20 20 21 21 23 25 23 27
Miscallaneous servicaes ? 7 9 a8 9 8 9 8
Non-commaercial services 68 71 70 72 s 75 79 79
Educat ion 28 28 29 29 30 32 32 33
Health and social service 36 39 38 40 41 39 %3 43
Rel igious organizations % %
Public administration 30 32 31 30 34 35 35 38

Both sexes, 15 - 24 years

Total employment (1] 112 113 116 117 115 108 105
Goods-producing industries 34 32 33 35 35 32 28 26
Service-producing industries 80 80 a0 a1 82 82 80 79

Transportation & comsunication 9 10 9 10 9 8 7 6
Trade 25 26 25 25 26 26 25 26
Wholesale trade s 6 6 7 Z 7 6 s
Retail trade 18 18 19 19 20 19 19 20
Finance, insurance and real estate 6 6 7 6 6 6 6 s
Community, business and personal services 33 32 33 34 35 36 37 38
Commarcial services 17 18 19 20 22 23 24 26
Asusement and recreation
Services to busingss management Hsre e % 4
Parsonal and housahold services 4 4
Accomodation, food and.beverage services 9 9 9 10 12 12 12 14
Miscellaneous services
Non-commercial sarvices 15 14 14 14 13 13 13 12
Education % 3 4 % % 4 % %
Heal th and social saervica 11 10 10 10 9 9 9 8
Religlious organizations
Public administration 7 7 6 6 6 7/ 5 5

Men, 25 years and over

Total employment 202 203 206 210 211 210 206 208
Goods-producing industries 86 83 a7 89 86 84 80 80
Service-producing industries llé 120 119 121 127 126 127 128

Transportation & communication 28 28 29 28 30 30 31 29
Trada 29 31 o 33 30 31 31 32
Wholesala trade 12 14 14 14 12 13 14 16
Retail trade 17 17 17 19 18 18 18 18
Finance, Insurance and real estate 7 8 A 7 9 9 8 8
Community, businass and personal services 35 35 35 37, 39, 38 38 38
Commercial services 14 14 15 16 18 16 16 18
Amusesent and recreation Ao
Services to business managesent 4 5 [} % 8 6 [
Parsonal and household services
Accomodation, food and baverage services 4 500 4% Y o o 4 4 4
Miscellaneous services “es - o e oo b . 6o o
Non-commaercial services 21 21 19 21 21 22 22 21
Education 12 2 12 2 2 13 13 12
Health and social service 6 7 6 8 T 6 7 7
Religlous organizations
Public administratlion 17 18 18 16 20 18 19 21

Women, 25 years and over

Total employmant 110 114 120 124 130 136 139 146
Goods-producing industriaes 19 20 22 23 25 26 23 24
Sarvice-producing industrles 91 9% 93 101 106 110 116 122

Transportation & comsunication 5 - 5 5 5 6 6 7
Trade 23 21 22 24 23 23 (1) 25
wWholesala trade % % 5 % 4 5 6
Retail trade 20 17 18 20 19 19 20 19
Finance, insurance and real aestate 7/ 8 8 8 9 10 10 10
Community, business and parsonal sarvices 50 s3 56 55 60 61 65 69
Commerclal services 18 17 19 19 21 21 20 23
Amusamant and recrestion . aes
Services to business managesent - o Ble o vage 4 “ 4 3
Personal and household services % 4 4 L] L] S s
Accomodation, food and baverage services 7 7 8 7 8 8 7 9
Miscellaneous services %
Non-commercial services 32 35 37 37 39 40 b 47
Education 12 12 14 13 14 15 15 17
Health and social service 20 22 22 22 26 24 28 29
Religlious organizations

Pubiic adeinistration 6 7 7 a 9 10 10 12




Tableau 5. Emploi selon la branche d'activité, 1'Age et le sexe, provinces, moyennes annuelles, 1976 & 1991,

1984

1988

cee

cve

1986

1987

cee

1988

1989

13

10

s

19%0

2%
77
26

23

39
3

ey

19

1991

Manitoba
Les deux sexes, 15 ans et plus

Emplol total
Industries de biens
Industries de services
Transports & communications
Commerce
Commerce de gros
Commerce de détajl
Finances, assurances ot affaires Immobllidres
Services socio-culturels, commercisux at personnels
Services cosmerciaux
Divertissements et iolsirs
Services aux entreprisas
Services parsonnels ot domestiquas
Hébergemant et restauration
Services divers
Sarvices non-commserciaux
Ensaignement
Santé et services sociaux
Organisations religieusas
Administration publique

Les deux sexes, 15 - 26 ans

Emploil total
Industries de biens
Industries de services
Transports & coamunications
Commerce
Commerce de gros
Commarce de détall
Finances, assurances at affaires immoblliéres
Services socio-culturels, commerciaux et paersonnels
Services cosmerciaux
Divartissemaents ot loisirs
Services aux entreprises
Services personnaels et domestiques
Hébergesent at restauration
Services divers
Services non-comserc jiaux
Enseignemaent
Santé at services socieux
Organisations religieuses
Adainistration publique

Hommes, 25 ans et plus

Emplol total
Industries de blens
Industries de services
Transports & communications
Commarca
Commerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires imwohiliéres
Services socio-culturels, comsmarciaux et personnels
Services commerciaux
Divertissements at lolsirs
Services aux entreprisaes
Servicaes parsonnels et domestiques
Hébergesent et restauration
Services divers
Services non-commarciaux
Enseignesent
Santé et services sociaux
Organisations religieuses
Administration publique

Femmes, 25 ans ot plus

Emploi total
Industrias de blens
Industries de services
Transparts & cossunicatiens
Commarce
Commerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances ot affaires immobilldres
Services socio-culturels, cossercisux et parsonnels
Services commerciaux
Divertissements at loisirs
Services aux entreprises
Services personnels et dosestiques
Hébargement et resteuration
Services divers
Services non-comserclaux
Enseignamsent
Santé et services soclaux
Organisations religieuses
Administration publique
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Table 5. Employment by industry, age and sex, provinces, annual averages 1976 to 1991,

Saskatchewan
Both sexes, 15 years and over

Total employment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & cosmunication
Trade
Wholesaie trade
Retail trade
Finance, insurance and real estate
Community, businass and personal servicaes
Commarcial services
Amusement and recreation
Services to businass management
Parsonal and househoid services
Accomodation, food and bevarage services
Miscsllaneous services
Non-commercial servicas
Education
Haslth and social service
Religious organizations
Public adeinistration

Both sexes, 15 - 24 years

Total employment
Goods-producing industrias
Service-producing industries
Transportation & comsunication
Trade
Wholesale trade
Retail trade
Finance, insurance and real estate
Community, businass and personal services
Commercial services
Asusement and recreation
Services to business managemant
Personal and household services
Accomodation, food and beverage services
Misceilaneous services
Non-commarcial services
Education
Health and social service
Religious organizations
Public administration

Men, 25 years and over

Total employment
Goods-producing industrias
Service-producing industries
Transportation & communication
Trade
wWholesale trade
Ratail trade
Finance, insurance and real estate
Comsunity, business and paersonal servicaes
Commercial services
Amusement and recreation
Servicas to business management
Parsonal and household services
Accomodation, food and beverage services
Miscellaneous services
Non-commercial services
Education
Health and soclal service
Religious organizations
Public administration

Women, 25 years and over

Total esployment
Goods-producing industries
Service-producing industriaes
Transportation & comsunication
Trade
Wholasale trade
Retail trade
Financa, insurance and real aestate
Community, businass and parsonal sarvices
Comsarcial saervices
Amusoment and recreation
Services to businass management
Personal and household servicaes
Accomodation, food and beverage sarvices
Miscelianaous services
Non-commercial services
Education
Heaith and soclal service
Religious organizations
Pubiic adsinistration

187¢

for

1977

1978

1979

is80

1981

1982

11
24

y |

1983

128
106
21

18

59
19

13

10




Tableau 5. Emploi selon la branche d*activité, l'dge et le sexe, provinces, moyennes annuelles, 1976 & 1991,

1984

1985

9

1986

1987

1989

1990

ven

son

161

20

17

aee

26

voe

“ee

13

Saskatchewan
Les deux sexes, 15 ans et plus

Emplol total
Industries de blens
Industries de services
Transports & comsunications
Commaerce
Commaerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affairaes immobiliéres
Sarvicas soclo-culturaels, commaerclaux at personnals
Servicaes commerciaux
Divertissements et loisirs
Sarvices aux entreprlises
Services personnals et domestiques
Hébergement et restauration
Services divaers
Servicas non-cossercisux
Enseignemsent
Santé et services soclaux
Drganisations religieuses
Adelnistration publique

Les deux sexes, 15 - 26 ans

Emploi total
Industries de biens
Industries de services
Transports & communications
Commarce
Commarce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires immoblliéres
Services socio-culturels, cosmerciaux et personnels
Services commerciaux
Divertissemonts ot loisirs
Services aux entreprisaes
Services personnels et domestiquaes
Hébergement et rastauration
Servicas divers
Sarvicaes non-cosmerciaux
Enseignesent
Santé et services socisux
Organisations religleuses
Administration publique

Hommes, 25 ans et plus

Emplol total
Industries de biens
Industries da sarvices
Transports & communications
Commerce
Commerce da gros
Commaerce de datail
Finances, assurancas et affairaes imsobillidres
Services soclo-culturels, commerciaux et personnels
Services cosmerciaux
Divertissemaents et loisirs
Services aux entreprises
Servicas personnals et domestiques
Hébergement et restauration
Sarvicas divers
Services non-commercimux
Enseignement
Santéd et services sociaux
Organisations religleusas
Administration publique

Femmes, 25 ans et plus

Emplol total
Industries de blens
Industries de services
Transports & comsunications
Commerce
Commerce de gros
Commerce de détall
Financas, assurances ot affalires imsohillidres
Servicas soclo-culturels, comserciaux et personnels
Services commarciaux
Divertissements ot loisirs
Services aux entreprises
Saervices personnels at dosestiques
Hébergement et restauration
Services divers
Servicaes non-cosaerciaux
Enseignesent
Santé et services sociaux
Organisations religieuses
Adeinistration publique
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Table 5. Employment by industry, age and sex, provinces, annual averages 1976 to 1991.

Alberta
Both sexes, 15 years and over

Total employment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & communication
Trade
Wholesals trade
Retail trade
Finance, insurance and real astate
Community, businass and personal saervices
Commarcisl services
Amusement and recreation
Services to business management
Personal and househald services
Accomodation, food and bavarage services
Miscellaneous sarvices
Non-commercial services
Education
Health and social service
Raligious organizations
Public adwinistration

Both sexes, 15 - 24 years

Total employment
Goods-producing industries
Service-producinrg industries
Transportatin & communication
Trade
Wholesale trade
Retail trade
Finance, insurance and real estate
Community, business and personal sarvices
Commercial servicaes
Asusement and recreatjion
Services to husiness management
Personal and househald services
Accomodation, food and beverage services
Miscellaneous services
Non-commaercial services
Educat jon
Health and social service
Raligious organizations
Public adminlstration

Men, 25 years and aver

Total emsployment
Goods-producing industrias
Service-producing industrias
Transportation & communication
Trade
Wholesale trade
Retall trade
Finance, insurance and real estate
Community, businaess and personal services
Commercial sarvices
Amusement and recresation
Services to business management
Personal and household services
Accomodation, food and beverage services
Miscellansous sarvices
Non-commercial services
Education
Health and soclal service
Religious organizations
Public administration

Women, 25 years and over

Total employment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & comsunication
Trade
Wholesale trade
Retajl trade
Finance, insurance and real estate
Community, business and personal sarvices
Commarcial services
Asusesent and recraeation
Services to business sanagement
Parsonal and household services
Accomodation, food and beversge services
Miscellaneous services
Non-commercial sarvices
Education
Heslth and social service
Religious organizations
Public administration

1976

1977

1978

1979

1980

1981

1982

1983




Tableau 5, Emploi selon la branche d'activité, 1'8ge et le sexe, provinces, moyennes annuelles, 1976 4 1991,

1984

1985

1986

1987

1988

198¢

1990

1991

Alberta
Les deux sexes, 15 ans et plus

Emploi total
Industries de blens
Industries de services
Transports & communications
Commerce
Commerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires immobilidres
Services socio-culturels, comserciaux et parsonnals
Sarvicas commarciaux
Divertissaemonts et loisirs
Services aux entreprises
Services parsonnels et domestiquas
Hébergement et restauration
Servicas divaers
Services non-commerciaux
Enseignement
Santé et services sociaux
Organisations religieuses
Administration publique

Les deux sexes, 15 - 2G ans

Emplol total
Industries dea blens
Industries de services
Transparts & communications
Commarce
Commarce de gros
Commarce de détail
Finances, assurances et affaires lmmobilidres
Services socio-culturels, commerciaux et personnels
Services commerciaux
Divertissements et loisirs
Services aux entreprises
Services personnels et domestiques
Hébergement et restauration
Services divers
Servicas non-cosmerciaux
Enseignesment
Santé et services socliaux
Organisations religieuses
Administration publ ique

Hommes, 25 ans et plus

Emploi total
Industries de blens
Industries de services
Transports & comsunications
Commerce
Commarce da gros
Commerce de détail
Finances, assurancas et affaires immobilidres
Services socio-culturals, commerciaux et personnels
Services cosmerciaux
Divertissemants et loisirs
Services aux entreprisas
Services personnels et domestigues
Hébergement at restauration
Services divers
Servlcas non-comsarciaux
Enseignement
Santé et services sociaux
Organisations reiigieuses
Administration publique

Femmes, 25 ans et plus

Emplol total
Industries de blens
Industries de services
Transports & communications
Commerce
Comsmarce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires immobilidres
Services socio-culturels, commerciaux et personnels
Services coamarc iaux
Divertissements et ioisirs
Services aux entreprises
Services personnels et domestiques
Hébergesent at rastauration
Services divers
Services non-commerciaux
Enseignesent
Santé et services soclaux
Organisations religieuses
Aduinistration publique
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Table 5. Employment by industry, age and sex, provinces, annual averages 1976 to 1991,

British Columbia
Both sexes, 15 years and over

Total employment
Goods-producing industriaes
Sarvicae-producing industries
Transportation & communication
Trade
Wholesaiae trade
Retaii trade
Finance, insurance and real estate
Community, business and personal services
Commercial servicas
Amusemant and recreation
Sarvices to business management
Parsonal and household services
Accomodation, food and baverage servicaes
Misceilaneous services
Non-commarcial services
Education
Heaith and social service
Religious organizations
Public administration

Both sexes, 15 - 26 years

Total empioyment
Goods-producing industries
Servicae-producing industries
Transportation & comsunication
Trade
wWholesale trade
Retail trade
Finance, insurance and real estate
Community, business and personal services
Commarcial services
Amusement and racreation
Services to business managesant
Personal and household services
Accomodation, food and beverage sarvices
Miscelianeous servicas
Non-commercial services
Education
Heal th and soclal service
Religious organizations
Public administration

Men, 25 years and over

Total employment
Goods-producing industrias
Service-producing industries
Transportation & comsunication
Trade
Wholesale trade
Ratail trade
Finance, insurance and real estate
Community, business and personal services
Commercial servicaes
Amusement and recreatjon
Services to bhusiness managemaent
Parsonal and household services
Accomodation, food and heverage services
Miscellaneous servicas
Mon-commaercial services
Education
Heal th and social service
Religious organizations
Public administration

Women, 25 years and aver

Total employwent
Goods-producing industrias
Service-producing industries
Transpor tation & communication
Trade
Wholesale trade
Retail trade
Finance, insurance and real estate
Community, businass and personal services
Commaercial services
Amusement and recreation
Services to business management
Personal and household services
Accomodation, food and beverage saervices
Miscellaneous services
Non-coemercial services
Education
Health and social service
Religious organizations
Public administration

1976

1977

1978

1879

1980

1981

1982

1983




Tableau 5. Emploi selon la branche d'activité, 1'age et le sexe, provinces, soyennes annuelles, 1976 & 1991,

1985

1,220
320
900

99
222

1986

1,270
308
962
108
238

67
171
83
450

1987

1988

1989

1990

e

1991

Colombie-Britannique
Les deux sexes, 15 ans ot plus

Emploi total
Industries de biens
Industries de saervlices
Transports & communlcations
Commerce
Commerce de gros
Commarce de détall
Finances, assurances et affaires immobilidras
Services socio-culturels, commarcliaux et personnels
Services commarciaux
Divertissaments ot loisirs
Services aux entraprises
Services personnels et domestiques
Hébergement at restauration
Services divers
Services non-commerciaux
Ensaignement
Santé et services sociaux
Organisations religleuses
Administration publique

Les deux sexes, 15 - 2% ans

Emploi total
Industries de bians
Industries de services
Transports & comsunications
Commerce
Commerce de gros
Commerce da détail
Finances, assurancaes et affaires imsobilidres
Services socio-cultureis, commerclaux et paersonnals
Sarvices commerciaux
Divertissements at loisirs
Sarvicas aux entreprises
Services personnels et domestiques
Hébergasent et restauration
Services divers
Sarvices non-coamerciaux
Enseignesent
Santé et sarvices socimux
Organisations religieuses
Administration publigue

Hommes, 25 ans et plus

Emploil total
Industries de biens
Industries de servicas
Transports & comaunications
Commaerce
Commarce de gros
Commarca de détail
Flnancaes, assurances et affaires lmmobiiiéres
Services socio-culturels, commerciaux at personnels
Services commerciaux
Oivertissements ot loisirs
Services aux entreprises
Sarvices personnals et domestiques
Hébergement at restauration
Services divers
Sarvices non-cosmercisux
Enseignesent
Santé et services sociaux
Organisations religleusas
Administration publique

Femmes, 28 ans et plus

Emploi total
Industries de blens
Industries de services
Transports & comsunications
Commerce
Commerce de gros
Cosmerce da détail
Financas, assurances at affaires immobilidres
Services socio-culturels, commerciaux et persomnels
Services coamerciaux
Oivertissements at loisirs
Services aux entreprisaes
Sarvices personnels at domestiques
Hébergement at restauration
Services divers
Services non-comsarciaux
Ensaignement
Santé at services sociaux
Organisations religleuses
Adeinistration publigque
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Table 6, Full-time employment by industry, provinces, annual averages 1976 ta 1991,

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983

Nesfoundland
Total employment 147 148 150 156 164 165 158 155
Goods-producing industries 48 44 46 55 58 57 50 49
Saervice-producing industries 100 104 104 101 106 108 108 107
Transportation & comsunication 17 19 16 15 15 14 15 13
Trade 27 23 27 26 27 28 25 26
Wholesale trade 7 7 7 7 8 8 7 7
Retail trade 19 17 20 19 19 20 18 19
Finance, insurance and real estate 4 5 5 4 6 6 6 S
Community, business and personal services 40 42 41 41 43 43 45 45
Commarcial services 13 15 15 15 17 17 17 16
Amusesent and recreation ook cue Fete L OO
Services to business management %
Parsonal and househald saervices 680 case e 4 4 4 4 4
Accomadation, food and beverage services 5 6 6 6 7 7 7 5
Miscelianeous services Ob g op
Non-commercial sarvices 27 27 26 26 27 26 29 29
Education 12 12 12 13 13 12 14 14
Health and social service 13 14 12 12 12 13 14 13
Religious organizations
Public administration 12 14 15 14 15 16 18 17

Prince Edward Island

Total esployment 37 38 39 40 41 40 38 41
Goods-producing industries 13 13 14 15 16 14 13 13
Service-producing industries 24 24 26 25 25 26 25 27

Transportation & comsunication o5 -k
Trade 6 6 6 6 6 6 7 6
Wholesale trade
Retail trade 4 4 4 4 4 % 5 S
Financa, insurance and real estate
Community, business and personal services 10 10 11 11 11 11 1] 12
Commarcial services 4 4 4 4 % 5 4 5
Amusement and recreation 88
Services to business management ves vos
Parsonal and household services o] ore o oo
Accomodation, food and heverage sarvices
Miscallanaous servicas ool e e cew
Non-commercial services 6 [ 6 6 6 6 6 7
Education
Health and social service ond . I8 500 -6
Religious arganizations o o o
Public adaministration e 3 4 4 4 4 % 5

Nova Scotia

Total employment 260 258 268 275 280 277 268 270
Goods-producing industries 84 82 &7 88 90 a4 82 a2
Service-producing industries 176 177 181 187 190 192 185 188

Transportation & comsunicatlon 25 25 26 24 22 22 20 20
Trade 45 43 45 47 49 49 44 43
Wholesale trade 14 13 13 14 14 14 12 11
Ratail trade 31 30 32 33 35 35 32 32
Financae, insurance and real estate 12 12 13 16 14 13 13 13
Community, business and personal services 67 69 70 72 76 78 80 82
Commarcial services 24 26 26 29 29 31 31 33
Asusument and recreation vee ven e Mo oco
Services to business managament 6 6 7 8 8 7 9
Parsonal and household servicas 5 6 5 5 6 6 7 7
Accomodation, food and beverage services 9 9 10 10 1o 12 10 10
Miscallaneous services oae % 4 % 4 4 4 5
Non-comsercial services 43 43 43 43 46 48 49 50
Education 20 20 21 21 21 22 2% 23
Health and social service 21 21 21 21 26 24 26 25
Raligious arganizations B e
Public administration 27 28 29 27 30 30 29 30

New Brunswick

Total employment 203 201 209 214 218 218 206 206
Goods-producing industries 70 67 70 73 70 71 65 65
Service-producing industrias 133 134 139 141 149 147 141 142
Transportation & comsunication 21 21 21 21 21 22 21 19
Trade 36 36 35 37 38 39 33 34
Wholesale trade 10 11 10 11 11 11 10 9
Retail trade 26 25 25 26 26 28 26 25
Finance, insurance and real astats 8 8 9 10 10 9 8 8
Community, business and personal services 49 52 56 5% 59 59 60 59
Commercial services 19 19 21 22 25 24 26 24
Amuseament and recreation
Services to business management % 4 5 5 S 5 5
Personal and household services 4 4 4 4 5 6 S 5
Accomodation, food and beverage sarvices 4 7 8 8 10 9 9 9
Miscellaneous services . % % 600 e 4 Ho'o
Non-commercial services 30 33 35 33 35 35 36 35
Education 16 17 15 15 16 17 16 16
Health and social service 15 15 17 17 17 17 18 18

Raligious organizstions 8. . " e ado Mo g
Public adainistration 19 17 18 18 21 19 20 21




Tableau 6. Emploi A temps plein selon la branche d'activité, provinces, msoyennes annuelles, 1976 a 1991,

1984

156

aee

1985

21

1986

1987

1988

1990

oo

1991

Terra-Neuve

Emplol total
Industries de hiens
Industries de services
Transports & comsunications
Commerce
Commarce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affalres immobllidres
Services socio-culturals, cosmaerciaux et personnels
Services commercisux
Divertissements et loisirs
Services aux entreprisaes
Services parsonnels et domestiques
Hébergement et restauration
Services divers
Services non-commaerciaux
Enseignement
Santé et services soclaux
Organisations religieusaes
Administration publique

fle-du-Prince-Edouard

Emploil total
Industries de biens
Industries de services
Transports & communications
Commerca
Commaerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances at affaires imsoblliéraes
Sarvices soclio-culturels, commerciaux et persomnels
Services commarciaux
Divertissements et loisirs
Services aux entreprisas
Services personnels at dosestiques
Hébergement at rastauration
Services divers
Services non-commerciaux
Ensaignement
Santéd et services sociaux
Organisations raligleusas
Administration pubiique

Nouvells-kcosse

Emplol total
Industries de hiens
Industries de services
Transports & communications
Commerce
Commerce de gros
Commerce de détall
Finances, assurances et affaires immobilidres
Services socio-culturels, commerciaux et parsonnals
Services commarciaux
Divertissements et loisirs
Services aux entraeprisaes
Services personnaels et domestiques
Hébergesent et restauration
Services divers
Services non-commercisux
Ensaeignement
Santé et services sociaux
Organisations raeligleuses
Administration publique

Nouveau-Brunswick

Emploi total
Industries de blens
Industries de services
Transports & communications
Commerce
Commerce de gros
Commerce de détaij
Finances, assurances et affaires immobllidres
Services soclo-culturels, commsercinux et persomnels
Services commerciaux
Divertissements et lolsirs
Servicaes aux entreprises
Services persomnels et dosestiguas
Hébergement at restauration
Servicas divers
Services non-comsmserciaux
Ensaignesent
Santé et services socliaux
Organisations religieusaes
Administration publique




A-46

Table 6. Full-time employment by industry, provinces, annual averages 1976 to 1991,

Total employment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & communication
Trade
Wholesale trade
Retaii trade
finance, insurance and real aestate
Community, business and personal services
Commercial services
Amusement and recreation
Sarvices to businass management
Parsonal and housshold services
Accomodation, food and baverage services
Miscellaneous sarvices
Non-commercial services
Education
Heaith and soclial service
Religious organizations
Public administration

Ontario

Total employment
Goods-producing industries
Sarvice-producing industries
Transportation & communication
Trade
Wholesale trade
Retail trade
Finance, insurance and real estate
Community, businaess and personal sarvices
Commarcial services
Amusement and recreation
Services to business managesent
Personal and household services
Accomodation, food and baverage services
Miscallaneous services
Non-commercial services
Education
Haalth and soclal service
Religious organizations
Public adwinistration

Manitoba

Total employment
Goods-producing industries
Service-producing industries
Transportation & communication
Trade
wWholesale trade
Ratail trade
Finance, insurance and reasl aestate
Community, businass and personal services
Commercial servicas
Awusement and recreation
Services to business management
Parsonal and houssehold services
Accomodation, food and baeverage services
Hiscellaneaous sarvices
Non-commercial services
Education
Health and social service
Religious organizations
Publ ic administration

Saskatchewan

Total employment
Goods-producing industriaes
Servica-producing industries
Transportation & comsmunication
Trade
Wholasaie trade
Retail trade
Finance, insurancae and real estate
Comamunity, business and porsonal sarvices
Commarcial services
Amusement and recreation
Services to business sanagement
Personal and household services
Accomodation, food and beverage services
Hiscellaneous services
Non-commercial services
Education
Health and social service
Raligious organizations
Public administration

1976

3,200
1,297
1,902

2

1977

1978

3,333
1,333
2,000
221
495
164
330
211
825
397
30
132
S5
124
56
428
211
205

249

342
142

25
i

1979

1981

1982

1983




Tableau 6. Emploi 3 temps plein selon la branche d'activité, provinces, soyennes annuelles, 1976 3 1991.

1984

1988

1988

1987

1988

1989

1590

1991

3,964
1,306
2,658
2642
584
183
401
291
1,257
637
%4
272

161

9%
620
266
338

283

Québeo

Emploj total
Industries de blens
Industries de services
Transports & comsunications
Commerce
Commerce de gros
Commarce de détail
Finances, assurances et affaires immobllidraes
Saervices socio-culturels, comserciaux et personnels
Services commerciaux
Divertissements at loisirs
Services aux entreprises
Services personnals et domestiques
Hébergaemaent et restauration
Services divers
Servicaes non-cosmerciaux
Enseignesent
Santé at services sociaux
Organisations religieusas
Administration publique

Ontario

Emploi total
Industrias de hiens
Industrias de sarvices
Transports & communications
Commarce
Commerce de gros
Commerce dae détail
Financas, assurancas et affaires immobilidres
Services socio-culturels, commarciaux et personnsls
Services cosmerciaux
Divartissements at loisirs
Services aux entreprises
Services personnals et domestiques
Hébergament at restauration
Services divers
Services non-comsaerciaux
Enseignament
Santé et services sociaux
Organisations raligisuses
Adainistration publique

Manitoba

Emplol total
Industries de biens
Industries de servicaes
Transports & communications
Commarce
Coamerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires immobiliéres
Servicaes socio-cuiturels, comserciaux et parsonnels
Servicas commerciaux
Divertissemants ot loisirs
Services aux entreprises
Services persannels at domestiques
Hébergement at restauration
Services divers
Sarvices non-commarciaux
Ensaignesent
Santé et services sociaux
Organisations religieuses
Adsinistration publique

Saskatchewan

Emploi total
Industries de biens
Industries de services
Transports & comsunications
Commerce
Commerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires immobilidres
Services socio-culturels, cosserciaux et personneis
Services comserciaux
Divertissemants et loisirs
Services aux entreprises
Services personneis et domestiques
Hébergement et restauration
Services divers
Servicas non-commerciaux
Enseignesent
Santd et services soclaux
Organisatjons religieuses
Administration publique
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Tabla 6. Full-time employment by industry, provinces, annual averages 1976 to 1991.

1976 1877 1978 1979 1980 1981 1982 1983

Alberta

Total employment 729 766 8l2 882 942 1,007 980 939
Goods-producing industries 286 279 299 328 344 377 341 308
Service-producing industries 443 %87 513 554 598 629 639 631
Transportation & communication 59 65 71 78 82 80 79 77
Trade 118 130 131 145 153 159 154 151
Wholesale trade 46 %8 51 55 56 60 57 57
Retail trade 72 82 80 90 97 100 97 94
Finance, insurance and reai estate 5h 44 43 48 53 54 62 54
Community, business and personal services 177 193 209 225 245 261 264 270
Commercial services 77 90 98 116 133 147 141 134
Amusament and recreation 5 5 7 7 7 7 8 10
Sarvicas to business management 26 30 36 42 49 55 53 48
Personal and household services 10 10 10 12 12 15 14 16
Accomodation, food and beverage services 24 30 51 37 46 48 43 41
Misceilaneous services 13 14 15 18 19 22 23 20
Non-commercial services 100 103 110 108 112 114 123 136
Education 49 51 51 54 52 51 61 64
Health and social service 48 48 56 51 57 61 59 69
Raligious organizations 4 4
Public administration 55 56 58 59 66 75 80 79

British Columbia
Total employment 883 905 951 981 1,023 1,076 1,004 972
Goods-producing industr ies 300 308 314 328 331 354 302 286
Servicae-producing industries 583 597 637 655 692 720 702 687
Transpor tation & communication 91 90 90 100 99 109 106 102
Trade 150 150 167 163 171 173 165 156
Wholesale trade 50 52 56 57 56 62 54 49
Retail trade 99 %8 111 106 114 111 111 105
Financa, insurance and real astate 55 56 58 60 66 63 68 64
Community, business and personal servicas 225 231 248 260 279 297 287 290
Commarcial sarvices 106 108 114 127 164 156 147 140
Asusesent and recreation 7 8 6 9 9 1)) 10 10
Servicaes to business management 33 33 35 43 67 55 52 46
Personal and household services 12 12 12 12 14 15 15 16
Accamodation, food and beverage services 38 41 4% 45 55 56 51 49
Miscallaneous services. 15 14 17 18 19 20 18 20
Non-comsercial services 119 123 135 133 134 16] 140 151
Education 60 60 59 61 &2 67 65 68
Health and social service 57 60 73 68 &9 71 72 76
Religious organizations 55 oG - .- 4 bolo 6

Public adwinistration 63 70 73 ‘72 77 77 79 76




Tableau 6. Emploi 2 temps plein selon la branche d'activitd, provinces, moyennes annuelles, 1976 A 1991,

1984 1988 1986 1987 1988 1989
936 950 969 969 1,003 1,028
309 299 297 297 317 318
627 651 672 672 686 713

79 77 76 76 78 78
147 158 167 160 165 166
55 57 57 57 57 59
92 101 110 103 108 107
51 53 50 51 S1 55
271 282 301 308 310 327
133 143 151 182 162 167
9 3 9 11 14 12
45 49 56 56 58 60
16 17 20 19 20 20
4% 46 44 44 48 49
20 23 22 22 23 26
138 140 149 156 147 160
61 61 69 n 68 68
7% 7% 76 80 75 88
4 4 4 4 4 4
80 81 78 79 83 a7
975 998 1,034 1,072 1,118 1,202
283 291 279 291 31 339
692 707 755 781 796 863
90 92 lol 101 91 101
164 166 177 187 194 213
56 49 61 60 60
108 117 116 127 135 146
68 68 73 69 78 77
296 308 327 361 355 390
148 162 176 194 187 219
10 13 16 15 10 15
47 54 54 63 69 74
18 19 21 21 23 22
s3 53 59 66 61 78
20 22 26 29 24 29
168 146 151 147 168 171
63 65 63 60 67 72
a1 77 a3 82 95 95
4 4 5 5 6 5
74 73 76 83 78 81

1990

1,046
331
715

73
178
58
116
s?
336
177
12
61
20
58
26
159
71
84
%
75

1,224
336

888
108
217

100

1991

1,056
331
725

71
173
59
114

Alberta

Emplol total
Industries de biens
Industries de services
Transports & communications
Commerce
Commerce de gros
Commarce de détail
Flinances, assurances ot affaires Immobilildres
Services socio-culturels, commerciaux et personnels
Services commerciaux
Divertissemants ot loisirs
Services aux entreprises
Services personnels et domestiques
Hébergesent et restauration
Services divers
Services non-commerciaux
Enseignement
Santé et services sociaux
Organisations religieusaes
Administration publique

Colombie-Britannique

Emplol total
Industries de biens
Industries de servicas
Transports & communications
Commerce
Commerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances ot affaires immobilidres
Services socio-cuiturals, comsercisux et personnels
Services comserciaux
Divertissements at lolsirs
Services aux entreprises
Services personnels et domestiquas
Hébargaemsent ot restauration
Services divers
Services non-coaserc isux
Ensaignesent
Santé et services soclaux
Organisations religieuses
Administration pubiique
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Table 7. Part-time employwent by industry, previnces, annual averages 1976 to 1991.

1976 1977 1978 1979 1580 1981 1982 1983

Newfoundland .

Total employwent 10 11 12 13 14 14 15 17
Goods-producing industries
Sarvice-produclng industrles 8 9 11 12 13 12 13 15
Transportation & communication
Trade 4 4 s 4 5 “ S
Wholaesale trade
Retail trade 4 4 4 4 4 4
Finance, insurance and real estate
Community, businaess and personal services 4 5 5 5 6 6 7 8

Commarcial servicaes sty o s, “
Amusement and recreation
Services to business management
Paersonal and household services
Accomodation, food and baeverage services
Miscellaneous sarvices

Non-commaercial services

Education
Health and social service
Religious organizations 3

Public administratlon 4

Prince Edward Island

Total employment 5 s 6 6 6 7 7 8
Goods-producing industries s -3 o= vy e 5o d 5ol =34
Service-producing industries s
Transportation & communication
Trade
wWholesaie trade
Ratail trade
Finance, insurance and real aestate
Community, business and personal services
Commercial services
Amusement and recreation
Services to business management
Parsonal and household services
Accomodation, food and beverage services
Miscallaneous services
Non-commercial services
Education
Health and social service
Raliglous organizations
Public administratjon

vee v A “eor e S vy

d fes s S o
B £ “en vee ves vee 4
E r e e e .
. oo vee cee “en ves eee ves

nee ane “en nen e e BNy

4
: ot oo e . ok o ¥4

"RE T ORE TN L e

Nava Scotia

Total employment 32 34 35 3?7 41 45 (13 49
Goods-producing industries % 4 % 4 % 5 5 5
Service-producing industries 28 31 31 i3 37 %0 %0 4%
Transportatlon & cossunication B ot N o o) Eo XS
Trade 11 11 11 12 13 15 14 16
wholesale trade en. e do o #.5 oo
Ratail trade 11 11 11 11 12 14 13 15
Finance, insurance and real estate e 6 3 T
Community, business and personal services 13 16 16 17 20 21 23 23
Commercial services 8 10 9 10 12 13 13 12
Amusement and recreation ps 2 e -1 ool 550 oo osays!
Sarvicaes to business managesent oo
Parsonal and household services oae L 4 5 4 L %
Accomodation, food and beverage sarvices 4 “ AP 4 5 s 4
Miscellaneous services
Non-commaercial services 6 6 6 7 8 8 10 10
Educatjon 4
Health and social service 4 s S 6 6
Religious organizations . ven b oo
Public administration

New Brunswick
Total employment 22 23 26 29 31 34 35 39
Goods-producing industries 8od 5od % [ “
Sarvice-producing industriaes 20 21 23 26 28 31 31 35
Transportation & communication fsine cod Jals .3 Sok
Trade 8 8 a 10 10 11 11 11
wWholesale trade
Ratail trade 7 8 8 9 9 11 10 18
Financa, insurance and real astate v
Comsunity, business and personal services 10 11 12 13 15 16 18 20
Commercial services 6 6 é 8 9 10 10 11
Amusemont and racreation
Servicas to business managesent
Personal and household services e 4
Accomodatlon, food and beverage sarvices 4 4 % 4
Miscallaneous services
Non-commercial services | 5 6 6 6 ? a 9
Education
Haalth and social service 4 “ 5!
Religious organizations Nefe

Public administration o, b o
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Tableau 7, Emploi 3 tewps partiel selon la branche d'activité, provinces, moyennes annuelles, 1976 & 1991,

1984

<o

vee
DRy

52
47

‘16

16

37
4
33

11

1985

e

7

aen

52
“6

15

15

15

311

39
38
12

vee

1986

19

16

S e n

56
49

‘1a

17

15

11

1987

 ne
“ea

49
16

15

15

sen

2

isas

22

18

“é

10

..a

“ee

57
6
50

17
‘16

28
17

7

11
7

1989

23

20

“es

10

“ee

veo

60
6
54

‘18

16

13

42
4

‘13
‘12
‘ez

12

v

“10

1990

23
“20

7

10

60

13
‘12

1991

24

21

11

..g

63
57

“20

19

18

7

13
8

39
13

12

13

Terre-Neuve

Emploi total
Industries de hiens
Industries de services
Transports & commsunications
Commarce
Commarce de gros
Commarce de détail
Financas, assurances et affairas immobilidres
Services socio-culturels, commerciaux et personnals
Services cosmaerciaux
Divertissements at loisirs
Services aux entreprises
Services personnels ot domestiques
Hébergesent at restauration
Services divers
Services non-commerciaux
Enseignemant
Santé et services sociaux
Organisations religieuses
Adeinistration publique

2le-du-Prince-Edauard

Emploi total
Industries de biens
Industries de services
Transports & cnumunicatiens
Commarce
Commaerce de gros
Commarca du détail
Finances, assurances et affaires immohlilidres
Services socio-cuiturels, cossarciaux et personnels
Services comsaerciaux
Divertisseaments et loisirs
Services aux entreprises
Services personnels et domestiques
Hébergesent et rastauration
Services divers
Sarvices nen-cossarciaux
Ense ignement
Santé et services socliaux
Organisations religleuses
Adeinistration publique

Nouvelle-fcosse

Emploi total
Industries de biens
Industries de sarvices
Transports & communications
Commarce
Commerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires imsobilidres
Services socio-culturels, commercimsux et personnels
Services commerciaux
Divertissements et loisirs
Servicaes aux entreprises
Sarvices personnels at domestiques
Héhergesent et raestauration
Services divers
Servicaes non-commercisux
Enselgnemsent
Santé et services sociaux
Organisations religisuses
Administration publique

Nouveau-Brunswick

Emplo} total
Industries de biens
Industries dea services
Transports & comsunications
Commarce
Commerce de gros
Commerce de détail
Finances, sssurances et affaires imwobiljdres
Services socio-culturaels, commercisux et paersonnels
Services cossarciaux
Divartissements at loisirs
Services aux entreprises
Services personnals et domaestiques
Hébergemsent at rastaurstion
Servicas divaers
Services non-commercimsux
Ensaignement
Santé et services sociaux
Organisations raligisuses
Administration publique
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Table 7. Part-time employment by industry, provinces, annual averages 1976 to 1991.

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983

Religious organizations
Public administration .

Québeo
Total employment 182 208 229 256 276 305 313 340
Goods-producing Industries 23 28 28 29 33 36 38 41
Service-producing industriss 159 180 201 225 261 269 275 299
Transportation & cosmunication 6 7 8 8 9 9 9 10
Trade 57 59 65 70 70 82 81 93
wholesale trade 4 5 5 5 6 7% 7 8
Retail trade 52 56 60 66 64 76 73 85
finance, insurance and real estate 5 7 6 9 9 11 11 16
Community, business and personal sarvices a7 100 114 129 143 156 le4 172
Commercial services 42 50 54 64 76 81 84 9%
Amusement and recraeatlion 4 5 6 7 8 8 8 9
Services to business management 5 5 5 6 8 8 8 10
Personal and household services 12 14 12 16 21 23 25 27
Accomodation, food and beverage services 18 21 26 29 34 36 35 38
Miscellaneous services 4 4 6 6 6 8 9 10
Non-cossaercial services 4% 50 60 65 68 75 80 78
Education 16 18 21 22 19 23 25 25
Health and social service 26 29 35 40 43 47 51 47
Religious organizations G ahye 5 G 5 4 3 6
Public administration 5 0/ 7 9 9 10 10 10
Ontario
Total emsployment 463 475 502 550 568 605 621 653
Goods-producing industries 56 62 65 71 78 a0 74 78
Service-producing industries 387 413 437 479 490 525 5648 576
Transportation & communlcation 15 15 15 17 18 19 20 22
Trade 150 162 156 171 170 170 185 191
Wholusale trade 9 10 10 12 12 11 12 13
Retail trade 141 132 145 160 159 159 173 178
Finance, insurance and real aestate 18 19 22 26 21 22 26 25
Cosmunity, business and personal services 192 225 231 252 266 299 303 317
Commarcial services 109 130 139 156 162 183 185 190
Amusement and recreation 13 14 14 16 16 19 19 20
Services to business sanagesent 12 13 15 18 17 26 24 26
Parsonal and household services 25 31 35 37 38 43 42 %3
Accomodation, food and beverage services %6 59 60 66 73 77 77 77
Miscallaneous services 12 13 16 17 17 19 24 2%
Non-commarcial services a3 95 91 %8 106 117 118 127
Education 37 42 39 4l 42 45 45 51
Mealth and social service (23 49 47 52 58 66 68 72
Religious organizations [ 5 4 4 6 S 4
Public administration 12 12 14 16 16 15 16 20
Manitoba
Total employment 56 59 63 65 70 70 76 78
Goods-produc ing industries 9 10 12 12 12 1Y 12 12
Service-producing industries %7 49 51 53 59 58 64 67
Transportation & communication
Trade 16 16 17 18 18 18 21 20
Wholesale trade 900 oo Yeie cen gk
Retail trade 15 15 16 16 le 17 19 18
Finance, insurance and real estate 4
Community, buslnass and personal services 26 27 28 29 33 33 36 38
Commarcial services 16 16 15 16 18 18 19 21
Amusoment and recreation
Servicaes to business managesent PR
Personal and househoid services 006 .oh -4 4 Y- 4 4 L
Accomodation, food and beverage services 7 7 8 8 9 9 9 10
Miscellaneous sarvicaes
Non-commercial services 12 16 13 13 15 15 17 17
Education 4 5 5 5 5 5 6 6
Health and social service 7 8 8 ? 10 9 10 10
Raligious organizations
Public administration
Saskatchewan
Total employment 49 52 56 57 61 66 69 75
Goods-producing industries 15 16 18 18 17 16 17 18
Service-producing industries 35 36 39 40 (23 49 52 56
Transpartation & comsunication opg 003
Trade 12 12 13 13 15 16 17 17
Wholesala trade feo B
Retail trade 12 1By 11 12 14 15 16 16
Finance, lnsurance and reel estate 500
Community, business and personal services 18 20 21 22 23 28 30 32
Commercisl services 10 L 11 12 13 15 1é 17
Amusement and recreatlion i = xaje
Services to business sanagement e 5 cen Sers) 500 aes 550 X5
Personal and household services L
Accomodatlon, food and bevarage services 5 5 5 6 6 7 7 7
Miscellaneous services oo 000 oo
Non-commsercial sarvices 8 10 10 1o 11 13 16 16
Education 4 4 4 4 G4 4 5 [
Health and social service [ 5 5 6 6 8 8 9




Tableau 7. Emplod & temps partiel selon la branche d'activité, provinces, moyennes annuelles, 1976 2 1991,

1984

79
10
69

21

39
20

10

19
12

76
59

‘18

16

18

16
10

1985

78
10
67
“20

18

22

10

18
12

74
15
59

‘18

16

19

1986

a2
n

‘2

20

23

iR

19
12

78
61

17

1987

83
73

‘21

19

23

12

20
13

.~

61
‘18

16

19

csn

16
S
10

1988

a3
10

a

20

26

12

21
13

62
‘18

17

20

10

17
6
10

1989

76
61

‘17

16

.en

20

ea

1990

see

1991

95

ks

21

28

s

14

16

‘18

17

21

10

Québec

Emplol total
Industries de biens
Industries de saervices
Transports & comsunications
Commerce
Commerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires immobllidraes
Services socio-culturels, commarcisux et personnels
Services commarciaux
Divertissements et loisirs
Services aux entreprises
Servicaes personnels et domestiquas
Hébargement at restauration
Services divers
Services non-cosmarciaux
Ensaignemant
Santé et services soclaux
Organisations raligleusas
Administration publique

Ontario

Emploi total
Industries de biens
Industries da services
Transports & comsunications
Commerce
Commarce de gros
Commarce da détail
Finances, assurancas at affaires lamobilldres
Services socio-culturels, commerciaux et personnels
Services commerciaux
Divertissements et loisirs
Services aux entraeprises
Servicas personnels at dosastiques
Hébergesent et restauration
Services divers
Services non-cosserciaux
Ensaignement
Santé et services sociaux
Organlisations religieuses
Administration publique

Manitoba

Emploi total
Industries de biens
Industries de servicas
Transports & communicatlons
Commerce
Cosmerce de gros
Commarce de détail
Finances, assurances et affajres immobllldres
Services socio-culturels, commarcisux et personnels
Servicaes commarciaux
Divartissements at lolsirs
Servicas aux entreprises
Services parsonnels et domastiques
Hébargement et restauration
Services divers
Services non-coamserciaux
Enseignemant
Santé et services socimux
Organisations religieuses
Administration publique

Saskatchewan

Emplol total
Industries de bians
Industries de services
Transports & communications
Commarce
Commerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurancas et affalres imsobillidres
Servicas socio-culturals, commercisux et personnals
Servicaes commerciaux
Divertissemonts at loisirs
Services aux entreprisas
Services personnels et dosestigques
Hébergesent et restauration
Services divers
Services non-commerciaux
Enssignement
Santé et services sociaux
Organisations raeligieuses
Administration publique
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Table 7. Part-time employment by industry, provinces, annual averages 1976 to 1991,

1876 1977 1978 1879 1980 1981 1982 1983

Alberta
Total employment 110 114 126 125 136 145 148 163
Goods-producing industries 26 22 24 23 26 25 23 25
Service-producing industries 86 93 102 102 112 119 125 138
Transpor tation & communication . . . o 4 % 4 4 5 6
Trade 33 37 37 38 42 43 45 “6
Wholesale trade
Retail trade 30 34 34 35 39 40 “2 43
Finance, insurance and real estate 4 o0 o 5 5 6 6 S 7/
Community, business and personal services 43 %6 53 52 56 61 66 76
Commercial services 25 2?7 28 30 33 36 38 42
Amusament and recreation .o o Rt b oo 4 4 4 S
Services to business managesent ) g S8 4 4 4 5 [ 5
Personal and household saervices 5 5 5 5 6 6 6 8
Accomodation, food and bevaerage services 10 )IeS 13 14 15 16 17 18
Miscallaneous services % 4 4 5 5 6 5 7
Non-commercial services 19 19 25 23 23 26 28 33
Education 10 9 11 10 10 9 11 12
Haalth and soclal service 8 9 13 12 12 15 16 20
Religious organizations T,
Public administration 6Go 4 5 4 4
British Columbia
Total employment 137 145 152 164 190 196 198 217
Goods-producing industries 18 18 20 21 21 25 26 31
Service-producing industries 119 1074 132 143 169 171 172 186
Transpor tation & cosmmunication 5 5 5 5 6 6 6 9
Trade 43 46 48 47 56 57 55 56
Wholasale trade see 4 4 4 6 6 5 5
Retail tradae 40 41 44 42 51 51 50 51
Finance, insurance and real estate 5 6 5 6 8 9 9 10
Community, business and personal sarvices 62 68 70 8l 9% 93 97 107
Commarcial services %0 41 41 48 56 558 58 64
Amusement and recreation 4 ok % 4 5 6 [ 7
Services to business sanagement % 4 S 6 6 ? 8 8
Parsonal and household services 9 10 9 12 13 12 11 16
Accomodation, food and beverage services 19 19 19 22 25 24 27 28
Miscallaneous sarvices. 5 4 5 5 6 6 6 ?
Non-commercial services 2% 27 29 33 38 38 39 43
Education 10 11 11 11 14 13 15 17
Health and social service 11 15 17 21 23 23 23 25
Religious organizations o
Public administration 4 4 5 4 5 5 5 5




Tableau 7. Emploil & temps partiel selon la branche d'activité, provinces, moyennes annuelles, 1976 a 19§1,

1984

167
26
142
4
46

44

215

1985

174
151

1986

1987

177

lggs

1989

186
161

1990

185

1991

Alberta

Emploi total
Industries de biens
Industries de sarvicas
Transports & comsunications
Commarce
Commerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et affaires immsobilidres
Services socio-culturels, commerciaux et personnals
Servicaes commerciaux
Divertissements at lolsirs
Services aux entreprises
Sarvices personnels et domestiques
Hébergement et rastauration
Services divers
Services non-commerciaux
Enseignement
Santé et services sociaux
Organisations religieuses
Administration publique

Colombjie-Britannique

Emploi total
Industries de biens
Industries de services
Transports & communications
Commarce
Commerce de gros
Commarce da détail
Finances, assurances et affairas immobilidres
Services socio-culturels, commerciaux et persomnals
Services commerc iaux
Divaertissements et lolsirs
Services aux entreprises
Services parsonnals et domastiques
Hébergement at restauration
Services divers
Sarvices non-commercilaux
Enseignement
Santé et sarvices soclaux
Organisations raeligieuses
Administration publique
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Table 8, Multiple job holders and multiple job holder rate by industry of main job, Canada, annual averages 1976 to 1991,

1976 1971 1978 1979 1980 1981 1982 1983

Thousands
Total esployment 202 233 266 299 335 371 364 373
Goods-producing industrles 70 80 84 95 107 111 96 103
Service-producing industrlies 132 153 162 2064 227 260 248 271
Transportation & communication 16 17 19 22 26 26 24 26
Trade 30 35 39 49 53 58 56 56
Wholesale trade 9 11 10 15 s 17 15 16
Retail trade 21 2% 28 34 38 40 %2 41
Finance, insurance and real estate 7 10 12 13 14 16 16 18
Community, business and personal services 63 71 7% 97 109 132 124 144
Commercial services 23 30 i3 41 49 59 56 66
Amusement and recreation .0 4 s 6 [3 8 7 8
Services to business management s 7 7 11 14 16 15 17
Parsonal and household services 4 4 5 6 7 8 9 10
Accomodation, food and baverage services 7 10 11 12 14 19 16 20
Miscallaneous services 4 5 6 7 7 8 9 10
Non-commercial services 39 41 41 56 60 73 67 77
Education 25 26 25 35 34 39 36 43
Heajith and social service 13 14 14 19 23 31 29 31
Religious organizations ae o 0o d Jap B e . . s
Public administration 16 21 18 22 27 28 27 27

X

Total employment 2.1 2.4 2.5 2.9 3.1 3.4 3.2 3.5
Goods-producing industrias 2.1 2.4 2.4 2.6 3.0 3.0 2.8 3.1
Servica-producing industries 2.2 2.6 2.5 3.0 3.2 3.6 3.4 3.7
Transportation & comsunication 2 RS 2.6 2.8 £9518 3.3 3.2 3.5
Trade 1.8 2.1 2.2 2.7 2.9 3.1 31 3.0
Wholesale trade 2.1 2.5 72802 3.0 3.0 5./5! 3.1 3.0
Ratall trade 1.7 2.0 2.2 2.6 2.8 2.9 3.1 3.0
Finance, insurance and real estate 1.5 1.8 2ol 2.4 263 27 2.7 3.0
Community, business and personal services 2.4 2.6 2.6 3.3 35 4.1 3.8 6.2
Commercial saervices 2.0 2.4 2.5 229, 3.2 3.6 3.5 4.0
Asusement and recreation 3.6 4.6 4.6 5.2 6.3 5.6 6.1
Services to business aanagement 1.6 2.2 2.0 2.9 3.5 3.5 3.4 %.0
Parsonal and household services 2.0 251 2N 2.5 2.9 el 3.3 3.8
Accomodation, food and beverage services 1.8 2.2 2.3 O 2.5 3™ 2.9 3.5
Miscellaneous services 2.5 3.1 3.0 3.6 3.8 3.9 4.1 4.7
Non-commercial services 2.8 2.8 2.8 3.7 3.9 4.5 4.1 4.5
Education 3.8 3.7 3.7 S.1 5.0 S.5 5.0 557
Health and soclal sarvice 1.8 1.9 1.9 2.5 2.8 3 SES B
Religious organizations o 385 oo .18 st Eo ™ |
Public administration 2.4 3.0 2.6 3.2 3.7 3.7 3.5 3.4




Tableau 8. Personnes ayant plus d'un esploi et taux de cumul d'emplod selon la branche d'activité principale, Canada,
moyennes annuelles, 1976 & 1991,

1984 1585 1986 1987 1988 1589 1990 1991

Milliers

390 418 444 %88 551 575 605 589 Ewmploil total
106 109 115 119 135 144 164 133 Industries de biens
286 310 329 369 416 431 461 456 Industries de services

23 27 28 30 3 34 37 33 Transports & communications

66 71 71 80 95 98 101 103 Commerce

W/ 19 19 22 26 25 29 26 Commaerce de gros

49 51 52 57 69 73 72 79 Commerce de détail

19 19 21 25 27 29 33 33 Finances, assurances ot affaires immobiliéres
150 165 178 200 227 232 250 245 Services socio-culturals, commerciaux et personnels
72 77 a8 98 107 115 139 115 Services comserciaux

7 8 1 9 10 12 12 13 Divertissemonts et lolsirs

18 21 23 28 30 33 31 31 Services aux entreprises

12 12 14 15 le 17 16 15 Services personnels et domestiguas
21 2% 26 31 35 35 37 35! Hébergement et restauration

14 13 15 14 16 18 21 21 Services divers

78 89 9 103 120 117 132 130 Servicas non-commerclaux

39 44 4% 46 55 54 57 54 Enseignesant

36 41 42 52 62 59 71 71 Santé et services soclaux
4 % 3 5 % 4 Organisations religieuses

29 27 30 35 35 39 41 42 Adainistration publique

74

3.6 3.7 5.9 4.1 4.5 4.6 4.8 4.8 Emploi total
3.1 &% 3EY r.e 3. 3.9 4.0 3.9 Industries de biens
3.8 4.0 4.1 v G 4.9 4.9 s 5.1 Industrles de services
3.2 3.6 S 3.8 4.0 4.1 4.5 4.3 Transports & comsunications
3.4 3.6 3.5 3.8 4.4 4.5 4.5 4.7 Commerce
3.5 3.8 3.4 6.1 4.6 4.5 %.9 4.3 Commaerce de gros
3.4 35 318 38 4.3 4.5 4.3 6.9 Commerce de détajl
3.0 £5-0) In2 & S 3.9 4.4 4.4 Finances, assurances at affaires immobilidéres
4.3 4.6 4.7 5.1 5.6 5.6 S.8 5.6 Servicaes socio-culturaels, comserclaux et personnels
4.2 6.2 %.6 4.9 5.1 5.3 5.2 5.1 Servicas commerciaux
5.9 6.0 - 6.4 6.8 7.8 8.1 7.9 Divertissaments ot lolsirs
3.9 4.2 %.% “.9 %.9 “.9 4.5 6.3 Services aux entreprises
4.0 3.6 4.2 5.0 4.9 (1 5.2 5.0 Services personnels et domestiques
3.8 3.6 3.9 6.5 4.9 4.7 4.8 4.6 Hébergement et restauration
BT 5k 1 5.5 S.0 549 5.9 6.6 6.6 Services divers
4.5 5.0 “.9 53 6.1 5.9 6.4 6.1 Services non-commerciaux
5.3 5.9 5.8 S.8 6.7 6.7 6.9 6.3 Enseignement
8.9 Gad “.2 .9 5.7 5+3 6.2 5.9 Santé et services soclaux
5.4 5.1 5.8 6.9 5.1 7 Organisations religieuses
5.6 3.4 3.8 “.3 4.4 4.6 %.9 5 0% Administration publ ique
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B-2
TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, Annual Averages 1991
TABLEAU 1, Estimations selon 1'3ge et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vyears labour pation ment rate population
and ovar Population active force rate ratio
Population Employment Unamploy- Population Taux Taux da Rapport
de 15 ans mont inactive dacti- chomage aemploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - allllars par cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 20,766 13,757 A 12,360 A 1,417 8 6,989 66.3 A 10,3 8 59.5 A
15-24 years - ans 3,725 2,500 A 2,095 B 406 C 1,225 67.1 A l16.2 C 5.2 B
15-19 years - ans 1,795 985 B B21 B 165 C 810 5.9 B 16.7 C 45.7 B
20-26 years - ans 1,929 1,515 A 1,274 B 261 C 415 78.5 A 15.9 C 66.0 B
25 years and over - ans et plus 17,021 11,257 A 10,246 A 1,011 C 5,765 66.1 A 9.0 C 60.2 A
25-44 years - ans 8,888 7,588 A 6,850 A 737 C 1,301 85.4 A 9.7 C 77.1 A
25-36 yaars - ans 4,653 3,945 A 3,509 A 437 C 708 84.8 A 11.1 C 75.4 A
35-44 yaars - ans 4,235 3,662 A 3,362 A 301 C 593 86.0 A 8.3 C 78.9 A
45-64 years - ans 5,262 3,670 A 3,206 A 266 C 1,771 66.2 A 7.7 ¢C 61.1 A
45-5¢ yaars - ans 2,902 2,328 A 2,156 A 172 C 576 80.2 A 7.4 C 74.3 A
55-64 years - ans 2,340 1,142 B 1,048 B 96 D 1,197 48.8 B 8.2 0 4% .8 B
55-59 years - ans 1,194 730 669 61 464 61.1 8.3 56.1
60-64 years - ans 1,146 412 379 34 734 36.0 8.1 33.0
65 years and over - ans et plus 2,891 199 D 191 D 8 F 2,693 6.9 D 3.8 F 6.6 D
65-69 years - ans 1,036 123 D 116 D 7F 914 11.8 D 54F 11.2 0
70 years and over - ans et plus 1,855 76 D 75D revam 1,779 4.1 D cve oH 4.0D
55 yaars and over - ans et plus 5,231 1,361 B 1,239 B 102D 3,890 25.6 B 7.6 D 23.7 B
Males - Hommes 10,117 7,569 A 6,751 A 817 ¢ 2,548 76.8 A 10.8 ¢C 66.7 A
15-24 years - ans 1,895 1,308 A 1,062 B 246 C 587 69.0 A 18.8 C 56.0 B
15-19 years - ans 919 513 B 419 C 94 D 405 55.9 B 18.3 D 45.6 C
20-24 years - ans 976 795 B 643 B 152 C 181 8l1.4 B 19.2 C 65.8 B
25 years and over - ans et plus 8,222 6,261 A 5,690 A 871 C 1,962 76.1 A 9.1¢C 69.2 A
25-44 years - ans 4,396 4,094 A 3,681 A 413 C 302 93.1 A 10.1 C 83.7 A
25-34 years - ans 2,304 2,132 A 1,879 A 253 C 172 92.6 A 11.9 C 8l1.6 A
35-44 years - ans 2,092 1,962 A 1,802 A l6l1 D 130 93.8 A 8.2 D 86.1 A
45-64 years - ans 2,590 2,026 A 1,873 A 153 D 564 78.2 A 7.50 72.3 A
45-56 years - ans 1,445 1,310 A 1,218 A 92 D 135 90.6 A 7.00 864.3 A
55-64 years - ans 1,145 716 B 655 B 61 D 429 62.6 B 8.5D 57.2 B
55-59 vears - ans 591 449 410 39 142 76.0 a.7 69.6
60-64 vears - ans 554 267 245 22 287 48.2 8.1 46.3
65 yvaars and over - ans at plus 1,236 140 D 13 D 5 F 1,096 11.3 D 3.4 F 11.0 D
65-69 years - ans 47% 843 D 90D 4 F 391 17.6 D 4.9 F 16.7 D
70 years and over - ans et plus 762 57D 5 D - 1H 705 7.5D cao H 7.4 D
55 years and over - ans et plus 2,381 856 B 791 B 65 D 1,525 36.0 B 7.6 D 33.2 B
Females - Femmes 10,629 6,188 A 5,589 A 599 C 6,661 58,2 A 9.7 C 52,6 A
15-24¢ years - ans 1,830 1,192 B 1,033 B 159 C 638 65.1 B 13.4 C 56.4 B
15-19 years - ans 877 472 B 402 C 71D 405 S3M9 B 15.¢ D 45.8 C
20-24 years - ans 953 720 B 631 B 88 D 233 75.5 B 12.3 D 66.2 B
25 vears and over - ans et plus 8,799 4,996 A %,556 A 440 C 3,803 56.8 A 8.8 C 51.8 A
25-44 yaars - ans 4,492 3,493 A 3,169 A 324 C 999 77.8 A 9.3 C 70.6 A
25-34¢ yaars - ans 2,350 1,813 A 1,629 A 184 C 536 77.2 A 10.1 C 69.4 A
35-44 years - ans 2,143 1,680 A 1,540 B 140 C 463 78.4 A 8.3 ¢C 71.9 B
45-64 years - ans 2,651 1,444 B 1,331 B 113D 1,207 54.5 B 7.90D 50.2 B
45-56¢ years - ans 1,457 1,018 B 938 B 80 D 438 69.9 B 7.90 64.6 B
55-64 years - ans 1,195 426 C S9ENC BINE 769 35.7 C 7.8 E 32.9¢C
55-59 years - ans 603 281 259 21 322 46.6 7.6 43.0
60-64 yaars - ans 592 145 133 12 446 264.5 B.2 22.5
65 years and over - ans et plus 1,655 58 E 55 E ¥ G 1,597 3.5 E e 6 3.3E
65-69 years - ans 562 39 E 37 E Y G 523 7.0 E . B 6.5 E
70 years and ovar - ans et plus 1,093 19 E 19 E 979 J 1,074 15 78E: oot d) 1.7 E
55 years and over - ans et plus 2,850 %84 C 448 C 36 E 2,366 17.0 C 7.5 E 15.7 C




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Annual Averages 1991

TABLEAU 2. Estimations selon 1'3dge, le sexe et la province, moyennas annuelles 1991

B-3

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Papulation Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans sent inactive dacti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - silliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 436 241 C 197 C 4% D 195 553N E 18.4 D 45.1 C
15-24 ysars - ans 103 51 [C 36 D 14 D 52 49.4 C 28.3 D 35.5 D
15-19 years - ans 52 17 D 1z D S E ShY 32.2 D 29.9 E 22.6 D
20-24 years - ans 51 34 C 25D )2 1171 66.9 C 27.5 E «8.5 D
25 years and over - ans et plus 334 190 C 160 C 30 E 143 S G 15M8LE 8.1 C
25-44 years - ans 183 136 C 11I3JE 23 E 47 7.5 C 17.0 E 61.9 C
25-34 yaars - ans 93 69 C 55 C 14 E 24 74.3 C 20.2 E 5958, G
35-44¢ years - ans 89 67 C 58 C 9. 22 7¢.8 C 13.6 E 64.6 C
45-6% years - ans Gl 83 c¢C 46 C 721 46 53.6 C 12.8 E 46.7 C
45-54 years - ans 57 35) C 34 C SHE 18 67.9 C 12.6 E 59,3 G
55-64 years - ans 42 14 D 12 0 %l corf 34.00 .k 29.4 D
65 years and over - ans et plus 52 oM poxomF A S1 e e oA F,
Males - Hommes 216 136 C 110 € 26 D 80 62.8 C 18.9 0 50.9 C
15-24 years - ans 52 27 € 18 D 90D 26 50.9 C 32.0D 3.6 D
15-19 years - ans 27 90 6 E bisls 16 18 33.3 D .. E 224N E
20-24 years - ans 26 18 C 12 0 6 E a 69.2 C 31.1 E 47.6 0
25 years and over - ans et plus 163 109 C 92 C L E 55 66.6 C 1.7 E 56.2 C
25-44 years - ans 90 74 C 62 C RS E 3L 82.9 C 17.1 E 68.7 C
25-34 years - ans 46 3% G 29 C 8 E 9 8l1.2 C 20.5 E 64.6 C
35-44 vears - ans 46 340G 32 C SHES 7 86.6 C 13.6 E 73.0 C
45-64 years - ans 50 3% C 29 C % E 16 67.3 C 189 B 58.6 C
45-54 years - ans 29 26 C 21 C s e 5 81.4 C ey B k% C
55-64 years - ans 21 10D 9D bl F 11 47.8D Neju P %0.9 D
65 years and over - ans at plus 26 0 . F B J 23 &6 o i s AL
Fomales - Fommes 221 106 C 87 ¢C 19 '€ 115 47.9¢C L7 SZE 39.4 C
15-24 years - ans 50 26 C 18 B 6 E 26 7.9 C 2.2 E 3.3 D
15-19 years - ans 25 80D 6 E A 17 3141 ‘D % o e 23.1 €
2C-26 years - ans 25 16 C 12 D 4 E L 64.6 C 23.5 E 49.4 D
25 years and over - ans et plus 170 8l C 69 C 18.E 89 47.9 C IS88-E 40.3 C
25-44 years - ans 93 62 C 51 C 10 € Sl 66.5 C 16.9 E 55.2 C
25-34 years - ans 48 52 IC 26 C 6 E 15 67.6 C 19.8 E 564.2 C
35-44 years - ans 45 29:C 25 D 4 € 16 65.2 C 1307 E 56.3 D
45-64 years - ans 49 19 D 17D . B 30 39.7 D Lo iE 364.7 D
45-54 years - ans 28 15 O 13D o (- 1S 5.1 D g MG 47.0 D
55-64 years - ans 21 % E 4 E vhara G 17 L9 SNE L= 17.7 E
65 years and over - ans et plus 28 ~ oot s H o[, 28 oys enill B stets M
Prince-Edward-I. - 2-du-Prince-édouard
Both sexes - Les deux sexas 98 64 B 53 C 11 D 34 65.1 B 6.8 0 56.2 C
15-24 years - ans 19 3G 10D R rage il 6 66.3 C e B 51.7 D
15-19 years - ans 10 L] D JaHiE 5 51.7 D g c 42.1 D
20-264 years - ans g ac 6D B B 81.1 ¢ g = 61.6 D
25 years and over - ans et plus 73 51 B 43 B anpn 28 64.8 B 15.6 D 5.7 B
25-44 yaars - ans 40 a5 |B 29 C 6D 6 86.2 B 16.8 D 21.7 €
25-34 years - ans 2l 18 C 14 C PR | A4 85.6 C et D 69.3 C
35-44 years - ans 19 17 B 14 C Stz 86.8 B e 76.3 C
45-64 years - ans 23 16l G 13 C s ME 8 6. 316 s E 58.3 C
45-54 years - ans 18 10 C Bt gl e 78.7 C e o I 68.5 C
55-64 years - ans 10 5P D 5D 85 S 53.2 D oot B 45.7 D
65 years and over - ans et plus 16 L N ven J 15 wie st F ) + e F
Males - Hommes “8 34 B 28 C 60D 13 72.1 B 17.4 D 59.6 C
15-24 years - ans 10 i C D »eos B 69.4 C o 51.9 D
15-19 years - ans 5 oo D =0 ) e & - seo B el E =l
20-24 years - ans =) 4 C cogyl ses F 86.8 C s =i | wager D
25 years and over - ans et plus 38 28 B 23 C 4D 10 72.8 B 15.4 D 6l1.6 C
25-4% years - ans 20 18 B 15 ¢ ool ME 90.6 B ®. 0B 725:08 C
25-34 years - ans 10 9C Z8C S RGE 89.6 C vast B 71.3¢C
35-44 years - ans 9 IR 7C ~ o= 91.8 B o E 79.2¢C
45-6% years - ans 12 e a8cC .vs E 887" C S E 68.4 C
45-54 years - ans 6 6C 5 C e 87.3 C Ror = ZaeSNE
55-64 years - ans L) eee D sk D, 5 [ ol 1D 0ol .l . DO
65 years and over - ans et plus 7 A - 8 6 cow F I | veo F
Fesales - Fommes S0 298G 25 C SD o § 58.4 C 16.2 D 49.0 C
15-24¢ years - ans L) 6D 50 Fiia i - 62.9 D N 51.6 D
15-19 years - ans 5 st 10 o (2 oop P t 850 ) O oe E
20-24 years - ans 5 4D o f L) 8 F 77.3 D e aW|Ff <o D
25 years and over - ans et plus 41 ZENE 20 C 4D 17 §7.4 C 15.7 D 8.4 C
25-44 yeoars - ans 20 1746 14 C ess E L 81.9 C e - E 68.4 C
25-34 years - ans 11 9¢C 7C sle's A5 .9 81.8 C s [ (/830
35-44 years - ans 10 8 cC 7C ses € 82.0 C oxggsr (E 69.5 C
45-64 years - ans 12 6C 60 " s IfE 5 56.0 C o i 8.2 D
45-54 years - ans 6 40D 4D ves E 720.0D S WE 59.5 D
55-64 years - ans 5 - ERE ves E s 6 A8 e NG| e E
65 years and over - ans et plus 9 ess B »as 6 ver d Ll . MG . o T RIE
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Annual Averages 1991
TABLEAU 2. Estimations selon 1'Age, le sexe et la province, moyennes annuelles 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'actl- chimage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chosage
thousands - allllers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-écosse
Both sexes - Las deux sexas 688 422 B 371 B 510 266 61.3 B 12.0D 53.9 8
15-24 years - ans 131 82 C 66 C 16 D %9 62.9 C 19.8 D 50.4 C
15-19 yeaars - ans 65 31¢C 25 b 6 E 33 48.6 C 19.3 E 39.3 D
20-2% years - ans 66 51 ¢C 41 C 10 E 15 76.8 C 20.1 E 6l.4 C
25 years and over - ans at plus 557 350 B 305 B 34 D 218 60.9 B 10.1 D 54.8 B
25-44 years - ans 284 236 B 210 B 27 D 48 83.2 B 11.3 D 73.8 B
25-34 years - ans 149 123 B 107 C 17 D 25 82.9 B 13.6 0O 71.6 C
35-44 years - ans 135 113 B 103 B 10 E 22 83.5 B 8.8 E 76.2 B
45-6% years - ans 167 100 C 92 € 8 E 68 59.6 C 7.5 E 555128 C
45-54 years - ans 93 68 C 63 C S8E 25 73.2 C 7.0 E 68.1 C
55-64 years - ans 74 32D 29 D Pre 43 42.6 D s 4~ 38.9 D
65 years and over - ans @t plus 106 < HE s E oogt. o 102 oomL 0.0 0ac) gy E
Males - Hommes 330 231 B 203 B 28 D 99 69.9 B 12.0 D 61.5 B
15-24 years - ans 67 43 C 33 C 9 E 24 66.2 C 21.6 E 50.3 C
15-19 years - ans 33 l6 D 13 D ape o+ 6 17 48.4 0 oo = 38.6 D
20-24 years - ans 33 27 C 21 ¢C 6 E 7 79.9 C 22.3 E 62.1 C
25 vears and over - ans at plus 264 188 B 170 B 19 D 76 71.3 B 3.9 D 64.3 B
25-44 years - ans 137 125 B 111 B 14 E 12 91.3 B 11.4 E 80.9 B
25-34 years - ans 71 65 B 56 C 9 E 6 91.0 B 14.4 E 77.9 C
35-44% yaars - ans 66 60 B 55 C 5E 6 91.6 B 8.2 E 84.1 C
45-64 years - ans 82 60 C 56 C 4 E 21 S INE 6.9 E 68.9 C
45-54 years - ans LTy 40 C 37 C By, « SE 6 87.0 C oo uls 81.8 C
55-6% years - ans 36 21D 19 D . F 15 57.3 D srmb; 52.4 D
6S years and over - ans et plus 45 3 Cw (o 600 L2 . J 42 e b B J Joolls
Females - Fommes 358 191 B leé8 C 23 D 167 53.4 B 12.0 D 47.0 C
15-24 years - ans 65 40 C 33 ¢C 7E 25 61.5 C 17.8 E 50.6 C
15-19 years - ans 32 15 D 13 D L& 16 48.8 D k.o E 40.0 D
20-26 years - ans 33 26 C 200D 4 E 9 3.6 C 17.6 E 60.7 D
25 years and over - ans et plus 293 151 B 136 C 16 D 142 51.6 B 10.5 D 46.2 C
25-44% years - ans 147 111 B 99 C 12 D 36 75.6 B 11.2 D 67.2 C
25-34 yaars - ans 77 58 C 51C 7E 19 75.4 C 12.7 E 65.8 C
35-44 years - ans 70 53 C 48 C 5E 17 75.9 C 9.5 E 68.7 C
45-64 years - ans 86 39 C 36 D coodg 46 46.0 C = 5 %2.1D
45-54 years - ans a7 28 C 26 D .. F 19 59.9 C e |7 5.9 D
55-64 years - ans 38 11 E 10 E 5. =6 27 28.8 E ... 6 26.1 E
65 years and over - ans et plus 61 B 5 - G Noxeil J 60 ... 6 oo ok ] ... G
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexas 559 327 B 286 B 42 D 231 58.6 B 12.7 0 51.1 B
15-24 years - ans 111 64 C 51¢C 13 E 47 57.9 C 20.4 E 46.1 C
15-19 years - ans 56 25 C 20 D 5E 31 45.6 C 19.6 E 35.9 D
20-24 years - ans 55 39 C 31C 8 E 16 71.4 C 20.9 E 56.5 C
25 years and avar - ans et plus 467 263 B 234 B 28 D 184 58.8 B l0.8 b 52.4 B
25-4% years - ans 233 183 B 16l B 22D 50 78.5 B 12.0 D 69.1 B
25-34 years - ans 120 95 B 82 C 13 E 25 79.2 B 139 E 68.2 C
35-4% years - ans 114 88 C 80 C 90D 25 77.8 C 9.9 D 7201 C
45-64% years - ans 132 77 ¢cC 70 C 6 E 56 57.9 C 8.4 E 53.0 C
45-56 years - ans 74 53 C 49 C 4 E 21 7.4 C 8.5 E 65.4 C
55-664 years - ans 58 24 D 22D ... F 35 %0.5 D S 37.1 0
65 years and ovar - ans et plus 82 R 2 FeF oo o 79 O 7 oY S ol
Males - Hommes 272 181 B 157 € 24 D 90 66.7 B 13.2 D 57.9 C
15-24 years - ans 56 34 C 26 C 8 E 23 60.0 C 22.6 E 46.4 C
15-19 yaears - ans 29 13 D 10D ves E 16 44.9 D ) Ef 35.5D
20-24 ysars - ans 28 21 C 16 C SE 7 75.5 C 23.6 E 57.7 C
25 years and over - ans at plus 215 147 B I3-c 16 E 68 68.5 B 1) 0NE 61.0 C
25-45% years - ans 116 99 B a7 C 12 E 15 86.7 B 12.2 E 76.1 C
25-34 vears - ans 59 50 B 43 C 7 E 8 86.2 B 14.7 E 73.5 C
35-64 yaears - ans 56 49 C 46 C SE 7 87.3 C 9.7 € 78.8 C
45-66 years - ans 65 46 C 42 C 4 E 20 7.0 C 8.8 E 63.8 C
45-564 years - ans 37 30 C 28 C - E 7 8l.6 C - v RE 764.7 C
55-64 years - ans 28 1S D 14 D do 2 13 5.6 D ¥ 9.4 D
65 vears and over - ans et plus 35 g H N . J 33 ves F o] B i 2
Femslas - Fommes 287 146 C 128 ¢ 18D 141 50.9 C 12.1 0 “6%.7 C
15-264 years - ans 55 31cC 25 C SE 24 55.7 C 17498E %5.7 C
15-19 years - ans 28 12D 10D s ) AE! 15 4.3 D . ME 36.64 D
20-24 years - ans 27 18 C 15D o 4E 9 67.1 C o 7a S 56.2 D
25 years and over - ans et plus 232 115 ¢ 103 € 12 D 117 49.7 C 10.6 D 46.5 C
25-46 years - ans 119 84 C 76 C 10 D 35 70.6 C 11.6 D 62.4 C
25-34 years - ans 61 44 C 39 ¢C 6 E 17 72.5C 13.1 E 63.0 C
35-46 years - ans 58 40 C 36 C 4 E 18 68.6 C 10.0 E 61.7 €
45-64 vears - ans 67 3Nl ¢ 28D .- [E 36 46.0 C g E %2.9 D
%5-56 years - ans 37 23D 21D Sookl? 14 61.2 D «oe F 56.0 D
55-64 years - ans 30 8 8D o SRS 22 27.3 D - 25.6 D
65 vears and aver - ans et plus %6 s1o). G .. G e J 46 #*+ 6 Y ... G
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TABLEAU 2. Estimations selen 1'dge, le sexs et la pravince, meyennes annuelles 1991
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unempioy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive d'acti- chbésage emplol-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - silllers per cent - pourcentage
Québec
Both sexss - Les deux sexes 5,350 3,392 A 2,987 B 408 C 1,958 63.4 A 11.9 C 55.8 B
15-24 years - ans 910 572 B 467 C 105 D 338 62.8 B 18.4 D $1.3 C
15-19 years - ans 440 215 € 172 C 43 D 225 8.9 C 199040 589.2 C
20-24 years - ans 470 357 8 29% C 62 D 113 75.9 8 17.5 D 62.6 C
25 vears and over - ans et plus 4,440 2,820 A 2,520 B 300 C 1,620 63.5 A 10.6 C 56.8 B
25-44 years - ans 2,325 1,92¢ A 1,708 B 216 D 401 82.8 A 11.2 D 73.5 B
25-34 years - ans 1,214 1,001 B 874 B 127 D 2113 82.5 B 12.7 D 72.0 B
35-44 years - ans 1,111 923 A 836 B 89 D 188 83.1 A 9.6 D 75.1 B
45-64 years - ans 1,417 866 B 783 C 83 D 551 6l.1 B 9.5 D 55.8.C
45-54 years - ans 795 606 B 549 C % D 191 76.0 B 9.2 D 69.0 C
55-64 years - ans 621 261 C 234 C & B 360 42.1 C 10.4¢ E 37.7¢C
65 years and over - ans et plus 699 30 E 29 E <es H 669 4.3 E r ool 48l E
Males - Hoamas 2,596 1,895 A 1,658 B 237 C 701 75.0 A 12.5 ¢ 63.9 B
15-24 years - ans 463 302 C 237 C 65 D 161 65.2 C 21.4 D 514 G
15-19 years - ans 225 116 C 92 D 24 E 109 51.7 C 21.0 E 40.8 D
20-24 years - ans 238 186 C 145 C 40 D 53 77.9°C 21.7 D 61.0 C
25 years and over - ans at plus 2,132 1,593 A 1,421 B 172 D 539 76.7 A 10.8 D 66.6 B
25-44 years - ans 1,153 1,052 A 930 B 121 D 102 91.2 A 11.6 D 80.7 B
25-34 years - ans 604 546 B 475 B %0 58 90.3 B 13.4 0 78.2 B
35-44 years - ans 549 506 A 458 B 48 E “3 92.1 A 9.5 E 83.3 B
45-64 vears - ans 650 519 B 470 C 49 E 170 75.3 B 9.5 E 68.2 C
45-54 years - ans 393 347 B 317 € 30 E 47 88.2 B 8.6 € 80.6 C
55-6%¢ years - ans 296 1572 .C 153 C 19 E 12¢ s8.2 C 1a2iE 51.7 C
65 years and ovar - ans et plus 289 22 'E al E s " |H) 267 7. SeE +ars W 7.1 1E
Famales - Fommes 2,755 1,497 B 1,329 B 169 D 1,258 54.3 B 11.3 D %8.2 8
15-24 years - ans 447 270 C 2%0 C 40 E 177 60.4 C 14.9 E 51.4 C
15-19 years - ans 215 99 D 81 D 18 E 116 45.9 D 18.5 E 37.4 0D
20-2¢ years - ans 232 171 € 149 C - 6l 73.9 C 12.9 E 64.3 C
25 years and over - ans et plus 2,308 1,227 B 1,099 B 128 D 1,081 53.2 B 10.4 D 7.6 B
25-44 years - ans 1,171 873 B 778 B 9% D 299 7%.5 B 10.8 D 66.%4 B
25-34 years - ans 610 455 B 402 C 5D 155 74.7 B 11.8 D 65.8 C
35-44 years - ans 561 417 B 377 C 41 D 144 7.3 B 9.7 D Bl G
45-64 years - ans 727 346 C 313 C 3¢ E 380 %7.7 C 9.7 E 43.0 C
45-54 yaars - ans 402 258 C 232 C 26 E 145 64.1 C 10.0 E 57.8 C
55-64 vears - ans 325 89 D 8l D 8§ F 236 27.4D 4.7 F 25.0 D
€5 years and over - ans et plus 410 8 F 8 F S ] 402 2.0 F voie B, 240 F
Ontario
Both saxes - Les deux saxas 7,723 5,276 A 4,770 A 506 C 2,448 .3 A 9.6 C 61.8 A
15-24 years - ans 1,381 962 B 814 B 148 D 419 69.7 B 15.4 D 59.0 B
15-19 years - ans 655 384 C 324 C 60 D 271 58.6 C L5, S 49.5 C
20-24 years - ans 727 579 B 450 C 8% D 148 99 B 15.3 D a7ms €
25 vears and over - ans at plus 6,342 4,313 A 3,955 A 358 C 2,029 68.0 A 88 |G 62.4 A
25-44 years - ans 3,295 2,87¢ A 2,614 A 259 C 421 87.2 A 9.0 C 79.4 A
25-34 years - ans 1,745 1,512 A L,357 B 156 D 238 86.7 A 10.3 D 77.7 B
35-44 years - ans 1,549 1,361 A 1,258 B 10¢ D 188 87.9 A 7.6 D 8l.2 B
45-64 years - ans 1,966 1,353 B 1,258 B 95 D 613 68.8 B 7.00 64.0 B
45-5¢ years - ans 1,078 892 B 831 B 61 D 186 82.7 B 6.8 D 77.1 8
55-64 years - ans 888 461 C w27 C 34 E 427 51.9 C 7.4 E 48.0 C
65 years and aver - ans et plus 1,082 87 D 83 E 4G 995 8.00D 4.0 6 e E
Males - Hommes 3,759 2,867 A 2,576 A 290 C 892 76.3 A 10.1 C 68.5 A
15-24 years - ans 703 497 B 406 C 91 D 206 70.8 B 18.3 D 57.8 €
15-19 years - ans 335 1958C 162 C 33D 140 58.1 C 17.0 D 8.2 C
20-26 years - ans 368 302 B 245 C 58 D 65 82.3 B 19.1 D 66.6 C
25 years and over - ans at plus 3,056 2,369 A 2,170 A 199 D 687 77.5 A 8.4 D 71.0 A
25-44% years - ans 1,626 1,537 A 1,392 A 146 D 88 9.6 A 9.5 D 85.6 A
25-34 years - ans 866 815 A 724 B 92 D S0 9%.2 A 11.2 0 83.6 B
35-44 years - ans 760 722 A 668 B 5 D 38 95.0 A 7.50 87.9 B
45-66 yoars - ans 971 773 B 721 B 52 £ 198 79.6 B 6.7 E 74.3 B
45-54 years - ans 536 496 A 463 B 32 E 42 92.2 A 6.4 E 86.3 B
55-64 years - ans 435 279 C 259 C 20 £ 156 64.1 C 7.2 E 59.4 C
65 years and over - ans et plus 459 59 E 5% E ... 6 401 12.8 E w6 12.4 E
Femalas - Fommes 3,964 2,409 A 2,193 B 216 C 1,555 60.8 A 9.0 C 55.3 B
15-24% yaars - ans 678 465 B 408 C 57D &1 S 68.6 B 12.3 D 60.2 C
15-19 years - ans 319 189 C 162 C 26 E 131 S59a1IE 164.0 E 50.9 C
20-24 years - ans 359 276 B 266 C 31 E as 77.0 B bl .2 E 68.4 C
25 years and cvar - ans et plus 3,286 1,944 A 1,785 B 159 D 1,342 59.2 A 8.2 0 54.3 B
25-44 years - ans 1,669 1,336 B 1,223 B 114 D 333 80.1 B 8.50 73.3 B
25-34 years - ans 880 697 B 633 B 64 D 183 79.2 B 9.2 D 72.0 B
35-44 years - ans 789 639 B 590 B 50 D 150 8l1.0 B 7.8 0 7.7 B
45-64 vears - ans 995 580 C 536 C 43 E 415 58. %8G ol 5359 €
45-56 years - ans 542 397 C 368 C 29 E 144 .3 G 7.4 E 67.9 C
55-64 years - ans 453 182 C 168 C 14 E 271 %0.2 C 7.8 E 3] C
65 years and ovar - ans et plus 622 28N E 26 E cach o] 594 4.5 E & ML 4.2 E
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TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, moyennes annuelles 1991

Population Labour forca Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 yaars labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans mant inactive d"actl- chosage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les daux sexes 810 541 B 494 B 48 D 268 66.9 B 8.8 D 61.0 B
15-24 years - ans 149 106 C 91 C 16 D 43 71.3 C 14.8 D 60.8 C
15-19 yvears - ans 73 46 C 37 € 7E 30 59.7 C 15.8 E 50.2 C
20-24 years - ans 76 63 C 5 C ONE: 13 82.6 C l14.1 E 71.0 C
25 years and over - ans et plus 661 435 B 403 B 32D 226 65.8 B 7.4 D 61.0 B
25-44 years - ans 333 288 B 264 B 23 D 45 86.4 B 8.1 D 79.4 B
25-34 yaears - ans 177 150 B 136 C 16 E 27 85.0 B 9.4 E 77.0 C
35-66 years - ans 156 138 B 128 B 9 E 19 88.1 B 6.6 E 82.2 B
45-64% years - ans 194 136 B 127 C 8 E 58 69.9 B 6.1 E 65.6 C
45-54 vears - ans 105 87 C 82 C 5 E 18 83.2 C 5.6 E 78.5 C
55-64 years - ans 89 49 C 65 C e (F 41 54.5 C ol llE 50.6 C
65 vears and over - ans et plus 134 T2NE 11 E B oba ] 122 8.8 E B o) 8.5 E
Malas - Hommes 394 297 B 268 B 29 D 97 75.5 B 9.7 D 68.1 B
15-26 years - ans 76 56 C 67 C 10 E 20 7%.2 C 17.4 E 6l1.2 C
15-19 years - ans 38 23 D 19 D 4 E 15 60.9 D 17.7 E 50.1 D
20-24 years - ans 39 36 C 28 C 6 E 5 87.1 C 17.3 E 72.1 C
25 years and over - ans et plus 318 241 B 222 B 19 E 77 75.84 B 7.9 E 69.7 B
25-44 years - ans 165 155 B 141 B 14 E 11 93.6 B 9.1 B 85.1 B
25-34 years - ans 88 82 B 73 C OFE 7/ 92.6 B 10.7 € 82.7 C
35-44¢ years - ans 77 73 B 68 B 5 E 4 94.7 B 7.3 E 87.8 B
45-64 years - ans 95 77 C 72C 5E 18 81.2 C 6.3 E 76.2 C
45-54 years - ans 52 48 B 45 C Pr-ron 16 4 92.4 B « ol 86.7 C
55-64 years - ans 64 30 C 28 D - 16 68.0 C S B 63.7 D
65 years and over - ans et plus 57 oNE 8 E Neon 4 49 16.9 E oo d ) 14.5 E
Females - Fammes 416 244 B 225 B 19 D 172 58.7 B 7.7 0 54.2 B
15-24 years - ans 73 50 C 44 C 6 E 23 68.3 C 11.8 E 60.3 C
15-19 years - ans 36 21 D 18 D byei.s € 15 58.3 D e o (E 50.3 D
20-2% years - ans 37 29 C 26 C -5 F a 7AR9"C 0 OORL”. 69.8 C
25 years and over - ans at plus 343 196 B 181 € 13 E 149 56.7 B 6.6 E 52.9 C
25-44 years - ans 167 133 B 124 C 9 E 35 79.4 B 6.9 E 73.8 C
25-36 years - ans 88 68 C 63 C SLE 20 77.4 C 7.9 E 12 €
35-44 years - ans 79 64 C 6l C 4 E 15 8l.6 C 5.9 E 76.8 C
45-6% years - ans 99 58 C S5 € i« & 40 59.0 C e Hi 55.5 C
45-54 years - ans 53 39 C 37 C ™. . F 14 7.2 C e 70.6 C
55-64 years - ans %6 19 D 18 D E.. & 27 41.6 D ... G 38.1 0
65 years and over - ans et plus 77 oo (g < SRIE L J 74 o ofeeld F satild
Saskatchewan
Both sexes - Les deux saxes 721 484 B 449 B 36 D 237 67.1 B 7.4 D 62.2 B
15-24 years - ans 132 89 C 77 C 1z D %3 67.3 C 164.0 D 57.9 C
15-19 yaars - ans 68 38 C 33¢C 5| E 30 56.3 C 14.3 E 8.3 C
20-24 years - ans 65 S1 € 44 C E 14 78.7 C 13.8 E 67.9 C
25 years and over - ans at plus 589 395 B 372 B 23 D 194 67.1 B 53980 63.2 B
25-446 vears - ans 290 256 A 238 B 17 D 35 87.8 A 6.6 D 82.0 B
25-34 years - ans 154 133 B 123 B 10 D 21 86.5 B 7.80D 79.7 B
I5-44 years - ans 136 12y B 115 B 6 E 15 89.3 B 535N ES 84.5 B
45-66 years - ans 173 124 C 118 C 6 E 48 72.0 C 5.0 E 68.4 C
45-54 years - ans 91 76 B 73 C 4 E 14 84.2 B 4.8 E 80.2 C
55-64 years - ans 82 48 C 45 C .. E 36 58.5 C o B 55.4 C
65 years and over - ans et plus 127 17 E 16 E oy o M 110 15, THE oo H 12.9 E
Males - Hommes 356 269 B 249 B 20D a7 75.6 B 7.6 D 69.9 B
15-24 years - ans 68 48 C 4l C 8 E 19 71.3 C 16.1 E 59.8 C
15-19 years - ans 15 21 C 17 D o JOM> 1% 59.3 C gl E 49.5 D
20-24 vears - ans 33 28 C 28 C 4 E 5 83.7 C 15.7 E 70.6 C
25 years and over - ans et plus 288 221 B 208 B 13 D 67 76.6 B 5.7 D 72.2 B
25-64% years - ans 145 138 A 128 B 9 E 8 94.8 A 6.7 E 88.4 B
25-34 years - ans 77 72 A 66 B 6 E 4 9.1 A 8.4 E 86.2 B
35-44 years - ans 69 66 A 62 B v1- |E 95.6 A + K 90.9 B
45-64 years - ans 86 2y G 67 C fx-. E 15 8z2.3 C - amE 78.4 C
45-54 years - ans %5 41 B 40 C o OB 4 91.8 B B (7 87.7 C
55-64 yaars - ans %1 29 C 28 C B ME 11 71.8 C B (7 68.2 C
65 years and over - ans et plus 57 13 E 12 E feie, J %5 22.0 E S5 o) 2l1.8 E
Femalas - Fesmes 366 215 B 200 B 15 D 150 58.9 B 7.1 D 54.7 B
15-24 years - ans &5 41 C 36 C S E 2% 63.1 C AR5 NE 55.8 C
15-19 years - ans 33 18D 16 D o E 15 53.2 0 - § 47.0 D
20-24 years - ans 32 23 C 21 ¢ ey E 8 73.4 C -p § 65.1 C
25 years and over - ans et plus 301 175 B 164 B 11 D 126 58.0 B 6.0 D 56.5 B
25-4% years - ans 145 117 B 109 B an 28 80.8 B 6.5D 75.5 B
25-36 years - ans 77 6l C 57 C 4 E 16 78.9 C 7.1 E 73.3 C
35-44 years - ans 67 56 C 53 C c.o IE 12 82.% C - B 78.0 C
45-64 years - ans a7 5 C SILC P B 33 61.8 C A E 58.6 C
45-54 years - ans 46 35 C 33 ¢C . - K 11 76.8 C oo o I 72.8 C
55-64 years - ans [ 19 D 18 D cxep F 23 65.4 D <. MR %2.8 D
65 years and over - ans et plus 69 4 F 4 F st J 65 5.8 F S | S.6 F




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Annual Averages 1991
TABLEAU 2, Estimations selon 1'adge, le sexe et la province, moyennes annuelles 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Popuiation Employment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive d’acti- & emploi-
et plus Total vité population
Emplai Chomage
thousands - ailliers per cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,872 1,357 A 1,246 B 111 B 5l6 72.5 A 8.2 D 66.5 8
15-24 years - ans 367 262 B 230 C 32D 106 71.2 B 12.2 D 62.5 C
15-19 years - ans 177 1058 C CIWCy 14 E 72 59.5 C 13.5 € S1.8 C
20-24% years - ans 191 187 8 139¥e 18 E 346 82.1 8B 11.4 E 727 'C
25 vears and over - ans et plus 1,505 1,095 A 1,016 B 79 1 410 72.8 A 7.2 D 67.5 8
25-44% yaars - ans 867 757 A 698 A 59 D 110 87.4 A 7.8 D 80.5 A
25-36 years - ans 460 396 B 361 B 350 64 86.1 B 8.7 D 78.6 B
35-44 years - ans 407 361 B 337 8 25D “6 83.8 B 6.8 D 82.7 B
45-64% years - ans 432 315 B 296 C 19 E 118 72.8 B 6.1 E 68.3 C
45-5¢ years - ans 246 208 B 195 8 s [E 38 84.6 B 6.2 E 79.4 B
55-64 years - ans 186 107 C 100 € 6 E 80 5782.C 6.0 E 53.8 C
65 years and over - ans et plus 206 &3 B Z4E AN 183 11.3 E ew: H 10.9 E
Males - Hommes 930 750 A 686 B 64 D 181 80.6 A 8.5D 75.7 B
15-24¢ years - ans 186 139 C LZANC 19D “7 74.8 C 13.3 D 64.8 C
15-19 years - ans 90 55 C 47 C 8 E 35 61.5C 14.6 £ 52.6 €
20-26 years - ans 97 84 C 76 C 10 E 12 87.1 C 12.5 E 76.2 C
25 years and over - ans et plus 744 610 A 565 B S D 134 82.0 A 7.40D 76.0 B
25-44% years - ans 436 411 A 379 B 33D 23 94.7 A 4.9 0 87.2 8
25-34 years - ans 229 216 A 197 B 12 E 13 94.5 A 4.9 €E 86.1 B
35-44 years - ans 206 195 A 182 8B 14 E 10 95.0 A 6.9 E 88.4 B
45-64 years - ans 219 182 8 170 C 12 E 37 83.3 B 6.6 € 77.8 C
45-56¢ years - ans 128 117 8 110 B 8 E 8 93.9 B 6.5 E 87.8 B
55-64 years - ans 9 65 C 60 C 4 F 29 6%.2 C 6.8 F 64.5 C
65 years and over - ans et pius 91 17 E 16°E | 74 18.7 € vos H 18.1 E
Females - Fommes 942 607 8 560 B “8 D 335 64.4 B 7.8 D 59.4 B
15-24 years - ans 181 122 C 109 C 1388 59 67.6 C 11.0 £ 60.2 C
15-19 years - ans 87 S0 D 44 D 6 E 37 57.4 D 1242 € S0.4 D
20-24 years - ans 9 73 C 65 C 7 E a4 2 0C 10.2 € 691" C
25 yaars and over - ans et plus 761 %85 B 451 B 34 D 276 63.7 B 7.0D 59.2 B
25-44 years - ans 433 346 B 319 B 27 D 87 80.0 B 710 73.8 B
25-34 years - ans 231 180 B les C 15 E sl ?27.7 B 8.6 E TR
35-44 ymars - ans 201 166 B 155 C L E 35 82.5 8 6.7 F 77.0 C
45-64 years - ans 216 133 C 125; C. 7HE 8l 62 JENE S SNE 58.7 C
45-54 years - ans 121 91 C 86 C SE 30 754t 1€ S.9%E 70.7 C
55-64 years - ans 93 42 D 40 D Byt 51 45.1 D e F 43.0 D
65 years and over - ans at plus 115 6F 6 F BEe =) 109 5.4 F ErE] 55 Z8F
British Columbia - Colosbig-Britannique
Both sexes - lLes deux sexas 2,488 1,652 A 1,489 8 163 D 835 66.4 A 9.9 D 59.9 B
15-24 years - ans %20 298 C 2S538G 46 D 22 7.0C L6%3. D 60.1 C
15-19 yegasrs - ans 201 2@ C l02 D 19" E 79 60.5 C i - 51.0 D
20-24 years - ans 219 177 C 150 C % E 43 80.6 C 15.0 E 68.5 C
25 years and over - ans at plus 2,067 1,354 A 1,236 B 118 D 713 65.5 A 8.7 D 59.8 B
25-4% years - ans 1,060 900 A 815 B 85 D 139 86.6 A 9.4 D 78.4 B
25-36 years - ans s21 468 B 400 B 47 D 73 85.9 B lo.6 D 76.8 B
35-44 years - ans sle 452 B 415 B 38 E 66 87.3 B 853 E 80.0 B
45-6% years - ans 638 432 B 401 C S°E 206 67.7 B oo SiiE 62.8 C
45-56 years - ans 350 290 B 2 28C ISFE 60 83.0 8 6.4 E 77.6 C
55-64 years - ans 288 142 C 1128~C 13 E l4e 4%.2 C 9% 19E 46.7 C
65 years and cver - ans et plus 389 2a € 2l E vee B 368 5.5 E «a H 53"k
Males - Homwes 1,217 909 A 815 B 9 D 308 76.7 A 10.3 10 67.0 B
15-264 years - ans 213 1588 C 12756 27 58 72.6 C 17.7 E 59.7 C
1519 years - ans 103 63 C 51D L14E 40 60.9 C 17.9 E 50.0 D
20-26 years - ans 110 92 C 76 C 16 E 18 83.6 C 17.6 E 68.8 C
25 years and over - ans at plus 1,004 755 A 688 B 67 D 249 75.2 A 8.8 D 68.5 B
25-44 yaars - ans 511 485 A %37 B %8 D 26 9%.8 A 959+ D 85.4 B
25-34 years - ans 255 239 B 212 B 28 E 15 9.0 B 1.5 E 83.2 B
35-44 years - ans 257 266 A 225 B 2l E ILL 95.7 A 8.4 E 87.7 b
45-64 years - ans 321 255 B 237 C 18 € 66 79.4 B y B i 73.8 C
45-54 years - ans 176 163 B 158! C 10 € 13 92.7 B 6.0 E 87.1 €
55-64 years - ans 145 92 C 83 D BNE 53 63.2 C 9.0 F §7.5 0D
65 years and over - ans et plus 172 ISSE 15 € een J 157 8.8 E ol 8.4 E
Females - Feommas 1,270 743 B 674 B 69 D 527 58.5 B 2L 3ND! 53.0 B
15-24% years - ans 207 164 C 125 € 18 £ 66 69.3 C 12.7 € 60.5 C
15-19 years - ans 98 59 D S1 D 8 E 39 60.1 D 13.4 E 52.0D
20-2% years - ans 109 85 C 74 C 10 £ 24 77.7 C 12.2 E 68.2 C
25 vears and over - ans et plus 1,063 599 B 5648 B 51 D 464 S6.4 B 8.5 D Sl.6 8
25-44 years - ans 528 1S B 378 B 37D 113 78.6 B 4.9 D 71.6 8
25-34 years - ans 267 209 C 189 C 20 E 58 78.2 C IH5 E 70.8 C
35-44 years - ans 262 207 C 190 C 17 € 55 79.0 C 8.3 F 72.4 C
45-64 years - ans 317 178 C 164 C 14 E 140 55 98¢ 7.7TE 51.6 C
45-54 years - ans 176 127 € 118 C LR “7 73N it 7.0 E 68.0 C
55-64 years - ans 143 50 D 46 D o F 93 35.00 9.3 F 31.8 D
65 years and over - ans et plus 217 By 6 F « sveillil 20 r280) |4 g6 J 2.8 F
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TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, Annual Averages 1991
TABLEAU 3. Estimations selon 1'état matrimonial, 1'Age et le sexe, Canada, meyennes annuelles 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - williers per cent - pourcantage
Both sexes - Les deux sexes
Total 20,746 13,757 12,340 1,417 6,989 66.3 10.3 59.5%
15-264 ysars - ans 3,725 2,500 2,095 406 1,22% 67.1 16.2 56.2
25-446 years - ans 8,888 7,588 6,850 737 1,301 85.4 9.7 77.1
45 years and over - ans at plus 8,133 3,669 3,395 2764 4,664 45.1 7.5 41.7
Single - Célibataires 5,368 3,752 3,202 550 1,616 69.9 16.7 59.6
15-24 years - ans 3,114 2,022 1,692 330 1,091 64.9 16.3 56.3
25-46 years - ans 1,768 1,522 1,322 200 245 86.1 13.2 74.8
45 years and over - ans et plus 486 208 188 20 279 42.7 9.4 38.7
Married - Maridé(a)s 12,916 8,962 8,222 760 3,954 69.6 8.3 63.7
15-24 years - ans 588 463 392 72 12% 78.7 L5755 66.5
25-44 years - ans 6,451 5,520 5,056 464 931 85.6 8.4 78.4
45 years and over - ans et plus 5,876 2,978 2,774 204 2,897 50.7 6.8 47.2
Separated/Divorced -
Séparé(e)s/Divorcé(e)s 1,263 864 755 109 399 68.6 12.6 59.8
15-26¢ years - ans 1\ 12 9 . % 6%.6 49.7
25-44 years - ans 625 511 443 68 114 8l.8 13.3 70.9
45 years and over - ans et plus 620 341 303 38 279 55.0 11.2 %8.8
Widowad - Veufs(ves) 1,199 179 l62 17 1,020 16.9 9.6 13.5
15-24 ymars - ans 4
25-44 years - ans 45 34 30 4 10 76.7 12.7 67.0
45 years and over - ans at plus 1,151 142 130 12 1,009 12.3 8.5 11.3
Males - Homses
Total 10,117 7,569 6,751 817 2,568 76.8 10.8 66.7
15-24 years - ans 1,895 1,308 1,062 246 s87 69.0 18.8 56.0
25-4% years - ans 4,396 4,094 3,681 613 302 93.1 10.1 83.7
45 years and over - ans et plus 3,826 2,166 2,009 158 1,660 56.6 7.3 52.5
Single - Célibataires 2,984 2,168 1,796 373 8leé 72.7 17.2 60.2
15-26 years - ans 1,684 1,122 908 2l4 S62 66.6 1G)A 53.9
25-44 years - ans 1,064 934 788 146 130 87.8 15.6 76.1
45 years and over - ans et plus 236 113 100 13 123 47.8 11.7 42.?
Married - Mariés 6,442 4,990 4,601 389 1,452 77.5 7.8 71.4
15-24¢ yaars - ans 205 182 150 31 23 88.8 17.2 73.5
25-44 years - ans 3,087 2,938 2,703 235 149 95.2 8.0 87.5
45 years and over - ans et plus 3,150 1,871 1,748 123 1,280 59.4 6.5 5.5
Separated/Divorced -
Saparés/Divorcés %81 364 314 50 118 75.6 13.8 65.2
15-24¢ years - ans A% oo ok 5ap
25-46 years - ans 232 212 182 31 20 91.5 14.5 78.2
45 years and over - ans et plus 266 148 130 19 97 60.4 12.6 52.8
Widowed - Veufs 209 46 41 S 163 22.2 11.2 19.7
15-264 years - ans £ ot
25-46 years - ans 13 10 9 79.8 68.2
45 years and over - ans at plus 194 35 31 160 17.8 16.2
Females - Femmes
Total 10,629 6,188 5,589 599 4,441 58.2 9.7 52.6
15-24 years - ans 1,830 1,192 1,033 159 638 65.1 13.4 56.4
25-66 years - ans 4,492 3,493 3,169 326 999 77.8 9.3 70.6
45 years and over - ans et plus 4,307 1,503 1,386 116 2,804 34.9 7.7 32.2
Single - Célibataires 2,383 1,584 1,406 178 800 66.5 11.2 59.0
15-24 years - ans 1,429 200 784 117 829 63.0 13.0 54¢.8
25-44 years - ans 704 589 534 5% 115 83.6 9.3 75.8
45 years and over - ans et plus 250 95 a9 6 158 37.9 6.6 35.¢4
Married - Marides 6,474 3,972 3,621 351 2,502 6l.4% 8.8 55.9
15-24 years - ans 384 281 24l 40 102 73.3 16.3 62.8
25-44 years - ans 3,364 2,582 2,353 229 782 76.8 8.9 69.9
45 yaears and over - ans et plus 2,725 1,108 1,026 8l 1,618 40.6 7.3 37.7
Separated/Divorced -
Séparées/Divorcées 782 500 461 59 282 64.0 11.8 56.4%
15-26 years - ans 15 9 7 6 60.2 46.1
25-46 years - ans 392 298 261 37 9 76.0 12.4 66.6
45 years and over - ans et plus 374 193 173 20 182 51.5 10.2 %6.2
Widowed - Veuves 990 132 121 12 858 13.4 9.0 12.2
15-26 years - ans dc 3 8ok Y.
25-44 years - ans 32 24 21 8 75.5 s 66.0
45 years and over - ans et plus 957 107 99 9 849 11.2 8.3 10.3




TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, Annual Averages 1991

TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, moyennes annuelles 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Ewployment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mont inactive d’acti- chdmage emploi-
et plus Totai vité population
Emploi Chomage
thousands - aililers per cent - pourcentage
Mewfoundland - Terre-Meuve
Both sexes - Les deux sexas 436 261 197 44 195 5555 18.4 45.1
Single - Célibatairas 121 62 46 16 59 S1.2 26.0 37.9
Harried - Maridé(a)s 281 171 144 27 110 60.8 15.6 51.4
Other - Autres 35 9 7 o F 26 24.9 20.0
Males - Hommas 216 136 110 26 80 62.8 18.9 50.9
Single - Célibataires 67 35 25 L1} 32 52.7 30.5 36.6
Married - Mariés 140 97 a3 14 43 69.3 14.6 59.2
Other - Autres 9 3 hv. 4 S b w
Females - Fommes 221 106 az 19 115 47.9 12.7 39.4
Singla - Célibataires 54 26 21 5 27 49.2 19.9 39.4
Harried - Marides 141 74 61 15 67 52.4 17.0 43.6
Other - Autraes 26 L) 5 21 20.9 168, 2
Prince Edward I. - 2,-du Prince-#douard
Both sexes - Les deux sexas 98 64 53 11 34 65.1 16.8 54.2
Single - Cdélibatairas 27 18 15 9 66.7 53.8
Married - Marié(e)s 60 42 35 18 70.0 15.6 59.0
Other - Autres 11 4 k% . ? 35.3
Males - Hommes 48 36 28 6 13 72.1 17.4 59.6
Singie - Célibataires 15 10 8 5 68.9 523
Married - Mar iés 30 23 19 v 75.9 §rl 65.1
Other - Autres sefe
Femalas - Feamas 50 29 25 s 2 58.4 16.2 49.0
Single - Célibataires 12 8 7 ., . 4 63.8 55.6
Married - Marlées 30 19 16 11 64.0 53.0
Other - Autres 8 - H 6 B
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Both sexes - Les deux sexes 688 “22 7 S1 266 61.3 12.¢0 53.9
Single - Cdlibataires 178 113 93 20 65 63.5 17.6 52.4
Married - Marié(ae)s 427 280 253 27 147 65.7 9.7 593
Other - Autres 84 29 25 4 sS 34.3 12.6 30.0
Maies - Hommas 330 231 203 28 99 6%.9 12.0 61.5
Single - Célibataires 98 6% 51 13 34 65.1 20.2 52.0
Married - Mariés 2190 156 142 14 56 74.2 8.7 67.7
Other - Autres 21 11 9 i .5 I 49.8 e 46.1
females - Fommes 558 1D 168 23 167 55.4 12.0 47.0
Single - Célibataires 79 49 42 7 30 6l.6 14.1 562.9
Married - Mariees 217 126 111 14 92 57.4 11.0 51 sl
Other - Autres 62 18 16 AN 44 29.1 . 25.2
New Brunswick - Mouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexas 559 320 286 42 231 58.6 12.7 51.1
Single - Célibataires 145 84 69 15 61 58.2 18.4 47.5
Married - Marié(e)s 352 221 198 2% 131 62.9 10.6 56.2
Other - Autres 62 22 19 cae 40 36.8 e 30.6
Males - Hommas 272 181 157 24 90 66.7 13.2 7.9
Single - Célibataires 81 49 39 10 32 60.6 20.9 %7.9
Married - Marids 175 125 112 12 S0 71.2 10.0 6%.1
Other - Autras le 8 7 D 8 “8.6 41.4
Famales - Fommes 287 146 128 18 141 50.9 1281 46.7
Single - Célibataires o4 35 30 5 29 55.2 16.8 47.0
Married - Marides 177 97 86 11 80 56.7 11.4% %8.5
Other - Autres %6 16 12 514 30.1 27.0
Québeo
Both sexes - Les deux sexes 5,350 3,392 2,987 405 1,958 63.4 L 1549, 5.8
Single - Cdlibataires 1,369 873 720 153 496 63.8 12.5 §2.6
Married - Marié(e)s 3,333 2,260 2,042 218 1,073 67.8 9.7 61.3
Other - Autres 648 259 225 34 390 39.9 13.1 34.7
Males - Hommes 2,596 1,89% 1,658 237 701 75.0 12.5% 63.9
Single - Célibataires 744 501 398 103 2643 67.3 20.5 53.6
Married - Mariés 1,665 1,283 1,164 119 382 72.1 9.3 69.9
Other - Autres 187 i 96 18 76 59.2 13.6 S1.2
Fesales - Fommes 2,755 1,497 1,329 169 1,258 56.3 11.3 48.2
Single - Célibataires 625 372 322 50 253 1AL, 13.5 5158
Harriad - Mariaes 1,669 977 877 100 691 58.6 (005 Sa-8
Other = Autras G461 148 1 19 313 AT e, 24.0
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, Annual Averages 1991
TABLEAU 6. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, moyennes annuelles 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active forca rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d actl- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploli Chomage
thousands - ailliers per cent - pourcentage
Ontario
Both sexaes - Les deux sexes 7,723 5,276 4,770 506 2,448 68.3 9.6 61.8
Single - Célibataires 2,029 1,493 1,291 202 536 73.6 15.6 63.6
Married - Marié(e)s 4,772 3,382 3,126 256 1,390 70.9 7.6 65.5
Other - Autres 922 401 353 48 522 63.4 11.9 38.3
Males - Hommes 3,759 2,867 2,576 290 a9z 76.3 10.1 68.5
Single - Célibataires 1,126 855 718 138 270 76.0 l6.1 63.8
Married - Mariés 2,380 1,862 1,730 132 518 78.2 7.1 72.7
Other - Autres 254 149 129 21 104 58.9 14.0 50.7
females - Fommas 3,964 2,409 2,193 216 1,555 60.8 9.0 55.3
Single - Célibataires 903 638 573 65 266 70.6 10.2 63.4
Married - Marides 2,392 1,520 1,396 124 arz 63.5 8.2 58.4
Other - Autres 669 251 226 27 %17 37.6 10.7 5345/
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 810 541 494 48 268 66.9 a.8 61.0
Singie - Célibataires 212 154 133 21 58 72.7 13.9 62.6
Married - Marié(e)s %97 347 325 22 149 70.0 6.4 65.5
Other - Autres 101 39 35 4 61 39.1 10.0 35.2
Males - Hommes 39 297 268 29 97 75.5 9.7 68.1
Singla - Célibataires 120 90 75 15 29 75.6 16.8 62.9
Married - Mariés 247 192 180 12 5% 77.6 6.3 72.7
Other - Autres 27 15 14 12 56.0 49.3
Famales - Femmas 416 244 225 19 172 58.7 7.7 56.2
Single - Célibataires 93 64 58 [ 29 69.1 9.9 62.2
Married - Marides 250 156 146 10 94 62.5 6.6 58.3
Other - Autraes 73 26 22 49 32.8 bo% 29.9
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 721 484 449 36 237 67.1 7.4 62.2
Single - Célibataires 175 120 106 14 55 68.7 11.7 60.7
Married - Marid(a)s 465 334 315 19 131 71.8 5.7 67.7
Other - Autres 81 30 27 51 36.9 500 33.9
Males - Hommes 356 269 249 20 az 75.6 7.6 69.9
Single - Célibataires 102 74 64 10 28 72.9 13.2 63.3
Married - Marids 233 183 174 10 50 78.6 5.3 74.5
Other - Autres 21 11 10 9 55.0 hd's 50.7
Females - Femmas 366 215 200 18 150 58.9 7.1 56.7
Single - Célibataires 73 46 42 % 27 62.8 9.1 57.0
Married - Marides 232 151 141 9 81 65.0 6n3 60.9
Other - Autres 60 19 17 42 30.7 28.1
Alberta
Both sexes - Les deux saxas 1,872 1,357 1,246 111 516 72.5% 8.2 66.5
Single - Célibatairas 510 383 341 42 127 75.2 10.9 67.0
Married - Marié(e)s 1,159 870 812 58 290 75.0 6.6 720.0
Other - Autres 204 104 92 12 99 51.1 11.3 45.4
Males - Hommas 930 750 686 64 181 80.6 8.5 73.7
Single - Célibataires 292 228 200 28 63 78.3 12.4 68.6
Married - Mariés 579 %82 452 30 97 83.2 6.3 77.9
Other - Autres 59 40 34 5 20 66.8 13.2 58.0
Females - Fommes 942 607 560 48 335 64.6G 7.8 59.4
Single - Célibataires 218 155 141 14 63 71.0 8.8 6%.8
Married - Marides 580 388 360 27 192 66.9 7.1 62.1
Other - Autres 144 64 58 6 80 46.7 10.1 40.2
British Columbia - Colosbis-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,488 1,652 1,489 163 835 66.4 9.9 59.9
Single - Célibataires 603 451 389 63 151 74.9 13.9 64.5
Married - Marié(e)s 1,570 1,054 971 a3 516 67.1 7.8 6l1.9
Other - Autres 318 147 129 18 168 %6.7 12.1 %1.0
Malas - Homwes 1,217 909 815 9% 308 74.7 10.3 67.0
Single - Célibataires 340 260 218 43 80 76.6 16.5 63.9
Married - Mariés 783 588 545 43 195 75.1 7.3 69.6
Other - Autras 9% 61 53 8 33 64.6 13.4 55.9
females - Fommes 1,270 763 674 69 527 58.5 9.3 53.0
Single - Célibataires 262 191 171 20 71 72.8 10.5 65.2
Married - Marides 787 465 426 40 321 59.2 8.5 54.1
Other - Autres 221 87 77 10 135 39.1 11.2 36.7




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, $ex and Age, Canada and Provinces, annual Averages 1991
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'&ge, Canada et provinces, moyennes annuelles 1991

Population Labour force Not in Partici- Unamploy- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and ovar Population active force rate ratlo
Population Employ-— Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans ment mont inactive d*acti- chomage emploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chdimage
thousands - ellllars per cent - pourcentage
Canada
Total 20,746 13,757 12,340 1,417 6,989 66.3 10.3 59.5
0-8 yaars - 0 & 8 anndes 2,978 1,006 851 1585 1,972 33.8 15.4 28.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partialles 4,766 2,697 2,286 412 2,049 56.8 15.3 48.2
Graduataed from high school - Ftudes
secondaires compldtées 4,330 3,142 2,820 322 1,188 72.6 10.3 65.1
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partiellas 1,829 1,349 1,212 138 479 73.8 10.2 66.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipldme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 4,52 3,59 3,300 296 948 79.1 8.2 72.7
University degree - Grade universitaire 2,321 1,968 1,821 97 354 84.8 4.9 80.6
Males - Hommes
Total 10,117 7,569 6,751 aiz 2,548 76.8 10.8 66.7
0-8 years - 0 & 8 anndes 1,435 659 558 102 775 46.0 15.6 38.9
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,334 1,572 1,323 269 763 67.3% 15.8 56.7
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 1,939 1,590 1,615 176 349 82.0 11.0 72.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partialles 893 706 632 74 186 79.1 10.5 70.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d°'études postsecon-
dalres C(incluant caertificat de matler) 2,221 1,898 1,732 166 323 85.5 8.7 78.0
University degree - Grade universitaire 1,295 1,143 1,092 sl 1582 88.3 4.5 86.3
Females - Femmes
Total 10,629 6,188 5,589 599 4,441 58.2 9.7 52.6
0-8 years - 0 3 8 anndes 1,54% 347 294 53 1,197 22.5 15.3 19.0
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiallas 2,612 1,12% %3 163 1,286 46.7 14.5% 39.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 2,391 1,552 1,408 147 839 64.9 9.4 58.8
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partialies 936 643 580 63 293 68.7 9,9 61.9
Post-secondary certificate or dlploma
(includes trades certiflcate) - Certi-
ficat ou diplome d'étudas postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,321 1,696 1,568 128 625 73.1 7.5 e7.6
University degree - Grade universitaire 1,026 825 779 %6 202 80.4 5.5 7559
15 - 26 years - 15 3 26 ans
Total 3,725 2,500 2,095 406 1,228 67.1 l6.2 56.2
0-8 years - 0 & 8 anndes 211 87 61 26 124 41.1 29.5 29.0
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,635 808 b4l 167 Y24 %6.3 20.7 64 .7
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 780 618 s21 97 161 79.3 15.7 66.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partialles 634 442 386 56 192 69.7 12.6 60.9
Post-secondary certificate or diplomsa
(includes trades certificate) - Cartl-
ficat ou diplome d*études postsecon-
daires (incluant certificat de matiar) 530 436 385 S1 93 82.4 11.7 72.7
University degree - Grade unlversitaire 135 109 100 9 26 80.6 8.1 74.1
25 - G4 years - 25 3 46 ans
Total 8,888 7,588 6,850 737 1,301 85.4 N7 72.1
0-8 years - 0 3 8 anndes 479 308 267 6l 172 64.2 19.7 51.5
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 1,463 1,130 954 176 335 77.3 15.6 65.2
Graduated from high school - Etudes
sacondaires compldtées 2,156 1,840 1,660 180 316 85.3 9.4 77.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dajres partielles 812 694 627 66 118 85.5 9.6 745
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,532 2,288 2,100 188 245 90.3 8.2 82.9
University degree - Grade universitaire 1,466 1,328 1,262 67 118 91.9 5.0 a87.3
45 years and over - 45 ans et plus
Total 8,133 3,669 3,395 274 %,464% 45.1 7.5 41.7
0-8 yaars - 0 & 8 anndes 2,288 612 543 69 1,676 26.7 11.2 23.7
Sowe secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,848 759 690 69 1,089 41,1 9.0 37.4
Graduated from high school - Ftudes
secondaires compldtées 1,396 684 638 4S 710 49,1 6.6 45.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiallas 383 214 193 15 169 S85.9 7.2 51.8
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certiflcata) - Certi-
ficat ou diplome d"études postsacon-
daires (incjuant certificat de métier) 1,480 870 815 55 610 58.8 6.3 55.1
Unjversity degree - Grade universitaire 740 531 509 21 210 71.7 4.0 68.8

Note: Refar to the January 1990 edition of catalogue 71-001 for a description of the changes to the aducational attainment
categories used in the Labour Force Survey. Estimates using the current format are not available prior to 1990.

Nota: Voir la numéro de janvier 1990 de la publicatlon 71-001 pour prendra connaissance des modificatlons aux categor ies de
niveau d'instruction utilisadés dans 1"enquéte sur la population active. Les estimations ne sont présentées da la fagon
actuelle que depuis 1990.
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, Annual Averages 1991
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3qe, Canada et provinces, moyennes annuelles 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment.
15 years labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d'actli- chimage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 436 261 197 [ 195 55.3 18.¢4 45.1
0-8 years - 0 3 8 anndes 9% 27 20 7 67 28.6 26.6 21.0
Soma secondary education - Etudes secon-
daires partiaellaes 116 48 35 13 66 42.0 26.7 30.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétdes 69 45 36 8 25 66.3 18.6 52.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 32 18 15 4 13 58.1 20.0 46.5
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipldome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 100 79 68 11 21 79.3 16.3 68.0
University degree - Grade universitaire 27 24 23 000 g 88.9 5OD 84.3
Prince Edward Island - 2.-du-P.-fdouard
Totai 98 64 53 11 34 65.1 16.8 56.2
0-8 years - 0 3 8 annéas 17 7 5 -u 10 1.8 . . 31.5
Somae secondary education - Etudes secon-
daires partielles 29 16 13 4 13 5%.9 23.2 %2.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 17 13 10 g 4 77.2 Lo 61.6
Some post-secondary - Etudes postsaecon-
daires partielles 7 s s PN vels 72.7 oo® 66.1
Post-secondary certificata or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d'dtudes postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 20 15 14 et 4 77.4 - 69.7
University degree - Grade universitaire 8 7 6 e e 86.7 = .9
Nova Scotia - Neuvelle-fcosse
Total 688 422 371 51 266 6l1.3 12.¢0 53.9
0-8 years - 0 a 8 années 90 27 23 5 63 30.3 16.7 25.3
Someé secondary education - Etudes secon-
daires partielles 199 98 83 15 101 49.3 15.7 41.6
Graduated from high school - Etudes
secondairas complétédes 103 74 64 10 30 71.3 13.0 62.0
Some post-secondary - Etudes postsacon-
dairaes partielles 4«7 32 28 % 15 68.9 13.4 59.7
Past-secondary certlficate or diplosa
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d°études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 173 127 114 13 %6 75.4 10.5 65.7
University degree - Grade universitaire 76 64 60 [ 12 83.7 5.5 79.1
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 559 327 286 42 231 58.6 12.7 51.1
0-8 years - 0 & 8 années 113 33 26 7 81 28.9 20.9 22.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiaelles 132 66 sS4 11 66 49.8 17.4 61.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 115 80 70 10 3s 69.6 12.9 60.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 43 28 25 % 146 66.2 12.6 57.9
Post-secondary certificate or diploma
(includas trades certificate) - Carti-
ficat ou dipléme d'étudas postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 113 8s 77 8 29 764.6 9.6 67.4
University degree - Grade universitaire 43 36 35 N 6 85.2 oo 81.9
Québeo
Total 5,350 3,392 2,987 %05 1,958 63.4 11.9 5.8
0-8 years - 0 34 8 anndes 1,173 392 323 68 781 33.4 17.4 27.6
Some secondary aducation - Etudes secon-
dairaes partiellas 1,098 610 507 103 484 85.7 16.9 46.3
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétédes 957 692 610 82 265 723! 11.9 63.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 361 267 235 33 9% 74.0 12.2 65.0
Post-secondary certificata or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant cartificat de métier) 1,246 985 a92 9% 260 79.1 9.8 71.6
University degree - Grade unijversitaire c19 445 %20 26 73 85.9 5.7 80.9

Note: Refar to the January 1990 edition of catalogue 71-001 for a dascription of the changes to the educational attainmsent
categor ies used in the Labour Force Survey. Estimatas using the current format are not available prior to 1990.

Nota: Consulter 1'9dition da janvier 1990 de no. 71-001 au catalogua pour une description des modifications aux catégorias da
niveau d'instruction utiliseé par 1'enquéte sur la population active. Précadent 1990, les aestimations utilisant la
nouveila distribution d'instruction na sont pas disponibla.




TABLE 5. Estimates by Educational Attaimnment, Sex and Age, Camada and Provinces, Annual Averages 1991
TABLEAU 5, Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'dge, Canada et pravinces, moyennes annuelles 1991

Population Labour force Not in Partici- Unempioy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popuiation Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mont mant inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - allliers per cent - pourcentage
Ontario
Total 7,723 5,276 4,770 506 2,448 68.3 9.6 61.8
0-8 vears - 0 a 8 anndas 871 305 263 42 566 35.0 13.7 30.2
Soma secondary education - Ftudes saecon-
daires partiellaes 1,875 1,107 946 160 768 59.0 14.5 50.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 1,673 1,207 1,087 120 466 %1 9.9 65.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 722 536 483 53 185 74.3 9.9 67.0
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades cartificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
dairas (incluant certificat de metiar) 1,569 1,258 1,166 91 312 80.1 7.3 76.3
University degree - Grade universitaire 1,014 864 824 39 150 85.2 4.5 81.3
Manitoba
Total 810 541 49% 48 268 66.9 8.8 61.0
0-8 years - 0 3 B anndes 124 4% (1] 3 80 35.4 9.3 32.1
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partielles 205 119 103 16 86 ST 13,3 50.2
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 158 121 111 10 37 76.5 8.4 70.1
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partielles 81 61 56 5 19 75.9 8.9 69.2
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'étudas postsecon-
daires (incluant certificat de metier) 157 124 11§ 9 33 79.0 7.1 73.4
University degree - Grade universitaire 8% /7 69 . 12 85.4 ofexs 81.3
Saskatchewan
Total 721 484 449 36 237 67.1 7.4 62.2
0-8 vears - 0 3 8 annédes 123 45 41 4 78 36.5 8.2 33.5
Some secondary education - Etudas secon-
daires partlalles 176 104 93 11 72 5938 10.7 52.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 156 123 114 8 53] 79.0 6.9 73.6
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
dalres partielles 58 43 40 ¥ 16 73.0 siske 68.0
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'étudas postsecon-
dajiraes (incluant certificat de métiaer) 146 116 109 7 30 7933 5.8 74.7
University degree - Grade universitaire 62 56 51 "o 9 86.0 o 81.6
Alberta
Total 1,872 1,357 1,246 111 516 72.5 8.2 66.5
0-8 years - 0 3 8 années 170 65 57 8 104 38.4 1283 33.7
Some secondary aducation - Ftudes secon-
daires partielles 425 260 227 33 165 61.3 12.8 53.4
Graduated from high school - Etudes
secondairas compléties 436 340 313 27 9% 77.9 8.0 7.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 178 136 125 11 4l 76.8 8.2 70.5
Post-secondary certificate or diplowa
(includes trades certificata) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 446 369 346 24 78 82.6 6.6 27 .2
University degree - Grade universitaire 218 186 179 7/ 31 85.5 %.0 82.1
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,488 1,652 1,489 163 835 66.4 9.9 59.9
0-8 years - 0 3 8 anndes 204 62 53 9 141 3D.6 16.1 26.3
Some secondary education - ftudes secon-
daires partielles %96 269 2264 4% 228 54.2 16.5 %5.2
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 646 468 405 4% 197 69.4 9.7 62.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dairas partiellas 300 221 201 20 79 73.7 9.2 66.9
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 571 436 401 35 135 76.3 7.9 70.3
University daegree - Grade universitaire 271 216 204 12 55 7907 5.4 75.5

Note: Refer to the January 1990 edition of catalogue 71-001 for a dascription of the changes to the educational attainsent
categories used in the Labour Force Survey. Estimates using the current formst are not available prior to 1990.

Nota: Consulter 1°édition de janvier 1990 de no. 71-001 au catalogue pour une description des modifications aux catégories de
niveau d'instruction utilised par !'enquate sur la population active. Pracédent 1990, laes estimations utilisant la
nouvalle distribution d'instruction ne sont pas disponible.
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TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, h; Age and Sex, Canada and Provinces, 8 Month Average for the Period
January to April and Septesber to December 1991,

TABLEAU 6. Estimations pour les étudiants A plein te-gs 3qgés de 18 3 26 ans, selon 1'8ge et le sexe, Canada et previnces,
moyenne de 8 mols pour la période janvier a avril et septembre & décembre 1¥91.

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ .
labour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Population
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
men inactive dracti- chomage emploi-
Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milljers per cent - pourcentage
Canada 1,929 828 732 93 1,106 42,8 11.3 38.0
15-19 years - ans 1,426 612 536 76 813 42.9 12.4 37.6
20-24 years - ans 506 214 196 17 291 42.% 8.1 38.9
Males - Hommes 982 405 355 50 577 5l.2 12.3 36.1
15-19 years - ans 725 304 263 61 421 41.9 13.5 36.2
20-24 years - ans 257 101 92 9 156 39512 8.7 35.8
females - Femmes 947 421 377 43 526 46.64 10.3 19.9
15-19 years - ans 700 308 273 35 392 4%.0 11.3 39.0
20-2% years - ans 267 113 104 9 134 45.7 7.6 42.2
Newfoundland - Terre-Neuve 50 8 7 L85 42 15.6 13.7
15-19 years - ans 39 6 5 33 15.4 13.5
20-2% years - ans 10 000 9 5
Hales - Hommes 25 4 dd ces 21 15.1
Females - Femmas 25 4 4 21 16.1 14.6
Prince Edward I. - 2.-du-P,-fdouard 9 B0 d sae 6 “es
15-19 years - ans 8 s
20-26 years - ans
Males - Hommes 5 o K8 Y .
fFomales - Femmes 5
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 71 27 26 ees % 37.9 33.3
15-19 years - ans 54 20 18 cJers i3 37.7 - 5.9
20-24 years - ans 17 7 6 10 38.6 3%.7
Malas - Hommes 37 13 11 23 35.9 31.6
Fomalas - Femmas 34 14 12 20 4%0.1 35.¢
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 57 17 15 40 29.2 25.6
15-19 yeaars - ans 45 16 12 31 30.5 26.5
20-24% years - ans 12 9 -
Males - Hommas 28 8 7 5. . 21 26.8 = 23.3
Females - Feommes 29 9 8 20 31.5 8
Québec 486 181 160 21 308 37.3 11.6 33.0
15-19 years - ans 350 123 107 16 226 35.2 13.4 30.&
20-24 years - ans 137 58 5¢ 5 79 42.5 7.8 39
Males - Hommes 263 20 81 10 153 37.1 10.7 Ssr 1
15-19 years - ans 173 63 55 8 111 36.1 12.2 3y 7
20-24% years - ans 70 28 26 42 39.5 36.6
Faemales - Femmes 243 91 80 11 182 37.4 12.4 32.8
15-19 years - ans 176 60 52 9 116 34.3 14.5 29.3
20-26 years - ans 67 30 28 36 45.7 42.0
Ontario 7846 360 319 61 394 7.8 11.6 42,6
15-19 years - ans 543 268 236 32 275 49.3 11.9 43.6
20-24 years - ans 211 93 84 9 118 43.9 9.9 39.6
Malas - Hommes 386 173 151 23 213 44.9 13.1 39.0
15-19 years - ans 280 131 114 18 148 47.0 13.6 40.6
20-24 years - ans 106 42 37 5 64 39.4 11.7 34.8
Females - Fommes 368 187 169 18 181 50.8 9.8 45.9
15-19 years - ans 264 136 122 16 127 51.7 10.2 46.4
20-24 yaars - ans 105 51 47 4 54 48.5 8.4 44.6
Manitoba 70 36 31 ees 36 68,9 ves 6.0
15-19 years - ans 55 26 23 28 47.8 42.1
20-26 years - ans lé 8 8 7 52.5 %0.7
Nales - Hommes 36 17 15 19 47.5 41.7
Femalas - Femmes 34 17 16 855 17 50.3 b oo 46.4
Saskatchewan 67 28 5 ves 40 61,1 vor 36.9
15-19 years - ans 52 23 20 30 43.1 38.3
20-24 years - ans 15 5 5 10 34.1 ene 31.7
Males - Hommes 346 164 13 20 62.1 o 37.0
Females - Fommes i3 13 12 20 40.1 36.7
Alberta 166 75 67 8 91 5.0 0.2
15-19 years - ans 129 59 52 7 70 45.5 40.1
20-26 years - ans 37 16 15 500 21 43.2 40.6
Males - Hommes 86 18 33 5 48 44,0 38.6
15-19 years - ans 66 30 25 “ 37 46.6 38.3
20-24 years - ans 20 8 8 000 12 42.0 39.4
Females - Femmes 80 37 34 Jba 43 46.1 42.1
15-19 years - ans 63 29 27 isie 34 46.5 42.1
20-26 years - ans 17 8 7 9 44.7 42.0
British Columbia - C.-Britannique 198 93 82 11 106 6,7 11.5 &l.6
15-19 years - ans 150 71 61 10 79 67.2 13.6 40.8
20-24 years - ans 48 22 21 26 45.4 43.3
Males - Hommes 102 45 %0 6 56 44,7 12.6 =odn
15-19 years - ans 77 35 29 5 42 45.2 15.5 38.2
20-24 years - ans 25 11 10 5 16 63.1 41.8
females - Femmes % 47 42 5 49 48.9 10.4 43.8
15~19 years - ans 73 36 32 4 37 49.2 11.7 43.4
20-2% years - ans 23 11 10 12 47.8 44.9




TABLE 8A. Students aged 15 to 24, Canada, 4 Month Average for the Period May to August 1991,
TABLEAU 6A. Etudiants de 15 d 2¢ ans, Canada, moyenne de & mois pour la période de mai & aodt 1991,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation sent rate population
and ovar Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport

de 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-

ot plus Total vité population

Empioi Chomage
thousands - milllaers per cent - pourcentage

Returning students(l) - ftudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux sexes 1,818 1,165 996 169 653 64.1 14.5 54.8
15-19 years - ans 1,398 a34 706 128 564 59.7 15.3 50.5
20-24 years - ans 420 330 290 41 90 78.7 T2t 69.0

Males - Hommes 928 608 514 94 320 65.5 15.5 55.3
15-19 years - ans 710 435 364 71 275 61.3 16.2 51.3
20-24 yoars - ans 218 173 149 24 45 79.3 13.8 68.4

Females - Fommes 890 556 482 74 333 62.5 133 56.2
15-19 years - ans 688 399 342 57 289 58.0 14.4 49.7
20-26 yaars - ans 201 157 140 12 4% 78.0 10.7 69.7

Neswfoundland - Terre-Neuve 46 19 14 4 27 40.6 23.7 31.0

Prince Edward Island - 1.-du-P.-E. 9 6 6 69.2 6l.4

Nova Scotia - Nouvelie-Ecosse (1] 38 32 6 26 58.8 16.8 50.1

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 52 29 2% L) 23 56.0 16.0 47.0

Québec 454 262 221 41 192 57.7 15.6 48.7
15-19 years - ans 342 181 151 30 160 53.1 16.8 46.2
20-24 years - ans 113 a1 70 11 32 71.8 13.0 62.4

Ontario 720 503 431 73 216 69.9 14.4 59.8
15-19 years - ans 536 351 298 53 185 65.5 15.1 55.6
20-24 years - ans 184 153 133 20 - § 82.9 12.8 77288 ]

Man i toba 66 45 39 6 21 68.6 12.8 59.8

Saska tchewan 62 41 36 4% 22 65.2 10.9 58.0

Alberta 152 98 84 14 54 64.4 14.1 55.3
15-19 years - ans 125 75 63 12 50 59.9 15.6 50.6
20-26 years - ans 26 23 20 4 85.6 77.8

British Columbia - C.-Britannique 194 124 109 16 69 64.2 12.6 56.0
15-19 years - ans 152 9% 82 12 58 61.7 13.2 53.6
20-24 years - ans 41 30 &7 101 73.0 65.1

Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deux sexes 298 233 191 42 65 78.2 18.2 66.0
15-19 years - ans 111 82 68 13 30 73.2 16.5 61.1
20-264 years - ans 187 152 123 29 35 81.2 19.1 65.7

Males - Hommes 150 118 95 23 32 78.8 19.2 63.7
15-19 years - ans 58 43 36 ? 15 74.5 15.7 62.9
20-24 years - ans 92 75 59 16 17 81.5 2l1.2 66.2

Females - Fommes 149 118 96 20 33 7.7 17.1 66.4
15-19 years - ans 54 39 32 L 15 71.8 17.5 59.2
20-24 years - ans 95 77 64 13 18 81.0 17.0 67.3

Newfoundland - Terre-Neuve 8 4 4 53.5

Prince Edward Island - 1.-du-P.-E. "

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 13 10 7 77.3 58.5
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 9 6 S %03 54.1

Québec 68 54 44 9 15 78.6 16.9 65.4
15-19 years - ans 21 15 13 oo 6 71.8 6l.1
20-26 years - ans 47 38 A 7 9 81.7 17.6 67.3

Ontario 111 89 72 17 23 9.7 18.8 64.7
15-19 years - ans 36 27 23 4 9 76.7 15.7 63.0
20-24 years - ans 75 61 49 12 13 82.2 20.2 65.6

Man i toba 14 11 9 78.2 66.2

Saskatchewan 12 9 7 75.8 60.6

Alberta 33 27 26 . ofd [ 81.4 30 0 71.8
15-19 years - ans 15 12 11 79.4 70.1
20-24 years - ans 18 15 13 83.1 73.2

British Columbia - C.-Britannique 29 23 19 % 6 79.4 18.3 6%.9
15-19 years - ans 16 11 9 550 78.8 65.8
20-24 years - ans 15 12 10 80.0 64.1

(1) Persons aged 15-26¢ who attended school full-time In March and who are planning to return to school in the autuan.
Personnes de 15 3 26 ans qui fréquentaient 1°école 3 plein temps en mars et qui ont 1'intention de retourner aux études a
1 automne.

(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of
returning to school in the autumn.
Parsonnas de 15 3 26 ans qui fréquentalent 1°école & plein temps en mars et qul n'ont pas i'intention ou ne sont pas certaines
de retourner aux dtudes & 1'automne.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1991

TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, moyennes annuelles 1991

Population Labour force Not in Partici- Uneamploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force ratae ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rappor t
da 15 ans ment ment tion d'acti- chomage emploi-
et plus Total inactive vité population
Emplol Chémage
thousands - milllers par cent - pourcentsge
Canada 20,746 13,757 12,360 1,417 6,989 66.3 10.3 59.5
Family members - Membras d'une famille 17,425 11,781 10,593 1,187 5,644 67.6 10.1 60.8
Haads of family - Chefs de famille 7,337 5,432 4,985 447 1,908 764.0 8.2 67.9
Spouses - Conjoints 6,279 3,939 3,594 345 2,340 62.7 8.8 57.2
Single children - Enfants célibataires 3,083 2,02% 1,699 326 1,058 65.7 16.1 55.1
Other raelatives - Autres parents 726 384 315 69 341 3.0 18.0 43.4
Unattached individuals - Personnes seules 3,321 1,976 1,747 229 1,34% 59.5 11.6 82.6
15 - 56 years - ans 2,039 1,776 1,565 211 263 87.1 11.9 76.8
55 years and over - ans et plus 1,282 200 182 18 1,082 15.6 9.1 16.2
Males - Hommes 10,117 7,569 6,751 817 2,548 74.8 10.8 66.7
Family members - Membres d'una famille 8,557 6,425 5,767 657 2,132 75.1 10.2 67.4
Heads of family - Chefs de famille 5,853 4,503 4,162 341 1,350 76.9 7.6 71.1
Spouses - Cenjoints 631 522 473 48 110 82.6 9.3 75.0
Single children - Enfants célibataires 1,751 1,188 963 222 566 67.7 18.7 55.0
Other relatives - Autraes parents 322 215 169 46 107 66.8 21.3 52.6
Unattached individuals - Personnes seules 1,560 1,164 984 160 416 73.3 14.0 63.1
15 - 5% years - ans 1,201 1,052 903 150 149 87.6 14.2 75)..1
S5 years and ovar - ans et plus 359 92 81 10 267 25.6 11.2 22.7
females - Femmas 10,629 6,188 5,589 599 4,461 58.2 9.7 52.6
Family members - Mambres d‘une famille 8,868 5,356 4,826 530 3,512 60.4 9.9 S6.4
Heads of family - Chefs de famille 1,484 929 823 106 585 62.6 11.4 85.5
Spousas - Conjointes 5,648 3,417 3,121 297 2,231 60.5 8.7 55.3
Single children - Enfants célibatairaes 1,332 840 736 104 492 63.1 12.4 5.3
Other raelativas - Autres parents 404 170 146 24 234 42.0 13.9 36.1
Unattached individuals - Personnes seulaes 1,761 a32 763 69 929 47.2 8.3 43.3
15 - 54 years - ans 838 724 663 61 114 86.4 8.5 79.1
S5 years and over - ans at plus 923 108 100 8 815 11.7 1.3 10.8
Newfoundland - Terre-Neuve 436 2641 197 94 195 55.3 18.4 45,1
Family members - Membras d'une famille 404 225 183 %2 179 55.8 18.7 45.3
Heads of family - Chefs de famille 155 100 85 15 85 66.7 164.7 S5M
Spouses - Conjoints 135 72 60 e 63 58l 16.3 4% .6
Single children - Enfants célibataires 93 45 32 13 48 %8.5 29.5 36.2
Other ralatives - Autres parents 22 9 6 S, 13 40.0 28.4
Unattached individuals - Personnes seules 32 16 14 16 49.1 3 42.3
Prince Edward Island - %.-du-Prince-€fdouard 98 64 53 11 34 65,1 16.8 56,2
Family members - Mambres d'une famille 84 56 47 10 27 67.4 17.1 5519
Heads of family - Chefs de famille 34 25 21 4 9 72.% 14.5 62.0
Spousas - Conjoints 29 19 16 o 10 66.5 33
Single children - Enfants cdlibataires 17 11 9 . 6 64.9 0.9
Other relatives - Autres parents EeL o
Unattached individuals - Personnes seules 14 7 6 s81.2 43.8
Hova Scotia - Nouvelle-écosse 688 422 371 51 266 61,3 12.0 583.9
Family members - Membres d'une famille 593 372 327 %5 221 62.7 12.0 55.2
Heads of family - Chefs de famille 246 170 155 16 76 69.2 C)ats 62.8
Spousas - Conjoints 211 122 109 13 88 58.1 10.7 51.9
Single children - Enfants célibataires 111 67 56 14 43 60.9 20.2 “8.6
Other relatives - Autres parents 26 12 10 14 %6.9 B
Unattached individuals - Parsonnes seules 95 50 44 45 52.4 11.8 46.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 55¢ 327 286 G2 231 58.¢ 12,7 5l.1
Family membars - Membraes d'une famille 493 294 257 38 199 59.7 12.8 2.0
Heads of family - Chefs de famille 202 135 122 14 66 67.1 10.2 60.2
Spouses - Conjoints 172 95 86 11 77 55.4 11.4 49.1
Single children - Enfants célibataires 97 53 43 11 4“4 §5.0 20.4% 43.8
Other relatives - Autres parents 22 10 8 12 45.6 36.2
Unattached individuals - Parsonnes seules 65 33 29 32 50.6 11.7 44.5
Québec 5,350 3,392 2,987 405 1,958 63.4 11.9 55.8
Family members - Memhres d'une famille 4,478 2,911 2,575 336 1,566 65.0 11.5 §7.5
Heads of family - Chafs de famille 1,919 1,398 1,263 135 521 72.8 9.7 65.8
Spouses - Conjoints 1,632 978 877 100 654 59.9 10.3 53.8
Single children - Enfants célibatairas 779 475 387 88 306 60.9 18.5 49.6
Other relatives - Autres parents 148 6l 49 13 87 41.4% 20.7 32.8
Unattached individuals - Personnaes seules 873 %81 %12 69 392 55.1 16.64 47.2
Males - Hommes 2,596 1,895 1,658 237 701 73.0 12.5 63.9
Family membars - Membras d'une famille 2,196 1,621 1,631 190 575 75.8 11.7 65.2
Heads of family - Chefs de famille 1,537 1,170 1,064 106 367 76.1 9.0 69.2
Spouses - Conjoints 153 131 11§ 16 23 85.1 12.1 7.8
Single children - Enfants célibataires “65 285 224 61 160 64.0 21.4 50.3
Other relatives - Autres parents 61 36 28 8 25 59.4 22.5 46.0
Unattached individuals - Parsonnes seules 399 274 227 46 126 68.5 16.9 56.9
Femalas - Femmes 2,755 1,497 1,329 169 1,258 564.3 11.3 48.2
Family members - Membres d'une famille 2,281 1,290 1,146 146 991 56.6 SRS 502
Heads of family - Chefs da famille 381 228 199 29 153 59.8 12.9 52.1
Spousas - Conjointes 1,478 847 762 85 631 57.3 10.0 51.6
Single children - Enfants célibatairas 335 190 163 27 144 56.8 164.3 48.7
Other relatives - Autres parents 87 25 21 5 62 28.8 18.0 23.6
Unattached individuals - Personnes seules 473 207 184 23 267 43.7 11.0 38.9

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives & la fin de cette publication pour de 1°'information sur la situation dans la famillae.




TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canmada and Provinces, Annual Averages 1991

TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et lo sexe, Canada et provinces, moyennes annuelles 1991

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 1S5 ans mant ment tion d'acti- chémage amploi-
et plus Total inactive wvité population
Emploi Chomage
thousands - silllers par cant - pourcentage
Ontarie 7,723 5,276 %,770 506 2,448 68,3 9.6 61.8
Famiiy members - Membres d'une fasille 6,526 4,544 4,116 428 1,982 69.6 9.4 63.1
Haads of family - Chefs de famille 2,696 2,008 1,853 154 688 74.5 7.7 68.7
Spouses - Conjoints 2,308 1,510 1,391 120 797 65.5 7.9 60.3
Single children - Enfants célibataires 1,212 848 725 123 365 69.9 164.5 59.8
Other relatives - Autres parents 310 178 148 31 132 57.4 17.2 47.6
Unattached individuals - Personnes seules 1,197 750 653 78 465 61.1 10.7 56.6
Males - Hommes 3,759 2,867 2,576 290 892 76.3 10.1 68.5
Family members - Membres d'una famille 3,205 2,449 2,213 236 756 76.4 9.6 69.0
Heads of family - Chefs de famille 2,082 1,622 1,508 114 460 7.9 %al 72.4
Spousas - Conjolnts 303 246 228 18 57 8% .5 7.4 75%3
Single childran - Enfants cdlibataires 684 485 402 a3 198 0.0 17.2 58.8
Other relatives - Autres parents 137 95 75 20 “2 69.5 e 56.8
Unattached individuals - Personnes seules 554 418 363 54 136 75.4 13.0 65.6
Females - Fommas 3,964 2,409 2,193 216 1,555 60.8 9.0 BE.3
Family mesbers - Mesbras d'une famille 3pEal 2,095 1,903 192 1,226 63.1 9.2 57.3
Heads of family - Chefs de famille 614 385 3645 %0 229 62.8 10.5 56.2
Spouses - Conjointes 2,005 1,265 1,163 102 761 63.1 8.0 58.0
Singla children - Enfants calibatalres 528 362 323 40 166 68.6 10.9 6l.1
Other relatives - Autres parents 176 a3 73 10 920 47.9 12.6 41.8
Unattached individuals - Personnes seules 643 314 290 26 329 %8.8 7.6 65.1
Manitoba a1 541 496 48 268 66.9 8.8 6l1.0
Family members - Membres d'une famille 672 465 426 39 206 69.3 8.4 63.4
Heads of family - Chafs de famille 283 212 198 14 71 75.0 6.6 70.0
Spouses - Conjoints 263 155 1645 10 88 63.6 6.% 59.5
Single childran - Enfants cdlibataires 119 84 71 13 35 70.5 15.3 59.7
Other relatives - Autres parents 26 15 12 =0 12 S§G:7 6.2
Unattached individuals - Parsonnes seules 138 76 67 a8 62 55.0 1 DIERY 48.9
Saskatchewan 721 484 449 36 237 67.1 7.6 62.2
family members - Membraes d°une famille 600 419 389 30 181 69.8 74872 66.8
Haads of family - Chefs de famille 26% 202 190 12 63 JonS 5.9 71.8
Spouses - Conjoints 228 149 140 9 79 65.4 6.2 6l.4
Singie childraen - Enfants célibataires 92 60 52 8 32 65.0 130k 56.5
Gther relatives - Autres parents 17 8 200 8 S8 Y 45.9
Unattached individuals - Parsonnes seulas 121 65 60 6 56 54.0 8.6 49.3
Alberta 1,872 1,357 1,246 111 516 2.5 8,2 66,5
Family members - Membres d'une famille 1,533 1,121 1,030 91 412 7Sl 8.1 67.2
Heads of famlly - Chafs de famille 664 533 498 35 131 80.5 6.6 ?75.0
Spouses - Conjoints S64 384 357 27 180 68.1 7. 1 63.3
Single children - Enfants célibataires 249 168 146 22 81 67.5 13.2 58.6
Other relatives - Autres parents 14 36 30 6 21 63.0 15.4 53.4
Unattached Individuals - Personnes seules 340 236 215 21 103 69.5 8.8 63.4
Malas - Hommas 930 750 686 64 181 80.6 8.5 73.7
Family members - Membras d'una famille 752 607 559 48 145 80.8 7o 76 .4
Heads of family - Chafs de famille 531 442 416 25 89 83.2 5.8 78.4
Spouses - Conjoints 53 45 41 4 8 85.3 9.2 77.4
Single children - Enfants célibataires 140 99 85 15 40 71.0 14.6 60.6
Other relatives - Autraes parents 29 21 18 4 74 74.5 18.1 61.0
Unattached individuals - Parsonnes seulaes 178 142 127 16 36 79.9 11.1 71.0
femalas - Fammes 942 607 560 4“8 338 6%.4 7.8 59.4
Family membars - Mambres d'une famille 781 514 471 43 268 65.7 8.3 60.3
Heads of family - Chefs de fasille 133 91 81 10 42 68.7 10.9 61.2
Spousas - Conjointes 511 339 316 23 172 66.3 6.9 61.8
Single children - Enfants célibataires 109 69 6l 8 40 63.1 11.2 56.0
Other relatlves - Autres parents 28 14 13 3ok 16 SIS 45.5
Unattached individuals - Personnes seulas 161l 9 a9 5] 68 58.1 5.4 55.0
British Columbia - Colombie-Britannique 2,488 1,652 1,489 163 83% 66.4 9.9 59.9
Family memsbers - Membraes d’une famille 2,042 1,372 1,242 129 670 67.2 9.4 60.8
Heads of family - Chefs de famille 875 649 601 49 226 764.2 7.5 68.7
Spouses - Conjoints 758 455 416 39 303 60.0 8.6 56.8
Singla children - Enfants célibataires 315 214 182 32 100 68,2 14.9 58.0
Other relativas - Autras parents 9% 53 43 10 41 56.2 18.1 46.0
Unattached individuals - Personnes seules 446 281 247 34 165 63.0 1200 55.4
Males - Hommas 1,217 909 81S 9% 308 76.7 10.3 67.0
Family membars - Mambres d'une famille 1,000 743 673 70 257, 76.3 9.4 67.3
Heads of family - Chefs de famille 724 5643 S06 37 181 75.0 6.8 69.9
Spouses - Conjoints s? 47 42 S 10 82.8 10.5 74.1
Single children - Enfants célibataires 178 12¢ 102 22 54 69.7 17.6 57.4
Other relatives - Autres paraents 41 29 23 6 12 71.5 21.9 55.8
Unattachaed individuals - Personnes seules 217 166 142 24 51 76.5 14.5 65.4
Females - Fommes 1,270 743 674 69 527 $8.5 LIRS 53.0
Family members - Membres d'une famille 1,042 628 569 59 413 60.3 9.5 56¢.6
Heads of family - Chafs de famille 151 106 95 12 44 70.7 11.0 62.9
Spousas - Conjointas 701 408 373 3¢ 293 58.2 8.4 53.3
Single chlldren - Enfants cdlibataires 136 90 80 10 46 66.1 11.2 S8.7
Other relatives - Autres parents 5S 26 21 30 44.5% 38.5
Unattached individuals - Personnes seules 229 1S, 105 10 114 50.2 8.6 45.8

Note: Refer to the explanatory notes at the eond of thls publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives a la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans {a famille.
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Fesale Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), Canada, Annual Averages 1991

Population Labour force
15 years
and over Population active
Populatlon tmploymant
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milllaers
All families
Total 7,573 6,518 6,093 3,151 92
With children less than 16 years 3,226 2,278 2,033 1,476 557
With pre-school age children 1,561 1,003 883 606 276
With children less than 3 years 969 597 527 358 168
With youngest child 3-5 vears 592 406 356 248 108
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,666 i, 272 1,151 870 281
Without children less than lé years 4,147 2,263 2,059 1,674 385
Head or spousa laess than 55 years 2,355 1,867 1,710 1,441 269
Head or spouse 55 years and over 1,792 377 349 233 116
With female head or spouse
Total 7,132 4,346 3,944 3,009 934
With children lass than 16 years 3,161 2,220 1,987 1,432 555
With pre-school age children 1,566 990 873 597 276
With children less than 3 years 965 593 524 356 168
With youngest child 3-5 vears saz 397 349 2642 108
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,614 1,230 1,114 834 279
Without children less than 16 years 3,972 2,127 1,957 1,578 379
Head or spouse less than 55 years 2,245 1,770 1,626 1,360 265
Head or spousae 55 years and ovaer 1,726 357 331 217 116
Husband esployed(1)
Total 4,527 3,333 3,082 2,322 760
With children less than 16 vears 2,377 L5737 1,592 1,117 475
With pre-school age children 1,178 796 723 482 241
With children lass than 3 years 751 493 447 298 149
With youngest child 3-5 years %27 303 276 185 9l
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,200 941 869 635 234
Without children less than lé years 2,150 1,596 1,490 1,204 286
Haad or spouse lass than 55 yaars 1,701 1,350 1,295 1,078 2le
Head or spouse 55 years and over 449 205 195 126 69
Husband unemployed er not in labour force
Total 1,757 536 469 346 103
With children lass than 16 years 339 206 163 128 36
With pre-school age children 178 99 76 60 16
With children less than 3 years s 60 46 36 11
With youngest child 3-5 years 63 39 30 26 6
Without pre-school age children
but at least ona 6-15 vears 161 108 87 67 19
Without children less than 16 vears 1,418 332 286 219 68
Head or spouse lass than 55 years 3641 220 187 155 32
Head or spouse 55 vears and over 1,077 112 99 66 35
No husband present
Total 848 477 612 341 71
With chlldren less than 16 years 664 279 232 187 45
Wlth pre-school age children 190 95 74% 55 19
With childrean lass than 3 years 99 41 31 22 8
With youngest child 3-S5 years 91 54 43 33 10
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 256 183 158 132 26
Without children less than 16 years 406 199 180 155 26
Head less than 55 years 203 159 144 127 16
Head 55 yesrs and ovar 201 40 37 27 10
With male head, na spouse present
Total 241 172 149 141 8
With children less than 16 years 65 55 46 45
With pra-school age children 15 13 9 9
With children less than 3 yaears 4 4
With youngest child 3-5 years 11 9 7 6
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years S0 42 37 36
Without children lass than 16 yaesrs 176 11?7 103 96 6
Head lass than 55 years 110 97 84 80 4
Head 55 years and over 65 20 18 16

(1} Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forcas.
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'3ge du plus
jeune enfant et 1l'activité du conjoint (si{ présent), Canada, moyennes annuelles 1991

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
Population active forcae rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rapport
Inactive d'activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milliaers par cant - pourcentage
Ensesmble des familles
425 2,855 61.3 9.4 85.5 Total
2641 951 70.5 10.6 63.0 Avec enfants de moins de 16 ans
120 559 64.2 12.0 56.5 Avec enfants d'age préscolaire
70 372 6l1.6 11.8 56.3 Avec enfants de moins de 3 ans
S0 186 68.5 12.3 60.1 Plus jeune enfant ayant de 5 3 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
121 393 76.4 9.5 69.1 mais au moins un de 6 & 15 ans
184 1,904 S6.1 8.2 49.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
157 489 79.3 8.4 72.6 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
27 1,415 21.0 il 19.5 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec fesme chef ou conjointe
403 2,786 60.9 953 55z3 Total
233 941 70.2 10.S 62.9 Avec enfants de moins de 16 ans
117 556 66.0 11.8 56.5 Avec enfants d'dge prascolaire
70 371 61.5 11.7 56¢.3 Avec enfants de moins de 3 ans
47 185 68.2 199 60.1 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d"3ge préscolaire
116 385 76.2 9.4 69.0 mais au moins un de 6 A 15 ans
170 1,845 535 8.0 49.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
144 475 78.8 8.1 72.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
26 1,370 20.7 7.2 1952 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(l)
251 1,194 73.6 o) 68.1 Total
145 641 7351 8.3 67.0 Avec enfants da moins da 16 ans
73 182 67.6 9.2 el.% Avec enfants d°3ge préscolaire
46 258 65.6 9.4 59.5 Avec enfants de moins de 3 ans
27 124 71.0 8.9 66.7 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d"age préscolaira
72 259 78.4 7.6 72.5 mais au moins un de 6 a 15 ans
106 554 74.2 6.6 69.3 Aucun enfant de moins de lé ans
9% 311 al. 6.9 76.1 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
10 2643 45.8 4.9 43.5 Chaf ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chdmeur ou inactif
87 1,220 30.5 16.2 25.6 Total
41 135 60.2 20.2 48.1 Avec enfants de moins de 16 ans
22 79 55.5 22.6 43.0 Avec enfants d'3ge préscolaire
13 55 51.9 22.0 40.5 Avec enfants de moins de 3 ans
9 24 62.1 23.6 47.5 Plus jeune enfant ayant de 3 a S ans
Aucun enfant d°3ge prascolaire
19 56 65.5 1*9 53.8 mais au moins un de 6 3 15 ans
46 1,086 23.4 13.8 20.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
13 T2 64.6 14.9 54.9 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
13 965 10.4 11.6 9.2 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
65 371 56.3 13.6 48.6 Total
47 166 62.7 16.8 52.2 Avec enfants de moins de 16 ans
22 95 0.1 22.6 18.8 Avec enfants d'age prescolaire
10 58 41.4 25.5 30.8 Avec enfants de moins de 3 ans
11 37 £9.5 20.4 47.4 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun anfant d"3ge préscolaire
25 71 221 13.8 62.2 mais au moins un de 6 3 15 ans
18 205 49.2 9.2 44.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
15 4“4 78.4 9.7 70.9 Chef de moins de 55 ans
162 19.7 18.3 Chef de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
23 69 71.3 13.2 61.8 Total
9 10 8.7 15.7 7053, Avec enfants de moins de 16 ans
84.8 63.1 Avec enfants d'3ge préscolaire
83.8 Avec enfants de moins de 3 ans
85.2 62.2 Plus jeune enfant ayant de 3 a4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
s 8 84.6 12.8 73.8 mais au moins un de 6 3 15 ans
14 59 66.3 12.1 58.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
13 13 88.0 13,1 76.4 Chef de moins da 55 ans
46 29.9 27.9 Chef de 55 ans at plus
(1Y Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le marl a@st dans lLes Forces armees.
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TABLE 8A, Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1991

Population Labour force
15 vears
and over Population active
Population Employment
15 ans
ot plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milllers
Newfoundland
All families (1)
Total 155 78 65 54 11
With children less than 16 vears 76 46 37 30 7
With pre-school age children 32 18 14 11 oon
With children less than 3 years 19 11 8 ] ood
With voungest child 3-5 years 13 8 6 5 I8
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 44 28 23 19 5
Without children less than 16 vears 79 32 28 24 4
Head or spouse less than 55 years 44 29 25 21 orax
Head or spouse 55 vears and over 35 % OO0 000 500
Husband and Wife families (2)
Total 135 71 59 49 10
With children less than 16 vears 68 42 34 28 i/
With pre-school age childran 29 17 13 11 5
With children less than 3 vears 17 10 8 6 0od
With youngest child 3-5 years 12 7 s s =5
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 39 25 21 17 4
Without children lass than l6 yaars 67 29 25 21 4
Head ar spouse lass than 55 years 40 26 22 19 aen
Head or spouse 55 years and over 27 NN 500 s see
Families with no husband present
Total 16 [ 4 4 -
With children laess than 16 years 7 ano T + on3 oxere e
With pre-school age childran oD o0 Eoh o0 50 o
With children lass than 3 vears oo 0oa b ven .
With youngest child 3-5 vears R . = J o ol a00 .
Without pre-school age children
but at least one 6-15 yaars 4 Qo U 809 - o
Without children less than 16 vears ] o -h - S
Head less than 55 vaars
Head 55 vears and over 6 . Y b0 o 50 d
Prince Edward Island
All families (1)
Total 34 22 18 14 %
With children less than 16 years 16 12 10 8 o1
With pre-school age children 8 6 5 bos oo
With children lass than 3 yaars s oL o L0 O PN
With youngast child 3-5 years o 38 B o ool A9 ons
Without pre-schaol age children
but at least one 6-15 ysars 8 6 s % “ee
Without children laess than 16 years 18 9 8 6 v
Head or spousa less than 55 years 9 7 [] s o
Head or spousa 55 vears and over 9 oo e aen e
Husband and Wife families (2)
Total 29 19 15 12 4
With children less than 16 vears 14 11 () 7 vea
Hlth prae-school age children 7 5 4 e .-
With children less than 3 vears 4 e “en e .
With youngast child 3-5 years o 2 050 500 aue cae
Without pra-schocl age children
but at least one 6-15 years 7 6 5 4 cae
Without children laess than 16 vaears 15 8 7 5, .-
Head or spouse less than 55 years 8 6 5 “ ses
Head or spouse 55 years and over 7 s - e .- vee
Families with no hushand present
Total [ S— s J s Bacre
With children less than 16 years o 0O 0 o fea “ee
With pre-school age children B Q00 o 500 aen
With children less than 3 years 8 I el - soky e R
With youngast child 3-5 vears % asol) o Bleie A
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years o oy 525 o 58 8: 3
Without children lass than 16 years o % e B0 exe
Head lass than 55 vears . TY: e s
Head 55 vears and over o ol 000 Lo o

(13 Tnecludes families with no wife present.
(2) Includas fesale heads or spousas with husband in the Armed Forcas.
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TABLEAU 8A, Estimations de la composition familiale selon l'activité de la femme chef ou conjointe, 1'3ge du plus jeune enfant
et présence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1951

Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
labour pation mont population
Population activea force rate rate ratio
oymen Populat ien Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage esploi-
Chomage population
thousands - milllers per cent - pourcentage
Terre-Neuve
Ensemble des familles (1)
13 77 50.5 16.9 42.0 Total
9 30 60.9 19.1 49.2 Avec enfants de moins de 16 ans
“ 13 57.4 23.8 43.8 Avec enfants d'ige préscolaire
o 55 8 56.6 ' %2.9 Avec enfants de moins de 3 ans
o 30 s 58.7 BF o 45.1 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'ige préscolaire
4 16 63.3 16.1 53.1 mals au moins un de 6 A 15 ans
“ 47 40.7 13.8 35.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
4 15 66.9 14.0 55.8 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
oo 31 10.3 — v o Chef ou cenjointe da 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
12 [ 52.6 lé.6 %43.9 Total
8 26 62.2 18.7 50.5 Avec enfants de moins da 16 ans
4 12 59.4 23.1 45,7 Avec enfants d'8ge préscolaire
00 7 58.9 - o 45.3 Avec enfants de moins de 3 ans
oo L 60.0 sl 46.2 Plus jeune enfant ayant de 3 &4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
4 16 64.2 15.7 56.2 mais au moins un de 6 & 15 ans
4 38 «3.0 13.6 37.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
[3 14 65.1 13.9 56.0 Chaef ou cenjointe de moins de 55 ans
G og 24 oo o .ol Res Chef ou cenjointe da 55 ans at plus
Familles sans conjoint au domicile
0o 11 34.6 27.8 Total
o 4 evs 900 B0 Avec anfants de moins de 16 ans
. dbo . 009 cod Avec enfants d‘'3ge préscolaire
g b oo ook 500 =0 Avec enfants de moins de 3 ans
s . . 500 3 Plus jeuna enfant ayant de 3 3 § ans
Aucun enfant d‘'age préscolaire
=T .. N o ol o o mais au moins un de 6 3 15 ans
A 7 B ol o8B0 1oy Aucun enfant de moins de 16 ans
=3 g c . o 3 By Chef de moins de 55 ans
o 6 yers T &% Chef da 55 ans et plus
tle-du-Prince-édouard
Ensemble des familles (1)
% 13 62.8 17.3 51.9 Total
ool 4 77.3 5 T 62.3 Avec enfants de moins de 16 ans
o I i 74.4 - 58.7 Avac enfants d'age préscolaire
Xe= B0 tE. o0 0 Eod Avec enfants de moins de 3 ans
Neje e o .l oo Boo Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d‘'age préscolaire
e 483 80.1 . il 66.0 mals au moins un de 6 3 15 ans
o oo 9 49.9 % 42.7 Aucun anfant de moins de 16 ans
5To ol 78.6 ods 66.2 Chaf ou conjointe de moins de 55 ans
S e % 004 Chef ou cenjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
i - 11 63.9 Ll 52.8 Total
e o¥ese 78.1 o 63.3 Avec enfants de moins de 16 ans
5 s 75.7 T 60.1 Avec enfants d'3ge préscolaire
Brere . “en B¢ oo Avac enfants de moins da 3 ans
- A e LY . Plus jeune enfant avant da 3 3 5 ans
Aucun enfant d°dge préscolaire
¢ oo 0o 80.5 il 66.5 mais au moins un de 6 3 15 ans
= 7 50.8 ook 43.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
5 GO .- 78.0 ol 65.5 Chef ou conjointe de moins da S5 ans
B 6 X v 000 Chef ou cenjointe de 55 ans at plus

cue

Familles sans conjoint au dowicile

Total
Avec enfants de moins de 16 ans

Avec enfants d‘3ge préscolaire

Avec enfants de moins de 3 ans

Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans

Aucun anfant d°3age préscolairae

mais au moins un de 6 3 15 ans

Aucun enfant de moins de 16 ans

Chef da moins de 55 ans

Chef de 55 ans at plus

(1) ¥ compris [as familles dont 1a fomme est absente.
(2) Comprend les femmes chafs ou conjointas dont le mari est dans las Forces armées.
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TABLE 84. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and
Presence of Husband, Province, 5nnual Averages 1991

Population Labour force
15 years
and aver Population active
Population Employmaent
15 ans
et plus Esploi
Total
Total Full-time Part-tlme
Plain tesps Tomps partiel
thousands - millTers
Nova Scotia
All families (1)
Total 252 140 124 95 29
With children lass than 16 years 107 72 63 46 18
With pre-school age children sl 32 27 X, 8
With children less than 3 vears 32 19 17 12 5
With youngest child 3-S5 years 19 13 11 7 oo
Without pre-school age chiidren
but at least onae 6-15 years 56 41 36 27 9
Without children less than 16 vears 144 68 61 50 11
Head or spouse less than 55 years 79 58 s2 (1 a8
Head or spouse 55 years and over &5 10 9| é Y
Husband and Wife families (2)
Total 212 122 109 82 26
With children lass than l6 vears %0 62 55 39 16
With pre-schaol age children 4% 29 25 18 8
With children less than 3 vears 28 18 16 11 5
With youngest child 3-5 years 16 11 9 6 o8
Without pre-school age children
but at least one 6-15 yaars 46 36 30 22 -]
Without children less than 16 years 12 59 5% 43 10
Head or spouse less than 55 years 69 S1 46 38 8
Head ar spouse 55 years and over 52 8 8 5 000
Families with no husband present
Total 32 15 12 10
With children less than 16 vears 1) 9 7 5
With pre-school age children 7 oo 305 8¢ o 000
With children less than 3 years 4 ood Srers
With youngest child 3-5 years =l oRre _— C00 o
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 9 ) S 4 o
Without chiidren less than 16 vears 16 6 5 G =
Head lass than 55 vears 6 S 6 4
Head 55 years and over 10 bco 9 3 000 bo
New Brunswick
all familtes (1)
Totai 2046 110 97 76 21
With children less than 16 vears 90 58 S0 38 12
With pre-school age chlildren 41 25 21 o 16 S
With children lass than 3 vyears 23 14 12 ] ooD
With youngaest child 3-5 years 18 11 10 7 o o0
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 49 33 29 22 7
Without children iess than 16 vears 114 52 47 38 9
Head or spousa less than 55 years 63 45 40 33 7
Head or spousa 55 years and aver s1 7 6 S o0 O
Husband and Wife families (2)
Total 172 95 84 65 19
With children less than 16 years 76 50 43 33 11
With pra-school age children 36 23 19 15 4
With children less than 3 years 21 13 11 8 sisks
With youngest child 3-5 years 15 10 8 6 250
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 41 27 24 18 6
Without children less than 16 years 96 45 41 33 8
Head or spouse less than 55 vyears S5 39 35 29 L/
Head or spouse 55 years and over 41 6 5 4 =
Families with no husband present
Total 25 11 10 8 CLene
With chiidren lass than 16 years 12 7 6 4 -~
With pre-school age children H HoF oo % . o 3
With chiidren less than 3 years et 885 alals Yie LT
With youngest child 3-5 years E o3 oate oL O =E
Without pre-school age children
but at least ona 6-15 years 7 S 4 Ree ol
Without children laess than lé vears 135 5 4 f—— oxers
Head lass than 55 years 5 4 500 X DO
Head 55 years and over 8 oog 585 o 5

(I3 Includes families with no wife prasent.
(2) Includes fesale haads or spouses with husband in the Armed Forces.
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TABLEAU 84, Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe, 1'8ge du plus jeune enfant
et présence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1991

Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
labour pation mont populatian
Population ective force rate rate ratio
Unemploymant Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage emploi-
Chimage population
thousands - allllers per caent - pourcentage
Nouvelle-fcosse
Ensemble des familles (1)
16 111 $5.8 11.4 49.4 Total
9 35 67.5 12.9 58.8 Avec enfants de moins de 16 ans
5 19 62.5 14.8 53.3 Avec enfants d'ige préscolaire
o qo 12 61.0 52.5 Avec enfants de moins de 3 ans
7 65.0 54.6 Plus jeune enfant ayant de 3 & S ans
Aucun enfant d"ige préscolaire
S 16 72.0 X1 5 63.9 mals au moins un de 6 & 15 ans
7 76 47.1 9.8 42.64 Aucun enfant de moins de 16 ans
6 21 73.4 9.9 66.1 Chaf ou conjointa de moins de S5 ans
55 15.2 13.8 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
13 90 57.6 10.8 51.4 Total
7 28 69.2 1195 6l.1 Avec enfants de moins de 16 ans
4 15 65.7 13.0 57.1 Avec enfants d’age préscolaire
. 10 64.9 B 57.0 Avec enfants de moins de 3 ans
b S 67.0 87.4 Plus jaune anfant ayant de 3 3 § ans
Aucun enfant d'age préscoiaire
3 13 72.6 10.7 64.9 mais au moins un de 6 A 15 ans
[ 62 48.9 9.8 6.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
5 18 73.5 9.9 66.2 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
e L) 16.0 14.6 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
- 18 5.1 o 37.7 Total
-8 (4 56.8 4.6 Avec enfants de moins da 16 ans
Toia “ At Avec enfants d'3ge préscolaire
Avec enfants de moins de 3 ans
85 N ol Plus jeune enfant ayant de 3 4 5 ans
Aucun enfant d‘age préscolaire
67.2 56.1 majis au moins un de 6 A 15 ans
Son 11 34.0 L9 150 Aucun enfant de moins de 16 ans
7251 65.6 Chef de moins de 55 ans
9 Chef de 55 ans et plus
Nouveau-Brunswick
Ensemble des familles (1)
13 96 53.8 11.8 47.4 Total
8 32 64.3 13.¢ 55.7 Avec enfants de moins de 16 ans
4 16 60.7 15.0 51.6 Avec enfants d'3ge préscolaire
10 58.8 49 .4 Avec enfants de moins da 3 ans
2 h 6 63.3 54.6 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d‘age préscolaire
4 16 67.2 0.2 59.1 mais au moins un de 6 3 15 ans
5 62 45.5 10.0 41.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
S 18 71.4 10.3 6%.1 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
oL 44 13.6 12.6 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
11 78 56.8 11.3 48.6 Total
6 26 65.3 13.0 56.8 Avec enfants de moins de 16 ans
13 63.6 oo 56.3 Avec enfants d'age preéscolaire
n O 8 62.2 oG- 52.7 Avec enfants de moins de 3 ans
S 65.1 ;e 56.6 Plus jeune enfant ayant de 3 & S ans
Aucun enfant d"age prascolaire
S 13 67.0 89.1 majis au moins un de 6 & 15 ans
% 52 46.5 9.5 42.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
4 16 70.9 10.1 63.8 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
36 13.8 13.0 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au dowicile
o0 14 65.0 38.6 Total
6 5.7 45.6 Avec enfants de moins de 16 ans
Avec enfants d’'age préscolaire
Avec enfants de maoins de 3 ans
Plus jeune enfant ayant da 3 & S ans
Aucun enfant d'age prascolaire
66.5 54.7 mals au moins un de 6 & 15 ans
8 35.8 31.9 Aucun enfant de moins de 16 ans
72.64 Chef de moins de 55 ans
7 Chef de 55 ans et plus

(1) ¥ compris Jas familles dont [a femme est absante.
(2) Comprend les femmus chefs ou conjointes dont le sari aest dans les Forces armées.
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TABLE 8A. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1991

Population Labour force
15 years
and over Population activa
Population Employment
15 ans
at plus Emplol
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milliers
Quebes
All families (1)
Total 1,923 1,117 997 792 205
With children less than 16 vears 851 575 507 391 116
With pra-school age children 387 261 210 160 50
With children lass than 3 years 2646 148 131 98 33
With youngest chlld 3-5 yaars 143 93 7 62 17
Without pre-school age children
but at least ona 6-15 years %66 333 297 231 66
Without children lass than 16 vears 1,072 542 %90 %02 a8
Head or spouse less than 55 years 626 479 %23 355 68
Head or spousa 55 years and over 448 73 67 47 20
Husband and Wife familles (2)
Total 1,632 960 863 675 187
With children less than 16 vears 712 484 431 325 106
With pre-school age children 339 217 192 145 46
With children less than 3 years 222 139 124 93 31
With youngest chlild 3-5 years 117 78 67 52 15
Without pre-school age childran
but at least one 6-15 years 373 266 239 180 59
Without children less than 16 years 920 476 432 350 82
Head or spouse less than 55 years 5648 %1% 374 311 6%
Head or spouse 55 years and ovar 372 62 57 39 18
Families with no husband present
Total 228 115 98 82 16
With children less than 16 years 118 73 6l 51 10
With pre-school age children (Y4 20 15 11 4
With children less than 3 years 21 8 6 4 o0
With youngest child 3-5 vaars 22 12 C) 7
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 76 53 46 39 J
Without children less than 16 years 109 %2 37 32 [
Head less than 55 years 52 36 32 27 4
Haad 55 years and over 57 6 6 4
Ontario
all families (1)
Total 2,709 1,715 1,56% 1,210 353
With children less than 16 years 1,160 841 760 553 206
With pre-school age children 577 182 340 231 109
With children less than 3 years 358 226 202 136 66
With youngest child 3-5 years 229 156 139 95 43
Without prae-school age children
but at least ona 6-15 years 583 459 419 322 97
Without children lass than 16 vaars 1,549 874 804 657 147
Head or spouse less than 55 years 874 716 656 560 2
Head or spouse 55 years and over 676 160 148 97 51
Husband and Wife fasilies (2)
Total 2,309 1,473 1,354 1,031 323
With children less than 16 years 981 729 666 477 190
With pre-school age children 500 343 310 209 102
With children less than 3 years 3la 210 189 127 62
With youngest child 3-5 years 182 133 121 82 40
Without pra-school age children
but at least one 6-15 years 481 387 3156 268 a8
Without children less than lé years 1,328 743 688 554 133
Head or spousa lass than 55 years 752 6ll 565 478 a7
Head or spouse S5 years and over 576 133 123 77 (19
Families with no husband present
Total 310 177 156 127 27
With children lass than 16 years 159 9% 81 6% 16
With pre-school age children 72 34 27 20 7
With children less than 3 years 38 15 12 8 4
With youngest child 3-S5 vears 34 20 16 12 [
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 87 62 53 44 <]
Without children less than 16 years 151 81 73 63 18
Head less than 55 years 75 62 55 49 o
Head 5S years and ovar 76 20 18 16 )

(17 Inciudes familles with no wife present.
(2) Includes femala haeads or spouses with husband in the Armed Forces.
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activité de la femme chef ou conjointe, 1'8ge du plus jeune enfant

et présence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1991

Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
fabour pation ment population
Population active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d activité chomage emploi-
Chomage populatjon
thousands - milliers par cent - pourcentage
Québec
Ensemble des familles (1)
120 806 58.1 10.8 Sl:a Total
68 277 67.5 11.8 59.§ Avec enfants de moins de 16 ans
51 146 62.3 12.9 54¢.3 Avec enfants d'age prascolaire
17 96 60.8 11.6 53.7 Avec enfants de moins de 3 ans
14 S0 65.1 15.0 SSR! Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'adge préscolaire
36 131 71.8 10.9 63.9 mais au moins un de 6 & 15 ans
52 529 50.6 952 45.7 Aucun enfant de moins da 16 ans
47 154 758 10.0 67.8 Chaf ou conjointe de moins de S5 ans
6 3758 16.2 7.9 16.9 Chef ou conjointe da 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
97 673 58.8 10.1 52.8 Total
53 229 67.9 10.9 60.5 Avec onfants de moins de 16 ans
26 122 64.0 11.8 56.64 Avec enfants d'age préscolaire
15 83 62.6 10.7 5558 Avac enfants de mains de 3 ans
11 a2 66.6 21374 5775 Plus jeunae enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'3ge prascolaire
27 106 71.8 10.1 64.2 mais au moins un de 6 & 15 ans
44 444 sl 9.3 46.9 Aucun enfant de moins de 16 ans
39 134 75.5% 9.5 68.3 Chef ou conjointe da moins de 55 ans
S 310 16.7 7.8 15.4 Chaf ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au dosicile
17 112 50.7 16.8 43.2 Total
1.3 %5 62.0 16.8 51.6 Avec enfants de moins de 16 ans
S 23 6.9 23.8 B5R7 Avac enfants d"age prascolaire
13 39.3 28.7 Avec enfants de mains da 3 ans
10 54.1 42.3 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun anfant d°dge prescolaire
8 22 70.4 14.1 60.5 majs au moins un de 6 & 15 ans
5 67 38.6 11.5 3¢.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
S l6 68.8 12.7 60.1 Chef de moins de 55 ans
o) 59 10.9 10.4 Chef de 55 ans et plus
Ontario
Ensemble des familles (1)
151 994 63.3 8.8 57.7 Total
81 319 72.5 9.6 65.5 Avac enfants de molns de lé ans
41 196 66.1 10.8 59.0 Avec enfants d’8ge préscolaire
24 132 63.1 10.6 56.4 Avec aenfants de moins de 3 ans
17 6% 71.0 11.0 63.2 Plus jeune enfant ayant da 3 2 5 ans
Aucun enfant d°8ge préscolaire
40 123 78.8 8.7 72.0 majs au moins un de 6 a 15 ans
70 675 56.% 8.0 LH1°0) Aucun anfant de moins de 16 ans
59 189 81.8 8.2 Z5).7% Chef ou conjointe de moins de 55 ans
11 516 23.6 792 a9 Chef ou conjointa da 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
119 836 63.8 8.1 58.6 Total
63 252 74.3 8.7 67.9 Avec enfants da moins de 16 ans
33 157 68.6 9.5 62.1 Avec enfants d"age preéscolaire
21 108 66.0 10.0 59.4 Avec enfants de moins da 3 ans
12 49 73.1 8.9 66.6 Plus jaune aenfant ayant de 3 3 S ans
Aucun enfant d'ige prescolaire
30 25 80.3 T 76.0 sais au moins un de 6 3 15 ans
56 584 56.0 7.5 51.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
46 141 81.3 75 7592 Chef ou conjointe de moins da S5 ans
10 Gui 23.0 7.6 213 Chef ou conjointa de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicila
23 133 57.1 13.1 49.6 Total
15 63 60.2 15.8 50.7 Avec enfants de moins de 16 ans
7 38 47.3 19.9 37.9 Avec enfants d'age préscolaire
26 38.1 30.8 Avec enfants de moins de 3 ans
% 14 57.7 20.4 4%5.9 Plus jeune enfant ayant da 3 & 5 ans
Aucun enfant d°age prescolaire
8 25 71.0 13 .5 6l.4 sais au moins un de 6 3 15 ans
8 70 53.8 939 %8.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
” 13 82.2 10.8 73E3 Chef de moins da S5 ans
56 25.7 28359 Chaf de S5 ans et plus

(1) ¥ compris les familles dont Ta femme est absente.

(2) Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armées.
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TABLE 8A. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1991

Population Labour force
15 years
and over Population actlve
Popuiation Employment
15 ans
ot plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plain temps Temps partiel
thousands - milliers
Manitoba
All families (1)
Totai 286 179 167 121 46
With children less than 16 years 123 89 82 55 26
With pre-school aga chliidren 62 40 37 23 14
With chiidren less than 3 years 39 24 22 13 9
With youngest child 3-5 years 23 16 15 10 5
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 61 49 45 32 13
Without children less than 16 vears 163 90 85 66 19
Head or spouse lass than 55 years 89 73 68 56 13
Head or spousa 55 years and over 7% 18 16 10 6
Husband and Wife families (2)
Total 243 153 143 101 42
With children less than 16 vears 104 77 71 47 25
With pre-school age children 54 36 33 20 13
With children less than 3 years 34 22 20 12 8
With youngest child 3-5 vears 20 14 13 8 5
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 50 41 38 27 12
Without children less than 16 vears 139 76 72 54 17
Head or spousa less than 55 years 76 61 58 46 12
Head or spouse 55 years and over 63 14 13 8 6
Families with no husband present
Total 32 19 17 14 row
With children less than 16 years 17 10 9 7
With pre-school age children 8 4 000
With children less than 3 years s Beosk s ofi5e e
With youngest child 3-5 years 4 Poc
Wlthout pra-school age children
but at least one 6-15 years 9 6 6 4 o
Without children less than lé vears 16 9 8 7 0
Head lass than 55 years 9 7 7 6
Head 55 years and over 7
Saskatchewan
All families (1)
Total 265 172 160 117 43
With children less than 16 years 121 91 84 58 26
With pre-school age chiidren 62 42 39 25 14
With children less than 3 vears 38 25 23 14 9
With youngest child 3-5 years 23 17 16 10 4
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 59 49 45 33 12
Without children less than 16 years 144 81 76 59 17
Head or spousa less than 55 years 73 6l 58 46 11
Head or spouse 55 years and over 71 19 19 12 [
Husband and Wife familles (2)
Total 228 149 139 99 4«0
With children less than 16 vears 103 79 73 49 2%
With pre-school age children 5% 38 35 22 13
With children less than 3 years 34 23 21 13 8
With youngast child 3-S5 vears 20 15 14 9 5
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 49 41 38 27 11
Without children lass than 16 years 125 70 66 50 16
Head or spouse less than 55 years 64 53 50 40 10
Head or spouse 55 years and over 61 17 16 10 6
Families with no husband present
Total 28 17 15 12 g
With children lass than 16 years 16 10 9 7
With pre-school age children 7 4
With children less than 3 vears 4
With voungest child 3-5 vears
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vaars 9 6 6 5 %
Without children lass than 16 years 12 6 6 5 &
Head laess than 55 years [ S 4 4 od
Head 55 vears and ovar 7 eee e 50

(1) Tncludes families with no wife present.
(2) Includes fesale heads or spousaes with husband In the Armed Forces.
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TABLEAU 8A. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe, 1'3ge du plus jeune enfant
et présence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1991

{abour farce Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation mant population
Population active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rappor t
inactive d'activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Ensesble des familles (1)
15 106 62.7 Yol 58.3 Total
(/ 34 72.2 8.2 66.3 Avaec enfants de moins de 16 ans
.- 22 64.6 59.0 Avec enfants d'age prescolaire
5 15 61.7 S6.1 Avec enfants de moins de 3 ans
g 7 69.4 63.8 Plus jeuna enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun anfant d‘'3ge préscolaire
% 12 80.1 7 92, 73.9 mais au moins un de 6 a 15 ans
5 72 55.6 6.0 52.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
3 16 82.1 5.8 77.3 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
S6 23.8 22.2 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
10 90 62.9 6.3 58.9 Total
5 27 73.9 7.0 68.7 Avec enfants de moins de 16 ans
e 18 66.9 61.8 Avec enfants d'age prascolaire
™ 12 64.6 et 59.2 Avec enfants de moins de 3 ans
o1 6 71.2 fiveed 66.3 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d'age prescolaire
&30 9 81.6 Ko 76.0 sals au moins un de 6 3 15 ans
4 63 5.6 5.6 51.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
14 81.3 77.0 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
49 22.8 21.2 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
13 58.7 e 52.4 Total
4 60.3 51.4 Avaec enfants de moins de 16 ans
4 7.3 Avec enfants d’'age préscolaire
Avec enfants de moins de 3 ans
- Plus jeune enfant ayant de 3 & S5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
72.0 .. 62.7 mais au moins un de 6 3 15 ans
3 7 56.9 53.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
ot 83.9 78.9 Chef de moins de 55 ans
o3 5 Chef de 55 ans et plus
Saskatchewan
Ensemble des familles (1)
12 93 66.8 6.8 60.6 Total
7 30 592 259 69.3 Avac enfants de moins de 16 ans
4 19 68.8 9.2 62.5 Avec enfants d’3ge préscolaire
13 66.2 5955 Avec enfants de moins de 3 ans
6 2350 67.2 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d’3ge préscolalre
11 81.9 76.5 mais au moins un de 6 & 15 ans
5 63 56.1 5.7 52.9 Aucun anfant de moins de 16 ans
4 12 83.4 6.0 78.6 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
51 27.6 26.3 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épause (2)
9 79 65.3 6.2 61.2 Total
6 26 76.9 7.0 71.5 Avec enfants de moins de 16 ans
s 16 71.0 65.2 Avec enfants d°age préscolairae
11 69.0 63.0 Avec enfants de moins de 3 ans
s 76.3 68.9 Plus jeune enfant ayant de 3 3 S ans
Aucun enfant d’age préscolaire
o 8 83.4 o 78.4 mais au moins un de 6 3 15 ans
4 55 55.8 5.4 52.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
11 83.1 Jole 78.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
e 45 27.4 26.2 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
o 12 58.7 51.9 Total
6 63.5 54.1 Avec enfants de moins de 16 ans
“ 52.5 £ Avec enfants d'3ge préscolaire
: I L oo Avec enfants de soins da 3 ans
5 Riois. ao N = 3 Plus jeune enfant ayant de 3 & § ans
Aucun enfant d'3ge prescolaire
d oo 73.2 64.7 sais au moins un de 6 & 15 ans
52.3 “8.9 Aucun enfant U@ moins de 16 ans
o 86.1 79.3 Chef de moins de 55 ans
s Chef de 55 ans et plus

(1) Y compris les familles dont Ia femme est absente.

(2) Comprend los femmes chafs ou conjointes dont le mari aest dans les Forces armées.
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TABLE 84, Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1991

Population Labour forca
15 years
and over Population active
Population Employmant
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milljers
Alberta
All families (1)
Total 666 449 416 316 98
With children less than 16 years 316 231 209 147 62
With pre-school age children 165 108 93 61 33
With children less than 3 years 105 63 55 35 20
with youngast child 3-5 years 61 42 38 25 13
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 151 126 116 86 30
Without children less than 16 vears 350 218 205 169 36
Head or spouse less than 55 vears 216 179 167 146 2%
Head or spouse 55 years and over 134 39 38 25 12
Husband and Wife families (2)
Total 564 378 352 261 91
With children lass than 16 years 261 191 176 118 58
With pre-school age children 141 90 82 51 31,
With children less than 3 years 92 57 51 31 19
With youngest child 3-5 years 49 3¢ 31 20 11
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 120 101 9% 67 27
Without children less than 16 years 303 187 176 143 34
Head or spouse laess than 55 years 186 153 144 121 22
Head or spouse 55 years and over Pl 17 4 34 35 21 11
Families with no husband present
Total 80 52 45 39 6
With childraen less than 16 years 49 34 28 26 4
With pre-school age children 24 14 11 9 000
With chiidren lass than 3 years 12 6 % 3 059
With youngaest child 3-5 years 11 8 6 5 Y
Without pre-school age children
but at least ona 6-15 years 25 21 18 15 ‘e
Without children less than 16 years =8 18 17 15
Head less than 55 vears B9 15 14 i 500
Head 55 years and aver 12 e e vee 000
British Columbia
All families (1)
Total 880 536 487 355 132
With children less than 16 vears 365 260 231 151 80
With pre-school age childraen 176 112 97 57 40
With children less than 3 vears 107 6% 55 32 23
With youngest child 3-5 years 69 48 42 26 17
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 189 148 135 94 %0
Without children lass than 16 years 514 276 256 204 51
Head or spousa lass than 55 yaears 285 237 216 177 38
Head ar spouse 55 years and over 229 45 41 28 14
Husband and Wife families (2)
Total 759 451 413 293 120
With children less than 16 years 307 216 196 123 73
With pre-school aga children 153 97 86 49 37
With children lass than 3 years 9% 57 51 29 22
With youngest child 3-5 years 57 %0 35 20 18
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 154 120 110 74 36
Without children less than 16 vears 452 235 217 170 48
Head or spouse less than 55 years 2645 196 182 147 55
Head or spouse 55 years and over 207 38 38 23 12
Families with no husband present
Total 92 63 55 45 10
With children less than 16 years 49 35 29 22 7
With pre-school age chlldren 21 13 9 6 B
with children less than 3 years 10 [ % Con e
With youngest child 3-5 years '] 8 6 4 —
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 28 22 19 15 4
Without children lass than 16 years 4% 28 26 23 ey
Head less than 55 years 27 23 22 20 c0d
Head 55 vears and over 17 5 B oo 500

(13 Includes families with no wife present.
(2) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces.
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TABLEAU 8A. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe, 1'3ge du plus jeune enfant
et présence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1991

Labour forcs Not in Partici- Unamploy- Employment/
labour pation mont population
Population activa force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rappor t
inactive dlactivité chomage emploi-
Chémage population
thousands - allllers par cent - pourcentage
Alberta
Ensemble des familles (1)
54 218 67.4 %.7 62.2 Total
21 86 73.0 9 66.2 Avec enfants da moins de 16 ans
12 6l 63.4 11.0 56.4 Avec enfants d'age prascoiaire
8 42 60.3 iz 53.0 Avec anfants de moins de 3 ans
4 19 68.9 9.4 62.4 Plus jaune enfant ayant de 3 A 5 ans
Aucun enfant d"age préascolaire
10 25 83.4 7.9 76.9 mais au moins un da 6 a 15 ans
13 132 62.3 S0 58.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
11 37 82.8 6.3 77.6 Chef ou conjointa de moins de 55 ans
Y 95 29.3 b~ 28.0 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
26 186 67.0 7.0 62.4 Total
15 70 73.1 8.0 67.2 Avec enfants da moins de 16 ans
9 50 664.2 9.5 58.0 Avec enfants d'age preéscolaire
[) 35 61.9 10.8 55.2 Avec anfants de moins de 3 ans
EL. 16 68.3 ol 63.3 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age prascolaire
? 20 83.5 6.6 78.0 mais au moins un da 6 3 15 ans
11 116 61.8 5.9 58.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
10 33 82.5 6.2 ey Chef ou conjointe de moins de 55 ans
. 83 29.1 o 27.8 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
7 28 65.3 13.2 56.7 Total
6 15 69.9 16.8 58.2 Avec enfants de moins de 16 ans
10 57.6 gl 45.7 Avec enfants d’'age preéscolaira
7 46.6 S 35.¢ Avec enfants de moins da 3 ans
A 69.8 = 57.2 Pius jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age prescolaire
S 81.5 e (5)5C) mais au woins un de 6 3 15 ans
13 58.2 o 56.4 Aucun enfant de moins da 16 ans
N R¥ele 82.2 v 76.8 Chef da moins de 55 ans
10 Chef da 55 ans at plus
Colombie-Britannique
Ensemble des familles (1)
%9 343 6l1.0 g2 55.4 Total
29 105 0 1%i0 63.3 Avec enfants de moins de 16 ans
15 65 63.3 13.4 56¢.8 Avec snfants d'age préscolaire
9 43 59.4 1550 S Avec enfants da moins da 3 ans
6 21 69.2 12.8 60.3 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'3ge preéscolairse
14 4l 78.5 9.2 71.3 mais au moins un de 6 3 15 ans
21 238 53.8 295 49.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
1?7 54 81.0 7/ 8% 7581 Chef ou conjointe de moins da 55 ans
4 183 19.8 8.9 18.1 Chef ou conjointa de 55 ans st plus
Familles époux - épause (2)
38 308 59.6 8.4 5¢.6 Total
20 91 70.¢ 9.4 63.8 Avec enfants de moins de 16 ans
11 57 63.0 D1 56.1 Avec enfants d°3ge préscolaire
6 39 59.5 11.0 53.¢0 Avec enfants de moins de 3 ans
“ 18 68.9 1188 6l1.2 Plus jeune enfant ayant de 3 & S ans
Aucun enfant d'3ge préscolaire
10 34 77.8 8.1 71.6 mais au moins un de 6 3 15 ans
18 217 Sl .9 7.8 %8.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
14 49 80.0 7.2 76¢.3 Chef ou conjointa de @oins de 55 ans
i oo 169 18.5 o+ 3 16.9 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
8 29 68.6 13.0 55, 5 Total
6 14 71.7 18.4 58.5 Avac enfants de moins de 16 ans
4 8 63.1 28.8 45.0 Avec enfants d'age praéscolaire
o “ 56.7 il 35.0 Avec enfants de moins de 3 ans
o BV 69.1 599 54.2 Plus jeune enfant ayant da 3 a4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
Pihe 6 78.2 L 68.8 mais au moins un da 6 3 15 ans
¥ 15 64.7 Lot 60.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
4 86.1 80.9 Chef de moins da 55 ans
B 12 29.9 % . 27.6 Chef de 55 ans et plus

(1) ¥ compris les familles dont la fesme est absente.
t2) Comprend les fommes chefs ou conjointes dont la mari est dans les Forces armdes.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detalled Industry and Sex, Canada, Annual Averages 1991
TABLEAU §. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1991

Labour force(l) Emplovment .
Popuiation active(l) Emploi

Both Males Females Botn Hatas Temalas

saxes sexas

Les deux Hommes Fommes Les deux Hommes Fommas

saxas SexXes

thousands - milllers

All industries - Ensemble des branches d'activité 13,757 7,569 6,188 12,340 6,751 5,589
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 3,957 3,007 950 3,423 2,596 827
Servica-producing industrias(2) -
Industries de services(2) 9,719 4,530 5,189 8,917 4,155 4,762
Agriculture 476 318 158 448 302 146
Other primary industries -
Autras branchas du sacteur primaire 328 283 42 280 244 36
Fishing and trapping - Péache et pidgeage 50 43 7 44 39 [
Logging and forestry - Exploitation foraestiére a3 74 9 62 85 4
Mining, quarrying and oil waells -
Mines, carriares et puits de pétrole 192 166 26 174 150 23
Manufacturing - Industries manufacturiaras 2,422 1,497 625 1,865 1,331 534
Construction 891 798 93 695 615 a0

Transportation, communications and othar
utilities - Transports, communications et

autres services publics 995 735 260 9le 676 240
Transportation and storage -

Transports et entreposage 560 453 107 507 410 98
Communications 293 172 121 273 161 112
Othar utilities - Autres services publics 142 111 32 136 105 31
Trade - Commerce 2,395 1,302 1,093 2,169 1,182 986
Wholesale trade - Commercae de gros 615 438 177 561 402 159
Retail trade - Commerce da détail 1,779 864 916 1,607 780 827
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurancas et affaires immobilidres 80l 321 480 760 304 456
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 525 172 352 501 165 336
Real estate and insurance agencies -

Services imsobiliers et agencas d'assurances 276 148 128 259 139 120
Service - Services 4,783 1,787 2,996 4,376 1,630 2,746
Business services - Services aux entreprises s 429 351 711 397 314
Educational services - Services d'enseignement 900 345 558 856 330 526
Health and socjal services -

Services da santéd et services soclaux 1,260 256 1,004 1,205 266 959
Accomsodation, food and beverage services -

Habargemant et restauration 894 370 526 766 319 447
Other sarvice industries - Autres sarvices 949 388 562 837 337 500
Public administration(3) - Administration publique(3) 888 496 391 832 467 365
Unclassifiad(4) - Non classées(4) 81 32 49 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job.
Les chomeurs sont répartls salon la branche d'activité de leur emploi précédaent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, other prisary industrias, smanufacturing, construction and other utilities
(alectric power, gas and watar). Service-producing industries include tha resalning sectors.
Les industrias de biens se composent de l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries
wmanufacturieres, de ia construction at des autres services pubiics (énergie, électrique, gaz et eau). Les industries de
services englobent les autres branches d'activité.

(3) Govarnsent services
Services gouvernesentaux.

(%) Comprises unesployed parsons who have navar worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend las chémeurs qui n'ont jamais travailld auparavant et ceux dont la dernier emploi remonte a plus de cinq ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survaey since January 1986,
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par 1'enquete sur la population active depuls janvier 1984.
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TABLE 9A. Employment by Detailed Industry and Province, Annual Averages 1991
TABLEAU 9A. Emploi selon la branche d'activité détaillée et la province, moyennes annuelles 1991

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta, BSC,
Qué. Ont. Man. Sask.
T.SNEATSED. SES ANSER. N8B, Alb. c ¥R

thousands - milliers

All industries - Ensemble des branches d'activité 197 53 371 286 2,987 4,770 999 449 1,246 1,689
Goods-producing industries(l) -
Industries de biens(l) 52 18 a9 74 alé 1,385 130 144 358 362
Service-producing industries(l) -
Industries de services(l) 145 38 282 211 2,171 3,385 364 304 891 1,127
Agriculture cod 5 7 6 67 110 41 a3 96 32
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 17 oo 18 16 42 47 8 13 72 46
Fishing and trapping - Péche et pidégeage e R 10 6 4 A ey L o 8
Logging and forestry - Exploitation forestidre 4 Coo 0o 0 4 15 8 o o con 23
Mining, quarrying and oil walls -
Mines, carrisres et puits de patrole s -8 5 4 23 37 (3 11 69 14
Manufacturing - Industries manufacturiéras 19 4 41 35 531 890 55 26 92 171
Construction 1) | reve 20 16 144 277 20 19 a2 103

Transportation, communications and cther
utilities - Transperts, communications et

autres services publics 1z 4 29 r 218 331 4% 30 89 130
Transportation and storage -

Transports et aentreposage 8 = 16 18 118 169 26 15 50 86
Communicatlons () ., 590 1) 2 64 101 12 10 26 35
Other utilities - Autres services publics 1 D' ) o 4 32 61 6 4 12 10

Trade - Commarce 37 8 72 55 536 812 84 76 220 269
Wholesale trade - Commaerce de gros 8 sas le 14 145 199 22 20 63 72
Retall trade - Commerce de détaii 29 7 56 41 391 613 62 55 157 197

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobilidres 6 &5 4 18 12 189 332 25 21 66 a9
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances o lote e 1% 8 133 218 le 14 41 56
Real estate and insurance agenciaes -

Services immobiliers et agences d'assurances e bt 5 o 56 116 9 7/ 26 L

Service - Servicas 69 18 132 99 1,049 1,668 178 152 445 566
Business services - Services aux entreprisaes 6 S8 14 10 164 310 20 15 71 99
Educational services - Services d'anseignemaent 18 4 28 20 202 328 338 3 84 102
Health and social sarvicas -

Services de santé et services sociaux 22 s 61 L)) 306 446 113 46 113 141
Accommodation, food and beverage services -

Hébergement et restauration 10 4 22 17 184 272 32 28 a3 M3
Other sarvice industries - Autres services 13 4 27 20 194 312 33 30 93 112

Public administration(2) -
Adwinistration publique(2) 19 5 S 23 214 303 38 30 a3 as

(1) Goods-producing Industriaes include agriculture, other primary industries, manufacturing, constructlon and other utilitlas
(electric power, gas and water). Service-producing industries include tha remaining sectors.
Les industries de biens se composent de 1'agriculture, des autres branches du sectaur prisaire, des industries
manufacturidres, de la construction et des autres servicaes publics (énergie, électrique, gaz et eau). Les industries de
sarvices englobent les autres branches d'activité.

(2) Govarnment services
Sarvices gouvernamentaux.

Notae: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1986.
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par 1l'enquata sur la population active dapuis janvier 1984,
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, Annual Averages 1991
TABLEAU 10. Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1991

Labour Employment Unemploy- Unamploy=
force mant ment
Emploi rate
Population Chimag
active Full-tima(1) Part-time(1) Taux e
Total chomage
Plein Temps
temps(1l) partiel(l)
thousands - milliers 7
Both sexes - Les deux sexes 13,757 12,360 A 10,317 2,023 1,417 10.3
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,957 3,423 B 3,210 213 534 13.5
Service-producing industries -
Industries de saervices 9,719 8,917 A 7,107 1,810 802 8.2
Agricul ture 476 448 D 378 70 28 5.9
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 328 280 D 271 9 45 13.9
Manufacturing - Industrias manufac-
turiéres 2,122 1,865 C 1,793 72 257 12.1
Construction 891 695 C 637 58 196 22.1
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 995 916 C 849 67 79 7.9
Trade - Commerce 2,395 2,169 B 1,637 532 226 9.4
Financa, insurance and real estate -
Financosg assurances et affaires
immobilieres 801 760 C 661 99 4l 5.1
Sarvice - Services 4,783 4,376 B 3,313 1,063 407 8.5
Public administration -
Administration publique 888 832 ¢ 779 53 56 6.3
Unclassifiad(2) - Non classées(2) 8l n/a J n/a n/a 81 n/a
Males - Hommes 7,569 6,751 A 6,156 597 817 10.8
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,007 2,596 B 2,501 95 410 13.6
Service-producing industries -
Industries de services 4,530 4,155 A 3,653 502 378 8.3
Agricul ture 318 302D 275 27 16 51 &
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 283 264 D 239 4 40 14.0
Manufacturing - Industries manufac-
turiéras 1,497 1,331 C 1,302 29 l66 11.1
Construction 798 615 C 581 34 183 22.9
Transportation, cosmunication and other
utilities - Transports, communi-
cations ot autres services publics 735 676 C 646 29 59 8.0
Trade - Commerce 1,302 1,182 C 1,007 176 119 9.2
Finance, insurance and real aestate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 321 304 D 282 22 16 Sl
Service - Saervices 1,787 1,630 B 1,369 262 157 8.8
Public administration -
Administration publ ique 496 467 C 453 15 29 5.8
Unclassified(2) - Non classdes(2) 32 n/a J n/a n/a 32 n/a
Females - Femmes 6,188 5,589 A 4,163 1,428 599 9.7
Goods-producing industriaes -
Industries de biens 950 827 C 709 117 124 13.0
Sarvice-producing industries -
Industries de sarvices 5,189 4,762 A 3,454 1,308 427 8.2
Agriculture 158 146 D 102 4% 12 7.4
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 42 36 E 31 s 6 15.6
Manufacturing - Industries manufac-
tur iéres 625 536 C 491 43 92 14.6
Construction 93 80 D 56 26 14 14.7
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 260 240 D 203 38 20 7.6
Trade - Commerca 1,093 986 C 630 356 107 9.8
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affairaes
immohiliares 480 456 C 379 77 25 5.1
Service - Services 2,996 2,746 B 1,944 802 250 8.3
Public administration -
Administration publique 391 365 C 326 38 27 6.8
Unclassified(2) - Non classées(2) 49 n/a J n/a n/a 49 n/a

{I) Full-time employment conslsts of persons whe work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. alrline pilots). Part-time employment consists of all other
persons who usually work lass than 30 hours per weak.

L'amploi 3 plein temps est composé des personnas qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, pPlus celles
qui travaiilent habituellement moins de 30 heures mais qul se considérent o-ployons a plain temps (par ex., les pilotas

d avion). L'emploi a temps partiel est compasé de toutes les autres parsonnes qui travalllent habituellement moins de

30 heures par semaine.

(2} Comprises unesployed parsons who have never worked bafore, and those persons who last worked more than S5 years ago.
Comprend las chomeurs qui n‘ont jamais travailld auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.



TABLE 10A. Estimates of Employment and Unemployment by Industry and Province, Annual Averages 1991
TABLEAU 10A. Estimations d'emploi et chdmage selon la branche d'activité et la province, moyennes annuelles 1991

Employment Unesploy- Unemploy-
ment sent
Emplod rate
Chomag
Full-time(1I) Part-time(1} Taux de
Total chosage
Plein Temps
tomps(1l) partiel(l)
thousands - ailllers Z
Newfoundland - Terre-Neuve 197 173 24 4% 18.6
Agriculture
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 17 17 e e 7ol
Manufacturing - Industries manufacturidéres 19 17 e 7 25.6
Construction n 11 oG a8 40.9

Transportation, communication and other
utilities - Transports, comsuni-

cations et autres sarvices publics L7 16 g icke B
Trade - Commarce 37 29 8 7 15.6
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affairas immobiliéres 6 5
Service - Saervices 69 58 11 L2 164.3
Public administration - Administration publiqua 19 18 _—
Unclassified(2) - Non classéas(2) n/a n/s n/a

Prince Edward Island - !le-du-Prince-£douard 53 44 9 11 16.8
Agricul ture s 4 0
Other primary industries - Autres

branches du seacteur primaire oy ogille
Manufacturing - Industries manufacturiéres 4 % el A o = B3
Construction Sflene Tord

Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 4 4
Trade - Commerce 8 6 oxol ces o s
Finance, insurance and real estate -

Financas, assurances et affaires immobiliéres e - s e - o,
Service - Services 18 1S 4 st VA
Public administration - Administration publique 5 5 ool
Unclassified(2) - Non classéaes(2) n/a n/a n/a

Mova Scotia - Mouvelle-écosse 371 Jos8 63 51 12.6
. Agricul ture 7 6
Other primary industries - Autres

hranches du secteur primaire 18 17
Manufacturing - Industries manufacturiéres 41 19 6 12.6
Construction 20 18 e 7 27.2
Transportation, cosmunication and other
utilitias - Transports, communi-
cations et autres sarvices publics 29 27 e I8
Trade - Commerca 72 52 20 B 10.7
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobiliéres 18 le
Servica - Sarvices 132 102 30 15 9.9
Public adwinistration - Administration publique 33 32 e
Unclassified(2) - Non classéas(2) n/a n/a n/a

New Brunswick - Mouveau Brunswick 286 262 4 42 12,7
Agriculture 6 5
Other primary industries - Autres

branchas du sacteur primaire 14 18 . B o
Manufacturing - Industries msanufacturiéres 35 33 5 12.8
Construction 16 15 wets 6 27.8
Transportation, communication and other
utilities - Transports, comsuni-
cations et autres services publics 27 26
Trade - Commerce 55 42 IS 6 9.9
Finance, insurance and real astate -

Finances, assurancas et affalires immobllidres 12 10
Service - Servicaes 99 76 23 11 10.4
Public administration - Administration publique 23 22
Unclassified(2) - Non classéas(2) n/a n/a n/a

Québec 2,987 2,562 (111 408 1.9
Agriculture 67 57 10 8 10.3
Other primary industries - Autras

branches du sectaeur primaire 42 41 11 2l1.4
Manufacturing - Industries sanufacturiéres 531 513 18 84 13.6
Construction 144 134 11 S0 25.9
Transpor tation, communication and other
utilitias - Transports, comeuni-
cations et autres services publics 218 201 14 19 7.9
Trade - Coamerce 536 426 110 6% l0.7
finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immoblliéras 189 167 22 12 6.1
Servica - Services 1,069 803 267 116 9.8
Public administration - Administration publique 2164 201 13 s 6.5
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a 29 n/a

(1) = (2) See notes on Table 10 - Volr notes au Tableau 10



B-3%
TABLE 10A, Estimates of Employment and Unemployment by Industry and Province, Annual averages 1991
TABLEAU 104. Estimations d'emploi et chémage selon la branche d'activité et la province, moyennes annuelles 1591

Employment Unemploy-  Unemploy- .
ment mant
Emploi . rate
Full-tIme(1) Part-time(l) Taux de
Total chbémage
Plein Temps
tomps(1) partiel(l)

~

thousands - milliers

Ontario %,770 3,964 806 506 9.6
Agricul ture 110 a9 21 7 5.9
Other primary industries - Autres
branches du sectaeur primaire 47 46 7 13.6
Manufacturing - Industries manufacturiéres 890 859 30 114 11.4
Construction 277 252 25 72 20.7

Transportation, comsunication and other
utilitias - Transports, commsuni-

cations et autres services publics 331 30z 29 z28 7.8
Trade - Commerce 81z 584 228 81 9.0
Finance, insurance and real astate -

Finances, assurances et affairaes immobilidras 332 291 41 16 4.7
Sarvice - Sarvices 1,668 1,257 411 137 7.6
Public administration - Administration publique 303 283 20 16 4.9
Unclassified(2) - Non classdes(2) n/a n/a n/a 27 n/a

Manitoba 494 399 85 48 B.8
Agriculture 41 35 6 g b

Other primary industries - Autres

branches du sectaur primaire 8 7
Manufacturing - Industries manufacturiéres 55 53 7 11.4
Construction 20 18 5 o 6 21.8
Transportation, comsunication and other

utilitles - Transports, communi-

cations et autres services publics 44 61 9010 e 0BG
Trade - Commarce 84 6l 23 8 9.1
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances @t affaires immobilléres 25 %2
Sarvice - Servicas 178 126 52 15 7.8
Public administration - Administration publique 38 35 Loo Lo .
Unclassified(2) - Non classdes(2) n/a n/a n/a

Saskatchewan 449 369 ae 36 7.6

Agrlculture a3 73 10 4.8
Othaer primary industries - Autres

branches du sectaur primaire 13 13 Jop ot il
Manufacturing - Industries manufacturidras 26 26 5 4 s w5
Construction 19 17 S 19.6
Transportation, cossunication and other

utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 30 28
Trade - Commerce 76 57 18 6 7.0
Finance, insurance and real estate -

Financas, assurances et affaires immobilidras 21 18 505
Sarvica - Sarvices 152 112 40 11 7.0
Pubiic administration -~ Administration publique 30 27 4
Unclassifiad(2) - Non classéas(2) n/a n/a n/a A

Alberta 1,246 1,086 150 111 8.2

Agriculture 96 83 13 o e
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 72 70 B0 6 7.1
Manufacturing - Industries manufacturidres 92 89 10 9.6
Construction 82 77 5 19 19.0
Transpor tation, communication and other

utilities - Transports, cosmuni-

cations et autres services publics 89 a3 6 7 6.9
Trade - Commarce 220 173 47 17 7.3
Finance, insurance and real astata -

Financas, assurances at affaires immobilidres 66 57 10
Sarvice - Saervices 465 346 99 38 ?.8
Public administration - Adeinistration publique a3 78 5 S 6.0
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a s n/a

British Columbia - Colombie-Britannigue 1,489 1,221 268 163 9.9
Agriculture 32 26 6 s 12.5%
Other primary industries - Autras

branches du secteur primaire 46 43 9 16.1
Manufacturing - Industries manufacturiéres 171 162 9 21 11.1
Construction 103 93 10 22 17.4
Transportation, comsunication and other

utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 130 121 92 11 7.7
Trade - Commerce 269 207 a3 27 L),
Finance, insurance and reai estate -

Finances, assurances ot affaires immobllidras 89 7% 15 4 6.8
Sarvice - Services 566 419 146 51 B8
Public administration - Administration publique a3 77 6 5 6.1
Unclassifiad(2) - Non classéas(2) n/a n/a n/a 8 n/a

(1) - (2) See notes on Table 10 - Voir notes au Tableau 10



TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, Annual Averages 1991

TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, mayennes annuelles 1991

Nfld. P.E.I. M.S. N.B. Alta. B.C
Qué. Ont. Man.,  Sask.
TEEN. i ~PR=EL. “INL-Efy iN. -BE Alb. C=B%
thousands - milliars
Both sexes - Les deux sexes 261 (19 422 327 3,392 5,276 561 484 1,357 1,652
Goods-producing industries -
Industries da biens 70 20 106 90 971 1,589 145 185 392 419
Servicae-producing industries -~
Industries de sarvicas 169 43 313 235 2,393 3,659 394 327 960 1,226
Agriculture o 6 8 7 7% 117 42 85 98 37
Other primary Industriaes - Autres
branches du secteur primaire 20 4 21 17 S3 54 9 15 78 55
Manufacturing - Industries manufac-
turiaras 26 6 47 40 615 1,004 62 28 102 192
Construction 19 % 27 22 195 349 26 23 101 124
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 20 6 32 30 233 359 48 32 25 141
Trade - Commarce 4% 10 81 6l 599 893 92 81 237 297
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances at affaires
immobiliares 6 - 20 3 201 348 26 22 69 9%
Service - Services 81 20 147 110 1,163 1,805 193 163 483 617
Public administration -
Administration publique 22 6 36 26 229 319 41 32 89 88
Unclassified(l) - Non classéaes(1) ¥3 29 27 5 8
Males - Hommes 136 34 231 181 1,895 2,867 257 269 750 509
Goods-producing industries -
Industries de biens 57 15 a6 73 727 1,182 110 121 308 330
Sarvice-producing Industries -
Industries de servicaes 78 19 144 107 1,156 1,674 186 147 442 576
Agricul ture e 4 6 5 50 75 30 61 65 20
Other primary Industries - Autres
branchaes du secteur primairae 18 19 15 48 49 8 13 63 47
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 18 oo 35 29 427 697 43 22 76 147
Construction 17 26 20 176 312 26 21 91 109
Transportation, communication and
other utilitlas - Transports, comsuni-
cations et autres servicaes publics 15 4 26 24 173 259 A 25 69 104
Trade - Commerce 22 s 43 53 342 470 51 G 130 lel
Financa, insuranca and real astate -
Finances, assurances at affaires
immobilieres S - o 7 4 al 1646 10 8 26 35
Servicea - Servicas 27 50 36 461 669 70 56 178 P35
Public administration -
Administration publique 13 =% 21 15 125 180 23 i9 49 48
Unclassifiad(l) - Non classéas(1l) o5 5= 12 10 .
Females - Femmes 106 29 151 168 1,497 2,409 264 215 607 743
Goods-producing industries -
Industries de biens 1S 5 20 1 244 407 35 34 87 88
Service-producing industries -
Industries de services 91 24 169 128 1,236 1,988 208 180 518 650
Agricul ture 5 ke oyl 24 42 12 23 35 17
Other primary industries - Autras
branches du secteur primaire - & ooy, 5 6 b5 15 8
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres ] e, 1] 10 188 307 19 % 26 45
Construction - 3 -t o 18 37 o e 11 15
Transportation, communication and
othar utilities - Transports, communi-
cations et autres sarvices publlics 4 8 6 60 100 i0 7 26 S
Trade - Commerce 21 38 29 258 423 41 37 107 135
Flnance, insurance and real estate -
Finances, assurances at affaires
immoblliéres 4 Ria¥e 12 9 120 202 16 14 46 59
Service - Sarvices 53 14 97 74 702 1,136 123 109 305 382
Publlc adeinistration -
Administration publique 9 505 15 11 104 139 18 13 39 40
Unclassified(l) - Non classées(l) |4 17 17 - - 4

(1) Comprisas unesployed parsons who have never worked before, and thosa persons who last workad more than 5 vears ago.

Comprand las chomeurs qul n'ont jamals travaili@ auparavant at ceux dont le daernier emploi remonte 3 plus da cinq ans.
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TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, Annual Averages 1991
TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, moyennes annuelles 1991

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask .
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 197 53 3 286 2,987 4,770 494 W9 1,246 1,489
Goods-producing industries -
Industries de hiens 52 15 a9 76 816 1,385 130 144 355 362
Service-producing industries -
Industries de services 1485 38 282 211 2,171 3,385 364 3104 891 1,127
Agriculture - B S 7 6 67 110 41 83 96 32
Othar primary industries - Autres
branches du secteur primaire 17 18 14 42 47 8 13 72 46
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 19 4 41 35 531 890 55 26 92 171
Construction 11 - - 20 le 144 277 20 19, 82 103

Transportation, communication and
other utilities - Transports, cosmuni-

cations et autres saervices publics 17 3 29 27 215 331 46 30 89 130
Trade - Commaerce 37 8 72 55 536 812 84 76 220 269
Finance, insurance and real aestate -
Finances, assurances at affaires
immohiliares 6 ol 18 12, 189 332 25 21 66 89
Service - Services 69 18 132 99 1,049 1,668 178 152 445 566
Public administration -
Administration publique 19 5 33 23 214 303 38 30 83 83
Males - Hommes 110 28 203 187 1,658 2,576 268 249 686 81§
Goods-producing industries -
Industries de biens 42 12 72 60 612 1,029 98 NIP] 274 285
Service-producing industries -
Industries de services 67 17 131 97 1,047 1,547 170 137 412 530
Agricul ture i 4 5 4 45 71 29 60 64 18
Othar primary industries - Autres
branches du secteur primaira 15 17 13 38 42 7 12 59 39
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 14 000 31 26 376 626 39 19 69 131
Construction 10 one o 17 14 129 264 18 17 73 89
Transpor tation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 16 22 22 159 238 35 23 64 97
Trade - Commerce 19 6 39 30 305 429 46 42 122 147
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieras il 28 7 4 77 139 10 8 25 32
Service - Services 24 6 46 32 413 618 63 50 164 215
Public administration -
Administration publique 12 odo 20 13 117 171 21 18 46 46
Females - Femmes 87 25 168 128 1,329 2,193 228 200 560 674
Goods-producing industries -
Industries de biens 10 4 17 14 206 356 32 33 81 77
Service-producing industries -
Industries de services 77 21 151 114 1,124 1,837 1946 167 479 597
Agricul ture B ool 053 vas 22 39 12 23 32 14
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 4 S 14 7
Manufacturing - Industries manufac-
tur iaraes 6 3 o 11 L] 156 266 17 6 23 39
Construction -2 e . 15 33 e 9 14
Transpor tation, communication and
other utilities - Transports, comsuni-
cations et sutres sarvicas publics 4 7 6 56 93 10 7 25 33
Trade - Commerce 18 4 33 25 231 384 38 34 97 122
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 4 ' 11 8 112 193 16 13 42 57
Service - Services 45 12 87 67 636 1,050 118 102 281 3581

Public administration -
Administration publique 7 | .- 13 10 97 132 17 12 37 37




TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1991

TABLEAU 13. Emploi selon la catéggv;te de travailleurs, la branch d'activité et le sexe, Canada et provinces,

moyennes annuelles 1

Paid workers Self Unpaid
emp loyed family
Travailleurs rémunérés (unincor- workars
porated
ALl Total Private sector Governmant buslness) Travail-
workers leurs
Secteur privé Gouvernesent Travailleurs familiaux
Ensemble indépaendants non
as Total Employess Self-emplovaed (entreprises rémunérés
travaii- (incorporated non-~
leurs Employés business) constituées)
Travailleurs
indépandants
(entreprises
constituées)
thousands - milliers
Canada 12,340 11,110 9,028 8,408 620 2,082 1,168 63
Halas - Hosmes 6,751 5,968 4,941 6,449 492 1,028 771 i2
Females - Fommes 5,589 5,141 4,087 3,960 128 1,054 397 51
Agriculture 448 178 178 145 33 B 230 40
Non-agricuiture 11,892 10,931 8,850 8,263 587 2,082 937 23
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 280 245 231 217 14 14 33 wr
Manufacturing - Industries
manufacturieres 1,865 1,836 1,830 1,772 58 6 28 .-
Construction 695 567 567 465 101 ohd 124 5
Transportation, communication and
othar utilities -
Transports, communications et
autres services publics 916 862 567 535 31 29S 56 o
Trade - Commerce 2,169 1,977 1,957 1,789 168 20 184 8
Finance, insurance and real aestate
Finances, assurances et affaires
immobil iéres 760 716 665 633 35 50 43 L
Sarvica - Services 4,376 3,897 3,031 2,850 181 866 471 8
Public administration -
Administration publique 832 832 . £ 830
Newfoundland - Terre-Neuve 197 177 127 119 8 50 20 ovin
Males - Hommes 110 9% 68 62 6 27 14 -
females - Femmas 87 81 59 57 o 22 5 -
Agriculture N~ i 5
Non-agricul ture 196 176 126 118 8 S0 19 3
PoENIS =%, P,k 53 5 13 3l cee 12 8 e
Males - Hommes 28 22 17 15 6 6 3
Females - Femmes 25 22 le le BT 6 .. .
Agricul ture L3 *
Non-agr icul ture 48 &2 30 29 12 6
Nova Scotia - Nouvelle-£cosse 371 334 251 2640 11 82 37 vee
Hales - Hommes 203 179 135 126 10 G4 24 4 -
Famales - Fasmes 168 154 116 114 ar 39 13 o
Agricul ture 7 % G 3
Non-agriculture 364 329 247 236 L 8z 34 4
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 286 259 198 188 11 60 26 oiee
Males - Hommes 157 161 110 101 9 31 16 %
Famales - Femmes 128 118 88 a7 T - 29 1o &
Agriculture ) 4 4
Non-agricul ture 280 255 195 184 10 60 24 4
Québec 2,987 2,733 2,260 2,110 150 4«73 261 13
Malas - Hommas 1,658 1,491 1,250 1,129 122 26l 164 LR
Females - Feommes 1,329 1,241 1,009 981 28 232 77 11
Agricul ture 67 32 32 22 9 ot 28 7
Non-agricul ture 2,920 2,701 2,228 2,088 140 473 213 6
Othar primary industries - Autres
branches du sectaur primaire 42 37 36 34 . - 4 o
Manufacturing - Industrias
manufacturiares 531 525 521 505 16 L 8 S
Construction; 144 122 121 97 26 22
Transportation, comsunication and
other utilities -
Transports, communications et
autres services publics 215 200 135 128 (/ 66 16
Trade - Comsarce 536 488 484 441 43 L) 45 e
Finance, insurance and real estate
Financaes, assurances et affaires
immobillieres 189 179 166 159 7/ 13 10 -
Service - Services 1,069 937 766 728 41 171 109 .8
Public administration -
Administration publiquae 214 214 216
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1991

TABLEAU 13, Emplod selon la catésorls de travailleurs, la branche d'actctivité et le sexe, Canada et pravinces,
moyennes annuelles 1991

Paid workers Self Unpaid
emploved family
Travailleurs rémunérés (unincor- workar s
porated
All Total Private sector Government business) Travail
workars leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Employeas Salf-employed (entreprises rémunérés
travail- (incorporated non-
laurs Employés businass) constitudes)
Travailleurs
indépendants

(entreprisas
constitudes)

thousands - williers

Ontario 4,770 4,355 3,598 3,374 221 760 398 17
Males - Hommes 2,576 2,314 1,939 1,763 177 375 259 4
Females - Fommes 2,193 2,061 1,656 1,611 45 385 139 13
Agriculture 110 Sl 51 43 8 000 s1 8
Non-agricul ture 4,659 4,304 3,544 3,331 213 760 347 8
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 47 45 %2 40 000 4 Nxe 5 5o
Manufacturing - Industries

manufacturiares 890 ar9 878 854 24 o5 11
Construction 277 225 225 186 39 o Sl

Transportation, communication and

other utilities -

Transparts, cosmunications et

autres servicaes publics 331 313 207 197 10 107 17
Trade - Commerce a12 740 733 676 58 7 69
Finance, insurance and real astata

Financas, assurances at affaires

immobil iares 332 313 299 284 14 14 19 L5
Service - Services 1,668 1,486 1,160 1,096 66 328 179
Public administration -
Administration publique 303 303 302
Manitoba 49¢ 425 324 306 20 101 63 5
Males - Hommes 268 225 174 158 16 52 42
Females - Femmes 225 200 150 146 4 So 21 “
Agriculture 41 2 12 10 25 @
Non-agricul ture 453 413 312 294 18 101 38 e
Saskatchewan 449 351 266 2648 20 8§ 87 10
HMales - Hommes 249 181 139 126 16 41 66
Females - Femmes 200 170 126 122 s 13 21 8
Agriculture 83 20 20 17 Gc 3 o 7o) S4 9
Non-agriculture 366 331 246 228 17 8s 34 24
Alberta 1,246 1,097 880 808 76 217 138 11
Males - Hommes 686 596 495 437 59 99 89 e
Females - Fommas 560 503 385 368 17 118 49 9
Agriculture 96 33 33 27 S B o 55 9
Non-agricul ture 1,149 1,064 868 777 70 217 83 N .
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 72 71 69 67 od o . Sog 5 oo
Manufacturing - Industries
manufacturiares 92 90 90 as 4 orets - s
Construction az 69 69 57 11 13

Transportation, communication and

other utilities -

Transports, cosmunications et

autres services publics 89 83 58 56 4 26 5
Trade - Commarce 220 203 200 182 19 16
Finance, insurance and real estate

Flnances, assurances et affaires

lmmobil iares 66 61 56 52 % S S 565
Service - Services 445 404 306 280 26 98 40 ak o
Public administration -

Administration publique 83 a3 a3

British Columbia - C.-Britannique 1,489 1,334 1,093 992 101 242 150 L3
Males - Hommas 81s 724 611 534 77 112 91
Females - Fommes 674 611 %81 %58 24 129 59 4
Agricul ture 32 19 19 15 4 5 o 12
Non-agricul ture 1,457 1,316 1,074 977 97 262 138 one
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 46 %0 38 33 - o 5 6 39
Manufacturing - Industries

sanufacturieres 171 167 167 160 7 - 4
Construction 103 79 79 63 16 s i3

Transportation, communication and
other utilitiaes -
Transports, communications et

autres services publics 130 123 90 82 rd £y ] o/

Trade - Cosmerce 269 2645 262 217 26 23

Fimance, insurance and real estate

Finances, assurances et affaires

immobiliaraes 89 84 77 73 S 7 5 500
Service - Sarvices 566 495 380 349 31 115 71

Public administration -
Administration publique a3 a3z b ol a3




TABLE 14, Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, Annual Averages 1991

TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1991

B-39

Labour forcae(l)} Employment
Population active(1l} Emplol
Both Hales Fomales Both ‘Hales Females
saxes saxes
Les deux Hommas fFommes Les deux Hommas fommes
saxes Sexes
thousands - milllers
All occupations - Ensemble des professions 13,757 7,569 6,188 12,360 6,751 5,589
Managerial and other professional - Direction at

professions libérales 4,112 2,084 2,028 3,906 1,983 1,922
Manager ial and adsinistrative - Direction et

adeinistration 1,750 1,036 716 1,660 990 671
Other professional - Professions iiberales 2,362 1,047 1,318 2,266 994 1,252

Natural sciances, engineering and mathematics -

Sciences naturelles, génie et mathématiques 518 421 94 488 400 a8

Social sciences - Sciences sociales 276 109 167 263 105 158

Religion - Clergé 30 23 7 29 23 6

Teaching - Enseignement 587 206 381 561 198 363

Madicine and health - Médecine et santé 695 137 558 676 134 560

Artistic, literary and recreational -

Arts, litérature et activités récréatives 258 151 107 231 134 97
Clerical - Travail de bureau 2,230 432 1,798 2,029 391 1,638
Sales - Ventas 1,297 692 605 1,192 643 550
Service - Services 1,864 807 1,057 1,642 712 930
Primary occupations - Professions du secteur primaire 677 529 148 602 468 134

Farming, horticultural and animel husbandry -

Agriculture, horticulture et élevage 499 361 138 459 332 127
Fishing and trapping - Péche et piégeage 46 42 4 %0 37
Forastry and logging - Travall forestier et abattage 66 62 4 %6 4% O
Mining and quarrying - Mines, carriéres et forage 66 6% by o 56 113
Processing, machining and fabricating, ete. -

Transforaation, usinage et fabrication, ate. 1,677 1,337 340 1,455 1,177 278
Processing - Transformation 394 297 97 341 262 79
Machining - Usinage 214 202 11 183 174 -}
fabricating, assembling and raepairing -

Fabrication, montage et reéparation 1,069 837 232 930 7641 189
Construction tradaes - Construction 835 817 13 660 646 14
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 511 “67 44 450 411 39
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 472 372 100 406 322 84
Material handling - Manutentionnaires 306 2641 65 254 202 52
Other crafts - Autres métiaers 166 131 35 151 120 31
Unclassified(2) - Non classées(2) 81 32 49 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job.

Las chimeurs sont répartis selon la profession de ieur eeploi précédent.

(2) Comprises unemploved persons who have never worked before, and those paersons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n"ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre a plus de cing ans.

Note: The Standard Occupational Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 19864.

Nota: La classification type des professions 1980 est utilisde par l'enquéte sur la population active depuis janvier 1984.



B-40
TABLE 16A, Employment by Detailed Occupation and Province, Annual Averages 1991
TABLEAU 16A. Emploi selon la profession détaillée et la pravince, moyennes annuelles 1991

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. ont. Man. Sask .
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Alb. Gk -B,
thousands - silliers
All occupations - Ensemble des professions 197 53 371 286 2,987 4,770 9% @9 1,266 1,489
Manager ial and other professional - Direction et
professions libérales 58 14 110 82 963 1,570 149 120 389 451
Managerial and adwinistrative - Direction et

adeinistration 23 6 43 33 389 695 59 48 1721 194
Other professional - Professions libérales 36 8 67 49 576 ¥4 90 72 218 256

Natural sciences, engineering and mathematics -

Sciences naturellaes, génie et mathdématiques 5 Ses 11 8 128 206 14 11 55 49
Social sciences - Sciences sociales . ole oo t/ 5 60 D2 11 8 25 30
Religion - Clergé .o 3 2 3 5 10 e 4 4
Teaching - Enseignement pL Bions 19 13, 141 212 26 21 52 64
Madicine and health - Médecine et santé 12 d.3 24 17 181 239 31 26 61 79
Artistic, literary and recreational -

Arts, litérature et activités récrédatives B 5 4 58 97 8 5 22 30
Clerical - Travail de bureau 29 7 60 46 528 803 75 58 188 235
Sales - Ventes 18 4 38 26 287 456 4% 39 122 161
Service - Services 2?7 8 56 42 393 591 74 64 171 215
Primary occupations -

Professions du secteur primaire 16 7 22 17 92 140 43 86 113 65
Farming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et élevage - 3 8 6 69 119 39 81 93 38
Fishing and trapping - Péche et piégeage 12 b d 9 5 4 = Jon o I 6
Forestry and logging -

Travail forestier et abattage . o B SRR 4 10 6 L oo 3 16
Mining and quarrying -

Mines, carrisres et forage B o o8 000 585 9 15 00 4 17 4

Processing, machining and fabricating, etc. -
Transformation, usinage et fabrication, etc. 19 4 37 33 388 638 51 33 103 149
Procaessing - Transformation C) - 10 11 102 123 11 7 22 46
Machining - Usinage e o S 4 48 81 6 4 lé 19
Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 9 1 23 17 238 434 34 21 65 87
Construction trades - Construction 14 4 21 18 137 2641 23 22 81 98
Transport squipment operating -

Exploitation des transports 9 * 15 12 101 164 18 15 43 70
Material handling and othaer crafts -

Manutantionnaires at autres métiers 7 6 - 12 11 97 169 16 12 36 45
Mataerial handling - Manutentionnaires 4 =3 8 8 56 110 9 7 20 30
Othar crafts - Autres sétiaers 55 J A 4 - 33 41 59 7 4 15 15

Nota: The Standard Occupational Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984,
Nota: La classification type des professions 1980 ast utilisde par 1'snquate sur ia population active depuls janvier 1986.
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TABLE 15, Estimates by Occupation and Sex, Canada, Annual Averages 1991
TABLEAU 15, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1991

Labour Employmant Unemploy-  Unemploy-
force mant ment
Emploi rate
Population Chomag
active Full-time(1) Part-time(1) Taux de
Total chomage
Plein Temps
tamps(1l) partiel(l)
thousands - mllliaers A
Both sexes - Les deux sexes 13,757 12,340 A 10,317 2,023 1,417 10.3
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 4,112 3,906 B 3,472 434 206 5.0
Clerical - Travail de bureau 2,230 2,029 B 1,570 459 202 9.0
Salas - Vantaes 1,297 1,192 C 875 3138 105 8.1
Service - Services 1,864 1,642 B 1,102 540 222 11.9
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 677 602 C 529 73 7s Tl
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,677 1,455 C 1,395 60 222 13.3
Construction 835 660 C 627 32 176 21.0
Transport equipment operating -

Exploitation daes transports 511 450 C 406 43 61 12.0
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 472 406 C 362 66 67 16.1
Unclassified(2) - Non classées(2} 81 n/a J n/a n/a 81 n/a

Males - Hommes 7,569 6,751 A 6,156 597 817 10.8
Manager ial and other professional -

Direction et profassions libérales 2,086 1,983 B 1,893 91 100 6.8
Clerical - Travail de bureau 432 391 C 336 55 42 9.6
Sales - Vantes 692 643 C 540 103 49 7
Service - Services 807 712 ¢ 541 171 95 11.7
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 529 468 C 431 37 61 IS
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,337 1,177 C 1,143 34 160 12.0
Construction 817 646 C 616 30 171 21.0
Transport equipment operating -

Exploitation das transports 467 411 € 382 29 56 12.0
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 372 3z2.C 273 49 50 13.5
Unclassified(2) - Non classées(2) 32 n/a J n/a n/a 32 n/a

Females - Femmes 6,188 5,589 A 4,163 1,428 599 9.7
Managerial and other professional -

Direction et professions libarales 2,028 1,922 B 1,579 343 106 5.2
Clerical - Travail de bureau 1,798 1,638 B 1,234 406 le60 8.9
Sales - Ventas 605 550 C 334 215 56 9.2
Service - Services 1,057 930 C 561 369 127 12.0
Primary occupations - Professions du

sectaur primalre 1648 134 D 98 35 14 9.7
Processing, wmachining and fabricating -

Transformation, usinage et fabricatlon 340 278 D 252 27 62 18.2
Construction 18 14 € 11 o 4 23.2
Transport aquipmant operating -

Expioitatlon das transports R 39 E 25 14 5 11.6
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 100 84 D 69 15 16 le.2
Unclassified(2) - Non classées(2) <9 n/a J n/a n/a 49 n/m

(1) Full-tise ewploymant consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be employed fuli-tise (e.g. airline pilots). Part-time esmployment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours par waek.

L'emploi @ pleln temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considarent employées a plein temps (par ex., les pilotes
d'avion). L'emploi a tesps partiel est composé de toutes las autres personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heuraes par semaine.

(2) Comprises unemploved parsons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 vears ago.
Comprend las chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier empioi remonte a plus de cingq ans.
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TABLE 154, Estimates of Employment and Unemployment by Occupation and Province, Annual Averages 1991

TABLEAU 15A. Estimations d'emploi et chdmage selon la profession et 1a province, moyennes annuelles 1991

Employmant Unemploy- Unemploy-
mant mant
Emploi rate .
Chémag
Full-tima(l) Part-time(l) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - williers Y3
Newfoundland - Terre-Neuve 197 173 26 46 18.4
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 58 54 4 4 6.7
Clarical - Travail de buraeau 29 24 s ] l6.7
Sales - Ventes 18 13 s 000 SR
Service - Services 27 22 6 8 23.2
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 16 15 500 4 18.6
Procassing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 19 17 6 23.7
Construction 14 13 500 8 37.5
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 9 8 ¥
Matarial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7 6 vl Rvow: or
Unclassified(2) - Non class@es(2) n/a n/a n/a - [

Prince Eoward Island - fle-du-Prince-édouard 53 EL] ] 11 16.8
Manager ial and othaer profassional -

Direction et professions libérales 14 12
Clerical - Travail de bureau 7 [
Sales - Ventas 4 By - bo o Eo0
Service - Services 8 [ Ajede S 28
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 7/ 2 S o6 0
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 4 4 e atae <o
Construction 4 o ase
Transport equipment operating -

Exploitation das transports oo
Mataerial handling and othar crafts -

Manutentionnaires et autres métiaers vee
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a od

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 3 308 63 51 12.0
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 110 99 11 7 5.7
Clerical - Travail de buraeau 60 46 14 7 10.7
Sales - Ventaes 38 26 12 4 10.2
Service - Services 56 39 17 8 a{e) AT
Primary occupations - Professions du

sacteur primairae 22 20 - o 4 16.0
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication L7/ 35 Do 6 14.1
Construction 21 20 5o 7 26.2
Transport equipmant operating -

Exploitation des transports 15 14 o5 oxore
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 12 9 £ o0 500
Unclassified(2) - Non classaaes(2) n/a n/a n/a

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 286 262 (11 42 12,7
Managerial and other professiocnal -

Direction et professions libérales 82 74 8 5 5.3
Clarical - Travall de bureau 46 36 10 5 9.9
Sales - Ventes 26 18 ? Ryens DGO
Service - Services 42 29 13 8 15.8
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 17 15 B 4 20.1
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fahrication 33 31 5 135,27
Construction 18 17 3G 6 24.7
Transport equipment oparating -

Exploitation des transports 12 11 B b oL b
Material handling and othaer crafts -

Manutentionnaires et autres matlers il 9
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a

Québec 2,987 2,542 465 405 11.9
Managaerial and other professional -

Direction et profassions libérales 963 857 108 59 5.8
Clerical - Travail de bureau 528 424 104 59 l10.1
Sales - Ventes 287 225 62 28 9.0
Sarvice - Servicaes 393 271 122 65 14.2
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 92 82 10 19 17.3
Processing, machlning and fabricating -

Transformation, usinage at fabrlcation 388 374 14 67 16.7
Construction 137 132 [ 46 264.1
Transport aquipment operating -

Exploitation des transports 101 93 8 15 13.0
Mataerial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 97 a2 15 20 17.2
Unclassified(2) - Non classeas(2) n/a n/a n/a 29 n/a

(1)-(2) Ses notes on Table I5 - Volr notes au Tableau I5
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TABLEAU 15A. Estimations d'emploi et chdmage selon la profession et la province, moyennes annuelles 1991
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“Employment Unemploy-  Unemploy-
mont mant
Emploi . rate
Full-time(1) Part-time(l) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milllers 4
Ontario 4,770 3,966 806 508 9.6
Managerial and other professional -

Direction et profassions libérales 1,570 1,404 166 72 4.4
Clarical - Travail da bureau 803 611 191 74 8.5
Sales - Ventes 454 319 135 38 7.8
Service - Saervicaes 591 383 208 68 10.3
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 140 119 2 17 10.6
Processing, machining and fabricating -

Transfermation, usinage at fabricatlon 638 614 24 97 13.2
Construction 261 228 14 62 20.6
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 164 146 19 26 12.6
BMaterial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 169 141 28 26 13.2
Unclassified(2) - Non classdes(2) n/a n/a n/a 27 n/a

Man{toba 494 398 95 48 8.8
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 149 129 21 ? 4.6
Clerical - Travail de bureau 75 56 19 7 8.8
Sales - Ventes %4 30 13 s o s
Service - Sarvicas 74 46 29 8 9
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 43 38 6 v L3
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 51 49 7 .7
Construction 25 22 i 5 18.9
Transport equipment oparating -

Exploitation des transports 18 16 . . B
Material handling and other crafts -

Hanutentionnaires et autres métiers 16 13 L e ool
Unclassified(2) - Non classdes(2) n/a n/a n/a

Saskatchewan 449 369 8¢ 36 1.4
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 120 103 16 5 4.1
Clerical - Travail de bureau 58 46 )10 4 6.4
Salas - Ventes 39 28 11 ax
Service - Services 64 42 22 7 5.8
Primary occupations - Professions du

secteur primaire a6 77 9 56 o 180
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 33 31 o et
Construction 22 21 = Y 17.9
Transport equipment operating -

Exploitation das transports 15 13 oc 500 ”
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres metiers 12 9 50
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a

Alberta 1,266 1,056 190 111 8,2
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 389 347 42 20 4.8
Clerical - Travail de buraeau 188 147 41 18 7.4
Sales - Ventes 122 92 30 8 6.%
Service - Services 171 121 50 20 10.5
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 113 101 ) If 6 Lo
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 103 100 11 9.5
Construction 81 79 o A8 18 17.8
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 43 39 G S 10.5
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autras métiers 36 Al 5 4 9.5
Unclassified(2) - Non classees(2) n/a n/a n/a s n/a

British Columbia - Colombie-8ritannique 1,489 1,221 268 183 9.9
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 451 392 59 26 5.5
Clerical - Travail de bureau 235 176 59 23 8.9
Sales - Ventes 16l 119 42 14 7.9
Service - Saervices 218 143 72 27 11.3
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 65 S6 9 JLL 17.2
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 149 140 10 19 11.4%
Construction 38 92 6 19 16.4
Transport equipmsent operating -

Exploitation das transports 70 63 ? 7 8.6
Matarial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 45 40 5 7 13.4
Unclassifled(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a 8 n/a

{17-(2) See notes on Table 15 - Voir notes au Tableau 15
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, Annual Averages 1991
TABLEAU 16, Population active selon la profession, le sexe et la province, moyennes annuelles 1991

Nfld. P.E.TI. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-£ N.-B. Alb. Ci B

thousands - milliers

Bath sexes - Les deux sexes 261 64 622 327 3,392 5,276 541 84 1,357 1,652
Manager ial and other professional -

Direction et professions lihérales 63 15 17 a7 1,021 1,643 156 128 %09 477
Clericai - Travail de bureau 35 8 67 51 587 ar7 a2 62 203 257
Sales - Ventas 20 5 42 28 315 %92 47 41 131 175
Service - Services 35 10 6% 50 458 659 a2 71 191 243
Primary occupations - Professions du

sectour primaire 20 9 26 21 112 1587 45 90 119 78
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 25 6 43 38 455 735 58 36 114 168
Construction 22 s 28 rd 181 304 29 27 99 117
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 11 17 16 117 188 21 17 %8 77
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autraes métiers 9 14 -] 118 195 18 13 39 52
Unclassified(l) - Non classées(1) 29 27 5 a

Males - Hommes 136 34 231 181 1,895 2,867 297 269 750 909
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 31 ? 56 41 53¢ a3o 78 58 207 240
Clerical - Travail de bureau 6 12 9 119 177 17 10 35 45
Salas - Ventas 10 22 15 186 252 25 22 66 92
Service - Services 13 4 25 18 219 292 32 26 78 100

Primary occupations - Professions du

sacteour primaire 17 a 23 18 91 120 35 70 a9 58
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 18 % 35 3 351 575 46 32 101 1a4
Caonstruction 21 s 28 23 179 298 28 26 %6 114
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 00" 7 13 109 167 19 15 43 71
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 8 ' = 12 11 9% 145 s 10 33 43
Unclassified(1) - Non classéas(1l) 12 10

Females - Femmes 106 29 191 146 1,497 2,409 266 215 607 %3
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 31 9 6l 45 %87 ais 78 67 20l 237
Clerical - Travail de buraau 29 7 55 42 468 699 65 53 168 212
Sales - Ventes 10 955 20 14 129 240 22 20 65 83
Service - Sarvices 22 /4 39 32 239 367 50 45 113 143
Primary occupations - Professions du

secteur primaire e - I 5 i il 21 37 11 20 30 20
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 7 o a 7 104 160 12 4 13 24
Construction 6 4
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 7 21 5 6
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 26 49 6 9
Unclassifiad(1l) - Non classéaes(l) 17 17 %

(1Y Comprises unemployed persons who have never worked bafore, and those persons who last worked more than 5 vears ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi resonte a plus de cing ans.




TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, Annual Averages 1991
TABLEAU 17, Emploi selon la profession, le sexe et la province, moyennes annuelles 1991

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man.  Sask.
TN ples=PrgEs. Na-E  N.7BE Alb. Cry B
Tl thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 197¢ S83¢C 371 B 28 B 2,987B 4,770 A 49 B 449 B 1,206 B 1,489 B
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 58 E 14 D 110D 82¢C %3 C 1,570 C 149 C 120 C 389 C 451 ¢C
Clerical - Travail de bureau 29D 70 60D 46 C 528 C 803 C 75D S4D 188 C 235¢C
Sales - Ventes 18 D 4 E 38D 260D 287 D 456 C 44 D 39D 122D 161D
Service - Services 27 D 8 E S6 D 420D 393 C 891 € 7D 64D 171 D 215D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 16 F 7E 22 E 17 F 92 E 140 E 43 E 86 E 113 D 65 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 19 E 4 E 3240 335D 388 C 638 C s10 33D 103D 149 D
Construction 14 D % E 21D 18 E 137 D 2641 D 23 D 22 D 81 D 98 0
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 9B B B 18 E 12 E 101 D 164 D 18 E 15 D 43 D 720D
Material handling and othar crafts -

Manutentionnairas at autres métiers ZlE 3. S JE 12 E 11EE 97 D 169 b 16 £ 12 E 36D 4S E

Males - Hommes 110¢c 28¢ 203B 157C 1,658 B 2,576 A 268 B 249 B 686 B B15B
Manager ial and other professional -

Direction at professions libéralas 30 E 6 E S D 390 504 C 795 C 75D 56 D 196 C 228D
Clerical - Travail de bureau S} E LIE 1NE 9/lE 107 D 161 D 15 E 9 E 33 E 40 E
Sales - Ventes 9LE . E 200 140D 171 D 235 D 23 E 21 D 63 D a5 D
Service - Services 10D ... E 2D 1e D 187 D 264 D 28 D 23 D 70 E 89 D
Primary occupations - Profassions du

socteur primaire 16 F 6 E CORE  ISKF 76 E 107 E 330 67 E 84 D 48 E
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 14 B ke E 30D 270D 305 C 507 C 41D 29D 92 0 128 D
Construction SN0 L Y E 21} 0 7 E 136 D 236 D 23D 21 D 790 95 D
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 9 EAEE 14 E€ 11E 95 D 146 D 17 E 13 E 80 65 D
Matarial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6 E_= . SRk 10SE 98k 80 D 126 D S E OAE 30 E 37AE

Females - Femsmes B2C 28¢C 168 ¢c I128¢C 1,329B 2,193 B 228 B 200B 560B 474 B
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 29 E an 56 D 430D %59 C 776 C %0 63C 191 C 223D
Claerical - Travail de bureau 24D 6D 49D 380 421 C 642 C 60 D 49D 15 C 194D
Sales - Vantes 9E€ . E 18 E 120 116 D 219 D 20 E 18 D 60 D 76D
Service - Services 17 D SE 3D 260 206 D 327 ¢C 6D 41 D 101 D 126 D
Primary occupations - Professions du

secteur primairae b A ls - -4 ~ ot NS TR 18 F BENE 10 € 20 € 29 E 17 F
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 51 P-4 gif 7E 5=E 83 E 131 0 10 E 4 F 11 E 2L'E
Construction Lo AT e H o S0 o5 ) 5 <ol S <96, S5 l8
Transport equipment operating -

Exploitation de transports M. HE LR r'H . .ENG nE 18 € . 6 Rl 4 F -y [
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres wétiers e 6 ... 6 ey Gl woregs A 18 € 43 E o R Forom b 6F 8 F
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, Annual Averages 1991
TABLEAU 18. Emploi 3 plein temps et A temps partiel selon lo sexe et 1'3ge, Canada et provinces, moyennes annuelles 1991

Both sexes Males Females
Les deux sexes Hommas Fommos
Full-time Part-tise Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plein A temps A plain A temps
temps partiel temps partiel tomps partiel

thousands - wmilllers

Canada 12,360 A 10,317 A 2,023 B 6,156 A 597 C 6,163 A 1,425 B
15 - 24 years - ans 2,095 B 1,272 B 823 C 687 B 376 C S86 C 468 C
25 - 44 years - ans 6,850 A 6,108 A 7462 C 3,571 A 110 D 2,537 A 632 C
4S5 years and over - ans et plus 3,395 A 2,938 A 457 C 1,896 A 113 D 1,062 B 365 C

Newfoundland - Terre-Heuve 197 € 173 C 26D 103 C 7€ 700D 170
15 - 24 years - ans 36 D 27 D 10 D 14 D % E 13D 6 E
25 - 44 years - ans b U1 103 C 10 E 60 C AlE 43 D 8 E
45 years and over - ans et plus 47 C 43 C SiE 29 C . F 164 D O
PaEST. = 25=PT-€. 53 ¢ 6 C 9D 26 C S0 g2 18¢C 6D
15 - 24 years - ans 10 D 6D . E .. D 3B gov: 1D 7y E
25 - 4% years - ans a'c 25.C =X - IE! 16 C 3 F 11 c « [E
45 years and over - ans et plus 16 C s C ove o HE 8D d Fi 4D 5] |Ed

Nova Scotia - Nouvelle-fcosss 3718 308 B 63D 1846 B 18 D 12¢ C D
15 - 24 years - ans 66 C 39 D 27 D 21 D 12 € 18 D 15 D
25 - 6% years - ans 210 B 186 B 264 D 107 B e s 1B 78 C 21 D
45 years and over - ans et plus % C 8 C 12 E 56 C E: 28 D 9 E

Hew Brunswick - Houveau-Brunswick 286 B 262 ¢ 44 C 165 € 120 97 ¢C 320
15 - 24 years - ans 51 € 35 € 18 D 18 D 8 E 15D 11 D
25 - 44 years - ans 16l B 164 C 17 D 85 C oo MBS 60 C 1S D
45 years and ovear - ans et plus 753G 65 C 916 42 C . E 22 D A3

Québea 2,987 B 2,542 8 w5 C 1,517 B 1641 D 1,024 B 3064 C
15 - 26 years - ans 467 C 289 C 178 D 181 C 86 D 138 D 9] D
25 - 46 years - ans 1,708 B 1,540 B 169 D 898 B 32 E 6641 C 137 b
45 years and over - ans et plus 812 C 218 C 99 D 468 C 23 E 245 C 76 D

Ontario 4,770 A 3,966 A 806 C 2,335 A 262 C 1,629 B 564 C
15 - 26 years - ans 814 B 464 C 350 C 250 C 157 D 218 ¢ 193 ¢
25 - 4% years - ans 2,614 A 2,347 A 268 C 1,355 A 36 E 991 B 231 C
45 years and over - ans et plus 1,361 B 1,153 B 188 D 730 B 49 E 4235 C 139 D

Manitoba 494 B 399 B 9% cC 262 B 27D 157 ¢ 68 D
15 - 26 years - ans 91" C 53 C 38 D 30D 17 D 23 D 21 D
25 - 64 years - ans 264 B 229 B 35D 136 B 5F 93 C 300D
45 years and over - ans @t plus 139 C 117 C 22 D 76 C S E 41D 17 D

Saskatchewan 9 B 369 B 80D 228 B 21D 141 C 59D
15 - 24 years - ans b/ 47 C 30 D 27 D 13D 20D 17 b
25 - 44 years - ans 238 B 207 B 31D 125 B ;) |E 8z C 27 D
45 years and over - ans et plus 135 € 115 C 19 E 76 C 4 E 0 D 18 E

Alberta 1,266 B 1,056 B 190 C 637 B 9D 419 C 6l C
15 - 26 years - ans 230 C 156 C 73 D 88 C 32D 68 C 41 D
25 - 44 years - ans 698 A 620 B 78 D 370 B 8 E 250 C 69 D
45 years and over - ans et plus 318Mc Z79. C 39D 178 C 8 E 101 C 1D

B.C. - C.B. 1,689 B 1,221 B 268 C 137 B 78D 486 C 190 ¢C
15 - 24 years - ans 2531°C 157 C 9 D 84 D 44 D 73D 520D
25 - 46 years - ans 81S B 706 B 109 D 420 B 17 E 287 C 92D
45 years and over - ans et plus 621 C 358 C 63 D 234 C 17 E 124 C 46 E

Note: Full-time empioyment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work lass than
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of ali other
persons who usually work less than 30 hours per waek.

Nota: L'emploi 3 plein temps ast composé des personnes qui travaillent habituellesent 30 heuras ou plus par sesaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées a plein tesps (par ex., les pilotes
d'avion); l'emploi 3 temps partiel ast composé de toutes les autres paersonnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par sesaine.




TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1991
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TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi 3 temps partiel selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces, moyennes annuelles 1991

Parsonal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reasons
responsibilities
Total
Obligatiens Va & 1'école trouver Ne voulait pas Autres
personnelles travail travailler raisons
ou familialaes s partiel A& plein temps
thousands - silliers
Canada 2,023 192 608 561 621 4«0
i5-24 years - ans az3 11 565 178 66 4
25-64 years - ans 742 152 42 264 266 18
45 years and over - ans et plus 457 29 120 289 19
Males - Hommes 597 6 290 178 104 19
15-24 years - ans 374 270 76 25 94
25-44 years - ans 110 20 68 13 0
45 years and over - ans et plus 113 34 66 10
Fomales - Fommes 1,425 186 318 3a3 817 22
15-24 years - ans 448 10 295 101 41 i
25-44 years - ans 632 150 22 196 253 11
45 years and over - ans et plus 345 26 as 223 -
Newfoundland - Terre-Neuve 26 otors 5 16 [
PRESLS skl ae9P,, &= 9 ses vee ces s eee
Nova Scotia - Neuvelle-fcosse 63 5 19 26 15
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 13 12 17 11
Québec 445 25 128 163 122 7
Males - Hommas 141 %4 65 sl 20 4
Females - Fommes 304 26 63 112 102
15-24¢ years - ans 178 119 46 11 oo
25-4% years - ans 169 20 9 80 56 4
45 years and over - ans et plus S9 4 v 58
Ontario 806 13 268 176 272 17
Males - Hommes 262 123 60 49 a8
Females - Fommes 564 71 144 116 223 10
15-26¢ years - ans 350 5 250 61 32 90
25-44 years - ans 268 57 17 78 109 7
45 years and over - ans et plus 188 11 36 132 ¢
Manitoba 95 10 26 28 28 see
Saskatchewan 80 ? 20 < 26
Alberta 190 27 56 4“0 63 von
Males - Hommes 49 26 12 8 .
Females - Fommes 141 27 50 28 58 .
15-24 years - ans 73 50 14 7
25-44 years - ans 78 21 5 18 32
45 years and over - ans et plus 39 4 fexaks 8 25
B.C. - C. -B. 268 [ 72 69 n” 7
Males - Hommes 78 35 26 16 z
Feomalas - Fommas 190 41 37 45 63 4
15-24 years - ans 96 e 66 20 7 .
25-44 years - ans 109 35 6 33 32 4
45 veaars and over - ans et plus 63 6 =5 16 3a -

Note: Persons who usually work less than 30 hours per waek, but consider themselves to be esployed full-time are not included

in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Les personnes qul travaillent hablituellesent moins de 30 heures par sesaine, mais qul se considérent employées a plain

temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de 1'eaplol & plein temps.
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TABLE 20. Employed Persons by Mumber of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex,
Canada and Provinces, Annual Averages 1991

TABLEAU 20, Persannes occupées selon le nombre d'heures travaillées & tous les emplois, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées, selon le sexe, Camada et provinces, moyennes annuelles 1991

Nfld P.E.T. N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. ont. Man. Sask .
T-N. t-p-E. N-E. N-B. Alb. (e 18

thousands - miliJers

Both sexes - Les deux sexes

Usual hours - Heures habituelles 12,340 197 53 371 286 2,987 4,770 494 449 1,246 1,489
01-09 hours - heuraes 445 6 15 10 8% 172 22 25 43 65
10-29 hours - heuras 1,713 20 7 51 36 401 670 80 72 164 216
30-39 hours - heures 2,989 44 12 73 64 978 1,049 107 79 238 345
40-49 hours - heuraes 5,562 97 23 183 138 1,209 2,273 209 179 582 649
50 + hours - haures 1,651 30 10 50 38 315 606 75 94 219 215
Average(l) - Moyenne(l) 37.7 39.9 39.4 38.1 38.1 37.0 37.5 37.7 39.5 3955 37.5

Actual hours - Heures travaillées 12,340 197 53 371 286 2,987 4,770 4946 %49 1,246 1,489
00 hours - hsures 969 20 4 30 22 275 354 36 29 88 111
01-09 hours - heures 476 7 le 12 92 182 23 25 45 72
10-29 hours - heures 1,875 25 8 58 41 449 718 a6 74 180 236
30-39 hours - heures 2,881 44 12 78 66 847 1,028 112 a5 253 356
40-49 hours - haures 4,388 74 18 139 104 976 1,834 160 138 G444 500
50 + hours - heures 1,751 27 9, 50 40 348 654 77 97 238 213
Avarage(l) - Moyenne(l) 34.5 34.4% 35.2 34.2 34.5 33.4 34.6 34.6 37.0 36.5 34.0
Average(2) - Moyenne(2) 37.% 38.3 38.3 37.2 37.4 36.8 37.3 37.3 39.6 39.3 36.8

Total usual hours worked -

Total des heures

habituallement travailldes 465,636 7,846 2,086 14,142 10,899 110,513 179,038 18,607 17,743 48,962 55,797

Total actual hours worked -

Total des heures

effactivemant travaillées 425,654 6,764 1,864 12,704 9,857 99,769 164,830 17,062 16,613 45,497 50,69

Males - Hommes

Usual hours - Heuras habituelles 6,751 110 28 203 157 1,658 2,576 268 249 686 81S
01-09 hours - heures 152 s 4 31 59 7 8 13 22
10-29 hours - heuras 500 s 14 9 124 196 23 21 43 61
30-39 hours - heures 1,102 15 4 24 19 371 381 40 30 82 137
40-49 hours - heures 3,711 62 14 119 95 882 1,477 139 114 377 432
50 + hours - heures 1,286 26 8 40 30 250 462 60 75 171 163
Average(l) - Moyenna(l)} 41.2 43.7 44.0 41.9 41.8 40.0 40.8 %2.0 %4.9 43.5 4l1.0

Actual hours - Heures travaillées 6,751 110 28 203 157 1,658 2,576 268 249 686 81s
00 hours - hauras 475 12 ogob 16 12 136 166 17 14 43 57
01-09 hours - heures 170 o 6 % 35| 65 8 9 15 25
10-29 hours - heures 632 9 19 13 156 243 28 24 57 80
30-39 hours - heures 1,216 18 5 33 26 357 423 S0 37 105 163
40-49 hours - heures 2,898 47 11 90 70 698 1,179 105 88 283 328
50 + hours - haures 1,360 22 7 39 32 276 500 61 78 183 162
Average(l) - Moyenne(l) 38.1 37.3 39.3 37.8 38.0 36.6 38.1 39.0 %2.7 40.9 37.5
Average(2) - Moyenne(2) 41.0 41.9 4%2.8 41.0 6l1.2 39.9 0.7 41.6 65.2 43.6 40.3

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellament travaillées 278,400 4,808 1,250 8,506 6,580 66,330 105,202 11,275 11,156 29,863 33,430

Total actual hours worked -

Total des heures

affactivement travailléas 257,610 4,097 1,118 7,672 5,987 60,739 98,096 10,453 10,613 28,061 30,575

Females - Femmes

Usual hours - Heures habituelles 5,589 87 25 168 128 1,329 2,193 225 200 560 674
01-0%9 hours - heuras 292 % 9 7 53 113 15 16 31 44
10-29 hours - heures 1,214 14 S 37 26 278 473 57 50 120 153
30-39 hours - heures 1,886 29 8 %8 45 606 668 68 50 156 208
40-49 hours - heuraes 1,832 35 9 64 43 328 796 70 65 205 218
S0 + hours - heuras 365 s 30 10 7 64 143 16 19 47 51
Average(l} - Moyenne(l) 33.5 35.0 34.1 33.5 33.7 33.3 33.7 32.5 32.9 36.1 33.2

Actual hours - Heures travaillées 5,589 87 25 168 128 1,329 2,193 225 200 560 674
00 hours - heuras 494 8 14 10 139 187 19 16 45 54
01-09 hours - heures 306 4 10 8 57 117 15 16 31 L4
10-29 hours - heures 1,263 16 5 39 29 293 475 57 50 123 156
30-39 hours - heures 1,664 26 ? 45 40 491 604 62 48 148 193
40-49 hours - heures 1,490 27 7 50 33 278 655 1Y 51 161 172
50 + hours - heuraes 392 5 2o 10 8 72 154 17 20 52 51
Avaerage(l) - Movenne(l) 30.1 30.7 30.6 29.9 30.2 29.4 30.4 29.3 30.0 31.2 29.9
Avarage(2) - Moyenne(2) 33.0 33.8 33.1 32.7 32.8 32.8 33.3 32.0 32.6 33.9 32.4

Total usual hours worked -

Total des heuras

habituellement travaillées 187,233 5,038 836 5,635 4,320 44,184 73,836 7,332 6,587 19,098 22,367

Total actual hours worked -

Total des heures

affectivement travaillées 168,244 2,667 749 5,031 3,870 39,030 66,734 6,608 6,000 17,435 20,119

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total esployed.
Nombre moyen(en unitds) d'heures travaillées habituellement ou effactivement par semaine, calculé 3 partir du noabra
total de personnes occupédes.

(2) Average numbaer(in units) of actual hours worked per wesk calculated excluding persons who ware not at work during the
referance week.
Nombre moyaen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculéd an excluant les personnes qul n-ont
pas travsillé pendant la semaine da raférenca.



TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked
Canada and Provinces, Annual Averages 1991

» Average Haurs Worked and Total Hours Worked, by Class af Worker,

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, moyennes annuelles 1991

B-49

Nfld BEIE=Te N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. Ont. Man. Sask.
T-N. t-p-£. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - milljiers

All jobs - Tous les emplois

Usual hours - Heuraes habituellas 12,340 197 53 371 286 2,987 4,770 494 449 1,246 1,489
01-09 hours - heures 465 6 15 10 84 172 22 25 43 65
10-29 hours - haeuraes L, TS 20 7 S1 36 401 670 80 72 164 214
30-39 hours - haures 2,989 4% 12 73 64 978 1,049 107 ” 238 345
40-49 hours - heures 5,562 97 23 183 138 1,209 2,273 209 179 582 649
S0 + hours - heuras 1,651 30 10 S50 38 315 606 75 94 219 215
Averagae(l) - HMoyenne(l) 37.7 39.9 39.4 38.1 38.1 37.0 &Y /) 307 39,5 39.3 3755
Actual hours - Haures travailldes 12,340 197 55 n 286 2,987 4,770 49% 4949 1,246 1,489
00 hours - heures 969 20 4 30 22 275 356 36 29 a8 111
01-09 hours - heures 476 % oo 16 12 92 182 23 28 45 72
10-29 hours - heures 1,875 25 8 58 41 449 718 86 74 180 236
30-39 hours - heures 2,881 44 12 78 66 847 1,028 112 8s 253 356
40-49 hours - heures 4,388 74 18 139 106 976 1,83 160 138 446 so0¢
S0 + hours - heuras 1,751 27 9 50 40 348 654 77 97 23S 213
Average(l) - Moyenne(l) 36.5 36.4 35.2 34.2 34.5 33.4 36.6 34.6 37.0 36.5 36.0
Average(2) - Moyenne(2) 37.4 38.3 38.3 3?.2 37.4 36.8 3.5 37.3 39.6 39.3 36.8

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travailldes 465,634 7,846 2,086 14,142 10,899 116,513 179,038 18,607 17,743 48,962 55,797

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivement travaillées 425,654 6,764 1,864 12,706 9,857 99,769 164,830 17,062 16,613 45,497 50,694

Main job - Emplod principal

Usual hours - Heures habituellaes 12,340 197 53 i 286 2,987 49,770 494 449 1,246 1,489
01-09 hours - heures 460 6 15 11 87 177 25 26 45 68
10-29 hours - heures 1,787 20 52 37 616 699 as 76 176 223
30-39 hours - heuraes 3,051 45 12 75 65 994 1,066 110 82 249 354
40-49 hours - heuraes 5,606 98 23 184 140 1,213 2,299 213 186 598 654
S0 + hours - heures 1,436 28 9 45 34 280 528 63 79 180 190
Average(l) - Moyenna(l) . d 39.5 38.7 37.6 37.6 36.6 37.0 36.7 38.2 38.2 36.8
Actual hours - Heuraes travaillées 12,340 197 53 371 286 2,987 %,770 494 449 1,246 1,489
00 hours - heures 977 20 4 30 23 276 357 36 30 89 112
01-09 hours - heuras 491 7 ¢ 16 12 95 186 2% 26 47 7%
10-29 hours - heures 1,962 25 8 59 43 459 7644 90 78 190 245
30-39 hours - heures 27935 44 12 80 67 862 1,041 114 a7 263 364
20-%99 hours - heures 4,426 74 18 140 104 977 1,852 162 143 456 503
S0 + hours - haures 1,568 26 8 %6 37 318 S89 67 84 202 192
Avarage(l) - Moyenne(l) 53,9 34.1 34.6 33.8 34.0 33.0 34.0 33.6 35.7 35.85 33.4
Average(2) - Moyenne(2) 36.8 38.0 37.6 36.8 37.0 36.4 36.8 36.3 38.3 38.2 36.2

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travailldes 457,666 7,777 2,046 13,%4 10,755 109,226 176,250 18,122 17,143 47,552 54,830

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivement travailléaes 418,212 6,707 1,829 12,543 9,726 98,578 162,241 16,597 16,029 44,172 49,790

Main job - Emplod principal

Paid workers - Travailleurs résunérés

Usual hours - Heures habituellaes 11,110 177 45 334 259 2,733 4,355 425 351 1,097 1,336
01-09 hours - heures 360 5 11 8 68 148 17 16 51
10-29 hours - heures 1,576 18 6 46 33 373 627 72 59 149 193
30-39 hours - heures 2,891 43 11 71 62 956 1,014 101 72 230 338
40-49 hours - heures 5,259 9% 21 173 131 1,138 2,175 19?7 166 557 607
50 + hours - heuras 1,023 17 L) 32 25 199 392 39 38 127 150
Average(l) - Moyenne(l) 36.7 38.2 5701 37.4 37.4 36.2 36.6 36.0 36.4 37.6 36.8
Actual hours - Heures travaillées 11,110 177 45 334 259 2,733 4,355 425 351 1,097 1,336
00 hours - heures 877 14 26 19 254 326 32 24 79 101
01-09 hours - heures 390 S R 10 76 156 18 17 37 s?
10-29 hours - heures 1,730 r 7 53 38 419 672 77 62 164 214
30-39 hours - heures 2,781 42 11 76 6% 826 992 106 7 264 342
50-49 hours - heures 4,147 o 17 131 98 916 1,753 149 126 422 465
50 + heurs - heures 1,185 20 5 35 30 262 459 taie 44 150 158
Avaragae(l) - Moyenne(l) 33.5 34.5 34.4 33.8 34,1 32.7 33.7 32.8 33.6 34.8 33.4
Avarage(2) - Moyenne(2) 36.4 37.6 36.5 36.7 36.8 36.0 36.4 35.5 36.2 37.6 36.2

Total usual hours warked -

Total des heures

habituellement travailldes 407,451 6,765 1,65% 12,472 9,672 99,003 159,396 15,311 12,776 41,263 49,141

Total actual hours worked -

Total des haures

effectivement travaillées 372,385 6,105 1,83 11,266 8,814 89,302 146,780 13,942 11,813 38,225 44,60%

(13 Average number{in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total esployed.

Nosbre moyen(en unitds) d'heures travaillées habituellesent ou effactivement par sesaine, calculé a partir du nosbre
total de personnes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who wera not at work during the

refarence waeek,

Nombre soyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par sesaine, calculé en excluant les personnes gui n°ont

pas travailld pendant la semaine de référence.
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TABLE 22. Employed Persons by Mumber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked at Main Job,

by Industry and Occupation, Canada, Annual Averages 1991

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, la moyenne d'heures travaillées et le total des heures

travaillées &

‘emploi principal, selon la branche d'activité et la profession, Canada, moyennes annuglles 1991

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities astate
ture Construction
Autres Industrias Trans., Commerca Finances, Services Adminis-
branches manu- commun. , assur., tration
du factu- et autres ot publique
secteur riéres sarvices affaliraes
primsaire publics immobil.
thousands - milliars
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 448 280 1,865 695 916 2,169 760 4,376 832
01-09 hours - heures 30 = 17 15 12 107 18 246 12
10-29 hours - heuraes 73 9 62 52 75 457 92 921 47
30-39 hours - heures 55 23 307 9% 225 385 306 1,234 421
40-49 hours - heures 108 178 1,362 407 483 961 264 1,518 327
50 + hours - heuras 185 67 116 126 122 259 80 456 25
Average(l) - Moyenne(1l) 45.1 46.9 3987 40.3 39.8 35.4 32 36.4 37.2
Actual hours - Heures travallldes 468 280 1,865 695 916 2,169 760 4,376 832
00 hours - heurss 20 35 150 59 79 127 55 384 69
01-09 hours - heures 29 4 &8 20 15 s 19 254 16
10-29 hours - heures 74 16 106 7% 91 453 108 931 88
30-39 hours - heures s3 35 378 121 225 415 267 1,094 348
40-49 hours - haures 89 129 1,032 295 374 782 226 1,230 268
50 + hours - heures 183 60 175 1285 133 281 85 482 45
Avaeraga(l) - Moyenna(l) 43.7 38.1 36.4 36.0 36.1 SSrIE 36.2 31.2 35.5
Average(2) - Moyenna(2) 45.7 43.6 3955 39.3 39.5 352 36.8 36.2 36.6
Total usual hours worked -
Total des heures
hablitualiement travailides 20,232 12,554 76,063 28,009 36,512 76,683 28,296 150,352 30,982
Total actual hours worked -
Total des heurss
effectivement travailldes 19,581 10,669 67,789 26,978 33,063 71,917 25,976 136,335 27,904
Manage- Clarical Sales Sarvice Primary Procaess., Constru- Trans- Matarial
rial and occupa-  machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades aquip. and othaer
fassional oparat. crafts
Direction Travail Ventas Sarvice Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du usinage, ction de et autres
feassions buraesu secteur fabric. trans- ouvriers
libérales primaire parts qualifids
thousands - silllers
Main job - Emplai principal
Usual hours - Heuras habituelles 3,906 2,029 1,192 1,662 602 1,455 660 450 406
01-09 hours - heures 92 89 66 138 30 14 8 7 16
10-29 hours - heures 408 407 271 462 76 53 31 “9 51
30-39 hours - hauras 1,223 835 214 338 64 166 93 46 73
40-49 hours - heures 1,626 669 44l 609 198 1,137 437 235 255
50 ¢+ hours - heuraes 557 30 201 116 233 91 113 11
Avarage(l) - Moyenne(l) 38.5 32.8 35.6 32.0 “5.8 39.8 40.6 %2.3 35.8
Actual hours - Heures travsillées 3,906 2,029 1,192 1,642 602 1,455 660 450 406
00 hours - heures 359 182 69 105 44 120 60 37 31
01-09 hours - heures 99 92 68 162 31 20 12 9 7
10-29 hours - heures 464 438 265 %39 83 87 56 58 59
30-39 hours - heuraes 1,058 7643 221 329 68 250 123 59 a3
40-49 hours - heures 1,310 554 365 499 158 853 312 181 195
50 + hours - heures 615 4“9 204 129 218 125 98 110 20
Average(l) - Moyenna(l) 35.0 29.8 33.5 29.6 62.1 36.2 36.1 38.4 32.6
Average(2) - Moyenna(2) 38.6 3252 35.6 b {847/ 45.4 39.5 39.7 %l.8 35.4
Total usual hours worked -
Total des haures
habituellement travaillées 150,259 66,628 42,484 52,529 27,524 57,906 26,806 19,020 14,509
Total actual hours worked -
Total des heures
affectivement travaillées 136,830 60,474 39,923 48,688 25,298 52,M17 23,784 17,258 13,240

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d'heures travailiées habitueilement ou sffectivesent par sesaine, calculé & partir du nombre

total de personnes occupées.

(2) Avarage number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

reference week.

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculéd en excluant les personnas qui n'ont
pas travaillé pendant la semains de référence.
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TABLE 22A. Total Hours Worked and Average Weekly Hours at Main Job, by Industry and Occupation, Provinces, Annual Averages 1991

TABLEAU 22A. Total des heures travaillées ot moyennes d'heures travaillées par sesaine & l'esploi principal, selon la branche
d'activité et la profession, pravince, moyennes annuelles 1991

Othaer Manu fac- Transp., Trade Finance Service Public
primary turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
branches manu- coamun. , assur., tration
du factu- et autres ot publ ique
secteur rieres services affaires
primaire publics inmobil.
thousands - milliars
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travailldes
Newfoundland - Terre-Neuvas 37 582 682 448 6lé6 1,262 206 2,212 661
Prince Edward Isiand -
tle-du-Prince-Edouard 213 89 158 115 166 285 61 558 185
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 291 722 1,495 713 1,068 2,352 621 4,158 15123
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 258 483 1,264 596 1,028 1,842 390 3,089 777
Québec 2,929 1,519 18,819 %,865 7,626 18,064 6,166 31,667 6,922
Ontario 4,745 1,727 32,821 10,009 11,940 26,524 11,652 52,448 10,324
Manitoba 1,777 289 1,996 738 1,628 2,673 869 5,345 1,281
Saskatchawan 3,726 S30 951 707 1,10% 2,502 699 4,778 1,033
Albarta 4,338 2,885 3,507 3,162 3,302 7,433 2,282 14,445 2,817
British Columbia -

Colombie-Britannique 1,268 1,792 6,095 3,628 4,584 8,979 3,029 17,636 2,782

Average(l) - Moyenne(l)

Newfoundland - Terre-Neuvae 37.0 52.1 37.9 %2.3 39.7 36.3 38.1 35.5 37.2
Prince Edward Isiand -

tle-du-Prince-Edouard 47.4 47.9 39.2 40.4 %0.7 36.2 36.0 35.4 36.1
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 43.1 46.5 39.4 38.7 40.4 34.5 36.6 34.5 37.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 45.0 42.6 40.0 40.3 SIS 352 36.6 34.0 37:0
Québec 46.0 42.5 39.3 38.8 39.2 36.2 35.7 33.5 35.5
Ontar io 45.0 41.8 39.8 39.1 39.1 34.6 37.7 36.4% 37.0
Manitoba 45.6 4l.6 38.8 39.5 40.0 33.9 36.9 32.7 36.8
Saskatchewan 47.3 46,1 39.5 40.0 40.4 35.0 35.9 36.1 36.9
Alber ta 47.1 4%3.9 40.4% 4l.4 40.3 35.9 37.1 RER2: 3%
British Columbla -

Colosbia-Britannique 40.3 “2.9 38.7 38.3 39.2 35.3 36.2 33.9 36.4
Manage- Clerical Salaes Sarvice Primary Procaess., Constru- Trans- Material
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabriec. trades equip. and other
fessional operat. crafts
Direction Travail Ventes Sarvica Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du usinage, ction de et autres
fessions bureau sectaur fabric. trans- ouvriars
libéralaes primaire parts qualifiés
thousands - milllers

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivement travaillées

Newfoundland - Terre-Neuve 2,061 a08 603 859 5641 661 sSlé 350 229

Princa Edward Island -

tle-du-Prince-Edouard 483 225 144 253 289 163 130 93 “9

Nova Scotia - Nouvalle-fcosse 3,859 1,771 1,254 1,712 892 1,319 768 602 367
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,921 1,380 851 1,254 631 1,179 660 %88 362
Quebec 32,163 15,642 9,847 11,749 3,824 13,763 4,685 3,809 3,096
Ontario 56,127 264,103 15,018 17,358 5,793 23,370 8,703 6,270 5,501
Han i toba 5,113 2,191 1,381 2,114 1,878 1,798 867 725 529
Saskatchawan 4,193 1,687 1,289 1,946 3,908 1,210 820 589 386
Alberta 14,093 5,685 4,125 5,196 5,074 3,929 3,125 1,699 1,246
British Columbia -

Colombia-Britannique 15,837 6,883 5,415 6,247 2,468 5,325 3,508 2,633 1,475
Average(l) - Movenne(l)

Newfoundland - Terre-Neuve 39.1 33.5 36.1 33.9 52.2 37.7 “0.9 %2.6 36.1
Prince Edward Island -

1le-du-Pr ince-Edouard 37.5 32.0 36.7 31.9 48.4 38.9 40.1 43.5 36.4

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 38.8 32.0 364.9 3257 46.0 38.7 39.0 4%3.8 34.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 39.0 32.4 35.0 31.7 43.4 39,7 450.3 46.1 36.0
Québec LV 5% 325 36.5 32.1 45.2 39.4 39.4 41.7 35.2
Ontario 39.2 BPRS) .2 3.3 44.0 39.7 39.4 0.9 35.0
Manitoba 377 31.6 33.6 30.3 45.6 38.% 39.7 %2.9 35.3
Saskatchewan 38.5 S0 34.9 32.0 47.7 39.8 %0.3 42.6 364.7
Aiberta 39.5 32.7 35.8 32.5 47.4 40.8 4l1.6 43.3 37.4
British Columhia -

Colombie-Britannique 38.5 31.5 35.5 31.0 %0.7 38.7 38.9 4l.7 35.7

1Y Kverage number(In units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

reference week

Nombre -oyen(w-\ unités) d'heures effectivement travaiilées par sesaina, calculéd en excluant les personnes qui n'ont
pas travaillé pendant 1la sesaine de référence.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-timse, Canada, Annual Averages 1991

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, 1'3ge et 1'esploi A plein temps ou & temps
partiel, Canada, mayennes annuelles 1991

Actual hours

Heures offectivement

Usual Hours

Heures habituallomant

travaillées travaillées
Average(l) Average(2) Average(l)
Total Total
Moyenne(l) Moyenne(2) Moyenna(l)
(*0600) ('000)
All jobs - Tous les emplois
Both sexas - Les deux sexes 425,654 34.5 37.4 465,634 37.7
15 - 24 years - ans 59,244 28.3 29.7 62,834 30.0
25 - 44 years - ans 266,734 36.0 39.1 269,357 39.3
45 years and over - ans et plus 119,676 35.2 38.9 133,443 39.3
Full-time - Plain temps 395,590 38.3 41.7 433,921 462.1
15 - 24 years - ans 48,164 379 399 51,429 60.64
25 - 44 years - ans 234,756 38.4 %1.7 256,564 42.0
45 years and over - ans at plus 112,669 38.4 42.4 125,928 42.9
Part-time - Tamps partial 30,064 14.9 16.0 31,712 16nv7,
15 - 26 years - ans 11,080 13.5 16.1 11,405 13.9
25 - 44 years - ans 11,977 16.1 Ll 7 12,792 17.2
4S years and over - ans et plus 7,006 15.3 16.8 7,51% 16.4
Males - Hommes 257,410 38.1 41.0 278,400 41.2
15 - 26 years - ans 32,373 30.5 31.8 33,994 32.0
25 - 44 years - ans 147,499 40.1 42.9 158,320 43.0
45 years and over - ans et plus 77,537 38.6 42.6 86,086 42.9
Full-time - Plein temps 268,858 40.4 43.6 269,582 43.8
15 - 24 years - ans 27,272 39.7 41.5 28,793 41.9
25 - 4% years - ans 145,702 40.8 43.7 156,489 43.8
45 years and over - ans et plus 75,884 40.0 46,1 84,300 46,5
Part-time - Temps partiel 8,551 16.3 15.1 8,818 14.8
15 - 24 years - ans 5,101 13.6 14.2 5,201 118219,
25 - 46 years - ans 1,797 16.3 17853 1,831 16.6
45 years and over - ans et plus 1,653 14.7 16.2 1,786 15.8
Femalaes - Fommes 168,244 30.1 335.0 187,233 33.5
15 - 26 years - ans 26,871 26.0 27.6 28,840 27.9
25 - 46 years - ans 99,234 31.3 34.6 111,036 35.0
45 years and over - ans et plus 42,139 30.4 3307 47,357 36.2
Full-time - Plein temps 146,732 BEi2 38.8 164,339 39.8
15 - 26 years - ans 20,892 S5 38.0 22,636 385y
25 - 44 years - ans 89,054 35,1 38.8 100,075 39.4
45 years and over - ans et plus 36,785 35.3 39.2 41,628 40.0
Part-time - Temps partiel 21,512 15.1 16.4 22,896 1ig:.al
15 - 26 years - ans 5,979 13.3 16.1 6,204 13.8
25 - 44 years - ans 10,180 16.1 W/ g 10,961 17.3
45 years and over - ans et plus 5,383 15.% 17.0 5,729 16.6
Main job - Emploi principal
Both sexas - Les deux sexes 418,212 33.9 36.8 457,664 37.1
5 - 24 years - ans 57,965 27.7 29.1 61,509 29.4
25 - 44 years - ans 242,368 35.4 34.5 264,651 38.6
45 years and ovar - ans et plus 117,879 36.7 38.4 131,505 38.7
Full-time - Plein temps 388,637 FD a2 41.0 426,451 41.3
15 - 26 years - ans 47,058 37.0 39.0 50,278 39.5
25 - 44 years - ans 230,618 37.8 41.0 252,087 41.3
45 years and over - ans et plus 110,961 37.8 4]1.8 124,086 42.2
Part-time - Temps partiel 29,574 14.6 15E 8 31,214 15.4
15 - 24 years - ans 10,906 1123883 13.9 11,231 13.6
25 - 44 years - ans 11,750 15.8 17.4 12,564 16.9
45 years and over - ans et plus 6,918 15.1 16.6 7,619 16.2
Males - Hommes 253,019 37.5 40.3 273,713 40.5
15 - 26 years - ans 31,712 29.9 31.2 33,315 31.4
25 -~ 44 years - ans 144,955 39.4 42.2 155,589 42.3
45 years and over - ans et plus 76,353 38.0 %1.9 84,810 42.2
Full-time - Plein tesps 264,593 39.7 2.9 265,017 43.1
15 - 26 years - ans 26,681 38.8 40.6 28,180 41,0
25 - 46 years - ans 145,195 40.1 “3.0 153,795 43.1
45 years and over - ans et plus 74,717 39.4 43.5 83,042 43.8
Part-time - Temps partiel 8,426 14.1 14.9 8,696 16.6
15 - 26 years - ans 5,030 13.4 164.0 5,135 13.7
25 - 44 years - ans 1,760 16.0 16.9 1,794 16.3
45 years and over - ans et plus 1,636 14.5 16.1 1,767 15.7
Females - Fommes 165,192 29.6 32.4 183,951 32.9
15 - 24 years - ans 6, 25.4 26.9 28,196 27.3
25 - 44 yaars - ans 97,414 30.7 36.0 109,062 34.6
45 years and over - ans et plus 41,526 30.0 33.2 46,695 33.7
Full-time - Plein temps 144,064 34.6 38.1 161,433 38.8
15 - 24 years - ans 20,377 34.9 571 22,098 37.8
25 - 44 years - ans 87,424 34.5 38.1 98,292 38.7
45 years and over - ans et plus 36,243 36.8 38.7 41,043 39.4
Part-time - Tamps partiel 21,148 16.8 16.1 22,517 15.8
15 - 24 years - ans 5,876 13.1 13.8 6,096 13.6
25 - 44 years - ans 9,990 15.8 17.4 10,770 17.0
45 years and over - ans et plus 5,282 15.3 16.8 5,652 16.4

(13 Average number of hours worked par week, usually or actually, calculated using total employed.

Nombre moyen d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé 3 partir du nombre total de

PErSONNes oCCcupées.

(2) Avarage nusber of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the raference week.
Nombre moyen d'heuras effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont pas travaillé
pendant la semaine de raférence.




TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, Annual Averages 1991

TABLEAU 26, Emploi selon la raison donnée qour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexa,

Canada, moyennes annuelles 199

Employed persons

Personnaes occupédes

Hours lost

Heures perdues

Both sexes - Les deux sexes
Total employed - Ensesble des personnes occupéas
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures

Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine
Illness - Maladie
Personal rasponsibilities - Raisons personnelles
Bad weather - Mauvais temps
Ltabour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Misa & pied au cours de la semaine
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emplol au cours de la sesaine
Vacation - Vacances
Holiday - Jour férlié
Working short time - Travail A tomps réduit
Other reasons - Autres raisons

Lost entire week - Ont perdu toute la semaine
Illnass - Maladie

Personal responsibilitlies - Ralsons personnelles
Bad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travail

Vacation - Vacances

Dther reasons - Autres raisons

Males - Hommes
Total emploved - Ensemble des personnes occupées
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures

Lost part waak - Ont perdu une partie de la semaine

Illness - Maladie

Personal responsibilities - Raisons personnelles

Bad weather - Mauvais teaps

Labour dispute - Conflit de travail

Laid off part of week - Mise & pied au cours de la sesaine
Found or lost job during week - Début ou fin de l’emploi au cours de la sasaine
vVacation - Vacances

Holiday - Jour férié

Working short time - Travail a tesps réduit

Other reasons - Autres raisons

Lost entire week - Ont perduy toute la semaine
Illness - Maladie

Parsonai responslhilities - Raisons personnallas
Bad weather - Mauvals temps

Labour dispute - Conflit de travail

vacation - Vacances

Other reasons - Autres raisons

Females - Femmes
Total employed - Ensesble des personnes occupées
Did not lose time - N'ont pas perdu d'haeures

Lost part waek - Ont perdu une partie de la semaine

Illnass - Maiadie

Parsonal responsibilities - Raisons personnelles

Bad weather - Mauvais temps

Labour disputa - Confiit de travail

Laid off part of week - Mise & pied au cours de la saesaine
Found or lost job during weak - Début ou fin de 1'emploi au cours de la semaine
Vacation - Vacancas

Holiday - Jour férié

Working short time - Travail & teeps réduit

Other reasons - Autres rajisons

Lost entire week - Ont pardu toute la semaine
Iliness - Maladie

Parsonal rasponsibilities - Raisons personnalles
Bad weather - Mauvais tesps

Labaur dispute - Conflit de travail

Vacation - Vacances

Other reasons - Autres raisons

thousands - milliers

12,340
9,908

1,663
210
136

29
9
18
17
174
707
145
19

969
213
114
8

6
554
75

5,589
4,439

100

267
23

51,523
n/a

15,293
2,666
1,279

431
169
306
336
2,377
5,703
1,985
262

36,230
8,031
3,696

304
220

20,993

2,986

28,615
n/a

9,000
1,226
659
373

z10
205
1,439
3,290
1,324
178

19,615
4,529
448
273
160
11,881
2,325

22,909
n/a

6,294
1,218
621
58

74
96
132
938
2,413
661
&4

16,615
3,502
3,248

9,112
661
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TABLE 264A. Average Days Lost Per Worker Per Year, by Age, by Sex, by Industry and by Occupation, 1991

TABLEAU 24A, Moyennes des journées perdues par travailleur pour 1'année selon l'fige, le sexe, la branche d'activité et la
profession, Canada et provinces, 1991.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Canada Qué. Oont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Alb. Cr=8,.
Both Sexes - Les deux saxes 9.4 10.6 8.0 9.7 9.4 10.9 9.0 9.3 8.5 759 a.7
15-24 years - ans 7.6 6.5 4.2 6.9 6.% 8.9 7.2 7.2 6.7 6.0 8.8
25-44 years - ans 9.5 11.4 8.2 9.8 9k6 wlT3 9.0 9.9 8.9 8.0 8.5
45 ¢+ years - ans 10.0 11.3 10.4 11.0 10.5 11.0 9.8 9.1 8.6 9.1 9.2
Males - Hommes 7.0 8.2 6.0 7.4 6.6 7.9 6.7 7.3 5.7 5.7 7.1
Females - Fommas 12.8 13.9 10.5 13.2 13.5 15.2 12.2 12.1 12.3 11.3 11.1
All Industries - Ensemble des
branches d activité 2.4 10.6 8.0 9.7 9.4 10.9 9.0 9.3 8.5 7.9 8.7
Agriculture 5.3 b 4o 000 oo o0 i7e 7 4%.0 8.0 5.1 4.6 5.0
Other Primary Industries - Autres

branches du secteur primaire 9.3 6.8 e 9.8 7.5 11.3 13.0 8.2 7.5 7.0 a.6
Manufacturing - Industries

manufacturiéres 10.5 13.8 8.8 10.3 9.2 10.8 10.6 9.6 9...9! 7.7 11.1
Construction 7.8 5.1 005 5.1 6.5 10.2 7.2 9.5 6.5 6.4 8.4
Transportation, communication and other

utilities -

Transports, comsunications et autres

services publics 9.7 8.6 9.0 8.7 9.8 10.0 9.6 9.3 9.5 9.3 1l0.4
Trade - Commerce 7.4 5.9 8.5 7.1 7.1 a.8 7.3 7)5) | 6.9 6.7 6.2
Finance, insurance and real aestate -

Finances, assurances et affaires

immobilléres 8.4 10.6 8o 8.5 11.9 10.8 7.2 11.4 8.6 8.5 6.6
Service - Services 9.9 13.7 8.5 10.6 1.2  12.3 8.9 9.8 9.6 8.3 8.8
Public administration - Administration

publique 10.5 10.5 7.6 16.2 9.7 12,2 9.5 9.7 8.7 10.9 9.0

All Occupations - Ensemble des profaessions 9.4 10.6 8.0 9.7 9.4 10.9 9.0 9.3 8.5 7.9 8.7
Managerial and administrative - Direction

et professions libérales 8.1 11.7 7.7 8.8 8.8 9.9 7.1 8.8 8.1 7.4 7.8
Clerical - travail de buresu 10.8 10.1 8.5 12,4 13.9 11.8 10.6 9.0 10.5 10.¢4 9.0
Salas - Vantes 6.8 7.7 olo 0 6.6 5.7 7.0 7.2 6.5 5.7 7.2 5.1
Service - Services 9.5 11.0 9.2 10.7 9.6 10.0 8.8 11.3 9.5 9.0 9.6
Primary occupations - Professions du

sectour primaire 7.5 10.9 8.8 4.6 9.7 8.7 8.7 4.7 4.8 7.5
Procassing, machlning and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 11.5 1l.6 9.0 11.3 9.8 12.7 12.0 Il drd 9.1 6.6 10.7
Construction 9.2 8.2 = 8.9 6.4 12.3 8.7 9.3 7.2 7.8 8.3
Transport equipmant operating -

Expioitation das transports 10.5 6.0 xoy 6.6 10.1 13.3 9.2 10.4 10.1 9.6 11.5
Material handling and other crafts -

Manutentions et autres métiers 11.5 14.7 -85 12.5 8.6 15.0 10.7 6.4 10.8 7.7 11.9

Note: The estimated number of days lost per worker paer year (s calculated by prorating the time lost during reference week for
personal reasons over the whole vear. These estimates apply only to full-time paid workers who are single job holders.
Personal reasons include family responsibilities and own illness or disability. For further explanation, refer to the
article "Time Loss from Work for Personal Reasons™ in the May, 1988 issue of The Labour Force, cat.no. 71-001.

Nota: Le nombre aestisé de jours perdus par travailleur par année est calculé en répartissant au prorata sur toute 1'annde le
temps perdu pendant la semaine de référence pour des motifs paersonnels. Cas estimations ne s’appliguent qu'aux
travailleurs rémunérés a temps plein qui n'occupent qu®un seul emploi. Au nombre des motifs personnels, on compte las
obligations familiales, la maladie et 1'invalidité. Pour obtenir d'autres explications, voir l'article intitulé
"Les absencaes du travail pour motifs personnels”™, paru dans lae numéro de mal 1988 de La population active, 71-001 au
catalogue.




TABLE 25, Multiple Jobholders, Annual Averages 1991

TABLEAU 25, Personnes ayant plus d'un esploi, soyennes annuelles 1991

By age and sex
Salon 1'dge et le sexe

Both sexes - Les deux sexes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

Males - Hommas

15-24¢ years - ans

25-4% years - ans

4S years and over - ans et plus

fomales - Faommas
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans at plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de l'emploi principal

All industriaes - Ensemble des branches d'activité

Agr iculture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturiéres

Construction

Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications at
autres services publics

Trade - Commerce

Finance, insurance and real estate - Finances,
assurances at affaires immobiliéres

Services - Sarvice

Public administration - Adeinistration publique

Usual hours worked at ail jobs
Nombre d'heures hsbituellement
travaillées 3 tous ies emplois

01-19 hours - heures
20-29 hours - heures
30-39 hours - heuraes
40-49 hours - heures
50 + hours - haurss

thousands - milliers

By province
Selon la province

Canada
Newfoundiand - Terre-Neuve
Prince Edward Isiand - fle-du Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvalle-Ecosse
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Québec
Ontario
Mani toba
Saskatchewan
Aiberta
British Colusbia - Colombie-Britannique

By occupation at main job
Selon la profession 3 l'esplod principal

All occupations - Ensemblae des professions

Manager ial and Profassional - Direction et
professions libérales

Clericai - Travail de buresu

Sales - Commerce

Service - Services

Primary occupations - Professions du sectaur
primaire

Processing, sachining and fabricating -
Transformation, machinage et fabrication

Construction

Transportation - Transports

Material handling and other crafts -
Manutaentionnaires et autres matiers

Usual hours worked at main job
Nosbre d'heures habituellement travaillées & 1'emplai principal

Total

589

37
4?7

16l
271

01-19
hours
houras

83

37
29
14

20-29 30-39 40-49 50+
hours hours hours hours
heuras heurss heures heures
90 136 224 57
‘18 Eo o4 i
39 20 oD =3,
28 6% 67 o)
6 51 157 57
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, Annual Averages 1991
TABLEAU 26, Durée de l'esplol selon 1'8ge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, moyennes annhuelles 1991

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Qvar Averaga
months months months months years years 20 years tenure .
(months)
Total
1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée
mois mois mols mols ans ans 20 ans loy?nne
(mois)

thousands - milliers

Both Sexes - Les deux sexes 12,340 1,214 750 936 3,934 1,872 2,396 1,238 90.5
15 - 26 yaars - ans 2,095 523 285 312 880 91 17.9
25 - 6% years - ans 6,850 529 368 498 2,414 1,291 1,506 264 75.6
45 + years - ans 3,395 161 97 126 640 490 887 996 165.9

Hales - Hommas 6,751 639 381 454 1,941 1,006 1,623 910 106.5
15 - 24 years - ans 1,062 277 144 149 439 51 18.2
25 - 44 years - ans 3,681 276 184 241 1,188 703 930 159 82.7
45 ¢+ years - ans 2,009 86 53 65 314 249 491 751 190.0

Fomales - fommes 5,589 574 369 482 1,993 869 974 328 73.7
15 - 24 years - ans 1,033 246 141 163 461 40 17.6
25 - 64 yaars - ans 3,169 253 184 257 1,227 588 576 as 66.9
45 + years - ans 1,386 75 (13 62 325 2641 397 2643 131.0

All industries - Ensemble des

branches d'activité 12,340 1,214 750 936 3,936 1,872 2,396 1,238 90.5
Agricul ture 448 38 16 15 a0 56 96 1647 189.7
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 280 38 17 17 66 40 67 35 102.5

Manufacturing - Industries manufac-

turiares 1,865 137 80 100 535 317 445 250 109.7
Construction 695 123 56 52 211 98 105 51 71.6

Transportation, cossunication and
other utilities - Transports,
communications et autres services

publics 916 58 38 50 263 131 256 141 119.5
Trade - Commerce 2,169 220 159 208 823 323 314 123 68.5
Finance, insurance and real astata -

Financaes, assurances et affaires

immobiliéres 760 G 33 58 281 132 150 60 86.8
Service - Saervices 4,376 489 3116 393 1,485 651 721 322 75.6
Public administration - Administra-

tion publique 832 65 36 43 210 126 245 109 L1158

All occupations -
Ensemble des professions 12,340 1,214 750 93¢ 3,934 1,872 2,396 1,238 90.5
Managaer ial and other professional -

Direction et professions libérales 3,906 221 170 256 1,245 676 887 453 101.7
Clerical - Travail de bureau 2,029 190 129 170 719 289 392 140 79.1
Sales - Ventas 1,192 126 89 124 466 170 150 67 65.7
Service - Servicas 1,642 263 155 172 555 203 z10 84 60.1
Primary occupations - Professions
du secteur primaire 602 a8z 32 25 105 73 123 160 le0.2
Processing, machining and

fabricating - Transformation,
usinage et fabrication 1,458 127 71 80 418 268 339 170 102.3
Construction trades -

Travailleurs de batiments 660 111 49 462 176 88 125 69 86.4
Transport aquipment operating -

Exploitation de transports 450 48 29 33 129 72 91 «7 92.1

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers 406 47 26 32 120 56 79 48 93.7
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TABLE 27, Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, Annual Averages 1991

TABLEAU 27. Durée de 1'emploi selon le sexe, le travail & plein tesps et 3 temps partiel, Canada et provinces,
soyennes annuelles 1991

1-3 4-6 /50 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years tenura

(months)

Total

1-3 %4-6 2=12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

wois wmois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)

thousands - mllllars

Canada 12,340 1,214 750 936 3,934 1,872 2,396 1,238 §0.5
Hales - Hommas 6,751 639 381 %54 1,941 1,004 1,423 910  104.5
Fesales - Femmes 5,589 574 369 %82 1,993 869 974 328 P3nl
Full-time - Plein temps 10,317 817 539 697 3,218 1,673 2,213 1,160 98.5
Part-time - Temps partiel 2,023 396 211 239 716 199 184 78 49.9
Newfoundland - Terre-Neuve 197 35 15 3 52 25 38 19 84.5
Males - Hommes 110 19 8 4 25 13 264 14 99.7
Females - Femmas 87 16 oA 7 27 12 16 4 65.6
Full-time - Plain temps 173 27 12 10 45 24 37 18 91.5
Part-time - Temps partiel 24 8 o o T 35.3
B.Ecl. = 2. 2P<-d, 53 9 4 [ 13 8 10 ] §0.3
Malas - Hommes 28 s B 6 4 6 4 106.6
Females - Femmas 25 4 . 2 4 3 o 71.4
Full-time - Plein temps 44 7 5 - 10 7 9 6 9.8
Part-time - Temps partiel 9 . . 0g . 46,2
Mova Scotia - Houvelle-fcosse 37 45 24 28 108 54 7 35 89.0
Males - Hommaes 203 24 12 12 58 27 48 () 103.0
Famales - Fomumes 168 21 e 15 S5 27 30 9 r2.2
Full-time - Plein temps 308 30 17 19 88 %8 73 33 98.8
Part-time - Tamps partiel 63 15 @ 8 20 6 s 41.1
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 286 40 20 22 79 40 56 29 89.0
Males - Hommes 157 o 10 10 39 21 34 22 106.1
Femalas - Fommes 128 19 9 11 41 19 22 7 70.4
Fuli-time - Plein temps 242 29 15 16 66 36 53 27 97.3
Part-time - Temwps partiel 4% 11 S 6 14 4 43.1
Québec 2,987 300 179 208 880 449 640 335 §6.1
Males - Hommes 1,658 158 91 100 445 244 383 237 108.8
Females - Feamas 1,329 142 88 104 435 205 257 98 80.2
Full-time - Plein tesps 2,542 208 132 155 730 406 595 318 104.3
Part-time - Temps partiel 445 92 47 49 151 (3 45 16 49.64
Ontaric 4,779 399 265 57 1,641 748 874 485 90.0
Malas - Hommas 2,576 207 132 173 799 398 511 357 10%.2
Females - Fommas 2,193 192 133 185 842 350 363 129 7503
Full-tiwe - Plein temps 3,964 260 185 264 1,328 669 805 453 98.0
Part-tise - Temps partiel 80é 139 80 9% 313 79 69 33 50.8
Manitoba 494 a7 29 37 164 80 9 58 98.6
Malaes - Hommas 268 rd) 15 17 69 40 58 4% 117.8
Females - Femmes 225 22 14 19 76 40 41 14 78.0
Full-time - Plein temps 399 29 20 26 110 69 91 5% 110.1
Part-time - Temwps partiael 95 18 9 10 3¢ 11 (] 5 55.9
Saskatchewan 449 42 25 30 121 70 9% 66 115. 4
Kales - Hommas 249 22 13 14 57 36 57 50 138.8
Females - Fommes 200 21 12 16 66 35 37 16 86.4
Full-tlme - Plein temps 369 27 17 21 95 61 86 61 126.7
Part-time - Temps partiel a0 16 7 9 26 9 ] S 63.0
Alberta 1,266 134 87 113 404 187 221 101 82,2
Males - Hommas 686 72 46 56 205 104 131 73 93.5
Females - Fommas 560 62 42 56 199 83 90 28 68.4
Full-time - Plain temps 1,056 9% 65 87 343 167 204 93 88.1
Part-time - Teamps partial 190 37 22 26 6l 20 17 ? 49.8
British Columbia - C.-Britannigue 1,489 161 104 128 492 212 286 166 78.9
Malas - Hommes 815 86 52 62 243 118 171 84 91.6
Females - Faommes 674 75 52 66 249 9% 115 21 63.5
Full-time - Plain temps 1,221 106 73 95 403 189 260 98 86.0
Part-time - Temps partiel 268 57 30 33 89 26 27 8 46.3
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TABLE 28. Persons Employed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
Annual Averages 1991

TABLEAU 28, Personnes travaillant A plein temps ou 3 tesps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'8ge et le sexe,
Canada et provinces, soyennes annuelles 1991

Employed Parcant Employed Percent .
full-time of total part-tima of total
full-time(l) part-tima(2)
Total
Occupées Pourcentage Occupéas Pourcentage
a plein du total a 3 tamps du total a
temps plain partiel tomps
temps(l) partiel(2)
(70005 (70003 % [ 11} 4
Canada 607 389 3.8 217 10.7
15 - 24 years - ans 210 106 8.2 106 12.9
25 - 4% years - ans 329 240 39 89 12.0
45 years and over - ans et plus 68 45 IS 23 5.0
Males - Hommes 328 235 3.8 92 15.4
15 - 24 years - ans 110 59 8.6 51 13.7
25 - 44 years - ans 179 147 4.1 32 28.7
45 years and over - ans et plus 39 29 1.5 10 8.4
Femalas - Faommas 279 156 80 12% 8.8
15 - 24 years - ans 100 45 7 N 55 12.2
25 - 44 years - ans 150 93 3.7 57 9.1
4S years and over - ans et plus 29 16 1.5 13 3.9
Newfoundland - Terre-Neuve 10 6 3.7
P.E.I. - 2.-P.-£. ooe N aQe
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 18 11 3.6 ? 11.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 13 8 3.4 5 11.6
Québec 122 7% 3.0 Gb 10.3
Malaes - Hommes 69 47 Lo 22 15.6
Females - Fommes 52 28 vy 24 7.9
15 - 24 yaars - ans 42 20 7/ 21 1138
25 - 44 years - ans 67 46 3.0 20 1250
4S years and over - ans et plus 13 9 12 [ 4.6
Ontario 231 149 3.8 82 10.1
Males - Hommas 122 as 3.8 £ 14.4
Faemalas - Fammes 109 62 3.8 47 8.3
15 - 24 years - ans 79 LY/ 8.0 “2 12.0
25 - 4% years - ans 125 94 4.0 31 11.6
45 years and over - ans et plus 26 18 1.5 9 4.6
Manitoba 32 20 4.9 12 12.5
Saskatchewan 25 15 6.2 9 11.7
Alberta 82 60 5.7 22 11.8
Malas - Hommes 45 37 5.8 8 16.9
Females - Fommes 37 23 5.5 14 10.0
15 - 24 years - ans 27 16 10.4 11 14.8
25 - 4% years - ans 46 37 6.0 9 11.7
45 years and over - ans at plus 9 6 2.3
British Columbia - Colombis Britannique 73 G2 3.8 30 11.3
Malaes - Hommes 38 25 3.6 12 15.6
Females - Fosmas 35 17 3.8 18 9.5
15 - 24 years - ans 27 13 8.2 14 14.5
25 - 44 years - ans iz 24 3.5 13 11.6
45 years and over - ans et plus 9 5 1.5 4 B/

(1) Parsons esployed full-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons eamploved
full-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant 3 plein temps qul se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaiilant 3 plein temps.(Voir Tableau 18)

(2) Parsons employed part-timse who are looking for another job as a percentage of total nusber of persons employed
part-time. (See Table 18)
Nosbre de personnas travaillant 3 temps partiel qul se cherchent un autre aemploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant 3 temps partiel.(Voir Tableau 18)




TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Camada and Provinces, Annual Averages 1991

TABLEAU 29. Durée du chdeage selon l'8ge et le sexe, Canada et provinces, moyennes annuelles 1991

B-5¢9

% waeks 5 -13 14 - 26 27 - S2 53 waeks Other Average
or less weeks waeks waeks and over (1) duration
Total 2)

6 semaings 5 - 13 14 - 26 27 .- 2 53 semaines Autre Durée

ou moins samaines semaines semnines et plus 1) noyanne

(2
thousands - eilllers

Canada 1,417 371 392 299 228 102 26 19.4
15-24 years - 15 3 24 ans 406 136 128 78 4% 14 5 164.2
25-44 years - 25 3 44 ans 737 177 198 163 131 54 14 20.2
45 years and over - 45 ans et plus 274 58 65 59 54 34 s 26.8
Malas - Hommas 817 206 225 177 134 66 11 19.9
15-264 years - 15 3 24 ans 246 80 77 50 28 9 14.6
25-44 years - 25 3 44 ans %13 95 111 93 76 33 6 20.8
45 years and over - 45 ans et plus 158 31 38 35 30 21 B 25.8
Femajas - Fommes 599 166 167 122 94 39 13 18.6
15-24 years - 15 3 24 ans 159 57 51 28 16 5 o 13.6
25-4% yaars - 25 3 44 ans 324 83 88 70 55 2l 7 19.64
45 years and aover - 45 ans et plus 116 26 28 24 23 12 oY 23.4
Newfoundland - Terre-Neuve Gl 10 11 10 9 4 vee 21.7
P.E.I. - 2.-P.-6. 11 e O] s ses ese cen 16,3
Nova Scotia - Neuvelle-éfcosse 51 13 15 11 8 ool 0oe 17.7
New Brunswick - Neuveau-Brunswick 4“2 13 11 8 6 e one 18.4
Québeo (111 93 107 87 71 G0 7 22.2
Males - hommes 237 51 62 51 42 27 L 25.4
Females - feamas 169 42 45 36 29 13 X 20.6
15-24 years - 15 3 24 ans 1085 32 33 21 13 6 " 16.4
25-44 years - 25 & 44 ans 216 46 56 %8 41 21 4 22.8
45 years and over - 45 ans at plus 864 15 18 19 2 LS 28.2
Ontario 506 133 143 109 83 31 7 18.6
Males - Hommes 290 75 81 &S 49 18 o 18.9
Females - Fommes 216 59 62 4% 36 ) ) 18.2
15-26 years - 15 3 24 ans 148 «9 48 29 15 “ - 13.6
25-44 years - 25 3 44 ans 259 62 70 58 “8 18 3 19.9
. 45 years and over - 45 ans et plus 99 21 25 22 20 9 - 22.7
Manitoba (] 12 13 11 7 .ue ese 19.%
Saskatchewan 36 10 11 7 [} wos s 17.1
Alberta 111 5 3 21 14 ) ' 16,1
Males - Hommes 64 20 19 12 ] 4 53 l6.1
fFemalaes - Femmes “8 15 14 9 7 3 16.2
15-24¢ years - 15 3 24 ans 32 13 10 s =4 10.6
25-44 years - 25 & 44 ans 59 18 17 12 9 16.3
45 years and over - 45 ans at plus 20 4 5 % - 26.6
British Columbia - Colombie-Britannique 163 48 w5 33 F+ 3 10 oo LU
Males - Hommes %% 28 26 20 16 6 g 17.9
fFemalas - Fommes 69 21 19 14 10 4 2 17.5
15-24 years - 15 3 24 ans %6 18 14 8 s res 12.2
25-4% years - 25 3 44 ans 85 23 24 19 164 “ B 17.9
45 years and over - 45 ans et plus 33 8 7 6 6 4 264.9

(1) Includes parsons with a job to start within four weeks of the reference week who had not activaly looked for work in the
past four weeks, but who ware available for work in the reference waek.
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la sesaine de référence, qul
n‘avaient pas activemant cherché de travail au cours des quatre derniéres sesainas, mails qul étaient prites & travailler

pandant la semaine de référenca.

(2) parsons in the "other™ category ara excluded In calculating the aversge duration.
Les personnes comprises dans la catégorie “autre™ sont exclues du calcul de la durée moyenna.
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TABLE 30. Uncmployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, Annual Averages 1991

TABLEAU 30. Chdmeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'4ge et le sexe,
Canada, moyennes annuelles 1991

Looked for work Looked for work .
Did not
look for Ont cherché du travail Dnt cherché du travail
Total work

Full-time Part-time Persanent Temporary
N°ont pas 13 2)
cherché Total
de travail Plein Tamps Permanent Temporaire

temps partiel (1) 2)

thousands - willlers

Canada

Both sexes - Les deux sexes 1,417 90 1,327 1,164 183 1,257 70
15 - 26 years - ans 406 15 391 280 112 364 47
25 - 44 years - ans 737 50 687 640 47 671 16
45 ¢ years - ans 274 25 2649 225 24 242 7
Malas - Hommes 817 53 766 695 70 727 37
15 -~ 26 years - ans 266 ) 237 179 58 210 26
25 - 46 years - ans 413 30 386 377 6 377 7
45 + years - ans 158 14 146 139 5 140 %
Females - Femmes 599 37 562 450 113 529 33
15 - 26 years - ans 159 s 156 101 53 155, 21
25 - 46 years - ans 324 20 303 262 41 295 9
45 + years - ans 116 1]} 105 86 19 102

Checked with employers directly -
Employeurs directement

Both sexes - Las deux sexes 925 n/a 923 800 124 874 49
15 - 24 years - ans 285 n/a 285 202 83 251 34
25 - 46 years - ans 477 n/a 477 450 28 467 10
45 ¢4 years - ans 161 n/a 161 148 ) 156 5

Males - Hommes 546 n/a 566 496 49 519 26
15 - 26 years - ans 174 n/a 174 130 43 158 19
25 - 4% years - ans 276 n/a 276 272 % 271 5
45 + years - ans 96 n/a 96 9% 94 %

Females - Femmes 378 n/a 378 303 76 358 23
15 - 26 years - ans 111 n/a 111 72 40 % 15
25 - 4% years - ans 201 n/a 201 177 24 196 s
45 + years - ans 65 n/a 65 56 11 63

Used public employment agency -
Bureaux de place:gl.\t puh?lccy

Both sexes - Les deux sexes 534 n/a 534 499 35 511 23
15 - 24 years - ans 147 n/a 147 128 19 133 14
25 - 4% years - ans 296 n/a 296 284 TL 290 6
45 + years - ans 92 n/a 92 87 5 89

Males - Hommes 328 n/a 328 315 13 318 13
15 - 26 years - ans 95 n/s 95 85 10 87 8
25 - 44 ygars - ans 179 n/a 179 177 o83 176 oo 8
45 + years - ans 54 n/s 54 52 52

Females - Fommes 206 n/a 206 184 22 196 10
15 - 24 years - ans 52 n/a 52 43 9 46 6
25 - 44 years - ans 116 n/a 116 107 10 113
45 + years - ans 38 n/a 38 36 4 37

Looked at ads -
Ont consulté les annonces

Both sexas - Les deux sexes 769 n/a 769 671 98 733 36
15 - 24 years - ans 217 n/s 217 160 L 193 24
25 - 46 years - ans 413 n/a 413 385 28 404 9
45 + years - ans 139 n/a 139 126 13 136 4

Males - Hommes 430 n/a 430 393 LA 410 19
15 - 24 years - ans 131 n/a 131 101 30 117 14
25 - 46 years - ans 224 n/a 226 220 4 220 %
%S + years - ans 75 n/a 75 72 73

Females - Fommes 339 n/a 339 277 62 323 17
15 - 24 years - ans 86 n/a 86 s9 27 76 10
25 - 44 years - ans 189 n/a 189 164 26 184 5
45 + years - ans 64 n/a 6% 56 11 62

Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 487 n/a 487 433 54 462 24
15 - 24 years - ans 127 n/a 127 96 51 112 15
25 - 64 years - ans 265 n/a 265 250 16 259 6
45 + years - ans 96 n/a 94 87 7 91

Males - Hommes 293 n/a 293 271 21 279 14
15 - 264 years - ans 79 n/a 79 62 17 70 9
25 - 44 years - ans 155 n/a 185 153 152
45 + years - ans 58 n/a 58 S6 56

Females - Femmes 194 n/a 194 16l 55 184 11
15 - 26 yaars - ans %8 n/a 48 34 14 %1 7
25 - 6% years - ans 110 n/a 110 97 13 107
45 + years - ans 36 n/a 36 30 5 35

(1} Permanent work is defined as work lasting more than six months.
Un travail permanent se définit comme un travall d’une duréde de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.
Un travail temporaira se définit comme in travall d’une durée de six wois ou mains.
(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads.
S'atre addressé 3 un bureau de placement privé, un syndicat, 3 des amis ou des parents ou avoir falt paraitre une annonce
ou avoir répondu 3 une annonce.




TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Pravince, Annual Averages 1991
TABLEAU 31. Chémeurs selon le genre de travail recherché, 1'3ge, le sexe et les méthodes de recherche d'emplod,

par province, moyennes annuelles 1991
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Looked for work

Looked for work

Did not
look for Ont charché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time raanent Temporary
N'ont pas
charché Total
de travail Plein Temps Persanent Tesporaire
temps partial
thousands - mlll]ers
Newfoundiand - Terre-Neuve B 42 %0 40 et
PeE.I. ™= 1.=BE-E, 11 10 10 10
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 51 48 42 6 %6
N.B. - N.-B. w2 e 39 3S 4 37 v ol
Québec %05 24 382 341 40 366 15
15 - 24 years - ans 105 v 102 78 264 91 11
25 - 44 years - ans 2le 13 203 192 11 199 ik
%S years and over - ans st plus 84 7 77 71 6 76
Males - Hommes 237 13 223 208 L5 zle 7
Females - Femmes 169 10 158 133 25 150 8
Ontario 506 3 469 392 76 440 29
15 - 26 years - ans 148 6 1642 92 so 122 20
25 - 44 years - ans 259 20 239 223 17 233 6
45 years and over - ans at plus 99 11 88 78 10 84 %
Malaes - Hoamas 290 23 267 236 31 250 16
Females - Femmes 216 14 202 156 46 189 13
Manitoba 48 e 45 37 8 %3 %
Saskatchewan 36 P 33 2?7 [ 31 “ae
Alberta 111 7 104 87 17 98 7
15 - 26 years - ans 32 30 20 10 26 %
25 - 4% years - ans 59 4 56 50 E) 54
45 years and over - ans et plus 20 18 16 18
Males - Hommes 64 4 60 S3 7 56
Females - Femmes 4“8 45 34 11 4l t
BeCs = G =B! 163 9 156 132 22 146 8
15 - 24 years - ans 46 44 32 12 39 5
25 - 4% years - ans 8s 5 80 72 8 77
45 years and over - ans et plus 33 S 30 28 o 29
Males - Hommes 94 S 89 81 7/ as 4
Females - Fommas 69 4 65 S0 15 62 4
Checked with employers directly -
Employeurs directesent
Newfoundland - Terrae-Neuve 28 n/a 28 27 e 27
P.E.I. -<1.-P.-E. 6 n/a 6 5 oiogs 5 e
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 34 n/a 34 30 4 32
N.B. - N.-B. 28 n/a 28 25 & 26 -B
Québec 286 n/a 286 256 30 275 12
Ontario 309 n/a 309 260 49 289 20
Mani toba 29 n/a 29 26 S 28 o3
Saskatchewan 23 n/a 23 19 4 22 N
Alberta 73 n/a 73 62 12 69 5
BRGERS-=CrrB. 107 n/a 107 92 15 102 5
Used public esployment agency -
Bureaux de placesent public
Newfoundland - Terre-Neuve 19 n/a 19 19 18
e X --1I.-P.-E: a n/a 8 7 oy ok 7 oL
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse o n/a 27 25 25
N.B. - N.-B. 1% n/a 17 16 SE 16 ans
Québec 140 n/a 140 132 a 135 5
Ontario 192 n/a 192 178 14 182 9
Manitoba 16 n/a 16 15 16
Saskatchewan 12 n/a 12 11 e 12 o
Alberta 34 n/a 34 32 . 32 vos
B Gvn - CESRS 70 n/a 70 65 5 67
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Terre-Neuve 18 n/a 18 104 o8 17 o
PUECTE, - 17%=pi €. 4 n/a 4 % 4
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 24 n/a 264 21 23
N.B. - N.-B= 16 n/a 16 1S 16
Québec 170 n/a 170 153 17 165 5
Ontario 323 n/a 323 276 47 306 18
Manitoba 27 n/a 27 a5 4 26 e A
Saskatchewan 22 n/a 22 19 4 21 e
Albarta 69 n/a 69 S9 10 65 4
BRCI. 2Cr-B 9% n/a 9% 85 11 92 “
Used other methods -
ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 11 n/a 11 18 11 eos
BREL 10 SR =PLSE S n/a Grave
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 16 n/a 16 15 16 S
N.B. - N.-B. 10 n/s 10 9 10
Québec 70 n/a 70 65 68 .
Ontario 223 n/a 223 196 27 209 14
Man itoba 17 n/a 17 15 v 16 Y.
Saskatchewan 16 n/a 16 14 Sga 15 -
Alberta s3 n/a 53 46 7 50 ens
BW .~ CESRL 69 n/a 69 62 7 66

(1) Persanent work 1s defined as work lasting more than six eonths.

Un travall permanent se définit comme un travail d°une durée de plus de six wmois.

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six wols ou moins.
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TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1991
TABLEAU 32. Activité antérieure des chdemeurs selon l'8ge et le sexe, Canada et provinces, soyennes annuelles 1991

Worked Ware not in labour force(1) .
Travaillajent Ne fajsajent pas partia de la
population active(l)

Tatal .
Job Job Tosers Kapt Attended Othar
leavars house School

Total Total
Ont Ont pardu Tenaient Allaient Autre
quitté lour emploi maison a 1'école
laur
amploi Temporary Other
layaff
Tatal
Mise 3 Autre
pied
temporaire

thousands - milllers

Canada 1,617 1,870 236 837 95 762 346 1164 137 95
15-24 years - ans 406 250 65 185 16 169 156 17 113 26
25-44 years - ans 737 595 177 472 54 418 143 75 22 45
45 * years - ans 274 226 %7 180 25 155 47 21 50 24

Malas - Hosmas 817 670 117 553 63 490 147 8 75 64
15-24 years - ans 246 164 33 131 12 119 82 e 63 17
25-44 years - ans 413 368 59 308 36 272 46 5 11 30
45 + years - ans 158 138 25 113 18 98 20 8o 059 17

Females - Femmas 599 401 117 284 32 252 199 105 61 32
15-264 years - ans 159 85 3¢ 53 4 49 74 15 50 9
25-44 years - ans 326 227 63 166 18 146 97 71 11 18
45 + years - ans 116 88 e 66 10 56 28 19 o0 & 7

Newfoundland - Terre-Neuve 4 35 4 31 ees 29 9 4 cen

P.E.I. - &, <P, -£. 11 9 oee 8 8 e oes

N. S, - N. -, 51 38 8 31 oTeTe 29 12 5 5

N. B, - N.-B. 42 31 5 25 cee 26 11 4 [ ‘e

Québec 408 312 52 260 23 237 93 31 28 35
Males - Hommes 237 196 26 170 15 156 40 oo 16 24
Femalas - Fammas 169 116 26 90 9 81 53 28 14 11
15-24 years - ans 105 70 15 55 oo 52 35 boo 24 8
25-44 years - ans 2le 175 26 149 13 136 41 21 4 bk 4
45 + years - ans 84 67 2 56 7 49 17 e . 10

Ontario 506 330 88 292 (% 264 126 40 58 28
Males - Hoamas 290 237 %5 192 33 159 53 el 33 18
Females - Foswes 216 143 44 99 14 85 73 38 25 10
15-24 years - ans 148 86 23 62 2 53 62 6 48 8
25-46 years - ans 259 211 48 163 26 136 49 26 9 13
45 + yoars - ans 99 84 1?7 67 12 S 15 7 oo d 7

Manitoba 68 34 7 27 ooy 25 14 4 5 4

Saskatchewan 3 26 7 19 e 17 10 360 5 L

Alberta 111 82 25 57 [} 51 29 11 13 6
Males - Hommes 64 52 13 39 4 35 12 853 7 4
Females - Fommas %8 30 12 18 aee 16 18 10 6
15-24 years - ans 32 19 6 12 &ob 1 13 oo 10 0D
25-44 years - ans 59 46 14 32 3863 29 13 7 0B boo
4S5 + years - ans 20 {74 5 12 - 10 vas £

B.C. - C, -B. 163 123 37 86 9 78 (1] 13 15 13
Males - Hommes 9% 76 18 58 5 53 18 fog 9 8
Females - Femmes 69 47 18 28 &8 25 23 12 6 5
15-24 years - ans 46 28 10 18 S0 17 17 esa 12 .o
25-46 years - ans a5 68 19 49 5 44 17 9 g. . 6
45 + years - ans 38 27 8 19 o 17 6 aee oni 4

(1) Includes persons entering the labour farce for the first time and those re-entering the labour forcae.
Comprend les personnes qui entrent dans la population active pour la premiare fois at celles qui la réintégrent.




TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1991

TABLEAU 33, Chémeurs selon la raison pour laquelle {ls ont quitté leur dernier emploi, selon 1'8ge et le sexe,
Canada et provinces, moyennes annuelles 1991

Cwn Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illness reasponsi- or reasons worked 1n worked
bilities laid of¥f last 5 years
Total
Haladie Obliga- vont &3 Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur emplol leur raisons travaillé jamais
1'aenquété person- ou ont ¢té retraite durant les travaillé
nalles mis A pied S derniéres
années
thousands - wmilllers

Canada 1,417 54 53 n 936 12 203 38 43
15-24 years - ans 406 9 L) 63 226 v 6l L
25-4% years - ans 737 31 36 13 517 43 107 24 8
45 ¢+ years - ans 274 14 4 &) 193 i1 35 3 -3
Hales - Hommes 817 24 10 45 601 8 96 12 21
15-24 years - ans 246 £ 6o 37 156 a0 29! i 18
25-44 years - ans 413 16 6 8 326 50 7 e
45 + years - ans 158 6 o5 . 120 8 17 S Y
Females - Feommes 599 30 43 32 335 4 107 26 23
15-24 years - ans 159 4 10 26 71 B o 32 35 15
25-44% years - ans 324 17 29 5 191 57 18 6
45 + years - ans 116 8 e a0 76 4 13 8 B

Newfoundland - Terre-Neuve (7] 35 4

P.E.I. - 2, -P.-€£. 11 ven aee 9 oo .es oo

N. S. = N6, 51 vee vee 35 7 oos

N. B. - N.-B, 42 “ee vee eee 30 5 sae oue

Québec 4«05 12 11 16 290 cor 45 17 12
Hales - Hommes 237 5 8 186 & 21 6 5
Females - Fammes 169 7 9 7 104 23 11 6
15-24 years - ans 105 _ 13 65 14 10
25-4% years - ans 2leé 7/ 9 </ 164 22 10 s
45 ¢+ years - ans 84 4 o 61 9 6

Ontario 506 23 22 33 323 L] 73 9 18
Hales - Hommes 290 11 4 21 207 o 15 e 8

. Famales - Femmes 216 12 18 12 116 39 8 10
15-246 years - ans 148 e 6 28 78 o 21 p O A
25-44 years - ans 259 14 14 L 175 o 40 7 5
45 + years - ans 99 S 50 - 70 4 13 q .o

Manitoba 8 oee sas eee 31 5 7 ves

Saskatchewan 36 ase 22 6 600 655

Alberta 111 5 6 8 b4 eoe 22
Hales - Hommes 6% oc 4 42 . 11 A z
Femalas - Fommss %8 5 A s 4 22 11
15-24 years - ans 32 & 6 le 6
25-44 years - ans 59 68 4 o 36 13
45 + years - ans 20 o o TG 13 .

B.C. - C.-B. 163 7 7 9 97 cee 36 4 oee
Males - Hommes 94 oy olar 5 63 . 17 o d o
Femalas - Femmes 69 4 5 oo 34 18 5
15-24 years - ans 46 . e 7 23 . 10 .

25-44 years - ans 85 o L .e 56 . 18 e
45 *+ years - ans 33 . 20 e 6 o
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TABLE 34. Persons Mot in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
Annual Averages 1991

TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour l.a?uaue elles ont quittd leur dernier emploi, selon 1'dge et le sexe,
Canada et provinces, moyennes annuelles 199

Own Personal School Lost job Ratired Other Have not Never .
illness responsi- or reasons worked in workaed

bilities laid off last S years

Total

Maladie Obliga- Vont & Ont perdu On pris Autres N'ont pas N°ont
de tions 1'école leur emploil leur raisons travaillé jomais
1'anquaté parson- ou ont até retraite durant les travaillé

nelles nis & pied S derniéras

anndes

thousands - williers

Canada 6,989 335 296 513 37 582 298 3,151 1,081
15-24 years - ans 1,225 23 60 437 203 84 7 412
25-44 years - ans 1,301 104 198 72 306 123 366 130
45 + years - ans 4,464 208 38 4 228 579 88 2,779 540

Malaes - Hommes 2,548 167 20 271 326 368 83 1,080 234
15-24% years - ans 587 10 6 236 112 31 188
25-44 years - ans 302 44 7 34 118 26 44 27
45 + years - ans 1,660 113 6 - 95 366 25 1,034 19

Faemales - Fammas 4,441 168 275 261 411 214 212 2,072 8648
15-26 years - ans 638 13 S3 200 91 s2 S 223
25-44 years - ans 999 60 190 38 187 97 322 103
45 + years - ans 2,806 95 32 133 212 63 1,745 521

Newfoundland - Terre-Neuve 198 6 res 13 57 10 6 59 42

P.E.I. - 2, -P.-f. 34 5o 6 16 4

N. 5. - N.-E. 266 14 8 17 13 17 11 121 (13

N, B. - N.-B. 231 11 6 17 42 13 10 97 37

Québec 1,958 70 66 123 266 126 66 900 363
Males - Hommes 701 37 4 61 116 86 20 301 78
Females - Femmes 1,258 33 62 6l 131 41 46 599 285
15-264 years - ans 338 4 11 106 63 18 133
25-4% yaars - ans 401 21 46 16 107 31 135 43
45 + years - ans 1,220 45 8 e 75 125 17 762 186

Ontario 2,448 144 121 201 183 248 101 1,094 349
Males - Hommes 892 70 5 109 79 150 29 370 76
Females - Fommes 1,555 74 111 92 114 95 72 7264 273
15-26 years - ans 419 9 23 176 57 28 125
25-44 years - ans 421 46 81 25 71 40 113 a4
45 + years - ans 1,608 89 16 e 65 264 33 979 179

Manitoba 268 11 11 17 25 25 12 132 kil

Saskatchewan 237 9 8 18 21 21 11 110 40

Alberta 516 31 32 51 45 “3 32 211 70
Males - Hommes 181 15 o 28 18 26 8 71 14
Females - Femmes 335 17 31 23 /4 1?7 26 141 56
15-24 years - ans 106 S0 9 40 13 9 32
25-44 years - ans 110 10 20 11 18 15 25 10
45 + years - ans 300 19 - -9 14 42 8 185 28

B.C. - C.-B. 835 39 39 54 70 8¢ 45 412 §7
Males - Hommes 308 17 30 28 50 5 146 19
Females - Femmas 527 21 35! 26 42 30 32 267 77
15-24 years - ans 122 4 8 44 17 12 N 37
25-44% years - ans 139 11 27 9 28 18 36 9

45 + years - ans 576 23 4 ves 25 80 16 376 50




B-6§

TABLE 35. Persons Mot in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, Annual Averages 1991

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour laquelle
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, moyennes annuelles 1991

. Personal No longer Awaiting Balieve
reasons At interested racall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) available(3)

Total

Raisons vont 3 Ne sont plus Attendent Pensent Autras N'a sont
personnelles 1‘école intéressés une réponse qu'il raisons(2) pas prot(e)s
ou ou ont des employ- n'existe pas 3 travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail

nouvael d'etre disponible

emploi rappelé au

travail(l)

thousands - milliers

Canada 394 52 97 22 52 55 29 87
15-24 veers - ans 203 12 78 11 12 14 10 67
25-44 years - ans 135 29 18 7 27 23 12 18
45 + years - ans 57 11 4 13 18 7

Males - Hommes 198 15 53 9 29 29 14 4«8
15-24 years - ans 109 % 3 6 7 8 6 37
25-4% years - ans 60 a 9 15 iDL 6 10
45 ¢+ years - ans 28 4 8 10

Females - Femmas 197 36 45 13 23 26 15 39
15-24 years - ans 93 9 35 5 S 6 4 30
25-44% years - ans 75 21 ] 5 13 12 7 8
45 + years - ans 29 7 5 8 %

Newfoundland - Terre-Neuve 2l % 4 8

PRELTL. --p S W=PR-E, see cse cee cee ces P et ves

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 16 500 5 ces coe cee

Hew Brunswick - Mouveau Brunswick 18 G 4 [ ses

Québec 130 16 26 L] 31 20 10 23
Males - Hommes 67 5 14 18 1L 5 13
Females - Femmes 63 9 12 4 13 10 5 1¢
15-24 years - ans 59 21 6 4 19
25-44% years - ans 49 9 5 174 9 % 4
45 + years - ans 22 . 8 74 vie

Ontario 116 16 33 7 5 12 9 32
Males - Hommes 57 K 18 % 6 % 18
fomales - Feases 57 12 15 % 6 5 14
15-24 vears - ans 66 4 26 4 e - 24
25-44 years - ans o] 8 6 o oo 4 % 7
45 + years - ans 15 L) o 4 cee

Manitoba 3 cos 4 soe cee wes

Saskatchewan 12 ces vos

Alberta 31 6 9 voe 8
Males - Hoames 14 cos 5 ada e 4
Females - Femmes 16 5 4 oo bl 4
15-24 years - ans 17 4 .o mee 1S vas S
25-44 years - ans 11 “
45 ¢+ years - ans

B.C. - C. -B, 37 7 10 500 St vee 4 8
Males - Hommas 18 5 s
Females - Fommes 19 s 5 . iosa =k
15-24 years - ans 18 @ 38 6
25-44 years - ans 13 4 a3 5% 403
4S5 + years - ans 6 & B 3 “se

(1) Includas persons who work on an 'on-call' basis such as substltute teachers and parsons who occaslonally work for
temporary employment agencies.
Comprand laes personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exewple las professeurs suppléants et les parsonnes
qui travaillent occasionnallement pour des agences d'emploi temporaires).

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence.
Comprend les personnas qui sont parties en voyage ou qui déménagent.

(3) Persons (mostly full-time students) who did look for work, but who were not available for work in the raference waek.
Comprend les personnas (surtout des étudiants a plein temps) qui ont charché du travail, mais qui n'étaient pas disponiblas
4 travailler durant la sesaine de réfdrence.
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TABLE 36. Estimates by Age and Sex, Metropolitan Area (1981 boundaries) , Annual Averages 1991

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Fmployment ~1
15 ans
ot plus Emploli
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - mllliers
St. John's 127 8¢ 73D 64 9
15-24 years 30 19 16 11 5
25-44 years 57 48 42 39 Jepe
45 years and over 40 17 15 14
Males 60 46 38 34 e
Famales 67 40 36 29 6
Halifax 245 173 ¢C 158 € 131 26
15-24 years 50 36 31 17 13
25-44 years 116 101 92 a3 10
45 years and over 80 37 35 31 4
Males 114 90 82 74 8
Females 131 83 76 57 19
Saint John 93 6l ¢C 56 ¢C [1] 8
15-24 years 20 13 10 6 4
25-644 years 39 33 30 27 NS
45 years and over 35 15 14 12
Males 45 33 30 27
Fomaies 49 28 26 19 6
Chicoutimi - Jonquidre 110 66 C 58 D a7 11
15-24 years 20 12 9 % 5
25-4% years 49 38 34 29 %
45 years and over 4l 17 15 13 %x
Malaes 5S4 19 36 30 4
Females 56 27 26 16 7
Québec %30 321 ¢ 292 € 263 49
15-24 years 88 59 50 27 23
25-44 years 212 181 166 149 17
45 years and over 181 al 77 67 9
Males 229 171 155 139 16
Females 252 150 136 104 33
Trois-Rividres 96 60 D 583 E 46 9
15-26 years 16 9 8 % i
25-44 years 43 35 31 27 4
45 years and over 38 16 'S 13
Males 46 34 30 28 .-
Females 50 26 23 le 7
Sherbrooke 108 68 D 59 E (1] 10
15-26 years 22 14 11 6 5
25-44 years 45 37 32 29 [
45 years and over 38 17 15 14
Males 50 36 31 28 900
Femalas S5 32 28 21 7
Montréal 2,638 1,590 C 1,39 € 1,202 196
15-24 years %09 265 216 137 79
25-64 years 1,087 891 789 719 69
45 years and over 972 434 391 345 46
Males 1,161 873 762 695 67
Femalas 1,277 717z 634 507 127
Ottawa - Hull 682 488 C 450 C 383 67
15-24 years 122 89 79 47 32
25-44 vears 313 277 257 236 21
45 years and over 248 120 114 100 13
Hales 332 258 238 213 25
Females 351 227 212 170 62
Sudbury 108 68 C 81 C 51 10
15-24 vyears 22 14 11 6 5
25-44 years 45 37 34 31
45 years and over 61 17 16 16
Males 53 37 33 30
Famalas 55 31 28 20 7
Oshawa 156 109 C 99 D a3 16
15-24 years 29 20 17 10 7
25-44 yaars 70 62 56 51 S
45 years and over 55 27 25 22
Males 75 60 54 50 4
Females 79 49 44 33 11
Toronto 2,886 2,0228 1,826 B 1,560 265
15-26¢ years 518 358 303 183 120
25-4% yaars 1,237 1,083 283 907 76
45 years and over 1,130 581 539 469 69
Males 1,398 1,085 972 885 a7
Females 1,688 957 852 675 178
Hamilton 481 328 C 298 C 263 52
15-26 years 86 59 49 28 2L
25-44 years 203 178 161 162 19
45 years and over 191 91 86 76 12
Males 234 179 161 148 15

Feaalas 2647 149 136 95 39




TABLEAU 36, Estimations selon 1'3ge et le sexe, région métropolitaine, (limites de 1981), moyennes annuslles 1991
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Labour force Not In Partici- Unemploy- Eaployment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
“"Unemploymant Population Taux Taux de Rappor t
inactive d*activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milliers per cent - pwrcentag
UINE «3D . o1 57.40D $t. John's
*r 11 63.7 52.4 15-24 ans
6 9 83.9 123 73.6 25-44 ans
25 “2.7 38.4 45 ans et plus
7 16 73.2 15.0 62.2 Hommes
4 27 9.7 10.9 53.2 Fommes
16 E 1D 70.8¢C 9.0 E 64.6 C Halifax
S 14 71.4 14.5 61.0 15-24 ans
8 14 88.1 8.3 80.8 25-44 ans
43 46.0 43.4 45 ans et plus
8 24 79.0 9.4 71.6 Hommes
4 48 63.7 8.6 58.2 Fenmas
1E 32D 65,5 C 1.7 57.8¢C Saint John
g 64.8 S1iaZ 15-24 ans
5%, ) 86.3 X 77.3 25-44 ans
o 20 42.9 » 19.6 45 ans et plus
“ 11 75.0 %6 66.3 Hommes
e 21 56.9 ac o 50.1 Fammas
8E 46 D 59.9 C 11.9 E 52.8D Chicoutimi - Jonquidre
8 57.7 46.5 15-24 ans
4 11 775l I 68.5 25-44 ans
24 40.5 ok L7 c ] 45 ans et plus
S 15 72.4 12.0 63.7 Hommas
= 29 48.1 o %2.5 Fasmas
2 E 160 D 66,7 ¢C 9.0 E 60.8 C Québec
9 29 66.9 15.4 56.6 15-24 ans
15 31 85.4 8.4 78.2 25-44 ans
4 100 44.8 535 42.4% 45 ans et plus
16 57 74.9 982 68.0 Hommes
13 102 59.4 8.7 54.2 Fommes
2 3 E 63,00 11,6 E 55.7 ¢ Trois-Rivitéres
£y 6 60.4 50.3 15-24 ans
< 8 8l.6 11.0 72.6 25-644 ans
T 22 43.0 38.7 45 ans et plus
4 11 75.0 11.4 66.5 Hommas
Ex: 24 51.9 e %5.8 Femmas
9E 370 64.4 D B.1E 56,0 E Sherbrooke
8 63.6 .o 50.3 15-24 ans
4 8 82.0 1.9 Zaws 25-44 ans
21 44.4 40.2 45 ans et plus
s 14 7L.5 14.5 6l1.1 Hommes
4 23 57.9 11.6 sl.2 Foemmeos
195D 848 C 65,2 C 12.2 D 7.2 ¢ Montréal
49 144 64.8 18.6 52.8 15-24 ans
102 166 86.3 11.5 74.6 25-44 ans
43 538 44,6 9.9 40,2 45 ans et plus
1l 287 7.2 128 65.6 Hommes
83 560 56.1 11.6 49.6 Fommas
35 E 197D 7.1¢C 1.3 € 65,9 C Ottawa - Hull
10 55 72.8 10.8 6%4.9 15-24 ans
20 36 88.5 751 82.2 25-44 ans
6 128 48.3 S.1 45.8 45 ans et plus
20 73 77.9 7.8 71.8 Homme s
15 124 64.7 6.7 60.4 Fommeas
7E (T} 62.8 C 10.2 E 56.6 C Sudbury
o2 ] 63.7 52.2 15-24 ans
4 8 82.9 10.0 74.6 25-44 ans
= 25 40.3 gi 38.7 45 ans et plus
4 15 70.7 10.6 63.2 Hommas
o 25 S5 49.8 Fommes
11 E W E 70.8 ¢C 9.6 E 63.9D Oshawa
9 69.5 58.7 15-24 ans
6 8 88.5 951 80.5 25-44 ans
28 4%8.9 45.7 45 ans et plus
[ 15 79.6 1ot T2l Hommes
s 30 62.4 10.0 56.1 Femmas
198 D 864 C 70.1B 9.8D 63.2 B Toronto
S5 161 69.0 15.4 58.4 15-24 ans
100 154 87.5 9.2 79.4 25-44 ans
43 568 51.5 7.8 47.7 45 ans et plus
A4S 313 77.6 10.4 69.5 Hommsas
85 551 63.0 9.0 57.3 Fommas
36 183 D 68.2 € 9.9 E 61.4 C Hamilton
10 27 68.5 17 18K 56.6 15-24 ans
17 25 87.7 . 7 Z9' 31 25-44 ans
=) 101 47.3 5.5 46.7 45 ans et plus
18 55 76.5 108 68.6 Hommas
14 98 60.3 9.6 54.5 Fommas
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TABLE 36, Estimates by Age and Sex, Metropolitan Area (1981 boundaries) , Annual Averages 1991

Population Labour force
15 years
and ovar Population active
Population Employmant §
15 ans
ot plus Emploi
Total - e,
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - silllers
St. Catherines - Niagara 255 164 C 145 € 118 29
15-26 years 45 32 26 14 13
25-4% years 98 84 75 65 10
%5 years and over 112 47 i 37 6
Males 126 92 81 72 9
femalas 129 72 66 43 21
London 251 1718 € 164 C 133 31
15-24 years %8 35 30 le 16
25-44 yaars 113 100 9 82 12
%5 years and over 91 %2 %0 35 5
Males 122 95 87 77 10
fFamalas 129 82 77 56 21
Windsor 206 133 ¢C 116 C 83 26
15-246 years 42 27 23 10 13
25-44 years 86 72 63 56 8
%5 years and over 78 33 30 27
Males 100 73 64 57 7
Femalas 106 59 52 36 17
Kitchener - Waterloo 263 193 D 175 ¢ 161 34
15-26 yaars 51 39 33 17 16
25-44 years 118 105 9% 86 12
45 years and over 9% 50 46 %0 6
Malaes 131 107 9% a5 10
Femalas 132 87 80 56 26
Thunder Bay 102 67 C 61 C 68 12
15-24 years 18 13 11 6 5
25-4% years 44 37 34 30 4
45 years and over 40 16 15 13
Males 49 36 32 29 Bo'S
fesalaes 53 31 28 19 9
Winnipeg 498 339 B 308 C 267 58
15-24 years 95 70 58 33 25
25-4% years 212 184 167 147 21
45 years and owver 192 85 79 67 12
Malas 240 182 161 143 17
Femalaes 259 157 144 103 4l
Regina 139 96 C 89 C 74 15
15-24 years 30 21 18 12 7
25-46 years 60 53 50 44 6
45 years and ovaer 49 22 21 17
Hales 66 51 47 62 5
Females 73 45 43 32 11
Saskatoon 140 87 ¢C 8 C 68 18
15-24 years 33 23 19 12 7
25~44 years 61 52 47 40 7
45 years and over 46 21 20 16 4
Males 68 51 45 40 5
femalas 72 4“5 41 28 12
Calgary 5G4 398 8 383 ¢C 310 53
15-24 years 102 76 65 43 22
25-44 years 263 230 210 190 21
45 years and over 178 95 88 77 10
Males 270 216 195 179 15
Females 274 183 168 131 38
Edsonton 568 409 C 370 C 314 56
15-24 yaars 119 84 73 51 22
25-44 yaars 267 232 211 187 2%
45 years and over 182 93 86 76 10
Males 277 221 198 183 15
Females 291 188 172 131 41
Vancouver 1,297 887 8 813 ¢ 682 131
15-24 vears 224 161 140 89 51
25-44 years 554 486 447 397 50
45 years and over 519 239 225 195 30
Males 639 487 462 399 43
Faemales 659 399 370 283 as
Victoria 223 139D 127 D 101 26
15-26 years 37 28 25 16 9
25-44 vyears a3 72 67 56 10
45 yeuars and over 104 39 36 29 7
Males 106 76 66 58 8

females 119 65 61 43 18




TABLEAU 36, Estimations selon 1'dge et le sexe, régqion métropelitaine, (limites de 1981), moyennes annuelles 1991

Labour force Not In Partici- Unamploy- ~ Employmant/
labour pation mant population
Population active force rate rate ratio
" Unemplovment Population Taux Taux de Rapport
inactive dactivité chomage emploi-
Chomage population
thousands - allllers per cent - pourc.ntaio
190 91 D 66,2 C 1.5 0 56.8 C $t. Catherines - Niagara
6 13 71.8 i9.2 58.1 15-26 ans
9 14 86.0 10.6 76.9 25-44 ans
4 65 42.2 7.9 38.9 45 ans et plus
i1 34 72.9 L9 66.2 Hommes
3 57 55.7 1.0 49.6 Femmas
16 E 7% D 7.6 C 7.8 ¢ 65,1 C London
= 13 73.3 14.2 62.9 15-24 ans
6 13 88.8 6.5 83.1 25-644 ans
48 46.6 43.9 45 ans ot pius
8 27 78.2 8.7 71.4 Hommes
6 47 63.5 6.8 59.1 Femmes
17D 7D 66,3 C 12.4 D 56.3 C Windsor
4 1e 65.5 16.2 6.9 15-24 ans
9 14 83.5 12.2 73.3 25-4% ans
45 42.3 38.1 %5 ans et plus
10 27 73.5 13.3 63.7 Homeas
7 47 55.6 11.4 49.3 foammas
18D 7 E 73.5 0 9.4 0 66,6 D Kitchener - Waterloo
6 e 75.7 15.4 664.0 15-26 ans
9 13 89.0 8.5 81.4 25-44% ans
4% 52.9 49.4 4S5 ans et plus
11 24 81.6 10.4 7350 Hommas
7 46 65.5 8.1 60.2 Fasmas
6 E 350 65.8 C 9.6 E 9.6 C Thunder Bay
£ Lowed 6l1.1 15-24 ans
Z 84.9 77.6 25-644 ans
23 41.4 38.8 45 ans et plus
4 3 74.0 10.7 66.1 Hommas
- 22 58.1 S3.5 Fomeas
360 160 C 67,98 10.0 D 61.1¢C ¥Winnipeg
11 25 73.5 16.2 61.6 15-24 ans
1> 28 87.0 9.0 79.2 25-44 ans
6 107 46.2 ok 41.1 45 ans at plus
2 58 75.8 11.6 67.0 Hommes
13 102 60.7 8.2 55.7 Fommas
756 (%] 69,0 C 6.9 E 66,2 C Regina
9 70.1 - 60.9 15-24 ans
A 88.9 84.0 25-44 ans
27 4%.3 42.3 45 ans ot plus
% 16 76.1 7.6 70.2 Hommes
o 27 62.6 B 58.7 Fammes
11 E &30 69.0 C 11,0 E 1.4 C Saskatoon
4 Jil 68.% 17.2 56.6 15-24 ans
5 8 86.3 9.7 IRACC] 25-44 ans
r45 “6.5 43.0 45 ans ot plus
6 17 25 g 1 66.2 Hommes
4 27 62.9 9.7 56.8 Fesmes
360 166 D 713.28 8.9D 66,7 C Calgary
9 29 72.1 1249 63.5 15-24 ans
19 36 87.2 8.5 7989, 25-44% ans
7 84 53.2 7.7 49.1 45 ans at plus
21 54 79.9 L) 72.0 Hommas
14 91 66.7 7.8 6l1.5 foammes
39 E 159 D 72.0¢C 9.5 E 65,1 C Edmonton
L | 35 70.4 13.3 61.0 15-24 ans
21 35 86.9 9.1 79.0 25-44 ans
6 89 51.0 7.0 47.4% 45 ans et plus
23 56 79.7 10.5 7053 Homwes
16 103 64.6 8.3 59.3 Fommas
%0 411 C 68.3 B 8.30 62.7C Vancauver
2l 63 72.0 12.9 62.7 15-24 ans
) 68 87.8 8.0 80.8 25-44 ans
14 280 46.0 5.9 %3.3 45 ans et plus
45 152 76.3 9.2 69.3 Hommas
29 259 60.7 7.3 56.2 Fosmas
LLE 84 D 62.2 D 8.2¢E 57.10 Victoria
9 75.6 67.4 15-24 ans
6 i) ar.1 4.1 80.1 25-44 ans
65 37.5 3531 45 ans et plus
2 31 70.7 9.6 63.9 Hommas
4 56 54.8 6.6 Sz Fommas
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TABLE 37. Estimates by Economic Reglon (1981 boundaries), Annual Averages 1991

TABLEAU 37. Estimations selon la région économique (limites de 1981), moyennes annuelles 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Populiation Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d*activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve 436 261 C 187 C 44 D 195 C 55,3 C 18,4 D 45.1¢C
Ragion(s) - 010 192 114 C 96 D 18 E 78 D 59.4 C 15.8 E 50.1 D
Région(s) 020 41 21 C l6 D S E 20 C 5lell/C 26.9 E 38.4 D
030 97 53 D 43 D SE 44 D 55.0 D 19.8 € 46,00
040 106 53 D 42D 18 F 53 D 49.7 D 20.1 F 39.7 D
P.E.I. - 2.-P.-€E. 98 64 B 53¢ 11D 36 C 65.18 16.8 D 56.2 C
N.S. - M.-f. 688 4228 3718 51D 266 B 61,38 12,0 D 583,98
Ragion{(s) - 210 123 62 D 50 D L2FE 61 D 50.4 D 18.8 E 40.9 D
Région(s) 220 126 75 C 62 C IINE S8 C Ly/-% (5 1'5e%2 'E 49.1 C
230 a7 54 D 48 D 6D 33D 61.5D DI 34D S4.6 D
240 100 s?7 C 51%.C 6 F 43 C 57,26 10.7 F 5181 €
250 252 176 C 160 C l6 E 76 D 69.9 C 9.0 E 63.6 C
N.B. - N.-B. 559 3278 286 B 20D 231 C 58.6 B 12.7 D 51.18B
Region(s) - 310 140 70 D 58 D L2"E 200D 50.3 0 17.2 E 41.7 D
Region(s) 320 131 80 C 71 C 910 51D 61.0 C 11.5D 564.0 C
3130 136 86 C @7 € 10 F S0 D 63.4 C 11.1 F 56.3 C
340 a7 5% 0 50 D 60D S ‘E 66.7 0 11.1 D 587.5 0
350 65 3% D 30 D 4G 30D 53.2 0 13.0 G 46.3 D
Québeo 5,350 3,392 A 2,987 B 405 C 1,958 B 63.4 A 11.9 C 55.8 B
Ragion(s) - 411 as 38D Sl &= 76 46 D 45.3 D 18.2 G 37.1 €
Ragion(s) 412 165 95 D 81 D 1% F 70 D §7.7 D 14.3 F 49.4 D
420 230 136 C 116 C 20D 9 D 5981. C 1.7 D 50.4 C
430 756 478 C 435 C 4% D 276 D 63.4 C 9.180 5787 C
440 373 217 C 131 D 27 D 156 D 58.2 C 12.3 D 51.1 D
450 209 129 C 113-C 16 0 80 D 61.9 C 12.4 D 56.2 C
461 905 613 C 550 D 63 E 292 D 6€7.7 C 10.2 E 60.8 0
462 1,728 1,086 C 942 C 1464 D 639 C 62.9 C 13.3 D S6.6 C
463 265 176 D 152 0 2¢ E 89 E 66.5 D 03 E 57.4 D
464 23% 150 D 1I35aD e E 85 D 6€3.7 D 11.3 € 56.5 D
470 212 152 € 138 C SLE 61 D Tlas € 8.9 E 65.1 C
480 113 68 D 58 D 9 E 45 D 60.1 D 13-5NE 51.9 D
400 & 490 81 5 C 46 D 8 E 27 D 67.2 C l4.6 E £2.3 D
Ontario 7,723 5,276 A 4,770 A 506 C 2,448 B 68,3 A 9.6 C 61,8 A
Region{(s) - 510 302 189 C i70 D 19 E 2 D 62.7 C 10.0 E 56.4 D
Région(s) 520 262 145 D 127 D 18 E 97 E 60.0 D 12.3 E $2.6 D
530 3,162 2,219 B 2,006 B 21 D 943 C 70.2 B 9.7 D 63.4 B
5640 6346 459 C 416 C 43 D 174 D 72.5 C 9.5 D 65.6 C
550 949 635 C 570 C 65 D 313 D 6€7.0 C 10.3 D 60.1 C
560 408 288 C 265 C 23 E 119 D 70.8 C 8.1 E 65.0 C
570 443 290 C 258 C 32D 152 D 65.6 C 11.0 D 58.4 C
580 205 138 C 128 C 10 E 67 D 67.3 C 6.9 E 62.6 C
591 428 260 C 228 C 52 E 169 D 60.6 C 2. 54E 83.2 ¢C
592 177 118 D 107 D 10 E 60 E 66.4 D 8.9 E 60.5 D
S00 174 533 ¢ 495 C 38D 261 D 68.9 C 7.2 D 63.9 C
Manitoba 810 541 B 499 B 80 268 C 66.9 B 8.8D 61.0 B
Region(s) - 610 54 38 C SERC e G 17 0 69.5 C e () 64.7 C
Région(s) 620 38 24 C 23 D 5 F 14 0 63.9 C B4 60.8 D
&30 85 5 C S0 C 4 E 3D 63.6 C 6.7 E 59.3 C
640 33 21 D 20D gs. F 124E 64.0 D g7 60.4 D
650 & 680 70 46 D 42 D e F 24 E 65.7 D boo (2 60.7 D
660 56 36 C 3¢ D . F 4.7 D 67.6 C P 62.6 D
670 476 322 B 289 C 33D 156 C 67.7 B 10.2 D €0.7 C
Saskatchewan 721 684 B 449 B 360D 237 ¢C 67.18B 7.4D 62.2 B
Ragion(s) - 710 206 145 C 136 C 9E 62 D 70.2 € 6.0 E 66.0 C
Ragion(s) 720 82 S5 D 520 B E 28 E 66.4 D Tomt 62.6 D
730 213 145 C 132 € 16 E 67 D 68.3 C 9.4 E 61.9 C
7640 75 45 C 43 C . F 300 60.2 C : P 87.1 C
750 & 760 145 9% C 86 C 8 E 51 0 65.0 C 8.4 E 9.6 C
Alberta 1,872 1,387 A 1,246 B 1110 516 C 72.5 A 8.20 66.5 B
Ragion(s) - 8190 182 103 D 97 D G 49 E 67.7 D 6.4 E 63.4 D
Ragion(s) 820 67 47 C 4S5 C 5. F 20 E 70.4 C ey A 66.9 C
830 608 448 B 410 C 38D lel D 75.6 B 8.5D 67.3 C
840 82 60 E S7RE 4 F 22 8 73.6 E 5.8 F 69.3 E
850 101 75 C 69 C 7€ 26 E 7.4 C 8.8 € 67.8 C
860 652 469 C 427 C 43 D 182 D 72.0 C 9.1 D 65.5 C
870 91 C 65 € & B 22 D 75.3 C 2 69.9 C
880 119 85 C 79 C 6 E 3D 7187 € 7.4 E 66.4 C
B.C. « C.-B. 2,488 1,652 A 1,489 B 163 D 835 B 66.4 A 9.9 0 59.9 B
Ragion(s) - 910 30 21 C 19 D R R 100 67.9 C e (7 61.5D
Ragion(s) 920 65 39 E 34 E 5D 26 E DTS (E 13.5 D 51.5 E
930 202 126 D 108 D 17 E 70 6l1.7 0 13.4 E 53.4 D
940 a7 57 C 49 0 Ll 30D 65.7 C 13.8 F $6.6 D
950 1,456 986 B 902 B 86 D 470 C 67.7 B 8.5 D 62.0 B
960 440 274 C 243 C 30 E le6 0 (ot & Ll |E 55.3 C
970 125 92 C 80 C M E 35=1 733 C 12.6 E 64.3 C
980 & 990 a2 60 C 56 C 6 E &0 73.0 C 10.5 E 65.3 C

Note: See page C-8 for a description of economic regions.

Nota: Voir la page C-8 pour une description des régions économiquas.



Table 38. Employment by Industry, Metropolitan Area (19B1 boundaries), Annual Averages 1991
Tableau 38. Emploi selon la branche d'activité, réqion métropolitaine (limites de 1981), moyennes annuelles 1991

All Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
Industries primary turing commun. , insurance adminis-
and and other reai tration
agricul- utillties estate
ture Construction
Ensembie Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
des branchaes hranches AN commun. , assur., tration
d*activité du secteur factu- ot autres at publique
primaire et ridres servicas affaires
agricul ture publics immobil.

thousands - a1lllers

St-John's 73 - 3 4 8 15 30 9
Halifax 158 - 11 7 15 31 12 62 19
Saint John 54 BC 8 % 11 19
Chicoutimi - Jonquiére 58 11 10 25
GQuébec 292 —ia 24 16 16 56 26 114 38
Trois-Riviéres 53 e 11 4 9 20
Sherbrooke 59 £ - 8 o off 12 26 4
Montréai 1,396 9 262 57 113 252 109 511 83
Ottawa - Hull 450 .o 26 22 31 65 24 172 106
Sudbury 61 8 o oo [ [ 13 “es 21 6
Oshawa 99 oBc 23 5 10 18 6 30 7
Toronto 1,826 IS 346 108 126 306 186 652 86
Hamil ton 295 6 75 17 17 50 18 100 14
St. Catherines - Niagara 145 4 35 7 9 25 8 50 7
London 164 .ee 27 9 I z2 14 63 6
wWindsor 116 i 35 6 6 19 5 39 5
. Kitchener - Wataerloo 175 54 45 9 10 34 12 55 7
Thundar Bay 61 0C 6 “ 7 10 J 24 5
Winnipeg 308 e 41 12 31 56 19 118 26
Regina 89 ok 6 4 9 19 7 3¢ 10
Saskatoon 86 . 7 4 6 17 5 40 5
Calgary 363 28 32 26 27 67 26 146 16
Edmonton 370 9 32 28 31 71 22 146 36
Vancouver 813 20 93 57 79 152 56 320 36
Victoria 127 6 7 7 23 8 55 18
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Table 39. Employment by Occupation, Metropolitan Area (1981 boundaries), Annual Averages 1991
Tableau 39. Emplei selon la profession, région métropolitaine (limites de 1981), moyennes annuelles 1991

All Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material
Occupations rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fessional operat. crafts
Ensemble Direction Travail Ventas Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
des at pro- de sions du wusinage, ction de et autres
professions fessions bureau saecteur fabric. trans- ouvriars
libérales primaire ports qualifiés

thousands - milllers

St-John's 73 29 14 7 10 4 4
Hal ifax 158 58 31 17 23 o 10 6 6 4
Saint John 54 18 10 S 7 as 6

Chicoutimi - Jonquiare 58 19 9 6 9 vew 8

Québaec 292 106 58 32 43 “es 22 13 9 7
Trois-Riviares 53 19 8 5 7 s 9

Sherbrooke 59 21 10 7 L) B 6

Montréal 1,396 S16 270 137 169 11 160 49 39 44
Ottawa - Hull 450 198 90 36 (1 cee 20 20 13 9
Sudbury 61 17 11 7 8 4 6 5

Oshawa 99 32 16 9 12 B 16 4 4 5
Toronto 1,824 676 353 171 198 15 216 77 S0 68
Hamilton 295 %% 47 34 31 4 44 15 10 13
St. Catherines - Niagara 145 37 24 14 21 4 29 6 S S
London 16% 57 27 19 21 agots 20 7 6 )
Windsor 116 30 17 10 17 . 27 5 4 5
Kitchenar - Watarloo 175 52 28 20 20 boo 31 9 6 6
Thunder Bay 61 19 10 5 9 Ce 7 3 5

Winnipeg 305 105 5S 29 45 . 35 13 11 10
Regina 89 31 18 9 13 000 6 4 4

Saskatoon 86 30 = 10 16 . 7 4

Calgary 363 140 61 43 49 S 28 20 10 8
Edmonton 370 130 62 37 53 6 31 26 12 11
Vancouvaer 813 272 142 91 106 18 74 48 38 26

Victaria 127 46 20 15 22 can 7 7 4




TABLE 40. Employed by Industry, by Economic Region (1981 boundaries), Annual Averages 1991
TABLEAU 40. Emplod selon la branche d'activité, région économique (limites de 1981), moyennes annuelles 1991

ATl Other Ranufac- Transp., Trade Financea Servlice Public
industries primary turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Ensembla Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
des branches branches manu- commun. , assur., tration
d*activité du factu- at autres et publique
sacteur riares services affaires
primaire publics Immobil.
thousands - milljers ar cent - pourcentage
Newfoundliand - Terre-Neuve 197 ses 17 19 11 17 57 ) 29 19
Region(s) - 010 96 6 6 10 19 37 1B
Région(s) 020 16 4 e 4
030 43 B 6 3. 8 e 14 4
040 42 e L) 6 . 8 14 .es
P.E.I, « 2,-P.-f, 53 5 .o “ 4 8 18 s
N.S. - H.-f, 371 7 18 41 20 29 72 18 132 33
Region(s) - 210 50 6 [ 4 9 107 4
Ragion(s) 220 62 e 10 4 12 21 4
230 48 e . Chor 6 6 L 9 16
240 51 6 10 10 15
250 160 11 7 15 31 12 63 19
N.B. - N.-B. 286 & 14 k1] 16 27 55 12 99 23
Region(s) - 310 58 S 8 4 11 19 5
Ragion(s) 320 71 kP 7 8 18 26 5
350 77 ole o 4 11 4 8 14 26 4
340 50 = . E00 4 10 18 7
350 30 . 5 85 5 . 10
Québec 2,987 87 2 531 164 215 536 189 1,049 214
Ragion(s) - 411 31 9 = LiE 12
Région(s) 412 81 S 4 9 4 6 15 4 29 S
420 116 o 6 20 6 6 20 4 46 7
%30 435 14 s 56 24 23 80 32 156 45
%40 191 10 & 45 10 12 33 2 60 10
450 113 6 £ 4 24 5 6 19 5 41 5
461 550 12 s 123 27 42 111 36 171 27
6462 942 8 o 176 35 75 156 73 365 58
463 152 4 i 26 10 14 30 8 so ()
46% 133 6 cog 23 ? 10 28 8 43 6
470 138 o 10 8 10 20 6 4% 35
%80 58 ? 6 4 12 % a0 20 4
400 & 490 46 8 8 7 13
Ontario 4,770 110 “7 890 2N 331 812 332 1,668 Jo3
Ragion(s) - 510 170 8 kS 23 9 10 29 7 69 15
Reégion(s) 520 127 5 o5 17 11 10 25 5 44 7
530 2,004 10 L 391 118 145 337 196 706 %
540 416 10 97 26 24 78 24 137 19
550 sS70 22 137 31 34 98 52 188 oz
560 265 11 i 53 14 19 48 18 93 9
570 258 10 4 70 15 1L “% 9 84 9
580 128 19 20 9 10 22 6 38 5.
591 228 20 23 13 18 42 8 83 18
592 107 10 9 [ 12 16 4 39 10
500 495 12 49 25 35 76 23 187 88
Manitoba 494 [ 8 58 20 44 84 25 178 38
Region(s) - 610 i5 4 4 g 11 .
Réglon(s) 620 23 7 oo 7 o
630 50 12 akk 5 9 17 3
660 20 7 ot egela 6 e
650 & 680 42 7 6 6 12 4
660 34 5 6 11 o5
670 289 ! 39 11 29 53 18 113 264
Saskatchewan G449 83 3 26 19 30 76 21 152 3o
Region(s) - 710 136 15 8 6 11 26 9 46 13
Région(s) 720 52 18 7 15
730 132 15 5 ) 6 9 23 3 53 8
740 43 14 . oo 7 . 8 11
750 & 760 36 21 5 4 L1 13 27 6
Alberta 1,266 96 72 92 82 8¢ 220 66 445 a3
Region(s) - 810 97 20 4 7 > 6 17 4 29 6
Raégion(s) 820 45 13 6 11
830 4lo 9 29 36 27 29 74 28 159 19
840 57 7 4 dy X 8 S 23 4
850 a9 ] 7 4 s % 12 23 3
860 427 14 10 34 31 34 81 25 160 37
870 63 10 6 s 4 4 9 18 5
880 79 16 9 5 5 ) L} o 22 5
B8.C. - C.-B. 1,689 32 [ 171 103 130 268 -1 566 a3
Region(s) - 910 19 SOl S5 7
Raegion(s) 920 34 o0 4 4 L . s ET. 12 o
930 108 5 % 15 8 7 20 6 39 49
940 49 g8 % 4 oo 5 10 S 1?7 o)
950 902 14 12 104 64 86 168 60 3851 %2
960 243 4 11 20 17 15 41 14 98 26
970 80 Rop S 13 4 -] 13 S 26 5
980 & 990 56 5 8 o 6 8 lé

Note: See page C-8 for a description of economic regions.
Nota: Voir la page C-8 pour una description des régions éconcmiques.
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TABLE 41. Employed by Occupation, by Economic Region (1981 boundaries), Annual Averages 1991
TABLEAU 61, Emploi selon la profession, région économique (limites de 1981), moyennes annuelles 1991

All Manage- Clerical Sales Servicea Primsary Process., Constru- Trans- Material
occupations rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
tessional operat. crafts
Ensemble Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
des at pro- de sions du usinage, ction de et autres
professions fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers
libérales primaire ports qualifias
thousands - mllliers per cant - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve 197 58 29 18 27 16 19 14 9 7
Region(s) - 010 96 33 17 9 13 4 Z 6 4
Région(s) 020 16 g o
030 %3 12 6 4 6 4 % .
060 42 10 - 4 6 S 5 .
P.E.I. - 2.-P.-L. 53 16 7 4 8 7 [ 4 ces ces
N.S. - N.-f, 371 110 60 38 56 22 37 3 15 12
Region(s) - 210 50 13 7 S 8 5 5 4 Co0 40
Région(s) 220 62 16 8 6 10 4 8 4 o "
230 %8 12 7 % 7 4 5 o o¥e o
240 51 1008 6 s 7 7 9 -G 00 80
250 160 59 31 17 23 . 10 7 6 4
N.B. - N.-B, 286 82 46 26 42 17 33 18 12 11
Region(s) - 310 58 15 8 S 9 4 8 4 3 4B
Région(s) 320 71 21 13 7 10 [3 8
330 77 23 13 7 10 4 9 5 Yo 4
340 50 17 8 5 7 eael % % B -
350 30 7 4 B S 3 % ‘e g
Québec 2,987 963 528 287 393 92 388 137 101 97
Raegion(s) - 4511 31 8 % 6 =) 4 g o
Région(s) 412 81 23 12 7 12 8 9 S
420 116 32 16 10 20 4 18 7 5 4
430 435 138 78 44 60 16 51 22 15 11
%40 191 50 26 20 25 11 35 10 7 8
450 113 31 17 10 16 8 20 H % G
461 550 178 95 111 65 13 81 27 19 19
462 942 348 185 91 120 7 109 27 26 31
463 152 47 28 14 18 4 19 10 7 5
464 133 37 21 16 17 6 20 6 7 6
470 138 44 33 12 19 4 10 9 5 4
480 58 17 8 5 8 5 6 % . g
400 & 490 46 10 6 7 % 8 4 5
Ontario 4,770 1,570 803 54 591 140 638 261 164 169
Ragion(s) - 510 170 4 28 17 27 9 19 10 6 6
Réglon(s) 520 127 32 lée 14 20 6 16 12 6 4
530 2,004 733 382 l1aa 219 17 247 86 S8 75
540 %16 124 63 43 52 12 70 26 15 13
550 570 161 88 60 69 264 95 28 21 23
560 265 82 40 28 31 11 451 12 11 9
570 258 66 34 22 36 11 56 14 11 11
580 128 29 lé6 12 17 18 18 9 5 5
s91 228 6l 36 22 &7/ 12 28 15 10 7
592 107 31 lé 9 16 7 12 7 s 4
500 %95 202 a5 39 67 12 39 23 lé6 12
Manitoba 494 169 ] G4 74 03 51 23 18 16
Region(s) - 610 35 9 4 3o 5 5 5 X a8 o 8
Région(s) 620 23 5 o o 6 do od ewage 08
630 50 11 5 % 9 12 o o veo ces
640 20 5 od S50 6 5 - . car e
650 & 680 42 11 4 3B 7 10 4 00 500 e
660 34 9 5 ol 4 o - . oog Goo
670 289 99 52 28 (73 ¥ei 33 11 10 9
Saskatchewan 469 120 58 39 64 86 33 22 15 12
Region(s) - 710 136 (T4 26 13 17 16 9 6 5 4
Région(s) 720 LY 11 5 % 7 17 5 35
730 132 38 16 13 3 16 10 7 % 4
740 43 8 4 oa 6 15 o8 cen SO0
750 & 760 86 20 9 7 12 23 6 s
Alberta 1,246 389 188 122 171 113 103 81 3 36
Region(s) - 810 97 20 14 9 13 19 9 7 [ -
Region(s) 820 45 9 S B 5 14 o o Doa
830 %10 154 67 %6 54 13 31 22 12 10
840 57 13 7 5 12 8 5 05U ES S
850 69 19 8 7 9 10 H S oo «
860 427 141 69 43 60 18 36 30 14 14
870 63 14 8 s 8 13 7 % . &y
880 79 19 10 6 9 18 7 6
8.c. - C.-B. 1,489 451 235 lé1 215 65 149 98 70 [1)
Reglon(s) - 910 19 4 a caa ona cen 50 od
Région(s) 920 34 8 4 S 5 Y e dws
930 108 25 14 14 19 8 13 9 [3 ..
940 %9 11 6 5 8 g 7 % a3 ..
950 902 295 154 100 119 23 83 56 43 29
960 263 75 35 27 41 13 20 16 10 6
970 a0 20 12 6 12 7 12 5 % -
980 & 990 54 12 7 [ 8 6 7 4 -

Note: See page C-8 for a description of sconomic regions.
Nota: Voir la page C-8 pour une description des régions économiques.
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NOTES

The 1.abour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of houscholds. Interviews are carried out
in about 62,000 representative households across the country (excluding
the Yukon and Northwest Territories), involving some 115,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than 3
years of development, substantial revisions 1o the Labour Force Survey
were introduced. Details of these changes are available on request from
the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa,
K1A 0Té.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represcnt all persons in the population 15 years of age and over residing
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons nol in
the labour force refer to the specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the 15th day.

Preparation of a new methodology report to replace Publication
71-526 Methodology of the Canadian Labour Force Survey is scheduled
for completion in 1991. Until that time, a technical report which bricfly
highlights the major changes in the survey design is available on request.
For further information on the redesigned sample, contact Social Survey
Methods Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Collecting the Data

Data collection is carricd out during the week following the reference
week. Statistics Canada interviewers conlact each of the households in
the sample through personal and/or telephone interviews to obtain the
information needed to produce the labour force data. As mentioned
earlier, there are approximately 62,000 houscholds interviewed each
month. Once a household is selected, it remains in the sample for a
period of six months. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size
varies by type of area) and conduets a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first time. In most areas,
provided the respondent agrees, subscequent interviews may be conducted
by telephone, an interview technique which has been shown to have no
discernable impact on the data and which offers significant savings in
time and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also
be made available on personal compuler diskettes from the Labour
Force Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s
reference centres listed on the inside cover of this report. Some of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

L.’enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte mensuello
menée auprés d'environ 62,000 ménages représentatifs d'un bout a l'autre
du Canada, soit quelque 115,000 répondants (2 I'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest).

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu lieu
tous les trois mois jusqu’a novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous les
mois. Apreés plus de trois ans d'élaboration, des changements importanis
ont ét¢ apportés A I'enquélte sur la population active a partir de janvier
1976. On peut oblenir des détails sur ces changements en s’adressant a
la Sous-division de I'enquéte sur la population active, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

L’échantillon retenu aux fins de V'enquéte sur la population aclive
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, 2 I'exception des personnes vivant dans des réserves
indiennes, des membres A plein temps des Forces armées et des
pensionnaires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les
malades séjournant 2 I'hdpital ou dans une maison de repos pour plus de
6 mois).

Les estimations mensuelles de I'emploi, du ch6mage et des inactifs se
rapportent A une semaine bien précise chaque mois, soit normalement
celle o0 tombe le quinziéme jour du mois.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la publication
intitulée Méthodologie de I'Enquéie sur la population active du Canada
(n°® 71-526 au Catalogue) est prévu pour 1991. Entre-temps, on peut
obtenir un rapport technique contenant les points saillants des principaux
changements apportés au plan de sondage. Pour plus de renscignements
sur le nouveau plan de sondage, pri¢re de communiquer avec la Division
des méthodes d'enqudies sociales, Statistique Canada, Ottawa, KIA 0T6.

La collccte des données

La collecte des donnc¢es a licy au cours de la semaine qui suit la
semaine de référence. |.as interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de I'échaniillon, en
personne el (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 62,000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour une durée
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annex¢ a la fin de
cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec les
occupants d'environ 65 logements choisis (la 14che individuelle varie selon
le genre de région). Lorsqu'il s’agit d'un ménage interviewé pour la
premiére [ois, I'inlerviewer fait une visite sur place. Dans la majorité des
régions, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées par téléphone,
a condition que I'enquété y consente; cette technique ne semble pas avoir
d'effet marqué sur les données el elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d’argent.

Disponibilit€ des donnces

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par l'enquéte sur fa population active. On peut s'en procurer
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquetie pour ordinateur
personnel aupres de 1a Sous-division de I'enquéte sur la population active.
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de celle publication sont disponibles aupres des centres de référence de
Statistique Canada dont la liste apparait au verso de la page couverture de
cetle publication. Quelqucs sérics présentées ici sont disponibles sur
CANSIM.




Dcfinitions and Explanations

Labour Force
‘The labour force is composed of those members of the civilian non-

institutional population 15 years of age and over who, during the
relerence week, were employed or unemploved.

Employed

Employed persons are those who, during the reference week:

a) did any work at all
€)) y

(b) had a job but were not at work due to:

own illness or disability

- personal or family responsibilities

bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding persons on layoff and
persons whose job attachment was 1o a job to start at a definite
date in the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work in the past fo
weeks (ending with reference week), and were available for work®;

(b)  «d not aclively looked for work in the past four weeks but had
been on layoff” and were available for work;

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a
new job to start in four weeks or less from the reference week, and
were available for work.

T Work includes any work for pay or profii, that is, paid work in the
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 1t
also includes unpaid family work where unpaid family work is defined
as unpaid work which contributed directly to the operation of a farm,
business or professional practice owned or operated by a related
member of the houschold.

2 Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students secking part-lime work who also met
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the reference
week.)

(ii) reported that there was no reason why they could not take a job
in reference week, or if they could not take a job it was because

of "own illness or disability”, "personal or family responsibilities”,
or "already had a job".

" Persons are classified as being on lavoff only when they expect to
reiurn to the job from which they were laid off.

GA

Définitions ¢t explications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile hors
institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou étaient en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occu|

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail’ quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 'une des raisons
suivantes:

maladie ou invalidité (de I'enquéié)

- obligations personnclles ou familiales

mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (A I'exception des personnes
miscs A pied et de celles qui devaient commencer 3 travailler 2 une
date ultérieure déterminée).

Chémeurs

Les chOmeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a)  éuaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours
des quatre dernieres semaings (y compris la semaine de référence)
et €taient prétes A travaillers;

b)  n‘avaient pas activement cherché de travail au cpurs des quatre der-
ni¢res semaines, mais avaient €té mises a picd” et étaient prétes 2
travailler;

<) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins a compier de la semaine de référence, et
étaient prétes A travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour un
employeur ou a son propre compte. 1i peut également s'agir d'un travail
familial non rémunéré, c'est-a-dirc d'un travail non rémunéré qui
contribue directement A I'exploitation d'une ferme, d'une entreprise ou
d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité par un membre
apparenté du ménage.

On considere comme prétes A travailler les personnes de ce groupe qui:

(i) éwudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a temps
particl et qui répondaient au critére (ii) ci-dessous. (Les étudiants
a plein temps qui cherchaient du travail 4 plein temps ne sont pas
considérés comme ayant été préls a travailler pendant la semaine
de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquclic elles ne
pouvaicnt prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité”,
"d'obligations personnelles ou familiales”, ou "parce qu'clies avaient
déja un emploi”.

On considére comme mises 2 pied les personnes qui s'attendent 2
réintégrer I'emploi qu'elles occupaient avant d'étre mises A pied.
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Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were neither employed nor
unemployed.

Uncmployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force
for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed
as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior 10 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are living
together in the same dwelling and who are related by blood, marriage or
adoption”. A person living alone or who is related to no one else in the
dwelling where he/she lives is classified as an "unattached individual”.
The head of a family is determined by the respondent’s perception of
headship and as such is solely a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description of the derivation of family
dala is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded 1o the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figures. Therefore, the sum of individual
rounded items may not equal the total. Estimates rounded to hundreds
are available on request.

Inactifs

It s’agit de fa partic de la population civile hors institution gée de 15
ans el plus qui étan ni occupée nien chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chémage

Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d’'un groupe
particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chémeurs
dans ce groupe, expnimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d"activité

Le taux d'activité représenic la population aclive exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la population
active dans ce groupe exprimée en pourcenlage de la population dans le
méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (4ge, sexe, étal ma-
inmonial, eic.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’aclivité el profcssion

L'enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la
profession el la branche d'activité des personnes occupées, des chdmeurs
el inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq derni¢res années.
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification lype des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980.
Avant 1984, les données étaicnt groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 ct la Classification des activités écono-
miques de 1970.

La situation familialc

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent en-
semble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou l'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'cst appa-
rentée 4 aucun occupant du logement ou il (elle) demeure est classée
comme “personne scule”. On établit qui est le "chef de famille” en
demandant 4 I'enquéié qui cst, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce
concept n'a aucune connolation ¢économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une description
plus détaillée du calcul des données sur les famalles.)

Arrondissement

Les estimations publiées par 'enquéle sur la population active sont
arrondics en milliers avant d'@tre publiées mais toutes les valeurs dérivées
(totaux, moyennes, laux, ratios....) sont calculées a partir de chiffres non
arrondis. Ainsi, la somme des composantes individuelles arrondics n'est
pas toujours €gale au total publié. Les estimations arrondics 2 la centaine
sont disponible sur demande.




Rcference Datcs

As mentioned previously, the estimates derived from the [abour
Force Survey refer to a specific week each moath. ‘The following table
gives the refercnce weeks for the years 1990, 1991 and 1992,

Datcs de référence

Comme nous I'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
I'enquéte sur la population active se rapporient A une semaine précise de
chaque mois. |.e tableau ci-apres indique les semaines de référence pour
les années 1990, 1991 ¢t 1992,

1992 1991 1990
week ending - semaine se terminant lc

January - Janvier 18 19 20
February - Février 15 16 17
March - Mars 21 16 17
April - Avril 18 20 21
May - Mai 16 18 19
June - Juin 20 15 16
July - Juillet 18 20 21
August - Aot 15 17 18
September - Septembre 19 21 15
QOctober - Octobre 17 19 20
November - Novembre 14 i6 17
December - Décembre 12 14 15

Reliability of Data

Sampling Hivor

The estimates in this report arc based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, intervicwers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the
uslimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more
rcliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may oceur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make ervors in answering questions, the answers
may be incorrecily entcred on the questionnaires and crrors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
crrors are called non-sampling errors. Some of the non-samipling errors
will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionmaires. intensive
wraining and supervision of interviewers and a thorough conirol of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors, Also, data referring 10 persons
with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors,

Fiabilité des données

Ermreur d'échantilionnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantitlon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres Iégérement diftérents si Fon avait
fait un recensement complet & 'aide des mémes questionnaires, des mémes
intervicweers, des mémes méthodes d'exploitation, clc. que ceux utilisés
pour Fenquéte sur la population active. Cette différence s'appellc 1'crreur
d'échantillonnage.

L’errcur d’échantillonnage (cxprimée en pourcentage de I'estimation
viséc) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus €levée comporte vraiscmblablement la plus faible erreur d'échan-
tillonnage ct, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due a I'échan-
tillonnage. De méme, lcs estimations relatives A 1'4ge et au sexe sont
habitucllement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable.

Errcur non duc 3 I'échantillonnage

D’autres crreurs, qui n'ont pas trait 3 I'échantillonnage, pcuvent se
produire & presque toutes les étapes d'une enquéte.  Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponses erronées, les réponses peuvent &tre mal consignées sur les
questionnaires et d'autres erreurs peuvent étre commises tors de I'exploi-
tation et de la totalisation des données. ‘Toutes ces erreurs s'appellent des
errcurs non dues A I'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un grand
nombre d'obscrvations, mais les errcurs systématiques engendrent des
biais. Il est possible de réduire ce geare d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveiltance intensive des
interviewers et un contrdle serré de Fexploitation.  En général, plus les
questions prennent un caractere personnel et subjectif, plus les erreurs
sont considérables. De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation vis-a-vis l'activité est moins stable préscnteront un nombre
relativement élevé d'erreurs non dues 2 |'échantillonnage.
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(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as interviewer
performance and respondent induced errors, a Data Capture Quality
program which maintains capture errors below a predetermined
acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions.

(b) Survey Responsc

One major source of non-sampling error is the effect of non-response
on survey results. Non-response is made up of two components: item
non-response, and total non-response. Several methods are used to
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the survey, using data obtained
from the respondent during a previous interview, or choosing a response
from a respondent with similar demographic and socio-economic
characteristics.  Total non-response is handled by cither wusing
information from a previous interview or by weighting the resulls to
compensale for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1990, the rate averaged
less than 6%.

Weighting

The monthly estimates from which the annual averages are derived,
are weighled to independently derived population estimates produced
each month by province, age, and sex. These estimates are shown in a
number of tables in this report and arc subject to revision after each
Census. The weighting process takes into account non-response, growth
in sample size and changes in the distribution of dwellings within
provinces. For further information about the weighting process, contact
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada. K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimale is a stalistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expecled if repeated samples of the same type were used 10 derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any
systemalic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are about
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
10 give an indication of the reliability of the estimates and are based on
a 12-month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

The letter "A” indicates that the estimate is very reliable; the letter "B”
indicates that the data is reliable but to a somewhal lesser degree than
the "A” category; and so on. Generally, published estimates are in the
categories "A" o "F" and should be considered rcliable enough for most
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in any subscquent use, specific
reference should be made to the high sampling variability of data in the
"G" and "H" categories.

a) Coutrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non ducs A 'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation ct la surveillance des interviewers, dont
nous avons parié précédemment, I'enquéte fait appel 2 des méthodes re-
connues de contrle qualitatif A toutes les élapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contréles com-
prennent un programme d'observation et un programme de réinterview qui
permettent d'évaluer le rendement des interviewers el de déceler les
errcurs attribuables aux enquéiés, un programme de contrdle qualitatif de
la saisie des données qui sert A limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptable détermin€, des mécanismes de contrdle du codage et de la
vérification et un examen conlinu de toutes les fonctions de traitement de
I'enquéte.

b) Taux de répoasc 3 I'cnquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues 2 I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats de I'enquéte. H y a deux sortes
de non-réponse: la non-réponse A une ou plusicurs questions et la non-
réponse totale. On a recours A diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peul imputer une réponse qui s'inspire
d’autres données recucillies dans I'enquéte, utiliser les données d'une
interview antérieure ou prendre la réponse d'un enquété qui présente des
caractérisliques démographiques €1 socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponsc totale, on utilise les données d'une interview
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser I'absence de
données.

Le taux de non-réponse a F'enquéte sur la population active est I'un des
plus faibics au monde pour unc enquéte de ce genre. En 1990, le taux
moyen €tait inférieur a 6%.

Pondération

Ies données mensuclles, sevant A produire les données annuelles, sont
pondérées en fonction d'estimations démographiques indépendantes d¢-
terminées chaque mois par province, par 4ge et par sexe. Ces estima-
tions sont présentées dans un certain nombre de lableaux de la présente
publication et font I'objet d’'une révision aprés chaque recensement. Lo
processus de pondération tient compte de la non-réponse, de I'expansion
de I'échantillon et des variations dans la répartition des logements dans les
diverses provinces. Pour de plus amples renseignements au sujet du
processus de pondération, consulier la Sous-division de I'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, K1A 0T6.

Indicateurs de I'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée |'écart-
type a partir des données de I'échantillon. L.’écan-type d’une eslimation
esl une mesure slalistique de la variabilité propre a 'estimation d’'une
caractéristique a laquclle on pourrait s’attendre si des échantillons ré-péiés
du méme lype €taient utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il
constitue une mesurc de I'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflete
aussi, en partie, I'effct de l'errcur non due a I'échantillonnage, mais ne
saisit pas les biasis systématiques contenus dans les données. 11y a
environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d'échantilion et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure 2
une fois I'écart-type. 11y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure a deux fois I'écart-lype, et environ 99 chances sur 100 qu'elle
soil inféricure 4 deux fois et demie I'écart-lype.

Des symboles littéraux de I'écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyeane de douze mois des €carts-types exprimés en pourcentage pour
I'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s’agit d'une estimation tres fiable; la lettre "B",
que l'estimation est fiable mais & un degré moindre qu'une estimation de
la catégoric "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les estimations
publies entrent dans les catégories "A" 3 "F™ et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines données doni
la variabilité est plus élevée (dans les catégorices "G" et "H") sont
suffisamment fiables pour des utilisations particuli¢res, mais il faul s’cn
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chagque fois
qu'en y aura recours par la suile, il faudra préciser que leur vanabilit¢
d'échantillonnage est plus élevée.




The letter "J” indicates either that the estimate has a vanability of
mare than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pliag error of this magnitude are not published and are indicated in the

taties by (...).

‘Ihe following 1able shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B” beside an estimate
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% (o 1.0% of the
estimate. For example, an estimate of 3,000.000 persons in the labour
force between the ages of 15 1o 24 would have an alphabetic indicator
of "B". lence, the standard deviation for this estimate lies in the range
from 18.000 1o 30,000. There is a 68% chance that the true valuc of the
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimales are available
from the 1.abour Force Survey Sub-Division.

Cc?

I.a lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus de 33.3%
et (ou) qu'clle est plus petite que 4,000. Les estimations entachées d’une
erreur d'échantillonnage de cct ordre ne sont pas publiées el sont
remplacées par (...) dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-conire indique les désignations littérales des
différentes calégonies d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la letire
"B", accolée A une estimation, indique que I'écart-type se situe entre 0.6%
et 1.0% de V'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d’actifs
de 15 2 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par conséquent,
I'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 et 30,000. Ily a 68
chances sur 100 pour que la valeur vraie de I'estimation s’établisse entre
2,970,000 et 3,030,000 aclifs, et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe
entre 2,940,000 et 3,060,000 aclifs.

Les écart-lypes exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles aupreés de la Sous-division de l'enquéte sur la
population active.

Alphabetic designation of pereent standard deviation

Désignation littérale de I'écart-type axprimé en pourcentage

Alphabeiic indicator

Symbole littéral

Percent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

=TT >

I

H

00% - 05 %
06% - 1.0 %
11%- 25%
26% - 5.0 %
51 % -100 %
101 % - 165 %
166 % - 250 %
25.1% -333%
334% +
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Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the
following pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.
Newfoundiand

010: The Avalon Peninsula. Census Division 0].

020: The arca along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: ‘The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Comer Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08,

Prince FEdward Isiand

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough and
Antigonish.

230: The countics of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Qucbec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésic - lles-de-la-Madeleine:  the counties of lles-de-la-
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, aimost ajl of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost ali of Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. | und a small southern portion of Terrioire du-
Nouveau-Québec.

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur jes pages qui suivent.

Une région économique est une unité géographique généralement

composée de plusieurs divisions de recensement 3 l'intérieur d’une
province. L.'lle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.

Terre-Neuve

010: La presqu'ile Avalon. Division de recensement 01.

020: 1.a région le long de la cSte sud, de la presqu'fle Avalon jusqu'd
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belie-Isle et le
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10,

040: La région centrale de I'lle s’étendant au nord-est jusqu'a I'océan
Allantique. Celte région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08,

Ile-du-Prince-Tidouard

100: La totalité de I'lle-du-Prince-Edouard.
Nouvelle-Fioosse

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens et Lunenburg,

250: La division de recensement d'Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d’Albert, de Westmoriand et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotie et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québee

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - les-de-la-Madeleine: les divisions de recensement des
lles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski,
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une
pelite partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du [ac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie
du nord de Montmorency N° | et une petile partic du sud du
Territaire-du-Nouveau=Québec.
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450:

461:

462:

463:

A0

47t

490:

Québec et Québec-Sud:  the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, Lévis. Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of
Mégantic, almost all of [otbiniere and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbini¢ére, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southeast
part of Abitibi.

Estnie:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe,
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Vercheres, La
Prairie, Napierville, Huntingdon, Chélecauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part
of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of lle-Jésus and lle-de-
Montréal.

Les laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Jolictte, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern pant of
Papineau and a small northern part of Gatineau.

lanaudiere: the county of L'Assomption, a small northern part of
Saint-Maunce, the central part of Maskinongé, the southern part
ol Berthier, the southern part of Joliette, the southern part of
Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Céte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Terriloire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontano

500:

510

520:

530:

540:

550:

Sod;

L

The united counties of Stormont, Dundas and (Hlengarry, Prescott
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ouawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Leanox and Addington, Hastings,
Prince lidward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wenitworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The counties of Kent, Lambton and Essex.

430:

440:

450:

461:

462

463;

470:

480:

490:
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Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, |.'Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont-
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° 1 sauf
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partie nord de
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbiniere et Portneuf et une petite partie du sud
du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain,
Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du
nord-ouest de Wolle, la partie oucst de Mégantic, une petite partie
du sud-ouest de Lotbiniere, une petite partie du sud-ouest de
Portneul, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité¢ de
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de
Maskinongé et la partie sud-cst d'Abitibi.

Estne: les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de
Wolfe, une pelite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome
el la partie est de Shefford.

la Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Vercheres, de La Praine,
de Napierville, de Huntingdon, de Chiteauguay, de Beauharnois, de
Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie ouest
de Shefford et une petite partic de Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de I'lle-
Jésus et de I'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labcelle, la partie nord de Maskinongé, la partie nord de
Berthier, la partie nord de Joliette, la partic nord de Montcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau
et une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudiere: la division de recensement de I'Assomplion, une petite
partie du nord de Saint-Maunice, la partie centrale de Maskinongé,
la partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, 1a partie sud de
Montcalm et une petite partiec du sud de Terrebonne.

Qutaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité de
Papineau et de Galineau et la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d"Abitibi.

Cote-Nord:  la quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compnis Schetferville.

Ontanio

500:

530:

540:

550:

560:
570:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennax et Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough,
Victonia, Ilaliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halton, 2 I'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de
Burlington dans la municipalité régionale d'Halton.

Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex.

Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d'Essex.
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580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane., Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora Disltrict.

Manitoba

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
wesl 1o the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskalchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Porlage-La-Prairie region. west from Winnipeg city and north
1o Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The arca directly north of Winnipeg between [Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Saskatchcwan

710: The southeastern area of the province, extending from the
Manitoba border on the east, the international border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern area of the province, extending from Moase Jaw
in the east, the international boundary in the south and the
Alberla border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The east central pan of the province. Census Divisions 05, 09 and
10.

750: A large area that spreads completely across the province. It
includes Prince Albert and North Baitleford. Census Divisions 14,
15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18.

Alberta

810: The arca across the southern part of the province bounded on the
east by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly 1o the province of

British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and
07.

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.
840: The western part of the province along the British Columbia

border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 15.

580: Les divisions de recensement de Perth, d’Huron, de Bruce et de
Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du
sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée A 'est par I'Ontario et au
sud par la frontiére internationale, et s’étendant 2 V'ouest jusqu'a la
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la fronti¢re
internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontidre
internationale et A l'ouest par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15.

640: La région de Portage-1.a-Prairie,  l'ouest de la ville de Winnipeg et
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long
de la fronti¢re de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17
et 20.

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18.

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21, 22
cih23.

Saskatchewan
710: Lesud-cst de la provinee, limae a Vest par la lrontiere du Manitoba

et au sud par la fronti¢re internationale et comprenant Regina dans
la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06.

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw 2 l'est jusqu'a
la frontiere internationale au sud et la fronticre de I'Alberia a
I'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08,

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 el
13.

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et 10.

750: Une vaste région qui s'étend d'une fronti¢re provinciale a I'autre et
qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 18,

Alberta

810: Le sud de la province limité 3 I'cst par la Saskaichewan et au sud
par la frontiere internationale et s’étendant a 'ouest presque jusqu'a
la fronti¢re de la Colombie-Britannique. Divisions de recensement

01, 02 et 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et 07,

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06.

840: La partie ouest de la province le long de la (rontiere de la
Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.




850:

Rid):

830

880:

The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.

The area surrounding and including Edmonton. Census Division
1.

‘The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910
920:

930:

950:

970:

Yo

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

The Capilal, Cowichan Valley, Nanaimo. Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Caniboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

850:

870:

880:

C-11
La (;-;.gion entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08
et 09.
Edmonton et 1a région environnante. Division de recensement 11.
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19,

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions de
recensement 10, 12 et 16.

Colombic-Brilannique

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980:

Le district régional d'East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooct ¢l de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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Les régions éconamiques de la population active
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

"~ CONFIDENTIAL when compieted }

L FRANGCAIS AU VERSO

Orgpet o & | Suvey date 3 g Aysgrreet No 0 5
I T S S
HRD page = 'me N0 Gwven name T s Yt Swnarge 1 FORM NO
5. [ ) 6 7( iy
10 LAST WEEK. DID . WORK AT A JOBOR | 3() LAST WEEK, DID . HAVE A JOB OR BUSI- [ 5() THAS . EVER wom(m AT A Jo8 OR BUSINESS?
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE /SHE DID r;g\r WORK ? 3
hour]s i E i = o . hd ‘7 - Yoo \J} No Goto 55 _
) No () Geted0_ T v:zax D10 HAVE A Jo8 10 sTART| D1 WHENDID . LAST WoRK AT A JOB OR BUSINESS?
s ) Goro 50 3 . -
PERMARENTLY urable to wot ) G0 131 Y45 otkinire DATE IN THE FUTURE? o [ ﬁ
11 DID . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 20 — B el
BUSINESS LAST WEEK : Yeo 'S No \od Goro SO mD ; J Mo v
g '\_,) W 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. | (e NI if manth unknown, encer - - im month
= A IN HOW MANY WEEKS WILL . . START T = TN
12 WAs THIES A “SUL\L?{ CHANGING | WORK AT HIS/HER NEW JOB? 52 .-.EMM  CHECK ITEM,
EMPLOYERS LAST - W )
Yy 2 - | I ¥ oo (1)1 51:5 bekore ()qomﬁs
Yes o/ No ‘.  — et i o A 12) i 5115 oquad 10 L
y - - —_—— later —
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 33 WhY et NOSENFERSIWDRK CASF i = O sy
USUALLY WORK AT HIS/HER: ? (S i e
o, b { ootz 53 DI, USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER
T 1 i EK?
AR {34 OID___HAVE MORE THAN ONE JOB OR e B
E ull-ime L -t
Other b3 " { ; we o 15 ‘ BUS'"‘SS Y WEEKS 130 o0 more Paurs Hess than IO hours
= = i A el Drr waok) 001 rroek]
14 WHAT IS THE REASON  USUALLY WORKS!_____ i N/ [54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT JOB?
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .
= USUALLY WORK AT HIS/HER: Enver code
= NTERVIEWESCHECK ITEM
e Mamn) JOB? | 4 Wt 55
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF P R
15 GUERTIME OR EXTRA HOURS DID - ‘ i s it “purm unmieowot” 0 () goro80
WORK? | Otner obs? || goto 3/ 2
ot e l’ | | £ comermae ?(7) qor056
aunidboh e {36 VIHATIS THEEASON .. USUALLY WORKS | oo™ IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WDRK?
LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS HOURS PER WEEK? (| |
16 LAy FROM WORK FOR ANV REASON® £ Lot ¥ @) & 18
{Holiday vacation idiness labour dispute efc ) ALY o | - t = = o — S BTG
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY | 57 - IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS ... DON L
f ol 37 Neiksuas  BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORNgisaE A T el pov Gl
BELF oo | WORK?
Biom o7 253 Lgls |t e - 9 ——-I-—— nomeg [, Goros2
T e T T e | * IN THE PAST 4 WEEKS, HAS .. OONE ANY THING ELSE
TO FIND WORK? Mavk o other methods reported
17 AWAY FROM WORK ? 38 IS ... GETTING ANY WAGES OR SALARY For each mettod grven ask
- FROM HIS/HER E MPLOYER FOR ANY TIME
Enter cade OFF LAST WEEK> - « WHENDID .. LAST sl
i 2 (Repest mathod| o
18 HOW MANY HOURS DID .. ACTUALLY WORK " e ;i ‘w;"‘m e
R e AT HS ] 139 IIERVIEWERCHECK 1TEM. Checked with vied  svy week)
(Many JOB? 2 =
"1 ot code s tayolt)in 33 ‘(:, 01086 PUBLIC employmant AGENCY C) =i
= { . =
Other jobs? T TIRE- O | e PRIVATE emgloymant AGENCY '@, L
R ==~ = e 4 —
719 IN THE PAST a WEEKS. HAS  LOOKED FOR | 4() IN THE PAST 4 wsexs. HAS . LODKED FOR UNION (@0
ANQTHER JOB? I ANOTHER JOB> 1 5 :
s f_ ! EMPLOYERS descily C) |_ H
- | P |

5 - |
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS

72 FOR WHDM DID WORK? i

Jept O g du .y

i |

E -
\

73 WHENDID .. .

START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

[)
FRIENOS of reiatves (
Piaced or answared ADS

LOOKED at b ADS . !

OTHER Siwaty o SGIES
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS
HAS .. BEEN LOOKING FDR WORK?

(Mot (.‘ounhny weeks worked )

59 ‘s MAIN ACYIVlTY BEFORE HE/SHE
Mo L Mq Ye sumeo o Look 7OR WORK D -
1 of month unknown
Ko S R =L S P Fll | e e
BT 60 'S.. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN &
74 WWAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Gve full descripiion 2. MONTHS?
federal government. canmng indusiey forestry Sesvices | ‘vo 70
Yos N
(Mote tran 6 months) (ﬂ monm
N:.G‘. [ | 61 'S.. LOOKING FOR A FULL-TIME OR FAR
5
t oI
e l J Fult-me ) (D)
, | {30 or moee hours itess than 30 hour s
| Dor woeh; it 1o vk ) J
75 A WHAT KIND OF WORK WAS .. DOING? Geve /ufl description eg_ office cleck_ factory worker a2
forestry technecian | — e
62 WHAT WAS THE MAIN nusou WHY ___ DID NOT LOOK
FOR WORK LAST WEEK?
MG > | Enter code
L, >

-

. COULD NOT TAKE A

Enter code

WAS THE RE ANY REASON WHV
JOB LAST WEEK?

IN THIS WORK, WHAT WERE

7 SB 'S MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIEg? 64 INTERVIEWER CHECK ITEM.
(Grve full description, € g . fding documenls. drying vegetables. orest examiner | « 1] *No" (navar workad) 10 50 C) @0 to 80
chanqe
o) o \
o Prroa s W
‘ — —_— -
g F R LAST WEEK, WAS .. ATTENDING A SCNOOL COLLEGE
1G] s oteworkes (FEN A (80 GRUNNer&iTY? o )
Mo 00 (m S o vou R ./ GowI
‘f @ . b | h ™ 81 WAS . (NROLL(D AS A FULL T(ME OR PART-TIME
N . [Goes] Entar STUDENT ¥ ' P
77 4 Othachicd "J,m,,. > | <1 L] caoe g0 1080 o () ,m o
. Nt 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS mlsv
! i | €omme e
. 0 e (0o it
1B 90 e i
22 - [ 1 it
. . L o . —— . e 8 socvwn b !
15030 415 D0 OG89 SIT/HLO O 02581 SIC 8 PY 015 Authonty-Staustics Act, Revised Staiutes of Canada, 1985, Chapter S19 (hlla(i.'(i
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il 58 e
CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Eaemplaire ltangais
disponibie sur
demande

6

OO EWN =

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Couid only find part-time work

Did not want fuil-time work

Fuli-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

Db WN -

o oo~

Own illness or disability

Personal or family responsibiiities

Weather

Labour dispute {strike or lockout)

Layoff, expects to return (Paid Workers Oniy)
New job started during week, or job terminated
(does not expect to return)

Vacation

Holiday (iegal or religious)

Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

(200 2 L

oO~N®

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities (include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or iockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
Other — Specify in NOTES

-

o e W

8
0

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)
Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
(fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
Changed residence
Dissatisfied with job
Inciude: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, efc.
Retired
Other — Specify in NOTES

O WA =

Working

Keeping house

Going to schoot

Other — DO NOT specify in NOTES

W NDO L WA -

o w

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recali (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

MO BWN =

Yes, because of:

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to schoot

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

76
d 7

A -

[~ X4 2

“IN...'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"'

“IN. . ."S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"'

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Self-employed

Incorporated business — With paid help
incorporated business ~ No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business (inciude self-
employed without a business) — No paid help

O WA~

Primary or secondary school

Community coliege, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

12830440 1 29190
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N o dossier & ’ . Date danguite 3 - _j

QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

;/t.

N -
SEE REVERSE ¢ ron ENGUSH

i N'dclkha4

1?0!?‘«‘\1“ 0 5

L5 2 Mo Année Nom de familie
2 O 'y R ) __1 7 . ]
10 L2 SEMAINE D RNIERE. _ A-T.IL[ELLE) 30 LA SEMAINE DERNIERE.  AVAITILELLE)UN GO AT ILIELLEmeJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A 1iii
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTRE vntnsz AUXQUELS 1L ENTREPRISE? 1 & -
PRISE? (Pou import fe nombre d heures ) [ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? on usser s
ot ) Posse L 2 QUAND,__ A-T-ILIELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOIOU A
e pEAMANT VT » { _) Passer § 50 Ou L Passrra 23 won” () ¥ 191 ONE ENTREPRISE La DEFNIERE FOIS?
— Lo e 31 ta SEMAINE DERNIERE,  AVAIT-IL[ELLE) UN | jato 3
11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE | = 4
PLUS %UNE ENTREPRISE LA SEMAINE 'é - 1 i :‘;\Q >
PR o ' S s e 5123 g "'RMIN“ BT o e i N Mo Aootu S mot el ocon matie -0 "o
T - 32 A PARTIR DE LA FIN OE SEMAINE DEANIERE. ALINTERVIEWEUR.
12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINIS _ DOIT 52
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? ILELLE) COMMENCGER A TRAVAILLER A SON (11 5t de dove & 51 58 sis [T 1~
Bt NOUVEL EMPLOY? ey avant ! ) passer 8 55
a = | |;J e 2 50 2/ S lacate 8 51 est e mé | &
P — ] L ! 2
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- me uioliRR eSS I | | Joetser w53
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 POURQUOI _ SEST. II.(ELLE) Assemtm ou
TRAVAIL LA SEMAINE inscrive, 53 TRAVAILLAIT- IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES
A SON EMPLOI farew sa)? - DERNIERE? D code Sheast 6 OU PLUS PAR SEMAINE
st 30 o plus. passes 4 32 P s
s 3 A——
Sihre el pester 2 15 34 AVAIT-ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOIOU | e WA
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE i i W
14 POURQUOI.  TRAVAILLET-ILIELLE| HABL. OERNIZE 54 QUELLE EST 1A RAISON PRINGIPALE POUR LAGUELLE
TUELLEMENT MOINS DE 30 NEURES PAR SEMAINE? O Nl | . & LAISSE CET EMPLOI? =
Inscrwes 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. TRA- e
le codte VAILLE-T-IL{(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 aiim - S
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES . . p— .
15 supm.;mmumes .. A-TLELLE) TRA- A SON ERIERP RIS 84 e roa! * S “incapacite peemaneote’ & 15, passer o B
VAILLE? | €31 30 ou ol
i - | l Pones “xtaon” St | | | oussez 7 « Autremen: ZC Désser & 56
& aereare OO0 i 1
AU COURS DES € DERNIERS MOIS. . SESTALELLE)
== POURQUO)  TRAVAILLE TIL(ELLE) HAB: 56
16 LA SEMAINE Dk'RNIERE, COMBIEN D'HE URES 36 TUELLEMENT MOINS D CHEHCHE DU TRAVAIL
A-T-IL{ELLE) ETE ABSENT{E) DU TRAVAIL 30 HEURIS PAR o ou w o Possedan
POUR UNE RAISON QUELCONQUE? (Jour féreé | SEMAINE | ]hcm S .
vacances. malsdie. conflit de travail etc ) ] — §7 - AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. QU'A FAIT
37 JUSQU A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, .POUR SE TROUVER DU YRAVAIL? Aore: toure methoce
Pour mucyae’ PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- Eeet =L X
fig res empligy e ege 00 CUTIVES . AVAIT-IL{ELLE) ETE ABSENT(E} 565 O Pessery 63
passe: & 16
OU TRAVAIL? « AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES,
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. TRAVAIL? Nojez toute uire merhoce «\c.guée Pour
. RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE :
inscrives by code 38 8 EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DF chavue, QNROSIOIeR demondes
- LA SEMSINE 1 - “OUAND. _________ LADERNIERE
18 COMBIEN DHEURES . .~ A-TALELLE) EFFECTI. DERNIERE? D @ FOIS? Repeies e einoce )
ex:
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERMIERE. s |
ALINTERVIEWEUR N
= BN e T~
O L G} @) 4 un BUREAU de placement PUBLKC N Ly
* S code § fmese 4 proc?d 33 '~ piisE? 3 56 3~ —
P atiis eanhin? ‘—L « et R passerd 47 8 un BURE AU de ptacement PRIVE N =
19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. | 4() AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 4 un SYNDICAT LS =
S EST-L(ELLE) CHERGHE UN AUTRE SESTILELLE) CHERCHE UN AUTRE M -4 —
EMPLOI? ' L EMPLOI? W i swectemant 8 des EMPLOYEURS L
K A '3 F e~ —
e & 5es AMIS ou des parents 3
- baatie) publet wune ANNONCE i
: i
72 POUR QUI_ TRAVAILLE TALELLE Wy e | entrensive i o Sirepont 3 e ANRONCE N —_—

. “oteder CONSULTE res AN SONCES o ——,
el | - ,
charrul | = AVERE o se s dus o NGTES ¥ -

o] > -

" 1 ‘F58 JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE. PENDANT COM-
[ Ji BIEN DE SEMAINES  AVAIT-ELLE:  ————
CHERCME DU TRAVAIL [Ne complant pas
73 QUAND. .. ATILELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? __ fesaamaguestravalliggsi
|59 QUELLE ETAIT L'ACTIVITE PRINCIPALE DE .. AVANY

Mo Anne Mos _ Annde QUIL(ELLE) gommeucs A SE ¥
o 1 te mons w1 incannu CHERCHER DU TRAVAIL? .
GETARE L el ST MR TETRS s e
changement

74 OE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE 5 AGISSAIT-IL?
{DOnNez une deSCriplion CoOmplate. par ex . gouvernement 16déral. conservere. services foresvers.)

60 CHERGHE-T-IL(E l._li) UN EMPLOI DE PLUS DE 6
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ol O [ ] 1  CHERCHE-T-IL(ELLE) UN L EMPLO! A YEMPS PLEIN ou
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> . | I, r
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) N A PAS CHERGHE DE
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1 | DERNIERE®
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REUJL LE-DEB-CODES
Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

English version

available on request _

14
36

=

DWW WN -

o

Maiadie ou invalidité de I'enquéte
Obligations personnelles ou familiales

Va a l'eécole

N'a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaing

Autre — Précisez dans les NOTES

17

» N & wWwN —-

@0 W~

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Temps

Contflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs
remunerés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine. ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y
retourner)

Vacances

Jour férie (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manque
d'equipement, de I'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

3

-8 —

0N w N -

@®~N O

Maladie ou invalidité de 'enquété
Obligations personnelles ou familiales (com-
prend les conges de maternité)

Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
(travailleurs remunérés seulement)

Nouvel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travailleurs
remunéres)

Autre — Précisez dans les NOTES

o e w

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelies ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, voyage.
vacances, maladie dans Ia
famille, etc.
Va a l'ecole
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend. emploi saisonnier. régime de
disponibilite, emploi temporaire,
congédiement (renvoi).
I'employeur a demenage ou
s'est retire des affaires, situation
economique, etc.
A demenage
N'etait pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Rémuneration insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, problémes de
transport, insalubrité des lieux
de travail. incompatibilité avec
son employeur ou ses col-
légues, aucune possibilite
d'avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre ~ Précisez dans les NOTES

99

O WN =

Travaillait

Tenait maison

Aliait a i'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

oo @NODN B WN -

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel (a son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

NOBWN -

Oui, parce qu'il (elie):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

Avait deja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét(e) a travailler)

76
Y44

N -

0w

“‘DANS SON EMPLOI. . . .EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?""

‘‘DANS SON AUTRE EMPLO!. ..  EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR (NDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?""

A travaillé pour d'autres

Travailleur remunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé 8 son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide
rémunérée

Entreprise non constituée (Comprend les
travailleurs a leur compte sans entreprise) —
Sans aide rémunérée

OWN =

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES

Fi30-440.2 231430




Pick A Toric..
Any Topic
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N ow a redesigned Statistics
Canada Catalogue will
simplify your search for the most
up-to-date or historic facts. An
expanded and improved keyword
index, cross-referencing, increased
subject detail and listings by geographical area
provide easy access to hundreds of Statistics Canada
products and services,

(J Know the topic but not the “official title”? No matter how
wide or narrow the topic - or how little you know about it - you'll
appreciate how quickly the cross-referencing leads you to the
right source.

import/export figures, or population characteristics down to the
village level. From the most popular topics of the day like employ-
ment, income, trade and education to more detailed research
studies like mineral products shipped from Canadian ports or
Caribbean immigrants in urban areas... you'll find it all.

(J This expanded edition of the Statistics Canada Catalogue
includes descriptions of our full range of services - from
publications and maps to microdata files and diskettes. And, many
of our electronic product listings include the name and phone
number of a contact within Statistics Canada giving you a direct
line to more detailed information.

O As always, you'll find sections on how to get more help...
on-line search techniques in libraries. .. discount and order
information... and the locations of our Reference Centres. You'll
especially appreciate that this year's Catalogue is bound in a
durable, plasticized cover to withstand intensive use.

(0 For ease and completeness in your information search get
the Statistics Canada Catalogue (cat. # 11-204E) for $13.95 in
Canada, US$17 in the U.S. and US$20 in other countries. To order
your copy write to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa,
Ontario, K1A 0T6 or you can FAX your order to (613) 951-1584.
For faster service using VISA or MasterCard, call toll-free:

1-800-267-6677.

(J You'll find sources of key statistics like consumer price indexes,

CHOISISSEZ UN SUJET..
N'IMPORTE LEQUEL

D orénavant le Catalogue

de Statistique Canada amélioré
simplifiera vos recherches de données
récentes ou historiques. Son index revu

etaugmenté comprend des renvois,

des sujets plus détaillés et des références

géographiques vous permettant d'accéder
rapidement a des centaines de produits et de

services de Statistique Canada.

3 Vous connaissez le sujet sans connaitre le terme technique ?
Peu importe si le sujet est général ou spécifique, vous apprécierez
I'acces rapide que vous procure les renvois.

{J Vous repérerez facilement les sources de statistiques
essentielles comme I'indice des prix a la consommation, les
importations - exportations ou encore, les caractéristiques de la
population jusqu'a I'échelle des villages. Des sujets populaires du
jour tels I'emploi, le revenu, le commerce et I'éducation jusqu'aux
études plus spécifiques comme les produits minéraux expédiés a
partir des ports canadiens ou les immigrants antillais dans les
régions urbaines, vous trouverez tout !

[J L'édition augmentée du Catalogue de Statistique Canada
contient bien plus encore. Elle présente en détail notre gamme
compléte de services, depuis les publications et les cartes jusqu'aux
disquettes et fichiers de microdonnées. Plusieurs descriptions de
nos produits informatiques incluent le numéro de la personne-
ressource a Statistique Canada. Vous obtenez donc une voie plus
directe avec le service de votre choix.

O Comme toujours, le catalogue contient des sections concer-
nant la facon d'obtenir de |'assistance, les recherches bibliographi-
ques automatisées, les réductions offertes, le guide de commande
etl'adresse de nos centres régionaux de consultation. Par ailleurs,
vous serez heureux d'apprendre que, cette année, la couverture

du catalogue est plastifiée pour résister a un usage fréquent.

(J Pour obtenir rapidement la source d'information la plus
compléte qui soit concernant nos produits, procurez-vous le
Catalogue de Statistique Canada (n° 11-204F au catalogue) au

prix de 13,95 $ au Canada, 17 $ US aux Etats-Unis et 20 $ US dans
les autres pays. Pour commander votre exemplaire, écrivez a Vente
des publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), KIA 0T6,
télécopiez votre commande au 1-613-951-1584 ou utilisez votre
carte VISA ou MasterCard et composez le numéro sans frais :

1-800-267-6677.




| r— ORDER FORM

Statistics Canada Publications

MAIL TO:

Publication Sales
Statistics Canada
Ottawa, Ontario, K1A 0T6

(Please print)

FAX TO: (613) 951-1584

This tax will be treated as an
original order Please do not
send contirmation

METHOD OF PAYMENT

[] Purchase Order Number (please enclose)

[] Payment enclosed $
[] Bill me later (max. $500)

Company Charge to my: (] MasterCard O visa
Depantment
Attention Account Number [ T L T T T M TR |1 S ey
City Province Signature
Postal Code Tel Client Reference Number
Annual Subscription
or Book Price
Catalogue Title Required Oty Total
Number Issue Canada | United | Other $
States [Countries
3 us$ Uss
SUBTOTAL
Canadian customers add 7% Goods and Services Tax.
GST (7%)
Please note that discounts are appled to the price of the publication and not to the total amount which L
might include special shipping and handhing charges and the GST. GRAND TOTA

Cheque or money order should be made payable to the Receiver General for Canada/Publications. Canadian clients pay in Canadian funds.
Clients from the United States and other countries pay total amount in US funds drawn on a US bank.

For faster service

| 1-800-267-6677 ‘G’

VISA and MasterCard PE
Accounts 03681
1991-01

Version frangaise de ce bon de commande disponible sur demande

Statistics
Canada

Statstique
Canada

i+l

Canada
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BON DE COMMANDE

| P o mnsncs CANADAUBRARY
“| Publications de Statistique Canada ESTAUSUT\T\\C\AM\
Y l‘“\l\l\““\\“\\\\“\W\w\
e, 10101721
POSTEZ A : TELECOPIEZ A : (613) 951-1584 | MODALITES DE PAIEMENT
Vente des publications Le bon télécopie tient lieu de ; , ,
Statistique Canada commande originale Veuillez ne [P i I G Maglire s.vip) —— i
Ottawa (Ontario) K1A 0T6 pas envoyer de confirmation (] Paement inclus $
(En caracteres d imprimerie s v p ) (] Envoyez-moi la facture plus tard (max. 500 $)
Entrepnise Portez a mon compte : [ | MasterCard [] wsa
Service
A Pattention de Ne¢ de compte [ (LT T T | ey 1 Y |1J
Adresse Date d'expiration E
Ville Province Sgnature
Code postal Tél. Numéro de reférence du client

Abonnement annuel
ou prix de la publication

Numero au Titre Edmon‘ . Qte Total
catalogue demandée | Canada | Etats- | Autres $

Umis pays
3 $ US $ US

TOTAL
Les clients canadiens ajoutent la taxe de 7 e sur les produits et services. TPS (7 %)
Veulllez noter que les réductions s'apphquent au prix des publications et non au total genéral; ce dernier .
pouvant inclure des frais de port et de manutention particuliers et la TPS. TOTAL GENERAL

Le chéque ou mandat-poste doit étre fait a 'ordre du Receveur genéral du Canada - Publications. Les clients canadiens paient en doliars
canadiens; les clients a !'etranger paient le montant total en doflars US tirés sur une bangque américane.

i PF
Pour un service plus — F=—m, Comptes VISA et
rapide, composez ) 1-800-267-6677 "N MasterCard 1%%‘:8;1

This order coupon 1s available in English upon request

Bof Sosge  Sawcs Canadia



To those of you

who need

in-depth information
about

the labour market ...

... Statistics Canada introduces Labour Force Annual Averages
1990 — a brand-new reference publication created
specifically to meet those needs. With detailed data ... Quick-
reference summaries and graphs ... Geographical breakdowns
in unprecedented detail ... More variables and cross
classifications than published in the monthly issues of The
Labour Force.

The Labour Force Annual Averages 1990 covers:

¢ time loss and absenteeism by industry and province;

¢ full-time and part-time employment by industry and
province;

* occupations for Census Metropolitan Areas (CMAs) and
€COoNnomic regions;

* industries for CMAs and economic regions;
labour market participation and family responsibilities
by province; '

* hours worked by industry and occupation, by sex, age and
province;

¢ and more.

Labour Force Annual Averages 1990. Part and parcel of Statistics
Canada’s customer-driven approach to business information.

Labour Force Anmual Averages 1990 (catalogue number 71-220) is available for
$39 in Canada, US$47 in the United States and US$55 in other countries,

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario,
K1A 0T6. Or contact the Statistics Canada Regional Reference Centre

nearest vou. (A list of centres appears in this publication.)

For faster service FAX your order 10 1-613951-1584. Or call toll-free

1-800-267-6677 and use your
VISA or Master Card.

[

|
|

A ceux d’entre vous

qui desirent obtenir

de I'information

plus détaillee

sur le marché du travail ...

... Statistique Canada présente Moyennes annuelles de la population
active 1990 — un document de référence tout nouveat, cree
specialement a votre intention. Vous y trouverez des données
détaillées, des sommaires et des graphiques faciles a consulter,
des ventilations géographiques plus détaillees qu'auparavant et
davantage de variables et de recoupements qu'il n’en parait
dans les numeéros mensuels de La population active.

Moyennes annuelles de la population active 1990 porte sur :

* les heures perdues et I'absentéisme, ventilés par secteur
d’activité et province; '

* T'emploi a plein temps et a temps partiel, ventilé par secteur
d’activité et province;

¢ les professions dans les régions métropolitaines et les régions
économiques;

* les secteurs d’activité dans les régions metropolitaines et les
régions éconumiques;

* la participation au marché du travail et les obligations
familiales selon la province;

* les heures travaillées, ventilées par secteur d'activité et
profession, par sexe, age et province;

* et bien d'autres.

Moyennes annuelles de la population active 1990 est un pivot de
I'approche de Statistique Canada qui vise a satisfaire les besoins
de ses clients en matiere d’information.

Moyormes amiuelles de la population active 1990 (numéro 71-220 au catalogue)
39 $ au Canada. 47 $ US aux Ecats-Unis et 55 $ US dans les autres pays.

Pour commander, priere d'écrire a I'adresse suivante : Vente des publications,
Statistique Canada, Ouawa (Ontario) K1A 0T6, ou communiquer avec le Centre
régional de consultation de Statistique Canada le plus pres (liste des centres

incluse dans la présente publication).

Pour accélérer le service, commander par télécopieur au 1-613-951-1584, ou
composer sans frais le 1-800-267-6677 et utiliser la carte VISA ou MasierCard.



Your quide 1o
understanding

Canadas
CCONOMmY

The structure of Canada’s economy can seem
difficult to understand. What do we produce?
How do we produce it? Who buys if,
and who sells it? Statistics Canada’s
new publication, the GUIDE TO THE
INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNTS,
addresses these puzzling issves and
explains how the Income and Expendi-
ture Accounts (IEA) will enrich your
understanding of our economic
sysfem.

At the centre of macroeconomic analysis and policy-making
in Canada. the IEA show how various groups like house-
holds, businesses and governments raise revenue and
expend it to purchase goods and services. Together the

IEA afford an opportunity to assess the performance of the
national and provincial economies.

Developed for both economic specialists and genural 1sershthesGuidens
the first in a series that will fully document Canada's sySteémof national'and
provincial accounts. In four concise chapters, the Glideléxamines'a compre-
hensive range of topics, including:

*  Who uses the [EA and for what purposes

The role of the IEA within Canada’s System of National Accounts (SNA)
The impact of the Historical Revision of 1486

Why GDP, rather than GNP. is the central 4 cregale'ofthe'system

The significance of the Sector Accounts to understanding howta madern
economy functions '

¢ The importance of Constant Price Estimates to both the TEA

and the SNA
¢+ How the GDP estimates are calculated
+ How the quality and reliability of the [EA estimates are assessed

The Guide also presents dozens of tables to clearly illustrate theorslical
examples and to help you fully understand technical aspects of the IEA

For business strategists, students, economic analysts and current users of SNA
data, the Guide is a must. Order the Guide to the Income and Expenditure Accounts
(Cat.# 13-603E, No.1) for only $35 in Canada. US$42 in the United States and [S549
in other countries. Call toll-free 1-800-267-6677 and use your Visa or MasterCard,
fax your order to 1-613-951-1384, or write to:

Publication Sales, Statistics Canada,
Ottawa, Ontario K1A 076

‘
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La structure de |’économie canadienne peut
sembler difficile & comprendre. Que
produisons-nous? Comment prodvisons-nous?
Qui achéte notre production et qui la vend? La
nouvelle publication de Statistique Canada,
GUIDE DES COMPTES DES REVENUS ET DEPENSE.
répond a ces questions difficiles et explique
comment les comptes des revenus et dépenses
(CRD} vous cideront ¢ mieux comprendre notre
systeme économigque.

Les CRD se trouvent av coeur de 'analyse macroéconomique et des prises de
décisions au Canadaselunontren! comment différents groupes, tels que les
menages, les entreprisestet les-adimiiisty tions. se procurent leurs recettes et
l¢s dépensent en biens et en'services. [ls perincticnt ainsi d'évaluer les
résultats des économies nationale et provinciales.

Destiné aux spécialistes de |'économie comme atgand public, ce Guide
est'le premier ouvrage d'une série qui traite & fond du'sys!ome de comptabilité
nationale du Canada et des provinces. En quatre chapitres..onis. [» Guids
aburde un éventail complet de sujets, dont :
¢ [identification des personnes qui utilisent les CRD

et dans quels buts
* Le role des CRD dans le systeme de comptabilité nationale

du Canada (SCN}

+ [incidence de la révision historique de 1986
*  Le remplacement du PNB par le PIB
»  Limportance des comptes sectoriels pour
comprendre le fonctionnement d'une économie
moderne
s L'importance des nstimations en prix constants pour
lesCRD ot [i: SCN
* i calcul des estimations du PIB
* L'évaluation de la qualité et de la fiabilité des .
estimations des CRD
Le Guide contient également des dizaines de tableaux afis
d'illustrer clairement des exemples théoriques et de vous aider
a comprendre purl’.li!cmrm les aspects tw:hniquoc
des CRD.,
Pour les stratégistes des entreprises, les étudiants, les analystes de
Féconumnie et les utilisateurs actuels des données du SCN, le Guide est
une lucture qui s'impose. Commandez le Guide des comptes des
revenus etidépenses [ N' 13-603F, N°1 au catalogue) pour 35 § seulement
au Canada, 42 § US aux Elats- Un's o1 49 § US dans les autres pays. Composez sans

frais le 1-800-267-6677 el utilisez votre carte VISA ou
MasterCard, télécopiez votre commande au
1-613-951-1584, ou écrivez a :
Vente des publications, Statistique Canada,
I 4 I : ) ®
I ®

Ofttawa, (Ontario) K1A 0T6
ARRERRNRRRNERREREEED



