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Data in Many Forms . . .

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, and
magnetic tapes. Maps and other geographic reference materials
are available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM, Statistics
Canada's machine-readable data base and retrieval system.

How to Obtain More Information
Inquines about this publication and related stafistics or services
should be directed to:

Labour Force Survey Section,
Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the locai dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907
Southern Alberta 1-800-472-9708

British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551
Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)
Northwest Territories
{area served by
NorthwesTél Inc.)

Zenith 0-8913

Call coliect 403-495-3028

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authonized agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.
1(613)951-7277

Facsimile Number 1(613)951-1584

National toll free order line 1-800-267-6677

Toronto
Credit card only (973-8018)

Des données sous plusieurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Qutre les
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes sur
imprimés d'ordinateur, sur microfiches et microfims et sur bandes
magnétiques. Des canes et dautres documents de référence
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données.
L’acces direct & des données agrégées est possibie par le truchement de
CANSIM, ia base de données ordinolingue et le systéme d'extraction de
Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doivent étre adressées a:

Section de I'Enquéte sur la population active,
Division des enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-3448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ofttawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a
lextérieur des zones de communication locale as cwiles
régionaux de consultation.

Terre-Neuve et Labrador
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick
et lle-du-Pnnce-Edouard
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1-800-565-7192
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Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies
locales, par 'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en
écrivant a la Section des ventes des publications, Statistique Canada,
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LLABOUR FORCE ANNUAI. AVERAGES 1992

This publication provides a convenient source for
annual average estimates. Each year the
publication also contains a fcature article focusing
on long-term trends in the labour market. This
year’s article looks at employment in the goods-
producing sector during the period 1976 to 1992,
complementing last year’s fcature on employment
in the service-producing sector. Accompanying the
text are charts, a table of historical annual average
estimates, and a table of alphabetic indicators of
the percent standard deviation for the 1992 period.

Annual averages for all 37 tables contained in the
monthly The Labour Force (catalogue 71-001) for
1992 arc included in this publication. In addition,
the publication contains provincial breakdowns for
a number of estimates published on a monthly
basis only for Canada. These include provincial
estimates of employment for detailed (3-digit)
industries, as well as estimates of unemployment,
full-time and part-time cmployment, hours worked,
and average days lost for major industry and
occupational groups. Also included are provincial
estimates of labour force characteristics by family
composition. In addition, the publication contains
more detail than is provided monthly for sub-
provincial areas.

Readers familiar with Labour Force Survey
publications will notice that, for the first time,
some data are expressed in hundreds and estimates
less than 4,000 are released. This change is in
response to a continuing demand from users for
more detail in annual average estimates. The main
benefit of incrcased precision in the estimates is a
decrease in rounding error, which occurs when
calculations are made on rounded estimates. Since
the relative importance of the error increases as
the size of the estimate decreases, increased
precision will be most advantageous for users of
provincial estimates and estimates of dctailed
characteristics.

A-1

MOYENNES ANNUELLES DE LLA POPULATION
ACTIVE 1992

Cette  publication  présente  une  source  ulile
d’estimations des moyennes annuclles. Chaque année,
on y publie aussi un article qui ¢tudic les tendances a
long terme sur le marché du travail. L'article de fond
de cette année étudie la situation de I'emploi dans le
secteur de la production de biens au cours de la
période de 1976 a 1992, complétant I'article vedette de
I'année derni¢re qui €tudiait I'emploi dans le secteur
de la production de services. Le texte de I'article
s'accompagne de graphiques, d’un tableau
d’estimations de moyennes annuelles chronologiques
et d’un 1ableau montrant la désignation littérale de
P’écart-type exprimé en pourcentage.

Les moyennes annuelles pour les 37 tablcaux contenus
dans le mensuel Population active (numéro de
catalogue 71-001) pour 1992 sont contenues dans cette
publication. Elle renferme de plus la répartition par
province d'un certain nombre d'estimations publiées
mensucllement seulement pour le Canada, entre autres
les estimations par province de I'emploi pour des
activités économiques détaillées (3 chiffres), de méme
que des estimations sur le chdmage, lc travail & tcmps
plein et A temps partiel, les heures travaillées et la
moyenne des jours perdus pour les grands groupes
d’activité économique ct de profession. On y trouve
aussi des estimations provinciales des caractéristiques
de l1a population active selon la composition familiale.
De plus, la publication contient plus de détails qu'on
en fournit tous les mois pour les régions
infraprovinciales.

Les lecteurs qui connaissent bien les publications
relatives 3 I'Enquéte sur la population active
remarqueront que pour la premigre fois, les données
sont cxprimées en centaines et qu'on diffusc les
estimations de moins de 4 000. Ce changement a été
apporté A la suite d’une demande persistante des
usagers pour plus de détails dans les estimations des
moyennes annuclles.  Le principal avantage de
I'augmentation de la précision dans les estimations est
une diminution des erreurs d’arrondissement, qui se
produisent lorsque les calculs sont faits d’aprés des
estimations arrondies. Comme I'importance relative
de l'errcur augmente A mesure que diminuc la taille
d’une estimation, cette précision accrue sera trés utile
pour les utilisateurs des estimations provinciales et des
estimations des caractéristiques détaillées.
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The reason for rcleasing estimates of less than
4,000 is based on the fact that averages of twelve
monthly observations are subject to less sampling
error than single monthly observations. A variable
release criterion based on the sampling rate at the
provincial level has been applied. This rclease
criterion is as follows:

Canada, Quebec and Ontario 4,000

British Columbia 3,000
Prince Edward Island 1,000
Other Provinces 2,000

The last section of this publication provides
definitions of concepts used by the Labour Force
Survey and offers some methodological notes to
the reader.

PRODUCING THE GOODS
Introduction

In 1911, two-thirds of Canadian employment was
concentrated in the goods-producing industries,
particularly in agriculture. Since then, the number
of persons working in the service-producing sector
has grown far more rapidly, dramatically altcring
the industrial mix of the economy. By 1992, less
than one third of employment was in the goods-
producing sector.

La raison de la diffusion des estimations de moins dc
4 000 est fond¢e sur le fait que les moyennes de douze
observations mensuelles font 'objct de moins d’erreurs
d’échantillonnage que les observations mensuclles
uniques. On a appliqué des criteres de diffusion
variables fondés sur les fractions de sondage 2a
I’échelon provincial. Ces criteres de diffusion sont les
suivants:

Canada, Québec et Ontario 4 000

Colombie-Britannique 3000
fle-du-Prince-Edouard 1 000
Autres provinces 2 000

La derni¢re section de cette publication présente la
définition des concepts utilisés pour I'Enquéte sur la
population active et certaines notes sur la
méthodologic a 'intention du lecteur.

PRODUCTION DES BIENS
Introduction

En 1911, les deux tiers des emplois au Canada étaient
concentrés dans les industries de production de bicns,
particuli¢rement dans Pagriculture.  Depuis cette
€poque, le nombre de personnes qui travaillent dans le
secteur de production de services a augmcnté
beaucoup plus rapidement, ce qui a modifié
radicalemcnt la composition par activité économique
de I'économie. En 1992, moins du ticrs des emplois se
trouvaient dans le secteur d¢ production de biens.

Proportion of Employment in Goods-Producing Industries
Proportion de l'emploi dans les industries de biens
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The goods-producing sector comprises the primary
industries of agriculture, fishing and hunting,
forestry and logging, and mining. It also includes
the secondary industries: manufacturing,
construction, and utilities. This article focuses on
employment in these industries since 1976.

Over the last 17 years, the estimated level of
cmployment in Canada has risen by 29%, totally
accounted for by an increase of 46% in the service-
producing sector. In contrast, employment in the
goods-producing industries declined by 2% after
showing large increases during the expansion
phases and steep declines during the contraction
phases of two major cycles of the economy
between 1976 and 1992.

Although services have accounted for virtually all
employment growth over the last decade and a
half, the goods-producing industries remain vital to
the overall health of the economy. The goods and
services sectors are interdependent: a significant
amount of demand for services originates in the
goods-producing industries themselves, as inputs to
their products. (Economic Council, Good jobs, Bad
Jobs; 1990). Thus, not only are goods-producing
industries important for their immediate effects on
trade and employment, they are also an important
client for services.

A3

Le secteur de la production de bicns comprend les
industries primaires comme P’agricuiture, 1a péche ctla
chasse, Ia sylviculture et l'exploitation foresticre ct
I'exploitation mini¢re. Il comprend aussi les industries
secondaires comme ['industriec manufacturiére, la
construction et les services publics. Cet article porte
sur I'emploi dans ces industries depuis 1976.

Au cours des 17 derni¢res années, Ie niveau d’emploi
estim¢ au Canada a connu une augmentation de 29 %,
totalement absorbée par une augmentation de 46 %
dans le secteur de production de services. Par contre,
I'emploi dans les industries de production de biens a
diminué de 2 %, aprés avoir connu de grandes
augmentations au cours des phases d’cxpansion ¢t des
diminutions marquées au cours des phases de
contraction de deux grands cycles économiques entre
1976 et 1992.

Bien que la croissance de 'emploi au cours des quinze
dernieres années ait pratiquement été concentrée
uniquement dans le secteur des services, les industries
de production de biens demeurent cssentielles 4 la
santé globale de Péconomie. Les secteurs des biens et
des services sont interdépendants: unc quantité
appréciable de demandes de services vient des
industries de production de biens clles-mémes.
(Conseil économique, L’'emploi au futur, 1990). Ainsi,
non sculement les industries de production de biens
sont-clles importantes du fait de lcurs effets immédiats
sur le commerce et 'emploi, mais clles sont aussi des
clients importants pour le secteur des services.

Employment Goods-Producing, Canada
Empilol, Industries de blens, Canada

(Millions)
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Employment in goods production fell slightly from
1976 to 1977, but grew rapidly to 3.7 million
workers in 1981.

The effect of the 1981-82 recession was dramatic
and employment fell to 3.3 million in 1983, from
3.7 million in 1981. Recovering the following year,
employment in this sector returned to its peak of
3.7 million in 1989. The recession that began in
1990 had an equally pronounced negative effcct on
employment in the goods-producing sector. By
1992 employment had returned 1o its trough of 3.3
million, set in 1983, similar to 1976 levels.

The decline in employment in goods production
over the last few years has been most pronounced
among blue collar workers’. While the proportion
of blue collar workers in this scctor was 72.4% in
1989, it fell back to 70.3% in 1992 due to a larger
decline among blue collar workers than other
workers. Blue collar workers decreased by 385,700
(-14.2%), pink collar workers showed a decrease of
35,400 (-7.4%), whilc white collar workers declined
by only 13,200 (-2.4%).

Despite an increase in the proportion of female
workers and part-time positions since 1976,
employment in the goods-producing industries
remains predominantly male and  full-time.
(Table 1).

In 1992 women accounted for more than 25% of
workers in only two main industry groups:
agriculture and manufacturing, whereas women
accounted for 45% of total employment in the
goods-producing and service-producing sectors
combined. Agriculture was the only industry in
1992 in which the incidence of part-time
employment (17.2%) was as high as the combined
goods and services average of 16.8%.

7 Blue collar includes primary occupations,
processing, machining and fabricating,
construction  tradcs, transport equipment
operating, material handling and other crafts.
Pink collar includes clerical, sales and service
occupations. White collar includes managerial

and professional occupations.

L’emploi dans le secteur de production de biens a
diminué légeérement de 1976 a 1977, mais a augmenté
rapidement 4 3,7 millions de travailleurs ¢n 1981.

L'effet de la récession de 1981-1982 a €1é dramatique
et 'emploi est tomb¢ 4 3,3 millions de travailleurs en
1983, en baisse de 3,7 millions en 1981. L'emploi dans
ce sccteur s’est rétabli I'année suivante et a rejoint le
sommet de 3,7 millions de travaillcurs en 1989. La
récession qui a débuté en 1990 a cu un cffet négatif
tout aussi prononcé sur 'emploi dans le secteur de la
production de biens. En 1992, I'emploi é1ait retourné
au creux de 3,3 millions établi en 1983, semblable au
niveau de 1976.

Le déclin dans I'emploi dans la production de biens au
cours des quelques dernieres années a €té plus
prononcé chez les cols bleus’. Alors que la proportion
des cols bleus dans ce secteur était de 72,4 % en 1989,
elle est tombée A 70,3 % en 1992, en raison de la
baisse plus importante du nombre des cols bleus que
du nombre des autres travailleurs. Le nombre des cols
blcus a diminué de 385 700 (-14,2 %), le nombre des
cols roses de 35 400 (-7,4 %), alors que lc nombre des
cols blancs diminuait de seulement 13 200 (-2,4 %).

Malgré une augmentation dans la proportion des
travailleuses et des emplois 4 temps partiel depuis
1976, les emplois dans les industries de production de
biens sont principalement occupés par des hommes et
a temps plein. (Tablcau 1).

En 1992, les femmes représentaicnt plus de 25 % des
travailleurs dans sculement deux grandes activités
économiques, I'agriculture et le secteur manufacturier,
alors que les femmes occupaicnt 45 % de tous les
emplois dans les secteurs combinés de la production
de biens et de services. En 1992, I'agriculture éiait
aussi la scule activité économique qui comptait une
aussi grande proportion d’emplois A temps partiel
(17,2 %) que la moyenne combinée des biens et des
services, c’est-a-dire 16,8 %.

T La catégorie de cols bleus comprend les professions

du secteur primaire, de la transformation, usinage
et fabrication, des travailleurs de batiments, de
I'exploitation de transports, des manutentionnaires
et autres métiers. La catégorie de cols roses
comprend le travail de bureau, les ventes et les
services. La catégorie des cols blancs comprend la
direction et les professions libérales.




Table 1
Canada, 1976 and 1992

Proportion of Employment Accounted by Part-Time Workers and by Women,

Tableau 1 Proportion des emplois occupés par les travailleurs a temps partiel et par les femmes,

Canada, 1976 et 1992

Part-Time

Temps particl

1976 1992

All indusiries 11.0 16.8
Services-producing 14.3 204
Goods-producing 4.7 7l
Agriculture 14.9 17.2
Forestry 24 3/
Fishing 319 S0
Mining 1.0 2
Manufacturing 2.6 43
Non-durable 3%/ 6.0
Durable 1.6 2.5
Construction 4.1 99
Utilities 1.5 28

The primary industrics

Since 1976, employment in agriculture has declined
by 8.3%, from 471,900 to 432,600, with most of the
loss occurring sincc 1985. Almost half of all
agricultural employment was in the Prairie region
in 1992.

In 1992, an estimated 61,400 were employed in the
forestry industry, down from 70,400 in 1976.
British Columbia still accounts for the largest
share of forestry employment (37%). Quebec
accounts for a further 22%, with the remainder
fairly evenly distributed between Ontario, the
Atlantic region and the prairies.

In Canada, employment in fishing increased
sharply in the latter half of the 70s, and at a lower
rate in the 80’s. By 1991 employment had more
than doubled at 44,1(X), before falling back in 1992
to 38,600. Almost 70% of all fishing employment
is in the Atlantic Region, virtually unchanged since
1976. British Columbia is the only other region in
which there is significant cmployment in fishing.
Its share in 1992 was 18%. 1992 has been an
extremely difficult year for the fishing industry,
particularly in the Atlantic region following the
Northern Cod Moratorium, which restricted fishing
opportunitics for approximately 10,000 fishermen
in Newfoundland, 25% of all employment in
fishing in Canada.

Women

Femmes
1976 1992
370 " 48 Toutes les activités économiques
453 534 Production de services
211 242 Production de biens
244 ST Agriculture
44 123 Forét
2.0 123 Péche
79 14.5 Exploitation miniére
25.8 28.6 Industrie manufacturiére
349 64.2 Biens non durables
16.1 85.4 Biens durables
6.8 12.5 Construction
1257 0 2240 Services publics

Les industries primaires

Depuis 1976, les emplois dans I'agriculture ont
diminué de 8,3 %, et sont passés de 471 900 a 432 600,
Ia plupart des pertes s’étant produites depuis 1985. En
1992, prés de la moiti€ de tous les emplois dans le
domaine de I'agriculture étaient concentrés dans la
région des Prairies.

En 1992, on estimait que 61 400 travaillcurs €taient
employés dans l'industrie forestiere, une diminution
par comparaison au 70 400 de 1976. La Colombie-
Britannique compte encore la majorité des emplois
dans I'exploitation forestiere (37 %), le Québec en
compte un autre 22 %, et le reste est distribué
également entre I'Ontario, la région de I'Atlantique et
les prairies.

Au Canada, les emplois dans le domaine de la péche
ont augmenté fortement dans la derni¢re moitié des
années 1970, puis plus faiblement au cours des années
1980. En 1991, le nombre des emplois avait plus que
doublé€ ct sc fixait a 44 100, avant de retomber en 1992
4 38 600 cmplois. Pres de 70 % de tous les emplois
dans le sccteur de la péche se trouvaient dans la
région de I’Atlantique, ce qui n’a pratiquement pas
changé depuis 1976. La Colombic-Britannique cst la
seule autre région ol il y a un nombre important
d’emplois dans ce domaine avec 18 % des emplois de
ce secteur en 1992. L'année 1992 a é1¢é tres difficile
pour I'industrie de la péche, particulieérement dans la
région de I'Atlantique 2 la suite du moratoire sur la
péche de la morue du Nord, qui limitait les activités de
péche d’environ 10 000 pécheurs de Terre-Neuve,
c’est-a-dire 25 % de tous les emplois dans I'industrie
de la péche au Canada.
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The mining industry is the second largest employer
among the primary industries, with an estimated
156,900 workers in 1992 The industry
encompasses a range of activities. In 1992, almost
a third of mining employment was in metal mining
(ex: gold, copper, iron), 36% was in petroleum and
natural gas extraction, and 14% was in gravel and
stone quarrying and non-metal mines (ex:gravel,
gypsum, coal). Services to mining accounted for a
further 18% of the mining workforce.
Employment in mining has been generally
declining since 1981, and the regional distribution
of employment in the mining industries has shifted
over the years as jobs in petroleum and gas
extraction (largely centred in Alberta and
Saskatchewan) have increased while employment in
the more traditional activities of metal mining in
Ontario and Quebec have declined.

L’industric mini¢re est le deuxiéme employeur cn
importance dans les industries primaires, et on estime
qu’elle comptait 156 900 travailleurs en 1992. Cetic
industrie regroupe un grand nombre d’activités. En
1992, pres du tiers des emplois dans I'industrie mini¢re
étaient dans le domaine de I’extraction des métaux (or,
cuivre, fer), 36 % dans le domaine de I'extraction du
pétrole et du gaz naturel et 14 % dans les mines de
gravier et de pierre et les mines non métalliques
(gravier, gypse, charbon). Les services dispensés a
I'industrie mini¢re employaient un autre 18 % de
travailleurs dans ce domaine. Les emplois dans
I'industrie miniére subissent une baisse générale depuis
1981 et la distribution régionale des emplois dans cette
industrie s’est déplacée au cours des années alors que
les emplois augmentaient dans I'extraction du pétrole
et du gaz naturel (et se concentraient principalement
en Alberta et en Saskatchewan), et diminuaient dans
les activités plus traditionnelles de I'extraction des
métaux en Ontario et au Québec.

Regional share of employment In mining, 1976 and 1992
Distribution régionale de 'emploi, secteur minier, 1976 et 1992

Ni1o7e (] 1992 I

Manufacturing

The cyclical movement of the goods-producing
sector largely reflects employment change in the
manufacturing industries, which accounted for 54%
of employment in goods production in 1992.

Manufacturing industries employed an estimated
1,788,000 persons in 1992, down 132,900 from
1976, and 337,900 less than peak employment in
1989. The overall lack of growth since 1976
reflects long-term employment increases in some
industries, and declines in others.

rairies B.C/C.-B.

Industric manufacturi¢re

Le mouvement cyclique du secteur de production de
biens correspond généralement au changement de
I'emploi dans les industries manufacturieres, qui
comptaient 54 % des emplois dans la production de
biens en 1992.

On estime que les industries manufacturieres
employaient 1 788 000 personnes en 1992, c’est-a-dire
132 900 de moins qu’en 1976 et 337 900 de moins que
le sommet de 1989. L’absence globale de croissance
depuis 1976 résulte d’'une augmentation a long terme
de Temploi dans certaines industries et d’unc
diminution dans d’autres.




Printing, transportation equipment, rubber and
plastics, and electrical and electronics products
have all exhibited long-term employment growth,
with cyclical declines occurring in the last three
years as the economy contracted generally.

In contrast, employment in tobacco, leather,
textiles, metal fabricating, machinery, paper, and
non-metal mineral products have shown long-term
declines.

There has been little employment change until
recent years in food and beverage, clothing,
furniture and fixtures, primary metal, petrol and
coal products, chemical products. The wood
industry has contracted and expanded with the
cconomic cycles, but overall, there has been little
change in level compared to 1976.

Construction and Utilities

Employment grew by about 23% in construction
between 1976 and 1990, despite a prolonged
downturn during the recession of the early 80s.
However, as the economy contracted during the
recent recession, there was a steep decline in 1991,
and further but smaller losses in 1992. The level
of employment in contruction in 1992 was only 7%
higher than it was 17 years ago.

When employment in construction is subdivided
into two main groups, general construction, and
specialty trades and services to construction, two
distinct long-term patterns emerge. While general
construction has been affected by cyclical forces,
there is also an underlying downward trend. In
contrast, employment in the specialty trades and
services, while equally sensitive to the economic
cycle, has generally been increasing over the long-
term.

The other utilities group comprises several diverse
industries: electrical power systems, gas
distribution systems, water works and filtration
plants, and garbage collection and disposal. In
1992, employment in utilities was estimated at
149,000, one-third greater than in 1976. Most of
1his growth has occurred since 1987. In fact, over
the last two years this industry group had shown a
counter-cyclical growth of 13,000 (10%).
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Les domaines de l'impression, de I'équipement de
transport, du caoutchouc et des plastiques et des
produits électriques et électroniques ont tous connu
une augmentation de I'emploi A long terme, avec des
diminutions cycliques au cours des trois derniéres
années alors que I'économie subissait une période
générale de contraction.

Par contre, les emplois dans le domaine du tabac, du
cuir, des textiles, de la transformation des métaux, de
la machinerie, du papier et des produits minéraux non
métalliques ont subi des diminutions 3 long terme.

Jusqu'aux dernieres années, il y a eu peu de
changement dans I'’emploi dans I'industrie des aliments
et boissons, du vétement, du meuble et des articles
d’ameublement, des métaux de premiere
transformation, de la fabrication de produits du
pétrole et du charbon et de produits chimiques.
L'industrie du bois a suivi I'expansion et la contraction
des cycles économiques, mais en général, a connu peu
de changement dans le niveau d’emploi comparé 2
1976.

Construction et services publics

L’'emploi a augmenté denviron 23 % dans la
construction entre 1976 et 1990, malgré une baisse
prolongée au cours de la récession du début des
années 1980. Cependant, alors que I'économie entrait
en période de contraction au cours de la dernitre
récession, la construction subissait une baisse subite en
1991, et d’autres pertes moins importantes en 1992.
Le niveau d’emploi dans la construction en 1992
n’é1ait que de 7 % plus élevé qu’il y a 17 ans.

Si on divise les emplois dans la construction en deux
groupes principaux, la construction générale, et les
métiers ¢t services spécialisés, on distingue deux
tendances différentes A long terme. Alors que la
construction générale est affectée par les forces
cycliques, elle connait aussi une tendance sous-jacente
a la baisse. Par contre, I'emploi dans les métiers et
services spécialisés, aussi sensible au cycle économique,
a connu une augmentation générale a long terme.

Le groupe des services publics comprend diverses
activités, dont les systémes d’énergie électrique, les
systemes de distribution de gaz, lc service des eaux et
les usines de filtration, et le ramassage et I'élimination
des ordures. En 1992, on estimait qu’il y avait 149 000
emplois dans les services publics, un tiers de plus
qu'en 1976. Cette croissance s'est produite
principalement depuis 1987. En fait, au cours des
deux derni¢res années, ce groupe dactivité
économique a connu une augmentation contracyclique
de 13 000 emplois (10 %).
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Note on the historical consistency of the data

This article has dealt mainly with the employment
situation in goods-producing industries over the
period 1976 to 1992. The first chart covering the
period 1911 to 1991, uses the most consistent
series available from the Census and the Labour
Force Survey. For the detailed industry breakdown
covering the period 1976 t0 1992, two separate
industry classifications have been used.
Periodically, classifications are brought up to date
to reflect changes resulting from industrial and
technological development. The 1980 Standard
Industrial Classification is the most current systcm
developed by the Standards Division of Statistics
Canada. This classification, adopted by the Labour
Force Survey in January 1984, has served to code
industry data ever since. Data prior t0 1984 were
coded according to the earlier 1970 Standard
Industry Classification. The 1970 and 1980 SIC
Manuals are available as Statistics Canada
publications, Catalogue No. 12-501E. A
reconciliation exercise based on a sub-sample of
the December 1983 Labour Force Survey revealed
the following salient points pertaining to the major
groups in the goods-producing sector:

The 1980 SIC category for trade absorbed
approximately one percent of 1970 SIC
manufacturing. This is the result of a relatively
large shift from furniture and fixture (i.e. repairs)
into retail trade. Retail trade also absorbed a
substantial amount from food and beverage
manufacturing.

Within the Manufacturing Division, a shift occured
between the Machinery group and the Electric and
Electronic Major groups. However, for the
purposes of this publication, the data for the
period 1976 t0 1983 was revised to make the data
series consistent.

The construction industry absorbed approximately
two percent of the 1970 SIC for finance, insurance
and real estate. This involved a shift from
insurance agents and real estate.

Services incidental to construction (new with the
1980 SIC and forming part of construction) is
made up of estimates previously belonging in
insurance agents and real estate and 10 a lesser
extent in services to business management and the
more detailed construction category of special
trades.

Notes sur la cohérence chronologique des données

Cet article porte principalement sur la situation d¢
I'emploi dans les industries de production de biens au
cours de la période de 1976 2 1992. Le premier gra-
phique qui couvre la période de 1911 2 1991, utilisc la
série la plus cohérente disponible du recensement et
de ’Enquéte sur la population active. Pour la répar-
tition détaillée des activités économiques au cours de
la période 1976 a 1992, on a utilis¢ deux classifications
distinctes des activités économiques. Périodiquement,
les classifications sont mises A jour en fonction des
changements résultant du développement industricl et
technologique. La Classification des activités €cono-
miques de 1980 est le syst¢me le plus récent €tabli par
la Division des normes de Statistique Canada. Cette
classification, adoptée par 'Enquéte sur la population
active en janvier 1984, sert A coder les données sur
I'activité économique depuis ce temps. Les données
antéricures a 1984 ont été codées selon la Classifica-
tion des activités économiques de 1970. Les manuels
de Classification des activités économiques de 1970 et
de 1980 sont des publications disponibles 3 Statistique
Canada, numéro de catalogue 12-501F. Un exercice de
rapprochement fondé sur un sous-échantillon de
I’Enquéte sur la population active de décembre 1983
a fait ressortir les é€léments suivants en regard des
principaux groupes du secteur de production de bicns:

La catégoric du commerce de la Classification des
activités économiques de 1980 a englobé environ un
pourcent des emplois de la catégorie de Pindustric
manufacturiére de la Classification de 1970, suite au
passage d’un nombre relativement important d’emplois
de I'industrie du meuble et des articles d’ameublement
(réparations) au commerce de détail. Le commerce de
déuail a aussi absorbé un nombre important d’emplois
de l'industrie des aliments et des boissons.

Au sein de la division des industries manufacturicres,
un transfert s’est produit entre le groupe de fabrication
des machines et les groupes de fabrication des produits
électriques et €lectroniques. Cependant, aux fins de
cetle publication, les données sur la période 1976 A
1983 ont été révisées pour rendre la série des données
cohérente.

L’industrie de la construction a absorbé environ deux
pourcent des emplois de la Classification de 1970 en
finance, en assurance et en immobilier, suite au
transfert des agents d’assurance et d’'immobilier.

Les services liés & la construction (nouveaux dans la
Classification de 1980 et intégrés 2 la construction)
comprennent des estimations auparavant intégrées aux
agents d’assurance et aux agents immobiliers et dans
une moindre mesure aux scrvices A la gestion des
affaires et 3 la catégorie plus précise des méticrs
spécialisés de la construction.
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Indice de lI'emploi dans certains grands groupes des industries productrices de biens, Canada
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Employment Index in selected major industry groups in the Goods-Producing Sector, Canada

Indice de l'emploi dans certains grands groupes des industries productrices de biens, Canada
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Indice de l'emploi dans certains grands groupes des industries productrices de biens, Canada
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Indice de l'emploi dans certains grands groupes des industries productrices de biens, Canada
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Employment Index in selected major industry groups in the Goods-Producing Sector, Canada

Indice de l'emploi dans certains grands groupes des industries productrices de biens, Canada
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Indice de I'emploi dans certains grands groupes des industries productrices de biens, Canada
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Emp ent, in Service-Producing and in Selected Detailed Goods-Producing Industries, Canada and Provinces,
Annual Averages, 1976 to 1§92.

197¢ 1977 1978 197% 1580 1981 1982 1983 1984

(thousands)
Canada

Total amploymant 940 TR R 19, 28606 X0, %90 . 2. k0, M08 0 D000l .S B8R 0 o BWe 10 S A
Service-producing industries 8,1068.1 6,315.% "6,583.3 " 6,802.5- %,070.1 7,290.2 W, W82 .0 ¥, 358W W, 5% 9
Goods-producing industries 3,37385, 3,335.9y 5,4%3.4"1 5,592.3 3:68%49 B,Z2I).1 3,376.1 3,306:7  3,403.9
Agricul ture 471.9 464.2 4764.0 4864.2 479.0 “87.6 464.9 %80.3 480.1
Other primary industries 2364.7 2641.7 259.9 275.1 299.9 320.7 267.0 276.6 2864.9
Forestry 70.4 69.5 77.1 76.8 71.0 77.6 62.6 74.0 76.9
Fishing and trapping 19.5 19.7 235 4] 29.0 IS 35.0 il 35.9 32.9
Mining industriaes 1644.8 152.5 159.8 169.2 195.6 208.3 171.3 166.6 177.0
Metal minas 719 70.2 65.2 66,1 76.7 80.2 60.1 56.0 60.1
Coal, petroleum and natural gas 32.7 37.6 43.9 46.8 53.2 56.8 53.0 51.9 57.8
Other mines and guarries 24,6 24.9 25.8 26.5 26.5 28.6 21.3 20.9 22.2
Services incidantal to mining 16.4 19.9 26.9 31.8 38.8 “2.7 36.9 39.9 37.0
Manufacturing 1,920.9 1,888.3 1,9%.4¢ 2,071.2 2,110.6 2,123.6 1,927.6¢ 1,878.9 1,953.7
Non-durable goods 985.7 95¢.4 1,000.5 1,059.0 1,064.2 1,063.5 1,004.0 99¢.1 1,018.6
Food and bevarage 248.8 251.9 266.8 263.6 261.6 267.8 254.2 251.2 264.5
Tobacco products 10.1 9.4 6.7 8.1 7.4 6.9 9.0 7.3 5.0
Rubber, plastic products 56.0 60.0 63.4 74.7 71.0 67.5 66.5 62.1 76.4
Leather 32.3 3031 31.5 34.4 ZLi5 33.0 26.6 28.0 27.5%
Textile 70.6 58.9 67.9 78.8 73.8 67.9 63.0 63.8 59.5
Clothing 129.1 122.7 125.8 1446 .4 136.4 142.1 117.3 132.1 153.8
Paper 143.0 128.4 139.7 140.7 143.0 145.0 135.6 123.9 125.4
Printing and publishing 110.3 118.9 128.1 128.0 136.1 129.¢6 139.8 160.0 148.2
Petroleum and coal products 24.5 23.4 25.2 25.5 26.4 24.0 25110 23.6 25.5
Chemical products 92.1 8585 87.9 89.9 106.2 99.7 9055 89.8 92.8
Miscellaneaous manufacturing 69.0 65.1 57.6 71.0 72.7 80.1 67.6 72.2 80.1
Durable goods 935.2 933.9 955.9 1,012.2 1,0646.4 1,060.1 923.5 8864.8 935.1
Wood 117.0 118.2 130.0 139.8 136.9 139.0 106.7 113.5 115.0
Furniture and fixture 60.4 6267 61.4 6l.4 64.2 68.5 65.7 67.3 60.8
Primary metal 12750 123.8 125.2 126.9 139.6 151.7 127.5 115.4 120.1
Matal fabricating 147.1 148.2 152.4 165.3 171.6 178.5 147.0 133.3 137.2
Machinery 85.2 84.5 82.2 93.6 102.4 98.9 86.4 76.2 76.8
Transportation aquipment 188.4 200.3 200.6 214.9 1095 199.1 170.8 172.0 206.9
Electrical and electronic prod. 1646.8 135.8 136.4 1648.9 164.1 l62.4 165.3 155.2 166.3
Non-metal mineral products 66.6 60.5 67.8 6l.4 69.9 61.9 54.2 51.8 52.1
Construetion 6364.9 6364.0 634.1 6643.8 626.5 651.2 SEEEL 562.2 564.3
General contractors 288.8 248.3 243.6 242.1 242.1 267.2 241.1 223.6 229.9
Special trades and services 346.1 385.7 390.5 401.7 382.4 3864.0 3153.9 338.6 3364.4
Othar utilities 111.0 107.6 119.0 118.0 1264.0 128.1 121.5 118.7 120.9

Newfoundland
Total aemployment 156.8 158.8 162.4 169.7 177.7 179.0 175,13 172.3 173.6
Saervice-producing industries 107.9 113.6 114.6 BlL2.? 118.3 120.0 121.3 121.1 126.0
Goods-producing industriaes 8.9 4S.2 47.8 57.0 59.4 591 52.0 51.2 49 A
Agricul ture ol gor ouy CE a O X TE oy
Other primary industries 1289 ) ) et ) 11.5 17.1 17.5 19.5 15.9 14.7 15.8
Foraestry 21 2.4 2.0 B o8 245 009 500 2.0
Fishing and trapping 6.1 4.5 5.2 10.3 11.2 2.3 10.3 10.0 10.3
Mining industries 4.6 S.0 4.2 4.9 .4 4.7 3.7 3.8 3.3
Netal mines 3.9 3.6 SH2 3.5 3.1 2.9 2.3 o0 o
Coal, petroleum and natural gas e g Reas B 5 s 5 Ryexe A oxe
Other mines and quarries oot - =
Services incidental to mining - P 00 G
Manufacturing 18.6 18.0 20.9 22.8 26.8 25/, 1 21.6 2.2 19.2
Non-durable goods 16.4 15:3 18.1 19.9 2345 21.9 18.6 19.4 16.5
Food and beverage 10.8 10.5 12.8 15.5 17.1 15.6 12.8 13.7 11.6
Tobacco products - Moo
Rubber, plastic products g Fog
Leather 8 -
Textile bod E0o 55 o S0 500
Clothing b8 fo o 18
Papar a7 2.9 3.3 2.7 4.1 4.2 4.0 3.7 2.9
Printing and publishing g e EoC 3N,
Petroleum and coal products k- BO0 - Keaeas:
Chemical products . ¥ SR, == vEsLs exers: e e L =G
Miscellaneous manufacturing 8- o 60 000 80G c0d 860G Qoa 800 0oa
Durable goods r 2.7 2.8 259 3.6 32 2.9 2.8 2.7
Wood -
Furniture and fixture B o - A o e S iasie ex fon T
Primary metal b - S8 000 = e vel 000 b 500
Hatal fabricating = ooc e Nexs R 00 ooo Fo e
Machinery -ge
Transportation equipment g
Electrical and electronic prod. o . B
Non-metal mineral products Bo - 3 ey o ioi0 ofite ¥. el ik aoe
Construction 13.0 11.3 11.4 13.1 12.1 10.8 10.0 10.2 10.6
General contractors 8.3 6.7 6.0 "9 7.4 6.5 5.6 5.7 6.7
Special trades and services 6.7 4.6 5.4 5.2 4.7 6.5 4.5 4.5 3.9
Other utilities 3.3 2.9 3.2 3.3 2.4 2.9 3.6 3.0 3.0
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Emploi, dans le secteur des services et dans certains groupes majeurs des industries de biens, Canada et les provinces,
soyennes annuelles, 1976 a 1992,

1985 1988 1987 1988 1989 1990 1991 1992
(milliers)
Canada
11,221.2 11.531.1 11,861.0 12,244.5 12,485.6 12,571.6 12,340.1 12,260.3 Emploi total
7,796.4 8,053.8 8,306.3 8,54¢8.2 8,7¢4.2 8,9¢5.8 8,917.3 8,933.1 Industries de services
3,424.8 3,477.3 3,554.7 3,696.3 3,741.5 3,625.7 3,422.8 3,307.1 Industries de biens
475.3 466.7 461.3 445.8 428.2 428.3 448.2 432.6 Agriculture
289.0 284.7 283.9 296.0 287.9 282.6 279.7 256.8 Autres branches, sect. primaire
66.8 66.4 68.2 70.8 69.0 62.7 61.8 61.4% Forats
B2. 7, 36.5 36.8 41.1 39.6 40.4 46,1 38.6 Paeche at piégeage
189.5 181.8 179.0 182.1 179.3 179.5 1523572 15659 Industries des mines
/WL 67.0 69.9 71.4 73.9 69.2 61.8 %8.9 Mines de mataux
59.4 62.9 60.9 61.0 51.6 56.6 59.0 57.2 Charbon, patrole at gaz naturel
18.5 18.6 19.0 16.9 20.8 21.4 26.3 ol Autres mines et carriéres
) 33.4 29.2 357 33.0 32.2 28.7 29.0 Services miniers
1,959.9 1,988.7 2,018.2 2,104.0 2,125.9 2,000.6 1,86%.7 1,788.0 Industries manufacturidres
9%8.2 1,012.1 1,008.5 1,069.2 1,090.5 996.2 950.9 924.0 Fabrication de biens non durablaes
2643.7 240.8 250.6 264.2 247.3 235.2 238.1 234 .9 Aliments et boissons
853 L 5.9 6.4 6.1 5.5 6.2 Tabac
78.0 8¢.1 79.3 95.9 89.3 86.3 75.9 67.4 Caoutchouc et plastique
25.0 26.2 25.3 21.8 21.1 18.0 14.5 14.2 Cuir
%8.4 60.2 57.4 57.4 67.8 3.0 S51.6 50.2 Textile
131.4 129.8 1135.1 1264.9 126.3 109.5 97.0 95.1 Hahillement
120.2 110.7 120.2 131.5 144.6 131.2 121.8 109.6 Papier
140.4 162.3 169.0 166.7 173.2 160.0 161.3 IG9FES Imprimarie et ddition
2557 21.3 2l.5 2252 27.1 237 17.7 1352 Produits de pétrole et charbon
9.1 9.5 98.0 99.5 106.7 102.0 95.6 97.5 Produits chimiquas
82.0 735 1 70.2 88.0 81.1 71.8 73.8 76.6 Manufactures diversas
961.7 976.6 1,009.8 1,03.7 1,035.4 1,004.4 913.9 864.0 Fabrication de biens durables
108.1 122.2 130.6 136.5 134.6 126.1 115.5 118.2 Bois
66.3 59.4 66.1 64.7 67.9 63.1 47.0 “3.7 Meubles et ameublemant
127.1 112.1 LIS 136.6 133.3 130.0 121.2 101.3 Premiare transformation des métaux
140.2 152.5 157.8 LS5 154.9 157.3 133.3 123.0 Fabrication de produits métalliques
82.2 76.9 76.5 76.6 77.4 69.2 61.9 60.9 Fabrication de machines
213.9 232.2 232.9 2646.6 255.8 261.0 235.8 230.4 Fabrication d'équipements de transport
172.4 164.3 167.4 161.6 l164.1 162.7 149.6 138.9 Produits délectriques at électroniques
52535 5950 Lo 564.6 49.5 564.9 51.6 47.6 Produits de mindraux non métalliques
579.2 618.5 673.1 725.6 7664.2 778.2 694.5 680.7 Construction
218.0 259 5 263.4 271.4 288.4 279.3 253.3 234.6 Entrepreneurs généraux
361.3 379.0 4%09.7 45¢6.2 475.8 499.0 4%1.2 446.0 Entrepreneurs spécialisés et services
120 .4 118.8 L1852 128.9 55,3 136.0 T55s57 149.0 Autres sarvices publics
Terre-Keuve
176.1 178.8 183.0 193.1 200.8 200.8 196.9 188.3 Emploi total
124.2 126.8 1e9:7 136.5 144.5 146.8 146.9 142.3 Industries de services
49.9 2.0 53.3 56.6 6.3 56.0 52.0 45.9 Industries de biens
Agricul ture
18.8 H B L7 7 17.4 16.3 17.7 16.9 15.1 Autraes branches, sect. primaire
2. Forats
11.9 12.2 12.3 11.8 9.9 11.1 12.0 10.2 Pache et pidgeage
5.6 5% 3.5 3.9 4.5 4.2 3.3 3pe Industries des mines
5.9 2.2 2.5 S v 3.7 3.6 2.8 2.6 Mines de métaux
oo oo oD = Charbon, pétrole at gaz naturel
e Autres mines at carridéraes
o6 Services minijars
19.1 22.% 20.5 24.5 26.5 21.7 19.5 16.1 Industries manufacturidéraes
17.0 18.5 18.0 21.0 21.1 19.0 17.2 14.1 Fabrication de biens non durables
12.9 13.9 13.7 18.9 1.1 12.7 11.6 9.2 Aliments et boissons
g 000 cas b oo Tabac
o A58 Caoutchouc at plastique
- sxaas Cuir
oY, Textile
ad Habillement
2.4 2.8 2.6 3.2 3.6 353 3.0 2.6 Papier
800 =~ Imprimerie et édition
o3 500 50 Produits de pétrole et charbon
500 L s Produits chimiques
HManufactures diverses
2.1 2.8 s 3.5 3.3 2.7 2.3 2.0 Fabrication de biens durables
Bois
5 . Meubles et ameublement
od8 Y Ho o 000G o o . T Premiere transformation des métaux
o8 ot Fabrication de produits wmétalliques
IS g Fabrication de machines
o fFabrication d'équipements de transport
L Produits alectriques et électroniques
N Produits de minéraux non métalliques
9.4 10.0 I8 10.7 10.9 10.0 11.3 10.1 Construction
5.6 (il 6.5 5.8 Dgk] 4.8 5.7 4.7 Entrepreneurs généraux
3.8 4.8 4.8 4.9 5.6 5.2 5.6 5.4 Entrepreneurs spécialisés at services
2.5 2.6 2.8 3.0 3.3 3.1 355 Autres services publics
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Employment, in Service-Producing and in Selected Detailed Goods-Producing Industries, Canada and Provinces,
Annual Averages, 1976 to 1992,

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984

(thousands)
Prince Edward Island
Total employment L 5% Ns.2 448 461 L ho.7 48.2 46.3 GH.9
Service-producing industriaes 28.2 28.7 30.0 29.8 30.1 30.8 30.8 33.4 34,1
Goods-producing industriaes 14.1 16.5 14.8 16.3 17.0 159 164.5 14.8 16.7
Agricul ture 5.7 5.8 5.0 5.8 6.2 6.4 5.9 5.4 5.6
Other primary industries 138 1.4 1.8 2.3 2.6 2.2 2.3 2.4 2.4
Forestry o -
Fishing and trapping S Y2 1.6 2191 243 2.0 251 2R 2.1
Hining industries .- 50 LA ‘.
Matal mines R - o v
Coal, petroleum and natural gas
Other mines and quarries oo
Services incidental to mining i
Manufacturing 3.2 3% 3.9 4%l 4.5 4.0 3.2 3.6 3.4
Non-durable goods 2.4 2.2 2.9 353 3.4 2.9 2.4 2, V7 2.7
Food and beverage 2.0 58 2.3 225 2.6 2.1 1.6 2.2 1.8
Tobacco products v GO
Rubber, plastic products o
Leather
Textile
Clothing
Paper ee
Printing and publishing
Patroleum and coal products o 5 . o
Chemical products 1A
Miscellaneous manufacturing oo SES
Durable goods 1.0 A 1T
Wood cen oxore
Furniture and fixture ol wev.
Primary metal - B o 500 BC J
Metal fabricating
Machinery P S
Transportation equipment od of
Electrical and electronic prod. . oa
Non-metal mineral products 5 Bo e - oo
Construction 3i8 3r18 3~9 37 3.4 3.2 2.7 2.9 2.9
General contractors 2.0 2l 1.8 1.6 N2 1.6 1.4 L2 1.2
Special trades and services 1.8 1.7 2.1 2 1.7 l.e 1.3 1.7 1.7
Other utilities T
Nova Scotia
Total employment 291.8 292.4 303.0 311.1 321.3 322045 312.9 319.4 335.¢0
Service-producing industries 206.1 207.3 2l2.1 219.4 226.5 232.5 225.5 232.0 247.7
Goods-producing industries 87.8 85.2 90.9 9l.6 94.8 89.7 87.4 87.4 87. %
Agriculture 7.9 7.0 7.0 7.1 7.0 7.0 6.4 5.8 7.8
Other primary industries 14.5 14.0 15.5 13.4 14.5 15.3 16.8 18.4 15.9
Forestry 335 2.8 %3 259 FI56) 3.0 2.7 2.5 2.6
Fishing and trapping 5.0 .3 6.4 5.2 7.0 7.1 8.2 9.0 6.6
Mining industries 6.4 6.0 5.8 5.4 5.2 5.2 5.8 6.9 6.7
Matal mines -
Coal, petroleum and natural gas 4.8 4.8 4.7 4.3 4.0 3.8 4.6 5.5 5.1
Other mines and quarries
Services incidental to mining oI 3 000
Manufacturing 42.5 41.2 46.7 45.9 48.8 46,2 43,4 41.0 42.7
Non-durable goods 26.3 27.8 28.9 30.7 3223 30.7 29.9 28.6 30.8
Food and heverage 12.8 13.0 14.4 13.9 14.4 13.1 164.5 12.9, 14.7
Tobacco products . - ~Ela
Rubbaer, plastic products 3.2 355 3.8 5.3 Sn 7 5.5 5.0 4.2 5.5
Leather - - - > f—
Textile o0 = o
Clothing P
Papar 352 3.8 3.6 3.8 4.1 3.6 3.4 3.6 3.0
Printing and publishing 240 257, 2.6 2.4 2.4 3.1
Petroleum and coal products S C ko
Chemical products
Hiscellaneous manufacturing
Durabhle goods le.2 13.9 15.8 15.2 16.6 15.5 13.5 12.4 11.9
Wood 2.8 2! 25 2.4 22 2.0
Furniture and fixture SJers CEE
Primary metal 2.9 235 4.1 3.6 e.1 3.4 2.7 2.0
Hetal fabricating 50 2.3
Machinery ol
Transportation equipmant 4.6 4.1 3.5 3.8 4.6 4.9 3.4 3.6 3.3
Electrical and eiectronic prod. 2.0 Y
Non-metal mineral products
Construction 19.6 19.8 19.8 318 21.5 18.6 17.8 18.2 17.9
Genaral contractors 9.4 8.0 8.1 9.0 8.9 8.9 17 7.0 7.8
Special trades and services 10.85 11.9 11.7 2k 1 12.6 987 10.1 11.2 10.1
Other utilities 3.2 3.4 £34C) 4.1 2.9 2.6 3.0 3.9 3.2
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Emploi, dans le secteur des services et dans certains groupes majeurs des industries de biens, Canada et les provinces,
moyennes annuelles, 1976 a 1992,

1988 1988 1987 1988 1989 1990 1991 1992

. (milliers)

tle-du-Prince-Edouard
89.9 50.% .0 53.6 54.% 35:..1 S.9 52.9 tmploi total
553 36 .3 36.0 36.8 38.0 a8, 1 /A8 ) 38.9 Industries de services
14.6 15.6 LY 16.7 l6.3 16.0 15.4 14.0 Industries de biens
S.7 5.6 Sab 5.6 4.9 4.8 4.6 B arl Agriculture
2.1 a7 a8z 2.8 3.0 2.8 3.2 rA5 Autres branches, sect. primaire
oes Tho of Y L BY Bov, s -8 T Forats
1.8 2.4 &5 235 2.6 2.6 29, 2.5 Pache et piégeage
ot cos . cee e Voo oA 500 Industries des mines
== one 5o ok o ot & o, . Mines de métaux
. vers - —m T "N e - Charbon, pétrole et gaz naturel
- . 000 5. 4 der: 4 5 1-§ Autres mines et carridres
000 Bels ¥ B5e 5o b5 B a2 ool Sarvices miniers
3.8 3.9 4.2 6.6 4.5 4.8 4.2 4.0 Industries manufacturidres
el el 3.4 3.8 =2 3.8 3.6 53 Fahrication de biens non durables
2.3 2.3 &7 2.7 (g 3. &7 2.6 Alimants et bolissons
000 SE o =% evers o ore X “oe — Tabac
000 Pole T 000 Joo 0o ree 0o M Caoutchouc et plastique
5 - 000 Jexe 600 L. iy hod bod Cuir
5 S04 Q00 ses LS ofoh N 305 Textile
oo oo 85c ses e o o= ~h Habillement
~ oo~ oo d e ese e el ‘oo Papier
B ol o e o oo 3 5o i Imprimarie ot édition
o -~ Aers e e 5 o Be » axere Produits de pétrola et charbon
000 N - ¥ o¢ 3 - B o B0 o N Produits chimiques
coa o Ol 064 500 oo o = Manufacturaes diverses
- 4 Nt . = o oc8 1.0 ge0 S-B Fabrication de biens durables
oy T o = E Do AL s % B Bois
Ao 650 e 88 boo L, . ¥ Heubles at ameublemant
-, = e oG vas e Ror Cxogs Premiare transformation des métaux
. 3 =50 sYors o ‘B o Hire oxore - Fabrication de produits métalliques
S T 000 000 Bor o 400 50 q Fabrication de machines
g 800 55 e odb 3-8 ] oo d Fabrication d'équipements da transport
530 b0 £ o CYele doo Ly, e - Produits alectriques et électroniques
90,0 - Al N Tl ogd Y oo Produits de mindraux non métalliques
2.8 3.0 3] 3.4 3.7 3.3 3.0 342 Construction
1912 1.6 1.4 1.6 1.5 1.5 1.5 1.4 Entrepreneurs généraux
1155 1.6 1.7 2.0 2.1 1.7 1.5 1.8 Entrepreneurs specialisés et services
=i ) J&e -k = u.0 =5 s Autres services publics
Nouvelle-fcosse
. SE3 .1 340.9 350.2 366.4 373.0 379.1 371.3 361.5 Emploi total
2643.1 250.7 254.2 265.3 276.6 287.3 282.2 274.2 Industries de services
96.0 90.2 96.0 101.1 96.4 91.8 89.0 87.2 Industries de biens
8.9 7255 8.7 8.1 7.0 6.9 7.0 7.6 Agriculture
342 16.6 18.0 19.64 17.6 17.5 18.3 16.6 Autres branches, sect. primaire
2.4 4.1 4.2 3.6 2.5 2.5 Sl 3.6 Forats
5.4 6.6 7.7 9.6 10.3 9.1 9.8 8.9 Pache et pidgeage
5.4 6.0 6.0 6.2 4.8 5.8 S.4 6.1 Industriaes des mines
ool lege o ook B . bod 504 Mines de métaux
3.5 3.9 3.5 3.6 2.9 3RS 3k 3 2.4 Charbon, pétrole et gaz naturel
- L . o= . i o ol viels. sisls Autres mines et carriares
0o o oeis ‘e 8 o X 00 et 35 Services miniars
4.7 48.3 4%.1 46.2 45.6 61.7 41.3 4l.1 Industr ies manufacturiares
31.6 29.7 32.4 35.3 L30T 30.4 29.8 29.2 Fabrication de biens non durables
12.9 13.1 13.2 1579 12.3 11.3 11.7 2L Aliments at boissons
350 o35 cee caa ses o cen . B Tabac
6.2 Sk5 6.2 i & 6.8 6.6 7.0 6.2 Caoutchouc et plastique
P o ot L= 8 b oo 5 2 oJols Cuir
855 cee ‘es s bog od wale oo Textile
o 48 aen e oo wou ve s e Habillement
4.9 4.0 4.3 6.4 6.4 3.8 2.9 2.4 Papier
2.8 2.6 4.0 3.4 3.7 2.8 ms 3s7 Imprimerie et adition
.. — s - o A o L Produits de pétrole et charbon
N o S oo ey 00 d A 13 el Produits chimiquas
e e N oY B0 o0 ol 36 - cod Manufactures diversaes
13,3 13.6 7 10.9 12.4 11.3 11.5 11.9 Fabrication de biens durables
2.4 2T &7 2.1 Jod oD 2.2 2.2 Bois
50 000 o0 EcS oG ‘e 300 “cee Meubles et ameublement
2.1 5 Nox koo 2.1 o 504 00 Premiare transformation des métaux
s Gr. Jy! . s e . o Fabrication de produits métalligues
0og o cBHo J85 cco e oy E Fabrication de machines
356 3.8 3.4 3.5 3.3 3.6 3.0 3.8 Fabrication d équipements de transport
2.0 e JBR e 21! ol . - Produits électriques et électroniques
80 b5 o o Nor on Qe s . Produits de minéraux non métalliques
20.2 19.8 21.8 23.5 22.5 22.6 19.6 18.0 Construction
9.4 8.9 8.5 9.3 8.8 8.4 7, 6.9 Entrepreneurs généraux
10.9 10.9 s 5 14.1 13.7 14.2 112 5} 1% Entrepreneurs spécialisés et services
3.0 3.0 3.5 Lot 38 L3072 2.8 4.1 Autres services publics
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Elplo!lent. in Service-Producing and in Selected Detailed Goods-Producing Industries, Canada and Provinces,
Annual Averages, 1976 to 1992,

1976 1§77 1978 1579 1980 1581 1982 1983 1984

{thousands)
New Brunswick
Total employmont Lih.6 Pl | 2588 2.9 249 .1 15 L R p i 5.7
Service-producing industries 1996 1i55% 1 612 lo6.8 1763 178.0 A72.6 176.% 178.2
Goods-producing industries 72.0 69.0 7354 76.1 72.8 74.7 69.0 68.8 68.5
Agricul ture L7/ 4.9 4.2 5.8 (0t 6.3 6.8 7.3 6.5
Other primary industries 10.5 10.2 9.8 10.2 10.6 2.9 89 11.4 11.7
forestry 6.4 5.6 5.5 4.7 4.2 5.2 4.5 4.7 5.5
fishing and trapping 2N 2.6 2.8 249 39 2.9
Mining industries 2.7 3.3 2.8 3.4 i L) 4.8 4.6 3.6 313!
Metal mines 2.3 2.0 208 27 35 L 2.0
Coal, petroleum and natural gas
Other mines and quarries 660
Services incidental to mining A 55 ¥oae o0
HManufacturing 33.4 3358 38.5 37.7 35.9 36.6 32.8 32.6 33.8
Non-durabla goods 20.4 21.6 26.5 24.9 23.2 264.5 23.0 22.5 23.6
Food and beverage 9.8 10.6 LR 7 13.1 11.5 11.8 12.5 12.3 11.8
Tobacco products 3 g 5o
Rubber, plastic products .o SO0
Leather .. .
Textile . o = e
Clothing B
Paper 6.6 6.5 759 7.6 7.0 7.3 6.1 6.0 6.3
Printing and publishing ofs Sy s ¥ers 5
Patroleum and coal products . ‘e cae ..
Chemical products o o
Miscallanaeous manufacturing Sepe o ¥
Durabla goods 13.0 12.0 14.0 12.8 12.2 e N7 10.1 10.2
Wood 4.4 3.8 5.% (3,05 5.1 4.1 3.5 4.2 4.1
Furniture and fixture o =
Primary matal . . cd bo
Metal fabricating o
Machinery o oo - off
Transportation equipment 2.8 2.5 2.8 o7 261 2.5
Electrical and electronic prod. od
Non-metal mineral products
Construction 19.2 7/ o0 17.6 19.¢4 l16.2 14.7 14.0 14.5 12.8
General contractors 9.1 7.6 7.7 8.8 6.6 6.4 5.8 559 5.5
Special trades and services 10.1 9. 8! 9.9 10.6 9.6 8.2 8.2 8.6 7.3
Other utilities 3 3.4 3l 3.0 3-C) 6.2 BNS 3. 3.7
Québec
Total employment 2,456.0 2,476.2 2,530.3 2,619.5 2,693.8 2,722.9 2,573.5 2,615.7 2,691.9
Service-producing industries 1,576.1 1,630.6 1,670.2 1,743.9 1,802.4¢ 1,843.5 1,770.5 1,814.6 1,864.7
Goods-producing industrias 879.8 845.6 860.1 875.6 891.5 879.4 803.0 801.1 827.1
Agriculture 73.6 IS 72.1 68.1 78.3 7,2 1S 79.6 75.8
Other primary industries 48.4 48.5 5513 54.0 49.3 T 41.7 45,5 48.9
Forestry 18.5 19.5 20.2 239 20.3 23.2 17.6 20.4% 21.2
Fishing and trapping
Mining industries 2924 27.8 30.2 29.3 201 28.0 2259 23.1 25.1
Metal mines 17.0 16.0 l6.0 HEJER) 13.8 12.6 11.5 11.3 16.2
Coal, petroleums and natural gas
Other mines and quarries 10.7 10.8 13.3 14.4 1:19%7 13.4 9.9 9.4 9.2
Services incidental to mining
Manufacturing 588.8 559.7 570.7 605.2 619.4 593.7 540.6 529.8 555.8
Non-durable goods 357.5 333.4 367.6 356.9 368.0 345.0 320.0 323.2 336.5
Food and baverage 64.1 66.9 70.4 63.4 71.0 63.2 56.9 64.3 58.6
Tobacco products 6.6 5.6 4.2 5.0 4.6 4.1 5.0 4.8
Rubber, plastic products 13.2 16.3 16.9 19.3 14.8 12.8 13593 11.8 20.2
Leathar 14.6 12.3 1383 L1-5 ) P28/ 12.7 10.5 9.3 N
Textile 36.2 27.8 31.0 BT 7 37.4 36.1 30.7 28.6 29.8
Clothing 88.6 81.5 80.8 87.1 83.5 83.5 g2.5 80.5 82.9
Papar 50.6 39.4 46.2 50.1 50.2 49.3 48.0 43.0 46.0
Printing and publishing 28.4% 33.2 34.0 2k L 35.1 32.6 34.8 34.2 37.2
Patroleum and coal products 6.4 5.8 6.7 6.7 7.9 5.3 5.3 4.5 4.7
Chemical products i 30.1 27.0 28 2 28.0 ISP 28.1 2 25.2 23.4
Miscellaneous manufacturing 18.9 19.0 17.6 16.0 7% 7 9.5 15.7 157 3k 20.9
Durable goods 231.3 226.4 223.4 2648.3 251.3 248.7 220.7 206.6 219.¢
Wood 25.8 28.7 28.3 559 31.3 331 25135 27.3 31.7
Furniture and fixture 221 25.5 26.2 26.0 23.0 25,2 20485 23.3 21.7
Primary metal 40.2 36.1 351.7 559 382 40.7 37.8 32.5 33.0
Metal fabricating 37.7 33.8 32.0 38.3 38.5 461.3 36.3 29.3 29.7
Machinary 16.0 14.3 16.7 17.3 20.0 16.5 14.6 13.6 13.8
Transpor tation equipment 38.6 36.6 39.4 39.7 39.9 40.3 37.7 34.6 36 .4
Electrical and electronic prod. 34.7 35.1 34.7 40.6 40.5 37.64 3.7 33.2 36.9
Non-metal mineral products 16.2 le.4 16.4 18.8 20.0 16.3 14.7 12.7 18.2
Construction 145.¢ 1642.7 1135.3 123.1 115.4 125.0 BISH 1 114.8 119.5
General contractors 60.4 51.9 49.8 46.8 44.6 46.6 46.1 43.5 50.6
Special trades and services 85.0 90.7 85.5 78.3 70.8 78.4 68.9 21,5 68.9

Other utilities 23.7 23.3 28.6 25.2 29.1 29.2 30.3 31.4 27.1
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Emploi, dans le secteur des services et dans certains groupes majeurs des industries de biens, Canada et les provinces,
moyennes annuelles, 1976 & 199

1988 1986 1987 1988 1989 1850 1991 1992
(milliers)
Nouveau-Brunswick
255.0 26e. 3 iy L) 280.1 284.5 290.7 285.7 288.8 Emploi total
187.3 1911 199.4 203k 2 292 212 9 L2 ro) it A7 Industries de sarvices
67.7 2 @i | 72.1 76.9 RS 77.8 764.5% 76.1 Industries de biens
6.7 5.8 5.9 5.2 5.8 £5573 5.9 6.7 Agriculture
10.9 10.9 11.3 SRt 12.8 12.6 13.8 11.6 Autres branches, sact. primaire
4.9 4.5 5.0 5.9 5.1 6.6 3.8 3.0 Forats
2.0 2h 2.4 2.7 3.4 4.9 5.6 5.0 Pache at pidgeage
4.0 32 259 3.4 4.2 3.3 4.4 3.6 Industries des mines
2.3 2.2 2.3 o okd 2.0 o2 e oo Hines de métaux
=5 oo g = - Soxe arere ofaTe 5N Charbon, pétrole et gaz naturael
. p— s v ¥ . 2.2 oo Autres mines et carrieres
oTor L B S e e ok ool 5L Services miniers
32.3 351 36.7 39.0 37, 37.0 34.6 36.5 Industries manufacturidres
2wl 1 22.0 23.2 2531 2841 r43°%) 2155 264.5 Fabrication de biens non durables
10.4 9.5 10.2 10.2 8.6 10.7 10k2 13.0 Aliments et boissons
a9 o ate S e o 3ot s ook - Tabac
oo oare 500 o P ane o SR Caoutchouc at plastique
vas A5 ol 503 - 5] pol T By Cuir
“oe o ool "o oo de s el bl 8 Textile
sleis aais 0060 5L o0 .53 o S Habillement
6.4 6.5 7.6 8.5 s 6.0 S3k 5.4 Papier
00 3o 2.3 500 295 - | Cof 208 Imprimerie et édition
.o o &5 o 5 off o5 - ol e Produits de patrole et charbon
.ol - 45 e iy 20 paas o o0 &5 Produits chimiques
ool - P odo o ¥ 0,00 . Manufactures diverses
10.2 13.1 1345 13.9 13.9 13.5 IS 3L 11=9 Fabrication de biens durables
4.1 5.2 5.9 6.3 S 4.6 S99 3.0 Bois
‘s s vn o, .o aoia cee eoe ces Meubles et ameublement
Premiére transformation des métaux
- s 38 .. . = A . L Fabrication de produits métalliques
S 1o Pers 500 o o vasy TR 0o Fabrication de machines
Bxe/ 2l 2.6 3.0 4.2 4.1 38 4.2 Fabrication d'équipements de transport
55 3 500 e . 2o Blag o 3 o= Produits électriques et électroniques
R So0 - a3 Ao 10 5O 5 53 Produits de minéraux non matalliquas
164.2 LSS 15.1 17.0 17.8 18.6 15.9 16.0 Construction
6.6 7.0 . 1 7.8 8.1 7.5 6.4 7.2 Entreprenaurs génaraux
7.6 8.2 8.0 9.1 9.7 11.0 9.5 8.9 Entrepreneurs spécialisés et services
3.6 4.1 8s 1 3.8 4.3 4.5 4.3 S Autres services publics
PR .8 280800 §,818.4 %.000.0 i8,0W1.2 3,056.8 3:986.9 23;983.% .limploi total
IR a9 legs2.d W,0d1-8 To005.5 F2.u0.4 -2:iBesh JMAMEIM.P - Z05E. 1 Industries de sarvices
318.5 8u2.9 856.6 9275 920.7 888.4 8l6.2 798.3 Industries de biens
82. 79.4 74.2 68.7 56.7 60.0 66.5 6%.1 Agriculture
44,2 63.7 40.9 %0.3 %%.2 41.7 41.7 35.7 Autres branches, sect. primaire
18.3 18.8 18.6 16.4 JOH 15.5 15.0 13.7 Forats
rong GE T - s ol Glv,s e Péache at pidégeage
24.5 79 20.5 21.4 22.3 23.8 22p9 19.2 Industries des mines
17.5 16.2 14.3 16.0 15.4 l16.5 15.1 11.0 Mines de métaux
LB gl o S50 N . Ty o e Charbon, pétrole et gaz naturel
4.8 4.1 4.3 B 4.3 5.8 6.0 6.1 Autres minas et carrlares
e % W . . =, o o0 ood Services miniers
538.4 554%.6 558.9 6l11.5 625.7 583.3 531.4 515.5 Industries manufacturiéres
315.4 323.6 318.6 355.3 365.0 325.6 301.2 303.4 Fabrication de biens non durables
4. 55.2 55,9 52.4 60.8 56.2 60.6 61.3 Aliments et boissons
5.0 4.1 P ot 4.1 . 0360 Lo Tabac
19572 21.6 19.4 26.3 23.6 25.8 19.0 18.7 Caoutchouc et plastique
7.4 9.3 7.5 11.6 7.3 8.2 5.9 6.0 Cuir
23.5% 30.5 31.8 26.1 33.6 284 24.3 26.7 Textlle
83.7 755" 67.7 82.4 72.5 6%.4 53.3 59.3 Habil lement
40.8 37.2 41.1 45.2 53.3 47.8 %8.3 33.9 Papier
30.7 42.1 43,2 42.0 40.5 40.6 37.9 36.4 Imprimerie at édition
4.5 = 4.0 5.6 4.3 = 455 . Produits de pétrole et charbon
27.7 26.1 29.8 32.5 40.1 35.2 30.1 29.1 Produits chimiquas
18.5 18.8 16.1 27.6 26.9 20.3 18.1 211 Manufactures diverses
223.0 231.1 240.3 256.3 260.7 257.7 230.2 2L2.) Fabrication de biens durables
28. 32.0 L W | 3.1 37.9 30.9 25.5 27.8 Bois
26.3 219 26.4 26.7 28.0 26.4 18.7 19.6 Meubles et ameublemant
35.0 30.4 32:1 35.5 36.3 38.3 36.6 29.3 Premiére transformation des métaux
30.6 34.7 37.3 39.3 3925 43.3 34.8 25.8 Fabrication de produits métaliiques
15.2 18.7 17.1 18.7 17.3 15.6 13.8 14.2 Fahrication de machines
39,7 46.7 34.5 %5.8 67.3 42.8 47.5 %%.9 Fabrication d'équipements de transport
34.7 36.7 44.6 39.0 44 .6 65.7 39.6 38.3 Produits élactriques et électronlques
14.9 13,0 1252 16.1 8.9, 14.7 132 T2 Produits de minéraux non m@gtalliques
15229 138.1 15759 173.8 164.3 167.1 146 .3 146.9 Construction
44.9 56.4 63.8 68.5 66.5 61.8 55.0 49.5 Entrepraeneurs geéndraux
78.0 81.7 9B 7 105.3 97.8 105.3 89.2 G 7AC) Entrepreneurs spécialisés et services
30.3 27.2 252 33.0 29.7 36.3 32.3 369 Autres services publics
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Elploxlent, in Service-Producing and in Selected Detailed Goods-Producing Industries, Canada and Provinces,
Annual Averages, 1976 to 1992.

1976 1977 1978 1879 1980 1381 1982 1983 1984

(thousands)
Ontaric
Total employment 3,662.8 3,707.9 3,836.8 3,993.3 6,053.1 4,170.7 «,003.1 8,088.8 §,735.4
Servica-producing industrias 2,289.7 2,350.0 2,436.9 2,522.3 2,5%7.5 2,66l1.0 2,684.2 2,726.1 2,813.6
Goods-producing industriaes 1,353.1 1,357.9 1,397.9 1,471.0 1,485.5 1,509.6 1,379.0 1,362.7 1,421.8
Agriculture 112.4 126.5 130.7 145.8 143.3 142.8 129.8 136.4 125.8
Other primary industries 56.9 55.6 52.0 44.9 59.9 61.4 46.7 46.9 48.2
Forestry 8.8 10.1 Il 9.6 8.5 9.6 10.2 11.5 12.0
Fishing and trapping
Mining industriaes 47.0 46.3 39.9 34.0 49.6 48.9 34.6 32.9 34.0
Metal mines 37.6 36.1 31.8 28.0 39.2 39.9 27.1 26.8 26.7
Coal, patroleum and natural gas i
Other mines and quarries 5.8 5.3 4.0 5.0 4.7 4.2
Services incidental to mining
Manufacturing 909.5 906.2 940.0 1,006.9 1,008.8 1,036.5 951.6 9364.3 983.4
Non-durable goods 409.¢ 403.4 621.3 461.7 447.3 459.4 4493.8 437.6 443.9
Food and heverage 94.4 93,9 9.0 98.0 91 ) 99~ 2 98.0 91.6 90.9
Tobacco products
Rubbar, plastic products 35.4 36.5 38.8 46.5 45.1 %l.2 42.4 40.7 46,5
Leathar 16.4% le.3 16.7 20.7 17.0 18.8 15.0 17.2 14.9
Textile 30.1 2692 31.8 35.5 31.4 2. 3 27.4% 29.6 25.0
Clothing 25.7 28.6 30.9 43.5 35.7 %0.8 30.9 36.1 36.%
Paper 46.9 46.7 49.3 8. 49.2 52.5 50.9 43.4 46.6
Printing and publishing 55.3 SZeB 66.2 62.2 64.4 62.8 68.1 70.9 74.2
Petroleum and coal products 935 9.2 10.8 2 | 8.6 10.0 10.7 11.9 12.1
Chemical products 50.4% 47.46 48.6 49.0 58.9 6.6 57.4 50.6 63.7
Miscellanaous manufacturing %1.9 37, 33 31.9 45.2 43.2 48.1 39.4 43.6 46.6
Durable goods 500.1 502.8 518.7 545.2 561.5 577.1 507.7 496.7 539.5
Wood 17.0 21530 25.8 2d .S 24.9 26.9 22.5 25.6 25,2
Furniture and fixture 28.0 26.6 28.2 26.3 30.3 33.4 32.5 3z2.0 29 1
Primary metal 67.8 67.9 71 56 69.9 75.5 87.6 68.0 66.9 69.3
Matal fahricating 83.0 84.7 87.0 92.6 96.4 100.6 82092 79.7 83.2
Machinery 56.4 56.9 51.90 @l 12 63.4 62.5 52.7 46.8 47.3
Transportation equipment 119.3 13087 132.5 146.5 129.6 129.3 108.6 114.5 152.0
Electrical and electronic prod. 97.9 87.5 88.9 95.8 109.2 110.6 116.3 107.8 113.7
Non-matal minaral products 320500 28.6 33, 7 25.5 32.2 26.0 2%.8 25.4 19.8
Construction 230.1 225.0 225.7 225.6 222.1 215.6 205.6 202.2 216.7
General contractors 103.3 85.1 82.5 79.4 80.2 86.2 78.8 78.2 83.5
Special trades and services 126.8 139.9 143.3 146.2 141.8 129.4 126.8 124.1 133.3
Other utilities 44.3 “4.6 %9.5 47.9 561.5 53,3 45.3 46.8 47.6
Manitoba

Total employmant 425.9 428.0 439,32 350.3 A57.6 B0 .9 45%.5 a8e. 3 A70 .0
Service-producing industries 287.0 293.4 297.0 303.6 314.5 317.8 8231 329.5 5387
Goods-producing industrias 138.4 134.,7 162.1 166.8 163.1 143.1 130.4 129.8 137.%

Agriculture 38.1 42.0 43.5 45.8 43.8 43.3 41.7 41.1 G2
Other primary industrias 5.5 7.6 7.6 8.1 7.0 6.6 5.9 5.9 8.8
Forastry 50 oo
Fishing and trapping
Mining industries 6.1 5.8 S.7 5.9 5.5% s.2 4.5 5.0 7.3
Metal mines 355 4.6 4.8 4.9 4.3 6.2 3.7 3.8 5.9
Coal, petroleum and natural gas 7 3o
Other minas and quarries - s .
Sarvicas incidental to mining b0
Manufacturing 59.6 54.0 59.3 62.1 63.6 66.3 57.6 58.4 87.7
Non-durabla goods 30.0 29.2 33.1 L) ! 32.6 35.0 30.8 31.0 31.8
Food and beverage 10.8 11.6 DL S 1138 L5 13.4 11.0 10.4 11.2
Tobacco products e o i -
Rubbar, plastic products .- o S
Leathar o A o
Taxtila B - ok o e o 0 o0
Clothing 625 5.4 6.8 6.5 8.5 8.3 6.8 8.2 7.6
Paper il 2.6 3.0 209 2.4 o
Printing and publishing 4.9 L1 6.2 6.1 6.0 5.0 5.6 4.6 8.7
Petroleum and coal products -
Chemical products b3
Miscellaneous manufacturing 2.0
Durable goods 29.6 26.9 26.1 29.0 30.9 31.4 26.7 27.4 25.9
Wood e 2.4 3.0 2.8 SNe 3.0 Sac2 2.0
Furniture and fixture a9 2.0 2.9 283 2.2 2.6 2.4 2.6
Primary matal 330 z.8 259 3] 3.8 1585 3.0 2.0 2.2
Matal fabricating 4.2 4.6 552 SI1 5%3 5.2 4.2 3.7 3.4
Machinery Sk 4.2 3.8 3.6 Scie 6.1 4.9 4.7 5.1
Transpor tation equipment 7.0 5. 5.8 6.3 7.0 6.3 5.6 6.9 6.1
Elsctrical and electronic prod. 294 z.4 2.4 A 2.9 3.2 2.4 2.5 3.0
Non-metal mineral products 2al 2.3 s 1!
Construction 26.9 239 26.1 26.4 22.6 21.0 19.5 18.3 2l.6
General contractors 10.0 S8 2.6 938 7.9, 8.3 2.2 7.3 8.0
Special trades and services 14.9 16.1 l6.5 14.5 14.8 )= g 12.3 11.0 13.6
Othaer utilitiaes 10.3 7.1 Sinat? 6.% 6.1 5.9 5.7 6.1 7.0




A-23

Emplol, dans le secteur des services et dans certains groupes majeurs des industries de biens, Canada et les previnces,
moyennes annuelles, 1976 a 1992,

1988 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992

. (milliers)

Ontario
4,376.9 4,523.7 4,088.6 4,862.2 6,949.5 4,937.0 4,769.8 4,714.4 Emploi total
2,926.6 3,038.2 3,156.2 3,318.0 3,359.3 3,430.5 3,384.7 3,400.8 Industries de services
1,452.3 1,485.6 1,532.3 1,5¢6.2 1,590.2 1,506.5 1,385.1 1,313.6 Industries de biens
121.6 121.0 0y L) nle.2 118.0 109.2 110.5 113.9 Agricul ture
52.9 2.0 57.3 58.5 53/.3) Sl 46.8 40.7 Autres branches, sect. primaire
8.6 8.7 9.0 11.8 /] B BeS 9.7 Forats
. N4 e o Py = Ause Bod T Pache et piégeage
42.6 42.0 46.9 46.4 46.4 40.5 37.4 29.6 Industries des mines
32.9 31.5 34.5 34.0 35.3 31.6 26.6 19.8 Mines de métaux
e L o ok . — el - Charbon, pétrole et gaz naturel
5.6 S.d 6.0 552! 5.9 5.2 6.2 CE) Autras mines at carriéres
T oo Ao =t o 8o B god kg Services minjars
999.8 1,012.3 1,033.1 1,027.8 1,030.0 965.9 889.5 840.9 Industries manufacturiéres
442.8 454.1 442.6 444 .6 458.0 420.6 398.6 376.6 Fabrication de biens non durables
9.0 93.4 101.2 101.6 95.0 9%.1 90.6 88.7 Aliments at boissons
48 4.9 v oo o oo oo oo Tabac
%6.5 48.6 45.3 52.0 49.1 43.2 40.3 35.3 Caoutchouc et plastique
15.6 15.6 14.1 8.8 12.0 8.5 231 ol Cuir
20.4 25.4 20.7 25.0 295 28, 1 ) W 18.1 Textile
36.1 38.3 28.4 26.0 36.7 29.3 27.2 21.6 Habilloement
42.9 %1.3 43.8 46.9 %7.8 4%.9 5 7/m) 35.4 Papier
74.5 81.6 80.5 77.4 88.6 77.1 76.9 72.6 Imprimerie et édition
1.9 10.1 7.4 7.5 6.9 8.5 6.0 5.0 Produits de pétrole at charbon
53.0 54.2 54.5 54.3 51.6 51.5 49.9 83.4 Produits chimiques
48.8 0.8 43,2 45.1 4l.4 38.3 40.3 37.4 Manufacturaes diverses
§57.0 558.2 590.5 583.2 572.0 565.2 490.9 464.3 Fabrication de biens durables
23.7 &7 .9 35.8 37.8 28.7 29.4 29.6 2317 Bois
30.7 28.3 28.9 26.9 28.3 26.2 18.8 16.6 Moubies et ameublesment
68.4 59.2 68.8 78.8 76.6 66.7 63.0 56.2 Premiére transformation des métaux
88.0 9.5 98.6 88.2 89.6 89.4 72.9 LS Fabrication de produits métalliques
469.2 %3.5 46.% 43.7 42.7 37.6 3355 32.4 Fabrication de machines
15049 163.8 17859 175.8 178.8 169.3 160.5 158.8 Fabrication d-équipements de transport
120.5 112.0 109.1 TOAES 100.0 98.9 89.0 86.6 Produits électriques et électroniquas
264.6 31.9 29.0 26.8 2 27.8 287 20.8 Produits da mindraux non métall iques
228.5 250.1 272.9 290.4 326.6 223 . % 276.9 253.9 Construction
80.6 89.0 106.8 102.8 116.0 110.0 9l.8 78.5 Entrepreneurs géndéraux
147.9 161.1 168.2 187.6 210.5 213 57 185.2 175.3 Entrepreneurs spécialisés et services
49.8 50.2 51.8 55.3 62.3 56.7 6l1.4 64.2 Autres services publics
. Manitoba
a75.% 486 .1 a8z 49% 5 497 .9 505.0 4936 48%.7 Emploi total
5. * 347.7 7.0 . L 300.5 BYS)55 303.7 BE?. 4 Industries de sarvices
140.1 138.5 135.2 137.7 137.4 1829 56 1289 iZ6. 3 Industries de biens
46.5 45.0 40.1 37.4 39.4 38.7 41.0 40.7 Agriculture
8.3 8.1 8.5 935] 8.8 8.4 T4 8.0 Autres branches, sect. primaire
puy . - . - iy G o Forats
2o 00 asa M. . o0 oo . Péche et piégeage
6.6 6.4 6.9 7.5 7.1 6.4 6.0 6.3 Industries des minaes
62 4.7 5.4 5.9 5.8 6.8 4.7 5.0 Mines da métaux
Bogt ] 5 ob g L Yy 00 0G0 Charbon, pétrole et gaz naturel
555 . 3 ool . 0o0d . STk Autres mines et carriéres
006 i 0g0 <ea o3 00 0 h Servicas miniars
57.8 56.4% $6.1 62.6 61.8 564.3 55.1 51.6 Industries manufacturiares
32.7 30.6 33.0 36.7 33.8 30.5 &) T § 27.3 Fabrication de biens non durables
11.5 10.5 ) 1) 10.9 10.9 9.1 9.3 8.9 Aliments et boissons
.. . oo aes 500 R¥axs oss oo Tabac
e .e .. 251 2.2 e o0 . Caoutchouc et plastiqua
e .o N 5 50 58 - o oae eas Oc ™ Cuir
508 okl r 90 off 3 oy cea oA Textile
6.9 7.8 7.5 7.6 7.8 6.2 Sal 5.0 Habillement
oo N v =3 S 2.2 oL J vae Papier
5.4 s.1 6.0 7.6 6.2 6.2 7.8 6.7 Imprimarie et éditlon
= e B 3 . ¥ . EY i - - Produits de pétrole et charbon
bod D %09 b o® o vou 2.0 Produits chimiques
2.2 o N 5D hoo @LtN] 000 2.1 48 Manufactures diverses
25.1 25.9 23kl 27.9 28.0 23.9 26.0 26.1 Fabrication de biens durables
2.0 2.6 2.5 2.2 3.4 2.8 3.9 32 Bois
2.4 2.8 2.4 2803 2.6 =30 Toxe PBgore Meubles et ameublement
2.6 2.6 2.4 4o 2.0 3¢ t2o)} 0o Premi@re transformation des métaux
)4 3.5 980 4.2 &7 31 2.6 3.6 Fabrication de produits métalliques
4.5 I8 2.8 4.8 4.6 2.6 52 335 Fabrication de machines
5.5 6.3 6.2 7.0 (/4 6.2 6.8 7.0 Fabrication d'équipements de transport
3.3 2.7 2.5 3.6 35S 35 2.9 2.2 Produits électriques at électroniques
50 00D L . e £ o0 000 e Produits de minéraux non métalliquas
2l.4 23.8 26.7 22.5 21.3 23.0 20.1 20.7 Construction
8.4 9.3 9.3 853 8.7 8.5 8.5 8.4 Entrepreneurs généraux
13.0 14.5 15.4% 16.3 12.5 14.5 11.7 125 Entraepreneurs spécialisés et services
6.1 S 592 S 6.1 SEl 59 SiS Autres servicas publics
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Elplo{Ient, in Service-Producing and in Selected Detailed Goods-Producing Industries, Canada and Provinces,
Annual Averages, 1976 to 1992,

1976 1977 1978 1979 1989 1981 1982 1983 1984

(thousands)
Saskatchewan
Total employment 377.7 390.1 397.9 410.6 417.4% G259 ae8.8 4355 ¢ 456 .4
Service-producing industries 226.9 232.4 23719 249.5 263.9 268.0 G730k 282.7 284.7
Goods~producing industries 150.9 157.8 160.0 161.1 153.5 152.5 149.5 5145 151.3
Agricul ture LY 97.2 100.8 98.2 87.1 85.7 87.3 89.5 89.3
Other primary industries 8.1 8.5 9.4 10.0 12-9 14.3 10.7 11.3 I
Forestry
Fishing and trapping
Mining industries 7.3 7.8 8.8 8.8 1) 105 13.0 10.0 10.3 10.3
Metal minas =Y,
Coal, petroleum and natural gas I
Other mines and quarries 4.3 4.0 6.4 6.4 4.8 5.8 4.6 5.0 4.5
Services incidental to mining 2.4 3.4 4.4 SH2 3.4 3.5
Manufac turing 22.8 22.8 23.3 22.7 22.6 25.0 24.0 222 26.3
Non-durable goods 12.6 12.5 11.6 11.1 12.5 12.6 1207 13.1 13.9
Food and beverage b/ 6.8 6.0 5.7 5.8 6.3 6.3 6.3 6.4
Tobacco products o
Rubber, plastic products e %
Leather
Textila - BO6 EC o X
Clothing o oo
Papar 85
Printing and publishing 2.6 245 2.5 3.0 2.4 2.5 5.2 3.4
Patroleum and coal products xe
Chemical products 0o e
Miscellaneous manufacturing
Durable goods 10.2 10.4 11.6 11.5 10.1 12.4 11.3 9.1 10.4
Wood os 8%
Furniture and fixture .
Primary metal 2l 4l 5.
Matal fabricating 2.4 231 2.7 2.0 k| (53 2.5
Machinery 291 2.3 2 b 2.4 2r18
Transportation equipment ok
Electrical and electronic prod. ‘e o el
Non-matal mineral products . <JAS S .
Construction 26.0 25.7 23.6 26.1 2689 27 .4 23.7 2% .9 22.5
General contractors 13.2 9.9 9.2 9.0 10.5 10.4 10.1 9.°% 9.3
Spacial trades and saervices 10.8 15.8 16.4 17.2 16.6 17.0 13.6 15.7 13.2
Other utilities 3.8 3}y5) 29 4.2 6.1 4.8 o5 Smb 3.8
Alberta
Total employmant 8338 .4 3480, 5 .l L R A v 7 T <Y S SN L S 0 -
Service-producing industrias 528.8 580.1 ali.6 656.0 709.9 7648.3 76%.5 769.9 768 .8
Goods-producing industries 309.6 300.2 322.5 351.2 368.0 402.9 363.8 332.6 339.%
Agricul ture 116.3 87.6 85.2 84.5 84¢.9 89.9 78.5 82.8 Q%L
Other primary industries 32.5 41.2 52.9 5.2 66.6 76.0 68.8 68.2 73.3
Forestry B 2.1 2.8 2.2 27 2.2 3.4
Fishing and trapping
Mining industries 30.9 38.9 49.8 7.1 63.6 70.4 65.0 66.0 69.5
Metal mines
Coal, petroleum and natural gas 19.6 24.9 <9 | 35 32.9 34.8 38.5 37.8 36.7 “2.9
Other mines and quarries Lo
Servicaes incidental to mining 10.2 12.4 17.2 22.3 26.6 29.9 25.7 27.8 25.¢2
Manufac turing 75.9 79.3 79.3 85.3 101.8 106.2 94.3 86.7 86.4
Non-durable goods 42.9 41.2 42.3 45.2 51.4 56.4 53.4% “6.9 S1.7
Food and beverage 17.1 17.5% 16.7 18.2 16.8 18.8 18.9 l6.4 l6.1
Tobacco products Lo boo
Rubber, plastic products 2.2 2.2 28] 255 2.0
Leather
Textile
Clothing 291 2.0 2.5 s
Paper 2.6 2.6 2.4 55! 2.7 2.0 2.5
Printing and publishing 7.3 6.2 7.1 8.2 10.9 11.6 10.8 L/ 10.6
Petroleum and coal products 4.6 6.6 2.8 2.6 3.8 54 5.2 3.7 6.1
Chemical products i 4.1 6.3 6.2 5.2 6.3 T 7.6 7.1 8.4
Niscellaneous manufacturing 2.1 2.0 2.0 352 3.6 3.6 3.4 2.6 4.1
Durable goods 33.0 38.1 37.0 40.1 50.3 49.8 40.8 37.8 34.7
Wood 6.9 5.3 6.2 6.6 8.6 8.5 5.6 5.9 5.2
Furniture and fixture 3.4 2.5 2.7 2.9 2l 23600 3.4 2.8
Primary metal K C) 3.7 £ 9804 3.8 5: 8 4.7 5.3 4.4 4.2
Mgtal fabricating 5.8 1) 8.4 10.9 1) 181 1251 8.7 8.3 7.3
Machinery 3.3 3.6 328 3.6 5.7 65 S 5.1 6.5
Transportation equipment 5.1 5.6 4.5 4.0 4.9 4.0 S 2.0 2.5
Electrical and elactronic prod. ont 2.5 2.% S 3.% 3.0 4.2 3.8
Non-metal mineral products 4.4 550 5.9 6.3 7.6 7.6 6.0 4.5 4.6
Construction 76.9 86.8 95.3 111.0 104.2 b2e.d 111.6 86.5 70.4
Genaral contractors 36.1 3558 40.4 42.8 38.7 49.6 47.6 36.1 28.8
Special trades and servicas 40.8 49.5 54.9 68.2 65.5 72a5 64.0 50.5 41.5
Other utilities 8.0 io) 9.8 11.2 10.7 10.8 10.7 10.3 11.6
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Emploi, dans le secteur des services et dans certains groupes majeurs des industries de biens, Canada et les provinces,
moyennes annuelles, 1976 & 1992.

1985 198¢ 1987 1988 1989 1990 1991 1992

. (milliers)

445.9 L 453.1 450.9 446, 1 4491 448 .6 440.3 Emploi total

225, 1 eSS 299.6 3064.5 305.2 306.3 304.5 303.6 Industries de sarvices
150.8 156.1 153.7 146.4 160.9 144.9 146.2 136.7 Industries de biens
84.6 87.7 91 . 78.2 77/ 82.2 82.9 76.0 Agricul ture

Saskatchewan

12.% 3.2 3191 -5 12.1 13.0 L2, 1 1SL0 12.6 Autres branches, sect. primaire
Rt — .o o orep) . ¥ere ¥axe Forats
oQp RE E B 3 o o i 38 500 CO0 Péche et piégeage
11.5 12.5 10.2 10.6 10.9 10.5 PLYZ 10.6 Industries des minas
oo o4 109 Sob e Boe 5 od 0O Minaes de métaux
2.3 2.8 2.7 2159) 565 2.0 2.0 s Charbon, pétrole et gaz naturel
3.5 [ BT 2.9 52 2 4.8 5.2 5.0 Autres mines et carrijéras
6.1 3.6 e 3.8 LS ens 2.5 252 Services miniers
26.6 24.3 23.2 26.8 26.5 25.5 25% 7 25.6 Industries manufacturiéres
15.1 14.6 16.1 16.8 14.0 16.0 15.2 15.1 Fabrication de biens non durables
7.5 6.7 5.9 6.7 S.7 562 5.9 5.6 Aliments et boissons
e By . T o o 0 LS Py Tabac
oo B 359 olere ons ¥ v o X . . Caoutchouc et plastique
Yy g SToR 350 onal® S — oo Cuir
) o R 30N oQ i L S = Taxtile
olBs kY 5o o8 5o ] 500 g5 Habillement
bom B> ool o 05 oc o0 oo Papier
3.8 4.3 389 3.5 3L & 4.1 6.3 4.3 Imprimerie at ddition
=1 ., - o™ o J oda il Produits de patrole et charbon
o o 005 oo a0 et o83 o6 o Produits chimiques
o0b & 5 S5 e b s 090 D O Manufactures diverses
11.5 9.9 9:1 11.9 10.6 TI15 10.5 10.5 Fabrication de biens durables
-5 i e, . b 2.0 2.1 2l 2.0 Bois
000 & 3 N . . Be - e ooo Meublas et ameublament
N. db . kA T el acd | ey Premiare transformation des métaux
P — . 2.5 o g A 2.0 2.0 Fabrication de produits matalliques
2.8 diw oD 2.4 2.6 2.5 2.0 201 Fabrication de machines
e som o - o oo cog LE Fabrication d*équipements de transport
550 B e o b -y oG A Produits @lectriques et électroniques
o N p > 5ok e = N 375 Produits de mindaraux non métall iquas
23.6 23.0 2353 24.7 22.3 21).2 18.9 18.6 Construction
9.2 8.5 8.7 8.2 8.0 7.5 6.8 6.% Entrepraeneurs généraux
14.2 16.6 16.6 16.5 26§ 165157 T2l 1822 Entrepreneurs spécialisés et sarvices
3.9 5.4 .8 “.7 G0 3.8 L g 4.1 Autres services publics
. Alberta
e 0 3819 1. 04848 A EHcen TLRIEQ T 0%0.0 138008 1889.8 Emploi total
802.5 g i 827.8 8465.0 874.1 875.6 890.5 890.1 Industries de services
- 30:9'-9 5 (50 | 361.6 539. 8 3558 35%6.9 349.7 Industrias de biens
81.8 83.0 86.8 O S 88.4 gl 96.1 89.4 Agriculture
(/00 70.6 65.9 69.6 66.1 72.8 72.4 72.0 Autres branches, sect. primaire
2.0 2,3 ) 2.4 r A/ 2.6 85 Shia Forats
ot o e . - ;. Y. k" Péche et piégeage
70.7 68.1 62.6 66.8 63.1 69.7 68.9 67.8 Industries des mines
oS a5 S0k o o 3 - oe-s Mines de métaux
62.9 66.3 46.1 46.9 37.6 47.2 $7.7 47.9 Charbon, pétrole et gaz naturel
o B0, ) 36D con B 8 638 Autres mines et carridres
25.4 20.3 16.8 19.4 22\ 20.5 18.7 18.3 Services miniers
87.2 86.8 85.4 9%.6 97.2 93.9 92.4 92.1 Industrias manufacturiéres
SRR 49.7 51.7 $6.5 . 3 56.7 55.0 56.5 Fabrication de biens non durablaes
18.6 16.2 15.2 16.9 l6.9 16.7 16.0 15.0 Aliments at boissons
o v v =8 . sas 0s o Tabac
2.2 3.2 3.3 4.3 A5 3z0 3.2 2.7 Caoutchouc at plastique
o - 35 o199 Lo . oo sos CYar Cuir
‘e 259 vos GE - » 35 b5 Textile
v 2.0 SoB 2.1 2L 2.6 2.8 ) | Habillemant
2.6 ses 288 258 2 BEES 3.4 3.9 Papier
8.6 10.5 10.9 12.7 11.0 10.1 11.0 13.6 Imprimerie ot édition
5.5 4.2 5.8 6.3 10.4 7.3 6.1 &S Produits de pétrole et charbon
7.8 7.9 7.9 6.6 6.9 7.5 7.9 | & Produits chimiques
4.0 E%) 3.4 %.6 32 3.6 4.2 5.3 Manufactures diverses
36.0 37.1 B 38.1 39.3 39.3 37.4 37.5 Fabrication de biens durables
4.7 5.0 6.3 6.3 5.5 6.9 6.0 9.4 Bois
2.3 2.6 3.4 ST 3.6 L8 B o . Meubles et ameublement
5.9 SES 6.0 4.6 5.6 5.9 5.5 4.6 Premiére transformation des métaux
6.5 8.5 6.8 QN 6.9 7.6 6.6 7.3 Fahrication de produits métalliques
5.1 4.7 -5 3.6 Seie 4.9 4.6 3.8 Fabrication da machines
2.5 15 2.3 2.9 3.6 3.3 2.6 2.9 Fabrication d'équipements da transport
5.1 4.4 4.4 4.6 5.6 3.8 S.0 3.5 Produits électriques et électroniques
3.9 4.5 4.1 %.0 3.6 131 3.8 4.6 Produits da minéraux non métalliques
67.7 67.0 71, & S.2 76.4 83.2 81.9 81.8 Construction
23.8 26.9 2743 24.6 27.6 30.9 30.5 31.7 Entrapreneurs geénéraux
43.9 40.1 43.9 48.8 48.9 52.3 SIS 50.1 Entreprensurs spécialisés et services
11.6 12.4 9.9 10.5 1157 11.9 T, 2 16.4 Autres services publics
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Elplnxlent, in Service-Producing and in Selected Detailed Goods-Producing Industries, Canada and Provinces,
Annual Averages, 1976 to 1992,

197¢ 1977 1978 1879 1980 1981 1982 1983 1984

(thousands)
British Columbia

Total employment b, ORS00 LU AR e 1 GAL2e 0 Sl Eed ASRELY DAEGRE L, LR0-W
Service-producing industries 701.9 724.4 768.8 798.7 860.5 890.3 874.2 873.1 879.4
Goods-producing industries 3l8.6 328. 7 334.0 345.7 352.4 379.5 327.5 3l6.7 311.3
Agricul turae 18.0 20.8 26.7 22.5 21.7 26.2 S0l 58,1 32.8
Othaer primary industries 46.3 42.9 46.1 56.0 9.2 62.2 66.4 52.0 48.5
Forastry 2 26.9 30.0 30.6 29.2 29.3 21.6 30.0 26.2
Fishing and trapping 3.6 4.5 3.6 4.9 5.2 5.0 6.6 6.7 4.9
Mining industries 13.0 )\ 150 125 20.5 264.9 27.9 20.2 15.4 17.5
Matal minas 5.8 5.8 5.8 9.9 WSe 55 10.7 6.4 7.8
Coal, petroleum and natural gas 5.6 4.8 Lig) 6.8 10.0 8.9 6.3 5.8 5.6
Other mines and quarrises E o Jo . o ok Bt 000 ac 0 0G0
Sarvicaes incidental to mining oY §ob o0 S 391 3.1 e N 3.3
Manufactur ing 166.6 170.4 175.8 178.5 178.4 184.0 158.6 150.0 146.9
Non-durable goods 67.9 68.5 70.3 P22 70.1 75.2 69.2 69.0 67.2
Food and beverage 19.2 19.3 25.0 20.2 19.7 24.3 21.8 .2 21.3
Tobacco products 5o e 550 5.5 LS N o oL CEE
Rubber, plastic products B b5 o, | .. i 4.0 e 8 900 855
Laather 5o oq Eoh 000 R od o I Xoan 000
Textile i 8o 555 o e od . R, Yoxs
Clothing L) 7/ o B9 o7 3.7 3.6 .3 3.3 3.1 500
Paper 25.0 24.0 23.1 g2l2 22.0 2289 18.8 19.0 20.7
Printing and publishing 955 10.5 942! 12.4 I'T %2 10.1 13.2 12.5 16.6
Petroleum and coal products P o o S50 =18 R o Ld o o oB oo o e
Chemical products 3.3 . 1 32 3LN3 coo 3.1 o OB e
Mlscellaneous manufacturing 351 389 450 3.5 6.1 4.1 4.4 5.1 6.5
Durable goods 98.7 101.9 105.6 106.3 108.3 108.8 89.4¢ 81.0 79.7
Wood 55.6 52.6 56.4 59.3 S5 58.8 42.7 %3.3 42.5
Furniture and fixture 3.8 3.6 3.0 3.3 3.5 4.6 3.7 389 8 J
Primary metal 7.2 8.3 8.7 7.9 9.9 8.9 8.6 73 6.8
Matal fabricating 944 10.9 12.8 RI5% VLA ) 12.6 TS 7.2 9.0
Machinary M 6.8 4.3 4.6 4.9 4.5 4.8 3.6 5o
Transportation equipment 9.7 1352 10.6 10.7 9.3 9.4 8.7 7.2 5.7
Electrical and electronic prod. 3.9 4.5 6.1 3.9 4.6 4.6 (y)} 4.8 5.1
Non-metal mineral products 5.3 4,1 5.7 3M9) 4.9 5.3 3.5 3.8 6.8
Construction 78.0 79.7 75.3 76.2 80.1 95.10 (e 69.5 69 .4
Genaral contractors 3758 3.7 28.6 28.9 35.5 42.9 i AL 29.5 28.5
Special trades and services 40.8 48.0 46.8 47.3 44.6 50.0 46 .6 19.9 40.9
Other utilities pLE (/. 12.0 12.1 12.5 12.9 14.1 15.2 12.1 13.6

Alphapetic Indicators(l) of Percent Stangard Deviation of Employment in Selected Detailed Goods-Producing Industrics,
Annual Averages, 1992.

Nfld
Canada T.N.

.
=

min

..

-0

DM MM CD T LT M L L@ ecLmMMmmMecceeMTIMTMoN® om

. e

mee
-

=
DY

N.B. Québec

Total employment
Service-producing industries
Goods-producing industries
Agriculture
Othaer primary industries
Forestry
Fishing and trapping
Mining industries
Metal mines
Coal, petroleum and natural gas
Other mines and quarries
Services incidental to mining
Manufacturing
Non-durable goods
Food and baverage
Tobacco products
Rubber, plastic products
Leather
Textile
Clothing
Paper
Printing and publishing
Petroleum and coal products
Chemical products
Miscellaneous manufacturing
Durable goods
Wood
Furniture and flxture
Primary metal
Matal fabricating
Machinary
Transportation equipment
Electrical and electronic prod.
Non-metal mineral products
Construction
General contractors
Spacial trades and services
Other utilities

S MOTMMmMMAMMIMOoOMMIOMMMMIMIMODOOICOMCTIMMODEX

SOoOOOMoODUMDOMDOMMMOMMMITIMOODOOCMITMMOMMODD» >
MMM C T L LML LD CC I C T T TIMMOO OO
MMMOoOOOMIOOLETIMIOINMAIOETCMMOCINCETMoOMMDND
MMAIMO IMIOCCTMMOIMMMICICTMMCOCINITMMDOR

(1) See thae last section of this publication for the percent standard deviation corresponding to these indicators.
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Emploi, dans le secteur des services et dans certains groupes majeurs des industries de biens, Canada et les provinces,
moyennes annuelles, 1976 a 19%2.

1985 1986 1987 1988 1589 1990 1591 1992
(milliers)
Colombie-Britannique
1,219.7 1,270.1 1,305.5 1,35%7.5 1,436.5 1,469.1 1,489.1 1,517.3 Emploi total
899,9 962.4 985.00 1;009.8 _1,06883" 1pl0Z.6° i ,127:3" Tlipl58.0 Industries de services
319.7 307.6 320.6 347.8 366.2 36l.% 36l1.8 abdl, '3 Industries de biens
36.3 30.8 30.7 33.6 29.6 26.5 32.6 ) des Agriculture
53.2 49.1 50.5 52.5 52.8 46.0 46.1 42.0 Autres branches, sect. primaire
o2 26.1 24.7 26.5 =S 23.4 &8 4 28515 Forats
7.3 /% 7.5 8.2 7.5 7.4 8.4 6.9 Paéche ot piégeage
18.7 17.7 18.3 17.8 17.8 U8 14.2 12.6 Industries des mines
8.7 78 8.3 7.4 7.6 7.8 3 6.6 Mines de mataux
72 6.6 6.9 6.7 6.8 oo 3.5 con Charbon, pétrole et gaz naturel
00 gk dars oleps o e = — Autres mines et carriéres
o 313 Spepe Rt 0oa 33 o0 op Services miniers
150.2 150.7 156.1 166.4 175.2 172.5 170.9 164.9 Industries manufacturieres
67.1 66.4% Wwid 78.3 80.6 76.1 77.6 76.2 Fabrication de biens non durables
19.5 20.0 20.8 214 19.3 18.3 19.8 18.3 Aliments et boissons
oo s, o o ool S S S o O sie o Tabac
25 3.3 33 3.3 3.7 4.8 3.7 e Caoutchouc et plastique
oy 500 Sors ool o o e o Cuir
E 50 oG ¥ E & =i 5 . Textile
5.7 4.1 4.7 4.0 4.3 4.5 6.2 4.7 Habillement
17.7 14.4 L5k 9 19.4 23.4 1249 18.8 18.1 Papier
11.8 X' 1751 1781, 1631 15.4 16.4 19x1 Imprimerie et édition
o, e pou | ! o0 i - . ey Produits de pétrole et charbon
oo o5 3. o d 3.0 3.5 3.6 3.1 Produits chimiquas
5.6 6.0 4.3 712, 6.6 5.0 5.7 7.9 Manufactures diverses
83.1 84.2 84.4 88.1 9.5 98.6 93.3 88.7 Fabrication de biens durables
39.9 46.3 463 %2.0 48.5 46.7 4l.é 46.0 Bois
SE1 - 3.2 4.4 3x9 3.4 by 3.0 Meubles at ameublement
10.9 9.8 9.9 10.7 CI0R 10.9 8.7 /o5 Premiare transformation des métaux
8.0 9.6 8.2 11.8 11.0 9.9 .5 C A4 Fabrication de produits métall iquas
4.4 4.1 %.6 ¥ G. 5 SES 39 4.0 Fabrication de machines
1.7 6.3 8.4 5.9 7.7 9.3 8.6 7.6 Fabrication d‘équipements de transport
4.3 9 El° 5.7 6.5 7.9 9.3 St Produits électriques et électroniques
4.9 4.3 e 4.9 4.0 4.8 OB/ 6.0 Produits de mineraux non métalliques
68.8 68.5 72.1 86.4% 98.6 105.7 102.6 111.5 Construction
28.6 26.8 26.0 34.8 37.8 38.3 39.8 40.0 Entrepreneurs géneéraux
40.6 ol 7 46.1 SIv'6 60.8 6.3 62.8 71.4 Entrepraeneurs spécialisaés et services
| & B 8.6 11.1 9.0 10.1 10.9 9.8 11.6 Autres sarvices publics

Symboles litterales(1l) de 1'écart-type exprimé en
majeurs des industries détaillées, moyennes annuelles de 1992.

Ontario

mMmooomMmmMoMmMMMmMAMOMMOMMMMIOMIMOOINCLOTMETITIMOE»

Saskat-

Manitoba chewan

TMMMOOTNMTMTIOOTMMOOCLTOTNLLOLMMDLOCOTMIOTMOO®

MOoOMOOOOINMTMLIMOOOTOOLLLLMMMMIOOTOMTTOO®®

Alberta

MOoOOOTMTTITIIITIOTIMITIOMLEOICOCMMOMIMIMCOMMOO»

urcentage de l'estimation de l'emplai dans certains groupes

B.C
c.B

MoMoOoOoOOOMTMIMMTIOCCTTNOICICMMoocCOMmMTaommMmmMOoo®®

Emploi total
Industries de services
Industries de biaens
Agriculture
Autras branches, sect. primaire
Foréats
Péche et pidgeage
Industries das mines
Mines de métaux
Charbon, pétrole et gaz naturel
Autres mines et carridres
Services miniaers
Industries manufacturidres
Fabrication de biens non durablaes
Aliments et boissons
Tabac
Caoutchouc et plastique
Cuir
Textile
Habillement
Papier
Imprimerie et édition
Produits de petrole et charbon
Produits chimiques
Manufactures diverses
Fabrication de biens durablaes
Bois
Meubles et ameublement

Premiére transformation des métaux

Fabrication de produits métalliques

Fabrication de machines

Fabrication d'équipements de transport
Produits é@lectriques at dlaectroniques
Produits de minéraux non métalliques

Construction

Entrepreneurs geénaraux
Entrepreneurs spéciaiisés et services

Autres services publics

(1) La darniere section de la présente publication contient un tableau des ecarts-types exprimes an pourcentage
correspondant aux symboles.
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TABLE 1., Estimates by Age and Sex, Canada, Annual Averages 1992
TABLEAVU 1. Estimations selon 1'3ge et le sexe, Canada, soyennes annuelles 1992

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment-
15 years labour pation ment rate population
and aver Population active force rate ratio
Population Empioyeent Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive dracti- chomage emploi-
at plus Total vitéd population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 21,058 13,797 & 12,200 A 1,556 B 7,261 65.5 4 11.3 B 58.1 A
15-26 years - ans 3,719 2,421 A 1,989 B 431 C 1,299 65.1 A 17.8 C 53.5 B
15-19 ysars - ans 1,800 935 B 751 B 184 C 864 52.0 B 19587, (G 1.7 B
20-24 years - ans 1,920 1,485 A 1,238 B 247 C 434 77.4 A 16.6 C 64.5 B
25 yvears and over - ans ot plus 17,338 11,376 A 10,251 A 15,125 C 5,962 65.6 A 994G 59.1 A
25-4% years - ans 8,954 7,558 A 6,750 A 808 C 1,396 86.4 A 10.7 C 75.4 A
25-34 yaars - ans 4,629 3,873 A 3,611 A 462 C 756 83.7 A B9 G 73.7 A
35-4% years - ans 4,325 3,685 A 3,339 A 366 C 640 85.2 A 9.4 C 77.2 A
45-64 years - ans 5,416 3,619 A 3,312 A 307 C 1,797 66.8 A 8.5 ¢C 61.1 A
45-54 ymars - ans 3,065 2,468 A 2,269 A 200 C 597 80.5 A 8.1 C 7¢.0 A
55-64 years - ans 2;851 1,151 B 1,043 B 107 D 1,201 8.9 B 9.3 D 44.6 B
55-59 years - ans 1,194 734 666 68 461 6l.% G 55.8
60-6% years - ans VNS 417 377 %0 740 36.0 935 32.6
65 years and over - ans et plus 2,968 199 D 189 D 10 F 2,769 6.7 D 4.9 F 6.4 D
65-69 years - ans 1,063 131 D 123 D 8.IF 912 12.6 D 6.2 F 11.8 D
70 yaars and over - ans et plus 1,925 68 D 66 D wvs spsd 1,857 S D o) 3.40D
55 years and over - ans et plus 5,319 1,350 B 1,233 B 117 D 3,970 25.4 B 8.7 D 23.2 B
Males - Hommes 10,272 7,582 A 6,672 A 910 C 2,690 713.8 A 12.0C 65.0 A
15-24 years - ans 1,894 1,268 A 1,012 B 256 C 626 67.0 A 20.2 C 53.4 B
15-19 years - ans 921 486 B 381 C 105 D 434 52.8 B 21.5 D 4l1.4 C
20~24 yaars - ans 974 782 A 631 B 181 C 191 80.3 A 1983 G 64.8 B
25 years and ovar - ans et plus 8,378 6,316 A 5,660 A 654 C 2,064 75.6 A 10.4¢ C 67.6 A
25-44 years - ans 4,434 %,089 A 3,620 A 468 C 345 92.2 A L1 5%C 81.7 A
25-34 years - ans 2,298 2,106 A 1,826 A 278 C 194 91.6 A 32 G 79.5 A
35-44 years - ans 2,136 1,985 A 1,794 A 190 C 151 92.9 A 9.6 C 84.0 A
45-64 years -~ ans 2,675% 2,086 A 1,907 A 179 C 589 78.0 A 8.6 C 71.% &
45-56 years - ans 1,525 1,372 a 1,263 A 110 D 152 90.0 A 8.0 D 82.8 A
55-64 years - ans 1,151 714 B 6446 B 700D 437 62.0 B 9.8 D S6.0 K
55-59 yvears - ans 59¢ 441 199 42 149 76.7 9.8 67.6
60-64 years - ans Se6l 273 265 28 288 %8.7 10.2 “3.7
65 years and over - ans et plus 1,268 139 D 133 D 6 F 1,130 10.9 D 4.3 F 16.5 D
65-69 years - ans 480 88 D 83 D 51 (F 392 18.¢ D S.6 F 17.3D
70 years and over - ans et plus 789 51 E 49 E voe J 738 6.4 E e J 6.3 E
S5 years and over - ans et plus 2,419 853 B 777 B 76 D 1,567 35.2 B 8.90D 32.1 B
Females - Fesmes 10,788 5,218 A 5,568 A 667 € 4,571 57.6 A 10.6 C 51.6 A
15-2¢ vears - ans 1,825 1,152 B 977 B 178 C 673 63.1 B 15.2 € S3.5 B
15-19 years - ans a79 449 B 370 C 79 D “30 S1.1 B 17.7 D “2.0 C
20-26 vears - ans 946 703 B 608 B 9% D 243 724.3 B 13.6 D 64.2 B
25 years and over - ans et plus 8,961 5,063 A 4,591 A 472 C 3,898 56.5 A 9.3 C 51.2 A
25-4% years - ans 4,520 3,469 A 3,129 A 340 C 1,051 76.7 A 9.8 C 69.2 A
25-34 years - ans 2,331 1,769 A 1,585 B 186 C 562 75.9 A 10.4 C 68.0 B
35-46 years - ans 2,189 1,700 A 1,544 B 156 D “89 77.7 A 9.2 D 70.5 B
45-64 yaars - ans 2,741 1,533 B 1,405 B 128 D 1,208 55.9 B 84.3Dd 51.3 B
45-54 years - ans 1,540 1,096 B 1,006 B 90 D 464 71.2 B 8.2 D0 65.3 B
55-64 years - ans 1,200 437 C 399 C 38 € 764 36.4% C 4.6 E 33,3 €
55-59 vears - ans 604 293 267 26 311 48.5 a.8 44.2
60-64 yaars - ans 596 144 132 12 452 24.1 8.2 2z2.1
65 years and ovar - ans at plus 1,700 61 D 57D 4 G 1,639 3.6 D 6.3 G 3.3D
65-69 yoars - ans 563 43 E 40 E T G 520 vior 5 o B /37
70 years and ovaer - ans et plus 1,136 1783 1%7)E cee 1,119 1.5 E - N 1.5 E
55 years and over - ans et plus 2,900 497 C 456 C 4l E 2,403 17.1 € 8.3 E 15.7 C




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Annual Averages 1992
TABLEAW 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, moyennes annuelles 1992

Population Labour force Not in Partici- Uneaploy- Employment/
15 years 1abour pation sent rate population
and over Population active force rate ratio
Population Esployment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage eaploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Meuve
Both sexes - Les deux saexes 440 236 C 188 C 48 D 206 53.6 C 20.2 D 42.8 C
15-26 years - ans 101 47 C 330D 14 D 54 %6.6 C 30.4 D 32.4 D
15-19 years - ans 50 1s D MLE SD 35 30.5 D 31.4 D 20.9 E
20-2% years - ans 50 32 ¢C 22D 90 10 62.6 C 299D 43.9 D
25 vears and over - ans et plus 339 189 C 156 C 35 D 150 55.7 € 17.6 D 45.9 C
25-44 years - ans 184 132 C 106 C D] LY4 71.6 C 19.1 D 57.9 C
25-34 years - ans 9 67 C Gl X5 1§ D 27 L G 22.2 D 55.4 C
35-44 years - ans 90 651.C S5 C 10 D 25 71.9 C 16.0 D 60.4 C
45-64 years - ans 103 56 C 48 C 8 E 47 54.3 C 14.6 E 46.4 C
45-54 years - ans 61 41 C 35 C 6UE 20 67.4 C 13.5 E 58.3 C
55-64 years - ans 42 15 D 12 D o E &7 35.3 D oo E 29.1 D
65 vears and over - ans et plus 53 .o F .s F ee 51 v P A | ees F
Males - Hommes 217 132 G 105 C 27 D 85 60.9 C 20.4 D 48.5 C
15-24 years - ans 51 2S5 D 17 0 80D 27 48.4 D 31.9D 32.90D
15-19 years - ans 26 8D SE JOE 18 31.00D ot E 21.0 E
20-24 years - ans 25 17 D 11 D S E 9 66.0 D 31.6 E 45.1 D
25 years and over - ans et plus 166 108 C 89 C 19D 59 64.8 C 17.7 D 53.3 C
25-44 years - ans 90 G 57 C 14 D 19 78.9 C 19.5 D 63.5 C
25-34 years - ans 46 36 C 27 C 8 € 10 77.4 C 23.17E 59.0 C
35-44 yeers - ans 45 36 C 30 C SD 9 80.5 C 15.3 D 68,2 C
45-64 years - ans 52 35 C 30 C S E 17 67.9 C 14.7 € 58.0 C
%5-54 years - ans 31 264 C 21 C » ot B 6 79.8 C ¥ LG 69.2 C
55-64 years - ans 21 11D 9D 'szorsy (B} 10 50.7 D o 'E 41.6 D
65 years and over - ans et plus 24 oo . G vee J 23 . G vala J vae B
Fosales - Femmas 222 103 C 83 C 21 D 119 46.5 C 19.9 D 72 NG
15-24 years - ans 49 22D 16 D 60D 27 464.7 D 28.7 D 31.9D
15-19 years - ans 2% 70 5 E -t E! 17 30.1 D )« S 20.9 €
20-24 years - ans 25 1S D 110 4 E 10 59.2 D 27.8 € 42.7 0
5 vaars and over - ans et plus 173 8l C 67 C 14 D 92 47.0 C 17.5 D 38.7 C
25-44 years - ans 95 60 C 49 C D 33 64.4 C 18.7 0 52.4 C
25-36 years - ans 48 3) IC 25 D 6L E 17 65.2 C 20.4 E 51.9 D
35-44 years - ans 46 29 C 26 D 5 8 17 63.6 C 16.9 E 52.9 D
45-64 yaars - ans 51 2l D 18 D s 30 0.5 D . B 34.6 D
45-54 years - ans 30 16 D 14 D <ol 14 54.8 D oor B 47.2 D
55-64 years - ans 2] 4 E Sool= G0 O 17 19.9 E 0004 o AME
65 years and over - ans at plus 29 B i o v ool 28 ol NG . ™ o oG
Prince-Edward-I, - 2-du-Prince-fdouard
Both sexes - Les deux sexes 98 66 B 580G 11D 33 65.8 B 17.7 0 5.2 C
15-26 years - ans 19 12..€ 9aC Som (- 7 64.5 C A 1E 49.4 C
15-19 years - ans 9 SD 4 D 8= (3 5 21 A oab | (3 41.0 D
20-24 years - ans 9 %G SD baotd LB e (o GO0l 586.0 D
25 years and over - ans et plus 79 52 B 44 C 9D 27 66.1 B 16.3 D 550
25-44 years - ans 40 34 B 28 C 60D 5 86.8 B 17.9 0 Zhge 'C
25-34% years - ans 20 18 B 14 C 4D 86.9 B 2.4 D 68.4 C
35-4% years - ans 19 17 B 14 C 80 o 12 86.6 B v B 74.3 C
%5-6% years - ans 24 % G 1¢ C Riare, B 7 69.9 C e 60.2 C
45-54 yaars - ans 14 L1IRE 10 C = 82.6 C 40l = 72.0 C
55-64 years - ans 10 6D SD ogl7 5 53.4 D e o 46.9 D
65 years and over - ans et plus 16 Aon (7 o oo 1d) 14 B g 1Y B
Hales - Hommes 48 35 B 28 C 6D 13 72.8 B 18.1 D 59.6 C
15-24 years - ans 10 6C 4D e 1B 0 66.4 C . E 46.7 D
15-19 years - ans L ... B e g 12 il B Ll E
20-24 years - ans S 4 C ad gl B 79.1¢C N-EE Aol Dl
25 years and ovar - ans et plus 38 28 B 24 C 4 E 10 74.64 B 15.5 € 62.8 C
25-44 years - ans 20 18 B 15 C o £ 92.1 B e 1B 75.6 C
25-34 years - ans 10 9¢C 7ic E 91.2 C e caC %l G
35-4% years - ans 9 98 8 C eee E 93.0 B 1= 80.5 C
45-6% years - ans 12 211G 8 C P 79.3 C SR 69.6 C
45-54 years - ans 7 6C SHC o a 90.1 C ooali 80.9 C
55-6¢ years - ans 5 <. B -] : % F = D o .kl L o)
65 years and over - ans et plus r) N IR oxels E: 0 Om ) [ .. S IE LI ) el
Females - Fommes S0 30 B 25 C SD 20 59.2 B 17.1 0 49.1 C
15-264 yaars - ans 9 6 C SHE S E 62.6 C 00 on 12 52.3 C
15-19 vears - ans 5 bzl %< D 5 10 ees D o o ok il
20-24 years - ans 4 o % o] - =D ok <o D cgo L2 % (Rl
25 years and over - ans et plus ‘ 26 C 200E 4D 17 58.4 C 17.2 D 48.4 C
15-44 years - ans le C ISEC =0 (5 4 81.72€ 3 LB 67.0 C
25-3%¢ years - ans 4 ONC g€ frets LB 82.7 C o oo 65.7 C
15-4%¢ years - ans 10 SNE & C =t |E 80.5 C 8ok |5 68.3 C
45-6% years - ans 12 70D 60D e 5 60.7 D Ssre JEA 50.8 D
45-54 years - ans 7 S € 4 D g o M 75.1 C o o[ 62.9 D
55-64 vears - ans S b E ate, B o -4 6 * IR cHAE
65 vears and over - ans et plus ) A (5 lele (& ) 9 veso G cuolSat)) a9 G
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Annual Averages 1992
TABLEAU 2, Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, moyennes annuelles 1992

Population Labour force Not in Partici- Uneaploy- Employment’
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant inactive dacti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milljiers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Both sexaes - Les deux saxes 695 416 B 361 B S5 D 279 59.9 B 13.1 D 52.0 B
15-24 years - ans 130 /-8 62 C 17 D 51 60.8 C 21.0 D 48.0 C
15-19 years - ans 63 28 D 22D 6 E 35 46.6 D 21.5 E 35.0 D
20-24 years - ans 66 51 C 40 C 10 D 16 76.4 C 20.8 D 60.5 C
25 years and over - ans et plus 566 337 B 299 B 383 D 228 59.7 8 11.3 0 52.9 B
25-44 years - ans 285 234 B 205 B 29D 51 82.0 B 12.3 D 71.9 B
25-34 years - ans 148 121 B 108 C 17 D 26 82.1 B 13.8 D 70.8 C
35-44 years - ans 137 112 B 100 B 12 E 25 81.98 10.8 E 73.0 B
45-6% years - ans 173 100 € 91 C 2 E 73 §7.6 C %2 E 52.3 C
45-54 yaears - ans 99 uenc 65 C 2B 27 72290 958 E 65.9 C
55-64 years - ans 75 28 D 26 D i1 H 47 37.7 0D o | 34.3 0
65 years and over - ans et plus 107 4 F 4 F eregst 1 103 3.7 B codl ) 3.6 F
Males - Hommes 333 227 B 196 B 31D 107 68.0 B 13.5 D 58.8 B
15-24¢ years - ans 66 41 C SiwC 91 E 25 6IEINE 2598 E 47.5 C
15-19 years - ans 35 1S D 11D FE 18 44.9 D N B 34.5D
20-24 years - ans 33 26 C 20 C 6 E 74 78.6 C 23.5 E 60.1 C
25 years and over - ans et plus 268 186 B 165 B 21 D 82 69.5 8 11.64 D 6l.6 B
25-44 yaars - ans 138 124 B 109 B 16 D ) ) 90.3 B 12.8 D 78.8 B
25-34 years - ans 71 64 B 55 C 9E 7 90.3 8 14.5 E 172 C
35-44 yaars - ans 67 60 B 5¢ C 7E 6 90.3 B 10.9 E 80.5 C
45-64% years - ans 85 S9 C 5¢ C 5E 26 69.4 C 8.9 E 63.2 C
45-54 yaars - ans 48 40 C 37 ¢C 4 E 8 83.6 C 8.8 E 76.2 C
55-64 years - ans 36 18 D 17 D & A 18 50.6 D okl 46.0 D
65 years and over - ans et plus 45 % R ¥ F el 42 - < JME ave J o O 3
Females - Fesmes 362 189 C 165 C 2¢ D 172 52.3:C 12.7 D 45.7 C
15-24 years - ans 6% 38 cC 31cC 7E 26 59.6 C 18.6 E 48.0 C
15-19 yaars - ans L5} 14 D 11 D I E 17 4.2 D e 35.4 D
20-24¢ years - ans 3% 26 C 20 D 4 E L) AHE(c 17.8 E 60.8
25 years and over - ans et plus 298 151 C 13¢ C 17 D 147 50.8 C IL¥2=n 45,1 &
25-4% years - ans 147 109 C 9 C 13 E 38 74.1 C 11.8 E 68.4 C
25-34¢ years - ans 77 9% C 50 C 7E 20 764.4 C 12.9 E 64.8 ¢
35-44% years - ans 71 58 C 47 C 6 E 18 7358NC 10.6 E 66.0
45-64 vears - ans 89 41 C 37 D 4 E 48 46.3 C 9.7 E 41.8
45-56 years - ans 50 31 C 28 D By H 19 62.2 C AR 56.1 D
§5-64 years - ans 38 10 E 9l E Colls 29 25.6¢ E L 23.1 E
65 years and over - ans et plus 62 oY .. G B 6l sy G B o op o) T 3
New Brunswick - Houveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexas 561 331 B 289 C 42 D 230 9.0 B 12.8 D S1.5 ¢C
15-24 years - ans 110 65 C 5l C 13D 45 59.0 C 20.6 D 46.9 C
15-19 years - ans 55 a8 G 20 D S'E 30 46.0 C 20.0 E 36.8 D
20-2% years - ans 54 S5 .C S} (G 8 E 15 2.3 G 20.9 E 57.1 C
25 years and over - ans et plus 451 266 B 237 C 29 D 185 59.0 B 16.9 D s2.6 C
25-44 years - ans 232 182 C 160 C 22 D 50 7886 C s (| 69.1 C
25-34 years - ans 117 92 G 79 C 13D 26 78.0 C 16.1 D 67.0 C
35-44 years - ans 118 21 C 82 C e 24 T2 C T0E N E 1.3 C
45-64 yaears - ans 137 8l € 74 C L s6 §9.0 C 8e E 53.9 C
45-54 years - ans 79 §7 C 52 C 5 B 21 T2L9C 8.8 E 66.5 C
65-64 years - ans 58 23 D 21 D ety E 35 40.1D e G 36.8 D
65 years and over - ans et plus 83 %, E 8 F ] 3 79 - S I F
Males - Hommes 273 181 C 158 C 264 D 91 66.5 C 13.1 D 57.8 C
15-24 years - ans 56 33C 26 C 38 E 23 59.6 C 23.0 E 45.9 C
15-19 years - ans 28 13 D 10 D ses E 15 46.4 D = 1E 35.8 D
20-26 years - ans 28 20 C 15D SE 7 73.0 C 23.0 E 56.2 D
25 years and over - ans et plus 217 148 C 132 C 16 D 69 68.3 C 10.9 D 60.8 C
25-44 years - ans 11¢ 98 C 86 C 12 E 16 85.9 C 12.3 E 75.3 C
25-34 years - ans 58 49 C 462 C 2 E 9 84.8 C 14.7 E [Z2.3 C
35-464 years - ans 56 49 C 44 C SE 7 86.9 C 9.9 B 78.3 C
45-64% years - ans 68 48 C 46 C 4 E 20 70.9 C 8.5 E 64.9 C
45-54 years - ans 39 556 3 C rerer B 6 a3 € X - 1B 76.4 C
55-64 years - ans 28 15 D 16 D e E 13 5. labd .- 1B 48.6 D
65 years and ovar - ans et plus 35 o E o8 RE P | 33 . 'E eda J P
Females - Fommes 288 150 B 131 C 19 E 139 52.0 B 12.4 E 45.5 C
15-26¢ years - ans 54 3% C 26 C 6 E 22 58.4 C 18.0 E 47.9 C
15-19 years - ans 27 12D 10 D e E 15 45.5 D 5 & 37.8 D
20-24 years - ans 2% 19 C 16 € 4 E 8 e (d 18.7 E 58.1 ¢
25 years and over - ans et plis 234 118 C 105 C 13 E 116 50.5 C 10.9 E 45.0 O
25-44 years - ans 118 85 C 75 C 10 E 34 71.6 C 11.8 E 63.2 ©
25-34 years - ans 60 43 C 37 C 6 E 1% 71.4 C 139 E 61.9 U
35-44 years - ans 58 42 C 38 C 4 E 16 Z1N8=C 10.2 E 64.5 ¢
645-664 years - ans 69 i3 ¢C 30 C Boer F 36 47.3 C = (7 43
45-56¢ years - ans 39 24 C 22 D vy 15 62.1 C Cop S6.5 1
55-64 years - ans 30 8D 8D E- 8 22 28.0D A 16 25.7 1
65 years and over - ans et plus 47 35 TS .. G — 46 R ] o Y] ... G
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Annual Averages 1992
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, soyennes annuelles 1992

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employsent/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active farce rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage empioi-
et plus Total vité population
Emplo} Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,418 3,385 A 2,953 B 432 C 2,033 62.5 A 12.8 C 5.5 B
15-24 years - ans 08 542 B 443 C 99 D 366 59 AR 18.2 D “8.8 C
15-19 years - ans 449 199 C 1s7 ¢C 42 D 250 46.4 C 21.1 D 35.0 C
20-26¢ years - ans 459 343 C 286 C 57 D 116 76.7 C 16.5 0 62.4 C
25 years and over - ans et plus 4,510 2,843 A 2,510 B S 1,667 63.0 A 11.7 € 55.7 B
25-4% years - ans 2,335 1,912 A 1,679 B 233 D 423 81.9 A 12.2 D 71.9 8
25-34 years - ans 1,198 974 B 8643 B 131 D 228 8l1.2 B 13.4 D 70.3 B
35-44 years - ans 1,136 938 B 836 B 102 D 198 B2.6 B 10.9 D 73.6 B
45-6% years - ans 1,457 895 B 797 C 9g 0 562 61.4 B 10.9 D 54.7 C
45-56 years - ans 834 633 B 568 B 65 D 201 75.9 B 10.3 D 68.1 B
55-64 vears - ans 622 261 C 229 C 3 [E 361 42.0 C 12.3 E 36.8 C
65 yaars and over - ans et plus 719 sy E 34 E o e NE 682 5 \E vee H 4.7 E
Males - Hommes 2,631 1,891 A 1,638 B 2% C 740 71.9 A 13.4 C 62.2 8
15-24 years - ans 463 288 C 228 C 60 D 175 62.2 C 20.8 D 9.2 C
15-19 years - ans 230 107 C 83 D 26 E 123 “6.7 C 2. E 36.1 0
20-24 years - ans 233 181 C 145 C 36 E S3 77.4 C 19.8 E 62.1 C
25 years and over - ans et plus 2,168 1,606 A 1,410 B 194 D 565 74.0 A 12.1 D 65.0 B
25-4%4 years - ans 1,161 1,046 A 909 B 137 D 115 90.1 A 13.1 D 78.3 B
25-34 years - ans 599 533 B 453 C 80 D 65 89.1 B 15.0 D 75.7 C
35-44 years - ans 562 512 B 456 B 56 E 50 91.1 B 11.0 E 8l.1 8B
45-64 years - ans 7n 531 B 476 C SS D 179 7.8 B 10.4 D 67.0 C
45-54 years - ans 413 362 B 529 € 38 [E S1 87.6 B 9.6 E 79.2 C
55-64 years - ans 298 170 C 149 C cd) ol 2 128 57.0 C L2} 20 (E 50.0 C
65 years and over - ans et plus 297 2 8 25 € o ] 270 9.0 E vae 8.5 E
Fomales - Fommes 2,786 1,494 B 1,315 B 178 D 1,293 53.6 B 11.9 D 7.2 B
15-24 years - ans 445 256 C 216 C 390 191 s$7.2 C 15.2 D 48.5 C
15-19 years - ans 219 920 7 D 18 E 127 %2.0 D 19.3 E 33.9 D
2D-24 years - ans 226 162 C 141 C ZIE 63 71.9 C 11219 1E 62.6 C
25 years and over - ans et plus 2,32 1,239 B 1,100 B 139 D 1,102 52.9 8 PILIS! (D) 47.0 8
25-44 years - ans 1,174 866 B 770 B 9 0 307 753.8 8 11.1 D 65.6 B
25-34 yaars - ans 600 440 C 390 C S0 D 160 73.4 C 11.¢ D 65.0 C
35-64 years - ans 576 “26 B 380 C 46 E 148 74.3 B 10.8 E 66.2 C
45-64 years - ans 746 363 C 321 C “2 E 383 48.7 C 11.6 E “3.0 C
45-54 years - ans 422 CaiC 261 C 31 E 150 64,4 C 13 E §7.2 C
55-64 years - ans 324 92 D 80 D 11 F 233 28.2 1 12.5 F 24.7 D
65 years and over - ans et plus 622 10 F 9F ot 412 2. 3uF 5 2.1 F
Ontaric
Both sexes - Les deux sexes 7,857 5,286 A 4,714 A s72 ¢C 2,571 67.3 A 10.8 C 60.0 A
15-24 years - ans 577 931 B 762 B 170 D 445 67.6 B 18.2 D §5.3 B
15-19 years - ans 650 361 C 288 C 73D 289 55.6 C 20.2 D “4.3 C
20-24 years - ans 727 570 8 473 B 97 D 157 78.5 B 17.0 0 65.1 B
2S years and over - ans at plus 6,480 4,355 A 3,953 A 402 C 2,125 67.2 A 9.2 C 61.0 A
25-44 years - ans 3,331 2,861 A 2,571 A 2906 C 470 85.9 A 10.1 C 7.2 A
25-34% years - ans 1,752 1,495 A 1,330 B 165 D 257 85.3 A 11.0D 7.9 8
35-44 years - ans 1,579 1,366 A 1,241 B 125 D 212 86.5 A 9.2 D 78.6 B
45-64 years - ans 2,033 1,411 B 1,304 B 107 D 622 69.4 B 7.6 D 6.1 B
45-5¢ years - ans 1,140 946 B 879 B 67 D 194 82.9 B 7.1 D 7.1 8
55-64 years - ans 893 465 C «25 C 40 E %28 529 C 8.7 E “7.6 C
65 years and over - ans at plus 1,116 820 78 D 4 G 1,033 7.4 0 5.2 6 7.0D
Malas - Hommes 3,825 2,878 A 2,536 A 341 C 947 75.2 A 11.9C 66.3 A
15-24 years - ans 702 485 B 384 C 100 D 217 69.1 B 20.7 D 54.8 C
15-19 years - ans 333 185 C 144 C «1D 148 5.5 C 22.0 D 43,3 C
20-24 years - ans 369 300 B 261 C 60 D 69 81.4 8 19.9 0 65.2 C
25 years and over - ans et plus 3,123 2,393 A 2,152 A 241 C 731 76.6 A 10.1 C 68.9 A
25-44 years - ans 1,666 1,539 A 1,367 A 173 D 106 93.5 A lv-28D 83.0 A
25-34 years - ans 872 all A 707 B 106 0 61 93.0 A 12.8 D 81.1 8B
35-44 years - ans 774 729 A 659 B 69 D 45 94.2 A 9.5 D 85.2 B
45-64 years - ans 1,003 799 B 734 B 6S D 206 79.6 B 8.2 D 73.1 B
45-54 years - ans 565 517 B 478 B S9L FE 48 91.5 B 7.5 E 84.6 B
55-64 years - ans 438 282 C 255 C 26 E 156 64.3 C 9.4 E 58.3 C
65 yaears and over - ans et plus 475 55 E 52 E rers .G 420 IBIASHE «v. G 10.9 E
Females - Fommas 4,032 2,408 A 2,178 B 230 C 1,623 59.7 A 9.6 C 54.0 B
15-24 years - ans 675 467 B 377 C 69 0 229 66.1 B 15.6 D 55.8 C
15-19 years - ans 317 177 C 144 C 32D 141 55.7 C 18.3 D 45.5 C
20-24 years - ans 358 270 C 233 C ST 88 75,4 C 13.7 E 65.1C
25 vears and over ans et plus 3,357 1,962 B 1,801 B 161 D 1,395 58.4 B 8.2 D 53.7 B
25=44 years - an 1,685 1,322 B 1,20¢ B 117 D 364 78.4 B 8.9 D 71.5 B
25-34 years - U s 880 684 B 622 B 62 D 196 77.7 B 9.0D 70.7 B
55-44 years - ans 805 638 B 582 B 56 D 167 79.2 B 8.8 D 72.3 B
#5=64 years - ans 1,030 612 B S70 C 42 E 418 S9.4 B 6.9 E 5.3 C
45-56 years - ans 575 428 B 400 C 28 E 146 7.6 B 6.6 E 69.7 C
55-64 vears - ans %56 186 C 170 C 14 E 272 0.3 C 7.6 E 37.3¢C
65 years and over - ans at plus 641 28 E 26 E e M 613 “.% E e () 4l \E
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Annual Averages 1992
TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, moyennes annuelles 1992

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment
15 ysars labour pation ment ratae population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage omploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliaers par cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 811 535 B 484 B 510D 276 66.0 B 9.6 D 59.7 B
15-24 years - ans 147 102 C 85 C 17 0 46 69.7 C 16.3 D 58.3 C
15-19 vears - ans 72 42 C 34 D 8 E 30 58.0 C 18.6 E 47.2 D
20-24 years - ans 74 60 C B} C 9 E 14 81.0 C 14.8 E 69.0 C
25 years and over - ans et plus 664 433 B 398 B 35D 231 65.2 B 8.00D 60.0 B
25-44% years - ans 330 284 B 259 B 25 D 47 85.9 B 8.7 0 78.4 B
25-34 years - ans 173 145 B T 14 E 28 84.0 B Lot =( 75.7 C
35-44 years - ans 158 139 B 128 B 10 E 19 87.9 B 7.9 E 8l1.4 B
%5-64 years - ans 198 139 B 130 C 9/ |E 59 70.1 B 6.6 E 65.5 C
45-54 years - ans 110 9388 B7 C 6 E 17 86.7 B 6.1 E 79.5 C
55-64 years - ans 88 46 C %2 D 4 F 42 51-95C 7.6 F 48.0 D
65 years and over - ans et plus 136 10°E 20-E . . 125 7.6 E oo R 7.1 E
Halas - Hommes 394 291 B 261 B 31D 103 74.0 B 10.5 D 66.2 B
15-24 years - ans 75 5 C 44 C 10 E 21 72.0 C 18.7 E 58.5 C
15-19 years - ans 37 22D L% iD 51 E 15 59.2 D 20.8 E 46.8 0
20-2% yaars - ans 38 32 C 27 .C 6 E 6 86.4 C 1.3 & 69.9 C
25 years and over - ans et plus 319 237 B 217 B 21 D 81 7.5 B 8.60 68.0 B
25-%44 years - ans 164 152 A 137 B ISHE 12 92.6 A 958 E 83.6 B
25-34¢ years - ans 86 79 B 70 C SNE 7 91.5 B WL I3 E g2 €
35-44 years - ans 78 73 B 67 C 6 E S 93.9 B &.11 'E 86.2 C
45-64 years - ans 97 78 C 75 C 5 |E 19 80.3 C 6.6 E 75.0 C
45-54 years - ans 54 50 B 47 C s [ a 92.5 B . 86.9 C
55-64 years - ans 43 28 D 26 D oo F 15 64.8 D R 59.8 D
65 years and over - ans et plus 58 b (= 7€ . 8 50 12.9 E S oyeserd) 12.0 E
Females - Femmas 417 246 B 223 B 2l B 173 58.4 B 8.5D S3.5 B8
15-24 yasrs - ans 72 48 C 42 C 7E 23 67.3 C 13,7 € 58.1 C
15-19 years - ans 35 200 17 D o= E 15 56.8 D e 47.6 I
20-2% years - ans 36 28 C 28 C 3. K 8 7.4 C v x5 P 68.2 C
25 years and over - ans et plus 345 195 B 181 C 14 E 150 56.6 B 7.2 € 52:5 G
25-44% years - ans 166 132 B 122 C 10 E 35 79.2 B 7.4 E 73.3 C
25-34 years - ans 86 66 C 61 C 5 E 20 76.5 C 8.2 € 70.3 ¢
35-44 years - ans 80 65 C Gl ic 4 E 14 82.2 C 6.7 E 76.7 C
45-64 years - ans 101 6l C 571¢ 4 E 40 60.4 C 6.7 € 56.3 C
45-54 years - ans 55 «3 C 40 C oxem 13 77.1 C o 72.3 C
55-64 years - ans 45 18 0 17 D ors F 27 39.8 D B0 o, 36.8 D
65 years and over - ans et plus 78 . JMF . N o 3 75 50083 o ey F
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 720 %80 B 440 B 39D 240 66.6 B 8.2 D 61.1 B
15-24 years - ans 132 84 C 72 C 13 0 47 64.1 C 15.2 D 54,4 C
15-19 years - ans 68 36 C SOC 6 E 32 53.0 C 15.4 E 4.8 C
20-24 years - ans 64 48 C 41 C 75E IS 76.0 C 1S.0 E 64.6 C
25 yaars and over - ans et plus 589 395 B 369 B 26 D 193 67.2 B 6.7 0 62.7 B
25-44 years - ans 285 250 A 231 B 19 D 35 87.6 A 7.7 D 80.9 B
25-34 years - ans 147 126 B 115 B 11 D 21 85.9 B 9.0 D 78.1 B
35-44 years - ans 138 12¢ B 116 B 8 E 14 89.5 B 6.3 E 83.9 B
45-64 years - ans 175 129 B 122 B Z E 46 73.5 B 57, Sub 69.5 B
45-54 years - ans 96 81 B 76 C 5 E 5 86.1 B 5.9 E 8l.0 C
55-64 years - ans 81 48 C 45 C e ., F 55 58.9 C S 56.1 C
65 years and over - ans at plus 128 16 D 16 D B o 112 12.8D N 12.6 D
Males - Hommes 354 264 B 241 B 23 D 90 74.6 B 8.7 D 68.1 B
15-24 years - ans 67 46 C 38 C 8 E 21 68.3 C 16.9 E 56.7 C
15-19 years - ans 35 20D l6 D o E 15 56.4 D 3 Pk 47.5D
20-2¢ years - ans 32 26 C @ C 5 E 6 81.0 C 1779ME 66.6 C
25 years and over - ans at plus 287 218 B 203 B 15 D 69 76.0 B 7.0D 70.8 B
25-4% yaars - ans 143 135 A 124 B 11 D 8 96.3 A 8.1 D 86.6 B
25-34 years - ans 73 68 B 61 B 7! B 5 951 B 9.8 E 86.0 B
35-%4 years - ans 70 66 A 62 B 4 E 95.5 A 6.4 E 89.3 B
45-64¢ years - ans 87 71 B 67 C 4 E 16 81.9B SrTME 7.5 C
45-546 years - ans 47 43 B 40 C . E 4 91.2 B 15 E 85.4 C
55-64 years - ans 40 288G 27 C Bis » £ 12 50 € A3 F 67.7 C
65 years and over - ans et plus 57 12%D 12,10 hoe d 45 21.4 D Y 21.2 D
Fomales - Fommas 367 216 B 200 B 16 D 151 58.9 8 7.6 D 5.9 B
15-2¢ years - ans 65 39 C 34 C SpE 26 $9.8 C 13.1 € 51.9¢C
15-19 years - ans 55 16 D 14 D ie » |E 17 49.4 D oxe IE 41.9D
20-24 years - ans 31 22NG 20 D . IE 9 70.8 C 254 [E 62.6 D
25 year and over - ans et plus 302 177 B 166 B 11 D 125 58.7 B 6.4 D 55.0 B
25-4¢ s@ars - ans 143 ns s 107 B 8 E 27 8l.0 B 7l € 75.2 R
25-. + years - ans 74 58 C 56 C 59E 16 78.7 C 8.0 E 72.4 C
35-44 years - ans 68 STE 5§ € 4 |E 11 83.5 C 6.724E 78.3 C
45-64 years - ans 88 58 C S5 C L. |E 31 65.3 C 5. .| E 61.9 C
45-54 years - ans 47 38 C 36 C visa IE 9 81.0 C ... E 76.7 C
55-64 years - ans 41 19 0 18 D ererai| b 22 47.2 D oovs| B 46.8 D
65 years and over - ans et plus 71 4 E 4 E e Y 67 5.8 E | 5.7 &




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Annual Averages 1992
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, soyennes annuelles 1992
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Populatijon active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d’acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cant - pourcentage
Alberta
Both sexes - Las deux sexes 1,906 1,370 A 1,240 B 130 C 536 71.9 A 9.5 C 65.0 B
15-24 years - ans 370 257 8 221 C 370D 113 69.5 B 14.2 D 59.7 C
15-19 years - ans 178 101 € 84 C 17 D 77 $6.9 C 16.7 D 47.4 C
20-26 yaars - ans 192 156 B 136 C 20 E 36 81.3 B 12.6 E 71.1 C
25 years and over - ans et plus 1,536 1,113 A 1,019 B 96 D 423 72.4 A 8.4 D 66.3 B
25-44 years - ans 873 755 A 686 B 69 D 118 86.5 A 9.2 D 78.6 B
25-34 years - ans 452 386 B 346 B 40 D 66 85.4 B 10.3 D 76.6 B
35-44 years - ans 421 369 A 340 B 29D 52 87.7 A 8.0D 80.7 B
45-64 ysars - ans 451 335 B 312 8 24 E 116 74.4 B 7.0 E 69.1 B
45-54 years - ans 262 227 B 211 B 1S 'E 35 86.6 B 6.7 E 80.8 B
55-64 years - ans 189 109 C 100 € 8 E 80 57.5 C 7.7 € 53.0 C
65 vears and over - ans et plus 212 22slE 22 E s et 190 10.5 E Sage H 10.1 E
Males - Hommes 9%7 757 A 685 B 722D 190 80.0 A 9.6 D 72.3 B
15-24 years - ans 188 1B64C 118 C 210D 52 72.6 C 15.4 D 6l.4 C
15-19 years - ans 91 56 C 45 D 9E 37 59.4 C 17.3 E 49.1 D
20-24 years - ans 97 83 B 71 C LG 15 84.8 B 14N E 72.8 C
2% years and over - ans et plus 759 621 A 569 B Sl B 138 81.8 A 8.3 0D 75.0 B
25-4% years - ans 437 416 A 376 B 38D 23 94.7 A SND 86.0 B
25-3% years - ans 225 212 A 191 B 21 D 13 96.35 A 10.0 D 84.8 B
35-44 years - ans 212 202 A 186 B 17 E 10 951 & 8.2 E 87.3 B
45-64 years - ans 228 191 B 178 B 13 E 37 83.7 B 6.9 E 78.0 B
45-56 years - ans 133 124 B 117 B 8 E 8 93.7 B 6.2 E 87.9 B
55-6%¢ years - ans CL 66 C 61 C 5 B 29 69.8 C 8.2 E 64.0 C
65 years and over - ans et plus 9% 16 E 16 E g 78 172.2 E aoh [ 16.7 E
Females - Fommas 959 613 B 555 B S8 D 346 63.9 B 9.4 0 572.9 B
15-24 years - ans 182 21" C 105 C 16 E 61 66.4 C 12.9 E 57.9 C
15-19 years - ans 88 48 C 40D 8 E 40 S4PEYG 16.1 E 45.6 D
20-24 years - ans 9% 75 & 65 C 8 E 21 7.6 C 10.8 E 69.3 C
25 years and over - ans et plus 77 492 B %50 B 42 0 285 63.3 B a8.6bD 572.9 B
25-44 years - ans 436 341 B 310 B 32D 95 78.3 B SRS [} 71.0 B
25-34 years - ans 227 174 C 156 C 19 b 53 76.6 C 10.7 D 68.49 C
35-44 yaars - ans 208 167 C 154 C 13 E 46l 80.1 C il E 723.9¢C
45-64 years - ans 223 145 C 134 C 10 E 79 64.8 C 7.2 E 60.2 C
45-54 years - ans 129 102 € 95 C 72 € 27 79.2 C 7.3 E 73.4 C
55-64 years - ans 9% 43 D 40 D G e 52 45.1 D 8 iF 41.9 D
6S years and over - ans et plus 118 6 F 6 F ons, oS 112 SEteUF S | S.0 F
British Columbia - Colombie-Britannigue
Both sexes - Les deux sexes 2,552 1,693 A 1,517 B 176 D 859 66.3 A 10.4 D 59.4 8
15-24 years - ans 428 301 C 251 C 49 E 127 70.3 C 16.5 E 58.8 C
15-19 years - ans 204 121 € 100 C 22 E 82 59.6 C 17.9 E 49.0 C
20-24 years - ans 226 w9 C 152 C 28 E 45 80.0 C 16.5 E 67.7 C
25 years and over - ans et plus 2,125 1,393 A 1,266 B 127 D 732 65.5 A 9.1 0D 59.6 B
25-44 years - ans 1,060 9146 A 82¢ B 9 D 145 86.3 A 9.8 D 77.8 B
25-34 years - ans 827 450 B 397 B 53 D 77 85.4 B 11.7 D 75.4 B
35-44 years - ans 533 464 B “28 B 37D 68 87.2 B 7=2\D) 80.2 B
45-64 years - ans 665 457 C 421 C 36 E 208 68.7 C 7.9 E 63.3 C
45-54 years - ans 373 308 B 284 C 23 B 66 82.4 B 7.6 E 76.1 C
55-64 years - ans 292 150 C 137 D 13, IE 142 SE. 3G 8.4 E 47.0 D
65 years and over - ans at plus %00 2l 'E 20 E o] 378 SUBNE S H 540%E
Males - Hommes 1,250 925 A 82¢ B 101 D 325 74.0 A 10.9 D 65.9 B
15-24 years - ans 217 15 C 125 C 30 E 63 71.1 C 19.3 E 57.4 C
15-19 years - ans 104 6l D 48 D 13 E 44 58.2 D 21.6 E 5.6 D
20-24 years - ans 113 9% C s 17 E 19 83.0 C 17.8 E 68.3 C
25 vears and over - ans at plus 1,033 771 A 699 B 71 D 262 76.6 A 9.3 D 67.7 B
25-44 years - ans 822 492 A 441 B 50 D 30 96.2 A 10.2 D 84.6 B
25-34 years - ans 259 2643 B 218 G S1YE 15 9.1 8B 12.6 E 82.2 C
35-446 years - ans 263 2648 B 229 B 20 E 15 9.4 B 259 B 87.0 B
45-64 years - ans 334 265 B 244 C ZIVE 69 79.38 7.8 E 73.1¢C
45-54 vears - ans 187 172 B 160 C 120E 15 91.9 B 70 (B 8.3 C
55-64 years - ans 147 93 C 84 D 8 F S4 63.2 C 9.1 P 57 55D
65 vears and over - ans at plus 177 14 E 14 E e o 163 8.1 E 58 L) 7.8 E
females - Femmas 1,302 768 B 693 B 725D 53¢ 59.0 B 9.8 D 53.2 B
15-2¢ years - ans 211 146 C 127 C€ 20 E 6% 69.6 C 13.5 E 60.2 C
15-19 years - ans 99 61 C 52D 9 E 38 6l.2 C 14.2 € 52.5 D
20-24 years - ans 111 86 C 75 "¢ 11 F 26 77.0 C 12.9F 67.0 C
25 years and over - ans at plus 1,092 622 B 567 B 55 D 470 56.9 B 8.9D 51.9 B
25=44 years - ans 538 423 B 383 B 39D LS 78.5 B 93 a0 71.2 B
25-34 years - ans 268 206 C 184 C 22 E 62 77.0 C 10.7 E 68.7 C
35-4% years - ans 270 216 C 199 C TZNE 54 80.1 C 8.0 E Z35,.7 G
4h-64 years - ans 3311 192 C 177 C 18 E 139 s8.1 C 2ol B8 53.5 C
45-54 years - ans 186 S5 C 124 C 11 E S1 72.8 C 8.2 E 66.9 C
55-64 years - ans 145 57 0 53D 4 F 88 39.2 D 75al'E 36.4 D
65 years and over - ans et plus 223 7B 6 F . 2leé 3=1'F e ) 2.8 F
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TABLE 3. Estimates by Maritsl Status, Age and Sex, Canada, Annual Averages 1992
TABLEAU 3. Estimations selon 1'état satrimonial, 1'3ge et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1992

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years 1abour pation msent rate population
and over Population active farce rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage amploi-
et plus Total vite population
Emplai Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 21,058 13,797 12,240 1,556 7,261 65.5 1%.8 58.1
15-24¢ years - ans 35,719 2,421 1,989 431 1,299 65.1 17.8 53.5%
25-44 years - ans 8,95 7,558 6,750 808 1,396 864.4 10.7 75.4
45 years and over - ans et plus 8,384 5,818 3,501 317 4,566 45.5 7 8.3 %1.8
Single - Célibataires 5,435 3,720 3,111 609 1,715 68.4 16.4 57.2
15-2% years - ans 3,117 1,960 1,607 353 1,157 62.9 18.0 51.6
25-464 years - ans 1,805 1,536 1,304 232 268 85.1 15.1 W3
45 years and over - ans et plus 514 224 201 24 290 43.6 10.5 39.0
Married - Marié(e)s 13,100 9,025 8,225 800 4,075 68.9 8.9 62.8
15-24 years - ans 579 446 373 73 133 77.0 16.4 64.%
25-46 years - ans 6,491 5,500 5,004 496 991 84.7 9.0 7.1
45 years and over - ans et plus 6,030 3,079 2,847 231 2,951 51.1 7.5 47.2
Separated/Divorced -
Séparé(al)s/Divorcé(els 1,309 877 750 127 433 66.9 14.5 57.2
15-264 years - ans 20 12 8 5 8 61.7 38.2 3a8.1
25-644 ysars - ans 617 492 415 77 125 79.8 15.6 67.%
45 years and over - ans et plus 673 372 327 %6 300 55.3 12.3 48.5
Widowed - Veufs(ves) 1,213 178 155 20 1,038 14.6 11.6 12.7
15-24¢ years - ans
25-44% years - ans 42 29 26 4 12 70.7 12.0 62.3
45 years and over - ans et plus 1,168 143 127 16 1,025 12.3 1815 10.8
Males - Hommes
Total 10,272 7,582 6,672 910 2,690 73.8 12.0 65.0
15-24 years - ans 1,894 1,268 1,012 256 626 67.0 20.2 53.4
25-46 years - ans 4,636 4,089 3,620 %68 345 92.2 11.5 a1.7
45 years and over - ans et plus 3,944 2,225 2,040 185 1,719 56.4 8.3 51..%
Single - Céllbatairaes 3,035 2,156 1,743 413 879 71.0 19.2 57.4
15-24 yoears - ans 1,687 1,086 861 226 601 64.6 20.7 51.1
25-44 years - ans 1,093 946 774 172 146 86.6 18.2 7/ O
45 years and ovar - ans et plus 256 124 107 17 131 “8.7 13.6 42.0
Married - Marlds 6,537 5,020 4,589 %31 1,516 76.8 8.6 70.2
15-24 years - ans 202 178 148 30 26 88.3 17.1 73.2
25-4% years - ans 3,105 2,931 2,672 259 176 9% .4 8.8 86.0
45 years and over - ans et plus 3,230 1,911 1,770 141 1,318 59.2 7.4 56.8
Separated/Divorced -
Sépards/Divorcés 496 362 302 60 134 75.1 16.5 61.0
15-24 years - ans 4
25-44 years - ans 226 203 168 36 23 90.0 17.5 76.3
45 years and over - ans et plus 266 155 132 23 110 58.5 14.9 49.8
Widowed - Veufs 204 43 37 6 161 21.0 12.9 18.3
15-24 vears - ans 2 B
25-44 years - ans 10 a8 7 81.0 67.6
45 years and over - ans et plus 193 36 30 4 159 17.5 12.90 15.4
Females - Femmes
Total 10,786 6,215 5,568 647 4,571 57.6 10.4 51.6
15-24 years - ans 1,825 1,152 977 175 673 63.1 15.2 53.5
25-44 years - ans 4,520 3,469 3,129 340 1,051 76.7 9.8 69.2
45 years and over - ans st plus 4,460 1,593 1,462 132 2,847 35.9 8.3 32.9
Single - Célibataires 2,400 1,564 1,368 195 836 65.2 12.5 57.0
15-26 years - ans 1,430 876 746 129 556 6l.1 14.7 52.1
25-4% years - ans 712 590 530 60 122 82.8 10.2 74.4
45 years and over - ans et plus 258 100 93 7 158 38.7 6.6 36.1
Married - Marides 6,563 4,005 3,635 369 2,559 61.0 952, 55.4
15-24 years - ans 378 268 226 43 110 71.0 15.9 59.7
25-44% years - ans 3,386 2,569 2,538 237 8l6 75.9 9.2 68.9
45 years and over - ans at plus 2,800 1,167 1,077 90 1,633 %1.7 7.7 38.5
Separated/Divorced -
Séparées/Divorcées 814 514 447 67 299 63.2 13.1 55.0
15-26 years - ans 16 9 S 4 7 55.5 41.3 32.6
25-44 years - ans 391 289 2648 41 102 73.9 16.2 63.4
%5 years and over - ans et plus 407 217 194 23 190 £3.3 10.4 47.7
Widowed - Veuvas 1,009 132 117 15 877 13.1 11.1 118
15-26 years - ans
25-4% yoars - ans 32 21 19 10 67.5% 60.7
45 years and over - ans et plus 976 110 97 12 866 11.2 BT 10.0




TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, Annual Averages 1992
TABLEAU 4. Estimations selon l'état satrimonial, le sexe et la province, moyennes annuelles 1992

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both saexes - Las deux sexes 440 236 188 48 204 53.6 20.2 42.8
Single - Célibataires 122 61 44 17 62 49.6 28.1 35.6
Married - Marié(e)s 281 166 137 28 116 8.9 17.2 48.8
Other - Autres 36 9 7 18} 27 25.7 20.1
Males - Hommes 217 132 105 27 85 60.9 20.% %8.5
Single - Célibataires 67 34 24 11 33 51.0 31.2 35.1
Married - Mariés 140 9% 79 15 46 67.0 16.3 56.1
Other - Autres 10 4 ) 4%0.8 oy
Females - Femmes 222 103 83 21 119 46.5 19.9 37.2
Singla - Célibatalres 55 26 20 6 29 47.8 24.1 36.3
Married - Marides 141 72 59 13 69 50.9 18.3 41.6
Other - Autres 27 5 4 21 20.3 16.0
Prince Edward I, - ?,-du Prince-tdouard
Both sexes - Les deux sexes 98 66 53 11 33 65.8 17.7 56.2
Single - Célibataires 27 18 14 4 9 65.9 21.5 51.7
Married - Marié(e)s 60 43 36 7 1% 71.0 16.1 59.6
Other - Autres 11 4 7/ 36.4 s (i
Mslas - Hommes 48 35 28 6 13 72.8 18.1 9.6
Single - Célibataires 15 10 8 S 68.7 51.0
Married - Marids 30 23 20 7 76.5 65.3
Other - Autres ‘e
fomales - Fommes 50 30 25 s 20 59.2 17.1 49.1
Single - Célibataires 12 7 6 4 62.4 52.6
Married - Mar ices 30 20 16 4 10 65.6 18.0 53.8
Other - Autras 8 6
Nova Scotia - Mouvelle-écosse
Both sexes - Les deux sexes 695 416 361 55 279 59.9 13.1 52.0
Single - Célibataires 174 108 87 21 65 62.4 19.7 50.1
Married - Maridé(e)s 437 279 250 29 158 63.9 10.4 57.2
Other - Autras 84 28 26 4 56 33.8 15.2 28.6
Hales - Hommes 333 227 196 31 107 68.0 13.5 58.8
Single - Célibataires 97 62 48 14 3 64.3 234 49.4
Married - Marids 218 155 140 14 61 71.9 9.3 65.2
Other - Autres bl 10 8 12 46.4 el 37.1
Femalaes - Fommas 362 189 165 26 172 $2.3 12.7 %S.7
Single - Cdlibatairas 77 46 39 7 30 60.0 15.0 s81.0
Married - Maridas 222 125 110 15 97 56.1 11.8 49.5
Other - Autraes 62 18 16 %4 29.4 o 25.7
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 561 331 289 42 230 59.0 12.8 51.5
Single - Cdlibataires 145 85 69 16 60 58.9 19.2 “7.6
Married - Marié(e)s 352 224 201 23 128 63.6 10.1 57.2
Other - Autres 64 22 18 42 33.9 28.6
Males - Hommes 273 181 158 24 91 66.5 13.1 57.8
Single - Célibataires 81 49 38 1] 32 60.3 22.6 46.6
Married - Mariés 175 124 113 12 50 2L 9.3 64.5
Other - Autres 17 8 7 9 48.6 4l1.4
fFemales - Fommes 288 150 s 19 139 52.0 12.4 %S.5
Single - Célibatalres 64 37 31 5 o7 SPe 14.6 48.9
Married - Marides 177 100 a9 11 78 56.3 11.1 50.1
Other - Autres “7 13 11 34 28.5 25.9
Québec
Both sexes - Las deux sexes 5,418 3,385 2,953 432 2,033 62.5 12.8 54.5%
Single - Célibataires 1,395 862 704 158 533 61.8 18.3 50.5
Married - Maridé(a)s 3,369 2,266 2,033 233 bl 03 67.3 10.3 60.3
Othar - Autres 653 257 216 41 3% 39.3 159 33.1
Males - Hommes 2,631 1,891 1,638 254 740 71.9 15.4 62.2
Single - Célibataires 767 503 396 107 264 65.6 21.3 51.6
Married - Mariés 1,682 1,284 1,156 128 398 76.3 10.0 68.7
Other - Autras 183 104 86 18 78 57.2 17.3 47.3
Fomales - Femmes 2,786 1,494 1,318 178 1,293 53.6 11.9 47.2
Single - Céliibataires 629 359 309 51 270 5. T 16.1 49.1
Rarried - Marides 1,687 982 877 108 705 58.2 10.7 52.0
Other - Autres 471 153 130 23 318 32.4 14.9 27.6
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TABLE 4, Estimates by Marital Status, Sex and Province, Annual Averages 1992

TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, moyennes annuelles 1992

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmen?:
15 vears labhour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unesploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chémage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - miiliers paer cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,857 5,286 4,714 5872 2,571 67.3 10.8 60.0
Single - Célibataires 2,039 1,469 1,234 235 570 72.0 16.0 60.5
Married - Marié(e)s 4,866 3,417 3,136 281 1,450 702 8.2 64 .4
Other - Autres 952 401 345 56 551 42.1 13.9 36.3
Males - Hommes 3,825 2,878 2,536 361 947 75.2 )L IAC) 66.3
Single - Célibataires 1,137 845 685 159 292 74.3 18.9 60.3
Married - Mariés 2,430 1,884 1,727 156 546 7785 8.3 71.1
Other - Autres 258 149 124 25 109 57.8 17.0 48.0
Femalaes - Femmes 4,032 2,408 2,178 230 1,623 L7 )8t/ 9.6 56.0
Single - Célibatairaes 902 626 568 76 278 69.2 12wl 60.8
Married - Mariées 2,436 1,533 1,409 124 903 62.9 8l 57.8
Other - Autres 693 251 221 30 w2 36.2 1221 31.9
Manitoba
Both saxes - Laes deux sexes all 538 484 51 276 66.0 9.6 59.7
Single - Célibataires 217 153 130 23 64 70.5 14.8 60.0
Married - Maria(e)s 489 342 318 2% 147 69.9 7.0 65.0
Other - Autres 108 40 36 5] 65 38.4 11.6 33.9
Males - Hommes 396 291 261 31 103 74.0 10.5 66.2
Single - Célibataires 121 89 73 15 32 73.% 17.4 60.6
Married - Marias 243 187 174 13 56 76.8 6.8 71.6
Other - Autres 30 16 14 14 53.6 45.3
Females - Femmes 417 244 223 21 s 58.4 8.5 53.'5
Single - Célibataires 96 64 57 7 32 66 .8 1k & 59.2
Married - Mariées 246 155 146 11 91 63.2 2.3 58.6
Other - Autres 75 24 22 sl 328 29.4
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexaes 720 480 440 39 240 66.6 8.2 Halimd
Single - Célibatairas 175 116 100 16 59 66.2 13:9 S7.¢
Married - Marié(els 464 334 3146 20 130 72.0 6.1 67.7
Other - Autras al 30 e 52 36.5 i 12.8
Males - Hommes 354 264 2641 23 90 74.6 8.7 68.1
Single - Célibataires 101 70 59 Ll 31 69.?7 15.7 58.8
Married - Marias 232 182 171 11 50 78.4 5.8 73.9
Othar - Autres 21 Uil 10 9 55.1 48.7
females - Femmes 367 216 200 16 1581 58.9 7.6 56 .4
Single - Célibataires 74 45 %0 s 29 als 1) 56.5
Married - Mariges 232 152 143 10 80 65.7 6.4 61.5
Other - Autres 61 18 17 42 30.2 27 .4
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,906 1,370 1,240 130 536 715 9.5 65.0
Single - Célibataires Ske 380 330 50 il 74.3 1S .2 64.5
Married - Marié(als 1,188 882 815 66 307 74.2 7.5 68.6
Other - Autres 206 108 95 'S 98 NS 12.4 46.0
Males - Hoemes 9647 87 685 72 190 80.0 9.6 72.3
Single - Calibataires 293 226 191 36 69 76.4% 15.0 65.0
Married - Mariés 594 492 458 34 102 82.9 6.9 7.2
Other - Autres 60 41 36 5 19 68.3 11.9 60.1
Fomales - Femmes 959 613 555 58 346 63.9 9.6 57.9
Single - Céalibataires 218 156 139 1% 62 nS 10.7 63.8
Married - Marides 594 389 357 32 205 65.5 8.3 60.0
Other - Autres 147 68 59 9 79 46.1 I\t %0.2
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Laes deux sexas 2,552 1,693 1,517 176 859 66.3 10.4 59.4
Singie - Célibataires 630 469 400 68 161 74.% 14.6 63.6
Married - Marié(e)s 1,592 1,072 984 89 520 67.3 8.3 6l1.8
Other - Autres 330 152 133 19 178 46.1 12.5 %0.3
Males - Hommes 1,250 925 824 101 328 74.0 10.9 65.9
Single - Célibataires 357 270 222 48 87 75.7 17.8 62.2
Married - Mariés 795 596 551 45 199 74.9 2.5 69.3
Other - Autres 98 59 51 9 38 60.8 14.8 51.8
Females - Fommas 1,302 768 693 75 534 59.0 9.8 §3.2
Single - Calibatairaes 273 199 178 41§ 74 72.8 10.3 65.3
Married - Mariées 797 “77 432 464 320 59.8 953 564.3
Other - Autras 232 93 82 10 139 39.9 10k 35.5




TABLE 5. Estimates by Educational Attaimnment, Sex and Age, Canada and Provinces, Annusl Averages 1992
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, moyennes annuelles 1992
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Empioy- Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - mililers per cent - pourcen
Canada
Totai 21,058 13,797 12,240 1,556 7,261 65.5 13 58.1
0-8 years - 0 a 8 anndes 2,916 958 805 154 1,958 32.9 16.0 ; 27.6
Some sacondary education - ftudes secon- !
daires partiellas 4,641 2,548 2,103 445 2,093 54.9 ’ 17.5 45.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 4,471 3,194 2,846 347 1,278 71.4 10.9 63.7
Some post-secondary - £tudes postsecon-
daires partieiles 1,854 1,339 1,186 153 516 72.2 11.4 64.0
Post-secondary certificate or diplosa
(inciudes trades certificate) - Caerti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
dairas (incluant certificat de matier) 4,690 3,674 3,330 343 1,017 78.3 9.3 71.0
University degree - Grade universitaire 2,686 2,084 1,970 114 %00 83.9 5.5 79.3
Males - Hommes
Total 10,272 7,582 6,672 910 2,690 73.8 12.0 65.0
0-8 yoars - 0 3 8 anndes 1,39 626 5264 102 768 46.9 16.3 37.6
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,29 1,499 1,228 270 796 65.3 18.0 53.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 2,007 1,629 1,441 188 378 81.2 ) BEEC 71.8
Some post-secondary - f£tudes postsecon-
daires partiellaes 902 694 611 83 208 77.0 11.9 67.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,308 1,939 1,739 201 368 84.0 10.4 75.3
University degree - Grade universitaira 1,368 1,195 1,129 66 173 87.4 5.6 82.5%
Females - Femmes
Totai 10,786 6,215 5,568 647 4,571 57.6 10.4 51.6
0-8 years - 0 3 8 anndes 1,522 332 280 52 1,190 21.8 15.7 18.4
Some secondary aeducation - Etudes secon-
daires partiellas 2,347 1,049 874 175 1,298 44.7 16.7 37.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 2,465 1,565 1,405 159 900 63.5 10.2 57.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 953 645 575 70 308 67.7 10.9 60.3
Post-secondary certificate or diploma
[includes trades certificate) - Certi-
¢icat ou diplome d'études postsecon-
dairas (incluant certificat de métier) 2,383 1,736 1,592 143 648 72.8 8.2 66.8
Univarsity degree - Grade universitaire 1,117 889 841 %8 228 79.6 S.4 75.3
15 - 26 years - 15 & 26 ans - il
Total 3,719 2,421 1,989 431 1,299 65.1 17.8_ 53.5
0-8 years - 0 3 8 années 204 84 61 23 120 41.2 r2r.8-4 29.7
Some secondary education - Etudes secon- —
dairaes partielles 1,621 753 571 182 667 53.0 26.1 0.2
Graduated from high school - Etudes \
secondaires complét 778 600 500 100 178 7.2 16.7 64.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partialles 631 428 369 60 202 67.9 13.9 58.5
Post-secondary cartificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d-études postsecon-
daires (incluant certificat de métiar) 539 433 380 53 106 80.4 12.3 70.5
University degree - Grade universitaire 147 122 109 13 25 82.9 110.6 | 76.1
25 - 44 yaars - 25 & 4G ans
Total 8,954 7,558 6,750 808 1,3% 86.4 10.7 75.4
0-8 years - 0 3 8 annédes 459 288 226 58 175 62.0 20.5 49.3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellas 1,405 1,069 878 190 336 76.1 17.8 62.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 2,180 1,829 1,639 189 351 83.9 10.3 75.2
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partielles 819 686 612 74 e 83.7 10.8 74.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d°études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,593 2,321 2,103 218 272 89.5 9.4 81.1
University degree - Grade universitaire 1,498 1,369 1,291 78 129 91.4 5.7 86.¢2
45 years and over - 45 ans et plus
Total 8,384 3,818 3,501 317 4,566 45.% 8.3 41.8
0-8 years - 0 3 8 anndes 2,252 589 517 (/4 1,663 26.2 1278 23.0
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,816 726 653 73 1,090 40.0 10.1 3.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétdes 1,513, 765 707 58 749 50.5 7.6 46.7
Some post-secondary - Etudes postsecon- -
daires partielles 404 225 205 19 180 §5.5 8.5 50.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métiaer) 1,558 920 848 72 639 59.0 7.8 56.4
Univarsity degree - Grade universitaire 840 594 571 23 246 70.7 W3.9% 68.0

Note: Refar to the January 1990 edition of catalogue 71-001 for a description of the changes to the educational attainsent
categories used in the Labour Force Survey. Estimates using the current format are not availabhle prior to 1990.

Nota: Voir le numéro da janvier 1990 de 1a publication 71-001 pour prendre comnaissance des modifications aux categories de
niveau d'instruction utiliseéds dans 1'enquéte sur la population active. Les estimations ne sont présentées de la fagon

actuelie que dapuis 1990.
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, Annual Averages 1992
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction,

le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, moyennes annuelles 1992

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment’
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unesploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment ment inactive d°acti- chomage emploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chosage
thousands - ailllars per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 440 236 188 “8 204 53.6 20.2 42.8
0-8 years - 0 3 8 anndes 92 25 17 7 68 26.7 30.0 18.7
Some secondary education - Etudaes secon-
daires partielles 110 44 31 13 66 39.9 28.6 28.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 73 4S5 35 10 28 61.2 21.8 47.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 31 17 13 4 16 56.1 22.1 43.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études pastsecon-
daires (incluant certificat de matiar) 105 80 67 13 25 75.9 15.9 63.8
University degree - Grade universitaire 29 26 25 GO0 o 88.7 o 83.6
Prince Edward Island - 2, -du-P.-fdouard
Total 98 6% s3 11 33 65.8 W77 56.2
0-8 years - 0 3 8 années 15 6 5 . 9 39.9 w. 29.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 28 16 12 4 12 57.1 25.0 42.8
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 17 13 10 . [ 75.9 Pyy 60.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 8 6 5 e Bl 72.1 Goq 62.3
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 21 16 14 % 5 78.1 i 68.1
University degree - Grade universitaire 9 8 7 L o 83.1 b oo 78.5
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Total 695 4le 361 55 279 59.9 1351 52.0
0-8 yoars - 0 & 8 annédes a7 26 21 S 61 29.7 20.4 23.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 195 89 74 16 106 45.8 17.6 37.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 107 76 64 10 33 69.3 13.8 59.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 50 33 28 C) 16 67.3 16.2 56. 4
Post-secondary caertificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’'atudes postsecon-
dairaes (incluant certificat de métier) 183 133 118 15 51 72.3 11.2 64.2
University degree - Grade universitaire 73 61 57 00 12 83.1 o 78.5
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 561 331 289 “2 230 59.0 12.8 51.5
0-8 yaars - 0 3 8 annéas 109 30 24 6 79 27.6 20.0 21.9
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partiellas 125 60 49 11 65 “8.0 18.6 39.1
Graduated from high school - Etudes
saecondaires complétées 117 82 71 11 35 69.9 13.1 60.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 4% 30 26 4 14 67.8 12.5 59.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d°études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 118 89 80 9 29 75.5 9.8 68.1
Universlty degree - Grade universitaire 49 4l 39 00 G 8 84.2 oBh 79.9
Québec
Total 5,418 3,385 2,953 432 2,033 62.5 12.8 54.5
0-8 years - 0 3 8 anndes 1,147 367 297 69 780 32.0 18.9 25.9
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiallaes 1,065 564 458 106 501 53.0 18.8 43.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires compldtéss 971 672 583 89 299 69.2 13.2 60.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dalras partielles 357 256 226 33 101 71.8 12.8 62.7
Past-sacondary certificate or diplowma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'détudes postsacon-
daires (incluant certificat dea métier) 1,289 1,022 920 102 267 79.3 10.0 71.4
University degree - Grade univarsitalre 590 505 471 33 a5 85.6 6.6 79.9

Note: Rafer to the January 1990 adition of catalogue 71-001 for & description of the changes to the educational attainmsent
categories used in the Labour Force Survey. Estimates using the current format are not available prior to 1990.

Nota: Consulter 1'édition de janvier 1990 da no. 71-001 au catalogue pour une dascription des madifications aux catégories da
niveau d'instruction utilised@ par 1°enquéte sur la population active. Precedent 1990, ies ostimations utilisant la
nouvelle distribution d’instruction ne sont pas disponible.
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TABLE 5. Estimstes by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, Annual Averages 1992
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'age, Canada et provinces, msoyennes annuelles 1992

Population Labour forca Not in Partici- Unemploy- Employment/
1S years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans meant ment inective d'acti- chdimage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Total 7,857 5,286 4,714 572 2,571 67.3 10.8 60.0
0-8 years - 0 3 8 annees 849 292 255 38 556 34.5 12.9 30.0
Some secondary education - £tudes secon-
daires partielles 1,826 1,038 859 180 787 56.9 17.3 47.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,753 1,245 1,115 130 508 71.0 10.4 63.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dsires partielles 728 530 469 60 198 72.8 11.4 64.5
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 1,642 1,292 1,174 118 350 78.7 9.1 71.5%
Univarsity degree - Grade universitalre 1,060 888 842 46 171 43.8 S 79.5%
Manitoba
Total 811 535 484 51 276 66.0 9.6 59.7
0-8 yaars - 0 & 8 années 118 39 35 S 79 33.1 11.8 29.2
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 205 117 100 17 88 57.0 14.5 48.7
Graduated fros high school - ftudes
secondaires complétéas 167 126 115 11 41 75.7 8.8 69.0
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partielles 81 60 55 S 21 76.3 8.9 67.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métler) 153 121 112 9 32 79.0 292 72.9
University degree - Grade universitaire a6 71 67 4 15 83.0 5.4 78.6
Saskatchewan
Total 720 480 440 39 240 66.6 8.2 61.1
0-8 years - 0 & 8 anndes 114 39 35 500 75 36.1 fyare 31.0
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partielles 177 104 91 12 3 58.6 11.8 51.7
Graduated from high school - ftudes
sacondaires complatées 153 119 109 10 34 77.8 8.1 71.5
Some post-secondary - Etudeas postsecon-
daires partielles 59 “2 38 4 17 71.1 9.0 64.7
Post-secondary caertificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dlplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 157 128 118 7 32 79.4 5.9 74.7
University degree - Grade universitaire 6l 52 49 . S 9 86.9 coo 80.4
Alberta
Total 1,906 1,370 1,240 130 536 71.9 9.5 65.0
0-8 years - 0 & 8 annees 172 64 55 9 108 37.3 13.4 32.3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellas 415 252 216 38 163 60.8 15.2 51.5
Graduated from high school - ftudes
secondaires complétaas [T 339 309 31 108 76.4 9.1 69.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 176 132 119 12 4% 74.8 9.5 67.7
Post-secondary certificate or dlploma
(includes trades certificate) - Carti-
flcat ou diplome d’détudes postsecon-
daires (incluant certificat de métler) 462 379 349 30 82 82.1 8.0 75.5%
University dagres - Grade universitaire 237 203 194 9 34 85.6 4.7 8l1.6
8ritish Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,552 1,693 1,517 176 859 66.3 10.4 59.4
0-8 years - 0 A 8 anndes 213 71 61 10 142 33.3 14.0 28.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 497 264 218 49 233 53'a2 18.5 %3.3
Graduated from high school - Etudas
secondaires complétées 670 479 434 46 191 71.4 9.3 64.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 321 232 208 264 a9 72.3 10.4 64.8
Post-secondary certlficate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (inciuant certlficat da métler) 560 %17 379 38 143 764.5 9.0 67.7
University degree - Grade unlversitaire 291 230 219 11 61 79.0 4.8 75.3

Note: Refar to the January 1990 edition of catalogue 71-001 for a description of thas changes to the educational attainsent
categories used in the Labour Force Survey. Estimates using the current format are not available prior to 1990.

Nota: Consulter l'édition de janvier 1990 de no. 71-001 au catalogue pour une description des modifications aux cr égories de
nivaau d'instructiaon utiliseé par !‘enquéte sur la population active. Précedent 1990, las estimations utill mnt la
nouvalle distribution d'instruction na sont pas disponiula.
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TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-26, b; Age and Sex, Canada and Provinces, 8 Month Average for the Period
January to April and September to December 19%2.

TABLEAU 6. Estimations pour les étudiants & plein tugs 4g6s de 15 & 264 ans, selon 1'3ge ct lc sexc, Canada et provinces,

meyenne de 8 mois pour la période janvier a awvril et septesbre & décembre 1992. .
Labour force Not in Partici= Unemploy- Employmort.
labour pation ment rata papulation
Population active forca rate ratio
Population

Empioyment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
ment inactive d’acti- chomage emploi-

Total vite population

Emploi Chomage
thousands - milllers por cent - pourcentage

Canada 1,990 808 699 109 1,182 0.6 13.§ 35.1
15-19 years - ans 1,457 584 495 89 874 %0.0 15.3 33.9
20-2% years - ans 533 226 208 20 309 %2.1 8.8 38.46
Malaes - Hommas 1,016 395 336 60 622 38.8 15.3 32.9
15-19 years - ans 762 290 241 49 452 39.0 16.9 32.4
20-24 years - ans 274 105 96 11 169 38.3 10.7 36.2
Femalas - Femmas 974 413 365 48 561 42.% 11.7 37.5
15-19 years - ans 715 29% 254 40 421 41.1 13.6 35.5
20-24 years - ans 259 120 111 8 140 46.1 7.0 %2.9
Newfoundland - Terre-Heuve 52 g 7 44 15.6 oes 13.4
15-19 years - ans 39 6 5 33 164.7 19202
20-24% years - ans )% nog 10
Males - Hommes 26 % 2¢ 164.3
Faemales - Fommas 26 4 4 21 17.0 16.%
Prince Eoward I. - %.-du-P,-fdouard 10 aee 7 aee oee ves
15-19 vears - ans 8 S vl 5 o
20-2% years - ans o
Males - Hommes S
Females - Femmes 5
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 71 25 21 % 46 34.8 14.3 29.8
15-19 years - ans 53 17 15 36 3235 27.3
20-24 years - ans 17 7 ? 10 42.6 S 7
Males - Hommas 37 12 11 24 33.8 28.7
Femalas - Femmas 34 12 11 22 36.0 S50
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 56 16 14 soe 40 29.3 ot 25.4
15-19 years - ans 44 14 12 31 31.1 26.8
20-2¢ years - ans 12 9 5% g
Males - Hommas 28 8 6 21 26.9 22.6
Females - Fommes 28 9 8 19 31.8 28.3
Québec 507 179 187 22 328 35.3 12.6 30.9
15-19 years - ans 367 119 101 18 248 32.4 14.9 2deS
20-264 years - ans 140 60 S5 5 a0 %2.8 7.9 39.4
Males - Hommas 252 85 74 11 le?7 33.6 13.0 298
15-19 years - ans 184 58 %9 9 126 31.5 Y5r5 26.6
20-24 years - ans 68 27 25 41 39.3 36.4
Femalas - Fommes 256 96 83 11 161 36.9 12.2 32.5
15-19 years - ans 183 6l 52 9 122 33.4 14.4 28.6
20-24 years - ans 73 55 31 39 46.0 42.2
Ontario 780 356 300 54 G626 5.4 15.2 38.5
15-19 years - ans 557 256 213 43 301 4%5.9 16.7 38.2
20-26 years - ans 223 98 87 11 125 46.1 112 319.1
Majes - Hommes 402 175 144 31 227 %3.5 17.5 35.9
15-19 years - ans 286 128 104 24 158 4.7 18.6 36.4
20-24 years - ans 117 47 %0 7 70 40.4 14.6 34.5
Femalas - Femmes 378 179 156 ) 199 47.4 W2, 41.3
15-19 years - ans 271 128 109 19 143 %7.2 14.9 40.2
20-24 years - ans 107 51 %7 4 55 48.0 8.0 46.2
Manitoba 71 34 29 5 37 42.3 164.8 40,3
15-19 years - ans 55 26 21 4 29 4%6.9 Lig 3] 38.8
20-2% years - ans le a 7 8 %8.5 45.1
Males - Hommes L 17 14 20 45.9 38.1
Fomales - Femmes 36 17 15 is 48.8 42.6
Saskatchewan 69 26 23 560 46 32.3 oo 33.5
15-19 years - ans 53 21 18 32 39.2 34.8
20-26¢ years - ans 16 5 S 11 31.0 oc © 29.2
Males - Hommes 35 13 12 22 37.8 33.8
Females - Femmas 34 13 11 22 36.7 33.2
Alberta 17 % 66 9 99 4.7 11.¢ 37,7
15-19 years - ans 131 56 48 8 75 42.6 13,5 36.8
20-24 years - ans 43 18 17 26 43.2 40.5
Males - Hommes 90 36 32 5 54 %0.3 13.0 35.0
15-19 years - ans 67 28 26 4 38 %2.3 14.9 36.0
20-24 years - ans 23 8 8 15 34.4 Ly o4
fomales - Femmas 84 38 36 4 46 45.4 10.4 40.7
15-19 years - ans 64 28 26 37 42.9 . B8 37.7
20-24 years - ans 19 10 10 9 53.6 o 50.6
British Columbia - C,-Britannique 200 89 80 9 111 44,3 10.1 39.9
15-19 years - ans 150 68 59 8 83 44.9 12.5 393
20-24 years - ans 50 21 F 29 42.6 41.6
Malaes - Hommes 106 b4 38 6 6l %1.7 13.6 36.1
15-19 years - ans 78 33 28 6 45 %2.7 16.9 35.5
20-24 years - ans 26 10 10 le 38.9 ooy 317.8
Famales - Femwes 9% 45 42 51 %7.2 46 .0
15-19 years - ans 72 34 30 38 47.3 4%3.4
20-24 yenrs - ans 23 11 11 500 12 46.8 D00 45.9




TABLE 6A, Students aged 15 to 24, Canada, 4 Month Average for the Period May to August 1992.
TABLEAU 6A. éktudiants de 15 & 2G ans, Canada, moyenns de 4 mois pour la période do mai A aolt 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Esployment/
15 years labour pation sent rate population
and over Population active force rate ratio
Papulation Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t

de 15 ans ment inactive dracti- chimage amploi-

et plus Total vité population

Emploi Chomage
thousands - ailliers per cent - pourcentage

Returning students(l) - ttudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux sexes 1,878 1,173 263 210 705 62.5 17.9 51.3
15-19 years - ans 1,462 833 670 163 608 57.8 19.6 46.5
20-24 years - ans 436 340 293 a7 %6 7.9 13.8 67.1

Males - Hommes 958 601 483 119 354 63.0 19.7 50.5
15-19 years - ans 731 426 338 89 308 58.3 20.8 46,2
20-24 years - ans 226 175 145 30 49 78.2 17.2 66.7

Femsales - Femmes 923 572 480 91 35} 61.9 16.0 52.0
15-19 years - ans 711 %07 333 75 304 57.3 18.3 %6.8
20-24 years - ans 212 165 148 17 a7 77.6 10.2 69.7

Newfoundland - Tarre-Neuve 49 21 15 6 28 “2.6 28.1 30.7
Prince Edward Island - t.-du-P.-E. 10 7 6 70.9 59.1
Nova Scotia - Nouvalle-fcosse 66 39 30 9 27 59.1 23.6 45.2
Now Brunswick - Nouveau-Brunswick 83 31 25 6 22 58.9 18.7 %7.9

Québec 480 266 219 45 216 55.0 17.1 45.6
15-19 years - ans 359 176 142 3¢ 183 49.0 19.1 39.6
20-26 years - ans 121 88 77 12 33 72.8 13.2 63.2

Ontario 741 4598 397 101 262 67.3 20.3 53.6
15-19 years - ans 559 352 274 78 206 63.1 22.2 ©9.1
20-2% years - ans 182 146 123 23 36 80.2 15.7 67.6

Manitoba 66 a2 36 b 2% 63.6 14.5 56.49

Saskatchewan 62 38 33 5 24 6l.2 12.9 53.3

Albar ta 162 107 92 14 55 65.9 13.6 57.0
15-19 years - ans 129 79 66 12 51 60.8 15.4 51.4
20-24 years - ans 33 28 26 o s 86.2 79.0

British Columbia - C.-Britannique 190 127 110 l6 64 66.5 15.0 57.9
15-19 years - ans 149 9% 80 14 55 63.4 14.9 53.9
20-2% years - ans 41 32 30 9 78.0 72.2

Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexas - Las deux saxas 303 231 183 48 72 76.3 20.9 60.9
15-19 years - ans 107 77 62 15 30 71.9 19.6 57.8
20-26 yaars - ans 196 154 121 33 “2 78.8 21.5 61.8

Males - Hommes 154 121 93 28 33 78.7 22.9 60.7
15-19 years - ans 59 43 34 8 16 72.6 19S5 58.6
20-24 years - ans 95 78 59 19 17 82.5 26.7 62.1

Females - Femmes 149 110 89 20 39 73.9 18.6 60.1
15-19 years - ans 48 34 27 7 14 71.1 19.7 57.1
20-264 yemrs - ans 10l 76 62 14 25 75.2 18.1 6.6

Newfoundland - Tarre-Neuve 8 4 56.4

Prince Edward Island - 1.-du-P.-E.

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 10 8 6 76.1 . 54.2

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 9 7 5 71.7 s81.2

Québec 63 45 36 9 18 71.1 19.7 57.1
15-19 years - ans 23 15 11 8 65.5 50.4
20-26 years - ans 40 30 26 5 10 76.3 18.1 60.8

Ontario 110 86 69 17 23 78.6 20.2 62.7
15-19 years - ans 28 21 19 7 74 .6 65.7
20-26 years - ans 81 65 50 15 16 80.0 22.9 61.7

Mani toba 1% 11 9 79.2 60.7

Saskatchawan 14 10 8 e 4 71.7 G 56.4

Alberta 34 28 23 4 6 8l.6 15.6 68.8
15-19 years - ans 13 2 8 758 eon 62.7
20-24 yaars - ans 21 19 le 86.4 % o 72.5

British Columbia - C.-Britannique 39 31 25 ? -] 80.0 2155 62.8
15-19 years - ans 19 15 11 4 4 76.7 26.1 56.7
20-24 years - ans 20 17 16 83.2 68.7

(1) Parsons aged 15-24¢ who attended school fuil-time in March and who are planning to return to school in the autusn.
Parsonnas de 15 & 26 ans qul fréquentaient 1'école 3 plein tesps en mars et qui ont 1" 1tention de retourner aux études 3
1'autosna.

(2) Parsons aged 15-24% who attended school fuii-time in March and who are not pianning to return, or who are not certain of
returning to school in the autumsn.
Personnes de 15 A 24 ans qui fréquentaient 1'école & plein temps en mars et qui n'ont pas 1'intention ou ne sont pas certaines
de reteurner aux études 3 1'automne.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Previnces, Annual Averages 1992
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, moyennes annuelles 1992

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmants
15 years labour pation ment rate popuimtion
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment tion d"acti- chomage emploi-
et plus Total inactive vité population
Emploi Chomagae
thousands - milliaers per cent - pourcentage
Canada 21,058 13,797 12,260 1,556 7,261 65.5 11.3 58.1
Family members - Membres d'une famille 17,6446 11,816 10,526 1,291 5,827 67.0 10.9 59.7
Heads of family - Chefs de famille 7,468 5,453 4,956 499 1,995 73.2 992 66.5
Spouses - Conjoints 6,358 3,989 3,627 362 2,369 62.7 G 57.0
Singla children - Enfants célibataires 3,084 1,976 1,625 351 1,108 64.1 17.8 52.7
Othar raelatives - Autras parents 753 398 320 78 355 5249 19.6 42.5
Unattached individuals - Personnes seules 3,414 1,980 1,715 266 1,434 58.0 13.4 50.2
15 - 54 years - ans 2,065 1,764 1,525 239 301 85.4 13.6 73.8
S5 years and over - ans et plus 1,350 216 190 26 1,133 16.0 12.2 16.1
Males - Hoamas 10,272 7,582 6,672 S10 2,690 73.8 12.0 65.0
Family members - Mambres d'une famille 8,664 6,435 5,713 722 2,228 76.3 11.2 65.9
Heads of family - Chefs de famille 5,791 4,422 4,067 375 1,369 76.4 8.5 69.9
Spouses - Conjoints 7 633 575 58 1644 81.5 CISC 74.0
Singla children - Enfants célibataires 1,757 ;157 919 238 600 65.8 20.5 52.3
Other ralatives - Autres parents 338 223 172 51 115 66.0 22.9 50.9
Unattached individuals - Personnes seules 1,608 1,147 959 187 462 s 16.3 59.7
15 - 54 years - ans 1,218 1,046 873 173 172 85.9 16.5 )\ a4
55 years and over - ans at plus 390 100 86 14 290 25.8 164.3 22.1
Females - Fommaes 10,786 6,215 5,568 647 4,571 87.6 10.4 5l.6
Family members - Membres d'une famille 8,980 5,381 4,813 568 3,599 59.9 10.6 53.6
Heads of family - Chefs de famille 1,657 1,031 9207 124 626 62.2 12.0 56.7
Spouses - Conjointes 5,581 3,356 3,052 306 2,225 60.1 9.1 56.7
Singla children - Enfants célibataires 1,327 819 706 113 507 61.8 13.9 53.2
Other ralatives - Autres parents 415 175 148 27 2640 42.1 15.4 35.6
Unattached individuals - Parsonnes seules 1,806 834 755 78 972 46.2 9.4 4l.8
15 - 54 years - ans 847 718 651 66 129 84.8 9E 2 76.9
55 years and over - ans et plus 959 116 104 112 843 12.1 10.4 10.8
Newfoundland - Terre-Neuve 440 236 188 4“8 204 53.6 20.2 42.8
Family membaers - Membres d'une famille 409 221 176 45 187 56.1 20.3 43.2
Heads of family - Chefs de famille 157 99 82 16 58 62.9 16.5 52.5
Spouses - Conjoints 136 70 57 13 66 51.6 18.2 62.2
Single children - Enfants célibataires 95 4% 31 14 50 46.9 30.9 32.4
Other relatives - Autres parents 22 8 6 13 38.5 28.3
Unattached individuals - Persomnes seules 31 15 12 isae 17 46.6 ves Iy
Prince Edward Island - !.-du-Prince-édouard 98 64 83 11 3 65.8 12.7 54,2
Family membars - Membres d'une famille 86 S8 47 10 27 68.4 17.7 56.5
Haads of famlly - Chafs da familla 35 26 22 4 9 733 14.7 62.5
Spousas - Conjoints 29 20 16 10 66.6 Y 54.8
Single children - Enfants célibataires 17 11 8 B o 6 64.7 Joo 49.5
Other ralatives - Autres parents -k 188 50 o %
Unattached individuals - Parsonnes seules 13 (i [ et 49.4 Erere 40.9
MNova Scotia - Nouvelle-fcosse 695 416 361 55 279 59.9 13.1 52.0
Family members - Membres d'une famille 600 369 320 49 231 6l.5 15.2 53.4
Haads of family - Chafs de familla 250 169 182 17 81 67.7 10.0 60.9
Spouses - Conjoints 215 123 109 14 91 57.4 11.4 50.8
Single children - Enfants calibataires ] 66 51 15 45 59.2 22.9 45.6
Other relatives - Autres parents 26 b 8 14 %6.2 = 34.0
Unattached individuals - Personnes seules 95 47 (93 6 48 49.6 12.9 %3.2
New Brunswick - Mouveau-Brunswick 561 331 289 42 230 59.0 12.8 51.5
Family members - Membres d'une faamille 496 299 261 38 195 60.6 12.7 52.9
Heads of family - Chefs de famille 206 137 123 14 67 67.1 10.1 60.3
Spousas - Conjoints 173 98 88 1% 74 57.0 § LU | 50.7
Single children - Enfants célibataires 96 54 43 11 42 56.2 20.6 4%.6
Other relatives - Autres parents 21 10 a8 11 47.6 36.8
Unattached individuals - Personnes seules 67 32 28 4 35 47.5 13.4 41.2
Québec 5,418 3,388 2,953 @32 2,033 62.5 12.8 54.5
Family members - Mesbres d'une familie 4,523 2,916 2,564 352 1,608 66.5 12.1 56.7
Haads of family - Chefs de famille 1,942 1,403 1,258 145 539 72.3 10.46 64.8
Spouses - Conjoints 1,644 985 879 106 659 59.9 10.7 53.5
Single children - Enfants célibataires 788 462 375 87 326 58.6 18.9 47.6
Other relatives - Autraes parents 150 66 s2 14 84 46.1 21.3 36.7
Unattached individuals - Personnes seules 894 469 390 80 425 82.5 17.0 “3.6
Males - Hommes 2,631 1,891 1,638 256 740 71.9 13.64 62.2
Family mosbers - Membres d'une famille 2,216 1,615 1,415 200 600 72.9 12.4 63.9
Haads of family - Chefs de famille 1,517 1,147 1,033 114 370 75.6 2.9 68.1
Spouses - Conjoints 189 158 141 17 32 83.2 10.8 Th.2
Single children - Enfants cédlibataires 447 273 213 60 174 6l.0 21.9 47.6
Other relatives - Autres parents 63 38 29 10 25 60.7 25.1 45.%
Unattached individuals - Personnes seules 416 276 223 54 140 66.6% 19.4 53.6
Females - Fommes 2,786 1,49 1,318 178 1,293 3.6 11.9 47.2
Family members - Membres d'une famille 2,308 1,301 1,148 152 1,007 56.4 1% 2% 49.8
Heads of family - Chefs de famiile 425 256 2264 T2 169 60.2 12.4 52.8
Spouses - Conjointes 1,454 827 739 8¢ 627 56.9 10.7 50.8
Single children - Enfants celibataires 361 189 162 27 152 55.5 14.4 47.5
Other relatives - Autres parents 87 28 24 4 59 32.1 l16.0 27.0
Unattached individuals - Personnes seules 479 193 167 26 286 40.4% 13.5 34.9

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for Information on family status.
Nota: Consulter les notas explicatives 3 la fin de cette publication pour de l'information sur la situation dans la famillae.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Camada and Provinces, Annual Averages 1992
TABLEAU 7, Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, moyennes annuelles 1992

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont mont tion d'acti- chomage emploi-
et plus Total inactive vité population
Emploi  Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario 7,887 5,286 4,714 572 2,571 67.3 10.8 60.0
Family members - Meabres d'une famille 6,635 4,558 4,076 “82 2,078 68.7 10.6 61.4
Heads of family - Chefs de famille 2,750 2,023 1,862 182 727 75.6 9.0 67.0
Spouses - Conjoints 2,351 1,533 1,411 125 818 65.2 8.0 60.0
Single chiidren - Enfants cdélibataires 59 a20 677 143 379 68.4 17.5 56.5
Other relatives - Autres parents 336 181 147 34 155 53.9 18.8 %3.8
Unattached individuals - Parsonnas seulas 1,221 729 638 90 493 59.7 12.4 52.3
Males - Hommes 3,825 2,878 2,536 341 947 75.2 Bl O 66.3
Family members - Membres d'une famille 3,260 2,465 2,188 277 795 75.6 T2 67.1
Heads of family - Chafs de famille 2,068 1,600 1,467 133 467 77.4 8.3 70.9
Spouses - Conjoints 360 289 265 24 71 80.3 8.4 AL
Single children - Enfants célibataires 680 474 379 96 205 69.8 20.2 55.7
Other raelatives - Autres parents 152 101 78 23 51 66.4 (23002 51.0
Unattached indlviduals - Personnes seules 565 413 348 64 182 73.0 15.6 6l1.7
Femnles - Fommes 4,032 2,408 2,178 230 1,623 59.7 9.6 54.0
Family membars - Meshras d'une famille 3,375 2,092 1,888 205 1,283 62.0 9.8 55.9
Heads of family - Chafs de familla 682 423 375 48 260 62.0 11.4 56.9
Spouses - Conjointes 1,991 1,264 1,146 98 747 62.5% 7.9 57.5%
Singie children - Enfants célibataires 519 346 298 48 173 66.6 13.8 57.5
Other ralatives - Autres parents 183 80 69 11 103 43.6 13.4 37.8
Unattached individuals - Paersonnes seulaes 656 316 290 26 340 %8.1 8.2 46.2
Manitoba 811 835 684 51 276 66,0 9.6 59.7
Family members - Membras d'une famille 664 457 41% %2 207 68.8 92 62.5
Heads of family - Chefs de famille 283 207 192 15 76 5.3 7.4 67.9
Spouses - Conjoints 240 158 143 LY -1 64.5 .5 59.8
Single children - Enfants célibatairas 118 82 69 13 36 69.5 16.1 58.3
Othaer relatives - Autres parents 2% 13 11 11 S5.4 46.8
Unattached individuals - Personnes seules 147 78 69 9 68 3.3 1521 46.8
Saskatchewan 120 480 440 39 240 66.6 8.2 61.1
Family membars - Membres d°une famille 598 4le 383 33 182 69.5 7.8 64.1
Heads of family - Chafs da famille 262 198 186 13 &% 75.5 6.3 70.7
Spouses - Conjoints 227 151 141 10 75 66.8 6.6 62.4
Single children - Enfants célibataires 92 57 49 9 35 62.1 15.1 52.7
Cther relatives - Autres parents 17 9 8 ] 54.1 45.5
Unattached individuals - Paersonnes seules 122 6% 57 7 58 52.2 10.5 46.7
Alberta 1,906 1,370 1,240 130 53¢ 71.9 9.5 65,0
Family members - Membres d'une familie 1,568 1,136 1,033 103 %33 72.4 ) 65.8
Heads of family - Chaefs de famille 678 54% 503 %2 133 80.3 e ¥ 74.2
Spouses - Conjoints 576 188 356 32 189 67.3 8.1 61.8
Single children - Enfants cdlibataires 252 165 142 23 87 65.3 14.1 56.1
Othar rejiatives - Autres parents 62 38 32 7 23 62.1 17.2 Sl.¢
Unattached individuals - Parsonnes seules 338 236 207 27 104 69.3 gl 5 61.4
Males - Hommas 947 757 685 72 190 80.0 9.6 72.3
Family membars - Membros d'une famille 769 6lé 563 53 153 80.1 8.6 73.2
Heads of family - Chefs de famille 540 448 419 29 92 82.9 6.5 77.6
Spouses - Conjoints S8 S1 46 s % 87.1 9.8 78.6
Single children - Enfants célibataires 143 97 a2 15 46 (< 5.5 57.2
Other relatives - Autres parents 28 21 17 4 Z 7.7 19.3 60.3
Unattached individuals - Personnes seulas 178 141 122 19 37 79.2 13.7 68.4
Fomales - Femmes 959 613 58S 58 346 63.9 9.4 7.9
Family membars - Membres d'une famille 800 520 470 S0 280 65.0 9.7 58.7
Heads of family - Chefs de famille 138 97 84 1S 41 70.2 182 61.0
Spouses - Conjointes 518 137 311 27 181 65,1 7.9 59.9
Single children - Enfants célibataires 110 68 60 8 41 62.3 12.1 54.7
Other relatives - Autres parents 33 17 15 G fers 16 51.4 43.9
Unattached individuals - Parsonnes seulas 159 93 as 67 58.3 8.1 53.6
British Columbia - Colombie-Britannique 2,552 1,693 1,517 126 859 66.3 10.6 59.4
Family members - Membres d'une famille 2,068 1,388 1,250 138 680 67.1 9.9 60.5
Heads of family - Chefs de famille 888 647 598 52 2641 72.8 8.0 67.0
Spouses - Conjoints 769 466 426 40 302 60.7 8.6 55:5
Single children - Enfants célibataires 316 218 182 33 101 68.0 15.5% 57.4
Other relatives - Autres parents 95 60 47 12 35 62.9 20.9 49.8
Unattached individuals - Parsonnes seules 485 306 267 39 179 63.1 12.6 55.1
Males - Hommes 1,250 925 826 101 328 74.0 10.9 65.9
Family members - Membres d'une famiile 1,014 748 675 73 266 73.8 9.8 66.6
Heads of family - Chefs de famille 699 518 480 37 181 74,1 7.2 68.7
Spouses - Conjoints 92 75 70 5 18 80.7 6.7 75.3
Single children - Enfants célibataires 179 122 99 i ] 57 68.2 18.9 55115
Other relatives - Autraes parents 46 34 26 7 10 .8 22.2 60.1
Unattached individuals - Personnes seules 236 178 149 28 s9 75.1 15.9 63.1
Fomalas - Femsmas 1,302 768 93 75 534 59.0 9.8 53.2
Family mesbers - Membres d’une famille 1,054 640 75 65 414 60.7 10.1 54.6
Heads of family - Chefs de famille 189 129 15 14 60 68.2 YL 6l.6
Spouses - Conjointes 676 392 357 38 284 579 8.9 52.8
Single children - Enfants célibataires 138 93 a3 10 45 67.6 11.0 60.2
Other relatives - Autres parents 51 26 21 5 25 50.8 1GIC ) 41.0
Unattached indlviduals - Personnes ssules 2648 128 118 10 120 51.7 8.0 47.5

Note: Refar to the explanatory notes at the end of this publication for information en family status.
Nota: Consulter les notes explicativaes & la fin de cette publication pour de 1 information sur la situation dans la familla.
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Fesale Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), Canada, Annual Averages 1992

Population Labour forca
15 years
and over Population mctive
Population Employment =
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milliers
All families
Total 7,683 4,569 4,114 3,160 953
With children less than 16 vears 3,244 2,269 2,017 1,668 549
With pre-school age children 1,598 1,014 892 612 281
With children less than 3 years 995 606 534 365 169
With youngest child 3-5 years 603 408 358 267 111
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,647 1,255 1,125 857 269
Without children less than lé vears 6,238 2,300 2,096 1,692 406
Head or spouse less than 55 years 2,462 1,921 1,745 1,463 282
Head or spouse 55 years and over 1,797 379 351 230 122
With female head or spouse o)
364 3513
Total 7,238 i %,387 3,959 3,015 964
With children lass than 16 vears 3,182 - 2,214 1,971 1,423 567
With pra-school age children 1,583 1,002 a83 603 280
With children less than 3 years 990 602 531 362 le9
With youngest child 3-5 years 593 400 352 261 111
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 1,599 1,212 1,088 821 267
Without children less than lé years 4,056 2,173 1,988 1,592 397
Head or spouse lass than 55 vears 2,806 1,811 1,653 1,377 277
Head or spouse 55 vears and over 1,739 361 335 215 120
Husband employed(1)
Total %,508 3,310 3,051 2,289 762
With children lass than 16 years 2,340 1,706 1,563 1,097 466
With pre-school age children 1,180 795 727 %83 266
With children less than 3 years (752 491 449 300 148
With youngest child 3-5 vears %28 305 278 182 96
Without pre-schoal age children
but at least ona 6-15 vears 1,160 911 837 615 222
Without children less than 16 vears 2,168 1,606 1,487 1,192 296
Head or spouse lass than 55 years 1,731 1,401 1,295 1,072 223
Head or spouse 55 years and over 437 203 193 120 G
Husband unesployed or not in labour force
Total 1,856 588 494 381 113
With children less than 16 years 375 223 177 139 37
With pre-school age children 196 108 as 66 19
With children less than 3 vears 125 66 82 40 12
With youngest child 3-5 vears 71 42 33 27 7
Wlthout pre-school age children
but at least one 6-15 years 179 115 92 73 18
Without children less than 16 years 1,481 365 318 2642 76
Head or spouse less than 55 years 380 2647 211 175 36
Head or spouse 55 years and ovaer 1,101 118 106 67 39
No husband present
Total 874 489 414 345 69
With children less than 16 ysars 467 285 231 187 44
Wlth pre-school age children 207 98 71 S¢ 17
With children less than 3 vears 113 45 30 (<4 8
With voungest child 3-% yvears 9% 53 41 32 9
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 261 187 160 132 27
Without children less than 16 years 406 204 183 158 25
Head less than 55 years 205 163 147 130 17
Head 55 years and over 201 40 36 28 8
With male head, no spouse present
Total 2645 182 155 145 L)
With children lass than 16 vears 62 56 47 45
With pre-school age children 15 12 10 9 OO0
With children less than 3 years 5 4
With youngest child 3-5 years 10 8 6 6
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 47 42 37 36
Without children less than 16 years 183 127 108 101 /
Head less than 55 yvears 125 109 92 86 6
Head 55 vears and over L d 18 16 15

{17 Tncludas female heads or spouses with husband In the Armad Forcas.
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TABLEAU 8. E£stimations de la composition familiale selon 1'activité de 1la fesme chef ou wniointe (si présente}, 1'4ge du plus
jeune enfant et 1'activité du conjoint (si présent), Canada, moyennes annuelles 1992

Labour force Not in Partici- Unesploy- fmploymant/
labour pation mont population
Population active force rate rate ratio
oymen Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milliers par caent - pourcentage
Ensemble des familles
455 2,914 6l1.1 10.0 55.0 Total
251 976 69.9 T 1l 62.2 Avec enfants de moins de 16 ans
122 584 63.5 12.0 55.8 Avec enfants d'#age préscolaire
72 389 60.9 11.9 53.6 Avec enfants de moins de 3 ans
50 196 67.7 112+ 59.5 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscoiaire
129 392 76.2 10.3 68.3 mais au moins un de 6 a 15 ans
203 1,939 54.3 8.8 49.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
176 521 78.7 9.4 71.5 Chaf ou conjointe da moins de 55 ans
28 1,418 211 73S 19.6 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
428 2,851 60.6 9.8 54.7 Total
244 968 69.6 11.0 61.9 Avaec enfants de moins de 16 ans
119 581 63.3 11.9 55.8 Avec enfants d'age prascolaire
71 388 60.8 11.8 53.6 Avec enfants de moins de 3 ans
48 193 67.5 12.0 59.4 Plus jeune anfant ayant de 5 & 5 ans
Aucun enfant d'3ge préscolaire
125 387 75.8 10.3 68.0 mais au moins un de 6 a 15 ans
184 1,883 5346 8.5 49.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
158 505 78.2 8.7 71.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
26 1,378 20.8 {772 19.3 Chef ou conjointe de 55 ans at plus
Dont le conjeint est occupé(l)
259 1,198 73.6 7.8 67.7 Total
143 634 72.9 B.6 66.8 Avec enfants de moins de 16 ans
69 385 67.4 8.6 6l.6 Avec enfants d’3ge préscolaire
2 26l 65.3 8.6 59.7 Avec enfants de moins de 3 ans
6 126 (4 (50! 8.7 64%.9 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d°3ge préscolaire
74 249 78.5 8.1 220l mais au moins un de 6 & 15 ans
Lle 565 74.0 7.3 68.6 Aucun enfant de moins de lé ans
106 330 80.9 7.6 74.8 Chef ou conjointe de moins de 55 ens
] 234 46.5 802 46.0 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chdmeur ou inactif
94 1,268 351.7 15.9 26.6 Total
46 152 59.6 20.8 47.1 Avec enfants de moins de 16 ans
23 88 55.2 2l.4 43.4 Avec enfants d'age préscolaire
14 60 52.15 21.0 41.5 Avec enfants de moins de 3 ans
9 28 60.1 22.0 46.9 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d’dge préscolaire
23 64 66.3 20.3 51.2 majis au moins un de 6 & 15 ans
47 1,117 24.6 12.9 21.4 Aucun enfant de moins de 16 ans
36 B33 64.9 14.5 58.5 Chaf ou conjointe de moins de 55 ans
11 983 10.7 215! 9.7 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
75 385 56.0 15.4 47.49 Total
54 182 61.0 1921 49.3 Avec enfants da moins de 16 ans
27 108 47.6 27.8 36.4 Avec enfants d"age préscolaire
18 68 40.2 33.5 26.7 Avec enfants de moins da 3 ans
12 41 56.6 23.0 43.6 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d"age préscolaire
27 74 71.6 14.5 61.2 mais au moins un de 6 & 15 ans
21 202 50.2 10.2 45.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
16 41 79.8 10.1 71.7 Chet de moins de 55 ans
e 161 20.1 10.4 18.0 Chaf de 55 ans at plus
Avec homme chef, sans conjointe
20 63 74.2 14.7 63.2 Total
8 8 a87.4 13.9 75.3 Avec enfants de moins de 16 ans
) 82.2 63.9 Avec enfants d"ige préscolairae
79.5 Avec enfants de moins de 3 ans
5 83.6 65.9 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
5 [ 89.1 11.4 78.9 mais au moins un de 6 3 15 ans
19 55 €9.6 15.1 59551 Aucun enfant de moins de 16 ans
L7 16 87.4 16.0 73.46 Chef de moins de 55 ans
= 40 30.9 28.0 Chef de 55 ans et plus

{1) Comprand les femmas chafs ou conjointas

nt la marl est dans les forces armees.
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TABLE 8A, Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1992

Population Labour force
15 years
and over Populatien active
Population Employment
S ans
at plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milliers
Newfoundland
All families (1)
Total 157 77 63 52 11
With children less than 16 years 76 [ 35 28 7
With pre-school age children 32 18 13 10
With children less than 3 years 19! 11 a3 7
With youngest child 3-5 years 13 7 H 4
Without pra-school aga children
but at least one 6-15 years 44 7 22 13 4
Without children less than 16 years a2 35 28 264 4
Head or spouse laess than 55 years 45 29 25 21 4
Head or spouse 55 years and over 36 %
Husband and Wife families (2)
Total 136 69 57 46 11
With children lass than 16 vears 67 40 32 26 7
With pre-school age children 28 le 12 10
With children lass than 3 yaars 18 10 8 6
With youngest child 3-5 years 11 6 5 | e
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 39 26 20 16 4
Without children less than 16 vears 68 29 28 21 4
Head or spouse less than 55 years 41 26 22 19
Head or spouse 55 vears and over 28
Families with no husband present
Total 17 6 4 4
With children less than 16 years 7
With pre-school age children R .
With children less than 3 vears
With youngest child 3-5 years
Without pre-school agae children
but at least cne 6-15 years 4
Without children less than 16 vears 10
Head less than 55 vears ol L
Head 55 years and ovar 7
Prince Eagward Island
All families (1)
Total 35 23 19 15 @
With children less than 16 years 16 13 10 8
With pre-school age children a 6 5 4
With children less than 3 vears 5 4
With youngest child 3-5 years A% i . a0
Without pre-school age children
but at laast one 6-15 years 8 7 6 4
Without children laess than 16 years 19 10 8 7
Head or spouse lass than 55 vears 9 8 ¢/ 6 .
Head or spouse 55 years and over 9
Husband and Wife families (2)
Total 29 19 lé 12 £ 5
With children less than 16 years 14 g1 9 7
With pre-school age children 7 5 4
With children less than 3 years 4
With youngaest child 3-S5 vears L
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 7 6 5 4 ey
Without children less than 16 years 16 8 7 6 000
Head or spouse less than 55 years a 7 6 5|
Head or spouse 55 years and over 8 - B
Families with no husband present
Total 4
With children less than 16 years e
With pre-school age children
With children less than 3 vears
With voungest child 3-5 years
Without pre-school age children
but at least one 6-15 ars oxe e
Without children less than 6 years
Head less than 55 years
Head 55 years and ovar

(1) Includes familles with no wife present,
(2) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces.
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TABLEAU 8A. Estimations de 1a composition familiale selon 1'activité de 1a femme chef ou conjointe, 1'dge du plus jeune enfant
et présence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1992

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d’activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milllers per cent - pourcentage
Terre-Neuve
Ensemble des familles (1)
14 a0 49,2 18.5 40.1 Total
9 31 58.6 21.1 46.2 Avec enfants de moins de 16 ans
4 14 55.0 25.3 4.1 Avec enfants d’age préscolaire
A 9 56.6 %2.0 Avec enfants de moins de 3 ans
e 6 55.7 39.6 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d 3ge preéscolaire
S 17 61.3 18.3 50.0 mais au moins un da 6 A 15 ans
5 49 4%0.5 15.0 36.6 Aucun enfant da moins de 16 ans
[ 16 63.8 14.7 56.4 Chaef ou conjainta de moins de 55 ans
s 32 11.4 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
Iz 66 51.0 pray 41.9 Total
8 27 59.9 20.1 47.9 Avec enfants de moins de 16 ans
4 12 56.5 2l 7 43.1 Avec enfants d°age préscolaire
8 56.1 %3.9 Avec enfants de moins da 3 ans
5 57.2 41.7 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
4 15 62.4 17.6 51.4 mais au moins un de 6 a 15 ans
4 39 62.2 14.8 36.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
4 15 63.0 14.6 53.9 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
24 Chef ou conjainte de 55 ans at plus
Familles sans conjoint au domicile
11 33.5 24.6 Total
4 Avec enfants de moins de 16 ans
e “ew cee Avec enfants d'age préscolaire
Avec enfants de moins de 3 ans
Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d°age préscolaire
mais au moins un de & & 15 ans
8 Aucun enfant de moins de 16 ans
Chef de moins de 55 ans
6 Chef de 55 ans et plus
21e-du-Prince-tdouvard
Ensesble des familles (1)
4 12 64.8 17.8 53.3 Tatal
. 4 77.8 62.1 Avac enfants de molns de 16 ans
76.64 57.8 Avec enfants d'age prascoiaire
73.8 4} Avac enfants de moins de 3 ans
Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'3ge préscolaire
81.2 66.3 mais au moins un de 6 & 15 ans
L 9 53.3 45.4 Aucun enfant de moins de 16 ans
82.4 70.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
7 chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
o~ 10 65.8 56.1 Total
78.7 63.0 Avec enfants de moins de 16 ans
o oTe 76.8 e 60.3 Avac enfants d'3ge préscoiaire
Avac enfants de moins de 3 ans
o Plus jeuna anfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
L35 80.6 e 65.7 mais au moins un da 6 3 15 ans
7 56.4 C i 46.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
= 82.5 70.2 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
. [ Chef ou conjolnte de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
Total
Avec anfants de moins de 16 ans
o g - Avec enfants d'age préscolaire
e oon Avac enfants de molns de 3 ans
S =k Bt Plus jeuns enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d‘adge préscolaire
mais au moins un de 6 & 15 ans
Aucun enfant de moins de 16 ans
205 oo Chef de moins de 55 ans
Chef de 55 ans et plus

(17 ¥ compris les familles dont [a femme est absente.
(2) Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armées.
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TABLE 8A. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1992

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employment
15 ans
et plus Empioi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Taemps partiel
thousands - milliers
Nova Scotia
All famtltes (1)
Total 255 142 124 96 30
With children less than 16 years 108 72 62 45 17
With pre-schoocl age children 58 33 28 21 7
With children less than 3 years LE 20 17 13 4
With youngast child 3-5 years 21 13 11 8 oo
Without pre-schooi age children
but at least one 6-15 years 55 39 34 25 10
Without children leass than 16 vears 147 70 62 49 13
Head or spouse lass than 55 years 83 61 54 4% 10
Head or spouse 55 years and over 64 9 8 5 000
Husband and Wife familtes (2)
Total 216 122 108 81 27
With children lass than 16 years 91 62 54 39 16
With pre-school age children 45 30 26 19 7
With children less than 3 vears 28 18 lé 12 4
With voungest child 3-5 vears L7 11 10 7
Without pre-school age children
but at jeast one 6-15 years 46 32 29 20 9
Without children less than 16 vears 125 60 54 (¥4 11
Head or spouse less than 55 years 73 54 47 38 C)
Head or spouse 55 years and over 52 7 6 4 000
Families with no husband present
Total 32 16 13 11
With children lass than 16 yaars 16 9 7 6
With pre-school age children 8 avs 00
With children less than 3 years 4 od
With youngest child 3-5 years B5
Without pre-school age childraen
but at least one 6-15 years 8 6 5 4 .
Without children less than 16 years 16 7 [ 5 .
Haead lass than 55 vears 7 6 S 4 R
Head 55 years and over s g e
New Brunswick
All familfes (1)
Total 206 116 100 79 22
With children less than 16 yaars 90 58 S1 38 12
With pre-school age children 4l 25 21 16 5
With children less than 3 years 24 15 12 9
With youngest child 3-5 yaears 17 iy 9 7
Without pre-school age children
but at least onae 6-15 vears 49 33 29 22 7
Without children less than 16 years 116 55 50 40 10
Head or spouse less than 55 years 65 %8 43 35 8
Head or spouse 55 years and over 51 8 7 9
Husband and Wife familtes (2)
Total 173 98 87 68 19
With children less than 16 years 75 50 44 33 10
With pre-school age childran 35 22 19 15 5
With children less than 3 yvears 21 13 11 9
With youngest child 3-5 years 14 9 8 6
Without pre-school age children
but at jeast ona 6-15 years 40 28 26 19 6
Without children less than 16 vears 98 48 43 35 &)
Head or spouse less than 55 vears 57 42 38 31 7
Head or spouse 55 years and over 41 6 b 4
Families with no husband present
Total 26 12 10 7 BaS
Mith children lass than 16 years 13 7 6 4
With pre-school age children 6
With children less than 3 years
With youngest child 3-5 years 8o S50
Without pra-school age children
but at least one 6-15 years 8 5 4
Wi =t children lass than 16 years 13 5 4 od
. 3ad less than 55 years 5 4
Head 55 years and ovar 8

(1) Includes families with no wife present.
(2) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forcaes.
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TABLEAU 8A., Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femse chef ou conjointe, 1'8ge du plus jeune enfant
et présence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1992

Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
iabour pation mont population
Population active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage emploi-
Chomage popuiation
thousands - eilllers par cent - pourcentage
Nouvelle-fcosse
Ensemble des familles (1)
17 114 55.5 12.3 48.7 Total
9, 37 66.2 13.0 57.6 Avec anfants dea moins de 16 ans
S 20 62.0 14.4 53.0 Avec enfants d'3ge préscoiaire
. S 60.9 524 Avec anfants de moins de 3 ans
8 63.5 54.6 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age prascoliaire
5 16 70.4 11,9 62.0 mais au moins un da 6 a 15 ans
8 77 47.5 11.5 42.1 Aucun enfant de moins da 16 ans
7 22 75.8 11.9 65.0 Chef ou conjointe de molns de 55 ans
oloie 55 13.4 1S Chaf ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
14 94 56.4 11.6 49.9 Total
7 29 67.7 11.8 59.7 Avec enfants de moins de 16 ans
4 16 65.2 12.6 57.0 Avac anfants d‘'age prascolairae
&% 10 65.6 57.5% Avec enfants de moins de 3 ans
s 6 64.8 56.2 Plus jeune onfant ayant de 3 3 S ans
Aucun enfant d‘'fdge préscolaire
“ 14 Z0k2 11.1 62.6 mais au moins un de 6 & 15 ans
7 65 48,2 11.4 2.7 Aucun anfant de moins de 16 ans
6 20 Z3s'k 11.9 6% .4 Chef ou conjointe de moins da 55 ans
i 45 13.3 2.2 Chef ou conjointe de 55 ans at plus
Familles sans conjoint au domicile
16 49.0 61.1 Total
7 56.7 45.3 Avec aenfants de moins de 16 ans
4 Avac enfants d°'age préscolaire
. Avec anfants da moins de 3 ans
e Lo Plus jeune enfant ayant de 3 4 S ans
Aucun enfant d'age préscolaire
70.0 59.7 mais au moins un de 6 & 15 ans
10 41.5 36.9 Aucun enfant de moins de 16 ans
78.5 a8 69.1 Chef de moins de 55 ans
B30 Chef de 55 ans et plus
Nouveau-Brunswick
Ensemble des familles (1)
14 92 55.2 12.0 “8.6 Total
8 32 64.8 13.6 56.0 Avec enfants de moins de 16 ans
“ 16 61.3 15.3 51.9 Avec enfants d'age prascolaire
10 59.7 50.2 Avec enfants de moins de 3 ans
6 63.6 564.6 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d"3ge préscolaire
4 16 67.7 12.2 59.4 mais au moins un de 6 a 15 ans
6 61 %7.7 10.3 42.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
5 17 73.5 10.7 65.6 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
k 43 16.8 13.8 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
11 75 56.4% 10.9 50.2 Total
6 25 66.2 12.4 8.0 Avec enfants de moins de 16 ans
=0 3 63.5 EAG 5.9 Avec enfants d'3dge préscolaire
8 62.5 P S3.6 Avec enfants de moins de 3 ans
s 65.1 N. 57.0 Pius jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
" 13 68.6 60.6 mais au moins un de 6 & 15 ans
4 S0 48.8 9.4 4.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
4 15 73.4 9.8 66.2 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
35 14.4 155; Chaf ou conjointa de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
8-~ 14 45.8 £os 37.4 Total
6 55..7 43.5 Avec enfants de moins de 16 ans
Avec enfants d'age préscolaire
Avec anfants de moins de 3 ans
Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d‘'3ge préscolaire
o0 62.0 ~od 517 mais au moins un da 6 3 15 ans
; 8 35.8 312 Aucun enfant de moins de i6 ans
. 69.8 Chef de moins de 55 ans
5 7 Chaf de 55 ans et plus

{17 ¥V compris las familles dont [a fomme ast absente.
{2) Comprend les femmes chaefs ou conjointas dont le sar] ast dans les Forcas armées.
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TABLE 8A. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1992

Population Labour force
15 years
and over Population oactiva
Population Employmant
15 ans
et plus Emploi
Total -
Total Full-time Part-time
Plain temps Tamps partiel
thousands - milliers
Quebec
All families (1)
Total 1,947 1,133} 1,005 800 205
With children less than 16 years 8643 569 501 389 113
With pre-school age children 387 242 215 163 52
With children lass than 3 years 264 150 134 99 35
With youngest child 3-5 years 144 93 81 64 17
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 456 327 286 226 60
Without children less than 16 years 1,106 S64 506 411 92

Head or spouse less than 55 years 661 491 437 366 72

Head or spouse 55 vears and over 443 73 67 46 21
Husband and Nife families (2)

Total 1,645 962 860 673 188
With children less than 16 years 701 476 423 321 103
With pre-school age children 339 219 197 147 50

With children less than 3 years 220 141 127 94 34
With youngest child 3-5 vears 119 78 69 53 16
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 362 257 226 173 53
Without children less than 16 years 944 486 437 352 a5
Head or spouse less than 55 years 575 424 379 316 66
Head or spouse 55 vears and over 369 62 57 18 19
Families with no husband present

Total 238 121 103 87 lo
With children less than 16 years 123 75 62 53 2
With pre-school age children (1 19 15 13 ——

With children less than 3 years 23 8 6 5
With youngest child 3-5 years 22 11 10 8
Without prae-school age children
but at least one 6-15 years 78 56 47 40 7
Without children less than 16 vears 112 46 41 34 )
Head less than 55 vears 53 39 34 30 5
Head 55 years and over 59 7 6 s
Ontario
All families (1)
Total 2,762 1,736 1,576 1,214 363
With children less than 16 years 1,179 844 758 552 206
With pre-school age children 606 389 347 236 111
With children less than 3 years 378 236 210 143 68
With youngest child 3-S5 years 226 153 138 93 43
Without pre-school age childraen
but at least one 6-15 vears 5758 455 412 317 95
Without children less than 16 years 1,583 891 818 661 157

Head or spouse less than 55 years 904 729 668 567 101

Head or spouse 55 years and over 679 162 150 94 55
Husband and Wife families (2)

Total 2,353 1,488 1,369 1,038 334
With children less than 16 yvears 992 732 669 478 191
With pre-school age children S18 3150 319 214 108

With children less than 3 vears 331 217 197 133 6%
With youngest child 3-5 yvears 187 133 122 81 4l
Without pre-school age children
but at laast ona 6-15 years 474 182 350 264 86
Without children less than 16 years 1,360 756 700 557 143
Head or spouse less than 55 years 775 620 574 482 92
Head or spouse 55 years and over 585 136 126 75 51
Families with no husband present

Total 321 179 151 127 26
With children less than 16 years 168 96 77 62 15
With pre-school age children 81 36 25 19 6

With children less than 3 years 45 18 12 9
With youngest child 3-5 years 36 18 13 10
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 87 61 52 43 2
Without children less than 16 years 152 83 74 64 10
Head less than 55 years 78 64 57 51 [
Head 55 years and over 75 19 17 13 &

(17 Includes familles with no wife praesent.
(2) Includes female heads or spouses with husband in the Armsed Forcas.
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TABLEAU 8A, Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la fesme chef ou conjointe, 1'8ge du plus jeune enfant
et présence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1992

Labour force Not in Partici- Unaemploy- Emsploysent/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
Uneaployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milliars par caent - pourcentage
Québec
Ensemble des familles (1)
127 814 68.2 11.2 Sl1.6 Total
68 274 67.5 i L) §9.S Avec enfants de moins de 16 ans
27 145 62.5 11.2 $S.5 Avec enfants d'age prascolaire
16 9% 61.4 10.7 54.9 Avec enfants de moins de 3 ans
11 51 6%.4 12.0 S6.7 Plus jeune anfant ayant dae 3 &4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
40 129 71.7 12.6 62.8 mals au moins un de 6 a 15 ans
60 540 5141 10.6 %5.7 Aucun enfant de mains de 16 ans
53 170 74.3 10.9 66.2 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
7 370 16.5 8.9 158 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Fam{lles époux - épouse (2)
102 682 58.5 10.6 5255 Total
S 225 67.9 1l 60.6 Avec enfants de moins de 16 ans
22 120 66.7 10.1 58.1 Avec enfants d’age préscolaire
13 79 63.9 b o] 58.0 Avec onfants de moins de 3 ans
9 40 66.0 11.5 58.¢6 Plus jeune enfant ayant da 3 3 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
31 108 71.0 12.0 62,5 mais au moins un de 6 3 15 ans
49 458 S1e5 10.1 46.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
44 151 73.7 10.4 66.0 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
S 307 16.9 8.0 15.6 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
18 114 51! 15.1 3.8 Total
13 48 elM] 17.0 50.7 Avec enfants de moins de 16 ans
4 25 43.9 21.5 3%.4 Avec enfants d'age préscolaire
15 35.6 oo 26.8 Avec enfants de moins de 3 ans
10 52.6 46.6 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'dge préscolaire
9 23 70.9 15.4 59.9 mais au mains un de 6 A 15 ans
5 66 41.1 11.9 36.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
S 15 72.8 11.8 6%.2 Chef de moins de 55 ans
52 Lelaes 10.6 Chef de 55 ans at plus
Ontario
Ensemble des familles (1)
158 1,027 62.8 el 57.1 Total
85 335 71.6 10.1 6.3 Avec enfants de moins de 16 ans
42 215 66,6 10.8 57.4 Avec enfants d'age préscolairas
25 162 62.3 10.7 55.6 Avec enfants de moins de 3 ans
17 73 67.8 11.0 60.4 Plus jeune enfant ayant de 3 & S ans
Aucun enfant d'ige préscolaire
43 120 79.1 9.5 71.6 mais au moins un de 6 a3 15 ans
73 692 56.3 8.2 51.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
61 175 80.7 8.3 73.9 Chef ou conjointa de moins de 55 ans
12 517 25.8 7.3 22.1 Chaf ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - Gpouse (2)
118 865 63.2 8.0 58.2 Total
63 261 VA U 8.6 67.% Avec enfants de moins de 16 ans
30 169 67.6 8.7 6l.6 Avec enfants d’age préscolalre
19 115 65.6 9.0 59.5 Avec enfants de moins de 3 ans
11 54 71.0 8.2 65.2 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
32 92 80.6 8.5 73.8 mais au moins un de 6 A 15 ans
56 604 55.6 7.6 51.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
46 154 80.1 7.5 74.1 Chef ou conjointe de woins de 55 ans
9 450 28.2 6.8 2l.6 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
28 142 55.8 15.7 47.1 Total
20 72 57.2 20.3 45.6 Avec enfants de moins de 16 ans
11 %S 46.0 30.8 30.5 Avec enfants d'age préscolalre
6 27 39.2 31.9 26.7 Avec enfants de moins de 3 ans
S 18 50.1 29.6 35.3 Plus jeune enfant avant de 3 4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
9 27 69.6 14.1 59.6 mais au moins un de 6 3 15 ans
9 70 54.3 10.3 6%8.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
o 14 az.1 10.1 73.7 Chef de moins de 55 ans
Sé 25.5 227 Chef de 55 ans et plus

(17 ¥ compris las familles dont Ta femme est absente.
(2) Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces arsées.
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TABLE 8A. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1992

Population tabour forca
15 yaars
and over Population #mictive
Population Lmployment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein taemps Temps partial
thousands - milllars
Manitoba
All families (1)
Total 284 178 164 118 45
With children less than 16 years 122 88 80 54 26
With pre-school age children 62 40 35 22 13
With children less than 3 vears 39 24 21 13 8
With youngest child 3-5 years (53 17 15 9 s
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 60 48 44 32 12
Without children lass than 16 years 162 91 84 64 20
Haad or spouse less than 55 years 89 7% 69 55 14
Head or spouse 55 vears and over 74 16 15 10 6
Husband and Wife families (2)
Total 260 182 161 99 42
With children less than 16 vears 100 75 69 45 26
With pre-school age children 52 3s 32 19 12
With chlldren less than 3 years 36 22 20 12 8
With youngaest child 3-5 vears 18 13 12 7 5
Without pre-school age childran
but at least one 6-15 years 48 39 37 25 12
Without children less than 16 years 140 78 73 55 18
Head or spouse less than 55 years 76 64 60 47 13
Head or spouse 55 vears and ovar 64 14 13 8 S
Families with no husband present
Total 15 19 17 14
With children lass than 16 vears 19 11 10 8
With pre-school age children 9 4 50
With children less than 3 vears S
With voungest child 3-5 vears 4 -
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 10 7 6 S .
Without children less than lé vears 1o 8 8 6 !
Head less than S5 years 8 6 6 S 5
Head S5 years and over 8
Saskatchewan
All families (1)
Total 263 172 160 115 %5
With children less than 16 vesars 120 91 a3 LY 27
With pre-school age children 60 41 37 26 13
With children less than 3 years 37 26 21 14 8
With youngest child 3-S5 vears 23 17 158 10 5
Without pre-school age children
but at leaast one 6-15 years 60 S0 46 33 14
Without children lass than 16 years 143 81 77 58 18
Head or spouse less than 55 vears 73 62 58 %6 12
Head or spouse 55 years and over 70 19 19 12 7
Husband and Wife families (2)
Total 227 150 140 99 41
With children less than 16 years 101 79 73 49 24
With pra-school age children sl 36 33 21 12
With children lass than 3 vears 33 (44 20 12 7
With youngast child 3-5 yaars 19 15 14 C) S
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 50 42 40 27 12
Without childran lass than 16 years 125 72 67 50 17
Head or spouse less than 55 vears 63 54 S0 40 11
Head or spouse 55 years and over 62 17 17 10 6
Families with no husband present
Total 28 16 146 11 e
With children less than 16 years 16 10 8 6 oo
With pre-school age children 8 4
With children less than 3 vears 4 .
With youngest child 3-S5 years 4
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 8 6 S 4
Without children less than 16 years 12 6 6 S
Head less than 55 years 6 S 4 4
Head 55 years and ovaer 6 90 5

(I3 Includes famiiles with no wife present.
(2) Includas female heads or spouses Wwith husband in the Armed Forces.



B-27

TABLEAU 8A, Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe, 1°Age du plus jeune enfant
et présence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1992

Labour forca Not in Partici- Unesploy- Employment/
labour pation mont population
Population active forca rate rate ratio
oyment Population Taux Taux de Rappor t
inactive d*activité chomage emploi-
Ché population
thousands - ailllers par cent - pourcentage
Manitoba
Ensemble des familles (1)
14 106 62.8 8.1 57.7 Total
8 34 72.0 LIS 65.3 Avec enfants de moins de 16 ans
5 22 64.8 11.5 57.3 Avec enfants d'age préscolaire
15 60.6 53.4 Avec enfants de moins de 3 ans
4 6 71.9 64.0 Plus jeauna enfant ayant da 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
4 12 79.5 7.6 73.6 mais au moins un de 6 a iS5 ans
6 72 55.8 6.9 52.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
5 14 83.8 6.9 78.0 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
oo § 57 22.2 20.7 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
11 88 63.5 o2 58.9 Total
6 26 76.4 8.1 68.4 Avac enfants de moins de 16 ans
4 17 67.7 10.1 60.8 Avec enfants d'age prascolaire
12 64.7 57.9 Avec enfants de moins de 3 ans
S 73.2 66.4 Plus jeuna enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age prascolaira
9 81.6 76.5 mais au moins un da 6 3 15 ans
5 62 55.6 6.4 52.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
4 12 86.0 6.3 78.8 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
50 2197, 20.2 Chef ou conjointa de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
B 15 56.0 49.6 Total
§ 8 58.4 49.6 Avec anfants de moins de 16 ans
s 47.4 Avec enfants d°age préscolaire
Avec enfants de moins de 3 ans
e At " Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d’'age préscolaire
. 68.1 59.8 majis au moins un da 6 a 15 ans
. 7 53.0 ot 49,5 Aucun enfant de moins de 16 ans
o 79.4 o4 73.9 Chef da molns de 55 ans
6 5 5 Chef de 55 ans et plus
Saskatchewan
Ensemble des familles (1)
12 91 65.4 B2 60.7 Total
8 29 75.5 8.3 69.3 Avec enfants de moins de 16 ans
4 19 68.2 9.9 61.% Avec enfants d°age préscolaira
o8 13 64.1 57.4 Avec enfants dea moins da 3 ans
e 6 75.0 68.1 Plus jeune enfant ayant de 3 & S5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
10 82.8 77.0 mais au moins un de 6 & 15 ans
H) 62 56.9 5.9 SIS Aucun enfant de moins de lé ans
4 11 85.1 6.6 79.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
e 51 27.7 26.7 Chef ou conjointe da 55 ans et plus
Familles époux - épouse (2)
9 77 66.1 6.5 61.9 Total
6 23 77.5% il 72.0 Avec enfants da moins de 16 ans
" 15 71.0 GOk 65.3 Avec enfants d‘'age prascolaire
11 66.7 61.3 Avec enfants de moins da 3 ans
o 4 78.6 s 72.2 Plus jeuna enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d’'3ge préscolaire
ir ] 86.2 79.0 mais au moins un de 6 & 15 ans
4 54 56.8 5.5 53.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
g 10 84.9 o, 79.7 Chef ou conjointa de moins de 55 ans
B 45 28.0 27.1 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
12 57.3 49.6 Total
6 62.0 1.3 Avec onfants de moins de 16 ans
5 [ 49.5 Avec enfants d'Age préscolaire
N o, ese 0o Avec enfants de moins dea 3 ans
oot Plus jeune enfant ayant de 3 & S ans
Aucun enfant d-ige prascolaire
& 73.9 800 65.6 mais au moins un de 6 a 'S ans
6 50.7 47.2 Aucun enfant de moins de 16 .ns
86.4 78.8 Chaf de moins de 55 ans
5 o8 SO0 Chef de 55 ans et plus

(1) Y compris les familles dont Ia fomme est absente.
(2) Comprend ies fommes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armées.



TABLE 8A. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1992

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Fmpioyment
15 ans
ot plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plain temps Temps partiel
thousands - milliers
Alberta
All families (1)
Total 681 455 413 313 100
With children less than 16 years 324 231 206 145 61
With pre-school age children 172 109 9% 60 30
With children less than 3 years 106 61 52 32 20
With youngest child 3-5 years 66 48 42 27 14
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 152 123 112 86 27
Without children less than 16 vears 357 2% 207 167 40
Head or spouse lass than 55 years 220 185 171 144 27
Head or spouse 55 years and over 137 38 36 26 12
Musband and Wife families (2)
Total 577 379 349 257 922
With chlldren less than 16 years 269 190 173 117 56
With pre-school age children 1648 94 83 51 32
With children less than 3 years 9% 56 48 29 19
With youngest child 3-5 years 55 40 36 23 13
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 121 97 90 66 24
Without children less than 16 years 308 189 176 140 36
Head or spouse lass than 55 vears 188 156 145 120 25
Head or spousa 55 years and over 119 33 31 20 11
Families with no husband present
Total 80 55 46 39 7
With children less than 16 years %8 34 27 23 S
#ith pre-school age children 22 13 9 7 e
With children less than 3 years e 6 4 o
Wlth youngest child 3-5 years 10 7 s 4 8o
Without pre-school age chlldren
but at least one 6-15 years 26 21 18 15
Without children lass than 16 years 32 21 19 17
Head less than 55 years 19 17 1s 14
Head 55 vears and ovar 13 4
British Columbia
All families (1)
Total 893 561 4«89 361 129
With children less than 16 years 366 259 231 152 ”
With pre-school age children 179 112 97 57 41
With children less than 3 vears 110 64 55 33 22
With youngest child 3-5 years 69 “8 42 23 18
Without prae-school age children
but at least one 6-15 years 187 147 134 95 39
Without children less than 16 years 527 282 259 209 49
Head or spouse less than 55 years 293 23% 214 179 35
Head or spouse 55 years and over 234 48 45 30 15
Husband and Wife families (2)
Total 770 %59 418 301 117
With children lass than 16 years 303 215 194 124 71
With pre-school age children 182 9% 86 49 37
With children lass than 3 vaars 95 56 51 31 20
With youngest child 3-5 years 57 40 35 19 17
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 151 119 108 76 34
Without children less than 16 vears 467 246 223 177 46
Head or spouse lass than 55 vears 256 202 185 152 32
Head aor spouse 55 years and over 211 41 39 25 14
Families with no husband present
Total 95 62 5S4 43 11
With children less than 16 years 54 57 30 22 8
With pre-school age children 25 14 10 6 4
With children less than 3 years 15 7 %
With youngest child 3-5 years 10 7 6 “
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 29 23 20 .5 4
Without children less than 16 years 41 25 24 3 oo
Head less than 55 years 25 21 20 3 B
Head 55 years and ovar 16 4 4 o1 B

(1) Includes familles with no wife present.
(2) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces.
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TABLEAU 8A. Estimations de la composition familiale selon l'activité de la femme chef ou conjointe, 1'dge du plus jeune enfant
et présence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1992

Labour force Not in Partici- Uneaploy- Emsployment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage aemploi-
Chésage population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Alberta
Ensesble des familles (1)
42 227 66.7 P2 60.6 Total
25 93 71.4 11.0 63.5 Avec enfants de moins de 16 ans
15 64 63.0 13.6 54.5 Avec enfants d'age préscolaire
) 45 57.4 14.4 49.1 Avec enfants de moins de 3 ans
6 19 72.0 12.6 63.0 Plus jeune enfant ayant de 3 & § ans
Aucun enfant d'age préscolaire
11 29 80.9 8.7 75.8 mais au moins un de 6 & 15 ans
16 134 62.5 2o 2 58.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
14 35 846.1 7.6 7.7 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
99 27859 26.4 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles épouwx - Gpouse (2)
30 197 65.8 8.0 60.5 Total
18 7”9 70.8 9.2 664.2 Avec enfants de moins de 16 ans
11 55 63.2 112 56.1 Avec enfants d'age préscolaire
6 39 57.9 11.8 51.0 Avec enfants de moins de 3 ans
4 15 72.1 10.6 66.6 Plus jeune enfant ayant da 3 3 5 ans
Aucun enfant d'dge préscolaire
7 26 80.1 7.3 76.3 mais au moins un de 6 & 15 ans
1 119 61.6 6.8 57.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
i1l 32 83.1 %2 77.1 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
87 27.2 25.9 Chaef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au domicile
9 25 69.0 16.5 57.6 Total
Li 14 71.7 20.8 56.8 Avec enfants de moins de 16 ans
4 9 60.1 29.9 42,1 Avec enfants d'age préscolaire
6 51.6 31.5 Avec enfants de moins de 3 ans
70.1 56.3 Plus jeune enfant ayant de 5 & S ans
Aucun enfant d’Age préscolaire
5 81.3 69.0 mais au moins un de 6 & 15 ans
11 65.0 58.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
89.9 81.7 Chef de moins de 55 ans
9 29.3 Chef de 55 ans et plus
Colombie-Britannique
Ensemble des familles (1)
52 352 60.6 9.6 54.8 Total
28 107 70.8 10.9 63.1 Avec enfants de moins de 16 ans
15 67 62.7 13.2 56.6 Avec enfants d'Age préscolaire
8 46 57.9 i 0] 50.3 Avec onfants de moins de 3 ans
7 20 70.5 13.5 61.0 Plus jeune enfant ayant de 3 4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
13 40 78.5 9.0 71.4 mais au moins un de 6 A 15 ans
26 245 53.5 8.4 69.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
20 59 79.9 8.7 73.0 Chef ou conjointa de moins de 55 ans
e 186 20.4 s 19.1 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles époux - épouss (2)
41 311 59.6 8.9 54.3% Total
21 88 70.9 9.6 6%.1 Avec anfants de moins de 16 ans
11 55 63.5 i0.9 56.6 Avec enfants d'age préscolaire
6 38 59.6 10.2 53.6 Avec enfants de moins de 3 ans
S 17 69.9 11.8 61.7 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'ige préscolaire
10 33 78.6 8.6 1.7 mais au moins un de 6 a 15 ans
20 223 52.2 8.3 %7.9 Aucun enfant de moins de 16 ans
17 53 79.1 8.6 72.3 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
s 170 19.6 18.3 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Familles sans conjoint au dosicile
9 33 65.3 13.9 56.2 Total
7 18 67.7 18.6 58.3 Avec enfants de mains de 16 ans
4 11 56.5 27.5 41.0 Avec enfants d'8ge préscolaire
8 45.7 ase 29.9 Avec anfants de moins de 3 ans
. by 72.1 56.9 Plus jeune enfant ayant da 3 4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
7 77.3 67.5 vais au moins un de 6 & 15 ans
16 62.0 57.6 Auciin enfant de mains de 16 ans
“ 85.1 76.8 Ct f de moins da 55 ans
. 11 2725% 25.9 Chef de 55 ans et plus

(1Y ¥ compris les faeilles dont Ja fesme est absente.
(2) Comprend les fesmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armées.
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TABLE §. Labour Force and Employment by Detalled Industry and Sex, Canada, Annual Averages 1992
TABLEAU 9. Population active et esploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, msoyennes annuelles 1992

Labour force(l) Employment

Population active(l) Emploi

Both Males Females Both 3 Tas Fumalas
sexes sexXes

Les deux Hommes Fammes Les deux Hommes Femmes
saxas soxas

thousands - milliers

All industries - Ensesble des branches d'activité 13,797 7,582 6,215 12,240 6,672 5,568
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 3,856 2,931 925 3,307 2,505 802
Service-producing industries(2) -
Industriaes de services(2) 9,834 4,606 5,228 8,933 4,167 4,766
Agriculture 466 316 150 433 296 137
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 308 265 44 257 222 15
Fishing and trapping - Péche et piégeage 46 39 6 X9 36 5
Logging and forestry - Exploitation forestiare 84 73 10 61 54 8
Mining, quarrying and oil wells -
Mines, carriaeres at puits de pétrole 179 152 27 157 134 23
Manufacturing - Industries manufacturiéres 2,046 1,448 598 1,788 1,276 512
Construction 879 780 99 681 596 8%

Transportation, communications and other
utilities - Transports, comsunications et

autres sarvices publics 1,002 746 256 922 686 236

Transportatlon and storage -

Transports et entreposage 558 454 101 503 411 92
Communications 291 170 121 270 158 11g
Other utilities - Autres servicas publics 157 123 36 149 116 T

Trade - Commerce 2,412 1,345 1,067 2,155 1,206 949
Wholesale trade - Commerce de gros 616 445 171 552 403 16
Ratail trade - Commerce de détail 1,79 %00 89%6 1,603 803 800

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobilidres 809 324 485 763 308 458
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances S18 les 353 492 156 336
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d'assurances 290 159 132 271 149 122

Service - Services 4,874 1,813 3,061 4,408 1,617 2,791
Business services - Servicaes aux entreprisaes 759 424 335 676 380 296
Educational services - Services d'ensaignement 939 359 581 887 341 546
Haalth and social services -

Services de santé et services sociaux 1,287 259 1,028 1,223 2644 979
Accommodation, food and beverage sarvices -

Hébargement et rastauration 907 379 528 762 318 447
Other service industries - Autres services 981 393 588 861 338 523

Public administration(3) - Adainistratien publique(3) 89¢ 500 393 834 469 365

Unclassified(4) - Non classées(4) 106 44 62 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the industry of their iast job.
Las chomeurs sont répartis selon la branche d'activite de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculturae, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
tes industries de biens se composent de 1°agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industrlas
manufacturieres, de la construction et des autres sarvices publics (énergie, électrigue, gaz et eau). Les industries de
sarvices aenglobent ies autres branches d"activité.

(3) Government services

Services gouvernementaux. .
(4) Comprises unemployed parsons who have naver worked hefora, and those parsons who last warkad mora than % yaars mgo.

Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillaé nuparavant et ceux dont lae darnier ampioi remonta a4 plus da c¢ing ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par 1'enquéte sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 9A. Employment by Detailed Industry and Province, Annual Averages 1992
TABLEAU 9A. Emploi selon la branche d'activité détaillée et la province, moyennes annuelles 1992

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask .
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.

thousands - milliers

All industries - Ensemble des branches d'activité 188 53 361 289 2,953 4,716 84 460 1,260 1,517
Goods-producing industries(l) -
Industries de biens(1) 46 14 87 76 798 1,314 126 137 350 359
Service-producing industrias(l) -
Industries de servicas(l) 142 39 274 213 2,158 3,401 357 306 890 1,158
Agriculture D0 4 7 7 64 114 41 76 89 29
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 15 17 12 36 41 8 12 72 42
Fishing and trapping - Péche at plégeage 10 9 5 7
Logging and foraestry - Exploitation forestiére 4 - 14 10 4 22
Mining, quarrying and oil walls -
Mines, carriéres et puits de pétrole 4 4 19 30 6 10 68 13
Manufacturing - Industries manufacturiéres 16 4 41 36 516 841 51 26 92 165
Construction 10 Cog 18 16 147 254 21 19 82 111

Transportation, communications and other
utilities - Transports, communications et

autres services publics 17 4 29 25 222 330 “3 31 96 127
Transportation and storage -

Transports et entreposage 9 16 13 128 162 26 17 53 81
Communications 4 o 9 7 63 103 12 10 26 35
Other utilities - Autres services publics 4 5 36 64 6 4 14 12
Trada - Commerce 36 9 69 56 528 802 84 71 216 287
wholesale trade - Commerce de gros 7 16 13 130 209 2 19 58 81
Ratail trade - Commerce de détail 29 7 53 4“4 396 593 63 53 160 205
finance, insurance and real estate -

Hinances, assurances et affaires immobiliéres 7 20 13 170 333 26 24 64 104
finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 5 12 8 122 218 18 15 40 56
Real estata and insurance agencies -

Servicas immobiliers et agences d'assurances 8 5 49 118 8 8 26 48
Service - Services 69 19 127 100 1,066 1,687 176 152 451 564
Business services - Services sux entreprises 5 14 9 155 297 17 IS 71 93
Educational services - Services d'enseignement 19 4 29 21 221 339 37 33 83 101
Health and social servicaes -

Services de santéd et services sociaux 22 5 39 33 314 451 54 “8 114 142
Accommodation, food and beverage services -

Hébergement et restauration 11 4 19 17 172 274 32 28 89 116
Other service industries - Autres sarvices 13 4 26 19 2064 328 33 30 9% 112

Public administration(2) -
Adeinistration publique(2) 17 5 33 26 208 314 36 30 80 88

(1) Goods-producing industries Iinclude agriculture, other primary industries, sanufacturing, construction and other utilitles
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Las industrias de biens se composent de l'agricultura, des autres branches du secteur primaire, des industries
manufacturiares, de la construction et des autres services publics (énergie, électrique, gaz et eau). Les industries de
services englobent las autres branchas d'activitéd.

(2) Government services
Services gouvernemsentaux.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has heen used by the Labour Force Survey since January 1984,
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par 1°enquéte sur la population active depuis janvier 1984,
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, Annual Averages 1992
TABLEAU 10, Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1992

Labour Employment Unemsploy- Unemploy-
force mont ment
Emploi rate
Population Chomage
active Full-time(1I} Part-time(D) Taux de
Total chomage
Plain Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milllars 3
Both sexes - Les deux sexes 13,797 12,2640 A 10,182 2,058 1,556 11.3
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,856 3,307 B 3,074 233 549 14.2
Service-producing industries -
Industries de services 9,834 8,933 A 7,109 1,825 901 9.2
Agricul ture 466 %33 D 358 7% 34 7.3
Other primary industriaes - Autras
branches du secteur primaire 308 257 D 247 9 52 16.7
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 2,046 1,788 C 1,710 78 258 12.6
Construction 879 681 C 613 68 198 22.5
Transportation, comsunication and other
utilities - Transports, comsuni-
cations et autres services pubiics 1,002 922 C 849 73 80 8.0
Trade - Commerce 2,412 2,155 B 1,632 523 257 10.7
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances at affaires
immobiliaéres 809 763 C 669 9% 46 5.6
Service - Services 4,874 4,408 B 3,323 1,088 466 9.6
Public administration -
Administration publique 89¢ 834 C 780 54 s9 6.6
Unclassified(2) - Non ciassées(2) 106 n/a J n/a n/a 106 n/a
Males - Hommes 7,582 6,672 & 6,084 618 910 12,0
Goods-producing industries -
Industries de biens 2,931 2,505 B 2,401 108 426 14.5
Service-producing industriaes -
Industrias de services 4,606 “,167 B 3,653 514 %39 9.5
Agricul ture 316 296 D 266 30 21 6.5
Other primary industries - Autres
branches du secteur primsire 265 222 D 217 L3 43 16.2
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 1,448 1,276 € 1,247 30 172 1.9
Construction 780 596 C 558 38 184 23.6
Transportation, commsunication and other
utilitias - Transports, communi-
cations et autraes services publics 766 686 C 651 34 61 8.2
Trade - Commerce 1,345 1,206 C 1,027 178 139 10.¢
Finance, insurance and real aestate -
Flnancaes, assurances et affaires
immobiliares 326 305 C 282 24 18 5.7
Saervice - Services 1,813 1,617 C 1,353 265 196 10.8
Public administration -
Administration publique D 469 C 454 15 31 6.3
Unclassified(2) - Non classées(2) 44 n/a J n/a n/a 44 n/a
Females - Femmes 6,215 5,568 A 6,128 1,640 647 18.64
Goods-producing industries -
Industries de biens 925 8p2 C 673 129 123 13.3
Sarvice-producing industries -
Industries de services 5,228 “,766 A 3,458 1,311 461 8.8
Agricul ture 150 137 D 93 45 13 B.8
Other primary industries - Autrss
branches du secteur primaire 44 35 'H 30 S 9 19.7
Manufacturing - Industries manufac-
turisres 598 512 C 464 48 86 14.64
Construction 99 85 D 55 30 14 14.4
Transportation, comsunication and other
utilities - Transports, cosmuni-
cations et autres services publics 256 236 D 197 39 20 7.7
Trade - Commerce 1,067 949 C 605 344 118 11.1
Financa, insurance and real estate -
Finances, assurances at affairas
immobiliaraes 485 458 C 387 70 27 5.6
Service - Services 3,061 2,791 B 1,970 820 270 8.8
Publ ic administration -
Administration publ ique 393 365 C 326 39 28 7.1
Unclassified(2) - Non classées(2) 62 n/a J n/a n/a 62 n/a
(1} Full-time employment consists of persons who work 30 5urs or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be employed full-titr (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
persons who usually work lass than 30 hours per week.

L'emploi 3 plein temps ast composé des personnes qui travaillent habituellesent 30 heures ou plus par semaine, plus cul.us
qui travaillent habituellement moins de 30 heures ®ais qui se conslidérent employéas 3 plein teeps (par ex., les pilotas
d’avion). L°emploi 3 temps partiel ast composa de toutes las autres personnes qui travaillent habituellement moins de
3D heuraes par saemaine.

(2) Comprises unesployed parsons who have never worked befors, and those persons who last worked more than 5 vears ago.
Comprond les chomeurs qui n’ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi ramente a plus de cing ans.
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TABLEAU 104, Estimations d'esploi et chdmage selon la branche d'activité et la province, meyennes annuelles 1992

Employment Unesploy- Unaeaploy-
mont aent
taploi i rate
Full-time(I) Part-time(D) Taux de
Total chomage
Plain Temps
temps(1) partiel(l)}
thousands - milliers K
Newfoundland - Terre-Neuve 188 163 25 “8 20.2
Agricul ture 5 od
Other primary industrias - Autras

branches du secteur primasire 15 15 i) O
Manufacturing - Industrias manufacturidres 16 16 5 6 28.0
Construction 10 10 o ore 8 “5.3
Transportation, communication and other

utilities - Transports, communi-

cations et autras services publics 17 16 ey g0 40
Trade - Cosmerce 36 27 8 8 17.8
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobilidres 7 6
Service - Services 69 57 12 IS 16.0
Public administration - Administration publique 17 16
Unclassified(2) - Non classdées(2) n/a n/a n/a ol's

Prince Edward Island - 2le-du-Prince-fdovard 53 4% 9 11 12.7
Agriculture 4 o8 e o
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 0oL o» “se
Manufacturing - Industries sanufacturidres 4 oh 3 oo
Construction aa N 5 gc.d qa o
Transportation, communication and other

utllities - Transports, comsuni-

cations et autres services publics %4 4
Trade - Commerce 9 7
Finance, insurance and raal estate -

Financas, assurances et affaires immobiliéras 0o
Service - Services 19 14 S 546 e
Public administration - Administration publique 5) 5 2
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a 4

Nova Scotia - Mouvelle-écosse 361 298 63 55 13.1
Agriculture 7 6 o 3 - .
Other primary industries - Autres

branches du secteur primairs 17 16 4 18.3
Manufacturing - Industries manufacturieéres 41 39 7 14.2
Construction 18 16 A0 7 26.
Transportation, communication and other

utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 29 27 od iy
Trade - Commerce 69 51 18 9 11.3
Finance, insurance and real astate -

Finances, assurances et affaires immobilidres 20 17 "
Service - Sarvicas 127 96 52 16 M 2
Public administration - Administration publique 33 31 8
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a 4 n/a

New Brunswick - Nouveau Brunswick 289 264 4“5 42 12.8
Agricul ture ‘g 6 A, ] o o
Other primary industries - Autres

branches du secteur prisaire 12 11
Manufacturing - Industries manufacturidres 36 34 oy 5 12.9
Construction 16 15 5 6 25.6
Transportation, communication and other

utilities - Transports, comsuni-

cations et autres services publics 25 24 ala e o
Trade - Commarce 56 %3 14 6 10.2
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobllidres 13 11 oo
Servicea - Services 100 77 25 13 11.4
Pubiic administration - Administration publ ique 24 23
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a s A

Québec 2,953 2,506 w47 432 12.8
Agricul ture 64 53 11 7 10.0
Other primary industries - Autres

branches du secteur prisaire 36 35 B 22.9
Manufacturing - Industries manufacturidres 516 495 20 85 16.2
Construction 147 133 14 50 250
Transportation, communication and other

utilities - Transports, comsuni-

cations et autres services publics 222 208 14 19 7.9
Trade - Commerce 528 414 112 72 12.0
flinance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobilia s 170 153 18 12 6.5
Service - Servicas 1,066 a21 265 120 10.1
Publ ic administration - Administration publique 208 194 18 19 a.3
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a 38 n/a

(1) - (2) See notes on Table 10 - Volr notes au Tableau 10
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TABLE 10A. Estimates of Employment and Unemployment by Industry and Province, Annual Averages 1992
TABLEAU 104, Estimations d'esploi et chdmage selon la branche d'activité et la province, moyennes annuelles 1992

Employment Unemploy- Unamploy=
mont mant
Emploi ratn
Chomage
Full-time(l) Part-time(1) Toux de
Total chomage
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliers 4
Ontario 4,714 3,897 817 572 10.8
Agriculture 114 89 25 9 7.6
Othaer primary industries - Autres

branches du secteur primaire 41 39 7 14.5
Manufacturing - Industries manufacturiéres 841 810 31 115 12.0
Construction 254 229 25 76 22.7
Transportation, communication and other

utilities - Transports, communi-

cations et autraes services publics 330 298 B2 30 am2
Trade - ComMerce a02 584 217 91 10.2
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobiliéres 333 294 39 19 S.6
Service - Servicas 1,687 1,261 426 172 9N
Public administration - Administration publique 314 293 20 15 4.7
Unclassified(2) - Non classéaes(2) n/a n/a n/a 39 n/a

Manitoba 484 390 9% 51 9.6
Agriculture 41 34 7 - . onske
Other primary industries - Autras

branches du secteur primaire 8 8 56 o
Manufacturing - Industries manufacturieres 51 48 ) 9.6
Construction 21 i3 oRo i/ 264.2
Transportation, communication and other
utilitias - Transports, comsuni-

cations et autres services publics 43 40
Trade - Commerce 84 62 22 9 9.8
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobiliéres 26 22 4
Service - Services 174 128 Sl 17 8.9
Public administration - Administration publique 36 33 a0 ool Oty
Unclasslfied(2) - Non classéas(2) n/a n/a n/a ool .

Saskatchewan 440 359 81 39 8.2
Agricul ture 76 66 10
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 12 12 adelt e A
Manufacturing - Industries manufacturidres 26 26 gl . e G
Construction 19 7 ore s 21.6

Transpor tation, communication and other
utilities - Transports, communi-

cations et autres servicas publics 31 28 - e SR
Trade - Commerce 71 S4 18 6 883
Finance, insurance and real astate -

Finances, assurances et affaires imsobiliéres 26 20 Ben
Service - Services 152 'l 41 12 7.5
Public administration - Administration publique 30 27
Unclassified(2) - Non classdées(2) n/a n/a n/a I

Alberta 1,240 1,036 204 130 9.5
Agriculture 89 77 13 00 c o S
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 7/ 70 5 11.1
Manufacturing - Industries manufacturiéres 92 87 5 10 10.0
Construction az 75 7 19 18.6

Transpor tation, communication and other
utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 94 a7 7 7 6.8
Trade - Commerce Z2le le6 49 22 9.4
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobilidres 64 55 9
Service - Services 451 346 107 45 9.0
Public administration - Administration publique 80 75 5 6 6.7
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a 6 n/a

British Columbia - Colosbie-Britannique 1,517 1,245 273 176 10.4
Agricul ture 29 23 6 7 18.6
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire w2 40 12 21.6
Manufactur ing - Industries manufacturléres 165 154 11 19 10.5
Construction 111 98 14 22 16.4
Transpor tation, comsmunication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 127 117 10 11 7.6
Trada - Commerce 287 223 63 33 10.3
Finance, insurance and real est: ‘e -

Finances, assurances at affaira‘ ismoblliéres 104 88 16 S 5l
Service - Services 564 %19 145 S5 8.9
Public administration - Administration publique a8 82 6 S 5.5
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a 8 n/a

(1Y - (2) Swe notaes on Table 10 - Voir notes au Tableau 10
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, Annual Averages 1992
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexa et la province, moyennes annuelles 1992

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man . Sask .
T.-N. 2.-P.-E. N.-£ N.-B. Alb. C.-B.

thousands - miliiers

Both sexes - Les deux sexes 236 64 416 331 3,388 5,286 538 480 1,370 1,693
Goods-producing industries -
Industries de biens 65 19 106 91 953 1,523 141 149 391 419
Service-producing industrias -
Industries de saervicas 169 45 306 238 2,395 3,724 391 328 972 1,266
Agricul ture . 5 9 -] 71 123 42 78 92 36
Other primary industriaes - Autras
bhranches du secteur prisaire 18 4 20 16 46 48 9 14 a1 56
Manufacturing - Industries manufac-
turiéras 22 6 48 42 601 956 57 28 102 184
Construction 18 & 25 22 197 328 27 24 101 133

Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 19 s 32 28 261 3159 46 33 100 138
Trade - Commerce 43 10 78 63 597 893 94 78 238 320
Finance, insurance and raal estate -

Financaes, assurances et affaires

immobilieraes 8 b oo 22 16 182 352 28 25 68 109
Service - Sarvices a3 22 143 112 1,186 1,859 191 164 496 619
Public administration -

Administration pubiique 20 6 36 27 227 329 38 32 86 93
Unclassified(1) - Non classées(l) 4 38 39 ) 8

Males - Hommes 132 35 227 181 1,891 2,878 291 264 757 928
Goods-producing industries -
Industries de biens 53 14 85 73 77 1,139 108 115 306 332
Service-producing industries -
Industries de servicas 79 20 140 107 1,169 1,722 182 148 449 590
Agricul ture 04 % 6 5 49 81 30 56 63 20
Othar primary industries - Autres

branches du secteur primaire le 18 13 42 4% 8 13 63 46
HManufacturing - Industries manufac-

turiéres le oxe 35 30 416 670 40 21 78 140
Construction 17 4 22 19 173 291 24 21 90 119

Iransportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres servicaes publics 15 4 a5 22 181 263 35 26 75 102
Trada - Commerce 23 6 %2 34 350 %88 52 44 130 176
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiligres - 8 6 67 147 10 10 25 47
Servica - Services 28 7 48 36 470 693 (1] 52 186 226
Public administration -

Administration publigue 13 21 15 131 183 22 19 46 4“8
Unclassified(1l) - Non classées(l) 16 17

Females - Femmes 103 30 189 150 1,496 2,408 266 2ls 513 768
Goods-producing industries -
Industries de biens 12 s 21 18 266 384 33 34 as 87
Service-producing industries -

Industries de services 90 25 166 130 1,226 2,002 209 180 523 Y24
Agricuiture s 22 42 11 22 29 16
Other primsary industries - Autres

branches du secteur primaire % 4 18 9
Manu facturing - Industries manufac-

turiares ? o0 13 12 186 286 17 7 25 a6
Construction 000 24 17 10 15
Transportation, comsunication and

other utilities - Transports, comsuni-

cations et autres services publics 4 ogd 8 6 60 97 11 8 26 36
Trade - Commerce 20 4 35 29 247 406 42 33 108 144
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobil iéres 5 o 1% a8 116 205 17 15 42 62
Service - Saervices 54 15 95 76 716 1,165 123 113 310 393
Public administration -

Administration publique 7 15 12 % 146 17 13 40 45
Unclassified(1l) - Non classées(l) o0 d o0 o 22 23 4 4

(1) Comprises unesployed persons who have never worked befora, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend las chomeurs qui n‘ont jawais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi romonta 3 plus de cinq ans.
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TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, Annual Averages 1992
TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, moyennes annuelles 1992

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. Hrm G

Queé.
T.-N. 1.-P.-E. N.-£ N.-B. Alb. C.=R,

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 188¢C 83 ¢C 361 B 289 C 2,953 B 4,714 A 484 B 440 B 1,26408 1,517 8
Goods-producing industries -
Industries de biens 46 D 14D 87D 76D 798C 1,314 C 126 D 137 D 350 C 359 ¢C
Service-producing industries -
Industries de services 142 C 39 ¢C 274 C 213 C 2,155 B 3,401 B 387 C 3064 C 89 C 1,158 B
Agricul ture <A lE T GWE 7F F 66 E 114 E 41 E 760D 8% E 29 F
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 1598 ... "¢ 17 E 2 F 36 E el F 8 F 12 F 72 E 42 E
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 16 E 4E 41D 36 E Sle C 841 C S1 D 26¢E 92D 1650
Construction TORER L. . 4E 18D 16 E 147 D 25¢ D 2l E 19 D 82D 1110
Transportation, communication and
other utilitiaes - Transports, comsmuni-
cations et autres services publics 17D & E 29D 25 D 222 D 330 C 430 310D 9% D 127 D
Trade - Commercae 3D 90D 69D 561D 525 C 802 C 8 C 71D 216C 287D
Finance, insuranca and real estate -
Finances, assurances at affaires
immobiliéraes AE L 2F 20 E |ISVE 170 D 333 D 26 E 24 E 66 0 1064 D
Service - Saervices 690 19D 127 Cc 100 C 1,066 C 1,687 C 176 C 152 C 451 C 564 C
Public adwinistration -
Administration publigue 17%6 5D 33D 240D 208 D 314 C 30 300D 80 D 88 D
Males - Hommes 108 C 28¢C 19¢ B 158 C 1,638 B 2,536 A 261 B 261 B 6858 828
Goods-producing industries -
Industries de biens 38D 110D 700 61D 590 C 978 C 9% D 105 C 272C 28 C
Service-producing industries -
Industries de servicas 68D 17 C 126 C 9% C 1,067 C 1,559 B 165 C 136 C “l3 C 839 C
Agriculture oo iR . F 5F SPE 45 E 76 E 30 E 55 D 61 E 16 F
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaira 1306, . E 16 E 1y e 33'E S7-F ?7F Bl -F 56 E 35)E
Manufacturing - Industries sanufac-
turiares 12QENR .| E Bls0 |S275E 359 C 593 C 360 19E 71D 126 D
Construction ONEF ... B le E 16 E 126 D 222 D 18 E 16 D 730D 98 1
Transportation, comsunication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 14 E ... E 22 D 20 D 166 D 240 D 33D 24 D 70 D 93
Trade - Commerce 190 SD 38 D 310D 311 C 436 C 47 D 41 D 119 D 159 @
financa, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobil iéres co Bt F 7E S F 62 E 139 D 10 Ey M0 E 2¢ E 45 E
Service - Services 24D 60D 43D 320D 4164 C 618 C 60D 470D 169 D 205 D
Public administration -
Administration publ ique L1 iEeL. E 19 E i D 121 D 175 D 20 E 18 E “3 D 45 E
Females - Femsmes 83 C 25¢C 16§C 131¢ 1,318 2,178B 223 B 2008 555B 693 B
Goods-producing industries -
Industries de biens 8 ... E i E 1S0E 208 D 3% C 3l E 32 E 78 D 75 D
Service-producing industries -
Industries de services 7588 22 C 148 C 116 C 1,108 C 1,842 B 192 C 167 B 477 C 619 C
Agriculture o JOMHEEYS .. F F -4.F L9ME 38 E Il Ex T20ME 28 E 13 F
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire . o o AGEERY, G weival  CRG wets A6 St 16 . B B F 16 E 7F
Manufacturing - Industries manufac-
turieras ik, F 10 E A 156 D 248 D 15 € 6 E 21 E S94E
Construction o oo IBESE. G e L 21 E 32.E s G o0 F 9E 13 E
Transportation, communication and
othar utilities - Transports, comsuni-
cations et autres services publics oo o ABERES, F 7E 6 E 55 E 8 Db 10 € 7E 26 E 36 E
Trade - Commarce 17D ¢ 51,0 _[26)D, 214 D 365 C 38D 310 97 0 127 D
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances at affaires
immobilieres SE4 F 13 E 8] € 108 D 194 D 16 E 14 E 40 D 58 E
Service - Services 450D 13D 85 C 68 C 652 C 1,069 C 11¢ C 104 C 282 D 359 C

Publ ic administration -
Administration publique 6'E .. .. E 14 E 10KE 87 D 138 D 16 E L28E 37

=

43 E




TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1992
rie de travailleurs, la branch d'activité et le sexe, Canada et provinces,

TABLEAU 13. Emploi selon la caté
moyennes annuelles 1992

B-37

Pald warkars Salf Unpaid
omployaed family
Travailleurs rémunérés (unincor- workars
porated
All Total Private sector Govarnment business) Travail-
workers leurs
Secteur prive Gouvernement Travailleurs faailiaux
Ensemble indépendants non
das Total Employees Saelf-empioyed (entreprises rémunéras
travail- (incorporated non-
laurs Employés business) constitudes)
Travailleurs
indépendants
(entraprisses |
constitudes)
thousands - milliers
Canada 12,240 10,993 8,874 8,253 621 2,118 1,186 62
Males - Hommes 6,672 5,893 4,854 4,360 493 1,040 765 14
females - Fammes 5,568 5,099 4,021 3,893 128 1,078 %20 “8
Agriculture 433 169 169 137 32 % 226 40
Non-agricul ture 11,808 10,823 8,708 8,116 589 2,118 962 22
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaira 257 227 213 200 15 14 30 “se
Manufacturing - Industries
manufacturieres 1,788 1,758 1,749 1,691 57 6 31 o
Construction 681 550 549 445 108 3G ¢, 126 4
Transportation, communication and
other utilities -
Transports, communications et
autres services publics 922 868 557 530 28 311 53 a
Trade - Commserce 2,155 1,962 1,944 1,770 175 18 184 9
Finance, insurance and real aestate
Finances, assurances et affairas
immobiliares 763 713 660 627 33 53 49 b
Service - Sarvices 4,408 3,914 3,031 2,852 179 8383 489 6
Public administration -
Administration publique 834 834 ¢ Eo 5 833 ;
Newfoundland - Terre-Neuve 188 169 122 116 7 “8 19 coe
Males - Hommes 108 92 65 60 6 27 13 Soo
Females - Fommes a3 mw 56 S5 . | 5 ol o 8
Agricul ture o
Non-agriculture 187 168 120 113 48 18 Sy o
B 5l = 2Pk 53 (1] 3 31 ree 12 7 vos
Males - Hommas 28 23 17 15 390 6 S A oA
Females - Femmas 25 22 16 15 B o 6 oc d e
Agricul ture 4
Non-agricul ture @9 43 31 29 3 q 12 o
Nova Scotia - Mouvelle-fcosse 361 326 265 233 12 81 35 cav
Males - Hosmes 196 175 133 123 10 4“2 21 B
Females - Fommas 165 151 112 110 i 39 14 S0
Agriculture Z S s 4
Non-agriculture 354 321 240 229 11 81 32 B
New Bruaswick - Nouvesu-Brunswick 289 264 201 190 11 63 26 ore
Males - Hommes 158 143 110 101 9 32 15 Lol
females - Fommes 131 121 91 89 - 1% 31 9 i
Agricul ture 7. 4 4 4 v, &
Non-agricul ture 282 260 197 186 11 63 22 ook,
Québec 2,953 2,704 2,216 2,057 159 . 235 14
Malas - Hosmes 1,638 1,479 1,224 1,093 131 255 156 e
females - Fommes 1,315 15225 991 963 28 233 79 12
Agriculture 6% ) 33 24 9 o 0 24 7
Non-agricul ture 2,889 2,671 2,183 2,032 150 488 211 8
Other primary industrias - Autres
branches du secteur primalre 36 33 30 29 OB g o oc e
Manufacturing - Industries
manufacturieres Sleé S05 502 486 18 1¥ 10 ]
Construction 147 128 128 97 30 k0 18 4,
Transportation, comsunication and
other utllities -
Transports, comsunications et
autras services publics 222 21 135 128 7 76 11 200
Trade - Commerce 525 478 474 425 “9 006 Gl 4
Finance, insurance and real aestate
Finances, assurances et affairas
immoblllares 170 162 150 145 5 12 8 e
Sarvice - Services 1,066 947 763 724 40 184 117 s
Public administration -
Administration publique 208 208 S 5 207
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TABLE 13. tmployment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1992

TABLEAU 13, Emploi selon la catégoria de travailleurs, la branche d'actctivité et le sexe, Canada et provinces,
moyennes annuelles 1992

Paid workers Self Unpaid
amp loyed family
Travailleurs rémundrés (unincor- warkars
porated
All Total Private sector Government business) Travail=
workers lours
Sacteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Emplovees Saelf-employed (entreprises rémunérés
travail- (incorporated non-
leurs Employes business) constituges)
Travailleurs
indapendants
(entreprises
constitudes)
thousands - milllars
Ontario 4,716 4,285 3,504 3,288 217 782 413 16
Males - Hommes 2,536 2,270 1,888 1,716 172 382 262 4
Femalas - Fommes 2,178 2,015 1,616 1,570 46 400 151 12
Agricul turae 114 51 51 42 9 B 52 11
Non-aqricul ture 4,600 4,234 3,653 3,246 208 782 361 5
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 41 39 37 36 550
Manufacturing - Industries
manufacturiaeres 841 830 829 807 22 % 10 500
Construction 254 201 201 163 38 e S 52 <50
Transportation, cossunication and
othar utilities -
Transports, comsunications at
autres servicaes publics 330 312 202 194 8 110 18
Trade - Commarce 802 732 726 668 58 5 68
Finance, insurance and real estate
Financas, assurances et affaires
imwobiliéres 333 311 297 282 15 15 22 oxeY
Service - Services 1,687 1,495 1,160 1,095% 66 335 190 k0
Public administration -
Administration publique 314 314 Lol
Manitoba 684 416 39 302 17 97 63 5
Maias - Hommes 261 216 168 155 13 49 43
Femalas - Fommes 223 199 151! 147 4 48 20
Agricul ture 41 12 12 10 25 &
Non-agr iculture 463 404 307 292 14 97 38 i
Saskatchewan 440 345 253 238 18 92 85 10
Males - Hommas 261 177 132 119 13 44 63 -
Fomales - Fommes 200 169 121 117 4 48 22
Agricul ture 76 18 18 16 oo ol 49 9
Non-agr icul ture 364 327 234 220 18 92 36 b o
Alberta 1,240 1,086 876 796 a0 21l 164 9
Males - Hommes 685 590 499 437 62 21 93 e
Females - Femmes 558 496 ST 359 18 119 L)} 7
Agricul ture 89 28 28 22 6 0og 5% 7
Non-agricul ture 1,150 1,059 848 774 7% 211 89 3
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 72 70 68 64 4 - e
Manufacturing - Industries
manufacturieres 92 89 89 85 4 - . v
Construction 82 69 69 58 11 obo 13 000
Transportation, communication and
other utilitias -
Transports, communications et
autres services publics 9% 87 61 57 4 25 6
Trade - Commerce 21é 198 196 177 20 e 17
Finance, insurance and real estate
Finances, assurances et affaires
immobiliéraes 64 59 52 49 4 6 6 —p
Service - Services 451 407 312 286 28 95 43
Public administration -
Administration publique a0 80 0 8¢
8ritish Columbia - C.-Britannique 1,517 1,352 1,108 1,009 9 264 161 5
Males - Hommes 824 728 617 542 76 111 95 50y
Femalas - Fommes 693 623 491 %67 23 133 66 4
Agricul ture 29 16 16 MES 12
Non-agriculture 1,488 1,336 1,092 996 % 24% 148 oS
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 42 3% 36 32 owe 00D -1 s
Manufacturing - Industries
manufacturieres 165 159 159 151 8 e 5
Construction 111 33 83 o7 lo i
Transportation, comsunication and
other utilitiaes -
Transports, communications et
autres sarvices publics 127 Lig 35 76 5 56 8
Trade - Commarce 287 262 258 pia. 26 “ 24
Finance, insurance and real aestate
Finances, assurances et affairas
immobilieres 104 95 87 80 ? 8 8 -
Service - Services 564 493 385 358 30 108 70 3

Publlc administration -
Administration publique 88 88 o a8
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TABLE 1¢. Labour Ferce and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, Annual Averages 1992
TABLEAU 14. Population active et emploil selon la profession détaillée et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1992

. Labour forca(l) Employment

Population active(l) Emplold
Both Males Femalas Both Nales Fomales
SeXes saxes
Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Feamas
sexes saxes

thousands - milliers

All occupations - Ensemble des professions 13,797 7,582 6,215 12,2640 6,672 5,568
Managerial and other professional - Direction at
professions libérales 6,143 2,084 2,059 3,901 1,961 1,940
HManager ial and administrative - Direction et

administration 1,757 1,026 732 1,651 270 681
Other professional - Professions libérales 2,386 1,058 1,328 2,250 991 1,259

Natural sciences, engineering and mathematics -

Sciences naturelles, genie et mathéwatiques 491 402 90 455 372 a3

Social sciences - Sciences sociales 290 117 172 273 110 162

Religion - Clergé 29 23 6 29 23 6

Teaching - Enseignemaent 635 233 “02 603 223 380

Medicine and health - Médecine at santé 689 140 549 664 135 529

Artistic, literary and recreational -

Arts, litarature et activitds récréatives 251 143 108 226 127 98
Clerical - Travail de bureau 2,195 434 1,761 1,984 388 1,596
Salas - Ventes 1,333 725 608 1,212 667 546
Service - Services 1,914 als 1,097 1,664 703 961
Primary occupations - Profassions du secteur primalire 671 528 143 582 457 126

Farwing, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et dlevage %99 367 132 449 331 119

. Fishing and trapping - Péche at piégeage 46 40 4 36 33

Forestry and logging - Travail forestier et abattage 69 66 S “8 45

Mining and quarrying - Mines, carriéres et forage 59 58 49 %8
Procassing, machining and fabricating, etc. -

Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,645 1,330 315 1,415 1,158 257
Procaessing - Transformation 378 283 95 323 265 78
Machining - Usinage 218 209 9 185 178 8
Fabricating, assesbling and repairing -

Fabricatien, montage at réparation 1,049 838 211 907 736 172
Construction trades - Construction 815 792 22 636 619 17
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 504 461 43 6446 406 38
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 469 365 106 403 314 88
Material handling - Manutentionnaires 302 234 69 251 194 56
Other crafts - Autres métiers 167 131 36 152 120 32
Unclassified(2) - Non classées(2) 106 46 62 n/a n/a n/a

(1) The unemplioyed are classified according to the occupation of thair last job.
Las chomeurs sont répartis selon la profossion de leur emploi précédent.

(2) Comprises unemployed persons whe have never worked before, and those paersons who last worked more than 5 years ago.
Comprend las chomeurs qui n'ont jasais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre & plus de cing ans.

Note: The Standard Occupational Classification 1980 has been used hy tha Labour Force Survay since January 1984.
Nota: La classification type des professions 1980 est utilisée par l'enqudte sur la population active depuis jenviar 1984.
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TABLE 16A. Employment by Detailed Occupation and Province, Annual Averages 1992
TABLEAVU 14a. Emplol selon la profession détaillée et la province, moyennes annuelles 1992

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. ont. Man. Sask .
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Alb, C.l=B.

thousands - milliers

All occupations - Ensemble des professions 188 53 361 289 2,953 4,714 484 G0 1,260 1,517
Managerial and other professional - Direction et
professions libérales 56 15 109 86 964 1,874 142 120 387 449
Managerial and adeinistrative - Direction et

administration 20 6 45 34 381 695 58 48 169 1958
Other professional - Professions libérales 36 9 65 51 583 a79 84 72 218 254

Natural sciences, engineering and mathesatics -

Sciences naturelles, génie et mathématiques s 10 9 118 193 13 9 53 45
Social sciences - Sciences socialaes 7 6 62 116 10 8 29 32
Religion - Clergé 6 9 4
Teaching - Ensaignesent 13 19 14 163 227 25 21 51 68
Medicine and health - Médecine et santé 12 21 18 178 238 28 28 59 79
Artistic, literary and recreational -

Arts, litérature et activités racréatives 6 55 97 7 5 23 26
Clerical - Travail de bureau 27 7 s6 %6 507 781 75 56 182 266
Sales - Ventes 18 % 38 27 288 461 42 38 122 173
Service - Services 27 8 55 43 385 614 74 67 173 217
Primary occupations -

Professions du secteur primaire 14 [ 21 lée a9 138 44 79 111 64
Farming, horticultural and animal husbandry -

Agricultura, horticulture et dlevage B - 4 8 7 68 119 40 76 91 7

Fishing and trapping - Péche et piégeage 0111) [N 8 5 6

Forastry and logging -

Travail forestier et abattage 10 7 86 o 17
Mining and quarrying -

Mines, carridres at forage 7 e 17 L)
Processing, machining and fabricating, aetc. -

Transformation, usinage et fabrication, atc. 18 5 37 33 392 599 47 32 100 152
Processing - Transformation 8 "I 12 12 95 112 10 7 21 4%
Machining - Usinage % 4 “7 8¢ & 4 15 18
Fabricating, assembl ing and repairing -

Fabrication, montage et réparation 8 22 17 250 403 3] 20 64 89
Construction trades - Construction 14 19 17 129 225 26 21 a0 105
Transport equipment oparating -

Exploitation des transports 9 = 14 11 101 59 20 15 47 65
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6 12 10 99 163 L5 12 37 47
Haterial handling - Manutentionnaires 4 Bz 7 7 57 108 10 7 20 .
Other crafts - Autres matiaers o B 5 a4 42 56 5 5 18 15

Note: The Standard Occupational Classification 1980 has been used by the Labour Force Survay since January 1986.
Nota: La classification type des professions 1980 est utilisée par 1'enquate sur la population active depuis janvier 1986,




TABLE 15, Estimates by Occupation and Sex, Canada, Annual Averages 1992
TABLEAU 1§, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, moyennes annuelles 1992
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Labour Employmant Unemploy-  Unemploy-
force ment mont
Emploi rate
Population Chomage
active Full-time(1I) Part-tise(1) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(l) partial(l)
thousands - milliers i
Both sexes - Les deux sexes 13,797 12,2640 A 10,182 2,058 1,556 11.3
Managerial and other professionai -

Direction et professions libéralas 4,143 3,901 B 3,653 468 263 S.9
Clerical - Travail de bureau 2,198 1,986 B 1,521 “63 212 9.6
Sales - Ventes 1,333 1,212 ¢ 906 307 121 9.1
Service - Services 1,916 1,664 B 1,109 555 251 15.1
Primary occupatiens - Professions du

sectaur primaire 671 582 C 503 79 89 15.2
Processing, aachining and fmbricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,645 1,418 C 1,355 6l 230 14.0
Construction 815 636 C 597 39 179 21.9
Transport equipment opaerating -

Exploitation des transports 504 446 C 399 45 6l 12.0
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 469 403 C 340 63 66 14.1
Unclassified(2) - Non classées(2) 106 n/a J n/a n/a 106 n/a

Males - Hommes 7,582 6,672 A 6,054 618 910 12.0
Manageriai and other professionai -

Direction et professions libdrales 2,084 1,961 C 1,863 98 123 5.9
Clerical - Travail de bureau 434 388 C 328 60 “6 10.7
Sales - Ventes 725 667 C 563 106 58 8.0
service - Services 818 703 € 538 168 118 14.0
Primary occupations - Professiens du

secteur prisaire 528 457 C 416 42 72 13.6
Processing, machining and fabricating -

Transformatien, usinage et fabrication 1,530 1,158 C 1,126 3s 172 12.9
Construction 792 619 C 584 35 176 21.9
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 461 406 C 377 29 S5 11.9
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 365 314 C 266 “8 S0 13.8
Unclassified(2) - Non classées(2) [ n/a J n/a n/a 44 n/a

Females - Fesmes 6,218 5,568 A 4,128 1,640 647 10.4
Manager ial and other profassional -

Direction et professions libérales 2,059 1,940 B 1,590 350 120 5.8
Clerical - Travail de bureau 1,761 1,596 B 1,193 403 165 9.6
Sales - Ventes 608 546 C 343 203 63 10.3
Sarvice - Services 1,097 961 C 576 387 136 12.4
Primary occupatiens - Professions du

sectaur primaire 143 126 D 88 37 17 11.8
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 318 257 D 231 26 58 18.4
Construction 22 17 E 16 “ 5 23al
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 43 38 E 22 16 6 13.0
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars 104 88 D 73 18 16 15.5
Unclassified(2) - Non classées(2) 62 n/a J n/a n/a 62 n/a

(13 Full-tTee employment consists of persons who work 30 hours or more pear waeek, plus those who usually work laess than 30
hours but consider thesselvas to be eeployed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
paersons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi 3 plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles

qui travaillent habituellesent moins de 30 heures mais qui se considarent emsployées a plein temps (par ex., les pilotes
d*avion). L emploi & temps partiel est cowposéd do toutes les autres personnes gqui travaillent habituallesent mains de

30 heures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked bhefore, and those parsons who last worked more than 5 years ago.

Comprend las chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte 3 plus de cinq ans.
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TABLE 15A. Estimates of Employment and Unesployment by Occupation and Province, Annual Averages 1992
TABLEAU 154, Estimations d'esploi et chdmage selon la profession et la province, moyennes annuelles 1992

Employment Unemploy-  Unemploy=
mant mant
Emploi rate
Chomage
Full-time(1) Part-time(I) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliars 7
Newfoundland - Terre-Neuve 188 163 25 68 20,2
Manager ial and othar professional -

Direction at professions libérales 56 s1 5 5 7.5
Clerical - Travail de bureau 27 21 6 6 17.7
Sales - Ventas 18 14 4
Sarvice - Services 27 21 6 9 26.0
Primary occupations - Profaessions du

sacteur primaire 14 13 8 5 24.6
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 18 1?7 6 25.0
Construction 14 13 o2 9 39.64
Transport aquipment operating -

Exploitation des transports 9 8 B0 B oo 500
Material handling and other crafts -

Manutentionnairas et autres matiers 6 % oxalls o 500
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a 5

Prince Edward Island - %le-du-Prince-édouard 53 46 9 11 17.7
Manager ial and other profaessional -

Direction et professions libérales 15 13 0o boo
Clerical - Travail de bureau 7 6 | W o
Salas - Vantas 4
Service - Servicas 8 6 J. 8 560
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 6 6 5 300
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage at fabrication S 4 5
Construction o 0
Transport equipment operating -

Exploitation des transports O . ot
Matarial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars 8- %o
Unclassifiad(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a o

Hova Scotia - Nouvelle-écosse 361 298 63 58 13.1
Manager ial and other profassional -

Direction at profassions libérales 109 98 3104 8 6.6
Clarical - Travail de bureau 56 42 14 6 108
Sales - Ventes 38 27 11 % g @
Servica - Services 55 38 18 10 1a.8
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 21 19 550 s 1933
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 37 35 7 15.0
Construction 9 18 s 7 26.8
Transport equipment operating -

Expioitation des transports 14 13
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 12 9
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a 4 n/a

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 289 264 45 42 12.8
Managerial and other professional -

Direction at profassions libérales 84 76 8 L] 5.8
Clerical - Travail de buraau 46 36 10 6 M1
Salas - Ventes 27 20 7 R o
Service - Services 43 30 15 8 16.4
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 16 15 56 o 4 20.7
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 33 31 Yo s 13.1
Construction 17 17 cer 6 25.0
Transport aquipment operating -

Exploitation des transports 1) 10 o1
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 10 9
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a

Québec 2,953 2,508 667 632 12.8
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 964 856 107 72 7.0
Clerical - Travail de bureau 507 401 105 59 10.4
Salas - Ventes 288 227 62 32 10.0
Sarvice - Sarvices 385 265 120 6] 13.7
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 89 7?7 12 20 18.4
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 392 378 14 70 15.2
Construction 129 122 7 44 25.4
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 101 9% 7 15 12.8
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 99 86 13 21 17 &
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a 38 n/®

(17-(2) See notas on Table 15 - Voir notes au Tableau 15



TABLE 1SA. Estimates of Employment and Unemploywent by Occupation and Province, Annual Averages 1992
TABLEAU 154, Estimations d'emploi et chémage selon la profession et 1a province, moyennes annuelles 1992

faployment Unemploy-  Unemplioy-
mont ment
Zmploi E rate
Full-time(1I) Part-tise(I) Taux de
Total chomage
Plain Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliers Z
Ontario 6,714 3,897 817 572 10.8
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 1,576 1,392 177 90 5.6
Clarical - Travail de burmau 781 590 191 81 9.6
Sales - Ventes 461 338 126 45 8.9
Service - Services 6le 403 211 86 12.2
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 138 113 26 20 12.8
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 599 576 23 99 14.2
Construction 225 211 14 64 C440k
Transport equipment operating -

Exploitation das transports 159 157 21 22 12.¢4
Matariai handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 163 136 28 25 15.2
Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a 39 n/a

Manitoba 684 390 9% 51 9.6
Managerial and other professional -

Direction at profassions libéralaes 162 122 20 7 5.0
Clerical - Travail de bureau 75 58 17 7 8.3
Sales - Ventes 42 30 1 4 9.1
Service - Services 7% 45 29 10 125
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 4% 38 6
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 47 45 6 10.6
Construction 24 22 500 6 19.5
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 20 18 J 0
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autras métiers 15 12 - g v
Unclassified(2) - Non classaées(2) n/a n/a n/a . a

Saskatchewan 460 359 81 39 8.2
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 120 105 16 6 4.6
Clerical - Travail de bureau 56 41 15 4 Zac) |
Sales - Ventas 38 28 10 oo
Service - Services 67 43 23 7 10.0
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 79 70 9 4 5.1
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage at fabrication 32 30 oo 4 10.1
Construction 21, 20 35 S 19.2
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 18 14 s 6oy
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiaers 182, 10 E o o q
Unclassified(2) - Non ciassées(2) n/a n/a n/a

Alberta 1,260 1,036 204 130 9.5
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 387 343 4% 23 5.5
Clerical - Travail de bureau 182 140 42 18 9.2
Sales - Ventes 122 90 32 10 7.3
Service - Sarvices 173 118 56 25 12.5
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 111 98 15 7 6.2
Procassing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 100 9% 4 14 11.9
Construction 80 76 4 17 17.9
Transport equipsent operating -

Exploitation des transports 47 4% s QLIS
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires at autras matisrs 37 31 6 L 11.9
Unclassified(2) - Non classdes(2) n/a n/a n/a 6 n/a

British Columbia - Colosbie-Britannique 1,517 1,2¢5 213 176 10.¢
Managerial and other professional -

Diraection et professions libérales 449 391 57 26 515!
Clerical - Travail de bureau 246 186 60 o 8.6
Salas - Ventes 173 132 4l 17 8.8
Sarvice - Servicaes 217 141 76 33 13.2
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 64 58 9 18 22.3
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage at fabrication 152 143 9 19 11.0
Construction 105 96 G 20 15.9
Transport equipsent operating -

Exploitation des transports 65 59 7 8 10.4
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 47 61 6 5 9.8
Unclassified(2) - Non classaes(2) n/a n/a n/a 8 n/a

(17-12) See notes on Table 15 - Voir notes au Tableau 15
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, Annual Averages 1992
TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, moyennes annuelles 1992

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man.  Sask.
T.-N. 2.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 236 64 418 331 3,385 5,286 53% 480 1,370 1,693
Managerial and other profaessional -

Direction et professions libérales 61 16 117 90 1,036 1,664 150 126 %09 4«75
Clerical - Travail de bureasu 33 8 62 s2 566 862 82 61 200 270
Sales - Ventes 20 5 42 30 320 506 «? 41 132 189
Service - Sarvices 36 10 65 51 4%6 700 84 74 198 250
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 18 9 26 20 109 158 4«7 83 118 ¥4
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 24 6 4% 3a 462 699 s3 35 114 170
Construction 22 S 26 23 173 288 29 26 97 126
Transport equipsent operating -

Exploitation de transports 10 lé 13 116 181 23 17 52 73
Haterial handling and other crafts -

Manutaentionnairaes et autres matiers 7 14 12 120 188 18 14 42 52
Unclassified(l) - Non ciassées(l) 4 38 39 6 8

Males - Hommes 132 35 227 181 1,891 2,878 291 264 %7 925
Managerial and other professional -

Direction et profassions liberalaes 30 7 56 43 539 836 73 58 208 238
Clerical - Travail de bureau s 12 8 115 186 15 9 33 49
Sales - Ventes 10 23 17 185 272 25 22 70 99
Service - Services 13 264 20 211 308 35 26 81 98

Primary occupations - Professions du
secteur primaire 16 rA 23 18 90 122 36 6% 90 63

Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 18 3 35 30 362 S60 63 31 101 ka6
Construct ion 21 5 26 23 169 281 28 28 95 120
Transport equipment cperating -

Exploitation de transports 10 ~ le 12 111 159 21 18 “7 68
Material handling and othar crafts -

Manutentionnaires at autres métiers 7 one 12 10 95 139 13 11 35 41
Unclassified(l) - Non classdes(1l) 16 17

Females - Femmes 103 30 189 150 1,494 2,408 266 216 613 768
Manager ial and other professional -

Direction at professions iibérales 31 9 61 47 497 828 77 67 204 237
Clerical - Travail de bureau 27 7 S1 3 451 676 66 51 167 220
Sales - Ventas 10 . 19 16 136 234 22 19 62 90
Service - Services 23 7 41 32 235 392 49 48 118 152
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 19 37 10 20 29 19
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabricatlon 6 9 i/ 100 139 10 4 13 25
Construction 8 5
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 6 22 S 4
Haterial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 25 %9 4 7 12
Unclassified(l) - Non classées(l) 22 23 4 4

(1) Comprises unemplovyed persons who have never worked before, and those parsons who last workaed more tha: 5 vears ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant at ceux dont le dernier emploi remonte 3 { us de cinq ans.




TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, Annual Averages 1992
TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, moyennes annuelles 1992
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Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BL G
Qué. Ont. Man. Sask .
TN, D=P-E. WN.-€ N.-B. Alb. Crizb
- o thousands - milllers
Both sexes - Les deux sexes 188C S3¢C 361 B 289 C 2,953 B 4,716 A GB4 B 440 B 1,260 B 1,517 8B
Manager ial and other professional -

Direction et professions libéralas 56 D 15 D 109 D 80 964 C 1,576 C 142 C 120 C 387 C 469 C
Clerical - Travail de bureau 27 0 7D 5 D 46D s07 C 781 C 7% 0 56 D 182 C 266 C
Sales - Ventaes 18 D 4 E 380 270 288 D 461 C 420 38 D 122D 173D
Service - Services 27 D B D S5 D 430D 385 C 6l4 C 764 D 67 C 17230 217 0
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 14 E 6 E 21E j6F 89 E 138 € 46 F 790 111 €E 64 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 18 € 5D 370 33E 592" C 599 C 47 0 320D 100 D 152 D
Construction 14 D 18 [E 19D 17 D 129 D 225 D 26 D 21D 80 D 105 D
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 9E RE 14 E 11E 101 D 159 D 20 € 1S E 47 D 65 D
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matijaers 6 E ol 12 E 10 E 99 D 163 D 18 E 12 E 37D 47 E

Males - Hommes 108 Cc 28¢ 196 B 158C 1,638B 2,536 A 261 B 2041 B 488 B 82¢8B
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 28 E 7D S3 D0 400D S00 C 789 C 69 D S6 D 194 D 225 D
Clerical - Travaii de bureau S E 5o 1] 10 E 8 E 105 D 164 D 19 E 3 E 30 E 44 E
Sales - Ventaes 9E bw' E 2i 0 15 0 169 D 249 D 22'E 20 D 66 D 92 D
Service - Services 10 € k. E 20E 160D 179 D 266 C 31D 26 D 71D 84 D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 12 € R 19 € 1¢ F 73 E 106 E 34 E 6«d D 86 E 49 E
i'rocessing, machining and fabricating

Transformation, usinage at fabrication 14 E “RNE 0D 2?7 D L9) [ 484 C 38D 280 89 D 130 D
Construction 13 D »vo 3 E 190 170D 126 D 219 D 23 0 21 D 78D 10i D
Transport equipment oparating -

Exploitation de transports 8 E B AE: 13} [E 11E %6 D 139 D 18 E 14 E 4z D 61 D
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers S E o lE 10 E 9 E 790D 121 D 11 E 10 € 31} E 37 E

Females - Femmes 83 ¢C 25 ¢ 165C 131 C 1,315B 2,178B 223 B 200B S5 B 6938
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 280D 3D 56 0 4 D 464 C 785 C 7230 66 C 193 C 224 D
Clerical - Travail de bureau 28w E 60D 45D 38D 406 C 617 C 61 D 48 D 152 C 202 D
Sales - Ventes 8 E R € 17 E 12D 119 D 213 D 20 E ia p LY ] 80 £
Service - Services 17 D 6D 3D 270D 206 D 349 C 4% D 43 D 102 D 133D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire h von G 0o M7 o dofiA > E 16 F 32 € N0\ E 19 E 27 E 15 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 4 F % & 7E 6 F 80 D 115 D 9E N o™ 11 € 21 E
Construction e of B s 9 o wm, G P | G=F T o.Ml s G il 4 G
Transport equipsent operating -

Exploitation de transports ot .. H ... B .. G 56 19 € « % IE o S F 66
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers e O L R BK.F . F 20 E 43 E “F ... F 6F 10 F
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TABLE 18, Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, Annual Averages 1992
TABLEAU 18. Empled & plein temps et & temps partiel selon le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, moyennes annuelles 1992

Both sexes Males Femalas
Les deux sexes Hoemas Femmas
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plaein A temps A plein A temps A plain A temps
tomps partiel temps partial temps partiel

thousands - milliers

I F
Canada 12,2640 A 10,182 A 2,058 B 5,054 A 518 C » 4,128 A 1,440 B
18 - 24 years - ans 1,989 B 1,166 B 823 C 636 B 79 c 5 533 C 444 C- _ .o
25 - 64 years - ans 6,750 A 5,988 A 762 C 3,498 A 122 D+ 3 2,490 A 639 ¢ - 2'*
45 yaars and over - ans et plus 3,501 A 3,028 A 473 C 1,923 A 117 B - 4,: % 1,106 B 3% C - /-
Newfoundland - Terre-Neuve 188 C 163 C 250 g7 ¢ 8E 66 C 17D
15 - 24 years - ans 33D 220 11D 12 D S E 10 £ 6 E
25 - 64 years - ans 106 C 9% C 10 £ 56 C e mF 41 C 8 E
45 years and over - ans et plus 49 C 45 D 4 E 30D coolls 15 D s+« E
P.E.I, - 2,-P.-f. S3 ¢C 4 C 9D 26 C ajo.o ¥l E 19¢C 6D
15 - 26 years - ans 9.6 6D A= atl D R ES . D FlemE
25 - 44 years - ans 28 C 25 C - "B 14 C il 11 € sgarap|E
45 yaears and over - ans at plus 15+C 14 C o 1B 91 G S E 5D 5.k [E
Nova Scotia - Mouvelle-écosse 361 B 298 B 63D 178 B 19D 121 ¢ %5 D
15 - 24 years - ans 62 C 36 C 26 D 19 D 12D 17 D 14 E
25 - 46 years - ans 205 B 180 B 24 D 105 B i ta M 7% C 21 D
4S years and over - ans et plus 94 € 82 C 1I3.E 56 C e 28 D 10 E
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 289 C 2644 B 45D 145 C 130 99 C 330
15 - 264 years - ans 51 C 33 C 19 D 18 D 8 E 15 D 11 D
25 - 44 years - ans 160 C 144 C 17 D 83 C ool E 60 C 14D
45 yesars and over - ans et plus an e 67 C 10 E 44 C vy IR 23 D 8 E
Québec 2,953 B 2,506 B “7 C 1,499 B 139 D 1,007 C 309 C
18 - 26 years - ans 443 C 265 C 179 D 145 C 83 D 120D 9% D
25 - 44 years - ans 1,679 B 1512 B 167 D 878 B S E 636 C 136 D
45 years and over - ans et plus 831 C 750 C 102 D 476 C 25 [E 254 C 76 D
Ontario 4,714 A 3,897 a 817 ¢ 2,287 A 250 C 1,611 B 567 C
15 - 24 years - ans 762 B 420 C 361 :C 226 C 158 C 194 C 183 ¢
25 - 44 years - ans 2,571 A 2,289 A 282 € 1,324 & 43 E 965 B 239 C
45 yaears and ovar - ans et plus 1,382 B 1,188 B 196 D 737 B 49 E 451 C 145 D
Manitoba 486 B 390 B 9 C 213 B 28 D 157 ¢ 66 D
15 - 24 years - ans 85 C 49 C 36 D 27 D 17 D 23 0 19 D
25 - 44 yaars - ans 2590 R! 224 B 35D 132 B 6 E 92 C 300D
45 years and over - ans et plus 139 C 17 C 23 0 Z5; € SNE 42 D 18 D
Saskatchewan 460 B 359 B 81 ¢ 220 B 21D 140 C 60 D
15 - 26 years - ans 72 C 43 D 29 D 25 D 13 D 18 D 15 D
25 - 46 yaars - ans 231 B 199 B 320 120 B 4 E 79 C 29 D
45 years and over - ans et plus 138 C s C 20 D 75 C 4 E 43 D 16 D
Alberta 1,240 8 1,036 B 206 C 627 B 58 D 409 C 146 C
15 - 24 years - ans 221 |C 141 C 80 D 79 C 36 D 62 D %6 D
25 - 46 years - ans 686 B 605 B 8l D 364 B 128E 241 C 69 D
45 years and ovar - ans et plus 333 B 290 C 43 D 184 C 9 E 106 C 3% D
8.¢. - C.-B. 1,517 B 1,245 B 273 ¢ 743 B 810D 502 C 191 ¢C
15 - 24 years - ans 251 C 62 C 99 D 80 D 46 D 72D 55 D
25 - 44 years - ans 826 B 714 B 110 D 422 B 19 E 292 C 91 0
45 years and over - ans at plus 461 C 378 C 66 D 260 C 18 E 138 D 45 D

Notea: Full-time employmant consists of parsons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work lass than
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all othar
parsons who usually work lass than 30 hours per waek.

Nota: L'emploi a plein temps est composd das parsonnes gqui travaillent habitusllement 30 heurss ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées & plein temps (par ex., les pilotes
d’avion); 1'emploi 3 tewps partial est composé de toutas les autres personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.
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TABLEAU 19. Raison donnée pour l'esploi & temwps partiel selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces, moyennes annuelles 1992

Parsonal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work fuii-time work reasons
rasponsibilities
Total
Dbligations Va & l"école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnellaes que du trawvaii travailler raisons
ou familialas 3 temps partiel a plein temps
thousands - milliers
Canada 2,058 188 583 669 582 36
15-24 years - ans 823 )yl 538 2158 59
25-44% years - ans 762 166 46 307 267 15
45 years and over - ans at plus 473 31 - 166 276 18
Males - Homwmes 618 6 277 221 97 17
15-264 years - ans 379 255 29 22 .
25-44 years - ans 122 22 a0 13 6
45 years and over - ans et plus 117 42 62 10
Females - Femmes 1,640 183 306 448 485 19
15-24 years - ans 466 10 280 116 37
25-4% years - ans 639 144 26 227 234 10
4S years and over - ans at plus 3156 28 105 216 8
Newfoundland - Terre-Neuve 25 e L1 16 4 con
P.E.I. - 2. =P, -6. 9 cen aee 4 aas
Nova Scotia - Mouvelle-fcosse 63 4 16 29 13 .ae
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 45 ves 11 21 11
Québec 4“7 32 128 170 111 6
Males - Hommes 139 5% 0 60 57 18 aB
Femalas - Fommes 309 30 69 113 93 5
15-24 years - ans 179 117 47 12 o
25-44 years - ans 167 26 11 82 “8 5
45 years and over - ans et plus 102 7 4l 51 .
Ontario 817 67 268 238 268 15
Hales - Hommes 250 - 119 80 4«3 4
Fomales - Femmes 567 66 130 158 206 8
15-26 years - ans 341 4 230 82 25 e
25-46 years - ans 282 52 18 104 101 7
45 years and over - ans et plus 194 12 51 122 8
Manitoba 9% 11 25 31 25 ves
Saskatchewan 81 8 19 29 23 “ee
Alberta 2064 23 57 57 63 see
Males - Hommes 58 o 27 19 -] B b
Famalaes - Femmes 146 22 30 37 5¢ o
15-24 years - ans 80 pee. 51 20 7
25-4% yaars - ans 81 19 6 26 29
45 years and over - ans et plus 43 nee e 11 27 Lk
B.C. - C. -B. 2713 (1] 71 76 79 6
Males - Hosmes 81 0% o 34 28 16 Y
Females - Femmas 191 39 37 48 64
15-24 years - ans 929 64 25 7 B
25-44 years - ans 110 32 7 35 34
45 years and over - ans at plus 64 6 o 17 38

Note: Persons who usually

in this table.

Such

work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included

persons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Les personnes qui travalllent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considérent employées & plein

temps n@ sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans las estimations de l‘emplol 3 plein temps.
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TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex,

Canada and Provinces, Annual Averages 1992

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées 3 tous les cmplois, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travalllées, selon le sexe, Canada et provinces, moyennes annuelles 1992

Nfid rFE.I. N.S. N.B. Alta BLRA
Canada Qué. Ont. Man . Sask.
T-N. 1-p-£. N-E. N-B. Alb. C=h.
thousands - milliers N
Both sexes -« Les deux sexes
Usual hours - Heures habituelles 12,240 188 53 36l 289 2,953 4,714 484 %40 1,240 1,817
01-09 hours - haeures 453 6 Ly Gl az 172 24 2% 46 6%
10-29 hours - heuras 1,733 21 7 49 57 398 677 79 72 176 220
30-39 hours - heures 2,970 41 12 73 68 956 1,032 106 77 246 359
40-49 hours - heures 5,387 91 23 172 137 1,191 2,191 201 172 558 653
50 + hours - heures 1,697 29 9 Sl 36 321 643 75 94 218 221
Average(l) - Moyenne(l) 37.7 39.5 39.1 38.0 LY/ ] 37.0 37.5 37.6 39.3 38.9 37.5
Actual hours - Heures travailldes 12,240 188 s3 361 289 2,953 4,716 484 440 1,240 1,517
00 hours - heures 981 21 4 29 20 280 358 34 29 87 119
01-09 hours - heures 490 & 18 112 94 188 25 25 50 68
10-29 hours - heuraes 1,960 26 8 111 4% 46l 757 a8 77 19 250
30-39 hours - heures 3,004 45 13 84 75 842 1,134 120 90 274 388
40-49 hours - haures 4,066 63 17 127 100 939 1,640 145 129 “06 480
50 + hours - heures 1,699 26 8 49 38 338 638 73 91 227 211
Average(l) - Moyenne(l) 33.9 33.4 34.4 33.9 34.4 3551 33.9 34.1 36.2 35.7 33.6
Avarage(2) - Moyannae(2) 36.9 37.6 37.5 36.9 36.9 36.5 36.7 36.7 38.7 38.4 36.5
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 461,132 7,436 2,068 13,723 10,944 109,321 176,992 18,195 17,310 48,269 56,879
Total actual hours worked -
Total des heures
offoctivement travaillées 415,551 6,295 1,818 12,267 9,922 97,669 159,792 16,513 15,942 44,298 51,035
Males - Hommes
Usual hours - Heures habitueiles 6,672 105 28 196 158 1,638 2,536 261 261 685 824
01-09 hours - heuras 155 -5 6 4 31 60 8 8 15 20
10-29 hours - heures SIS 6 14 9 122 201 24 22 49 67
30-39 hours - heuras 1,092 14 4 26 22 360 376 39 27 a5 140
40-4%9 hours - heures 3,578 58 14 112 93 866 1,407 131 109 36l 427
50 + hours - heures 1,332 24 ) 41 30 259 493 59 76 174 170
Average(l) - Moyenne(l) 41.3 43.2 43.3 41.9 41.7 40.2 4%0.9 %1.9 44.5 43.2 41.0
Actual hours - Heures travaillées 6,672 105 28 196 158 1,638 2,536 261 241 685 4L
00 hours - heures 475 13 15 10 137 167 16 16 42 19
01-09 hours - heures 175 6 4 36 69 9 9 17 Fot
10-29 hours - heures 663 9 18 )] 158 254 30 26 65 87
30-39 hours - heures 1,367 19 s 37 32 367 508 EH 40 121 183
40-49 hours - heures 2,664 40 10 a2 66 670 1,050 93 8l 260 34
50 + hours - heures 1,328 21 7 39 )| 271 489 58 & 180 161
Average(l) - Moyenna(l) 37.6 36.1 38.3 37.7 38.0 36.5 37.4 8.5 41.5 40.2 37.1
Average(2) - Moyenna(2) 40.5 41.1 41.8 %0.7 40.7 39.8 40.1 41.0 44.0 42.8 40.0
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 275,308 4,556 1,228 8,227 6,561 65,887 103,773 10,932 10,718 29,605 33,3819
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travailldes 251,140 3,802 1,084 7,396 5,979 59,729 94,988 10,036 9,99¢ 27,533 30,595
Females - Femmes
Usual hours - Heures habhituelles 5,568 83 25 165 131 1,315 2,178 223 200 555 693
01-09 hours - heures 290 4 11 7 56 112 16 16 31 G4
10-29 hours - heures 1,218 15 5 35 27 276 476 55 50 125 153
30-39 hours - heures 1,879 27 8 48 47 596 656 67 50 lel 219
40-49 hours - heuras 1,809 32 9 61 44 325 784 70 63 194 226
S0 + hours - heures 366 5 = 10 [ 63 150 15 20 44 51
Avaerage(1l) - Moyenne(l) 33.4 34.8 34.2 33.2 33.4 33.0 33.6 32.6 33.0 33.6 33.3
Actual hours - Heures travaillées 5,568 a3 25 165 131 1,315 2,178 223 200 11 693
00 hours - hauras 506 8 14 9 143 191 18 15 45 60
01-09 hours - haures 314 3 & n 8 59 119 lé 16 34 46
10-29 hours - heures 1,298 17 5 57 30 303 503 57 51 131 163
30-39 hours - heures 1,697 25 8 47 43 475 626 65 S50 153 205
40-49 hours - heuras 1,382 23 7 45 34 269 589 52 47 146 170
50 + hours - haures 3 s 10 7 67 149 15 19 47 50
Averagae(l) - Moyenne(l) 29.5 30.1 29.8 29.5 30.0 28.8 29.8 29.1 29.8 30.2 29.5
Avarage(2) - Moyennae(2) 32.5 33.3 32.6 32.3 32.4 32.4 32.6 3l.e 32.2 32.9 32.3
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 185,825 2,877 840 5,497 4,383 43,434 73,218 7,26l 6,592 18,663 23,060
Total actual hours worked -
Total das haures
affectivement travailldes 164,6412 2,492 734 4,871 3,943 37,940 64,803 6,478 5,96 16,764 20,440

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total esployed.
Nombre moyen(en unités) d'heures travailldes habituellement ou affactivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnas occupéas.

(2) Averaga number(in units) of actual hours worked par week calculated excluding persons who were not at work

raefarence week.

Nombre moven(en unités) d'heures effectivement travaillées par sesalna, calculé en excluant las personnes qui n'ont

pas travaillé pendant la semaine de référaence.

dur ing the
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TABLE 21, Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Provinces, Annual Averages 1992

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, moyennes annuelles 1992

. 2 Nfld HEERIR N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qua. ont. Man. Sask.
TNy 1-p-g. N-E. N-B. Alb, C-B.

thousands - milliers
All jobs - Tous les emplois

Usual hours - Heures habituellas 12,2640 188 53 361 289 2,953 4,714 484 440 1,240 1,517
01-09 hours - heures 453 6 17 11 a7 e 24 2% 46 6%
10-29 hours - heures 1,733 21 7 49 3 398 677 79 72 176 220
30-39 hours - heures 2,970 41 12 73 68 as6 1,032 106 77 266 359
40-49 hours - heures 5,387 91 23 172 137 1,191 2,191 201 172 555 6553
S0 ¢ hours - heuras 1,697 29 % 51 36 321 643 7] 9 218 221
Average(l) - Moyenne(l) 37.7 39.5 39.1 38.0 370 7.0 37.5 37.6 39.3 38.9 37.5

Actual hours - Meures travailldes 12,240 188 53 361 289 2,953 4,714 484 440 1,240 1,517
00 hours - heures 981 21 4 29 20 280 358 34 29 a7 119
01-09 hours - heures 490 7 18 12 9% 188 25 25 50 68
10~29 haurs - heures 1,960 26 8 55 44 461 757 88 77 196 250
30-39 hours - heures 3,064 (3] 13 864 75 862 1,134 120 90 274 388
40-49 hours - heures 4,046 63 17 127 100 939 1,640 145 129 406 480
50 + hours - heures 1,699 26 8 49 38 338 638 73 91 227 211
Average(l) - HMoyenne(l) 33.9. 33.4 34.4% 33.9 36.4 30 33.9 34.1 36.2 35.7 33.6
Average(2) - Movenne(2) 36.9 37.6 37.5 36.9 36.9 36.5 36.7 36.7 38.7 38.4 36.5

Total usual hours worked -
Total des heuras
habituellement travailléas 461,132 7,436 2,068 13,723 10,944 109,321 176,992 18,193 17,310 48,269 56,879

Total actual hours worked -
Jotal des heures

of factivement travaillaes 415,551 6,295 1,818 12,267 9,922 97,669 159,792 16,513 15,942 64,298 51,035

Main job - Emploi principal

Usual hours - Hauras habituelles 12,240 188 53 36l 289 2,953 4,714 484 440 1,240 1,517
01-09 heurs - heures 471 6 17 11 90 181 25 25 48 66
10-29 hours - heures 1,804 2L 7 51 38 412 699 a3 77 185 231
30-39 hours - heures 5,030 42 12 74 70 966 1,055 109 81 256 365
40-49 hours - heuras 5,445 N 23 174 137 1,197 2,213 204 180 567 658
50 ¢+ hours - heures 1,491 28 8 46 33 288 Se7 63 78 183 197
Average(l) - Moyenne(l) 37.0 39.2 38.4 37.5 37.4 36.6 37.0 36.7 37.9 37.9 36.8
Actual hours - Haures travaillées 12,260 188 53 361 289 2,953 4,714 484 4640 1,240 1,517
00 hours - heures 992 21 s 29 20 281 362 54 29 89 121
01=09 hours - heures 507 % 18 12 97 195 26 26 52 71
10-29 hours - haeuras 2,025 27 8 57 45 476 77 92 81 206 260
30-39 hours - heuras 3,416 45 13 85 76 849 1,153 122 9% 284 393
40-49 hours - heuraes 4,071 63 17 127 101 962 1,651 146 132 411 480
50 + hours - heures 1,529 25 8 45 35 309 576 64 7?7 199 192
Average(l) - Moyenna(l) 33.4 33.2 33.7 33.5 33.9 32.7 388 38a2 34.8 36.8 33.0
Average(Z) - Moyenne(2) 36.3 37.3 36.9 36.9 36.4 36.1 36.1 35.8 37.3 37.4 SSRY

Total usual hours worked -
Total des heuraes
habituellesent travaillées 453,282 7,373 2,034 13,5¢6 10,81¢ 107,999 174,198 17,738 16,689 46,984 55,908

Total actual hours worked -
Total des heures
effectivamant travaillées 408,23¢ 6,243 1,786 12,102 9,795 96,452 157,209 16,081 15,328 43,105 50,134

Main job - loi principal
Paid 2orker§.? Travailleurs rémunérés

Usuai hours - Hauraes habituelles 10,993 169 45 326 264 2,706 %,285 4lé 345 1,086 1,352
01-09 hours - heures 363 5 12 8 (] 148 17 16 35 4“9
10-29 hours - heures 1,577 19 6 44 34 367 622 70 59 156 200
30-39 hours - heures 2,861 41 11 70 67 926 997 101 70 237 361
40-49 hours - hauraes 5,118 a7 21 165 131 1,129 2,096 189 le0 530 611
50 + hours - heures 1,073 18 S 35 25 211 422 39 40 128 151
Average(l) - Moyenne(l) 36.7 38.0 37.3 37.4 3733 36.3 36.6 36.1 36.4% 37.4 36.8
Actual hours - Heures travaillées 10,993 169 45 326 264 2,206 4,285 4le 345 1,086 1,352
00 hours - heuras 894 15 25 18 261 330 30 264 78 109
01-09 hours - heures 397 6 13 9 7?7 162 18 17 39 53
10-29 hours - heures 1,796 24 7 S0 %0 “30 697 78 64 177 227
30-39 hours - heures 2,945 G4 12 81 72 812 1,094 114 a3 264 368
40-49 hours - heuraes 3,814 6l 16 120 % 887 1,561 134 116 380 LY
50 ¢« hours - heures 1,148 20 5 36 29 237 441 “2 41 147 150
Averaga(l) - Moyenna(l) 33.0 33.8 33.6 33.6 36.0 32.4 33.0 32.5% 33.1 36.2 33.0
Average(2) - Moyenne(2) 35.9 37.0 36.1 36.5 36.% 35.8 35.8 35.0 35.6 36.9 35.8

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellesent travailldes 403,306 6,461 1,690 12,186 9,845 98,212 157,015 14,998 12,560 40,608 49,753

Total actual hours worked -
Total des heuras
. affactivement travaillées 362,851 5,7 1 1,524 10,951 8,967 87,535 141,529 13,521 11,414 37,141 44,550

(1) Average nusber(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total eaployed.
Nomhre moyan(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nosbre
total de personnes occupées.

(2} Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who wers not at work during the
reference weeak.
Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qul n'ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.
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TABLE 22. Employed Persons by Mumber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Morked at Main Job,
by Industry and Occupation, Canada, Annual Averages 1992

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, la moyenne d'heures travaillées et le total des heures
travaillées a 1'caplel orincipal, sclon la branche d'activité et la profession, Canada. moyenncs annuclles 1992

Othar Manufac- fransp., Trade F inance Service Public
primary turing commun. , insurance adminis
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autraes Industriaes Trans., Cosmerce Finances, Services Adminis-
branches manu- commun. , assur., tration
du factu- et autres at publ ique
sactour riares servicaes affaires
primaire publics immobil.

thousands - miliiers

Main job - Emploi principal

Usual hours - Heuras habituelles 433 257 1,788 681 922 2,155 763 4,408 834
01-09 hours - heuraes 29 4 16 19 13 106 17 256 13
10-29 hours - heures 77 8 70 S8 78 449 86 929 47
30-39 hours - heures 50 22 274 9 226 365 297 1,274 432
40-49 hours - haures G 163 1,298 39& 484 951 266 1,476 318
S0 + hours - heuras 180 59 131 118 123 284 97 475 23
Average(1) - Moyenne(l) 46.9 44.6 39.8 39.7 39.7 35.6 37.8 34.2 37.2
Actual hours - Heures travailldes %33 257 1,788 681 922 2,155 763 4,408 834
00 hours - heuras 20 33 141 57 78 131 59 404 68
01-09 hours - heures (4 5 22 25 16 113 74 264 16
10-29 hours - heuras 78 15 113 86 100 454 108 978 94
30-39 hours - heures 50 41 415 134 238 437 271 1,164 367
40-49 hours - heures 81 113 925 264 360 733 213 1,135 247
50 + hours - heures 178 51 172 115 129 287 95 463 42
Averaga{l) - Moyenna(l) 43.1 37.1 36.0 35.0 3 oA 32.9 36.1 30.5 33.1
Average{2) - Moyenne(2) 45.2 42.6 39.1 38.1 39.0 35.1 37.0 33.6 36.0

Total usual hours worked -
Total des heuraes
habituallement travaillées 19,438 11,411 71,219 27,011 36,6642 76,728 28,873 150,960 31,001

Total actual hours worked -
Total das heuras

affactivamant trivaillaaes 18,6462 882 nG 585 B B 2. 205 0. D79 £6,01) 134,588 ar.09l
Manage - Clarical Sales Servica Primary Pracass., Constru Trans- Matariai
rial and occupa- machin., ction portatlon handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fassional operat. crafts
Diraction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manutaen.
at pro- da sions du usinage, ction de at autres
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriaers
libérales primaire ports qualifiés
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituellaes 3,901 1,984 1,212 1,664 582 1,415 636 G444 403
01-09 hours - heures 93 90 67 147 31 11 9 6 16
10-29 hours - heures “17 406 261 446 a0 56 36 So 51
30-39 hours - heures 1,225 808 210 382 62 155 91 50 76
40-49 hours - heures 1,564 651 452 600 187 1,168 %10 230 246
S0 + hours - heuras 601 29 223 119 221 88 89 107 14
Average{l) - Moyenne(l) 38.6 32.7 36.1 317 5.2 39.9 40.3 42.1 35.9
Actual hours - Haeures travailldes 3,901 1,984 1,212 1,664 582 1,418 636 [ 403
00 hours - heures 370 160 71 111 46 B2 56 37 30
01-09 hours - haures 103 9% 69 150 33 16 16 CJ 18
10-29 hours - heures 499 462 265 445 86 92 b4 54 S9
30-39 hours - heures 1,128 729 232 355 72 302 135 66 96
40-49 hours - heures 1,194 495 358 477 145 776 275 174 177
S0 + hours - heures 606 43 217 126 202 119 91 103 23
Averagae(l) - Moyenne(l)} 34.5 29.0 33.6 29.1 41.1 35.9 35.3 37.9 32.5
Average(2) - Moyenne(2) 38.1 31.6 35.6 31.1 44.S 39.0 38.8 4l.4 35.1
Total usual hours worked -
Total des heuras
habituellement travaillées 150,513 64,802 43,763 52,694 26,314 56,468 25,618 18,669 164,440
Total actual hours worked -
Total des heuraes
affectivement travailldes 134,485 57,595 40,695 48,339 23,954 50,810 22,460 16,808 13,088

(1) Average number(In units) of hour worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moyen(en unités) d'heures 'ravaillées habituellement ou effactivement par semaine, calcula a partir du nombre
total de parsonnes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the
rafarence waek.
Nombre moyen(en unités) d'heures effactivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont
pas travaillé pendant la sesmaine de référenca.
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TABLE 22A. Total Hours Worked and Average Weekly Hours at Main Job, by Industry and Occupation, Provinces, Annual Averages 1992

TABLEAU 22A. Total des heures travaillées et moyennes d'heures travaillées par somaine 2 l'ewploi principal, selon la branche
d'activité et la profession, province, moyennes annuelles 1992

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary turing commun . , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utjlijties astate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commarce Finances, Services Adminis-
branches manu- commun. , assur., tration
du factu- et autres ot publ ique
sectaur riares services affaires
primaire publics immobil.
thousands - milliers
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées
Newfoundland - Tarre-Neuve 59 [3% ] 565 396 631 1,202 232 2,187 558
Prince Edward Island -
tie-du-Pr ince-Edouard 165 80 150 117 155 303 61 570 184
Nova Scotia - Nouvelie-fcosse 305 655 1,477 659 1,066 2,252 692 3,875 1,121
New Brunssick - Nouveau-Brunswick 286 %30 1,342 590 953 1,859 %60 3,063 832
Québec 2,746 1,265 18,276 4,823 7,799 17,663 5,561 31,709 6,633
Ontario 4,810 1,495 30,584 8,812 11,701 26,050 11,693 51,621 10,443
Manitoba 1,765 288 1,832 730 1,578 2,659 862 5,168 1,198
Saskatchewan 3,237 485 929 687 1,148 2,358 782 4,683 1,020
Albaerta 4,060 2,822 3,437 3,107 3,429 7,124 2,171 14,258 2,698
British Colushia -
Colombie-Britannique 1,210 1,588 5,806 3,883 G,6486 9,510 3,536 17,282 2,907
Average(l) - Moyenne(l)
Newfoundland - Terre-Neuve 43.0 46.2 37.9 52.8 41.4 36.0 36.1 35.0 36.6
Prince Edward Island -
tle-du-Prince-Edouard 66.7 48.7 39.5 0.2 40.9 35.8 34.5% 32.9 36.1
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 42.5 46.6 38.8 3%.0 3959 36.6 37.0 33.7 36.9
Now Brunswick - Nouveau-Brunswick 66.2 %2.7 39.2 39.4 40.6 34.7 37.4 33.64 36.9
Québec 44.7 4l.4 39.2 37.4 38.6 362 36.0 33.3 JSEE
Ontario 66.5% 40.7 S0L 2 74 1) 3847 34.4 37.7 33.6 36.1
Mani toba 45.3 40.9 38.0 38.1 39.7 33.6 35.7 32.3 36.3
Saskatchewan 44.8 52.9 38.7 3985 SSLIS 3¢.8 5589 33.7 36.9
Alberta 647.5 42.8 3.7 40.6 40.1 52 36.4 34.4 36.6
British Columbia -

Colombie-Britannique 43.3 “42.7 38.6 37.4 38.6 %h.2 37.0 .9 35.8
Manage- Clerical Sales Service Primary Procass., Constru- Trans- Matarial
rial and occupa- machin., ction por tation handl ing
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fessional operat. crafts
Direction Travail Ventas Service Profes- Transé., Constru- Exploit. Manuten.
et pro- sions du usinage, ction da et autres
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers
libérales primaire ports qualifiés
thousands - williers

Total actual hours workad -

Total des heures

effectivement travaillées

Newfoundland - Terre-Neuve 1,911 809 6l6 859 383 622 505 359 178
Prince Edward Island -

tle-du-Prince-fdouvard 503 218 1647 249 238 178 121 95 L1
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,806 1,633 1,265 1,616 851 1,326 700 560 368
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,958 1,371 909 1,274 625 1,206 649 454 351
Québaec 32,106 164,507 9,896 11,2064 3,579 13,907 %,280 3,731 3,243
Ontario 54,809 22,832 15,462 17,860 5,554 21,683 7,865 5,884 5,280
Man i toba 4,851 2,193 1,321 2,037 1,901 1,677 834 800 467
Saskatchewan 4,163 1,591 1,237 1,984 3,396 1,162 785 619 392
Alberta 13,715 5,332 4,039 5,155 4,940 3,735 3,056 1,891 1,265
British Coiumbia -

Colombie-Britannlque 15,666 7,116 5,862 6,101 2,487 5,317 3,668 2,416 1,526
Average(l) - Moyenne(l)

Newfoundiand - Terre-Neuve 38.1 32.2 789 34.0 47.2 37.5 41.2 %6.0 33.5
Prince Edward Island -

tle-du-Prince-Edouard 37.3 31.7 35.3 31.8 46.6 39.5 40.6 42.6 33.9
Nova Scotia - Nouvella-Ecosse 38.6 31.5 34.9 31.6 46.0 -9 39.4 46.3 36.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 38.2 32.0 36.9 333 44.0 39.0 39.9 43.5 35.4

Quabec b7/ 863 31.8 36.8 31.6 63.7 39.2 38.3 40.7 35.9

Ontario 38.4 31.6 35.4 511 43.0 39.0 38.1 %0.4% 34.6

Hani toba 37.3 31.3 33.4 29.6 45.3 5747 38.5 43.3 33.4

Saskatchewan 38.1 30.4 36.7 3.5 95.2 39.1 399 42.6 34.2

Albar ta 38.8 31.8 35.1 31.4 47.1 40.0 41.1 %3.8 35.5

British Columbia -

Colombie-Britannigue 38.5 ISES! 35.8 30.0 42.1 38.4 38.1 40.6 35.7

(1) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work durlng the

reference week.

Noshre moyen({en unités) d'heures effectivesent travailldes par semaine, calculé en excluant les personnes qul n*ont
pas travaillé pendant ia semaine da raférenca.



TABLE 23, Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-timse or Part-time, Canada, Annual Averages 1992

TABLEAU 23, Total et moyenne des heures travaillées par sesaine, selon le sexs, 1'3ge ot 1'emploi & plein temps ou & temps
partiel, Canada, moyennes annuelles 1992

Actual hours Usual Hours
Heures effectivement Heures habituallesent
travaillées travaillées
Average(l) Avaerage(2) Average(1l)
Total Total
Moyenna(l) Moyenna(2) Moyenne(l)
(°000) ("600)
All jobs - Tous les emplois
Both sexes - Les deux sexes 415,551 33.9 36.9 %61,132 37.7
15 - 24 years - ans 564,810 27.6 28.9 58,485 29.6¢
25 - 44 years - ans 239,083 35.4 38.6 265,191 39°18
45 years and over - ans et plus 121,659 34.7 38.4 137,456 39.3
Fuil-time - Plein temps 385,085 37.8 41.2 428,910 42.1
15 - 26 years - ans 43,632 37.4 39.4 47,084 40.4
25 - 44 years - ans 226,956 57.9 41.3 252,141 42.1
45 years and over - ans et plus 114,497 37.8 41.8 129,685 42.8
Part-time - Temps partial 30,467 14.8 15.9 32,222 LSIa7
15 - 24 years - ans 11,178 13.6 14,2 11,401 13.9
25 - 4% years - ans 12,127 15.9 1.5 13,050 17.1
45 years and over - ans et plus 7,162 11551 16.6 7,771 16.4
Males - Hommes 251,140 37.6 40.5 275,308 41.3
15 - 24 years - ans 29,978 29.6 30.8 31,670 31.3
25 - 44 years - ans 143,386 39.6 42.5 156,135 43.1
45 years and over - ans et plus 77,776 38.1 42.1 87,502 42.9
Full-time - Plein temps 242,254 40.0 43.2 266,173 4.0
15 - 24 years - ans 26,783 39.1 40.8 26,429 41.7
25 - 44 years - ans 141,412 40.4 43.4 154,101 46.1
45 years and over - ans et plus 76,059 39.6 43.7 85,644 44.5
Part-time - Temps partial 8,886 14.4 15.1 9,134 14.8
15 - 24 years - ans 5,195 13.7 164.2 5,242 13.8
25 - 44 years - ans 1,97¢ 16.1 17.0 2,034 16.6
45 years and over - ans et plus 1,717 164.7 16.2 1,858 15,9
Females - Femmes 164,412 29.5 32.5 185,825 33.4
15 - 24 years - ans 24,832 25.4 26.9 26,815 27.4
25 - 44 years - ans 95,697 30.6 34.0 109,056 34.9
45 years and over - ans et plus 43,883 30.0 33.2 49,956 36.2
Full-time - Plaein taemps 142,831 34.6 38.2 162,737 39.4
15 - 24 years - ans 18,849 35.4 379 20,655 38.8
25 - 4% years - ans 85,544 36.4 38.2 98,041 39.4
45 years and ovar - ans at plus 38,438 36.8 38.5 64,042 39.8
Part-time - Temps partiel 21,581 15.0 16.3 23,088 16.0
15 - 24 ysars - ans 5,983 1315 16.2 6,160 13.9
25 - 44 ysars - ans 10,153 SR 1%.5 11,016 179e
45 years and over - ans et plus 5,445 15:.3 16.8 5,912 16.6
Main job - Emploi principal
Both sexes - Laes deux saexes 408,234 33.4 36.3 453,282 37.0
15 - 2% years - ans 53,526 26.9 28.3 57,149 28.7
25 - 44 years - ans 234,922 36¢.8 38.0 260,751 38.6
45 years and over - ans et plus 119,787 36.2 37.a 135,382 38.7
fFull-time - Plein temps 378,336 37.2 40.5 421,636 41.46
15 - 24 years - ans 42,565 36.5 38.4 45,960 319.¢
25 - 44 years - ans 223,066 37.3 40.6 247,954 4l.64
45 years and over - ans at plus 112,724 37.2 41.2 127,722 42.2
Part-time - Temps partisl 29,899 14.5 15.6 31,646 15.4
15 - 24 years - ans 10,961 13.3 139 11,189 13.6
25 - 44 years - ans 11,876 5.6 1ol 12,797 l6.8
45 years and over - ans et plus 7,062 14.9 16.4 7,661 l6.2
Males - Hommes 266,821 37.0 319.9 270,699 40.6
15 - 24 yaars - ans 29,320 29.0 30.1 30,993 30.6
25 - 44 years - ans 140,900 38.9 41.8 153,502 42.6
%5 vears and over - ans et plus 76,600 37.6 41.5 86,204 42.3
Full-time - Plain temps 238,084 59,3 42.5 261,711 43.2
15 - 24 years - ans 24,219 38.2 39.9 25,841 40.8
25 - 44 years - ans 138,963 39.7 42.7 151,505 43.3
45 years and over - ans et plus 74,902 39.0 43.0 86,365 43.9
Part-time - Temps partial 8,737 14.1 14.9 8,988 14.5
15 - 24 years - ans 5,101 13.5 14.0 5,153 13.6
25 - 4% years - ans 1,937 15.8 l6.7 1,997 l6.3
45 ysars and over - ans &t plus 1,699 14.5 16.1 1,839 15.7
Females - Femmas 161,414 29.0 31.9 182,582 32.8
15 - 24 yaars - ans 26,205 26.8 26.3 26,155 26.8
25 - 44 years - ans 94,022 30.0 33.4 107,249 34.3
45 years and over - ans et plus 43,186 29.5 3230 49,178 33.6
Full-time - Plein temps 160,252 34.0 37.6 159,92% 38.7
15 - 24 years - ans 18,346 34.4 36.7 20,119 37.8
25 - 44 years - ans 84,083 35.8 SV6! 96,449 38.7
45 years and over - ans et plus 37,823 34.2 38.0 3,357 39.2
Part-tima - Temps partiel 21,162 1¢.7 16.0 22,657 NS7
15 - 24 ygars - ans 5,859 15.2 13.9 6,036 13.6
25 - 44 yer s - ans 9,939 15.5 17.2 10,800 16.9
45 years ar over - ans et plus 5,364 15.1 16.5 5,821 16.3

(1) Average number of hours worked per waeek, usually or actually, calculated using total employed.

Nombre moyen d'heuraes travajllées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du noshre total de

personnaes occupées.

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding parsons who wore not at work during the referanca waek .
Nosbre soyen d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en exciuant los personnes qui n‘ont pas travailia
pendant la sesaine da référence.




TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, Annual Averages 1992
TABLEAY 24, Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,

Canada, moyennes annuelles 1992

Parsonnas occupdes

Employed persons

Hours lost

Heures perduas

thousands - williers

Both sexes - Les deux sexes
Total esployed - Ensemble des personnes occupées
Did not lose time - N'ont pas perdu d‘'heures

Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine

Illness - Maladia

Personal responsibilities - Raisons paersonnalles

Bad weather - Mauvais temps

Labour disputa - Conflit de travail

Laid off part of week - Mise a piad au cours de la semaine
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la sesaine
Vacation - Vacances

Holiday - Jour farié

Working short time - Travail a taemps réduit

Other reasons - Autres raisons

Lost entire week - Ont perdu toute la sesaine
Illnaess - Maladie

Personal rasponsibilities - Raisons personnelles
Bad weather - Mauvals teamps

Labour dispute - Conflit de travail

Vacation - Vacances

Other reasons - Autres raisons

Males - Hommes
Total employed - Ensemble des personnes occupéas
Did not lose time - N'ont pas perdu d'hauras

Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine

Illnass - Maladie

Parsonal raesponsibilities - Raisons parsonnelles

Bad weathar - Mauvais tesps

Labour dispute - Conflit da travail

Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine
found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la sesaine
vacation - Vacances

Holiday - Jour férid

working short time - Travail 3 temps raduit

Cther reasons - Autres raisons

Lost entire week - Ont perdu toute la semaine
Ilinaess - Maladie

Personal rasponsibilities - Raisons personnelles
Bad weather - Mauvais tomps

Labour dispute - Conflit de travail

Vacation - Vacancaes

Other reasons - Autres raisons

Females - Fesmes
Total employed - Ensemble des personnas occupeées
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures

Lost part week - Ont perdu una partie de la semaine

Illness - Maladie

Personal responsibilities - Raisons persomnelles

Bad weather - Mauvais tesps E

Lahour dispute - Conflit de travail

Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploi au cours de la sesaine
vacation - Vacancas

Holiday - Jour ferié

Working short time - Travail 3 temps réduit

Other reasons - Autraes raisons

Lost entire week - Ont perdu touta la sesaine
Iliness - Maladia

Parsonal responsibilities - Raisons parsonnelles
Rad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travail

vacation - Vacances

Other reasons - Autres raisons

12,240
9,274
1,986

176

118
97

120

6,672
5,095
1,102
81

59
ph

115
678

10
475

108
13

292
51

506
107

56,208
n/a

19,480
2,113
1,129

977
297
306
2,802
9,710
1,852
240

36,728
7,727
3,962

259
268

21,689

2,824

25,116
n/a

8,045
1,087
537
280
86
120
1,181
4,078
606
84

17,070
3,300
3,530

9,557
577
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TABLE 24A. Average Days Lost Per Worker Per Year, by Age, by Sex, by Industry and by Occupation, Canada and Provinces, 1992

TABLEAU 24A. Hoyermes des journées perdues par travailleur pour l'année selon 1'3ge, le sexe, la branche d'activité et la
rofession, Canada et provinces, 1992,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BriGe
Canada Queé. ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Alb. C. b
Both Sexes - Les deux sexes 9.2 10.7 7.9 9.0 8.9 10.7 9.0 8.4 8.1 7.7 8.6
15-24 years - ans 7o) 5.6 5. 7.7 6.8 9.6 6.8 79 6.9 5.9 6.5
25-44 years - ans 9.6 11.3 8.5 8.9 8.9 0.3 9.3 8.8 (-1508 8.2 8.9
45 + years - ans 9.2 12.3 7.9 10.0 10.0 958 9.4 8.0 8.6 7.5 8.8
Males - Hommes 6.7 9.3 4.6 6.6 Ziail 7.6 6.5 6% 11 542 5.5 6.7
Fomales - Fammes 12.8 12.9 12.1 2.7 Mml.s 15.1 12.6 11.8 21 10.9 11.3
All Industries - Ensemble des
branches d’activiteé 9. 10.7 7.9 9.0 8.9 10.7 9.0 8.4 8.1 7.7 8.6
Agricul ture 5.7 ™ Soa - . 7.8 7.9 4.7 3.4 3.3 32
Other Primary Industries - Autres

branches du secteur primaire 8.7 13.5 vl 6.5 7.8 10.9 9.1 7.5 .1 6.7 11.6
Manufacturing - Industries

manufacturieres 99 13.0 X 8.4 9.5 9.9 10.1 8.2 8.7 7.5 10.6
Construction 6.8 6.9 0o o 5.8 7.4 8.7 5.2 749, 7.0 6.1 8.0
Transportation, communication and other

utilities -

Transports, communications st autres

services publics G112 8.9 ER o 7.6 6.6 8.9 103 8.5 6.4 9.3 8.6
Trade - Commerce 7.9 8.3 6.2 7.5 7.0 10.3 6.9 7.0 5.8 7.7 7.1
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affairaes

immobilieras 8.4 11.8 PO 9.7 7.5 18.7 757 6.2 9.1 /0N 6.9
Service - Sarvicaes 10.1 11s2 9.4 10.8 11.4 1520 9.6 10.2 10.6 8.0 8.6
Public adwinistration - Administration

publique 10.0 13.6 8.3 10.5 8.6 11.6 9.8 8.0 732 8.5 9.4

All Occupations - Ensesble des professions 9.2 10.7 7.9 9.0 8.9 10.7 9.0 8.4 8.1 » ¥ a&.8
Managerial and administrative - Direction

et professions libéralaes 7.8 9.9 9k 2 8.7 8.4 9.0 7.4 7.8 8.1 7ol y
Clarical - travail de bureau ll.6 11.7 10.6 9.6 - 11ES 13.6 11.4 8.6 11.1 10.4 10:8
Sales - Ventas 7.1 8.3 8.1 5.0 8.5 6.5 ZE0 8.3 6.2 6.7
Service - Saervicas 9.9 10.8 8.9 12.6 10.4 11.2 10.0 10.8 8.3 6.5 9.2
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 8.2 13.6 K5 9.0 6.1 8.7 9.5 6.2 4.6 6.2 9.7
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 10.7 14.7 7.2 8.5 8.8 11.5 11.3 7.9 7.3 8.2 10.0
Construction 7.6 9.4 e 2 9.4 10.8 5.6 6.7 6.7 74504 8.0
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 10.5 9.2 oo BB 4 9.3 11.9 L5 9.8 6.4 10.1 9.3
Matarial handling and ather crafts -

Manutentions et autres métiars 99, 9.6 oo 8.2 7.6 11.4 9.3 14.2 7.1 6.6 11.2

Note: The aestimated number of days lost par worker per vear 1s calculated by prorating the time lost during reference waek for
personal reasons over the whole ysar. These aestimataes apply oniy to full-time paid waorkers who are single job hoiders.
Personal reasons include family raesponsibilitias and own illpess or disability. For further explanation, refer to the
article "Time Loss from Work for Personal Reasons™ in the May, 1388 issue of The Labour Forcae, cat.no. 71-001.

Nota: Le nombre estimé de jours perdus par travailleur par annéa est calculé en répartissant au prorata sur touta 1'année le
temps purdu pendant la semaine de référence pour des motifs personnels. Ces estimations ne s'appliquent qu’aux
travailleurs rémunérés 3 tamps plein qui n'occupent qu'un seul emploi. Au nombre des motifs paersonnels, on compte las
obligations familiales, 1a maladja et 1'invalidita. Pour obtenir d'autres explications, voir l'article intitulé
“Laes absences du travail pour motifs personnels™, paru dans la numéro de mai 1988 de La population active, 71-001 au
catalogue.




TABLE 25. Multiple Jobholders, Annual Averages 1992

TABLEAU 25, Personnes ayant plus d’'un emploi, moyennes annuelles 1992

By age and sex
Selon 1'dge et le sexe

Both sexes - Les deux sexes
15-2¢ yaars - ans
25-44 years - ans
45 yaars and over - ans et plus

Males - Hommes
15-24 years - ans
25-464 years - ans
45 years and over - ans et plus

Females - Fommes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de 1'esploi principal

All industries - Ensemble des branches d'activité

Agricul ture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturieres

Construction

Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications et
autres services publics

Trade - Commerce

finance, insurance and real estate - Finances,
assurances et affaires immobiliéres

Servicas - Service

Public mdministration = Administration publique

Usual hours worked at ali jobs
Nombre d'heures habituellement
travailldées 3 tous les emplois

01-19 hours - haures
20-29 hours - heures
30-39 hours - heures
40-49 hours - heures
50 + hours - heuras

thousands - milliers

593
114
333
147

310

s
84

283

160
63

By pravince
Selon la province

Canada

Newfoundland - Terre-Neuve

Princae Edward Island - !le-du Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse

New Brunswick - Nouveau-Brunswick

Québec

Ontario

Manitoba

Saskatchawan

Alberta

British Columbia - Colombie-Britannique

By occupation at main job
Selon la profession a

‘emplod principal

All occupations - Ensemble des profassions

Manager ial and Professional - Direction et
professions libérajes

Clericaj - Travail de bureau

Sales - Commerce

Service - Servicaes

Primary occupations - Professions du secteur
primaire

Processing, machining and fabricating -
Transformation, machinage et fabrication

Construction

Transportation - Transports

Material handling and othar crafts -
Nanutentionnairaes at autres maétiers

Usual hours worked at main jab
Nombre d'heures habituellesent travaillées a 1'emploi principal

Total

01-19
hours
hauras

93

42
35
15/

20-29 30-39 40-49 50+
hours hours hours hours
haures heures heures heures
92 133 2164 61
‘19 - g =
41 20 e e
27 65 64 C ol
5 “8 150 61
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, Annual Averages 1992
TABLEAU 26, Durée de l'emploi selon 1'dge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, moyonnes annuelles 1992

1-3 4-6 7218 13-60 6-10 11-20 Over Avaraga .
months months msonths months years years 20 years taenure
(months )
Total
1-3 4-6 7=12 13-60 6-10 11-20 Plus da Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - milliers

Both Sexes - Les deux sexes 12,260 1,186 716 866 3,87 1,921 2,391 1,286 93.0
15 - 24 years - ans 1,989 493 257 287 860 89 ) 19.0
25 - 44 yaars - ans 6,750 52% 362 464 2,360 1,321 1,468 249 76.7
45 + yemsrs - ans 3,501 168 97 113 656 511 919 1,037 166.6

Hales - Hommaes 6,672 622 370 427 1,922 1,013 1,400 918 105.8
15 - 26¢ years - ans 1,012 258 132 140 427 51 EE 19.5
25 - 4% yoars - ans 3,620 275 186 229 1,174 705 893 158 83.2
45 + years - ans 2,040 a9 51 58 321 257 S04 760 189.0

Females - Fommes 5,568 563 346 437 1,954 208 991 368 7.7
15 - 24 yemrs - ans 977 235 126 147 432 38 18.5
25 - 4% years - ans 3,129 250 176 235 1,186 616 575 91 69.2
45 + years - ans 1,462 79 46 55 336 254 418 277 135.3

All industries - Ensemble des

branches d'activité 12,2640 1,186 716 864 3,876 1,921 2,391 1,286 93.0
Agriculture 433 39 lé 15 72 50 97 143 189.7
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 257 35 15 12 60 k13 63 36 108.8
Manufacturing - Industries manufac-

turieéraes 1,788 134 79 95 511 308 422 239  109.7
Construction 681 120 58 “7 184 112 104 55 75.9

Transportation, communication and
othar utilities - Transports,
communications et autres services
publics 922 62 37 44 2646 130 261 142 120.7
Trade - Commerce 2,155 210 142 195 820 327 319 142 73.1
Financae, insurance and real astates -
Financns: assurances et affaires

immobilieres 763 %0 33 51 275 142 157 6% a2
Service - Services 4,408 485 301 363 1,493 688 722 356 78.6
Public administration - Administra-

tion publique B34 650 34 41 2la 128 265 110 114.9

All occupations -

Ensemble des professions 12,240 1,186 716 864 3,87 1 9&1 2,391 1.286 93.8
Managerial and other profassional =

Direction @t professions lihéralas 3,901 230 164 227 1,208 695 889 491 105.6
Clerical - Travail de bursau 1,986 169 107 149 724 306 384 145 82.5
Sales - Ventes 1,212 123 88 117 464 178 170 71 69.5
Service - Services 1,664 258 151 169 587 217 196 a6 59.5
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 582 83 32 22 99 66 122 158 161.0
Processing, machining and

fabricating - Transformatlon,

usinage at fabrication 1,415 125 ) 82 397 2645 323 170 103.5
Construction trades -

Travailleurs de hatiments 636 107 50 40 154 91 125 69 89.9
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 444 44 27 29 128 67 99 51 99.0

Material handling and other crafts -
Hanutentionnaires et autres sdtiers 403 46 24 29 118 56 84 46 95.7
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, Annual Averages 1992

TABLEAU 27. Durée de 1'emploi selon le sexe, le travail & plein temps et a temps partiel, Canada et provinces,
moyennes annuelles 1992

125 4-6 A\ 13-60 6-10 11-20 Over Average
months ths months mon ths years years 20 years tenure

(months)

Total

=55 4-6 [l [0 13-60 6-10 11220 Plus Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenns
(mois)

thousands - milliers

Canada 12,2640 1,186 716 864 3,878 1,921 2,391 1,286 93.0
Maies - Hommes 6,672 622 370 427 1,022 1,013 1,400 918 105.8
fFemales - Fommes 5,568 563 346 437 1,954 908 991 3638 77.7
full-time - Plaein temps 10,182 785 518 635 3,134 1,712 2,198 1,206 101.4
Part-time - Temps partiel 2,058 401 201 229 743 210 193 82 51.5
Newfoundland - Terre-Neuve 188 31 12 12 «8 26 0 19 91.2
Males - Hommes 105 18 ) 5 24% 16 24 14 1064.8
Females - Fommes 83 13 6 7 264 12 16 5 73.8
full-time - Plein temps 163 23 10 9 49 25 38 18 99.5
Part-time - Temps partiel 25 8 . .. 8 . = 37.6
PLERY. - 2.=P.S€. 53 ] 4 son 13 8 10 1] 93.4
Males - Hommes 28 5 .o . 6 4 6 4 108.7
Females - Fommes 25 4 . 7% 4 “ A 75.8
full-time - Plaein temps 44 7 11 ? 9 6 102.0
Part-time - Tomps partiel 9 o3 . o “9.9
Nova Scotia - Mouvelle-fcosse 361 4«3 23 24 106 57 72 37 9l.6
Males - Hommes 196 23 12 11 51 30 42 27 104.8
Females - Feames 165 20 11 1% 54 27 30 10 75.6
Full-tima - Plein temps 298 28 16 17 84 Sl 67 35 101.6
Part-time - Tomps partiel 63 15 7/ 7 21 6 5 43.7
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 289 41 19 19 81 41 57 30 50.6
Males - Hommas 158 22 10 9 39 22 34 22 104.7
females - Fommas 131 19 9 10 %2 20 23 8 7
Full-time - Plain temps 24% 29 14 14 67 37 53 29 99.4
Part-timea - Temps partiel 45 12 c) 5 14 4 “ P 3.0
Québec 2,953 296 169 192 871 €13 608 347 $8.0
Males - Hommes 1,638 158 91 9 441 256 356 292 109.3
Females - Fommes 1,318 138 78 98 %30 217 250 105 83.8
Full-time - Plein temps 2,506 199 127 143 719 “28 563 327 106.0
Part-time - Temps partial w47 96 43 4“9 182 45 43 20 53.0
Ontario 4,714 374 252 323 1,598 767 899 504 93.8
Males - Hommes 2,536 192 127 161 777 399 521 358 107.0
Famalaes - Fommes 2,178 182 125 162 818 368 378 146 78.5
Full-time - Plein temps 3,897 243 174 235 1,269 682 823 472 102.5
Part-time - Temps partiael 817 131 78 88 327 85 76 32 52.6
Manitoba 484 6“7 28 34 139 79 99 57 100.0
Males - Hommes 261 26 14 17 67 38 55 43 116.4
Famales - Fommes 223 21 14 17 7 %0 4% 14 80.9
Full-time - Plein temes 390 29 20 25 106 67 90 53 110.6
Part-time - Temps partiel 96 18 9 10 33 12 10 % 56.0
Saskatchewan @40 4“3 H] 28 118 b4 93 68 117,86
Males - Hosmes 241 22 13 14 55 32 55 «9 139.1
Females - Feosmes 200 20 13 14 63 33 38 19 9l.6
Full-time - Plein temps 359 27 18 19 95 55 85 63 129.3
Part-time - Temps partial 81 15 8 9 25 10 9 S 65.3
Alberta 1,260 132 85 103 398 184 236 103 84.6
Malas - Hosmses 685 70 %5 54 201 98 142 76 96.5
Femalas - Fommes 555 62 %0 49 197 a7 93 28 69.8
Full-time - Plein temps 1,036 89 64 77 331 163 216 9% (IS5
Part-time - Temps partiel 204 42 22 25 67 21 19 7 49.4
British Colusbia - C.-Britannique 1,517 171 98 128 507 221 280 118 19.5
Males - Hommes az24 a7 49 60 260 121 l64 a3 90.5
females - Fommes 693 83 49 65 247 101 116 32 66.4
fFull-time - Plein temps 1,245 110 71 92 414 196 255 105 86.8
Part-time - Temps partiael 273 6l 27 33 93 25 25 10 46.1
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TABLE 28, Persons Employed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
Annual Averages 1992

TABLEAU 28, Personnes travaillant a plein temps ou a ;slps partiel qui cherchent un autre esploi, selon 1'dge et le sexe,

Canada et provinces, moyennes annuelles 1992 .
Employed Parcent Employed Percent
full-time of total part-time of total
full-time(1l) part-timaii’
Total
Occupaes Pourcentage Occupées Pourcentaga
a plein du total 3 3 temps du total a
temps plain partiel temps
teaps(l) partiel(2)
€°000) (*000) B (*000) %
Canada 611 367 3.6 2646 11.8
15 - 26 years - ans 211 92 0/ 118 14.3
25 - 44 years - ans 326 228 3.8 97 12.8
45 years and over - ans et plus 75 46 135 28 6.0
Males - Hommes 327 222 3.7 106 17.1
15 - 26 years - ans 110 53 8.3 58 15.2
25 - 446 years - ans 175 138 4.0 37 30.0
45 years and over - ans at pius 42 31 1.6 11 9.7
fFemales - Femmes 283 145 SRS 138 2.6
15 - 26 years - ans 100 40 I 60 13.6
25 - 44 years - ans 150 90 3.6 6l kS
45 years and over - ans et pius 33 16 1.¢ 17 4.8
Newfoundland - Terre-Neuve 9 ) 3.8
P.E.I. - 2.-P.-€£. ves
Nova Scotia - Mouvelle-écosse 17 10 3.3 ? 11.7
New Brunswick - Mouveau-Brunswick 3 8 3.2 [} 12,2
Québec 117 68 2.7 (1] 10.9
Malas - Hommas (1] 42 4.8 22 16.0
Females - Femmas 53 27 2.6 27 8.6
15 - 24 years - ans 39 16 6.1 22 12.6
25 - 44 years - ans 62 43 2.8 19 11.6
45 years and over - ans at plus 16 9 a3 4 6.8
Ontario 229 138 3.5 93 11.4
Malas - Hommas 123 82 3.6 4l 16 .4
Females - Femmaes 106 54 3.4 52 2]
15 - 24 years - ans 78 32 7.6 46 13.4
25 - 46 years - ans 124 87 3.8 37 13.%
45 years and over - ans et plus 27 17 1.6 10 3%
Manitoba 35 21 5.3 14 15.3
Saskatchewan 26 15 6.3 11 3.1
Alberta a3 5¢ 5.3 28 13.9
Males - Hommes (3] 38 5.3 12 20.7
Femalas - Fammes 37 21 S.1 le 11.2
15 - 24 years - ans 29 15 10.4 14 17.6
25 - 44 years - ans (1 34 5.6 11 la.1
45 years and over - ans et plus 9 6 2.0 Bod
British Columbia - Colombie Britannique ” 47 3.8 32 11.6
Males - Hommes 42 29 3.9 13 16.5
Females - Fommas 37 19 3.7 18 9.6
15 - 264 yaars - ans 28 13 8.5 15 15.6
25 - 44 years - ans 40 28 3.9 B 11.2
45 years and over - ans at plus 11 ? 1.8 4 6.2

(1) Persons employed full-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons esployed
full-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant 3 plain temps qui se cherchent un autre aemploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant a plein temps.(Voir Tableau 18)

(2) Parsons eaployed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons esploved
part-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travajillant 3 tesps partiel qui se cherchent un autre emsploi en pourcentage du nosbre total de paersonnes
travaillant 3 temps partiel.(Voir Tableau 18)




TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1992
TABLEAU 29. Durée du chimage selon l'dge et le sexe, Canada et provinces, soyennes annuelles 1992

. 4 weeks S - 13 16 - 26 2= "5 53 weaks Other Average
or less weaks woeks waeks and over (13 duration
Total 2)
% semaines S5 - 13 14 - 26 474 (4 53 semaines Autre [Durée
ou moins semaines sesaines semaines at plus (1) moyenne
(2)

thousands - milllers

Canada 1,556 381 398 n 266 172 23 22.6
15-26 years - 15 3 2¢ ans 431 142 T3 81 50 (48] 5 15.8
25-44 years - 25 3 44 ans 808 179 201 171 146 99 13 24.1
45 years and ovar - 45 ans ot plus 317 60 66 65 70 51 5 28.%

Males - Hommes 910 210 227 190 159 112 11 23.8
15-2% years - 15 & 26 ans 256 79 76 50 32 15 16.9
25-44 years - 25 a 46 ans 468 97 119 101 86 64 [ 25.3
45 years and over - 45 ans at plus 185 34 38 38 41 33 0 29.6

females - Fommes 647 171 170 127 107 60 12 20.9
15-2¢ years - 15 & 264 ans 178 62 55 31 17 7 14.1
25-464 years - 25 A 46 ans 340 82 87 69 60 38 ? 22.3
45 years and ovar - 45 ans et plus 132 26 29 27 29 18 26.6

Newfoundland - Terre-Neuve 48 11 12 10 ) L] oo 22.9

P.E.I. - 2.-P.=k. 11 see seu ese “es ‘e sae 15,4

Nova Scotia - Nouvelle-tfcosse 55 14 15 12 9 4 aen 19.4

New Brunswick - Nouveau-8runswick 42 13 11 9 ) 18.8

Québec 032 93 102 88 81 61 7 26.1
Hales - hommes 254 51 57 52 “8 42 4 28.1
Famalas - fammes 178 42 45 36 34 19 28
15-264 vears - 15 & 24 ans 99 30 28 19 14 6 b oo 17.6
25-46 years - 25 3 44 ans 233 47 56 %8 (77 37 4 27.6
45 years and over - 45 ans et plus 100 16 20 22 24 18 Bl.1

Ontario 572 132 147 116 103 67 7 23.4%
Males - Hommes 361 73 8% 72 65 4% 26.7
females - Fommes 230 59 62 4% 38 23 % 21.6
15-26 vears - 15 3 26 ans 170 51 54 32 20 10 16.8
25 4% years - 25 A& 44 ans 290 6l 70 62 Sé 7/ % 24.8
45 years and over - 45 ans et plus 112 20 23 21 27 19 29.5

Manitoba 51 14 14 10 7 5 0o 20.7

Saskatchewan 39 11 11 8 5 cos ver 19.2

Alberta 130 4“0 36 26 18 8 cee 17.¢6
Hales - Hommes 72 2l 20 15 10 () 17.8
Females - Femmas 58 18 15 11 ) L o 17.6
15-2% years - 15 3 24 ans 37 16 11 6 11.7
25-4% yaars - 25 3 44 ans 69 18 19 15 11 5 18.9
45 years and over - 45 ans et plus 26 6 6 5 5 i, 9

British Columbia - Colombie-8ritannique 176 50 48 36 26 14 19.0
HMales - Hommes 101 28 28 (4 15 8 & 18.9
femnles - Fommas 75 22 20 15 11 6 00 19.2
15-26 years - 15 & 24 ans 49 19 15 ) 4 12.0
25-44 vears - 25 & 44 ans 90 23} 25 19 18 8 20.5
45 years and over - 45 ans et plus 37 8 8 8 2 s 25.0

(1) Includes parsons with a job to start within four weeks of the raeference week who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the reference week.
Compraend les personnes ayant un emploi devant commaencer dans guatre sesaines ou moins de la semaine de référence, qui
n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre dernidres semaines, mais qui ataient prites & travailler
pendant la semaine de référence.

(2) Persons in the "other™ category are excluded in calculating the average duration. A
Les parsonnaes comprises dans la catégorie "autre™ sont exclues du calcul de 1a duréde moyenne.
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, Annual Averages 1992

TABLEAU 30. Chdmeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'dge et le sexe,
Canada, moyennes annuelles 1992

Looked for work Lookaed for work .
Did not
look for Ont cherché du travail Ont charché du travail
Total work

Full-time Part-time Parmanent Temporary
N'ont pas 1) 2)
chercha Total
de travail Plein Temps Permanent Temporaire

tamps partial (1} 2)

thousands - milliers

Canada
Both sexes - Les deux sexaes 1,556 a3 1,473 1,257 216 1,396 77
15 - 24 years - ans 431 13 418 283 135 366 54
25 - 44 years - ans 808 47 762 711 50 746 17
45 + yaars - ans 317 23 294 263 31 288 6
Males - Hommes 910 47 862 777 86 820 42
15 - 24 years - ans 256 8 248 177 71 217 31
25 - 44 years - ans 468 27 461 434 7 433 8
45 + years - ans 185 12 173 166 7 170
Fomales - Femmes 647 35 611 480 131 576 3s
15 - 26 years - ans 175 5 170 107 63 147 23
25 - 44 years - ans 340 19 321 277 49 311 9
45 + yaars - ans 132 11 121 97 26 118

Checked with employers directly -

Employsurs directesent
Both sexes - Las deux sexes 1,022 n/a 1,022 876 145 967 58
15 - 26 years - ans 307 n/a 307 208 100 267 41
25 - 4% years - ans 523 n/a 523 494 28 512 11
45 + years - ans 192 n/a 192 174 17 188
Hales - Hommes 618 n/a 618 557 61 588 31
15 - 24 years - ans 185 n/a 185 132 s3 161 24
25 - 44 years - ans 317 n/a 317 313 4 312 5
45 + years - ans 117 n/a 117 112 G 118
Fomales - Feommes 403 n/a 403 319 84 379 24
15 - 26 years - ans 122 n/a 122 76 46 106 17
25 - 4% years - ans 206 n/a 206 181 25 200 6
45 + years - ans 5 n/a 75 62 13 73

Used public employment agency -

Bureaux de p.lacezg:t puhgl.t:cy
Both sexes - Les deux sexes 560 n/a 560 518 42 537 a3
15 - 24 years - ans 144 n/a 144 121 22 128 T
25 - 4% years - ans 3l6 n/a 3le 304 ) |4 310 &
45 + years - ans 100 n/a 100 93 7 99

Malaes - Hommes 352 n/a 3s2 335 17 338 LR
15 - 264 years - ans CE n/a 92 79 13 a3 10
25 - 44 years - ans 199 n/a 199 197 196
45 + years - ans 60 n/a 60 59 60

Females - Fommes 208 n/a 208 183 25 199 9
15 - 24 years - ans 51 n/a 51 42 () 46 6
25 - 46 years - ans 117 n/a 117 167 10 114
45 + years - ans 40 n/a 40 34 ] 39

Looked at ads -

Ont consulté les annonces

Both sexes - Les deux sexes 859 n/a 859 739 120 818 (1]
15 - 26 years - ans 237 n/a 237 166 71 209 28
25 - 44 years - ans 457 n/a 457 426 3 448 10
45 *+ years - ans 164 n/a 164 146 18 162

Males - Hommes 490 n/a 490 444 46 469 22
15 - 24 years - ans 139 n/a 139 100 38 122 16
25 - 4% years - ans 259 n/a 259 255 4 255 4
45 + years - ans 93 n/a 93 89 4 9
Females - Fommes 369 n/a 369 295 76 350 19
15 - 264 vears - ans 99 n/a 99 65 55 87 12
25 - 4% years - ans 198 n/a 198 171 27 193 5
45 + years - ans 72 n/a 72 58 14 71

Used other methods(3) -

Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 561 n/a 561 491 70 S36 25
15 - 24 years - ans 146 n/a 144 101 43 127 17
25 - 4% years - ans 303 n/a 303 285 17 296 6
45 + years - ans 118 n/a 115 105 10 113

Males - Hommes 338 n/a 338 311 28 324 14
15 - 264 years - ans 85 n/a 85 62 23 74 10
25 - 44 years - ans 181 n/a 181 178 177
45 + years - ans 73 n/a 7/ 71 72

Females - Fommes 223 n/a 223 180 43 212 11
15 - 24 years - ans 59 n/a 59 39 20 52 7
25 - 4% years - ans 122 n/a 122 1a7 15 119
45 + yaears - ans 42 n/a 42 34 8 41

(1) Parmanent work is defined as work lasting more than six months.
Un travail permanent se définit comme un travail d‘une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or lass.
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins.
(3) Includes checking with private emsployment agencies, unions, friends or relatives and piacing or @answaring ads.
S'étre addresse a un bureau de placement privé, un syndicat, 3 das amis ou das parents ou avoir fait paraitra una annonce
ou avoir répondu & une annonce.




TABLE 31. Unesployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, Annual Averages 1992
TABLEAU 31, Chdmeurs selon le genre de travail recherché, 1'3ge, le sexe et les méthodes de recherche d'emplei,

par province, moyennes annuelles 1992

Looked for work

Lookad for work

Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Parmanent Temporary
N'ont pas
cherché Total
de travail Plain Tamps Paermanent Temporaire
temps partiel )
thousands - allllers
Newfoundland - Terre-Neuve 48 . 45 42 00 %2 Be .
BY eniifs - PR 11 11 10 e i
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 55 oy 52 45 7 49 =
NAB.*- -No-B. “2 40 36 4 38
Québec 432 21 410 363 7 393 18
15 - 24 years - ans 99 96 70 26 Bé 12
25 - 46 years - ans 233 13 220 209 12 216 4
45 years and over - ans et plus 100 6 9% 84 10 Gl
Males - Hommes 254 12 241 225 16 232 9
femaies - Fommes 178 9 169 138 3] 161 8
Ontario 572 34 538 444 9% 507 31
15 - 264 years - ans 170 5) 164 99 66 141 23
25 - 44 years - ans 290 18 272 256 18 267 6
45 years and over - ans et plus 112 10 101 91 10 99
Kales - Hommes 341 19 322 281 4l 304 18
Famales - Femmes 230 14 2le led 53 203 13
Manitoba 51 000 49 40 9 46 s
Saskatchewan 39 ‘e 37 32 S 35 ven
Alberta 130 7 123 102 21 116 8
15 - 24 years - ans 37 35 23 12 30 5
25 - 4% years - ans 69 “ 65 59 6 63
45 years and over - ans et plus 264 23 20 i 22
Males - Hoamas 72 “ 69 61 8 65 “
Fomalas - Femmas S8 55 41 13 s1 4
8.C. - C.-B. 176 9 167 142 25 159 8
15 - 24 years - ans 49 47 is 13 42 C)
28 - 4% years - ans 90 5 a5 ¥ 8 82
45 years and over - ans et plus 37 35 30 £) 34
Males - Hommes 10l 5 96 86 9 92 “
Females - Femmas 75 . 72 56 16 67 4
Checked with employers directly -
Esployeurs directement
Newfoundland - Terra-Neuve 29 n/a 29 27 5o 27 o
PaEsI]. ENIEER. -£: 6 n/a 6 6 .. 6
Nova Scotia - Nouvaelle-Ecosse 37 n/a 37 32 13 35
NEB. <LNE-BL 28 n/a 28 25 26
Quebec 306 n/a 304 270 34 290 14
Ontar io 357 n/a 357 296 6l 336 21
Manitoba 33 n/a 33 26 6 i P
Saskatchewan 27 n/a 27 23 4 26 e
Alberta 87 n/a 87 72 15 81 6
BRIGL., —IGE-R.. 114 n/a 114 98 15 108 6
Used public esployment aiency -
Bureaux de placemsent public
Newfoundland - Terre-Neuve 18 n/a 18 17 17 Y.
P.E.I. - 1.-P_-E. 8 n/a 8 % 7
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 27 n/a 27 25 . 26
N.B. - No~B, 18 n/a 18 17 17
Québec 137 n/a 137 129 8 158 5
Ontario 209 n/a 209 191 18 200 9
Manitoba le n/a 16 15 O 15 50
Saskatchewan 14 n/a 14 13 o 13 oy
Alber ta 41 n/a 41 38 .. 39 @ F
BEE:, - C.-Bs 73 n/a 73 67 7 70
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Naewfoundland - Terre-Neuve 19 n/a 19 18 oao 19 o
PEEL I - DEPa-E. 3 n/a 4 4 4
Nova Scotia - Nouvalle-Ecosse 25 n/a 25 22 24
N.B. - N.-B. 18 n/a 18 16 17
Québec 178 n/a 178 159 18 172 6
Ontario 375 n/a 375 314 6l 358 20
Manitoba 28 n/a 28 23 4 26 Aot
Saskatchewan 25 n/a 25 22 o 264 fr 5
Alber ta 80 n/a 80 68 12 76 5
HECE [CE -B.. 107 n/a 107 92 15 102 S
Used other mwethods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 14 n/a 14 13 13
PE.I. - [.-P.-E. n/a = > . e
Nova Scotia - Nouvelle-Ecossa 18 n/a 18 16 e @ 17 Fur
NeBs. - N-B. 11 n/a 11 10 = 10 s
Uuebec 84 n/a 84 76 8 8l o
untario 260 n/a 260 2264 = 268 13
Hanitoba 19 n/a 19 16 000 18 50 7
Saskatchewan 16 n/a 16 15 coo 16 C o0
Alberta 67 n/a 67 57 9 63
BRGE.. =" Chi-Be 72 n/a 72 62 9 69

(1) Permanant work is defined as work lastIng wore than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or iess.

Un travail temporaire se définit comse un travail d'une durée de six meis ou meins.
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TABLE 32. Uncmployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1992
TABLEAU 32, Activité antérieure des chdmeurs selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces, moyennes annuelles 1992

Workad Were not in labour force(l:} .
Travaillaient Ne faisaient pas partie de |

population active(l)

Total
Job Job losars Kept Attended Uthar
laavars house Scheol
Total Total
Ont Ont perdu Tenaient Allaient Autre
quitté leur emploi maison a l'école
laur
emploi Temporary Other
layoff
Total
Hise 3 Autra
piad
tomporaire

thousands - milllers

Canada 1,556 1,157 225 931 84 848 400 117 173 110
15-24 years - ans 431 246 61 185 13 171 185 18 140 27
25-44 years - ans 808 648 11% 533 @7 486 leo 74 29 56
45 + yaears - ans 3k7 263 49 <5 23 190 sS4 25 4 26

Males - Hommes 910 733 114 619 54 566 177 9 95 73
15-2% vyaears - ans 256 159 32 127 G 118 97 = 79 17
25-4% years - ans 468 432 56 356 31 324 57 L 15 37
45 + years - ans 185 l62 26 136 13 123 23 o s 19

Females - Femmas 647 424 112 312 30 282 223 108 78 37
15-2¢ years - ans 175 87 29 58 4 53 88 17 61 10
25-44 years - ans 340 237 59 177 lé 162 103 70 14 19
45 + years - ans 132 100 2 77 10 67 32 &2 oS 7

Newfoundland - Terre-Neuve 48 36 4 33 30 11 5 4

BSESIEM-" 25°:P, " -6 11 10 § 000 8 e oléle

N. S. - N,-E, 5% Gl 7 k{1 olais, 31 16 5 6 see

pLABS - N.=B. 62 31 5 26 cen ri3 12 [ [ [}

Québec 432 326 50 275 20 256 106 32 36 39
Males - Hommes 2564 205 27 178 12 166 48 o o S 18 B
Females - Fommes 178 120 23 97 8 8% 58 30 17 i
15-24 years - ans 99 3} 12 4“9 coe 46 38 ras 28 3
25-44% years - ans 253 185 26 159 11 148 48 20 7 -
4% + years - ans 100 80 13 67 6 62 20 9 see 10

Ontario 572 G426 85 339 39 300 147 36 81 31
Males - Howwmes 341 274 44 230 26 206 67 8o 45 19
Fomnles - Fommes 230 150 el 109 13 % 80 5 35 12
15-24 years - ans 170 89 23] 66 7 59 80 6 66 8
25-44 years - ans 290 238 (17 195 2% 173 52 24 13 16
45 + years - ans 112 97 19 78 11 67 15 7 5008 7

Manitoba 51 36 8 26 s 24 18 [} 7 5

Saskatchewan 39 28 7 22 090 20 11 [ 5 e

Alberta 130 95 24 71 6 65 35 13 15 7
Males - Hommes 72 59 11 48 4 44 13 b o 7 &4
Fomales - Femmas 58 36 13 23 550 21 22 11 7 00
15-24 years - ans S 21 7 14 e 13 16 e 11 o B3
25-64 yaars - ans 69 55 13 41 .. 38 14 8 8 I e
%5 + years - ans 26 20 5 15 e 14 4 ‘. oG 3 < 58

B.C. - C. B, 176 132 34 97 9 88 45 14 15 15
Males - Hommes 101 82 16 65 6 59 20 L' 9 9
Fomales - Femmes 75 50 18 32 By 29 25 13 [ 6
15-24 years - ans 49 30 9 21 o 19 19 o1 13 [
25-44 years - ans 20 71 18 s3 5 8 19 9 yope: 8
45 + years - ans 37 30 8 23 500 21 7 ops & £ oo SJers

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend les personnes qui entrent dans la population active pour la premiére fois et celles qui la réintégrent.




TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1992

TABLEAU 33. Chéaeurs selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier cmploi, selon 1'ige et le sexe,

Canada et provinces, moyennes annuelles 1992

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
hilities laid of¢ last 5 yoars
Total
Maladie Obliga- Vont a Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais
1'enquéte person- ou ont été retraite durant les travaillé
nellas mis 3 pied 5 dernieres
.
thousands - milliers
Canada 1,556 51 53 a2 1,056 13 196 47 59
15-26 years - ans 431 9 13 68 235 58 47
25-4% years - ans 808 29 346 1% 589 102 29 11
45 ¢+ years - ans 517 16 6 231 12 36 16
Males - Hommas 910 25 9 47 681 8 95 16 29
15-24 years - ans 256 4 40 157 28 24
25-4% years - ans 468 14 % 7 380 - 49 9 S
45 + years - ans 1858 7 o 144 8 18 6
Females - Femmes 647 26 (1] 35 378 4 101 31 51
15-26 yaars - ans 175 s 10 27 78 29 24
25-446 years - ans 340 14 29 2 209 ~ S4 20 6
45 + years - ans 132 7 4 87 “ 18 10 s
Newfoundland - Terre-Neuve 48 38
P. eI - tA=P, (. 11 10
N, S. - N.-£, 55 eee e vee 38 o 6 oo
N. B. - N.-B. 42 e nee see 31 [ cae eos
Québec @32 16 10 16 310 see (3} 23 15
Males - Hommes 256 8 B 9 195 C 22 9 7
Females - Feommes 178 6 8 8 114 19 14 .
15-24 years - ans 99 o 1S 60 10 12
25-64 years - ans 233 7 7 177 23 13 £ o
45 + years - ans 100 [ oy 5 73 9 9 o
ontario 572 17 22 41 380 5 68 12 28
Males - Hommes 361 9 3 24 250 35 13
Femalaes - Fasmes 230 8 18 17 131 33 8 14
15-24 years - ans 170 6 34 86 20 21
25-44 years - ans 290 11 13 ] 212 36 8 6
45 + years - ans 112 4 i a3 4 12 o
Manitoba 51 aole ces 31 vae 9
Saskatchewan 39 25 6
Alberta 130 5 7 ? 81 23 ese
Males - Hommes 72 o % 52 10
Females - Fommes 58 28 13
15-24 years - ans 57 s 18 erd 2 5
25-44 years - ans 69 5 46 Ve s 12 5 -
45 ¢+ yemrs - ans 24 17 4 .
B.C. - C.-B. 176 8 6 6 112 see 35 eae ]
Males - Hommes 101 4 [ oo 16 o .
Females - Feommas 75 5 5 39 vea 19 ..
15-24 years - ans 49 S 27 10
25-4% years - ans 90 4 4 60 17 oo
45 + years - ans 37 = 2S 7
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Previnces,
Annual Averages 1992

TABLEAU 34, Personnes inactives selon la raison gour la;uelle elles ont quitté leur dernier esploi, solon 1'dge et le sexe,
e

Canada et previnces, moyennes annuelles 199 .
Own Parsonal School Lost job Retired Other Have not Never
illnaess rasponsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- Vont a Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais
1'enquété person- ou ont été retraite durant les travaillé
nallas mis a pied S dernieres
années

thousands - milllers

Canada 7,261 338 292 495 881 577 300 3,219 1,180
15-24 years - ans 1,299 21 58 419 232 85 9 475
25-4% years - ans 1,39 108 197 73 372 =T 130 367 146
45 + years - ans 4,566 209 37 4 257 574 85 2,862 559

Malas - Hommes 2,690 le66 18 264 388 374 88 1,120 274
15-26 ysars - ans 626 9 6 230 125 30 223
25-44 years - ans 345 46 5 33 153 31 48 30
45 + years - ans 1,719 110 6 110 372 27 1,071 21

Famalas - Fommas 4,571 173 274 231 473 203 212 2,099 906
15-24 years - ans 673 11 52 189 106 sil'e 5s 8 252
25-44% years - ans 1,051 62 192 40 220 99 319 117
45 + years - ans 2,847 99 30 vee 147 202 58 1,771 538

Newfoundland - Terre-Neuve 204 6 11 56 9 6 59 46

PRESTS, = 2o=Rs <. 33 5od S 6 500 eee 15 [

N. S. = Nk, 279 16 8 16 37 18 10 128 45

N. B. - N.-B. 230 10 6 16 1 13 9 96 35

Québec 2,033 7 63 123 278 131 70 898 392
Males - Hommes 740 ko 6% 133 22 22 302 87
Females - Femmas 1,293 40 60 59 145 39 48 597 305
15-24 years - ans 366 H] 12 106 70 18 152
25-4% years - ans 423 24 43 17 126 34 130 w7
45 + years - ans 1,244 48 8 Y- 82 130 18 765 s

Ontario 2,571 139 122 189 239 2642 97 1,133 410
Males - Hommes 947 6% 9 103 98 154 29 389 s
Females - Femmes 1,623 70 113 86 1641 89 68 743 AN
15-24 years - ans 445 -] 28 160 6% 27 160
25-4% yaars - ans 470 46 B3 27 101 N . 42 113 56
45 + years - ans 1,655 8s lé 74 24l 27 1,016 194

Manitoba 276 13 11 17 29 24 12 135 35

Saskatchewan 240 10 8 19 24 21 11 110 37

Alberta 536 29 33 49 56 [} 33 221 73
Males - Hommes 190 S e - 27 = 26 8 76 18
Females - Fommas 366 lé 32 22 33 17 25 146 55
15-24 years - ans 113 8 39 17 12 35
25-4% years - ans 118 11 23 9 23 S 28 il
4% + years - ans 306 16 16 41 8 193 27

B.C, « C.°B. 859 36 37 53 79 75 52 623 104
Males - Hommes 325 18 29 34 48 16 155 28
Females - Fommas 534 18 35 24 45 27 36 268 81
15-2¢ years - ans 127 7 43 && 11 40
25-44 yaars - ans 145 10 26 9 28 2% 40 10

45 + years - ans 587 23 4 I 29 75} 19 382 54
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TABLE 35. Persons Mot in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Nat Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, Annual Averages 1992

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour laquelle
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, moyennes annuelles 1992

Parsonal No longer Awaiting Balieve
reasons At interested racall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) aveilablae(3)
Total
Ralsons Vont a Ne sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont
personnelles l'acole intérassés une raponse qu'il raisons(2) pas prat(e)s
ou ou ont des employ- n'existe pas a travailler(3)
maladie trouve un eurs ou de travail
nouvel d'étre disponible
emploi rappelé au
travail(l)
thousands - milliers
Canada 439 58 107 24 56 66 30 98
15-24 years - ans 219 13 82 12 1= 17 10 72
25-4% years - ans 155 34 22 8 29 28 13 22
45 + yaars - ans 64 12 Ly 4 16 22 6 4
Males - Hommes 221 16 57 11 33 34 16 56
15-24¢ years - ans 117 [ 45 [ 8 9 6 39
25-44 years - ans Cic 8 11 17 1¢ 6 13
45 + years - ans 32 5 ' 8 ) UL “
Females - Fommes 218 w2 50 LS 264 32 164 4%
15-26¢ years - ans 102 9 38 6 S 14 4 Ui
25-44 years - ans a6 26 )1} 5 11 15 7 9
45 + years - ans 32 % b 7 10 0D
Newfoundland - Terre-Neuve 23 o 5 “ee 10
P BNy 28 4-P, ks e
MNova Scotia - Nouvelle-écosse 1% ore 4 [
New Brunswick - Neuveau Brunswick 18 R 4 4 [ vee
Québec 147 16 30 7 36 22 9 29
Malas - Hommas 75 4 16 - 20 11 5 15
femalas - Feames 72 12 14 5d 14 10 4 14
15-24 years - ans 63 o =% 22 A 5 22
25-44 yaars - ans 58 10 7 L 177 9 7
45 + years - ans 26 4 B 10 8 oo
Ontario 132 18 38 8 [} 19 10 35
Males - Hommes 67 5 i9 % 10 6 20
Females - Fommes 66 13 17 “ .. 9 4 14
15-26 years - ans e 4 28 4 S 4 25
25-44 years - ans 4“3 11 7 = ? 5 8
45 + yaars - ans 17 aB cdo g 3 & ol
Manitoba 16 cee 4 een cae res sen vee
Saskatchewan 13 oo 4 ses oo Coo see 4
Alberta 33 L) 9 9
Males - Hommes 15 o+ S o 5
Females - Fommas g 4 4 b o 80 B’ )
15-24 years - ans 18 Z oC = 5 6
25-4% years - ans 11 .o o0 Boo
45 ¢+ years - ans % ve eae
B.C. - C. B, 39 11 cas ses e [ 8
Males - Hommes 18 6 ¥ £ o 4
fomales - Fommes 21 5 g £ s
15-24 years - ans 20 o 8 o ot b 6
25-44 years - ans 13 5]
45 + ygars - ans 6 oo ho

{TY Includes persons who work on an 'on-call' basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for

temporary asploymaent agencias.

Comprend les personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exesmple les professeurs suppléants et les personnes

qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporairaes).

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating thelr rasidaence.
Comprend las personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent.
(3) Parsons (mostly full-time students)
Comprend las personnas (surtout des atudiants 3 plein temps) qui ont cherché du travail, mais qul n'étaient pas disponiblaes
a travailler durant la sesainae de référence.

who did look for work, but who were not available for work in the reference week.
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TABLE 36. Estimates by Age and Sex, Metropolitan Area (1981 boundaries) , Annual Averages 1992

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Emplovmant
15 ans
et plus Emplol
Tatal 8 g
Total Foli=tima Sart-time
Plain temps Tomps partiel
thousands - milljers
St, John's 128.6 8l.9 ¢C 69.3 D 59.0 10.3
15-24 years 28.9 l6.7 12.7 7.7 5.0
25-44 years Shi. 7 45.3 38.8 35.4 3.4
45 years and over 43.9 19.8 17.8 15.9
Males 62.1 43.4% 36.1 32.8 3.3
Females 66.5 38.5 33.2 26.2 7.0
Halifax 2646,2 166.8 C 150.3 C 126.7 25,6
15-24 years 47.9 32.9 27.8 1517 12.1
25-44 years i11.3 95.5 87.0 77.9 9.1
45 years and over a7.0 38.4 35.5 31.0 4.4
Males 113.7 86.4 77.5 69.7 7.8
Fomales 132.5 80.9 72.8 55.0 17.8
Saint John 94,1 1.2 C 56.2 C 65.4 8.8
15-24 years 18.7 12.0 9.7 6.0 3.6
25-494 years 39.9 364.0 30.2 27.0 3.2
45 years and over 35.4 15.2 14.4 12.4 2.0
Males 45.6 33192 29L 3 27.1 2303
Females 48.7 28.0 26.9 18.4 6.5
Chicoutimi - Jonquidre 110.4 63.6 D 56.8 D 3.6 11.2
15-24 years 20.0 10.9 4.8 e Srly
25-9% years 47.8 36.4 30.9 27.0 o
45 years and over 42.6 16.3 15.1 12.9 0o
Males 56.3 37 12 31.8 27.7 4.2
Females 56.1 26.4 22.9 15.9 7.0
Québec 492.9 321.9 C 285.8 C 237.2 48,6
15-24 years 87.8 52.9 46.0 21.7 22.3
25-44 years 217.1 183.0 163.3 146.6 16.7
45 years and over 188.0 85.9 78.4 68.8 9.6
Males 239.4 180.6 159.3 142.5 16.7
Famalas 263.5 141.3 126.5 9.6 31.9
Trois-Riviéres 95.4 58,3 0 9.3 E 39.5 9.8
15-24¢ years 16.5 8.6 6.3
25-46 years 42.6 36.8 30.3 26.1 6.2
45 years and over 38.3 14.8 12.6 10.6
Males 47.1 337 28.1 25.3 gt
Females 48.3 264.6 2l.z2 16.3 7.0
Sherbrooke 103.2 63,5 € 54.8 E 4.6 10.2
15-24 years 189=9 11.5 9.1 4.9 4.2
25-46 years 46.2 36.1 31.6 27.8 56
45 years and over 39.1 16.0 1.1 12.0
Males 49.4 33.8 28.8 25.8
Females 53.8 29.8 26.0 18.8 7.2
mMontréal 2,6469.9 1,585.6 B 1,377.7 C 1,183.5 196.2
15-24 years 415.2 256.3 2lo.2 1521 78.1
25-44 years 1,051.7 878.0 767.5 697.6 69.9
45 yvears and over 1,003.0 481.4 %00.0 353.7 46.3
Males 1 17ER) 866.6 747.0 686.3 60.8
Females 1,297.8 719.0 630.7 497.2 133.5
Ottawa - Hull 691.3 682,4 C 639.7 C 373.4 66.6
15-26 years 126.8 90.2 77.6 46.2 33.2
25-46 years 309.2 269.3 267.8 228.6 19.2
45 years and over 255k 122.9 116.5 100.5 13.9
Males 334.6 257.2 230.3 206.6 25.7
Females 356.7 225.3 209.4 168.8 40.7
Sudbury 116.5 9.0 C 0.9 C 50.3 10.6
15-24 years 22.5 13.9 11.0 5.9 5.1
25-4% yeoars %6.6 38.0 33.8 30.6
45 years and over a7.4 17.1 i6.1 14.0 30
Malas 56.5 37.3 33.0 29.8
Females 60.0 3l.6 £7.9 20.5 7.6
Oshawa 170.0 118.3 0 103.3 D 88,1 15,9
15-264 years 29.4 20.5 16.1 9.0 7.1
25-44 years 83.0 71.3 63.8 58.3 5.5
45 years and over 57.6 26.6 26.0 20.8
Malas 83.7 65.9 58.0 53.7 4.4
Fomales 86.3 52.5 45.9 36.4 1i.5
Toronto 2,890.9 2,008,2 B 1,775.0 8 1,510.3 266,7
15-26 yaars 505.4 334¢.2 270.4 158.6 i11.9
25-44 years 1,262.4 1,068.1 950.7 863.1 87.5
45 years and over 1,143.1 602.8 553.9 488.6 65.3
Males 1,399.3 1,080.7 961.2 851.7 89.4
Females 1,491.6 9264.5 833.9 658.6 175.3
Hamilton 489.3 324.1 C 289.7 ¢ 236.6 58.3
15-24 years 87.3 60.5 50.3 27.0 23.4
25-66 years 200.2 173.0 155.1 136.64 18.7
4S5 years and over 201.7 90.7 84.3 71.1 13.3
Males 235.8 175.2 154.1 139.3 164.8

Females 253.5 148.9 135:6 95.1 0.5




TABLEAU 36. Estimations selon 1'dge et le sexe, région métropolitaine, (limites de 1981),

soyennes annuelles 1992

Labour force Nat In Partici- Unemploy- Employment/
labour pation mant population
PYopulation active force rate rate ratio
Unesployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d’activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milljers per cent - pourcentage
.6D %6.7 D g 15.‘0 53.9 0 §t. John's
4.0 2i5e 57.8 26.0 46.0 15-26 ans
6.5 10.4 81.3 16.3 69.6 25-44% ans
aal 24.1 45.2 10.5 40.4 45 ans et plus
i 33 18.8 69.8 16.8 58.0 Hommes
5.3 28.0 57.9 1357 50.0 Feames
6.5 E 79.4D 67.7 C 9.9 E 61,0 E Halifax
- | 15.0 68.7 15.4 58.1 156-24 ans
ans 15.8 85.8 am 78.1 25-44 ans
3.0 48.6 46.1 &y 40.7 45 ans et plus
a.9 27.3 76.0 10.3 68.2 Hommes
7.6 Sz 60.6 935 54.9 Femmas
7.0 E 32.9D 65.1°C 11.4 E 7.6 E Saint John
2.4 6.7 64.4 19.7 S 15-24 ans
3.8 6.0 85.0 11.2 75.6 25-44 ans
.. 20.2 42.9 40.6 45 ans et plus
3L 9 12.1 73.3 11.8 64.6 Hommes
S5l 20.7 57.4 11.0 §51.1 Fommes
8.8E 4.8D 57.60 13.9 E 9.6 E Chicoutimi - Jonauiére
.o 9.1 5¢.5 43.7 15-24 ans
5.4 11.6 76.1 16.9 6%.8 25-44 ans
g 26.3 38.3 35.4 45 ans et plus
SRS 117 41 68.5 14.3 58.7 Hommes
29.7 47.1 . 40.9 Femmas
36.1E€ 171.0 D 65.3 C 11.2 € 58.0 E Québec
9 34.9 60.3 16.8 50.2 15-26 ans
19.7 34.0 84.3 10.8 75.2 25-44 ans
s 102.1 45.7 8.7 41.7 45 ans et plus
] 58.9 75.4 11.8 66.5 Hommes
14.8 112.2 65.7 10.% 49.9 Femmes
9.0 E 31.1 E 61,10 15,4 E 51.7 E Trois-Rividres
5.9 59.5 435.6 15-24 ans
“.5 7.7 81.8 12.9 71.2 25-44 ans
= 28 .15 38.6 2.9 45 ans et plus
5.6 13.4 71.6 l6.7 59.6 Hommes
- 2R 50.8 “3.9 Fommas
8.7E 39.6 E 61,6 E 13.7 E 83.1¢E Sherbrooke
8.4 57.9 45.6 15-24 ans
4.4 8.1 8l.6 112es 71.6 25-44 ans
. 23.2 %0.8 36.1 45 ans et plus
5.0 15.6 68.4 14.8 58.3 Hommes
26.0 e 48.¢ Femmas
207.9D 8864.3 C 64.2 B 13.1D §5.8 D Montréal
46.0 158.9 6l.7 18.0 50.6 15-26 ans
110.5 173.7 83.5 12.6 73.0 25-44 ans
SRS 551.7 45.0 11.4 39.9 45 ans et plus
119.6 305.5 7589 13.8 63.7 Hommes
88.3 578.9 55.4 1265 48.6 Fommas
4.7 E 208,90 69.8 C 8.9 E 63,6 E Ottawa - Hull
12.8 36.5 71.2 1e.2 L] 15-26 ans
21.4 40.0 87.1 8.0 80.1 25-44 ans
8.4 132.4 48.1 6.9 44.8 45 ans et plus
26.9 77.4 76.9 10.4 68.8 Hommeas
15.8 1315 63.1 7.0 58.7 Femmes
SJlE 47.5D §9.2 C . 11.8 E 523 E Sudbury
8.6 61.7 48.8 15-24 ans
4.2 8.6 81.6 LITSL 72.6 25-44 ans
o 30.3 36.1 34.0 45 ans et plus
4.6 19.1 66.1 11.7 58.4 Hommes
.8 28.4 52.7 46.5 Femmes
16,6 E 51,7 F 69,6 D 1282 °F 6l.1 E Oshawa
4.4 8.9 69.6 21.4 5.7 15-2¢ ans
o) 11.8 85.8 10.5 76.8 25-44 ans
31.0 46.2 4l1.7 45 ans et plus
7.8 17.9 78.7 11.8 69.3 Hommas
6.6 33.8 60.8 12.6 63.1 Femmes
230.2 0 885.7 C 69.4 B 11,50 61.4 D Toronto
63.8 171.2 66.1 10V | 53.5 15-2¢ ans
117.S 176.2 86.0 11 T80) 76.5 25-44 ans
48.9 540.3 52.7 8.1 48.5 45 ans et plus
159 5 318.6 77.2 12.9 67.3 Hommas
90.6 567.1 62.0 on8 55.9 Fommes
36,4 E 165.2 D 66,2 C 10.6 E 59.2 E Hamilton
10.1 26.9 69.2 16.8 57.6 15-24 ans
17.9 27.3 86.6 10.6 77.4 25-44 ans
6.3 111.1 44.9 7.0 41.8 45 ans et plus
ALY 60.6 74.3 12.0 65.4 Hommes
1S5 10¢.6 58.7 8.9 53.5 Femmas
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TABLE 36. Estimates by Age and Sex, Metropolitan Area (1981 boundaries) , Annual Averages 1992

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population T Employmant
15 ans
at plus Emplol

Total .

Total Full=iima Part=1ima

Plein temps

Temps partial

$t. Catherines - Niagara
15-26 years
25-44 years
45 years and over
Malaes
Females

London

15-24 vyears

25-44 years

45 years and over
Males
Famalas

Windsor
15-24 years
25-4% years
45 years and over
Males
Famalas

Kitchener - Waterloe
15-24 years
25-4% years
45 years and over
Males
Females

Thunder Bay

15-24 years

25-44 years

45 years and over
Males

Femalaes

Winnipeg

15-24 yaars

25-44 yaears

45 years and over
Malas
Femalas

Regina

15-24 years

25-44 years

45 years and over
Males
Famalas
Saskatoon

15-24 years

25-44 years

45 years and over
Males
Fesales

Calgary

15-24 years

25-44 years

45 vears and over
Malaes
Females

Edmonton

15-24 years

25-44 yaars

45 vears and over
Males
Females

Vancouver
15-24 years
25-4% vears
45 years and over
Males
Females

Victoria
15-24 years
25-44 years
45 years and over
Malas
Fomales

thousands - milllars

.

45.4
99.8
T 1
128.1
136.1

258.9
46.5
119.8
92.6
123.8
1351

207.0
38.5
84.7
83.8

102.1

105.0

279.9
53.9
132.6
93.4
140.2
13987

100.%
17.1
40.5
62.8
49.0
51.4

501.0
210.7

193.8
283.3
296.4

1,314.6

661.5

226.6
34.7
81.7

110.2

101.4

125.2

162.7 €
30.1
83.7
48.9
90.2
72.5

179.6 C
30.6
104.6
46.4
96.7
84.8

131.5 ¢
25.9
69.6
36.0
75.1
56.4

205.8 ¢
38.7
115.5
51.6
113.7
924l

66.5 D

12.6
34.7

69.0

27.1
297.2

162.5

80.3
155.9
1l41.3

87.7

45.4

175.2

821.3
140.4
444.5
236.4
465.8
375.5

125.2
22.4
65.5
37.3
60.9
64.3

¢ 112.7
ik 2
63.5
37.9
69.2
43.4
¢ 1364.6
11.8
86.8
36.0
76.5
58.1

¢ 93.2
9.8
53.9
29.5
58.3
35.0

¢ 153.0

102.0
c 72.8
44.0

48.1
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TABLEAU 36, Estimations selon 1'age et ls sexe, région métropclitaine, (limites de 1981),

B-69

moyennes annuelles 1992

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment popuiation
Population activa force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rappor t
inactive d'activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milljers per cent - pourcentage
20, 9.6 D 3 ?2.6 D 56.2 0 St. Catherines - Niagara
6.4 15.3 66.3 <) 5200 15-24 ans
9.6 16.1 859 11.5 74.2 25-44 ans
4.4 68.2 41.8 9.0 38.0 45 ans et plus
i2.5 18.¢0 70.4 13.8 60.6 Hommes
8.0 6l.6 5¢.0 11.0 48.1 Fommes
15,4 E 719.30 69,64 C 8.6 63.64 E London
4.7 15.9 6519, 15.4 55.7 15-24¢ ans
7.6 15.2 873 s, 80.9 25-44 ans
%8.2 47.9 4%.7 45 ans et plus
9.3 29.1 76.5 9.8 69.0 Hommes
6.1 50.2 62.8 7 58.3 Fommes
16,8 E 5.6 0 63.5 ¢ 12.8 55.0 E Windsor
5.6 12.6 67.2 21.5 52.8 15-24 ans
8.3 - 82.2 11.9 72.4 25-44 ans
“7.8 43.0 39.6 %5 ans et plus
9.8 27.0 73.6 13.0 64.0 Hommes
7.0 “8.6 53.7 12.5 47.0 Fommes
19,7 € 7. 1E nBs5¢c 9.6 66.5 E Kitchener - Waterloo
5.9 15..2 71.8 15.3 60.8 15-264 ans
10.0 160 87.1 8.6 79.6 25-46 ans
%1.8 55.2 51.2 4S ans at plus
11.7 26.5 81.1 1055 .7 Hommes
7.9 “7.6 65.9 8.6 60.2 Fommes
6.6 E 5.9 E 66,20 1¢.0 571.8 E Thunder Bay
4.5 73.4 61.3 15-264 ans
S of 85.9 77.4 25-44 ans
25.6 40.0 37.9 45 ans et plus
4.1 1358 0N 11.8 63.2 Hommes
- 22.0 57.1 52. Femmas
37.80 165.9 C 66.9 B 11.3 59.3 D Winnipeg
3.0 27 .4 70.8 18.1 58.0 15-24 ans
i4.6 29.6 86.0 105 77 2\ 25-44 ans
o2 108.9 44.5 8.2 40.9 45 ans et plus
. 1 63.1 73.9 ) i) 66 .6 Hommes
le.8 102.8 60.3 9.5 5¢.6 Femmes
7.9 E 61.6 D 9.7 ¢C 8.3 63.9 E Regina
3.0 9.6 66.1 15.9 55.6 15-264¢ ans
3.5 B 87.6 6.6 81.8 25-44 ans
24.5 49.4 46,4 45 ans et plus
4.9 15.8 76.1 9.6 68.8 Hommes
3.1 25.8 63.7 6.8 59.4 Femmas
1.8 E “5.4 0 67.7 C 11.3 60.1 E Saskatoon
3.6 11.5 65.0 16.8 56.1 15-24 ans
SE S 8.0 86.3 10.4 77.4 25-44 ans
25.9 43 43.3 45 ans et plus
6.2 18.2 72.9 127, 63.6 Hommes
4.6 202 63.1 939 56.8 Faames
41,30 152.5 D n”sS¢ 1.3 65.10 Calgary
10.8 3143 70.6 14.5 60.% 15-264 ans
22.4% 35.1 86.8 9.7 78.3 25-44 ans
8.0 86.3 53.0 8.2 48,7 45 ans et plus
22.6 54.8 80.0 10.2 71.8 Hommes
18.9 97.7 65.2 3 0 58.5 Fommaes
46,00 161.7 C 72.08 11,0 64.1 0 Edmonton
12.8 38.7 68.0 15.6 57.6 15-26 ans
26.5% 36.8 86.0 10.8 76.7 25-44 ans
8.7 86.2 S5HS! 8.1 S1.¢ 45 ans et plus
26.7 6l.8 78.2 121 68.8 Hommes
19.2 99.9 66.1 9.9 59.5 Fommes
83,2 € %l0.1 ¢ 68.8¢C 9.2 62,8 E Vancouver
264.5 63.4 72.2 14.9 61.5 15-24 ans
42.1 70.5 87.3 8.7 79.8 25-44 ans
16.5 276.2 47.8 6.5 4.7 45 ans et plus
%9.8 157.5 75.9 10.0 €8.3 Hommas
33.4 2820 61.8 8.2 56.8 Fommes
11.¢ E §6.00 60,30 8.4 §5.2 E Victoria
353 9.0 74.2 12.9 64.6 15-264 ans
5.4 10.8 86.8 7.6 80.1 25-44 ans
N 70.2 36.3 33.8 45 ans et plus
8 33.8 66.7 10.0 60.0 Hommes
¥ 56.2 558 1 6.8 S51.64 Fommes
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TABLE 37. Estimates by Economic Reaion (1981 boundaries), Annual Averages 1992
TABLEAU 37. Estimations selon la région économique (limites de 1981), moyennes

annuelles 1992

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment,
15 years labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemsploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'activité chomage emplioi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Nesefoundland - Terre-Neuve 439.9 235.8 € 188.3 € 47.6 0 204.1 C 83.6 C 20.2 D 42,8 C
Region(s) - 010 194.0 109.6 C 90.6 D 19 UNE 84.4 C B6r 5 4G 1% 8 4B 46.7 D
Ragion(s) 020 61.7 21.50C 15.6 D 5.9 0 20.2 D Sl 450 € 27.4 D 37.4 D
030 98.5 2.3 0.7 D BlsighD 46.1 D 53.2 D 22.3 D 1.3 D
040 105.8 52.4¢ D ©l.¢ D 11.30E $3.4 D 49.6 D gl E 39.1 D
P.E.I. - 2.-P.-E. 97.7 86,3 B 52.9 ¢C 11.4 D 33.4C 5.8 B 17,7 D 56,2 C
N.S. - N, -§, 695.1 416,18 361,58 54.7 D 279.0 B 59.9 B 13.1D 52.0 B
Region(s) - 210 122.4 62. 198 %8.7 0 1386, E 60.3 0 SHMNZC: NS B 39.8 D
Région(s) 220 127.4 73.8 D 62.2'B 11.6 D 53.6 D 57.9 D 15.7 D 8.8 D
230 87.7 50.7 D 44.5 0 6.2 D 361240 S7.9 0 12.3 D 50.8 D
240 103.4 58.8 C 523 1C 65V E 46.6 D S6RIN & L0 B 50.6 C
250 254.3 170.7 € )53 (S 1788 E 83.5 0 67.1 C 10.0 E 60.5 C
N.B., - N.-B. 561.1 331.2 8 288.8 € 42.4D 229.9 C 5.0 B 12.8 D 51.5¢C
Region(s) - 310 160.1 69.7 D 593D 12.¢ F 70.4 D 49.8 D 17.8 F 40.9 D
Région(s) 320 132.8 83196 T3ESNE e 49,7 D 62.5 C 11.8 E 55.2 €
330 136.9 85.9 C 76.3 C 9S6NE S AIRIG G2 C 1 ZHE 55.7 C
340 86.9 57 .196 59 VG (50 2 29.8 D 65k7.C 11.3%E 58.3 C
350 64.3 35.98G 31.3 D 4.16G 28.9 0 5550,-C 11.5 6 %8.7 D
Québec §,6417.8 3,388.2 A4 2,953.4B 431.8C 2,032.68B 62.5 4 12.8¢C 54.5 B
Region(s) - 411 86.6 36.7 € 28I LI E S € 43,5 E 2.2 3¢.3 F
Région(s) 412 162.4 91.6 D 78.3 D 1348 F 70.9 E 56.4 D 14.4 F 48.2 D
420 228.7 131.9 ¢ 112.6 D 198D 9.8 D S8 7.G 14.6 D 49.2 D
430 766.5 4195786 428.6 C Slgil-D 286.8 C 62.6 C 10.6 D 55.9 €
440 3l 2 22). 286 192.0 D 2% E 1¢49.1 D SPR © 13 529E 51.9 D
450 212.0 126.5 D 109.8 D 16.7 E 85.5 D 50:7 D 3 29k 51.8 D
461 939.5 6l4e.7 C 5645.7 C 69.0 E 324.9 0 65.4 C 1.2 IE 58.1 €
462 1,694.5 1,051.9%¢ 904.2 C 147.7 D 642.6 C 62.1 C 1.0 D 63.4 C
463 ¢35 3 200.9 D 176.0 D 26.9 E 94.4 E 68.0 D 12.4 E 59.6 D
464 269.6 158.7 D 1394 |6 19.6 E 50.9 D 63.6 D 1239 55. 7 &
470 220.3 153508 136.2 D L= E 66.8 E 69.7 C 18 B 61.8 w
480 116.1 67.386 58.0 D 9.4 F 46.8 D 59.0 C 13,9 F 50.8 &
400 & 490 80.2 50.6 D 43.9 D 63¢ E 29.6 D 63.1 D 13.3 E 56.7 W
Ontario 7,856.8 5,286,144 4,714.6 A 571.7C 2,570.7 8B 67.3 A 10.8 € 60,0 A
Ragion(s) - 510 308.7 191.0 D 170.8 D 20.2 E 774D 61.9 D 10.6 E 55.% i
Région(s) 520 258.6 156.3 D 1372 D 18.6 E 102.3 E 60.4 D I 9" E 53.2
530 3,163.0 2,198.1 B 1,9646.5 B 251.5 D 964.9 C 69.5 B 11.¢ D 61.5 B
560 679.1 485.4 C 436.8 C 8.6 D 193.7 D 741%. 51.C 10.0 D 64.3 C
550 960.9 625.746 556¢.6 C 71 D 335812 € 6581 G 11.4 0 57.7 C
560 419.8 289. 906 264.4 C 25.6 E 129.9 0 69.1 C 8.8 E 63.0 C
570 6%7.7 294.0 C 2e)8.7ZHE 3208 F I53cZu6 65.7 C BINOYE 68.6¢ C
580 214.7 162 .686 130.4 C T2I0%E 723D 66.3 C 8.4 E 60.7 C
591 448.0 261 .5FC 225:17'C 36.4 E 186.6 D 58.4 C 13.9 E 50.2 C
592 176 .8 112 .54 10y 3'1€ 110 E 62.4 D 64.3 C 9.8 E 58.0 C
500 781.4% 529 .S§C 485.1 C 44.4 E 251D 67.8 C 8.4 E 62.1 C
Manitoba 8l0.7 §35.0 B 683.7 B 51.3D 275.7 ¢C 66.0 B 9.6 D 59.7 B
Region(s) - 610 /ot 389786 5.7 G 380 F 191200 66.9 C 7.8 F 6l.7 C
Region(s} 620 37 22.8 D Z1IW5MD ooiE 14.5 E 6l.1 D o iy B 57.6 D
630 812 52 980 %9.9 D 2 E 28.3 E 65.1 D 5.6 € 61.5 D
640 31.6 19.95C 18.5 C 0 R 11.8 D 628 € -5 58.4 C
650 & 680 69.5 5. 206 41.3 D =8 E 2.3 D G50 C 8.5 E 59.5 D
660 55.7 38.1 C 35.6 D 245 E 17.6 D 68.6 C 6.6 F 63.9 D
670 477.5 317.53B 28182 C 36.3 D 160.0 C 66.5 B 11.¢ D 58.9 C
Saskatchewan 720.1 479.6 B 460.3 B 39.3D 240.5 € 86.6 B 8.2 D 61.18
Ragion(s) - 710 20553, 141.8 C 131.4¢ C 10.4 E 63.4 D 69.1 C 7.3 E 66.0 C
Region(s} 720 864.5 53.S8E SIRIRE 35 E 30.9 D 63.4 C 6.9 E 59.0 C
730 209.4 163286 129.7 € 13.6 D 66.2 C 68.4 C 9.5 D 61.9 C
740 76.4 44.9 D 42.9 D 290.F 296 D 60.4 D 4.5 F 57.72 D
750 & 760 146.5 %6.0 C 86.4 C 96 E 50.4 D 65.6 C 10.0 E 59.0 C
Alberta 1,906.0 1,369.9 & 1,239.8 8 130.1¢C 536,2 B 71.9 A 9.5 ¢C 5.0 8
Region(s) - 810 15548 105. 786G 9737 € 8.0 F 50.2 D 67.8 C 7.6 F 62.7 C
Régionis) 820 67.8 48.6 C 45.9 D 238 F 19.2 £ 71.6 C 5.5 & 67.7 D
830 620.3 450.2 C 405.6 C 44.6 D 170.0 D 72.6 C 9.950 65.4 C
840 846.3 63.8 E 60.1 E 3.8"H 2065 G ST E 5.9 H 71.2 E
850 101.5 73576 65.9:C 7.8 E 27.8 D0 2.6 C 10.6 E 64.9 C
860 662.% 476.9 C %25.5 C 51.¢ D 185.4 D 72.0 C 10.8 D 64.2 C
870 93.8 68.1 C 62.0 C 6.1 F 287 ‘D 72.6 C 8.9 F 66.1 C
880 120.2 82.8 C SNIC Seyie 37.9 E 68.9 C 6.9 F 64.1 C
B.C. - C.-B. 2,552.4 1,693.54 1,517.38 176.2 D 858.9 B 66,3 A 10,4 D 59.64 B
Region(s) - 910 S5E2 23.2 € 20.5 D e E 12.0 D 65.9 C oo B 58.3 D
Région(s) 920 70.5 53-18E S7S0NE a2 F 27.4 F 6l1.1 E -0 IE 53.7 .
930 210.2 125.5 D 109.5 D 16.0 E 8¢.7 E 59.7 D ILZ ACME: S2.1 @
940 92.3 SS9 3pE 51.7 D0 786 E 33.00D 64.2 C 112,18 16 6.0 &
950 1,476.% 1,007.7 B 913.9 C 93.8 0 468.7 C 68.3 B 9.3 D 61971
960 455.2 281.6 C 25056 31.0 D 173.6 D 61.9 C 11.0 D 58.0 C
970 130.0 93 . 00 80.8 C 12p2 E 37.0D 71.5°¢C 13.1 E 62.2 C
980 & 990 82.8 60.3 C 2.5 C w8 E 22.5D 72.8 C 12.9 E 63.4 C

Note: See page C-8 for a description of economic regions.

Nota: Voir 1la page C-8 pour une description des régions économiques.




Table 38, Employwent by Industry, Metropolitan Area (1981 boundaries), Annual Averages 1992
Tableau 38. Emploi selon 1la branche d'activité, région sétropolitaine (limites de 1981), moyennes annuelles 1992

All Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
Industries primary turing commun . , insurance adminis-
and and othar real tration
agricul- utilities astate
ture Construction
Ensemble Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adsinis-
des branchas branchas manu- commun . , assur., tration
d'activité du saecteur factu- et autres at publ ique
primaire et riéras saervices affaires
agriculture publics immobil.

thousands - milliers

St-John's 69 7 13 4 30 8
Halifax 150 dod 13 5 14 27 13 57 20
Saint John sS4 9 6 11 20
Chicoutimi - Jonquidre S8 10 11 21 4
Québec 286 - - 22 15 20 51 21 118 36
Trois-Riviéres «9 9, 5.4 4 10 19
Sherbroocke 55 e 8 . o Roo 9 030 26 4
Montréal 1,378 4 258 64 117 2647 94 515 79
Ottawa - Hull 440 s ob 25 19 31 60 25 172 105
Sudbury 6l 7 4 5 12 22 6
Oshawa 106 coa 28 5 9 17 7 29 7
Toronto 1,778 12 321 88 133 301 178 651 90
Hamilton 290 7 62 15 17 59 15 103 12
St. Catherines - Niagara 142 4 34 6 8 23 7 54 7
| ondon 164 — 25 8 10 30 15 66 7
Windsor 115 o009 33 6 7 17 6 39 5!
. Kitchener - Watarloo 186 e 48 12 8 34 13 62 7
Thunder Bay 58 8o/ 6 b oo [ 10 ac o 23 5
Winnipeg 297 oo 39 13 28 56 20 118 26
Regina 88 s 6 4 8 16 a 33 10
Saskatoon 84 1.8 7 = 6 16 5 40 4
Calgary 361 28 28 26 28 69 23 14S 17
Edmonton 370 7 34 26 31 70 22 147 32
Vancouver 821 14 88 57 77 169 68 311 37
Victoria 125 el S 9 5 21 8 55 20
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Table 39. Employment by Occupation, Metropolitan Area (1981 boundaries), Annual Averages 1992
Tableau 39. Emploi selon la profession, région métropolitaine (limites de 1981), moyennes annuelles 1992

All Manage- Clarical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material
Occupations rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and athaer
fassional operat. crafts
Ensemhla Direction Travail Ventes Service Profas- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
des et pro- de sions du usinage, ction de at autres
professions fessions bureau secteour fabric. trans- ouvriers
libérales primaire ports qualifies
thousands - milllers
St-Jobn's 69 26 13 7 10 o 5
Halifax 150 57 26 17 22 "l 11 5 5 5
Saint John 54 19 9, 5 7 6 oo
Chicoutimi - Jonquiare 55 17 9 6 9 . 7 oo
Québec 286 106 55 31 43 PPSH 22 13 10 7
Trois-Rividres 49 17 8 4 7 8
Sherbrooke 55 20 9 6 8 vae 6 oy v .
Montréal 1,378 498 259 135 166 9 171 4“8 43 49
Ottawa - Hull 440 200 86 34 59 4 18 17 13 G4
Sudbury 6l 19 11 6 9 oo 6 4 .o
Oshawa 104 30 18 9 13 N 19 5 oo S
Toronto 1,775 659 329 181 212 11 198 69 50 67
Hamilton 290 92 48 31 37 7 42 13 9 10
St. Catherines - Niagara 142 %0 22 15 22 4 25 6 5 S
London 164 60 25 19 26 - 18 7 5 5
Windsor 115 30 16 10 16 e 27 6 “ “
Kitchener - Waterloo 186 59 29 20 23 st 33 7 S Ll
Thunder Bay 58 18 10 5 9 . 6 -3 R
Winnipeg 297 100 55 29 47 . 31 12 12 ]
Ragina 88 32 17 8 14 000 6 cen oC
Saskatoon 84 30 13 16 . 6 v arve v
Calgary 361 138 56 49 s3 6 27 (4} 11 9
Edmonton 370 127 66 40 52 5 30 23 16 12
Vancouver 821 262 152 102 106 17 75 49 33 26
Victoria 125 43 21 14 23 7 8 4




TABLE 40, Employed by Industry, by Economic Region (1981 boundaries), Annual Averages 1992
TABLEAU 40. Emploi selon la branche d'activité, région économique (limites de 1981), moyennes annuelles 1992

B - 3 Other Manufac- Transp., Trade Finance Saervice Public
Industries primary turing commun. , insurance adminis-
indus- and other raal tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Ensemble Autres Industries Trans., Commarca Finances, Services Adminis-
des branches branches manu- commun. , assur., tration
d activité du factu- at autras et publ ique
secteur riéras sarvices affaires
primaire publics immobil.
thousands - amilliers er cent - pourcentage
Newfoundlang - Terre-Neuve 188 16 10 Y] %6 5 %9 1
Region(s) - ol0 Ik e 6 S 9 17 4 37 G
Région(s) 020 16 4
030 41 6 7 14 3
040 41 5 4 L 9 co 1¢
P.E.I. - %,-P.-£, 53 ¢ - L} osfs 9 ams 19 5
R.5. - N.-€, 361 7 17 (3} 18 29 69 20 127 33
Region(s) - 210 49 S % S 10 o 18
Region(s) 220 62 e s 10 “ 13 o 21 4
230 4% S 4 8 14 “ee
240 52 S ) 11 o0 16 .a
250 184 ar ol 15 5 14 27 13 58 20
N.B. - N.-B, 289 7 12 36 16 25 56 13 100 26
Region(s) - 310 S7 4 7 “ 4 11 21 4
Région(s) 320 /-5 o0 8 4 8 16 4 26 7
330 76 cse 4 13 “ 8 14 L) 25 4
340 51 “ 10 19 8
350 31 7 s 11 10 O
Québec 2,953 (11 36 516 147 222 525 170 1,066 208
Region(s) - 411 29 S 12
Région(s) %12 78 (/ ces 8 4 6 15 4 28 S
420 113 %00 [ 20 5 6 20 S 41 7
430 429 15 L] 53 25 27 76 27 l6l 42
440 192 8 aes 43 9 12 34 7 6% 13
450 110 4 doo 22 £ S 16 S (3 6
%61 546 13 500 114 53 43 95 35 176 36
462 904 o O Lo0 174 L)1 76 165 61 354 43
463 176 &7 13 17 37 8 61 10
464 139 5 - 29 11 11 26 7 44 6
470 136 9 9 G 20 7 49 31
440 58 o 50 7 6 - % 11 Bt 19 4
400 & %90 % 5 7 oo S 6 o 13 4
Ontaria 6,716 1164 6l 841 254 330 802 333 1,687 316
Ragion(s} - 510 171 7 21 10 10 k)| 6 70 15
Région{s) S20 138 5 0l 20 11 9 30 7 %8 6
530 1,947 12 5 364 97 147 330 189 701 102
540 437 14 100 29 25 76 26 146 20
550 555 20 sea 125 28 33 101 28 19% 24
560 266 11 cee %8 13 16 46 21 98 10
570 262 9 <o 65 16 19 “2 11 88 10
580 130 19 20 10 10 21 5 %0 S
591 225 .o 17 &8 12 1% 40 10 86 20
592 101 ase 7 10 S 10 16 5 38 9
500 485 13 .- 45 23 34 70 26 180 93
Manitoba 484 41 8 51 21 (%) 84 26 176 36
Region(s) - 610 36 4 5 7 10
Région(s) 620 21 6 Lo o oot 7
630 50 13 4 8 16
640 18 5 ~ 6
650 & 680 41 7 6 = o s 14
660 36 S 4 ras 11
670 281 37 11 26 S3 20 LI 23
Saskatchewan 460 7% 12 26 19 31 71 24 152 30
Region(s) - 710 131 13 8 6 13 23 10 46 13
Region{s) 720 50 14 o3 ! G, 5l 15
730 130 16 o5 9 S C) a2 7 52 6
740 43 15 6 3 12 ]
750 & 760 86 18 4 S 4 5 12 e 27 7
Alberta 1,260 8% 72 92 82 94 216 66 W51 80
Ragion(s) - 810 98 18 6 S 7 16 33 6
Région(s) 820 %6 15 S 4 6 Sae 11 [
830 406 7 30 31 28 30 75 25 160 19
840 60 8 5 5 7 2s o ke
850 66 8 6 G S 4 11 siole 21 are
860 426 - 10 36 30 35 79 24 163 35
870 62 10 8 S 9 4 9 p— 16 4
880 7 12 9 6 6 11 22 6
Bal.-= C.-B: 1,517 29 [T 165 111 127 287 104 564 88
Raglion(g) = 210 21 ceos - a5 A 5 o8 5 B o 8 o d
2eglon( g IR0 38 0 iy 4 e . 6 3 164 o3
a30 109 “ G 13 10 ? 21 7 39 4
a0 52 e 4 4 5 8 0 20 5
940 914 o 1 | 10 99 67 84 185 73 342 G4
260 251 aoo 10 19 20 14 43 15 99 27
70 81 5% - 5 15 4 8 12 oo 26 4
980 & 990 52 4 5 8 “ S ] 16

Note: See page C-8 for a description of economic reglons.
Nota: Voir la page C-8 pour une description des régions aconcaiques.
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TABLE %1, Employed by Occupation, by Economic Region (1981 boundaries), Annual Averages 1992
TABLEAU 41. Emploi selom la profession, réaion écaonomique (limites de 1981), moyennes annuelles 1992

All Manage- Clerical Salas Servica Primary Procass., Constru- Trans- Material .
occupations rial and occupa- machin., ction portation handling
othar pro- tions fabric. trades aquip. and othe
fassional operat. crafts
Ensemble Diraection Trawvail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
das et pro- de sions du usinagae, ction da at autras
professions fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers
libéralas primaire ports qualifias
thousands - milliers per cent - pourcantage
Newfoundland - Terre-Neuve 188 56 27 18 27 16 18 16 9 6
Region(s) - 010 91 31 16 9 13 8 6 4
Region(s) 020 16 . .o A - - o8 gt o0 |, %
030 41 11 5] - 6 4 4 4 Neva svex
040 41 11 5 G 6 E] 4
P.E.I. - 2,-P.-€. 53 15 7 4 8 6 5
N.S. - N.-E, 361 109 56 38 55 21 37 19 14 12
Region(s) - 210 49 13 Z 5 8 4 4 4 == P
Région(s) 220 62 15 9 6 10 5 8 o0 e o
230 44 11 6 4 7 4 6 o 38 000 o
240 52 12 7 5 8 6 8 - o I8 5"
250 154 58 27 17 23 e 12 6 5 5
N.B. - N.-B. 289 84 46 27 43 16 33 17 11 10
Region(s) - 310 57 15 9 s 10 4 6 5 e o
Région(s) 320 73 21 13 8 10 4 8 a9 4 o
330 76 26 12 7 10 4 10 4 b oo o
340 51 18 8 5 8 000 4 4 —_ 5%
350 31 7 4 8.0 S R 6 o0 e 5
Québec 2,953 $64 507 288 38% B9 392 129 101 99
Region(s) - 411 29 9 4 EN 4 3 e g ey B
Ragion(s) 4612 78 23 10 8 12 9 8 4 o oo S0
420 113 33 16 12 17 5 15 6 4 4
430 429 136 73 44 61 17 51 20 15 11
440 192 54 28 17 26 10 36 9 6 7
450 110 36 15 10 15 ] 18 5 4 4
461 546 176 96 50 62 15 77 27 21 e
462 904 329 172 92 114 4 116 23 26 30
463 176 56 27 20 25 4 22 9 8 5
466 139 38 22 15 14 6 24 9 5 /
470 136 48 28 11 21 1 9 a8 S
480 58 16 8 6 8 6 6 4 oo
400 & 490 46 12 6 6 8
Ontario 6,716 1,574 781 461 616 138 599 225 159 163
Region(s} - s10 171 57 26 16 25 8 10 10 6 5
Région(s) 520 138 32 19 19 22 6 18 11 7 4
530 1,947 708 359 197 233 15 226 78 56 75
540 437 132 65 45 55 16 72 21 16 15
550 555 162 a7 55 74 21 90 27 19 20
560 264 85 39 29 37 10 35 11 9 9
570 262 70 38 21 35 11 53 15 10 10
580 130 32 15 11 16 19 18 10 5 4
591 225 65 34 21 36 12 24 16 10 [
592 101 29 15 8 16 6 11 6 5 4
500 485 201 86 40 6% 14 32 19 16 12
Manitoba 484 162 75 42 76 1 &7 24 20 15
Region(s) - 610 36 7 [ 4 5 5 5 A o o
Région(s) 620 21 5 .o B 5w, 6 % o L . o of
630 50 10 6 4 8 12 doo ood L d e
640 18 5 . cco S 5 50 90 d 000 A8
650 & 680 41 11 4 oo 7 9 o0 e oo oo
660 36 9 5 s 4 6 ok L SEage; _
670 281 9% 52 26 45 e, 30 11 11 9
Saskatchewan 440 120 58 38 67 79 32 21 15 12
Raegion(s} - 710 131 42 22 11 19 14 9 6 5 4
Région(s) 720 50 11 s 4 6 14 4 50q 000 Lo
730 130 39 16 12 22 16 9 6 El 4
740 43 9 B0 o 38 S 18 . o o 13 Sy s
750 & 760 86 19 10 6 14 20 ? s o I8 b ol
Alberta 1,240 387 182 122 173 111 100 80 Y 37
Ragion(s) - 810 28 25 11 9 13 18 8 6
Ragion(s) 820 46 8 5 000 s 16 LS. o o I8 g0l
830 406 153 61 4% 58 13 30 24 12 10
840 60 13 6 5 13 10 S 4 C00 o
850 66 16 8 @ 9 11 6 5 boa b ol
860 426 139 74 44 s7 18 13 27 19 14
870 62 13 v 4 7 14 7 5 “on SN
880 77 19 9 6 11 13 6 7 B0 o e
B.C. - C.-B. 1,517 449 266 173 217 64 152 108 65 47
Region(s} - 910 21 4 i EO0 4 oo ot 3 500 .
Région(s) 920 38 9 4 4 7 6o 8 5 5 J 000
930 109 28 14 14 17 % 12 11 4
940 52 13 v 4 9 5 s 4 oo
950 914 285 l64 112 118 22 85 58 38 5
960 251 76 37 26 42 12 21 18 10 7
970 81 21 11 7 12 6 13 5 5 e
980 & 990 52 11 6 8 7 8 4

Note: See page C-8 for a description of economic regions.
Nota: Voir la page C-8 pour une description des régions économiques.



TABLE 42, ESTIMATES BY 39 (NOM-C.M.A.) CITIES, ANNUAL AVERAGES, 1992
TABLEAU 42. ESTIMATIONS SELON 39 VILLES (MON-R.M.R.), MOYENNES ANNUELLES, 1992

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
. 15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION TOTAL EMPLOYMEMT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-

ET PLUS POPULATION

EMPLOI CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT -POURCENTAGE
CORNERBROOK 19.1 11.2 9.6 729, 58.6 50.5
CHARLOTTETONN 21.0 13.4 11.7 1.6 7.7 63.6 12.3 55.8
SUMMERSIDE 9.2 552 6.7 1.0 3.5 61.7 17.6 50.8
SYDNEY 63.9 32.9 26.1 6.8 31.0 51.4 20.7 40.8
SYDNEY MINES 24.9 13.0 9.6 3.4 11.9 52.2 26.5 38.4
NEW GLASGOW 18.2 lo.o 8.3 . 8.3 54.5 45.3
TRUROD 16.0 SES 7.7 s 6.5 59.6 48.3
BATHURST 15.1 951 7.5 .o 6.1 59.8 ca'e 49.3
CHATAM/NEWCASTLE 13.9 7.6 6.3 ol 6.3 54.6 v 45.5
MONCTON 83.4 56.7 51.2 5.6 26.6 68.0 9.8 61.4
FREDERICTON 38.7 25.4 23,1 2.3 13.4 65.5 9.0 59.6
EDMUNSTON 14.4 8.1 7.1 . 6.3 56.0 49.6
SEPT ILES 25.4 16.6 14.0 . 8.8 65.5 55.0
BAIE COMEAU 264.0 1SS 13.8 5 8.7 63.9 e 57.5
GASPE 12.8 6.9 5.6 - 5.8 5¢.3 44,1
RIMOUSK I 26.3 a2 15.6 9.1 65.5 59.5
SHERBROOKE 103.2 63.5 54.8 8.7 39.6 6l.6 13.7 §3.1
ROUYN-NORANDA/VAL D'OR 44.8 27.0 23.3 . 157,57 60.4 000 52.0
CORNWALL 38.2 2351 20.1 15.1 60.4 52.7
KINGSTON B6.0 57.6 52.1 5.6 28.4 67.0 9N 60.5
PETERBORGCUGH 61.7 38.7 34.4 4.3 23.1 62.7 11.1 55.7
GUELPH 7.8 3.3 48.3 5.5 21.0 71.9 10.2 64.6
BRANTFORD 77 ) 50.5 44.0 6.5 26.7 65.4 12.8 §7.1
SARNIA 72.7 49.4 46.3 Eagt 283 67.9 10.3 60.9

. SAULT STE MARIE 64.8 38.9 32.6 6.4 25.9 60.1 16.3 50.3

NORTH BAY 46.8 26.7 23.9 18.1 59.5 53.3
S8RANDON 31.3 20.5 13.0 e 10.8 65.46 60.7
HOOSE JAW 23.0 18.5 11.8 . 9.5 58.8 51.4
PRINCE ALBERT 24.1 15.2 13.4 e 8.9 63.2 55.7
LETHBRIDGE 6.9 30.2 27.2 3.0 16.7 64.5 9.9 58.1
MEDICINE HAT 37.3 26.5 22.3 2.3 12.8 65.7 9.2 59.7
RED DEER 41.6 3l.6 28.0 3.6 i0.0 5.9 13.3 67.3
KELOWNA 78.0 50.6 44.0 6.6 27.5 66.8 i3.0 56.4
KAMLOOPS 49.9 32.¢4 28,01 4.3 17.5 65.0 13.4 56.3
MATSQUI/MISSION CITY 93.8 62.3 55.7 6.7 31.5 66.4 10.7 59.3
CHILL IWACK 38.0 23.7 21.7 14.3 62.3 57.1
NANAINMO 46.9 29.6 25.6 4.0 15.3 66.0 13.5 57.1
PRINCE GEORGE 8.3 35.9 31.4 4.5 12.4 74.3 12.5 65.0
DAWSON CREEK 16.5 12.0 10.3 4.5 72.5 62.5
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NOTTS

The T abour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of houscholds. Interviews are carriced out
in about 62,000 representative households across the country (excluding
the Yukon and Northwest Territories), involving some 115,000
respondents.

The [ .abour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952, It has been carried out
monthiv since then. Beginning in January [976. following more than 3
years of development, substantial revisions to the 1.abour Force Survey
were introduced. Details of these changes are available on request from
the Labour Foree Survey Sub Division, Statistics Canada, Otiawa,
K1A 0T6.

The sample used in the [.abour Force Survey has been designed 10
represent all persons in the population 15 vears of age and over residing
in the provinces of Canada. with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of emplavment. unemplovment and persons not in
the labour force refer 1o the specific week covered by the survey cach
month, normally the week containing the 15th day.

Preparation of a new methodology report to replace Publication
71-526 Methodology of the Canadian [abour Force Survey is scheduled
for completion in 1991, Until that time, a technical report which briefly
highlights the major changes in the survev design is available on request.
Far further information on the redesigned sample. contact Social Survey
Methods Divigion, Statistics Canstda, Otawa, K1IA 016

Collecting the Pata

Data collection is carried out during the weck following the reference
week. Statistics Canada interviewers contact each of the households in
the sample through personal and/or telephone interviews to obtain the
information needed to produce the labour force data. As mentioned
earlier, there arc approximately 62.000 houscholds interviewed each
month. Once a houschold is selected, it remains in the sample for a
period of six months. The gquestionnairc used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each interviewer contaets
approximately 65 designated dwellings (ihe individual assignment size
varies by tvpe of arca) and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first time. In most areas,
provided the respondent agrees, subsequent intervicws may be condueted
by telephone, an interview technigue which has been shown to have no
discernable impact on the data and which offers significant savings in
lime and cosl,

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also
be made available on personal computer diskettes from the Labour
Force Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's
reference centres listed on the inside cover of this report. Some of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur unc cnguéte mensuchie
menée aupres d’environ 62,000 ménages représentatifs d'un bout a F'autre
du Canada, soit quclgue 115,000 répondants (a I'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest).

L’enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu licu
tous les trois mois jusqu'a novembre 1952, Depuis lors, elle a lieu tous les
mois. Aprés plus de trois ans d'élaboration, des changements importants
ont ét¢ apportés 3 'enquéte sur la population active a partir de janvier
1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en s'adressant a
la Sous-division de I'enquéte sur la population active, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

L’échantillon retenu aux fins dc I'enquéte sur la population active
représente loutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, a I'exception des personnes vivant dans des réscrves
indicnnes, des membres A plein temps des Forces armées et des
pensionnaires d'institutions (par exemple les détenus de prison ¢t les
malades séjournant a I'h6pital ou dans une maison de repos pour plus de
6 mois).

Les estimations mensuclies de 'emploi, du chémage et des inactifs se
rapportent 4 une semaine bicn précise chaque mois, soit normalement
ccllc o tombe le quinziéme jour du mois.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la publication
intitulée Méthodologie de I'Enquéte sur 1a_population active du Canada
(n® 71-526 au Catalogue) cst prévu pour [991. Entre-temps, on peut
obtenir un rapport technigue contenant les points saillants des principaux
changements apportés au plan de sondage. Pour plus de renscignements
sur le nonvesu plan de sondage, pridre de communiquer avee [ Division
des mathodes d'engqudles socinles, Statistigue Canada, Oftawn, K1.A U016,

[a colleete des données

La collecie des données a lieu au coms de b semaine qul sult i
semaine de référence. [cs interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de I'échantillon, en
personne ¢t (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 62,000 ménages sont intcrviewés chague mois.
Lorsqu'un ménage cst choisi, il demeure dans I'échantillon pour une durée
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annex¢ a la fin de
cettc publication. Chaque interviewer se met en contact avec les
occupants d'environ 65 logements choisis (1a tAche individuclie varie selon
le genre de région). lorsqu'il s’agit d'un ménage interviewé pour la
premidre fois, 'interviewer fait une visite sur place. Dans la majorité des
régions, lcs interviews subséquentes peuvent €tre réalisées par téléphone,
a condition que 'enquété y consente; cette technique ne semble pas avoir
d'effet marqué sur les données et clic permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par Fenquéte sur Ja population active. On peut s'cn procurer
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinatcur
personnel aupres de 1a Sous-division de I'enquéte sur la population active.
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de cette publication sont disponibles auprds des centres de référence de
Statistique Canada dont Ia liste apparait au verso de la page couverture de
cette publication. Quelques séries présentées ici sont disponibles sur
CANSIM.




Definitions and [ixplanations

Labour Force
The labour force is composed of those members of the civilian non-

institutional population 1S years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemploved.

Employed

Emploved persons are those who, during the reference week:

(a) did any work’ at all

(b) had a job but were not a1 work due to:

- own iliness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacalion

- other reason not specified above (excluding persons on lavoff and
persons whose job attachment was to a job to start at a definite
date in the future).

Unem

Unemploved persons are those who, during the reference week:

{#} were without work. had actively loaked for work in the past foyr

weekg Cending with reforense ween’, angl werce semddsble for Wk
{B) hmad ne .'h".i\'t,‘l(\' Iooked tor wnrk i the past foor weceks but had
been on fayolt™ and were available for work:

{¢) had not actively looked for work in the past four weeks but had a
new job to start in four weeks or less from the reference weeck, and
were avatlable for work.

Work includes any work for pav or profit, that is, paid work in the
context of an emplover-emplovee relationship, or self-emplovment. It
also includes unpaid family work where unpaid family work is defined
as unpaid work which contributed directly to the operation of a farm,
business or professional practice owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the following criterta are regarded as
available:

(i) were full-time students secking part-time work who also met
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the refcerence
week.)

(i) reported that there was no reason why they could not take a job
in reference week. or il they could not take a job it was because
of “awn allngss or disabiliny”. "personal 6 lamily responsibilitics”,
or “nirestty had & jobr

Persons aré classificd as boing o lmwoll Soly when ey et m
réwurn to the job [rom which they were laid ol
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Définitions et explications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile hors
institution 4gés dc 15 ans et plus qui avaient un cmploi (personnes
occupées) ou élaient en chdmage pendant la semaine de référence.

Personncs oocy,

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail’ quelconque

b) avaicnt un cmploi mais n’étaient pas au travail pour I'une des raisons
suivantcs:

- maladie ou invalidit¢ (de I'enquéié)

obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (A I'exception des personnes
mises A pied et de celles qui devaient commencer a travailler 3 une
date ult€ricure déterminée).

ChOmeurs

Les chémeurs sont les personnes qui. au cours de la semaine de
référence:

@) Elaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours
dus quatre dernicres scmair:fs (y compris |a semaine de réf€rence)
ut €raient prétes 3 travailler”;

lai  n'avaicnt pas activement cherché de travail au dc}mrs des quatre der-
nic¢res sematnes, mais avaient €t¢é mises A pied” et étaient prétes a
travailler;

c) n’avaicnt pas aclivement cherehé de travail au cours des quatre der-
niércs semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre scmaines ou moins 3 compler de la semaine de référence, et
élaient prétes 2 Lravailier.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en vuc
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour un
employcur ou  son propre compte. |l peut également s'agir d'un travail
familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement a I'exploitation d’une ferme, d'unc entreprise ou
d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité par un membre
apparenté¢ du ménage.

On considére comme prétes 2 travailler les personnes de ce groupe quic

(i) étudiaient A plein temps tout en cherchant du travail 3 temps
particl et qui répondaient au critére (i) ci-dessous. (1.es étudiants
a plein temps qui cherchaient du travail A plein temps ne sont pas
considérés comme ayant €t¢é préts a travailler pendant [a scmaine
de référence.)

(it) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelie elles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidit¢",
"d'obligations personnelles ou familiales”, ou "parce qu'clies avaient
déja un emploi”™.

On considére comme mises 2 pied les personnes qui s'atiendent 3
réintégrer I'emploi qu'elles occupaient avant d'étre miscs A pied.
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Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were neither employed nor
unemployed.

Unemployment Raie

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The uncmployment
rate for a particular group (age. scx. marital status, etc.) is the number
unemploved in that group expressed as a percentage of the labour force
for that group.

Participation Ratc

The panticipation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 vears of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marilal status, etc.) is the number emploved in that group expressed
as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The [abour Force Survey provides information about the occupation
and industry aachment of persons employed. and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been basced on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and thc 1980 Standard Indusirial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are living
together in the same dwelling and who are related by blood, marriage or
adoption”. A person living alone or who is related 1o no onc clse in the
dwelling where he/she lives is classified as an "unattached individual”.
The head of a family is determined by the respondent’s perception of
headship and as such is solcly a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description of the derivation of family
data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the 1.abour Force Survey are rounded to the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figures. Therefore, the sum of individual
rounded items may not equal the total. Estimates rounded to hundreds
are available on request.

Inactifs

1l s’agit de la partie de la population civile hors institution igée de 15
ans et plus qui était ni occupée ni en chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de

Le taux de chdmage représente le nombre de chOmeurs exprimé en
pourcentage de la population active. le taux de chémage d'un groupe
particulicr (4ge, sexe, ¢tat matrimonial, elc.) est le nombre de chémeurs
dans ce groupe, expnmé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la population
active dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le
méme groupe.

Ra emploi tion

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (4ge, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité et ession

L'enquéte sur Ia population active fournit des renseignements sur la
profession et 1a branche d'activité des personnes occupées, des chdmeurs
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cing derniéres années.
Depuis 1984 ces statistiques somi fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries dc 1980.
Avant 1984, les données €taient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensemcent de 1971 et la Classification des activités écono-
miques de 1970.

La situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent en-
semble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou I'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'est appa-
rentée 2 aucun occupant du logement ol il (elle) demeure est classée
comme "personnc scule™. On établit qui est le "chef de famille” en
demandant 2 I'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce role. Ce
concepl N'a aucune connotation économique: il me s'agit que d'un
mécanisme slatistique. (On peut obtenir sur demande une description
plus détaillée du calcul des données sur les familles.)

Armondissement

Les estimations publiées par I'cnquéte sur la population active sont
arrondies en milliers avant d'étre publiées mais toutes les valeurs dérivées
(totaux, moyennes, taux, ratios....) sont calculées A pantir de chiffres non
arrondis. Ainsi, la somme des composantes individuelles arrondies n'est
pas toujours €gale au total publié. Les estimations arrondies 2 la centaine
sont disponible sur demande.




Recliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample of houscholds.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing methnds, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the
eslimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
10) is not the same for all estimates: of two estimates. the larger one will
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more
reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Fiaror

Errors which are not related to sampling mav accur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors are called non-sampling crrors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced tw carcful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring 10 persons
with less stable labour force status will have relatively larger non-
smnpling erroes.

(3) Quality Control

Lvery effort is made 10 reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation program
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling,
coding and cditing quality checks, and a regular on-going review of all
survey processing functions,

(b) Survey Response

One major source of non-sampling crror is the effect of non-response
on survey results. Non-response is made up of two components: item
non-response, and total non-response. Scveral methods are used to
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the survey, using data obtained
from the respondent during a previous interview, or choosing a response
from a respondent with similar demographic and socio-economic
characteristics.  Total non-response is handled by either using
information from a previous interview or by weighting the results to
compensate for the missing data.

The non-response rate for the Tabour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type, In 1991 the rate averaged
loss than 6%
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Fiabilité des données
Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres Iégérement différents si I'on avait
fait un recensement complet a 'aide des mémes questionnaires, des mémes
interviewers, des mémes méthodes d’exploitation, ete. que ceux ulilisés
pour I'enquéte sur la population active. Ccite différence s’appelle I'erreur
d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de l'estimation
visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caracténstique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins ¢levé de variabilité due A I'échan-
tillonnage. De meme, les estimations relatives A I'ige et au sexe sont
habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable,

Errcur non duc 3 I'échantillonnage

D'autres etreurs, qui n'ont pas trait A I'échantillonnage, peuvent se
produire 4 presque toutes les élapes d'une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponses erronées, les réponses peuvent étre mal consignées sur les
questionnaires et d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues a I'échantillonnage.  Certaines s'annulent sur un grand
nombre d'observations, mais les erreurs svstématiques engendrent des
biais. 1l est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des
intcrviewers et un contrdle scrré de T'exploitation.  En général, plus les
questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les errcurs
sont considérables. De méme, les donndes relatives A des personnes dont
la situation vis-a-vis F'activité est moins stablc présenteront un nombre
rclativement élevé d'erreurs non dues A Féchantillonnage,

a) Contrdlc qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de réduire la
fréquence des errcurs non dues A I'échantillonnage. OQutre la conception
des questionnaircs, la formation et |a surveillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, I'enquéte fait appel & des méthodes re-
connucs de contréle qualitatif 3 toutes les élapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contréles com-
prennent un programme d'observation qui permet d'évaluer le rendement
des interviewers, un programme de contrdle qualitatif de la saisie des
données qui sert A limiter les errcurs en dega d'un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de contrdic du codage et de la vérification et
un examen continy de toutes les fonctions de traitement de I'enquéte.

b) Taux de réponsc i I'enquite

L'une des principales sources d'erreurs non dues 2 I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats de I'cnquéte. 1l y a deux sortes
de non-réponse: 1a non-réponse A une ou plusieurs questions et la non-
réponse totale. On a recours A diverses méthodes pour remédier av pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d'autres donné¢es recucillies dans |'enquéie, utiliser les données d'une
interview antéricure ou prendre la réponse d'un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques et socin-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d'une interview
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser 'absence de
données.

Le taux de non-réponse A I'enquéte sur la population active est I'un des
plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1991, le taux
moven élait inféricur A 6%.
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Weighti

The data are weighted to independently derived population estimates
produced cach month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. For further information about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Diwision, Statistics Canada,
K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling crror, as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimale is a slatistical measure
of the variability in the estimatc of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially
reflects the effect of non-sampling error. but does not reflect any
systematic biases in the data. The chances are aboul 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are about
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on
a 12-month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

The letter "A” indicates that the estimate is very reliable: the letter "B"
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the
categories "A” to "F" and should be considcred reliable enough for most
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H"
calegories) are reliable enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific
refercnce should be made to the high sampling variability of data in the
"G" and "H" categorics.

The letter "J” indicates cither that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4000, Fstimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the

tables by (...).

The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example . a letter "B” beside an estimalte
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range
from 18,000 10 30,000. There is a 68% chance that the true value of the
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3.030.000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,060 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are available
from the [Labour Force Survey Sub-Division.

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d'estimations démographiqucs
indépendantes déterminées chaque mois par province, par ige et par sexc
Ces estimations sont préscniées dans un certain nombre de tableaux de In
présente publication et font I'objet d'une révision aprés chaque recense
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, d¢
I'expansion de I'échantillon et des variations dans la répartition des
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne-
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de
I'enquéte sur la population active, Statistique Canada, K1A 0T6.

Indicateurs de I'écart-type

L'erreur d’échantillonnage, telle qu'elle cst déerite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée |'écart-
type A partir des données de I'échantillon. 1.'écart-type d'une estimation
est unc mesurc statistique de la variabilité propre a l'estimation d'une
caractéristique a laquelle on pourrail s'attendre si des échantillons répéiés
du méme type étaicnt utilis€s pour calculer ces estimations. De ce fait, il
constitue unc mesure de I'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflete
aussi, en partie, I'effet de l'erreur non due A I'échantillonnage, mais ne
saisit pas les biasis systématiques contenus dans les données. Il y a
environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure 4
une fois I'écart-tvpe. lly a 95 chances sur 106 pour que la différence soit
inférieure 3 deux fois I'écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'elie
soil inférieure a deux fois et demie I'écart-type.

Des symboles littéraux de I'écart-tvpe sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts-tvpes exprimés en pourcentage pour
I'année civile précédente.

La lettre "A” indique qu"il s’agit d'une estimation tres fiable; la lettre "B,
que I'estimation est fiable mais & un degré moindre qu‘une estimation J.
la catégone "A", et ainsi de suite. De facon générale, les estimations
publiées entrent dans les catégories "A" 2 "I et sont suffisamment fiabics
pour la plupart des utilisations que I'on en fait. Certaines données dow
la variabilité est plus élevée (dans les catégoriees "G” et "H") sont
suffisamment fiables pour des utilisations particulieres, mais il faut s'cn
servir avec beaucoup de circonspection.  Par conséquent, chaque fois
qu’on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur vanabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "1” indique que 'estimation a une variabilité de plus de 33.3%
et (ou) qu'elle est plus petite que 4.000. [ .es estimations entachées d'unc
errcur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiécs et sont
remplacées par (...) dans les tableaux.

Le tablcau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre
"B", accolée A unc estimation, indique que I'écart-type se situe entre 0.6%
et 1.0% de l'estimation. Par exemple. une estimation de 3,000,000 d'actifs
de 15 2 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par conséquent,
I'écart-type dec cette estimation se situe entre 18,000 et 30,000. 1 y a 68
chances sur 100 pour que la valeur vraie de I'estimation s’établisse entre
2,970,000 ct 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour qu’elle sc situe
entre 2,940,000 ct 3,060,000 actifs.

Les écart-types exprimés ¢n pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de l'enquéte sur la
population active.




Alphabctic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de I'écant type expnimé en pourcentage
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Alphabetic indicator

Symbolc littéral

Percent standard deviation

Fcart-type exprimé en pourcentage
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Reference and Relcase Datcs

As mentioned previously, the estimates derived from the [abour
Force Survey refer to a specific week each month. The following table
gives the reference weeks and the release dates for the years 1992, 1993

and 1994,

Dales de référence e du communiqué

Comme nous l'avons mentionné pius haut, les estimations tirées de
I'enquéte sur la population active se rapporient 4 une semaine précisc de
chaque mois. Le tableau ci-apres indique les semaines de référence et les

dates du communiqué pour les années 1992, 1993 et 1994,

Reference Dates - Dates de référence 1994 1993 1992
weck ending - semainc se terminant le
Jeauary - Janvier 15 16 18
l'ebruary - Février 1) 20 15
March - Mars 19 20 21
April - Avril 16 17 18
May - Mai 21 15 16
June - Juin 18 19 20
July - Juillet 16 17/ 18
August - Aolt 20 21 15
September - Septembre 17 18 19
October - Octobre 15 16 17
November - Novembre 12 13 14
December - Décembre 10 11 12
Release Dates - Dates du Communiqué 1994 1993 1992
January - Janvier 07 08 10
February - Février 04 05 07
March - Mars 11 12 06
April - Avril 08 08 10
May - Mai 06 07 08
June - Juin 10 04 05
July - Juillet 08 09 10
August - Aolt 05 06 07
Sepiember - Septembre 09 10 04
Cictober - Octobre 07 08 09
Naovember - Novembre 04 0S 06
[ecember - Décembre 02 03 04
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the
following pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.
Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The arca along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The area [rom Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
labrador. Comer Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Fidward Island

100: The entire province of Prince Fdward [sland.

Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond. Cape Breton and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland. Pictou, Guysborough and
Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Fants.

240: The counties of Shelburme, Yarmouth. Digby, Queens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The countics of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charloite and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésic - lles-de-la-Madeleine:  the counties of lles-de-la-
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest. almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the countics of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Malane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the countics of [ ac-Sainl-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Eist.  Chicoutimi, a small northern  part of
Montmorency Nei | and s small Southern pastion o e medue
Nouveau - Quebea

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes dus réplnns coonomitues se traavent
sur les pages qui suivenl.

nc région économigue ast une unfié péographigue  genéralemaent
U ég [= i l 1¢ peographiy £ |
composée de plusieurs divisions de recensement A lintérieur d'une
province. L'lie-du-Prince-Edouard constitue une région économique.
Terre-Neuve

010: La presqu'ile Avalon. Division de recensement 01,

020: La région le long de la cote sud, de la presqu’ile Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03.

030: [.a région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Cette région économique comprend Comer Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10.

040: La région centrale de I'lle s’étendant au nord-est jusqu'd I'océan
Atiantique. Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08,

lle-du-Prince-Fdouard

100: La totalité de I'lic-du-Prince-Fdouard.

Nouvelle-Foosse

210: Les divisions de recenscment d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberiand, de
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

230: les divisions de recensement d’Annapolis, de Kings et de Hanis

240: les divisions de recensement de Shelbume, Yarmouth, Dighby,
Quecns ct Lunenburg.

250: La division de recensement d'Halifax.
Nouvcau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d"Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.
340: ILes divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska.

;

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésic - les-de-l1a-Madeleine: les divisions de recensement des
Hes-de-la-Madeleine, de Gaspé-Fst et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski,
Riviére-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une
petite partie du nord de Bonaventure el la quasi-totalité de Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, lac-Saint-Jean-Est. Chicoutimi, une petite partic
du nord de Montmorency N° 1 et une petite partic du sud du
Territairesdu=Nouvenu=-Ouches




430;

440:

450:

461:

462:

463:

“ng:

Québec et Québee-Sud: the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, 1. 'Islct. Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the castern part of
Mégantic, almost all of Lotbinitre and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain. Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbinicre, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southeast
part of Abitibi.

Estrie:  the countics of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the ¢astern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

L.a Montérégie: the counties of Bagor. Richelieu, Saint-lvacinthe,
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-lean, Chambly, Vercheres, [L.a
Prairie, Napicrville. Huntingdon, Chitcauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudreuil. the western pan of Brome, the western part
of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et [ aval: the countics of He-Jésus and lle-de-
Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Jolieite, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrchonne, a small northern part of
Papineau and a small northern part of Gatineau.

Lanaudiere: the county of [."Assomplion, a small northern part of
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern parl
of Berthicr, the southern part of lolielle, the southern part of
Montcalm and a small southern part of Ferrcbonne.

470: Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

480: Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue. the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

490: Cote-Nord: almost all of Saguenay counly and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontario

500: The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott

510:

520:

530:

540

550:

and Russell, Leeds and Grenville, the county of [anark and the
Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington, |lastings,
Prince Edward and Renfrew.

The couaties of Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities of Ilamilton-
Wentworth, Niagara, }laldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford. Flgin and Middicsex.

The counties of Kent, Lambton and Essex.

430:

440:

450:

461:

462:

463:

470:

490:
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Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Iist, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont-
morency N° 2, Beauce, [évis, Dorchester, Montmorency N® | sauf
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partic nord de
Frontenac, la partie nord de Walfe, la partie est de Mégantic, la
quasi-lotalité de Lotbini¢re et Portneuf ¢t une petite partie du sud
du Sagucnay.

Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain,
Nicolct, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partic du
nord-oucst de Wolle, la partie ouest de Mégantic, une petite partie
du sud-ouest de lotbinitre, une pelite partic du sud-ouest de
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalit¢ de
Yamaska, la partie sud de Saini-Maurice, la pointe est de
Maskinongé et la partie sud-cst d'Abitihi.

Estric:  les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partic sud de
Wolfe, une petite partie du sud d’Arthabaska, la partic est de Brome
et la partie est de Shefford.

Ia Moniérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelicu, de Saint-llyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chamhly, d¢ Verchéres, de 1 a Prairie,
de Napierville, de I Tuntingdon, de ChAteauguay, de Beauharnois, de
Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie ouest
dc Shefford et une petite partie de Yamaska.

Moniréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de I'lle-
Jésus ct de I'lle-de-Montréal,

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la partie nord de
Berthier, la partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papinecau
et une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudi¢re: la division de recensement de I'Assomption, unc petite
partie du nord de Saini-Maurice, |la partic centrale de Maskinongé,
la partie sud de Berthier, la partic sud de Jolietie, la partie sud de
Montcalm et une petite partie du sud de Terrebonae.

Outaouais: Ia division de recensement de Hull, la quasi-totalité de
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
mingue, la partie nord de Pontiac et la partic ouest d’Abitibi.

Cdte-Nord: la quasi-totalité de la division de recensement du
Saguecnay ct la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schelferville,

Ountario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton,

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Hastings, Prince Edward ¢t Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halton, A I'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington ¢t Simcoe et
la municipalité régionale de Waterloo,

La division de recensement de Branl, lcs municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de
Burlington dans la municipalité régionale d'Halton.

Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Middiesex.

Les divisions de recensement de Keat, de [ambton el d'Essex.
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580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

$91: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora Distriet.

Manitoba

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is ils eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the provinee. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg eity and north
to 1.ake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area direetly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
l.ake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Saskatchewan

710: The southeastern area of the province, extending from the
Manitoba border on the east, the international border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern area of the province, extending from Moose Jaw
in the east, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The east ceniral part of the province. Census Divisions 05, 09 and
10.

750: A large area that spreads completely across the province. It
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14,
15,16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18.

Alberta

810: The area across the southern part of the province bounded on the
east by the province of Saskatehcwan, on the south by the
international border and on the wesi nearly to the province of
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and
07.

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.

840: The western part of the province along the British Columbia

border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 15.

580: [.ex divisions de recensement de Perth d'Huron, de Brute at de
Grey

§91: Les districts de Niplssing. Parry Seond, Maoitonling Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-cst du disirict de
Kenora, et la munieipalité régionale de Sudbury.

592: Les distriets de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du
sud-ouest du distriet de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée A Vest par I'Ontario et au
sud par la frontiere internationale, et s'étendant A I'ouest jusqu'a la
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiere
internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontiere
internationale et 2 l'oucst par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15.

640: La région de Portage-La-Prairic, 3 I'ouest de la ville de Winnipeg et
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10.

650: La région située au nord du pare national du mont Riding le long
de la frontiere de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17
et 20,

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18,

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréma nord de la provinee. Divislons de recensement 19, 21, 23
el28.

Saskatchewan

710: Le sud-cst de la provinee, limité A 'est par la fronticre du Manitoha
et au sud par la fronliere internationale et comprenant Regina dans
la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06.

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw 2 I'est jusqu’a
la frontiere internationale au sud et la fronliere de I'Alberta 2
I'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 et
13.

740: e eentre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et 10,

750: Une vaste région qui s'étend d’'une frontidre provinciale 2 P'autre et
gui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberta

810: Le sud de la province limité a 'est par la Saskatchewan et au sud
par la frontiere internationale et s’étendant 3 |'ouest presque jusqu'a
la frontiere de la Colombie-Britannique. Divisions de reeensement
01, 02 et 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et 07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06.

840: La partic ouest de la province le long de la frontiere de it

Colombie-Britannique, et des régions au nord d’Edmonton
Divisions de recensement 13, 14 et 15.




550: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.

S00:  The area surrounding and including Edmonton. Census Division
e

870: The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

880: The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910: The East Kootenay Regional District.

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

930: The Kootcnay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

970: The Canboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

980: The Peacc River-Liard Regional District.

990: The Central Coast. Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine

Regional Distriets and the Stukine Region.

850:

870:

880:

C11
L:‘I ‘;Sgion entrc Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08
et 09.
Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11,
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions de
recensement 10, 12 et 16.

Colombic-Britannique

910:
920:

930:

940:

950:

970:

980:

9NH):

Le district régional d'East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les distncts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouctie, Greater Vancouver, Powell River et Sunshinc
Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte
ot Kitimat=Stikine et la région de Stikine.



Labour Force Boconomic Regions
active
&qi de la population
Les régions éconamiques

Termeutn




Labour Parce Economic Regians

Les régions éconamiques de la population active




~

Placed or answered ADS

l.l Statsncs  Statstque " DERTIAC when |
Conxty Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE FRANCAIS AUVERSG |
Dockat Mo @, B Survey date 3 Lj:] Assgoment No £} 0 5
HRD page - Ime No  Gwen name ) Yr Suname 1 FORM NLI
; - ° —_
5[ [ | 6 ] 7. STy
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UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS

HAS . BEEN LOOKING FOR WORK? ll_J

73 WHENDID START WORKING FOR THIS EMPLOYER?
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 manth unknown
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(Not counting weeks worked )
WHAT WAS . ‘s MAIN ACTIVITY BEFORE ME/SHE
STARTED TO LOOK FOR WORK?
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74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTAY OR SERVICE WAS THIS? (Give full descripton: 8.g.
federal government, canning industry. forestry services.}
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e

%»L -

forestry techmcian.

WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING ? [Give full description: a.g., office clark, fectory worker .

|

o

sl

OOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6
"
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MONTHS? 1 .
A Y
Yos Q No C,‘
(Mote 1han 6 months) (6 months or lesa)

LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB?

IS

2
Part-time N\_
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per wesk)

1~
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M e moee Pours
e week )

J

WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. DID NOT LOOK
FOR WORK LAST WEEK?

62

Enrar code

75B

e

e

IN THIS WORK, WHAT WERE .. 'S MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES?-
/

fGive lull description, eg  filing oo

. drying

. forest axar

>

L

63 WAS THERE ANY REASON WHY .. . COULD NOT TAKE A
JOB LAST WEEK?
=
64 et 2t
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‘ Code Sheet
n‘ Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire frangms

e disponible sur
demande 0
l 1  Own illness or disability 1 Working
2 Personal or family responsibilities 2 Keeping house
1 4 3 Going to school 59 3 Going to school
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES
36 5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES
1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
1 Own iliness or disabifity 4 No longer interested in finding work
2 Personal or family responsibilities 5 Waiting for recall {to former job)
3 Weather 6 2 8 Has found new job
4 Labour dispute (strike or lockout) 7 Waiting for replies from employers
5 Layoff, expects to return (Pald Workers Only) 8 Believes no work available (in area, or suited
8 New job started during week, or job terminated to skills)
1 7 (does not expect to return) 9 No reason given
7 Vacation 0 Other — Specify in NOTES
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specity in NOTES
Yes, because of:
1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
1 Own iliness or disability B Tk o
2 Personal or family responsibilities (include 0 Other — Specify in NOTES
matemity leave) i
3 Wk 5 No (Was available for work)
4 Labour dispute (strike or lockout)
3 3 5§ Temporary layoff, expects to retumn (Pald
Workers Only)
68 New job to start in the future
7 Vacation - s
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) IN...'S JOB, WAS HEI/SHE A PAID WORK-
0 Other — Specify in NOTES ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"'
“IN. ..'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
7 6 FAMILY WORKER?"'
1  Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities [ Worked for Others
include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- Paid Worker
tion, family illness, etc. &7 Unpaid family worker
3 Going to school
4 Quit job for no specific reason Self-employed
5 Lost job or faid off job (Paid Workers Only) 3 :
Inciude: Seasonal job, on-call arrange- 3 Incorporated business ~ With paid help
ment, temporary job, dismissal 4 g‘°°rp°'a‘ed business — No pa'|d help d
(fired), company moved or went 5 Not incorporated business — With paid help
: . 8 Not incorporated business (inciude seif-
54 out of business, economic con- employed without a business) — No paid help
ditions, etc.
6 Changed residence
7 Dissatisfied with job
Inciude: Low pay, poor hours, transporta-
tion probiems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for 1 Primary or secondary school
advancement, etc. 2 Community coliege, junior college, or CEGEP
8 Raetired 8 2 3 University
0 Other — Specify in NOTES 0 Other — Specify in NOTES
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N° de 1iche 4
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74 OE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE §'AGISSAIT-IL?
{Donnez une descpiion CompHite. par 6x.. gouvernemeant fédéral. conserverse_ services forestrs )

60

10 LA SEMAINE DERNIERE. _ A-T-ILIELLE] 30 LA SEMAINE DERNIERE, _ AVAIT-ILELLE)UN GO . AT JLELLE) DEJA TRAVAILLE A UNEMPLOI OU A UNE
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- | mmcrmse?
PRISE? (Pou importe le nombre d heures | (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? [ QO wen' O pumserass
/ N Passes 4 30 1 255 W Ol OU A
o ) (= QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A
espacis PERMANENTE. () passara 50 Oy ST 43 oo |D1 ONEENTREPRISE CA uznmias FOIS?
_ - . LA SEMAINE DERNIERE, . AVAIT-ILELLE| UN il B 1
1 PLU%VMJ u"g"é'&%?& JLus EDLLLNSEE?O\PALI?IIEOU 31 LhitolbevanT COMMENCER A UNE DATE & SN
o
DEPNIERE ‘() Non O Passes 813 DEIERM‘NEE' b ‘; Non L= PogeBio0 M‘U [ ;[;‘”] S/ e mous 051 inconmu_merter - - b “Mois”
582 R ra
A PARTIR DE LA FIN OF SEMAINE DERNIERE, =TT
12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT 7132 oS COMBIEN DE SEMAINES - DONT. 52 4"-“’m
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE nsumEnn ILEELLE) COMMENCER A TRAVAILLER & SON (1) 55 o dote & 51 e sitve 'O o~
NOUVEL EMPLOY> e passar 2
Oui o' [ ] passeraso 12)S o date 2 51 est s mé-
e | 1Y 2/
(13 GBIEN T HELRES FAR SEMAINE. . - TA. 33 POURQUOI . SEST-ILELLE) ABSENTE(E) DU inhnbetebtiohudtion. = A O LT
P 3 TRAVAIL LA SEMAINE y R 53 TRAVAILLAIT-ILELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES
A SON EMPLOI (prmcimail? et DERNIERE? | cove i cust 6 OU PLUS PAR SEMAINE?
ese 30 ou plus passer & 32 ol . 7
. ,m,,.u,p P 34 . AVAITILELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU ,f.Lf,,’,L”f,g"‘;waQ
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE o dte)
14 FPOURQUOI. mnvmu.s T-ILIELLE] HABI- G = 2, |54 OUELLEEST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
TUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE ou Y won L . A LAISSE CET EMPLOI?
— e 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. TRA- R
l i VAILLE-T-ALELLE) HABITUE LLEMENT: 55 ——
— ALMIERVIEWEUR
LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D'HEURES D:] . -
15 32”"5‘7”““'“5 . A-T-ILIELLE) TRA- A SON EMPLO! tprincion’ it total *Siincacieiios:macsie; A0 O paase; 480
ILL est 30 ou phus. 2
o tes baures (7? e o . passer s 37 < avtrement 2 () passes 455
s i e Tizcriber b AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, S EST-ILELLE)
POURQUO! . . TRAVAILLE-TIUELLE) HABE | D6
16 U s mnE e %6 S o e
o ety clodle, gt it dichoval 8, “;"" semMaIe? e AU COURS DES 4 DER;TE ns-s slz’n;m.ns:s QU A FAIT
vacances. m ia, conflit de travail etc. . 'URS D! 'y
[ 37 JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, B R R S TROUVER DU TRAVAIL? (arts e dthons
3 Pour “aucune PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE - indfcurens
il i3 ainiely p CUTIVES ., AVAIT-ILIELLE) ETE ABSENT(E) iy 01 fj—a
el DU TRAVAIL? + AU COURS OES 4 DERNIERES SEMAINES, .
17 gélTE‘I_.ELEA%;AEI'ICLEA’ RAISON PRINCIPALE DE A-TIL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE mouven
= DU TRAVAIL? Notez toute autte msthode indiquée
— REGOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE | i 4
I‘ ] Geodaiie cods 38 fg"sEM:'ia‘fU“ POUR SES ABSENCES DE chaque: v thode donnée, demander !
J i + QUAND LA DERNIERE ot s
18 COMBIEN DHEURES A -TIL(ELLE) EFFECTI: DERNIERE? B ol FOIS? (Repbte: a rathode) Metbos b n
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: ).__ = S B empioyse semane d'im )
- ALNTERVY 5 Sests | i
A SON EMPLO) Iblnrlpnlbr 39 N 1 & un BUREAU de placemant PUBLKC 1( ) [ ]
S code 5§ frvse d prect) 433\ pasier 4 56 d 3
SIEO(BE empioh L AR S U oo 71D 2 un BUREAU de placemen PRIVE ‘(_) [ :]
19 AU COURS DES a OE ANIERE s SEMAINES. | 4() AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 4 un SYNDICAT Q) ]
A SEST-ILIELLE) CHERCHE UN AUTRE ¢\ SESTILELLE) CHERCHE UN AUTRE ,,(.') &
EMPLOI? § P EMPLDI? \ e p i
& _f—: . . § o i i ) drectarment & des EMPLOYEUAS ) -
L. 10 =4
a des AMIS ou des parents. () L_l
M OU OF UEN A-tilfalls) publié une ANNONCE O [’_I"
72 POURQUL. TRAVAILLET-IELLEY (Nom de f entreprise. de lorg gou ou de 13 pe J tipongiil melgNHONCE o= =
y Artailialio) CONSULTE lex ANNONCES |
Holt | =
cuni 1 9 - 1
mﬁml I - | AUTRE Précisez daos les NOTES O
» -
58 JUSGU LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE. PENDANT COM-
| BIEN OE SEMAINES . AVAIT-ALELLE)
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas [E]
73 GUAND _ A-T-LELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? —_los samaings travailldas )
5O QUELLE £TAIT L'ACTIVITE PRINCIPALE DE . AVANT
Mos_ Anobe Mois QUIL(ELLE) COMMENCE A SE e
Au R . CHERCHER DU TRAVAIL? D ‘
7 9] S T R T T B S =
Dangeitmry

... CHERCHE-T-ILIELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 8
MOIS? = B

|
fin

-]
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... N'APAS CHERCHEDE  —
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Feuille des codes

Questionnaire de I’'enquéte sur la population active (Formule 05)

Engish version
request

-y
N
o DO W N -

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N’a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail & plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

- BN -

C- N 2]

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise & pied, s'attend 4 un rappel (travalllours
rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, ou fin de 'emploi (ne s'attend pas a y
retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de l'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

o ™~ o naw N -

Maladie ou invalidité de |'enquété
Obligations personnelles ou familiales (com-
prend les congés de maternité)

Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
(travallleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer & uné date
future

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travallleurs
rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

-

N e w

8
0

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, Qrossesse, voyage,
vacances, maladie dans la
famille, etc.
Va & I'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou & été mis(e) & pied
(travallleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de
disponibilité, emploi temporaire,
congédiement (renvoi},
'employeur a déménagé ou
s'est retiré des affaires, situation
économique, etc.
A déménagé
N’était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, problémes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilité avec
son employeur ou ses col-
legues, aucune possibilité
d'avancement, etcC.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

O W N~

Travaillait

Tenait maison

Allait & I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

o DN LN -

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnefies ou familiales
Aliait & I'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel (2 son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

MO o WA=

Oul, parce qu'il (elle):

Etait malade ou invaiide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Aliait & I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non {était disposé a travailler)

76
7P

oW

“DANS SON EMPLOI. . . .EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?"

““DANS SON AUTRE EMPLOI....EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON
REMUNERE?"’

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travalllé & son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constiluée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide
rémunérée

Entreprise non constituée (Comprend les
fravailleurs a leur compfe sans entreprise) —
Sans aide rémunérée

O W N -

Ecole primaire ou secondaire
College communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-440.2 03-08-9!

( Ld |

Statistics

Stais
Canada Canada

Canada




Find out the inside
story on 20% of
the labour force

. neovering the latest Libour chianges in the public sector

can be tough. But now there's a publication to help

Public Sector Employment and Remuneration 199192,
(With Historical Data from 1987) gives vou reliable data
consistent comparisons, and concise analysis on the changing
levels of public sector employment.

This publication brings vou all the tacts! Public Sector

Employment and Remuneration 1991/92 _=F .
provides you with the most up-1o-date '//-—/"/.f“r Vg
public sector employment i gmv“" < gor
statistics. includling for the e 9‘@ e e
first time. FULL < e et 8%

COVERAGE OF THE
PUBLIC SECTOR und

new CENSUS
METROPOLITAN AREA
DATA for tederal and local
BOV crnments.

This valuable working ool will
help you to:

B Chant changes i public seaor
emploviment: nationally,
provincially and locally

W Make direct comparisons between
employment levels: federal,
provincial. inter-provincinl, and
municipal.

Don’t miss this opportunity 1o st the miomation vou need

10 understand where we are and make informed decisions
about public sector emplovment strategies for the 90s

Découvrez les faits
réels qui touchent 20 ®
de la population active

ni est partois difticile de se tenir informé des derniers
développements survenus dans le dossier de Pemploi,
Heureusement, il existe maintenant une nouvelle publication
pour combler cette lacune

Emploi et rémunération dans le secteur public en
1991-1992, (Avec les données historiques de 1987) foumnit
des données fiables, des comparaisons pertinentes et des
analyses concises sur Iévolution du niveau d'emploi dans le
secteur public

Cetie publication est une source de données factuelles.

\ Emploi et rémunération dans le secteur public en

\ 1991-1992 vous offre les statistiques Jes plus récentes sur
) Femploi dans le secteur public e, pour la premiére fois,
UNE COUVERTURE COMPLETE DU SECTEUR PUBLIC
¢t les nouvelles DONNEES SUR LES REGIONS
METROPOLITAINES DE RECENSEMENT iy o

administrations fédérale et locales

\  Cet ouvrage de réference inestimatile vous .

\ . Adismma

\

\ B représenter graphiquement Temploi total dans
le secteur public, a I'échelle nationale
provinciale et locale;

B Cablir des comparaisons directes entre fes
niveaux d'emploi dans les administrations fédérale,
provinciales. interprovinciales et municipales.

Ne ratez pas I'occasion d'¢n savoir davantage sur L sitvation
actuelle de emploi afin de pouvoir prendre des décisions
éclairces sur les stratégies d'emploi a adopter pour le secteur
public dans les annees (990,

Ordder your copy of Public Sector Employment and
Remuneration iodey!

Facht copy of Public Sector Employment and Remuneration
(Catalopue no, T2-200 costs onle 330 in Canada (nlus GSTY 1SS

the United States and USS$33 n ol INries

o order, write to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario.,
K1A OTG. or connact the nearest Statistics Cinada Regional Ottice listed in
this publication.

For taster ordening. call oll-free 1-800-267-6677 and uge vour VISA o
MasterCard. Or fax vour order to (613) 951-1584

Commandez dos aujorrd bui vatve exemplaive dEmploi et
rémunération dans le secteur public.

Emploi et rémunération dans le sectenr public en 1991-1992
(" 72-200 au Catalogue) et vendu seulement 39 8 Fexemphare au Canach

IPS en sus), 47 S US aox Erus-Unis of 53 3°US dans leg utres phvs
Pour communder ecrivez 1 - Vente des publications, Statistique Canada,
Ottawa (Ontario), K1A 0T6 ou communiquez avee le burean regional d
Suatistique Canada le plus proche (a liste figure dans ta presente publictin
Pour un service plas rapide, composcz sans frais le 1-800-267-6677 ;.

fuites debiter votre carte VISA ou MasterCard. 11 est aussi possible gh
passer votre commande pac télecopicur au (613) 951-1584
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Subscribing to Perspectives on Labour and
Income is like having a complete research
department at your disposal. Solid facts. Unbiased
analysis. Reliable statistics.

But Perspectives is more than just facts and
figures. It offers authoritative insights into
complex labour and income issues, analysing
the statistics to bring you simple, clear
summaries of where the labour market

and income distributions are headed.

Our team of experts is working to bring you
the latest labour and income data. Each quarterly
issue has:

« topical articles on current labour and income trends
« more than 50 key labour and income indicators

« a review of ongoing research projects

« information on new survey results

As a special bonus, twice a year you will also receive a Labour
Market Review, giving you up-to-the-minute analysis and data
of how the labour market has performed over the last six
months or year.

And all for only $53.00.

Thousands of Canadian professionals turn to Perspectives to
discover new wends in labour and income and to stay up-to-date
on the latest research findings. As a subscriber, you will get the
inside story.

We know you'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED.

If you aren’t convinced after reading your first issue, we'll give
you a FULL REFUND on all outstanding issues. Order your
subscription to Perspectives today.

= e e e
1
i ORDER ”03'.," . Call toll free:
1 For only $53 (plus $3.71 GST)
| youwill receive the latest labour 1-800-267-6677
: and income research (4 1ssues Or mail to:
t per year). Subscription rates Publication Sales and Service
| are 118864 for U.S. customers Statistics Canada
! and LIS$74 for customers outside Ottawa, Ontario K1A 0T6
North America. Or contact your nearest
Fax your Visa or Statistics Canada Reference
! MasterCard order to: Centre listed in this
i 613-951-1584 publication.
I
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NOTRE EQUIPE
CHERCHEURS
| EST A VOTRE
| SERVICE POUR
1 53SPARANVE

S'abonner a [.’emploi et le revenue en perspective,
c'est disposer d’une division entiere de chercheurs A votre
service. Des faits solides. Des analyses objectives.

Des statistiques fiables.

La publication n’a pas que des faits et des chiffres. Elle
offre également des analyses de fond sur des questions
complexes touchant I'emploi et le revenu, de fagon & fournir
des indications claires et précises sur les tendances actuelles
du marché du travail et de la répartition des revenus.

Notre équipe de spécialistes travaille activement afin de
mettre & votre disposition des données actuelles sur
I"'emploi et le revenu. Dans chacun des numéros
trimestriels, vous trouverez

« des articles de fond rédigés par des
spécialistes de 1'emploi et du revenu,

» plus de 50 indicateurs clés de
’emploi et du revenu;

un apercu des projets de recherche en cours;

de I'information provenant des nouvelles enquétes.

En plus, vous recevrez une revue du marché du travail,
un supplément publi¢ deux fois par année.

Tout cela pour 53 $ seulement!

Des milliers de professionnels au Canada consultent Perspective
pour connaitre les tendances de 1'emploi et du revenu, ainsi que
les plus récents résultats de recherche. Votre abonnement vous
permettra de connaitre tous les faits.

Nous savons que L’emploi et le revenu en perspective deviendra
pour vous un outil indispensable. Nous le garantissons. Si vous
n’étes pas satisfaits aprés avoir lu le premier numéro, nous vous
REMBOURSERONS le montant payé pour les numéros a

venir. Abonnez-vous a Perspective dés aujourd’hui,

ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANT!
Pour 53 $ seulement (plus 3,71 $ de
TPS), vous recevrez les plus récentes
recherches sur I'emploi et le revenu
(quatre numéros par année).
L’abonnement est de 64 $ US
aux Frats-Unis et de 745 US &
I'extérieur de I' Amérique du Nord.
Faites parvenir votre commande par
télécopieur (Visa ou MasterCard) :
613-951-1584

par iéléphone (sans frais) :

1-800-267-6677
par courrier :
Publications - Ventes et services
Statistique Canada
Ottawa (Ontario) K1A 0T6
ou contactez le bureau de Statistique
Canada le plus proche.
(Voir 1a liste dans la
présente publication.)
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To those of you

who need

in-depth information
about the

labour market...

...Statistics Canada produces Labour Force Annual
Averages 1991 - a reference publication created
specifically to meet those needs. With detailed data ...
Quick-reference summaries and graphs ... Geographical
breakdowns in unprecedented detail ... More variables
and cross classifications than published in the monthly
issues of The Labour Force.

The Labour Force Annual Averages 1991 covers:

® an overview of changes that occurred in the service
industries over the period 1976 to 1991;

® time loss and absenteeism by industry and province;

e full-time and part-time employment by industry and
province;

¢ occupations for Census Metropolitan Arcas (CMAs)
and economic regions;

® industries for CMAs and economic regions:

e labour market participation and family responsibilities
by provinces;

* and more.

Labour Force Annual Averages 1991. Part and parcel
of Statistics Canada’s customer-driven approach to
business information.

Labour Force Annual Averages 1991 (catalogue number 71-220) 15
available for $39 in Canada, US$47 in the United States and US$5S in
other countries.

To order, write Publication Sales. Statistics Canada, Ottawa, Ontario,
K1A 0T6. Or contacl the Statistics Canada Regional Reference Centre
nearest you. (A list of centres appears in this publication. )

For faster service. FAX your order to 1-613-951-1584.
Or call toll-free 1-800-267-6677
and use your VISA or
MasterCard.

A ceux d'entre vous

qui désirent obtenir

de l'information

plus détaillée

sur le marché du travail...

... Statistique Canada présente Moyennes annuelles de
la population active 1991 - un document de référence
créé spécialement a votre intention. Vous y trouverez
des données détaillées, des sommaires et des graphiques
faciles a consulter, des ventilations géographiques plus
déraillées qu’auparavant et davantage de variables et de
recoupements qu’il n’en parait dans les numéros
mensuels de La population active.

Moyennes annuelles de la population
active 1991 porte sur:

¢ un apercu des changements qui sont survenus
dans le secteur des services au cours de la période
1976 a 1991;

® les heures perdues et I’absentéisme, ventilés par
secteur d’activité et province;

¢ ['emplot a plein temps et a temps partiel, ventilé par
secteur d’activité et province;

® |es professions dans les régions métropolitaines et lvs
régions économiques;

® les secteurs d’activité dans les régions métropolitaines
et les régions économiques:;

® |a participation au marché du travail et les obligations
familiales selon la province;

¢ et bien d’autres.

Moyennes annuelles de la population active 1991
est un pivot de I"approche de Statistique Canada qui
vise a satisfaire les besoins de ses clients en matiére
d’information.

Moyennes annuelies de la population active 1991 (numéro 71-220
au catalogue) : est oftert a 39 $ au Canada, 47 $ US aux Etats-Unis
et 55 § US dans les autres pays.

Pour commander, priére d'écrire 4 l'adresse auivante : Vente des
publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario) K1 A 0T6. ou
communiquer avec le centre régional de consultation de Statistique
Canada le ptus proche (liste des centres incluse dans la présente
publication).

Pour accélérer le service, commander par 1élécopicur au
1-613-951-1584. ou composer sans frais le 1-800-267-6677
& Liiiaer o onne VISA e e Can




