
Catalogue no. 71-220-XPB 

Labour Force 
Annual 
Averages 
1995 
Feature: 

(1) Moving with the Times: 
Introducing change to the LFS 

(2) The Labour Force Survey: 
50 years oldi 

NO 71 -220-XPB au catalogue 

Moyennes 
annuelles de Ia 
population active 
1995 
Dans ce numéro 

(1) Etre de notr temps. MAR 
Modification a IEPA 	 19 

(2) Lenquête sLt  Ia populationactive: 
50 ans déJàIJ 

çT5 

Canaaa  •*i C
Statistic gtaue 



Data in Many Forms 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. 
In addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered. Data are available on CD, diskette, 
computer print-out, microfiche and microfilm, and magnetic 
tape. Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct online access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable database and retrieval 
system. 

How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 

Labour Force Survey Section, 
Household Surveys Division 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 1-613- 
951-9448) or to the Statistics Canada Reference Centre in: 

Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse los données sous formes diverses. Outre 
los publications, des totalisations habituelles at speciales sont 
offertes. Les données sont disponibles sur disque compact, 
disquette, imprimO d'ordinateur, microfiche at microfilm, of bande 
magnetique. Des cartes at d'autres documents de référence 
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de donnAes. 
L'accès direct a des données agrégees est possible par le 
truchement do CANSIM, la base do données ordinolingue at Ic 
système d'extraction de Statistique Canada. 

Comment obtenir d'autres renseignements 
Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou 
de statistiques at services connexes doit Otre adressée a Ia: 

Section do l'enquéte sur Ia population active, 
Division des enquête-ménages 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 1-613-951-9448) 
ou au Centre de consultation de Statistique Canada a: 

Halifax (1 -902-426-5331) Regina (1-306-780-5405) Halifax (1-902-426-5331) Regina (1 -306-780-5405) 
Montréal (1-514-283-5725) Edmonton (1 -403-495-3027) Montréal (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027) 
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Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1 -604-666-3691) Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691) 
Winnipeg (1 -204-983-4020) Winnipeg (1 -204-983-4020) 

Un service dappel interurbain sans frais est offert a tous les 
utilisateurs qui habitent a I'extérieur des zones do communication 
locale des Centres rAgionaux de consultation. 

Service national do renseignements 	 1-800-263-1136 
Service national d'appareils de 

télécommunicatlons pour lea 
malentendants 	 1 -800-363-7629 

Service national du numéro sans 
frais pour commander seulement 
(Canada at Etats-Unis) 	 1-800-267-6677 

Comment commander les publications 
On peut se procurer cette publication at les autres publications de 
Statistique Canada auprès des agents autorisAs at des autres 
librairies locales, par l'entremise des bureaux locaux do Statistique 
Canada, ou an écrivant a Statistique Canada, Ia Division des 
Operations at de lintegration, Direction de Ia circulation, 120, avenue 
Parkdale, Ottawa (Ontario), K1A 0T6. 

(1-613-951-7277) 
Numéro du télécopieur (1-613-951-1584) 
Toronto Carte de credit seulement (1-416-973-8018) 

Normes de service au public 
Af in de maintenir Ia qualité du service au public, Statistique Canada 
observe des normes établies an matière do produits at de services 
statistiques, de diffusion d'information statistique, de services a 
recouvrement des coOts at do services aux repondants. Pour obtenir 
une copie de ces normes do service, veuillez communiquer avec Ie 
Centre do consultation regional do Statistique Canada 10 plus près 
de chez vous. 

Toll-free access is provided for all users who reside outside 
the local dialing area of any of the Regional Reference 
Centres. 

National Enquiries Line 	 1-800-263-1136 
National Telecommunications 

Device for the Hearing 
Impaired 	 1-800-363-7629 

National Toll-f ree Order-only 
Line (Canada and United 
States) 	 1 -800-267-6677 

How to Order Publications 
This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Statistics Canada, Operations and 
Integration Division, Circulation Management, 120 Parkdale 
Ave., Ottawa, Ontario, K1A 0T6. 

(1-613-951-7277) 
Facsimile Number (1-613-951-1584) 
Toronto Credit Card Only (1-416-973-8018) 

Standards of Service to the Public 
To maintain quality service to the public, Statistics Canada 
follows established standards covering statistical products 
and services, delivery of statistical information, cost-
recovered services and services to respondents. To obtain 
a copy of these service standards, please contact your 
nearest Statistics Canada Regional Reference Centre. 
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Note of Appreciation 

Canada owes the success of its statistical system 
to a long-standing cooperation involving Statistics 
Canada, the citizens of Canada, its businesses, 
governments and other institutions. Accurate and 
timely statistical information could not be produced 
without their continued cooperation and goodwill. 

Note de reconnaissance 
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FEATURE 
	

ARTICLE 
ARTICLE 
	

PRINC IPAL 

Moving with the Times: Introducin2 change 
to the LFS 

Preparing for a new questionnaire 

Over the last few years, the Canadian Labour Force 
Survey (LFS) has undergone major changes in its 
sample design and collection technology(1). The 
LFS undergoes a sample redesign evety 10 years 
following the decennial Census. The purpose of the 
redesign is to improve the efficiency of the survey 
by taking account of recent Census data in allocating 
and selecting the sample, and to improve the utility 
of the survey by adopting the latest Census 
geography. The final phase of the current redesign 
involves the introduction of a new questionnaire and 
processing systems, scheduled for complete 
implementation in January 1997. The new 
questionnaire will provide additional information on 
the volume and quality of job formation; it will 
address data needs that have emerged as a result of 
significant change in Canadian society since the 
current questionnaire was implemented in 1976. 
The new questionnaire is also designed to improve 
data quality through changes in question wording 
and sequence. (See Appendix - The 1997 LFS 
Questionnaire Redesign). 

Etre de notre tempsg modifications a I'EPA 

Adoption prochaine d'un nouveau questionnaire 

Ces dernières années, l'Enquéte sur la population 
active (EPA) du Canada a connu d'importants 
changements quant au plan d'échantillonnage et a Ia 
technologie de collecte (1). L'EPA fait l'objet d'un 
remaniement de l'échantillon tous les dix ans a Ia 
suite de chaque recensement décennal. Ces 
remaniements ont pour but d'accroitre l'efficacité de 
l'enquête en tenant compte des données récentes du 
recensement dans Ia repartition et la selection de 
l'échantillon, ainsi que d'améliorer l'utilité de 
l'enquête en utilisant les definitions geographiques 
du demier recensement. Arrivé a sa dernière étape, 
le remaniement actuel comporte l'introduction d'un 
nouveau questionnaire et de systemes de traitement 
qui devraient We entièrement adoptés en janvier 
1997. Le nouveau questionnaire vise a recueillir des 
renseignements additionnels sur le nombre et Ia 
qualitd des emplois créés et a répondre aux 
nouveaux besoins en données découlant des profonds 
changements qu'a connus Ia société canadienne 
depuis l'entrée en vigueur du questionnaire actuel en 
1976. Le nouveau questionnaire devrait aussi 
améliorer Ia qualite des données grace aux 
changements apportés a Ia formulation et a l'ordre 
des questions. (Voir appendice - Remaniement du 
questionnaire EPA 1997). 

The new questionnaire will be phased-in during the 
last few months of 1996 with a complete 
implementation achieved by January 1997. 
Although new content associated with the redesign 
will not be available until 1997, some changes are 
being introduced beginning January 1996 in order to 
align the outputs from the current and new 
questionnaire and ensure a smooth transition during 
the phase-in period. 

Le nouveau questionnaire sera adopté graduellement 
au cours des demiers mois de 1996 et sera 
d'utilisation courante en janvier 1997. Alors que le 
nouveau contenu ne sera disponible qu'en 1997, on 
apportera des janvier 1996 certains changements afin 
d'aligner les données émanant du present 
questionnaire sur celles du nouveau questionnaire et 
pour assurer une transition sans problème au cours 
de Ia période d'introduction. 
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These changes include modifying the definition of 
full- and part-time employment, reducing the 
collection of job description information to those 
currently or recently employed (within (he last 12 
months), reducing the collection of information on 
reason for leaving last job to those with recent work 
experience, and limiting information collected about 
work absence and overtime to paid employees. 
Modifications will go into effect on February 9, 
1996, with the release of January 1996 data. 
historical series in all LFS products (71-001, 71-
220, 71-201, CANSIM, and 1995 CD-ROM) have 
been adjusted back to 1976 to reflect these 
modifications. In addition, some measures currently 
produced by the LFS, including the measures of 
involuntary part-time workers and discouraged 
workers, will be suspended for the 1996 period, and 
will be introduced in a revised form following 
implementation of the new questionnaire. 

This article documents the nature and extent of these 
changes and provides an analysis of their impact on 
historical series. 

Full and part-time employment: moving to a 
definition based on hours of main job 

Ces changements consistent a modifier Ia definition 
de l'emploi a temps plein et de l'emploi a temps 
partiel, a limiter Ia collecte de renseignements sur Ia 
description du travail aux personnes qui travaihlent 
actuellement ou qui ont travaillé récemment (au 
cours des 12 derniers mois), a restreindre Ia collecte 
de renseignements sur les motifs a l'origine du 
depart aux personnes ayant une experience de travail 
récente et a limiter la collecte de renseignements sur 
les absences du travail et les heures supplCmentaires 
aux employés rémunérés. Les modifications 
entreront en vigueur Ic 9 fCvrier 1996, de pair avec 
Ia publication des donnCcs de janvier 1996. Les 
series chronologiques du disquc compact-ROM de 
1995, ainsi que d'autres produits de I'EPA (7 1-201, 
71-220, CANSIM), ont été révisécs jusqu'en 1976 
pour refléter ces modifications. En outre, certaines 
mesures produites présentement par I'EPA, doni 
l'évaluation des travailleurs a temps partiel 
involontaires et des travailleurs decourages, seront 
suspendues en 1996, mais seront rCintroduites sous 
une forme révisée a Ia suite de l'entrée en vigueur 
du nouveau questionnaire. 

Le present article décrit Ia nature et Ia portde de ces 
changements et fournit une analyse de leur incidence 
sur les series chronologiques. 

Emploi a temps plein et emploi a temps partiel 
vers une definition fondéc sur les heures 
consacrCes a I'emploi principal 

OLD DEFINITION: 

A designation of full-time employment was applied 
to all persons who usually worked at least 30 hours 
a week at all jobs, and those who considered 
themselves to be full-time workers even though their 
total hours were usually less than 30 per week. A 
designation of part-time employment was thus 
applied to those usually working less than 30 hours 
a week at all jobs if they did not self-identify as full-
tinic. 

ANCIENNE DEFINITION: 

L'expression emploi a temps p1cm s'appliquait a 
toutes les personnes qui travaillaient habituellement 
au moms 30 heures par semaine a tous les emplois 
qu'elles occupaient et aux personnes qui estimaient 
étre des travailleurs a temps plein méme si leurs 
heures totales de travail étaient habituellement 
infdrieures a 30 par semaine. L'expression emploi a 
temps partiel s'apphiquait done a tous ceux qui 
travaillaient habituellement moms de 30 heures par 
semaine a tous les emplois qu'ils occupaient s'ils ne 
s'étaient pas déclarés travailleurs a temps plein. 
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NEW DEFINITION: 

A designation of full-time employment is applied 
to all persons who usually work at least 30 hours a 
week at their main or sole job. Those who usually 
work less than 30 hours a week at their main or sole 
job are considered to be employed part-time. The 
designation is completely objective, with no 
allowance for self-classification. 

NOUVELLE DEFINITION: 

L'expression emploi a temps plein s'applique a 
toutes les personnes qui consacrent habituellement 
au moms 30 heures par semaine a leur emploi 
principal ou au seul emploi ciu'elles occupent. Les 
personnes qui consacrent habituellement moms de 
30 heures par semaine a leur emploi principal ou au 
seul emploi qu'elles occupent entrent dans Ia 
categorie des travailleurs a temps partiel. La 
designation est totalement objective et ne permet pas 
de s'attribuer une classification, 

Since 1976, individual workers have been classified 
as part-time or full-time depending on the total 
number of usual hours worked per week, regardless 
of the number of jobs held. In the seventies, 98% 
of workers held only one job, and a large majority 
of the 2% who were "moonlighters" (persons 
holding two or more jobs) worked full-time in their 
main jobs. Since the number of "moonlighters" 
with part-time jobs was very small, definitions of 
part-time based on the hours of the main job versus 
all jobs yielded similar estimates. By 1994, 
however, 5% of employed Canadians held more 
than one job and about one-sixth of these (104,000) 
were stringing together two part-time jobs to gain 
full-time work hours. Under the old definition 
based on hours worked at all jobs, these workers 
were considered full-time. Under the new definition 
based on hours worked at the main or sole job, they 
will be classified as part-time. 

Depuis 1976, les travailleurs individuels sont 
classifies dans les categories temps partiel ou temps 
plein en fonction du nombre total d'heures 
travaillées par semaine, abstraction faite du nombre 
d'emplois occupés. Dans les aimées 70, 98 % des 
travailleurs n'occupaient qu'un emploi et une grande 
majorité des 2 % qui étaient des cumulards 
(personnes détenant deux emplois ou plus) 
occupaient leur emploi principal a temps plein. 
Etant donné que le nombre de cumulards occupant 
des emplois a temps partiel était infime, la definition 
du temps partiel fondée sur les heures consacrées a 
l'emploi principal et Ia definition fondée sur les 
heures consacrées a tous les emplois donnaient des 
résultats concordants. En 1994, toutefois, 5 % des 
Canadiens occupés avaient plus d'un emploi et 
environ un sixième de ceux-ci (104 000) menaient 
de front deux emplois a temps partiel pour avoir 
l'equivalence des heures a temps p1cm. ScIon 
l'ancienne definition fondCc sur les heures travailldes 
a tous les emplois, ces travailleurs entraient dans Ia 
categorie des employds a temps p1cm. Selon Ia 
nouvelle definition fondée sur les heures consacrées 
a l'emploi principal ou au seul emploi qu'ils 
occupent, ces travailleurs entreront dans Ia catégorie 
des employés a temps partiel. 
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There were also a significant number of workers 
(132,000 in 1994) who reported themselves as full-
time workers even though they worked less than 30 
hours per week. This response category was 
included in the old questionnaire to make allowance 
for rare circumstances where employment policy, 
legislation, or other binding conditions limited the 
number of work hours permitted per week (for 
example, airline pilots). However, recent analysis 
of LFS data suggests that most of these workers are 
not legally restricted to less than 30 hours per week. 
In fact, most persons working less than 30 hours but 
who consider themselves full-time work in industries 
such as agriculture, health and social services, 
education, and trade. Re-classifying these workers 
as part-time on the basis of their work hours results 
in a more accurate measure of seasonal and long-
term trends in full and part-time work. It also 
provides a more accurate picture of trends in work 
hours by industry. 

II y aussi un nombre important de travailleurs 
(132 000 en 1994) qui se déclarent travailleurs a 
temps plein bien qu'ils travaillent moms de 
30 heures par semaine. Cette catégorie de réponse a 
permis de tenir compte des circonstances 
exceptionnelles mais valides liées a Ia politique de 
l'emploi, a Ia legislation ou a d'autres contraintes 
limitant Ic nombre d'heures de travail autorisées par 
semaine (par exemple, les pilotes de ligne). 
Cependant, une analyse récente des données 
découlant de l'EPA donne a penser que Ia plupart de 
ces travailleurs ne sont pas tenus légalement de 
travailler moms de 30 heures par semaine. A vrai 
dire, Ia plupart d'entre eux travaillent dans des 
secteurs d'activité comme l'agriculture, les services 
de sante, les services sociaux, le secteur de 
l'éducation et Ic commerce. La reclassification de 
ces personnes dans Ia categoric des travailleurs a 
temps partiel fondCe sur leurs heures de travail 
donne une mesure plus exacte des tendances 
saisonnières et a long terme en fait de travail a temps 
plein et de travail a temps partiel. Elle donne aussi 
une image plus juste des tendances relatives aux 
heures de travail propres a chaque secteur d'activité. 

A major advantage of the modified definition of full-
time and part-time employment is that it will 
provide analytical consistency with other important 
information gathered by the survey. For example, 
job tenure, industry and occupation are collected 
only for the main job. New information on wages, 
union membership and workplace size, to be 
introduced with the redesign in 1997, will also be 
for the main job. Cross -classi ficat ions of these 
characteristics by full-time vs. part-time will be 
more meaningful with the new definition. 
Nonetheless, a definition based on hours of all jobs 
may still be useful in studies of labour utilization 
and overall labour effort by persons and families. 
Since the survey will continue to collect the work 
hours of main and second jobs, users will continue 
to have access to person-based measures of volume 
of work. 

La défmnition modifiée de l'emploi a temps plein et a 
temps partiel presente le grand avantage d'offrir une 
coherence analytique par rapport aux autres 
renseignemens importants recueillis au cours de 
l'enquete. Par exemple, les données concernant Ia 
durée d'occupation d'un emploi, Ia branche 
d'activité et la profession ne sont recueillies que 
pour l'emploi principal. Les renseignements sur les 
salaires, l'affiliation syndicale et Ia taille de 
l'établissement seront incorporés lors du 
remaniement en 1997 et ne concerneront également 
que l'emploi principal. Le classeinent recoupC de 
ces caracteristiques par type d'emploi a temps p1cm 
ou a temps partiel sera plus efficace dans le cadre de 
Ia nouvelle definition. Néanmoins, une definition 
fondée sur les heures travaillées a tous les emplois 
peut toujours étre utile pour des etudes sur 
l'utilisation de Ia main-d'oeuvre et l'effort global de 
travail des personnes et des familIes. Vu que 
l'enquête va continuer a recueillir les heures de 
travail reliées a l'emploi principal et au second 
emploi, les utilisateurs auront toujours accès aux 
mesures du volume de travail basées sur les 
personnes. 
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Impact of new definition of full-time and part-
time employment 

The impact of the modification to the definition of 
full-time and part-time employment varies over 
time, across all age/sex groups, provinces and 
industries, but the result is always a slightly higher 
part-time employment rate (see Tables 1 and 2). 

Highlights... 

• In 1976, the new definition increases the part-
time employment rate (percentage of employed 
who are part-time) from 10.9% to 12.5%, 
almost totally as a result of the inclusion of 
those who reported work hours under 30 per 
week as full-time in the part-time category. 
Since part-time moonlighters were relatively 
rare, their reclassification as pan-time had little 
impact. However, by 1994, when the 
modifications raise the pan-time rate from 
17.0% to 18.8%, part-time multiple job holders 
account for almost half the increase. 

Effet de Ia nouvelle definition de l'emploi a temps 
plein et de l'emploi a temps partiel 

L'effet de cette modification vane d'une période a 
l'autre, selon les groupes d'ãge et selon le sexe, les 
provinces et les branches d'activité, mais elle se 
solde toujours par un taux legerement plus élevé de 
l'emploi a temps partiel (voir tableaux 1 et 2). 

Fails saillants... 

• 	En 1976, Ia nouvelle definition a fait augmenter 
le taux d'emploi a temps partiel (pourcentage de 
personnes occupées travaillant a temps partiel) 
qui est passé de 10,9 % a 12,5 %, presque 
entièrement a Ia suite de Ia prise en compte des 
personnes qui avaient déclaré travailler moms 
de 30 heures par semaine a temps plein dans Ia 
categoric du temps partiel. Etant donné qu'il y 
avait relativement peu de cumulards a temps 
partiel, leur reclassification dans Ia categorie a 
temps paniel a cu peu d'impact. Toutefois, en 
1994, alors que les modifications ont fait porter 
Ic taux a temps partiel de 17 % a 18,8 %, le 
nombre de travailleurs a temps partiel occupant 
plusieurs emplois a été a l'origine de presque Ia 
moitié de l'augmentation de cc taux. 

The Impact oIChanges to the Definition oIl'art-time Employment, Canada, 
1976-94 
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• Part-time employment rates increase under the 
new definition for all age/sex groups. However, 
the impact of the change on pan-time rates 
increases over time for youths and adult men, 
while declining for adult women. These impacts 
occur mainly before the mid-1980's for adults, 
and in the early 1990's for youths. 

• Avec la nouvelle definition, les taux d'emplois a 
temps partiel augmentent pour tous les groupes 
d'ãge, pour les hommes comme pour les 
femmes. Cependant, l'effet du changement sur 
les taux a temps partiel augmente avec Ic temps 
pour les jeunes et les hommes adultes et 
diminue dans Ic cas des femmes adultes. Ces 
effets se sont surtout ressentis avant Ic milieu 
des années 80 chez les adultes et au debut des 
années 90 chez les jeunes. 

• In 1994, the inclusion of part-time multiple job 
holders accounts for most of the increase in the 
part-time rate for youths, for half the increase for 
adult women, but for less than a third of the 
increase for adult men. 

• 	En 1994, Ia prise en compte des travailleurs a 
temps partiel ayant plusieurs emplois represente 
presque toute I'augmentation du taux d'emploi a 
temps partiel dans le cas des jeunes, Ia moitié de 
l'augmentation du taux dans Ic cas des femmcs 
adultes, mais moms d'un tiers de l'augmentation 
du taux dans Ic cas des hommes adultes. 

Increase in Fart-time Employment Rates by Sex and Age resulting From 
Changeto the New Definition 
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Increase in Part-time Employment Rates by Province due to New 
Definition, 1994 
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• The change in definition increases the part-time 	• Le changement de definition a fait augmenter le 
employment rate for all industries, and particularly 	 taux d'emploi a temps partiel pour toutes les 
for agriculture, fishing, and services such as 	 branches d'activité, en particulier pour 
health, social services, and personal services. 	 l'agriculture, Ia péche et les services comme les 

services de sante, les services sociaux et les 
services personnels. 

• The new definition increases the part-time 
employment rate in all provinces, with the largest 
impact in 1994 in provinces with a relatively large 
agricultural sector: Saskatchewan (+4.2 
percentage points), Manitoba (+2.5) and Alberta 
(+2.3). 

• On a monthly basis, the number of persons who 
work less than 30 hours a week but self-identify 
as full-time peaks in January and February, 
influenced by agricultural, fishing and 
transportation workers who generally put in long 
hours in the summer and shorter hours in the 
winter. In contrast, there is little seasonal 
variation in the number of moonlighters who 
work part-time in their main job but full-time at 
all jobs. 

La nouvelle definition fait augmenter le taux 
d'emploi a temps partiel dans toutes les 
provinces, mais l'effet le plus notable en 1994 
s'est fait sentir dans les provinces qui 
comptaient un secteur agricole relativement 
important, soit Ia Saskatchewan (+4,2 points de 
pourcentage), le Manitoba (+2,5) et l'Alberta 
(+2,3). 

• Sur une base mensuelle, le nombre de personnes 
qui travaillent moms de 30 heures par semaine 
mais qui se ddclarent travaiileurs a temps plein 
enregistre un sommet en janvier et en février, ce 
qui est attribuable aux travailleurs des secteurs 
agricole, de la pêche et des transports qui 
travaillent en general de longues heures en été et 
peu d'heures en hiver. Cela contraste avec le 
peu de variations saisonnières quant au nombre 
de cumulards qui occupent leur emploi principal 
a temps partiel mais dont Ia somme des heures 
travaillées a leurs emplois equivaut a un emploi 
a temps plein. 
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Collection of job description information limited 
to those with recent work experience 

Since 1976, the LFS has collected job description 
information for those individuals who are not 
employed but who have worked within the past five 
years. This involves eight questions, asking details 
about class of worker, the kind of job, duties, and 
start date. Beginning January 1996, these questions 
will apply only to those who have worked within the 
past 12 months. 

The main impact of the change will be to improve 
the relevance of unemployment and labour force 
estimates by industry and occupation. These 
estimates do not measure job search within an 
industry or occupation. Rather, they measure 
unemployment and labour force participation by 
industry and occupation of last employment. Hence, 
they provide measures of worker displacement by 
industry and occupation. Reducing the displacement 
period to 12 months provides a more relevant and 
time-specific measure(2). 

Collecte de renseignements sur Ia description de 
travail limitée a ceux dont l'expérience de travail 
est récente 

Depuis 1976, I'EPA recueille des renseignements 
sur Ia description de travail des personnes sans 
emploi mais qui ont travaillé au cours des cinq 
dernières années. Des details sur Ia catégorie de 
travailleur, le genre d'emploi, les tâches et Ia date de 
debut sont demandés dans une série de huit 
questions. A compter de janvier 1996, ces questions 
ne s'appliqueront qu'à ceux qui ont travailld au 
cours des 12 derniers mois. 

Le changement aura pour principal effet d'aniéliorer 
Ia pertinence des estimations quant au chômage et a 
Ia population active par branche d'activirC et par 
profession. Ces estimations ne servent pas a 
mesurer Ia recherche d'emploi dans une branche 
d'activité ou dans une profession. Elles servent 
plutôt a mesurer le chômage et Ia participation au 
marché du travail selon Ia branche d'activité ou Ia 
profession du dernier emploi occupé. Cela permet 
d'analyser le déplacement des travailleurs selon Ia 
branche d'activité et Ia profession. La reduction de 
Ia pdriode a 12 mois procure une mesure plus 
appropriée et plus precise dans le temps de ces 
déplacements (2). 
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In addition, collecting job description information 
for jobs held in the relatively distant past currently 
imposes quite a high degree of response burden. 
This change reduces response burden. Also, from a 
costs perspective, reduced collection of job 
description information will help offset some of the 
costs of the new content on the questionnaire. 

Impact of the change 

Limiting the collection of job description 
information to those who have worked within the 
past 12 months lowers the unemployment rate and 
labour force estimates for specific industries and 
occupations. It is important to note that the overall 
estimates of the unemployment rate and labour force 
are not affected by this change. Rather, the 
decreases in the industry- and occupation-specific 
estimates of the labour force and unemployment rate 
are offset by an increase in the "unclassified" 
category -- representing those individuals who are 
no longer classified as belonging to a particular 
industry or occupational category. 

Highlights... 

• For the unemployment rate, the 12-month based 
estimates for most service-producing industries 
in 1994 are about 2 percentage points lower 
than the corresponding 5-year based estimates. 
For goods-producing industries, the 12-month 
based estimates are about 3 percentage points 
lower than the 5-year based estimates. The 
largest changes are for the manufacturing and 
construction industries, where the 12-month 
based estimates of the unemployment rate are 
both 3.3 percentage points lower than the 5-year 
based estimates. 

• For occupational categories, several 12-month 
based unemployment rate estimates are over 3 
percentage points lower than the corresponding 
5-year based estimates. These include service 
(-3.5), processing, machining and fabricating 
(-3.3), construction trades (-3.3), and material 
handling & other crafts (-3.3). 

En outre, la collecte de renseignements sur Ia 
description du travail pour les emplois qui ont été 
occupés ii y a relativement longtemps se traduit 
souvent par un degré élevé de fardeau de réponse. 
Ce changement réduit le fardeau de réponse. De 
plus, dans une perspective de coüts, Ia reduction de 
la collecte de renseignements sur Ia description du 
travail contribuera a compenser une partie des coits 
du nouveau questionnaire. 

Effet du changement 

Le fait de limiter Ia collecte de renseignements sur Ia 
description de travail a ceux qui ont travaillé au 
cours des 12 derniers mois fait baisser les 
estimations du taux de chomage et de la population 
active pour certaines branches d'activité et 
professions. U importe de noter que ce changement 
n'a pas d'incidence sur l'estimation globale du taux 
de chômage et de Ia population active. En fait, Ia 
diminution des estimations de Ia population active et 
du taux de chômage propres aux branches d'activité 
et aux professions s'accompagne d'une augmentation 
de la categorie non c1ass6es qui représente les 
personnes qui ne sont plus classifiées dans une 
branche d'activité donnée ou une catégorie 
professionnelle spécifique. 

Faits saillants... 

• Pour ce qui est du taux de chOmage, en 1994, 
les estimations portant sur 12 mois pour Ia 
plupart des industries de services accusent 
environ 2 points de pourcentage de moms que 
les estimations correspondantes portant sur cinq 
ans. Pour ce qui est des industries de biens, les 
estimations portant sur 12 mois accusent 
environ 3 points de pourcentage de moms que 
les estimations portant sur cinq ans. Les plus 
grands changements touchent les industries 
manufacturières et Ia construction pour 
lesquclles les estimations portant sur 12 mois du 
taux de chômage enregistrent, dans les deux cas, 
3,3 points de pourcentage de moms que les 
estimations portant sur cinq ans. 

• 	Pour ce qui est des categories professionnelles, 
plusieurs estimations du taux de chômage 
portant sur 12 mois sont de plus de 3 points de 
pourcentage inférieures aux estimations 
correspondantes portant sur cinq ans. U s'agit 
des services (-3,5). de Ia transformation, de 
l'usinage et de Ia fabrication (-3,3), des 
travailleurs du bãtiment (-3,3), et des 
manutentionnaires et autres métiers (-3,3). 
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The Impact of Restricting Questions on Reason for Leaving Last Job to Those who Worked 
within the Past Year, Canada, 1994 

Incidence des questions sur les motifs de depart limitCcs aux personncs ayant quittC leur dernier 
cmploi aprCs avoir travaillé au yours de Ia derniCre annCc, Canada, 1994 

5-ear based 

Estimate - 

Estimations poilant 
sur5ans 

1-year based 
Estimate - 

Estimations polfant 
sort an 

I)iffcrencc 
(+ or -) - 

Ecari 
(+ou-) 

(thousands - en millicrs) 

Unemployed - Au chôrnage 
Total - Nombre total 1,540.7 1,540.7 0.0 
Oii Illness - Maladic dc I'enquété 51.8 22.2 -29.6 
Pcrsonal Responsibilities - Obligations personnelles 48.3 21.7 -26.6 
School. Vont a 'école 85.9 57.3 -28.6 
l,ost job or Laid off- Ont perdu leur 

emploi ou ont été mis a pied 1,008.1 766.1 .242.0 
Retired - Retraite 12.5 6.9 -5.6 
Other Reasons - Autres raisons 196.8 134,7 -62.1 
Never Worked. N'ontjamaistravaillé 75.0 75.0 0.0 
I lave not worked in last 5 years (old estimate) 

or I year (new estimate) - N'ont pas 

travaillé au cours des cinq demières 
annécs (ancienne estimation) ou de Ia 
derniére annéc (nouvelle estimation) 62.3 456.8 394 6 

Not in the Labour Force - Inactlfs 
Total - Nombre total 7,884.4 7.884,4 0.0 
Own Illness- Maladie de l'enquété 359.4 73.9 -285.5 
Personal Responsibilities - Obligations personnelles 280.1 89.2 -190.9 
School - Vont a I'école 586.5 476.7 -109.8 
Lost job or Laid off- Ont perdu leur 

cmploi ou oni àté mis a pied 854.3 495.8 -358.5 
Retired - Retraite 635.9 135.2 -500.6 
Other Reasons - Autres raisons 328.9 161.1 -167.8 
Never Worked - N 'ont jamais travaillé 1,341.8 1,341,8 0.0 
Have not worked in last 5 years (old estimate) 

or 1 year (new estimate) - N 'ont pas 

travail lé au cours des cinq dcrnières 
annécs (anclenne estimation) ou de Ia 
demiére annéc (nouvelle estimation) 3,497.5 5,110.7 1,613.2 

Collection of information on reason for leaving 
last job limited to those with recent work 
experience 

Since 1976, the LFS has collected information on 
reason for leaving last job from those individuals 
who are not employed but who have worked within 
the past 5 years. This information is useful in the 
analysis of job separation and sheds some light on 
why people have become unemployed or have left 
the labour force. Beginning in January 1996, this 
information will be reported only for those who 
have worked within the past 12 months. 

Collecte de renseignements sur les motifs de 
depart du dernier emploi limitée aux personnes 
ayant une experience de travail récente 

Depuis 1976, l'EPA recueille des renseignements 
sur les motifs de depart du dernier emploi aux 
personnes sans emploi mais ayant travaillé au cours 
des cinq dernières années. Ces renseignements 
servent a analyser les motifs de cessation d'cmploi et 
a comprendre quelque peu pourquoi les gens soni 
devenus chômeurs ou ont quitte le marché du 
travail. A compter de janvier 1996, ces 
renseignements ne seront recueillis que darts le cas 
de ceux qui auront travaillé au cours de l'année 
écoulée. 
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Limiting the time frame for the collection of reason 
for leaving last job from 5 years to 12 months 
improves the clarity and relevance of the 
information obtained. With a 5-year time frame, it 
is difficult to analyze recent changes as to why 
people are leaving their jobs. The new measure 
reflects the number of persons leaving the labour 
force in the preceding year, because of retirement or 
school. Similarly, the new measure permits more 
timely analysis of the proportion of unemployed 
persons who quit their last job or were laid off, 
either temporarily or permanently. 

Response burden is further decreased by reducing 
the time frame from 5 years to 12 months. As well, 
the accuracy of response will increase as respondents 
will no longer need to recall information about jobs 
held previous to the last 12 months. 

En réduisant Ia période de réfdrence pour Ia collecte 
de ces renseignements de cinq arts a 12 mois, on 
obtiendra ainsi des données plus claires et 
pertinentes. Lorsque la période de référence est de 
cinq ans, il est difficile d'analyser les récents 
changements intervenus expliquant pourquoi les 
gens quittent leur emploi. La nouvelle mesure 
donne le nombre de personnes qui ont quitte le 
marché du travail au cours de l'année écoulée pour 
prendre leur retraite ou retourner aux etudes. Elle 
se prete aussi a une analyse davantage d'actualité de 
Ia proportion des chômeurs qui ont quitte leur 
dernier emploi ou qui ont été mis a pied 
temporairement ou définitivement. 

En faisant passer Ia période de référence de cinq ans 
a 12 mois, le fardeau de réponse sera amoindri. En 
outre, le degré d'exactitude des reponses sera plus 
grand étant donné que les répondants n'auront plus a 
se remémorer des renseignements au sujet des 
emplois qu'ils auront occupés avant Ia période de 
référence de 12 mois. 

Impact of the change 
	 Effet du changement 

Restricting the collection of information on reason 
for leaving last job to those who have worked within 
the past 12 months has the effect of sharply 
decreasing the estimates of unemployment and 
labour force non-participation by reason for leaving 
last job. Again, the overall estimates of 
unemployment and labour force non-participation 
are not affected by this change. Rather, the 
combined decreases of each of the estimates of 
unemployment and labour force non-participation by 
reason for leaving last job are offset by large 
increases in those who are now categorized as not 
having worked within the past 12 months. 

Limiter Ia collecte de renseignements sur les motifs 
de depart du dernier emploi aux personnes qui ont 
travaillé au cours des 12 derniers mois fait diminuer 
nettement les estimations du chômage et de 
l'inactivité selon les raisons d'avoir quitté leur 
dernier emploi. Là encore, ce changement n'influe 
pas sur les estimations globales du chômage et de 
l'inactivité. En fait, les diminutions conjuguées des 
estimations du chomage et des estimations de 
l'inactivité selon Ia raison du depart du dernier 
emploi sont contrebalancées par une augmentation 
importante du nombre de ceux qui entrent 
maintenant darts Ia catégorie des personnes n'ayant 
par travaillé au cours des 12 derrtiers mois. 
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The Impact on Labour Force and Unemployment Rate Estimates by Industry and Occupation 
of Restricting the Collection of Job Description to Those who Worked within I year, Canada, 1994 

Incidence sur les estimations de Ia population active ct du taux de chômage par branche d'activité et 
profession de Ia collecte de renseignements sur Ia description d'cmploi Iimite aux personnes qui out 

tra'aillé au cours de Ia dernière année, Canada, 1994 

Labour Force - 	Unemployment Rate - Taux de chômagc 
Population active 

-year based 	I-year based 	 5-year based 	I-year based 	l)ithrcncc 
Estimate - 	Estimate - 	 00 Change - 	Estimate (%) - 	Estimate (° 'o) - 	( percentage points) - 
Estimation 	Estimation 	 Estimation 	Estimation 	 Icart 
portant sur 	portant sur 	P6 du 	portant sur 	portant sur 	(points de 

- 	 5 ans 	 Ian 	changement 	5 sos ('a) 	1 an (0) 	pourceI1ta) 

(thousands - en milliers) 

All Industries - Toutes lea 
branches d'activité 14832.3 14.832.3 0.0 10.4 10.4 0.0 

Goods-Producing Industries - 
lndustriesdchiens 4.041,4 3,911.6 -3.2 12.3 9.4 -2.9 

Service-Producing Industries - 
Industnesdeservices 10,653.6 10,388.8 -2.5 8.5 6.2 -2.3 

Agriculture 455.7 450.2 -1.2 6.8 5.6 -1.2 
Other Primary Industries - Autres 

branches du secteur primaire 319.0 311.8 -2.2 13.2 11.2 -2.0 
Manufacturing - Industries 

manufacturiêres 2,174.2 2,096.7 -3.6 10.3 7.0 -3.3 
Construction 939,5 901.6 4.0 20.1 16.8 -3.3 
Transportation, Communications. 

& Other Utilities - Transports, 
communications et autres 
servicespublics 1,055.3 1,034.2 -2.0 7.3 5.4 -1.9 

Trade - Commerce 2,560.9 2,481.6 -3.1 9.7 6.8 -2.9 
Finance, Insurance. & Real Estate - 

Finance, assurances Ct affaires 
immohilières 837.8 821.0 -2.0 5.9 4.0 -1.9 

Service - Services 5,415.2 5,279.8 -2.5 8.9 6.6 -2.3 
Public Administration - 

Administrationpubtique 937.5 923.4 -1.5 6.4 5.0 -1.4 
Inclassiuied - Non classées 137.3 531.9 287.4 

All Occupations - Toutes lea 14832.3 14832.3 0.0 10.4 10.4 0.0 
professions 

Managerial & Other Professional - 4572.9 4507.4 -1.4 5.3 3.9 -1.4 
Direction et professions libèrales 

Clerical - Travail de bureau 2206.8 2142.5 -2.9 9.2 6.5 -2.7 
Sales- Ventes 1454.1 1415.3 -2.7 8.8 6.3 -2.5 
Service - Services 2077.9 1997.3 -3.9 12.1 8.6 -3.5 
PrimarvOccupations - 677.9 663.6 -2.1 12 10.1 -1.9 

Professions du sectcur primaire 
Processing, Machining, 

& Fabricating- 1745.6 1682.3 -3.6 11.3 8.0 -33 
Transformation, usinage et fabrication 

Construction Trades - Construction 870.9 836.8 -3.9 19.9 16.6 -3 3 
TransportEquipmentOperating - 555.3 541.3 -2.5 10.4 8.0 -2.4 

Exploitation des transports 
MatcrialHandling&OtherCrafls - 533.7 514.0 -3.7 12.8 9.5 -3.3 

Manutentionnaires et autres meticrs 
Unclassified - Non classées 137.3 531.9 287.4 
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Highlights... 

• According to estimates based on the new 
measure, the proportion of people who left the 
labour force within the last 12 months by virtue 
of having either lost or been laid off from their 
last job increased from about 32% in 1989 to 
about 35% in 1994. Those who retired also 
increased slightly as a proportion of the total 
population who left the labour force within the 
previous year. Meanwhile, the proportion who 
left the labour force due to personal 
responsibilities fell from about 9% in 1989 to 
about 6% in 1994. 

Faits saillants... 

• Selon les estimations fondées sur la nouvelle 
mesure, Ia proportion de personnes qui ont 
quitté le marché du travail au cours des 
12 derniers mois, soit parce qu'elles ont perdu 
leur dernier emploi, soil parce qu'elles ont été 
mises a pied, est passde d'environ 32 % en 1989 
a environ 35 % en 1994. La proportion de ceux 
qui ont pris leur retraite par rapport au nombre 
total de personnes ayant quitte Ic marché du 
travail au cours de l'annde écoulée a aussi 
legerement augmentd. Dans le méme temps, Ia 
proportion de ceux qui ont quitte le marché du 
travail attribuable au motif d'obligations 
personnelles a diminué, passant d'environ 9 % 
en 1989, a environ 6 % en 1994. 

(%) 
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Proportion of Population Not in the Labour Force° by Reason for Leaving 
LaatJob,Canada,1989& 1994 

Proportion de Ia population inactive° scIon Is raison pour laqucile us ont 
quitté leur dernier em ploi. Canada. 1989 ci 1994 

Ft 
Own [line.. - 	 Personal 	 Sclrrir I - V 	nt a 	I.o.r j.,t,,tt.rrri 	Re tirrrl 	Orirarir 	Other It crc 	is - 

M al.di. do 	R.oponstbiisticl - 	 cc ole 	 off- One pordo 	 Aniren raison. 

enquire 	 Obligation, 	 lout am plot ou a err 

pernenuclien 	 did in in C piad 

'Inciudon only (hoot employed within the past 12 months 

inclut no.1cm cot eerie qul 100len( no en plot.. coura del. deroltre anode 

• The proportion of unemployed people with 
work experience within the previous year who 
became unemployed by virtue of having either 
lost or been laid off from their last job increased 
from about 66% in 1989 to about 75% in 1994. 
In contrast, the proportion who became 
unemployed due to "other reasons" (the 
category which includes quitting due to job 
dissatisfaction, changing residence, and other 
voluntary reasons) fell from about 21% in 1989 
to about 13% in 1994. 

• La proportion de chômeurs ayant eu une 
experience de travail au cours de l'année 
dcoulée ci qui ont été contraints au chômage, 
soit parce qu'ils ont perdu leur dernier emploi, 
soit parce qu'ils ont été mis a pied, est passée 
d'environ 66 % en 1989 a environ 75 % en 
1994. Par contre, la proportion de ceux qui 
sont devenus chômeurs pour d'eautres raisons. - 
soit Ia categorie de ceux qui ont quitte pour 
cause d ' insatisfaction professionnelle, de 
démdnagement ou pour d'autres raisons leur 
étant propres - a diminué, passant d'environ 
21 % en 1989, a environ 13 % en 1994. 
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Proportion of U nem ployed Population• by Reason for Leaving 1. ast Job, 
(inada,1989& 1994 

Proportion de Is population en chômage selon Is raison pour laquelle its ont 
quittèleurdernieremploi,Canada,1989e1 1994 
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Time Lost -- Employees only 

LFS hours data support a number of important 
analyses such as productivity measures, trends in the 
polarization of work distribution, and trends in 
overtime and time lost due to various reasons such 
as illness, strikes, etc. Since 1976, the LFS has 
published estimates of the volume of overtime and 
time lost by reason for absence for all employed 
persons. However, while the concepts of overtime 
and time lost are particularly relevant for employees 
who have a work schedule established by an 
employer, they are problematic for the self-
employed, for whom a variation in work hours is 
mostly a function of the amount of work at hand. In 
order to improve the relevance of these questions for 
respondents and enhance their analytical utility, they 
will not be collected from self-employed persons in 
the 1997 redesigned questionnaire, but only from 
paid employees. Beginning January 1996, this 
change has been reflected in survey outputs, and 
historical series on this CD-ROM have been revised 
accordingly. 

Heures perdues (dans le cas des employés 
seulement) 

Les données de I'EPA sur les heures servent a un 
certain nombre d'analyses importantes, notamment 
Ia mesure de Ia productivité, les tendances en fait de 
polarisation de Ia distribution du travail et les 
tendances quant aux heures supplémentaires et aux 
heures perdues pour diverses raisons (maladie, 
gréves, etc.). Depuis 1976, I'EPA publie des 
estimations du volume d'heures supplémentaires et 
d'heures perdues par motif d'absence du travail pour 
toutes les personnes occupées. Cependant, bien que 
le concept d'heures supplémentaires et d'heures 
perdues s 'applique particul ièrement bien aux 
employés qui ont un horaire de travail dtabli par 
l'employeur, cela pose problème dans Ic cas des 
travailleurs autonomes pour qui Ia variation des 
heures de travail depend en grande partie du volume 
de travail qu'ils ont. Pour que les questions posées 
aux répondants soient plus pertinentes et se pretent 
mieux a l'analyse, elles ne seront pas recueillies 
pour les travailleurs autonomes qui rdpondront au 
questionnaire remanid do 1997. A compter de 
janvier 1996, ce changement se répercutera sur les 
données de l'enquête et les series chronologiques 
seront revues en consequence. 
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Changes to questions concerning involuntary 
part-time workers and discouraged workers 

"Involuntary part-time" is a label given to employed 
persons who work less than 30 hours per week 
because they are unable to find full-time work. The 
incidence of involuntary part-time employment is 
used as an indicator of the amount of unutilized 
labour supply, or "underemployment". In the 
current survey, identification of these persons 
depends on their answer to one question: "What is 
the reason ... usually works less than 30 hours per 
week?". Response categories include Personal and 
family reasons, School, Could only find part-time 
work (involuntary part-timer), and Did not want 
full-time work. Longitudinal analysis of responses 
to this question indicate high levels of movement in 
and out of the involuntary category among those 
who were part-time workers at the same job during 
the months they participated in the LFS (Kinack, 
1991). In fact, the movement was often between the 
opposing categories "Could only find part-time 
work" and "Did not want full-time work". Given 
the lack of response consistency to the current 
question, and given the importance of this item as an 
indicator of underemployment, the redesigned 
questionnaire adopts a more direct strategy to 
improve measurement. 

Changements aux questions concernant les 
travailleurs a temps partiel involontaires et les 
travailleurs decouragés 

L'expression 	temps partiel involontaire* fait 
référence aux personnes qui iravaillent moms de 
30 heures par semaine parce qu'elles n'arrivent pas a 
se trouver un emploi a temps plein. La fréquence du 
temps partiel involontaire est un indicateur du degre 
de sous-utilisation de Ia main-d'oeuvre disponible ou 
du sous-emploi. Dans l'enquete actuelle, 
l'identification de ces persorines depend de Ia 
réponse donnée a Ia question : Pourquoi 
travaille-t-il(elle) habituellement moms de 30 heures 
par semaine?. Les réponses possibles sont les 
suivantes : obligations personnelles ou familiales, va 
a l'école, n'a Pu trouver que du travail a temps 
partiel (temps partiel involontaire) et ne voulait pas 
de travail a plein temps. L'analyse longitudinale des 
réponses a cette question indique un fort mouvement 
d'entrées et de sorties de Ia categoric temps partiel 
involontaire* parmi les personnes qui avaient 
travaillé a temps partiel dans le méme emploi au 
cours de tous les mois visés par I'EPA (Kinack, 
1991). En fait, ce mouvement s'effectuait souvent 
entre deux categories opposées : .n'a pu trouver que 
du travail a temps partiel* et Kne voulait pas de 
travail a plein temps*. Etant donné le manque de 
coherence des réponses a cette question et compte 
tenu de l'importance de ce sujet comme indicateur 
du sous-emploi, une strategic plus directe est 
adoptée dans le questionnaire remanid pour 
améliorer Ia mesure. 

All part-timers will be asked their reason for 
working part-time and if they want full-time work. 
Those who want full-time but work part-time 
because they are unable to find full-time work will 
be asked a further question regarding job search for 
full-time hours. Those looking for full-time will be 
classified as working part-time involuntarily. This 
provides a more precise measure of the actual 
unutilized labour supply. 

On demandera a tous les travailleurs a temps partiel 
pourquoi ils travaillent a temps partiel et s'ils 
veulent travailler a temps plein. A ceux qui veulent 
travailler a temps plein mais qui n'ont qu'un emploi 
a temps partiel parce qu'ils ne peuvent pas trouver 
autre chose, on posera une autre question au sujet de 
Ia recherche d'un emploi a temps plein. Ceux qui 
cherchent un emploi a temps plein seront classes 
dans Ia categoric des travailleurs a temps partiel 
involontaires. On aura ainsi une mesure plus precise 
de Ia sous-utilisation veritable des travailleurs 
disponibles. 
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Discouraged workers are those persons who want 
work but are not searching because they believe no 
suitable work is available. While officially 
classified as not in the labour force, their separate 
identification is useful for alternate measures of 
unemployment. The series of questions used in the 
current monthly LFS to identify discouraged 

orkers are restricted to those who have searched 
for a job at some time in the preceding 6 months and 
no direct question on the desire for work is asked. 
In the redesigned questionnaire the criteria of having 
had to search sometime within the last six months is 
eliminated. Rather, discouragement is measured by 
asking a direct question on the desire to have a job 
during the survey reference week and the reason for 
failure to search in the last four weeks. Respondents 
who did not engage in job search because they felt 
no suitable work was available, but were ready and 
willing to work in reference week will be classified 
as discouraged workers, a sub-set of persons not in 
the labour force. 

As a result of these changes, estimates of 
"involuntary part-time and discouragement" will 
not be comparable to those produced since 1976. 
Publication of these estimates will be suspended 
during the phase-in of the new questionnaire, and re-
introduced in a revised form during 1997, 

Summary 

While the redesigned LFS questionnaire will 
increase both the relevance and validity of the data 
obtained, it is important that historical continuity be 
maintained, with a smooth transition during the 
phase-in period of the new questionnaire. The 
content changes as described in this article will align 
the outputs of the old and new questionnaires, 
ensuring a smooth transition. Meanwhile, the 
historical integrity of the series will remain intact, 
since sufficient information was collected by the 
1976-96 survey to permit revision of most affected 
series back to 1976. 

Les travailleurs découragés sont les personnes qui 
voudraient travailler mais qui ne cherchent pas de 
travail parce qu'elles croient qu'aucun cmploi leur 
convenant n'est disponible. Bien que ces personnes 
soient officiellement classées inactives, ii est utile 
d'avoir une identification distincte dans leur cas 
pour obtenir une mesure élargie du chOmage. La 
série de questions utilisées dans I'EPA mensuelle 
actuelle pour identifier les travailleurs découragés se 
limite a ceux qui ont cherché un emploi a un 
moment donné au cours des six mois précédents et 
on ne leur pose aucune question directe sur leur 
désir de travailler. Dans le questionnaire remanié, 
on a éliminé Ic critère de la recherche d'einploi a un 
moment donné au cours des six mois précédents. 
On s'emploie plutôt a determiner quelles sont les 
personnes entrant dans la categoric des travailleurs 
découragés en leur posant une question directe sur 
leur désir d'avoir un emploi Ct Ia raison pour 
laquelle us n'ont pas cherché d'emploi au cours des 
quatre dernières semaines. Les répondants qui n'ont 
entrepris aucune recherche parce qu'ils estimaient 
qu'ils ne trouveraient aucun travail leur convenant 
mais qui étaient préts a travailler durant Ia semaine 
de référence seront classifies dans la categorie des 
travailleurs decouragés, soit un sous-ensemble de 
personnes ne faisant pas partie de Ia population 
active. 

Compte tenu de ces changements, les estimations des 
travailleurs a temps partiel involontaires et des 
travailleurs découragés ne pourront être comparees 

a celles qui ont été établies depuis 1976. La 
publication de ces estimations sera suspendue 
pendant l'introduction progressive du nouveau 
questionnaire pour être réintroduite sous une formc 
révisée au cours de 1997. 

Sommaire 

Le questionnaire remanié de I'EPA va certes faire 
augmenter Ia pertinence et Ia validité des donnécs 
recueillies, mais il importe de noter aussi que Ia 
continuité chronologique sera assurée, en 
s'accompagnant d'une transition en douceur au cours 
de Ia période d'instauration progressive du nouveau 
questionnaire. Les changements de contenu apportCs 
a la Revue historique sur disque compact, décrits 
dans le present article, permettront d'aligner les 
résultats de l'ancien questionnaire sur ceux du 
nouveau questionnaire, assurant ainsi une transition 
sans problème. En attendant, l'integrite des series 
chronologiques demeurera intacte puisque des 
renseignements suffisants ont été recueillis par 
l'enquéte de 1976 a 1996 pour procéder a une 
revision des series les plus touchées en remontant a 
1976. 
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End notes: 

1. The 1994 sample redesign also incorporated a 
number of improvements in sample 
stratification and allocation, and reduced 
clustering of the sample. 	For further 
information see The Labour Force, October 
1994, Cat. 71-001. 

In addition, a new collection technology was 
introduced in late 1993 and early 1994. The 
paper questionnaire was converted into a 
computerized version and interviewers began 
recording interview responses directly onto 
laptop computers. Computer-assisted 
interviewing allows a full-array of on-line edits 
and complex branching beyond that possible 
with a paper questionnaire. The 1997 
redesigned 	questionnaire 	takes 	greater 
advantage of these features. 

2. A supplement to the LFS in 1986 found that 
labour adjustment during the recession of the 
early 1980's involved substantial inter-industry 
mobility (Picot & Wannell, 1987). 	Only 
30% of workers who obtained a new full-time 
job after 	being laid-off between 198 1-84 
were found to be working in the same industry 
as before. 

Notes: 

Le remaniement de l'échantillon en 1994 a 
comporte un certain nombre d'améliorations 
quant a la stratification et a Ia repartition de 
l'échantillon et a réduit Ia misc en grappes de 
l'échantillon. Pour de plus amples 
renseignements, se reporter a La population 
active, octobre 1994, n 2  71-001 au catalogue. 

En outre, on a utilisé une nouvelle 
technologie de collecte a la fin de 1993 et au 
debut de 1994. Les questionnaires ont été 
convertis en programmes informatiques et les 
intervieweurs ont commence a entrer les 
réponses des interviews directement dans des 
ordinateurs portatifs. Grace a l'interview 
assistée par ordinateur, on dispose d'une 
gamme complete de contrôles en direct et de 
ramifications complexes qui ne seraient pas 
imaginables avec un questionnaire papier. Le 
questionnaire remanié de 1997 tire grand 
avantage de ces caractéristiques. 

Scion un supplement d'enquête a 1'EPA en 
1986, l'adaptation de Ia main-d'oeuvre au 
cours de la recession qui a marqué Ic debut 
des années 80 s'est traduite par une mobilité 
plus importante entre les branches d'activité 
(Picot et Wannell, 1987). En fait, seulement 
30 % des travailleurs qui avaient trouvé un 
nouvel emploi a temps plein après avoir été 
mis a pied entre 1981 et 1984 se retrouvaient 
dans Ia même branche d'activité qu'avant 
cette période. 

* The data for this article were prepared by Mary 
McAuley. The text and graphics were written 
and prepared by Jarod Dobson and Deborah 
Sunter. For more information contact Deborah 
Sunter (613) 951-4740 

Les données pour cet article ont été préparées 
par Mary McAuley. Le texte et les graphiques 
ont été écrits et préparés par Jarod Dobson et 
Deborah Sunter. Pour de plus amples 
renseignements, prière de s'adresser a Deborah 
Sunter au (613) 951-4740. 
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Appendix -- The 1997 IFS Questionnaire 
Redesign 

The LFS has a fifty year history, but the current 
questionnaire is somewhat younger, having been 
implemented in 1976 following the last major 
revision of the survey. Since then, the questionnaire 
has done an excellent job in measuring both monthly 
levels and trends in labour force activity by 
classifying the non-institutional, civilian population 
aged 15 and over as either employed, unemployed or 
not in the labour force. Those involved with the 
1976 redesign were sensitive to emerging labour 
market changes, and the current questionnaire 
gathers useful but limited information on issues such 
as underemployment, and marginal labour force 
attachment. However, 20 years have elapsed since 
the last questionnaire redesign, and the labour 
market has changed beyond what could have been 
foreseen in 1976. 

Since 1976, employment has become increasingly 
polarized in terms of work hours, wages, benefits 
and job security. Much of this change has occurred 
since 1982. The hard lessons of that recession, and 
rising competitiveness as markets become more 
global, appear to have encouraged employers to deal 
with uncertainty and fluctuations in demand through 
flexible labour strategies. The incidence of on-call, 
part-time, shift, contract and temporary employment 
has grown sharply. Today, a national labour force 
survey must not only identify labour force status, 
but also characterize degrees of employment, 
underemployment, and marginal labour force 
attachment. 

In order to specify precisely what new data elements 
were needed, major LFS data users were consulted 
early in the questionnaire planning phase. As well, 
the practices and experiences of a number of other 
countries that conduct labour force surveys were 
thoroughly studied. These consultations confirmed 
the need for new questions that would enable 
analysis of the quality as well as quantity of job 
formation or loss (Sunter, et al, 1995). 

Appendice - Le remaniement de 1997 du 
questionnaire de I'EPA 

L'EPA a cinquante ans d'histoire mais Ic 
questionnaire actuel est plus recent. 11 a été adoptd 
en 1976 dans Ic cadre de Ia dernière revision 
d'envergure de l'enquête. Depuis, Ic questionnaire 
s'est rdvdlé un excellent instrument pour mesurer le 
niveau et la tendance mensuels de l'activité sur Ic 
marché du travail, en permettant de classer Ia 
population civile, hors institutions et ãgée de 15 ans 
et plus, en personnes occupées, en chômage ou 
inactives. Ceux qui ont participé au remaniement de 
1976 ont fait preuve d'une sensibilité remarquable 
face aux nouvelles tendances du inarché du travail, 
et le questionnaire actuel permet de recuejllir des 
renseignements utiles, bien que limités, sur diverses 
questions, notamment le sous-emploi et Ia 
participation marginale au marché du travail. Vingt 
ans se sont néanmoins écoulés depuis le dernier 
remaniement du questionnaire, et Ic marché du 
travail s'est transformé au-delà de ce que l'on aurait 
puprdvoiren 1976. 

Depuis cette date, I'emploi a enregistre une 
polarisation croissante au chapitre des heures de 
travail, des gains, des avantages ci de Ia sécurité 
d'emploi. Ce changement est surtout notable depuis 
1982. Les dures lecons tirées de ceite recession ci 
une compétitivité accrue causée par Ia 
mondialisation des marches semblent avoir 
encourage les employeurs a faire face a l'incertitude 
et a Ia fluctuation de Ia demande des consommateurs 
par des strategies de travail flexibles. La fréquence 
du travail sur appel, a temps partiel, par quart, a 
contrat et temporaire a augmentd considdrablement. 
Aujourd'hui, l'enquéte sur Ia population active doit 
non seulement determiner la situation vis-à-vis de 
I'activité, mais elle doit aussi définir le degré 
d'emploi, de sous-emploi et de participation 
marginale au marché du travail. 

Les principaux utilisateurs des données de l'EPA ont 
dté consultés des les premieres etapes de Ia 
planification du questionnaire de facon a determiner 
precisement les nouvelles données requises. Dc 
plus, les pratiques et les experiences de plusicurs 
pays menant des enquêtes sur Ia population active 
ont été examinées. Ces consultations ont confirm 
Ia nécessité d'adopter de nouvelles questions 
permettant d'analyser Ia qualité de méme que Ia 
quantite des emplois créés ou perdus (Sunter, et 
coIl., 1995). 
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Proposed content additions were arrived at after 
careful consideration of several important factors: 
the relative value of the additions for analysis and 
policy formulation, the appropriateness of the LFS 
as a vehicle for collecting the information: the 
possible effects on response burden and non-
response; and, finally, the cost of the additions. 

Proposed monthly additions 

Job characteristics and quality (employees) 
• measures of average weekly and hourly 

earnings 
• 	incidence and amount received in tips and 

commissions (hourly paid workers) 
• measures of both paid and unpaid overtime 
• variability of weekly work schedule 
• union membership 
• permanence of job 
• size of workplace 

Labour turnover 
• 	identification of new hires and new permanent 

separations 
• detailed reasons for job loss 

Work and family responsibilities 
• more detail on personal or family reasons for 

working part-time, for work absences and for 
voluntary termination of employment 
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On en est arrivé aux propositions d'ajouts aucontenu 
après un examen minutieux de plusieurs facteurs 
importants : l'intérèt relatif des ajouts en matière 
d'analyse et de formulation des politiques; Ia 
pertinence de l'EPA comme véhicule de collecte des 
renseignelnents; leur incidence éventuelle sur le 
fardeau de réponse et de non-réponse; et, enfin, le 
coit de ces ajouts. 

Ajouts mensuels proposes 

Caractéristiques et qualité de l'emploi (employés) 
• mesures des gains hebdomadaires et horaires 

moyens 
• fréquence et montants percus sous forme de 

pourboires et de commissions (travailleurs 
rdmunérés a l'heure) 

• mesures des heures supplémentaires payées et 
non payées 

• variabilité de I'horaire de travail hebdomadaire 
• affiliation syndicale 
• permanence de I'emploi 
• taille de l'établissement 

Roulement de Ia main-d'oeuvre 
• identification des nouvelles embauches et des 

nouvelles cessations d 'emploi définitives 
• raisons détaillées a l'origine de Ia perte 

d'emploi 

Obligations professionnelles et familiales 
plus de details sur les raisons personnelles ou 
familiales motivant le travail a temps partiel, 
les absences du travail et le depart volontaire 
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TABLE 1. TIlE IMPACT OF (II ANGES 'ro l'HE DEF1NIl'ION OF PARr•'EINIE EMPLO MEN'!', ANNLAI. AVKXA(;ES, 1976-1994 
TABLEAU 1. LEFFET 1)! (1IAN(;E\IENT DE 1)EFINITIO\ DE 1'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE LEMPI.01 ..% TEMPS PARTIEL, MOYENNES .%NNUELI,ES, 1976 a 1994 

Increase in Part-time }'.mplomcnt Increase in !'art-time Emp1oment Rate 

Augmentation de l'cmploi a temps partiel en raison Augmentation du taux d'emploi a temps paiiiel en raison: 

Part-time Employment - Part-time Employment Rate - Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers 

Emplol a temps partiel l'aux d'cmploi a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work hours 

Old Definition 	 Ness Definition Old Definition New Definition of Second Job under 30 as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-time - 
(All Jobs <30 Hours) - 	(Main Job 10 flours) - (All Jobs 	30 Hours)- (Main Job 	30 Hours)- Des heures Dc Ia pose en comptc Des heures Dc Ia pnse en compte 

Ancienne Definition 	Nouvelle Definition Ancienne Definition Nouvelle I)éfinition consacrees a lemplot des travailkurs qui consacrecs a l'emploi des travailleurs qui 

(Tous lcs emplois 	(Empini principal (Tous les emplois i Emploi principal secondaire qut ne dCclarcnt travailler moms secondaire qui ne déclarent travaillei- moms 

30 heures) 	 30 heures) 30 heures) 30 bures) sont pas incluses de 30 heures a temps pkin sont pas incluses de 30 heures a temps plein 

(thousands - en nsilliers) (00) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage) 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
ALL AGES - TOUS LES GROUPES D'AGES 

1976 1,066.6 1,217.3 10.9 125 218 1289 02 1,3 
1977 1,152.5 1,300.9 11.6 13.0 26.3 122.0 0.3 1.2 
1978 1,232.3 1.3727 11.9 13.3 263 114.1 0.3 11 
1979 1,330.3 1485.9 12.4 13.8 344 121.2 0.3 11 
1980 1,423.7 1,590.7 128 144 349 132 1 0.3 12 
1981 1,523.0 1,698.2 13.4 149 425 1326 0.4 1.2 
1982 1,573.2 1.758,8 14.3 159 44.2 141.5 0.4 1.3 
1983 1,694.0 1,863.5 153 16.8 494 120.2 0.4 1.1 
1984 1,7316 1,911.8 15.2 168 566 1235 05 Il 
1985 1,810.2 1,996.7 15.4 170 57.9 1286 05 Il 
1986 1,864.0 2,049.4 15.4 16.9 63 I 122.2 0.5 1.0 
1987 1,869.5 2,068.2 15.0 166 650 1337 0.5 11 
1988 1,948.6 2,152.0 152 168 762 1272 06 10 
1989 1,961.3 2,168.6 150 16,6 789 128.3 06 10 

1990 2,009.4 2,236.1 15.3 17.0 890 137.7 07 10 
1991 2,108.2 2,342.5 16.3 18 I 93 2 141.1 0.7 II 
1992 2,149.5 2,374,8 167 18.5 938 131.6 0.7 1.0 
1993 2,2429 2,480.3 17.2 191 105 I 132.3 0.8 1.0 
1994 2,254.1 2,493.2 170 188 1072 132.0 0.8 I 0 

15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
1976 499.2 529.6 19.8 21.1 6.0 24.3 0.2 1.0 
1977 524.8 553.8 20.7 21.8 62 22.8 0.2 0.9 
1978 551.0 578.7 21.1 222 6.5 21 2 0.3 0.8 
1979 603.5 633.8 21 9 230 97 20.6 0.4 0.7 

1980 633.5 664.8 22 5 23.6 87 22.6 0.3 0.8 
1981 675.4 710.3 23.8 250 120 22.9 0.4 0.8 

1982 691.7 726.5 27.1 284 12.1 226 0.5 0.9 
1983 727.1 757.5 29.2 305 138 16.6 0.6 07 
1984 759.1 7924 30.1 31 4 17.0 16.3 0.7 0.6 
1985 782.4 814.6 30.8 32.0 170 15.2 07 0.6 

1986 806.9 843.1 31.3 327 196 16.6 0.8 0.6 

1987 803.3 834.1 31.3 32.5 168 141 0.7 05 
1988 821.0 857.2 32.3 33.7 227 13.5 0.9 0.5 
1989 8306 864.1 33.0 34.3 21.0 12 5 08 05 

1990 831 8 866.7 34.9 36.4 21 9 13.0 09 0.5 

1991 865.1 902.5 39.1 408 23 5 13.9 II 0.6 

1992 8680 901.9 41.2 428 239 100 II 05 
1993 8958 932.6 43.5 453 268 100 13 0.5 

1994 889.1 9302 42.9 449 291 120 14 06 



Part-time Employment - 
	 Part-time Employment Rate - 

Emploi a temps partiel 
	

Faux d'emploi a temps partiel 

Old l)etinition 

(All Jobs 30 hours) 

Ancienne Definition 

(Thus lea emplois 

<30 heures) 

New Definition 

(Main Job 30 Hours) - 

Nouvelle Definition 

(Emploi principal 

30 heures) 

Old l)ciinition 

(All Jobs 30 Hours) 

Ancienne Definition 

(Tous lea emplois 

30 heures) 

Ness l)etinition 

(Main Job 30 Hours) - 

Nouvelle Definition 

(Emploi principal 

30 heures) 

TABLE I. (('ONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO TIlE DEFINlTIO' OF PART TIME EMI'I.OY\IENT. ANNI kI. AVERAGES, 1976-1994 

TABLEAU 1, (SUITE.) LEFFET DL CIIANGEMENT I)E 1)EFINITIOS DE LEMPLOI A TEMPS P1.EIN El DE L'EMPI.OI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUEI.LES, 1976 a 1994 

lnrcasc in Part-time Employment Increase in Part-time Employment Raic 

Augmentation de l'cmploi a temps partiel en rai''n •\ugmentation du taux d'emploi a temps pailiel en raison 

l)uc 10 Exclusion Due to Inclusion of Workei'. Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers 

01 Hours who Report Work Flours of Hours who Report Work Flours 

of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-time - 
Des heures De Ia prise en compte Des heures l)c Ia prise en compte 

consacrees a I'emploi des t.ravailleurs qui consacrées a l'emploi des travailleurs qui 

secondaire qui ne declarent travailler moms secondaire qui ne déclarent travailler moms 

sont pas inclusc-s de 30 heures a temps plein sont pas incluses de 30 heurcs a Lemps p1cm 

(thousands - en milliers) 

BOTH SEXES (CONT.) - LES DEUX SEXES (Si 'lIE.) 
254 YEARS -25 ANS ET PLUS 

1976 567.4 6878 
1977 627.7 747 I 
1978 681.4 7939 
1979 726.8 852 1 
1980 790.3 9260 
1981 847.6 987.9 
1982 8814 1,0324 
1983 966.9 1,106 1 
1984 972.5 1j194 
1985 1,027.8 1,182 1 
1986 1,057.2 1,2063 
1987 1,066.2 1,2340 
1988 1,127.6 1,2948 
1989 1,130.7 1,3045 
1990 1,177.5 1,3694 
1991 1,243.1 1,440 1 
1992 1,281.5 1,472.9 
1993 1,347.1 1,5477 
1994 1,365.0 1,563 1 

(%) 	 (thousands - en milliers) 	 (percentage points - points dc pourcentage) 

78 95 15.8 104.6 02 1.4 
8.4 10.0 20 1 99.3 0.3 1.3 
88 103 198 92.8 0.3 1.2 
91 10.6 24.7 100.6 0.3 1.3 
9.6 11.2 262 109.5 03 13 
99 11.5 30.6 109.7 04 13 

10.4 122 321 118.9 04 14 
Ii 2 12.8 35.6 103.6 04 1.2 
11.0 126 397 107.1 0.4 12 
112 129 40.9 113.4 0.4 12 
III 127 43.5 105.6 0.5 II 
108 125 48.2 119.6 0.5 I 2 
II 0 12.6 53 5 113.7 0.5 I 	I 
107 123 579 1158 0.5 1.1 
109 127 671 1248 0.6 12 
11.6 13.5 69.7 1272 07 12 
11.9 13.7 699 121.6 07 11 
12.3 141 783 122.3 0.7 1.1 
12.2 139 781 1200 0.7 1.1 

MEN - HOMMES 
ALL AGES - TOUS LES GROUPES DAGES 

1976 314.1 
1977 337.3 
1978 351.1 
1979 376.1 
1980 394.5 
1981 428.1 
1982 448.6 
1983 494.9 
1984 510.7 
1985 516.8 
1986 545.0 
1987 535.5 
1988 550.1 
1989 5594 
1990 
1991 627.4 
1992 652.2 
1993 697.2 
1994 690.4 

363.2 51 5.9 11.0 38,0 0.2 0.6 
388.3 5.4 6.2 13.0 38 1 0.2 0.6 
399.7 5.5 6.3 124 361 0.2 0.6 
430.6 5 7 65 16.9 37 5 0.3 0.6 
455.5 59 6,8 15 9 45.0 0.2 0.7 
4908 63 7.2 172 45.5 0.3 0.7 
515.8 69 79 179 49.3 03 0.8 
563.0 7.6 87 21 7 46.4 0.3 0.7 
587.1 77 89 23 2 53.2 0.4 0.8 
592.1 76 88 235 51.8 03 08 
6204 79 8.9 243 51.1 04 0.7 
611.9 7.6 8.6 23 5 52.9 03 0.7 
6273 7.6 87 277 49.5 0.4 0.7 
6382 76 87 258 530 04 0.7 
668.2 8.0 9 I 272 530 0.4 0.7 
715.2 8.8 10.1 304 574 0.4 0.8 
736.8 93 105 301 545 04 08 
785,5 9.8 11.0 34 5 538 05 0.8 
778.5 95 107 330 55 1 0 5 08 



1 .I3I.l. 1. (0\l 	nit. iiP( I 01 ( iIA.(.Fs ru iiii: l)I.I'lli urs ui r.ui I i\ii. i:ipio \II-.\ I 	\'I Al. A% ER&(Ei, 1976.1994 
TABLEAU 1. (SUITE.) 1.'EFFEI 1)1 (wM;Ewvj 1)1; DEFINITION DE LEMPLOI A rEMPS PLEIN El Dl; L'EiPL0l A TE\1P PARTIEL. \1OE\ES AIELLES. 1976 a 1994 

increase in l'art-time Employment Increase in Part-time Employment Rate 

Augmentation de lemploi a temps partiel en raison Augmentation du taux demploi a temps partiel en raison 

Part-time Emp1oment - l'ri-iimc l.niplovment Rate - l)ue to J - xLlusion Due to Inclusion 01 Workers Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers 
Emploi a temps partiel I aux dcinplii a temps parliel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work Hours 

Old Definition 	 New 1)efinition Old l)eliniiion 	 \ev 	lkfinition oi Second Job under 30 as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-time - 

(All Jobs 	30 hours) - 	(Main Job 	30 Hours) - (All Jobs 	lU [hours) - 	(Main Job 	00 [tours) - Des heures Dela pose en compte Des heures Dc la prise en compte 

Ancienne Defmition 	Nouvelle Definition Ancienne Definition 	Nouvelle Definition consacrécs a lcmploi des travailleurs qui consaci-ées a Iemploi des travailleurs qui 

(Tous lea emplois 	(Fmploi principal (bus le 	emplois 	(Emploi principal secondaire qui ne déclarent travailler moms secondaire qui ne dclarent ttavailier moms 
'z 30 heures) 	 - 30 heures) JO heures) 	 1 30 heures) soilt pas incluses de 10 heures a temps plein sont pas incluses de 30 heures I temps p1cm 

(thousands - en milliers) (00) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage) 

MEN (CONT.) - HOMMES (SUITE.) 
15-24 YEARS -15 A24 ANS 

1976 	 232 1 243.9 17.0 178 29 89 0.2 0.6 
1977 	 245.4 256.0 17.8 185 2 3 8.1 0.2 0.6 
1978 	 251 1 2619 17.8 185 3 1 77 0.2 0.5 
1979 	 271 1 282.5 18.2 190 47 6.7 0.3 0.5 
1980 	 2851 297.5 189 198 40 8.5 03 0.6 
1981 	 309 1 321 8 20.4 21 3 54 7.3 0.4 0.5 
1982 	 313.4 325.9 23.7 247 48 7.6 0.4 0.6 
1983 	 3299 341.8 258 267 52 6.8 0.4 0.5 
1984 	 346.8 360.5 264 274 72 6.6 0.5 0.5 
1985 	 350.0 363.5 26.6 276 73 6.2 0.6 0.5 
1986 	 3659 380.2 272 283 76 6.7 0.6 0.5 
1987 	 3595 372.2 268 278 73 5.3 0.5 04 
1988 	 3760 3912 283 294 97 5.5 0.7 0.4 
1989 	 3766 3903 288 298 80 5.8 0.6 0.4 
1990 	 3813 3959 310 322 91 5.4 0.7 04 
1991 	 392 1 406.2 35.2 36.4 93 4.8 0.8 0.4 
1992 	 3977 4117 37.4 387 91 4.9 0.9 0.5 
1993 	 409.8 424.7 39.2 40.6 109 4.0 1.0 0.4 
1994 	 402.6 417.9 37.8 39.2 102 5.0 1.0 0.5 

25 YEARS .25 ANS ET PLUS 
1976 	 820 119.3 1.7 2.5 81 291 0.2 06 
1977 	 91.8 132.3 1.9 2.7 105 29.9 0.2 0.6 
1978 	 100 I 137.8 2.0 2.8 

23  
28.4 0.2 0.6 

1979 	 105.1 148.1 21 2.9 123 30.8 0.2 0.6 
1980 	 109.4 157.9 2.1 30 12.0 36.5 0.2 0.7 
1981 	 119.0 169.0 2.2 32 II 7 38.2 0.2 0.7 
1982 	 135.2 189.9 26 37 131 41.7 0.3 0.8 
1983 	 165.0 221.2 3.2 43 165 39.6 0.3 08 
1984 	 1639 226.6 3.1 43 161 46.6 03 0.9 
1985 	 1668 228.6 3.1 42 162 45.6 0.3 0.8 
1986 	 1792 240.3 3.2 4 3 168 443 0.3 0.8 
1987 	 176.0 239.7 3.1 42 162 47.6 0.3 0.8 
1988 	 1741 236.1 2.9 40 180 440 03 07 
1989 	 1828 2479 3.0 41 IK 472 0.3 0.8 
1990 	 2066 2722 14 45 18 I 476 0.3 0.8 
1991 	 235.4 309.0 3.9 52 211 526 0.4 09 
1992 	 2545 325 I 4.3 54 209 496 0.4 08 
1993 	 2874 360.8 47 59 236 49.7 0.4 0.8 
1994 	 2878 3607 4.6 59 22 8 50 1 0.4 0.8 



TABIF 1. ((ONT.) THE IMPACT OF CH.%N(;FsTO THE I)FI-I\1 lION OP P R I I I\IE EMPlOYMENT, ANN('AI.. AVER AGES, 1976-1994 

	

TABLEAU 1. (SUITE.) L.EFFET I)I CIIANGEMENT 1W DEFINITION DE i.'EMPI,OI 	rE\1Ps P1.1- IN El 1)1-; l.ENIPIA)l A TEMPS PARTIEL. \IOYENNES ANNUELLES, 1976 a 1994 

Increase in Parl-tim 	Employment 	 Increase in Pail-time F.mplovmenl Rate 

	

\ugmentatmon de lemplor a temps partiel en raison 	.\ugmentatlon du taux dempini a temps partiel en raison: 

Part-time Employment - 	 ('art-lime tmp(ovmenl Rate 	 I)ue to I.xclusion 	l)ueto Inclusion oHAorkers 	l)ue to Exclusion 	Due to Inclusion of Workers 

Emploi a tempt partiel 	 iaus demplot a temps partiel 	 off fours 	who Report \\ ork  I tours 	 of Hours 	 who Report Work Hours 

Old Definition 	 New I)elirtition 	 Old Definition 	 New I)etini(ion 	ni SeLond Job - 	under 30 as Full-time 	of Second Job - 	under 30 as Full-time - 
(All Jobs 	30 Hours) - 	(Main Job 	30 (louis) 	(All Jobs 	30 Hours) - 	(Main Job 	40 (fours)- 	l)es heures 	 I)c Ia prise en compte 	 Des heures 	 Dc Ia prise en compte 

Ancienne I)itinition 	Nouvelle Definition 	,'uicienne Definition 	Nouvelle Definition 	consacrCes a lempini 	desiravailleurs qut 	consacrees a l'emploi 	des travailleurs qut 

(bus les emplois 	(Emploi pnncipal 	(1 oUs les emplois 	(F.mpmoi pnncipal 	-.ccondaire qur ne 	declareni travailler moms 	seeondairc qui ne 	déclarent travailter moms 
• 	30 heure.) 	 10 heulex) 	 30 heurcs) 	 30 heuies) 	toni pas inctuses 	de 30 heures it temps plciri 	sont pat mncluses 	de 30 heures a tempt plem 

(thousands 	en mmlluers) ( ° o) (thousands 	en milliers (percentage points points de pourcentage) 

WOMEN - FEMMES 
ALL AGES. TOUS IFS GROIPES IYAGES 

1976 7525 8542 208 237 108 90.9 0.3 25 
1977 8153 9126 218 244 133 840 04 2.2 
1978 8812 9730 221 246 139 779 04 2.0 
1979 954 I 10553 229 253 174 837 0.4 10 
1980 1,0292 1,1353 234 259 190 871 04 2.0 
1981 1.0949 1.207.4 238 26 . 254 872 06 1.9 
1982 1.1245 1,2410 247 274 261 92.2 06 2.0 
1983 1199.0 1,300.5 259 28 I 277 738 0.6 1.6 
1984 1.2210 1,3247 255 277 334 703 07 1.5 
1985 1.2934 1.4046 260 282 144 768 07 1.5 
1986 1.3190 1,429.0 256 277 388 71.2 08 1.4 
1987 1.3340 1,4563 249 272 415 80.8 08 1.5 
1988 1.3985 1.5247 251 274 486 777 0.9 1.4 
1989 1401 9 1,5304 24 5 267 SI I 7.54 09 1.3 
1990 1,421 5 1,5680 243 268 61 8 84,7 I 	I 1.4 
1991 1,4807 1.6273 255 280 629 83.7 II 1.4 
1992 1.4973 1,6380 258 282 637 771 II 1.3 
1993 1,545.7 1,694.8 262 288 70.6 78.6 I 	2 1.3 
1994 1,563.6 1,7147 26.1 286 74.2 769 I 	2 1.3 

15-24 YEARS- IS A24ANS 
1976 267.1 285.6 23 3 249 31 155 03 1.3 
1977 279.4 297.7 24 I 25 7 37 14.6 03 1.3 
1978 299.9 316.8 250 264 34 13.5 03 1.1 
1979 332.4 351 3 262 277 5.0 139 0.4 1.1 
1980 348.4 3673 266 280 48 141 04 1.1 
1981 3663 3885 276 292 66 157 05 1.2 
1982 378.3 4006 30.6 32.4 73 150 0.6 1.2 
1983 3972 415.6 32.9 344 87 98 07 0.8 
1984 4123 4319 34.1 358 98 98 08 0.8 
1985 4324 451.1 35 2 367 97 90 0.8 0.7 
1986 441.0 463.0 358 176 121 99 10 08 
1987 443.8 462.0 362 177 9 5 8 7 1) 8 07 
1988 445.0 466.1 366 .184 ItO 80 1.1 07 
1989 454.1 473.8 376 39 2 130 67 I 	I 0.6 
1990 450.5 470.8 190 40 7 127 7 5 I 	1 07 
1991 473() 496.2 430 451 142 90 1.3 0.8 
1992 470.3 4902 451 470 148 I 14 05 
1991 486.0 507.9 479 500 159 60 1.6 06 
1994 486.4 512.3 4% 1 508 199 70 1.9 0.7 



'IABLE I. (CON1.) THE IMPA(1 OF CHANGES TO 'tHE DEFINI'rlo\ OF PARI AiME E%1PI.0 NIENT, ANNUAL AVERAGES, 1976-1994 
TABLEAU I. (SUITE.) L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PI.EIN F.T DE L'EMPLOi A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 19761 1994 

!nrcase in Parl.tlinL' }'.niplovmeni Inc-rease in Pail-time Employment Rate 
Augmentation dc lemploi a Temps paiflel en raison '\u'nentation du taux demploi a temps partiel en raison 

Part-time Employment- Part-time Employment Rate. l)ue to Exclusion Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers 
Emploi a temps partici l'aux d'emploi a temps panic! of Hours ho Report Work Hours of Hours who Report Work Hours 

Old ijetinition New Definition Old l)etinition New l)elinition of Second Job undet 30 as Full-time- of Second Job- under 30 as Full-time - 
(All Jobs <30 Hours)- (Main Job < 30 flours) (All Jobs 	30 hours) - (Main lob 	30 Itours) Des heures l)c Ia pnse en compte Des heures De Ia prise en compte 

Ancienrie Definition Nouv!le Definition \n-iennc Definition \ouselle Definition consacroes a I'emploi des travailicurs qui consacr&-s a I'emploi des travailleurs qul 
(bus les emplois (Emplol principal ('l'ous les emplois (F;iiiploi principal secondaite qui ne declarent travailler moms secondaire qui ne déclarenttravailler moms 

< 30 heures) - 30 heures) 30 heures) 30 heures) sont pas incluses de Vt heures a temps plein soft pas mncluscs de 30 heures a temps p1cm 
(thousands - en millmers) (%) (thousands - en milliers) (percentage point.c - points de pourcentage) 

WOMEN (CONT.) - FEMMES (SUITE.) 
25 YEARS -25 ANS ET PLUS 

1976 485.4 568.5 19,7 23 I 7 7 754 0.3 3 1 
1977 535.9 6148 208 238 96 694 0.4 2.7 
1978 581.3 656.2 211 238 10.4 64.4 04 2.3 
1979 621.7 7040 214 242 124 699 0.4 2.4 
1980 680.8 768.0 22.1 249 14 2 73.0 0.5 24 
1981 728.6 818.9 223 25 I 188 71.5 0.6 22 
1982 746.2 842.4 22.5 25.5 190 77.2 0.6 2.3 
1983 801.9 884.9 23.4 258 19 I 640 0.6 1.9 
1984 808.6 892.8 22.6 249 23.6 60.5 0.7 1.7 
1985 861,0 9535 23.0 25.4 247 678 0.7 I 8 
1986 878.0 966.0 22.3 246 267 613 07 1.6 
1987 890.2 9943 216 24 I 320 72 1 08 I 7 
1988 953.4 1,058.6 21 9 243 35 5 69.7 08 1.6 
1989 947.9 1,056.6 21.0 234 40 I 68.6 09 15 
1990 971 0 1,0972 20.7 234 49 I 772 10 1.6 
1991 1,0077 1,1311 214 240 487 74.7 10 16 
1992 1,026.9 1,147.8 21.5 24 I 48.9 72.0 1.0 1.5 
1993 1,0597 1,186.9 217 244 547 726 1.1 1.5 
1994 1,0772 1,202.4 21.6 241 553 699 1.1 1.4 



T.BLE I. (( OT.)TIlE 11PA('l 01 (iI.tNGES 10 1111 DF4INI'I1OS UI l'.sRT TIME ElPI0\IENT. .%N\t Al AVERAGES. 1976-1994 
TABLEAU 1. (StilE.) I.F.FFK1 1)1 (IIAN(;E\IF.XJ 1)1. i)EFI\ITION 1W 1,EMPI.01 A TEMPS PJ.E1 El' 1W L'EMPIA)l A TE\IPS PARTIEI., \1OVEES ANSI E1.I.ES, 1976 a 1994 

IrKreasc in Part-time I.mplovmeni Increase in Part-time l.mplovmcnt Rate 

\unenia1iin de Iemploi a temps partiel en raison Augmentation du tauS dernploi a tenips partiel en raison. 

Part-time l.tnplosment art-iinie I-inplosmenl Rate - Dkiv to I.scluston Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers 
Emploi a tcinps partiel I .iu\ d'eniploi a tenips partiel of hours who Report Work Flours of Hours who Report Work hours 

Old Definition 	 \cs 	l)eflnitiun oht Definition Ness Definition of Second Job - under 3() as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-time - 

(Au Jobs < 30 Flours) - 	(Main lob 	II) Flours) \hl (ohs 	30 Flours) - (Main JobO hours) - Des heures Dc ha prise en compte Des heures Dc Ia prise en compte 

Ancienne Definition 	Nouvelle Definition Anciennc l)efinition Nouvehle Definition consacrécs a Icrnploi des travailleurs qui consacrées a l'emploi des travailicurs qui 

(Tour her emplois 	(Emploi principal (Tout ks emplois (Emploi principal secondaire qui ne deelarent travailler moms secondaire qut ne déclarent travailler nloins 
3() lieures) 	 30 heures) - 30 heures) 30 heures) soft pas incluses de 30 heures a temps plein sont pas incluses de 30 heures it temps p1cm 

(thousands - en milhiei-s) (°/o) (thousands - en milhiers) (percentage points - points dc pourcentage) 

NEWFOI NDL AND - TERRE-NEUVE 
1976 9.8 12.2 6.1 76 0.2 2.1 02 1.3 
1977 II 0 13 	I 68 8 I 01 2.0 01 1.2 
1978 12.5 14.3 75 86 0.2 1.7 0 I 1.0 
1979 13.4 153 7.6 8.7 02 1.7 0.1 0.9 
1980 14.3 164 7.8 8.9 0.2 1.9 0.1 1.0 
1981 14.2 16 	I 77 87 0.1 I 7 0.1 0.9 
1982 15.8 17.8 88 99 0.2 1.8 0.1 1.0 
1983 17.8 19.5 10.i 110 0.2 16 0.1 09 
1984 17.6 199 9.9 112 0.2 2 1 01 1.2 
1985 19.0 21 2 10.6 118 0.3 1.9 01 1.1 
1986 19.2 21.6 10.4 If 7 0.3 2.1 02 1.1 
1987 20.1 22.6 10.7 120 0.4 22 02 1.1 
1988 21.9 23.8 lii 120 02 1.6 01 0.8 
1989 236 26.0 115 127 05 19 03 0.9 
1990 23.3 25.4 11 3 12.3 03 1.7 02 0.8 
1991 25.1 27.2 124 134 05 15 03 0.8 
1992 26.1 28 1 13.5 145 0.5 I 5 0.3 0.8 
1993 274 29.5 142 15.3 07 14 04 0.7 
1994 26.3 28.7 13.5 148 0.9 1.5 0.4 0.8 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DI' PRINCE-EDOUARD 
1976 5 1 5.9 II 9 139 0.2 01 0.4 1.6 
1977 5.4 6.3 12.4 143 0.2 0.7 0.4 1.5 
1978 5.6 6.3 124 139 02 0.5 0.4 1.1 
1979 6.1 6.9 13 1 148 0.2 0.6 0.4 1.4 
1980 6.3 7.0 132 14.6 0 I 0.5 03 1.1 
1981 6.8 7.8 144 165 0.3 07 0.6 15 
1982 7.0 7.8 15 1 168 03 05 0.6 1.2 
1983 7.7 8.2 157 166 0.2 03 04 0.5 
1984 7.1 7.7 14.2 153 0.2 0.4 0.4 0.7 
1985 7.3 8.1 14.3 157 0.3 0.4 0.6 0.8 
1986 8.2 8.7 15.7 168 0.3 0.3 05 0.5 
1987 8.0 8.6 15.1 163 0.3 0.2 07 0.5 
1988 8.2 8.9 150 164 04 0.3 08 0.6 
1989 8.6 9.5 15.8 17 3 04 0.4 08 0.8 
1990 8.6 9.4 15.5 170 05 0.3 09 0.6 
1991 8.7 9.5 16.2 177 04 04 07 0.7 
1992 8.8 9.5 16.3 176 03 0.4 06 07 
1993 9.4 104 17.3 191 05 0.5 09 09 
1994 9.2 9.9 16.3 177 05 0.3 08 05 



TABLE 1. (COST.) Till IMPA( 1' Dl ( IIANGES TO THE DEFINITION OF P.&RT TIME EMPI.0MENT. 	\N('AL AVERAGES. 1976 1994 
TABLEAU 1. (SUITE.) LEFFET DI ('HAN(;EMENT bE DEFINITION DE LEMPLOI A I'EMPS PLEIN El bE L'EMPI,Ol A TEMPS PARTIEL, \IOVENNES ANNUELLES, 19761 1994 

lncreac in Part-Limc lrnpIomeni Increase in Part-time F.mplovment Rate 

Aumcntation de lempini a temps partiel en raison Aunentation du faux d'emploi a tempt parttcl en raison 

Part-time Employment. Part-time Employment Rak Due to Exclusion L)ue to Inclusion of Workers Due to Exclusion 	Due to Inclusion of Workers 

Emploi a texnps parliel Faux demptot a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours 	 who Report Work Hours 

Old Definition NeA l)etInition Old Definition Xes 	1)efinition of Second Job- under 30 as Full-time - of Second Job - 	 under 30 as Full-time - 

All Jobs' 	30 Hours) - (Main Job 	30 flours) - (All Jobs 	30 hours)- (Main Job 	30 hliiurs)- Des heures De Ia pnse en compte Des heures 	 De Ia prise en compte 

Ancienne Dclinition Nouvelle Definition Ancienne Definition Nouvelle Definition consacrees I Iemploi des travailleurs qui consacrees a lemploi 	des travaihleurs qui 

(Tous let emplois (Emploi principal (Tout let emplois (Emploi principal secondaire qui ne déclarent tra'aillcr moms secondaire qui ne 	déclarent travailler moms 

30 heumes) 30 heures) 30 heures) 30 heues) soflt pas mncluses de 30 heures a temps p1cm sont pas incluses 	de 30 heures a ternps plein 

(thousands - en milliers) ( ° o) (thousands - en milhiers) (percentage points - points de pourcentage) 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
1976 32.0 36.4 10.8 123 07 37 0.2 1 2 
1977 34.6 39 1 11.6 13 I 08 3.6 0.3 1 2 
1978 35.4 390 115 126 07 29 0.2 09 
1979 37.3 41 3 11.8 13.0 0.7 3.2 02 1.0 
1980 41.7 45.3 12.7 138 08 2.8 01 09 
1981 46.0 497 14.0 151 08 29 02 0.9 
1982 46.1 505 144 158 II 3.3 0.4 1.0 
1983 49.6 533 15.1 162 1.3 24 04 07 
1984 53.2 564 155 164 13 19 04 0.6 
1985 53.2 56.2 155 163 1.3 17 0.4 05 
1986 56.0 598 159 16.9 1.6 22 0.5 0.6 
1987 57.7 620 160 172 III 25 0.5 0.7 
1988 57.7 623 153 165 2.0 26 05 07 
1989 611 656 159 171 I 9 2.4 0.5 0.6 
1990 61.1 66.6 157 171 23 3.2 0.6 0.8 
1991 64.6 693 169 181 19 28 05 0.7 
1992 65.0 69.3 175 187 23 2.1 0.6 0.6 
1993 65.5 70.2 178 191 2.6 2.1 0.7 06 
1994 70.7 759 186 200 2 7 2 4 07 0.6 

NEW BRUNSWICK . NOUVEAU-BRU NSWI( 'K 
1976 22.4 259 96 Ill i 6 29 03 1.3 
1977 23.3 271 101 117 Q5 33 02 14 
1978 26.0 28.8 107 Il 9 05 2.3 02 0.9 
1979 29.5 326 118 13.0 05 2.5 02 1.0 
1980 31.3 342 122 133 05 2.4 0.2 0.9 
1981 35.0 37.8 13 5 146 08 2.0 03 0.8 
1982 36.4 388 146 156 07 Il 0.3 07 
1983 39.9 42.3 157 167 0.8 I 6 0.3 0.6 
1984 38.3 40.9 150 160 07 1.9 0.3 08 
1985 403 43.1 152 163 0.9 19 0.3 07 
1986 42.1 45.0 154 165 08 21 0.3 08 
1987 41.8 45.2 14.8 160 II 23 0.4 08 
1988 44.2 47.5 15.2 16 3 0.9 2.4 03 08 
1989 43.5 47.3 14.7 160 12 2.6 04 09 
1990 43.8 48.2 14.5 160 14 30 05 1.0 
1991 45.3 49.2 153 166 18 22 06 07 
1992 46.9 50.5 15.5 167 1 2 24 0.4 08 
1993 48.5 524 15.9 172 16 24 05 68 
1994 48.1 524 15.6 170 17 26 05 09 



T tBLE 1. ((ONT.) IIIF IMP WI OF ('II kNGES to tilE DF.Fl\ITIO\ 01- I' R I I t\IF FIPl .Oi1F.\l •t\\L Al .tERAGF:s, 1976 1994 

TABLEAU 1. (St liE.) LEFFET UI (IIAGE\1E\ I 1)1- I)EFII'I'ION 1)1-: I.'E\IPI.OI A TE\IPS PLEIN El 1W l,'F\IPI.OI TEMPS PARTIEL. \IOY E\.\ES ANNI'ELLES, 19761 1993 

Increase in l'art-time Employment Increase in Part-time Employment Rate 

Augmentation de temploi a lemps partiel en raison Augmentation du taux demploi a temps partiel en raison: 

Part-time Employment . llart-timL Employment Ratc - INIC in I' x..lusion Due to inclusion of Workers 1)ue to Exclusion E)ue to Inclusion of V. orkers 

Emploi a temps panic! Faux dcmploi a temps partiel ot I lur,  sshn Report V. ott. Ilosirs of Hours who Report V.ork floUrs 

Old Definition New J)cfinition Old Definition New Delinition of Second Job - under 30 as FuIl-tim 	- of Second Job - under 30 as Full-time - 

(All Jobs <30 Hours) - (Main Job 	30 hours) - (All Jobs 	31) hours) - (Main Job 	31) Hours) - Des heures l)e Ia prise en compte Des heures De Ia prise en compte 

Ancienne Definition Nouvelle Détinition Ancuenne Definition Nouvelle Definition consacrCcs a lemplot des travailleurs qui consacrées I 1emploi destravailleurs qui 

(Tous les emplois (Emploi principal (Tous les emplois (Emplol principal secondaire qui ne dCclarent travailler moms secondaire qui ne ddclarent travailler moms 

30 heures) 30 heures) 30 heures) 30 heuresi sont pas mnciuses de 3)) hcures a temps plem sont pas mncluses de 30 heures a temps p1cm 

(thousands - en milliers) (0.0) (thousands - en millmers) (percentage points - points de pourcentage) 

QUEBEC 
1976 1874 2296 73 9.0 3.6 38.6 01 15 
1977 2132 2549 113 9.9 4.3 374 02 1.4 
1978 2344 275,4 89 105 41 36,9 0.2 1.4 
1979 259.5 303.7 9.6 11,2 6.7 375 0.2 1.4 
1980 2801 3329 101 120 59 468 02 1.7 
1981 3114 3620 III 129 70 43.6 0.2 1.6 
1982 3195 374.4 120 141 8.6 463 03 1.7 
1983 3491 3994 129 148 93 410 0.3 1.5 
1984 3641 4115 131 14.8 107 36.8 0.4 1.3 
1985 4014 4539 139 158 116 409 04 1.4 
1986 4124 4618 14.0 157 127 36.6 0.4 12 
1987 4056 4540 134 15.0 142 342 05 I 
1988 420.0 4702 13 5 15.1 14.2 36.0 0.5 1.2 
1989 4244 4698 134 149 146 308 05 10 
1990 4351 4863 137 153 15.8 354 0.5 II 
1991 460.9 5183 149 16.7 158 415 05 13 
1992 4648 5217 15.2 17.0 18.2 387 06 13 
1993 484.0 539.7 157 175 16.4 392 0.5 13 
1994 4749 5346 150 169 18.2 41 5 06 13 

OT.-RI() 
1976 4508 5017 120 13.4 8.0 430 02 II 
1977 486.1 535 I 127 14.0 10.9 38.2 03 1.0 
1978 5124 554.0 129 140 10.0 31.6 03 08 
1979 562.9 607.3 136 147 132 312 0.3 08 
1980 582.3 6316 13.9 15.0 13.4 359 03 0.9 
1981 620.4 6743 143 155 16.9 370 0.4 0.9 
1982 6422 700.3 151 165 174 407 04 1.0 
1983 676.9 7264 158 170 200 295 05 07 
1984 692.3 7449 156 168 231 295 05 07 
1985 7201 7757 156 168 210 326 05 07 
1986 734.7 7886 154 16.5 23.0 308 05 06 
987 7469 806.3 151 163 216 378 04 08 

198% 790 5 8526 154 16.6 29 I 110 0.6 0.6 
1989 8041 8686 153 166 289 3511 05 07 
1990 8188 894.6 15 7 171 3511 40 I 07 08 
1991 8483 9225 1611 1113 364 377 07 07 
1992 8596 925.9 172 1115 327 33.5 07 07 
1991 913.4 9868 179 194 40.2 332 08 07 
1994 896.1 9699 174 198 397 311 08 06 



TABLE 1. ((0I . 1 HE IMPACF 01 (HANGESTO THE l)EF1NI'IIO! 01 PAR I lIME EMPI.OVMEN1, ANN( AL AVERAGES, 1976-1994 
TABLEAU 1. (SUITE.) L'EFFET DU CHAN(;EMENI DE DEFINITION DE LE\IPI01 A TEMPS PlEIN FT DE IEMPI.OI A 1'EMPS PARTIEL, MOYENNES ANNIFILES, 1976 i 1994 

Increase in Part-time Fmplovmcnl Increase in Part-time Employment Rate 

Augmentation dc lcmploi a tcmps partiel en raison Augmentation du taux dernploi a temps partiel en raison: 

Part-time Employment - Part-time Employment Rate - l)uc to l-xclusion Due to Inclusion of Workers I)ue to Exclusion Due to Inclusion of Workers 

Emploi a temps partiel faux d'emploi a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work Hours 

Old l)etinition New Definition Old i)efinjtion Ness Definition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-time - 
(All Jobs 	30 1 tours) - (Main Job - 	30 hours) (All Jobs - 30 Hours)- (Main Job 	10 hours)- Des heures Dc Ia pnse en compte Des heures Dc Ia prise en compte 

Ancienne Définiüon Nouvelle Definition Ancienne Definition Nouvelle I)tinition coosacrées i Icmploi des travailleurs qui consaaées I I'emploi des travailteurs qui 

(Tous lea emplois (Emptoi principal (Tous les emplois (Empioi principal secondaire qui ne déclarent travaihler moms secondaire qui ne déclarent travailler moms 

-, 30 heures) . 30 heures) 30 heures) 30 heures) soOt pas inctuses de 30 heures a temps plein sonS pas incluses de 30 heures a temps p1cm 
(thousands - en miltiers) (%) (thousands - en miltiers) (percentage points - points de pourcentage) 

MANITOBA 
1976 56.8 617 131 142 tO 3.9 02 0.9 
1977 59.3 660 136 151 15 52 0.3 1.2 
1978 63.9 70.4 14.3 158 1.5 49 0.3 1.1 
1979 66.1 73.0 14.4 15.9 20 5.0 0.4 I-I 
1980 71.0 78.6 15.2 16.8 I 7 5.9 0.4 1.3 
1981 71.2 79.5 15 1 16.9 2.3 6.0 0.5 1.3 
1982 78.1 85.9 16.8 185 2 1 5.8 0.5 1.2 
1983 80.8 887 172 189 24 5.6 05 1.2 
1984 810 906 168 187 2.7 7.0 0.6 1.4 
1985 79.7 90.3 162 18.4 30 77 0.6 1.6 
1986 84.6 94.6 168 188 33 67 07 1.3 
1987 85.1 96.3 16.8 190 37 75 0.7 1.5 
1988 854 97.2 16.8 19.1 46 73 09 1.4 
1989 876 987 171 19.3 44 68 09 1.3 
1990 93.8 1059 18 I 204 52 6.9 1.0 1.3 
1991 975 1111 19.3 220 5.9 77 12 15 
1992 97.2 III 0 19.5 22.3 57 8.1 11 1.6 
1993 98.4 111.1 19.3 21.8 5.7 6.9 II 1.4 
1994 94.6 107.5 18.5 21.0 64 65 1.2 13 

SASKATCHEWAN 
1976 50.0 582 13.0 15.1 14 69 04 1.8 
1977 528 61.8 133 155 1.9 71 0.5 1.8 
1978 56.6 673 13.9 16.6 25 8.2 0.6 2.0 
1979 58.1 71.6 13.9 17.2 2.9 10.6 0.7 2.5 
1980 621 75.8 14.6 178 2.9 108 0.7 2.5 
1981 66.5 80.9 15.4 187 2.9 115 0.7 2.6 
1982 70.4 84.3 16.2 19.4 2.6 11.3 0.6 2.6 
1983 76.0 90.5 17.1 20.4 17 II 8 0.6 2.7 
1984 77.9 97.4 17.4 21.7 3 I 165 07 37 
1985 76.1 949 166 207 38 150 0.8 3.3 
1986 79.7 98.6 17.1 211 42 147 0.9 3.1 
1987 78.3 99.8 16.7 21.4 46 170 10 3.6 
1988 789 1008 17.0 217 53 166 1.1 3.6 
1989 753 98.8 16.4 21 6 5.3 182 1 2 4.0 
1990 78.1 102.0 17.0 223 56 18.3 1.2 4.0 
1991 81.1 1049 17.7 229 61 176 13 38 
1992 828 104.9 18.4 233 59 162 1.3 36 
1993 83.1 1052 18.3 231 66 155 15 34 
1994 80.6 996 177 218 62 127 1.4 28 



T-tRI.E 1. (fONT.) iIIE IMP.t(1 OF (1I.NGES TO THE DEFl\lTIO 	(fl PART TIME EMPLOYMENTS ANNl.•1 .%VERA(;ES, 1976-1994 

TABLEAU 1. (SUITE.) LEFFET DU (1I..tNGEMENI I)E I)EFIN1TlO DF: L'EMPLOI A TE\IPS I'LLIN El 1)E LEMPLOI A TEMPS PART IF:l., \IOYENNES ANNUELLES, 1976 a 1994 

Increase in Part-time F.mplovmcnt Increase in Part-time Employment Rate 

Auiicntation dc lernploi a temps partiel en raison 	Augmentation du taux demploi a temps partiel en raison 

Pan-time Emplosment - Part-time l-mploxment Rate - [)ue to Exclusion I)ue to Inclusion of Workers Due to Exclusion 	Due to Inclusion of Workers 

Emploi a temps partiel Faux demploi a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours 	 who Report Work Hours 

Old Definition New Definition Old Definition New Definition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - 	under 30 as Full-time - 
(All Jobs 	30 Hours) - (Main Job - 30 Hours)- (All Jobs 	30 Hours)- (Main Job' 30 flours)- Des heures De Ia pnse en compte Des heures 	 De Ia pnse en compte 

Ancienne Definition Noue1le Definition Ancierme l)dfinition Nouvelle Definition consacrCcs a l'emploi des travailleurs qui consacrées a lemplot 	des travailleurs qum 

(Tous les emplois (Emploi principal (Thus les emplois (Emploi principal secondaire qui ne declarent travailler moms secondaire qui ne 	(kclarent travailler moms 

<30 heures) 30 heures) 30 heures) 30 heures) soft pas incluses de 30 heures A temps plein sont pas incluses 	de 30 heures a temps p1cm 
(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentagc) 

ALBERTA 
1976 IllS 126.7 13.0 147 37 11.5 0.4 1.3 

1977 116.6 1304 129 144 31 10.8 0.3 1.2 

1978 1279 1442 132 14.9 4.1 12.1 0.4 1.3 
1979 127.4 145.9 12.2 14.0 44 14.0 0.4 1.3 

1980 138.8 156.3 12.4 14,0 5.0 125 0.5 1.1 

1981 149.2 166.7 125 14.0 53 12.2 04 1.0 

1982 151.7 172.1 12.9 14.1 6.4 14.0 0.5 1.2 
1983 168.7 1893 147 16.5 6.8 13.9 0.6 1.2 

1984 173.0 198.3 15.1 173 8.3 17.0 0.7 1.5 
1985 179.6 2014 153 17.2 6.6 15.2 0.6 1.3 
1986 178.5 2020 150 17.0 84 151 0.7 1.3 

1987 181.1 2084 152 175 95 178 08 1.5 

1988 187.1 2126 153 17.4 10.2 153 0.8 1.3 
1989 1903 2157 152 172 109 146 0.9 1.2 
1990 189.3 217.6 148 170 12.2 160 1.0 1.3 
1991 193.8 2230 150 173 121 171 0,9 1.3 

1992 209.7 238.6 163 186 12.5 164 1.0 1.3 
1993 219.5 249.9 16.9 19.3 14.8 156 1.1 1.2 
1994 225.7 2565 169 192 14.7 161 11 1.2 

BRITISH COLUMBIA - (OLOMBIE-BRITANNIQUE 
1976 141.0 1590 132 14.9 23 157 0.2 1.5 
1977 150.4 1672 137 152 3.1 138 0.3 1.3 

1978 157.6 1730 137 150 2.4 13.0 0.2 1.1 
1979 169.9 1883 141 157 3.6 14.9 0.3 1.2 

1980 195.6 2126 153 167 43 127 0.3 1.0 

1981 202.2 2234 151 167 61 151 05 1.1 

1982 206.1 226.8 163 179 47 161 0.4 1.3 
1983 227.5 245.9 18 I 195 58 125 0.5 10 

1984 227.2 2441 180 19 1 6.4 106 0.5 08 

198 2336 251.8 180 194 70 112 0.5 0.9 

1986 248.6 2688 18.4 199 84 II 	7 06 09 
1987 244.9 265.0 176 19 I 78 122 06 0.9 

1988 254.7 2761 176 191 94 12.0 06 08 

1989 242.7 268.6 159 176 11 	I 148 07 1.0 

1990 257.5 280.2 165 179 9.9 128 06 08 

1991 282.8 3076 178 194 123 125 08 0,8 

1992 2884 3153 178 19 5 145 123 0.9 08 

1993 293.7 3251 176 19 5 161 154 10 09 

1994 327.8 359 4 189 2J7 163 152 0.9 09 



TABLE 2. THE IMPA(T OF ('IIAMES TO THE l)EFINITION OF Ft II. '1 ISlE AND PART TIME EMPlOY \IFNT BV INDUSTRY ANI Yl VFRA(;FS 1976 AND 1994 

1ABI EAt 2 1.'EF El ni CHAM;EMEI' I)E DEFINITI0S DE L'EMPI.OI A TEMPS pl,F;IN FT DE I.EMPIA)I A rESIPS rARrlI:I. 

PAR BR.tN(IIE I)A(TIVFIE, SIOYEN\ES ANNIELLES, 1976 El 1994 

Increase in Part-time Employment 

1976 1994 Augnientatiri de 1emploi a temps partiel en raison 

Old Ikiinition I )efinitiiu Old Ikilnition \eu DcIjntton Due to I. x.lusion Due to Inclusion of Workers 

(All Jobs 	Ill I lours) (1ain 	J)b 	It) 	I ['iar. (All Jobs 	tO flours) - \fain lob 	l() I lours) oil lours ssho Report Work Hours 

Ancienne Definition Nouvelle Detinition Anciennc Definition Nouvelle Definition of Second Job - under 30 as Full-time - 

(bus les emplois (Emploi principal (I'ous les emplois (Emplo principal l)es heures De Ia pnse en compte 

30 heures) 30 heures) 1 10 heures) li heires) o ,nsacr6es a l'emploi des travailleurs qui 

Full-time 	Part-time Full-time 	Part-time Full-time 	Part-time lull-time Part-time secondaire qui ne déclarenttravailler moms 

Employment - Employment - Employment - Employment . Employment 	I rnplovmcnt - I- inpl 	silent I rnpIosment . sont pas incluses de 30 heures a temps p1cm 

Emploi a 	Emploi a Emplol a 	I.mploi a Emplom a 	Emplom a l.mplui a Emplom a 
temps plein 	temps partiel temps p1cm 	temps partiel temps plein 	temps partiel temps plein tcmps part iI 1976 	1994 1976 	 1994 

)thousands 	en mmllicrs 

ALL INDUSTRIES . TOI.TES I ES 

BRANCHES DACTIVITE 8709.5 	1,066.6 9.558.8 	1,217.3 11.0376 	2,254.1 107984 2493.2 21,8 	107.2 128.9 	 132.0 

GOODS-PRODUCING - INDUSTRIES 

DE BIENS 3,317.6 	155.3 3.2894 	183.6 3,304.0 	241.2 3,257.0 288.3 4.3 	II 	1 23.9 	 35.9 

SERVICE-PRODUCING - INDUSTRIES 

DE SERVICES 5,391.9 	911.3 5,269.4 	1,0338 7,733.6 	2,012.8 7,541.4 2,204.9 17.5 	96.0 105.0 	 96.1 

AGRICULTURE 4091 	 71.7 3929 	 879 3501 	 748 123.9 1010 2.6 	4.2 13.6 	 22.0 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - 
AUTRES BRANCHES DU SECTEUR 

PRIMARE 237.6 	 4.0 2365 	 5.1 2679 	 90 2649 12.0 0.1 	0.6 1.0 	 2.4 

FISHING AND TRAPPING. PECHE ET 

PIEGEAGE 19.0 	 0.8 18.7 	 1.0 389 	 1.8 37 1 3.6 0.0 	0.0 0.2 	 IS 

LOGQING AND FORESTRY - 
EXPLOITATION FORESTIERE 70.7 	 1.7 70.1 	 2.4 753 	 4.3 74.6 5.1 0.0 	04 0.6 	 0.4 

MINING, QUARRYING & OIL WELLS. 

MINES, CARRIERES ET PUITS 

DE PETROLE 148.0 	 1.5 1477 	 17 1536 	 3.0 153.2 34 0.0 	0.1 0.2 	 0.3 

MANUFACTURING- INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,931.6 	 51.5 1.9255 	 57.6 1,8647 	 847 1,8568 925 1.0 	3.2 5.0 	 4.7 

CONSTRUCTION 626.6 	 26.4 622.3 	 30.7 681.5 	 68.8 671.9 78.4 0.5 	3.0 3.9 	 6.6 

TRANSPORTATION, COMMUNICATIONS 

& OTHER UTILITIES . TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES 

SERVICES PUBLICS 8149 	 38.0 7995 	 534 902.6 	 75.9 886.5 919 17 	4.0 13,7 	 12.1 

TRANSPORTATION AND STORAGE - 
TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 487.2 	 22.0 4767 	 32.5 482 5 	 41.0 471 4 52.0 08 	24 97 	 8.6 

COMMUNICATIONS 2150 	 143 2107 	 18.6 2803 	 308 2756 35.5 0.8 	14 35 	 3.3 

OTHER UTILITIES - AUTRES 

SERVICES PUBLICS 1127 	 17 1122 	 2 2 139 8 	 4.0 139.4 44 0.1 	02 0 5 	 0.2 



TABLE 2. (CONT.) THE IMPACF OF CHAN(;ES TO THE DEFINITION OF FUI,L TIME AND PART-TIME EMP1,O'MENT BY INDUSTRY, ANNUAL AVERAGES 1976 AND 1994 

TABLEAU 2; (SUITE.) L'EFFET DL ('IIANGEMENT I)E I)EFINI'l IO\ DE l)EMPLOI A TEMPS PLEIN FT DE L'EMPI.OI A TEMPS PARTIEL 

PAR I3RANCIIE lYACTIl'1E. MONENNES ANNLEI,LES,  1976 FT 1994 

Increase in Part-time Fmplomeni 

1976 1994 Aunentaticun de I'emploi a temps partiel en raison: 

Old Definition New l)efinition Old l)efinution Ness Definition Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers 

(All Jobs < 30 Ilours) - (Main Job' 30 Hours) (All Jobs 	30 Hours)- (Main Job 	30 Hours) - of Hours who Report Work Hours 

Ancienne Difunition Nouvelle I)efinition Ancienne Definition Nouvelle Definition of Second Job - under 30 as Full-time - 

(Touts les emplois (l'.mploi principal (lou', ICS emplois (Emplot principal Des heures 1)e Ia prise en compte 

30 heures) 30 heures) 30 heures) 1 30 heures) consacrCcs a l'cmploi des travailleurs qui 

Full-time 	Part-tunic Full-limc 	Pail-lime Full-time 	Part-time Full-time 	Part-time secondaire qui ne déclarent travailler moms 

Employment - Lmplovnieni - Employment - Emplumcnt }mplovmcnt 	Employment I-mploment - Employment - sont pas uncluses de 30 heures a temps plein 

Emploi a 	Emploi a Emploi a 	Eniplor a Emploi a 	l-.mploi a Emplou a 	Emplot a 
temps plein 	temps partiel temps plem 	temps partiel tcnips p1cm 	temps partiel temps plein 	temps partmel 1976 	1994 1976 	 1994 

(thousands - en milliers) 

TRADE - COMMERCE 1,352.5 340.8 1329.3 	354.0 1.741 I 	5724 1,706.3 	6072 3.7 	222 19.5 	 12.7 

WHOLESALE TRADE - COMMERCE 

EN GROS 434.4 22.6 4311 	 25.7 5630 	 45.9 557.0 	 51.9 0.5 	2.9 2.6 	 3.1 

RETAIL TRADE - COMMERCE 

DEDETAIL 918.1 318.2 898.0 	338.3 1,178.1 	526.5 1,149.3 	5553 3.2 	19.3 169 	 9.6 

FINANCE, INSURANCE & REAL 

ESTATE - FINANCE, ASSURANCES 

ET AFFAIRES IMMOBII,IERES 479.9 370 473.2 	 43.6 683.6 	1047 672.8 	115.6 1.0 	3.9 57 	 6.9 

FINANCE AND INSt 'RANCE - 
INTERMEI)IAIRES FINANCIERS 

ETASSURANCES 338.3 20.7 335.2 	 23.8 460.9 	 64.4 456.3 	 689 0.5 	1.9 2.6 	 2.6 

REAL ESTATE & INSURANCE 

AGENCIES - SERVICES 

IMMOBILIERS ET AGENCES 

D'ASSURANCE 141.6 16.3 138.1 	 19.8 222.8 	 403 216.5 	 46.6 05 	2.1 3.0 	 4.3 

SERVICE - SERVICES 2,185.9 467.5 2.112.9 	540.6 3,7269 	1,205.5 3,603.5 	1,329.0 101 	63 I 629 	 60.4 

BUSINESS SERVICES - SERVICES 

AUXENTREPRISES 283.0 26.2 279.5 	 29.7 713.6 	109.3 702.1 	120.8 0.6 	59 2.8 	 5.6 

EDUCATIONAL SERVICES - 
SERVICES D'ENSEIGNEMENT 592.7 89.4 564.4 	117.7 7805 	1785 755.2 	203.8 3.0 	94 25.4 	 16.0 

HEALTH AND SOCIAL SERVICES - 

SERVICES DE SANTE ET 

SERVICES SOCIAUX 608.3 106.4 5983 	116.3 9990 	3174 9572 	359.2 11 	244 79 	 174 

ACCOMMOI)ATION. FOOD & 

BEVERAGE SERVICES - 
1-IEBERGEMENT ET RESTAURATIO 307.1 113.5 295,6 	1251 540 0 	2975 521 	I 	316 5 I 6 	II 0 99 	 79 

MISCELLANEOUS SER\'ICES - 

AUTRESSERVI('ES 394.8 1320 375.1 	1517 6938 	3028 6680 	3286 28 	124 169 	 134 

P1151 IC \DMINISIRATION - 
ADMINISTRATION P1.'BLIQUE 671.5 29.7 666.7 	 t4 5 819 1 	 58.5 811 8 	 65.6 1.0 	40 38 	 4.2 
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THE LABOUR FORCE SURVEY: 50 YEARS OLD! 
by Rachel Bernier 

Fifty years ago, Canada was welcoming its soldiers 
home from the war and preparing to put their skills and 
energy back into the economy. Those were the 
circumstances when Statistics Canada first introduced 
the Labour Force Survey. It was to provide current 
data on the state of the labour market as Canada made 
the transition from a wartime to a peacetime economy. 
The aim of this article is to describe the evolution of the 
labour market over the past 50 years and the 
demographic conditions that have influenced it. 

During that period, the labour market has undergone 
major changes. Labour supply burgeoned in the wake 
of the baby boom of the 1950s   and 1960s   and increased 
labour force participation by married women. These 
factors were partly offset, however, by a drop in the 
youth population in the 1980s and the steady exodus of 
men aged 55 to 64 from the labour force over the past 
30 years. 

L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE: 50 
ANS DEJA! 
par Rachel Bernier 

II y a cinquante ans, le Canada voyait revenir ses soldats de 
Ia guerre et se préparait a réintégrer ces forces vives dans 
l'économie. C'est dans ce contexte que Statistique Canada 
a créé l'Enquête sur Ia population active. De cette facon. Ic 
Canada disposait de données àjour sur l'état du marché du 
travail en transition d'une economic de guerre a une 
economic de paix. Le but de cet article est de décrire 
l'évolution du marché du travail depuis cinquante ans ainsi 
que les aspects démographiques qui l'ont influence. 

Au cours de cette période, le marché du travail a eté 
caractérisé par des changements importants. L'offre de 
main-d'oeuvre a augnienté sous l'intluence du baby-boom 
des années 50 et 60 et d'une participation accrue des 
femmes mariées au marché du travail. En contrepartie, ccs 
facteurs ont été atténués par une baisse de Ia population des 
jeunes dans les années 80 et par le retrait continu de Ia 
population active des hommes ãgés de 55 a 64 ans depuis 
trente ans. 

In the past 50 years, the unemployment rate has 
increased in parallel with rising employment and 
participation rates. Thus, higher unemployment is not 
due to a decline in the percentage of employed in 
Canada, but to other socio-economic factors such as 
greater participation in the labour market. 

En cinquante ans, le taux de chômage a augmenté 
parallèlement a Ia hausse des taux d'emploi et d'activitC. 
Un chômage plus élevé n'est donc pas attribuable a uric 
chute du pourcenrage de personnes employees au Canada, 
mais a d'autres facteurs socio-economiques dont une 
participation plus importante au marché du travail. 

Statistics Canada - Cat. No. 71 -220-XPB 	 Statistique Canada - No. 71 -220-XPI3 au cat. 
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Chart I - Graphique 1 
Employment Rate by Age', Canada, Annual Averages, 1946 to 1995 
Taux d'emploi selon l'âge', Canada, moyennes annuelles, 1946 a 1995 
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Source. Labour Force Sur'ey, Statistics Canada - Enquete sur Ia population active, Slatistique Canada 

Several recessions of varying severity and duration have 
occurred in those 50 years (Chart 1). Overall, adult 
women appear to have been less seriously affected by 
the recessions - in terms of job losses - than young 
people and adult men. One explanation for this could be 
the fact that women are concentrated in the service 
scctor, where jobs seem to be less at risk during 
recessions. Part-time work occurs primarily in this 
sector, and during recessions women may work shorter 
hours to forestall layoffs. 

Durant ces cinquante ans, plusieurs recessions d'ampleur et 
de durCe variables sont survenues (graphique 1). II apparait 
que les femmes adultes ont été globalement moms affectées 
par ces recessions - en terme de pertes d'emplois - que les 
jeunes et les hommes adultes. Une explication peut venir de 
leur concentration dans Ic sectcur des services dont les 
emplois semblent moms risqués en période de recession. Le 
travail a temps partiel étant predominant dans ce secteur, les 
fcmmes peuvent travailler moms d'heures pendant les 
recessions dans le but d'éviter des licenciements. 

It's not easy being young these days 

The population under 15 years of age grew at an 
unprecedented rate after the Second World War. 
Starting at 3.4 million in 1946, it nearly doubled before 
peaking at 6.6 million in 1966. Then birth rate 
dropped, and even though the total population, and in 
particular the number of women of child-bearing age, 
continued to rise, the number of people under 15 
decreased until the early 1980s and subsequently 
levelled off around six million. As a result of the 
decline in birth rate, the under-l5 age group went from 
one third of the total population in 1966 to one fifth in 
1995. 

Pus facile d'être jeune aujourd'hui 

La population des jeunes de moms de IS ans a connu une 
croissance inédite après la Seconde Guerre mondiale. De 
3,4 millions en 1946, elle a presque double pour atteindre un 
sommet de 6,6 millions en 1966. La fécondité a alors chute 
et malgré Ia croissance de Ia population totale et en 
particulier du nombre de femmes en age de procréer, le 
nombre de jeunes de moms de 15 ans a diminué jusqu'au 
debut des annees 80 pour se stabiliser autour des six 
millions par Ia suite. Cette chute de Ia fdcondité a fait 
passer Ia fraction des jeunes de moms de 15 ans d'une 
personne sur trois en 1966 a une sur cinq en 1995. 

Statistics Canada - Cat. No. 71 -220-XPB 	 Statistiquc Canada - No. 71 -220-XPB au cat. 
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During the forties and fifties, the labour force aged 15 
24 did not grow as rapidly as the total population of that 
age group (Chart 2). This was due to a decline in their 
participation in the labour market, which was 
undoubtedly connected with an upswing in school 
attendance. In the sixties and seventies, the employment 
growth rate among baby-boomers caught and surpassed 
their population growth rate. Baby-boomers sharply 
increased their labour force participation even though 
growing numbers of them were in the classroom. Youth 
employment reached its all-time high in 1980 and 1981, 
more than doubling the level recorded 20 years earlier. 

In the eighties, baby-boomers became part of the over- 
25 age group. The population aged 15-24 started to 
shrink as a result of the sudden drop in the birth rate in 
1965. The 15-24 age group was expected to have an 
easy entry into the labour market since there was a 
much smaller number of newcomers to absorb. 
However, the recession of 1981-1982 caused their 
employment level to plummet. Subsequently, strong 
growth in part-time employment among young people 
helped boost their participation to a record high in 1989. 
Then the 1990-1992 recession ravaged youth 
employment, leading to a large decline in labour force 
participation and an unprecedented rise in school 
attendance. 

Durant les années 40 et 50, Ia population active des jeunes 
âgés de 15 a 24 ans n'a pas augmente aussi rapidement que 
leur population totale (graphique 2). Ceci résulte dune 
baisse de leur participation au marché du travail, sans doute 
reliée a une forte hausse de leur frequentation scolaire. Au 
cours des années 60 et 70, le taux de croissance de I'emploi 
des baby-boomers a rejoint puis a dépassé Ic taux de 
croissance de leur population. En effet, les baby -boorners 
ont accru fortement leur participation au marché du travail 
et ce, malgré qu'ils étaient de plus en plus nombreux sur les 
bancs d'école. Le niveau d'emploi des jeunes a atteint son 
record en 1980et 1981, plus que doublant Ic nombre atteint 
vingt ans plus tot. 

Au cours des années 80, les baby-boorners Iaisaient partie 
des plus de vingt-cinq ans. La population des jeunes de 15 
a 24 ans s'est misc a decliner comnie consequence de Ia 
baisse soudaine du taux de natalité qui s'est produite en 
1965. Les 15-24 ans étaient promis A une entrée aisée sur 
le marché du travail puisqu'un nombre beaucoup moms 
important de nouvelles recrues devait être absorbé par Ic 
marché du travail. Cependant, Ia recession de 1981-1982 a 
fait chuter dramatiquement leur niveau d'cmploi. Suite A 
cette recession, une forte croissance de l'cmploi a temps 
paruel chez les jeunes a facilité une hausse de leur activité, 
qui a atteint un niveau record en 1989. 11 recession de 
1990-1992 a décimé les emplois chez les jeunes en plus 
d'amener une baisse importante de l'activitC sur Ic marchC 
du travail et une hausse sans précédent de Ia frequentation 
scolaire. 

It's becoming harder and harder for young people to 
find jobs, because employers are demanding relevant 
work experience as well as diplomas. Unable to find 
full-time employment, youths fall back on part-time 
jobs. In other cases, young people work part time 
during the school year to pay for their education. The 
combination of these two factors has meant that more 
and more young people who work do so part time 
(Chart 3). Part-time employment is also widespread 
among adult women, but the percentage has not changed 
in 20 years. 

II est de plus en plus difficile de se trouver un emploi pour 
unjeune, car en plus des diplOmes, les employeurs exigent 
une experience de travail pertinente. A défaut de se trouver 
un emploi a temps p1cm, les jeunes onE recours au travail A 
temps partiel. II y aussi le phénoméne des jeunes travaillant 
a temps partiel pendant l'année scolaire pour payer leurs 
etudes. Ces deux facteurs ont contribué au fait que de plus 
en plus de jeunes qui travaillent, Ic font a temps partiel 
(graphique 3). Le travail a temps partiel est aussi répandu 
chez les femmes adultes, mais leur proportion n'a pas vane 
en vingt ans. 

Statistics Canada - Cat. No. 71-220-XPB 	 Statistique Canada - No. 71-220-XPI3 au cat. 
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Chart 2 - Graphique 2 
Evolution of youth in the labour market', Canada, 1946 to 1995, 1946=1 
Evolution des jeunes sur le marché du travail', Canada, 1946 a 1995, 1946=1 
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Chart 3 - Graphique 3 
Percentage of Employment which is Part-time, Canada, Annual Averages, 1976 to 1995 
Almost 9 persons out qf 10 working part-time are youths or adults women 
Temps partiel en pourcentage de l'emploi total, Canada, moyennes annuelles, 1976 a 1995 
Près de 9 personnes sur 10 travail/ant a temps panic! soul desjeunes ou desfemmes adultes 
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Women enter the labour market 

The composition of the labour force was transformed 
not only by population change but also by spectacular 
growth in the labour market participation of women. 

In the forties and fifties, only one woman in six was in 
the labour force (Chart 4). Until the early seventies, the 
proportion of career women remained very low. Many 
jobs held by women were temporary, and they left them 
when they got married, devoting themselves to starting 
a family while their husbands were expected to be the 
family bread-winners. The social changes of the 1960s 
led to the mass influx of married women into the labour 
market. They now wanted to work outside the home. 
The result was an increase in the number of women 
looking for employment. Whereas in 1958 less than two 
out of ten married women was a labour force 
participant, today six married women in ten, or three 
times as many, are in the labour market. 

L'entrée des femmes sur le marché du travail 

La composition du marché du travail a été bouleverséc non 
seulement par le mouvement de Ia population, mais aussi par 
une croissance spectaculaire de Ia participation des femmes 
au marché du travail. 

Dans les années 40 et 50, seulement une femrne sur six avait 
joint le marché du travail (graphique 4). A cette époque, cc 
jusqu'au debut des années 70, Ia proportion de femnics de 
carrière était très faible. L'emploi qu'clles détenaient était 
souvent temporaire et elles le quittaient en se mariant pour 
se consacrer a fonder une famille alors que le mari sc devait 
d'être Ic gagne-pain de Ia famille. Les changements sociaux 
survenus dans les années 60 ont conduit a l'entrée massive 
des femmes mariées sur le marché du travail. Désormais, 
dIes désiraient travailler a l'extérieur dc Ia maison. C'est 
ce qui a contribué a augmenter Ic nombre de femmes a Ia 
recherche d'un emploi. En fait, moms de deux femmes 
mariées sur dix participaient au marché du travail en 1958. 
Aujourd'hui, dIes sont trois fois plus nombreuses, soit six 
femmes mariées sur dix. 

In 1981, midway through the deep recession of 1980
1982. women were slowed in their drive to join the 
work-force. A wide gap opened between the number of 
women looking for a job and the number finding one. 
Unemployment among women, which stood at 1 % at the 
midpoint of the century, was now almost 10%. Yet 
women were not discouraged by a higher unemployment 
race. They continued to increase their participation in 
the labour market until the most recent recession in 
1990. Over the past five years, their employment and 
participation rates, which had risen without interruption 
since the mid-1950s, suddenly levelled off. 

C'est en 1981, au milieu de Ia difficile recession de 1980-
1982, que les femmes ont été ralenties dans leur élan a 
joindre le marché du travail. L'écart important entre Ic 
nombre de femmes se cherchant un emploi et le nombre de 
femmcs s'en trouvant un s'est alors creusé davantage. On 
ne parlait plus d'une femme sur cent en chômage comme 
c'etait Ic cas au milieu du siècle, mais presquc d'unc femme 
sur dix. Un taux de chOmage plus élevé n'a pas découragé 
les femmes. Au contraire, dIes ont poursuivi leur entrée 
croissante sur Ic marché du travail jusquà Ia derniêre 
recession en 1990. Au coors des cinq derniêres annécs, 
leurs taux d'emploi et d'activité, qui n'avaicnt pas cessé de 
progresser depuis le milieu des annécs 50, se sont 
soudainement imniobilisés. 
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Chart 4 - Graphique 4 
Women Situation in the Labour Market, Canada, Annual Averages, 1946 to 1995 
Situation des femmes sur le marché du travail, Canada, moyennes annueHes, 1946 a 1995 
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Source: Labour Force Survey, Statistics Canada - Enqueze sur la population active, Stazistique Canada 

Men lose ground on the labour market 

Over the past 50 years, there has been a steady 
downward trend in participation of adult men in the 
labour force. In particular, the participation rate of men 
between 55 and 64 has fallen almost continuously since 
the 1960s (Chart 5). This suggests that an increasing 
percentage of men in that age group are retiring and 
leaving the work-force. The trend continued in the 
eighties, affecting both the 60-64 group, who are more 
readily associated with early retirement, and the 55-59 
group. 

In general, men are harder hit by recessions than 
women are. The last two recessions have been 
especially difficult for men between 55 and 64: not only 
did they lose a very large number of jobs in the 
recessions, but the lost jobs were only partly recovered 
in the subsequent period of growth. Men aged 55-64 
had the most difficulty getting back into the labour 
market after losing their jobs. Restructuring in the 
manufacturing industry affected older workers because 
it led to hiring of younger workers who have skills on 
new equipment. Moreover, it is increasingly common 
for workers in the 55-64 age group to be offered early-
retirement incentives. Whereas over three quarters of 
men aged 55-64 were in the labour force in 1976, this 
had reduced to 60% by 1995. 

Les hommes en perte de vitesse sur le marché du travail 

Depuis cinquante axis, la participation des honimes sur le 
marché du travail a continuellement diminué. Plus 
particulièrement, les 55 a 64 ans montrent Ia baisse Ia plus 
forte et presquc continue de leur taux d'activité depuis les 
années 60 (graphique 5). Ceci laisse sous-entendre qu'une 
proportion de plus en plus élevée d'hommes de ce groupe 
d'ãge prend sa retraite et se retire du marché du travail, Au 
cours des années 80, ce mouvement s'est poursuivi et a 
affecté non seulement ceux qui sont généralement plus 
facilement associés au mouvement de Ia retraite, c'est-à-dire 
les 60 a 64 ans, mais aussi les 55 a 59 ans. 

Dc facon genérale, les hommes sont frappés plus durement 
par les recessions que les femmes. En effet, les deux 
dernières recessions ont été particulièrement difficiles pour 
les hommes de 55 a 64 ans puisque d'une part, ils y ont 
perdu un très grand nombre d'emplois et d'autre part, les 
emplois perdus au cours de ces recessions n'ont été qu'en 
partie retrouvés en période de croissance. Les hommes de 
55 a 64 axis ont plus de mal a réintégrer le marché du travail 
après Ia perte de leur emploi. En effet, les restructurations 
du secteur manufacturier, qui les touchent plus durement, 
ménent a l'embauche de plus jeunes employds possédant des 
connaissances sur les nouveaux équipcments. En outre, les 
55 a 64 axis se voient de plus en plus offrir des incitations a 
Ia pre-retraite. Alors que les trois quarts des hommes ages 
de 55 a 64 am faisaient partie de Ia population active en 
1976, its n'étaient plus que 60 % en 1995. 
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Chart 5 - Graphique S 
Participation Rate of Adult Men by Age 2, Canada, Annual Averages, 1976 to 1995 
Taux d'activité des hommes adultes selon l'ãge2, Canada, moyennes annuelles 
1976 a 1995 
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Expansion of the service sector 

The influx of women into the labour force coincided 
with the expansion of the service sector. Many women 
joined the labour market when it was booming, and 
found jobs in the service industries. (Chart 6 shows the 
explosive growth in this sector since the Second World 
War.) Women have experienced more job 
opportunities, both full-time and part-time. In 1995, 
27% of women in service industries worked part-time, 
little changed from 23% in 1976 (Chart 7). 

L'expansion du secteur des services 

L'arrivée des femmes sur le marché du travail coIncide avec 
l'expansion du secteur des services. Un grand nombre 
d'entre dies ont pu s'intégrer a un marché du travail en 
pleine croissance en se trouvant un emploi dans Ic domaine 
des services. (Le graphique 6 témoigne de l'explosion de cc 
secteur depuis l'aprês-guerre.) Les femmes ont vu les 
possibilités d'emploi s'accroItre aussi bien a temps p1cm 
qu'à temps partiel. En effet, 27 % des femmes travaillant 
dans Ic secteur des services le faisaient a temps partiel en 
1995, une hausse inodeste comparativement a 1976 oO dIes 
représentaient 23 % de l'emploi total dans ce secteur 
(graphique 7). 

In a nutshell, the share of total employment held by the 
tertiary sector - more commonly known as the service 
sector - grew from 40% in 1946 to 74% en 1995. Over 
the same period, the number of Canadians working in 
the sector rose dramatically from about 1.9 million to 
10.0 million. 

Somme toute, Ia place du secteur tertiaire - plus 
communément appelé Ic secteur des services - est passée de 
40 % de l'emploi total en 1946 a 74 % en 1995- Près de 
1,9 million de Canadiens travaillaient dans ce secteur et cc 
nombre a cr0 de facon spectaculaire pour atteindre 10,0 
millions en 1995. 
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While the number of workers in the secondary sector 
has doubled in the past 50 years (from 1.4 million in 
1946 to 2.8 million in 1995), the sector's share of total 
employmentslippedfrom3l% in 1946to21% in 1995. 
Consisting most of manufacturing industries, the 
secondary sector was more seriously affected by the last 
two recessions than the primary and tertiary sectors. In 
1989, as the most recent recession was looming, the 
secondary sector was about to relinquish the jobs it had 
finally regained after the 1980-1982 recession. 

Only in the primary sector has the number of jobs 
declined over the past 50 years. The sector's 700,000 
workers today account for a mere 5% of total 
employment in Canada, compared with 1.4 million 
(30%) in 1946. Modern technology has increased 
productivity; i.e. primary industries are able to produce 
more with fewer employees. As a result, where there 
was once a multitude of small family farms, there are 
now a smaller number of much larger holdings. The 
same thing has happened in fishing and forestry. In 
addition to government quotas, traditional fishermen 
must compete with more cost-effective factory ships, 
and forestry companies some time ago abandoned axes 
and saws in favour of heavy machinery. 

Méme si le nombre de travailleurs du secteur secondaire a 
double depuis cinquante ans (ils étaient 1,4 millions en 1946 
et 2,8 millions en 1995), Ia part de l'emploi total de ce 
secteur est passée de 31 % en 1946 a 21 % en 1995. Ce 
secteur, surtout compose d'industries manufacturières, a été 
plus touché par les deux dernières recessions que les 
secteurs primaire et tertiaire. En 1989, au moment øü 
débutait Ia dernière recession, Ic secteur secondaire se 
preparait a reperdre les emplois fraichement retrouvés 
d'avant Ia recession de 1980-1982. 

Le secteur primaire demeure le seul secteur oü le nombre 
d'employés a baissé depuis cinquante ans. Ses 700 000 
travailleurs ne représentent plus que 5 % de l'emploi total 
au Canada alors qu'en 1946, 1,4 millions (30 %) y 
travaillaicnt. La modernisation des techniques du secteur 
primaire permet d'accroitre Ia productivité, c'est-à-dire de 
produire plus Lout en réduisant le personnel. On est donc 
passé de nombreuses petites fermes familiales a un nombre 
réduit d'exploitations de cultures extensives, Le méme 
phénomène s'est produit dans Ic secteur des pêches et dans 
le domaine de l'exploitation forestière. En plus des quotas 
gouvernementaux, les pécheurs traditionnels doivent de plus 
en plus concurrencer des navires-usines plus rentables et les 
entreprises forestiéres ont range Ia hache depuis un moment, 
leur préférant plutôt Ia machinerie lourde. 

Chart 6 - Graphique 6 
Evolution of Employment in the Services Sector, Canada, Annual Averages, 1946 to 1995 
Evolution de l'emploi dans Ic secteur des services, Canada, moyennes annueHes, 1946 a 1995 
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Definitions 
Primary Sector 

Secondary Sector: 

Tertiary Sector: 

Agriculture, 
Forestry ;  Fishing and 
Trapping; Mining, 
Quarrying 
Oil Wells. 
Manufacturing; 
Construction. 
Transportation & 
Communication; 
Public Utilities; 
Trade; Finance, 
Insurance & Real 
Estate; Community, 
Business and 
Personal Services; 
Public 
Administration. 

Definitions 
Secteur primaire 

ISecteur secondaire: 

ISecteur tertiaire: 

Agriculture; 
Exploitation forestière; 
Pêche et piégeage; 
Mines, carnères et puits 
de pétrole. 
Industries manufac-
turières; Construction. 
Transports et 
communications; 
Services publics; 
Commerce; Finance, 
assurance et afFaires 
immobilières; Services 
socio-culturels, 
commerciaux et 
personnels; 
Administration publique. 

Chart 7 - Graphique 7 
Women in Services Industry, Full-Time Employees as Well as Part-Time Ones, Canada, 
Annual Averages, 1976 to 1995 
Les femmes dans le secteur des services, des employees a temps plein aussi bien qu'ã temps 
partiel, Canada, moyennes annuelles, 1976 a 1995 
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Employment growth by region 

The distribution of employment among the regions 
hasn't changed all that much in the past 50 years (Chart 
8). The most significant differences are in Western 
Canada, as British Columbia's economic growth nearly 
doubled its share of total employment. Employment 
share grew slightly in Ontario whereas it edged down in 
Québec and in the Atlantic provinces. 

Like the population, employment has burgeoned in 
British Columbia since the early 1960s. Only the 1980-
1982 recession had a negative impact on the province's 
employment level, and the effect was slight (Chart 9), 
Its position as national leader in job creation since the 
seventies remained unchanged. The last recession 
(1990-1992), which was severe from the standpoint of 
job losses in the rest of the country, especially Ontario, 
hardly slowed the pace of employment growth in British 
Columbia. Because of its geographic location, the 
province has probably benefitted from major influxes of 
capital as a result of increased trade with Asia. The 
port facilities of British Columbia's largest city, 
Vancouver, have earned it the title of "Canada's window 
on the Pacific". 

Croissance de l'emploi selon les regions 

Depuis cinquante ans, la distribution de l'emploi entre les 
regions n'a pas tellement vane (graphique 8). Les 
proportions se sont surtout modifiées dans l'Ouest oü Ia 
croissance économique en Colombie-Britannique a presque 
double sa part de l'emploi au pays. L'Ontanio a vu sa part 
de l'emploi augmente légèrement alors que le Québec et les 
provinces de l'Atlantique I'ont vu a peine diminué. 

L'emploi, parallelement a Ia population, a augmenté 
rapidemcnt en Colombie-Britannique depuis le debut des 
années 60. 1..a seule recession ayant légerement affecté son 
niveau d'emploi est celle de 1980-1982 (graphique 9). Cela 
n'a eu aucun effet sur sa position de leader national en 
terme de creation d'emploi depuis les années 70. En effet, 
la dernière recession (1990-1992), qui a éte éprouvante en 
terme de pertes d'emplois dans le reste du pays et en 
particulier pour l'Ontario, a a peine ralenti Ia croissance de 
l'emploi en Colombie-Britannique. II semble que, grace a 
sa position géographique, cette province ait pu bénéficier 
d'entrées importantes de capitaux suite a l'intensification du 
commerce avec l'Asie. Les installations portuaircs de sa 
métropole, Vancouver, lui onE d'ailleurs valu le titre de 
fenêtre du Canada sur le Pacifiquen. 

As for the Atlantic provinces, Québec and the Prairies, 
their employment levels have more than doubled in 50 
years. However, the Atlantic region and Québec have 
both suffered serious job losses in the last two 
recessions, while they only slowed the pace of growth 
of employment in the Prairie provinces. 

Pour ce qui est de l'Atlantique, du Québec et des Prairies, 
leur niveau d'emploi a plus que double en cinquante ans. La 
region de l'Atlantique et le Québec ont toutes deux subi des 
pertes d'emploi importantes au cours des deux dernières 
recessions, alors qu'elles n'ont que ralenti le rythme de 
croissance de l'emploi dans les provinces des Prairies. 
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Chart 8 - Graphique 8 
Geographic Distribution of Employment in Canada, 1950 and 1995 
Distribution géographique de l'emploi au Canada, 1950 et 1995 
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Chart 9 - Graph ique 9 
Index of Employment by Region 3 , 194610 1995, 1946=1 
Indice de l'emploi selon Ia region 3 , 1946 a 1995, 1946=1 
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British Columbia had the smallest increase in 
unemployment rates over the last 50 years. followed by 
the Prairies and Atlantic, the latter posting an increase 
similar to the one at the national level (Table 1). 
Unemployment rates in Québec and Ontario have risen 
more than the Canadian average over the past 50 years. 

En ce qui a trait au taux de chômage depuis cinquante ans, 
Ia Colombie-Britannique se distingue avec Ia plus faible 
augmentation suivie par les Prairies et I'Atlantique dont Ia 
hausse est semblable a celle observée au niveau national 
(tableau 1). Quant au Québec et a I'Ontario, leur taux de 
chOmage a augmenté plus que Ia moyenne canadienne depuis 
cinquante ans. 

Table I - Tableau 1 
Labour Forces Estimates by regions, Annual Averages, 1950 and 1995 
Estimations de Ia population active selon les regions, moyennes annuelles, 1950 et 1995 

Employment rate Unemployment rate 
(000's) Taux d'emploi Taux de chômage 

1950 1995 change 1950 1995 change 1950 	1995 change 
variation variation variation 

Atlantic - 

Atlantique 1,062 1,889 827 78 45.5 50.5 5.0 7.8 	13.4 5.6 
Québec 2,672 5,805 3,133 117 51.3 55.2 3.9 4.4 	11.3 6.9 
Ontario 3,293 8,720 5,427 165 54.1 60.0 5.9 2.4 	8.7 6.3 
Prairies 1,753 3,667 1,914 109 53.2 64.2 11.0 2.0 	7.6 5.6 
B.C-C-B. 835 2,947 2,112 253 49.1 59.8 10.7 4.2 	9.0 4.8 
CANADA 9,615 23,027 13,412 139 51.8 58.6 6.8 3.6 	9.6 6.0 

Source: Labour Force Survey, Statistics Caiuzda - Enquêre sur Ia population active, Statistique Canada 
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Notes 
	

Notes 

The 1966 jump in the time series is attributable to a 
change in the definition of the labour force. Prior to 
1966, it consisted of all employed and unemployed 
people age 14 and over; since then, the minimum age has 
been 15. The change caused a drop in the youth 
population and an increase in their employment rate. The 
latter effect is due to the fact that 14-year-olds normally 
attend school. In 1965, the participation rate of 14-year-
olds was 9.6%, compared with 21.4% in the 15-16 age 
group and 54.1% in the 17-19 age group. 

2  Data by detailed age group are not available for years 
prior to 1976. 

The jump in 1949 in the time series for the Atlantic 
region is due to the entry of Newfoundland in the 
Canadian Confederation. 

The comparisons are for the period 1950 to 1995 due to 
Newfoundland's entry into the Canadian Confederation 
in 1949. 

Notes on historical consistency of the data 

This article has dealt mainly with the evolution of the 
Canadian labour market over the last fifty years. Over 
this period, there have been changes in concepts and 
definitions to depict as acurately as possible the current 
situation in the labour market. More specifically: 

1. Labour Force Survey estimates for the period 1945 
to 1975 were originally published for the population 
aged 14 and over. In 1976 the LFS target 
population was changed to represent persons aged 
15 and over. Some of the more widely used time 
series were adjusted for the period 1966 to 1975 so 
as to make them comparable to data published after 
1975. 

2. Estimates from 1976 onwards include an adjustment 
for population which reflects census undercoverage 
and inclusion in the target population of non-
permanent residents. Estimates prior to 1976 do not 
include these adjustments. 

3 Prior to 1966, LFS estimates were available only by 
five geographic regions: Atlantic, Québec, Ontario, 
Prairies and British Columbia. 

In the last quarter of 1949, Newfoundland was included 
with the maritime provinces to produce estimates for the 
Atlantic region. In 1966, estimates for all ten provinces 
became available. 

Le saut de 1966 dans les series chronologiques est dO au 
changement de Ia definition de Ia population active. Avant 
1966, elle comprenait tous les travailleurs ci chOmeurs ãgés 
de 14 ans et plus alors que depuis 1966, ils doivent étrc ãgés 
d'au moms 15 ans. II en rCsulte une chute dans Ia population 
des jeunes ainsi quune hausse dans leur taux d'emploi. Le 
retrait des jeunes de 14 ans dans Ia definition augmente le 
taux d'einploi puisque normalement us vont encore a lécole. 
En effet, Ic taux dactivité des jeunes de 14 ans était de 
9,6 % en 1965 alors qu'il était de 21,4 % chez les 15-16 ans 
et de 54,1 % chez les 17-19 ans. 

2  Les données par groupe d'àge détaillé ne sont pas disponibles 
avant 1976. 

Le saut de 1949 dans Ia série chronologique de Ia region de 
l'Atlaiitique s'explique par l'entrCe de Terre-Neuve dans Ia 
ContëdCration canadienne. 

Les comparaisons portent sur Ia période 1950 a 1995 pour 
prendre en compte l'entrée de Terre-Neuve dans Ia 
cnfédération canadienne en 1949. 

Notes sur I' uniformité des données chronologiques 

Cet article a présenté l'évolution du marché du travail 
canadien depuis cinquante ans. Au cours de cette période, 
des changements de concepts et de definitions sont survenus 
dans Ic but de dépeindre Ic plus adéquatement possible Ia 
situation courante du marché du travail. 

Les données de 1945 a 1975 ont été originalement 
publiees pour Ia population âgee de 14 ans et plus. 
Depuis 1976, Ia population cible de l'enquéte est celle de 
15 ans et plus. Certaines series chronologiques majeures 
ont éte modifides pour Ia période de 1966 a 1975 afin de 
pouvoir les comparer aux données publiées 
ultérieurement. 

2. Depuis 1976, les estimations inclues un ajustement a Ia 
population pour tenir compte du sous-dénombrement des 
recensements et de Ia population des residents non 
permanents. Les estimations antérieures nincluent pas 
ces ajustements. 

Avant 1966, les estimations de 1'EPA n'étaient 
disponibles que pour cinq regions géographiques, soit 
lAtlantique, le Québec, l'Ontario, les Prairies et Ia 
Colombie-Britannique. 

Les estimations sont produites pour Ia region de l'Atlantique 
depuis l'inclusion de Terre-Neuve aux Maritimes au dernier 
trimestre de 1949. Les estimations sont disponibles pour les 
dix provinces depuis 1966. 
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Labour Force Estimates, Both Sexes, Canada, Annual Averages, 1946 to 1995 

Estimations de Ia population active, les deux sexes, Canada, moyennes annuelles, 1946 a 1995 

(in thousands - en milliers) 

Population 

15 years 

and over (1) 

Population 

15 aria 

et plus (1) 

Labour Force 

Population active 

Total 

Employment 

Emplol 

Unemployment 

Chômage 

Not in 

Labour 

Force 

Population 

inactive 

Participation 

Rate 

Taux 

d activité 

Unemployment 

Rate 

Taux 

de chOmage 

Employmerit/ 

Population 

Ratio 

Rapport 

emploi. 

population 

1946 8779 4829 4666 163 3950 55.0 3.4 53.1 

1947 9007 4942 4832 110 4065 54.9 2.2 53.6 

1948 9141 4988 4875 114 4153 54.6 2.3 53.3 

1949 9268 5055 4913 141 4213 54.5 2.8 53.0 

1950 9615 5163 4976 186 4453 53.7 3.6 51.8 

1951 9732 5223 5097 126 4509 53.7 2.4 524 

1952 9956 5324 5169 155 4632 53.5 2.9 51.9 

1953 10164 5397 5235 162 4767 53.1 3.0 51.5 

1954 10391 5493 5243 250 4898 52.9 4.6 50.5 

1955 10597 5610 5364 245 4987 52.9 4.4 50.6 

1956 10807 5782 5585 197 5025 53.5 3.4 51.7 

1957 11123 6008 5731 278 5115 54.0 4.6 51.5 

1958 11388 6137 5706 432 5250 53.9 7.0 50.1 

1959 11605 6242 5870 372 5363 53.8 6.0 50.6 

1960 11831 6411 5965 446 5420 54.2 7.0 50.4 

1961 12053 6521 6055 466 5531 54.1 7.1 50.2 

1962 12280 6615 6225 390 5665 53.9 5.9 50.7 

1963 12536 6748 6375 374 5787 53.8 5.5 50.9 

1964 12817 6933 6609 324 5884 54.1 4.7 51.6 

1965 13128 7141 6862 280 5986 54.4 3.9 52.3 

1966 13083 7493 7242 251 5590 57.3 3.4 55.4 

1967 13444 7747 7451 296 5697 57.6 3.8 55.4 

1968 13805 7951 7593 358 5854 57.6 4.5 55.0 

1969 14162 8194 7832 362 5968 57.9 4.4 55.3 

1970 14528 8395 7919 476 6133 57.8 5.7 54.5 

1971 14872 8639 8104 535 6233 58.1 6.2 54.5 

1972 15186 8897 8344 553 6289 58.6 6.2 54.9 

1973 15526 9276 8761 515 6250 59.7 5.5 56.4 

1974 15924 9639 9125 514 6285 60.5 5.3 57.3 

1975 16323 9974 9284 690 6349 61.1 6.9 56.9 

1976 17124 10530 9776 754 6594 61.5 7.2 57.1 

1977 17493 10860 9978 882 6633 62.1 8.1 57.0 

1978 17839 11265 10320 945 6574 63.1 8.4 57.9 

1979 18183 11630 10761 870 6552 64.0 7.5 59.2 

1980 18550 11983 11082 900 6567 64.6 7.5 59.7 

1981 18883 12332 11398 934 6551 65.3 7.6 60.4 

1982 19177 12398 11035 1363 6779 64.7 11.0 57.5 

1983 19433 12610 11106 1504 6823 64.9 11.9 57.1 

1984 19681 12853 11402 1450 6828 65.3 11.3 57.9 

1985 19929 13123 11742 1381 6807 65.8 10.5 58.9 

1986 20182 13378 12095 1283 6804 66.3 9.6 59.9 

1987 20432 13631 12422 1208 6802 66.7 8.9 60.8 

1988 20690 13900 12819 1082 6789 67.2 7.8 62.0 

1989 20968 14151 13086 1065 6816 67.5 7.5 62.4 

1990 21277 14329 13165 1164 6948 67.3 8.1 61.9 

1991 21613 14408 12916 1492 7205 66.7 10.4 59.8 

1992 21986 14482 12842 1640 7504 65.9 11.3 58.4 

1993 22371 14663 13015 1649 7708 65.5 11.2 58.2 

1994 22717 14832 13292 1541 7884 65.3 10.4 58.5 

1995 23027 14928 13506 1422 8100 64.8 9.5 58.6 

(1) Population 14 years and over from 1946 to 1965.- Population 14 ans et plus de 1946 a 1965. 
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Labour Force Estimates, Both Sexes, Aged 15-24, Canada, Annual Averages, 1946 to 1995 

Estimations de Ia population active, les deux sexes, ages de 15-24 ens, Canada, moyennes annuelles, 1946 a 1995 

(in thousands - en milliers) 

Population 

15 years 

and over (1) 

Population 

15 ans 

et plus (1) 

Labour Force 

Population active 

Total 

Employment 

Emploi 

Unemployment 

Chomage 

Not in 

Labour 

Force 

Population 

inactive 

Participation 

Rate 

Taux 

d' actuvitC 

Unemployment 

Rate 

Taux 

de chômage 

Employmentl 

Population 

Ratio 

Rapport 

emploi- 

population 

1946 2281 1308 1244 64 972 57.3 4.9 54.5 

1947 2313 1322 1277 45 991 57.2 3.4 55.2 

1948 2299 1289 1241 49 1010 56.1 3.8 54.0 

1949 2279 1301 1241 59 979 57,1 4.5 54.5 

1950 2323 1294 1223 72 1029 55.7 5.6 52.7 

1951 2288 1280 1228 51 1009 55.9 4.0 53.7 

1952 2311 1268 1211 58 1043 54.9 4.6 52.4 

1953 2339 1275 1217 58 1064 54,5 4.6 52.0 

1954 2374 1278 1190 88 1095 53.8 6.9 50.1 

1955 2411 1277 1193 86 1133 53.0 6.7 49.5 

1966 2456 1304 1235 68 1152 53.1 5.2 50.3 

1957 2550 1338 1240 98 1211 52.5 7.3 48.6 

1958 2634 1358 1208 150 1276 51.6 11.1 45.9 

1959 2710 1366 1237 129 1344 50.4 9.4 45.7 

1960 2789 1404 1250 154 1384 50.3 11.0 44,8 

1961 2878 1416 1263 154 1461 49.2 10.9 43.9 

1962 3000 1448 1312 136 1554 48.3 9.4 43.7 

1963 3151 1505 1366 140 1646 47.8 9.3 43.4 

1964 3313 1578 1452 126 1735 47.6 8.0 432 

1965 3478 1673 1565 109 1803 48.1 6.5 45.0 

1966 3221 1810 1708 102 1411 56.2 5.6 53.0 

1967 3378 1911 1787 124 1467 56.6 6.5 52.9 

1968 3525 1992 1838 154 1533 56.5 7.7 52.2 

1969 3662 2067 1912 155 1595 56.4 7.5 52.2 

1970 3806 2130 1916 214 1676 56.0 10.0 50.3 

1971 3927 2228 1982 246 1699 56.7 11.1 50.5 

1972 3996 2322 2070 252 1674 58.1 10,9 51.8 

1973 4080 2468 2230 238 1612 60.5 9.6 54.7 

1974 4190 2618 2374 243 1572 62.5 9.3 56.7 

1975 4298 2701 2376 325 1596 62.9 12.0 65.3 

1976 4571 2878 2515 363 1693 63.0 12.6 55.0 

1977 4640 2962 2539 423 1679 63.8 14.3 54.7 

1978 4697 3049 2611 438 1647 64.9 14.4 55.6 

1979 4740 3163 2757 406 1577 66.7 12.8 58.2 

1980 4776 3239 2816 423 1537 67.8 13.1 59.0 

1981 4776 3268 2840 428 1508 68.4 13.1 59,5 

1982 4718 3139 2557 582 1579 66.5 18.6 54.2 

1983 4637 3095 2486 608 1542 66.7 19.7 53.6 

1984 4551 3067 2523 544 1484 67.4 17.7 55.4 

1985 4465 3040 2544 496 1425 68.1 16.3 57.0 

1986 4375 3029 2576 453 1346 69.2 15.0 58.9 

1987 4252 2966 2564 402 1286 69.8 13.5 60.3 

1988 4123 2889 2545 344 1234 70.1 11.9 61.7 

1989 4011 2834 2517 317 1178 70.6 11.2 62.7 

1990 3944 2730 2384 346 1214 69.2 12.7 60.4 

1991 3921 2641 2214 427 1280 67.4 16.2 56.5 

1992 3924 2562 2107 455 1361 65.3 17.8 53.7 

1993 3938 2502 2060 442 1436 63.5 17.7 52.3 

1994 3947 2484 2073 411 1463 62.9 16.5 52.5 

1995 3945 2454 2072 382 1491 62.2 15.6 52.5 

(1) Population 14 years and over from 1946 to 1965.- Population 14 ans et plus de 1946 a 1965. 

Statistics Canada - Cat. No. 71-220-XPB 	 Statistique Canada - No. 71-220-XPB au cat. IA-47 



Labour Force Estimates, Men, Aged 25 years and over. Canada, Annual Averages, 1946 to 1995 

Estimations de Ia population active, hommes, ages de 25 ens et plus. Canada, moyennes  annuelles, 1946 a 1995 

(in thousands - en milliers) 

Population Labour Force Not in Participation Unemployment Employment/ 

15 years Population active Labour Rate Rate Population 

and over (1) Employment Unemployment Force Ratio 

Population Total Population Taux Taux Rapport 

15 ens Emplol ChOmage inactive d' activitC de chOmage emplo,. 

et plus 01 population 

1946 3289 2936 2847 90 353 89.3 3 1 86.6 

1947 3402 3022 2964 58 382 88.8 1.9 87.1 

1948 3470 3085 3030 56 386 88.9 1.8 87.3 

1949 3534 3132 3057 75 402 88.6 2.4 86.5 

1950 3676 3219 3114 105 459 87.6 3.3 84.7 

1951 3737 3265 3199 67 472 87.4 2.1 85.6 

1952 3834 3341 3254 87 493 87.1 2.6 84.9 

1953 3924 3401 3305 96 523 86.7 2.8 84.2 

1954 4018 3460 3311 150 557 86.1 4.3 82.4 

1955 4102 3540 3394 146 565 86.3 4.1 82.7 

1956 4188 3628 3511 117 558 86.6 3.2 83.8 

1957 4296 3736 3572 164 561 87.0 4.4 83.1 

1958 4378 3797 3539 256 582 86.7 6.7 80.8 

1959 4439 3842 3621 222 597 86.6 5.8 81.6 

1960 4505 3897 3632 265 609 86.5 6.8 80.6 

1961 4564 3931 3648 284 634 86.1 7.2 79.9 

1962 4605 3952 3723 228 653 85.8 5.8 80.8 

1963 4646 3974 3766 207 673 85.5 5.2 81.1 

1964 4694 4017 3845 173 678 85.6 4.3 81.9 

1965 4759 4068 3919 147 692 85.5 3.6 82.3 

1966 4855 4122 4014 108 733 84.9 2.6 82.7 

1967 4952 4183 4058 125 769 84.5 3.0 81.9 

1968 5048 4240 4093 148 808 84.0 3.5 81.1 

1969 5152 4318 4178 140 834 83.8 3.2 81.1 

1970 5257 4381 4203 178 876 83.3 4.1 80.0 

1971 5364 4435 4245 190 929 82.7 4.3 79.1 

1972 5475 4507 4324 183 968 82.3 4.1 79.0 

1973 5595 4606 4448 158 989 82.3 3.4 79.5 

1974 5731 4713 4559 154 1018 82.2 3.3 79.6 

1975 5870 4803 4605 205 1061 81.9 4.3 78.4 

1976 6168 5013 4798 215 1155 81.3 4.3 77.8 

1977 6310 5112 4857 255 1198 81.0 5.0 770 

1978 6445 5232 4956 277 1213 81.2 5.3 76.9 

1979 6585 5344 5097 247 1241 81.2 4.6 77.4 

1980 6739 5450 5187 263 1289 80.9 4.8 77.0 

1981 6895 5565 5291 274 1330 80.7 4.9 76.7 

1982 7060 5632 5169 463 1428 79.8 8.2 73.2 

1983 7217 5727 5192 535 1490 79.4 9.3 71.9 

1984 7373 5824 5299 524 1550 79.0 9.0 71.9 

1985 7532 5945 5447 498 1587 78.9 8.4 72.3 

1986 7697 6052 5589 462 1646 78.6 7.6 72.6 

1987 7879 6169 5736 433 1711 78.3 7.0 72.8 

1988 8070 6301 5917 384 1770 78.1 6.1 73.3 

1989 8263 6441 6047 395 1821 78.0 6.1 73.2 

1990 8450 6543 6092 451 1908 77.4 6.9 72.1 

1991 8629 6597 5989 607 2032 76.5 9.2 69.4 

1992 8812 6664 5967 697 2148 75.6 10.5 67.7 

1993 8990 6769 6081 688 2221 75.3 10.2 67.6 

1994 9148 6867 6224 643 2281 75.1 9.4 68.0 

1995 9298 6916 6332 583 2383 74.4 8.4 68.1 

(1) Population 14 years and over from 1946 to 1965.. Population 14 ans et plus de 1946 a 1965. 
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Labour Force Estimates, Women, Aged 25 years and over, Canada, Annual Averages, 1946 to 1995 

Estimations de la population active, femmes, agées de 25 ans at plus, Canada, moyennes annuelles, 1946 a 1995 
(in thousands - en milliers) 

Population 

15 years 

and over (1) 

Population 

15 ans 

et plus (1) 

Labour Force 

Population active 

Total 

Employment 

Emploi 

Unemployment 

ChOmage 

Not in 

Labour 

Force 

Population 

inactive 

Participation 

Rate 

Taux 

d activité 

Unemployment 

Rate 

Taux 

de chmage 

Employment! 

Population 

Ratio 

Rapport 

emploi-

population 

1946 3210 585 576 8 2625 18.2 1.4 17.9 

1947 3292 600 593 6 2693 18.2 1.0 18.0 

1948 3372 615 605 6 2759 18.2 1.0 17.9 

1949 3456 623 615 6 2833 18.0 1.0 17.8 

1950 3616 651 639 5 2967 18.0 0.8 17.7 

1951 3708 679 669 5 3030 18.3 0.7 18.0 

1952 3810 715 704 5 3095 18.8 0.7 18.5 

1953 3902 721 714 4 3181 18.5 0.6 18.3 

1954 4000 755 741 10 3246 18.9 1.3 18.5 

1955 4084 793 778 10 3291 19.4 1.3 19.0 

1956 4165 850 839 6 3314 20.4 0.7 20.1 
1957 4277 934 918 11 3343 21.8 1.2 21.5 

1958 4375 984 958 21 3393 22.5 2.1 21.9 

1959 4456 1034 1014 14 3422 23.2 1.4 22.8 
1960 4538 1109 1084 21 3428 24.4 1.9 23.9 
1961 4611 1175 1146 28 3436 25.5 2.4 24.9 

1962 4675 1217 1188 23 3459 26.0 1.9 25.4 
1963 4739 1270 1242 27 3470 26.8 2.1 26.2 
964 4810 1339 1312 26 3470 27.8 1.9 27.3 

1965 4891 1401 1377 21 3489 28.6 1.5 28.2 
1966 5007 1561 1519 42 3446 31.2 2.7 30.3 
1957 5115 1653 1606 47 3462 32.3 2.8 31.4 

1968 5232 1718 1662 56 3514 32.8 3.3 31.8 
1969 5348 1809 1742 67 3539 33.8 3.7 32.6 
1970 5465 1883 1800 84 3582 34.5 4.4 32.9 

1971 5582 1975 1876 99 3607 35.4 5.0 33.6 
1972 5715 2068 1951 117 3647 36.2 5.7 34.1 

1973 5851 2202 2083 119 3649 37.6 5.4 35.6 
1974 6003 2308 2192 117 3695 38.5 5.1 36.5 
1975 6156 2463 2304 160 3693 40.0 6.5 37.4 
1976 6384 2639 2463 175 3746 41.3 6.6 38.6 

1977 6543 2787 2582 204 3756 42.6 7.3 39.5 
1978 6697 2983 2754 230 3714 44.5 7.7 41.1 
1979 6858 3123 2906 217 3735 45.5 6.9 42.4 

1980 7035 3294 3080 214 3741 46.8 6.5 43.8 
1981 7213 3499 3267 232 3714 48.5 6.6 45.3 
1982 7399 3627 3309 317 3772 49.0 8.7 44.7 
1983 7579 3788 3427 361 3791 50.0 9.5 45.2 
1984 7756 3962 3580 382 3794 51.1 9.6 46.2 
1985 7932 4138 3750 387 3795 52.2 9.4 47.3 
1986 8110 4297 3929 368 3813 53.0 8.6 48.4 
1987 8301 4496 4123 374 3805 54.2 8.3 49.7 
1988 8496 4710 4357 354 3785 55.4 7.5 51.3 
1989 8693 4876 4522 354 3817 56.1 7.3 52.0 
1990 8883 5056 4689 367 3827 56.9 7.3 52.8 
1991 9063 5170 4713 457 3893 57.0 8.8 52.0 
1992 9251 5256 4767 488 3995 56.8 9.3 51.5 
1993 9443 5393 4873 519 4050 57.1 9.6 51.6 
1994 9621 5481 4994 487 4140 57.0 8.9 51.9 
1995 9784 5557 5101 456 4226 56.8 8.2 52.1 

(1) Population 14 years and over from 194610 1965.. Population 14 ans et plus de 1946 a 1965. 
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Employment by Industry, Canada Annual Averages, 1946 to 1995 

Emploi selon Ia branche d'activité. Canada, moyennes annuelles, 1946 a 1995 

ho thousands - an milhiersl 

All 

Industries 

Ensemble 

des 
branches 

d'aclivité 

Agricul- 

ture 

Forestry 

Exploitation 

$orestière 

Fishing 

and 

Trapping 

P8che 

et 

piégeage 

Mining, 	Manufac- 

Quarrying, 	turing 

Oil Wells 	 Construc- 

Industries 	tion 

Mines, carrie- 	manufac- 

res at pUits 	turières 

de pétrole 

Trans- 

portation, 

Commu- 

nication (2) 

Transports 

at commu- 

nucations (2) 

Public 

Utilities 

Services 

publics 

Trade 

Corn- 

rnerce 

Finance, 

Insurance, 	Service(3) 

Real Est. 

Finance, 	Services(3) 

assur. et  
aftaires 

immobil. 

Public 

Adrninis-

tration 

Adminis-
tration 

pubhique 

1946 4666 1186 84 27 74 1214 224 344 33 573 124 784 

1947 4832 1122 94 23 69 1264 251 373 38 637 131 831 

1948 4876 1096 97 22 74 1268 286 371 41 649 140 832 - 

1949 4913 1077 84 26 83 1297 316 372 44 651 144 822 - 

1950 4976 1018 82 39 75 1316 331 376 46 644 142 908 - 

1951 5097 939 115 30 79 1350 348 398 51 718 154 916 - 

1952 5159 891 97 28 92 1333 338 421 58 785 162 959 - 

1953 5235 858 83 26 91 1384 347 423 58 816 165 984 - 

1954 5243 878 91 24 102 1326 334 397 61 828 169 1034 

1955 5364 819 113 22 109 1373 369 403 62 844 178 1073 

1956 5585 777 118 20 117 1435 412 433 67 882 194 1131 

1957 5731 748 106 20 118 1492 438 437 73 900 206 1192 

1958 5706 718 85 16 107 1460 427 430 78 914 211 1259 

1959 5870 700 94 15 88 1496 443 445 75 947 216 1350 - 

1960 5965 683 97 17 93 1471 418 442 73 982 227 1464 

1961 6055 681 86 18 80 1452 376 492 71 1025 239 1178 356 

1962 6225 660 74 23 81 1502 393 513 75 1049 248 1244 362 

1963 6375 649 80 25 72 1552 406 521 76 1062 254 1306 371 

1964 6609 630 82 26 87 1650 410 522 69 1105 264 1386 377 

1965 6862 594 77 23 134 1636 463 540 77 1145 280 1489 403 

1966 7121 529 75 26 121 1741 498 542 77 1176 303 1613 419 

1967 7324 542 79 24 113 1747 473 578 80 1214 313 1719 442 

1968 7461 526 78 24 117 1738 467 580 90 1247 327 1811 456 

1969 7693 516 79 21 115 1799 479 596 93 1278 349 1897 472 

1970 7778 491 71 20 125 1768 467 599 88 1303 364 2000 482 

1971 7958 492 71 22 128 1766 489 609 86 1310 383 2087 515 

1972 8191 462 70 21 123 1823 494 630 92 1390 382 2158 547 

1973 8598 448 78 24 122 1927 539 664 98 1472 406 2243 576 

1974 8951 452 80 24 125 1978 586 682 95 1545 440 2338 604 

1975 9094 459 70 22 130 1899 592 689 102 1597 452 2453 629 

1976 9776 481 72 20 149 1983 653 738 114 1693 517 2653 701 

1977 9978 473 71 20 156 1951 651 737 112 1733 555 2795 724 

1978 10320 481 80 23 164 2021 651 766 123 1796 571 2911 733 

1979 10761 494 79 30 175 2145 662 814 122 1870 579 3064 727 

1980 11082 489 74 34 202 2187 644 812 129 1902 637 3202 770 

1981 11398 498 79 36 214 2204 675 811 132 1953 623 3379 793 

1982 11035 479 64 33 177 2010 616 791 125 1918 632 3397 793 

1983 11106 492 75 37 171 1961 585 778 123 1920 632 3525 807 

1984 11402 491 77 35 186 2046 592 762 126 2003 662 3601 822 

1985 11742 481 69 34 194 2064 608 792 127 2088 660 3795 830 

1986 12095 476 68 38 188 2098 652 812 124 2176 691 3943 829 

1987 12422 474 73 38 185 2127 708 820 123 2205 732 4090 848 

1988 12819 451 75 43 189 2214 765 816 135 2272 763 4244 850 

1989 13086 438 73 41 189 2235 809 867 142 2293 769 4351 879 

1990 13165 441 67 43 188 2105 824 853 142 2356 790 4487 869 

1991 12916 457 67 48 180 1956 732 819 142 2276 794 4572 873 

1992 12842 437 66 40 162 1879 717 815 156 2267 804 4621 879 

1993 13015 450 66 42 152 1893 694 811 150 2253 810 4790 903 

1994 13292 425 80 41 157 1949 750 835 144 2314 788 4932 877 

1995 13506 431 91 33 172 2061 . 	 724 890 142 2307 809 5036 810 

(1) 1966 to 1975 based on pre-1976 Questionnaire - Lea estimations de 1966 a 1975 sont basées sure questionnaire an vigueur avant 1976. 

(2) Including storage - Incluant entreposage 

(3) Prior to 1961, employment in Public Administration was included in service industry. - Avant 1961, l'ernploi dans administration publique 

était inclu dans Ia branche dactivité des services. 

- Not available - Non disponible 
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SECTION B 
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TABLE 1. Esti.ates by Age and Sex, Canada, Annual Averages 1995 

TABLEAU 1. Estimations selon l'âge et le sexe, Canada, .oyennes annuelles 1995 

Population 

15 years 
and over 

Population 

de 15 ens 
at plus 

Labour force 

Population active 

Euployment 

Total 
Emplol 

Une,uploy- 
ment 

Chô.age 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

laux 
d'acti -  
vité 

Unemploy- 

sent rate 

Taux de 

chômage 

Employment/ 
population 

ratio 

Rapport 

emploi-
population 

thousands - milliers per cent 	- pourcentage 

Both Sexes 	Les deux sexes 23,027 14,928 13,506 1,422 8 1 100 64.8 9.5 58.6 

15-24 years - ar.s 3,945 2,454 2,072 382 1,491 62.2 15.6 52.5 

15-19 years - ans 1,943 947 772 175 996 48.8 18.5 39.7 

20-24 years - ans 2,002 1,507 1,300 207 495 75.3 13.7 64.9 

25 years and over - ens at plus 19,082 12,473 11,433 1,040 6,609 65.4 8.3 59.9 

25-44 years - ens 9,663 8,165 7,438 728 1,498 84.5 8.9 77.0 

25-34 years - ens 4,821 4,041 3,647 394 780 83.8 9.7 75.6 

35-44 years - ens 4,842 4,124 3,791 334 718 85.2 8.1 78.3 

45-64 years - ens 6,103 4,100 3,796 304 2,003 67.2 7.4 62.2 

45-54 years - ans 3,628 2,926 2,718 208 702 80.6 7.1 74.9 

55-64 years - ens 2,476 1,175 1,078 96 1,301 47.4 8.2 43.6 

55-59 years - ens 1,279 772 705 67 507 60.4 8,7 55.1 

60-64 years - ens 1,196 402 373 29 794 33.6 7.3 31.2 

65 years and over - ans at plus 3,316 208 200 8 3.108 6.3 4.1 6.0 

65-69 years - ens 1,098 131 124 7 967 11.9 5.6 11.3 
70 years and over - ens at plus 2,217 77 76 ... 2,140 3.5 ... 3.4 

55 years and over - ens at plus 5,791 1,382 1,278 105 4,409 23.9 7.6 22.1 

Males 	Hou.es 11,303 8 1 198 7,397 801 3,105 72.5 9.8 65.4 

15-24 years - ens 2,005 1,282 1,064 218 723 63.9 17.0 53.1 

15-19 years - ens 995 490 393 97 505 49.3 19.8 39.5 

20-24 years - ens 1,010 792 671 121 218 78.4 15.2 66.5 

25 years and over - ans at plus 9,298 6,916 6,332 583 2,383 74.4 8.4 68.1 

25-44 years - ens 4.832 4,429 4,025 404 403 91.7 9.1 83.3 

25-34 years - ens 2 1 418 2.202 1,980 222 215 91.1 10.1 81.9 

35-44 years 	ans 2,414 2,227 2,045 182 188 92.2 8.2 84.7 

45-64 years - ans 3,038 2,342 2,168 174 696 77.1 7.4 71.4 

45-54 years - ens 1.815 1,622 1,508 114 193 89.4 7.0 83.1 

55-64 years - ens 1,222 719 660 60 503 58.9 8.3 54.0 

55-59 years - ens 635 461 421 40 174 72.6 8.6 66.3 

60-64 years - ens 587 259 239 20 329 44.1 7.7 40.7 

65 years and over - ans at plus 1,429 145 140 5 1,284 10.1 3.7 9.8 

65-69 years - ens 518 88 84 5 430 17.1 5.1 16.2 

70 years and over - ans at plus 911 56 56 .. 	. 854 6.2 ... 6.1 

55 years and over - ens at plus 2,651 864 799 65 1.787 32.6 7.5 30.1 

Fcmales 	Fees 11,724 6,730 61109 621 4,994 57.4 9.2 52.1 

15-24 veers - ens 1,940 1,173 1,008 165 768 60.4 14.0 51.9 

15-19 years - ens 968 457 379 18 491 48.2 17.0 40.0 

20-24 years - ens 992 716 629 87 277 72.1 12.1 63.4 

25 years and over - ens at plus 9,784 5,557 5,101 456 4.226 56.8 8.2 52.1 

25-44 years - ans 4,831 3,736 3,412 323 1,095 77.3 8.7 70.6 

25-34 years - ans 2,404 1,838 1,667 171 565 76.5 9.3 4Q.5 

35-44 years - ens 2,428 1,898 1,746 152 530 78.2 8.0 11.9 

45-64 years - ens 3,066 1,758 1,629 130 1,307 57.4 7.4 53.1 

45-54 years - ens 1,812 1,303 1,210 94 509 71.9 7.2 66.8 

55-64 years - ens 1,253 455 419 36 798 36.3 8.0 33.4 

55-59 years - ens 645 311 284 27 333 48.3 8.7 44.1 

60-64 years - ans 609 144 134 9 465 23.6 6.5 22.0 

65 years and over - ens at plus 1,887 63 60 .. 	. 1,824 3.3 .. 	 . 3.2 

65-69 years - ens 580 43 40 ... 538 7.3 ... 6.8 

70 years and over - ans at plus 1,307 21 20 . 	 . 	 . 1,286 1.6 ... 1.6 

55 years and over - ens at plus 3,140 518 479 39 2,622 16.5 7.6 15.2 



6-3 
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TABLEAU 2. Esti.ations solon l'Age, le sexe at la province, .oyennes annuslies 199S 

Population 	Labour force 	Not in 	Pertici- 	Unemploy- Empioyment/ 
15 years 	 labour 	patlon 	cent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	EmploycentUnemploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
cIa 15 ens 	 cent 	inactive 	d'actl- 	chô.ege 	e.ploi- 
at plus 	Total 	 vitA 	population 

E.ploi 	Chó.age 

thousands - •llliers 	 per cent - povrcentae 

Hew4oundland Terre-Heuve 

Both sexes - Lea deux sexes 	455 	241 	197 	44 	214 	53.1 	18.3 	43.4 

15-24 years - ens 95 42 30 12 53 44.5 28.8 31,7 
15-19 years - ens 46 13 9 4 33 28.6 31.6 19.5 
20-24 years - ans 49 29 21 8 20 59.7 27.6 43.2 

25 years and over - ens at plus 360 199 167 32 161 55.3 16.1 46.5 
25 - 44 years - ens 189 137 114 23 51 72.9 17.0 60.5 
25-34 years - ens 94 68 55 13 26 72.1 18.9 58.5 
35-44 years - ans 95 70 59 11 25 73.6 15.1 62.5 

45-64 years - ens 116 61 52 9 55 52.6 14.1 45.2 
45-54 years - ans 71 47 40 6 25 60.5 13.7 56.5 
55-64 years - ens 44 14 12 .. 	. 30 31.9 ... 27.0 

65 years and over - ens at plus 56 ... .. ,,. 55 

Nalas - Ho..es 228 136 109 27 92 59.7 19.8 47.8 

15-24 years - ens 49 23 16 7 26 46.5 30.8 32.2 
15-19 years - ens 24 7 5 ... 17 29.9 ... 21.0 
20-24 years - ens 25 16 11 5 9 62.2 31.2 42.8 

25 years and over - ens at plus 179 113 93 20 66 63.3 17.7 52.1 
25-44 years - ens 95 76 61 14 19 79.8 18.7 64.9 

25-34 years - ens 47 37 29 8 10 78.1 21.4 61.3 
35-44 years - ens 47 39 32 6 9 81.6 16.0 68.5 

45-64 years - ens 59 37 31 6 22 62.6 16.0 52.6 
45-54 years - ens 36 28 24 4 8 76.5 14,6 65.3 
55-64 years - ens 23 9 7 ... 13 40.4 ... 32.3 

65 years and over - ans at plus 26 ... ... ... 25 

Females - Faeces 227 106 88 17 122 46.4 16.3 38.9 

15-24 years - ens 46 20 14 5 27 42.4 26.6 31.1 
15-19 years - ens 23 6 4 ... 17 27.1 ... 18.0 
20-24 years - ens 24 13 10 .. 10 57.0 .. 	 . 43.7 

25 years and over - ans at plus 181 86 74 12 95 47.5 13.9 40.9 
25-44 years - ens 94 62 53 9 32 65.8 14.9 56.0 
25-34 years - ens 47 31 26 5 16 66.1 15.9 55.6 
35-44 years - ens 47 31 27 4 16 65.6 14.0 56.4 

45-64 years - ens 57 24 21 ... 33 42.3 ... 37.5 
45-54 years - ens 35 19 17 ... 16 54.2 ... 47.5 
55-64 years - ens 22 5 5 ... 17 23.2 ... 21.5 

65 years and over - ens at plus 30 ... ... ... 30 

Prince-Edward-I. • 2-du- Prince- tdouard 

Both sexes - Las deux sexes 105 69 59 10 36 65.6 14.7 56.0 

15-24 years - ens 20 13 11 ... 7 66.2 ... 54.0 
15-19 years - ens 10 5 4 ... 5 52.8 .. 43.6 
20-24 years - ens 10 8 6 ... ... 79.8 ... 64.4 

25 years and over - ens at plus 85 56 48 8 29 65.5 13.8 56.5 
25-44 years - ens 41 36 30 5 5 87.2 15.1 74.0 

25-34 years - ens 21 18 15 ... ... 86.7 ... 71.5 
35-44 years - ens 20 18 16 ... ... 87.6 ... 76.6 

45-64 years - ens 27 19 17 ... 9 685 ... 60.4 
45-54 years - ens 16 13 12 .. ... 81.8 ... 72.9 
55-64 years - ens 11 6 5 . -. 6 49.2 ... 42.1 

65 years and over - ens at plus 16 ... ... ... 15 ... ... . . - 

Males - Ho...s 51 37 31 6 14 72.4 15.9 60.9 

15-24 years - ens 10 7 6 ... ... 69.8 ... 54.6 
15-19 years - ens 5 ... ... ... ... 

20-24 years - ens 5 4 ... ... ... 83.2 
25 years and over - ans at plus 41 30 26 4 11 73.1 14.5 62.5 

25-44 years - ens 20 19 16 ... ... 92.3 ... 77.4 
25-34 years - ens 10 9 8 . . - ... 92.1 ... 74.3 
35-44 years - ens 10 9 8 ... ... 92.5 ... 80.5 

45-64 years - ens 14 11 9 ... ... 76.5 ... 67.1 
45-54 years - ens 8 7 6 .. . . - 87.9 ... 78.4 
55 -64 years - ens 6 ... ... ... ... . . - 

65 years and over - ens at plus 7 ... . - - .. 6 

Fe.ales - Fe...s 53 32 27 4 22 59.1 13.3 51.2 

15-24 years - ens 10 6 5 ... 4 62.5 ... 53.3 
15-19 years - ens 5 ... . . - ... ... . . - 

20'24 years - ens 5 4 ... . -. ... 76.0 
25 years and over - ens at plus 44 26 22 ... 18 51.3 ... 50.7 

25-44 years - ens 21 17 15 ... 4 82.1 ... 70.7 
25-34 years - ens 10 9 7 ... ... 81.4 ... 68.7 
35-44 years - ens 10 8 7 ... ... 82.8 ... 72.7 

45-64 years - ens 14 8 7 ... S 60.5 ... 53.6 
45-54 years - ens 8 6 5 ... ... 75.5 ... 67.3 
55-64 years - ens 6 ... ... .. ... 

65 years and over - ens at plus 9 ... .. ... 9 
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TABLE 2. Estiates by Age, Sex and Province, Annual Averages 1995 

TABLEAU 2. Esti.a'tions selon l'Bge, le sexe el Ia province, .Dyennes annuelles 1995 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unoaploy- Eeploy.ent/ 
15 years 	 labour 	pation 	.ent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Unemploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
de 15 ans 	 mont 	inactive 	dacti- 	chôaage 	a.ploi- 
at plus 	Total 	 vitA 	population 

E.ploi 	Chômoge 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Nova Scotia • Nouvelle•Ecosse 

Both sexes - Los daux sexes 	731 	437 	384 	53 	294 	59.8 	12.1 	52.6 

15-24 years - ens 130 78 63 15 53 59.7 19.7 47.9 
15-19 years - ans 63 28 22 6 35 44.2 20.4 35.2 
20-24 years - ans 67 50 40 10 17 74.3 19.3 60.0 

25 years and over - ans at plus 601 359 322 38 241 59.8 10.5 53.6 
25-44 years - ens 292 239 212 27 53 81.8 11.5 72.4 

25-34 years - ans 144 118 103 15 26 82.0 12.7 71.6 
35-44 years - ens 148 121 108 12 27 81.5 10.3 73.2 

45-64 years - ens 195 115 105 10 79 59.3 6.7 54.2 
45-54 years - ans 116 83 76 7 32 72.0 8.5 65.9 
55-64 years - ans 79 32 29 ... 47 40.7 ... 36.9 

65 years and over - ans at plus 113 5 5 ... 109 4.2 ... 4.0 

Males - Hommes 354 241 210 30 113 68.0 12.6 59.4 

15-24 years - ens 67 41 32 9 26 61.4 21.8 48.0 
15-19 years - ans 32 15 12 ... 18 45.4 ... 35.7 
20-24 years - ans 34 26 20 6 8 76.5 22.0 59.7 

25 years and over - ens at plus 287 200 178 22 87 69.6 10.8 62.1 
25-44 years - ans 143 128 113 15 15 89.7 12.1 18.9 

25-34 years - ens 71 64 55 8 7 89.5 13.1 77.8 
35-44 years - aris 72 64 57 7 7 89.9 11.0 80.0 

45-64 years - ans 97 68 62 6 29 70.5 8.8 64.4 
45-54 years - ans 58 47 43 4 11 81.9 813 75.1 
55-64 years - ens 39 21 19 ... 18 53.7 ... 48.4 

65 years and over - ans at plus 48 4 ... ... 44 7.5 . 

Females - Faeces 377 196 174 23 181 52.1 11.5 46.1 

15-24 years - ans 64 37 31 6 27 57.9 17.4 47.8 
15-19 years - ans 31 13 11 .. 	. 18 42.9 . 	.. 34.6 
20-24 years - ens 33 24 20 4 9 72.0 16.3 60.3 

25 years and over - ens at plus 313 159 143 16 154 50.9 10.1 45.8 
25-44 years - ans 150 111 99 12 39 74,2 10.8 66.2 

25-34 years - ens 73 55 48 7 19 74.7 12.1 65.7 
35-44 years - ens 76 56 51 5 20 73.7 9.4 66.7 

45-64 years - ens 98 47 43 4 51 48.2 8.6 44.1 
45-54 years - ens 58 36 33 ... 22 62.1 ... 56.8 
55-64 years - ens 40 11 10 . 	 . 	 . 29 28.0 . 	 . 	 . 25.6 

65 years and over - ens at plus 66 ... ... ... 64 ... 

New Brunswick 	NouveauBrunswick 

Both sexes - Las deux sexes 598 354 314 41 244 59.3 11.5 52.5 

15-24 years - ans 111 65 53 12 46 58.6 17.9 48.1 
15-19 years - ens 54 24 19 S 30 44.5 20.4 35.4 
20-24 years - ens 57 41 34 7 16 71.9 16.5 60.0 

25 years and over - ens at pIus 487 289 260 29 198 59.4 10.0 53.5 
25-44 years - ens 242 192 171 21 50 79.3 10.9 70.7 

25-34 years - ens 120 96 84 11 24 80.0 11.9 70.5 
35-44 years - ens 122 96 86 10 26 78.7 9.9 70.9 

45-64 years - ens 156 93 86 8 62 60.0 8.5 54.9 
45-54 years - ans 94 69 63 6 25 73.4 8.7 67.0 
55-64 years - ens 61 24 22 ... 37 39.4 ... 36.2 

65 years and over - ens at plus 89 4 4 ... 85 4.5 ... 4.2 

Males - Hom.es 293 193 169 24 99 66.0 12.3 57.9 

15-24 years - ens 57 34 27 7 23 59.9 20.6 47.5 
15-19 years - ans 28 13 10 ... 15 45.6 ... 35.1 
20-24 years - ans 29 21 17 4 8 73.4 19.1 59.3 

25 years and over - ens at plus 236 159 143 17 77 67.5 10.5 60.4 
25-44 years - ans 120 103 91 12 17 85.5 11.7 75.6 

25-36 years - ans 60 51 44 7 9 85.5 12.9 74.5 
35-44 years - ans 60 52 46 5 9 85.6 10.4 76.6 

45-64 years - ens 78 54 49 5 24 69.1 8.8 63.1 
45-54 years - ans 48 39 36 .. 	. 9 81.4 ... 74.5 
55-64 years - ans 30 15 14 ... 15 49.8 ... 45.0 

65 years and over - ens at plus 38 ... ... ... 35 

Females - Fe.mes 305 161 164 17 144 52.8 10.5 47.2 

15-24 years - ens 55 31 27 5 23 57.4 15.0 48.7 
15-19 years - ens 26 11 9 ... 15 43.2 ... 35.7 
20-24 years - ans 28 20 17 ... 8 70.4 ... 60.8 

25 years and over - ens at plus 251 130 118 12 121 51.8 9.4 46.9 
25-44 years - ens 122 89 80 9 33 73.2 10.0 65.9 

25-34 years - ans 60 45 40 S 15 74.5 10.6 66.6 
35-44 years - ens 62 44 40 4 17 72.0 9.4 65.2 

45-64 years - ens 78 39 36 ... 36 50.8 ... 46.6 
45-54 years - ens 47 30 28 ... 16 65.2 ... 59.2 
55-64 years - ens 31 9 9 ... 22 29.2 .,, 27.7 

65 years and over - ens at plus 51 ... ... ... 50 ... 
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TABLE 2. Estiaa'tes by Age, Sex and Province, Annual Averages 1995 

TABLEAU 2. Estimations selon 1'ge, Ia sexe e't Ia province, mayennes annuelles 1995 

Population 
15 years 
and over 

Population 
de 15 ens 
at plus 

Labour force 

Population active 

Employment 

Total 
Eepioi 

Unemploy- 
cent 

Châisage 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
petlon 
rate 

laux 
d'acti- 
vité 

Uneaploy- 
cent rate 

Taux de 
chôeege 

Employment/ 
population 
ratio 

Rapport 
..plol-
populitlon 

thousands - milliers per cent - pourcentaga 

Québec 

Both sexes - Las deux sexes 5,805 3,612 3,204 408 2,193 62.2 11.3 55.2 

1S-24 years - ens 960 553 460 93 407 57.6 16.8 47.9 
15-19 years - ens 492 214 171 43 278 43.4 19.9 34.7 
20-24 years - ens 468 339 289 50 129 72.5 14.8 61.7 

25 years and over - ens at plus 4,844 3,059 2,744 315 1,785 63.1 10.3 56.6 
25-44 years - ans 2,424 2,003 1,789 214 421 82.6 10.7 73.8 

25-34 years - ans 1,175 959 848 111 215 81.7 11.6 72.2 
35-44 years - ens 1,250 1,044 941 103 205 83.6 9.9 75.3 

45-64 years - ens 1,612 1,024 926 99 588 63.5 9.6 57.4 
45-54 years - ens 966 754 686 68 212 78.0 9.0 71.0 
55-64 years - ans 646 271 240 31 376 41.9 11.3 37.1 

65 years and over - ans at plus 808 31 29 ... 777 3.9 ,.. 3.6 

Males - Hommes 2,838 2,009 1,775 234 830 70.8 11.7 62.5 

15-24 years - ens 489 293 241 52 196 60.0 17.9 49.2 
15-19 years - ens 252 113 89 24 139 44.8 21.0 35.4 
20-24 years - ens 237 180 152 29 57 76.0 16.0 63.9 

25 years and over - ens at plus 2,350 1,715 1,534 182 634 73.0 10.6 65.3 
25-44 years - ens 1,220 1,097 975 122 123 89.9 11.1 79.9 

25-34 years - ans 595 528 463 65 67 88.8 12.3 77.8 
35-44 years - ans 625 569 512 57 56 91.0 10.0 81.9 

45-64 years - ens 794 596 538 58 198 75.1 9.8 67.8 
45-54 years - ens 481 423 384 39 57 88.1 9.2 79.9 
55-64 years - ens 313 173 154 19 140 55.2 11.2 49.0 

65 years and over - ens at plus 335 22 20 ... 314 6..,5 ... 6.1 

Females - Faeces 2,966 1.603 1,430 174 1,363 54.1 10.8 48.2 

15-24 years - ens 471 260 219 40 212 55.1 15.6 46.5 
15-19 years - ens 240 101 82 19 139 41.9 18.8 34.1 
20-24 years - ens 231 159 137 22 72 68.8 13.5 59.5 

25 years and over - ans at plus 2,495 1.344 1,210 133 1,151 53.9 9.9 48.5 
25-44 years - ans 1,204 906 814 92 298 75.3 10.2 67.6 
25-34 years - ens 579 431 385 46 149 74.4 10.7 66.4 
35-44 years - ens 624 475 429 46 149 76.1 9.7 68.7 

45-64 years - ens 818 428 388 40 390 52.3 9.4 47.4 
45-54 years - ens 485 330 301 29 155 68.1 8.7 62.1 
55-64 years - ens 333 98 87 11 235 29.4 11.6 26.0 

65 years and over - ens at plus 473 10 9 ... 463 2.1 ... 1.9 

Ontario 

Both sexes - Las deux sexes 8,720 5,732 5,231 501 2,986 65.7 8.7 60.0 

15-24 years - ens 1,472 923 781 142 548 62.7 15.4 53.1 
15-19 years - ens 707 351 284 67 357 49.6 19.0 40.2 
20-24 years - ens 764 573 497 76 192 74.9 13.2 65.0 

25 years and over - ens at plus 7,249 4,809 4,450 358 2,440 66.3 7.5 61.4 
25-44 years - ens 3,683 3,149 2,897 253 533 85.5 8.0 78.7 
25-34 years - ens 1,888 1,604 1,464 141 284 85.0 8.8 77.5 
35-44 years - ens 1,794 1,545 1,433 112 249 86.1 7.3 79.9 

45-64 years - ens 2,302 1,570 1,468 102 732 68.2 6.5 63.8 
45-54 years - ens 1,353 1,104 1,035 69 249 81.6 6.3 76.5 
55-64 years - ens 949 466 433 33 483 49.1 7.1 45.6 

65 years and over - ans at plus 1,264 89 85 4 1,175 7.0 4.0 6.8 

Males - Hommes 4,268 3,118 2,844 274 1,149 73.1 8.8 66.6 

15-24 years - ens 747 474 393 81 273 63.4 17.1 52.6 
15-19 years - ens 363 177 140 37 186 48.8 21.1 3815 
20-24 years - ens 385 297 253 44 88 77.2 14.7 65.8 

25 years and over - ens at plus 3,520 2,644 2,451 193 876 75.1 7,3 69.6 
25-44 years - ans 1,834 1,698 1,562 136 136 92.6 8.0 85.2 

25-34 years - ens 943 871 795 74 72 92.3 8.7 84.3 
35-44 years - ens 890 827 766 60 63 92.9 7.3 86.1 

45-64 years - ens 1,140 887 831 55 253 77.8 6.2 72.9 

45-54 years - ens 673 607 571 36 66 9012 5.9 84.9 
55-64 years - ens 467 280 260 20 187 59.9 7.1 55.6 

65 years and over - ens at plus 546 60 57 ... 487 10.9 ... 10.5 

Females - Femsies 4,453 2,614 2,388 226 1,839 58.7 8.7 53.6 

15-24 years - ans 724 649 388 61 275 62.0 13.7 53.6 

15-19 years - ens 345 174 144 29 171 50.4 16.8 41.9 

20-24 veers - ens 380 276 243 32 104 72.6 11.7 64.1 

25 years and over - ens at plus 3,728 2,165 2,000 165 1,564 58.1 7.6 53.6 

25-44 years - ens 1,849 1,452 1,335 117 398 78.5 8.0 72.2 

25-34 years - ens 945 733 668 65 212 77.6 8.9 70.7 

35-44 years - ens 904 718 667 52 186 79.4 7.2 737 

45-64 years - ans 1,162 684 637 47 478 58.8 6.8 54.8 

45-54 years - ans 680 498 464 33 183 73.1 6.7 68.2 

55-64 years - ens 481 186 173 13 295 38.6 7.2 35.9 

65 years and over - ens at plus 717 29 28 ... 688 4.1 ... 3.9 
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TABLE 2. Esti.ates by Age, Sex and Province, Annual Averages 1995 

TABLEAU 2. Estimations selon 1'ge, le sexe et Ia province, uoyennes annuelles 1995 

Population 	Labour force 	 Not in 	Partici- 	Urremploy- Employment/ 
15 years 	 labour 	pation 	rent rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employment Unemploy- Population Taux 	 Teux do 	Rapport 
do 15 ens 	 runt 	inactive 	dacti- 	chômego 	empioi- 
et plus 	Total 	 vité 	 population 

Emploi 	Chömage 

thousands - milliers 	 per cant - pourcentage 

Manitoba 

Both sexes - Les deux sexes 	 850 	563 	 521 	 42 	 286 	66.3 	 7.5 	 61.4 

15-24 years - ans 151 105 92 13 46 69.4 12.4 60.8 
15-19 years - ans 74 43 36 7 32 57.5 15.7 48.5 
20-24 years - ens 77 62 56 6 15 80.9 10.2 72.6 

25 years and over - ans at plus 699 458 430 29 240 65.6 6.3 61.5 
25-44 years - ans 339 296 276 21 43 87.3 6.9 81.2 

25-34 years - ans 170 146 134 12 24 86.0 8.1 79.0 
35-44 years - ens 170 150 142 9 19 88.6 5.8 83.4 

45-64 years - ans 216 152 143 8 65 70.1 5.4 66.4 
45-56 years - ans 127 106 101 5 21 83.8 5.0 79.6 
55-64 years - errs 89 45 43 ... 44 50.8 ... 47.7 

65 years and over - ans at plus 143 11 10 ... 133 7.4 ... 7.2 

Males - Homises 417 309 285 24 108 74.1 7.6 68.5 

15-24 years - ans 77 56 48 8 21 72.4 13.5 62.7 
15-19 years - ens 37 22 18 4 15 58.7 16.9 48.8 
20-24 years - ens 39 34 30 4 6 85.5 11.3 75.9 

25 years and over - ans at plus 340 253 237 16 87 74.5 6.4 69.8 
25-44 years - ans 171 160 149 11 11 93.5 7.0 87.0 

25-34 years - ans 86 80 73 7 6 93.1 8.3 85.4 
35-44 years - ens 85 80 75 5 5 94.0 5.8 88.6 

45-64 years - ens 108 86 81 5 22 79.7 5.5 75.3 
45-54 years - ans 64 58 55 ... 5 91.4 ... 86.8 
55-64 years - ens 44 28 26 ... 16 62.7 ... 58.6 

65 years and over - ens at plus 62 8 8 ... 54 12.8 ... 12.5 

Females - Feames 433 254 236 18 179 58.7 7.2 54.5 

15-24 years - ans 74 49 44 6 25 66.3 11.2 58.8 
15-19 years - ens 37 21 18 ... 16 56.3 ... 48.2 
20-24 years - ans 38 29 26 ... 9 76.0 ... 69.2 

25 years and over - ans at plus 359 205 192 13 154 57.2 6.3 53.6 
25-44 years - ens 169 137 127 9 32 81.0 6.8 75.4 

25-34 years - ens 84 66 61 5 18 78.8 7.9 72.6 
35-44 years - ans 85 70 66 4 14 83.1 5.8 78.3 

45-64 years - ens 109 66 62 ... 43 60.7 ... 57.6 
45-54 years - ens 63 48 46 ... 15 76.1 ... 72.3 
55-64 years - ens 45 18 17 ... 28 39.3 ... 37.1 

65 years and over - ans at plus 82 ... ... ... 79 

Saskatchewan 

Both sexes - Lea deux sexes 749 494 460 34 255 66.0 6.9 61.4 

15-24 years - ens 137 88 77 11 49 64.5 12.5 56.4 
15-19 years - ans 72 38 33 5 34 53.1 13.8 45.8 
20-24 years - ens 66 50 45 6 15 76.9 11.5 68.1 

25 years and over - ans at pius 612 406 383 23 206 66.3 5.7 62.5 
25-44 years - ens 291 253 236 17 38 87.1 6.8 81.2 

25-34 years - ens 140 119 109 10 21 84.9 8.0 78.1 
35-44 years - ens 151 134 127 8 16 89.1 5.7 84.1 

45-64 years - ans 185 134 129 6 51 72.4 4.3 69.3 
45-54 years - ans 105 89 85 4 16 84.8 4.5 80.9 
55-64 years - ans 81 46 44 ... 35 56.5 ... 54.3 

65 years and over - ens at plus 136 18 18 ... 118 13.5 ... 13.3 

Males - Hommes 370 275 255 20 96 74.2 7.1 68.9 

15-24 years - ens 70 48 42 7 22 68.6 13.7 59.2 
15-19 years - ens 37 21 18 ... 16 56.8 ... 48.9 
20-24 years - ens 33 27 24 4 6 81.7 13.5 70.7 

25 years and over - ens at plus 300 227 214 13 74 75.5 5.7 71.2 
25-44 years - ens 147 138 128 10 9 93.9 7.1 87.2 

25-34 years - ens 70 64 59 6 5 92.6 8.6 84.6 
35-44 years - ens 77 73 69 4 4 95.1 5.8 89.6 

45-64 years - ens 93 75 72 ... 18 80.5 ... 77.1 
45-54 yers - ans 53 48 46 ... 4 91.5 ... 87.4 
55-64 years - ens 40 26 26 ... 14 66.0 ... 63.5 

65 years and over - ens at plus 61 14 14 ... 46 23.2 ... 23.1 

Feralos - Foo.os 379 219 205 15 159 57.9 6.7 54.1 

15-24 years - ans 67 40 36 4 27 60.2 11.1 53.5 
15-19 years - ens 35 17 15 ... 18 49.2 .. 	. 42.5 
20-24 years - ens 32 23 21 ... 9 71.9 ... 65.3 

25 years and over - ans at plus 312 179 169 10 133 57.4 5.7 54.2 
25-44 years - ens 144 116 108 7 29 80.2 6.4 75.0 

25-34 years - ens 70 56 50 4 16 77.3 7.4 71.6 
35-44 years - ans 74 61 58 ... 13 82.9 ... 78.3 

45-64 years - ens 92 59 57 ... 33 64.3 ... 61.4 
45-54 years - ans 52 40 38 ... 11 77.8 ... 74.2 
55-64 years - ens 41 19 18 ... 22 47.1 ... 45.2 

65 years and over - ens at plus 76 4 4 ... 71 5.7 ... 5.5 
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TABLEAU 2. Estieations selon l'Bge, le sexe e't Ia province, wyennes annuelles 1995 

Population 	labour force 	Not in 	Partici- 	Un..ploy- E.ploye.nt/ 
15 years 	 labour 	pation 	..nt rate population 
and over 	Population active 	forca 	rate 	ratio 

Population 	E.ployu,ent Uneuploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ans 	 cant 	inactive 	dacti- 	chó.age 	e.ploi- 
et plus 	Total 	 vité 	population 

Euplol 	Chó.age 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Alberta 

Both sexes - le's deux sexes 	2,067 	1,489 	1,373 	116 	578 	72.0 	7.8 	66.4 

15-24 years - ens 378 262 229 33 116 69.4 12.5 60.7 
15-19 years - ens 188 107 90 17 81 56.9 16.1 47.7 
20-24 years - ans 190 155 140 16 35 81.7 10.0 73.5 

25 years and over - ens at plus 1,690 1,227 1,144 83 462 72.6 6.8 67.7 
25-4'. years - ens 933 820 762 58 113 87.9 7.0 81.7 

25-34 years - ens 461 402 371 31 59 87.2 7.8 80.4 
35-44 years - ens 472 418 391 26 54 88.5 6.3 82.9 

45-64 years - ens 510 381 356 25 130 74.6 6.5 69.8 
45-54 years - ens 310 269 252 17 41 86.8 6.3 81.4 
55-64 years - ens 201 112 104 8 89 55.7 7,13 51.8 

65 years and over - ans at plus 246 27 26 ... 220 10.8 ... 10.4 

Hales - Homcas 1,032 819 755 65 213 79.4 7.9 73.1 

15-24 years - ens 191 138 120 18 54 71.9 13.1 62.6 
15-19 years - ans 96 55 46 9 40 57.8 16.5 48.3 
20-24 years - ens 95 82 73 9 13 86.1 10.1 76.9 

25 years and over - ens at plus 841 681 635 47 159 81.1 6.8 75.5 
25-44 years - ens 472 446 414 31 25 94.7 6.9 88.1 

25-34 years - ens 232 218 201 17 13 94.2 8.0 86.7 
55-44 years - ens 240 228 215 13 12 95.2 5.9 89.5 

45-64 years - ens 2S9 215 200 15 44 8311 6.9 77.4 
65-54 years ' 	ens 158 148 138 10 10 93.8 6.5 87.7 
55-64 years - ens 101 67 62 5 34 66.4 7,7 61.3 

66 veers and over - ans at plus 110 20 19 ... 90 17.9 ... 17.1 

Fe.eles - Fe..es 1,035 670 619 52 545 64.7 7.7 59.7 

15-24 years - ens 186 124 110 15 62 66.7 11.9 58.8 
15-19 years - ans 92 51 43 8 41 55.9 15.7 47.1 
20-24 years - ens 94 73 66 7 21 77.3 9.3 70.1 

25 years and over - ens at plus 849 546 509 37 303 64.3 6.7 60.0 
25-44 years - ens 462 374 347 27 88 80.9 7.2 75.1 

25-34 years - ans 230 184 170 14 45 80.2 7.6 74.2 
55-44 years - ans 232 189 177 13 43 81.6 6.8 76.1 

45-64 years - ens 251 166 156 10 86 65.8 6.0 61.9 
45-54 years - ens 152 121 114 7 31 79.6 6.0 74.8 
55-64 years - ens 99 44 42 ... 55 64.8 ... 42.1 

65 years and over - ens at plus 136 7 7 ... 129 5.0 ... 4.9 

British Coluebia • Coloubie-Britannique 

Both sexes - 1.es deux sexes 2,947 1,935 1,762 173 1,012 65.7 9.0 59.8 

15-24 years - ans 491 324 276 48 166 66.1 14.9 56.2 
15-19 years - ens 237 125 104 21 112 52.8 1.8 43.9 
20-24 years - ens 254 199 172 27 55 78.5 15.7 67.7 

25 years and over - ens at plus 2,457 1,611 1,486 125 846 65.6 7.8 60.5 
25-44 years - ens 1,229 1,039 951 88 190 84.5 8.5 77.3 

25-34 years 	ens 609 510 463 47 99 838 9.2 76.1 
35-44 years - ens 620 529 487 41 92 85.2 7.8 78.6 

45-64 years - ens 783 550 515 36 233 70.2 6.5 65.7 
45-54 years - ens 410 391 368 24 78 83.3 6.0 78.3 
55-64 years - ens 314 159 147 12 155 50.7 7.6 46.6 

65 years and over - ens at plus 444 21 20 ... 422 4.8 ... 4.6 

Hales - Hoemes 1,452 1.061 963 98 391 73.0 9.2 66.3 

15-24 years - ens 248 169 141 28 79 68.0 14.4 56.8 
15-19 years - ens 121 65 53 12 57 53.3 17.8 43.8 
20-24 years - ens 126 104 88 16 22 82.2 15.6 69.4 

25 years and over - ens at plus 1.204 892 822 70 312 74.1 7.9 68.3 
25-44 years - ens 611 565 515 50 46 92.4 8.8 84.3 

25-34 years - ens 304 279 252 27 24 92.0 9.7 83.0 
35-44 years - ens 308 286 263 22 22 92.9 7.9 85.6 

45-64 years - ens 396 313 293 20 83 79.0 6.5 74.0 
45-54 years - ens 237 216 203 13 21 91.0 5.9 85.7 
55-64 years - ens 159 97 90 7 62 61.0 7.1 56.7 

65 years and over - ens at plus 197 14 13 ... 183 7.1 ... 6.8 

Fa.ales - Faeces 1.495 874 799 76 621 58.5 8.6 53.4 

15-24 years - ens 243 156 155 21 87 64.1 13.3 55. 
15-19 years - ens 115 60 51 9 55 52.3 1S.7 44.1 
20-24 years - ens 128 95 84 11 32 74.8 11.7 66.0 

25 years and over - ens at plus 1.252 718 664 55 534 57.4 7.6 55.0 
25-44 years - ens 618 474 435 39 144 76.7 8.1 70.5 

25-34 years - ens 305 231 211 20 74 75.7 8.6 69.2 
35-44 years - ens 313 243 224 19 70 77.7 7.7 71.7 

45-64 years - ens 387 237 221 16 150 61.3 6.7 57.1 
45-54 years - ens 232 175 164 11 57 75.4 6.2 70.7 
55-64 years - ens 155 62 57 5 93 40.1 8.4 36.8 

65 years and over - ens at plus 247 7 7 ... 240 3.0 ... 2.9 
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TABLE J. Esticates by Marital Status, Age and Sex, Canada, Annual Averages 1995 

TABLEAU J. Es'tiatlons selon i'état .atrlsonial, l'Sge et le sexe, Canada, mayennes annuelles 1995 

Population Labour force Not in Pertici- Unetuploy- Employmeot/ 
15 years labour pation cent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population E.ploycent Une*ploy- Population Tasix Taux de Rapport 
de 15 ans mant inactive d'actj- chôaage eeploi- 
at plus Total viti population 

Eiploi Chôuag. 

thousands - silliars 	 per cent - pourcentage 

Both sexes - Les deux sexes 

Total 23,027 14,928 13,506 1,422 8,100 64.8 9.5 58.6 
15-24 years 	- 	ans 3,945 2,414 2,072 382 1,491 62.2 15.6 52.5 
25-44 years - ans 9,663 8,165 7,438 728 1,498 84.5 8.9 77.0 
45 years and over - ens at plus 9,419 4,308 3,996 312 5,111 45.7 7.3 42.4 

Single - Célibataires 6,110 4,079 3,505 575 2,031 66.8 14.1 57.4 
15-24 years - 	ans 3.396 2,037 1,713 324 1,359 60.0 15.9 50.4 
25-44 years - ans 2,131 1,181 1,560 221 350 83.6 12.4 13.2 
45 years and over - ens at plus 584 261 232 29 322 44.8 11.2 39.8 

Harried - 	Marió(e)s 14,085 9,657 8,957 100 4,428 68.6 7.2 63.6 
15-24 years 	- 	ans 531 407 352 55 125 76.6 13.6 66.2 
25-44 years - 	ens 6,793 5,800 5,373 427 993 85.4 1.4 79.1 
45 years and over - ens at plus 6,760 3,450 3,233 218 3,310 51.0 6.3 47.8 

Separated/Divorced - 
Siparé(e)s/Divorcá(e)s 1,510 1,024 891 132 481 67.8 12.9 59.0 
15-24 years 	- 	ans 17 10 8 ... 7 59.2 ... 43.9 
25-44 years - ans 706 560 484 77 146 79.4 13.7 68.5 
45 years and over - ens at plus 781 453 400 53 334 57.5 11.7 50.8 

Widowed - Veuls(ves) 1,322 168 152 IS 1,154 12.7 9.2 11.5 
15-24 years - ans . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 

25-44 years - ant 33 24 21 . 	 . 	 . 9 72.7 . 	 . 	 . 63.'. 
45 years and over 	ens at plus 1,288 143 131 12 1,145 11.1 8.7 10.1 

Males 	Hou.es 

lotal 11,303 8,198 7,397 801 3,105 ?25 9.8 65.'. 
15-24 years - 	ans 2,005 1,282 1,064 218 723 63.9 17.0 53.1 
25-44 years - ant 4,832 4,429 4,025 404 403 91.7 9.1 83.5 
45 years and over 	- arts at plus 4,466 2,481 2,307 179 1,980 55.7 7.2 51.7 

Single - Célibataires 3,432 2,386 2,017 368 1,046 69.5 15.4 58.8 
15-24 years - ens 1,825 1,123 929 194 702 61.5 17.3 50.9 
25-44 years - ens 1,305 1,116 962 154 189 85.5 13.8 73.7 
45 years and over - ens at plus 302 147 127 20 155 48.7 13.5 42.1 

Harried - Manes 7,020 5,311 4,951 365 1,704 15.7 6.9 10.5 
15-24 years 	- 	arts 174 154 132 22 20 88.5 14.2 75.9 
25-44 years - ens 3,241 3,062 2,847 215 179 94.5 7.0 87,8 
45 years and over - ans at plus 3,605 2,101 1,973 128 1,505 58.3 6.1 54.7 

Separated/Divorced - 

Séparés/Divorcés 623 456 392 64 167 73.2 13.9 63.0 
15-24 years - ens 6 5 ... ... ... 83.2 
25-44 years - ans 280 246 212 34 34 87.8 13.7 75.8 
45 years and over - ens at plus 338 206 177 29 132 61.0 13.9 52.5 

Widowed - Veufs 228 39 35 4 189 17.1 10.0 15.4 
15-24 years - ans . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . .. . 	 . 	 . 

25-44 years - ans 7 6 S ... ... 90.0 ... 72.1 
45 years and over - ans at plus 221 33 30 . 	 . 	 . 188 14.9 ... 13.7 

euales 	Fees 

Total 11,724 6,730 6,109 621 4,994 57.4 9.2 52.1 
15-24 years - aos 1,940 1,173 1,008 lbS 768 60.4 14.0 51.9 
25-44 years - ens 4,831 3,736 3,412 323 1,095 77.3 8.7 70.6 
45 years and over - ens at plus 4,953 1,822 1,689 133 3,131 36.8 7.3 34.1 

Single 	- Célibateires 2,679 1,693 1,487 206 985 63.2 12.2 55.5 
15-24 years - ens 1,571 914 784 130 657 58.2 14.2 49.9 
25-44 years - ens 827 665 598 67 162 80.5 10.1 72.4 
45 years and over - arts at plus 281 115 105 9 167 40.7 8.2 37.4 

Married - Mariées 7,064 4,341 4,006 335 2,724 61.4 7.7 56.7 
15-24 years - ens 357 253 219 33 104 70.8 13.2 61.4 
25-44 years - ans 3,552 2,738 2,526 212 814 77.1 7.7 71.1 
45 years and over - arts at plus 3,155 1,350 1,Z60 90 1,805 42.8 6.6 39.9 

Separated/Divorced - 
SóparQes/Divorcées 888 568 499 69 320 63.9 12.1 56.2 
15-24 years - ens 12 6 4 ... 6 47.8 ... 36.9 
25-44 years - ans 426 315 272 43 111 73.9 13.7 63.8 
45 years and over - ens at plus 450 247 223 24 203 55.0 9.9 49.6 

Widowed - Veuves 1,093 129 117 12 965 11.8 9.0 10.7 
15-24 years 	- aria ... ... ... ... ... 

25-44 years - ant 27 18 16 ... 8 68.3 ... 61.5 
45 years and over - ens at plus 1,066 110 100 10 956 10.3 8.8 9.4 
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TABLE 4. Es'tiiates by Marital Status, Sex and Province, Annual Averages 1995 

TABLEAU 4. Estiiations solon i'état •atrloniai, le sex. et  Ia province, .oyennes annuelles 1995 

Population Labour force Not 	in Partici- Unemploy- E.ployment/ 
15 years labour pation mont rate population 
and over Population activ, force rate ratio 

Population E.ploy.ont tineeploy -  Population Taux linux do Rapport 
do 15 ans eent 	inactive d'actl- chImage esplol- 
at plus Total vitA population 

E.ploi Chômage 

thousands - silliars 	 per cent - pourcentag. 

Newfoundland - Terre-Heuve 
Both sexes - Los deux sexes 455 241 197 44 214 53.1 18.3 43.4 
Single - CAlibatalras 124 59 43 16 65 47.4 26.7 34.7 
Married 	- 	IfariA(e)s 291 171 145 26 119 58.9 15.2 49.9 
Other - Autres 40 11 9 ... 29 28.4 . 	.. 22.4 

Males - Ho.mes 228 136 109 27 92 59.7 19.8 47.8 
Single - CAlibataires 71 35 25 11 36 49.8 29.7 35.0 
Married - MariIs 145 95 80 15 50 65.8 16.0 55.3 
Other - Autres 11 5 4 ... 6 43.7 . .. 33.7 

Females - Famines 227 106 88 17 122 46.4 16.3 38.9 
Single - CAlibataires 53 23 18 5 30 44.1 22.1 34.4 
Married - MariAes 146 76 65 11 70 52.0 14.2 44.6 
Other - Autres 29 6 5 ... 22 22.3 ... 17.9 

Prince Edward I. 	1. -du Prince-tdouard 
Both sexes - Las deux sexes lOS 69 59 10 36 65.6 14.7 56,0 
Single - CII ibataires 29 19 16 4 9 67.6 19.0 54.7 
Married 	- MariI(e)s 64 45 39 6 19 70.2 12.5 61.4 

Other - Autres 13 5 4 .. 	 . 8 37.9 ... 31.1 

Males - Hommes 51 37 31 6 14 72.4 1519 60.9 
Single - Cllibatairas 16 11 9 ... 5 71.4 ... 55.2 
Married - MinriAs 32 24 21 ... 8 74.6 ... 65.5 

Other - Autres ... ... . . - ... ... ... . 

Females - Femmes 53 32 27 4 22 59.1 13.3 51.2 
Single - CAlibataires 13 8 7 ... 5 62.7 . 	.. 54.1 

Married - Mariies 32 21 18 ... 11 65.8 ... 57.4 

Other - Autres 9 ... ... ... 6 

Nova Scotia • Nouvelle-tcosse 
Both sexes 	Las deux sexes 731 437 384 53 294 59.8 12.1 52.6 

Single - 	CAlibataires 193 120 98 22 74 61.9 18.0 50.0 

Married - MariI(e)s 445 286 259 27 158 64.4 9.5 58.3 

Other 	- Autres 93 31 27 4 62 33.5 13.4 29.0 

Males - Ho.mes 354 241 210 30 113 68.0 12.6 59.4 

Single - CIlibaraires 108 70 56 14 38 64.9 20.4 51.7 

Married - Manes 218 156 142 14 62 71.7 9.1 65.2 

Other - Autres 28 14 12 ... 13 51.4 ... 44,6 

Females - Femma', 377 196 174 23 181 52.1 11.5 46.1 

Single - CAlihataires 85 50 42 7 36 58.2 14.7 49.7 

Married - Mar iAes 227 130 117 13 97 57.4 10.0 51.6 

Other 	- Autres 65 17 15 ... 49 25.9 ... 22.4 

New Brunsiick - Nouveau -Brunswick 
Both sexes - Les deux sexes 596 354 314 41 244 59.3 11.5 52.5 

Single - CIlibataires 153 91 75 16 62 59.5 17.5 49.1 

Married - Marie(e)s 372 238 217 21 134 63.9 9.0 58.2 

Other 	- Autres 73 25 22 ... 47 34.9 ... 30.1 

Males - Hoamas 293 193 169 24 99 66.0 12.3 57.9 

Single 	CAlibataires 86 53 42 11 33 61.2 20.6 48.6 

Married - Hariós 185 130 119 11 55 70.1 8.8 64.0 

Other - Autres 21 10 9 ... 10 49.5 ... 42.4 

Females - Femmos 305 161 144 17 144 52.8 10.5 47.2 

Single - CIlibataires 67 38 33 5 28 57.3 13.2 49.8 

Married - Maniées 187 108 98 10 79 57.8 9.2 52.5 

Other - Autres 52 15 13 ... 37 29.0 ... 25.2 

Québec 
Both sexes - Las deux sexes 5,805 3,612 3,204 408 2,193 62.2 11.3 55.2 

Single - Cilibataires 1,559 958 801 157 601 61.5 16.4 51.4 

Married - MarjI(e)s 3,505 2,348 2,141 207 1,157 67.0 8.8 61.1 

Other - Autres 740 306 262 43 435 41.3 14.2 35.4 

Males - Hommes 2,838 2,009 1,775 234 830 70.8 11.7 62.5 

Single 	CIlibataires 867 566 465 101 301 65.3 17,8 53.7 

Married - Manes 1,749 1,315 1,202 112 435 75.1 8.6 68.7 

Other - Autres 222 126 107 21 94 57.5 16.1 48.2 

Females - Fom.es 2,966 1,603 1,430 174 1,363 54.1 10.8 48,2 

Single - CAlibataires 692 392 336 56 300 56.6 14.4 48.5 

Married - NinnIes 1,756 1,033 939 94 722 58.9 9.1 53.5 

Other 	- Autres 518 179 155 23 340 34.3 12.8 29.9 
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, Annual Averages 1995 

TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe e't la province, mayennes annuelles 1995 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Une.ploy- Employment/ 

15 years 	 labour 	pation 	mont rate population 

and over 	Population active 	forca 	rate 	ratio 

Population 	Employment Unemploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 

do 15 ans 	 mont 	inactive 	d'acti- 	chô.age 	emploi- 

et plus 	total 	 vitA 	population 

Emplol 	Chômage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Ontario 
Both sexes - Los deux sexes 8,720 5,732 5,231 501 2,988 65.7 8.7 60.0 

Single - CAlibataires 2,324 1,604 1,394 209 720 69.0 13.1 60.0 

Harried - MariA(e)s 5,347 3,685 3,449 236 1,642 68.9 6.4 64.5 

Other 	- Autros 1,050 444 388 55 606 42.3 12.5 37.0 

Males - HommeS 4,268 3,118 2,844 274 1,149 73.1 8.8 66.6 

Single - CAlibataireS 1,296 922 792 131 373 71.2 14.2 61.1 

Married - MariAS 2,667 2,016 1,897 119 651 15.6 5.9 71.1 

Other - Autres 305 180 155 24 125 59.0 13.5 51.0 

Females - Femmes 4,453 2,614 2,388 226 1,839 58.7 8.7 53.6 

Single - Célibataires 1,028 681 603 79 347 66.3 11.6 58.6 

Married - Mariéos 2.680 1.669 1,552 116 1,011 62.3 7.0 57.9 

Other - Autres 745 264 233 31 481 35.4 11.8 31.3 

Manitoba 
Both sexes - Los deux sexes 850 563 521 42 286 66.3 7.5 61.4 

Single - Célibataires 220 156 138 18 64 71.0 11.6 62,8 

Married - MariA(o)S 516 362 343 19 154 70.2 5.4 66.4 

Other - Autres 113 44 40 4 69 39.3 9.8 35.5 

Males - Hommes 417 309 285 24 108 74.1 1.6 68.5 

Single - Cilibatairos 124 93 81 12 31 74.6 12.5 65.3 

Married - Manes 257 196 181 10 60 76.6 5.0 72.7 

Other - Autres 36 20 18 .. 16 55.2 ... 49.2 

Females - Fommos 433 254 236 18 179 58.7 7.2 54.5 

Single - Cilibataires 96 66 57 7 32 66.3 10.3 59.5 

Married - MariAos 260 166 156 10 94 63.9 5.8 60.2 

Other - AutrOs 77 25 23 ... 53 32.0 ... 29.1 

Saskatchewan 
Both sexes - Los deux sexes 749 494 460 34 255 66.0 6.9 61.4 

Single 	- CAlibataires 187 125 110 Is 63 66.5 11.9 58.6 

Married 	- 	MarjA(o)s 471 334 318 16 131 70.9 4.8 67.5 

Other 	- Autres 91 36 32 ... 56 39.2 ... 35.4 

Males - Hommos 370 275 255 20 96 7.2 7.1 68.9 

Single 	- Célibataires 109 78 68 10 31 71.2 12.5 62.3 

Married - Manes 235 182 176 8 53 77.5 4.6 74.0 

Other - Autres 27 15 14 ... 11 57.3 ... 51.5 

Females - Fommes 379 219 205 15 159 57.9 6.7 54.1 

Single 	- 	CAlibataires 78 47 42 5 31 60.1 10.9 53.5 

Married - Marióes 236 152 144 8 84 64.4 5.0 61.2 

Other - Autres 65 20 19 ... 44 31.7 ... 28.7 

Alberta 
Both sexes 	Los doux sexes 2,067 1,489 1,373 116 578 72.0 7.8 66.4 

Single - Célibataires 550 404 358 46 145 73.6 11.4 65.2 

Marriod - ManjA(e)s 1,283 966 907 59 317 75.3 6.1 70.7 

Other - Autras 235 119 108 11 116 50.7 9.2 46.1 

Males - Hommes 1,032 819 755 65 213 79.4 7.9 73.1 

Single - CAl ibataires 318 240 211 29 78 75.5 12.3 66.2 

Married - Manes 639 528 498 30 110 82.7 5.6 7811 

Other - Autres 76 51 46 S 25 67.5 10.7 60.3 

Females - Femmes 1,035 610 619 52 365 64.7 7.7 59,7 

Single 	- 	CAlibataires 232 164 148 17 68 70.9 10.1 63.1 

Married - ManiAas 644 438 408 30 207 67.9 6.8 63.3 

Other - Autres 159 68 63 5 91 42.8 8.1 30,3 

British Co1ibla 	Colo.bie•Britannique 
Both sexes 	Los doux sexes 2,947 1,935 1.762 173 1,012 65.7 9.0 59.8 

Single - CAlibataires 771 543 471 12 228 70.4 13.2 61.1 

Married - MariA(e)s 1 1 792 1,222 1,140 82 570 68.2 6.7 63.6 

Other - Autros 384 170 151 19 214 44.2 11.2 39.3 

Males - Hommos 1,452 1 1 061 963 98 391 73.0 9.2 66.3 

Single - Célibataires 436 317 269 48 119 72.7 15.1 61.8 

Married - Manes 893 674 632 42 220 75.4 6.2 70.7 

Other - Autres 123 70 62 8 53 57.1 12.0 50.3 

Females - Fommas 1,495 874 799 76 621 58.5 8.6 S3.4 

Single - CAlibatairos 335 226 202 24 109 67.4 10.7 602 

Married 	- Ma,'iAes 899 549 508 41 350 61.0 7.4 56.5 

Other - Autres 262 100 89 11 162 38.2 10.7 34.1 
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TABLE S. Esti.ates by Educational Attai,.ent, Sex and Age, Canada and Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU S. Estiiations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'ãge, Canada et provinces, .oyennes annuelles 1995 

Population Labour force 	Not in 	Partici- Unemploy- Employment! 
15 years 	 labour 	potion 	ment rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population Employ- Une.ploy- Population Taux Taux de Rapport 
do 15 ans cent cent inactive dacti- chô.age gmploi- 
et plus Total viti population 

Emplol Chôuage 

thousands - .illiers per cent - pourcentage 
Canada 
Total 23,027 14,928 13,506 1,422 8,100 64.8 9.5 58.6 
0-8 years - 0 A 8 anné.s 2,914 813 691 122 2,102 27.9 15.0 23.7 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partiolles 4.645 2,436 2,065 371 2,209 52.4 15.2 44.4 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 4,519 3,180 2,878 302 1,340 70.4 9.5 63.7 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 2,043 1,439 1,294 145 603 70.5 10.1 63.4 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Corti- 
ficat ou diplóme d'études postsecon- 
daires 	(incluant cartificat de métier) 5,843 4,494 4.139 355 1,349 76.9 7.9 70.8 

University degree - Grade universjtji-o 3 1 063 2,566 2,439 127 497 83.8 4.9 79.6 
Males 	Ilommes 
Total 11,303 8,198 7,397 801 3,105 72.5 9.8 65.4 
0-8 years - 0 a 8 années 1,378 531 450 80 847 38.5 15.1 32.7 
Some secondary education - Etudes secon- 

dairas partiolles 2,319 1,452 1,229 224 867 62.6 15.4 53.0 
Graduated from high school - Etudes 

secondairos complétées 2,082 1,666 1,506 160 416 80.0 9.6 72.4 
Some post-secondary - Etudes 	poatsecon- 

daires partielles 996 743 665 78 253 74.6 10.6 66.7 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Corti- 
ficat ou diploma d'études postsecon- 
daires 	(incluant certificat de métier) 2,878 2,383 2,189 194 495 82.8 8.1 76.1 

University degree - Grade universitaire 1,650 1,422 1,357 65 228 86.2 4.6 82.3 
Feuales - Fees 
Total 11,724 6,730 6,109 621 4,994 57.4 9.2 52.1 
0-8 years - 0 A 8 années 1,537 282 240 42 1,255 18.4 14.8 15.6 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 2,326 983 836 147 1,342 42.3 15.0 35.9 
Graduated from high school - Etudes 

socondaires complétées 2,437 1,514 1,372 142 924 62.1 9.4 56.3 
Some post-secondary - Etudes 	poStSoCOn- 
daires partielles 1,047 696 630 67 350 66.5 9.6 60.1 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma d'Atudes postsecon- 
daires 	(incluant certificat do métier) 2,965 2,111 1,949 161 854 71.2 7.6 65.8 

University degree - Grade univorsitaire 1,413 1,144 1,082 62 269 81.0 5.4 76.6 
1.5 	24 years 	15 A 24 ans 
Total 3,945 2,454 2,072 382 1,491 62.2 15.6 5215 
0-8 years - 0 A 8 années 178 59 42 16 119 33.0 27.9 23.8 
Some secondary education - Etudes socon - 
daires partielles 1,505 730 569 161 774 48.5 22.1 37.8 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complAtAes 710 545 468 77 165 76.7 14.2 65.9 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 777 505 442 63 272 65.0 12.4 56.9 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Cert- 
ficat ou diplOme d'études postsecon- 
daires 	(incluant certificat de métier) 599 475 422 52 124 79.3 11.0 70.6 

University degree - Grade universtaire 177 141 128 12 36 79.6 8.6 72.8 
25 	44 years 	25 A 44 ans 
Total 9,663 8,165 7,438 728 1,498 84.5 8.9 77.0 
0-8 years 	0 A 8 annóes 399 236 192 43 164 59.0 18.4 48.1 
Some secondary education - Etudes socon- 

daires partielles 1,326 1,000 849 150 326 75.4 15.0 64.1 
Graduated from high school - Etudes 

Secondairas co.plAtAes 2,171 1,819 1,647 172 352 83.8 9.4 75.9 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 839 691 626 64 148 82.4 9.3 74.7 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma d'atudes postsocon- 
daires 	(incluant certificat do métier) 3,125 2,775 2,561 214 350 88.8 7.7 81.9 

University degree - Grade universitaire 1,803 1,645 1,561 84 158 91.2 5.1 86.6 
45 years and over 	45 ans et plus 
Total 9,419 4,308 3,996 312 5,111 45.7 7.3 42.4 
0-8 years - 0 A 8 ennAes 2,337 518 456 62 1,818 22.2 12.0 19.5 
Some secondary education - Etudes secon- 
deires partielles 1,814 706 646 59 1,108 38.9 8.4 35.6 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plAtAas 1,638 816 763 53 823 49.8 6.5 46.6 

Some post-secondary - Etudes 	postsocon- 
dairas partielles 427 244 225 18 184 57.0 7.4 52.8 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOme d'études pOstsecofl- 
daires (inc)uant certificat de métier) 2,119 1,244 1,155 89 875 58.7 7.1 54.5 

University degree - Grade universitaire 1,083 781 750 31 302 72.1 4.0 692 

Note: Refer to the January 1990 edition of catalogue 71-001 for a description of the changes to the educational attainment 
categories used in the Labour Force Survey. Estimates using the current format are not available prior to 1990. 

Nota: Jjr  1e nu.éro do janvier 1990 de Ia publication 71-001 pour prendre conr,aissance des modifications aux categories de 
niveau d'instruction utiliseós dens l'enquAte sur la population active. Los estimations no sont prés.nt..s do Ia façon 
actuelle quo depuis 1990. 
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TABLE S. Estiaates by Educational Attainent, Sex and Age, Canada and Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU S. Estiiations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'Age, Canada et provinces, voyemes annuelles 1995 

Population Labour force Not in Partici- Uno.ploy- Employment/ 
15 years labour pation cent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ -  Unomploy- Population Taux Taux do Rapport 
de 15 ans cent cent inactive dacti -  chôusage omploi- 
et plus Total vité population 

Emplol Chô.age 

thousands - milliers per cent - pourcentage 
Newfoundland 	Terre•Heuve 
Total 455 241 197 44 214 53.1 18.3 43.4 
0-8 years - 0 a 8 annéas 91 21 14 7 70 23.4 33.6 15.5 
Some secondary education - etudes secon- 

daires partielles 104 39 29 10 65 37.3 26.2 27.5 
Graduated from high school - 	tudes 

secondaires complétéms 68 42 34 8 27 61.2 19.6 49.2 
Some post-secondary - etudes 	posteecon- 
dairas partielles 35 19 16 ... 16 54.3 ... 44.9 

Post-secondary certificate or diploua 
(includes trades certificate) - Carti- 
ficat ou diplme détudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 120 89 76 13 31 74.3 14.7 63.4 

University degree - Grade universitaire 36 31 29 ... 5 86.5 ... 80.3 

Prince Edward Island - 1. -du-P. •Edouard 
Total 105 69 59 10 36 65.6 14.7 56.0 
0-8 years - 0 A 8 années 13 5 4 .. 9 35.5 ... 27.0 
Some secondary education - etudes secon- 

dairas partielles 29 16 12 4 13 54.6 22.5 42.3 
Graduated from high school - ftudes 

secondaires co.plAtóes 16 12 10 ... ... 77.8 ... 64.3 
Some post-secondary - etudes 	poatsecon - 

daires partielles 7 5 4 ... ... 68.4 ... 59.8 
Post-secondary certificate or diplo.a 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
dajres (incluant certificat do métier) 28 21 19 ... 7 76.2 ... 68.5 

University degree - Grade universltaire 12 10 9 ... ... 83.9 ... 79.2 

Nova Scotia . Nouvelle-Ecosse 
total 731 437 384 53 294 59.8 12.1 52.6 
0-8 years - 0 6 8 années 90 24 20 4 66 26.7 17.1 22.1 
Some secondary education - etudes secon- 
daires partielles 186 84 70 14 102 45.1 16.5 37.7 

Graduated from high school - etudes 
sacondaires complétées 98 67 59 8 32 68.0 12.3 59.6 

Some post-secondary - £tudas 	postsecon- 
dairos partiolles 62 41 36 5 21 65.9 12.7 57.5 

Post-secondary certificate or dlplo.a 
(includes trades certificate) - Certi 
ficat ou diplAme détudes poatsocon- 
daires (incluant cartificat do .étier) 208 151 134 17 57 72.7 11.1 64.6 

University degree - Grade universitaira 87 70 66 S 16 81.0 6.7 75.6 

New Brunswick - Nouveau -Brunswick 
Total 598 354 314 41 244 59.3 11.5 52.5 
0-8 years - 0 it 8 années 104 26 21 5 78 25.1 18.8 20.4 
Some secondary education - etudeS secon- 

daires partielles 121 57 48 10 63 47.4 16.9 39.4 
Graduated from high school - etudes 

socondaires complétées 117 82 73 9 35 70.1 11.2 62.3 
Some post-secondary - etudes 	postsecon- 

dairas partielles 48 29 25 4 18 61.9 13.8 53.3 
Post-secondary certificate or diplo.a 

(includes tradescertificate) 	- Certi- 
ficat ou dipiAme d'Atudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 150 110 100 10 40 73.3 9.2 66.6 

University degree - Grade univarsitaire 59 SO 47 ... 9 84.2 ... 79.5 

Québec 
Total 5,805 3,612 3,204 408 2,193 62.2 11.3 55.2 

0-8 years - 0 6 8 années 1,147 314 259 55 833 27.4 17.6 22.6 
Some secondary education - etudes secon- 

daires partielles 1,068 571 474 96 698 53.4 16.9 44.4 
Graduated from high school - etudes 

secondaires complátAes 914 637 563 74 278 69.6 11.6 61.5 
Some post-secondary - etudes 	postsecon 

daires partielles 385 266 232 34 119 69.1 12.9 60.2 

Post-secondary certificate or diplo.a 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme détudes pootsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 1,570 1,216 1,103 112 354 77.4 9.2 70.3 

University degree - Grade universitaire 721 609 573 36 112 84.5 5.9 79.5 

Note: Refer to the January 1990 edition of catalogue 71-001 for a description of the changes to the educational attainment 
categories used in the Labour Force Survoy Estimates using the current format are not available prior to 1990. 

Note: Consulter 16ditiOn do janvier 1990 de no. 71-001 au catalogue pour une description des modifications aux categories de 
niveau d'instruction utiliseó par Ienquéte sur Ia population active. Précédent 1990, les estimat ions utilisant Ia 
nouveile distribution dinstruction no sont pas disponible. 
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TABLE S. Estleates by Educational Attaiient, Sei and Age, Canada and Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU S. Estiaatians selon le niveau d'instruction, le sexe et l'ge, Canada et provinces, .oyennes annuelles 1995 

Population labour force Not in P.rtjcj- Uneapioy- E,uploymant/ 
15 years labour pation .ant rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Uneuploy- Population law, Taut, d. Rapport 
de 15 ens mant ..nt inactive dacti- chã.age e.ploi- 
et plus Total vité population 

Emploi Châuage 

thousands - miiliers per cent - pourcentag, 

Ontario 
Total 8,720 5,732 5,231 SQl 2,988 65.7 8.7 60.0 
0-8 years - 0 6 8 annáes 891 249 220 29 641 28.0 11.6 24.8 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partieiles 1,782 933 793 140 848 52.4 15.0 44.5 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétéss 1,865 1,286 1,166 120 580 68.9 9.3 62.5 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 852 608 552 56 245 71.3 9.1 66.8 

Post-secondary certificate or diploma 
ncludes trades certificate) - Certi- 

ficat ou diploma détudes postsecon- 
daires (incluar,t certificat de métier) 2,027 1,564 1,456 108 462 77.2 6.9 71.8 

University degree - Grade universitaire 1,303 1,091 1,044 47 212 83.8 4.3 80.1 

Manitoba 
Total 850 563 521 42 286 66.3 7.5 61.4 
0-8 years - 0 6 8 années 112 35 32 ... 77 30.9 ... 28.6 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 200 111 97 14 89 55.4 12.5 48.4 

Graduated from high school 	Etudes 
secondaires co.plétó.s 169 126 118 8 43 74.5 6.3 69.8 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partial las 79 59 53 S 20 74.6 9.0 61.9 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes 	trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplO.e d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 194 152 143 9 42 78.4 5.7 73.9 

University degree - Grade univorsitaire 97 82 78 4 15 84.5 4.6 60.6 

Saskatchewan 
Total 749 494 460 34 255 66.0 6.9 61.4 
0-8 years - 	0 it 8 annóes 99 31 29 ... 68 31.6 ... 28.8 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 179 99 89 10 80 55.4 10.0 49.8 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires compiétées 151 118 110 8 34 77.8 6.S 72.7 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partieiles 64 43 40 .. 20 67.9 ... 62.7 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes 	trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou dipllme d'études postsscon- 
daires (Incluant certificat de métier) 184 141 133 8 43 76.9 5.9 72.3 

University degree - Grade unlversitaire 72 61 59 . 	.. 10 85.5 ... 82.4 

Alberta 
Total 2,067 1,489 1,373 116 578 72.0 7.8 66.4 
0-8 years - 0 a 8 années 157 53 46 5 104 33.8 9.5 30.6 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielies 424 249 217 32 175 58.7 12.7 51.2 
Graduated from high school 	- Etudes 

secondaires cou',piétées 430 333 309 25 97 77.5 7.5 71.7 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon 

daires partielles 202 152 139 13 50 75.4 8.5 69.1 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes 	trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou dipiOme ditudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 574 463 430 32 111 80.6 7.0 75.0 

University degree - Grade universitaire 281 240 230 iii 41 85.3 4.0 81.6 

British Colmbia - Colosbie-Britannique 
Totai 2,947 1,935 1,762 173 1,012 65.7 9.0 59.8 
0-8 years - 0 6 8 aonáes 210 54 44 10 156 25.6 19.0 20.8 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielies 552 277 236 42 275 50.2 15.0 42.7 
Graduated from high school - Etudes 

sacondaires co.plétées 690 478 438 40 212 69.2 8.3 63.5 
So.. post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 309 217 197 21 92 70.2 9.5 63.6 

Post - secondary certificat, or dipio.a 
(includes 	trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplitme dátudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 790 587 543 44 203 74.3 7.4 68.8 

University degree - Grade universitaire 396 322 304 18 74 81.4 5.5 76.9 

Note: Refer to the January 1990 edition of catalogue 71-001 For a description of the changes to the educational attainment 
categories used in the Labour Force Survey. Esti,atas using the current format are not available prior to 1990. 

Note: Consulter l'édition de janvier 1990 de no. 71-001 au cataiogue pour une description des modifications aux categories de 
niveau d'instruction utiliseC par l'enquCte sur Ia population active. PrécCd.nt 1990, las estimations utilisarit Ia 
nouvelie distribution dinstruction no sont pas disponible. 
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TABLE 6. Estiaates of Fu11tiue Students Aged 1524, by Age and Sex, Canada and Provinces, 8 Month Average For the Period 
January to April and Septeaber to Deceeber 1995. 

TABLEAU 6. Estiaations pour les é'tudiants A plein teups ages de 15 A 24 ans, selon 1'Age et Ic sexe, Canada et provinCe3, 
moyenne de 8 mois pour Ia période janvier A avril et septe.Dre A décebre 1995. 

Labour force 	Not in 	Partici- 	Uneaploy- Empioyment/ 
labour 	pation 	cent rate population 

Population active 	force 	rate 	ratio 
Population  

Epoloy.erit Une.ploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
cent 	inactive 	d'acti- 	chô.ege 	e.ploi- 

Total 	 vité 	population 
E.ploi 	Chô.age 

thousands - cilliers 	 per cent - pourcentaqe 

Canada 2 1 212 840 738 103 I,J7Z .58.0 14. z 30.3 

15-19 years - ens 1,573 574 489 85 1,000 36 14.8 31.1 
20-24 years - ans 639 261 248 18 372 41.7 6.8 38.9 

Males - Hommes 1,123 412 355 57 711 36.7 13.9 31.6 
15-19 years - ans 799 283 237 47 515 35.5 16.5 29.6 
20-24 years - ens 325 129 118 11 196 39.8 8.4 36.4 

Females - Faeces 1,089 428 383 45 661 39.3 10.6 35.1 
15-19 years - ans 775 290 252 38 484 37.5 13.1 32.6 
20-24 years - ans 314 137 130 7 177 43.8 5.4 41.4 

Newfoundland . Terre.Heuve 52 8 7 ... 44 15.3 ... 13.5 
15-19 years - ens 36 5 4 .. 31 13.5 ... 11.6 
20-24 years - ans 15 ... ... ... 12 . 	. 	. ... ...  

Males - Honimes 25 4 ... .. 	 . 21 15.1 
Females - Famines 26 4 4 ... 22 15.6 ... 13.9 

Prince Edward I. 	• 	2. .Qu-P •tdouard 10 4 ... ... 7 34.5 
15-19 years - ens 8 ... ... ... 5 
20-24 years 	- ens . 	. 	. ... ... . 	.. ... . 	. 	. .. 
Males - Homeas 5 ... ... ... ... 

Females - Faeces 5 ... .. ... 4 ... - -. 

Nova Scotia 	I4ouvelle•Ecosse 74 24 21 ... 49 33.2 ... 29.0 
15-19 years 	- 	ens 54 18 15 ... 37 32.1 . 	. 	. 27.4 
20-24 years - ens 19 7 6 ... 12 36.4 ... 33.4 
Hales - Hommas 38 12 10 ... 26 31.9 ... 27.5 
Females - Fe.mes 36 12 11 .. 	 . 23 34.7 ... 30.6 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 56 15 13 ... 41 27.1 ... 23.8 
15-19 years 	- 	ans 42 12 10 ... 30 28.6 ... 24.6 
20-24 years - ans 14 ... ... .. 	 . 11 . - - -. 
Males - Hommes 28 7 6 ... 21 26.6 ... 22.4 
Females - Faeces 28 8 7 ... 20 27.6 - 	. - 25.2 

Québec 559 190 166 23 370 33.9 12.3 29.7 
15-19 years - ens 400 123 104 18 278 30.6 149 26.1 
20-24 years - ans 159 67 62 5 92 62.1 7.6 38.9 

Males - Hommes 281 94 81 12 187 33.4 13.3 28.9 
15-19 years - ans 200 60 51 10 140 30.2 16.0 25.4 
20-24 years - ans 81 33 50 ... 47 41.3 . 	. 	- 37.8 

Females - Famines 278 96 85 11 183 34.4 11.3 30.5 
15-19 years 	- ens 200 62 54 9 138 31.1 13.8 26.8 
20-24 years - ans 7c 34 31 .. 45 42.8 .. 40.0 

Ontario 890 365 318 47 525 41.0 12.8 35.7 
15-19 years - ens 608 244 206 39 364 40.2 15.9 33.8 
20-24 years - ans 282 120 112 8 162 42.6 6.5 39.8 

Hales - Hommes 459 179 151 27 281 38.9 15.4 32.9 
I5-19 years 	- ens 314 121 98 22 194 38.5 18.6 31.3 
20-24 years - ans 145 58 53 S 87 39.8 8.7 36.3 

Females - Femmes 431 186 167 19 245 43.2 10.4 38.7 
15-19 years - ens 294 124 107 16 170 62.1 13.3 36.5 
20-24 years - ens 137 63 60 ... 74 45.6 ... 43.5 

Manitoba 74 34 30 6 40 46.0 11.7 40.6 
15-19 years - ens 56 25 21 ... 31 44.2 ... 38.1 
20-24 years - ans 18 9 9 ... 9 51.2 . 	.. 48.1 
Hales - Hommes 36 16 14 ... 20 44.0 ... 38.2 
Females - Faeces 38 18 16 ... 20 47.9 ... 42.8 

Saskatchewan 71 27 24 ... 45 37.3 ... 33.6 
15-19 years - ens 55 21 19 ... 34 39.0 ... 34.9 
20-24 years - ens 16 5 5 . 	. - 11 31.7 ... 29.4 
Males - Hommos 36 14 12 ... 22 38.0 ... 34.0 
Females - Faeces 35 13 12 ... 22 36.5 . . - 33.2 

Alberta 186 80 10 9 107 42.8 11.6 37.8 
15-19 years - ens 136 57 49 8 79 41.6 13.4 56.0 
20-24 years - ens 51 23 22 ... 28 45.7 ... 42.4 

Males - Hoceas 96 41 36 5 55 42.6 13.0 37.1 
15-19 years - ens 70 29 25 4 41 41.3 14.7 35.3 
20-24 years 	- ens 26 12 11 .. . 14 46.1 . 	. 	. 41.9 

Females - Faeces 90 39 35 4 52 42.9 10.1 38.5 
15-19 years - ens 66 28 24 ... 38 42.0 .. 36.9 
20-24 years - ens 24 11 10 . . . 13 45.3 . 	. 	. 43.0 

British Coluubia 	C.-Britannique 239 95 84 11 145 39.5 11.2 35.1 
15-19 years - ans 178 67 58 9 111 37.5 13.5 32.5 
20-24 years - ens 61 28 26 ... 33 45.3 . 	.. 42.7 

Males - Homm.s 118 44 39 5 74 37.4 11.4 33.1 
15-19 years - ans 88 32 27 4 57 35.7 13.7 30.8 
20-24 years - ens 30 13 12 ... 17 42.4 . 	. 	- 40.0 

Females - Faeces 121 50 45 6 71 41.6 11.0 37.0 
15-19 years - ens 90 35 31 S 54 39.4 13.2 34.2 
20-24 years - ens 31 15 14 ... 16 48.0 ... 45.3 
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TABLE 6A. Students aged 15 to 24, Canada, '. Month Average for the Period May to August 1995. 

TABLEAU bA. ttudiants de 15 a 24 ans, Canada, moyenne do 4 .ois pour la période de mai a ao't 1995. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
do 15 ens 
at plus 

Labour force 

Population active 

Employment 

Total 
Emploi 

Unemploy- 
sent 

Chómaga 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
cI'acti- 
vité 

Une.ploy- 
sent rate 

Taux do 
chôaage 

Fmploymant/ 
population 
ratio 

Rapport 
emplol-
population 

thousands - milliars per cent - pourcentage 
Returning students(1) 	Etudiants retournant 

aux etudes (1) 

Both sexes - Los daux sexes 2,090 1,222 1,026 196 868 58.5 16.1 49.1 
15-19 years - ans 1,544 819 672 147 725 53.1 18.0 43.5 
20-24 years - ens 547 403 354 49 143 73.8 12.2 64.7 

Males - Hommes 1,066 626 520 106 440 58.7 16.9 48.8 
15-19 years - ens 785 420 343 77 364 53.6 18.3 43.8 
20-24 years - ans 281 206 177 29 76 73.1 14.0 62.9 

Females - Femmes 1,025 597 506 91 428 58.2 15.2 49.4 
15-19 years - ans 759 399 329 70 360 52.5 17.6 43.3 
20-24 years - ans 266 198 177 21 68 74.4 10.4 66.7 

Newfoundland - Terra-Mauve 46 18 13 5 28 38.9 28.5 278 
Prince Edward Island - 	I. -du-P.-. 9 6 6 ... ... 69.3 ,.. 60.8 
Nova Scotia - Nouvl1e-cosse 68 41 33 8 27 60.3 20.0 48.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 54 32 25 6 22 58.8 20.3 46.9 

Québec 535 278 235 43 257 52.0 15.4 44.0 
15-19 years - ans 396 183 150 33 212 46.3 18.3 37.8 
20-24 years - ans 160 93 86 9 44 68.2 9.9 61.3 

Ontario 854 528 438 89 327 61.7 16.9 51.3 
15-19 years - ans 604 339 275 64 265 56.1 19.0 45.5 
20-24 years - ans 250 189 164 23 62 75.4 13.1 65.5 

Manitoba 65 42 36 5 23 64.1 12.8 35.8 
Saskatchewan 64 38 33 5 26 59.3 12.4 51.9 

Alberta 171 106 91 16 65 62.1 14.7 52.9 
15-19 years - ans 132 73 63 12 58 56.4 16.1 47.3 
20-24 years - ans 39 32 28 4 7 81.4 11.6 72.0 

British Columbia - C.-Britannique 223 133 115 18 90 59.8 23.6 51.6 
15-19 years - ens 170 94 79 14 77 55.0 15.2 46.6 
20-24 years - ens 53 40 36 4 13 75.2 9.8 67.9 

Other stuaents(Z) 	Autres étudiants(2) 

Both sexes - Las deux sexes 323 239 192 48 84 74.1 19.9 59.3 
15-19 years - ans 132 91 73 18 41 69.0 19.7 55.4 
20-24 years - ans 191 148 118 30 43 77.6 20.1 62.0 

Males - Hommgs 161 118 94 24 42 73.6 20.2 58.7 
15-19 years - ans 70 47 38 9 23 67.4 19.6 54.1 
20-24 years - ens 91 71 57 15 20 78.4 20.6 62.3 

Females - Femmas 163 121 97 24 41 74.5 19.7 59.8 
15-19 years - ens 62 44 35 9 18 70.8 19.8 56.8 
20-24 years - ens 100 77 62 15 23 76.8 19.6 61.7 

Newfoundland - Terre-Mauve 10 5 ... ... 4 53.2 
Prince Edward Island - 	t.-du-P.-. ... ... ... ... .. 	. .. 	 . 

Nova Scotia - Nouvelle -cosse 15 11 8 ... 4 72.5 ... 52.7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 9 6 5 ... ... 69.3 ... 53.5 

Québec 64 44 36 8 20 69.0 18.9 56.0 
15-19 years - ans 24 16 13 ... 8 66.3 ... 53.3 
20-24 years - ans 40 28 23 5 12 70.7 18.4 57.7 

Ontario 116 89 69 20 27 76.5 22.4 59,4 
15-19 years - ens 36 24 19 5 12 67.8 21.8 53.1 
20-24 years - ans 80 64 50 15 16 80.4 22.7 62.2 

Manitoba 18 14 12 ... 4 77.4 .. 	. 66.7 
Saskatchewan 13 10 8 ... ... 75.1 ... 63.9 

Alberta 35 28 23 5 7 79.6 16.8 66.2 
15-19 years - ans 18 14 11 ... 5 74.8 ... 60.5 
20-24 years - ens 17 14 12 ... ... 84.7 . 	 . 	 . 72.4 

British Columbia - C.-Britannique 42 31 26 5 11 74.5 15.2 63.1 
15-19 years - ens 23 16 14 ... 6 72.4 ... 60.8 
20-24 years - ens 19 15 13 ... 4 77.0 ... 65.9 

(1) Parsons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn. 
Persoones de 15 a 24 ans qui fréquentaient l'école a plain temps an mars at qul ont lintantion de ratournar aux etudes a 
1 • au t omne. 

(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certmin of 
returning to school in the autumn. 
Personnes do 15 6 24 ens qui fréquentaienc l'école 6 plain temps an mars at qui nont pas l'intentjon ou no sont pas certaines 
de retourner aux etudes 5 l'automne. 
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TABLE 7. Esti.ates by Fa.ily Status and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU 7. £stiiations selon Ia situation dans Ia fii1a et I.e sexa, Canada et provinces, .oyeones annuelles 1995 

Population Lour force Not in Partici- Uneaploy- Employment! 
15 years labour pation r'.ent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ -  Unepuuploy- Popula- Taux lou,. de Rapport 
de 15 ans cent mont tion d'acti- chô.age e.ploi- 
et plus Total inactive vité population 

Emploi Châ.mge 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Canada 23,027 16,928 13,506 1,422 8 1 100 64.8 9.5 58.6 
Family members - I4embres d'une famille 19.179 12,718 11,546 1,172 6,461 66.3 9.2 60.2 

Heads of family - Chefs do fa.ilIe 8,097 5,826 5,366 460 2,271 72.0 7.9 66.3 
Spouses - Conjoints 6,846 4,357 4,036 322 2,489 63.6 7.4 58.9 
Single children - Enfants cólibataires 3,398 2.110 1,781 329 1,288 62.1 15.6 52.4 
Other relatives - Autres parents 838 424 363 61 414 50.6 14.4 43.3 

Unattached individuals - Personnes seules 3,848 2,210 1,959 250 1,638 57.4 11.3 50.9 
15 - 	54 years - ans 2,396 2,001 1,772 229 396 83.5 11.4 73.9 
55 years and over - ens at plus 1,452 209 188 21 1,243 14.4 10.1 12.9 

Hales - Hommes 11,303 8,198 7,397 801 3,105 72.5 9.8 65.4 
Family members - Hembres d'uno facille 9,385 6,844 6,219 625 2,541 72.9 9.1 66.3 

Heads of family - Chefs de famille 6,095 4,567 4,248 319 1,528 74.9 7.0 69.7 
Spouses - Corujoints 1,002 814 759 55 188 81.3 6.8 75.7 
Single children - Enfants cilibataires 1,923 1,231 1,018 213 692 64.0 17.3 53.0 
Other relatives - Autres parents 366 232 195 37 134 63.4 16.1 53.2 

Unattached individuals - Personnes seules 1,918 1,353 1,177 176 564 70.6 13.0 61.4 
15 - 54 years - mns 1,482 1,255 1,091 164 227 84.7 13.1 73.6 
55 years and over - ans at plus 435 98 87 12 337 22.6 11.8 19.9 

Females - Feusmes 11,724 6,730 6,109 621 4,994 57.4 9.2 52.1 
Family macbars - Membres dune famllle 9,794 5,874 5,327 547 3,920 60.0 9.3 54.4 

Heads of fa.ily 	Chefs do familla 2,002 1,259 1,118 141 743 62.9 11.2 55.9 
Spouses - Conjointes 5,845 3,543 3,277 266 2,301 60.6 7.5 56.1 
Single children - Enfaruts célibatalres 1,475 879 763 116 596 59.6 13.2 51.7 
Other relatives - Autras parents 472 192 169 24 280 40.7 12.3 35.7 

Unattached individuals - Persorunes seules 1,930 856 782 74 1,074 44.4 8.7 40.5 
15 - 54 years - ans 914 746 681 65 168 81.6 8.7 74.5 
55 years and over - ans at plus 1,016 110 101 10 906 10.9 8.6 9.9 

Newfoundland . Terre-Neuve 455 241 197 44 214 53.1 18.3 43.4 
Family members - Membres d'une fa.ille 419 226 185 41 193 53.9 18.3 44.0 

Heads of family - Chefs do famille 165 100 8'. 16 65 60.8 15.9 51.1 
Spouses - Conjoints 140 75 64 11 65 53.4 14.6 45.6 
Single children - Enfants célibataires 93 42 30 12 52 44.6 29.0 31.7 
Other relatives - Autres parents 21 9 7 ... 12 44.3 ... 32.7 

Unattached individuals - Personnes seules 36 15 13 ... 20 43.4 ... 35.7 

Prince Edward Island 	!. -du-Prince-Idouard 105 69 59 10 36 65.6 16.7 56.0 
Family members - Membres d'ur.e famille 90 61 52 9 29 67.9 14.4 58.2 

Heads of family - Chefs de fusaille 37 27 23 ... 10 72.2 ... 63.1 
Spouses - Conjoints 31 21 18 ... 11 66.3 ... 57.9 
Single children - Enfants célibataires 18 12 10 ... 6 65.3 ... 52.2 
Other relatives - Autres parents ... ... ... ... ... 

Unattached individuals - Parsonnes seules 15 8 6 ... 7 51.9 ... 42.9 

Nova Scotia . Nouvelle-Ecosse 731 637 384 53 294 59.8 12.1 52.6 
Family members - Membres d'une famllle 622 381 335 47 240 61.3 12.2 53.8 

Heads of family - Chefs do fomllle 261 166 148 18 95 63.6 10.8 56.7 
Spouses - Conjoints 218 134 122 12 84 61.5 9.0 56.0 
Single children - Enfants célibetaires 118 69 55 14 48 58.9 20.7 46.7 
Other relatives - Autres parents 25 12 9 ... 13 47.6 ... 37.9 

Unattached individuals - Personnes seules 109 56 50 6 53 51.0 11.2 45.3 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 598 356 316 41 244 59.3 11.5 52.5 
Family membars - Membres dune famille 517 315 279 36 202 60.9 11.4 54.0 

Heads of family - Chefs de famine 216 143 129 14 73 66.1 9.6 59.8 
Spouses - Conjoints 182 107 97 10 76 58.5 9.1 53.2 
Sir,gle children - Enfants célibataires 98 55 45 11 43 56.3 19.1 45.5 
Other relatives - Autres parents 21 10 8 ... 11 49.3 ... 40.0 

Unattached individuals - Personnes seules 81 40 35 5 41 48.9 12.3 42.9 

Québec 5 1805 3 1 612 3,204 408 2,193 62.2 11.3 55.2 
Family members - Membres d'une fa.ille 4,768 3,052 2,728 324 1,717 64.0 10.6 57.2 

Heads of family - Chefs de fa.ille 2,051 1,456 1,319 137 595 71.0 9.4 64.3 
Spouses - Conjoints 1,719 1,049 955 95 669 61.1 9.0 55.5 
Single children - Enfants céllbatairec 837 479 399 80 358 57.3 16.8 47.6 
Other relatives - Autres parents 161 67 55 12 94 41.4 17.3 34.2 

Unattached individuals - Personnes seules 1,036 560 476 84 476 54.0 15.0 65.9 

Hales - Hommes 2,838 2,009 1,775 234 830 70.8 11.7 62.5 
Family members - Mambres dufle famille 2.330 1,668 1,493 175 663 71.6 10.5 64.0 

Heads of family - Chefs do famille 1,557 1,153 1,052 101 404 74.0 8.6 67.5 
Spouses - Conjoints 233 191 176 16 42 82.1 8.2 75.4 
Single children - Enfants célibataires 476 287 235 51 189 60.3 17.9 49.5 
Other relatives - Autres parents 64 37 30 7 27 57.2 19.0 46.3 

Unattached individuals 	Personnes seules 508 341 282 59 167 67.1 17.3 55.5 

Fe.ales - Fem.es 2,966 1,603 1,430 174 1,363 54.1 10.8 48.2 
Family members - Macbras dune famille 2,438 1,384 1,235 149 1,054 56.8 10.7 50.7 

Heads of family - Chefs do famille 494 303 267 36 190 61.4 11.9 54.1 
Spouses - Conjointes 1,486 858 779 79 628 57.8 9.2 52.4 
Single children - Enfants célibatmires 361 192 163 29 169 53.3 15.1 45.2 
Other relatives - Autres parents 97 30 25 5 67 31.0 15.3 26.2 

Unattached individuals - Personnes seules 528 219 194 25 309 41.5 11.4 36.8 

Note; Refer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Nota; Consultar las notes explicatives 4 in fin do cette publication pour do Pinformation sur Ia situation dons In faaille. 
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TABLE 7. Estiaates by Fi1y Status and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU 7, Estisations selon Ia situation dans Ia fille et le sexe, Canada et provinces, moyennes annuelles 1995 

Population Labour force 	 Not in 	Particj- Linemploy- Employment! 
15 years 	 labour 	pation 	mOnt rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employ- Une.ploy- Popula- 	Ta...,. 	Taux do 	Rapport 
do 15 ans 	 .ont 	cent 	tion 	d'acti- 	chômage 	e.ploi- 
et plus 	Total 	 inactive 	vitA 	 population 

Emploi Chômage 

Ontario 8 1 720 5,732 5 1 231 501 2 1988 65.7 8.7 60.0 
Family members - Me.bres d'une fa.ille 7,379 4,951 4,529 422 2,428 67.1 8.5 61.4 

Heads of fa.ily - Chefs de famille 3,056 2,197 2,036 161 858 71.9 7.3 66.6 
Spouses - Conjoints 2,584 1,613 1.565 107 911 64.7 6.4 60.6 
Single children - Enfants cilibataires 1,366 Ma 756 129 480 64.8 14.6 55.4 
Other relatives - Autres Parents 374 1% 172 24 178 52.3 12.1 46.0 

Unattached individuals - Personnes seules 1,341 781 702 79 560 58.2 10.1 52.3 

Males - Hommes 4,268 3,118 2,844 274 1,149 73.1 8.8 66.6 
Family members - Membres d'une famillo 3,608 2,663 2,424 220 %5 73.3 8.3 67.2 

Heads of family - Chefs do famille 2,237 1,678 1,576 102 559 75.0 6.1 70.5 
Spouses - Conjoints 440 353 332 21 87 80.2 5.9 75.4 
Single children - Enfants cAlibataires 768 505 423 82 262 65.8 16.3 55.1 
Other relatives - Autres parents 163 106 92 14 57 65.1 13.5 56.3 

Unattached individuals - Personnes seulas 660 475 420 55 185 72.0 11.5 63.7 

Females - Femmes 4,453 2,614 2,388 226 1,839 58.7 8.7 53.6 
Family members - Membras d'une famille 3,771 2,308 2,106 202 1,463 61.2 8.8 55.8 

Heads of family - Chefs do famille 819 519 459 59 300 63.4 11.4 56.1 
Spouses - Conjointes 2,143 1,320 1,233 86 824 61.6 6.5 57.5 
Single children 	- Enfants c6libataires 598 380 333 47 218 63.5 12.4 55.7 
Other relatives 	- Autres parents 211 89 80 9 122 42.4 10.4 38.0 

Unattached individuals - Personnes seulas 681 306 282 24 375 44.9 7.9 41.3 

Manitoba 850 543 521 42 286 66.3 7,5 61.4 
Family members - Membres d'une fa.ille 703 486 451 35 217 69.2 7.3 64.1 

Heads of 	family - Chefs do famille 298 217 204 13 82 72.6 5.9 68.3 
Spouses - Conjoints 253 168 158 10 85 66.4 5.7 62.6 
Single children - Enfants cIlibataires 124 87 76 11 38 69.7 12.9 60.8 
Other relatives - Autres parents 27 15 13 ... 12 54.7 ... 47.5 

Unattached individuals - Personnes seules 147 77 70 7 70 52.5 8.6 48.0 

SasKatchewan 749 494 460 34 255 66.0 6.9 61.4 
Family members - Me.bros d'une fa.ille 617 424 396 28 193 68.7 6.5 64.2 

Heads of 	family - Chefs do famille 272 203 192 11 70 74.4 5.4 70.4 
Spouses - Conjoints 232 152 145 8 80 65.6 4.9 62.4 
Single children - Enfants cAl ibataires 96 60 52 8 36 62.1 12.7 54.7 
Other relatives - Autres parents 17 9 8 ... 8 55.1 ... 45.6 

Unattached individuals - Personnes seules 132 71 64 6 62 53.3 9.2 48.4 

Alberta 2,067 1,489 1,373 116 578 72.0 7.8 66.4 
Family members - Membres d'une fa.ille 1,699 1,243 1,146 97 457 73.1 7.8 67.4 

Heads of family - Chefs do fa.ille 732 586 550 36 146 80.0 6.2 75.1 
Spouses - Conjo2nts 629 440 410 29 189 69.9 6.6 65.3 
Single children - Enfants cAlibatalres 275 182 156 26 93 66.1 14.5 56.5 
Other relatives - Autres parents 64 36 31 5 28 55.7 14.6 47.6 

Unattached individuals - Personnes seules 368 247 227 20 121 67.0 7.9 61.7 

Males - Hommes 1,032 819 755 65 213 79.4 7.9 73.1 
Family members - Membres dune femille 835 664 613 51 171 79.5 7.6 73.4 

Heads of family - Chefs do famllle 567 467 441 27 100 82.4 5.7 77.7 
Spouses - Conjoints 82 70 66 4 12 85.8 5.7 80.9 
Single children 	Enfants cólibataires 156 106 89 17 49 68.3 16.2 57.2 
Other relatives 	Autres parents 30 20 17 ... 10 66.1 ... 56.5 

Unattached individuals - Personnos seules 197 155 142 14 42 78.7 8.9 71.7 

Fe.alos - Fa.mes 1,035 670 619 52 365 64.7 7.7 59.7 
Family members - Membres d'une famille 865 579 533 46 286 66.9 7.9 61.6 

Heads of family - Chefs do facille 165 118 109 9 46 71.8 8.0 66.0 
Spouses 	Conjointes 547 369 344 25 177 67.6 6.8 63.0 
Single children - Enfants cAl ibataires 119 75 66 9 44 63.3 12.0 55.7 
Other relatives - Autres parents 34 16 14 ... 18 46.7 ... 39.9 

Unattached individuals - Personoes seules 171 91 86 6 79 53.5 6.2 50.2 

British Coliabia . Coloubie-Britannique 2,947 1,935 1,762 173 1 1 012 65.7 9.0 59.8 
Family members - Membres d'une famille 2,365 1,579 1,445 134 785 66.8 8.5 61.1 

Heads of 	family - Chefs do famillo 1,009 732 681 51 277 72.6 7.0 67.5 
Spouses - Conjoints 860 540 501 38 320 62.8 7.1 58.3 
Single children - Enfants cAl ibataires 371 238 204 35 132 64.3 14.6 54.9 
Other relatives - Autres parents 125 69 59 10 56 55.3 14.4 47.3 

Unattached individuals - Personnes seules 583 356 316 39 227 61.0 11.0 54.3 

Males - Hommes 1,452 1,061 963 98 391 73.0 9.2 66.3 
Fa.ily members - Meabres d'une famille 1,150 843 773 70 307 73.3 8.3 67.2 

Heads of 	fa.ily - Chefs do famille 787 588 552 36 199 74.7 6.1 70.1 
Spouses - Conjoints 104 85 79 6 19 81.8 6.5 76.4 
Single children - Enfants cAlibataires 204 135 112 22 70 65.8 16.6 54.9 
Other relatives - Autres parents 55 36 50 6 19 64.9 17.1 53.8 

Unattached individuals - Personnes seules 302 218 190 28 84 72.1 12.8 62.9 

Females - Faeces 1,495 874 799 76 621 58.5 8.6 53.4 
Family members - Membres dune faaille 1,214 736 672 64 478 60.6 8.7 55.3 

Heads of family - Chefs dm famllle 222 144 129 15 78 64.9 10.6 55.0 
Spou5us - 	Conjointes 756 455 422 33 301 60.2 7.2 55.9 
Single children - Enfants cAlibataires 166 104 91 12 63 62.4 11.9 55.0 
Other relatives - Autres parents 70 33 30 4 37 47.7 11.4 42.2 

Unattached individuals - Personnes soules 281 138 127 12 143 49.2 8.3 45.1 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Nota: Consulter los notes explicatives A Ia fin do cette publication pour do l'infor.atlon stir Ia situation dens la fa.ille. 
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TABLE 8. Estimates of Fauily Coeposition, by Labour Force Characteristics of Feluale Head or Spouse (if present). Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), Canada, Annual Averages 1995 

Populatrnn 	 Labour force 
15 years 
and over 	 Population active 

Population 	 Employment 
15 ans 
at plus 	 Emploi 

Total  
Total 	Full-time 	Part-time 

Plain temps 	Temps partial 

thousds - milliers 

All fi1ies 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pra-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

With female head or spouse 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 ,ears 

Without children less than 16 years 
Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

Husband ePployed( 1) 

Total 
With cnildren less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pra-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head or spouse lass than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

Husband une.ployed or not in labour force 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children lass than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pra-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

No husband present 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pra-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head lass than 55 years 
Head 55 years and over 

With .ale head, no spouse present 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head less than 55 years 
Head 55 years and over 

8,128 5,005 4,569 3,430 1,138 
3,418 2,426 2,184 1,552 632 
1,658 1,069 957 657 301 

970 602 543 377 166 
687 461 415 280 134 

1,760 1,556 1,227 8% 331 
6,711 2,579 2,384 1,878 506 
2,760 2,177 2,011 1,642 369 
1,951 402 373 236 137 

7,847 4,803 4,396 3,272 1,124 
3,337 2,359 2,128 1,500 628 
1,642 1,057 947 648 299 

965 598 539 374 166 
677 459 408 274 133 

1,695 1,302 1 1 181 853 329 
4,510 2,446 2,267 1,771 496 
2,620 2,061 1,911 1,550 361 
1,890 383 357 222 135 

4,875 3,669 3,433 2,528 905 
2,471 1,642 1,712 1,183 529 
1,240 861 795 537 258 

749 505 467 321 146 
490 356 328 215 113 

1,231 982 917 646 270 
2,405 1,827 1,121 1,345 376 
1,966 1,612 1,517 1,224 294 

439 214 204 121 82 

1,981 568 482 360 123 
339 193 155 117 38 
174 88 71 52 18 
106 50 41 30 11 
67 38 30 22 7 

166 104 84 64 19 
1,642 575 328 243 85 

410 253 218 174 43 
l,Z32 122 110 69 41 

990 566 481 584 97 
527 324 262 201 61 
229 108 81 58 22 
109 43 31 22 9 
120 65 50 57 13 

298 217 181 142 39 
464 242 Z19 183 36 
245 195 176 152 25 
219 47 43 32 11 

281 202 173 159 14 
81 67 56 52 4 
15 13 11 9 

S 4 4 
10 8 7 6 

65 54 46 43 
201 135 117 107 10 
140 116 100 92 8 
61 19 11 15 

(1) Includes feisale heads or spouses with husband in the Armed Forces. 

Note: Full-time and Part-time estimates based on usual work hours at main job. 
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon l'activité de la fesue chef ou conjointe (si présente), l'ge du plus 
jeune enfant et l'activité du conjoint (Si present), Canada, oyennes annuelles 995 

Labour force Not in Portici- Unomploy- Employment/ 
labour potion mont population 

Population active force rate rate ratio 

Unemployment Population Taux Taux do Rapport 
inactive d'activit6 chômaqe o.ploi- 

Chô.age population 

thousands - milliors 	per cent - pourcentago  

Ensemble des filles 

436 3,124 61.6 8.7 56.2 lotal 
241 992 71.0 10.0 63.9 Avec enfants do mains do 16 ans 
112 588 64.5 10.5 57.8 Avec onfants d'Sge préscolajre 
59 368 62.0 9.8 55.9 Avoc onfants do moms do 3 one 
53 220 68.0 11.3 60.3 Plus jouno enfant ayant do 3 A S one 

Aucun onfant dlgo préscolairo 
129 403 77.1 9.5 69.7 mais au moms un do 6 A 15 one 
195 2,132 54.7 7.5 50.6 Aucun enfant do moms do 16 ans 
166 583 78.9 7.6 72.9 Chop ou conjointe do moms do 55 ans 
28 1,549 20.6 7.0 19.1 Chef ou conjomnte do 55 ans at plus 

Avec Fee chef ou conjointe 

407 3,044 61.2 8.5 56.0 Total 
231 978 70.7 9.8 63.8 Avoc onfants do coins do 16 ans 
110 586 64.3 10.4 57.6 Avoc onfants dlgo prAscolaira 
58 367 61.9 9.8 55.9 Avec onfants do coins do 3 ans 
52 218 1,7.8 11.2 60.2 Plus jouno anfant ayont do 3 A S ans 

Aucun onfant d'Ago préscolaire 
121 392 76.9 9.3 69.7 mais au mains un do 6 A 15 one 
176 2,066 54.2 7.2 50.3 Aucun onfant do coins do 16 ans 
150 559 78.7 7.3 72.9 Chef ou conjointo do coins do 55 one 
26 1,507 20.2 6.8 18.9 Chef ou conjointo do 55 one at plus 

Dent le conjoint est occupé(l) 

236 1,207 75.3 6.4 70.4 Total 
130 629 74.6 7.1 69.3 Avoc onfants do mains do 16 one 
65 379 69.4 7.6 64.1 Avoc enfants d'Age préscoloire 
38 244 67.4 7,5 62.3 Avoc enfants do mains do S ans 
28 135 72.5 7.8 66.9 PIus jaune onfant ayant do 3 A 5 one 

Aucun onfant dAgo préscolaire 
65 250 79.7 6.6 74.4 mais au moms un do 6 A 15 ans 
106 578 76.0 5.8 71.6 Aucun onfant do coins do 16 one 
95 353 82.0 5.9 77.2 Chef ou conjointe do iloins do 55 ans 
11 225 48.8 4.9 46.4 Chef ou conjointo do 55 one at plus 

Dent le conjoint est chO.eur ou inactif 

86 1,413 28.7 15.1 24.3 Total 
38 147 56.7 19.7 45.6 Avoc onfants do coins do 16 ans 
18 85 50.9 19.9 40.7 Avoc onfonts dAge préscolairo 
9 56 47.1 18.1 38.6 Avoc onfonts dø coins do 3 one 
8 29 56.8 22.3 44.1 PIus jouno onfant oyant do 3 A 5 one 

Aucun onfant d'Age préscolairo 
20 62 62.9 19.5 50.6 mais mu mains un do 6 8 15 ans 
48 1,266 22.9 12.7 20.0 Aucun onfnt do coins do 16 one 
36 157 61.8 14.1 53.1 Chef ou conjointo do mains do 55 ans 
12 1,110 9.9 9.9 8.9 Chef ou conjointo do 55 one at plus 

Sans conjoint au domicile 

85 424 57.1 15.0 48.5 Total 
62 202 61.6 19.3 49.7 Avoc enfants do mains do 16 one 
27 121 47.1 25.0 35.3 Avoc onfants d'Aqe préscolaire 
12 67 38.9 27.1 28.4 Avoc onfonts do moms do 3 ans 
15 54 54.5 23.7 41.6 PIus joune anfant ayant do 3 8 5 one 

Aucun onfant d'Ago préscolaire 
36 81 72.8 16.4 60.8 male au mains un do 6 a is one 
23 222 52.1 9.4 47.2 Aucun onfont do coins do 16 one 
19 49 79.8 9.8 72.0 Chef do coins do 55 one 
4 173 21.2 7.6 19.6 Chef do 55 ans at plus 

Avec hoe chef, sans conjointe 

29 79 71.8 14.3 61.5 Total 
10 14 82.7 15.7 69.7 Avoc onfants do coins do 16 oos 

81.6 .. 	. 69.0 Avac onfonts d'Ago préscoloiro 
80.9 ... 66.7 Avoc onfants do coins do 3 one 
82.0 ... 70.2 Plus jouno anfont ayont do 3 a S ans 

Aucun enfant d'Ago préscoloiro 
9 11 82.9 15.8 69.8 mole ou coins Un do 6 8 15 one 
18 65 67.4 13.6 58.2 Aucun onfont do coins do 16 one 
16 23 83.3 14.2 71.5 Chef do coins do 55 ans 

42 31.0 ... 27.8 Chef do 55 one at plus 

(1) Comprend los fommos chefs ou conjointos dont lo marl oct dans los Forcos ormées. 

Nota: Los estimations du plain tmps at du tomps partiol sont baséos sur los houros habituallemont trovailléos A l'o'iuploi 
principal. 
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TABLE BA. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and 
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1995 

Population 	Labour force 
15 years 
and over 	Population active 

Population 	 E.ploy.ent 
15 ens 
at plus 	 Euploi 

Total  
Total 	Full-ti.. 	Part-ti.. 

Plain te.ps 	Te.ps partial 

thousands - .illiers 

Newfoundland 

All families (1) 

Total 165 83 71 55 15 
With children lass than 16 years 71 44 36 28 9 
With pre-school age children 30 18 14 11 4 
With children less than 3 years 15 8 7 5 
With youngest child 3-5 years 15 9 8 6 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 41 26 22 17 5 
Without children less than 16 years 94 40 34 28 6 

Head or spouse less than 55 years 55 35 30 25 5 
Head or spouse 55 years and over 39 S 4 

Husband and Wife families (2) 

Total 140 73 63 49 14 
With children less than 16 years 62 39 33 25 8 
With pre-school age children 26 16 14 10 4 
With children less than 3 years 13 8 7 5 - 

With youngest child 3-5 years 13 8 7 5 
Without preschool age children 

but at least one 6-15 years 35 23 20 15 S 
Without children less than 16 years 79 34 30 24 6 

Head or spouse less than 55 years 49 31 27 22 5 
Head or spouse 55 years and over 30 4 

Families with no husband present 

Total 19 7 6 5 
With children less than 16 years 8 4 . 

With pre-school age children 4 -. 
With children less than 3 years ... ... 

With youngest child 3 - 5 years ... 

Without pre-school age children 
but at 	least one 6-15 years 4 -. 	. .. -. 

Without children less than 16 years 11 4 ... 

Head less than 55 years 4 - ... ... 

Head 55 years and over 7 

Prince Edward Island 

All families ( 1) 

Total 37 24 21 lb S 
With children less than 16 years 16 13 11 8 
With pre-school age children 8 6 S 
With children less than 3 years 5 - -. ... -. 

With youngest child 3-1 years .. .-- 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 9 7 6 5 

Without children less than 16 years 21 11 10 8 
Head or spouse less than 55 years 11 9 8 7 
Head or spouse 55 years and over 10 ... 

Husband and Wife families (2) 

Total 31 21 18 14 4 
With children less than 16 years 14 11 9 7 - 	 - 

With pre-school age children 7 5 4 
With children less than 3 years 4 - .. 
With youngest child 3 - 5 years ... .. ... 

Without pre-school age children 
but at least one 6 - 15 years 7 6 5 4 -. 

Without children lass than 16 years 18 10 9 7 
Head or spouse less than 55 years 10 8 7 6 
Head or spouse 55 years and over 8 ... 

Families with no husband present 

Total S - -. . . . 

With children less than 16 years .. - - - 

With pre-school age children ... ... ... . . - 

With children less than 3 years .. - . - ... ... 

With youngest child 3 - 5 years ... . . - 

Without pre-school age children 
but at 	least one 6 - 15 years ... ... ... -. 

Without children less than 16 years ... .. 	. 

Head less than SS years ... ... .. - - 

Head SS years and over .. ... .. 

(1) Includes faalies with no wife present. 
(2) Includes feueale heads or spouses with husband in the Arn,ed Forces. 
Note: Full-time and Part-time esthetes based on usual work hours at main job. 
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TABLEAU 8A. Estilations do Ia cooposition faeiliaie solon Pactivité de la ceoie chef ou conjointe, l'ãge du plus jeune enfant 
at presence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1995 

Labour force Not in Partici- Uneloy- Eiiploy.ont/ 
labour pOtion cant population 

Population active force rate rate ratio 

Unomploymont Population Taux Taux do Rapport 
inactive dactivlté choago euplol- 

Chô.ao population 

thousands - cilliers per cent - pourcontage 

Terre-Heuve 

Enseoble des fooilles (1) 

12 82 50.3 14.9 42.8 Total 
7 27 61.3 16.6 51.1 Avc onfants do coins do 16 ens 

13 58.5 ... 47.7 Avoc onfants dãgo préscolaire 
7 55.3 ... 45.8 Avec anfants do moms do 3 ens 
6 61.8 ... 49.6 Plus jouno onfant ayant do 3 a 5 ens 

Aucun onfant dâge préscolaire 
4 15 63.3 15.2 53.7 mais au coins un do 6 6 15 ane 
5 54 42.1 13.1 36.6 Aucun onfant do coins do 16 ans 
5 20 63.4 13.7 54.7 Chef ou conjointe do coins do 55 ens 

34 12.4 ... 11.3 Chef ou conjointo do 55 ans at plus 

Fooillos époux 	épouse (2) 

10 67 52.1 13.7 44.9 Total 
6 23 63.3 14.8 53.9 Avec onfants do coins do 16 ens 

10 62.4 ... 52.1 Avec enfants dâgo préscolairo 
5 59.8 ... 50.9 Avec anfants do coins do 3 ens 
5 65.1 ... 53.4 Plus jouna onfant event do 3 a 5 ens 

Aucun enfant d'Ago próscolairo 
13 63.9 ... 55.2 uiais au coins un do 6 6 15 ens 

4 45 43.4 12.6 37.9 Aucun enfant do coins do 16 ans 
4 18 62.7 13.1 54.5 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 

26 12.1 ... ... Chef ou conjointe do 55 ens at plus 

Fi1ios sans conjoint au douiciie 

12 37.3 .. - 29.3 Total 
5 44.8 .. ... Avec enfants do coins do 16 ans 

... ... ... ... Avoc enfants dlgo préscolaira 
Avoc onfants do coins do 3 ans 
Plus jouno onfant ayant do 3 6 5 ens 
Aucun anfant d'ãgo préscolaire 

.. ... ... ... cais au coins un do 6 a is ans 
8 31.8 ... ... Aucun onfant do coins do 16 ens 

Chef do •oins do 55 ens 
6 ... ... .. Chef do 55 ens at plus 

11e.du-Princo.Edouard 

Enseoble des fa.illes (1) 

13 65.0 ... 56.4 Total 
78.8 .. 46.8 Avoc enfants do coins do 16 ens 
75.8 ... 61.2 Avoc onfants dago prdscolairo 

Avecenfants do coins do 3 ans 
Plus jouno onfant ayant do S 3 S ens 
Aucun onfant d'êgo préscolairo 

81.5 ... 72.0 eels au coins un do 6 3 15 ens 
10 54.2 ... 48.1 Aucun onfant do coins do 16 ens 

82.1 ... 72.4 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 
8 ... ... ... Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Fooilles Apoux • épouso (2) 

11 66.1 ... 57.6 Total 
80.8 ... 69.5 Avoc onfants do coins do 16 ens 
79.4 ... 65.4 Avoc onfants d6go préscolaire 

Avoc onfants do coins do 3 ens 
P1u5 jouno onfant cyant do S 3 5 ens 

Aucun onfant dãgo préscolaire 
82.2 ... 73.5 cais au coins un do 6 3 15 ens 

• • - 8 54.7 ... 48.4 Aucun onfant do coins do 16 ens 
81.6 ... 71.7 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 

6 .. .•. .. Chof ou conjointo do 55 ens at plus 

Fanilles sans conjoint au do.icilo 

Total 
Avoc onfants do coins do 16 ens 
Avoc onfants dig. priscolair. 
Avoc onfants do coins do 3 ens 

-. 	- ..• ... .. - Plus jaune onfant eyant do 3 6 5 ens 
Aucun onfant dêge préscolaire 

cais au coins un do 6 3 15 ans 
Aucun anfant do coins do 16 ens 

Chof do coins do 55 ens 
Chef do 55 ens ot plus 

(1) V cocpris los faaillos dont la focee ost absonto. 
(2) Co.prond los faccos chofs ou conjointos dont lo car! ost dens los Forcos ar.ios. 
Note: Los ostications du ploin to.ps at du tocps partiel sont baséos sur los houros habltuollo.ont trevaillóos a Pocploi 

principal. 
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TABLE BA. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse. Age of Youngest Child and 
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1995 

Population 	labour force 
15 years 
and over 	Population active 

Population 	 Employment 
l5ans 
at plus 	 Emplol 

Total  
Total 	Full-tim. 	Part-ti.e 

Plein tamps 	Te.ps partial 

thousands - milliers 

Nova Scotia 

All families (1) 

Total 266 147 131 96 34 
With children less than 16 years 106 72 63 44 19 
With pro-school age children 50 32 27 18 8 
With children less than 3 years 27 17 14 10 4 
With youngest child 3-5 years 23 15 12 8 4 
Without pro-school age children 

but at least one 6-15 years 57 41 36 26 11 
Without children less than 16 years 160 75 68 53 16 

Head or spouse less than 55 years 91 65 59 47 12 
Head or spouse 55 years and over 69 10 9 5 4 

Husband and Wife families (2) 

Total 222 127 114 83 31 
With children lass than 16 years 87 62 55 38 17 
With pre-school age children 41 28 25 17 8 
With children less than 3 years 23 15 13 9 4 
With youngest child 3-5 years 19 13 11 8 4 

Without pro-school age children 
but at 	least one 6-15 years 45 34 30 21 10 

Without chilaren less than 16 years 135 65 60 45 14 
Head or spouse less than 55 years 79 57 52 41 11 
Head or spouse 55 years and over 56 8 8 5 

Families with no husbano present 

Total 37 15 12 9 -. 
With children less than 16 years 18 9 7 S 
With pro-school age children 8 ... 

With children less than 3 years 4 . 

With youngest child 3-5 years 4 ... 

Without pra-school 	age children 
but at least one 6-15 years 10 6 5 4 

Without children lass than 16 years 19 6 6 4 
Head lass than 55 years 7 5 4 . 

Head 55 years and over 12 ... 

New BrunswicK 

All families (1) 

Total 217 122 110 85 25 
With children less than 16 years 88 59 52 59 14 
With pre-school age children 40 24 21 16 6 
With children less than 3 years 23 14 12 9 
With youngest child 3-5 years 17 11 9 7 

Without pro-school age children 
but at least one 6 - 15 years 48 34 31 23 8 

Without children less than 16 years 129 64 58 47 11 
Head or spouse less than 55 years 75 55 50 41 9 
Head or spouse 55 years and over 54 9 8 6 - 	 . 	- 

Husband and Wife families (2) 

Total 182 105 96 74 22 
With children less than 16 years 73 50 45 33 12 
With pro-school age children 34 21 19 14 5 
With children less than 3 years 20 12 11 8 
With youngest child 3 - 5 years 14 9 8 6 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 39 29 26 19 7 

Without children less than 16 years 109 55 51 41 10 
Head or spous, less than 55 years 65 48 44 36 8 
Head or spouse 55 years and over 44 7 7 5 

Families with no husband present 

Total 27 15 11 9 
With children less than 16 years 13 7 6 5 
With pre-school age children 6 .. 
With children less than 3 years ... ... .. 

With youngest child 3-5 years -.. ... . . - 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 7 5 4 . 

Without children less than 16 years 14 6 5 4 
Head lass than 55 years 7 5 4 4 
Head 55 years and over 7 ... 

(1) Includes fa.ilies with no wife present. 
(2) Includes female h.ads or spouses with husband in the Armed Forces. 
Note: Full-time and Part-ti.e esti.ates based on usual work hours at main job. 
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T4BLEAU 84. Estluations do la coupositton fautliale seton l'activité de la fee chef ou conjointe, l'âge du plus jeune enfant 
et presence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1995 

Labour forca Not 	in Partici- Unomploy- Employmont/ 
labour pation cent population 

Population active force rate rate ratio 

Unemployment Population Taux Taux do Rapport 
inactive dactivité chô.age eaploi- 

Chômago population 

thousands - milliers 	per cent - pourcontage 

Nouvelle- Icosse 

EnseNole des fauiiles (1) 

lb 119 55.4 11.2 49.2 Total 
10 34 68.2 13.5 59.0 Avec enfants de coins do 16 ens 
5 18 63.6 16.1 53.4 Avec onfants dSge préscolairo 

10 63.1 ... 52.8 Avoc onfants do coins do 3 ans 
8 64.2 ... 54.0 Plus jeuno anfant a9ant do 3 6 S ans 

Aucun onfant dSge préscolairo 
5 16 72.3 11.5 64.0 eels au .oins un do 6 6 15 ens 
7 85 66.9 8.9 42.7 Aucur, enfant do coins do 16 ens 
6 26 71.8 9.1 65.3 Chef ou conjointo do mains do 55 ens 

59 14.2 ... 13.1 Chef ou conjointe do 55 ens at plus 

Fauilles époux - epouse (2) 

13 95 57.3 9.9 51.7 Total 
7 25 71.3 11.2 63.3 Avec enfants do coins do 16 ens 
4 13 68.3 12.9 59.5 Avoc onfants dége prCscolairo 

7 68.1 ... 59.5 Avoc enfants do mains do 3 ens 
6 68.6 ... 59.5 Plus jouno enfant eyant do 3 6 S ens 

Aucun onfant dâgo préscolairo 
12 73.9 ... 66.7 eels au coins Un do 6 a is ens 

6 70 48.4 8.7 44.2 Aucun enfant do coins do 16 ens 
5 22 71.7 8.7 65.4 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 

47 15.1 ... 13.9 Chef ou conjointo do 55 ans at plus 

Fauilies sans conjoint au domicile 

21 42.2 ... 33.4 Total 
9 52.0 ... 37.6 Avoc enfants do coins do 16 ens 
5 ... ... ... Avec enfants dSgo prCscolaire 

Avoc enfants do coins do 3 ens 
Plus jouno enfant ayant do 3 6 5 ens 
Aucun onfant dago prCscolair. 

4 62.8 ... 51.1 eels au coins un do 6 1 15 ens 
13 32.8 ... 29.4 Aucun enfant do coins do lb ens 

68.9 ... 60.4 Chef do coins do 55 ans 
10 ... ... ... Chef do 55 ens at plus 

Nouveau-Brunswick 

Ensemble des families (1) 

12 95 56.4 10.1 50.7 Total 
7 29 66.8 11.4 59.2 Avec onfants do coins do 16 ens 

16 60.9 ... 52.8 Avoc enfents dIg. préscolairo 
10 58.5 ... 50.9 Avec enfants do coins do 3 ans 
6 6.2 ... 55.4 Plus jouno onfent ayent do S I S ens 

Aucun onfant dIgo práscolairo 
14 71.8 ... 64.5 sais au .oins un do 6 6 15 ens 

6 65 49.3 9.0 44.9 Aucun enfant do coins do 16 ens 
5 20 73.3 9.7 66.2 Chef ou conjointe do coins do 55 ens 

45 15.8 ... 15.1 Chef ou conjointo do 55 ans it plus 

Filles épo 	épousa (2) 

10 77 57.8 9.1 52.6 Total 
5 23 68.5 9.6 62.0 Avoc onfents do mains do 16 ens 

12 63.2 ... 56.0 Avec enfants dIgo préscolairo 
8 61.4 ... 54.4 Avoc onfants do coins do 3 ens 
5 65.8 ... 58.2 Plus jouno onfant eyent do 3 1 5 ens 

Aucun onfant d'Igo préscolairo 
11 73.1 ... 67.1 cais au coins un do 6 6 15 ens 

S 54 50.6 8.6 46.3 Aucun onfant do coins do 16 ens 
4 17 73.8 9.2 67.0 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 

37 16.5 ... 15.8 Chef ou conjointo do 55 ans at p1u 

Families sans conjoint au domicile 

14 47.3 ... 39.3 Total 
6 56.3 ... 43.6 Avec onfents do mains de 16 ens 

Avoc enfants dIgo prascolciro 
Avoc onfants do coins do 3 ens 

-. ... ... Plus joune onfant ayant do 3 1 5 ens 
Aucun onfant dago prlscolairo 

63.9 ... 51.1 .ais au coins un do 6 6 15 ens 
9 39.0 ... 35.3 Aucun onfant do mains do 16 ens 

68.5 ... 61.5 Chef do mains do 55 ens 
6 ... ... ... Chef do 55 ens at plus 

(1) V co.pris Los families dont Ia fet.oe ost absent.. 
(2) Co.prond los fom.os chefs ou conjointos dont Is sari ost dens los Forces arcéos. 
Nota: Los estimations du ploin teups at du te.ps partiol sont baslos sur los houres habltuollo..nt travaillI.s a 1o.plol 

principal. 
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TABLE 8A. Estiiates of Fily Coposition, by Labour Force Characteristics of Feuale Head or Spouse, Age of Youngest Child and 
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1995 

Population Labour force 
15 years 
and over Population active 

Population Employment 
15 ans 
at plus Emplol 

Total _______________ 
Total 	Full-ti.. 	Part-time 

Plain temps 	leaps partial 

thousands - mill jars 

Quebec 

All families (1) 

Total 2,666 1,215 1,091 847 245 
With children less than 16 years 864 599 534 403 131 
With pre-school age children 413 263 234 175 60 
With children less than 3 years 243 149 135 103 33 
With youngest child 3-5 years 169 113 99 72 27 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 451 336 299 228 71 

Without children less than 16 years 1,193 616 558 443 114 
Head or spouse less than 55 years 716 541 491 398 93 
Head or spouse 55 years and over 477 75 67 45 22 

Husband and Wife families (2) 

Total 1,720 1,018 925 704 221 
With children less than 16 years 704 493 447 331 116 
With pre-school age children 354 234 212 157 55 
With children lass than 3 years 219 140 128 96 32 
With youngest child 3-5 years 135 95 84 61 24 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 351 259 235 175 60 
Without children less than 16 years 1,016 525 478 373 105 

Head or spouse lass than 55 years 615 463 423 338 85 
Head or spouse 55 years and over 401 62 55 35 20 

Families with no husband present 

Total 260 144 121 101 20 
With children less than 16 years 136 85 69 55 14 
With pre-school age children 55 25 19 15 4 
With children lass than 3 years 24 9 7 6 
With youngest child 3-5 years 32 17 13 10 
Without pre-school ago children 

but at least one 6-15 years 81 60 50 40 10 
Without children less than 16 years 124 59 52 45 6 

Head less than 55 years 63 49 43 38 5 
Head 55 years and over 61 10 8 7 -. 

Ontario 

All families (1) 

Total 3,064 1,914 1,758 1,348 410 
With children less than 16 years 1,277 920 831 607 224 
With pre-school age children 635 417 376 268 108 
With children less than 3 years 369 237 216 157 59 
With youngest child 3-5 years 266 180 161 112 49 
Wlthout pro-school age children 

but at least one 6-15 years 642 503 454 338 116 
Without children less than 16 years 1,787 995 927 741 185 

Head or spouse less than 55 years 1,029 822 765 638 127 
Head or spouse 55 years and over 758 172 161 103 58 

Husband and Wife familIes (2) 

Total 2,586 1,622 1,511 1,144 367 
With children less than 16 Years 1,050 779 720 520 200 
With pro-school age children 541 372 344 245 99 
With children less than 3 years 327 220 204 148 56 
With youngest child 3-5 years 215 152 140 97 43 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 509 406 376 275 101 

Without children less than 16 years 1,536 843 791 624 167 
Head or spouse less than 55 years 882 701 658 543 115 
Head or spouse 55 Years and over 653 142 133 82 52 

Families with no husband present 

Total 376 216 181 144 	37 
With children less than 16 years 199 119 93 71 	23 
With pre-school age children 88 41 29 21 	8 
With children less than 3 years 40 16 11 8 
With youngest child 3-5 years 48 25 18 13 	5 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 111 78 64 50 	14 
Without children less than 16 years 177 97 88 74 	15 

lead less than 55 years 94 76 68 58 	9 
Head 55 years and over 83 22 20 15 	5 

(1) Includes families with no wife present. 
(2) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces. 
Note: Full-ti.e and Part-time estimates based on usual work hours at main job. 
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TABLEAU BA. Esti.ations do Ia couposition fa.iliale scion l'activité de Ia fe chef ou conjointv, l'Age do plus jeUnB coolant 
et presence d'un conjoint, province, anyennes annuelles 1993 

Labour force Not in Partici- Unemploy- Ecploymont/ 
labour potion cent population 

Population active force rate rate ratio 

Un..ploycont Population Taux Teux d. Rapport 
inactive d'activité chôiuego eaplol- 

Chô.age population 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Québec 

Enseubie des buLlies (1) 

124 841 59.1 10.2 53.1 Total 
65 265 69.3 10.9 61.8 Avec enfants do coins do 16 ens 
28 150 63.7 10.7 56.8 Av.c enfants d'êge prEscolcire 
14 94 61.3 9.4 55.6 Avoc enfants do coins do 3 ens 
14 56 67.0 12.5 58.6 Plus jeuno onfont cyant do 3 8 5 ens 

Aucun enfant d'Sge prCscoleire 
37 115 745 11.0 66.3 mais au coins un do 6 8 15 ans 
59 576 51.7 9.5 46.7 Aucun enfant do coins do 16 ans 
51 174 75.6 9.3 68.6 Chef ou conjointe do coins do 55 ens 

8 402 15.7 10.8 14.0 Chef ou conjointe de 55 ens at plus 

Fuilles époi 	épouss (2) 

92 702 59.2 9.1 53.8 Total 
46 210 70.1 9.4 63.5 Avec enfants do coins do 16 ens 
22 120 66.1 9.4 59.9 Avoc enfants d'âgo préscolaire 
12 79 63.8 8.6 58.4 Avec onhants do coins do 3 ens 
10 61 69.9 10.7 62.4 Plus jouno onfant aynt do 3 a 5 ens 

Aucun onfant d3go préscolairo 
24 90 74.1 9.3 67.2 oaks au coins un do 6 a is ens 
46 492 51.6 8.8 47.1 Aucun enfent do coins do 16 ens 
40 153 75.2 8.6 68.8 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 
6 339 15.4 10.4 13.8 Chef ou conjointe do 55 ens at plus 

Fuilles sans conjoint au doelcile 

23 116 55.3 15.8 46.5 Total 
16 51 62.7 18.5 51.1 Avoc onfants do coins do 16 ens 
6 30 46.0 23.4 35.2 Avec enfents d'âge priscolairo 

15 36.4 ... 28.0 Avec onfants do coins do 3 ens 
4 15 53.2 23.6 40.7 Plus jeune enfont ayent do 3 a 5 ens 

Aucun anfant dâge préscolairo 
10 21 74.0 16.4 61.9 uais au coins un do ô 8 15 ens 

7 66 47.1 11.8 41.6 Aucun enfant do coins do 16 ens 
6 16 77.7 11.6 68.5 Chef do saint do 55 ens 

52 15.7 ... 13.6 Chof do 55 ens at plus 

Ontario 

Enseuble des buLlies (1) 

157 1,149 62.5 8.2 57.4 Total 
89 357 72.0 9.6 65.1 Avec enhants do coins do 16 ens 
40 218 65.6 9.7 59.3 Avec enfonts d'âgo préscolaire 
21 132 64.2 8.9 58.5 Avc onfonts do coins do 3 ens 
19 86 67.6 10.7 60.4 Plus jouno anhant ayant do 3 8 5 ens 

Aucun onfent d'ig. préscoiciro 
48 139 78.3 9.6 70.8 lois OU coins un do 6 a 15 ens 
68 792 55.7 6.8 51.9 Aucun onfent do coins do 16 ens 
57 206 79.9 6.9 74.4 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 
11 586 22.7 6.4 21.3 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Filles Epoux 	épouse (2) 

111 964 62.7 6.8 58.4 Total 
59 272 74.1 7.5 68.5 Avoc onfants do coins do 16 ens 
28 169 68.7 7.6 63.5 Avec enfants d'âgo préscoleire 
16 107 67.3 7.4 62.3 Avec enfents do coins do 3 ens 
12 63 70.8 7.8 65.3 Plus jeuno onhant eycnt do 3 6 S ens 

Aucun enfant d'ãe préscoieire 
31 102 79.9 7.5 73.9 saks au coins un do 6 8 15 ans 
52 692 54.9 6.2 51.5 Aucun er,fcnt do coins an 16 ens 
43 181 79.5 6.1 74.6 Chef ou conjointe do coins do 55 ens 

0 511 21.8 6.2 20.4 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Fuilles sans conjoint au dosicile 

35 159 57.6 16.1 48.3 Total 
26 80 59.9 21.7 47.0 Avoc onfents do coins do 16 ens 
11 47 46.1 27.5 33.4 Avec onfants d'âgo priscoleire 
4 25 38.3 28.8 27.3 Avec enfants do coins de 3 ens 
7 22 52.8 26.7 38.7 Plus jeune enhont eycnt do 3 a 5 ans 

Aucun enfent d'êgo préscolair. 
15 32 70.9 18.6 57.7 eels ou coins un do 6 8 15 ens 
9 80 55.0 9.3 49.8 Aucun onfent do coins do 16 ens 
8 19 80.0 10.3 71.8 Chef do coins do 55 ens 

61 26.3 ... 24.7 Chef do 55 ens at plus 

(1) V co.priS los fc.illos dont Ia boc.o est absonte. 
(2) Co.prond los fo..os chefs ou conjointos dont Is earl ost dens los Forcos ar.óos. 
Note: Los estipuotions do ploin t..ps at du toeps partiol sent besi.s sur los heurs hebituollo.ont trevelllot a l'..ploi 

principal. 



3-26 

TABLE BA. Estiates of Fa.ily Couposition, by Labour Force Characteristics of Fe.ale Head or Spouse. Age of Youngest Child and 
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1995 

Population 	labour force 
15 years 
and over 	Population active 

Population 	 Employment 
15 ans 
at plus 	 Enploi 

Total  
Total 	pull-tIme 	Part-time 

Plain tampa 	leaps partial 

thousands - milliers 

lanjtoDa 

All families (1) 

Total 300 192 179 128 51 
With children lass than 16 years 126 93 86 57 29 
With pre-school age children 62 41 37 23 15 
With children less than 3 years 37 23 21 13 8 
With youngest child 3-5 years 25 18 16 9 7 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 64 52 48 34 14 

Without children less than 16 years 175 99 93 72 22 
Head or spouse less than 55 years 98 82 78 62 15 
Head or spouse 55 years and over 77 17 16 10 6 

Husband and Wife families (2) 

Total 253 163 154 107 47 
With children less than 16 years 104 79 74 47 27 
With pra-schoot age children 52 36 34 20 14 
With children less than 3 years 32 21 19 12 7 
With youngest child 3-5 years 21 15 14 8 6 
Without pre-school age chiluren 

but at 	least one b-IS years 52 43 41 27 13 
Without children lets than lb years 149 83 79 60 19 

lead or spouse less 	than 55 years 83 69 66 52 14 
head or spouse SS yeers and over 66 14 13 8 6 

Families with no husband present 

Total 36 21 18 15 4 
With children less than 16 years 19 11 10 8 
With pre-school age children 9 4 -. - -.. - 

With children less than 3 years S - .. - 

With youngest child 3-5 years 4 - 

Without pre-school age children 
but at 	least one 6-15 years 10 7 6 5 

Without children less than lb years 17 10 9 7 
-lead less than 55 years 9 8 7 6 
Head 55 years and over 8 

Saskatchewan 

All families (1) 

Total 272 175 164 112 53 
With children less than 16 years 117 88 81 52 29 
With pre-school age children 57 38 35 21 14 
With children less than 3 years 32 20 18 10 8 
With youngest child 3 - 5 years 24 18 17 10 7 
Without pre-school age children 

but at least one 6 - 15 years 61 50 46 32 15 
Without children less than 16 years 155 87 83 59 24 

Head or spouse less than 5S years 81 68 64 69 15 
Head or spouse 55 years and over 73 20 19 10 9 

Husband and Wife families (2) 

Total 232 150 143 93 49 
With children less than 16 years 96 74 70 43 27 
With pre-school age children 48 34 32 18 14 
With children less than 3 years 28 18 17 10 7 
With youngest child 3-5 years 20 16 15 9 6 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 49 40 38 25 13 

Without children lass than 16 years 136 76 73 50 22 
Head or spouse less than SS years 70 58 56 41 14 
Head or spouse 55 years and over 65 18 17 9 8 

Families with no husband present 

Total 31 18 16 12 - 

With children less than 16 years 19 12 10 8 
With pre-school age children 9 4 - ... -. 

With children less than 3 years S - ... -. -. 

With youngest child 3-5 years 4 -. 
Without pre-sch001 age children 

but at least one 6-15 years 10 8 7 5 
Without children less than 16 years 12 6 6 5 

Head less than SS years 6 5 5 4 
Head 55 years and over 6 

(1) Includes families with no wife preSent. 
(2) Includes female heeds or spouses with husband in the Armed Forces. 
Note: Full-time and Part-time estimates based on usual work hours at main Job. 
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TABLEAU BA. Estimations de la composition filiale selon l'activitA de la femue chef ou conjointe, l'ge du plus jeune enfant 
et presence d'un conjoint, province, moyennes annuelles 1995 

Labour force 

Population active 

Unemployment 

Chômago 

Not 	in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dactivitA 

Ur,e.ploy- 
cent 
rate 

Taux do 
chômago 

Employmentf 
population 
ratio 

Rapport 
emploi-
population 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Manitoba 

Ensemble des families (1) 

13 108 63.9 6.6 59.7 Total 
7 32 74.2 8.0 68.3 Avc anfants do moms do 16 ens 
4 21 66.2 8.8 60.4 Avoc onfants dâgo préscolaira 

14 61.9 ... 56.9 Avec enfants do coins do 3 ens 
7 72.9 .. 65.7 Plus jouno enfant ayant do 3 a S ans 

Aucun onfant dAgo prAscolairo 
4 11 82.0 7.3 76.0 eels au coins un do 6 A 15 ens 
5 76 56.5 5.2 53.5 Aucun onfant do mains do 16 ens 
4 16 83.7 5.3 79.2 Chef ou conjointe do coins do 55 ens 

60 21.9 . 	-. 20.8 Chef ou conjointe do 55 ens at plus 

Families époux 	Apouse (2) 

9 91 64.3 5.7 60.6 Total 
5 25 76.1 6.7 71.0 Avoc enfants do coins do 16 ens 

16 69.2 ... 64.2 Avoc onfonts dAgo préscolairs 
11 65.7 ... 61.5 Avoc onfants do coins do 3 ens 
5 74.5 ... 68.4 Plus jouno anfant ayant do 3 A S ens 

Aucun onfant dAgo priscolairo 
9 83.1 ... 77.8 meis au mains un do 6 A 15 ens 

4 66 55.9 4.7 533 Aucur, enfant do coins do 16 ans 
14 83.6 ... 79.6 Chef ou conjointo do coins doSS ens 
52 21.2 ... 20.2 Chef ou conjoint. do 55 ens at plus 

Families sans conjoint au domicile 

15 58.5 ... 51.3 Total 
7 61.7 ... 51.6 Avec onfents do coins do 16 ens 
5 47.9 ... ... Avac enfants dAgo prAscolaire 

Avoc onfants do coins do 3 ens 
Plus jouno enfant ayant do 3 8 5 ens 
Aucun anfant dAgo préscolairo 

- ... 74.7 .. 64.6 eels eu coins un do 6 8 15 ens 
8 55.0 ... 51.1 Aucun onfant do coins do 16 ens 

84.6 ... 78.6 Chef do coins do 55 ens 
6 . 	. .. ... Chef do 55 ens at plus 

Saskatchewan 

Ensemble des families (1) 

10 97 64.2 6.0 60.4 Total 
6 30 74.5 6.9 69.4 Avec enfants da coins do 16 ans 

19 61.0 ... 62.0 Avoc onfents dãgo prAscoleiro 
12 61.6 ... 56.1 Avoc onfents do coins do 3 ens 
6 74.0 ... 69.9 Plus jouno onfent ayant do 3 8 S ans 

Aucun onfant dSge prAscolaire 
-. 11 81.6 ... 76.2 ceis au coins un do 6 8 15 ens 
4 68 56.4 5.0 53.6 Aucun onfant do coins do 16 ens 
4 14 83.0 5.5 78.4 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 

54 27.0 ... 26.0 Chof ou conjoint. do 55 ens at plus 

Families Cpoux • épouse (2) 

7 82 64.6 4.8 61.5 Total 
4 22 76.6 5.3 72.6 Avoc onfants do coins do 16 ens 

14 71.3 ... 67.0 Avoc enfents dAgo préscolairo 
9 66.4 ... 61.6 Avec onfants do coins do 3 ans 
4 77.9 ... 74.5 Plus jouno onfent ayant do 3 8 5 ens 

Aucun enfent d'Agc prAscolairo 
9 81.9 ... 78.1 cais au coins un do 6 6 IS ens 

60 56.1 ... 53.6 Aucun enfant do coins do 16 ens 
12 82.9 ... 79.0 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 
48 27.2 ... 26.3 Chof ou conjointo do 55 ens at plus 

Faiiles sans conjoint au domicile 

13 58.2 ... 49.8 Total 
7 62.4 ... 51.7 Avoc onfants do mains do 16 ens 
5 42.9 ... ... Avec onfants dâgo préscolairo 

Avac erifants do coins do 3 ens 
Plus jouno onfant ayant do 3 6 S ens 
Aucun enfent d6go préscoleiro 

787 ... 66.0 cais au coins un do 6 a 15 ans 
6 .4 51. ... 46.6 Aucun enfent do coins do 16 ens 

80.7 ... 72.7 Chef do coins do 55 ens 
5 ... ... ... Chef do 55 ens at plus 

(1) V coapris los fe.illos dont Xe fecco est absonto. 
(2) Cocprond los fe.us chefs ou conjointes dont 1e mari ost dens los Forcos arcéas. 
Hota: Los ostimat ions du plain teeps at du te.ps partial sont besAos sun los houros habitualloo.nt treveillA.s a P..ploi 

principal. 
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TABLE BA. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse, Age of Youngest Child and 
Presence of Husband, Province, Annual Averages 1995 

Population 	Labour force 
15 years 
and over 	Population active 

Population 	 Employment 
15 ans 
at plus 	 Ersploi 

Total 	 _________________ 
Total 	Full-time 	Part-time 

Plain temps 	lamps partial 

thousands - milliers 	 - 

Alberta 

All families (1) 

Total 737 508 471 337 134 
With children lass than 16 years 332 248 228 151 77 
With pra-school age children 162 108 98 60 38 
With children lass than 3 years 99 62 55 32 23 
With youngest child 3-5 years 64 47 43 28 15 
Without pra-school age children 

but at least one 6-15 years 170 140 130 91 39 
Without children less than 16 years 405 260 243 186 57 

Head or spouse less than 55 years 254 217 202 162 39 
Head or spouse 55 years and over 151 43 41 24 17 

Husband and Wife families (2) 

Total 629 430 401 270 122 
With children lass than 16 years 279 207 193 123 70 
With pre-school age children 142 94 87 52 34 
With children less than 3 years 89 55 50 29 21 
With youngest child 3-5 years 53 39 36 23 14 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 137 113 106 71 35 
Without children less than 16 years 350 223 208 157 52 

Head or spouse less than 55 years 220 187 174 138 36 
Head or spouse 55 years and over 130 36 34 19 16 

Families with no husband present 

Total 82 58 52 41 Il 
With children less than 16 years 45 34 29 22 7 
With pre-school age children 19 13 10 7 
With children less than 3 years 10 6 5 ... 
With youngest child 3-5 years 9 7 6 4 -. 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 26 21 19 15 4 
Without children lass than 16 years 37 24 23 19 4 

Heed less than 55 years 21 19 18 15 
Head 55 years and over 16 5 5 . 

British Coliabia 

All families (1) 

Total 1,013 623 573 405 167 
With children less than 16 years 420 290 262 164 98 
With pre-school age children 201 123 109 62 47 
With children lass than 3 years 120 69 62 36 26 
With youngest child 3-5 years 81 54 47 26 21 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 219 168 153 102 51 
Without children less than 16 years 593 333 311 242 69 

Head or spouse less than 55 years 350 283 265 213 52 
Head or spouse 55 years and over 243 50 46 29 17 

Husband and Wife families (2) 

Total 861 528 489 339 150 
With children less than 16 years 342 241 220 133 88 
With pre-school age children 168 107 97 53 43 
With children less than 3 years 103 63 57 32 25 
With youngest child 3-5 years 65 45 40 21 19 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 174 133 124 79 44 
Without children less than 16 years 519 287 269 207 63 

Head or spouse less than 55 years 301 244 229 182 47 
Head or spouse 55 years and over 218 43 40 25 16 

Families with no husband present 

Total 117 71 62 47 15 
With children less than 16 years 67 41 34 24 10 
With pre-schooi age children 30 13 10 7 4 
With children less than 3 years 16 5 4 - . - . 	 . 	 - 

With youngest child 3-5 years 14 8 6 4 
Without pre-school age children 

but at 	least one 6-15 years 37 28 24 17 6 
Without children less than 16 years 50 30 28 23 5 

Head less than 55 years 31 25 24 20 4 
Head 55 years and over 19 5 4 

(1) Includes families with no wife present. 
(2) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces. 
Note: Full-time and Part-time estimates based on usual work hours at main job. 
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TABLEAU 88. Estiiations do Ia coiposition liliale selon l'activité de la fee chef ou conjointe, l'8ge du plus jeune enf ant 
et presence d'un conjoint, province, .oyennes annuelles 1995 

Labour force Not in Pertici- Unoloy- Empioy.ont/ 
labour pation Cent population 

Population active force rate rato ratio 

Une.ploy.ent Population Taux Taux do Rapport 
inactive dactivitA chá.ago ecploi- 

Chó.age population 

thousands - ailliors 	per cent - pourcentage 

Alberta 

Enseuble des foiulles (1) 

37 230 68.9 7.3 63.9 Total 
20 84 74.7 8.0 68.8 Avoc enfants do Coins do 16 ens 
10 54 66.8 9.5 60.4 Avoc enfants d'âgo próscolalro 
7 37 62.4 10.7 55.8 Avoc onfants do mains do 3 ens 
4 17 73.5 7.8 67.7 Plus joune enfant ayant do 3 a S ens 

Aucun onfant dAgo préscolaire 
10 30 82.4 6.9 76.7 mais au Coins Un do 6 8 15 ens 
17 146 64.0 6.6 59.8 Aucun onfant do coins do 16 ans 
15 38 85.2 7.0 79.3 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 

108 28.4 ... 27.1 Chef ou conjointe do 55 ans at plus 

Follies époux 	épouse (2) 

29 199 68.3 6.7 63.7 Total 
15 72 74.3 7.1 69.0 Avoc onfants do Coins do 16 ens 
8 48 66.4 8.2 61.0 Avoc enfants dAgo préscolairo 
5 34 62.3 9.2 56.5 Avec onfants do coins do 3 ens 

14 73.4 ... 68.4 Plus jeuno onfant ayant do 3 8 5 ens 
Aucun enfant dSgo préscolairo 

7 24 82.4 6.1 77.4 mais an coins un do 6 6 15 ens 
14 128 63.6 6.3 59.5 Aucun onfant do Coins do 16 ans 
12 34 84.7 6.7 79.1 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 

96 27.7 ... 26.4 Chef ou coojointe do 55 ens at plus 

Foiulles sans conjoint au douche 

6 24 70.3 10.1 63.2 Total 
5 11 75.0 13.5 66.9 Avoc enfants do moms do 16 ans 

6 67.6 ... 55.3 Avoc onfants dâgo prAscolaire 
63.3 ... 48.0 Avoc onfants do coins do 3 ens 
71.8 ... 62.7 Plus jeune onfant ayant do S 6 5 ens 

Aucun enfant dàgo préscolairo 
5 80.4 ... 71.9 mais au coins un de 6 6 15 ons 

13 64.6 ... 61.1 Aucun onfant do coins do 16 ens 
88.0 ... 82.9 Chef do coins do 55 ens 

11 32.0 ... 30.9 Chef do 55 ens et plus 

Colo.bie•Britanntque 

Enseuble des faulIles (1) 

51 389 61.6 8.1 56.5 Total 
28 129 69.2 9.8 62.4 Avec enfents do mains do 16 ans 
14 78 61.1 11.5 54.1 Avoc onfants dâgo préscolairo 
7 51 57.5 10.6 51.4 Avoc onfants do coins do 3 ens 
7 27 66.3 12.6 58.0 Plus jouno onfant ayant do 3 6 S ens 

Aucun enfant dàgo préscolaire 
14 51 76.7 8.5 70.1 mais au mains un do 6 6 15 ans 
22 260 56.2 6.7 52.4 Aucun orifent do coins do 16 ens 
19 67 81.0 6.6 75.6 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 
4 193 20.4 7.4 18.9 Chof ou conjointo de 55 ans at plus 

FoLlies époux 	épouse (2) 

39 332 61.4 7.3 56.9 Total 
20 101 70.4 8.5 64.4 Avec onfants do coins do 16 ens 
11 61 63.7 9.9 57.4 Avoc enfants dâgo préscolaire 
6 40 60.9 9.3 55.2 Avoc onfants do coins do 3 ans 
5 21 68.2 10.8 60.8 Plus jouno onfant ayant do 3 8 5 ens 

Aucun enfent d3go próscolairo 
10 40 76.9 7.4 71.2 •eis an coins un do 6 6 15 ens 
18 231 55.4 6.3 51.9 Macun onfant do Coins do 16 ens 
15 57 81.0 6.2 76.0 Chof ou conjointo do coins do 55 ens 

174 19.9 ... 18.6 Chef ou conjointo do 55 ans at plus 

Fauulles sans conjoint au douiciie 

9 47 60.3 13.0 52.4 Total 
7 27 60.4 16.5 50.4 Avoc onfents do coins do 16 ens 

17 43.6 ... 33.7 Avoc onfants dâgo priscolairo 
11 33.2 ... 25.8 Avoc anfants do mains do 3 ans 
6 55.2 ... 42.6 Plus jeuno enfent ayant doS a Sans 

Aucun onfant dâgo prAscolaire 
4 10 73.9 13.7 63.8 eels au .oins undo 66 15 ans 

20 60.1 ... 55.1 Aucun onfant do •oins do 16 ens 
5 83.0 ... 77.0 Chof do mains do 55 ens 

15 23.8 ... 20.3 Chef do 55 ens at plus 

(1) V cocpris Los families dont Ia fo..o ost absonto. 
(2) Co.prond los fo.aos chefs ou conjointos dont le •ari ost dens los Forces arcéos. 
Note: Los esti.ations du ploin temps at du tocps pertiol sont basé.s sur los h.uros hcbitu.11s..nt travcillA.s a 1o.ploi 

principal. 
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TABLE 9. Labour Force and Eaploy.ent by Detailed Industry and Sex, Canada, Annual Averages 1995 

TABLEAU 9. Population active et esploi scion Ia branche d'activitê dOtailiOe et Ic sexe, Canada, moyennes annuelies 1995 

Labour force(l) Employment 

Population activo(1) E.ploi 

Both Males Females 8oth Males Fa.alas 
sexes sexes 

Las deu* Hom.es Fea,.es Las doux Ho..es Fa..es 
sexes sexes 

thousands - milliers 

All industries 	Enseuble des branches d'activitO 1,928 8,198 6,730 13,506 7,397 6,109 

Goods-producing industries(2) - 
Industries do biens(2) 3,995 3,046 949 3,653 2,774 879 

Service-producing industries(2) - 
Industries do services(2) 10,449 4,905 5,544 9,852 4,622 5,230 

Agriculture 455 307 148 431 292 138 

Other primary industries - 
Autres branches du secteur pri.aire 332 287 45 296 255 41 

Fishing and trapping - Pôcho at piég.age 39 33 S 33 28 

Logging and forestry - Exploitation forestière 110 98 12 91 81 IC' 

Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carrières at puits de pétrole 184 156 28 172 145 27 

Manufacturing - Industries manufacturières 2,200 1,570 630 2,061 1,477 58. 

Construct ion 859 769 90 724 642 82 

Transportation, communications and other 
utilities - Transports, communications at 
autres services puoliCs 1,089 808 281 1,033 765 261 

Transportation and storage - 
Transports at entreposage 598 484 113 561 455 101 

Communications 343 211 132 329 202 12' 

Other utilities - Autres services publics 148 112 36 142 108 34 

Trade - Commerce 2,463 1,356 1,106 2,307 1,271 1,03e 

Wholesale trade - Commerce de gros 644 457 186 608 434 17. 

Retail trade - Commerce de detail 1,819 899 920 1,699 837 862 

Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires immoblllCres 837 341 497 809 330 

Finance and insurance - 
Interii,édiaires financiers at assurances 557 187 370 541 182 36' 

Real estate and insurance agencies - 
Services immobiliers at agences dassurances 280 154 126 268 148 125 

Service - Services 5,360 2,039 3,322 5,036 1,911 3,12o 

Business services - Services aux entreprlses 927 510 417 867 479 388 

Educational services - Services d°enseigne.ent 986 370 616 944 358 585 

Health and social services - 
Services de sante at services sociaux 1,382 282 1,100 1,340 275 1,065 

Accommodation, food and beverage services - 
1-l6bergemoot at restauration 949 407 543 861 370 491 

Other service industries - Autres services 1,116 470 646 1,025 429 

Public ad.inistration(3) - Administration publique(3) 848 474 374 810 453 35r 

Unclassified(4) 	- Won class6es(4) 484 246 237 n/a n/a n/i 

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job within the previous year. 
Les chô.eurs sont répartis salon la branche d'activitC du dernier emplol occupA durant l'année prCcédente. 

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors. 
Les industries de biens sQ composent do l'agriculture, des autras branches du sacteur pri.aire, des industries 
manufacturières, de Ia construction at des autres services publics (ónergie, álectrique, 	gaz at eau). Las 	industries Ow 

services anglobent 	las .iutres branches dactivite. 

(3) Government services 
Services gouvernementaus. 

(4) Comprises unemployed persons who have never worked b.for, and those parsons who last worked more than 1 year ago. 
Comprend les chômeurs qui nont jamais travaillé auparavant at ceux dont le dernier e.ploi re.onta a plus dun an. 

Note: 	The Standard 	Industrial 	Classification 1980 has bean used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Li 	classification 	tape 	des 	Industries 	1980 	esi 	jtilisee par Venquete br 1,1 	populot:on active depuis J.anvier :08.. 
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TABLE 9A. Eaploy.ent by Detailed Industry and Province, Annual Averages 1995 

TABLEAU 9A. Eaploi selon Ia branche d'activité détalllée et la province, .oyennes annuelles 1995 

Nfld. P.E.I. 	H.S. 	H.B. 	 Alto. 	B.C. 
Qué. 	Ont. 	Man. 	Sask. 

T.-N. t.-P.-. H.-E 	P1.-B. 	 AIb. 	C.-B. 

thousands •illiors 

All industries 	EnseEle des branches d'activité 197 59 384 314 3,204 5,231 521 460 1,373 1,762 

Goods-producing industries(l) - 
Industries do biens(1) 44 17 88 81 886 1,450 139 144 390 414 

Service-producing industries(l) - 
Industries do services(l) 153 42 296 233 2,318 3,781 382 316 983 1,348 

Agriculture ... 4 8 6 68 109 39 72 96 28 

Other primary industries - 
Autres branches du soctour primaire 17 ... 15 13 44 47 7 14 80 55 

Fishing and trapping - Pêche at piógeage 10 ... 7 5 ... ... ... ... ... 5 

logging and forestry - Exploitation forestière 4 5 23 12 .. 	. ... 5 36 

Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carriAres at puits do pétrole 6 ... 4 4 19 33 6 12 74 14 

Manufacturing - Industries manufacturiires 13 5 43 40 593 972 62 31 110 192 

Construction 11 4 19 17 144 264 24 21 93 126 

Transportation, communications and other 
utilities - Transports, communications at 
autres services publics 18 4 30 27 240 381 50 37 106 140 

Transportation and storage - 
Transports at entreposage 10 17 15 136 186 29 21 63 83 

CommunIcations 6 11 8 67 137 15 11 31 43 

Other utilities - Autres services publics ... 5 37 59 7 5 12 13 

Trade - Commerce 35 10 70 57 555 865 84 78 234 317 

Wholesale trade - Commerce do gros 8 13 13 143 229 25 21 66 88 

Retail trade - Commerce do detail 27 8 57 44 412 635 61 56 168 229 

Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires immobiliCres 7 ... 20 13 186 353 26 25 64 111 

Finance and insurance - 
lnter.édiaires financiers at assurances 4 ... 13 8 130 245 20 17 38 65 

Real estate and insurance agencies - 

Services l.eobiliers at agences dassurances 8 S 57 108 8 8 26 46 

Service - Services 77 21 145 117 1,171 1,947 190 154 521 694 

Business services - Services aux entreprisas 7 ... 16 12 185 391 23 16 89 125 

Educational services - Services denseignement 18 4 27 24 225 356 36 32 101 121 

Health and social services - 
Services do sante at services soclaux 27 6 45 37 344 494 58 45 122 164 

Accommodation, food and beverage services - 
HCburgament at restauration 11 4 24 21 186 316 37 27 98 137 

Other service industries - Autres services 15 5 32 24 231 390 37 34 112 147 

Public ad.inistration(2) - 
Administration pubiique(2) 18 6 34 23 203 293 35 29 70 99 

(l) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining s,,ctors. 
Los industries de biens so coeposent do l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries 
aanufacturières, do Ia construction at des autres services publics (Cnergie, ilectrique, gaz at eau). lea industries do 
services englobent las autres branches d'activité. 

(2) Government services 
Services gouvernementaux. 

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisóe par lenquéte sur Ia population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 10. Estiaates by Industry and Sex, Canada, Annual Averages 1995 

TABLEAU 10. Estivations selon la branche d'activité et le sexe, Casada, moyennes annuelles 1995 

Labour E.ploy.ent Une.ploy- Uneuuuploy- 
force mont sent 

Emploi rate 
Population  Chô.age 
active Full-time(1) Part-time(1) Taux do 

Total chômage 
Plein Te.ps 
teaps(1) partiel(1) 

thousands - ,uilliers 

Bath sexes 	Les deux sexes 14,928 13 1 506 10,997 2 1 509 1,422 9.5 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 3,995 3,653 3,354 299 342 8.6 

Service-producing industries - 
Industries de services 10,449 9,852 7,642 2,210 597 5.7 

Agriculture 455 431 328 102 25 5.4 
Other primary industries - Autres 
branches du mactour primaira 332 296 282 14 37 11.1 

Manufacturing - Industries manufac- 
turières 2,200 2,061 1,960 101 139 6.3 

Construction 859 724 647 76 135 15.7 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, com.uni 
cations at autres services publics 1,089 1,033 936 97 56 5.2 

Trade - Commerce 2,463 2,307 1,717 589 156 6.3 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
im.obilières 837 809 692 117 28 3.4 

Service - Services 5,360 5,036 3,687 1,350 324 6.0 
Public ad.inistration - 
Administration publique 848 810 748 62 38 4.5 

Unclassified(2) - Non clmsséos(2) 484 n/a n/a n/a 484 n/a 

Males 	Iloes 8 1 198 7,397 6,613 783 801 9.8 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 3,046 2,774 2,624 150 272 8.9 

Service-producing industries - 
Industries do services 4,905 4,622 3,989 633 283 5.8 

Agriculture 307 292 247 45 15 4.9 
Other primary industries - Autres 
branches du socteur pri.aire 287 255 248 6 32 11.3 

Manufacturing - Industries .anufac- 
turières 1,570 1,477 1,429 48 93 S9 

Construction 769 642 595 47 127 16.5 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, co..uni- 
cations at autres services publics 808 765 721 45 42 5.2 

Trade - Commerce 1,356 1,271 1,077 194 86 6.3 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affmires 
immobiliôres 341 330 302 28 11 3.1 

Service - Services 2,039 1,911 1,564 347 128 6.3 
Public administration - 
Administration publique 474 453 431 22 21 4.4 

Unclassified(2) 	- Non classá.s(2) 246 n/a n/a n/a 246 n/a 

Feuales 	Feu.es 61730 6 1 109 4,384 1,725 621 9.2 

Goods-producing industries - 
Industries do hiens 949 879 730 149 70 7.4 

Service-producing industries - 
Industries do services 5,544 5,230 3,654 1,577 313 5.7 

Agriculture 148 138 81 57 10 6.5 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 45 41 33 8 4 9.7 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiras 630 584 531 53 46 7.4 

Construction 90 82 53 29 8 9.1 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 281 267 215 52 14 4.9 

Trade - Commerce 1,106 1,036 640 396 70 6.4 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i..obilièreS 497 479 390 89 18 3.5 

Service - Services 3,322 3,126 2,123 1,003 196 5.9 
Public ad.inistration - 
Aduinistration publique 374 356 316 40 17 4.7 

Unclasslfied(2) - Non class6os(2) 237 n/a n/a n/C 237 n/a 

(1) Full-time employ.ent consists of persons who work 30 hours or more per week at their main or sole job. Pert-time employment 
consists of all parsons who usually work less than 30 hours per week. 
L'eusploi 6 plain temps est compose des personnos gui travaillent habituellement 30 heures ou plus par se.aine ê jour emploi 
principal ou leur saul e.ploi. Leep1oi 4 toaps partial a5t compose de toutas les personnes gui travalllent habituellenient 
moms do 30 heuros par samaine. 

(7) Comprises unemployed persons who have flavor worked before, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Comprend las chômeurs gui n'ont ja.ais trayailié auparavant at ceux dont le dernier a.ploi re.onte 4 plus d'un an. 
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TABLE 1QA. Eskiates of E.ploy.ent and Unelployuent by Industry and Provthce, Annual Averages 1995 

TABLEAU 10A. Estiaations d'eploi et chôaage selon Ia branche d'activité et La province, uoyennes annuelles 1995 

Employment 

Eloi 

Total 
Full-time(l) 

Plain 
teaps(1) 

_______ _____________ 
Part-time(l) 

reaps 
partiel(1) 

Unemploy- 
n,ent 

Chónaga 

Unemploy- 
ment 
rate 

Taux do 
châmage 

thousands - milliers 

Newfoundland • Terre.Neuve 197 168 32 44 18.3 

Agriculture -. 	. ... 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur priueaire 17 17  
Manufacturing - Industries manufacturières 13 12 . 	. - 4 24.4 
Construction 11 10 . 	. - 5 31.4 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, couimuni- 
cations at autres services publics 18 16 . 	.. 
Trade - Commerce 35 27 9 4 10.1 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires iamobiliâres 7 6 ... .. 
Service - Services 77 60 16 8 9.9 
Public administration - Administration publique 18 17 ... 
Unclassified(2) 	- Non class6es(2) n/a n/a n/a 17 n/a 

Prince Edward Island • !le'duPrince'tclouard 59 48 10 10 14.7 

Agriculture 4 4 ... 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaira ... ... 

Manufacturing - Industries manufacturières 5 5 
Construction 4 4 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
catlons at autres services publics 4 ... ... 
Trade - Commerce 10 8 ... 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires immobilières ... ... -. 
Service - Services 21 15 6 
Public administration - Administration publique 6 5 
Unclassified(Z) 	- Non class6es(2) n/a n/a n/a 

Nova Scotia 	Nouvelle'Ecosse 384 308 77 53 12.1 

Agriculture 8 6 
Other primary industries - Autras 
branches du secteur primaire 15 14 
Manufacturing - Industries manufacturières 43 40 ... 5 100 
Construction 19 18 ... 6 24.3 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 30 27 .. 
Trade - Commerce 70 49 21 6 7.5 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires immobiiières 20 18 .. . 
Service - Services 145 104 41 1 7.9 
Public administration 	Administration publique 34 31 
Unclassified(2) 	- Non class6es(2) n/a n/a n/a 15 n/a 

New Brunswick 	Nouveau Brunswick 314 281 53 41 11.5 

Agriculture 6 S ... ... ... 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur prireire 13 13 ... 

Manufacturing - Industries manufacturiAres 40 38 ... 4 9.7 
Construction 17 16 . . - S 23.7 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 27 25 
Trade - Commerce 57 43 14 4 6.4 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires immobiliAres 13 Il ... 
Service - Services 117 88 29 9 7.1 
Public administration - Administration publique 23 21 
Unclassified(2) 	- Non class6es(2) n/a n/a n/a 11 n/a 

Québec 3,204 2,658 548 408 11.3 

Agriculture 68 55 12 S 6.5 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 44 43 ... 8 16.0 
Manufacturing - Industries manufacturiâres 593 565 28 48 7.5 
Construction 144 131 14 32 18.2 
Transportation, communication and other 
utilities - 	Transports, communi- 
cations at autres services publics 240 220 21 16 6.1 
Trade - Commerce 555 430 125 46 7.7 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 	immobilieres 186 162 25 7 3.4 
Service - Services 1,171 864 307 91 7.2 
Public administration - Administration publique 203 187 16 12 5.5 
Unclassified(2) 	- Non class6es(2) n/a n/a n/a 143 n/a 

(T) 	(2) Soe notes on Table 10 - Voir notes au Tableau 10 
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TABLE 10A. Estimates of Eaploy.ent and Unemployment by Industry and Province, Annual Averages 1995 

TABLEAU 106. Estimations d'emploi et chô.age selon Ia branche d'activité et Ia province, moyennes annuelles 1995 

Employment Un.mploy- Unemploy- 
cent ment 

E.ploi rate 
Chô.age 

Full-ti.e(1) Part-ti.e(1) Taux de 
Total chômage 

Plain Temps 
te.ps(l) partiei(l) 

thousands - milliers 

Ontario 5 1 231 4 1 263 968 501 8.7 

Agriculture 109 80 28 7 6.4 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire 47 45 
Manufacturing - Industries manufacturiAres 972 930 42 51 4.9 
Construction 264 235 29 44 14.4 
Transportation, co.munlcation and other 
utilities - Transports, com.uni- 
cations at autres services publics 381 341 41 18 4.6 
Trade - Com.erce 865 621 243 53 5.8 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires im.obilières 353 309 44 12 3.3 
Service - Services 1,947 1,430 517 106 5.2 
Public administration - Administration publique 293 272 21 10 3.2 
Unclassified(2) 	- Mon class6es(2) n/a n/a n/a 1% n/a 

Manitoba 521 414 108 42 7.5 

Agriculture 39 29 10 
Other primary industries - Autres 
branches du sectaur pri.aire 7 7 

Manufacturing - 	Industries manu*acturiAres 62 59 4 4 5.4 
Construction 24 21 .. 4 15.3 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics SO 47 
Trade - Commerce 86 63 23 4 4.6 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires im.obiliAres 28 24 4 
Service - Services 190 132 58 11 5.6 
Public ad.inistration - Administration publique 35 32 ... ... 

Unclassified(2) 	- Non class6es(2) n/a n/a n/a 13 n/a 

Saskatchewan 460 358 102 34 6.9 

Agriculture 72 52 20 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primeire 14 14 
Manufacturing - Industries manufacturlères 31 29 
Construction 21 19 ... 4 14.4 
Transportation, communication and other 
utilities 	- 	Transports, 	comuiuni- 
cations at autras services publics 37 33 4 

Trade - Commerce 78 58 20 4 5.0 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affairas immobllièrms 25 20 4 
Service - Services 154 108 46 8 5.0 
Public administration - Ad.inistratioo publique 29 26 
Unclassified(2) 	- Non classées(2) n/a n/a n/a 10 n/a 

Alberta 1,373 1,110 263 116 7.8 

Agriculture 96 74 22 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 80 76 4 7 7.6 
Manufacturing - Industries manufacturiires 110 103 6 7 6.1 
Construction 93 85 9 13 11.6 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 106 96 10 5 4.7 
Trade - Com.erce 234 178 56 15 5.9 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires immobilières 64 52 12 
Service - Services 521 381 140 33 6.0 
Public administration - Administration publlque 70 66 4 
Unclassified(2) 	- Non class6es(2) n/a n/a n/a 28 n/a 

British Columbia 	Colo.bie•Britannique 1,762 1 1 41.3 349 173 9.0 

Agriculture 28 22 6 S 14.0 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire 55 51 4 8 13.1 

Manufacturing - Industries manufacturiAres 192 179 13 14 6.6 
Construction 126 110 16 20 13.7 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 140 128 12 8 5.3 
Trade - Co..erce 317 240 78 19 5.1 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires iiiu,obiliAre 111 89 22 ... . 	 - 

Service - Services 694 505 189 42 5.8 
Public administration - Ad.inlstration publique 99 90 9 ... 
Unclassified(2) 	- Non classées(2) n/ n/a n/a 51 n/a 

(1) - (2) See notes on Table 10 - Voir notes au Tableau 10 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, Annual Averages 1995 

TABLEAU 11. Population active selon Ia branche d'activlté, le sexe at Ia province, loyennes annuelles 1995 

Nfld. P.E.I. N.S. N.R. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sack. 

T.-N. I.-P.-E. N.-E N-B. AIb. C.-B. 

thousands - milliers 

Both sexes 	Los deux sexes 241 69 437 354 3,612 5,732 563 494 1,489 1,935 

Goods -producing industries - 
Indu3tries do biens 56 20 103 94 981 1,559 149 152 419 461 

Service-producing industries - 
Industries do services 169 47 319 249 2,487 3,978 402 332 1,042 1,423 

Agriculture ... 5 9 1 72 116 40 73 91 33 
Other primary industries - Autres 
branches du socteur primaire 19 4 18 16 53 50 8 16 86 63 

Manufacturing - Industries manufac- 
turières 17 6 48 44 641 1,023 66 33 117 205 

Construction 16 5 26 22 176 308 28 25 107 146 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 19 4 32 28 256 400 52 38 111 147 
Trade - Commerce 39 11 76 61 601 918 90 82 248 337 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobllióres 8 .. 21 14 193 365 28 25 67 114 

Service - Services 85 23 157 126 1,262 2,053 202 162 555 737 
Public ad.inistration - 
Administration publique 20 6 36 25 214 303 37 31 73 103 

Unciassified(1) 	- Non classAes(l) 17 ... 15 11 143 196 13 10 28 51 

Males 	Iloes 136 37 241 193 2,009 3 1 118 309 275 819 1 1 061 
Goods-producing industries - 
Industries do biens 47 16 84 77 730 1,165 113 119 326 370 

Service-producing industries - 
Industries do services 79 21 151 110 1,200 1,856 190 151 481 666 

Agriculture 4 6 5 48 77 29 52 65 19 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur priii,aire 18 16 14 48 46 7 14 66 55 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiAres 13 4 36 34 448 119 46 26 89 157 

Construction 14 4 23 20 158 275 25 22 % 130 
Transportation, co..unication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autros services publics 15 26 22 189 290 (Q 29 84 109 
Trade - Commerce 20 6 41 33 345 502 50 45 136 178 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i.i,obiliAres 9 S 80 151 11 9 25 46 

Service - Services 30 7 55 41 494 789 73 55 205 288 
Public administration - 
Administration publique 13 22 14 120 171 20 16 40 55 

Unclassifiod(l) 	- Non classAes(l) 9 7 6 79 97 6 5 12 25 

Feuales - Fees 106 32 196 161 1 1 683 2,614 254 219 670 874 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 9 S 20 11 251 394 36 33 94 91 

Service-producing industries - 
Industries do services 90 26 169 139 1,288 2,121 212 181 561 757 

Agriculture ... .. 24 39 11 21 33 13 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire ... ... 5 4 ... ... 20 8 
Manufacturing - Industries manufec- 
turières 4 12 10 193 304 20 7 28 49 

Construction ... ... 19 33 ... ... 11 16 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cat ions at autres services publIcs 5 6 7 67 109 12 9 27 39 
Trade - Commerce 19 5 35 29 256 416 39 36 113 159 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
im.obilières 4 12 9 113 214 17 16 42 67 

Service - Services 55 16 102 85 767 1,263 128 101 349 449 
Public administration - 
Adeinistration publique 7 14 11 94 133 16 14 33 48 

Unclassified(l) 	- Non classé.s(l) 7 8 5 64 99 7 5 16 26 

Co,,Tes unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 1 year qo 	-- - 

Coaprwnd Las chO,,eur - s qui r,ont jma1s travaillii auparavant at ceux doot La dernior w.ploi remonte A plus dur .r,. 
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TABLE 12. E.pioycent by Industry, Sex and Province, Annual Averages 1995 

TABLEAU 12. Eapioi scion la branche d'activité, Ic sexe et Ia province, .oyennes annuelles 1993 

Nfld. P.E.I. N.S. P4.8. LIta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

1.-N. t.-P.-. N.-E P4.-I. Aib. C.-B. 

thousands - mullets 

Both sexes 	Les deux sexes 197 59 384 314 3,204 5,231 521 460 1,373 1,762 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 44 17 88 81 886 1,450 139 144 390 414 

Service-producing Industries - 
Industries de services 153 42 2% 233 2,318 3,781 382 316 983 1,348 

Agriculture ... 4 8 6 68 109 39 72 96 28 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire 17 ... 15 13 44 47 7 14 80 55 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 13 5 43 40 593 972 62 31 110 192 

ConstructIon 11 4 19 17 144 264 24 21 93 126 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 18 4 30 27 240 381 50 37 106 140 
Trade - Commerce 35 10 70 57 555 865 86 78 234 317 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobiliàres 7 ... 20 13 186 353 28 25 64 111 

Service - Services 77 21 145 117 1,171 1,947 190 154 521 694 
Public administration - 
Administration publique 18 6 34 23 203 293 35 29 70 99 

Males . Hoes 109 31 210 169 1,775 2,844 285 255 755 96.3 

Goods-producing Industries - 
Industries de biens 38 13 71 66 656 1,081 105 112 301 331 

Service-producing industries - 
Industries ci. servIces 71 19 139 103 1,118 1,763 180 143 454 632 

Agriculture ... ... 5 4 45 73 29 52 64 17 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 16 ... 14 12 40 43 6 13 61 48 
Manufacturing - Industries manufac- 
tur*lres 10 ... 33 31 417 687 43 24 83 146 

Construction 10 4 18 15 127 234 21 19 84 111 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publicS 13 ... 24 21 178 276 39 28 80 103 
Trade - Commerce 18 5 38 31 319 472 48 43 128 168 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
ir.obiliôres ... .. 8 5 78 146 11 9 24 45 

Service - Services 27 7 50 38 456 748 69 52 193 271 
Public administration - 
Administration publlque 11 ... 20 13 114 165 19 15 38 53 

Fecales • Fees 88 27 174 14'. 1,630 2.388 236 205 619 799 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 7 4 17 15 230 369 34 32 89 83 

Service-producing industries - 
Industries d. services 82 24 157 130 1,200 2,018 202 173 529 716 

Agriculture ... ... ... ... 23 36 10 20 32 11 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire ... ... ... ... 4 4 ... ... 19 7 

Manufacturing - Industries manufac- 
turilres ... ... 11 9 176 286 19 7 26 45 

Construction . -. ... ... ... 17 30 ... ... 10 15 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 4 ... 6 6 62 105 12 9 26 37 
Trade - Commerce 17 4 32 26 236 393 38 34 106 149 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at effaires 
immobilióres 4 ... 12 9 109 207 17 16 40 65 

Service - Services 50 16 94 79 714 1,198 121 102 328 423 
Public administration - 
Administration publique 7 ... 13 10 88 129 16 14 32 46 
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TA8LE 13. Euploy.ent by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU 13. E.ploi selon Ia catégorie de travailleurs, la branch d'activité et le sexe, Canada et provinces, 
.oyennes annuelles 1995 

Paid workers Salf Unpaid 
e.ployed family 

Travailleurs ri.unórós (unir,cor- workers 
porated 

All Total Private sector Government business) Travail- 
workers leurs 

Secteur privé Gouverne.ent Travailleurs fa.illaux 
Ense.ble independents non 
des total E.ploya.s Self-employed (entreprises rCmunCris 
travail- (incorporated non- 
leurs EmployCs business) constituCes) 

Travail laura 
indóper,dants 
(antrepr laos 
const i tuCos) 

thousands - •illiers 

Canada 13,506 12,067 9,959 9,263 697 2,107 1 1382 57 
Males - Ho.mes 7,397 6,519 5,494 4,953 540 1,025 864 14 
Females - Femmes 6,109 5,548 4,465 4,309 156 1,083 518 43 

Agriculture 431 184 184 143 41 ... 219 28 
Non-agriculture 13,075 11,883 9,775 9,120 655 2,107 1,163 29 
Other prmary Industries - Autres 
branches du secteur primelre 296 262 251 236 15 10 33 
Manufacturing - Industries 
manufacturières 2,061 2,021 2,014 1,952 62 7 39 -. 
Construction 726 573 573 474 98 147 4 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, communications at 
autres services publIcs 1,033 964 664 633 32 299 68 
Trade - Commerce 2,307 2,089 2,072 1,886 186 17 207 	11 
Finance, 	insurance and reel estate 
Finances, assurances at affaires 
lmmobiliAros 809 742 686 651 35 55 67 

Service - Services 5,036 4,424 3,512 3,284 228 912 606 	9 
Public ad.inistration - 
Administration publique 810 810 4 4 806 

Newfoundland . Terre•Neuve 197 177 128 120 8 49 20 
Males - Ho..gs 109 95 69 62 7 26 14 
Femeles - Femmes 88 82 59 57 22 6 

Agriculture ... ... ... 

Non-agriculture 196 176 127 119 8 49 20 

P.E.I. 	. 	!.-P.t 59 50 37 35 ... 13 8 
Males - FIommes 31 26 20 18 ... 6 5 
Females - Fo..es 27 25 17 17 7 

Agriculture 4 ... 
Non-agriculture 55 48 35 33 13 6 

Nova Scotia 	Nouvelle-tcosse 384 342 261 247 14 81 41 
Males - Mommes 210 185 142 1!l 11 43 25 
Females - Feu.as 174 157 119 116 38 16 

AgrIculture 8 5 5 4 
Non-agriculture 377 337 256 242 14 81 39 

New Brunswick • Nouveau'Brunswick 314 285 219 207 12 65 28 
Males - Houmes 169 152 121 Ill 10 32 17 
Females - Femmes 144 132 98 96 - 34 11 

Agriculture 6 4 4 ... 
Non-agriculture 307 281 215 203 12 65 26 

Québec 3 1 204 2 1 916 2 1 423 2 1 239 185 493 275 	13 
Males - Ho..es 1,775 1,606 1,353 1,205 148 253 165 
Females - Feumes 1,430 1,310 1,070 1,034 37 240 110 	10 

Agriculture 68 37 37 25 12 ... 25 	S 
Non-agriculture 3,136 2,879 2,386 2,214 172 493 250 	8 
Other primary industries - Autres 
branches du socteur primaire 44 41 40 37 ... 
Manufacturing - Industries 
aanufacturières 593 580 577 557 19 12 

Construction 144 122 122 97 26 20 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, communications at 
autres services publIcs 240 225 150 139 10 76 14 
Trade - Commerce 555 506 504 451 53 45 
Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances at affaires 
immobiliIres 186 171 157 149 8 14 15 

Service - Services 1,171 1,029 834 782 52 195 139 
Public administration - 
Administration publique 203 203 ... ... 201 
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TABLE 13. Eaployuent by Class of Worker and Industry. by Sax, Canada and Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU 13. Eaploi selon Ia catAgorie de travailleurs, la bi-anche d'actctivité et le sexe, Canada et provinces, 
.oyennes annuelles 1995 

Paid workers Self Unpaid 
e.ployed family 

travailimurs ré.unórós (unincor- workers 
_______ porated 

All total Private sector Government business) Travail- 
workers leurs 

Sacteur privé Couvernement Travailleurs fa.iliaux 
Ensemble indépendants non 
des Total Employees elf -employod (entreprisas rómunárAs 
travail- (incorporated non- 
leurs Employés business) constituóas) 

Travailleurs 
indépendants 
(entrepr isos 
constituéas) 

thousands - .iliiers 

Ontario 5,231 4,726 3,968 3,738 231 758 490 15 
Males - Ilommos 2,844 2,528 2,162 1,985 177 366 312 4 
Females - Faeces 2,388 2,198 1.806 1,753 53 392 178 12 

Agriculture 109 54 54 44 10 ... 49 5 
Non-agriculture 5,122 4,672 3,914 3,694 220 758 440 10 
Other primary 	industries - Autres 
branches do socteur priiaaire 47 43 40 39 ... .. 4 

Manufacturing - Industries 
n.anufacturilras 972 958 957 935 22 .. 13 

Construction 264 201 201 169 32 ... 61 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, com.unications at 
autres services publics 381 358 256 248 8 102 23 
Trade - Commerce 865 779 773 711 62 7 80 S 
Finance, insurance and reel estate 
Finances, assurances at affaires 
immoblllAros 353 328 311 299 12 17 25 

Service - Services 1,947 1,712 1,375 1,292 83 337 233 
Public administration - 
Administration publique 293 293 ... ... 292 

Manitoba 521 452 355 334 20 97 66 
Males - Hommas 285 240 191 176 15 49 44 
Females - Femaes 236 212 163 158 5 48 22 ... 

Agriculture 39 13 13 11 .. 24 
Non-agriculture 482 439 342 324 18 97 43 

Saskatchewan 460 365 276 256 20 89 88 7 
Males - Hommes 255 192 153 137 15 40 61 
Females - Femmes 205 173 123 119 4 50 27 S 

Agriculture 72 19 19 15 4 -. 47 6 
Non-agriculture 388 346 257 241 16 89 41 

Alberta 1,373 1,187 979 882 97 208 176 10 
Males - Hom.es 755 646 556 483 73 90 105 
Females - Femmes 619 541 424 399 25 117 71 7 

Agriculture 96 29 29 22 7 ... 60 7 
Non-agriculture 1,277 1,158 950 860 90 208 116 
Othr primary industries - Autres 
branches do secteur pri.aira 80 77 76 71 4 
Manufacturing - Industries 
manufacturières 110 106 105 100 6 -.. 4 

Construction 93 76 76 62 14 ... 17 
Transportation, communication and 
other utilities 	- 
Transports, communications at 
autres services publics 106 97 71 67 4 26 9 
Trade - Commerce 234 214 213 190 23 ... 18 
Finance, 	insurance and real estate 
Finances, assurances at affaires 
immobililres 64 57 53 48 4 4 7 

Service - Services 521 461 355 321 34 105 59 
Public administration - 
Administration publique 70 70 ... ... ... 70 

British Cojiabia • C. .Britannique 1,762 1,566 1,312 1,205 107 254 190 5 
Males - 1-lommes 963 848 727 645 82 121 114 ... 
Females - Femmes 799 719 585 561 25 134 76 4 

Agriculture 28 19 19 15 ... ... 9 
Non-agriculture 1,733 1,548 1,293 1,190 103 254 181 5 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 55 49 47 43 4 .. 6 

Manufacturing - Industries 
manufacturllres 192 186 186 177 9 ... S 

Construction 126 95 95 79 15 ... 30 
Transportation, communication and 
other utilities 	- 
Transports, communications at 
autres services publicS 140 130 97 91 6 33 9 
Trade - Commerce 317 289 286 261 25 ... 27 
Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 111 98 89 83 6 9 13 

Service - Services 694 602 493 455 38 109 91 -. 
Public administration - 
Administration publique 99 99 -. ... ... 99 
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TABLE 14. Labour Force and Eaployaent by Detailed Occupation and Sex, Canada, Annual Averages 1995 

TABLEAU 16. Population active et e.ploi selon Ia profession détaillée et le sexe, Canada, .oyennes annuelles 1995 

Labour force(1) Employment 

Population active(1) Emploi 

Both Hales Females Both Males Females 
sexes sexes 

Las dux 
sexes 

Hom.es Fe..as Les deux 
sexes 

Hommes Feames 

thousands - •illiers 

All occupations 	Ensemble des professions 16,928 8 1 198 6 1 730 13,506 7,397 6,109 

Managerial and other professional - Direction at 
professions liberates 4,624 2,271 2,352 4,449 2,190 2,258 

Managerial and administrative - Direction at 
administration 1,971 1,103 868 1,901 1,067 834 

Other professional - Professions lIberates 2,653 1,169 1,484 2,548 1,123 1,425 

Natural sciences, enginearing and mathematics - 
Sciences naturelles, genie at mathómatiques 567 451 116 547 435 112 

Social sciences - Sciences sociales 309 120 190 297 115 182 

Religion - Clergé 34 26 8 33 26 7 

Teaching - Enseignement 676 237 439 647 230 417 

Medicine and health - Medacine at sante 747 154 593 730 153 577 

Artistic, 	literary and recreational - 
Arts, littCrature at activités rCcrIatives 319 180 139 294 165 129 

Clerical - Travail de bureau 2,093 417 1,676 1,969 392 1,578 

Sales - Ventes 1,417 757 659 1,339 721 618 

Service - Services 2,005 865 1,139 1,846 797 1,048 

Primary occupations - Professions du secteur primaire 671 531 140 606 478 128 

Farming, horticultural and animal husbandry - 
Agriculture, horticulture at Clevage 488 359 129 452 332 119 

Fishing and trapping - PSche at piCgeage 36 32 4 30 27 

Forestry and logging - Trvall for.stier at abattaga 82 77 6 65 61 4 

Mining and quarrying - Mines, carriCr.s at forage 64 63 ... 59 58 

Processing, machining and fabricating, etc. 	- 
Transformation, usinage at fabrication, etc. 1,741 1,404 337 1,618 1,310 308 

Processing - Transformation 386 295 91 356 275 82 

Machining - Usinage 238 224 15 219 205 14 

Fabricating, assembling and repairing - 
Fabrication, montage at reparation 1,117 886 231 1,043 830 213 

Construction trades - Construction 815 794 21 689 670 19 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 560 505 55 519 469 51 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres •Cti.rs 520 407 113 470 369 101 

Material handling - Manutentlonnaires 349 272 77 308 240 68 

Other crafts - Autres métiers 171 135 35 162 129 33 

Unclasslfied(2) 	- Non class6as(2) 484 246 237 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job within the previous year. 
Lea chômeurs sont rCpartis scIon Ia profession du dernier e.ploi occupé durant l'année précédente. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Comprend las chô.eurs qui nont ja.ais travaillé auparavant at caux dont le dernier amploj remontre a plus dun an. 

Note: The Standard Occupational Classification 1980 has been used by the labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des professions 1980 est utilisi. par Penquite sur Ia population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 14*. Eeployeent by Detailed Occupation and Province, Annual Averages 1995 

TABLEAU 16*. Eeploi scion la profession détaillée et La province, .oyennes annuelles 1995 

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qui. Ont. Man. Sask. 

T.-N. t.-P.-. N.-. P4.-B. AIb. C.-B. 

thousands - •illiers 

All occupations - Enseuble des professions 197 59 384 314 3,204 5,231 521 460 1,373 1,762 

Manager Cal and other professional - Direction at 
professions libérales 62 17 117 91 1,083 1,785 159 131 439 565 

Managerial and administrative - Direction at 
administration 22 7 47 37 427 800 67 55 193 246 

Other professional - Professions libérales 40 10 69 55 656 985 92 76 246 319 

Natural sciences, engineering and mathematics - 
Sciences naturelles, genie at mathématiques 5 . . - 12 9 134 235 15 11 59 64 

Social sciences - Sciences sociales 4 8 6 73 119 11 9 27 39 

Religion - Clergé ... . . - 7 11 ... ... 4 4 

Teaching - Ensoignement 13 .. 17 16 172 238 23 21 65 79 

Medicine and health - Médecine at sante 14 4 23 20 200 259 32 25 65 88 

Artistic, 	literary and recreational - 
Arts, 	littérature at activitis rAcréatives 8 4 70 122 10 8 25 45 

Clerical - Travail de bureau 26 8 52 47 493 781 71 54 172 265 

Sales - Yentas 20 6 43 29 304 513 48 43 140 193 

Service - Services 29 9 64 52 408 679 78 66 195 266 

Primary occupations - 
Professions du secteur primaire 14 7 20 16 97 143 42 78 123 66 

Farming, horticultural and animal husbandry - 

Agriculture, horticulture at éievege ... 4 8 7 71 120 39 71 97 35 

Fishing and trapping - PAche at plégeag. 9 ... 7 4 ... ... ... ... ... 4 

Forestry and logging - 
Travail forestier at abattage ... 4 16 9 ... .. 4 23 

Mining and quarrying 
Mines, carrières at forage ... ... 9 13 ... 6 21 4 

Processing, machining and fabricating, etc. 	- 
Transformation, usinage at fabrication, etc. 16 5 39 37 444 706 57 34 117 164 

Processing - Transformation 6 ... 11 13 104 135 11 7 23 44 

Machining - Usinage 4 4 55 97 8 5 21 23 

Fabricating, assembling and repairing - 
Fabrication, montage at reparation 8 ... 23 20 286 474 38 21 72 98 

Construction trades - Construction 13 6 21 18 128 248 27 24 91 115 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 9 ... 16 16 122 184 21 18 58 75 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mátiers 7 ... 14 11 123 192 18 12 39 54 

Material handling - PPanutentionnaires 4 .. 9 7 75 131 11 8 23 37 

Other crafts - Autres metiers 5 4 68 60 6 5 15 16 

Note: The Standard Occupational Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Hota: La classification type des professions 1980 est utilisée par l'enquôte sur la population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 15. Esti.ates by Occupation and Sex, Canada, Annual Averages 1995 

TABLEAU 15. Estijations selon Ia profession et le sexe, Canada, .oyennes annuelles 1995 

Labour Employment - Unomploy- Uneeploy- 
forcu mont moot 

Emplol rate 
Population  Chôaag. 
active Full-time(i) Part-ti..(1) lawc do 

Total chó.age 
Plein loops 
temps(l) partiol(i) 

thousands - ullilers 

Roth sexes 	Les deux sexes 14,928 13406 10,997 2 1509 1 1 422 9.5 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 4,624 4,449 3,837 612 175 3.8 

Clerical - Travail do bureau 2,093 1,969 1,464 505 123 5.9 

Sales - Ventes 1,417 1,339 970 369 78 5.5 

Service - Services 2,005 1,846 1,198 647 159 7.9 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.mire 671 606 494 112 65 9.7 

Processing, mechinlrg and fabricating - 
Transformation, usinago at fabricatIon 1,741 1.616 1,548 70 123 7.0 

Construction 815 689 639 50 126 15.5 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 560 519 461 59 40 7.2 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres .étiers 520 470 386 84 50 9.6 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 484 n/a We n/a 484 n/a 

Males 	Hoes 8 0 198 7,397 6 1 613 783 801 9.8 

Managerial and other professional - 
Direction at professions llbIrales 2.271 2,190 2,044 147 81 3.6 

Clerical - Travail d. bureau 417 392 329 63 25 6.0 

Sales - Ventes 757 721 597 124 37 4.8 

Service - Services 865 797 592 206 68 7.9 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 531 478 416 62 52 9.9 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 1,404 1,310 1,268 42 94 6.7 

Construction 794 670 626 44 124 15.6 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 505 469 432 36 36 7.1 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 407 369 309 60 38 9.3 

Unclassified(2) 	- Mon class6os(2) 246 n/a n/a n/a 246 n/a 

Feuales . Fees 6,730 6,109 4,384 1 1 725 621 9.2 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 2,352 2,258 1,793 465 94 4.0 

Clerical - Travail de bureau 1,676 1,578 1,135 442 98 5.9 

Sales - Ventes 659 618 373 246 41 6.2 

Service - Services 1,139 1,048 607 442 91 8.0 

Pri.ary occupations - Professions du 
sectour pri.aire 140 128 77 51 12 8.8 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinago at fabrication 337 308 280 28 29 8.5 

Construction 21 19 13 6 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 55 51 29 22 4 7.4 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métlers 113 101 77 24 12 10.6 

Unclassified(2) - Non ciasséas(2) 237 n/a n/a n/a 237 n/a 

(1) Fuil-t1.e employ..nt consists of persons who work 30 hours or more per week at their main or sole job. Part-ti.e e.ploy.ent 
consists of all persons who usually work less than 30 hours per week. 
L'emploi 6 ploin to.ps est compose dos personnes qui travaillent habituelle.ent 30 heures ou plus par sesame a leur emplol 
principal ou 6 leur seul ampioi. L'a.plol a ta.ps partiel est co.posi do toutes los personnas qui travaillant habituelle.ent 
mains cIa 30 heures par se.aine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Co.prend les chô.eurs gui n'ont ja.als travaillC at.aravant at ceux dent Is dernier e.ploi re.onte 6 plus dun an. 
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TABLE ISA. Estivates of Eaploy.ent and Uneoploy.ent by Occupation and Province, Annual Averages 1995 

TABLEAU M. Estliations d'eploi et cheuage selon la profession et la province, mayennes annuelles 1995 

Employment - Unemploy- Unomploy- 
mont ri,ont 

E.pioi rate 
Chôoago 

Full-timo(l) Part-tima(l) Taux do 
Total chômage 

Plein loops 
temps(1) partial(1) 

thousands - milliers 

Newfoundland - Terre-Heuve 197 166 32 44 18.3 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libérales 62 55 8 4 6.5 
Clerical - Travail de bureau 26 21 6 
Sales - Ventes 20 14 6 
Service - Services 29 22 8 5 14.1 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 14 14 ... 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinmge at fabrication 16 15 . . - 

Construction 13 12 . . - 6 31.1 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 9 8 
Material handling and other crafts 

Manutentionnaires at autres métiers 7 5 
Unclassified(2) 	- Non classées(Z) n/a n/a n/a 17 n/a 

rinrm Fdwa,d Island 	tlm-du.Prince-édauard 59 48 10 10 14.1 
Manager lal and other professional - 

Direction at professions libérales 17 15 
Clerical - Travail do bureau 8 6 
Sales - Ventes 6 4 .. 
Service - Services 9 6 
Primary occupations - Professions du 

sectaur primaire 7 6 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage at fabrication S 4 
Construction 4 ... - . - 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports ... ... ... 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers ... ... 

Unclassified(2) 	- Non ciassées(2) ri/a n/a n/a ... 

Nova Scotia • Nouvelle-cosse 384 308 77 53 12.1 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libérales 117 100 17 5 4.5 
Clerical 	- 	Travail de bureau 52 37 14 4 7.0 
Sales - Ventes 43 28 14 
Service - Services 64 42 22 7 10.2 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 20 17 ... 5 18.8 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage at fabrication 39 37 ... 4 10.4 
Construction 21 20 ... 6 22.9 
Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 16 15 .. 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 14 11 

Unclassified(2) 	- Non class6es(2) n/a n/a n/a 15 n/a 

New Srunswick 	Nouveau-Brunswick 314 261 53 61 11.5 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libérales 91 80 11 5 4.8 
Clerical 	- Travail de bureau 47 36 11 
Sales - Ventes 29 22 7 
Service - Services 52 36 16 5 9.5 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 16 15 ... 4 18.4 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage at fabrication 37 35 ... 4 9.4 
Construction 18 17 ... 5 22.3 
Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 14 13 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiars 11 9 

Unclassified(2) - Non classées(2) n/a n/a n/a 11 n/a 

Québec 3,206 2 1 656 548 408 11.3 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libáralos 1,083 925 158 50 4.4 
Clerical - Travail do bureau 493 379 115 39 7.3 
Sales - Ventes 304 234 70 22 6.8 
Service - Services 408 271 137 44 9.6 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 97 85 13 14 12.7 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinago at fabrication 444 427 17 42 8.6 
Construction 128 121 8 29 18.5 
Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 122 110 12 11 8.4 

Mater lal handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autros métiers 123 105 18 14 9.9 

Unclassifiod(2) - Non class6es(2) n/a n/a n/a 143 n/a 

(1)-(2) See notes on Table 15 - Voir notas au Tableau 15 



8•61 

TABLE 15A. Esti.ates of E.aployment and Uneupioy.ent by Occupation and Province, Annual Averages 1995 

TABLEAU ISA. Estiations d'emplol at chô.age selon la profession at la province, moyennes annuelles 1995 

Employment Unemploy- Unemploy- 
mont mont 

Euu,loi rate 
Chômag. 

ul1-time(l) Part-tiii.(l) Jaw, do 
total chó.age 

Plain Te.ps 
temps(1) partiel(l) 

thousands - 	mill lers 

Ontario 5 1 231 4 1 263 968 501 8,7 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libiralas 1,785 1,560 225 59 3.2 
Clerical - Travail do bureau 781 577 20'. 41 5.0 
Sales - Ventes 513 362 152 25 4.7 
Service - Services 679 434 245 49 6.7 
Primary occupations - Professions du 

secteur primairo 143 113 31 15 9.5 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage at fabrication 706 678 28 44 5.8 
Construction 248 228 20 39 13.6 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 184 157 26 14 6.9 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnairos et autres métier; 192 155 37 19 9.2 
Unclassified(2) 	- Non classQes(2) n/a n/a n/a 196 n/a 

Manitoba 521 414 108 42 7.5 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libérales 159 135 24 6 3.5 
Clerical - Travail do bureau 71 54 17 4 5.2 
Sales - Vontas 48 34 14 
Service - Services 78 47 31 5 6.1 
Primary occupations - Professions du 

sactaur prilsaire 42 32 10 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinaga at fabrication 57 54 ... 
Construction 27 25 ... 4 13.5 
Transport equipmant operating - 

Exploitation des transports 21 19 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires at autres métlers 18 14 4 
Unclassified(7) 	- Non classées(2) n/a n/a n/a 13 n/a 

Saskatchewan 460 358 102 34 6.9 
Managerial and other professional 	- 

Direction at professions libérales 131 110 21 4 2.8 
Clerical 	Travail do bureau 54 39 15 
Sales - Ventes 43 29 14 
Service - Services 66 42 24 5 6.9 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 78 58 20 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage at fabrication 34 32 
Construction 24 22 ... 4 13.3 
Transport equipmant operating - 

Exploitation des transports 18 16 .. 
Materiel handling and other crafts - 

Manutentionnaires at autres métier; 12 10 .. 
Unclassified(2) 	- Non class6as(2) n/a n/a n/a 10 n/a 

Alberta 1 1373 1 1 110 263 116 7.8 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libérales 439 377 61 16 4.0 
Clerical 	- Travail do bureau 172 123 49 11 5.9 
Sales - Ventes 140 103 38 8 5.4 
Service - Services 195 128 66 16 7.7 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 123 98 24 6 4.8 
Processing, machining and fabricating - 

Transfor.ation, usinage at fabrication 117 112 5 8 6.0 
Construction 91 85 6 13 12.3 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 58 52 6 4 6.3 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires at autres métiers 39 31 8 4 9.5 
Unclassified(2) 	- Non classáas(2) n/a n/a n/a 28 n/a 

British ColI.bia • Colcubte-Britannique 1,762 1,413 349 173 9.0 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libérales 565 481 84 22 3.8 
Clerical - Travail do bureau 265 192 73 15 5.3 
Sales - Ventes 193 140 53 11 5.3 
Service - Services 266 170 96 21 7.4 
Pri.ary occupations - Professions dii 

sectaur pri.aire 66 56 11 12 15.7 
Processing, machining and fabricating - 

transformation, usinage at fabrication 164 155 9 12 7.0 
Construction 115 105 10 19 14.1 
Transport equip.ent operating - 

Exploitation des transports 75 69 6 4 5.4 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires at autres métier; 54 45 8 6 10.0 
Unclassified(2) 	- Non closs6es(2) n/a n/a nla 51 n/a 

(1)-(2) See notes on Table 15 - Voir notes au Tableau 15 
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TABLE 16. Labour Farce by Occupation, Sex and Province, Annual Averages 1995 

TABLEAU 16. Population active solon Ia profession, la sexe at Ia province, .oyennes annuelles 199 

Nfld. P.E.I. N.S. N.S. Alta. B.C. 
Oué. Ont. Man. Sesk. 

1.-N. 1.-P.-. N.-E N.-B. AIb. C.-B. 

thousands - •illiers 

Both sexes • Les deux sexes 141 69 437 354 3,612 5,132 563 494 1,489 1,935 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libórales 67 18 122 96 1,133 1,844 165 135 457 587 

Clerical - Travail de bureau 29 9 55 50 532 923 75 57 183 279 

Sales - Ventes 22 6 46 30 326 539 50 45 148 204 

Service - Services 34 11 72 57 452 727 83 71 211 287 

Primary occupations - Professions du 
secteur primairm 17 9 24 20 111 158 46 80 129 79 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 20 6 43 40 486 750 60 36 124 176 

ConstructIon 19 5 27 23 158 287 32 28 104 133 

Transport equip..nt operating - 
Exploitation de transports 10 ... 18 15 134 197 23 19 62 79 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 8 ... 15 12 137 211 19 13 43 60 

Unclassified(1) - Non cjass6es(1) 17 ... 15 11 143 194 13 10 28 51 

Males - Hoes 136 31 241 193 2 1 009 3 1 118 309 275 819 1 1 061 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libórales 31 8 58 44 575 904 77 62 220 294 

Clerical - Travail do bureau S ... 10 9 105 173 17 9 33 54 

Sales - Ventes 11 ... 24 17 188 284 27 23 77 102 

Service - Services 14 4 29 21 205 329 33 26 83 121 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 15 7 21 17 91 124 34 61 98 62 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 16 4 35 33 379 595 48 32 109 153 

Construction 18 5 27 22 156 280 30 27 99 129 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports 9 ... 17 14 123 173 22 17 53 72 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mdtiers 7 ... 13 10 107 160 15 11 34 68 

Unclassiflad(l) 	- Mon class6es(1) 9 . . - 7 6 79 97 6 S 12 25 

Fe.ales - Fe..es 106 32 198 161 1,603 2,614 254 219 670 874 

Managerial and other professional - 
Direction at professions llbárales 35 10 64 53 559 940 88 73 237 293 

Clerical - Travail de bureau 24 7 46 41 427 650 58 48 150 225 

Sales - Ventes 11 ... 22 13 138 255 23 22 71 102 

Service - Services 20 7 42 37 247 398 50 45 128 167 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.aire ... ... ... ... 20 35 10 19 31 16 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 4 ... 8 7 107 155 12 ... 16 23 

Construction ... ... ... ... ... 7 ... ... 5 4 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports .-. ... ... ... 10 24 . -. ... 8 7 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres •itlers ... ... ... ... 29 52 4 ... 8 12 

Unclassified(l) - Non classies(1) 7 ... 8 5 64 99 7 5 16 26 

(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 1 year ago. 
Comprend les chô.aurs qui n'ont ja.ais travaillé auparavant at cetix dont le dernier e.ploi ro.onte a plus d'un an. 
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TABLE 17. Eaploy.ent by Occupation, Sex and Province, Annual Averages 1995 

TABLEAU 17. Eaplol selon Ia proossion, le sexe et Ia province, .oyennes annuelles 1995 

Nfld. P.E.I. N.S. M.B. Alta. B.C. 
Qué. Grit. Man. Sask. 

1.-N. t.-P.-E. N.4 N,-B. AIb. C.-B. 

thousands - .illlers 

Both sexes • Las dewc sexes 197 59 384 314 3,204 5,231 521 460 1,373 1,762 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 62 17 117 91 1,083 1,785 159 131 439 565 

Clerical - Travail de bureau 26 8 52 47 493 781 71 54 172 265 

Sales - 	Jentes 20 6 43 29 304 513 48 43 140 193 

Service - Services 29 9 64 52 408 679 78 66 195 266 

Primary occupations - Professions dii 
secteur prisaire 14 7 20 16 97 143 42 78 123 66 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrIcation 16 5 39 37 444 706 57 34 117 164 

Construction 13 4 21 18 128 248 27 24 91 115 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 9 ... 16 14 122 184 21 18 58 75 

Material handling and Other crafts - 
Manutentionnaires at autros métiers 7 ... 14 11 123 192 18 12 39 54 

Males - Hoes 109 31 210 169 1,775 2,846 285 255 755 963 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 29 8 55 42 551 877 74 60 212 283 

Clerical - Travail de bureau 4 9 8 98 164 16 9 31 52 

Sales - Ventes 11 ... 23 16 177 272 26 22 73 98 

Service - Services 12 ... 27 19 185 308 31 24 77 112 

Pri.ary occupations - Professions du 
secteur primaire 13 6 17 14 79 112 33 59 92 53 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 13 ... 32 31 347 562 46 31 101 143 

Construction 13 4 21 17 127 262 26 24 87 111 

Transport equipaunt operating - 
Exploitation de transports 9 ... 16 13 113 162 20 16 50 69 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mitiers 6 ... 12 9 97 146 14 10 31 44 

Feuales - Fes 88 27 174 144 1,430 2,388 238 205 619 799 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libórales 33 9 62 50 132 909 85 71 227 282 

Clerical - Travail de bureau 22 7 43 38 396 617 55 45 142 213 

Sales - Ventes 10 ... 20 12 127 242 22 20 67 96 

Service - Services 17 6 38 33 224 370 47 42 118 154 

Primary occupations - Professions dii 
secteur primaire ... ... ... ... 18 31 10 19 30 13 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication ... ... 7 6 97 144 11 ... 15 21 

Construction ... ... ... ... ... 6 ... ... 4 4 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports ... ... ... ... 9 22 ... ... 8 6 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mitiers ... ... ... ... 26 46 4 ... 8 10 
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TABLE 18. Full•tie and Part-tine E.ploy.ent by Sex and Age, Canada and Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU 18. E.ploi a plein teups et a teups partiel selon le sexe et l'ãge, Canada et provinces, moyenneS annuelles 1995 

Both sexes 	 Males 	Females 

Les deux sexes 	Hommes 	Fe..es 

Total 
Full-time 

A plain 
temps 

Part-time 

A tomps 
partial 

Full-time 

A plein 
temps 

Part-time 

A temps 
partial 

Full-time 

A plain 
temps 

Part-time 

A temps 
partial 

thousands - milliers 

Canada 13 1506 10,997 2,509 6,613 783 4,384 1,725 
15 - 24 years - ans 2,072 1,140 932 646 419 494 514 
25 - 44 years - ans 7,438 6,478 959 3,836 189 2,642 770 
45 years and over - ans at plus 3,996 3,378 617 2.131 176 1,247 441 

Newfoundland • TerreNeuve 197 166 32 99 10 67 22 
15 - 24 years - ans 30 18 12 10 6 8 6 
25 - 44 years - ans 114 101 13 59 - 42 11 
45 years and over - ans at plus 53 47 6 30 17 5 

P.E.I. 59 48 10 28 ... 20 7 
15 - 24 years - ans 11 7 4 4 -. .. 
25 - 44 years - ans 30 27 4 15 ... 12 
45 years and over - ans at plus 18 15 9 .. 6 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 384 308 77 186 26 122 52 
15 - 24 years - ans 63 34 29 19 13 15 15 
25 - 44 years - ens 212 182 30 107 5 75 24 
45 years and over - ans at plus 110 92 18 60 6 31 13 

New Brunswick • NouveauBrunswick 314 261 53 154 16 107 37 
15 - 	24 years - ans 53 34 20 18 9 16 11 
25 - 44 years 	- ans 171 150 21 87 4 63 17 
45 years and over - ens at plus 89 77 12 49 28 9 

OuAbec 3,204 2,656 548 1,600 175 1,057 373 
15 	24 years - ans 460 258 202 149 92 109 110 
25 - 44 years - ans 1,789 1,573 216 928 48 646 168 
45 years and over - ens at plus 955 825 131 523 36 302 95 

Ontario 5,231 4,263 968 2,531 313 1 1 732 655 
15 - 	24 years - ans 781 389 392 217 176 173 215 
25 - 44 years - ans 2,897 2,555 342 1,494 68 1,061 274 
45 years ind over - ens at plus 1,554 1,320 234 821 68 499 166 

Manitoba 521 614 108 253 32 161 75 
15 - 	24 years - ens 92 52 40 31 17 21 22 
25 - 44 years - ens 276 235 41 141 7 94 34 
45 years and over - ens at plus 154 127 27 81 8 46 19 

Saskatchewan 660 358 102 224 31 134 71 
15 	- 24 years - ans 77 46 32 28 14 18 18 
25 - 44 years - ans 236 198 38 122 6 76 32 
45 years and over - ens at plus 147 114 32 75 11 40 21 

Alberta 1,373 1,110 263 681 74 429 190 
15 - 24 years - ans 229 140 90 81 39 59 51 
25 - 44 years - ans 762 655 108 398 17 256 91 
45 years and over - ens at plus 382 316 66 202 18 114 48 

B.C. 	C.-B. 1,762 1,613 349 858 105 555 244 
15 - 24 years - ans '76 162 114 90 51 72 63 
25 - 44 years - ens 951 804 147 486 29 317 118 
45 years and over - ans at plus 535 447 88 281 25 165 63 

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week at their main or sole job. Part-time 
employment consists of all persons who usually work less than 30 hours per week. 

Nota: Lemploi a plain temps est composA des parsonnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par se.aine a leur 
amploi principal ou A leur søul a.ploi. 
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TABLE 19. Reason for Part-the Eaploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'eiploi a teups partiel solon l'âge et le sexe, Canada et provinces, .oyennes annuelles 1995 

Total 

Personal 
or family 
responsibilities 

Obligations 
parsonnalles 
ou fa.ilialas 

Going to 
school 

Vs a l'ócole 

Could only find 
part-time work 

N's Pu trouver 
qua du travail 
a teeps partial 

Did not want 
fulL-ti.o work 

No voulait pee 
travaillar a plain tampa 

Other 
reasons 

Autr.s 
raisons 

thousands - 	ailliers 

Canada 2,509 201 629 801 556 322 
15-24 years - ans 932 8 572 247 59 45 
25-44 years - 	ans 959 162 54 374 214 156 
45 years and over - ans at plus 617 30 ... 179 284 121 

Males - Hoa.es 783 6 301 258 100 119 
15-24 years - ans 419 ... 274 104 22 17 
25-44 years - ens 189 .. 26 103 9 49 
45 years and over - ans at plus 176 ... ... 51 69 53 

Fe.alas - Fem.es 1,725 195 328 543 456 203 
15-24 years - ens 514 7 298 143 37 28 
25-44 years - ens 770 159 28 271 205 107 
45 years and over - sos at plus 441 28 ... 129 214 68 

Newfoundland 	Terre-Neuve 32 ... 5 19 4 

P.E.I. 	- 	!. 	-P. 	4. 4 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ocosse 77 ... 17 33 17 7 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 53 11 24 10 6 

Québec 548 27 137 206 99 79 
Males - Hommas 175 - 66 66 16 75 
Females - Faaiwos 373 26 71 140 83 53 

15-24 years - sos 202 .. 123 57 10 10 
25-44 years - ens 216 20 14 99 42 41 
45 years and over - sos at plus 131 6 ... 50 47 28 

Ontario 968 75 273 288 229 103 
Males - No.mos 313 .. 130 98 45 36 
Females - Femmes 055 73 144 190 184 65 

15-24 years - ans 392 ... 250 96 27 17 
25-44 years - ens 342 60 22 131 80 50 
45 years and over - ens at plus 234 12 .. 62 122 37 

Manitoba 108 11 26 30 25 16 

Saskatchewan 102 7 20 29 24 22 

Alberta 263 32 59 70 63 39 
Halos - Hom.es 74 ... 30 18 11 14 
Females - Femmas 190 31 30 52 53 24 

15-24 years - ens 90 - - - 54 23 6 5 
25-44 years - ans 108 27 5 33 25 18 
45 years and over - ens at plus 66 ... . 	. 	- 14 32 16 

B.C. 	• 	C. 	-B. 349 43 77 97 84 47 
Males - Ilom.es 105 ... 36 34 15 20 
Females - Femmes 244 41 41 64 70 26 

15-24 years - sos 114 ... 70 27 9 6 
25-44 years - sos 147 36 7 46 33 25 
45 years and over - ens at plus 88 5 ... 24 42 17 

Note: 	•Other Reasons' 	includes parsons who usually work less than 30 hours per weak, but consider themselves to be e.ptoyod 
full-time and multiple job holders who work part-time at their main job but full-time at all 	jobs. 

Note: La catégorie <<Autres raisons>) comprand las parsonnas qui travaillant habituellomant moms do 30 heures par somalne, eels 
qui so considérant employees a plain temps, at las parsonnes ayant plus d'un emploi travaillant a tomes partial 6 lour 
amploi principal mais a plain tampa a tous los emplois. 
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TABLE 20. Employed Persons by Haber of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex, 
Canada and Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le noubre d'heures travaillées a tous los ouplois, .oyennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillAes, solon Ia sexe, Canada et provinces, uoyennes annuelles 1995 

Nfld P.E.I. N.S. N.B. Alta B.C. 
Canada Qué. Ont. Man. Sask. 

T-P1. t-P-. N-c. N-B. AIb. C-B. 

thousands - milliers 
Both sexes 	Les deux sexes 
Usual hours - Heuras habituelles 13,506 197 59 584 314 3,204 5,231 521 460 1,373 1,762 
01-09 hours - heures 480 7 ... 16 11 98 181 21 22 50 73 
10-29 hours - heures 1,906 24 7 57 40 429 742 80 73 1% 257 
30-39 hours - heures 3,150 66 13 78 70 1,018 1,097 106 81 242 399 
40-49 hours - heures 5,972 90 24 175 148 1,285 2,453 229 186 606 775 
50 + hours - heures 1,997 31 12 57 45 373 759 86 97 279 258 

Average(l) - Hoyenne(1) 37.9 39.0 39.4 38.0 38.3 37.1 37.8 38.1 39.5 39.5 37.3 

Actual hours - Haures travailiéas 13,506 197 59 384 314 3.204 5,231 521 460 1,373 1,762 
00 hours - heures 994 21 4 30 20 245 369 37 31 99 139 
01-09 hours - hauras 510 8 ... 18 12 104 190 22 22 53 77 
10-29 hours - heures 2,095 28 8 62 44 492 803 87 77 208 285 
30-39 hours - heures 3,171 44 13 81 73 911 1,179 114 90 261 405 
40-49 hours - heures 4,695 69 19 135 117 1,052 1,916 174 143 467 601 
50 + hours - heures 2,042 28 11 58 47 399 774 87 97 285 255 

Average(1) - Moyeone(1) 34.7 33.7 35.8 34.5 35.4 34.0 34.7 35.1 36.6 36.5 33.9 
Average(2) 	- l4oyunne(2) 37.4 37.6 38.5 37.4 37.8 36.8 37.3 37.7 39.3 39.4 36.8 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellecent travaillées 511,282 7,691 2,312 14,585 12,004 118,825 197,786 19,870 18,182 54,239 65,789 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
affactivemant travaillóas 468,393 6,650 2,101 13,246 11,087 108,809 181,546 18,279 16,855 50,180 59,640 

Males 	Hoes 
Usual hours - Heures habltuelles 7,397 109 31 210 169 1,775 2,844 285 255 755 963 
01-09 hours - haures 171 ... . 	.. 6 4 38 64 7 8 15 25 
10-29 hourS - heures 575 7 ... 17 11 130 235 23 21 54 73 
30-39 hours - heures 1,141 16 4 27 21 387 389 38 28 81 151 
40-49 hours - heures 3,959 57 14 115 97 926 1,578 149 121 387 515 
50 • hours - heures 1,550 26 10 45 36 293 578 68 78 218 199 

Average(1) - Moyenrie(1) 41.3 42.6 43.5 41.9 61.9 40.1 41.0 42.3 44.6 44.0 40.8 

Actual hours - Heures trevalllées 7,397 109 31 210 169 1,775 2,844 285 255 755 963 
00 hours - heures 471 13 ... 15 10 111 170 17 15 47 70 
01-09 hours - heures 188 ... .., 7 5 41 69 8 8 18 28 
10-29 hours - heur5s 709 9 ... 22 14 166 279 28 26 68 95 
30-39 hours - heures 1,353 18 5 34 27 3.92 504 50 38 107 177 
40-49 hours - heurs 3,090 43 12 88 76 750 1,227 113 92 294 396 
50 * hours - heures 1,586 22 9 45 38 314 596 69 77 221 197 

Average(1) 	- Moyenne(1) 38.4 36.3 39.8 38.2 39.1 37.4 38.2 39.4 41.7 41.2 37.4 
Avarage(2) - Moyenna(2) 41.0 41.1 42.7 41.2 41.5 39.9 40.7 42.0 44,3 44.0 40.3 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellecent trevallléss 305,783 4,647 1,364 8,806 7,095 11,195 116,692 12,053 11,370 33.232 39,329 

Total actual hours worked - 
Total des heurGS 
effective.snt travaillias 283,932 3,955 1,248 8,031 6,617 64,356 108,726 11,254 10,654 31,112 35,980 

Females . Fees 
Usual hours - Heures habituelles 6,109 88 27 174 144 1,430 2,388 236 205 619 799 
01-09 hours - haures 310 4 ... 10 7 60 117 14 14 35 48 
10-29 hours - heures 1,331 17 5 40 29 299 507 57 52 142 183 
30-39 hours - heures 2,008 30 9 51 49 631 708 67 53 161 248 
40-49 hours - heures 2,013 32 9 61 51 359 875 80 66 220 260 
50 + hours - heures 447 5 ... 12 9 80 181 18 20 61 59 

Av•rage(l) - Moyenne(1) 33.6 34.5 34.6 33.2 34.1 33.3 34.0 33.1 33.3 34.0 33.1 

Actual hours - Heures travaillées 6,109 88 27 174 144 1,430 2,388 236 205 619 799 
00 hours - heures 524 8 ... 14 10 154 199 20 16 52 69 
01-09 hours - heures 322 4 .. 	. 11 8 63 121 14 14 36 49 
10-29 hours - heuros 1,385 18 5 40 31 327 524 59 51 141 190 
30-39 hours - heuraS 1,818 26 8 48 46 520 674 64 52 153 227 
40-49 hours - houres 1,605 26 8 48 41 302 690 61 51 173 205 
SO + hours - heures 455 5 ... 13 9 85 180 19 20 64 58 

Average(1) - Moyanne(l) 30.2 30.5 31.2 30.0 31.0 29.7 30.5 29.8 30.3 30.8 29.6 

Average(2) - Moyenne(2) 33.0 33.5 33.8 32.7 33.3 32.8 33.3 32.5 32.8 33.6 32.4 

Total usual hours worked - 
Total des heurus 
habituelleaent travaillAes 205,499 3,044 948 5,779 4,908 47,629 81,094 7,817 6,812 21,008 26,460 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effactive.ent travallléss 184,461 2,696 854 5,215 4,470 42,453 72,820 7,025 6,201 19,068 23,660 

(1) Average nu.ber(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total e.ployad. 
No.bre eoyen(en unites) dheuras travaillées habituelle.ent ou effactive.ant par se.aine, calculé 8 partir du no.bre 
total de personnes occupCes. 

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding parsons who were not at work during the 
reference week. 
Noabre ,oyen(en unites) dheures effactivewent travaillées par seaaine, calculé on .xcluant les personnes qul n'ont 
pas travaillé pendant la se.aine de rCfCrenc.. 
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TABLE 21. E.ployed Persons by Nimber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker, 
Canada and Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU 21. Personnes occupées scion le no.bre d'heures travaillées, oyennes d'heures travalllées et total des heures 
travailiées, selon Ia catégorie de travailleurs, Canada ct provinces, .oyennes annuelies 1995 

Nfld P.E.I. H.S. N.S. Alta S.C. 
Canada Qué. Ont. Man. Sask. 

1-N. -P-. N-E. N-R. Aib. C-B. 

thousands - millisrs 
All jobs 	Tous les euplois 
Usual hours - Heures habituelles 13,506 197 59 384 314 3,204 5,231 521 460 1,373 1,762 
01-09 hours - heures 480 7 .. 16 11 98 181 21 22 50 73 
10-29 hours - heures 1,906 24 7 57 40 429 742 80 73 196 257 
30-59 hours - heures 3,150 46 13 78 70 1,018 1,097 106 81 242 399 
40-49 hours - heures 5,972 90 24 175 148 1,285 2,453 229 186 606 775 
50 + hours - heures 1,997 31 12 57 45 373 759 86 97 279 256 

*verage(1) - (4oyenn(1) 37.9 39.0 39.4 38.0 58.3 37.1 37.8 38.1 39.5 39.5 37.3 

Actual hours - Heures travaillées 13,506 197 59 364 314 3,204 5,231 521 460 1,373 1,762 
00 hours - heures 994 21 4 30 20 245 369 37 31 99 139 
01-09 hours - heures 510 8 ... 18 12 104 190 22 22 53 77 
10-29 hours - heures 2,095 28 8 62 44 492 803 87 77 208 285 
30-39 hours - heures 3,171 44 13 81 73 911 1,179 114 90 261 405 
40-49 hours - heures 4,695 69 19 135 117 1,052 1,916 174 143 467 601 
50 + hours - haures 2,042 28 11 58 47 399 774 87 97 285 255 

Average(1) 	- Noyanne(1) 34.7 33.7 35.8 34.5 35.4 34.0 34.7 35.1 36.6 36.5 33.9 
Average(2) - Hoyanno(2) 37.4 37.6 38.5 37.4 37.8 36.8 37.3 37.7 39.3 39.4 36.8 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelle.ent travaillóes 511,262 7,691 2,312 14,585 12,004 118,825 197,786 19,870 18,182 54,239 65,789 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effactive.ent travailléas 466,393 6,650 2,101 13,246 11,067 108,809 181,546 16,279 16,855 50,180 59,640 

Plain job 	EJploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 13,506 197 59 384 314 3,204 5,231 521 440 1,373 1,762 
01-09 hours - heures 500 7 ... 17 11 101 188 22 23 52 76 
10-29 hours - heures 2,009 25 8 60 42 447 780 85 79 212 273 
30-39 hours - heures 3,210 46 13 79 71 1,030 1,119 109 83 251 409 
40-49 hours - haures 6,012 91 24 176 149 1,283 2,467 232 191 620 778 
50 • hours - heures 1,775 29 11 52 41 344 678 73 84 239 225 

Average(1) - Ployenne(1) 37.2 38.6 3.6.6 37.4 37.8 36.7 37.2 37.1 36.3 38.4 36.6 

Actual hours - Haures travaillies 13,506 197 59 384 314 3,204 5,231 521 460 1,373 1,762 
00 hours - heures 1,007 21 4 30 20 247 373 57 32 101 141 
01-09 hours - haures 528 8 ... 18 13 107 197 23 24 55 81 
10-29 hours - heures 2,188 28 9 64 46 509 838 92 82 222 298 
30-59 hours - haures 3,222 45 13 82 74 919 1,196 117 92 268 414 
40-49 hours - heures 4.708 70 20 136 117 1,049 1,919 176 145 475 600 
50 * hours - heures 1,853 26 10 53 44 373 706 76 66 251 228 

Averag.(1) - Moyanne(1) 34.1 33.4 35.1 34.0 34.9 33.6 34.1 34.1 35.5 35.5 33.2 
Avsrag(2) - Moyenne(2) 36.8 37.3 37.8 36.8 37.3 36.4 36.7 36.6 38.1 38.3 36.1 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habltuelle.ent travaiilées 502,392 7,616 2,268 14,377 11,851 117,558 194,583 19,353 17,616 52,692 64,479 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
affactive.ant travaillóas 460,023 6,584 2,059 13,047 10,947 107,619 178,529 17,783 16,308 48,711 58,436 

Main job . Eaploi principal 
Paid workers - Travailleurs résunérés 
Usual hours - Heures habituelles 12,067 177 50 342 285 2,916 4,726 452 365 1,187 1,566 
01-09 hours - heures 375 5 ... 11 8 80 147 15 14 36 57 
10-29 hours - heures 1,745 22 7 51 37 398 690 72 60 174 234 
30-39 hours - heures 3,006 44 12 74 68 980 1,047 101 73 228 378 
40-49 hours - heures 5,623 86 22 166 140 1,202 2,324 216 171 574 722 
50 + hours - heures 1,317 19 7 39 32 256 518 47 47 175 176 

Averaga(1) - Poyanna(1) 37.0 37.7 37.8 37.4 37.7 36.5 37.0 36.5 37.1 38.0 36.7 

Actual hours - Haures travelllées 12,067 177 50 342 285 2,916 4,726 452 365 1,187 1,566 
00 hours - heures 889 14 ... 26 17 228 332 33 26 88 123 
01-09 hours - heures 406 6 ... 12 9 86 157 16 15 40 61 
10-29 hours - heuras 1,924 26 7 56 41 459 748 79 64 185 259 
30-39 hours - heures 3,023 43 12 78 70 872 1,127 109 82 246 385 
40-49 hours - heuras 4,393 66 18 127 110 982 1,805 162 129 438 556 
50 + hours - heures 1.431 21 8 43 37 289 558 52 51 190 183 

Average(1) - Moyanne(1) 33.8 34.1 34.9 34.1 35.1 33.3 33.9 33.5 34.2 35.1 33.3 
Average(2) - Moyenne(2) 36.5 37.1 37.2 36.9 37.3 36.1 36.5 36.1 36.8 37.9 36.1 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelleaent travaillees 	445,876 	6,659 	1,905 	12,768 10,733 106,336 174,802 16,502 13,554 45,174 57,421 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivecant travaillées 	408,453 	6,015 	1,762 	11,664 	9,975 	97,141 160,461 15,117 12,466 41,704 52,128 

(1) Average nu.ber(ln units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total e.ployed. 
Nombre moyen(en unites) dheures travalllées habituellacent ou effective.ent par seuaine, calculé A pertir du noubr 
total de personnes occupóes. 

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
P4oubrg moyen(an unitós) dheures effectiva.ent travaillé.s per sesame, calculé an excluant les personnes qui n'ont 
pee travaillé pendant Ia cocaine de rCfCrence. 
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TABLE 22. Employed Persons by Ni.ber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked at Main Job, 
by Industry and Occupation • Canada, Annual Averages 1995 

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le noubre d'heures travalllées, Ia moyenne d'heures travaillies et le total des heures 
travaillées a l'euploi principal, scion La branche d'activité et la profession, Canada, uoyennes annuelles 1995 

Other 	I4anufac- 	 Transp., Trade 	Finance 	Service 	Public 
privary 	turing 	 coasun., 	 insurance 	 ad.inis- 
ir,dus- 	 and other 	 real 	 tration 

Agricul- tries 	 utilities 	 estate 
ture 	 Construction 

Autres Industries Trans., Commerce Finance5, Services Adminis- 
branches menu- commun., assur., tration 
du factu- at autras at publique 
secteur riiras services affaires 
pri.aire publics ieeobil. 

thousands - milliers 
Main job ' Eiploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 431 2% 2,061 724 1,033 2,301 809 5,036 810 
01-09 hours - heures 27 4 24 18 14 104 20 276 13 
10-29 hours - heures 76 11 77 58 83 486 97 1,074 40 
30-39 hours - heures 52 23 290 92 231 402 306 1,410 406 
40-49 hours - heures 102 177 1,488 408 533 1,011 288 1,691 314 
50 + hours - hauras 174 81 182 147 172 304 99 586 30 

Average(l) - Moyenne(l) 44.3 45.3 40.1 40.5 40.5 35.7 37.4 34.4 37.2 

Actual hours - Heures travailties 431 296 2,061 724 1,033 2,307 809 5,036 810 
00 hours - heures 22 33 137 56 86 133 60 416 65 
01-09 hours - heures 26 4 29 22 18 108 21 284 15 
10-29 hours - heures 75 18 117 81 104 482 114 1,107 89 
30-39 hours - heures 52 38 420 122 237 458 273 1,285 338 
40-49 hours - heures 85 129 1,120 298 409 810 243 1,358 255 
50 + hours - haures 170 73 238 145 179 315 98 586 48 

Average(1) 	- Moyenne(1) 42.5 39.2 37.2 36.5 36.8 33.4 34.1 31.2 33.6 
Averaqe(2) 	- Moyenne(2) 44.8 44.1 39.8 39.5 40.1 35.4 36.8 34.0 36.5 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
hebituallament travaillies 19.060 13,393 82,608 29,280 41,867 82,305 30,260 173,483 30,136 

Total actual hours worked - 
Total des heureS 
affectivement travaillies 18,308 11,583 76,631 26,392 38,001 77,027 27,596 157,304 27,181 

Manage- Clerical Sales Service Prl.ary Process., Constru- Trans- Material 
rial and occupa- macfin., ction portation handling 
other pro- tions fabric, trades equip. and other 
fessional operat. crafts 

Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten. 
at pro- de sions du usinage, ctlon de at autres 
fassions bureau secteur fabric. trans- ouvriars 
libirales primaire ports qualifies 

thousands - •ill jars 
Main job • Eiploi principal 
Usual hours - Heures habituallas 4,449 1,969 1,339 1,846 606 1,618 689 519 470 
01-09 hours - heures 107 86 74 154 31 13 10 7 17 
10-29 hours - haures 505 418 295 494 81 58 41 52 66 
30-39 hours - heures 1,329 766 255 398 65 172 91 55 80 
40-69 hours - heures 1,787 666 484 650 199 1,247 436 254 287 
50 * hours - heures 721 33 231 150 229 128 111 152 19 

Average(l) 	- Ployenne(1) 38.5 32.6 35.7 32.0 44.8 40.4 40.7 43.4 35.8 

Actual hours - Heures travaillias 4,449 1,969 1,339 1,846 606 1,618 689 519 470 
00 hours - heures 388 144 73 115 45 112 58 41 32 
01-09 hours - heures 115 90 77 156 32 17 13 10 19 
10-29 hours - heures 577 455 293 492 87 90 63 57 73 
30-39 hours - haures 1,202 698 268 393 71 297 123 69 100 
40-49 hours - heuras 1,427 535 399 530 159 932 315 196 216 
50 + hours - heuras 741 47 229 158 213 171 117 147 30 

Avarage(i) - P4oyenne(l) 35.0 29.6 33.6 29.6 41.1 37.2 36.5 39.7 33.0 
Average(2) - Moyenne(2) 38.4 31.9 35.5 31.6 44.5 40.0 39.8 43.1 35.4 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillias 171,468 64,224 47,849 59,012 27,125 65,309 28,000 22,566 16,839 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivament travaillées 155,746 58,189 44,948 54,711 24,927 60,269 25,130 20,604 15,500 

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre moyen(an unites) d'heures travaillées habituelle.ent ou effectivement par sesame, calculi a partir du nombre 
total de personnas occupáes. 

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Noebre .oyen(efl unites) d'heuros effectivemant trevaillies par semaine, calculi an excluant las personnes qul n'ont 
Pea travaillC pendant Ia sesame de rifirence. 
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TABLE 228. Total Hours Worked and Average Weekly Hours at Main Job, by Industry and Occupation, Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU 228. Total des heures travaillées et eeyennes d'heures travaillées par seuaine a l'e.ploi principal, selon Ia branche 
d'activité et Ia prolession, province, .oyennes annuelles 1995 

Other 	Manufoc- 	Transp., Trod. 	Finance Servics Public 
primary 	turing 	co.aun., 	insurance 	aduinis- 
indus- 	 and other 	real 	tration 

Agricul- tries 	 utilities 	estate 
ture 	 Construction 

Autres 	Industries Trans., 	Co.aerce Finances, Services Ad.inis- 
branches 	manu- co.mun., assur., tration 
du 	factu- at autras at publique 
secteur 	rièras services affairas 
pri.aire publics immobil. 

- illilars 

Total actual hours worked - 
Total des heuras 
effective.ent travaillees 

Newfoundland - Terre-Mauve 
Prince Edward Island - 
I le-du-Princo-douard 

Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Colu.bia - 
Coloebie-Britannique 

Average(l) - Moyenne(l) 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - 
tle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouve1le-cosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Colu.bia - 
Colo.bie-Br i tannique 

38 508 472 435 642 1,172 246 2,450 621 

191 100 197 163 135 339 71 659 197 
329 584 1.599 731 1,131 2,280 725 4,525 1,144 
268 528 1,546 675 1,028 1,945 450 3,719 788 

2,891 1,766 21,786 5,154 8,615 18,910 6,214 35,770 6,513 
4,490 1,758 36,463 9,464 14,123 28,521 12,356 61,339 10,014 
1,714 303 2,292 896 1,874 2,795 961 5,772 1,175 
3,109 595 1,161 827 1,390 2,604 822 4,795 1,005 
4,217 3,302 4,147 3,660 4,067 8,024 2,126 16,739 2,427 

1,059 2,138 6,970 4,386 4,994 10,438 3,620 21,535 3,296 

44.7 46.4 39.1 45.3 39.9 35.2 36.5 34.9 37.2 

47.5 50.8 41.1 42.0 40.4 36.0 36.1 33.8 36.5 
45.5 46.8 39.7 40.1 42.0 34.4 38.6 34.0 37.0 

45.6 43.6 41.4 41.2 41.1 35.6 36.9 34.3 36.9 
44.6 43.1 39.4 3818 39.2 36.2 36.2 33.5 35.2 
43.7 41.5 40.1 39.0 39.9 34.9 37.6 34.2 36.9 
45.7 45.1 39.3 40.3 41.1 34.5 37.3 33.1 36.5 
45.6 46.2 41.0 42.2 40.9 35.5 35.9 33.9 37.2 

45.9 45.5 40.6 42.4 41.8 36.5 35.8 35.0 37.7 

40.5 43.2 39.2 37.7 39.8 35.2 35.6 33.8 36.2 

Manage- 	Clerical 	Sales Service 	Primary Process., Constru- Trans- Material 
rial and occupa- machin., ction portation handling 

other pro- tions fabric, trades equip. and other 
fesslonal operat. crafts 

Direction Travail 	Ventes Service 	Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten. 
at pro- 	do sions du usinag., ction de at autres 
fessions 	bureau secteur fabric. trans- ouvriers 
libárales primaire ports qualifiis 

thousands - •illiers 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effective.ant travailléas 

Newfoundland - Terre-Mauve 2,159 784 668 911 380 582 505 367 229 

Prince Edward Island - 
Ile-du-Prince-douard 604 247 196 270 278 184 141 92 48 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 4,103 1,506 1,382 1,914 797 1,436 781 687 442 

New Brunswick - NouveeuBrunswick 3,242 1,425 989 1,590 656 1,409 691 577 370 

Québec 36,487 14,462 10,599 12,195 4,085 16,369 4,556 4,771 4,097 

Ontario 63,420 23,373 17,044 20,128 5,699 26,453 8,964 7,192 6,255 

Manitoba 5,509 2,106 1,589 2,194 1,816 2,088 1,023 887 572 

Saskatchewan 4,602 1,591 1,400 1,928 3,385 1,298 931 764 409 

Alberta 15,921 5,018 4,774 5,888 5,409 4,472 3,540 2,382 1,307 

British Columbia - 
Colombie - Britannlque 19,699 7,676 6,307 7,695 2,425 5,977 3,998 2,888 1,772 

Average(l) - Moyenne(l) 

Newfoundland - Terre-Motive 37.9 32.6 35.2 33.4 47.6 39.0 43.6 43.5 35.6 

Prince Edward Island - 
tle-du-Prince-douard 38.5 32.8 35.5 31.5 48.7 40.4 41.8 42.8 35.6 

Nova Scotia - Nouve1le-cosse 38.7 31.5 34.5 31.9 46.8 39.7 39.9 46.6 34.6 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 38.5 32.7 36.3 32.3 44.3 40.9 41.5 44.5 35.8 

Quábac 37.1 31.9 36.7 31.8 44.4 39.7 39.1 42.2 35.7 

Ontario 38.8 32.0 35.0 31.6 42.6 40.1 39.4 42.1 35.0 

Manitoba 38.0 32.2 34.8 30.3 45.2 39.0 40.3 45.3 34.7 

Saskatchewan 38.4 31.7 34.7 31.2 46.1 40.6 41.7 45.3 35.3 

Alberta 39.7 31.7 36.0 32.1 46.6 41.2 42.6 45.2 36.2 

British Colu.bia - 
Colo.bie-Britannique 38.2 31.5 35.0 31.1 40.4 39.6 38.1 43.1 35.6 

Average nu.bor(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Noabra uoyen(en unitis) d'heuras effactive.ent travailló.s per sesame, calculé an excluant las personnes qul n'ont 
pas travailli pendant la sesame do référence. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full•tiie or Part-time, Canada, Annual Averages 1995 

TABLEAU 23. Total et .oyenne des heures travailiées par semaine, scion le sexe, l'âge et l'eupioi A p1cm temps ou a temps 
partiel, Canada, .oyennes annuelles 1995 

Actual hours 
	

Usual Hours 

Haures effectivamant 
	

Heures hebituellemant 
travailláas 
	

travaillées 

Avarage(l) Average(2) 	Average(l) 
Total 	 Total 

Hoyanne(l) Moyenne(2) 	Moyanne(l) 

('080) 	 ('OOoi 
All jobs - Tous les emplois 

Both sexes - Las deux sexes 468,393 34.7 37.4 511,282 37.9 
15 - 24 years - ans 57,308 27.7 28.9 60,356 29.1 
25 - 44 years - ans 269,243 36.2 39.1 293,546 39.5 
45 years and over - ens at plus 141,842 35.5 38.9 157,379 39.4 

Full-time - Plain lamps 427,624 38.9 42.0 468,248 42.6 
15 - 24 years - ans 43,674 38.3 40.0 46,410 40.7 
25 - 44 years - ens 252,201 38.9 42.0 275,354 42.5 
45 years and over - ans at plus 131,750 39.0 42.7 146,485 43.4 

Part-time - lamps partial 40,769 16.3 17.5 43,033 17.2 
15 - 24 years - ens 13,635 14.6 15.3 13,947 15.0 
25 - 44 years - ans 17,042 17.8 19.4 18,192 19.0 
45 years and over - ens at plus 10,092 16.3 18.0 10,895 17.6 

Hales - Hom.as 283,932 38.4 41.0 305,783 41.3 
15 - 24 years - ens 31,823 29.9 31.0 33,233 31.2 
25 - 44 years - ens 162,246 40.3 42.8 173,515 43.1 
45 years and over - ens at plus 89,863 38.9 42.5 99,036 42.9 

Full-time - Plain temps 271,558 41.1 43.9 292,970 44.3 
15 - 24 years - ens 25,823 40.0 41.4 27,123 42.0 
25 - 44 years - ens 158,718 41.4 44.0 169,878 44.3 
45 years and over - ens at plus 87,018 40.8 443 95,968 65.0 

Part-time - Temps partial 12,374 15.8 16.7 12,813 16.4 
15 - 24 years - ens 6,000 14.3 14.9 6,110 14.6 
25 - 44 years - ens 3,528 18.7 19.8 3,636 19.3 
45 years and over - ans at plus 2,845 16.2 17.9 3,068 17.4 

Females - Femmos 184,461 30.2 33.0 205,499 33.6 
15 - 24 years - ens 25,486 25.3 26.6 27,123 26.9 
25 - 44 years - ens 106,997 31.4 34.6 120,032 35.2 
45 years and over - ens at plus 51,979 30.8 33.9 58,344 34.6 

Fuli-ti.e - Plain taupe 156,066 35.6 39.1 175,279 40.0 
15 - 24 years - ens 17,851 36.1 38.2 19,286 39.0 
25 - 44 years - ens 93,483 35.4 39.0 105,476 39.9 
45 years and over - ens at plus 44,733 35.9 39.6 50,517 40.5 

Part-time - lamps partial 28,395 16.5 17.8 30,220 17.5 
15 - 	24 years - ens 7,635 14.9 15.6 7,837 15.3 
25 - 44 years - ens 13,514 17.5 19.3 14,556 18.9 
45 years and over - ens at plus 7,246 16.4 18.1 7,827 17.7 

Main job • Emploi principal 

Both sexes - Las deux sexes 460,023 34.1 36.8 502,392 37.2 
15 - 24 years - ans 55,758 26.9 28.2 58,754 28.4 
25 - 44 years - ens 264,505 55.6 38.5 288,512 38.8 
45 years and over - ens at plus 139,759 35.0 38.4 155,126 38.8 

Full-time - Plain temps 421,804 38.4 41.5 462,066 42.0 
15 - 24 years - ens 42,850 37.6 39.3 45,546 40.0 
25 - 44 years - ens 248,134 38.4 41.5 271,689 41.9 
45 years and over - ens at plus 130,221 38.5 42.3 144,831 42.9 

Part-time - Tampa partial 38,Z19 15.2 16.4 40,326 16.1 
15 - 24 years - ens 12,909 13.8 14.5 13,208 14.2 
25 - 44 years - ens 15,772 16.4 18.0 16,823 17.5 
45 years and over - ens at plus 9,538 15.5 17.1 10,295 16.7 

Males - Ho..es 279,288 37.8 60.4 300,846 40.7 
15 - 24 years - ens 31,120 29.2 30.4 32,505 30.5 
25 - 44 years - ens 159,571 39.6 42.2 170,686 42.4 
45 years and over - ens at plus 88,597 38.4 42.0 97,655 42.3 

Full-time - Plain temps 267,728 40.5 43.3 288,892 43.7 
IS - 24 years - ens 25,383 39.3 40.8 26,665 41.3 
25 - 44 years - ens 156,394 40.8 43.4 167,421 43.6 
45 years and over - ens at plus 85,950 40.3 44.0 94,806 44.5 

Part-time - 	lamps partial 11,561 14.8 15.7 11,955 15.3 
15 - 24 years - ens 5,736 13.7 14.3 5,841 14.0 
25 - 44 years - ens 3,177 16.8 17.8 3,265 17.3 
45 years and over - ens at plus 2,648 15.0 16.7 2,849 16.2 

Females - Femmes 180,735 29.6 32.4 201,546 33.0 
15 - 	24 years - ens 24,639 24.4 25.8 26,249 26.0 
25 - 44 years - ens 104,934 30.8 33.9 117,826 34.5 
45 years and over - ens at plus 51,162 30.3 33.4 57,471 34.0 

Full-time - Plain te.ps 154,077 35.1 38.6 173,174 39.5 
15 - 	24 years - ens 17,467 35.3 37.4 18,881 38.2 
25 - 44 years - ens 92,339 35.0 38.6 104,268 39.5 
45 years and over - ens at plus 44,271 35.5 39.2 50,025 40.1 

Part-ti.a - lamps partial 26,658 15.5 16.8 28,371 16.4 
15 - 24 years - ens 7,172 14.0 14.7 7,367 14.3 
25 - 44 years - ens 12,595 16.3 18.0 13,558 17.6 
45 years and over - ens at plus 6,891 15.6 17.2 7,446 16.9 

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre soyan d'hauras travailléas habituallament ou affectivamant par saceine, celculé a partir du nombre total da 
par sonnes occupéas. 

(2) Average number of actual hours worked per weak calculated excluding persons who were not at work during the reference week. 
No.bre moyen d'haures affectivament travaillóes par souaine, celculé an excluant las personnes qui n'ont pas travaillé 
pendant Ia samaina da référance. 

Note: Full-time employment consists of persons who work 30 or more hours per weak at their main or sole job. 
Note: L'eaploi a plain tampa eat co.pozé des personn.s qui travaillant habitualle.ent 30 haures at plus par se.alne ê leur 

amploi principal ou leur soul amploi. 



TABLE 24. Eaployaent by Reason for Tice Lost and Phber of Hours Lost, (Eep].oyees only), by Sex, Canada Annual Averages 1995 
TABLEAU 24. Eaploi selon Ia raison donnée pour las heures perdues et noubra d'heures perduex, (eoployées seulexent), 

selon Xe sexe, Canada, moyennes annuailes 1995 

Employed persons 	 Hours lost 

Personnes occupó.s 	Hourea perdues 

thousands - •iili.rs 

Both sexes Las dewc sexes 

Total euployees 	Enseuble des euployOes 11,370 45,944 

Did not lose time - N'ont pea perdu d'heures 8,972 n/a 

Lost part week - Ont perdu une partie do is seeaine 1,564 15,122 
Illness - Maladi. 178 2,103 
Personal responsibilities - Raisons p.rsonnelles 119 1,062 
Bad weather - Mauvois temps 25 sos 
Labour dispute - Conflit de travail - 
laid off part of week - Misc 8 pied an cours do Is sesame 18 309 
Found or lost job during week - Début ou fin do l'e.pioi an cours do Ia sesame 12 242 
Vacation - Vacances 167 2,223 
Holiday - Jour férii 937 7,544 
Working short time - Travail A temps rAdult 92 1,118 
Other reasons - Autres raisor,s 15 191 

Lost entire week - Ont p.rdu toute is sesame 833 30,822 
Illness - Maladie 198 7,411 
Personal responsibilities - Raisons pursonnelles 128 4,344 
Bad weather 	Meuvais te.ps 4 166 
Labour dispute - Conflit do travail 6 228 
Vacation - Vacances 460 17,545 
Other reasons - Autr.s ralsons 37 1,128 

Males 	Hoes 

Total euployees • Enseuble des euployOes 5 1 975 23,330 

Did not lose time - N'ont pea pordu d'houres 4,776 n/a 

Lost part week - Ont perdu uno portle do Is sesame 835 8,477 
Illness - Melodic 82 1,011 
Personal responsibilities - Ralsons psrsonn.11es 59 552 
Sad weather - Mauvais teaps 17 243 
Labour dispute - Conflit de travail - -. 
Laid off part of week - Misc A pied an cours de is sesame 11 205 
Found or lost job during week - Debut ou fin de Pe.ploi an cours do Ia sesame 7 150 
Vacation - Vacances 86 1,247 
Holiday - Jour fAriA 512 4,253 
Working short time - Travail A te.ps rCduit 50 690 
Other reasons - Autres raisons 8 109 

Lost entire week - Ont pordu tout@ is se.ain. 367 14,853 
Illness - Maladle 97 3,925 
Personal responsibilities - Raisons p.rsonnell.s 12 380 
Bad weather - Mauvals te.ps 4 153 
Labour dispute - Confllt de travail 5 189 
Vacation - Vecencos 231 9,516 
Other reasons - Autres relsons 19 690 

Fexales 	Fees 

Total euployees 	Ense.bla des e.ployées 5 1 392 22 1 614 

Did not lose time - Nont pea perdu d'heures 4,196 n/a 

Lost pert week - Ont perdu une partis do Is sesame 729 6,645 
Illness - Maladie 96 1,092 
Personal responsibilities - Raisons p.rsonnell.s 60 510 
Bad weather - Muvais teeps 8 62 
Labour dispute - Conflit do travail 
Laid off part of week - Mile A pied an cours do la sesame 7 104 
Found or lost job during week - Dibut ou fin do l'e.pioi an cours do 1. sesairie 5 92 
Vacation - Vecances 79 976 
Holiday - Jour fAriA 425 3,290 
Working short time - Travail A te.ps rAduit 41 428 
Other reasons - Autres ralsona 7 82 

Lost entire week - Ont perdu touts is ss.ain. 466 15,969 
Illness - Maiadie 101 3,486 
Personal responsibilities - Raisons personn.11es 116 3,964 
Bad weather - Mauvais te.ps 
Labour dispute - Conflit de travail 
Vacation - Vecances 229 8,029 
Other reasons - Autros raisons 18 438 
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Ont. 	Man. 	Sask. 

8.5 9.5 8.6 
6.1 8.3 8.0 
9.2 9.6 8.5 
7.8 9.8 9.3 

5.6 7.1 6.1 
12.7 13.0 12.4 

8.5 9.5 8.6 

4.5 4.7 4.6 

7.8 6.2 7.4 

9.1 9.8 7.9 

7.5 8.9 8.1 

Alta. 	B.C. 

AIb. 	C.-B. 

	

7.7 	9.6 

	

5.7 	6.2 

	

8.2 	10.3 

	

7.8 	9.5 

	

5.6 	7.4 

	

11.1 	12.8 

	

7.7 	9.6 

	

4.8 	8.9 

	

5.6 	10.7 

	

7.9 	10.0 

	

7.0 	7.2 
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TABLE 24A. Average Days Lost Per Worker Per Vear, by Age, by Sex, by Industry and by Occupation, Canada and provinces, 1995. 

TABLEAU 24A. Moyennes des journées perdues par travailleur pour i'année solon l'ãge, le sexe, Ia branche d'acttVité et Ia 
pro'fession, Canada e't provinces, 1995. 

Soth Sexes - Les deux sexes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 

Hales - Hommes 
Females - Femmes 

All Industries - Ensemble des 
branches d'activité 

Agriculture 

Other Primary Industries - Autres 
branches du secteur primaire 

Manufacturing - Industries 
manufactur ières 

Construction 

Transportation, communication and other 
utilities - 
Transports, communications at autres 
services publics 

Trade - Commerce 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobil iàres 

Service - Services 

Public administration - Administration 
pub! ique 

Canada 
Mfld. 	P.E.I. N.S. 

N.-. 

N.B. 

P4.-B. 
Qué. 

9.1 9.7 9.5 9.1 7.9 10.6 
6.9 5.0 7.4 4.0 6.1 9.3 
9.7 10.9 10.4 9.2 7.7 11.0 
8.9 8.9 8.7 11.1 9.1 10.3 

6.3 7.3 6.2 7.4 5.6 7.0 
13.3 13.0 13.6 11.8 11.1 16.0 

9.1 9.7 9.5 9.1 7.9 10.6 

6.3 ... ... ... ... 8.8 

7.5 5.3 ... 11.3 4.4 7.7 

9.1 10.1 6.5 8.5 6.9 9.3 

7.5 4.7 ... 6.9 3.4 8.7 

9.4 9.7 ... 11.0 8.9 11.0 8.1 11.1 6.0 8.5 11.0 

8.4 7.8 6.8 8.0 6.5 9.9 8.2 7.7 7.2 6.3 8.5 

9.2 12.3 ... 9.3 13.0 10.9 8.7 7.8 8.6 8.4 7.8 

9.7 11.9 11.6 8.8 9.3 12.0 8.4 10.5 11.0 8.4 10.2 

9.9 8.4 12.6 11.1 7.7 11.8 8.8 9.4 9.4 10.5 9.0 

All Occupations - Ensemble des professions 	9.1 	9.7 	9.5 	9.1 	7.9 	10.6 	8.5 	9.5 	8.6 	7.7 	9.6 

Managerial and administrative - Direction 
at professions libérales 	8.3 	9.5 	9.8 	8.1 	8.0 	9.9 	7.7 	8.1 	8.5 	6.8 	8.5 

Clerical - travail de bureau 	11.2 	13.6 	12.7 	10.4 	10.2 	13.5 	10.0 	12.9 	10.0 	9.9 	10.7 

Sales - Ventes 	 7.2 	6.6 	... 	7.2 	7.2 	7.0 	7.9 	5.6 	6.1 	5.4 	7.5 

Service - Services 	 9.8 	10.9 	10.4 	10.9 	7.4 	11,7 	8.5 	11.3 	10.5 	9.2 	10.4 

Primary occupations - Professions du 
sacteur primaire 	 7.6 	8.1 	... 	8.7 	5.0 	7.5 	6.2 	6.3 	7.6 	5.6 	12.7 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 	9.8 	7.8 	8.3 	10.3 	6.9 	10.9 	9.4 	10.0 	9.0 	8.5 	9.9 

Construction 	 7.3 	6.2 	... 	7.1 	6.0 	8.9 	5.9 	9.5 	8.3 	8.3 	7.6 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 	10.2 	11.0 	... 	11.5 	9.8 	11.4 	8.4 	13.2 	6.6 	9.8 	12.8 

Material handling and other crafts - 
Hanutentions at autres métiers 	10.7 	10.1 	... 	9.2 	8.0 	10.7 	11.7 	7.5 	7.2 	7.5 	12.5 

Note: The estimated number of days lost per worker per year is calculated by prorating the time lost during reference week for 
personal reasons over the whole year. These estimates apply only to full-time paid workers who are single job holders. 
Personal reasons include family responsibilities and own illness or disability. For further explanation, refer to the 
article "Time Loss from Work for Personal Reasons" in the May, 1988 issue of the Labour Force, cat.no . 71-001. 

Nota: Le nombre estimé de jours perdus par travailleur par annge est calculé on répartissant au prorata sur toute l'année le 
temps perdu pendant la semaine de référence pour des motifs personnels. Ces estimations ne s'appliquent qu'aux 
travailleurs rémunérés I temps plain qui n'occupent qu'un seul e.ploi. Au nombre des motifs personnels, on co.upte les 
obligations familiales, la maladie at l'invaliditó. Pour obtenir d'autres explicatioiis, voir larticle intitulé 
"Las absences du travail pour motifs personnels", paru dens le numéro de mai 1988 de La population active, 71-001 eu 
catalogue. 



By age and sex 
Selon l'âge et le sexe 

Both sexes - Las deux sexes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans at plus 

Males - Homres 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ens at plus 

Females - Faeces 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 

By industry of lain job 
Salon la branche d'activité de l'e.ploi principal 

All industries - Ensemble des branches dactivité 
8griculture 
Other primary Indust. - Autres indust. primairas 
Manufacturing - Industries manufacturiôres 
Construct ion 
Transportation, co.ueunication and Other 
utilities - Transports, communications at 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and reel estate - Finances, 
assurances at affaires immobiliAres 

Services - Service 
Public administration - Administration publique 

TABLE 25. Multiple .Iobholders, Annual Averages 1995 

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un e.ploi, .oyennes annuelles 1995 

- mllllers 
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By province 
Selon la province 

	

659 	Canada 

	

132 	Newfoundland - Terre-Mauve 

	

371 	Prince Edward Island - tie-du Prince-douard 

	

156 	Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

	

328 	Ouóbec 

	

55 	Ontario 

	

187 	Manitoba 

	

86 	Saskatchewan 
Alberta 

	

331 	British Columbia - Colombie-Britannique 
77 

184 
70 

By occupation at uain job 
Selon Ia profession i l'mmploi principal 

	

659 	All occupations - Ensemble des professions 

	

32 	Managerial and Professional - Direction at 

	

11 	professions libérales 

	

56 	Clerical - Travail de bureau 

	

26 	Sales - Commerce 
Service - Services 
Primary occupations - Professions du sectetir 

	

43 	primaire 

	

109 	Processing, machining and fabricating - 
Transformation, machinage at fabrication 

	

33 	Construction 

	

312 	Transportation - Transports 

	

38 	Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 

Usual hours worked at •ain job 
Nosbre d'heures habttuelle.ent travaillées a l'e.ploi principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 
hours 	hours 	hours 	hours 	hours 

	

Total 	heures 	heures 	heuras 	heures 	hauras 

659 
S 

17 
11 
93 

245 
37 
40 
106 
101 

659 

239 
94 
69 
105 

38 

49 
25 
23 

17 

Usual hours worked at all jobs 
Nombre dheuras habituellement 
travajllées a tous las euplois 659 105 120 154 	219 	60 

01-19 hours - haures 45 45 ... ... 

20-29 hours - heuros 59 39 20 
30-39 hours - heuras 94 18 53 23 
40-49 hours - heuras 180 . . - 39 74 	66 
50 • hours - heures 281 ... 8 57 	154 	60 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, Annual Averages 1995 

TABLEAU 26. Durée do l'euploi selon 1'Oge et le sexe, Is brancha d'activit6 et La profession, Canada, moyennes annuelles 1995 

Total 

1-3 
months 

1-3 
sois 

4-6 
months 

4-6 
.ols 

7-12 
months 

7-12 
mols 

13-60 
months 

13-60 
mois 

6-10 
years 

6-10 
ens 

11-20 
years 

11-20 
ens 

Over 
20 years 

Plus de 
20 ens 

Average 
tenure 
(months) 

Durée 
moyenne 
(so is) 

thousands - •illI.rs 

Both Sexes 	Les deux sexes 13,506 1 1 197 803 1,072 3,182 2,675 2,444 1,532 95.1 
15 - 24 years - ans 2,072 496 288 347 809 126 5 ... 19.0 
25 - 44 years - ens 7,438 522 400 567 2,297 1,857 1,472 323 78.4 
45 * years - ans 3,996 178 115 158 676 692 967 1,209 165.8 

Males - Ho..es 7,397 643 427 566 1,937 1,374 1,394 1,055 105.1 
15 - 24 years - ens 1,064 263 148 171 404 75 ... . . - 19.3 
25 - 44 years - ens 4,025 283 216 306 1,184 960 874 202 82.4 
45 + years - ens 2,307 96 63 89 349 339 518 852 184.4 

Females - Femaes 6,109 554 376 506 1,845 1,301 1,050 477 83.0 
15 - 24 years - ens 1,008 233 140 176 405 52 ... ... 18.7 
25 - 44 years - ens 3,412 239 184 261 1,113 897 598 120 73.6 
45 + years - ens 1,689 82 52 69 327 352 449 357 140.5 

811 industries • Enseuble des 
branches d'activitó 13,506 1,197 80.3 1,072 3,782 2,675 2,444 1,532 95.1 
Agriculture 431 40 18 17 63 60 85 149 194.1 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 296 40 22 26 64 47 61 38 99.9 

Manufacturing - Industries manufec- 
turières 2,061 147 101 147 532 425 476 283 106.8 

Construction 724 108 58 59 186 131 115 67 81.6 
Transportation, communication and 
other utilities - 	rransports, 
communications at autres services 
publics 1,033 62 45 69 228 214 243 173 119.9 
Trade - Com.erce 2,307 214 162 237 793 418 326 157 73.5 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 809 38 32 51 236 204 171 75 97.9 

Service - Services 5,036 501 341 441 1,518 996 799 441 82.3 
Public administration - Administra- 
tion publique 810 47 25 28 163 180 218 149 130.1 

All occupations 
Ensemble des professions 13,506 1,197 803 1,072 3,782 2,675 2,444 1,532 95.1 
Managerial and other professional - 
Direction at professions libórales 4,449 247 191 274 1,204 1,003 942 587 107.3 

Clerical - Travail de bureau 1,969 157 112 161 581 413 365 180 89.0 
Sales - Ventes 1,339 129 101 145 471 235 172 85 70.0 
Service - Services 1,846 256 161 202 593 307 219 109 64.1 
Primary occupations - Professions 
du secteur prlmajre 606 85 39 32 94 81 111 165 159.0 

Proce5sing, machining and 
fabricating - Transformation, 
usinage at fabricatIon 1,618 126 86 119 426 325 330 207 102.5 

Construction trades - 
Trevailleurs de bitjmnts 689 96 51 51 153 120 131 87 96.0 
Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 519 47 32 48 136 106 93 57 92.2 
Material handling and other crafts - 
Menutentionneires at autres métiers 470 54 32 39 124 84 82 55 92.7 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Fulltiae and Part-tue Eaploy.ent, Canada and Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU 27. Durée de l'emploi selon le sexe, le travail A plain te.pa et A te.ps partial, Canada et provinces, 
moyennes annuelles 1995 

1-3 4-6 712 1360 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 

(months) 
Total 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 PLus OurAe 
cola .ols cola mois ans ens 20 ens cayenne 

(.0 is) 

thousands - •illiers 

Canada 13,506 1,197 803 1,072 3,782 2,675 2,444 1,532 95.1 
Males - Hommas 7,397 643 427 566 1,937 1,374 1,394 1,055 105.1 
Females - lemmas 6,109 554 376 506 1,845 1,301 1,050 477 83.0 

Full-time 	- Plain temps 10,997 764 555 768 2,971 2,332 2,208 1,399 103.6 
Part-time - 	Tampa partial 2,509 432 249 305 812 343 236 133 58.2 

Newfoundland 	TerreNeuve 197 30 14 14 45 34 37 23 91.7 
Males 	Hommes 109 17 7 8 23 17 20 11 101.5 
Fe.eles - lemmas 88 13 7 7 23 16 17 6 19.6 

Full-time 	- 	Plain tamps 166 21 11 11 37 30 35 22 101.0 
part-time 	lamps partial 32 8 4 4 9 4 ... ... 43.1 

P.E.I. 	t..P.-. 59 10 5 5 14 10 10 7 88.4 
Hales - Hommes 31 5 ... ... 6 5 5 5 102.0 
Femala 	- lemmas 27 4 ... ... 7 5 4 ... 72.8 

Full-time - Plain tampa 48 7 4 ... 11 8 9 6 95.8 
Part-time 	- 	lamps partial 10 ... ... .. ... ... ... ... 54.2 

Nova Scotia 	Nouvelle-tcosse 384 44 26 30 96 72 72 44 94.1 
Males - Hom.es 210 24 13 15 48 37 40 32 106.4 
Females - Fe.ms 174 20 12 15 48 35 32 12 79.3 

Full-time - Plain tampa 308 29 18 21 72 63 65 40 104.1 
Part-time - lamps partIal 77 16 8 8 24 10 7 ... 54.0 

New Brunswick 	Houveau•Brunswick 314 41 24 25 75 57 55 38 93.6 
Males - Hommes 169 21 12 13 35 29 32 27 107.0 
Females - Faam.s 144 19 12 12 40 28 23 11 77.3 

Full-time - Plain temps 261 29 17 18 60 50 51 35 102.2 
Part-time - Tampa partial 53 12 7 7 15 6 4 ... 49.9 

Québec 3,204 292 183 229 837 616 619 629 102.0 
Males - Hommos 1,775 10 100 126 440 319 351 278 109.6 
Females - lemmas 1,430 132 83 103 397 297 267 150 92.6 

Full-time - Plain temps 2,656 193 130 168 664 539 563 399 111.1 
Part-time - lamps partial 548 100 53 61 172 17 56 30 58.0 

Ontario 5,231 388 284 615 1,494 1,147 926 577 95.0 
Males - Hommas 2,844 208 152 220 762 577 528 396 104.8 
Females - Femmas 2 1 388 180 132 195 732 569 398 181 83.3 

Full-time - Plain tampa 4,263 239 191 292 1,161 1,007 841 532 103.8 
Part-time - lamps partial 968 149 93 123 333 140 85 45 56.4 

Manitoba 521 46 31 38 137 99 102 68 103.8 
Males 	Ho...s 285 24 17 19 70 51 56 48 116.6 
Females - Fa..es 236 22 14 19 67 48 46 20 88.3 

Full-time - Plain tamps 414 28 20 25 105 85 91 59 112,5 
Part-time - lamps partial 108 18 11 12 32 15 11 9 70.2 

Saskatchewan 460 43 27 35 112 74 94 75 119.9 
Hales - Ho.mss 255 22 14 11 56 38 53 55 139.5 
Females - Famms 205 20 13 18 56 37 41 20 95.4 

Full-time 	- 	Plain tampa 358 26 18 24 86 61 82 62 126.9 
Part-time - lamps partial 102 17 9 11 26 13 13 13 95.1 

Alberta 1,373 138 96 126 408 242 244 120 86.4 
Males - Hommas 755 73 49 66 211 131 141 84 96.1 
Females - Fa..as 619 65 47 60 197 111 103 36 74.5 

Full-time - Plain ta.ps 1,110 89 68 95 328 209 217 105 92.4 
Part-time - lemps partlel 263 50 28 31 80 32 27 15 60.9 

British Colibia C.-Britannique 1,762 165 114 156 564 324 285 153 82.0 
Males - Hommes 963 87 60 81 285 170 167 113 92.4 
Females - lemmas 799 78 54 75 279 154 118 40 69.5 

Full-time - Plain tampa 1,413 104 79 109 447 279 255 139 89.7 
Part-time - Tampa partial 349 61 36 47 117 45 30 14 509 

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 or hours at their maIn or sole job. 

Nota: La.plol i plain teups ast composA des personn.s qui travalll.nt habituellament 30 haurss at plus par semain. A laur 
a.pioi principal ou A l.ur saul a.plol. 
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TABLE 28. Persons Eeployed Full-tue or Part-tile who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
Annual Averages 1995 

TABLEAU 28. Personnes travaillant a plein teips ou a tees partiel qui cherchent un autre eiploi, selon l'lge et le sexe, 
Canada et provinces, moyennes annuelles 1995 

E.ployed Percent E.ployed Percent 
full-time of total part-time of total 

full-time(1) part-ti.a(2) 
Total 

Occupáes Pourcantage Occupé.s Pourcen tage 
a plain dv total a a tampa du total a 
tamps plain partial tamps 

ta.ps(l) partial(2) 

( 1 000) 1. ('000) 7. 

Canada 737 426 3.9 311 12.4 
15 - 24 years - ans 233 97 8.5 136 14.6 

25 - 44 years - ans 400 266 4.1 134 14.0 
45 years and over - ens at plus 104 62 1.8 41 6.7 

Males - Hommes 391 260 3.9 131 16.7 
15 - 24 years - ans 118 55 8.5 63 15.0 

25 - 44 years - ens 215 164 4.3 51 27.2 
45 years and over - ens at plus 58 41 1.9 17 9.7 

Females - Femmes 346 166 3.8 180 10.4 
15 - 24 years - ens 115 42 8.5 73 14.2 

25 - 44 years - ens 185 102 3.9 83 10.8 
45 years and over - ens at plus 46 21 1.7 24 5.5 

Newfoundland - Terre-Neuve 12 7 4.1 5 14.9 

P.E.I. 	- 	!.-P.-t. ... ,•, 

Nova Scotia - Nouvelle-tcosse 26 14 4.7 11 167 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 18 10 4.0 8 14.5 

Québec 142 81 3.1 61 11.1 
Males - Hoiu.es 77 50 3.1 27 15.5 
Females - Fem.es 65 31 3.0 34 9.0 

15 - 24 years - ens 42 17 6.6 25 12.3 
25 - 44 years - ens 10 52 3.3 28 12.8 
45 years and over - ens at pIus 20 12 1.4 8 6.4 

Ontario 275 153 3.6 122 12.6 
Males - Ho..es 146 93 5_7 53 17.0 
Females - Femmes 129 60 34 69 10.6 

15 - 	24 years - ans 88 32 8.2 56 14.3 
25 - 44 years - ens 149 98 3.9 50 14.7 
45 years and over - ens at plus 38 23 1.7 16 6.7 

Manitoba 36 20 6.8 14 130 

Saskatchewan 26 15 4.2 11 10.9 

Alberta 104 66 6.0 37 16.2 
Males - Ho..as 55 42 6.1 13 17.7 

Fe.ales 	Feemes 49 25 5.8 24 12.8 

15 - 24 years - ans 31 15 10.7 16 17.6 

25 - 44 years - ans 51 41 6.3 16 15.3 

45 years and over - ens at plus 15 10 3.2 5 7.8 

British Colibia - Colosbie Britannique 	97 57 4.0 40 11.6 
Males - Ho.mes 51 34 3.9 17 16.2 

Femalas - Femmas 47 23 4.2 23 9.6 

15 - 24 years - ens 32 16 9.6 16 14.1 
25 - 44 years - ens 52 33 4.1 18 12.5 
45 years and over - ens at plus 14 8 1.8 6 6.9 

(1) Persons employed full-time who are looking for anoth.r job as a percentage of total number of persons employed 
full-ti.e. 	(Sea Table 18) 
P4oabre de personnas travaillant a plain temps quA so ch.rchent un autre emplol an pourcentage du nombr* total de personnes 

travaillant a plain temps.(Yoir Tableau 18) 

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons mmployed 
part-time. 	(See Table 18) 
Nombre de personries trevaillant 3 teaps partial qul so cherchent un autra eaplol an pourcentage du nombra total de parsonnes 

travaillant a te.ps pertiel.(Volr Tableau 18) 

Notm: Full-time employment consists of persons who work 30 or more hours per week at thair main or sole job. Part-time 
employment consists of all persons who usually work less than 30 hours per week. 

Nota: I'e.ploi 3 plain teaps est compose des parsonn.s quA travaillent habitualle.ent 30 heures at plus par samaina 3 jour 
e.ploi principal ou 3 leur saul emploi. i'e.plol 6 ts.ps partial ast compose da toutes las parsorwies qul traveillant 
flab itualle.ent aO ins de 30 heuras par se.aine. 
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TABLE 29. Duration of Unewploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU 29. Durée du cha.age selon l'8ge et le sexe, Canada et provinces, .oyennes annuelles 1995 

Total 

4 weeks 
or less 

4 semaines 
ou moms 

S 	- 	13 
weeks 

5 - 13 
se.aines 

14 - 26 
weeks 

14 	- 26 
se.aines 

27 - 52 
weeks 

27 - 52 
se.aines 

53 weeks 
and over 

53 semaines 
at plus 

Other 
(1) 

Autre 
(1) 

Average 
duration 
(2) 
Durêe 
mOyanne 
(2) 

thousands - milliers 

Canada 1,422 369 368 262 189 196 37 24.3 
15-24 years - 	15 6 24 ans 382 132 119 66 56 21 9 15.5 
25-44 years - 25 6 44 ens 728 172 182 140 104 109 19 25.7 
45 years and over - 45 ens at plus 312 65 67 56 49 66 10 31.9 

Hales - Hommes 801 200 206 149 104 124 18 25.6 
15-24 years - ISa 24 ans 218 73 68 39 21 13 4 16.0 
25-44 years - 25 it 44 ens 404 93 98 77 58 69 9 27.3 
45 years and over - 45 ans at plus 179 3'. 40 33 25 43 4 33.7 

Famale 	- Fe..es 621 169 163 113 85 71 20 22.6 
15-24 years - 	15 8 24 ens 165 59 52 27 16 8 4 14.7 
25-44 years 	25 6 44 ens 323 80 84 63 46 40 10 23.8 
45 years and over - 45 ans at plus 133 31 27 23 23 24 5 29.5 

Newfoundland • Terre-Neuve 44 9 10 8 7 9 ... 32.0 

P.E.I. 	!. - P. - O. 10 ... ... ... .,. ... ... 17.1 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 53 15 16 11 7 5 .,. 20.3 

New Brunswick • Nouveau-BrunswicK 41 13 11 7 4 4 ... 19.2 

Québec 408 98 97 76 61 66 11 27.5 
Males - hommes 234 53 55 45 32 44 5 29.6 
Females - faeces 174 45 42 31 28 22 6 24.5 

15-24 years - 	15 4 24 ens 93 31 28 16 10 6 ... 17.0 
25-44 years - 25 a 44 ens 214 48 50 42 33 35 6 27.9 
45 years and over - 45 ens at plus 101 19 20 17 17 25 ... 36.4 

Ontario 501 122 131 90 68 79 11 25.8 
Hales - Hommes 274 65 70 49 37 48 5 27,1 
Females - Femmes 226 57 61 41 31 50 6 24.2 

15-24 years - 	15 4 24 ens 142 45 45 26 14 9 ... 16.6 
75-44 years - 	25 6 44 ans 253 56 63 46 38 45 5 27.9 
45 years and over - 45 ens at plus 106 21 23 18 16 25 ... 33.3 

Manitoba 42 12 12 7 5 5 ... 21.9 

Saskatchewan 34 10 10 6 ... ... ... 19.6 

Alberta 116 36 33 22 14 9 ... 18,1 
Males - Ho..es 65 19 19 12 7 S ... 18.1 
Females - Faeces 52 16 14 10 6 4 ... 1810 

15-24 years - 	15 4 24 ens 33 13 11 5 ... ... ... 11.1 
25-64 years - 25 4 44 ans 58 16 17 12 7 5 ... 18.5 
45 years and over - 45 ens at plus 26 6 6 S 4 4 ... 26.0 

British Colibia 	Colouble-Britannique 173 52 48 33 20 15 5 19.3 
Hales - Ho..as 98 29 27 19 11 10 ... 19,8 
Females - Fecces 76 23 21 15 8 6 .. 	. 18.5 

15-24 years - 15 6 24 ens 48 19 15 8 4 ... ... 12.8 
25-44 years - 25 6 44 ens 88 24 24 18 11 8 ... 20.4 
45 years and over - 45 ens at plus 37 9 9 7 5 5 25.0 

(1) Includes parsons with a job to start within four wemks of the reference weak who had not actively look.d for work in the 
pest four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Comprend iss parsonnas ayer.t un e.ploi davant cocaencar dens quatre semainas ou coins cio la se.aine cio riférence, qul 
naveient p.s ective.ent cherché de travail au cours des quatre d.rnières se.aines, cais qul itaient prôtes 4 trevailler 
pendant Is s..alne ci. riférence. 

(2) Persons In the "oth.r" category are excluded in calculating the averag, duration. 
Las personn.s comprises dens Is catégoris "autre sent aeclues du calcul cia Ia durá. .oyerw,.. 
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, Annual Averages 1995 

TABLEAU 30. Chôaeurs selon 10 genre de travail recherché, lee .éthodes do recherche d'euploi u'tUisées, l'Sge et le sexe, 
Canada, .oyennes annuelles 1995 

Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherché dii travail 

Total 	work  
Full-ti.. Part-ti.. P.r.an.nt 	 Temporary 

Wont poe (1) 	 (2) 
chercho Total 
de travail Plain Te.pe Permanent 	 Te.poraire 

teaps partial (1) 	 (2) 

thousands - •illiers 

Canada 

Roth sexes - Lee deux sexes 1,422 109 1,313 1,106 207 1,244 69 
15 - 24 years - one 382 17 365 235 130 319 47 
25 - 44 years - one 728 58 670 619 50 654 15 
45 • years - ens 312 34 278 252 26 272 7 

Males - Hoismes 801 61 740 659 81 704 36 
15 - 24 years - ens 218 10 208 140 68 183 25 
25 - 44 years - one 404 33 371 364 7 363 8 
45 + years - ens 179 18 162 155 7 158 

Females - Femmes 621 48 573 447 126 540 33 
15 - 24 years - one 165 7 158 95 62 136 22 
25 - 44 years - ens 323 25 299 255 44 291 8 
45 + years - one 133 16 117 97 20 113 4 

Checked with employers directly 
Eiployeurs directecent 

Both sexes - Lee deux sexes 871 n/a 871 733 138 826 46 
15 - 24 years - one 259 n/a 259 162 97 226 33 
25 - 44 years - ans 439 n/a 439 411 28 430 9 
45 + years - ens 174 n/a 174 160 14 170 4 

Moles - Ho.aes 505 n/a 505 446 55 481 24 
15 - 24 years - one 149 n/a 149 98 51 131 18 
25 - 44 years - one 252 n/a 252 248 4 248 5 
45 + years - ens 104 n/a 104 100 ... 102 

Fe.oles - Fe.ees 367 n/a 367 287 80 345 22 
15 - 24 years - ane 110 n/a 110 64 46 95 15 
25 - 44 years - ens 187 n/a 187 163 24 182 4 
45 + years - ans 70 n/a 70 60 10 68 

Used public eiploy.ent agency 
Bureaux do placement public 

Both sexes - Lee deux sexes 447 n/a 447 412 34 428 19 
15 - 24 years - ens 108 n/a 108 90 19 96 13 
25 - 44 years - ens 251 n/a 251 240 11 245 5 
45 + years - one 88 n/a 88 83 5 86 

Males - Hom.es 270 n/a 270 257 13 260 10 
15 - 24 years - ens 65 n/a 65 55 10 59 6 
25 - 44 years - ans 152 n/a 152 150 ... 149 
45 + years - ens 53 n/a 53 51 ... 52 

Females - Femmes 177 n/a 177 156 21 168 9 
15 - 24 years - one 43 n/a 43 34 9 37 6 
25 - 44 years - one 99 n/a 99 90 9 96 
45 + years - one 35 n/a 35 31 4 34 

Looked at ads 
Ont consultA lee annonces 

Both sexes - Lee deux sexes 669 n/a 669 576 93 640 29 
15 - 24 years - ens 171 n/a 171 119 52 152 19 
25 - 44 years - one 358 n/a 358 330 27 350 8 
45 • years - ens 140 n/a 140 127 13 138 

Males - Hommes 365 n/a 365 332 33 350 16 
15 - 24 years - one 96 n/a 96 69 27 85 11 
25 - 44 years - one 193 n/a 193 190 ... 190 4 
45 • years - ans 76 n/a 76 73 . . - 75 

Females - Fem.es 304 n/a 304 244 60 290 14 
15 - 24 years - ens 75 n/a 75 49 25 67 8 
25 - 44 years - ens 166 n/a 164 140 24 160 4 
45 + years - ens 65 n/a 65 54 10 63 

Used other •ethods(3) - 
Ont utilisé d'autres •6thodee(3) 

Roth sexes - Lee deux sexes 487 n/a 487 419 68 462 25 
15 - 24 years - ens 124 n/a 124 83 41 108 16 
25 - 64 years - one 259 n/a 259 242 18 253 6 
45 + years - ens 104 n/a 104 95 9 102 

Malas - iiOm.es 278 n/a 278 253 25 265 13 
15 - 24 years - ens 69 n/a 69 49 20 61 8 
25 - 44 years - ens 147 n/a 147 144 ... 143 
45 + years - one 62 n/a 62 60 ... 61 

Fe.ales - Fe.mes 209 n/O 209 166 43 197 12 
15 - 24 years - one 54 n/a 54 34 20 47 8 
25 - 44 years - ens 113 n/a 113 98 15 110 
45 + years - one 42 n/a 42 34 7 40 

(1) Permanent work Is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent cc dófinit cocas un travail dune duráe do plus de six mole. 

(2) Teaporary work is defined as work lasting six months or lees. 
Un travail teaporaire se définit comes in travail dune duréo de six mois ou .olns 

(3) Includes checking with private e.ploy.ent agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads. 
Sêtre oddressó A tin bureau do placement privi, un syndlcat, A des eels ou des parente ou ovoir felt poraitre tine annonce 
ou avoir ripondu 6 un. annonce. 
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, Annual Averages 1995 

TABLEAU 31. Chôceurs selon lo genre de travail recherché, l'ge, le sexe et les méthodes de recherche d'eJploi, 
par province, moyennes annuelles 1995 

Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherchó du travail Got cherché du travail 

Total 	work ______  
Full-time Part-time Permanent Temporary 

Nont pea (1) (2) 
cherché Total 
de travail Plein Temps Permanent Temporaire 

tampa partial (1) (2) 

Newfoundland - Terre-Nauve 44 •.. 42 40 ... 40 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 10 -. 	. 10 9 ... 9 
Nova Scotia - Nouveile-cosso 53 4 49 43 6 46 
N.E. 	- 	N.-B. 41 4 36 33 4 34 

Québec 408 30 378 333 45 359 	 19 
15 - 24 years - ans 93 4 89 61 27 76 	 12 
25 - 44 years - ans 214 17 197 186 11 193 	 5 
45 years and over - ens at plus 101 8 92 86 7 90 
Males - Hommes 234 16 218 200 18 208 	 10 
Females - Fammes 174 13 160 133 27 151 	 9 

Ontario 501 41 459 370 89 436 	 23 
15 - 24 years - ans 142 6 136 76 60 120 	 16 
25 	- 44 years - ens 253 21 232 212 20 227 	 S 
45 years and over - ens at plus 106 14 91 82 10 89 
Males - Horames 274 23 251 214 37 239 	 12 
Females - Families 226 18 208 157 52 197 	 11 

Manitoba 42 4 38 31 7 36 
Saskatchewan 34 ... 32 26 5 30 

Alberta 116 7 109 88 21 102 F 
15 - 24 years - ens 33 ... 31 19 12 27 5 
25 - 44 years - ans 58 4 54 48 6 52 
45 years and over - ans at plus 26 ... 24 21 ... 23 
Hales 	- 	Homilies 65 4 60 53 8 57 4 
Females - Femmes 52 ... 49 35 13 45 

B.C. 	- 	C.-B. 173 13 161 134 27 152 9 
15 - 24 years - ens 48 ... 46 31 15 41 5 
25 - 44 years - ens 88 7 82 74 8 79 
45 years and over - ens at plus 37 4 33 28 4 32 
Males - Hommes 98 7 90 82 9 86 4 
Females - Fe..as 76 5 70 52 18 66 4 

Checked with employers directly 
EmplOyeurs directe.eflt 
Newfoundland - 	Terre-Mauve 24 n/a 24 23 ... 22 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 6 n/a 6 5 .. 6 
Nova Scotia - Nouve1le-cosse 33 n/a 33 29 4 32 
N.B. 	- 	N.-B. 25 n/a 25 22 ... 23 
Québec 265 n/a 265 231 33 251 14 
Ontario 294 n/a 294 237 57 280 14 
Manitoba 22 n/a 22 18 4 21 
Saskatchewan 21 n/a 21 18 4 20 
Alberta 78 n/a 78 63 15 73 5 
B.C. 	- 	C. -B. 104 n/a 104 88 17 99 6 

Used public employment agency 
Bureaux de placement public 
Newfoundland - TerreNeuve 12 n/a 12 12 ... 11 
P.E.I. 	- 	1.-P. -. 6 n/a 6 5 ... 5 
Nova Scotia - Nouvelle-cossa 24 n/a 24 22 ... 23 
N.E. 	- 	N.-B. 13 n/a 13 13 ... 13 
QuébeC 118 n/a 118 111 7 113 5 
Ontario 155 n/a 155 140 15 149 6 
Manitoba 14 n/a 14 13 ... 14 
Saskatchewan 10 n/a 10 9 ... 10 
Alberta 34 n/C 34 31 ... 32 
B.C. 	- 	C. -B. 60 n/a 60 55 6 58 

Looked at ads 
Ont consulté les annotce5 
Newfoundland - Terre-Neuve 17 n/a 17 16 ... 16 
P.E.I. 	- 	1.-P.-. ... n/a ... ... 

Nova Scotia - Mouva1le-cosse 23 n/a 23 21 ... 22 
N.E. 	- 	N.-B. 13 n/a 13 12 ... 13 
Québec 141 n/a 141 129 12 136 6 
Ontario 274 n/a 274 228 46 263 12 
Manitoba 22 n/a 22 18 ... 21 
Saskatchewan 19 n/a 19 16 ... 18 
Alberta 70 n/a 70 56 11 66 4 
B.C. 	- 	C. -B. 86 n/a 66 73 13 63 4 

Used other •ethods 
Ont utilisA d'autres •éthodes 
Newfoundland - Terre-Mauve 11 n/a 11 10 ... 10 
P.E.I. 	- 	!.-P.-L ... n/a ... ... 

Nova Scotia - Nouv.1l.-icoss. 17 n/a 17 15 ... 16 
N.E. 	- 	N.-B. 9 n/a 9 9 ... 9 
Québec 67 n/a 67 60 7 63 4 
Ontario 216 n/a 216 183 34 205 11 
Manitoba 14 n/a 14 12 ... 14 
Saskatchewan 14 n/a 14 17 ... 13 
Alberta 61 n/a 61 52 9 57 
B.C. 	- 	C.-B. 77 n/a 77 65 11 73 4 

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent sa définit comma un travail d'une duno d• plus de six .ois. 

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail temporaire se définit comma un travail duna duréo de six iuois ou coins. 
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TABLE 32. Uneuploylent by Activity Prior to Une,ploy.ent, by Age and Sex, Canada and Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU 32. ActivitO antérleure des chã.eurs selon l'Sge et le sexe, Canada et provinces, .oyennes annuel3e 1995 

Worked Were not in labour force(i) 

Travalllaient He faisaiant pas partie do Ia 
population active(l) 

Total  
Job Job losers Kept 	Attended 	Other 
leavars house 	School 

Total Total 
Ont Ont perdu Tenajent 	Allalent 	Autre 
quittó leur e.ploi meison 	A l'école 
leur  
o.ploi Temporary 	Other 

layoff 
Total 

Mise A 	Mitre 
pied 
t.oraire 

tnousanas - 	m1Ji1ers 

Canada 1,422 978 203 774 96 678 444 126 193 125 
15-24 years - ans 382 182 49 133 14 119 200 17 154 29 
25-44 years - ens 728 546 108 438 53 385 181 82 36 64 
45 . years - ens 312 249 46 203 30 173 63 27 4 32 

Males - Ho..es 801 606 115 491 61 431 195 9 103 84 
15-24 years - ens 218 115 26 89 10 79 103 .. 83 18 
25-44 years - ens 404 338 61 277 34 243 66 5 18 43 
45 + years - ans 179 153 28 125 17 108 26 . - ... 22 

Females - Foemes 621 371 88 283 36 247 250 117 91 41 
15-24 years - ens 165 67 23 44 4 40 97 15 71 11 
25-44 years - ens 323 208 47 161 19 142 115 77 18 20 
45 • years - ens 133 96 18 78 13 65 37 25 10 

Newfoundland 	Terre•Neuve 44 33 ... 30 ... 28 11 ... 5 

P.E.I. 	2. 	•P. 	4. 10 8 ... 7 ... 7 ... 

N. 	S. 	N.-. 53 38 7 31 4 27 15 5 7 4 

N. 	B. 	N.-B. 41 27 4 23 ... 20 13 4 5 4 

Québec 408 290 47 243 24 219 118 31 43 43 
Males - Homees 234 178 28 150 15 135 56 ... 23 30 
Females - Fee.es 174 112 19 94 10 84 62 29 20 13 

15-24 years - ens 93 48 11 38 ... 34 45 4 33 8 
25-44 years - ens 214 164 25 139 14 125 50 20 8 22 
45 • years - ens 101 78 11 67 7 60 23 7 ... 14 

Ontario 501 330 76 254 61 214 170 49 84 38 
Males - Hommes 274 203 43 159 25 134 72 ... 45 24 
Females - Fem.es 226 128 33 95 15 80 99 46 39 14 

15-24 years - ens 142 60 19 42 5 37 82 6 68 9 
25-44 years - ens 253 186 41 144 22 123 67 32 15 21 
45 + years - ens 106 84 16 68 14 54 21 12 ... 9 

Manitoba 42 28 7 21 ... 18 14 4 6 

Saskatchewan 34 23 6 17 ... 16 11 ... S 

Alberta 116 83 20 63 6 57 33 10 17 6 
Males - Hommes 65 51 11 41 4 36 13 ... 9 4 
Females - Femmes 52 32 9 22 ... 20 20 10 8 

15-24 years - ens 33 15 4 11 . . - 10 18 ... 14 
25-44 years - ens 58 46 10 35 32 12 6 
45 + years - ens 26 22 5 17 ... 15 4 ... . . - 

B.C. 	C. 	'8. 173 116 32 84 12 73 57 16 21 21 
Males - Ho.mes 98 73 17 56 8 48 25 11 13 
Females - Fo..es 76 43 15 28 4 25 32 14 10 8 

15-24 years - ans 48 24 7 17 .. 15 24 .. 15 6 
25-44 years - ans 88 63 17 45 6 39 25 11 S 10 
45 + years - ens 37 29 7 21 ... 18 8 ... ... 5 

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Coaprend lee porsonnas qui entrant dens La population active pour La premiere fols at cellos qui la riintègrent. 
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job During Previous Veer, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
Annual Averages 1995. 

TABLEAU 33. Chãeurs selon la raison pour laquelle us ont quitté leur dernier e.ploi durant l'année précAdente, selon l'âge 
et le sexe, Canada et provinces, .oyennes annuelles 1995 

Own 	Personal 	School 	Lost job 	Retired 	Other 	Have not 	Never 
illness 	responsi- 	or 	reasons 	worked in 	worked 

bilities 	laid off 	 last year 
Total 

Maladie 	ObliOa- 	Vont A Ont perdu 	Ont pris 	Autres 	N'ont pas 	N'ont 
de 	tions 	l'Acoie leur e.ploi leur 	raisons 	trevaillé 	ja.ais 
l'enquAtA person- 	ou ont Ate 	retraite 	durant Ia 	traveilli 

nelles 	mis a pied 	demure 
annAe 

tnousanos - aiiiiars 

Canada 1,422 21 19 53 709 5 132 399 85 
15 - 24 years - ens 382 4 5 47 155 ... 41 64 65 
25-44 years - ens 728 12 11 6 389 68 225 17 
45 + years - ans 312 5 ... -. 165 4 23 110 

Males - Homees 801 11 4 29 437 ... 70 203 44 
15-24 years - ens 218 ... ... 26 100 ... 19 34 35 
25-44 years - ans 404 7 ... ... 238 .. 37 109 8 
45 + years - ans 179 .. ... ... 99 ... 14 60 

Fe.ales - Fe..es 621 10 14 24 272 ... 62 196 41 
15-24 years - ans 165 ... 4 21 55 ... 22 31 30 
25-44 years - ens 323 5 9 ... 151 ... 31 116 9 
45 • years - ens 133 ... ... ... 65 ... 10 50 

Newfoundland • Terre-Heuve 46 ... ... ... 24 ... ... 14 

10 ... ... ... 7 .. 

H. 	S. 	- 	H. -1. 53 ... ... ... 30 ... 5 12 

N. 	B. 	- 	H. -8. 61 .. ... ... 24 ... ... 9 

Québec 408 5 4 12 216 ... 27 122 21 
Males - Ho..qs 234 ... ... 6 130 16 67 12 
Fe.ales - Fe..as 174 ... ... 6 86 .. 12 55 9 

15-24 years 	- ens 93 ... ... 11 42 ... 8 14 16 
25-44 years - ans 214 ... ... .. 121 ... 14 68 4 
45 + years - ens 101 ... ... ... 52 ... S 40 

Ontario 501 7 7 22 223 ... 45 156 39 
Males - Hommes 274 4 ... 12 134 .. 24 78 19 
Fg.ales - Fem.es 226 ... S 9 89 ... 21 79 20 

15-24 years - ens 142 ... ... 19 50 ... 14 27 29 
25-44 years - ens 253 4 4 ... 122 ... 23 88 9 
45 + years - ens 106 ... .,. 52 . 	- 7 41 

Manitoba 42 ... ... ... 20 ... 5 11 

Saskatchewan 36 ... ... ... 17 ... 4 8 

Alberta 116 ... ... 5 62 ... 16 23 5 
Males - Hoa.es 65 ... .. .. 39 .. 8 10 ... 
Fe.ales - Feewes 52 .. ... .. 23 ... 8 13 

15-24 years - ens 33 ... ... 5 14 ... 5 5 5 
25-44 years - ens 58 ... ... ... 33 ... 8 12 
45 • years - ens 26 ... ... ... 15 ... - . - 6 . 	. 	- 

B.C. 	. 	C. -B. 173 4 ... 6 85 ... 24 43 8 
Males - Ho..q 98 ... ... ... 55 ... 12 20 4 
Fe.ales - Fe..es 76 ... ... ... 30 ... 12 22 4 

15-24 years - ens 48 ... .. S 20 ... 7 8 6 
25-44 years - ens 88 ... .. 	 . ... 45 ... 13 25 
45 * years - ens 37 .. ... ... 20 ... 4 10 
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job During Previous Year. Canada and Provinces, 
Annual Averages 1995 

TABLEAU 34. Personnes inactives selon Ia raison pour laquelle elles ant quitté leur dernier eploi durant l'année précédente, 
selon l'Age et le sexe, Canada et provinces, .oyennes annuelles 1995 

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Meyer 
illness responsi- or reasons workod in worked 

bilitles laid off last year 
Total 

Maladie Oblige- Vont a Ont perdu On pris Autres N'ont p55 Mont 
de tions lécole leur e.ploi leur raisons travailli je.ais 
Uenquêtó person- ou ont óté retraite durant la travaillé 

nolles mis a pied dernière 
anne. 

thousands - milliors 

Canada 8,100 75 81 445 505 116 164 5,236 1,678 
15-24 years - ens 1,491 8 22 389 159 ... 61 1% 656 

25-44 years - ens 1,498 31 50 54 211 ... 59 895 198 

45 + years - ens 5,111 36 9 .. 134 115 44 4,145 625 

Hales - Ho..es 3,105 33 9 236 249 71 60 2,039 408 

15-24 years - ens 723 ... 5 206 90 ... 23 76 321 

25-44 years - ens 403 15 ... 28 98 ... 19 191 48 

45 + years - ens 1,980 16 ... ... 61 71 18 1,772 40 

Females - Femmes 4,996 42 72 209 255 45 104 3,197 1,071 

15-24 years - ens 768 5 17 183 69 ... 38 120 335 

25-44 years - ens 1,095 16 47 25 113 40 704 150 

45 + years - ens 3,131 20 8 ... 73 45 25 2,374 586 

Newfoundland 	Terre-Neuve 214 	... 	 ... 10 	33 	... 	 ... 119 	65 

P.E.I. 	1.-P.-t. 36 	... ... 	5 	•.. 	... 22 	4 

N. S. 	N. 4. 294 	... 	... 16 	21 	4 	6 195 	45 

N. 	B. 	PP. •B. 244 	... 	 ... 15 	31 	... 	5 148 	37 

Québec 2,193 13 16 109 156 24 36 1,370 667 
Hales - Ho..es 830 6 ... 58 80 16 13 538 116 

Females - Fe..es 1,363 7 14 51 76 8 23 832 351 

15-24 years - ens 407 ... 5 97 47 ... 13 52 192 

25-44 years - ens 421 5 10 12 67 ... 13 258 57 

45 + years - ens 1,365 7 ... .. 42 24 10 1,061 218 

Ontario 2 1 988 30 29 165 133 47 50 1,959 576 
Hales - Ilo.mes 1,149 14 ... 88 60 28 18 766 172 
Females - Eem.es 1 1 839 16 26 76 73 19 31 1,193 604 

15-24 years - ens 548 ... 6 146 46 ... 18 69 261 

25-44 years - ens 533 12 19 19 53 ... 19 324 88 
45 + years - ens 1,906 15 . ... 35 46 13 1,566 227 

Manitoba 286 ... ... 15 16 5 8 197 40 

Saskatchewan 255 ... ... 18 1.5 4 7 164 41 

Alberta 578 7 9 45 36 11 13 371 80 
Hales - Hommos 213 ... .. 25 17 7 6 133 22 

Females - Fe.m.s 365 4 9 20 19 5 13 238 58 

15-24 years - ans 116 ... ... 37 12 ... 7 
7 

11 
66 

40 
10 25-44 years - ens 113 6 

-. 

8 14 
10 

... 
11 5 288 30 45 + years - ens 349 .. ... 

B.C. 	• 	C. -B. 1 1 012 12 15 49 57 14 31 690 143 
Males - Ko.aes 391 5 ... 26 27 9 13 268 42 

Females - Fe.mes 621 7 13 23 30 6 18 422 101 

1524 years - ens 166 ... 5 41 18 ... 11 25 65 
19 25-44 years - ens 190 6 9 8 24 

is 
. 

14 
12 
8 

113 
552 60 45 • years - ens 656 5 ... 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week, Canada and Provinces, Annual Averages 1995 

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers ads, selon Ia raison pour lauelle 
elles n'ont pas cherché do travail pendant Ia semaine de réfOrence, Canada et provinces, .oyennes annuelles 1995 

Personal 	 No longer 	Awaiting 	Believe 
reasons 	At 	interested 	recall 	no work 	Other 	Not 
or illness 	school 	or found job or reply(l) available 	reasons(2) available(3) 

Total 
Raisons 	Vont A No sont plus Attendent 	Pensent 	Autres 	N'e sont 
personnelles lAcole intAressAs 	une réponse qu'il 	ralsons(2) pas prêt(e)s 
on 	ou ont 	des employ- nexiste pas 	 A traveiller(3) 
maladie 	 trouvé un 	eurs ou 	de travail 

nouval 	d'être 	dlsponible 
emplol 	rappelé au 

traveil(l) 

thousands - .11llers 

Canada 387 49 84 17 40 49 39 110 
15-24 years - ens 191 9 63 9 9 11 11 78 
25-44 years - ens 137 29 18 5 19 20 19 27 
45 + years - ans 59 11 ... ... 12 18 8 4 

Hales - Ho..es 199 16 45 7 22 28 21 60 
15-24 years - ens 104 ... 34 5 6 7 7 43 
25-44 years - ens 65 7 9 ... 11 11 10 15 
45 * years - ens 30 5 ... ... 6 10 4 

Females - Femmes 188 33 39 10 18 22 18 49 
15-24 years - ens 88 6 29 5 4 4 5 35 
25-44 years - ans 71 21 9 ... 8 9 9 12 
45 	years - ans 30 6 ... ... 5 8 4 

Newfoundland . Terre.Heuve 20 ... 4 ... 4 8 

P.E.I. . 2. 4 	4. ... ... ... ... ... 

Nova Scotia • Nouvella.fcosse 16 ... 4 ... ... ... ... S 

New Brunswick . Nouveau Brunswick 16 ... ... ... 4 

Québec 117 14 22 4 20 18 12 27 
Males - Hom.es 62 5 11 ... 11 10 7 15 
Females - Fem.eS 55 9 11 ... 10 7 5 11 

15-24 years - ens 51 - -. 16 .. 	 . S .. ... 19 
25-44 years - ens 44 8 5 ... 9 7 7 7 
45 + years - ens 23 4 ... ... 7 8 ... - 

Ontario 119 15 28 6 5 12 11 41 
Males - Ho.mes 59 5 16 ... ... 6 6 22 
Females - Fe.ae5 60 11 13 4 ... 6 6 19 

15-24 years - ens 64 ... 21 . 	-. ... ... .. 29 
25-44 years - ens 40 10 6 ... ... 5 6 10 
45 * years - ens 16 ... ... .. . . - 4 

Manitoba 12 ... ... ... ... ... 4 

Saskatchewan 11 ... ... ... ... ... ... 6 

Alberta 29 5 1 ... ... ... ... 10 
Males - Hommas 14 . . - 4 ... ... ... ... 5 
Fe.eles - Femaes 15 4 ... ... ... ... ... S 

15-24 years - ens 16 ... S ... . 	. 	- ... ... 7 
25-44 years - ens 10 - . - . . - ... ... . 
45 + years - ens 4 ... ... ... .. - ... 

B.C. 	• 	C. 	-8. 44 7 10 ... ... 4 6 13 
Males - Ho.u.eS 24 ... 5 ... ... 4 7 
Females - Fa,uues 21 5 4 . 	•. ... 6 

15-24 years - ens 21 ... 7 ... ... ... ... 9 
25-44 years - ens 16 4 ... ... ... ... ... 4 
45 + years - ens 7 ... ... . -. . -. ... 

(1) Includes persons who work on an 'on-call basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 
temporary employment agencies. 
Coaprend las personnes qul travaillent on régime de disponibilitA (par example les professeurs suppléants at las personns 
qui travaillent occasionnello.ent pour des agences de.ploi te.poreires). 

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence. 
Couuprend las personnes qui sont parties on voyage ou qui dómánagent. 

(3) Persons (mostly full-time students) who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 
Couprend las personnes (surtout des étudiants a plain te.ps) qui ont cherché du travail, eels qui n'Ateient pas disponibles 
j travailler dui-ant Is semeine de référence. 



B- 66 

TABLE 36. Estia'tes by Age and Sex, Metropolitan Area, Annual Averages 1995 

15 years 
and over 	Pop.jlatlon active 

Population 	 Employment 
15 ans 
at plus 	 Emplol 

Total  
Total 	Full-time 	Part-time 

Plain temps 	Tomps partial 

tnousanas - 
145 

mililers 
94 82 68 16 St. 	John's 

15-24 years 29 17 13 7 7 

25-44 years 65 55 48 43 5 

45 years and over 50 22 20 18 
Males 71 51 43 38 S 

Females 74 43 39 30 9 

Halifax 268 182 166 132 36 
15-24 years 52 35 30 15 15 
25-44 years 121 102 93 81 12 

45 years and over 95 46 43 36 7 
12 Males 128 97 88 76 

Females 140 86 79 56 22 

Saint John lOb 66 59 48 11 
15-24 years 19 12 10 5 4 

25-44 years 43 35 32 28 4 

45 years and over 44 19 17 15 
Males 51 36 32 28 
Females 55 30 27 19 8 

Chicoutiai • Jonquibre 132 13 62 41 15 
15-24 years 24 13 10 4 6 

25-44 years 53 59 33 28 5 
45 years and over 54 21 19 16 
Males 65 43 36 31 5 

Females 67 50 26 16 9 

Québec 565 353 316 257 59 
15-24 years 95 56 47 24 23 
25-44 years 228 194 175 153 22 

45 years and over 242 103 94 80 14 

Males 269 191 169 151 18 
Females 296 162 147 106 41 

Trols•Rivibres 117 71 63 69 14 
15-24 years 19 10 8 5 
25-44 years 51 41 37 31 6 

45 years and over 48 19 17 14 
Males 57 40 35 31 4 
Females 61 31 28 18 10 

Sherbrooke 119 74 86 51 16 
15-24 years 22 13 11 5 6 
25-44 years 49 41 $6 50 6 
45 years and over 48 20 18 15 

Males 59 40 36 31 4 

Females 60 33 30 20 10 

Montréal 2,135 1,760 1,544 1 1 297 246 
15-24 years 450 261 218 125 P3 

25-44 years 1,170 970 863 768 95 

45 years and over 1,114 509 462 404 58 

Males 1,325 961 849 763 86 

Females 1,409 780 695 534 160 

Ottawa 	Hull 837 585 510 618 92 
15-24 years 158 100 83 411 42 

25-44 years 368 313 284 254 50 
45 years and over 311 153 143 123 19 

Males 410 304 272 237 36 

Females 427 261 237 181 56 

Sudbury 141 86 78 82 16 
15-24 years 29 17 14 6 8 

25-44 years 57 46 42 37 6 
45 years and over 55 23 22 19 

5 Males 69 47 42 37 

Females 72 
203 

39 
140 

36 
128 

25 
105 

11 
23 Oshawa 

15-24 years 36 22 18 9 9 

25-44 years 93 81 76 67 9 

45 years and over 74 36 34 29 5 

Males 101 77 71 64 6 

Females 101 63 57 41 16 

Toronto 3,449 2 1 321 2,123 1,797 325 
15-24 years 575 330 285 146 140 

25-44 years 1,553 1,334 1,228 1,116 112 
45 years and over 1,321 657 610 536 74 

Males 1,669 1,250 1,145 1.030 114 

Females 1,780 1,071 978 767 211 

Hawilton 510 336 312 255 57 
15-24 years 79 51 44 22 22 

25-44 years 212 179 169 147 22 

45 years and over 219 103 98 85 13 

Males 252 183 170 153 17 

Fe.ales 258 151 141 101 40 

Note: Estimates are based on preliminary 1996 Census boundaries 
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TABLEAU 36. Estiiations selon l'àge et le sexe, region .êtropolitai.ne, onyennes annuelles 1995 

Labour force Not in Partici- Uoaeploy- Emloyeant/ 
labour pation moot population 

Population active force rate rate ratio 

Unemployment Population Taux Taux do Rapport 
inactive dactivltó chówage eeploi- 

Chô.ege population 

thousands - 	.illiars per cant - pourcantaga 
12 51 64.8 12.6 56.7 St. John's 

• 	.. 13 56.7 . 	.. 45.9 15-24 ans 
6 10 83.9 11.7 74,1 25-44 ans 

• 	.. 28 44.8 ... 40.5 45 ens at plus 
7 20 71.2 14.4 61.0 NousOs 
5 30 58.7 10.4 52.5 Fe.aes 

16 86 68.1 8.9 62.0 Halifax 
5 17 67.2 13.8 57.9 15-24 ens 
8 19 84.0 8.3 77.1 25-44 ens 

• 	,. 49 48.2 ... 45.1 45 ens at plus 
9 32 75.3 9.3 68.3 Hom.as 
7 54 61.4 8.4 56.3 Fommas 

7 40 62.2 10.3 5.9 Saint John 
7 62.0 ... 50.9 15-24 ans 
8 82.3 •.. 74.3 25-44 ens 

25 42.7 . 	.. 399 45 ens at plus 
4 15 70.4 11.5 62.3 Ho.aas 

25 54.6 .•. 49.9 Faeces 

11 59 55.6 1.5.3 47.0 Chicou'tiai . Jonqutéra 
11 54.0 •.. 41.3 15-24 ens 

6 15 72.8 14.9 61.9 25-44 ens 
33 39.1 ... 34.8 45 ens at plus 

7 22 66.1 15.6 55.8 Ho...s 
5 37 45.3 14.9 38.6 Femcs 

36 212 62.4 10.3 56.0 Québec 
9 39 58.8 16.1 49.3 15-24 ens 

19 34 85.2 9.7 76.9 25-44 ens 
9 140 42.4 8.3 38.9 45 ens at plus 

21 79 70.8 11.2 62.9 Hocaes 
15 134 54.8 9.3 49.7 Fa..as 

8 47 60.2 11.2 53.5 Trols.Rivières 
8 55.3 ... 4e.2 15-24 ens 

4 10 80.6 9.6 72.9 25-44 ens 
28 40.4 . . - 36.5 45 ens at plus 

4 17 69.7 11.1 62.0 Kosaes 
4 30 51.3 11.3 45.5 F.aaes 

8 46 61.7 11.1 54.8 Sherbrooe 
-. 	- 9 58.9 ... 50.1 15-2' ens 

4 8 83.3 10.5 74.6 25-44 ens 
• 	. 	. 28 41.2 ... 37.2 45 ens at plus 

5 19 68.4 11.6 60.5 lo..as 
27 55.1 ••. 49.3 Faeces 

197 994 63.6 11.3 56.5 llontréal 
43 189 58.1 16.5 48.5 15-24 ens 

107 200 82.9 11.0 73.6 25-44 ens 
47 606 45.6 9.1 41.5 45 ens at plus 

112 365 72.5 11.6 64.1 Hommas 
85 630 55.3 10.9 49.3 Faeces 

55 272 67.5 9.8 60.9 Ottawa . Hull 
16 59 63.0 16.6 52.6 15-24 ens 
29 56 84.9 9.1 77.2 25-44 ens 
10 158 49.2 6.7 45.9 45 ens at plus 
32 106 74.1 10.4 66.4 Ho.m.s 
24 166 61.1 9.0 55.6 Fae.aS 

8 55 61.1 9.1 55.6 Sudbury 
12 58.8 ... 48.9 15-24 ens 

4 11 80.7 8.4 73.9 25-44 ens 
32 41.9 •.• 39.9 45 ens at plus 

4 22 68.2 9.2 61.9 Hommas 
33 54.4 ... 49.6 Fa..as 

12 63 68.9 8.7 63.0 Oshawa 
4 13 62.4 19.3 50.4 15-24 ans 
5 11 87.9 6.7 82.0 25-44 ens 

38 48.5 •.. 45.4 45 ens at plus 
6 24 76.2 8.4 69.8 Ho...s 
6 39 61.7 9.0 56.2 Facaes 

198 1 1 128 67.3 8.5 61.6 Toronto 
45 245 57.4 13.5 49.6 15-24 aos 

106 219 85.9 7.9 79.1 25-44 ens 
47 664 49.7 7.2 46.2 45 ens at plus 

105 420 74.9 8.4 66.6 
93 708 60.2 8.7 55.0 F...es 

22 176 65.4 6.6 61.1 Hilton 
7 28 65.1 14.3 55.8 15-24 ens 

10 33 84.6 5.5 79.9 25-44 ens 
5 116 47.0 4.6 44.8 45 ens at plus 

13 69 72.7 6.8 67.7 Ho..es 
9 106 58.4 6.3 54.7 Faaeas 

Note: Lea .stl.ations cant basoas cur las licites prCll.ineiras du r.c.ns.aent do 1996. 
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TABLE 36. Estiaates by Age and Sex, Metropolitan Area, Asmual Averagex 1995 

Population labour force 
15 years 
and over Population active 

Population Employment 

15 ens 
at plus E.ploi 

Total  
Total Full-time Part-time 

Plain te.ps T.ps partial 

St. Catherines • Niagara 
thousands - •illiers 

290 175 159 123 36 
15-24 years 47 31 26 13 14 

25-44 years 105 89 81 68 13 

45 years and over 139 54 51 43 9 

Males 137 92 84 74 10 

Females 153 83 75 49 26 

London 332 224 208 164 44 
15-24 years 59 41 35 17 19 

25-44 years 137 118 109 93 16 

45 years and over 135 67 64 54 10 

Males 164 123 lIZ 97 15 

Females 167 103 96 66 30 

Windsor 219 139 127 102 25 
15-24 years 44 30 26 13 13 

25-44 years 87 72 66 58 8 

65 years and over 88 37 34 30 4 

Males 107 79 72 65 8 

Females 111 60 54 37 17 

Kitchener 	Waterloo 307 222 205 166 39 
15-24 years 58 

137 
42 
119 

36 
111 

19 
98 

17 
13 

25-44 years 
45 years and over 112 60 57 49 9 

Males 153 121 111 99 12 

Females 154 101 93 67 27 

Thunder Bay 104 69 64 50 14 
15-24 years 18 12 10 

35 
4 

30 
6 
5 

25-44 years 43 
43 

38 
19 18 15 45 years and over 

52 38 35 31 4 
Males 
Females 52 31 29 19 10 

Winnipeg 557 374 344 276 68 
15-24 years 99 69 59 32 27 

25-44 years 229 202 187 161 26 

45 years and over 229 104 98 83 15 

Males 271 201 183 162 21 

Females 286 173 160 114 47 

Regina 156 107 99 80 19 
15-24 years 31 

64 
Zi 
58 

18 
55 

10 
47 

7 
7 

25-44 years 
59 28 27 22 5 

45 years and over 
76 57 52 46 6 

Males 
Females 81 50 47 34 13 

Saskatoon 173 116 106 84 22 
15-24 years 37 23 20 12 8 

25-44 years 73 62 57 
29 

48 
24 

9 
5 

45 years and over 64 
86 

31 
64 58 51 7 

Males 
Females 87 52 48 33 15 

Calgary 640 465 427 349 78 
15-24 years 111 77 69 42 27 

34 
25-44 years 311 

216 
274 
113 

253 
105 

220 
88 17 

45 years and over 
319 252 231 208 23 

Males 
Females 322 213 196 141 55 

Edoonton 698 498 653 370 84 
15-24 years 130 

310 
87 

271 
74 

251 
42 

219 
31 
33 

25-44 years 
45 years and over 258 140 128 109 20 

Males 343 269 244 222 23 

Females 355 228 209 148 61 

Vancouver 1,479 993 910 752 158 
15-24 years 252 

643 
160 
546 

138 
503 

85 
438 

53 
66 

25-44 years 
45 years and over 584 287 269 229 39 

Males 733 544 498 447 51 

Females 746 469 412 305 107 

Victoria 257 159 144 109 35 
15-24 years 37 

100 
26 
83 

22 
75 

12 
61 

10 
14 

25-44 years 
45 years and over 120 49 47 36 11 

Males 120 82 73 62 12 

Females 137 77 71 47 24 

Note: Estiuntes are based on prelimInary 1996 Census boundaries. 
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TABLI.AU 36. Esti.ations salon l'àge et le sexe, region •Ctropolitaine, moyennes annuelies 1995 

Labour force Not in Partici- Unetoy- E.ployaont/ 
labour pat ion cent population 

Population active force rate rate ratio 

U0000loylNont Population Taux Taux do Rapport 
inactive dactivitá chó.age ecploi- 

Chô.aqa population 

thousands - 	cilliers per cent - pourcontago 
16 115 60.2 9.1 54.7 St. Catherines 	Niagara 
5 15 67.3 16.2 56.4 15-24 sos 

8 16 84.9 8.9 77.4 25-44 ens 
84 39.2 ... 37.0 45 ens at plus 

8 45 67.1 8.8 61.2 Hoopes 

8 70 54.1 9.6 48.9 Fe.s 

18 106 68.2 8.0 62.7 London 
18 70.1 14.9 59.6 15-24 ans 

8 20 85.6 7.2 79.4 25-44 ans 
68 49.6 ... 47.0 45 ens at plus 

11 41 74.9 9.0 68.2 Hoopes 
7 64 61.5 6.8 57.4 Fecues 

12 80 63.4 8.5 58.0 Windsor 
14 68.0 12.4 59.5 15-24 ens 

6 15 82.8 8.2 76.0 25-44 ens 

51 41.8 ... 39.3 45 ens at plus 

6 29 73.3 7.9 67.5 HO..es 

6 51 53.8 9.3 48.8 Fecues 

17 85 72.3 7.9 66.7 Kitchener • Waterloo 
6 16 72.6 14.0 62.5 15-24 ans 

9 17 87.4 7.1 81.2 25-44 sos 
52 53.8 ... 51.2 45 ens at plus 

10 32 79.3 8.1 72.9 Ijos..s 

8 53 65.5 7.6 60.5 Fae..s 

6 35 66.7 8.1 61.3 Thunder Bay 
5 704 ... 58.6 15-24 ens 

5 88.2 ... 82.3 25-44 ens 
24 43.9 ... 41.6 45 ens et plus 

14 73.3 ... 66.9 Ho..es 
21 60.0 ... 55.7 Feaaes 

31 183 67.2 8.2 61.7 Winnipeg 
9 31 69.2 13.6 59.8 15-24 ens 

15 28 87.9 7.4 81.4 25-44 ens 

6 124 45.6 6.1 42.8 45 sac at plus 

18 70 74.3 8.6 67.7 $o..es 

13 113 60.6 7.5 56.0 Foones 

8 49 68.4 7.4 63.3 Regina 
10 67.4 ... 58.0 15-24 ens 

4 8 87.8 6.2 82.3 25-44 ens 
31 47.3 ... 44.8 45 ens at plus 

5 19 75.3 8.9 68.6 H000es 

31 62.0 ... 58.4 Fae.es 

10 57 67.1 8.2 61.6 SasKatoon 
13 63.8 ... 54.8 15-24 ans 

5 11 84.6 7.4 78.4 25-44 ans 

33 489 .. 46.2 45 sos at plus 

5 22 74..3 8.6 67.9 Ho.eas 

4 35 600 7.9 55.3 Faeces 

38 176 72.6 8.1 66.7 Calgary 
8 34 69.5 10.8 62.0 15-24 ens 

21 37 88.1 7.6 81.4 25-44 ens 

8 105 52.0 7.3 48.2 45 ens at plus 

21 67 79.1 8.3 72.5 H000•s 

17 109 66.1 7.8 61.0 Femues 

44 200 71.3 8.9 64.9 EdoOnton 
13 43 66.7 15.2 56.6 15-24 ens 

20 39 87.6 7.3 81.1 25-44 ens 

11 119 54.1 8.0 49.7 45 ens at plus 

25 74 78.5 9.2 71.3 Floaeas 

19 127 64.3 8.5 58.8 Faeces 

82 486 67.1 8.3 61.6 Vancouver 
22 92 63.5 13.6 54.9 15-24 ens 

43 97 84.9 7.8 78.3 25-44 ens 

18 297 49.1 6.2 46.0 45 anc at plus 

46 189 74.2 8.4 68.0 Homlues 

37 297 60.2 8.2 55.2 Fe..es 

15 99 61.7 9.2 56.0 Victoria 
11 70.8 16.6 59.0 15-24 ens 

8 17 83.2 9.1 75.6 25-44 ens 

71 41.1 ... 38.9 45 ens at plus 

9 38 68.0 10.7 60.8 Hoaees 

6 60 56.1 7.6 51.9 Fe..es 

Note: Lee esti.etlons soot besó.s sur los lisites próll.ineirss du recanse..nt do 1996. 
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1991 boundaries), Annual Averages 1995 

TABLEAU 37, Estimations selon la region éconauique (liaites de 1991), moyennes annuelles 1995 

Population Labour force Not 	in Partici- Une,uploy- Employ.ent/ 
15 years labour pation cent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total Eaployaent Ur,a.ploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans cent inactive d'activité chô.age eaplol- 
at plus population 

Lmploi Chôuuage 

thousands - •illiers per cent - pourcentage 

Newfoundland TerreNeuva 455 241 197 44 214 53.1 18.3 43.4 
Region(s) 	- 010 208 122 103 19 86 58.7 15.3 49.7 
Region(s) 020 41 19 13 6 22 46.8 29.7 32.9 

030 99 51 42 9 49 51.2 18.2 41.9 
040 106 49 39 10 57 46.3 21.3 36.4 

P.E.I. 	!.•P.-E. 105 69 59 10 36 65.6 16.7 56.0 

H.S. 	H.-. 731 437 384 53 294 59.8 12.1 52.6 
Region(s) 	- 210 125 66 53 14 59 52.8 20.4 42.0 
R6gzon(s) 220 131 72 63 9 58 55.3 12.9 48.2 

230 96 57 51 7 38 59.9 11.6 52.9 
240 103 56 49 7 48 53.7 12.3 47.1 
250 276 186 169 17 90 67.4 8.9 61.4 

N.B. 	- 	N. -8. 598 354 314 41 244 59.3 11.5 52.5 
Region(s) 	- 310 148 77 66 11 70 52.3 14.4 44.8 
Region(s) 320 144 91 80 11 53 63.1 12.0 55.6 

330 142 88 80 8 54 62.1 9.5 56.2 
340 97 60 53 7 37 61.7 11.0 54.9 
350 67 38 34 1 29 56.8 9.8 51.3 

Québec 5,805 3,612 3,204 408 2,193 62.2 11.3 55.2 
Region(s) 	- 410 83 39 31 8 45 46.4 20.2 37.0 
Region(s) 415 163 94 82 12 69 57.6 13.0 50.1 

420 534 319 282 37 215 59.8 11.7 52.8 
425 299 192 178 14 107 64.1 7.1 59.5 
430 220 138 124 14 81 63.0 10.3 56.5 
435 1,023 680 616 64 343 66.5 9.4 60.2 
440 1,479 882 765 117 596 59.7 13.3 51.7 
445 270 183 165 18 87 67.8 10.0 61.0 
450 301 189 169 20 112 62.8 10.5 56.2 
455 344 224 199 25 120 65.1 11.3 57.8 
460 251 167 149 18 84 66.6 10.8 59.4 
465 120 75 66 8 46 62.2 11.3 55.1 
470 384 232 209 23 152 60.4 10.1 54.3 
475 229 131 112 19 97 57.4 14.6 49.0 
480 8 490 104 66 58 9 38 63.5 13.1 55.2 

Ontario 5,720 5,732 5,231 501 2,988 65.7 8,7 60.0 
Region(s) 	- 510 878 576 519 57 302 65.6 9.9 59.1 
RCgion(s) 515 335 200 179 22 134 59.9 10.8 53.4 

520 286 172 156 17 114 60.2 9.6 54.4 
530 3,614 2,436 2,227 208 1,178 67.4 8.6 61.6 
540 756 524 480 43 232 69.3 8.3 63.6 
550 1,012 645 592 52 368 63.7 8.1 58.5 
560 465 319 294 25 146 68.5 7.8 63.2 
570 468 300 273 27 169 64.0 8.9 58.3 
580 236 144 135 9 92 60.9 6.0 57.2 
590 481 288 257 30 193 59.8 10.6 53.5 
595 190 130 119 11 59 68.7 8.5 62.8 

Manitoba 850 563 521 42 286 66.3 7.5 61.4 
Region(s) 	- 610 63 42 39 ... 21 66.9 ... 62.0 
Region(s) 620 36 23 22 ... 13 64.1 ... 61.4 

630 78 51 49 ... 26 66.2 ... 62.6 
640 33 22 21 ... 11 66.7 ... 63.2 
650 $ 680 68 43 40 ... 25 63.1 ... 59.1 
660 60 40 37 ... 20 67.0 ... 61.7 
670 512 341 313 28 170 66.7 8.2 61.2 

SasKatchewan 749 494 460 34 255 66.0 6.9 61.4 
Region(s) 	- 710 219 149 139 10 69 68.3 6.7 63.7 
Region(s) 720 84 56 54 ... 28 66.8 ... 63.4 

730 217 145 135 11 72 66.8 7.2 62.0 
740 76 46 43 ... 30 60.1 ... 56.4 
750 9 760 153 98 90 8 55 63.8 8.2 58.6 

Alberta 2,067 1,489 1,373 116 578 72.0 7.8 66.4 
Region(s) - 810 166 116 108 8 50 69.7 6.8 65.0 
Region(s) 820 66 47 45 ... 19 71.0 ... 68.1 

830 684 496 456 40 189 72.4 8.0 66.6 
840 88 67 64 ... 21 76.6 ... 72.9 
850 113 82 75 7 31 72.7 8.1 66.8 
860 726 518 473 45 208 71.4 8.7 65.2 
870 97 75 71 4 22 77.3 6.0 72.7 
880 127 89 81 7 38 69.8 8.4 63.9 

B.C. 	C.-B. 2,947 1,935 1,762 173 1 1 012 65.7 9.0 59.8 
Region(s) - 910 550 343 309 34 207 62.3 9.9 56.1 
R6gion(s) 920 1,683 1,127 1,034 94 556 67.0 8.3 61.4 

930 354 216 193 23 138 61.0 10.7 54.5 
940 115 74 68 6 42 64.0 8.5 58.5 
950 120 84 75 9 36 70.1 10.3 62.8 
960 1 970 77 55 50 5 22 71.2 8.7 65.0 
960 48 37 34 ... 12 75.7 ... 70.2 

Note: S.. page C-8 for a description of econouic regions. 
Note: Voir Ia page C-a pour une description des rógions ácono.iqu.s. 
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Table 38. EJployuent by Industry, Metropolitan Area, Annual Averages 1995 

Tableau 38. Emploi selon Ia branche a'activité, region m6tropolitaine, moyennes annuelles 1995 

AU 
Industries 

Ensemble 
des branches 
dactivité 

Other 
primary 
and 
agricul- 
ture 

Autres 
branches 
du sectaur 
priuiaire at 
agriculture 

Hanufac- 
turing 

Industries 
menu- 
factu- 
riêres 

Construction 

Transp., 
comeun., 
and other 
utilities 

Trans., 
commun., 
at autres 
services 
publics 

trade 

Commerce 

Finance 
insurance 
real 
estate 

Finances, 
assur., 
at 
affaires 
immobil. 

Service 

Services 

Public 
admiflis-
tration 

Adminis-
tration 
publique 

thousands - .illiers 

St-Johns 82 .. 	. 4 4 8 15 S 38 9 

Halifax 166 ... 11 7 16 30 12 70 20 

Saint John 59 ... 8 ... 6 10 ... 24 

Chjcouti.i - Jonquiàre 62 ... 12 ... ... 12 ... 25 

Québec 316 4 32 13 21 55 23 132 37 

Trois-Rivières 63 .. 11 .. 	 . 6 11 ... 26 

Sherbrooke 66 ... 12 ... ... 10 ... 30 

Montréal 1,544 9 301 65 137 280 108 570 73 

Ottawa - Hull 510 4 34 20 39 67 24 216 lOS 

Sudbury 78 10 ... S 6 14 4 31 5 

Oshawe 128 ... 28 5 12 22 8 43 7 

Toronto 2,123 12 396 99 166 359 200 804 87 

Hamilton 312 5 70 16 19 53 21 112 15 

St. Catherines - Niagara 159 4 33 8 8 27 8 62 8 

london 208 5 37 10 10 35 16 87 8 

Windsor 127 ... 37 7 6 21 6 45 4 

Kitchen,r - Waterloo 205 ... 61 9 12 33 13 66 8 

Thunder Ray 64 ... 9 4 7 10 ... 26 5 

Winnipeg 344 4 45 is 37 59 22 136 25 

Regina 99 ... 7 5 10 18 9 37 11 

Saskatoon 106 5 11 6 9 19 6 45 6 

Calgary 427 33 38 32 36 71 25 178 16 

Edmonton 453 21 43 28 38 86 24 186 28 

Vancouver 910 14 98 64 81 166 69 379 37 

Victoria 144 .. 7 10 7 23 9 64 22 

Note: Estimates are based on prelimInary 1996 Census boundaries. 

Nota: les estimations sont basBes sur des limites prélisinaires du recensement de 1996. 
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Table 39. Elployeent by Occupation, Metropolitan Area, Aamual Averages 1995 

Tableau 39. Eaploi selon la pro'fession, region .étropoli'taliie, .oyennes annuelles 1995 

All Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material 
Occupations rjal and occupa machin., ction portation handling 

other pro- tions fabric, trades equip, and other 
fessional operat. crafts 

Ensemble Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten. 

des at pro- de sions du usinage, ction de at autres 

professions fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers 
libérales primaire ports qualifies 

thousands - milliers 

St-John's 82 32 14 9 12 ... 5 4 

Halifax 166 62 25 21 27 ... 10 7 7 6 

Saint John 59 20 10 5 10 ... 6 

Chicoutiusi - JonquiAre 62 20 9 7 9 ... 8 

Québec 316 124 57 33 41 ... 26 11 11 9 

Trois-Rivières 63 21 9 6 9 ... 9 .. 

Sherbrooke 66 24 9 6 10 .. 10 - . - 

Montréal 1,544 574 256 157 177 13 194 50 58 65 

Ottawa - Hull 510 244 82 40 69 5 24 18 14 13 

Sudhury 78 25 12 8 12 4 6 6 

Oshawa 128 42 19 13 17 ... 20 6 5 6 

Toronto 2,123 794 363 218 249 14 254 87 65 78 

Hamilton 312 lOS 44 34 38 5 47 15 9 14 

St. Catherines - Niagara 	159 46 22 14 25 5 28 8 5 5 

London 208 71 28 26 29 5 27 9 6 8 

Windsor 127 32 19 11 19 ... 29 6 4 5 

Kitchener - Waterloo 205 61 25 20 27 4 43 8 8 9 

Thunder Bay 64 21 9 4 10 ... 8 4 

Winnipeg 344 119 54 35 51 4 39 16 16 13 

Regina 99 36 18 10 15 ... 6 5 4 

Saskatoon 106 38 13 11 17 ... 9 6 5 

Calgary 427 162 59 45 61 8 36 27 18 11 

Edmonton 453 158 65 52 66 15 41 25 18 14 

Vancouver 910 321 149 183 132 13 77 53 34 27 

Victoria 144 56 24 15 23 ... 8 7 4 

Note: Estimates are based on prelimInary 1996 Census boundaries. 

Nota: Las estimations sont basAes sur limites próli.inaires du recense.snt de 1996. 
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TABLE 40. Eaplayed by Industry, by Econcuic Region (1991 boundaries), Annual Averages 1995 

TABLEAU 40. E.ploi selon Ia branche d'activitO, region Acono.ique (liuites do 1991), moyennes annuelles 1995 

All Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public 
industries primary turing colimun., insurance adminis- 

indus- and other real trat ion 
Agricul- tries utilities estate 
ture Construction 

Ensemble Autres Industries Trans., Commerce Finences, Services Acluinis- 
des branches branches manu- comaun., assur., tration 
dactiviti du factu- et autres at publique 

secteur rières services affaires 
primaire publics i..obil. 

thousands - •ill jars per cent - pourcentag 
Newfoundland . Terre-Neuve 	197 ... 17 13 11 18 35 7 77 18 
Region(s) 	- 010 103 .. 	 . 4 6 6 10 19 5 44 10 
Region(s) 020 13 .. 	 . ... ... ... ... ... ... 4 

030 42 ... 6 ... ... ... 7 ... 15 4 
040 39 ... 5 ... ... ... 7 ... 14 

P.E.I. 	- 	!.-P.-I. 59 4 ... 5 4 4 10 ... 21 6 

N.S. 	- 	M.-I. 384 8 15 43 19 30 70 20 145 36 
Region(s) 	- 210 53 ... 4 5 .. 4 10 ... 20 4 
Region(s) 220 63 ... ... 11 ... 4 12 ... 21 5 

230 51 4 ... 7 ... ... 9 ... 18 
240 49 ... 6 9 ... ... 9 .. 15 
250 169 .. ... 11 7 16 30 13 71 20 

N.B. 	N.-8. 314 6 LI 40 17 27 57 13 117 23 
Region(s) 	- 310 66 .. 5 9 4 ... 12 ... 25 4 
Region(s) 320 80 ... ... 9 4 8 17 4 30 5 

330 80 ... 4 12 4 8 14 ... 29 4 
340 53 ... ... 4 ... 5 9 ... 21 7 
350 34 ... .. 6 ... ... S ... 11 

Québec 3,204 68 44 593 144 240 555 186 1 1 171 203 
Region(s) - 410 31 ... ... ... ... .. 5 ... 13 
Region(s) 415 82 4 ... 8 4 6 15 4 34 4 

420 282 ... ... 29 11 19 48 18 118 34 
425 178 8 6 43 9 8 29 11 55 10 
430 124 S ... 32 5 6 17 5 46 5 
435 616 19 ... 129 32 51 115 37 203 29 
440 765 ... ... 153 21 63 126 55 309 36 
445 165 ... ... 30 9 12 35 13 58 8 
450 169 5 ... 30 11 18 31 10 55 9 
455 199 ... ... 40 12 16 40 9 66 9 
460 149 ... ... 12 8 9 19 6 57 34 
465 66 ... 9 7 ... 5 12 ... 23 4 
470 209 11 ... 46 10 15 32 9 73 10 
475 112 ... 5 21 6 6 22 4 42 S 
4808490 58 ... S 10 ... 6 8 ... 19 5 

Ontario 5 1 231 109 47 972 244 381 865 35.3 1 1 947 293 
Region(s) 	- 510 519 10 ... 51 22 42 74 24 213 82 
Region(s) 515 179 6 ... 24 10 11 31 7 75 13 

520 156 S ... 25 13 11 26 6 59 8 
530 2,227 8 4 420 102 177 376 208 839 93 
540 680 13 ... 120 26 31 81 26 161 22 
550 592 18 ... 130 30 36 101 34 213 29 
560 294 15 ... 58 15 15 50 19 110 10 
570 273 9 ... 76 16 17 44 11 91 8 
580 135 21 .. 	 . 24 8 11 19 4 41 5 
590 257 ... 24 25 15 20 46 10 96 17 
595 119 ... 7 18 6 11 17 5 46 8 

Manitoba 521 39 7 62 24 50 86 28 190 35 
Region(s) 	- 610 39 4 ... 5 ... ... 6 ... 11 4 
Region(s) 620 22 7 ... 4 ... ... ... ... 6 

630 49 12 ... ... ... 4 7 ... 16 
640 21 4 ... ... ... ... ... ... 7 
650 8 610 	40 6 5 ... ... ... 6 .. 12 
660 37 5 ... 4 ... 4 7 .. 	 . 11 
670 313 ... ... 42 13 33 54 21 127 22 

Saskatchewan 440 72 16 31 21 37 78 28 15.4 29 
Region(s) - 710 139 15 ... 8 6 13 24 10 48 12 
Region(s) 720 54 15 ... . . - ... 4 6 ... 14 

730 135 12 4 11 7 12 24 8 52 7 
740 43 11 ... ... ... ... 7 ... 12 
750 8 760 	90 19 4 7 4 5 15 ... 28 5 

Alberta 1,373 94 80 110 93 104 234 64 521 70 
Region(s) - 810 106 15 4 7 5 7 18 4 40 6 
Rigion(s) 820 45 14 ... ... ... ... 6 ... 12 

830 456 8 31 39 35 38 75 26 167 17 
840 64 9 6 4 4 4 10 ... 22 4 
850 75 12 7 5 S 4 12 ... 24 
660 473 15 11 44 30 40 89 24 192 29 
870 71 9 8 6 6 5 11 ... 20 4 
880 81 12 10 4 7 4 13 .. 	. 24 5 

S.C. 	• C.-B. 1,762 28 55 192 126 140 317 111 694 99 
Region(s) - 910 309 5 17 27 24 18 52 16 121 29 
R69ion(s) 920 1,034 12 11 111 76 90 167 75 424 47 

930 193 6 8 21 13 12 40 11 74 9 
940 68 ... 5 8 ... 5 12 ... 28 
950 75 ... 5 12 5 6 12 ... 24 6 
960 1 970 	50 ... 4 10 ... 5 8 ... 14 4 
980 34 ... 6 ... ... ... 6 ... 10 

Not.: S. peg 	C-6 for a d.scription of econo.ic regions. 
Nota: Voir Ia pegs C-8 pour une description des regions óconosiqu.z. 
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TABLE 41. E.pioyed by Occupation, by Econo.ic Region (1991 boundaries), Annual Averages 1995 

TABLEAU 41, E.ploi selon la profession, region Aconcuiqus (Uuttes do 19911, moyennes annuelles 1995 

All Manage- Clerical Sales Service Pri.ary Process., Constru- Trans- Material 
occupations nal and occupa- machin. • ction portation handling 

other pro- tions fabric, trades equip, and other 
fessional operat. crafts 

Ense.ble D1rection Travail Ventes Sarvic. Profes- Tran,f., Constru- Exploit. I4anuten. 
dos at pro- de sions du usinage, ction do et autres 
professions fessions bureau secteur fabric. trans- OuvrierS 

libórales pnicaire ports qualifiás 

thousands - milliers per cent - pourc.ntega 

Newfoundland • Terre•Neuve 197 62 26 20 29 14 16 13 9 7 
Region(s) 	- 010 103 37 16 12 15 ... 8 6 4 
Region(s) 020 13 4 ... ... ... ... ... 

030 42 11 5 .. 	 . 7 4 4 
040 39 10 4 4 6 5 .. 	 . 

P.E.I. 	t.'P.-E. 59 17 8 6 9 7 5 4 

N.S. 	• 11.4. 384 117 52 43 64 20 39 21 16 V. 
Region(s) 	- 210 53 14 7 5 10 . 	. 	. 5 4 . 
Region(s) 220 63 17 6 7 10 5 9 ... 

230 51 12 7 5 9 4 6 
240 49 10 6 4 7 6 8 
250 169 63 26 21 26 ... 10 8 7 6 

H.B. 	• 	N.'B. 314 91 47 29 52 16 37 18 14 11 
Region(s) 	- 310 66 19 9 6 12 4 7 4 
Region(s) 320 80 23 13 9 13 ... 9 4 4 

330 80 24 12 7 13 4 10 4 
340 53 18 8 5 9 ... 5 
350 34 8 4 ... 5 4 6 

Québec 3 1 204 1 1 083 493 304 408 97 444 128 122 123 
Region(s) 	- 610 31 10 . 	. 	. . . - S ... . 	. 	. . 	.. 
Region(s) 415 82 24 11 7 14 6 9 5 

420 282 102 50 26 42 5 26 11 10 9 
425 178 55 25 17 19 11 34 7 6 S 
430 124 37 15 9 17 7 25 6 4 5 
435 616 202 91 59 72 20 97 25 26 24 
640 765 304 129 74 92 5 90 17 24 30 
445 165 54 29 19 21 ... 22 6 6 7 
450 169 49 25 17 19 6 25 10 9 10 
455 199 58 29 24 26 S 30 9 9 8 
440 149 61 26 11 19 ... 11 8 5 4 
465 66 19 9 7 9 6 7 4 
470 209 58 29 17 29 11 38 9 9 8 
475 112 33 15 11 16 5 16 6 4 5 
480 a 490 58 17 7 ... 8 ... 9 S 

Ontario 5,231 1,785 781 513 679 143 706 248 184 192 
Region(s) 	- 510 519 228 76 43 71 11 36 20 18 14 
Re9ion(s) 515 179 61 25 15 26 8 21 10 7 5 

520 156 47 20 17 20 6 22 13 7 5 
530 2,227 828 378 230 263 15 270 91 67 84 
540 480 146 63 45 63 14 88 23 22 16 
550 592 178 80 61 82 21 97 28 20 25 
560 294 88 37 34 40 15 45 14 9 12 
570 273 68 37 22 37 9 63 14 11 13 
580 135 31 13 13 17 23 21 8 5 4 
590 257 76 38 25 40 15 27 18 11 8 
595 119 34 16 8 20 5 16 9 6 5 

Manitoba 521 159 71 48 78 42 57 27 21 18 
Region(s)- 610 39 9 4 4 6 5 5 
Region(s) 620 22 4 ... ... ... 6 ... 

630 49 12 5 4 7 11 ... . 	.. .. 

640 21 5 ... ... ... 4 ... . 	.. . 
650 & 680 40 9 4 .. 6 8 4 
660 37 10 4 4 S 5 4 . 	. 
670 313 110 50 31 47 ... 36 14 12 11 

Saskatchewan 460 141 54 43 66 78 34 24 18 12 
Region(s) 710 139 44 21 14 20 16 9 7 5 4 
Region(s) 720 54 12 6 5 6 15 ... .. 

730 135 44 16 13 20 13 11 7 6 4 
740 43 10 ... 4 6 12 ... ... .. 

750 & 760 90 20 8 7 14 21 8 5 

Alberta 1,373 439 172 140 195 123 117 91 58 39 
Region(s) 	- 810 108 30 11 11 17 18 8 6 4 
Region(s) 820 45 9 ... ... 6 16 ... 

830 456 170 62 48 64 13 3-8 30 19 12 
840 64 14 7 5 9 12 6 5 
850 75 17 8 7 10 16 6 6 4 
860 473 162 66 54 69 20 42 27 19 14 
870 71 16 7 6 9 13 7 7 
880 81 20 8 7 11 15 7 8 

B.C. 	C.'B. 1,762 565 265 193 266 66 164 115 75 54 
Region(s) 	- 910 309 96 47 33 47 18 26 21 13 7 
Region(s) 920 1,034 356 164 114 152 20 91 65 40 31 

930 193 50 26 25 34 11 20 13 8 5 
940 68 18 8 7 12 5 8 5 
950 75 22 10 7 9 4 9 5 5 4 
960 & 970 50 13 6 4 7 4 7 ... 4 
980 34 8 ... ... 5 4 4 

Note: See page C-8 for a description of econo.ic region5. 
Nota: Voir la page C-a pour une description des regions écono.iques. 
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TABLE 42. Estivates by 36 (Non-C.M.A.) Cities Annual Averagei 1995 
TABLEAU 42. Estilations selon 36 villes (non-.M.R.), .oyennes annuelles 1995 

Population 
15 years 
and over 

Population 
do 15 ans 
at plus 

Total 

Labour force 

Population active 

Eaploye.nt 	Une.ploy- 
..nt 

a.ploi 	chôeage 

Not in 	- 
labour 
force 

Population 
in.ctiv 

PeitTi- 
patlon 
rate 

Taux 
dactivjté 

Une.plo 
aent rate 

Taux de 
chô.age 

Eaploeent/ 
population 
ratio 

Rapport 
e.ploi-
population 

thousands - .illiers per cent - pourcentag. 

Cornerbrook 25.1 14.4 12.2 2.3 10.7 57.3 15.6 48.3 
Charlottatown 30.7 20.1 17.7 2.5 10.6 65.6 12.3 57.5 
Su..erside 11.8 7.5 6.6 ... 4.3 63.4 ... 55.7 
Sydney 90.5 47.1 37.4 9.7 43.4 52.0 20.5 41.4 
New Glasgow 18.2 10.1 8.7 ... 8.1 55.4 ... 47.5 
Truro 15.9 9.3 8.6 ... 6.5 58.9 ... 54.1 
Bathurst 17.9 10.3 8.8 ... 7.5 57.8 ... 49.2 
Chata./Newcastle 14.0 7.3 6.4 ... 6.7 52.1 ... 45.4 
Noncton 90.2 59.4 53.7 5.8 30.8 65.9 9.7 59.5 
Fredericton 42.1 25.6 23.2 2.4 16.5 60.8 9.5 55.1 
Edaunston 14,0 8.5 7.7 ... 5.5 60.9 ... 54.9 
Sept 	lbs 22.1 16.1 14.1 ... 6.0 73.0 ... 63.7 
Baja Coaeau 28.0 19.1 17.4 ... 8.9 68.1 ... 62.1 
Rimouski 31.0 19.9 18.4 ... 11.1 64.2 ... 59.2 
Rouyn-Noranda/Val DOor 50.7 33.1 29.6 ... 17.5 65.4 ... 58.4 
Cornwall 41.1 24.1 19.6 4.6 17.0 58.5 18.4 47.8 
Kingston 97.1 64.9 59.4 5.5 32.1 66.9 8.5 61.2 
Petarborough 65.4 36.6 32.4 4.2 28.7 56.1 11.5 49.6 
Guelph 85.7 61.8 56.9 4.9 23.9 72.1 7.9 66.4 
Brantford 84.6 52.7 46.5 6.2 31.9 62.3 11.8 54.9 
Sarnia 73.9 48.2 41.8 6.5 25.7 65.3 13.4 56.5 
Sault Ste Marie 68.1 40.8 35.6 5.3 27.2 60.0 12.9 52.3 
North Bay 53.7 33.0 30.3 ... 20.7 61.5 ... 56.4 
Brandon 30.0 20.1 18.7 ... 9.9 67.0 ... 62.4 
Moose Jaw 25.5 15.4 14.0 ... 10.2 60.2 ... 54.8 
Prje Albert 26.1 15.1 13.7 ... 11.1 57.7 ... 52.3 
Lothbridqe 52.5 34.0 31.0 3.0 18.5 64.8 8.7 59.1 
Medicine Hat 38.1 24.6 22.5 2.1 13.5 64.6 8.6 59.1 
Red fleer 48.2 32.9 29.6 3.3 15.3 68.3 10.2 61.3 
Kebowna 109.7 69.8 62.8 7.0 39.9 63.7 10.0 57.3 
Ka.loops 59.7 37.5 32.8 4.8 22.2 62.9 12.7 54.9 
Ilatsqul/Mlssion city 103.9 70.1 63.6 6.5 33.8 67.4 9.3 61.2 
Chilljwack 46.3 28.9 26.1 ... 17.4 62.5 ... 56.4 
Nanai.o 61.8 37.2 33.9 3.3 24.6 60.2 8.8 54.9 
Prince George 56.0 41.2 36.4 4.8 14.8 73.6 11.7 65.0 
flawson Creek 9.6 6.8 6.3 ... ... 70.3 ... 64.9 
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SECTION C 



C-2/ Labour Force Annual Averages 
	 Muyennes annuelles de Ia population active 

NOTES 

The Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based on information obtained 
through a sample survey of households. Interviews are carried out in about 
52.(XX) representative households across the country (excluding the Yukon and 
Northwest Territories), involving some 96.000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952 It has been carried out monthly since 
then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of development. 
substantial revisions to the Labour Force Survey were introduced Details of 
these changes are available on request from the Labour Force Survey Sub-
Division, Statistics Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population IS years of age and over residing in the 
provinces of Canada, with the exception of the following: persons living on 
Indian reserves, full-time members of the armed forces and people living in 
institutions (for example, inmates of penal institutions and patients in hospitals 
or nursing homes who have resided in the institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not in the 
labour force refer to the specific week covered by the survey each month, 
normally the week containing the 15th day. 

For detailed infonnation on the methodology of the Labour Force Survey, 
see the publication Methodology of the Canadian Labour Force Survey (cat. 
7 1-526). 

Fo r detailed information on the LFS questionnaire, see the publication 
71-528 Guide to Labour Force Survey Data. 

NIA 

L'engute sur Ia Population active 

Les statisiiques publiées ici sont fondées sur une enquète mensuelle menée 
auprés d'environ 52 000 ménages représentatifs d'un bout a l'autre dii Canada, 
soil quclque 96 000 répondants (a l'exception du Yukon et des Territoires du 
Nord-Ouest). 

L'enquete sur Ia population active, lancée en novenshre 1945. a eu lieu bus 
es trois mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu bus les mnis. 

Aprés plus de trois ans d'élaboration, des changements importants ont été 
apportés a l'enquéte sur Ia population active a partir de janvier 1976, On petit 
obtenir des details sur ces changements en s'adressant a Ia Sous-division de 
l'enquéte sur Ia population active, Statistique Canada, Ottawa, KIA t)T6. 

L'échantillon retenu aux tins de l'enquéte sur Ia population actis e represente 
toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les provinces du Canada, a 
l'excep(ion des personnes vivants dans des reserves indiennes. des inembres a 
plein temps des Forces armées et des pensionnaires d'institutions (par exemple 
ks détenus de prison et les malailes séjournant a I' hôpital ou dans une maison de 
repos pour plus de 6 mois) 

Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et des inactifs se 
rapportent a une semaine bien precise chaque mois. soil normalement celle oü 
tombe le qumnzième jour du mois. 

Pour des renseignements d'ordre methodologique de lEnquCie sur Ia 
population active, veuillez consulter Ia publication intitulée Méthodoloixie de 
l'Enauête sur Ia population active du Canada (n' 7 1-526 au catalogue). 

Des renseignements dCtaillés sur le questionnaire de I'EPA sont cotitenus 
dam Ia publication Guide d'utilisation des données de l'Enauéte sur Ia population 
jZjU (no 71-528 au catalogue). 

Collecting the Data 

Data collection is carried out during the week following the reference 
week. Statistics Canada interviewers contact each of the households in the 
sample through personal and/or telephone interviews to obtain the information 
needed to produce the labour force data. As mentioned earlier, there are 
approximately 52.00() households interviewed each month. Once a household 
is selected, it remains in the sample for a period of six months. The 
questionnaire used in the survey is reproduced at the hack of this publication. 
Each inierviewer contacts approximately 75 designated dwellings (the individual 
assignment size varies by type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the first time. In most 
areas, provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which has been shown to have no 
discemable impact on the data and which offers significant savings in time and 
cost. 

La collecte des données 

La collecte des données a lieu au cours de Ia semaine qui sutt Ia semaine de 
rCfCrence. Les intervieweurs de Statistique Canada communiquent avec les 
occupants de chacun des menages de l'échantillon, en personne et (ou) par 
télCphone, afin de recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
donnécs sur Ia population active. Tel que décrit ci-dessus. environ 52 (XX) 
ménages sont interviewés chaque mois. Lorsqu'un ménage est choisi. II demeure 
dana l'échantillon pour une durée de six mois. Un exemplaire dii questionnaire 
utilisC est annexé a Ia fin de cette publication. Chaquc intervieweur se met en 
contact avec les occupants d'environ 75 logements choisis (Ia tâche individuelle 
vane selon Ic genre de region). Lorsqu'II s'agit d'un ménage interviewC pour Ia 
premiere fois, l'intervieweur fah une visite sur place. Dans Ia majorite des 
regions, les interviews subsequenles peuvent Ctre réalisCes par téléphone, a 
condition que I'enquetC y consente; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les donnécs et die permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 
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Avatlabilitv of Data 

This publication contains only a limited selection of data produced from 
the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by special request 
or by the purchase of micro data tapes Tables may also be made available on 
personal computer diskettes from the Labour Force Survey Sub-Division. A 
detailed version for some tables in this publication is available on microfiche 
in each of Statistics Cannda's reference centres listed on the inside cover of this 
report. Most of the series in this publication are available on CANSIM. 

Delinitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the reference 
week, were employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) 	did any work (see note below) at all 

(h) had a job but were not at work due to: 

own illness or disability 
personal or family responsibilities 
had weather 
labour dispute 
vacation 
other reason not specified above (excluding persons on layoff and 
persons whose job attachment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Note: 

Work jocludes any work for pay or profit, that is. paid work in the context of 
an employer-employee relationship, or self-employment. It also includes unpaid 
family work where unpaid family work is defined as unpaid work which 
cotiributed directly to the operation of a farm, business or professional practice 
owned by a related member of the household. 

Employed full-time 

A person is considered to be employed full-time if his/her usual hours at the 
main job are greater than 29 hours per week. 

Employed part-time 

When the number of hours worked at the main job is usually less than 30 hours 
per week then he/she is considered to he employed part-time. 

Disponibjljté des doniievs 

La présente publication ne renferme qu'une panic des dnnnées pro-duites 
par l'enquéte sur la population active. On peut sen procurer dautres sur 
demande speciale ou en achetani des bandes iie mucro-données On pew acheter 
des tableaux sur disquette pour ordinateur personnel auprs de Ia Sous-division 
de l'enquête sur Ia population active. Des microfiches contenant une versioti plus 
détaillée de certains tableaux de ceue publication sont disponibles auprés des 
centres de référence de Stalistique Canada dont Ia liste apparait au versa de Ia 
page couverture de cetie publication. La plupart des series presentees ici soul 
disponibles sur CANSIM. 

Definitions et exolications 

La population active comprend les memhres de Ia Population  civile hors 
institution ages de 15 sits et plus qui avaient un emploi (personnes occupCes) t)U 
étaient en chômage pendant Ia semaine de réfCrence 

Personnes occuoées 

Lcs personnes occupées sont celles qui, au cours de Ia semaine de référence: 

(a) ont fait un travail (voyez Ia note en baa) quelconque 

(b) avaient on emploi mais n'Ctaient pas au travail pour 'une des raisons 
suivants: 

maladie ou invaliditC (de lenquCte) 
obligations personnelles ou familiales 
inauvais temps 
contlit de travail 
vacances 
autre raison non précisée ci-dessus (a lexception des personnes mises a 
pied et de celles qui devaicnt commencer a travailler a one date ultéricure 
déterminée). 

Note: 

On entend par travail tout travail fait contre rCmunération ou en vue d'un 
hénéfice. c'est-à-dire le travail fait contre rémunCration pour un employeur ou a 
son propre compte. II peut Cgalement s'agir dun travail familial non rCmunéré, 
c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contrihue dureciement a I'exploitation 
d'une ferme, dune entreprise ou dun bureau professionnel. qui est possédC ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 

L'emploi A temps plein 

Une personne est considérée comme un employC a temps plein si dIe travaille 
habituellement plus de 29 heures par semaine a son emplot principal. 

L'emploi a temps partiel 

Unepersonne est considCrée comme un employC a temps panicl si dIe travaille 
habituellement moms de 30 heures par semaine a son emploi principal. 
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Unemloved 

Unemployed persons are those who, during the reference week 

(a) were without work, had actively looked for work in the past four weeks 
(ending with reference week), and were availabte for work (see note 
below). 

(b) had not actively looked for work in the past four weeks but had been on 
layoff (see note below) and were available for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a new 
job to start in four weeks or less from the reference week, and were 
available for work. 

Chômeurs 

Les chómeurs sont les personnes qui. au  cours de Ia semaine de référence: 

(a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des 
quatre dernières semaines (y compris Ia semaine de référence) ci étaient 
pretes a travailler (voyez Ia note en has); 

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au court des quatre derniêres 
semaines, mais avaient eté mises a pied (voir Ia note en baa) et étaient 
prétes a travailler; 

(c) n'avaient pat activement cherché de travail au cours des quatre dernières 
semaines. mais devaient commencer un nouvel emploi dans quatre 
semaines ou moms a compter de Ia semaine de référence, et étaient prétes 
a travailler. 

Notes: 

I. 

	

	Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

I. were full-time students seeking part-time work who also met condition 
(ii) below. (Full-time students looking for full-time work are classified 
as not available for work in the reference week.) 

ii. 	reported that there was no reason why they could not take a job in 
reference week, or if they could not take a job it was because of "own 
illness or disability'. "personal or family responsibilities", or "already 
had ajob". 

2. 	Persons are classified as being on temporary layoff only when they 
expect to return to the job from which they were laid off. 

Not in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were neither employed nor 
unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed persons 
expressed as a percentage of the labour force. The unemployment rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number unemployed in 
that group expressed as a percentage of the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status. etc.) is the labour force in that group 
expressed as a percentage of the population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employmentlpopulation ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age and over. 
The employ ment/popu lat ion ratio for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the number employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Notes: 

1. 	On considère comme pretes a travailler les personnes de cc groupe qui: 

i. Etudiaient iplein temps tout en cherchant du travail a temps partiel et qui 
repondaient au critére (ii) ci-dessous. (Let étudiants a plein tempt qui 
cherchaient du travail a plein temps ne soot pas considérés comme ayant 
été préts a travailler pendant Ia semaine de référence). 

ii. Ont déclaré quil n'y avail aucune raison pour laquelle dIes ne pouvaient 
prendre un emplol pendant Ia semaine de référence ou ne pouvaient en 
premslre un en raison "dc maladie ou invalidité", 'd'ohligatiot:s personnelles 
ou familiales", ou "parce qu'elles avaieni déjà un emplom". 

2. 	On considére comme mises a pied temporaire les personnes qui s'attendent 
a réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant d'être mises a pied. 

mactilt 

II s'agit de Ia panic de Ia population civile hors institution ãgée de IS ans 
et plus qui était ni occupée ni en chOmage pendant Ia semaine de référence. 

Taux de chómaee 

Le taux de chômage represente Ic nombre de chOmeurs exprime en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chômage dun groupe parsiculier 
(age. sexe. état matrimonial, etc.) est Ic nombre de chômeurs dans cc groupe. 
exprimé en pourcentage de Ia population active dans Ic méme groupe. 

Taux dactivité 

Ic taux d'activite représente Ia population active exprimée en pourcentage 
de Ia population de 15 ans et plus. Ic taux dactivité dun groupe particulier 
(age, sexe, état matrimonial. etc.) est Ia population active dans Ce groupe 
exprimée en pourcentage de Ia population dans le même groupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population représente Ic nombre de personnes oc-cupées 
exprimé en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Ic rapport emploi-
population dun groupe particulier (age. sexe. état matrimonial. etc.) esi Ic 
nombre de personnes occupées dans cc groupe, exprimé en pourcentage de Ia 
population dans Ic méme groupe. 
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Industry and Occupation 

The 1_ahour Force Survey provides information about the occupation and 
industry attachment of persons employed. Since 1984. these statistics have 
been based on the 1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification Prior to 1984. the 1971 Occupation 
Classification Manual and the 1970 Standard Industrial Classification were 
used. 

The Labour Force Survey also provides information about the occupation 
and induscrs attachment of persons unemployed and not in the labour force who 
have held a job in the past twelve months. 

Fainils Stains 

A family is defined as "a group of two or more persons who are living 
together in the same dwelling and who are related by blood, marriage or 
adoption". A person living alone or who is related to no one else in the 
dwelling where he/she lives is classified as an "unattached individual". The 
heai of a family is determined by the respondents perception of headship and 
as such is solely a statistical device which has no economic connotation. (A 
more detailed description of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rou.idiii 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the nearest 
thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...) are calculated 
from unrounded figures, except for seasonally adjusted estimates. Therefore, 
the sum of individual rounded items may not equal the total. Unadjusted 
estimates rounded to hundreds are available on request. 

Reliability or Data 

SaInDiin2 Error 

The estimates in this report are based on a samal of households 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete census had 
been taen using the same questionnaires. interviewers. supervisors, processing 
methods. etc. as those actually used in the Labour Force Survey. This 
difference is called the sampling error of the estimates 

Branche d'pciivité et profession 

I. enquéte sur Ia population active fournit des renseignements cur Ia 
profession et Ia branche dactivité des personnes occupées. Depuis 1984 ces 
siatistiques sont foedées sur Ia Classification type des professions de 1980 et cur 
Ia Classification type des industries de 1980. Avant 1984. ies donnéec étaient 
groupees scion Ia Classification des professions du recenseineni de 1971 cc Ia 
Classification des activilés économiques de 1970. 

L'Enquete procure egalement des renseignements sur Ia profession et Ia 
hranche d'activité des chômeurs et de Ia populalion inactive qua ont occupé on 
emploi au cours des douze derniers mois. 

L.a situation fantiliale 

Une famille ext "un gmupe de deux personnes ou plus qui vivent en-semble 
daits Ic méme logement et qui corn apparentées par Ic sang. le manage ou 
ladoption". Une personne qul vit seule ou qui nest apparentée a aucun occupant 
du logement oü it (cIte) demeure esi classée comme "personne seule'. On étahlit 
qui ext te "chef de famille" en demandani A l'enquèie qui est. scIon lui. Ia 
personiw qui joue cc rOle. Ce concept na aucune connotation économique. il ne 
sagit que dun mécanisme statistique. (On peut obtenir cur demande une 
description plus détaillée du calcul des données cur les familIes 

Arrondjssement 

Les estimations puhliées par lenquéte sur la population active sont 
arrondies en milliers avant détre puhliees mais toutes Icc valcurs dtrivécs 
(toiaux. moyennes. taux, ratios .... ) toni calculées a partir de chillcs non 
arrondis. a lexception des estimations désaisonnalisées. A;nsi, Ia sotnhtte des 
consposantes individuelles arrondies nest pas toujours égale au total puhlié Las 
estimations non désaisonnalisées arrondies a Ia centaine sont disponibles cur 
demande. 

Erreur d6chantillonna2e 

Let estimations presentées ici sort fondées sur un échantillon de ménages. 
On aurait Pu obtenir des chiffres légéremeni différents xi Ion avait fait un 
recensement complet a l'aide des métnes questionnaires. des métnes 
intervieweurs, des mèmes méthodes dexploitacion, etc. que ceus titilisés pour 
lenquete cur Ia population active. Cette difference sappelle lerreur 
d echantillonnage. 

The sanling error (expressed as a percent of the estimate it refers to) is 
not the same for all estimates: of two estimates, the larger one will likely have 
a smaller percent sampling error and of two estimates of the same size the one 
refernng to a characteristic more evenly distributed throughout the population 
will tend to have a smaller percent sampling variability. Also, estimates 
relating to age and sex are usually more reliable than other estimates of 
comparable size. 

L'erreur déchantillonnage (expriméc en pourcentage de l'estintation visée) 
nest pas Ia mCme pour toutes les estimations; de deux estimations. Ia plus Clevéc 
comporte vraisemhlahk'ment Ia plus faible erreur dechancillonnage et, de deux 
estimations du mCrnc ordre. celle qui porte sur Ia caractCristique Ia plus 
uniformément repartie dans Ia population prCcente ordinairement Ic pourceltiage 
Ic moms élevé de variahilitC due a l'Cchantillonnage. De mCtne. les estimations 
relatives a Iâge et au sexe sont hahituellement plus fiables que d'autres 
estimations de taille comparable. 
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Non-samDlin2 Error 

Ema's which are not related to sampling may occur at almost every phase 
of a survey operation Interviewers may misunderstand instructions. 
respondents may make errors in answering questions, the answers may be 
incorrectly entered on the questionnaires and errors may be introduced in the 
processing and tabulation of the data All of these errors are called non-
sampling errors. Some of the non-sampling errors will usually balance out 
over a large number of observations but systematically occurring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can he reduced by careful design of 
questionnaires, intensive training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation In general, the more personal 
and more subjective inquiries are subject to larger errors. Also, data referring 
to persons with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors. 

(a) Ouality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of non-sampling errors in 
the survey. In addition to the desigit, training and supervision noted above, the 
survey uses recog11i7cd quality control procedures at every step of the data 
collection and processilig phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program dealing with intervtewer 
pert'ormance. a Data Capture Quality program which maintains capture errors 
below a predetermined acceptable ceiling, coding and editing quality checks. 
and a regular on-going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Resoottse 

One inaji)r source of non-sampliiig error is the effect of non-response on 
survey results. Non-response is itiade up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are used to compensate for 
item non-response, such as deriving a suitable response based on other 
inlorniatitin collected in the survey, using data obtained from the respondent 
during a previous inters jew. or choosing a response from a respondent with 
similar deitiograpitic and socin-econontic characteristics. Total non-response 
is handled by either using information from a prey ious interview or by 
weighting the results to compensate for the niissiitg data 

The non-response rate tor the Labour Force Survey is among the lowest 
in the world for a survey of this type. In 1995, the rate averaged about 6%. 

Erreur non due a léchantillonnae 

D'autrex erreurs, qui Wont pas trait l'echantillonnage. peuvent se produire 
a presquc mutes len étapes dune enquèie. Les intervieweurs peuvent mal 
compreixlre 1ev instructions. les enquétés peuvent donner des rponses erronees. 
len réponsca peuvent are tnal consignées stir 1ev questionnaires et d'autres erreurs 
peuvent are commises lors de l'exploitation ci de Ia totalisation des données 
Toutes ccv erreurs s'appellcnt des erreurs non dues i l'echantillonnage 
Certaines sannulent cur on grand nombre th'ohservations. inais 1ev erreurs 
systematiques engendrent des hiais II cci piissihle de rCdutre cc genre derreur 
par uric conception soignée des questionnaires. une formation et one surveillance 
intensive des intervieweurs Ct un contrôle serré de exploitation En general. 
plus les questions prenneni un caractére personnel et subjectif. pius 1ev erreurs 
sont considérahles. Dc mCme, 1ev données relatives a des pervonnes dunt Ii 
situation vis-i-vis l'activitC est moms stable prCsenteront un notnhre relativeinent 
élevé d'erreurs non dues a l'Cchantillitnnage. 

(a) Contrôle iiuplitatif 

bus les efforts sont déployCs dans l'enquete en vue etc réduire Ia trequence 
des erreurn non dues a l'évhantillontsage. Outre Ia conception des questionnaires. 
Ia formation ci Ia surveillance des intervieweurs, dont tious avons parlC 
precedeinmetit, i'enquCte fait appel a des mCthodes reconnues de contróle 
lualitatif a toutes les étapes de Ia cullecte et du traiemetit aftn ic cursetiler Ia 

qualitédes donnees. Ces cuntri'iles comprennent un programme d'nhservatiort qui 
perinet d'évaluer Ic rendemcnt des intervieweurs, Un programme de cumttriile 
qualtuatif de Ia saisie des dunnées qui sen a limiter Irs erreurs en deca dun 
niveau acceptable dCterminé. des mécanismes de cuntrñle du codage em de Is 
verification ci mu exanien conminu de tomes 1ev fonctions de traiternent de 
l'enquète. 

(b) Taux de réponse a lenpuête 

L'une des principales sources d'erreurs non dues 5 l'&hantilliinnage cvi 
l'effetde Ia non- répotese sur lea résuhiats de l'enquCte. II y a deux sortes de nun-
rCponse: Ia non-réponse a une ou plusieurs questions ci Ia non-rCponse totale. 
On a recours a diverses méthodes pour remCdier au premier type de non-rCponse. 
On peut imputer une rCpunse qui N' inspume d'autres donnCcs reeueillies clans 
'emiquCte, utihiser les donnCes dune interview antCrieure ou prendre Ia rCpunse 

dun enquClC qui preseme des caraciertstiques démographiques em socin-
Ceonomiques setnhlables. Pour pallier ha non-rCponse totale. on utihive 1ev 
donnCes dune interview atitCrieure ou on eftectue uric pondCration pour 
compenser l'ahsence de mlonnCes. 

Le maux de non-réponse a l'enquéte sur Ia population active est I'un des plus 
faibles au monde pour uric enquéme de cc genre. En 1995. Ic taux tnoyen Ctait 
environ 6 %. 

%Veihting 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each monmh by province, age. and sex. These estimates are shown 
in a number of tables in this report and are subject to revision after each 
Cetisus. The weighting process takes into account non-response, growth in 
sample size and changes in the distribution of dwellings within provinces. For 
further information about the weighting process, contact Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

Pondération 

Les données sont pondCrées en fonction d'esiitnations dCmograpluiques 
indépendanies dCterminCes chaque mois par province, par age ci par sexe ('cv 
estimations sont prCsentees dans un certain numbre de tableaux de Ia prCsenue 
publicationet fota l'objet dune revision aprCs chaque recensement. Le processus 
deposalCratton tient cornpte tie ha non-réponse, tie 'expansion de l'échantillon ci 
des variations dans Ia repartition den logements dans Irs diverses provinces 
Pour tie plus amples renseignements au sujet du processus de pondCration. 
consulter ha Sous-division de l'enquCte sur ha population active. Statistique 
Canada, Ottawa, K I A 0T6. 
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Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not known However, a 
measure called the standard deviation, can he estimated from the sample data. 
The staixiard deviation of an estimate is a statistical measure of the variability 
in the estimate of a characteristic which could he expected if repealed samples 
of the sante type were used iii derive these estimates, hence, it is a measure of 
sampling error It also partially reflects the effect of non-sampling error, but 

not reflect any s5stetnacic biases in the data. The chances are about 68 out 
of 100 that the difference between a sample estimate and the corresponding 
census figure would he less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard deviation 
and about 99 out of LIX) that it would be less than two and one half times as 
large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the estimates and are based on a six 
month average of the percent standard deviations in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B" 
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates are in the categories "A" 
to "F" and shouki be considered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" categories) are reliable enough for 
some purposes, however they should he used with great caution. Therefore, 
in any subsequent use, specific reference should be made to the high sampling 
variability of data in the "G" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of more 
than 33.3% and/or is less tftatt 4,0(X). Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in the tables by ( ... ). 

The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation For example . a letter "B" beside an estimate 
indicates that one standard deviation is in the range 0 6% to 1.0% of the 
estimate For example. an  estimate of 3,0)51,(XX) persons in the labour force 
between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range from 18,0(10 to 
30.0(K). There is a 68% chance that the true value of the estimate will he in the 
range from 2.970.000 to 3.030.00(1 and a 95% chance that it will fall between 
2.940,0(11) and 3.060.000 persons. 

Indicateurs de l'ecart-tvye 

L'erreur d'échantillonnage. telk qu'elle est décrite plus haut. nest pa 
connue. Cependant, ii est possible d'estimer unc mesure appelée técart•tspe a 
partir dcx données de l'chantillon. L'écart-type dune estimation est tine jjsr 
statistupue de Ia variahilité propre a 'estimation d'une caractérist:que a laquelle 
on pourrait s'altendre si des échantillons répétes du inéme type étaieni utilisès 
pour calculer ces estimations. Dc cc lait, il constitue une mesurc de lerreur 
d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, en partte, l'efiet de l'errcur non 
due a l'ëchantillonnage, mats ne saisit pas les hials systématiques conientis daiss 
les données. II y a environ 68 chances sur 1(X) pour que la difference entre tine 
estimation d'khantillon et Ic chiffre de recensement correspondant si3O inlérteure 
a une fois l'écart-type. II y a 95 chances sur 1(X) pour que Ia difference scot 
inférteure a deux lois l'écart-type, ci environ 99 chances sur 10)) queue SilO 

inférieure a deux fois ei demie l'écart-type. 

Des symboles littCraux de l'écart-type sont u0lisés dans cc bulletin comme 
indicateurs de Ia fiahilité des estimations ci soni fondés sur une tnovcnne de six 
mois des écarts-types exprimCs en pourcentage pout l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu' 1 s'agii d'une estimation trés liable; Ia lettre "B", 
qite l'estimation est fmahle mais a un degre moindre qu'une estimation de Ia 
categoric "A", ci ainsi de suite. Dc facon generale. les estimations publices 
entrentdans les categories "A" a'"F" ci sont suffisamment t'iahles pour Ia plupart 
des utihisations que 'on en fait. Certaines diinnes dont Ia variahilitC esi plus 
élevé (dans les categories "G" ci "Il) sont suftisamment fiahles pour des 
utmlisatmons particuliéres. mats il faut sen servir avec heaucoup de circotlspectiomt 
Par consequent, chaque lois qu'on y aura recours par Ia suite, ii faudra prCciser 
que leur variahilité d'échantillcmnnage ext plus élevée. 

L.a leitre "J" indique que l'estmmation a une s'ariahilitC de plus she 33,3 11 
et (ott) qu'elle est plus petite que 4 000. Les estimations entachCcs dune erreur 
d'èchantillonnage de cet ordre tie sont pas publiCes CL sont remplacées par . .1 
dans les tableaux. 

Le tableau presente ci-contre indique les designations littCrales des 
différentes categories d'ecart-type en posircentage. Par exemple, Ia lettre "B". 
accolée a sine estimation, indique que I'écart-type Sc situe enire 11,6 % et 1.0 
de 'estimation. Par exemple, une estimation the 3 (XX) (XXI personites dims Ia 
population active âgCe entre 15 a 24 ans seraim suivie du symbok littCral "B". 
Par consequent, I'Ccart-tvpe de eeoc estimation cc situe entre 180(X) et 30000. 
II y a 68 chances sur 1(0 pour que Ia vakur vraie de l'esiimnation s'établisse mitre 
2 970 000 et 3 030 000 personnes, em 95 chances sur 100 pour queUe se situe 
etitre 2 940 00)) et 3 060 (100 persomncs. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are available from 
the Labour Forcc Survey Sub-Division. 

Lec ecaitc-iypes exprimés en pourcentage pour des estimations spécifiques 
soni disponibles auprCs de Ia Sous-divismon de I'enquéte sur Is population active 
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Alphabetic desi2natjpn of Percent standard deviation 

Dsi2nation littérale de lécart-tyDe exprimé en Dourcentae 

Alphabetic indicator 
	

Percent standard deviation 

Symbole littéral 
	

Ecart-type exprimé en pourcentage 

A 
	

0.0 % - 0.5 % 
B 
	

0.6 %- 1.0% 
C 
	

1.1 % - 2.5 % 
D 
	

2.6 % . 5.0 % 
E 
	

5.1 % -10.0% 
F 
	

10.1 % - 16.5 % 
G 
	

16.6 % - 25.0 % 
H 
	

25.1 % -33.3 % 
33.4 % + 

Reference and Release Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specific week each month. The following table gives the 
reference weeks and the release dates for the years 1995. 1996 and 1997. 

Dates de référence et du communiqué 

Comine nous lavons menhionné plus haut, les estimations tmrëes tie 
Ienquête sur Ia population active se rapportent a une semamne precise de chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semamnes de réfCrence cm les dates du 
communiqué pour les annCes 1995, 1996 et 1997. 

Reference Dates - Dates de référence 1997 1996 1995 

week ending - semaine se terminant le 

January - Janvier 18 20 21 

February - Février 15 17 18 

March - Mars 15 16 18 
April - Avril 19 20 IS 
May - Mai 17 18 20 
June - Juin 21 IS 17 

July - Juillet 19 20 IS 
August - AoUl 16 17 19 
September - Septembre 20 21 16 
October - Octobre 18 19 14 
November - Novembre 15 16 II 

December - Décembre 13 14 09 

Release Dates - Dates du Communiqué 1997 1996 1995 

January ' Janvier 10 05 06 

Fehruary - Fèvrier 07 09 10 

March - Mars 07 08 10 

April - Avril 04 04 07 

May - Mai 09 to 05 

June - Juin 06 07 09 

July - Juillet ii 05 07 

August' Aot 08 09 04 

September - Septembre 05 06 08 
October - Octobre 10 Ii 06 
November - Novembre 07 08 03 

December - Décembre 05 06 01 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. These regions are based on 1991 Census boundaries. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island, the province constitutes one Economic Region. 

.ewfoundland 

010: Avalon Peninsula: Census Division 01. 

020: South Coast - Burin Peninsula: Census Divisions 02 and 03. 

030: West Coast - Northern Peninsula-Labrador: Census Divisions 04. 
05. 09 and 10. 

040: Notre Dame - Central Bonavista Bay: Census Divisions 06, 07 
and 08. 

Prince Edward Island 

110: Prince Edward Island: Census Divisions 01 Kings County, 02 
Queens County and 03 Prince County. 

Nova Scotia 

210: Cape Breton: Census Divisions 15 Inverness County, 16 
Richmond County, 17 Cape Breton County and 18 Victoria 
County. 

220 North Shore: Census Divisions 10 Colchester County, 11 
Cuniberland County, 12 Pictou County. 13 Guysborough County 
and 14 Antigonish County. 

230: Annapolis Valley: Census Divisions 05 Annapolis County, 07 
Kings County and 08 Hants County. 

240: Southern: Census Divisions 01 Shelburne County, 02 Yarmouth 
County. 03 Digby County, 04 Queens County and 06 Lunenhurg 
County. 

250: Halifax: Census Division 09 Halifax County. 

Nevi Brunswick 

310: Campbellton - Miramichi: Census Divisions 09 Northumberland 
County, 14 Restigouche County and 15 Gloucester County. 

320. Moncton - Richibucto: Census Divisions 06 Albert County, 07 
Westmorland County and 08 Kent County. 

330: Saint John - St. Stephen: Census Divisions 01 Saint John County, 
02 Charlotte County and 05 Kings County. 

340: Fredericton - Oromocto: Census Divisions 03 Sunbury County, 
04 Queens County and 10 York County. 

350: Edmundsion - Woodstock: Census Divisions 11 Carleton County, 
12 Victoria County and 13 Madawaska County. 

R2ions économigues 

Dc brèves descriptions et des cartes des regions économiques se trouvent 
sur les pages qui suivent. Ces regions sont basées sur les limites du 
Recensement de 1991. 

Une region économique est une unite geographique généralement 
composée de plusieurs divisions de recensement a l'intérieur dune 
province. Llle-du-Prince-douard constitue une region économique. 

Terre-Neuve 

010: Avalon Peninsula: division de recensement 01. 

020: Côte-sud - Burin Peninsula: divisions de recensement 02 et 03. 

030: Côte-ouesc - Northern Peninsula-Labrador: divisions de 
recensenient 04, 05. 09 et 10. 

040: Notre Dame - Central Bonavista Bay: divisions de recensement 06. 
07 et 08. 

1e-du-Prince-Edouard 

110: lle-du-Prince-Edouard: divisions de recensement 01 Kings County, 
02 Queens County et 03 Prince County. 

Nouvelle-Ecosse 

210: Cape Breton: divisions de recensement 15 Inverness County. 16 
Richmond County, 17 Cape Breton County et 18 Victoria County. 

220: Côte-nord: divisions de recensement 10 Colchester County, 11 
Cumberland County, 12 Pictou County, 13 Guyshorough County 
et 14 Antigonish County. 

230: Annapolis Valley: divisions de recensernent 05 Annapolis County, 
07 Kings County et 08 Hants County. 

240: Sud: divisions de recensement 01 Shelburne County, 02 Yarmouth 
County, 03 Digby County. 04 Queens County et 06 1.unenhurg 
County. 

250: Halifax: division de recensement 09 Halifax County. 

Nouveau-Brunswick 

310: Campbellton - Miramichi: divisions de recensement 09 
Northumberland County, 14 Restigouche County et 15 Gloucester 
County. 

320: Moncton - Richibucto: divisions de recensement 06 Albert County, 
07 Westmorland County et 08 Kent County. 

330: Saint John - St. Stephen: divisions de recensemenc 01 Saint John 
County, 02 Charlotte County et 05 Kings County. 

340: Fredericton - Oromocto: divisions de recensement 03 Sunhury 
County, 04 Queens County et 10 York County. 

350: Edmundston - Woodstock: divisions de recensement 11 Carleton 
County. 12 Victoria County et 13 Madawaska County. 
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Oubee 

410: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: Census Divisions 01 Les lies-dc-
la-Madeleine. 02 Pabok, 03 La Côte-de-Gaspé, 04 Denis-Riverin, 
05 Bonaventure and 06 Avignon. 

415: Bas-Saint-Laurent: Census Divisions 07 La Matapédia, 08 
Matane, 09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigette, 11 Les Basques, 12 
Rivière-du-Loup. 13 Témiscouata and 14 Kamouraska. 

420: Québec: Census Divisions 15 Charlevoix-Est, 16 Charlevoix, 20 
L'Ile-d'Orléans, 21 La COte-de-Beaupré. 22 La Jacques-Cartier, 
23 Comniunauté urbaine de Québec et 34 Portneuf. 

425: Chaudière-Appalaches: Census Divisions 17 L'lslet, 18 
Montmagny, 19 Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chuies-de-la-
Chaudiere. 26 La Nouvclle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Les 
Etchemins. 29 Beauce-Sartigan, 31 LAmiante and 33 Lothinière. 

430: Estrie: Census Divisions 30 Le Granit, 40 Asbestos, 41 Le Haut-
Saint-Francois. 42 Le Val-Saint-Francois, 43 Sherbrooke, 44 
Coaticook and 45 Memphrémagog. 

435: Montérégie: Census Divisions 46 Brome-Missisquoi, 47 La 
Haute-Yamaska, 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les 
Maskoutains, 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 La Vallée-
du-Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajenimerais, 67 Roussillon. 68 
Les Jardins-de-Napierville, 69 Le Haut-Saint-Laurent. 70 
Beauharnois-Salaherry and 71 Vaud reu il -Sou langes. 

440: Montréal: Census Division 66 Communauté urbaine de Montréal 

445: Laval: Census Division 65 Laval. 

450: Lanaudière: Census Divisions 52 DAutray. 60 LAssomption, 61 
Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm and 64 Les Moulins. 

455: Lauremides: Census Divisions 72 Deux-Montagnes. 73 Thérèse-
De Blainville, 74 Mirabel, 75 La Rivière-du-Nord, 76 Argemeuil. 
77 Les Pays-den-Haut, 78 Les Laurentides and 79 Antoine-
Labelle. 

460: Outaouais: Census Divisions 80 Papineau, 81 Contrnunauté 
urbaine de l'Outaouais, 82 Les Collines-de-l'Outaouais, 83 La 
Vallée-de-la-Gatineau and 84 Pontiac. 

465: Abitihi-Témiscamingue: Census Divisions 85 Témiscamingue, 86 
Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest. 88 Ahicihi and $9 Vallée-de-
1 Or. 

470: Mauricie - Bois-Francs: Census Divisions 32 LErable, 35 
Mékinac, 36 Le Centre-de-la-Mauricie, 37 Francheville, 38 
Bécancour, 39 Arihahaska, 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska, 
51 Maskinongé and 90 Le Haut-Saint-Maurice. 

475: Saguenay - Lac-Saint-Jean: Census Divisions 91 Le Domaine-du-
Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est and 94 Le 
Fjord -d u-Saguenay. 

480: Côte-Nord: Census Divisions 95 La Haute-Côte-Nord, 96 
Manicouagan, 97 Sept-Rivières - Caniapiscau and 98 Minganie - 
Côte-Nord-du-Golfe-Saint-Laurent. 

490: Nord-du-Québec: Census Division 99 Territoire nordique. 

Ontario 

510: Ottawa: Census Divisions 01 Stormont. Dundas and Glengarry 
United Counties. 02 Prescott and Russell United Counties. 06 
Ottawa-Carleton Regional Municipality, 07 Leeds and Grenville 
United Counties and 09 Lanark County. 

Ouébec 

410: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: divisions de recensement 01 Les 
lIes-de-la-Madeleine. 02 Pahok, 03 La COte-de-Gaspé, 04 Denis-
Riverin, 05 Bonaventure et 06 Avignon. 

415: Bas-Saint-Laurent: divisions de recensement 07 La Matapédia. 08 
Matane, 09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigette, 11 Les Basques, 12 
Rivière-du-Loup. 13 Témiscouata et 14 Kamouraska. 

420: Québec: divisions de recensement 15 Charlevoix-Est, 16 
Charlevoix, 20 L'Ile-d'Orléans. 21 La Côte-de-Beaupré. 22 La 
Jacques-Cartier, 23 Communauté urhaine de Québec et 34 
Portneuf. 

425: Chaudière-Appalaches: divisions de recensement 17 L Islet, 18 
Montmagny, 19 Bellechasse. 24 Desjardins, 25 Les Chutes-dc-la-
Chaudière, 26 La Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Les 
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 L'Amiante et 33 Lotbinière. 

430: Estrie: divisions de recensement 30 Le Granit. 40 Asbestos. 41 Le 
l-lauI-Saint-Francois, 42 Le Val -Saint-Francois, 43 Sherbrookc, 44 
Coaticook et 45 Memphrémagog. 

435: Montérégie: divisions de recensement 46 Brome-Missisquoi. 47 La 
Haute-Yamaska, 48 Acton. 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les 
Maskoutains. 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu. 57 La Vallée-du-
Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon, 68 Les 
Jardins-de-Napierville, 69 Le Haut-Saint-Laurent. 70 Beauharnois-
Salaherry et 71 Vaud reuil-Sou langes. 

440: Montréal: division de recensement 66 Communauté urbaine de 
Montréal. 

445: Laval: division de recensement 65 Laval. 

450: Lanaudière: divisions de recensement 52 DAutray. 60 
LAssomption, 61 Joliette, 62 Matawinie, 63 Monicalm et 64 Les 
Moulins. 

455: Laurentides: divisions de recensement 72 Deux-Montagnes, 73 
Thérèse-de Blainville, 74 Mirabel, 75 La Rivière-du-Nord, 76 
Argenteuil. 77 Les Pays-den-Haut, 78 Les Laurentides et 79 
Antoine-Labelle. 

460: Outaouais: divisions de recensement 80 Papineau, 81 Communauté 
urbaine de IOutaouais, 82 Les Collines-de-lOutaouais, 83 La 
Vallée-de-la-Gatineau et 84 Pontiac. 

465: Ahitibi-Témiscamingue: 	divisions 	de 	recensement 	85 
Témiscamingue, 86 Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Ahitihi 
et 89 Vallée-de-l'Or. 

470: Mauricie - Bois-Francs: divisions de recensement 32 L'Erable, 35 
Mékinac, 36 Le Centre-de-la-Mauricie, 37 Francheville. 38 
Bécancour, 39 Arthahaska, 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska. 
51 Maskinongé et 90 Le Haut-Saint-Maurice. 

475: Saguenay - Lac-Saint-Jean: divisions de recensement 91 Le 
Domaine-du-Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est et 
94 Le Fjord-du-Saguenay. 

480: Côte-Nord: divisions de recensement 95 La Haute-Cöte-Nord. 96 
Manicouagan, 97 Sept-Rivières - Caniapiscau et 98 Minganie - 
Côte-Nord-du-Gol fe-Saint-Laurent. 

490: Nord-du-Québcc: division de recensement 99 Territoire nordique. 

510: Ottawa: divisions de recensement 01 Stormont, Dundas Ct 
Glengarry United Counties, 02 Prescott et Russell United Counties, 
06Ouawa-Carleton Regional Municipality, 07 Leeds et Grenville 
United Counties et 09 Lanark County. 
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515: Kingston - Pembroke: Census Divisions 10 Frontenac County, 11 
Lennox and Addingion County, 12 Hastings County, 13 Prince 
Edward County and 47 Renfrew County. 

520: Muskoka Kawarthas: Census Divisions 14 Northumberland 
County, 15 Peterhorough County, 16 Victoria County, 44 
Muskoka District Municipality and 46 Halihurton County. 

530: Toronto: Census Divisions 18 Durham Regional Municipality, 19 
York Regional Municipality, 20 Toronto Metropolitan 
Municipality, 21 Peel Regional Municipality and 24 Halion 
Regional Municipality (except the city of Burlington). 

540: Kitchener - Waterloo - Barrie: Census Divisions 22 Duffcrin 
County, 23 Wellington County, 30 Waterloo Regional 
Municipality and 43 Simcoe County. 

550: Hamilton - Niagara Peninsula: Census Divisions 24 Halton 
Regional Municipality (city of Burlington only). 25 Hamilton-
Wentworth Regional Municipality. 26 Niagara Regional 
Municipality. 28 Hald imand-Nortolk Regional Municipality and 
29 Brant County. 

560: London: Census Divisions 32 Oxford County. 34 Elgin County 
and 39 Middlesex County. 

570: Windsor - Sarnia: Census Divisions 36 Kent County, 37 Essex 
County and 38 Lamhton County. 

580: Strattrd - Bruce Peninsula Census Divisions 31 Perth County, 
40 Huron County, 41 Bruce County and 42 Grey County. 

590: Northeast: Census Divisions 48 Nipissing District, 49 Parry 
Sound District. 51 Manitoulin District, 52 Sudhury District, 53 
Sudbury Regional Municipality. 54 Timiskaming District. 56 
Cochrane District and 57 Algoma District. 

595: Northwest: Census Divisions 58 Thunder Bay District, 59 Rainy 
River District and 60 Kenora District. 

Manitoba 

610. Southeast: Census Divisions 01.02 and 12. 

620. South Central: Census Divisions 03 and 04. 

630: Southwest: Census Divisions 05, 06. 07 and 15. 

640: North Central: Census Divisions 08. 09 and 10. 

650 Parkland: Census Divisions 16. 17 and 20 

660: Interlake: Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: Winnipeg: Census Division 11 

680: North: Census Divisions 19. 21. 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: Regina - Moose Mountain: Census Divisions 01. 02 and 06. 

720: Swift Current - Moose Jaw: Census Divisions 03, 04. 07 and 08 

730: Saskatoon - Higgar: Census Divisions 11, 12 and 13. 

740: Yorkton - Melville: Census Divisions 05. 09 and 10. 

750: Prince Albert: Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: Northern: Census Division 18. 

515: Kingston - Pembroke: divisions de recensement 10 Frontenac 
County, II Lennox et Addington County. 12 Hastings County. 13 
Prince Edward County et 47 Renfrew County. 

520: Muskoka - Kawarthas: divisions de recensement 14 
Northumberland County, 15 Peterhorough County, 16 Victoria 
County. 44 Muskoka District Municipality Ct 46 Ilalihurton 
County. 

530: Toronto: divisions de recensement 18 Durham Regional 
Municipality, 19 York Regional Municipality, 20 Toronto 
Metropolitan Municipality. 21 Peel Regional Municipality et 24 
1-lalton Regional Municipality (exclue la ville de Burlington). 

540: Kitchener - Waterloo - Barrie: divisions de recensement 22 
Dutferin County, 23 Wellington County. 30 Waterloo Regional 
Municipality et 43 Simcoe County. 

550: Hamilton - Niagara Peninsula: divisions de recensetnent 24 Halton 
Regional Municipality (seulenient Ia ville de Burlington). 25 
Hamilion-Wentworth Regional Municipality, 26 Niagara Regional 
Municipality, 28 Halditnand-Norftilk Regional Municipality et 29 
Brant County. 

560: London: divisions de recensement 32 Oxford County, 34 Elgin 
County et 39 Middlesex County. 

570: Windsor - Sarnia: divisions de recensement 36 Kent County, 37 
Essex County ci 38 Lambton County, 

580: Stratford - Bruce Peninsula: divisions de recensement 31 Perth 
County, 40 Huron County, 41 Bruce County ci 42 Grey County. 

590: Nord-est: divisions de recensement 48 Nipissing District, 49 Parry 
Sound District. Si Manitoulin District, 52 Sudhury District, 53 
Sudhury Regional Municipality, 54 Timiskaming District, 56 
Cochrane District et 57 Algoma District. 

595: Nord-ouest: divisions de recensement 58 Thunder Bay District, 59 
Rainy River District et 60 Kenora District. 

Manitoba 

610: Sud-est: divisions de recensement 01. 02 et 12. 

620: Centre sud: divisions de recensement 03 ci 04. 

630: Sud-ouest: divisions de recensement 05, 06. 07 et 15. 

640: Centre nord: divisions de recensement 08. 09 et 10. 

650: Parkland: divisions de recensement 16, 17 et 20. 

660: Interlake: divisions de recensemerit 13. 14 ci 18. 

670: Winnipeg: division de recensement 11. 

680: Nord: divisions de recensement 19. 21. 22 ec 23. 

Saskatchewan 

710: Regina - Moose Mountain: divisions de recensement 01. 02 ci 06. 

720: Swift Current - Moose Jaw: divisions de recensement 03, 04. 07 et 
08. 

730: Saskatoon - Biggar: divisions de recensement 11, 12 cc 13. 

740: Yorkton - Melville: divisions de recensement 05. 09 ci 10. 

750: Prince Albert: divisions de recensement 14, 15, 16 ci 17. 

760: Nord: division de recensement 18. 
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Alberta 

810: Lethbridge - Medicine Hat: Census Divisions 01. 02 and 03. 

820: Drumheller - Stettler - Wainwright: Census Divisions 04, 05 and 
07. 

830: Calgary: Census Division 06. 

840: Achabasca - Jasper - Banff: Census Divisions 13, 14 and 15. 

850: Red Deer - Rocky Mountain House: Census Divisions 08 and 09. 

860: Edmonton: Census Division 11. 

870: Grande Prairie - Peace River: Census Divisions 17. 18 and 19 

880: Fort McMurray - Camrose: Census Divisions 10. 12 and 16 

British Columbia 

910: Vancouver Island and Coast: Census Divisions 17 Capital 
Regional District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21 
Nanaimo Regional District, 23 Alberni-Clayoquot Regional 
District, 25 Comox-Strathcona Regional District, 27 Powell River 
Regional District, 43 Mount Waddington Regional District and 45 
Central Coast Regional District. 

920: Lower Mainland - Southwest: Census Divisions 09 Fraser-Cheam 
Regional District. 11 Central Fraser Valley Regional District, 13 
Dewdney-Alouette Regional District, IS Greater Vancouver 
Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District and 31 
Squamish-Lillooet Regional District. 

930: Thompson - Okanagan: Census Divisions 07 Okanagan-
S imilkameen Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional 
District. 35 Central Okanagan Regional District, 37 North 
Okanagan Regional District and 39 Columbia-Shuswap Regional 
District. 

940: Kootenay: Census Divisions 01 East Kootenay Regional District, 
03 Central Kootenay Regional District and 05 Kootenay 
Boundary Regional District. 

950: Cariboo: Census Divisions 41 Cariboo Regional District and 53 
Fraser-Fort George Regional District. 

960: North Coast: Census Divisions 47 Skeena-Qucen Charlotte 
Regional District and 49 Kitimat-Stikine Regional District. 

970: Nechako: Census Divisions 51 Bulkley-Nechako Regional 
District and 57 Stikine Region. 

980: Northeast: Census Divisions 55 Peace River Regional District and 
59 Fort Nelson-Liard Regional District. 

Alberta 

810: Lethbridge - Medicine Hat: divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Drumheller - Stettler - Wainwright: divisions de recensemerit 04. 
05 et 07. 

830: Calgary: division de recensement 06. 

840: Athahasca -Jasper - Banff: divisions de recensemerit 13, 14 et 15. 

850: Red Deer - Rocky Mountain House: divisions de recensement 08 
et 09. 

860: Edmonton: division de recensement 11. 

870: Grande Prairie - Peace River: divisions de recensement 17, 18 et 
19. 

880: Fort McMurray - Camrose: divisions de recensement 10, 12 et 16. 

lombie-Britanni 

910: lIe de Vancouver et Ia cOte: divisions de recensement 17 Capital 
Regional District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21 
Nanaimo Regional District, 23 Alherni-Clayoquot Regional 
District. 25 Cornox-Strathcona Regional District, 27 Powell River 
Regional District, 43 Mount Waddingion Regional District et 45 
Central Coast Regional District. 

920: Lower Mainland - Sud-ouest: divisions de recensement 09 Fraser-
Cheam Regional District, 11 Central Fraser Valley Regional 
District, 13 Dewdncy-Alouette Regional District, 15 Greater 
Vancouver Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District 
et 31 Squainish-Lillooet Regional District. 

930: Thompson - Okanagan: divisions de recensement 07 Okanagan-
Similkameen Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional 
District, 35 Central Okanagan Regional District. 37 North 
Okanagan Regional District et 39 Columbia-Shuswap Regional 
District. 

940: Kootenay: divisions de recensement 01 East Kootenay Regional 
District, 03 Central Kootenay Regional District et 05 Kootenay 
Boundary Regional District. 

950: Cariboo: divisions de recensement 41 Cariboo Regional District et 
53 Fraser-Fort George Regional District. 

960: Côte-nord: divisions de recensement 47 Skeena-Qucen Charlotte 
Regional District et 49 Kitimat-Stikine Regional District. 

970: Nechako: divisions de recensement 51 Bulkley-Nechako Regional 
District et 57 Stikine Region. 

980: Nord-est: divisions de recensement 55 Peace River Regional 
District and 59 Fort Nelson-Liard Regional District. 

Statistics Canada Cat. No. 71-220-XPB 	 Statistique Canada . N° 71-220-XPB au cat. 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 Con/DIM/or. 

ke/NO S,O00? 	31 	1 	&SSqo,0,nNO 4 	 1 (flU nag. 	we NO  us 	Y, FOAM NO 

5 L1111111111111] 6  I7 
10 LAST WEEK. DID 	WORK AT A JOB OR 	30 LAST WEEK. DID 	NAVE A JOB OR BUSI- 5Q HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 

BUSINESS' (Re93,dl050 of live tNan000 Of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 
Vet 

2 
NO 	Go  0 55 f.ours.3 2 (Th 

Vet 	 Go 5033 	NO  
• Q 	Q Go o3C 1 	WHEN DID. 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS' 

OOAMONIN LV o'00 	o saL 	 Go 10 50 0 31 	LAST WEEK, DID 	. . HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 

LJ 11 	DID 	. HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK' 

2 
Vet 	 NO 	Go (0 50 	I 	f 

0 '.s 	0 Go in 32 COUNTING FROM THE END OR LAST WEEK. 	°'0'9 	 a lv ,eono .4,1000,0 One'.. 05 "0,00 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
IN HOW MANY WEEKS WILL - .. START TO 

I 	
WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 

___ 
52 

EMPLOYERS LAST WEEK' 
p—V 'a-.' Go 0 50 

'1051 6 1 
L,) 	AS 

o, 	NO 	L_) 	 _....j /2) 0 5? 6 

13 	 DOES... 33 WHY WAS.. ABSENT FROM WORK LAST I 

USUALLY 0t405 

'-0- joe' 	, L___6 go so 32 

30 & 34 DID . . . "AVE MORE THAN ONE JOB OR 

I 
BUSINESS LAST WEEK' 

0 00  Q 14 WHAT IS THE REASON 	. . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK' 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 

Throw 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 

IM4w, .0' 
1 " 

LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF 
 OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... o or rooe ' 

WORK? I 	 TTT 

4,50 3 Voor 	__ 	wow 00 36 WHAT IS THE REASON.. USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 	 56 

16 	LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS. . . HOURS PER WEEK' 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON' Low o we 
( HOl.day. 0,1040500', ,llfleU, 	0.4, 0050MM. .rc.) 

DID . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
WEEK? 

() 	
2 

(300' 500't'1I0505 	 LOSS I/MV 3 

WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAI JOB' 

free' cogo 

00 'p.5w .nFoo*' 	'0 p.1060 

•OIt*05W. 

84 THE PAST 6 MONThS. HAS 	LOOKED 

VOL 0 	 W20 Cc roL4 

37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS... BEEN CONTiNUOUSLY ABSENT 

0 	. 	 I? 005500050, 0C 	FROM WORK? iv' .1 	 400 0 0 8 

17 5'0 	WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK? 38 IS . GETTING ANY WAGES OR SALARY 

FROM HIS,HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Lroer owe 	 OFF LAST WEEK? 

	

18 HOW MANY HOURS DID .. . ACTUALLY WORK 	 0 	
2 
 0 

LAST WEEK AT HIS/HER 	 39 W1RVAV,ER 01*05 170W 

0ff owe S (qyOYI  0, 33 go 10 56 
Ooo, oo' 	

•Ot'we 
20 

 go 05 40 

19 INTHEPAST4WEEKS.HAS ... LOOKEOFOR 140  IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKEDFOR 
ANOTHER JOB' 	 ANOTHER JOB' 

:fl2 	
0 C 

Go 

72 FOR WHOM OlD WORK? (OAW,e C blowowo, gotowroe'0 aRIA 0, aeO)Cy. OW PC/SOi/ 

57 	• IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS 	DONE TO FIND 
WORK? Mark all r,,ernxs 1000,000 

Il 
005550/ Go 50 62 

• IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK' Mark 	O oliver roetnoas r0001VOd 
0/i OX' 'flO(flOC 	'4," 40/ 

• WHEN DID 	. LAST___________ 
/00004, "005500/ 

NO V .s0005 
6005500 ago re/C/ 

Cr*cac-r" 	 0500 SOy 5,000/ 
2f' 

PUBIJC 4aWAyo10rv aGENCy 

0 008*16 0000y,nor? AGENCy 

0 

0 E EMPLOYERS awv, 

0 0, 	
: 

05 6055,0100 ADS 	 0 
8  

L___i .00KED.lm ADS 

0 E C'i-EP 500O,r /5 NOTES 

58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS 	BEEN LOOKING FOR WORK' 
(Not coiantrng weeks wooSed.) 

73 	WHENDID. 	SlEPT WORKING FOR THIS EMPLOYER? 

MC 	0 	 00 	CC 59 WHAT WAS 	s MAIN ACTiVITY BEFORE. HE/SHE 

I 	 8010615 
STARTED TO LOOK FOR WORK' 

NO D 
004050 

60 IS. 	LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 	00)461 KIND OF BUSINESS INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Gave IsO 0000'e/AGS MONTHS' 

lode/V g000ceonerR. ca/'vwsg o06y, fooNDoy senices) r 

 0 	. 	0 

NsD'!  

.40,0 na,,  6 SiteS',,. 	6 'SOflint o' Ott, 

IS 	LOOKING FOR A FULL liME OR PART-TIME JOB? 
Wae 

. 	. 	. 61 
 0.4/105,0 1  0 	 16'vlOit 1  0 

30 0, '1 	10045 	 (LOSS ,rops' 30 r.on 

75 A WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? ((i.e Ml desc'Cto' eg. cflsce 0*6. Bc*ory wekee. a, /0 63 b0,00Iry reCOesrCLar,) 

162 	
WHAT loWS THE MAIN REASON WHY . . . DID NOT LOOK 

I NOD? 

 FOR WORK LAST WEEK' 	 , 

00.550 

63 WAS THERE ANY REASON WHY. . COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK' 	

Erle'ood, 

75 B IN THIS WORK. WHAT WERE... MOST BAPORTAN1' ACI1VIflES OR DUTIES? 64 AITERMEWER CWCK ITEM 	 2 (Owe Ml Oes000Ito' e.g. IMI9 0000405084, 8*51059 WgeWables. 610551 000015800/ OW 040 1,0,001 00'S'M'/ 0'5O 	LJso RAX 
3 0q. .80 

NO  ./? ,we, caGe 	 52 o ,naweo 
S _ 

OtrrerneSi 	/,JSor 22 

SI 000W. 76
Main sob I 	

[1 
- 	' 

80 LAST WEEK. WAS ... ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE 
OR UNIVERSITY? 	 r 

 oNo Q Go to 60 

81 	VIIAS. 	ENROLLED AS A FUU.-'flME OR A PART-TIME 

lOb v p EE]P STUDENT? 	
P.120 

NOSES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 

s-I 90 400 /9r.0o 0  01  /VO? 0,05NA55 

-. FR,anc,054r.'//ERso 
A?te0y 	

55.5505 *05 CIC.pNe 
S,ao*soIC40.tA70'7?-72' 



I +1 Stattsbcs Stalstique 
Canada 	Canada 

CODE SHEET 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

Ex.mplaire frsrçals 
di.ponlbie our 
d.m.nd. 	: 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 36  6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started dunng week, or job terminated 7 	(does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material shor-

tages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con-
ditions, etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement. etc. 

Retired 
Other - Specify in NOTES 

1 Working 
2 Keeping house 59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 

"IN. . . 'S JOB, WAS HEJSHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

"IN. . . 'S OTHER JOB, WAS HEJSHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 

	

76 	FAMILY WORKER?" 

	

I 	 Worked for Others 

I Paid Worker 
77 2 Unpaid family worker 

self-employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self' 

employed without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

3 

7-5030-440 1 29-190 



QUESTIONNAIRE DE LENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

2 	 DaTeACeoaaIe 	HI 	I 	4 1 
Se eaQea2C 5 s 	 'u,, 	 1 FOCeAAE 

5 	6 I 	7 .  _I 
10 	LA SEMAINE DERNIERE. 	A-T-ILIELLE 30 	LA SEMAINE DERNIERE. 	AVAIT-ILIELLE UN 50 	T1L1,1I OE.JA TRAVEILLE A UN EMPE.OI OU A UN 

TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXOUELS L ENTREPRISE? 
a' 	CF.SC a ST PRISE' (Pea ,rnpo,Ie le r'o,,th,e dheaCes.) 

0 	2) 	a 30 
IELLEI NA PAS TRAVAILII' 

2 	
— a 

'i-' 	 •.•,) 

51 	OUAND 	A-TFL(ELLE TRAVAILLE A UN EMPI.OI CU A 

2) 	a ONE ENTREPRISE LA DERNIERE FOJ'_ _________ 
3 I 	LA SEMAINE DERNIERE...AVAIT-IL(ELLEJUN - 

- 	AVAIT-ILIELLEI PLUS DUN EMPLOI 00 11 
 

EMPLOI DEVANT COMMENCER A ONE DAIt  
PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 
0€RNIRE' 

FUTURE 
DETERMINEE? a., 	'ar' 	 5 a 

C..- 

a.,. 	I,..,.) 	No 	(.._.) paep a . 	•.P•••C 	o'ae. 	Aone.  
A PART1R OF LA FIN OF SEMAINE DERNIERE. A LPATVASPEY.E€ 52 12 ETAIT-CE DO A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN 0€ SEMAINES 	. 	DOT 

OEMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? IL(ELLEI COMMENCER A TRAVAILLER A SON 11) slitalImob SI maim PSS 
a 55 NOUVEL EMPLOI? 

I 	I?) & w ama5IaA 	
ii20 - 

TRAVAIL LA SEMAINE C 53 	TRAVAILLAITPL(ELLE) HABIflJELLEMENT 30 HEURES 
00 PLUS PAR SEMAINE C SC'. EUPLO arooao' 	 __ 

AC 32 
DERNIERE' 	 pose S 

OCP. A 32  
aaae..a 15 34 	AVAII-IL(ELLE) PLUS DUN EMPLOI OU ,. 	

Ce 30 
PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE CCC FC'COCe 	 Ce' 

14 	POUROUOI 	TRAVAILLE-T-IL)ELLE ) HABI. DERNIERE' 	
2 54 	QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAOUELLE 

TUELLEMENT MOINS OF 30 I'4EUF)ES PAR .- 	L... 	'C" 	C)  A LAISSE CET EMPLO)? 	— 
SEMAINE'  35 	COMBIEN OHEURES PAR SEMAINE 	- 'IRA-  

VAILLE-T-IL)ELLE) HABITUELLEMENI: 
55 	A LIC?FRVA'A€M 

15 A SONEMS.CP''caa' 	 S. •S 'a' s.e.w 	 C) 	a Ac 

VAIUI' e.F30C.RNo 2 • 	(2) 	' 'Pa. 	— 	JCCC'P C apes CISC'.' 	 a a' 
P ..  

0. POUROUOI 	. 	TRAVAILLE'T'ILIELLEI HABI- 56 	AU COURS DES € DERNIERS MOIS 	SE-IL(ELLE) 

16 	LA SEMAINE DERNIERE COMBIENOHEURES TUELLEMENT MOtHS OF 	 — CHERCHEDLTRAVAIL 
ATILIELLEI ElF ASSENT(E) DU TRAVAIL 30 -IEUHESR 	— a.. 	C) 	 'a. 	Paaa a sa 

POURUNERAISONOUELCONDUE'(JotarlAC,A SEMAINE' . "' 	- 
eacances. malathe, sOCIAl 49 fra'mFF. 0101  — 57 	• AU COURS D€S4 DERNIERES SEMAINES. QUA FAIl 

JUSQU A LA FIN 0€ LA SEMAINE DERNIERE. I POUR SE TROUVER DO TRAVAIL' NOW lOcIe nIeulcce 
P0CC PENDANT COMBIEN OF SEMAINES CONSE- FGoaae 	 6? CUTIVES . . - AVAIT'ILIELLEI ETE ABSENT(E) '.' 	 .1 

DUTRAVAIL' •AUCOIJRSD€S4OERNIERESSEMAINES 	A'T-IL(EL- 
17 	OUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LEI FAIl AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL' 

CETTE ABSENCE' 
-- 

'oIe 	foote aotIc rAA500Ce ,4VAaOe 0CC, cF'aO..e 'tAIhOoe 
I 
 38RECQIT-ILIELI..EI ONE REMUNERA1,ON DE 	 a'.'e. seao0ez 

0 SON tUPLOTEUR POUR SEA ABSENCES 0€ • GUANO 	 LA DERNIERE 	CeFa'FC'Ce 

— 
18 	COUBIENOHEURES, 	A.T-ILIELLEIEFFECfl- DERN RE' 0 

	C 

_________ 
FOIS' 	IRACAOZ 'a I*lflCCeF 

e"oe 
LA SEMAINE OERNIERE. S.P0 , . , CCC AS'95Ce, 	 elSC0e 	eACI. 

• 	c 	5 (ICe a osC A 33 	C' 	AAZ a 56 a a' BCCREAU Ce CACI'C' P'aB.iC 

0 	a as 11 BCREAO 50 5Ap0rC PACE 

19 	AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 
S EST-ILIELLE, CHERCHE UN AUTPE 40 AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES. 	I 	a a' SVNDCA. 	 0 	— 

EMPLOI' 	. 	— 	- 	... 
SEST-IL)ELLEi CHERCI-IL 	UN 	AUTRE 

EMPLOI' 	 .' 	. 	0'. 
— 

CaosoF.seICCOCE'.FPLOVEURS 	C)  
S —  

a an AMS a Des oateCI$ 
a.'. 'CA 	CCZ.'C .:'o C'CCONCE 	

- C) 	— POUR GUI. 	. TRAVAILLE-TILIELLE)? (NO'S 40 I ACIPN)Cs6. 40 Ia.'5a0Ce'Se 	 ,, 72  	. 
'esa'a, 	.a'e A'CNO'aCE 	 — 

•0 	I — CC 	S...L(E a' ANNO'.CES 	 — 

06105 AeSoC as s-C CTES 	
0 
	1111 

LA FIN 0€ LA SEMAINE DERNIERE. PENDANT COlA- 
BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-ILIE(,I,EI 
CHERCHE DU TRAVAIL' (No compEwII BaA 

7 	OUAND ... A'T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAEJIR POUR CET EMPLOVEUR? ICC soma,40s FPava,IIAOC.) 	 — 
0OUELLE FlAIl LACT1VITE PRINCIPALS DE 	. AVANT 

MOO 	Canoe USA 	6,1090 OUILIELLEI COMMENCE A SE 	 — 
DI 

an 	P 	I 	I 	J 	3P' 
S C ICeS Ce 'C(S°P 

I 	eels --3 -MO.,' 
CHERCHER DO TRAVAIL' C - 

74 	0€ QUEL GENRE DENTREPRISE, D'INOUSTRIE OU 0€ SERViCE SAGISSAIT-IL? 60 	CHERCHE-T-ILIELLE) UN EMPLOI 	OF PLUS DE 6 
MOIS' 

'0055CC' (ICC AASOV(O'f 00515*5. OW AC. 50*aflCCTCelf ?d46'W c05os5'-ene. SCe6 IO.S1'A) - (" 	 (2 
-P.-, Ce S 	oa. 	- Ma's Cc A "V-s "C ,  6 "Oa 

_____________________________________________________________ 61 	- CHERCHE-T-ILIELLEI UN EMPLOI A TEMPS RUIN OU 
UN EMPIOIA lEMPS PAR11EL' 

a P a Iorntn pone 2) 	 a os 	PCCO' C 
(30 ICsCel OP 	 11009 do 30 Capes 

75A QUEL GENRE 0€ TRAVAIL - - - F*JSATT'ILIELLEI? (Par €C*'1510. C05751,4 40 OCCa. 5990401,5156) - 	 Pa'5p A 63 
dVAne NCJes*flfr*I 	965W(A'e).) I 	GIJELLE EAT LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 

-D  -P TRAVAIL 
NA PAS CHERCHE DE 

LA SEMAINE 	 'fl 	popseea e cpa, 
— I 	OERNIERE' 	 — 

63 	AT-IL UNE RAISON GUI AURAIT EMPECHE - 	- Of 
- 	PRENORE UN EMPLOI 	— 

- 	LA SEMAINE DERNIERE' 

75 B OANS CE TRAVAIL OUELLES E1SIENT LES AC1lVI'TES OU FONCTIONS LAS PLUS 64 A C 
IMPORTANTES OF.. 	'(PS, ex 	cA4s'.O'eA',) Se dOOCa'enls. SAC/Sage Se Iegoe"es CSVCSSB05I bvVWe. •& 	IFCeS SA90)6 50 7  QCCeCAC a 80 
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U *1 Statisbque Statistics 
Canada 	Cada 

FEUILLE DES CODES 	 English v,rsion 
avillabie on r.qu.sl 

Quesonnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

14 
3 

1 

I; 

1 Maladie ou invalidité de l'eriquêté 
2 Obligations persorinelles ou familiales 
3 Va a école 
4 Na Pu trouver que du travail a ternps partiel 
5 

0 6 
Ne voulait pas de travail a plein temps 
Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
semaine 

0 Autre - Précisez dans !es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de Ienquêté 
2 Obligations personnelles ou fami(iales 
3 Temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel (travaitleurs 

rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia se- 

7 maine. ou fin de Femploi (ne satterid pas a 
retoumer) 

7 Vacances 
8 Jour tène (ou We religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de I'entretien ou de Ia répara- 
tion de lusine, etc.) 

o Autre - Prèc:sez dans les NOTES 

1 Maiadie ou invalidité de l'enquèté 
2 Obligations personnetles ou familiales (corn' 

prend les conges de maternité) 
3 Temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 

3 (travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commericer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise 	saisonnière 	(sauf 	travailleurs 

remunérés) 
o Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou irivalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, 	voyage, 
vacances. 	maladie 	dans 	Ia 
famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs remunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de 

diSponibilité, emploi temporamre, 
congédiement 	(renvoi), 

4 
l'employeur a déménage ou 
s'est retire des atfaires, situation 
économique, etc. 

6 A deménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emplol 

Comprend: Rémunération 	insuffisante, 
mauvaise repartition des heures 
de 	travail, 	problémes 	de 
transport, insalubnité des Iieux 
de travail, incompatibilité avec 
son 	employeur ou 	ses 	col- 
lègues, 	aucune 	possibilité 
d'avaricement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Préc,sez dans !es NOTES 

1 	Travaillait 
2 Teriait maison 59 3 Allait a l'école 
0 Autre - NE précisez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou famikales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Atlendait un rappel (a son emplou précédent) 
6 A trouvé Un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs  lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dans Ia region gui réponde a ses aptitudes 
9 Na donnié aucune raison 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il (elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou farndiales 
3 Allait a 'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 
5 Non (était prêt(e) a travailler) 

DANS SON EMPLOI 	EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT CU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI ....EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entrepnise non constituee - Avec aide 

rémuriérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend les 

travail/eurs a leur compte sans entreprise) - 
Sans aide rémunérée 

1 École primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82  
3 Université 
0Autre - Précisez dans !es NOTES 
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Pick a topic... 
any topic 

Choisissez un 
sujet... n'importe 
lequel The 1994 Statistics Canada 

Catalogue is your guide to 
the most complete collection of 
facts and figures on Canada's 
changing business, social and 
economic environment. No 
matter what you need to know, 
the Catalogue will point you 
in the right direction. 
From the most popular topics 
of the day - like employment, 
income, trade, and education 
- to specific research studies - 
like mineral products shipped 
from Canadian ports 
and criminal victimization in 
urban areas - you'll find it all 
here. 

the 1994 Statistics 
Canada Catalogue will 
help you get your 
bearings... 
The Catalogue puts all this 
information at your fingertips. 
With the expanded index, you 
can search by subject, author 
or title - even periodical 
articles are indexed. There's 
also a separate index for all 
our electronic products. 
The Catalogue has 
everything you need to access 
all Statistics Canada's 
products: 

descriptions of over 25 new 
titles, plus succinct 
abstracts of the over 650 
titles and 7 map series 
already produced: 
a complete guide to 
finding and using 
statistics: 
electronic products in a 
variety of media, and 

a 

advice on getting expert 
assistance on electronic 
products and on-line 
searches: 
tabs to each section-- so 
you can immediately flip to 
the information you need. 

time and time again 
To make sure that the 
Catalogue stands up to 
frequent use, we used a 
specially coated cover to 
prevent broken spines, 
tattered edges and dog-eared 
corners. 

Order today - you 11 be lost 
without it. 

1994 Statistics Canada 
Catalogue 
Only $15 (plus GST and 
applicable PST) in Canada 
(US$18 in the U.S. and US$21 
in other countries). Quote Cat. 
no. 11-2040XPE. 

Write to: 
Statistics Canada 
Operations and Integration 
Circulation Management 
120 Parkdale Avenue 
Ottawa, Ontario K1A 0T6 

Fax: (613) 951.1584 
Call toll-free: 1-800-267-6677 
Via Internet: order@itatcan.ca  
Or contact the nearest 
Statistics Canada Reference 
Centre listed in this 
publication. 

Le Cat aiogue de Stafistique 
Canada 1994 est votre guide pour 
la collection lo plus complete de 
iaits et de chiffres dans les 
domaines, en constante evolution, 
du commerce, de Ia société et de 
l'économie du Canada. Peu imporle 
ce que vaus voulez savoir, le 
Catalogue vous mettra sur la 
bonne piste. 
Des sujets actuels les plus 
populaires - comme l'emploi, le 
revenu, le commerce et ('education - 
a des etudes de recherche 
spécialisées - comme les produits 
minéraux expédiés des ports 
canadiens et la victimisation dons 
les regions urbaines -vous 
trouverez tout dons ce document. 
La Catalogue do Statistique 
Canada 1994 vous aidera a 
yeas orienter... 
Le Catalogue vous met tous ces 
renseignernents sous ia main. 
Lindex augmenté vous permet de 
chercher par sujet, auteur ou titre - 
les articles de pAriodiques sont 
méme indexes. On a aussi ajouté 
un index séparé pour tous nos 
produits electroniques. 
Le Catalogue a tout ce qu'il vous 
faut pour vous procurer les produits 
de Statistique Canada: 

descriptions de plus de 25 
nouveaux titres et courts 
résumés des 650 titres et plus et 
des 7 series de caries déjà 
disponibles: 
guide complet pour obtenir et 
utiliser les données statistiques; 
produits electroniques sur 
supports divers et conseils sur 
lobtention d'aide 
d'experts pour  

/ 	C..,.., 

les produits eiectromques et les 
recherches en direct; 
système d'onglets pour chaque 
section - pour que vous puissiez 
iinmédiatement repérer les 
renseignements qui vous 
intéressent. 

...maintes at maintes lois 
Pour garantir que le Catalogue 
puisse resister a une utilisation 
fréquente, nous avons utilisé une 
couverture avec un revétemeni 
special conçue pour éviter les dos 
cassés, les bards abimés et les 
coins de page plies. 
Commandez aujourd'hui - vous ne 
pourrez plus vous en passer. 
Catalogue de Statistique 
Canada 1994 
Seulement 15$ (plus Ia TPS et la 
TVP en vigueur) au Canada 
(18 S US auxEtats-Unis et 
21$ US dons les autres pays). 
Indiquez le n° au catalogue: 
I 12040XPE 
Ecriven a: 
Statistique Canada 
Operations et integration 
Direction de la circulation 
120, avenue Parkdale 
Ottawa (Ontario) K1A 016 

Télecepienr: (613) 951.1584 
Appels sans frais: 1.800-267.6677 
Via I'Interuet : ord.r@statcanca 
Ou contactez le Centre de 
consultation de Statistique Canada 
le plus prache (voir la liste figurant 
dons Ia presente publication). 
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An aging population. Lone-parent fami-
lies. A diverse labour force. Do you know 
how today's social changes will affect 
your future your organization 
and your family? 
Keep pace with the dramatic shifts in 
Canada's evolving social Fabric with Statistic 
Canada's best-selling quarterly, Canadian 
Social Z-ends. With vast and varied 
reports on major changes in key social issues 
and trends, this periodical incorporates 
findings from over 50 national surveys. 
Written by some of Canada's leading-edge 
soCial analysts, Canadian Social Th'ends 
combines painstaking research with dynamic 
prose on topics like ethnic diversity, low-
income families, time-crunch stress, 
violent crime and much more - all in a 
colourful, easy-to-read, magazine format. 
A lasting record of cban,glng times! 

Join the thousands of business and policy 
analysts, social-science professionals, and 
academics who trust Canadian Social 
frends to demystify the causes and 
consequences of change in Canadian society. 
Don't miss a single issue - subscribe today. 
Canadian Social Thends (catalogue 
number I l-OO8OXPE) is $34 (plus GST and 
applicable PST) annually in Canada. US$41 
in the United States and US$48 in other 
countries. 

pL  

Lie vieilhissement de Ia population. 
Les famliles monoparentales. La diversifi-
cation de Ia population active. Savez-vous 
comment les changements soclaux 
d'aujourd'hui vont se répercuter sur 
votre avenir, votre organLsatlon, votre 
famille? 
Suivez l'évolution spectaculaire de Ia 
société canadienne grace a Tendances 
sociales canadlennes, une publication 
trimestrielle de Statistique Canada. Avec des 
articles vastes et varies sur les principaux 
changements caractérisant les questions et 
les tendances sociales principales, cette 
publication intégre les résuliats de plus de 
50 enquétes nationales. 
Certains des analystes sociaux les plus 
reconnus du Canada redigent des articles 
dans Tendances sociales canadiennes. ils 
présentent les résultats de recherches 
minutieuses dans un style anrayanc pour des 
sujets tels que Ia diversité ethnlque, les 
families a faible revenu, le stress dü au 
manque de temps, le crime et bien 
d'autres encore dans une revue haute en 
couleur et de lecture ais&. 
Un dossier permanent d'une époque 
en evolution! 
Des milliers d'analystes des entreprises et 
des politiques, de professionnels des 
sciences sociales et d'universitaires lisent 
Tendances sociales canadiennes pour 
identffier Ics causes et les consequences de 
l'évolution de Ia société canadienne. Ne 
manquez pas un numCro, abonnez-vous des 
aujourd'hui. 
L'abonnement annuel a Tendances 
sociales canadiennes (n° 1 1-OO80XPF au 
catalogue) coüte 34 $ (plus Ia TPS et Ia TVP 
en vigueur) au Canada, 41 $ US aux 
Etats-Unis et 48 $ US dans lea autres pays. 

To order, write to Statistics Canada, Pour passer votrc commande, Ccrivez I Statistique Canada, 
Operations and Integration Division, Division des Operations ci de l'intCgration, Direction de Ia 
Circulation Management, 120 Parkdale Ave., circulation, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) KIA 016, ou 
Ottawa, Ontario, KIA 0T6 or contact the adressez-vous au centre de services-conseils de Statistique Canada 
nearest Statistics Canada ReFerence Centre Ic plus proche de chez vous et dont Ia lisic ligure dana cow 
listed in this publication, publication. 

if more convenient, fax your order to VOUS pouvez aussi envoyer votre commande par télécopieur, au 
1-613-951-1584 or call toll-free 1-613-951-1584, ou tCléphoner sans frais au 14K0-267-6677 et 
1-800-267-6677 and use your VISA or donner votre numéro de carte VISA ou MasterCard. 
MasterCard. Via Internet: ordcr(statcan.ca Via l'Internet: order@statcan.ca  
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Identify I Emerging Trends 
Define New I Markets 
Pinpoint Profit I Opportunities 

Dégagez les * nouvelles tendances 
j Définissez les 

nouveaux marches 
A Déterminez les 

V possibilités de profit 

our inaintenir votre 
1 - place sur le marché de 

demain, vous devez étre en 
r.urc de prevoir les tendances 
,i,iiourd'hui. Pour Ce faire, vous 
dcvrez comprendre les habitudes 
.1 :ichat sur le marché canadien. 
Hcnfermant on profil complet des 

nsommateurs canadiens ainsi 
u ne analyse approfondie des 

:dustries canadiennes, le Recuell 
slat ist Ique des Etudes de marcbE 

se un tableau exhaustif des 
lid itudcs d'achat. Ce précieux best-
cller peut vous faire découvrir de 

nouveaux marches en vous 
friurnissant les details suivants 

lc r( - ' enus iies Canadiens et leurs dépenses pour 
Ia voiture, le loyer, les appareils de divertissement et 
es appareils ménagers; 

Ic niveau des ventes dans les magasins de detail a 
uccursales et les grands magasins: 

les biens echanges entre le Canada, les E.-U. et 
dautres pays; 

les données du recensement telles que l'ige, le sexe, 
k niveau de scolarité, les mCnages, Ic chOmage, Ia 
migration interprovinciale et internationale 
..et bien plus encore! 

Le Recuell, contenant plus de 600 pages et au delâ de 200 tableaux 
statistiques, vous permettra d'accéder instantanément aux données 
provinciales et nationales sur le marché. II traite d'indicateurs économiques 
importants tels que Ic prodult IntErleur brut, Ia productivité de Ia 
population active, les Investissements privés et publics et 'Indice des 
prix ala consommatlon. 
Procurez-vous votre exemplaire du Recuell statistique des Etudes de 
marché (0  63-2240)CPB au catalogue) des aujourd'hui pour seulement 110 $ 
au Canada plus 7,70 $ de TPS et Ia TVP en vigueur. 132 S US aux Etats-t!nis et 
154$ US dans les autres pays. Cornmandez votre exemplaire PAR TÉLÉPHONE 
EN COMPOSANT SANS FRAIS le 1-800-267-6677 OU PAR TELECOPIEUR au 
(613) 951-1584 et utilisez votre carte VISA ou MasterCard, OU PAR LA POSTE 
a l'adresse suivante : Statistique Canada, Division des Operations et de 
l'intégration, Direction de Ia circulation, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) 
K1A 0T6, out communiquez avec le bureau regional de Statistique Canada Ic 
plus près dont Ia liste figure dans Ia présente publication. 
Via l'Internet: orderlstatcan.ca 

1) safeguard your place in 
1 	tomorrow's marketplace. 
- 	ou have to be able to 

anticipaic trends tQth. To do that. 
you're going to need some insight 
into the purchasing trends in the 
Canadian marketpLace. 
With a complete profile of Canadian 
consumers, plus an indepth analysis 
of Canadian industries, the Market 
Research Handbook gives you tli 
most thorough coverage of 
purchasing trends. This valued 
bestseller can lead you to new 
markets by giving you details on 

how much money Canadians 	---- 
are earning and what they're 
spending on cars, rent, home 
entertainment and household appliances: 
the level of sales in retail chain and department 
stores; 
what goods are being traded between Canada, 
U.S., and other countries; 
census data such as: age/sex, schooling, 
households, unemployment, interprovincial 
and international migration 

and much, much more! 
With over 600 pages, the Handbook includes more than 200 
statistical tables that give you instant access to provincial and 
national market data. Featured are important economic 
indicators such as the Gross Domestic Product, Labour Foie 
Productivity, Private and Public Investment and the 
Consumer Price Index. 
Order your copy of the Market Research Handbook 
(Catalogue s63-2240XPB) today for only $110 in Canada 
plus $7.70 GST and applicable PST. US$132 in the United States, 
and US$154 in other countries. 
CALL TOLL-FREE 1-800-267-6677 OR FAX (613)951-1584 
and use your VISA or MasterCard. OR MAIL your order to: 
Statistics Canada, Operations and Integration Division, 
Circulation Management, 120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario, 
KIA 016, or contact the nearest Statistics Canada Regional Office 
listed in this publication. Via Internet: order@statcan.ca  


