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EXPLANATORY TEXT

A total of 73,547 initial and renewal claims for unemployment in-
suranceé benefit were recorded by local offices during July, compared to
55,212 during June and 81,578 during July 1955.

Claimants having an unemployment register in the "1live file" num-
bered 138,467 (82,239 males and 56,228 females) on July 31, as against
136,032 (82,287 males and 53,745 females) on June 29. On July 29, 1955,
this total was 167,728 (108,034 males and 59,694 females).

Adjudications on initial and renewal claims during July totalled
66,910, entitlement to benefit being granted in 50,091 or 75% of the cases.
The number of "benefit periods not established" during July was 9,957, re-
presenting 667% of the initial claims on which the decision was '"not entitled
to benefit". Total disqualifications (i.e., those arising from initial,
renewal and revised claimg) were 13,424, of which the chief reasons were:
"voluntarily left employment without just cause', 3,838 cases; "not capable
of and not available for work", 3,811 cases and "refused offer of work and
neglected opportunity to work'" 2,042 cases.

New beneficiaries during July numbered 37,544, in comparison with
43,403 in June and 49,990 in July 1955.

Benefit payments amounted to $7,927,559 in respect of 436,797
weeks compensated during July, as against $9,930,856 and 538,014 weeks for
June and $8,947,552 and 2,960,905 days for July 1955.

A total of 396,006 weeks (or close to 917%) were categorized as
"complete weeks". Of the 40,791 partial weeks, 24,638 or 607 were due to
"excess earnings''.

The estimated number of beneficiaries was 104.0 thousand for July,
128.1 thousand for June and 132.4 thousand for July 1955.
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Table 1. - Estimates of the Insured Population under the Unemployment
Ingurance Act.

Beginning of

SR HBoh of Total Employed Claimants (1)
1956 - June 3,519,000 3,330, 100 188,900
May 3,502,000 3,209,900 292,100
April 3,675,000 3,163,900 511,100(2)
March 3,666,000 3,155,000 511,000(2)
February 3,613,000 3,136,100 476,900(2)
January 3,600,000 3,211,900 388,100(2)
1955 - December 3,517,000 3,297,200 219,800
November 3,469,000 3,305,900 163,100
October 3,457,000 3,311,600 145,400
September 3,456,000 3,303,200 152,800
August 3,412,000 3,244,300 167,700
July 3,405,000 3,218,700 186,300
June 3,256,940 3,112,600 144,340(3)
Table 2. - Number of Initial and Renewal Claims Filed in Local Offices
in each Province. (4)
109 Sl = =hasl 9F ISHS
Prov.
Total Initial Renewal Total Initial Renewal
Canada - 73,547 45,740 27,807 81,578 46,139 35,439
Nfld. 1,010 720 290 1,190 829 361
| %) A 8 228 160 63 239 163 76
N.S. *4,104 2,858 1,246 4,250 2,193 2,057
N.B. 2,543 1 SN 1,032 2,306 1,442 864
Que. 23,761 14,943 8,818 27,105 14,952 12,153
Ont. 30,651 18,795 11,856 312 /151! 18, 284 13,867
Man. 2,234 1,466 768 ) L5y 1,968 1,147
Sask. 773 518 255 1,212 732 480
Alta, 1,641 1,103 538 2 il 1,581 1,190
BAGH. 6,607 3,666 2,941 7,239 3,995 3,244

(1) Claimants having an unemployment register in the live file last working day of
The series prior to November 1955 has been revised to include

preceding month.
all claimants (ordinary, short-time and temporary lay-off).

(2) Includes seasonal benefit claimants.

(3) A count of persons (based on 107 sample) on claim at the time of book renewal,
exclusive of those whose books were renewed through an employer.

(4) In addition, revised claims received numbered 15,151.
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Table 3. - Claimants having an Unemployment Register in the "Live File" on the Last
Working Day of the Month, by Duration, Sex and Province.

Duration on the Register (weeks)

Prov. JU}35§9.
and Sex Total 1 2 3-4 | 5-8 | 9-12 | 13-16/17-20| 3T Total
July 31, 1956
CANADA 138,467* 37,460 11,239 13,506 18,598 13,995 12,065 8,143 23,461 | 167,728
MALE 82,239 25,163 6,599 7,467 9,668 7,749 7,144 4,838 13,611 | 108,034
FEMALE 56,228 12,297 4,640 6,039 8,930 6,246 4,921 3,305 9,850 | 59,694
Nfld. 3,290 473, I .29 984 | 866 | 4Bl . @52 . 628 3,748
Male 2,919 Gb6- 288. 206 353 - 330  44g.- 319 . 560 3,438
Female 371 61 23 20 41 3% 8 083 118 310
P.E.I. 610 87 62 7% - Na 74 66 39 112 623
Male 385 54 48 48 65 54 W s 62 440
Female 225 a3 14 22 35 20 35 16 50 183
N.S. 7,422 2,010 506 714 1,032 894 789 383 1,09 9,478
Male 58920 1,781 4089 565 797 . 683 - 628. @66.. . 783 8,050
Female 1,530 249 9 145 ‘238 @28 - L6l .M . .am 1,428
N.B. 6,117 1,262 438 538 872 1,006 750 376 877 6,276
Male 4,306 861 294 386 653 759 544 257 552 4,881
Female 1,811 400 W4 152 Tz R 206 149 5 1,395
Que. 46,754 11,502 4,223 4,842 6,767 4,945 4,372 3,206 6,897 | 57,066
Male 26,775 7,069 2,493 2,575 3,442 2,617 2,606 2,007 3,966 | 35,574
Female 19,979 4,439 1,730 2,260 .3.325 2,328 1,766 1,199 72,951 | ‘21492
Ont. 50,559 16,744 3,903 4,865 6,448 4,434 3,562 2,382 8,221 | 60,634
Male 28,654 11,425 2,093 2,426 2,979 2,147 1,792 1,221 4,571 | 36,471
Female 21,905 5,319 1,810 2,439 3,469 2,287 1,770 1,161 3,650 | 24,163
Man. 5,229 . 1031 306 466 636 547 460 311 1,472 6,718
Male 2,466 S@g 131, 484 260 242 T2l e 756 3,794
Female 2,763 499 175 288" 8% ' 3ps. 288 174 -7 2,924
Sask. 2,283 o1 BL7 185" . mER 208 ' ‘a8, "1 T 2,970
Male 1,103 M2 87 79 185 L6 W4 - W 435 1,946
Female 1,180 32- 136 110 ' 160 17 - o4 89 | 335 1,024
Alta. 4,253 694 365 506 S78 494 435 328 853 7,105
Male 2,726 415 199 340 359 3¢5 o4 . 243. 553 5,105
Female 1,527 279 166 166, 209 ~i B 854 308 2,000
B.C. 11,950 3,409 908 1,085 1,506 999 942 614 2,487 | 13,110
Male 7,013 2,518 557 653 654 478 482 298 1,373 8,335
Female 4,937 8: .361 .-4a2 JoE 'S - uEw s - 1.a0% 4,775

* This total, which includes disability claimants, 1s comparable to

of ordinary, short-time and temporary lay-off claimants.

former totals
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Table 4. -- Disposition of Initial and Renewal Claims and Claims Pending at the End
of the Month.*
Adjudicated Pending
Prov. Entitled to Not Entitled to
Benefit Benefit
Total Initial | Renewal
Initial | Renewal | Initial | Renewal
July - 1956
Canada - 66,910 25,086 25,005 15,017 1,802 15,603 4,454
Nfld. 943 269 245 415 14 354 105
B/SEL L. 236 91 64 2 9 44 11
N.S. 3,541 1,661 1,092 690 98 1,053 216
N.B. 2,401 830 936 570 65 501 160
Que. 22,903 8,580 8,006 5,707 610 4,521 1,539
Ont. 26,310 9,904 10,773 5,023 610 7,288 1,596
Man. 2,096 880 683 458 75 316 109
Sask. 754 281 209 232 32 128 43
Alta. 1,583 574 472 483 54 326 93
BAC. 6,143 2,016 2,525 1,367 235 172 582
July - 1955
Canada - 80,583 26,933 32,184 16,499 4,967 17,746 6,787
Nfld. 1,164 374 355 400 35 390 95
ESFi e, 239 101 66 60 12 57 L7
N.S. 4,478 1, 7577 1,805 695 221 586 319
N.B. 25327 901 755 563 108 431 184
Que. 26,177 8,262 9,922 5,840 2, 153 5,557 2,545
Ont. 31,584 10,304 13,940 5,793 1,547 8,709 2,619
Man. 3,017 1,229 925 654 209 415 151
Sask. 15,2721 441 428 299 53 203 104
Alta. 2,652 864 1,020 645 123 441 213
BHC 7,724 2,700 2,968 1,550 506 957 540
* In addition, 15,286 revised claims were disposed of. Of these, 1,341 were
special requests not granted and 849 were appeals by claimants. There were

1,941 revised claims pending at the end of the month.



Table 5%. - Number of Claimants Not Entitled to Benefit in each Province during July 1956 and 1955 with Chief
Reasons for Non-entitlement.

Chief Reasons for

iy iy Year | Canada | Nfld. { P,E.I.| N.S. ! N.B. | Que. Ont. Man. | Sask.{ Alta.| B.C.

Benefit period 1956 | 9,957 349 40 435 398 4,179 3,261 225 108 243 719
not established 1955| 9,722 297 30 413 327 3,299 <3:622 abL° .4M 298 764
Claimants* 1956 | 13,424 139 58 590 554 5,112 4,216 494 309 592 1,360
disqualified 1955 | 18,337 239 57 742 496 7,562 5,676 790 291 696 1,788
Not unemployed 1956 293 11 4 11 10 132 83 7 1 10 24
1955 | 5,881 55 8 220 69 2,953 1,597 278 40 212 449
Not capable of and not 1956 | 3,811 19 10 120 115 1,425 1,368 173 106 180 295
available for work 1955 2,923 23 6 105 83 1,122 1,023 149 A 122 246
Loss of work due to a 1956 50 - - - - 6 36 - - - 8
labour dispute 1955 346 i = - ¢ 177 158 ” ke = g U
— — : )
ﬁzf?22iegf§e‘0:£u::§k z“d 1956 | 2,042 - £ 76 139 956 467 40 54 dg, am)
wofk PP f o= 1955 | 1,395 8 6 56 35 618 366 56 40 43 167
Discharged for misconduct 1956 513 4 2 247, k2 245 153 13 5 24 28
1955 636 7 1 TS =28 275 215 9 9 14 37
Voluntarily left employment 1956 | 3,838 64 31 219 138 1,226 1,245 154 79 142 540
without just cause 1955 | 4,386 77 31 186 178 1,414 1,387 198 89 190 636
Fallure to fulfil addi- s
1956 846 9 2 82 < 275 TdE 47 23 37 71
Ciil Eesiiiale iunpesed 1955 | 1,243 10 2 %6 & G2- sn'ves @ 55 131
upon certain married women
Other reasons 1956 | 2,031 32 9 105 111 847 543 60 41 110 173
1955 | 1,527 59 3 55 65 581 530 35 28 60 114

* Includes disqualifications arising from revised claims.
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Table 6. - Number of Persons Commencing the Receipt of Benefit on Initial and

Renewal Claims, by Province.

1179 56 =  Jinpll-ySer 1935 5
Prov.
On Initial On Renewal On Initial On Renewal

Total Claims Claims Total Claims Claims
Canada - 37,544 21,036 16,508 49,990 24,284 25,706
Nfld. 637 477 160 737 482 255
BIE. T4 126 84 42 190 122 68
N.S. 1555173 11,{022 551 3,680 2,017 1,613
N.B. 1,371 791 580 1,829 1,032 797
Que. 14,054 7,807 6,247 16,467 7,918 8,549
Ont. 13,823 7,506 6,317 18,330 8,571 9,759
Man. 1,176 705 471 1,791 976 815
Sask. 491 307 184 805 423 382
Alta. 833 502 331 1,591 804 787
B.C. 3,460 1,835 1,625 4,620 1,939 2,681
Table 7. - Benefit Payments,(l) by Province.

1956 -~ July -~ 1955
Prov.
(2) Amount Amount
e (o dallers) Hay's (1n doliotl

Canada - 436,797 (68,103) 7,927,559 2,960,905 (73,968) 8,947,552
Nfld. 14,063 (648) 283,621 67,965 (431) 231,699
PLIE TS 2,065 (107) 335581 12,925 (95) 35,663
N.S. 20,783 (1,661) 356,512 164,698 (4,362) 531, 189
N.B. 20,694 (2,204) 381,958 123,150 (2,202) 388,655
Que. 163,407 (30,512) 2,972,733 1,030,635 (28,648) 3,044,874
Ont. 137,046 (21,500) 2,479,695 994,172 (24,006) 2,992,718
Man. 19,056 (2,552) 328,142 126,951 (3,462) 366,511
Sask. 8,872 (1,182) 153,215 63,738 (1,253) 189, 245
Alta. 13,676 (1,811) 251,187 119,189 (2,644) 373,602
B:{G". 3775185 (5,926) 686,965 257,482 (6,865) 793,416

(1) The number of disability days included are shown in brackets.

(2) Under the old Act, payment was made on the basis of '"days'", whereas now the

basis is "weekly".



Table 8. - Number of Weeks of Benefit, by Province.

Partial weeks(l)

Province Compiete
weeks
Due to

¥ A aaid excess earnings(z)

g w ity = 97516
Canada - 396,006 40,791 24,638
Newfoundland 12,947 1816 914
Prince Edward Igland 1,963 102 101
Nova Scotia 18,101 2,682 2,115
New Brunswick 18,516 2,178 1,605
Quebec 15,518 11,889 7,808
Ontario 122,112 14,934 6,958
Manitoba 17,512 1,544 1,071
Saskatchewan 8,293 579 374
Alberta 11,762 1,914 1,416
British Columbia 33,282 3,853 2,276

Table 9. - Estimates(3) of the Number of Beneficiaries, by Province.

(in thousands)

Average per week
Province

LGSk 6= 1 '3 @ Ity o _M9uS 15
Canada - 104.0 132.4
Newfoundland 3.3 3.4
Prince Edward Island .5 .6
Nova Scotia 4.9 8.0
New Brunswick 4.9 6.0
Quebec 39.0 44,1
Ontario 3007 43id7
Manitoba 4.5 5.5
Sasgkatchewan 21! 2.9
Alberta 3.3 62
British Columbia 8.8 1250

(1) A partial week of benefit is any week in which the amount of benefit received

is less than the claimant's maximum weekly benefit rate.

(2) A partial week due to excess earnings is one in which the earnings in respect
of employment during a week are in excess of the level of allowable earnings

for that weekly benefit rate.

(3) Based on the number of payment documents for the month.



APPENDIX

Part 1 - Definitions

Insured population: for purposes of this report the insured population 1s defined as
the number of persons maintaining contact with the Unemployment Insurance Commission,
either as contributors (employed) or as claimants.

Benefit period: a period of 52 weeks commencing with the week in which the initial
claim is made, provided the qualifying conditions are fulfilled. A benefit period
will terminate prior to the time it otherwise would if the authorized rights expire.

Initial claim: an application for benefit from an insured person for whom there is
no benefit period in existence. On an initial claim, the claimant's contribution
history for the two years preceding the claim is recorded. This is required in order
to test the claimant's attachment to insured employment and thus determine whether or
not he is eligible to establish a benefit period; and for those found eligible the
same record is used to calculate the weekly rate of benefit and the maximum entitle-
ment on that benefit period. Only one initial claim is filed for each period.

Renewal claim: an application for benefit from an insured person during the currency
of a benefit period. If a claimant has missed two or more consecutive report days
his next application for benefit is a renewal claim so long as his benefit period is
still in existence. Thus a ciaimant may file a number of renewal claims during the
life of one benefit period.

Revised claim: a claim, other than initial or renewal, which has to be considered by
an insurance officer.

Unemployment register: this is a document which is completed at the time the initial
claim is filed and which serves as a continuing record of payments made to the
claimant during that benefit period. The upper portion of the document contains in-
formation on the personal characteristics of the claimant, i.e., his insurance number,
sex, dependency status and occupation, as well as the weekly rate of benefit author-
ized, total entitlement, allowable weekly earnings and the date the benefit period
ends. When a weekly payment to a claimant is less than his authorized weekly rate,
the reason (or reasons) is recorded on the unemployment register.

Live file: so long as a claimant reports to his local office as directed, his unem-
ployment register is retained in the '"live file'" but it is removed after he has failed
to report for a certain interval. In the case of a claimant who reports weekly, this
interval is ten days, while for one reporting bi-weekly it is twenty-one days.
Claimants generally report once weekly, but the Commission has the authority to vary
this, as, for example, in the case of claimants for whom the return cost of ordinary
transportation to the local office is excessive (postal claimants), in which case the
claimant is directed to report once in two weeks.

Duration on the register: this is the cumulative number of weeks during which the
claimant has reported regularly to prove unemployment during the current period on
claim. The information is recorded on the unemployment register along with the
detalls concerning the claimant's benefit record. 'The count commences with the week
in which the initial (or remnewal) claim was filed, and continues unbroken so long as
the register remains in the "live file". 1If, however, an unemployment register
becomes dormant because the benefit period has terminated, and the claimant estab-
lishes another benefit period immediately, then the cumulative number of weeks is
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carried forward onto the new unemployment register and the count continued. Excluded
from the cumulative count are any weeks for which the claimant reports that he was
"not available" for work during the complete week. Contiguous periods on regular and
seasonal benefit are considered as one period, for purposes of this count.

Disability cases: an unemployment register is flagged as a disability case when,
during a period in which he is otherwise qualified for benefit, a claimant has reported
inability to work because of illness, injury or quarantine during 6 days or more in
two consecutive claim weeks.

Entitled to benefit: a claimant is classed as entitled when he has established a
benefit period and has fulfilled the requirements for the receipt of benefit, i.e.,
no disqualification is entailed.

Not entitled to benefit: a claimant is classed as not entitled if either one of two
decisions is rendered, i.e., a benefit period is not established or a disqualification
is imposed.

Benefit period not established: the minimum contribution requirements have not been
fulfilled. Initial claims only fall into this category. In order to establish a
benefit period, a claimant is required to prove that he had at least 30 contribution
weeks during the 104 weeks immediately preceding the Sunday of the week in which he
made his claim, at least eight of which must have occurred within the preceding 52
weeks or in the period since the commencement of the preceding benefit period, which-
ever is the shorter period. When an initial claim is filed within two years of the
establishment of a previous benefit period, however, any contribution weeks which
were used to qualify on the preceding benefit period cannot be counted in the 30
weeks if they are now more than 52 weeks old.* (a contribution week is defined as a
week for which contributions in respect of the earnings of an insured person during
that week are payable and have been paid. A week in which the insured person's
earnings are less than nine dollars, however, is considered as a half-week).

Disqualification: a disqualification is imposed because of circumstances surrounding
the claim which render the claimant ineligible for the receipt of benefit either for
a stated period or so long as the circumstances remain unchanged. For example, an
insured person may claim benefit for any week during which he does not work the full
working week; however, if, during that week, there were any 83ays for which he was not
capable of nor available for work, a disqualification is imposed for each such day,
and a proportionate reduction in benefit made. (During periods of illness, injury or
qudrantine, the requirements of capability and availability do not apply provided
that the lack of availability or capability is due to this condition and the claimant
is otherwise entitled to receive benefit for such periods). Where it is established
that loss of employment was voluntary on the part of the claimant, i{.e., he left his
employment of his own volition or was dismissed because of misconduct, the maximum

* At the time of writing, a bill (Bill 449) has been given first reading. The Bill
provides that the subsequent benefit period is not established unless he proves
that at least 24 (instead of the present 30) contribution weeks were in the period
of 52 weeks immediately preceding the most recent Sunday before the day on which
he makes the claim or in the period since the commencement of the immediately
preceding benefit period, whichever is longer period.
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disqualification is six weeks; claimants participating in a labour dispute in which
they are directly interested are disqualified for the duration of the work stoppage.l/

Persons commencing benefit on initial and renewal claims: the number of persons who
commenced the receipt of benefit during the month as a result of filing either an
initial or renewal claim.

Weeks compensated: the number of weeks in respect of which benefit payments were made
during the month.

Amount of benefit: the gross amount of benefit paid during the month.

Complete week: a week for which the claimant received the maximum weekly rate of
benefit authorized on his initial claim.

Partial week: a week for which the claimant received less than the maximum weekly
rate authorized on his initial claim. The two principal reasons for partial weeks
are: 1) excess earnings, 2) disqualification. There are instances too, in which
the waiting period may extend over more than one week resulting in a partial week of
benefit.

Partial week because of excess earnings: a week for which the earnings in respect of
employment during that week were in excess of the level of allowable earnings for his
authorized weekly rate.

Allowable earnings: amount which a claimant may earn in a week without having his
authorized weekly benefit rate reduced. The Act has specified this amount for each
weekly benefit rate.

Beneficiaries: persons in receipt of benefit payments. The estimate represents the
weekly average number of beneficiaries.

Part II - Administrative procedures from which the
statistics are derived.

Insured population, Table 1.

At June 1 each year (prior to 1955 at April 1) Unemployment Insurance books are
renewed. When books are exchanged, a questionnaire is completed for each person whose
insurance number ends in 4, providing the person's insurance number, name, sex, year
of birth, occupation and industry, as well as the local office concerned. 1In this way
a ten percent sample is obtained, from which estimates of the insured pdpulation as at
June 1 are prepared.

These data form the basis for estimating the insured population for subsequent
months. Using the employment index for each of the nine leading industry groups (as
compiled by the Employment Section, Dominion Bureau of Statistics), the count of
persons employed in insurable employment in each of these industries as at June 1 is

1/ These are examples only and do not constitute a complete summary of conditions
under which claimants are disqualified which are covered under sections 59 - 66
of the Act.
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projected forward. The sum of the individual industry estimates thus calculated pro-
vides an estimate of the total number of insured persons employed. The number of
claimants having an unemployment register in the "live file" (including seasonal
benefit when applicable) on the last working day of the preceding month is then added
to obtain the insured population. Provision is made for any change in Unemployment
Insurance coverage at the date it becomes effective.

Estimates subsequent to June 1955 are subject to revision when a final count
covering the June 1956 book renewal is available. It is expected that such revision
will not alter the current estimates significantly since past adjustments have not
been large.

Claims received - Table 2.

Disposition of initial and renewal claims - Table 4.

Claimants not entitled to benefit - Table 5.

Claimants having an "unemployment register'" in the "live file", Table 3.

Administrative procedures surrounding the receipt and adjudication of claims re-
quire that as claims are received in local offices they are recorded on daily claims
registers, separately, as to initial, renewal and revised claims; action taker on these
claims is subsequently recorded. 1In this way, complete information can be had on the
receipt and disposition of claims during a month by referring to the daily claims
registers for the period.

At the close of business on the last working day of the month, the unemployment
registers in the "live file" are sorted according to the number of weeks they have
been in the file, and within these various duration groups, the number of local and
postal claimants, male and female, are recorded. Since the unemployment registers
for claimants who show a period of illness consisting of six days or more in two con-
secutive claim weeks are flagged, these registers are counted to determine the number
of disability cases, male and female, local and postal.

Payment data, Tables 6 - 9 inclusive.

As payments are effected at local offices, duplicate copies of all cash pay
vouchers and payment warrants representing each day's business are forwarded to the
District Treasury Offices, where the number of weeks compensated and amount of bene-
fit paid as well as the number of persons commencing benefit on initial and renewal
claims dtiring the month is recorded.

The estimate of the average number of persons in receipt of weekly benefit pay-
ments is obtained by applying an appropriate divisor to the total number of weeks
compensated. The divisor varies with the number of pay days in a month.
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En juillet, les bureaux locaux ont regu 73,547 réclamations initia-
les et renouvelées de prestation, au regard de 55,212 en juin et de 81,578 en
juillet 1955.

Les réclamants inscrits au registre actif de 1'assurance-chdmage,
le 31 juillet, se chiffraient par 138,467 (82,239 hommes et 56,228 femmes),
contre 136,032 (82,287 hommes et 53,745 femmes) le 29 juin. Le 29 juillet
1955, ce total était de 167,728 (108,034 hommes et 59,694 femmes).

Les adjudicateurs ont disposé de 66,910 réclamations initiales et
renouvelées en juillet, 50,091 ou 75 p. 100 des cas ayant droit & la presta-
tion. Le nombre de "périodes de prestations non établies" en juillet a été
de 9,957, représentant 66 p. 100 des réclamations initiales au sujet desquel-
les on a jugé que les réclamants "n'avaient pas droit 3 la prestation". Tou-
tes les exclusions (c.-3-d. celles qui provenaient des réclamations initiales,
renouvelées et revisées) ont atteint 13,424, les principales raisons étant:
"emploi quitté volontairement sans raison valable', 3,838 cas; "incapables de
travailler et non disponibles", 3,811 cas et "offre d'emploi refusée et oppor-
tunité de travailler négligée", 2,042 cas.

Les nouveaux bénéficiaires en juillet se sont chiffrés par 37,544,
contre 43,403 en juin et 49,990 en juillet 1955.

Les prestations se sont établies & $7,927,559 en juillet en compen-
sation de 436,797 semaines payées, contre $9,930,856 et 538,014 semaines en
juin et $8,947,552 et 2,960,905 jours en juillet 1955.

Un total de 396,006 semaines (ou prds de 91 p. 100) ont été classées
"semaines compldtes'. Des 40,791 semaines partielles, 24,638 ou 60 p. 100
provenaient de 1'"excédent du gain'.

Le nombre estimatif de bénéficiaires en juillet a été de 104.0 (en
milliers), de 128.1 (en milliers) en juin et de 132.4 (en milliers) en juillet
1955.
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Tableau 1. - Estimation de la population assurée en vertu de la loi
sur 1'assurance-chémage.

Début du mois de: Total Employés Réclamants (1)
1956 - Juin 3,519,046 3,330,100 188,900
Maji 3,502,000 3,209,900 292,100
Avril 3,675,000 3,163,900 511,100(2)
Mars 3,666,000 3,155,000 511,000(2)
Février 31561135 00 3,136,100 476,900 (2y
Janvier 3,600,000 3,211,900 388,100(2)
1955 - Décembre 3,517,000 3,297,200 219,800
Novembre 3,469,000 3,305,900 163,100
Octobre 3,457,000 3,311,600 145,400
Septembre 3,456,000 3,303,200 152,800
AoqQt 3,412,000 3,244,300 167,700
Juillet 3,405,000 3,218,700 186, 300
Juin 3,256,940 3,112,600 144,340(3)
Tableau 2. - Réclamations initiales et renouvelées déposées
aux bureaux locaux de chaque province. (4)
179 5% - Judell.e 't -, L9 55
Prov.
Total Initiales | Renouvelées Total Initiales | Renouvelées
Canada - 73,547 45,740 27,807 81,578 46,139 35,439
T.-N. 1,010 720 290 1,190 829 361
1.-P.-E. 223 160 63 239 163 76
N.-E. 4,104 2,858 1,246 4,250 2, 1198 2057
N. -B. 2,543 1L05) 1,032 2,306 1,442 864
Qué. 23,761 14,943 8,818 27,105 14,952 Alalds
Ont. 30,651 18,795 11,856 32,151 18,284 13,867
Man. 2,234 1,466 768 3,115 1,968 1,147
Sask. 773 518 255 1Fy2i12 732 480
Alb. 1,641 1,103 538 207571 1,581 1,190
C.-B. 6,607 3,666 2,941 7,239 3,995 3,244
(1) Réclamants qui ont un registre de ch8mage au dossier actif le dernier jour

ouvrable du mois précédent.

La série antérieure 3 novembre 1955 a été

revisée afin de pouvoir y inclure tous les réclamants (ordinaires, 3 temps
réduit et en congé temporaire).

(2)
3)

Comprend les réclamants de prestations saisonniéres.

D'aprés le calcul des personnes (échantillon de 10%) qui étaient réclamantes

lors du renouvellement des livres, 3 1'exception de celles dont les livres
ont été renouvelées par un employeur.

(4)

En outre les réclamations revisées regues sont au nombre de 15,151.
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Tableau 3. - Réclamants ayant un registre actif de chdmage le dernier jour ouvrable
du mois, selon la durée de l'inscription, le sexe et la province.

Durée d'inscription au registre (semaines)

P 29 juillet
rov.
et sexe 20 ou 1955
Total 1 2 3-4 5-8 9-12 13-16{17-20 Total
plus
31 juillet, 1956
CANADA 138,467% 37,460 11,239 13,506 18,598 13,995 12,065 8,143 23,461 167,728
HOMMES 82,289 25,163 - 4,589 7,467 9,668 17,740 7.l44 4,838 18,611 108,034
FEMMES 56,228 12,297 4,640 6,039 8,930 6,246 4,921 3,305 9,850 59,694
T.-N. 3,290 477 S| 231 394 366 481 352 678 3,748
Hommes 2,919 416 288 211 353 330 442 319 560 3,438
Femmes 3771 61 23 20 41 36 39 33 118 310
I.-P.-E. 610 87 62 70 100 74 66 39 1412 623
Hommes 385 54 48 48 65 54 3ili 23 62 440
Femmes 225 33 14 22 35 20 35 16 50 183
N.-E. 7,422 2,010 506 714 1,032 894 789 383 1,094 9,478
Homme s 518979 14 ZEN 409 565 797 683 628 266 783 8,050
Femmes ', 530 249 97 149 235 211 161 117 SHEE 1,428
N.-B. 6, 1187 1,262 438 538 872 11,004 750 376 877 6,276
Hommes 4,306 861 294 386 653 759 544 257 552 4,881
Femmes 1,811 401 144 52 219 245 206 119 325 1,395
Qué. 46,754 11,502 4,223 4,842 6,767 4,945 4,372 3,206 6,897 57,066
Hommes 26,775 7,069 2,493 2,575 3,442 2,617 2,606 2,007 3,966 35,574
Femmes 19,979 4,433 1,730 2,267 3,325 2,328 1,766 1,199 2,931 21,492
Ont. 50,559 16,744 3,903 4,865 6,448 4,434 3,562 2,382 8,221 60,634
Hommes 28,654 1114257 12,093 72,4260 1259179:1 20mlG7 5792 1,221 M4 5971 36,471
Femmes 21,905 5,319 1,810 2,439 3,469 2,287 1,770 1,161 3,650 24,163
Man. 5,229 L1031 306 466 636 547 460 3l 472 6,718
Hommes 2,466 532 1:3)). 184 261 242 221 139 756 3,79
Femmes 2, 765 499 10715 282 375 305 239 172 716 2,924
Sask. 2,283 244 2157, 189 265 238 208 1152 770 2,970
Hommes it 103 112 87 79 105 116 104 65 435 1,946
Fermmes L, 80 132 130 110 160 122 104 87 335 1,024
Alb. 4,253 694 365 506 578 494 435 328 853 7,105
Hommes 2,726 415 199 340 359 323 294 243 553 5,105
Femmes i, 5. 27 279 166 166 219 15700 141 85 300 2,000
C.-B. 11,950 3,409 908 1,085 1,506 999 942 614 2,487 13,110
Hommes 7,013 2,518 557 653 654 478 482 298 1%, 378 8,335
Femmes 4,937 891 351 432 852 521 460 6. =114 4,775

* Ce total, qui comprend les réclamants invalides, est comparable aux anciens to-
taux de réclamants ordinaires, 3 temps réduit et ceux en congé temporaire.
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Tableau 4. - Réclamations initiales et renouvelées réglées et non réglées A la fin

du mois.*

Réglées

Non réglées

Donnant droit 2

Ne donnant pas droit

Prov. la prestation a2 la prestation
Initi- Renou-
Begat ales velées

Initi- Renou- Initi- Renou-

ales velées ales velées

Jiud §iT] 1Wex € = =1™9 546
Canada - 66,910 25,086 25,005 15,017 1,802 15,603 4,454
T.-N. 943 269 245 415 14 354 105
I.-P.-E. 236 91 64 2 9 44 11
N.-E. 3,541 1,661 1,092 690 98 1,053 216
N.-B. 2,401 830 936 570 65 501 160
Qué. 22,903 8,580 8,006 5,707 610 3 521, 15539
Ont. 26,310 9,904 1057713 5,023 610 7,288 1,596
Man. 2,096 880 683 458 75 316 109
Sask. 754 281 209 232 32 128 43
Alb. 1,583 574 472 483 54 326 93
C.-B. 6,143 2,016 2,525 1,367 235 1,072 582
Jm i 1dre it = L9 55

Canada - 80,583 26,933 32,184 16,499 4,967 17,746 6,787
T.-N. 1,164 374 355 400 35 390 95
I.-P.-E. 239 101 66 60 12 57 %7
N.-E. 4,478 1,,37'57 1,805 695 221 586 319
N.-B, 2,327 901 755 563 108 431 184
Qué, 26,175 8,262 9,922 5,840 2, 153 S5 DN, 2,545
Ont. 31,584 10,304 13,940 5,793 1,547 8,709 2,619
Man. 3,017 1,229 925 654 209 415 151
Sask. | 2i2408 441 428 299 53 203 104
Alb. 2,652 864 1,020 645 123 441 2183
C.-B, 7,724 25700 2,968 1,550 506 957 540

* En outre, on a réglé 15,286 réclamations revisées, dont 1,341 demandes spéciales
I1 y avait 1,941

qul furent rejetées, et 849 appels de la part des réclamants.

réclamations revisées non réglées 3 la fin du mois.



Tableau 5*. - Nombre des réclamants inadmissibles 2 la prestation dans chaque province en juillet 1956 et 1955
et principales raisons d'inadmissibilité.

[

Principales raisons
A St o (51 { L8 Année | Canada| T.-N.|I1.-P.-E. N.-E.| N.-B.| Qué. Ont. Man. | Sask.| Alb.| C.-B.
Période de prestation 1956 9,957 349 40 435 398 4,179 3,261 225 108 243 719
Non établie 195558 9,722 297 30 413 327 7 33499 8622  '30] L2l 298 764
Réclamants exclus¥* 1956 | 13,424 139 58 590 554 5,112 4,216 494 309 592 1,360
1955 | 18,337 239 537 742 496 7,562 5,676 790 291 696 1,788
Non en chfmage 1956 293 11 “ Il 10 132 83 7 1 10 24
1955 | 5,881 55 8 220 69 2,953 1,597 278 40 212 449
Incapable de travailler 1956 | 3,811 19 10 120 115 1,425 1,368 1723 106 180 295
et non disponible 1955 | 2,923 23 6 105 83 1,122 15023 149 44 122 246
Perte de travail due 2 1956 50 - - - - 6 36 - - - 8
un différend ouvrier 1955 346 - - - - 177 158 - - - Ll

Refuse une offre de E;a- B : - i :
WY e Lalsha Passsd e 1956 2,042 - - 76 139 956 467 40 54 89 221,

SEes Bt Paual] ler 1955 | 1,395 8 6 56 35 618 366 56 40 43 167

Congédié pour inconduite 1956 513 4 2 27 12 245 153 13 5 24 28
1955 636 7 1s 44 25 275 215 9 9 14 87

Emploi quitté volontaire- 1956 | 3,838 64 31 219 138 1,226 ;245 154 79 142 540

ment sans raison valable 1955 4,386 i/ 31 186 178 1,414 1,887 198 89 190 636

N'a pas rempli les condi- 7

tions additionnelles im- 1956 846 9 2 32 29 275 321 47 23 37 71

posées 3 certaines femmes 1955 1,243 10 2 76 41 422 400 65 41 55 B3l

mariées

Autres raisons 1956 | 2,031 32 9 105 111 847 543 60 41 110 173
1955 | 1,527 59 3 55 65 581 530 35 28 60 L1

* Les exclusions provenant des réclamations revisées sont comprises dans ce tableau.
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Tablgau 6. - Nombre de personnes commengant 3 recevoir des prestations a la suite

de réclamations initiales et renouvelées, par province.

1 955 6 =xd ulsl 151yt = 1955
Prov. Sur récla- Sur récla- Sur récla- Sur récla-
Total mations mations Total mations mations
initiales renouvelées initiales renouvelées
Canada - 37,544 21,036 16,508 49,990 24,284 25,706
T.-N. 637 477 160 137 482 255
I.-P.-E. 126 84 §2 190 122 68
N.-E. 1;,5%73 1,022 551 3,630 Pom(0)1 17 1,613
N.-B. L, Bi%L 791 580 1,829 1,032 797
Qué, 14,054 7,807 6,247 16,467 7,918 8,549
Ont. 13,823 7,506 6,317 18,330 8,571 9,759
Man. 159176 705 471 1,791 976 815
Sask. 491 307 184 805 423 382
Alb. 833 502 331 1,591 804 787
C.-B. 3,460 1,835 1,625 4,620 1,939 2,681
Tableau 7. - Versement des prestations(l) par province.
5,956 - Juillet - 1955

Prov.

2 Montant Montant

Semaines (2) (en dollars) y o nrs (en dollars)

Canada - 436,797 (68,103) 7,927,559 2,960,905 (73,968) 8,947,552
T.-N. 14,063 (648) 283,621 67,965 (431) 231,699
I.-P.-E. 2,065 (107) SRIS53N! 12,925 (95) 35,663
N.-E. 20,783 (1,661) 856,512 164,698 (4,362) 531,139
N.-B. 20,694 (2,204) 381,958 123,150 (2,202) 388,655
Qué. 163,407 (30,512) 2,972,733 1,030,635 (28,648) 3,044,874
Ont. 137,046 (21,500) 2,479,695 994,172 (24,006) 2,992,718
Man. 19,056 (2%,552)) 328,142 126,951 (3,462) 366,; 51l
Sask 8,872 (1,182) h5882/1'5 63,738 @5253) 189,275
Alb. 13,676 (QEREILIL 251,187 119,189 (2,644) 373,602
C.-B. 3)7%135 (5,926) 686,965 257,482 (6,865) 793,416

(1) Le nombre des jours d'invalidité compris sont indiqués entre parentheses.

(2) Sous 1'ancienne Loi, les paiements s'effectuaient selon la journée, tandis
que d'apreds le nouveau régime, ils se font selon la semaine.
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Tableau 8. - Nombre de semaines de prestations, par province.

Semaines partiellescl)

Province Semaines entiéres
Par suite de

T 1
28 gains excessifs(2)

G U U () I 1956

Canada - 396,006 40,791 24,638
Terre-Neuve 12,947 1,116 914
Ile-du-Prince-Edouard 1,963 102 101
Nouvelle-Ecosse 18,101 2,682 2,115
Nouveau-Brunswick 18,516 2,178 1,605
Québec 151,518 11,889 7,808
Ontario 122,112 14,934 6,958
Manitoba 17,512 1,544 1,071
. Saskatchewan 8,293 579 374
Alberta 11,762 1,914 1,416
Colombie-Britannique 33,282 3,853 2,276

Tableau 9. - Nombre estimatif(3) de bénéficiaires par province. (en milliers)

Moyenne par semaine
Province

1956 - Juillet - 1955
Canada - 104.0 132.4
Terre-Neuve 3.3 3.4
Ile-du-Prince-Edouard .5 .6
Nouvelle-Ecosse 4.9 8.0
Nouveau-Brunswick 4.9 6.0
Québec 39.0 44.1
Ontario 32.7 43.7
Manitoba 4.5 5¥8s)
Saskatchewan 2.1 2.9
Alberta 813! 6.2
Colombie-Britannique 8.8 12.0

(1) Une semaine partielle de prestation est toute semaine durant laquelle le montant
de prestation que le réclamant touche est moindre que son taux hebdomadaire
maximum de prestation.

(2) Une semaine partielle par suite de gains excessifs est une semaine durant la-
quelle les galns touchés relativement 3 1'emplol exercé durant une semaine dé-
passent le niveau des gains admissibles pour ce taux de prestation hebdomadaire.

(3) Fondé sur le nombre de documents de paiement regus pour le mois.
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Partie I - Définitions

Population assurée: aux fins de ce rapport, la "population assurée" désigne le nom-
bre de personnes en contact avec la Commission d'assurance-ch8mage, soit & titre de
contribuants (employés), soit A titre de réclamants.

Période de prestation: une période de 52 semaines commengant avec la semaine ou la
réclamation initiale a été faite, pourvu que les conditions exigées soient satis-

faites. Une période de prestation se terminera avant la date ol, autrement, elle

expirerait si les droits autorisés cessent.

Réclamation initiale: une demande de prestation d'une personne assurée d& l'égard de
laquelle il n'existe pas de période de prestation. Lors de la réclamation initiale,
le dossier des contributions du réclamant est établi d'apré@s les deux années qui ont
précédé la réclamation. Ceci permet de s'assurer si le réclamant est demeuré 2 un
emploi assurable et d'établirsi oui ou non il est admissible 2 une période de presta-
tion; pour les réclamants admissibles, le m@me dossier sert au calcul du taux hebdo-
madaire de la prestation et du maximum percevable durant cette période de presta-
tion. Une seule réclamation initiale est déposée pour chaque période.

Réclamation renouvelée: une demande de prestation de la part d'une personne assurée
au cours d'une période de prestation. Si un réclamant a négligé de se présenter
deux ou trois jours consécutifs od i1 devait se présenter sa demande de prestation
suivante est une réclamation renouvelée pourvu que sa période de prestation soit
encore en vigueur. Ainsi, un réclamant peut présenter un certain nombre de récla-
mations renouvelées au cours d'une meme période de prestation.

Réclamation revisée: une réclamation, autre que la réclamation initiale ou renouve-
lée, qui doit 8tre étudiée par un fonctionmnaire de 1'assurance.

Registre de chdmage: un document établi lorsque la réclamation initiale est présen-
tée et qui sert de dossier permanent des prestations versées au réclamant durant la
période de prestation. La partie supérieure du document contient les renseignements
personnels sur le réclamant, c'est-3-dire son numéro d'assurance, le sexe, personne
3 charge ou non, et l'occupation, le taux hebdomadaire autorisé de la prestation, le
montant total des prestations, le gain hebdomadaire permis et la date d'expiration
de la période de prestation. Quand le versement hebdomadaire 3 un réclamant est in-
férieur 3 son taux hebdomadaire autorisé, la ou les raisons sont inscrites sur le
registre de chdmage.

Dossier actif: aussi longtemps que le réclamant se présente 3 son bureau local comme
il le doit, son registre de ch8mage est conservé au '"dossier actif', mais on 1l'en
retire lorsque le réclamant a négligé de se présenter pendant un certain temps. Cet
intervalle est de dix jours dans le cas d'un réclamant qui doit se présenter chaque
semaine et de vingt-et-un jours dans celui d'un réclamant qui doit se présenter tou-
tes les deux semaines. Les réclamants se présentent généralement une fois la semai-
ne, mais la Coomission a le pouvoir de modifier ce régime, comme dans le cas des ré-
clamants dont les frais de déplacement pour se rendre au bureau local et en revenir
sont trop élevés (réclamants par la poste); dans ce cas, le réclamant est autorisé 2
se présenter une fois toutes les deux semaines.
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Durée de 1l'inscription au registre: c'est le nombre accumulé de semaines pendant
lesquelles le réclamant s'est présenté régulidrement comme ch8meur au cours de la
période courante de réclamation. Les renseignements sont inscrits sur le registre
de chOmage avec les détails se rapportant 3 la période de prestation du réclamant.
Le calcul commence avec la semaine ot la réclamation initiale (ou renouvelée) a été
déposée au dossier, et il continue sans interruption aussi longtemps que le regis-
tre demeure au "dossier actif". Cependant, si un registre de chémage devient inac-
tif parce que la période de prestation est terminée, et que le réclamant établit
immédiatement une nouvelle période de prestation, le nombre accumulé de semaines
est transporté au nouveau registre de chfmage et le calcul continue. Est exclue du
calcul cumulatif toute semaine ot le réclamant fait savoir qu'il n'était "pas dis-
ponible'" pour travailler la semaine entidre. Les périodes contigues de prestation
régulidres ou saisonnidres comptent comme une seule période aux fins de ce calcul.

Cas d'invalidité: un registre de chfmage est marqué comme cas d'invalidité quand,
pour une période oi le réclamant aurait autrement droit A recevoir une prestation,
il se déclare incapable de travailler par suite de maladie, blessure ou mise en
quarantaine durant six jours ou plus dans deux semaines consécutives de réclamation.

Admissible aux prestations: un réclamant est classé admissible quand il a établi son
droit A une période de prestations et qu'il a satisfait aux conditions pour les rece-
voir, c'est-a-dire lorsqu'il n'est pas frappé d'exclusion.

Non admissible aux prestations: un réclamant est classé non admissible si 1'on arrive
24 1l'une des deux décisions suivantes: une période de prestations n'a pas été établie
ou une exclusion a été imposée.

Période de prestations non établie: on n'a pas satisfait aux exigences minimums rela-
tives aux contributions. ‘Seules les réclamations initiales entrent dans cette caté-
gorie. Pour établir une période de prestations, un réclamant doit fournir la preuve
de trente semaines de contributions au cours des 104 semaines qui ont précédé immé-
diatement le dimanche de la semaine od il a présenté sa réclamation; au moins huit de
ces contributions doivent avoir é&té faites au cours des 52 dernildres semaines ou du-
rant la période écoulée depuis le commencement de la période de prestation précéden-
te, en prenant celle des deux qui est la plus courte. Quand une réclamation initiale
est présentée moins de deux ans aprds 1'établissement d'une période de prestation
antérieure, aucune semaine de contribution qui a servi 2 1'établissement de la pério-
de de prestation précédente ne peut compter dans les trente semaines si elle remonte
maintenant & plus de 52 semaines*. (Une semaine de contribution désigne une semaine
ot les contributions relatives a la rémunération d'une personne assurée doivent @tre
payées et ont été payées. Cependant, une semaine durant laquelle la rémunération de
la personne assurée est inférieure 3 neuf dollars elle est calculée comme une demi-
semaine.)

Exclusion: une exclusion est imposée lorsque les circonstances qui accompagnent la
réclamation rendent le réclamant inadmissible & la prestation soit pour une période
déterminée soit pour aussi longtemps que les conditions demeurent les mémes. Par

X Au moment de la rédaction du présent article, un bill (bill 449), a été lu pour la
premidre fois. Il établit qu'une période de prestation subséquente n'est établie
que si la personne prouve qu'au moins 24 semaines, (au lieu de 30) de contribution
se trouvaient dans les 52 semaines précédant immédiatement le dimanche le plus ré-
cent avant le jour od 1l présente la réclamation ou dans la période écoulée depuis
le commencement de la période de prestation immédiatement antérieure, en prenant

celle des deux qui est la plus longue.



-4y -

exemple, une personne assurée peut demander une prestation pour une semaine ol elle
n'a pas travaillé tous les jours ouvrables; toutefois, si, pendant cette semaine,
il y a des jours ol elle a été incapable de travailler ou bien "non disponible", une
exclusion est imposée 3 1'égard de ces jours et la prestation est réduite proportion-
nellement. (Pendant les périodes de maladie, de blessure ou de quarantaine, les
exigences relatives 3 la capacité ou 3 la disponibilité ne s'appliquent pas pourvu
que 1'incapacité ou la "non disponibilité" découle des causes mentionnées ci-dessus
et que le réclamant satisfasse aux autres conditions et ait droit 2 des prestations
pendant lesdites périodes.) LA od il est établi que la perte d'emploi a été volon-
taire de 1a part du réclamant, c'est-3-dire qu'il a quitté son emploi de son propre
chef ou qu'il a été congédié pour inconduite, 1'exclusion maximum est de six semai-
nes; les réclamants qui participent a un différend ouvrier ou ils ont des intéréts
directs sont exclus pour toute la période d'arrét du travaill/,

Personnes commengant 3 recevoir des prestations initiales et renouvelées: le nombre
de personnes qui commencent 3 recevoir des prestations pendant le mois 3 la suite de
la présentation d'une réclamation initiale ou renouvelée.

Semaines indemnisées: le nombre de semaines 3 1'égard desquelles des prestations ont
été versées au cours du mois.

Montant des prestations: le montant brut des prestations versées au cours du mois.

Semaine compléte: une semaine pendant laquelle le réclamant a régu le taux hebdoma-
daire maximum de prestation autorisé A 1'égard de sa réclamation initiale.

Semaine partielle: une semaine pendant laquelle le réclamant a regu moins que le
taux hebdomadaire maximum autorisé & 1'égard de sa réclamation initiale. Les deux
principales raisons qui établissent une semaine partielle sont: 1) rémunération en
excds, 2) exclusion. Il y a des cas aussi ol la période d'attente peut Btre étendue
a4 plus d'une semaine et une semaine partielle de prestation peut en résulter.

Semaine partielle par suite d'une rémunération en excds: une semaine pendant laquelle
la rémunération relative 3 1'emplol occupé au cours de la semaine a surpassé le ni-
veau de gafn allouable en vertu du taux hebdomadaire autorisé.

Gain allouable: montant qu'un réclamant peut gagner dans une semaine sans réduction
de son taux hebdomadaire de prestation. La loi a précisé ce montant pour chaque taux
de prestation hebdomadaire.

Bénéficiaires: personnes qui regoivent des prestations. L'estimation montre le nom-
bre moyen hebdomadaire de bénéficiaires.

Partie II - Méthodes administratives pour le calcul des statistiques

Population assurée, Tableau 1.

Le 18T juin de chaque année (le 1€r avril avant 1955) les livres d'assurance-
chfmage sont renouvelés. Au moment du changement, un questionnaire est rempli pour
toute personne dont le numéro d'assurance se termine par 4; on y inscrit le numéro

1/ Ce ne sont 12 que des exemples qui ne constituent pas un exposé complet des con-
ditions d'exclusion des réclamants; ces conditions sont exposées aux articles 59
a4 66 de la loi.
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d'assurance de la personne, son nom, son sexe, l'année de sa naissance, son occu-
pation, l'industrie ou elle travaille et le bureau local dont elle dépend. De cette
maniére, un échantillon portant sur 10 p. 100 est obtenu; les estimations de la po-

pulation assurée le 1Y juin sont calculées 3 1'aide de cet échantillon.

Ces données servent de base 3 l'estimation de la population assurée au cours
des mois suivants. A 1'aide de 1'indice de l'emploi dans chacun des neuf principaux
groupes d'industries (tel qu'il est calculé par la section de 1l'emploi, Bureau fédé-
ral de la statistique), le nombre de personnes engagées dans un emploi assurable au
18T juin dans chacune de ces industries est projeté. La somme des estimations de
chaque industrie ainsi calculée donne le nombre estimatif des personnes assurées et
occupant un emploi. Le nombre de réclamants ayant un registre de chdmage au 'dossier
actif" (y compris les prestations saisonniéres quand elles sont applicables) au der-
nier jour ouvrable du mois précédent est alors ajouté: ce qui donne la population as-
surée. Il est tenu compte de tout changement apporté au champ d'application de 1l'as-
surance-chdmage 3 la date méme ol le changement devient effectif.

Les estimations établies aprés juin 1955 feront 1'objet d'une revision lors du
calcul final 3 la suite du renouvellement des livres en juin 1956. Une telle revi-
sion ne changera pas, semble-t-il, d'une maniére appréciable les estimations couran-
tes, vu que dans le passé, les réajustements n'ont pas été nombreux.

Réclamations regues - Tableau 2.

Disposition des réclamations initiales et renouvelées - Tableau 4.
Réclamants n'ayant pas droit aux prestations - Tableau 5.

Réclamants ayant un "registre de chdmage" au "dossier actif" - Tableau 3.

Les procédures administratives sur la réception des réclamations et sur la déci-
sion prise 3 leur sujet exigent que les réclamations soient regues au bureau local et
inscrites au registre journalier des réclamations, réclamations initiales, renouve-
lées et revisées séparément; la décision au sujet de ces réclamations est enregistrée
subséquemment. De cette manidre, la consultation des registres journaliers de récla-
mations fournit des renseignements complets sur les réclamations regues au cours du
mois et sur les décisions prises & leur égard.

A la cl8ture des affaires, le dernier jour ouvrable du mois, les registres de
chdmage du "dossier actif'" sont classés d'aprés le nombre de semaines qu'ils ont de-
meuré au dossier, et dans chacun de ces groupes le nombre de réclamants locaux et par
la poste, hommes et femmes, sont enregistrés. Comme les registres de chdmage des ré-
clamants qui ont eu une période de maladie de six jours ou plus au cours de deux se-
maines consécutives sont marqués ces registres sont comptés pour déterminer le nombre
de cas d'invalidité, hommes et femmes, locaux ou par la poste.

Données sur les palements, Tableaux 6 4 9 inclus.

A mesure que les paiements sont faits aux bureaux locaux, les coples en double
de tous les bordereaux de montants payés en argent et les certificats de palement
pour chaque jour d'affaires sont envoyés aux Bureaux du Trésor régionaux ou le nombre
de semaines indemnisées et le montant des prestations payées sont enregistrés comme
aussil le nombre de personnes qui commencent & recevolr des prestations & 1'égard de
réclamations initiales et renouvelées au cours du mois.
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L'estimation du nombre moyen de personnes recevant des paiements de prestation
hebdomadaire s'obtient par 1l'emploi d'un diviseur approprié en faisant le calcul du
nombre total de semaines indemnisées. Ce diviseur varie suivant le nombre de jours
de paie pendant le mois.



