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CLAI MS AND BENEFIT PAYMENTS DEMANDES DE PRESTATIONS ET SERVICE DES PRE STATI ONS 

APRI L - 1972 - AVRIL 

Commencing thi s mon t h, Tab l e 2A has been added to 
show es timates of the numbers of persons exposed to 
Unemployment Insurance since January 197 2 , the month in 
which coverage was extended to inc lude virtually all 
paid workers. Table 2 contains rev ised estimates of 
the insured populati on to December 1971. This t ab l e 
will be dropped in fu t ure pub l ications. 

Initial and renewa l c l aims 

Initia l and r enewa l c l aims received i n Dist r ict 
Offices dec l ined by 16 % to 175,000 in Apri l from 
209,000 recorded a year ear l ier . Al l provinces report­
ed l ighter claim l oads from a year ago . I n contrast, 
the vo l ume of c l aims between Apr i l 1970 and Apri l 197 1 
remained practica lly unchanged. 

Compared with Ma r ch 1972, the number of c laims 
fi l ed decrea sed by 4 % from th e 182,000 tota l for t hat 
month. This rate decline was in l ine with that of the 
previous yea r when a 6 10 drop was not ed between Harch 
1971 and April 1971. 

Initial c l aims a l lowed during Ap r il numbered 
129,000, some 16 % fewer than the 154, 000 allowed in 
March . Included in the Apri l figures are 13,000 
sickness and 2, 700 maternity claims. 

Cl aimants at month - end 

The April 30 count revea l ed a total of 874,000 
claimants registered for unemp l oyment insurance bene­
fit, 4 % l ess than th e 914,000 recorded a month earlier. 
This ra t e decline was the same as that recorded between 
March 1971 and April 1971. All provinces showed fewer 
claimants than the previous mont h with i ndividua l de ­
clines ranging between 1 % and 14 %. 

The current leve l is 7 % higher than the 819,000 
claimants registered at Apri l 30, 1971. Al l provinces 
reported more c l aimants from a year ago excep t for 
Ontario, Manitoba and Al berta in which decrease s ranged 
from 1 70 to 5 70. 

Claimants remaining under th e provision of the 
former Act now constitute on l y 3 %, of the total. 

Benefi t payments 

During April , benefit payments amounted to 
$174,000,000 , do'm 13 % from t he $201 ,000,000 disbursed 
in March but 74 % more than the $100,000,000 paid in 
April 197 1. 

The average week l y benefit ra t e appears to have 
stabilized at $6 1 .7 1 . The ra t e has remained at this 
l eve l for the l as t t hr ee mont hs. A year ago, the 
week l y benefit stood at $36. 14. The inc r ease from a 
year ago is due mos tly to t he more generous benefit 
ra t es a ll owed for under the new Act. 

Generali t es 

A compter de ce mois -ci, un nouveau Tab l eau 2A presen t era 
une es t imation du nombre de personnes assu jett ies a l 'assurance­
chomage depuis janvier 1972, mois au Ie regime a ete e tendu a 
presque t ous les t r avai l l eurs r emuneres. Le Tableau 2 contient 
les es t imation s rectifiees de la popu lation assuree jusqu ' a 
decembre 197 1. Ce t ableau ne sera pl us repris dans l es 
numeros a ven ir. 

Demandes ini t ia l es et demandes renouve l ees 

En avri l, l es bureaux de distric t de la C.A.C. ont re~u 
175,000 demandes initia l es et demandes renouvelees, soi t 16 % 
de moins qu' en avril 1971 (209',000). Le nombre de demandes a 
ete mains e l eve qu 'un an pl us tot dans toutes l es provinces. 
Par contraste, en avril 1971 I e nombre de demandes e tait reste 
a peu pres Ie meme qu'en avril 1970. 

Le nomb r e de demandes deposees a baisse de 4 % par rap ­
port a mars 1972 ( 182,000). Ce tt e diminution s'accorde avec 
celIe de l' annee precedente, ou Ie nombre de demandes ava i t 
baisse de 6 % entre mars et avri l. 

En avril cette annee, I e nombre de demandes initiales 
acceptees a e t e de 129,000, soit 16 % de moins qu' en mars 
(154,000) . Su r ce nombre, 13,000 visai en t des presta tions de 
maladie et 2,700 des prestations de maternite. 

Nombre de prestataires en fin de mois 

Le 30 avri l, I e nombre de prestataires d 'assurance -cho­
mage etai t de 874,000 so it 4 % de moins qu'a l a fin de mars 
(914,000). Ce taux de diminution e st I e meme que ce l ui enre­
gis tre entre mars 1971 e t avril 1971. Le nombre de prestatai­
res a diminue dans toutes l es provinces au cours du mois, l es 
diminutions se situant entre 1 % et 14 I . 

Le nombr e de prestataires es t superieur de 7 % a ce l ui du 
30 avri l 1971 (819,000). II . ' est accru dans toutes l es pro­
vinces , sauf en Ontario, au Mani toba et en Alb erta, o~ les 
diminutions se sont echelonnees de 1 % a 5 %. 

Les prestataires qui sont encore regis par l'ancienne 
10i ne constituent plus que 3 % de l' ensemb l e. 

Prestations servies 

En avril, le montant des prestations servi e s a ~t e de 
174 mi l lions de do l lars, soit 13 % de moins qu'en mars (201 
millions), mais 74 % de plus qu'en avril 1971 ( 100 millions). 

Les prestations hebdomadaires moyennes semblent ~tetre 
stabilisees a $6 1.71 . Le taux n'a pas change au cours des 
trois derniers mois. I I y a un an, l es prestations hebdoma­
daires etaient de $36. 14. L' augmenta t ion enregistr e e ce tt e 
annee est due surtout a 1a majoration des taux en ver tu de la 
nouvelle loi. 



TABLE 1 . Selected Cl aims and Benefit Ac tivi tie s , by Pr ov i nce , Apr il 1972 

TABLEAU 1 . Certa i nes donnees sur l es demandes de pres t ation s et le service de pres ta t i on s , par province , avri l 1972 

Prov i nce 

TOTAL ...................... . 

Newfound l and - Te r re -Neuve ..... . 
Prince Ed~ard Island - I l e-du -

Pr i nce - Edoua r d ............... . 
Nova Sco tia - Nouve l le-Ecosse .. . 
New Brunswick - Nouveau - Brunswick 
Quebec . . ...... .. .... . . . .. .. .... . 
On tario ... . .................... . 
~lani t ob a ........... . . . . .. ...... . 
Saskatchewan . . .. . . .. .......... . . 
Al berta . ....... . ... . ..•.. .. ... .. 
Bri tish Col umbi a - Co l omb i e -

Br i tannique . ... . . .... . .. . .... . 
Ou tside Canada - Ex t erieur du 

Canada . . .. . .. . . .. .. . ......... . 

In i tia l c l a i ms allowed 
Cl aiman t s a t mon th-end - Pr es t ata i res a l a fin du mo i s 

Demandes ini t i a l es acceptees 

New act - Nouve lle l oi 
Regu l a r 
benefi t 

Prestations 
ordinai re s 

112 , 298 

2,734 

4 1 5 
3,701 
3,835 

32,263 
40 ,430 

3,759 
2,673 
7 , 633 

14 ,801 

53 

Spec i a l 
benefit 

Pres ta t ions 
special es 

Regular 
benefit 

Prestations 
ordinai res 

Special 
benefit 

Pres t a tions 
specia l e s 

number - nombre 

16, 314 

212 

49 
653 
336 

4,548 
6,987 

757 
387 
826 

1,559 

797,341 

32,2 18 

6 ,384 
34,751 
37,710 

242 , 761 
248,481 
30,230 
25,072 
47 , 441 

92,138 

155 

Heeks of benefit paid 

47 , 089 

2,671 

721 
3,QS3 
1 ,541 

12,959 
15 ,77 6 
1,88 3 

926 
2 , 213 

4 , 511 

Nomb re de p r es t ations hebdomadai res serv ie s 
To t a l 

Sub- tota l 

Tota l 
pa r tie 1 

844,430 

34,g89 

7,105 
38,639 
39 , 25 1 

255,720 
264,257 
32, 113 
25,998 
49 ,654 

96,649 

155 

Ol d ac t 

Ancienne l oi 

29,462 

735 

73 
1,156 

823 
8,335 

11, 393 
972 
559 

1, 66 1 

3,726 

24 

Numb e r 

Nombre 

873 ,892 

35,62!, 

7,183 
39 ,7 95 
40,074 

264,055 
27 5, 650 

33 , 08 5 
26 , 55 7 
51, 315 

100,375 

179 

Tota l 
Per cent c hange f r om 

Pou r centage de va r iation 
par rapport a 

Mar. 
19 72 

- 4 
7 

- 10 
7 
1 
1 

1 
- 12 
- 12 
- 14 

-11 

2 

Apr. 
1971 

Avr. 

19 

22 
1 

11 
20 

- 4 
- 5 

2 
- 1 

15 

- 4 
Amount of benefi t pa i d 

Montant des _~es tations servies 
To t a l 

New act - Nouve l le loi Pe r cent 
chan ge from 

New act - Nouvelle 10i Per cent 
change from 

Regu l ar 
benefit 

Pres ta ­
tions 
ordi ­

nai res 

Special 
benefi t 

Sub ­
tota l 

Ol d ac t 

Ancienne 
10i 

Numbe r 

Nomb r e 

Pourcentage de 
varia tion par 

r appor t a 
Ap r. 

Regula r 
benefit 

Specia l 
benefit 

Sub ­
tota l 

Ol d ac t 

Anc ienne 
l oi 

Amoun t (1) 

Hon tant ( l ) 

Pou reen tage de 
va r iation par 

r apport a. Presta­
tions 
sp;;­

cial es 

Tota l 
partie l 

Pr esta ­
tions 
spe­

c i a l es 

Tota l 
par t ie l Apr . 

19 7' 
Mar. 1

1971 
1 I 1972 -

! hr 
number nombre I ' do ll a r s 1.....1:.::£J:.. 

Pr esta ­
t ions 
ordi ­

naires 

~la r . 
1972 

TOTAL .... .. .... ...... .. ..... 12, 521,508 183,035 12,704 , 543 133 , 386 

3 ,185 

2,837,929 

123,833 

-13 3 h 56,807 ,520110,943 ,6971 167 ,751,217 7,376,227 ~ 75 , 1 27 , 444 

164 , 285 I 6 ,962, 121 

- 13 75 

70 found l and - Terre - Neuve 
nce Edwa r d I s l and - I 1e - du -
'rince - Edouar d . . . ....... . .... . 
'a Sco tia - Nouvell e - Ec08se . . . 
, Brunswick - Nouveau - Brun swi ck 
;bec .... . .. .. . . ... . . . . .. .. ... . 
:ario .. .. . . .. . . •• . • .. . .. .... .. 
'itoba .. . .... .. . .. . . . . . . ..... . 
,katchewan .... . . ... .. .. .. . . .. . 
ler t a ... . . . ... . .. . . . . . . . . . . .. . 
l t i sh Col umbia - Co l ombi e -
l ri tannique . . . .. . ... . .. . . .... . 
:s i de Canada - Ex t erieur du 
:anada .. . . .. . . . . . . . . ... . ..... . 

106 , 718 

21 ,941 
111 ,724 
123,757 
754 , 234 
798,539 
94,783 
82,716 

142 , 608 

283,9 78 

510 

13 ,930 

4 , 39 1 
16,368 
8,294 

43,038 
57 , 727 
7,0 26 
3,189 
7,957 

21, 11 3 

2 

120,648 

26 , 332 
128,092 
132 ,051 
797,272 
856,266 
101,809 
85 ,905 

150 , 565 

305,09 1 

512 

346 
4,996 
3,784 

37 , 514 
52,992 
4,892 
2 , 694 
6,896 

16,042 

45 

26 , 678 
133,088 
135,835 
831',786 
909 , 258 
106 ,7 01 
88 , 599 

157,46 1 

321 ,133 

557 

- 15 

- 14 
- 14 

6 
- 14 
-10 
- 17 
- 22 
- 17 

-13 

- 4 

Adjus tment s amounting to $836,813 reduce s total benefit pa id to $ 174,290 , 63 1 see T"h l" 8. 
ve rsee s a $ 174,290,63 1 voi r l e Tableau 8. 

6 1 6,054,092 

16 1 ,015,365 
8 5 , 914 ,013 
9 6,(, ')8 ,709 
7 47,770, 106 

10 50 ,864,077 
- 24 5,643 ,149 

4 4,868,785 
4 9,3 11, 790 

743 , 74~ 6,797 ,836 

265,845 1, 281,210 
1,029,226 6,943,839 

511 ,099 7,1 39 ,808 
2,632,63550,402 ,74 1 
3 , 245 ,10 54, 109,7 77 

402 ,68 6 ,045 ,833 
174,97 5 , 043 , 756 
464,28 9,776 ,074 

17 , 265 
253 , 514 
191,832 

2 , 043,149 
3 , 006 ,669 

249, 116 
138 ,77 2 
384 ,860 

1 ,298,475 
7 ,197,3 53 
7, 33 1,640 

52 ,445,890 
57,116 ,446 

6 , 294 ,949 
5 ,182 , 528 

10,160,934 

- 15 

- 14 
- 16 

6 
- 14 
- 10 
- 16 
- 22 
- 17 

78 
75 
73 
56 
9 2 
26 
77 
85 

15 

171 18,699 , 900 11,473,928120,173,8281 924 , 437 / 21, 098,2 65 / - 14 / n o 
36 , 334 18 ~ 36 , 515 / 2 , 328 38,84 3 19 93 

Le s red r essements s ' elevant a $836.813 ont redu i t I e montan t d es presta tio ns 

.,. 
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TABLE 2 . Es tima tes of the Insured Popul a tion und er the Unemployment Insurance Act 

TABLEAU 2 . Estimat i ons de 1a population assuree en vertu de 1a Loi sur l'assurance-ch6mage 

End of - Fin du mois de 

19 68 - July - Juillet ... ... ....... 
August - Aout ... .... .. .. ... 
September - Sep tembre .. . ... 
October - Octobre .......... 
November - Novembre ........ 
December - Decembr e .... ... . 

1969 - January - Janvier ... . .... .. 
February - Fevrier ... . .... . 
March - Mars .. ............. 
April - Avril ... . .... .. .... 
May - Mai ...... . ... . .... .. . 
June - Juin ... ..... ... . . . . . 
July - Jui 11 et ... ...... .... 
August - Aofit .. ....... .. . . . 
September - Septembre ...... 
October - Octobre . .... ..... 
November - Novembre .. . ..... 
December - Decembre . ... . . .. 

1970 - January - Janvier ..... . .... 
February - Fevrier ....... . . 
March - Mars ........ . ...... 
Apri l - Avril .. ..... ...... . 
May - Mai .. ... . . ... ........ . 
June - Juin . . ... .. . ....... . 
July - Jui11et . . ........... 
August - Aout ..... .. ... . ... 
September - Sep t embre . . .... 
October - Octobre . ...... .. . 
November - Novembre . ....... 
December - Decembre ... . .... 

1971 - January - Janvier . .. . .. . ... 
February - Fevr i er .. .... . .. 
March - Mars . .. ........ . .. . 
April - Avril ...... . ..... . . 
May - Mai ... . ..... ... ...... 
June - Juin ... . . ..... . ..... 
July - Juillet . .... ... .. . . . 
August - Aout . ............. 
September - Septembre ...... 
October - Octobre ... . . ... . 
November - Novembr e ........ 
December - Decembre .. ...... 

Total 

5,102,000 
5,162,000 
5,132,000 
5,122,000 
5,188,000 
5,229,000 

5,296,000 
5,335,000 
5, 325,000 
5,284,000 
5,300,000 
5,387,000 
5,346,000 
5,414,000 
5,374,000 
5,383,000 
5,456,000 
5,502,000 

5,542,000 
5,573,000 
5,580,000 
5,577 ,000 
5,399,600 
5,364,000 
5,323,000 
5,380,000 
5,313,000 
5,298,000 
5,330,000 
5,434,000 

5,515,000 
5,536 ,000 
5,340,770 
5,547,000 
5,376,000 
5,422,000 
5 , 342 ,000 
5,435,000 
5,434,000 
5,388,000 
5,453,000 
5,474,000 

Employed (1) 

Personnes 
employees( l) 

4,781,000 
4,892,200 
4 , 885,300 
4,857,500 
4,846,400 
4,731,100 

4,680,000 
4,704,000 
4,730,900 
4,757,500 
4,984,900 
5,110,100 
5,067,400 
5, 146,300 
5,114,400 
5,10 3,000 
5,106,800 
4,965,300 

4,882,500 
4,878,600 
4,874 ,900 
4,886,300 
5,083,820 
4,922,100 
4,883,600 
4,971,300 
4,921,900 
4,899,300 
4,849,500 
4,762,200 

4,670,900 
4,648,300 
4,690,270 
4,728,000 
4,879,700 
5,002,100 
4,933, 100 
5,024,500 
5,001,300 
4,952, 100 
4,914,700 
4,784,800 

Cl a imants 

Prestataires 

321,000 
269,800 
246,700 
264,500 
34 1 ,600 
497,900 

616,000 
63 1,000 
594,100 
526,500 
315,100 
276,900 
278,600 
267,700 
259,600 
280,000 
349,200 
536,700 

659,500 
694,400 
705, 100 
690,700 
315,780(2) 
441,900 
439,400 
408,700 
391,100 
398 , 700 
480,500 
671,800 

844,100 
887,700 
650,500l2) 
819,000 
496,300 
419,900 
408,900 
410,500 
432,700 
435 , 900 
538,300 
689,200 

( 1) June 1970 to Decembe r 1971 - ReVIsed . - De JUIn 1970 a decemb r e 197 1 - Ch I ffres r ectIfi es. 
(2) Excludes c l aimants who reported ea rnings from Emp l oyment. - Sauf l es pre s t a t aires qui ont decla r e 

des ga ins provenant d ' un emploi . 
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TABLE 2A. Estimates of Pe r sons Exposed t o Unempl oyment Insurance 

TABLEAU 2A. Estimation du nombre de personnes assujetties A l ' assurance- chOmage 

Month 
1972 Total 

Mois 
OOO's 

J anuar y - Janvi er 7,608 

February - Fevrier 7,590 

Ma r ch - Mars 7,684 

Apr i l - Avri l 7,647 

The insured population comprises persons who 
contribute to unemployment insurance plus claimants 
reporting to UIC offices. Coverage is nearly univer ­
sal for members of the labour force for whom there 
exists an employer-employee relationship. The only 
exclusions are (al those 70 years of age or over, (bl 
thos e to whom a re tirement pension under the Canada or 
Quebec Pension Plans has become payable and (cl persons 
with inconsiderable employment, i. e. , those with less 
than 20 % of the maximum weekly insurab le earnings or 
20 times the provincial hourly minimum wage, whichever 
is less. Precise estimates of the covered population 
are not available . The approximate estimates in the 
tab l e above are based on total labour force s tatistics 
for persons under 70 years o f age and have not been 
adjusted for the other two exclusions . The data in 
the tab l e begin with January 1972 when unemployment 
insurance coverage was extended to its present level. 

La population assuree se compose des personnes qui con­
tribuent au r egime d 'assurance-chOmage et des prestataires qui 
envoient des dec larations de chBmage aux bureaux de la C.A.C. 
Le regime s'etend A presque tous l es membres de la population 
active pour le s quels i l existe une relation employeur-employe. 
Les seules personnes exclues sont a) celles qui ont 70 ans et 
plus, bl celles qui ont de jA acquis Ie droit A une pension de 
retrait e en vertu du Regime de penSions du Canada au h une 
rente de re traite en vertu du Re gime de rentes du Quebec, et 
c) celles dont l'emploi est ne gligeable, c'est-a-dire celles 
dont 1a remuneration est inferieure ~ 20 % du maximum de la 
r emuneration hebdomadaire assurab1e ou a 20 fois Ie salaire 
haraire minimum dans la province, sel on Ie moindre des deux. 
II n ' existe pas d'estimations pr e ci~es de la popu lation assu­
r ee. Les estimations approximatives qui f i gure nt dans Ie ta­
bleau ci- dessus sont fonde es sur les statistiques d'activit e 
pour les personnes de mains de 70 ans; ces statistiques nlont 
pas ete rectifiees pour tenir compte des deux autres groupes 
de personnes exclues. Le tableau presente l es chiffres a par­
tir de janvier 1972, date ou Ie regime d'as surance-chBmage a 
pris l ' amp l eur qulil a aujourd 'hui. 
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TABLE 3. Initial and Renewal Cla i ms Received i n Distri c t Of fices, by Prov ince, Apri l 1972 

TABLEAU 3. Demandes i ni tia l es e t demandes r enouvel ees r e~ues aux bureaux de dis tr i ct , 
par province, avr i l 1972 

1972 1971 

Province 
Initial Renewal Init i a l 

Tota l (1) - - Total -
Initia1es Renouvelees Init i a 1es 

TOTAL .. .... . .. . ... .... .. . 175,478 136,744 38 , 734 208,6 15 165,889 

Newfoundland - Terre -Neuve .. . 4 , 036 3,188 848 6,742 5,566 
Prince Edward I s land - lle-

du - Prince-Edouar d ...... .... 615 510 105 1 ,096 903 
Nova Scotia - Nouve11e-Ecosse 5 , 65 1 4 , 669 982 7,676 6,34 1 
New Brunswick - Nouveau -

Brunswi ck . . .... ... . . . . . .. .. 5,798 4,807 991 8,474 7,223 
Quebec .. ........ .. . . . . ... . ... 51 ,3 11 38,865 12,446 61 ,360 48 , 069 
Ontario ..... . . .. . .. . ...... ... 61, 889 49,267 12, 622 67,272 53,596 
Manitoba . ......... . ... . . .. .. . 6,45 7 5,209 1 ,248 8,385 6,769 
Saskatchewan ..... .. .......... 4, 118 3,349 769 6,375 5,366 
Alberta .. ... . .... . .. . . ....... 12,399 9,866 2,533 15, 199 12,294 
Brit i sh Columb i a - Co l ombie -

Britannique ...... . . .... .... 23,162 16,983 6, 179 25,950 19,692 

Outside Canada - Exte.r ieur du 
Canada .... . . . . .. .... . ..... . 42 31 11 86 70 

( 1) In addition 93,597 rev~sed claims were rece~ved. - En outre, 93,597 demandes reVlsees ont e t e re , ues. 

TABLE 4 . Initial and Renewal (1, 2) Claims Allowed, by Type and Province, Apr i l 1972 

Renewal 
-

Renouvelees 

42,7 26 

1 , 176 

193 
1 , 335 

1,251 
13,29 1 
13,676 

1, 616 
1,009 
2,905 

6,258 

16 

TABLEAU 4 . Demandes ini t ia1es et demandes renouvel1ees (1. 2) acceptees , se lon Ie genre et l a province, avril 1972 

Initial claims - Demandes initiales Renewal c l aims 
-

Regular 
Specia 1 benefits - Prestations speciales Demandes renouvelees 

Province 
benefit Retire- Sub - Old New -
Presta -

Sicknes s ~ta ternity ment Fishing total act ac t 

tions - - - - - Total - - Tota l 
Ma1adie Ma ternite Retraite Peche Total Ancienne Nouvelle ordinaires 

Jpartiel loi loi 

nLDnber - nombre 

TOTAL . .. ............. . ... 112,298 12,982 2,670 471 191 16,314 128, 612 6,484 26,563 33,047 

Newfoundl a nd - Te r re - Neuve ... 2,734 117 46 3 46 212 2,946 137 622 759 
Prince Edward I s l and - he -

du-Pr ince-Edouard . .... .. ... 416 25 9 - 15 49 465 13 72 85 
Nova Scotia - Nouve11e-Ecosse 3,701 512 107 9 25 653 4,354 199 681 880 
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick ............ .. .. .. 3 , 835 263 53 7 13 336 4,171 156 721 877 
Quebec ......... . . . ... . ....... 32, 263 3,865 563 109 11 4,548 36,811 1,688 8 , 849 10,537 
Ontario . . . .. . ...... . .. . .. . . .. 40,430 5,476 1 ,296 212 3 6,987 47,417 2,35 3 8,911 11 ,264 
Ma nitoba . .. ............ . . . ... 3,759 560 126 28 43 757 4,516 171 940 1,111 
Saskatchewan . . ...... . .. . . . . . . 2,673 285 84 17 1 387 3,060 120 533 653 
Al berta ... ... .. . ....... . . . . . . 7,633 624 178 24 - 826 8,459 483 1,436 1,919 
British Co lumbia - Co10mbie-

Britannique •• • ••••• • •••• • • 0 14,801 1,255 208 62 34 1,559 16,360 1,161 3,786 4,947 

Outside Canada - Exterieur du 
Canada . .. . . . . . . . ..... . .. . .. 53 - - - - - 53 3 12 15 

-
(1) I n add~t 10n 58,228 r ev1sed c la~ms were a ll owed . - En outre 58,228 demandes r eV1sees on t ete acceptees. 
(2) Cl aims a llowed inc l ude in i tia l and r enewal c l aims a llowed wi t h and without disqualification and claims which wer e 

previous l y not a ll owed and a r e now a ll owed. - Comprend l es demandes exc1ues du benefice des presta t ions et l es demand es 
non accept ees aupa ravant. 
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TABLE 5. Cl a imants curren t l y Repor t ing t o Dis tric t Offices by Numb er of We eks on Cl a im, Province and Sex 

TABLEAU 5. Pres t atair es qui envoient des decl arations de chOmage aux bureaux de di s t rict, se l on I e nombr e de semaines 
ecoul e es de la periode de pre s t a t ions , l a province et I e sexe 

(Counted on l ast working day of the mon th - Compte s I e der nier jour ouvr abl e du mois) 

Pr ovince and sex 

Pr ovince et sexe 

TOTAL .. .. . • . . .. . . . ...... . . • . . ... . . . . . . ....•. 
Ma l e - Homme s • . • . .••. . • .. . .... . .... . • .. • .• 
Femal e - Femmes ......... . .• ... . . . . . .. ... • . 

Newf oundland - Terre - Neuve • . •. . . . . .. . .. . . .• .. . .. 
Mal e - Hommes •. . • . •.. . . . •. ...... . • .. . ...• .. • • • 
Femal e - Femmes • . .. ... .. .• ...... . . .. . . .... .. . . 

Pr i nce Edward I s l and - I l e - du - Pr ince - Edouard . . • . 
Mal e - Hommes ... .. . . •. . ..... .. . . ... • ..... .• ..• 
Femal e - Femmes ... . .. .. ... ... ..... . . . . . .. . . . . . 

Nova Scot i a - Nouvell e -Eco s se ... . . .... . ... . . . . . . 
Mal e - Hommes . . .... . ... . . . .. . .. . •.. . .. . . .. .... 
Femal e - Femmes . • ... . • . .•.. . ... . . . . .. ...• • . . . • 

New Brunswick - Nouveau- Brunswick . . . ... .. .. . . .. . 
Mal e - Hommes • •.. ..... .. ... .. . . . . . . . .. . .. . . .. • 
Femal e - Femmes ..... .. .. . . .. .. . . ... . .. . .. . .. . . 

Quebec .. .. . .•..• . . ....•• .. .... . ... •.. .. .. . . . .. .. 
Ma l e - Hommes . . . .... . .. . ... . .. . .. .. . . . ... • . ... 
Femal e - Femme s . . . . . . .. ... . .... .. ...... .. . . . . . 

On t ario . . . . .. . . . . . . . . . ... .. . . . .. . ... .. .. . . . .. . . . 
Mal e - Homme s • . . .. . . . . . .. ...... . . . ........ . . .. 
Femal e - Femmes .. . .. . .. ...... . . .. .... . .... •. . . 

Manitoba . .... . . . . . .. •. . . • . . . •. .. . . . .. . . ... .... .. 
Mal e - HOImles . . ... . . . . . ... . . .. . . . . . . . ... ... . . . 
Female - Femmes • .•. . .. . . • . .. .. .. .. .. . . . . . . . ... 

Sa skatchewan ... .... .. . ... .. •. .. . . . .. .. . .. . . . . . . . 
Male - Hommes ... .. ... . .. . . . . ... ... .... .. . . . . . . 
Femal e - Femmes .. . . . . .... .. .. .. . . . . . . . . .. . . . . . 

Al berta . .. .. . . . . . • • . .. .. . . ...• ... ... • .. . . . . .. . •• 
Mal e - Hommes . . . . .. . . . . .• . •. • . . . . .. . .. . . .... . . 
Fema l e - Femme s • . . . . .. . .. . . .. ... . .. . .. . . . •. . .. 

Br i t i sh Columbi a - Co1 omb ie - Br i t anni que • . . .• . . . • 
Male - Hommes • . ... .. . . . . .• .. .. . . .. ...... .... . . 
Femal e - Femmes . . . • ... . ... . . . .. .. . . .... .... .. . 

Out s ide Canada - Ex t eri eur du Canada . . ..... . . . . . 
Ma l e - Homme s •. .. • .. • .••.•. .. . . .. . . . ... . . ...•. 
Femal e - Fennnes . . . ........ • . . .•.. . . . . . . ... • ... 

Cl a imants 

To t a l 

Presta t air es 

873 , 892 
577 , 532 
296, 360 

35, 624 
29 ,362 

6,262 

7, 183 
4,914 
2,2 69 

39 ,7 95 
28 ,5 74 
11 , 22 1 

40 , 074 
28,939 
11 , 13 5 

264 , 05 5 
179 , 262 

84 ,7 93 

275, 650 
166, 176 
109,474 

33 ,085 
21,3 71 
11 , 714 

26 , 557 
19,223 

7,334 

51,3 15 
34, 877 
16, 438 

100, 37 5 
64, 745 
35,630 

179 
89 
90 

Numb er of weeks on c l a i m 

Nombr e de sema ines ecoul ees de l a per iode 
de presta t ions 

1-4 5- 13 14 - 26 

April 28 , 1972 - Avril 

22 1,785 
134,346 

87 , 439 

2, 685 
1, 577 
1, 108 

736 
442 
294 

7, 743 
4 , 567 
3 , 176 

7,528 
4 ,903 
2 , 625 

61, 886 
41, 174 
20,712 

90, 832 
52,633 
38, 199 

8, 384 
4 , 876 
3 , 508 

6 ,5 74 
3 ,872 
2 , 702 

15 , 916 
9,528 
6,388 

19,433 
10 ,743 
8,690 

68 
31 
37 

251 , 112 
170 ,091 

81 ,02 1 

6,140 
4, 969 
1 , 171 

1, 630 
1 ,227 

403 

12 , 110 
9,570 
2,540 

11 ,970 
9 , 761 
2,209 

67 ,22 9 
48, 173 
19,056 

83, 826 
50,873 
32,953 

9, 881 
6, 357 
3, 524 

7 , 201 
5, 54 1 
1,660 

17,754 
13 , 094 
4,660 

33,330 
20 ,502 
12 , 82 8 

4 1 
24 
17 

294,990 
213 , 858 

81 ,132 

21 , 199 
19,405 

1 , 794 

3 ,993 
2,887 
1, 106 

14,944 
11 ,530 

3 , 414 

15 ,346 
11 , 719 
3, 627 

96,9 13 
68,7 61 
28, 152 

73,659 
48, 930 
24,72 9 

10 ,708 
7 , 623 
3,085 

10,480 
8, 179 
2, 301 

14,399 
10 ,672 
3 , 727 

33,293 
24 ,120 

9, 173 

56 
32 
24 

27 or mor e 

27 ou p lu s 

106,005 
59,237 
46,768 

5,600 
3,411 
2 ,189 

824 
358 
466 

4 , 998 
2, 907 
2 ,091 

5,230 
2, 556 
2 , 674 

38, 027 
21 , 154 
16, 873 

27 , 333 
13,740 
13,593 

4, 112 
2,5 15 
1 ,597 

2 , 302 
1, 63 1 

671 

3,246 
1 ,583 
1, 663 

14 ,319 
9,3 80 
4 ,939 

14 
2 

12 

Claimant s 

Tot a l 

Pr estataires 

Ap r il 
1971 

Avr il 

818,952 
560,857 
258, 095 

30,047 
25,488 
4 , 559 

5, 910 
4 , 494 
1, 416 

39, 52 3 
31, 144 

8, 37 9 

35 , 968 
27,077 
8,89 1 

220 ,745 
154 , 344 

66 , 401 

286 , 438 
179, 781 
106 ,657 

34,964 
24,235 
10,729 

26 , 025 
19,488 

6,537 

51, 966 
37,607 
14 ,359 

87, 179 
57,098 
30 , 081 

187 
101 

86 
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TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Se x , April 28, 1972 

TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des declarati ons de chomage aux bure aux de district, 
selon Ie genre de prestations, la province et Ie sexe, 28 avril, 1972 

Province and sex 

Province et sexe 

TOTAL . ........•....•..... ... . . .. 
Male - Hounnes .. . .. . . .... . .. . . . 
Female - Femmes . . .. . ...... . .. . 

Newfoundland - Terre-Neuve ••.•.. . ... 
Male - Hommes .. . ..... .. .......... . 
Female - Femmes .. . ........... . .•. . 

Prince Edward Island - Ile-du-
Prince-~douard . . . . ............... . 
Male - Hommes . .. ................. . 
Female - FeIIIIlles .... . .......•...... 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse . . .... . 
Male - Hounnes . ... • ..... .. ..... . . . . 
Female - Femmes .. • ........ • ...•... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick •. , 
Male - Hounnes . . .•....•........... . 
Female - Femmes . ................ . . 

Quebec . .. .. ....... . ...... . ...•.....• 
Male - Hounnes ....... . ..... . ...... . 
Female - Femmes . ... .... . ... . .... . . 

Ontario . . . . ...... . .. . .. . . . .. ... . . . . . 
Male - Hommes . .. .. • .. . .. . ... . . . . • . 
Female - Femmes . •........ . .. . ..... 

Manitoba • ..... . . . .. . ....... . . . . . .. . . 
Male - Hommes . . .. . ....... . ... . .. . . 
Female - Femmes . . . . . ... . ... . . . ... . 

Saskatchewan ...... . ... ... • . . .. . . .. . . 
Male - Hounnes ... . . " .... . .. . .. ... .. . 
Female - Femmes ... . . . •.... . ....• .. 

Alberta . . . .. ........ . .. .• ... . ...... . 
Male - Hounnes . . . . . .. . . .... . . .. ... . 
Female - Femmes ... .. . ...... . .. . . . . 

British Columbia - Colombie -
Bri tannique ... ... .......... . . .... . 
Male - Hounnes .. . .... . ..... . . . .. .. . 
Female - Femmes . •. . •. ... . . • •. ..... 

Outside Canada - Exterieur du Canada 
Male - Hounnes ... .• . .. . ... ..... .. . . 
Female - Femmes .... . .... .•. . .. . . . . 

Regular 

Ordinaires 

797,341 
536,316 
261,025 

32,218 
26,364 

5,854 

6,384 
4,227 
2,157 

34,751 
24,618 
10,133 

37,710 
27,260 
10,450 

242,761 
168,148 

74,613 

248,481 
153,717 

94,764 

30,230 
20, 157 
10,073 

25,072 
18,528 

6,544 

47,441 
33,033 
14,408 

92,13 8 
60,1 83 
31,955 

155 
81 
74 

Type of Benefit - Genre de prestations 

New act - Nouvelle loi 

Sickness 

Maladie 

27,139 
15,958 
11,181 

241 
193 

48 

81 
59 
22 

1,090 
774 
316 

648 
450 
198 

9,551 
5,396 
4,155 

10,085 
5,855 
4,230 

1,060 
595 
465 

630 
360 
270 

1,365 
825 
540 

2 , 388 
1,451 

937 

Maternity 

Maternite 

12,099 

12,099 

184 

184 

47 

47 

413 

413 

239 

239 

2,750 

2,750 

5,361 

5,361 

658 

658 

276 

276 

838 

838 

1, 333 

1, 333 

Fishing 

Pllche 

7, 851 
7,796 

55 

2,246 
2,242 

4 

593 
585 

8 

2,385 
2,384 

1 

654 
652 

2 

658 
658 

330 
320 

10 

165 
155 

10 

20 
20 

10 
10 

790 
77 0 

20 

Sub-total 

Total partie1 

844,430 
560,070 
284,360 

34,889 
28,799 

6,090 

7,105 
4 , 871 
2,234 

38,639 
27,776 
10,863 

39,251 
28,362 
10,889 

255,720 
174,202 

81,518 

264 , 257 
159, 892 
104 , 36 5 

32 ,113 
20,907 
11, 206 

25 , 998 
18 , 908 

7, 090 

49 , 654 
33 , 868 
15, 786 

96,649 
62 , 404 
34,245 

155 
81 
74 

Old act 

Ancienne loi 

29,462 
17,462 
12,000 

735 
563 
172 

78 
43 
35 

1,156 
798 
358 

823 
577 
246 

8 ,335 
5,060 
3,275 

11,393 
6,284 
5,109 

972 
464 
508 

559 
315 
244 

1, 661 
1,009 

652 

3 , 726 
2 ,34 1 
1,385 

24 
8 

16 

Total 

873,892 
577,532 
296,360 

35, 624 
29,362 

6,262 

7,183 
4,914 
2,269 

39,795 
28,574 
11,221 

40,074 
28,939 
11,135 

264,055 
179,262 

84,793 

275,650 
166,176 
109 , 474 

33,085 
21,371 
11,714 

26 ,557 
19, 22 3 

7, 334 

51, 315 
34 ,877 
16, 438 

100 ,375 
64,74 5 
35,630 

179 
89 
90 
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TABLE 7. Benefit Payment Activities, by Type of Benefit, April 1972 

TABLEAU 7. Service des prestations, selon Ie genre de prestations, avril 1972 

Type of benefi t 

Genre de prestations 

Regular - Ordinaires •. ... . ..........••• 
Sickness - Maladie •.. . .... • • •........ .. 
Maternity - Maternite ••. . .......••.•.•• 
Retirement - Retraite .. .. ............ . . 
Fishing - Pl!che • •. ........ •. •.. •• .. • ••. 

New act - Total - Nouvelle loi .••.••• 
Old ac t - Ancienne loi ..........•...••• 

Sub-total - Total partiel ...•..•••• 

Adjustments(l) - Ajustements(l) ....••. . 

Total .•. . ........•....... . .••.•.. 

Regular - Odinaires .•........ ••........ 
Sickness - Maladie .•...... . .. . ... ....•. 
Materni ty - Materni te . . ............... . 
Retirement - Retrai te .......... ....... . 
Fishing - Pl!che .•. . .. . . •.. ..........••• 

New act - Total - Nouvelle l oi •.•..•• 
Old act - Ancienne loi ...•..••.•••••.•. 

Total • . ..... .. ......•........•...• • 

Benefit paid - Prestations servies 

Per cent change from 
-

Dollars Pourcentage de variation 
par rapport " April March April March April 

1972 1972 1971 1972 1971 
- - - - -

Avril Mars Avril Mars Avril 

156,807,520 173,958,669 - 10 
5,480,924 6,142,067 - 11 
2,435 ,728 2,834,865 - 14 

117,860 182,538 - 35 
2,909,185 5,038,887 - 42 

167,751,217 188,157,026 - 11 
7,376,227 12, 812,6 10 - 42 

175,127 ,444 200,969,636 100,004,695 - 13 

836,813 876,761 - 5 

174, 290 ,631 200,092,875 100,004,695 - 13 

Weeks paid - Prestations hebdomadaires 

Number Per cent change from 

Nombre Pourcentage de variation 
par rap art" 

~-----A~p-r-,~· 1~-----r----~M~a-r-c7h------.------A~p-r-,~· 1~-----r----~M~a-r-cfh~~ April 

1972 1972 1971 1972 1971 

Avril 

2,521,508 
94,968 
43,858 

1,637 
42,572 

2,704,543 
133,386 

2,837,929 

Mars 

2,789 ,3 97 
107, 828 
51,376 

2,602 
73,572 

3,024,775 
232,775 

3,257,550 

Avril Mars 

2,767,469 

2,767,469 

Avril 

- 10 
- 12 
- 15 
- 37 
- 42 
- 11 
- 43 

- 13 

Average weekly payment - Prestations hebdomadai r es rnoyennes 

Per cent change from 

Dollar s 

75 

74 

3 

Pourcentage de variation 

i----,---:--,----.---7.":=:-.:---,.----;=,,----j- ----;= pa.E.~...£E.~ !!"---,---
April March Apri l ~\arch April 
19 72 19 72 1971 1972 1971 

Regular - Ordinaires .. ...... . •....•..•• 
Sickness - Maladie •... ... .......... •••• 
Materni ty - Materni te ..•.. . ......... .. . 
Retirement - Retraite . .. .. .... .... ... . . 
Fi shing - Pl!che •....................•.. 

New act - Total - Nouvell e loi .••.•.. 
Old act - Ancienne 10i . . . .. . ..... ...•.. 

Total 

Avril 

62.19 
57. 71 
55.54 
72.00 
68.34 
62 .03 
55 . 30 

61. 71 

(1) Cancelled warrants and co llect10n of overpayme nt s. 

Mars 

62.36 
56.96 
55.18 
70.15 
68.49 
62 . 21 
55.04 

61. 69 

Avril Mars 

36.14 

36. 14 

Avril 

--
I 
1 
3 

--
--
--
--

Mandat s r etires et co lle c te des prestations vers~es en trap. 

53 

71 



TABLE 8 . Amount of Benefit Paid by Provinc e and Type, April 1972 

TABLEAU 8 . Montant des pres tation s servies par province et par genre , avril 1972 

Type of benefit - Genre de prestations 

Province New act - Nouve ll e 10i 

Regu lar Sickness Ma terni t y Retirement Fishing Sub - total 
- - - - - -

Ord inaires Maladie Ha terni t e Retraite P!!che Total partiel 
dolla rs 

TOTAL • .• . .••.... • .• . .•.. • . .•. . . . 156,807,520 5,480,924 2,435,728 117,860 2,909,185 167,75 1,217 

Newfoundland - Terre - Neuve . ......... 6,054,092 61,947 36,337 624 644,836 6,797,836 

Prince Edward Island - ile - du-
Prince - Edoua rd ..••.•• . ••.....•...• 1,015,365 15 ,077 7,792 134 242,842 1,281,210 

Nova Scotia - Nouve lle-Ecosse .. .. . . . 5,914,613 228,000 59 ,280 4,483 737,463 6,943,839 

New Brun swick - Nouveau- Brunswick . . , 6,628,709 153,639 45,546 1,346 310,568 7, 1 ~9,808 

Quebec ............. . ..•... . •.. • .... . 47,770,106 1,782,050 607,367 26,174 217,044 50,402,741 

Onta rio . . .. . .....• ..... .... ..... . . . . 50,864,677 1,989,051 1,118 , 501 56,208 81,340 54,109,777 

Manitoba ...... . ... . ....... . ... ...... 5 ,643,149 264,294 105,708 5,540 27,142 6,045,833 

Saska tchewan .•........ .•.. ..... ...•. 4 ,868,785 118,494 53 ,580 2,62 1 276 5,043,756 

Albe rta .. . ..... .. ..• ..• . •..•.. . . .•.. 9,3 11,790 288 , 994 168 , 200 5 , 202 1,888 9,776,.074 

Br itish Co lumbia - Co lombie-
Sri tann iqu e .. ..................... 18,699,900 579,378 23 3 , 23 6 15,528 645,786 20,173,828 

Outside Canada - Exterieur du Canada 36,334 - 181 - - 36,515 

(1) Co llection of ove rpayment s cance lled wa rrants. Mandat s r e tires et c o llecte des prestatio ns versees e n trop. 

Old ac t 
-

Ancienne 
10i 

7,376,227 

164,285 

17,265 

253,5 14 

191,832 

2,043, 149 

3,006,669 

249,116 

138,772 

384,860 

924,437 

2,328 

Adjus t -
ments (1) 

-
Ajuste -
ments (1) 

836 ,813 

10,507 

602 

8,581 

16,207 

335,90 1 

270,668 

29 , 651 

14,393 

56,871 

93,432 

-

Total 

174,290,63 1 

6,951,614 

1.297,873 

7,188,772 

7,315,433 

52, 109,989 

56,845,778 

6 , 265,298 

5,168.135 

10 , 104,063 

21,004,833 

38,843 

.... .... 
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefit, by Province, April 1972 

TABLEAU 9. Raisons des exclusions du benefice des prestations, par province, avril 1972 

Province 

TOTAL ....... ................... . 

Newfoundland - Terre-Neuve ......... . 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-
Edouard ..... .. . ..... .. .... .. ..... . 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse .. .... . 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick , . . 

Quebec ......... .. . ................. . 

Ontario .... ' . . .. ...... ...... ... .... . 

Manitoba ........................... . 

Saskatchewan .... •. ........ .... . •.. .. 

Alberta 

British Columbia - Colombie-
Bri tannique ....... .. ... ....... ... . 

Outside Canada - Exterieur du Canada 

TOTAL . .. . .... . ..... ....... ..... . 

Newfoundland - Terre-Neuve ......... . 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-
Edouard .. , .. , ........... . . ,' ... . . . 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ...... . 

New Brunswick - No uveau-Brunswick ... 

Quebec ...... . .. . .. . . ............. .. , 

On.tario ............................ . 

Manitoba ....... . ........... ... .... . . 

Saskatchewan .......... , . .. . . ...... . . 

Alberta 

British Columbia - Colombie-
Bri tannique . ......... . .... . .... . . . 

Outside Canada - Exterieur du Canada 

Disquali­
fications 

Not unemployed or no 
interruption of earnings 

Not capable or 
not available Labour dispute 

Total 

Non en chomage ou pa s 
d'arret de remuneration 

Incapaci t e ou 
non disponibilite 

Conf1it collectif 

Des ex­
clusions 

55 , 032 

1,052 

209 

1,703 

1,571 

17,005 

17,096 

2,158 

1,716 

4,379 

8,129 

14 

Refusal of 

Number 

Nombre 

11 ,257 

156 

38 

291 

390 

4,925 

2,971 

306 

358 

643 

1,179 

Per 
cent 

Pour ­
centage 

20.5 

14.8 

18.2 

17.1 

24.8 

29.0 

17.4 

14.2 

20.9 

14 . 7 

14 .5 

Number 

Nombre 

10,651 

252 

51 

327 

343 

2,916 

3,346 

463 

348 

867 

1,730 

8 

s uitab 1e work Misconduct Voluntary quit 

Refus d'un emploi 
convenable 

Number 

Nombre 

309 

18 

5 

15 

25 

104 

103 

2 

11 

16 

10 

Per 
cent 

Pour­
cent,,&e 

0 .6 

1.7 

2.4 

0.9 

1.6 

0.6 

0.6 

0.1 

0.6 

0.4 

0.1 

Inconduite Depart 
volontaire 

Number 

Nombre 

1,959 

37 

2 

58 

34 

591 

820 

42 

39 

140 

196 

Per 
cent Number 

Pour- Nombre 
cent,,~e 

3.6 16,861 

3.5 422 

1.0 65 

3.4 637 

2.2 414 

3.5 3,623 

4.8 5,581 

1.9 774 

2.3 471 

3.2 1,656 

2.4 3,213 

5 

Per 
cent 

Pour­
cent,,&e 

30.6 

40.1 

31.1 

37.4 

26.4 

21.3 

32.6 

35 .9 

27.4 

37.8 

39.5 

35.7 

Per 
cent 

Pour­
cen tage 

19.3 

24.0 

24.4 

19.2 

21.8 

17.1 , 

19.6 

21.5 

20.3 

19.8 

21. 3 

57.2 

Number 

Nomb r e 

Incomplete 
documentation 

Documentation 
incomplete 

Per 

483 

6 

16 

291 

138 

9 

6 

17 

Per 
cent 

Pour­
centage 

0.9 

0.6 

0.9 

1.7 

0.8 

0.5 

0.1 

0.2 

Others 

Autres 

Number cent Number 
Per 

cent 

Nombre 

7,820 

59 

12 

183 

95 

3 ,009 

1,977 

370 

336 

735 

1,044 

Pour ­
centage 

14.2 

5.6 

5.7 

10.8 

6.0 

17. 7 

11. 6 

17.1 

19.6 

16.8 

12.9 

Nomb r e 

5,692 

102 

36 

176 

270 

1,546 

2, 160 

201 

144 

316 

740 

Pour­
centage 

10.3 

9.7 

17.2 

10.3 

17.2 

9.1 

12.6 

9.3 

8.4 

7.2 

9.1 

7.1 
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TABLE 10 . Disposition of Initial and Renewal Claims, by Pr ovince 

TABLEAU 10. Demandes initiales et demande s renouvelees, par province 

Province 

TOTAL .. . . . . ... .. . . . ..• .• ...•... .... • 

Newfoundland - Terre-Neuve . ..•••... ... . • 

Prince Edward I s land - Ile-du-Prince-
Edouard .. . .• .. ..•...•. •• .• ... ••.. . . ... 

Nova Scotia - Nouvel l e-Ecosse . . .. . ... .. . 

New Brunswick - Nouvea u-Brunswick .... . . . 

Quebec .. ...•.• .. ....•... .•.. ... .•. .. •.. . 

Ontario ..•.••.... . ..... ...••....•...... . 

Manitoba . • .•. • . . .. •.•. .. ... . .• .. ........ 

Saska tchewan .............•.•..•..••..•. . 

Alberta 

Briti sh Co lumbia - Colomb ie-Britannique 

Outside Canada - Ex t erieur du Canada .... 

TOTAL .. ..•.. . ... . . ....... • ..... .... . 

Newfoundl and - Terre-Neuve . ..... •. . . . . .. 

/'. 
Prince Edward I s land - Ile-du- Prince -

Edouard ....... . ..•.• ..•. .... .. ... . . ... 

Nova Scotia - Nouvel l e-Ecosse . . .•. . ..•• • 

New Br unswick - Nouveau -Brunswick ...... . 

Quebec . .. .. ..... ...... . .. . . ... .• • . •.. .. . 

Ontario .. . ... . . • .• .•... •••.•.••• . •• ••.. . 

Manitoba . .• ••••.. ••.• .. .••.•. • .. .. • . ..•• 

Saskatchewan .. . . • .... ••..... . .••• . . . ... . 

Al berta 

British Co lumb ia - Co l ombie-Brit annique 

Outside Canada - Exter i eur du Canada 

Total 

175,528(1) 

4,001 

626 

5,722 

5 ,5 56 

51,368 

63,063 

6,467 

4,09 5 

11 ,8 29 

22,742 

59 

215,946 

6,730 

1 ,251 

7,4 18 

8,954 

64,265 

69,360 

8,538 

6,507 

15 ,400 

27,453 

70 

Ad judicated - Reglees 

Entit led to 
benefit 

Donnant droit awe 
prest at ions 

Init ial 

Ini tiales 

Renewal 

Renou ­
velees 

Not entitled to 
benefit 

Ne donnant pas dr oit 
awe prestations 

Initial 

Ini tiale s 

Renewal 

Re nou ­
ve1ees 

April - 1972 - Avril 

94,795 

2,29 1 

368 

3, 166 

3,479 

27,3 14 

35,589 

3,244 

2, 184 

5,779 

11 ,362 

19 

138,864 

4,840 

820 

5,058 

6,480 

41,301 

44,988 

5,135 

4,376 

8,862 

16,971 

33 

33,047 4 1 ,981 5,705 

759 848 103 

85 161 12 

880 1 ,547 129 

877 1 ,062 138 

10,537 11 ,89 1 1, 626 

11 ,264 14,470 1,740 

1 , 111 1 ,891 22 1 

653 1, 102 156 

1,919 3,578 553 

4,947 5,406 1 ,027 

April - 1971 - Avril 

39,893 33,562 3,627 

994 781 115 

172 197 62 

1, 270 997 93 

1 ,250 1,013 211 

12,486 9 , 392 1,086 

12 ,764 10, 58 3 1,025 

1, 534 1 ,739 130 

942 1 , 108 81 

2,69 1 3,587 260 

5,782 4 ,140 560 

8 25 4 

Pending - En instance 

Initial 

Initia l es 

43,269 

964 

130 

828 

1,334 

12 ,977 

15,254 

1 ,644 

901 

3,051 

6, 160 

26 

35,449 

1,105 

115 

1 ,088 

1, 301 

14, 104 

9,868 

1, 350 

957 

2,045 

3,486 

30 

Renewal 

Renou­
velees 

7,691 

122 

22 

115 

203 

2,849 

2 ,409 

266 

117 

371 

1, 211 

6 

5,804 

167 

9 

75 

139 

2 ,106 

1 ,8 15 

249 

135 

290 

811 

8 

( 1) In add i tion 94 , 135 revised c lalms were disposed of. Of these , 9 , 620 were specia l r equests not grant ed and 1, 578 wer e 
appea l s by c laimants. There were 16,750 revised claims pendin g at the end of the month. - En outre, on a r egi e 94, 135 
demandes revis ees, dont 9,620 demandes speciales qui furent rejet ees, et 1,5 78 appels de la part des r eque rants . II y 
avait 16 , 750 demand es revis ees en instance a la fin du mo is . 



TAB LE 11. Regi onal Unemployment Ra t es( l ) 

TABLEAU 11. Taux ( l) r egiona l de ehOma ge 

1972 

Reg ion Janu ary February Nareh Apr i l Nay June Ju l y Au gus t Se ptember Oc t obe r Novemb er December 
- - - - - - - - - - - -

Janvier Fevri e r Ha rs Avri l Hai Juin J uil l e t AoO t Se pt embre Oc t obr e Novembr e Deeembre 

1. Vancouve r - Vic t oria • . . . . ...... . . .. . . 6 . 9 6 . 8 6 .8 6 . 8 

2 . Southe rn Bri ti sh Col umbi a - Sud de la 
Co l ombi e - Br itannique •. . . .. .. . .... • . 7. 7 (3) 7. 6 (3) 7 . 7(3) 7 . 6 (3 ) 

3. Al berta ... ... .... . . . . . . . . .. .. . .. .. . .. 4 .5 4 . 4 4 . 3 4.2 

4 . Saskatchewan • ... .. . .. . ... . .. . . .. . . . .. 3 . 8 3 . 9 4.0 4. 1 

5 . Nani t ab a • . • . • .. • . . .. . ..• . . . . . . . . . . ••. 4. 9 4 . 9 5 . 0 5. 0 

6. North Western Ontar io - Nord - ouest de 
1 ' Ontario .. . . . . . • . . . . . .... . ... . .. .. 5. 3 5.3 5.3 5 . 2 

7. London - Winds or . • • . . . . . .. . ...• . ... . . 5.2 5. 1 5.0 4.8 

8 . Hamilton - Tor onto • . ... . . . . .... . . . • . . 5.1 5.1 5 .0 4 .9 

9 . Eastern Ontario - Est de l' Ontari o . .. 5. 1 4.9 4 . 9 4 . 8 

10. Montreal ............ . ... . ............ 7. 5 (3 ) 7.4 (3) 7.4(3) 7 . 4 (3 ) 

11. Quebec - Eas t e rn Townships - Cantons 
de 1 'es t .. . .... . . . . . . .... . . .. . . .• . . 7. 6 (3) 7.5 (3 ) 7 . 5(3) 7 . 5(3 ) 

12. St . Lawrence - Gaspe - Saint -Lauren t -
Gaspes i e .... .. ..... . ... . .. . .. .. . •. . 10.0(3) 9.9 (3 ) 9. 7(3 ) 9 . 5(3) 

13. New Brunswick and Prince Edwa r d 
Is l and - Nouveau- Br unswick e t 1l e -
du - Prince -Edouar d . •. .. . .. ... .. . .. .. 7 . 7 (3) 7. 7 (3) 8 . 0 (3 ) 7 . 9 (3 ) 

14. Nova Sco t ia - No uve lle - Eeoss e . .... . . . 7. 7 (3) 7.7 (3) 7 . 7 (3) 7 . 7 (3) 

15. Newf ound l a nd - Terre -Neuve ... .. . . .• . . 12 . 3 (3 ) 12 . 3(3 ) 12.4(3) 12 .3(3) 

16. Rest of Canada(2) - Res t e du Ca nada(2) 

Canada •.. .. . . .. .• . . . ... . . .. . . . . ...• . • 6 . 4 6.3 6.3 6 . 2 

(1 ) Unad jus t ed for seasonal ity - 12 months movi ng a ve r age . - Donnees non des a i sonnal isees -moyenne mobi l e s ur I " m01S . 
(2) Unempl oyment r a tes not availab l e . - Eli gi bl e f or ex t end ed Regiona l Bene fi t year -round . - Ta ux de c hilmage non dis pon ibl e s . - Admissi bl e t out e l' ann ee il. des 

pres t a t i ons de pr o l ongation pour une reg i on . 
(3) Eli gible fo r r egi ona l e x t end ed bene fit . - Admi ssi ble il. des pr es t a ti ons de prol onga ti on pour une r egion . 

..... 
'" 



ANNEXE I 

L'assurance-c hemage au Canad a 

lssurance-chomage est entree dans 1a v ie economi que et 
lu Canada avec l'adoption de 1a Loi su r l'assurance­
'n 1940. Depuis ce tte da t e, l a s tructure fondamen t al e 
~ est demeuree inchangee. Di verses mod ifica t ions ont 

au regime de nouve lles categories de travailleurs et 
de co tisation et de prestation ont ete periodiquemen t 

tvee l' evolu tion de 1a si tuat i on economique. 

1968, annee ou I e Pa rlement a approuve l'augmentation 
;ations et des prestations et etendu Ie champ d ' app li ­
j r egime , 1a Commiss i on d ' assurance - ch8mage a re~u 
Jat de soumet tre t out I e regime a un examen approfondi 
)poser une nouvelle conception et de nouvelles s truc­
~a Loi de 1971 sur l' assurance - chomage, qui est entree 
lr I e 27 juin 1971, est I e fruit d'etudes pouss ees; 
: tifs fondamentaux sont de 

~voir du secours dans l' eventualite dlune interruption 
iu revenu due au chamage, a 1a ma l ad i e ou a 1a mater ­
lit e 

§vo ir une franche col laboration avec d'autres orga­
lismes s ' occupant de progres soc ial. 

:tpplicat i on 

vertu de l a Loi sur l'assurance-chomage de 1971, I e 
' etend a tous les effect i fs r eguliers de l a popul at i on 
our lesquels il exi ste une relation emp loyeur -empl oye. 
qulun seul cri tere d ' emploi negligeab l e , a savoi r une 

t ion inf erieure a 20 % du ma ximum de l a remuneration 
lire assurabl e ou a 20 fois I e sa l aire horaire minimum 
province, se l on Ie moindre des deux. 

maximum de l a remune r ation hebdamad aire assurable 
llre est, 

ur l' annee 197 2, de $150; 

ur chacune des annees suivantes I e produit de $150 par 
l'indice de remuneration de l' annee (ce t indice es t 
fonde s ur 18 moyenne des remun erations versees aux 
travailleurs du Canada). 

unive r salite du r egime sera realisee I e 2 janvier 
~ protection, les contributions e t l' admi ss ibil ite aux 
ons ces sent pour une personne 

i a 70 ans, ou 

i a deja acquis I e droit de percevoir une pension ou 
rente de re traite en vertu du Regime de pens i ons du 
Canada ou du Reg ime de rentes du Qu ebec. 

on s 

assure remplit l es cond itions requises pour recevoi r 
t ations en vertu de l a presente loi (a) s'il a exerce 
i assurable pendant huit semaines au plus au cou r s de 
de de reference(l) et (b) s'i l y a eu arret de la 

€riode de r efe r ence d 'un assure es t l a plus courte des 
odes suivantes : 

la periode de 52 semaines qui precede I e debut d ' une 
periode initia l e de pr estations , et 

la pe riode qui debute en meme temps que l a periode 
initiale de prestations precedente et se termine a 
la fin de la semaine pr ecedent I e debut d 'une 
periode initi al e de prestations. 



TABLE 11. Regional Unemployment Rates(l) 

TABLEAU 11. Taux(l) regional de chOmage 

1972 

Region January February Harch April Hay June July Augus t Sep t embe r Oc t obe r Nove mber December 
- - - - - - - - - - - -

Janvier Fevrier Mars Avri l Hai Juin Jui lle t AoQt Septembre Oc t obre Novembre Decembre 

1. Vancouver - Vic tori a •....... . ... . ..•. 6.9 6 . 8 6.8 6 . 8 

2 . Southern British Columbia - Sud de 1a 
Co 1ombie-Britannique . . ... . ..... .... 7.7 (3) 7.6 (3) 7.7(3) 7.6(3 ) 

3. Alberta • • .... . ....•.•....... . . ... . .• . 4.5 4 .4 4 . 3 4.2 

4. Saskatchewan ... • . •... . .. •. .. ... . .. • . . 3.8 3.9 4.0 4 .1 

5. Manitoba o • • • ~ •••• • •• •••••• • •••••••••• 4.9 4.9 5. 0 5.0 

6. North Western On tario - Nord -ouest de 



APPENDIX I 

Unemployment Insurance in Canada 

Unemp loyment Insurance has been part of Canada's 
social and economic life since the Unemployment In­
surance Act was passed in 1940. Since that time the 
basic structure of the Ac t has remained unaltered. 
Various amendments have brought new categories of 
worke r s into the plan and contributions and benef it 
rates have been r a is ed periodi cally to keep abreast of 
changing economic condi tions. 

In 1968, when Parliament approved upward rev i­
sions of both contributions and benefit r a t es, and 
broadened the scope of coverage, the Unemployment In­
surance Commi ss ion was instructed t o carry out a full 
scal e invest i gat i on of that program and to r ecommend 
appropriate changes in philosophy and st ruc ture. The 
Unemployment Insur ance Act, 1971, eff ec tive June 27, 
1971, was the r esult of extensive studies, the basic 
ob j ectives being: 

(a) to provide assistance to cope with the con t in­
gency of an interrup tion of earnings resulting 
f rom unemployment, illness or pregnancy. 

(b) to co -ope r a t e with other agenc i es engaged in 
social development . 

Coverage 

Under the Unemployment Insurance Act, 1971 cov­
erage i s universal for all regul ar members of th e 
l abour fo rce for whom there exists an empl oyer-em­
ployee r e l a tionship. There i s only one measure of 
inconsiderable employmen t, i.e. l ess than 20 % of the 
maximum weekly insurab l e ea rni ngs or 20 times t he pro­
vincial hourly minimum wage, whichever is the les ser. 

The maximum weekly insurable earnings of an in­
sured person is; 

(a) for the year 1972, one hundred end fifty dollars; 

(b) for each year the r eafter, one hundred and fifty 
dollars multiplied by an annual Earnings Index 
as determined by the average of wages and 
salaries paid to employees in Canada. 

Universality becomes effective January 2, 197 2. 
Coverage, contributions and benefit entitlement cease 
for a person: 

(a) at the age of 70, or 

(b) to whom a retirement pension under the Canada 
Pension Plan or the Quebec Pension Plan has at 
any time become payable 

Benefits 

An insured person qualifies to rec e ive benefit 
if he (a) has had eight or more weeks of insurable 
employment in his qualifying period(l) and (b) has had 
an interruption of earnings from employment. A clai-

(1) The qualifying period of an insured person is the 
shorter of: 

(a) the period of fifty-two weeks that immedia­
tely precedes the commencement of an 
initial benefit period, and 

(b) the period that begins on the commencement 
date of an immediately preceding initial 
benefit period and ends with the end of 
the week preceding the commencement of an 
initial benefit period. 

ANNEXE 1 

L'assurance-ch6mage au Canada 

L'assurance -ch3mage es t entree dans 1a vie economique et 
social e du Canada avec l'adoption de 1a Loi sur l' assurance­
ch8mage en 1940. Depuis cet t e date, l a structure fondamenta l e 
de 1a Loi est demeuree inchangee. Diverses modifications ont 
assuj e tti au regime de nouvelles categori es de travailleurs et 
l es taux de cotisation et de p res t at i on ont e t e per i odiquement 
releves avec l' evolu tion de 1a situation economique. 

En 1968, annee ou I e Par l ement a approuve l' augmenta tion 
des cotisations et des prestations et e t end u Ie champ d'app li ­
cation du regime, 1a Commi ss ion d ' assurance - chomage a re ~u 

pour mandat de soumett r e tout I e r egime a un examen approfondi 
et de proposer une nouve ll e conception et de nouve lles s truc­
tures. La Loi de 1971 sur l ' assurance-chomage , qui est entree 
en vigueur I e 27 juin 1971 , est I e fruit d'etudes pouss ees; 
ses objectifs fondamentaux son t de 

(a) prevoir du secours dans l' eventual ite d'une interruption 
du revenu due au chamage, a la mal ad i e ou a la mater ­
nite 

(b) prevo ir une franche col laboration avec d'aut r es orga­
nismes s loccupant de p rogre s soc ial . 

Champ d'application 

En vertu de la Loi sur l' assu rance-chomage de 1971, Ie 
r egime ~' e tend a tous l es effectifs r eguliers de la popul ation 
active pour lesquels il existe une relat i on emp l oyeur-emp l oye . 
II n' y a qu'un seul critere d'emp l oi negli geab l e , a savoir une 
remune ration inf erieure a 20 % du max imum de l a remuneration 
hebdomadaire assurable ou a 20 fois I e sa l aire horaire minimum 
dans 1a province, selon I e moindre des deux. 

Le maxi mum de l a remuneration hebdamadaire assurable 
d'un assure est, 

(a) pour l' annee 19 72, de $150; 

(b) pou r chacune des annees suivantes I e produit de $150 par 
l'indice de remuneration de l'annee (cet indice es t 
fonde s ur la moyenne des remunerations versees aux 
travailleurs du Canada). 

L'unive r salite du r egime sera r eali see I e 2 j anvier 
19 72. La protection, l es contributions e t l'admissibil i t e aux 
prestations cessent pour une personne 

(a) qui a 70 ans, ou 

(b) qui a deja acquis I e droit de per cevoi r une pension ou 
rente de retraite en vertu du Regime de pens i ons du 
Canada ou du Reg ime de r en t es du Quebec. 

Pres t a tions 

Un assure remplit les conditions requi ses pour recevoir 
des prestations en vertu de la p r esente loi (a) s'il a exerc e 
un emploi assurable pendant huit semaines ou plus au cours de 
sa periode de r efere nce(l) et (b) ~'il y a eu arre t de l a 

(1) La periode de r efer ence d'un ass ure est la plus courte des 
periodes suivantes: 

(a) la periode de 52 semaines qui precede I e debut d'une 
periode initiale de prestations, et 

(b) la pe riode qui debute en meme temps que l a periode 
initiale de prestations precedente e t se termine a 
la fin de la semaine precedent I e debut d'une 
periode initiale de prestations. 



mant is an insured person who applies for o r is in 
rece i p t of benefi t . A IImajor attachment " c l aiman t i s 
a c l a imant who has been employed in insurab l e emp loy­
ment for twenty or mo r e weeks in his qualifying pe riod. 
A c l aimant with eight or more weeks but l ess than 
a<enty weeks of insurable emp l oyment in his qualify ing 
period i s a "minor attachmen t" claimant. Major attach­
ment claimants are e ligible fo r a wider r ange of bene­
f it that includes a p repaymen t of 3 weeks of r egu l ar 
benefit for work-shortage l ay-offs, bene fit payment s 
when the interruption of earnings was caused by ill­
ness or pregnancy, and 3 weeks retirement benefit for 
ol de r workers. 

A claimant can draw to a maximum of 51 weeks of 
benefit depending upon hi s employment history, pre­
vailing economic conditions and prov id ing he meets the 
conditions of avail ab ility and capabili ty. 

When a pe r son (qua lif i ed t o receive benefit) 
applies for benefit an initial benefit period is es­
t ab lished and benefits are payable for each week of 
unemployment of the claimant that fall s in the initial 
benefit period. 

The length of an initia l benefit period i s based 
on the number of weeks of insurab l e employment of the 
claimant in his qualifying period as s hown in Table 1. 
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remunera tion provenant de son emploi. Le pres tata ire est un 
assure qui est demandeur ou beneficiaire de prestations. Le 
pres tataire de la premiere categorie est celui qui a exerce 
un emploi assurable pendant au moins 20 semaine s au cours de 
sa periode de refe rence. Le prestataire qui a exerce un 
emploi assurable pendant au moins huit semaines et moins de 
vingt semaines au cours de sa periode de r eference est appele 
prestataire de la deuxieme ca t egorie . Les prestataires de la 
pr emiere ca t egorie sont admi ssib l e s a un plus vas te eventail 
de prestati ons , soi t 3 prestat i ons ord inaires hebdomadaires 
payees par anticipation pour licenciement en cas de penurie de 
travail, des prestations si l a remuneration cesse pour cause 
de maladie ou de gr ossesse et 3 presta tions hebdomadaires de 
retraite payabl es aux trava illeurs ages. 

Un prestataire peut retire r des pr es t at ions pendant une 
periode maximum de 51 semaines s e lon l' empl oi qu'il occupait, 
l a s ituation economique du moment et pourvu qu'il satisfasse 
aux conditions de disponibilite e t de capacite . 

Lo rsqu 'une per sonne, qui remplit l es cond itions requi ses 
pour recevoir des pres t ations, formu l e une demande de presta­
tions, une periode initia l e est e tablie et l es prestations 
sont pay abIes pour chaque semaine de ch6mage qui tombe dans 
la periode initiale de prestations . 

La duree d 'une period e initiale de pr estations est de­
terminee en fonction du nombre de semai nes d'emploi assurab l e 
du pres t a t aire au cours de sa periode de refe rence tel qu 'in­
d ique au Tableau 1. 

TABLE - 1 - TABLEAU 

Weeks of insurable employment 
in qualify ing period Length of initial benefit period 

Maximum number of weeks 
for which initial 

benefits may be paid 

Semaines d'emploi assurable de 
la periode de r eference 

Duree de la periode initiale 
de pr es ta tions 

Nomb re maximum de semaines pour 
l esque lles des prestations initiales 

peuvent e tre servies 

8 to - a 15 
16 
17 
18 
19 
20 or more - au p lus 

Tabl e 1 a l so shows t he maximum number of weeks 
for which initia l benef it s may be paid. A c l aimant is 
not entitled t o be paid benefit until fo llow ing the 
commencemen t of the ini tia l benefit period he has 
served a two week waiting pe riod th.1t begins with a 
week of unemployment for which benefits would other­
wise be payable. 

A major attachment c l aimant may be paid benefits 
i n advance fo r the three weeks that immediate l y fol l ow 
his waiting pe riod if : 

(a) his interruption of ea rnings was due t o a short­
a ge of work; 

(b) at the time of his interruption of earnings 
neither he nor hi s e mpl oyer expected that he 
would be re-employed by that emp l oyer for a 
period of at l eas t five weeks af t e r his inte r­
rupt i on of ea rnings; 

(c) he has served the two week waiting period; and 

(d) at the termination of his waiting period 

weeks semaines 

18 
20 
22 
24 
26 
29 

8 
9 

10 
11 
1 2 
15 

Le Tableau 1 donne auss i Ie nombre maximum de semaines 
pour I es quel l es des pres tations initiales peuvent etre ser­
vies. Un prestataire n' est pas admissible au serv i ce des 
prestations t an t que ne s ' est pas ecou l e 8 la suite de l'ou­
ver ture de cette periode initiale de prestations, un delai de 
ca r e nce de deux semaines qui debute par une semaine de chemage 
pour laque lle des prestations devraient sans ce l s e tre servies. 

Des prestations ant icipees peuvent etre servies par un 
pres t ataire de la premiere ca tegorie pour les tro i s semaines 
qui suivent I e de l ai de carence 

(a) s1 l' ar ret de remune ration e t ai t dO a une penurie de 
travail, 

(b) si, s u moment de l' s rret de sa remuneration, ni lui n1 
son emp l oyeur ne prevoyaient qu'il se r ai t employe de 
nouveau par cet emp l oyeur avant qu'il se so it ecoul e 
cinq semaines depuis l' arr et de sa remuneration, 

(c) si I e de l a i de carence a e t e pour lui de deux semsines, 
e t 

(d) si, 8 I s fin du delsi de ca rence, 



(1) he is not employed in employment that 
would cont i nue 

(2) he is capable and available for work, and 

(3) he is not disent itl ed or d i s qualified f r om 
receiving benefit. 

Si ckness benefit is available for a maximum of 
15 weeks fo r "major attachment" c l aimants who have 
suffered an interruption of earnings due to illness, 
injury or quarantine (exc l uding Workmen ' s Compensa­
tion). If a pe r son is taken ill whi l e on regu l ar 
c l a im, sicknes s benef it is availabl e but the combined 
duration of benef its during the initial benefit period 
canno t exceed 15 weeks. 

Maternity benefit is avai lable for 8 weeks 
before confinement, the week of confinemen t and 6 
weeks after , to women who are ma jor attachment c l aim­
ants. They must also have been attached to the l abour 
fo r ce at l east 10 of the 20 weeks prior to the 30th 
week before the expected da t e of confinement. 

Retirement benef it is avail ab l e for 3 weeks. It 
is paid in a lump sum to major attachment claimants 
who are 70 years of age or ove r or to whom a retire­
ment pension has become payab le under the Canada 
Pension Plan or Quebec Pension Pl an. In the case of 
those 70 or ove r, the app l ication must be wi t hin 32 
weeks afte r the 70th birthday as emp l oyment weeks are 
no longer earned after that t i me. The benefit is paid 
without. waiting period and without regard to earn­
ings or availability. 

The benefit rate for all c l aims wi ll be 66 2/3 % 
of the average weekl y insurable earnings in the quali­
fying period with a floor of $20 per week. Fo r claim­
ants with dependants and whose average qualifying 
earnings are equal to or l ess than one-third of the 
maximum weekl y insurable earn ings, the benefit r ate 
i s 75 70. 

Wo rk-related income in excess of 25 70 of the 
weekly benefit rate i s deducted. However, when ad­
vance benefits are paid to major attachmen t claimants, 
any income (as well as availabi lity and capab ili ty 
requirements) in resp ect of t he weeks for which bene­
fit is payab le is disregarded and such weeks are 
deemed weeks of unemp l oyment . In the case of sickness 
and maternity, proceeds of wage l oss policies are not 
deducted during the waiting pe riod but a re deducted 
after the waiting pe riod; a ll work-related income is 
deducted during both the waiting pe riod and after the 
waiting period has been served. 

An initial benefit period is terminated when: 

(a) the c l aimant has been paid benefits fo r the 
maximum number of weeks for which initial 
benefits may be paid, or 

(b) the benefit period wou l d otherwise terminate , 
whichever is the earlier. 

Dnmediately following the termination of an 
initial benefit period, tha t init ial benefi t period is 
re-established for a fu rther period of ten weeks. 
Benefi t s a re payable at the rates and subject t o the 
provisions app licab l e to the payment of benefits in an 
initial benefit peri od. However, a c l aimant is not 
entitled to be paid for any wo r king day for wh i ch he 
fai l s to prove that he was capab l e of and avail ab l e 
for work and unab l e to find suitable employment . A 
re-establ i shed ini tial benefi t period is terminated 
if no benefit is payab l e to the c l aimant for a period 
of four consecutive weeks otherwi se than because: 

(a) he was incapable of wo r k because of illness or 
injury 
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(1) il n' exerce pas un emp l oi qui doit se poursuivre, 

(2) il est capable de travailler et disponib l e a cette 
f in , et 

(3) il n 'est ni inadmissible, ni exclu du benefice de 
prestations. 

Le s prestations de ma1adie sont payab 1es pour un maxi mum 
de 15 semaines aux prestataires de 1a premiere catego rie dont 
1 1 arre t de remuneration es t dO a 1a ma1ad i e, a des b1essures 
corpore11es ou a une mise en quarantaine (non comp ri s 1 l i n­
demnisa tion des accidents du travai l ). Si une personne tombe 
ma l ade pendant qu ' elle re~oit des prestations ordinaires, e lle 
a droit aux prestations de ma1adie, mais 1a somme de deux pe­
riodes de prestation ne doit pas depasser 15 semaines. 

Des prestations de mate rnite sont versees aux femmes de 
l a premiere categorie pour les huit semaines qui precedent 
1 'accouchement, pou r 1a semaine de l' accouchement et pou r 1es 
six semaines qui suivent. Ces femmes doivent aussi avoir ete 
actives pendant au mo ins 10 des 20 semaines qui precedent la 
30e semaine anter i eu re a 1a date prevue de 1 'accouchement. 

Les prestations de retraite sont payab l es pour trois 
semaines. Ell es son t versees forfaitairement aux prestataires 
de la premiere categori e qui sont ages de 70 ans ou plu s ou 
qui ont deja acquis I e droit de percevoir une pension courante 
de retraite en vertu du Regime de pens ions du Canada ou du 
Regime de rentes du Quebec. Dans Ie cas des personnes de plus 
de 70 ans, la demande de prestations doit etre fait e dans l es 
32 sernaines qui suivent I e 70e anniversaire, car les semaines 
d'emploi ne sont plus assurab l es apres ce temps. Les presta­
tions sont versees sans de1a i de carence e t sans egard a Ia 
remuneration ou a 1a disponibi1i te. 

Les taux de prestat ions seront l es memes pour tous, soit 
66 2/3 % de la r emuneration moyenne assurab l e pendant l a pe­
riode de reference, Ie minimum etant de $20 par semaine. Dans 
I e cas des prestataires avec personnes a charge dont l a r e ­
muneration moyenne assurab le est egal e ou inferieure au tiers 
du maximum de l a remun e ration hebdomadaire assurable, I e taux 
des pres t ations est de 75 %. 

Le revenu provenant d'un travail qui depass e 25 % du 
t aux des prestations hebdomadaires est deduit. Toutefois, 
lorsque des pre sta tions sont payees par anticipation aux pres­
tataires de l a premiere catego rie, on ne tient pas compte de 
tout revenu (ainsi que des conditions de disponibilite et de 
capacite) a l 'egard des semaines pour lesquelles des pr es t a ­
tions doivent etre servies et ces semaines sont censees etre 
des semaines de ch&mage. En cas de mal adie et de ma tel~ite) 
I e produit de toute assurance-salai re n ' es t pas deduit pendant 
l a periode de carence, rnais il l'est ap res; tout revenu pro­
venant du t r avail est deduit pendant et apres l a periode de 
carence. 

Dne plriode initiale de prestat i ons prend fin ~ celIe 
des deux dates suivantes qui est anterieure a l' autre, 

(a) la date a laquelle Ie prestataire a per~u des pr esta­
tions pour I e nombre maximum de semaines pour l es ­
quel1es des pres tations initiales peuvent etre payees; 

(b) l a date a l aquelle cette periode se touverait autrement 
terminee. 

Des l'expiration d ' une periode initi ale de prestations, 
il est etab li un complement de cette pe riode initi a l e de pres­
t a tions pour une duree de dix semaines. Des pres tations 
doivent etre servies aux taux et sous rese rve des dispositions 
applicables au service des prestations au cours dlune periode 
initiale des prestations. Toutefois, un prestataire nl est pas 
admissib l e a toucher des prestations s 'il ne prouve pas qu ' il 
e t ait capab l e de travailler et disponible a cette fin mais ne 
pouvait pas obtenir d ' emp l oi conve nable ce jour-lao Le com­
plement d 'une periode initiale de pres t a tions p rend fin si Ie 
beneficiaire ne touche pas de prestations pour quatre semaines 
consecutives pour toute autre raison que l'une des suivantes: 

(a) i l etait incapable de travailler par suite de maladie ou 
blessure, 



(b) s he was disentitl ed t o benefit (mate rn i t y 
c l a im) , 

(c) he was fu lly employed during s uch pe r iod, o r 

(d) recovery of overpaymen t. 

Othe rwi s e a r e- establ ished b enef it period ter­
minates a t the e nd of 10 weeks and an extend ed benefit 
pe riod i s es tablis he d f or the c l aiman t . 

An ex t ended benef it pe riod is di v i ded i n t o t hree 
phases . The numbe r of weeks of benefi t t o wh i ch a 
cl a imant i s entitl ed t o depends: 

(a) in t h e first phase: 
up on t he numb e r of weeks of insurabl e em­
pl oyment in his quali fy i ng pe riod. The 
c l a imant must be a maj or a t tachment c l aim ­
ant. The dura tion of t his phase i s 2 wee ks 
plus one Heek for every 2 i ns ured weeks i n 
excess of 20 in h i s qualifyi ng period. The 
maximum durat ion is 1 8 weeks. 

(b) i n the second phase: 
- (on comp l e tion of t he fi r s t phase for a 

maj o r a t tac hment claiman t, or on termination 
of a r e - estab lished benefit period fo r a 
minor a ttac hmen t c l a imant) 

fo r c l a imants who res i de i n Canada 

upon t he nat iona l (l) r a t e of unemployment . 
I f the national ra t e i s more t han 4 % bu t 
no t more than 5 % - 4 weeks; i f the na tional 
r a t e is more than 5 % - 8 weeks. Dura t i on 
is dete rmined at the time phase two com ­
mences . 

(c) in the t hi rd phase: 
(on comp l e tion of phase t1w) 

(for c l aimants who reside i n Canada) 

upon t he regiona l rate(2) of unemp l oymen t. 
Si x t een UIC reg i ons in Canada have been 
es t ab lished. The ra t e of unempl oyment in 
t he reg i on whe re the c l aimant resides i s 
called the regi on a l r ate. 

Benefit i s payable when (a) the region al 
rate exceeds 4 % and (b) t he regional rate 
exceeds the nationa l rate(2) by more t han 
one percent age point. 

Si x weeks of benefit are payable when the 
difference between t he regi onal and na tional 
rates a r e l ess than or equa.l to 2 %. Twelve 
weeks are payab l e when the differ ence is 
greater t han 2 % but l ess t han or equal to 
3 %. Ei ghteen weeks are payab l e when the 
difference exceeds 3 per cent. 

Each month regional and national unemp l oy­
ment rates are computed. The extended bene ­
fit period terminates when t he r egional r a t e 
becomes 4 % or l ess or when the difference 
be~]een the regiona l and nationa l rate be­
c omes one percentage point or l ess. 

The ra t e of weekl y benefit payab l e i n the ex­
t ended benefit per i od to a c l ai mant wi t hout a depen ­
dant i s 66 2/ 3 % of the ave r age weekl y i nsurabl e 
earnings i n t he qua lify ing pe riod; fo r a c l a iman t wi th 
a de pendant the rate i s 75 %. The min imum wee kly 
amount of benef it payab l e i s 20 dol l a r s - the max imum 

(1) s e asonal l y adju s t e d 3 month moving ave r age of t he 
nationa l r a t e of unempl oyment (Labour For ce 
Survey) . 

(2) unadjusted f or seas onali t y - 1 2 month moving 
ave r age (Labour Fo rce Survey). 
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(b) il e t ait inadmis sible au benefice des pr es t a tions 
(demande de pr es t at i on s pou r ma t e rnite) , 

(c) il e t ait emp l oye a p l e in t emps du rant ce tte periode , ou 

(d) il r embour sai t un trop pe r ~u . 

Aut r emen t , I e comp l ement d 'une per i ode in i tiale de pr es ­
ta tions se t e nnine a 1a fin des dix semai nes et une peri ode 
de pr ol onga tion des pr es t a t ion s est etablie au p rof i t du pr es ­
t a t a i re. 

La pe riode de p r ol ongation des p r estat i on s es t d i vi s ee 
e n t r o i s phases . Le nomb re de semaines de prestations aux ­
quelles I e pres t ataire a d r oit depend : 

(a ) dans l a pr emie r e phase: 
du nambre de semaines d ' empl o i assur ab l es au cours 
de s a pe r iode de r eference. Le presta t aire doi t 
apparteni r a 1a premi e r e categorie. La duree de 
ce tte phase est de deux sernaines, plus une semaine 
pour chaque deux sernaines assurees super ieure a 
20 au cours de sa pe riode de reference. La du ree 
maximal e est de 18 semai nes . 

(b) dans la deuxieme phase: 
(apres 1a premiere phase dans l e cas d ' un presta­
tai re de 1a premiere categorie , au a 1a fin du 
complement d'une periode de presta tions dans Ie cas 
d ' un p r estatai r e de l a deuxieme categorie). 

pour l es presta t aires qui res ident au Canada 

du taux national du chomage( l ). Si l e t aux national 
depas se 4 % mai s n ' excede pas 5 %, I' augmen tation 
sera de 4 semaines; si I e taux nat i onal depasse 5%, 
el l e sera de 8 semaines. La duree es t fixee au 
moment ou l a phase 2 commence. 

(c) dans l a trois i eme phase: 
(apres l a phase deux) 

(pour l es pr estataires gui r esident au Canada) 

du taux reg i ona l de chomage(2). Se i ze regi ons ont 
ete c r eees au Canada. Le tau x de chomage dans la 
regi on ou I e pres t a t a i re res i de est appe le taux 
r eg i ona l . 

La prestation est serv i e l orsque (a) I e taux re­
gi ona l depasse 4 % et (b) I e taux regional depasse 
I e taux nationa l (2) de plus d 'un point de pourcen­
t age. 

Six semaines de prestations sont servies l orsque la 
diffe rence e ntre I e t aux regiona l et Ie taux natio ­
nal est inferieure a 2 % au egale a ce pourcentage . 
Douze semaines sont servies lorsque l a d i ff erence 
es t de pl us de 2 % mais est infe ri~ure ou egal e a 
3 %. Dix-huit semaines sont servies 10rsque l a 
difference est superieure a 3 %. 

Les t aux regional e t national de chomage sont ca l ­
cul es t ous l es mois. La pe riode de prol ongation des 
pres t a t ions prend fi n l orsque I e taux regional a t­
t ein t 4 % ou moi ns OU l o r sque l a diff e rence en tre I e 
t aux r eg i onal et I e t aux national es t de un poin t de 
pourcentage ou moins. 

Le t aux des pre s t a tions hebdomada i res payables a un 
pres t a t a ire pour une semaine qui t ombe dans une pe riode de 
pro l on ga tion des pres t a tions es t de s oixante - s i x e t de ux­
ti e r s pour cent de l a moyenne des remune r a tions he bdomada i re s 
assurables pour un pres t a t aire n' ayant pe r s onne a c harge et 
de s o i xante-quinze pour cent dans Ie cas d 'un pres t a t aire 

(1) Moyenne mobi l e s ur trois moi s , donnee s de s a i sonnal i sees 
( enqu~te sur l a ma in -d ' oeuvre ) . 

(2 ) Moyenne mobil e sur douze mois, donn ees brutes (e nque t e 
s ur l a main-d ' oeuvre ) . 



amount can not exceed 66 2/3 % of the maximum weekl y 
insurab l e ea rnings. 

A c l aimant i s not entitled t o be paid benefit 
fo r any working day in a wee k in an ex t ended benefit 
period fo r which he fail s t o prove th a t he i s c apab l e 
of and av ail able for work and unable t o find s uitabl e 
emp l oyment . An e x tended be ne f it pe riod i s t e rmina t ed 
i f no benef it i s payable to the c l a imant fo r a pe riod 
of four consecut i ve weeks o therw i se than because 

(a) he was i ncapable of wor k because of illness o r 
injury , 

(b) s he was disenti t l ed to benefi t (ma t e rnity 
c l a im) , o r 

(c) r ecovery of overpayment. 

The maximum number of weeks fo r which benef it 
may be paid i s 51 wee ks . 

Financ ing 

Emp l oye r s and emp l oyees absorb the benefit cost 
fo r init i al benefit s as well as the adm i n i s trat i on 
cos t , with the employer r a t e be ing 1 .4 times the em­
pl oyee r a t e. The gove rnme n t s ha r e i s confined t o t he 
benef it cos t fo r ext ended benef its as we ll as the 
excess cos t of ini t i al benefits tha t are due to a 
na t iona l unempl oymen t r a t e gr eate r t han 4 pe r cent . 
The r e is no fund and empl oye r and empl oyee con tribu ­
t i ons a r e adj us t ed annually. Na tional Revenue/Taxa ­
t ion commences collec tion of the contr ibu t i ons effec ­
tive January 2 , 197 2. Pe r sons f orme rly no t con tribut­
i ng ei the r bec ause of the ir occ up a t ion or by vir t ue of 
being ove r the sa l ary cei l i n g will pay a prefe rred 
ra t e fo r the fir s t 3 yea r s. Fo r t hose who had been 
occupa t ionally exc luded , the pr efe rred rate i s po r ta­
bl e. However, in the case of pe rsons former l y ex ­
c l uded because of the sa l ary ce il ing, the prefe rred 
ra t e cont inues only so l ong as the emp l oyee remains 
wi th t he January 2 , 19 72, emp l oyer . An expe r ience 
ra t i ng f ormula f or l arge emp l oyers may be i nt r oduced 
in 1974 whe r eby t he pr emi um t o be pa i d by an empl oyer 
fo r " yea r will be r e l a t ed t o the ave r age yearl y l ay ­
off expe rience of that emp l oye r. 

The r a tes of p r emium f or a yea r a r e cal cul a t ed 
in t e rms of a pe r cent age of the insur ab l e earnings in 
tha t yea r. 

Cl ai mant Ass i s t ance Pr og r am 

The Commi ssion wi ll deve l op and admi ni ster a 
c l aimant ass i s t ance progr am t o ass i s t c l a iman t s t o 
become more empl oyab l e by p r ovi ding i nf o rma t ion and 
guidance in job sea r c hin g and by direc ting c l a iman ts , 
whe n approp ria t e , to agenc i es for j ob pl acement, coun­
se lling o r financ i al ass i s t ance . 
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ayant une pe r sonne a charge. La prestat i on hebdomadaire mi­
nimum ne do i t pas etre i nferi eure a $20 ni superieure a 
soixante-six e t deux - tiers pour cent du maximum de 1a remune­
ration hebdomadai re assu r ab l e. 

Un pres t a t aire n l es t pas admissib l e au service des pres ­
ta tions pour aucun jour ouvr ab 1e d 'une semaine d ' une pe r iode 
de pr ol on ga tion des p r es t ation s s ' i l ne pr ouve pas qu ' i l e tait 
capab l e de trava ille r e t d i sponi ble a cette fin mais ne pou­
vait pas obtenir d ' emp l o i convenab l e ce jour-l ao Une periode 
de pro l onga tion des prestations d 'un presta t a ire prend fin 
s ' i l ne touche pas de prestations pour quatre semaines conse­
cutives pour tou t autre r aison que l' une des suivantes: 

(a) i1 e ta i t incapab l e de travail l er pa r suite de maladie ou 
de b1essure 

(b) il etai t inadmi ss i ble au benefice des prestations (de­
mande de prestations pour rnaternite), ou 

(c) i l remboursait un trop per~u . 

Le nambre maximum de semaines pour l esque lles des pres ­
tations peuve nt et re serv i es est de 51 semaines. 

Financemen t 

Les emp l oyeu rs et l es emp l oyes absorbent l e cout des 
prestat i ons initiales ainsi que l es fra i s d ' administration, l a 
cotisation pa trona l e etant ega l e a 1 .4 fois l a co t isation 
ouvr iere. Le gouvernement prend en charge Ie coG t des presta­
tions prolongees de meme que l'exc edent du cout des pr es ta­
tions initia l es qui doivent etre servies lorsque I e tau x na­
tional de chOmage depass e 4 %. II n ' y a pas de fond et les 
contributions de l' emp l oyeur et de l ' emp l oye son t ajustees 
annuelleme nt. Le mini stere du Revenu national (Impot) a com­
mence a recuei l lir l es contributions a comp ter du 2 janvier 
1972. Les pe rsonnes qui ne ve rs aient aucune cot i sation en 
raison de l eur profess i on ou du pla£ond sa l ar i al paieron t un 
tau x prefe rent i e l l es t rois premieres annees . Dans I e cas des 
pe rsonnes qui on t ete exc l ues en raison de leur profession , 
I e taux prefe r entiel es t mobi l e . Toutefois, dans I e cas des 
personnes exc lues en ra i son du plafond salarial, I e t aux pre ­
ferentie l ne reste en vigueur que s i l ' emp l oye demeure au 
service de l' employeu r pour l eque l i l travail l ait Ie 2 j anv i er 
1972 . Un systeme de taux particulier pour l es emp l oyeurs im­
portants pou rra etre e tab l i e n 1974 en vertu duque l la cotisa­
tion a payer par un employeur pour une annee sera proportion­
nee a l a moyenne des mises a pied annuelles de ce t employeur . 

Les t aux de co t isations d 'une annee sont exprimes en 
pourcentage des remun e rations assurab l es de l' aooee. 

P rog r~e d ' ai de aux presta t ai res 

La Commi ss i on organis e ra et appliquera un programme 
d ' aide aux prestata ires en vue d ' ameliorer leurs possibilites 
de trouve r un emp l o i , en l eur fournissant rensei gnemen t s e t 
consei l s pour l a recherche d 'un emp l oi e t en l es addressant, 
l orsqu'i l y a lieu, a des organismes ~ ' occupan t de pl acement, 
d ' orientation au d ' aide financiere. 




