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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 

Initial and Renewal Claims 

During May, a total of 175 , 000 initial and renewal 
claims for benefit were received by a ll U.I.e. district 
offices. Thi s figure represented a fraction a l decrease 
from the previous month and was the lowest since Novem­
ber 1971 when 251,000 c laims were filed. 

Initial c l aims allowed in May were 131, 000 , 2% 
mor e than the 129 , 000 allowed in April. Included in 
the May dat a are 13,000 sicknes s and 2 ,700 mat e rnity 
claims - no change from the April figures. 

Cl aimants at Mo nth-End 

Claimant s register e d for unemployment ins urance 
benefit declined to 814 ,000 in May from a count of 
874,000 in Apri l, a 7 % drop. All provinces r e port ed 
fewer claimants than the previous month, except for 
Briti sh Columbia which showed a marginal incr ease . 
Quebec and Ontario combined account ed for over 60 % of 
the overall dec rease o f 60,000. 

At th e end of May, about 6 % of the c l a imants were 
inc lud ed und e r special benefit ca t egor i es , that is, 
s i ck ness , maternity and f i shing . Th e propo rtio n has 
r emain ed c l ose to thi s l eve l since Decemb e r 1971. 

Be nef it Payment s 

Benefit paid in May amount ed to $186,000,000, up 
7 % from the $1 74, 000 , 000 ex pended during t he previous 
month. The increase was due to some 200,000 more weeks 
of be nef it paid in May . The average week l y benefit of 
$6 1. 53 has remained a t this level s ince Februa r y of t his 
year. A yea r ago , und er th e pr ov i s ion of the former 
Act, the week l y benef it ave r aged only $35.26 . 

DEMANDES DE PREST AT IONS ET PRESTATIONS SERVIES 

Demandes initiaies et demandes r enouvelees 

En mai, 17 5,000 demandes initiales et demandes renouve­
le es , au total, ont e t e re~ ues par I'ensembl e des bureaux de 
di s trict de 1a C.A.C. Ce c hiffr e r e present e une diminuti o n 
fractionne ll e par rapport au mois precedent e t es t I e p lus fai ­
ble depuis novembre 1971, ou 25 1 , 000 demandes avaient ete re­
~ues . 

Le nombre de demandes initia 1es accep t ees en mai a ete de 
131,000, so it 2 % de plu s qu'en avril ( 129,000). Sur ce nombr e, 
13 ,000 etaient pour l a maladie e t 2, 700 pour l a mat ernite , com­
me e n avril. 

Pre s tataires a la fin du mois 

En mai, I e nombr e de prestataires de prestations d ' assu­
rance - chomage a diminue de 7 %, pour tomb er a 8 14,000 contre 
8 74 , 000 e n avri l. Le nomb r e a diminue dans toutes l es pr ov inces, 
sa uf en Colombie-Br i tannique au il a l egerement augment e . Le 
Quebec et l' On t ario sont int er ve nu s pour plus de 60 % de i ' en ­
semb l e de l a diminution de 60 ,000. 

A l a fi n de mai, e nviron 6 % des prestata ires e taient dans 
les ca t egor i es de prestations spec iaies (ma l ad i e , maternite e t 
pech e ). Cette proportion ne s ' es t pas ecar t ee de ce niveau 
depui s decembre 1971. 

Pr es tations se r v i es 

En mai, I e mont an t des pr esta tions serv i es a atteint 186 
mil li ons de do llars, soit 7 % de plus qu ' en avr il ( 17 4 millions). 
L ' augmentati on est due au fa i t qu ' en mai l es prestations on e t e 
versees pour e nvir on 200,000 semaines de pl us . Les prestati ons 
hebdomadaires moyenne s ant ete de $6 1.53, nivea u qui es t demeu­
r e inchange depuis fevr i e r cette annee . 11 y a un an, l a moyen ­
ne des prestations hebdomadaires e n vertu de I' a nci e nn e 10 i 
e tait de $35.26 seu l eme nt. 



Prov inc e 

TOTAL ••• •.• •• .. • • . • •• . •• .•• • 

Ne .... found l and - Terre - Neuve .. . . . . 
Pr i nce Ed\.>ard Is l and - lle - du-

Prince - Edouard . . .. .. .. . . . .. . . . 
Nova Sco tia - Nouvelle - Ecosse . . . 
Ne .... Brunswick - Nouveau- Brunswick 
Quebec . . . . . . . . .. . . ..... .... .. . . . 
Onta r io .. ... . .. . . . . . .. . . . . . .. . . . 
Mani t oba .. . .. . .. .. .. . .. ... .. . . . . 
Saskatchewan .. . .. . ...... . .... .. . 
Albe r ta .. .. . .. • . .. . .. . .. .. ... . .. 
Bri tish Col umbia - Col ombie -

Br itannique . .. .... ...... .. . .. . 
Ou t side Canada - Exterieur du 

Canada . ... ..... . . . . .... .. . . . . . 

TO'tAL .. . . . .. ..... .. . . .. ... .. 

Newf oundl a nd - Terre - Neuve .. . . . . 
Princ e Edwar d I s l and - il e - du-

Pr ince - Edo ua r d ...... . , . . . . .. . . . 
Nova Sc o t ia - Nouvell e - Ecosse . . . 
New Brunswi ck - NOlNeau- Br unswick 
Qu~bec . .. . • .. . • ••• •.••. • . • •• .... 
Ontario .. .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . ... 
Manitoba . . . . ... . . . . . . . .. .. .. . . .. 
Sa ska tchewa n ..... .. . . . . . . ..•... . 
Alber t a . ... ... • .. ... .. . .. . . . .. .. 
Br i tish Co l umbia - Colombie -

Brita nnique . . . . . .... . . . . ... . .. 
Out s ide Cana da - Ex t erie ur du 

Ca na da . . . . • .. ..• ... ........ . . . 

TABL E 1. Se l e ct ed Claims a nd Benefi t Ac tivi tie s , by Pr ovince , Hay 1972 

TABLEAU 1. Ce rta ine s donn~e s s ur l es demandes de pr es t a t i ons et I e s e rvice de pres tat ions , pa r provi nce, mai 1972 

Ini t i a l c l a ims a llowed 

Demandes i ni tia 1es 
acce pt ~es 

Regu l a r 
benefit 

Prestations 
ordina ires 

11 4,893 

2 , 723 

391 
3,560 
3, 620 

32, 186 
4 1,964 
4,067 
2,770 
8,394 

15 ,1 77 

41 

Spee ia 1 
bene fi t 

Pres t a t i ons 
sp~c ia l es 

16, 269 

195 

64 
490 
404 

4 , 4 78 
7,174 

809 
368 
809 

1, 478 

New ac t - Nouve ll e l o i 

Regul a r Spec i a l 
be nefit benefit 

-
Prest.:ltions Pr es ta tio ns 
ordi naires s p~c ia l es 

bel' - nombre 

754 , 254 47,172 

30, 999 894 

5, 375 53 
32 ,424 1, 541 
35 , 337 1, 1 75 

226 , 644 17, 83 7 
233 , 596 16 ,440 

27 , 465 1,4 23 
21, 021 1, 171 
46 , 036 2, 285 

95, 189 4 , 353 

168 -

We eks of benefi t paid 

Cl a i ma nts a t Hon t h-End 

Pr est.:ltaires 1a fi n du moi s 

I 

Old a ct Number 
- -Sub- t ot a l 

Ancienne 10 i Nombre -
Tota l 

partie l 

801 ,426 12 ,3 10 813,736 

31,893 27 3 32 ,166 

5, 428 4 1 5 , 469 
33 ,965 506 34 , 4 71 
36 , 512 27 9 36 ,791 

244 , 48 1 3 ,736 248 ,217 
250 , 036 4 , 487 254 , 5 23 
28,888 413 29, 301 
22 ,1 92 244 22,436 
48 , 321 784 49 , 105 

99, 542 1 , 536 101, 0 78 

168 11 179 

Amount of be nefit pa i d 

To t a l 

Per c ent change from 
-

Pour centa ge de v a r i at i 
pa r ra pport a 

Apr. Ma y 
1972 197 
- . . 

Avr. " a i 

- 7 6 4 

- 10 113 

- 24 144 
- 13 73 
- 8 III 
- 6 68 
- 8 48 
- 11 44 
- 16 65 
- 4 58 

1 79 

- - 3 

Nombre de pr estations hebdomadai r es serv i es Honta n t des prestat i ons se rv i es 

New act - Nouvelle l oi 

Regulae Specia 1 
benefit benefi t Sub -

tota 1 
Presta- Presta -
tions tions To t a l 
ordi- s p~ - partie 1 

na ires c i a l es 

numbe r - nombr e 

2 , 779 , 358 167,300 2, 946,658 

116,795 8,444 125 , 239 

23 ,76 1 2,300 26, (J6 1 
119,912 10,767 130, 679 
143,3 15 6,307 14 9 ,622 
852 , 525 41, 483 894,008 
863 , 050 6 1,705 924, 755 

99, 595 7,702 10 7,2 97 
78 , 0 16 3 ,768 81,784 

1 55 , 075 8,6 73 163 ,748 

326 ,7 58 16 .1 45 342 ,903 

556 562 

Ol d act 

Anc i e nne 
Number 

l oi 
Nombe e 

86,583 3,033 , 24 1 

1, 787 127,026 

265 26 , 326 
3 , 25 1 133 , 930 
2 , 250 151.872 

23 , 11 9 917, 127 
35 , 969 960, 724 

2 , 774 110 , 07 1 
1 , 450 83 , 234 
4,456 168,204 

11, 2 11 354 .114 

51 613 

Tota l 

Per c ent 
change fr om 

Pourcentage de 
var iat i on pa r 

r a pport a 
Apr . Hay 
19 72 1971 

Avr . '," i 

38 

54 

- 1 11 2 
1 42 

12 58 
10 33 

6 4 1 
3 - 7 

- 6 40 
7 36 

10 47 

10 18 

New ac t - Nouve ll e 10 i 

Regular 
bene fi t 

Pre sta -
t i o ns 
ordi­

nai r es 

172 , 0 12,218 

6 , 869 , 740 

1,085 , LJ 6 
6,244,847 
7, 503 , 965 

53 , 431, 360 
53 ,974 , 52 1 

5 , 960, 307 
4 , 693,6 02 

10, 358,2 08 

2 l , 85 1 , 24 7 

39 , 285 

Specia 1 
benefi t Sub -

to ta 1 
Pr esta -

t i ons To ts 1 
sp~ - part i el 

cia l es 

do l l a r s 

9 , 864 , 87l 18 1,877 , 08 9 

450,929 7,320 , 669 

139 , 844 1,224 , 980 
634 , 079 6 , 878 , 9 26 
375 , 021 7, 878, 986 

2 , 6 14 , 835 56 ,046 , 195 
3,443 ,000 57, 417, 52 1 

436 , 032 6 , 396 , 339 
207,391 4 , 900,99 3 
5 17, 477 10 , 8 75,68 5 

1, 04 5 ,91 4 22, 897 , 16 1 

349 39, 634 

Ol d act 

Anc i e nne 
l oi 

~ , 763 , 243 

9 1,434 

12,97 1 
164, 067 
11 3 , 880 

1, 254 , 713 
2,028 , 62 0 

138,719 
72 , 8 56 

248 , 937 

634 , 506 

2 , 540 

To t a l 

Amount ( 1 ) 

Nonta nt (l) 

186 ,640 , 33 2 

7, 4 12 , 10 3 

1, 237,95 1 
7,04 2, 993 
7, 992, 866 

57 , 300, 908 
59,446 , 14 1 
6, 535,058 
4,973,849 

11, 124,622 

2 3 , 531, 66 7 

42 , 174 

Per c e nt 
change from 

Pourcen tage de 
va r i at io n pa r 

ra ppo rt a 
Apr. Na y 
1972 197 1 

Av r . 

- 5 
- 2 

9 
9 
4 
4 

- 4 
9 

12 

Na i. 

141 

148 

237 
130 
152 
131 
148 

57 
149 
1 51 

171 

98 

(1) Adjus tme nt s amo-un t lng to $938, 0 72 r e duces tota l benefi-t pai d to $i 85 , 762,260 -see Tab l ~-a.-:' · J. es redr essement s s ' ~ l evtL nt - u-$9J8 ,0 72 o nt r~duit le monta nt de s pres ta tions vers ~e s B $185, 702 , 260 voi r 
I e Tab l ea u 8 . 



TABLE 2. Estimat e s o f Pe r sons Exposed t o Unemployment Insur ance 

TABLEAU 2. Es timation du nombr e de pe r sonnes as su j e ttie s ~ l' as s ur a nce- ch8mage 

Month 
Tota l 

Mo i s 
ODD ' s 

1972 ...• ....•.... . ... .. . ... . .. ..... . .... ... . . • . .•. . . J anuary - Janvie r 7 , 608 

Februar y - Fevr i er 7 ,590 

March - Mars 7,684 

April - Avril 7 , 647 

May - Mai 

Th e insured popula t ion compr ises perso ns who 
contribute to unemp l oyment insurance plus claimants 
reporting to UI C o f fices. Cover age is nearl y univer ­
sa l for members of the labour fo r ce for whom there 
exists an emp l oyer - e mpl oyee re l ations hip . The only 
exc l usions are (a) those 70 years of a ge or over, (b) 
th ose to whom a retirement pension under the Canada or 
Quebec Pens i on Plans has become payab l e and (c) persons 
"'ith i nc onsiderab l e emp l oyment, i. e. J those with le ss 
than 20 % of the maximum week l y insurable earnings or 
20 times the provincial hourly mi nimum Hage, whichever 
i s l ess. Precise estimates of the covered population 
are not avai l able . The approximate estimates in the 
table ab ove are based on tota l labour force statistics 
for persons under 70 years of age and have not been 
adjusted for the other two exc l usions. The data in 
the table beg i n "ith January 1972 "hen unemployment 
insurance coverage was extended to its present level. 

For estimate of the insured population Eor 1969-
71 see Apri l 1972 edition of 73- 00 1 . 

7,80 7 

La popu l at i on assuree se comp ose d es pe r sonnes qui con­
tribuent au reg i me d ' assurance - c h 3mage et des p r estataires qui 
envoient des dec laration s de chomage aux bureaux d e 1a C.A . C. 
Le r eg ime s'etend a presque tous les membres de la population 
active pour l esque l s i1 existe une re l ation emp l oyeur-emp10ye. 
Les seules personnes exclues sont a) cel l es qui ont 70 ans et 
plus, b) ce l les qui a nt d e ja acquis Ie droit a une pens i on de 
retraite en vertu du Regime de pensions du Canada ou a une 
rente de retraite en ve rtu du Regime de rentes du Quebec, et 
c) cel1es dont l ' emploi est neg l igeable, c ' est-a-dire cel l es 
dont la remuneration est inferieure a 20 10 du maximum de la 
remuneration hebdomadaire assurable ou a 20 fo is Ie salaire 
horaire minimum dans la province, selon Ie moindre des deux. 
II n'existe pas d' est imati ons preci~es de 1a popu l ation assu ­
ree. Les es timatio ns approximatives qui figurent dans Ie ta­
bleau ci - dessus sont fondees sur les statistiques d'activite 
pour 1e s per sonnes de moins d e 70 ans; ces statistiques n ' ont 
pas e t e rectifiees pour tenir compte des deux autres groupes 
de personnes exclues. Le tableau presente les chiffres a par­
tir de janvier 1972, date ou Ie r egime d ' a ssurance - ch3mage a 
pris l'amp l eur qu'il a aujourd'hui. 

Pour la periode 1969 - 71, on trouve ra l' estimation de la 
populacion assuree dans 1a LLvraison d'avri1 1972 du bulletin 
73-001. 
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TABLE 3. Initial and Renewal Claims Received in Distri ct Offices, by Province, May 1972 

TABLEAU 3. Demandes initiales et demandes renouve l ees re~ues au x bureaux de district , 
par province, mai 1972 

Province 

TOTAL . .. .. ... . ......••... 

Newfoundland - Terre-Neuve ... 
Prince Edward Island - i1e-

du-Prince-Edouard ...... 0.0 . 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-

Bruns\,Jick . ~ .... .. " ... . .. " .. 
Quebec ...• .. .... •. ..•. . . . ••.. 
Ontario . .. """" .. """"" . ,, ... ,, .. 
Manitoba 0 ."" ." ••• 0'" 000 •• •••• 

Saskatchewan .... " .. "" ..... . " . 
Alberta •..•••.•.• • ... . ....... 
British Columbia - Co10mb i e-

Britannique " . " . . . "."." . ",," . 

Outside Canada - Exterieur du 
Canada 

Tota1(1) 

174,682 

3 . 783 

627 
5,887 

5,182 
48,381 
63,536 

6,238 
3,966 

12 ,057 

24,955 

70 

1972 

Initial 

Initiales 

140,207 

2,972 

507 
4,839 

4, 174 
38,035 
52,226 

5,225 
3,312 

10,051 

18,805 

61 

Renewal 

Renouvelees 

34,475 

811 

120 
1 ,048 

1 , 008 
10,346 
11 ,3 10 
1,013 

654 
2,006 

6, 150 

9 

Total 

155,264 

4,2 19 

525 
5,589 

4,599 
47,3 17 
57,062 

5,627 
3,505 
8,631 

18,133 

57 

1971 

Initial 

Initiales 

125,803 

3,748 

444 
4,710 

3,968 
38,027 
45,942 
4,640 
3,041 
6,969 

14,266 

48 

(1) In addltlon 101 ,304 revlsed c lalms were r ecelved. En outre, 101 ,304 demandes revlsees ont ete re~ues. 

TABLE 4. Ini tia l and Renewa1(1,2) Claims Al lowed, by Type and Province, May 1972 

Renewal 

Renouvelees 

29,461 

471 

81 
879 

631 
9,290 

11,120 
987 
464 

1 ,662 

3,867 

9 

TABLEAU 4 . Demandes initiales et demandes renouvellees(1,2) acceptees, selon I e genre et 1a province , mai 1972 

Province 

TOTAL ..... • .. .••.•....... 

Newfoundland - Terre-Ne uve ... 
Prince Edward Island - Ile-

du-Prince-Edouard ......... . 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-

Brunswic k ... ~ . . . .. ••.. ~ ~ " .. 
Quebec ........... • ........... 
Ontario •• ~ Q' •• " •• ' ~. ~a . ... ... . 

Manitoba ...................... . 
Saskatchewan . ... . .. . .. . " ....... . 
Alberta •• .... •••. . •. . •.• . . ... 
British Columbia - Colombie-

Bri tannique ..... .. .... .. . . .. ~ 

Outside Canada - Exterieur du 
Canadd ... . .. • . • .. ..••••...• 

Regular 
benefit 

Presta­
tions 

ordinaires 

114,893 

2,723 

391 
3,560 

3,620 
32,186 
41,964 
4,067 
2,770 
8,394 

15 ,177 

41 

Initial claims - Demandes initiales 

Specia l benefits - Prestations speciB1es 

Sub-
Sickness Maternity 

Retire­
ment Fishing tota l Total (1) 

Ma1adie Maternite 

12,993 2,748 

137 40 

50 10 
373 96 

330 64 
3,696 659 
5,678 1,289 

632 132 
264 88 
606 173 

1,227 197 

-

Retraite Peche Tota l 
artiel 

number - nombre 

478 50 16,269 

3 15 195 

3 1 64 
9 12 490 

7 3 404 
117 6 4,478 
206 1 7, 174 

37 8 809 
16 - 368 
29 1 809 

51 3 1 ,478 

-

131 , 162 

2,918 

455 
4,050 

4,024 
36,664 
49,138 

4 ,876 
3,138 
9,203 

16,655 

41 

Renewa 1 claims 

Demandes renouvelees 

Old New 
act act 

Total 
Ancienne Nouvelle 

loi loi 

I I 

4 ,305 30,936 35,241 

74 776 850 

l3 109 122 
161 862 1 ,023 

ll~ 909 1, 023 
1,067 9,780 10 ,84 7 
1 , 661 10,044 11 ,705 

162 909 1 , 071 
81 600 681 

276 1 ,875 2,151 

695 5,063 5,758 

1 9 10 
, I 

0) In addition 58,430 revised c l alms were allowed. - En outre 58,430 demandes rev1sees ont He acceptees . 
(2) Cl aims allowed include initial and renewa l c l aims a ll owed with and without disqualification and claims which were 

previously not a llowed and are now al l owed. - Comprend les demandes exclues du benefice des prestations e t l es demandes 
non acceptees a uparavant. 



TABLE 5. Claiman t s C~rrently Reporting t o District Offices by Numbe r of Weeks on Claim, Pr ov ince and Sex 

TABLEAU 5. Prestataires qui e nvoient des declarations de c hOmage aux bureaux de district, se l on Ie nombre de semaines 
eCQu l ees de 1a periode de prestations, 1a province et l e sexe 

(Co~nt ed on last working day of the month - Comptes 1e de rnie r jo~r o~v rab 1 e d~ mois) 

Pr ovince and sex 

Province et sexe 

TOTAL ................................... . •.. 
Ma l e - Hornrnes .•....•......... . .•..... .•..• 
Female - F ernrnes ...• .... ........ •.. . • ...... 

Newf oundl and - Terre - Neuve .. .. .. .. ............. . 
Ma l e - Hommes • . . .. .... . .. .. ... . .. . .. . .. . • . .. . . 
Female - Femmes 

Prince Edwa rd Island - I1e - d~ - Prince - Edouard ... . 
Ma l e - Hommes •... ..... .. . . . ..... ... . .... . ... . . 
Femal e - Fernrnes . . ... .......... . ... ... ........ . 

Nova Sco ti a - Nouvelle - Ecosse 
Mal e - Hommes ... .. ..... . . . .... ..... . . ... . .... . 
Femal e - Fermne s ......... .. .• . •.. ... . .. . .. ..... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ... •....... . ... 
Ma l e - Hommes . .... ..... . .. ... . . ........ .. .... . 
Female - Ferranes ... . ........••.. • • . •. .....•.. .. 

Quebec .. ... ..... .. ...... .. ..... •. . ... . . .... .. . . . 
Hale - Hommes . ..... .......•. .. .. . .. . ... .... ... 
Fema l e - Fermnes ... ....... .•. •... . ... . ....... .• 

Ontar io ...... . .. ................•. .. .. .... . ..... 
Ma l e - Hornrn es ........ .. ... ..... •.... . .... ..... 
Female - Fernrnes . .. ................ . .. ........ . 

Mani t oba ... ..... . • ..... .. •...•• .... .. . .. .. ..... . 
Hale - Hommes . ... .... .. . .. . . .... .......... .. . . 
Female - Fermnes ...... . . . ....... .. . . .... . .. . .. . 

Saskatc hewan . . .... .. .... ......•. ........ .. • . .... 
Male - Horrrnes ........ . .. . .. ..... . .. . . . .. . ... . . 
Female - FelTUIles . ..... . . .....• .. • ... .. . .. . .... . 

Alberta . .. ....... . ... ... .. ......... .. .. ..... ... . 
Male - Horranes .... .. •. . .. .. ...•................ 
Fema le - Fernrnes . .. ... ........ .. .. ... .. ... . . .. . 

British Co lumbia - Co l ombie - Britannique .... ... . . 
Mal e - Horranes •... .• ...•.••.... ... ...•......... 
Fema l e - FelTlnes ............... ... .... . ....... . 

Outside Canada - Exteri eur du Canada ... ........ . 
Mal e - Hommes . ... .. ... .. . ... .... . . .. . •........ 
Female - Fenmes .. .... .... .. ... .. .... ... . ..... . 

Claimants 

Tota l 

Prestataires 

813,736 
508 , 217 
305 , 519 

32 ,166 
25,605 
6,56 1 

5,469 
3,472 
1 ,997 

34,47 1 
23,097 
11, 374 

36, 791 
25,842 
10,949 

248 , 217 
156,700 
91,517 

254,523 
144,77 4 
109,7 49 

29,301 
17, 808 
11, 493 

22 , 436 
14,940 

7,496 

49 ,105 
31, 586 
17 , 519 

101,07 8 
64,302 
36,776 

179 
91 
88 

Numb e r of weeks on c l aim 

Nombr e de semaines eCQ ul ees de 1a periode 
de --",-restat i ons 

1-4 5-13 

May 31 , 1972 - Mai 

164, 110 
100,631 

63,4 79 

3,456 
2,552 

904 

484 
318 
166 

5,066 
3,3 10 
1,756 

4,408 
3,009 
1 ,399 

49,737 
28 , 547 
21,190 

59,001 
35,082 
23,919 

5,670 
3,383 
2,287 

4,360 
2,652 
1,708 

11,882 
7,543 
4,339 

19,9 79 
14,201 

5,778 

67 
34 
33 

216,557 
141, 760 

74,797 

6,082 
4,998 
1 ,084 

90 1 
629 
272 

7,580 
5,272 
2 , 308 

8,300 
6,319 
1,981 

65,907 
43, 191 
22,716 

72, 118 
43 , 979 
28,139 

7,561 
4,621 
2, 940 

5,254 
3,63 1 
1,623 

14,178 
9,724 
4,454 

28,637 
19, 380 
9,257 

39 
16 
23 

14-26 

282, 110 
186,722 
95,388 

13,979 
11,916 

2,063 

2,862 
1,917 

945 

13 , 641 
9,793 
3,848 

14,405 
10,834 
3,5 71 

87,209 
59,403 
27,806 

81,378 
47,684 
33,694 

10,456 
6,850 
3,606 

8,75 1 
6,277 
2,474 

15,779 
10,860 
4,919 

33,594 
21,151 
12,443 

56 
37 
19 

27 o r more 

27 o~ p1~s 

150,959 
79, 104 
71,8 55 

8,649 
6, 139 
2,5 10 

1,222 
608 
614 

8, 184 
4 , 722 
3 ,46 2 

9,678 
5,680 
3,998 

45,364 
25,559 
19,805 

42,026 
18,029 
23,997 

5,614 
2,954 
2,660 

4,071 
2,380 
1 ,69 1 

7,266 
3,459 
3,807 

18,868 
9,;70 
9,298 

17 
4 

13 

Cl aimants 

Total 

Pr estataires 

Mai 

496,309 
318,539 
177,770 

15, 113 
12,305 

2,808 

2,242 
1 ,536 

706 

19, 933 
14, 750 

5, 183 

17 ,431 
12 ,637 
4,794 

147,704 
98,407 
49,297 

172,303 
101, 162 

71, 141 

20,293 
12, 7 54 
7,539 

13,631 
9,14 1 
4,490 

31,1 58 
20,701 
10,457 

56,3 16 
35,055 
21,261 

185 
91 
94 
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TABLE 6. Cl aimants Currently Reporting to District Off i ces by Type, Pr ovince and Sex, May 31 , 1972 

TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des dec l arations de ch6mage aux bureaux de district, 
se l on Ie genre de pr e stations, 1a provi nce et Ie sexe, 31 ma i , 1972 

Province and sex 

Province et sexe 

TOTAL ... . ... ... . ........ . .. .. .. . 
Mal e - Hoonnes .. . ........ . .... . 
Femal e - Fermnes ... . ..... . . . . . • 

Newfound l and - Terre - Neuve ..... . ... . 
Male - Honnnes ..... . ... . . .. . . . .... . 
Femal e - Fennnes 

Prince Edward Is l and - l l e-du-
Prince-~douard ................. . . . 
Ma l e - Honnnes .. .. ............. . .. . 
Femal e - FeIIllIles . . ........ . ... . . .. . 

Nova Scotia - Nouve l le-Ecosse ... .. . . 
Ma l e - Honnnes ..... . .. . . ....... ... . 
Femal e - Femmes ... . . . ..... . . . • . . . . 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick .,. 
Mal e - Hommes .. . ...... . .... .. . . . . . 
Female - FelIIDles . . ... . ........ . ..•. 

Quebec . .. .. ........ . . . .. ...... . . ... . 
Mal e - Hommes ..... . ........ . ..•. . . 
Femal e - Fennnes ......... . . ...... . . 

Onta r io . . . .. .. .. . .. . . . . . ... .. . . .. . . . 
Mal e - Hornrnes . . ... .... ......... . . . 

Femal e - Femmes ... . .. . ..... . ..... . 

Manitoba .. . . . . . ...... . ....... .. .. .. . 
Mal e - Hommes . ............. . . . ••.. 
Female - Femmes . . . .. ...........• . . 

Saskatchewan .. . .... . . .. ....... ... . . . 
Ma l e - Hoonnes . ...... ... .... . . .. . . • 
Femal e - Femmes ........ . .. . . • ... . • 

Alberta ....... . ...... . . . . . .. . .... . . . 
Mal e - Hoonnes .. .. . . .. . ...... . . ... . 
Femal e - Femmes . . . ..... . ........ . . 

British Columbia - Col ombie-
B r i tannique .... . ....... . ....... . . . 
Mal e - Hoonnes ............ . . . .. ... . 
Femal e - Fennnes ... . .... . .. . .. . .. . . 

Outside Canada - Exterieur du Canada 
Mal e - Hoonnes ...... . ........ . ... . . 
Female - Femmes .. . .. .. . . .... . . . . . . 

Regular 

Ordinaires 

754,254 
481 ,360 
272,894 

30,999 
24,749 
6,250 

5,375 
3,405 
1 ,970 

32,424 
21,863 
10,561 

35,337 
~5,002 

10,335 

226,644 
147,513 

79 , 131 

233,596 
136,064 

97,532 

27 , 465 
17,018 
10,447 

21 , 021 
14 , 336 

6,685 

46,036 
30,259 
15,777 

95,189 
61,064 
34 , 125 

168 
87 
81 

Type of Benefit - Genre de prestati ons 

New act - Nouvell e 10i 

Sickness 

Ma l adie 

28,778 
17,622 
11 ,156 

233 
187 

46 

43 
39 

4 

804 
538 
266 

756 
508 
248 

10,994 
6,874 
4, 120 

10,720 
6,270 
4,450 

910 
540 
370 

690 
470 
220 

1,440 
870 
570 

2,188 
1,326 

862 

Maternity 

Materni te 

16,328 

16,328 

188 

188 

390 

390 

283 

283 

6,757 

6,757 

5,670 

5,670 

443 

443 

481 

481 

845 

845 

1,264 

1,264 

Fishing 

P~che 

2, 066 
2,026 

40 

473 
473 

3 
3 

347 
347 

136 
135 

1 

86 
86 

50 
50 

70 
70 

901 
862 

39 

Sub - total 

Total partie1 

801,426 
501,008 
300,418 

31,893 
25,409 

6,484 

5 , 428 
3,447 
1,981 

33,965 
22,748 
11,217 

36,512 
25,645 
10,867 

244,481 
154,473 
90,008 

250 , 036 
142,384 
107,652 

28,888 
17 , 628 
11 , 260 

22, 192 
14,806 

7,386 

48.321 
31,129 
17 , 192 

99 , 542 
63,252 
36 , 290 

168 
87 
81 

Old ac t 

Ancienne l o i 

12,310 
7,209 
5, 101 

273 
196 

77 

41 
25 
16 

506 
349 
157 

279 
197 

82 

3 , 736 
2,227 
1,509 

4, 487 
2 , 390 
2,09 7 

413 
180 
233 

244 
134 
110 

784 
457 
327 

1 , 536 
1,050 

486 

11 
4 
7 

Total 

813,736 
508,217 
305,519 

32,166 
25 , 605 

6,561 

5,469 
3,472 
1 ,997 

34,471 
23 , 097 
11,374 

36 , 791 
25 , 842 
10 , 949 

248 , 2l7 
156 , 700 
91 , 517 

254 , 523 
144,774 
109 , 749 

29 , 301 
17,808 
11 , 493 

22 , 436 
14, 940 

7,496 

49,105 
31 , 586 
17,519 

101,078 
64,302 
36,776 

179 
91 
88 
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TABLE 7. Benefit Payment Act i v itie s , by Type o f Bene f it , May 1972 

TABLEAU 7. Se rvice des prestati ons, se l on Ie ge nr e de pre st a t ions, mai 1972 

Typ e of benefi t 

Genre de prestations 

Regul ar - Ordi naire s . . ... . . . . . . . . . . ... . 
Si ckness - Mal adie •. ... . . .. •. • . . . . . . . .. 
Mater ni ty - Materni t e . • . .. . . . .. . . • . • .• • 
Re ti r eme nt - Retrai t e . . .. .. . ... . . . . .. . . 
Fishing - PI!che • . .. . .. . .. . •.•. . .• . . • ••. 

New act - Tota l - Nouvell e l oi •.• •• • • 
Ol d a c t - Anci enne l oi . . .. .. . .. . •...• •. 

Sub- tota l - To t a l partiel • . .• . .• ••• 

Ad ju s t ment s( l ) - Aju s t emen t s( l ) .. . .. .. . 

Total .• . . . .. ... . . .. . . . . . . .. • . . • •. 

Mey 
197 2 

Ma i 

17 2,012,2 18 
5, 71 4,829 
2,730,485 

11 6 , 830 
1, 302,727 

181, 877 , 089 
4, 763,243 

186,640, 332 

938 , 072 

185, 702 ,260 

Benefit paid - Prestat i ons se rvies 

Dollars 

April Hay 
1972 1971 

Avri 1 Hai 

156,807,520 
5,480,924 
2 , 435, 728 

117,860 
2,909, 185 

167 , 751 ,2 17 
7,376,22 7 

17 5, 127 ,444 77 ,541 .495 

836,813 

174 , 290 ,63 1 77,541 ,495 

Per cent change f r om 

Pour centage de variatio n 
par rappor t 

April 
1972 

Avr i l 

10 
4 

12 
1 

55 
8 

35 

12 

a 
Mey 
1971 

Hai 

Weeks pa i d - Presta tio ns hebdomadai r es 

Number Per cent change f r om 

Nombre Pourcentage de v ar iation 

13 9 

I--____________ ._-, __ . _ ______ ,.-____ -.-______________ ---i __________ p"""a.=..r '::~ t _,, _ _____ _ 

Ap r il 

Regul ar - Odinair es ..... ... .. ... .. .... . 
Sickness - Ma l ad ie ... . . . . . . ..... ... . . •. 
Mate rn ity - Ma t ernite . . .. . .•. . . . . .. ... • 
Ret irement - Re t r a i te .... .. . ... . .. . . . . . 
Fishi ng - PI! che .. .. . . . . .... . . . • . .... . • . 

New ac t - Total - No uvel l e l oi •. •.••• 
Ol d act - Ancienne l oi .. . . . . ... . . . . .. .. . 

To ta l .. .... • .• .. . . ... .. • .. . . ... .. •. 

Regu l a r - Ordinai r es .. . . . .. .. .. . . . . .•. . 
Sickness - Ma l adie .. .. . . . . .• . . .. ....• •• 
Mat ernity - Ma te r nite .. . • • • . .. . . . . . . ... 
Re tirement - Re traite .... . . . . . . . . .. . .. • 
Fi shing - P1!che . . .. . ..... . . . .. . . . ... •. . 

New a c t - Total - Nouvell e l oi .• •.•• . 
Old a c t - Anc i enn e l oi . . ..... .. .. . . .• . . 

Total .. . . . .. . . .. . .. . .. . . . . . .. . . .. . . 

Hay 
1972 1972 

Nai Avril 

2,779 , 358 2,521,508 
96,887 94,968 
49,091 43,858 

1 ,713 1 ,63 7 
19,609 42,572 

2,946,658 2,704,543 
86,583 133,386 

3 , 033, 241 2,837,929 

May 
1971 

2 .198,833 

2,198,833 

Apri l May 
1972 1971 

Avr i l 

10 

12 
5 

54 
9 

35 

Mai 

Average ~veekly paymen t - Pr estations hebdomadaires moye nnes 

May 
1972 

Mai 

61. 89 
58 . 98 
55.62 
68 . 20 
66.44 
61. 72 
55 . 0 1 

61. 53 

Dollars 

Apri l 
1972 

Avri 1 

62 .1 9 
57.71 
55.54 
72.00 
68 . 34 
62.03 
55 . 30 

61. 71 

May 
1971 

Mai 

35.26 

35.26 

Per cent change f rom 

Pourcentage de va r iation 
par rapport a 

April 
1972 

Avri l 

5 
3 
1 
1 

May 
1971 

Mai 

(1) Ca nce ll ed warrants and co llect l on " ~ov--e-r-p-a-ym--e-n~t-s-.--~M·~a-n-d~a~t~s--r-e~t~l~r~e~s~e~t~c· o l l ecte des prestatlons versees en trop. 

38 

56 

75 



TAB LE 8 . Amount of Benefit Paid by Province and Type, May 1972 

TABLEAU 8. Mont ant des pres t a t ions ser v i es par province et par genr e , mai 1972 

Type of benefi t - Genre de pres t a tions 

Prov i nce New ac t - No uve lle l oi 

Regu l ar Sickness Ha tern ity Re t i r ement Fi sh i ng Sub- to tal 

- - - - - -
Ordinaires Ma1adie Ha te r ni te Ret ra ite P€che To ta l part ie1 

dollars 
I I I 

TOTAL •.•...•...... . .... .. .... . .. 172,012,218 5,714,829 2,730,485 116,830 1 ,302,727 181 ,877,089 

Newfoundland - Terre - Neuve ..••.•.•. . 6,869,740 68,237 38,667 531 343,494 7,320,669 

Prince Edward Island - I1e - du-
Pr ince - Edoua rd .. . ..... . .. . ........ 1,085,136 18 ,809 7,009 594 113,432 1 ,224,980 

Nova Scotia - Nouvelle - Ecosse .. ..... 6,244,847 232,510 71,215 2,03 1 328,323 6,878,926 

New Brunswick - Nouveau - Brunswick ... 7,503,965 177, 173 56,331 3, 185 138,332 7,878,986 

Quebec .•.•.• .... .. .. • . . . .... .... .... 53,431,360 1 ,811 ,452 668,606 28,3 18 106,459 56,046 , 195 

Ontario ......... .. . . .. . ............ . 53 ,974,521 2 , 123,965 1,254,027 48,641 16,367 57,417,52 1 

Mani toba . . . .• • •.• . ... .. •.••.. • •. . . . . 5,960,307 273,212 126,760 8,516 27,544 6,396,339 

Saska tchewan . . . ... . . ........ .. . .. ... 4,693,602 138,582 63,470 4 ,402 937 4,900,993 

Alberta . . .........••.......• . . ...• .. 10,3 58,208 323,464 186,594 6,721 698 10,875,685 

British Co lumbia - Colombie -
Britannique .. . . . . . ...•. .. ...... ... 21,851,247 547,076 257,806 13,891 227,141 22,897,161 

Outside Canada - Exterieur du Canada 39,285 349 - - - 39,634 
I 

(1) Collection of overpayments - cance lle d warrants. - Ma ndat s r eti res et collecte des prestations versees e n trap. 

Adjust-
Old ac t ments (1) 

- -
Anc i enn e Ajuste-

10i men ts (1) 

4,763,243 938,072 

91 ,434 14,137 

12,971 1 ,410 

164,067 25 , 988 

113,880 26, 612 

1,254,713 303,777 

2,028 , 620 37 6, 341 

138,719 11 ,783 

72,856 12,7 68 

248,937 25,505 

634,506 139,751 

2,540 -

To tal 

185,702, 260 

7,397,966 

1 ,236, 541 

7,017 . 005 

7,966, 254 

56 ,99 7, 131 

59. 069 ,800 

6,523,275 

4,961 ,081 

11 ,099. 11 7 

23.391.916 

42 ,1 74 

------

,.... 
o 
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TABLE 9. Reasons for Disqualification fo r Benefit, by Province, May 1972 

TABLEAU 9. Raisons des exclusions du benefice des prestations, par province, mai 1972 

Province 

TOTAL .. .... . ........... . .... .. . . 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Princ e -
Edouard .... .. ... . ........ . .. . . . 

Nova Scotia - Nouve lle -Ecosse ...... . 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

~~& ••••••••• • •• •.• •••••••. • .•. 

Ontario . . .. .. .. . . ... . ... . ..... . ... . 

Mani toba .. . . . .... . . ..... . . . . . .... . . . 

Saskatc hewan . .. ... ... .. .... . ..... . . . 

Alberta 

British Columbia - Co1ombie -
Britannique .. ... .. .. . . . 

Outsid e Canada - Exterieur du Canada 

TOTAL ... . ................. .. . .. . 

Newfoundland - Terre-Neuve ' ........ , 

Prince Edward Island - I1 e -du-Prince -
Edouard .......................... . 

Nova Sco ti a - Nouvelle-Ecosse . ... _ .. 

New Brun swick Nouveau-Brunswick . .. 

~ebec .. . . ..... .. .. . . . . . ... .. . ..... . 

Ont ario . . . ...... .. ... . . ... ......... . 

Manitoba ....... . ... .. . . . ... . . ... .. . . 

Saska t chewan .. . . .. . . . ... . . ... ... ... . 

Alberta 

British Columbi a - Colombie-
Bri t annique . . . . ... ... ........ .... . 

Outside Ca nada - Exterieur du Canad a 

Disqua 1i­
fications 

Total 

Des ex ­
clusions 

67, 532 

1,341 

249 

1,857 

1, 849 

21,148 

21, 843 

2,959 

2,093 

4,856 

9,313 

24 

Not unemp l oyed or no 
interruption o f e arnings 

Non e n choma ge ou pas 
d 'a rre t de remune ration 

Number 

Nombre 

13,208 

157 

49 

247 

289 

6,334 

3,296 

443 

413 

724 

1, 256 

Per 
cent 

Pour­
centage 

19. 6 

11. 7 

19.7 

13.3 

15.6 

29.9 

15. 1 

15.0 

19.7 

14.9 

13. 5 

Not capable or 
not available 

Incapacite ou 
non disponibilit e 

Per 
Number cent 

Nornbre Pour­
centage 

13,162 19. 5 

379 28.3 

65 26.1 

356 19.2 

552 29.9 

3,377 16 . 0 

4,459 20.4 

6 59 22.3 

428 20.4 

887 18.3 

1,983 21. 3 

17 70. 8 

La bour disput e 

Conflit collectif 

Numb e r 

Nombre 

1,135 

16 

313 

311 

42 

35 

414 

Pe r 
cent 

Pour­
centage 

1.7 

1. 2 

0.1 

0. 1 

1. 5 

1.4 

2.0 

0. 7 

4.4 

Refusal of 
suitable work Misconduct Vo lunt ary quit 

Incomplete 
doc ume ntation Others 

Refu s d ' un emploi 
convenable 

Per 

Inc onduit e 

Per 

Depart 
vo lontaire 

Per 

Documentation 
incompl e t e 

Per 

Autr e s 

Numb er c ent Number cent Number cent Numb e r cent Number 
Per 

cent 

Nombre Pour - Nornbr e Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- No mbr e Pour -
~. ____ . __ -+~c~e~n~t~a~3g~'e~~ ______ ~~c~e~n~t~a~g'e~ ________ ~c~e~n~t~a~g'e~ ________ ~c~e~n~t~a~3g,'e~ ________ +-c~en~t~a~g 'e_ 

250 0. 4 2,452 3.6 20 , 684 30.6 9,0 59 13.4 7,582 11. 2 

18 1. 3 65 4. 8 485 36.2 73 5.5 148 11. 0 

36 14. 5 29 11. 6 10 4.0 60 24.1 

11 0.6 54 2.9 688 37 . 0 299 16. 1 200 10. 8 

8 0.4 47 2. 6 568 30. 7 71 3.8 313 16.9 

80 0. 4 796 3. 8 4,751 22 05 3, 566 16 . 8 1,931 9.1 

95 0.4 915 4.2 7,037 32.2 2,392 11. 0 3,338 15. 3 

0 . 1 77 2.6 961 32.5 46 9 15.8 346 11. 7 

8 0.4 45 2.2 606 29.0 379 18. 1 1 72 8.2 

11 0.2 165 3.4 1,896 39.1 807 16.6 33 1 6.8 

16 0. 2 252 2. 7 3,663 39 .4 990 10.6 739 7. 9 

12 . 5 4 16.7 
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TABLE 10. Disposition of Initial and Renewal Claims, by Province 

TABLEAU 10. Demandes initiales et dernandes renouvelees, par province 

Total 

Adjudicated - Reg1ees 

Entitled to 
benefit 

Donnant droit aux 
presta tion s 

Init ia 1 Renewal 
- -

Initiales Renou-
ve1ees 

Not entitled to 
benefit 

Ne donnant pas droit 
aux prestations 

Initial Renewal 
- -

Initiales Renou-
ve1ees 

May- 1972 - Mai 

Pending - En instance 

Initial 

Initiales 

Renewal 

Renou ­
ve1ees 

--------,r------,,-------,-------,-------,-------,--------

TOTAL .... .... .. •. .... • ..... . . . .....• 178,022 92,003 28,221 50,778 7,020 40,686 6,925 

Newfoundland - Terre-Neuve ... . . .. ..... . Q 3,985 2,099 701 1,036 149 794 83 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-
Edouard ... . " .......... . .. . ......... . . . 623 348 102 153 20 136 20 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse .......... . 5,447 2,935 845 1,489 178 1,241 140 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick . " . .... 5,304 3,005 835 1,276 188 1,227 188 

Quebec . . .. ...•. • ..•.• . . . . . .... • .•. . .... . 50,719 25,223 8,957 14,649 1,890 11,140 2,348 

Ontario .... "" .. . . " . .. .. " ..... . " ... " .. " .. 65,068 35,658 9,696 17,705 2,009 14,117 2,014 

Manitob a . 0 ••• " ••••••••••••• 0 ••••••••• • • • 6,503 3, 195 815 2,237 256 1,437 208 

Saskatchewan ... "." .... 0 • • " •• 0 • " •• • • " ••• • 
4,040 2,023 468 1,336 213 854 90 

Albert a 12,414 6 , 061 1,588 4,202 563 2,839 226 

British Columbia - Colornbie-Britannique 23,870 11,442 4,208 6,670 1, 550 6, 853 1,603 

Outside Canada - Exterieur du Canada • ... 49 14 6 25 4 48 

May - 1971 - Mai 

TOTAL ............................ . . . 158 ,611 98,454 27,696 29 , 238 3,223 33,560 4,346 

Newfoundland - Terre - Neuve ..... . .. ~ .... " 4,316 2,887 481 858 90 1,108 67 

I' 
Prince Edward Island - Ile-du- Prince-

Edoua rd .. ..... • .... . . ....... • ...... .. . 543 328 70 132 13 99 

Nova Scotia - Nouve11e-Ecosse .... . . .. .. • 5,328 3,378 775 1,094 81 1,326 98 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 0 • • •••• 4,961 3,370 589 908 94 991 87 

Quebec ... .. ... •.•. .. . ...•. .... .•• ... ... . 49,471 31,374 8, 879 8,209 1, 009 12,548 1, 508 

Ontario ... ".". 0 •• " • 0 0 • • •• " ••• 0 "" • " 0 ••••• 
57,2 17 35,134 10, 325 10, 700 1,058 9,976 1, 552 

~1ani toba . . "" . 0 " •• " • • 0 •••• 0 • " • " •• " • • • • " •• 
6,063 3,706 1,018 1, 245 94 1,039 124 

Saskatchewan "" .. . " . .... . . ... .. """." . "" .. 3,851 2,526 483 782 60 690 56 

Albert a 9,401 5,742 1, 558 1,890 211 1,382 183 

British Columbia - Colombie - Britannique 17, 393 9,969 3, 508 3,408 508 4,375 662 

Out si de Canada - Exterieur du Canada .. .. 67 40 10 12 5 26 

(1) In a dd,t,on 100,637 r evlsed c1alms were dl s posed of. Of t hese , 11,6 23 were s pecla 1 r equests not granted a nd 1,585 were 
a ppeals by claimants. There were 17,417 revised c l aims pending at the e nd of the month . - En outre, on a regIe 100,637 
demande s revi sees , dont 11, 623 demande s s pec i a1es qui furent rejetees, et 1, 585 appe1s de Ia part des requerants. I I y 
ava it 17,417 de~ndes revisees en instance a 1a fin du moi s . 



TABLE 11. Regiona l Unemployment Ra t es( l ) 

TABLEAU 11 . Taux(l) regional de chOma ge 

1972 

Region January February Harch April Hay June July Augus t September Oc t ober November December 
- - - - - - - - - - - -

Janvier Fevrier Mars Avri 1 Mai Juin Juill e t AoOt Septembre Octobre Novembre Decembre 

1 . Vancouver - Vic toria . .... . ... . ....... 6.9 6.8 6.8 6.8 6 .9 

2. Southern British Columbia - Sud de la 
Colombie-Bri tannique • . .. . . . ........ 7.7 (3) 7.6 (3) 7 . 7 (3) 7 . 6(3) 7.6(3) 

3. Alberta .. , . . .... .•.... ... . ....... . , . . 4.5 4 . 4 4.3 4 . 2 4.2 

4 . Saskatchewan .. .. .. .... ... ... , . . .. . ... 3.8 3.9 4.0 4 .1 4.1 

5. Hanitoba . . . . . ... . ... . ....... . . . . . ... . 4 , 9 4.9 5.0 5 . 0 4.9 

6. North Western On tario - Nord -ouest de 
l 'Ontario .. .. . .. .. . ....... ... ...... 5.3 5.3 5.3 5 . 2 5.3 

7. London - Windsor •. .. .. • ... . . . •• .... . . 5.2 5.1 5 .0 4 . 8 4.5 

8 . Hamilton - Toron t o ................. .. 5 . 1 5.1 5.0 4 . 9 4.8 

9. Eastern On t ario - Est de l' Ontari o •.. 5 . 1 4 . 9 4.9 4.8 4.9 

10. Hontrea l .. ... . ... .. . . ........ .. .... .. 7 . 5(3) 7.4 (3) 7 . 4(3) 7.4(3) 7.5(3) 

11. Quebec - Eastern Townships - Cantons 
de l' es t .... .. .... ... . . . . . .. ... ... . 7.6 (3) 7.5 (3) 7 . 5(3) 7.5(3) 7.6(3) 

12. St. Lawrence - Gaspe - Sain t-Laurent -
Gaspesie . •. .. . . .. . .. . .. .... . .. . .•.• 10.0(3) 9.9 (3) 9. 7(3) 9.5(3) 9.5(3) 

13. New Brunswick and Prince Edwa r d 
Is l and - Nouveau - Brunswick et Ile-
dU - Prince - Edouard ... .•. . .. . ..... • . . 7 .7 (3) 7.7 (3) 8 . 0(3) 7.9(3 ) 8. 1 (3) 

14. Nova Scotia - Nouve lle - Ecosse . . . ...•. 7 . 7 (3) 7.7 (3) 7.7(3) 7.7 (3) 7 . 7(3) 

15 . Newfound land - Terre-Neuve . • . . . . ..• . . 12 . 3(3) 12 . 3(3) 12 . 4(3) 12 . 3(3) 12.4 (3) 

16. Rest of Canada(2) - Res t e du Canada(2) 

Canada .. . . ....... . ..... . . ... . ... .. .... . 6.4 6.3 6.3 6 . 2 6.2 

(1) Unadjusted for seasonali t y -1 2 months moving average. ~ Donnees non desaisonnalisees -moyenne mobile sur 12 rnois. 
(2) Unemployment rates not avai l ab l e . - Eli gible fo r ex t ended Regi ona l Benefit year - r ound . - Taux de chBmage non disponibles . - Admiss1ble toute l ' annee a des 

prestations de prolongation pour une region. 
(3) Eligib l e for regional extended benefit. - Admissible a des pr estati ons de prolongation pour une region. 

~ 

w 
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APPENDIX I 

Unemployment Insurance in Canada 

Unemployment Insurance has been part of Canada's 
social and economic life since the Unemployment In­
surance Act was passed in 1940. Since that time the 
basic structure of the Act has remained unaltered. 
Various amendments have brought new categories of 
workers into the plan and contributions and benefit 
rates have been raised periodically to keep abreast of 
changing economic conditions. 

In 1968, when Parliament approved upward revi­
sions of both contributions and benefit rates) and 
broadened the scope of coverage, the Unemployment In­
surance Commission was instructed to carry out a full 
scale investigation of that program and to recommend 
appropriate changes in philosophy and structure. The 
Unemployment Insurance Ac t, 1971, effective J une 27, 
1971, was the result of extensive studies, the basic 
objectives being: 

(a) to provide assistance to cope with the contin­
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, illness or pregnancy. 

(b) to co-operate with other agencies engaged in 
social development. 

Under the Unemployment Insurance Act, 1971 cov­
erage is universal for all regular members of the 
labour force for whom there exists an employer-em­
ployee relationship. There is only one measure of 
inconsiderable employment, i.e. less than 20 % of the 
maximum weekly insurable earnings or 20 times the pro­
vincial hourly minimum wage, whichever is the lesser. 

The maximum \veekly insurable earnings of an in­
sured person is: 

(a) for the year 1972, one hundred and fifty dollars; 

(b) for each year thereafter, one hundred and fifty 
dollars multiplied by an annual Earnings Ind ex 
as determined by the average of "ages and 
salaries paid to employees in Canada. 

Universality becomes effective January 2, 1972. 
Coverage, contributions and benefit entitlement cease 
for a person: 

(a) at the age of 70, or 

(b) to whom a retirement pension unde r the Canada 
Pension Plan or the Quebec Pension Plan has at 
any time become payable 

An insured person qualifies to receive benefit 
if he (a) has had eight or more weeks of insurable 
employment in his qualifying period(l) and (b) has had 
an interruption of earnings from employment. A clai-

(1) The qualifying period of an insured person is the 
shorter of: 

(a) the period of fifty-two weeks that immedia­
tely precedes the commencement of an 
initial benefit period, and 

(b) the period that begins on the commencement 
date of an immediately preceding initial 
benefit period and ends with the end of 
the week preceding the commencement of an 
initial benefit period. 

ANNEXE I 

L'assurance-ch5mage au Canada 

L'assurance-ch&mage est entree dans l a vie economique et 
sociale du Canada avec l' adoption de 1a Loi sur l' assurance­
chamage en 1940. Depuis cet te date, la structure fondamentale 
de l a Loi est demeuree inchangee. Diverses modifica tions ont 
assujetti au regime de nouve ll es catego ries de travail leurs et 
les t aux de cotisation et de prestation on t ete periodiquement 
re1eves avec I ' evolution de la s ituat ion economique. 

En 1968, annee ou Ie Parlement a approuve l'au gmentation 
des cotisations et des prestations et etendu Ie champ d ' app li­
cation du regime, la Commission d'assurance-ch8mage a re9u 
pour mandat de soumettre tout Ie regime a un examen approfond i 
et de proposer une nouvelle conception et de nouvelles struc­
tures. La Loi de 1971 sur l'assurance-ch6mage, qui est entree 
en vigueur Ie 27 juin 1971, est le fruit d ' e tudes poussees; 
ses objectifs fondamentaux sont de 

(a) prevoir du secours dans l'eventualite dlune interruption 
du revenu due au ch8mage, a l a ma1adie ou a l a mater­
nite 

(b) prevoir une franche collaboration avec d'autres orga­
nismes s'occupant de progres social. 

Champ d'application 

En vertu de 1a Loi sur l'assurance-c homage de 1971, I e 
reglme s ' etend a tous les effectifs r egu1iers de l a population 
active pour lesquels il existe une relation employeur-employe. 
II n' y a qu'un seul critere d lemploi negligeable, a savoir une 
remuneration inferie ure a 20 % du maximum de la remuneration 
hebdomadaire assurable ou a 20 fois Ie salaire horaire minimum 
dans l a province, selon l e rnoindre des deux. 

Le maximum de 1a r emune r at ion hebdomadaire assurable 
d'un assur e est, 

(a) pour l' annee 1972, de $150; 

(b) pour chacune des annees suivantes l e produit de $150 par 
l'indice de remune ration de l'annee (cet indice est 
fonde sur 1a moyenne des remunerations versees aux 
travailleurs du Canada). 

L'universalite du reg~me sera realisee Ie 2 janvier 
197 2. La protect ion, l es contributions e t l'admissibi1ite aux 
prestations cessent pour une personne 

(a) qui a 70 ans, ou 

(b) qui a deja acquis l e droit de percevoir une pension ou 
rente de retraite en vertu du Regime de pensions du 
Canada ou du Regime de ren tes du Quebec. 

Prestations 

Un assure remplit l es conditions requises pour recevoir 
des prestations en vertu de 1a presente loi (a) s'il a e xe rc e 
un emp10i assurab1e pendant huit semaines ou plus au cours de 
sa periode de reference (I) et (b) s'il y a eu arret de l a 

(1) La periode de r efe r ence d'un assure es t la plus courte des 
periodes suivantes: 

(a) la periode de 52 semaines qui precede l e debut d 'une 
periode initiale de prestations, et 

(b) la periode qui debute en meme t emps que l a periode 
initia1e de prestations precedente et se termine a 
la fin de la semaine precedent I e debut d 'une 
periode initia1e de prestations. 



mant is an insured person who applies for or is in 
receipt of bene fit . A "major attachment" claimant is 
a c l a imant "ho has been employed in insurable employ ­
ment for ~enty or more weeks in his quali fyin g period . 
A c l a i mant with eight or more weeks but less than 
t"e nty "eeks of insurab le employment in his qualifying 
period i s a "minor attachment" c laimant. Major attach­
ment claimants are eligible for a wid e r r ange of bene­
fit that inc ludes a prepayment of 3 weeks of r egul a r 
benefit for work-shortage l ay -of fs, benef it payments 
whe n the interruption of earnings was caus e d by ill­
ness or pregnancy, and 3 wee ks retirement benef it for 
older worke rs. 

A claimant can draw to a max imum of 51 weeks of 
benefit depending upon hi s emp l oyment hi s t ory, p r e ­
vai ling economic conditions and prov i ding he mee ts the 
conditions of availability and capability. 

When d person (qualif i e d to receive benef it) 
app lies fo r benefit an ini t ial benefit period i s es ­
tablished and benef its a r e payable for each week of 
unemployment of the c l a imant that fa ll s in the initial 
benefit pe riod. 

The length of an initi al benefit peri od i s based 
on t he number of weeks of insurab le emp l oyment of the 
c l aimant in hi s qualifying pe riod as shown in Table 1. 
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remun e ration provenant de s on emploi. Le prestata ire est un 
assure qui est demandeur ou beneficiaire de prestations . Le 
pres tataire de l a premiere categorie est ce1ui qui a exerce 
un emploi assurab le pendant au moins 20 semaines au cours de 
sa periode de r e f e rence. Le prestataire qui a exerce un 
emploi assur ab l e pendant au moins huit semaines et moins de 
vingt semaines au cours de sa periode de reference est appele 
pres t ? t aire de 1a deuxieme categorie . Les pres tataires de la 
premiere categorie sont admissibles a un plus vaste eventail 
de pres t at i ons , soit 3 pres tations ordinaires hebdomadaires 
payees par anti cipat i on pour l icenciement e n cas de penurie de 
t rava il, des pres t ations 8i l a remuneration cesse pour cause 
de maladie ou de grossesse et 3 pr es t a tions hebdomadaires de 
retraite payab1es aux travaill eurs ages. 

Un pres t a t aire peut retirer des prestations pendant une 
periode ma ximum de 51 semaines se l on l' emp10i qu'il occupait, 
l a situation economique du momen t e t pourvu qu'il sa tisfasse 
aux cond itions de disponibilite et de capac ite . 

Lorsqu'une personne , qui r emplit l es conditions requises 
pour recevo ir des pres t a tions , formu l e une demande de pres t a­
tions, une pe riode initi al e est e t ab lie et les prestations 
son t payab l es pour chaque semaine de c hBmage qui tombe dans 
l a pe riode init ia l e de prestat i ons. 

La duree dlune periode initiale de prestat i ons est de ­
t e rminee en fonction du nombre de semaines d'emp l o i assurab l e 
du pres tat ai re au cours de sa periode de refe re nc e tel qulin­
dique au Tableau 1. 

TABLE - 1 - TABLEAU 

Weeks of insurable emp l oyment 
in qu alifying period Length of initial benefit period 

Maximum number of weeks 
for wh ich initial 

benef i ts may be paid 

Semaines d lempl oi assurab l e de 
l a periode de referenc e 

Duree de l a periode initi al e 
de prestations 

Nambre maximum de semaines pour 
l esque lles des prestations initi ales 

peuvent e tre se rvies 

8 to - a 15 
16 
17 
18 
19 
20 or mo r e - ou plu s 

Tab l e 1 a l so shows th e ma x imum number of '>le e ks 
for which initia l benefits may be paid. A c l a imant is 
not enti tIed to be paid benefit until follOlifin g the 
cotrmlencement of the initia l benef it period he has 
served a tw o week waiting peri od that begins with a 
week of unemployment fo r which benefits would other­
wise be payab l e. 

A major attachment cla imant may be paid be nef its 
in advance fo r th e t hree weeks that immed iately fol low 
his wai ting per i od i f: 

(a) his interrup tion of earnings was due t o a s hort­
age of wo rk; 

(b) a t the time of his inte rruption of ea rnings 
neither he nor his empl oyer e xpected that he 
would be re-employed by that emp l oye r fo r a 
period of at l eas t five weeks after his i n ter­
ruption of ea rnings; 

(c) he has served the two week waiting period; and 

(d) a t the termina tion of hi s waiting pe riod 

weeks - semaines 

18 
20 
22 
24 
26 
29 

8 
9 

10 
11 
12 
15 

Le Tab l eau 1 donne auss i I e nombre maximum de semaines 
pour l esque ll es des prestations initi a l es peuven t e tre ser­
v i es. Un pres t ata ire nl es t pas admissib l e au service des 
prestations tant que ne s l es t pas ecou l e a l a sui t e de l ' ou ­
v e rture de cette per iod e initia l e de prestat i ons, un de l ai de 
ca rence de deux semaines qui debute par une sema ine de ch8mage 
pour l aquelle des prestations devraient sans ce l a etre servies 

Des prestations antic i pees pe uvent etre servies par un 
prestataire de l a premiere ca t ego rie pour l es tro i s seroaines 
qui su ivent I e de l ai de ca re nc e 

(a) s i l' arret de r emun e ration e t ait dO a une penurie de 
travail, 

(b) s i , au moment de l' a rret de sa r emune rat ion, ni lui ni 
son empl oyeur ne prevoyaient qulil serait employe de 
nouveau par ce t employeur avant qu'il se soit ecoul e 
cinq seroaines depuis l' arre t de sa remuneration, 

(c) si I e delai de carence a ete pour lui de deux semaines, 
et 

(d) si , a l a fi n du de l a i de carence , 



(1) he is not employed in employment that 
would c ontinue 

(2) he is capable and available for work, and 

(3) he i s no t d i sen titl ed or d i s quali f i ed from 
rece i ving benefit. 

Sickness benefit i s available for a maximum of 
15 weeks for "major attachment" claimants who h ave 
suffered an inte rruption of earnings due to illness, 
injury or quarantine (exc ludin g Wo rkmen' ~ Compensa ­
tion) . If d person i s taken ill while on regul a r 
claim, sickness benefit i s avail ab l e but the combined 
duration of benef its during the initial benefit pe riod 
cannot exceed 15 weeks. 

Ma ternity benefit i s avail ab l e for 8 weeks 
before confinement, th e week of confinement and 6 
weeks af ter, t o women who ar e major a ttachment c l aim­
ant s. They must a l so have been attached to the l abou r 
force at l east 10 of the 20 weeks prior t o the 30th 
week before the expected da t e of confinemen t. 

Retirement benef it is avai l able fo r 3 weeks. It 
i s paid in a l ump sum to major a ttachment c l aimants 
who are 70 year s of age or ove r o r to whom a retire ­
ment pension has become payab l e under the Canada 
Pension Pl an or Quebec Pension Plan . In th e case of 
those 70 or ove r, the appl i cat ion must be within 32 
weeks af ter the 70th bir thday as emp l oyment weeks a r e 
no l onge r earned after that time. The benefit is paid 
without a waiting period and without rega rd to earn­
ings or availability. 

The benefit rate fo r a l l c l aims wi ll be 66 2/3 % 
of the average weekly insurable earnings in th e quali­
fying period with a fl oo r of $20 pe r week . Fo r claim ­
ants with dependants and whose aver age qualifying 
earnings are e qu a l to or l ess than one-third of the 
maximum weekly insurable earnings , the benefit rate 
i s 75 %. 

Work-related income in excess of 25 % of the 
weekly benefit rate i s deducted . However, when ad­
vance benefit s are pa id to major attachment claimants, 
any income (as well as avail ability and capability 
requirements) in respect of th e weeks for lvhich bene ­
fit is payable i s disregarded and such lveeks ar e 
deemed weeks of unemployment . In the case of sickness 
and maternity, proceeds of wage l oss policies are not 
ded ucted during the wai ting period but are deducted 
after the wai ting period; all work-related income i s 
dedu c t ed during both the waiting pe riod and after the 
waiting period has been se rved. 

An initi al benefit period is t ermina t ed when: 

(a) the c l aiman t has been paid benef its fo r the 
maxi mum number of weeks fo r which initi a l 
benefits may be pa id, or 

(b ) the benefit period would otherwise terminate, 
whichever is the earlie r. 

Lmmedia t ely following the termination of an 
initial benefi t period, that initial benef it period is 
r e -estab li shed for a furth e r pe riod of ten weeks. 
Benef its a r e payable at the r a t es and subjec t t o the 
provisions app licab l e t o the payment of benefits in an 
initial bene f it period. However, a c l aimant is not 
enti tl ed t o be paid fo r any working day for which he 
fails to prove that he was capab l e of and available 
fo r work and unab l e t o find suitable emp l oymen t. A 
re-es t abl i shed initial benefit period is termina t ed 
if no benefit is payable to the claimant for a period 
of four consecutive weeks otherwise than because: 

(a) he was incapab l e of work because of i l lness or 
injury 
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(1) i1 n' exerce pas un emploi qui doit se poursu i vre, 

(2) il est capab l e de travailler e t disponible a cette 
f in, e t 

(3) il n ' est ni inadmissible, ni exc lu du benefice de 
pres t at ions. 

Les pres tations de mal ad i e sont payab l es pour un maximum 
de 15 semaines aux presta t aires de l a premiere categorie dont 
l' arret de r emuneration est dO a l a maladie, a des blessures 
corpore lles au a une mi se en quar antaine (non comp ris l' in­
demnisation des acc i dents du travai l ). Si une personne tombe 
mal ade pendant qu'elle re~o it des prestat i ons ordina ires, e lle 
a droit aux prestations de maladie, mais l a somme de deu x pe ­
riodes de pres tation ne doit pas depasser 15 semaines. 

Des pres tations de ma t ernite sont ve rsees aux femmes de 
l a pr emiere categorie pou r les huit semaines qui precedent 
l' accouchement, pour 1a semaine de l ' accouchement et pour l es 
six semaines qui su i vent. Ces femmes doivent auss i avoir e te 
act i ves pendant au moins 10 des 20 semaines qui precedent l a 
30e semaine an t e rieure a l a date prevue de I ' accouchement . 

Les p res tations de retra ite sont payab l es pour trois 
semaines. Ell es sont ve rs ees forfaitairement aux prestat aires 
de l a premiere catego rie qu i sont ages de 70 ans ou p lu s au 
qu i ant deja acquis I e droit de percevoir une pens i on cou r an te 
de retraite en vertu du Reg ime de pens i ons du Canada ou du 
Regi me de re ntes du Qu ebec. Dans I e cas des personnes de pl us 
de 70 ans, l a demande de prestations doit etre fai t e dans l es 
32 semaines qui suivent I e 70e anniversaire, car l es semaines 
d ' emploi ne sont plu s assurables apres ce temps. Les presta ­
tions sont vers ees sans de l a i de carence et sans egard a l a 
remun e ration ou a l a di sponibi li te. 

Les t aux de prestations se ront l es memes pour tous, soi t 
66 ·2/3 % de l a remun eration moyenne ass urab l e pendant l a pe ­
riode de re ference , I e minimum e tant de $20 par semai ne . Dans 
I e cas des prestatai res avec personnes a char ge don t l a r e ­
mun e ration moyenne assurab 1e est ega1e ou inf e rieure au tie rs 
du ma ximum de l a r emune r ation hebdomadaire assurab l e , I e taux 
des pres t ation s est de 75 %. 

Le revenu provenan t d ' un travail qu i depasse 25 % du 
tau x des pres tations hebdomad aires es t deduit. Toutefois, 
10rsque des prestat i ons sont payees par anticipation aux pres­
tataires de 1a premi ere catego rie, on ne tient pas compte de 
tout revenu (a ins i que des cond i tions de di sponibilite et de 
capac i te) a l' egard des semaines pour l es quelles des presta­
tions doivent etre servies et ces semaines sont cens ees et re 
des semaines de c h6mage. En cas de ma l adie e t de mat e rni te, 
I e produit de toute assu r ance - salaire n' es t pas deduit pendan t 
1a periode de car ence, mais i1 l' est apres; tout revenu pro­
venant du trava il es t dedu it pendant et ap res l a periode de 
ca rence . 

Une periode initiale de prestations prend fi n a celIe 
des deux dates suivan t es qui est ant e rieure a l' aut re, 

(a) l a date a l aque ll e Ie prestatai r e a per,u des presta­
tions pour I e nombre max imum de semaines pou r l es ­
quell es des pres t ati ons initia l es peuvent etre payees; 

(b) l a date a l aque lle ce tte periode se touve r a it autrement 
t erminee. 

Des l'exp iration d ' une per i ode initi al e de pres tations, 
il est etab li un comp l ement de ce tt e periode init i ale de pres ­
t at i ons pour une duree de dix semaines. Des prestations 
doivent etre servies aux tau x et sous rese rve des dispositions 
app licab l es au service des pres tations au cours d ' une periode 
initiale des pres t a tions. Toutefois, un prestataire n' est pas 
admissib l e a toucher des presta tions s'i l ne prouve pas qu'i l 
eta it capab l e de travailler et disponib l e a cette f in mais ne 
pouvai t pas obtenir d ' emp l oi convenable ce jour- l ao Le com­
pl ement d ' une per i ode initia1e de prestations prend fin si I e 
benef i c i aire ne touche pas de prestations pour quatre semaines 
consecut i ves pou r toute autre raison que l' une des su ivantes: 

(a) il e tait incapab l e de travailler par suite de ma l ad i e ou 
blessure, 



(b) she was disentitled to benefit (maternity 
claim) , 

(c) he was fully employed during such period, or 

(d) recovery of overpayment. 

Otherwise a re-established benefit period ter­
minates at the end of 10 weeks and an extended benefit 
period is established for the claimant. 

An extended benefit period is divided into three 
phases. The number of weeks of benefit to which a 
claimant is entitled to depends: 

(a) in the first phase: 
upon the number of weeks of insurable em­
ployment in his qualifying period. The 
claimant must be a major attachment claim­
ant. The duration of this phase is 2 weeks 
plus one week for every 2 insured weeks in 
excess of 20 in his qualifying period. The 
maximum duration is 18 weeks . 

(b) in the second phase: 
- (on completion of the first phase for a 

major attachment claimant, or on termination 
of a re-established benefit period for a 
minor attachment claimant) 

for claimants who resid e in Canada 

upon the national(l) rate of unemployment . 
If the national rate is more than 4 % but 
not more than 5 % - 4 weeks; if the national 
rate is more than 5 % - 8 weeks. Duration 
is determined at the time phase two com­
mences . 

(c) in the third phase: 
(on completion of phase two) 

(for claimants who reside in Canada) 

upon the regional rate(2) of unemployment. 
Sixteen UIe regions in Canada have been 
established. The rate of unemployment in 
the region where the claimant resides is 
called the regional rate . 

Benefit is payable when (a) the regional 
rate exceeds "4 % and (b) the regional rate 
exceeds the national rate(2) by more than 
one percentage point. 

Six weeks of benefit are payable when the 
difference between the regional and national 
rates are l ess than or equa l to 2 %. Twelve 
weeks are payable when the difference is 
greater than 2 % but less than or equal to 
3 %. Eighteen weeks are payable when the 
diffe renc e exceeds 3 pe r cent. 

Each month regional and national unemploy­
ment rates are computed. The extended bene­
fit period terminates when the regional r a t e 
becomes 4 % or le ss or when the difference 
between the r egional and nationa l rate be­
comes one percentage point or l ess. 

The rate of weekly benefit payable in the ex­
t ended benefit period to a c l aimant without a depen­
dant is 66 2/3 % of the ave r age weekly in surable 
earnings in the qua lifying period; for a claimant with 
a dependant the rate is 75 %. The minimum weekly 
amount of benefit payable is 20 dollars - the ma ximum 

(1) seasonally adjusted 3 month moving average of the 
national rate of unemployment (Labour Force 
Survey) . 

(2) unadjusted for seasonality - 1 2 month moving 
average (Labour Force Survey). 
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(b) il etait inadmissible au benefice des prestations 
(demande de prestations pour maternite), 

(c) il etait employe a plein temps durant cette periode, ou 

(d) il remboursait un trop per~u. 

Au trernent, Ie complement d'une periode initiale de pres­
tations se termine a la fin des dix semaines et une periode 
de prolongation des prestations est etablie au profit du pres­
tataire. 

La periode de prolongation des prestations est divisee 
en trois phases. Le nombre de semaines de prestations aux­
quelles Ie prestataire d droit depend: 

(a) dans la premiere phase: 
du nambre de semaines dfemploi assurab1es au cours 
de sa periode de r e ference . Le prestataire doit 
appartenir a la premiere categorie. La duree de 
cette phase est de deux semaines, plus une semaine 
pour chaque deux semaines assurees superieure a 
20 au cours de sa periode de reference. La duree 
maximale est de 18 semaines. 

(b) dans la deuxieme phase : 
(apres la premiere phase dans Ie cas d'un presta­
taire de 1a premiere categorie, au a 1a fin du 
complement d'une periode de prestations dans Ie cas 
d'un prestataire de la deuxieme categorie). 

pour les prestataires gui resident au Canada 

du taux national du chBmage(l). Si Ie taux national 
depasse 4 % mais ntexcede pas 5 %, l'augmentation 
sera de 4 semaines; si Ie taux national depasse 5%, 
e lle sera de 8 semaines. La duree est fi xee au 
moment ou la phase 2 cammence. 

(c) dans la troisieme phase: 
(apres la phase deux) 

(pour les prestataires gui reside nt au Canada) 

du taux r egional de chBmage(2). Seize r egions ont 
ete creees au Canada. Le taux de chomage dans la 
region ou Ie prestataire reside est appe1e taux 
regional. 

La prestation es t servie lorsque (a) Ie tau x r e ­
gional depasse 4 % et (b) I e taux r egional depasse 
Ie taux national(2) de plus d'un point de pou r cen ­
tage. 

Si x semaines de prestations sont servies l orsque l a 
difference entre I e t aux r eg ional et I e t aux natio­
nal es t inferieure a 2 % ou egal e a ce pourcentage. 
Douze semaines sont servies l orsque l a difference 
est de plus de 2 % rnais est infe rieure ou ega l e a 
3 %. Di x -huit semaines sont servies lorsque 1a 
diff e rence est superieure a 3 %. 

Les t aux r eg i onal e t national de ch8mage sont cal­
cul es tous l es mois. La pe riode de prolongation des 
prestations prend fi n lorsque I e taux r egional at­
teint 4 % ou moins ou lorsque l a difference entre le 
taux regiona l et I e t aux na tional est de un point de 
pourcentage ou moins . 

Le taux des prestations hebdomadaires payables a un 
pres t a t aire pour une semaine qui tombe dans une periode de 
prolongation des prestations est de soixante-six et deux­
tiers pour cent de l a moyenne des remune rations hebdomadaires 
assurab 1es pour un prestataire n'ayant personne a charge et 
de soixante-quinze pour cent dans le cas d'un prestataire 

(1) Hoyenne mob il e sur trois mois, donnees desaisonnalisees 
(enqu@te sur la main-d'oeuvre). 

(2) Hoyenne mobile sur douze mois, donnees brutes (enqu@te 
sur 1a main-d'oeuvre). 



amount can not exceed 66 2/3 % of the ma ximum weekly 
insurable earnings . 

A claimant is not entitled to be paid benefit 
for any working day in a week in an extended benef it 
period for which he f a ils to prove that he is capable 
of and available for work and un ab le to find suitable 
employment. An extended benef it period i s termina t ed 
if no benefit is payab l e to the c laimant for a period 
of four consecutive weeks otherwise than because 

(a) he was incapable of work because of illnes s or 
injury, 

(b) she was disentitled to benefit (maternity 
claim), or 

(c) recovery of overpayment . 

The maximum number of weeks for which benefit 
may be paid is 51 weeks. 

Financing 

Employers and employees abso r b the benefit cost 
f or initial benefits as well as the adm in ist ration 
cost, with the employer rate being 1.4 times the em­
ployee rate . The government share i s confi ned to the 
benefi t cost for extended benefit s as well as the 
e xcess cos t of initial benefits that a re due to a 
national unemployment rate greater than 4 pe r cent . 
There is no fund and employer and employee contribu­
tions are adjus ted annually. Nat ional Revenue/Taxa­
tion c ommences collection of th e contributions effec­
tive January 2, 197 2. Persons formerly not con tribut­
ing ei the r because of their occupation or by virtue of 
being over the salary ceilin g will pay a p r eferred 
r ate for the first 3 years. For those who had been 
occupationally exc luded, the prefe rred r a t e is port a ­
ble . However , in the case of persons formerly ex ­
cluded because of the salary ceiling, the preferred 
rate continues only so long as the employee remains 
with the January 2 , 197 2, employe r . An experience 
rating formula for large employe r s may be introduced 
in 1974 whereby the premium to be paid by an employer 
for" year will be rel a t ed to the average yearly l ay ­
off experience of that employer . 

The rates of premium for a year are calculated 
in terms of a percent age of the insurable ea rnings in 
that year. 

Claimant Assistance Program 

The Commission will develop and administer a 
claimant ass istance program to assis t claimants to 
become more employable by providing information and 
guidance in job searching and by directing claimants, 
when appropriate, to agenc ies for job placement, coun­
selling or fin ancial assistance. 
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ayant une personne a charge. La prestation hebdomadaire mi­
nimum ne do it pas etre inf e rieure a $20 ni super i eu re a 
soixante-s ix et deux-tiers pour cent du maximum de la remune ­
ration hebdomadaire ass urable. 

Un prestataire nlest pas adm i ssible au service des pres ­
t ations pour aucun jour ouvrable dlune sema ine d lune periode 
de prolonga tion des prestations s 'il ne pr ouve pas qu l il e t ait 
capab le de travai11er et disponible a cet t e fin mais ne pou­
vai t pas obtenir d'emploi convenab le ce jour-lao Uue per i ode 
de prolongation des prestations d'un presta t air e prend fi n 
~ Iil ne touche pas de prestations pour quat re semaines cons e ­
cutives pour t ou t autre raison que l'une des suivantes: 

(a) il e t a it incapable de travailler pa r suite de mal adie ou 
de blessure 

(b) il etait inadmi ss ible au benefice des prestations (de ­
mande de prestations pour maternite), ou 

(c) il remboursait un trop per~u . 

Le nambre max imum de semaines pour lesque lles des pres­
t ations peuvent etre servies est de 51 sema ines. 

Financement 

Les emp l oyeurs et l es employes absorbent I e cout des 
prestations initi al es ainsi que 1es frais d ' adminis tra tion, l a 
cotisa tion pa tronale e tant ega l e a 1 .4 fois 1a co ti sat ion 
ouvriere . Le gouvernement prend en charge Ie coGt des pres t a­
tions p ro l ongees de meme que l' excedent du coDt des pres ta­
tions initia l es qui do i vent etre se rvies lorsque I e t aux na ­
tiona l de chamage depasse 4 %. II n' y a pas de fond et l es 
contr ibutions de l' empl oyeur et de l' emp loye son t aj ustees 
annue11ement. Le ministere du Revenu national (Impot) a com ­
menc e a recue i11ir l es contribut ion s a compter du 2 janvier 
1972. Les personnes qui ne versaient auc une cot i sat i on e n 
raison de l e ur p rofession au du pl afond sa l arial paie ront un 
t aux preferentie l l es trois prem i e r es annees. Dans I e cas des 
pe rsonnes qui on t ete exc lues en r ai son de l eur profession, 
I e taux preferentiel es t mobile. Toutefois, dans l e cas des 
pers onnes exc lues e n raison du plaf ond sa l arial, I e tau x pre­
ferentie l ne reste en vigueur que s i l'empl oye demeure au 
service de l' emp loyeur pour Ieque l i1 travaillait I e 2 janvie r 
1972. Un sys t eme de t aux part i cu lier pou r l es employeurs im­
portant s pourr a e tre e tabli en 1974 en ve rtu duque l l a cot i sa ­
tion a payer par un emp loyeur pour une annee sera proportion­
nee a la moye nne des mises a pi ed annue lles de ce t emp l oyeur. 

Les tau x de cotisations d 'une annee sont exp rimes e n 
pourcentage des r emun e r ations ass urab l es de l' annee . 

Progr~e d' ai de aux prestataires 

La Commi ssion organisera e t appliquera un programme 
d'aide aux pres t a t ai res e n vue d 'amelio re r l eu r s poss i bi 1ites 
de trouver un emploi, en l eur fou rnissan t rense i gnement s et 
conseils pour la recherche d'un emp l o i e t en 1es add ressant, 
lorsqu'il y a lieu, a des organismes sloccupant de pl acement, 
d'orientation ou d'aide financiere. 




