
STATISTICS CANADA STATISTIQUE CANADA 

Labour Division Division du travail 

Unemployment Insurance and Manpower Section Section de l'assurance-chomage et de la main-d'oeuvre 

STATISTICAL REPORT ON THE OPERATION OF 
THE UNEMPLOYMENT INSURANCE ACT 

RAPPORT STATISTIQUE SUR L' APPLICATION 
1\ 

DE LA LOI SUR L' ASSURANCE-CHOMAGE 

JULY - 1972 - JUILLET 

(Coznpiled frozn znaterial supplied by the Uneznployznent Insurance Coznznission) 

(D'apres les renseigneznents fournis par la Coznznission d'assurance-choznage) 

December - 1972 - Decembre 
8006-509 

Published by Authority of 

The Minister of Industry, Trade and Commerce 

Publication autorisee par 

Ie ministre de l ' lndustrie et du Commerce 

Price - Prix: 20 cents 
$2 .00 a year - par annee 

S ta tistics Canada should be c redited \\'hen republlshin~ a ll or a n y part of this document 

Re production autorisec so u s reserve d'lndication de la source : Statistiquc Canada 

Information Canada 
Ottawa 

Vol. 31 --No. 7 



TABLE OF CONTENTS 

Connnentar y . • • • • • •• •• •••.•.• • • • ••• •• • •••• •. • • .. • • 

LIST OF TABLES 

Tab l e 

1. Se l ected Cl aims and Benefi t Ac t i viti es , by 
Province . . .. .... .... .. ... .. . ........... ... . .. ........ . 

2. Es t i mates of Persons Expos ed t o Unempl oyment 
Insurance 

3. In i tial and Renewal Cl aims Received in 
Distri c t Of fic es, by Prov ince 

4 . I nitia l Cl a ims Allowed, by Type and Provi nce 

5 . Cl aimants Curr entl y Rep ort i ng t o Dis tri c t 
Of f i ces , by Number of Weeks on Cl a i m, 
Pr ov i nee and Sex . . ... .. . . .... . . . ... ....... .... . 

6 . Cl aimants Currentl y Rep ort i ng to Dis trict 
Off ices , by Type , Province and Sex •• •• .. . . 

7 . Benef it Pa yment Activi ties , by Type of 
Benefi t . •• .•• • •. •.•.• . •••• •.. ...•••••••• • . 

8 . Amount of Benefit Paid, by Province and Type 

9. Reason s for Di sq ua l if i cation for Benefit , by 
Pr ovince .. . ....... ..... . ..... . .... . . . . .. .. . . . 

10 . Disposi ti on o f Initia l and Renewal Cl aims , by 
Province .. . .. .... . .... . .. . .. .. .. .. . ... . . .... . . 

11. Reg i ona l Unemp l oymen t Rate s . ... . . . .. . . ..... . 

Map of U .I . C. Regi ons . •• • • •.•••. ••• . • • • •• .• •• • .. 

Append i x 

1. Une mp l oymen t I ns urance i n Canada ... . . .... . . ... . 

The fo llowing s tandard s ymb ol s a r e used i n 
Sta tis t i cs Canada pub l i ca tions: 

r 

f igures no t available . 
fi gures no t a pp r opria t e or not appl icabl e . 
n i l or zero . 
amount t oo small t o be exp r essed . 
r ev i sed f i gur es . 

Page 

3 

4 

5 

6 

6 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

TABLE DES MATIERES 

Corrunen t a ire . . ... ... ...... .... .. . . . . ... .. . .. .. . .. .. . ........ . .. . .. .. . . . . 

LI STE DES TABLEAUX 

Tab l eau 

1 . Certa i nes donnees sur l es dernande s de pres tation s e t 
Ie ser vice de prestati ons , par province •• •• • . .. •.. 

2. Est imation du nombre de pe r sonnes a s suj e tti es a 
l' a ssurance - chOma ge ............ .. .. . .. . ........ .. . 

3 . Demandes initiales et demandes r enouve l ees re~ue s aux 
burea ux de distri c t , pa r province . .. . . . . ......... . 

4. Demand es initi a ie s acceptees , se l on I e genre et l a 
pr ovince . . • •••• .•• . •• • • • . •• • . •• • •• • •• •• • • •• • •. ••.. 

5 . Pr es t a t aires qui envoi en t des dec l a r a t ions de ch3mage 
aux bureaux de di s tr ict, se l on I e nombre de se · 
maines ecoule e s de l a pe r iode de pres t a tions , l a 
pr ovince e t I e s exe . . • .• • • .• .• . • ••• •. . • •. . . •. .• ... 

6 . Pr es t a t ai r es qui envoi ent des dec l a r a t ions de chOmage 
aux bureaux de dis tr ict, se l on I e genre de pr es t a -
tions, 1a province et Ie sexe 

7. Se r v i ce des pres t ations, se l on I e genre de pr es t a -
t ion s 

8 . Montant des pres tati ons se r vies, pa r pr ovince e t par 

Page 

4 

8 

genr e . • ••••• • •• • • • •• .••• . •.•. •. • . .. .• .. . . •••.. • . .. 10 

9. Raisons des exc lusions du benefice des pres t ations, 
par province • • • ••• ••• . • •• ••••.•• • ••• . • . ••..• • ..• . . 11 

10 . Demandes i n i ti a l es e t demandes r enouvelees, par 
province . • • •• •. ••.• . •. . ....• .... •••• •• .• • •.•...•.. 12 

11 . Taux reg iona 1 de ch6mage . ... . . .. ... .. ... . . . 13 

Carte des r egions de l a C. A. C • . • . • . .•...• • .•. . •.. . ...• .. 14 

Annexe 

I . L'as s urance -c hBmage au Canada 15 

SIGNES CONVE NTI ONNELS 

Les signes conventi onne l s s uivant s sont employes uni forme ­
me nt dans l es publica ti ons de Statis tique Canad a : 

r 

norn br es ind ispon i bles . 
n ' ayan t pas l ieu de fi gurer. 
neant ou ze r o . 
nombres i n fi rnes. 
nombr es r ec t ifies . 



JULY - 1972 - JUILLET 

CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 

In itial and Re newa l Claims 

Initial and renewa l c l aims receive d i n district 
offices increased by 7 % to 194,000 in July from 
182,000 recorded a mon t h earl ier . The percentage r i se 
was virtua lly the same fo r the similar period of 1971 
and 1970 when the forme r Act was in exis t ence. The 
c l aim l oads were great e r i n all provinces except for 
Newfoundland, Quebec and British Co l umbia . Numerica l­
l y , On t ario had the lar ges t increase with 13,000 mor e 
cla ims than in June . 

Initial c laims al l owed in July were 142,000 , up 
13 % from the 125,000 a llowed in June . The proportion 
of s i ckness and maternity claims al l owed dropped to 
11 % in July f r om 13 % in June . 

Cl a imant s at Month-End 

The July 31 count revealed a total of 762,000 
c l a imant s reg istered for unempl oyment insurance bene­
fit, up 1 % from the 753,000 recorded a month ea rlier . 
Th e upward moveme nt was attribute d mainly t o an in­
crease of 16,000 c laimants in Ontario. 

Fo llowing th e usual trend at this time of ye ar, 
the propor tion of females increased t o 44 % from 41 % 
fo r June as the actua l number of females increased by 
28,000 while the mal es dec l i ned by 18 , 000 . 

Benef it Payments 

During July, benefit payments amounted to 
$12 7,000 , 000 wi th 2,109,000 weeks of benefit paid giv­
ing an average weekly payment of $60 .70. In June, the 
figures were $138 ,000,000 , 2,291,000 and $60 .83 , respec ­
tively. Th e average weekl y benefit in July 1971 was 
$36 .09 as the new Act, with its more generous benefi t 
rates, was just beginning to have an impact. 

DEMANDES DE PRESTAT IONS ET PRESTATIONS SERVLES 

Demandes initia l es et demandes renouve l ees 

Le nombre de demandes initiales e t de demandes renouve­
l ees re~ues dans l es bureaux de district a e t e de 194 ,000 en 
jui llet, soit 7 % de plus qu'au mois precedent (182,000). Le 
taux d 'augmentation etait v irtue llemen t Ie meme au cou rs de la 
periode correspondante en 1971 et 1970 sou s I e reg i me de l ' an­
cienne l oi. Le nomb re de demandes de pres t a tions a e t e plus 
e l eve dans toutes les provinces sauf a Te rre- Neuve, au Quebec 
et e n Colombie - Britannique. L'Ontario a connu l a plus forte 
augmentation, so it 13,000 demandes de p lus qul e n juin . 

Le nombre de demandes initia l es accordees e n juillet a 
e t o de 142,000 pa r rapport ~ 125,000 e n ju in, soit une augmen­
tation de 13 %. La proportion des dema ndes de pres t at ions 
pour cause de malad i e e t de ma t ernite a r egresse, passant de 
13 % en juin ~ 11 % en jui l l et. 

Pres tataires a la fin du mois 

Le 31 juillet, Ie nombre tota l de presta t Bires d' assu­
r ance- chOmage a a tte in t 762,000 par r apport ~ 753 ,000 I e 
mois pr ecedent, s oit une augme ntation de 1 %. Cet t e progres ­
s i on a e t e due pr inc ipa l ement ~ l ' augmentation de 16,000 
prestata i res e n Ontario . 

Se l on 1a t e ndance habitue lle a cette epoque de l'annee , 
Ie pourcentage des femmes a augmen t e, passant de 41 % en juin 
~ 44 %; I e nombre reel de femmes a au gmen t e de 28,000 tandi s 
que le nomb r e d ' hommes a ba i sse de 18,000 . 

Prestations servies 

En j uillet, Ie mon t ant des pr es tations servies a atteint 
127 mi ll ions de dollars pour 2,109,000 semaines, ce qui repre­
sente une moyen ne hebdomadaire de $60.70. En juin, ces c~iffres 
otaient de 138 mi llions de dollars pour 2,291,000 semaines de 
pres t ations et l es versements hebdomadaires e taien t de $60.83. 
En ju illet 1971, la moyenne des prestations hebdomadaires etait 
de $36 . 09 car a ce moment la nouvelle loi. qui accorde des raux 
de pres t ations plus e leves, commen~ait A peine a produire ses 
effe ts . 



Provinc e 

TOTAL ........... ....... . ... , 

Ne\olfound l and - Terre-Neuve ... ". 
Prince Edward Island - he - du-

Prince - Edouard ., . . , ... ' ." ., " 
Nova Scotia - Nouvelle - Ecosse , . . 
Ne\ol Brunswick - Noweau - Brunsvick 
Quotlbec . . . . , .... . .. . .. . ... . , . . , .. 
Onta rio . . , .. •. • • .. ' . ...... ' .... . 
Manitoba .. . .. , . . . • ... ..... . . .... 
Saskatchewan .... . .. . • . .. .. .... .. 
Alberta .... ... . .. . .. ... . . ... , . . . 
British Columbia - Colombie -

Britannique . . . ... . . , ......... . 
Ou t s ide Canada - Ext e rieur du 

Canada .•.• • ••• • • . •. ....... .. , . 

TOTAL ... .. ... . . . . . .. .. ... . . . 

Newfound l and - Terre - Neuve 
Prince Ed .... ard leland - lle - du-

Prince-Edouard . .. . . . ....... ... . . 
Nova Scotia - Nouve ll e - Ecosse , . . 
Ney Brunswick - Nouveau - Brunswick 
Qu~bec ......• •• . •• . . •.••.. , ... . . 
Ontario . . . . . , ... ... _. , ......... . 
Manitoba. , . . . . . • •. . .... . •. _ . . .. , 
Saskatchewan . . . . . . . ...•... . .... . 
Alberta ...... . . ... . .. . ... .. .... . 
British Co ltanbia - Colombie -

Britsnnique . .... . .... , . ... . .. . 
Outside canada - Ext~rieur du 

canada . ...... • ... .. ...• . .•... . 

TABLE 1. Se l ected Cla ims and Benefit Activities, by Province, Jul y 1972 

TABLEAU 1. Cert aines donnees sur l es demandes de prestations et Ie ser vice de prestations, par province , juille t 1972 

Initial c l aims a ll owed 

Demandes initia l es 
acceptees 

Regu l a r 
benefit 

Prestations 
ordinaires 

126,181 

:!.84S 

505 
4,387 
3,267 

34,222 
50,892 
4,359 
2,593 
8,223 

14,848 

40 

Specia 1 
benefit 

Prestations 
specia les 

15,868 

178 

58 
501 
345 

4,673 
6,712 

728 
317 
833 

1,523 

New ac t - Nouve l le l oi 

Regular 
bene fit 

Presta t ions 
or din3ires 

Spec ia 1 
benefit 

Prestations 
spec iales 

nl.llll.ber - nombre 

715,848 45,703 

24,2BS 420 

3,275 95 
28,698 1 ,062 
26,414 719 

212,494 18,189 
244,299 16,795 

23,928 1,708 
16,969 973 
41,853 2 ,33 9 

93, 472 ),403 

161 

Weeks of benefit paid 

Cl aimants at Honth-End 

Prestatair es a 18 fin du moi s 

Sub-total 

Tota l 
pa rt iel 

701,551 

24,705 

) , 370 
29,760 
27 ,13 ) 

230,683 
261,094 

25 ,6)6 
17,942 
44,192 

96,875 

161 

Old act 

Ancienne loi 

4 R2 

2 
31 

5 
144 
222 

3 
6 
8 

58 

Number 

Nombre 

76~,033 

24,708 

),372 
29 ,791 
27 ,138 

2)0,827 
261,3 16 

25,639 
17,948 
44,200 

96,933 

161 

Amount of benefit paid 

Total 

Per c ent change from 

Pourcentage de variation 
pa r ra ppor t a 

June July 
1972 19 71 

Juin Ju~_ 

85 

- 9 156 

- 12 140 
87 

- 7 118 

- 1 85 
6 68 
2 60 

- 2 103 
2 87 

- 2 118 

-11 

Nomb r e de pr esta tion s hebdoma daires servies Nontant des presta tions servies 

New act - Nouvelle loi 

Regular 
benefi t 

Presta -
tions 
ordi-

na ires 

1 , 986,681 

72,569 

10,056 
84 , 631 
77,811 

599,118 
649 ,002 

64 ,498 
45,040 

109,999 

273,529 

428 

Special Sub -
benefit tota l 

Presta - Total 
tions partiel 
s p~-

cia l ee 

number - nombre 

118 , 477 

1,885 

506 
4,857 
3,388 

30,803 
49,607 

5,221 
2,767 

1,216 

1 2,205 

22 

2,105,158 

74,454 

10 , 562 
89,488 
81,199 

629,921 
698 , 609 

69 ,719 
47,807 

il7,215 

285,734 

450 

Old act 

Ancienne 
101 

4,108 

91 

3 
134 
)8 

1,637 
1, "99 

1 22 
6" 

200 

300 

15 

Ntanber 

Nombre 

2,1 09,266 

74,545 

10,565 
89,622 
81, 237 

631,558 
700,108 
69,841 
47,876 

117,41 :. 

286,034 

465 

Total 

Per cent 
change from 

Pourcentage de 
variation par 

ra pport a 
June Jul y 
1972 1971 

Juin Ju ille t 

- 8 

- 12 

- II 

-11 
- 10 
- 5 
-13 
- 15 

- 1 2 

- 5 

_ 1 

82 

191 

181 
100 
153 

73 
70 
25 
88 

75 

122 

il 2 

Nel'" act - Nouve lle loi 

Regu l ar 
be nefit 

Pcesta -
tions 
ordi-

nai r es 

120,724,894 

3 ,969 ,U16 

466,520 
4,44 1,066 
4,258 , 238 

35,79 1, 956 
39 , 957,255 

3,701 , 600 
2.637,048 

7 , 008,901 

18,462,006 

31, 288 

Special 
benefit 

Presta­
t i ons 
spe­

cia le s 

Sub­
tota l 

Tota l 
partiel 

dolla rs 

7,070,401 127 , 795,295 
108, 206 4 ,0 77,222 

28 , 2)8 494.758 
264,325 4,705,391 
186.365 4,444,603 

1, 963,437 37 , 755,393 
2,879.605 42,836,860 

299 ,683 4,001,283 
161,373 2, 798 , 421 

434,514 7,443,415 

743,026 19, 205,0)2 

,,6 29 32,917 
-'--. 

Old act 

Ancienne 
loi 

237,057 
3,443 

13 9 
6,177 
2,428 

87,747 
92,081 

6,907 
4,212 

11,715 

21,418 

790 

Tota l 

Per cent 
c hange from 

Amount (l) l Pourcentage de 
va r iation par 

Nontant ( 1) rapport a 
June July 
19 72 19 71 

Juin Juillet 

128,032,352 - 8 206 
4 , 080 , 665 - 1 2 342 

494,897 - 8 306 
4,711,568 ) 190 
4,447,031 - 10 310 

37 , 843,140 - 1 2 192 
42 , 928 ,941 - 5 182 

4, 008, 190 - 10 107 
2,802 ,6)3 - 12 225 

7 ,4 55, 130 - 10 205 

19 , 226 ,450 - 5 309 

3),707 270 

( 1) Adj ustme nts amounting to $878 .661 r educes t o tal ben(:flt paid t o $127. 1503 .69 1 see Table 8, - Le a re dr csseTTient s s ' ~ l evDnt b $878,661 on t re duit Ie mo nta nt des prestati ons ver ' ~ A. _____ __ _ 

Ie Tableau 8. 



TABLE 2. Estimates of Persons Exposed to Unemployment Insurance 

TABLEAU 2. Estimation du nombre de personnes assuj et ties ~ l'assurance-chOmage 

Month 
Total 

Mois 
000'5 

1972 ..•.... . . .... ............. ...... . .. ..... .... .... January - Janvier 7,608 

February - Fevrier 7,590 

March - Mars 7.684 

April - Avril 7,647 

June 

July 

The insured population comprises persons who 
contribute to unemployment insurance plus claimants 
reporting to UIC offices. Coverage is near l y univer­
sa l for members of the lab our force for whom there 
exists an employer- employee re lati onship. The only 
exc l usions are (a) those 70 years of age or over, (b) 
t hose to whom a retirement pension under the Canada or 
Quebec Pension Plans has become payable and (c) persons 
with inconsiderab l e employment, i. e., those with less 
than 20 % of the maximum weekly insurable earnings or 
20 times the provincial hourly minimum wage, whichever 
is les s. Precise estimates of the covered population 
are not availab l e. The approx imat e estimates in the 
table above are ba sed on total labour force stat i st ics 
for persons under 70 years of age and have not been 
adjusted for the other two exc l usions. The data in 
t he table begin with January 1972 when unemp l oyment 
insurance coverage was extended to its present leve l. 

For est imate of the insured population for 1969-
71 see April 1972 edition of 73- 001. 

7,807 

Juin 7,977 

Juillet 8,195 

La population assuree se compose des personnes qui con ­
tribuent au regime d'assurance-chbmage et des prestataires qui 
envoient des dec larations de chbmage aux bureaux de la C. A.C. 
Le regime s 'etend ~ presque tous les membres de la population 
active pour l esquels il existe une re l ation emp l oyeur-employe. 
Les seu l es per sonnes exclues sont a) celles qui ont 70 ans et 
plus, b) celles qui ont de j~ acquis Ie droit ~ une pension de 
retraite en vertu du Reg ime de pensions du Canada ou ~ une 
rente de retraite en vertu du Regime de rentes du Quebec, et 
c) celles dont l'emploi est negligeable, c 'e st -~-dire celles 
dont la remuneration est inferieure ~ 20 % du maximum de la 
re muneration hebdomadaire assurable ou ~ 20 fois Ie sa laire 
horaire minimum dans la province, se l on Ie moindre des deux. 
II n'existe pa s d 'es timations pr e ci~e s de la population assu­
ree. Les estimat i ons approximatives qui figurent dans Ie ta ­
bleau ci-dessus sont fondees sur l es statist iques d'activite 
pour les personnes de mains de 70 ans; ces statistiques n'ont 
pas e te rectifiees pour tenir compte des deux autres groupes 
de personnes exclues. Le tableau presence l es chiffres a par­
tir de janvier 1972, date Oll Ie r eg ime d 'assurance-chbmage a 
pris l'amp1eur qu'i1 a aujourd'hui. 

Pour 1a pe riode 1969-71, on trouvera l' es timation de 1a 
population assuree dans la 1ivrai son d'avril 1972 du bulletin 
73-001. 



TABLE 3. Initial and Re newal Cl a ims Received in District Offi ces, by Prov ince, July, 197 2 

TABLEAU 3. Demandes initia l es e t dernandes renouvelees re~ues aux bureaux de district, 
par province, jui llet 1972 

Province 

TOTAL ......• • . .• •. • ...... 

Newfound l a nd - Te rre-Neuve •. . 
Prince Edward I sland - Ile­

dU - Pr ince - Edo uard .....• • .. • 
Nova Scotia - Nouvelle - Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick . . ...... . . ~ . .. . . . . 
Quebec .. •.•.•...•••.• . . ... • .. 
Ontario . . . . . .... . . . ... . . .. .. . 
Manitoba . . ....... . .... . .... .. 
Saska tchewan .... .. . . . .. . . ... . 
Alberta ......... . .......... . . 
Briti sh Col umbia - Co lombie -

Britannique ...... G . . . . . . . .. . 

Outside Canada - Exterieur du 
Canada .... ... ... ......... .. 

Tota l (1) 

194,395 

3, 786 

753 
6 ,588 

5 , 233 
53 , 975 
77,374 

7 ,110 
4 ,100 

11,605 

23 , 810 

61 

1972 

Initial 

Initiales 

164, 867 

3,203 

669 
5,666 

4,532 
44,518 
66,596 

6,297 
3,575 

10,1 66 

19 , 592 

53 

Renewal 

Renouvelees 

29 , 528 

583 

84 
922 

701 
9,457 

10, 778 
813 
525 

1, 439 

4,21 8 

8 

Tot a l 

148 ,431 

2,185 

529 
4,075 

3,530 
40,902 
63 ,7 34 

3,820 
2, 524 
7,682 

19,411 

39 

1971 

Initial 

Initiales 

103,094 

1,726 

425 
2,920 

2,613 
28,629 
43,583 

3 , 026 
1, 928 
5,560 

12 , 655 

29 

Renewal 

Renouvelees 

45, 337 

459 

104 
1,155 

917 
12,273 
20 ,1 51 

794 
596 

2,122 

6, 75 6 

10 

(1 ) In addition 100 , 783 r eV ised ~-l~a-l~m--s -w-e-r-e---re-c-e~,v--ed~. ----E-n--o-u-t-r~e-,~l~0~0-,~7~8~3-cd~e-m-a-n~d~e-s--r-e~v-,-s-e~e-s--o-n-t-Le~t-e~r-e-,-u-e--s -. __ -L ______________ __ 

TABLE 4. Initi a l and Renewa l Cl aims Allowed(1,2), by Type and Province, July, 1972 

TABLEAU 4. Demandes initiales e t demandes renouvelees acceptees (1,2), se l on l e gen re e t l a province, juillet 1972 

Initial claims - De mandes i nitial e s Rene\va 1 c 1a ims 

Regular 
benefit 

Special benefits - Prestations s pecia l es Demandes renouvel ees 

Prov ince 

TOTAL . •. ..•...•. • •. •. . ••• 

Newfoundland - Terre - Ne uve ... 
Prince Edward I sland - I1e­

du-Prince-Edoua rd .....• .... 
Nova Scotia - Nouvelle - Ecosse 
New Brunswick - Nouveau -

Brunswick . . . 0 • • ••• •••• •• • •• 

Quebec .. ... . ... • . • .....•. ..•. 
Ontario • • •. • • . • ...•.• ........ 
Ma nitoba •.•.•.... . . •••.. • . •.. 
Saska tchewan ....... ..... .... . 
Albert a ................ . ... .. 
Briti sh Co lumbia - Co10mbie -

Bri t annique . ......... .•... " 

Outside Canada - Exterieur du 
Ca nada ..• .• . . ••.•.• •••... .• 

Pres ta ­
tion s 

ordinaires 

126,181 

2, 845 

505 
4 , 387 

3 ,267 
34,2 22 
50, 892 

4 , 359 
2 , 593 
8 , 223 

14, 848 

40 

Sickne ss ~~ternit y 

Maladie Maternit e 

12, 141 2, 740 

83 40 

43 
381 87 

257 66 
3 ,943 541 
4, 881 1,42 8 

54 0 124 
229 58 
608 169 

1,176 218 

Retire ­
ment 

Ret raite 

Sub ­
Fi shing total 

Peche Total 
art i el 

number - nombre 

932 55 15,868 

6 49 178 

6 58 
30 3 501 

22 345 
188 4 , 673 
402 6 ,712 

64 728 
30 317 
56 833 

128 1, 523 

Old New 
To tal act a ct 

Total 
Anc i enn e Nouvelle 

loi loi 

142,049 259 28 , 531 28,790 

3 , 023 660 665 

563 2 65 67 
4, 888 19 768 787 

3,612 1 65 6 657 
55 9,478 9,533 

123 10 , 231 10,354 
38 , 895 
57 ,604 

5,087 14 747 761 
2 , 910 2 520 522 
9,056 6 1 , 378 1,384 

16,371 32 4,019 4,051 

40 9 

(1) Ciaims a llowed i nclude initia l a nd r e newa l claims allowed with and without di squalification and claims which "e re 
previously not a llowed and are now allowed. - Comprend les demande s ex clue s du be ne fic e des pres t a tions et l es demandes 
non accepte e s auparavant. 

(2) In addition 49,423 r evised c l aims we re a llowed . - En outre 49 , 423 demandes r evisees ont e t e accep t ee s. 



TABLE 5. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 

TABLEAU 5. Prestataires qui envoient des declarations de chOmage aux bureaux de district, selon le nombre de semaines 
eCQulees de 1a periode de prestations, 1a province et I e sexe 

(Counted on last working day of the month - Comptes Ie dernier jour ouvrable du mois) 

Province and sex 

Province et sexe 

TOTAL ... . ......... . ......... .. . .. ... . ... ... . 
Male - Hommes .. .......... ................ . 
Female - Fernrnes ............•...•.......... 

Newfoundland - Terre - Neuve ....... . .......... .. . . 
Male - Hommes ....... .. .... . .•....•........ .. .. 
Female - Fennnes . . .. ......... . ....... . ... . .... . 

Prince Edward Island - I l e-du-Prince-Edouard ... . 
Male - Hommes . .. . ............................ . 
Female - Fenunes •......• . .... .. .............. . • 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse .......... 0 • •••• ••• 

Male - Hommes •............. . ...... . ......... . . 
Femal e - Femmes .............................. . 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick . ..•..... . ..... 
Male - Hommes . ............ . ...•............... 
Female - Ferranes .• . •........ . ...•.•.•. . .. . .•... 

Quebec ............. .. . ......... .. ... .. ..... . ... . 
Male - Hommes .... . ........... . ...... .. ....... . 
Female - Fermnes . .. . . ...... .... .••. . ........... 

Ontario ............... ....... .•• ....... . . .. ...• . 
Male - Hommes . . ... ... ....... ... ..... . ........ . 
Female - Ferrrrnes ......•.............•......... • 

Manitoba ...... . .. . ... . ...... . ...... ... ......... . 
Male - Horrrnes ..... ... ..... ......... ...•....... 
Female - Ferranes ... . •...•.........•............ 

Saskatchewan •. ...... . ........ .• .. ••.• ..•......•. 
Male - Horrrnes .... ... . ..... .. .......... .. ..... . 
Femal e - Ferrane s ...... . ........•.•...... . .. . ... 

Alberta .. .... . . .... . ......... . ........• . ....... . 
Male - Hommes ........... ... ...... .. .• . ........ 
Female - Fenunes •......... ... ....•...•....• .. •. 

British Columbia - Colombie -Brit annique ..... . .. . 
Male - Hommes ..... .. ........... .. . ......• ..... 
Female - Femmes ............. .. ............ .. . . 

Outside Canada - Exterieur du Canada .. ......•... 
Male - Hommes .. . ............................. . 
Female - Femmes ....... . . .......•.............. 

Claimants 

Total 

Prestataires 

762,033 
424,541 
337,492 

24,708 
17,960 

6,748 

3,372 
1,812 
1,560 

29,791 
17,872 
11,919 

27,138 
16,778 
10,360 

230,827 
133,578 

97,249 

261,316 
133,212 
128,104 

25,639 
12,624 
13,015 

17,948 
9 , 495 
8,453 

44,200 
22,929 
21,271 

96,933 
58,198 
38,735 

161 
83 
78 

Nombre 

1-4 

July 

180,445 
100,885 

79,560 

3 ,5 22 
2,491 
1,031 

551 
316 
235 

5,283 
3,132 
2,151 

4,218 
2,425 
1,793 

53,299 
29,616 
23,683 

71,927 
39,818 
32,109 

6,325 
3,162 
3,163 

4,239 
2,162 
2,077 

11,569 
5,568 
6,001 

19,451 
12,155 

7,296 

61 
40 
21 

Number of weeks on c laim 

de 

31, 

semaines eCQulees de 
de prestations 

5- 13 14-26 

1972 - Juillet 

220,031 
125,192 

94,839 

5,981 
4,442 
1,539 

968 
555 
413 

8,276 
5 ,172 
3,104 

7,532 
4,537 
2,995 

66,799 
39,125 
27,674 

75,117 
38,393 
36 ,724 

6,863 
3,433 
3,430 

5,052 
2,723 
2,329 

13,288 
7,170 
6, 118 

30, III 
19 , 622 
10,489 

44 
20 
24 

174,804 
100,019 

74,785 

5,100 
3,716 
1,384 

669 
354 
315 

6,410 
3,896 
2,514 

6,160 
4,146 
2,014 

52,805 
32,022 
20,783 

59,453 
30,821 
28,632 

6,208 
3,040 
3,168 

4,117 
2,260 
1,857 

10,589 
5,876 
4,713 

23,249 
13, 870 
9,379 

44 
18 
26 

la periode 

27 

27 

or more 

ou plus 

186,753 
98,445 
88,308 

10,105 
7,311 
2,794 

1,184 
587 
597 

9,822 
5,672 
4,150 

9,228 
5,670 
3,558 

57,924 
32,815 
25,109 

54,819 
24,180 
30,639 

6,243 
2,989 
3,254 

4,540 
2,350 
2,1 90 

8,754 
4,315 
4,439 

24, 122 
12,551 
11,571 

12 
5 
7 

Claimants 

Total 

Prestataires 

J uly 31, 
1971 

Juillet 

412,472 r 

233,582 r 

178,890r 

9,656 
6,994 
2,662 

1,403 
761 
642 

15,936 
11 ,080 
4,856 

12,473 r 

7,96 1r 

4,512 r 

124,561 
73,657 
50,904 

155,244 
82,022 
73,222 

16,006 
8,581 
7,425 

8,830 
4,712 
4,118 

23,668 
13,292 
10,376 

44,541 
24,448 
20 ,093 

154 
74 
80 

------____________________________ L-_______ ~' _______ ~ ______ ~ ______ ~ ______ ~ ______ __ 
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TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Sex, July 31, 1972 

TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des declarations de ch5mage aux bureaux de district , 
se l on Ie genre de prestations, 1a prov ince e t Ie sexe, 31 juillet 1972 

Type of Benefit - Genre de prestations 

Prov ince and sex New act - Nouvel l e l oi 

Sub-total Old act 
Province et sexe 

Regula r Sickness Maternity Fishing Tota l partie l Ancienne loi 

Ordinaires Maladie Maternite P@che 

TOTAL .................... . ... ... 7l5,848 31 , 905 13,697 101 761,551 482 
Ma l e - Hommes .. . . ....... .. .... 405,891 18,205 100 424,196 345 
Female - Femmes ... . .. . .. . . . ... 309,957 13,700 13,697 1 337,355 137 

Newfoundland - Terre-Neuve .. . . ...... 24 ,285 181 167 72 24,705 3 
Male - Honnnes ...... . .... .... .. . ... ll, 753 134 72 17 ,959 1 
Femal e - Femmes . ... .... . ... . . .. . .. 6,532 47 167 6,746 2 

Prince Edward Isl and - l1e-du-
Prince - Edouard ..... .. ......... .... 3,275 53 42 3,370 2 
Mal e - Hormnes .. . ...... . . ......... . 1,777 33 1,810 2 
Female - Femmes ... ... . .. ....... ... 1,498 20 42 1,560 

Nova Scotia - Nouvelle -Ecosse 28,698 732 ·31) 17 29 , 76 0 31 
Male - Honnnes .. .. ..... ... . .. .... . . 17 ,393 438 16 17,847 25 
Female - Fermnes ..... .. .... ...... .. 11,305 294 313 1 11,913 6 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick . . . 26,414 466 251 27,133 5 
Mal e - Hommes ...... . .. . ... . ...... . 16,495 277 16,774 4 
Femal e - Femmes .. .. . .... ... .. .. . . . 9,9 19 189 25 1 10,359 

Quebec .. ...... ...... . . .. ... . .. .... .. 212,494 15, 372 2,817 230 ,683 144 
Male - Hommes . ..... .. .... ....... . . 124 ,343 9 , 131 133,474 104 
Female - Femme s .... . ........ .... .. 88, 151 6,241 2,817 97,209 40 

Ontario . .... . .. ... .. . .. ... . . ... ... . . 244,299 9,943 6,85 2 261,094 222 
Mal e - Horranes . . ......... .... . . ... . 127 ,764 5,302 133,066 146 
Female - Femmes ................... 116, 535 4,641 6,852 128,028 76 

Manitoba ......... . . ... .... .. ... .. ... 23,928 1,081 627 25,636 3 
Mal e - Hommes ....... ... ... . .. . ... . 12,053 570 12 ,623 1 
Female - Fennnes ..... . .. . . . .. . . ... . 11,875 511 627 13, 0 13 2 

Saska tchewan .. ... . .................. 16,969 57l 402 17,942 6 
Male - Hommes ... ..... ....... .. ... . 9,159 330 9,489 6 
Female - Fermnes ... . .... . ........ .. 7 ,8 10 241 402 8,453 

Alberta . . . . .. ..... . ... .. . ... ... . . . . . 41,853 1,359 980 44 ,192 8 
Ma l e - Hommes ..... .. .. ... ... . . ... . 22,209 714 22,923 6 
Female - Femmes . .......... . ....... 19,644 645 980 21,269 2 

British Columbia - Co lombie-
Britanni que . .. ... ........ . . ... .... 93,472 2,147 1 , 246 10 96,875 58 
Male - Hommes . . . ..... . ..... . .... . . 56,862 1,276 10 58, 148 50 
Female - Femmes .... ... . .. .. .. . .. . . 36,6 10 87l 1, 246 38,727 8 

Outside Canada - Ex t e rieur du Canada 161 161 
Male - Horranes 83 83 .. ......... .. ........ 
Femal e - Femmes . .... .. .. ... . .. . ... 78 78 

Total 

762 , 033 
424,541 
337,492 

24,708 
17,960 
6,748 

3,372 
1,812 
1,560 

29,791 
17 , 872 
11,919 

27,138 
16,778 
10,360 

230,827 
133,578 
97,249 

261,316 
133,212 
128,104 

25,639 
12,624 
13 ,015 

17,948 
9,495 
8 , 453 

44,200 
22,929 
21,271 

96,933 
58,198 
38,735 

161 
83 
78 
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TAB LE 7 . Be nef it Payment Ac tivities , by Type of Bene fit, J uly 1972 

TABLEAU 7. Se r v i ce des pres tations , se l on I e genre de pr es t a tions , jui l l e t 1972 

Benefit pa id - Pr estati ons serv i es 

Per cent change from 

Type of benefit -
Dollars Pourcentage de variat i on -

Genr e de pre s t at ion s par rappor t a -- ---

I 

July June J uly June July 
1972 197 2 1971 1972 1971 

- - - - -
Juille t Ju in Ju i l1e t Juin Juil1e t 

Regul ar - Ordinai res ... .. ... ~ ..... .. ... 120 , 724,894 129 , 747 , 524 684, 807 - 7 
Sickness - Ma l adie . .. . . . ............ . .. 4,482 ,220 5,292 , 585 784 - 15 
Mate rni t y - Ma t ernite .. .. . .. . . ..... ..... 2,333 , 770 2,655,737 4 , 054 - 12 
Retirement - Retraite .... ... . . . .. .... .. 215,3 16 160, 562 156 , 803 34 
Fi shing - Pl!che . . .. . ... .. . . ... .. ... . ... 39 , 095 161 ,858 130 - 76 

New ac t - Total - Nouvelle l oi .. . . . .. 127, 795 , 295 138 ,01 8 , 266 846,57 8 - 7 
Old act - Anc i enne l oi . . . .. . .. ......... 23 7,0 57 1 , 372 , 856 41,037,333r - 83 

Sub- tota l - Tota l par tiel . .. .. . . ... 128 ,032 , 352 139,391, 122 41, 883 , 911 r - 8 

Adju s tmen ts( l l - Ajus temen t s (l) . . . . .. . . 878 , 66 1 1, 133 , 429 - 22 

Tot a l . .. ... . . . . .. . .... .. . . ..... . . 
I 

127 ,1 53,69 1 138 , 257,693 41, 883, 911 r - 8 204 

Weeks paid - Prestat ions hebdomada i res 

Numbe r Pe r cent change from 
- -

Nombre Pour centag e de v ariatio n 

- pa r raE£or t a 
July Jun e J ul y June July 
1972 1972 1971 1972 1971 

- - - - -I 
J ui11et Ju in Ju i 11e t Juin J ui 11e t l--~~~--+---~=---~--~==~-+--~==~--r-~==~---

Regul ar - Odinair es . ... .... . . .. , .. .. . . . 
Si ckness - Ma 1adi e . . . ... . . . . . ... ... . .. . 
Mate rn i ty - Matern i t e . ...... . . .... .. . . . 
Re ti r ement - Re tra ite .... ... .... . . . .. . . 
Fishi ng - Pl!che • . .. . . . , ..... . . . . . . ..•• . 

New ac t - To ta l - Nouvel l e l oi . .. . ••. 
Old ac t - Anc i enne 10 i . .. • ..• • •••.• • ... 

To t a l 

Regu l ar - Ordinaires . . ... .. . .•. .. . •.•. • 
Si ckness - Ma l adi e • . .. . . . . . ... .. ... .. .. 
Ma t erni ty - Mat er nite .. . .. . .. . . .. .. ..•. 
Re tireme nt - Re trai t e .. . . . . . . ..... . . . . . 
Fi shing - Pl! che . . . .... . .. . . . . ....... . . . 

New ac t - Total - Nouvell e l oi .• • .• • . 
Ol d act - Ancienne l oi ... ... . . .... . . •. . 

Tota l . . . ... . . .. .. ... .... . ... . .... . . 

1 ,986 , 681 2,125 , 289 15,839 - 7 
74,440 89,3 17 15 - 17 
40,566 47, ll3 80 - 14 

2,895 2 , 186 3 ,1 57 32 
576 2,380 4 - 76 

2, 105,158 2,226,285 19 ,095 - 5 
4,108 25,093 1, 141 ,343 - 84 

2, 109 , 266 2, 291 , 378 1,160 , 438 - 8 

Average week l y payment - Pres t a tion s hebd omadai r es rnoyennes 

July 
1972 

Jui 11e t 

60.77 
60.2 1 
57.53 
74.38 
67.87 
60.71 
57 . 71 

60.70 

Dolla r s 

June 
1972 

Ju i n 

61. 05 
59 . 26 
56.37 
73.4 5 
68.01 
60. 90 
54.71 

60. 83 

Ju l y 
1971 

Juil l et 

43.24 
52.27 
50 . 68 
49 . 67 
32 .50 
44 . 34 
35.96 r 

Per c e nt change f rom 

Pou r cen t age de v ariation 
par ra ort a 

June 
1972 

Juin 

July 
1971 

Juille t 

(1) Cancel l ed warrants and col1 ectlon of overpayments. ~~ndats retir e s e t c o llec t e de s prestatians ver sees e n trap . 

82 

60 

68 



TABLE 8. Amount of Benefit Paid by Province and Type, July 1972 

TABLEAU 8. Montant des prestations ser vies par province e t par genr e, juillet 1972 

Type of benefit - Genre de pres t ations 

Province Net ... act - Nouve ll e loi 

Regular Ha terni ty Fishing Sub -total 

Ord inaires Ha t ernite P€che Total partie1 
dolla rs 

TOTAL . .•..••. .. .•.•.. .. ••.• . .••• 120,724,894 4,482,220 2,333,770 215,316 39,095 127,795,295 

Ne\.,foundland - Terre - Neuve ... . . .... . 3,969,016 61,067 29,168 1,204 16,767 4 ,077 ,222 

Prince Edward Island - he - du -
Prince-Edaua rd . . ........ . . .. .... . . 466 ,520 16 , 585 7,854 1,568 2 , 231 494,758 

Nova Scotia - No uvelle - Ecosse 4,441,066 193,218 60,026 6,547 4,534 4,705,391 

New Brunswick - Nouveau - Brunswick ... 4,258 , 238 137,679 43,921 4,765 4,444,603 

Quebec .. ... ... • . ...• ... •.. . ..•. . • ... 35,791,956 1,388 ,9 17 527,085 40,882 6,553 37,755,393 

Onta rio . .. .................. .. ..... . 39,957,255 1,682 ,055 1,100,167 96,925 458 42,836,860 

?1a.ni taba . .. . ••.. • . ...•......... ..... 3,701,600 191,487 95,488 12,333 375 4,001,283 

Saska tchewan .............. ....... . . . 2,637,048 97,882 56,688 6,570 233 2,798,42 1 

Albe r ta ••.•. .. ...•.•.•.....• . ....•.. 7,008,901 258,365 161,900 14,249 7,443,415 

Bri tish Columbia - Co10mb i e -
Bri tannique ..........• . ... . ....... 18,462,006 453,734 251,187 30,161 7,944 19,205 ,032 

Ou tside Canada - Exterieur du Canada 31,288 1,231 286 112 32,917 

Old ac t 

Ancienne 
10i 

237,057 

3,443 

139 

6,177 

2,428 

87,747 

92,081 

6,907 

4,212 

11,715 

21,418 

790 

Adjus t­
ments (1) 

Ajuste ­
men ts (1) 

Total 

878,6611127,153,691 

14,872 1 4,065,793 

2,099 1 492,798 

25 ,1111 4,686,457 

23,944 4,423,087 

311,844 1 37,531 , 296 

283 ,3 66 1 42,645,575 

33,282 1 3,974,908 

22,593 1 2, 780,040 

53,132 7,401,998 

108,418 19,118,032 

33,707 
_~ _______________ .".-_.l' , --1 L ____ _ _ _ 

(1) Collection of operpayments and cancel l ed warrants . - Handats retir es e t collec t e des pr es tations vers ees e n trop. 

.... 
o 
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TABLE 9 . Reasons for Disqualification for Benefit, by Province, July 1972 

TABLEAU 9 . Raisons des exc l us i ons du benefice des prestations, par province, juillet 1972 

Province 

TOTAL ........ ....... ..... . .. . . . . 

Newfoundland - Te rre - Neuve . ... . .... . 

Prince Edward I s land - ile-du-Prince-
idouard . ... ... . ...... . .. . .... . 

Nuva Sco tia - No uvell e -Ecosse . . . . .. . 

New Brun slV ick - Nouveau-Brunswick 

Quebec .. . . . .. . .. .... . .. .... . ... . . 

Ontario ..... . ......... . .... ....... . 

Man i toba . ...... . ... ..... .. ... . . ... . . 

Saskatc hewan ........... .. . ...... . .. . 

Alber t a 

Britis h Co lumb ia - Colombie-
Britanniq ue . .. . . . . ..... . 

Out side Canada - Exte ri eur du Can ada 

TOTAL .... .. ... .... . ... .. . 

Newfoundland - Terre - Ne uve .... 

Pr ince Edward I s l and 
Edo uard ... 

I1e-du-Princ e -

Nova Scotia - Nouve ll e-Ecosse . ..... . 

New Br unswick - Nouvea u - Brunswick .. . 

Quebec ..... . .. . .. . . ....... . .. . . .. . . . 

Ontario ... . ...... .. . . . . ...... ... . . .... . 

Mani toba 

Saskatc hewa n .... . .. . . . .. . . . ........ . 

Alberta 

British Co lumbia - Colombie-
Bri tann ique . ............... .. ... . . 

Outside Canada - Exterieur du Ca nada 

Disquali­
fication s 

Total 

Des ex ­
clusions 

67, 579 

1 ,538 

204 

2,089 

1 ,513 

21 ,170 

20,907 

3,11 5 

1, 983 

4,633 

10 ,409 

18 

No t une mpl oyed or no 
inte rruption of earnings 

Non en choma ge ou pas 
d 'arret de remuneration 

Number 

Nombre 

~3,426 

358 

21 

259 

209 

6,278 

3,621 

558 

334 

643 

1, 145 

Per 
cent 

Pour­
centa ge 

19.9 

23 . 3 

10. 3 

12 .4 

13 . 8 

29.7 

17 .3 

17.9 

16.8 

13 . 9 

11.0 

Not ca pabl e or 
not ava ilable 

Incapaci t e ou 
non disponi bi l i t e 

Numb er 

Nombr e 

13,028 

322 

64 

387 

422 

3,644 

3 , 998 

625 

499 

943 

2, 110 

14 

Per 
cent 

Pour­
centage 

19 .3 

20.9 

31.4 

18.5 

27.9 

17.2 

19 . 1 

20.1 

25.2 

20.4 

20.3 

77.8 

Labour dispu t e 

Conflit col l ec ti f 

Number 

Nombr e 

2,487 

16 

115 

493 

307 

15 

122 

13 

1,405 

Per 
cen t 

Pour­
cent age 

3.7 

1.0 

5.5 

0. 1 

2.3 

1. 5 

0.5 

6.1 

0.3 

13.5 

Refusa l of 
sui table work Misconduc t Vo luntary qui t 

Incomplete 
documentation Othe rs 

Refus d'un emp l oi 
conve na b Ie 

Inc onduit e De par t 
volontaire 

Documentation 
incomplet e 

Autres 

Per Per 
Number cent Number cent Numb e r 

Nombre Po ur- Nombr e Pour - Nombre 
centage c en tag e 

216 0.3 1, 97 1 2.9 20 , 503 

0.3 48 3. 1 530 

2. 5 2 . 4 70 

0.1 43 2 .1 790 

10 0.7 42 2 . 8 477 

65 0.3 596 2 . 8 4,394 

82 0.4 818 3 . 9 7,049 

4 0 .1 63 2. 0 973 

10 0 . 5 26 1. 3 527 

16 0.3 11 8 2.6 1 ,883 

16 0.1 212 2.0 3,802 

Per 
cent Number 

Po ur - Nombr e 
centage 

30 . 3 9,048 

34 . 9 86 

34 . 3 12 

37 08 259 

31. 5 85 

20.8 3,679 

33.7 2,487 

31. 2 491 

26 .6 305 

40.6 668 

36.5 974 

11. 1 

Per 
cent Numb er 

Pour - Nombre 
cen t age 

13.4 

5.6 

5 . 9 

12.4 

5.6 

17.4 

11. 9 

15. 8 

15.4 

14.4 

9 .4 

11. 1 

6,900 

167 

27 

233 

267 

2,02 1 

2,545 

386 

160 

349 

745 

Per 
cen t 

Pour­
cen tage 

10. 2 

10.9 

13.2 

11. 2 

17 . 6 

9.5 

12.2 

12 . 4 

8 . I 

7.5 

7.2 

------------------------____ -li _____ ~ ______ ~----~ ______ ~ ____ ~~ ____ ~ ____ _J ______ ~ ____ ~ ____ __ 
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TABLE 10. Disposition of Initial and Renewal Cl a ims, by Province 

TABLEAU 10. Demande s initiale s et demandes renouvel ees , par province 

Province 

Total 

-

TOTAL • •••••• • •• 0 • •• •• 0 ••••• • • • •• ••• • 191,243(1) 

N ewfound l and - Terre-Neuve .. . .. .... . . .. . 4 , 063 

Prince Edward I s l and - I1e-du-Prince-
Edouard ... . ... . ... .. ...... . . . . ... ..... . 677 

Nova Scotia - Nouve11e-Ecosse .. . ........ 6,285 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick . 0 • • ••• 4,675 

Quebec .. ... . . . .. ...... .. . . ........... . .. 56,586 

Ontario .. .. . .... ... . . . ... . .......... .. . . . . 74 , 418 

Manitoba . .. . ... ......... ... ... .... .. . .. . 6,821 

Saskatchewan .. .. . . . . .. ........... .. ..... 3,820 

Alberta . .. .... .. ..... ....... . .. . . .. .. ... 11 ,479 

British Columbia - Co l omb i e-Br i tanni que 22,370 

Outside Canada - Exterieur du Canada . ... 49 

TOTAL . ...... ... ... . . .. . .. . .. . .. ..... 144,963 

Newfoundl and - Terre - Neuve . .... ..... . .. . 2,600 

Prince Edward I s l and - lIe -du- Prince-
Edouard . ... . .. . .. " . . . . . . .... . ....... . . 625 

Nova Scotia - Nouvel1e - Ecosse . . .. .. ... . . 5,203 

New Brun swick - No uveau -Brun swick . ...... 4,843 

Quebec ••• • •••••• • • •• 0 • ••••• • ••• •• •• ••••• 46,153 

Ontario ••• • • •• •• ••• • 0 •••• • • • • 0 0 • • 00 ••••• 54,693 

Manitoba •• 00 ••••• •••• •••• • • •• • •• • •• • • • •• 5,120 

Saskatchewan ... ... . .. .. .. ...... .. . . . .. . . 2,384 

Alberta 
••• •••• •• • • • •• • • • 0 • • 00 •••• • •••••• 7,686 

British Co l cnnbia - Co l ombie-Brit annique 15 , 611 

Out side Canada - Ex t e rieur du Canada .... 45 

Adjudicated Reglees 

Entitled to 
benefit 

Donnant droit aux 
prestations 

Initial 

Initi ales 

Renewal 

Renou­
velees 

Not entitled to 
benefit 

Ne donnant pas droit 
aux prestations 

Ini t i al 

Ini t i a le s 

Renewal 

Re nou­
ve1ees 

Ju l y - 1972 - Jui11et 

100,017 21 ,931 62,436 6,859 

2,106 589 1,292 76 

456 54 154 13 

3,509 622 1 ,989 165 

2,817 548 1,201 109 

26,087 7,352 20,966 2 ,1 81 

43,649 8,248 20,415 2,106 

3,422 543 2,638 218 

1,702 371 1, 596 151 

5,9 14 975 4, 18 1 409 

10,343 2,621 7,976 1, 430 

12 8 28 1 

July - 1971 - Juil 1et 

62,477 29,901 4 7,672 4,9 13 

1,158 454 910 78 

313 132 178 2 

2,228 929 1, 885 161 

2,033 1,1 98 1, 503 109 

20,379 8,631 14 , 95 1 2, 192 

23 , 559 12,1 57 17 , 556 1, 42 1 

2 ,161 1 ,09 6 1 ,74 2 121 

1,108 376 85 3 47 

3,447 1,634 2 , 366 239 

6, 077 3 , 289 5 , 702 543 

14 5 26 -

Pending - En instance 

Initial 

Initia1. es 

53,339 

977 

203 

1 ,722 

1,848 

12,716 

20 ,733 

1 ,665 

1,078 

3,034 

9,303 

60 

37 , 882 

650 

11 2 

863 

1,059 

11 ,095 

15,071 

1,398 

549 

1 , 555 

5 ,494 

36 

Renewal 

Renou­
ve l ees 

8,586 

107 

24 

283 

180 

2, 508 

3 , 138 

19 7 

121 

319 

1, 708 

1 

6,410 

123 

15 

125 

132 

1 ,899 

2,1 68 

342 

81 

u 30 

1, 095 

-

(1) In addltl on 86 ~ 8 64 revl sed c 1a lms we r e dl sposed of . Of these , 10, 644 we r e s pec i a l reque s t s not gr ant ed and 1, 535 were 
appea l s by.c l a lmant s . There we r e 24, 772 revi sed c l a ims pending at the end of t he month. - En outre, on a r .gl . 86,864 
dem~nd es re Vl s.es , dont .10, 644 demand e s s pecial es qui furent r e jet . e s , e t 1 , 535 a pp e l s de la part de s requ. r ants . Il Y 
avalt 24, 77 2 demand es r e vi see s en i ns t ance A l a fin du mol s . 



TABLE 11. Regional Unemployment Rates(l) 

TABLEAU 11. Taux(l) regional de ch6mage 

1972 

Region January February March April May June July August September October November December 
- - - - - - - - - - - -

Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet AoOt Septernbre Oc t obre Novembre Decembre 

1 . Vancouver - Victoria ..... . ......... . 0 6.9 6.8 6.8 6.8 6.9 7.1 7.1 

2 . Southern British Co l umbia - Sud de la 
Co l ombie - Britannique •.... ... . .... . • 7.7 (3) 7.6 (3) 7 . 7(3) 7. 6(3) 7.6 (3) 7.5(3) 7.4(3) 

3 . Alberta .. •. .............. . ......•. • . • 4.5 4 . 4 4.3 4.2 4.2 4.2 4.2 

4 . Saskatchewan •........... . ....... . . . .. 3.8 3.9 4.0 4.1 4.1 4.1 4.1 

5. Manitoba . . . ................ . .. .. ..... 4.9 4 . 9 5.0 5.0 4.9 4 . 8 4.7 

6. North Western Ontario - Nord -ouest de 
l'Ontario .... . .. . . . .... . ......... 0. 5 . 3 5 . 3 5.3 5.2 5.3 5.3 5.5 

7. London - Windsor •.• . ... . . .. . ......... 5.2 5.1 5.0 4.8 4.5 4.3 4.2 

8. Hamilton - Toronto . .. . ...... . . . .... . . 5.1 5 . 1 5.0 4 . 9 4.8 4.8 4.8 

9. Eastern Ontario - Est de l'Ontario .•. 5.1 4.9 4.9 4 . 8 4.9 4.9 4.9 

10. Montreal ..... ...................... .. 7.5 (3) 7. 4(3 ) 7.4(3) 7. 4 (3) 7.5(3) 7.4(3) 7.5(3) 

11. Quebec - Eastern Townshi ps - Cantons 
de l' es t ..... . . ........•........ . . . 7.6 (3) 7.5 (3) 7 . 5 (3) 7 . 5(3 ) 7.6(3) 7.6(3) 7.7(3) 

12. St . Lawrence - Gaspe - Saint -Laurent -
Gaspesie . •. .. . • ... . . . . . . . . ... • ..•.• 10.0 (3) 9.9 (3) 9.7(3) 9.5(3 ) 9.5(3) 9.5(3) 9.6(3) 

13. New Brunswick and Prince Ed"ard 
Island - Nouveau- Brunswick et Ile-
du - Prince-Edouard ..•..... . .. ... .• . . 7.7 (3) 7.7 (3) 8 . 0(3) 7 . 9(3) 8 . 1(3) 8.1(3) 8.3(3) 

14 . Nova Scotia - Nouve lle - Ecosse . .. . ..•. 7 . 7 (3) 7.7 (3) 7.7(3) 7.7(3) 7.7(3) 7.8(3) 7.8(3) 

15. Newfoundland - Terre-Neuve . •. .. .. . • .. 12 .3 (3) 12.3(3) 12.4(3) 12.3 (3) 12.4(3) 12.5(3) 12.5(3) 

16. Rest of Canada(2) - Reste du Canada(2) 

Canada ... .. ...... . .... ... ... . .. . . .. . . 6.4 6.3 6.3 6.2 6.2 6.2 6 . 2 
- -

(1) Una djusted for seasonali t y -1 2 months moving average. - Donnees non desaisonnalisees -moyenne mobile sur 12 mois. 
(2) Unemployment rates not available. - Eligible for extended Regional Benefit year - round . - Taux de ch~age non disponib l es. - Admissib l e toute l'ann ee a des 

prestations de prolongation pour une region. 
(3) Eligible for regional extended benefit . - Admissible a des prestations de prolongation pour une region. 
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APPENDIX I 

Unemployment Insurance in Canada 

Unemployment Insurance has been part of Canada's 
social and economic life since the Unemployment In­
surance Act was passed in 1940 . Since that time the 
basic structure of the Act has remained unaltered. 
Var ious amendments have brought new categories of 
workers into the plan and contributions and benefit 
rates have been raised periodically to keep abreast of 
changing economic conditions. 

In 1968, when Parliament approved up"ard revi­
sions of both contributions and benefit rates, and 
broadened the scope of coverage, the Unemployment In­
surance Commission was instructed to carry out a full 
scale investigation of that program and to recommend 
appropriate changes in philosophy and structure. The 
Unemployment Insuranc e Ac t, 1971, effective June 27, 
1971, was the result of extensive stud ies, the basic 
objectives being: 

(a) to provide assistance to cope with the contin­
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, illness or pregnancy. 

(b) to co-operate with other agencies en gaged in 
social development. 

Under the Unemployment Insurance Act, 1971 cov ­
erage is universal for all regular members of the 
l abour force for whom there exists an employer-em­
pl oyee relationship. There is only one measure of 
inconsiderable employment, i.e. l ess than 20 % of the 
maximum weekly insurable earnings or 20 times the pro­
vincial hourly minimum wage, whichever i s the l esser. 

The maximum 'tveekly insurab le earnings of an in­
sured person is: 

(a) for the year 1972, one hundred and fifty dollars; 

(b) for each year thereafte r, one hundred and fifty 
dollars multiplied by an annual Ea rnings Index 
as determined by the average of wages and 
salaries paid to employees in Canada. 

Universality becomes effective January 2, 1972. 
Coverage , contributions and benefit ent itlemen t cease 
for C1 person: 

(a) at the age of 70, or 

(b) to whom d retirement pension under the Canada 
Pension Plan or the Quebec Pension Plan has at 
any time become payable 

An insured person qualifies to rec eive benefit 
if he (a) has had e ight or more weeks of insurable 
emp loyment in his qualifying period(l) and (b) has had 
an interruption of earnings from employment. A clai-

(1) The qualifying period of an insured person is the 
shorter of: 

(a) the period of fifty-two weeks that immedia­
tely precedes the commencement of an 
initial benefit period, and 

(b) the period that begins on the commencement 
date of an immediately preceding initial 
benefit period and ends with the end of 
the week preceding the commencement of an 
initial benefit period. 

ANNEXE I 

L'assurance-ch8mage au Canada 

L'assurance-chBmage est entree dans 1a vie economique et 
socia1e du Canada avec l' adopt ion de 1a Loi sur l' assurance ­
chBmage en 1940. Depuis cette da t e, la structure fondamentale 
de 1a Loi est demeuree inchangee . Diverses modifications ont 
assujetti au regime de nouvelles catego ries de travai l1 eurs et 
l es taux de cotisation et de prestation ant e t e periodiquement 
releves avec l' evolution de 1a situation economique. 

En 1968, annee ou Ie Parlement a approuve l'augmentation 
des cotisations e t des prestations et etendu I e champ d'appli­
cation du regime, 1a Commission d'assurance-ch8mage a re~u 
pour mandat de soumettre tout Ie regime a un examen approfondi 
et de proposer une nouvelle conception et de nouvelles struc­
tures. La Loi de 1971 sur l'assurance -chomage, qui est entree 
en vigueur Ie 27 juin 1971, est Ie fruit d'etudes poussees; 
ses objectifs fondamentaux sont de 

(a) prevoir du secours dans l' even tua1ite d'une interruption 
du revenu due au chOmage, a 1a maladie au a l a mater­
nite 

(b) prevoir une franche co llaboration avec d'autres orga­
nismes s 'occup an t de progres social. 

Champ d'app1ication 

En vertu de l a Loi sur l'assurance-chomage de 1971, I e 
reg~me s' e tend a tous l es effec ti fs r egu 1iers de l a population 
active pour lesquels il existe une relation employeur-employe. 
II n'y a qu'un seul critere d'emploi negli geab l e, a savoir une 
remuneration inferieure a 20 % du maximum de 1a remuneration 
hebdomadaire assurabl e ou a 20 fois Ie salaire horaire minimum 
dans 1a pr ov ince, selon I e moindre des deux. 

Le maximum de l a remuneration hebdomadaire assurable 
d'un assure est, 

(a) pour l' annee 19 72, de $150; 

(b) pour chacune des annees suivantes I e produit de $150 par 
l'indice de remuneration de l'annee (cet indic e est 
fonde sur la moyenne des remunerations versees aux 
travailleurs du Canada). 

L'universalite du regime sera realisee Ie 2 janvier 
19 72. La protection, les contributions e t l'admissibilite aux 
prestat ions cessent pour une personne 

(a) qui a 70 ans, ou 

(b) qui a deja acquis I e droit de percevoir une pension ou 
rente de retraite en vertu du Regime de pensions du 
Canada ou du Regime de rentes du Quebec. 

Prestations 

Un assure remplit les conditions requi ses pour recevoir 
des prestations en vertu de l a presente loi (a) s'il a exerce 
un emploi assurable pendant huit semaines ou plus au cours de 
sa pe riode de reference (1) et (b) s'il y a eu arret de la 

(1) La periode de r eference d'un assure est l a plus courte des 
periodes s uivantes: 

(a) la periode de 52 semaines qui precede Ie debut d'une 
periode initiale de pres tations, et 

(b) la periode qui debute en meme temps que l a periode 
initial e de prestat ions precedente et se termine a 
l a fin de l a semaine pr eceden t I e debut d'une 
periode initiale de prestations. 



roant is an insured person who applies for or is in 
receipt of benefit. A Itmajor attachment lt claimant is 
a claimant who has been employed in insurable employ­
ment for twenty or more weeks in his qualifying period. 
A claimant with eight or more weeks but less than 
twenty weeks of insurable employment in his qualifying 
period is a "minor attachment" claimant. Major attach­
ment claimants are eligible for a wider range of bene­
fit that includes a prepayment of 3 weeks of regular 
benefit for work-shortage lay-offs, benefit payments 
when the interruption of earnings was caused by ill­
ness or pregnancy, and 3 weeks retirement benefit for 
older workers. 

A claimant can drmJ to a maximum of 51 weeks of 
benefit depending upon his employment his tory, pre­
vailing economic conditions and providing he meets the 
conditions of availability and capability . 

When a person (qualified to r ece ive benefit) 
applies for benefit an initial benefit period is es­
tablished and benefits are payable for each week of 
unemployment of the claimant that falls in the initial 
benefit period. 

The length of an initial benefit period is based 
on the number of weeks of insurable employment of the 
claimant in his qualifying period as shown in Table 1. 
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remune ration provenant de son emploi. Le prestataire es t un 
assure qui est demandeur ou beneficiaire de prestations. Le 
prestataire de la premiere categorie est celui qui a exerce 
un emploi assurable pendant au moins 20 semaines au cours de 
sa periode de reference . Le prestataire qui a exerce un 
emploi assurable pendant au moins huit semaines et moins de 
vingt semaines au cours de sa periode de r eference est appele 
prestataire de la deuxieme categorie. Les prestataires de la 
premiere categorie sont admissibles a un plus vaste eventail 
de prestations, soit 3 prestations ordinaires hebdomad aires 
payees par anticipation pour lic enciement en cas de penurie de 
travail, des prestations si la remuneration cesse pour cause 
de maladie ou de grossesse et 3 prestations hebdomadaires de 
retraite payables aux travail l eurs ages. 

Un prestataire peut retirer des prestations pendant une 
periode ma ximum de 51 semaines selon l' emploi qu'il occupait, 
la situation economique du moment et pourvu qu'il satisfasse 
aux conditions de disponibilite et de capacite. 

Lorsqu'une personne, qui remplit l es conditions requises 
pour recevoir des prestations, formule une demande de presta­
tions, une periode initiale es t e tablie et les prestations 
sont pay abIes pour chaque semaine de ch6mage qui tombe dans 
la periode initiale de prestations. 

La duree d'une periode initiale de prestations est de­
terminee en fonction du nombre de semaines d'emploi assurable 
du prestataire au cours de sa periode de reference tel qu'in­
dique au Tableau 1. 

TABLE - 1 - TABLEAU 

Weeks of insurable employment 
in qualifying period Length of initial benefit period 

Maximum number of weeks 
for which initial 

benefits may be paid 

Semaines d'emploi assurable de 
la periode de reference 

Duree de la periode initiale 
de prestations 

Nombre maximum de semaines pour 
lesquelles des prestations initiales 

peuvent etre servies 

8 to - a 15 
16 
17 
18 
19 
20 or more - ou plus 

Table 1 also shows the maximum number of weeks 
for which initial benef its may be paid. A c laimant is 
not entitled to be paid benefit until following the 
commencement of the initial benef it pe r iod he has 
served a two week waiting period that begins with a 
week of unemployment for which benef its would o the r­
wise be payable. 

A major attachment claimant may be paid benefits 
in advance for the three weeks that immed iately follow 
his waiting period if: 

(a) his interruption of earnings was due to a short­
age of work; 

(b) at the time of his interrup tion of earnings 
ne ither he nor hi s employer expected that he 
would be re-employed by that emp l oyer fo r a 
period of a t l eas t five weeks afte r his inter­
ruption of earnings; 

(c) he has served the two week waiting period; and 

(d) at the termination of hi s waiting period 

weeks - semaines 

18 
20 
22 
24 
26 
29 

8 
9 

10 
11 
12 
15 

Le Tableau 1 donne aussi I e nombre maximum de semaines 
pour l esqu e ll es des prestations initi al es peuvent et re ser­
vies. Un prestatai re n'est pas admissible au service des 
prestations tant que ne slest pas ecou1e a 1a suite de l' ou ­
ver ture de ce tte periode initia1e de prestations, un de 1ai de 
ca rence de deux semaines qui debute par une semaine de chOmage 
pour laque lle des prestations devraient sans ce la etre servies. 

Des prestations an ticipees peuvent etre servies par un 
pres ta~aire de l a premiere ca tego rie pour l es trois semaines 
qui suivent Ie d~lai de ca rence 

(a) s i I' srre t de r~muneration e t ait dO a une penurie de 
trava il, 

(b) si , au moment de l' arr@ t de sa remunera tion, ni lui ni 
son employeur ne prevoyaient qu'il serait employe de 
nouveau par cet emp10yeur avant qu'il se soit ecoule 
c inq semaines depuis 1' arre t de sa remun~ration, 

(c) si Ie de l s i de carence 8 e t e pour lui de deux semaines, 
et 

(d) s i, a 18 fin du delai de ca r ence , 



(1) he is not employed in employment that 
would continue 

(2) he is capable and available f or work, and 

(3) he is not disentitled or disqualified from 
receiving benefit . 

Sickness benefit is available for a maximum of 
15 weeks for "major attachment" claimants who have 
suffered an interruption of earnings due to illness, 
injury or quarantine (excluding Workmen's Compensa­
tion). If ~ person is taken ill while on regular 
claim, sickness benefit is available but the combined 
duration of benefits during the initial benefit period 
cannot exceed 15 weeks. 

Maternity benefit is available for 8 weeks 
before confinement, the week of confinement and 6 
weeks after, to women who are major attachment claim­
ants . They must also have been attached to the labour 
force at l east 10 of the 20 weeks prior to the 30th 
week before the expected date of confinement. 

Retirement benefit is available for 3 weeks . It 
is paid in a lump sum to major attachment claimants 
who are 70 years of age or ove r or to wham a retire­
ment pension has become payable under the Canada 
Pension Plan or Quebec Pension Plan. In the case of 
those 70 or ove r, the applica tion must be within 32 
weeks afte r the 70th b irthday as employment weeks are 
no longer earned afte r that time . The benefit is paid 
without a waiting period and without regard to earn­
ings or availabili t y. 

The benef it rate for all cl a ims will be 66 2/ 3 % 
of the ave rage weekly insurable earnings in the quali­
fying period with a floor of $20 pe r wee k. For claim­
ants with dependants and whose ave r age qualify ing 
earnings are equal to or l es s than one-third of the 
maximum weekly insurabl e earnings, the be ne fit rate 
is 75 %. 

Work-related inc ome in exce s s of 25 % of the 
weekly benefit rate is deducte d . Howeve r , when ad­
vance benefits are pa i d to major a t tachment cl aimant s , 
any income (as well as avail ab ility and cap ability 
r equirements) in respec t of the wee ks fo r wh ich bene ­
fi t is payable is dis r egarded and such weeks ar e 
deemed weeks of unemployment . In the case of sic kne ss 
and mate rnity, proceeds of wage l oss po licies a re not 
deduc ted during the waiting pe riod but ar e deducted 
afte r the waiting period; all work-rel a t ed income is 
deduc ted during both th e waiting pe riod and af t e r the 
waiting period has been served. 

An initial benefit period is terminated when: 

(a) the claimant has been paid benefits for the 
maximum number of weeks f or which initial 
benefit s may be paid, or 

(b ) the benefit period would otherwise t e rminate, 
whicheve r is the earlier. 

Immediately following the t e rmination of an 
initial benefit period, that initia l benefit period is 
re-established f or a furthe r pe riod of t en weeks . 
Benefits are payable at the rates and subject t o the 
provisions ap plicable to the payment of benefit s in an 
initial benefit period. However, a claimant is not 
entitled to be paid for any working day for whic h he 
fail s to prove that he was capable of and available 
for work and unable to find suitable empl oyment. A 
re-established initial benefit period is termina ted 
i f no benefit is payable to the claimant for a period 
of four consecutive weeks otherwise than because : 

(a) he was incapable of work because of illness or 
injury 
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(1) il n' exe rce pas un empl o i qui doi t s e poursu ivre, 

(2) il est capabl e de travailler et disponible a ce tte 
fin, et 

(3) il n'est ni inadmis s ible, ni e xc lu du b enefic e de 
prestations . 

Les prestations de maladie sont pay ables pour un maxi mum 
de 15 semaines au x prestataires de la premiere cat egorie dont 
l'arrgt de remuneration est dfi a la maladie, a des blessures 
corporelles ou a une mise en quarantaine (non compris l'in­
demnisation des accidents du travail) . Si une pe rsonne tombe 
malade pendant qu'elle re~oit des prestations ordinaires, e lle 
a droit aux pres tations de maladie , mais la somme de deu x pe ­
riodes de prestation ne doit pas depasser 15 semaines . 

Des prestations de maternite sont vers ees aux femmes de 
la premiere categorie pour les huit semaines qui precedent 
l'accouc hement, pour la semaine de l'accouchement et pour les 
six semaines qui suivent. Ces femmes doivent aussi avoir e t e 
actives pendant au moins 10 des 20 semaines qui precedent la 
30e semaine anterieure a la date prevue de 1 I accouchement . 

Les prestations de retraite sont payables pour trois 
semaines . Ell e s sont versees f orf aitairement au x prestataires 
de la premiere c a tegorie qui sont age s de 70 ans ou plus ou 
qui ont de ja acquis I e droit de pe rc evoir une pension courante 
de retraite en vertu du Regime de pensions du Canada ou du 
Regime de rentes du Qu ebec . Dans I e c a s des pe r sonne s de plus 
de 70 ans , la demande de pres tations doit etre f a ite dans l e s 
32 semaine s qui suivent I e 70e anniversaire, c ar les s ema ines 
d 'emploi ne s ont plus assurab les ap res ce temps. Les pres t a ­
tions s ont versees s ans de1ai de carence e t s ans egard a 1a 
r emuneration ou a l a disponibilite. 

Les taux de pres t ations se ront l es memes pour tous , sa it 
66 2/ 3 % de la r emunera tion moyenne assurable pend an t la pe ­
riode de r ef e r enc e , I e minimum e t ant de $20 pa r s ema ine. Dans 
I e cas des pres ta t aires avec pe rsonnes a charge dont 1a re ­
mune rat ion moyenne assurab l e es t egal e ou inf e rieure au tie rs 
du maximum de l a r emun e ration hebdomad aire assurable , Ie t aux 
des pres t a tion s est de 75 %. 

Le revenu provenant d 'un travail qui depasse 25 % du 
t auy. des pres t a tions hebdomadaires es t deduit . Toute f o i s, 
l o rs que des pres t a tions sont payees par antic i pa tion aux pres ­
t a t aires de l a premie re ca t ego rie, on ne tie nt pas c ompte de 
tou t revenu (ains i que de s conditions de dis ponibilite e t de 
capac it e) a l' egard des semaines pour l es que lle s des pres t a ­
tions do i vent et re se rvies e t ces s emaines s ont censees e tre 
des s ernaine s de c h8mage. En c as de mal adie et de ma te rnit e , 
I e produi t de toute assurance - sa l a ire n' es t pas deduit pendant 
l a periode de carence , mai s il ll e st apres; tout revenu pro ­
venan t du travail es t deduit pend ant e t apres l a pe riode de 
carence . 

Une pe riode initiale de prestations prend fin a celIe 
de s deux date s suivantes qui e s t ante rieure a l'autre , 

(a) l a date a laquelle I e pres tataire a per ~u des pres t a ­
tions pour I e nombre maximum de semaine s pour l es ­
que ll es des pre sta tions initiale s peuvent etre payees ; 

(b) l a da t e a laquelle ce tte periode se tr ouvera i t autrement 
t e rminee. 

Des l' exp iration d'une pe riode initial e de pres t ations , 
il es t e t abli un complement de ce tte periode initi a l e de pres ­
t a tions pour une duree de di x semaines . Des presta tions 
do i vent e tre se rvies aux t aux e t s ous r eserve de s di spos itions 
app licab l es au service des presta tions au cours d'une pe riode 
initi al e des pres t a tions . Toutefois, un pres ta t aire n' es t pas 
adm i ss i bl e a touche r des pres t a tions s 'il ne prouve pas qulil 
e t a it capable de travailler e t di sponible a ce tte f in mai s ne 
pouvai t pas obtenir d'empl o i convenable ce j our-la o Le com­
pl ement d 'une pe riode initial e de pr es t a tion s p r end fin s i I e 
benef i c i ai re ne touche pas de pres t ations pour qua tre semaines 
consecutives pour toute au t re rai son que l'une des suivan tes: 

(a) i l e tait inc apable de trava ill e r par suite de ma l ad i e ou 
bles s ure , 



(b) she was disentit l ed to benefit (maternity 
claim) , 

(c) he was fu l ly employed during such period, or 

(d) recovery of overpayment. 

Otherwise a re -established benefit period ter­
minates at the end of 10 weeks and an extended benefit 
period is estab l ished for the claimant. 

An ex tended benefit period is divi ded into three 
phases . The numbe r of weeks of benefit to which a 
c l aimant is entitled to depends: 

(a) in the first phase : 
upon the number of wee ks of insurable em­
ployment in his qualifying period. The 
claimant must be a major attachment c laim­
ant . The duration of thi s phase is 2 weeks 
plus one 1;.J'eek f or eve ry 2 insured weeks in 
excess of 20 in hi s qualify ing period . The 
maximum duration i s 18 weeks. 

(b) in the s econd phase: 
- (on compl e tion of t he f irs t phase for a 

major attachment cla imant, or on termination 
of a r e -est abl ished benefit period for a 

minor a ttachment c l a imant) 

for claimants who res i de i n Canada 

upon the national(l ) r a t e of unemployment. 
If the national rate i s more than 4 % but 
not more t han 5 % - 4 weeks ; i f the national 
rate is more than 5 % - 8 weeks . Duration 
is determined at the time phase two com ­
menc es. 

(c) in the third phase : 
(on comp l etion of phase two) 

(for claimants who res i de i n Canada) 

upon the regiona l r a t e(2) of unemp loyment . 
Si xteen UIe reg i ons in Canada have been 
established . The rate of unemp l oymen t i n 
the region where the c l aimant res ides is 
called the r egional r a t e . 

Benefit i s payable when (a) the regi ona l 
ra t e exceeds 4 % and (b ) the r eg i onal r ate 
exceeds the national r a t e (2) by mor e than 
one pe rcentage point . 

Si x weeks of bene fit ar e payabl e when the 
dif fe re nce between th e regi ona l and na tional 
r a tes a r e l e s s than or e qual to 2 %. Twelve 
weeks a r e payable when the d i ffe r ence is 
gr ea t er th an 2 % but l ess t han or equa l to 
3 %. Eighteen wee ks are payab l e when the 
diffe r ence exceeds 3 per cent. 

Each month regi onal and na tiona l unemp l oy­
ment ra tes are computed. The ex t ended be ne­
f i t per i od t e rmina t es wh e n the reg i ona l ra t e 
becomes 4 % or l ess or when the d i f f e r ence 
be tween the r egi ona l and nat i ona l r a t e be­
c omes one percentage point or l ess. 

The r a t e of weekly benefi t payab l e i n the ex­
t ended benefit pe r iod to a c l aiman t wi t hou t a depen ­
dant i s 66 2/ 3 % of the average weekl y i nsurable 
earnings i n the qua l ifying period; fo r a c l aiman t with 
a dependant the ra t e is 75 %. The min imum weekl y 
amoun t of benefit payable i s 20 dollars - t he maximum 

(1) seasonally adj usted 3 mon th moving average of the 
na tional r ate of unemp l oyment (Labour For ce 
Survey) . 

(2) unadjusted for seasonal i t y - 12 month moving 
ave r age (Labour Force Survey) . 
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(b) il e tait inadmissible au benefice des prestations 
(demande de prestations pour maternite), 

(c) il e tait empl oye a pl ein t emps durant ce t te periode , ou 

(d) il remboursait un trop per~u . 

Au trement, le comp l ement d'une periode initial e de pres­
tations s e termine a 1a fin des dix semaines et une pe riod e 
de prolongation des prestations e s t e tab l ie au profit du pres ­
tataire. 

La periode de p r olongation des pres tations es t divisee 
en trois phases . Le nombre de semaine s de prestations aux­
quelles l e pres t a t aire a d r oit depend: 

(a) dans la premiere phase: 
du nombre de semaines d ' empl o i assurab1es au cours 
de sa pe riode de r ef e r ence . Le prestataire doit 
appartenir a 1a premie r e ca t e gorie. La duree de 
cette phase e s t de de ux semaine s, plus une semaine 
pour c haque deux semaines assuree s superieu re a 
20 au cours de sa periode de r ef er ence. La duree 
maxima1e es t de 18 semaines. 

(b) dans l a deux i eme phase: 
(ap r es la premie re phase dans l e cas d'un pres t a ­
t a i re de la premie re ca t egorie , ou a 1a fin du 
c ompl ement d 'une pe riode de pres t a tions dans I e cas 
d ' un pr estataire de l a deuxieme categorie) . 

pour 1es prestataires qui r es i dent au Canada 

du t aux nat ional du chamage( l ). Si l e taux national 
depasse 4 % mais n' excede pas 5 %, l' augmenta tion 
s e r a de 4 semaines ; s i I e t aux national depasse 5%, 
e 11 e s e ra de 8 semaines. La duree e s t fi xe e au 
moment ou 1a phase 2 comme nc e . 

(c) dans l a tro i s ieme phase : 
(ap res l a phase deux) 

(pour l es pres t a t aires qui res i dent au Canada) 

du t aux r egi ona l de chomage(2) . Se ize r egi ons on t 
ete c r eees au Canada. Le t aux de chamage dans l a 
r egi on ou l e pres t a t aire r es ide e s t appe l e t aux 
r egional. 

La pr esta tion es t se rvie lors que (a) l e t aux r e ­
gi onal depass e 4 % e t (b) l e t aux r eg i onal depasse 
l e t aux nat i onal (2) de pl us d ' un point de pou r cen­
tage. 

Si x semaines de pres t at i ons sont se rvies l orsque la 
d i fference entre Ie t au x regiona l e t I e taux natio ­
na l est infer i e ure a 2 % ou egal e a ce pour centage. 
Douze semaines son t servies l orsque l a di fference 
est de plus de 2 % mais es t infe rieure ou ega l e a 
3 %. Dix-huit semaines sont se rvies l o rs que l a 
difference es t s upe r ieu re a 3 %. 

Les taux regiona l et nationa l de ch8mage son t cal­
cul es tous l es mois. La periode de pr ol onga t ion des 
prestat i ons prend f i n l o rsque I e t aux r eg i onal a t­
teint 4 % ou moins ou l orsque l a dif fe r ence ent re l e 
tau x reg i onal e t Ie t aux nati onal es t de un po in t de 
pou rcentage ou moins . 

Le taux des pres t a tion s hebdomada i res payab l es a un 
presta t aire pour une semai ne qui tombe dans une pe riode de 
pro l onga t ion des pres t a tions est de so i xan t e - s i x e t de ux ­
tiers pour cent de 1a moyenne des remunera tions hebdomadai res 
assurab l es pour un pres t a t aire n 'ayan t pe rs onne a charge et 
de so i xan t e-qui nze pour cent dans Ie cas d 'un pres t a t ai re 

(1) Moyenne mobile su r tro i s mois , donnees desaisonnalisees 
(enqu@t e sur l a ma in-d' oeuvre) . 

( 2) Moyenne mobi l e s ur douze moi s, donnees brutes (enqu@t e 
su r l a main-d ' oeuv re). 



amount can not exceed 66 2/3 % of the maximum weekl y 
insurab le earnings. 

A claimant is not entitled to be paid benefit 
for any working day in a week in an extended benefit 
period for which he fails to prove that he is capable 
of and available for work and unable to find suitab le 
employment . An extended benefit period is terminated 
if no benefit is payable to the claimant fo r a period 
of four consecutive weeks otherwise than because 

(a) he was incapable of work because of illnes s or 
injury, 

(b) she was disentitled to benefit (maternity 
claim), or 

(c) recovery of overpayment. 

The maximum number of weeks for which benefit 
may be paid is 51 weeks. 

Financing 

Employers and employees absorb the benefit cost 
for initi al benefits as well as the administration 
cost, with the employer rate being 1 .4 times the em­
ployee rate . The government share is confined t o the 
benefit cost for e x tended benefits as well as the 
excess cost of initial benefits that are due to a 
national unemployment rate greate r than 4 per cent. 
There is no fund and emp loyer and employee contribu­
tions are adjusted annual ly. Nat ional Revenue/Taxa­
tion commences coll ection of the con tributions effec­
tive January 2, 197 2. Persons former l y not contribut­
ing either because of their occupation or by virtue of 
being over the salary ceilin g will pay a preferred 
rate for the first 3 years. For those who had been 
occupationally exc luded , the preferred r a t e is porta­
ble. However, in the case of persons former l y ex­
c luded because of the sa l ary ceiling, the preferred 
rate continues only so l ong as the employee remains 
with the January 2, 197 2, employer. An expe rience 
rating formula for large employers may be introduced 
in 1974 whereby the premium to be paid by an employer 
for a year will be r e l ated to the average yearly l ay­
off experience of that emp loyer. 

The rates of premium for a year are calcul ated 
in terms of a percentage of the insurable earnings in 
that yea r . 

Claimant Assistance Program 

The Commission will develop and administer a 
c laimant assistance program to assist claimants to 
become more employable by providing information and 
guidance in job searching and by directing claimants, 
when appropriate, to agencies for job placement, coun­
selling or financial assistance. 
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ayant une personne a charge. La prestation hebdomadaire mi­
nimum ne doit pas etre inferieure a $20 ni superieure a 
soixante-six et deux-tiers pour cent du maximum de la remune­
ration hebdomadaire assurable. 

Un prestataire n'est pas admissible au service des pres ­
tations pour aucun jour ouvrabl e d'une semaine d'une periode 
de prolongation des prestations s 'il ne prouve pas qulil etai t 
capable de travailler et disponible a cette fin mais ne pou­
vait pas obtenir d 'emploi convenable ce jour-lao Une periode 
de prolongation des prestations d'un prestataire prend fin 
s'il ne touche pas de prestations pou r quatre semaines conse­
cutives pour tout autre raison que llune des suivantes: 

(a) il e tait incapable de travailler par suite de maladie ou 
de blessure 

(b) il etait inadmissible au benefice des prestations (de­
mande de prestations pour maternite), ou 

(c) il remboursait un trop per~u. 

Le nomhre maximum de semaines pour lesquelles des pres­
tations peuvent etre servies est de 51 semaines. 

Financement 

Les employeurs et l es employes absorbent le coOt des 
prestations initiales ainsi que l es frais dladministration, 1a 
cotisation patrona l e etant ega l e a 1.4 fois l a cot isation 
ouvriere. Le gouvernement prend en charge Ie cou t des presta­
tions prolongees de meme que l'excedent du cout des presta­
tions initiales qui doivent etre servi es lorsque I e taux na ­
tional de chamage depasse 4 %. Ii n'y a pas de fond et l es 
contributions de l' employeur et de l' emp loye sont ajustees 
annuellement. Le mini s tere du Revenu national (lmpot) a com­
menc e a recueillir l es contributions a compter du 2 janvier 
197 2. Les personnes qui ne versaient auc une cotisation e n 
raison de leur profession ou du pl afond salarial paieront un 
tau x preferentie l le s trois premieres annees. Dans Ie cas des 
personnes qui ont e t e exc lues en raison de l eur profession, 
I e taux pre£erentiel est mobi l e. Toutefois, dans Ie cas des 
personnes exc l ues en raison du pl afond sa l arial, Ie taux pre­
fe rentiel ne reste en vigueur que si l'employe demeure au 
service de l'employeur pour lequel il travail1ait I e 2 janvier 
197 2. Un systeme de taux part i culier pour les emp l oyeurs im­
portants pourra etre e tabli en 19 74 en vertu duquel l a cotisa­
ti on a payer par un employeur pour une annee sera proport i on­
nee a 1a moyenne des mises a pied annuell es de ce t emp l oyeur. 

Les tau x de cotisations d'une annee sont exp rimes en 
pourcentage des remun era tions assurab les de l'annee. 

Progrronrne d'aide aux prestataires 

La Commission organisera et app lique ra un programme 
d'aide aux prestataires en vue d 'ameliorer l eurs possibi lites 
de trouver un emploi, en l eur fournissant rens e ignements et 
consei ls pour 1a recherche d'un emp l oi e t en l es addressant, 
lorsqu'il y a lieu, a des organismes ~loccupant de placement, 
d'orientation ou d1aide finan c iere. 
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