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I>irtig March, 158,000 initial and renewal claims 
for unemployment insurance benefit were received by 
U.I.C. district offices, up 2 7. from the 155,000 for 
the previous month. The current number represents the 
fewest applications received during March since 1952. 
The claim load was 13 7. lighter than the March 1972 
total of 182,000. 

During the first three months of this year a to-
tal of 582,000 initial and renewal claims were received, 
12 7. less than the 665,000 received for the same period 
of 1972. 

Initial claims allowed in March were 122,000, 
10 7. fewer than the February total of 136,000 and 21 7. 
less than the 154,000 in March 1972. 

Claimants at Month-End 

The March month-end Count of claimants registered 
for unemployment insurance benefit dropped 5 7. to 
1,003,000 from the 1,055,000 reported at February 28. 
All provinces and territories shared in the decline. 
A year ago, the February - March comparison revealed a 
marginal gain. The current count is 10 7. higher than 
the 914,000 registered on March 31, 1972. To date, the 
number of claimants has averaged 1,038,000 per month 
in 1973 versus 884,000 in 1972. 

As usual at this time of year, the proportion of 
claimants on claim 14 weeks or longer rose to 53 '1.. from 

at February 28. In 1972, the proportion climbed 
A6 7, in March from 32 7. in February. 

Payments 

lie amount of benefit paid in March was 
• 0,000, a drop of 4 7. from the $223,000,000 dis- 

In February but 7 7. greater than the $200,000,000 
in March 1972. The decrease from the previous month 
was due to 119,000 fewer weeks of benefit paid as the 
average weekly payment showed little movement at $68.67. 

For the first three months of 1973, benefit pay-
ments amounted to $681,000,000 as opposed to $533,000,000 
in the same period of 1972, arise of 287.. The gain 
of $148,000,000 was accounted for by an increase of 
1,277,000 in the number of weeks of benefit paid to-
gether with a $7.03 rise in the average weekly payment. 
Disbursements by area for the first three months of 
1973 and 1972 are as follows: 

. 

DEMANDES DE PRESTATIONS ET PRESTATIONS SERVIES 

. 

	

ARCH - 1973 - MARS 

Demandeg mit isles et demandes renouvelies 

En mars, lea bureaux de district d'assurance-chmage ont 
reçu 158,000 demandes initisles cc dc renouvellement de presta. 
tions d'assurance-ch8mage, ce qui représente une hausse de 2 7.. 
par rapport au mois précédent (155,000). Depuis 1952, on 
n'avait jamais reçu aussi peu de demandes on mois de mars. 
L'afflux de demandes était inférieur de 13 7, so total de mars 
1972 (182,000). 

Pendant les trois premiers mois de l'snnée, on a recu on 
total de 582,000 demandes initiales et de renouvellement, 
c'est-A-dtre 12 7. dc moths que les 665,000 recues pendant Is 
période correspondsnte en 1972. 

Lee demandes initiales acceptées en mars s'êlevaient A 
122,000, soit 10 7. de moms que Ic total de février (136,000) 
et 21 7. de moms que celui de mars 1972 (154,000). 

Prestataires en fin dc mots 

Le décompte en fin du mois de mars nous apprend que Ic 
nombre de prestataires d'assurance.ch8mage a baisaé de 5 7. an 
passant dc 1,055,000 au 28 février A 1,003,000. Toutea lea 
provinces et territoires participent A cette diminution. Il y 
a un an, is comparsison février-mars faisant ressortir one pro-
gression minime. Lea chiffrea de Is période observée dépsssent 
de 10 7. lea 914,000 enregtstrés le 31 mars 1972. .tuaqu'A pré-
sent Is nombre moyen de preststaires eat de 1,038,000 par mois 
en 1973 contre 884,000 en 1972. 

Comme dhabItude A cette époque de l'année, Is proportion 
de preatataires de 14 semaines ou plus a augmenté: dIe eat 
passée de 44 7. A 53 7.. En 1972, Ia proportion était passee de 
32 7. en février A 46 7. en mars. 

Prestations servtea 

Le montant total des prestationa versées en mars séle-
vait A $214,000,000, cc qui représente one baisse de 4 7. par 
rapport sux $223,000.000 décsissés en février mats auaai une 
augmentation de 7 7. par rapport aux $200,000,000 payés en mars 
1972. Cette baisse depuis février eat causée par le falt que 
l'on a verse 119,000 semaines de prestations en moms puisque 
Is moyenne de paiement hebdomadaire ($68.67) a peu vane. 

Les trois premiers mois dc 1973, lea prestations serviea 
se sont élevéea A $681,000,000 contre $533,000,000 pendant Ia 
péniode correspondante dc 1972, cc qui conatitue one hausse de 
28 7.. I.e gain dc $148,000,000 s'explique par one hausse de 
1,277,000 du nombre de aemsinea de prestationa versêea et par 
une hausse de $7.03 dc la prestation hebdomadaire moyenne. 
Voici lea decaissements par region pour lea trots premiers moia 
dc 1973 et 1972: 

0 

First 3 months 1973 

3 premiers mois 1973 

First 3 months 1972 

3 premiers mois 1972 
$000 7. ofldu total $000 7. of/du total 

Atlantic provinces - Provinces de I'Atlantique 98,000 14.4 72,000 13.5 
207,000 30.4 155,000 29.1 

Ontario 	.................................................. 199,000 29.1 164,000 30.8 
84,000 12.4 70,000 13.1 

British Columbia - Colombie..Britannique 	................. 91,000 13.4 71,000 13.3 

Québec 	................................................... 

Prairie provinces - Prairies ............................. 

Yukon and N.W.T. - Yukon et T. 	N.-0..................... 2,000 0.3 1,000 0.2 

lotal 	.................................................. 681,000 100.0 533,000 100.0 



TABI.E 1. Selected Claims and Benefit Activities, 
March 1973 

TABLEAU 1. Certalnes donndes relatives aux demandes do prestationa Ct aux prestations, 
more 1973 

Initial and renewal claims received Initial claims ajlos.ed(l) Claimants at month-end 

Danandea initiaTes et demandea Delsandsa initialea acceptdes(l) Prestataires Ala fin do ssoia 
renouveldes requea 

Per cent change from Per cent change from Per cent chango from 

Thux de variation Taux do variation taux de varIation 
Number par rappers A Number par rapport I Number par rapport I 

February March February March February March Nombre Nombre Nombre 

1973 1972 1973 1972 1973 1972 

Ffvrier Mars Fierier Mars Février Mare 

157,596 2 - 13 122,335 - 10 - 21 1,002,748 - 5 10 

28 - 	 5 3,116 - 	 I - 	 6 45,509 - 6 19 
tl Prince Edward Island - 	e-du-Prlsce.Edouard 688 - 13 10 663 - 14 20 9.486 - 6 18 

CANADA 	................................................. 

8 - 	 2 4.870 5 - 12 49,976 - 3 16 

Newfound land - Terre-Neuve................................. 4,026 

sw 1 - 17 3,864 - 17 - 13 49,240 - 3 21 
Quibec 	.. .................................................. 47,372 10 16 35,216 - 	 8 - 29 294,970 - 5 11 
Ontario 	................................................... 55,826 - 	 4 - 13 43,806 - 12 - 18 299,594 - 3 8 

Nova 	Scotia - Nouvelle-Ecosse 	.............................. 5,971 

Manitoba 	............. ..................................... 5,845 - 	 4 - 13 4,906 - 	 6 - 10 37,274 - 6 - 

New Brunswick - Nouveau-Brunick 	.......................... 4,776 
. 

3,849 - 	 3 - 10 3,041 - 18 - 21 32,166 - 7 7 
Alberta 	................................................... 

... 

.. 

- 	 I - 11 8,409 -- - 19 58,876 - 7 -- 
Saskatchewan 	............................................... .. 

10. ,511 
18,368 - 	 2 - 16 14,164 - 17 - 18 122,859 - 9 9 British Columbia - Colombic-Britannique 	................. ... 

'(okon 	...................................................... TAO - 19 2 127 - 27 - 	 8 1,374 - 4 26 
Northwest Te,,ritories - Territoires du fiord-Quest 148 - 31 20 119 - 42 16 1,110 - 3 72 

56 - 25 - 	 2 34 - 58 31 314 7 78 Outside Canada-. Estirleur do Canada ....................... 

Weeks of benefit paid Anoont of benefit patd(2) Average weekly payment 

Ncsabre de prestations Montent dee Prest.tions 
hebdomsadaires servies prestations setvies(2) hebioma&sire, moyennes 

Per cent change from Per cent change from Per cent change from 

taux de variation taux de variation Taux de variation 
Number par rapport A par rapport A par rapport B 
- Dollars Dollars 

February March February March February March Sombre 

1973 1972 1973 1972 1973 1972 

Fdvrier Mars Fivrier Mars F*vrier Mar, 

3,148,333 - 	 4 - 	 3 216,181,183 - 	 3 8 68.67 -- II 

151,279 - 	 2 4 9,596,404 - 	 2 18 63.44 1 13 

CMI.ADA 	................................................. 

33. 582 1 8 1,876,156 25 55.87 - 15 
Neefouodland - Tetre-Neuve 	................................. 

158,442 -- 2 9,856,000 1 15 62.21 -- 13 
161,673 1 11 9. 779,245 1 26 60.49 -- 13 New Brunswick - Nouve*u-BrumssWick .......................... 

Québec 	..................................................... 976,324 - 	 3 -- 67,417,569 - 	 1 11 69.05 1 11 

Prince Edward Island - 	1e-du-3'cince-Edouard ............... 

905. 183 - 	 4 - 10 63,893, 138 - 	 4 1 70.59 -- 12 

Nova Scotia - Nom.mvelle-tcosse 	.............................. 

110,308 - 	 4 - 14 7,431, 189 - 4 - 1 67.37 -- 15 
105,673 - 	 2 - 	 7 6,953,031 - 	 2 4 65.80 -- 12 
165,934 - 	 3 - 11 11.789, 548 - 	 4 - 3 71.05 -- 9 

Ontario 	.................................................... 

370,887 - 	 9 2 26,883,492 - 10 11 72.48 - 1 9 

Manitoba 	................................................... 
Saskatchewan 	............................................... 

4 , 7 5 8  7 27 373,500 6 37 78.50 - I B 

Alberta 	.................................................... 
British Colombia - Colommbie_Britsnnique 	.................... 

Northwest Territories -. Territoires do tlord-Ooext 3,357 6 74 259,272 7 97 77.23 1 14 
Yukon 	...................................................... 

Outside Canada - tmtirieur do Canada ....................... 933 - 11 61 72,639 - 	 5 51 77.86 6 - 6 

(1) Includes claims with disqualificatiOn and claims previously not allowed. - Coe,prend les demsandea exclues du bdsdfice des prestations et l.a demasedes rejeties aupsravast. 
(7's Ad%onteeotsanovntiog to 11,844.402 reduces total benefit psid to $214,336,781, see Table 8. - Des redressemente sijevant I $1,844,402 ont r8dult le montant des prestationa versies A $214,336,781. 

0 	 0 	 0 
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TABLE 2. Estimates of Persons Exposed to Unemployment Insurance 

\BLEAU 2. Estimation do nombre do pers000es assujetties A l'assurance-chômage 

Month 
- 	 Total 

Mois 
000's 

1972 ................................................January - Janvier 
	

7,608 

February - Février 
	

7,590 

March - Mars 	 7,684 

April — Avril. 	 7,647 

May — Mat 
	

7,807 

June - Join 
	

7,977 

July - Juillet 
	

8,195 

August - AoOt 
	

8,156 

September — Septembre 
	

7,762 

October - Octobre 
	

7,841 

November - Novembre 
	

7,914 

December - Décembre 
	

7,955 

1973 ................................................January - Janvier 
	

7,926 

February - Février 
	

7,999 

March - Mars 
	

8,031 

. 

sistlflflt;qini 

tribuent au régime d'aseurance.chômage et des prestataires qut 
envoient des declarations do chômage aux bureaux de in C.A.C. 
Le régime s'Ctend presque tous lea membres de la population 
active pour lesquels II existe une relation empioveur-employé. 
Les seules personnes exclues soot (a) cellos qui not 70 ana et 
plus, (b) celles qut ont dCJB acquis le droit a une pension de 
retraite en vertu do Régime do pensions du Canada ou a une 
rente de retraite en vertu du RCgtme de rentes du QuCbec, et 
(c) celles dont I'emplot est nCgligeable, c'est-h-dire cellos 
dont Is r6mun 1 ration est infCricure B 20 ', do maximum do Is 
rémunCration hebdomadaire assurable ou 7 20 lois It salijre 
horaire minimum thins la provii'cr, scion lo moindre des deux. 
11 n'extste pas d'estimations precises de la populaLon assu-
rio. Les estimations approximatives qui ligurent dons Ic ta-
bleau ci-dessus sont fondies nor Len statistiques d'activitC 

les personnes de moms de 70 .me; ces statistiq%Ies n'ont 
.té recttfiées poor tenir compte des deux autres groupes 
ersonnes exclucs. Le tableau prisente les chtffres A par- 
de janvier 1972, date oi le régime d'assurance-chimage a 
l'ampleur qu'ii a aujourd'hui. 

Pour Is pCriode 1969-71, on trouvera ['estimation de Is 
iulation assurie dons Is iivraison d'avrii 1972 du bulletin 

73-001. 

	

1 11S%1I1 d 	) 1 '.it1iS fl 	 t1. 

contribute to unemployment insurance plus claimants 
reporting to UIC offices. Coverage is nearly univer-
sal for members of the labour force for whom there 
exists an employer-employee relationship. The only 
exclusions are (a) those 70 years of age or over, (b) 
those to whom a retirement pension under the Canada or 
Quebec Pension Plans has become payable and (c) persons 
with inconsiderable employment, i.e., those with less 
than 20 7. of the maximum weekly insurable earnings or 
20 times the provincial hourly minimum wage, whichever 
is less. Precise estimates of the covered population 
are not available. The approximate estimates in the 
table above are based on total labour force statistics 
for persons under 70 years of age and have not been 
adiusted for the other two exclusions. The data In 

. 

it see Api it 	'ii. 	ii so 11 / - 
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TABLE 3. Initial and Renewal Claims Received in District Offices, by Provinc 
March 1973 

TABLEAU 3. Demandes initiates et demandes renouvelées tecues aux bureaux de district, p.t pruvinc 
mars 1973 

Province 

March - 1973 - Mars March - 1972 - Mars 

Initial Renewal Initial Renewal 
Total(l) - - Total - - 

initiales Renouveldes Initiales Renouvelées 

157,596 132,968 24,628 182,169 142,128 40,041 CANADA ...................

Newfoundland - Terre-Neuve 4,026 3,477 549 4,219 3,256 963 
Prince Edward Island - lie- 

du_Prince_Edouard 688 589 99 627 532 95 
Nova Scotia - Nouvel1e.cosse 5,971 5,042 929 6,063 4,969 1,094 
New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick .................. 4,776 4,100 676 5,769 4,315 1,454 

Québec 	....................... 7,372 40,028 7,344 56,238 43,490 12,748 
Ontario ...................... 55,826 46,834 8,992 64,257 50,290 13,967 
Manitoba ..................... 5,845 4,991 854 6,709 5,464 1,245 
Saskatchewan ................. 3,849 3,273 576 4,260 3,436 824 
Alberta ...................... 10,511 9,019 1,492 11,786 9,581 2,205 
British Columbia - Colombie- 

18,368 15,285 3,083 21,904 16,507 5,397 
160 142 18 157 128 29 

Northwest Territories - 

Britannique ................

Territoires du Nord-Ouest 148 136 12 123 112 11 

Yukon ........................

Outside Canada - Extérieur du 
Canada ..................... 56 52 4 57 48 9 

n aaoiiton £io,L,v reviseu cral,ns were receivea. - tn outre, ZLO,LIU aemsadea revisees oat et reçues. 

TABLE 4. Initial Claims Allowed by Type and Renewal Claims Allowed, by Province, March 19 

TABLEAU 4. Demandes initiales acceptées selon le genre et demandes renouvelées acceptées, par provincis, 	IV7J 

Initial claims - Demandes initiales 
Renewal 

Regular Special benefits - Prestations spéciales claims 

benefit Sub- Province - 
Demandea 

- Sicknesa Maternity Retirement Fishing total Total 
l'restations - - - - 

- re nou- 

ordinaires Maladie Maternité Retraite Pche Total 
velees  

partiel  

103 , 634  12,539 4,701 1,037 424 18,701 122,335 24,714 CANADA 	................... 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,773 138 101 16 88 343 3,116 535 
Prince Edward Island - lie- 

du_Prince_Edouard 539 49 33 9 33 124 663 99 
Nova Scotia - Nouvelie-Ecosse 4,074 487 201 29 79 796 4,870 905 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 	................. 3,358 307 122 22 55 506 3,864 610 
29,882 4,084 1,044 192 14 5,334 35,216 7,310 
36,353 4,912 2,086 444 11 7,453 43,806 9,248 
4,038 516 233 59 60 868 4,906 875 
2,603 262 138 27 Il 438 3,041 560 Saskatchewan ................. 

Alberta 	...................... 7,164 760 387 96 2 1,245 8,409 1,519 
British Columbia - Colombie 

Québec 	....................... 

12,587 1,015 350 142 70 1,577 14,164 3,020 

Ontario 	...................... 
Manitoba 	..................... 

120 3 4 - - 7 127 15 
Northwest Territories - 

Britannique 	................ 

Territoires du Nord-Ouest 109 6 2 1 1 10 119 11 

Yukon ........................

Outside Canada - Extérieur du 
Canada ..................... 34 - - - - - 34 7 

L'luLe; kdj 	 SLLUWeU Lnciuue midas and renewas csaims allowea wmtn and witnout disquailttcatlon and claims wtdictl w 
previously not allowed and are now allowed. - Nota: Comprend lea demandes exclues du bénffice des preatations at lea derrnn. 
non accepteea auparavant. (b) In addition 117,576 revised claims were allowed. - En outre, 117,576 demandes réviaées oni 
été acceptees. 
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TABLE 5. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 

\iH.EAU 5. Prestataires qui envoient deB declarations de ch8mage aux bureaux de district, selon le noaibre de aemainee 
dcoulées de is période de prestationa, to province et le sexe 

(Counted on last working day of the month - Comptds le dernier jour ouvrable du mois) 

Number of weeks on claim 

Claimants Nombre de semaines dcouiCes do Is pCrtode Claimants 
de prestations 

Total Total 

Province and sex Prestataires 1-4 5-13 14-26 
27 or more 

Preatatsires 

Province et sexe 27 ou plus 

March 

March 30, 1973 - Mars 1972 

Marl 

1,002,748 166,794 303,522 368,974 163,658 913,557 
614,695 92,382 197,395 247,267 77,651 614,911 

CANADA 	....................................... 
Male 	- 	Ronanes 	.............................. 
Female 	- 	Fenunes 	............................ 388,053 74,412 106,127 121,707 85,807 298,646 

Newfoundland - Terre-Neuve 	....................... 45,509 3,829 12,120 20,083 9.477 38,377 
35,219 2,469 9,669 16,767 6,314 32,031 
10,290 1.360 2,451 3,316 3,163 6,346 

Prince Edward Island - 11e-du-Prince-Ldouard 	.. 9,486 756 2,706 5,064 960 8,018 
Male 	- 	Hoimnes 	......................... . ....... 6,289 441 1,964 3,461 423 5,698 

3,197 315 742 1,603 537 2,320 

Male 	- 	Honunes 	.................................... 

49,976 6,361 16,895 18,848 7,872 42,963 

Female 	- 	Feemes 	.................................. 

34,227 4,048 12,643 13,284 4,252 31,762 
15,749 2,313 4,252 5,564 3,620 11,201 

Female 	- Femmes 	.................................. 

Nova 	Scotia - Nouvelle-cosse 	...................... 
'ale 	- 	Honines 	.................................... 

49,240 

... 

4,973 13,846 21,342 9,079 40,599 

-emale 	- 	Femes 	.................................. 

32,830 3,084 9,945 14,959 4,842 29,380 
Brunswick - Nouveau-Brunswick 	................. 

'Isle 	- 	Honanes 	.................................... 
16,410 1,889 3,901 6,383 4,237 11,219 Female 	- Femmes 	.................................. 

Québec 	........................................... 294,970 47,898 82,293 109,294 55,485 265,456 
Male 	- 	Homes 	.................................. 188,679 26,485 56,797 77,580 27.817 181,838 
Female 	- 	Formica 	............................... 106,291 21.413 25,496 31,714 27,668 83,618 

299,594 57,709 99,825 99,166 42,894 277,495 
165,243 31,032 58,910 57,776 17.525 169,161 
134,351 26,677 40,915 41,390 25,369 108,334 

Manitoba 	........................................ 37,274 6,880 11,363 14,271 4,760 37,569 
Male 	- Mosaics 	................................. 22,535 3,747 6,881 10,113 1,794 25,309 

14,739 3,133 4,482 4,158 2,966 12,260 

	

Ontario 	........................................... 

	

Male 	- 	Honines 	................................... 

32,166 

.. 

4,333 9,706 14,479 3,648 30,039 

Female 	- Fenanes 	................................. 

21,528 2,428 6,407 11,220 1,473 22,348 

Female 	- Fames 	.................................. 

10,638 

... 

... 

1,905 3,299 3,259 2,175 7,691 

Saskatchewan 	..................................... 

58,876 12,316 18,878 20,588 7,094 58,831 
35,101 6,887 11,951 13,645 2,618 40,894 
23,775 5,429 6,927 6,943 4,476 17,937 

British Columbia - Coloinbie_Britannique 122,859 21,202 35,086 44,726 21,845 112,298 

Female - Fensnea 	................................ 

71,356 11,458 21,702 27,738 10,458 75,171 
51,503 9,744 13.384 16,988 11,387 37,127 

Male - Honines 	.................................. 
Female - Fessnes 	................................ 

1,374 180 359 649 186 1,090 

Alberta 	.......................................... 

871 102 236 450 83 779 

Male - Mosaics 	.................................. 

503 78 123 199 103 311 

Male - Mosaics 	.................................. 
Female - Fennies 	................................ 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Oueat 1,110 282 351 354 123 646 

Yukon 	............................................ 

682 173 237 231 41 436 

Male - Honsnes 	.................................. 
Female - Femmes 	................................ 

428 109 114 123 82 210 

Male - Hoimnes 	.................................. 
Female - Feimnes 	................................ 

stde Canada - Extérieur du Canada 314 75 94 110 35 176 
135 28 53 43 Il 104 ale - Hoesnes 	.................................. 

emale - Fessnes 	................................ 179 47 41 67 24 72 
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TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Sex 
March 1973 

TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des declarations de chômage aux bureaux de diatri 
selon le genre de prestations, is province et le sexe, 

mars 1973 

Province and sex  
Type of benefit - Genre de prestations 

Regular Sickness Maternity Fishing 
Province et sexe - - - Total 

Ordinaires Maladie Maternité Pêche 

934,238 33,682 23,023 11,805 1,002,748 
584,326 18,684 - 11,685 614,695 

	

CANADA 	................................... 
Male 	- Rousnes 	.......................... 

349,912 14,998 23,023 120 388,053 Female 	- Fenities 	........................ 

41,814 458 497 2,740 45,509 
32,173 325 - 2,721 35,219 

Newfoundland - Terre-Neuve 	................... 

9,641 133 497 19 10,290 
Male 	- 	Uonnnes 	.............................. 
Female - Fermnes 	............................ 

Prince Edward Island - lIe-du-Prince-Edouard 8,568 169 100 649 9,486 
5,583 91 - 615 6,289 Male 	- Hoimnes 	.............................. 

Female 	- Fenanes 	.............. . ............ 	. 2,985 78 100 34 3,197 

44,265 1,361 772 3,578 49,976 Nova Scotia - Nouve1le-cosse 	................ 
29,839 819 - 3,569 34,227 Male 	- Homes 	.............................. 

Female 	- Femes 	............................ 14,426 542 772 9 15,749 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 46,645 1,033 592 970 49,240 
592 - 962 32,8)(' Male 	- 	Hoimnes 	.............................. 31,276 

Female 	- 	Fenanes 	........................... 441 592 8 16,4 ft 

Québec 	....................................... 

.15,369 

277,186 11,334 5,911 539 294,9 
Male - 	Homes 	.............................. 181,222 6,919 - 538 188,6 

4,415 5,911 1 106,291 Female - Fensnes 	............................ 95,964 

277,019 12,579 9,605 391 299,594 
158,337 6,519 - 387 165,243 

	

Ontario 	...................................... 

	

Male 	- 	Hoimnes 	.............................. 

	

Female 	- 	Fenanes 	............................ 118,682 6,060 9,605 4 134,351 

Manitoba 	..................................... 34,630 1,374 1,100 170 37,274 
Male 	- Honnues 	.............................. 21,661 704 - 170 22,535 

12,969 670 1,100 - 14,739 Female 	- Femmes 	............................ 

30,500 850 751 65 32,166 Saskatchewan 	................................. 
Male 	- Homes 	.............................. 21,004 460 - 64 21,528 

390 751 1 10,638 Female - Femes 	............................ 9,496 

Alberta 	...................................... 55,178 1,835 1,847 16 58,876 
Male 	- Hommes 	.............................. 34,157 928 - 16 35,101 
Female 	Femmes 	............................ 21,021 907 1,847 - 23,775 

British Columbia - Colombie-Britannique 115,717 2,657 1,801 2,684 122,859 
1,311 - 2,640 71,356 

48,312 1,346 1,801 44 51,503 

1,340 14 20 - 1,374 
6 - - 871 
8 20 - 503 

Male 	- Homes 	.............................. 67,405 

Yukon 	........................................ 
Male 	- 	Nannies 	.............................. 865 

Northwest Territories - Territoires du Nord- 
.. 065 

Female 	- 	Fepnnes 	............................ 

Female 	- 	Feimnes 	............................ 475 

Ouest 	..................................... 17 25 3 1,110 
670 9 - 3 682 
395 

. 

8 25 - 4 	- 
Male 	- 	Honines 	.............................. 
Female - Femes 	............................ 

Outside Canada - ExtCrieur do Canada 311 1 2 - 31 
134 1 - - Male 	- Hommes 	.............................. 

Female 	- 	Fenines 	............................ 177 - 2 - 

. 
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.JILE 7. Benefit Payment Activities, by Type of Benefit, 
March 1973 

\U 7. Service des prestations, selon le genre de prestations, 
mars 1973 

Type of benefit 

Genre de prestations 

n 

Benefit paid - Prestations servies 

Per cent change from 

Dollars - 
Toux de variation 

par rapport 
March 	February 	March February March 

1973 	1973 	1972 1973 1972 

Mars 	Février 	Mars Févrler Mars 

198,759,028 206,339,366 173,958,669 - 4 
7,473,793 6,769,436 6,142,067 10 
5,294,157 5,049,060 2,834,865 5 

273,219 263,634 182,538 4 
4,380,986 5,366,115 5,038,887 - 18 

216, 181, 183 223, 787, 611 188, 157, 026 - 	 3 
- - 12,812,610 - 

216,181,183 223,787,611 200,969,636 - 	 3 8 

1,844,402 1,126,241 876,761 64 

214,336,781 222,661,370 200,092,875 - 4 7 

Weeks paid - Prestations hebdomadaires 

Number Per cent change from 

Nombre Taux de variation 
par rap ort S 

March February March February March 

1973 1973 1972 1973 1972 

Mars Février Mars Février Mars 

2,906,921 3,027,245 2,789,397 - 4 
108,163 97,993 107,828 10 
75,579 72,534 51,376 4 
3,446 3,301 2,602 4 
54,224 66,450 73,572 - 18 

3,148,333 3,267,523 3,024,775 - 4 
- - 232,775 - 

3,148,333 3,267,523 3,257,550 - 4 - 	 3 

Average weekly payment - Prestations hebdomadaires moyennes 

Per cent change from 

Dollars 
Taux de variation 

Regular - Ordinsiree .................. 
Sickness - Maladie ..................... 
Maternity - Maternit .................. 
Retirement - Retraite .................. 
Fishing - P8che ........................ 

New act - Total - Nouvelle lot ....... 
Old act - Ancienne loi ................. 

Sub-total - Total partiel 

Adjustments(l) - Ajustements(l) 

Total ................... 

Regular - Ordinatres ................... 
Sickness - Maladie ..................... 
Maternity - Maternité .................. 
Retirement - Retraite .................. 
Fishing - P8che ........................ 

New act - Total - Nouvelle lot ....... 
Old act - Ancienne lot ................. 

Total 

1973 	1973 	1972 	1973 	1972 

Mars 	Février 	Mars 	I 	Février 	Mars 

Regular - 68.37 68.16 62.36 
Sickness - 69.10 69.08 59.96 
Maternity 69.61 55.18 
Retirement 

Ordinaires 	.................... 
Malsdie 	...................... 

79.86 70.15 
Fishing - 

- Materniti 	................... 70.05 
- 	Retraite 	................... 79.29 

80.79 80.75 68.49 
act 

PBche 	......................... 
- Total - Nouvelle lot 68.67 68.49 62.21 

- Ancienne lot - - 55.04 

tal ...............................68.67 	68.49 	61.69 

ce1led warrants and collection of overpayments. - Mandats retires et collecte des prestations 

10 
15 

	

1 
	

27 

	

—1 
	

13 
18 
10 

11 

;ées en trop. 



CANADA 	............................... 198,759,0 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

Newfoundland - Terre-Neuve 	...............8,479,0 

Edouard 	................................1,562,1 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecoss€ 	............8,253,5 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 9,041,5 

62,762,3 Québec 	................................... 

Ontario 	.................................. 58,835,7 

Manitoba 	................................. 6,854,3 

Saskatchewan 	.............................6,5 66 ,7 

Alberta 	................................. . 0,977,2 

British Columbia - Colombie-Britannique 

. 

24,742,1 

364 ,C 

Northwest Territories - Territoires du 

Yukon 	.................................... 

249 , 1  Nord-.iest 	............................. 

Outside Canada - Extérteur do Canada .... 70, 

(1) Cancelled warrants and collection of overpayments. 

. 

TABLE 8. Amount of Benefit Paid by province and Type, 
March 1973 

TABLEAU B. Montant des prestations servies par province at par genre, 
mars 1973 

Type of benefit - Genre de prestations 

Adjust - 
Province Regular Sickness Maternity Retirement Fishing ments(1) 

- - - - - Total - Total 
Ordinaires Maladie Maternitd Retraite PBche Aju8te_ 

ments(l) 

doLlars 

7,473,793 5,294,157 273,219 4,380,986 216,181,183 1,844,402 214,336,781 

101108 95,991 3,498 916,726 9,596,404 23,260 9,573,144 

32,717 18,460 2,108 260,715 1,876,156 2,589 1,873,567 

258,112 154,149 8,263 1,181,946 9,856,000 30,427 9,825,573 
I- 
0 

209,942 109,693 4,444 413,597 9,779,245 24,756 9,754,489 

2,823,735 1,498,447 39,195 293,867 67,417,569 946,867 66,470,702 

2,584,261 2,193,141 126,182 153,776 63,893,138 511,198 63,381,940 

277,619 228,075 16,417 54,721 7,431,189 38,583 7,392,606 

194,452 156,977 6,421 28,471 6,953,031 26,143 6,926,888 

372,134 409,018 26,434 4,664 11,789,548 70,768 11,718,780 

611,305 418,072 40,257 1,071,527 26,883,492 169,811 26,713,681 

4,123 5,335 - - 373,500 . 	 . 373,500 

2,992 6,141 - 976 259,272 . 	 . 259,272 

1,293 658 - - 72,639 . 	 . 72,639 

tandats retires at collecte des prestations versées en trop. 

0 	 0 



jiv isions A, 11 and C ui Census !ljvis it'll J 

Region 2. - In the Province of British Columbia: 
Census Divisions 1, 2 and 3; subdivisions A and B of 
Census Division 4; subdivisions D, K and F of Census 
Division 5; Census Division 6. 

Region 3. — The Province of Alberta (except that 
portion which lies north of the Alberta Peace River 
Region and the northern portion of Census Division 12) 

Region 4. - The Province of Saskatchewan (except 
Census Division 18). 

Region 5. - The Province of Manitoba (except 
Census Division 16). 

Region 6. - In the Province of Ontario: the 
counties of Kenora, Thunder Bay and Cochrane (except 
such portions of the foregoing counties as lie north 
of a line drawn parallel to and 10 miles north of the 
Canadian National Railway main line); the counties of 
Rainy River, Sudbury, Algoma, Timiskaming, Nipissing, 
Parry Sound, Muskoka, Grey, Simcoe, Dufferin, Huron, 
Btuce and Manitoulin. 

Region 7. - In the Province of Ontario: the 
counties of Lambton, Kent, Essex, Middlesex, Elgin, 
Oxford and Norfolk. 

Region 8. - In the Province of Ontario: the 
counties of Perth, Wellington, Wsterlo, Brant, 
Li--- ,nd, Wentworth, Welland, Lincoln, Halton, Peel, 

tario, Durham, Northumberland and Prince Edward. 

. 	 gion 9. - In the Province of Ontario: the 
- - of Victoria, Peterborough, Haliburton, 

- 	, Lennox and Addington, Frontenac, Renfrew, 
Ire, Leeds, Carleton, Dundas, Russell, Stormont, 
r,ville, Glengarry and Prescott. 

Region 10. — in the province of Quebec: the 
counties of le-de-Montréa1, Chambly, Deux-Nontagnea 
and Beauharnois (except the municipalities of St-Louis 
and St-Stanislas and St-Timothfe), in the county of 
ChBteaugusy, the municipality of Ste-Philomne; the 
county of Laprairie (except the municipality of 
St-Jacques); in the county of St-Jean, the municipali- 
ties of Lacadie and St-Jean; in the county of Iberville, 
the municipality of St-Athanase; the county of Verchèrea 
(except the municipalities of St-P.ntoine-de-Padoue, 
St-Mitoine-sur-Richelieu, St-Marc and Ste-Thfodoaie); 
the county of Richelieu (except the municipalities of 
St-Ours and Ste-Victoire); in the county of L'Assomption, 
the municipalities of St-Charles, St-Henri, St-Joachim 
and St-Lin; in the county of Terrebonne, the munici-
palities of Leaage, Piedmont, St-Anne-des-Lacs, Ste-
Anne-des-Plainea, St-Antoine, St-Hippolyte, St-Janvier, 
St-Janvier-de-Lacroix, St-Jerome, St-Louis, St-Sauveur, 
Ste-Sophie, St-ThirBse and St-ThCrBse-Ouest; in the 
county of Argenteuil, the municipalities of Chatham, 
Gore, Mille-Islea, St-André, St-Jerusalem and Wentworth; 
in the county of Vaudreull the municipalities of Notre. 
Dame-de-l'lle i'errot, Terrasse-Vaudreull, St-Lazare 
and Vaudreujl. 

Region 11. - In the province of Quebec: in the 
county of Vaudreuil, the municipalities of Ste-Justine, 
Ste-Madeleine, Ste-Marthe, and TrBs-St-Redempteur; the 
county of ChBteauguay (except the municipality of 

subdivisions A, :; ci C Uc La I)ivit it,l, .t- rc- ct - flsclm - 1,L 

Region 2. - Dens Is province de Is Colombie-Britannique: 
Divisions de recensement 1, 2 et 3; subdivisions A et B de la 
Division de recensement 4; subdivisions D, N Ct F de La Divi-
'ion de recensement 5; Division de recensement 6. 

Region 3. - La province d'Alberta (sauf Is partie qui 
eat situie au nord de Is region de Is rivière de La Paix 
d'Alberta et La partie septentrionale de Ia Division de re-
censement 12). 

Region 4. — La province de Ia Saskatchewan (sauf Is Di-
vision de recensement 18). 

Region 5. - L.a province du Manitoba (sauf Ia Division de 
recensement 16). 

Region 6. - Dana Ia province d'Ontario: lea comtés de 
Kenora, Thunder Bay et Cochrane (saul Is partie de ces comtés 
situie au nord d'une ligne parallBle a Ia vole principale du 
Canadien National et peasant a 10 milles au nord de cette 
voie); les cotntés de Rainy River, Sudbury, Algoma, Timiskaming, 
Nipissing, Parry Sound, Muskoka, Grey, Simcoe, Dufferin, Huron, 
Bruce et Manitoulin. 

Region 7. - Dans Ia province d'Ontario: lee comtés de 
Lambton, Kent, Essex, Middlesex, Elgin, Oxford Ct Norfolk. 

Region 8. - Dans Ia province d'Ontario: les comtés de 
Perth, Wellington, Waterloo, Brant, Haldimand, Wentworth, 
Welland, Lincoln, Halton, Peel, York, Ontario, Durham, 
Northumberland et Prince Edward. 

Region 9. - Dana Is province d'Ontario: lee comtes de 
Victoria, Peterborough, Haliburton, Hastings, Lennox et 
Addingtoo, Frontenac, Renfrew, Lanark, Leeds, Carleton, Dundas, 
Russell, Stormont, Grenville, Clengarry et Prescott. 

Region 10. - Dens Is province de Québec: les comtCs de 
l'lie-de-Montréal, ChambLy, Deux-Montagnea et Beauharnoia 
(sauf les municipalités de Saint-Louis, S&int-Stanislas et 
Saint-Timothée); dane Ic comlé de Chèteauguay, Is municipalité 
de Sainte-Philomène; le comté de Laprairie (saul Is municipa-
lite de Saint-Jacques); dans le comti de Saint-Jean, Lee muni- 
cipalités de L.acadie Ct de Saint-Jean; dens Ia comte d'Ibervillc, 
la municipalite de Saint-Athanase; le comtf de VerchBres (saul 
lea municipalites de Saint-Antoinc-de-Padouc, Saint-Antoine-
sur-Richelieu, Saint-Marc Ct Sainte-Theodosie), le comtf de 
Richelieu (saul Les municipalites de Saint-Ours et Sainte-
Victoire); dana le comté de L'Assomption, lea municipalitCa di 
Saint-Charles, Saint-Henri, Saint-Joachim et Saint-Un; dana 
le comtd de Terrebonne, lee municipalitCa de Leaage, Piedmont, 
Sainte-Axine-des-Laca, Sainte-Anne-des-Plaines, SaintAntoine, 
Saint-Hippolyte, Saint-Janvier, Saint-Janvier-de-Lacroix, 
Saint-JérBme, Saint-Louis, Saint-Sauveur, Sainte-Sophie, Sainte-
Thirèse et Sainte-Thdrèse-Ouest; dana le comte d'Argenteuil, lea 
municipalites de Chatham, Gore, Mille-Isles, Saint-André, Saint-
Jerusalem et Wentworth; dana le comti de Vaudreuil, lee munici-
palitéa de Notre-Dame-de-L'Ile Perrot, Terrasse-Vaudreuil, 
Saint-Lazare et Vaudreuil. 

Region 11. - Dens la province de Québec: dane Ic comtC de 
Vaudreuil, lee municipalités de Sainte-Juatine, Sainte-Madeleine, 
Salnte-Marthe et TrBa-Saint-Rfdempteur; le comtC de ChBteauguay 
(sauf la municipalité de Saintc-PhilomBne); dans Ic comté de 

0 
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the municipalities of St-Jean and Lacadie); the county 
of Iberville (except the municipality of St-Athanase); 
in the county of Verchères, the municipalities of Si-
Antothe-de-Padoue, St-Antoine-sur-Richelieu, St-Marc 
and Ste-Théodosie; in the county of Richelieu, the 
municipality of St-Ours and Ste-Victoire; the county 
of Dorchester (except the municipalities of Louis- 
Joliette, St-Anselme, St-Bernard, Ste-Claire, St-Isidore 
and Ste-Marguerite); in the county of Bellechasse, the 
municipalities of Notre-Dame-Auxiliatrtce-de-Buckland, 
St-Cajetan d'Armagh, St-Camille, St-Damten, St-Magloire, 
St-Nérée, St-Philémun and Ste-Sabine; the county of 
Montmagny (except the municipalities of Berthier, Cap-
St-tgnace, St-Francois, St-Pierre and Montmagny); the 
counties of Arthabaska, Bagot, Beauce, Brome, Compton, 
Druzasond, Frontenac, Huntingdon, Mégantic, Missisquol, 
Richmond, Rouville, Wolfe, Shefford, Sherbrooke, 
Stanstead, Yamaska, St-Hyacinthe, Soulanges et Napier-
ville 

Region 12. - In the province of Quebec: the 
counties of Montcalm, Joliette, Berthier, Maskinongé, 
St-Maurice, Champlain, Québec, Chicoutimi, Lac St-Jean-
Ouest and Saguenay (except the unorganized subdivisions 
of the foregoing counties); in the county of Argenteuil 
the municipalities of Arundel, Grenville, Harringion, 
Huberdean, Lac-des-Seize-Iles, Montcalm, Mario Heights, 
St-Adolphe and LJentworth-North; in the county of 
Terrebonne, the municipalities of Brébeuf, Ivry-sur-
le-Lac, Lac-Supérieur, Lantier, Mont-Tremblant, Ste-
Adele, Ste-Agathe, St-Faustin, St-Joseph, St-Jovite, 
Ste-Lucie, Ste-Marguerite and Val-Morin; in the county 
of LAssomption. the municipalities of LAssomption, 
L'Epiphanie, St-Gerard, St-Paul-lErmite, St-Sulpice, 
St-Roch and St-Roch-Ouest; in the county of Montmagny, 
the municipalities of Berthier, Cap-St-Ignace, St-
Francois, St-Pierre and Montmagny; in the county of 
Beliechasse, the municipalities of Honfleur, La 
Durantayc, St-Charles, St-iitienne, St-Ccrvais; St-
Lazarre, St-Michel, St-Raphael and St-Vallier; in the 
county of Dorchester, the municipalities of Louis-
Joltette, St-Anselme, St-Barnard, Ste-Claire, Si-
Isidore and St-Marguerite; the counties of Montmorency 
No. 1, Montmorency No. 2 Lotbinibre, Levis, Bonaventure, 
Gaspé-Est, Gaspé-Ouest. flea-dc-la-Madeleine, Kazsouraska, 
Lislet, Matane, Matapedia, Rimouski, Rivilre-du-Loup, 
Témiscouata, Lac-St-Jean-Est, Charlevoix-Est, Charlevoix-
Ouest, Portneuf, Nicolet, Labelle, Hull, Papineau, Pon-
tiac (except subdivision 19 - unorganized), Catineau 
(except that portion which lies north of Lytton and 
Sicotte), Temiscamingue, and Abitibi (except such 
portion as lies north of a line drawn parallel to and 
10 miles north of the Canadian National Railway main 
line and such portion as lies east of the Bell River). 

Region 13. - The provinces of New Brunswick and 
Prince Edward Island. 

Region 14. - The Province of Nova Scotia. 

Region 15. - The Island of Newfoundland. 

Region 16. - In northern Canada the areas excluded 
from regions 1 to 15.  

bLiJ - liii 	 .iii t 	 I.: 	i.iii i 	 i 	 I ILL 

Ic coiiitP d Ibervi lie (sauf Ia mutt ic tpa I itt tie Saint-i\tiianase) 
dana le comté de Verchères, lea municipalités de Saint-Antoine-
de-Padoue, Saint-Antoine-sur-Richelieu, Saint-Marc et Sainte-
Théodosie; dana Ia comtC de Richelieu, Les municipalités de 
Saint-Ours et Sainte-Vlctoire; Ic comté tie Dorchester (saul 
les municipalitCs de Louis-Joliette, Satnt-Anselme, Saint-
Bernard, Sainte-Claire, Saint-isidore et Sainte-Marguerite); 
dans le comté tie Bellechasse, lea municipalites de Notre-l)ame- 
Auxiliatrice-de-Buckland, Saint-Cajetan d'Armagh, Saint-Camille, 
Saint-Damien, Saint-Magloire, Saint-Nérée, Saint-Philémon et 
Sainte-Sabine; le comtC de Montmagny (saul lea municipalités de 
B.erthler, Cap-Saint-Ignace, Saint-Prançois, Saint-Pierre et 
Montmagny); lea comtéa d'Arthabaska, Bagot, Beauce, Brome, 
Compton, Drunmiond, Frontenac, Huntingdon, Mdgantic, Miasisquoi, 
Richmond, P.ouville, Wolfe, Shefford, Sherbrooke, Stanstead, 
Yamaska, Saint-I{yacinthe, Soulanges et Napterville. 

Region 12. - Dana la province de Québec: lea cointCa de 
Montcalm, Joliette, Berthier, Maskinongé, Saint-Maurice, 
Champlain, Quebec, Chicoutimi, Lac-Saint-Jean-Ouest ci Saguenay 
(saul lea subdivisions non organisCea de cea cointés); dane le 
comté dArgenteuil, lea municipalités d'Arundel, Grenville, 
Harringion, Huberdeau, Lac-des-Seize-Iles, Montcalm, Mario 
Heights, Saint-Adolphe et Wentworth-Nord; dams le comté tic 
Terrebonne, les municipalitfs de BrCbeuf, lvry-sur-le-Lac, 
Lac-Supérieur, Lantier, Mont-Tremblant, Sainte-AdlIe Sainte-
Agathe, Saint-Fauatin, Saint-Joseph, Saint-Jovite, Sainte-Lucie, 
Sainte-Marguerite et Val-Morin; dans le comiC de L'Assomption, 
lea rnunicipalites de L'Aasomption, L t tpiphanie, Saint-Gerard, 
Saint-Paul-iErmite Saint-Sulpice, Saint-Roch et Saint-Roch-
Ouest; dana Ic comté tie Montmagny, lea municipalitCs de 
Berthier, Cap-Saint-tgnace, Saint-François, Saint-Pierre Ct 
Montmagny; dans le comtC de Bellecbasae, les municipalit 
Nonfleur, Ia Durantaye, Saint-Charles, Saint-Etienne, Sat - 
Gervaia Saint-Lazarre, Saint-Michel, Saint-Raphael et S.ii:: 
ValUer; dana le conitC de Dorchester, lea municipalites di 
Louis-Joliette, Saint-Anselme, Saint-Bernard, Sainte-Clairi 
Saint-Isidore et Sainte-Marguerite; lea comtéa de Mofltniorti 
no 1, Montniorency no 2, LotbiniBre, Levis, Bonaventure, GaspC-
Eat, Gaspé-Ouest, ties-dc-la-Madeleine, Kamouraska, L!slet, 
Matane, MatapCdia, Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Lac-Saint-Jean-Est, Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, Portneuf, 
Nicolet, Labelle, Hull, Papirieau, Pontiac (sauf la subdivision 
19 - non organisCe), Gatineau (sauf Ia partie situCe au nord de 
Lytton Ct Sicotte), TCmiscamingue Ct Abitibi (sauf Ia panic 
aituCe au nord d'une ligne parallels è is vole principale du 
National-Canadien et passant •a 10 mUles au nord de cette voie 
et la panic située è l'est de Is rivière Ball). 

- 	Region 13. - Las provinces du Nouveau-Brunswick et tie 
1' Ile-du-t'rince-Edouard. 

Region 14. - La province de Ia Nouvelle-Ecosse. 

Region 15. - L'tle de Terre-Neuve. 

Region 16. - Dana Ic Nord du Canada, Ic territoire non 
compnis dana les regions I 1. 15. 

. 

0 
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• 	 ABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefit, by Province, 
March 1973 

9. Raisons des exclusions du bénéfice des prestations, par province, 
mars 1973 

Not unemployed or no Not capable or 
interruption of earnings not available Labour dispute 

Disquali- 
Non en chOmage ou pas Incapacitf ou Conflit collectif fications 

d arr8t de remuneration non disponibititC 

Province Total  

Per Per Per Des ex- 
clusions t4imber cent Number cent Number cent 

Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage 

CANADA ........................... 103,899 13,749 13.2 40,723 39,2 281 0.3 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,811 151 5.4 1,326 47.2 5 0.2 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

345 42 12.2 117 33.9 - - 

Nova Scotia - Nouve11e-cosse 3,559 322 9.1 1,511 42.5 1 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,291 269 11.8 898 39.2 7 0.3 

27,271 3,892 14.3 11,158 40.9 126 0.5 
36,655 5,379 14.7 11,945 32.6 67 0.2 

Québec 	............................... 
Ontario 	.............................. 

5,694 422 7.4 3,070 53,9 1 -- 
3,493 483 13.8 1,594 45.6 17 0.5 

Edouard ............................ 

10,091 905 9.0 5,230 51.8 5 -- 
trjtjsh Columbia - Coloinbie- 

11,480 1,873 16.3 3,788 33.0 52 0.5 

.rthwest Territories - Territoires 
85 5 5.9 29 34.1 - - • 	kon ................................ 

90 6 6.7 39 43,3 - - du Nord-Ouest ......................
utside Canada - Extérieur du Canada 34 - - 18 52.9 - - 

Refusal of Incomplete 

Manitoba 	............................. 
Saskatchewan .........................
Alberta 	.............................. 

suitable work Misconduct Voluntary quit documentation Others 

Britannique ........................ 

Refus d'un emploi Inconduite Depart Documentation Autres 
convenable volontaire incomplete 

Per Per Per Per Per 
Number cent Number cent Number cent Number cent Number cent 

Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centoge Catage Centage 

CANADA .......................... .2,211 	2.1 1 	2,426 1 	2.3 1 17,789 1 	17.1 1 11,797 I 	11.41 14,923 I 14.4 

Newfoundland - Terre-Neuve ........... 216 7.7 38 1.3 543 19.3 269 9.6 263 9.3 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

6 1.7 11 3.2 74 21.5 30 8.7 65 18.8 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 254 7.1 62 1.7 647 18.2 444 12.5 318 89 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 16 0.7 53 2.3 438 19.1 197 8.6 413 18.

,
0 

429 1.6 765 2.8 3,773 13.8 3,165 11.6 3,963 14.5 
529 1.4 959 2.6 6,166 16.8 4,467 12.2 7,143 19.5 

Québec 	............................... 
Ontario 	.............................. 

214 3.8 101 1.8 832 14.6 635 11.1 419 7.4 Manitoba 	............................. 
Saskatchewan 	......................... 195 5.6 38 1.1 521 14.9 295 8.5 350 10.0 

Edouard 	............................. 

221 2.2 180 1.8 1,632 16.2 1.177 11.7 741 7.3 
British Columbia - Colombie- 
Alberta 	.............................. 

131 
- 

1.1 
- 

210 
5 

1.8 
5.9 

3,099 
31 

27.0 
36.5 

1,095 
10 

9.5 
11.7 

1,232 
5 

10.7 
5.9 

Britannique 	........................ 

; rthwest Territories - Territoires 
. 

ukon 	................................ 

- - 4 4.5 21 23.3 12 13.3 8 8.9 du 	Nord-Onest 	...................... 
utside Canada - Extérieur du Canada - - - - 12 35.3 1 2.9 3 8.8 
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TABLE 10. Disposition of Initial and Renewal Claims, by Provin 

TABLEAU 10. Suite donnée aux demandes initiales et flux demandes renouvelées, 

Adjudicated - Réglies 	Pending - En insLance 

Province 

Entitled to 
benefit 

Donnant droit aux 
prestations 

Total 

Initial 	Renewal 

Initiales 	Renou- 
velées 

Not entitled to 
benefit 

Ne donnant pas droit 
aux prestations 

Initial 	Renewal 

Initiales 	Renou- 
velées 

Initial 	Renewal 

Initiales 	Renou- 
velées 

March - 1973 - Mars 

CANADA .............................. I 160,834(1)1 	85,729 I 	19,603 I 	50,391 I 	5,111 I 	27,931 I 	4.697 

3,964 2,376 398 1,053 137 652 94 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

791 532 72 160 27 95 19 
Nova 	Scotia - Nouvel1e-cosse 	........... 6,170 3,623 752 1,642 153 860 131 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,733 2,978 447 1,145 163 909 186 
Québec 	................................... 47,564 25,824 5,985 14,430 1,325 10,929 

57,901 30,683 7,469 17,970 1,779 7,548 1,3 

Newfoundland - Terre-Neuve 	............... . 

Manitoba 	................................ 6,218 3,081 693 2,262 182 1,203 

Pdouard 	................................ . 

Saskatchewan 	.............................3,792 
. 1,012 

1,931 389 1,301 171 495 
5,202 1,098 4,291 421 1,568 2 

British Columbia - Col ombje- 

Ontario 	.................................. 

Alberta 	.............. ..................... 

18,311 

.. 

9,335 2,273 5,956 747 3,580 
153 81 13 57 2 26 

Northweat Territories - Territoires du 

Britannique 	............................ 
Yukon 	.................................... 

168 68 9 89 2 29 1 Nord-Ouest 	............................. 
Outside Canada - Extérieur du 
Canada 	................................. 57 15 5 35 2 37 4 

March - 1972 - Mars 

CANADA .............................. I 192,250 	1 	104,463 1 	34,060 1 	47,799 1 	5,928 I 	43,311 I 	7,709 

4,150 2,358 787 904 101 924 136 
Prince Edward Island 	Ile-du-Prince- 

658 430 84 131 13 149 14 

Newfoundland - Terre-Neuve 	................ 

6,535 3,875 963 1,543 154 873 142 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,742 3,371 1,211 1,033 127 1,068 227 

63,527 35,142 11,324 15,370 1,691 13,309 2,566 
Ontario 	................................. 66,515 36,610 12,134 15,861 1,910 16,046 2,791 

6,950 3,807 960 1,958 225 1,570 350 
Saskatchewan 	.............................. 4,445 2,490 684 1,113 158 838 157 

F.douard 	................................... 
Nova 	Scotia - Nouvel1e-Fcosse 	.............. 

11,898 5,904 1,678 3,764 552 2,514 309 
British Columbia - Colombie- 

Québec 	.................................... 

Manitoba 	................................... 

Alberta 	................................... 

21,489 

.. 

10,311 4,201 5,995 982 5,896 1,000 
158 79 20 50 9 49 6 

Northweat Territories - Territoires du 

Britannique 	............................ 
Yukon 	.................................... . 

145 76 7 57 5 36 1 Nord-Ouest 	............................. 
Outside Canada - Extérieur du 

Canada 	................................. 38 10 7 20 1 39 in 

(l) In addition 217,388 revised claims were disposed of. Of these, 27,892 were special requests not granted and 5,312  were 
appeals by claimants. There were 24,491 revised claims pending at the end of the month. - En outre, on a réglé 217,388 
demandes révisées, dont 27,892 demandes spdciales qui furent rejetées, et 5,312appels de Is part des prestataires. It 
avait 24,491 demandes révisées en instance N Ia fin du mois. 

S 



. 	
S 
	 fl 

TABLEAU 11. Taux(1) regional de ch6mage 

1972 1973 

Region 
March April May June July August September October November December January February March 

Mare Avril Mat Juin Juillet AoOt Septembre Octobre Novembre Dcembre Janvier Février Mars 

6.3 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 

1. Vancouver - Victoria 6.8 6.8 6.9 7.1 7.1 7.2 7.3 7.5(a) 7.6(a) 7.7(a) 7.8(a 7.8(a) 7.7(a) 

2. Southern British Columbia - 
Sud de Ia Colombie-Bri- 

7.7(a) 7.6(a) 7.6(a) 7.5(a) 7.4(a) 7.4(a) 7.6(a) 7.5(a) 7.4(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.6(a) 
tannique 	................. 

3. Alberta 	.................... 4.3 4.2 4.2 4.2 4.2 4.3 4.3 4.3 4.4 4.4 4.5 4.6 4.6 

4.0 4.1 4.1 4.1 4.1 4.2 4.3 4.3 4.4 4.4 4.5 4.5 4.5 

5.0 5.0 4.9 4.8 4.7 4.6 4.6 4.5 4.5 4.7 4.6 4.5 4.4 

6. Noth Western Ontario - 
Nord-ouest de I'Ontario 5.3 5.2 5.3 5.3 5.5 5.6 5.7 5.9 6.0 5.9 5.9 5.8 5.7 

4. Saskatchewan 	............... 

5. Manitoba 	................... 

5. 0  4.8 4.5 4.3 4.2 4.1 4.0 4.0 4.0 4.0 3.9 3.8 3.6 

8. Hamilton - Toronto 5.0 4.9 4,8 4.8 4.8 4.8 4.7 4.7 4.7 4.7 4.6 4.6 4.6 

7. London - WindsOr ........... 

9. Eastern Ontario - Est de 
4. 9  4.8 4.9 4.9 4.9 4.8 4.8 4.8 4.8 4.7 4.6 4.5 4.3 

10. MontrCal 	.................. 7 . 4 (a) 7.4(a) 7 .5(a) 7.4(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.4(a 7.3 7.2 

11. Eastern Townships - Cantons 
7.5(a) 7.5(a) 7.6(a) 7.6(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.8(a) 7.8(a) l.7(a) 7.7(a) 7.6(a) 7.7<.) 7.7(a) 

de 	l'est 	................. 

12. St. Lawrence - CaspC - 
Saint-Laurent - Gaspdsie 9.7Cc 9.5(c) 9.5(c) 9.5(c) 9.6(c) 9.7(c) 9.7(c) 9.8(c) 9.9(c) 10.1(c) 10.3(c) 10.4(c) 10.5(c) 

13. New Brunswick and Prince 

1'Ontario 	................ 

Edward island- Nouveau- 
Brunswick et Ile-du- 

8.0(a 7.9(a) 8.1(a) 8.1(a) 8.3(b) 8.3(b) 8.5(b) 8.6(b) 8.7(b) 8.8(b) 8.9(b 9.2(b) 9.1(b) 
Prince-Edouard ........... 

14. Nova Scotia - Nouvelle- 
7 . 7 (a 7.7(a) 7.7(a) 7.8(a) 7.8(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.6(a) 7.5(a) 7.4(a) 7.3 7.3 

15. Newfoundland - Terre-Neuve 2.4(c 12.3(c) 12.4(c) 12.5(c) 12.5(c) 12.5(c) 12.5(c) 12.5(c) 12.5(c ) , 12.3(c) 12.3(c) 12.5(c) 12.6(c) 

Ecosse 	................... 

16. Rest of Canada(2) - Reste 
- 	 du Canada(2) 

(1) Unadjusted tor seasonallEY-LL monins moving average. - uunna 	 ....,............. 

(2) Unemployment rates not available. - Eligible for extended Regional Benefit year-round. - Taux de ch&mage non disponibles. - Admissible toute I'annCe 
a des 

prestat tons de prolongation. 
(a, b c) Eligible for extended Regional Benefit; (a) 	6 weeks, (b) = 12 weeks, (c) 	18 weeks - Regions admissibles aux pCriodes de prolongation de presta- 

tf.ons; (a) = 6 semainea, (b) - 12 semathe8, (c) - 18 semaines. 
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APPENDIX 1 

- p1oyment Insurance in Canada 

ti,nt Insurance has been part of Canada's 
•Junomic life since the Unemployment In-

surance Act was passed in 1940. Since that time the 
basic structure of the Act has remained unaltered. 
Various amendments have brought new categories of 
workers into the plan and contributions and benefit 
rates have been raised periodically to keep abreast of 
changing economic conditions. 

In 1968, when Parliament approved upward revi-
sions of both contributions and benefit rates, and 
broadened the scope of coverage, the Unemployment In-
surance Coasnissiort was instructed to carry out a full 
scale investigation of that program and to rcccsnmend 
appropriate changes in philosophy and structure. The 
Unemployment Insurance Act, 1971. effective June 27, 
1971, was the result of extensive studies, the basic 
objectives being: 

(a) to provide assistance to cope with the contin-
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, illness or pregnancy. 

(b) to co-operate with other agencies engaged in 
social development. 

Coverage 

Under the Unemployment Insurance Act, 1971 cov-
erage is universal for all regular members of the 
labour force for whom there exists an employer-em-
ployee relationship. There is only one measure of 

osiderable employment, i.e. less than 20 7. of the 
:imws weekly insurable earnings or 20 times the pro- 

. 	icial hourly minimum wage, whichever is the lesser. 

The maximum weekly insurable earnings of an in-
red person is: 

(a) for the year 1973, one hundred and sixty dollars; 

(b) for each year thereafter, one hundred and sixty 
dollars multiplied by an annual Earnings Index 
as determined by the average of wages and 
salaries paid to employees in Canada. 

Universality became effective January 2, 1972. 
Coverage, contributions and benefit entitlement cease 
for a person: 

(a) at the age of 70, or 

(b) to whom a retirement pension under the Canada 
Pension Plan or the Quebec Pension Plan has at 
any time become payable 

Benefits 

An insured person qualifies to receive benefit 
if he (a) has had eight or more weeks of insurable 
employment in his qualifying period(l) and (b) has had 
an interruption of earnings from employment. A clai- 

(1) The qualifying period of an insured person is the 
shorter of: 

(a) the period of fifty-two weeks that inmiedia-
tely precedes the cnencement of an 
initial benefit period, and 

(b) the period that begins on the coasnencement 
Lite of an ixenedistely preceding initial 

nefit period and ends with the end of 
wuik 	'tC4tl III' LII 	MlEflOflIIflv1l 	ui 	ii  

ANNEXE I 

L'assurance-ch&nage au Canada 

L'assurance-ch&aage eat entrée dana is vie economique et 
sociale du Cansda svec l'adoption de Is Lot sur l'assurance-
ch&nage en 1940. Depuls cette date, is structure fondamentale 
de la Loi eat demeurde inchangde. Diversea modifications ont 
aaaujetti au régime de nouvellea categories de travailleurs er 
lea taux de cotisstion et de prestation ont etC périodiqueinent 
relevds avec l'évolution de is situation economique. 

En 1968, annCe oi le Parlement a approuvd 1'sunentation 
des cotisations et des prestations et dtendu le champ d'appii-
cation du regime, is Coniniaaion d'assurance-ch8mage a reçu 
pour mandat de soumettre tout ie régime I tin examen approfondi 
ot de proposer une nouveile conception et de nouveiles struc-
tures. La Loi de 1971 sur i'assurance-ch8mage, qul est entrée 
en vigueur le 27 juin 1971, eat ie fruit d'Ctudes poussécs; 
sea objectifs fondamentaux sont de 

(a) prCvoir du aecours darts l'dventualitd d'une interruption 
du revenu due su chnage, 	Is maladie ou is mater- 
ni te 

(b) prCvoir une franche collaboration avec d'autres orga-
nismes s'occupant de progrs social. 

Champ d'appiicstion 

En vertu de Is Loi sur l'asaurance-chB.nage de 1971, ie 
régime s'dtend tous lea effectifs reguiiers de is population 
active pour lesquels il existe une relation employeur-employé. 
Ii n'y a qu'un seul critre d'empioi négligeable, I savoir une 
remuneration inférieure 1 20 7, du maximum de is rémunération 
hebdanadaire assurable cu it 20 foia le saiaire horaire minimum 
dana is province, scion le moindre des deux. 

Le maximum de Is rémunCration hebdomadsire asaurabie 
d'un assure eat, 

(a) pour l'année 1973, de $160; 

(b) pour chacune des années suivantea le produit de $160 par 
l'indice de remuneration de l'annCe (cet indice ear 
fondé aur is moyenne des rémunérations versCes aux 
travailleura du Canada). 

L'universalitC du régime était réaiiaée Is 2 janviar 
1972. La protection, lea contributions et i'admiaaibilitC aux 
prestations ceasent pour une personne 

(a) qui a 70 arts, ou 

(b) qut a d,4 jl acqula ie droit de percevoir une pension ou 
rente de retraite en vertu du Régime de pensions du 
Canada ou du Régime de rentea du Québec. 

Prea tat ions 

Un assure remplit lea conditions requiaea pour recevoir 
des prestations en vertu de la présente lot (a) sil a exercC 
un emploi assurable pendant huit semaines ott plus su cours de 
an période de réfdrence(l) et (b) a'ii y a eu arrBt de Is 

(i) La période de reference d'un assure eat is plus courts des 
périodes suivantes: 

(a) is periode de 52 aemainea qui prCcède le debut d'une 
période initiale de prestationa, et 

(b) is période qui dCbute en méme tampa que Is période 
initiale de prestations precedente et ae terutine 
Is fin de Is semsine précédent Ic debut d'une 

I rilli 	iii tile <p TrIPLE ills. 
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r&nunération provenant de son emploi. Le prestataire est 
assure qui est demandeur ou bCnéficiaire de preststions. 
preatataire de is preinilre catCgorie eat celui qui a exerc 
un mnploi assurable pendant au moms 20 aemaines so coors 
as période de riférence. Le prestataire qui a exercf un 
emploi assurable pendant au moms huit seinaines et moms de 
vingt semaines au cours de as période de rCfirence eat appeld 
prestataire de la deuxibme catégorie. Lea preatataires de is 
premire categorie sont admissibles it un pius vaste fventail 
de prestations, soit 3 prestationa ordinaires hebdomadaires 
payees par anticipation pour licenciement en cas de pénurie tie 
travail, des prestations si Is réinunération cesse pour cause 
de maladie 00 do grossesse et 3 prestationa hebdcenadaires de 
retraite payabies sux travailleurs âgés. 

Un prestataire peut retirer des prestations pendant une 
période maximum de 51 semaines selon l'emploi qu'il occupait, 
la situation économique du moment et pourvu qu'ii satisfasse 
aux conditions tie disponibilitf et tie capacité. 

Lorsqu'une personne, qui remplit lea conditions requises 
pour recevoir dee prestations, fotmule une demande de presta-
tions, one piriode initiale eat Ctablie at lea prestations 
sont payables pour chaque semaine tie ch&aage qui tombe dens 
la pfriode initiale de prestations. 

La durée d'une pdriode initiale de prestations eat de-
terminée en fonction du nombre de aemaines d'eniploi assurable 
du prestataire au cours de as période tie rfférence tel qu'in-
diqué au Tableau 1. 

mant is an insured person who applies for or is in 
receipt of benefit. A 'major attachment" claimant is 
a claimant who has been employed in insurable empioy-
ment for twenty or more weeks in his qualifying period. 
A claimant with eight or more weeks but less than 
twenty weeks of insurable employment in his qualifying 
period is a "minor attachment" claimant. Major attach-
ment claimants are eligible for a wider range of bene-
fit that includes a prepayment of 3 weeks of regular 
benefit for work-shortage lay-offs, benefit payments 
when the interruption of earnings was caused by ill-
ness or pregnancy, and 3 weeks retirement benefit for 
older workers. 

A claimant can draw to a maximum of 51 weeks of 
benefit depending upon his employment history, pre-
vailing economic conditions and providing he meets the 
conditions of availability and capability. 

When a person (qualified to receive benefit) 
applies for benefit an initial benefit period is es-
tablished and benefits are payable for each week of 
unemployment of the claimant that falls in the initial 
benefit period. 

The length of an initial benefit period is based 
on the number of weeks of insurable employment of the 
claimant in his qualifying period as shown in Table 1. 

. 

Weeks of insurable employment 
in qualifying period 

Semaines d'emploi assurable de 
is période de réffrence 

TABLE - 1 - TABLEAU 

Maximum number of weeks 
for which initial 

Length of initial benefit period 	 benefits may be paid 

l)urée de is période initiale 	 Nombre maximum de semaines porn 
de prestations 	 lesquelles ties preatations initiH 

peuvent étre servies 

weeks - semaines 

8ro-115 18 8 
16 20 9 
17 22 10 
18 24 ii 
19 26 12 
20 or more - ou plus 29 15 

Table 1 also shows the maximum number of weeks 
for which initial benefits may be paid. A claimant is 
not entitled to be paid benefit until following the 
comnencement of the initial benefit period he has 
served a two week waiting period that begins with a 
week of unemployment for which benefits would other-
wise be payable. 

A major attachment claimant may be paid benefits 
in advance for the three weeks that immediately follow 
his waiting period if: 

(a) his interruption of earnings was due to a short-
age of work; 

(b) at the time of his interruption of earnings 
neither he nor his employer expected that he 
would be re-employed by that employer for a 
period of at least five weeks after his inter-
ruption of earnings; 

(c) he has served the two week waiting period; and 

Le Tableau 1 donne aussi le nowbre maximum de semaines 
pour lesquelles des prestations initiaies peuvent 8tre ser-
vies, Un prestataire n'est pea admissible au service des 
prestations tent que ne s'eat pea écoulé I is suite de l'ou-
verture de cette période initiale de prestations, un dClai tie 
carence de deux semainea qui debute par une setnaine de ch&nage 
pour isquelle des prestation8 devraient sans cels 8tre servies. 

Des prestations anticipees peuvent être servies par un 
prestataire tie is premilre catégorie pour lea trois semaines 
qui auivent le délai de carence 

(a) si i'arrêt de rémunération était dO I une pfnurie tie 
travail, 

(b) si, au moment de l'arr8t de as rémunération, ni lui ni 
son employeur lie prévoyaient qu'il serait employf de 
nouveau par cot employeur avant qu'il as soit écoulC 
cinq semaines depuis i'arrêt de as rémunération, 

(c) am 	 H 

(d) at the teemination of his waiting period 	 (d) si, 	I H 	H H 
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I) he is not employed in employment that • 
would continue 

) he is capable and available for work, and 

) he is not disentitled or disqualified from 
receiving benefit. 

Sickness benefit is available for a maximum of 
15 weeks for 	'major attachment" claimants who have 
suffered an interruption of earnings due to illness, 
injury or quarantine (excluding Workmen's Compensa- 
tion). 	If a person is taken ill while on regular 
claim, sickness benefit is available but the combined 
duration of benefits during the initial benefit period 
cannot exceed 15 weeks. 

Maternity benefit is available for 8 weeks 
before confinement, the week of confinement and 6 
weeks after, to women who are major attachment claim- 
ants. 	They must also have been attached to the labour 
force at least 10 of the 20 weeks prior to the 30th 
week before the expected date of confinement. 

Retirement benefit is available for 3 weeks. It 
is paid in a lump stun to major attachment claimants 
who are 70 years of age or over or to whom a retire-
ment pension has become payable under the Canada 
Pension Plan or Quebec Pension Plan. In the case of 
those 70 or over, the application must be within 32 
weeks after the 70th birthday as employment weeks are 
no longer earned after that time. The benefit is paid 
without a waiting period and without regard to earn-
ings or availability. 

The benefit rate for all claims will be 66 2/3 7. 
of the average weekly insurable earnings in the qualm-

ing period with a floor of $20 per week. For claim-
ts with dependants and whose average qualifying 

• -nings are equal to or less than one-third of the 
imum weekly insurable earnings, the benefit rate 
75 7.. 

Work-related income in excess of 25 / of the 
.eekly benefit rate is deducted. However, when ad-
vance benefits are paid to major attachment claimants, 
any income (as well as availability and capability 
requirements) in respect of the weeks for which bene-
fit is payable is disregarded and such weeks are 
deemed weeks of unemployment. In the case of sickness 
and maternity, proceeds of wage loss policies are not 
deducted during the waiting period but are deducted 
after the waiting period; all work-related income is 
deducted during both the waiting period and after the 
waiting period has been served. 

An initial benefit period is terminated when: 

(a) the claimant has been paid benefits for the 
maximum number of weeks for which initial 
benefits may be paid, or 

(b) the benefit period would otherwise terminate, 
whichever is the earlier. 

limnediately following the termination of an 
initial benefit period, that initial benefit period is 
re-established for a further period of ten weeks. 
Benefits are payable at the rates and subject to the 
provisions applicable to the payment of benefits in an 
initial benefit period. However, a claimant is not 
entitled to be paid for any working day for which he 
fails to prove that he was capable of and available 
for work and unable to find suitable employment. A 
re-established initial benefit period is terminated 

benefit is payable to the claimant for a period 
r consecutive weeks otherwise than because: 

he was incapable of work because of illness or 
injury 

(1) il n'exerce pea un emploi gui doit se poursuivre, 

(2) ii est capable do travailler et disponible 	cette 
fin, et 

(3) il n'est ni inadmissible, ni exclu du bfnéf ice de 
prestations. 

Lea prestations de maladie sont psyables pour un maximum 
do 15 semaines aux prestatairea de la premirc catégorie dont 
larrét de rémunération eat dO h Is maladie, I des blessures 
corporelles ou une mise en quarantaine (non ccsnpris i'm. 
demnisation des accidenta du travail). Si une personne tombe 
malade pendant quelle reçeit des prestations ordineires, elle 
a droit aux prestations de maladie, maia la so,e de deux pé-
nodes de prestation ne doit pea dépaaser 15 semaines. 

Des prestationa de maternité sont veraéea aux fenines de 
la premire categorie pour lea huit semainea gui précdenr 
l'accouchement, pour Is semaine de l'accouche,nent et pour las 
six semaines qui suivent. Ces femes doivent suasi avoir dté 
activea pendant au moms 10 des 20 aemainea qui pr4cdent Is 
300  seinaine antérieure I la date prevue de l'accoucheuent. 

Lea prestations de retraite soot payablea pour trois 
semaines. Elles soot versfes forfaitaireneot aux prestataires 
de la premiere catégorie qui soot âgés de 70 ens ou plus ou 
qui ont déja acquis le droit de percevoir une pension courante 
de retraite en vertu du Régime de pensions du Canada ou du 
Régime do rentes du Québec. Dana le cas des porsonnes de plus 
de 70 ans, is demande de prestetions doit être faite dana los 
32 semaines gui suivent le 70e anniveraaire, car les aemsines 
d'emploi ne sont plus assurables apres to tampa. Lea presta-
tions sont versées sans délai de carence at sans egard I la 
rémunérstion ou 4 la disponibilité. 

Lea taux de prestations aeront lea mznes pour tous, soit 
66 2/3 7. de Is rdmunération moyenne assurable pendant Is pé-
node de référence, le minimum étant de $20 par semaine. Dana 
le cas des prestataires avec personnes charge dont Is ré-
munfration moyenne assurable eat egale ou inférieure au tiers 
du maximum do is rémunération hebdomadaire asaurable, le taux 
des prestations eat de 75 7.. 

Le revenu provenant d'un travail qui dépasse 25 7. du 
taux des prestationa hebdomadaires eat déduit. Toutefois, 
lorsque des prestations soot payées par anticipation aux pros-
tataires de la premiere catégorie, on no tient pas compte do 
tout reveou (ainsi qua des conditions de disponibilité at de 
capacité) A l'égard des semaines pour lesquelles des presta-
tions doivent être servies et ces semainea sont censées 8tre 
des semaines do ch&nsge. En cas de maladie at de maternité, 
le produit de toute aasurance-salaire n'est pea déduit pendant 
is peniode de carence, mais il Pest aprbs; tout revenu pro-
venant du travail eat déduit pendant et après la période de 
carence. 

line période initials de prestationa prend fin It celle 
des deux dates suivantes qui est antérjeure IL l'autre, 

(a) la date It laquelle le preatataire s percu des preata-
tions pour le nombre maximum de seinainea pour lea-
quellea des prestations initialea peuvent étre payées; 

(b) la date I laquelle cette pétiode as trouversit autrement 
terminée. 

as l'expmration d'une péniode initiale de preatations, 
il eat établi un ccxaplément de cette période initiaie de pres-
tations pour une durée de dix semaines. Des preatations 
doivent étre set-vies aux taux et sous reserve des dispositions 
applicabies au service des prestations au cours d'une période 
initiale des preatations. Toutefois, un preatataire n'est pea 
admissible C toucher des preatationa s'il ne prouve pea qu'il 
Ctait capable de travailier at disponible C cette fin mais ne 
pouvait pas obtenir d'emploi convenable cc jour-lC. Le corn-
plément d'une periode initiale do prestationa prend fin si le 
bénCficiaire no touche pas de prestations pour quatre semainos 
consécutives pour toute autre raison quo l'une des auivantes: 

(a) il dtait incapable de travailler par suite de maladie ou 
blessure, 
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(b) she was disentitled to benefit (maternity 
claim), 

(c) he was fully employed during such period, or 

(d) recovery of overpayment. 

Otherwise a re-established benefit period ter-
inmates at the end of 10 weeks and an extended benefit 
period is established for the claimant. 

An extended benefit period is divided into three 
phases, The number of weeks of benefit to which a 
claimant is entitled to depends: 

(a) in the first phase: 
— upon the number of weeks of insurable em-

ployment in his qualifying period. The 
claimant must be a major attachment claim-
ant. The duration of this phase is 2 weeks 
plus one week for every 2 insured weeks in 
excess of 20 in his qualifying period. The 
maximum duration is 18 weeks. 

(b) in the second phase: 
— (on completion of the first phase for a 

major attachment claimant, or on termination 
of a re-established benefit period for a 
minor attachment claimant) 

— for claimants who reside in Canada 

— upon the national(l) rate of unemployment. 
If the national rate is more than 4 7. but 
not more than 5 7, — 4 weeks; if the national 
rate is more than 5 7, — 8 weeks. Duration 
is determined at the time phase two com-
mences. 

(c) in the third phase: 
— (on completion of phase two) 

— (for claimants who reside in Canada) 

— upon the regional rate(2) of unemployment. 
Sixteen UIC regions in Canada have been 
established. The rate of unemployment in 
the region where the claimant resides is 
called the regional rate. 

Benefit is payable when (a) the regional 
rate exceeds 4 7, and (b) the regional rate 
exceeds the national rate(2) by more than 
one percentage point. 

Six weeks of benefit are payable when the 
difference between the regional and national 
rates are less than or equal to 2 7.. Nelve 
weeks are payable when the difference is 
greater than 2 7. but less than or equal to 
3 7,. Eighteen weeks are payable when the 
difference exceeds 3 per cent. 

Each month regional and national unemploy-
ment rates are computed. The extended bene-
fit period terminates when the regional rate 
becomes 4 7, or less or when the difference 
between the regional and national rate be- 
comes one percentage point or less. 

The rate of weekly benefit payable in the ex-
tended benefit period to a claimant without a depen-
dant is 66 2/3 7. of the average weekly insurable 
earnings in the qualifying period; for a claimant with 
a dependant the rate is 75 7,. The minimum weekly 
amount of benefit payable is 20 dollars - the maximum 

(1) seasonally adjusted 3 month moving average of the 
national rate of unemployment (Labour Force 
Survey). 

(2) unadjusted for seasonality — 12 month moving 
average (Labour Force Survey). 

(b) il etait inadmissible au bdnef ice des prestation;. 
(deinande de prestationa pour maternité), 

(c) il était employe 	plain tampa durant cette pdriok 

(d) il remboursait un trop percu. 

Autrement, le compliment d'une pdriode initiale de pres-
tstions ae tennine It Is fin des dix semaines et une periode 
de prolongation des prestations eat dtablie au profit du pres-
ta tai re. 

La pdriode de prolongation des prestations est divisée 
en trois phases. La nombre de semaines de prestations aux-
quelles le prestataire a droit depend: 

(a) dans Is premire phase: 
— du noinbre de aemaines d'emploi assurables au cours 

de sa période de réfdrence. La preatataire doit 
appartenir It Is premiere catégorie. La dorée de 
cette phase est de deux semaines, plus one semaine 
pour chaque deux semaines assurdea aupdrieure IL 
20 au cours de as pdriode de reference. La dorée 
maximale eat de 18 semaines. 

(b) dana la deuxième phase: 
— (aprbs Is premiere phase dana le cas d'un preeta-

taire de la premiere catégorie, ou li la fin do 
compliment d'une pCriode de prestations dana le cas 
d'un prestataire de la deuxième catégorie). 

— pour lea prestataires gui resident au Canada 

— du taux national du ch&iage(l). Si le taux national 
depasse 4 'I. mais n'excede pas 5 7., l'auentation 
sera de 4 semaines; si le taux national ddpasac 57,, 
elle sera In 8 Se!; ii:;. 	I; 	lurk' est Li 
moment o 

(c) dans la troisik 
— (apres is 

— (pour lea prestat; .; 	. 

— du taux regional de chômage(2). Seize regions ont 
Cté crêées au Canada. I.e taux de ch8inage dana is 
region oit le prestataire reside est appelé taux 
regional. 

La prestation eat servie lorsque (a) le taux ré-
gional dCpasse 4 '1 at (b) le taux regional depasae 
le taux national(2) de plus d'un point de pourcen-
tage. 

Six seniaines de prestations sont servies lorsque Is 
difference entre le taux regional at le taux natio-
nal est inferieure It 2 7. ou egale 	ce pourcentage. 
Douze semaines sont servies lorsque in difference 
est de plus de 2 7. mais eat inférieure ou egale 
3 7,. Dix-huit semaines sont servies lorsque is 
difference eat superieure C 3 7.. 

Las taux regional et national de ch&nage sont cal-
culés tous las mois. La pdriode de prolongation des 
prestations prend fin lorsque le taux regional at-
taint 4 7. ou moms cu lorsque la difference entre le 
taux regional et La taux national eat de un point de 
pourcentage ou moths. 

La taux des preatationa hebdornadaires payables C un 
preetataire pour one semaine qui tombe dana une periode de 
prolongation des prestations eat de soixante-six at deux-
tiers pour cent de Is moyenne des rémunérations hebdisnadairea 
aasurables pour on prestataire n'ayant personne C charge el 
de soixante-quinze poor cent dana le caa d'un prestataire 

(1) Moyenne mobile sur trois anti ,. 	; 	1; 
(enqu8te sur Is inain-d'oeuv: 

(2) Moyenine mobile sur douze moi 
aur is majn_dQeuvre). 
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it'ti.te <1' 

I 	i 	 ItH:. 
for any working day in a week in an etcndcd benefit 
period for which he fails to prove that he is capable 
of and available for work and unable to find suitable 
employment. An extended benefit period is terminated 
if no benefit is payable to the claimant for a period 
of four conaecutive weeks otheniae than because 

(a) he was incapable of work because of illness or 
injury, 

(b) she was disentitled to benefit (maternity 
claim), or 

(c) recovery of overpayment. 

The maximum number of weeks for which benefit 
may be paid is 51 weeks. 

Financing 

Reployera and employees absorb the benefit cost 
for initial benefits as well as the administration 
cost, with the employer rate being 1.4 times the em-
ployee rate. The goverument share is confined to the 
benefit cost for extended benefits as well as the 
excess cost of initial benefits that are due to a 
national unemployment rate greater than 4 per cent. 
There is no fund and employer and employee contribu-
tions are adjusted annually. National Revenue/Taxa-
tion coesnenced collection of the contributions effec- 

ve January 2, 1972. Persons formerly not contribut- 
• 

	

	ing either because of their occupation or by virtue of 
eing over the salary ceiling will pay a preferred 
ite for the first 3 years. For those who had been 
ccupationally excluded, the preferred rate is ports-
1e. However, in the case of persona formerly ex-
1uded because of the salary ceiling, the preferred 

rate continues only so long as the employee remains 
with the January 2, 1972, employer. An experience 
rating formula for large employers may be introduced 
in 1974 whereby the premium to be paid by an employer 
for a year will be related to the average yearly lay-
off experience of that employer. 

The rates of premium for a year are calculated 
in terms of a percentage of the insurable earnings in 
that year. 

Claimant Assistance Program 

The Coimnission will develop and administer a 
claimant assistance program to assist claimants to 
bece more employable by providing information and 
guidance in job searching and by directing claimants, 
when appropriate, to agencies for job placement, coun-
selling or financial assistance. 

nt une personne I charge. La prestation hebdadaire mi-
m ne doit pea être inférieure 1 $20 ni aupérieure 
ante-six et deux-tiers pour cent du maximum de la rémuné-

ion hebdomadaire assurable. 

Un prestataire n'est pea admissible au service des pres-
tations pour aucun jour ouvrable d'une semaine d'une période 
de prolongation des prestations s'il ne prouve pea qu'il était 
capable de traveiller et disponible I cette fin mais ne pou-
vait pea obtenir d'einploi convenabie ce jour-lb. Une periode 
de prolongation des prestations d'un prestataire prend fin 
s'ii ne touche pas de preatarions pour qustre semsines consé-
cutives pour tout autre raison que l'une des suivantes: 

(a) ii était incapable de travailler par suite de maladie ou 
de blessure 

(b) il était inadmissible su bénéf ice des prestations (de-
mande de prestations pour msternit(i), ou 

(c) ii rembouraait un trop percu. 

La noinbre maximum de semaines pour lesquelles dea pres-
tations petwent 9tre servies est de 51 aematnes. 

Financement 

Lea employeurs et lea empioyea absorbent is coOt des 
prestations initiales sinai que lea trais d'administration, Is 
cotisation patronale ftant fgsle 1 1.4 fois is cotisation 
ouvrière. Le gouvernement prend en charge le coOt des presta-
tiona prolongees de mme que l'excedent du coOt des presta-
tions initisles qui doivent étre servies lorsque le taux na-
tional de chnage dépasae 47,. Il n'y a pas de fond et lea 
contributions de i'employeur et de l'employé sont ajustfes 
annueliement. Le ministère du Revenu national (Imp8t) a com-
mencd it recueillir lea contributions IL coinpter du 2 janvier 
1972. Las personnes qui ne verssient aucune cotisation en 
raison de leur profession ou du piafond salarial paieront un 
taux préferentiel lea trois premires annfes. Dana le cas des 
personnes qui ont été exclues en raison de leur profession, 
le taux preférentiel eat mobile. Toutefois, dans le cas des 
peraonnea exclues en raison du plafond salarial, le taux pré-
férentiel ne reste en vigueur que si l'empioyé demeure au 
service de l'empioyeur pour lequel ii travaillait le 2 jsnvier 
1972. Un systeme de taux particulier pour lea employeurs im-
portants pourra étre établi en 1974 en vertu duquel La cotisa-
tion I payer par un employeur pour une année sera proportion-
née it la moyenne des mises 1 pied annuelles de cet employeur. 

Lea taux de cotisations d'une année sont exprimés an 
pourcentage des rémunérations assurables de i'année. 

Prograimne d'aide aux preatataires 

La Coemission organisera et appliquera un prograeme 
d'aide aux prestataires en vue d'ameliorer leurs possibilités 
de trouver un emploi, en leur fournissant renseignementa et 
conseils pour Is recherche d'un emploi et en lea addressant, 
lorsqu'il y a lieu, 	des organismes s'occupant de placement, 
d'orientation ou d'aide financière. 
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