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DEMANDES DE PRESTATIONS ET PRESTATIONS SERVIES

HWARCH — 1973 — MARS

During March, 138,000 inftial and renewal claims
for unemployment insurance benefit were received by
U.I.C. district offices, up 2 % from the 155,000 for
the previous month. The current number represents the
fewest applications received during March since 1952,
The claim load was 13 7% lighter than the March 1972
total of 182,000.

During the first three months of this year a to-
tal of 582,000 initial and renewal claims were recelved,
12 7 less than the 665,000 received for the same period
of 1972.

Initial claims allowed in March were 122,000,
10 % fewer than the February total of 136,000 and 21 %
less than the 154,000 in March 1972,

Claimants at Month-End

The March month-end count of claimants registered
for unemployment insurance benefit dropped 5 7 to
1,003,000 from the 1,055,000 reported at February 28.
All provinces and territories shared in the decline.

A year ago, the February — March comparison revealed a
marginal gain. The current count is 10 % higher than
the 914,000 registered on March 31, 1972. To date, the
number of claimants has averaged 1,038,000 per month

in 1973 versus 884,000 in 1972,

As usual at this time of year, the proportfon of
claimants on claim 14 weeks or longer rose to 53 % from

%& 7 at February 28, 1In 1972, the proportion climbed
ge 36 7 in March from 32 % in February,.

Bansfi: Payments

The amount of benefit paid in March was
£1i4 0,000, a drop of 4 7% from the $223,000,000 dis-
Bws aad in February but 7 % greater than the $200,000,000
in March 1972, The decrease from the previous month
was due to 119,000 fewer weeks of benefit pald as the
average weekly payment showed little movement at $68.67.

For the first three months of 1973, benefit pay-
ments amounted to $681,000,000 as opposed to $533,000, 000
in the same period of 1972, a rise of 28 %, The gain
of $148,000,000 was accounted for by an increase of
1,277,000 in the number of weeks of benefit paid to-
gether with a $7.03 rise in the average weekly payment.
Disbursements by area for the first three months of
1973 and 1972 are as follows:

Demandes initiales et demandes renouvelées

En mars, les bureaux de district d'assurance-chOmage ont
regu 158,000 demandes initiales et de renouvellement de presta-
tions d'assurance-chomage, ce qui représente une hausse de 2 %
par rapport au mois précédent (155,000). Depuis 1952, on
n'avait jamals requ aussi peu de demandes un mois de mars,
L'afflux de demandes était inférieur de 13 7 au total de mars
1972 (182,000).

Pendant les trois premiers mois de 1’année, on a regu un
total de 582,000 demandes initiales et de renouvellement,
c'est-d-dire 12 7 de moins que les 665,000 recues pendant la
période correspondante en 1972,

Les demandes initiales acceptées en mars s’élevaient 2
122,000, soit 10 7 de moins que le total de février (136,000)
et 21 % de moins que celui de mars 1972 (154,000).

Prestataires en fin de mois

Le décompte en fin du mois de mars nous apprend que le
nombre de prestataires d’assurance-chdmage a baissé de 5 % en
passant de 1,055,000 au 28 février a 1,003,000, Toutes les
provinces et territoires participent A cette diminutfon. Il y
a un an, la comparaison février-mars faisant ressortir une pro-
gression minime. Les chiffres de la période observée dépassent
de 10 % les 914,000 enregistrés le 31 mars 1972. Jusqu'd pré-
sent le nombre moyen de prestataires est de 1,038,000 par mois
en 1973 contre 884,000 en 1972.

Comme d'habitude A cette époque de 1'année, la proportion
de prestataires de 14 semaines ou plus a augmenté: elle est
passée de 44 7% & 53 %. En 1972, la proportion était passée de
32 7 en février 3 46 7% en mars,

Prestations servies

Te montant total des prestations versées en mars s8'éle-
vait A $214,000,000, ce qui représente une baisse de 4 7 par
rapport aux $223,000,000 décaissés en février mals aussi une
augmentation de 7 % par rapport aux $200, 000,000 payés en mars
1972. Cette baisse depuis février est causée par le fait que
1'on a versé 119,000 semaines de prestations en moins puisque
la moyenne de paiement hebdomadaire ($68.67) a peu varié.

Les trols premiers mols de 1973, les prestations servies
se sont élevées & $681,000,000 contre $533,000,000 pendant la
période correspondante de 1972, ce qui constitue une hausge de
28 %. Le gain de $148,000,000 s'explique par une hausse de
1,277,000 du nombre de semaines de prestations versées et par
une hausse de $7.03 de la prestation hebdomadaire moyenne,
Voici les décaissements par région pour les trois premiers mois
de 1973 et 1972:

First 3 months 1973 First 3 months 1972

3 _premiers mois 1973 3 premiers mois 1972
$'000 % of/du total $' 000 7% of/du total
Atlantic provinces — Provinces de 1'Atlantique ......... 3 98,000 14.4 72,000 13.5
OBCIECT 9% ion B eht Al SEels o U, oTaie'e Mare s v o siosie Hos sie b axela sies 207,000 30.4 155,000 29.1
GREARID. ..o . < AR . . EIOEENE TN Pl e R e 199,000 29,1 164,000 30.8
Prairie provinces — Pratiries ..........ocivviiienanannins 84,000 12.4 70,000 13.1
British Columbia — Colombjie-Britannique ................ o 91,000 135, 71,000 8.5
Yukon and N.W,T. — Yukon et T. N.-0. ..covvivaenannn... 1L, 2,000 0.3 1,000 0.2
e LTI e U W AT I e R O 681,000 100.0 533,000 100.0




TABLE 1. Selected Clafms and Benefit Activities,

March 1973
TABLEAU 1. Certaines données relatives aux demandes de prastations et aux prestatfons,
mars 1973
Initial and renewal claims received Initial claims allowed(1) Claimants at month-end
Demandes {nitisles et demandes Demandes initialea acceptées(l) Prestatajires 2 la fin du mois
renouvelées regues
Per cent change from Per cent change from Per cent change from
Taux de variation Taux de variation Taux de variation
N par rapport a NEmbar par rapport i Number par rapport 3
Nowbre February March Nombre February [ March Nombre February March
1973 1972 1973 1972 1973 1972
Février Mars Février Mars Février Mars
- 1 ‘ 1
CANADA .................. Cerraaaae PR 157,596 2 13 122,335 -~ 10 - 21 1,002,748 -5 10
Newfoundland — Tevrre-Neuve .......... st iaiaeeaiiaaaeas 4,026 28 - 5 3,16 -1 - & 45,509 -8 19
Prince Edward Island — ?le-du-Prlnce~Edouard " 3 588 - 13 10 663 - 14 20 9,486 -6 18
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ..., .......... . 5,971 8 -2 4,870 S - 12 49,976 -3 16
New Brunswick — Nouveau-Brunswick , 5 4,776 1 - 17 3,864 - 17 -13 49, 240 -3 21
QUEDECIRR RPLINEE: .« oxex- « - rhons « . 47,372 10 R (5 35,216 - 8 - 29 294,970 -5 11
Ontarto ... 5 ., . 55, 826 - 4 - 13 43,806 - 12 - 18 299, 594 -3 8
Manitoba ....i..i...ienns . 3 . 5, 845 - 4 | -13 4,906 - 6 - 10| 37,27 -6 -1
Saskatchewan .. . 3,849 = B - 10 3,041 - 18 - 21 32,166 — i3 7
Alberta 5 10,511 -1 -1n 8,409 - - 19 58,876 -7 o=
British Columbia — C . 18, 368 - 2 - 16 14,164 -17 - 18 122,859 -9 9
YUKOR (.iuraitsrotnrorescorccsosonsssasssossaraensonansosans 160 - 19 2 127 - 27 - 8 1,374 -4 26
Northwest Tevritoriea — Territoires du Nord-Ouest ... - 148 -3 20 119 - 42 16 1,110 -3 72
Outside Canada — Extérieur du Canada ............ 3 56 -5 — 34 - 58 31 314 / l 78
Weeks of benefit paid Amount of benefit pa{d(2) Average weekly payment
Nombre de prestations Montant des Prest:tlunu
hebdomadaires servies prestations servies(2) hebdomadsires moyennes
Per cent change from Per cent change from Per cent change from
Taux de varfation Taux de variation Taux de varlation
Number par rapport A | par rapport ] par rapport R
- P Dollars — Dollars
Nombre February March February March February March
1973 1972 1973 1972 1973 1972
Février Mars Février Mars Févriar Mars
CANADA ........ ERETT © o e o o 5noo 3,148,333 = -3 216,181,183 -3 8 68.67 o n
Newfoundland — Terre-Neuve .......covseeevavenas reean 151, 279 - 2 4 9,596, 404 -2 18 63.44 1 13
Prince Edward lsland — 1le-du-Prince-Edouard ..... 33,582 1 8 - 1,876,156 - 25 55,87 1% 15
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ...........oceoin 158, 442 B 2 9,856, 000 1 15 62.21 . 13
New Brunswick — Nouvesu-Brunswick ..... 161,673 i 11 9,779, 245 1 26 60,49 = 13
Oubbec ....... 976,324 - 3 -- 67,417,569 L 1l 69.05 1 11
Ontario ,. 905, 183 - 4 - 10 63,893,138 -4 1 70,59 E- 12
Manitoba ... 110, 308 - 4 - 14 7,431,189 - 4 -1 67,37 -- 15
Saskatchewan 105,673 - 2 -7 6,953,031 - 2 4 65.80 . 12
Alberta .. 165,934 -3 - 11 11,789, 548 - 4 -3 71.05 = 9
British Columbia — 370, 887 -9 2 26,883,492 - 10 11 72.48 -1 9
YUKON +vovnenesrerasns 4,758 7 2 373,500 6 3 78.50 -1 8
Northwest Territories — Territofres du Nord-Ouest ......... 3,357 6 74 259,272 7 97 77.23 1 14
Outside Canada — Extérieur du Canada ..., veccvvcerneransas 933 - 11 61 72,639 - 5 51 77.86 6 -6
|

{1) Includes claims wich disqualification and claims previously not allowed, — Comprend les demandes exclues du bénéfice des prestations et les demandea re jetées auparavant,

(2) Adjustments amounting to $1,844,402 reduces toral bemefit paid to $214,336,78), see Table B, — Des redressements s’élevant 2 $ 1,844 402 ont réduit le montant des prestations versées 2

s e

§214,336,781.



TABLEAU 2. Estimation du nombre de personnes assujetties & 1'assurance-chdmage

TABLE 2, Estimates of Persons Exposed to Unemployment Insurance

Month
= Total
Mois
000's
B L a...... aneneasye aerai e b ST PN WL +ee... January — Janvier 7,608
February — Féyrier 7,590
March — Mars 7,684
april - Avril 7,647
May — Mal 7,B07
June — Juin 79
July — Juillet 8,195
August — Aout 8,156
September — Septembre 7,762
October — Octobre 7,841
November — Novembre 7,914
December — Décembre 7,955
1973 ...... . — - edsicitescsuseesse. . January — Janvier 7,926
February — Février 7,999
March — Mars 8,031
The indurad pepulatien &anprises par Snd wie La populacion assurde $¢ Compose dea personnas qui coa-

contribute to unemployment insurance plus claimants
reporting to UIC offices. Coverage is nearly univer-
sal for members of the labour force for whom there
exists an employer-employee relationship. The only
exclusions are (a) those 70 years of age or over, (b)
those to whom a retirement pension under the Canada or
Quebec Pension Plans has become payable and (c¢) persons
with inconsiderable employment, i.e., those with less
than 20 7 of the maximum weekly insurable earnings or
20 times the provincial hourly minimum wage, whichever
is less. Precise estimates of the covered population
are not available. The approximate estimates in the
table above are based on total labour force statistics
for persons under 70 years of age and have not been
adjusted for the other two exclusions. The data in
Sha Eabin Logle Wit Sy LETd wea onsad v
‘apuracce cormcags was axizndod fo ddw praseng iovei.

T caclaase of owm Losssed popciaties "er 2940
71 see April Y73 aditvion of 73-00f.

tribuent au régime d'assurance-chdmage et des prestataires qui
envoient des déclarations de chomage aux bureaux de la C.A.C,
Le régime s'étend & presque tous les membres de la population
active pour lesquels il existe une relation emploveur-employé.
Les seules personnes exclues sont (a) celles qui ont 70 ans et
plus, (b) celles qui ont déj3 acquis le droit A une pension de
retraite en vertu du Régime de pensions du Canada ou 2 une
rente de retraite en vertu du Régime de rentes du Québec, et
{c) celles dont 1'emploi est négligeable, c'est-A-dire celles
dont la rémun’ration est inférieure 3 20 7 du maximum de la
rémunération hebdomadaire assurable ou 3 20 fois le¢ salaire
horaire minimum dans la province, selon le moindre des deux.
11 n'existe pas d'estimations précises de la population assu=-
rée. Les estimations approximatives qui figurcnt dans ¢ ta-
bleau ci-dessus sont fondées sur les statistiques d'activité
peur les personnes de moins de 70 ans; ces statistiques a'ont
pam ¢té rectifiées pour tenir compte des deux autres groupes
de jersonnes exclues. Le tableau présente les chiffres & par-
wld de janvier 1972, date ou le régime d'assurance-chdmage a
#-t5 1'ampleur qu'il a aujourd'hui.

Pour la période 1969-71, on trouvera l'estimation de la
population assurée dans la livraison d'avril 1972 du bulletin
73-001.



TABLE 3. Initial and Renewal Claims Received in District Offices, by Provincca,
March 1973

TABLEAU 3. Demandes initiales et demandes renouvelées regues aux bureaux de district, par province,

mars 1973
March — 1973 ~ Mars March — 1972 = Mars
Province Initial Renewal Initial Renewal
Total (1) - - Total - -

Initiales Renouvelées Initiales Renouvelées

CANADA] Btk T2 TEE - 157,596 132,968 i 24,628 182,169 142,128 40,041

Newfoundland — Terre-Neuve .. 4,026 3,477 549 4,219 3,256 963
Prince Edward Island — Ile-

du.Prince-Edouard ...... Lo 688 589 99 627 532 95
Nova Scotia — Nouvelle -Ecosse 5,971 5,042 929 6,063 4,969 1,094
New Brunswick — Nouveau-

Brunswick ............ 4,716 4,100 676 5,769 4,315 1,454
Québec ............00n.e "1 47,372 40,028 7,344 56,238 43,490 12,748
Oataniial ... ekl .. 55,826 46,834 8,992 64,257 50,290 13,967
Manitoba .....ccovuveennonnas 5,845 4,991 854 6,709 5,464 1,245
Saskatchewan ............0000 3,849 3,273 576 4,260 3,436 824
Alberta ............ R —— 10,511 9,019 1,492 11,786 9,581 2,205
British Columbia — Colombie-

Britannique .............. . 18,368 15,285 3,083 21,904 16,507 5,397
Yukon .......... B e 160 142 18 157 128 29
Northwest Territories —

Tertitoires du Nord-Ouest 148 136 12 123 112 11
Qutside Canada — Extérieur du

CAnAdaSEln W L L. SR v ove » oo 56 52 4 57 48 9
(1) In addition 218,270 revised claims were received. — En outre, 218,270 demandes révisées ont été recues.

TABLE 4, Initial Claims Allowed by Type and Renewal Claims Allowed, by Province, March 1973
TABLEAU 4. Demandes initiales acceptées selon le genre et demandes renouvelées acceptées, par provinces, mars 1973
Initial claims — Demandes initiales
T Renewal
R Special benefits — Prestations spéciales claims
egular
Province benefit Sub- Dem;ndes
- Sickness Maternity | Retirement | Fishing total Total s
Prestations - - - - - velens
ordinaires Maladie Maternité Retraite P2che Total
partiel
CANADA o voerrivennnannss 103,634 12,5389 4,701 1,037 424 18,701 122,335 24,714
Newfoundland - Terre-Neuve .. 20778 138 101 16 88 343 3,116 535
Prince Edward Island — Ile.

du-Prince-Edouard ......... 539 49 33 9 33 124 663 99
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 4,074 487 201 29 79 796 4,870 905
New Brunswick — Nouveau-.

Brunswick ....c.vveeeveneas 3,358 307 122 22 55 506 3, 864 610
Eaehea o V. Lo T 29,882 4,084 1,044 192 14 5,334 35,216 7,310
Ontarfo ............... ... 36,353 4,912 2,086 444 11 7,453 43,806 9,248
MBREGDA] | - «c .o oo o ohaltlolole s 4,038 516 233 59 60 868 4,906 875
Saskatchewan ........... . L 2,603 262 138 2, 11 438 3,041 560
P Herita " Clor o sl ks ST W} 7,164 760 387 96 2 1,245 8,409 1,519
British Columbia — Colombie-

Britannique .......co0v00.s 12,587 1,015 350 142 70 1,577 14,164 3,020
YO oo saah BRo o oo ot o i . 120 3 4 - - 7 127 15
Northwest Territories —

Territoires du Nord-Ouest 109 6 2 1 1 10 119 11
Outside Canada — Extérieur du

GRnadRI S It L. 34 - = - = = 34 P

Note: (a) Claims allowed include initial and renewal claims allowed with and without disqualification_and claims which wers
previously not allowed and are now allowed. — Nota: Comprend les demandes exclues du bénéfice des prestations et les demangims:

non acceptées auparavant,
été acceptées.

(b) In addition 117,576 revised claims were allowed., — En outre, 117,576 demandes révisées ont
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TABLE S. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex

)

écoulées de la période de prestations, la province et le sexe

{Counted on last working day of the month — Comptés le dernier jour ouvrable du mois)

TABLEAU 5. Prestataires qui envoient des déclarations de chdmage aux bureaux de district, selon le nombre de semaines

Number of weeks on claim

Claimants Nombre de semaines écoulées de la période Claimants
de prestations
Total Total
Province and sex 27 or more
al Prestataires 1.4 5.13 14-26 _ Prestataires
Province et sexe 27 ou plus

March

March 30, 1973 — Mars 1972

Mars
CANADA Sireritehe ifhesen e LR AR P R LA TR R L L o 1,002,748 166,794 303,522 368,974 163,458 913,557
Male — HOMMES ...euen'unennrnnennnecnenenns 614,695 92,382 197,395 247,267 77,651 614,911
Female — Femmes ......c.ceicneneninnneoccans 388,053 74,412 106,127 121,707 85,807 298,646
Newfoundland — Terre-Neuve ......c.eevevencencnas 45,509 3,829 12,120 20,083 9,477 38,377
Ha L) =3 HOMMEBL . ate:oieiererororerer Hekofole) S obaorare ot el ohetals = ekehols 35,219 2,469 9,669 16,767 6,314 32,031
Female —~ FEMMEB . ..cveeerroreveeaoinnnocansones 10,290 1,360 2,451 3,316 3,163 6,346
Prince Edvard Island — ile-du-Prince-Fdouard .... 9,486 756 2,706 5,064 960 8,018
Male — Hommes ..,..... TR P 6,289 441 1,964 3,461 423 5,698
Female — FeMMES ...c0vevurearanaoroceeacceseons 3,197 315 42 1,603 537 2,320
¥ova Scotia — Nouvelle-Ecosse ................... 49,976 6,361 16,895 18,848 7,872 42,963
Male — Hommnes ......ecocivevecrrocnesnnanvoanen 34,227 4,048 12,643 13,284 4,252 31,762
Female — Femmes ......cccvvrunnevrerennoersosnes 15,749 2,313 4,252 5,564 3,620 11,201
#ew Brunswick — Nouveau-Brunswick ........ccoevune 49,240 4,973 13,846 21,342 9,079 40,599
Male — HOMES ..ovsoevenneernosenonneananensons 32,830 3,084 9,945 14,959 4,842 29,380
Female ~ Femmes ....:revevsoosoraccocanes B0 16,410 1,889 3,901 6,383 4,237 11,219
{010 TS 000 R0 0 000000 0000 0I0 000000000 S OIS % 100 0 294,970 47,898 82,293 109,294 55,485 265,456
Male ~ HOMMES ......ciciiiavrcasniasereccacanns 188,679 26,485 56,797 77,580 27,817 181,838
Female — Femmes ..........c.cievencncncccnanas 106,291 21,413 25,496 31,714 27,668 83,618
COEAGTGI. ol FOTE el erarereror¥lerers/oWore o 's o7 o le o SENER: 299,594 57,709 99,825 99,166 42,894 277,495
Male — HOMME@S . ..vvvvoreereronnnntnnaanansoanan 165,243 31,032 58,910 57,776 17,525 169,161
Female ~ Femmes ......cceveevveceaotccnaaaseans 134,351 26,677 40,915 41,390 25,369 108,334
Lo ecin: SEaEEs R 00000008 =k 0 0 90 60 b oo b b G 37,274 6,880 11,363 14,271 4,760 37,569
Male — Hommes ...........ievvvennesianaanasases 22,535 3,747 6,881 10,113 1,794 25,309
Female — Femmes ...........civeveuvvcivenncanes 14,739 3,133 4,482 4,158 2,966 12,260
SaSKALCHBWAN /0 cieie.oieiorsibiersarers T IAEe o - ionchon Rl BF: sie 32,166 4,333 9,706 | 14,479 3,648 30,039
P 21,528 2,428 6,407 | 11,220 1,473 22,348
Female — FOMMES .. ..ovvnnsnunsnennseonneeennnns 10,638 1,905 3,299 3,259 2,175 7,691
ARErtamEr . O, . T - LR « RRCRERLRRr B el R . 58,876 12,316 18,878 20,588 7,094 58,831
RE el HOMMEBL. . oieieioiaioioisiniorsiioiaralsioia o o ahabal ot % . e 35,101 6,887 11,951 13,645 2,618 40,894
Female ~ Femmes ........civeivvvvancrvaceccan o 23,775 5,429 6,927 6,943 4,476 17,937
8ritish Columbia -~ Colombie.-Britannique ..... 122,859 21,202 35,086 ' 44,726 21,845 112,298
Male — HOmMmes ...........c.vcuvusccnnancnans =100 71,356 11,458 21,702 27,738 10,458 75,171
Female — Femmes ......ccoviuvueerncciaenasnnnss 51,503 9,744 13,384 16,988 11,387 37,127
YUKON +vveinreniennennn T - - EEEE =E A 1,37 180 359 | 649 186 1,090
Male — Hommes .......... =) . 871 102 236 | 450 83 779
Female — Femmes ..........cv.u0 P e 503 78 123 199 103 in
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 1,110 282 351 354 123 646
Male — Hommes ,..,..... T 682 173 237 | 231 41 436
Female — Femmes ......... 0000000000 ceresseans 428 109 114 | 123 82 210
fhitside Canada — Extérieur du Canada ...... e 314 75 94 110 35 176
Male — HOMMES ., ..uvvuvevaronns 135 28 53 43 11 104
Yemale — Femmes .....,...... 179 47 41 67 24 72




TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Sex,
March 1973

TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des déclarations de chdmage aux bureaux de distrie:,
selon le genre de prestations, la province et le sexe,

mars 1973
Type of benefit — Cenre de prestations
Province and sex
T Regglar Sictness Mateznity Fishing ez
Ordinaires Maladie Maternité Péche
CANADAY <o G R RF PR R R SR 6 « « I 934,238 33,682 23,023 11,805 1,002,748
Male — HOMMES +eveverrurerananacanarsse 584,326 18,684 - 11,685 614,695
Female — Fermes ........ . e 349,912 14,998 23,023 120 388,053

Newfoundland ~ Terre-Neuve ....eeoecensaraavs 41,814 458 497 2,740 45,509
Male — Hommes .........coae e S—- — 32,173 325 - 2,721 35,219
Female — Femmes .....covecvmravesararan 9,641 133 497 19 10,290

Prince Edward Island — ile-du-Prince-fdouard 8,568 169 100 649 9,486
Male ~ HOEIES «e.uuecensasannsenancsreenaen 5,583 91 - 615 6,289
Female — Femmes .......cuvn o1 Fleivasisnors X TesEoss, 2,985 78 100 34 3,197

Nova Scotia — Nouvelle-FcosSe ..uueeevernenns 44,265 1,361 772 3,578 49,976
Male — HODNNES . ...ieeenminacnsonnennsaaanans 29,839 819 - 3,569 34,227
Female ~ FOMMES ...cevvsaverarconansananaas 14,426 542 772 9 15,749

[ |
{

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........... 46,645 1,033 592 970 49,240
Male — HOTHNES .u.vccveeacrannnoncnanosecnne 31,276 592 - 962 32,8130
Female — Femmes ........ 5%, T aor EEET T R en TS 15,369 441 592 I! 8 16,410

QUEDEC ..ivececacecranrerarerntnnarnaccrcanas 277,186 11,334 5,911 539 294,974
Male — HOMEDES ...cvvvovvracanarconsanaanrnsan 181,222 6,919 - 538 188,674
Female — Femmes ........ccocvvustaanvenancs 95,964 4,415 5,911 1 106, 241

Ontario ...... o s o gl sl e m e ea e 277,019 12,579 9,605 391 299,594
Male — HommeS ..c.cevvevviaarmrnccscacecsan 158,337 6,519 = 387 165, 243
Female — Femmes ......eoevvmenianaacoannsan 118,682 6,060 9,605 4 134,351

Manitoba ...cceceecrincnccrriciiiaiciiiiaoaan 34,630 1,374 1,100 170 37,274
Male — Hommes ....... emreseacsesann 21,661 704 -~ 170 22,535
Female — Femmes .....coceveeescscncennanann 12,969 670 1,100 - 14,739

Saskatchewan .........cco00000 oelela ogsluie s o afsie va 30,500 850 751 65 32,166
Male — Hommes ......cacveensna o.87.0 o eNeTs o R N0 0 21,004 460 - 64 21,528
Female — Femmes ............. SRR - SRRl 9,496 390 751 1 10,638

Alberta ......c.cicviiiarnnciannen reeene ceenen 55,178 1,835 1,847 16 58,876
Male — HommesS ......ccenvevevaasnaccccansos 34,157 928 - 16 35,101
Female — Femmes ......ccovevececsanrcsasvonn 21,021 907 1,847 - 23,775

British Columbia — Colombie-Britannique ..... 115,717 2,657 1,801 2,684 122,859
Male ~ HOmMeS ....ccevencoocccacecaancns 67,405 1,311 ) 2,640 71,356
Female — Femmes .....ecevocecvnecarnaans ses 48,312 1,346 1,801 | 44 51,503

YUKON .ccnccnasasecocaronsnccsconccsasccanens . 1,340 14 20 - 1,374
Male — HOMMES .ecevecnrooesroasonasananeans 865 6 - - 871
Female — Femmes .....cceveveravarsoccaranas 475 8 20 - 503

Northwest Territories — Territoires du Nord-

QUESE cuuveesaunesooccosccnsesatasannsorasa 1,065 17 25 3 1,110
Male — HOMMES ..eccetovercracascscncnctonca 670 9 - 3 682
Female — Femmes ...cevevrrovccccanccacnnaas 395 8 25 - 4%

Outside Canada — Extérieur du Canada ........ 311 ’ 1 2 — 3 Lk
Male — HOMMES . i...uivvuennrncnncnecannnons 134 1 - - 133
Female — Femmes ............. DO O OODC OO0 177 - 2 - et
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"ABLE 7. Benefit Payment Activities, by Type of Benefit,

March 1973

TaaiEZAU 7. Service des prestations, selon le genre de prestatioms,
mars 1973

Benefit paid — Prestations servies

Per cent change from
Type of_benefit bollars Haudde vardaiton
par rapport 23
Genre de prestations Harch February Warch February arch
1973 1973 1972 1973 1972
Mars Février Mars Février Mars
Regular — Ordinaires .................. 198, 759,028 206,339, 366 173,958, 669 - 4 vee
Sickness — Maladie .........cciiivinnnns 7,473,793 6,769,436 6,142,067 10 b
Maternity — Materaité .........c. e 5,294,157 5,049, 060 2,834,865 5
Retirement — Retraite ............... q 273,219 263,634 182, 538 4
Fishing — PEChe .....oevvvvnnnenncnnnanns 4,380,986 5,366, 115 5,038,887 - 18 "
New act — Total — Nouvelle loi ....... 216,181, 183 223,787,611 188,157,026 - 3 =
01d" act — Anclenne jlod ... c.oaqoceac - - 12,812,610 T
Sub-total — Total partiel .......... 216,181,183 223,787,611 200,969,636 - 3 8
Ad justments(1l) — Ajustements(1) ...... o 1, 844,402 1,126,241 876,761 64 -
Fatel Juv. il T, . ¢ 214,336, 781 222,661,370 200,092,875 - 4 7
Weeks paid — Prestations hebdomadaires
Number Per cent change from
Nombre Taux de variation
par tapport 2
I March February March February March
1 1973 1973 1972 1973 1972
Mars Février Mars Février Mars
Regular — Ordinaires .......c.c000000as. 2,906,921 3,027,245 2,789,397 - &4 Boo
Sickness — Maladie ..........cc0vuununn. 108, 163 97,993 107,828 10 e
MEsSennll! tsyle=s Majtie rn el pid . 8. . w08 . . 75,579 72,534 51,376 4 ves
Retirement — Retraite ......ccocceuevee. 3,446 3,301 2,602 4 e
Fishing — Péche .......cicvvniiiniinnnnns 54,224 66, 450 73,572 - 18
New act — Total — Nouvelle loi ....... 3, 148,333 3,267,523 3,024,775 - 4 C0G
0ld act — Ancienne lof ..........cc00u.0 . - - 232,775 - oue
Total ......... P S W . . 3,148,333 3,267,523 3,257,550 - 4 -3
Average weekly payment — Prestations hebdomadaires moyennes
Per cent change from
Hiligne Taux de variatiom
___par_rapport 2
March February March February March
1973 1973 1972 1973 1972
Mars Février Mars Février Mars
Regular — Ordinaires ................... 68.37 68.16 62.36 - 10
Sickness — Maladie ..................... 69.10 69.08 59.96 oo 15
Maternity — Maternité .........cc.ciuas 0 70.05 69.61 55.18 27
Retirement — Retraite ..........c...cun. 79.29 79.B6 TO5LS5 - 13
Rishifingl — BBche -caavaavgias « vomaeaaa. s 80.79 80.75 68.49 -- 18
#uw act — Total — Nouvelle loi ....... 68.67 68,49 62.21 -- 10
g)d agc — Ancienne loi ................. = = 55.04 =
Bl K. L O, _FAC R M 68.67 68.49 61.69 [ - 11

{1} Cancelled warrants and collection of overpayments. — Mandats retirés et collecte des prestations versées en trop.



TABLE 8. Amount of Benefit Paid by province and Type,

March 1973

TABLEAU 8. Montant des prestations servies par province et par genre,

mars 1973

Type of benefit - Genre de prestations

P i Adjust-
BOvAnce Regular Sickness Maternicy Retirement Fishing ments(l)
= — — = > Total = Total
Ordinaires Maladie Maternité Retraite Pache Ajuste-
ments (1)
dollars
CANADA . .ioiciesseshoiche » » = » o shisvers chois HAHT Yok 198, 759,028 7,473,793 5,294,157 273,219 4,380,986 216,181,183 1,844, 402 214,336,781
Newfoundland — Terre-Neuve ,..... .. .. 8,479,081 101,108 95,991 3,498 916,726 9,596,404 23,260 9,573,144
Prince Edward Island — fle-du-Prince-

Edouard ,.....c.iivieencinininaasnans 1,562,156 32,717 18, 460 2,108 260,715 1,876,156 2,589 1,873,567
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........... 8,253,530 258,112 154,149 8,263 1,181,946 9,856,000 30,427 9,825,573
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 9,041, 569 209,942 109,693 4, 444 413,597 9,779,245 24,756 9,754,489
QUEDEC 4 aveieiernrerariserstaasasacncan . 62,762,325 2,823,735 1,498,447 39,195 293,867 67,417,569 946,867 66,470,702
Ontario ......covvvvavaens Perereaeaas vaeae 58,835,778 2,584,261 2,193,141 126,182 153,776 63,893,138 511,198 63,381,940
Manitoba .oesiivnniniiiieiiiiiainnnen 6,854,357 277,619 228,075 16,417 S4,721 7,431,189 38,583 7,392,606
Saskatchewan ......oveveviuisaroessnns o8 6,566,710 194,452 156,977 6,421 28,471 6,953,031 26,143 6,926, 888
Alberta .....cciveriannron X EEE T EE 10,977,298 372,134 409,018 26,434 4,664 11,789,548 70,768 11,718, 780
British Columbia — Colombie-Britannique 24,742,331 611,305 418,072 40,257 1,071,527 26,883,492 169,811 26,713,681
YUKOM tiisavnensanscornannsnarsansanes 364,042 4,123 5,335 - - 373,500 373,500
Northwest Territories — Territoires du

Nord=0uest ......cuoveunan ajelsalalaNoRToTT o s 00 249,163 2,992 6,141 - 976 259,272 259,272
Outside Canada — Extérieur du Canada .... 70,688 1,293 658 - - 72,639 72,639

(1) Cancelled warrants and collection of overpayments, — Mandats retirés et collecte des prestations versées en trop.
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fagion | = In the Foovlnes of Belilsh Colimbis:
Covena Delntoa & (ammopd sabdivinione A and Blp sub-
divisions A, B and C of Census Division 3.

Region 2. ~ In the Province of British Columbia:
Census Divisions 1, 2 and 3; subdivisions A and B of
Census Division 4; subdivisions D, E and F of Census
Division 5; Census Division 6.

Region 3. — The Province of Alberta (except that
portion which lies north of the Alberta Peace River
Region and the northern portion of Census Division 12).

Region 4. — The Province of Saskatchewan (except
Census Division 18).

Region 5. — The Province of Manitoba (except
Census Division 16).

Region 6. — In the Province of Ontario: the
counties of Kenora, Thunder Bay and Cochrane (except
such portions of the foregoing counties as lie north
of a line drawn parallel to and 10 miles north of the
Canadian National Railway main line); the counties of
Rainy River, Sudbury, Algoma, Timiskaming, Nipissing,
Parry Sound, Muskoka, Grey, Simcoe, Dufferin, Huron,
Bruce and Manitoulin.

Region 7, — In the Province of Ontario: the
counties of Lambton, Kent, Essex, Middlesex, Elgin,
Oxford and Norfolk.

Region 8. — In the Province of Ontario: the
counties of Perth, Wellington, waterloza, Brant,
timliieand, Wentworth, Welland, Lincoln, Halton, Peel,
York, (utario, Durham, Northumberland and Prince Edward.

Region 9. — In the Province of Ontario: the
cowdtiss of Victoria, Peterborough, Haliburton,
Max:ltgs, Lennox and Addington, Frontenac, Renfrew,
liimsrik, Leeds, Carleton, Dundas, Russell, Stormont,
Gimnville, Glengarry and Prescott.

Region 10. ~ In the province of Quebec: the
counties of Ile-de-Montréal, Chambly, Deux-Montagnes
and Beauharnois (except the municipalities of St-Louis
and St-Stanislas and St-Timothée); in the county of
Chateauguay, the municipality of Ste-Philomdne; the
county of Laprairie (except the municipality of
St-Jacques); in the county of St-Jean, the municipali-
ties of Lacadie and St-Jean; in the county of Iberville,
the municipality of St-Athanase; the county of Verchéres
(except the municipalities of St-Antoine-de-Padoue,
St-Antoine-sur-Richelieu, St-Marc and Ste-Théodosie);
the county of Richelieu (except the municipalities of
St-Ours and Ste-Victoire); in the county of L'Assomption,
the municipalities of St-Charles, St-Henri, St-Joachim
and St-Lin; in the county of Terrebonne, the munici-
palities of Lesage, Piedmont, St-Anne-des-lacs, Ste-
Anne-des-Plaines, St-Antoine, St-Hippolyte, St-Janvier,
St-Janvier-de-Lacroix, St-Jerome, St-Louis, St-Sauveur,
Ste-Sophie, St-Thér2se and St-Thérdse-Quest; in the
county of Argenteuil, the municipalities of Chatham,
Gore, Mille-Isles, St-André, St-Jérusalem and Wentworth;
in the county of Vaudreuil the municipalities of Notre-
Dame-de-1'lle Perrot, Terrasse-Vaudreuil, St-lazare
and Vaudreuil.

Region 11. — In the province of Quebec: in the
county of Vaudreuil, the municipalities of Ste-Justine,
Ste-Madeleine, Ste-Marthe, and Tr2s-St-Rédempteur; the
county of Chateauguay (except the municipality of

Folops seablio: sp Cles des phleigs
i - zioak

Cégion L. — Dans ls provieee de Ll Colesbile-Brlommigle:
Divisfon de econsement & fesuf Tes subdivialons & 20 B):
subdivisions A, B ¢t ¢ de la Dividion da recaensement 5.

Région 2, — Dans la province de la Colombie-Britannique:
Divisions de recensement 1, 2 et 3; subdivisions A et B de la
Divisfon de rvecensement 4; subdivisions D, E et F de la Divi-
sion de recensement 5; Division de recensement 6.

Région 3. — La province d'Alberta (sauf la partie qui
est située au nord de la région de la rividre de la Paix
d'Alberta et la partie septentrionale de la Division de re-
censement 12).

Région 4. — La province de la Saskatchewan (sauf la Di-
vision de recensement 18).

Région 5. — La province du Manitoba (sauf la Division de
recensement 16).

Région 6. — Dans la province d'Ontario: les comtés de
Kenora, Thunder Bay et Cochrane (sauf la partic de ces comtés
située au nord d'une ligne paralldle & la vole principale du
Canadien National et passant i 10 milles au nord de cette
voie); les comtés de Rainy River, Sudbury, Algoma, Timiskaming,
Nipissing, Parry Sound, Muskoka, Grey, Simcoe, Dufferin, Huron,
Bruce et Manitoulin.

Réglon 7. — Dans la province d‘'Ontario: les comtés de
Lambton, Kent, Essex, Middlesex, Elgin, Oxford et Norfolk.

Région 8. — Dans la province d‘'Ontario: les comtés de
Perth, Wellington, Waterloo, Brant, Haldimand, Wentworth,
Welland, Lincoln, Halton, Peel, York, Ontario, Durham,
Northumberland et Prince Edward.

Région 9. — Dans la province d'Ontario: les comtés de
Victoria, Peterborough, Haliburton, Hastings, Lenunox et
Addington, Frontenac, Renfrew, Lanark, leeds, Carleton, Dundas,
Russell, Stormont, Grenville, Clengarry et Prescott.

Réglon 10. — Dans la province de Québec: les comtés de
1'Tle-de-Montréat, Chambly, Deux-Montagnes et Beauharnois
(sauf les municipalités de Saint-Louis, Saint-Stanislas et
Saint-Timothée); dans le comté de Chateauguay, la municipalicé
de Sainte-Fhilomene; le comté de Laprairie (sauf la municipa-
lité de Saint-Jacques); dans le comté de Saint-Jean, les muni-
cipalités de Lacadie et de Saint-Jean; dans le comté d'Ibervililc,
la municipalité de Saint-Athanase; le comté de Verchdres (sauf
les municipalités de Saint-Antoine-de-Padoue, Saint-Antoine-
sur-Richelieu, Saint-Marc et Sainte-Théodosie); le comté de
Richelieu (sauf les municipalités de Saint-Ours et Sainte-
Victoire); dans le comté de L'Assomption, les municipalités de
Saint-Charles, Saint-Heari, Saint-Joachim et Saint-Lin; dans
le comté de Terrebonne, les municipalités de Lesage, Piedmont,
Sainte-Anne-des-Lacs, Sainte-Anne-des-Plaines, Saint-Antoine,
Saint-Hippolyte, Saint-Janvier, Saint-Janvier-de-lacroix,
Saint-Jérdme, Saint-Louis, Saint-Sauveur, Sainte-Sophie, Sainte-
Thérdse et Safnte-Thérdse-Ouest; dans le comté d'Argenteutl, les
municipalités de Chatham, Gore, Mille-Isles, Saint-André, Saint-
Jérusalem et Wentworth; dans le comté de Vaudreuil, les munici-
palités de Notre-Dame-de-L‘'Ile Perrot, Terrasse-Vaudreuil,
Saint-Lazare et Vaudreuil.

Région 11, — Dans la province de Québec: dans le comté de
Vaudreuil, les municipalités de Sainte-Justine, Sainte-Madeleine,
Sainte-Marthe et Trds-Saint-Rédempteur; le comté de Chateauguay
(sauf la municipalité de Sainte-Philomdne); dans le comté de
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Som=tnt lealeint ; o che apucty of Gmposbris coé caoclmie
patiey off St-lacquas; i thd counky of St-Jesa {wxcopt
the municipalities of St-Jean and Lacadie}; the county
of Iberville (except the municipality of St-Athanase);
in the county of Verchéres, the municipalities of St-
Antoine-de-Padoue, St-Antoine-sur-Richelieu, St-Marc
and Ste-Théodosie; in the county of Richelieu, the
municipality of St-Ours and Ste-Victoire; the county
of Dorchester (except the municipalities of Louis-
Joliette, St-Angelme, St-Bernard, Ste-Clalre, St-Isidore
and Ste-Marguerite); in the county of Bellechasse, the
municipalities of Notre-Dame-Auxiliatrice-de-Buckland,
St-Cajetan d'Armagh, St-Camille, St-Damien, St-Magloire,
St-Nérée, St-Philémon and Ste-Sabine; the county of
Montmagny (except the municipalities of Berthier, Cap-
St-Ignace, St-Francois, St-Pierre and Montmagny); the
counties of Arthabaska, Bagot, Beauce, Brome, Compton,
Drummond, Frontenac, Huntingdon, Mégantic, Missisquoi,
Richmond, Rouville, Wolfe, Shefford, Sherbrooke,
Stanstead, Yamaska, St-Hyacinthe, Soulanges et Napier-
ville.

Region 12. — In the province of (uebec: the
counties of Montcalm, Joliette, Berthier, Maskinongé,
St-Maurice, Champlain, Québec, Chicoutimi, Lac St-Jean-
Ouest and Saguenay (except the unorganized subdivisions
of the foregoing counties); in the county of Argenteuil
the municipalities of Arundel, Grenville, Harrington,
Huberdean, Lac-des-Seize-Iles, Montcalm, Morin Heights,
St-Adolphe and Wentworth-North; in the county of
Terrebonne, the municipalities of Brébeuf, Ivry-sur-
le~-Lac, Lac-Supérieur, Lantier, Mont-Tremblant, Ste-
Adeéle, Ste-Agathe, St-Faustin, St-Joseph, St-Jovite,
Ste-Lucie, Ste-Marguerite and Val-Morin; in the county
of L'Assomption, the municipalities of L'Assomption,
L'Epiphanie, St-Gérard, St-Paul-1'Ermite, St-Sulpice,
St-Roch and St-Roch-Ouest; in the county of Montmagny,
the municipalities of Berthier, Cap-St-Ignace, St-
Frangois, St-Pierre and Montmagny; in the county of
Bellechasse, the municipalities of Honfleur, La
Durantaye, St-Charles, St-Etienne, St-Gervais; St-
Lazarre, St-Michel, St-Raphaél and St-Vallier; in the
county of Dorchester, the municipalities of Louis-
Joliette, St-Anselme, St-Bernard, Ste-Claire, St-
Isidore and St-Marguerite; the counties of Montmorency
No. 1, Montmorency No. 2, Lotbini2re, Lévis, Bonaventure,
Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, lles-de-la-Madeleine, Kamouraska,
L’Islet, Matane, Matapédia, Rimouski, Rivi2re-du-Loup,
Témiscouata, Lac-St-Jean-Est, Charlevoix-Est, Charlevoix-
Quest, Portneuf, Nicolet, Labelle, Hull, Papineau, Pon-
tiac (except subdivision 19 — unorganized), Gatineau
(except that portion which lies north of Lytton and
Sicotte), Témiscamingue, and Abitibi (except such
portion as lies north of a line drawn parallel to and
10 miles north of the Canadian National Railway main
line and such portion as lies east of the Bell River).

Region 13. — The provinces of New Brunswick and
Prince Edward Island.

Region 14. -~ The Province of Nova Scotia.
Region 15. — The Island of Newfoundland.

Region 16. — In northern Canada the areas excluded
from regions 1 to 15.

Ta vatila, la seoinlpsi 108 e Saloi-Jdacemas; |3 Somid A

Al -Jomn (Sau? 138 cuoi@ipalicss 8 MEice- lane S LRARdTE)
le comt¢ d'lberville (saul la municipalite de Saint-Athanase);
dans le comté de Verchédres, les municipalités de Saint-Antoine-
de-Padoue, Saint-Antoine-sur-Richelieu, Saint-Marc et Sainte-
Théodosie; dans le comté de Richelieu, les municipalités de
Saint-Qurs et Sainte-Victoire; le comté de Dorchester (sauf

les municipalités de Louis-Joliette, Sajint-Anselme, Saint-
Bernard, Sainte-Claire, Saint-Isidore et Sainte-Marguerite);
dans le comté de Bellechasse, les municipalités de Notre-Dame-
Auxiliatrice-de-Buckland, Saint-Cajetan d'Armagh, Saint-Camille,
Saint -Damien, Saint-Magloire, Saint-Nérée, Saint-Philémon et
Sainte-Sabine; le comté de Montmagny (sauf les municipalités de
Berthier, Cap-Saint-Ignace, Saint-Frangois, Saint-Pierre et
Montmagny); les comtés d'Arthabaska, Bagot, Beauce, Brome,
Compton, Drummond, Frontenac, Huntingdon, Mégantic, Missisquoi,
Richmond, Rouville, Wolfe, Shefford, Sherbrooke, Stanstead,
Yamaska, Saint-Hyacinthe, Soulanges et Napierville.

Réglon 12. -~ Dans la province de Québec: les comtés de
Montcalm, Joliette, Berthier, Maskinongé, Saint-Maurice,
Champlain, Québec, Chicoutimi, Lac-Sajint-Jean-Ouest et Saguenay
(sauf les subdivisions non organisées de ces comtés); dans le
comté d'Argenteuil, les municipalités d'Arundel, Grenville,
Harrington, Huberdeau, Lac-des-Seize-tles, Montcalm, Morin
Heights, Saint-Adolphe et Wentworth-Nord; dans le comté de
Terrebonne, les municipalités de Brébeuf, lvry-sur-le-Lac,

Lac -Supérieur, Lantier, Mont-Tremblant, Sainte-Ad2le, Sainte-
Agathe, Saint-Faustin, Saint-Joseph, Saint-Jovite, Sainte-lucie,
Sainte-Marguerite et Val-Morin; dans le comté de L'Assomption,
les municipalités de L'Assomption, L'Epiphanie, Saint-Gérard,
Saint-Paul-1{'Ermite, Saint-Sulpice, Saint-Roch et Saint-Roch-
Ouest; dans le comté de Montmagny, les municipalités de
Berthier, Cap-Saint-Ignace, Saint-Frangois, Saint-Pierre ct
Montmagny; dans le comté de Bellechasse, les municipalitis €z
Honfleur, la Durantaye, Saint-Charles, Salnt-ﬁtienne, Sajug-
Gervais, Saint-Lazarre, Saint-Michel, Saint-Raphaél et Sailnu- ¥
Vallier; dans le comté de Dorchester, les municipalités de
Louig-Joliette, Saint-Anselme, Saint-Bernard, Sainte-Clairu,
Saint-Isidore et Sainte-Marguerite; les comtés de Montmorcney
n® 1, Montmorency n® 2, Lotbiniere, Lévis, Bonaventure, Gaspé-
Est, Gaspé-Ouest, Iles-de-la-Madeleine, Kamouraska, L'Islet,
Matane, Matapédia, Rimouski, Riviere-du-Loup, Témiscouata,
Lac-Saint-Jean-Est, Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, Portneuf,
Nicolet, Labelle, Hull, Papineau, Pontiac (sauf la subdivision
19 — non organisée), Gatineau (sauf la partie située au nord de
Lytton et Sicotte), Témiscamingue et Abitibi (sauf la partie
située au nord d’une ligne parall2le 3 la voie principale du
National-Canadien et passant 2 10 milles au nord de cette voie
et la partie située & 1'est de la rividre Bell).

N Région 13. — les provinces du Nouveau-Brunswick et de
1'Ile-du-Prince-Edouard.

Région 1l4. — La province de la Nouvelle-Ecosse.
Région 15. — L'tle de Terre-Neuve.

Région 16. — Dans le Nord du Canada, le territoire non
compris dans les régions 1 a 15.
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefit, by Province,

March 1973
TABLEAL 9. Raisons des exclusions du bénéfice des prestations, par province,
mars 1973
Not unemployed or no Not capable or
interruption of earnings not available Labour dispute
?i’squ?“; Non en chdmage ou pas Incapacité ou Conflit collectlif
gagicn d'arrét de rémunération non disponibilité
Province Total
Des ex- Per Per Per
clusions Number cent Mumber cent Number cent
Nombre Pour~- Nombre Pour- Nombre Pour -
centage centage centage
CANADA +...cvvevncennvonnrvornmns 103,899 13,749 | 19pr2 40,723 39,2 | 281 0.3
{
Newfoundland —~ Terre-Neuve ........ . 2,811 151 5.4 1,326 47.2 5 0,2
Pri_nce Edward Island — Ile-du-Prince- |

Edbuard . . ool oiasiee o 345 42 12.2 117 33.9 | - -
Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse ....... 3,559 322 9.1 | BCHIT 42.5 | 1 --
New Brunswick — Nouveau=-Brunswick ... 2,291 269 11.8 898 3952 7 0.3
N AL B S R 27,271 3,892 14.3 11,158 40,9 126 Q.5
GO . . bl e e TR & 36,655 5,379 14.7 11,945 32.6 67 0.2
Mandfioba=. ... go\os e & .. L LR . . 5,694 422 1.4 3,070 53.9 | 1 -~
SAENAECNEWAN onfs o ioealile crarolt's @ sfofass areln e 3,493 483 13.8 1,59 45.6 | 17 0.5
[T et e N T T 10,091 905 9.0 5,230 51.8 | 5 -
british Columbia — Colombie- {

BELEanniQues . .45 .- crveonsiarerriane 11,480 1,873 16.3 3,788 33.0 | 52 0.5
7o S s T el T A 85 5 5.9 29 34.1 | - -
korthwest Territories — Territoires

ARNoGdETNEe St BT - sts « ol sls (e o 90 6 6.7 39 43,3 ' - -
futside Canada — Extérieur du Canada 34 - - 18 529 [ = -

Refusal of Incomplete
suitable work Misconduct Voluntary quit documentation Others
Refus d'un emploi Inconduite Départ Documentation Autres
convenable volontaire incomplére
Per Per Per Per Per
Number ceat Number cent Number cent Number cent Numbet cunt
Nombre Pour - Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour=- Nombre Poue=
centage centage centdge centage centage
CANADA ...ivecrarivonrsosaransassse 2,49 2 2,426 2.3 17,789 17.1 | 11,797 114 | 14,923 14.4
Newfoundland — Terre-Neuve .......... 216 ol 38 1.3 543 19.3 269 9.6 263 9.3
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-

Edouard ..e..iiiciereianitaninicannas 6 1.7 11 3.2 4 21.5 30 8.7 65| 18.8
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ..,.... 254 7.1 62 1857/ 647 18.2 444 1285 318 8.9
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 16 0.7 53 2.3 438 19.1 197 8.6 413 | 18.0
o E RSRS8O, 0 ) et 429 1.6 765 2.8 3,773 . 13.8 3,165 11.6 3,963 14.5
ONLATIO +vvetnrnrevnnnrovnnrecesnssas 529 503 959 2.6 6,166 16.8 4,467 12.2 7,143 19.5
Manitoba .ovivenrniiiiieneinnnnanns 214 388 101 1.8 832 14.6 635 IR LS 419 1.4
Saskatchewan ....evvivvnninnniennennss 195 5.6 38 1.1 521 14.9 295 8.5 350 ( 10.0
BADETLA T, oeroev o Bordonnehiamnsane 221 2.2 180 1.8 1,632 16.2 1.7 IO IS A 741 7.3
British Columbia — Colombie-

Britannique soieeriarevsascsansvnnns 131 1.1 210 =8 3,099 27.0 1,095 9 1232 10.7
TIN50 00 0o600 BEBRE 605 8000 oo ddolE - - 5 b5C) 31 36.5 10 L3137 5 b
#werthwest Territories — Territoires

du Nord-Ouest ......coevessosascnnss - - 4 4.5 21 23.3 12 13.3 8 8.9
futside Canada — Extérieur du Canada - - - - 12 35.3 1 &9 3 8.8
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TABLE 10, Disposition of Initial and Renewal Claims, by Provinga

TABLEAU 10. Suite donnée aux demandes initiales et aux demandes renouvelées, i JoGTi &%

Adijudicated — Réglées Pending — En instance
Entitled to Not entitled to
benefit benefit
Donnant droit aux Ne donnant pas droit
PEOyinCe prestations | aux prestations Iniiial Reniwal
Total Initiales Renou-
1 velées
Initial Renewal | Initial Renewal
Initiales Renou- | Initiales Renou -~
velées velées
March — 1973 — Mars
GANADA ......o.coevnoooaaiinaleaaans 160,834(1) 85,729 19,603 50,391 5,111 27,931 4,697
Newfoundland — Terre-Neuve .............. 3,964 2,376 398 1,053 137 652 94
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-

Fdouard ............. PEERR R P R R 791 532 72 160 27 95 19
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........... 6,170 3,623 752 1,642 153 860 131
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 4,733 2,978 447 1,145 163 909 186
T IR e R R PR 47,564 25,824 5,985 14,430 1,325 10,929 1,746
Ontario ....oiiveninereninerenenennanns 57,901 30,683 7,469 17,970 1,779 7,548 1,373
INETHIE DS W e ¢ R R o 6,218 3,081 693 2,262 182 1,203 1.5
SaSKAREHOWAN. Biuiuidie s oo s oo o ciale s v consonesen 3,792 1,931 389 1,301 171 495 &
e i T 11,012 5,202 1,098 4,291 421 1,568 20m
British Columbia — Colombie-

Brltanoilique M Jows el o o W s oioie siosiosies 18,311 9,335 2,273 5,956 747 3,580 67%
WO NI T, Srocnttl s T po eraeerse i e o 153 81 13 57 2 26 3
Northwest Territories — Territoires du

NORdERREBIEL o\ . . RSl W . ... coenanaa . 168 68 g 89 2 29 %
Qutside Canada — Extérieur du

(cv:1oveve = NS U SRS 1) S, 57 15 5 35 2 37 4

March — 1972 — Mars
T T
CANADA .........cciccinemnenannnns cee | 192,250 104,463 34,060 47,799 5,928 43,311 7,709
Newfoundland — Terre-Neuve ,............. 4,150 2,358 787 904 101 924 136
Prince Edward Island — lle-du-Prince- i

LT T S O [ T R —— 658 430 84 131 I 13 149 14
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ........... 6,535 3,875 963 | 1,543 154 873 142
New Brungwick — Nouveau-Brunswick ......, 5,742 K}, 7)1 15201 1,033 . 127 1,068 227
Québec .......cheuniiitiiiiena IR 63,527 35,142 11,324 15,370 | 1,691 13,309 2,566
Antario ...ocicieerinnaiaan Chrereinaaen. 66,515 36,610 12,134 15,861 1,910 16,046 2,791
Manitoba ...... STk Mo ST . Ep— 6,950 3,807 360 1,958 225 1,570 350
Saskatchewan ,......... . 4,445 2,490 684 | 1,113 158 838 157
TET AN ciioonononeiene Dol o o FOBOOT PPN 11,898 5,904 1,678 | 3,764 552 2,514 309
British Columbia — Colombie- f

Britannique ..........0.iiuiiaiennaeai. 21,489 10,311 4,201 l 5,995 982 5,896 1,000
YR 4. o . . .- D e . 158 79 20 | 50 9 49 6
Northwest Territories — Territoires du !

Nord-OQuest .......... 55 00 LEREr obF 50 145 76 7 | 57 5 36 1
Outside Canada — Extérieur du |

Canada W .. iveiiriinieroiiaeaerireiaas 38 10 7 I 20 | 1 39 10

1

(1) In addition 217,388 revised claims were disposed of. Of these, 27,892 were special requests not granted and 5,312 were
appeals by claimants. There were 24,491 revised claims pending at the end of the month., — En outre, on a réglé 217,388 .
demandes révisées, dont 27,892 demandes spéciales qui furent rejetées, et 5 312appels de la part des prestataires. I v i
avait 24,491 demandes révisées en instance 3 la fin du mois.
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Legloas! Dacuploymany Bacaa(b)

TABLEAU 11, Taux(l) régional de chdmage

1972 1973
Région
March April May June July August [September | October | November |December | January February March
Mars Avril Mai Juin Juillet AoOt |Septembre| Octobre | Novembre Décembre | Janvier |Février Mars
CANADA ................ 6.3 6.2 6.2 6,2 6.2 6.2 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3
1. Vancouver — Victoria ...... 6.8 6.8 6.9 7.1 7.0 U2 7.3 7.5(a 7.6(a 7.7(a 7.8(a 7.8(a) 748D
2. Southern British Columbia —
Sud de la Colombie-Bri-
tannique .......cc...-. 7.7(a)l 7.6(a) 7.6(a) 7.5(a) 7.4(a) 7.4(a) 7.6(a) 7.5(a) 7.4(a) 7.7(a) 7.7(a 7.7¢a)| 7.6(a)
3. Alberta ....oevvnravaraarna 4.3 4.2 4.2 4.2 4.2 4.3 4.3 4.3 4.4 4.4 4.5 4.6 4.6
4. Saskatchewan .............. 4.0 4.1 4.1 4.1 4.1 4.2 4.3 4.3 4.4 4.4 4.5 4.5 4.5
5. Manitoba ............... 5.0 5.0 4.9 4.8 4.7 4.6 4.6 4.5 4.5 4.7 4.6 4.5 4.4
6. No:-th Western Ontario —
Nord-ouest de 1'Ontario 5.3 5.2 5.3 5.3 5.5 586 CHr/ 5.9 6.0 5.9 5.9 5.8 5.7 !
7. London — Windsor .......... 5.0 4.8 4.5 4.3 4.2 4.1 4.0 4.0 4.0 4,0 3.9 3.8 3.6 b
8. Hamilton — Toronto ........ 5.0 4.9 4.8 4.8 4.8 4.8 4.7 4.7 4.7 4,7 4.6 4.6 4.6
9. Eastern Ontario — Est de
1'0ntario ...oovvvenanns, 4.9 4.8 4.9 4.9 4.9 4.8 4.8 4.8 4.8 4.7 4.6 4.5 4.3
10. Montréal ........... - — 7.4(a) 7.4(a) 7.5(a) 7.4(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.4(a) 2.8 7.2
11, Eastern Townships — Cantons
de 1'est ...........vvnen 7.5(a) 7.5(a) 7.6(a) 7.6(a) 7.7(8) 7.7(a) 7.8(a) 7.8(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.6(a) 7.7(a)| 7.7(a)
12. St. Lawrence — Gaspé —
Saint-Laurent — Gaspésie 9.7(¢ 9.5(c) 9.5(e) 9.5(c) 9.6(e) 9.7(c) 9.7(c) 9.8(c) 9.9(c) 10.1(c) 10.3(¢)| 10.4(c)| 10.5(c)
13. New Brunswick and Prince
Edward Island — Nouveau-
Brunswick et Tle-du-
Prince-fdouard .......... 8.0(a) 7.9(a) B.1(a) 8.1(a) 8.3(b) 8.3(db) 8.5(b) B.6(b) 8.7(b) 8.8(h) 8.9(b 9.2(b) 9.1(b)
14. Nova Scotia — Nouvelle-
ECOBBBINcE fs o s byo e oleTol e « - - « 7.7(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.8(a) 7.8(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.6(a) 7.5(a) 7.4(a) 7.3 | Fx)
15. Newfoundland — Terre-Neuve 12.4¢e) 12.3()| 12.4(c)| 12.5¢c)| 12.5(e)| 12.5(e)f 12.5(e)| 12.5(c) 12.5(¢e)] 12.3(c)} 12.3(c)Y 12.5(e)| 12.6(c)

16.

Rest of Canada(2) — Reste
dy canadai@a. v .0 ... e

(D)
(2)

(a,

Unadjusted for seasonality-12 months moving average. — Données non désaisonnalisées-moyenne mobile sur 12 mois.

Unemployment rates not available, — Eligible for extended Regional Benefit year-round. — Taux de chdmage non disponibles.

prestations de prolongation.

b i ¢) Eligible for extended Regional Benefit; (a) = 6 weeks, (b) = 12 weeks, (c) = 18 weeks — Régions admissibles aux péri
tions; (a) = & semaines, (b) = 12 semaines, (c) = 18 semaines.

— Admissible toute l'année a des

odes de prolongation de presta-






APPENDIX 1

Upeoployment Insurance in Canada

Uakmpizjuent Insurance has been part of Canada's
asefimi suf seonomic life since the Unemployment In-
surance Act was psssed in 1940. Since that time the
basic structure of the Act has remained unaltered,
Various amendments have brought new categories of
workers into the plan and contributions and benefit
rates have been raised periodically to keep abreast of
changing economic conditions.

In 1968, when Parliament approved upward revi-
sions of both contributions and benefit rates, and
broadened the scope of coverage, the Unemployment In-
surance Commission was instructed to carry out a full
scale investigation of that program and to recammend
appropriate changes in philosophy and structure. The
Unemployment Insurance Act, 1971, effective June 27,
1971, was the result of extensive studies, the basic
objectives being:

(a) to provide assistance to cope with the contin-
gency of an interruption of earnings resulting
from unemployment, illness or pregnancy.

(b) to co-operate with other agencies engaged in
social development.

Coverage

Under the Unemployment Insurance Act, 1971 cov-
erage 1s universal for all regular members of the
labour force for whom there exists an employer-em-
ployee relationship. There is only one measure of
fuwonsiderable employment, i.e. leas than 20 % of the
miximum weekly insurable earnings or 20 times the pro-
¥incial hourly minimum wage, whichever is the lesser.

The maximum weekly insurable earnings of an in-
#ired person is:

(a) for the year 1973, one hundred and sixty dollars;

(b) for each year thereafter, one hundred and sixty
dollars multiplied by an annual Earnings Index
as determined by the average of wages and
salarfies paild to employees in Canada.

Universality became effective January 2, 1972.
Coverage, contributions and benefit entitlement cease
for a person:

(a) at the age of 70, or

(b) to whom a retirement pension under the Canada
Pension Plan or the Quebec Pension Plsn has at
any time become payable

Benefits

An insured person qualifies to receive benefit
if he (a) has had eight or more weeks of insurable
employment in his qualifying period(l) and (b) has had
an interruption of earnings from employment. A clai-

(1) The qualifying period of an insured person is the
shorter of:

(a) the period of fifty-two weeks that immedia-
tely precedes the commencement of an
initial benefit period, and

(b) the period that begins on the commencement
date of an immediately preceding initial
banefit period and ends with the end of
din wook orecading the commencament of
Infzini saualic  wrlog.

ANNEXE 1

L'assurance-chdmage au Canada

L'assurance-chdmage est entrée dans la vie économique et
socisle du Canads avec l'adoption de la Loi sur l'assurance-
chdmage en 1940. Depuis cette date, la structure fondamentale
de la Loi est demeurée inchangée. Diverses modifications ont
assujetti au régime de nouvelles catégories de travailleurs et
les taux de cotisation et de prestation ont été périodiquement
relevés avec l'évolution de la situation économique.

En 1968, année ol le Parlement a approuvé 1'sugmentation
des cotisations et des prestations et étendu le champ d'appli-
catfon du régime, la Commission d'assurance-ch8mage a regu
pour mandat de soumettre tout le régime 3 un examen approfondi
et de proposer une nouvelle conception et de nouvelles struc-
tures, La Loi de 1971 sur 1'assurance-chdmage, qui est entrée
en vigueur le 27 juln 1971, est le fruit d'études poussées;
ses objectifs fondamentaux sont de

(a) prévoir du secours dans 1'éventualité d'une interruption
du revenu due au chdmage, A la maladie ou 3 la mater-
nité

(b) prévoir une franche collaboration avec d'autres orga-
nismes s'occupant de progrds social.

Champ d'application

En vertu de la Loi sur 1'assurance-chdmage de 1971, le
régime s'étend & tous les effectifs réguliers de la population
active pour lesquels 11 existe une relation employeur-employé.
I1 n'y a qu'un seul critdre d'emploi négligeable, 3 savoir une
rémunération inférieure 2 20 % du maximum de la rémunération
hebdomadaire assurable ou 3 20 fois le salaire horaire minimum
dans la province, selon le moindre des deux.

Le maximum de la rémunération hebdomadaire assurable
d'un assuré est,

(a) pour 1'année 1973, de $160;

(b) pour chacune des années Suivantes le produit de $160 par
1'indice de rémunération de 1'année (cet indice est
fondé sur la moyenne des rémunérations versées aux
travailleurs du Canada).

L'universalité du régime était réalisée le 2 janvier
1972. La protection, les contributions et l'admissibilité aux
prestations cessent pour une personne

(a) qui a 70 ans, ou
(b) qui a déjd acquis le droit de percevoir une pension ou

rente de retraite en vertu du Régime de pensions du
Canada ou du Régime de rentes du Québec.

Prestations

Un assuré remplit les conditions requises pour recevoir
des prestations em vertu de la présente loi (a) s'il a exercé
un emploi assurable pendant huit semaines ou plus au cours de
sa période de référence(l) et (b) s8'il y a eu arrét de la

(1) La période de référence d'un assuré est la plus courte dea
périodes suivantes:
(a) 1a période de 52 semaines qui précdde le début d'une
période initiale de prestations, et

(b) 1la période qui débute en méme temps que la période
initiale de prestations précédente et se termine ¥
la fin de la semaine précédent le début d'une
période initiale de prestations.



mant is an insured person who applies for or is in
receipt of benefit. A "major attachment" claimant is
a claimant who has been employed in insurable employ-
ment for twenty or more weeks in his qualifying period.
A claimant with eight or more weeks but less than
twenty weeks of insurable employment in his qualifying
period is8 a 'minor attachment" claimant. Major attach-
ment claimants are eligible for a wider range of bene-
fit that includes a prepayment of 3 weeks of regular
benefit for work-shortage lay-offs, benefit payments
when the interruption of earnings was caused by ill-
ness or pregnancy, and 3 weeks retirement benefit for
older workers,

A claimant can draw to a maximum of 51 weeks of
benefit depending upon his employment history, pre-
vailing economic conditions and providing he meets the
conditions of availability and capability.

When a person (qualified to receive benefit)
applies for benefit an initial benefit period is es-
tablished and benefits are payable for each week of
unemployment of the claimant that falls in the initial
benefit period.

The length of an initial benefit period is based
on the number of weeks of insurable employment of the
claimant in his qualifying period as shown in Table 1.
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rémunération provenant de son emploi. Le prestataire est um
assuré qui est demandeur ou bénéficiaire de prestations, ia
prestataire de la premidre catégorie est celui qui a exerci
un emploi assurable pendant au moins 20 semaines au cours @
sa période de référence. Le prestataire qui a exercé un
emploi assurable pendant au moins huit semaines et moins dc
vingt semaines au cours de sa période de référence est appelé
prestataire de la deuxidme catégorie. Les prestataires de la
premidre catégorie sont admissibles & un plus vaste éventail
de prestations, soit 3 prestations ordinaires hebdomadaires
payées par anticipation pour licenciement en cas de pénurie de
travail, des prestations si la rémunération cesse pour cause
de maladie ou de grossesse et 3 prestations hebdomadaires de
retraite payables aux travailleurs 3gés.

Un prestataire peut retirer des prestations pendant une
période maximum de 51 semaines selon l'emploi qu'il occupait,
la situation économique du moment et pourvu qu'il satisfasse
aux conditions de disponibilité et de capacité.

Lorsqu'une personne, qui remplit les conditions requises
pour recevoir des prestations, formule une demande de presta-
tions, une péricde initiale est établie et les prestations
sont payables pour chaque semaine de ch8mage qui tombe dans
la période initiale de prestations.

La durée d'une période initiale de prestations est dé-
terminée en fonction du nombre de semaines d'emploi assurable
du prestataire au cours de sa période de référence tel qu'in-
diqué au Tableau 1.

TABLE = 1 = TABLEAU

Weeks of insurable employment
in qualifying period
Semaines d'emploi assurable de
la période de référence

Maximum number of weeks
for which initial

Length of initial benefit period

Durée de la période initiale
de prestations

benefits may be paid
Nombre maximum de semaines pour
lesquelles des prestations initialas
peuvent &tre servies

8 to—3als

16

17

18

13

20 or more — ou plus

weeks ~ semaines

18
20
22
24
26
29

10
11
12
15

Table 1 also shows the maximum number of weeks
for which initial benefits may be paid. A claimant is
not entitled to be paid benefit until following the
commencement of the initial benefit period he has
served a two week waiting period that begins with a
week of unemployment for which benefits would other-
wise be payable.

A major attachment claimant may be paid benefits
in advance for the three weeks that immediately follow
his waiting period if:

(a) his interruption of earnings was due to a short-
age of work;

(b) at the time of his interruption of earnings
neither he nor his employer expected that he
would be re-employed by that employer for a
period of at least five weeks after his inter-
ruption of earnings;

(c) he has served the two week waiting period; and

(d) at the termination of his waiting period

Le Tableau 1 donne aussi le nombre maximum de semaines

pour lesquelles des prestations initiales peuvent &tre ser-
vies. Un prestataire n'est pas admissible au service des
prestations tant que ne s'est pas écoulé A la suite de 1l'ou-

verture de cette période initiale de prestations, un délai de
carence de deux semaines qui débute par une semaine de chbmage
pour laquelle des prestations devraient sans cela &tre servies,

Des prestations anticipées peuvent 8tre servies par un

prestataire de la premilre catégorie pour les trois semaines
qui suivent le délai de carence

(a) si 1'arr@t de rémunératfion était dd & une pénurie de
travail,

(b) si, au moment de 1'arr@t de sa rémunération, ni lui ni
son employeur ne prévoyaient qu'il serait employé de
nouveau par cet employeur avant qu'il se soit écoulé
cing semaines depuis 1'arr8t de sa rémunération,

(c) si 14 sndlai 4% cocwazs n &8 pous Lo da 4 Mo i-aae,
»

[eh+

(d) si, & la Fin do dllwi wa amvenca,




1) he is not employed in employment that
would continue
f3) he is capable and available for work, and

{3) he is not disentitled or disqualified from
receiving benefit.

Sickness benefit is available for a maximum of
15 weeks for "major attachment' claimants who have
suffered an interruption of earnings due to illness,
injury or quarantine (excluding Workmen's Compensa-
tion). If a person is taken ill while on regular
claim, sickness benefit is available but the cambined
duration of benefits during the inictial benefit period
cannot exceed 15 weeks.

Maternity benefit is available for 8 weeks
before confinement, the week of confinement and 6
weeks after, to women who are major attachment claim-
ants. They must also have been attached to the labour
force at least 10 of the 20 weeks prior to the 30th
week before the expected date of confinement.

Retirement benefit is available for 3 weeks. It
is paid in a lump sum to major attachment claimants
who are 70 years of age or over or to whom a retire-
ment pension has become payable under the Canada
Pension Plan or Quebec Pension Plan. In the case of
those 70 or over, the application must be within 32
weeks after the 70th birthday as employment weeks are
no longer earned after that time. The benefit is paid
without a waiting period and without regard to earn-
ings or availability.

The benefit rate for all claims will be 66 2/3 %
of the average weekly insurable earnings in the qualfi-
&ying period with a floor of $20 per week. For claim-
#uts with dependants and whose average qualifying
@srnings are equal to or less than one-third of the
maximum weekly insurable earnings, the benefit rate
i 75 %.

Work-related income in excess of 25 7 of the
weekly benefit rate is deducted. However, when ad-
vance benefits are pald to major attachment claimants,
any income (as well as availability and capability
requirements) in respect of the weeks for which bene-
fit is payable is disregarded and such weeks are
deemed weeks of unemployment. In the case of sickness
and maternity, proceeds of wage loss policies are not
deducted during the waiting period but are deducted
after the waiting period; all work-related income is
deducted during both the waiting period and after the
waiting period has been served.

An initial benefit period is terminated when:

(a) the claimant has been paid benefits for the
maximm number of weeks for which initial
benefits may be paid, or

(b) the benefit period would otherwise terminate,
whichever is the earlier.

Immediately following the temmination of an
initfal benefit period, that initial benefit period is
re-established for a further period of ten weeks.
Benefits are payable at the rates and subject to the
provisions applicable to the payment of benefits im an
initial benefit period. However, a claimant is not
entitled to be paid for any working day for which he
fails to prove that he was capable of and available
for work and unable to find suitable employment. A
rc-cstablished initial benefit period is terminated
ii «& benefit is payable to the claimant for a period
ol lour consecutive weeks otherwise than because:

{8 he was incapable of work because of illness or
injury

)

(1) i1 n'exerce pas un emploi qui doit se poursuivre,

(2) il est capable de travailler et disponible & cette
fin, et

(3) il n'est ni inadmissible, ni exclu du bénéfice de
prestations,

Les prestations de maladie sont payables pour un maximum
de 15 semaines aux prestataires de la premidre catégorie dont
1'arr@t de rémunération est dii & la maladie, 3 des blessures
corporelles ou % une mise en quarantaine (non compris 1'in-
demnisation des accidents du travail). Si une personne tombe
malade pendant qu'elle regoit des prestations ordinaires, elle
a droit aux prestations de maladie, mais 1la somme de deux pé-
riodes de prestation ne doit pas dépasser 15 semaines.

Des prestations de maternité sont versées aux femmes de
la premidre catégorie pour les huit semaines qui précddent
1'accouchement, pour la semaine de 1'accouchement et pour les
six semaines qul suivent. Ces femmes doivent aussi avoir été
actives pendant au moins 10 des 20 semaines qui précddent la
30€ semaine antérieure 3 la date prévue de 1'accouchement.

Les prestations de retraite sont payables pour trois
semaines. Elles sont versées forfaitairement aux prestataires
de la premilre carégorie qui sont 3gés de 70 ans ou plus ou
qui ont déjd acquis le droit de percevoir une pension courante
de retrsite en vertu du Régime de pensions du Canada ou du
Régime de rentes du Québec. Dans le cas des personnes de plus
de 70 ans, la demande de prestations doit &tre faite dans les
32 semaines qui suivent le 70€ anniversaire, car les semaines
d'emploi ne sont plus assurables aprds ce temps. Les presta-
tions sont versées sans délal de carence et sans égard A la
rémunération ou 2 la disponibilité.

Les taux de prestations seront les mlmes pour tous, soit
66 2/3 % de la rémunération moyenne assurable pendant la pé-
riode de référence, le minimum étant de $20 par semaine. Dans
le cas des prestataires avec personnes i charge dont la ré-
munération moyenne assurable est égale ou inférieure au tiers
du maximum de la rémunération hebdamadaire assurable, le taux
des prestations est de 75 %.

Le revenu provenant d'un travail qui dépasse 25 7% du
taux des prestations hebdomadaires est déduit. Toutefois,
lorsque des prestations sont payées par anticipation aux pres-
tataires de la premire catégorie, on ne tient pas compte de
tout revenu (ainsi que des conditions de disponibilité et de
capacité) A 1'égard des semaines pour lesquelles des presta-
tions doivent 2tre servies et ces semaines sont censées &tre
des semaines de chdmage. En cas de maladie et de maternité,
le produit de toute assurance-salaire n'est pas déduit pendant
la période de carence, mais il l'est aprds; tout revenu pro-
venant du travail est déduit pendant et aprds la période de
carence.

Une période initiale de prestations prend fin 2 celle
des deux dates suivantes qui est antérieure A 1'autre,

(a) la date & laquelle le prestataire a pergu des presta-
tiong pour le nombre maximum de semaines pour les-
quelles des prestations initiales peuvent &tre payées;

(b) la date & laquelle cette période se trouverait autrement
terminée.

Des 1'expiration d'une période initiale de prestations,
11 est établi un complément de cette période initiale de pres-
tations pour une durée de dix semaines. Des prestations
dolvent 8tre servies aux taux et sous réserve des dispositions
applicables au service des prestations au cours d'une période
initiale des prestations. Toutefois, un prestataire n'’est pas
admissible & toucher des prestations s'il ne prouve pas qu’il
était capable de travailler et disponible & cette fin mais ne
pouvait pas obtenir d'emploi convenable ce jour-l3. Le com-
plément d'une période initiale de prestations prend fin si le
bénéficiaire ne touche pas de prestations pour quatre semaines
consécutives pour toute autre raison que l'une des suivantes:

(a) 11 était incapable de travailler par suite de maladie ou
blessure,



(b) she was disentitled to benefit (maternity
claim),

(¢) he was fully employed during such period, or
(d) recovery of overpayment.

Otherwise a re-established benefit period ter-
minates at the end of 10 weeks and an extended benefit
period is established for the claimant.

An extended benefit period is divided into three
phases. The number of weeks of benefit to which a
claimant is entitled to depends:

(a) in the first phase:
= upon the number of weeks of insurable em-

ployment in his qualifying period. The
claimant must be a major attachment claim-
ant. The duration of this phase is 2 weeks
plus one week for every 2 insured weeks in
excess of 20 in his qualifying period. The
maximum duration is 18 weeks.

(b) in the second phase:
— (on completion of the first phase for a
major attachment claimant, or on temmination
of a re-established benefit period for a
minor attachment claimant)

- for claimants who reside in Canada

— upon the national(l) rate of unemployment.
If the national rate is more than 4 % but
not more than 5 % — & weeks; if the national
rate is more than 5 % — 8 weeks. Duration
is detemrmined at the time phase two com-
mences.

(c) in the third phase:
= (on completion of phase two)

— (for claimants who reside in Canada)

— upon the regional rate(2) of unemployment.
Sixteen UIC regions in Canada have been
established. The rate of unemployment in
the region where the claimant resides is
called the regional rate.

Benefit is payable when (a) the regional
rate exceeds 4 % and (b) the regional rate
exceeds the national rate(2) by more than
one percentage point.

Six weeks of benefit are payable when the
difference between the regional and national
rates are less than or equal to 2 %. Twelve
weeks are payable when the difference is
greater than 2 7% but less than or equal to
3 %. Eighteen weeks are payable when the
difference exceeds 3 per cent.

Each month regional and national unemploy-
ment rates are computed. The extended bene-
fit period temminates when the regional rate
becomes 4 % or less or when the difference
between the regional and national rate be-
comes one percentage point or less.

The rate of weekly benefit payable in the ex-
tended benefit period to a claimant without a depen-
dant is 66 2/3 % of the average weekly insurable
earnings in the qualifying period; for a claimant with
a dependant the rate is 75 %. The minimum weekly
amount of benefit payable is 20 dollars — the maximum

(1) seasonally adjusted 3 month moving average of the
national rate of unemployment (Labour Force
Survey).

(2) unadjusted for seasonality — 12 month moving
average (Labour Force Survey).

s -

(b) 11 était inadmissible au bénéfice des prestations
(demande de prestations pour maternité),

(¢) 11 était employé i plein temps durant cette période, u
(d) il remboursait un trop pergu.

Autrement, le complément d'une période initiale de pres-
tations se termine 2 la fin des dix semaines et une période
de prolongation des prestations est établie au profit du pres-
tataire.

La période de prolongation des prestations est divisée
en trois phases. Le nombre de semaines de prestations aux-
quelles le prestataire a droit dépend:

(a) dans la premi®re phase:

= du nombre de semaines d'emploi assurables au cours
de sa période de référence. Le prestataire doit
appartenir 3 la premire catégorie. La durée de
cette phase est de deux semaines, plus une semaine
pour chaque deux semaines assurées supérieure 2
20 au cours de sa période de référence. La durée
maximale est de 18 semaines.

(b) dans la deuxieme phase:

— (aprds la premi2re phase dans le cas d'un presta-
taire de la premidre catégorie, ou & la fin du
complément d'une période de prestations dans le cas
d'un prestataire de la deuxi®me catégorie).

— pour les prestataires qui résident au Canada

— du taux national du ch8mage(l). Si le taux national
dépasse 4 7 mais n'excdde pas 5 %, 1'augmentation
sera de 4 semaines; si le taux national dépasse 5%,
elle sera de 8 semaines. Lo durde est fisdén au
moment ol lm phace I commepce

(c) dans la troisiiess phéce’
— (aprds la phas. dsux)

— (pour les prestatafvas gui cdaidsn: s Tanidad

— du taux régional de chdmage(2). Seize régions ont
été créées au Canada. Le taux de chdmage dans la
région ol le prestataire réside est appelé taux
régional.

La prestation est servie lorsque (a) le taux ré-
gional dépasse 4 % et (b) le taux régional dépasse
le taux national(2) de plus d'un point de pourcen-
tage.

Six semaines de prestations sont servies lorsque la
différence entre le taux régional et le taux natio-
nal est inférieure 3 2 % ou égale A ce pourcentage.
Douze semaines sont servies lorsque la différence
est de plus de 2 % mais est inférieure ou égale 2
3 %. Dix-huit semaines sont servies lorsque la
différence est supérieure 2 3 %Z.

Les taux régional et national de ch8mage sont cal-
culés tous les mois. La période de prolongation des
prestations prend fin lorsque le taux régional at-
teint 4 7 ou moins ou lorsque la différence entre le
taux régional et le taux national est de un point de
pourcentage ou moins.

Le taux des prestations hebdomadaires payables 3 un
prestataire pour une semaine qui tombe dans une période de
prolongation des prestations est de soixante-six et deux-
tiers pour cent de la moyenne des rémunérations hebdomadaires
assurables pour un prestataire n'ayant personne 3 charge et
de soixante-quinze pour cent dans le cas d'un prestataire

(1) Moyenne mobile sur trois mois, décaler dfde senal intes
(enqu8te sur la main-d'oceuvra).

(2) Moyenne mobile sur douze moi?, Gusin®ud niss (6
sur la main-d'oceuvre).
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for any working day in a week in an extended benefit
period for which he fails to prove that he is capable
of and available for work and unable to find suitable
employment. An extended benefit perjod is temminated
if no benefit is payable to the claimant for a period
of four consecutive weeks otherwise than because

(a) he was incapable of work because of illness or
injury,

(b) she was disentitled to benefit (maternity
claim), or

(c) recovery of overpayment.

The maximum number of weeks for which benefit
may be paid is 51 weeks.

Financing

Employers and employees absorb the bemefit cost
for initial benefits as well as the administration
cost, with the employer rate being 1.4 times the em-
ployee rate. The govermment share is confined to the
benefit cost for extended benefits as well as the
excess cost of initial benefits that are due to a
nationsl unemployment rate greater than 4 per cent.
There is no fund and employer and employee contribu-
tions are adjusted annually. National Revenue/Taxa-
rion commenced collection of the contributions effec-
sive January 2, 1972. Persons formerly not contribut-
ing either because of their occupation or by virtue of
being over the salary ceiling will pay a preferred
rate for the first 3 years. For those who had been
sccupationally excluded, the preferred rate is porta-
wle. However, in the case of persons formerly ex-
cluded because of the salary ceiling, the preferred
rate continues only so long as the employee remains
with the January 2, 1972, employer. An experience
rating formula for large employers may be introduced
in 1974 whereby the premium to be paid by an employer
for a year will be related to the average yearly lay-
off experience of that employer.

The rates of premium for a year are calculated

in terms of a percentage of the insurable earnings in
that year.

Claimant Assistance Program

The Commission will develop and administer a
claimant assistance program to assist claimants to
become more employable by providing information and
guidance in job searching and by directing claimants,
when appropriate, to agencles for job placement, coun-
selling or financial assistance.
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avant une personne a charge. La prestation hebdomadaire mi-
nimum ne doit pas 8tre inférieure 3 $20 ni supérieure 3
Efizante-six et deux-tiers pour cent du maximum de la rémuné-
racion hebdomadaire assurable.

Un prestataire n'est pas admissible au service des pres-
tations pour aucun jour ouvrable d'une semaine d'une période
de prolongation des prestations s'il ne prouve pas qu'il était
capable de travailler et disponible & cette fin mais ne pou-
vait pas obtenir d'emploi convenable ce jour-l3. Une période
de prolongation des prestations d'un prestataire prend fin
8'1l ne touche pas de prestations pour quatre semaines consé-
cutives pour tout autre raison que 1'une des suivantes:

(a) 11 était incapable de travailler par suite de maladie ou
de blessure

(b) 11 était inadmissible au bénéfice des prestations (de-
mande de prestations pour maternité), ou

(c) 1l remboursait un trop pergu.

Le nombre maximum de semaines pour lesquelles des pres-
tations peuvent 8tre servies est de 51 semaines.

Financement

Les employeurs et les employés absorbent le colit des
prestations initiales ainsi que les frais d'administration, la
cotisation patronale étant égale 3 1.4 fois la cotisation
ouvridre. Le gouvernement prend en charge le colt des presta-
tions prolongées de m@me que 1l'excédent du coiit des presta-
tions initiales qui doivent 2tre servies lorsque le tsux na-
tional de chdmage dépasse 4 % Il n'y a pas de fond et les
contributions de l'employeur et de 1'employé sont ajustées
annuellement. Le minist®re du Revenu national (Impdt) a com-
mencé 3 recueillir les contributions 3 compter du 2 janvier
1972. Les personnes qui ne versalent aucune cotisation en
raison de leur profession ou du plafond salarial paieront un
taux préférentiel les trois premiZres années. Dans le cas des
personnes qui ont été exclues en raison de leur profession,
le taux préférentiel est mobile. Toutefois, dans le cas des
personnes exclues en raison du plafond salarial, le taux pré-
férentiel ne reste en vigueur que si 1'employé demeure au
service de 1'employeur pour lequel il travaillait le 2 janvier
1972. Un systdme de taux particulier pour les employeurs im-
portants pourta &tre établi en 1974 en vertu duquel la cotisa-
tion 3 payer par un employeur pour une année sera proportion-
née & la moyenne des mises & pied annuelles de cet employeur.

Les taux de cotisations d'une année sont exprimés en
pourcentage des rémunérations assurables de 1'année.

Programme d'aide aux prestataires

La Commission organisera et appliquera un programme
d'aide aux prestataires en vue d'améliorer leurs possibilités
de trouver un emploi, en leur fournissant renseignements et
conseils pour la recherche d'un emploi et en les addressant,
lorsqu'il y a lieu, 3 des organismes s'occupant de placement,
d'orientation ou d'aide financiére.
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