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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information 1is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Unemployment lnsurance Statistics Section,
Labour Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone:
99(3-9900) or to the Statistics Canada reference centre
in:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward lsland 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
{area served by
Northweslel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest ferritories

(area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6.

Des données sous plusieurs formes...

Statistigue Canada diffuse les données sous formes diveruss.
Outre les publications, des totalisations habituelles et sas-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétigues. Oes cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'acces direct & des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées a:

Section de la Statistique de 1'assurance-chémage,
Division du travail,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Té (téléphone: 990-9%00) ou
au centre de consultation de Statistigue Canada a:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Mont réal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691"

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs
qui habitent a 1'extérieur des zones de communication locale
des centres régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037

Nouvelle-Fcosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-fdouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-26B~1151
Manitnba 1-800-282-8006
Saskat chewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la [.-B.
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) lénith 2-2015

Comment commander les publications

Dn peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, nu en derivant 3 1a Section des
ventes et de la distriduiies des mblicscioma, Siallallcume
Canada, Dbttawa, K14 0T,
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5YMBULS

The following standard symbols are used
in Statistics Canada publications:
.. figures not available.

... figures not appropriate or not applica-
ble.

- nil or zero.
-- amount too small to be expressed.
f final figures.

P preliminary figures.

T revised figures.

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.

lhas  publication 15 released  under  the
mandate of Statistics Canada to publish
unemployment insurance statistics. It was
prepared under the direction of:

* Horst Stiebert, Chief, Unemployment
Insurance Statistics Section

* Jean-Pierre Maynard, Head

* Marie-Claire Fair, Supervisor

SIGNES CONVENTTUNNELS

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

.. Nombres indisponibles.

«.s N'ayant pas lieu de figurer.

- néant ou zéro.
-- nombres infimes.
f nombres définitifs.
P nombres provisoires.
T nombres recbifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la
Loi sur la statistique relatives au secret.

Cette publication est diffusée en vertu du nandat
de Statistique Canada de publier des statistiques
sur l'assurance-chfmage. Elle a été préparée sous
la direction de:

* Horst Stiebert, chef, Section des statisti-
ques sur |'assurance-chimage

+ Jean-Pierre Maynard, chef

» Marie-Claire Fair, surveillante
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fourth Quarter 1984

Benefit Payments(1)

Unemployment insurance benefit payments
in the last quarter of 1984 totalled
$2.34 billion, up 8.7% from the previous
quarter and 8.1% from the $2.17 billion
disbursed during the fourth quarter of
112815,

In 1984, benefit payments amounted to
$9.99 billion, this is 1.8% less than the
$10.17 billion paid out during 1983.
Between 1983 and 1984, the average weekly
payment increased by 4.4% from $154.88 to
$161.62.

By type of benefit, the relative
distributions of the number of weeks for
which benefits were paid during 1984 and
1983 are shown below:

FAITS SAILLANTS

Quatrieme trimestre de 1984

Prestations versées(1)

Le montant versé en prestations d'assurance-
chémage durant le quatrieme trimestre de 1984
s'est établi 3 $2.34 milliards, en hausse de
8.7% par rapport au troisieme trimestre et de
8.1% comparativement aux $2.17 milliards versés
pendant la méme période 1'an dernier.

En 1984, un montant de $9.99 milliards a été
versé en prestations, soit une diminution de
1.8% par rapport aux $10.17 milliards versés en
1983, la prestation hebdomadaire moyenne s'est
accrue de 4.4% pour atteindre $161.62 alors
qu'elle s'établissait & $154.88 en 1983.

Par genre de prestation, les semaines de pres-
tations en proportion du total ainsi que leur
évolution respective en regard de 1983 sont
représentées dans le tableau ci-dessous:

Type of benefit

Genre de prestations

Regular - Ordinair=§

Sickness - Maladie

Maternity - Maternité

Adopt ion

Retirement - Retraite

Fishing - Péche

Training - Formation

Work Sharing - Travail partagé

Job Creation - Création d'emplois

Total

1984

BH.4

2.0

4.0

0.0

0.2

1.6

2.3

0.3

1.2

100.0

Percentage change

1983
Variation en pourcentage

0o, 2 -2.7
1. 8 14.0
5 00 =50
0% Bid
104G 5%
2.2 .5
048! =41 .0
i) 8.0

100.0 -1.8

Initial and Renewal Claims

Almost 1.09 million claims for unemploy-
ment insurance benefits have been
received during the fourth quarter of
1984. Compared with the previous quarter
and the last quarter of 1983, the number
of claims received, respectively, advan-
ced by 34.4% and 5.5%.

e Au quatrieme trimestre de 1984,

Demandes initiales et de renouvellement

pres de 1.09
million de demandes de prestations d'assurance-
chomage ont été regues. Cela représente des
augmentations de 34.4% par rapport au trimestre
précédent et de 5.5% en regard du quatriéme
trimestre de 1983.



e for the year 1984 a total of 3.49 million e le nombre de demandes regues au cours de
claims were received, 1.7% more than the 1'année civile 1984 a atteint 3.49 millions,
3.43 million recorded in 1983, For tLhe cela représente une sugmentation de 1.7% par
year 1984, the number of claims decreased rapport aux 3.43 millions dénombrés en 1983.
in the Yukon (-3.8%), Alberta (-1.8%), Le nombre de demandes a diminué dans les
Ontario (-1.0%) and Newfoundland régions suivantes: Yukon (-3.8%), Alberta
(-0.4%). Increases were observed in New (-1.8%), Ontario (-1.0%) et Terre-Neuve
Brunswick (1.3%), Nova Scotis (2.4%), (~0.4%). 11 a progressé de 1.3% au Nouveau-
Manitoba (2.7%), the Northwest Territo- Brunswick; de 2.4% en Nouvelle-Ecosse; de 2.7%
ries (3.2%), British Columbia (3.5%), au Manitoba; de 3.2% dans les Territoires du
Quebec  (4.7%), Prince Edward Island Nord-Quest; de 3.5% en Colombie-Britannique;
(5.6%) and Saskatchewan (6.2%). de 4.7% au Québec; de 5.6% 3 1'lle-du-Prince-

Edouard; et de 6.2% en Saskatchewan.

Beneficiaries(1) Bénéficiaires(1)

e The average number of beneficiaries 1in e Pendant le quatriéme trimestre de 1984, le
the fourth quarter of 1984 was estimated nombre moyen de bénéficiaires était estimé 3
at 1.140 million, this is an increase of 1.140 million, en hausse de 9.0% par rapport
9.0% from the previous quarter and B.6% au troisigéme trimestre et de 8.6% en regard du
from the last quarter of 1983. gquatriéme trimestre de 1983,

e Ffor 1984, the estimated average number of e Pour l'annde 1984, le nombre moyen de bénéfi-

beneficiaries was 1,191,530 million, down
4,5% as compared with 1983, By sex, for
1984, the average number of male and
female beneficiaries have been estimated

ciaires était estimé 3 1,191,530 million, en
baisse de 4.5% comparativement 3 1983. Par
sexe, le nombre de bénéficiaires de sexe mas-
culin au Canada s'est établi & 696,380, alors

2

qu'il s'est établi 3 495,160 pour les femmes
bénéficiaires d'assurance-chomage. Par rapport
a4 1983, la moyenne pour les hommes était en
baisse de 7.7%, alors qu'elle augmentait 1égs-
rement de 0.4% pour les femmes.

at 696,380 and 495,160, respectively,
Compared with the previous vyear, the
average for males decreased by 7.7% while
it increased for females by 0.4%.

Historical Data Données historiques

Les données historiques, qui sont généralement
in this publicalion will in the future be disponibles dans la publication du quatriéme tri-
released in a separate Annual Supplement. mestre, seront dorénavant publiées séparément
This report will be published after final dans un supplément annuel. Ce document sera
unemployment 1nsurance data for all months publié une fois que toutes les données finales
of 1984 have become available. sur 1'assurance-chGmage pour 1984 seront dispo-

nibles.

The historical data provided in the past

(1) On ne peut établir de rapport direct entre le
nombre de bénéficiaires et les prestations
servies pendant un mois donné. Ces derniéres
comprennent toutes les prestations servies
pendant le mois, alors que le nombre de béné-
ficiaires représente toutes les personnes
admissibles aux prestations d'assurance-
chémage pour wune semaine bien précise du
mois, quel que soit le moment auquel elles
ont regu le paiement.

{T) The count of beneficiaries cannot be
related directly to the benefit pay-
ments. Whereas the latter figure covers
all payments made during a month, the
number of beneficiaries relates to per-
sons whq qualified for benefits for a
specific week each month, regardless of
when they received payment.




Chart — 1 Graphique — 1
. Average Number of Beneficiaries by Age and Sex, Fourth Quarter 1984
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Chart — 2 Graphique — 2
Benefit Payments, Weeks Paid and Average Weekly Payment, Canada
Prestations servies, semianes de prestations et moyennes des .

prestations hebdomadaires payées, Canada
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TABLE 1. Summary Data

TABLEAU 1. Donndes sommaires

1984 1983
Ttem
) December November October December November Octlaber
Détail
Décembre Novembre Octobre Décembre Novembre Octaobre
Benefit payment activities(1) -
Service des prestations:(1)
Benefit paid - Prestations
payées $ 801,371,350 754,962,820 783,949,290 752,891,370 760,865,771 651,659,652
Weeks of benefit - Semaines de
prestations 4,766,770 4,595,650 4,829,050 4,746,273 4,884,989 4,235,236
Average weekly benefit - Pres-
tations hebdomadaires moyennes $ 167.68 163.67 161.65 159.05 196.29 154.50
Claims received - Demandes
regues 326,900 403,720 354,600 330,629 394,914 303,133

Year-to-date -~ Total cumulatif

Current year Previous year Percentage change
Année courante Année précédente Variation en pourcentage
imaefit payment activities(1) -
service des prestations:(1)
ifsnefit paid - Prestations
payées $ 9,985,625,370 10,169,062,605 -1.8
Weeks of benefit - Semaines de
prestations 61,862,140 66,585,459 ~7.1
Average weekly benefit - Pres-
tations hebdomadaires moyennes § 161.62 154.88 4.4
Claims received - Demandes
regues 3,492,460 3,434,171 T

(1) Amount paid and weeks of benefit include work sharing and job creation benefits. However, average weekly benefit excliudes
these amounts in order to maintain comparability with previous data.

(1) Le montant payé et les semaines de prestations comprennent les prestations versées au titre du travail partagé et de la
créstion d'emplois. Nous avons cependanl exclu ces montants des prestations hebdomadaires moyennes afin de faciliter la
comparaison avec les dannées antérieures.

TABLE 2. Beneficiaries(1) by Month

TABLEAU 2. Bénéficiaires(1) par mois

Year-to-date - Monthly average

Jotal cumulatif - Moyenne mensuelle

Manlh - Mais 1984 1983

1984 1983
August - Aot 1,065,810 1,073,874 1,236,660 1,332,920
September - Septembre 984,210 980,101 1,208,610 1,293,718
llztober ~ Octobre 1,038,140 0005755 1,191,570 1,265,422
sdnvember - Novembre 1,191,280 1,091,131 1,187,900 1,249,577
l'scember - Décembre 1,266,170 1,230,245 1,194,430 1,247,966

L1} The beneficiaries include all claimants who receive benefits through the computer pay system. Excluded are year-round
fishermen, a few seasonal fishermen and a small number of work sharing and job creation claimants who are paid through the
manual pay system.

(1) Les bénéficiaires comprennent toutes les personnes qui regoivent des prestations par le biais du systéme de paiement
électronigue; ils ne cumprennent pas les pcheurs 3 longueur d'année, un petit nombre de pécheurs saisonniers et de béné-
ficiaires de prestations de travail partagé et de création d'emplois gqui sont indemnisés au moyen du systéme manuel.
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TABLE 3. Historical Data

TABLEAU 3. Données chromlogtquas .

Initial and Initial Benef 1~ Benefit payments
renewal clailms claims ciaries(2)
received allowed{1) Prestations servies
VeEandumog) Demandes Demandes Bénéfi-
. initiales et initiales ciaires(2) Amount Weeks Weekly
Année et mois 2
de renouvel- acceptées(1) average(3)

lement regues

Monl ant Semaines  Moyenne
hebdomadaire(3)
$1000 J $
Annual average ~ Moyenne annuelle:
1972 205,827 159,379 08 156,847 2,538 61,79
1973 186,461 146,952 e 168,487 2,461 68,45
1974 200,864 157,581 oo 177,618 2,372 74,89
1975 238,102 189,912 ok 263,273 3,111 84,64
1976 223,181 181,381 701,448 280,131 3,016 92.89
1977 233,831 174,655 751,551 325,754 3,225 101.00
1978 234,045 167,268 802,607 378,076 3,446 109.71
1979 216,675 151,285 713,426 3%4,000 3,075 108.63
1980 230,179 155,913 702,716 366,109 3,028 120.94
1981 249,614 167,124 720,280 402,356 3,084 130.25
1982 326,604 233,669 1,137,707 714,620 5,037 144,60
1983 286,181 207,617 1,247,966 847,422 5,549 154.88
1984 291,040 224,100 1,194,430 832,135 5,155 161.62
1982:
January - Janvier 384,596 296,425 1,077,960 630,376 4,509 139.80
February - Février 256,526 234,283 1,130,244 646,956 4,570 141, %7
March - Mars 296,759 227,276 1,146,144 786,817 5,556
April - Avril 279,862 189,176 1,174,691 691,074 4,904
May - Mai 265,005 188,969 1,098,043 670,722 4,793
June -~ Juin 308,727 214,781 1,033,005 674,408 4,868
July - Juillet 329,901 191,012 1,138,373 611,198 4,418
August - AoGt 276,143 224,329 1,100,973 712,310 5,039
September -~ Septembre 345,069 216,902 1,072,309 703,088 4,943
October - Octobre 359,059 244,094 1,134,831 693,742 4,855
November - Novembre 438,164 316,237 1,250,629 862,692 9,967 o Fih
December - Décembre 387,836 260,548 1,395,331 892,062 6,018 al
1983%:
January - Janvier 389,625 330,116 1,529,734 1,051,291 6,944 154.91
February - Février 270,335 212,592 1,558,255 997,792 6,567 155.52
March -~ Mars 250,533 199,736 1,514,393 1,147,333 7,559 195.56
April - Avril 243,451 164,268 1,498,427 937,455 6,162 195.26
May - Mai 228,254 180,096 1,280,747 931,852 6,147 154.46
June - Juin 241,999 152,809 1,151,827 784,960 5,209 153,15
July - Juillet 257,054 171,677 1,096,102 678,694 4,487 152.92
August - Aot 247,723 185,926 1,073,874 811,473 5,313 153.24
September - Septembre 276,497 174,915 980,101 662,837 4,330 153,67 & ol
October - Octabre 303,133 199,848 1,010,755 651,660 4,235 154,50 ER e
November - Novembre 394,918 277,671 1,091,131 760,866 4,885 156.29
December - Décembre 330,629 241,754 1,230,245 752,891 4,746 159.09
1984:
January - Janvier 388,374 320,721 1,374,289 1,025,248 6,357 161.75
February - Février 253,192 220,547 1,390,750 982,477 6,078 162.40
March - Mars 247,727 205,402 1,386,836 950,226 5,894 162.09
April -~ Avril 226,980 169,175 1,325,814 888,913 9,912 162.04
May - Mai 249,363 199,673 1,190,482 925,992 5,781 160.8U
June - Juin 233,897 171,865 1,071,840 719,710 4,558 158,56
July -~ Juillet 296,246 209,132 1,089,489 729,093 4,611 158. 30
August - AoGt 240,647 206,506 1,063,810 777,722 4,861 159.63
September - Septembre 270,809 183,330 984,210 645,961 4,018 160,35
October - Octobre 354,600 249,600 1,038,140 783,949 4,829 161.65
November ~ Novembre 403,720 302,170 1,151,280 754,963 4,59 163.67
December ~ Décembre 326,900 259,130 1,266,170 801,371 4,767 167.68
{77 Includes claims with disqualification and disentitlement and claims previously not allowed. o .

(1) Comprend les demandes exclues du bénéfice des prestations, les inadmissibilités et les demandes non acceplées auparavant.

(2) See footnaote (1), Table 2.

(2) Voir note (1), tableau 2.

(3) Excludes work sharing benefits since February 1982 and job creation benefits since May 1982 in order to maintain compara-
bility with previous data.

(3) Les prestations au titre du travail partagé sont exclues depuis février 1982 et les prestations au titre de la création
d'emplais depuis mai 1982 afin de faciliter les comparsisons avec les données antérieures.
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TABLE 4. Estimates of Persons Covered by Unemployment Insurance

TABLEAU 4. Nombre estimatif de personnes contribuant & 1°'assurance-chbmage

Number of persons

Nombre de personnes

*000

Employees contributing to unemployment insurance - Nombre de cotisants a

1 'assurance-chémage:
1972 8,949
1973 9,457
1974 9,962
1975 10,177
1976 10,279
1977 [0 2
1978 10,567
1979 10,786
1980 10,954
1981 11,442
1982 11,181
1983 11,229
Honthly eskimates of persons covered hy unemployment insurance -

Eoriesrivng wnsa) s i Jo popLiasion 3Bsungu:
1737
January - Janvier 10,352
February - Février 10,370
March - Mars 10,493
April - Avril 10,470
May - Mai 10,711
June - Juin 10,908
July - Juillet 11,065
August - Aodt 11,014
September - Septembre 10,646
October - Octobre 10,647
November - Novembre 10, 581
December - Décembre 10,518
1983
January - Janvier 10,455
February - Février 10,511
March - Mars 10,640
April - Avril 10,619
May - Mai 10,885
June - Juin 1., 0.76
July - Juillet 11,226
August - Aolt glF207
september - Septembre 10,826
Jetober - Octobre 10,760
November - Novembre 10,695

December - Décembre 10,660



TABLE 4. Estimates of Persons Covered by Unemployment Insurance - Concluded

TABLEAU 4. Nombre estimatif de personnes contribuant 3 1'assurance-chémage -

Number of persons

Nombre de personnes

'000

1984:

January - Janvier 10,621
February - Février 10,717
March - Mars 16,809
April - Avril 10,797
May - Mai 11,130
June - Juin 11,309
July - Juillet 11,496
August - AoQt 11,456
September - Septembre 11,147
Gctober - Octobre 1,099
November - Novembre 11,C20
December - Décembre 10,934

Note: Persons covered by unemployment insurance, in addition to selected occupational groups, include
all individuals for whom there exists an employer-employee relationship, excepting persons who
are 65 years of age or over and persons who earn less than 20% of the maximum weekly insurable
earnings and who work fewer than 15 hours per week. Precise data on persons covered by
unemployment insurance are not available on a monthly basis. However, adjusted Labour Force
Survey estimates provide a good approximation. The data published in Table 4 have been derived
by adding to the strength of the armed forces personnel the lLabour Force Survey's number of
unemployed and "paid workers", adjusted to include only persons aged 15 to 64. No data are
available for low earners. The annual data, employees contributing to unemployment insurance,
have been taken from the publication Benefit Periods Established and Terminated Under the
Unemployment Insurance Act (Catalogue 73-201). These estimates show a count of all individuals
who during the year have been in the labour force and paid premiums towards the unemployment
insurance program. The Labour Force Survey provides an estimate relating to a specific point in
time; labour turnover and seasonal employment, among other factors, have the effect that the
monthly data provide a lower count than the annual estimates.

Nota: Outre les membres de certains groupes professionnels, la population assurée comprend toutes les
personnes pour lesquelles il existe une relation employeur-employé, sauf celles de 65 ans et
plus et celles dont les gains sont inférieurs & 20% du maximum des gains hebdomadaires
assurables ou qui travaillent moins de 15 heures par semaine. Bien qu'il n'existe pas de données
mensuelles précises sur la population assurée, les estimations ajustées de 1l'enquéte sur la
population active en donnent cependant une bonne idée. les données publiées au tableau 4 ont été
obtenues en additionnant les membres des Forces armées au nombre de chfmeurs et de "travailleurs
rémunérés" de l'enquéte sur la population active, ajusté de fagon 3 inclure uniquement les
personnes dont 1'Age varie entre 15 & 64 ans. Il n'existe pas de données sur la population 2
faible revenu. Les données annuelles, concernant les cotisants & 1'assurance-chdémage, sont
tirées de la publication Périodes de prestations établies et terminées aux termes de la Loi sur
1'assurance-chdmage (n0 73-201 au catalogue). Ces estimations prennent en compte toutes les
personnes qui ont été actives et ont versé des cotisations au régime d'assurance-chémage pendant
1'année. Comme 1'enquéte sur la population active produit une estimation se rapportant i un
moment précis dans le temps, le roulement de la main-d'oeuvre et l'emploi saisonnier, pour ne
citer que ces facteurs, font en sorte que les données mensuelles sont inférieures aux chiffres
annuels.




TABLE 5. Initial and Renewal Claims Received, by Province and Month

TABLEAU 5. Demandes initiales et demandes de renouvellement recues, par province et mois

Number Year-to-date

Nombre Total cumulatif
RroinoghSid ol aist December November October Current Year Percentage
Province et demandes e ek chEpge

Décembre Novembre Octobre Année Année Variation

courante derniére en pour-
centage
Newfoundland - Terre-Neuve 10,470 24,840 16,150 125,040 125,598 -0.4
Initial - Demandes initiales 9,958 23,980 15,400 117,500 117,140 0.3
Renewal - Renouvellements 530 B60D 750 7,540 8,458 -10.8
Prince Edward Island - lle-du-Prince-
fdouard 2,130 5,020 4,220 26,680 25,263 5.6
Initial - Demandes initiales 2,000 4,800 4,000 24,560 22,892 S
Renewal - Renouvellements 130 220 220 2,130 29071 «10.3
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 14,130 19,820 15,330 137,090 133,940 2.4
Initial - Demandes initiales 13,050 18,600 13,860 123,550 118,857 359
Renewal - Renouvellements 1,090 1,220 1,470 13,540 15,083 -10.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 12,590 18,240 16,000 129,730 128,018 1.3
Initial - Demandes initiales 1,230 16,790 14,440 116,370 112,724 3L
Renewal - Renouvellements 1,360 1,460 1,560 13, 360 15,294 -12.7
Gusbec 102,690 110,600 104, 360 1,007,900 963,099 4,7
[nitial - Demandes initiales 86,390 924220 85,970 848,860 791,785 e
fanewal - Renouvellements 16,310 18,380 18, 390 159,040 WA 04 =7.2
Dritario 101,610 114,600 101,570 1,072,780 1,083,186 -1.0
Initial - Demandes initiales 83,530 95,330 82,940 901,130 864,028 4.3
Renewal - Renouvellements 18,080 19,270 18,630 171,650 219,158 -21.7
Manitoba 11,070 15,900 13,280 127,010 123,687 2.7
Initial - Demandes initiales 9,080 12,300 10,250 104,030 96,622 jeh /1
Renewal - Renouvellements 1,990 3,600 3,020 22,980 27,065 -15.1
Saskatchewan 9,580 13,720 10,840 97,790 92,042 6.2
Initial - Demandes initiales 8,190 10,280 8,090 80,430 73,652 9.2
Renewal - Renouvellements 1,380 3,440 2,750 17,360 18,390 ~5.6
Alberta 23,610 30,850 27,320 309,400 315,090 -1.8
Initial - Demandes initiales 19,280 23,880 1510 254,200 247,702 2.6
Renewal - Renouvellements 4,340 6,970 6,010 55,210 67,388 -18.
British Columbia - Colombie-Britannique 38,050 48,490 44,080 447,430 432,417 BLS
Initial - Demandes initiales 32,740 41,010 35,780 375,470 339,586 10.6
Renewal - Renouvellements 5,320 7,480 8, 300 7,960 92,831 -22.5
Yukon 460 840 770 5,470 5,688 -3.8
Initial - Demandes initiales 400 680 510 4,320 4,045 6.8
Renewal - Renouvellements 60 160 270 1,150 1,643 -29.9
Northwest Territoriea - Territoires du
Nord-0Ouest 470 740 610 5,370 5,201 3.2

Initial - Demandes initiales 400 620 500 4,550 4,344 4.7
Renewal - Renouvellements 70 120 110 820 857 4.4
Outside Canada - Extérieur du Canada 50 60 %0 770 942 -17.8
Initial - Demandes initiales 40 50 80 660 735 -10.2
Renewal - Renouvellements 10 10 10 110 207 -44.9
1OTAL 326,900 403,720 354,600 3,492,460 3,434,171 1.7
INITIAL - DEMANDES INITIALES 276,250 340,520 293,120 2,955,610 2,794,112 5.8
RENEWAL - RENOUVELLEMENTS 50,650 63,210 61,480 536,850 640,059 -16.1




TABLE 6. Initial(1) Claims Allowed, by Type and Renewal Claims Allowed, by Province and Month

TABLEAU 6. Demandes initiales(1) acceptées, selon le genre et demandes de renouvellement acceptées, par province et =als

Initaal claims - Demandes initiales Hervwil Tural
N claims i mime
GrovinceganoRnanth Regular Sickness Maternity Ret irement fishing Wark Renouvel- Demande
ProviineEl et| mOiE sharing lements totales
Adopt ian Total
Ordinaires Maladie Maternité Retraite Péche Travail
partagé
Newfoundland - lTerre-Neuve 36,540 400 [%11] - 60 11,780 - 49,230 2, 380 51,610
December - Décembre 9,510 (Al 130 - 10 1,130 - 10,890 580 11,470
November - Novembre 12,650 150 140 - 30 10,080 - 23,050 830 23,880
(ctober - Octobre 14,390 140 180 - 20 570 - 15, 500 970 16,270
Prince Fdward Island - lle-du-

Prince-fdouard 8,160 150 130 - 30 2,230 - 10,690 670 11,360
Necember - Décembre 1,890 40 30 - 10 120 - 2,090 180 2,270
November - Novembre 3,210 S0 S0 - 10 1,970 - 5,290 210 5,500
October - Octobre 3,Us0 60 S0 - 10 149 - 3,310 280 3,590
Nova Scotia - NSouvelle-fcosse 32,790 1,190 830 20 2640 $,970 10 41,050 3,860 44,910
December - Uécembre 10, 740 350 240 10 B0 1,010 10 12,420 1,110 13,530
November - Novembre 11,310 420 30 - 80 4,810 - 16,920 1,170 18,090
Uctaber - Octobre 10,740 420 00 10 90 150 - 1,710 1,580 13,290
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 36,700 4810 660 10 190 2,510 20 41,060 4,400 45,460
December - Décembre 10, %60 280 160 - S0 250 - 11,090 1,240 12,330
Navember - Novembre 13,0%0 360 240 - 70 2,210 10 19,980 1,490 17,470
Uctober - Uctobre 13,260 540 260 = 0 50 10 13,990 1,660 15,650
Québec 213,100 9,440 7,160 10 1,510 2,550 60 253,840 52,550 286, 390
December - Décembre 69,850 z,790 1,890 - 410 180 50 79,160 16,410 91,570
November - Novembre 76,460 5,370 2,560 10 520 1,790 20 84,750 16,860 101,600
(ctober - Dctobre 66,790 3,280 2,690 0 580 570 10 73,930 19,290 93,220
Ontario 149, 760 14,010 12,110 10 3,740 450 160 220, 240 53,080 275, 50l
December - Décembre 66,350 4,200 3,380 - 1,120 280 a0 75,350 18,210 93,5.8
Navember - Novembre 68,410 4,850 4,110 10 1,270 160 70 78,870 16,830 95, 70l
October - Octobre 55,020 4,960 4,630 10 1,350 0 5Q 66,020 18,040 84,060
Manitoba 24,150 1,290 1,190 - 400 220 0 27,510 8,450 35,70
December - Décembre 7,750 390 320 - 110 100 20 8,660 2,290 10,95
November - Novembre 8,470 420 400 - 150 110 20 9,970 3,520 13,490
Uctober - Octobre 7,560 430 470 - 140 10 30 8,690 2,640 11,330
Saskatchewan 20,010 800 1,040 - 280 20 10 22,150 7,710 29,860
December - Décembre 6,720 230 300 - 80 10 10 7,540 2,110 9,450
November - Novembre 7,840 270 340 - 100 10 - 8,560 3,370 11,950
October - Octobre 5,450 300 400 - 100 - - 6,250 2,240 8,490
Alberta 52,210 2,270 3,090 20 680 10 30 58,310 18,000 76,510
December - Décembre 17,100 660 880 - 200 10 0 18,860 5,440 24,290
November - Novembre 19,110 760 1,060 - 260 - 1a 21,200 6,880 28,080
Uctober - Octobre 16,000 B850 1,150 20 220 - 10 18,250 5,690 25,940
8ritish Columbia - Colombie-

8ritannique B7,610 3,550 2,740 ia 940 5,320 90 100,250 22,690 122,940
December - Décembre 28,530 1,120 800 - 290 1,630 50 32,3%0 6,350 38,740
November - Novembre 30,570 1,150 320 - 30 3,590 30 36,570 7,460 44,030
October - Octobre 28,510 1,280 1,030 10 340 110 20 31,280 8,880 40,170
Yukan 1,250 30 30 - - - - 1,310 520 1,820
December - Décembre 430 10 10 - - - - 440 130 570
Navember -~ Novembre 460 20 10 - - - S 480 180 66D
October - Octobre 370 - 10 - - - - 380 210 590
Narthwest Territories -~ Terri-

tolres du Nard-Ouest 1,210 30 0 - 10 10 - 1,320 320 1,640
December - Oécembre 380 - 20 - - = S 400 90 490
November - Novembre 440 20 30 - - - - 500 130 620
October - Octobire 390 10 20 - - - - 450 100 530
Outside Canada - Extérieur du

Canada 150 - 10 - - 10 - 140 30 170
December - Décembre 30 - - - - - - 30 10 4
November - Novembre 40 - - - - = s 40 10 il
Uctober - Octobre 60 - - - - - - &0 10 T
Ta1AL 703,600 34,120 29,510 80 8,070 31,070 450 806,900 174,640 981, sl
DECEMBER - DECEMBRE 229,580 10,160 8,140 20 2,350 4,720 160 255,130 54,120 309,240
NOVEMBER - NOVEMBRE 252,440 11,840 10,180 20 2,800 24,180 160 302,170 58,930 361,100
OCTOBER - OCTDBRE 221,580 12,120 11,180 50 2,920 1,610 140 249,600 61,590 311,190

See footnate 11, table 3.
Voir note (1), tsbleau 3.
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JABLE 7. Cumulative Initial(1) Claims Allowed, by Type and Renewal Claims Allowed, by Province

[ABLEAU 7. Nombre cumulatif de demandes initiales(1) acceptées, selon le genre et demandes de renouvellement acceptées, par

province
Year-to-daste - Total cumulatif
Initial claims - Demandes initiales
Pravince
Regular Sickness Maternity Ret irement Fighing Work
: sharin
Adopt ion 9 Total
Ordinaires Maladie Maternité Retraite Péche Travail
partagé
Newfoundland - Terre-Neuve 96,430 1,640 2,060 - 250 12,460 - 112,840
Prince Edward Isltand - lle-

du-Prince-Edouard 19,890 600 570 10 100 2,290 10 23,480
Nova Scotia - Nouvelle-

Fcosse 95,390 4,800 3,550 80 970 7,820 30 112,630
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 99,960 3,680 2,750 40 680 2,980 150 110, 240
Québec 704,880 37,400 31,950 40 5,820 2,670 1,630 784,400
Ontario 673,860 54,670 52,710 S0 14,090 890 2,210 798,480
Manitoba 79,730 5,370 5,330 30 1,690 610 470 93,230
Saskatchewan 62,650 3,260 4,890 50 1,170 30 100 72,150
Alberta 203,810 9,090 13,880 130 2,460 30 520 229,910
British Columbis -

Colombie-Britannique 306,730 14,050 12,180 1140 3,610 6,140 1,350 344,170
Yukon 3,470 70 150 - 20 - 20 3,730
Morthwest Territories -

lerritoires du Nord-Ouest 3,140 90 260 - 20 10 - 3,510
ieide Sanada - Sotdrlgur

sui Garide &30 = x 1 - S0
10rAL 2,350,420 134,700 130, 300 551) 30,880 35,930 6,480 2,689,250

Renewal claims Total claims, initial and renewal
Renouvel lements Total des demandes, initiales et renouvellements
Current year Year ago Percentage change
Année courante Année dernidre vVariation en pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve 7,530 120,370 122,31 -1.4
Prince Edward Island - lle-

du-Pr ince-fdouard 2,090 25,570 24,618 3.9
Nova Scotia - Nouvelle-

Ecosse 13,360 125,990 126,992 -0.8
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 13,300 123,530 124,198 -0.5
Québec 158,420 942,820 892,887 5.6
Ontario 172,930 971,410 972,039 -0.1
Manitoba 23,110 116,340 108,542 7.2
Saskatchewan 17,790 89,940 81,687 10.1
Alberta 56,630 286,540 281,095 1.9
British Columbia -

Colombie-Britannique 71,210 415, 380 397,878 4.4
Yukon 1,080 4,800 5,303 -9.4
Northwest Territories -

Territoires du Nord-Ouest 770 4,280 4,618 -7.3
el Yale Safmagdo - Eatdr Lo

o TR, " 1%0% AxT TER -18.6
_!LIIAN G50, 850 3,527,600 3,142,936 2.7

See footnate 1, Table 3.
Voir note 1, tableau 3.
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TABLE 8. Percentage Distribution of Initial(1) Claims Allowed, by Province and Type

TABLEAU B. Répartition en pourcentage des demandes initiales(1) acceptées, par province et selon le

genre de demandes

Year-to-date - Total cumulatif

Regular Sickness Maternity
Adopt ion
Urdinaires Maladie Maternité
Newfoundland - Terre-Neuve B85.6 1.4 1.8 -
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 85.0 2.5 2.4 o=
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse BS.0 4.2 3.1 ==
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 90.9 3.3 2.4 -
Québec 90.1 4,7 4.0 --
Ontario B4.6 6.8 6.6 -
Manitoba 89.B Plesl, 5.7 -
Saskat chewan 87.1 (155) 6.7 -
Alberta BB.9 Biekd) 6.0 -
British Columbia - Colombie-Britannique B9.5 4.0 3.5 -
Yukon 93 .0 1.9 4.0 -
Northwest Territories - Territoires du pord-Ouest 89,4 ) 7.2 -
Outside Canada - Extérieur du Canads $2.% B =
TOTAL 87.6 %.0 4.8 -
Ret irement Fishing Work
sharing
Total
Retraite Péche Travail
partagé
Newfoundland - Terre-Neuve 0.2 1.0 - 100.0
Prince Fdward Island - lle-du-Prince-Edouard 0.4 G 7 - 100.0
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 0.8 6.9 - 100.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 0.6 2.7 0.1 100.0
Québec 0.7 0.3 0.2 100.0
Ontario 1.7 0.1 0.2 100.0
Manitoba 1.8 0.6 0.4 100.0
Saskat chewan 1.6 -— 0.1 100.0
Alberta 1.0 - 0.2 100.0
British Columbia - Colombie-Britannique 1.0 1.7 0.3 100.0
Yukon 0.4 - 0.4 100.0
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 0.5 0.1 - 100.0
Qutside Canada - Extérieur du Canada - 1.3 - 100.0
1.1 1.3 0.2 100.0

TOTAL

See footnote 1, Table 3.
Voir note 1, tableau 3.




. AL 9. Benefit Payment Activities, by Type of Benefit and Month, Canada
1A4LLAU 9. Service des prestations, selon le genre de prestations at le mois, Canada
Derember November October Year-to-date
Total
Décembre Novembre Octobre Total cumulstif
Type of benefit
Current Year Peccentage
Genre de prastations year £8go change
Année Année Variation
courante dernidre en pour-
centage
Benefit paid - Prestations servies
thousands of dollars - milliers de dollars
Regular - Ordinaires 693,205 658,185 683,891 2,035,281 8,825,126 9,069,503 -2.7
Sickness - Maladie 16,191 17,376 18,315 51,881 204,559 179,474 14.0
Matarnity - Maternité 30,117 34,173 39,285 103,574 395,918 344,168 15.0
Adopt ion 270 322 340 932 3,071 ave e
Retirement - Retraite 1,540 1,779 1,833 5,152 19,158 14,514 3.5
Fishing - Péche 22,747 6,201 1,749 34,696 163,372 141,836 15.2
Training(1) - Formation(1) 20,548 19,116 20,542 60,206 226,846 225,767 u.s
¥Work sharing - Travail
partagé 2,172 2,093 1,855 6,121 32,3489 83,140 -61.0
Job crestion - Création
d'emploijs 14,583 15,718 16,141 46,442 115,186 106,661 8.0
TJTOTAL 801,371 754,963 783,949 2,340,283 9,985,625 10, 169,063 -1.8
Wiieks psid - Semaines de prestations
. Tiiisands - milliers
Mol - Urallnalres -, 187 4,062 4,275 12,524 55,130 58,926 -6.4
Laskness - Maladie 91 98 104 292 1,193 1,17 6.6
Maternity - Maternité 165 187 215 568 2,218 2,U33 9.1
Adopt ion 1 2 2 5 15
Retirement - Retraitas 7 8 9 24 93 7 -4.1
Fishing - PBche 100 28 8 136 798 779 -2.4
Training(1) - Formation(1) 127 118 127 372 1,424 1,478 -3.7
Work sharing - Travail
partegé 37 38 36 10 595 1,718 ~65.4
Job creation - Création
d’emplois 51 54 5% 160 397 437 -9.2
ToTAL 4,767 4,596 4,829 14,191 61,862 66,585 -7.1
Average weekly payment - Prestations hebdomadairss moysnnes
dollars
Reqgular - Ordinaires 165,55 162.02 159.99 162.%1 160.08 153.91 4.0
Sickness - Maladie 178.51 177.57 176.94 177.64 171.51 160.64 6.8
Maternity - Maternité 182.13 182.28 182.51 182.32 178.53 169.26 5.5
Adoption 202.23 206.36 205.74 204.92 200.26 san “os
Retirement - Ratraite 212.82 210.07 209.42 210.65% 205.22 190.00 8.0
Fiahing - Péche 227.12 222.13 217.51 225.53 204.72 182.11 12.4
Training(1) - fFarmation(1) 161.69 161.60 162.37 161.49 159.31 152.75 4.3
Tota 167.68 163.67 161.65 164.33 161.62 154.88 4.4
% sharing(2) - Travail
. et agé(2) 59.11 55.73 52.25 55.73 54.44 48.40 12.5
Jub wreeation(2) - Création
W unploia(2) 286,92 290.54 291.85 289.84 290.49 244.20 19.0

{1} Trainees on courses app-oved by Csnade Employment and lmmigration Commission.

(1) Personnes qui suivent un cours de formetion approuvé par la Commission de 1'emploi et de 1"immigrat ion du Canade.
(2) Shown seperately in order to maintain comparsbility with previous data.

(2) Indiquer séparément pour sssurar ls comparabilité des données antérieures.
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TABLE 10. Benefit Payment, by Province, Month and Iype of Benefit

TABLEAU 10. Prestations servies, par province, wois et selon le genre de prestation:

I . o _Eos e B -~ ——
| Type of benefit - Genre de prestations T al
Pravince and T o= = Ja— . . o
mont h R . . l . ] o .
egular Sickness Maternity Retire- Fishing Train- Work Job
Province et | | ment ing(1) sharing |creation
moi;‘ - Adopt ion 1984 1983
Ordinaires |Maladie Maternité Retraite |Péche | Forma- Travail Créat ion
| tion{1) J partagé d'emplois
| |
T I‘ | T ]
| | ‘
\ i |
Newfoundland - ] ‘

Terre-Neuve 106,209,100 860,350 1,746,970 l 16,220 | 45,280 | 11,248,450 2,312,040 79,090 5,327,910 125,845,410 | 109,092,983
December - ’ ! l

Décembre 38,432,730 303,040 497,040 6,270 11,970 | 8,649,040 | A81,540 28,160 ‘ 1,328,040 50,137,810 | 43,948,907
Navember - | 1 i 1

Novembre 33,432,380 | 281,150 . 536,380 i 9,950 18,810 | 2,213,070 | 680,340 34,520 | 1,077,820 | 38,284,420 : 36,381,343
October - ] | |

Octobre | 34,543,990 276,17Di 713,50 | - 14,500 386, 340 | 750,150 l 16,410 922,050 37,423,180 | 28,762,733

| ! ‘

\ i | ) ’ \ .

: I i |
Prince Edward | ’ |

Island - lle- | !

du-Prince- | |

fdouard | 18,976,080 255,540 451,030 | 14,180 | 14,620 | 2,341,710 755,13[1[ 18,900 | 633,090 | 23,460,270 | 19,684,578
Orcember - } ' ‘

Décembre 7,193,380 86,130 151,570 2,850 5,220 1,864,540 | 279,970 4,0 157,860 9,725,390 8,255,619
November - 1 i | 1

Novembre 6,109,400 83,990 143,380 | 4,050 5,630 460,880 241,220 7,380 202,360 7,258,290 6,436,674
(October - | |

llctobre 5,673,170 | 85,410 176,280 ‘ 7,250 3,780 16,290 233,990 7,520 272,870 | 6,476,590 4,992,285

i
l \
Nova Scotia - 4 ‘ ‘
Nouvelle- | | |
frosse BO,444,090 | 1,985,080 | 2,611,330 | 60,840 147,520 | 6,465,960 | 2,250,500 95,740 | 1,948,950 | 96,009,780 \ 90, 506,497
| i
(ecember - | I

Nécembre 27,480,040 640,290 784,030 24,580 46,650 5,631&,58“‘\ 796,150\ 32,330 516,330 | 34,008,980 | 33,116, 5
November - {

Novembre ‘ 25,518,480 | 660,078 863,680 | 21,080 | 47,900 | 1,733,750 699,660 \ 33,750 631,820 | 50,210,190 ‘ 30,661,551
October - |

Octobre | 27,437,570 | 684,680 965,620 | 19,190 52,770 | 1,047,630 754,690 29,660 800, 800 } 31,790,610 | 26,69 6lk

! | i ‘
\ | I
New Brunswick - ‘

Nouveau- f | ‘ £

Brunswick i0D3,1%8,510 | 1,606,770 1,982,080 | 28,800 116,090 |, 2,810,050 | 2,803,920 173,940 | 2,561,110 | 115,221,270 | 107,807,007
Necember - I | ‘ |

Décembre 1 37,593,500 | 543, 340 604,290 [ 7,110 27,010 | 2,146,980 995,650 | 75,928 690,570 42,684,970 40,240,521
November - | |

Novembre l 32,495,730 526,110 622,690 | 10,180 ’ 43,820 547,970 455,410 74,950 823,280 \ 36,000,140 | 35,433,335
Qctober - |

Detobre 33,049,290 n37,510 755.10[]’ 10,920 | 45,260 115,100 952,870 23,060 | 1,047,240 | 36,936,160 ‘ 32,133,151

| i y ' ;
\ :
Québec 643,611, 350 \13,696,020 1 24,291,020 | 65,530 | 980,490 \ 2,646,170 ‘15,374.910 1,222,770 | 13,180,860 | 715,069,120 | 647,750,526
December - ‘ | ' ' “

Décembre 218,639,620 | 4,157,990 | 7,046,720 | 23,960 264,820 2,155,080 | 5,231,480 398,330 | 3,876,760 | 241,794,760 | 222,239,356
November - |

Novembre ' 206,734,470 | 4,752,480 8,138,730 18,670 343,480 479,410 5,217,610 427,940 4,919,590 231,032,300 229,677,999
October -

Octobre 218,237,330 | 4,785,550 | 9,105,580 | 22,900 372,190 11,670 | 4,925,820 396,510 | 4,384,510 | 242,242,060 195,833,169

|
[
Ontario |481,7a7,5m 20,277,850 | 41,975,840 | 412,450 | 2,389,320 269,320 | 17,899,720 | 1,869,150 | 9,902,620 | 576,763,760 | 570,158,749
!
December -

Décembre 164,233,180 | 6,332,620 | 12,186,750 | 121,590 741,080 205,690 | $,882,440 691,120 | 3,340,590 | 193,735,050 |195,614,381
November -

Novembre |156,&B6.h20 6,657,330 | 13,666,090 | 138,770 806,740 32,450 | 5,170,000 637,010 | 3,234,510 ‘ 186,829,320 | 201,016,910
October -

Octobre ‘ 161,067,900 | 7,287,910 | 16,123,000 | 152,100 841,510 11,180 | 6,847,280 541,020 | 3,327,520 | 196,1%9,400 173,527,458
Manitoba 58,080,310 | 2,043,900 4,020,300 | 33,530 240,960 334,160 | 3,109,530 | 461,190 | 1,323,170 | 69,647,150 | 62,842,580
December -

Décembre 21,138,480 626,970 | 1,191,020 8,450 70,890 140,720 | 1,124,920 169,460 442,050 ‘ 24,912,950 22,289,417
November -

Novembre ' 1a,%82,380 684,830 | 1,275,100 | 13,030 87,560 88,790 962,210 | 161,800 sex 120 | orz,rag.are | 200005, aae
October - l

Octobre | 18,359,460 732,100 | 1,554,280 | 12,050 | 82,520 104,650 | 1,022,400 | 129,930 AEFIOIM | EToumAL e ) b SeE. TR

See footnote 1, Table 9.
Voir note 1, tableau 9.
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'#ld EAU 10. Prestations serviea, psr province, mois et selon le genre de prestations - fin

Type of benefit - Genre de prestations Total
Frakince and
Pl Regular Sickness Matrernity Retire- Fishing Train- Work Job
L v ment ing(1) sharing creat lon
rovince el | Adapt ion 1984 1983
aolg Ordinaires  |Maladie | Maternité Retraite | Péche Forma- Travail | Création
tion(1) partagé d'emplois
|
|
‘ r
Saskatchewan 47,132,190 1,342,500 :@ 3,836,720 | 60,100 169,970 13,640 | 1,933,220 465,970 1,095,090 . 56,04%,390 43,535,091
December - |
Décembre 18,033,850 413,720 1,092,180 | 21,050 50,250 10,800 745,490 196,740 382,730 ) 20,951,810 | 16,640,323
November - |
Novembre 15,130,240 |  46%,B60 | 1,293,690 | 16,410 59,850 1,850 623,330 | 155,060 372,860 18,115,200 | 14,718,223
Qctobar -
Octobre 13,968,090 | 466,920 | 1,405,850 | 22,640 59,870 960 564,400 | 114,170 339,500 16,982,380 12,176,545
|
! ! |
Alberta 184,910,920 3,760,030 | 11,328,400 | 123,930 | a18,850 15,600 | 6,998,230 | 459,820 | 3,529,370 211,545,140 ' 195,670,354
| | I
December - | 1
Décembre 58,342,690 1,127,790 | 3,249,440 | 32,120 127,150 \ 9,590 | 2,304,910 | 152,430 | 1,097,620 66,443,530 63,755,485
November -
Novembre 61,413,900 1,272,300 3,790,140 | 44,330 156,190 [ 2,100 | 2,300,930 144,460 [ 1,231,600 76,355,960 68,709,690
October -
Detohre 65,154,330 1,359,948 | 4,288,820 | 47,470 ; 135,510 4,190 | 2,392,390 | 162,930 | 1,200,150 74,745,650 63,205,179
1
British : |
Columbia -
Colomhie-
8ritannique 304,297,400, 5,976,430 | 10,931,600 | 105,530 622,590 | 4,563,660 | 6,34%,130 | 1,270,620 | 8,836,250 342,945,200 310,745,137
|
December - I |
Négembre 99,720,360 1,929,090 3,214,200 i 21,320 193,830 3,874,920 | 2,133,290 420,300 2,715,330 114,222,650 104,240,686
mber -
[ 100,052,370 | 1,968,630 | 3,718,970 | 41,640 206, 780 639,410 | 2,211,170 | 416,280 | 2,796,870 | 112,052,110 | 113,906,839
EhT i 1 -
s i w 104,524,670 2,078,710 | 3,998,420 | 42,560 221,980 49,330 | 1,996,680 | 434,030 | 3,324,060 | 116,670,440 92,597,612
t | ‘
. ‘ . : |
Tt 3,550,440 30,150 129,650 4,140 | 2,620 -7 275,970 3,380 103,260 | 4,099,610 3,691,469
Lecember - H | i
Décembre 1,296,630 10,200 33,430 | 1,890 3 = 92,990 3,380 34,680 1,473,190 1,251,761
November - |
Novemhre 1,222,690 13,650 43,650 | 2,250 1,890 = 98,510 = 33,670 1,416,290 1,416,280
Dctober -
Octobre 1,031,120 6,300 52,580 10 730 - B4,470 = 34,910 1,210,120 1,023,428
| |
Northwest Ter- ! |
ritories - | | 1
Territoires ! |
du Nard- i I
Duest 2,737,440 44,640 204,730 | 6,560 3,540 7,090 151,450 } = = I\ 3,155,450 3,343,156
i | {
December - |
Décembre 977,690 19,390 60,470 | 2,010 1,530 4,850 78,900 | = = 1,144,840 1,121,926
November -
Novembre 872,210 12,910 63,950 2,000 -~ 920 55,940 - - 1,007,910 1,278,956
Dctober -
QOctobre 887,540 12,350 80,310 | 2,550 2,010 1,320 16,610 = £ 1,002,690 942,274
Outside Canada - | ;
Extérieur du I
Canada 405,250 1,760 64,670 e - 260i - ‘ o eve | 471,940 568,468
i
December - J
Décembre 114,330 - 20,840 - - 260 - i 135,420 176,234
November - ‘
Novembre 134,460 230 16,200 = = a - . 150,890 194,763
October - |
Octobre 156,460 1,530 27,640 - - - - 1 185,630 217,47
|
TOYAL 2,035,280,530 (51,860,980 | 103,574,430 (931,790 | 5,151,660 | 30,696,060 | 60,205,790 ‘6,120.550 | 46,481,660 | 2,340,283,460 | 2,165,416,593
DECEMBER - 1
I CEMBRE 693,204,580 (16,190,560 | 30,116,760 | 269,780 | 1,540,390 | 22,746,850 | 20,547,710 | 2,172,160 | 14,562,550 |  B01,371,350 | 752,891,170
NOVEMBER -
NUVE MBRE 658,185,050 (17,375,530 | 34,172,630 | 322,330 | 1,778,650 | 6,200,640 | 19,116,330 ‘ 2,093,170 [ 15,718,490 = 754,962,820 | 760,865,771
N TOBER -
I TOBRE 693,890,900 18,314,880 | 39,285,040 (339,680 | 1,832,620 | 1,748,580 | 20,541,750 j 1,855,220 | 16,140,620 | 783,949,290 | 651,659,652
2. footnote 1, Table 9.

Vuir note 1, tablesu 9.



TABLE 11, Number of Weeks Paid, by Province, Month and Type of Benefit
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TABLEAU 11, Nombre de semaines de prestations, par province, mois et selon le genre de prestsbioni

Provinee and month

Type of benefit -~ Genre de preslalions

Total

Retire~ ] Fishing

Regular Sickness | Maternity Train~ | Work Job
ment ing{1) | sharing |creal 1on
ETo MG NEoS Adopt 10n 1984 1983
Ordinaires |Maladie |Maternité Retraite | Péche forma- | Travail |Création
tron(1) | partagé |d'emplois
Newfoundland - Terre-Neuve 695,610 5,080 9,550 90 220 95,370 19,830 1,291 11,6u0 792,840 729,631
Qecember - Décembre 243,320 1,800 2,730 30 S0 40,630 5,930 530 4,870 299,690 281,972
November - Novembre 219,280 1,640 2,930 60 94 10,780 | 4,640 520 3,750 243,680 246,611
Uclober - Octobre 233,020 | 1,640 1,900 - 80 1,960 | 5,270 230 | 3,190 249,270 201,068
Prince Ldward Island - Tle-du- |

Prince-Edauard 124,030 1,640 2,780 60 BO 10,190 5, 330 240 2,600 150,950 132,229
December - Décembre 47,640 54y B34 1w 30 8,110 2,008 60 640 59,8%4 51,541
November - Novembre 41,240 550 880 20 30 2,010 1,680 90 840 47,340 44,526
October - Octabre 39,140 550 1,070 30 20 74 1,660 W 1,120 43,75 36,162
Nove Scotia - Nouvelle-Ecosse 5%7,510 | 11,950 15,420 360 730 27,860 . 15,050 | 1,310 7,730 617,924 621,441
December - Décembre 181,6% | 3,780 4,630 120 230 15,900 | 5,370 a4 | 2,040 214, 180 223, 5ud
November - Novembre 171,200 | 4,000 5,080 120 230 7,440 | 4,620 a10 | 2,500 195,600 211,219
Gctober - Octobre 186,690 | 4,170 5,710 120 27 4,5 | 5,070 4l 3,190 208, 140 146,914

|
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 651,180 9,790 12,030 140 570 11,70 | 18,720 2,870 9,430 716,310 698, 286
December - Décembre 231,020 | 3,210 3,650 40 140 8,800 | 6,6% | 1,230 | 2,50 257,290 254, 446
November - Navembre 205,090 | 3,260 | 3,780 50 220 2,270 | 5,720 1,200 | 3,u%0 224,600 230,958
Ortober - Octobre 215,070 | 3,320 4,600 50 220 500 | 6,390 ad | 3,830 234,420 212,682
Québec 4,063,490 | 79,370 | 135,410 340 4,570 10,800 | 99,170 | 24,460 | 4,480 4,462,080 | 4,284,337
December - Décembre 1,347,790 | 24,090 59,200 120 1,250 8,690 | 33,920 7,310 | 15,25 1,475,600 | 1,649,677
November - Novembre 1,310,350 | 27,440 | 4%, %20 100 1,590 2,070 | 33,460 | 8,800 | 16,590 1,445,700 | 1,522,662
October ~ Octobre 1,405,%0 | 27,850 | 50,890 120 1,730 50| 31,790 8,350 | Ta,e4u 1,50,780 | 1,312,398
Ontario 2,962,%0 [ 110,870 | 224,960 | 1,950 11,330 1,080 | 110,370 | 35,000 | 34,270 3,496,190 | 3,669,000
December - Décembre 992,190 | 34,470 | 66,730 59) 3,480 870 | 36,110 | 12,530 | 11,57u 1,158,530 | 1, 289,65
November - Novembre 967,020 | 36,450 | 74,660 650 3,820 150 | 32,390 11,580 | 11,200 1,157,920 [ 1oawaaly
Detober - Dctobre 1,003,150 ' 39,950 | 87,570 700 4,020 60 | 41,880 | 0,890 | 31,510 1,199,760 [ @, 000
| | |
Manitoba 363,590, 11,%0 | 23,100 170 1,210 1,740 | 19,6430 | 8,50 | 4,690 434, 0011 Wk, 5T
December - Décembre 129,090 | 3,580 6,900 40 330 670 | 6,840 | 2,750 | 1,620 151,850 | e Ve
November - Novembre 116,760 | 3,810 7,320 70 460 40| 6,140 3,100 1,400 139,500 P59, e
Uctober - Octobre 117,740 4,150 8,880 bl w20 600 6,450 2,680 1,080 142,670 132, 308
|

Saskat chewan 280,220 7,770 \ 21,400 290 B0 a0 11,960 6,440 3,880 3%2,850 268,220
December - Décembre 104,270 2,380 | 6,060 100 230 60 4,670 2,49D 1,340 121,614 U, 166
November - Novembre 90,250 | 2,670 7,210 80 290 0] s,8%( 2,130 | 1,320 107,790 91,387
October - Octobre 85,710, 2,730 8,130 110 290 10 3,470 1,820 1,180 105,450 76,667
Alberta 1,024,950 | 20,020 59, 340 630 2,050 70 36,880 7,870 11,380 1,163,190 1,123,461
December - Décembre 320,540 6,030 | 16,940 160 600 40 | 12,350 | 2,510 | 3,%0 362,740 361,110
November - Novembre 341,960 6,740 19,900 220 7%0 10 12,120 2,550 3,970 347,860 395,794
October - {ctobre 362,850 7,260 ' 22,500 240 670 20 12,4u0 2,810 3,840 412,58y 366,957
Britrsh Columbia - Colombie-

Britannique 1,782,860 | 33,63G | 57,940 480 2,860 19,310 | 36,760 | 21,750 | 29,620 1,985,220 | 1,Bv1,40z
Oecember - Décembre 577,790 10,670 17,040 100 900 16,360 12,320 6,790 9,180 651,150 617,uU3d
November - Novembre 588,150 | 11,160 19,720 190 950 2,710 | 12,860 | 1,170 | %,810 652,310 691,400
October - Octobre 616,920 | 11,800 21,180 200 1,020 240 | 11,580 7,790 | 11,030 681,760 972,964
Yukon 18,070 170 680 20 10 - 1,500 60 33g 20,850 19,939
December - Décembre 6,470 60 190 10 - - 530 60 110 7,430 6,757
November - Novembre 6,200 kis} 230 10 0 5 530 - 1y 7150 7,55¢
October -~ Octobre 5,410 40 270 - - - 450 110 6,280 5,630
Northwest Territories - Terri-

toires du Nord-Ouest 14,440 220 1,120 30 20 30 880 - - 16,740 17,849
December - Décembre 5,050 100 350 10 10 20 46U - - 5,990 5,924
Naovember - Novembre 4,680 70 370 10 - - 320 - - 9,450 6,768
October - Octobre 4,710 90 410 10 10 10 100 - - 5,300 9,137
Outside Canada - Extérieur du )

Canada 1,960 10 390 -~ - - = ‘ rer BOC 2,350 3,047
December - Décembre 550 - 120 - - - - ves 670 s
November - Navembre 650 - 110 - - - - Ve 754 hje
October - Octobre 760 10 160 = & - T | 930 1,14
T0TAL 12,524,280 | 292,060 | 568,100 | 4,550 28,860 | 136,110 | 371,880 | 109,820 | 160,230 | 14,191,470 | 13,866,441
DECEMBER - DECEMBRE 4,187,330 90,700 | 165,360 | 1,330 7,260 | 100,150 | 127,080 . 36,750 | 50,820 4,766,770 | 4,786,275
NOVEMBER — NOVEMBRE 4,062,410 | 97,850 | 187,490 | 1,560 8,470 27,920 | 118,290 | 37,560 | 4,100 4,595,650 | 4,884,942
DCTOBER - OCTOBRE 4,274,530 | 103,510 | 215,250 | 1,650 8,750 8,080 126,510 | 35,510 | 5,310 l 4,829,050 | 4,235,2%

i

Sev footnote 1, lable 9.
Voir note 1, tableau 9.




TABLE 12. Average Weekly Payment, by Province, Month and Type of Benefit

i#l_ AU 12. Prestations heb

ires y

» par province, mois et selon le genre de prestations

Type of benefit - Genre de preslations Total
Wiigwliicesapd nogily Reguiar Sickness | Maternity Retire- Fishing [ Train- Work Job
. meat ing(1) sharing(2) | creation(2)
fimovigee ElncE Adopt ian 1984 1943
Urdinaires | Maladie Maternité Retraite | Péche forme- Travail Création
tion(1) | partagé(2) | d'emplois(Z)
Newfoundland - Terce-Neuve 152.68 169.53 142,95 186. 34 208.67 210,75 146.02 61.50 281.93 157.02 149.14
December - Décembre 157.95 168, 54 182,20 195.81 221.72 212.86 148.71 52.93 272.64 165.65 155.67
November - Novembre 152.46 1711.22 185,38 180, 89 213.75 205.33 146,63 65.87 287.65 199,27 [ 147.12
October - Octobre 147.%9 168.91 183,15 - 193.32 1%6.91 142,45 71.36 289,41 148,40 14z2.42
Prince Edward Island - Tle-

du-Prince-fdouard 148.22 156.10 162.47 221.56 187,46 229.76 141,74 78.uB w30 154.01 146,43
December - Décembre 151,060 153,21 158.85% 218.00 193,22 229,91 140.33 69,52 286,69 161.67 158,44
November - Novembre 148.14 152.71 162,19 213,26 208.33 229.14 143.84 83.90 240,62 151.88 | 141.83
Oclober - Octobre 144,93 196.43% 165,52 227.%4 157.50 229.39 141.30 80.81 243.20 145,67 136,34
Nova Scatis - Nouvelle-Ecosse | 149,66 166.11 169,38 171.39 202,09 232.0% 149.50 73,08 252,03 154.32 | 144.92
December - Décembre 151,34 169.43 169.45 172.91 207,32 231,73 148,37 65.84 252,73 158, U 147.9%
November - Navembre 149.06 165.10 169,91 174.19 204,71 233.06 151,34 82,12 252.93 153,32 144,63
October - Octobre 148.56 164.07 168.85 166.88 195.46 231,52 149.00 72,69 250.88 151,36 141,62
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 158.39 T64,09 164,76 205.73 203.66 242.87 149.76 60.65% 271.48 159.78 153,96
Uecember - Décembre 162.73 169. 16 165.42 208.38 95272 243.98 150,60 61,53 267,46 165.34 158.1U
November - Navembre 158.45 161,33 164.82 207.65 202.89 241.18 149.60 62.72 272,07 159,28 152.96
October - Octobre 153,67 161.89 164.19 202.17 209.51 231,12 149,03 52,53 273,72 154,10 | 150.09
Uuébec 158, 39 172.56 179.39 192.74 214,46 245,06 155.04 50.00 296.34 159.49 151,42
December - Décembre 162.22 172,62 179.75 201.38 211,69 248.08 154.25 54.53 292.61 163.24 | 153.9%
November - Novembre 157.77 173.22 179,60 186,65 216.03 232.16 155.95 48.61 296.57 154,90 | 151,40
October -~ Octobre 155.29 171.86 174.93 189,27 215.02 253.78 154,93 47.51 299,45 150,45 149,94
Ontario 162.64 182.90 183,33 211,84 210,92 231.50 162.17 53.40 288.95 164, B7 156,42
Necember - Décembra 165.5% 183.74 182.62 204,69 212.77 236.43 162.92 S5.16 288.85 167.22 157,40
sNavember - Novembre 161.82 182.65 183,04 1 213,81 211.08 223,41 159,63 55.00 288,87 164,07 156.20
iictober - Octabre 160, 56 182.41 184,13 216,05 209,17 140, 32 163.50 49,68 289.12 163.36 [ 155.58
Manitoba 159.74 177.18 174,07 192.68 199.80 191.82 160.07 54,02 2682.19 161.28 152,36
flecember - Décembre 163.75 175,33 172.56 196.49 212.88 209.41 164.53 61.55 275,21 164.81 156,13
November - Novembre 159.15 179.89 174.27 200,40 192,01 189.72 156,76 52.19 282,52 16U. 66 151.5%9
lictober - Octobre 155,93 176,28 175.09 182.61 197.848 1735.83 154,51 48.41 290, 56 158,11 Ta9,u7
Luaskatchewan 168.19 172.71 179.351 210,86 209.06 174.485 161,50 72.41 281,95 164,94 163.18
December - Décembre 172.96 174,20 181.14 219.26 220.%9 189.39 159.77 79.14 222,54 175,02 166.29
November - Novembre 167.6% 122.85 179,43 205.10 209%.68 145,15 162.88 72.80 281,62 168,20 | 161.92
October - Octobre 162.97 171.28 177.84 207.69 203,62 119,50 162.6% 62.76 267.47 164.55 159.94
Albecta 180.41 187.79 190.90 197.02 204,12 232.85 189,78 58.43 310.11 181,44 175.348
December - Oécembre 182.01 1g7.18 191.82 197.07 212.58 223,50 186.65 60.75 306. 60 182.79 177.48
November - Novembre 179.81 188.85 190,42 199.70 197,96 210.30 189.78 56.61 310.5%4 180,89 | 174.82
October - Dctobre 179.56 187.29 190.63 194,55 20%.47 274,07 192. 49 58.00 312.95 180.77 [173.90
British Calumbia - Colombie-

Britannique 170.68 177.69 188,68 220,30 217,34 236,30 172,49 SH.42 298. 31 17z2. 11 165,32
December - Décembre 172,59 180.73 168,68 215,35 216,33 236,87 173,13 61.93 295,66 174.89 | 168.63
November - Novembre 170,11 176.46 188,60 225.09 218,81 235.94 171.96 54.0% 291,16 171,2% 165.28
October - Octobre 16%.43 176.10 188.77 218.28 216,99 202.19 172.41 55,71 301,50 174,32 161.80
Yukon 196.44 176,29 191.23 217.95 218,25 - 183,73 54,53 311,96 195.20 181.96
December - Décembre 2D0.53 162,20 127.79 235.87 - - 175,78 54,53 506.92 1497.89 187, 50
Npvember - Novembre 197,27 189,60 193.98 224.50 210,33 - 147,28 - 314.64 196.40 181,02
October - Octobre 190.60 165.68 198.43 9.00 242.00 - 148.98 - 314.50 190.66 |175.82
Northwest Terraitories -

Territoires du Nord-Ouest 189.5% 202.00 182.30 234,21 2%6.20 228.58 172.50 - - 188,51 175.95
December - Décembre 198, 72 188.21 174,78 163,00 255.00 231,00 171.689 - - 191.03 179,54
November - Novembre 186.21 181.77 175.20 265.00 - 228.75 177.59 - - 185.07 | 176,09
Octaber - Octobre 188, %6 262.79 194,92 255.0D 223.67 220.0D 159.7% - - 189,19 171,60
Outaide Canada - Extérieur du

Canada 2D7.18 196.00 167.55% - - 255,00 - co e 200, 65 193.13
December - Décembre 208,25 - 173.66 - - 255.00 - sae s 202.12 | 194.73
November - Novembre 208.46 23%.00 152,78 - - - - . oss Z2UU. 65 196.53
QOctober - Octabre 205,33 191,37 172.75 - - - - 36 o 19%.60 |188.94
TOTAL 162,51 177.64 182,32 204.92 210.65 225.53 161.89 55.73 289.84 164,33 1 156.69

I
DECEMBER - DEL'¢ MBRE 165.55 178.51 182.13 202.23 212.82 227.12 | 161.69 59.11 286,92 167.68 ]‘ 159.05
NOVEMBER - NOVEMBRE 162.02 177.57 182.76 206.36 210.07 1222.13 161.60 55.73 | 290,54 163.67 : 156.29
OCTOBER - OC TOBRE 159.99 176.94 182. 51 205.74 209.42 1 217.51 l 162.37 52.25 291.85 161.65 | 154,50

see footnotes 1 and 2, Table 9,
vair noles 1 et 2, tableau 9.

Note: Peyment data for the provinces represent an average of the period shown. Average weekly benefil may exceed the maximum due to inclusion of retro-

active payments.

Nota: Les données sur les preststions versées pour les provinces représentent la moyenne trimestrislle. En raison de ls prise en compte de rappels, les
montants peuvent dépasser le maximum des prestations hebdomadaires mayennes.
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TABLE 13. Disqualifications and Disent itlements, by Province, Month and Reasan

TABLEAU 13. Personnes exclues et inadmissibles, par province, mois et selon la raison

Nat unem- Not Lahour Refusal Miscan- Vo lun- Incom- Farture Uther

ployed or capable dispute of duct tary plete to search

no inter- or naot suitable quit documen- for work

rupt ion of avail- work tat jon
Pravince and month earnings able

Tatal

Province et mis Non en Incapa~ Conflit Refua Incon- Départ Documen~ Aucune Aut res

chémage cité du d'un duite volan- tat ion recherche

ou aucun ou man- travail emplai taire incom- d'emploi

arrét dispani- conve- plate

des gains bilité nable
Newfoundland - lerre-Neuve 2,57 1,5%%) 110 0 120 1,350 620 - 1,650 7,980
December - Décembre 790 334 20 10 it} 320 150 - 490 2,140
Navember - Novembre 7408 400 30 - 40 420 210 - 520 2,380
Octaher - Octobre 1,030 B20 50 10 S0 610 250 - 650 3,460
Prince Edward Island - 1le-du-

Prince-Cdouard 31 460 - 10 30 350 BO - 310 1,600
December - Décembre 1an 80 - 190 10 90 20 - 90 400
November - Novembre 150 150 - - 10 130 30 - 120 570
October - Octobre 130 220 - 10 10 140 30 - 100 630
Npva Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,520 3,040 150 100 240 2,400 630 - 1,800 11,840
December - Décembre 900 750 - 5a BO 600 190 - 470 3,020
November - Navembre 1,190 970 10 40 an 830 220 - 630 3,980
October - Octobre 1,430 1,320 120 30 70 970 220 - 700 4,850
New Brunswick - Nauveau-Brunswick 3,000 1,940 10 50 170 1,820 460 - 1,690 9,150
Oecember - Décembre 890 450 - 10 50 450 120 - 490 2,450
November - Novembre 1,030 550 - 20 60 660 170 - 620 3,100
October - Octobre 1,090 950 - 20 60 no 180 - 580 3,590
Quéhec 32,310 17,080 1,440 430 1,520 14,570 9,920 80 14,640 91,980
December - Décembre 8,190 3,810 370 130 400 3,480 2,860 40 4,070 23,350
November - Novembre 10,610 5,450 710 150 550 5,070 3,310 30 4,730 30,610
Uctober - Uctobre 13,510 7,820 350 150 560 6,020 3,740 20 5,840 38,020
Untario 26,910 24,840 1,330 54() 3,060 26,140 17,170 320 15,080 115, 170
Uecember - Décembre 74640 6,220 600 140 910 6,740 5,110 110 4,370 31, vk}
November - Novembre 9,190 8,290 430 160 1,010 9,210 5,780 110 5,020 39,160
Urtober - Octobre 10,080 10,330 310 240 1,140 10,190 6,280 110 5,680 44, 25U
Manitoba 3,250 3,260 20 €0 320 3,160 1,820 10 1,450 13,50
December - Décembre 970 860 - 20 90 730 460 - 360 3,80
November - Novembre 1,100 1,030 - 20 110 1,080 660 - 520 4, al
Bctober - Octobre 1,180 1,390 1a 20 110 1,350 00 - 560 5,50
Saskat chewan 1,970 3,430 - 80 230 2,470 1,480 - 920 10,590
December - Décembre 490 950 - 20 60 570 390 - 250 2,740
November - Novembre &40 1,190 - 20 aQ 9200 530 - 350 3,730
October - Cctobre 840 1,290 - 40 90 990 560 - 320 4,130
Alberta 7,150 7,440 120 110 1,140 7,690 4,370 - 5, 380 33,410
December - Décembre 1,980 1,930 30 30 350 2,010 1,250 - 1,530 9,100
November - Novembre 2,578 2,490 50 40 350 2,700 1,600 - 1,280 11,830
October - Octobre 2,600 3,030 40 40 400 2,980 1,530 - 1,870 12,480
8ritish Columbia - Colombie-

Britannique 26,130 10,900 210 100 76D 8,200 3,100 0 7,030 56,440
December - Décembre 7,518 2,710 80 20 210 2,070 930 - 2,120 19,650
November - Novembre 8,298 3,390 60 30 260 2,590 1,010 - 2,370 18,000
October - Octobre 10,340 4,800 70 50 290 3,540 1,170 10 2,540 22,800
Yukon 230 170 - - 40 150 200 - 100 B70
December - Décembre 40 50 - - 10 38 50 - 30 200
November - Novembre 170 70 - - 20 60 80 - 60 440
October - Octobre 20 50 - - 10 40 80 - 10 220
Northwest Territories - Territoires

du Nord-Ouest 150 210 - 10 40 240 180 - 140 370
Oecember - Décembre 50 90 - - 10 0 50 - 30 30D
November - Novembre 50 40 - - 1 80 70 - 40 290
October - Octobre 60 70 - 10 20 90 60 - 70 380
Outside Canada - Extérieur du

Canada - BO - - - 20 10 - 1Q 120
Oecember - Décembre - 20 - - - - - - - 30
November - Novembre - 30 - - - 10 - - - 40
October - (ctobre - 30 - - - 10 - - - S0
TOTAL 107,540 74,420 3,360 1,510 7,660 68,520 40,030 420 50,200 353,660
DECEMBER - DECEMBHE 29,550 18,250 1,100 410 2,200 17,150 11,570 150 14,310 94,690
NOVEMBER - NOVEMBRE 35,700 24,050 1,300 490 2,640 23,7211 15,670 140 16,980 118,690
0CT08ER - DCTOBRE a4z, 500 32,180 260 (810 2,820 27,651 14, 740 140 10,970 140,290
Year-to-date - Total cumulatifs
1984 FRE . | b ¢ J. Wl &M e B o8, 4% - i b8 IS Ny | R P .

1983 458,190 274,510 21,580 5,640 30,970 215,240 125,480 1,620 219,470 1,352, 7l
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falLE 14, Regionsl Unemployment Rates, Yariable Entrance Requirements and Regional Extended Benefib Entitlements: Average for Three-month Periods,

Seasonul ly Adjusted
it AU 14, Taux de chOmage par région, norees variables d'admissibilité et durée des prestations de prolongat ion: woyenne pour Lrois wois, données
désaisonnal isées
Ended December 1944 Ended November 1984 Ended October 1984
Fin de décembre 1984 Fin de novembre 1984 Fin d'octobre 1984

Effactive date - Date d'entrée en viguaur

Jan. 2D, 1985 to feb. 16, 1985 Dec. 16, 1984 to Jan. 19, 1985 Nov. 18, 198G ta Dec. 15, 1984
Region 20 janv. 1985 au 16 fév. 1985 16 déc. 1984 au 19 janv. 1985 18 nov. 1984 au 15 déc. 1984
Région . F
Rates Entrance Regionsl Rates Ent rance Regional Rates Entrance Regianal
require- extended require- extended require- extended
ments benefit ment s benefit menta benefit
ent it lement ent it lement ent1t lement
Taux Narmes Durée des Taux Normes Durée des Taux Nurmes Durée des
d'admis- prestat iang de d'admis- prestst iang de d'admis- praststions de
sibilité pralongation, sibilité prolongation, sibilité pralangation,
fondée sur le fondée sur le fandée sur le
taux régional taux régional taux réglonal
de chémege de chimage de chémage
% weeks - semaines % weeks - semaines % weeks - semaines
Newfoundlsnd - Terre-Neuve:
30. Avalon Peninsula - Péninsule de
1*Avalon 18.8 10 32 18.5 10 32 18.6 1w 32
31. Fortune Bay, Gander - Haie
Fartune, Gander 26.6 i} 32 27.1 10 32 26.5 U 32
32. Corner Brook, lLabrador 20.5 10 % 21.5 10 32 21.7 10 32

Bibove Edward Island - lle-du-
= ince-Edouard:

¥%. W1 of Princa Cdward Isiand -
ibute la province de i'lle-
sm-Frince-fdousrd 13.6 1a 32 13.6 10 32 13.4 iy 32

dwon Lot in - Nouvelle-Ecosae:

34. Cape Breton 21.6 10 32 20.5 10 3z 20.0 10 32
35. Cumberland, Guysborough 13.6 10 32 14.3 10 32 15.2 10 32
38. Halifax 13.2 10 32 12.8 1 32 1.7 10 32
79. Apnapolis - Digby 10.6 10 28 1.5 10 30 12.2 10 32
85. Yarmouth(1) 10.1 10 26 1.2 [ 30 1.4 10 U
86, Kings(1) 1.0 10 28 1.9 10 32 11.9 10 32

New Brungwick - Nouvaau-Brunswick:

4. Moncton 151 10 3 15.5 10 32 14.7 10 32
41, Saint John 4.4 10 32 13.9 10 32 14.0 10 32
42. fredericton 12.7 10 32 12.9 0 32 13.4 i} 32
78. Madawaska - Restigouche 17.6 10 32 19.0 [} 32 18.4 10 32
Québec:
46. Trois-Rivléres 14.6 10 32 15,1 10 32 15.4 10 32
47. Eastern Townshipa - Cantans de

1'Est H.e 11 20 9.0 1 20 10.4 u 26
48. Montréal 12.1 10 32 12,1 10 32 1.7 10 32
49, Qutaouaia 13.1 10 32 13.9 10 32 14.3 10 32
BO. Gaspé 20.2 10 32 20,5 10 32 20.2 10 32
B1. Quéaec 10.4 10 26 10,9 10 28 10.5 10 26
82. Northern Québec-Nord québé-

cois 18.5 10 32 19.6 10 32 18.9 10 32
Ontario:
51. Eastern Dntarlo - Eat de

1'Ontario 9.6 10 24 9.5 10 22 9.5 u 22
52. Belleville, Peterborough 10.3 0 26 10.8 10 28 10.7 10 29
53. Taronto 74 12 14 7.5 12 4 7.6 12 16
54. Niagara 1.9 10 28 10.7 (1] 28 10.5 10 26
$%. London B.7 n 20 8.8 1 20 8.2 1 1a
57, Kitchener 6.8 13 12 6.9 13 12 6.9 13 12
2%, beargian Bay 10.0 10 24 10.7 10 28 1.1 1) 3u
4%, Sudbury, Sault Ste. Marie -

Sudbury, Sault-Sainte-Marie 16.3 10 32 16.3 10 32 16.3 10 32
4. Northwestern Dntario - Nord-

. Quest Ontarien 12.6 10 3 13.5 0 32 13.5 10 32

& footnote(s) et end of table.

#a'r note(a) & la Fin du tsblesu.
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TABLE 14. Regional Unemployment Rates, Varisble fntrance Hequirements and Regional Extended Benefit Tt bementy: Avermpe (0 Thfan- wontde Py® edg,
Seasonal ly Adjusted - Concluded

TABLEAU 14. Taux de chimage par région, normes varisbles d'sdmissibilité et durée des preslat fnnw b prmleciml isor pofesee dus Lrnin oamm, deoodom
désaisonnalisées - 11

Ended December 1984 £nded November 1984 Ended Uclober 1944

Fin de décembre 1984 Fin de novembre 1984 Fin d'octobre 1984

Effective date - Date d'entrée en vigueur

Jan. 20, 1985 to feb. 16, 1985 Dec, 16, 1984 1o Jan. 19, 1985 Nov. 18, 1984 to Dec, 15, 1984
Regien 20 janv, 1985 au 16 Fév. 1985 16 déc, 1984 au 19 janv, 1985 18 nov. 1984 au 15 gée. 1984
Région 1
Rates Entrance Regional Rates Ent rance Regional Rates Entrance Regional
require- extended require- extended require-~ extended
ments benefit menkts benef 1t ments benefit
ent 1t lement ent 1t lement ent it lement
Taux Normes Ourée des Taux Normes Durée des Taux Normes Durée des
d'admis~ prestations de d'admis~ prestations de d'admis- prestations de
sibilité prolongat ion, sib111Lé prolongation, sibilité prolongation,
fondée sur le fondée sur le fondée sur le
taux régional taux régional taux régional
de chémage de chdmage de chdmage
% weeks - semaines % weeks - semaines % weeks - Semd(nes
Ontario - Concluded ~ Fin:
83, Windsor 9.4 10 22 10.1 10 26 10.9 10 28
84. Sarnia 10.3 10 26 .9 10 28 121 10 32
Manitoba:
61. Southern Manitoba - Sud du
Mas gla POl 1% 4 ¢ 3 16 9 12 16
62, Pardilard .. Vi (1] (N i i LB il 2
63, Wlosnijisg UM ] i) I LN i A e 7] L
Segkat (Fumaii:
64, Southern SumkElphesen - Sed e
18 Seskat ol 1.7 T e il i bh.& | - i
65. Saskaloon WL i | b i 3 k| .3 1] 1.1
66. Yorkton, Prince Albert 10,4 1Y) 26 1.1 W su 1.2 1u )
Alberta:
67. South, Central Alberts - Sud el
centre de l'Alberta 9.5 10 22 9.7 10 24 9.7 10 24
68, Calgary 1.4 10 30 124 10 32 W2lg 10 32
69. Egmonlon 13,5 10 32 13.7 10 32 14.0 1 32
Northern part of Prairie
provinces - Nord des provinces
des Prairies:
70. Remainder of Manitabas,
Saskatchewan and Alberla -
Reste du Manitloba, de ta
Saskatchewan et de 1'Alberla =51 1u 32 16.6 10 32 17.0 i 3¢
British Columbia ~ Colombie~
Britannique:
71. The Kootenays - Kootenays 16,7 10 32 18.0 10 32 18.9 10 32
72. Kelowna IHEL! 10 32 14.7 10 32 13.8 10 32
73. Kamloops 20,1 10 32 20,9 10 32 2u.2 v 32
74. Vancouver-lower fraser Valley 14.3 10 32 14,2 10 32 14.0 1u 32
75. Victoria, Vancouver Island -
Victoria, lle de Vancouver 15.8 10 32 16.3 10 32 16.3 10 32
76. North British Columbia,
the resl of the province -
Nord de la Colombie~
Britannigue, reste de la
province 16.6 10 32 16.7 1D 3z 16.9 10 32
Yukon and Northwest Territories -
Yukon et Territoires du Nsm.
Ouest :
77. All of Yukon and Northwesh
Territories(2) - Tout is
Yukon et les Territo) -#= ma
Norg-Duest {2) - h il eyt W L2 : ] 1}

(1) Effective October 21, 1982.

(1) En vigueur le 21 octobre 1982,

(2) Unemployment rste not avsilable. Eligible for maximum regional benefit enlitlement.

(2) Nous ne disposons pas de taux de chémsge. Régions sdmissibles au nombre maximum de aemsines désignées.



FINAL BENEFICIARY DATA - FOR THE MONTHS OF
AURLST, SEPTEMBER AND OUTOBER 19834

fhe rcount o zawt be
related to the benefit payments made during
a month, Whereas the latter figure covers
all benefit payments made during the month,
the count of beneficiaries represents the
number of persons receiving benefit for a
specific week each month regardless of when
they received payment.

kasafici . : es

720

LES DONNEES DEFINITIVES SUR LES BENEFICIAIRES -
POUR LES MOIS D'AO0T, SEPTEMBRE ET OCTOBRE
1984

l.e nombre de bénéficiaires ne peut pas @étre
relié aux prestations servies pendant un mois
donné. Ces dernigéres comprennent toutes les pres-
tations servies pendant le mois, alors que le
nombre de bénéficiaires représente toutes les
personnes qui regoivent des prestations pour une
semaine bien précise chaque mois, quel que soit
le moment auquel elles ont regu le paiement.
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TABLE 15. Number of Beneficiaries,(1) by Type of Benefit, Type of Payment and Month, Canada

TABLEAU 15. Nombre de bénéficiaires(1), selon le genre de prestations, la modalité de paiement et le mois, Cacida

Type of payment and month - Modslité de paiement et mois

Full benefit week, no earnings Full benefit week, some earn- Part ial benefit week not due
reported ings reported to earnings
L= o EEgEIE Prest ations hebdomadaires Prestat ions hebdomadaires Prestations hebdomadaires
RETRE B SRS EsE intégrales, aucun gains pergus intégrales, certains gains part1e%les non imputables a
déclarés des gains pecgus
October September August October  September August October  September August
Octobre Septembre Aolt Octobre  Septembre Aot Octobre  Septembre AoGt
Reqular - Ordinaires 816,320 781,430 874,380 15,810 13,400 12,830 15,370 14,490 13,600
Sickness - Maladie 22,680 21,980 23,420 000 - cod 720 700 700
Maternity - Maternité 44,420 43,760 45,810 SO o8 50 d 160 130 130
Ret irement - Retraite 2,130 1,820 1,680 S . . — . B
Fishing - Péche - - 1 3 3 1 - - -
Work sharing - Travail
pactagé - eee . . - — 7,710 7,970 7,940
Job creation - Création
d'emplois 10,670 9,240 8,290 170 1o 80 590 470 i
Training(2) - Forma-
tion(2) 25,080 17,660 10,500 oob or I 93U 810 &350
TOTAL 921,300 875,890 968,090 15,980 13,510 12,910 25,480 24,570 23,251
Partial benefit week due to earnings
Total
Prestations hebdomadaires partielles impu-
tables & des gains pergus
Octaber September August October September August
Octobre Septembre Aolt Octobre Septembre AoOt
Regular - Ordinaires 73,340 68,720 58,450 920,840 878,040 963,270
Sickness - Maladie 410 400 400 23,810 23,070 24,520
Maternity - Maternité 210 190 1h0 44,790 44,080 46,080
Retirement - Retraite S aee - 2,130 1,820 1,680
Fishing - Péche - - - - ~ -
Work sharing - Travail
partagé 30 o 20 7,740 7,980 7,960
Job creation - Création
d'emplois 120 90 80 11,550 9,920 8,890
Training(2) - Forma-
tion(2) 1,270 820 490 27,290 19,300 11,420

TOTAL 75,380 70, 240 59,580 1,038,140 984,210 1,063,810

{1) The beneficiaries include all claimants who receive benefits through the computer pay system. Excluded are year-round
fishermen, a few seasonal fishermen and a small number of work sharing and job creation claimants who are paid thrasgh
the manual pay system.

(1) Les bénéficiaires comprennent toutes les persaonnes qui regoivent des prestations par le biais du systéme de paiemen
dlectronique; il ne comprennent pas les pécheurs & longueur d'année, un petit nombre de pécheurs saisonniers et de miadii-
ciaires de preststions de travail partagé et de création d'emplois gui sont indemnisés au moyen du systéme manuel .

(2) Trainees on courses approved by Canada Employment and Immigration Commission.

(2) Persomnes qui suivent un cours de formation approuvé par la Commission de 1'emploi et de 1'immigration du Canada.
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IAHLL 16. Number of Beneficiaries,(1) by Sex, Age, lype of Benefit and Month, Canada

Iid® AU 16. Nombre de bénéficiaires(1), selon le sexe, 1°'Age, le genre de prestations et le mois, Canada

lype of benefit and month - Genre de prestations et mois

Regular Sickness Maternity Retirement
Sex and age
Ordinaires Maladie Maternité Retraite
Sexe et &ge
Aug. Aug. Aug. Auy.
Oct. Sept . Gct ., Sept . Gct . Sept . et . Sept
Aolt AcOt Aolt AcOt
Under 2D years -
Moins de 20 ans M. - H. | 29,370 27,730 30,660 310 350 370
Fo 20,060 19,350 21,570 280 230 290 720 78U w50 ees e e
T. 49,430 47,090 52,230 66l 640 660 720 784 850 ere vee veu
2D0-24 years - ans M. - H. | 117,690 110,030 118,640 1,310 1,250 1,340 ane s os e Ve i e
F. 89,560 85,080 91,880 1,510 1,450 1,500 10,840 | 10,870 11,210 ‘ +
Te 207,260 195,110 210,520 z,820 2,700 Z,84D 10,840 10,870 11,210 ..
i
25-34 " " M, - H. | 167,420 159,210 168,750 2,070 2,030 2,030 210 B | I .
F. 136,300 130,160 143,700 3,20 3,100 3,370 30,470 | 29,850 318390," i o "
1P 303,720 289,360 312,450 5,330 5,130 5,410 30,470 29,850 31,3%0 i o g™
3544 " E M. - H. 83,640 80,050 84,870 1,630 1,620 1,610 ee e e . } e I
F. 78,410 76,270 92,010 3,400 3,200 3,580 2,750 2,564 2,620 agstt { oo
T. 162,050 156, 320 176,880 5,030 4,820 5,200 2,750 2, 560 2,620 i re s
845-54 " e M. - H. 56,630 54,020 57, 540 1,920 1,850 1,910 ves ves vee b “
73 47,720 4%,980 56,000 2,730 2,650 3,030 20 20 2u e .
i 104, 350 100,000 113,540 4,650 4,510 4,940 20 20 20 ‘> —
95-64 " " M, - H, 61,840 59,240 62,320 3,020 3,000 3,000 ’ - § |‘ . =
s 32,200 30,920 35,330 2,290 2,270 2,490 o : - | 1 J 5
T. 94,060 90,160 97,650 5,320 5,270 5,480 | ol - " N
i i
45 VPRATS - 8ns M., - H. boo oG con ELt ' v X ‘ c a 1,490 1,260 1,150
F. S . . . =5l L . 640 540 530
i . £oe 00 2,130 1,820 1,640
Fii AL W, oo 4. 1516,590 490,290 522,780 10,320 | 10,110 10,260 | ... 1,490 | 1,240 1,150
" 404,250 387,750 440,490 13,490 | 12,970 14,260 |44,790 . 44,080 46,080 640 580 S30
. 920,840 878,040 963,270 23,810 23,070 24,520 | 44,790 { 44,080 46,080 2,130 1,820 1,680
Fishing Work sharing Job creation iraimngi2)
Total
Péche Travail partagé Création d'amplois Farmation(2)
Aug. Aug. Aug. Aug. Aug.
Oct. |sept. Det, | Sept. Dct. |[Sept. Oct. | Sept. Uct. Sept .
Aot Aalt Aolit AcOt AoQt
Under 20 years -
Moins de 20 ans M. - H. - - - 11 90 100 810( 730 690 1,810 1,260 6UD 32,460 | 3U,160 32,4240
F. - - - 50 50 50 130 110 110 680 490 250 21,%44 21,080 23,120
T. - - - 160 140 160 94D| 840 80U | 2,490 1,750 850 54,400 | 51,230 55,540
20-24 years - ans M. - H. - - - 780 690 740 2,940{2,%80 {2,390 | 8,H60 5,890 3, 140 131,990 | 120,430 126,250
F. - - - 360 450 430 770 40 500 4,510 1,770 1,040 109,560 | 1UG, 16U 106, 560
i - = - 1,760 1,140 1,170 3,710{3,120 |2,890 [11,380 | 7,860 | 4,170 237,140 | 220,590 232,410
25-34 * ¥ M. - H. - - - 1,780 | 1,630 1,680 3,230|2,840 | 2,460 | 7,120 | 5,270 3,350 181,620 | 170,980 178,270
Feo - - - 750 850 840 900| 650 4%0 | 2,560 1,850 1,160 174,230 | 166,450 186,950
k- - - - 2,530 | 2,480 2,520 4,130( 3,490 2,95 | 9,680 7120 4,510 355,850 | 337,430 359,220
35-44 " "M, - H. | . L 1,170 (1,190 {1,160 1,210{1,140 | 1,040 | 1,600 | 1,230 840 89,250 | 85,230 89,510
(73 - - - 500 64 660 340 240 190 1,170 90 480 86,570 | 83,71U 99, 540
1o - - - 1,670 | 1,820 1,820 1,550(1,380 1,230 | 2,770 | 2,020 1,320 175,810 | 168,940 189,050
45-54 " O M. - H. - - - 940 930 840 6§90 630 590 420 350 27 60,600 | 57,780 61,160
2 - - - 440 520 530 130 100 70 370 260 18U 51,410 | 49,530 59,810
T - - - 1,380 | 1,460 1,370 820 730 66U 800 610 450 112,010 | 107,310 120,970
55-64 i M. - H, - - - 670 740 690 350 330 330 120 100 80 66,UU | 63,420 66,430
75 - - - 190 220 260 40 30 20 60 40 30 34,780 | 33,480 38, U
T. - - - 460 960 930 400( 360 350 180 140 120 100,806 | 96,900 104,530
65 years - ansg M. - H. |... c o 5 o B . 1,490 1,260 1,150
F. o . oas - af - 9 S g - . 640 S80 53
it ‘ Ll Y ! Z,1% 1,820 I 1,680
| ! \
TTAL M. - H. d Y - |s5,450 |5,2640 {5,210 9,260(8,250 | 7,500 [19,930 | 14,090 | 8,280 | 963,010 | 529,260 559, 190
F. E - |2,29 |z,720 {2,750 2,310/ 1,670 [ 1,390 | 7,350 | 5,210 | 3,140 475,130 | 454,970 508,620
T, - - - 7,740 | 7,960 7,960 11,950| 9,920 ,890 | 27,290 | 19,300 11,420 1,038,140 | 984,210 1,063,810
§%8 "hotnotes (1) and (2), lable 15,

Wl onotes (1) et (2), tableau 15.
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TABLE 17. Mumber of Heneficiaries,(1) by Province, Month, Type of Benefit and Sex

TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires(1}, par province, par wois, selon le genre de prestations et le sev.

Type of benefit - Genre de prestations

Province and month

Regutar Sicknesas Maternity Ret irement Fishing Work Job fraining(2)
. . sharing creat ion
Province et mois
Tot al
Urdinaires Maladie Maternité Retraite Peche Travail Créat ion format jon(2)
pact agé d'emplois

Hoth sexes - Les deux usexes

Newfoundland - Terre-Neuve:

Uctober - Octobre 49,610 370 750 20 - 60 680 1,060 52,540
September - Septembre 43,550 370 740 10 - BO 450 810 46,000
August - Aolt 41,490 370 790 2n - S0 400 190 43,310

Prince Edward Island - lle-
du-Prince-Fdouard:

October - Octobre 8,360 120 210 - - 30 210 350 9,280
September - Septembre 7,270 120 190 10 - 10 220 220 8,030
August - Aot 8,020 130 190 - - 10 210 100 8,660
Nova Scotia - Nouvelle-

Ecosse:
October - Octobre 38,850 930 1,160 60 - BO 550 1,040 42,670
September - Septembre 36,870 850 1,140 60 - 70 620 790 40, 380
Auqust - Aot 40,670 920 1,220 70 - 170 740 200 43,990
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick:
October - Octobre 45,280 750 890 S0 - 140 720 1,270 49,090
September - Septembre 40,510 720 910 4n - 170 660 940 43,940
August - Apdt 44,220 750 1,010 40 - 250 950 290 47,110
Québec:
Uctober ~ Octobre 301,020 6,490 10,730 430 - 1,820 3,360 6,720 330,570
September - Septembre 285,920 6,180 10,670 350 - 2,060 2,730 4,820 312,720
August - Apdt 305,740 6,370 11,140 290 - 2,150 2,540 3,450 331,600
Ontarto:
October ~ Dctobre 217,350 9,330 18,070 1,000 - 2,240 2,420 8,650 259,0:8
September - Septembre 214,510 9,220 17,790 840 - 2,550 1,980 6,380 253,20
August - Apfit 248,200 9,930 18,420 810 - 2,450 1,510 4,910 286,240
Manitoba:
October - Octobre 25,870 96U 1,830 10 - 760 320 1,470 31,314
September - Septembre 23,910 920 1,760 100 - 450 330 760 28,250
Auqust - Aofit 28,830 1,020 1,860 90 - 370 260 270 32,690
Saskatchewan:
Octaber - Octabre 19,510 630 1,740 80 - 470 260 850 23,540
September - Septembre 17,350 590 1,650 &0 - 430 220 410 20,710
August - Aodt 20,400 620 1,760 60 - 370 210 140 23,550
Alberta:
Uctober - Octobre 79,080 1,640 4,770 150 - 580 940 2,920 90,080
September - Septemhre 77,800 1,5%0 4,660 130 - 510 760 1,900 87,320
August - AoGt 46,390 1,680 4,930 100 - 550 540 360 94,530
British Columbia - Colombie-

Britannique:
October - (ctabre 133,280 2,570 4,480 230 - 1,560 2,060 2,760 146,940
September - Septembre 128,110 2,540 4,390 220 - 1,660 1,950 2,150 141,020
August - Aofit 136,980 2,710 4,580 210 - 1,600 1,920 1,510 149,500
Yukon:
October - Dctobre 1,390 20 50 - - - 20 120 1,600
September - Septembre 1,090 1 50 - - - 20 90 1,260
August - Aot 1,100 10 60 - - - 20 10 1,200
Northwest Territories -

Territoires du Nord-Ouest:
October - Octobre 1,080 20 90 - - - - 100 1,280
September - Septembre 1,010 0 100 - - - - 30 1,140
August - Aodt 1,070 0 100 - - - - 10 1,180
Outside Canada - Extérieur

du Canada:
October - QOctobre 170 - 30 - - odg - 200
September - Septembre 150 - 30 - - - 190
August - Aofit 160 - 30 - - - 190
TOTAL
OCTOBER - OCTOBRE 520,840 23,810 44,790 2,130 - 7,740 11,550 27,290 1,038,140
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 878,040 23,070 44,080 1,820 = 7,980 9,920 19,300 984, 2101
AUGUST - ADOT 963,270 24,520 46,080 1,680 - 7,960 8,8% 11,420 1,063,811

See footnotes (1) and (2), Table 15,
Voir notes (1) et (2), tableau 15.



IABLt 17. Number of Beneficiaries,(1) by Province, Month, Type of Benefit and Sex - Continued

l&i.LAU 17, Nombre de bénéficiaires(1), par province, par meis, selon le genre de prestations et le sexe - suite

Province and month

Type of benefit - Genre de prestations

Regular Sickness Ret irement Fishing Work Job fraining{2)
3 . sharing creat ion

Province et mois Total

Ordinaires Maladie Retraite Péche fravall Création Formation(2)

partegé d'emplois

Mala - Hommesg
Newfoundland - Terre-Neuve:
October - Octabre 29,130 170 10 - S0 520 770 30,650
September - Septembre 25,770 170 10 - 60 370 59U 26,960
August - AoOt 24,440 180 20U - 4D 33 o 25,110
Prince Edward Island - lle-du-Prince-

Edousrd:
Octaber - Octobre 4,500 SU - - 20 L1} 190 4,940
September - Septembre 44130 50 10 - 10 180 120 4,500
Auguet - Aolt 4,680 a0 - - 10 180 60 &4,98u
Nova Scotis - Nouvelle-Ecoase:
October - Octabre 22,630 480 S0 = 60 440 720 24,370
September - Septembre 21,760 440 40 L 50 490 S7U 23,350
Auguat - AoOt 23,520 4a0 4D - 160 S9U 160 24,900
New Brunswick - Nouveau-Brunswick:
October ~ Octobre 25,990 320 40 - 1y 644 890 27,980
September - Septembre 22,930 310 30 - 100 59U 700 24,660
August - Aolt 25,130 330 20 - 170 SuU 210 26,360
Québec:
October - Octabre 166,820 3,050 32u - 1,420 2,680 4,700 178,960
@t ember - Septembre 155,680 2,970 260 - 1,350 2,370 3,400 166,020
Bagpaut - AoQt 163,400 2,970 220 - 1,450 2,330 2,560 172,920
BmLario:
it sber - Octobre 114,660 3,860 680 - 1,520 1,840 6,68U 129,250
Lt ember - Septembre 114,180 3,820 560 - 1,700 14550 4,820 126,630
sabgusnt - AoOt 123,630 3,860 540 - 1,500 1,190 3,750 134,470
Manitaba:
October - Octobre 13,930 380 80 - 590 260 960 16, 180
September - Septembre 12,480 350 70 - 300 2710 480 13,950
Auguet - Aot 144340 370 60 - 220 21U 130 15,320
Saakatchewan:
Octaober - Qctobre 11,470 290 50 - 350 230 620 13,000
September - Septembre 9,690 260 40 - 330 190 290 1u,800
August - Aolt 11,030 250 30 - 280 190 80 11,850
Albarta:
Uctober - Octobre 48,410 700 90 - 350 820 2,310 52,670
September - Septembre 47,710 670 90 - 290 68U 1,520 54,950
Auguet - Aolt 51,420 700 80 - 310 460 15U 534120
Britiah Columbia - Colombie-Britannique:
October - Octobre 77,550 1,020 160 o 980 1,630 2,u00 83,350
September - Septembre 74,710 1,050 150 - 1,070 1,5%0 1,560 80, 100
August - Aolt 79,920 1,090 150 - 1,070 1,530 1,08U b4, 440
Yukons
October - Octobre 830 10 - - - 20 6U 91
September - Septembre 640 - - - - 10 40 700
August - Ao(t 640 10 - - - 10 10 670
Northwest Territories - Territoirea du
Nord-Ouest :

October - Octobre 610 10 - - - - 50 670
September - Saptembre 540 10 - - - - 1 570
August - AoOt 580 10 - - - - - 600
OQutside Cenada - E£xtérieur oy Cansda:
October - Octobre 0 - - - . . - 70
September - Septemhre 50 - - - 20 e = 50
Auguat - AoOt 60 - - - g EYr S aU
Luia
UCTUBER - DCTOBRE 516,550 10,320 1,490 - 5,450 9,240 19,930 563,010
SEPIEMBER -~ SEPTEMBRE 494,290 10,110 1,260 - 5,260 8,250 14,0590 529,240
AUGUST - ADOT 522,780 10,260 1,150 - 5,210 7,500 8,280 555,190

See footnotes (1) and (2], Table 15.
Voir notea (1) at (2), tableau 15,



TABLE 17. Number of Beneficiaries,(1) by Province, Month, Type of Benefit and Sex - Conclude

TABLEAU 17. Nombre de bénéficiairea(1), par province, par mois, selon le genre de prestations et le sexe - fin

Type of benefit - Genre de prestatrons

P '] ¥ . . pray
figpvlinge) and month Regular Sickness Maternity Ret irement Fishing Work Job Training(2)
Province et mois sharing creat ion
Tat al
Ordinaires Maladie Maternité Retraite Péche Travail Créat ion Format ion(2)
part agé d'emplois

Female - Femmes

Newfoundland - Terre-Neuve:

October - lctobre 20,480 200 750 13 - 10 160 z9d 21,890
September - Septembre 17,790 200 740 - - 20 70 230 19,040
August - Aodt 17,0%0 190 790 13 - 10 0 30 18,210

Prince Ldward Island - lle-du-
Prince- Edouard:

October - Dctobre 3,860 70 210 - - 10 40 160 4,350
September - Septembre 3,140 U 190 - - - 40 100 3,540
August - Aot 3,340 70 196 - . - 40 40 3,680
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse:

October - Octuobre 16,220 (] 1,160 10 - 20 110 320 18,300
September - Septembre 15,110 410 1,140 20 - 10 130 220 17,030
August - AoGt 17,150 480 1,220 50 - 10 150 sa 19,080

New Brunswick - Nouveau-
Brunswick:

October - Octobre 19,280 430 890 10 - 40 80 390 21,120
September - Septembre 17,570 410 910 10 - 70 0 240 19,280
August - AoGt 19,090 420 1,010 0 - 80 60 80 20,750
Québecs
October - Octobre 134,200 3,440 [F R 1o - &0 i (RS A
September - Septembre 130,240 3,210 il &T0 L - ™o L] jog T
August - Acdt 142,350 3,400 LEBRE "} L - ELH I 150, 750
Ontario:
October - Octobre 102,690 5,470 LA - rn i) 1, Wik
September - Septembre 100,330 $,400 1| L Lall i, k0
August - Aodt 124,580 6,060 7] & 0 1:4) i, 1A%
Manitaba:
Uctober - Octobre 11,940 580 1,830 30 - 170 60 510 15,120
September - Septembre 11,430 570 1,760 30 - 160 60 290 14,290
August - AoQt 14,490 660 1,860 30 - 140 S0 140 17,370
Saskatchewan:
dctober - Octobre B,040 350 1,740 20 - 130 40 230 10,540
September - Septembre 7,650 330 1,650 30 - 100 30 120 9,910
August - Aolt 9,380 370 1,760 20 - 90 20 60 11,200
Alberta:
October - Octobre 30,670 940 4,770 &0 - 230 130 610 37,400
September - Septembre 30,100 880 4,660 S0 - 220 80 380 36,370
August - Aodt 34,970 970 4,930 20 - 240 80 210 41,420
British Columbia - Colombie-

Britannique:
October - Octobre 55,720 1,550 4,480 7 - 580 430 760 63,590
September - Septembre 53,400 1,4%0 4,390 70 - 590 390 590 60,920
August - Aolt 57,060 1,620 4,580 70 - 530 390 430 64,660
Yukon:
October - Octobre 560 10 50 - - - 10 60 690
September - Septembre 450 10 50 - - - 10 40 550
August - Aot 460 10 60 - - - - - 530
Northwesl Territories -

Territoires du Nord-luest:
Uctober - Octobre 470 10 20 - - - - b} 610
September - Septembre 460 - 100 - - - - 10 580
August - Aodt 480 - 100 - - - - - 590
Dutside Canada - Extérieur du

Canada:
October - Octobre 100 - 30 - - - 130
September - Septembre 100 - 30 - - L - 130
August - Aniit 100 - n - - D80 B - 130
101AL
ACI0BER - DETOBRE 4l , 250 13,490 Aty 1 &4l - N, 20 P I1] 7,350 ar, 130
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 387,750 12,910 44,080 580 - 2,726 1,670 5,210 a58
AUGUST - ADOT 440,490 14,260 46,080 530 - 2,750 1,3%0 3,140 508,620

Tee footnotes (1) and (2), Table 15,
Voir notea (1) et (2), tableau 15.
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T18 AU 18, Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, selon le nombre de semaines d'emploi assurabie, le mnis, les gains hebdoma-
deires assurables et le sexe, Canada

Eymis of insurable
s loyment and month

Weekly insurable earnings (dollars) - Gains hebdomadaires assurables (dollars)

Semaines d'emploi DC-99 100-149 150-1929 200-249 250-299 300~ 349 350-399 400425 Total
assurable et mois
Both sexes - Les deux sexes

Under 15 weeks -

Moins de 15 semaines:
{ctober - Octobre 1,640 8,430 21,170 23,270 17,010 14,880 19,880 12,010 118,290
September - Septembre 1,670 7,930 14,910 20,440 15,040 13,400 12,830 7,110 104,310
August - Aolt 2,010 8,750 19,520 20,540 14,860 13,800 21,860 5,340 106,680
15-19 waeks - semaines:
October - Octobre 1,330 6,280 13,140 13,390 12,230 11,260 17,780 6,860 82,260
September - Septembre 1,360 &a,110 12,580 12,290 0,770 92,810 16,890 3,540 73,360
August - Aot 1,660 6,930 13,480 13,0%0 11,180 10,180 18,0%0 2,920 77,530
20-29 weeks - semaines:
fbiezi ber - Octobre 6,630 27,880 51,480 52,290 33,930 28,860 43,010 15,610 259,690
B! Mk - BB Eediow £, 15% ¥.wh T, el . =al 2173 L R T ERN " L | T
Msayiml - il . R ] LN ] 3, T W, Ve BN, W &A . O00 7,0 Tl .40
30-39 weeks - semaines:
October - Octobre 3,290 12,770 20,000 19, 300 16,330 14,530 24,560 11,860 122,640
September - Septembre 3,600 13,120 20,270 19,140 16,060 14,290 25,900 9,680 122,050
August - Aolt $4490 18,020 24,120 21,740 17,960 15,980 28,830 10,040 142,180
40-49 weeks - semaines:
October - Octobre 2,990 11,880 18,060 18,100 16,140 14,790 25,530 18,790 126,280
September - Septembre 3,090 1,770 17,910 17,870 15,880 14,500 28,480 15,800 125,300
August - Aolt 4,210 16,070 23,050 23,100 21,630 19,820 34,990 17,490 160,3%¢
50-52 weeks - samaines:
October - Octobre 1,930 10,540 21,230 27,190 29,160 29,510 46,520 45,600 211,670
Sept ember - Septembre 1,930 18,430 20,910 26,630 28,840 28,790 51,110 37,500 206,140
August - Aolt 2,170 11,330 22,490 28,180 30,330 29,810 57,750 34,070 216,120
TOTAL
S UBER - OCTOBRL 17,820 77,770 145,070 153,540 124,800 113,840 177,280 110,730 920,840
SEPUEMBER ~ SEP TEMBRE 18,420 76,820 141,220 147,350 118,700 107,740 183,650 84,180 878,040
AMGST - ADOT 23,950 91,620 156,610 159,390 129,060 117,350 205,600 79,720 963,270
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TAHLE 18. Number of Beneficiaries Receiving Heofmr Mamei 11, Ly Wl @l s sy caoplowmsnt , Mmoo, Waks 0@ nonrle e Doaacdongd Sl Do, %o -

Cont thued
TABLEAU 18, Nombre de bénéficiaires touchant i palw! leaet o ioadoes, selon Do oombre ke semafoas oV emilod comorsble s Lo voia, les gaies bedoiomne .
daires assurables et le sexe, Canadws Lt

Weeks of insurable Weekly 1nsurable earnings (dollars) - Gains hebdamadaires assurables (dollars)
employment and month

Semaines d'emploi 00-99 1DD-149 150-199 200-249 250-299 30D-349 350-399 400-425 Total
assurable et mois

Male - Hommes

Under 15 weeks -
Moing de 15 semsines:

Octaber - Dctobre 210 1,910 8,310 11,860 10,280 11,270 17,670 19,980 72,500
September - Septembre 230 1,930 8,400 11,030 9,390 10,490 17,960 6,560 65,990
August - Aodt 300 2,210 9,200 11,620 9,5% 10,990 20,010 4,930 68,840

15-19 weeks - semaines:

Octover - Octobre 190 1,550 6,130 7,660 7,490 8,000 15,440 6,190 52,650
September - Septembre 210 1,550 6,040 7,160 6,630 7,050 14,940 3,190 46,770
August - AoGt 260 1,740 6,650 7,750 6,930 7,390 15,990 2,600 49,310

20-29 weeks - semaines:

Detober - Octobre 260 7,130 24,220 29,700 0,620 19,910 36,530 13,210 152,260
September - Septembre 1,040 7,000 24,050 28,890 19,320 18,540 35,290 8,690 142,821
August - AoOt 1,310 7,880 25,870 29,930 19,920 19,210 37,590 7,89 149,610

30-39 weeks - semaines:

gctaber - Octobre 510 2,780 7,620 9,060 8,680 9,290 20,230 9,740 67,910
September - Septembre 580 2,910 7,580 8,800 8,340 9,050 21,360 7,700 66,300
August - AoQt a30 3,620 8,480 9,560 9,010 9,710 23,450 7,470 72,130

40-49 weeks - semaines:

October - Octobre 400 2,150 5,340 7,080 7,200 7,860 19,380 14,430 63,830
September - Septembre 420 2,160 5,290 6,310 7,060 7,630 22,080 12,200 63,740
August - Aot 590 2,810 6,300 8,340 8,620 9,180 25,180 12,560 73,590

50-52 weeks - gsemaines:

fetober - Octobre 290 1,780 5,610 9,470 11,080 13,200 31,180 34,840 107,430
September - Septembre 280 1,810 5,560 9,170 1,010 12,900 35,060 28,880 104,680
Auguat - Aolit 300 2,000 6,050 9,780 11,660 13,320 32,870 26,330 109,310
To

DCTOBER - DCTOBRE 2,560 17,300 57,220 74,830 65,340 69,530 140,430 89,380 516,590
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 2,750 17,360 56,210 71,960 61,750 69,660 146,690 67,220 490,290

AUGUST - AODT 3,580 20,270 62,540 76,990 65,720 69,810 162,090 61,760 522,780
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iALE 18, Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefit, by Weeks of Insurable Employment, Month, Weekly Insurable Earnings and Sex, Canads -

Cancluded

IGHLEAU 18, Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, selon le nombre de semaines d'emplai assurable, le mois, les gains hebdoma-
daires assurables et le sexe, Canada - fin

wecks of i1nsurable
employment and month

Weekly insurable earninge (dollars) - Gaine hebdomadaires assurables (dollars)

Semaines d'emploi 00-99 100-149 150-199 200-249 250-292 300-349 350-399 400-425 Total
assurable et mois
Female - Femmes

Under 15 weeks -

Moine de 15 semaines:
October - Octobre 1,430 6,520 12,860 11,410 6,730 3,610 2,210 1,040 45,79U
September - Septembre 1,440 5,990 10,510 9,410 5,650 2,910 1,870 S50 38,320
August -~ Aolit 1,710 6,530 10,330 8,930 5,280 2,410 1,850 a2 37,850
15-19 waeks - semaines:
Gctobsr - Octobre 1,140 4,730 7,010 9,730 4,740 3,260 2,340 670 29,610
September - Septembre 1,150 4,560 6,540 5,130 4,140 2,76U 1,950 3s0 26,590
August - Aoft 1,410 5,190 6,820 5,340 4,260 2,790 2,100 320 28,220
T8 2V weeks - semaines:
fetober - Octabrs $,680 26,750 27,260 22,59 13,320 8,950 6,430 2,400 107,430
faa ember - Septembre 5,730 20,470 26,590 22,070 12,780 8,410 6,150 1,860 104,060
August - Aot 7,080 22,650 28,080 22,800 13,180 8,560 &,49U 1,950 1y, Bud
30-39 weaks - semaines:
October - Octobre 2,780 9,990 12,380 10, 240 7,650 5,240 4,340 2,11 54,730
September - Septambre 3,020 10,210 12,690 10,340 7,730 9,230 4,550 1,980 55,750
August - AoOt 4,660 14,400 15,640 12,180 8,950 6,270 5,390 2,570 70,050
40-49 weeks - gemaines:
October - Octobre 2,590 9,730 12,720 11,020 8,950 6,930 6,150 4,360 62,450
September - Spetembre 2,680 9,610 12,630 10,970 8,820 6,870 6,390 3,600 61,570
August - AoQt 3,620 13,250 16,760 14,760 13,010 10,630 9,800 4,930 86,760
50-52 weaks - eemaines:
Uctober - Octobre 1,640 8,750 15,630 17,720 18,080 16,310 15,340 1,776 104, 240
September - Septembra 1,650 8,620 15,350 17,460 17,830 15,890 16,050 8,620 101,460
August - Aot 1,870 9,330 16,440 18,400 18,670 16,490 17,880 7,740 1U6,810
Tl AL
—_—
DLIUBER - OCTDBRE 15,260 60,470 87,850 78,710 99,460 44,310 36,850 21,350 404,250
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 15,660 59,460 84,310 75,360 56,960 42,080 36,960 16,970 387,750
AUGUST - ADDT 20,350 71,350 94,060 82,400 63,340 47,540 43,510 12,930 440,490




TABLE 19. Number of Beneficiartes Receiving Regular Benefil, by Age, Month, Weekly Insursble Earnings and Sex, Canada

TABLEAU 19. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, selon 1'8ge, le mois, les gains hebdomadalrs: s siicd ui Le e,

Age snd month Werkly insurable earmings (dollars) - Gains hebdomadaires assurables (dollars)

Age et mois up-99 100-149 150-199 700-249 250-299 500-349 350-399 400-425 Tolal

Both sexes - Les deux sexes

Under 20 years -
Moins de 20 ans:

October - Uclaobre 2,610 10,950 15,880 10,290 4,610 2,560 1,910 630 49,430
September - Septembre 2,720 10,690 15,330 9,610 4,210 2,350 1,770 40U 47,09
August - Aodt 3,450 12,290 16,740 10,270 4,600 2,520 1,990 380 52,250

20-24 years - ans:

Oclober - Uctobre 4,450 22,790 45,520 45,460 31,950 24,270 75,520 9,510 207,26
Seplember - Septembre 4,570 22,730 43,760 45,280 30, D60 22,320 22,490 8,400 195,110
August - AoGt 5,270 24,560 47,730 45,990 31,910 23,910 25,110 6,04U 210,520

25-34 years - ans;

October - Uctabre 4,430 19,700 40,830 49,530 45,400 43,740 62,810 37,260 503, 720
September - Septembre 4,930 19,390 40,160 48,170 43,400 41,570 64,060 28,080 Py, balk
August - Aot 5,580 22,480 43,690 51,190 46,240 44,370 71,710 27,190 13, A%

35-44 years - ans:

Gctober - Uctabre 2,700 11,230 20,350 23,380 20,840 20,920 36,810 25,820 162,050
September - Septembre 2,850 11,360 20,080 22,730 20,190 20,tuy 38,770 20,230 156, 320
August - Ao0t 4,160 15,080 23,190 25,500 22,830 22,610 43, 640 19,880 176,880

45-54 yesrs - ans:

Detober - Octobre 2,080 7,600 13,500 14,740 12,700 12,420 24,930 16,390 104,350
September - Septembre 2,150 7,670 13,260 14,100 12,030 11,850 26,400 12,550 100, L0D
August - Aodt 3,180 10,200 15,370 15,970 13,760 13,430 29,640 11,980 113,540

55-64 years - ans:

October - Octobre 1,560 5,510 9,000 10,130 9,300 9,940 27,300 21,300 94, UaU
September - Septembre 1,590 5,480 8,640 9,430 8,810 9,550 30,160 16,510 90,160

August - AcOt 2,280 7,010 9,890 10,470 9,720 10,510 33,530 14,240 97,650

LCILS

OCTOBER - OCTUBRE 17,820 77,770 145,070 153,540 124,800 113,840 177,280 110,730 970, 44U

SEPTEMBER - SEPTEMBRE 18,420 16,820 141,220 147,330 118,700 107,740 183,650 84,180 878, U4l .

AUGUST — AODI 23,930 91,620 156,610 159,390 129,060 117,350 205,600 79,720 963,27




iWLE 19, Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefit, by Age, Month, Weekly Insurable Carnings and Sex, Canada - Cont inued

TWBLAU 19. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, selon 1'8ge, le mois, les gains hebdomadaires assursbles et le sexe,

Canada - suite

km# and month

Age et mois

Weekiy insurable earnings (dollsre) - Gains hebdomadaires assurables (dollars)

00-99 100-143 150-199 200-249 250-299 300-349 350-399 4yu-425 Total
Male - Hommes

Under 20 years -

Moins de 2D mns:
October - Octobre 750 4,170 9,340 7,130 3,520 2,150 1,730 57U 29,370
September - Septembre 430 4,150 9,000 6,590 3,210 1,960 1,620 37U 27,130
August - Aoft 1,110 4,870 9,860 7,040 3,490 2,100 1,830 350 3U, 66U
20-24 yesrs - Bng:
October - Octobre 740 6,330 21,790 25,890 19,560 16,580 19,670 7,73 117,630
September - Septembre 780 64350 21,210 24,520 18,250 15,280 18,3%0 5,250 110,03u
August - Aoft 40 7,260 23,330 26,200 19,290 16,250 20,480 4,860 118,660
25-34 years - ans:
October - Octobre 490 3,580 14,940 23,220 23,070 26,050 47,530 28,550 167,420
T ngns el ¥ o dhy AR0 )1 ey 22,870 22,000 24,9500 48,710 21,210 159,210
Auusal, - Aol e kM) 6. 7iu 24,100 23,140 26,140 53,880 20,010 168,750
35-44 years - ans!
October - Octobre 200 1,250 4,750 4,370 8,700 1,310 28,610 20,450 83,640
September - Septembre 220 1,280 4,920 8,220 4,380 10,80u 30, 500 15,740 80,050
August - Aot 270 1,500 5,400 8,810 2,030 11,540 33,590 14,720 84,870
45-54 years - ans:
October - Octobre 146 920 3,330 5,400 5,510 7,150 20,350 13,840 56,630
September - Septembre 150 950 3,420 5,320 5,170 6,790 21,720 10,510 54,02u
August - Aot 230 1,160 3,800 5,850 5,690 7,310 23,820 9,700 57,540
55-64 years - ans:
Dctober - Octobre 240 1,060 3,070 4,810 4,980 6,290 23,140 14,250 61,840
September - Septembre 260 1,040 2,980 4,450 4,700 5,920 25,750 14,150 59,240
August - Aot a0 1,370 3,420 4,940 5,080 6,470 28,500 12,150 62,320
TOTAL
OCTOBER - OCTOBRE 2,560 17,300 57,220 74,830 65,340 69,530 140,430 89,380 516,5%0
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 2,750 17,360 56,910 71,960 61,750 65,660 146,690 67,220 490,290
AUGUST - ADOT 3,580 20,270 62,540 16,990 65,720 69,810 162,090 61,780 522,780
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TABLE 19. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefit, by Age, Month, Weekly [nsurable Larnings and Sex, Canada - Concluded

TABLEAU 19, Nombre de bénéficiaires touchant dea prestations ordinaires, selon }'Bge, le mois, les gains hebdomadaires assurables et le sexe,
Canada - f1in

Weekly insurable earrings (dollars) - Gains hebdomadaires assurables (dollars)
Age and month

Age el mo1s 00-99 100-149 150-199 200-249 250-299 300-349 350-399 400-425 Total

Female - Femmes

Under 20 years -
Moins de 20 ans:

Qctober - Octaobre 1,860 6,770 6,530 3,160 1,090 410 180 60 20,060
September - Septembre 1,890 6,540 6,330 3,030 1,000 380 150 30 19,350
August - Aodt 2,340 7,420 6,850 3,220 1,110 420 176 3u 21,570

20-24 years - ans:

October ~ Octobre 3,710 16,450 23,720 19,570 12,390 7,69 4,460 1,58U 9, 560
September - Sept embre 3,790 15,6880 22,550 18,760 11,810 7,040 4,090 1,160 5,080
August - Aot 4,330 17,310 24,400 19,750 12,620 7,670 4,630 1,180 91,860

25-34 years - ang:

Uctober - Octobre 3,940 16,120 25,900 26,310 22,330 17,690 15,280 8,730 136, 300
September - Septembre 4,010 15,810 24,780 25,300 21,360 16,670 15,350 6, H8U AT
August - AdGt 4,950 18,360 26,980 27,090 23,100 18,230 17,820 7,180 Vi, Tk

35-44 years - ans:

October - Octobre 2,490 9,990 15,600 15,010 12,140 9,610 86,2006 9,370 78,410
September - Septembre 2,630 10,080 15,170 14,510 1,810 9,300 8,276 4,490 76,270
Augusl - Aolt 3,890 13,570 17,790 16,680 13,790 11,070 10,050 5,170 92,Uly

45-54 years - ans:

October - Octobre 1,940 6,670 16,170 9,340 7,190 5,270 4,580 2,560 47,720
September - Septembre 2,010 6,720 9,820 8,780 6,860 5,060 4,690 2, Ll 45,980
August - Aot 2,960 9,050 11,570 10,120 8,070 6,130 5,820 2,280 56,000

55~64 years - ans:

October - Octobre 1,320 4,460 5,930 5,320 4,320 3,650 4,160 3,050 32,200
September ~ Septembre 1,330 4,430 5,660 4,940 4,110 3,630 4,410 2,360 30,920
August - Acdt 1,870 s, 640 6,480 5,540 4,640 4,040 5,030 2,090 35,330
IoTAL

OCTOBER - OC TOBRE 15,260 60,470 87,850 78,710 59,460 43,310 36,850 21,350 404,250
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 15,660 59,860 84,310 75, 360 56,960 42,080 36,960 16,970 387,750

AUGUST - ADDT 20,350 71,350 94,060 82,400 63,340 47,5640 43,510 17,930 440,490




39

IABLE 20, Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefit, by Weeks of insurable Feployment, Month, Province and Sex

ALEAU 20. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, selon le nombre de semaines d'emploi assurable, le mois, la province et

le sexe
New- Prince |Nova New ( British North- |Outside [
found- |Edward |Scotia |Bruns- Columbia west Canada |
1 i i ]
Weeks of insurable leddl fiNact . tTce;:l;s ‘
employment and month Québec | Ontario |Manitoba :::::':' Alberta Yukon Total
5 ; 4 loi Terre- | lle-du- | Nou- Nouveau- Colombie- Terri- [Exté-
Sema :? d :w a Neuve |Prince- |velle- |Bruns- Britan- toires [rieur
agssurable et mois Edouard |Fcasae |wick nique du du
Nord- |Canada
J Guest
i il
Both sexes - Les deux sexes
TP 1 [
Under 15 weeka - Moins
de 15 semsines:
Gctober - Octobre 19,990 | 2,750 6,270 | 18,120 40,950 8,3%0 620 400 4,500 16,050 170 80 - 118,290
September - Septembre 15,680 | 1,930 5,310 | 14,730 37,720 8,780 560 330 4,330 14,730 1w | 70 £ 104,310
August - AoOt 14,630 | 1,980 5,670 | 15,010 38,390 10,440 660 380 4,560 14,730 160 80 - 106,680
{
15-19 weeks - semaines:
Dctober - Octobre 6,810 | 1,160 4,910 ‘ 4,850 28,500 | 15,340 | 1,840 1,160 $,610 11,800 180 100 - 82,260
September - Septembre 5,540 890 4,470 | 4,210 24,710 14,220 1,510 240 5,270 11,390 130 9% - 73,360
August - AoOt 5,090 | 1,000 4,700 | 4,430 25,390 | 16,360 | 1,810 1,070 5,660 11,830 130 0 = - 77,530
$0-29 weeks - aemaines:
(:tober - Octobre 11,930 | 2,360 11,200 | 10,570 97,000 | 57,350 | 7,650 5,840 | 19,790 35,110 460 370 20 259,690
Suptember - Septembre 11,490 {2,330 | 10,610 | 10,020 91,860 | 55,370 | 6,760 4,940 | 19,330 | 33,500 330 | 320 | 20 246,890
August -~ Aolt 10,730 | 2,410 11,280 | 10,580 94,540 ( 61,780 | 7,790 5,640 | 20,590 34,010 316 330 20 260,410
30-39 weeks - semsines:
Octaber - Octobre 3,590 670 4,500 | 3,470 38,300 | 33,500 | 3,920 3,270 [ 12,340 18,690 200 170 20 122,640
September - Septembre 3,760 100 4,530 | 3,480 38,050 33,660 | 3,810 2,950 12,510 18,270 160 160 16 122,050
August - AoQt 3,640 ’ 790 9,160 | 4,350 43,340 | 41,920 | 4,620 3,470 | 14,110 20,430 160 170 : 30 142,180
40-49 weoks - semaines:
Bctober - Octobre 2,580 500 4,330 | 3,000 35,230 37,770 | 4,440 3,820 }14,340 19,830 180 200 60 126,280
September - Septembre 2,520 | 550 4,400 | 3,010 3,420 | 38,350 | 4,230 3,530 | 14,330 | 19,560 16 | 200 | so {125,300
August - AoGt 3,130 | 940 5,960 | 4,380 42,780 { 49,430 | 6,380 4,920 | 17,770 24,230 170 | 230 | 40 160,350
50-52 weeka - semaines:
October - fOctobre 4,720 920 7,640 | 5,260 61,040 | 65,000 7,370 5,020 | 22,490 31,810 200 160 60 211,670
September - Septembre 4,560 870 7,50 | 5,060 59,160 ( 64,140 | 7,050 4,660 | 22,030 30,660 170 170 70 206,140
August - AoOt 4,270 900 7,900 | 5,470 60,910 | 68,300 | 7,570 4,930 (23,700 31,760 180 180 60 216,120
RIS
UCTUBER - OCTOBRE 49,610 | B,360 38,850 | 45,280 301,020 | 217,350 | 25,870 19,510 | 79,080 | 133,280 1,390 | 1,080 |170 | 920,840
SIPIIMBER - SEPTEMBRE 43,550 | 7,270 36,870 | 40,510 285,920 | 214,510 | 23,910 17,350 | 77,800 |128,110 1,090 | 1,010 | 150 878,040
AIGUST - A0OT 41,490 | 8,020 40,670 | 44,220 305,740 | 248,200 | 28,830 20,400 | 86,390 | 136,980 1,100 | 1,070 160 963,270
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TABLE 20. Number of Beneficiaries Receiving Requiar Benefit, by Weeks of Insurable Employment, Month, Province and Sex - Continued

TABLEAU 21). Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, selon le nosbre de semaines d'emploi assurable, le mois, la province .
le sexe -~ suite

]
New- Prinre | Nova New British North- | Outsidas
found- |Edward | Scotia | Bruns- Columbia west Canada
WEERElof iratablE land istand wick Ig:;;
R {uébec \ Ontario lﬂamtnba S:z:::‘- Alberta Yukon Total
Semaines d'emploi Terre- | 1le-du- | Nou- Nouveau- | - Colombie~ Terri- | Exté-
. Neuve | Prince- | velle- | Bruns- Britan- toires | rieur
assurable et mois | |
Edouard | Ecosse | wick nique du du
Nord~ | Canada
Duest

Male - Hommes

] l
Under 15 weeks - Mains I
de 15 semaines:

October - Octabre 11,970 | 1,500 4,050 | 10,160 24,520 5,680 430 280 3,490 | 10,260 120 5a - 7¢,500
|
September - Septembre 9,770 11,220 3,680 ; 8,100 22,980 6,040 380 248 3,400 | 10,020 10 S0 - [ 65,99
|
August ~ Aot 9,420 | 1,300 3,860 | 8,580 23,778 6,920 430 280 3,600 | 10,480 130 S0 - f 64, 84l
I \
15-19 weeks - semainess ‘ | ‘l ’ ‘
grtober - Dctobre 4,400 660 5,220 | 3,250 | 17,440 9,530 | 1,140 | 820 4,210 7,790 120 i 60 - | 52,650
! | | ‘ |
September - Septembre 3,950 530 3,010 | 2,770 14,610 8,990 950 \ 650 3,990 ) 7,580 9u 50 - 46,770
|
1 | |
Augusl - Aglt 3,320 630 3,160 | 2,940 } 14,740 | 10,160 1 1,150 760 | 4,270 | B,040 90 s ‘ = 49,31u
|
| |
20-29 weeks - semaines: |
| | i |
October - Octobre i 6,670 | 1,340 6,610 | 6,230 54,690 | 32,970 | 4,740 4,020 | 13,150 | 21,680 |y 250 i VL. i
: ! i
September - Septembre ! 6,390 | 1,300 6,320 | 5,830 50,550 | 31,440 | 3,990 ' 3,180 | 12,840 20,560 210 220 Y] LEY LT
i
August - Aot %,950 | 1,380 6,680 [ 6,120 51,700; 34,080 ‘ 4,560 3,660 | 13,670 | 21,380 200 230 1w 1a9,61u
i l i
|
! I
30-39 weeks - semaines:
dctober - Dclobre ! 2,140 360 2,470 | 2,010 20,090 | 17,450 | 2,140 2,080 7,710 | 11,250 120 90 w 67,910
| | |
September - Septembre 2,210 380 2,460 | 1,950 19,400 | 17,450 | 1,980 1,750 7,7W 10,800 10 80 10 66,300
l |
August - Ao(it 1,990 ‘ 430 2,650 | 2,190 20,950' 19,060 | 2,240 1,960 B,440 | 12,0%0 90 80 1w 72,130
|
4D-49 weeks - semaines:
October - Octobre 1,400 | 220 2,200 | 1,540 18,080 | 18,270 | 2,040 1,890 © 7,650 | 10,360 70 100 20 63,430
September - Septembre : 1,370 | 250 2,290 | 1,580 17,6440 | 19,210 | 1,930 1,690 ‘ 7,710 | 10,120 a0 u 10 . 63,740
i
August ~ Aolt 1,480 | 490 2,980 | 2,370 20,800 | 20,380 | 2,480 | 2,010 ‘ 8,530 | 11,890 60 110 10 73,590
I
\
50-52 weeks - semaines:
Octaber - {ctobre 2,560 430 4,070 | 2,800 31,990 | 31,160 | 3,450 2,380 {12,200 (16,220 90 \ 60 30 107,430
September - Septembre 2,480 450 4,010 | 2,700 30,700 | 31,060 | 3,260 2,190 | 12,040 | 15,630 BU &0 20 104,680
August - Aot 2,280 450 4,190 | 2,930 31,440 | 33,020 | 3,480 2,370 | 12,916 ‘16,060 80 70 20 109,310
H i
| K
TOTAL ‘
OCTOBER - OCTOBRE 29,130 | 4,500 22,630 | 25,990 | 166,820 | 114,660 | 13,930 i 11,470 | 48,410 | 77,550 830 610 70 916, 54
| | |
SEPTEMBER ~ SEPTEMBRE 25,770 | 4,130 21,760 | 22,930 15%,680 11A,wU| 12,480 | 9,690 | 47,710 | 74,710 640 540 50 490,296
AUGLIST - AOOT \ 24,440 | 4,680 23,520 [25,13{) l 163,400 | 123,630 | 14,380 i 11,030 i 51,420 | 79,920 640 580 60 522,780
|




41

iALE 20. Number of Beneficisries Receiving Regular Benefit, by Weeks of Insurable Employment, Month, Province and Sex - Concluded

sl LAU 20. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, selon le nosbre de semaines d'emploi assurable, le mois, la province et

le sexe - fin

New- Prince |Naova New British North- | Gutside
found- | Edward |Scotia |Bruns- Columbia west Canada |
Weeks of insurable i ISTSRs ik I:::; !
[} i
ERloyn=Til sudimonkh) | { Québec | Ontario |Manitoba :::::rt]' Alberta Yukon Total
Semaines d'smplal ferre- | lle-du- | Nou- Nauveau- Calombie- | Terri- | Exté-
asEUTable et mois Neuve |Prince- |velle- Bruns- Britan- | toires | vieur
€douard |Fcosse | wick nigue du du
Nord- | Canada
i Uuest
1)
Female - Femmes
| [ T‘
Under 15 weeks - Moins
de 15 semaines:
October - Octobre 8,030 [ 1,270 2,220 | 7,960 16,430 2,720 190 130 1,000 5, 78U 50 30 - 45,790
|
September - Septembre 5,910 | 720 1,630 | 6,630 14,730 | 2,740 180 90 930 | 4,710 20 20 2 38,320
| |
August - Aalt 5,210 &8U 1,810 | 6,430 14,620 3,510 230 110 960 4,250 30 30 - 37,850
}
| |
15-19 weeks - semaines: ‘
October - Octabre 2,400 | 500 1,690 | 1,600 | 11,060 | 5,810 00 o 1,400 | 4,010 &0 a0 L 29,610
|
September - Septembre 2,000 350 1,450 1,430 10,100 5,230 570 25%0 1,260 3,810 au 3 - [ 26,590
{
August - AoOt 1,770 370 1,540 | 1,490 10,650 6,200 660 300 1,3%0 3,790 50 30 - ! 28,220
!
=79 weeka - semsines:
fitaber - Octobre 5,270 | 1,030 4,590 | a,340 42,310 | 24,780 | 2,950 | 1,820 6,640 | 13,430 160 | 120 v 107,430
Séuember - Septembre 5,110 {1,030 4,290 | 4,190 , 41,330 | 23,930 2,760 1,760 6,450 12,94U 120 100 10 104,080
t l
August - AcOt 4,780 | 1,030 4,610 | 64,460 43,240 | 27,690 | 3,230 1,980 6,920 | 12,630 110 108 10 11u,800
30-39 weeks - semaines:
|
October - Dctobre 1,440 310 2,030 | 1,470 18,210 | 16,060 | 1,790 1,190 4,630 7,440 80 80 10 54,730
September - Septembre 1,550 | 320 2,070 r 1,530 18,640 16,210 1,830 1,210 4,780 7,460 70 9 10 i 55,750
August - AoQt 1,640 360 2,518 | 2,170 \ 22,390 | 22,860 | 2,380 1,510 5,670 8,380 w NV 2 TU,U5U
40-49 weeks - semaines: { | |
| {
October - Octabre | 1,180 280 2,130 1,460 17,150 19,500 | 2,400 1,930 6,69 9,470 10 110 40 62,45U
September - Septembre 1,150 | 300 ’ 2,120 | 1,430 16,980 19,140 | 2,300 1,840 6,620 9,450 100 1o 4u 61,570
Auguat - AoOt 1,650 | 450 | 2,980 | 2,010 21,980 | 29,050 | 3,900 | 2,910 9,240 | 12,340 110 130 30 86,760
50-52 weeks - semaines: {
October - Octobre 2,160 a%0 3,570 | 2,460 29,050 35,830 | 3,920 2,640 10,290 15,590 11U 100 40 | 04,240
|
September - Septembre 2,070 420 3,540 | 2,360 28,460 | 33,080 | 3,790 2,470 9,990 [ 15,030 90 100 40 101,460
August - AoOt 2,000 460 3,710 | 2,540 29,470 | 35,270 | 4,090 2,570 10,790 | 15,680 100 110 40 106,810
TOFAL |
OCTOBER - OCYOBRE 20,480 | 3,860 16,220 | 19,280 134,200 | 102,690 | 11,940 4,040 30,670 | 55,720 %0 470 100 404,250
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 17,790 | 3,140 15,110 | 17,570 130,240 | 100,330 | 11,430 1,650 30,100 | 53,400 450 460 100 387,750
AUGUST -~ ADOT 17,050 | 3,340 17,150 | 19,090 142,350 | 124,580 | 14,490 9,380 34,970 | 57,060 460 480 100 440,490
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TABLE 21, Number of Heneflciaries Receiving Regular Benefit, by Age, Month, Weeks of Insurable Employment and Sex, Canada

TABLEAU 21. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, selon 1'8ge, le mois, le nombre de semaines d'emplol assurable et le sexe, .
Canada

Weeks of insurable employment - Semaines d'emploi assurable

Age and month

Under 15
Age et mois 15-19 20-29 30-39 40-49 50-52 Total

Mains

de 1%

Both nwses - | es deux sewes
Under 20 years - B )

Moins de 20 ans:

October - Octobre 3,9%) 2,540 16,670 Tyenl ER ) 4,610 44,4350
September - Septembre 3,590 2,280 23,430 7,790 5,541 4,470 47,b90
August - Aodt 3,850 2,560 25,470 8,970 6, 38U 4,990 52,230
20-24 years - ans:
Uctober - Octobre 28,800 20,420 65,500 28,780 26,060 37,690 207,260
September - Septembre 25,410 17,910 61,210 27,770 25,460 36,640 195,110
August - Aodt 26,840 19,540 65,500 3G,820 Z8,590 39,240 210,524
25-34 years - ans:
October - Octobre 42,510 28,760 u3,120 40,530 40,0%u 68,720 305,720
September - Septembre 37,680 25,700 79,530 40, 160 39,650 66,660 28y, i
August - Aolt 38,210 26,760 83,050 49,430 48,570 70,420 312,809
35-44 years - ana:
October - Uctobre 21,120 14,660 42,410 21,670 23,27u 38,920 162,U50
September - Septembre 18,480 13,290 44,890 22,360 23,390 37,910 196, 520
August - AoOt 18,650 13,900 43,340 27,590 33,640 39,770 176,880
45-54 years - ans:
October - Octobre 13,470 9,480 26,220 13,400 15,190 26,600 104,350
September - Septembre 11,730 B,470 24,740 13,%20 15,450 26,090 10U, 0UU
August - Aolt 11,660 8,430 26,070 16,870 23,000 27,110 113,540
55-64 years - ans:
October - Octobre 4,480 6,540 17,560 10,310 16,010 35,150 94,040
September - Septembre 7,420 5,710 16,390 10,440 15,830 34,370 91, 160
August - AoOt 7,480 5,920 16,980 12,510 20,170 34,590 97,650
TOTAL
GCTOBER - OCTOBRE 118,290 82,260 259,690 122,640 126,280 2,671 920,840
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 104,310 73,360 246,890 122,050 125,300 206,180 B7H, b4l

AUGUST - AOOT 106,680 77,530 260,410 142,180 160,350 216,120 963,250
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TABLE 21. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefit, by Age, Month, Weeka af Insurable Employment and Sex, Canada - Continued

1AM EAU 21, Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, selon 1'8ge, le mois, le nombre de semaines d'emplol assurable et le sexe,
Canada - suite

Weeks of insurable employment - Semeines d'emploi assurable

Age and month
Under 15

Age et mois 15-19 20-29 30-39 40-49 50-52 Total
Moins
de 15

Male - Hommes

Under 20 years -
Moins de 20 ena:

October - Octobre 2,710 1,620 15,230 4,410 3,000 2,470 29,370
September - Septembre 2,490 1,500 14,210 4,300 2,890 2,340 27,73V
Aygust - AoQt 2,710 1,680 15,430 4,940 3,300 2,610 30,660

2(-24 years - ans!

Octaber - Octobre 18,470 13,410 39,700 16,070 13,030 17,01U 117,6%
September - Septembre 16,560 11,680 37,240 15,360 12,670 16,520 110,030
August - Aolt 17,770 12,840 39,540 16,900 13,820 17,780 118,640

25-34 yesrs - snst

Uctober - Dctobre 25,930 18,580 48,150 22,560 20,050 32,170 167,420
flast ember - Septembre 23,740 16,560 45,600 22,090 19,990 31,230 159,210
megust - AoQt 24,500 17,230 47,420 23,800 22,820 32,970 164,750

35-44 years - 8ns:

October - (ctobre 11,900 8,740 22,570 10,940 10,610 18,880 83,640
September - Septembrs 16,850 7,870 21,310 10,860 10,410 18,350 H0,050
August -~ AoQt 1,210 8,130 22,000 11, 580 12,770 19,180 84,870

45-54 yeara - anss

October - Octabre 7,740 5,730 14,900 7,210 7,310 13,740 56,630
September - Septembre 7,080 5,170 13,750 6,950 7,610 13,460 54,020
August - AoQt 7,260 5,330 14,220 7,470 9,380 13,880 57,540

95-64 years - ans:

October - Octobre 5,760 4,570 11,730 6,740 9,830 23,220 61,840
September - Septewbre 5,270 3,990 10,710 6,720 9,770 22,790 59,240
August - AoOt 5,390 4,090 11,000 7,640 11,500 22,910 62,320
Join

GCTOBER - OCTOBRE 72,500 52,650 152,260 67,910 63,830 107,430 516,590
SEPTEMBER — SEPTEMBRE 65,990 46,770 142,820 66, 300 63,740 104,680 490,290

AULUST - ABOT 68,840 49,310 149,610 72,130 73,590 109,310 522,780
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TABLE 21. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefit, by Age, Month, Weeks of Insurable Lmploymsent and Sex, Canada - Coneluded

TABLEAU 21. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, selon 1'Sge, le mois, le nombre de semaines d'emploi asaurable et le e, .
Canada - fin

Weeks of insursble employment - Semsines d'emploi asusurable

Age and month .
Under 1%
Age et mois 15-19 20-29 30-39 40-49 S50-5¢ Total
Moins
de 15

female - Femmes

Under 20 years -
Moina de 20 ans:

October - Octobre 1,220 780 9,640 3,550 2,670 2,200 20,060
September - Septembre 1,100 780 9,220 3,490 2,640 2,130 19,350
August - AoQt 1,150 880 16,040 4,030 3,090 2,380 21,570

20-24 yesrs - ans:

October - Octobre 10,330 7,010 25,810 12,710 13,030 20,680 89,560
September - Septembre 8,860 6,230 24,670 12,410 12,790 2U, 130 85,080
August - Aot 9,070 6,700 25,960 13,920 14,780 21,460 91,880

25-34 years - ans:

October - Octobre 16,580 10,180 34,980 17,980 20,040 36,540 136, Ui
September - Septembre 13,950 9,140 33,930 18,070 19,640 35,430 130,104
August - Aot 15,710 9,540 35,630 21,620 25,750 37,450 143, 708

35-44 years - ans:

ODctober - Octobre 9,220 5,920 19,850 10,73U 12,660 20,030 78,410
September - Septembre 7,630 9,420 19,580 11,500 12,590 19, 56U 76,274
August - Aot 7,430 5,770 21,330 16,020 20,860 20,590 92,01u

45-54 years - ans:

Dctober - Octobre 5,730 3,750 11,320 6,190 7,880 12,850 47,720
September - Septembre &,650 3,300 10,990 6,570 7,850 12,630 45,980
August - Acqt 4,400 3,490 11,850 9,400 13,620 13,240 56,000

55-64 years - ans:

Gctober - Octobre 2,720 1,970 5,830 3,570 6,180 11,930 32,200
September - Septembre 2,160 1,720 5,680 3,720 6,070 11,590 30,920
Auqust - Aot 2,100 1,830 5,980 5,060 8,670 1,690 35,330
Tota,

OCTOBER - OCTOBRE 45,790 29,610 107,430 54,730 62,450 104,240 404,250
SEPIEMBER - SEPTEMBRE 38,320 26,590 104,060 55,750 61,570 101,860 387,750

AUGUST - ADOT 37,850 28,220 110,800 70,050 B6,760 106,810 440), '
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TARLE 22. Number of Beneficiaries Heceiving Sickness Benefit, by Weeks of Insurable Employment, Month, Province and Sex

Tt EAU 22, Nombre de bénéficiairea Louchant des preststions de maledie, selon le nombre de semaines d'emploi assurable, le mois, la province et

le sexe

New- Prince |Nova New British Nerth- | Dutside

found- | Edward | Scotia | Bruns- Columbia west Canada
Weeks of insurable lapd Vel et {z:;;
enplgygent andincatly Guébec | Ontaria |Menitaba | S55K8t- | gjperyg Yukon Total

. Terre~ | He-du- | Nou- Nouveau- Colombie- Terri- | Exté-
Semajnes d'emploi o Pri 7
T TR uve rince- |velle- Bms- Britan- toires | rieur
Fdouard |[Ecosse |wick nique du du
Nord- | Canada
Uuest

Both sexes - les deux sexee

Under 15 weeks - Moins
de 15 semaines:

UOctober - Octobre 20 10 20 40 100 3a 10 - 10 40 - - - 27u
September - Septembre 10 10 10 30 80 30 - - 10 20 - - - 210
August - AaOt 10 = 10 20 ] 30 - - 20 30 - - - 174
15-19 weeks - gemaines:
October - Octobre 0 10 20 10 90 70 10 10 20 30 - - - 260
September - Septembre 10 10 10 10 70 0 10 - 20 30 - - - 220
Auguet - AoGt 10 10 10 10 B0 70 10 - 20 20 - - - 230
E-79 weeks - semaines:
Etober - Octobre 80 30 170 150 1,320 1,660 140 100 290 470 - - - 4,43u
%t ember - Septembre B0 20 160 130 1,200 1,600 150 90 270 460 - - - 4,150
Aurust - Aodt 90 30 190 130 1,230 1,680 160 1o 290 450 - - - 4,350
30-3% weeks - semaines:
October - Dctobre 60 10 160 110 1,010 1,420 150 100 250 370 - - - 3,650
September - Septesbre 50 10 120 100 1,020 1,470 140 110 24D al - - - 3,690
August - AoQt &0 20 120 120 1,060 1,590 150 120 270 440 - - - 3,940
40-49 weeks - gemaines:
October - Dctobre 50 20 170 120 1,300 2,080 200 | 150 400 590 - - - 5,080
September - Septembre 50 20 190 130 1,300 Z,U30 200 140 420 p: = - - 5,060
August - AoOL 50 20 190 150 1,280 2,180 240 140 430 610 - - - 5,294
50-52 weeks - semaines:
October - Octobre 140 40 400 320 2,680 4,070 430 280 670 1,0M 10 10 - 10,130
September - Septembre 170 50 370 30 2,520 4,020 410 250 600 1,050 - 10 - 9,760
August - AnQt 160 60 420 330 2,650 4,380 470 260 650 1,170 w - - 14,540
AL
(CTOBER - DCTOBRE 370 120 930 750 6,490 9,330 960 630 1,640 2,570 20 20 - 23,810
TEPTENBER - SEPTEMBRE 370 120 850 720 6,180 9,220 920 590 1,550 2,540 10 10 - 23,070
AUGUST - ADQT 370 130 920 750 6,370 9,930 1,020 620 1,680 2,710 10 10 - 24,520
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TABLE 22. Number of Beneficiaries Receiving Sickness Benefit, by Wecks of Insurable Employment, Month, Province and Sex - Coat inued

TABLEAU 22, Nombre de bénéficiaires touchanl des prestations de maladie, selon le nombre de semaines d'emploi assurable, le mois, la province .t
le sexe - suite

e e o 5 e e e o e B e - ——————— —————— e e
New- Prince | Nova New W British North- | Out side
found- | Edward | Scotia | Hruns- Columbhia west Canads
Weeks of insurable land igliend I ::::;
5
employment._and. manth Québec | Dntaric | Manitoba ‘:Ska:‘- Alberta Yukon Tot al
. g . Terre- | 1le-du- | Nou- Nouvesu- R Colombie- Terri- | Exté-
Semaines d'emploi i N N N i X
rable ot n Neuve | Prince- |velle- |Bruns Britan toires | rieur
CEETRRE L Edouard | Ecosse | wick | nique du du
| Nord- | Canada
l J Ouest
Male - Hommes
'_"_“] T 1
|
Under 15 werks - Moins [ i
de 15 semaines:
October - Octobre 10 - 0 10 60 20 10 - 10 30 - - - 150
September - Septembre ~ I - - 10 50 20 - - - 20 - - - 120
{ {
August - Aofit - | - | - 10 i 30 20 - - 10 20 - - - 20
i [
‘ |
{
15-19 weeks - semaines: l
October - Octobre 10 - | W 10 50 50 - i - 20 10 - - - 160
|
September - Septembre - - 10 - 30 40 10 ’ - 10 10 - - - 130
Augqust - Aolt 10 10 10 10 an 40 10 - 20 ~ - - - 140
20-29 weeks - semaines: !
October - Octobre 50 20 90 80 650 820 70 60 150 220 - - - 2,190
September - Septembre 40 10 80 | 6D 610 770 70 4 130 230 - - - 2,00
August - Aolt 40 10 100 60 630 { 760 60 50 160 240 - - - 2,110
|
30-39 weeks - semaines: | |
| | |
October - Octobre 30 0 90 | 60 490 650 | 80 50 120 160 - - - 1,730
{
September - Septembre 30 10 70 60 490 650 70 ] 130 130 - - - 1,750
August - Aolt 40 10 60 60 490 680 70 60 140 210 - - - 1,830
40-49 weeks - semaines: ‘ I
October - QOctobre 1 20 10 80 40 520 730 70 50 150 210 - - - 1,880
September - Septembre | 20 10 90 50 550 730 50 50 150 200 - - - 1,910
August - Aclt 20 |1 80 60 540 720 70 50 140 210 - - - 1,900
50-52 weeks - semaines:
October - Octobre 60 20 190 130 1,290 1,600 150 120 260 400 - 1a - 4,210
September - Septembre 70 20 190 130 1,240 1,610 150 10 250 400 - - - 4,160
August - AoGt 70 20 190 i”u 1,240 1,640 160 90 240 400 - - - 4,180
|
i
TOTAL “ [ i
[
OCTOBER - OCTOBRE 170 S0 480 320 3,050 3,860 380 290 700 1,020 0 10 - 10,320
\ !
SEPTEMBER - SEPTEMBRL 170 50 440 310 2,970 3,820 350 260 670 1,050 - 10 - 10,110
AUGUST - ADDT 180 60 440 l 330 2,970 1 3,860 370 250 700 1,090 10 10 - 10,260
g
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TABLE 22. Number of Berneficiaries Receiving Sickness Benefit, by Weeks of Insurable Employment, Month, Province and Sex - Concluded

TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations de maladie, seion le nombre de semaines d'emplol assurable, le mois, la province et
le gexe - fin

T
New= Prince |Nava New British North- | Uutside
found- | Edward |Scotia |Bruns- Columbia west Canada
Weeks of insurable | A Ll [ask :z::;;
enpia)peprrsdinanty | Québec | Ontaric |Manitoba iﬁs'.f:.t,' Albertas Yukon | Tatal
Semai ] o Terre- | 1le-du- | Nou- Nouveau- i Colombie- ferri- | Exté- |
emaines d'emplai | . " {
ST acad Neuve | Prince- |velle- Bf‘uns- Bg‘ltan- toires | rieur
Edouard | fcosse |wick nique du du
Nord- |Canads |
Uuest
Female - Femmes
| |
Under 15 weeks - Moins
de 15 semgines:
Octaber - Octobre 10 10 10 30 50 10 - - - 20 - - - 120
September - Septembre 10 10 - 2u 30 10 - - 10 - - - - 9u
August - AoGt - - - 10 40 10 - - 10 1a - - - BD
15-19 weeks - semaines:
October - Octobre 10 10 - - 40 20 10 - - 10 - - - 110
September - Septembre - - - - 30 20 - - - 10 - - - ‘ U
f ]
|
August - Aalt - - - 10 40 20 - - - 10 - 'l - - | u
i
| J
H-29 weeks - semsines: ’ ; [ '
|
Butober - Octobre ! 40 20 80 I 80 670 850 70 50 150 250 - |- ‘ - 1 2,26V
| 1 1
September - Septembre 50 10 BO Fal] 590 830 80 50 130 230 - - , - 2,180
*.
August - AoOt 50 10 90 60 610 930 90 50 130 210 - - |- |2,
30-39 weeks - semaines: ’ |
Dctober - Octobre 30 | 10 | 70 S0 520 770 70 50 130 210 - - - 1,920
September - Septembre 20 10 i 50 50 530 820 80 50 120 220 - - - ' 1,940
August - AcGt 0 (10 | 0| 60 570 900 | B0 0 130 2% . 3 . [ 2110
|
4D-49 weeks - semsines: l
October - Octobre 30 10 90 70 780 1,35 140 100 250 380 - - - 3,200
|
September - Septembre { 20 10 100 80 750 1,300 150 90 270 380 - - - 3,150
|
August - Aolt 30 10 10 90 740 1,460 170 90 290 40a - - - 3,380
50-52 weeks - eemaines:
October - Octobre 90 30 210 200 1,400 2,470 280 150 arg 640 10 - - 5,910
September - Septembre 100 3 180 190 1,280 2,420 260 140 350 660 - - - { 5,600
August - A0t %0 40 230 190 1,410 2,740 310 170 410 76U - - - 6,360
10§AL i
OCTOBER -~ DCTOBRE 200 0 450 430 3,840 5,470 580 350 %40 1,550 10 10 - 13,490
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 200 70 410 A0 3,210 5,400 570 330 880 1,490 0 - - 12,970
AUGUST - ADOT 190 70 480 420 3,400 6,060 660 370 970 1,620 10 - - 14,260
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TABLE 23. Number of Beneficiaries Receiving Maternity Benefit, by Province, Weeks of Insurable Employment and Month

TABLEAO 23. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations de maternité, selon la province, le nombre de semaines 3'iulol
assurable et le mois

Weeks of insurable employment and month - Semaines d'emploi assurable et mois

20-29 30-39 40-49
Province
October  September August October  September August October September Auget
Octobre  Septembre Aolit OUctobre  Septembre Aolit Uctobre Septembre Aol
Newfoundland - Terre-

Neuve 90 90 100 60 70 70 140 130 30
Prince Edward

Island - !le-du-

Prince-Edouard 30 20 20 20 20 20 30 20 20
Nova Scotia -

Nouvel le-Ecosse 120 110 100 80 70 80 160 150 150
New Brunswick -

Nouveau-Brunswick 90 100 110 70 80 90 130 130 130
(uébec 1,380 1,360 1,360 1,210 1,210 1,260 1,950 1,850 1,710
Ontario 1,460 1,430 1,410 1,390 1,420 1,510 3,030 2,990 2,940
Manitoba 180 180 200 150 150 170 360 340 300
Saskatchewan 150 160 170 170 170 190 400 400 370
Alberta 410 430 460 400 470 520 910 B60 850
British Columbia -

Colombie-

Britannique 400 400 410 400 390 430 890 850 820
Yukon 1a 10 - 10 10 10 10 10 10
Northwest Terri-

tories - Terri-

toires du Nord-

Uuest 20 20 20 10 10 10 30 30 0
Qutside Canada -

Extérieur du Canada 10 10 10 10 - - 10 10 il
TOTAL 4,340 4,300 4,350 3,980 4,070 4,370 8,040 7,740 7,411

50-52 Total

October September August October September August

Octobre Septembre AoGt Octobre Septembre AoGt
Newfoundland - Terre-

Neuve 470 460 530 750 740 790
Prince Edward

Island - 1le-du-

Prince-~£douard 130 130 130 210 190 190
Nova Scotia -

Nouvelle-fcosse B10 az4 300 1,160 1,140 1,220
New Brunswick -

Nouveau-Brunswick 610 600 680 890 910 1,010
Québec 6,180 6,250 6,820 10,730 10,670 11,140
Ontario 12,190 11,960 12,570 18,070 17,790 18,420
Manitoba 1,130 1,100 1,200 1,830 1,760 1,860
Saskatchewan 1,010 320 1,030 1,740 1,650 1,760
Alberta 3,060 2,900 3,090 4,770 4,660 4,930
British Columbia -

Colombie-

Britannique 2,800 2,750 2,920 4,480 4,390 4,580
Yukon 30 40 40 50 50 6U
Northwest Terri-

tories - Terri-

toires du Nord-

Ouest 30 40 50 30 100 108
OQutside Canada -

Extérieur du Canada 10 10 10 30 b1t} 30
TATAL 28,440 27,970 29,950 44,7%0 44,080 46,080




49

iABLE 24. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefit with No Earnings Reported, by Age, Month, Province and Sex

IAILEAU 24. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, selon 1'8ge, le mois, la province et le sexe

New- Prince |Nova New British North- [Outside
found- |Edward |Scotia |Bruns- Columbia west Canada
land | Island | wick Terri-
tories
Rasgienihtonth Québec | Ontario [Manitoba | S95At= | g0y, Yukon | Totst
A s Terre- | lle-du- | Nou- Nouveau- Colombie- Terrvi- | Exté-
s Neuve |Prince- [velle- |Bruns- Brit an- toires | rieur
Edousrd | Ecosse |wick nigue du du
Nord- | Csnada
Ouest |
= ¥ i Sl ooy
Both sexes - Les deux sexes
Under 20 years - Moing
de 20 ans:
Bctober - Octobre 3,210 | 470 1,680 | 2,450 15,680 | 8,990 | 1,310 1,230 | 3,610 6,080 60 50 - 44,820
September - Septembre 3,080 440 1,640 | 2,230 14,670 8,730 | 1,180 1,110 3,720 5,810 40 | 40 ' - 42,700
August - AoQt 3,010 490 1,920 | 2,510 15,790 10,540 | 1,480 1,350 4,360 6,240 &0 | a0 - | 47,760
20-24 years - ans: ‘
|
October - Octobre 10,580 {1,740 8,110 | 9,250 62,990 | 41,190 | 5,520 4,560 |} 15,890 25,050 220 220 10 185,330
Sl
September - Septembre 9,400 | 1,540 7,630 | 8,210 58,940 | 40,280 5,010 4,010 16,000 23,750 170 190 | 10 [ 175,140
i
August - Aodt 8,900 | 1,650 8,430 | 9,140 62,630 | 46,250 | 5,940 4,740 | 18,060 25,550 190 210 20 ‘ 191,630
i !
29-34 yeara - ans: i
Ust ober - Octobre {15,650 |Z,380 11,650 {14,200 89,350 | 61,430 | 7,460 9,440 25,760 39,240 550 | 370 70 273,570
'. | ey
fuptenber - Septembre 13,490 |2,020 |11,050 |12,610 85,380 | 60,970 | 7,040 5,100 | 25,450 | 38,150 420| 37 | 60 262,090
bmyust - Aodt 12,840 |2,310 12,110 [ 13,610 92,860 | 70,350 | 8,320 5,910 | 28,420 41,620 430 390 60 289,240
35-44 years - anat
October - Octobre 8,560 |1,23%0 6,290 | 7,640 45,090 | 34,430 | 3,930 2,660 | 12,700 21,870 250 180 60 144,940
September - Septembre 7,210 {1,130 6,160 | 6,720 44,040 | 34,710 | 3,730 2,410 112,670 21,390 220 186 sa 140,610
| |
August - Aodt 7,006 |1,320 7,060 | 7,680 50,930 | 43,500 | 4,940 3,10 (14,710 | 24,09 236| 198 | a0 164,760
| |
| |
45-54 years - ans; ] ]
October - Octobre 4,700 890 3,840 | &,350 29,810 | 23,650 | 2,540 1,780 8,090 14,720 150 130 10 ] 94,660
September - Septembre 3,900 730 3,610 3,770 28,380 | 23,720 | 2,350 1,580 8,060 14,350 120 120 | 10 90,690
August - Aodt 3,840 470 4,360 | 4,480 32,610 29,520 | 3,180 1,980 9,020 15,560 120 130 20 105,690
E
55-64 years - ans:
October - Uctobre 3,100 670 2,840 | 3,200 29,460 | 29,630 | 2,720 1,650 6,140 12,840 70 50 10 88,380
l
September - Septembre | 2,590 550 2,690 | 2,810 28,650 | 25,560 | 2,560 1,450 6,040 12,300 50 40 | 10 84,700
|
August - Aolt 2,580 630 3,140 | 3,190 30,090 | 29,250 | 2,970 1,710 6,430 12,760 40 50 10 92,850
|
|
T0TAL I
(CTOBER - DCTORRE 45,800 | 7,450 34,420 | 41,080 272,390 | 195,310 | 23,480 17,330 [ 72,190 [ 119,790 1,300 | 1,000 | 160 831,69
|
SEPIEMBER - SEPTEMBRE 39,670 (6,400 | 32,780 |36,350 | 259,460 193,970 | 21,870 [15,670 | 71,930 [115,750 [1,010| 940 | 140 795,930
AUGUST - ADOT 38,170 {7,280 36,990 | 40,600 284,920 | 229,410 | 26,840 164,800 | 81,000 /125,810 1,030 | 1,000 | 150 891,990




TABLE 24. Number of Beneficiaries Receiviry) Regular Benefit with No Earnings Reported, by Age, Month, Province and Sex - Continued

TABLEAU 24. Nombre de bénéficiaires touchant des preststions ordinaires, sans gains déclarés, selon 1°8ge, le mois, la province et le sexe - suiik

T
New- |Prince |Nova !Neu T I British North- | Duts)de |
found- |Edward | Scotia {Bruns- Columbia west Canada
land Islandg iwick lerri- )
tories
fo=gandiiontl] Québec |Untario |Manitobs 2::::: Alberta Yukon Total
Age et mois Terre- | lle-du- | Nou- Nouveau- Colombie- Terri- | Exté-
9e e Neuve |Prince- |velle- |Bruns- Britan- taires | rieur
fdouard | Ecosse |wick nique du du
Nord- | Canada |
Uuest
Male - Hommes
Under 20 years - Moins
de 20 ans:
October - Octobre 2,050 320 1,090 { 1,590 9,660 5,150 720 800 2,100 3,600 40 30 - 27,130
September - Septembre 1,960 290 1,070 | 1,440 8,880 4,980 650 710 2,160 3,430 30 20 - 25,620
Auguat - Aocdt 1,920 34U 1,250 | 1,600 9,450 6,010 820 450 2,564 3,690 20 20 - 28,530
2U-24 years - ans:
October - Octobre 6,400 960 4,730 | 5,540 36,300 | 23,020 | 3,140 2,750 9,600 | 14,850 130 120 (10 107,540
|
September - Septembre 5,740 910 4,480 | 4,840 33,040 | 22,360 | 2,800 2,280 9,760 | 14,270 90 100 - 10U, 680
August - Acdt 5,460 9%0 4,900 @ 5,370 34,690 | 25,670 | 3,290 2,720 | M,010 | 15,370 100 120 - 109,690
25-34 years - ans: { | | |
October - Octobre 9,040 | 1,260 ‘ 6,810 | 8,040 50,150 | 31,800 | 4,000 3,200 | 16,010 |23,)80 [330 230 30 154, #¥1
September - Septembre 7,860 | 1,140 6,490 | 7,0%0 47,060 | 31,710 | 3,630 2,920 | 15,950 | 22,760 250 200 20 147,60
|
August - Aodt 7,340 (1,280 6,950 | 7,650 50,110 E 34,710 | 4,200 3,220 [ 17,330 | 24,800 250 220 20 159,070
35-44 years - ans: J
| |
October - Octobre 4,740 680 3,700 | 4,310 23,420 | 16,920 | 2,020 1,490 7,760 | 12,550 16U 9u 20 77,430
September - Septembre 4,040 630 3,660 | 3,790 22,340 | 17,230 | 1,820 1,250 7,680 | 12,180 140 U 20 74,840
August - Aodt 3,810 740 3,950 | 4,180 24,060 | 18,360 | 2,100 1,470 | 8,160 | 13,250 130 90 20 8u, 320
45-54 yeara - ans:
October - Octobre 2,940 480 2,360 | 2,570 15,850 | 12,370 | 1,330 1,040 5,060 6,76U u BU 1 52,940
September - Septembre 2,490 410 2,260 | 2,190 14,800 | 12,590 | 1,190 880 5,010 8,500 70 80 10 50,480
August - Aodt 2,390 520 2,590 ! 2,560 16,030 | 13,270 | 1,390 1,010 5,290 9,130 70 70 10 54,320
|
55-64 years - ans: \
October - Octobre 2,320 420 1,990 | 2,140 19,840 | 16,620 | 1,700 1,090 4,180 8,440 50 30 10 58,820
i
September - Septembre 1,950 380 1,500 | 1,890 18,710 | 16,760 | 1,590 940 4,140 8,160 30 30 10 56,490
August - Aolt 1,930 440 2,120 | 2,140 19,660 | 17,810 | 1,770 1,080 4,260 8,520 | 20 30 10 59,800
TOTAL
i | i !
OCTOBER - DOC YOBRE 27,490 | 4,120 20,670 24,190 155,220 105,880 12,910 | 10,370 | 44,690 | 71,580 790 580 o 474,540
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 24,040 | 3,760 19,860 | 21,240 144,840 | 105,650 | 11,670 8,970 | 44,720 | 69,280 600 510 50 455,10
i ‘ ;
AUGUST - A0OT 22,850 {4,310 21,770 lZE,A‘)ﬂ lm,nw 115,820 {13,570 10,350 | 48,600 | 74,760 &0 56U 60 490,734
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TABLE 24. Number of Beneficiaries Receiving Regular Berefit with Na Earnings Reported, by Age, Month, Province and Sex - Cancluded

TABLEAU 24, Nombre de bénéficisires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, selon 1'8ge, le mois, la province et le sexe - fin

New- Prince | Nova New British Narth- | Uutside
found~ | Edward | Scotia | Bruns- Columbia west Csnada
Land Island wick Terri-
taries
R0 e Hopty Québec |Ontario |Menitoba ::s::;_ Alberta Yukon Total
A Terre- | Tle~du- | Nou- Nouveau- = Calaombie- Terri- | Exté-
(EFEtanaia Neuve | Prince~ |velle- |Bruns- Britan- Loires | rieur
Edouard | Ecosse |wick nigque du dy
Nard- | Canads
Uuest
Female - femmes
Under 20 years - Moina
de 20 ans:
October - Octobre 1,160 160 600 860 6,030 3,840 590 420 1,510 2,480 20 30 - 17,690
September - Septembre 1,120 150 570 790 5,800 3,750 540 400 1,540 2,380 10 20 - 17,080
August ~ Aocdt 1,090 | 150 670 910 6,330 | 4,530 660 s00 1,800 | 2,550 20 0 o 19,230
20-24 yeara - ans:
(ctober - Octobre 4,180 78D 3,370 | 3,710 26,690 | 18,170 | 2,380 1,820 6,290 | 10,190 100 100 10 17,790
September - Septemhre 3,670 620 3,150 | 3,380 25,900 | 17,%00 | 2,220 1,730 6,240 9,480 80 90 10 74,460
|
August - AcOt 3,430 | 650 3,520 | 3,770 27,950 | 20,580 | 2,650 | 2,020 7,060 | 10,180 80 | 100 W 82,000
25-34 years - ans:
fiwiener - Octobre 6,600 1,120 4,850 | 6,160 39,200 | 29,630 | 3,470 | 2,240 9,750 | 15,860 220|150 40 119,28
fegianber - Septembre 5,680 | 880 4,550 | 5,520 38,310 | 29,260 | 3,410 | 2,180 9,500 | 15,400 180 | 160 40 115,020
gt~ Aot 5,500 | 1,040 5,150 | 5,970 42,750 | 35,640 | 4,130 |2,6% |11,09 (16,810 180 (170 m 131,170
35-44 years - ans;
October - Octobre 3,820 [ s10 2,600 | 3,320 21,670 | 17,500 | 1,910 | 1,180 4,960 | 9,320 90 [ 100 4 67,110
September - Septembre 3,170 | S00 2,500 | 2,940 21,700 | 17,480 | 1,900 | 1,160 4,980 | 9,220 BD 90 30 65,770
August - Aolt 3,190 580 3,080 | 3,500 26,880 | 25,140 | 2,840 1,640 6,550 | 10,840 90 90 20 84,440
45-54 years - ans:
October - Octobre 1,770 410 1,490 | 1,780 13,960 | 11,280 | 1,210 740 3,030 5,960 60 40 10 41,720
September - Septembre 1,410 310 1,350 ( 1,570 13,570 | 11,130 | 1,160 710 3,050 5,850 40 40 10 40,210
August - Aolt 1,440 360 1,780 | 1,%20 16,580 | 16,250 | 1,790 970 3,740 6,430 50 60 u 51,370
55-64 years - ans:
October - Dctobre 780 250 860 1,060 9,620 9,010 | 1,020 550 1,960 4,400 20 20 = 29,560
September - Septesbre 640 170 180 920 9, 340 8,800 970 520 1,900 4,150 20 0 - 28,210
August - Aolt 650 190 1,020 1,050 10,440 | 11,440 | 1,200 640 2,160 4,230 20 20 = 33,050
TATAL
UCVOBER - GCTOBRE 18,310 3,330 [13,750 16,890 | 117,170 | 89,430 (10,570 |6,950 27,510 | 48,200 510 | 420 100 353,150
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 15,640 | 2,640 12,920 | 15,110 114,620 | 88,320 10,200 6,700 27,210 | 46,470 410 430 90 340, 780
AUGUST - ADOT 15,310 | 2,970 15,220 | 17,120 130,920 |113,580 13,270 8,450 32,390 | 51,050 440 450 20 401,260




52

TABLE 25. Mmber of Beneficiaries Receiving Heqular Benefit with No Earnings Reported, by Province, Month, Weekly Insurable Earnings and Sex

TABLEA 25. Nambre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, selon la province, le mois, les gains hebdomadaires
assurables et le sexe

Weekly insurable earnings (dollars) Averaqe

Gains hebdomadaires assurables (dollars) insurable
earnings

Province and month e —= - -

0-99 100-149 150-199 200-249 250-299 300- 349 350~399 400-425 Total Moyenne
des qains
hebdoma-
daires
asgurables

Province et mois

Both sexes - Les deux sexes

Newfoundland - Terre-Neuve:

October - Octobre 97U 3,250 9,640 10,040 6,750 5,490 6,260 3,410 45,800 257
September - Septembre 950 3,110 8,920 8,830 5,610 4,620 %,710 1,930 39,670 251
Auqust - AoGt 1,170 3,390 9,210 8,420 4,740 4,210 5,700 1,320 38,170 245
Prince Edward lsland - lle-du-Prince-

fdouard:
tictober - Octobre 110 560 2,090 1,230 1,070 900 890 570 7,450 293
September - Septembre 90 560 1,760 1,130 900 670 860 430 6,400 251
August - Aodt 120 640 1,920 1,430 1,020 750 1,000 410 7,280 249
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse:
October - Octobre 930 3,690 7,430 5,580 4,430 3,990 5,020 3,950 34,420 260
September - Septembre 980 3,490 6,980 5,110 4,290 3,370 5,270 3,280 32,780 259
August - AcQt 1,350 4,310 7,690 5,740 4,980 3,980 5,890 3,070 36,990 255
New Brunswick - Nouveau-Brunswick:
Uctober - Octobre B90 3,380 7,440 7,610 9,640 4,870 6,880 4,360 41,080 268
September - Septembre 860 3,190 6,890 6,700 5,080 4,250 6,750 2,630 36,350 263
August - Aodt 1,170 3,880 7,470 7,190 5,850 4,860 7,920 2,270 40,600 261
Québec:
Uctober - Octobre 9,460 22,880 44,870 53,040 34,350 32,780 46,030 28,980 272,390 26
September - Septembre 5,720 22,930 44,250 91,470 36,580 30,540 46,730 21,230 259,460 26%
August - Aot 7,100 26,830 49,030 54,870 39,730 33,660 52,000 21,700 284,920 261
Untario:
Octaber - Octobre 4,740 18,240 28,340 29,800 26,620 25,940 37,600 26,030 195,310 27
September - Septembre 5,070 18,450 28,420 29,720 26,260 23,600 41,840 20,620 193,970 274
August - Acat 7,830 25,970 35,050 35,570 31,190 27,460 46,950 19,400 229,410 2.7
Manitoba:
October - Octobre 410 2,300 4,330 3,850 3,230 2,950 4,030 2,390 23,480 268
September - Septembre 440 2,250 4,100 3,580 3,050 2,860 3,810 1,790 21,870 264
August - Aadt 590 2,960 5,310 4,590 3, 840 3,360 4,360 1,820 26,840 258
Saskat chewan:
Octaober - Octobre 240 1,320 2,760 2,600 2,320 2,330 3,690 2,060 17,330 283
September - Septembre 240 1,350 2,680 2,440 2,060 2,020 3,380 1,520 15,670 276
August - Aot 290 1,820 3,340 2,880 2,490 2,440 4,120 1,440 18,800 272
Alberta:
October - Octobre 770 4,540 7,920 8,290 8,280 9,410 20,070 12,910 72,190 308
September - Septembre 800 4,530 7,890 8,240 8,310 9,500 21,720 10,960 71,930 306
August - Aodt 900 5,260 9,100 9,570 9,460 10,890 25,220 10,590 81,000 304
British Columbia - Colombie-Britannique:
Uctober - Octobre 2,050 9,580 15,370 15,340 15,520 14,610 31,260 18,070 119,790 295
September - Septembre 2,010 9,110 14,820 14,650 13, 260 14,540 33,200 14,160 115,760 294
August - Aot 2,220 9,470 15,310 15,490 14,190 15,740 39,260 14,140 125,810 296
Yukon:
October - Octobre - 30 10 140 150 180 470 220 1,300 326
September - Septembre w0 30 100 100 130 140 380 130 1,010 320
August - Acdt 10 30 100 130 130 160 340 10 1,030 315
Northwest Territaries - Territoires du

Nord-Uuest:
Octaber - Octobre - 40 LR [¢] 130 130 140 280 180 1,000 313
September - Septembre 10 40 110 130 130 1490 250 130 940 304
August - AoOt 10 50 140 150 120 150 280 120 1,010 297
Outside Canada - Extérieur du Canada:
October - Octobre - - 10 10 30 20 20 70 160 344
September - Septembre - - 10 10 20 20 30 40 140 330
August - Aolt - - 10 10 290 20 40 30 150 324
TOTAL
OCTOBER - OCIO0BRE 16,570 69,840 130,410 137,460 110,520 101,220 162,506 103,190 831,690 274
SEPTEMBER - St P1EMBRE 17,160 69,040 126,920 152,120 105,680 96,240 169,920 78,850 795,950 275

AUGUST - A0OT 22,740 84,590 143,680 146,040 117,760 107,660 193,120 76,410 891,990 2n
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TN 25, Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefit with No Earnings Reported, by Province, Month, Weekly Insurable Eamings and Sex - Contuinued

IALLALU 25, Nombre de béndficraires touchanl des prestations ordinaires, sany gains déclarés, selon la province, le muls, les gains hsbdomadaires

assurables et le sexe - suite

Weekly insurable earuings (dollars) Average
weekly
GCains hehdomadaires assurables (dallars) insurable
Provance and month = e
0-99 100-149 150-199 200-249 250-299 300- 349 350-399 400-425 Total Moy enne
Pravince et mois
des gains
hebdoma-
daires
ansurables
Male - Hommes
Newfoundland - ferre-Neuves:
October - Octobra 80 590 4,380 5,710 4,250 4,030 5,480 2,980 27,490 287
Septembsc - Septembre 1aa 630 4,390 5,260 3,590 3,420 5,070 1,590 24,040 274
August - Aodt 100 670 4,660 5,080 3,170 3,120 5,030 1,020 22,850 73
Prince Edward laland - lle-du-Prance-
fdouard:
Uctober - Octobre 10 100 740 640 730 680 760 47u 4,120 289
September -~ Septembre 10 130 720 640 650 510 7480 360 3,760 282
August - Aodt 20 140 810 850 730 560 860 330 4,310 279
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse:
October - Octobre 110 900 3,610 3,040 2,700 2,610 4,310 3,400 20,670 293
September ~ Septembre 130 900 3,570 2,920 2,510 2,450 4,500 2,900 19,850 292
August ~ Aot 160 1,070 3,860 3,240 2,820 2,920 4,960 2,740 21,770 289
New HBrunswick - Nouvesu-Brunswick:
October - Octobre 110 680 2,930 3,450 3,220 3,690 6,190 3,960 26,190 308
September - Septambre 10 670 2,880 3,040 2,200 3,220 6,100 2,330 21,240 301
August - Acdt 150 780 3,160 3,340 3,370 3,630 7,140 1,930 23,490 299
e E
Gcakle - Oclobre 170 5,070 18,810 27,680 20,680 20,930 37,430 23,850 155,220 301
fisgamobar - Septembre 830 5,200 18,820 26,610 19,360 19,300 37,910 16,800 164,840 296
Gmpumt. - Aottt 1,040 6,040 20,770 28,030 20,560 20,680 41,140 15,730 154,000 293
Sk 0t
PBetsber ~ Octobre 690 4,300 10,830 14,040 13,330 13,720 28,500 20,460 105,880 313
Seplember - Septembre 740 4,400 10,940 14,090 15,140 13,590 32,480 16,270 105,650 3
August - Aodt 1,170 5,630 12,770 16,040 14,790 14,980 35,460 14,990 115,820 304
Manitoba:
Uctaber - Octobre 60 520 1,750 2,040 1,770 1,780 3,100 1,890 12,910 299
September - Seplembre ) 500 1,660 1,800 1,630 1,750 2,880 1,390 11,670 295
August - Aodt 20 660 2,060 2,170 1,920 1,970 3,310 1,400 13,570 290
Ssskstchewen:
October - Octobre 40 300 1,230 1,440 1,430 1,490 2,910 1,540 16,370 308
September - Septembre 40 300 1,180 1,320 1,180 1,250 2,610 1,100 8,970 303
August - AodL 5Q 420 1,470 1,500 1,330 1,400 3,140 1,050 10,350 299
Albertas
October ~ Dctobre 130 1,000 2,710 3,820 4,180 5,750 16,270 10,850 46,690 340
September - Septembre 150 910 2,670 3,770 4,240 5,800 17,770 9,340 44,720 339
August ~ Audt 120 1,120 2,940 4,190 4,660 6,360 20,310 8,860 48,6U0 337
Braitish Columbia - Calombie-8ritannique:
Octobar ~ Dctobre 450 2,550 6,270 7,330 7,010 8,310 24,840 14,820 71,580 326
September -~ Septembre 440 2,390 6,170 7,020 6,860 8,230 26,620 11,550 69,280 324
August - Aolt 490 2,470 6,260 7,290 7,150 8,730 31,300 11,080 74,760 326
Yukon:
October - Octobre - 10 40 50 80 LALi] 360 150 790 344
September - Seplembre - 10 a0 30 80 80 270 90 600 334
August - Aodt - 10 50 50 -1¢] 20 270 70 600 332
Narthwest Territaries - lercitoires du
Nord-Ouest
October - Octobre - - 50 S0 70 80 200 120 580 333
September -~ Septembre - - 50 50 70 80 170 40 510 3zz2
August - Aolt - 10 50 70 70 90 190 70 56U 318
Qutside Canada - Extérieur du Canada:
October - Octobre - - - - 10 10 10 40 70 377
September - Saptembre - - - - - - 20 20 S50 368
August - Aodt - - - - 10 10 20 20 6U 36!
foTAL
OCTOBER -~ OCTOBRE 2,040 16,030 53,350 69,250 59,420 63,180 130,350 84,520 478,550 Jio
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 2,610 16,110 53,100 66,550 56,220 59,680 137,120 63,810 455,190 3o?
AUGUST - ADOT 3,430 19,010 58,860 71,840 60,650 64,540 153,130 59,280 490,730 304
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TABLE 25. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefit with No Earnings Heported, hy Province, Month, Weekly Insurable Earnings and Sex - Conc! |

TABLEAU 25, Nombre de bénéFiciaires touchant dea prestations ordinaires, sans gains déclarés, selon la province, le mois, les gains hebdomadaires .
assurables et le sexe - fin

Weekly insurable earnings !dollars) Average
weekly
Gains hebdomadaires assurables (dollars) insurable
earnings

Province and month == e e e e ST RO SR e e e

) . 099 100-149 156-199 200-249 250-299 300- 349 350-399 4B0-42% Tat al Moyenne
Province et mais des qaina

hebdoma-
daires

J agsurables
[RARE I R -l - .

Female - femmes

Newfoundland - Terre-Neuve:

Bctober - Octobre 880 2,660 5,260 4,330 2,500 1,460 780 440 18,310 213
September - Septembre 850 2,480 4,930 3,580 2,020 1,200 640 350 15,640 210
Auqust - Aot 1,070 2,728 4,554 3,340 1,570 1,090 670 300 15,310 203
Prince Edward Island - lle-du-Prince-
fdouard:
October - Bctobre 10 480 1,350 600 340 220 130 100 3,330 208
September - Septembre 80 440 1,040 490 250 150 120 70 2,640 206
August - Aolt 100 450 1,110 580 290 180 140 80 2,970 207
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse: i
Gctober - Octobre 820 2,790 3,820 2,350 1,740 980 710 540 13,750 210
September - Septembre 050 2,990 3,410 2,200 1,780 930 770 ’ 380 12,920 210
August - Aait 1,190 3,240 3,830 2,500 2,160 1,850 920 i 340 | 15,220 206
New Brunswick - Nouveau-Brunswick:
Bctaber - Bctobre 790 2,710 4,510 4,190 2,420 1,190 690 410 16,890 212
September - Septembre 750 2,520 4,018 3,660 2,188 1,030 650 310 15,110 | 210
August - Aoft 1,020 3,100 4,320 3,850 2,490 1,230 780 340 17,120 209
Québec:
October - Octobre 4,690 17,810 26,070 25,360 17,670 11,850 8,990 5,130 117,170 2
September - Septembre 4,880 17,730 25,430 24,870 17,220 11,230 8,830 4,430 . 114,620 X7
August - Aolt 6,060 28,790 28,260 26,R40 19,170 12,980 13,860 5,970 f 130,920 T
Ont ario:
October - Octobre 4,050 13,940 17,510 115,750 13,300 10,210 9,100 5,570 . 89,430 e
September - Septembre 4,330 14,050 17,480 15,630 13,120 10,010 9,360 4,350 48,320 i
August - Aalt 6,670 20, 340 22,280 19,430 16,480 12,480 11,490 4,400 113,580 Ll
Manitoba: |
QOctober - Octobre 350 1,780 2,570 1,810 1,460 1,170 940 500 140,570 23
September - Septembre 570 | 1,750 2,440 1,790 1,420 1,110 930 400 10,200 229
August - Aolt 500 | 2,300 3,250 2,420 1,930 1,3%0 1,060 430 13,270 225
|
Saskat chewani I
October - Octobre 200 1,020 1,930 1,160 900 840 780 520 4,950 245
Sept ember - Septembre 200 | 1,060 1,500 | 1,120 880 770 770 420 6,700 241
August - Aolt 240 1,400 1,870 . 1,380 1,160 1,040 970 330 8,450 238
|
Alberta: ‘
October - Octobre 640 3,540 5,210 4,470 4,120 3,660 3,800 2,070 27,510 255
Septemper - Septembre 450 3,560 5,220 4,460 4,070 3,690 3,950 1,610 27,210 253
August - Aocdt 720 4,140 6,160 5,390 4,800 4,540 4,910 1,740 32,390 254
British Columbis - Colombie-Britannique: \
Oclober - Octobre 1,600 7,038 9,100 8,010 6,510 6,290 6,430 3,240 48,200 | 249
September - Septembre 1,570 6,720 8,660 7,638 6,400 6,310 6,980 2,618 46,470 249
August - Aogt 1,740 7,000 9,040 } 8,200 7,040 7,010 7,960 3,060 51,80 253
Yukon:
October - Octobre - 30 70 90 70 80 100 70 510 291
September - Septembre - 20 50 70 50 60 100 40 410 293
August - Ao(t - 20 60 80 0 70 110 40 440 292
Northwest Territories - Territoires du
Nord-Ouest :
October - Octobre - 30 60 80 &0 &0 80 60 420 87
September - Septembre 10 30 60 80 60 50 80 60 430 282
August - AaGt 10 40 20 80 50 60 90 50 450 2N
Outside Canada - Extérieur du Canada:
October - Octobre - - 10 10 20 10 10 30 100 321
September ~ Septembre - - 10 10 20 20 20 20 90 309
Auqust - Aclt - - 10 10 20 20 20 10 90 300
TaTAL f
i
DCTOBER - OCTOBRL 14,130 53,810 77,060 68,218 | 1,100 38,040 32,150 18,670 353,150 234
SEPTEMBER - SEPTEMHRE 14,550 52,930 73,830 65,570 49,460 36,560 32,800 15,040 340,740 2327
AUGUST - AOOY 19,310 65,590 84,820 74,200 $7,110 43,120 39,990 17,130 401,260 3
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TABLE 26. Number and Percentage Dietribution of Beneficiaries Receiving Regular Benefit with No Earmings Reported, by Province, Month, Continuous Weeks
on Cleim and Sex

TABLEAU 26. Nombre et répartition en pourcentage des bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarée, selon la province, le
moin, les sesaines de prestations continues et le sexe

Continuaus weeks on claim - Semsines de prestatians cont inues

[ aeERand Mooty Total number Percentage distribution - Répsrtition en pourcentage

Province et mois Nombre total

27 and aver
1-4 5-13 14-26 Total
27 et plus

Both sexes - Les deux sexes

Newfoundland - Terre-Neuve:

October - Octobre 45,800 10 36 18 35 100
September - Septembre 39,670 9 25 20 45 100
Auguat - AoOt 38,170 7 22 22 49 100
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edousrd:

Octaber - Octobre 7,450 12 38 22 28 100
September - Septembre 6,400 9 30 24 37 w0
August - Aot 7,280 8 2 22 41 100
Nava Scotia - Nouvelle-Ecosse:

October - Octobre 34,420 10 27 25 38 100
September - Septembre 32,780 6 26 28 41 it (]
August - Aot 36,990 8 27 25 40 100
New Brunswick - Nouveau-Brunswick:

October - Octobre 41,080 1 29 27 33 100
Septemher - Septembre 36,350 7 30 21 42 100
August - Aolt 40,600 & 3 19 44 1U0
fuébec :

flotober - Octobre 272,390 10 26 26 37 o]
Tuptember - Septembre 259,460 B 25 26 41 100
August - Aot 284,920 5 3 24 4 |ty
iintario:

irtober - Dctabre 195, 310 10 27 29 34 10
nptember - Septembre 193,970 7 26 29 38 10
August - AoOt 229,410 [ 33 26 35 100
Manitobar

October - Octobre 23,480 12 28 28 32 100
September - Septembre 21,870 8 28 31 34 100
August - AoOt 26,840 6 36 27 n 100
Saskatchewan:

Octaber - Octabre 17,330 15 3u 24 32 100
September - Septembre 19,670 8 27 28 36 100
Auguat - AoOt 18,800 7 32 27 3% 100
Alberta:

October - Octobre 72,1%0 9 25 29 37 100
September - Septembre 71,930 7 24 31 37 100
August - Aot 81,000 6 30 30 34 100
British Columbia - Colombje-Britanniques

Octaber - Octobre 119,790 10 25 25 40 100
September - Septambre 115,750 7 23 26 43 1wy
August - Aolt 125,810 [ 26 26 41 100
Yukon:

October - Octobre 1,300 20 30 18 32 100
September - Septembre 1,010 13 24 24 b 100
August - AoQt 1,030 [ 23 27 44 100
Northweat Territoriss - Territoires du Nord-Ouests

October - Octobre 1,000 13 " 27 29 100
Septembar - Septembre 940 10 20 3N 32 100
August - Aolt 1,010 [3 32 28 34 100
Outside Canada - Extérieur du Canada:

October - Octobre 160 14 44 3 n 10
September - Septembre 140 13 46 30 12 100
August - AoOt 150 12 43 27 18 1
TOTAL

OCTOBER - OCTOBRE 831,650 10 27 26 36 100
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 795,930 7 26 27 40 100

AUGUST - ADGT 891,990 6 30 25 39 100




TARLE 26. Mumber and Percentage Dimliitud tis pd Bmor bebielod Berutobng S @ baml 0 witl e arsiegs Nemertad, Gy PR L TR S TR TTE I R

an Claim and Sex - Cormt irmues|
TABLEAU 26. Nombre et cépartition ol s e iind Biwm Uimitant plia possl st Dnml few i e, omon ine sfclueds, s il opree e, |8
mois, les semsines de jwrmeld sl it b esn K s omres - Bl

Cont inuous weeks on claim - Semaines de prestations continues

Province and month

fatal number Percentage distribution - Répartition en pourcentage

Province et mals o |

27 and over

1-4 5-13 14-26 Tatal
27 et plus
Male - hummes

Newfoundland - Terre-Neuve:
Uctober - Octobre 27,490 1 35 16 38 100
September - Septembre 24,040 9 24 19 48 a
August - AoOt 22,850 6 1o 22 54 10U
Prince Edward lsland - 1le-du-~Prince-£douards
October - Octobre 4,120 13 35 22 30 [t ]
September - Septembre 3,760 ] . 23 3 100
August - Ao(t 4,310 9 27 21 43 100
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse:
October - Octobre 20,670 10 26 23 41 100
September - Septembre 19,860 6 24 28 42 100
Auqust - Aolt 21,770 8 23 27 43 10
New Brunswick - Nouveau-Brunswick:
October - Octobre 24,190 13 24 2% 38 100
September ~ Septembre 21,240 8 25 8 49 100
August - Aolt 23,490 6 24 ik 52 100
Québec:
Octaber - Octobre 159,220 12 27 23 39 1148
September - Septembre 144,840 B 24 24 44 1
August - Aot 154,000 6 26 24 a4 10
Ontario:
October - Uctobre 105,840 LR 27 26 36 18
September - Septembre 109,650 7 25 27 a1 15 |
August - AcOt 115,820 é 26 27 40 b1}
Manitaba:
October - Octobre 12,910 14 27 25 34 100
September - Septembre 11,670 8 26 30 37 100
August ~ Aot 13,570 1 29 29 35 1
Saskat chewan:
October - Octobre 10,370 17 29 20 34 {00
September - Septembre 8,970 9 25 26 40 16
August - Aolt 10,350 7 25 27 41 wo
Alberta:
Dctober - Octobre 44,690 10 25 27 38 100
September - Septembre 44,720 7 23 31 34 100
August - AcOL 48,600 6 26 31 36 100
British Columbia - Colombie-Britannique:
October - Gctobre 71,580 10 24 23 43 100
September - Septembre 69,280 7 22 26 46 {1
August - AoQt 74,760 7 2B 26 a5 Tuu
Yukon:
October - Octobre 790 21 27 16 35 104
September - Septembre 600 15 2t 23 41 1w
August - Aolt 00 6 18 27 49 100
Northwest Territories - lerritoires du Nord-Ouest:
October - Octobre 580 14 30 24 32 100
September - Septembre 510 8 23 3 38 10U
August - Aplt 560 6 25 29 40 100
Out side Canada - Extérieur du Canada:
October - Octobre 70 15 a6 27 12 1og
September - Septembre S50 15 40 33 12 o
August - AoOt &U 12 4u 32 16 1uu
TOTAL
OCTOBER - OCTOBRL 478,550 11 27 23 39 100
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 455,190 8 24 26 43 tw

AUGUST - ADOT 490,730 6 25 26 43 1)
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JAHLE 26. Number and Percentage Distribution of Beneficiaries Receiving Regular Benefit with No Earnings Reported, by Province, Month, Continuous Weeks
on Claim and Sex - Concluded

TABLEAU 26. Wombre et répartition en paurcentage des bénéficiaires touchant des prestationa ordinaires, sans gains déclarés, selon la province, le
mois, les semaines de prestations continues et le sexe - fin

Cont inyous weeks on claim - Semaines de prestetions continues

Province and month

Total number Percentags distribution - Répartition en pourcentage

Province et mois NombieREg el

27 and over

1-4 5-13 14-26 Total
27 et plus
Female - Femmes

Newfoundland - Terre-Neuve:
October - Octobre 18,310 10 39 21 n Ty
September - Septembre 15,640 10 28 22 () Tuy
Auguat - AoQL 15,310 7 28 22 42 RIVT]
Prince Edward Island - lle-du-Prince-fdouacd:
October - Octobre 3,330 1 41 22 2% 100
September - Septembre 2,640 ) 29 26 35 10U
August - AoQt 2,970 (] 33 23 38 10
Nova Scotia - Nouvel le-fcosse:
October - Octobre 13,750 9 24 7 35 100
September - Septembre 12,920 6 29 26 39 Tw
August - Aa(t 15,220 7 33 23 37 10U
New Brunswick - Nouvesu-Brunswick:
October - Octobre 16,890 9 30 36 26 1u0
September - Septembre 15,110 7 37 % 32 100
August - AoOt 17,120 5 42 19 34 1w
Nuéhec
Butober - Octobre 117,170 9 26 3u 35 10U
Suptember - Septembre 114,620 e/ 28 28 37 100
August - AoQt 130,920 > 36 24 35 100
fntarios
jetober - Octobre 89,430 9 26 32 32 100
september - Septembre 88,320 6 28 3N 34 100
August - Aodt 113,580 6 39 25 30 100
Manitoba:
October - Octobre 10,570 10 29 3 30 1a
Ssptember - Septembre 10,200 8 30 31 n 0
August - Aolt 13,270 & 43 25 27 100
Sankat chewan:
Dctoher - Octobre 6,950 1 N 30 268 100
September - Septembre 6,700 8 n 30 3 Tou
Auguet - Aot B,450 6 40 26 28 100
Alberta:
October - Dctobre 27,510 8 26 31 35 160
September - Septembre 27,270 [ 27 N 36 1uU
August - AcQt 32,390 & 34 28 32 16U
British Columbia - Colombie-Britannigue:
October - Octobre 48,200 L) 27 28 36 1ou
September - Septembre 46,470 7 25 8 40 100
August - Aofit 51,050 & 32 26 37 160
Yukan:
October - Dctobre 510 1? 35 22 27 140
September - Septembre 410 10 27 27 36 100
August - AaGt 440 & N 26 Bi7l 104
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest:
Octpber - Octobre 420 10 33 31 25 160
September - Septembre 430 n 33 30 26 100
August - Aodt 450 [ [ 2? 26 100
Outside Cansda ~ Extérieur du Canada:
October - Octobre 100 14 42 34 1 100
September - Septembre 90 N 49 28 12 1w
August - Aolt 90 12 45 24 19 100
TOTAL
(UCIDBER - OCTOHRE 353,150 9 28 30 33 100
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 340,740 7 28 29 36 100

AUGUST - ADOT 401,260 6 36 25 33 100
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TABLE 27. Number of Beneficiaries, by Province, Census Divisions(1) and Months

TABLEAU 27. Nombre de bénéficiaires, selon la province, les divisions(1) de recensement et e mois ‘

All beneficiaries Beneficiaries - Reqular with
no earnings reported

Province and Census Division Ensemble des bénéficiaires Bénéficiaires - Touchant des
prestat ions ordinaires, sans
Province et division de gains déclarés

recensement I

Aug. Aug.

Oct. Sept. Oct. Sept ,

Aot Aodt
Newfoundland - Terre-Neuve 52,540 46,000 43,310 45,800 39,670 38,170
01 20,700 18,890 18,150 17,510 15,930 15,860
02 3,610 3,570 3,100 3,310 3,310 2,800
03 2,790 2,450 2,080 2,380 2,060 1,590
04 2,480 2,200 2,180 2,190 1,990 1,990
05 3,860 3,350 3,360 3,360 2,890 3,100
06 2,730 2,460 2,500 2,260 2,030 2,190
07 5,480 4,490 3,850 5,010 4,090 3,550
08 5,420 4,100 4,140 4,930 3,550 3,650
09 3,500 2,690 2,210 3,130 2,290 1,920
10 1,600 1,300 1,270 1,400 1,090 1,070
Unclassified - Non classés 370 490 470 330 440 440

Prince Edward Island - lle-du-

Prince-Edouard 9,280 8,030 8,660 7,450 6,400 7,280
Kings 01 2,000 1,660 1,760 1,660 1,350 1,530
Queens 02 3,810 3,120 3,440 2,980 2,470 2,820
Prince 03 3,350 3,110 3,310 2,700 2,470 2,780
Unclassified - Non classés 120 140 150 100 110 140
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 42,670 40,380 43,990 34,420 32,780 36,990
Shelburne 01 1,030 840 1,000 740 590 770
Yarmouth 02 1,230 960 1,220 1,000 730 1,020
Digby 03 1,220 870 1,020 970 640 800
Queens 04 580 540 510 420 380 360
Annapolis g5 940 820 850 770 640 720
Lunenburg 06 1,470 1,360 1,550 1,070 1,000 1,130
Kings 07 1,750 1,760 2170 1,350 1,360 1,770
Hants 08 1,680 1,580 1,670 1,370 1,300 1,450
Halifax n9 11,040 10,750 11,760 8,710 8,610 9,770

See footnote(s) at end of table.
Voir note(s) 2 la fin du tablesu.
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TABLE 27. Number of Beneficiaries, by Province, Census Divisions(1) and Months - Continued

TABLEAU 27. Nombre de bénéficiaires, selon la province, les divisions(1) de recensement et le mois -

suite

All beneficiaries

Province and Census Division Ensemble des bénéficiaires

Province et division de

Beneficiaries - Regular with

no earnings reported

Bénéficiaires - Touchant des
prestations ordinaires, sans
gains déclarés

recensement
Aug. Aug.
Oct. Sept. Oct. Sept.
Aoit Aolt
Nova Scotia - Concluded -

Nouvelle-Fcosse - fin:

Colchester 10 2,020 1,910 2,130 1,670 11990 1,840
Cumberland 1 1,820 1,630 1,500 1,440 1,320 1,230
Pictou 12 2,750 2,560 A0 2,310 2,150 2,390
uysborough 13 990 1,360 1,420 770 1,170 1,230
Ant igonish 14 960 970 1,200 790 B20 1,030
‘nverness 15 1,900 1,600 1,680 1,620 1,420 1,520
Richmond 16 1,020 920 980 B&60 770 870
Cape Breton 17 8,960 8,710 9,280 7,380 7,160 7,920
Victoria 18 B20 600 620 760 550 590
Unclassified - Non classés 500 670 680 420 570 600
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 49,090 43,940 47,110 41,080 36,350 40,600
St. John 01 4,330 4,300 4,770 3,500 3,500 4,110
Charlotte 02 1,400 a5 10) 1,370 1,050 920 1,040
Sunbury 03 840 740 770 670 610 640
Queens 04 790 690 750 680 570 660
Kings 05 2,180 2,140 2,360 1,790 1,750 1,980
Albert 06 B40 720 780 650 540 620
Westmorland 07 6,790 5,940 6,500 5,440 4,650 9,420
Kent 08 3,830 2,820 2,670 3,330 2,290 2,330
Northumberland 09 4,600 3,830 4,300 4,10 3,400 3,920
York 10 3,420 3,180 3,620 2,670 2,500 3,000
Carleton 1 1,150 1,080 1,270 B8O B40 1,050
Victoria 12 1,460 1,330 1,650 1,250 % 1700) 1,370
Madawaska 13 2,380 2,000 2,230 1,860 1,540 1,750
Rest igouche 14 3,060 2,760 2,800 2,520 2,320 2,470
Gloucester 15 11,550 10,460 10,630 10,280 9,260 9,690
Unclassified - Non classés 490 630 650 420 540 570

See footnote(s) at end of table.
Voir note(s) & la fin du tableau.
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TABLE 27. Number of Beneficiaries, by Province, Census Divisions(1) and Months - Continues
TABLEAU 27. Nombre de bénéficiaires, selon la province, les divisions(1) de recensement et le mais . .
suilte
All beneficiaries Beneficiaries - Regular with
no earnings reported
Province and Census Divisiaon Ensemble des bénéficiaires Bénéficiaires - Touchant des
prestatians ordinaires, sans
Province et divisian de gains déclarés
recensement
Aug. Aug.
Gct. Sept. Uet. Sept.
AaGt Aodt

Québec 330,570 312,720 331,670 272,390 259,460 284,920
lles-de-la-Madeleine 01 2,590 2,210 2,120 2,410 2,080 2,020
Gaspé-Est 02 4,430 3,610 3,460 3,900 3,280 3,150
Gaspé-UOuest 03 1,630 1,350 1,380 1,470 1,200 1,240
Bonaventure 04 3,750 3,120 3,090 3,280 2,730 2,810
Matapédia 05 1,930 1,640 1,930 1,570 1,370 1,470
Matane 06 2,190 1,890 1,920 1,790 1,580 1,650
Rimouski 07 4,650 4,040 4,400 3,820 3,250 3,670
Riviere-du-Loup 08 2,600 2,070 2,150 2,140 1,630 1,720
Témiscouata 09 1,320 1,260 1,330 1,100 960 1,053
Kamouraska 10 1,610 1,440 1,500 1,330 1,170 1,230
Charlevoix-Est 1 1,380 830 760 1,190 680 641
Charlevoix-Ouest 12 1,160 840 800 960 650 &30
L'Islet 13 960 900 940 810 780 B
Montmagny 14 1,120 1,070 1,150 910 880 990
Bellechasse 15 1,020 970 1,040 8u0 760 890
Montmorency 2 16 26U 270 290 210 220 250
Montmorency 1 17 1,270 1,160 1,240 1,030 930 1,040
Québec 20 22,230 21,380 22,500 17,850 17,230 18,870
Lévis 21 4,200 4,030 4,340 3,230 3,100 3,590
Dorchester 22 1,490 1,420 1,520 1,160 1,100 1,280
Beauce 23 3,380 3,180 3,640 2,520 2,480 2,990
Frontenac 24 1,530 1,700 1,750 1,210 1,370 1,430
Camptaon 25 970 910 960 790 730 810
Wolfe 26 890 880 860 710 740 750
Mégantic 27 3,210 3,510 3,060 2,490 2,840 2,500
Lotbinigre 28 1,570 1,350 1,340 1,260 1,070 1,170
Portneuf 29 2,910 2,840 3,050 2,330 2,260 2,540
Champlain 32 6,880 6,450 6,830 5,690 5,450 5,970
Nicolet 33 1,640 1,540 1,700 1,310 1,280 1,450
Arthabaska 34 3,140 2,890 3,150 2,570 2,370 2,690
Richmond 35 2,170 2,040 2,110 1,750 1,650 1,750
Sherbroake 36 5,220 5,150 5,780 3,910 3,940 4,730
Stanst ead 37 2,010 1,840 2,030 1,580 1,460 1,710
Brome 38 830 810 880 690 660 750
Shef ford 39 3,420 3,400 3,740 2,630 2,570 2,950
Bagot 40 1,220 1,210 1,300 950 960 1,090
Drummond 41 3,560 3,410 3,700 2,810 2,840 3,170
Yamaska 42 750 690 740 650 620 670
Saint-Maurice 43 5,700 5,450 5,641 4,600 4,440 4,870

See footnote(s) at end of table.

voir note(s) 3 la fin du table:uu.
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TABLE 27. Number of Beneficiaries, by Province, Census Divisions(1) and Months - Continued

TABLEAU 27. Nombre de bénéficiaires, selon la province, les divisions(1) de recensement et le mois -

suite

Province and Census Division

Province et division de

All beneficiaries

Ensemble des bénéficiaires

Beneficiaries - Regular with

no earnings reported

Bénéficiaires - Touchant des
prestations ordinaires, sans
gains déclarés

recensement
Aug. Aug.
Oct. Sept. Oct. Sept.
Aot Ao(it
Québec - Concluded -
fin:

Maskinongé 47 1,510 1,370 1,430 1,300 1,160 1,240
Berthier 49 1,960 1,730 1,770 1,570 1,350 1,440
Richelieu 50 2,740 2,650 2,820 2,240 2,210 2,460
Saint-Hyacinthe 51 2,420 2,300 2,510 1,860 1,830 2,080
Rouville 52 1,430 1,350 1,530 1,150 1,090 1,240
Iberville 53 1,110 1,060 1,070 880 850 890
Hissisquoi 54 1,420 1,430 1,550 1,120 1,080 1,220
Zaint-Jean 55 2,660 2,550 2,620 2,120 1,960 2,140
Chambly 56 55:5:1.0 13,290 14,500 10,970 10,800 12,270
Verchéres 57 2,340 2,250 2,440 1,880 1,810 2,060
loliette 58 3,110 2,750 2,820 2,380 2,100 2,260
HMontcalm 61 1,770 1,590 1,600 1,430 1,260 1,350
L "Assaomption 62 4,810 4,570 4,960 3,500 3,410 3,870
Terrebonne 63 11,070 10,650 10,990 9,150 8,940 9,480
Tle-Jésus 64 11,300 11,220 12,020 9,380 9,420 10,370
lle-de-Montréal 65 81,880 80,150 85,040 69,250 68,370 74,720
Laprairie 66 4,150 4,070 4,490 3,430 SE50) 3,840
Napierville 67 680 560 590 560 450 510
Hunt ingdon 68 630 580 630 550 500 570
Chateauguay 69 2,490 2,400 2,560 2,010 1,920 2,170
Beauharnois 70 2,610 2,450 2,480 2,050 1,920 2,070
Soulanges 7" 650 620 680 540 500 590
Vaudreuil 0/ 1,800 1,740 1,990 1,470 1,410 1,670
Deux-Mont agnes 73 3,490 3,440 3,800 2,840 2,870 3,300
Argenteuil 74 1,630 1,600 1,590 1,350 1,350 1,360
Papineau 75 1,960 1,810 1,940 1,660 1,550 1,710
Labelle 76 2,560 2,330 2,440 2,210 2,050 2,190
Gatineau 78 3,060 2,490 3,160 2,560 2,410 2,720
Hull 79 6,080 5,990 6,530 4,890 4,900 5,600
Pont iac 80 890 860 930 760 740 830
Témiscamingue 83 3,510 3,240 3,470 3,010 2,850 3,120
Abitibi 84 6,930 6,200 6,600 6,000 5,440 5,940
Lac-Saint-Jean-0Ouest 90 5,170 4,240 4,200 4,520 3,710 3,800
Lac-Saint-Jean-Est 93 3,730 5,220) 3,400 B 150 2,760 3,010
Chicout imi 94 9,740 8,940 9,450 7,990 7,490 8,240
Saguenay 97 7,140 5,980 6,680 9,950 4,940 5,700
lerritoire du Nouveau (Québec 99 1,880 1,850 1,970 1,600 1,610 1,810
(kiclassified - Non classés 1,970 2,120 2,300 1,670 1,800 2,030

Gee footnote(s) at end of table.
¥oir note(s) & la fin du tableau.
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TABLE 27. Number of Beneficiaries, by Province, Census Divisions(1) and Months - Conlinued

TABLEAU 27. Nombre de bénéficiaires, selon la province, les divisions(1) de recensement et le mois -

suite
All beneficiaries Beneficiaries - Regular with
no earnings reporled
Province and Census Division Ensemble des bénéficiaires Bénéficiaires ~ Touchant des
prestations ordinaires, sans
Province et division de gains déclarés
recensement
Aug. Aug.
Oct. Sept. Oct. Sept.
Aot AoGt
Ontario 259,050 253%,270 286,230 195,310 193,970 229,410
Glengarry 01 550 520 630 440 420 510
Prescott 02 840 840 970 660 670 800
Russell 03 660 640 730 500 490 570
Stormont 04 2,070 2,000 2,270 1,580 1,520 1,850
Dundas 05 440 420 480 330 320 381
Ottawa-Carleton R.M. (M.R.) 06 14,910 14,720 16,620 11,410 11,460 13,480
Grenville 07 870 820 930 680 640 741
Leeds 08 1,680 1,470 1,680 1,240 1,090 1,280
Lanark 09 1,390 1,360 1,540 950 970 1,144
Frontenac 10 3,250 3,220 3,790 2,400 2,410 3,000
Lennox and Addington 11 1,190 1,090 1,350 930 840 1,090
Hastings 12 3,860 3,870 4,290 2,870 2,850 3,340
Prince Edward 13 650 630 710 470 460 540
Northumberland 14 1,710 1,720 1,900 1,280 1,340 1,530
Peterborough 15 3,320 3,300 3,810 2,470 2,500 3,040
Victoria 16 1,480 1,410 1,630 1,160 1,110 1,350
Durham R.M. (M.R.) 18 7,260 7,190 8,420 5,300 5,380 6,710
York R.M, (M.R.) 19 5,880 5,890 6,890 4,220 4,310 o), B0
Metropolitan Toronto 20 57,200 57,470 64,370 43,540 44,540 52,000
Peel R.M. (M.R.) 21 12,540 12,760 14,790 9,040 9,500 11,520
Dufferin 22 770 750 910 580 560 750
Wellington 23 3,610 3,610 3,930 2,200 2,290 2,900
Halton R.M. (M.R.) 24 5,560 6,170 6,780 3,960 4,710 5,360
Hamilton-Wentworth R.M. (M.R.) 25 13,130 12,870 14,010 10,070 10,040 11,330
Niagara R.M. (M.R.) 26 13,480 12,790 14,420 10,500 9,930 11,750
Haldimand-Norfolk R.M. (M.R.) 28 2,780 2,400 2,630 2,060 1,700 1,960
Brant 29 4,510 4,350 4,630 3,670 3,570 3,890
Waterloo R.M, (M.R.) 30 8,740 8,590 9,830 6,170 6,120 7,430
Perth 31 1,510 1,280 1,540 990 830 1,040
O0xford 372 2,210 1,990 2,030 1,590 1,410 1,500
Elgin 34 1,990 1,970 2,160 1,400 1,400 1,630
Kent 36 3,260 3,040 3,790 2,380 2,190 2,940
Essex 37 10,020 9,810 11,480 7,700 7,700 9,350
Lambton 38 4,170 4,100 5,100 3,120 3,120 4,180
Middlesex 39 8,860 8,670 9, 940 6,490 6,340 7,580
Huron 3 1, 35 1,180 1,27% 960 Hial 970

See footnote(s) at end of tablsz. .

voirr noteisl & la fin du tableat,
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TABLE 27. Number of Beneficiaries, by Province, Census Divisions(1) and Months - Continued

TABLEAU 27. Nombre de bénéficiaires, selon la province, les divisions(1) de recensement et le mois -

suite

Province and Census Division

Province et division de
recensement

All beneficiaries

Ensemble des bénéficiaires

Beneficiaries - Regular with
no earnings reported

Bénéficiaires - Touchant des
prestations ordinaires, sans
gains déclarés

Aug. Aug.
Oct. Sept. Oct. Sept.
Aolt Aolt
Ontario - Concluded -
fin:
Bruce 41 1,740 1,640 2,040 1,300 ' y22l 1,530
Grey 42 2,000 2,040 2,130 1,410 1,480 1,670
Simcoe 43 7,880 s D0 8,310 5,970 5,620 6,640
Muskoka District Municipal-
ity - La municipalité de
district de Muskoka 44 1,280 1,070 1,160 1,010 870 970
Haliburton 46 400 340 340 320 290 300
Aanfrew 47 2,510 25510 2,600 1,770 1,650 1,970
Nipissing District 48 3,440 3,260 3,600 2,710 2,590 2,960
ffarry Sound District 49 1,430 1,240 15250 1,190 {020 1,090
Manitoulin District 51 580 490 530 480 400 460
Sugbury District 52 1,210 1,090 1,170 1,050 940 1,040
Sudbury R.M. (R.M.) 53 7,010 6,700 7,800 5,670 5,570 6,740
Temiskaming District 54 1,780 1,740 1,990 1,380 1,390 1,640
Cochrane District 56 3,090 2,850 3,300 2,440 2,260 28010
Algoma District 57 5,690 Sesl 5,960 4,460 4,490 4,960
Thunder Bay District 58 5,810 5,430 5,950 4,450 4,260 4,930
Rainy River District 59 770 620 740 610 500 630
Kenora District 60 254160 1,840 2,110 1,790 1,530 1,840
Unclassified - Non classés 2,580 2,880 3,010 2,020 2,340 2,530
Manitoba 31,310 28,230 32,690 23,480 215890 26,840
01 480 390 460 400 330 400
02 870 790 950 630 580 750
03 690 620 700 440 370 490
04 150 120 160 110 90 130
05 230 190 220 170 140 170
06 160 150 180 120 100 150
07 1,390 15,250 1,298 910 860 1,100
08 250 200 330 190 160 280
09 570 510 650 390 370 530
10 100 90 120 70 60 90
I 19,890 18,310 20,840 14,840 14,240 17,010
12 320 280 360 240 220 300
%) 700 540 660 530 410 550
14 340 300 380 240 240 310
¥ 490 410 490 380 330 420

See footnote(s) al end of table.
Voir note(s) 3 la fin du tableau.



TABLE 27. Number of Beneficiaries, by Praovince, Census Divisions(1) and Months - Continued

TABLEAU 27. Nombre de bénéficiaires, selon la province, les divisions(1) de recensement et le mois - .
suite

All beneficiaries Beneficiaries - Regular with
no earnings reported

Province and Census Division Ensemble des bénéficiaires Bénéficiaires - Touchant des
prestations ordinaires, sans
Province et division de gains déclarés
recensement
Aug. Aug.
Oct. Sept. Oct. Sept.
Aodt Aot

Manitoba - Concluded -

fins
16 270 240 350 220 210 300
17 680 540 680 540 430 600
18 780 650 850 660 560 750
19 290 270 300 270 260 294
20 330 290 360 280 230 31
21 930 860 910 710 670 770
22 870 730 790 710 600 661
23 300 250 270 250 210 2]
Unclassified - Non classés 250 270 310 190 220 260
Saskatchewan 23,540 20,710 23,550 17,330 15,670 18,800
01 470 360 410 350 270 330
02 380 300 340 230 190 230
03 290 230 290 200 170 230
04 200 210 210 150 170 160
0s 720 640 730 540 480 590
06 5,030 4,520 5,110 3,590 3,300 3,890
07 1,300 1,120 1,300 830 730 940
08 540 500 520 360 370 410
09 1,130 960 1,040 790 670 790
10 380 360 440 280 260 350
11 64,170 5,600 6,420 4,600 4,340 5,250
12 390 330 360 2590 250 300
13 420 350 400 320 280 320
14 1,140 910 1,050 850 680 810
15 2,590 2,180 2,550 2,010 1,760 2,160
16 930 800 950 710 650 800
17 340 280 300 260 210 230
18 830 730 790 700 640 710
Unclassified - Non classés F2n S26 LR 260 260 515

See footnote(s) at end of table.
Voir note(s) & la fin du tableau.
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TABLE 27. Number of Beneficiaries, by Province, Census Divisions(1) and Months - Continued

TABLEAU 27. Nombre de bénéficiaires, selon la province, les divisions(1) de recensement et le mois -

suite
All beneficiaries Beneficiaries - Regular with
no earnings reported
Province and Census Division Ensemble des bénéficiaires Bénéficiaires -~ Touchant des
prestations ordinaires, sans
Province et division de gains déclarés
recensement
Aug. Aug.
Oct. Sept. Oct . Sept.
Aot Aot
Alberta 90,080 87,320 94,530 72,190 71,930 81,000
a1 1,680 1,560 1,860 1,250 1,210 1,550
02 2,950 2,730 3,150 o 1l 2,110 2,570
03 800 750 810 580 570 660
0a 140 140 140 110 110 110
0% 800 730 810 600 580 670
6 28,140 27,420 29,840 22,780 22,640 25,490
07 660 660 730 480 500 580
18 4,060 4,060 4,290 3,060 3,210 3,560
09 1,080 900 1,020 780 670 850
10 11790 1,880 1,990 1,510 1,510 1,670
i 36,040 34,740 37,190 29,540 29,040 32,290
12 3,420 3,280 3,630 2,690 2,690 3,160
13 1,940 1,870 191 1,610 1,600 1,670
14 770 780 840 630 660 740
15 4,090 4,080 4,450 3,150 3,330 3,790
Unclassified - Non classés 1,570 1,750 1,890 1,290 1,480 1,650
British Columbia - Colombie-

Britannique 146,940 141,020 149,500 119,790 115,750 125,810
East Kootenay o1 2,690 2,570 2,930 2,180 2,100 2,470
Central Kootenay 03 2,980 3,000 S5 ] 2,500 2,560 2,910
Kootenay Boundary 1)) 1,340 1y, 2000 1,330 1,130 1,030 1,130
Ukanagan-Similkameen a7 3,060 3,070 3,060 2,460 2,440 2,420
Fraser-Cheam a9 2,690 2,540 2,830 2,230 2,120 2,430
Central Fraser " 6,520 6,080 6,120 5,430 5,110 5,190
Dewdney-Alouette 13 3,300 3,280 3,380 2,690 2,710 2,890
Greater Vancouver 15 61,450 S8,B30 61,010 50, 260 48,280 51,080
Capital 17 TRl ZB 1 10,630 11,590 8,860 8,510 9,550
Cowichan Valley 19 2,810 2,840 3,490 2,090 25150 2,830
Nanaimo 21 4,570 4,300 4,660 3,660 3,480 3,960
Alberni-Clayoquet 23 1,480 1,300 1,380 1,200 1,070 1,160

Sae footnote(s) at end of table.
Vair note(s) a la fin du tableau.
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TABLE 27. Number of Beneficiaries, by Province, Census Divisions{1) and Months - Conclude:

TABLEAU 27. Nombre de bénéficiaires, selon la province, les divisions(1) de recensement et le mois -

fin
All beneficiaries Beneficiaries ~ Regular with
no earnings reported
Province and Census Division Ensemble des bénéficiaires Bénéficiaires - Touchant des
prestations ordinaires, sans
Province et division de gains déclarés
recensement
Aug. Aug.
Oct. Sept. Oct. Sept.
Aot Aot
British Columbia - Concluded -~

Colombie-Britannique - fin:

Comox-Strathcona 25 3,750 3,540 4,380 3,050 2,900 3,770
Powell River 27 810 780 300 640 610 750
Sunshine Coast 29 710 690 790 580 580 690
Squamish-Lillooet 31 1,280 1,110 1,300 1,060 930 1,130
Thompson-Nicola 33 5,910 5,480 5,890 4,840 4,570 5,041
Central Okanagan 35 4,600 5,150 5,310 3,680 4,190 4,480
North Okanagan 37 3,360 3,480 3,670 2,760 2,830 3,000
Columbia-Shuswap 39 2,400 2,310 2,420 1,950 1,930 2,080
Cariboo 41 3,810 3,700 3,910 3,140 3,040 3,280
Mount Waddington 43 630 610 770 490 510 650
Central Coast 45 280 260 340 250 230 310
Skeena-Queen Charlotte 47 1,580 1,420 1,160 1,350 1,140 1,040
Kitimat-Stikine 49 2,450 2,240 2,370 1,840 1,710 1,860
Bulkley~Nechako 51 1,810 1,550 1,670 1,540 1,320 1,460
Fraser-Fort George 53 5,260 4,860 5,020 4,450 4,150 4,340
Peace River-Liard 55 3,170 3,060 3,220 2,640 2,620 2,800
Stikine 57 - 10 10 - 10 10
Unclassified - Non classés 1,020 1,130 1,270 850 970 1,110
Yukon 1,600 1,260 1,200 1,300 1,010 1,030
Northwest Territories -

Territoires du Nord-Ouest 1,280 1,140 1,180 1,000 940 1,010
Baffin 04 210 230 260 170 200 250
Keewatin 05 S0 30 30 70 BO 80
Fort Smith 06 730 590 590 560 470 480
Inuvik 07 160 120 130 120 100 110
Central Arctic 08 70 70 70 60 60 60
Unclassified - Non classés 30 40 30 20 30 30
Outside Canada - Extérieur du

Canada 200 10 190 16U 140 150
TOTAL 1,038,140 984,210 1,063,810 831,690 795,930 891,990

{1) See Standard Geographical Classification Manual (Catalogue 12-567) for Census Division boundaries.
(1) Voir Classification géographique type (nO 12-567 au catalogue) pour les limites des divisions de
recensement,
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TABLE 28. Number of Initial and Renewal Claims Received in District Offices in Each Province, by Month, 1984(1)

TAILEAL 28. Demandes intiales et demandes renouvelées regues sux bureasux de district de chaque province, par mois, 1984(1}

Jan, feb, Mar, Apr, May June July Aug. Sept . Uct. Nov. Dec.
Fousince Total
Janv, féy, Mars Avr, Mai Juin Juill. Aodt Sept, Uet . Nov. Dée,
Initiel and renewel claims - Demandes initialea et demandes renouvelées
thousands - milliers
TOVAL 3,492 388 253 248 227 249 234 296 241 mn 355 404 327
Newfoundlend - Terre-Neuve 125 12 7 6 & 6 & i 12 13 16 25 10
Prince Edward Island - !le-du-

Prince-Edouard 27 2 1 1 1 1 1 2 2 3 4 5 2
Nova Scotia - Nouvelle-fcosee 137 15 9 8 9 9 9 1 8 1" 15 it} 14
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 130 14 8 B 7 7 a 12 8 12 16 18 13
Québec 1,008 112 7% 66 60 69 68 89 n 1] s "t 13
Ontario 1,073 125 7 80 7z 81 76 93 74 7B 102 1% 102
Msnitoba 127 14 il 9 9 9 8 11 8 9 13 16 11
Saskat chewsn 98 1z 7 7 6 (3 5 8 6 7 11 14 10
Alberta 309 35 26 27 25 26 22 25 20 22 2 31 24
British Columbis - Colombie-

Britannigue 447 a8 34 3& 3 34 30 39 3 34 a4 48 3
Yukon 5 1 -- -- -- -- -- -- - 1 1 1 --
Northwest Territories - Tercitoires

du Nord-Ouest 5 -- -- -- -- -- - -- - -- 1 1 -
Outside Canada - Extérieur du Caneda 1 -- -- -- -- -- -- -- - -- - - -

Initial claims - Demandes Initiales

thousends - miliiers
TOTAL 2,9%6 154 723 9] 1] 33 it 149 P2t 194 20 P 541 P&
Sewlaamitiand - el e -Nauve I U fl i ¢ o # (= ot i 17 i e i
trince Hdward lsland - 1Je-du-

Prince-Edousrd 25 & 1 1 1 1 1 2 2 3 4 5 2
Nova Scotila - Nouvelle-fcosse 124 13 8 7 8 a 8 9 7 G 14 19 13
New Brunswick - Nouveau-8runawick t16 12 8 6 & 6 (] it 7 10 14 7 Al
Québec 849 97 65 57 52 59 58 73 59 65 86 92 86
Ontacio 901 108 68 67 61 70 64 77 62 63 83 95 ba
Manitoba 104 12 9 8 7 7 [ 9 ] 7 10 12 9
Saskat chewan 80 10 6 & 5 & 5 6 5 5 8 10 8
Alberta 254 29 22 22 21 22 19 21 16 17 21 24 19
British Columbia - Colombie-

Britsnnique 375 42 30 31 26 29 25 32 25 26 36 a1 33
Yukan 4 1 -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 -
Northwest Territories - Territoiras

du Nord-Duest o -- - .- -- -- -- - - - 1 1 -
Outside Canads - Extérieur du Canada 1 - -- -- .- -- - - - -- - - -—

Renewal claims - Demandes renouvalées

thousands - milliers
TOTAL 537 S0 1] ” ] 36 » 48 41 51 61 63 51
Newfoundlend - Terre-Neuve B -- -- - 1 1 - 1 1 1 1 1 1
Prince Edward leland - lie-du-

Prince-Ldousard 2 -- -- - -- -- -- - - . -- - .-
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
New Brunswick - Nouveau-firunewick 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 t 1
Québec 159 15 C) 9 9 10 11 1% 13 16 18 18 16
Onterio 172 17 9 13 1 12 N 1a6 12 15 19 19 18
Manitoba 23 2 1 1 1 1 1 2 1 2 3 4 z
Saskatchewan 17 1 1 1 1 1 1 1 1 2 B 3 1
Alberta 55 [ 4 5 4 4 4 4 4 5 6 7 4
8ritish Columbia - Colombie-

Rritannique 72 6 4 5 pJ 5 5 7 6 7 8 7 b}
Yukon 1 -— -- -- - -- .- - - .- .- - -
dorthwest lerritories - Tarritoires

du Nord-Ouest 1 -- -- -- - -~ -- -- -- -- - -- -

Uut side Cenada - Extérieur du Cenads

{7 Comparable deta far 198% aveilable in the December 1983 lssue In this series.
{1) Les données comparablas de 1983 se trouvent dans la livraison de décembre 1983 de cette série.
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TAHLE 29. Initial and Renewal Claims Allowed,{1) by fype and Month, 1984 and 1983

TABLEAU 29. Demandea initinles et demande renouvelées acceptées(1), selon le genre et le mois, 1984 et 1vii .
Initial claims - Demandes initiales Ploas el
clalan
Regular Special benefits - Prestations spéciales Demandes
Mont h benefit renou-
o - Total velées
Mois Prest at tons Sickness Maternity Ret irement Fishing Wark Suh-tot al
ordinaires sharing
Adopt ion
Maladie Maternité Retraite P8che Travail fotal

part agé part iel

TOTAL
1944 2,350,420 134,700 130,300 550 30,880 35,930 6,480 334,830 2,689,250 538,350
1983 2,143,604 112,578 121,189 e 31,984 36,281 45,972 347,804 2,491,408 651,528

January - Janvier:
1984 291,110 10,620 11,810 20 2,790 2,370 Z,000 29,610 320,720 64,340
1983 301,779 8,978 11,039 Z,881 2,731 2,708 28,337 330,116 85,255
February - Février:

1984 193,450 11,650 10,460 50 2,480 590 1,870 27,0%0 220,550 33,540
1983 181,637 9,392 9,156 2,646 &31 9,130 30,955 212,592 50,744

March - Mars:
1984 177,610 12,360 11,350 70 2,674 350 990 27,790 205,400 55,190

1983 167,012 10,442 10,839 2,816 432 8,195 32,724 199,736 48,039

April - Avril:

1984 vl < & 0o PR T 100 L B L 169 il %
19835 bda yur [P 5 F) h.am . Ism == & _HET i, 08 iwd, $ah & Ral
May - Malz

1984 (IS0 Ni. hd R 0 2340 i sl Sl n. N LSS ] 53,800
1983 LRI B Y 9,7 P, 05¢ 2, Ais 5, 286 i, MEY 16, U0 YA
June - Juin:

1984 145,350 11,700 11,510 an 2,550 500 200 26,520 171,870 30,000
1983 124,531 9,753 10,430 2,751 505 4,839 28,278 152,809 45,018
July ~ Juillet:

1984 184,190 10,990 11,026 i) 2,380 440 70 24,950 209,130 44,740
1983 148,517 8,405 9,974 2,491 339 1,951 25,160 171,677 56,310
August - Aoiit:

1984 180,220 11,200 12,080 50 2,670 160 110 26,280 206.510 41,400
1983 159,031 10,033 11,402 2,924 217 2,319 26,895 185.926 51,106
September - Septembre:

1984 160,060 10,370 10,440 0 2,270 50 80 23,280 183,330 44,880
1983 152,591 8,915 9,950 2,639 136 684 22,324 176,915 48,033
October - Octobre:

1984 221,580 12,120 11,180 S0 2,920 1,610 140 28,030 249,600 61,590
1983 176,405 9,05 9,241 oao 2,500 1,098 1,550 23,443 199,848 56,027
November - Novembres:

1984 252,440 11,840 10,180 20 2,800 24,740 160 49,730 302,170 58,930
1983 227,748 10,237 9,657 2,941 24,937 2,151 49,923 277,671 64,543
December - Décembre:

1984 229,580 10,160 8,140 20 2,350 4,720 160 25,540 259,130 54, Wil
1983 217,052 8,915 7,769 2,008 4, hat 1 W T e by, miS

T1) Includes claims with disqualification and clatms previously not allowed.
{1) Comprend les demandes exclues tu béndfice des prestations et les demacdes non acceptées auparav.atil .




TABLE 30. Benefit Payments, by Province and Month, 1984 and 1983
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{ABLEAY 30. Versements de prestations, par provinece ct par mois, 1984 et 1983

e U PEp e e s RO B .
Total Jan. feb, Mar. Apr, | May June July Aug. Sept Oct . Nov . Dec.
12 months
Frovince
Total Jany., Fév, Mars Avr, Maj Juin Juitl. | Aoat Sept. Oct . Nov. Déc.
12 mois
T thousands of dolfars - milliers de dollars
TOTAL
1984 9,985,625 (1,025,248} 982,477) 950,226 888,913 | 925,992 | 719,710 | 729,093 | 777,722 | 645,961 | 783,949 | 754,963 | ai1,371
19683 10,169,063 11,051,291 997,752 1,147,333 937,455 | 931,852 | 784,960 | 678,6%4 | 811,473 | 662,837 | 651,660 | 760,866 752,89
Newfoundland - Terre-Neuve:
1984 498,881|  52,4047| 57,774|  48,528| 52,765 | 49,460 | 30,785 | 29,492 | 25,016 | 26,768 | 37,423 | 38,284 | 50,138
1983 459,921 55,227 47,217 52,135 46,183 | 46,982 28,641 22,647 27,786 | 24,009 | 28,763 36,381 43,349
frince Edward Island - Tle-
du-Prince-fdouerd:
1984 98,225 11,936} 10,532 10,179 11,35% 9,005 9,399 6,035 5,477 4,847 6,477 ;. 7,258 9,725
1983 81,728 10,184 8,603 9,1a5| 8,434 | 7,751 | 4,547 | 4,092 | 5,294 4,013| 4,992 | 6,437 8,256
Nova Scotia - Nouvelle-
Ecosse:
1984 418,148 45,660 43,455 41,065 42,372 37,909 | 27,172 30,226 | 28,664 | 25,616 31,791 30,210 34,009
1983 398,385 45,474 37,552 44,662 36,882 37,461 27,805 | 24,420 30,136 | 23,487 26,700. 30,690 33,117
New Hrunswick - Nouveau-
Srunawick:
1984 493,881 59,511} 50,344 48,899| 55,035 | 43,034 31,953 | 35,459 31,186 | 27,240 36,536 | 36,000 42,685
1983 a4d, 35 50,339 41,763 46,508 | 42,416 | 43,05% | 30,132 26,590 | 33,212 25,534 32,133 | 35,433 40,241
Qibtec:
11448 3,021,716 315,657|294,948 | 285,127,261,626 (281,189 | 207,889 | 224,312 | 239,308 | 196,591 | 242,242 { 231,032 | 241,795
5] 3,048,188 311,5331297,785 353,242|277,090 | 286,543 {219,935 | 200,836 | 255,678 | 197,795 | 195,833 | 229,678 | 222,239
Ml msdin:
WWRa 2,516,951 246,793(249,183 | 246,793{216,214 | 236,157 | 184,610 | 184,429 | 208,717 | 167,293 | 196,199 | 186,829 193,735
1483 2,859,415 | 294,431(288,451 325,096 | 266,852 | 249,907 {235,094 | 200,838 {234,701 | 193,897 | 173,527 | 201,017 195,614
Manitoba:
1984 295,512 31,356 | 29,437 28,5631 26,006 | 27,404 | 21,268 | 20,173 | 23,466 | 18,193 | 22,484 | 22,250 24,913
1983 310,525 | 34,017| 31,95 | 34,930] 29,25 | 30,809 | 23,694 | 20,183 | 24,610 | 18,232 | 19,549 | 21,306 | 22,289
Saakatchewan:
1984 241,577 25,502| 25,572 24,8901 22,789 | 22,077 17,639 15,263 17,773 14,023 | 16,982 18,115 20,952
1983 218,537 25,446 | 24,067 26,233 22,293 | 20,855 15,893 13,115 15,303 | 11,798 12,177 14,718 16,640
Albert a:
1984 923,442 89,548 83,816 83,6541 76,936 | 83,698 | 79,235 | 69,075 | BO,685 | 65,268 | 74,746 | 70,356 66,444
1983 908,807 16,3721 79,076 94,575 B4,164 | 84,778 | 81,871 | 69,811 76,760 | 65,729 | 63,205 | 68,710 63,755
Brit ish Columhia - Colombie-
Britannique:
1984 1,443,614 147,286 |1 133,535 128,774 120,772 132,959 [ 111,319 | 112,360 | 115,367 | 98,297 | 116,670 | 112,052 114,223
1983 1,399,618 144,771|137,502 156,442 (120,177 120,027 | 114,307 | 93,958 | 105,613 | 96,076 | 92,598 | 113,907 104,241
Yukonz i
1984 17,587 1,870 1,991 2,040 1,669 1,682 1,241 1,065 1,050 880 1,210 1,416 1,473
1983 19,768 2,163 2,208 2,551 2,119 1,941 1,639 1,226 1,138 1,096 1,023 1,416 1,252
Northwest Territories -
Territoires du Nord-Ouesat:
1984 14,049 1, 1,660 1,524 1,206 1,250 | 1,057 1,076 864 812 1,003 | 1,008 1,185
1983 14,4N1 1,113 1,365 1,558 1369 1,560 1,258 858 1,01 977 942 1,279 1,122
Butside Csnada - Extérieur
du Canada:
1984 2,041 237 yall 21 165 167 tas 131 151 131 186 151 1395
43 2,343 221 2238 256 224 181 144 139 m 194 217 195 176




TABLE 31. Benefit Payment Activities, by Province and Type of Benefit, 1984 and 1983

No.

Benefit payment activ-
ities and province

10
1
12

13
14
15

16
17
18

19
20
21

22
23
24

25
26
27

28
29
30

31
32
33

34
35
36

37
38
39

40
41
42

Note: Adjustments dsta published in previous years have been discontinued as they are less than 1% of the total.

TOTAL

BENEFIT PAYMENT

WEEKS OF BENEFILT
AVERAGE WEEKLY BENEFIT

Newfoundland:

Benefit payment

Weeks of benefit
Average weekly benefit

Prince Edward Island:
Berefit payment

Weeks of benefit
Average weekly benefit

Nova 5Scotia:

Benef it payment

Weeks of benefit
Average weekly benefit

New Brunswick:

Benefit payment

Weeks of benefit
Average weekly benefit

Québec:

Benefit payment

Weeks of benefit
Average weekly benefit

Ontario:

Benefit payment

Weeks of benefit
Average weekly benefit

Manitoba:

Benefit payment

Weeks of benefit
Average weekly benefit

Saskatchewan:

Benefit payment

Weeks of benefit
Average weekly benefit

Alberta:

Benefit payment

Weeks of benefit
Average weekly benefit

British Columbia:
Benefit payment

Weeks of benefit
Average weekly benefit

Yukon:

Benefit payment

Weeks of benefit
Average weekly benefit

Northwest Territories:
Benefit payment
Weeks of benef;!
Average weekly Lawiiic

Outside Canad::
Benefit paymer

Weeks of benefit
Average weekly benefit

70

are available on request.

Regular Sickness Maternity Ret irement Fishing
Adopt ion

Ordinaires Maladie Maternité Retraite Péche

1984
$ 8,82%,126,310 204,559,150 395,918,420 3,070,910 19,158,230 163,372,010
No. 59,129,570 1,192,690 2,217,710 15,340 93,360 798,040
$ 160.08 171.91 178.53 200.26 205.22 204.72
$ 416,435,730 3,486,840 6,634,560 16,220 190,780 57,314,110
No. 2,782,150 20,900 37,390 90 940 303,750
$ 148.96 166.87 177.47 186.38 202.53 188.69
$ 77,984,280 1,033,780 1,630,910 32,800 59,780 12,062,220
No. 541,200 6,680 10,030 160 320 57,050
$ 144.10 154.66 162.67 210.24 187.99 211.44
$ 348,755,020 7,706,110 9,905,870 189,560 573,080 36,223,840
No. 2,397,550 47,970 59,630 1,040 2,910 168,750
$ 145.46 160.63 166.12 181.57 197.00 214.67
$ 447,627,190 6,185,390 7,900,660 96,720 415,610 14,762,090
No. 2,858,090 38,250 47,850 520 2,050 66,910
$ 156.62 161.72 165.10 187.08 203.03 220.62
$ 2,765,118,080 55,375,430 97,656,270 174,250 3,716,120 13,304,170
No. 17,701,840 334,300 552,410 950 17,830 62,0k
$ 156.21 165.64 176.78 183.81 208.40 212.4%
$ 2,165,003,910 78,653,730 155,471,700 1,428,880 8,675,550 2,649,560
No. 13,616,450 448,060 869,970 6,940 42,290 12,770
$ 159.00 175.54 178.71 205.95 205.16 207.48
$ 253,878,440 8,314,670 15,528,350 122,980 981,400 1,708,020
No. 1,627,150 48,710 91,200 640 5,050 9,470
$ 156.03 170.68 170.27 192.45 194.49 180.34
$ 210,787,600 5,425,000 14,488,950 169,470 697,270 76,280
No. 1,266,500 32,720 82,580 870 3,490 410
$ 166.45 165.82 175.46 193.90 200.02 187.88
$ 827,012,300 14,596,600 44,592,460 414,060 1,490,350 96,360
No. 4,609,600 79,110 238,860 2,050 7,390 520
$ 179.41 184.52 186.69 202.08 201.62 185.66
$ 1,286,119,740 23,449,610 40,571,080 398,490 2,334,510 25,137,930
No. 7,578,490 134,340 219,320 1,940 10,990 115,710
$ 169.71 174.55 184.99 205.72 212.40 217.25
$ 15,303,820 130,080 528,410 9,330 11,750 -
No. 80, 300 670 2,670 50 50 -
$ 190.59 195.61 198.13 192.88 217.61 ~
$ 11,303,590 196,960 783,390 18,160 12,020 30,050
o . L1, 060 w1n a4 100 >0 160
W ich .35 2107 TE.TD iR Fa . M (F T F)
W I, T8 500 0, w0 iE = L
NO . 9,010 7U - - .
$ 199.36 148.03 - - 22950

These figures
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TABLEAU 31. Service des prestations, par province et selon le genre de prestations, 1984 et 1983

Temining Work sharing Job creation Total (gross) Service des prestations et
Foszat ion Travail partagé Création d'emplois Total (brut) grovils
NO
1984
TOTAL
226,845,550 32,389,030 115,185,760 9,98%,625,370 $ PRESTATIONS SERVIES 1

1,423,920 595,000 396, 520 61,862,140 nbre SEMAINES DE PRESTATIDNS 2

159.31 54.44 290.49 161.62 $ PRESTATIONS HEBDOMADAIRES MOYENNES 3
Terre-Neuve:

8,476,270 394,810 T2 X130 498,880,860 $ Prestat ions servies 4
59,080 6,780 27,520 3,238,590 nbre Semaines de prestations %
143.46 58.23 284,26 153.09 $ Prestat ions hebdomadaires moyennes 6

1le-du-Prince-Edouard:

2,452,990 132,090 2,836,520 94,225,370 $ Prestat ions servies b,
17,230 2,010 11,320 645,990 nbre Semaines de prestat ions 8
142.33 65.65 250,66 150,57 $ Prestations hebdomadaires moyennes 9

Nouvel te-Ecosse:

7,400,800 912,910 6,480,610 418,147,800 $ Prestat ions servies 10
49,620 15,610 25,590 2,768,670 nbre Semaines de prestations "
149.14 58.47 253.28 150.40 $ Prestations hebdomadaires moyennes 12

Nouveau-Brunswick:

9,870,020 1,428,930 5,594,310 493,880,920 $ Prestations servies 13
65,410 27,240 20,290 3,126,610 nbre Semaines de prestations 14
150.89 52.46 275.66 158.12 $ Prest at ions hebdomadaires moyennes 15

Québec:
3¥,142,070 6,937,940 225, 3910 3,021,716,090 $ Prestations servies 16
2, 133,530 75,100 19,251,380 nbre Semaines de prestations 17
] 51.96 298.17 157.14 $ Prestat ions hebdomadaires moyennes 18
Ontario:

TR, ¥%5.640 9,583,060 23,091,550 2,516,951,370 $ Prestations servies 19

454,210 185,790 80,460 15,716,920 nbre Semaines de prestations 20
159.39 51.58 287.00 160.79 $ Prestat ions hebdomadaires moyennes 21

Manitoba:

9,597,290 2,294,320 3,086,330 295,511,800 $ Prestat ions servies 22
62,470 42,730 10,420 1,898,230 nbre Semaines de prestations 23
153.64 53.70 285.22 157.28 $ Prestat ions hebdomadaires moyennes 24

Saskatchewan:

6,657,700 1,203,050 2,071,920 241,577,240 $ Prestations servies 25
41,520 18,890 7,260 1,454,230 nbre Semaines de prestations 26
160.35 63.68 285.27 166.87 $ Prestat ions hebdomadaires moyennes 27

Alberta:

26,033,030 3,461,540 5,745,220 923,441,910 $ Prestations servies 28
140, 300 58, 590 18,450 5,154,870 nbre Semaines de prestations 29
185.5% 59.08 311.48 180.04 $ Prestat ions hebdomadaires moyennes 30

Colombie-Britannique:

25,452,480 5,935,880 34,214,510 1,443,614,220 $ Prestations servies 31
152,530 102,250 112,900 8,428,450 nbre Semaines de prestations 32
166.87 58.05 303.06 170.88 $ Prestations hebdomadaires moyennes 33

Yukon:

810,260 104,510 689,270 17,587,420 $ Prestat ions servies 34
4,620 1,590 2,610 92,560 nbre Semaines de prestations 35
175.27 65.93 263.78 190,06 $ Prestat ions hebdomadaires moyennes 36

Territoires du Nord-Ouest:

659,000 - 1,052,260 14,049,440 $ Prestations servies 37
4,000 - 4,220 79,040 nbre Semaines de prestat ions 38
164, P9 248, 41 Nl i) $ Prestations hebdomadaires moyennes 39

Extérieur du Canada:
- - - 2,040,440 H Prestations servies 40
- I . 10,550 nbre  Semaines de prestations 41
- - - 193,40 $ Prestat ions hebdomadaires moyennes 42

Nota: Nous avons cessé de

publier des données sur

toutefois les obtenir sur demande.

les "redressements", car elles représentent moins de 1% du total. On peut
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TABLE 31. Benefit Payment Activities, by Province and Type of Benefit, 1984 and 1983 - Concluded

Benefit pavment activ- Reqular Sickness Maternity Ret irenni
ities and province
Ordinaices Maladie Maternité Retraite
Na.
1983
TOTAL
T BENEFIT PAYMENT $ 9,069,503, 352 179,473,934 344,168,047 18,514,108
2 WEEKS OF BENEETT No. 58,925,920 1,117,237 2,033,403 97,443
3 AVERAGE WEEKLY BENEFIT § 153.91 160.64 169.26 190.00
Newfoundland:
4 Benefit payment $ 383,530,971 3,277,732 5,957,293 196,804
5 Weeks of benefit No. 2,668,151 20,599 35,499 1,044
6 Average weekly benefit § 143.74 159.12 167.82 188,51
Prince Edward Island:
7 Benefit payment $ 64,611,372 852,099 1,454,913 57,597
8 Weeks of benefit No. 475,721 5,889 9,515 324
9 Average weekly benefit § 135,82 144,69 152,91 177.77
Nova Scotia:
10 Benefit payment $ 336,635,466 6,935,393 R,805,608 624,043
11 Weeks of benefit No. 2,426,251 45,888 55,781 3,417
12 Average weekly henefit § 138.75 151.14 157.86 182.63
New Brunswick:
13 Benefit payment $ 405,533,695 5,417,873 7,124,879 444,211
14 Weeks of benefit No. 2,742,916 35,437 45,244 2,329
15 Average weekly benefit § 147.85 152.89 157.48 190,73
Quéhec:
16 Benefit payment $ 2,819,737,312 47,173,380 85,035,785 3,849,99%
17 Weeks of benefit No. 18,788,808 302,870 504,300 19,369
18 Average weekly benefit § 150.08 155.75 168.62 195 .74
Ontario:
19 Benefit payment $ 2,518,108,461 68,464,733 132,340,176 8,069,820
20 Weeks of benefit Nao. 16,352,604 421,905 784,638 42,626
21 Average weekly benefit § 153.99 162.28 168.66 189.32
Manitoba:
22 Benefit payment ¢ 269,812,980 7,106,480 13,329,350 909,632
23 Weeks aof benefit Na. 1,795,308 45,887 82,575 5,010
24 Average weekly bepefit $ 150.29 154.87 161.42 181.56
Saskatchewan:
25 Benefit payment $ 192,257,191 4,892,547 12,782,213 692,532
26 Weeks of benefit No. 1,199,471 30,799 75,867 3,808
27 Average weekly benefit § 160.29 158.85 168.48 181.86
Alberta:
28 Benefit payment $ 818,897,581 13,809,231 40,450,748 1,456,084
29 Weeks of benefit No. 4,742,048 77,540 229,696 7,808
30 Average weekly benefit §$ 172.69 178.09 176.11 186.49
British Columbia:
31 Benefit payment $ 1,230,496,790 21,249,616 35,401,926 2,193,356
32 Weeks of benefit No. 7,567,775 128,738 201,790 11,115
33 Average weekly benefit § 162.60 165,06 175.44 197 35
Yukan:
34 8Benefit payment 3 16,384,680 71,677 477,591 9,375
35 Weeks of benefit No. 90,667 391 2,538 42
36 Average weekly benefit § 180.71 183.32 188.18 223.21
Northwest Territories:
37 Benefit payment $ 11,378,793 208,006 817,087 9,45%
38 Weeks of benefit No. 65,101 1,188 4,827 A%
39 Average weekly benefit § 174.79 175.09 169.27 209,50
Outside Canada:
40 PBenefit payment $ 2,118,060 15,167 190,478 1,22%
41 wWeeks of benefit No. 1,099 106 1,133 [
42 Average weekly benefit § 190.83 143.08 168,12 220,50

See Note page 70.
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TAHLEAU 31. Service des prestations, par province et selon le genre de prestations, 1984 et 1983 - fin

Finiing Training Work Job Total (gross) B e fhestetiond ot
sharing creation :
province
Péche Formation Travail Création Total (brut)
partagé d'emplois
NO
1983
TOTAL
141,836,419 225,766,587 83,139,628 106, 660,530 10,169,062,605 PRESTATIONS SERVIES 1
778,851 1,478,034 1,717,793 436,778 66,585,459 nbre  SEMAINFS DE PRESTATIONS 2
182.11 152.75 48.40 244,20 154.88 § PRESTATIONS HEBDOMADAIRES MOYENNES 3
Terre-Neuve:
52,533,070 8,521,189 510,884 5,393,477 459,921,420 $ Prestations servies 4
310,541 62,167 10,521 22,426 3,130,948 nbre Semaines de prestations S
169.17 137.07 48B.56 240.50 146.55 % Prestations hebdomadaires moyennes 6
[1e-du-Prince-Edouard:

10,448,745 1,835,333 178,685 2,289,049 81,727,793 % Prestations servies 7
55,249 13,953 3,454 9,532 573,637 nbre Semaines de prestations 8
189.12 131.54 51.73 240.14 141.37 % Prest at ions hebdomadaires moyennes 9

Nouvelle-fcosse:
29,478,844 7,517,270 2,165,329 6,223,295 398,385,248 % Prestations servies 10
156,203 55,537 38,663 27,395 2,809,135 nbre Semaines de prestations 1
188,72 135.36 56.01 2275 142,17 % Prestations hebdomadaires moyennes 12
Nouveau-Brunswick:

12,314,559 9,030,365 1,912,713 5,577,280 447,355,575 ¢ Prestations servies 13
62,622 63,181 38,202 23,520 3,013,451 nbre Semaines de prestations 14
196.65 142.93 50.07 237,13 149.02 % Prestations hebdomadaires moyennes 15

Québec:

12,029,698 49,009,875 21,893,622 9,458,258 3,048,187,829 § Prestations servies 16
65,661 336,919 447,825 38,974 20,505,226 nbre Semaines de prestations 17
83,21 145,46 48.89 242.68 150.70 % Prestations hebdomadaires moyennes 18

Ontario:

2,159,209 77,020,280 30,849,491 22,402,617 2,859,414,787 $ Prestations servies 19
12,263 505,035 684,394 94,027 18,897,492 nbre Semaines de prestations 20
176.08 152.50 45.08 238.26 154.87 % Prestations hebdomadaires moyennes 21

Manitoba:

1,877,564 10,903, 315 5,248,689 1,336,902 310,524,912 § Prestat ions servies 22
11,418 73,964 110,102 5,629 2,129,893 nbre Semaines de prestations 23
164,44 147.41 47.67 237.50 150,90 § Prestations hebdomadaires moyennes 24

Saskatchewan:
132,123 6,178,781 1,587,650 14,206 218,537,243  § Prestations servies 25
927 40,101 28,002 62 1,379,037 nbre Semaines de prestations 26
142,53 154.08 56.70 2913 160.58 §$ Prestat ions hebdomadaires moyennes 27
Alberta:
39,012 27,321,920 6,729,429 102,880 908,806,885 % Prestations servies 28
199 152,942 123,222 401 5,333,856 nbre Semaines de prestations 29
196.04 178.64 54,61 256.56 1751412 128 Prestat ions hebdomadaires mayennes 30
Colombie-Britannique:
20,791,151 26,889,041 11,929,415 50,667,195 1,399,618,490 § Prestations servies b
103,576 165,081 231,083 201,452 8,610,610 nbre Semaines de prestations 32
200,73 162.88 51.62 251.51 163.49 % Prestat ions hebdomadaires moyennes 33
Yukon:
- 829,413 123,901 1,871,209 19,767,846  $ Prestations servies 34
- 4,79% 2,115 7,7 108,338 nbre Semaines de prestations 35
- 173.01 58.58 240.18 180.56 Prestations hebdomsdaires moyennes 36
Territeires du Nord-Ouest:
14,120 709,805 9,820 1,324,162 14,471,225 § Prestations servies 37
96 4,360 210 5,569 81,396 nbre Semaines de prestations 38
147.08 162.80 46.76 237.77 135784 8 Prestations hebdomadaires moyennes 39
Extérieur du Canada:
114,324 - - - 2,343,352 ¢ Prestations servies 40
96 ~ - - 12,440 nbre Semaines de prestations 41
190.88 - - - 188.37 % Prestat ions hebdomadaires moyennes 42

Voir Nota page 71,
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TABLE 32, Average Weekly Payments,(1) by Province and Month, 1984 and 1983

TABLEAU 32, Prestat ions hebdomadaires moyennes(1), par province et par mois, 1984 et 195

Twelve- Jan. feb. Mar. Apr. May June July Aug. Sept . Oct . Nov . D
manth
average
Province
Moyenne Janv. Fév, Mars Avr. Mai Juin Juill. Aolt Sept . Oct . Nov . Déc.
de 12
mois
dolTars
TOTAL
1984 161.62 161.75 162,40 162,09 162.04 160.80 158.%  158.30 159.63  160.35 161.65 163.67 167.68
1983 154.88 154,51 155,52 155,96 155.26  154.46 153,15 152,92 153.28 153,67 154.50 156.29 159.05
Newfoundland - Terre-Neuve:
1984 153.09 157.25  157.7Z  155.84  155.27  153.02  143.54 142,11 140,51 145,67 148,40  155.27 165,65
1983 146.55 150,11 149.80 149.s1 149.01  146.57  138.45 138,78 136.95  139.45 142.42 147.12 155.67
Prince Edward [sland - Ile-du-
Prince-fdouards
1984 150.57 154.24  153.00  153.46  152.94  149.45  140.81  139.92  143.64  144.35 145.67  151.88 161.67
1983 141.37 144,94 143.91  143.86  143.91  137.44  131.76 130.55 133.22 133.76 136.34 141.83 158.44
Nova Scot ia - Nouvelle-Fcosse:
1984 150.60 151,94 152,12 151.84 150,05  148.76  143.%  145.80 148,11 150,15 151,36 153,32 158.10
1983 142.17 142,52 14317 143,43 143,15 141,29 137,50 138.39 139,77 140,02  141.62 144,63 147.93
New Arunswick - Nouveau-
8runswick:
1984 158.12 160.9% 160,43 160,73 161,50 198,37 153.34 151.92 150,99 151.37 154.10 159.28 165.38
1983 149.02 147.92 148,38 148,24 149,19 149,08 146.10 144.23 145.7% 146.09 150.09 152.96 158.10
Québec:
1984 157.14 157.12  158.31  157.88  158.65 1%.67  153.44 153,18 155.83  155.00  155.45 158.90 1638
1983 150.70 150,11 151,50  151.76 151.68  151.22 148.56 148.01 150.08 148.8B8 149.98  151.40 154
Ontsrio:
1984 160,79 159.49 161.18 160,80 160,22 159,22 158.15 158,35 157.%4 160.81 163.36 164.07 167.22
1983 194,87 155,14 155,93 15%.00  154.70  153.64  153.24  153.51 153,02 154.10 155.58  156.20 157.40
Manitoba:
1984 157,28 158,56 158.76 158,97 158,08 155,60 152,27 153,13 152,88 153,94 158,11 160.68 164.81
1983 150.90 152,95 153,30 152,47 152,22 150,69 147,38 147,35 147,55 146,80 149.07  151.59 156.13
Saskat chewan:
1984 166.87 170,36 170.93 169.95 164.63 165,26 161.51 161.36 160,80 161.48 164,55 168,56 173.02
1983 160.58 161,98  162.70  161.39  161.30 159,78 156.15 197.14 1%.76  157.32 159.9%%  161.92 166.79
Alberta:
1984 180.04 179.41  179.98 180.01 180.18 180.56 178.95 179.23 178.97 179.33 180.77 180.89 182.79
1983 173.12 170,19 171.95 172,76 173.00 173.41  172.79 172.71 172.88 172.6% 173.90 174.82 177.48
8ritish Columbia - Colombie-
Britannique:
1984 170.88 171.53 170.61 170.12 171.04 170.14 168,18 165.83 171.48 171.41 170.32 in.2 174 .89
1983 163.49 163.70  163.24  162.71  163.20 163.32 161.8% 161.98 163.01 163.32 161.80 165.28 168.63
Yukon:
1984 1990.06 187.80 189,04 189.84 189,43 189,73 185.97 186.25 188.32 188,74 190.66 196.40 197.89
1963 180. 56 179.75 182,35 181.24  1B1.56 180.65 178.75 177.80 178.57 178.21 175.82 181,02 187.%6

Northwest territories -
Territoires du Nord-Ouest:

1984 1BE . ¥e 12358 FERR T 8. % 180, A4 @t 1147
1983 I ¥l FL Wk i isl . #al . % 1144
Outside Canada - Extérieur o

Canada:
1984 195.8d EE RN 194 .64 199,37 141,04 144.06 BH.82 183,03 18%.41 19,43 19960 20065 07,
1983 188.37 176.36 186,90 180.20 185.79 186.80 196.59 191.37 197.34 190.95 188.94 196.53 19473

(1) Excludes work sharing and job crestion benefits.
(1) Non compris les preststions versées pour travasil partsgé et de la créstion d'emplois.
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. TABLE 33. Disqualifications and Disentitlements, by Province and Reason, 1984-1983
FAHLEAU 33. Cas d'exclusion et d'inadmissibilité, selon la province et la raison, 1984-1983
Not unem- Not Labour Refusal Miscon- Volun- Incom- failure Other
ployed or capable dispute of suit- duct tary plete to gearch
no inter- or not sble quit documen- for work
ruption of avail- work tation
earnings able
Total
Non en Incapa- Conflit Refus Incon- Départ Documen- Aucune Autres
chémage cité du d'un duite volon- tation rechercha
ou aucun ou non- travail emplol taire 1nCom- d‘emplol
arrét des disponi- conve- pidte
gaina bilité nab te
TOTAL
1984 1,375,360 438,510 275,320 15,290 6,070 30,110 254,430 149,580 1,490 213,570
1983 1,352,705 458,194 274,514 21,580 5,641 30,968 215,236 125,482 1,616 219,474
Newfoundland - Terre-Neuve:
1983 39,590 13,970 7,380 1,690 110 480 5,350 2,370 - 8,260
1983 42,102 12,483 6,999 5,998 e 514 5,016 2,319 85 8,510
Prince Edward Island - [le-du-
Prince-fdouard:
1984 7,280 2,350 1,650 - 70 110 1,290 220 - 1,6UU
1983 7,641 2,170 1,771 54 73 m 1,133 208 12 2,109
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse:
1984 46,090 15,480 9,870 360 3680 850 9,340 2,050 - 7,770
i¥as 43,956 13,474 9,446 662 318 as0 8,469 1,934 92 8,711
‘mw fBrunswick - Nauveau-
Hrunswick:
Lk 36,630 12,640 6,980 150 250 610 6,620 1,650 - 7,690
10as 41,169 1258 7,674 172 394 600 6,163 1,761 100 1,534
Yuébec:
1984 373,980 142,170 65,470 4,320 1,780 5,790 56,030 36,310 270 61,830
1983 395,245 175,692 63,052 8,403 1,380 5,817 45,029 35,424 115 60,333
Ontario:
1984 449,750 120,810 91,040 3,810 1,930 12,000 93,690 60,720 1,120 64,640
1983 440,402 135,942 919 4,428 1,556 11,533 75,645 50,74 1,052 68,210
Msnitoba:
1984 52,480 13,750 12,460 60 280 1,290 11,940 5,620 w 7,070
1983 47,525 12,100 12,224 21 292 1,341 10,050 4,774 12 6,1
Saskatchewan:
1984 41,660 8,910 12,780 10 360 1,090 8,820 4,52 40 4,740
1983 43,686 10,462 13,116 a4 457 1,153 8,102 5,005 16 2,331
Alberta:
1984 120,450 27,000 25,470 210 400 4,650 28,080 14,000 - 20,640
1983 104,202 20,356 25,600 3 459 5,224 24,421 10,260 3 17,848
British Calumbia - Colombie-
Britannique:
1984 200, 560 80,000 40,450 4,670 450 3,040 31,980 11,470 40 28,450
1983 180,878 61,673 41,688 1,766 573 3,620 30,u82 12,15 29 29,332
Yukon:
1984 2,900 830 620 - 10 100 500 530 - 330
1983 2,767 689 758 - 4 B? 480 413 - 3%
Northwest Territories - Terri-
toires du Nord-Ouest :
1984 3,450 600 790 - 10 120 680 700 - 550
iPH3 2,641 361 698 1 16 114 535 427 - 489
Mg side Canads - Extérieur du
anada:
it 540 20 380 - - - 90 30 - 20

a3 491 21 296 - 1 4 m 38 - 20
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TECHNICAL NOTES

Source of Data and Coverage

The mandate for the compilation of unem-
ployment 1nsurance statistics was given to
Statistics Canada by a 1941 order-in-coun-
cil. Each month, Statistics Canada receives
data fram the Canada Employment and lmmigra-
tion Commission (formerly the Unemployment
Insurance Commission) partly on magnetic
tapes and partly on manual summaries, Mat-
erial supplied by the Commission consists
ofs

data on beneficlaries,
data on benefits paid,

data on claims received and allowed.

Data on beneficiaries cover persons draw-
1y benefits for a specific week in each
mhnth, namely the week of the Labour Force
Survey (LFS). [f a different period were
selected such as the week prior or week
after, or 1f a weekly average were taken for
the month, the number of beneficiaries
would, of course, be somewhat different.

Data on benefits paid relate to all pay-
ments made to beneficiaries during the whole
of a calendar month rather than a week 1n
that month. For this reason, benefits paid
during a given month cannot be directly
related to the number of beneficiaries.
Moreover, benefits paid during a given month
are not 1dentical with benefits accrued for
that month as they represent disbursements
made during that month regardless of the
period of unemployment.,

Data on claims received represent all
claims filed by claimants and received by
Commission offices during a particular
month. Data on claims approved represent
that portion of all claims received which
was approved by Commission offices during
the month. 1t will be noted that a claim
could be received in one month and approved
1n a subsequent month.

APPENDICE |

NOTES TECHNIQUES

Source des données et champ d'observation

La responsabilité de compiler des statistiques
sur l'assurance-chdmage a été confiée & Statis-
tique Canada par un décret du conseil en 1941.
Cet organisme regoit tous les mois des données de
la Commnission de l'emplor et de 1'immigration du
Canada (anciennement la Commission d'assurance-
chémaye), sous forme de rubans magnétiques et de
résumés manuscrits. La Commission fournit notam-
ment :

des domnées sur les bénéficiraires,
des données sur les prestations versées,

des données sur les demandes regues et approu-
vées,

Les données sur les bénéficiaires incluent les
personnes qui retirent des prestations pour une
semaine donnée dans chaque mols, & savoir durant
la semaine de 1'Enquéte sur la population active
(EPA). Le nombre total de bénéficiaires variera
évaidemment un peu s1 l'on choisit une autre
période de référence, par exemple la semaine qui
précéde ou qui sult la semaine de 1'enquéte, ou
s1 l'on calcule la moyenne hebdomadaire pour le
mois.

Les données sur les prestations versées por-
tent sur l'ensemble des paiements faits aux béné-
ficiaires au cours d'un mols civil complet et non
durant une semaine de ce mols. C'est pourquoi 1l
est impossible d'établir un rapport direct entre
les prestations versées au cours d'un mois en
particulier et le nombre de bénéficiaires. De
plus, les données sur les prestations versées au
cours d'un mois donné ne correspondent pas néces-
sairement aux prestations acquises pendant ce
mois, car ces données représentent les paiements
effectués au cours de ce mois, quelle que soit la
période de chdmage.

Les données sur les demandes regues repré-
sentent toutes les demandes faites par les pres-
tataires et regues aux bureaux de la Commission
au cours d'un mois donné. Les données sur les de-
mandes approuvées portent sur toutes les demandes
que la Commission a approuvées durant le mois. Il
convient de souligner qu'il peut arriver qu'une
demande soit regue un certain mois et approuvée
le mois suivant.



The Unemployment Insurance Act, 1971,
covers virtually all paid workers in the la-
bour force and members of the Armed Forces.
The main exceptions are persons working
fewer than 15 hours weekly or earning less
than 20% of the maximum weekly insurable
earnings (in 1984, 20% of $425, 1i.e.,
$85.00) and persons 65 years of age and
over.

In order to qualify for benefits, a clai-
mant (a person applying for benefits) must
be available for and capable of work, unable
to find suitable employment and have the
necessary qualifying requirements.

Effective Oecember 4, 1977, a variabhle
entrance of 10-14 weeks of insurable employ-
ment was introduced for persons applying for
benefits. The number of weeks to qualify for
benefits relates to the rate of unemployment
prevailing in the region of residence of the
claimant. For example, a person residing in
a region with an unemployment rate of over

% would need 10 weeks of insurable employ-
ment to qualify; a rate of 6% or less 1in-
creases the number of necessary qualifying
weeks of insurable employment to 14. Previ-
ously, eight weeks was the minimum required
to qualify for benefits.

Claimants who were not in the labour
force for 14 weeks in the 52 weeks preceding
the qualifying period require 20 weeks of
insurable employment to qualify for bene-
fits.

Persons who had claims in the last 52
weeks (so-called repeaters) will have to
work up to six weeks more than the 10 to 14
weeks now needed to qualify for benefits.
This provision, however, does not apply in
any area where the regional rate of unem-
ployment exceeds 114%.

Benefits and Insurable Earnings

The benefit rate for all claims is 60% of
the average weekly insurable earnings in the
qualifying period. The maximum allowable
insurable earnings was set at $425.00 weekly
in 1984: therefore, the top weekly benefit
is $255.00. A ceiling for insurable earnings
is calculated each year by using the base
year 1975 amount of $185.00 multiplied by an
annual earnings index as determined by the
wages and salaries paid in Canada.
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La Loi sur l'assurance-chémage de 1971 vise wn
pratique tous les travailleurs rémunérés dans ia
population active et les membres des Fforces
armées. Les personnes qui travaillent moins de it
heures par semaine, les personnes qui gagneri
moins de 20% du montant maximum des gains hebdo-
madaires assurables ($85.00 par semaine en 1984)
et les personnes agées de 65 ans et plus sont les
seuls groupes exclus du régime.

Pour avoir droil aux prestations, un presta-
taire (personne qui fait une demande de presta-
tions) doit étre prét et apte & travailler,
incapable de trouver un emploi convenable et
satisfaire aux conditions d'admissibilité.

Oepuis le 4 décembre 1977, toute personne qui
fait une demande de prestations doit avoir tra-
vaillé de 10-14 semaines au préalable. Le nombre
de semaines pendant lesquelles le prestataire
doit avoir travaillé au cours de la période de
référence, pour étre admissible aux prestations,
est fondé sur le taux de chémage dans la région
ol 11 réside. Par exemple, une personne qul
hahite dans une région ol le taux de chomage est
supérieur a 9% doit avoir détenu un emploi assu-
rable pendant 10 semaines pour étre admissible
aux prestations. Lorsque le taux de chomage es
de 6% ou moins, le prestataire doit avoir déters
un emploi assurable pendant 14 semaines. Aupara-
vant, 11 suffisait d'avoir travaillé pendant «u
moins huit semaines pour &tre admissible @
prestations.

Les prestataires qui ne faisaient pas partie
de la population active pendant 14 des 52 se-
maines précédant la période de référence doivent
avoir 20 semaines d'emploi assurable pour étre
admissibles aux prestations.

Les personnes qui ont déja présenté une
demande au cours des 52 dernigres semaines (qu'on
appelle les "réitérants") devront avoir travaillé
Jusqu'a six semaines de plus que les 10 a 14
semaines actuellement exigées pour étre admissi-
bles aux prestations. Cette disposition ne s'ap-
plique toutefois pas dans les régions ou le taux
de chémage est supérieur a 113%.

Prestations et gains assurables

Le taux de prestations est le méme pour tous;
il est égal a 60% de 1la moyenne des gains assura-
bles touchés pendant la période de référence. Le
maximum de ces gains a &té fixé & $425.00 par
semaine en 1984: par conséquent, la prestation
hebdomadaire la plus é€levée qu'un prestataires
peut recevoir est de $255.00. On établit chaque
année un plafond des gains assurables en utili-
sant comme base le montant fixé en 1975, soit
$185.00 multiplié par un indice annuel des gatrs
des salariés au Canada.




A claimant on regular benefit is allowed
Lo have work-related income up to 25% of the
mfickly benefit without reduction of bene-
fits.

Persons with 20 or more weeks of insur-
able employment (so-called major attachment
claimants) in the qualifying period are
eligible for a wider range of benefits which
include sickness, maternity, adoption and
retirement payments.

Each beneficiary is paid benefits after
having served a two-week waiting period.

Some unemployment insurance benefits for
claimants earning above a certain level in 3
taxation year will be recouped by the gov-
ernment. For example, if a person's net
annual income is above the threshold level
(1.5 times the annual maximum insurable
earnings), 30% of that portion of unemploy-

ment insurance benefits that make up the
excess will be recouped.
The benefit period consists of three

phases.

In the initial benefit phase, benefits
are payable on a one-for-one basis, one week
aof benefit for each week of insurable earn-
ings, to a maximum of 25 weeks. fFor major
attachment claimants, maternily, adoption
and sickness benefits are available for a
muximum of 15 weeks and retirement benefit
i% payable for three weeks in a lump sum to
those reaching 65 years. The initial benefit
phase ends when all initial benefits have
been paid or an overall period of 52 weeks
has elapsed, whichever occurs first.

The labour force extended phase follows
immediately after all initial benefits have
been paid. It is applicable to those claim-
ants with 27 or more weeks of insurable
employment in the qualifying period with a
minimum benefit of one week and a maximum
benefit of 13 weeks. This phase ends when
the established number of benefit weeks has
elapsed, whether or not payment is made for
each week, or when 52 weeks have elapsed
since the beginning of the claim, whichever
1S sooner.

After having exhausted benefits in the
first two phases, regional extended benefit
is available from 2-32 weeks, if the region-
al rate of unemployment exceeds 4%. Ffor
example, if the regional rate of unemploy~
mant is between 4.1% and 4.5%, the benefit
1% payable for two weeks; if between B8.1%
and 8,5%, 18 weeks; if over 11.5%, 32 weeks.
Ihis phase ends when the established number
of benefit weeks has elapsed, whether or not
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Tout revenu de 1'emploi qui ne dépasse pas 25%
des prestations hebdomadaires n'est pas déduit
des prestations ordinaires d'un prestataire.

Les personnes ayant 20 semaines ou plus d'em-
ploi assurable (prestataires de la premiére caté-
gorie) au cours de la période de référence ont
droit & un plus grand éventsil de prestations,
notamment des prestations de maladie, de mater-
nité, d'adoption et de retraite.

Chaque prestataire peut retirer ses presta-
tions aprés un délai de carence de deux semaines.

Une partie des prestations d'assurance-chdmage
des prestataires gagnant un revenu supérieur & un
certain niveau pendant une année d'imposition
sera récupérée par 1'Ftat. Par exemple, si le
revenu annuel net d'une personne dépasse un cer-
tain seuil (1,5 fois le maximum des gains annuels
assurables), 30% des prestations d'assurance-chd-
mage qui constituent cet excédent sera récupéré.

La période de trois

phases.

prestations comprend

Pendant la phase de prestations initiales, le
prestataire touche une semaine de prestations
pour chaque semaine de gains assurables, jusqu'a
un maximum de 25 semaines. les prestaltions de
maternité, d'adoption et de maladie sont versées
aux prestataires de la premiére catégorie pendant
un maximum de 15 semaines et les prestations de
retraite sont versées pour trois semaines, en un
montant global, aux personnes qui ont atteint
1'age de 65 ans. Cette phase prend fin lorsque
toutes les prestations initiales ont été versées,
ou aprés une période globale de 52 semaines,
selon la période qui se termine la premiére.

La phase de prestations complémentaires en
raison de la catégorie commence d&s que toutes
les prestations initiales ont été versées. Celte
phase vise les prestataires qui ont détenu un
emploi assurable pendant 27 semaines ou plus au
cours de la période de référence; le nombre mini-
mum de semaines de prestations est de une et le
nombre maximum, de 13 semaines. Cette phase se
termine lorsque le nombre de semaines de presta-
tions prévu est épuisé, que les versements soient
effectués ou non chaque semaine, ou lorsque 52
semaines se sont écoulées depuis le moment od la
demande a été faite, selon la période qui se
termine la premiére.

51 un prestataire ne peut plus toucher les
prestations versées pendant les deux premiéres
phases, 1l peut recevoir des prestations complé-
mentaires pour une région pendant 2-32 semaines,
sl le taux de chomage enregistré dans sa région
dépasse 4%, Par exemple, si le taux de chbmage
régional varie entre 4.1% et 4.5%, le prestalaire
peut recevoir deux semaines de prestations; s'il
varie entre 8.1% et 8.5%, il regoit des presta-
tions pendant 18 semaines; si le taux dépasse



payment 1is made for each week, or when 52
weeks have elapsed since the beginning of
the claim, whichever is sooner. The benefit
period of claimants participaling 1in approv-
ed developmental programs of training and
job creation, may, if it would otherwise
terminate, be extended beyond the provisions
of the three phase structure to a period up
to six weeks after the claimant's participa-
tion in these programs.

The maximum number of weeks for which
benefit may be paid during a benefit period
is 50 weeks. This period may be increased in
the case of claimants participating in
developmental programs of training and job
creation.

Financing

A tripartite system of premiums has been
established whereby employers, employees and
the federal government contribute to pay for
the cost of the Unemployment Insurance pro-
gram. Employers and employees absorb the
cost of administering the program as well as
the cost of initial regular benefits plus
the labour force extended benefits, They
also pay for the entire cost of special ben-
efits, that 1is, for sickness, maternity,
adoption, work sharing, job creation and
retirement benefits. The federal government
is responsible for regionally extended
benefits and the cost of benefits to
self-employed fishermen. In addition, costs
entailed with claimants who have their
benefits extended while on approved
developmental programs of training and job
creation are also paid by the federal
government .

The rate of premium for any given year is
set as a percentage of insurable earnings in
the year. In 1984, the employee rate is
2.30% of weekly insurable earnings. There-
fore, on maximum weekly insurable earnings
of $425.00 the top employee premium is
$9.78. The employer pays 1.4 times the
employee rate, The following table shows the
premiums paid by employees since 1976.
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11.5%, 11 est admissible & 32 semaines de prest:i-
tions. Cette phase prend fin lorsque le nombre 2
semaines de prestations prévu est épuisé, que les
prestations soient versées ou non chaque semaine,
ou lorsque 52 semaines se sont écoulées depuis im
moment ol la demande a été faite, selon la
période qui se termine la premiére. Dans le cas
des prestataires qui participent & des programmes
expériment aux approuvés de formation et de créa-
tion d'emplois, la période de prestations peut
dtre prolongée au-deld des trois phases prévues,
si elle aurait autrement pris fin, pendant une
période pouvant aller jusqu'a six semaines aprés
leur participation & ces programmes.

Le nombre maximum de semaines pendant lesquel-
les des prestations peuvent &tre versées au cours
d'une période de prestations a été fixé a 50,
Cette période peut étre prolongée dans le cas des
prestataires qui participent 2 des programmes
expérimentaux de formation et de création d'em-
plois.

f inancement

Un systéme tripartite de cotisation a été ins-
taurer selon lequel les employeurs, les salarida
et 1'administration fédérale contribuent  ail
financement du régime d'assurance-chémage. Les
employeurs et les salariés absorbent les frais
d'administration, ainsi que le colt des presta-
tions ordinaires initiales en plus du codt des
prestations complémentaires en raison de la
catégorie. Ils assument également le colGt total
des prestations spéciales -~ c'est-2-dire les
prestations de maladie, de maternité, d'adoption,
de travail partagé, de création d'emplois et de
retraite. L'administration fédérale se charge du
colit des prestations complémentaires pour une
région et du colt des prestations versées aux
pécheurs indépendants. Elle assume également le
coGt de la prolongation de 1la période de
prestations dans le cas des prestataires qul
participent & des programmes  expér iment aux
approuvés de formation et de création d'emplois.

Le taux de cotisation pour une année donnée
est calculé en pourcentage des gains assurables
touchés cette année-la, En 1984, le taux des
cotisations représente 2,30% des gains hebdoma-
daires assurables. C'est donc dire que pour
$425.00 soit le maximum des gains hebdomadaires
assurables, un salarié paie une cotisation de
$9.78. La cotisation patronale est égale a 1.3%
fois la cotisation ouvriére. lLe tableau suivani
montre les cotisations versées par les salariéi
depuis 1976.
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1976 197 1978 1979 1980
Y . dolacs
Premium rate per $100 per weekly earnings - Taux de
cotisation pour $100 de gains hebdomadaires 1.65 1.50 1520 35 1.35
Maximum weekly insurable earnings -~ Maximum des
gains hebdomadaires assurables 200.00 220.00 240.00 265.00 290.00
Maximum weekly contributions - Maximum des cotisa-
tions hebdomadaires 5. 50 3.30 3.60 3.58 3297
Maximum weeklyv benefit - Maximum des prestabinng
Psdaclamad 3 e 133.00 147.00 160.60 (59 00 174,00
1981 1982 1983 1984
dollars
Premium rate per $100 per weekly earnings - Taux de
cotisation pour $100 de gains hebdomadaires 1.80 1.65 2.30 2.30
Maximum weekly insurable earnings - Maximum des
gains hebdomadaires assurables 315.00 350.00 385.00 425,00
Maximum weekly contributions - Maximum des cotisa-
tions hebdomadaires DR6T 5.78 8.86 9578
Maxviun weskiy henef it - Maximun des prestations
hebdomadaires 189.00 210.00 231,00 255,00




Terms and Definitions

Persons Covered by Unemployment Insurance

(Insured Population)

This 1s an estimate of the number of
persons insured under the Unemployment Insu-
rance program. It is based upon monthly data
obtained from the LFS comprising paid wor-
kers (employed and unemployed) between the
ages 15 to 64. The paid strength of the
Armed Fforces 1s 1included to obtain the
estimate.

Initial and Renewal Claims Received (Filed)

Initial and renewal claims represent
claims received by Commission offices from
persons seeking benefits. All of the claims
do not necessarily represent interruptions
of earnings from employment during a partic-
ular month as a lag could exist between the
actual interruption and the date the claim
is filed.

The distinction between initial and re-
newal claims is mainly administrative. Where
the Commission records indicate that benefit
rights are currently in existence for this
person, the claim is identified as a "rene-
wal", otherwise it is an "initial".

Claims Allowed

When a person applies for benefit, the
claim 1s adjudicated and 1s either allowed
or disallowed. A claim could be allowed with
or without disqualification or disentitle-
ment. A claim, for example, could be allowed
but a disqualification could be imposed for
a maximum of six weeks due to voluntary quit
of employment by the claimant.

The term "initial claim allowed" is syn-
onymous with "benefit period established"
except 1in the case of retirement type
benefit when a benefit period is not estab-
lished.

The distinction between initial and
renewal claims allowed is mainly administra-
tive, Where the Commission records indicate
that no benefit rights are currently in
existence and the claim is allowed, it is
identified as "initial"; otherwise, the
claim is a "renewal",
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Termes et définilions

Personnes contribuant 4 1'assurance-chdmage
(population assurée)

Nombre estimatif d'assurés en vertu du régime
d'Assurance-chdmage. Ce nombre est basé sur les
données mensuelles tirédes de 1'EPA visant les
travailleurs rémunérés (occupés ou chomeurs) qui
ont entre 15 et 64 ans. Celte estimation tient
compte des effectifs rémunérés des Forces armées.

Demandes initiales et demandes de renouvellement
recues (produites)

Les demandes initiales et les demandes de
renouvellement sont les demandes que font parve-
nir aux bureaux de la Commission les personnes
désirant retirer des prestations. Elles ne font
pas toutes suite nécessairement & des arréts de
rémunération qui se sont produits au cours d'un
mois donné, car il se peut qu'il y ait un écart
entre 1'arrét et la présentation de la demande,

La distinction entre une demande 1nitiale el
une demande de renouvellement est surtout d'ordrz
administratif. Quand les dossiers de la Commis-
sion 1indiquent que 1'intéressé a déja établi sum
droits aux prestations, 11 s'agit d'une demands
de "renouvellement"; dans les autres cas, 1l
s'agit d'une demande "initiale'.

Demandes approuvées

Lorsqu'une personne fait une demande de pres-
tations, la demande est étudiée, puis approuvée
ou rejetée. Une demande peut @&tre approuvée,
qu'il y ait ou non exclusion ou inadmissibilité.
I1 peut arriver, par exemple, qu'une demande soit
approuvée mais qu'une exclusion soit imposée pour
un maximum de six semaines, parce que le presta-
taire a quitté son emploi de son propre gré.

L'expression "demande initiale approuvée" cor-
respond 3 "période de prestations établie", sauf
lorsqu'il s'sgit de prestations de retraite,
auguel cas une période de prestations n'est pas
établie.

La distinction entre une demande initiale et
une demande de renouvellement est surtout d'ordre
administratif. Quand les dossiers de la Commis-
sion 1indiquent que 1'intéressé n'a pas encore
établi ses droits aux prestations et que Ia
demande est approuvée, 1l s'agit d'une demande
"initiale"; dans les autres cas, il s'agit d'une
demande de "renouvellement'.




Claimant

Simee revision of the Act in July 1977, a
slaimant 1s defined as a person who applies
fs has applied for benefit. Prior to this
dake, a claimant meant an insured person who
has applied for or is in receipt of benefit.

The series on '"claimants at month-end"
was discontinued at the end of 1976, being
replaced by the "beneficiaries" series.

The claimant series represented an inven-
tory of persons in current claim status on
the last working day of the month. The count
of claimants included those receiving bene-
fit, those in the mandatory waiting period,
those with disqualifications or disentitle-
ments imposed and persons actually returned
to employment. As there i1s no obligation on
the part of claimants to report that they
have become re-employed, a period of five
weeks of inactivity 1is allowed to elapse
before the claims are transferred to the
inactive file.

Beneficiaries

Beneficiaries represent the number of
persons drawing $1.00 or more of unemploy-
ment insurance benefit for the labour force
reference week in a particular month.

It will be noted that the count of bene-
ficlaries cannot be related to the benefit
payments made during a month as the latter
figure covers all benefits paid during the
month whereas the beneficiary count is the
actual number of persons qualifying for
benefits for a specific week each month
regardless of when payment is received.

Benefit Payments

Gross amount. This represents the total
unemployment insurance disbursements, in-
cluding deductions for income tax, made to
claimants during the month. It also includes
amounts for retroactive payments.

Net amount. This represents the unemployment
insurance disbursements made to claimants
after taking into account, for the most
part, adjustments involving the collection
of over-payments and the cancellation of
warrants (cheques) issued.

Weeks paid. This relates to the number of
weeks of benefit paid, including full and
partial weeks, for the amount of money dis-
bursed during the month. The number of weeks
for retroactive payments is not included.
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Prestataire

Depuis que la Loi a été modifiée en juillet
1977, un prestataire désigne une personne qui
demande ou a demandé des prestations. Avant cette
date, un prestataire était un assuré qui avait
demandé des prestations ou qul en touchait.

La série sur le "nombre de prestataires & la
fin du mois" a été remplacée 3 la fin de 1976 par
une série sur les "bénéficiaires".

La série sur les prestataires indiquait le
nombre de requérants au dernier jour ouvrable du
mois. Le nombre de prestataires incluait ceux qui
retiraient des prestations, ceux qui étaient en
période d'attente (délai de carence obligatoire),
ceux qui étaient exclus ou inadmissibles et ceux
qui étaient retournds au travail. Etant donnée
que les prestataires ne sont pas tenus de décla-
rer qu'ils sont retournés au travail, une période
de cinq semaines d'inactivité est accordée avant
que les demandes ne soient versées aux dossiers
inactifs,

Bénéficiaire

Les bénéficiaires sont les personnes qui
touchent une prestation d'au moins $1.00 pour la
semaine de référence de 1'enquéte sur la popula-
tion active au cours d'un mois donné.

Fait 3 souligner, il est impossible d'établir
un rapport entre le nombre de bénéficiaires et
les prestations servies pendant un mois donné.
Ces derniéres comprennent toutes les prestations
versées pendant le mois, alors que le nombre de
bénéficiaires représente le nombre réel de per-
sonnes admissibles aux prestations pour une
semaine bien précise chaque mois, quel que soit
le moment auquel elles ont requ le paiement.,

Versements des prestations

Montant brut. Total des paiements d'assurance-
chomage, avant déduction de 1'impdt sur le reve-~
nu, versés aux prestataires durant le mois. Ce
chiffre comprend aussi les montants versés 2
titre de rappels.

Montant net. Paiements d'assurance-chdmage versés
aux prestataires, qui, dans la plupart des cas,
comprennent les redressements effectués pour
tenir compte du recouvrement des trop-payés et de
1'annulation des mandats (chéques) émis.

Semaines de prestations. Nombre de semaines pen-
dant lesquelles des prestations ont été versées,
y compris les semaines complétes et partielles,
par rapport au montant payé durant le mois. Le
nombre de semaines pendant lesquelles des rappels
ont été versés est exclu.



Average weekly payment. This calculation
relates to the gross amount of benefit paid
divided by the number of weeks of benefit
paid during the month. Since fFebruary 1982,
this average excludes work sharing and job
creat ion benefits in order to maintain com-
parability with previous data.

Work Sharing

Work sharing, as part of the unemployinent
insurance program, 1s designed to deal with
situations 1in which an employer facing a
need for a temporary reduction in production
would, in normal circumstances, be required
to temporarily lay-off a segment of the work
force. Work sharing offers an alternative to
this situation. Instead of a complete lay-
off for some employees, the program provides
for a reduction in the working hours of the
entire group, with the financial loss to the
individuals 1nvolved being partially offset
by "work sharing benefits'" from unemployment
insurance. Agreement between the employer
and employees is required prior to approval
by the Commission.

Job Creation

Job creation is a program whereby pro-
jects are approved by the Commission to
encourage continued utilization of skills
during periods when workers are unemployed.
While participating in job creation, a clai-
mant receives either regular unemployment
insurance benefits or payment according to
specified project rates, whichever is great-
er. Project rates are based on regional
rates of pay prevailing for the occupation,
to a maximum of $360.00 weekly.

Training

Training benefits are available to claim-
ants who take courses which are approved by
the Unemployment Insurance Commission. The
approved courses are intended Lo provide
skills which are in demand by Canadian em-
ployers and which will enable the unemployed
to find gainful employment.

Regional Unemployment Rates

Regional unemployment rates are used to
determine the number of weeks to qualify for
benefits (variable entrance requirement) and
to identify the entitlement when a claimant
enters the last phase of the benefit period
~ the regional extended benefit., Statistics
Canada 1s required under the Unemployment

Versement.  hebdomadaire moyen. Montant brut des
prestations versés, divisé par le nombre de me-
maines de prestations versées durant le mois.
Depuis février 1982 les prestations au titre du
travail partagé et de la création d'emplois son!
exclues de la moyenne hebdomadaires afin de faci-
liter les comparaisons avec les données anté-
rieures:.

Travail partagé

Dans le contexte du programme d'assurance-
chémage, le travail partagé vise a remédier aux
situations ol les employeurs qui doivent réduire
temporairement la production de leur entreprise
se verralent, dans des circonstances normales,
contraints de mettre provisoirement 3 pied une
partie de leurs effectifs, Lle travail partagé
offre une solution de rechange 3 ces employeurs.
Au lieu de mettre & pied certains de leurs
employés, 1ils peuvent, aux termes du programme,
réduire les heures de travail de la totalité de
leur effectif, les pertes financigéres subies par
les employés en cause étant partiellement compen-
sées par des "prestations de travail partagé”
versées a méme la caisse d'assurance-chdmage. [1
doit y avoir entente préalable entre 1'employeur
et les employés pour que la Commission approuve
la demande de prestations.

Création d'emplois

Aux termes du programme de création d'emplois,
la Commission approuve des projets afin de fave-
riser l'utilisation des compétences des travaail-
leurs en chémage. Lorsqu'un prestataire participe
au programme de création d'emplois, 11 touche
soit des prestations d'assurance-chdmage ordi-
nalires soit un paiement correspondant au taux
établi pour le projet en question, selon le mon-
tant le plus élevé des deux. Les taux établis
pour les projets sont fondés sur les taux régio-
naux de rémunération payés dans la profession en
question, jusqu'd concurrence de $360.00 par
semaine.

Format ion

Le programmne d'assurance~chomage offre des
prestations de formation aux presiataires qui
suivent des cours approuvés par la Commission
d'assurance-chomage. Les cours approuvés visent a
fournir les compétences dont les employeurs cana-
diens ont besoin et & permettre aux chémeurs de
trouver un emploi rémunérateur.

Taux régionaux de chdmage

Les taux régionaux de chomage servent 3 déter-
miner le nombre de semaines donnant droit aux
prestations (normes variables d'admissibilité) et
a établir si les prestataires qui entrent dans ia
derniére phase de leur période de prestations
sont admissibles & des prestations de prolongs-
tion. En vertu de la Loi sur 1'assurance-chdmage,




tissurance Act to produce regional rates of
ufimmployment, based on criteria set out in
the Act's regulations. Currently a special
three-month average, including Status
Ingtians living on reserves, of seasonally-
adjusted rates 1s specified.

Employment and unemployment data from the
monthly Labour Force Survey are used to cal-
culate unemployment rates according to
regional boundaries specified by the Commis-
sion using the following procedures:

{1) The data are adjusted to include Status
Indians living on reserves.

(2) The estimates in each category are
rounded to the nearest thousand.

(3) The data are seasonally-adjusted. This
1s a statistical procedure to remove the
effect of events which repeat with the
same yearly timing.

(4) Seasonally-adjusted and rounded esti-
mates for the number of unemployed and
employed are added to produce the
regional labour force.

{%; The number of unemployed is then divided
by the regional labour force to produce
an adjusted monthly unemployment rate.

(&) Finally, for each unemployment insurance
region a8 three-month average of the
monthly unemployment rate is calculated.
For example, the rate for June will 1in-
clude the months of April, May and June.

Note: For regionally extended benefits, the
rate for a particular month is effec-
tive from about two weeks after that
month until a new rate becomes avail-
able.

Qualifying Period

The qualifying period of an insured per-
son is generally the 52 weeks which immedia-
tely precede the commencement of a benefit
period.

Disqualifications and Disentitlements

A disqualification or disentitlement is
imposed on a claimant because of circum-
stances surrounding the claim rendering the
person ineligible for the receipt of benefit
for a stated period (disqualification) or so
long as the condition causing the non-re-
ceipt of benefit continues (disentitlement).
The minimum duration of a disentitlement is
ane day.
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Statistique Canada doit produire des taux régio-
naux de chomage conformément aux critires exposés
dans les r&glements de la Loi. Les taux courants
sont désaisonnalisés et exprimés en une moyenne
spéciale sur trois mois qui prend en compte les
Indiens inscrits vivant dans les réserves.

Les données sur 1'emploi et le chomage
recueillies dans 1'enquéte mensuelle sur la popu-
lation active servent & calculer les taux de
chémage suivant les régions délimitées par la
Commission, de la fagon suivante:

(1) Les données sont corrigées pour tenir compte

des Indiens inscrits vivant dans les
réserves.
(2) Les estimations de chaque catégorie sont

arrondies au millier le plus prés.

(3) Les données sont désaisonnalisées. La désai-
sonnalisation est wune technique statistique
ayant pour but d'éliminer les effets des évé-
nements qui se répétent chaque année 3 1la
méme époque.

(4) On additionne les estimations désaisonnali-
sées et arrondies pour ce qui est du nombre
de chomeurs et de personnes occupées pour
produire les chiffres régionaux de la popula-
tion active.

(5) On divise ensuite le nombre de chémeurs par
la population active régionale pour obtenir
le taux de chdmage mensuel corrigé.

(6) Enfin, pour chaque région de 1'assurance-ché-
mage, on calcule la moyenne sur trois mois du
taux de chomage mensuel. Par exemple, le taux
de juin prendra en compte les mois d'avril,
mai et juin.

Nota: Dans le cas des prestations de prolongation
fondées sur le taux régional de chémage, le
taux pour un mois donné entre en vigueur
environ deux semaines aprés la fin du mois
et le demeure jusqu'a 1'établissement d'un
nouveau taux.

Période de référence

La période de référence d'un assuré correspond
habituellement aux 52 semaines précédant immédia-
tement le début d'une période de prestations.

Personnes exclues et inadmissibles

Un prestataire est exclu ou 1inadmissible a
cause de circonstances qui touchent sa demande et
qui lui font perdre ses droits aux prestations
pendant une période donnée (exclusion) ou aussi
longtemps que persiste la situation qui a entrai-
né son exclusion (inadmissibilité). La période
d'inadmissibilité minimale est d'une journée.



Disqualifications are covered under Sec-
tions 40 and 41 of the Act which stipulate
that a maximum period of six weeks can be
imposed to render a claimant ineligible for
receipt of benefits, For example, a claimant
could be disqualified from receiving ben-
efits if employment were lost due to miscon-
duct or voluntarily leaving employment
without just cause.

Disentitlements fall under several other
seclions of the Act, for example, Section 45
which relates to inmates of prisons and to
persons not in Canada.

Several disqualifications or disentitle-
ments could be imposed upon one person at
the same time. Since 1972, the published
figures reflect a maximum of two. Prior to
this date, only the main disqualification
was considered. Therefore, data now reflect
the number of disqualifications/disentitle~
ments and not the number of persons.

Availability of Data

Unemployment insurance statistics are
available through the Statistics Canada
publications, from CANSIM (the Statistics
Canada data bank) and the Canadian Statis-
tical Review. Additional tabulations may be
obtained from Statistics (Canada on a cost
recovery basis.

Publications

Statistics Canada releases unemployment
insurance data in three publications:

The Statistics Canada Daily. £ach month,
dala are available within 60 days after the
month of reference. As only summary statis-
tics are presented in the Daily, additional
data may be obtained by calling Stalistics
Canada at 613-990-9900.

Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics. This report is published each month as
Catalogue 73-001P. Tt contains more detailed
data and 1s wusually available two weeks
after the release of summary statistics in
the Daily.

Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act. This report 1is
published quarterly as Catalogue 73-001. It
is available about three and one half months
after the last month in the quarter and con-
tains final data and additional information.
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Les articles 40 et 41 de la Loi, qui portent
sur les exclusions, stipulent qu'un prestataiie
peut étre exclu du bénéfice des prestations puour
un nombre maximum de slx semalnes. Alnsl,
prestataire peul étre exclu du bénéfice des prues-
tations s'il perd son emploi pour 1inconduite ou
s'1l quitte volontairement son emplol sans juste
raison.

Les cas d'inadmissibilité sont visés par
plusieurs autres articles de la Loi, par exemple,
1'article 45 portant sur les personnes qui pur-
gent wune sentence d'emprisonnement et sur les
personnes qui sont & 1'extérieur du Canada.

Une méme personne peut &tre exclue ou jugée
inadmissible pour plusieurs raisons a la fois.
Depuis 1972, les données publiées réveélent qu'un
maximum de deux motifs d'exclusion ou d'inadmis-
sibilité sont invoqués pour une méme personne.
Avant 1972, on ne tenalt compte que du principal
motif d'exclusion. Les données indiquent donc le
nombre de cas d'exclusion ou d'inadmissibilité et
non le nombre de personnes.

Disponibilité des données

Les statistiques sur 1'assurance-chomage sont
disponibles dans des publications de Statistique
Canada, notamment dans CANSIM (la banque g
données de Statistique Canada) et dans la Revus
statistique du Canada. Statistique Canada fournit
également d'autres totalisations contre recouvre-
ment des frais.

Publications

Statistique C(anada publie des données sur
1'assurance-chomage dans trois publications:

Le Quotidien de Statistique Canada. Tous les
mois, les données sonl publiées dans les 60 jours
qui suivent le mois de référence. Comme le
Quotidien ne fournit que des statistiques som-
maires, on peut obtenir d'autres données en
s'adressant directement & Statistique Canada
(613-990-9900).

Statistique provisoires sur 1'assurance-chimage.
Ce bulletin est publié chaque mois et porte
no 73-001P au catalogue. Il contient des données
détaillées et parait généralement deux semaines
aprés la publication des statistiques sommaires
dans le Quotidien.

Rapport statistique sur 1'application de la Loi
sur 1'assurance-chdémage. Ce Bulletin trimestriel
porte nO 73-001 au catalogue. Il est publié envi-
ron trois mois et demi aprés le dernier mois d'.u
trimestre; 1l contient des données définmitives st
des renseignements supplémentaires.




The last quarterly issue in each year
jives a historical statistical review since
the inception of the Unemployment Insurance
fet in the 1940's.

Comparability with LFS Data

Somet imes comparisons are made with the
number of unemployed as estimated by the LFS
and the number of persons drawing benefit
(beneficiaries) under the Unemployment Insu-
rance program.

To start with, the LFS population is dif-
ferent from that covered by the Unemployment
Insurance program. For instance, the LFS
does not include persons in institutions and
those living in the Territories and on
Indian Reserves. Furthermore, the employed
category of the LFS consists of civilian
paid workers, self-employed workers and
unpaid family help whereas the Unemployment
Insurance program covers only paid workers
excluding those 65 years of age and over,
persons working less than 15 hours weekly or
earning less than 20% of the maximum weekly
insurable earnings.

Additional discrepancies are due to the
fact that the definition of "unemployed"
used by the LFS differs from concepts used
in the Unemployment Insurance program for
eilther "claimant" or "beneficiary". The LFS
unemployment estimate consists in the main
of persons who are without work and actively
seeking work. On the other hand, persons who
qualify for unemployment insurance benefit
must have had an interruption of earnings,
be available for and capable of employment.
This means, for instance, that a person may
have a part-time job and still be eligible
for benefit whereas the same individual
would be counted as "employed" by the LFS.
Another source of discrepancy is that a
claimant may meet the condition of avail-
ability and capability and may be actively
looking for work according to standards set
out by the Canada Employment and Immigration
Commission for his locale but may not meet
the LFS standard of actively looking for
work in the four weeks ending with the ref-
erence week. Equally significant is the fact
that persons with no work experience and
workers who have exhausted their benefit
rights are not included in the count of ben-
eficiaries. finally, special features of the
new Unemployment Insurance Act of 1971 prov-
i1ding for sickness, maternity and retirement
benefits, make comparisons with LFS data
much more difficult as most persons drawing
these special benefits would not be consi-
dered as "unemploved” by bthe LFS.
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La derniére publication trimestrielle de
chaque année étudie 1'évolution de 1'assurance-
chomage depuis 1'entrée en vigueur de la Loi sur
1'assurance-chomage dans les années 40.

Comparabilité avec les données de EPA

Des comparaisons sont parfois établies entre
le nombre de chomeurs calculé d'aprés EPA et le
nombre de personnes touchant des prestations
(bénéficiaires) en vertu du régime d'assurance-
chémage.

Soulignons d'abord que la population visée par
1'EPA est différente de celle qui est couverte
par le régime d'assurance-chdmage. Ainsi, 1'EPA
ne vise pas les pensionnaires d'institutions ni
les résidents des Territoires et des réserves
indiennes. De plus, la catégorie des personnes
occupées qu'englobe 1'EPA comprend les travail-
leurs civils rémunérés, les travailleurs autono-
mes et les travailleurs familiaux non rémunérés,
alors que le régime d'assurance-chdmage vise uni-
quement les travailleurs rémunérés, a l'exception
des personnes de 65 ans et plus, des personnes
qui travaillent moins de 15 heures par semaine ou
qui gagnent moins de 20% du maximum des gains
hebdomadaires assurables.

D'autres différences viennent s'ajouter du
fait que la définition du terme "chémeur" utili-
sée dans 1'EPA ne correspond pas aux définitions
de "prestataire" ou de "bénéficiaire" aux fins du
régime d'assurance-chémage. Les estimations du
chémage calculées par 1'EPA se rapportent surtout
aux personnes qul ne travaillent pas et qui
cherchent activement un emploi. Par ailleurs,
pour avoir droit aux prestations d'assurance-cho-
mage, une personne doit ne plus étre rémunérée,
étre préte 3 travailler et capable de le faire.
I1 peut donc arriver qu'une personne travaille &
temps partiel et ait quand méme droit aux presta-
tions, mais qu'elle soit classée comme "personne
occupée" dans 1'EPA. Un autre cas de divergence
dans les données est celui ol un prestataire
répond aux exigences d'admissibilité et de capa-
cité, et qu'il cherche activement du travail
conformément aux exigences de la Commission de
l'emploi et de 1'immigration du Canada dans sa
région, mais qu'il ne respecte pas cette exigence
de 1'EPA selon laquelle un prestataire doit cher-
cher du travail au cours des quatre semaines se
terminant 3 la fin de la semaine de référence. I1
est important de souligner également que les per-
sonnes qui n'ont pas d'antécédents de travail et
les travailleurs qui n'ont plus droit aux presta-
tions ne sont pas inclus dans le nombre des béné-
ficiaires. Enfin, 1l est devenu assez difficile
d'établir des comparaisons avec les données de
1'EPA 3 la suite de l'inclusion de nouveaux arti-
cles dans la Loi sur 1'assurance-chémage de 1971,
qui prévoient des prestations de maladie, de ma-
ternité et de retraite; en effet, la plupart des
personnes qui retirent ces prestations ne sont
pas considérées comme des chémeurs dans 1'EPA,



Of the various tabulations of beneficiary
data, the data most closely approximating
LFS estimates of unemployment are those
relating to {(reqular) beneficiaries with no
reported earnings. Even here, however, there
are significant differences. As mentioned
earlier, not all the unemployed are entitled
to benefit. For example, unemployed persons
who are new enlrants to the labour force or
those who have exhausted benefit rights are
not beneficiaries. Claimants serving their
waiting period as well as those serving a
disqualification and/or disentitlement are
also excluded from the beneficiary count.
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Parmi les diverses séries de données sur les
bénéficiaires, celle qui se rapproche le plus d&s
estimations du chomage de 1'EPA est celle qui
trait aux bénéficiaires de prestations ordin:al-
res n'ayant déclaré aucun gain. Et méme dans e
cas, 1] existe des différences importantes. Comme
nous 1'avons déja mentionné, les chomeurs ne sont
pas tous admissibles aux prestations. Ainsi, les
chémeurs qui sont de nouveaux venus sur le marché
du travail ou ceux qui n'ont plus droit aux pres-
tations ne sont pas des bDénéficiaires. Les pres-
tataires qui observent leur délai de carence et
ceux qui sont exclus ou jugés inadmissibles ne
font pas partie des bénéficiaires.




APPENDLX 11

ECONOMIC REGIONS FOR VARIABLE ENTRANCE
REQUIREMENTS AND REGIONAL EXTENDED BENEFIT
ENTITLEMENTS

Region

Newfoundland

30 The Avalon Peninsula. Consisting of 1971
Census Division 1.

31 Fortune Bay-Gander. Consisting of 1971
Census Divisions 2, 3, 6, 7 and 8.

32 Corner Brook-Labrador. Consisting of 1971
Census Divisions 4, 5, 9 and 10.

Prince tdward Island

% The vhols lslac).

Nuva Scotia

34 Cape Breton. Consisting of the counties
of Cape Breton, Inverness, Richmond and
Victoria.

35 Cumberland-Guysborough. Consisting of the
counties of Antigonish, Guysborough,
Pictou, Colchester and Cumberland.

38 Halifax. Consisting of the county of
Hali fax.

79 Annapolis-Digby. Consisting of the coun-
ties of Hants, Kings, Annapolis, Digby,
Yarmouth, Shelburne, Queens and Lunen-
burg.

85 Yarmouth. Consisting of the counties of
Annapolis, Yarmouth, Digby and Shelburne.
(Effective October 21, 1982.)

86 Kings. Consisting of the counties of
Queens, Lunenburg, Kings and Hants.
(Effective October 21, 1982.)

New Brunswick

40 Moncton. Consisting of the counties of
Kent, Westmorland and Albert.

41 St. John. Consisting of the counties of
Charlotte, Kings and St. John.

APPENDICE 11

REGIONS ECONOMIQUES VISEES PAR DES NORMES VARIA-
BLES D'ADMISSIBILITE ET DES PRESTATIONS DE
PROLONGATION FONDEES SUR LE TAUX REGIONAL DE
CHOMAGE

Région

Terre-Neuve

30 Péninsule de 1'Avalon. Qui comprend la divi-
sion de recensement 1 de 1971.

31 Baie Fortune-Gander. Qui comprend les divi-
sions de recensement 2, 3, 6, 7 et 8 de 1971.

32 Corner Brook-Labrador. Qui comprend les divi-
sions de recensement 4, 5, 9 et 10 de 1971.

1le-du-Prince-Fdouard

33 Nuk cosmsrend Louts 1'iis.

Nouvel le-Ccosse

34 Cap-Breton. Qui comprend les comtés de Cap-
Breton, Inverness, Richmgnd et Victoria.

35 Cumberland-Guysborough. Qui comprend les
comtés d'Antiqonish, Guysborough, Pictou,
Colchester et Cumberland.

38 Halifax. Qui englobe le comté d'Halifax.

79 Annapolis-Digby. Qui comprend les comtés de
Hants, Kings, Annapolis, Digby, Yarmouth,
Shelburne, Queens et Lunenburg.

85 Yarmouth. Qui comprend les comtés d'Annapolis,
Yarmouth, Digby et Shelburne. (En vigueur le
21 octobre 1982.)

86 Kings. Qui comprend les comtés de Queens,
Lunenburg, Kings et Hants. (En vigueur le 21
octobre 1982.)

Nouveau-Brunswick

40 Moncton. Qui comprend les comtés de Kent,
Westmorland et Albert.

41 St. Jobn. Qui comprend les comtés de Char-
lotte, Kings et St. John.



Region

42

78

46

47

48

New Brunswick - Concluded

Fredericton. Consisting of the counties

of Queens, Sunbury and York.

Madawaska-Rest igouche. Consisting of the
counties of Carleton, Victoria, Mada-
waska, Rest iyouche, Gloucester and
Northumberland.

Québec

Trois-Riviéres, Consisting of those por-
tions of the counties of Portneuf, Lotbi-
niére, Québec and Mégantic not included
in the region of (uébec, the counties of
Champlain, Saint-Maurice, Maskinongé
(except such portions of 1971 Census
Division 40 as lies in Subdivisions 5, 7
and 13, and in Enumeration Areas 305 and
306 of Subdivision 13 in Division 40),
Nicolet, Yamaska (except such portion of
1971 Census Division 74 as lies in Subdi-
visions S5, 7 and 12), Arthabaska, Drum-
mond, Subdivision 14 of 1971 Census Divi-

sion 20, and bLhat sortios of the @ounty
of Abitibi lying =azat eof ihe thic! meiid
ian.

Eastern Townships. Consisting ol thoss

portions of the counties of Wolfe and
Frontenac not included in the region of
Québec, the counties of Compton, Stans-
tead, Sherbrooke and Richmond (except
that portion lying in the region of
Trois-Riviéres).

Montréal. Consisting of that portion of
the county of Yamaska not included in the
region of Trois-Riviéres, that portion of
the county of Maskinongé not included in
the regions of Trois-Riviéres or 0Outa-
ouais, the counties of Brome, Shefford,
Bagot, Richelieu, Vercheres, Huntingdon,
Chambly, Saint-Hyacinthe, Rouville, Mis-
sisquoi, Iberville, Tle-de-Montréal, Tle-
Jésus, Vaudreuil, Soulanges, Beauharnois,
Chateauguay, Laprairie, Napierville,
Saint-Jean, Deux-Montagnes, Argenteuil,
Terrebonne, 1'Assomption, Montcalm (ex-
cept in 1971 Census Division 45, Enumera-
tion Areas 365, 366 and 367), Joliette
(except in 1971 Census Division 8, Enu-
meration Areas 311 and 312), that portion
of the county of Labelle included in 1971
Census Division 32 in Subdivisions 6, 10,
12, 13, 14, and Enumeration Area 318 in
Subdivision 25, and that portion of the
county of Papineau included in 1971 Cen-
sus Division 51 in Subdivisions 1 and 8,
and in that part of subdivision 27
comprising Enumeration Area 16.
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Région

42

78

46

48

Nouveau-Brunswick - fin

Fredericton. Qui  comprend les contés de

(ueens, Sunbury et York.

Madawaska-Restigouche. Qui comprend les comtés
de Carleton, Victoria, Madawaska, Restigouche,
Gloucester et Northumberland.

Québec

Trois-Rivieres. Qui comprend les parties des
comtés de Portneuf, Lotbiniére, Québec et Mé-
gant ic non comprises dans la région de Wuébec,
les comtés de Champlain, Saint-Maurice, Maski-
nongé (sauf la patie de la division de recen-
sement 40 de 1971 situéde dans les subdivisions
5, 7 et 13 et dans les secteurs de dénombre-
ment 305 et 306 de la subdivision 13 dans la
division 40), Nicolet, Yamaska (sauf la partie

de la division de recensement 74 de 1971
située dans les subdivisions 5, 7 et 12),
Arthabaska, Drummond, la subdivision 14 de la

division de recensement 20 de 1971 et la par-

tae du comté de 1'Abitibi situde A l'est du
trolgssa wertidian.

; Cantons de 1'Est. Dui zompraad 105 parties des
comtés de Wolfe et Fronkenac non comprisgs

dans la région de Québec. Les comtés de Comp-
ton, Stanstead, Sherbrooke et Richmond (sauf
la partie située dang la région de Trois-
Rivieéres).

Montréal. Qui comprend la partie du comté de
Yamaska non comprise dans la région de Trois-
Riviéres, la partie du comté de Maskinongé non
comprise dans les régions de Trois-Rivieéres ou
de 1'Outaouais, les comtés de Brome, Shefford,
Bagot, Richelieu, Verchéres, Huntingdon, Cham-

bly, Saint-Hyacinthe, Rouville, Missisquol,
Iberville, lle-de-Montréal, 1lle~Jésus, Vau-
dreuil, Soulanges, Beauharnois, Chéateauguay,
Laprairie, Napierville, Saint-Jean, Deux-
Montagnes, Argenteuil, Terrebonne, 1'Assomp-
tion, Montcalm (sauf dans 1la division de

recensement 45 de 1971, les secteurs de dénom-
brement 365, 366 et 367), Joliette (sauf dans
la division de recensement 8 de 1971, les sec-
teurs de dénombrement 311 et 312), la partie
du comté de Labelle comprise dans les subdivi-
sions 6, 10, 12, 13, 14 de la division de
recensement 32 de 1971 et le secteur de dénom-
brement 318 dans 1la subdivision 25 et 1a
partie du comté de Papineau comprise dans les
subdivisions 1 et 8 de la division de recense-
ment 51 de 1971 et la partie de la subdivision
27 comprenant le secteur de dénombrement 16.




Region

49

80

81

82

51

Québec ~ Concluded

Outaouais. Consisting of those partions
of the counties of Labelle, Montcalm,
Joliette, Berthier and Papineau not
included in the region of Montréal, that
portion of the county of Maskinongé in
1971 Census Division 40 comprising Enu-
meration Areas 305 and 306 in Subdivision
13, the Regional Community of the
Out aouais, and the counties of Gatineau
and Pantiac.

Gaspé. Consisting of the municipal coun-
ties of Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, Bona-
venture, Matane, Matapédia, Iles-de-la
Madeleine, Rimouski, Kamouraska, Riviére-
du-Loup.

Québec. Consisting of the counties of
Témiscouata L'Islet, Montmorency No. 1,
Montmorency No. 2, Québec (except such
portion as lies northwest of the western
boundary of the Parc Provincial des
Laurentides, and of the Batiscan River),
Portneuf (except such portion of 1971
Census Division 53 as lies in Subdivi-
siops 4175 29, 31, -and:, in Sehat Spamt - of
Subdivision 21 lying northwest of Subdi-
visions 17 and 31), Lotbiniere (except
such portion of 1971 Census Division 39
as lies in Subdivisions 10, 12, 1B and
21), Lévis, Montmagny, Bellechasse,
Dorchester, Beauce, Mégantic (except such
portion of 1971 Census Division 43 as
lies in Subdivisions 1, 3,10, 11, 19, 20
and 21), Wolfe (except such portion of
1971 Census Division 73 as lies in Subdi-
visions 2, 5 15,6, S 88ROl T8 and
17) and Frontenac (except such portion of
1971 Census Division 21 as lies in Sub-
dilvitsions 4,035 7, 8.F 95118 M omlesst 4y
2P % and, 230,

Northern Québec. Rest of province, in-
cluding the county of Charlevoix-Est and
Charlevoix-Ouest,

Ontario

Eastern Ontario. Consisting of the coun-
ties of Frontenac, Leeds, Renfrew,
Lanark, Grenville, Dundas, Stormont,
Glengarry, Prescott and Russell, and the
Regional Municipality of Ottawa-Carleton.

Belleville-Peterborough. Consisting of
the counties of Haliburton, Victoria,
Hastings, Lennox and Addington, Prince
Edward, Northumberland and Peterborough,
and in the Regional Municipality of Dur-
ham that portion of 1971 Census Division
7 comprising Subdivision 1, 3 and 4.

ol

Région
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49 Outaouais. Qui comprend les parties des comtés

80

81

B2

51

5/

de Labelle, Montcalm, Joliette, Berthier et
Papineau non comprises dans la région de Mon-
tréal, la partie du comté de Maskinongé dans
la division de recensement 40 de 1971 compre-
nant les secteurs de dénombrement 305 et 306
dans la subdivision 13, la Communauté régio-
nale de 1'Outaocuais, et les comtés de Gatineau
et Pontiac.

Gaspé. Qui comprend les comtés de Gaspé-Est,

Gaspé~Ouest, Bonaventure, Matane, Matapédia,
lles-de-l1a-Madeleine, Rimouski, Kamouraska
Riviere-du-Loup.

Québec. Qui comprend les comtés de Témis-

couata, L'Islet, Montmorency n® 1, Montmorency
n9 2, Québec (sauf la partie située au nord-
ouest & l'ouest des limites du parc provincial
des Laurentides, et de la riviére Batiscan),
Portneuf (sauf la partie de la division de
recensement 53 de 1971 située dans les sub-
divisions 17, 29 et 31, et dans la partie de
la subdivision 21 se trouvant au nord-ouest
des subdivisions 17 et 31), Lotbini2re (sauf
la partie de la division de recensement 39 de
1971 située dans les subdivisions 10, 12, 18
et 21), Lévis, Montmagny, Belle-Chasse,
Dorchester, Beauce, Mégantic (sauf la partie
de la division de recensement 43 de 1971
située dans les subdivisions 1, 3, 10, 11, 19,
20, et 21), Wolfe (sauf la partie de la divi-
sion de recensement 73 de 1971 située dans les
sl SIONS: 28, 5, SSsata 7y By 11, M9, Tetet
17) et Frontenac (sauf la partie de la divi-
sion de recensement 21 de 1971 située dans les
SudWsions s WY E" 8, 95 N0y, VIS8R 18,
20, 28 B 231

Nord Québécois. Qui comprend les comtés de
Charlevoix~-tEst, Charlevoix-Ouest et le reste
de la province.

Ontario

Est de 1'Ontario. Qui comprend les comtés
Frontenac, Leeds, Renfrew, lLanark, Grenville,
Dundas, Stormont, Glengarry, Prescott et
Russell et la municipalité régionale d'Ottawa-
Carleton.

Belleville-Peterborough. Qui comprend les com-
tés d'Haliburton, Victoria, Hastings, Lennox
et Addington, Prince Edward, Northumberland et
Peterborough, et la partie de la division de
recensement 7 comprenant les subdivisions 1, 3
et 4 dans le comté de Durham.



Region

53

54

55

57

58

59

60

83

84

61

Ontario - Concluded

Toronto. Consisting of that portion of
the Regional Municipality of Durham not
included in the region of Belleville-
Peterborough, the Municipality of Metro-
politan Toronto, the Regional Municipal-
ities of Halton, Peel and York, and the
townships of Rama and Mara in the county
of Simcoe.

Niagara. Consisting of the county of
Brant, the former county of Haldimand and
the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth and Nilagara.

London. Consisting of the counties of
Elgin, Oxford, and Middiesex and the
former county of Norfolk,

Kitchener. Consisting of the counties of
Huron, Perth and Wellington and the
Regional Municipality of Waterloo.

Georgian Bay. Consisting of the counties
of Bruce, Grey, Dufferin, the District
Municipality of Muskoka, the District of
Parry Sound, and the county of Simcae
(except the townships of Rama and Mara).

Sudbury-Sault Ste. Marie. Consisting
of the Districts of Algoma, Cochrane,
Sudbury, Nipissing, Manitoulin and
Temiskaming.

Northwestern Ontario. Consisting of the
districts of Kenora, Rainy River and
Thunder Bay.

Windsor. Consisting of the counties of
Kent and Essex.

Sarnia. Consisting of the county of
Lambton.

Manitoba

Southern Manitoba. Consisting of 1971
Census Divisions 1, 2, 3, 4, 5 (except
Subdivisions 2 and 3), 6, 7, 8, 10
{except that portion of Subdivision &4 as
lies north of sections 19, 20, 21, 22, 23
and 24 in township 19, ranges 14 and 15
WPM), 11 (except that portion as lies
north of the southern boundary of Riding
Mountain National Park, in ranges 16, 17,
18, 19, 20, 21 and 22 WPM, and north of
township 18 in ranges 23 and 24 WPM), 13
(except that portion as lies north of
township 18 in ranges 25, 26, 27, 28 and
29 WPM), and 18 (except that portion as
lies north of sections 19, 20, 21, 22, 23
and 24 in township 19, ranges 12 and 13
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Toronto. Qui comprend la partie de la munici-
palité régionale de Durham non comprise dans
la région de Belleville-Peterborough, la muni-
cipalité de Toronto métropolitain, les munici-
palités régionales d'Halton, Peel et York et
les cantons de Rama et Mara dans le comté de
Simcoe.

les comtés de Brant,
les municipa-

Niagara. Qui comprend
1'ancien comté d'Haldimand et

lités régionales  d'Hamilton-Wentworth et
Niagara.
London. Qui comprend les comtés d'Elgin,
Oxford et Middlesex et 1'ancien comté de
Nor folk,.

Kitchener. Qui comprend les comtés de Huron,
Perth et Wellington et la municipalité régio-
nale de Waterloo.

Georgian Bay. Qui comprend les comtés de
Bruce, Grey, Dufferin, la municipalité de dis-
trict de Muskoka, le district de Parry Souiw!

et le comté de Siwcos T3@l leas Tantore de
Rama et Mara..
Sudbury-Saul!l Ste. Marte. Dui  coeprend  les

districts d'Algoma, Cochrane, Sudbury, Nipis-
sing, Manitoulin et Temiskaming.

Nord-ouest ontarien. Qui comprend les dis-
tricts de Kenora, Rainy River et Thunder Bay.

Windsor. Qui comprend les comtés de Kent et
Essex.

Sarnia. Qui comprend le comté de Lambton.

Manitoba

Sud du Manitoba. Qui comprend les divisions de
recensement 1, 2, 3, 4, 5 (sauf les subdivi-
sions 2 et 3), 6, 7, B8, 10 (sauf la partie de
la subdivision 4 située au nord des sections
19, 20, 21, 22, 23, et 24, dans le canton 19
et dans les rangs 14 et 15 situées a 1'ouest
du méridien d'origine), 11 (sauf la partie si-
tuée au nord des limites méridionales du parc
national de Riding Mountain, dans les ranas
16, 17, 18, 19, 20, 21 et 22 situés a l'ouws
du méridien d'origine, et la partie située =
nord du canton 18 dans les rangs 23 et
situés & 1l'ouest du méridien d'origine),
(sauf la partie située au nord du canton
dans les rangs 25, 26, 27, 28, et 29 situés 3
1'ouest du méridien d'origine), et 18 (sauf la




Region

6

2

&3

64

6

66

67

s

Manitoba - Concluded

WPM, north of sections 13, 14, 15, 16, 17
and 18 in township 18 in range 11 WPM,
north of township 17 in range 10 WPM and
north of township 18 in range 9 WPM).

Parkland. Consisting of 1971 Census Divi-
sions 5 (except Subdivisions 1 and 4), 9,
10 (except that portion as lies in South
Manitoba region), 12 (except Subdivision
10 and that portion of Subdivision 5 as
lies north of township 25 in ranges 1 EPM
and 1 WPM), 14, 15 (except that portion
as lies north of Porcupine Forest Reserve
in ranges 27, 28 and 29 WPM), 17 and 18
(except that portion as lies north of
township 29 in ranges 15 and 16 WPM, and
north of township 27 in ranges 13 and 14
WPM) .

vinnipag. Lonsisting afl 199 Census Divi-
sion 28.

Saskatchewan

Southern Saskatchewan. Consisting of 1971
Census Divisions 1, 2, 3, 4, 6, 7 and 8.

Saskatoon. Consisting of 1971 Census

Divisions 11, 12 and 13.

Yorkton-Prince Albert. Consisting of 1971
Census Divisions 5, 9, 10, 14, 15, 16 and
11/g

Alberta

South-Central Alberta. Consisting of 1971
Census Divisions 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9 and
14,

Calgary. Consisting of 1971 Census Divi-
sions 5 and 6.

tdmonton. Consisting of 1971 Census Divi-
sions 10 and 11.
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partie située au nord des sections 19, 20, 21,
22, 23 et 24 dans le canton 19, et dans les
rangs 12 et 13 situé 3 1'ouest du méridien
d'origine, la partie située au nord des sec-
tions 13, 14, 15, 16, 17 et 18 dans le canton
18 et dans le rang 11 situé 3 1'ouest du méri-
dien d'origine, la partie située au nord du
canton 17 dans le rang 10 situé 3 l'ouest du
méridien d'origine, et la partie située au
nord du canton 18 dans 1le rang 9 situé a
1'ouest du méridien d'origine) de 1971,

Parkland. Qui comprend les divisions de recen-
sement 5 de 1971 (sauf les subdivisions 1 et
4), 9, 10 (sauf la partie situde au sud du
Manitoba), 12 (sauf la subdivision 10 et la
partie de la subdivision 5 située au nord du
canton 2% dans les rangs 1 situé & 1'est du
méridien d'origine et 1 situé & 1'ouest du
méridien d'origine), 14, 15 (sauf la partie
située au nord de la réserve de la forét Por-
cupine dans les rangs 27, 28 et 29 situés 3
1'ouest du méridien d'origine), 17 et 18 (sauf
la partie située au nord du canton 29 dans les
rangs 15 et 16 situés & l'ouest du méridien
d'origine, et 1la partie située au nord du
canton 27 dans les rangs 13 et 14 situés 3
1 'ouest du méridien d'origine).

* Winnipeg. Qui comprend la division de recense-

ment 28 de 1971.

Saskatchewan

Sud de la Saskatchewan. Qui comprend les divi-
sions de recensement 1, 2, 3, 4, 6, 7 et B de
1971.

Saskatoon. Qui comprend les divisions de
recensement 11, 12 et 13 de 1971.

Yorkton-Prince Albert. Qui comprend les divi-

sions de recensement 5, 9, 10, 14, 15, 16 et
17 de 1971.
Alberta

Sud et centre de 1'Alberta. Qui comprend les
divisions de recensement 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9
et 14 de 1971.

Calgary. Qui comprend les divisions de recen-
sement 5 et 6 de 1971.

Edmonton. Qui comprend les divisions de recen-
sement 10 et 11 de 1971.



Reginn

70

71

72

73

74

75

76

77

Nourthern Part of Praircie Provinces
Remainder of Maniltoba, Saskatchewan and
Alberta.

British Columbia

The Kootenays. Consisting of the Regional
Districts of Central Kootenay, Etast
Kootenay and Columbia-Shuswap.

Kelowna. Consisting of the Regional Dis~
tricts of Kootenay Boundary, Norlh Ukana-
gan, Okanagan-Similkameen and Central
Okanagan.

Kamloops. Consisting of the Regional Dis-
tricts of Squamish-Lillooet and Thompson-
Nicola.

Vancouver-Lower Fraser Valley. Consisting
of the Regional Districts of Fraser-
Cheam, Dewkney-Alouette, Central fraser
Valley, Greater Vancouver, Sunshine Coast
and Powell River.

Victoria-Vancouver Island. Consisting of
the Regional Districts of Capital, Cowi-
chan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and Mount Waddington.

North British Columbia. The rest of the
province.

Yukon and Northwest Territories

All of Yukon and Northwest Territories.

Régron

70

71

72

73

74

75

76

77

Nord des provinces des prairies

Reste du Manitoba, de la Saskalchewan el age

1'Albert a.
Colombie-Britannique

comprend les districts régio-
Kootenay, East Kootenay et

Kootenays. Uui
naux de Central
Columbia-5Shuswap.

Kelowna. Qui comprend les districts régionaux
de Kootenay Boundary, North Okanagan, Okana-
gan-Simi lkameen et Central Okanagan.

Kamloops. Qui comprend les districts régionaux
de Squamish-l1llooet et Thompson-Nicola.

Vancouver-Lower fraser Valley. (Qui comprend
les districts régionaux de Fraser-Cheam, Dewk-
ney-Alouette, Central Ffraser Valley, Greater
Vancouver, Sunshine Coast et Powell River.

Victoria~lle de Vancouver. Qui comprend lac
districts régionaux de Capital, Al
Valley, Nanaimo, Alberni-Ciavoqguot, Cowo-

Strathcona et Mount Waddingt.ur.

Nord de la Colombie-Britannique. Out compe et
le reste de la province.

Yukon et Territoires du Nord-Ouest

Tout le Yukon et les Territoires du Nord-

Ouest.,




SELECTED PUBL ICATIONS

Following are selected Statistics Canada
publications related to employment, unem-
f:loyment and compensation.

Catalogue

Monthly
72-002 Employment, FEarnings and Hours
71-001 The Labour Force

73-001P Preliminary Unemployment Insur-
ance Statistics

Quarterly

73-001 Statistical Report on the Opera-
tion of the Unemployment Insur-
ance Act

72-00% Estimates of Labour Income
Annual

T2 Benefit Periods Established and

Terminated Under the llnemploy-
ment Insurance At

In addition to the selected publicalions
listed above, Statistics Canada publishes a
wide range of statistical reports on Cana-
dian economic and social affairs. A cata-
logue of all current publications is avail-
able free on request from Statisties Canada,
Ottawa (Canada), K1A 0T6.

CHOIX DE PUBLICATIONS

Les publications suivantes de Statistique
Canada contiennent des données sur 1'emploi, le
chomage et la rémunération.

Cataloque
Mensuel

72-002 Emploi, gains et durée du travail

71-001 La population active

73-001P Statistiques provisoires sur 1'assu-
rance-chdmage
Trimestrielle

73-001 Rapport statistique sur 1'application
de la Loi sur 1'assurance-ch8mage

72-005 Estimations du revenu du travail
Annuel

73-201 Périodes de prestations établies et
terminées aux termes de la Loi sur
| "assurance-chomayge

Outre les publications énumérées cl-dessus,

Statistique Canada publie une grande variété de
bulletins statistiques sur la situation économi-
que et sociale du Canada. On peut se procurer
gratuitement un catalogue complet des publica-
tions courantes en s'adressant A& Statistique
Canada, Ottawa (Canada), K1A 0Té.
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