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SYMBOLS

The following standard symbols are used in
Dominion Bureau of Statistics publications:

.. figures not available.
... figures not appropriate or not applicable,
— nil or zero.

-- amount too small to be expressed.

» preliminary figures,

r revised figures,

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications du Bureau
fédéral de la statistique,

.. nombres indisponibles.
... n'ayant pas lieu de figurer.
— néant ou zéro.

-- nombres infimes.

P nombres provisoires,

r nombres rectifiés.
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Review of 1968

The Canadian Gross National Product,' prompt-
ed by a favourable domestic and external demand for
poods, rose to a level of 67.4 billion dollars in 1968, an
increase of 8.5 per cent over 1967. This increase was
sumewhat above both the 1967 G.N.P. increase of 6.9
per cent and the average annual rate of increase of 8.0
per cent for the current period of economic expansion
which began in 1961. When account is taken of a 3.6
per cent increase in prices in 1968, Canada’s output of
goods and services advanced in real terms by 4.7 per
cent — considerably higher than the 3.1 per cent
increase of the previous year during which a similar 3.6
per cent increase in prices was ex perienced.

In May 1968 the Labour Force® totalled 7.9
million, an increase of 158 thousand over the previous
year. Employed persons numbered 7.5 million, an
increase of 96 thousand over 1967, while unemployed
persons numbered 366 thousand, an increase of 62
thousand. The unemployment rate rose to 4.6 per cent
from 3.9 per cent in May 1967.

Persons Covered By Unemployment Insurance

On June 1, 1968 the number of persons covered
by unemployment insurance was estimated at 4.8
million, an increase of 77 thousand from the previous
year.> The insured population represented approxi-
mately 75 per cent of the paid worker segment of the
labour force.

The regional distribution of the insured was
approximately as it has been for several years with 40
per cent in Ontario, 27 per cent in Quebec, 14 per cent
in the Prairies, 11 per cent in British Columbia and 8
per cent in the Atlantic Region.

In 1968 the manufacturing industry, as in pre-
vious years, accounted for the largest proportion of the
insured population (35 per cent). The majority of the
remaining insured population was distributed among
four other industries - trade (19 per cent), commu-
nity, business and personal service (13 per cent),
transportation and communication (10 per cent) and
construction (8 per cent). The five industries above
accounted for 85 per cent of the insured population.

Continuing previous trends, 88 per cent of all
insured women were employed in four industries —
manufacturing (29 per cent of all insured women),

I “*National Accounts, Income and Expenditure”, DBS
Catalogue No. 13-001.

2 “The Labour Force™, DBS Catalogue No. 71-001.

3 Effective June 30, 1968 coverage provided by the
Unemployment Insurance Act was extended to include salaried
workers eaming between $5,460 and $7,800 per annum. As
estimates of the insured population are based on data dated
June 1, 1968 they understate the population’s size after the
extension of coverage.

REVUE DE 1968

Le produit national brut du Canada ' stimulé par la
demande nationale et étrangére de biens, a atteint en
1968, 67.4 milliards de dollars, soit 8.5 p. 100 de plus
qu'en 1967. Cette augmentation dépasse celles de 1967 du
P.N.B.C. (6.9 p. 100) et le taux annuel moyen (8.0 p.
100) du cycle actuel d’expansion économique, qui dure
depuis 1961. Si I'on tient compte de la hausse des prix
(3.6 p. 100) en 1968, la production de biens et de services
au Canada sest accrue en chiffres réels de 4.7 p. 100, ce
qui est beaucoup plus que I'année précédente (3.1 p. 100),
ot 'on avait également connu une hausse de prix de 3.6 p.
100.

En mai 1968, les effectifs de la main-d’oeuvre 2

¢taient de 7.9 millions de personnes, soit 158,000 de plus
que l'année précédente. Sur ce nombre, 7.5 millions
avaient un emploi, soit 96,000 de plus qu'en 1967, et
366,000 étaient en chomage, soit 62,000 de plus. Le taux
de chomage est monté a 4.6 p. 100 contre 3.9 p. 100 en
mai 1967,

Nombre de personnes protégées par I'assurance-chomage

Le ler juin 1968, il y avait environ 4.8 millions
d'assurés, soit 77,000 de plus que I'année précédente * . La
population assurée représentait environ 75% des effectifs
rémunérés de la main-d’oeuvre.

La répartition régionale des assurés était a peu de
choses prés ce qu’elle est depuis plusieurs années, a savoir
40 p. 100 en Ontario, 27 p. 100 au Québec, 14 p. 100
dans les Prairies, 11 p. 100 en Colombie-Britannique et 8
p. 100 dans la région de I'Atlantique.

En 1968, comme les années précédentes, la plus
grande proportion des assurés (35 p. 100) appartenaient a
I'industrie manufacturi¢re. La majorité de ceux qui
restaient se répartissait entre quatre autres secteurs d’'acti-
vité: commerce (19 p. 100), services sociaux, commer-
ciaux et personnels (13 p. 100), transports et communica-
tions (10 p. 100) et construction (8 p. 100). Les cinq
secteurs d’activité susmentionnés totalisaient 85 p. 100 de
la population assurée.

Comme antérieurement, 88 p. 100 des femmes
assurées étaient employées dans quatre secteurs d’activité:

fabrication (29 p. 100), commerce (26 p. 100), finances

! National Accounts, Income and Expenditure, numéro
de catalogue du B.F.S., [3-00L.

2 La main d'oeuvre, numéro de catalogue du B.F.S,,
71-001.

: Depuis le 30 juin 1968, le champ d'application de
la loi sur lassurance-chdmage a été élargi pour englober les
travailleurs a traitement dont la rémunération sc¢ situe entre
$5,460 et $7.800 par année. Comme les estimations du
nombre de personnes assurées ont été établies d'apreés des
renseignements datant de juin [968, elles sont inférieures aux
nombres de personnes qui sont assurées depuis I'élargissement du
champ d’application de la loi.



trade (26 per cent). finance (10 per cent) and service
(23 per cent). The male insured population was
concentrated in five industries — manufacturing (38
per cent),construction (11 per cent), transportation and
communication (13 per cent), trade (16 per cent) and
service (8 per cent).

Of the total insured population, 65 per cent were
registered in three occupations — production workers®
(33 per cent), clerical (19 per cent) and labourers (13
per cent), In the clerical occupation 71 per cent were
females while 83 per cent of the production workers
and 88 per cent of the labourers were males.

Nearly SO per cent of the insured population was
less than 35 years of age (47 per cent of the males, 53
per cent of the females). Over 86 per cent of the
population was less than S5 years of age (85 per cent
of males, 90 per cent of females).

Benefit Periods Established

In 1968, 1.2 million benefit periods were estab-
lished. This was slightly less than the number estab-
lished in 1967. A decrease of 43,000 in the number of
regular benefit periods established was offset by a
36,000 increase in seasonal benefit.

Regular benefits. — In 1968, regular benefit
periods established amounted to 912 thousand, a 4.5
per cent decrease from the five year high of 1967 but
an increase of 8 per cent over 1964,

Over the past five years only marginal changes
have occurred in the regional distribution of benefit
periods established. Ontario and Quebec each con-
tinued to account for one-third of the regular benefit
periods established, while British Columbia, the Prairies
and the Atlantic Region each accounted for 11 per
cent. Most of the decrease from 1967 occurred in
Ontario and Quebec. Claimants form a relatively high
percentage of the insured population in the Atlantic
Region (27 per cent), Quebec (21 per cent) and British
Columbia (20 per cent) compared with the national
average of 19 per cent. These regions established 54 per
cent of all claims yet contain 46 per cent of the insured
population. Male claimants, as a proportion of all
claimants, varied from 67 per cent in Ontario to 81 per
cent in the Atlantic Region. The national average was
72 per cent.

Decreases from 1967, ranging from 3 per cent to
8 per cent in the number of benefit periods established
were experienced by all age groups with the exception

4 This group “Craftsmen, production and other related
workers” includes occupations such as tailors, carpenters,
mechanics, longshoremen, jewellers, millers, bakers, etc.

=,

(10 p. 100) et services (23 p. 100). Les assurés de sexe
masculin étaient concentrés dans cinq secteurs d’activité:
fabrication (38 p. 100), construction (11 p. 100), trans-
ports et communications (13 p. 100), commerce (16 p.
100) et services (8 p. 100).

Une proportion de 65 p. 100 de 'ensemble de la
population assurée se répartissait entre trois catégories
professionnelles: ouvriers de la production® (33 p. 100),
employés de bureau (19 p. 100) et manoeuvres (13 p.
100). Dans la catégorie des employés de bureau, 71 p. 100
étaient des femmes; par contre, 83 p. 100 des ouvriers de
la production et 88 p. 100 des manoeuvres étaient des
hommes.

Prés de 50 p. 100 de la population assurée étaient
agés de moins de 35 ans (47 p. 100 chez les hommes et 53
p- 100 chez les femmes). Plus de 86 p. 100 étaient agés de
moins de 55 ans (85 p. 100 chez les hommes et 90 p. 100
chez les feinmes).

Périodes de prestations établies

En 1968, 1.2 million de périodes de prestations ont
été établies, soit un peu moins qu’en 1967. La diminution
de 43,000 du nombre de périodes de prestations ordinai-
res ¢tablies a été compensée par 'augmentation de 36,000
de celui de prestations saisonniéres.

Prestations ordinaires. — En 1968, 912 000 périodes
de prestations ordinaires ont été établies, soit 4.5 p. 100
de moins que le sommet des cinq derniéres années, atteint
en 1967 mais 8 p. 100 de plus qu'en 1964,

Depuis cinq ans, il n’y a eu que de légers change-
ments dans la répartition régionale des périodes de
prestations établies. L’Ontario et le Québec ont continué
de répondre chacune pour un tiers des périodes de
prestations ordinaires établies et la Colombie- Britannique,
les Prairies et la région de I’Atlantique, pour 11 p. 100
respectivement. La diminution par rapport a 1967 s'est
produite surtout en Ontario et au Québec. Les requérants
représentent un pourcentage relativement élevé de la
population assurée dans la région de I'Atlantique (27 p.
100), au Quéebec (21 p. 100) et en Colombie-Britannique
(20 p. 100), par rapport a la moyenne de 19 p. 100 pour
'ensemble du Canada. Dans ces régions qui groupent 46 p.
100 de la population assurée, 54 p. 100 des périodes de
prestations ont €té établies. La proportion du nombre des
requérants de sexe masculin se situait entre 67 p. 100
(Ontario) et 81 p. 100 (région de I’Atlantique). La
proportion moyenne pour le Canada était de 72 p. 100.

Par rapport a 1967, il y a eu des diminutions (entre
3 et 8 p. 100) du nombre des périodes de prestations
établies dans tous les groupes d’age, a 'exception de celui

4 Ce groupe des ‘‘Ouvriers de métiers, partisans, ouvriers de
la production et travailleurs assimilés’ comprend notamment les
tailleurs, les menuisiers, les mécaniciens, les débardeurs, les bijou-
tiers, les meuniers, tes boulangers, etc.



of the 20 to 24 age group which ncreased by 2 per
cent. Comparing 1964 and 1968 all age groups below
25 years and above 44 years of age have experienced a
higher incidence of benefit periods.

The composition of the claimant population by
age groups closely approximates that of the insured
population, with 50 per cent of the claimants being
under 35 years of age and over 84 per cent being under
S5 years of age. In all age groups males predominated,
from a low of 65 per cent (under 20 age group) to a
high of 88 per cent (over 65 age group). Seventy-two
per cent of the claimants (68 per cent of the insured)
were male.

Over the past five years the distribution, by
industry, of claimants establishing regular benefit
periods has remained virtually unchanged. Half of the
claimants were from the manufacturing and construc-
tion industries. The primary industries accounted for
10 per cent, the same as transportation. Fourteen per
cent of the claimants were in trade, and the remainder
in finance, service and public administration. Produc-
tion workers and labourers continued to account for
60O per cent of the claimants establishing regular benefit
periods,

The decrease in benefit periods established
between 1967 and 1968 was not shared by all
industries. In trade, finance and primary industries
(excluding forestry) the number increased by over 10
per cent. In occupations usually associated with these
particular industries the number of claimants also
increased.

In July 1968 a new set of benefit rates for
claimants came into effect. Thus it is possible to
develop two parallel sets of statistics based on new and
old rates.

In respect of the 430 thousand regular benefit
periods established at the old rates, 43 per cent were
established at the dependency position by a population
which was 97 per cent male. Of those claims estab-
lished by persons without dependants, 58 per cent
were established by males. Experience of male and
female claimants with respect to benefit rate is
substantially different. For those males with depend-
ants, 74 per cent claimed at the maximum rate while
only 9 per cent were excluded from the two highest
rate categories. Among females with dependants 27 per
cent claimed at the maximum rate, 41 per cent at the
two highest rates. The disparity between males and
females without dependants was similar although the
percentage registered at the maximum rate in each
group was relatively smaller. The maximum benefit
rate group included 54 per cent of males and 18 per
cent of females claiming at the single rate.

de 20 @ 24 ans ou 1 y a cu sugmentation de 2 p. 100,
Comparativement a 1964, Fincidence des périodes de
prestations €tait plus grande dans tous les groupes d'ages
en-dessous de 25 ans et au-dessus de 44 ans.

La répartition de la population requérante par
groupes d'age équivaut a peu prés a celle de la population
assurée, 50 p. 100 des requérants étant agés de moins de
35 ans et plus de 84 p. 100, de moins de 55 ans. Dans tous
les groupes d’ages les hommes étaient plus nombreux,
représentant entre 65 p. 100 chez les moins de 20 ans et
88 p. 100 chez les plus de 65 ans. Soixante-douze pour
cent des requérants (68 p. 100 des assurés) étaient des
hommes.

Au cours des cing derni¢res années, lu répartition
par secteur d’activité des requérants ayant établi des
périodes de prestations ordinaires n’a presque pas changé.
La moitié¢ des requérants appartenaient aux secteurs de la
fabrication ou de la construction. Les industries primaires
retenaient 10 p. 100, de méme que les transports.
Quatorze pour cent étaient du secteur du commerce, les
autres des finances, des services ou de |'administration
publique. Les ouvriers de la production et les manoeuvres
représentaient toujours 60 p. 100 des requérants qui ont
établi des périodes de prestations ordinaires.

La diminution entre 1967 et 1968 du nombre des
périodes de prestations établies ne s'est pas produite dans
tous les secteurs d'activité. Dans le commerce, les finances
et les industries primaires (par exemple, 'exploitation
forestiére) le nombre s’est accru de plus de 10 p. 100.
Dans les catégories professionnelles normalement ratta-
chées a ces secteurs, le nombre de requérants s'est aussi
accru,

En juillet 1968 entrait en vigueur un nouvel
ensemble de taux de prestations. 1l est donc possible
d'établir deux ensembles statistiques paralléles, fondés sur
les anciens taux et sur les nouveaux.

Sur les 430,000 périodes de prestations ordinaires
établies aux anciens taux, 43 p. 100 'ont été par des
assurés ayant charge de famille et dont 97 p. 100 étaient
de sexe masculin. Sur le nombre de demandes établies par
des personnes sans charge de famille, 58 p. 100 I'ont été
par des hommes. L'expérience des requérants de sexe
masculin et de sexe féminin, en ce qui concerne le taux de
prestations, est sensiblement différente. Parmi les hommes
qui avaient charge de famille, 74 p. 100 ont demandé e
taux maximum et 9 p. 100 seulement ont été cxclus des
deux catégories de taux les plus élevés. Parmi les femmes
qui avaient charge de famille, 27 p. 100 ont demandé le
taux maximum et 41 p. 100 les deux taux les plus élevés.
La disparité entre les hommes et les femmes sans charge
de famille était analogue, méme si la proportion de
demandes au taux maximum était relativement plus faible.
Il y avait dans le groupe du taux de prestation maximum
54 p. 100 des hommes et 18 p. 100 des femmes qui
avaient présenté une demande en tant que célibataires.



The aggregate percentage of claimants establish-
ing at the maximum rate has risen steadily for a
number of years — 32 per cent in 1964, 48 per cent in
1967 and 53 per cent in the first half of 1968. This
trend is a consequence of the secular increase in the
level of wages and salaries® and a consequent increasing
concentration of contributors in the top contribution
class. To bring benefits more in line with current
salaries and wages a new contribution and benefit rate
structure became effective June 30, 1968. Since
benefit rates continue to be influenced by contribu-
tions made prior to June 30, the full effect of the new
rate structure will not be apparent for another year.
One effect apparent at present is the redistribution of
those who were at the maximum rate in the previous
system into higher benefit rate groups. In the last half
of 1968, of those claimants with dependants, only 1.6
per cent established at the maximum rate. Similarly for
those claimants without dependants only 0.3 per cent
were at the maximum rate,

A comparison was made of the proportion of
claimants at the old maximum rate, (i.e. with weekly
earnings of at least $69) with those earning at least $70
per week under the revised rate structure (this latter
group includes the top four benefit rates). The propor-
tions in these groups have increased from 53 per cent
in the first half of 1968 to 60 per cent in the last half.
For claimants with dependants the increase was from
72 to 81 per cent while for those without dependants
the proportion rose from 39 to 47 per cent. These
increases in the last half of 1968 were probably due to
three factors:

(1) the re-entry into the insured population of persons
excluded by the earnings ceiling (which was raised
to $7,800 from $5,460 per annum).

(2) increases in wages and salaries and

(3) during the latter half of 1968 the average weekly
contribution for claimants in the group earning at
least $70 per week was 88 cents or over; previously
the average weekly contribution was 90 cents or
over.

The disparity in benefits paid to males and
females exists in the same manner as under the old rate
structure with higher proportions of the female popula-
tion receiving lower rates of benefit.

Twenty-seven per cent of all benefit periods were
established by single persons (78 per cent male), 62 per
cent by married persons (71 per cent male).

5 “Employment and Average Weekly Wages and Sala-
ries”, DBS Catalogue No. 72-002.

Le pourcentage agrégatif des requérants qui établis-
sent des périodes de prestations au taux maximum
augmente réguliérement depuis un certain nombre d’an-
nées: 32 p. 100 en 1964, 48 p. 100 en 1967 et 53 p. 100
pendant la premiére moitié de 1968. Cette tendance
résulte de l'augmentation continuelle du niveau des
salaires et des traitements ° et de la concentration
conséquente des cotisants dans la catégorie de contribu-
tion la plus élevée. Afin que les prestations se rapportent
mieux aux traitements et aux salaires actuels, une nouvelle
échelle de taux de contributions et de prestations est
entrée en vigueur le 30 juin 1968. Comme les taux de
prestations continuent d'étre influencés par les contribu-
tions versées avant le 30 juin, il faudra encore un an avant
que la nouvelle échelle ne soit entiérement en vigueur. Un
effet qui se manifeste déja est la redistribution de ceux qui
étaient aux taux maximum dans l’ancien systéme, dans
des groupes de prestations plus élevées. Pendant le
deuxi¢me semestre de 1968, sur le nombre de requérants
avec charge de famille, 1.6 p. 100 seulement ont établi des
périodes de prestations au taux maximum; de méme, dans
le cas des assurés sans charge de famille, 0.3 p. 100
seulement étaient au taux maximum.

On a comparé la proportion des requérants qui sont
a 'ancien taux maximum (c’est-d-dire gagnant au moins
$69 par semaine) a ceux dont la rémunération dépasse
$70 par semaine d’aprés l'échelle des taux revisés (ce
dernier groupe comprend les quatre taux de prestations les
plus élevés). La proportion dans ces groupes est passée de
53 p. 100 pendant le premier semestre de 1968 a 60 p.
100 durant le deuxieme. Dans le cas des requérants avec
charge de famille, elle est montée de 72 a 81 p. 100 et
pour ceux qui n'ont pas charge de famille, de 39 4 47 p.
100. Ces augmentations survenues pendant le deuxiéme
semestre de 1968 sont probablement dues a trois facteurs:

(1) le retour au sein de la population assurée des
personnes exclues a cause du plafond salarial (lequel a
été porté de $5,460 a $7,800 par année):

(2) la hausse des salaires et des traitements;

(3) le fait que pendant le deuxiéme semestre de 1968, la
contribution hebdomadaire moyenne des assurés
gagnant plus de $70 par semaine était de 88 cents ou
plus, contre 90 cents ou plus auparavant.

On retrouve entre les prestations masculines et
féminines la méme disparité que lorsque 'ancienne échelle
de taux était en vigueur: la proportion des assurés qui
recoivent des prestations au taux inférieur est plus élevée
chez les femmes.

Vingt-sept pour cent des périodes de prestations ont
été établies par des célibataires (78 p. 100 de sexe
masculin) et 62 p. 100 par des personnes mariées (71 p.

100 de sexe masculin).

g mployment and Average Weekly Wages and Salaries,
numéro de catalogue du B.F.S., 72-002.



Benefit Periods Terminated

Regular benefit. — A benefit period is tenminated
either by exhausting or lapsing. The interval during
which benefit may be paid on a regular benefit period
may not extend beyond 52 weeks.® If a claimant draws
all the benefit to which he is entitled within those 52
weeks, his benefit period terminates by exhaustion,
otherwise it terminates by lapsing.

The average number of both benefit weeks and
amount paid increased in 1968. The average amount of
benefit paid on regular benefit periods terminated was
$353, an increase of $40 from the $315 paid in 1967.
Average benefit ranged from a high of $423 in
Newfoundland to $312 in Alberta. There were minor
regional variations from the average weekly payment of
$27.07.

The average number of benefit weeks paid
increased from 12 weeks in 1967 to 13.1 weeks in
1968. Females tended to be on claim longer than
males, averaging 16.0 weeks compared with 11.8 weeks
for males.

Claimants in Prince Edward Island and New-
foundland tended to be on claim the longest. averaging
15.5 weeks and 15.1 weeks respectively. With relatively
good employment conditions in Alberta and Ontario
the average duration of claims in these provinces was
11.6 weeks and 12.4 weeks respectively. Approxi-
mately 78 per cent of all benefit weeks paid were to
claimants from Ontario, Quebec and British Columbia.

When benefit received is assigned to the last
industrial attachment of the claimant, the longest
average duration of benefit periods terminated was
experienced by males in finance (16.7 weeks) and
service (14.8 weeks), and by females in transportation
(19.4 weeks) and finance (18.9 weeks). Of all benefit
weeks paid to males, 53 per cent were to those males
affiliated with the manufacturing and construction
industries. Among females 37 per cent of benefit weeks
paid were to those in manufacturing.

Males engaged in service and managerial occupa-
tions tended to have the longest average duration on
claim — 16.4 weeks and 14.3 weeks respectively. The
shortest average duration on claim (10.9 weeks) was
experienced by male production workers. Production

6 Under the “Training Allowance Act - 1966 the
benefit period of an insured person may be extended if he (or
she) is in reccipt of a training allowance. The benefit period is
extended by the amount of time the person is undergoing
training, but in no event can the benefit period extend beyond
156 weeks.

Périodes de prestations terminées

Prestations ordinaires.—Une période de prestation
peut se terminer soit par expiration, soit par épuisement.
La période durant laquelle les prestations peuvent étre
versées dans le cas d’une période de prestations ordinaires
ne peut pas dépasser 52 semaines® . Si le bénéficiaire regoit
toutes les prestations auxquelles il a droit au cours de ces
52 semaines, la période de prestations se termine par
épuisement, autrement elle se termine par expiration.

En 1968, le nombre moyen de semaines de presta-
tions et la moyenne des montants payés ont tous deux
augmentés. La moyenne des prestations payées pour les
périodes de prestations ordinaires terminées était de $353,
soit $40 de plus qu'en 1967 ($315). Elle a varié de 3423
(Terre-Neuve) a $312 (Alberta). Dans certaines régions, les
prestations hebdomadaires s'écartaient légérement de la
moyenne nationale ($27.07).

Le nombre moyen de semaines de prestations
payées a augmenté, passant de 12 en 1967 a 13.1 en 1968,
Chez les femmes, les périodes de prestations étaient en
moyenne plus longues que chez les hommes (16.0
semaines contre 11.8),

C’est dans I'lle-du-Prince-Edouard et & Tere-Neuve
que la période de prestations durait le plus longtemps, soit
en moyenne 15.5 et 15.1 semaines respectivemment. En
Alberta et en Ontario, ol 'emploi était comparativement
bon, la durée moyenne était de 11.6 et de 12.4 semaines
respectivement. Environ 78 p. 100 de toutes les semaines
de prestations payées 'ont été aux assurés de 1'Ontario, du
Québec et de la Colombie-Britannique.

Si l'on considére les prestations regues selon le
dernier secteur d’activité de I’assuré, la durée moyenne la
plus longue des périodes de prestations terminées a été
enregistrée, dans le cas des hommes, chez ceux qui avaient
travaillé dans les finances (16.7 semaines) et dans les
services (14.8 semaines), et dans le cas des femmes, chez
celles qui avaient travaillé dans les transports (19.4
semaines) et dans les finances (18.9 semaines). Sur le
nombre total de semaines de prestations payées a des
hommes, $3 p. 100 'ont été a des travailleurs de la
fabrication ou de la construction. Chez les femmes, 37 p.
100 des semaines de prestations payées I'ont été i celles
qui avaient travaillé dans la fabrication.

Les hommes qui travaillaient dans les services et
dans Vadministration avaient en moyenne la période de
prestations la plus longue, soit 16.4 semaines et 14.3
semaines respectivement. La période moyenne de presta-

tions la plus courte (10.9 semaines) a été enregistrée par

8 Aux termes de la loi de 1966 sur les allocations de for-
mation, la période de prestations d'un assur¢ peut étre prolongée si
celui<ci re¢oit une allocation de formation. La protongation dure
aussi longtemps que t'assuré suit des cours de formalion, mais la
période de prestations ne peut en aucun cas dépasser 156 se-
maines.,



workers and labourers received approximately 63 per
cent of all benefit weeks paid to males. Claimants in
clerical and production process occupations received
60 per cent of all benefit weeks paid to females.

Married female claimants received on the average
17.3 weeks of benefit per claim, single females receiv-
ing 12.0 weeks. Both married and single males received
approximately 11.8 weeks of benefit per claim. Mar-
ried persons received 64 per cent of all benefit weeks
paid.

The average duration of benefit on lapsing was
10.0 weeks compared with 22.4 weeks for claims that
terminated by exhaustion. Twenty-four per cent of the
regular benefit periods terminated by exhaustion. This
exhaustion ratio was 23 per cent for males, 29 per cent
for females.

For claimants over the age of 64, benefit
experience was significantly different from other age
groups. For this age group the average duration of
benefit paid was approximately 26 weeks. Nearly
one-half of these claimants exhausted their benefit.

Seasonal benefit. — A seasonal benefit period
may be established during the interval of the week in
which December 1 occurs and the Saturday of the
week in which May 15 falls. At the end of this period a
seasonal benefit period is terminated automatically by
lapsing. A seasonal benefit period is terminated by
exhaustion in the same way as a regular benefit period.

There are two groups of seasonal benefit, Group
A and Group B. In order to qualify for Group A, a
claimant must prove at least 15 contribution weeks
since the prior March 31. A claimant who does not
qualify for Group A can qualify for Group B benefit if
he had a regular benefit period tenmninate since the
previous mid-May. Only one seasonal benefit period
may be established by a claimant during the period
December 1 to mid-May, the period during which the
provisions for seasonal benefit are operative,

In 1968, seasonal benefit periods established
numbered 286 thousand — 167,000 in Group A and
119,000 in Group B. This was 36,000 more than in
1967 — 11,000 in Group A and 25,000 in Group B.
Since 1964 there has been a decrease of 48,000 in
Group A claimants while the number of Group B
claimants has increased by 16,000 — a net reduction of
32,000.
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les ouvriers de la production de sexe masculin, Les
ouvriers de la production et les manoeuvres ont bénéficié
d’envirion 63 p. 100 de toutes les semaines de prestations
payées a des hommes. Les employées de bureau et les
travailleuses de la production ont bénéficié de 60 p. 100
de toutes les semaines de prestations payées a des femmes,

Les femmes mariées ont bénéficié en moyenne de
17.3 semaines de prestations par période et les célibataires
de 12.0 semaines. Les hommes mariés et célibataires ont
bénéficié d’envirion 11.8 semaines de prestations par
période. Les personnes mariées ont bénéficié de 64 p. 100
de toutes les semaines de prestations payées.

La durée moyenne des périodes de prestations
terminées par expiration était de 10.0 semaines, contre
22.4 semaines dans le cas des périodes terminées par
épuisement. Vingt-quatre pour cent des périodes de
prestations ordinaires se sont terminées par épuisement.
La proportion était de 23 p. 100 chez les hommes et de
29 p. 100 chez les femmes.

La situation des bénéficiaires agés de plus de 64 ans
différait sensiblement de celle des autres groupes d’age. La
durée moyenne du versement des prestations était dans
leurs cas d’environ 26 semaines. Prés de la moitié de ces
bénéficiaires ont épuisé leurs prestations.

Prestations saisonniéres.—Une période de prestations
saisonniéres peut étre établie durant lintervalle allant de
la semaine dans laquelle tombe le ler décembre jusqu'au
samedi de la semaine dans laquelle tombe le 15 mai. A la
fin de cette période, la période de prestations saisonniéres
se termine automatiquement par expiration. La période
de prestations saisonniéres se termine par épuisement de la
méme fagon que la période de prestations ordinaires.

Il existe deux groupes de prestations saisonniéres,
soit le groupe A et le groupe B. Pour pouvoir étre classé
dans le groupe A, I'assuré doit prouver qu'il a versé au
moins 15 contributions hebdomadaires depuis le 31 mars
précédent. Un assuré qui ne répond pas aux exigences du
groupe A peut se classer dans le groupe B s'il a bénéficié
d’une période de prestations ordinaires qui a pris fin
depuis la mi-mai précédente. L’assuré ne peut établir
qu'une période de prestations saisonniéres entre le ler
décembre et la mi-mai, c’est-a-dire pendant la période ot
les prestations saisonniéres peuvent étre versées.

En 1968, 286,000 périodes de prestations saison-
niéres ont €té établies (167,000 dans le groupe A et
119,000 dans le groupe B), soit 36,000 de plus qu'en
1967, (11,000 dans le groupe A et 25,000 dans le groupe
B). Depuis 1964, le nombre de bénéficiaires du groupe A a
diminué de 48,000 mais celui du groupe B a augmenté de
16,000; la différence nette est donc une diminution de
32,000.



Group A claims accounted for S8 per cent of all
the seasonal benefit periods established. Sixty-two
per cent of the males were in Group A, while the
number of female claimants were evenly divided
between the two groups. Males accounted for three-
quarters of the Group A claims, but only two-thirds of
those in Group B.

Almost one-quarter of the benefit periods estab-
lished in 1968 were seasonal. This proportion was
exceeded in each of the Atlantic provinces. In Prince
Edward Island over one-half of the benefit periods
were seasonal.

The regional distribution remained virtually un-
changed. The Atlantic Region accounted for nearly
one-quarter of the seasonal benefit but only 11 per
cent of the regular. Quebec, with 30 per cent and
Ontario (25 per cent) of the seasonal claims, each
accounted for one-third of the regular claims. The
Prairie and Pacific Regions each accounted for 11 per
cent of regular and seasonal claims.

While nearly 60 per cent of the seasonal benefit
periods were Group A, this proportion varied con-
siderably by region. The national average reflected the
situation in the two western regions. In Quebec and
Ontario the proportion was 50 per cent, while in the
Atlantic Region nearly three-quarters of the seasonal
claims were Group A. In Newfoundland the proportion
was more than 80 per cent.

The regional distributions of Group A and Group
B claims indicate the concentration of Group A claims
in the Atlantic Region where 30 per cent of all Group
A claims but only 15 per cent of Group B were
established. One quarter of the Group A and one third
of the Group B claims were established in Quebec. The
same proportions apply to Ontario. Ten per cent of
both Group A and Group B claims were established in
the Prairie as well as in the Pacific Region.

Average duration and benefit paid have increased
since 1967 for both Group A and Group B. Average
weekly payments have increased from $25.47 to
$25.88 for Group A, and from $25.71 to $26.17 for
Group B. The amount of benefit paid has increased
from $42.7 million to $47.2 million for Group A, and
from $20.3 million to $27.7 million for Group B.

Persons eligible for seasonal benefit Group A
comprised 58 per cent of the total and received 63 per
cent of the benefit. In the Atlantic provinces 83 per
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Les périodes de prestations du groupe A repré-
sentaient 58 p. 100 de toutes les périodes de prestations
saisonniéres établies. Soixante-deux pour cent des hom-
mes appartenaient au groupe A, mais les bénéficiaires de
sexe féminin se répartissaient également entre les deux
groupes. Les hommes ont bénéficié des trois quarts des
périodes de prestations accordées dans le groupe A, mais
des 2/3 seulement de celles du groupe B.

Prés du quart des périodes de prestations établies en
1968 étaient des périodes de prestations saisonniéres.
Cette proportion a été dépassée dans chacune des pro-
vinces de I'Atlantique. Dans I'lle-du-Prince-Edouard, les
périodes de prestations saisonniéres constituaient plus de
la moiti¢ de I'ensemble.

La distribution régionale n’a presque pas changé. La
région de P’Atlantique a requ prés d'un quart des presta-
tions saisonnieres, mais 11 p. 100 seulement des presta-
tions ordinaires. Le Québec et I'Ontario ont bénéficié de
30 p. 100 et de 25 p. 100 respectivement des périodes de
prestations saisonniéres, chacune intervenant pour un tiers
des prestations ordinaires. La région des Prairies et celle
du Pacifique étaient le lieu de résidence des bénéficiaires
de 1l p. 100 chacune des prestations ordinaires et
saisonniéres.

Pres de 60 p. 100 des périodes de prestations
saisonniéres se trouvaient dans le groupe A, mais la
proportion variait considérablement d’une région a une
autre. La moyenne nationale reflétait la situation des deux
régions de 'Ouest. Au Québec et en Ontario, la propor-
tion était de 50 p. 100 mais, dans la région de I’Atlan-
tique, prés des 3/4 des périodes de versements de
prestations saisonniéres appartenaient au groupe A, A
Terre-Neuve, la proportion dépassait 80 p. 100.

La répartition régionale des périodes de prestations
du groupe A et du groupe B fait ressortir une concentra-
tion des périodes de prestations du groupe A dans la
région de I'Atlantique, ou Fon retrouve 30 p. 100 de
toutes les périodes du groupe A mais seulement 15 p. 100
de celles du groupe B. Un quart des périodes de
prestations du groupe A et un tiers de celles du groupe B
ont été établies au Québec. Les mémes proportions se
retrouvent en Ontario. Dix pour cent des périodes de
prestations du groupe A et du groupe B ont été établies
dans les Prairies et dans la région du Pacifique.

La durée moyenne des périodes de prestations
payées a augmentée par rapport a 1967 dans les deux
groupes, A et B. Le versement hebdomadaire moyen est
passé de $25.47 4 $25.88 pour le groupe A, et de $25.71 a
$26.17 pour le groupe B. Le montant des prestations
payées est passé de 42.7 millions de dollars a 47.2 millions
pour le groupe A, et de 20.3 millions de dollars a 27.7
millions pour le groupe B.

Le nombre de personnes ayant droit aux prestations
saisonniéres du groupe A représentait 58 p. 100 du total
et elles ont regues 63 p. 100 des prestations. Dans les



cent of the benefit was received by Group A claimants
who comprised 74 per cent of the total. Approxi-
mately 30 per cent of Group A claimants and 15 per
cent of Group B were from the Atlantic provinces
which accounted for less than 10 per cent of the
insured population. This can be attributed to the
concentration in that area of fishing claimants, the
majority of whom are Group A. Ontario received 18
per cent of the benefit paid to Group A claimants and
34 per cent of the benefit paid to Group B. In Quebec
these proportions were 24 and 34 per cent respectively.
The Prairie and Pacific Regions each received approxi-
mately 10 per cent of both Group A and Group B
payments.

The increase over 1967 in the number of seasonal
benefit periods established occurred in all age groups.
Among teenagers and claimants over the age of 64 the
rate of increase was considerably less than the overall
rate of 14 per cent. The number of weeks on claim
varied directly with age. Duration, which averaged 10.1
weeks, ranged from 8.8 weeks for teenagers to 12.7
weeks for claimants over the age of 64. Except among
teenagers, females were on claim for longer periods
than males. The average duration on claim was 10.5
weeks for females, 9.9 weeks for males.

The distribution, by industry, of seasonal benefit
periods remained unchanged. Forty per cent of the
claims were from manufacturing and construction, 20
per cent from the primary industries. Transportation.
trade and service each accounted for approximately 10
per cent; over half of the claimants were production
workers or labourers, with the remainder distributed
through the other occupational groups.

With two minor exceptions (forestry and fishing)
increases over 1967 in the claim load were experienced
in all industries. The volume of agricultural claims
tripled. This can be attributed to the extension of
coverage to agricultural workers in April 1967. Propor-
tionately large increases occurred in the finance and
service industries.

The distribution by marital status of claimants
for seasonal benefit remained unchanged. Approxi-
mately one-third were single, sixty per cent married
with the remainder divorced, widowed or separated.

The proportion of claimants with dependants
remained unchanged at 40 per cent. This proportion
was 53 per cent for males, 6 per cent for females.
One-half of the claimants with dependants were eligible
for benefit at the maximum rate. This proportion was
51 per cent for male claimants, 13 per cent for females.
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provinces de I'Atlantique, 83 p. 100 des prestations ont
été versées aux bénéficiaires du groupe A, lequel réunissait
74 p. 100 de tous les bénéficiaires. Environ 30 p. 100 des
bénéficiaires du Groupe A et 15 p. 100de ceux du groupe B
demeuraient dans les provinces de I’Atlantique, lesquelles
comptaient moins de 10 p. 100 des assurés. Cette
situation peut s'expliquer par le fait que I’on trouve dans
cette région un grand nombre de bénéficiaires travaillant
dans lindustrie de la péche, la majorité appartenant au
groupe A. Les bénéficiaires de I'Ontario ont requ 18 p.
100 des prestations du groupe A et 34 p. 100 de celles du
groupe B. Au Québec, les proportions étaient de 24 et 34
p. 100 respectivement.

Le nombre de périodes saisonniéres établies a
augmenté, par rapport a 1967, dans tous les groupes d’age.
Chez les adolescents et les bénéficiaires dgés de plus de 64
ans, le taux d’augmentation était sensiblement moindre
que le taux global (14 p. 100). Le nombre de semaines de
prestations variait en fonction directe de I'dge. La durée,
qui était en moyenne de 10.1 semaines, variait entre 8.8
semaines (adolescents) a 12.7 semaines (bénéficiares agés
de plus de 64 ans). Sauf chez les adolescents, le versement
des prestations durait plus longtemps chez les femmes que
chez les hommes. La durée moyenne était de 10.5
semaines chez les femmes et de 9.9 semaines chez les
hommes.

La répartition des périodes de prestations saison-
niéres par secteur d'activité est demeurée la méme.
Quarante pour cent ont été établies au bénéfice des
assurés des industries de la fabrication et de la construc-
tion, 20 p. 100 au bénéfice de ceux des industries
primaires. Les transports, le commerce et les services sont
intervenus chacun pour environ 10 p. 100; plus de la
moitié des bénéficiaires étaient des travailleurs de la
production ou des manoeuvres, ceux qui restent se
répartissant entre les autres catégories professionnelles.

A Texception de l'exploitation forestiére et de la
péche, le nombre de bénéficiaires a augmenté par rapport
a 1967 dans tous les secteurs d'activité. Dans I'agriculture,
le nombre de bénéficiaires a triplé, ce qui peut s’expliquer
par I’¢largissement du champ d’application de la loi aux
travailleurs agricoles depuis avril 1967. 11 y a eu des
augmentations proportionnellement fortes dans les sec-
teurs des finances et des services.

La répartition par état matrimonial des bénéficiaires
recevant des prestations saisonniéres n’a pas changée.
Environ 1/3 étaient des célibataires, 60 p. 100 étaient
mariés et les autres, divorcés, veufs ou séparés.

La proportion des bénéficiaires ayant charge de
famille est demeurée la méme (40 p. 100). Elle était de 53
p. 100 chez les hommes et de 6 p. 100 chez les femmes.
La moitié des bénéficiaires ayant charge de famille avaient
droit aux prestations maximales. La proportion était de
51 p. 100 chez les bénéficiaires de sexe masculin et de 13



For those without dependants the proportion claiming
at the maximum rate was 25 per cent (35 per cent for
males, 10 per cent for females).

Since 1964 the proportion of claimants eligible
for the maximum rate of benefit has increased from 17
to 34 per cent. Although the number of seasonal
benefit claims established has decreased by 30,000, the
number eligible for benefit at the maximum rate has
increased by more than 40,000.

Seasonal benefit paid averaged $262 for 10.]
weeks. The average duration of benefit periods which
terminated by exhausting was 129 weeks, by lapsing
7.2 weeks. Over half of the benefit periods terminated
by exhausting. For claimants over the age of 64 the
average duration of benefit and the exhaustion ratios
were considerably higher than for any other age group.
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p. 100 chez ceux de sexe féminin. Quant aux bénéficiaires
sans charge de famille, la proportion de ceux qui
jouissaient du taux maximum était de 25 p. 100 (35 p.
100 chez les hommes et 10 p. 100 chez les femmes).

Depuis 1964, la proportion de bénéficiaires ayant
droit au taux maximum des prestations est passée de 17 a
34 p. 100. Bien que le nombre de bénéficiaires de
prestations saisonniéres établies ait diminué de 30,000, le
nombre de ceux qui avaient droit au taux maximum a
augmenté de plus de 40,000,

La valeur moyenne des prestations saisonniéres
versées était de $262 pour 10.1 semaines. La durée
moyenne des périodes de prestations terminées par épuise-
ment était de 129 semaines, et par expiration, de 7.2
semaines. Plus de la moitié des périodes de prestations se
sont terminées par épuisement. Dans le cas des bénéfi-
ciaires dgés de plus de 64 ans, la durée moyenne des
prestations et la proportion d’épuisements étaient sensi-
blement plus élevées que dans n’importe quel autre groupe
d’age.
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TABLE A. Summary Data, 1964 - 1968
TABLEAU A. Données récapitulatives, 1964 - 1968

Item — Détail 1964 1965 1966 1967 1968
Persons insured — Assurés:
Number at book renewal (thousands) — Nombre d’assurés au renou-
vellement des livrets (MIlliers) .........c..occovvieieevcoeeeereereeeveenes 4,169.8 |4,256.6 {4,487.4 14,734.8 (4,812.0
Regular benefit periods established — Périodes de prestations ordi-
naires établies:
Total during year (thousands) — Total pour ’année (milliers)........ 845.1 791.7 821.6 955.5 912. 4
Average weeks authorized — Durée moyenne (en semaines) ... 29.1 29.2 30.3 SIS 31.0
Regular benefit periods terminated — Périodes de prestations ordi-
naires terminées:
Per cent drawing no benefit — Pourcentage ne recevant pas de
DLeSERO RS ... Lol . el R G 10.3 10.8 e de] 13.6 11.6
Average weeks paid — Nombre moyen de semaines payées ... 1R 12.7 1L:3 12.0 132 1
Average weekly payment (dollars)— Paiement hebdomadaire
moyen (oGS M. 5.0 0 N Al ST L e 25.45 25856 25.90 26. 33 27.07
Average payment (dollars) — Paiement moyen (dollars) 308 324 292 315 353
Total benefit paid (millions of dollars) — Total des prestations
versées (Millions de dOLIars) ...........c.coocervveioiriieinsseerieseeseeersesssranas 250.5 225 33 218.5 247.3 327.9
Per cent exhausting benefit rights — Pourcentage ayant épuisé
IR RO TSRATDTESIADION . ........ . ol B e e bbb e B4 oo 24.5 26.1 21.7 23.9 24.5
Seasonal benefit periods' — Périodes de prestations saisonniéres':
Number of periods (thousands) — Nombre de périodes (milliers) . .. 317.1 289.8 25555 249.8 285.6
Group — Groupe:
Gy o ) RSO O noru. et S| - b ol 2I4RS 193.0 1Tilel 156. 2 166.7
1237 Lon s i o TR R, (L T - e 102.6 96.8 84.3 93.6 119.0
Per cent drawing no benefit — Total — Poutcentage ne recevant
paSyderprestabions! s .. 4. e L 25 28 5w SR o 6.2 g 1 8.0 it 2 6.4
Group — Groupe:
e I O e N ok e 4.8 528 6.7 6.4 8 o
Bl coWEglh wipr WO NN e ek 9.4 947 10.7 8.5 8.0
Average weeks authorized — Total — Durée moyenne (en se-
T T o ey I P st il Mol s [N 121 13108 13856 1132 182
Group — Groupe: i
AY T ol e W D T 13.9 14.0 14.5 14.5 14. 3
B < I . - S LA ) | e W L 11.4 " 11.6 del 53 B L8
Average weeks paid — Total — Nombre moyen de semaines payées 9.9 9.7 9.7 9.9 10.1
Group — Groupe:
N I e BT TR T e B 10.7 10.15 10.5 10.7 10.9
2! B PRSI s 3 B TR A T 8.2 8.2 il 8.4 8.9
Average weekly payment (dollars) — Total — Paiement hebdoma-
G112 1o 7 o Vol TS g el o e e I o S S 23.91 24.22 24.170 25455 25.98
Group — Groupe:
ARl s N e G . e e, T 23%7.0 24.12 24.60 25. 47 25. 88
BY . e B TN el s TR T R L e S 24.50 24.48 24.97 25.71 26, 17
Average payment (dollars) — Total — Paiement moyen (dollars) .... 237 235 240 252 262
Group — Groupe:
i O W e ) LR e . L e s ] R 254 253 258 274 283
B it i e N T R 0 P L R | T 202 200 203 217 232
Benefit paid (millions of dollars) — Total — Prestations versées
(millions deMGNALS) . .....lu. ... oo e B R s 75.71 68. 2 61.3 63.0 74.8
Group — Groupe:
Aol e B bt . . R B S Wy o 54. 4 48.8 44.2 42.7 47.2
Bl 4 28 L s e R TS B i B 20.7 19.3 173 20.3 2110 T
Per cent exhausting benefit rights — Pourcentage ayant épuisé
leuts droits a iprestatiQhe:... s, oo ... o e S b B et 48.0 46.9 46.0 50.2 50.9

! Periods — Périodes:

1964 — Dec. 1, 1963 to May 16. 1964. — ler déc. 1963 au 16 mai 1964.

1965 — Nov. 29, 1964 to May 15, 1965.
1966 — Nov. 28, 1965 to May 21, 1966.
1967 — Nov, 27, 1966 to May 20, 1967.
1968 — Nov. 26, 1967 to May 18, 1968.

29 nov.
28 nov.
27 nov.
26 nov.

1964 au 15 mai 1965.
1965 au 21 mai 1966.
1966 au 20 mai 1967.
1967 au 18 mai 1968.
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TABLE 1. Persons Covered by Unemployment Insurance, by Industry or Occupation Division,

Sex and Province, June 1, 1968

TABLEAU 1. Nombre d’'assurés, suivant le secteur d’activité ou la catégorie professionnelle,
par sexe et par province, 1€r juin, 1968

New- | Prince New
found- | Edward| Nova | Bruns- British
Industry or occupation division and sex land | Island | Scotia wick Mani Sask Columbia
= e Canada = T ~ - Québec | Ontario tall:al- :S at | Alberta =
Secteur d’activité ou catégorie professionnelle Terre~ | lle-du- [ Nou- Nou- B chagn Colombie-
et sexe Neuve | Prince-| ,velle- veau- Britan-
Edouard| Ecosse | Bruns- nique
wick
Total 4,812,040 (90, 860 | 15,780 (161,040 |126, 050 1.314,940}1.941,470 215, 360 (144, 030 |296, 740 305,770
M. [3,264,400(73,990 | 11,720(119,350 | 92,110 907,710 1,275,750 |140,080 | 101, 750 (198, 310 343,630
F. 11,547,640 16,870 4,060 | 41,690 33,940 | 407,230 [ 665,720 | 75,280 | 42,280 | 98,430 162, 140
Industry division — Secteur d'activité '
Agriculture M. 36, 760 200 290 1,940 1,080 5,240 14,210 2,320 3,490 4,290 3,700
F. 8,010 5 60 250 70 580 4,770 170 250 580 1, 250
Forestry (mainly logging) — Exploitation fares- M. 70,580 | 2,180 50 2,790 6, 390 27,060 11, 640 340 360 1,360 18,420
tiére (surtout abattage). } s 2.030 - - 60 60 370 890 - -- 50 580
Fishing and trapping — Péche et piégeage......... M. 19,210| 8,070 1,320 5,610 1, 340 860 610 280 = 60 1,040
F. 290 70 50 i -- 70 -- - - - 50
Mines (including milling), quarries and oil M. 112,010 6,240 < 9,380 | 3,130 24, 190 35,210 5,030 5,680 | 11,000 12,120
wells — Exploitation miniére (y compris F. 5,590 100 - 100 60 840 1, "I 170 270 | 2,460 480
broyage) et exploitation de carridres et de
puits de pétrole.
Manufacturing — Fabrication .. .. M. 1,227,000 12,160 1,680 31,680 | 25,680 367,150| 593,750 35,930 14,350 | 39,000 105, 620
F. 453,100 | 2, 450 920 8,380 | 8,260 160, 160 | 223,010 14,900 0 10, 940 20, 860
Construction . M. 362,240(10,090 | 1,520} 13,880 | 9,930 90,640 | 138,400/ 14,400 16,240 30,270 36, 870
F. 125 20 260 .- 430 160 2,320 5, 400 | 480 530 1,280 1,360
Transportation, communication andother utili- M, 408,380(11,530 | 2,460 17,010 16,630 | 101,480 126,010 29,870 17,760 | 27, 580 58, 050
ties — Transports, communications et autres F. 82,650 1,520 28 2,990 2,510 23,380 31, 360 , 090 1,710 3,750 11, 060
services d’utilité publlque,
Trade — Commerce M. | 518,020(10,800 | 2,730! 19,630 14,880 | 146,390/ 178,880 26,640 | 25,820 | 43,560 | 49, 680
F. | 403,;850| 6,230 | 1,460 13,170 | 11,700 | 84,800 159,940 | 25,670 | 16,590 | 33,430 | 50,860
Finance, insurance and real estate — Finan- M. 69, 080 750 100 2,410 j 1,320 21,510 27,640 3,230| 2,380| 3,510 6,230
ces, assurances et immeuble. F. 160,460 | 1,300 220 4,650 i 2,890 42, 000 69,300 8,250 4,220( 10,130 17, 500
Community, business and personal services — M. 270,390 3, 610 800 7,890 ! 5,680 77.830| 102,350 11,060 8,420 ( 21,220 31,530
Services saciaux, commerciaux, industrieis F. 359,690{ 3,160 930 9,510} 6,720 83,060 | 142,060| 18,820 | 13,850 | 30,640 50,940
et personneis,
Public administration and defence — Adminis- M. 136,940| 4,980 760 5,900 4,160 33,270 40,450 9,950 6,400} 15,070 16. 000
tration publique et défense nationale. F. 45, 850 850 100 1,720 880 5,530 23,300| 2,420 1,340| 4,580 5,130
Industries unspecified or undefined — Secteurs M. 32,780| 3,380 - 1,220 1,880 12,030 6,600| 1,030 820 1,390 4,360
non précisés ou indéterminés, ) 0.8 13, 750 920 - 410 610 4,010 4,570 310 290 570 2,060
Occupation division — Catégorie professionnelle
Managerial — Administrateurs ........cc.cccevmecnenns M. 96,8901 1,760 410 3,920| 2,620 21, 400 36,380; 5,020{ 6,740| 8,980 9,660
F. 16, 030 110 50 450 370 3,020 7.280 800 690 1,230 2,030
Professional and technical — Personnel de pro- M. 92,890 1,460 120| 2,970 1,840 24, 840 36,760 4,520! 3,040 6,760 10, 580
fession libérale et technique. B 30,140 220 = 730 540 6,890 12,060( 1,330 910 3,430 3,990
Clerical ~ Employés de bureat.........ccccocecceaenes M. 262,630| 4,310 640| 17,910| 7,040 81,720 107,970 13,100 6,440 | 14,210 19, 290
B 640,510 6,430 | 1,190| 16,670 13,100 156,570 286,420 31,210 17,240 43,420 68, 260
Sales — Vendeurs M. 164,660 3,200 760| 6,100| 4,010 44,190 57.530( 8,480( 7,400( 13,170 19,810
F, 185,790| 3,430 870| 6,690 5,160 39,090 69,390 10,530 8,340 | 15,950 26,340
Service and recreation — Travailleurs des ser- M. 218, 880( 4,140 610| 7,760| 5,060 66,760 80,440| 10,140| 6,120| 13,880 24,970
vices et des loisirs. B 232,420| 2,640 730 7,470 4,890 50, 820 85,970 14,220 | 10,250 21,720 33,710
Transport and communication — Travailieurs M. 270,790{ 6,460 | 1,180 10,530 8,760 76, 950 98,5201 12,520 9,360| 17, 560 28, 940
des transports et des communications. F. 36,530 760 190| ,560| 1,080 10,850 14,130 1,130 610 1,620 4,600
Farmers and famm workers — Cultivateurs et M, 45,720 330 260( 2,080 1,290 6,710 18,040 | 2,780| 4,200| 5,300 4,720
travailleurs agricoles. F. 6,190 - 60 170 -- 410 3,880 160 110 320 1,040
Loggers and related workers — Bicherons et M. 48, 220( 2, 000 50 2,180| 4,950 19, 820 7,180 310 360 590 11,770
travailleurs assimilés. F. 170 - - - - - 17 - T - 90
Fishermen, trappers and hunters — Pécheurs, M. 19,160( 7,940 | 1,440| 5,480 1,400 920 600 260 = oo 1,060
piégeurs et chasseurs. Bt 280 50 50 a3 = 70 -5 - - - 50
Miners, quarrymen and related workers — Mi- M. 72,170] 3,190 -- 8,220 2,110 13,610 24,540| 3,740 3,310 5,490 7,940
neurs, carriers et travailleurs assimilés, F. 170 & - =4 - - 50 - £ - — e
Craftsmen, production process and related work- M. |1,328,890|22,600 | 3,270( 41,790| 31,640 | 356,410 569,310 439,850 35,360} 73,530| 145,130
ers — Ouvriers de métiers, artisans, ouvriers F. 281,770| 1,290 276 5,750 5,080 105,370| 132,180| 10,420 1,780 6,980 12, 650
de production et travailleurs assimiiés,
Labourers, n.e.s. — Manoeuvres, n.c.a, ... M. 543,550 11,590 2,900| 17.910| 18,030 162,.710| 206.000| 23,410| 17,320 34,670 49,010
., 74,170 860 590 1, 290 2,320 ) P 36,580 2,300 1,640 1,890 5,430
Not stated — Non déclarée .......ccicemnioeniion M. 97,950| 5,010 50| 2,470 3,360 31,670 32.480| 5,940 2,090 4,130 10,750
F. 43,470| 1,070 e 860 1,330 12, 810 17,740 3.180 690 1,860 3.910
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TABLE 2. Persons Covered by Unemployment Insurance, by Province or Industry Division,

Sex and Age, June 1, 1968

TABLEAU 2. Nombre d'assurés, suivant la province ou le secteur d'activité, par sexe
et par age, ler juin 1968

All
Province or industry division and sex ages
- - -20 20-24 25-34 35-44 45 - 54 55-64 65+
Province ou secteur d'activité et sexe Tous
ages
Ly P e L S SRS " SER S, 4,812,040 | 310,650 | 930,800 | 1,102,360 | 1,001,090 | 816,400 | 515,660 135, 080
3,264,400 174,340 566, 290 784, 130 690,790 | 348,530 387,660 112, 660
1,547,640 | 136,310 | 364,310 318,230 310,300 | 267,870 | 128,000 22,420
Province
Newfoundland — Terre-Neuve 73,990 5,120 12,690 18, 000 15,540 13,170 8,190 1,280
16,870 3,240 b 3,380 24170 1,820 850 110
Prince Edward Island — lle-du-Prince-Edouard M. 11,720 700 1,780 2,810 2,010 2,440 1,660 520
F. 4,060 470 860 740 740 840 390 .-
Nova Bcotia — Nouvelle-ECoSSe ........oocvorvvonns M. 119,350 6,050 18,350 26,040 22,640 23,120 18,370 4,780
F. 41,690 3.610 9,860 8,840 7,780 7.390 3.710 500
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .............c. M. 92,110 5,690 15,720 19,710 18,510 16,130 12,900 3,450
F. 33,940 3,020 8,230 6,730 6,330 6,180 2,930 520
QUBLAE). WL, 0t ik o Seone et R s e M. 907,710 48,510 | 163,350 230,250 197,020 | 146,200 97,710 24,670
F. 407,230 46,000 | 117,040 87,180 71,250 55,090 26,290 4,380
Ontarto M. | 1,275,750 63,980 | 213,470 299,230 277,990 | 218,340 | 153,110 49,630
F. 665,720 50,210 | 142,100 138, 820 144,560 | 120,280 58,660 11,090
Manltoba L S IR B M, 140,080 7,240 24,720 31,450 26,450 24,910 19,020 6,290
F. 15,280 6,220 15,790 13,190 14,820 15,800 8,110 1,350
Saskatchewan ............oocne. M. 101,750 7,050 20,650 24,790 18,510 14,990 11,970 3,780
F. 42,280 3,340 9,660 7,480 8,270 8,890 4,060 580
Alberta SN 198,310 12,980 38,460 50,340 40,160 29,730 20,390 6,250
F. 98,430 8,450 21,140 21,200 21.050 18,610 6,970 1,010
British Columbia — Colombie-Britannique .......... M. 343,630 17,020 57.100 81,710 71,960 59,500 44,340 12,000
F. 162, 140 11,750 34,530 30,670 33,330 32,970 16,030 2,860
Industry division — Secteur d’activité
Agriculture . M. 36,760 3,440 6,620 8,070 6,530 5,190 4,780 2,150
105 8,010 570 1,040 1,280 2,090 1,780 1,110 140
Forestry (mainly logging) — Exploitation fores- M. 70, 590 3,560 12,360 17,800 15,830 11,210 8,110 1,720
tidre (surtout abattage). F. ,030 150 430 320 460 l 410 170 70
Fishing and trapping — Pé&che et piégeage ... M. 19,210 1,360 2,730 3,760 3,880 | 3,980 2,780 710
E. 290 70 50 50 .- ! .- .. =
Mines (including milling), quarries and oil M. 112, 0i0 2,940 19, 530 29,390 25,280 ‘ 20,130 12,580 2,180
wells — Exploitation miniére (y compris F. . 590 260 1,840 1,740 800 600 310 .-
broyage) et exploitation de carriéres et de
puits de pétrole.
Manufacturing — Fabrication ..., 1,227,000 51,280 | 201,610 297,130 274,510 | 219,250 | 146,650 36,370
453, 100 37,360 101,530 102, 500 98,610 72,160 35, 540 5,400
CORSLIUCLION ....cveveceiaeicricessasicesesrreessssescsnsssneesce. M 362, 240 13, 000 55,990 103,580 91,300 58, 240 32,880 7,250
F. 12,270 530 2,940 3,090 2,580 1,830 1,070 230
Transportation, communication and other utifi- M, 408, 380 11,120 61,470 93,170 98,270 78,610 55,290 10,450
ties — Transports, communications et autres F. B2,650 5,760 28, 500 19,960 13,470 9,610 4,590 760
services d'utilité publique.
Trade — COMMEICE: ... 5. urunseser Faiettsrssasssasasissnsmsarss M. 519,020 57,010 | 114,520 127,550 88,320 67,890 47,590 16, 140
F. 403, 950 40,840 74,810 64,920 86,030 90,910 39,530 6,910
Finance, insurance and real estate — Finan- M, 69,080 2,290 19,780 16,270 8,430 7.580 9,670 5,060
ces, assurances et immeuble, F. 160,460 13,860 63,410 39,050 21,590 13,990 7,070 1,490
Community, business and personal services — M. 270,390 19,420 44,860 57.410 46,790 41, 980 38,710 21,220
Services soclaux, commerciaux, industriels F, 359,690 31,030 73, 900 73,520 74,160 66,780 33,810 6,490
et personnels.
Public administration and defence — Adminis- M. 136, 940 3,830 20,110 23,680 28.770 30.120 24,720 7.710
tration publique et défense natlonale. F. 45,850 3,720 12,940 8,600 7.960 7,930 3,870 630
Industries unspecified or undefined — Secteurs M. 32,780 5,090 6,710 6,320 4,880 4,350 3.710 1,720
non précisés ou indéterminés, F. 13,750 2,160 3,120 3,000 2,490 1,830 890 260
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TABLE 3. Persons Covered by Unemployment Insurance, by Occupation Division,
Sex and Age, June 1, 1968

TABLEAU 3. Nombre d'assurés, suivant la catégorie professionnelle, par sexe et
par 4ge, ler juin 1968

All
Occupation division and sex ages
- - -20 20-24 25-34 35-44 45 - 54 55 -64 65 »
Catégorie professionneile et sexe Tous
ages
Totals o T P L, e 4,812,040 310,630 | 930,800 | I,102,360 | 1,001,090 | 816,400 | 513,660 135, 080

M. | 3,264,400 | 174,340 | 566,290 784, 130 690,790 | 548,530 | 387,660 | 112, 660

F. | 1.547,640 | 136,310 | 364,510 318, 230 310,300 | 267,870 | 128,000 22,420

Managerial — Administrateurs «....cccoooonennnn M. 96, 890 690 8.480 23,890 25, 450 21,020 14, 100 3. 260
5 16. 030 80 1,160 2.560 4,140 4,570 2,930 590

Pr?ressionﬁléam‘]] te{:rtmical. — Personnel de pro- M. 92,890 1,570 25,640 32,150 15, 570 10, 040 5,780 2,140
g o e e F. 30, 140 670 | 6,510 8,050 6.180 | 5.310 | 2,690 730
Cierical — Employés de bureau _ .............. M. 262,630 16,000 77.070 57,850 37,690 33,740 20,110 11,170
F. 640,510 48, 400 208, 560 147.770 108.030 85.490 35.840 6,420

Sales S Viandeursy B ... . Smira. ot ah o MS 164,660 16,190 37.240 41,130 28, 270 21,330 15, 250 5,250
B. 185,790 19,940 26, 180 23,160 40.510 50. 240 21,830 3,930

Service and recreatlon — Travailleurs des ser- M. 219, 880 13, 890 25,530 37.940 36.620 38,790 42,940 24,170
VicesighdesiToigiis F. 232,420 | 24,240 | 37.240 | 40,970 | 50,340 | 47,920 | 27.310 | 4,400
Transport and communication — Travailleurs M. 270,790 7.520 33,560 76,220 72,380 49, 250 26,690 5.170
des transports et des communications. F. 36,530 | 3,450 | 9,790 7,930 7.320 | 4,820 2,770 450
Farmers and farm workers — Cultivateurs et M. 45,720 4,190 7.870 9,000 7,830 7,050 6, 490 3,290
SRAtiielns etiEgl sy F. 6.190 440 730 930 1,640 | 1.470 880 100
Loggers and related workers — Bicherons et M. 49, 220 2.800 9, 230 12, 230 11, 050 7,780 5,140 990
travailleurs assimilés. F 170 i e 50 N . i al
Fishermen, trappers and hunters — Pécheurs, M. 19, 160 1,360 2,750 3,710 3,850 3,940 2, 900 650
piégeurs et chasseurs. F 280 60 2 60 50 i .
Miners, quarrymen and related workers — Mi- M. 72,170 2,040 12,500 19,270 16.310 13, 140 7,890 1,020
neurs, carriers et travailleurs assimilés. F. 170 g 50 B - B - b

Craftsmen, production process and related work- M. | 1,328,890 41,170 | 188,870 335,320 321,170 | 249,450 | 159,860 33,050

ers — OQuvriers de métiers, artisans, ouvriers
de production et travailleurs assimiiss, F. 281,770 23,340 49.660 62,730 68,150 49,150 24,830 3.910

Labourers, n.e.s. — Manoeuvres, n.c.a. .. ... M. 543, 550 56,680 | 116,640 114,570 97.790 79,860 61, 040 16,970
| 2 74.170 10,740 15,340 14,560 15.670 11.920 5, 200 740
Not stated — Non déclarée ... ... M. 97.950 10, 240 20.910 20, 850 16,810 13, 140 10. 470 5,530

i 43,470 4,930 9,210 9.420 8. 230 6.880 3.660 1,140
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TABLE 4. Regular Beneflit Periods Established, by Industry or Occupation Division,
Sex and Province, 1968

TABLEAU 4. Périodes de prestations ordinaires établies suivant le secteur d'activité ou la catégorie
professionnelle, par sexe et par province, 1968

New- | Prince New
Industry or occupation division found- | Edward | Nova | Bruns- British
and sex land | Island | Scotia | wick STalal Columbia
- Canada = = - = Québec | Ontario |Manitoba ;‘S ,“a Alberta =
Secteur d’actlvité ou catégorie professionnelle Terre- | lle-du- Nou- Nou- el Colombie-
et sexe Neuve | Prince- | .velle- | veau- Britan-
Edouard | Ecosse | Bruns- nique
wick
T Y e Y R, RN ey - RSO TR 912,353 |28, 695 5,015 |40,110 [34,103 |282, 550 {314,210 | 34,470 |26,8i0 | 43,515 102, 875

M. | 637,665 [25,123 | 3,913 |32,420 26,200 |209,220 [210,600 | 24,445 |20,723 | 31,733 73,280

F. | 254,690 | 3,370 1,100 | 7,690 | 7,903 { 73,330 103,610 | 10,025 ( 6,085 11,780 29,595
Industry division — Secteur d’activité

FvT T I S T L R R S 1 12,035 130 230 715 495 2,320 3.670 865 | 1,365 950 1, 295
F. 2,400 .- oF - — 240 1, 410 == 70 BO 430
Forestry (mainly logging) — Exploitation fores- M. | 49,355 | 2,760 .- 1,490 | 4,235 | 23,940 6. 350 300 180 485 9, 585
tlére (surtout abattage). F. 880 - - -- 50 220 330 - . -- 208
Fishing and trapping — Péche et piégeage ... M. 3 438 410 120 775 280 50 50 110 -- -- eog

F. = - -- = = e -- _ -- 5
Mines (including milling). gquarries and oil M. 20, 185 615 60 3, 690 s 4, 600 3, 850 9210 1, 160 2,155 2,430
wells — Explojtation miniére (y compris F. 1,080 .- -- .- - 160 250 -- 128 305 160

broyage) et exploitation de carridres et de
puits de pétrole,

36, 255 925 180 | 1,310 [ 1,075 [ 11,710 | 11,850 1,550 | 1,085 2,180 4, 390

Community, business and personal services —
48,410 610 270 1,585 1,345 12, 230 17, 740 1, 780 1, 640 3,220 7,990

Services sociaux, commerciaux, industriels
et personnels,

Public administration and defence — Adminis- M. | 12,405 695 170 545 590 3,320 2,870 1,125 | 1,025 1,035 1,030

Manufacturing — Fabrication ..., My 1 201,320 1 5,105 660 | 8,135 | 5,825 | 62,560 | 88,770 5,120 | 2,210 5,740 17,195
F. | 104,615 1,030 335 2,735 7. 3.275 36,380 | 48,880 3, 100 700 2,350 5, 830
CONBLIUCLION 1vvvvsvrerrvreneseseecrsre ereesmsereeseneeneseeeneees. Mo | 171,510 | 8,450 | 1,030 | 7,200 [ 6,145 | 51,970 | 52,080 6.735 | 7,055 | t4,285 19, 550
F. , 940 50 .- 85 65 700 1,180 135 125 225 355
Transportation, communication and other utii- M. | 69,810 | 3,400 665 | 5,545 | 3,955 | 19,930 | 17,320 4,250 | 3,240 3,825 7,680
ties — Transports, communications et autres F, | 12, 140 240 70 385 430 3,310 4,330 510 345 700 1,820
services d'utilité publique.
Trade — Commerce ... AN 67,395 | 2,225 680 | 2,645 | 2,545 22, 160 19, 700 3,090 | 2,905 3,725 7.720
F. 89,795 1, 380 300 | 2,095 | 2,130 13,960 21, 160 3,445 22355 3, 540 9, 430
Finance, insurance and real estate — Finan- M. 6,030 85 - 125 145 2,230 2, 150 165 185 210 695
ces, assurances et immeubie. F. | 16,370 175 5 545 455 4, 230 5,950 25 530 1,025 2,660
M.
F.

tratlon publique et défense nationale. F. 3,510 65 e 145 50 480 1,860 165 145 235 360
Industries unspecified or undefined — Secteurs M. 8,945 325 50 245 195 4,430 1,930 225 310 130 1,105
non précisés ou indéterminés. F. 2, 480 - - .- -- 1,420 510 60 -- 60 300
Occupation division — Catégorie professionnelle !
Managerial ~ AdmMiniStrALEUrS ....ccoemvcivieinenenns 7,490 135 .- 345 250 2,070 2, 540 250 410 500 945
3,235 65 .- 80 85 680 1,230 115 100 250 615
Professional and technical — Personnel de pro- 8,175 165 .- 200 185 2,550 2,920 340 235 420 1,130
fesslon libérale et technique, 4, 000 -- .- 85 % 1, 050 1, 500 185 100 310 645
Clerical — Employés de bureau ............cc.. 29, 545 700 120 1 1EHB0 BBO 9,570 | 114,180 1,215 800 1, 390 2, 560
83,430 1,075 300 | 2,475 | 2,255 20,690 | 33, 250 3,710 2,820 5, 345 11, 510
Bales — Vendeurs ... 15, 500 385 70 560 585 5,320 4. 460 590 710 825 1,995

23,000 705 180 955 900 5,370 7. 890 1,300 990 £, 315 3,395

31,510 | 1,145 160 | 1,135 | 1,230 | 10,290 | 10,350 1,235 745 1,405 3, 815
33,690 540 220 | 1,240 ( 1,070 8,220 | 12, 140 1,430 | 1,270 2,075 5, 485

58,550 | 2,605 410 | 3,220 [ 2,720 | 18,930 | 17,090 2,465 | 1,750 2,810 6, 550
5,135 160 as 195 245 1,530 1, 580 135 95 245 920

Bervice and recrealion — Travailieurs des ser-
vices et des lolsirs,

Transport and communlcation - Travaiileurs
des transports et des communications.

Farmers and farm workers — Cultivateurs et 15,170 135 245 790 570 2,990 4, 700 1,178 | 1,705 1, 255 1, 605
travailleurs agricoies, 1,890 - -- -- .- 170 1,150 .- 55 55 340
Loggers and related workers — Blcherons et 31,090 | 2,040 -- 1,070 | 3,080 | 14,950 3§ 730 250 150 285 5, 500
travailleurs assimilés, 15 - - - .- .- -~ - - -n =l
Fishermen, trappers and hunters — Pécheurs, 1,835 315 90 590 150 50 60 90 -- -- 475
piégeurs et chasseurs. -- 3 = i, ey . = l = — L
Miners, quarrymen and related workers — Mi- 14,115 650 o 3,310 580 3, 000 2,270 555 710 1,270 1,725

neurs, carriers et travailleurs assimilés.

Craftsmen, production process and related work-
ers — Ouvriers de métlers, artisans, ouvriers
de production et travailleurs assimilés.

Labourers, n.e.s. — Manoeuvres, n.c.a. ..

292,830 [10,845 | 1,445 |13,225 { 9,490 | 87,750 | 103,610 | 10,430 | 8,755 | 14,110 33,1170
74,665 820 160 | 1,945 | 1,810 ] 26,110 | 34,510 2,640 385 1, 600 4, 685

134,600 | 5,445 | 1,155 | 6,255 [ 6,105 | 44,760 | 42.420 5,335 | 4,315 1,040 11, 770
1 55

g Wz K WE IF I ME IX WE IT X I I

19, 655 50 160 0| 1,350 7.180 7.970 330 205 450 1,310
Not stated — Non déclarée ........covimnniiiinn 17,255 560 65 590 375 6,990 5,270 515 430 420 2.040
5,855 il T 125 85 2,280 2,370 145 65 120 645

Note: In Tables 4 et seq., the sampling ratio was 20 per cent except Quebec and Ontario, where a 10 per cent sample was used. — Dans les Tableaux 4
et suivants, la fraction d’échantillonnage est de 1/10 pour le Québec et 1°Ontario et de 1/20 pour les autres provinces.
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TABLE 5. Regular Benefit Periods Established, by Dependency Position, Weekly Rate,
Sex and Province, 1968

(Established prior to June 30, 1968)

TABLEAU 5. Périodes de prestations ordinaires établies, assurés avec ou sans charge de famille,
taux hebdomadaire, par sexe et par ptovince, 1968
(établies avant te 30 juin 1968)

New- Ptince New

Dependency position, found- | Edward | Nova | Bruns- British

weekly rate and sex land fsland | Scotla | wick SRk ae- Columbia
= Canada - = = = Québec | Ontario |Manitoba| Jpot@™ | Alberta =

Assurés avec ou sans charge de famille, Terre- | fle-du- Nou- Nou- Colombie-
taux hebhdomadaire et sexe Neuve ince- | velle- | veau- Britan-

douard | Ecosse | Bruns- nique

wick

Hotall o e e s 429,593 [ 11,920 1,995 (19,223 | 13,263 | 136,250 | 151,230 15, 405 10, 630 20,795 46, 880
M. | 321,363 | 10, 613 1,613 15,915 {12,325 |106, 100 | 105,460 | 10,730 8,313 13, 823 34, 665
F. | 108,030 | 1,305 380 | 3,310 | 2,940 | 30,150 | 45,770 4,673 2,313 4,970 12,215
With dependant — Avec charge de famille ... M. | 178,443 | 7,395 1,005 | 9,995 17,810 | 37,160 | 59,210 5, 270 4,160 8,240 18, 200
L, | BD .. 210 215 1,350 2,820 243 145 345 895

$ 8.00 ....... M. = - - - = = = - = ‘e
F. -- - = .- = = = .- = - -

12.00 ........ - M o ~ = Q- - - = —
F. -- - -~ s s e -- = = = -

T S T T T M. 120 e - i 50 oC =je - = e
F. 80 .. . “ .- .- -- - .- - -

1 B[ ST N O M. 205 = -- N -- 60 F -- - =t - s
F. 285 o .- -- .- 60 ' 110 .- -- = g

21.00 M. 520 == .- 110 -- 110 160 -- - i =]
F. 280 - -- .o - 3s ' 70 - 5 - -
24,00 M. 1,140 100 50 300 60 170 | 310 -- .- .- 58
F. 600 i - - 55 150 | 200 .- -- .- 60
26.00 ., M. 2,435 250 65 575 236 670 410 86 85 70 90
P, 765 .- -- .- .- 150 330 50 -- 50 110
28.00 M. 3,195 330 95 640 450 800 840 165 110 140 125
) 20, 855 o - i -+ 150 360 e -- - 175
80.00..........4 .M. 8,425 565 130 | 1,200 875 2,270 1,940 440 280 365 360
.F‘ 825 c o - -2 - 210 340 e it 65 100
33.00 ... M. | 30,365 | 1,935 315 | 2,650 | 2,030 8.910 9,130 1.083 855 1,530 1.925
P, 925 - - . . 150 540 s -- -4 145
36.00 M. [131.385 | 4,155 340 | 4.485 | 4,115 | 44,100 | 46,320 3,380 2,795 6.090 15,605
F. 1.700 -- - ] ™ 420 B40 -- ~- ] 245
Without dependant — Sans charge de famille M. |143,120 3,220 610 5,920 4,515 48,940 | 46,230 3,460 4,153 7,385 16, 465
F. {101,680 1,223 353 | 3,080 | 2,725 | 28,800 | 42,930 4,430 2,170 4,625 11,320

$ 6.00 M. .. g sy | g
E. 155 .- -- .- P P = o5 e - 33

9.00 ... M. 160 ks 'O = - 70 - -- - b
F. 865 60 ~- = .= 190 320 50 = 3 = 90

11.00 M. 350 a= - .- -- 110 B8O .- co oot =
F. 2.460 155 ve 195 140 530 780 210 K- 60 310
= LTI S IOt e protivore il M. 835 15 == 120 & 290 180 .- -- .. 60
Fk 4,905 190 50 450 365 1,210 1,630 295 100 130 485
BT, | M. 1,840 120 — 330 140 660 350 50 - - 130
Y 8,020 150 65 650 450 2,610 2,590 400 190 255 660
T R R e A M. 2,870 210 55 445 190 1,000 540 115 100 90 125
F. 11,525 105 50 450 525 4,060 3,720 635 360 395 1.225
19.00 ........ M. 5,530 245 125 580 395 2.220 1,110 215 150 215 275
PF. 14, 035 180 55 420 380 4,050 5,760 695 355 e 1,365
21,00 M. 8,530 260 100 755 495 3,210 2,030 435 295 450 500
F. 13.6845 115 °o 310 305 3,750 6, 000 560 325 765 1,485
23.00 M. 132925 470 100 930 710 4.990 3,780 6t5 515 805 1,010
. 13,085 80 o 200 205 3.440 5.940 615 315 25 1,550
25.00 M. 32.480 645 115 i, 305 1,165 11,040 10.540 1,510 il 13§ 1.905 2, 820
P. 14,395 70 -3 125 140 4.050 7.130 485 195 570 1,615
2. 00 . 5 N S8, el e e M. | 76,575 94§ 95 1,405 1,370 | 25,360 | 27.570 2,470 )l 895 4.040 11,425
F. 18,590 115 C 225 175 4,870 9,040 470 250 920 2,515
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TABLE 6. Regular Benefit Periods Established by Dependency Position, Weekly Rate,
Sex and Province, 1968

(Established June 30, 1968 or later)

TABLEAU 6. Périodes de prestations ordinaires établies, assurés avec ou sans charge de famille,
taux hebdomadaire, par sexe et par province, 1968

(établies 30 juin 1968 ou uitérieurement)

" - New- Prince New
Deperidency position, found- | Edward | Nova | Bruns- British
weekly rate and sex land Island | Scotia wick Saski Columbla
- Canada u .- | B - Québec | Ontario | Manitoba h: Al | Alberta -,
Assurés avec ou sans charge de famiile, Terre- | ile~du- [ Nou- | Nou- chewan Colombie-
taux hebdomadaire et sexe Neuve rince- | velle- veau Britan=
douard | Ecosse | Bruns- nigue
wick
..l oo - oo oo e s B 482,760 | 16,773 3,020 | 20,883 | 18,840 | 146,300 | 162,980 19,065 16, 180 22,720 | 35,993
M. | 336, 100 | 14,310 2,300 | 16,303 | 13,875 | 103,120 | 103, 140 13,715 12,410 15,910 | 38,613
F. | 146,660 | 2,265 720 | 4.380 | 4,963 | 43.180 | 57,830 5, 350 3,770 6,810 | 17,380
With dependant — Avec chatge de famiile. ... M. | 191,820 | 10, 320 1,345 | 10,495 | 8,835 | 56,860 | 61,010 7,120 6, 263 8,210 | 21,360
B 9,343 120 65 413 370 , 040 3, 700 360 260 490 1, 323
S TR i 1 346 10 000 TC ooy s assesil M 9" - ~ -- .- - - - --
2 60 - - .- -- -- .- - -- - -
21.00 MR i g0 35353 s va sensahasi M. 835 .- -- 90 -- 160 420 -- -- .- -
F 475 .- - 65 50 80 160 - .- .- -
25.00 i Mo 2,445 255 105 385 190 490 490 150 170 90 120
F. + 360 55 .- 155 190 180 480 50 50 -- 160
20.00 ... - M. 8, 380 950 340 | 1,430 995 1,850 1,430 395 450 220 320
F. 2,430 .- - 110 210 500 910 145 105 130 285
33,00 21,030 | 2,070 280§ 2,130 | 1,975 6,220 4,600 953 930 915 955
2,030 - .- 55 80 540 680 100 .- 130 370
38,00 .M. | 69,655 | 2,715 340 | 3,210 | 2,885 | 19,190 | 28,070 2,475 1,870 2,480 6,440
F. 2,085 - .- o -- 520 1,000 - -- 125 335
43.00 .M. | 45,725 [ 2,315 180 | 1,960 | 1,595 | 15,550 | 12,930 18525 1.395 2, 1S 6,110
7' 850 .- - - - 140 300 .- .- 50 125
) T e S S e .M. 40,590 1,970 85 1,220 1,115 12,590 11,990 1.480 1,35% 2,265 6,520
L 245 - - - .- 70 130 -- .- .- --
A [T =l T i T o Y | 3,125 .- .- 10 .- 800 1.080 55 65 126 845
F. -- - - - = - oe = - - =
Without dependant — Sans charge de famille M. | 144, 280 4, 190 933 | 6,010 | 5,040 | 46,260 | 44,130 6, 595 6,143 7,700 17,235
F. {137,313 2,143 633 3,963 | 4,395 | 41,140 34, 140 4,990 3.510 6,320 16, 033
$13.00 ... . M. 135 - - .- - 60 -- .- .- - .-
B 850 - -- .- -- 140 250 - - - 95
TR A R S S, M. t, 425 70 -- 105 85 520 390 .- .- .- 105
F. 7,135 425 140 610 535 1,960 2, 260 230 185 216 575
19,00 .. et M 5, 035 385 115 565 295 1,720 1,040 245 240 120 310
F. 22,500 720 185 1,200 1,675 8,260 6,610 760 685 670 1,735
22.00 ..oviierersecenererenannensresesnssssnsassararmnenssss Mo | 15,000 845 305 | 1,365 1,090 5,690 2.900 660 135 810 800
F. | 39,165 490 155 | 1,160 | 1,285 | 12,220 | 14,580 1,940 1,115 1,035 4,285
L0 — SR ST W— . B 26,000 870 230 | 1,385 [ 1,325 9, i60 7.100 1,300 1,250 1,415 1,965
32,545 245 80 550 520 9,280 13.950 1,115 85 1,795 4, 225
BOBOO, - <rvevesesosssmsereeses nassvmnsssssensoxsmssscensmassibes M. | 50,595 995 195 | 1,425 | 1,360 | 15,120 | 18,580 2,155 1,615 2,860 6,090
F. 26, 500 185 60 340 290 7.440 13,410 725 3715 1,375 4, 100
BRE00, ....o0-ccomenvannroeroreased . M. 27,235 610 50 170 595 8,350 8.250 1, 205 1,195 1,695 4,515
I 5,525 i -- -~ -- 1,560 2, 440 130 120 240 890
38.00 . .. M. 17,915 410 -- 370 280 5,310 5,630 840 820 940 3,185
F. 1,280 - .- .- -- 280 630 60 - ) 145
- - -- -- 220 -- -- -- Zi0

940

330
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TABLE 7. Regular Benefit Periods Established, by Province or Industry Division,

Sex and Age, 1968

TABLEAU 7. Périodes de prestations ordinaires établies, suivant }a province ou le secteur d’activité,
par sexe et par Age, 1968

All Not
Province or industry division and sex ages stated
- - =20 20-24 25-34 35-44 45- 54 55- 64 65+ -
Province ou secteur d’activité et sexe Tous Non
ages déclaré
T S I 912, 353 72,348 183, 980 209,870 | 171,350 | 128,695 89,975 36, 110 20, 030
M. 637, 665 46, 953 122, 563 1353, 415 123, 635 90, 550 71, 305 31,610 13, 630
B 234, 690 25, 390 61,413 54,433 47,715 38,145 18,670 4, 500 4, 400
Province
Newfoundland — Terre-Neuve . .M, 25,125 1, 905 4,675 5, 705 4,995 4, 155 2, 705 380 605
- 3,570 870 1, 200 650 370 270 125 .- 80
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edovard M. 3,915 360 690 880 570 650 535 170 60
| 1, 100 65 230 260 145 235 110 -- -
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ................. M. 32, 420 2,210 5,275 6, 990 5, 585 5,395 4,795 1,495 675
17 7.690 735 2, 045 /585 1, 305 1, 330 495 110 115
New Brunswick — Nouveau-Brunswick o 26, 200 2, 055 4, 590 5, 555 4,790 4. 455 3, 205 1, 070 480
F. 1,905 875 1,905 1,565 1, 355 1, 205 750 140 110
Québech b4l ..... . M. 209, 220 17, 080 42,970 S5M\7.0/ 39, 090 26, 540 18, 880 6. 690 5, 800
F. 13, 330 10,420 20, 540 15, 080 11,660 8.530 4, 360 1, 060 1, 680
(O T T e . M. 210, 600 13, 090 35,670 49,690 41,580 28,970 23, 690 13,520 4, 390
B, 103.610 8, 260 22, 000 23,890 22,110 16, 040 7,690 2, 080 1, 540
Manitoba .M. 24, 445 1,810 4, 365 4, 890 3,885 3.515 3. 300 1, 7165 915
F. 10, 025 585 2,000 1,670 2, 040 2,135 1,225 220 150
Saskatchewan............ e S g M. 20, 125 1,890 4, 500 4, 490 2,915 2,470 2,570 1, 135 755
| 08 6, 085 575 1, 760 t, 100 1,035 890 505 105 115
Alberta ... M. 31,135 2,380 5, 855 He265 5,890 | 4, 210 3, 825 1. 750 560
E} t1, 780 820 2,940 2,635 2,285 1 1,965 825 175 135
British Columbia — Colombie-Britannique... . ... M. 13, 280 4,175 13, 975 17. 780 14, 335 10, 190 7,800 3.635 1, 390
L 29, 595 2,185 6. 795 6,050 5,410 5, 545 2.585 580 445
Industry division — Secteur d'activité
AgriQuiilure .. 4........... SN o Rt MR e g M 12,035 1,120 1,910 2,475 2. 090 1,405 1,785 835 415
F. 2, 400 130 340 430 555 425 425 - 50
Forestry (mainly logging) — Exploitation fores- M. 49, 355 2,985 8, 940 12, 815 11, 250 7.310 4,410 785 860
tidre (surtout abattage). B 880 120 120 5 165 2285 70 .- ==
Fishing and trapping — Péche et piégeage ... .. g 28 4_'?!‘)] | 160 410 570 465 435 245 90 --
Mines (including miiling), quarries and oii M. 20, 185 1,145 4,140 4,895 3,870 2,550 2,395 15 475
wells — Exploitation minlére (y compris F. 1, 080 85 370 310 160 120 == - .=
broyage) et exploitation de carridres et de
puits de pétrole,
Manufacturing — Fabrication ....................._. M. 20t, 320 18, 230 41, 985 48,440 34, 745 24,555 18, 485 10, 655 4, 225
104, 615 12, 210 23,460 23,885 21, 260 13, 835 6, 830 1.490 1, 645
Constructlone....... ..o 0. ... B .00, . Jeil 171,510 8, 020 27,125 45, 940 39, 360 217, 155 16, 950 3,020 3, 940
K. 2, 940 130 860 760 480 335 270 60 --
Transportation, communication and other utili- M. 69,810 3, 390 11,100 15,625 13, 810 9, 985 10, 500 3,640 1, 760
ties — Transports, communications et autres F. 12, 140 1, 000 3,390 2,805 1,865 1,590 1, 005 260 225
services d*utilité publique.
Trade — COMMErCe ..........cocoooooveeeieeiieie, M. 67, 395 8,600 16,920 13, 465 8, 830 7. 410 6,420 4,125 1,625
F. 59, 795 5,770 13,870 11, 075 11,425 10, 830 4, 860 1, 200 165
Finance, insurance and real estate — Finan- M. 6, 030 300 1, 460 1, 065 620 748 115 970 105
ces, assurances et immeuble. 1 16, 370 1. 800 7, 240 4,010 1, 505 930 490 245 150
Community, business and personal services — M. 36, 255 2, 240 5,880 6, 325 5,170 5,675 5,570 4, 455 940
Services soclaux, commerclaux, industriels F. 48, 410 3.835 10, 430 9, 750 9, 285 8, 865 4, 170 1, 045 1,030
et personnels,
Public administration and defence — Adminis- M. 12,405 400 1,315 1, 665 1, 800 2,185 2,690 2,035 315
tration publique et défense nationale. Bl 3,510 110 820 760 675 620 310 100 115
Industries unspecified or undefined — Secteurs M. 8, 945 365 t, 380 2135, 1,625 1,150 1, 080 285 925
non précisés ou indéterminés. 12 2,480 200 505 530 300 365 200 -- 350
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TABLE 8. Regular Benefit Periods Established, by Marital Status, Sex and Province, 1968

TABLEAU 8. Périodes de prestations ordinaires établies, suivant 1'état matrimonial et le sexe et par province, 1968

New- Prince
found- Edward Nova New British
Marital status and sex land Island Scotia | Brunswick Sashal Columbia
A - Canada - - - - Québec Ontario | Manitoba | 2y oo Alberta -
Etat matrimonial et sexe Terre- fle-du- Nouvelle-| Nouveau- Colomble-
Neuve Prince- Ecosse | Brunswick Britan-
Edouard nique
T 912, 353 28, 695 5,013 40,110 34,105 | 282,530 | 314,210 34,470 26, 810 43,515 | 102, 87)
M, | 657, 665 25,123 3,915 32,420 26,200 | 209,220 | 210, 600 24, 445 20, 725 31,733 73,280
F. | 254,69 3,570 1, 100 1,690 7, 905 73,330 | 103, 610 10, 025 6, 083 11, 780 29, 593
Single — Célibataire ........... M. | 194,590 6, 095 1,210 8. 785 7.270 72.210 53, 480 7.740 7,080 9,770 20, 950
.. 55, 860 1, 290 235 1.530 1,540 25,760 15,380 1,570 1,110 1. 970 5,475
Married — Marlé M. | 399,980 16, 985 2,390 20, 355 16,940 | 122,300 | 135,000 13, 440 11,495 18,135 42,940
F. 164, 555 1.945 720 4,965 5,430 39,710 73,700 6, 690 4, 285 B, 100 19, 010
Other — Autre ........coeeeeee M. 26,110 330 115 1,295 875 5,310 10, 350 1. 130 880 1,825 4, 000
F. 24,925 115 115 80 685 5,130 11,030 1,280 555 1,395 3,840
Not stated — Non déclaré ... M. 36, 985 1,715 200 1,985 1,115 9,400 11,770 2,135 1,270 2,005 5.390
F. 9,350 220 Ty 415 250 2,730 3, 500 485 135 315 1,270

TABLE 9. Average Weeks Authorized on Regular Benefit Periods Fstablished or Per cent of Regular Benefit Periods
Established at Dependency Rate, by Sex and Province, Calendar Years 1964 - 1968

TABLEAU 9. Durée moyenne des périodes de prestations ordinaires établies. ou pourcentage des périodes de prestations
ordinaires établies au taux de soutien de [amille, par sexe et par province, années civiles 1964 - 1968

New- Prince

found- Edward Nova New British

Culendar year and sex land Island Scotia  |Brunswick Saskat- Columbia
- Canada - - - - Québec Oniario | Manitoba | pocon Alberta -

Année civile et sexe Terre- fle-du- Nouvelle-| Nouveau- Colomble-

Neuve Prince- Ecosse |Brunswick Britan-

Edouard nique

Average weeks authorized
Durée moyenne en semaines
I R A 5 29.1 23.3 23,2 27.4 23.9 28.1 319 29.2 27,1 29.7 30.5
M. 18 22.2 22.6 26.8 22.9 26.6 30.2 27.9 26,0 28.5 30.1
F. 32.6 31.5 25. 4 30.4 27.8 32.9 33.1 32.6 33.0 33.5 3.7
1965 . P 29.2 23.2 23.3 27. 4 24.2 28.1 1.3 29. 4 28,3 30.3 30.2
M. 21.9 22.0 22,6 2;Y 23.4 a1 30.5 28.1 26.5 28.5 29.1
| 4 32.5 32.1 26.17 30.3 27.1 32.7 33.0 32.6 33.2 34.5 31.6
1966 =1 30.3 25,2 24.9 27.5 25. 4 29.3 32.3 29.8 28. 6 30. 6 31.3
M. 29.3 24.3 24.0 26. 6 24.6 27,8 82 3 28. 27.2 29.1 30.9
F. 32.8 31.% 27.5 31 27.9 33.7 33.9 32.17 32.3 34.2 32,2
T TR R ————| - 3.5 26.3 25.8 29.0 26.0 31.0 33.4 30.9 29.7 31.8 31. 6
M. 30.8 25.6 24.9 2808 ) 30.1 33.3 29.8 28.5 30.8 31% 4
F. 33.2 30.8 28.7 LT 28.0 3387 33.6 33.8 33.3 34,6 32.1
IR, . s ifh vees Ser i ieneseee (e 31.0 26.3 26. 4 29.5 25. 8 30. 4 32.6 31.3 30.0 31,7 31,2
M. 30,2 25.5 254°5; 29.2 25:0 29.3 32.4 30.4 29.2 30.9 30,7
F, 32.9 31.8 29.5 30.9 28.3 33.5 33.1 33.6 32.8 33.9 32.3
Per cent established at dependency rate
Pourcentage des périodes de prestations établles au taux de soutien de famille

2088 Lol B T. 46.3 65.5 52.8 60.2 56.6 45,4 43.3 43.2 45.7 45,2 44.8
M. 60.3 3.4 63. 4 70.1 68.3 58.0 60.0 9.8 58.4 58.3 58.3
F. 6.1 59 11.8 1l 2 9.5 4.6 5.9 5.8 5.8 6.1 8.2
B v g e - 44,2 65.3 55,4 54.3 52.4 42.3 33. 1 45.7 43.2 38. 6 37.9
M. 55.0 68.0 64. 4 62.3 61.5 5i.3 5i. 4 53.4 16 47.17 49.9
. 6.3 8.4 10. 2 7.5 9.9 4.4 5.8 8.3 8.7 7.3 7.4
LT PO W IS | s 4.4 64.1 50. 7 53.2 53.2 44.0 42.1 40.8 42.3 41.3 42.9
M. 58.8 72.7 63.9 64.3 65.2 572 59. 4 56.4 55.9 55. 7 55.4
F. 5.9 5.5 10.2 9.0 10. 4 4.0 6.0 6.9 5.8 6.6 1.4
) {171 (SRR A — S A 43.0 60. 8 16, 4 52.9 3.3 43.2 40.8 39.2 40.5 40. 1 39.8
M. 56. 7 68. 8 58.0 63. 7 65,3 55.3 57.4 52.9 51.9 53.1 52. 6
F. 6.0 6.8 8.3 9.0 1.1 4.7 6.3 5.3 6.1 6.7 7.0
L " S T e Te 42.3 62. 4 8.7 52.7 51.1 41.6 40.3 3.7 40. 4 39.7 40. 6
M. 56.3 70.5 60,0 63. 2 63.5 54.5 57.1 50.7 50.3 5i.8 34.0
F. 6.2 5.6 8,2 8.4 9.9 4.6 6.3 6.0 6.1 ol T
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TABLE 10. Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by Industry or Occupation Division,
Sex and Province, 1968

Newfoundland

Prince Edward Island

Nova Scotia

Canada - - . -,
Industry or occupation Terre-Neuve {le-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse
division and sex
Secteur d*activité ou catégorie professionnelle Periods Weeks paid Periods | Weeks paid | Periods Weeks paid Periods | Weeks paid
et sexe - - - - - - - -
Périodes Semaines Périodes | Semaines Périodes Semaines Périndes Semaines
el payfes payées payées payées
1 oty Lo s . 928,075 12,111,950 27,255 411,320 4,845 75,065 37,41% 483, 295
2 M. 670, 680 8,006, 860 23,795 345, 805 3,635 53,020 29,720 357,630
B K. 257,395 4, 105, 090 3, 460 65,515 1,210 22,045 7,695 125, 665
Industry division — Secteur &’ activité
4 | Agriculture ... 9,330 123,620 105 1,855 120 1,915 550 7,770
5 1,860 28,105 -- 100 -~ - - 570
6 | Forestry (mainly logging) — Exploitation fores- M. 48,965 555, 680 2,990 41,155 T 760 1,840 20,310
7 tigre (surtout abattage). F. 815 14, 000 -~ 225 - - .- 95
8 | Fishing and trapping — Péche et piégeage ........ ¥‘ 2,140 28,%%% 420 6,185 70 1,355 675 6,785
9 A -~ - - - - .- 70
10 | Mines (including milling), quarries and oil M. 15, 890 183, 300 833 14,030 .- 735 2,090 13,220
11 wells — Exploitation mtniére (y compris F. 885 15,305 -- 600 - 400 .- 60
broyage) et exploitation de carridres et de
puits de pétrole,
12 | Manufacturing — Fabrication ..... 207,915 2,177,415 4,100 54, 005 595 8,380 7,585 92,240
13 105,570 1,517,330 760 10, 860 320 5,330 2,710 40, 000
AECONSIRICEIONY | 0 (0. . oo cotneoeams smssismisanarne onenened 173, 960 2,029, 530 7,760 114,590 960 13,395 6,615 82,275
15 2,375 39,070 .- 185 - - 70 1,055
16 | Transportation, communication and other utili- M, 71,130 942,740 3,250 48,075 640 8% 285 5,340 67,755
17 ties — Transports, communications et autres F, 9,505 184,340 185 4,320 .- 965 295 5,690
services d'utilité publique.
18 | Trade — COMMEICe ...........cveereverveeininrieecreerenreonss Mo 57,620 744, 560 2,060 29,885 590 8,405 2,085 27,380
19 F. 54,020 946,795 1176 26,730 300 5168 1,995 34,945
20| Pinance, insurance and real estate — Finan- M, 5k 296, 88,305 - 690 -- 260 160 1,625
21 ces, assurances et immeuble, F. 14,940 282,560 175 3.31% 920 1,985 505 10, 580
22 | Community, business and personal services — M. 45,660 674,530 970 15,540 135 1,690 1,475 18, 090
23 Services sociaux, commerciaux, industriels P, 60, 540 962,910 945 115,670, 375 6,605 1,820 27,965
et personnels.
24 | Public administration and defence — Adminis- M. 26,505 380,180 1,085 17,380 380 6,065 1,105 18,105
95 tration publique et défense nationale, 1o 5,385 92,070 125 3,150 55 1,483 240 4,535
26 | Industries unspecified or undefined — Secteurs M. 6,290 18,765 185 2,415 55 825 190 2,075
27 non précisés ou indéterminés. F. 1,470 22,235 -- 460 -- f10 -- 80
Occupation division — Catégorie professionnelle
28 | Managerial — Administrateurs ... ... Mo 7,245 103, 155 165 3,210 95 1,390 250 3,710
29 F. 3,160 64,620 s 1,390 -- 390 85 1,850
30 | Professional andtechnical — Personnel de pro~ M. 7,840 87, 505 185 24385 -- 360 180 1,905
31 fession libérale et technique. ER 3,563 64,285 -- 165 .- 455 15 1,289
32 | Clerical — Employés de hureau ............cooceeenen. M. 27,995 380, 875 610 8,900 110 1,725 865 12,625
33 F. 76, 565 1,378,890 940 20,355 305 6,665 2,218 42,705
34 | Sales — Ventdeurs ...........oviriommnmiieonn. Mo 13,365 177, 060 305 3,705 105 1,610 465 5,180
35 F. 21,770 372,530 685 14,515 195 2,900 95 14, 155
36 | Service and recreation — Travailleurs des ser- M. 38,350 628,985 1,265 20,930 140 2,345 1,465 21,745
37 vices et des loisirs. F. 46,110 730,405 890 15,305 355 5,850 1,540 24,205
38 [ Transport and communication — Travailleuts M. 57,640 706,640 2,415 35,135 405 5,340 3,050 36,445
39 des transports et des communications. F. 4, 980 95,765 ) 1,910 -- 700 195 3,420
40| Farmers and farm workers — Cuitivateurs et M. 13,300 179, 440 130 2,290 130 2,005 665 9,340
41 travaijlleurs agricoles. F. 1,305 19,530 - - — - - 325
42 | Loggers and related workers — Bicherons et M. 31,070 362,850 |, 2,035 28,885 -- 750 1,270 14,145
43 travailleurs assimilés. B, - 450 - - = - = -
44 | Fishermen, trappers and hunters — Pécheurs, M. 1,730 22,445 290 4,320 60 1,200 530 5,170
45 piégeurs ¢t chasseurs . F. -~ 160 - - - - - -
46 | Miners, quanymen and related workers — Mi- M, 10,870 127,315 715 11,770 -- 635 1,760 10,395
47 neurs, carriers et travailleurs assimiiés. P4 -~ 800 - - - - -~ -
48 | Craftsmen, production process and related work- M. | 300, 945 3,267, 485 8,820 123,275 1,465 20, 545 12,440 148,075
49 ers — Quvriers de méticrs, artisans, ouvriers F. 77,880 1,068,510 555 8,325 175 3,090 1,990 28,430
de production et travailleurs assimilés.
50 Labourers, n.e.s. — Manoeuvres, n.c.a. ......... M. | 146,360 1,790, 285 5,785 87,230 975 14,380 6,360 83,1360
51 . 17,680 244,965 160 2,415 110 1,745 600 8,350
52 | Not stated — Non déclarée ........ 13,970 172,820 1,075 13,770 50 735 420 5,035
53 4,310 64,180 100 1,135 -- 250 55 940
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TABLEAU 10, Périodes de prestations ordinaires terminées et nombre de semaines payées, suivant le secteur d'activité
ou la catégorie professionnelle, par Sexe et par province, 1968

New Brunswick

British Columhia

- Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta -
Nouveau-Brunswick Colombie-Britanfiique|
Periods | Weeks paid | Periods |Weeks paid | Periods |Weeks paid | Periods | Weeks paid | Periods |Weeks paid| Periods |Weeks paid| Periods | Weeks paid

Périodes | Semaines | Périodes| Semaines | Périodes| Semaines |Périodes| Semaines | Périodes | Semaines | Périndes | Semaines | Périodes| Semaines
payées payées payées payées payées payées payées N°
33,820 499 805 | 298,380 | 4,063, 720 | 320, 580 | 3,960,340 | 32,860 438,700 | 24,353 | 321,375 | 4L 785 | 483 415 | 104,780 1,370,915 1
28,380 374,700 | 225,060 | 2, 886,480 | 213,960 | 2,292,820 | 23,300 289, 965 18,235 | 224,485 29,750 { 309,713 74,845 872,240 2
7,440 125,105 | 73,320 | 1,179,240 | 106,620 | 1,667, 520 9, 560 148,735 6,120 96, 890 12,035 175,700 29,935 498,675 | 3
240 3.310 2,060 28,880 3,180 39,880 645 8,645 850 11,465 580 7,660 1,000 12,240 4
-= 480 200 3.560 1,140 17,150 35 695 -- 728 85 T'slab 245 3,670 5
4,475 60,465 | 22,420 270,120 5,970 68,850 345 4,875 160 1,650 485 5,570 10,240 81,925 6
-- 615 240 4,090 230 3,990 -- -- .- 370 -- 335 250 4,255 7
225 3,250 = 830 110 980 75 1,065 - - -- 130 525 7.355 B
— — - - - - - - - - - - -- 60| 9
720 9,770 3,410 46,790 2,890 38,550 6635 8,000 815 6,955 2,190 19,295 2,245 25,955 | 10
-- 110 130 2,430 230 4,080 55 1,230 =7 610 270 4,350 110 1,435 | 11
6,660 81,945 | 67,730 782,690 | 92,020 832,980 4,480 56,305 1,925 21,340 4,350 43,080 18,470 204,450 | 12
2,590 37,095 | 35,970 510,160 51, 290 728, 080 2,920 46, 190 660 11,100 2,180 30,010 6,170 98,505( 13
6, 585 86,450 | 57,100 739,650 53,640 545, 580 6,190 68,015 6,300 70,825 9,865 90, 005 18,945 218,745 | 14
65 1,195 700 11,500 830 13,440 65 , 025 120 1,850 185 2,805 310 6,015 15
4,285 59,115 | 20,490 273,960 17,810 238, 020 5,040 §9, 275 3,108 45,295 4,310 50, 640 6,855 91,3701 16
470 9,145 2,410 50,330 3,240 65,120 395 5,940 370 5,725 495 7,640 1,600 29,465 17
2,120 27,080 19,040 261, 160 16, 840 214,840 2,470 33, 550 2,155 26, 425 3,275 33,150 6,975 82,685( 18
1,800 33,355 12,430 231,360 19,170 337,130 3,010 45,295 2,188 34,895 3,445 51,635 8,540 146,285| 19
140 2,230 2,100 39,570 1,690 26,430 165 2,970 130 1,710 240 4,015 585 8,805| 20
365 7,280 3,540 71,060 6,170 118,120 620 11,430 415 6,035 925 13,715 2,135 39,040 ( 21
1,260 18,300 | 16,420 253,760 13,790 203,650 1,610 23,975 18IS 16,350 2,645 32,190 6,180 90,985 22
1,885 31,530 16,050 268,630 | 21,420 334,210 2,200 33,600 2,070 32,000 4,110 59, 125 9,685 153,675 23
1,415 19,775 10,670 143,340 4,890 69,680 1,505 22,000 L9486 21,010 1,650 22,390 2,290 40,435 24
165 3,605 890 15,390 2,470 39,730 215 3,035 220 3,435 265 4,185 740 13,490 25
255 3.010 3,590 45,730 1,130 13,380 110 1,290 100 1,460 150 1,590 525 6,890 | 26
.- 685 160 10,730 430 6,470 .- 270 -- 145 -- 735 125 2,560 271
205 2,870 2,050 32.350 2,260 29,590 320 4,725 300 4,470 530 5,950 1,070 14,8001 28
95 1,545 750 16,520 1,130 21,530 120 2,780 115 2,105 235 4,200 560 12,3101 29
250 2,385 2,590 34,700 2,680 25,070 215 2,430 225 1,640 305 2,000i 1,175 14,630( 30
-~ 850 1,040 18,8670 1,340 24,820 135 2,285 120 1,885 | 260 3,825 ‘ 540 10,245| 31
955 13,370 9,510 135,980 10,390 132,030 965 15,000 790 11,620 1,230 14,570 ; 2 ASIL0 35,155 32
2,135 43,340 19,070 362,430 | 30,930 551, 530 3,355 58, 180 25 375 38, 060 4,680 69,110/ 10,560 186,515 33
385 5,875 4,530 7.160 4,200 51,630 445 71.525 460 4,795 770 7,810 1,700 21,170 34
720 12,385 4,930 94,670 7.860 132,920 1,120 15,085 910 15,135 1,400 20,9901 3,035 49,775| 35
1,450 23,065 | 13,390 221,280 | 11,120 191,120 1,425 23,515 830 13,600 2,095 30, 280 5,130 81,105 36
1,655 26,985 11,490 187,730 16,210 252,620 1,695 25,235 1,810 27,725 3,115 45,810 7,350 118,940| 37
2,860 34,260 | 18,950 251,430 17,310 202,850 2,345 29,330 1,670 19, 585 2,555 23,460 6,280 68,795| 38
190 34310 1,510 32,630 1,660 31,200 195 . 130 2,025 265 5,010 740 12,5701 39
380 5,225 3,030 41,990 4,530 57,950 980 13,290 s 175, 16,590 885 11,760 1,395 19,000 | 40
-- 205 120 2,270 920 13,640 == 380 == 350 65 725 l 115 1,835 41
3,250 43,860 14,380 175, 020 3,500 39,700 250 3,630 160 1.438 330 4,105 5,845 30,9820 42
- 140 .- 150 - - ot - - - -- 90 .- 0] 43
150 2,270 -~ 830 120 1,030 80 1,008 - - -- 130 460 6,270] 44
- - - - - - - - - - - - - 160 45
545 8,120 2,240 31,570 1,790 24,800 365 4,700 425 3,665 1), 215 11,220 1,790 20,440| 46
- - -- 170 -- 440 - 190 - - - - - - | 47
10,790 134,9805| 97,160 1,151,750 | 106,890 | 1,001,260 9,950 109,875 . 55 88,685 12,570 | 120,755 33,345 368,360 48
1,375 19,535) 27,170 364.160) 36,680 500,580 2,485 35,485 420 5,745 1,575 20,935 5,445 82,225] 49
7,035 94,705| 51,630 674,170 | 44,950 482,900 5,550 70,335 4,500 55,940 6,915 73.4980 12,860 153,775] 50
7 5) 16,355 5,800 79,330 7.740 105,620 305 4,570 200 B, 545, 365 4,515 3 18,520 51
285 3,790 5,560 68,250 4,220 52, 890 4]0 4,385 185 2,050 340 4,185 1,425 17,730 52
-- 855 1,420 20,310 2,140 32,620 110 15655 - 313 70 690 350 5,710 33
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TABLE 11. Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by Age, Marital Status or
Cause of Termination, Sex and Province, 1968

Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia
Canada — ! -, R
Age, marital status or cause ol Terre-Neuve Ile-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse
termination and sex wl = i
Age, état mutrir;onlal ou cause Periods Weeks paid Periods | Weeks paid | Periods Weeks paid Perlods | Weeks paid
de cessation et sexe - - - - - - - -
Périodes Semaines Périodes | Semaines Périodes Semaines | Périodes Semaines
payees payées payécs payées
No,
1 VLTI e SR 928,075 12, 111, 950 27,255 411, 320 3,843 3. 063 37,415 483, 295
2 n: 670, 680 8, 006, 860 23,795 345, 805 3,633 53,020 29,720 357, 630
3 F. | 257,39} 4, 103, 090 3,460 65,515 1,210 22,043 71.695 125, 663
Age ~ Age
T T o R SR, —1 Y M. 26,495 299,075 1,265 17.510 175 2,365 1,125 13,065
5 17 14, 430 167,555 580 8,615 55 900 485 6,785
T L R L S . " M. | 121,465 1,224,315 4,675 65,595 630 7,585 4,930 53,780
il B 62,315 915,110 1, 175 22,120 340 6, 505 2,015 33,765
8 157,960 1,587,840 5, 190 72,300 700 9, 260 6,370 68,920
9 57,855 989, 205 715 14,735 255 5,650 1,785 31, 300
10 [35-44 ... .M. | 134,525 1,438,435 4,790 69.190 585 8,900 5,575 61,850
11 F. 49, 165 755,960 480 9,490 180 2,815 1,455 23,610
T TSRS e S - M. | 100,155 1,180,700 4,055 58,475 735 11,285 5,140 59, 435
13 - 41, 160 659,300 325 6,065 210 3,090 1,325 18,325
14 {55-64 .......... .M. 74,980 1,093,750 2,810 43,575 530 8,005 4,465 58,015
15 r. 20,410 366, 180 100 2,400 130 2,220 445 8,735
D YT Rl o B 8 37,475 968, 130 495 11,585 215 4,855 1,575 36,090
17 17 6, 205 159,750 -- 385 -- 550 80 1,665
|
18 |Not stated — Non déclaré 17,625 214,615 515 7,575 | 65 965 540 6,475
19 5,855 92,030 70 1,705 { -- 315 105 1, 480
Marital status
-tat matrimonial
f
20 |Single — Célibataire .............cccviivreene. Mo | 204,575 2,410, 205 6,535 93, 190 1,240 16,915 8,555 106, 480
21 F. 58, 215 697,365 1,250 17,870 265 3,765 1,605 20, 560
22 [Married — Marié ... .M. 1 413,815 4,888,520 15,835 231, 150 2, 218 33,065 18,930 220,045
23 F. | 165,955 2,877,025 1,940 41,965 800 15,695 5,080 89,685
24 |Other — Autre.......... M. 26,750 407,830 325 5,880 80 1,405 1, 060 16.355
25 Ty 26,475 433,585 145 2,600 120 2,185 800 12,180
26 |Not stated — Non déclaré .............e.ooceccveenes M, 25,540 300, 305 1,100 15,585 100 18635 1,175 14,750
27 K. 6,750 97,115 125 3,080 -- 400 210 3,240
Cause of termination
Cause de cessation
28 [Lapsing — Expiralion ... 700. 705 7.021,580 15,920 196, 470 2,705 33, 480 26,910 271,650
29 M. | 518,480 4,856, 140 13,975 170, 145 2,045 25,515 21,920 209,975
30 F. | 182,225 2,165,440 1,945 26,325 660 9,965 4.990 61,675
31 {Exhausting — Epuisement 227,370 5, 090, 370 11,335 214, 830 2,140 39, 585 10, 305 211,645
32 152, 200 3,150,720 9,820 175,660 1,590 27,505 7.800 147, 655
33 75,170 1,939,650 1,515 39,190 550 12,080 2,705 63,990
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TABLEAU 11. Périodes de prestations ordinaires terminées et nombre de semaines payées, par dge, par état matrimonial
ou par cause de cessation, par sexe et par province, 1968

New Brunswick

British Columbla

— Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta -
Nouveau-Brunswick Colombie-Britannique
Periods | Weeks paid | Periods | Weeks paid| Periods | Weeks paid{ Periods | Weeks paid| Periods |Weeks paid| Periods |Weeks paid] Periods {Weeks paid
Pétl;des Semaines |Périodes | Semaines Pério_des Semaines |Périodes | Semaines Pérl;des Semaines Pérl;des Semaines Péri;des Sema—lnes

payées pay&es payées payées payées payées payées
Nﬂ
33, 820 499, 805 | 298, 380 | 4,063, 720 | 320, 580 | 3, 960, 340 32,860 438, 700 24, 353 321,373 41, 783 485, 413 | 104,780 | 1,370,915 1
28, 380 374,700 | 225,060 | 2,886, 480 | 213,960 | 2, 292,820 23, 300 289, 963 18, 235 224,485 | 29,730 | 309,713 ] 74,843 872,240 2
7, 440 125,105 | 73,320 | 1,159,240 | 106,620 | 1,667,520 9, 360 148, 7353 6,120 96, 890 12,033 175,700 29,935 498,673 | 3
1,485 20,175 | 10,470 124,990 7,390 73,030 830 10,645 720 8,040 910 7.110 2,125 22,145 | 4
505 6,905 6, 230 68,870 4,690 54,010 290 2,923 260 2,990 400 3,970 930 11,785 )
4,760 55,715 | 44,850 525,350 | 34,560 276, 580 4,080 38, 905 4,075 38,635 5,230 37,185 13,6875 124,985 | 6
1,890 32,300 | 21,630 336,480 | 22,680 320, 150 1,800 24,040 1,675 22,665 2,520 26,910 8,580 90,175 | 7
5,905 70,910 56, 260 654, 780 50, 470 409, 080 4, 360 44,315 4,145 44,370 6,615 51,190 17,945 182,705 | 8
1,545 29,555 16, 380 285,010 | 25,040 417,800 1,825 32,665 1,165 18,515 2,915 45,575 8,230 108, 200 9
5,640 70,720 | 45,210 538,780 | 44,790 396,810 3,920 40, 960 2,910 34,950 5,905 55,370 | 15,200 160,905 | 10
1,230 20,600 | 11,680 180,750 | 23,020 342,640 1,675 23,020 1,075 18,040 2, 440 36,050 5,520 98,945 | 11
4,915 65,040 | 31,330 408,240 | 32,050 324,370 3,650 42,785 2,455 30, 220 4,480 46,610 | 11,385 134,240 |12
1, 306 20,645 8,810 148, 960 17,480 270, 270 2,105 31,535 1,160 19,310 2,290 36,855 6, 040 104,225 |13
3,830 55,335 20,930 305,120 23,810 346, 380 3,105 44,743 2,435 36,960 3,990 55, 365 8,075 140,250 | 14
800 12,260 4,430 60,680 8,720 153, 840 1,140 20,570 550 10,415 1,075 19, 460 3,020 55,600 { 15
1,490 32,330 8,210 222,280 | 15,640 416,700 2.025 50,150 1,230 27,920 2,205 52,125 4,390 114,285 | I8
85 1,735 1,380 35,440 2,960 78,480 380 8,920 173 4.330 235 4,860 885 23,385 |17
355 4,475 7,800 106, 930 5,250 49, 860 1,330 17, 460 265 3,390 435 4,780 1,070 12,725 |18
70 1,105 2,650 43,230 2,030 30. 330 345 4,860 55 625 160 2,020 320 6,360 |19
7.810 103,185 | 78,200 11,003,930 | 57,070 587.770 7,350 88,525 8,320 72,785 8,925 85,145 | 22,470 252,280 |20
1,590 24,550 | 27,540 344,250 | 16,320 176,730 1,485 17,735 1,045 11,655 . 845 17,790 5,270 85,460 |21
16,835 248,870 | 134,100 (1,695,300 |137,770 |1, 460,320 13,370 185,955 10, 405 130,420 17,800 188,795 44,555 514,600 |22
5,105 92,075 | 38,710 717,740 | 75,620 |1,258,730 6,600 107,685 4,360 73,645 8,430 | 132,285 | 19,310 347,520 |23
980 14, 550 6, 250 106,770 10,020 148, 090 1. 140 17,900 805 11,390 i 1,790 22,920 4, 300 62,570 |24
585 9,045 5,440 95,070 | 11,610 187,240 1,175 19,495 660 10,910 | 1,540 22,765 4,400 72,095 |25
655 8,085 6,510 80, 480 9,100 96,640 1,440 17,585 705 9,890 1,235 12,855 3,520 42,790 |26
160 2,435 1,630 22, 180 3,070 44,820 300 3,820 55 680 220 2,860 955 13,600 (27
21,875 2453, 290 | 221,550 |2,364,930 |256,120 (2,375,230 | 24.6153 235, 080 17,955 189, 340 33, 505 299,855 | 79,5530 788,033 |28
17,630 187,880 |169, {80 1,745,450 [178,900 |i,474,300 17,520 171, 580 13, 500 134,685 24,245 195,785 | 59,565 540,825 |28
4,245 57,410 | 52,370 619,480 | 77,220 900,930 7,085 83,500 4,455 54,855 9.260 | 104,070 | 19,985 247,230 (30
13,943 254,513 | 76,830 (1,700,790 | 64,460 |1,585,110 8, 245 183,620 6, 400 131,833 B, 280 185,560 | 23,230 582,860 |31
10,750 186,820 | 55,660 |1,141,030 | 35,060 818,520 5,780 118,385 4,735 89,800 5.505 | 113,930 | 15,280 331,415 |32
3,195 67,695 | 20,950 559,760 | 29,400 766, 580 2,465 65, 235 1,665 42,035 2,775 71,630 9,950 251,445 |33




TABLE 12. Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by Dependency Position,

- 38 —

Weekly Rate, Sex and Province, 1968
(Established prior to June 30, 1968)

Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia
Canada = 9 = =1
Dependency posltion, weekly rate Terre-Neuve Ile-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse
and sex
Assurés avec ou san: charge de famille, Perlods Weeks paid | Periods | Weeks paid | Periods Weeks paid Perlods | Weeks paid
taux hebdomadaire et sexe - - - - - - - —

Périodes Semaines Périodes Semaines Périodes Semaines Périodes Semaines

No payées pay ées payées payées
1 1L U o I S OOy S 55 8 821,673 12,010, 285 27,145 309,540 4,715 73, 005 37.135 478, 905
2 M. | 667,180 7,953, 080 23,718 344,513 3, 355 51,773 29,520 354.450
3 F. 254,495 4,057,205 3,430 63,023 1,160 21,230 7.615 123,433
4 |With dependant — Avec charge de famille .......... M. | 396,005 4,760, 665 16,810 245,553 2,200 32, 990 19,440 226, 665
S [ 18,163 287,370 220 1,410 REES) 2,260 795 11, 565
6 $ 8.00 M. 55 960 .- 255 - - - -
7 F. -- 150 - - - - = =
8 12,00 spsves. (M. 325 4,275 0o o - - FO -
“ B, 115 2,070 G 250 - = 4 305
10 15.00 . M. 560 7,800 = 345 - ~ b 555
11 F. 455 5, 905 - 460 - 285 55 590
12 I =" R B I P ECa— M. 925 13,735 70 875 .- - 190 2, 905
13 F. 845 12, 020 -- 305 e 390 115 1,625
14 L2 T o L SO M. 1,840 28,020 140 2,090 .- 655 70 5,820
15 F. 1,506 26, 190 .- 795 o 405 190 2,430
16 24,00 .. M. 3,850 59, 405 375 5,430 95 1.475 880 10,825
7 P. 1,990 31,615 - 255 S 135 130 1,810
18 ORI S0 2. M. 8,020 117, 790 §i55 10, 290 230 3,175 1,435 19, 350
19 F. 2,545 40,110 -- 240 .- 395 85 1,370
20 28.00 M. 12,280 179, 175 1, 150 16, 175 295 4,750 1,670 20, 740
21 )t 2, 100 35, 640 ood 455 .- 15 7164 1,220
22 SNE00R! W 48 M. 24, 360 334,170 2,065 30, 665 365 5,275 2,215 25,638
23 F, 2,340 37, 645 -- 800 ) 130 0 1,130
24 33.00 ... M. 70, 465 911, 600 4,465 64,555 540 8,515 4, 585 52,165
25 F. 2,675 39, 580 -- -- -- 445 -- 315
26 BEz00-. = 2 ol M. 203,325 3,103,735 7. 755 114, 860 625 9,105 7,950 88,670
27 ) 8 Lol 55, 845 = 845 - = =k 770
28 | Withoul dependant — Sans charge de famille..... M. 271,178 3,192,415 6, 905 98, 960 1,355 18,785 10, 080 127,785
29 F.| 236,330 3,769, 835 3,210 60, 615 1,033 18,970 6, 820 112,890
30 R R R M. 60 755 - - - - -
31 F. 375 6,150 EF 55 -~ 150 N 290
32 9.00 M. 375 5,455 - 85 - = - 165
33 F. 2,670 39,905 210 3,990 .- 820 165 1,870
34 LIE00FS S5, S5, S .. o I SR M. 955 14, 640 = 480 -- 240 85 1,070
35 F. 6.790 97, 260 540 9, 155 145 2,270 530 8,520
36 13,00 ....... M. 2,230 31, 380 225 3,350 <= 405 325 5,025
37 F. 14, 640 207, 885 555 8,450 165 2,215 1,080 16, 045
38 BSEO0RN. ... L M. 4, 485 58, 995 380 4,700 65 900 655 8,300
39 F. 23,585 343, 945 470 8,490 215 3,380 1,520 24,460
40 17.00 M. 7.680 98,685 470 6,430 155 2,020 860 11,130
41 F. 29,375 446, 040 325 T 00 110 2,005 1,020 16, 085
42 19.00 M. 13, 960 188, 835 590 8,565 260 3,265 1,265 16,375
43 F. 34, 605 532, 600 315 SN3 70 S0 1,865 855 12,240
44 21.00 M. 18,230 227,440 680 9, 605 205 2,890 1,105 13,765
45 . 30, 455 487, 165 245 5,155 100 2,425 590 11,980
46 23.00 M. 30, 170 370,010 1,000 13, 885 205 3,180 1,370 16,4175
47 F. 28,690 461,810 189 3,980 65 1,430 370 6,840
48 25.00 008 Ll e il N M. 60, 585 724,715 1,690 24,735 210 3,020 2815 26,820
49 )0, 29, 050 469, 180 185 4, 590 60 1,030 285 6,490
50 TR0 S o s B .. . L A P N M. 132, 445 1,471, 505 1,815 21%125 2 2,865 2,220 28, 660
51 ¥ 36, 095 677, 895 175 4,365 -- 1,380 380 8,070
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TABLEAU 12, Périodes de prestations ordinaires terminées et nombre de semaines payées, assurés avec on sans
charge de famille, taux hebdomadaire, sexe et province, 1968
(établies avant le 30 juin 1968)

New Brunswick British Columbla
- Québec Ontario Man{toba Saskatchewan Alberta -

Nouveau-Brunswlick Colomb{e-Britannique

Perlods | Weeks pald| Perlods |Weeks paid | Periods | Weeks paid| Perlods |Weeks paid | Perlods IWeeks paid] Periods !Weeks paid| Periods | Weeks pald

Pérlodes| Semalnes | Périodes SemnTnes Pérlodes | Semaines |Périodes| Semaines | Périodes | 8emaines | Périodes SEm;nes Périodes Sem;.lnes
payées payées payées payées payées payées payées N°
35,810 494,800 | 295,900 | 4,027,010 | 318,670 | 3,929,160 | 32,690 436,040 | 24.235 | 319,335 41,610 482,615 (104,063 | 1,359,665 | |
28,180 371,710 | 223,600 | 2,864,830 | 213,160 2,279,950 | 23,225 288, 810 18,195 | 223,845 | 29,635 | 308,165 74.375 B65, 080 | 2
7,330 123,180 | 72,300 | 1,162,180 | 105,510 | 1,649,210 9,463 147,230 6, M0 93,600 | 11,953 | 174,430 | 29,690 494.635 | 3
19, 000 253.270 | 130,060 | 1,677,710 | 127,520 | 1,367.650 | 12,863 163,440 9, 800 125,835 | 16,543 176,600 | 41,7653 490,930 | 4
883 14,173 4,050 71,190 7.410 107, 980 605 9, 490 450 7.763 965 14,495 2,660 44,040 | 5
-- 90 -- 470 - 145 - el -y - = =it 16
.. .- = = = - — = - 105 - £ = -7
.- 200 70 1,230 180 2,10 5- 435 - — re 85 - 200 8
.- 140 -- 970 .- 230 - - - - -- 135 - --| 9
.. 270 160 2,250 240 2,590 .- 610 .- 100 -- 200 .- B8O | 10
60 820 90 1, 160 110 1,490 -- -- .- 385 == 355 .- 250 | 11
.= 388 310 4,770 160 2,170 -- 570 - 355 - 575 60 1,080 | 12
85 1,398 140 2,130 260 3,600 .o 720 - 180 - 455 100 1,220 )13
150 2,340 410 5,880 330 5,680 105 2, 095 100 1, 400 .= 500 55 1,550 | 14
168 3,010 410 8,050 430 6, 600 50 660 .- 720 55 1,130 175 2,990 |15
370 5,515 860 13,340 730 13,210 160 2, 630 145 2,780 | 105 1,685 130 2,615 16
208 2,800 460 7, 500 610 9, 550 120 1,820 95 1,355 120 2, 220 230 4,070 [ 17
085 12, 720 1,930 30, 580 1, 600 24,140 315 4, 165 2958 4,795 240 3,650 23% 4,325 |18
1535 2,410 420 7,770 1,140 17,260 125 2,190 BO 1,535 160 s 350 4,880 19
1,518 21,095 | 3,300 52, 830 2,490 36,250 515 7,990 505 6,805 310 5, 650 430 6,890 | 20
5 1,120 390 8,520 850 12,760 5 1.265 80 1,345 100 1,730 430 7,150 21
2,445 33,7170 7.930 110, 060 5,450 74,000 965 13.985'; 910 11,755 1,080 14,730 935 14,295 | 22
o 830 | 840 10, 090 970 14,640 Kk} 1,180 -- 91 120 , 880 350 6,050 | 23
4,798 83,710 24,380 321,540 19,130 244,620 2,760 36,985 2,225 28,515 3. 255 35,085 4,330 55,910 24
- 750 580 9,010 1,420 20,660 -- 60 -- 18 170 | 2,275 385 5,875 28

!

8,665 113,265 | 80,700| 1,135,130 97,180 962,410 7,955 93, 230 5, 580 69,330 | 11,370 114,440} 35,545 403,295 | 26
- | 685 880 15,990 1,600 21,190 90 1,585 50 1,040 170 NEOD 610 11,516 | 27
9,180 118,440 93,540 1,187,120 85,640 912,300 10,360 125,370 8,395 98,010 13,110 131,365 32,610 374.080) 28
6,443 109,015 | 68,230 1,090,990 | 98,100 t,541,230 8, 860 137,740 . 390 87,835 10,990 ' 139,955 27,030 430,593 | 29
.- 90 -- - .- 60 -- 8ils - - - - -- 230 30
-- 505 120 ! 2,500 110 1,630 - 80 - = = 115 55 825 31
o2 235 100 1,630 180 2,590 o 165 == 65 =] 80 .- 440 32
195 2,860 680 9, 280 840 13, 440 140 1, 500 65 855 90 | 1,465 250 3.825| 33
60 728 380 6,340 160 1,990 75 1,385 -- 615 .- 485 70 1,310 34
445 5, 855 1, 750 23, 460 1,950 26, 760 355 4,170 125 2,080 280 4,385 660 10, 495 ( 35
120 2,010 820 | 11,700 410 4,880 50 975 50 720 55 | 635 145 1,680 36
850 12, 565 5,040 71,050 4,070 58, 560 745 9,215 280 3,605 70 6,500 1,385 19,680 | 37
325 3,785 1,6801 23,600 90 10,610 185 2,245 115 1,280 70 985 220 2,590 38
1, 260 18,415 | 8,160 112,510 7,080 106, 590 990 12, 905 695 11,150 | 1,020 13,435 2,17 32,610( 39
545 7.2655 3,060 36, 960 1, 460 20,030 335 4, 505 210 3.310* 255 | 2,605 330 4,430 40
1,245 20, 580 9, 200 134, 010 10, 740 162, 200 1, 450 21, 535 1,045 16, 405 1,420/ 20, 360 2, 820 45,845 | 41
975 12,050 5,460 75,480 3,140 43,730 635 8,635 440 5, 765 450 5,230 745 9,740 | 42
835 14,590 10, 080 162, 430 14, 450 219, 450 1,470 22, 580 70 14,320 1,885 23,955 3, 645 55,800 43
1,240 16,280+ 7,190 89, 380 4, 340 52,300 915 12, 465 895 7.410 825 | 9,210 1,035 14, 1251 44
585 13,3151 8,170 131500 13,400 213,150 1,075 16, 860 705 9, 185 1,580 20,770 3,915 62,755 45
1,440 17.435| 11,370 144, 990 8,350 89, 360 1, 400 17, 830 1,200 13, 835 1,670} 16, 565 2,165 25,855 46
445 8,530 7,400 118,410 13, 290 213,130 1, 060 18, 200 650 10,635 1, 480 21,300 3,750 58,358 47
2,075 27,550 21,700 278.570 19, 240 215,770 2,640 30, 815 2,100 24,815 3,230 30,995 5, 525 61,6251 48
275 5,470 7,620 127,130 14,730 225,410 680 11,685 510 8, 1,170 20,080 3,535 58,825| 49
28355 31,005| 41,770 516,470 47,550 460, 380 4, 100 45,975 3,550 40, 195 6, 505 64,715 22,345 252,085 50
290 6,230 10,020 197,640| 17,350 300,910 870 19, 010 545 11,130 1,580 27,580 4, 840 101, 580 51
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TABLE 13. Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by Dependency Position,
Weekly Rate, Sex and Province, 1968
(Established June 30, 1968 or later:

Newfoundland Prince Edward island Nova Scotia
Canada -~ - —-.
Dependency position, weekly rate Terre-Neuve fle-du-Prince-Bdouard Nouvelle-Ecosse
and sex '

ASS“'f:u“;";gb‘é‘:);:g;g“:ff:e‘;‘; famille Periods | Weeks paid | Periods | Weeks paid | Periods Weeks paid | Periods [ Weeks paid

Périodes | Semaines Périodes | Semaines Périodes | Semaines Périodes | Semaines

No. payédes payées payées payées

1 Jiotales. o WUNIES. 6,400 101, 663 110 1,780 130 2, 060 280 4, 390
2 M. 3,500 53, 780 80 1,290 80 1,243 200 3.180
5] 3 2,900 47,885 oo 4%0 30 815 80 1,210
4 |With dependant — Avec charge de famille .......... M. 1,930 29,660 50 780 .- 340 120 1,873
) I 240 +, 285 - - .- 35S o RO
6 SILT.00%__ 1. M 5 230 - - - - o o 100
7 F -s 210 = X £ C LI =
) 21.00 ....... M. .- 713 - - - - - -
9 F. - 160 — - L - -- 80
10 1) e S 4 M. = 700 - - - - o 65
Ul P -- 580 - - o 180 - —
12 U et W N S M. 170 2,645 = 70 - - P 365
13 F. 50 915 - — = 85 - -
14 33.00 M. 490 7.465 &3 155 - 125 i 740
15 F. 71 1,280 - - - - - -
16 38.00 M. 1,080 16,455 i 555 -- 25 =~ 545
17 Bl 55 990 - - B 80 - -
18 43.00 ...... M. 105 1,450 = - - - oo 60
19 F. -- 150 = - = = — -
20 48.00 M. - - - - - - — -
21 B - - - 2 - - - -
22 53.00 M. - - - & = -5 = -
23 F. - 3 = i £ = £ 5
24 | Without dependant — Sans charge de famille ... M. 1,570 24,120 .- 510 35 905 80 1,305
25 . 2,660 43, 600 o= 4190 - 460 5 1,130
26| $13.00 M. - - - - - - -
27 F. -- 220 - < < = — =
28 16.00...... M. -- 485 - - - - . 60
29 F. 105 1,785 o 85 o 85 =8 145
30 19.00 M. 95 1.675 == 110 - 60 == 165
31 F. 470 LTS -- 325 .o 125 - 480
32 22.00 M. 245 3,840 - - - 440 = 500
33 F. 940 15,545 - 80 -- 175 o= 445
34 26.00 M. 490 . 385 = 400 -- 315, o 390
35 F. 700 11,360 - - - - = 60
36 30.00 M. 620 9.485 - - Fz 90 R 110
37 F. 415 6,695 - - 2 75 - ~
38 34.00 M. 90 1,250 - - - - == 80
39 F. .- 280 - - - - - -
40 38.00 5 - — - - - - - -
41 F = = a2 = ES = = =
42 42.00 v s = e = " = = <
43 B = e = =2 T3 s U =
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TABLEAU 13. Périodes de prestations ordinaires terminées et nombre de semaines payées, assurés avec ou sans
charge de famille, taux hebdomadaire, sexe et province, 1968

(établies le 30 juin 1968 ou ultérieurement)

New Brunswick

Brittsh Columbia

— Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta -
Nouveau-Brunswick Colombie-Britannique
Periods |Weeks paid| Periods |Weeks paid| Periods | Weeks paid | Periods |Weeks paid| Periods }Weeks paid] Periods Lleeks paid| Periods |Weeks paid
Pérl_odes Sem;ines Péri-odes Sem:ines Péri—odes Semaines |Périodes| Se nn_ines Pérl:)des Semaines Péri;des Sem;ines Périodes| Semaines

payées payées payées payédes payées payées payéfes N

310 3,905 2,480 38,710 1,910 31,180 170 2,660 120 1.830 173 2, 800 715 i1, 250 1
200 2,990 1,460 21,650 800 12,870 5 1,153 S 640 83 1,350 470 7.210 2
110 1,913 1,020 17,060 1,110 18,310 93 1, 305 80 1,290 80 1,250 245 4,040 3
155 2,310 8O0 11,930 300 8, 080 - 405 »- 130 -- 760 193 3.030( 4
.- 195 B8O 1,340 80 1, 520 .- B5 = 135 .- 80 .- 483 S
- - -- 130 - - - - - - - - - -18
- - -- 210 - - - - - - - - - - |1
- - - - - 640 - - - - - - - ™| 8
- - - - - - - - - - - - - 80| 9
- - - -- 410 - — - - - - .- 225 | 10

- 195 - - - - —} 85 - - - - -- ioln
20 115 50 770 60 920 ote 60 - = 175 - 170112
- - & 200 iy 380 - - o5 145 - - == 105 | 13
80 1,195 180 2,760 iio 1,670 1 150 - 150 b 150 1 370 14
- - -- 470 - 720 - - - - - - - 80 | 15
55 800 510 7,600 280 4.440 .- 125 - - o= 355 120 1.820| 16
- - .- 310 -- 420 - - - - .- 80 .- 10017
-~ 200 50 670 - - = 70 - - - 80 -- 370 | 18
= = .- 150 - - - - - - - - - - |19
- - - - - - - - - - - G - - 120
- - - - - - - - - - - - - - ]2
- - - - - - - r - - - - - - |22
- - - - - - - - - - - - - - | a3
-- 680 660 9,720 300 4,790 -- 750 -- 490 50 790 275 4,180 ) 24
100 1,720 940 15,720 1,030 16, 790 90 1,420 0 1, 145 Kk} 1,170 220 3,335 | 25
- - - - - - - - - -~ - - - |26
- - .- 220 - - - - - - - - - - 127
- - .- 160 - 190 - - - - .o 75 - ~ |28
- - 60 1,100 -- 290 - - - - - 80 - ~ |29
L 220 .- 700 - 220 -- 110 - - - - 90| 30
.- 670 160 2,580 130 2,260 -- 250 -- 370 .- 260 ¢ 395 | 31
- 120 1,750 b 330 1" 75 20 105 = 150 .- 490 | 32

-- 690 350 6, 050 330 5.370 oo 465 o 520 oo €00 5 1,150 | 33
-- 160 230 3,380 70 1,130 e 215 =3 230 -- 145 70 1,020 34
-- 360 210 3.380 360 5,810 -- 390 - - - 60 5 1,300 ( 35
. 175 230 3.340 170 2,640 - 350 - 155 .- 260 155 2,365 | 36
- - 130 2.110 190 3,060 .- 315 =, 255 -- 1170 .- 710 37
-- 125 A 390 - 280 - - - - - 160 -- 215 | 38
- - .- 280 - - - - - - - - | 39
—_ - - .- - = - - - - - - - - 140
1 a = & = - - - - = N - - - |4
- - - - - - - - - - - - - - |42
- - - - - - - - - 1 - - - ~ |43
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TABLE 14. Regular Benefit Periods Terminated, by Weeks Authorized, Sex, Cause of Termination
and Weeks Paid, 1968

Exhausting = Weeks paid on lapsing
an X- il
Weeks authorized and sex lapsing hausting! | Lapsing Semaines payées jusqu'& 1'expiration
Durée et sexe Expiration | Epuise- Expi-
et ment® ration

- épuisement 0 -2 3-4 5-6 7-8 9-10 11-12 | 13-14 15-16

0.

1 Total ... 928, 075 227,370 | 700, 705 | 108, 090 | 91,365 | 70,795 | 58, 7125 | 53,665 | 51,480 46,455 | 42,323 | 36,313

2 M. 670,680 [ 152,200 | 518,480 | 76,320 ) 70,250 | 55,230 | 45,630 | 41,155 | 39,940 | 36,185 | 33,075 | 28, 240

3 257,395 5,170 | 182,225 31,570 ( 21,115 ) 15,565 | 13,095 | 12,510 ( 11,340 | 10,270 9,250 8,075

4|12 weeks — semaines............... M. 9, 740 7,465 28205 135 250 265 330 410 480 405

5 B 2,620 2,025 595 65 80 0 90 115 95 80

6]13-14 weeks — semaines ............ M. 40, 760 29,165 11,595 1, 000 1,120 1,355 1,360 1,330 1,700 2,465 1,065

7 B 9,215 6. 895 2,320 290 345 305 220 335 305 385 135

8|15-16 " i .. M. 58,675 33,375 25,300 3,450 2,405 2, 505 28525 2,6 3,180 3,070 3,740 1, 750

9 B 16,795 10, 350 6,445 1,335 830 720 705 570 625 630 670 360
PR ST T sl M. 56, 495 23,410 | 33,085 3,110 3,275| 2,880 | 3,215| 3,030 3,380 3,275 3,920 4,845
11 ) 18, 345 8,985 9,360 1.535 900 850 810 1,015 810 920| 1,025| 1,085
12(19-20 ' L S M. 50, 545 13,440 | 37,105 3,110 | 3,500 3,305 3,675 3,610 3,750 | 3,900] 4,095| 3,525
13 {0 17,210 6, 880 10, 330 1,530 1, 155 935 940 1.000 11015 1,015 850 860
14|21-22 °’ e 1 EE TR M. 48, 155 8,960 39,195 3,700 , 395 4,620 | 4,005 3,805 3,995 3, 315 3,010 2,425
15 F. 15,495 4,940 10, 555 1,590 1,275 1,145 1, 158 1,225 1,010 770 530 655
16|23-2¢4 '’ RRTT e M. 38.810 5,815 32,995 3,625 | 4,510| 3,680 3,680 3,175 2,950 25335, 2,035 1,935
17 ; 44 13, 555 4,080 9,475 1,425 1,475 1, 330 1, 055 780 740 510 595 415
18|25-26 " . M. 30,410 4,200 26,210 3,730| 4,075) 2,905 2,445! 2,225) 1,955) 1,630 | 1,690 1,235
19 F. 11,490 3,015 8,475 1,495 1,440 975 605 605 545 485 510 390
20]27-28 " | A M 19,405 3, QIS 16,390 2,450 2, 180 1, 635 1,185 T P21y 1,290 1,155 1,060 815
21 E. 8,805 2,665 6, 140 1,195 640 580 485 455 485 340 Pl 215
28I"29-30] " - s b, M 18, 240 2,450 15, 790 2,265 1, 955 1, 725 1,370 15215 1525 900 955 780
23 iod 8,455 2,415 6, 040 1,090 785 590 415 375 455 430 230 260
24;31-32 e M. 17.660 2,040 15,620 2,710 1,950 1,540 1,155 1,050 1,020 930 870 790
25 B 8,280 2,305 5,975 1,200 610 430 440 ‘ 390 430 380 330 325

[

26133-3¢ B . M. 17,530 1,785 15, 745 2,900| 2,060 1, 310 1, 150 1, 060 995 880 1,045 685
27 Ee 7.825 2,170 5, 655 1,085 675 455 400 355 360 305 310 180
28| 35-36 i M 17. 565 1,600 15,575 2,265 1,915 1,955 1, 140 1,050 1,130 810 705 950
29 L5 8,130 2. 160 5,970 1,330 750 445 395 275 280 280 335 210
30[37-38 R M. 17,665 1,500 16, 165 2,935 1,890 1,375 1,285 1,210 1,020 1,045 820 860
31 P. 8,705 2,015 6, 690 1,330 750 575 345 495 330 3170 315 230
32| 39-40 ' & I M. 18, 620 1,375 17, 245 3,665| 2,095 1. 600 1,130 1,055 15138 980 695 680
33 r. 8,410 1,670 6,740 1,390 650 480 450 [ 465 340 325 215 310
34| 41-42 7 2 M. 19, 945 1,425) 18,520 3,850 2,575{ 1,650 1,510 1,110{ 1,160] 1,055 835 765
35 "l 8,745 1,975 6,770 1,350 735 490 290 340 290 330 265 320
36/ 43-44 " N e M. 20, 340 1,555 18, 785 2,935 2o 1,950 1,615 1,330 1,170 1,100 855 855
ai F. 10, 100 2,240 7,860 1,145 830 620 4175 500 450 315 310 305
38| 45-46 ' T - M. 24,420 1,565| 22,855 3,770{ 2,920| 3,165 2,420 1,570] 1,445| 1,135 935 780
39 F. 10, 980 2,230 8,750 1,450 1,005 630 485 455 435 415 335 355
40| 47-48 b M. 27,025 1,880 25,145 4,110| 4,140; 2,890 2,005 2,030 1,420 1,265 860 1,005
41 F, 14,220 2,205 12,015 2, 005 1,175 765 815 575 555 465 450 385
421 49-50 *° S M 40, 225 2,540 37.685 6,540| 6,120 4.230 2,933] " "2.428 2, 190 1,635 1,625 1,360
43 F 19, 665 2,025 17, 640 3, 000 1,850 1,280 UL 825 840 690 680 435
gdl 53.-562 a -M. 78,840 3,640 175,200 14,265| 13,390| 8,890| 5,495| 4,375 3,440 2, 890 2,260f 2,200
45| S 30,350 1,925| 28,425 4,735 3,070 1.895 1,405 1,360 1, 145 830 885 780

' Weeks paid on exhausting equals weeks authorized.
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TABLEAU 14. Périodes de prestations ordinaires termindes, suivant la durfe, par sexe, par cause de cessation

et suivant le nombre de semaines pavées, 1968

Weeks pald_on lapsing hi:‘;_

TN tion

Semaines payées jusqu'a !’expiration Loty

Taux
17-18 | 19-20 | 21-22 | 23-24 | 25-26] 27-28} 29-30|31-32|33-34 |35-36|37-38 |39-40|41-42 | 43-44|45-46 {47-48|49-50 |51 -52 dr:t){g: 4

N

28,640 | 20,215 | 15,835 | 12,665 9,845 | 8,030 6,325 | 5,610 4,800 | 4,180 | 3,800 3,365 { 2,780 | 2,840 4,380 | 3,660 3,505 | 8I3| 24.5 1
22,130 | 14,870 11,240 8,745| 6,385 4,990 | 3,630 2,930 2,405 ( 2,010 1,790 | 1,705 ( 1,395 | 1,405} 1,940 | 1,850 2,050| 1365 22.001F 2
6,510( 5,345 | 4,595 3,920 3,260| 3,040 2,875 2,680 2,395| 2,170 2,010 1,660 | 1,385 | 1,433 | 2,440 1,810 1,458 | 230| 29,2 3
76.6 4
di0.8y-
71.6| 6
74.8 7
56.9 8
61.6| 9
2,155 41.4| 10
410 49.0) 11
3,470 1,165 26.6| 12
670 360 40.0) 13
2,230 1,975 720 18.6| 14
535 495 170 31.9| 15
1,780 1,405 1,285 600 15.0{ 16
365 325 330 130 30.1} 17
1,430 940 855 750 345 13.8( 18
300 310 320 330 165 26.2] 19
825 585 735 605 505 150 15.5] 20
320 275 295 240 250 90 30.3( 21
50 760 455 555 425 35 180 13.4| 22
240 280 195 225 175 185 110 28.6| 23
670 680 | ° 830 545 345 290 345 100 11.6| 24
190 220 200 150 205 220 200 55 27.8| 25
615 $20 465 430 455 335 255 280 105 10.2]| 26
225 205 175 190 185 140 180 150 70 b7l L
650 573 610 640 430 265 315 250 220 100 9. 28
200 220 179 215 205 185 115 200 100 15 26.6] 29
615 490 435 465 340 410 285 240 150 225 60 B.5| 30
245 160 215 170 190 155 150 240 205 160 60 23.1| 31
85 620 620 375 425 280 320 2258 175 110 180 105 s 32
310 280 200 160 118 190 125 160 170 180 145 BO 19,9} 33
720 820 480 370 270 290 265 165 160 200 150 155 65 7.1 34
245 205 310 200 195 175 170 165 180 125 165 160 55 22.8) 35
850 660 500 500 455 220 190 180 325 140 130 155 ] 50 7.6| 36
295 235 290 250 245 200 225 165 210 295 185 130 160 B85 22,2| 37
870 615 535 445 410 330 200 205 210 210 170 140 185 145 = 8. 38
320 280 210 265 220 190 260 220 225 110 170 165 140 205 105 20.3{ 39
735 635 580 378 405 420 230 290 260 145 210 305 195 255 250 130 7.0f 40
320 410 275 420 235 340 370 255 310 275 325 190 250 280 390 180 15.5| 41
1,035 1, 000 950 7758 595 585 400 320 310 285 355 245 250 335 455 490 240 6.3] 42
580 430 470 315 325 340 300 440 345 375 380 445 260 375 635 650 250 10.3] 43
1,945 1.625 1,385 1.315| 1,080 1,060 665 675 490 595 535 600 610 620{ 1,190{ 1.230| 1,B10| 565 4.6( 44
740 645 765 660 550 650 660 630 570 635 570 490 520 490| 1.310 980{ 1,205 250 6.3| 45

' Le nombre de semaines payées jusqu'a t'épuisement donne la durée en semaines,
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TABLE 15, Regular Benefit Periods Yerminated and Weeks Paid, by Age, Sex and Cause of Termination, 1968

TABLFEAU 15. Périodes de prestations ordinaires terminées et nombre de semaines payées, par age, par sexe et par cause de cessation, 1968

Lapsed Exhausted
Total = 5 y
Age and sex Expiration Epuisement
;\ge et sexe Perlods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks pald
Périodes Semaines payées Périodes Semaines payées Périodes Semaines paydes
PRIGERTL s e re sy s e 928,075 12 111, 950 706, 705 7,021,580 227,370 5,090,370
M. 670, 680 8, 006, 860 518, 480 4,836, 140 152 200 3,150, 720
F. 257,393 4,105, 090 182,225 2,165,440 5,150 1,939, 6%
-20 - M 26,495 299, 075 18,210 146,815 8, 285 152, 260
B 14,430 167, 555 10,230 78,345 4,200 88,210
20-24 oM. 121,465 1,224, 315 100, 720 827.915 20,745 396, 400
F. 62,315 915, 110 47,255 519,805 15,060 395, 305
25-34..... &+ M. 157, 960 1,587, 840 132,020 1,082,370 25,940 495, 470
F. 57,855 989, 205 40, 245 512,390 17.610 476,815
35-44 .. M. 134,525 1,438,435 108, 875 951, 840 25,650 486, 595
B 49, 165 755, 960 34.695 397,110 14,470 358, 850
Fogs s Am e mtl L ST e et R NIt M. 100,155 1,180, 700 76,165 727,915 23,990 452,785
B 41, 160 659, 300 28,525 348,925 124635 310,375
DR gliche, e T T R L e I M. 74, 980 1,093, 750 49, 895 577,590 25,085 516, 160
{ o 20,410 366, 180 13,450 185.130 6,960 181, 050
65+ M. 37,475 968,130 9,020 401, 510 18,455 566, 620
F. 8, 205 159, 750 3.725 75,810 . 83, 940
NCstated)— NORRIECIATE: vl i ame Biase.e oo coonssivsgrons Mo 17,825 214,615 13,575 130, 185 4, 050 84,430
B 5,855 92,030 4,100 46,925 1,755 45, 105

TABLE 16, Regular Benefit Periods Terminated, Weeks Paid and Amount Paid, by Sex, Calendar Years 1964 -1968

TABLEAU 16. Périodes de prestations ordinaires terminées, nombre de semaines payées et montant payé, par sexe, années civiles 1964 - 1968

Calendar year and sex Periods Weeks paid Amount paid*
Année civile et sexe Périodes Semaines payées Montant payé!
$'000

T S R o R SN, PR SO gy T8 812,470 9,843,345 250,498
M. 609, 065 7.065. 865 200, 203
P, 203, 405 2,777,480 50, 295
|ie: L S BN S LS 694, 733 8. 813,083 225,239
M, 507,740 5.977.175 172,263
Bl 186, 995 2,835,910 52, 996
1051 SRS 4 2 S SN . . 748, 930 8,435,290 218,493
M. 542,250 5,611,585 163,973
F. 206, 700 2,823,705 54, 522
LOGTRNEE = .5 xR e s e it s e L T S et e et Ta 184, 740 9,393, 400 247, 313
M. 566, 295 6,188,795 182, 865
F. 218, 445 3,204,605 64, 450
LRI PR coss il o R 5o B oo Bk eneeeve ooooa B oe oo O e IR IO . e e /3 928, 075 12,111,950 327,915
M, 670,680 8,006,860 240, 840
i, 257,395 4,105, 090 87.075

! Pigures may not balance due io rounding. — Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas carrespondre aux totaux indiqués.

TABLE 17. Regular Benefit Pertods Terminated, Weeks Paid and Amount Paid, by Province and Sex, 1968

TABLEAU 17, Périodes de prestations ordinaires terminées, nombre de semaines payées et montant payé, par province et par sexe, 1968

Province and sex Periods Weeks pald Amount pald!
Province et sexe Périodes Semaines payées Montant payé®
$'000

Canadak.". % 8w, o B Y B B e a0 il 928,075 12,111,950 327,018

M, 670, 680 8, 006, 860 240, 840

F. 257,395 4,103, 090 87,073

Newfaundland) —“TerkesNouye =070, 0 8, i L, L S e, S e e Rt R M. 23,795 345, 805 10,373
P, 3,460 65,515 1,150

Prince Edward 1sland — 11e-du-Prince-EdOUBIA .........cco..ccvervrinnr.coomerenrrrocsismsnssserssssesessasseesreseeris Mo 3,635 53, 020 1,471
BL 1,210 22,045 402

NoOV@ SCOLIR —~ NOUVELIE-EICOBBE .........o...ovveveossssresessssessecsssssossmsssssssssssmssssasss sess s b M 29,720 357,630 10, 084
3>, 7.695 125,665 2,279

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............. . M. 28, 380 374,700 11,083
F. 7.440 125,105 2,318

EREbeckssal . ... | s LB e TR S M, 225, 060 2, 886. 480 86, 794
e 73,320 1,179,240 24,788

ONERBIDE. . 7. .55 .... ooes S 20T o e i M. 213,960 2,292,820 69, 848
1313 106,620 1,687,520 36.403

Mahitobal. S, . %o B K., . M 23,300 289, 965 8,457
0 9, 560 148,735 3,037

Saskatchewan .......... £ Mb 18,235 224, 485 6,578
R 6,120 96, 890 1,978

ALBBILRE..,. 00T o oo thanensa reachiie . AME 29,750 309, 715 9, 305
13 12,035 175, 700 3,744

British Columbia — Colombie-Bril@NNIQUe ... .c.oo..oioveioimiiici ittt e M. 74,845 872,240 26, 850
E 29,935 498,675 11, 000

! Figures may not balance due to rounding. — Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre aux totaux indiqués.
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TABLE 18, Seasonal Benefit Periods' Terminated, Weeks Paid and Amount Paid, by Sex and Benefit Group,
Calendar Years 1964 - 1968

TABLF AU 18, Périodes de prestations saisonnitéres' terminées, nombre de semaines payées el montant payé,
par sexe et par groupe de prestations, années civiles 1964 - 1968

Group — Groupe

Total
Calendar year and sex # A

Année civile et sexe Weeks Amount Weeks Amount Weeks Amount

Periods paid paid? Periods paid pald? Periods paid paid?
Périodes| Semaines | Montant | Périodes| Semaines | Montant | Périodes|{ Semaines | Montant

payées pay#é’ payées payé? payées payé?

$'000 $°000 $°000
1964 T. 317,075 | 3,138,370 | 75,055 | 214,520 | 2,294,670 | 54,382 | 102, 533 843,800 | 20,673
M. | 252,375 | 2,509, 445 ) 64,696 | 178, 100 [ 1,941.890 | 48,958 74, 275 567, 535 15, 738
F 64, 700 629, 025 10, 358 | 36, 420 352, 180 5,425 | 28,280 276, 245 4,935
1965 . . T. | 289,790 | 2,814,373 | 68,162 | 193,040 | 2,024,650 | 48,833 | 96, 750 789,725 | 19,329
M. | 225,680 | 2,199,325} 57,708 | 158,515 1,696,905 43,626 67, 165 502, 420 14,082
P 64,110 615, 050 10, 454 ST ] 327, 745 2,200 29, 585 287, 305 5, 247
1966 T. | 255,465 | 2,380,365 | 61,274 | 171, 140 | 1, 796,080 | 44, 184 B4, 325 684, 485 17, 090
M. | 194,380 | 1,894, 785 50,946 | 136, 530 | 1, 468,215 | 38, 741 57. 850 426,570 12, 206
1 5) 61, 085 585, 780 10, 328 34,610 327,865 5, 443 26,475 257,915 4, 884
1967 T. | 249, 775 | 2, 467, 400 63,034 | 156, 180 | 1,677,365 | 42,724 93, 393 790, 035 20, 310
M. | 184,875 | 1, 814,615 50, 799 | 121, 820 § 1, 333, 405 36,659 | 63,055 481,210 14, 140
E. 64, 900 652, 785 12, 235 34, 360 343. 960 6,065 30, 540 308, 825 6, 170
1968 - T. {285,640 | 2,880,440 | 74,848 | 166,655 | 1,823,370 | 47,183 | 118,985 | 1,057,070 | 27, 663
M. | 207,070 | 2,057, 235 | 58,557 | 127,560 | 1, 409, 265 | 39,425 | 79, 510 647,970 19,132
F. | 78,570 823, 205 | 16,291 | 39,095 414, 108 7.761 | 39,475 409, 100 8,530

! See footnote 1to Table A, — Voir renvoi 1 du Tableau A.
3 Pigures may not balance due to rounding. — Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre aux totaux indiqués,

TABLE 19. Seasonal Benefit Periods' Terminated, Weeks Paid and Amount Paid, by Province,
Sex and Benefit Group, 1968

TABLEAU 19. Périodes de preslations saisonniéres' terminées, nombre de semaines payées et montant payé,
par province, par sexe et par groupe de prestations, 1968

Group — Groupe
Total
Province and sex A B

Province et sexe Weeks Amount Weeks Amount Weeks Amount

Periods paid pald? Periods paid paid? Periods paid paid?
Périodes| Semaines | Montani | Pérlodes | Semaines | Montant | Périodes | Semaines | Montant

payées payé? payées payé&? pavées pay &

$'000 $'000 $'000
Canada T. [ 285, 640 | 2, 480,440 | 74,848 | 166,655 | 1,823,370 | 47,185 | 118,985 [ 1,057,070 | 27, 663
M. | 207,070 | 2, 037, 235 38,5337 | 127,560 | 1,409,265 | 39,42% | 79,510 647,970 19, 132
F. 78, 570 823, 205 16, 291 39, 095 414,103 7,761 39,475 409, 100 8, 330
Newfoundland — Terre-Neuve . . i M. 19, 595 263, 345 7,240 16, 300 232,520 6, 321 3. 295 30, 825 919
F, 1,675 19, 125 317 935 10, 280 i50 740 9, 445 167
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouvard. M. 5,190 51,475 1,444 3,135 43, 870 1,225 2,055 7,603 2i9
12 1, 090 11,785 193 710 9, 340 151 380 2,445 41
Nova Scotla — Nouvelle-Ecosse .M. 15, 555 170, 330 4,709 11, 630 140, 655 3, 884 3,925 29,675 825
F. 3,455 375180 627 1. 900 21, 380 340 1, 555 15, 750 286
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... M. 17,190 189,915 5.352 | 12,755 160, 590 4,496 4,435 29, 325 856
F. 4, 405 50, 440 831 3,125 37, 920 591 1, 280 12, 520 240
Québec . ... . M. | 61,030 556,340 | 15,970 | 32,540 330, 290 9,321 | 28,490 226,050 6,649
P. 20,710 220, 490 4,391 9, 120 92,930 b0 11, 580 127, 560 2,621
ORLATLO. .. ... ececre e .M 42, 640 394, 600 11, 406 22,090 200, 350 5,582 | 20,550 194, 250 5,824
F, 31,370 328, 980 6, 770 15,450 161,370 3152 15, 920 167,610 3,619
Manitoba . .. =M, 8.155 76, 760 2,150 5. 235 53,410 1,526 2,920 21, 350 624
F. 2. 055 i8, 855 372 860 8, 430 161 1,195 10, 425 211
Saskatchewan .. . M. 7.375 66,525 1,807 5. 255 54, 345 1,445 2,120 12, 180 362
s 1,595 14, 845 285 795 8. 270 157 800 6,575 128

Alberta.. ... =N . S M. 7. 865 64,910 1,818 4. 835 42, 300 1, 158 3, 030 22,610 681
B 2, 430 22, 080 448 1. 190 10, 705 216 1,240 1143730 232
British Columbia — Colombie-Britannique ... M. 22,475 223,035 6, 659 13. 785 148,935 4,467 8, 690 74, 100 2, 192
F, 9, 7185 98, 875 2,058 5,010 53, 480 1,073 4,715 45, 395 986

! See footnote 1 to Table A, — Voir renvoi 1 du Tableau A.
! Pigures may not balance due to rounding. — Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre aux totaux Indiqués.
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TABLE 20. Seasonal Benefit Periods' Terminated and Weeks Paid, by Province or Age, Sex and
Cause of Termination, 1968

TABLEAU 20. Périodes de prestations saisonniéres' terminées et nombre de semaines payées,
par province ou par dge, par sexe et par cause de cessation, 1968

Lapsing Exhausting
Total - ! -
Expiration Epuisement
Province or age and sex
Province ou dge et sexe Perjods Weeks paid Periods Weeks pald Periods Weeks paid
Périodes Semaines Périodes Semaines Périodes Semaines
payées payées payées
L0 R T e U s AU U~ 283, 640 2, 880, 440 140,390 1, 006, 960 145, 230 1,873,480
M, 207, 070 2,037,235 107,073 763, 975 99, 995 1,291, 260
. 78,570 823, 205 33,315 240, 985 45,2353 582, 220
Province

Newfoundiand — Terre-Neuve ...........c..coounn.n. M. 19, 595 263, 345 6, 420 61, 720 18,175 201, 625
19 1,675 19, 725 735 5. 500 940 14, 225
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard M. 5, 190 51,475 2,280 19, 355 2,910 32,120
B 1, 090 11, 785 390 2, 950 700 8, B35
Nova Scotia — Nouvelle-ECOSSe ....................... M. 15, 555 170, 330 9. 170 82, 360 6,385 87, 970
B 3,455 37, 130 1, 500 11, 875 1,955 25, 2565
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............ M. 17, 190 189, 915 7. 690 62. 265 9, 500 127, 650

196 4, 405 50, 440 1,985 16, 810 2,420 33, 63
ST oo oestimes: vovrs.oootves o rsisssiibadvsssovsssnsoiasesssosasi MR 61,030 556, 340 32, 620 222, 650 28,410 333, 690
R 20,710 220, 490 8,430 60, 220 12,280 160, 270
(7T T e T SN MU e 42, 640 394, 600 23, 650 148, 620 18, 990 245, 980
F. 31,370 328, 980 12,960 92, 220 18,410 236, 760
LT NS I R SR M. 8, 155 76, 760 4, 260 28, 400 3, 895 48, 360
125 2, 055 18, 855 1,010 7. 390 1,045 11, 465
SaskatCchewan .......c.coccimrorreeciccvseeneene.. ML 7.375 66, 525 4, 550 29,435 2, 825 37, 090
i 1, 595 14, 845 815 5,760 780 9,085
ATBRTLA .......oobode e cusnennmabiim. ol S0 7, 865 64, 910 4,800 28, 250 3, 065 36, 660
B. 2, 430 22, 080 1,165 Tw280 1265 14,730
British Columbia — Colombie-Britannique ........ M. 22,475 223, 035 11,635 82,920 10, 840 140, 115
F. 9,785 98, 875 4, 325 30,910 5,460 67, 965

Age ~ Ace
SRS EE . 0 e AR N E SRS e W 21,305 193, 770 12, 600 82,155 8, 705 111,615
B 8, 320 67, 295 5,020 27,410 3, 300 39, 885
CAURPT T B T e R RO ey - | 29, 160 254, 920 17,180 112, 285 11, 980 142, 635
F. 14,760 147, 695 6,515 43, 960 8, 245 103, 7135
25184 oot e i Fotieses s BT Basasesest e S ERTT MID 36, 970 341, 990 21, 310 147,935 15, 660 194, 055
B 17, 590 191, 260 6, 940 53,195 10, 650 138, 065
35-44 s S . B s M. 34, 080 336, 465 17,775 130, 555 16,305 205, 910
e 14, 685 159, 015 6, 195 48, 150 8. 490 110, 865
ot T IR STt S o T AL 31,220 315,330 15,650 117, 365 15, 570 197, 965
B 12, 205 128,745 4,910 Bi, 580 295 91,195
gl 7 RO oot SRS SIS SRS RS 1 £ [ 30, 310 317,380 14,355 106, 660 15, 955 210,720
b 6, 845 17,895 2,435 20, 195 4,410 57, 700
Chege i 1 TS o . . M, 19,110 243, 275 5, 820 50,015 13, 290 193, 260
5 2, 545 32, 635 630 5, 405 R9E5 27, 230
Not stated — Non déclaré ........... e 4,915 54,105 2,385 19, 005 2,530 35, 100
ok 1, 620 18, 665 670 5. 120 950 13, 545
See footnote 1 to Table A. — Voir renvoi 1 du Tableau A,



TABLE 21. Seasonal Bencelit Periods® Terminated and Weeks Paid, by Occupation Division
or Age, Sex and Benefit Gronp, 1968

TABLEAU 21. Périodes de prestations saisonniéres’ terminées et nombre de semaines payées, par catégorie

professionnelle ou par age, par sexe et par groupe de prestations, 1968

Group — Groupe
Total
Qaeupation division of - "
age and sex
Calégori fessionnell
i "mef‘;ex{?“" s Periods Weeks pald Periods Weeks paid Periods Weeks paid
Périodes Semaines Périodes Semaines Périodes Semaines
payées payées pay ées
HRIRl | o 5o 285, 640 2, R8O, H40 166, 633 1,823, 370 I18, 985 1,037,070
M. 207,070 2,@57, 233 127, 560 1, 409, 265 99,310 647,970
F. 78,570 823, 205 39,093 414, 105 39,475 409, 100
Occupation division — Catégorie professionnelle
Managerlal — Administrateurs ... i e .M. 1, 185 12,180 480 4,695 705 T, 485
(o 745 7,870 225 2,620 520 3, 250
Professional and technical ~ Personnel de profession libérale et tech- M. 1,430 11,760 750 7,105 680 4,655
nique, F. 770 8,270 255 2, 845 515 5,425
Cleticu]l — Employés de BUTERAU . ...coooiniiriiinccniniioainiin e Ma 6,050 61, 485 2,780 25, 550 3. 2 35, 935
F. 18, 840 201, 035 6, 300 59,695 12, 540 141, 340
SRIES = VONUOUIB ...\ iiiiieiieiesieiiimiaisaecisneeamrarsensiscessessesarnsesssssnnseressasarasasessss: M 3,045 26, 890 1, 480 13, 565 1, 565 13, 325
F. 6, 390 68, 035 3, 105 32,130 3, 285 35, 305
Service and recreation — Travallleurs des services et des loisirs ... M. 13, 480 138, 920 6,670 70, 055 6,810 68, 865
F. 17, 550 183, 180 10, 040 112, 150 7,510 71,030
Transport and communication — Travailleurs des transports et des com- M. 14,120 128,945 7,480 77,585 6,640 51,360
munications. F. 1,375 15, 480 405 4,155 970 11,325
Famers and farm workers — Cultivateurs et travailleurs agricoles ............ M. 8,940 86, 515 6, 900 75,945 2,040 10,570
F. 1, 165 21,210 1,515 20,060 240 I, 150
Loggers and related workers — Bicherons et travailleurs assimilés ... M. 14,725 139, Zog 9,775 | 110,870 4,950 28,830
F. -- 29 .- 275 -~ --
Fishermen, trappers and hunters — Pécheurs, piégeurs et chasseurs ... M. 19, 040 281,695 18,635 | 277,815 405 3, 880
F. 345 4, 790 305 | 4,305 .- 485
Miners, quarrymen and related workers — Mineurs, carriers et travailleurs M. 2,985 29,180 1, 525 15,195 1,460 13, 995
aBsimilés. BEE i 395 -~ 385 -- -
Craftsmen, productlon process and related workers ~ OQuvriers de mé- M, 61,165 538, 260 32, 590 321,935 28, 575 236, 325
tiers, artisans, ouvriers de production et travailleurs nssimilés. F. 20,735 206, 080 10, 215 99,915 10,520 106, 165
Labourers, n.e.s. — MANOGUVIES, M.C.B. ... iiiviiecrriionienessmmvmeeeecrcnsanrecns Mo 57.175 545, 240 36, 505 389, 025 20,670 156, 215
F. 8,735 93, 525 6,090 68, 845 2,645 24,680
Not stated — Non déclarée ..M. | 3, 730 36, 455 1, 990 19,925 1,740 16, 530
F. 1,270 13, 040 595 6,125 675 6,915
Age — Age
~20 .M, 21, 305 193,770 17, 050 168, 810 4, 255 24, 960
F. 8, 320 67,295 6,300 52,970 2,020 14,325
20-24 .M. 29, 160 254,920 18, 240 181, 195 10,920 13,725
) 14, 760 147,695 5,930 58,610 8,830 89, 085
25-34 oM 36,970 341,990 | 22,705 245, 335 14, 265 96,655
F. 17, 590 191, 260 8, 040 86, 495 9, 550 104, 765
EEYAR R Wl eceroomones R soreanseras b ot S s oce taaossy EetRsyanss - Seneiianssiansns S 34,080 336, 465 21,110 241,595 12,970 94,870
F. 14,685 159,015 7.705 86, 995 6, 980 72,020
S I U e WM " I s S eSS [SCIRC Sl ' | 31,220 315, 330 19, 535 231, 840 11,685 83, 490
5 12, 205 128,745 6, 265 71,795 5, 940 56,950
5584 ... SN 30, 310 317, 380 18, 795 221,155 11,515 96, 225
F. 6, 845 77, 895 3,320 40,125 3,525 37,770
GEE) = K N D R W e e W M. 19,110 243, 275 6,875 81, 805 1}2 286 161, 470
7 2, 545 32,635 585 6, 565 1,960 26, 070
Not stated — Non d8CLArE ...............cimirenrenaieieneesecianmeoene . Me 4,915 54, 105 3, 250 37,530 1,665 16, 575
F. 1,620 18,665 950 10, 550 870 8,115

! See footnote 1 to Table A. — Volr renvoi 1 du Tableau A.
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TABLE 22. Seasonal Benelit Periods' Terminated and Weeks Paid, by Industry or Occupation Division,

Sex and Province, 1968

Newfoundiand Prince Edward Island Nova Scotia
Canada -~ o - . -
Industry or occupation division Terre-Neuve lle-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse
and sex
Secteur d’activité ou catégorie Periods | Weeks paid Periods | Weeks paid Periods | Weeks paid | Periods Weeks paid
professionnelle et sexe - = = = = = = .
Périodes | Semaines Périodes | Semaines Périodes | Semaines | Périodes | Semaines
N, payées payées payées payées
1 Total 283, 640 2, B8O, 440 21,270 283, 070 6,280 63, 260 19,610 207, 460
2 M. 287,070 2,057, 235 19, 595 263,345 53,190 51,475 15,553 170, 330
3 F. 78,570 823, 205 1,675 19, 725 1.090 11,785 3,453 37.130
Industry division — Secteur d’activité
4 | Agriculture M. 7,050 71,025 75 995 300 3. 580 570 5,810
5 F. 2,200 26,450 P 160 .- 470 “m 525
6 |Forestry (mainly logging) — Exploitation fores-M. 19.370 180,220 1.370 15,675 155 940 925 8,835
7 tiére (surtout abattage). 128 505 5,810 — - — - -~ 170
8 | Fishing and trapping — P&che et pidégeage ......... M. 19,610 287,820 6,030 98, 855 1.145 18,695 5, 090 67,575
9 128 355 4,905 Iz 120 130 1,820 -r 370
10 | Mines (including milling), quarries and oil M. 4,100 40,210 370 5,200 = 185 305 3,200
11 wells — Exploitation miniére (y compris F. 2790 2738 = 60 . .- = 250
broyage) et exploitation de carridres et de
puits de pétrole.
12 | Manufacturing — Fabrication ............. — T 39,495 377,175 2,380 27,235 595 5.315 2,315 23,195
13 K. 29,720 302,110 480 5.400 360 4,005 1,200 12,525
14 | Construction M. 49,060 438. 490 4,200 48,490 1,135 . 255 2,490 23,045
15 o5 790 8,260 - 255 - - .- 320
16 | Transportation, communication and other utili- M. 19,695 194,783 1,980 25,140 720 5,285 1,770 17,420
17 ties — Transports, communications et autres F. 2,770 30,450 5 860 .- 360 170 2,165
services d'utilité publique.
{8 | Trade — Commerce M. 16,210 155,235 1.270 16,210 540 5,790 880 B.655
19 F. 15,515 161,580 440 5,415 180 1.750 685 6,970
20 | Finance, insurance and real estate — Finances, M. 1,370 14, 065 $= 130 = oo o 350
21 assurances et immeuble, 4 2,920 32,575 A8 805 &= 140 100 1,095
22 |Community, business and personal services — M. 15,590 153, 405 675 8,530 BU5 750 560 5,805
23 Services sociaux, commerciaux, industriels et F. 20,700 217,840 445 5,065 305 3,070 950 9,935
personneis.

.24 | Public administration and defence — Adminis- M. 13,065 122,020 1,130 15.605 400 3.835 510 5,090
25 tration publique et défense nationale. Io 2,080 22.435 S0 1,480 -- 15 200 2,655
26 |Industries unspecified or undefined — Secteurs M. 2,455 22,785 105 1,280 -- | 325 115 1.350
27 non précisés ou indéterminés. B 35 8,055 - 105 s -- o 150

Occupation division ~ Catégorie professionnelle

28 | Managerial — AdminiStIRLEUrS .......ccccvreeinnrenrnrerennnne M. 1,185 12.180 - 385 = 55 105 1,285
29 F. 745 7,870 - - i 325 r 215
30 | Professional and technical — Personnel de pro- M. 1,430 11,760 - 335 o 260 -- 290
31 fession libérale et technique. B 70 8,270 - 195 PO ca s 460
32 |Clerical — Employés de bureau ...........ccocrveeereene. M. 6. 050 61,485 205 2,420 85 605 220 2,185
33 B 18,840 201,035 380 4,485 140 1,285 805 8,920
34 |Sales — Vendeurs M. 3,045 26. 890 95 815 oa 215 160 1,545
35 K. 6.390 68, 035 310 3,940 100 965 335 3,840
36 | Service and recreation — Travailleurs des ser- M. 13,480 138, 920 695 8,155 95 615 530 5,595
37 vices et des loisirs, F. 17,550 183,180 445 4,965 285 2,755 905 9,380
38 | Transport and communication — Travailleurs des M. 14,120 128, 945 1,130 12,730 345 2,320 875 7.665
39 transports et des communications. )0 1,375 15,480 .- 520 -~ 55 50 655
40 | Parmers and farm workers — Cultivateurs et tra- M. 8.940 86,515 90 P55 320 3,690 665 6,255
41 vailleurs agricoles. s 1,755 21,210 = 160 B £ 1] - 460
42 | Loggers and related workers — Blcherons et tra- M. 14,725 139, 700 1, 1195 14,240 150 935 670 6,370
43 vailleurs assimiiés. Bs - 295 - - - = 1= Lo
44 | Fishermen, trappers and hunters — P&cheurs, M, 19. 040 281, 695 5,945 97, 750 1,120 18,290 4,945 66.330
45 piégeurs et chasseurs. F. 345 4.790 = 95 130 1,820 .- 370
46 |Miners, quarrymen and related workers — Mi- M. 2,985 29,190 3ia) 5.085 o] 285 270 2,605
47 neurs, carriers et travailleurs assimilés. 2 S5 395 - - - = — -

48 | Craftsmen, production process and related work- M. 61,165 558,260 3,995 46,035 1.425 11,825 3.315 31,550
49 ers — Quvriers de métiers, artisans, ouvriers F. 20.735 206, 080 365 4,135 200 ¥aa 865 8,918

de production et travailleurs assimilés,

50 | Labourers, n.e.s. — Manoeuvres, N.C.8. .....co.... M. 57,175 545, 240 5.575 71,525 il 515 12.200 3.570 36,655
51 R 8,735 93.525 85 . 060 170 2,445 335 3.480
52 | Not stated — Non déclarée ... . M. 3,730 36,455 220 2,715 L 180 180 2,000
53 o 1,270 13, 040 = 170 i v = 335

! See footnote 1 to Table A. — Voir renvoi 1 du Tabieau A.



TABLEAU

-y -

22, Périndes de prestations saisonni®res' terminées et nombre de semaines payées, par secteur d’activité
ou par catégorie professionnelle, par sexe et par province, 1968

New Brunswick

British Columbin

- Québec Ontarle Manitoba Saskatchewan Alberta -
Nouveau-Brunswick Colomble-Britannique
Periods |Weeks pald | Perlods |Weeks paid| Periods |Weeks paid | Periods | Weeks pald| Periods Weeks paid| Perlods }‘/eeks paid{ Periods |Weeks paid
Péri;des Semn-ines Péri.c-mdes Semn;nes Périodes | Semaines | Périodes| Semaines | Périodes | Semaines | Périodes | Semaines | Périodes| Semaines

pavées payées payées payées payées pavées payées Ne

21,395 240,335 | 81,740 176,836 | 74,010 723, 580 10, 210 95,613 8,970 81,370 10, 293 86,990 32,260 321,910) 1
17,190 189,915 | 61,030 536,340 | 42,640 394, 600 8,133 16, 760 ik 35 66, 325 7,865 64,910 22,475 223,033 | 2
4, 405 50,440 | 20,710 220, 490 31,370 328, 980 2,055 18, 835 1,395 14, 843 2,430 22, 080 9, 7185 98,875 3
405 4.525 1,600 15,950 1,310 10,560 630 6,930 970 10,730 530 S5 660 6,770 4
60 965 220 2,740 1,480 17, 460 - 460 == 155 - 180 260 3wddH| 1 5
3,805 41,825 9,130 79,060 1,290 11,960 140 1,050 95 660 130 735 2,330 19,4801 6
-- 420 130 1,240 200 2.540 - - = o C - 85 110 1,280 17
2,160 30, 985 540 8,010 470 5,470 315 3,650 5 -- C 800 3.810 53,970 8
.- 340 - - O 430 == 65 - - - - 115 1.760| 9
325 3,345 860 8, 870 790 8,180 230 1,895 250 1,670 325 2,355 600 5,300 10

l i 60 910 50 550 -- 175 .- 80 - 310 .- 3951 11
2,900 29,795 12.410 115,870 12,510 119,150 1,205 11,200 530 4,535 975 8,040 3,675 32,840 12
2,140 24,925 8,170 81,330 13,850 139,910 545 4,660 150 1,945 430 3,285 2,355 24,125 |13
3,305 34,545 | 14,930 132,610 | 11,240 92,610 2,110 18, 280 2,550 23,325 2.515 19,655 4,585 38,675 14
-- 235 230 2,460 200 2,190 50 500 35 1,105 50 360 85 B35 | 15
1,365 14,215 4,670 42,550 3,910 39, 640 1,240 13,1078 1,030 8./959 1,085 10, 055 1,925 18,450 | 16
155 1,700 800 9,200 700 7,870 95 675 2 f5) 860 150 1,830 485 4,930 | 17
1,205 12,640 4,470 41,960 | 4,050 36,570 810 7835 690 3,995 760 5,645 1,535 14,135 18
825 B.720 3,650 39,040 5,450 58,410 545 4,930 450 3.685 575 5,500 2,715 27,1804 19
60 605 570 5,820 460 4,940 60 565 - 125 60 500 105 1,020( 20

95 895 870 11,600 1,120 11,370 105 1,445 80 660 110 1,215 350 3,350 21
595 5,890 5,670 53,910 4,180 42,530 620 5,690 390 3,410 690 5,995 2,095 20,895 | 22
910 10,765 6. 020 65,730 7,060 75,750 565 5.420 580 5.515 815 8,130 2, 950 28,460 | 23
855 9,470 | 5,240 43,520 | 1,740 16,770 740 6,610 805 6,725 705 5,415 940 9,480 | 24
105 1,230 370 3.9%40 780 7.820 65 525 13 765 115 1,100 275 2,765 125
210 2,075 940 8,210 690 6,220 §5 480 - 385 - 440 215 2,020 26
.- 245 190 2,300 440 4,680 - - - - - 85 T 480 { 27

-- 210 300 2,970 300 3,040 50 510 60 640 -- 335 245 2,750 | 28

- 450 180 1.840 240 2,870 -- 300 -- 90 -- 130 160 1,650 | 29

50 520 440 3,560 380 2,450 . 540 50 430 50 540 305 2,835 | 30

~- 415 230 2,860 250 2,700 .. 240 - - - 225 135 1,145 |31
325 3,380 1.780 18,730 2,060 21,220 295 2,940 230 2,115 295 2,645 555 5,245 132
155 8,600 5,220 60, 990 7.140 74.730 645 5,785 545 4,665 770 7,015 2,440 24,560 | 33
145 1,500 88o 8,010 960 8,250 105 630 90 875 150 1,300 420 3,750 | 34
350 4,015 1,620 17.150 2,200 24,170 150 1,465 180 1,590 | 285 2,490 860 B.410 |35
600 5,985 4,720 46,030 3.540 40,410 500 5,080 265 2,265 570 4,920 w955 19,845 | 36
880 10,120 4,760 50, 530 5,760 61,660 540 5,080 615 6,150 810 T.515 2,550 24,965 | 37
905 8,420 4.620 39,930 3,250 30.610 580 5,330 400 3.180 430 4,115 11525 14,645 | 38
80 790 470 5.380 410 4, 950 -- 270 .- 325 50 55 190 1,780 (39
460 4,830 1,950 18,650 1.870 14, 960 890 9,245 10245 13, 000 675 6,290 805 8,440 | 40
,50 750 170 2,220 1,170 13,630 oo 370 =3 215 B 250 220 2,840 | 41
3,340 37,210 6. 750 59,440 810 7.010 115 885 100 825 115 875 1.480 12,110 | 42
= = -- 170 -- -- - - - - - - - 65 |43
2,110 30,520 540 8, 160 420 4, 900 300 3,440 -- .- -- 800 3,610 51,895 | 44
.- 335 -- 160 -F 220 - - - - - - 125 1,790 | 45
310 3.110 540 5.500 490 4,730 1170 1,480 115 590 180 1,550 495 4,255 | 46
= - - - -- 180 -- 65 -~ - - - -- 150 |47
3,385 34,425 19,160 172, 590 15,320 137, 280 2,765 24, 805 2,345 20,145 2,780 21,825 6,675 57,780 { 48
535 $.275 5,800 57,350 9,840 98,350 490 4,385 100 875 330 2,715 2,210 22,245 |49
5,245 56,495 | 18,160 161,530 | 12,060 | 108,400 2,205 20, 545 2,455 22,095 2,360 19,425 4,030 36,370 | 50
1,615 19,290 1,840 18.640 3,580 37.830 70 580 70 895 95 890 175 8,415 151
285 3,300 1,180 11,240 1,170 11.340 135 1,320 -~ 355 115 690 375 3,315 | 52
.- 400 300 3,140 740 1.870 - 315 -- .- - 95 105 860 | 53
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TABLE 23. Seasonal Benefit Periods' Terminated and Weeks Paid. by Dependency Position, Weekly Rate,

Sex and Province, 1968

o Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia
anada - - =1 -
Dependency position, weekly Terre-Neuve lle-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse
rate and sex
Assurés avec ou sans charge de famille, Periods | Weeks paid | Pericds | Weeks paid Periods | Weeks paid | Periods | Weeks paid
taux hebdomadaire et sexe =i - — - - - = -
Périodes | Semalnes Périodes | Semaines Périodes | Semaines Périodes Semaines
No. payées payées payées payées
| MO | et b b, Tl 285, 640 2, 880, 440 209250 283,070 6, 280 63, 260 19,010 207, 460
2 M 207,070 2,057, 235 19, 395 263,343 3, 190 5125 15, 5533 170, 330
3 F. 8,570 823, 205 1,675 195125 1,090 11,785 3, 455 37,130
4 | With dependant — Avec charge de famille . _........ M.| 109,475 | 1,124,230 12, 745 173, 900 3,215 31, 135 9, 363 104, 370
5 F 5,130 54,380 115 1,420 100 1,040 280 2,975
6 05 L0 R =R " USRI | I 5 L, 50 510 .- 130 - - - -
7 F. e 80 - - - - - -
8 L S S L T S M. 85 760 .- 205 -- -- -- 55
9 i S5 550 == 125 - ~~ 80
10 T SR R VY T S R © 385 58178 95 1,410 = 90 60 790
11 F. 230 2,715 -~ 385 -- 50 - 2715
12 THR0D ... .. ceecnieere M. 915 10, 875 205 2,970 .- 180 215 2,385
13 F. 445 5,050 -- 270 -- 265 55 525
14 21.00 1,585 19, 080 465 6,810 - 260 330 3,510
15 620 6, 465 -- 55 -- 100 60 740
16 2000 Fal . e e e, S 2,995 35, 510 850 12, 170 135 1, 250 490 5,480
17 715 B, 985 . 225 -- 5 -- 400
18 26.00 ... M. 5,190 58, 795 1,300 19,110 240 2,010 730 7.310
19 F. 750 7.260 -- 8a -- 155 -- 480
20 w1 R NS S S S P e, | M. 6,975 174, 990 1, 480 20,935 350 3, 160 845 8, 465
21 F. 540 5,270 . 205 - — = 225
22 B0 00t . M. 11,615 119, 450 1,840 24,160 510 4, 285 13 115 11,795
23 F. 535 6,075 -- .- -- 265 -~ 90
24 L (e e M M O o T I M. 24,105 228, 335 2,380 30, 170 785 7.075 1,725 18, 255
25 ) 28 530 5,215 | - - - .- .- "
26 S ULl ==t iie, SEIEL et Wex, ) 4 M. 55,515 570, 750 4, 105 56, 030 1, 145 12,795 3, 850 46, 525
217 F. 660 6,655 -- 50 - 100 -- 115
28 | Without dependant — Sans charge de famille ..., M, 97, 595 933, 005 6, 850 89,445 1,975 20, 340 6, 190 65, 760
29 2 73, 440 768, 825 1,560 18, 305 990 10, 745 3,173 34, 155
30 SF L B IS P M. = 440 - = - - == 230
31 F. 130 1,495 - 55| .- 110 .= 255
32 9:00 .1 4. M. 235 2, 540 -- 480 -- 85 - 220
33 F. 1,195 12, 920 135 1.445 50 510 140 1,495
34 L1200 sl 0 oM hel b S e T M, 700 8, 205 125 1, 640 -- 145 120 1,310
35 F. 3,210 35, 240 260 3,025 160 1, 850 310 3,315
36 P T e e O L | M. 1, 670 18, 065 295 3, 855 .- 540 335 3,750
37 F. 5, 990 62,925 285 3,645 235 2,840 675 6, 890
38 15.00 .. M. 3, 240 32,390 455 5, 570 135 1,250 555 6, 065
39 B 9,090 91, 905 265 3, 100 175 1, 575 610 6, 575
40 17.00 M. 5,010 50, 945 875 8,770 240 2,100 580 6,055
41 F. 11,330 114,515 195 1,825 90 1,150 420 4,120
42 i TUE N — Y E M. 7,985 78,305 925 12,365 245 2,290 790 7,605
43 F. 10, 830 109,555 130 i,550 60 605 340 3.845
44 .00 o B AT Y M. 9, 205 89, 330 970 13, 045 295 3,085 730 8,125
45 B 8,670 90, 650 80 930 60 480 255 3,155
46 13 T W |, - LSy e M. 13,290 129, 480 950 12,780 330 3,695 865 9,175
47 F. 7, 905 85, 7130 90 1,320 80 810 145 1,635
48 25.00 ...... ML 22,030 197,570 1,170 14,145 320 3,330 1,030 10, 625
49 o 7,385 17, 175 60 465 .- 480 145 1,555
50 2008 5. e e e i 8 R M. 34, 190 325, 735 1,255 16, 795 350 3,840 1, 145 12, 600
51 P. 7. 705 86,715 55 945 = 335 115 1,315

! See footnote 1 to Table A. — Voir renvoi 1 du Tableau A.



TABLE AU 23. Périodes de prestations saisonnieres’ terminées et nombre de semaines payées, assurés avec ou sans
charge de familte, taux hebdomadaire, sexe et province, 1968

Muw Brunswick British Columbia
- Quehe: Ontarie Manitohit Saskatchewan Alberta -
Nowyeau-Brunswick Colomble-Britannique
pmicds | Weeks paid | Periods | Weeks paid| Periods | Weeks paid | Periods [Weeks paid | Perlods ]Weeks paid| Periods [weeks paid| Periods |Weeks pald
pasiodes| Semaines | Périodes| Semaines |Périodes| Semaines | Périodes| Semaines [Périodes | Semaines | Périodes | Semaines | Périodes| Semalnes
payées payées payées payées payées payvées payées =]
21,593 240,353 | 81,740 776,830 | 74,010 723,580 | 10,210 93, 613 8,970 81,370 | 10,293 86,990 | 32,260 321,910 1
17, 190 189,913 | 61,030 556,340 | 42,640 394, 600 8, 155 16, 760 7,375 66, 525 7,865 64,910 22,475 221,035) 2
1, 405 50,440 20,710 220,490 31,370 328, 980 2,055 18, 855 1,595 14, 845 2,430 22,080 9, 785 98,815} 3
10, 383 115, 380 31, 80 286,330 21,136 205, 120 4,050 39,913 1,339 30, 333 3. 343 28,513 10,625 109, 000| 4
520 3, 680 S00 9,610 2,070 22, 280 160 1,320 100 1, 000 155 t,390 730 7,665% 5
|
- - - 110 .- 190 - - - - - - .- 80| 6
- 80 = = = = 3 - L = = - — -1 7
.- = .- 130 -- 210 .- -- - -~ - - -- --|1 8
.- 100 -- 160 - - - - - - - H - 85 9
.. 330 100 1,240 50 630 - 300 - .- .- 90 .- 250 10
85 1,180 Jo 230 == 410 - - ~ ~ - - cL 1404 11
.- 510 130 1,340 130 1,660 55 610 b 555 .- 295 55 570) 12
70 745 = 380 160 2, 0t0 .- 150 - - B 140 60 565] 13
160 1,730 250 2,670 140 1,730 60 565 85 975 - 520 -- 310 14
120 1,390 160 1,790 160 1,490 - 90 -- .- -- 145 65 630| 15
415 4,670 320 3,830 350 3,610 145 1,470 120 t, 330 50 525 120 1,375] 16
105 995 110 1, 450 300 3. 570 .- 350 .- 390 -- 275 115 1,255] 17
675 7, 590 1.120 | 10,920 500 4, 990 190 1, 860 200 2,160 95 1.195 140 1,650] 18
100 985 110} 860 320 3,200 .- 190 .- -- =3 90 100 1, 1751 19
1,035 11, 540 1,350 13, 380 1,070 9, 450 215 2, 465 220 2,065 140 1. 405 210 2,125 20
-- 60 70 580 260 2,700 .- 115 .- e -- 310 115 1,035 21
1,540 16,120 3,070 29,130 1, 860 17, 950 385 3,855 425 3,980 375 3,470 495 4,705 22
2= = 110 15220 250 3,150 >t 120 = 95 L = 90 1,055 23
2, 385 24, 845 7.220 63,050 5,340 47, 090 1,155 10, 985 825 7.100 860 6,285 1,430 13,480| 24
- - 80 710 340 3,600 = 70 -- 190 - 285 - 345| 25
4,110 48,005| 17,600 160, 730( 11,640 117,610 1,760 17,770 1,405 12,080 1,845 14,730 B, 115 84,475 26
.- 115 200 2, 238 240 2,150 -- 235 -- 160 -- 120 120 1,380 27
6, 803 74,533 29,830 270,010, 21,510 189, 480 4,105 36, B4 4,040 36,190 4,420 36,395 | 11,850 114,005 28
3, 883 44,760 19,810, 210,880 29,300 306, 700 1,895 17,335 1,495 13, 845 2,278 20, 690 9,055 91,210] 29
F = - 90 ~ - . 90 - - - - - | 30
-- 165 -- - -- . 540 - - - - . 80 .- 250 31
.- 310 .- 330 80 680 == 65 B3 100 - - -- 290 32
155 2,045 260 2,860 280 3,000 .. 255 ol .- o 400 105 880( 33
65 770 170 t.620 110 1,490 == 205 - 280 =Is .- 55 725] 34
565 7,110 780 8,170 780 B, 500 170 655 55 750 .- 210 200 1,655] 35
190 2,250 420 4,040 200 1,870 55 440 -- 440 -- 330 65 550 36
675 8, 035 1,620 14, 420 1,640 18, 610 140 1, 040 70 685 130 1,220 520 5,540] 37
400 4, 450 810 7,250 440 3,270 145 1,525 85 640 920 1,000 125 1,370] 38
670 7,460 2,630 26,700 3,080 30, 890 310 2,930 230 1,940 225 2,185 895 8, 550| 39
580 6, 280 1,370 13,130 790 7,810 225 2,245 170 1,415 150 1,085 220 2,055| 40
685 7.020 3,380 35.770 4, 180 41,520 320 3, 165 400 4,045 385 3,300 1,275 12,600{ 41
830 8, 965 2,420 22,990 1, 470 11,750 305 2,915 395 3,980 285 2,815 320 2,630| 42
455 5,090 2,600 27,890 4,810 47, 550 245 2,220 255 2,235 480 4,100 1,455 14,470 43
870 9,335 2, 440 21,000 1, 990 17, 810 465 4, 240 460 4,000 395 3,295 590 5,395 44
215 2,555 2,320 24,730 3,860 40, 780 245 2, 040 145 1,130 280 2,395 1,210 12,455| 45
1,070 11,475 4, 150 38.590 2, 980 217, 560 580 5,210 690 6,620 625 4, 600 1,050 9,775| 46
225 2,790 1,960 21,520 3.790 42,060 180 1,790 120 1,105 205 1, 835 1,110 10, 865 47
1,365 14,370 7.400 63,750 5, 490 46, 500 1, 065 9,025 1,025 9,270 i,080 8,510 2,085 18,045| 48
95 1, 060 1,900 20,750 3. 580 36, 980 130 1,290 110 1.060 270 2, 555 1,050 10,980| 49
1, 405 16,300 10,620 97, 220 7,960 70, 740 1, 240 10, 885 1,140 9,445 1. 760 14,740 7.315 73, 170} 50
130 1,430 2, 340 28, 030 3, 260 36,270 220 2, 150 105 865 230 2,410 1,220 12,965 51
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TABLE 24. Seasonal Benefit Periods! Terminated, by Benefit Group, Weeks Authorized,

Sex, Cause of Termination and Weeks Paid, 1968

Exhausting Weeks paid on lapsing
Weuks authorized, benefit group and I —
and sex lapsing Exhausting? Lapsing Semaines payées jusqu’d 1'expiration
Durée, groupe de prestations, et Epuisement | Epuisement? | Expiration -
sexe Ll 1-2 3-4 5-6

o expiration

1 Mo ool oo R T S SR 285, 640 145,250 140,390 18,245 19,625 17,210 16,295

2 M. 207, 070 99, 995 107,075 13,070 15,340 13,440 12,735

3 F. 78,570 45,255 33,315 5.2 4,283 3,770 3. 560

GIoUD — GROUPE A ....oooiiniiiiiniine e e s M. 127, 560 59,910 67,650 3,8%0 6,535 7,130 8, 840

5 F. 39, 095 19,623 19,470 2,893 2,135 2,063 2,193

6 | 8 weeks and under — semaines o MUIAS. ... M. 8,810 3,030 5,780 690 1,225 15350 1,635
k) F. 2, 520 1,155 1,365 275 210 258 415

8 | 9-10 weeks — semaines......... R iins o+ ops RIS s a8 M. 13,675 4, 620 9, 055 730 1,150 1,565 2, 230
) )28 3, 780 1,575 2,205 250 420 330 380
108hrare T O S TR e M. 11,445 3,980 7,465 670 600 860 1. 150
11 1018 3, 860 1,535 2,325 330 255 330 230
12 (13 & o SRR S 23, 280 13,995 9,285 965 955 880 1,125
13 F. 8,050 4,985 3,065 545 420 340 335
14 14 i o . M. 12, 030 6,520 5,510 530 470 535 540
15 107 3,825 2,005 1,820 240 165 150 230
16 [15-16 ) SR AR 20, 340 10, 545 9,795 930 825 760 825
17 . 7,070 3,865 3,205 520 290 250 225
18 {17-18 H M. 21, 265 10, 690 10, 575 795 B30 625 M5
19 F. 5,845 2,885 2, 960 405 235 240 245
20 {19-20 7 M. 9,125 3,955 5,170 310 300 385 335
21 F. 2,490 1,045 1,445 190 115 105 80
o200 " M. 4,790 1,595 3,195 165 120 140 140
23 P, 1, 060 385 675 105 - & -
24 {23 weeks and over — semaines ou plus ......... M. 2, B00 980 1,820 105 60 A 85
25 F. 595 190 405 -- -- -- --
26 Group — Groupe B g, DA M 79, 510 40,085 39,425 7,180 B, 805 6,310 3, 893
27 F. 39,475 25,630 13,845 2.280 2,130 1,705 1,363
BHE D WE Bl SOMBIMES.... iee toxsssesininsersos s asosssisse BN 7,810 5, 885 1,925 1, 190 735
29 F. 3,550 2,960 590 405 185
BN 3= & 10,380 5,750 4,630 1,265 2, 595 770
31 4,090 2,985 1,105 240 600 265
32 | 5-6 ‘ ;o 12,720 5.830 6, 890 1,160 2,475 2,515 740
33 3,910 2,700 1,210 210 335 470 195
34 [ 7-8 & 8,065 3,425 4,640 695 | 1,025 1,290 1,380
35 2,950 1,990 960 195 I 185 200 320
36| 9-10 ** 4 e 2,920 1,465 1,455 210 150 250 235
37 F. 1,750 1,230 520 100 65 80 65
38 |11 2 B el L M. 1,420 725 695 80 80 85 130
39 F. 1,045 750 295 - .- -- .-
40 |12 B L b=t | 2,345 1,250 1,095 195 155 75 90
41 . 1,390 945 445 - 95 60 55
42 (13 “ = M 2,865 1,330 535 130 195 115 175
43 )20 1,330 885 445 60 == 80 55
44 |14 - ok M. 2, 640 1,285 151355 170 95 140 135
45 F. 1,435 910 525 80 55 -- 65
46 [15-16 ** e M. 6,010 2,770 3,240 530 345 245 235
47 F. 3,505 2,045 1,460 175 90 130 1o
48{17-18 * LSS "R | ) 5, 635 2,330 3.305 460 315 285 250
49 1039 3,405 1,880 1,225 100 140 115 115
50 |19-20 i M. 5,110 2,295 2,815 335 230 230 165
51 Fe 3,320 1, 800 1,520 180 140 90 110
azflhtos 21 e R M. 3,560 1,300 2,260 245 245 155 155
53 F. 2,415 1535 1, 040 120 L1& 80 .=
54 | 23 weeks and over — semaines ou PIUS ....ccoerucrnninees M. B, 030 4,445 3,585 485 165 B55 205
55 173 5,680 3,175 2,505 355 55 65 200

! See footnote 1 to Table A. — Voir renvoi 1 du Tableau A.
? Weeks paid on exhausting equals weeks authorized — Le nombre de

semaines payées jusqu‘ad 1'épuisement donne la durée en semaines,
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TARLEAU 24. Périodes de prestations saisonniéres' terminées, par groupe de prestations suivant la durée par sexe,
cause de cessation el suivant le nombre de semaines payées, 1968

Weeks paid on lapsing

- Exhaustion
Semaines payées jusqu'd 1'expiration ratjo
Taux d'é-
23 and over

7-8 9-10 -2 13-14 15-16 17-18 19-20 21-22 = USRS GEY
ou plus N°
15,673 14,200 12, 595 9,345 6,763 5,050 2,640 1,930 8153 50.9 1
12,120 10, 660 9, 583 7,323 5,120 3,820 2,033 1,340 483 48.3 | 2
3,550 3,540 3.010 2, 20 1,645 1.230 803 590 330 57.6 3
9,463 8,530 7,195 5,580 3,710 2,680 1.275 713 83 47.0} 4
2,633 2,383 2,035 1,203 980 370 163 150 - 50.2 -]
880 34.41 6
210 45.8 | 17
2,450 930 3.8 8
540 285 41.71 9
1,635 1,875 675 34,8 |10
385 578 220 39.8 | 11
1,440 1,740 2,015 165 60.1}12
445 360 560 60 61.9 | 13
855 970 980 830 54.2 114
255 240 325 215 52.4 | 15
995 1,300 1,525 1,955 680 51.8 |16
405 445 385 455 230 HR.T1 17
840 1,095 1,225 1,570 1,890 930 50.3 | 18
235 310 320 320 445 205 49.4 {19
250 425 490 655 695 950 375 43.3 | 20
85 135 125 115 220 235 .- 42,0 (21
235 115 210 295 280 540 850 305 33.3 |22
-- = 100 == 60 85 70 85 38.3 123
B5 100 75 110 185 260 250 410 85 35.0 | 24
-- -- -- -- -- - 55 95 -- 31.9] 25
2,635 2,110 2.39 1,745 1,410 1.140 760 625 400 50.4 | 26
920 1,153 955 815 665 660 440 440 315 64.9 (27
75.4 | 28
83.4 | 29
55.4 | 30
73.0 1 31
45.8 | 32
69,1 | 33
250 42.5 | 34
60 67.5 | 35
450 130 50.2 | 36
135 75| 70.'3%|3 0
160} 150 | -- 51.1 |38
B3 110 - 71.8 |39
185 230 165 53.3 | 40
55 95 - 68.0 | 41
255 225 415 o 46.4 | 42
50 == 110 - 66.5 | 43
205 225‘ 215 170 48.7 | 44
.- 80| == 125 63.4 | 45
365 340 460 490 230 46.1 | 46
140 205 205 285 120 58.3 | 47
240 335 365 420 405 230 41.3 | 48
5 188 145 90 185 105 60.5 | 49
255 165 330 260 315 360 70 44.9 | 50
140 150 85 165 105 285 70 4.2 51
130 115 180 160 180 215 340 130 36.5) 52
.. 75 80 55 80 105 180 5 56.9 | 53
160 195 240 220 280 335 250 495 400 55.4 | 4
120 155 250 95 199 165 190 365 315 55.9 | 55
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TABLE 25. Seasonal Benefit Periods' Terminated and Weeks Paid, by Province or Benefit Group,
Sex and Marital Status, 1968

TABLEAU 25, Périodes de prestations saisonniéres' terminées et nombre de semaines payées, par province ou
par groupe de prestations, par sexe et par état matrimonial, 1968

Single Married Other Not stated
Total - - = = -
Célibataires Mariés Aulres Non doclaré
Province or benefit group
and sex
Province ou g;'ois:‘ge prestations Periods |Weeks paid| Periods | Weeks paid( Periods |Weeks paid | Periods | Weeks paid | Periods [Weeks paid
Pér?odes sEmaTnes Périzdes Semai—;\es Pérl;des Semaines |Périodes Semaines Périodes | Semaines
payées payées payées payées payvées
Tolalle .. | . i e itaensorenas sTineid A 285,640 (2,880,440 | 88,855 838, 385 | 166, 800 | 1,729,960 | 18, 625 194,545 | 11,360 117, 550
M. [207,070 | 2,057,235 { 75,215 717,205 [ 112,335 | 1. 140. 555 10. 655 110, 485 8, 865 88, 990
F. 78,570 823, 203 13, 640 121, 180 54. 465 589, 4035 7.970 84, 060 2, 495 28, 560
Province
Newfoundiand — Terre-Neuve ..., M. 19,595 263,345 6,300 82,865 11,965 164, 025 325 3,930 1,005 12,525
F. 1,675 19,725 535 5,385 i,010 12,920 60 655 70 765
Prince Edward Island — fle-du-Prince- M. 5,190 51,475 1,750 17,555 3,130 30,670 126 1,520 185 1,730
dguard F.| 1,090 | 11,785 275 2,460 660 7,740 90 975 65 610
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ... 15, 555 170,330 5, 205 55,400 9,000 99, 995 645 7. 160 105 LS
3. 455 13l 30 690 6,570 2,270 25,425 350 In5%h 145 1,610
New Brunswick — Nouveau Brunswick ... M. 17,180 189, 915 6,175 68,860 | 10,180 112,210 495 4. 760 340 4,085
f g 4, 405 50, 440 1, 040 12,125 2,980 33,895 245 2,695 140 1,725
AT o Y NS i IS | 61,030 556, 340 25,120 225, 880 31,940 289, 990 2,320 24, 660 1,650 15,810
B 20,710 220, 490 5,130 46, 080 13,750 153,970 1,430 15,640 100 4,800
Ontario - M. 42,640 394, 600 13, 850 116,270 | 23,000 221,410 3. 220 32,720 2,470 24, 200
B 31,840 328, 980 3,550 29,600 22,930 244,920 3, 580 38, 980 t.310 15, 480
Magitoba * 08, ... B Lo K. ...l einos M. 8,155 76, 760 2,920 25,880 4,240 41,940 535 4, 730 1460 4,210
B 28055 18,855 320 2,510 1,395 13,380 | 305 2,645 - 320
|
]
Saskatchewan M. 7.375 66, 525 3,085 28,570 3, 540 31,670 | 380 3.170 370 3, I'l5
F. 1.15695 14,845 250 1,610 1,180 11,600 | 155 1,520 5 115
Alberta .. M. 7,865 64,910 2,900 23,155 3,860 31,670 695 6,715 410 3,370
F. 2,430 22, 080 390 2,500 1,695 16,580 285 2,365 60 635
British Columbia — Colombie-Britan- M. | 22,475 223, 035 7,810 72,770 | 11,480 116,875 1,915 21,120 1,270 12,170
niqEhy F. | 9,78 98,875 | 1,460 12,340 | 6,595 68,975 | 1,470 15,060 260 2,500
Group — Groupe
A i LT e AR M. ]127,560 [1,409,265 | 50,460 534, 550 66, 465 757, 300 5,565 61,315 5,070 56,100
F. 39,095 414, 105 8, 825 78,315 25,430 284, 260 3,585 317,230 15255 14, 300
BE: N hdtm, LR LR M. 79,510 647,970 24,755 182,655 45,870 383,255 5,090 49,170 2 C 32,890
120 39,475 409, 100 4,815 42,865 29,035 305,145 4,385 486, 830 1,240 14, 260

1 See footnote 1 to Table A, — Voir renvol 1 du Tableau A.



APPENDIX A— ANNEXE A

Contribution and Benefit Rates — Taux de contribution et de prestations
Effective September 27, 1959 — En vigueur le 27 septembre, 1959

Contribution Ramlit
L) Prestations
(dallars)
Weekly Euarnings
% L Weekly benefit not deducted
Weekly earnings contri- Range of 3] =
E o butions average Prestation Rémunération
?e&u""fﬁn.‘m (em- weekly hebdomadaire non déduite
§CRRCaLre ployee) contributions
Contri- Etendue des With de-) With de-|
bution contributions pendant | Single |pendant| Single
hebdo- hebdomadaires = - - -
madaire moy ennes Avec Sans Avec Sans
de charge | charge | charge | charge
1'employé de de de de
famille | famille | famille | famille
Under $9 — Moins de $9 ... .. 10
$ 9 and under — oumoinsde$15 .. . 20 Under 25 — Moins de 25 .............. 8 6 4 %
115 ;¢ i v $21.... 30 215 R L T MR gy =T - ¢ - A 12 9 6 5
21, =1 o R e O 38 % ) Y, A o 15 11 8 6
21 Y ¥ P i = iR 46 ") g (oL NS BN S 5. ] 18 13 9 j
33 i B Pk Y g T 54 (01 = (/57 R N S 1 DU 21 15 Ll 8
391 11 "4 T W 60 17 i N O S 24 17 12 9
45 ‘¢ ® e o D 66 GRRGRY. .. . W, 2 s i, ot 26 19 13 10
Sl R oy B ts 5T 72 COREIMA ... .o 88 Sl 28 2il 14 11
B~ % all el g | RGEIL 78 L0 | o 0 commm S, Y. IO 30 23 15 12
6B th 3 el -, 69 86 S2IS80] ... o X N A 33 25 17 13
69 or over —ou plus ... .. 94 90 orover—ouplus ... 36 27 18 14
Etfective June 30, 1968 — En vigueur le 30 juin, 1968
Less than — Moins de $20 ........... 10
$ 20 and under — oumoinsde $30... 20 Under 28 — Moins de 28 _.............. 17 13 9 i
G | AR Rl S | e 35 28 andunder — ou moinsde 43 21 16 11 8
40 o e “o “ (X3 50”‘ 50 43 “ Xl (X (K} ““ 58 25 19 13 10
e 00 e Cwt 6. 65 58 °* X s O S 23 29 22 15 19
Bor fj ™= 1 R R G 80 73 i <L B B T 33 26 17 13
0N "= Eitate bl 1 ) 95 88 ‘¢ Jud 1.03 38 30 19 15
S0h | s g | 1 1.10 1508w & i S e LTRSS 43 34 R 17
g gt @ ¢ yEps Laminn. 1.25 18 't e ol el 48 38 24 19
100 and over —ou plus ... . 1.40 1.33 and over — ot plus.............. 53 42 2% 21




APPENDIX B

Technical Note

The Unemployment Insurance Act is compulsory
for workers engaged in employment not specifically
denoted as “‘excepted employment”. One of the
elements indigenous to the concept of insurable em-
ployment under the Act is a contract' of service or
apprenticeship, either expressed or implied, written or
oral. Contributions are required for both employer and
employee (in equal amounts), augmented by a 20 per
cent grant from the Consolidated Revenue Fund. All
administrative costs are paid out of moneys appro-
priated by Parliament.

Persons® employed in hunting, trapping, private
domestic service and teaching are excluded, as are
employees of a provincial public service® or munici-
pality.®> Members of the Canadian Armed Forces and
of police forces® are also excluded. Medical, nursing,
technical and domestic staff in hospitals® or charitable
institutions® not carried on for profit do not con-
tribute, neither do private duty nurses. An earnings
ceiling restricts contributions to employees earning
$5,460 or less ($7 800 or less, effective June 30, 1968)
except where the term of employment is hourly, daily,
or piece rate in which case contributions are required,
regardless of the amount of earnings.

When a person separates from employment, his
claim is first examined in the light of the contribution
requirements as defined under “Qualifying conditions”
for Regular Benefit. Where these are met, the average
weekly rate, the weeks of entitlement, together with
the total entitlement, in dollars, are calculated. Because
the Act allows for compensation of partial weeks of
recorded unemployment, the dollar value of total
benefit entitlement is essential. Once these values are
established, the claim is then adjudicated to ensure that
the claimant has fulfilled all the other conditions of
qualification for benefit.

During the 5% months commencing with the first
week of December, seasonal benefit is payable to
certain classes of claimants unable to prove the regular

! It follows that the class of worker coming within the
purview of the Act is the “paid-worker™, the single exception
being the extension of coverage to the Fishing industry, April
1957. Becausc the majority of workers in this industry are
self-employed, special regulations were required to adapt the
plan to the particular conditions in that industry.

2 This list is not intended to be exhaustive; those
interested in more exact details should consult the Act and
Regulations.

3 Unless insured under special arrangements with the
govemment (or employer) concerned.

ANNEXE B

Note technique

La loi sur P’assurance<chomage s’applique obliga-
toirement a tous les travailleurs dont Pemploi n’est pas
nommément désigné comme “emploi excepté”. Un des
éléments de la notion d’emploi assurable, suivant la
définition de la loi, est le contrat’ de service ou
d’apprentissage, explicite ou implicite, écrit ou verbal,
qu’il suppose. Aux contributions obligatoires de l'em-
ployeur et de I'employé (a parts égales) vient s'ajouter une
subvention de 20 p. 100 du Fonds du revenu consolidé.
Tous les frais d’administration sont tirés de crédits votés
par le Parlement.

Les chasseurs, les piégeurs, les domestiques et les
enseignants® sont exclus, de méme que les employés de la
fonction publique d’une province ou d’une municipalité® .
Sont aussi exclus les membres des Forces armées cana-
diennes et des corps policiers®. Le personnel médical, le
personnel infirmier, les techniciens et le personnel de
service domestique des hopitaux® ou des organismes de
charité sans but lucratif ne versent pas de contributions,
non plus que les infirmiéres en service privé. Suivant le
plafond établi, seuls les employés qui gagnent $5,460 ou
moins ($7,800 ou moins depuis le 30 juin 1968) sont
assujettis aux contributions, sauf s’il s’agit d'employés
rémunérés a I’heure, a la journée ou a la piéce; dans ce
dernier cas, les contributions sont obligatoires quelle que
soit la rémunération.

Lorsqu’un assuré en cessation d’emploi présente une
demande de prestations, on examine d’abord s'il a versé
suffisamment de contributions pour avoir droit aux
prestations ordinaires (voir “Conditions d’admissibilité’).
Si oui, on calcule le taux hebdomadaire moyen, le nombre
de semaines de prestations auxquelles I'assuré a droit, ainsi
que le montant total des prestations (en dollars). Comme
la loi prévoit des compensations pour les semaines
partielles de chomage déclaré, il est essentiel de détermi-
ner la valeur totale des prestations auxquelles I'assuré a
droit. Une fois ces valeurs établies, on s’assure que le
réclamant remplit toutes les autres conditions d'admis-
sibilité aux prestations.

Durant la période de $ 1/2 mois commengant avec
la premiére semaine de décembre, les chomeurs de
certaines classes qui ne peuvent pas établir leur admis-

Ll sensuit que la catégorie de travailleurs qui tombent
sous le coup de la Loi est celle des “‘travailleurs rémunérés”, la
seule exception élant les pécheurs (depuis avril 1957). Etant
donné que la plupart des pécheurs travaillent a leur propre
compte, il a fallu un réglement spécial pour adapter le régime aux
conditions particulieres de cette industrie.

2 Cette listc n’est pas exhaustive; pour plus de précisions,
on pourra consulter la loi et le réglement.

3 Ces employés peuvent néanmoins ¢tre assurés aux termes
d'ententes spéciales conclues avec I'administration publique (ou
I'employeur) en cause.



contribution requirements. Classes of claimants eligible
for seasonal benefit are listed under the paragraph
*qualifving conditions™ - seasonal benefit. Claimants
must fulfill the conditions as for regular benefit except
those with respect to contributions.

Glossary of Terms

Insured Population. — The number of persons
estimated as in contact with the Unemployment
Insurance Commission either as contributors or as
claimants at approximately June 1. Estimates are based
on a 10% sample.

Regular Benefit. — A claim for regular benefit
may be filed at any time. To be eligible for this benefit,
a claimant is required to prove minimum attachment to
insured employment as indicated below under “Quali-
fying Conditions™.

Seasonal Benefit. — Applicable only during the
interval commencing with the week in which December
1 falls and terminating on the Saturday of the week in
which May 15 occurs. During this period of the year,
when insufficient contributions are recorded on a claim
for regular benefit, it is automatically considered under
the seasonal benefit provisions.

Benefit Period. — This is simply a term used to
denote the existence of benefit rights. There are regular
benefit periods and seasonal benefit periods.

Establish. — Within the context of this report the
term ‘establish™ refers only to persons who have
fulfilled the minimum contribution requirements en-
titling them to either regular or seasonal benefit.

Terminate. — A benefit period terminates when
the right to benefit no longer exists. Benefit periods
terminate either by lapsing or by exhaustion.

Lapse. — Regular benefit rights lapse one year
from the date established, unless exhausted earlier. All
rights to seasonal benefit lapse with the closing date of
the interval during which these benefits are payable.
Note: Under the “Training Allowances Act - 1966
the benefit period of an insured person may be
extended if he (or she) is in receipt of a training
allowance. The benefit period is extended by the
amount of time the person is undergoing training, but
in no event can the benefit period extend beyond 156
weeks.

Exhaust. — When a claimant receives all the
benefit to which he is entitled, the benefit period
terminates automatically by exhaustion.

Siall =

sibilité aux prestations ordinaires peuvent néanmoins
toucher des prestations saisonniéres. On trouvera la liste
de ces classes a I'alinéa “Conditions d’admissibilité"
(prestations saisonniéres). Les assurés doivent remplir les
mémes conditions que dans le cas des prestations ordi-
naires, sauf en ce qui a trait aux contributions.

Glossaire terminologique

Population assurée. — Le nombre estimatif de
personnes qui ont été en contact avec la Commission
d’assurance-chomage, soit pour avoir versé des contribu-
tions ou pour avoir demandé des prestations, vers le 161
juin. Les estimations sont fondées sur un échantillon de
10 p. 100.

Prestations ordinaires. — On peut présenter une
demande de prestations ordinaires n’importe quand. Pour
avoir droit a ces prestations, le chomeur doit prouver qu'il
a occupé un emploi assuré pendant un temps minimum
(voir ““Conditions d’admissibilité™ ci-aprés).

Prestations saisonniéres. — Les prestations saison-
niéres ne sont possibles que durant la période commen-
¢ant dans la semaine du 1€f décembre et se terminant le
samedi de la semaine du 15 mai. Au cours de cette
période, lorsqu’un assuré dont les contributions sont
insuffisantes pour lui donner droit aux prestations ordi-
naires présente une demande, on examine automatique-
ment s'il aurait droit aux prestations saisonniéres.

Période de prestations. — Cette expression est
employée pour indiquer I'existence de droits aux presta-
tions. Il y a des périodes de prestations ordinaires et des
périodes de prestations saisonniéres.

Période de prestations établie. — Dans le présent
bulletin, cette expression ne s'applique qu’aux personnes
qui ont versé les contributions minimums requises leur
donnant droit a des prestations ordinaires ou saisonniéres.

Période de prestations terminée. — Une période de
prestations se termine lorsque ’assuré n’a plus droit aux
prestations. Les périodes de prestations se terminent soit
par expiration soit par épuisement.

Expiration. — Le droit aux prestations ordinaires
expire un an aprés la date ou il a été établi, a moins qu’il
ne s'épuise plus tot. Tous les droits aux prestations
saisonniéres expirent avec la date de fermeture de la
période durant laquelle les prestations sont payables.
Nota: Aux termes de la loi de 1966 sur les allocations de
formation, la période de prestations d’un assuré peut étre
prolongée s’il regoit une allocation de formation. La
prolongation dure aussi longtemps que l'assuré suit des
cours de formation, mais la période de prestations ne peut
en aucun cas dépasser 156 semaines.

Epuisement. — Lorsque I'assuré a regu toutes les
prestations auxquelles il a droit, la période de prestations
se termine automatiquement par épuisement.



Qualifying Conditions

Regular Benefit

(1) Where there has been no previous benefit period
established within the prior 104 weeks, a claimant
is required to prove 30 weeks of insurable employ-
ment within that interval and at least 8 of these
weeks must fall within the year prior to the current
claim.

(2) Where benefit entitlement has been established
within the prior 104 weeks, the 30 week require-
ment remains, but additional tests are applied as in
(a) and (b).

(a) The cycle to which the 8 week test applies may
be less than one year. If, for example, a regular
benefit period was established at any date
within the year prior, then the 8 weeks must
have occurred since that date.

(b) Where entitlement to either regular or seasonal
benefit has been established within the prior
104 week interval, then 24 of the 30 contribu-
tion weeks must have been recorded either since
the date the previous claim was established or
within the most recent 52 weeks whichever is
the longer interval.

Seasonal Benefit

In order to qualify for Class A, a claimant must
prove at least 15 contribution weeks since the prior
March 31. It follows, then, that entitlement under
Class A can only be set up between the weeks of
December 1 and March 31, To be eligible for Class B, a
regular benefit period must have terminated since the
previous mid-May.

Claimants are tested, first, under Class A, only
those failing the 15 week requirement being eligible for
Class B. Seasonal benefit periods established subse-
quent to the end of March are exclusively Class B.

During the 5% months in which the seasonal
benefit provisions are operative, a claimant is eligible
only once.

Weekly Rate. — This is an amount computed at
the time the benefit period is established. For regular
benefit, the rate is based on the average contributions
{which in tum are determined by insured eamings)
during the most recent thirty contribution weeks
referred to under “Qualifying Conditions”. As indi-
cated in Appendix A, Columns 3 and 4, the rate will be
higher for those with a dependant. The amount paid
weekly, to a claimant, however, may be less than the
maximum for his average earnings. Partial weeks of
benefit may be associated with partial employment or
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Conditions d’admissibilité

Prestations ordinaires

(1) Lorsqu'il n’y a paseu de période de prestations établie
depuis 104 semaines, I'assuré qui présente une de-
mande de prestations doit prouver qu’au cours de
cette période il a occupé un emploi assurable durant
30 semaines, dont 8 au moins, dans les 52 semaines
qui précédent immédiatement sa demande.

(2) Lorsque le droit aux prestations a été établi au cours
des 104 semaines précédentes, I'exigence des 30
semaines d’emploi assurable demeure, mais les autres
conditions indiquées en (a) et en (b) interviennent
alors.

(a) Le cycle auquel sapplique l'exigence des 8 se-
maines peut étre moins d’un an. Si, par exemple,
une période de prestations ordinaires a ét€ établie a
une date queiconque de Pannée précédente, les 8
semaines doivent étre uitérieures a cette date.

(b) Lorsque I’assuré a établi son droit a des prestations
ordinaires ou saisonniéres au cours des 104 der-
niéres semaines, alors 24 des 30 contributions
hebdomadaires doivent avoir été enregistrées soit
depuis la date de ['établissement de la deman-
de précédente, soit au cours des 52 derniéres
semaines, suivant la plus longue de ces deux
périodes.

Prestations saisonniéres

Pour étre admissible a [a classe A, l'assuré doit
prouver qu'il a versé au moins 15 contributions hebdo-
madaires depuis le 31 mars précédent. Il s’ensuit donc que
I'admissibilité ne peut étre établie qu’entre les semaines du
1€r décembre et du 31 mars. Pour pouvoir étre classé dans
la classe B, il faut avoir terminé une période de prestations
ordinaires depuis la mi-mai précédente.

On étudie d’abord I'admissibilité a la classe A, puis
seuls ceux qui ne satisfont pas & I'exigence des 15
semaines sont admissibles & la classe B. Les périodes de
prestations saisonniéres établies aprés la fin de mars sont
toujours de la classe B.

Au cours des 5% mois durant lesquels les presta-
tions saisonniéres sont payables, I’assuré n'est admissible
qu’une seule fois.

Taux hebdomadaire. — C’est un montant calculé au
moment ol la période de prestations est établie. Dans le
cas des prestations ordinaires, le taux est fondé sur les
contributions moyennes (qui sont ellessmémes déter-
minées par la rémunération assurable) des 30 demiéres
semaines dont il est question sous la rubrique “Conditions
d’admissibilité”. Comme on le voit aux colonnes 3 et 4 de
I'Annexe A, le taux est plus élevé lorsque I’assuré a une
personne a charge. Par ailleurs, la prestation hebdomadaire
peut étre inférieure au montant maximum déterminé
d’aprés sa rémunération moyenne. Les semaines partielles



spells of non-availability. Columns S and 6 of the
Schedule in Appendix A illustrate the operation of the
allowable earnings provision for each weekly rate.

For seasonal benefit Class A, the benefit rate is
based on the average contributions since the preceding
March 31.

For seasonal benefit Class B, the benefit rate is
that of the regular benefit terminated since the
previous mid-May, subject to redetermination on the
basis of a change in dependency status.

Dependency Status. — Benefit is payable either
at the single or dependency rate. To establish depend-
ency status a claimant is (a) a man whose wife is
wholly or mainly maintained by him (b) a married
woman who has a husband dependent on her (¢) a
person who maintains one or more children under 16
years of age or who supports a person related by blood,
marriage or adoption, in a self-contained domestic
establishment. Commencing 19 February 1967, a
person with an income in excess of $25 a week is not
considered as being a claimant’s dependant.

For purposes of classification in this report, the
dependency status is that effective at the time the
benefit period was established. However, claimants
may revert from single to dependency status or vice
versa during the currency of the benefit period. Such
changes in dependency status are reflected in termi-
nated data.

Duration Authorized. — For regular benefit the
formula provides one week of benefit for every two
weeks of contributions within the prior 104 weeks.
The maximum is thus 52 weeks. However, in circum-
stances such as outlined above in paragraph 2 (b)
“qualifying conditions” regular benefit, only the con-
tributions acquired in the interval over which the 24
week requirement applies are considered for applica-
tion of the formula. Hence the minimum, while 15
weeks for those with the bare requirements, may be as
low as 12 weeks where the 24 week provision applies.

For seasonal benefit Class A, the formula allows
5 weeks of benefit for every 6 contribution weeks in
the qualifying interval. The minimum is 13, or the
number of weeks remaining to mid-May, whichever is
the shorter.

de prestations peuvent se rattacher a des périodes d'em-
ploi partiel ou a des périodes intermittentes de non-
disponibilité. Aux colonnes S et 6 du tableau de ’Annexe
A, on peut voir comment s'articulent la rémunération et le
taux hebdomadaire.

Pour ce qui est des prestations saisonniéres de classe
A, le taux de prestations est fondé sur les contributions
moyennes versées depuis le 31 mars précédent.

Dans le cas des prestations saisonniéres de classe B,
le taux correspond a celui des périodes de prestations
ordinaires terminées depuis la mi-mai précédente, sous
réserve de modification en cas de changement dans la
situation de famille.

Assurés avec ou sans personnes 2 charge. — Les
prestations sont payables 4 un taux différent suivant que
I'assuré a ou non charge de famille. Un assuré ayant charge
de famille peut étre a) un homme dont la femme est
entretenue uniquement ou surtout par lui b) une femme
mariée dont le mari dépend d’elle ¢) une personne qui voit
a I'entretien d’un ou de plusieurs enfants agés de moins de
16 ans ou qui soutient une personne qui lui est apparentée
par les liens du sang, du mariage ou de I'adoption, dans un
méme ménage. Depuis le 19 février 1967, une personne
qui a un revenu supéricur a $25 par semaine n’est pas
considérée comme étant a la charge de I’assuré.

Aux fins du classement dans le présent bulletin, la
situation de I'assuré 4 ce point de vue est déterminée au
moment ob la période de prestations est établie. Toute-
fois, cette situation peut changer au cours de la période de
prestations, soit que 1'assuré se retrouve avec une personne
a charge ou vice versa. Ces changements sont pris en
compte dans les statistiques sur les périodes de prestations
terminées.

Durée. — La formule des prestations ordinaires
prévoit une semaine de prestations par deux semaines de
contributions enregistrées au cours des 104 semaines qui
ont précédé. Le maximum est donc de 52 semaines.
Toutefois, comme on 1'a précisé ci-haut a l'alinéa 2 b)
(“Conditions d’admissibilité”), seules les contributions
recues durant la période pour laquelle s’applique I'exi-
gence des 24 semaines sont considérées dans I'application
de cette formule. 1l s’ensuit que le minimum, soit 15
semaines pour ceux qui satisfont strictement aux exi-
gences, peut descendre jusqu’a 12 semaines dans le cas oil
intervient I'exigence des 24 semaines.

En ce qui concerne les prestations saisonniéres de
classe A, la formule prévoit 5 semaines de prestations par
6 semaines de contributions dans lintervalle prévu. Le
minimum est 13 semaines. ou le nombre de semaines qui
restent jusqu’a la mi-mai, suivant la plus courte de ces
deux périodes.



The duration on Class B claims is the number of
weeks of regular benefit authorized on the period
terminating since the previous mid-May, subject to the
cut-off date for paying seasonal benefit.

Weeks Paid. — This is the estimated number of
complete weeks, based on “weekly rate” and “‘amount
of benefit paid™ to each claimant whose benefit period
terminated in the interval covered by this report. The
number of weeks paid as recorded in this report should
not be interpreted as the weeks paid in that particular
calendar year since they include all weeks paid on these
claims, even though some were for the previous year.
However, the discrepancy in totals is usually not large.
For example, in 1968, the monthly Statistical Report
on the Operation of the Act records 16.5 million
compensated weeks of regular and seasonal benefit. In
the context of this report, this figure was 15.0 million.
The annual total of monthly data include partial
weeks, whereas as indicated in the opening sentence of
this paragraph, weeks paid are “estimated complete
weeks"".

Amount of Benefit. — As recorded on the benefit
periods terminated during 1968.

Average Weekly Rate Compensated. — This is a
function of the “amount paid” and the number of
“estimated complete weeks" as discussed above. It thus
represents average compensation for a full week of
benefit. This is a different concept from that in the
monthly Statistical Report on the Operation of the Act
which does not make any correction for partial weeks.
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Dans le cas de la classe B, la durée correspond au
nombre de semaines de prestations ordinaires pour la
période terminée depuis la mi-mai précédente, sous réserve
d’interruption pour le versement des prestations saison-
niéres.

Semaines payées. — 1 s’agit du nombre estimatif de
semaines complétes, établi d’aprés le *“‘taux hebdoma-
daire” et le “montant des prestations versées” a chaque
assuré dont la période de prestations prenait fin au cours
de la période visée par le présent bulletin. Les semaines
payées dont il est question dans le présent bulletin ne font
pas toutes partie de 'année civile en cause; en effet ce
sont toutes les semaines payées, y compris celles qui
tombaient I'année précédente mais qui ont été payées
pendant P'année observée. Toutefois, les écarts au niveau
des totaux sont ordinairement minces. Par exemple, en
1968, le Rapport statistique sur l'application de la loi
donne 16.5 millions de semaines de prestations ordinaires
et saisonniéres. Dans le contexte du présent bulletin, le
chiffre correspondant est de 15.0 millions. Le total annuel
des données mensuelles tient compte des semaines par-
tielles alors que, comme le précise la premiére phrase du
présent paragraphe, le nombre de semaines payées corres-
pond au “‘nombre estimatif de semaines complétes™.

Montant des prestations. — Montant enregistré pour
les périodes de prestations terminées en 1968,

Taux hebdomadaire moyen. — Ce taux est fonction
du “montant payé’’ et du nombre “‘estimatif de semaines
complétes”, dont il est question plus haut. Il représente
donc la compensation moyenne pour une semaine entiére
de prestations. Cette notion est différente de celle que
I'on emploie dans le Rapport statistique sur I'application
de la loi, ou les statistiques ne sont pas corrigées pour tenir
compte des semaines partielles.
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