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S' MBOLS 

The following standard symbols are used in 
Dominion Bureau of Statistics publications: 

figures not available. 
figures not appropriate or not applicable. 

- nil or zero. 
-- amount too small to he expressed. 

preliminary figures. 
revised figures.  

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications du Bureau 
fédéral de la statistique. 

nomhres indisponibles. 
n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 

nombres rectiflés. 
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Reviev of 1968 

I he ( anadian Gross National Product,' prompt. 
ed by a favourable domestic and external demand for 
goods, rose to a level of 67.4 billion dollars in 1968, an 
increase of 8.5 per cent over 1967. This increase was 
somewhat above both the 1967 G.N.P. increase of 6.9 
per cent and the average annual rate of increase of 8.0 
per cent for the current period of economic expansion 
which began in 1961. When account is taken of a 3.6 
per cent increase in prices in 1968, Canada's output of 
goods and services advanced in real terms by 4.7 per 
cent - considerably higher than the 3.1 per cent 
increase of the previous year during which a similar 3.6 
per cent increase in prices was experienced. 

In May 1968 the Labour Force 2  totalled 7.9 
million, an increase of 158 thousand over the previous 
year. Employed persons numbered 7.5 million, an 
increase of 96 thousand over 1967, while unemployed 
persons numbered 366 thousand, an increase of 62 
thousand. The unemployment rate rose to 4.6 per cent 
from 3.9 per cent in May 1967. 

Persons Covered By Unemployment Insurance 

On June 1, 1968 the number of persons covered 
by unemployment insurance was estimated at 4.8 
million, an increase of 77 thousand from the previous 
year. 3  The insured population represented approxi. 
niately 75 per cent of the paid worker segment of the 
labour force. 

The regional distribution of the insured was 
approximately as it has been for several years with 40 
per cent in Ontario, 27 per cent in Quebec, 14 per cent 
in the Prairies, 11 per cent in British Columbia and 8 
per cent in the Atlantic Region. 

In 1968 the manufacturing industry, as in pre-
vious years, accounted for the largest proportion of the 
insured population (35 per cent). The majority of the 
remaining insured population was distributed among 
four other industries -- trade (19 per cent), commu-
nity, business and personal service (13 per cent), 
transportation and communication (10 per cent) and 
construction (8 per cent). The five industries above 
accounted for 85 per cent of the insured population. 

Continuing previous trends, 88 per cent of all 
insured women were employed in four industries - 
manufacturing (29 per cent of all insured women), 

I "National Accounts, Income and Expenditure", DBS 
Catalogue No. 13-001. 

2 ThC Labour Force", DBS Catalogue No. 71-001. 

3 Effective June 30, 1968 coverage provided by the 
Unemployment Insurance Act was extended to include salaried 
workers earning between $5,460 and $7,800 per annum. As 
estimates of the insured population are based on data dated 
June 1, 1968 they understate the population's size alter the 
extension of coverage. 

REVUEDE 1968 

Le produit national brut du Canada' stimulé par Ia 
demande nationale et étrangère de biens, a atteint en 
1968, 67.4 milliards de dollars, soit 8.5 p. 100 de plus 
qu'en 1967. Cette augmentation depasse celles de 1967 du 
P.N.B.C. (6.9 p. 100) et le taux annuel moyen (8.0 p. 
100) du cycle actuel d'expansion economique, qui dure 
depuis 1961. Si l'on tient compte de Ia hausse des prix 
(3.6 p. 100) en 1968, Ia production de bienset de services 
au Canada s'est accrue en chiffres reels de 4.7 p. 100, cc 
qui est beaucoup plus que l'année precédente (3.1 p. 100), 
on I'on avait également connu une hausse de prix de 3.6 p. 
100. 

En mai 1968, les effectifs de Ia main-d'oeuvre 
Ctaient de 7.9 millions de personnes, soit 158.000 de plus 
que l'année précédente. Sur ce nombre, 75 millions 
avaient un emploi, soit 96,000 de plus qu'en 1967, et 
366,000 étaient en chOmage, soit 62,000 de plus. Le taux 
de chomage est monte a 4.6 p. 100 contre 3.9 p. 100 en 
mai 1967. 

Nombre de personnes protégées par l'assurance-chomage 

Le ler juin 1968, il y avait environ 4.8 millions 
d'assurés, soit 77,000 de plus que l'année precedente . La 
population assurée représentait environ 75% des effectifs 
rémunérés de Ia main-d'oeuvre. 

La repartition régionale des assures était a peu de 
choses pres cc qu'elle est depuis plusicurs années, a savoir 
40 p.  100 en Ontario, 27 p.  100 au Québec, 14 p.  100 
dans les Prairies, 11 p. 100 en Colombie-Britannique et 8 
p. 100 dans Ia region de l'Atlantique. 

En 1968, comme les anndes précédentes, Ia plus 
grande proportion des assures (35 p. 100) appartenaient a 
l'industrie inanufacturiêre. La majorité de ceux qui 
restaient se répartissait entre quatre autres secteurs d'acti-
vité: commerce (19 p.  100), services sociaux, commer-
ciaux et personnels (13 p.  100), transports et communica-
tions (10 p. 100) et construction (8 p. 100). Les cinq 
secteurs d'activitC susmentionnés totalisaient 85 p. 100 de 
Ia population assurée. 

Comme antérieurement, 88 p.  100 des femmes 
assurées étaient employees dans quatre secteurs d'activité: 
fabrication (29 p. 100), commerce (26 p.  100), finances 

National Accounts, Income and Expenditure, numéro 
de catalogue du B.F.S., 13-001. 

2 La main d'oeuvre, numéro de catalogue du B.F.S., 
7 1-001. 

Depuis le 30 juin 1968, le champ d'application de 
Ia loi sur l'assurance-chomage a été élargi pour englober les 
travailleurs a traitement dont Ia rémunération se situe entre 
$5,460 et $7,800 par année. Comme les estimations du 
nombre de personnes assurées ont été établies d'après des 
renseignements datant de juin 1968, elles sont inférieures aux 
nombres dc personnes qui sont assurées dcpuis l'élargissement du 
champ d'application de Ia loi. 
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trade (26 per cent). finance (10 per cent) and service 
(23 per cent). The male insured population was 
concentrated in five industries - manufacturing (38 
per cent), construction(11 per cent), transportation and 
communication (13 per cent), trade (16 per cent) and 
service (8 per cent). 

Of the total insured population, 65 per cent were 
registered in three occupations - production workers4  
(33 per cent), clerical (19 per cent) and labourers (13 
per cent), In the clerical occupation 71 per cent were 
females while 83 per cent of the production workers 
and 88 per cent of the labourers were males. 

Nearly 50 per cent of the insured population was 
less than 35 years of age (47 per cent of the males. 53 
per cent of the females). Over 86 per cent of the 
population was less than 55 years of age (85 per cent 
of males, 90 per cent of females). 

Benefit Periods Established 
In 1968, 1.2 million benefit periods were estab-

listied. This was slightly less than the number estab-
lished in 1967. A decrease of 43,000 in the number of 
regular benefit periods established was offset by a 
36,000 increase in seasonal benefit. 

Regular benefIts. - In 1968, regular benefit 
periods established amounted to 912 thousand, a 4.5 
per cent decrease from the five year high of 1967 but 
an increase of 8 per cent over 1964. 

Over the past five years only marginal changes 
have occurred in the regional distribution of benefit 
periods established. Ontario and Quebec each con-
tinued to account for one-third of the regular benefit 
periods established, while British Columbia. the Prairies 
and the Atlantic Region each accounted for II per 
cent. Most of the decrease from 1967 occurred in 
Ontario and Quebec. Claimants form a relatively high 
percentage of the insured population in the Atlantic 
Region (27 per cent), Quebec (21 per cent) and British 
Columbia (20 per cent) compared with the national 
average of 19 per cent. These regions established 54 per 
cent of all claims yet contain 46 per cent of the insured 
population. Male claimants, as a proportion of all 
claimants, varied from 67 per cent in Ontario to 81 per 
cent in the Atlantic Region. The national average was 
72 per cent. 

Decreases from 1967, ranging from 3 per cent to 
8 per cent in the number of benefit periods established 
were experienced by all age groups with the exception 

4 This group "Craftsmen, production and other related 
workers" includes occupations such as tailors, carpenters, 
mechanics, longshoremen, jewellers, millers, bakers, etc.  

(10 p.  100) et services (23 p. 100). Les assures de sexe 
masculin étaient concentrés dans cinq secteurs dactivité: 
fabrication (38 p.  100), construction (II p.  100), trans-
ports et communications (13 p.  100), commerce (16 p. 
100) et services (8 p.  100). 

Une proportion de 65 p.  100 de l'ensemble de Ia 
population assurée se répartissait entre trois categories 
professionnelles: ouvriers de Ia production 4  (33 p.  100), 
eniployës de bureau (19 p. 100) et nianoeuvres (13 p. 
100). Dans Ia categoric des ernployes de bureau, 71 p.  100 
étaient des femmes, par contre, 83 p.  100 des ouvriers de 
Ia production et 88 p.  100 des manoeuvres étaient des 
homiiies. 

Près de 50 P.  100 de Ia population assurée étaient 
ãgës de moms de 35 ans (47 p.  100 chez les hommes et 53 
p. 100 chez les femmes). Plus de 86 p.  100 étaient ãgés de 
moms de 55 ans (85 p. 100 chez les hommes et 90 p. 100 
chez les feinmes). 

Périodes de prestations établies 

En 1968, 1.2 million de périodesde prestationsont 
été établies, soit un pcu moths qu'en 1967. La diminution 
de 43,000 du nombre de périodes de prestations ordinai-
res Ctablies a été conipensée par l'augmentation de 36,000 
de celui de prestations saisonniCrcs. 

Prestations ordinaires. - En 1968, 912,000 périodes 
de prestations ordinaires ont été établies. soit 4.5 p. 100 
de moms que le sommet des cinq dernières années, atteint 
en 1967. inais 8 p.  100 de plus qu'en 1964. 

Depuis cinq ans, il n'y a eu que de légers change. 
ments dans Ia repartition régionale des périodes de 
prestations établies. L'Ontario Ct le Québec ont continue 
de répondre chacune pour un tiers des périodes de 
prestations ordinaires établies et Ia Colombie- Britannique, 
les Prairies et Ia region de l'Atlantique, pour 11 p. 100 
respectivement. La diminution par rapport a 1967 s'est 
produite surtout en Ontario et au Québec. Les requerants 
représentent un pourcentage relativement élevé de Ia 
population assurëe dans Ia region de l'Atlantique (27 p. 
100), au Quéebec (21 p. 100) et en Colombie-Britannique 
(20 p. 100), par rapport a Ia moyenne de 19 p. 100 pour 
l'ensemble du Canada. Dans ces regions qui groupent 46 p. 
100 de Ia population assurëe. 54 p. 100 des périodes de 
prestations ont été établies. La proportion du nombre des 
requerants de sexe rnasculin se situait entre 67 p.  100 
(Ontario) et 81 p. 100 (region de l'Atlantique). La 
proportion moyenne pour le Canada était de 72 p. 100. 

Par rapport a 1967, ii y a eu des diminutions (entre 
3 et 8 p. 100) du nombre des périodes de prestations 
étahlies dans tous les groupes d'age, a l'exception de celui 

Ce groupe des 'Ouvriers de mCtiers, partisans, ouvriers de 
Ia production et travailleurs assimilCs" comprend notamment les 
tailleurs, les menuisiers, les mécaniciens, les débardeurs, les bijou-
tiers, les meuniers, les boulangers, etc. 
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cent. Comparing 1964 and 1968 all age groups below 
. 5 years and above 44 years of age have experienced a 
higher incidence of benefit periods. 

The composition of the claimant population by 
age groups closely approximates that of the insured 
population, with 50 per cent of the claimants being 
under 35 years of age and over 84 per cent being under 
55 years of age. In all age groups males predominated. 
from a low of 65 per cent (under 20 age group) to a 
high of 88 per cent (over 65 age group). Seventy-two 
per cent of (lie claimants (68 per cent of the insured) 
were male. 

Over the past five years the distribution, by 
industry, of claimants establishing regular benefit 
periods has remained virtually unchanged. Half of the 
claimants were from the manufacturing and construc-
tion industries. The primary industries accounted for 

0 per cent, the same as transportation. Fourteen per 
cent of the claimants were in trade, and the remainder 
in finance, service and public administration. Produc-
lion workers and labourers continued to account for 
00 per cent of the claimants establishing regular benefit 
periods. 

The decrease in benefit periods established 
between 1967 and 1968 was not shared by all 
industries. In trade, finance and primary industries 
(excluding forestry) the number increased by over 10 
per cent. In occupations usually associated with these 
particular industries the number of claimants also 
increased. 

In July 1968 a new set of benefit rates for 
claimants came into effect. Thus it is possible to 
develop two parallel sets of statistics based on new and 
old rates. 

In respect of the 430 thousand regular benefit 
periods established at the old rates, 43 per cent were 
established at the dependency position by a population 
which was 97 per cent male. Of those claims estab-
lished by persons without dependants, 58 per cent 
were established by males. Experience of male and 
female claimants with respect to benefit rate is 
substantially different. For those males with depend-
ants, 74 per cent claimed at the maximum rate while 
only 9 per cent were excluded from the two highest 
rate categories. Among females with dependants 27 per 
cent claimed at the maximum rate, 41 per cent at the 
two highest rates. The disparity between males and 
females without dependants was similar although the 
percentage registered at the maximum rate in each 
group was relatively smaller. The maximum benefit 
rate group included 54 per cent of males and 18 per 
cent of females claiming at the single rate.  

de 2U a 24 aIls on ml 	a cii augmlicmltation de 2 p. 100. 
Comparativeinent a 1964, Fincidence des periodes de 
prestations ëtait plus grande dans tous les groupes d'ages 
en-dessous de 25 ans et au-dessus de 44 ans. 

La repartition de Ia population requérante par 
groupes d'age equivaut a peu près a celle de Ia population 
assure, 50 p.  100 des requérants dtant ãgs de moms de 
35 ans et plus de 84 p.  100, de moms de 55 ans. Dans tous 
les groupes d'ages les hommes étaient plus nombreux, 
reprsentant entre 65 p.  100 chez les moms de 20 ans et 
88 p. 100 chez les plus de 65 ans. Soixante-douze pour 
cent des requrants (68 p. 100 des assures) étaient des 
hommes. 

Au cours des cinq dernières années, Ia repartition 
par secteur d'activité des requérants ayant Ctabli des 
périodes de prestations ordinaires n'a presque pas change. 
La moitié des requerants appartenaient aux secteurs de Ia 
fabrication ou de Ia construction. Les industries primaires 
retenaient 10 p.  100, de mrne que les transports. 
Quatorze pour cent étaient du secteur du commerce, les 
autres des finances, des services ou de l'administration 
publique. Les ouvriers de Ia production et Ics nianoeuvrcs 
représentaient toujours 60 p.  100 des requCrants qui out 
établi des périodes de prestations ordinaires. 

La diminution entre 1967 et 1968 du nombre des 
périodes de prestations établies ne s'est pas produite dans 
tous les secteurs d'activité. l)ans le commerce, les finances 
et les industries primaires (par exemple, I'exploitation 
forestière) le nombre s'est accru de plus de 10 p.  100. 
Dans les categories professionnelles normalement ratta-
chées a ces secteurs, le nombre de requérants s'est aussi 
accru. 

En juillet 1968 entrait en vigucur un nouvel 
ensemble de taux de prestations. II est done possible 
d'Ctablir deux ensembles statistiques parallèles, fondés sur 
les anciens taux et sur les nouveaux. 

Sur les 430,000 périodes de prestations ordinaires 
établies aux anciens taux, 43 p. 100 Font éte par des 
assures ayant charge de famile et dont 97 p. 100 ëtaient 
de sexe masculin. Sur Ic nombre de demandes établies par 
des personnes sans charge de famille, 58 p. 100 l'ont été 
par des hommes. L'expérience des requCrants de sexe 
masculin et de sexe féminin, en ce qui concerne le taux de 
prestations, est sensiblement différente. Parmi les hommes 
qui avaient charge de famille, 74 p. 100 ont demandC Ic 
taux maximum et 9 p. 100 seulemnent ont éte exclus des 
deux categories de taux les plus élevés. Parmi les femmes 
qui avaient charge de famille, 27 p. 100 ont demandé Ic 
taux maximum et 41 p.  100 les deux taux les plus élevés. 
La disparité entre les hornnies et les femmes sans charge 
de famille était analogue, méme si Ia proportion de 
demandes au taux maximum était relativement plus faible. 
II y avait dans le groupe du taux de prestation maximum 
54 p. 100 des hommes et 18 p.  100 des femmes qui 
avaient présenté une demande en tant que célibataires, 
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The aggregate percentage of claimants establish-
ing at the maximum rate has risen steadily for a 
number of years - 32 per cent in 1964.48 per cent in 
1967 and 53 per cent in the first half of 1968. This 
trend is a consequence of the secular increase in the 
level of wages and salaries 5  and a consequent increasing 
concentration of contributors in the top contribution 
class. To bring benefits more in line with current 
salaries and wages a new contribution and benefit rate 
structure became effective June 30, 1968. Since 
benefit rates continue to be influenced by contribu-
tions made prior to June 30, the full effect of the new 
rate structure will not be apparent for another year. 
One effect apparent at present is the redistribution of 
those who were at the maximum rate in the previous 
system into higher benefit rate groups. In the last half 
of 1968, of those claimants with dependants, only 1.6 
per cent established at the maximum rate. Similarly for 
those claimants without dependants only 0.3 per cent 
were at the maximum rate. 

A comparison was made of the proportion of 
claimants at the old maximum rate, (i.e. with weekly 
earnings of at least $69) with those earning at least $70 
per week under the revised rate structure (this latter 
group includes the top four benefit rates). The propor-
tions in these groups have increased from 53 per cent 
in the first half of 1968 to 60 per cent in the last half. 
For claimants with dependants the increase was from 
72 to 81 per cent while for those without dependants 
the proportion rose from 39 to 47 per cent. These 
increases in the last half of 1968 were probably due to 
three factors: 
(1) the re-entry into the insured population of persons 

excluded by the earnings ceiling (which was raised 
to $7,800 from $5,460 per annum). 

(2) increases in wages and salaries and 
(3) during the latter half of 1968 the average weekly 

contribution for claimants in the group earning at 
least S70 per week was 88 cents or over; previously 
the average weekly contribution was 90 cents or 
over. 

The disparity in benefits paid to males and 
females exists in the same manner as under the old rate 
structure with higher proportions of the female popula-
tion receiving lower rates of benefit. 

Twenty-seven per cent of all benefit periods were 
established by single persons (78 per cent male), 62 per 
cent by married persons (71 per cent male). 

"Employment and Average Weekly Wages and Sala-
ries', DBS Catalogue No. 72-002. 

Le pourcentage agrégatif des requérants qui établis-
sent des périodes de prestations au taux maximum 
augmente régulièrement depuis un certain nombre d'an-
nées: 32 p.  100 en 1964,48 P. 100 en 1967 et 53 p. 100 
pendant la premiere moitié de 1968. Cette tendance 
résulte de l'augmentation continuelle du niveau des 
salaires et des traitements et de Ia concentration 
conséquente des cotisants dans Ia catégorie de contribu-
tion Ia plus élevée. Afin que les prestations se rapportent 
mieux aux traitements et aux salaires actuels, une nouvelle 
échelle de taux de contributions et de prestations est 
entrée en vigueur le 30 juin 1968. Comme les taux de 
prestations continuent d'étre influences par les contribu-
tions versées avant le 30juin, ii faudra encore un an avant 
que Ia nouvelle échelle ne soit entièrement en vigueur. Un 
effet qui se manifeste déjà est Ia redistribution de ceux qui 
étaient aux taux maximum dans l'ancien système, dans 
des groupes de prestations plus élevées. Pendant le 
deuxième seinestre de 1968, sur le nombre de requérants 
avec charge de famille, 1.6 p.  100 seulement ont établi des 
périodes de prestations au taux maximum; de méme, dans 
le cas des assures sans charge de famille, 0.3 p.  100 
seulement étaient au taux maximum. 

On a compare la proportion des requérants qui sont 
a l'ancien taux maximum (c'est.à-dire gagnant au moins 
$69 par semaine) a ceux dont Ia rémunération dépasse 
$70 par semaine d'après l'échelle des taux revises (Ce 
dernier groupe coruprend les quatre taux de prestations les 
plus éleves). La proportion dans ces groupes est passée de 
53 p. 100 pendant le premier semestre de 1968 a 60 p. 
100 durant le deuxiême. Dans le cas des requérants avec 
charge de faniile, elle est montée de 72 a 81 p. 100 et 
pour ceux qui n'ont pas charge de famille, de 39 a 47 p. 
100. Ces augnientations survenues pendant Ic deuxième 
semestre de 1968 sont probablement dues a trois facteurs: 
(1) le retour au sein de Ia population assurée des 

personnes exclues a cause du plafond salarial (lequel a 
éte porte de $5,460 a $7,800 par année): 

(2) Ia hausse des salaires et des traiternents, 
(3) le fait que pendant Ic deuxième semestre de 1968, la 

contribution hebdomadaire moyenne des assures 
gagnant plus de $70 par semaine était de 88 cents ou 
plus, contre 90 cents ou plus auparavant. 

On retrouve entre les prestations masculines et 
feminines Ia mème disparite que lorsque l'ancienne ëchelle 
de taux était en vigueur: Ia proportion des assures qui 
recoivent des prestations au taux inférieur est plus élevée 
chez les femmes. 

Vingt.sept pour cent des périodes de prestations ont 
ete etablies par des célibataires (78 p.  100 de sexe 
masculin) et 62 p. 100 par des personnes mariées (71 p. 
100 de sexe masculin). 

Employment and Average Weekly Wages and Salaries, 
numCro de catalogue du B.F.S., 72-002. 
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Benefit Periods Terminated 

Regular benefit. - A benefit period is terminated 
either by exhausting or lapsing. The interval during 
which benefit may be paid on a regular benefit period 
may not extend beyond 52 weeks. 6  If a claimant draws 
all the benefit to which he is entitled within those 52 
weeks, his benefit period terminates by exhaustion, 
otherwise it terminates by lapsing. 

The average number of both benefit weeks and 
amount paid increased in 1968. The average amount of 
benefit paid on regular benefit periods terminated was 
5353, an increase of $40 from the S315 paid in 1967. 
Average benefit ranged from a high of S423 in 
Newfoundland to $312 in Alberta. There were minor 
regional variations from the average weekly payment of 
$27.07. 

The average number of benefit weeks paid 
increased from 12 weeks in 1967 to 13.1 weeks in 
1968. Females tended to be on claim longer than 
males, averaging 16.0 weeks compared with 11.8 weeks 
for males. 

Claimants in Prince Edward Island and New. 
foundland tended to be on claim the longest, averaging 
15.5 weeks and 15.1 weeks respectively. With relatively 
good employment conditions in Alberta and Ontario 
the average duration of claims in these provinces was 
11.6 weeks and 12.4 weeks respectively. Approxi-
mately 78 per cent of all benefit weeks paid were to 
claimants from Ontario, Quebec and British Columbia. 

When benefit received is assigned to the last 
industrial attachment of the claimant, the longest 
average duration of benefit periods terminated was 
experienced by males in finance (16.7 weeks) and 
service (14.8 weeks), and by females in transportation 
(19.4 weeks) and finance (18.9 weeks). Of all benefit 
weeks paid to males. 53 per cent were to those males 
affiliated with the manufacturing and construction 
industries. Among females 37 per cent of benefit weeks 
paid were to those in manufacturing. 

Males engaged in service and managerial occupa-
tions tended to have the longest average duration on 
claim - 16.4 weeks and 14.3 weeks respectively. The 
shortest average duration on claim (10,9 weeks) was 
experienced by male production workers. Production 

6 Under the "Training Allowance Act - 1966" the 
benefit period of an insured person may be extended if he (or 
she) is in receipt of a training allowance. The benefit period is 
extended by the amount of time the person is undergoing 
training, but in no event can the benefit period extend beyond 
156 weeks. 

Périodes de prestations tenninées 

Prestations ordinaires.-Une période de prestation 
peut se terminer soit par expiration, soit par epuisement. 
La période durant laquelle les prestations peuvent Ctre 
versdes dans le cas d'une periode de prestations ordinaires 
ne peut pas dépasser 52 semaines 6 . Si le bénéficiaire reçoit 
toutes les prestations auxquelles il a droit au cours de ces 
52 semaines, Ia période de prestations se termine par 
epuisement, autrernent elle se termine par expiration. 

En 1968, le nombre moyen de semaines de presta-
tions et Ia moyenne des montants payés ont tous deux 
augmentds. La moyenne des prestations payCes pour les 
périodes de prestations ordinaires terminées dtait de S353, 
soit $40 de plus qu'en 1967 ($315). Elle a variC de $423 
(Terre.Neuve) a $312 (Alberta). Dans certaines regions, les 
prestations hebdomadaires s'écartaient légérenient de Ia 
moyenne nationale ($27.07). 

Le nombre moyen de sentaines de prestations 
payées a augmenté, passant de 12 en 1967 a 13.1 en 1968. 
Chez les femmes, les pdriodes de prestations dtaient en 
moyenne plus longues que chez les hommes (16.0 
semaines contre 11.8). 

C'est dans l'Ile-du-Prince.Edouard et a Tere-Neuve 
que la période de prestations durait Ic plus longtemps, soit 
en moyenne 15.5 et 15.1 semaines respectivemnent. En 
Alberta et en Ontario, 06 l'emploi Ctait comparativement 
bon, Ia durde nioyenne Ctait de 11.6 et de 12.4 semaines 
respectivement. Environ 78 p. 100 de toutes les semaines 
de prestations payées l'ont dté aux assures de l'Ontario, du 
Québec et de la Colombie.l3ritannique. 

Si l'on considére les prestations reçues selon le 
dernier secteur d'activitd de l'assuré, Ia durée moyenne Ia 
plus longue des périodes de prestations terminées a été 
enregistrée, dans le cas des hommes, chez ceux qui avaient 
travaillé dans les finances (16.7 semaines) et dans les 
services (14.8 semaines), et dans le cas des femmes, chez 
celles qui avaient travailld dans les transports (19.4 
semaines) et dans les finances (18.9 semaines). Sur le 
nombre total de semaines de prestations payées a des 
hommes, 53 p. 100 l'ont été a des travailleurs de Ia 
fabrication ou de Ia construction. Chez les femrnes, 37 p. 
100 des semaines de prestations payées l'ont dté a celles 
qui avaient travaillé dans Ia fabrication. 

Les hommes qui travaillaient dans les services et 
dans l'administration avaient en moyenne Ia période de 
prestations Ia plus longue, soit 16.4 semaines et 14.3 
semaines respectivement. La période moyenne de presta-
tions Ia plus courte (10.9 semaines) a éte enregistrée par 

6 Aux termes de La loi de 1966 sur les allocations de for-
mation, La période de prestations d'un assure peut Ctre prolongée si 
celui-ci recoit une allocation de formation. Laprolongation dure 
afissi longtemps qUC l'assuré suit des cours de formalion, mais Ia 
période de prestations ne peut en aucun cas dCpasser 156 Se-
maines. 
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workers and labourers received approximately 63 per 
cent of all benefit weeks paid to males. Claimants in 
clerical and production process occupations received 
60 per cent of all benefit weeks paid to females. 

Married female claimants received on the average 
17.3 weeks of benefit per claim, single females receiv-
ing 12.0 weeks. Both married and single males received 
approximately 11 .8 weeks of benefit per claim. Mar-
ried persons received 64 per cent of all benefit weeks 
paid. 

The average duration of benefit on lapsing was 
10.0 weeks compared with 22.4 weeks for claims that 
terminated by exhaustion. Twenty-four per cent of the 
regular benefit periods terminated by exhaustion. This 
exhaustion ratio was 23 per cent for males, 29 per cent 
for females. 

For claimants over the age of 64, benefit 
experience was significantly different from other age 
groups. For this age group the average duration of 
benefit paid was approximately 26 weeks. Nearly 
one-half of these claimants exhausted their benefit.  

les ouvriers de Ia production de sexe rnasculin. Les 
ouvriers de Ia production et les rnanoeuvres ont beneficie 
d'envirion 63 p.  100 de toutes les semames de prestations 
payees a des hommes. Les employees de bureau et les 
travailleuses de Ia production ont bënéficié de 60 p.  100 
de toutes les semames de prestations payées a des femmes. 

Les femmes mariées ont bénéficié en moyenne de 
17.3 seinaines de prestations par periode et les célibataires 
de 12.0 seniaines. Les hommes manes et célibataires ont 
bénéficié d'envirion 11.8 seniaines de prestations par 
période. Les personnes niariées ont bénéficié de 64 p. 100 
de toutes les semaines de prestations payées. 

La durée moyenne des periodes de prestations 
terrninées par expiration était de 10.0 semaines, contre 
22.4 semaines dans le cas des périodes terminëes par 
épuisement. Vingt-quatre pour cent des périodes de 
prestations ordinaires se sont terminées par ëpuisement. 
La proportion était de 23 p.  100 chez les hommes et de 
29 p. 100 chez les femmes. 

La situation des bénéficiaires ages de plus de 64 ans 
différait sensiblement de celle des autres groupes d'age. La 
durée moyenne du versement des prestations était dans 
leurs cas d'environ 26 semaines. Près de Ia moitié de ces 
bënéficiaires ont épuisé leurs prestations. 

Seasonal benefit. - A seasonal benefit period 
may be established during the interval of the week in 
which December 1 occurs and the Saturday of the 
week in which May 15 falls. At the end of this period a 
seasonal benefit period is terminated automatically by 
lapsing. A seasonal benefit period is terminated by 
exhaustion in the same way as a regular benefit period. 

There are two groups of seasonal benefit, Group 
A and Group B. In order to qualify for Group A, a 
claimant must prove at least 15 contribution weeks 
since the prior March 31. A claimant who does not 
qualify for Group A can qualify for Group B benefit if 
he had a regular benefit period terminate since the 
previous mid.May. Only one seasonal benefit period 
may be established by a claimant during the period 
December 1 to mid-May, the period during which the 
provisions for seasonal benefit are operative. 

In 1968, seasonal benefit periods established 
numbered 286 thousand - 167,000 in Group A and 
119,000 in Group B. This was 36,000 more than in 
1967— 11.000 in Group A and 25,000 in Group B. 
Since 1964 there has been a decrease of 48,000 in 
Group A claimants while the number of Group B 
claimants has increased by 16,000 - a net reduction of 
32,000. 

Prestations saisonniêres.—Une période de prestations 
saisonnières peut We établie durant l'intervalle allant de 
Ia semaine dans laquelle tombe Ic Icr décembre jusqu'au 
samedi de Ia semaine dans laquelle tombe le 15 mai. A Ia 
fin de cette periode, Ia période de prestations saisonnieres 
se termine automatiquement par expiration. La période 
de prestations saisonniêres se term inc par épuisement de Ia 
méme facon que Ia période de prestations ordinaires. 

II existe deux groupes de prestations saisonniêres, 
soit Ic groupe A et le groupe B. Pour pouvoir ëtre classé 
dans Ic groupe A, I'assuré doit prouver qu'il a verse au 
moms 15 contributions hebdomadaires depuis le 31 mars 
précédent. Un assure qui ne rëpond pas aux exigences du 
groupe A peut se classer dans le groupe B s'il a bënéficié 
d'unc période de prestations ordinaires qui a pris fin 
depuis Ia mi-mai précédente. L'assurC ne peut établir 
qu'une période de prestations saisonnières entre le Icr 
décembre et Ia mi-mai, c'est-à-dire pendant Ia période oü 
les prestations saisonnières peuvent étre versées. 

En 1968, 286,000 périodes de prestations saison-
nières ont été établies (167,000 dans le groupe A et 
119,000 dans le groupe B), soit 36,000 de plus qu'en 
1967, (11,000 dans le groupe A et 25,000 dans le groupe 
B). Depuis 1964, le nombre de bénéficiaires du groupe A a 
diminué de 48,000 mais celui du groupe B a augmentC de 
16,000; Ia difference nette est donc une diminution de 
32,000. 



Group A claims accounted for 58 per cent of all 
the seasonal benefit periods established. Sixty-two 
per cent of the males were in Group A. while the 
number of female claimants were evenly divided 
between the two groups. Males accounted for three-
quarters of the Group A claims, but only two-thirds of 
those in Group B. 

Almost one-quarter of the benefit periods estab-
lished in 1968 were seasonal. This proportion was 
exceeded in each of the Atlantic provinces. In Prince 
Edward Island over one-half of the benefit periods 
were seasonal. 

The regional distribution remained virtually un-
changed. The Atlantic Region accounted for nearly 
one-quarter of the seasonal benefit but only ii per 
cent of the regular. Quebec, with 30 per cent and 
Ontario (25 per cent) of the seasonal claims, each 
accounted for one-third of the regular claims. The 
Prairie and Pacific Regions each accounted for 11 per 
cent of regular and seasonal claims. 

While nearly 60 per cent of the seasonal benefit 
periods were Group A, this proportion varied con-
siderably by region. The national average reflected the 
situation in the two western regions. In Quebec and 
Ontario the proportion was SO per cent, while in the 
Atlantic Region nearly three-quarters of the seasonal 
claims were Group A. In Newfoundland the proportion 
was more than 80 per cent. 

The regional distributions of Group A and Group 
B claims indicate the concentration of Group A claims 
in the Atlantic Region where 30 per cent of all Group 
A claims but only 15 per cent of Group B were 
established. One quarter of the Group A and one third 
of the Group B claims were established in Quebec. The 
same proportions apply to Ontario. Ten per cent of 
both Group A and Group B claims were established in 
the Prairie as well as in the Pacific Region. 

Average duration and benefit paid have increased 
since 1967 for both Group A and Group B. Average 
weekly payments have increased from $25.47 to 
$25.88 for Group A, and from $25.71 to $26.17 for 
Group B. The amount of benefit paid has increased 
from $42.7 million to S47.2 million for Group A, and 
from $20.3 million to $27.7 million for Group B. 

Persons eligible for seasonal benefit Group A 
comprised 58 per cent of the total and received 63 per 
cent of the benefit. In the Atlantic provinces 83 per 

Les périodes de prestations du groupe A repré-
sentaient 58 p.  100 de toutes les périodes de prestations 
saisonnières établies. Soixante-deux pour cent des horn-
mes appartenaient au groupe A, mais les bénëficiaires de 
sexe féminin se répartissaient egalement entre les deux 
groupes. Les hommes ont bénéficié des trois quarts des 
priodes de prestations accordées dans le groupe A, mais 
des 2/3 seulement de celles du groupe B. 

Près du quart des périodes de prestations établies en 
1968 étaient des périodes de prestations saisonnières. 
Cette proportion a été dëpassée dans chacune des pro-
vinces de l'Atlantique. Dans l'lle-du.Prince.Edouard, les 
périodes de prestations saisonnières constituaient plus de 
Ia moitié de l'ensernble. 

La distribution régionale n'a presque pas change. La 
region de l'Atlantique a reçu prés d'un quart des presta-
tions saisonnières, rnais 11 p.  100 seulement des presta-
tions ordinaires. Le Québec et l'Ontario ont bénéficié de 
30 p.  100 et de 25 p.  100 respectiveinent des periodes de 
prestations saisonnières, chacune intervenant pour un tiers 
des prestations ordinaires. La region des Prairies et celle 
du Pacifique ëtaient le lieu de residence des bénéficiaires 
de 11 p.  100 chacune des prestations ordinaires et 
saisonniêres. 

Près de 60 p.  100 des periodes de prestations 
saisonnières se trouvaient dans le groupe A, mais Ia 
proportion variait considérablement d'une region a une 
autre. La moyenne nationale reflétait Ia situation des deux 
regions de I'Ouest. Au Québec et en Ontario, Ia propor-
tion était de 50 p.  100 mais, dans Ia region de I'Atlan-
tique, prés des 3/4 des périodes de versernents de 
prestations saisonnières appartenaient au groupe A. A 
Terre-Neuve. Ia proportion dépassait 80 p.  100. 

La repartition régionale des périodes de prestations 
du groupe A et du groupe B fait ressortir une concentra-
tion des periodes de prestations do groupe A dans Ia 
region de l'Atlantique, oü l'on retrouve 30 p.  100 de 
toutes les périodes du groupe A maisseulement 15 p.  100 
de celles do groupe B. Un quart des pdriodes de 
prestations du groupe A et un tiers de celles du groupe B 
ont été établies au QuCbec. Les mémes proportions se 
retrouvent en Ontario. Dix pour cent des pCriodes de 
prestations du groupe A et du groupe B ont ete établies 
dans les Prairies et dans Ia region du Pacifique. 

La durée moyenne des périodes de prestations 
payées a augmentee par rapport 1967 dans les deux 
groupes, A et B. Le versement hebdoinadaire rnoyen est 
passé de $25.47 a $25.88 pour le groupe A, et de $25.71 a 
$26.17 pour le groupe B. Le montant des prestations 
payées est passé de 42.7 millions de dollars a 47.2 millions 
pour le groupe A, et de 20.3 millions de dollars a 27.7 
millions pour le groupe B. 

Le nombre de personnes ayant droit aux prestations 
saisonniêres du groupe A représentait 58 p.  100 du total 
et elles ont reçues 63 p.  100 des prestations. 1)ans les 
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cent of the benefit was received by Group A claimants 
who comprised 74 per cent of the total. Approxi. 
mately 30 per cent of Group A claimants and 15 per 
cent of Group B were from the Atlantic provinces 
which accounted for less than 10 per cent of the 
insured population. This can be attributed to the 
concentration in that area of fishing claimants, the 
majority of whom are Group A. Ontario received 18 
per cent of the benefit paid to Group A claimants and 
34 per cent of the benefit paid to Group B. In Quebec 
these proportions were 24 and 34 per cent respectively. 
The Prairie and Pacific Regions each received approxi-
mately 10 per cent of both Group A and Group B 
payments. 

The increase over 1967 in the number of seasonal 
benefit periods established occurred in all age groups. 
Among teenagers and claimants over the age of 64 the 
rate of increase was considerably less than the overall 
rate of 14 per cent. The number of weeks on claim 
varied directly with age. Duration, which averaged 10.1 
weeks, ranged from 8.8 weeks for teenagers to 12.7 
weeks for claimants over the age of 64. Except among 
teenagers, females were on claim for longer periods 
than males. The average duration on claim was 10.5 
weeks for females, 9.9 weeks for males. 

The distribution, by industry, of seasonal benefit 
periods remained unchanged. Forty per cent of the 
claims were from manufacturing and construction, 20 
per cent from the primary industries. Transportation, 
trade and service each accounted for approximately 10 
per cent; over half of the claimants were production 
workers or labourers, with the remainder distributed 
through the other occupational groups. 

With two minor exceptions (forestry and fishing) 
increases over 1967 in the claim load were experienced 
in all industries. The volume of agricultural claims 
tripled. This can be attributed to the extension of 
coverage to agricultural workers in April 1967. Propor. 
tionately large increases occurred in the fmance and 
service industries. 

The distribution by marital status of claimants 
for seasonal benefit remained unchanged. Approxi-
mately one-third were single, sixty per cent married 
with the remainder divorced, widowed or separated. 

The proportion of claimants with dependants 
remained unchanged at 40 per cent. This proportion 
was 53 per cent for males, 6 per cent for females. 
One-half of the claimants with dependants were eligible 
for benefit at the maximum rate. This proportion was 
51 per cent for male claimants, 13 per cent for females.  

provinces de l'Atlantique, 83 p.  100 des prestations ont 
été versées aux bénéficiaires du groupe A, lequel réunissait 
74 p. 100 de tous les bénéficiaires. Environ 30 p.  100 des 
bénéficiairesdu Groupe Aet 15 p. 100deceuxdu groupe B 
demeuraient dans les provinces de 1'Atlantique, lesquelles 
comptaient moms de 10 p.  100 des assures. Cette 
situation peut s'expliquer par le fait que l'on trouve dans 
cette region un grand nombre de bénéficiaires travaillant 
dans l'industrie de Ia pêche, Ia rnajorité appartenant au 
groupe A. Les bénéficiaires de l'Ontario ont reçu 18 p. 
100 des prestations du groupe A et 34 p. 100 de celles du 
groupe B. Au Quebec. les proportions etaient de 24 et 34 
p. 100 respectivement. 

Le nombre de périodes saisonniêres ëtablies a 
augmente, par rapport a 1967, dans tous les groupes d'áge. 
Chez les adolescents et les bénéficiaires ãgés de plus de 64 
ans, le taux d'augmentation était sensibleinent moindre 
que le taux global (14 P.  100). Le nombre de semaines de 
prestations variait en fonction directe de l'âge. La durée, 
qui était en moyenne de 10.1 semaines, variait entre 8.8 
semaines (adolescents) a 12.7 semaines (bCnéfIciares ages 
de plus de 64 ans). Sauf chez les adolescents, le versement 
des prestations durait plus longtenips chez les femmes que 
chez les hommes. La durée moyenne était de 10.5 
semaines chez les femmes et de 9.9 semaines chez les 
hommes. 

La repartition des périodes de prestations saison-
niêres par secteur d'activité est demeurée Ia méme. 
Quarante pour cent ont été établies au bénéfice des 
assures des industries de Ia fabrication et de Ia construc-
tion, 20 p. 100 au bénéfice de ceux des industries 
primaires. Les transports, le commerce et les services sont 
intervenus chacun pour environ 10 p.  100; pIus de Ia 
moitié des bënëficiaires étaient des travailleurs de Ia 
production ou des manoeuvres, ceux qui restent Se 
répartissant entre les autres categories professionneiles. 

A l'exception de l'exploitation forestière et de Ia 
peche, le nombre de bénéficiaires a augmenté par rapport 
a 1967 dans tous les secteurs d'activité. Dans l'agriculture, 
le nombre de bénéficiaires a triple, ce qui peut s'expliquer 
par l'elargissement du champ d'application de Ia loi aux 
travailleurs agricoles depuis avril 1967. 11 y a eu des 
augmentations proportionnellement fortes dans les sec-
teurs des finances et des services. 

La repartition par état matrimonial des bénéficiaires 
recevant des prestations saisonnières n'a pas changée. 
Environ 1/3 étaient des célibataires, 60 p.  100 étaient 
manes et les autres, divorces, veufs ou séparés. 

La proportion des bénéficiaires ayant charge de 
famille est demeurée Ia ménie (40 p. 100). Elle était de 53 
p. 100 chez les hommes et de 6 p.  100 chez les femmes. 
La moitié des bénéficiaires ayant charge de fainille avaient 
droit aux prestations maximales. La proportion était de 
51 p. 100 chez les bénéficiaires de sexe masculin et de 13 
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For those without dependants the proportion claiming 
at the maximum rate was 25 per cent (35 per cent for 
males, 10 per cent for females). 

Since 1964 the proportion of claimants eligible 
for the maximum rate of benefit has increased from 17 
to 34 per cent. Although the number of seasonal 
benefit claims established has decreased by 30,000, the 
number eligible for benefit at the maximum rate has 
increased by more than 40,000. 

Seasonal benefit paid averaged $262 for 10.1 
weeks. The average duration of benefit periods which 
terminated by exhausting was 12.9 weeks, by lapsing 
7.2 weeks. Over half of the benefit periods terminated 
by exhausting. For claimants over the age of 64 the 
average duration of benefit and the exhaustion ratios 
were considerably higher than for any other age group.  

p. 100 chez ceux de sexe fëminin. Quant aux bénéficiaires 
sans charge de famille, Ia proportion de ceux qui 
jouissaient du taux maximum était de 25 p.  100 (35 p. 
100 chez les hommes et 10 p.  100 chez les femmes). 

Depuis 1964, Ia proportion de bénéficiaires ayant 
droit au taux maximum des prestations est passée de 17 a 
34 p.  100. Bien que le nombre de bénéficiaires de 
prestations saisonnières ëtablies ait diminuë de 30,000, Ic 
nombre de ceux qui avaient droit au taux maximum a 
augmenté de plus de 40,000. 

La valeur moyenne des prestations saisonnières 
versées ttait de $262 pour 10.1 semaines. La durée 
moyenne des priodes de prestations terminées par ëpuise-
ment était de 12.9 semaines, et par expiration, de 7.2 
semaines. Plus de Ia moitié des périodes de prestations se 
sont terminées par épuisement. Dans Ic cas des bnéfi-
ciaires ágés de plus de 64 ans, Ia durée moyenne des 
prestations Ct Ia proportion d'épuisernents étaient sensi-
blement plus éleves que dans n'importe quel autre groupe 
d'age. 
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PERCENTAGE DISTRIBUTION OF BENEFIT PERIODS ESTABLISHED 1968 
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PERCENTAGE DISTRIBUTION OF BENEFIT PERIODS ESTABLISHED, 1968 
RPARTITION EN POURCENTAGE DES PERIODES DE PRESTATIONS IfTABLIES, 1968 
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CHART -4 
	

GRAPHIQUE-4 

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF BENEFIT PERIODS_ESTABLISHED, 1968 
RP4RTITION EN POURCENTAGE DES PER IODES DE PRESTATIONS IffTABLIES, 1968 
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CHART —5 	 GRAPHIQUE- 

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF BENEFIT PERIODS ESTABLISHED, 1968 
REPARTITION EN POURCENTAGE DES PERIODES DE PRESTATIONS ETABLIES, 1968 
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PERCENTAGE DISTRIBUTION OF BENEFIT PERIODS ESTABLISHED, 1968 
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CHART-7 GRAPHIQUE-7 

REGULAR BENEFIT PERIODS TERMINATED, 1968 
PRIODES DE PRESTATIONS ORDINAIRES TERMINES, 1968 
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CHART-SB 	 GRAPHQUE-88 

WEEKS 
SEMAINES 

1-2 

3-4 

5-6 

7-8 

9-10 

12 

3 

4 

IS- 1 6 

17- 1 8 

9-20 

21-22 

23-24 

0 

WEEKS 
S E M A IN E S 

I -2 

3-4 

5-6 

7-8 

9-10 

12 

13 

14 

15- 16 

17-18 

9-20 

21-22 

23-24 

SEASONAL BENEFIT PERIODS TERMINATED,GROUP B, 1968 
PERIODES DE PRESTATIONS SAISONN[RES TERMINES,GROUPE B, 1968 

BY WEEKS AUTHORIZED AND SEX 
SUIVANT LA DORÉE ET PAR SEXE 

MALE-HOMMES 

EA 
	 4 
	

6 	 8 
	

IN 
THOUSANDS-MILLIERS 

FEMALE-FEMMES 

12 



- - 

C H ART - 9 
	

GRAPHIQUE - 9 
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TABLE A. Summary Data, 1964 - 1968 

TABLEAU A. Données récapitulatives, 1964-1968 

Item - Dtail 1964 1965 1966 1967 1968 

Persons insured - Assures: 
Number at book renewal(thousands) - Nombre d'assurés au renou- 

4, 169.8 4,256.6 4,487.4 4,734.8 4.812.0 

Regular benefit periods established - PCriodes de prestatlons ordi- 
naires établies: 
Total during year (thousands) - Total pour l'année (milhiers) 845.1 791.7 821.6 955.5 912.4 
Average weeks authorized - Durée moyenne (en semaines) 29.1 29.2 30.3 31.5 31.0 

Regular benefit periods terminated - Périodes de prestations ordi- 
naires terminées: 
Per cent drawing no benefit - Pourcentage ne recevant pas de 

10.3 10.8 13.5 13.6 11.6 
Average weeks paid - Nombre moyen de semaines payées 12. 1 12.7 11.3 12.0 13.1 

vehement 	des 	livrets 	(mulliers) 	........................................................ 

Average 	weekly 	payment 	(dollars) - Faiement 	hebdomadaire 
25.45 25.56 25.90 26.33 27.07 

308 324 292 315 353 Average payment (dollars) - Paiement moyen  (dollars) ....................
Total benefit paid (millions of 	dollars) - Total des prestations 

250.5 225.3 218.5 247.3 327.9 
Per cent exhausting benefit rights - Pourcentage ayant epuisé 

moyen 	(dollars) 	................................................................................... 

24.5 26.1 21.7 23.9 24.5 

Seasonal benefit period& - Pérlodes de prestations saisonniéres': 

leurs 	droits 	a 	prestation ..................................................................... 

Number of periods (thousands) - Nonibre de pdriodes (milliers) 317.1 289.8 255.5 249.8 285.6 
Group - Groupe: 

214.5 193.0 171.1 156.2 166.7 
102.6 96.8 84.3 93.6 119.0 

Per cent drawing no benefit - Total - Pourcentage ne recevant 
6.2 7.1 8.0 7.2 6.4 

Group - Groupe: 
4.8 5.8 6.7 6.4 5.3 

pas 	de 	prestations ............................................................................... 

9.4 9.7 10.7 8.5 8.0 
Average weeks authorized - Total - Durée 	moyenne 	(en Se- 

13.1 13.1 13.5 13.3 13.2 

prestations........................................................................................... 

Group - Groupe: 
13.9 14.0 14.5 14.5 14.3 
11.4 11.3 11.6 11.3 11.7 

versées 	(millions 	de 	dollars) ............................................................. 

Average weeks paid - Total - Nombre moyen de semainespayées 9.9 9.7 9.7 9.9 10.1 

A .......................................................................................................

Group - Groupe: 

B....................................................................................................... 

10.7 10.5 10.5 10.7 10.9 
8.2 8.2 8.1 8.4 8.9 

A....................................................................................................... 
B....................................................................................................... 

Average weekly payment (dollars) - Total - Paiernent hebdoma- 
23.91 24.22 24.70 25.55 25.98 

A....................................................................................................... 

Group - Groupe: 

B....................................................................................................... 

23.70 24.12 24.60 25.47 25.88 

maines) 	................................................................................................. 

24.50 24.48 24.97 25.71 26.17 
Average payment (dollars) - Total - Palement moyen (dollars) 237 235 240 252 262 

Group- Groupe: 

A....................................................................................................... 
B....................................................................................................... 

254 253 258 274 283 
202 200 203 217 232 

daire 	moyen 	(dollars) 	......................................................................... 

A 	....................................................................................................... 

Benefit paid (millions of dollars) - Total - Prestations versées 

B 	....................................................................................................... 

75. 1 68.2 61.3 63.0 74.8 
Group - Groupe: 

A....................................................................................................... 
B....................................................................................................... 

54.4 48.8 44.2 42.7 47.2 

(millions 	de 	dollars) 	........................................................................... 

20.7 19.3 17.1 20.3 27.7 
A....................................................................................................... 
B....................................................................................................... 

Per cent 	exhausting benefit rights - Pourcentage ayant épuisé 
leurs 	droits 	a 	prestation ..................................................................... 48.0 46.9 46.0 50.2 50.9 

Periods - Périodes: 
1964 - Dec. 1, 1963 to May 16. 1964. - ler dec. 1963 au 16 mai 1964. 
1965 - Nov. 29. 1964 to May 15, 1965. - 29 nov. 1964 au 15 mai 1965. 
1966 - Nov. 28, 1965 to May 21, 1966. - 28 nov. 1965 au 21 mai 1966. 
1967 - Nov. 27, 1966 to May 20, 1967. - 27 nov. 1966 au 20 mai 1967. 
1968 - Nov. 26, 1967 to May 18. 1968. - 26 nov. 1967 au 18 mai 1968. 
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TABLE I. Persons Covered by  Unemployment Insurance, by Industry or Occupation Dit'ision, 
Sex and Province, June 1, 1968 

TABLEAU 1. Nombre d ' assurés, suivant le secteur d ' activitê ou la catégorie professionnelle, 
par sexe et par province, 1 er juin,1968 

Industry or occupation thvlsion and sex 
. 	 . 	 - Secteur dacttvite on categorie prolessionnelle 

et sexe 

Canada 

New-  
found- 
land 
- 

Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 

- 

Ile-du- 
Prince-  
douard 

Nova 
Scotia 

- 

Nou- 
• velle-  
Ecosse 

New 
Bruns- 
wick 
- 

Nou- 
veau-  
Bruns- 
wick  

Québec Ontario ani- 
0 

Saskat-
n c ewa Alberta 

British 
Columbia 

— 

Colombie- 
Britan- 
ntque 

4,812,040 90,860 15,780 161,040 126,050 1.314,940 1,94I,40 21,360 144,030 296.740 505,770 
M. 3,264,400 '73,990 11,720 119.330 92,110 907,710 1,275,750 140,080 101,730 198,310 343,630 
F. 1,547,640 16,870 4,060 41,690 33,940 407,230 663,720 75,280 42,280 98,430 162,140 

Industry division — Secteur d'activité 

Total ................................................................. 

Agriculture ..............................................................M. 36.760 200 290 1,940 1,080 5,240 14.210 2.320 3,490 4,290 3,700 
F. 8.010 -- 60 250 70 590 4.770 170 250 590 1,250 

Forestry (mainly logging) - Exploitation fares- M. 70.590 2,180 50 2,790 6,390 27,060 11.640 340 360 1,360 18,420 
tière (surtout abattage). 	 F. 2.030 — - 60 60 370 890 — - - 50 590 

Fishing and trapping — Pèche et plégeage ........M. 19,210 8,070 1,320 5,610 1.340 860 610 280 -. 60 1,040 
F. 290 70 50 -. -- 70 -- - - - 50 

Mines 	(including 	milling), quarries 	and 	oil M. 112,010 6,240 - - 9,390 3,130 24,190 35,210 5,030 5,690 11,000 12,120 
wells - Exploitation 	minière 	(y 	compris 	F. 5.590 100 - 100 60 840 1,110 170 270 2,460 480 
broyage) et exploitation de carriéres et de 
puit.s de pétrole. 

Manufacturing - Fabrication................................M. 1,227,000 12,160 1,680 31,680 25,680 367,150 593.750 35,930 14,350 39,000 105,620 
F. 453,100 2,450 920 8,380 8,260 160,160 223,010 14,900 3,220 10.940 20,860 

Construction............................................................M. 362.240 10,090 1,320 13,880 9.930 90.640 138.400 14,400 16,240 30.270 36.870 
F. 12,270 260 •- 430 160 2.320 5.400 480 530 1,290 1.360 

Transportation, communication anciother utili- M. 408,380 11,530 2,460 17,010 16.630 101.480 126.010 29,870 17.760 27.580 58.050 
ties - Transports, communications et autres F. 82,650 1,520 280 2,990 2.310 23.380 31.360 4,090 1,710 3,750 11,060 
services d'utillté publique. 

Trade — Commerce ................................................M. 519,020 10,800 2,730 19.630 14,880 146.390 178,880 26,640 25.820 43,560 49,690 
F. 403,950 6,230 1,460 13.170 11,700 84,900 159,940 25,670 16,590 33,430 50,860 

Finance, 	insurance and real estate — Finan- M. 69.080 750 100 2.410 1,320 21.510 27.640 3,230 2,380 3,510 6.230 
ces, assurances et immeuble. 	 F. 160,460 1.300 220 4.650 2,890 42,000 69,300 8,250 4,220 10,130 17,500 

Community, business and personal services — M. 270.390 3,610 800 7,890 5.680 77,830 102.350 11,060 8,420 21,220 31,530 
Services sociaux, commerciaux, 	tndustriela F. 359,690 3.160 930 9.510 6.720 83,060 142.060 18,820 13,850 30,640 50,940 
et personnels. 

Public 	administration and defence - Adminis- M. 136.940 4,980 760 5,900 4.160 33,270 40,450 9.950 6.400 15,070 16,000 
tration publique et d8fense nationale. 	F. 45.850 850 100 1,720 880 5,530 23.300 2,420 1,340 4.580 5.130 

Industries unspecified or undefined — Secteurs M. 32,780 3,380 — 1,220 1,890 12.090 6.600 1,030 820 1,390 4.360 
non précisés ou indétermthés. 	 F. 13.750 920 - 410 610 4,010 4,570 310 290 570 2.060 

Occupation division — Categoric professionnelle 

Managerial - Administrateurs ..............................M. 96.890 1,760 410 3,920 2.620 21.400 38.380 5.020 6.740 8,980 9.660 
F. 16,030 110 50 450 370 3,020 7,280 800 690 1,230 2.030 

Professional and technical - Personnel de pro- M. 92,890 1,460 120 2,970 1.840 24,840 36,760 4,520 3,040 6.760 10,580 
fession libérale et technique. 	 F. 30,140 220 -- 730 540 6.890 12,060 1,330 910 3,430 3.990 

Clerical — Employés de bureau............................M. 262,630 4,310 640 7,910 7,040 81.720 107.970 13.100 6,440 14.210 19.290 
F. 640.510 6,430 1.190 16,670 13,100 156.570 286,420 31.210 17,240 43.420 68.260 

Sales— 	Vendeurs 	..................................................M. 164,660 3,200 760 6,100 4,010 44. 190 57,530 8.490 7,400 13,170 19,810 
F. 185,790 3,430 870 6,690 5,160 39.090 69.390 10.530 8.340 15.950 26.340 

Service and recreation - Travailleurs des ser- M. 219,880 4,140 610 7.760 5,060 66.760 80.440 10,140 6,120 13,880 24,970 
vices et des loisirs. 	 F. 232.420 2,640 730 7,470 4.890 50,820 85.970 14,220 10.250 21.720 33.710 

Transport and communication - Travailleurs M. 270,790 6,460 1.190 10,530 8.760 76,950 98.520 12.520 9,360 17.560 28,940 
des transports et des communications. 	F. 36,530 760 190 1,560 1,080 10.850 14.130 1,130 610 1.620 4,600 

Farmers and farm workers - Cultivateurs et M. 45,720 330 260 2,090 1.290 6.710 18,040 2,780 4,200 5,300 4,720 
travailleurs agricoles. 	 F. 6,190 - 60 170 -- 410 3,880 160 110 320 1,040 

Loggers and related workers - Blcherons et M. 49,220 2,000 50 2,190 4.950 19,820 7.180 310 360 590 11.770 
trarailleurs assimilés. 	 F. 170 - - -- - -- - -- — 90 

Fishermen, trappers and hunters —Pécheurs, M. 19,160 7,940 1.440 5.490 1.400 920 600 260 -- -- 1,060 
piégeurs et chasseurs. 	 F. 280 50 50 -. -- 70 -- - - - 50 

Miners, quarrymen 	and related workers - Ml- M. 72.170 3,190 -- 8,220 2,110 13.610 24,540 3,740 3,310 5,490 7,940 
neurs, carriers et travailleurs asstmilés. 	F. 170 -- - -- - - - 50 - -- -- 

Craftsmen, production process and related work- M. 1,328,890 22,600 3,270 41,790 31,640 356,410 569.310 49,850 35,360 73,530 145,130 
ers - Ouvriers de mltiers, artisans, ourriers F. 281,770 1,290 270 5.750 5,080 105,370 132.180 10,420 1,780 6,980 12,650 
de production et travailleurs assimilés. 

Labourers, n.e.s. - Manoeuvres, n.c.a . .............. M. 543,550 11.590 2.900 17,910 18,030 162,710 206.000 23.410 17,320 34,670 49.010 
F. 74.170 860 590 1.290 2,320 21,270 36.580 2,300 1.640 1,890 5,430 

Not stated - Non déclarée 	.. ................................ M. 97.950 5.010 50 2,470 3,360 31.670 32.480 5,940 2,090 4.130 10,750 
F. 43.470 1,070 -- 860 1.330 12,810 17,740 3.180 690 1,860 3.910 
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TABLE 2. Persons Covered by Unemployment Insurance, by Province or Industry Division, 

Sex and Age, June 1, 1968 

TABLEAU 2. Nombre d'assurès, suivant Ia province ou le secteur d'activité, par sex' 
et par Age, ler juin 1968 

Province or indu5try dlvlstcm and sex 
- 

Province ou secteur dactivlté et sexe 

All 
ages 
- 

Tous 
Ages 

-20 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 

Total 	........................................................... ..... 4,812.040 310,650 930,800 1,102,360 1,001,090 816,400 515,660 135,080 

M. 3,264,400 174,340 566,290 784,130 690,190 548,530 387,660 112,660 

F. 1,547,640 136,310 364,510 318,230 310,300 267,870 128,000 22,420 

Province 

Newfoundland - Terre-Neuve ................................M. 73,990 5,120 12.690 18,000 15,540 13,170 8,190 1,280 
F. 16.870 3,240 5,300 3,380 2,170 1,820 850 110 

Prince Edward Island - t1e-du-Prince-douard M. 11,720 700 1,780 2,610 2,010 2,440 1,660 520 
F. 4,080 470 860 740 740 840 390 -  - 

NovaScotla - Nouvelle-Ecosse 	..........................M. 119,350 6,050 18.350 26,040 22.840 23,120 18,370 4,780 
F. 41.690 3,610 9,860 8,840 7,780 7.390 3,710 500 

New Brunswtck - Nouveau-Brunswick ................M. 92.110 5,690 15.720 19,710 18,510 16.130 12,900 3,450 
F. 33.940 3.020 8,230 6,730 6,330 6.180 2.930 520 

Quebec 	......................................................................M. 907,710 48,510 163.350 230,250 197,020 146,200 97,710 24,670 
F. 407.230 46.000 117.040 87,180 71.250 55.090 26.290 4,380 

Ontario ......................................................................M. 1,275,750 63,980 213,470 299,230 277,990 218,340 153.110 49.630 
F. 665,720 50,210 142,100 138,820 144,560 120,280 58.660 11,090 

Manitoba 	..................................................................M. 140,080 7,240 24,720 31,450 26,450 24,910 19,020 6,290 
F. 75,280 6,220 15,790 13.190 14,820 15,800 8,110 1,350 

Saskatchewan 	................. ......................................... M. 101,750 7.050 20.650 24.790 18,510 14.990 11.970 3,790 
F. 42,280 3,340 9.660 7,480 8,270 8.890 4,080 580 

Alberta ......................................................................M. 198,310 12,980 38,460 50,340 40.180 29.730 20.390 6.250 
F. 98,430 8,450 21.140 21,200 21,050 18.610 6,970 1,010 

British Columbia - Colomble-Brltannlque ..........M. 

. 

343.630 17,020 57.100 81.710 71,960 59,500 44,340 12,000 
F. 162,140 11,750 34,530 30,670 33,330 32,970 16,030 2.880 

Industry division - Secteur d'activitk 

Agriculture 	.....- .......................................................M. 36,760 3,440 6,620 8,070 6,530 5,190 4.760 2.150 
F. 8,010 570 1,040 1,280 2,090 1,780 1,110 140 

Forestry (mainly logging) - Exploitation fores- M. 70,590 3, 56) 12,360 17.800 15.830 11,210 8,110 1.720 
hAre (surtout abattage). 	 F. 2,030 150 430 320 480 410 170 70 

Fishing and trapping- PAche et plAgeage ........M. 19,210 1,360 2,730 3,760 3,880 3,980 2,790 710 
F. 290 70 50 50  

Mines 	(Including 	milling), 	quarries 	and 	oil M. 112,010 2,940 19,530 29,390 25,280 20,130 12,580 2,160 
wells - Exploitation 	minière (y 	comtis 	F. 5,590 260 1,840 1,740 800 600 310 
brOyage) et exploitation de carrlêres et de 
puits de pétrole. 

Manufacturing - Fabrlcatlon 	................................M. 1,227,000 51,280 201.610 297,130 274.510 219,250 146.850 36,370 
F. 453,100 37,360 101,530 102,500 98.810 72,160 35.540 5.400 

Construction 	............................................................M. 362,240 13,000 55,990 103.580 91,300 58,240 32.880 7,250 
F. 12,210 530 2,940 3,090 2,580 1,830 1,070 230 

Transportation, communication and other utill- M. 408,380 11.120 61,470 93,170 98,270 78,610 55,290 10.450 
ties - Transports, communications et autres F. 82.650 5.760 28.500 19.960 13,470 9.610 4.590 760 
services d'utilité publique. 

Trade - Commerce ..................................................M. 519,020 57,010 114,520 127,550 88,320 67,890 47,590 16.140 
F. 403,950 40.840 74,810 64,920 86,030 90,910 39,530 6,910 

Finance, 	insurance 	and real estate - Finan- M. 69.080 2.290 19.780 16.270 8,430 7,580 9,670 5,080 
ces, assurances et lmmeuble. 	 F. 160.460 13.860 63.410 39,050 21.590 13,990 7.070 1.490 

Community. business and personal services- M. 270,390 19.420 44.860 57.410 46,790 41.980 38.710 21.220 
Services soclaux, 	commerciaux, 	Industriels F. 359.690 31,030 73.900 73.520 74,160 66.780 33.810 6,490 
et personnels. 

Public 	administration and defence - Adminis- 	M. 136,940 3.830 20,110 23,680 26,770 30.120 24.720 7,710 
tratton publique et dterme natlonale. 	F. 45.850 3.720 12,940 8.800 7.960 7,930 3.870 630 

Industries unspecified or undefined - Secteurs M. 32,780 5.090 6,710 6,320 4.880 4,350 3.710 1,720 
non prAcisés ou indéterminés. 	 F. 13,750 2,160 3,120 3,000 2,490 1,830 890 260 
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TABLE 3. Persons Covered by Unemployment Insurance, by Occupation Division, 
Sex and Age. June 1, 1968 

TABLEAU 3. Nombre d'assurés, suivant Ia catégorie professionnelle, par sexe et 
par age, ler juin 1968 

Occupation division and sex 
- 

Cat6gorle proressionnelle et sexe 

All 
ages 
- 

Tous 
ages 

-20 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65- 

Total 	...,........ 4,812,040 310,650 930,800 1,102,360 1,001,090 816.400 515.860 135,080 

M. 3,264,400 174,340 566, 290 784,130 690,790 548,530 387,660 112,660 

F. 1.547,640 136,310 364,510 318,230 310.300 267,870 128.000 22,420 

Managerial - Administrateurs 	................. .... ...... .. M. 96,890 690 8.480 23,890 25,450 21,020 14,100 3.260 
F. 16.030 80 1.160 2.560 4.140 4,570 2,930 590 

Professional and technica1 - Personnel de pro- M. 92,890 1,570 25.640 32,150 15,570 10.040 5,780 2.140 fession Ilbérale et technique. F. 30.140 870 6,510 8,050 6,180 5,310 2,690 730 

Clerical - 	Employés de bureau 	................. .......... M. 262.630 16,000 77,070 57,850 37,690 33,740 29,110 11,170 
F. 640,510 48,400 208,560 147.770 108.030 85,490 35.840 6,420 

Sales— 	Vendeurs 	. 	. .................M. 164,660 16,190 37.240 41.130 28,270 21,330 15,250 5,250 
F. 185.790 19,940 26,180 23,160 40.510 50.240 21.830 3.930 

Service and recreation - Travailleurs des ser- M. 219,880 13,890 25,530 37.940 36,620 38,790 42.940 24,170 
vices et des loisirs. F. 232.420 24,240 37.240 40,970 50.340 47.920 27,310 4,400 

Transport 	and 	communication - Travalileurs M. 270,790 7.520 33,560 76.220 72,380 49.250 26.690 5.170 
des transports et des communications. 	F. 36,530 3.450 9,790 7.930 7,320 4,820 2,770 450 

Farmers 	and 	farm workers - Cultivateurs et M. 45,720 4.190 7.870 9,000 7,830 7,050 6,490 3,290 
travailleurs agricoles. F. 6.190 440 730 930 1,640 1.470 880 100 

Loggers and related workers - BOcherons 	et M. 49,220 2.800 9.230 12,230 11,050 7,780 5,140 990 travailleurs assimilés. F. 170 - -- 50 - 

Fishermen, 	trappers and hunters - Pêcheurs, M. 19,160 1,360 2,750 3,710 3,850 3,940 2,900 650 
piégeurs et chasseurs. F. 280 60 - - 60 50 - 

Miners, 	quarrymen and related 	workers - Mi- M. 72.170 2,040 12,500 19.270 16,310 13.140 7,890 1,020 
neurs, carriers et travailleurs assimilés. F. 170 -- 50 -- - -- -- -- 

Craftsmen, production process and related work- M. 1.328.890 41.170 188,870 335,320 321,170 249.450 159.860 33,050 
ers — Ouvriersdemétjers, artisans, ouvriers  
de production et travailleurs assimilés. 	F. 281,770 23.340 49.660 62.730 68.150 49,150 24,830 3,910 

Labourers, n.e.s. - Manoeuvres. fl.c.a. 	... ........... M. 543,550 56.680 116.640 114,570 97,790 79.860 61.040 16.970 
F. 74.170 10,740 15,340 14,560 15.670 11,920 5.200 740 

Not stated - Non déclarée 	....................................M. 97.950 10.240 20.910 20,850 16,810 13,140 10.470 5.530 
F. 43.470 4,930 9,210 9.420 8.230 6.880 3.660 1,140 
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TABLE 4. Regular Benefit Periods Established by Industry or Occupation Division. 
Sex and Province 1968 

TABLEAU 4. Pérlodes de prestatlons ordinaires établies suivant le secteur d'activité ou Ia catégorie 
professionnelle, par sexe et par province, 1968 

Industry or occupation division 
and sex 

- 

Secteur d'activitê ou catégorle professionnelle 
et sexe 

Canada 

New- 
found- 
land 
- 

Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 
. - 

Ile-du- 
)'rtnce- 
Edouard 

Nova 
Scotia 

- 

Nou- 
.velie- 
Ecosse 

New 
Bruns- 
wick 
- 

Nou- 
veaU- 
Bruns- 
wick 

Quebec Ontario Manitoba sas a - 

C esan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britan- 
nique 

Total 	.......................... ...................................... 912,355 29,695 5,015 40.110 34,105 282.550 314,210 34,470 26,810 43,515 102.875 

M. 657,665 25,125 3,915 32,420 26,200 209,220 210.600 24,445 20,725 31,735 73,280 

F. 254,690 3,570 1,100 7,690 7,905 73,330 103,610 10,025 6,085 11,780 29,595 

Industry division - Secteur d'activit4 
Agriculture 	 M. .............................................................. 12,035 130 230 715 495 2,320 3.670 865 1.365 950 1.295 

F. 2,400 -- -- -- -- 240 1,410 -- 70 80 430 

Forestry (mainly logging) - Exploitation fores- M. 49,355 2,760 - - 1,490 4.235 23,940 6.350 300 180 485 9.585 
tilre (surtout abattage) 	 F. 880 - - - - 50 220 330 - - -- - - 205 

Fishing and trapping - Pêche et plégeage 	M. 2.420 410 120 775 280 50 50 110 -- - - 605 
F. 70 

. 

- - -- - - -- - -- 

Mines 	(including 	milling), 	quarries 	and 	oil M. 20.185 615 60 3.690 715 4.600 3,850 910 1,160 2,155 2,430 
wells - Exploitation 	miniêre (y 	comçris 	F. 1,080 -- -- -- -. 160 250 - - 125 305 160 
broyage) et exploitation de carriêres et de 
pults de pètzole. 

Manufacturing - Fabrication ...... .........................M. 201.320 5,105 660 8,135 5.825 62.560 88,770 5,120 2,210 5.740 17.195 
F. 104,615 1,030 335 2,735 3,275 36.380 48,880 3.100 700 2.350 5,830 

Construction 	..........................................................M. 171,510 8,450 1,030 7.200 6,145 51.970 52,090 6.735 7,055 11,285 19,550 
F. 2,940 50 -- 85 65 700 1,190 135 125 225 355 

Transportation, communication and other utill- M. 69,810 3,400 665 5,545 3,955 19.930 17,320 4,250 3.240 3,825 7,680 
ties - Transports, communications et autres F. 12.140 240 70 385 430 3.310 4,330 510 345 700 1,820 
services d'utilité pubiique. 

Trade - Commerce 	 M. ................................................ 67,395 2,225 680 2,645 2,545 22.160 19,700 3,090 2,905 3,725 7,720 
F. 59,795 1,380 300 2,095 2,130 13.960 21,160 3,445 2,355 3,540 9,430 

Finance, insurance and real estate - Finan- M. 6.030 85 -. 125 145 2,230 2,150 165 185 210 695 
ces, assurances et immeuble. 	 F. 16.370 175 75 545 455 4.230 5,950 725 530 1.025 2.660 

Community, business and personal services - M. 36.255 925 180 1,310 1,075 11.710 11.850 1,550 1.085 2,180 4,390 
Services soclaux. commerciaux, 	induatriels F. 48,410 610 270 1,585 1,345 12.230 17.740 1.780 1,640 3,220 7,990 
et personnels. 

PublIc administration and defence - Adtninis- M. 12,405 695 170 545 590 3,320 2,870 1. 125 1.025 1,035 1.030 
tratlon publique et defense nationale. 	F. 3,510 65 -- 145 50 480 1,860 165 145 235 360 

Industries unspecifIed or undefined - Secteurs M. 8,945 325 50 245 195 4.430 1,930 225 310 130 I, 105 
non précisés ou indéterminés. 	 F. 2,480 -- - -- - - 1,420 510 60 - - 60 300 

Occiation division - ('atégorie professionnelle 

Managerial - Adrninistrateurs ..............................M. 7,490 135 -. 345 250 2,070 2.540 250 410 500 945 
F. 3,235 65 -- 80 85 680 1,230 115 100 250 615 

Professional and technical - Personnel de pro- M. 8.175 165 -- 200 185 2.550 2.920 340 235 420 1,130 
fesslon libérale et technique. 	 F. 4,000 -- 85 75 1.050 1.500 185 100 310 645 

Clerical - Employês de bureau 	..........................M. 29.545 700 120 1.130 880 9.570 11,180 1.215 800 1,390 2.560 
F. 83.430 1,075 300 2,475 2,255 20.690 33,250 3.710 2,820 5,345 11,510 

Sales — Vendeurs 	 M. ..................... ............................ 15,500 385 70 560 585 5,320 4.460 590 710 825 1,995 
F. 23.000 705 180 955 900 5,370 7.890 1,300 990 1.315 3,395 

Service and recreation - Travailleurs des ser- M. 31.510 1.145 160 1.135 1,230 10,290 10.350 1.235 745 1,405 3,815 
vices et des loisirs. 	 F. 33,690 540 220 1,240 1,070 8,220 12.140 1,430 1.210 2,075 5.485 

Transport and communication - Travsllleurs M. 58,550 2,605 410 3.220 2,720 18,930 17,090 2.465 1,750 2,810 6,550 
des transports et des communications. 	F. 5,135 160 195 245 1,530 1.580 135 95 245 920 

Farmers and farm workers - Cultivateurs et M. 15.170 135 245 790 570 2.990 4.700 1, 175 1,705 1.255 1.605 
travailleurs agrlcoies. 	 F. 1,890 - -- -- - - 170 1.150 - - 55 55 340 

Loggers and related workers - Bcherons et M. 31,090 2,040 -- 1.070 3.080 14.950 3,730 250 150 285 5.500 
travailieurs assimilés. 	 F. 75 - - - -- - - -- - - -- 

Fishermen, trappers and hunters - PCcheurs. M. 1,835 315 90 590 150 50 60 90 -- -- 475 
piégeurs et chasseurs. 	 F. -- - - - - - - - - - - - 

Miners, 	quarrymen and related workers - Mi- M. 14.115 650 -- 3,310 580 3.000 2,270 555 710 1,270 1,725 
neurs, carriers et travailleurs assimilés, 	F. -- - - - - -- - - - - - -- 

Craftsmen, production process and related work- M. 292,830 10.845 1,445 13,225 9.490 87.750 103.610 10,430 8.755 14.110 33,170 
ers - Ouvriers de métiers, artisans. ouvriers F. 74,665 820 160 1,945 1,810 26,110 34.510 2,640 385 1.600 4.685 
de production Pt travallleurs assimilés. 

Labourers, n.e.s. - Manoeuvres, n.c.a . 	............ M. 134.600 5.445 1.155 6.255 6,105 44.760 42.420 5,335 4,315 7.040 11,710 
F. 19,655 150 160 550 1,350 7,180 7,970 330 205 450 1,310 

Not stated - Non déclar#e 	,,... 	 M. ............................ 17.255 560 65 590 375 6.990 5,270 515 430 420 2.040 
F. 5.855 -- -- 125 85 2.280 2,370 145 65 120 645 

Note: In Tables 4 et seq., the sampling ratio was 20 per cent except Quebec and Ontario, where a 10 per cent sample was used. - Dans les Tableaux 4 
et auivants, Ia fraction d'échantillonnage est de 1/10 pour le Québec et l'Ontsrio et de 1/20 poir les autres Irovinces. 
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TABLE 5. Regular Benefit Periods Established, by Dependency Position, Weekly Rate, 

Sex and Province, 1968 

(Established prior to June 30, 1968) 

TABLEAU 5. Périodes de prestatjons ordinaires étab!ie8, asurés avee ou sans charge de Iamille, 
taux hebdomadaire, par sexe et par pro%'ihce, 1968 

(tabilea av5nt le 30 Jtlin 1968) 

Dependency position, 
weekly rate and sex 

- 
ASsurs avec ou sans charge de famifle. 

tauX hebdomadaire et sexe 

Canada 

New- 
found- 
land 
- 

terre- 
Neuve 

Ptlnce 
Edward 
Island 

- 
fle-du- 
I'rince- 
8douard 

Nova 
Scotia 

- 
Nou- 

•velle- 
Ecosse 

New 
Bruns- 
wick 
- 

Nou- 
veau- 
Bruns- 
wick 

Quebec Ontario Manitoba Sa kat- 
h C ewan Alberta 

BlUsh 
Columba 

- 
Colosbie- 

Britan- 
nique 

Total 	........................................................... 429,595 11,920 1,995 19,225 15,265 136,250 151,230 15405 10,630 20,795 46,880 

M. 321,565 10,615 1.615 15,915 12,325 106,100 105,460 10,730 8,315 15,825 34,665 

F. 108,030 1,305 380 3,310 2,940 30,150 45,770 4,675 2,315 4.970 12,215 

With depepidant- Avec charge de famille .... M. 178,445 7,395 1,005 9,995 7,810 57,160 59,210 5,270 4.160 8,240 18,200 
F. 6,350 80 •- 230 215 1,350 2,820 245 145 345 895 

$8.00 	............................................................M, -- - - - - -- - - - - 
F . -- - - - - - - -- - - - 

12 .00 	............................................................M.  
F . - - -- - - -- -- -- - - - - 

15.00 	............................................................M. 120 -. - -- -- 50 -. •- - - 
F . 90 -- -- - - - - -. - - - - - 

18.00 	............................................................M. 205 -- - - -- -. 60 -- -- -. - - - 
F. 265 -. -- -- -- 60 110 -- -- - 

21.00 	............................................................M. 520 •- -- 110 -. 110 160 -- - -- -. 
F. 280 - -- -- -- - - 70 -- -. -- -. 

24.00 	.............................................................M. 1.140 100 50 300 60 170 310 -. -- 55 
F. 600 -- - -- 55 150 200 •• -- - - 60 

26.00 	............................................................M. 2.435 250 65 575 236 570 410 85 85 70 90 
F. 765 -. -- •- -- 150 330 50 -- 50 110 

28.00 	............................................................M. 3,795 330 95 640 450 900 840 165 110 140 125 
F. 85$ -- - •- -- 150 360 -. -- -- 175 

30.00 	............................................................M. 8.425 565 130 1.200 875 2,270 1940 440 280 365 360 
F. 825 -. - -- -- 210 140 -- -- 65 100 

33.00 	.............................................................M. 30,365 1,935 315 2.650 2,030 8,910 9130 1.095 855 1,530 1.925 
F. 925 - - -- 150 540 -- - -- 145 

36.00 	............................................................M. 131.385 4,155 340 4,485 4.115 44,100 46,320 3,380 2,795 6.090 15,605 
F. 1.700 -- - •- -- 420 840 -- -- 115 245 

Without dependant - Sans charge de Iainhlle M. 143,120 3,220 610 5,920 4.515 48,940 46,250 5,460 4,155 7.585 16,465 
F. 101,680 1,225 355 3,080 2,725 28,800 42,950 4,430 2,170 4,625 11,320 

$6.00 	............................................................M. -- - - - - -. - - - - 
F. 155 -. -- •- . -. -- -- 

9 .00 	............................................................M. 160 -- - -. . -- 70 -- - - - 
F. 865 60 - - -- -- 190 320 50 -. 90 

11.00 	............................................................M. 350 -. -- -- -- 110 80 •- -- -- -- 
F. 2,460 155 •- 195 140 530 780 210 -- 60 310 

13 .00 	......................................................._... 	M. 835 75 -- 120 -- 290 180 -- -- •- 60 
F. 4.905 190 50 450 365 1.210 1.630 295 100 130 485 

15.00 	............................................................M. 1.840 120 - 330 140 660 350 50 -- -- 130 
F. 8,020 150 65 650 450 2.610 2,590 400 190 255 660 

17.00 	............................................................M. 2.870 210 55 445 190 1,000 540 115 100 90 125 
F. 11.525 105 50 450 525 4,060 3,720 635 360 395 1.225 

19.00 	............................................................M. 5,530 245 125 580 395 2.220 11110 215 150 21$ 275 F. 14.035 180 55 420 380 4.050 5,760 695 355 775 1,365 

21.00 	............................................................M. 8.530 260 100 755 495 3.210 2,030 435 295 450 500 
F. 13,645 115 -- 310 305 3,750 6,000 560 325 765 1.485 

23.00 	............................................................M. 13,925 470 100 930 710 4.990 3.780 615 515 805 1,010 
F. 13.085 80 -- 200 205 3.440 5,940 615 315 725 1,550 

25.00 	............................................................M. 32.480 845 115 1.305 1,165 11,040 10,540 1,510 1,135 1,905 2,920 
F. 14,395 70 -- 125 140 4.050 7.130 485 195 570 1,615 

27.00 	............................................................M. 76.575 945 95 1.405 1,370 25.360 27.570 2.470 1.895 4.040 11,425 F. 18,590 115 -• 225 175 4.870 9.040 470 250 920 2.515 
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TARLt 8. Regular fleneilt Periods Established by Dependency Position, Weekly Rate, 
Sex and Province, 1968 

(Established June 30. 1968 or later) 

TA8LEAU 8. Pérlodes de prestations ordinaires Atablies. assures avec ou sans charge de lamilie, 
taux hebdomadaire, par sexe ci par province, 1968 

(4tablies 30 juin 1968 ou ult4rieurement) 

Deperidehcy ftnaltitin, 
weekly rate and sex 

- 
Assures avec 04.1 sans charge de fWnhIIe 

taun hebdomailaire et aese 

Canada 

New- 
found- 
land 
- 

Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 
. - 
Ile-du- 
prince- 
Edouard 

Nova 
Scotia 

- 
Nou' 
velle- 

Itcosse 

New 
Bruns- 
wick 
- 

Nou 
veau 

BrUfla- 
wick 

QuCbec Ontario Mamtoba Saskat-  
chesan Alberta 

British 
Columbia 

- 
colombie-

Britan-
nique 

482,160 16,775 3,020 20.685 18,840 146.300 12,980 19,065 16,180 22.720 55,995 

M. 336,100 14,510 2,300 16,503 *3,875 103.120 105,140 13.715 12,410 15,910 38.615 

F. 146,680 2,265 720 4,380 4,965 43.180 57,840 5,330 3,770 6,810 17,380 

111th dependant - Avec charge de tamlile ...... $1. 191,820 10,320 1,345 10.495 8,835 56,860 61,010 7,120 6,265 8,210 21,360 
F. 9,345 120 65 415 570 2.041) 3.700 360 260 490 1,325 

$17.00 	.........................................................14. -- - - - -- -- - - - - -- 
F. 60 - - - - - - - - - - - - - 

21.00 	............... .. .......................................... .14. 835 •- -- 90 •- 160 420 -- -- -. 
F. 475 -- •- 65 50 80 160 -- -- -- -- 

25.00 	........................................................ .... 	14. 2,445 255 105 385 190 490 490 150 170 90 120 

Total 	........................................................... 

P. 1,360 55 -- 155 190 180 480 50 50 •- 180 

29.00 	................................................... ......... 	14. 8 1 380 950 340 1.430 995 1.850 1,430 395 450 220 320 
F. 2,430 -- -- 110 210 500 910 145 105 130 285 

33.00 	 M. ............................................................ 21.030 2,070 280 2.130 1,975 6,220 4,600 955 930 915 955 
F. 2,030 •- -• 55 80 540 680 100 -- 130 370 

38.00 	............................................................M. 69.655 2.715 340 3.210 2,885 19.190 28,070 2.475 1,870 2.480 6.440 
F. 2,085 - -- -- -- 520 1,000 -- -- 125 335 

43.00 	 M. ............................................................ 45,725 2.315 180 1,960 1,595 15.550 12.930 1,575 1.395 2.115 6.110 
F. 850 -- - - - 140 300 -- •- 50 125 

48,00 	............................................................M. 40,590 1,970 85 1,220 1,115 12.590 11.990 1.480 1.355 2,285 6.520 
F. 245 - - - -• 70 130 -- -- -. -- 

53.00 	............................................................14. 3,125 -- -- 70 -- 800 1.080 55 65 125 845 
F . -- - - - - - - - - - - 

111t*IOI* dependant - Sans charge de tam.ille M. 144.280 4.190 955 6,010 5,040 46. 260 44,130 6,595 6. 145 7.700 17,253 
F. 137,315 2,145 655 3.965 4,395 41.140 54,140 4,990 3.510 6,320 16,055 

$13.00 	.......... 	................................................. 	M. 135 -- - -- - 60 -- -- -- - -- 
F. 650 -- -- -- -- 140 250 -- -. -- 95 

*8.00 	............................................................14. 1.425 70 -- 105 85 520 390 -- -- -- 105 
F. 7.135 425 140 610 535 1.960 2,260 230 185 215 575 

19.00 	 M. ............................................................ 5,035 385 115 565 295 1.720 1.040 245 240 120 310 
F. 22,500 720 185 1,200 1,675 8,260 6,610 760 685 670 1.735 

22.00 	 14. ............................................................ 15,000 845 305 1,365 1,090 5,690 2,900 660 735 810 800 
F. 39.165 490 155 1,160 1.285 12.220 14.580 1,940 11115 1.935 4,285 

26.00 	............................................................M. 26,000 870 230 1,385 1,325 9.160 7.100 1.300 1,250 1,415 1,965 
F. 32,545 245 80 550 520 9.280 13.950 1.115 785 1,795 4,225 

30.00 	 14. ............................................................ 50,595 995 195 1,425 1,360 15,120 18.580 2.155 1.815 2.860 6 1 090 
F. 28,500 185 80 340 290 7,440 13.410 725 575 1.375 4,100 

34.00 	............................................................14. 27,235 610 50 770 595 8.350 8.250 1.205 1,195 1,695 4,515 
F. 5,525 -- -- -- -- 1,560 2,440 130 120 240 890 

38.00 	....................... ............................... .... 	M. 17,915 410 -- 370 280 5.310 5.630 940 820 940 3.195 
F. 1.280 -- -- -- -- 280 630 60 -- 75 145 

42 .00 	....................... .................. ................... 	14. 940 - - -- -- 330 220 -- -- -- 270 
F . -- - - - - - -- - - - -- 
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TABLE 7. Regular Benefit Periods Lstablished, by Province or Industry Division, 
Sex and Age, 1968 

TABLFAU 7. Périodes de prestatlons ordinaires établies. suhant Ia province ou le secteur d'activité, 
par sexe Ct par age, 1968 

Province or industry diviston and sex 
- 

Province ott secteur d'activit4 et sexe 

All 
ages 
- 

Tous 
Sges 

-20 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65e 

Not 
stated 

- 

Non 
dêclar 

72,345 183,980 209,870 171,330 128,695 89,975 36,110 20,030 
M. 657, 665 46,955 122.565 135,415 13, 635 90,550 71,305 31,610 15, 630 
F. 234,690 23.390 61,415 54,455 47,715 38,145 18.670 4,500 4,400 

Province 

Total 	.... 	... 	.. 	.... 	.. 	... 	......... ..... 	. 	 .... ..........912,355 

Newfoundland - Terre-Neuve 	...... ........... .......... M. 25,125 1,905 4,675 5,705 4,995 4, 155 2,705 380 605 
F. 3.570 870 1.200 650 370 270 125 . - 80 

Prince Edward Island - fle-du-prince-Edouscri M. 3.915 360 690 880 570 650 535 170 60 
F. 1.100 65 230 260 145 235 110 -- -. 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosao .................... ..... M. 32,420 2.210 5,275 6,990 5,585 5.395 4,795 1,495 675 
F. 7,690 735 2,045 1,555 1.305 1,330 495 110 115 

New Brunswick - Nouveau- Brunswick ................ 	M. 26.200 2,055 4.590 5,555 4,790 4,455 3,205 1,070 480 
F. 7,905 875 1.905 1,565 1,355 1,205 750 140 110 

Quebec 	. .......... ......................................................... 	M. 209,220 17.080 42,970 52,170 39,090 26.540 18.880 6.690 5,800 
F. 73,330 10,420 20,540 15.080 11.660 8.530 4,360 1,060 1.680 

Ontario 	.............. ...................... 	................. ............M. 210,600 13,090 35,670 49,690 41,580 28.970 23,690 13.520 4.390 
F. 103.610 8,260 22,000 23,890 22.110 16.040 7,690 2,080 1,540 

Manitoba 	............................................ .....  ................. 	M. 24.445 1,810 4,365 4.890 3,885 3.515 3.300 1,765 915 
F. 10,025 585 2.000 1.670 2.040 2,135 1,225 220 150 

Saskatchewan. ........... ........ 	......... . ........................... 	M. 20.725 1.890 4,500 4,490 2.915 2,470 2,570 1,135 755 
F. 6,085 575 1,760 1,100 1,035 890 505 105 115 

Alberta 	 M. 31,735 2,380 5,855 7.265 5,890 4,210 3,825 1.750 560 
P. 11,780 820 2.940 2,635 2,285 1.965 825 175 135 

British Columbia - Colombie-Britannique ... ....... M. 73.280 4.175 13,975 17.780 14.335 10,190 7.800 3.635 1,390 
F. 29.595 2,185 6.795 6,050 5,410 5.545 2.585 580 445 

Industry division - Secteur d'activité 

Agriculture 	..... ........................................ .. .............. 	M. 12.035 1.120 1,910 2,475 2.090 1,405 1.785 835 415 
F. 2.400 130 340 430 555 425 425 -- 50 

Forestry (mainly logging) - Exploitation forea- M. 49,355 2,985 8, 940 12.815 11.250 7,310 4,410 785 860 
here (surtout abattage). 	 F. 880 120 120 115 185 225 70  

Fishing and trapping - Pêche et plgeage ........M. 2.420 160 410 570 465 435 245 90 -. 
F. 70 - - - . - - - - - - - - - 

Mines 	(including 	milling), 	quarries 	and 	oil M. 20.185 1.145 4,140 4,895 3,870 2.550 2,395 715 475 
wells - Exploitation 	minière 	(y 	comls 	F. 1.080 85 370 310 160 120 - - - -- 
broyage) et exploitation de carrlères et de 
puits de pétrole. 

Manufacturing - 	Fabrication ................ ................ 	M. 201,320 18,230 41,985 48,440 34,745 24,555 18,485 10,655 4, 225 
F. 104,615 12,210 23,460 23,885 21.260 13,835 6.830 1.490 1,645 

Construction ........ ... ....... .......... .... ...... .....  ........... ... M. 171.510 8,020 27,125 45,940 39,360 27, 155 16.950 3,020 3,940 
F. 2,940 130 860 760 480 335 270 60 -- 

Transportation, communication and other utili- M. 69.810 3.390 11,100 15,625 13.810 9.985 10.500 3,640 1,760 ties - Transports, communications et autres F. 12.140 1,000 3.390 2,805 1.865 1,590 1,005 260 225 services dlutilit6 publique. 

Trade 	- Commerce 	................................... ............. 	M. 67,395 8.600 16,920 13,465 8,830 7,410 6,420 4.125 1,625 
F. 59.795 5,770 13.870 11,075 11,425 10.830 4,860 I, 200 765 

Finance, 	insurance and real estate - Finan- M. 6.030 300 1,460 1,065 620 735 775 970 105 ces. assurancea et immeuble. 	 F. 16.370 1.800 7,240 4,010 1.505 930 490 245 150 

Community, business and personal services - M. 36.255 2,240 5,880 6,325 5.170 5,675 5,570 4,455 940 Services soclaux. 	commerclaux, Industriels F. 48.410 3.835 10.430 9,750 9,285 8,865 4,170 1,045 1.030 
et personnels. 

Public administration and defence - Adminis- 	M. 12,405 400 1,315 1.665 1,800 2,185 2,690 2,035 315 
tration publique etdéfense nationale. 	F. 3.510 110 820 760 675 620 310 100 115 

Industries unspecified or undefined - Secteurs M. 8,945 365 1.380 2,135 1,625 1, 150 1,080 285 925 
non précises ou indéterminés. 	 F. 2,480 200 505 530 300 365 200 - - 350 
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TABLE 8. Regular Benefit Periods Established, by Marital Status. Sex and Province, 1968 

TABLEAU 8. Périodes de prestations ordinaires établies, suivant l'état matrimonial et Ia sexe at par prosince, 1968 

Marital status and sea 
-. 

Etat matrimonial et sese 
Canada 

New- 
Found- 
land 
- 

Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 
- 

fle-du- 
,Prince- 
Edouard 

Nova 
Scotia 

- 

Npuvelle- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau- 
Brunswick 

Québec Ontario Manitoba as at k 	- 

c ewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombia.. 
Briton. 
niQue 

912,355 28,695 5,015 40,110 34,105 282,550 314,210 34,470 26,810 43,515 102,875 

M. 657,665 25, 125 3,915 32,420 26,200 209,220 210.600 24,445 20,725 31, 735 73, 280 
Total 	................................ 

F. 254,690 3,570 1,100 7,690 7,905 13,330 103,610 10,025 8,085 11,780 29,595 

Single -Célibataire .............M. 194.590 6.095 1,210 8.785 7.270 72,210 53,480 7.740 7,080 9.770 20,950 
F. 55,860 1,290 235 1,530 1,540 25,760 15,380 1.570 1,110 1.970 5,475 

Married - Mari# 	..... 	M. 399, 980 16,985 2,390 20.355 16,940 122,300 135,000 13,440 11,495 18.135 42.940 
F. 164,555 1.945 720 4.965 5.430 39.710 73.700 6,690 4.285 8,100 19,010 

Other- 	Autre 	......................M. 26,110 330 115 1.295 875 5,310 10,350 1.130 880 1,825 4,000 
F. 24,925 115 115 780 685 5,130 11,030 1,280 555 1,395 3.840 

Not stated - Non déclaré.... M. 36,985 1,715 200 1.985 1.115 9.400 11,770 2,135 1,270 2,005 5,390 
F. 9,350 220 -- 415 250 2.730 3,500 485 135 315 1.210 

TABLE 9 Average V,eeks Authorized on Regular Benefit Periods Established or Per cent of Regular Benefit Periods 
Established at Dependency Rate, by Sex and Province. Calendar Years 1964- 1968 

'rABLEAL 9. Durée moyanne des périodes de prestations ordinaires établies. ou pourcentage des périodes de prestations 
ordinaires établies au taux de soutien de lamille, par sexe et par province, années civiles 1964- 1968 

New- Princi' I 
found- Edward Sua New I British 

Culendar year and sex land Island Scotia Brunswick I Columbia 
- Canada - - - - I 	Québec Ontario Manitoba chewan  Alberta - 

Année clvkle et sexe Terre- fle-du- Nouvelle- Nouveau- I Colombie- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick I Britan" 

Edounni I  nique 

Average weeks authorized 

Durée moyenne en semaines 

1964 	........................................ T, 29.1 23.3 23.2 21.4 23.9 28.1 31.1 29.2 27.7 29.1 30.5 
M. 27.9 22.2 22.6 26.8 22.9 26.6 30.2 27.9 26.0 28.5 30. 1 
F. 32.6 31.5 25.4 30.4 27.8 32.9 33.1 32.6 33.0 33.5 31.7 

1965 	........................................ T. 29.2 23.2 23.5 27.4 24.2 28.1 31.3 29.4 28.3 30.3 30.2 
M. 27.9 22.0 22.6 26.7 23.4 26.7 30.5 28. 1 26.5 28.5 29.7 
F. 32.5 32.1 26.7 30.3 27. 1 32.7 33.0 32.6 33.2 34.5 31.6 

1966 	........................................T. 30.3 25.2 24.9 27.5 25.4 29.3 32.5 29.8 28.6 30.6 31.3 
M. 29.3 24.3 24.0 26.6 24.6 27.8 32.3 28.5 27.2 29. I 30.9 
F. 32.8 31.7 27.5 31.1 27.9 33.7 33.9 32.7 32.3 34.2 32.2 

1967 	 T. 31.5 26,3 25.8 29.0 26.0 31,0 33.4 30.9 29.7 31.8 31.6 ........................................ 
M. 30.8 25.6 24.9 28.5 25.5 30. 1 33.3 29.8 28.5 30.8 31 	4 
F. 33.2 30.8 28.7 31.1 28.0 33.7 33.6 33.8 33.3 34.6 32. I 

1968 	 T. ........................................ 31.0 26.3 26.4 29.5 25.8 30.4 32.6 31.3 30.0 31.7 31.2 
M. 30.2 25.5 25.5 29.2 25.0 29.3 32.4 30.4 29.2 30.9 30.7 
F. 32.9 31.8 29. 5 30.9 28.3 33.5 33.1 33.6 32.8 33.9 32.3 

Per cent established at dependency rate 

Pourcentage des périodes de prestations êtablies au tanS de soutlen de famille 

1964 	........................................ T. 46.3 65.5 52.8 60.2 56.6 45.4 43.5 43.2 45.7 45.2 44.8 
M. 60.3 73.4 63.4 70.1 68.3 58.0 60.0 57.3 58.4 58.3 58.3 
F. 6.1 5.3 11.9 11.3 9.5 4.6 5.9 5.8 5.8 6.1 8.2 

1965 	........................................ T. 44.2 85.3 55.4 54.3 52.4 42.3 35,1 45.7 43.2 38.6 31.9 
M. 55.0 68.0 64.4 62.3 61.5 51.3 51.4 53.4 51.6 47.7 49.9 
P. 6.3 8.7 10.2 7.5 9.9 4.4 5.8 8.3 8.7 7.3 7.4 

1966 	........................................T. 44.4 64.1 50,7 53.2 53.2 44.0 42.1 40,8 42.3 41.3 42.9 
M. 58.8 72.7 63.9 64.3 65.2 57.2 59.4 56.4 55.9 55.7 55.4 
F. 5.9 5.5 10.2 9.0 10.4 4.0 6.0 6.9 5.8 6.6 7.1 

1967 	........................................T. 43.0 60.8 46.4 52.9 54.3 43.2 40.8 39.2 40.5 40.1 39.8 
M. 56.7 68.8 58.0 63.7 65.3 55.3 57.4 52.9 51.9 53.1 52.6 
F. 6.0 6.8 8.3 9.0 11.1 4.7 6.3 5.3 6.1 6.7 7.0 

1968 	........................................ T. 42.3 62.4 48.7 52.7 31.1 41.6 40.3 37.7 40.4 39.7 40.6 
M. 56.3 70.5 60.0 63.2 63.5 54.5 57.1 50.7 50.3 51.8 34.0 
F. 6.2 5.6 8.2 8.4 9.9 4.6 6.3 6.0 6.7 7.1 7.5 
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TABLE 10. Regular BeneFit Periods Terminated and Weeks Paid, by Industry or Occupation Division, 
Sex and Province, 1968 

Industry or occupation 
division and sex  

Secteur d'activii6 ou catégorie professionnelle 

Canada 
Newfounrllinrl 

- 

Terre-N CUVC 

Prince Edward Island 
- 

fle-du-Prince-E
,
douard 

Nova Scoiia 
-. 

Nouvelle-Ecosse 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid etsexe - - - - - - - - 

Pértodes Semaines Périodes Semaines Périodes Semalnes Périodes Semalnes 
No. paySes payées payecs payées 

1 928,075 12,111,950 27.255 411,320 4,845 75,065 37.415 483,295 
2 M. 670,680 8,006,860 23,795 345,805 3,635 53,020 29,720 357,630 
3 F. 257,395 4,105,090 3,460 65,515 1,210 22,045 7,695 125,665 

Total 	................................................................. 

Industry division - Secteur d'acti'.iU' 

4 Agriculture 	..............................................................M. 9.330 123,620 105 1,855 120 1,915 550 7,770 
5 F. 1.860 28.105 -- 100 -- - -- 570 
6 Forestry (mainly logging) - Exploitation fores- M. 48,965 555,680 2,990 41,155 -- 760 1.840 20,310 7 tlère (surtout abattage). 	 F. 815 14.000 -- 225 - - -- 95 
8 Fishing and trapping - Pgche et plégeage ........M. 2,140 28,235 420 6,185 70 1,355 675 6,785 
9 F. -- 330 - - - - - 70 

10 Mines 	(including 	milling), 	uuarrles 	and 	oil M. 15.890 183.300 835 14,030 -. 735 2,090 13,220 11 wells - Exploitation 	minière 	(y 	compris 	F. 885 15.305 -- 600 -- 400 -. 60 
broyage) et exploitation de carriéres et de 
puits de péu'olo. 

12 Manufacturing- Fabrication ................................M. 207,915 2,177,415 4,100 54,005 595 8,380 7,585 92,240 
13 F. 105.570 1.517.330 760 10,860 320 5.330 2.710 40,000 
14 Construction 	..........................................................M. 173,960 2,029.530 7.760 114,590 960 13,395 6,615 82,275 
15 F. 2,375 39.070 -- 185 - - 70 1,055 
16 Transportation, communication and other utili- M. 71,130 942.740 3,250 48,075 640 9,235 5.340 67,755 
17 ties - Transports, communications et autres F. 9,505 184,340 185 4.320 -- 965 295 5.690 

services d'utilité publittue. 
18 Trade - Commerce 	................................................M. 57,620 744,560 2,060 29,885 590 8,405 2,095 27,380 
19 F. 54.020 946,795 1,175 26,730 300 5,165 1,995 34,945 
20 Finance, 	insurance and 	real estate - Finaii- 	M. 5,275 88,305 -- 690 -- 260 160 1.625 
21 ces, assuranceset immeuble. 	 F. 14.940 282,560 175 3,315 90 1.985 505 10,580 
22 Community, business and personal services - M. 45.660 674,530 970 15.540 135 1,690 1,475 18,090 
23 Services'ociaux, 	commerciaux. industriels F. 60.540 962,910 945 15.570 375 6,605 1.820 27,965 

et personnels. 
24 Public administration and defence - Adminis- 	M. 26.505 380.180 1.085 17,380 380 6.065 1,105 18.105 
25 tration publique et defense nationale. 	F. 5.385 92,070 125 3,150 55 1.485 240 4.555 
26 Industries unspecified or undefined - Secteurs M. 6,290 78,765 185 2,415 55 825 190 2,075 
27 non précisés ou indéterminés. 	 F. 1,470 22,275 -- 460 -- 110 -- 80 

Occupation division - Catégorie professionnelle 

28 Managerial - Administrateurs ..............................M. 7.245 103,155 165 3,210 95 1,390 250 3.710 
29 F. 3.160 64.620 -- 1,390 -- 390 85 1,850 
30 Professional and technical - Personnel de pro- M. 7,840 87,505 185 2,385 -- 360 180 1.905 
31 fession libérale ettechnique 	 F. 3,565 64.285 -- 165 -. 455 75 1.285 
32 CIertcal - Employés de bureau 	..........................M. 27,995 380.875 610 8.900 110 1,725 865 12,525 
33 F. 76.565 1.378.890 940 20.355 305 6,665 2,215 42,705 
34 Sales - Vendeurs 	..................................................M. 13.365 177,060 305 3.705 105 1,610 465 5,780 
35 F. 21,770 372,530 685 14,515 195 2,900 915 14,155 
36 Service and recreation - Travailleurs des aer- M. 38,350 628,985 1,265 20,930 140 2,345 1,465 21,745 
37 vices ci des loisirs. 	 F. 46,110 730,405 890 15,305 355 5,850 1,540 24,205 
38 Transport 	and 	communication - Travailleurs M. 57,640 706,640 2,415 35,135 405 5.340 3,050 36,445 
39 des transports et dos communications. 	F. 4.980 95,765 75 1,910 -- 700 195 3,420 
40 Farmers 	and 	farm 	workers - Cultivateurs et M. 13.300 179,440 130 2,290 130 2.005 665 9,340 
41 travailleurs agricoles. 	 F. 1,305 19,530 - - - - -- 325 
42 Loggers and 	related 	workers - Bi)cherons et M. 31,070 362,850 2,035 28.885 -- 750 1,270 14,145 
43 travailleurs assimilés. 	 F. 450 - - - - - - 

44 FIshermen, 	trappers 	and hunters - Pécheurs, M. 1.730 22,445 290 4,320 60 1,200 530 5,170 
45 piégeurs 01 chasseurs. 	 F. -. 160 - - - - - - 

46 Miners, 	quarrymen 	and 	related workers - Mi- M. 10,870 127,315 715 11,770 -- 635 1,760 10,395 
47 neurs, carriers Ct travailleurs aasimllés. 	F. -- 800 - - - - -- - 

48 Craftsmen, production process and related work- M. 300,945 3.267.485 8,820 123,275 1,465 20.545 12.440 148,075 
49 ers - Ouvriersde mCtlers,artisans, ouvriers 	F. 77.880 1,068,510 555 8,325 175 3,090 1,990 28,430 

do production et travailleurs assimilés 
50 Labourers. n,e,s. - Manoeuvres, n.c.a . 	............ M. 146,360 1,790,285 5.785 87.230 975 14,380 6,360 83,360 51 F. 17,680 244,965 160 2,415 110 1,745 600 8,350 
52 Not 	stated- Non déclarCe 	..................................M. 13,070 172,820 1,075 13,770 50 735 420 5,035 53 F. 4,310 64,180 100 1,135 -- 250 55 940 
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TBLEAU 10. Périodes de prestations ordinaires terminèes PL nombre de semaines payées, suivant le secteur d'activité 
ou Ia categoric prolessionnelle, par sese et par province, 1968 

N.a 1runsss ck 
- 

Nouveau-Brunswick 
Québec Ontario Saskatchewan Alberta 

British Columla 
- 

Colomble-Britanzi que 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Pérlodes Semaines Pérlodes Semalnes Périodes Semaines Pérlodes Sernaines Pénodes Semaines Périndes Semaines Pérlodes Semalnes 
payèes payées payées payées payées payêes payées NO 

35,820 499,805 298380 4,065,720 320.580 3,960,340 32,860 438,100 24,355 321.315 41,185 485,415 	104,180 1,310915 1 
28,380 374,700 225,060 2,886.480 213,960 2,292.820 23,300 289,965 18,235 224,485 29,750 309,115 	14,845 872,240 2 
7,440 125,105 73,320 1,179,240 106,620 1,667,520 9,560 148,735 6,120 96,890 12,035 175,100 	29,935 498.675 3 

240 3.310 2,060 28.880 3.180 39,880 645 8,645 850 11,465 580 7,680 	1.000 12.240 4 
-- 480 200 3.560 1.140 17,150 55 695 -. 725 95 1,155 	245 3,670 5 

4,475 60,465 22.420 270.120 5,970 68.850 345 4,875 160 1.650 485 5,570 	10,240 81,925 8 
-- 615 240 4.090 230 3.990 -- -- -- 370 -- 335 	250 4,255 7 

225 3,250 -- 830 110 980 75 1,065 - - -- 130 	525 7,655 8 
- - - - - - - - - - - - 	 -- 2609 

720 9,770 3,410 46.790 2,890 38,550 665 8,000 815 6.955 2,190 19,295 	2,245 25,955 10 
-- 110 130 2,430 230 4,080 55 1,230 -- 610 270 4,350 	110 1,435 11 

6,660 81,945 67,730 782,690 92,020 832,980 4,480 56.305 1,925 21,340 4,350 43.080 	18,470 204,450 12 
2,590 37,095 35,910 510,160 51,290 728,060 2,920 46.190 660 11,100 2,180 30,010 	6,170 98,505 13 
6,585 86.450 57,100 739.650 53,640 545.580 6.190 68.015 6.300 70.825 9,865 90,005 	18.945 218.745 14 

65 1,195 700 11,500 830 13,440 65 1.025 120 1,850 185 2,805 	310 6,015 15 
4,285 59,115 20,490 273,960 17,810 238.020 5,040 59.275 3,110 45.295 4.310 50,640 	6,855 91.370 16 

470 9,145 2,410 50.330 3,240 65,120 395 5,940 370 5,725 495 7,640 	1,800 29.465 17 

2,120 27,080 19,040 261,160 16.840 214,840 2,470 33.550 2,155 26,425 3,275 33,150 	8.975 82,685 18 
1,800 33,355 12,430 231.360 19,170 337.130 3,010 45,295 2,155 34,895 3,445 51,635 	8,540 146,285 19 

140 2,230 2,100 39,570 1,690 26,430 165 2,970 130 1,710 240 4,015 	595 8,805 20 
365 1,280 3,540 71.060 6.170 118,120 620 11.430 415 6,035 925 13.715 	2,135 39.040 21 

1.280 18,300 16,420 253,760 13.790 203.650 1.610 23,975 1,175 16.350 2,645 32,190 	6.180 90.985 22 
1,865 31,530 16,050 268,630 21.420 334,210 2,200 33,600 2,070 32.000 4,110 59,125 	9.685 153.675 23 

1,415 19,775 10,670 143.340 4.890 69,680 1.505 22,000 1,515 21.010 1,650 22,390 	2.290 40,435 24 
185 3,805 890 15,390 2,470 39,730 215 3,035 220 3,435 265 4,195 	740 13,490 25 

255 3.010 3,590 45.730 1.130 13,380 110 1,290 100 1,460 150 1.590 	525 6,990 26 
695 760 10,730 430 6,470 '- 270 -. 145 -- 735 	125 2.580 27 

205 2,870 2,050 32.350 2.260 29.590 320 4,725 300 4.470 530 5,950 	1,070 14.890 28 
95 1,545 750 16,520 1.130 21,530 120 2,780 115 2,105 235 4.200 	580 12.310 29 

250 2.385 2.590 34.700 2.680 25,070 215 2.430 225 1,640 305 2,000 	1,175 14,630 30 
-- 650 1,040 18.870 1,340 24.820 135 2.285 120 1.885 260 3,625 	540 10.245 31 

955 13,370 9,510 135,980 10.390 132,030 965 15.000 790 11,620 1,230 14,510 	2,570 35.155 32 
2.135 43.340 19,010 362,430 30.930 551,530 3,355 58,180 2,375 38,060 4,680 69.110 	10,560 186.515 33 

385 5,875 4.530 61,160 4.200 51,630 445 7,525 460 4,795 770 7,810 	1.700 21,110 34 
120 12.385 4,930 94.670 7.860 132,920 1,120 15.085 910 15,135 1,400 20,990 	3.035 49,775 35 

1,490 23,065 13.390 221,280 11,120 191,120 1.425 23,515 830 13.600 2,095 30,280 	5,130 81,105 38 
1.655 26,985 11.490 187,730 16.210 252.620 1.695 25,235 1.810 27,725 3,115 45,810 	7,350 118,940 37 

2,860 34.260 18,950 251.430 17,310 202.850 2,345 29,330 1,670 19,595 2,555 23,460 	8,280 68,795 38 
190 3.310 1,510 32.830 1,660 31,200 195 2.990 130 2,025 265 5,010 	740 12.570 39 

380 5,225 3,030 41,990 4.530 57,950 980 13,290 1,175 16,590 885 11,760 	1,395 19,000 40 
-- 205 120 2.270 920 13,640 -- 380 -- 350 65 725 	115 1,635 41 

3.250 43,860 14.390 175.020 3.500 39,700 250 3.630 160 1,835 330 4.105 	5.845 50,920 42 
-. 140 -- 150 - - - - - - -- 90 	'- 70 43 

150 2.270 -- 830 120 1.030 80 1,225 - - -- 130 	460 6.270 44 
- - - - - - - - - - - - 	 -- 16045 

545 8,120 2.240 31,570 1,790 24,800 365 4,700 425 3,665 1,215 11.220 	1.790 20,440 46 
- - -- 170 -- 440 -- 190 - - - - 	 - - 47 

10,790 134,905 97,160 1,151,750 106.890 1,001,260 9,950 109.875 7.515 88.685 12,570 120,755 	33,345 368,360 48 
1.375 19.535 27,170 364.160 36,680 500,580 2,495 35.485 420 5,745 1.575 20,935 	5,445 82.225 49 

7,035 94,705 51,630 674,170 44,950 482,900 5,550 70,335 4,500 55.940 6.915 73,490 	12,680 153,775 50 
1,175 16,355 5,800 79,330 7.740 105,620 305 4,570 200 3.545 365 4,515 	1,225 18,520 51 

285 3,790 5,580 68.250 4,220 52,890 410 4,385 185 2,050 340 4,185 	1,425 17,130 52 
-- 655 1.420 20,310 2,140 32,820 110 1,555 -. 315 70 690 	350 5,710 33 
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r•%BLF: 11. Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by Age, Marital Status or 
('ause of rermination, Sex and Pros ince, 1968 

An, martIal status at causn 
terminatton and sex 

Xge, Rat matrimonial ou cause 

Canada 
Newfoundland 

- 

Terre-Neuve 

Prince Edward Island 
- 

IIe-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia 
- 

Nouvelle-Ecosse 

periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 
de cessation et sexe - - - - - - - - 

P4riodcs Semaines Priodes Smaines P&iodes Semaines Priodert Semaines 
payées payées payes payes No. 

I Total 	............................ 	................................... 928.073 12, II 1.930 27.255 411.320 4.945 75.065 37.415 483, 295 
7 51. 670,680 8,006,860 23.795 345,805 3,639 53,020 29.720 357,630 
3 F. 257,393 

. 

4. 105,090 3.460 65,515 1,210 22.043 7.695 125,665 

Age - 	 ge 

4 -20 	.......................................................................... M. 26,495 299,075 1,265 17.510 175 2,365 1,125 13.065 
5 F. 14.430 167,555 580 8.615 55 900 485 6,785 

6 20-24 	......................................................................M. 121,465 1.224,315 4.675 65,595 630 7.585 4.930 53.780 
7 F. 62.315 915,110 1.175 22,120 340 6.505 2.015 33,765 

8 25-34 	......................................................................M. 157,960 1.587.840 5,190 72,300 700 9.260 6,370 68.920 
9 F. 57.855 989.205 715 14.735 255 5,650 1.785 31.300 

10 35-44 	...................................... ................................ 	M. 134.525 1.438,435 4,790 69.190 585 8,900 5,575 61,850 
11 F. 49.165 755,960 480 9.490 180 2,815 1,455 23.610 

12 45-54 	...................................................................... M. 100,155 1.180.700 4.055 58,475 735 11,285 5,140 59.435 
13 F. 41,160 659,300 325 6,065 210 3,090 1,325 18,325 

14 55-64 	...................................................................... M. 74.980 1,093,750 2.810 43,575 530 8.005 4,465 58,015 
15 F. 20,410 366.180 100 2,400 130 2.220 445 8,735 

16 65+ 	..........................................................................M. 37,475 968.130 495 11.585 215 4,655 1,575 36.090 
17 F. 6,205 159.750 -- 385 -- 550 80 1.665 

18 Not 	stated - 	Non 	d8c1ar 	......................................M. 17,625 214,615 515 7,575 65 965 540 6.475 
19 F. 5.855 92.030 70 1.705 -- 315 105 1.480 

Marital status 
Itat matrimonial 

20 Single - 	Clibataire 	..............................................M. 204,575 2.410. 205 6.535 93.190 1.240 16,915 8.555 106,480 
21 F. 58.215 697,365 1.250 17.870 265 3,765 1.605 20.560 

22 Married- 	Marie 	......................................................M. 413.815 4.888.520 15.835 231,150 2.215 33,065 18,930 220.045 
23 F. 165.955 2.877.025 1,940 41.965 800 15,695 5.080 89.685 

24 Other- 	Autre ..........................................................M. 26,750 407.830 325 51880 80 1.405 1.060 16.355 
25 F. 26,475 433.585 145 2.600 120 2,185 800 12,180 

26 Not 	stated - Non 	declare ......................................M. 25.540 300.305 1.100 15,585 100 1.635 1.175 14,750 
27 F. 6,750 97,115 125 3,080 -- 400 210 3.240 

Cause of tennintion 
Cause de cessation 

28 700.705 7,021,580 15,920 196,470 2,705 35,480 26.910 271.650 
29 

Lapsing - 	Expiration ................................ 	..... 

M. 518,480 4.856.140 13,975 170,145 2,045 25.515 21.920 209.975 
30 F. 182.225 2,165,440 1.945 26,325 660 9.965 4.990 61,675 

31 227, 370 5,090,370 11.335 214.850 2.140 39,585 10.505 211,645 
32 

ExhaustIng - 	 pulsement 	................................. 

M. 152,200 3.150.720 9,820 175.660 1,590 27,505 7.800 147,655 
33 F. 75.170 1,939.650 1,515 39.190 550 12.080 2.705 63.990 
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T.tflLF.%F H. Période's de prestations ordinaires terminées et nombre de semaines payées, par age, par état matrimonial 
ou par cause de cessation, par sexe et par province, 1968 

New Brunss ick 
- 

Nouveau.Brunswtck 
Quebec Ontario Marntoba Saskatchewan Alberta 

British Columbia 
- 

Colombte-Britannique 

Periods Weeks  paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks pair Periods Weeks paid 

Périodes Semaines p6riodes Semaines Périodes Semaines Priodes Semaines périodes Semaines périodes Semaines Pêriodes Semaines 
pay8es payies payées payêes payes payées psy4es 

35,820 499.805 298.380 4.065,720 320.580 3,960,340 32.860 438,700 24,355 321.375 41785 485.415 104.780 1.370,915 1 

28.380 374,700 225,060 2.886,480 213.960 2,292,820 23.300 289,965 18,235 224,485 29.750 309,715 74,845 872,240 2 

7,440 125.105 73,320 1, 179, 240 106,620 1.67,520 9.560 148.735 6.120 96,890 12.033 175,700 29.935 498,675 3 

1.485 20.175 10.470 124.990 7,390 73.030 830 10.645 720 8,040 910 7.110 2.125 22.145 4 

505 6,905 6.230 68.670 4.690 54.010 290 2.925 265 2.990 400 3.970 930 11.785 5 

4.780 55.715 44.850 525.350 34,560 276,580 4.080 38.905 4.075 38.635 5.230 37,185 13.675 124.985 8 

1,890 32,300 21.630 336.480 22.680 320.150 1.800 24,040 1.875 22.665 2.520 26,910 6.590 90.175 7 

5.905 70.910 56.260 654.780 50.470 409.090 4,360 44.315 4,145 44.370 6,615 51,190 17.945 162,705 8 

1,545 29,555 16,380 285.010 25.040 417.800 1,825 32,865 1.165 18.515 2.915 45,575 8.230 108.200 9 

5,840 70.720 45.210 538.780 44.790 396,810 3.920 40,960 2,910 34,950 5.905 55,370 15.200 160,905 10 

1.230 20,600 11.690 180.750 23.020 342.640 1.675 23.020 1.075 18,040 2.440 36.050 5.920 98.945 II 

4,915 65.040 31.330 408.240 32.050 324.370 3,650 42,785 2.455 30.220 4,480 48,610 11.365 134,240 12 
1.315 20.645 8.910 148.980 17.480 270.2'70 2,105 31.535 1,160 19.310 2,290 36.855 6,040 104,225 13 

3.830 55.335 20.930 305.120 23.810 346,380 3.105 44.745 2.435 36.960 3.990 55.365 9,075 140,250 14 

800 12,260 4,430 80,680 8.720 153,840 1.140 20,570 550 10.415 1,075 19.460 3,020 55.600 15 

1,490 32.330 8,210 222.290 15.640 416.700 2.025 50.150 1.230 21,920 2,205 52.125 4,390 114.285 18 

85 1.735 1.360 35.440 2.980 78,480 380 8,920 175 4.330 235 4,860 885 23,385 17 

355 4,475 7,800 106,930 5,250 49.880 1.330 17,460 265 3.390 435 4,760 1.070 12,725 18 

70 1.105 2,690 43,230 2,030 30.330 345 4.860 55 625 160 2,020 320 6,360 19 

7.910 103,185 78,200 1.003,930 57.010 587.770 7.350 88.525 6.320 72,785 8.925 85.145 22,470 252,280 20 

1,590 21.550 27.540 344.250 16,320 176.730 1.485 17.735 1.045 11.655 1.845 17.790 5.270 65,460 21 

18.835 248.870 134.100 1.695.300 137,770 1.460.320 13.370 165.955 10.405 130.420 17,800 188.795 44,555 514.800 22 

5.105 92,075 38.710 717,740 75.620 1.258,730 6,600 107.685 4,360 73,645 8.430 132.285 19.310 347,520 23 

980 14,550 6.250 106.770 10,020 148,090 1.140 17.900 805 11.390 1.790 22,920 4.300 82.570 24 

585 9,045 5.440 95.070 11,610 187,240 1,175 19,495 660 10.910 1,540 22,765 4.400 72,095 25 

655 8,095 6.510 80.480 9,100 96,640 1.440 17.585 705 9.890 1,235 12.855 3.520 42,790 26 
160 2,435 1.630 22.180 3.010 44.820 300 3.820 55 680 220 2.880 955 13.600 27 

21,875 245,290 221,550 2,364,930 256.120 2.375.230 24.615 255,080 17.955 189,540 33.505 299,855 79.550 788,033 28 

17.630 187,880 169.180 1.745.450 178.900 1,474.300 17.520 171.580 13.500 134.685 24.245 195.785 59.565 540.825 29 

4,245 57,410 52.310 619.480 77.220 900.930 7,095 83,500 4,455 54,855 9,260 104,010 19.985 247,230 30 

13,945 254,515 76.830 1,700,790 64.460 1,585,110 8.245 183,620 6,400 131,835 8.280 185,560 25,230 582,860 31 

10.750 186,820 55,880 1,141,030 35,060 818.520 5.780 118.385 4.735 89.800 5.505 113,930 15,280 331,415 32 

3.195 67,695 20,950 559.760 29.400 766.590 2.465 1 	65.235 1 	1.665 J 	42,035 1 	2,775 j 	71.630 1 	9.950 1 	251.445 33 
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TABLE 12. Regular Benetit Periods Terminated and Weeks Paid, by Dependency Position, 
%%eekly Rate, Sex and Province, 1968 

(Established prior to June 30, 1968 

Dependency position, weekly rate 

Assur8s avec ou sans charge de (amille, 

Canada 

and sex  

Newfoundland 
- 

Terre-Neuve 

Prince Edward laland 
. 
fle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia 

Nouvel le.Ec osse 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 
taux hebdomadaire et seas - - - - - - - - 

périodes Semaines Pêriodes Semaines Priodes Semaines Priodes Semaines 
No. payes payêes payes payes 

1 Total 	................................................... ................... 921,675 12, 010.285 27,145 409.540 4, 715 73,005 37,135 478,905 

2 51, 667,180 7,953,080 23,715 344,515 3,555 51,775 29,520 354.450 

3 F. 254,495 4,057,205 3.430 65.025 1,160 21.230 7.615 124.455 

4 With dependant - Avec charge de lamille ..........M. 396,005 

. 

4,760,665 16,810 245,555 2,200 32.990 19,440 226,665 
5 F. 18,165 287,370 220 4,410 125 2,260 795 11,565 

6 $8. 00 	..................................................................M. 55 960 255 - - - - 
7 F. - - 150 - - - - - - 

8 12.00 	..................................................................M. 325 4,275 -- -- - - -- - 
9 F. 115 2,070 -- 250 - - 305 

10 15.00 	... ................ ............................................... 	M. 560 7,800 -- 345 - -- 555 
11 F. 455 5,905 -- 460 -- 285 55 590 

12 18.00 	............ . .............. . .............. . ....................... 	51. 925 13,735 70 875 -- 190 2.905 
13 F. 845 12,020 -- 305 -- 390 115 1.625 

14 21.00 	..................................................................M. 1,840 28,020 140 2,090 -- 655 470 5,820 
15 F. 1,575 26,790 -- 795 -- 405 190 2,430 

16 24.00 	..................................................................M. 3.850 59,405 375 5.430 95 1.475 880 10,825 
17 F. 1.990 31.615 -- 255 135 130 11810 

18 26.00 	..................................................................51. 8.020 117,790 755 10,290 230 3.175 7,435 19,350 
19 F. 2,545 40.110 -- 240 -- 395 85 1,370 

20 28.00 	..................................................................51. 12.280 179.175 1,150 16,175 295 4.750 1.670 20,740 
21 F. 2,100 35,640 -- 455 75 75 1,220 

22 30.00 	..................................................................51. 24,360 334, 170 2,065 30,665 365 5,275 2.215 25.635 
23 F. 2.340 37,645 -- 800 -. 130 70 1,130 

24 33.00 	..................................................................M. 70,465 911.600 4,465 64,555 540 8.515 4.585 52,165 
25 F. 2,675 39.580 -- -- -- 445 -- 315 

26 36.00 	..................................................................51. 273,325 3.103.735 7.755 114,860 625 9,105 7,950 88,670 
27 F. 3,515 55.845 -- 845 - - -- 770 

28 Without dependant - Sans charge de famille ......M. 271.175 3,192.415 6,905 98,960 1,355 18,785 10,080 127,785 
29 F. 236,330 3,769,835 3,210 60,615 1,035 18.970 6,820 112,890 

30 $ 	6.00 	..................................................................M. 60 755 - - - - - - 
31 F. 375 6,150 -- 55 -- 150 -- 290 

32 9.00 	..................................................................51. 375 5,455 -- 85 - - -- 165 
33 F. 2,670 39.905 210 3.990 -- 820 165 1,870 

34 11.00 	..................................................................51. 955 14,640 -- 480 -- 240 85 1,070 
35 F. 6.790 97,260 540 9, 155 145 2,270 530 8,520 

36 13.00 	..................................................................51. 2.230 31.380 225 3,350 -- 405 325 5.025 
37 F. 14,640 207,885 555 8,450 165 2.215 1.080 16.045 

38 15.00 	..................................................................M. 4,485 58,995 380 4,700 65 900 655 8,300 
39 F. 23,585 343.945 470 8,490 215 3.380 1.520 24,460 

40 17.00 	..................................................................M. 7,680 98.685 470 6,430 155 2.020 860 11,130 
41 F. 29,375 446.040 325 7,015 110 2.005 1,020 16,085 

42 19.00 	...................................................................ci. 13,960 188,835 590 8,585 260 3.265 1,265 16.375 
43 F. 34,605 532,600 315 5,370 90 1,865 855 12.240 

44 21.00 	..................................................................M. 18,230 227,440 680 9,605 205 2.890 11105 13,765 
45 F. 30.455 487,165 245 5,155 100 2,425 590 11,980 

46 23.00 	..................................................................M. 30,170 370,010 1,000 13.885 205 3.180 1,370 16,475 
47 F. 28,690 461,810 180 3.980 65 1,430 370 6,840 

48 25.00 	..................................................................51. 60,585 724,715 1.690 24.735 210 3,020 2.175 26,820 
49 F. 29,050 469,180 185 4.590 60 1,030 285 6.490 

50 27.00 	..................................................................M. 132,445 1.471,505 1,815 27,125 215 2,865 2.220 28,660 
51 F. 36.095 677,895 175 4.365 -- 1,380 380 8,070 
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TABLEAU 12. Pérlodes de prestatlons ordinaires termlnées et nombre de semalnes payées, assures avec ou sans 
charge de lamille, taux hebdomadaire, sexe et province, 1968 

(étabties avant Is 30 juin 1968) 

New Brunswick 
- 

NOUVUU-BnInSW ick 
Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 

British Columbia 
- 

Colomble-Bsitannlque 

Periods Week, paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods reeks paid Periods Weeks paid 

Périodes Sernaines Pérlodes Semaines Périodes Semaines Pérlodes Semaines Périodes Semalnes Périodes Sernalnes Périodes Senmines 
payEes payées payées payées pa3r4es payées psyées 

35.510 494,900 295,900 4,927,010 318,670 3,929,160 32,690 436,040 	24.233 319,445 41,610 482,615 104,065 1,359,665 I 

28,180 371,710 223,600 2.864,830 213,160 2,279,950 23,225 288,810 	18,195 223.845 29,655 308,165 74,375 865.1130 2 

7,330 123,190 72,300 1,162,180 105,510 1,649,210 9.465 147,230 	61040 95,600 11,955 174.450 29,690 494.635 3 

19,000 253,270 130,060 1,677,710 127,520 1,367,650 12,865 163,440 	9,800 125,835 16,545 176,600 41,765 490.900 4 
885 14,175 4,080 71,190 7,410 107,980 605 9,490 	450 7,765 965 14,495 2,660 44,040 5 

- - -- 90 -- 470 -- 145 	- - - - -- - 6 
-- - - - - - - 	 -- 105 - - - - 7 

200 70 1,230 180 2,110 -- 435 	- - -. 85 -- 200 8 
-- 140 - 970 -. 230 - 	 - - -- 135 -- - - 9 

270 160 2.250 240 2.590 -- 610 	- - 100 -- 200 -. 880 10 
80 920 90 1.160 110 1,490 -- -- 	 -- 385 -. 355 -- 250 11 

-- 385 310 4,770 160 2,170 -- 570 	-- 355 -- 575 60 1.090 12 
85 1,395 140 2.130 260 3,600 -. 720 	-- 180 -- 455 100 1,220 13 

150 2,340 410 5.890 330 5.680 105 2.095 	100 1,400 -- 500 55 1,550 14 
165 3,010 410 8.050 430 6,600 50 660 	-- 720 55 1,130 175 2.990 15 

370 5,515 880 13,340 730 13,210 160 2,630 	145 2,780 105 1,685 130 2,515 16 
205 2,900 460 7,500 610 9.550 120 1,820 	95 1,355 120 2,220 230 4.070 17 

985 12,720 1.930 30,580 1,600 24.140 315 4,765 	295 4,795 240 3,650 235 4,325 18 
155 2,410 420 7,770 1,140 17,260 125 2,190 	80 1,535 160 2.060 350 4,880 19 

1,515 21,095 3.300 52,830 2.490 36,250 515 7,990 	505 6,805 410 5,650 430 6,890 20 
75 1.120 390 8,520 850 12,760 75 1.265 	80 1.345 100 1,730 430 7,150 21 

2,445 33,770 7,930 110,060 5,450 74,000 965 13.985 	910 11,755 1.080 14.730 935 14,295 22 
-. 830 640 10,090 970 14,640 75 1,180: 	-- 915 120 1,880 350 6.050 23 

4,795 83,710 24.380 321,540 19,130 244,620 2.760 36.985 	2,225 28,515 3,255 35,085 4,330 55,910 24 
750 580 9,010 1.420 20,660 -- 60 	-- 185 170 2.275 385 5,875 25 

8,665 113.285 90,700 1,135,130 97,180 962.410 7,955 93,230 	5,580 69,330 11,370 114.440 35,545 403.295 28 
655 880 15.990 1.600 21,190 90 1,585 	50 1.040 170 2,255 610 11,515 27 

9,180 118.440 93,540 1,187,120 85,640 912.300 10.360 125,370 	8,395 98.010 13,110' 131,565 32,610 374.080 28 
6,445 109,015 68,250 1.090,990 98,100 1,541,230 8.860 137,740 	5,590 87,835 10,990 159,955 27,030 450.595 29 

-- 90 -- - -- 60 -- 375 	- - - - -- 230 30 
-. 505 120 2,500 110 1,630 -- 80 	- - -- 115 55 825 31 

-- 235 100 1.630 180 2,590 -• 165 	-- 65 -. 80 - 440 32 
195 2.860 680 9,280 840 13,440 140 1,500 	65 855 90 1,465 250 3.825 33 

60 725 380 8.340 160 1.990 75 1,385 	-- 615 -- 485 70 1,310 34 
445 5,955 1,750 23.460 1,950 26,760 355 4.170 	125 2,090 290 4.385 660 10.495 35 

120 2.010 820 11,700 410 4,880 50 975 	50 720 55 635 145 1.680 36 
850 12,565 5,040 71.050 4,070 58,560 745 9,215 	280 3,605 470 6,500 1.385 19.880 37 

325 3.785 1,680 23.600 790 10,610 185 2.245 	115 1,280 70 985 220 2.590 38 
1,260 18,415 81160 112.510 7,080 106,590 990 12,905 	695 11,150 1.020 13.435 2,175 32.810 39 

545 7.265 3,060 36,960 1,460 20.030 335 4,505 	210 3,310 255 2.605 330 4,430 40 
1,245 20.580 9,200 134,010 10,740 162,200 1,450 21,535 	1.045 16,405 1.420 20,360 2,820 45.845 41 

975 12,050 5.460 75,480 3,140 43.730 635 8,635 	440 5,785 450 5,230 745 9,740 42 
835 14,590 10,090 162,430 14,450 219,450 1,470 22,580 	970 14,320 1,885 23.955 3,645 55.800 43 

1,240 16.290 7.190 89.380 4,340 52,300 915 12.465 	695 7.410 825 9,210 1,035 14,125 44 
585 13,315 8,170 131,570 13,490 213,150 1.075 16,860 	705 9.185 1,580 20.770 3,915 62,755 45 

1,440 17.435 11,370 144,990 8.350 99,960 1,400 17.830 	1,200 13.835 1.670 16.565 2,165 25,855 46 
445 8,530 7,400 119.410 13,290 213,130 1.060 18,200 	650 10.635 1.480 21.300 3,750 58.355 47 

2,075 27,550 21,700 278.570 19,240 215,770 2,640 30,815 	2,100 24.815 3,230 30,995 5,525 61.625 48 
275 5.470 7,620 127.130 14,730 225,410 680 11.685 	510 8,460 1,170 20,090 3,535 58.825 49 

2,375 31.005 41,770 518,470 47,550 460,380 4,100 45,975 	3.550 40,195 6,505 64.775 22,345 252.055 50 
290 6.230 10,020 197,640 17,350 300,910 870 19,010 	545 11,130 1,580 27,580 4,840 101,580 51 
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TABLE 13. Regular Renelit Periods Terminated and Weeks Paid, by Dependency Position, 

%%eekly Rate. Sex and Province, 1968 

Established June to, loos or later 

Dependency position, wee ki,y rate 

Asaursavecousanschargedefami1le 

Canada 

and sex  

Newfoundland 
- 

Terre-Neuve 

Prince Edward Island 
- 

fle-du-prince.Edouard 

Nova Scotia 
- 

Nouvelie -Eeosse 

Perio(ls Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Périodes Semaines Priodes Semaines Priodes Semaines PiSriodes Semaines No. payes  payêes  payées  payées 

1 6,400 101,665 110 1780 130 2.060 280 4,390 

2 M. 3,500 53,780 80 1.290 80 1,245 200 3.180 

3 

Total ....................................................................... 

F. 2.900 47,885 -- 490 50 815 80 1,210 

4 With dependant - Avec charge de famille ..........M. 1,930 29,660 50 780 -- 340 120 1,875 
S F. 240 4,285 - - •• 355 -- 80 

6 $17.00 	..................................................................M. -- 230 - - - - -- 100 
7 F. -- 210 - - - - - - 

8 21.00 ..................................................................M. 715 - - - - - - 

9 F. -. 160 - - - - -. 80 

10 25.00 ..................................................................M. -- 700 - - - - -- 65 
11 F. -- 580 - - -- 190 - - 

12 29.00 	..................................................................M. 170 2,646 -- 70 - - -- 365 13 F. 50 915 - - -- 85 - - 

14 33.00 ... ............................................................... 	M. 490 7 ,465 -- 155 -. 125 -- 740 is F. 75 1,280 - - - - - - 

16 38.00 ..................................................................M. 11080 16,455 -- 555 -• 215 -. 545 17 F. 55 990 - - -- 80 - - 

18 43.00 ..................................................................M. 105 1.450 - - - - -- 60 
19 F. -- 150 -. - - - - - 

20 48.00 ..................................................................M. - - - - - - - - 

21 F. - - - - - - - - 

22 53.00 	..................................................................M. - - - - - - - 

23 F. - - - - - - - 

24 Without dependent - Sans charge de tamille .... M. 1,570 24,120 -- 510 55 905 80 1,305 
25 F. 2.660 43,600 -. 490 -- 460 75 1.130 

26 $13.00 ..................................................................M. - - - - - - - - 

27 F. -- 220 - - - - - - 

28 16.00 ..................................................................M. -- 485 - - - - -- 60 
29 F. 105 1.785 -- 85 -- 85 -. 145 

30 19.00 ..................................................................M. 95 1.675 -- 110 -- 60 -. 165 
31 F. 470 7.715 -- 325 -- 125 -- 480 

32 22.00 	..................................................................M. 245 3,840 - - -- 440 -- 500 
33 F. 940 15,545 -- 80 -- 175 -. 445 

34 26.00 	..................................................................M. 490 7.385 -- 400 -- 315 -- 390 
35 F. 700 11,360 - - - -- 60 

36 30.00 ..................................................................M. 62 0  9.485 - - -- 90 -- 110 
37 F. 415 6.695 - - -- 75 - - 

38 34.00 ..................................................................M. 90 1,250 - - - - -- 80 
39 F. -. 280 - - - - - - 

40 38.00 	..................................................................M. - - .._ - - - - 

41 F. - - - - - - - - 

42 42.00 ..................................................................M. - - - - - - - - 

43 F. - - - - - - - - 
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TABLFA!. 13. Périodes tie prestations ordinaires terminêes et nornbre tie semaines paves, assurs avec ou sans 
charge de lamille, taux hebdomadaire, sexe et province, 1968 

(4tablios 1' 30 juin 1968 on u1t6rleurement) 

New Brunswick 
- 

Nouveau.Brunswic k 
Quebec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 

Bzito,h Columbia 
- 

Colomble-Britannlque 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Prlodes Sernaines Priodes Smaines Priodes Semaines Përlodes Seriines Prlodes Semaines P&iodes Semalnes Pérlodes Sentaines 
payes payes payes payes payées payes pay8es N 

310 4,905 2.480 38,710 1,910 31.180 170 2,660 120 1.930 175 2,800 715 11,250 1 

200 2,990 1,460 21,650 800 12,870 75 1,135 -- 640 95 1,550 470 7.210 2 

lie 1,915 1,020 17,060 1.110 18,310 95 1,505 80 1.290 80 1.250 245 4,040 3 

155 2.310 800 11,930 500 8.080 -- 405 150 -. 760 195 3,030 4 
-- 195 80 1,340 80 1,520 85 -- 145 80 -- 485 5 

- - -- 130 - - - - - - - - - - 6 
- - 210 - - - - - - - - - - 7 

- - - - -- 640 - - - - - - 758 
- - - - - - - - - - - - 809 

- - - - -. 410 - - - - - - 225 10 
-- 195 - - - - -- 85 - - - - -- 110 11 

-- 115 50 770 60 920 60 - - -- 175 -- 170 12 
- - -- 200 380 - - 145 - - -- 105 13 

80 1,195 180 2,760 110 1,670 .. 150 -- 150 -- 150 -. 370 14 
- - .- 470 -- 720 - - - - - - 90 15 

55 800 510 7,600 280 4.440 -- 125 - - 355 120 1.820 16 
- - -• 310 -. 420 - - - - -- 80 100 13 

-- 200 50 670 - - -- 70 - - -- 80 -- 370 18 
- - 150 - - - - - - - - - -19 

- - - - - - - - - - - - - -20 
- - - - - - - - - - - - - -21 

- - - - - - - - - - - - - -22 
- - - - - - - - - - - - - -23 

-. 680 660 9,720 300 4,790 -- 750 -- 490 50 790 275 4,180 24 
100 1,120 940 15,720 1.030 16,790 90 1.420 70 1.145 75 1.170 220 3,115 25 

- - - - - - - - - - - - - -26 
- - -- 220 - - - - - - - - - -27 

- - -- 160 190 - - - - 75 - - 28 
- - 60 1.100 -- 290 - - - - -. 80 - - 29 

-- 220 100 -- 220 -- 110 - - - - ._ 90 30 
670 160 2,580 130 2,260 -. 250 -- 370 •- 260 -- 395 31 

- - 120 1.750 330 -- 75 -- 105 -- 150 490 32 
690 350 6.050 330 5,370 -- 465 -- 520 600 75 1,150 33 

-- 160 230 3,380 70 1.130 215 -- 230 •• 145 70 1.020 34 
-. 360 210 3.380 360 5.810 -- 390 - - 60 75 1.300 35 

175 230 3.340 170 2.640 -- 350 -- 155 260 155 2.365 36 
- - 130 2.110 190 3.060 -. 315 -- 255 -- 170 710 37 

-- 125 -- 390 -. 280 - - - - -. 160 -- 215 38 
- - •. 280 - - - - - - - - - -39 

- - - - - - - - - - - - - -40 
- - - - - - - - - - - - - -41 

- - - - - - - - - - - - - -42 
- - - - - - - - - - - - - -43 
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TABLE 14. Regular Benefit Periods Terminated, by Weeks Authorized, Sex, Cause of Termination 
and Weeks Paid, 1968 

Weeks authorized and sex 

Durée et sexe 

Exhausting 
and 

lapsing 

Expiration 
et 

Ex- 
hausting 

Epuise- 
ment 

Lapsing 

Expi-
ration 

Weeks paid on lapsing 
- 

Semaines payées jusqu'à l'expiration 

épuisement 0 1-2 3-4 5-6 7-8 9-10 11-12 13-14 15-16 No. 

1 Total 	............................. ......... 928,075 227,370 700,705 108,090 91,365 70,795 58.725 33.665 53,480 46,455 42.323 36,315 
2 M. 670.680 152,200 318,480 76.520 70,250 55,230 45,630 41,155 39,940 36,185 33.075 28,240 
3 F. 257.395 

. 

75,170 182,225 31,570 21,115 15,565 13,095 12,310 11.540 10,270 9,250 8,075 

4 12 weeks- semaines ...................M. 9740 7.465 2,275 135 250 265 330 410 480 405 5 F. 2,620 2,025 595 65 80 70 90 115 95 80 

6 13-14 weeks - semaines ............M. 40.760 29.165 11.595 1,000 1,120 1,355 1.360 1,530 1.700 2.465 1,065 7 F. 9.215 6.895 2,320 290 345 305 220 335 305 385 135 

8 15-16 	" 	" 	 ............M. 58,675 33,375 25.300 3.450 2,405 2,505 2.525 2,675 3,180 3,070 3,740 1,750 9 F. 16.795 10,350 6.445 1.335 830 720 705 570 625 630 670 360 

10 17-18 	" 	" 	 M. 56,495 23,410 33,085 3,110 3.275 2,880 3.215 3,030 3.380 3,275 3,920 4,845 11 F. 18,345 8,985 9,360 1,535 900 850 810 1,015 810 920 1,025 1.085 

12 19-20 	" 	'' 	 M. 50,545 13,440 37,105 3,110 3,500 3,305 3,675 3,610 3.750 3,900 4,095 3.525 
13 F. 17,210 6,880 10,330 1,530 1,155 935 940 1,000 1,015 1,015 850 860 

14 21-22 	" 	" 	 ............M. 48.155 8,960 39,195 3,700 5,395 4,620 4,005 3,805 3,995 3,315 1.010 2.425 
15 F. 15.495 4,940 10,555 1,590 1,275 1,145 1.155 1,225 1,010 770 530 655 

16 23-24 	" 	 " 	 ............M. 38,810 5,815 32.995 3.625 4,510 3,680 3,680 3,175 2,950 2,335 2,035 1,935 17 F. 13,555 4,080 9,475 1,425 1,475 1,330 1,055 780 740 530 595 415 

18 25-26 	" 	" 	 ............M. 30.410 4.200 26,210 3,730 4,075 2,905 2,445 2.225 1,955 1,630 1,690 1.235 
19 F. 11,490 3,015 8.475 1,495 1,440 975 605 605 545 485 510 390 

20 27-28 	" 	'' 	 M. 19,405 3,015 16,390 2,460 2.180 1,635 1,185 1,215 1,290 1,155 1,060 815 21 F. 8,805 2,665 6,140 1,195 640 580 485 455 485 340 275 215 

22 29.30 	" 	'' 	 ............M. 18,240 2.450 15,790 2,265 1,955 1,725 1,370 1.215 1,125 900 955 780 
23 F. 8.455 2.415 6.040 1,090 785 590 415 375 455 430 230 260 

24 33-32 	" 	" 	 .... ........ M. 17.660 2.040 15.620 2,710 1.950 1,540 1.155 1.050 1.020 930 870 790 
25 F. 8.280 2,305 5,975 1,200 610 430 440 390 430 380 330 325 

26 33-34 	" 	 .............M, 17,530 1.785 15,745 2,900 2,060 1,510 1.150 1,060 995 880 1,045 685 
27 F. 7,825 2,170 5.655 3,085 675 455 400 355 360 305 310 180 

28 35-36 	" 	" 	 ............M. 17,175 1.600 15.575 2.265 1.915 1,555 1,140 1.050 1.130 810 705 950 
29 F. 8.130 2.160 5.970 1.330 750 445 395 275 280 280 335 210 

30 37-38 	" 	" 	 ............M. 17,665 1.500 16,165 2.935 1,890 1,375 1,285 1.210 1,030 1,045 820 860 
31 F. 8.705 2.015 6,690 1,330 750 575 345 495 330 370 315 230 

32 39-40 	" 	" 	 ............M. 18,620 1,375 17,245 3,665 2,095 1,600 1,130 1,055 1,135 990 695 680 
33 F. 8,410 1,670 6,740 1.390 650 480 450 465 340 325 215 310 

34 41-42 	" 	" 	 ............M. 19,945 1,425 18,520 3,850 2,575 1,650 1,510 1,110 1,160 1,055 835 765 
35 F. 8,745 1,975 6.770 1,350 735 490 290 340 290 330 265 320 

36 43-44 	" 	 ............M. 20,340 1,555 18.785 2,935 2,530 1,950 1,615 1,330 1,170 1,100 855 855 
37 F. 10,100 2,240 7,860 1,145 830 620 475 500 450 315 310 305 

38 45-46 	" 	 " 	 ............M. 24,420 1,565 22,855 3,770 2,920 3.165 2,420 1,570 1,445 1,135 935 780 
39 F. 10,980 2,230 8,750 1,450 1,095 630 485 455 435 415 335 355 

40 47-48 	" 	 " 	 ............M. 21,025 1,880 25,145 4,110 4,140 2,890 2,005 2,030 1,420 1,265 860 1,005 
41 F. 14,220 2,205 12,015 2,005 1.175 765 815 575 555 465 450 385 

42 49-50 	" 	 " 	 ............M. 40.225 2.540 37.685 6.540 6,120 4.230 2,935 2.425 2.190 1.635 1,625 1,360 
43 F. 19,665 2,025 17,640 3.000 3,850 1.280 1,115 825 840 690 680 435 

44 51-52 	" 	 " 	 ............M. 78,840 3,640 75.200 14,265 13,390 8,890 5,495 4,375 3,440 2,890 2.260 2,200 
45 F. 30.350 1,925 28.425 4,735 3.070 1.895 1.405 1.360 1.145 830 885 780 

Weeks paid on exhausting equals weeks authorized. 
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14. Prioth's tie prestations ordinares terminêes, suirant Ia dur'e, par see. par cause tie cessat loll 

et suivant le nombre de semaines pay êes, 1968 

Weeks paid on lapsing 

Semaines payées jusqu"a l'explration 

Ex-
haus-
tion 
ratio 

Tau 

17-18 19-20 21-22 23-24 25-26 27-28 29-30 31-32 33-34 35-36 37-38 39-40 41.42 43-44 45-46 47-48 49-50 51-52 d'expl- 
ration N0 

28,640 20,215 15,835 12,665 9,845 8,030 6,525 5,610 4.800 4,180 3,800 3.365 2,780 2,840 4,380 3,660 3,505 815 24.5 1 

22,130 14.870 11,240 8.745 6.585 4,990 3,650 2,930 2,405 2,010 1,790 1,705 1,395 1,405 1.940 1,850 2,050 565 22.7 2 

6.510 5,345 4,595 3,920 3,260 3,040 2,875 2,680 2,395 2,170 2,010 1.660 1,385 1,435 2,440 1,810 1,455 250 29.2 3 

76.6 4 
77.3 5 

71.6 6 
74.8 7 

56.9 8 
61.6 9 

2,155 41.4 10 
410 49.0 11 

3,470 1,165 26.6 12 
670 360 40.0 13 

2,230 1.975 720 18.6 14 
535 495 170 31.9 15 

1,780 1,405 1,285 600 15.0 16 
365 325 330 130 30.1 17 

1,430 940 855 750 345 13.8 18 
300 310 320 330 165 26.2 19 

825 585 735 605 505 150 15.5 20 
320 275 295 240 250 90 30.3 21 

750 780 455 555 425 375 180 13.4 22 
240 280 195 225 175 185 110 28.6 23 

670 680 ' 	 630 545 345 290 345 100 11.6 24 
190 220 200 150 205 220 200 55 27.8 25 

615 520 465 430 455 335 255 280 105 10.2 26 
225 205 175 190 185 140 190 150 70 27.1 27 

650 575 610 640 430 265 315 250 220 100 9.3 28 
200 220 175 215 205 165 115 200 100 75 26.6 29 

615 490 435 465 340 410 285 240 150 225 60 8.5 30 
245 160 215 170 190 155 150 240 205 160 60 23.1 31 

785 620 620 375 425 260 320 225 175 110 160 105 7.4 32 
310 280 200 160 115 190 125 160 170 180 145 80 19.9 33 

720 620 480 370 370 290 265 165 160 200 150 155 65 7.1 34 
245 205 310 200 195 175 170 165 190 125 165 160 55 22.8 35 

850 660 500 500 455 220 190 180 325 140 130 155 90 50 7.6 36 
295 235 290 250 245 200 225 165 210 235 185 130 160 85 22.2 37 

870 615 535 445 410 330 200 205 210 210 170 140 185 145 -- 6.4 38 
320 290 210 265 220 190 260 220 225 110 170 165 140 205 105 20.3 39 

735 635 580 375 405 420 230 290 260 145 210 305 195 255 250 130 7.0 40 
320 410 275 420 235 340 310 255 310 275 325 190 250 280 390 180 15.5 41 

1,035 1,000 950 775 595 585 400 320 310 285 355 245 250 335 455 490 240 6.3 42 
580 430 470 315 325 340 300 440 345 375 390 445 260 375 635 650 250 10.3 43 

1,945 1,625 1,385 1.315 1.080 1,060 665 675 490 595 535 600 610 620 1.190 1.230 1.810 565 4.6 44 
740 645 785 660 550 650 660 630 570 635 570 490 520 490 1,310 980 1,205 250 6.3 45 

l Le notnbre de semalnes pay8es Jusqu'à 1'puisement donne Is lurée en semalnes. 
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TABLE 15. Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by Age, Sex and Cause of Termination, 1968 

TABLEAU IS. Périodes de prestations ordinaires termlnées et nombre de semaines payées, par age, par sexe et par cause de cessation, 1968 

Age and sen 

Age et sexe 

Total 
Lapsed 

- 

 Expiration 

Exhausted 
- 

Epuisemext 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Périodes Semaines payées Périodes Sema.inea payées Pdrlodes Semaines paydes 

928,075 12111,950 100.705 7.021.580 227,370 5,090.370 
M. 670,680 8.006,860 518,480 4.856.140 152,200 3,150,120 
F. 257,395 4,105,090 182,225 2,165,440 73,170 1,939,650 

-20 ....................................................................................M. 26,495 299,075 18.210 146.815 8,285 152,260 
F. 14.430 167,555 10.230 79,345 4.200 88,210 

20-24 ....................................................................................M. 121.465 1,224,315 100.720 827.915 20,745 396,400 
F. 62,315 915,110 47.255 519.805 15,060 395,305 

25-34 .................................................................................... 	M. 151.960 1,587,840 132,020 1.092,370 25,940 495,470 
F. 57,855 989,205 40.245 512,390 17.610 476,815 

35-44 ........................................................ . ........................... 	M. 134.525 1.438,435 108.875 951.840 25,650 486,595 

Total 	............................................................................. 

F. 49,165 755.960 34.695 397,110 14.470 358,850 

45.54 ....................................................................................M. 100,155 1,180,700 76,165 727.915 23,990 452,785 
F. 41.160 659,300 28,525 348,925 12,635 310,375 

55-64 ....................................................................................M. 74,980 1.093,750 49,895 577,590 25,085 516,160 
F. 20.410 366.180 13.450 185.130 6,960 181,050 

654 	...................................................................................... Si. 37,475 968.130 19,020 401.510 18,455 566.620 
F. 6.205 159.750 3,725 75.810 2.480 83,940 

Not 	stated 	- 	Non dc1ar6 	........................... ....................... 	M. 17,625 214,615 13,575 130,185 4,050 84,430 
F. 5,855 92,030 4.100 46,925 1.755 45,105 

TABLE 16. Regular Benefit Periods Terminated, Weeks Paid and Amount Paid, by Sex. Calendar Years 1964-1968 

TABLE.I 16, Pérlodes de prestations ordinaires lerminéps, nombre de senlaines payées et montant payé, par sexe, années civiles 1964-1968 

Calendar year and sex 

Arrnde civUe et acne 

Periods 

Périodes 

Weeks paid 

Semathes payées 

Amount paid 4  

Montant payé 4  

$'000 
1964 	........................................................................................................................................................ T. 812,470 9,843,345 250,498 

M. 609.065 7,065.865 200,203 
F. 203.405 2.777.480 50.295 

1965 	........................................................................................................................................................ T, 696,735 8,813,085 225,259 

M. 507,740 5,977,175 172,263 
F. 186,995 2.835,910 52.996 

1966 	........................................................................................................................................................T. 748,950 8.435.29D 218,495 

U. 542,250 5,611,585 163,973 
F. 206,700 2,823.705 54,522 

1967 	........................................................................................................................................................T. 784.740 9.393,400 247,315 

M. 568,295 6,188.795 182,865 
F. 218,445 3,204,605 64,450 

1968 	........................................................ ................................................................................ ................ 	T. 928,075 12,111,950 327.915 

M. 670,680 8,006,860 240,840 
F. 257,395 4,105.090 87.075 

Figurea may not balance due to rounding. - Lea chiffres syant été arrotxiis, lew' somme peut ne pea ccrrespondre aux totaux indiqués. 

TABLE 17. Regular Benefit Periods Terminated, Weeks Paid and Amount Paid, by Province and Sex, 1968 

TABLEAU 17. Périodes de prestations ordinaires terminées, nombre de semaines payées et montant payé, par province Ct par sexe, 1968 

Province and sex 

Province 61 acne 

Periods 

Frtodes 

Weeks paid 

Semaines payées 

Amount paid 4  

Moritant payé' 

$000 
Canada .......................................................................................................... 	 . 	 ... 	....... .................... 	T. 928,075 12,111,950 327,915 

M. 670,680 8,006.860 240,840 
F. 257,395 4,105,090 87,075 

Newfoundland 	- 	 'Ferre-Neuve ........................................................ ...................... ................ 	....... ........ M. 23,795 345,805 10,373 
F. 3.460 65.515 1,150 

Prince 	Edward 	Island 	- Ile'du-Prthce-Edouard ................................................................................ 	U. 3,635 53,020 1,471 
P. 1,210 22,045 402 

Nova 	Scotia 	- 	NouveIle'Eco8se 	........................................................................................................M. 29,720 357,630 10,064 
F. 7.695 125,665 2,279 

New 	Brunswick 	- 	Nouveau-Brunswick ..............................................................................................M. 28,380 374,700 11,083 
F. 7,440 125.105 2.318 

Québec....................................................................................................................................................U. 225,060 2,886,480 86,794 
F. 73.320 1,179.240 24,768 

Ontario.................................................................................................................................................... 	U. 213,960 2,292,820 69.848 
F. 106,620 1.667,520 36.403 

Manitoba................................................................................................................................................M. 23,300 289,965 8,457 
F. 9,560 148,735 3.037 

Saskatchewan........................................................................................................................................N. 18,235 224,485 6,576 
F. 6,120 96,890 1,976 

Alberta....................................................................................................................................................M. 29,750 309,715 9,305 
F. 12,035 175.700 3,744 

Britizh Columbia - Colombie-Britannique .......................................................................................U. 74,845 872,240 26,850 
F. 29.935 498,675 11,000 

Figures may not balance due to rounding. - Lea chiffres ayant 60 arrondis, leur somme peat op pas correspondre sax totsux lndiqu6s. 
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T.BLE 18. Seasonal Benefit Periods' Terminated, 8eeks Paid and Amount Paid, by Sex and Benefit Group, 

Calendar Years 1964 - 1968 

T.1BLF'L' 18. Priodes de prestations saisonnières 3  terrnines, nombre de semaines payées et montant payé, 

par sexe Ct par groupe de prestatiuns. anntes ci lies 1964- 1968 

Group - Groupe 

Total 

Calendar year and sex 

Anne ci vile Cl sexe 

1964 	 T. 

M. 
F. 
T. 
M. 
F. 

1966 	 T. 

M. 
F. 

1967 	.............................T. 

M. 
F. 

1968 	 ....................................T. 

M. 
F. 

A B 

Weeks Amount Weeks Amount Weeks Amount 
Periods paid paid 3  Periods I paid paid3  Periods paid paid 3  

Pérlodes Semaines Montant Périodes Semaines Montant Nrlodes Semaines Montant 
payëes pay 3  payées payé 3  payées pay 

317,075 3,138,470 75,055 214,520 2,294,670 54,382 102,555 843,800 20,673 

252.375 2,509, 445 64.696 178,100 1,941.890 48.958 74,275 567.555 15,738 
64.700 629. 025 10.358 36,420 352,780 5,425 28.280 276.245 4.935 

289,790 2,814, 175 68,162 193,040 2,024,650 48,833 96,750 789,725 19,329 

225.680 2. 199, 325 57.708 158,515 1,696,905 43,626 67,165 502.420 14,082 
64.110 615,050 10,454 34,525 327,745 5,207 29.585 287,305 5,247 

255.465 2,480,565 61,274 171,140 1,796,080 44,194 84,325 684,485 17.090 

194.380 1,894,785 50,946 136,530 1,468,215 38.741 57.850 426.570 12.206 
61,085 585,780 10.328 34.610 327,865 5,443 26.475 257,915 4,884 

249,775 2,467. 400 63,034 156,180 1,677.365 42,724 93,595 790,035 20.310 

184,875 1,814,615 50.799 121,820 1,333.405 36.659 63.055 481.210 14.140 
64.900 652.785 12.235 34,360 343.960 6,065 30.540 308.825 6,170 

285,640 2,880.440 74,848 166,655 1,823,370 47,183 118,985 1,057,070 27,663 

207,070 2,057, 235 58,557 127,560 1,409,265 39,425 79,510 647.970 19,132 
78,570 823,205 16,291 39,095 414.105 7.761 39,475 409.100 8.530 

l  See footnote 1 to Table A. - Voir renvoi 1 du Tableau A. 
Figures may not balance due to rounding. - Lea chiffres ayant 6t6 arrondis, leur somme peut ne pas correspondre aux totaux indlqu4s. 

T.•BLE 19. Seasonal Benefit Periods' Terminated, Weeks Paid and Amount Paid, by Province, 

Sex and Benefit Group, 1968 

TABLEAL' 19. Périodes de prestations saisonniéres' terminécs, nombre de semaines payées et montant payé, 

par proince, par sexe et par groupe de prestations, 1968 

Group - Groupe 

Total 

Province and sex 
A B 

Weeks Amount Weeks Amount Weeks Amount Province ei sexe 
Periods paid paid 3  Periods paid paid 2  Periods paid paid 1  

Prlodes Semaines Montant Périodes Semaines Montant Ptriodes Semainea Montant 
payes pay 2  payes paylp payées payê3  

s 1 000 8 1 000 $'OOO 

('anada 	 . 	 . 	 T. 285,640 2,880,440 74,848 166.655 1,823,370 47,185 118,985 1,057,070 27,663 
M. 207.070 2,057,235 58,537 127.560 1,409,265 39.423 79.510 647,970 19,132 
F. 78,570 823,205 16,291 39.095 414,105 7.761 39,475 409,100 8,530 

Newfoundland 	- Terre-Neuve.....................M. 19, 595 263.345 7.240 16,300 232,520 6,321 3,295 30.825 919 
F. 1,675 19,725 317 935 10.280 150 740 9.445 167 

Prince Edward Island - Tle.du'Prince-Edouard. ..... ... M. 5,190 51.475 1.444 3, 135 43.870 1,225 2.055 7,605 219 
F. 1.090 11,785 193 710 9.340 151 380 2,445 41 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 	.........................M. 15,555 170,330 4,709 11.630 140.655 3.884 3.925 29.675 825 
F. 3,455 37,130 627 1.900 21.380 340 1.555 15,750 286 

New 	Brunswick - Nouveau-Brunswick .... ....................... ... M. 17.190 189.915 5.352 12,755 160,590 4,496 4,435 29,325 856 
F. 4,405 50,440 831 3.125 37,920 591 1.280 12,520 240 

ébec 	... 	......... ....... 	........ 	.......... ... ........ 	........ 	 .... 	 . 	 .... 	 .. M. 61.030 556,340 15.970 32,540 330.290 9,321 28,490 226,050 6.649 
F. 20.710 220.490 4,391 9,120 92,930 1,770 11,590 127,560 2,621 

42, 640 394,600 11,406 22,090 200,350 5,582 20,550 194.250 5,824 
F. 31.370 328.980 6.770 15,450 161.370 3.152 15,920 167,610 3,619 

Manitoba 	............................. ................ ............................. M. 8.155 76.760 2. ISO 5. 235 55,410 1,526 2,920 21.350 624 
F. 2,055 18,855 372 860 8,430 161 1,195 10,425 211 

Saskatchewan .................................................. 	 . 	 . 	 . 	M. 7.375 66.525 1,807 5, 255 54,345 1.445 2.120 12, 180 362 

Ontario ............................................. ................................. 

F. 1,595 14,845 285 795 8,270 157 800 6.575 128 

Alberta ...................................................... .. 	.... 	.. 	................... 	M. 7.865 64.910 1,818 4.835 42,300 1, 158 3,030 22.610 661 
F. 2.430 22,080 448 1.190 10.705 216 1,240 11,375 232 

British Columbia - Colombie-Britannlque ......................M. 22.475 223,035 6,659 13.785 148,935 4,467 8.690 74,100 2, 192 
F. 9,785 98,875 2.058 5,010 53,480 1,073 4,775 45,395 986 

See footnote ito Table A. - Volt renvoi 1 du Tableau A. 
Figures may not balance due to rounding. - Lea chiltres ayant 46 arrondis. leur somme peut ne pas correspondre aux totaux lndlqués. 
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TABLE 20. Seasonal Benefit Periods' Terminated and l%eeks Paid, by Province or Age, Sex and 
Cause or Termination, 1968 

TABLEAU 20. Périodes de prestations saisonniêres' termlnées et nombre de semalnes payèes, 
par province on par age, par sexe et par cause de cessatIon. 1968 

Province or age and sex 

Province ou Ige et sexe 

Total 
Lapsing 

- 

Expiration 

Exhausting 
- 

Epuisement 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeka paid 

Piriodes Semaines Périodea Semaines Piriodes Semalnes 
payées payées paydea 

285,640 2,880,440 140.390 1,006,960 145,250 1,873.480 

M. 207,070 2,057,235 107.075 765,975 99 •  995 1,291,260 

F. 78,570 823,205 33,315 240,985 45,255 582,220 

Province 

Total 	................................................................. 

Newfoundland - Terre-Neuve 	..............................M. 19.595 263,345 6,420 61,720 13,175 201,625 F. 1,675 19,725 735 5.500 940 14,225 

Prince Edward Island - fle-du-prince-douard M. 5,190 51.475 2,280 19,355 2.910 32,120 
F. 1,090 11,785 390 2,950 700 8,835 

Nova Scotia - Nouve1le-cosse ..........................M. 15,555 170,330 9.170 82,360 6.385 87,970 
F. 3,455 37.130 1,500 11.875 1.955 25,255 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ..............M. 17.190 189,915 7,690 62.265 9,500 127.650 F. 4,405 50.440 1,985 16.810 2.420 33,630 

Québec 	..................................................................M. 61.030 556,340 32.620 222,650 28.410 333,690 
F. 20.710 220,490 8.430 60.220 12,280 160.270 

Ontario 	.................. ................................................. 	M. 42,640 394,600 23,650 148,620 18,990 245,980 
F. 31,370 328,980 12.960 92,220 18,410 236.760 

Manitoba ................................ ................................. 	M, 8,155 76,760 4,260 28,400 3,895 48,360 
F. 2.055 18,855 1,010 7,390 1,045 11,465 

Saskatchewan 	........................................................M. 7,375 66,525 4,550 29.435 2.825 37.090 
F. 1.595 14.845 815 5,760 780 9,085 

Alberta 	....................................................................M. 7,865 64,910 4,800 28,250 3,065 36,660 
F. 2,430 22.080 1,165 7,350 1,265 14,730 

British Columbia - Colombie-Brttannique 	........M. 22,475 223,035 11.635 82,920 10.840 140,115 
F. 9,785 98,875 4,325 30.910 5,460 67.965 

Age - Age 

-20 	........................................................................ M. 21,305 193,770 12,600 82,155 8,705 111,615 
F. 8,320 67,295 5,020 27,410 3,300 39.885 

20-24 	......................................................................N. 29.160 254.920 17,180 112,285 11.980 142,635 
F. 14.760 147,695 6,515 43.960 8,245 103,735 

25-34 	.............................. ....................................... 	M. 36,970 341,990 21.310 147,935 15,660 194,055 
F. 17,590 191.260 6,940 53,195 10,650 138,065 

35-44 	........................................... ........................... M. 34,080 336,465 17,775 130,555 16.305 205.910 
F. 14,685 159,015 6.195 48,150 8.490 110,865 

45-54 	......................................................................M. 31,220 315,330 15,650 117,365 15,570 197,965 
F. 12,205 128.745 4,910 37,550 7,295 91,195 

55-64 	......................................................................M. 30,310 317,380 14,355 106,660 15,955 210,720 
F. 6,845 77,895 2,435 20,195 4,410 57.700 

65+ 	....... ................................... . ............................. 	M. 19,110 243,275 5,820 50.015 13.290 193,260 
F. 2,545 32,635 630 5.405 1,915 27,230 

Not stated - Non déclaré 	....................................M. 4,915 54.105 2.385 19,005 2,530 35,100 
F. 1,620 18,665 670 5,120 950 13,545 

See footnote Ito Table A. - Voir renvoi 1 du Tableau A. 



1.AitI.l. 21. Seasonal B'iit'Iil Periok' lerrniiiatvd and Weeks Paul, bN Occupation 1)iisIuti 

or Age. sex and Reiic'Iit (,r'tup, 1968 

1 BLEAF 21. Périodes de prestations saisonnières' termines et nombre de semaines payées. par cstégorie 

professionnelle ou par age, par sexe et par groupe de prestations. 1968 

Group - Groupe 

Total 

A B Occupation diusion or 
age and sex 

(utcgor1e professionnelle ou Age 
et sexe Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Priodes Semaines Périodes Semaines Phiodes Semaines 
payAes pay&.s P5.V*S 

285,640 2,880.440 166,655 1,823, 370 118,985 1,057,070 

M. 207.070 2,057, 235 127.560 1,409, 26,) 79.510 647,970 

F. 78,570 823,205 39,095 414,105 39,475 409,100 

OccIWation diislon - Cat*gurie ptulessiomielle 

	

Total 	.. ....... 	... 	..... ...................................... 	..  ............................. ............ 	.... 

	

Managerial 	- 	Administrateurs 	....... ............. 	............................................ 	.....M. 1.185 12,180 480 4,695 705 7,485 
F. 745 7,870 225 2,620 520 5,250 

Professional and 	technical - Personnel de profession libérale et tech- M. 1,430 11.760 750 7,105 680 4,655 
nique. 	 F. 770 8.270 255 2,845 515 5,425 

Clerical 	- 	Employs 	de 	bureau 	........................................................................M. 6.050 61.485 2,780 25.550 3.270 35,935 
F. 18.840 201,035 6,300 59,695 12.540 141,340 

Sales 	- 	Vendeurs 	................................................................................................ It. 3,045 26,890 1,480 13.565 1,565 13, 325 
F. 6.390 68.035 3.105 32,730 3,285 35.305 

Service and recreation - Travailleurs des services et des loisirs 	............It. 13,480 138,920 6,670 70,055 6,810 68,865 
F. 17,550 183,180 10,040 112,150 1,510 71,030 

Transport and communication - Travailleurs des transports et des corn- M. 14,120 128,945 7,480 77.585 6.640 51.380 
rnuntcations. 	 F. 1,375 15.480 405 4.155 970 11.325 

Farmers and farm workers - Cultiesteurs et travailleura agricoles ............M. 8,940 86.515 6,900 75,945 2,040 10.510 
F. 1,755 21.210 1,515 20.060 240 1,150 

Loggers and related workers - BOcherona et travailleurs assimilAs ..........M. 14,725 139,700 9,775 110,870 4,950 28,830 
F. -- 295 -- 275 -- -- 

Fishermen, trappers and hunters - PAcheurs, piAgeurs et chasseurs ........It. 19.040 281,695 18,635 277.815 405 3.880 
F. 345 4,790 305 4.305 •- 485 

Miners. qusnymen and related workers - Mineurs, carriers et travailleurs M. 2,985 29.190 1,525 15.195 1,460 13.995 
assimilAs. 	 F. -- 395 -. 385 -- -- 

Craftsmen, production process 	and 	related workers - Oucriers de tn8- M. 61,165 558,260 32,590 321,935 28,575 236,325 
tiers, artisans, ourriers de production et travailleurs assimil6s. 	F. 20,735 206.080 10.215 99,915 10.520 106,165 

Labourers, 	n.e.a. 	- Manoeuvres. 	n.c.a . 	.......................................................... M. 57.175 545.240 36,505 389,025 20.670 156,215 
F. 8.735 93.525 6,090 68,845 2.645 24,680 

Not 	stated 	- 	Non 	dêciarAe 	... 	... ....................................................................... It. 3,730 36,455 1,990 19.925 1,740 16.530 
F. 1,270 13,040 595 6,125 675 6.915 

Age - Age 

-20 	.... 	............................ .......... 	................................................................ 	M. 21,305 193.770 17,050 168,810 4,255 24,960 
F. 8,320 67,295 6,300 52,970 2.020 14,325 

20-24 	 M. .................................................................................................................... 29,160 254,920 18.240 181,195 10,920 73,725 
F. 14,760 147,695 5.930 58,610 8.830 89,085 

25-34 	....................................................................................................................M. 36,970 341.990 22,705 .245,335 14,265 96,655 
F. 17,590 191.260 8.040 86,495 9,550 104,765 

35-44 	...................................................................................................................It. 34.080 336,465 21,110 241,595 12,910 94,870 
F. 14.685 159,015 1.705 86,995 6.980 72.020 

45-54 	............. ............................ ...................................................................... .....M. 31.220 315,330 19,535 231,840 11,685 83,490 
F. 12.205 128,745 6,265 71.795 5,940 56,950 

55-64 	............. ........ ...  ............... .... 	..  ........................... ...... 	..... 	.............................. 	M. 30,310 317,380 18,795 221.155 11.515 96.225 
F. 6,845 77.895 3,320 40.125 3.525 37.770 

65* 	.........................................- .............................................................................M. 19,110 243.275 6,875 81.805 12,235 181,470 
F. 2,545 32,635 585 6.565 1,960 26,070 

Notstated 	- NondAciar 	.................................................................................M. 4.915 54.105 3.250 37,530 1,665 16,575 
F. 1,620 18,665 950 10,550 870 8,115 

See footnote 1 to Table A. - Voir renvoi 1 du Tableau A. 
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TABLE 22. Seasonal Benerit Periods' Terminated and Weeks Paid, by Industry or Occupation Division, 

Sex and Province, 1968 

Industry or occupation division 

Secteur d 1activiV ou catgorie 

and sex  

Canada 
Newfoundland 

- 

Terre -Neuve 

Prin 	Edward Island 
- 

Ile-du-Prince-Edousrd 

Nova Se is 
- 

Nouvelle-Ecoss' 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 
professionnelle et sexe - - - - - - - - 

Nriodes Semaines Priodes Semaines Périodes Sematnea PrLodes Semaines 
No. payes payes payes payes 

I 285.640 2.880,440 21,270 283,070 6 1 280 63,260 19,010 207.4110 

2 

Total 	........................ .. ....................................... .. 

H. 207,070 2,057,235 19.595 263.345 5,190 51,475 15.555 170,330 
3 F. 78,570 823,205 1,675 19,725 1.090 11,785 :1,455 37,130 

Industjy division - Secteur d 1 activit4 

4 Agriculture. .............................................................. 	M. 7,050 71,025 75 995 300 3.580 570 5,810 
5 F. 2,200 26,450 -- 160 -- 470 -. 525 
6 Forestry (mainly logging) - Exploitation fores-M. 19.370 180. 220 1.370 15.675 155 940 925 8.835 
7 tiêre (surtout abattage). 	 F. 505 5.810 - - - - -- 170 

8 Fishing and trapping - P8che et pigeage ..........M. 19.610 287.820 6.030 98.855 1.145 18,695 5.090 67.575 
9 F. 355 4.905 -- 120 130 1,820 -- 370 

10 Mines 	tincluding 	milling), 	quarries 	and 	oil 	M. 4,100 40,210 370 5.200 . - 195 305 3,200 
11 wells - Exploitation 	minière 	(y 	compris 	F. 270 2.735 -- 60 -- -- -- 250 

broyage) et exploitation de carrières et de 
puits de pétrole. 

12 Manufacturing - Fabrication .................................. M. 39,495 377.175 2.380 27.235 595 5.315 2.315 23,195 
13 F. 29.720 302.110 480 5,400 360 4,005 1.200 12,525 

14 Construction 	..... - ..................................................... M. 49. 060 438.490 4,200 48.490 1.135 7.255 2,490 23. 045 
15 F. 790 8.260 -- 255 - - -- 320 

16 Transportation, communication and other 	utili- M. 19,695 194.785 1.980 25,140 720 5.285 1,770 17.420 
17 ties .- Transports..ommunications 	et autres F. 2.770 30.450 75 860 -- 360 170 2,165 

services d'utilit6 publique. 

18 Trade - Commerce 	............................................... ... 	M. 16,210 155,235 1.270 16,210 540 5.790 880 8.655 
19 F. 15.515 161.580 440 5.415 180 1.750 685 6.970 
20 Finance, insurance and real estate - Finances, H. 1.370 14.065 -- 130 -- -- -- 350 
21 assurances et immeuble. 	 F. 2,920 32.575 75 805 -- 140 100 1,095 

22 CommunIty. business and personal services - M. 15.590 153.405 675 8,530 115 750 560 5,805 
23 Services sociaux. commercjaux, industriels et F. 20.700 217,840 445 5,065 305 3.070 950 9.935 

personnels. 

24 Public 	administration 	and defence - Adminis- M. 13,065 122,020 1.130 15.605 400 3,335 510 5,090 
25 tration publique et defense nationale. 	F. 2,090 22.435 90 1.480 -- 155 200 2.655 

26 Industries unspecified or undefined - Secteurs M. 2.455 22,785 105 1.280 -- 325 115 1.350 
27 non pr&iss ou indtermlnes. 	F. 735 8.055 -- 105 -- -- -- 150 

Occupation division - Catgorie io1essionnelIe 

28 Managerial - Administrateurs ................................M. 1.185 12.180 -- 385 -- 55 105 1,285 
29 F. 745 7,870 - - -- 325 -. 215 

30 Professional and technical - Personnel de pro- M. 1.430 11,760 - - 335 - - 260 - - 290 
31 fession libéra)e et technique 	F. 770 8.270 -- 195 -- -. -- 460 
32 Clerical - Emp1oys de bureau 	............................M. 6.050 61.485 205 2,420 85 605 220 2,185 
33 F. 18.840 201,035 380 4,485 140 1,285 805 8.920 
34 Sales - Vendeurs 	....................................................M. 3.045 26.890 95 815 -- 215 160 1,545 
35 F. 6,390 68.035 310 3,940 100 965 335 3.840 
36 Service and recreation - Travailleurs des ser- M. 13,480 138.920 695 8.155 95 615 540 5,595 
37 vices et des loisirs. 	 F. 17,550 183.180 445 4.965 285 2,755 905 9,380 
38 Transport and communication -Travailleurs des M. 14,120 128,945 1.130 12.730 345 2.320 875 7,665 
39 transports et des communications. 	F. 1,375 15,480 -- 520 -- 55 50 655 

40 Farmers and farm workers - Cultivateura et tra- H. 8.940 86.515 90 1.155 320 3.690 665 6,255 
41 vailleurs agricoles. 	 F. 1,755 21.210 '- 160 -- 315 - - 460 
42 Loggers and relatedworkers - Bicherons et Ira- M. 14,725 139,700 11195 14,240 150 935 670 6.370 
43 vailteurs sssirnlks. 	 F. -- 295 - - - - -- -- 

44 Fishermen, trappers and hunters - POcheurs, H. 19.040 281,695 5.945 97,750 1,120 18.290 4.945 66.330 
45 pigeurs et chasseurs. 	 F. 345 4,790 -- 95 130 1.820 -- 370 

46 Miners, quarrymen and 	related 	workers - Mi- M. 2.985 29,190 375 5.085 -- 285 270 2.605 
47 neurs, carriers et travailleurs assimiljs. 	F. -- 395 - - - - - - 

48 Craftsmen, production process and related work- H. 61.165 558,260 3,995 46,035 1.425 11.825 3.315 31.550 
49 era - Ouvriers de m4tiers, artisans. ouvriers F. 20.735 206,080 365 4,135 200 1,775 865 8,975 

de production et travailleurs assimiles. 

50 Labourers. n.e.s. - Manoeuvres, n.c.a . 	. ............ M. 57,175 545.240 5.575 71,525 1,515 12.200 3.570 36.655 
51 F. 8.735 93.525 85 1.060 170 2.445 335 3,480 

52 Not stated - Non d8clar6e 	....................................M. 31730 36,455 220 2,715 -- 180 ISO 2.000 
53 F. 1,270 13,040 -- 170 -- -- -- 335 

'See footnote ito Table A. - Voir renvol 1 du Tableau A. 



I I1I I U 22, [ 1 6mides de prestatiuns s,iisonnières' terminèes et nombre de semaines payées, par secteur d'activité 

ou pr cat('gor,e protessionnelle, par sexe et par province, 1968 

N''.s 
- 

Nuveau-BrUnswick 
Quebec O:uirt' Manitoba Saskatch'wao Alberta 

British Columbia 
- 

C'imhLe-&itannitue 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Priodes Sematnes PrIodes Semaines Prrndes Semaines P4riodes Semaines Priodes Semaines Priodes Semaines Priodes Semaines 
payes pay4es payes payes payes payes payes 

21,595 240,355 81,740 776,830 74,010 723,580 10,210 95,615 8,970 81,370 10,295 86,990 32,260 321.910 1 

17.190 189,915 61,030 556,340 42,640 394,600 8,155 76,760 7.375 66.525 7,865 64.910 22,475 223,035 2 

4,405 50,440 20, 710 220,490 31.370 328,980 2,055 18, 855 1,595 14,845 2,430 22,080 9,785 98,815 3 

405 4,525 1,600 15,950 1.310 10,560 630 6,930 970 10.730 530 5.175 660 6,770 4 
60 965 220 2,740 1.480 17,460 -- 460 -. 155 -- 180 260 3.335 5 

3,805 41,825 9.130 79.060 1.290 11.960 140 1.050 95 660 130 135 2.330 19,480 6 
-- 420 130 1.240 200 2,540 - - -- 75 -- 85 110 1.280 7 

2.180 30.985 540 8,010 470 5.470 315 3,650 -- -- -- 600 3.810 53.970 8 
340 - - -. 430 65 - - - - 115 1.760 9 

325 3,345 860 8.870 790 8,180 230 1.895 250 1.610 325 2,355 600 5,300 10 
- - 60 910 50 550 -- 175 -- 80 -- 310 395 11 

2.900 29,795 12.410 115.870 12.510 119.150 1,205 11,200 530 4,535 975 8,040 3,675 32,840 12 
2,140 24,925 8,170 81,330 13.850 139.910 545 4.660 190 1.945 430 3.285 2,355 24.125 13 

3,305 34,545 14,930 132.610 11.240 92,610 2.110 18.280 2.550 23,325 2.515 19.655 4.585 38.675 14 
-- 235 230 2.460 200 2,190 50 500 95 1,105 50 360 85 835 15 

1,365 14,215 4,670 42.550 3.910 39,640 1.240 13,075 1.030 8,955 1,085 10,055 1.925 18,450 16 
155 1,700 800 9.200 700 7,810 95 675 95 860 150 1,830 485 4,930 17 

1.205 12.640 4.470 41,960 4.050 36,570 810 7.335 690 5.995 760 5,945 1,535 14.135 18 
825 8.720 3,650 39,040 5,450 58,410 545 4,930 450 3.685 575 5,500 2,115 27.160 19 

60 605 570 5,820 460 4.940 60 565 -- 125 60 500 105 1.020 20 
95 895 810 11,600 1.120 11.370 105 1.445 80 660 110 1.215 350 3.350 21 

595 5,890 5,670 53.910 4,180 42.530 620 5.690 390 3,410 690 5,995 2,095 20,895 22 
910 10,765 6.020 65.730 7,060 75.750 565 5.420 580 5,515 915 8.130 2.950 28.460 23 

855 9,470 5.240 43.520 1,740 16,710 740 6.610 805 6.725 705 5,415 940 9,480 24 
105 1,230 310 3.940 780 7.820 65 525 75 765 115 1.100 275 2.765 25 
210 2.075 940 8.210 690 6.220 55 480 -. 385 -- 440 215 2,020 26 
-. 245 190 2,300 440 4.680 - - - - -- 85 -- 480 27 

210 300 2.970 300 3,040 50 510 60 640 -- 335 245 2,750 28 
-. 450 180 1.840 240 2,870 -- 300 -- 90 -- 130 160 1.650 29 
50 520 440 3,560 390 2,450 -- 540 50 430 50 540 305 2,835 30 

415 230 2.860 250 2,700 240 - - 225 135 1,145 31 
325 3,380 1.780 18.730 2.060 21.220 295 2,940 230 2.115 295 2.645 555 5.245 32 
755 8,600 5.220 60,990 7.140 74.730 645 5.785 545 4,685 770 7,015 2.440 24.560 33 

145 1.500 880 8,010 960 8,250 105 630 90 875 150 1,300 420 3.750 34 
350 4,015 1,620 17.150 2.200 24,170 150 1.465 180 1,590 285 2,490 860 8.410 35 
600 5.995 4,720 46.030 3,540 40.410 500 5,090 265 2,265 510 4,920 1,955 19,845 36 
880 10.120 4,760 50,590 5,760 61,660 540 5,080 615 6,150 810 7,515 2.550 24,965 37 
905 8,420 4.620 39.930 3.250 30,610 580 5,330 400 3.180 490 4,115 1,525 14.645 38 
80 790 470 5.380 410 4.950 270 325 50 755 190 1,780 39 

460 4,830 1.950 18.650 1.870 14,960 890 9,245 1.215 13.000 675 8.290 805 8.440 40 
.50 750 110 2.220 1,170 13,630 -- 370 -- 215 -- 250 220 2.840 41 

3,340 37,210 6.750 59.440 810 7.010 115 885 100 825 115 875 1.480 12,110 42 
- - -- 170 -- - - - - - - 65 43 

2,110 30,520 540 8.160 420 4.900 300 3,440 - -- 600 3,610 51.695 44 
335 -- 160 -- 220 - - - - - 125 1.790 45 

310 3.110 540 5,500 490 4,730 170 1,480 115 590 180 1,550 495 4,255 46 
- - - - -- 180 -- 65 - - - - -- 150 47 

3.385 34.425 19.160 172,590 15,320 137.280 2.765 24.805 2.345 20.145 2,780 21,825 6.675 57.780 48 
535 5.275 5.800 57,350 9.840 98,350 490 4.385 100 875 330 2.715 2.210 22.245 49 

5.245 56,495 18,160 161.530 12,060 108.400 2.205 20.545 2.455 22.095 2,360 19.425 4.030 36,370 50 
1,615 19,290 1.940 18,640 3,580 37,830 70 580 70 895 95 890 775 8.415 51 

285 3,300 1.190 11,240 1.170 11.340 135 1.320 -- 355 115 690 375 3.315 52 
400 300 3,140 740 7,610 --  315 -- -- -- 95 105 860 53 
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TABLF 23. Seasonal Benefit Periods' Terminated and Weeks Paid, by Dependency Position, Weekly Rate. 
Sex and Province, 1968 

Dependency post Lion, weekly 

Assures avec ou sans charge de famille, 

rate and sex  

Canada 
Newfoundland 

- 
Terre-Neuve 

Prince Edward Island 
— 

il&du-Prince-douard 

Nova Scotia 
- 

Nouvel1e-cosse 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 
taux hebdomadaire et sexe - - — - - - - — 

Periodes Semalnes PCriodes Semaines Périodes Semalnes Pérlodes Semaines 
No. payées payées payCes payées 

1 285,640 2,880,440 21,270 283,070 6,280 63.260 19.010 207,460 
2 M. 207.070 2,057.233 19,595 263. 345 5,190 51,475 15,555 170,330 

3 F. 78,370 823,205 1,675 19,723 1,090 11.785 3,455 37,130 

4 With dependant — Aver charge de lamille 	............M. 109,475 1,124,230 12,745 173,900 3,215 31, 135 9,365 104,570 
5 F. 5.130 54,380 115 1,420 100 1,040 280 2,975 

6 $ 	8.00 	....................................................................M. 50 510 -- 130 — - - - 
7 F. . - 80 — - - - — - 

8 

Total 	................................................................... 

12.00 	....................................................................M. 85 760 -• 205 -- -- -- 55 
9 F. -- 550 -- 125 - - -- 80 

10 15.00 	....................................................................M. 385 5,175 95 1.410 -- 90 60 790 
11 F. 230 2,715 -- 385 -. 50 -- 275 

12 18.00 	....................................................................M. 915 10,875 205 2,770 -- 180 215 2,385 
13 F. 445 5,050 -- 270 -- 265 55 525 

14 21.00 	....................................................................M. 1.585 19,080 465 6.810 -- 260 330 3,510 
15 F. 620 6.465 -- 55 -- 100 60 740 

16 24.00 	....................................................................M. 2,995 35.510 850 12, 170 135 1.250 490 5.480 
17 F. 775 8.985 -- 225 -- 75 -- 400 

18 26.00 	....................................................................M. 5.190 58.795 1.300 19.110 240 2,010 730 7,310 
19 F. 750 7,260 -- 80 -- 155 -- 480 

20 28.00 	............................... ..................................... 	M. 6,975 74.990 1,480 20.935 350 3,160 845 8,465 
21 F. 540 5,270 -. 205 - — -- 225 

22 30.00 	....................................................................M. 11.615 119.450 1,840 24.160 510 4,285 1,115 11,795 
23 F. 535 6,075 -- -- 265 •- 90 

24 33.00 	....................................................................H. 24. 105 228,335 2.380 30,170 785 7,075 1.725 18,255 
25 F. 530 5.275 — - -- -- -- 

26 36.00 	....................................................................H. 55,575 570,750 4. 105 56,030 1,145 12,795 3,850 46.525 
27 F. 660 6,655 -- 50 -- 100 -- 115 

28 WIthout dependant — Sans charge de lamille ........M. 97,595 933,005 6,850 89,443 1.975 20,340 6,190 65,760 
29 F. 73,440 768.825 1,560 18,303 990 10,745 3,175 34, 155 

30 $ 	6.00 	....................................................................H. -- 440 - - - - 230 
31 F. 130 1,495 -- 55 -- 110 -- 255 

32 9.00 	....................................................................M. 235 2.540 - - 480 -- 65 - - 220 
33 F. 1.195 12,920 135 1.445 50 510 140 1,495 

34 11.00 	....................................................................H. 700 8,205 125 1.640 -- 145 120 1,310 
35 F. 3.210 35,240 260 3.025 160 1.850 310 3,315 

36 13.00 	....................................................................M. 1.670 18,065 295 3,855 -- 540 335 3.750 
37 F. 5,990 62,925 285 3,645 235 2.840 675 6.890 

38 15.00 	....................................................................M. 3.240 32,390 455 5,570 135 1,250 555 6.065 
39 F. 9.090 91,905 265 3,100 175 1,575 610 6.575 

40 17.00 	....................................................................M. 5.010 50,945 675 8,770 240 2,100 590 6,055 
41 F. 11.330 114.515 195 1.825 90 1.150 420 4,120 

42 19.00 	....................................................................H. 7.985 78.305 925 12.365 245 2.290 790 7,605 
43 F. 10,830 109,555 130 1,550 60 605 340 3.845 

44 21.00 	....................................................................H. 9,205 89.330 970 13,045 295 3.085 730 8.125 
45 F. 8.670 90,650 80 930 60 480 255 3,155 

46 23.00 	....................................................................M. 13,290 129,480 950 12.780 330 3.695 865 9,175 
47 F. 7,905 85.730 90 1.320 80 810 145 1,635 

48 25.00 	....................................................................M. 22,030 190.570 1,170 14,145 320 3,330 1.030 10,625 
49 F. 7,385 77,175 60 465 •- 480 145 1,555 

50 27.00 	....................................................................M. 34, 190 325,735 1,255 16.795 350 3,840 1,145 12.600 
51 1  F. 7.705 86.715 55 945 -- 335 115 1.315 

See footnote ito Table A. — Voir renvoi 1 du Tableau A. 



1BLEU: 23. Periudes de prestations saisonni&esl ter,nin'es et nombre de semaines paëes, assures avec ou sans 

charge de lamille. Laux hebdomadaire, SCX(' et pronce, 1968 

"V Bniflswi(k 
- 

i veau'Brunswlck 
. Otitarlu Manitoba Saskatchewan AIiwra 

British Columbia 
- 

Colomhle-Bn tannique 

I' 	iods Weeks paId Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

t'• 	des Semaines pèrjodes Semaines Pr1odes Sernaines Pérlodes Semalnes Prlodes Semalnes Périodes Semalnes Pérlodes Semaines 
payées pa3'ées payées payées pay8es payées payêes 

N° 

21, 	95 240,355 81.740 776,830 74,010 723,580 10,210 95,615 8,970 81,370 10,393 86,990 32.260 321.910 1 

I, 190 189,915 61,030 556,340 42,640 394, 600 8,155 76,760 7,373 66,525 7,863 64,910 22,475 223,035 2 

4,405 50,440 20,710 220.490 31,370 328,980 2,055 18,855 1,595 14,845 2,430 22.080 9,785 98,875 3 

10,383 113,380 31.180 286.330 21, 130 205,120 4,050 39,915 3,335 30,335 3,443 28,315 10.625 109,030 4 

520 5,680 900 9,610 2,070 22.280 160 1,320 100 1,000 155 1,190 730 7,655 5 

- - -- 110 -- 190 - - - - - - -. 80 6 
-. 80 - - - - - - - - - - - - 7 

-- -- 130 -- 210 - - - - -. -- - - ' -- 8 
100 -- 160 - - - - - - - 

- •- 85 9 

-. 330 100 1,240 50 630 -- 300 -- -- •- 90 -- 250 10 
85 1.180 230 -- 410 - - -- -- - - -- 140 11 

-- 510 130 1,340 130 1,660 55 610 -- 555 -. 295 55 570 12 
70 745 •- 380 160 2,010 -. 150 - - -- 140 60 565 13 

160 1,730 250 2,670 140 1,730 60 565 85 975 -- 520 -- 310 14 
120 1,390 160 1,790 160 1.490 -- 90 -- -- -- 145 65 630 15 

415 4,670 320 3,630 350 3.610 145 1,470 120 1,330 50 525 120 1.375 16 
105 995 110 1,450 300 3,570 -- 350 -- 390 -- 275 115 1.255 17 

675 7,590 1.120 10.920 500 4.990 190 1,860 200 2,160 95 1,195 140 1,650 18 
100 985 110 860 320 3.200 -- 190 -- -- -- 90 100 1.175 19 

1.035 11,540 1,350 13.380 1,070 9,450 275 2,465 220 2,065 140 1.405 210 2. 125 20 
-- 60 70 580 260 2.700 -- 115 -- - - -- 310 115 1,035 21 

1,540 16.120 3,070 29.130 1,860 17,950 385 3,855 425 3,980 375 3.470 495 4,705 22 

-- -- 110 1,220 250 3,150 -- 120 -- 95 •. -- 90 1.055 23 

2,385 24,845 7,220 63,050 5.340 47,090 1,155 10.985 825 7,100 860 6.285 1.430 13,480 24 
- - 80 710 340 3,600 -- 70 -. 190 -- 285 -- 345 25 

4,110 48,005 17,600 160,730 11,640 117,610 1,760 17,770 1,405 12.080 1,845 14,730 8,115 84.475 26 
-- 115 200 2,230 240 2.150 -- 235 -- 160 -- 120 120 1.380 27 

6,805 74,535 29.850 270,011) 21,510 189,480 4, lOS 36,845 4,040 :16,190 4.420 36,393 11,850 114, UU5 28 

3,883 44, 760 19,810 210,880 29,300 306,700 1,895 17,535 1,495 13,845 2,273 20,690 9,055 91,210 29 

-. -- -- 90 - -- 90 - - - - - -30 
-. 165 -- -- -- . 	340 - - - - -- 80 -. 250 31 

-. 310 -- 330 80 680 -- 65 -- 100 - - -- 290 32 
155 2.045 260 2,860 280 3,000 -- 255 -- -- -- 400 105 880 33 

65 770 170 1.620 110 1.490 -- 205 -- 280 -- -- 55 725 34 
565 7,110 780 8.170 780 8.500 70 655 55 750 '- 210 200 1,655 35 

11)0 2.250 420 4,040 200 1.870 55 440 -- 440 -. 330 65 550 36 
675 8,035 1,620 14,420 1.640 18.610 140 1.040 70 685 130 1,220 520 5.540 37 

400 4.450 810 7,250 440 3,270 145 1,525 85 640 90 1,000 125 1.370 38 
670 7,460 2.630 26.700 3,080 30,890 310 2.930 230 1,940 225 2,185 895 8.550 39 

580 6.280 1,370 13.130 790 7.810 225 2,245 170 1,415 150 1,085 220 2.055 40 
685 7.020 3.380 35,770 4.180 41,320 320 3.165 400 4,045 385 3.300 1.275 12.600 41 

830 8,965 2,420 22,990 1,470 11,750 305 2,915 395 3,980 285 2.815 320 2,630 42 
455 5.090 2,600 27.890 4.810 47,550 245 2.220 255 2,235 480 4.100 1.455 14.470 43 

870 9,335 2.440 21,000 1,990 17,810 465 4.240 460 4.000 395 3.295 590 5,395 44 
215 2.555 2,320 24,730 3,860 40,780 245 2,040 145 1,130 280 2,395 1.210 12,455 45 

1,070 11.475 4.150 38.590 2,980 27,560 580 5.210 690 6.620 625 4,600 1.050 0,775 46 
225 2,790 1,960 21,520 3.790 42,060 180 1,790 120 1.105 205 1,835 1.110 10,865 47 

1,365 14,370 7,400 63,750 5,490 46,500 1,065 9,025 1,025 9,270 1,080 8.510 2,085 18,045 48 
95 1.060 1 1 900 20.750 3, 580 36.980 130 1,290 110 1.060 270 2,555 1.050 10,980 49 

1,405 16.300 10,620 97,220 7.960 70.740 1.240 10.885 1,140 9.445 1.760 14,740 7,315 73.170 50 
130 1,430 2,340 28,030 3.260 36. 270 220 2,150 105 865 230 2,410 1,220 12.965 51 
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TABLE 24. Seasonal Benefit Periods' Terminated, by Benefit Group, Weeks Authorized, 
Sex, Cause of Termination and 'eeks Paid, 1968 

No. 

Weeks authorized, benefit group 
and sex 

Dutée, groupe de prestations, et 
sexe 

Exhausting 
and 

lapsing 

Epuisement 
et 

expiration 

Exhausting' 

Epuisement' 

Lapsing 

Expiration 

Weeks paid on Iupsthg 
- 

Semaines payes jusqu'8 l'explration 

0 	 5-6 

1 285,640 145,250 140,390 18,245 19,625 17,210 16,295 

2 

Total 	........................................................................ 

Si. 207,070 99,995 107.075 13,070 15.340 13,440 12,735 

3 F. 78,570 45,255 33,313 5,175 4,285 3,770 3.560 

4 Group.- 	Groupe,% 	......................................................M. 127,560 59910 67.650 51890 6.535 7.130 8.840 

5 F. 39,095 19,625 19,470 2,895 2,155 2,065 2,195 

6 8 weeks and under - seinaine.s ou moms. ................ M. 8.810 3,030 5,780 690 1,225 1,350 1.535 
7 F. 2.520 1.155 1.365 275 210 255 415 
8 9-loweeks-setnaines .............................................. M. 13,675 4,620 9,055 730 1,150 1,565 2,230 
9 F. 3,780 1,575 2,205 250 420 330 380 

10 11-12 	" 	" 	 ..............................................M. 11,445 3,980 7,465 670 600 860 1.150 
11 F. 3,860 1,535 2,325 330 255 330 230 
12 13 	' 	 " 	 ..............................................M. 23,280 13,995 9,285 965 955 880 1,125 
13 F. 8,050 4.985 3.065 545 420 340 335 
14 14 	" 	 ' 	 ..............................................M. 12,030 6.520 5,510 530 470 535 540 
15 F. 3.825 2.005 1,820 240 165 150 230 
16 15-16 	' 	' 	 ......... . .................................... M. 20,340 10,545 9,795 930 825 760 825 
17 F. 7,070 3,865 3,205 520 290 250 225 
18 17-18 	" 	 ..............................................M. 21.265 10.690 10,575 795 830 625 775 
19 F. 5.845 2.885 2,960 405 235 240 245 
20 19-20 	" 	 ..............................................M. 9,125 3,955 5,170 310 300 385 335 
21 F. 2,490 1.045 1,445 190 115 105 80 
22 21-22 	' 	 ..............................................M. 4,790 1,595 3,195 165 120 140 140 
23 F. 1,060 385 675 105 -- -- -- 
24 23 weeks and over - semaines OU PIUS ....... ............... M. 2,800 980 1,820 105 60 -- 85 
25 F. 595 190 405 -- -- -- -- 

26 Group - Groupe 	B ......................................................M. 79,510 40,085 39,425 7,180 8,805 6,310 3,895 

27 F. 39,475 25,630 13,845 2.280 2,130 1,705 1,365 

28 1-2 	weeks - semaines................................................M. 7,810 5.885 1,925 1,190 735 
29 F. 3,550 2,960 590 405 185 
30 3-4 	" 	 " 	 ................................................M. 10,380 5,750 4.630 1.265 2,595 770 
31 F. 4,090 2,985 1.105 240 600 265 
32 5-6 	' 	 " 	 ................................................M. 12.720 5,830 6.890 1,160 2.475 2,515 740 
33 F. 3.910 2.700 1,210 210 335 470 195 
34 7-8 	" 	 " 	 ................................................M. 8.065 3,425 4.640 695 1,025 1,290 1,380 
35 F. 2,950 1,990 960 195 185 200 320 
36 9-10 	" 	" 	 ................................................M. 2,920 1.465 1.455 240 150 250 235 
37 F. 1,750 1,230 520 100 65 80 65 
38 11 	" 	" 	 ................................................M. 1.420 725 695 80 80 85 130 
39 F. 1,045 750 295 -- -- -- -- 
40 12 	' 	 ................................................M. 2,345 1,250 1,095 195 155 75 90 
41 F. 1,390 945 445 -- 95 60 55 
42 13 	'' 	'' 	................................................ NI. 2.865 1.330 1.535 130 195 115 175 
43 F. 1,330 885 445 60 -. 80 55 
44 14 	' 	 " 	 ................................................M. 2,640 1,285 1,355 170 95 140 135 
45 F. 1,435 910 525 80 55 -- 65 
46 15-16 	'' 	'' 	....... ................... . ..................... NI. 6.010 2,770 3.240 530 345 245 235 
47 F. 3.505 2,045 1.460 175 90 130 110 
48 17-18 	" 	 ............................................... NI. 5,635 2,330 3.305 460 315 285 250 
49 F. 3,105 1,880 1,225 100 140 115 115 
50 19-20 	'' 	" 	 ................................................M. 5,110 2,295 2.815 335 230 230 165 
51 F. 3.320 1.800 1,520 180 140 90 110 
52 21-22 	" 	" 	 ................................................M. 3,560 1,300 2,260 245 245 155 155 
53 F. 2,415 1,375 1.040 120 115 80 -- 
54 23 weeks and over - semalnes ou plus ......................NI. 8.030 4,445 3.585 485 165 155 205 
55 F. 5.680 3.175 2,505 355 55 65 200 

See footnote 1 to Table A. - Voir renvot I du Tableau A. 
2 Weeks paid on exhausting equals weeks authorized - Le nombre de semaines pay8es jusqu'6 1'puisement donne is dure en semalnes. 



- 53 - 

TABLEAU 24. Périodes de prestations sajsonnières' terminées, par groupe de prestations suivant Ia duréc par sexe, 
cause de cessation et suivant le nombre de semaines payées. 1968 

Weeks paid on lapsing 
- 

Semalnes pay6es jusqu'8 l'expiration 
ExhausUon 

ratio 

23 and over Tauxd'ê- 

7-8 9-10 11- 12 13-14 15-16 17-18 19-20 21-22 - puisenrent 

ou plus N o  

15,675 14.200 12,595 9,345 6.765 5.050 2.640 1,950 815 50.9 1 

12,120 10,660 9.585 7,325 5.120 3,820 2.955 1.340 485 48.3 2 

3.555 3,540 3.010 2,920 1,645 1,230 605 590 330 57.6 3 

9.465 8,550 7,195 5.580 3,710 2,680 1.275 715 85 47.0 4 

2,635 2,385 2,055 1,205 980 570 165 150 -- 50.2 5 

880 34.4 6 
210 45.8 7 

2,450 930 33.8 8 
540 285 41.7 9 

1.635 1,875 675 34,8 10 
385 575 220 39.8 Il 

1,440 1.740 2,015 165 60.1 12 
445 360 560 60 61.9 13 

655 970 980 830 54.2 14 
255 240 325 215 52.4 15 

995 1,300 1.525 1,955 680 51.8 16 
405 445 385 455 230 54.7 17 

840 1,095 1,225 1,570 1,890 930 50.3 18 
235 310 320 320 445 205 49.4 19 

250 425 490 655 695 950 375 43.3 20 
85 135 125 115 220 235 -. 42.0 21 

235 115 210 295 280 540 650 305 33.3 22 
-- -- 100 -- 60 85 70 55 36.3 23 

85 100 75 110 165 260 250 410 85 35.0 24 
-. -- -- -- -- -- 55 95 -- 31.9 25 

2,655 2,110 2,390 1,745 1,410 1.140 760 625 400 50.4 26 

920 1.155 955 815 665 60 440 440 315 64.9 27 

75.4 28 
83.4 29 

55.4 30 
73.0 31 

45.8 32 
69.1 33 

250 42.5 34 
60 67.5 35 

450 130 50.2 36 
135 75 70.3 37 

160 150 -. 51.1 38 
85 110 - 71.8 39 

185 230 165 53.3 40 
55 95 •- 68.0 41 

255 225 415 -- 46.4 42 
50 -- 110 - 66.5 43 

205 225 215 170 48.7 44 
-- 90 -- 125 63.4 45 

365 340 460 490 230 46.1 46 
140 205 205 285 120 58.3 47 

240 335 365 420 405 230 41.3 48 
75 155 145 90 185 105 60.5 49 

255 165 330 260 315 360 110 44.9 50 
140 150 85 165 105 285 70 54,2 51 

130 115 190 160 180 215 340 130 36.5 52 
75 80 55 80 105 180 15 56.9 53 

160 195 240 220 280 335 250 495 400 55.4 34 
120 155 250 95 175 165 190 365 315 55,9 55 
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TABLE 25. Seasonal Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by Province or Benefit Group, 

Sex and Marital Status, 1968 

TABLEAU 25. Périodes de prestations saisonniêres' termines et nombre de semaines payes, par province on 
par groupe de prestations, par sexe Ct par êtat matrimonial, 1968 

Province or benefit group 
and sex 

Province ou groupe de prestations 

Total 
Single 

- 

Céllhataires 

Married 
- 

MariSs 

Othcr 
- 

Not stated 
- 	 - 

Non declare 

Periods Weeks paid Periods Weeks_paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Périodes Semalnes Périodes Sernalnes Pérlodes Semaines Périodes Semaines Pérlodes Semainos 
payées payées payées payees payCeS 

Total ...................................................... 285,640 2,880,440 88,855 838,385 166,800 1.729,960 18,625 194,545 11,360 117,550 

M. 207,070 2,057.235 75,215 717,205 112,335 I. 140,555 10,655 110,485 8,85 88.990 

F. 78.570 823.205 13,640 121,180 54.465 589,405 7.970 84060 2,495 281560 

Province 

Newfound!and — Terre-Neuve ....................M. 19,595 263,345 6.300 82,865 11,965 164,025 325 3,930 1,005 12,525 
F. 1,675 19,725 535 5,385 1,010 12,920 60 655 70 765 

PrInce 	Edward 	Island - fle-du-Prince- M. 5.190 51,475 1,750 17,555 3,130 30,670 125 1,520 185 1.730 
Edouard 	 F. 1,090 11.785 275 2.460 660 7.740 90 975 65 610 

Nova Scotia - NouveIIe-cosse 	..............M. 15,555 170.330 5.205 55,400 9,000 99,995 645 7.160 705 7,775 
F. 3,455 37,130 690 6,570 2,270 25,425 350 3,525 145 1,610 

NewBrunswlck — NouveauBrunswick ....M. 17,190 189,915 6,175 68,860 10.180 112,210 495 4,760 340 4.085 
F. 4,405 50.440 1,040 12,125 2,980 33,895 245 2.695 140 1,725 

Québec 	..........................................................M. 61,030 556,340 25,120 225,880 31,940 289,990 2,320 24.660 1,650 15,810 
F. 20,710 220.490 5,130 46.080 13,750 153,970 1.430 15,640 400 4.800 

Ontario 	..........................................................M. 42.640 394.600 13.950 116,270 23.000 221,410 3,220 32.720 2,470 24,200 
F. 31.370 328.980 3,550 29.600 22,930 244,920 3.580 38,980 1.310 15.480 

Manitoba 	......................................................M. 8.155 76,760 2.920 25.880 4.240 41,940 535 4,730 460 4.210 
F. 2,055 18,855 320 2.510 1.395 13.380 305 2,645 -- 320 

Saskatchewan 	..............................................M. 7,375 66,525 3,085 28,570 3,540 31,670 380 3.170 370 3.115 
F. 1.595 14.845 250 1.610 1,180 11,600 155 1,520 - 115 

Alberta 	..........................................................M. 7,865 64,910 2,900 23.155 3,860 31.670 695 6,715 410 3,370 
F. 2.430 22,080 390 2,500 1.695 16,580 285 2.365 60 635 

British 	Columbia 	- 	Colornbie-Britan- M. 22,475 223,035 7.810 72.770 11.480 116,975 1.915 21,120 1,270 12.170 
nique. 	

F. 9,785 98.875 1,460 12,340 6,595 68,975 1,470 15,060 260 2,500 

Group - Groupe 

A 	.................................................................... M. 127,560 1.409.265 50,460 534,550 66.465 757.300 5,565 61,315 5.070 56.100 
F. 39.095 414.105 8.825 78,315 25,430 284,260 3,585 37.230 1.255 14,300 

B 	....................................................................M. 79.510 647.970 24,755 182,655 45,870 383,255 5,090 49,170 3,795 32,890 
F. 39.475 409.100 4.815 42,865 29.035 305,145 4,385 46,830 1.240 14.260 

See footnote 1 to Table A. - Voir renvol 1 du Tableau A. 



.'rPENDIX A— ANN[XE A 

Contribution and Benefit Rates - Taux de contribution et de prestations 
Effective September 27, 1959— En vigueur Ii' 27 septembre, 1959 

Contribution 
	 11'io_'tit 

(cents) 	 Prestations 
c1nllars) 

Weekly Earnings 
Weekb' benefit not deducted Weekly earnings contri- Range of - - 

Rémuné rat ion but ions average Prestation Rémunération 
hebdomadaire (em- weekly hebdomadaire non déduite 

ployee) contributions 

Contri- Etendue des With de- With de- 
bution contributions pendant Single pendant Single 
hebdo- hebdomadaires - - - 
rnadaire moyennes Avec Sans Avec Sans 

de charge charge charge charge 
lemployé de de de de 

famille farnille famille famille 

Under $9 - Moms de $9 10 

$ 9 and under - oumoinsde$15 20 Under 25 - Moms de 25 8 6 4 3 

15 	" 	' 	""'$21 30 12 9 6 5 

21 	" 	" 	""" 	27 38 15 11 8 6 

27 	" 	' 	""" 	33 46 18 13 9 7 

33 	" 	' 	"'" 	39 54 21 15 11 8 

39 	" 45 60 

	

25-33 	................................................ 

	

34-41 	................................................ 

24 17 12 9 

45 	" 	" 51 66 63-68 	............................................... 26 19 13 10 

51 	' 	......57 72 

	

42-49 	................................................ 

	

50-56 	............................................... 

	

57-62 	.............................................. 

28 21 14 11 

57 	" 	 "" 63 78 30 23 15 12 

63 	" 	'' 	 " " " 	69 86 

	

69-74 	............................................... 

	

75-81 	............................................... 

33 25 17 13 

69 	or 	over - 	ou 	plus 	.................... 94 

82-89 	............................................... 

90 or over - 	ou 	plus 	..................... 3€ 27 18 14 

EliectRe June 30, 1968 - En vigueur le 30 juin, 1968 

Less than - Moms de $20 10 

$ 20andunder - oumoinsde$30 20 Under 28— Moms de 28 17 13 9 7 

30 " 	" 	 40 35 28andunder—oumoinsde 	43 21 16 11 8 

40 	" 	" 	'"' 	50 50 43 	" 	''" 	58 25 19 13 10 

50 " 	" 	""" 	60 65 58 	' 	"'" 	73 29 22 15 11 

60 	'' 	" 70 80 73 	' 	" 	"" " 	 88 33 26 17 13 

70 " 	" 	""" 	80 95 88 	' 	'' 	 ' ' ' 	 1.03 38 30 19 15 

80 " 	" 	""" 	90 1.10 1.03 	" 	"'' 	1.18 43 34 22 17 

90 	' 	" 	""" IOQ 1.25 1.18 	" 	' 	"'" 	1.33 48 38 24 19 

looandover — ouplus ................. 1.40 1.33andover—ouplus ................. 53 42 27 21 



APPENDIX B 

Technical Note 

The Unemployment Insurance Act is compulsory 
for workers engaged in employment not specifically 
denoted as "excepted employment". One of the 
elements indigenous to the concept of insurable em-
ployment under the Act is a contract' of service or 
apprenticeship, either expressed or implied, written or 
oral. Contributions are required for both employer and 
employee (in equal amounts), augmented by a 20 per 
cent grant from the Consolidated Revenue Fund. All 
administrative costs are paid out of moneys appro-
priated by Parliament. 

Persons2  employed in hunting, trapping, private 
domestic service and teaching are excluded, as are 
employees of a provincial public service 3  or munici-
pality. 3  Members of the Canadian Armed Forces and 
of police forces 3  are also excluded. Medical, nursing, 
technical and domestic staff in hospitals 3  or charitable 
institutions 3  not carried on for profit do not con-
tribute, neither do private duty nurses. An earnings 
ceiling restricts contributions to employees earning 
$5,460 or less (S7,800 or less, effective June 30, 1968) 
except where the term of employment is hourly, daily, 
or piece rate in which case contributions are required, 
regardless of the amount of earnings. 

When a person separates from employment, his 
claim is first examined in the light of the contribution 
requirements as defined under "Qualifying conditions" 
for Regular Benefit. Where these are met, the average 
weekly rate, the weeks of entitlement, together with 
the total entitlement, in dollars, are calculated. Because 
the Act allows for compensation of partial weeks of 
recorded unemployment, the dollar value of total 
benefit entitlement is essential. Once these values are 
established, the claim is then adjudicated to ensure that 
the claimant has fulfilled all the other conditions of 
qualification for benefit. 

During the 5 1/z months commencing with the first 
week of December, seasonal benefit is payable to 
certain classes of claimants unable to prove the regular 

I It follows that the class of worker coming within the 
purview of the Act is the "paid-worker", the single exception 
being the extension of coverage to the l:ishin g  industry. April 
1957. Because the majority of workers in this industry are 
self-employed, special regulations were required to adapt the 
plan to the particular conditions in that industry. 

2 This list is not intended to be exhaustive; those 
interested in more exact details should consult the Act and 
Regulations. 

3 Unless insured under special arrangements with the 
government (or employer) concerned. 

ANNEXE B 

Note technique 

La loi sur l'assurance-chOmage s'applique obliga-
toirement a tous les travailleurs dont l'einploi n'est pas 
nommment désigne comme "emploi excepté". Un des 
éléments de Ia notion d'emploi assurable, suivant Ia 
definition de Ia loi, est le contrat' de service ou 
d'apprentissage, explicite ou implicite, écrit ou verbal, 
qu'il suppose. Aux contributions obligatoires de l'em-
ployeur et de l'eniployé (a parts egales) vient s'ajouter une 
subvention de 20 p.  100 du Fonds du revenu consolidé. 
Tous les frajs d'administration sont tires de credits votes 
par le Parlement. 

Les chasseurs, les piégeurs, les domestiques et les 
enseignants2  sont exclus, de mëme que les employés de Ia 
fonction publique d'une province ou d'une municipalitë 3 . 
Sont aussi excius les membres des Forces armées cana-
diennes et des corps policiers 3 . Le personnel medical, Ic 
personnel infirmier, les techniciens et le personnel de 
service domestique des h6pitaux 3  ou des organismes de 
charité sans but lucratif ne versent pas de contributions, 
non plus que les infirmieres en service privé. Suivant le 
plafond ëtabli, seuls les employes qui gagnent $5,460 ou 
moms ($7,800 ou moms depuis le 30 juin 1968) sont 
assujettis aux contributions, sauf s'il s'agit d'employés 
rémunérés a l'heure, a Ia journée ou a Ia pièce; dans cc 
dernier cas, les contributions sont obligatoires quelle que 
soit La rémunération. 

Lorsqu'un assure en cessation d'emploi présente une 
demande de prestations, on examine d'abord s'il a verse 
suffisamment de contributions pour avoir droit aux 
prestations ordinaires (voir "Conditions d'admissibiité"). 
Si oui, on calcule le taux hebdomadaire moyen, le nombre 
de semaines de prestations auxquelles l'assurë a droit, ainsi 
que Ic montant total des prestations (en dollars). Comme 
Ia loi prévoit des compensations pour les semaines 
partielles de chornage déclaré, il est essentiel de détermi-
ner Ia valeur totale des prestations auxquelles l'assuré a 
droit. Une fois ces valeurs établies, on s'assure que le 
réclamant remplit toutes les autres conditions d'admis. 
sibilité aux prestations. 

Durant Ia période de 5 112  mois commençant avec 
la premiere semaine de décembre, les chOmeurs de 
certaines classes qui ne peuvent pas établir leur admis- 

II seiisuit que La catégorie dc travailleurs qui toiribent 
sous Ic coup de Ia Loi est cdlle des "travailleurs rémunérét", Ia 
seule exception étant les pecheurs (depuis avril 1957). Etant 
donné quc Ia plupart des pécheurs travaillent a leur propre 
compte, II a fallu un réglement special pour adapter Ic régime aux 
conditions particuliéres de cette industrie. 

2 Cette liste n'est pas exhaustive: pour plus de précisions, 
on pourra consul ter Ia loi et Ic rCglement. 

3 Ces ernployés peuvent néanmoins Ctre assures aux temies 
d'ententes spéciales conclues avec l'administration publique (ou 
I'cniployeur) en cause. 



contribution requirements. Classes of claimants eligible 
for seasonal benefit are listed under the paragraph 
"qualifying conditions" seasonal benefit. Claimants 
must fulfill the conditions as for regular benefit except 
those with respect to contributions. 

Glossary of Terms 

Insured Population. - The number of persons 
estimated as in contact with the Unemployment 
Insurance Commission either as contributors or as 
claimants at approximately June 1. Estimates are based 
on a I O; sample. 

Regular Benefit. 	A claim for regular benefit 
may be filed at any time. To be eligible for this benefit, 
a claimant is required to prove minimum attachment to 
insured employment as indicated below under "Quali-
fying Conditions". 

Seasonal Benefit. - Applicable only during the 
interval commencing with the week in which December 
1 falls and terminating on the Saturday of the week in 
which May 15 occurs. I)uring this period of the year, 
when insufficient contributions are recorded on a claim 
for regular benefit, it is automatically considered under 
the seasonal benefit provisions. 

Benefit Period. - This is simply a term used to 
denote the existence of benefit rights. There are regular 
benefit periods and seasonal benefit periods. 

Establish. - Within the context of this report the 
term "establish" refers only to persons who have 
fulfilled the minimum contribution requirements en. 
titling them to either regular or seasonal benefit. 

Terminate. - A benefit period terminates when 
the right to benefit no longer exists. Benefit periods 
terminate either by lapsing or by exhaustion. 

Lapse. - Regular benefit rights lapse one year 
from the date established, unless exhausted earlier. All 
rights to seasonal benefit lapse with the closing date of 
the interval during which these benefits are payable. 
Note: Under the "Training Allowances Act -- 1966" 
the benefit period of an insured person may be 
extended if he (or she) is in receipt of a training 
allowance. The benefit period is extended by the 
amount of time the person is undergoing training, but 
in no event can the benefit period extend beyond 156 
weeks. 

Exhaust. - When a claimant receives all the 
benefit to which he is entitled, the benefit period 
terminates automatically by exhaustion.  

sibiité aux prestations ordinaires peuvent néanmoins 
toucher des prestations saisonnières. On trouvera Ia liste 
de ces classes a l'alinéa "Conditions d'admissibilité" 
(prestations saisonnières). Les assures doivent remplir les 
mémes conditions que dans le cas des prestations ordi-
naires, sauf en ce qui a trait aux contributions. 

Glossaire terminologique 

Population assurée. - Le nombre estimatif de 
personnes qui ont été en contact avec Ia Commission 
d'assurance.chOmage, soit pour avoir verse des contribu-
tions ou pour avoir demandé des prestations, vers le ier 
juin. Les estimations sont fondées sur un échantillon de 
10 P. 100. 

Prestations ordinaires. - On peut presenter une 
demande de prestations ordinaires n'importe quand. Pour 
avoir droit a ces prestations, le chOmeur doit prouver qu'il 
a occupé un emploi assure pendant un temps minimum 
(voir "Conditions d'admissibilité" ci.après). 

Prestations saisonnières. - Les prestations saison-
nières ne sont possibles que durant Ia période commen-
cant dans la semaine du ier  décembre et se terminant le 
samedi de Ia semaine du 15 mai. Au cours de cette 
période, lorsqu'un assure dont les contributions sont 
insuffisantes pour lui donner droit aux prestations ordi-
naires présente une deniande, on examine automatique-
ment s'il aurait droit aux prestations saisonnières. 

Période de prestations. - Cette expression est 
employee pour indiquer l'existence de droits aux presta-
tions. II y a des périodes de prestations ordinaires et des 
periodes de prestations saisonnières. 

Période de prestations établie. - Dans le present 
bulletin, cette expression ne s'applique qu'aux personnes 
qui ont verse les contributions minimums requises leur 
donnant droit a des prestations ordinaires ou saisonnières. 

Période de prestations terminée. - Une période de 
prestations se termine bisque l'assuré n'a plus droit aux 
prestations. Les périodes de prestations se terminent soit 
par expiration Soit par épuisement. 

Expiration. - Le droit aux prestations ordinaires 
expire un an aprés Ia date oü II a eté établi, a moms qu'il 
ne s'épuise plus tot. bus les droits aux prestations 
saisonnières expirent avec Ia date de fermeture de Ia 
période durant laquelle les prestations sont payables. 
Nota: Aux termes de Ia loi de 1966 sur les allocations de 
formation, Ia periode de prestations d'un assure peut ëtre 
prolongée s'ib recoit une allocation de formation. La 
prolongation dure aussi longtemps que l'assuré suit des 
cours de formation, mais Ia période de prestations ne peut 
en aucun cas dépasser 156 semaines. 

Epuisement. - Lorsque l'assuré a reçu toutes les 
prestations auxquelles ii a droit, Ia période de prestations 
se termine automatiquement par épuisement. 
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Qualifying Conditions 

Regular Benefit 

(1) Where there has been no previous benefit period 
established within the prior 104 weeks, a claimant 
is required to prove 30 weeks of insurable employ-
ment within that interval and at least 8 of these 
weeks must fall within the year prior to the current 
claim. 

(2) Where benefit entitlement has been established 
within the prior 104 weeks, the 30 week require. 
ment remains, but additional tests are applied as in 
(a) and (b). 

(a) The cycle to which the 8 week test applies may 
be less than one year. If, for example, a regular 
benefit period was established at any date 
within the year prior, then the 8 weeks must 
have occurred since that date. 

(b) Where entitlement to either regular or seasonal 
benefit has been established within the prior 
104 week interval, then 24 of the 30 contribu. 
tion weeks must have been recorded either since 
the date the previous claim was established or 
within the most recent 52 weeks whichever is 
the longer interval. 

Seasonal Benefit 

In order to qualify for Class A, a claimant must 
prove at least 15 contribution weeks since the prior 
March 31. It follows, then, that entitlement under 
Class A can only be set up between the weeks of 
December 1 and March 31. To be eligible for Class B, a 
regular benefit period must have terminated since the 
previous mid-May. 

Claimants are tested, first, under Class A, only 
those failing the 15 week requirement being eligible for 
Class B. Seasonal benefit periods established subse-
quent to the end of March are exclusively Class B. 

During the 5 1/z months in which the seasonal 
benefit provisions are operative, a claimant is eligible 
only once. 

Conditions d'admissibiité 

Prestations ordinaires 

(1) Lorsqu'il n'y a paseu de période de prestations établie 
depuis 104 semaines, l'assuré qui presente une de-
mande de prestations doit prouver qu'au cours de 
cette période ii a occupé un emploi assurable durant 
30 semaines, dont 8 au moms, dans les 52 semaines 
qui précêdent immédiatement sa demande. 

(2) Lorsque le droit aux prestations a étë établi au cours 
des 104 semaines précédentes, l'exigence des 30 
semaines d'emploi assurable demeure, mais les autres 
conditions indiquées en (a) et en (b) interviennent 
alors. 
(a) Le cycle auquel s'applique l'exigence des 8 Se-

maines peut dtre moms d'un an. Si, par exemple, 
une période de prestations ordinaires a été étahlie a 
une date quelconque de l'année précédente, les 8 
semaines doivent être ultérieures a cette date. 

(b) Lorsque l'assuré a établi son droit a des prestations 
ordinaires ou saisonnières au cours des 104 der-
nières semaines, alors 24 des 30 contributions 
hebdomadaires doivent avoir ëte enregistrées soit 
depuis Ia date de l'établissement de Ia dernan-
de précédente, soit au Coors des 52 dernières 
semaines, suivant Ia plus longue de ces deux 
périodes. 

Prestations saisonnières 

Pour &re admissible a Ia classe A, l'assuré doit 
prouver qu'il a verse au moms 15 contributions hebdo-
madaires depuis le 31 mars precedent. II s'ensuit donc que 
l'admissibiitë ne peut ètre établie qu'entre les semaines du 
ier décembre et du 31 mars. Pour pouvoir étre classé dans 
la classe B, il faut avoir terminé one période de prestations 
ordinaires depuis Ia mi-mai precedente. 

On étudie d'abord l'admissibilité a Ia classe A, puis 
seuls ceux qui ne satisfont pas a l'exigence des 15 
semaines sont admissibles a Ia classe B. Les périodes de 
prestations saisonnières établies après Ia fin de mars sont 
toujours de la classe B. 

Au cours des 5½ mois durant lesquels les presta. 
tions saisonnières sont payables, J'assuré n'est admissible 
qu'une seule fois. 

Weekly Rate. - This is an amount computed at 
the time the benefit period is established. For regular 
benefit, the rate is based on the average contributions 
(which in turn are determined by insured earnings) 
during the most recent thirty contribution weeks 
referred to under "Qualifying Conditions". As indi-
cated in Appendix A, Columns 3 and 4, the rate will be 
higher for those with a dependant. The amount paid 
weekly, to a claimant, however, may be less than the 
maximum for his average earnings. Partial weeks of 
benefit may be associated with partial employment or 

Taux hebdomadaire. - C'est un montant calculé au 
moment oü la période de prestations est établie. Dans le 
cas des prestations ordinaires, le taux est fondé sur les 
contributions moyennes (qui sont elles-mémes deter-
minées par Ia rémunération assurable) des 30 dernières 
sernaines dont il est question sous Ia rubrique "Conditions 
d'admissibilité". Comme on le voit aux colonnes 3 et 4 de 
l'Annexe A, le taux est plus élevé lorsque l'assuré a une 
personne a charge. Par ailleurs, Ia prestation hebdomadaire 
peut dtre inférieure au montant maximum déterminé 
d'après sa rémunération moyenne. Les seniaines particles 
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spells of non-availability. Columns 5 and 6 of the 
Schedule in Appendix A illustrate the operation of the 
allowable earnings provision for each weekly rate, 

For seasonal benefit Class A, the benefit rate is 
based on the average contributions since the preceding 
March 31. 

For seasonal benefit Class B, the benefit rate is 
that of the regular benefit terminated since the 
previous mid-May, subject to redetennination on the 
basis of a change in dependency status. 

Dependency Status. - Benefit is payable either 
at the single or dependency rate. To establish depend-
ericy status a claimant is (a) a man whose wife is 
wholly or mainly maintained by him (b) a married 
woman who has a husband dependent on her (c) a 
person who maintains one or more children under 16 
years of age or who supports a person related by blood, 
marriage or adoption, in a self-contained domestic. 
establishment. Commencing 19 February 1967, a 
person with an income in excess of $25 a week is not 
considered as being a claimant's dependant. 

For purposes of classification in this report, the 
dependency status is that effective at the time the 
benefit period was established. However, claimants 
may revert from single to dependency status or vice 
versa during the currency of the benefit period. Such 
changes in dependency status are reflected in termi-
nated data.  

de prestations peuvent se rattacher a des përiodes d'em-
ploi partiel ou a des priodes intermit tentes de non-
disponibilité. Aux colonnes 5 et 6 du tableau de l'Annexe 
A, on peut voir comment s'articulent Ia rémunération et Ic 
taux hebdomadaire. 

Pour ce qui est des prestations saisonnières de classe 
A, Ic taux de prestations est fondé sur les contributions 
moyennes versdes depuis le 31 mars précédent. 

Dans le cas des prestations saisonnières de classe B. 
le taux correspond a celui des périodes de prestations 
ordinaires teminées depuis la mi-mai précédente, sous 
reserve de modification en cas de changement dans Ia 
situation de famille. 

Assures avec ou sans personnes a charge. - Les 
prestations sont payables a un taux different suivant que 
l'assuré a ou non charge de famille. Un assure ayant charge 
de faniille peut étre a) un homme dont Ia femine est 
entretenue uniquement ou surtout par Iui b) une femme 
mariée dont le mari depend d'elle c) une personne qui volt 
a l'entretien d'un ou de plusieurs enfants ágés de moms de 
16 ans ou qui soutient tine personne qui lui est apparentCc 
par les liens du sang, du manage ou de l'adoption, dans un 
méme ménage. Depuis Ic 19 février 1967, une personne 
qui a un revenu supérieur a $25 par semaine n'est pas 
considérée comme ëtant a Ia charge de l'assuré. 

Aux fins du classement dans Ic present bulletin, Ia 
situation de l'assuré a cc point de vue est dCtcrminée au 
moment oü Ia période de prestations est établie. Toute-
fois, cette situation peut changer au cours de Ia péniode de 
prestations, soit que l'assure se retrouve avec une personne 
a charge ou vice versa. Ces changements sont pris en 
compte dans les statistiques sur les périodes de prestations 
terminées. 

Duration Authorized. - For regular benefit the 
formula provides one week of benefit for every two 
weeks of contributions within the prior 104 weeks. 
The maximum is thus 52 weeks. However, in circum-
stances such as outlined above in paragraph 2 (b) 
"qualifying conditions" regular benefit, only the con-
tributions acquired in the interval over which the 24 
week requirement applies are considered for applica-
tion of the formula. Hence the minimum, while 15 
weeks for those with the bare requirements, may be as 
low as 12 weeks where the 24 week provision applies. 

For seasonal benefit Class A, the formula allows 
5 weeks of benefit for every 6 contribution weeks in 
the qualifying interval. The minimum is 13, or the 
number of weeks remaining to mid-May, whichever is 
the shorter. 

Dw-ée. - La formule des prestations ordinaires 
prévoit une semaine de prestations par deux semaines de 
contributions enregistrées au cours des 104 semaines qul 
ont précédé. Le maximum est donc de 52 semaines. 
Toutefois, comme on l'a précisé ci-haut a l'alinéa 2 b) 
("Conditions d'admissibiité"), seules les contributions 
reçues durant Ia période pour laquelle s'applique l'exi-
gence des 24 semaines sont considérécs dans I'application 
de cette formule. 11 s'ensuit que Ic minimum, soit 15 
semaines pour ceux qui satisfont strictement aux cxi-
gences, peut descendre jusqu'à 12 semaines dans Ic cas oi 
intervient l'exigence des 24 semaines. 

En cc qui concerne les prestations saisonnières de 
classe A, Ia formule prévoit 5 semaines de prestations par 
6 semaines de contributions dans l'intervalle prévu. Le 
minimum est 13 semaines. ou Ic nombre de semaines qui 
restent jusqu'à Ia mi-niai, suivant Ia plus courte de ces 
deux periodes. 
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The duration on Class B claims is the number of 
weeks of regular benefit authorized on the period 
terminating since the previous mid-May, subject to the 
cut-off date for paying seasonal benefit. 

Weeks Paid. - This is the estimated number of 
complete weeks, based on "weekly rate" and "amount 
of benefit paid" to each claimant whose benefit period 
terminated in the interval covered by this report. The 
number of weeks paid as recorded in this report should 
not be interpreted as the weeks paid in that particular 
calendar year since they include all weeks paid on these 
claims, even though some were for the previous year. 
However, the discrepancy in totals is usually not large. 
For example, in 1968, the monthly Statistical Report 
on the Operation of the Act records 16.5 million 
compensated weeks of regular and seasonal benefit. In 
the context of this report, this figure was 15.0 million. 
The annual total of monthly data include partial 
weeks, whereas as indicated in the opening sentence of 
this paragraph, weeks paid are "estimated complete 
weeks". 

Amount of Benefit. - As recorded on the benefit 
periods terminated during 1968. 

Average Weekly Rate Compensated. - This is a 
function of the "amount paid" and the number of 
"estimated complete weeks" as discussed above. It thus 
represents average compensation for a full week of 
benefit. This is a different concept from that in the 
monthly Statistical Report on the Operation of the Act 
which does not make any correction for partial weeks. 

Dans le cas de Ia classe B, Ia durée correspond au 
nombre de semaines de prestations ordinaires pour la 
période terminée depuis la mi-mai précëdente, sous reserve 
d'interruption pour le versement des prestations saison-
nire5. 

Semaines payées. - 11 s'agit du nombre estimatifde 
semaines completes, établi d'après le "taux hebdoma-
daire" et le "montant des prestations versées" a chaque 
assure dont Ia période de prestations prenait fin au cours 
de Ia période visée par le present bulletin. Les semaines 
payées dont II est question dans le present bulletin ne font 
pas toutes partie de l'année civile en cause; en effet ce 
sont toutes les semaines payées, y compris celles qui 
tombaient l'année précédente mais qui ont ëté payées 
pendant l'année observée. Toutefois, les écarts au niveau 
des totaux sont ordinairement minces. Par exemple, en 
1968, le Rapport statistique sur lapplication de Ia loi 
donne 16.5 millions de semaines de prestations ordinaires 
et saisonnières. Dans le contexte du present bulletin, le 
chiffre correspondant est de 15.0 millions. Le total annuel 
des données mensuelles tient compte des semaines par-
tielles alors que, cornme Ic precise Ia premiere phrase du 
present paragraphe, le nombre de semaines payées corres-
pond au "nombre estimatif de semaines completes". 

Montant des prestations. - Montant enregistré pour 
les périodes de prestations terminées en 1968. 

Taux hebdomadaire moyen. - Ce taux est fonction 
du "montant payé" et du nombre "estimatif de semaines 
completes", dont il est question plus haut. II représente 
donc la compensation moyenne pour une semaine entière 
de prestations. Cette notion est différente de celle que 
l'on emploie dans Ic Rapport statistique sur I'application 
de Ia loi, oü les statistiques ne sont pas corrigées pour tenir 
compte des semaines partielles. 
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