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SYMBOLS 

The following standard symbols are used in 
Statistics CanaLla publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applicable. 

- nil or zero. 
-. amount too small to he expressed. 

preliminary figures. 

revised figures.  

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformêment dans les publications de Statis-
tique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 

nombres rectiflés. 
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REVIEW OF 1969 

Despite the imposition of restrictive fiscal and 
monetary measures and despite numerous labour dis-
putes as reflected in a record number of man-hours 
lost, the Gross National Product rose 10% to S78.6 
billion in 1969. Prices, as reflected in the implicit price 
deflator, rose 4.7%. In real terms the Gross National 
Product rose by 5.1%. 1  

In 1969 the labour force had an average size of 
8.2 million persons, an increase of 3.1% over the 7.9 
million average in 1968. It is of interest to note that the 
year-over-year increase by quarter in the labour force 
rather than being relatively constant throughout the 
year, averaged 4.2% in the first half of the year but 
dropped to 2.0% in the latter half of the year. 

The average number of employed increased from 
7.5 million in 1968 to 7.8 million in 1969. All regions 
shared in this increase. The average number of un-
employed was at the same level as in the previous 
year - 382,000. The average unemployment rate de-
creased marginally from 4.8% in 1968 to 4,7% in 
1969.2 

REVUE DE 1969 

En dépit de l'imposition de restrictions fiscales et 
monétaires et malgré les nombreux conflits du travail qui 
ont fait perdre un nombre record d'heures de travail, le 
produit national brut a augmenté en 1969 de 10 % pour 
atteindre 78.6 milliards de dollars. Les prix, comme 
l'indique le dégonfleur implicite, ont monte de 4.7 %. En 
chiffres reels, le produit national brut s'est accru de 
5.1 %. 

En 1969, Ia population active se composait en 
moyenne de 8.2 millions de personnes, soit 3.1 % de plus 
qu'en 1968 (7.9 millions). 11 est intéressant de noter que 
le taux moyen d'augmentation entre les trimestres corres-
pondants des deux années, au lieu d'étre relativement 
constant durant toute l'année, est tombé de 4.2 % dans la 
premiere partie de l'année a 2.0 % dans Ia deuxième. 

Le nombre moyen de personnes occupées est passé 
de 7.5 millions en 1968 a 7.8 millions en 1969. Toutes les 
regions ont eu leur part de cette augmentation. Le nombre 
moyen de chOmeurs est demeuré au mëme niveau que 
l'année précédente, soit 382,000. Le taux moyen de 
chomage a diminué d'une fraction, passant de 4.8 % en 
1968à4.7% en 1969 2 . 

Persons Covered by Unemployment Insurance 
On June 1, 1969 the number of persons covered 

by Unemployment Insurance was estimated at 5.3 
million an increase of 10% over the estimate of one 
year ago. This increase in the insured population, 
substantially greater than the 5.5% increase in the paid 
worker segment of the labour force, resulted from the 
inclusion under the Unemployment Insurance Act of 
salaried workers earning between $5,460 and $7,800. 
In 1969 the insured population represented about 80% 
of the paid worker segment of the labour force. 

The regional distribution of the insured has not 
changed significantly from past years; Ontario ac-
counted for 40%, Quebec for 28%, the Prairies for 14%, 
British Columbia for 10% and the Atlantic Region for 
8%. 

In 1969 the manufacturing industry, as in 
previous years, accounted for the largest proportion 
of the insured population (34%). The majority of 
the remaining insured population was distributed 
among four other industries- trade (19%), community, 
business and personal service (13%), transportation and 
communication (11%) and construction (7%). The five 
industries above accounted for 84% of the insured 
population. 

"National Accounts, Income and Expenditure", Sta- 
tistics Canada, Catalogue 1 3-001. 

2 "The Labour Force", Statistics Canada, Catalogue 
71-001. 

Personnes protégées par l'assurance-chomage 
Au ier juin 1969, le nombre de personnes protégées 

par l'assurance-chomage était estimé a 5.3 millions, soit 
10 % de plus que l'année précédente. Cet accroissement de 
Ia population assurée, qui dépasse de beaucoup l'augmen-
tation de 5.5 % survenue dans le secteur salarié de la 
population active, découle de I'inclusion des travailleurs 
salaries gagnant entre $5,460 et $7,800. En 1969, Ia 
population assurée représentait environ 80 % du secteur 
salarié de Ia population active. 

La repartition régionale des assures ne s'est pas 
sensiblement modifIée par rapport aux années passées; 
l'Ontario en comptait 40 %, le Québec 28 %, les provinces 
de Prairies 14%, la Colombie-Britannique 10% et Ia region 
de l'Atlantique 8 % - 

En 1969, comme les années précédentes, Ia plus 
grande proportion des assures (34%) appartenait aux 
industries manufacturières. La majorité des autres se 
répartissait entre quatre autres secteurs d'activité: corn-
merce(l9 %), services sociaux, commerciaux et personnels 
(13 %), transports et communications (Ii %) et construc-
tion (7 %). Les cinq secteurs d'activité susmentionnés 
totalisaient 84 % de Ia population assurée. 

1 National Accounts, Income and Expenditures, 13-001 au 
catalogue de Statistique Canada. 

2 "La main-d'oeuvre," 71-001F au catalogue de Statistique 
Canada. 
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Continuing previous trends, 87 of all insured 
women were employed in four industries - manu-
facturing (28% of all insured women), trade (25%), 
finance (11%) and service (23%). The male insured 
population was concentrated in five industries - manu-
facturing (36%), construction (10%), transportation 
and communication (14%), trade (16%) and service 
(9%). 

Of the total insured population, 65% were 
registered in three occupations - production workers 
(32%), clerical (20%) and labourers (13%). In the 
clerical occupation 70% were females while 83% of the 
production workers 3  and 87% of the labourers were 
males. 

Nearly 50% of the insured population was less 
than 35 years of age (48% of the males, 54% of the 
females). Over 86% of the population was less than 55 
years of age (85% of males, 90% of females). 

Suivant les tendances établies, 87 % des femmes 
assurées étaient employees clans quatre secteurs d'activité: 
industries manufacturières (28 %), commerce (25 %), fi-
nances (11 %) et services (23 %). Les assures de sexe 
masculin étaient concentrés dans cinq secteurs d'activité: 
industries manufacturières (36 %), construction (10 %), 
transports et communications (14 %), commerce (16 %) et 
services (9 %). 

Une proportion de 65 de l'ensemble de Ia popula-
tion assurée se répartissait entre trois categories profession-
nelles: ouvriers de Ia production (32 %), employés de 
bureau (20%) et manoeuvres (13 %). Dans Ia catégorie des 
employes de bureau, 70 % étaient des femnies; par contre, 
83 % des ouvriers 3  de la production et 87 % des ma-
noeuvres étaient des hommes. 

Près de 50 % de Ia population assurée était ãgée de 
moms de 35 ans (48 % des hommes et 54 % des femmes). 
Plus de 86 % était agée de moms de 55 ans (85 % des 
hommes et 90 % des femmes). 

Benefit Periods Established 
In 1969, of more than 1.2 million benefit 

periods established, 77% were classified as regular 
benefit. Compared with last year an increase of 25,000 
(2.8%) in regular benefit periods established was noted 
while seasonal benefit periods declined by 3.6 thousand 
(1.3%). 

Regular Benefit — There were 938,000 claims 
established for regular benefit in 1969.This represented 
an increase of 25,000 (2.8%) from the previous year. 
While the number of periods established by female 
claimants rose by 21,000 (8.2%), the increase among 
male claimants was less than 1% (4,000). 

As in previous years the regional distribution of 
regular benefit claims established remained unchanged. 
Quebec and Ontario accounted for 31% and 35% of all 
claims respectively while the Atlantic Region, Prairies 
and British Columbia reported approximately 12% 
each. The increase over 1968 in the claim load was not 
uniformly distributed. There were 4% fewer claims 
established in the Atlantic region while the Pacific 
claim load rose by 11%. In the remaining regions the 
increase ranged from 2 to 3%. 

There were 7% fewer male claims established in 
the Atlantic region while in Quebec and the Prairies 
their number decreased by 1%. Ontario reported 3% 
more claims from men, British Columbia 12% more. 

3 This group "Craftsmen, production and other related 
workers" includes occupations such as tailors, carpenters, 
mechanics, longshoremen, jewellers, millers, bakers, etc. 

Périodes de prestations établies 
En 1969, sur plus de 1.2 million de périodes de 

prestations établies, 77 % étaient des périodes de presta-
tions ordinaires. Par rapport a l'année passée, le nombre 
de périodes de prestations ordinaires établies a augmenté 
de 25,000 (2.8%), tandis que le nombre de périodes de 
prestations saisonnières a diminué de 3,600 (1.3 %). 

Prestations ordinaires - En 1969, 938,000 deman-
des de prestations ordinaires ont été établies, soit une 
augmentation de 25,000 (2.8 %) par rapport a l'année 
précédente. Le nombre de périodes de prestations établies 
par des femmes a augmenté de 21,000 (8.2 %), tandis que 
l'augmentation chez les hommes a été d'un peu moms de 
1.0 % (4,000). 

Comme dans les années précédentes, Ia repartition 
régionale des demandes de prestations ordinaires établies 
n'a pas change. Le Québec en comptait 31 %, l'Ontario 
35 et Ia region de l'Atlantique, celle des Prairies et la 
Colombie-Britannique, environ -12 % chacune. L'augmen-
tation des demandes de prestations par rapport a 1968 ne 
s'est pas répartie de façon uniforme. II y en eut 4 % de 
moms dans Ia region de l'Atlantique, tandis que Ia region 
du Pacifique accusait un accroissement de 11 %. Ailleurs, 
l'augmentation a vane de 2 % a 3 %. 

Le nombre de demandes de prestations par les 
hommes a diminué de 7 % dans la region de 1'Atlantique, 
tandis qu'au Québec et clans les provinces des Prairies, il a 
baissé de 1 %. En Ontario et en Colombie-Britannique, il a 

3 Ce groupe des "Ouvriers de métiers, artisans, ouvners de 
Ia production et travailleurs assiniilés" comprend, par exemple, les 
tailleurs, les menuisiers, les mécaniciens, tes débardeurs, les 
bijoutiers, les meuniers, les boulangers, etc. 
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While the number of regular benefit periods established 
by females rose by 8%, this proportion was 4% in 
Ontario and ranged from 9 to 1 3% in the remainder of 
the country. 

The distribution by age group has changed 
marginally for claimants between the ages of 20 to 64. 
The number of claims from teen.agers fell by more 
than one third. They accounted for 5% of regular 
claims established (8% in 1968). Claimants over the age 
of 64 established 4.5% of the regular benefit periods. 
The number of claims established by this age group 
was 16% greater than in 1968. 

Over the past five years the distribution, by 
industry, of claimants establishing regular benefit 
periods has remained virtually unchanged. Half of the 
claimants were from the manufacturing and con-
struction industries. The primary industries accounted 
for 8%,the same as transportation. Thirteen per cent of 
the claimants were in trade, and the remainder in 
finance, service and public administration. Production 
workers and labourers continued to account for nearly 
60% of the claimants establishing regular benefit 
periods. 

Forty-three per cent of the regular benefit 
periods were established at the dependency rate. This 
proportion was 57 for males, 7% for females. 

The proportion of all claimants eligible for 
benefit at the maximum rate was 24% (males - 33%; 
females - 5%). For those claimants with dependants 
the proportion was 38% (males - 40%; females - 9%). 
For those without dependants the proportion was 141%, 
(males— 23%; females - 4%). 

Benefit Periods Terminated 

Regular benefit - A benefit period is terminated 
either by exhausting or lapsing. The interval during 
which benefit may be paid on a regular benefit period 
may not extend beyond 52 weeks.4  If a claimant draws 
all the benefit to which he is entitled within those 52 
weeks, his benefit period terminates by exhaustion, 
otherwise it terminates by lapsing. 

The average amount of benefit paid on benefit 
periods that terminated in 1969 was $41 I .(The average 
weekly benefit paid was $29.85.) Duration averaged 

4 Under the "Training Allowance Act - 1966" the 
benefit period of an insured person may be extended if he 
(or she) is in receipt of a training allowance. The benefit 
period is extended by the amount of time the person is under-
going training, but in no event can the benefit period extend 
beyond 156 weeks.  

enregistré des avances de 3 % et de 12 % respectivement. 
Par ailleurs, le nombre de pénodes de prestations ordinai-
res établies par des femmes a augmenté de 8%, Ia propor-
tion ëtant de 4% pour l'Ontario et de 9% a 13% pour le 
reste du pays. 

La repartition des requérants par groupe d'age n'a 
presque pas change pour le groupe 20 . 64 ans. Le groupe 
des moms de 20 ans a enregistré une baisse de plus d'un 
tiers; il représentait 5 % des demandes de prestations 
ordinaires établies (8 % en 1968). Les requérants de plus 
de 64 ans représentaient pour leur part 4.5 % des périodes 
de prestations ordinaires établies et le nombre de leurs 
demandes a augmenté de 16 par rapport a 1968. 

Au cours des cinq dernières années, la repartition 
par secteur d'activité des requérants ayant établi des 
périodes de prestations ordinaires n'a presque pas change. 
La moitié des requérants appartenaient aux secteurs des 
industries manufacturières ou de Ia construction. Les 
industries pnmaires en retenaient 8 %, tout comme les 
transports. Treize pour cent étaient clans le commerce, et 
les autres dans finances, dans les services ou darts 
l'administration publique. Les ouvriers de la production et 
les manoeuvres représentaient toujours près de 60 % des 
requérants qui ont établi des périodes de prestations ordi-
naires. 

Quarante-trois pour cent des périodes de prestations 
ordinaires ont été établies au taux majoré pour personnes 
a charge. La proportion était de 57 % pour les hommes et 
de 7 % pour les femines. 

La proportion de tous les requérants admissibles au 
taux maximum était de 24 % (hommes: 33 %; femmes: 
5 %). La proportion chez les requCrants avec personnes a 
charge était de 38 % (hommes: 40 %; femmes: 9 %). Les 
requérants sans personnes a charge représentaient 14 % 
(hommes: 23 % ; femmes: 4%). 

Périodes de prestations terminées 

Prestations ordinaires - Une période de prestations 
peut se terminer soit par expiration, soit par épuisement. 
La période durant laquelle les prestations peuvent être 
versées dans le cas d'une période de prestations ordinaires 
ne peut pas dépasser 52 semaines 4 . Si le bénéficiaire 
reçoit toutes les prestations auxquelles il a droit au cours 
de ces 52 semaines, Ia période de prestations se termine 
par épuisement ; autrement elle se termine par expiration. 

Le montant moyen des prestations payées par pério-
de de prestations terminée en 1969 a été de $41 1. (La 
prestation hebdomadaire moyenne s'établissait a $29.85). 

4 Aux termes de Ia Loi de 1966 sur les allocations de 
formation, Ia pénode de prestations dun assure peut être 
prolongée si ce dernier recoil une allocation de formation. La 
prolongation dure aussi longtemps que l'assurC suit des cours de 
formation, mais Ia période de prestations ne peut en aucun cas 
dépasser 156 semaines. 
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I 3.8 weeks 	10.6 weeks on benefit periods that 
lapsed and 22.6 weeks on exhaustions. Twenty-six per 
cent of benefit periods were terminated by exhaustion. 

While the average amount of benefit paid was the 
same for both males and females, females tended to 
stay on claim longer (17.4 weeks) than males (12.2 
weeks). The average weekly benefit was $23.75 for 
females, $33.58 for males. Claimants over the age of 
64, both male and female, drew benefit for a longer 
duration than any other age group, averaging over 26 
weeks. Over half of this age group exhausted their 
benefit. 

Women who were married stayed on claim 
considerably longer than those who were single - 18.8 
weeks versus 13.7. The average duration on claim for 
married males was 12.2 weeks; for single males it was 
11.6 weeks. 

The average duration on claim (12.2 weeks) for 
males ranged from 13.4 weeks in the Atlantic and 
Quebec regions to 10.8 weeks in Ontario. Male 
claimants from the Prairies and British Columbia 
averaged approximately 12 weeks of benefit. The 
average duration for female claimants in Quebec was 
19 weeks, slightly longer than 17 weeks for those 
from British Columbia and the Atlantic region, and 16 
weeks for females from Ontario and the Prairies. 

The average amount of benefit paid on termi-
nated claims varied considerably between regions. In 
the Atlantic region male claimants received $441, 
females $373. In the Prairie region males received 
$403, females $372. In the other regions the average 
amount of benefit paid to female claimants exceeded 
that paid to males. In Quebec females averaged $455, 
males $448; in Ontario, $394 versus $364; in British 
Columbia $423 versus $404. 

The distribution, by industry, has not changed 
since 1968. Half of the male claimants were from the 
manufacturing and construction industries. Transpor-
tation, trade and service each accounted for 10%. Over 
80% of the females came from the manufacturing, 
trade or service industries. 

Seasonal benefit - A seasonal benefit period may 
be established during the interval of the week in which 
December 1 occurs and the Saturday of the week in 
which May 15 falls. At the end of this period a seasonal 
benefit period is terminated automatically by lapsing. 
A seasonal benefit period is terminated by exhaustion 
in the same way as a regular benefit period. 

La durée moyenne a atteint 13.8 semaines, soit 10.6 
semaines pour les périodes expirées et 22.6 semaines pour 
les pdriodes épuisées. La proportion des périodes de 
prestations prenant fin par épuisement a été de 26 %. 

I.e montant moyen des prestations payées a été le 
méme pour les hommes que pour les femmes, mais chez 
celles-ci, les périodes de prestations ont été en moyenne 
plus longues que chez les hommes (17.4 semaines contre 
12.2). La prestation hebdomadaire moyenne a atteint 
$23.75 chez les femmes et $33.58 chez les hommes. De 
tous les groupes d'ãge, c'est chez les bénéficiaires de plus 
de 64 ans, de l'un et l'autre sexe, que La durée des 
prestations a été Ia plus longue, soit une moyenne de 26 
semaines. Presque la moitié des prestations de ce groupe 
ont pris fin par épuisement. 

La durée des prestations a été beaucoup plus longue 
chez les femmes mariées que chez les célibataires (18.8 
semaines contre 13.7). Chez les hommes manes, elle a été 
de 12.2 semaines contre 11.6 pour les célibataires. 

La durée moyenne des prestations chez les hommes 
(12.2 semaines) oscillait entre 13.4 semaines dans les 
regions de I'Atlantique et du Québec et 10.8 semaines en 
Ontario. Dans la region des Prairies et en Colombie-
Britannique, la moyenne a été d'environ 12 semaines pour 
les hommes. Las bénéticiaires de sexe féminin ont enre-
gistrd une durée moyenne de 19 semaines au Quebec, soit 
un peu plus qu'en Colombie-Britannique et dans La region 
de 1'Atlantique (17 semaines) et de 16 semaines en 
Ontario et dans la region des Prairies. 

La moyenne des montants payés pour les périodes 
de prestations terminées a vane considérablement selon les 
regions. Dans la region de l'Atlantique, les prestations ont 
été de $441 pour les hommes et de $373 pour les femmes. 
Dans la region des Prairies, les hommes ont reçu $403 et 
les femmes $372. Dans les autres regions, La moyenne des 
prestations payées aux femmes a été plus forte que celle 
des prestations payées aux hommes. Au Québec, Ia 
moyenne a été de $455 chez les femmes contre $448 chez 
les hommes, en Ontario, $394 contre $364 et en 
Coloinbie-Britannique, $423 contre $404. 

La repartition par secteur d'activité n'a pas vane 
depuis 1968. La moitié des bénéficiaires de sexe masculin 
venaient des industries manufacturières et de La construc-
tion. Les transports, le commerce et les services étaient 
représentés pour 10 % chacun. Les industries manufactu 
nières, le commerce et les services ont fourni plus de 80 % 
des bdnéficiaires de sexe féminin. 

Prestations saisonnières - Une péniode de prestations 
saisonnières peut être établie durant l'intervalle allant de Ia 
semaine dans laquelle tombe le I en décembre jusqu'au 
samedi de Ia semaine dans laquelle tombe le 15 mai. A Ia 
fIn de cette période, Ia période de prestations saisonnières 
se termine automatiquement par expiration. La péniode de 
prestations saisonnières se termine par épuisement de Ia 
méme façon que la période de prestations ordinaires. 
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There are two groups of seasonal benefit, Group 
A and Group B. In order to qualify for Group A, a 
claimant must prove at least 15 contribution weeks 
since the prior March 31. A claimant who does not 
qualify for Group A can qualify for Group B benefit if 
he had a regular benefit period terminate since the 
previous mid-May. Only one seasonal benefit period 
may be established by a claimant during the period 
December 1 to mid-May, the period during which 
the provisions for seasonal benefit are operative. 

In 1969, 282 thousand seasonal benefit periods 
were established. This was 3,600 fewer than in 1968. 
While the number of Group A claimants (155,100) 
decreased by 11,500 there were 8,000 more Group B 
claimants (127,000). Males accounted for three quarters 
of the Group A claimants but only two thirds of the 
Group B. 

Almost one quarter of the benefit periods estab-
lished in 1969 were seasonal. This proportion was 
exceeded in each of the Atlantic provinces. In Prince 
Edward Island over one-half of the benefit periods 
were seasonal. 

The regional distribution remained virtually un-
changed. The Atlantic Region accounted for nearly 
one-quarter of the seasonal benefit claims but only 11% 
of the regular. Thirty per cent of both seasonal and 
regular claimants were from Quebec. Ontario with 
35% of the regular claims, accounted for one quarter of 
th' seasonal. The Prairie and Pacific Regions each 
accounted for 11% of regular and seasonal claims. 

While 55% of the seasonal benefit periods were 
Group A, this proportion varied considerably by 
region. The national average reflected the situation in 
the two western regions. In Quebec and Ontario the 
proportion was nearly 50%, while in the Atlantic 
Region nearly three-quarters of the seasonal claims 
were Group A. In Prince Edward Island the proportion 
was more than 80%. 

The regional distributions of Group A and Group 
B claims indicate the concentration of Group A claims 
in the Atlantic Region where 32% of all Group A 
claims but only 14% of Group B were established. One 
quarter of the Group A and one third of the Group B 
claims were established in Quebec. The same propor-
tions apply to Ontario. Ten per cent of both Group A 
and Group B claims were established in the Prairie as 
well as in the Pacific Region. 

The average duration on claim averaged 10.8 
weeks for Group A claimants and 8.5 weeks for Group 
B. For Group A claimants males averaged 11.0 weeks 

II existe deux groupes de prestations saisonniIres, 
soit le Groupe A et Ic Groupe B. Pour pouvoir &re classé 
dans Ic Groupe A, Ic bénéficiaire doit prouver qu'il a 
verse au moms 15 contributions hebdomadaires depuis le 
31 mars précédent. Le bénéfIciaire qui ne répond pas aux 
exigences du Groupe A peut se classer dans Ic Groupe B, 
s'il a bénéficié d'une pénode de prestations ordinaires qui 
a pus fin depuis Ia mi-mai précCdente. Le bénéflciaire ne 
peut établir qu'une seule période de prestations saison-
niêres entre le I er décembre Ct Ia mi-mai, c'est-à-dire 
pendant Ia période oü les prestations saisonnières peuvent 
ëtre versées. 

En 1969, 282,000 périodes de prestations saison-
nières ont été établies, soit un recul de 3,600 par rapport a 
1968. Le Groupe A (155,100) a diminué de 11,500, 
tandis que Ic Groupe B a augmenté de 8,000 (127,000). 
Les bénéficiaires de sexe masculin formaient les trois 
quarts du Groupe A et les deux tiers seulement du 
Groupe B. 

Près d'un quart des périodes de prestations dtablies 
en 1969 étaient des périodes de prestations saisonnières. 
Cette proportion a etC dépassée dans chacune des pro-
vinces de l'Atlantique. Dans l'fle-du-Prince-Edouard, les 
périodes de prestations saisonnières constituaient plus de 
Ia moitiC du total. 

La distribution régionale n'a presque pas change. La 
region de l'Atlantique a recu prés d'un quart des de-
mandes de prestations saisonnières, mais 11 % seulement 
des demandes de prestations ordinaires. La Québec a eu 
30 % des demandes de prestations saisonnières et de pres-
tations ordinaires. L'Ontario a eu 35 % des demandes de 
prestations ordinaires et 25 % des demandes de prestations 
saisonnières. Las regions des Prairies et du Pacifique ont 
totalisé chacune 11 % des demandes de prestations ordi. 
naires et saisonnières. 

La Groupe A comptait 55 % des pdriodes de presta-
tions saisonniéres, mais cette proportion variait considéra-
blement d'une region a une autre. La moyenne nationale 
reflétait bien Ia situation des deux regions de l'Ouest. Au 
Québec et en Ontario, Ia proportion était de près de 50 % 
mais, dans la region de l'Atlantique, près des trois quarts 
des périodes de prestations saisonnières étaient du Groupe 
A. Dans l'Ile-du-Prince-Edouard, Ia proportion dépassait 
80%. 

La repartition régionale des pCriodes de prestations 
du Groupe A et du Groupe B fait ressortir une concentra-
tion du Groupe A dans Ia region de l'Atlantique, oü l'on 
retrouve 32 % de toutes les périodes de ce groupe, mais 
seulement 14% de celles du Groupe B. Un quart des 
périodes de prestations du Groupe A et un tiers de celles 
du Groupe B ont éte établies au Québec. Las mCmes 
proportions se retrouvent en Ontario. Dix pour cent des 
périodes de prestations du Groupe A et du Groupe B ont 
éte établies dans Ia region des Prairies et dans Ia region du 
Pacifique. 

La durCe moyenne des pCriodes de prestations des 
Groupe A et B a été de 10.8 et de 8.5 semaines respective-
ment. Las hommes du Groupe A ont enregistrC une 
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while females were on claim 10.3 weeks. For Group B 
claimants females were on claim longer than males - 
9.9 weeks versus 7.9 weeks. 

The average amount of benefit paid to male 
claimants was $382 for Group A, $245 for Group B. 
For female claimants benefit averaged $234 for Group 
A, $220 for Group B. It should be noted that in 1969, 
seasonal benefit Group B could be at either an old or a 
new benefit rate according to whether the terminated 
benefit on which it was based was at the old or new 
rate. Two-thirds of these claims were at the old rate. 

Claimants over the age of 64 stayed on claim 
longer than any other age group, averaging 12.2 weeks 
on claim. Whereas 50% of all seasonal benefit claimants 
exhausted their benefit, the proportion was 68% for 
claimants in this age group. 

The distribution, by industry, of seasonal benefit 
periods changed marginally from last year. Forty per 
cent of the claims were from manufacturing and 
construction, 18% from the primary industries. Trade 
and service each accounted for 10%. Male claims were 
concentrated in manufacturing, construction and the 
primary industries. Most of the female claims were 
from manufacturing, trade and service industries. 

Over half of the male claimants were production 
workers or labourers. One quarter of the female 
claimants were production workers while the clerical 
and service occupations each accounted for 20%. 

In 1969 seasonal benefit amounted to $83.9 
million. Of this amount, $53.9 million (64%) was for 
Group A benefit. In the Atlantic Region 83% of the 
benefit was Group A. This proportion was 57% in 
Quebec, 50% in Ontario and 64% in the two western 
regions.  

moyenne de 11.0 semaines a comparer a 10.3 semaines 
chez les femmes. Les femmes du Groupe B ont par ailleurs 
enregistré une durée plus longue que les hommes, soit 9.9 
semaines contre 7.9. 

I.e versement moyen aux bénéficiaires de sexe 
masculin a été de $382 dans le Groupe A et de $245 dans 
le Groupe B. La moyenne chez les femmes du Groupe A a 
étd de $234 par rapport a $220 chez celles du Groupe B. 
II y a lieu de noter qu'en 1969, les prestations saisonnières 
du Groupe B pouvaient se calculer soit a l'ancien, soit au 
nouveau taux, selon que les prestations ordinaires termi-
nées qui y donnaient droit étaient calculées a l'ancien taux 
ou au nouveau. Les deux tiers de ces prestations ëtaient 
a l'ancien taux. 

La durée des périodes de prestations a été plus 
longue chez les bénéficiaires de plus de 64 ans que pour 
tout autre groupe. Elle a été de 12.2 semaines en moyenne. 
Tandis que 50 % de l'ensemble des béndficiaires de 
prestations saisonnières ont épuisd leurs prestations, cette 
proportion était de 68 % dans le groupe des 64 ans et plus. 

La repartition des périodes de prestations saison-
nières par secteur d'activité n'a presque pas change par 
rapport a l'année précédente. Quarante pour cent ont Cté 
établies au bénéfice de bénéficiaires des industries manu-
facturières Ct de la construction et, 18 % au bénéfice de 
ceux des industries primaires. Le commerce et les services 
sont intervenus chacun pour 10%. Les bénCficiaires de 
sexe masculin étaient concentrés dans les industries 
manu fact urières, dans la construction et dans les industries 
primaires. La plupart des bénéficiaires de sexe féminin 
étaient des industries manufacturières, du commerce et 
des services. 

Plus de la moitié des bénéficiaires de sexe masculin 
étaient des ouvriers de la production ou des manoeuvres. 
Un quart des bénéficiaires de sexe féminin étaient des 
ouvriers de Ia production, 20 % étaient dans le travail de 
bureau et 20 % dans les services. 

En 1969, les prestations saisonnières ont coOté 83.9 
millions de dollars, dont 53.9 millions de dollars (64 %) 
pour le Groupe A. Dans La region de l'Atlantique, 83 % des 
prestations ont été du Groupe A. Cette proportion a été de 
57 % au Québec, de 50 % en Ontario et de 64 % dana les 
deux regions de l'Ouest. 
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PERCENTAGE DISTRIBUTION OF BENEFIT PERIODS ESTABLISHED, 1969 
REPARTITION EN POURCENTAGE DES PRIODES DE PRESTATIONS TABLIES, 1969 
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PERCENTAGE DISTRIBUTION OF BENEFIT PERIODS ESTABLISHED 1  1969 
RPARTITION EN POURCENTAGE DES PRIODES DE PRESTATIONS IfTABLIES, 1969 
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PERCENTAGE DISTRIBUTION_OF BENEFIT_PERIODS_ESTABLISHED, 1969 
RPARTITION EN POURCENTAGE DES PRIODES DE PRESTATIONS ItTABLIES, 1969 
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CHART-6 	 GRAPHIQUE-6 

PERCENTAGE DISTRI BUTION OF_BENEFIT_PERIODS ESTABLISHED, 1969 
RPARTITION EN POURCENTAGE DES PRIODES DE PRESTATIONS ETABLIES, 1969 
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GRAPHIQUE -7 

REGULAR BENEFIT PERIODS TERMINATED, 1969 
PRIODES DE PRESTATIONS ORDINAIRES TERMINEES, 1969 
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SEASONAL BENEFIT PERIODS TERMINATED GROUP A, 1969 
PERIODES DE PRESTATIONS SAISONNIERES TERMINEES, GROUPE AI969 
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SEASONAL_BENEFIT PERIODS TERMINATED, GROUP 8, 1969 
PRIODES DE PRESTATIONS SAISONNIERES TERMINEES, GROUPE B, 1969 
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t' L AD -r - a 	 GRAPNIQUE-9 

BENEFIT PAID ON BENEFIT PERIODS TERMINATED, 1969 
PRESTATIONS VERSEES POUR LES PERIODES DE PRESTATIONS TERMINES, 1969 
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TABLF A. Summary Data, 1965- 1969 

TAHI.F:At A. Données récapitulatives, igiis -  1969 

Item - Detail 1965 1966 1967 1968 1969 

Persons insured - Assures: 

Number at book renewal (thousands) 	Nombre d'assurés au renou- 
4, 256.6 4,487.4 4,734.8 4,812.0 5,300.0 

Regular benefit periods established - Pèriodes de prestations ordi- 

vehement 	des 	livrets 	(milliers) 	........................................................ 

naires établies: 

Total during year (thousands) - Total pour l'année (milliers) 791.7 821.6 955.5 912.4 937.6 
Average weeks authorized- Dure moyenne autorlsee(en semaines) 29.2 30.3 31.5 31.0 30.3 

Regular h('netlt periods terminated - PCriodes de prestations ordi- 
naires termintes: 

Per lent drawing no benefit - Pourcentage ne recevant pas de 
10.8 13.5 13.6 11.6 10.2 

Average weeks paid - Nombre moyen de semaines payées 12.7 11.3 12.0 13.1 13.8 
Average 	weekly 	payment 	(dollars) - Paiement 	hebdomadaire 

25.56 25.90 26.33 27.07 29.85 
324 292 315 353 411 

Total benefit paid (millions of dollars) - Total des prestations 
3 218.5 247.3 327.9 351.5 

Per cent exhausting benefit rights - Pourcentage ayant épuisé 
21.7 23.9 24.5 26.1 

moyen 	(dollars) 	.................................................................................... 
Average payment (dollars) - Paiement moyen (dollars) ..................... 

Seasonal benefit periods 1  - Periodes de prestations saisonniCres': 

leurs 	droits 	a 	prestation .....................................................................26.1 

Number of periods (thousands) - Nombre de périodes (milliers) 289.8 255.5 249.8 285.6 282.0 

prestations 	............................................................................................ 

Group - Groupe: 
193.0 171.1 156.2 166.7 155.1 

84.3 93.6 119.0 126.9 B.......................................................................................................96.8 
Per cent drawing no benefit - Total - Pourcentage ne recevant 

versées 	(millions 	de 	dollars) .............................................................225. 

1 8.0 7.2 6.4 6.6 
Group - Groupe: 

6.7 6.4 5.3 5.0 

A ....................................................................................................... 

A.......................................................................................................5.8 
B.......................................................................................................9.7 

. 

3. 1 

10.7 8.5 8.0 8.5 
Average weeks authorized - Total - Durée 	moyenne autorlsée 

(en 	semalnes) 	..................................................................................... 13.5 13.3 13.2 13.1 
Group- Groupe: 

pasde 	prestations ...............................................................................7. 

14.0 14.5 14.5 14.3 14.2 
11.6 11.3 11.7 11.8 

Average weeks paid - Total - Nombre moyen de semalnes payées 9.7 9.7 9.9 10.1 9.8 

A ........................................................................................................ 
B.......................................................................................................11.3 

Group - Groupe: 
5 10.5 10.7 10.9 10.8 

B 	...................................................................................................... .8 

.. 

8.1 8.4 8.9 8.5 
A .......................................................................................................10. 

Average weekly payment (dollars) - Total - Paiement hebdoma- 

..2 

24.22 24.70 25.55 25.98 30.41 daire 	moyen 	(dollars) 	......................................................................... 
Group - Groupe: 

A 	....................................................................................................... 24. 12 24.60 25.47 25.88 32.11 
B ......................................................................................................24.48 24.97 25.71 26.17 27.78 

Average payment  (dollars) - Total - Paiement moyen  (dollars) .... 235 240 252 262 298 
Group - Groupe: 

A ......................................................................................................253 258 274 283 348 
200 203 217 232 236 B.......................................................................................................

Benefit paid (millions of dollars) - Total - Prestations versées 
(millions 	de 	dollars) 	..........................................................................68. 2 61.3 63.0 74.8 83.9 
Group - Groupe: 

48.8 44.2 42.7 47.2 53.9 
19.3 17.1 20.3 27.7 30.0 

A ....................................................................................................... 
B....................................................................................................... 

Per cent exhausting benefit rights - Pourcentage ayant épuisé 
leurs 	droits 	a 	prestation ..................................................................... 46 .9 46.0 50.2 50.9 50.3 

1  Periods - Périodes: 
1965 - Nov. 29, 1964 to May 15, 1965. - 29 nov. 1964 au 15 mai 1965. 
1966 - Nov. 28, 1965 to May 21, 1966. - 28 nov. 1965 au 21 mai 1966. 
1967 - Nov. 27, 1966 to May 20, 1967. - 27 nov. 1966 au 20 mai 1967. 
1968 - Nov. 26, 1967 to May 18, 1968. - 26 nov. 1967 au 18 mai 1968. 
1969-Dec. 1, 1968 to May 17, 1969 - ler dec. 1968 au 17 mai 1969. 
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TABLE 1. Persons Covered by Unemployment Insurance, by Industry or Occupation I)iision, 
Sex and Province, June 1, 1969 

TABLEAU 1. Nombre d'assurés, suivant le secteur dacttvitè ou Ia categorie prolessionnelle, 
par sexe et par province, ler juin, 1969 

Industry or Occupation division and sex 
- 	 - - Secteur d'activlte ou categorle professionnelle 

et sexe 

Canada 

New- 
found. 
land 
- 

Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 
. - 

Ile-du- 
Prince- 
Edouard 

Nova 
Scotia 

- 

Nou- 
• velle- 
Ecosse 

New 
Bruns- 
Wick 
- 

Nou- 
veau- 
Bruns- 

Québec Ontario 

Wick  

Man - 

tobS 
Saskat- 
C ewan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Colombie-
Britan-
nique 

5,300,000 81,420 25,720 163,510 137,370 1,483,330 2,104,150 234,560 159,490 370,130 540, 320 
M. 3,612.860 64,930 19,620 121.880 100.670 1.023,000 1,396,450 155,220 111,640 252,960 366,490 
F. 1.687,140 16,490 6,100 41,630 36.700 460,330 707,700 79,340 47,850 117,170 113,820 

Total ................................................................. 

Industry division - Secteur d'activité 

Agriculture ..............................................................M. 35,780 190 350 1.730 840 4.730 14,550 1.920 3,650 4.300 3,520 
F. 9,210 50 -- 300 80 650 6,300 220 80 590 970 

Forestry (mainly logging) - Exploitation fores- M. 61. 550 1.270 570 2,840 4,600 20,580 10,980 650 490 970 18.600 
tiere (surtout abattage). 	 F. 1.820 80 - 50 80 270 590 50 50 - - 620 

Fishing and trapping - Plche et plégeage ........M. 15,330 6.240 1,650 3.520 1,270 490 540 240 - 80 1.300 
F. 160 - - - 80 -- - - - - 50 

Mines 	(including milling), quarries 	and 	oil M. 121,870 3,410 220 8,540 2.760 26,010 41,150 7,710 6,300 16.060 9,710 
wells - Exploitation 	minière 	(y 	compris 	F. 6,720 80 - so -. 700 1,460 270 160 3,240 730 
broyage) et exploitation de carrières et de 
puits de pétrole. 

Manufacturing - Fabrication ................................M. 1,314,070 12,710 3,010 32,320 27,540 405.050 622.810 36,970 15,670 47,760 110, 230 
F. 472,140 2,240 1,080 7,730 8,410 168.890 232.520 13.740 3,030 12,570 21,930 

Construction............................................................M. 361.970 9,360 1.920 13,440 9.440 88.880 139.120 14,790 15,200 35.150 34.670 
F. 15,250 300 80 570 300 3.060 6.620 510 650 1,510 1,650 

Transportation, communication andother utili- M. 489,050 11,190 2, 160 15.060 17,520 124,280 159.000 35,210 21.040 35.670 67.920 
ties - Transports, communications et autres F. 103, 120 1.950 220 2.700 2.330 29,800 40.290 4.490 1.840 4,870 14.630 
services d'utilité publique. 

Trade - Commerce ................................................M. 582,800 10.820 2,870 19,740 16,010 166,490 204.120 28,500 27,230 50,560 56,460 
F. 417.200 6.060 1,950 12.550 11,010 95.290 155,890 28,880 18,280 36,640 50,650 

Finance, 	insurance 	and 	real estate - Finan- M. 88,640 1,110 160 2.650 1,380 28.390 36, 290 3.410 2,790 5.650 6,810 
ces, assuranceset immeuble. 	 F. 187,410 1,320 380 4,920 3,160 51.270 79,880 9,520 5,220 12.110 19,630 

Community, business and personal services - M. 308, 230 4.570 1.460 10,030 6,410 90,960 111,700 12,550 9,030 27,070 34,450 
Services sociaux, cominerciaux, 	Industriels F. 386,690 3,080 1,540 9,190 7,900 90.500 151. 510 17.740 15.680 36,230 53,320 
et personnels. 

Public 	administration and defence - Adminis- M. 132,080 3.110 1,190 5.490 3.650 25, 120 35,230 9,840 6,620 25.660 16,170 
tration publique et d6Iense naiionale. 	F. 43.890 410 140 1.730 510 5.460 18,660 2.490 1,510 7.490 5,490 

Industries unspecified or undefined - Secteurs M. 101,490 950 4.060 6,520 9,250 42,020 20.960 3,430 3,620 4 1 030 6,650 
non précisls ou indéterminls. 	 F. 43,470 920 680 1,840 2,810 14,410 13,980 1,430 1,350 1,890 4,160 

Occupation division - Catégorie professionnelle 

Managerial - Administrateurs ..............................M. 127.390 1,880 650 4,570 3.460 29.930 48.240 5,680 9.530 12,820 1  10,630 
F. 21,890 190 50 730 300 4.840 9.730 1,050 1,000 1,320 2,680 

Professional and technical - Personnel de pro- M. 139,480 1,700 490 3,380 2,220 40,050 56, 140 5,920 3.430 12,520 13,630 
fessionlibéraleettechnique. 	 F. 44,170 220 50 130 510 10.410 17.280 1,620 1.510 6,270 5,570 

Clerical — Employls de bureau ............................ 	M, 315,450 4,560 970 8,110 7,410 100.700 127,990 15,750 7,270 19,790 22,900 
F. 717,470 6,370 1.600 16, 300 14, 490 182, 260 314,430 35,050 19,680 51, 420 75,870 

Saies — Vendeurs ..................................................M. 192,210 2.920 870 5.840 4.920 54.950 68,570 9,140 8.030 15,660 21,310 
F. 190,400 3.140 1.280 6,270 4,890 42.870 68,250 11,650 9.140 17,310 25,600 

Service and recreation - Travailleurs des aer- M. 231,350 4,380 780 8,140 5.000 69,170 82,610 9, 270 6,460 18,820 26.720 
vices et des loisirs. 	 F. 246,440 2.810 1.310 7.220 5,570 55.790 88.400 13,420 11.600 25.230 35,090 

Transport and communication - Travailleurs M. 298,020 5,670 1,870 9,410 9,220 81.880 111,240 14,640 9.550 21,850 32,690 
des transports et des communications. 	F. 40.590 1.000 160 1,760 760 11.920 16.610 810 510 1.620 5,440 

Farmers 	and farm workers - Cultivateurs et M. 46,960 160 510 1,950 1, 220 7,000 18, 140 2, 570 4,430 6, 110 4,870 
travailleurs agricoles. 	 F. 6,540 - - 190 80 350 4.810 110 110 240 620 

Loggers and related workers - BAcherons et M. 44.770 2.330 430 2.300 4,160 15,060 7.730 590 410 1.080 10.680 
travailleurs assimilés. 	 F. 60 - - .. .. - - - - - 

Fishermen, trappers and hunters - Pécheurs. M. 16.320 3.680 2.510 4,890 1.730 700 700 300 50 1.130 
piégeurs et chasseurs. 	 F. 350 - - 50 50 80 - - - - - 110 

Miners, quarrymen 	and related workers - Mi- M. 74.600 2,220 160 7.630 1,680 15,850 25.720 4,870 3.160 7.600 5.110 
neurs, carriers et travailleurs asslmilés. 	F. 160 - - - - 50 80 - -- - - 

Craftsmen, production process and related work- M. 1,413,670 22,870 4, 170 42,000 32,570 386,250 598,810 52.400 31, 270 85,470 151.860 
era - Ouvriers de mtiers, artisans, ouvriers F. 285,370 1,620 380 5,810 4,520 108,980 133,450 10,360 1,540 6,950 11.760 
de production ci travailleurs assimilés. 

Labourers, n.e.s. - Manoeuvres, n.c,a ............... 	M, 583,600 10,830 3.530 18,770 19.670 170,270 216,410 29,280 17,690 45.48 51.670 
F. 87,580 680 870 1,190 3,520 26.010 39,870 3.570 1,160 4.110 6.600 

Not stated - Non déclarée 	..................................M. 129,040 1,730 2.680 4,890 7,410 51,190 34.150 4.810 4,380 5.710 12.090 
F. 46,120 430 320 1.350 1,950 16.820 14.790 1,700 1.570 2,700 4,490 
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I 11LI 2. Persons Covered by I nemployrnent Insurance, by Province or Industry Division, 
Sex and Age, June 1, 1969 

I %RI.F41 2. Nombre d'assurés, suivant Ia province ou le secteur d'activit(', par sexe 
et par age, ler juin 1969 

tuice UU occLcUr d'4cLjvltê CL sexe 

All 
ages 
- 

Tous 
ages 

-20 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 

III 5,300,000 330,520 1,042,800 1,272,910 1,077,980 882,940 555,460 137.390 

1. 3,612,860 186,190 634,920 908.880 757,140 595,460 416,960 113,310 

I 1,687, 140 144,330 407,880 364,030 320,840 287,480 138,500 24,080 

I' re 	H%( C 

Neuve ................................M. 64,930 3,670 10.410 16,710 14,220 11,400 7.410 1,110 
F. 16,490 2.840 5.520 3,530 1,730 2,060 730 80 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard M. 19.620 1,050 3,220 4,460 3,890 3,620 2,650 730 
F. 6,100 630 1.680 1,160 870 1,190 460 110 

covaScotla-Nouve11e-cosse 	..........................M. 121,880 6,570 19.040 27,910 22,980 22,310 18,740 4330 
F. 41.630 3.300 10,330 8,410 7,920 7.720 3,540 410 

'lew Brunswick - Nouveau-Brunswick ................M, 100,670 5.680 18,360 22,290 20,390 17,190 13,490 3,270 
F. 36.700 3,270 9.520 7,170 7,030 5.730 3.300 680 

ubec 	......................................................................M, 1.023, 000 51,130 179.140 270.280 221,360 166.130 109,810 25.150 
F. 460,330 47,080 132.510 104.540 79,100 61.730 30,720 4.650 

1,396,450 71,120 241,090 342,870 297,060 234.330 160,620 49,360 
707,700 53,610 156,260 155.590 145,020 125,520 59,870 11.830 

155,220 6,540 27,990 37,940 29.990 25,480 21,280 6,000 
79.340 6,570 16.850 15.030 14,490 15.940 8,950 1,510 

askaLchewan 	..........................................................M. 111.640 7,140 22.690 26,660 21.020 16,980 12,820 4.330 
F. 47.850 3,620 11,170 8.520 8,650 10.640 4,490 760 

ItS 	......................................................................M. 252,980 16,310 49.920 68,840 50.540 36,960 23,390 7,000 
F. 117,170 11.030 26.080 25,170 22,340 22,610 8.700 1,240 

C'olumbia - Colontbie-Britannique ..........M. 366,490 16.980 63,060 90.920 75.690 61.060 46,750 12.030 
F. 173,830 12.380 37.960 34,910 33.690 34.340 17,740 2,810 

lul(lustry division - Secteur d'activltk 

...................................................M. 35,780 3,460 6,900 7,380 6.250 5,710 4,080 2,000 
F. 9,270 680 1,140 1,730 2,210 2,230 1,140 140 

oreatry (mainly logging) - Exploitation (ores- M. 61.550 3.080 9,900 16,900 13.300 10,330 6.900 1,140 
tière (surtout abattage). 	 F. 1.820 160 350 320 320 450 190 30 

-'ishing and trapping - Pêche ci piégeage ........M. 15.330 570 1.080 4,840 5.210 2,140 1,110 380 
F. 160 - •- 50 -- 50 - - 

(Including 	milling), 	quarries 	and 	oil M. 121,870 3.540 22, 090 32.770 26,480 21,630 13.520 1,840 
Is - Exploitation 	minlére (y 	compris 	F. 6,720 300 2,140 2,150 1,050 760 320 - 

Ivage) et exploitation de carriêres ci de 
nLs de pétrole. 

facturtng - Fabrication 	,,, ............................ M. 1,314,070 58.980 223,170 331.330 286,420 227,770 153,490 32,910 
F. 472,140 39,110 107,440 108,900 99,110 75,100 37,070 5.410 

• 	 tractIon 	 M. 361.970 13.220 58,410 103,570 90,400 57,160 31,830 7,380 
F. 15.250 410 4,070 4,030 2,870 2.410 1,220 240 

• 
.t. portation, communication and other utlil- M. 489,050 12,110 70.330 121,410 118.340 96,210 61,160 9.490 

s - Transports, communications et autres F. 103,120 5.920 32,890 27,340 16,930 12.550 6,600 890 
rvices d'utilit8 publique. 

-Commerce.................................................. 	M. 582.800 54,160 127,660 150.730 102,450 76,170 54.510 17,120 
F. 417,200 41,150 79,560 71.410 85.080 92,190 40,940 6,870 

rice, 	insurance 	and real 	estate - Finan- M. 88.640 2,080 22.770 26.640 12.140 9,490 10,790 4.730 
-, assurances ci immeuble. 	 F. 187.410 14,900 72,060 47.700 24,630 18,220 8,330 1,570 

trunhty 	business and personal services - M. 308,230 20,550 54,000 70.690 54.160 46,210 42,450 20,170 
rvices 	sociaux, 	commercisux, 	Industriels F. 386,690 32.640 85.600 81.660 74,580 70,110 35,120 6,980 

• 	 ersonnels. 

adminjsb'atjon and defence - Adrninls- 	M. 132,080 4.300 20.630 25.980 25.280 26,630 22.280 6,980 
• 	 Iron publique et délerme nationale. 	F. 43,890 3,330 12,010 9.300 7,270 7,380 3,950 650 

tries unspecified or undefined - Secteurs M. 101,490 10,140 17,980 16,640 16,710 16,010 14.840 9,170 
It erëcisés on 1ndtermIn8s. 	 F. 43.470 5.730 10,590 9,440 6.760 6,030 3,820 1,300 
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TAHI.F; 3. Persons Covered by Unemployment Insurance, by Occupation Division, 
Sex and Age, June 1, 1969 

TAIILEAF 3. Sombre d'assurés, suivant Ia catégorie professionnelle, par sexe et 
par age, ler juin 1969 

Occupation division and sex 
- 

Catêgorie professlonnelle et sexe 

All 
ages 
- 

Tous 
ages 

-20 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 

Total 	 .. 5,300,000 330,520 1,042,800 1,272,910 1.077.980 882,940 555,460 137,390 

M. 3.612,860 186,190 634,920 908,880 757,140 595,460 416,960 113,310 

F. 1.687,140 144,330 407,880 364,030 320,840 287,480 138,500 24,080 

Managerial - Administrateurs 	.......................M. 127,390 780 12,280 36,040 32.100 25.420 16,660 4,110 
F. 21,890 50 1.730 4.140 5,600 6,510 3,270 590 

Professional and technical - Personnel de pro- M. 139.480 2.030 35.020 55,890 22,420 13.330 8,220 2,570 
fession libérale et technique. 	 F. 44.170 780 10,250 13,060 8.680 7,210 3,430 760 

Clerical - Employés de bureau 	............................M. 315,450 16,030 81,440 77,930 50,080 43,130 36.130 10.710 
F. 717,470 49,400 229,950 175.110 117,760 95,880 41,830 7,540 

Sales- Vendeurs 	 M. 192,210 15,550 40.030 55.000 35.800 24,170 16.440 5,220 
F. 190,400 20,910 28,310 24,850 40,150 49.650 22,660 3,870 

Service and recreation - Travailleurs des ser- M. 231,350 15,200 28,340 40,070 39,420 40,780 42,880 24.660 
vices et des loiiiirs. 	 F. 246,440 26,320 42.910 43,530 49,440 51,320 28,550 4,370 

Transport 	and 	communication - Trsvailleurs M. 298,020 6.380 36,430 84,690 79.880 55,350 29,990 5,300 
des transports et des communications. 	F. 40,590 2,970 10,330 9,980 8,600 5,540 2,600 570 

Farmers 	and 	farm workers - Cultivateurs et M. 46,960 4,220 8,600 9,000 8,350 7,630 6,160 3,000 
travailleurs agricoles. 	 F. 6.540 350 700 1,320 1,520 1,600 890 160 

Loggers and related workers - BOcherons 	et M. 44,770 2,950 7.870 11.870 9.680 7.060 4.750 590 
travailleurs assimilés. 	 F. 60 - -- -- - - - - 

Fishennen, 	trappers 	and 	hunters - Pgcheurs, M. 16,320 1,080 1,970 3,060 3,720 3,570 2,220 700 
plégeurs et chasseurs. 	 F. 350 - 50 80 80 110 -- - 

Miners, 	quarrymen and 	related 	workers - Mi- M. 74,600 2,160 14,740 19,340 16.810 13,410 7,220 920 
neurs, carriers et travailleurs assimilés. 	F. 160 - 80 -- 50 - - - 

Craftsmen, prod'ction process and related work- M. 1.413,670 44.260 205.610 370,610 337,200 258,370 164,300 33,320 
ers - Ouvriers de métiers, artisans, ouvriers F. 285,370 24,510 54,110 64,790 64,300 48,430 25,150 4,080 
de production et travailleurs sssimilés. 

Labourers, n,e.s. - Manoeuvres, n.c.a. ..............M. 583,600 62,650 135,090 120.690 99,130 85,610 65,710 14,720 

F. 87,580 13,770 17,860 17,200 17,360 14,360 6,030 1,000 

Not 	stated 	- 	Non 	rléclarée 	........................ ......... 	. 	M. 129,040 12,900 27,500 24,690 22,550 17,630 16,280 7,490 

F. 46,120 5,270 11,570 9,910 7,300 6,870 4,060 1,140 
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TABLE 4. Regular Benefit Periods Established, by Industry or Occupation Division. 
Set and Province, 1969 

T.8LF.At 4. Périodes de prestations ordinaires établies suivant Ic secteur dactivité ou Is catégorie 
prolessionnelle, par sete et par pros ince, 1969 

Industry or occupation division 
and sex 

- 

Secteur d'activité ou catégorie professionnelle 
et sexe 

Canada 

Nt'- 
found- 
land 
- 

Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 
. - 

Ile-du- 
)'rince- 
Edouard 

4,780 

Nova 
Scotia 

- 

Nou- 
,velle- 
Ecosse 

87,010 

New 
Bruns- 
wick 
- 

Nou- 
veau- 
Bruns- 
wick 

Québec Ontario Manitoba k- 
C ewan Albcrta 

British 
Columbia 

- 

Colombie- 
Britan- 
nique 

937. 570 28,620 33, 290 288,620 323,980 32,780 29,770 44,590 114.130 
M. 661,980 24,370 3,554) 29,030 24,430 206,880 216,200 22,300 21,920 31,470 81,830 
F. 275, 594) 4,250 1,230 7,980 8.860 81,740 	1 107,780 10,480 7.850 13.120 32.300 

Industry division - Secteur d'activit 
Agriculture 	..............................................................M. 10,680 80 190 580 260 1.780 3.560 670 1.410 890 1.280 

F. 3.070 - - - 90 80 180 2,080 90 90 70 370 
Forestry (mainly logging) - Exploitation (ores- M. 39,700 2.240 60 1,290 3.370 16,260 4.800 290 210 420 10,760 

tière (surtout abattage). 	 F. 920 - - - -- 240 300 - - - - - 300 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 	M. 1,700 240 -- 590 250 -. 120 50 -- -- 350 

F . 60 - - - - . - - - - - 

Mines 	(including 	milling), 	quarries 	and 	oil M. 20,360 2,000 3,590 740 4,320 4,300 680 1,170 2,390 2,160 
wells - Exploitation 	minière 	(y 	compris 	F. 1,190 -. - -. •- 140 320 .. 90 250 280 
broyage) et exploitation de carrléres et de 
puits de pétrole. 

Manufacturing - Fabrication ................................M. 199.630 4.500 610 6.510 6,000 58.880 89.380 4.820 2.210 4.890 21.830 
F. 100,690 1.040 270 2,420 3,530 35.840 48,680 2,870 730 1.910 5.400 

Construction 	..........................................................M. 164.520 6.550 1,010 6,500 5,370 46,320 56,340 6,190 7,580 11,260 17,400 

Total 	................................................................. 

F. 3.730 80 -- 80 50 800 1.520 160 330 290 400 
Transportation, communication and other utili- M. 61,400 2.940 500 4. 120 3,060 18.720 15,780 3, 190 2,850 2.940 7.500 

ties - Transports, communications et autres F. 11,880 220 70 390 370 2,780 4.500 810 340 740 1.680 
services d'utilité publique. 

Trade 	- Commerce 	................................................M. 63.510 2.500 600 2,630 2,330 20,620 18,600 2,550 3,030 3,330 7.320 
F. 56.510 1,280 340 2.080 2,020 12.700 20,100 2,880 2.500 3,570 9,040 

Finance, 	insurance and real estate - Finan- M. 5.480 90 - 190 100 1.900 1,920 90 140 370 680 
ces, assurances et immeubie. 	 F. 14.600 200 -• 570 420 3.980 5.100 570 600 900 2.240 

Community, business and personal services - M. 43,730 1,190 190 1.360 1.280 14,280 13,440 1.720 1.450 2.860 5,960 
Services soclaux, commerciaux, 	industrieis F. 65.700 1.200 430 2,010 1.990 16.700 23, 160 2.680 2.730 4.790 10,010 
et personnels. 

Public administration and defence - Adminis- M. 18.950 1.040 250 1,000 840 4,580 4,760 1,540 1,490 1,420 2,030 
tration pubiique et defense nationale. 	F. 5.290 140 - - 200 170 660 2.400 250 330 450 670 

Industries unspecified or undefined - Secteurs M. 32.320 1.000 100 670 830 20,180 3.200 510 560 690 4.580 
non précisés ou indetermines. 	 F. 11,950 -- -- 120 170 7,720 1,620 130 80 140 1.890 

Occstion division - Catégorie professionnelle 

Managerial - Administrateurs ................ .............. 	M. 8.970 190 -- 290 290 2.500 2.900 410 430 630 1,290 
F. 4,050 80 -- 110 90 720 1.720 220 150 280 670 

Professional and technical - Personnel de pro- M. 8.490 280 . - 290 170 2,680 2.720 350 270 470 1.220 
fession libérale et technique. 	 F. 4.360 -- - - 60 90 1,340 1,440 140 200 390 650 

Clerical - Employés de bureau 	..........................M. 26.850 820 140 1,040 780 8,280 9.800 11100 670 1.260 2.960 
F. 79.130 1.190 270 2,330 2,170 18,880 31,400 3,860 2,870 4.970 11.190 

Sales - Vendeurs 	..................... ............................ 	M. 14,570 500 100 530 530 4,980 4,200 620 640 770 1,700 
F. 22.230 780 220 870 810 4,840 8,160 1,030 920 1.340 3,280 

Service and recreation - Travailleurs des ser- M. 35,880 1,260 130 1, 230 1,210 11,900 11.220 1.600 850 1,880 4,600 
vices et des loisirs. 	 F. 48.810 1,010 350 1,830 1,600 12.560 16,600 1.960 2.220 3.500 7,180 

Transport and communication - Travailleurs M. 55.710 2.450 330 2.580 2.400 18,240 16,720 1,580 2.040 2.540 8.850 
des transports et des communications. 	F. 4.880 130 -- 210 210 1,160 1,820 220 150 240 700 

Farmers and farm workers - Cuitivateurs et M. 13.870 80 130 700 380 2.380 4.580 960 1.810 1,180 1,670 
travailleurs agricoles. 	 F. 2,470 - -- 60 60 120 1.680 80 80 50 330 

Loggers and related workers - BOcherons et M. 25,250 1,620 60 920 2,620 10,380 2,780 210 190 270 6,200 
travailleurs assinrilés. 	 F. 110 - - - - .. .- - - - - - 

Fishermen, trappers and hunters - Pécheurs, M. 1.380 190 - - 550 160 - - 120 50 .. .. 250 
piégeurs et chasseurs. 	 F.  

Miners, 	quarrymen and related workers - Mi- M. 13,090 1.280 -- 2.780 SB) 1,980 2,440 420 720 1.450 1,460 
neurs. carriers et travailleurs assimilés. 	F. 60 - - - - - -. - - - - - 

Craftsmen, production process and relatedwork- M. 288,110 9,740 1,580 11,750 8.880 79,320 109.840 9,410 9, 180 13,640 34,770 
era - Ouvriers de métiera. artisans, ouvriers F. 72,630 820 120 1.790 1.720 25.580 33, 220 2.320 830 1,530 4,700 
de production et travailleurs assimilés. 

Labourers. n.e.s. - Manoeuvres, n.c.a . 	............ M. 131.050 4,710 850 5,350 5,560 43,400 42.100 4.910 4.430 6.550 13.190 
F. 22,240 150 150 530 1.900 8,380 8,500 380 350 610 1.290 

Not stated - Non dêclarée 	... ...............................M. 38.760 1,250 100 1,040 930 20,820 6.780 680 670 820 5,670 
F. 14,580 50 •. 190 200 8. 120 3,180 270 10 200 2,260 

Note; In Tables 4 et seq., the sampling ratio was 10 per cent except Quebec and Ontario. where a 5 per cent sample was used. .- Dana les Tableaux 4 
et suivants, la fraction d'echantillonnage eat de 1/5 pour le Quebec et l'Ontario at de 1/10 pour les autres provinces. 
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TABLE 5. Regular Benefit Periods Established, by Province or Industry Division, 
Sex and Age, 1969 

TABLEAU 5. Périodes de prestations ordinaires établies, suivant Ia province ou le secteur d'activité, 
par sexe Pt par age, 1969 

Province or industry division and sex 
- 

Province ou secteur d'activit6 et sexe 

All 
ages 
- 

Tous 
ages 

-20 20-21 25-34 

222,870 

35-44 

179,410 

45-54 55-64 65• 

Nt 

- 

Non 
dclaré 

Total 	 .. 	. 937,570 46,070 187,080 133,670 95,470 41,920 31,080 
M. 661,980 28,760 121,140 160,430 128,240 92,360 72,960 35,040 23,050 
F. 275,590 17,310 65,940 62,440 51,170 41,310 22,510 6,880 8.030 

Province 

Newfoundland - Terre-Neuve 	...................... .... .. 	M. 24,370 1,010 5,020 5,800 4,790 3,820 2.660 480 790 
F. 4.250 600 1,700 910 440 320 100 -- 160 

Prince 	Edward Island - fle-du-Prjnce4doijarrJ M. 3,550 170 570 760 590 670 570 160 60 
F. 1,230 120 340 200 160 230 120 -- 50 

Nova Scotia - Nouvelle- Ecosse ........ ...... ..... ..... 	M. 29,030 1,130 4,550 6,540 4,900 4,550 5,030 1,810 520 
F. 7,980 500 2.210 1,740 1,420 1,210 650 120 130 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick. ......... ......M. 24,430 1,130 4,580 4,880 4,750 3,820 3,600 1,160 510 
F. 8,860 730 2,030 1,800 1,620 1,410 910 240 120 

Qu6bec 	....................................................................M. 206,880 10,360 40,120 53,000 39,940 26,600 19,120 7,540 10,200 
F. 81,740 7,840 22,420 18,820 12,980 9,380 4,920 1,500 3,880 

Ontario 	.................... 	... ....  ........ ..................... ..... 	..... 	M. 216,200 8,780 35,660 51,980 44,740 31,280 23,980 14,540 5,240 
F. 107,780 4,840 22,840 26,120 22,880 17,080 8,860 3,140 2,020 

Manitoba 	.. ............. .......... 	.............. 	....... ..... ...... .. 	... 	M. 22,300 970 4,190 4,750 3,370 2,940 2,820 2,050 1.210 
F. 10,480 460 2,340 1,730 1,830 2,220 1.200 360 340 

Saskatchewan 	.. ............... ...... 	.... ......................... .M. 21,920 1,210 5,020 4,990 3,120 2,400 2,350 1,240 1,590 
F. 7,850 430 2,200 1,350 1,300 1.220 790 240 320 

Alberta 	....................................................................M. 31,470 1,250 5,820 7,620 6,060 4,600 3,500 2,070 550 
F. 13,120 620 2,970 2,820 2,800 2,290 1,080 350 190 

British Columbia - Colombie-Britannique ..........M. 81,830 2,750 15,610 20,110 15,980 11,680 9,330 3,990 2,380 
F. 32,300 1,170 6,890 6,950 5,740 5,950 3,880 900 820 

Industry division - Secteur d'activité 

Agriculture 	.................. ............... ..... 	....... 	... 	... .....M. 10,680 660 1,790 2,230 1,960 1,470 1,500 670 400 
F. 3,070 140 470 670 630 700 320 50 90 

Forestry (mainly logging)- Exploitation fores- M. 39,700 1,490 6,480 10,350 9,410 6,220 3.980 730 1,040 
here (surtout abattage). 	 F. 920 -- 110 150 290 180 90 -- 50 

Fishing and trapping - Péche et pigeage ........M. 1,700 90 270 310 430 220 260 100 
F. 60 - - - - - - - - - - - 

Mines 	(including 	milling), 	quarries 	and 	oil M. 20,360 620 4,050 5,240 3,480 2.520 2,980 890 580 
wells - Exploitation 	minière (y 	comiris 	F. 1,190 80 360 460 90 100 60 -- - 

broyage) et exploitation de caniêres et de 
puits de pétrole. 

Manufacturing - Fabrication .... ........................... 	M. 199,630 11,300 42,350 50,760 35,490 25,930 18,760 10.820 4,220 
F. 100,690 7,610 23.760 24,150 20,310 13,070 7,120 1,860 2,810 

Construction .................................................. 	....... 	. 	M. 164,520 4,440 24,710 43,550 39,330 25,720 17,220 3,790 5,760 
F. 3,730 150 830 960 760 420 350 140 120 

Transportation, communication and other utili- M. 61,400 1,710 8,930 14,850 12,910 9,030 7,890 3,980 2,100 
ties - Transports, communications et autres F. 11,880 450 3,640 3,670 1,680 1,270 600 450 120 
services d'utilit6 publique. 

Trade 	-Commerce 	................................................M. 63,510 4,850 17,190 14,130 8,790 6.900 5,910 3,860 1,880 
F. 56,510 3,220 13,060 10,980 10.720 10,250 5,370 1,750 1,160 

Finance, 	insurance 	and 	real 	estate - Finan- M. 5,480 	1 130 1,080 1,030 580 740 830 880 210 
ces, assurances et immeuble. 	 F. 14,600 650 6,280 4,300 1,320 920 480 360 290 

Community, business and personal services - M. 43,730 1,780 7,370 8,460 7,130 6,360 6,250 5,050 1,330 Services 	sociaux, 	commerciaux, industriels F. 65,700 3,970 13,840 13,580 12,720 11,640 6,560 1,660 1,730 
et personnels. 

Public administration and defence - Adminis- 	M. 18,950 400 2,290 3,020 2,980 2,910 3,690 3.120 540 tration publique etdêfense nat.ionale. 	F. 5.290 190 1,090 1,180 900 1,060 480 300 90 
Industries unspecified orundefined - Secteurs M. 32,320 1,290 4,630 6,500 5,750 4340 3,690 1,150 4,970 non précisés ou indterminës. 	 F. 11,950 820 2,500 2.320 1  1,720 1  1,700 1  1,070 250 1,570 



Total ............................................................ .937,570 
M. 661,980 
F. 275.590 

With dependant - Avec charge de lainille M.  379. 230 
F. 19.680 

$17.00 	.............................................................. N.  800 
F. 280 

21.00 	.............................................................. N. 1,280 
F. 1,350 

25 .00 	.............................................................. N. 3.600 
F. 2,860 

29.00 	.............................................................. M. 10.770 
F. 3.430 

33.00 	.............................................................. M.  22,890 
F. 3.510 

38.00 	.............................................................. N.  37.040 
F. 2.730 

43.00 	.............................................................. M. 50,610 
F. 1,970 

48.00 	.............................................................. M. 101,170 
F. 1,830 

53 .00 ..............................................................N. 1  151. 070 
F. 1 	1,720 

37,010 33,290 288,620 323,980 32,780 29,770 44,590 
29,030 24,430 206,880 216,200 22,300 21,920 31,470 
7,980 8,860 81,740 107,780 10,480 7.850 13,120 

19.110 16,020 115,560 124,540 11,500 11,800 16,350 
750 1,000 4,180 7,660 720 1,060 1 1,270 

-- 200 480 -- -- -- 

50 -- 60 -- -. - -- 

130 100 360 280 130 50 50 
170 110 260 380 50 70 50 

860 260 1,000 540 220 280 110 
250 430 640 640 170 170 110 

1,780 1.180 2,600 1,860 630 600 320 
120 200 580 1,420 160 180 260 

2.460 2,100 6,920 4,740 1,160 1,040 940 
60 160 840 1,420 100 140 250 

2,550 2.700 12,620 8.960 I 1,410 1,580 1,910 -- -- 640 1.420 60 80 130 

3.320 2,900 17,160 13,340 1.860 2,010 2.610 -. - 440 860 70 130 120 

4.400 3,670 32.020 31,600 3,000 2,930 4.900 -- -- 360 780 70 100 170 

3,900 3.080 42,680 62,740 3.080 3,280 5.500 -- -- 360 720 -- 190 150 

90 
150 

340 
70 

1.040 

2,180 

2.400 

2.950 

4.3 

3.620 

340 

480 

340 

390 

280 

240 

114,130 
81,8:10 
32,300 

45,120 
2,640 

80 
100 

140 
350 

420 
500 

870 
510 

2.570 
340 

4.070 
330 

14,000 
270 

22.950 
210 

28,620 
24,370 
4,251) 

17,000 
320 

4,780 
3,550 
1.230 

2,230 
80 

7.370 
3,930 

	

9.920 	8,410 

	

7,230 	7,860 

	

90 	-- 

	

390 	230 

	

270 	140 

	

1.630 	1,470 

	

900 	600 

	

2,080 	2.830 

	

1,630 	1.330 

	

1,470 	1.780 

	

1,750 	1.710 

	

900 	870 

	

1.470 	1,430 

	

380 	290 

	

1,500 	1,340 

	

150 	180 

	

1.360 	1,200 

	

160 	90 

	

950 I 	640 

	

701 	120 

282,750 
255,910 

790 
5.810 

2.900 
20.3 

260 

1,320 
1,150 

80 

370 

150 
240 

220 
220 

310 
130 

190 

210 
60 

110 

8,710 
44,670 

200 
1.010 

480 
1,040 

1.080 
680 

21,460 
57,740 

1,200 
410 

970 
250 

34,370 
47,380 

40,400 
34,120 

1,090 
130 

1,190 
110 

1,130 90 

45,880 
20,840 

63,690 
13.730 

64.550 
11,300 

91,320 91,660 10,800 10,120 15,120 36,710 
77,560 100,120 9,760 6,790 11.850 29,660 

280 240 -- -- - 80 
1,380 2.460 210 170 210 420 

1,180 640 80 90 80 180 
6.180 1 	5,520 960 520 700 1,980 

3,160 1.660 310 600 320 530 
16,480 13,360 1,730 1.470 1,500 3,940 

8,880 4,460 910 940 840 1,170 
17,840 21,220 2,700 1,990 3,300 6,540 

13,160 8,820 1,720 1,480 1.670 2,550 
13,380 19,800 1,930 1,280 2.590 6,090 

13,980 12.300 1.590 1,800 2.550 4.120 
10,040 15.560 970 570 1.600 4.430 

14,780 14.540 2,000 1,710 2,760 5,950 
6,460 9.220 470 370 850 2.950 

18,800 22,380 2.280 2,030 4,030 10,310 
2.940 7,180 420 260 700 1,870 

17.100 26.620 1,890 1.440 2.870 11,820 
2.860 5,800 370 160 400 1,460 

Without dependant - Sans charge de lamille M. 
F. 

$13.00 ..............................................................M. 
F. 

16.00 ..............................................................N. 
F. 

19.00 ..............................................................M. 
F. 

22.00 .............................................................. ii. 
F. 

26.00 .....................,, .......................................N. 
F. 

30.00 ..............................................................H. 
F. 

34,00 ..............................................................M. 
F. 

38.00 ..............................................................N. 
F. 

42.00 ..............................................................N. 
F. 
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TABLE 6. Regular Benefit Periods Established by Dependency Position. Weekly Rate. 
Sex and Province. 1969 

TABLEAU 6. Pérlodes de prestations ordinaires établies, assures avec ou sans charge de famille, 
taux hebdomadaire, par sexe et par province. 1969 

New- Prince - New 
Dependency position. (ound- Edward Nova Stuns- I I I 	British weekly rate and sex land Island Scotia wick I I Columbia 

- 

Assurs avec ou sans charge de famille, 
Canada - 

Terre- 
- 

Ile-du- 
- 

Nou- 
- 

Nou- 
QuebeC Ontario I Manitoba1 Saskat- 

chewan I Alberta I 	- 

taux hebdomadaire et sexe Neuve Prince- velle- veau- 
I Colombie 

Britan douard Ecosse Stuns- I I nique wick I I I 
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T%Ilt.F 7. Regular Benefit Periods Established, by Marital Status, Sex and Pros ince, 1969 

T,U1LEIU 7. Périodes de prestafions ordinaires I'tablies, suivant l'état matrimonial et Ic st'xp of par province. 1969 

Marital status aiicl six 
- 

Etat matrimonial et sexe 
Canada 

New- 
found- 
land 
- 

Terre- 
Neuve 

Prince 
Edward 
Island 
- 

fle-du- 
Prince- 

Edouard 

Nova 
Scotia 

- 

Nouvelle- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau- 
Brunswick 

Quebec Ontario Manitoba Sasat k 	- 

c e 'aan Alberta 

BrLtiSh 
Columbia 

- 

Colombie- 
Bri tan- 
01(111' 

937,570 28.620 4.780 37,010 33,290 288,620 323,980 32,780 29,770 44,590 114,130 

661,980 24,370 3,550 29,030 24,430 206,880 216,200 22,300 21,920 31,470 81,830 

F. 275,590 4,250 1,230 7.980 8,860 81,740 107,780 10,480 7,850 13,120 32,300 

Single -Célibataire .............M. 179,740 5,860 900 7,050 5,400 65,560 50,440 6,690 6.540 9,170 22,130 
F. 61,150 1,370 290 1.630 1,800 29,280 15,440 1,980 1,490 2,160 5,710 

Total 	................................ 

Married 	-Marie ................... .M. 388,720 16,360 2,450 17,440 13,810 118,380 132,800 11,880 11,960 16,810 46,830 
F. 168,550 2,530 800 4,750 5,360 42,400 73,980 6,340 4,980 8,390 19,020 

Other- 	Autre 	......................M. 24.760 360 60 1,220 720 4,900 9,140 1,250 930 1,990 4,190 
F. 25,420 60 90 880 680 4,600 10,820 1,230 990 1,630 4,440 

Not stated - Non déclaré .... M. 68,760 1,790 140 3,320 4,500 18,040 23,820 2,480 2.490 3,500 8,680 
F. 20,470 290 50 720 1,020 5,460 7,540 930 390 940 3,130 

T%BLE 8. .verage Weeks luthorized on Regular Benefit Periods Established or Per cent of Regular Benelit Periods 

Established at Dependency Rate, by Sex and Province, Calendar Years 1965- 1969 

T1tBLF.t( S. Durée moyenne autorisée des périodes de prestations ordinaires établies. ou pourcentage des périodes do prestations 

ordinaires établies an faux de soutien do lamille, par sexe et par pros ince. annees civ iles 1965- 1969 

New- Prince I 	 I I 

tound- Edward Nova New I 	I I 	British 
I 	r.d.cr year and'sex land Island Scotia Brunswick I 	I Sa  sk at - I C lumbia 

- Canada - - - I 	Qucbec Ontario Manitoba chewan I 	- 

Année civile et sexe Terre- tle-du- Nouvelle- Nouveau- I I I C'Im t)i0 

Neuve Prince- Ecosse Brunswick I I I 	itritan- 
Edouard nique 

Average weeks authorized 

Dure moyenne en semaines 

1965 	 T. 29.2 23.2 23.5 27.4 24.2 28. 1 31.3 29.4 28.3 30,3 30.2 ........................................ 
M. 27.9 22.0 22.6 26.7 23.4 26.7 30.5 28.1 26.5 28.5 29.7 
F. 32.5 32.1 26.7 30.3 27.1 32.7 330 32.6 33.2 34.5 31.6 

1966 	 T. 30.3 25.2 24.9 27.5 25.4 29,3 32.5 29.8 28.6 30.6 31,3 ........................................ 
M. 29.3 24.3 24.0 26.6 24.6 27.8 32.3 28.5 27.2 29.1 30.9 
F. 32.8 31.7 27.5 31.1 27.9 33.7 33.9 327 32.3 34.2 32.2 

1967 	 T. 31.5 26.3 25.8 29.0 26.0 31.0 33.4 30.9 29.7 31.8 31.6 ........................................ 
M. 30.8 25.6 24.9 28.5 25.5 30.1 33.3 298 285 30.8 31.4 

F. 33.2 30.8 287 31.1 28.0 33.7 33.6 33.8 33.3 34.6 321 

1968 	 T. 31.0 26.3 26.4 29.5 25.8 30.4 32.6 31.3 30.0 31.7 31.2 ........................................ 
M. 30.2 25.5 25.5 29.2 25.0 29.3 32,4 30.4 292 30.9 30.7 
F. 32.9 31.8 29.5 30.9 28.3 33.5 33.1 33.6 32.8 33.9 32.3 

1969 	 T, 30.3 26.9 24.9 29.2 26.0 29.9 31.3 30.3 30.2 31.1 30.8 ........................................ 
M. 29.5 26.1 23.6 28.7 25.3 28.6 31.0 290 29.0 30.1 30.3 
F. 32.3 31.6 28.7 31.1 28.1 33.1 31.9 1 	33.1 1 	33.6 1 	33.5 32.0 

Per cent established at dependency rate 

Pourcentage des periodes de prestations établies au taux de soutien do famitle 

1965 	 T. ........................................ 44.2 65.3 55.4 54.3 52.4 42.3 35.1 45.7 43.2 38.6 37.9 
M. 55.0 68.0 64.4 623 61.5 51.3 51.4 53.4 51.6 47.7 49.9 
F. 6.3 8.7 10.2 7.5 9.9 4.4 5.8 8.3 8.7 7.3 7.4 

1966 	 T. ........................................ 44.4 64.1 50.7 53.2 53.2 44.0 42.1 40.8 42.3 41.3 42.9 
M. 58.8 72.7 63.9 64.3 65.2 57.2 59.4 56.4 55.9 55.7 55.4 
F. 5.9 5.5 10.2 9.0 10.4 4.0 6.0 6.9 5.8 6.6 7.1 

1967 	 T. 43.0 60.8 46.4 52.9 54.3 43.2 40.8 39.2 40.5 40.1 39.8 ........................................ 
M. 56.7 68.8 58.0 637 65.3 55.3 57,4 52.9 51.9 53.1 52.6 
F. 6.0 6.8 8.3 9.0 11.1 4.7 6.3 5.3 6.1 6.7 7.0 

1968 	 T. ........................................ 42.3 62.4 48.7 52.7 31.1 41.6 40.3 37.7 40.4 39.7 40.6 
M. 56.3 70.5 60.0 63.2 63.5 54.5 57.1 50.7 50.3 51.8 54.0 
F. 6.2 5.6 8.2 8.4 9.9 4.6 6.3 6.0 6.7 7.1 7.5 

1969 	........................................T. 42.5 60.5 48.3 53.7 51.1 41.5 40.8 37.3 43.2 39.5 41.8 
M. 57.3 69.8 62.8 65.8 65.6 55.9 57.6 51.6 53.8 52.0 55.1 
F. 7.1 7.5 6.5 9.4 11.3 5.1 7.1 6.9 13.5 9.7 8.2 
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TABLF 9. Regular Benefit Periods Terminated, Weeks Paid and Amount Paid, by Sex, Calendar Years 1965- 1969 

TABLEAU 9. P'riodes de prestations ordinaires terminées, nombre de semaines payées et montant payé, par sexe, ann#es civites 1965- 1969 

Calendar year and sea 

Année civile et sexe 

Periods 

Périodes 

Weeks paid 

Semaines payées 

Amount paid' 

MOfliant payê' 

6'OoO 
1965 	........... 	........ 	.. . .... 	 ................ .................. . ..... 	........................... ..... ........... ........ T. 694.735 8,813,065 225. 256 

M. 507.740 5,977, 175 172.263 
F. 186,995 2,835.910 52.996 

1966 	... 	......................... .... ... 	 .... ......... 	 ..... 	................... 	......................................................... .. 	....... ... T. 749.950 8.435.290 218,495 

M. 542.250 5,511,585 163.973 
F. 206.700 2.823,705 54,522 

1967 	................................. 	...... 	.... 	....... 	 .. 	..... 	..... 	..... 	........... 	... .................................... 	T, 784,740 0.393.400 247,315 

M. 566,295 6.188,795 182,865 
F. 218,445 3,204,605 64,450 

1968 	........................................................................................................................................................T. 939,075 12.111.950 327.915 

M. 670.680 8,006,860 240.840 
F. 257,395 4,105.090 87.075 

1969 	........................................................................................................................................................T. 855,470 11,773,900 331.461 

M. 598.340 7,307,980 245.414 
F. 257.130 4.465,920 106,047 

Figures may not balance due to rounding. - Lea chifires syant éte arrorxlls, lear somme Paul ne pas ccrrespondre aux totaux Indlqués. 

TBLF 10. Regular Benefit Periods Terminated, Weeks Paid and 'umount Paid, by Province and Sea, 1969 

T-%BI.F'ul' 10. Périodps de prestations ordinaires terminées, nombre de semaines payées ci montant payé, par province ci par sexe. 1969 

Province and sex 

Province et sexe 

Periods 

Pértodes 

Weeks paid 

Semaines paviev 

Amount paid' 

Montant pav' 

8'OOO 
('autada .......... 	........ 	.. 	..... 	.... 	..... 	..... ............................................................................. 	............T. 855,470 11,773,800 351,11 

M. 598,340 7,307,980 245,414 
V. 257,130 4.465,920 106,047 

Newfoundland 	- 	Terre-Neuve..............................................................................................................M. 22,600 331,580 11,451 
F. 3,810 72.060 1,482 

Prince 	Edward Island - lle"du.Prince-Edouard ................................................................................ 	71. 3,270 48.610 1,468 
F. 1.150 18.420 375 

Nova Scotia 	- Nouvelle-Ecoeae 	........................................................................................................71. 28,480 347,560 11.103 
F. 7.670 133.940 2.830 

New 	Brunswick - Nouveau-Brunswick ..............................................................................................N. 23.150 308,670 10.179 
F. 7.930 137,500 2.973 

Québec....................................................................................................................................................M. 194.460 2,588,500 87.132 
F. 82,060 1.579.320 37.369 

Ontario....................................................................................................................................................71. 190,520 2,061.420 69.258 
F. 96.900 1.574,400 38,149 

Manitoba................................................................................................................................................M. 22.750 290,820 9,547 
F. 10,560 170,770 3,851 

Saskatchewan........................................................................................................................................N. 19.720 268.960 8.863 
F. 6.630 110,160 2,552 

Alberta ...................................................... .............................................................................................. 	 71. 29,840 318,080 10,727 
F. 12.050 184.940 4,478 

British Columbia - Colombie-Brltartnique ........................................................................................N. 63,550 744,000 25.686 
F. 28,370 484,410 11.988 

Figures may not balance due to rounding. - Lea chifires ayant été arrondis, leur somme peut ne P55 correspondre sax totaux lndiquès. 

TARI.E 11. Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by •ge, Sex and (ause of TerminatIon, 1969 

TAKI.F.AU 11. Pèriodes de prestatlons ordinaires termines et nombre de semaines payées, par age, par sexe et par cause de cessatIon. 1969 

Age and sex 

Age etsexe 

Total 
lapsed 

- 

Expiration 

Exhausted 
, 	 - 

Epulsement 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Périodes Semaines payées Périodes Semsines payées Pérlodes Semaines psy('es 

855, 470 11.773, 900 831,900 8,724,060 223.570 5.049,840 
M. 598.340 7,307,980 451,520 4,287,400 146.820 3.020, 580 
F. 257.130 4.465,920 180,390 2,436,660 76,750 2,029,260 

-20 .................................................................................... M. 13.690 156.050 9.720 83,020 :1.970 73,030 

Total 	........................................................................... 

F. 8.960 115.480 5.930 51.710 3,030 63.770 
20-24 ....................................................................................N. 106.910 1,063.040 87,830 709,560 19,060 353,480 

F. 65,590 1,051,080 49.830 627,180 15.780 423.900 
25-34 .................................................................................... 	N. 148,150 1,483.210 122.360 1.006,840 25,790 476,370 

F. 62,310 1,139.560 43.480 625.660 18.830 513.900 
35.44....................................................................................M. 116.410 1.241.100 91.820 797.460 24.590 443.640 

F. 45,280 755.300 31,720 409,510 13.560 345.790 
45.54 ....................................................................................N. 86,540 1.031.560 53,950 805,930 22.590 425,630 

F. 40,020 692.400 27,860 383,360 12.160 309.040 
55-84 ....................................................................................M. 71,810 1.084.570 46,580 562.630 25,230 521.940 

F. 22,600 436.500 14,480 218,860 6.120 217,640 
654 	......................................................................................N. 29,460 1.043.960 18,840 416.670 20.620 627.290 

F. 6.900 184.870 3,820 81.170 3.080 103.700 
Not stated - Non déclaxé ..................................................N. 15.370 204,490 10,420 105.290 4,950 99,200 

F. 5.470 90,730 3,260 39.210 2.210 51,520 
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TABLE 12. Regular BeneFit Periods Terminated and Weeks Paid, by Industry or Occupation Division, 
Sex and Province, 1969 

Industry or occupation 

Sen'teur d'activité ou catégorie professionnelle 

Canada 

division and sex  

Na foundland 
- 

Terre-N euve 

I-'rinc 	Ens aol Island 
- 

fle-du-Prince-Edouard 

Nova Sn ota 
- 

Nouvelle-Ecosse 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 
etsexe - - - - - - - - 

Périodes Semaines Périodes Semaines Périodes Semaines Périodes Semaines 
No.  payêes - payées payées psyées 

1 855,470 11,773,900 26.410 403,620 4,420 67.030 36,150 481,500 
2 M. 598,340 7.307.980 22.600 331,560 3,270 48,610 28,480 347,560 
3 F. 257,130 4,465,920 3,810 72,060 1,150 18,420 7,670 133,940 

Industry division - Secteur d'activité 

4 Agriculture 	..............................................................M. 10,100 132,640 90 1,480 170 2,690 520 7,310 
5 F. 2,500 39,760 -- 470 50 720 -- 340 

6 Forestry (mainly logging) - Exploitation fores- M. 43,460 512,560 2,270 31,930 -- 260 1,300 16,420 
7 tière (surtout abattage) 	 F. 800 13,560 - - - - - - 

8 Fishing and trapping - POche et piégeage ........M. 1,520 20,750 270 4,050 70 1,530  500 5,810 
9 F. 60 1,230 -- 320 - - - - 

10 Mines 	(including 	milling), 	quarries 	and 	oil M. 17,380 198,030 600 9,050 -- 580 3,440 23,240 
11 wells - Exploitation 	minière 	(y 	compris 	F. 900 13,830 -- 210 - - - - 

broyage) et exploitation de carriéres et de 

Total 	................................................................. 

puits de pétrole. 
12 Manufacturing - Fabrication ................................M. 174,190 1,919,570 4,710 57.460 510 7,250 6,580 85,340 
13 F. 95,170 1,530,110 940 12,260 220 3,060 2,470 37,580 

14 Construction 	..........................................................M. 146,970 1,667,500 7,290 113,610 860 11,180 6,030 70,640 
15 F. 2,830 48,090 100 1,220 -- 70 60 1,040 

16 Transportation, communication and other utili- M. 62,160 861,140 2,820 41,000 510 7,760 4,840 68,090 
17 ties- Transports, communications et autres F. 11,720 210,110 280 6.800 70 1,330 350 7,110 

services d'utilité publique. 
18 Trade - Commerce 	................................................M. 57,800 758,110 2,100 32,530 560 8,620 2,330 29,110 
19 F. 55,930 1.036,830 1,260 28,960 350 6,070 1,860 36,030 

20 Finance, 	insurance and real estate - Finan- M. 5,060 84,700 80 1,560 50 1,010 110 1,330 
21 ce's, assurances et immeubte. 	 F. 14,750 285,590 160 1,700 350 550 10,240 

22 Community, business and personal services - M. 46,340 662,200 1.150 16,980 230 3,050 1,520 18,760 
23 Services sociaux, 	commerciaux, industriels F. 62,970 1,114,340 940 18,140 380 6,010 1,980 33,670 

Ct personnels. 
24 public administration and defence - Adminis- 	M. 22,820 337,670 940 17,680 240 4,400 1,080 18,520 
25 tration publique et defense nationale. 	F. 5,490 99,550 90 1,670 -- 810 320 7,240 

26 Industries unspecified or undefined -. Secteurs M. 10,540 153,110 280 4,230 -- 280 230 2,990 
27 non précisés ou indOterminés. 	 F. 4,010 72,920 -- 310 - - 50 690 

Occupation division - Catégorie professionnelle 

28 Managerial - Administrateurs ..............................M. 7,620 107,730 120 930 60 690 320 4,480 
29 F. 3,290 71.570 -- 740 -- 710 80 1,810 

30 Professional andtechnical - Personnel de pro- M. 7,400 88,210 160 2,090 ' 	-- 700 160 1,450 
31 fession libérale et technique. 	 F. 3,620 66,370 60 620 -- 280 60 920 

32 Clerical - Employés do bureau 	..........................M. 26,780 397,070 580 9,440 120 1,730 1,050 16,400 
33 F. 82,070 1,536.220 1,110 22,190 260 4,500 2.480 50,240 

34 Sales 	- 	Vendeurs 	..................................................M. 13,220 178,000 370 6,040 70 1,160 520 7,640 
35 F. 21,970 405,060 660 15,050 220 3,500 810 14,490 

36 Service and recreation - Travailleurs des ser- M. 38,760 635,320 1,210 20,800 170 2,940 1.200 21,130 
37 vices et des loisirs. 	 F. 45,540 795,820 900 18,700 290 4,030 1,570 26.120 

38 Transport and 	communication - Travailleurs M. 52,450 633,930 2,200 30,430 220 2.620 2.800 31,110 
39 des transports et des communications. 	F. 5,100 109,030 190 4,440 -- 830 170 4,050 

40 Farmers 	and 	farm 	workers - Cultivateurs et M. 13,370 181,150 90 1,320 190 3,030 650 9,730 
41 travailleurs agricoles. 	 F. 1,900 27,930 - - -- 470 -- 200 

42 Loggers and related workers - Bücherons et M. 27,600 334,030 1,630 23.250 -- 260 930 11,840 
43 travailleurs assimilés. 	 F. -- 940 - - - - - - 

44 Fishermen, 	trappers 	and hunters - Pécheurs, M. 1.250 16,800 220 3,110 60 1,370 440 5,270 
45 plégeurs et chasseurs • 	 F. - 600 -- 320 - - - - 

46 Miners, 	quarrymen 	and 	related workers - Mi- M. 12,450 134,620 600 9,170 -- 680 3,100 19,410 
47 ii ours, carriers et trsvailleurs assimilés. 	F. -. 480 - - - - - - 

48 Craftsmen,production processand relatedwork- M. 258,280 2,857,220 10,080 146,120 1,210 18,250 11,310 142.160 
49 ers - Ouvriersde métiers,artisans, ouvriers 	F. 67,900 1.038.590 760 9.120 140 1,880 1,850 26,690 

do production et tra'ailIeurs assimilés. 
50 Labourers, n.e.s. - Manoeuvres, n.c.a . 	............ M. 121.700 1,509,420 4,850 70,740 1,010 14,430 5.510 69,980 
51 F. 19,120 298,740 70 720 120 1,810 500 7.220 

52 Not stated- Non déclarée 	..................................M. 17,460 234,480 490 8,120 60 750 490 6,960 
53 F. 6,520 114,570 -- 160 -- 410 130 2,200 
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VABLEAU 12. Périodes de prestations ordinaires terrninées et nombre de semaines payées, suivant le secteur d'activité 
flu Ia categoric protessionnelle, par sexe et par province, 1969 

N '. 	BTL 	ik 

Nouveau-Brunswick 
Qu't,ec 

- 

Ontario Manitoba Saakatrto'nan Alberta 
British CILIITThIa 

- 

Coloinbie-Britanniqut 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Pértodes Sematnes Pérlodes Semaines Pértodes Semaines Périodos Semalnes Pértodes Semalnes Périodes Semaines PCrlodes Semalnes 
payées payes payCes payées payées pa,yées i)ayées N° 

31,080 446,170 276,520 4,167,820 287,420 3,635,820 33,310 461,390 26,350 379,120 41,890 503,020 91,920 1,228,410 1 

23,150 308,670 194,460 2,588,500 190,520 2,061,420 22,750 290,620 19,720 268,960 29,840 318,080 63,550 744,000 2 

7,930 137,500 82,060 1,579,320 96,900 1,574,400 10,560 170,770 6,630 110,160 12,050 184,940 28,370 484,410 3 

370 5,050 2,140 30,440 2.920 33,820 720 10,120 1,290 18,850 890 11,180 990 11,700 4 
-- 670 280 4,880 1,460 20,880 50 1,370 70 1,230 90 2,240 420 6,960 5 

3,910 51,990 21,440 276,320 5,940 57,440 210 2.140 200 2,430 520 5,180 7,650 68,450 8 
-- 900 240 4,880 300 3,680 -- 430 -- 410 -- 520 160 2,740 7 

210 3,360 - - -. 560 80 1,230 -- 250 - - 330 3,960 8 
- - - - - - - - - - - - 50 910 9 

660 10,570 3,740 48,500 3,100 44,400 780 11,200 1.050 9,340 1,910 15,680 2,070 25,470 10 
860 140 1,700 200 3,880 -- 250 90 1,280 250 3,310 150 2,340 11 

5,020 65,410 51,820 656,800 79.000 742,160 4,660 58,800 1,990 27,790 5,140 52,240 14,760 166,320 12 
3,140 49,080 36,700 638,960 41,600 629.020 2.730 40,520 550 10,230 1,990 28,160 4,830 81,240 13 
5,020 61,930 45,380 552,260 44,880 461,160 6,000 63,740 6,450 83,180 9,630 88,210 15,430 161,590 14 

50 920 760 13,200 1,020 17,680 190 2360 170 3,330 210 2,620 260 5,650 15 
3,160 43,300 18,440 252,060 15,500 218,080 3,880 54,410 2,900 41,780 3,310 45,340 6,800 89,320 16 

420 9,230 3,680 72,340 3,940 65.120 450 7,570 310 6.050 670 9,550 1,550 25,010 17 

2.130 31,200 18,940 269,400 17,200 214,000 2,720 32,080 2,460 36,100 3,240 33,130 6,120 71,940 18 
1,940 33,390 13,700 298,880 19,440 343,120 3,320 50,710 2,450 40,410 3,470 55,980 8,140 143,280 19 

70 1,020 1,900 38,160 1,780 25,440 150 3,250 190 2,600 110 1.270 620 9,060 20 
510 11,030 4,100 98,180 5,240 98,580 690 13,340 540 9,670 840 11,750 2,080 32,750 21 

1.230 15,890 15,480 242,640 14,640 185,640 1,900 30,410 1,430 21,980 3.260 41,950 5,500 84,900 22 
1,610 29,350 18,740 373,380 20,760 346.200 2,730 48,130 2,190 33,550 2,960 61,910 9,680 164,000 23 

960 13,230 9,100 126,260 3,980 61,780 1,410 20,120 1,440 20,440 1,650 21,730 2,020 33,510 24 
110 1,400 1,160 25,340 2,200 34,860 280 5.020 230 3,530 460 7.840 610 11,840 25 
410 5,720 6,080 95,660 1,540 16,940 240 3,120 300 4,220 180 2,170 1,260 17,780 26 
60 670 2,560 49.580 740 11,380 60 1,070 - 470 80 1,060 440 7,690 27 

260 3,340 2,060 31,880 2,640 31,900 240 3,570 290 5,120 610 8.440 1,020 17,380 28 
90 1,650 700 19,800 1,260 25.820 120 1,920 160 3,090 270 4,880 540 11,150 29 

170 1,130 2,300 36,040 2,520 23.420 300 2.640 250 2.740 460 3.730 1.040 14.270 30 
120 2,120 940 17,880 1,320 26,800 200 3,100 50 1,100 290 3,790 560 9,760 31 
700 9,170 9,000 142,480 9,840 134,440 1,160 19,470 680 11,400 1,240 15,890 2,410 36,650 32 

2,090 38,900 23,060 498,860 30,900 544,040 3,680 61,550 3,020 51,950 5,220 83,310 10,250 180,680 33 
560 8,760 4,260 58,620 3,880 50,720 490 6,320 720 11.990 700 7,480 1,650 21.270 34 
870 14,910 5,420 117,520 7,520 129,200 1,270 22,010 1,000 16,290 1,280 20,950 2.920 51,140 35 

1,270 18,930 13,040 219,520 12,500 192,780 1,510 27,760 970 18,440 2,140 30,480 4,750 82,540 36 
1,390 25,040 13,000 259,620 14,700 239,660 2.150 38,010 1,750 25,950 2,940 43,670 6,850 115,020 37 
2,170 27.820 18,220 236,020 14,720 167,760 2,160 30,300 1,750 21,730 2,420 23,400 5,790 62,740 38 

250 6,630 1,640 40,760 1,500 29,420 170 3,270 70 1,910 200 2,190 880 15,530 39 
550 7,640 2,840 41.520 3,800 45,340 1,120 16,580 1,660 23,900 1,240 16,150 1,230 15.940 40 
- - 220 3,300 1,160 16,180 -- 780 50 670 50 930 330 5,400 41 

2,970 39,890 13,140 174,080 3,540 35,080 180 1,960 210 2,660 320 3,020 4,660 41,990 42 
- - -. 940 - - - - - - - - - -43 
90 1,430 -- 240 -- 560 70 1,150 -- 250 - - 290 3,420 44 
- - - - - - - - - - - - -- 28045 

590 9,410 2.620 32,780 1,880 26,280 440 5,150 610 5,980 1,130 9,330 1,440 16,430 46 
- - - - - - - - - - -- 170 -- 31047 

7,830 100.210 76,900 939,540 92.980 879.700 9.750 110,240 8,100 103,000 12,770 130,870 27,350 287,130 48 
1.690 24,850 25,600 426,120 29,620 429.580 2,430 31.810 300 5,050 1,350 18.800 4,160 64,690 49 

5,420 72,970 41,980 555,440 37,640 426,340 4,830 59,920 4,110 55,860 6,440 66,530 9,910 117,210 50 
1,320 20,950 8,120 131,660 6,920 103,260 340 5,380 190 3,220 350 4,970 1,190 19,550 51 

570 7,970 8,080 122,340 4,540 47,100 500 5,560 350 5,890 370 2,760 2,010 27,030 52 
110 2,450 3.320 62,860 2,000 30,440 160 2,940 -- 930 90 1,280 650 10,900 53 
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TABLE 13. Regular Benelit Periods Terminated and Weeks Paid, by Age, Marital Status or 
Cause of Termination. Sex and Province, 1969 

Age, marital status or cause 01 
termination and sex 

Age 	état matrimonial ou cause 

Canada 
Newfoundland 

— 
Terre.f4euve 

Prince Edward Island 
 , 	- 
lle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia 
-. 

Nouvelle-Ecosse 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 
de cessation et sexe -  - - - — - - 

Périodes Semaines Periodes Semaines Priodes Semaines P&iodes Semaines 
payées payées payées payées 

No,  

i Total 855,470 11.773,900 2,410 403,620 4,420 67,030 36,150 481,500 
2 M 598,340 7,307,980 22,600 331,560 3,270 48,610 28,480 347,560 
3 F. 257,130 4,465,920 3,810 72,060 1,150 18,420 7.670 133,940 

ge — 	ge 

4 —20 	...............................................M. 13,690 156.050 620 8,840 90 1,220 700 8,480 
5 F. 8.960 115,480 320 4,960 -- 310 230 3,720 

6 20-24 	 . 	 •. 	M. 106,910 1.063.040 4,160 59,930 460 5,880 4,560 49.030 
7 F 65.590 1,051,080 1.740 30,580 220 3,810 2,120 35,530 

8 25-34 	 M. 148,150 1.483.210 5,400 76,300 700 9.230 6.460 66,560 
9 F. 62,310 1.139,560 720 15,250 270 4,380 1.860 36.690 

10 35-44 	 M. 116,410 1.241.100 4,380 60,690 530 6.900 4.920 53.160 
11 F. 45.280 755.300 410 8.590 180 3.220 1.170 19.780 

12 45-54 	 M. 86,540 1.031,560 3.910 56,650 640 91510 4,590 50.840 
13 F. 40.020 692,400 370 7.210 200 3,040 1,370 23,740 

14 55-64 	 M. 71.810 1,084,570 2.970 47,810 520 8.520 4.600 60,260 
15 F. 22.600 436,500 160 3.410 170 2.260 610 8.800 

16 65 	 .. M. 39,460 1,043,960 510 11.760 280 6.490 2.100 52.440 
17 F. 6.900 184,870 -. 610 60 11010 130 2,880 

18 Not stated - Non d6c1ar6 	 . 	M. 15,370 204,490 650 9,580 50 860 550 6.790 
19 F. 5,470 90.730 70 1.450 - 390 180 2.800 

Marital status 
ta( matrimonial 

20 Single - C1ibataire 	. 	. , 	 M. 175,690 2,031.960 5,300 79,570 780 12,470 7,810 93,230 
21 F. 57,370 783,290 1.350 17,990 210 4.040 1,560 22,340 

22 Married - Marie 	 M. 359. 960 4,386.190 15,420 225,290 2.180 31.440 17,620 211,070 
23 F. 162,910 3,063.940 2.070 46.390 790 12.890 4.760 91,100 

24 Other - Autre 	. 	 . 	M. 24,820 383,440 280 3,680 100 2.110 1.250 17,890 
25 F. 25,540 451.080 110 2,090 110 1,080 800 12.680 

26 Not stated - Non d6claf4 	 M. 37,870 506,390 1.600 23,020 210 2.590 1,800 25,370 
27 F. 11,310 167,610 280 5.590 -- 410 550 7,820 

('ause of termination 
Cause de cessation 

28 Lapsing - F.splration 631,900 6,724,060 14,580 178,810 2,710 35.290 25,680 258,910 

29 M. 451,520 4.287,400 12,400 147,950 1.980 25,060 20.760 193,170 

30 F. 180,380 2,436.660 2.180 30,860 730 10,230 4.920 65,740 

31 Exhausting - tpuisement 223,570 5,049,840 11,830 224,810 1,710 31,740 10,470 222,590 

32 M. 146,820 3.020.580 10.200 183,610 1,290 23,550 7,720 154,390 

33 F. 76.750 2.029.260 1.630 41.200 420 8.190 2.750 68.200 
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TABLEtI' 13. Pèriodes de prestations ordinaires terminées et nombre de semaines payées, par age, par état matrimonial 

ou par cause de cessation, par sexc Cl par province, 1969 

Brunss ck 
- 

Nou veau-Brunswlck 
Quebec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 

British C 	lunthia 
- 

Colombte-Brltanniquo 

Periods Weeks paid periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

P4riodes Semalnes pêrlodes Semaines P8riodes Semaines Périodes Semalnes Priodes Semaines P8riodes Semaines Priodes Semalnes 
payes payêes pay4es pay6es payées payes psyes 

N° 

31,080 446,170 276,520 4,167,820 287,420 3,635,820 33,310 461.390 26,350 379,120 41,890 503,020 91,920 1,228,410 

23,150 308.670 194, 460 2, 588, 500 190,520 2,061, 420 22,750 290,620 19,720 268,960 29,840 318,080 63.530 744,000 2 

7,930 137,500 82,060 1,579,320 96,900 1,574,400 10,560 170,770 6,630 110.160 12,050 184,940 28,370 484,410 

730 10,540 5,920 74,740 3,440 33,000 400 3,040 440 5,760 610 4,380 740 6,050 
380 6,100 4.380 58,000 2,640 30,880 210 2,110 140 2,150 240 2,600 390 4.650 5 

4.190 49,450 37,320 443,660 30,600 240.080 4,080 33,400 4,340 45,850 5,680 37,420 11,520 98,340 6 

1,900 31,770 25.380 473,720 20.940 302,380 2,020 25.910 1,920 28,460 2,890 34,530 6,460 84,390 7 

4,800 57.180 51.320 608.080 46,340 360,460 5.020 46.060 4.600 52.160 6,980 56,970 16,530 150,210 8 

1.930 37.460 20.220 409.140 24,420 419.120 2.100 36.400 1.310 22,970 3,000 45,300 6,480 112.850 9 

4.370 55,320 39.120 476,340 38.480 326.200 3,520 41,240 3.050 38.850 5,590 52,740 12,450 129.660 10 

1,370 21.640 12.680 240,500 19.400 290.500 1.810 28.540 1,150 19,740 2,190 34,680 4,920 88.110 It 

3,770 49,020 26,900 360,080 21,400 214,120 3,320 42,400 2,230 31,150 4,150 47,180 9,630 110,610 12 

1.210 21.090 9,680 189.280 15.980 254.060 2,190 33,940 1,080 18.830 2.320 38,040 5.620 103,170 13 

3.450 49,560 20.220 325,980 23,260 328.760 3.380 53.180 2.550 43,480 3,860 57.980 7,100 109,040 14 

780 12,580 5.380 111,800 9,080 174,800 1,500 27,430 660 11,370 990 21,590 3.270 62,460 15 

1,310 28,950 7.860 223.040 16,600 439,460 2.180 59,260 1.630 39.360 2,460 58,010 4,530 127.190 16 
210 3.460 1.620 50,580 3.020 80,420 460 12,400 190 4,260 300 6,440 890 22.810 17 

530 8.650 5.800 76.580 4.400 59,340 950 12.040 880 12.350 510 5.400 1,050 12.900 18 
150 3,400 2.720 46.300 1.420 22,240 270 4.040 180 2.380 120 1.760 340 5,970 19 

6,380 83,310 66.300 861,320 48.220 467,500 7.000 75,960 6.480 83.130 9.140 82.800 18.280 192.670 20 
1,560 21.840 21,860 434,600 14.940 174,380 1,670 19.330 1.210 14.680 1,950 19,080 5,060 55.010 21 

14.410 189,280 113,380 1,507, 160 120.340 1,293,100 12,170 160,800 10,960 151.280 16,790 185,330 36,690 431,440 22 
5.360 99,640 44.580 967,940 67.920 1.180.900 6.770 115.510 4,500 79,000 8,160 136,700 18,000 333,870 23 

670 11.860 4.600 81.700 10.340 150,760 1,170 19.280 890 15.970 1.730 22,360 3,790 57.830 24 
620 9.940 6.040 124.620 10,200 161.180 1.520 28,110 710 12.610 1,580 25,100 3.850 73,670 25 

1.690 24,220 10,180 138.320 11,620 150,060 2,410 34,580 1,390 18.580 2,180 21,590 4.790 62.060 26 
390 6.080 3.580 52,160 3.840 57.940 600 7,820 210 3,870 360 4,060 1,460 21,860 2'? 

18,140 205.720 195, 360 2,348,000 227,360 2,149,860 24,840 270,010 18,330 216.290 33,760 321,440 71,140 739,820 28 

13,700 141,080 139,160 1.486,700 157,140 1,286,680 16.760 167,150 13.650 155.760 24.380 208,220 51,590 475.650 29 

4,440 64.640 56,200 861.300 70,220 863,200 8.080 102,860 4,680 60.440 9,380 113.220 19,550 264.170 30 

12,940 240,450 81.160 1,819.820 60,060 1,485,960 8,470 191,380 8,020 162,920 8.130 181,580 20.780 488,590 31 

9,450 167,590 55.300 1,101,800 33,380 774,760 5.990 123,470 6.070 113.200 5,460 109,860 11,960 268.350 32 

3.490 72.860 25,860 718.020 26.680 711,200 
2.4801 67,910 1,950 49.720 2,670 71,720 8,820 220.240 33 
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TUlLE 14. Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by flependency Position, 
leek1y Rate, Sex and Province, 1969 

(Established prior to June 30, 1968) 

Dependency position, weekly rate 

Assur6s avec ou sans charge de famille, 

Canada 

and sex  

Newfoundland 
- 

Terre-Neuve 

Prince Edward Island 
. 
lle-du-Prince.Edouard 

Nova Scotia 

Nouvel le-Ec osse 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 
taux hebdomadaire et sexe - - - - - - - - 

P4riodes Semaines P6riodes Semaines Priodes Semaines P8riodes Semalnes 
No. payées pay8es payes payes 

1 409,050 4.778.730 9,690 122,050 1.840 23,570 17,320 191,480 

2 M. 302.210 3,142,780 8,410 101,740 1,410 17,170 14,320 140,780 

3 F. 106.840 1,635,950 1,280 20,310 430 6,400 3,000 50,700 

4 With dependant - Avec charge de tamille ..........M. 177,190 1.903, 980 6,340 79,500 950 11.580 9,160 91,770 
5 F. 7,950 128,070 90 1,830 -- 340 250 4,050 

6 $ 	8.00 	..................................................................M. 50 380 - - - - - - 
7 F. -- 120 - - - - - - 

8 12.00 	..................................................................M. 50 1.530 - - - - - - 
9 F. 60 1,010 - - - - -. - 

10 15.00 	..................................................................M. 180 2,630 -- 180 - - - - 
11 F. 150 3.090 -- 210 - - -- 310 

12 18.00 	..................................................................M. 260 3.570 -- 70 -- 70 -- 210 
13 F. 390 5.580 -- 110 -- 90 -- 300 

14 21.00 	..................................................................M. 830 12.120 -. -- - - 100 980 
15 F. 500 5,740 - - - - -- 330 

16 24.00 	..................................................................M. 1.010 13,300 60 770 -- 280 210 2,790 
17 F. 890 15,550 -- 420 - - -- 960 

18 26.00 	..................................................................M. 2,140 34,500 190 3,050 60 1.120 460 5,610 
19 F. 970 14,690 - - - - 60 810 

20 28.00 	..................................................................M. 3,900 51,330 310 3,550 110 1,210 620 7.130 
21 

Total 	.................................................................. 

F. 890 11,360 -- 90 - - -- 420 

22 30.00 	..................................................................M. 8,020 91,900 460 7,070 90 830 1,000 8,670 
23 F. 940 16.480 -- 210 -- 250 -- 120 

24 33.00 	..................................................................M. 29.980 332,450 1,400 19. 200 370 4,330 2, 560 23,490 
25 F. 1.270 21,380 -- 320 - - -- 360 

26 36.00 	..................................................................M. 130,770 1,360,270 3,890 45.580 290 3.740 4,180 42,890 
27 F. 1,880 33.070 -. 470 - - -- 440 

28 Without dependant -Sans charge de lamille ......M. 125,020 1,238. 800 2,070 22,240 460 5,590 5,160 49,010 
29 F. 98,890 1,507,880 1,190 18,480 410 6.060 2,730 46,650 

30 $ 	6.00 	..................................................................M. -- -- - - - - -_- - 
31 F. 130 1,180 - - - - -- - 

32 9.00 	..................................................................M. 160 2,420 -- 110 - - - - 
33 F. 1,050 12,320 -- 260 - - -- 420 

34 11.00 	..................................................................M. 370 4,100 -- 250 150 -. 210 
35 F. 2.490 31,630 130 2,710 50 520 150 1.780 

36 13.00 	..................................................................M. 720 7,950 -- 90 -. 180 150 1.510 
37 F. 5.180 67,060 230 3,170 70 670 320 3,850 

38 15.00 	..................................................................M. 1.970 22,530 120 1,000 -- 130 260 2,560 
39 F. 7.870 107,310 180 2,580 50 750 500 6,550 

40 17.00 	..................................................................M. 2.550 26.420 110 1.350 -- 480 320 3,010 
41 F. 11.420 152,210 100 1,540 70 1.120 360 5,750 

42 19.00 	..................................................................M. 5, 120 54,980 110 1,080 70 860 530 5,310 
43 F. 15,210 238,650 160 2,560 70 880 470 9,230 

44 21.00 	..................................................................M. 7.170 77,740 160 1,750 90 1,400 650 5,710 
45 F. 12.640 180,560 70 1,230 60 1,500 290 5,130 

46 23.00 	..................................................................M. 12.310 123,710 250 3,020 120 1,010 820 8.220 
47 F. 12,740 200.380 90 1.320 -- 130 260 5,400 

48 25.00 	..................................................................M. 27.760 270,710 500 4,960 80 1,200 1,050 8,960 
49 F. 12,590 204,890 90 1,460 -- 90 100 1,880 

50 27.00 	..................................................................M. 66,880 648,230 760 8.630 -- 180 1,350 13,520 
51 F. 17.570 311,690 110 1 . 650 -- 400 260 6.660  



T.BLFUJ 14. Pèriodes de prestations ordinaires terminées et nombre de semaines payées, assures avec ou sans 
charge de lamille, taux hebdomadaire, sexe et province, 1969 

(tabIies avant le 30 juIn 1968) 

New Brunswick 

Nouveau-Brunswick 
Québec Ontario Manitoba Satuh\\an  Alberta 

British Columbia 
- 

Colomble-Britannique 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Pérlodes Semaines périodes Semaines Périodes Sernaines Périodes Semalnes Périodes Semalnes Ptriodes Semalnes Périodes Senwines 
payées payes pay6es payées payées payéea payées N° 

12,710 156,020 129,440 1.635,620 146,380 1,633,280 14,860 178,360 10,970 127,710 21,470 212,350 44.370 498, 290 1 
9,900 113,160 98.740 1,132,540 102,420 974.280 9,810 106,430 8,230 88,270 15,960 137,960 33,010 330,450 2 
2,810 42,860 30.700 503,080 43,960 659,000 5,050 71,930 2,740 39,440 5,510 74,390 11,360 167.840 3 

6.700 
260 

77,640 
4,050 

57,120 
2,040 

663,100 
36,300 

59,960 589.080 5,130 60,920 4,520 51,990 8.790 83,600 18.520 194,800 4 
3,320 54,000 390 5,880 140 1,850 470 5,290 970 14,480 5 

- - -- 380 - -- - - - - - - -. 8 
- - - - - - -- 120 - - - - - - 7 
- - -- 1,020 -- - -- sio - - - 8 
-- 130 -. 520 -- 220 -- 140 - - - - - - 9 
- - 80 1,400 80 1.020 - - -- -- - - - - 10 -. 500 •- 560 -. 740 -- 270 - - -- -- -- 460 Ii 
-- 60 120 2.180 - - -. 120 -- 630 - - -- 230 12 -- 320 120 2,000 140 2,180 -- 240 - - - - -. 340 13 
-- 290 220 2,940 400 6,080 -- 770 -- 640 -- 280 -- 130 14 80 680 160 2,240 180 1,840 -- 380 -- 60 -- 80 -- 150 15 
50 320 220 3,220 320 4,300 -- 400 -- 90 -- 230 50 900 18 60 1.000 280 4,500 260 5,180 70 750 -- 430 70 1,330 80 980 17 

170 2.620 540 7,820 420 9,160 80 1.350 90 1.420 80 970 50 1.380 18 -- 330 260 3.580 360 6,080 90 1.800 -- 220 50 460 90 1.410 19 
340 3,520 980 15,780 860 10.740 160 1,810 190 2,790 160 1.340 170 3,460 20 
-- 620 160 2.740 320 2,420 60 890 50 830 50 800 170 2,550 21 

710 7.870 2,280 28,160 1.980 21.960 370 4.340 310 2,690 390 3,750 430 6.560 22 -- 330 200 4,480 440 7,600 -- 340 -- 120 80 1,180 120 1,850 23 
1,760 18,220 - 9.520 119,160 9.000 90,080 1,060 13,480 930 10.280 1.480 13,930 1.900 20,280 24 -- 160 300 3,700 640 12.640 -- 350 -- 70 60 780 180 3,000 25 
3,640 44.740 43,100 481,040 46,880 445.740 3.340 38,140 2,930 33,420 6,630 63.120 15.890 161,860 26 

- 
- 500 11.980 940 15,100 -- 600 -- 120 120 620 250 3,740 27 

3,200 35,520 41,620 469,440 42,460 385,200 4,680 45,510 3,710 36,280 7,170 54,360 14,490 135,650 28 2.550 38,810 28,660 466,780 40,640 605,000 4,660 66,050 2,600 37,590 5,040 69,100 10.390 153,360 29 
- 

-- 
- 

270 
- 

-- 
- 

440 
- 

-- 
- 

- 

- 

•- 

- 

90 
- 

-- 

- 

130 
- 

-- 

- 

10 
-- 
-- 180 

--30 
31 

-- 140 -- 400 80 1,300 - - -- 470 - - - - 32 -- 140 220 2,820 440 5,420 100 1,080 -- 430 -- 600 120 1,150 33 
- - 180 1,580 60 440 -- 500 -. 240 -- 510 -- 220 34 100 850 560 8.180 880 9,180 210 2.810 60 550 60 880 290 4,170 35 
-- 370 280 2.260 140 2,560 -- 180 - - -- 110 50 690 36 320 2.750 1,500 18,340 1,620 22,860 330 4,900 140 1.940 200 2,180 450 6,400 37 

150 1,970 840 10,760 360 3.860 50 370 •- 300 50 560 110 1,020 38 400 6,740 2.700 42,360 2,380 28,020 440 4,870 210 3,150 280 3,030 730 9,260 39 
130 780 1,100 11.860 520 4,620 80 1,370 60 810 60 680 130 1,480 40 470 6,040 4,100 54,420 3.820 53,380 590 7.920 400 4,730 500 4,830 1.010 12.480 41 
300 4.420 2,200 24,260 1,020 9,220 170 1,410 120 670 320 4,020 280 3,730 42 410 5,640 4.520 82.720 6.100 87,920 860 11,960 430 6,480 800 11,710 1,390 19.550 43 
290 2,380 2,720 33.500 1,840 19.300 340 3.660 270 2,760 400 2,460 410 4,820 44 200 3,520 3,580 56,740 5,300 70,100 570 8,580 430 6,040 760 9,050 1.380 18,670 45 
500 3,950 4,420 46,820 3,420 36.520 610 4,910 460 4.390 800 6,460 910 8.410 46 220 4,950 3,360 48,100 5.600 92.900 610 10,350 430 5.760 790 10,880 1.370 20,590 47 
870 9,450 8,740 98,140 9,720 87.820 1,280 14,040 1,140 10.270 1.810 12,490 2,570 23,380 48 200 3,530 3,280 55,980 6,200 99,120 500 7,900 240 3.350 570 9,380 1.400 22,200 49 
910 12,060 21,100 239,860 25.300 219.560 2,110 19,070 1.610 16.370 3,700 27.090 10,010 91,890 50 180 4,380 4,800 96,680 8,280 136.100 440 5,590 220 5,030 1,030 18.490 2.230 38.710 51 
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TABLE 15. Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by Dependency Position, 

Weekly Rate, Sex and Province, 1969 

(Establistwd Junc 30, 1968 or later) 

Dependency position • weekly rate 
and sex 

Assursavecousanschargedefami1le 

Canada 
Newfoundland 

- 
terre-Neuve 

Prince Edward Island 
- 

tle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia 
- 

Nouvelle-Ecosse 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Priodes Semaines Priodes Semaines Priodes Semaines Priodes Semaines 
No. payes  pay6es  payes  payes 

1 446,420 6,995,170 16,720 281.570 2,580 43,460 18,830 290,020 

2 M. 296,130 4,165,200 14,190 229,820 1,860 31,440 14,160 206,780 

3 F. 150,290 2,829,970 2,530 51.750 720 12,020 4,670 83,240 

4 With dependant - 	%%ec charge de famille ..........\l. 175.090 2,495,210 10,360 164,070 1,230 20,660 9,240 136,110 

5 F. 10,640 194,680 190 4.050 50 920 530 9,590 

6 $17. 00 	..................................................................M. 90 1,790 - - - - - - 
7 F. 50 790 -- 170 - - - - 

8 21.00 	..................................................................M. 910 14,890 -- 330 -- 210 90 1,740 
9 

Total 	................................................................. 

F. 600 10,570 50 880 -- 440 110 1.720 

10 25.00 ..................................................................M. 2,590 47,020 230 3,790 140 2,350 370 5,420 
11 F. 1,690 28,480 80 1,630 -- 360 170 3,020 

12 29.00 ..................................................................M. 8,110 125,440 920 13.670 300 4,310 1.280 17,950 
13 F. 2.800 55,100 -- 210 - - 160 2,820 

14 33.00 	 M. .................................................................. 19,610 308.530 2.070 32,170 230 3.910 1.880 28,260 
15 F. 2,340 42.520 -- 770 - - 60 1.470 

16 38.00 	..................................................................M. 62,790 814.550 2.860 43.990 260 5,040 2,630 39,630 
17 F. 2.090 39.490 - - -- 120 -- 400 

18 43.00 	..................................................................M. 43,760 618,700 2,400 39,590 240 3,990 1,770 23.780 
19 F. 760 12,080 -- 390 - - -- 160 

20 48.00 	..................................................................M. 33.090 491.940 1,750 28,270 -- 600 1,070 16,020 

21 F. 260 4,750 - - - - - - 

22 53.00 	 M. .................................................................. 4,140 72,350 110 2,260 -- 190 150 3,310 

23 F. 50 900 - - - - - - 

24 Without dependant - Sans charge de tamille .... M. 121,040 1,669,990 3,830 65,750 630 10,780 4,920 70,670 

25 F. 139,650 2,635,290 2,340 47,700 670 11,100 4.140 73,650 

26 $13.00 ..................................................................M. 170 3.660 -- 690 - - -- 140 
27 F. 1.220 22,810 70 1,470 -- 340 80 1,280 

28 16.00 	 M. .................................................................. 1.380 21,700 90 1,490 50 830 -- 570 
29 F. 8,790 168,740 450 10,440 140 1,900 780 12.670 

30 19.00 ..................................................................M. 4,490 71,720 270 4.680 100 1.690 660 10,520 
31 F. 23,830 437.000 750 15,500 220 3,100 1.250 22,730 

32 22.00 ..................................................................M. 13.190 196,610 720 10,960 210 3,210 950 14,020 
33 F. 40,420 729.850 570 10,080 160 3,060 1,180 19,870 

34 26.00 	..................................................................M. 22,340 311,440 870 13.490 120 2.520 1,080 15.650 
35 F. 31.060 576.140 240 4,960 80 1,840 540 10.460 

36 30.00 ..................................................................M. 41,020 505,620 910 15.830 110 2,070 1.160 15.490 
37 F. 27,730 565.350 200 3.680 - - 570 290 6,470 

38 34.00 ..................................................................M. 22,990 319.430 630 12,230 -- 240 750 10310 

39 F. 5,150 109,510 -- 840 -- 290 -- - 

40 38.00 	 M. .................................................................. 13,830 208,660 290 5,380 - - 260 3,770 

41 F. 1.180 20,540 -- 580 - - -- 170 

42 42.00 	 M. .................................................................. 1.630 31.150 -- 1.000 -- 220 -- 200 

43 F. 270 5,350 -- 150 - - - - 
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T8LFAt' 15. POriodes de prestations ordinaires termlnèes et nombre de semaines payêes, assures avec ou sans 
charge de tamille, taux hebdomadaire, sexe et proince, 1969 

(établles le 30 juin 1968 OU u1tériurmeni> 

New Brunswick 
- 

Nouveau-Brunswick 
Quebec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 

BrHIsh Columbia 
- 

ColoInbie-Britannlqu! 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paId Periods Weeks paid Periods Veeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Prlodes Semaines Priodes Semaines Përiodes Senines Périodes Semalnes Priodes Sernaines Priodes Semalnes Piriodes Semalnes 
payes pay6es payes payes payes payées payées 

NI 

18,370 290,150 147,080 2,532,200 141,040 2,002, 540 18,450 283,030 15,380 251.410 20,420 290,670 47,550 730. 120 1 

13,250 195.510 95,720 1,455,960 88,100 1,087, 140 12,940 184.190 11,490 180,690 13.880 180.120 310,540 413.550 2 

5,120 94,640 51,360 1,076,240 52,940 915,400 5,510 98,840 3,890 70,720 6,540 110,550 17,010 316,570 3 

8,730 129.130 $5, 100 843,020 52,740 657,940 7,230 106.540 5,940 95,290 7,420 103,120 17,100 239.310 4 
710 12.220 2,620 52.820 3,720 64,620 440 7,510 370 7,310 500 9.200 1,510 26.440 5 

-- 80 -- 1,000 •- 400 - - - - - - -- 310 6 
-- 360 - - - - -- 240 -- -- - - - - 7 

-- 320 220 3,080 380 5,880 50 830 50 1,080 -- 370 -- 990 8 
60 940 100 2,940 140 1,740 -- 210 -- 80 -- 420 70 1,200 9 

200 3,260 620 11,220 420 8,680 190 3,850 170 3,740 110 1,710 140 3.000 10 
240 4,190 380 6,560 460 7,480 90 1,550 110 1,750 -- 280 120 1,660 11 

1,020 14,170 1,660 26,520 1,380 21,620 550 9,200 460 8.060 220 3,690 320 6,250 12 
220 4,200 740 15,640 900 17,420 170 2,730 70 1,350 110 2,780 420 7,950 13 

1,800 25,870 5,920 96,840 4,160 65.880 940 14,060 950 15.880 840 13,010 820 12,650 14 110 1,190 500 7,860 900 17,420 100 1,910 90 2,410 180 2,290 380 7,200 15 

2,640 40,420 17,480 251,220 25,320 261,620 2,350 34,540 1,720 21,720 2,230 33,460 5,300 76,910 16 
50 890 580 14,060 880 13.740 -- 620 40 1,040 100 2,350 370 6,270 17 

1.740 25,240 15,440 229,880 11,920 153,120 1,550 23,330 1,200 19,160 2,020 26,530 5,480 74,080 18 
-- 450 200 3,980 300 3,720 -- 160 -- 380 60 1,080 130 1,760 19 

1,210 18,130 12,140 195,240 7,900 118,520 1,480 18,560 1,300 17,970 1,880 22,820 4,320 55,810 20 
- - 100 1,440 120 2,780 -- 90 -- 280 -- - -• 160 21 

90 1,660 1.580 28,020 1,240 22.220 120 2,170 90 1,680 90 1,530 660 9,310 22 
- - -- 340 - 320 - - - - - - -- 240 23 

4,520 66,360 40,620 612,940 35,360 429,200 5.710 77,650 5,550 85,400 6,460 77,000 13,440 174,240 24 
4,410 82,420 48,740 1,023,420 49,220 850,780 5,070 91.330 3,520 63,410 6,040 101,350 15,500 290,130 25 

- - 1,080 -- 980 -- 150 -- 410 - - -- 210 26 -- 570 420 8,200 420 7,180 -- 850 -- 410 -- 600 80 1,910 27 

90 1,410 540 9,060 380 5,600 -- 440 -. 420 50 850 80 1,030 28 520 9,250 2,840 59,660 2,560 48,040 210 4,630 220 4,100 280 5,300 730 12,750 29 

320 4,710 1,380 21,800 880 13,480 250 5,320 280 4,090 80 1,270 270 4,160 30 1,800 30,090 9,580 189,680 6,240 102,600 780 15,020 690 13.310 600 11,260 1,920 33,710 31 

1,010 15,790 5,340 79,420 2,620 39,020 670 9,450 620 9,430 480 6,730 570 8,580 32 1,200 21,950 14,880 302,100 13,280 219.940 1,920 32,230 1,130 17,770 1,940 31,300 4,160 71,550 33 

1,220 17,010 8,000 120,620 6,020 74,940 1,210 15,960 1,140 17,580 1,200 13.930 1,480 19,740 34 480 12,800 9,940 204,620 12,320 211,220 1,250 22,540 760 13,030 1,610 24,690 3,840 69,980 35 

1,120 15,440 12,000 171,200 15,080 153.500 1,720 21,740 1,640 26.000 2,400 27,040 4,880 57,310 36 320 6,750 8.800 209.000 11,940 215.000 590 12,660 550 11,440 1,240 21,750 3,770 78,030 37 

460 6,600 7,280 111.280 6,460 82,520 1,130 16,000 1.050 13,700 1,450 17,080 3,750 49,470 38 720 1.840 42.480 1,880 38,020 160 2,660 140 3,130 260 5,080 770 16,290 39 

290 5,210 5,260 82,600 3,540 53,300 650 8,190 710 12,630 760 9,560 2,070 28.020 40 -- 130 360 6,180 460 6,780 -- 280 -. 220 70 1,370 200 4,830 41 

-- 190 780 15,880 340 5,860 -. 400 50 1,140 -- 540 330 5,720 42 -• 160 80 1,500 120 2,000 -- 460 - - - - -- 1,080 43 
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TABLE 16. Regular Benefit Periods Terminated, by Weeks Authorized, Sex, Cause of Termination 
and Weeks Paid, 1969 

Wks authord and sex 

Durge autorisée et sexe 

Exhausting 
and 

lapsing 

Expiration 
et 

Ex- 
hausting' 

puise- 
ment' 

Lapsing 

Expi- 
ration 

Weeks paid on lapsing 
- 

Seniaines pay8es jusqu'ã l'expiration 

épuisement 0 1-2 3-4 5-6 7-8 9-10 11-12 13-14 15.16 
No. 

1 855,470 223,570 631,900 87,030 81,460 62,760 54,300 50,290 44,680 43,660 39.960 31,920 

2 M. 598,340 146,820 451,520 62,020 62,780 48,970 41,290 37,500 33,550 32,960 29,430 23,590 

3 F. 257,130 76.750 180,380 25,010 18,680 13,790 13,010 12,790 11,130 10,700 10.530 8,330 

4 12 weeks - semaines ...................M. 9,910 6,870 3,040 300 320 450 460 430 730 350 
5 F. 5,620 2,280 3,340 190 640 470 390 500 560 590 

6 13-14 weeks- semaines ............M. 42,890 30,130 12,760 1,190 1,410 1,290 1,460 1,780 1,910 2,420 1,300 
7 F. 10,470 7,400 3.070 270 240 380 300 260 420 460 740 

8 15-16 	" 	' 	 ............M. 58,450 33,860 24,590 2,440 2,770 2.880 2,780 2.220 2,480 3,330 3,690 2,000 
9 F. 18,210 10,960 7,250 1,180 680 830 590 580 750 720 1,240 680 

10 17-18 	" 	" 	 M. 57,600 24,440 33,160 3,190 3,370 3,670 3,250 2,930 3,280 3,750 3,860 3,980 
11 F. 17.480 8,660 8,820 1,200 990 670 680 760 840 780 990 1,070 

12 19-20 	" 	" 	 .... ....... .M. 47,190 12,050 35,140 3,450 4,010 3,850 3,130 3,560 3.330 3,420 3.590 2,750 
13 

Total 	....................................... 

F. 16,160 5,770 10,390 1.460 720 940 950 940 1,150 1,040 1,040 890 

14 21-22 	" 	" 	 ............M. 39,830 7,110 32,720 2,650 3,690 3,260 3,980 3.870 3,580 3,090 2,590 2,020 
15 F. 15,070 4,670 10,400 1,310 880 990 1,090 1.300 800 970 760 410 

16 23-24 	" 	" 	 ............M. 31.210 4,840 26,370 2,870 3,320 3,260 2,850 2,690 2,060 2,240 1,630 1,430 
17 F. 12,390 3,620 8,770 1,150 1,130 950 920 860 560 630 540 500 

18 25-26 	'' 	'' 	............M. 23.920 2,830 21,090 2,540 3,450 2,610 1,910 2,030 1,500 1,300 1,200 1,150 
19 F. 11,460 3,260 8,200 1.270 1,150 820 770 560 540 650 430 350 

20 27-28 	" 	" 	 ............M. 17,910 2,570 15,340 2,240 2,170 1,680 1,120 1,370 1,030 1,050 920 830 
21 F. 8,070 2,400 5.670 1,040 470 520 410 520 360 250 310 240 

22 29-30 	" 	" 	 ............M. 16,320 1,770 14,550 2,210 2,170 1,510 1,410 950 1,190 820 620 620 
23 F. 8,170 2.180 5,990 950 560 450 570 360 370 490 220 230 

24 31-32 	" 	" 	 ............M. 15,020 1,730 13,290 2,260 1,900 1,430 920 1,010 750 670 760 530 
25 F. 8,500 2,450 6,050 940 770 390 360 390 370 260 430 310 

26 33-34 	" 	 .............M. 14.850 1,270 13,580 2,390 1,770 1,190 1.190 930 810 710 830 650 
27 F. 8,120 2,060 6,060 1,150 670 490 370 420 250 200 190 270 

28 35-36 	" 	" 	 .......... .. M. 14,960 1,370 13.590 2,440 1,740 1.430 1,080 1,020 640 590 770 760 
29 F. 7,570 2,170 5,400 870 580 430 350 350 230 210 180 240 

30 37-38 	" 	" 	 ............M. 14,990 1,260 13,730 2,070 1,940 1,330 1,140 960 860 860 810 420 
31 F. 8,310 1,940 6,370 910 1,080 430 500 300 280 280 310 100 

32 39-40 	" 	" 	 ............M. 14,760 1.160 13,600 2.510 1,640 1,240 960 720 830 780 930 750 
33 F. 8,590 2,160 6.430 1,080 760 520 330 460 310 390 170 210 

34 41-42 	" 	" 	 ............M. 16,110 1,470 14,640 2,380 2,180 1,400 1,180 1,050 1,000 960 690 550 
35 F. 8,570 2,110 6.460 970 580 360 260 380 330 150 150 310 

36 43-44 	" 	" 	 ............M. 17.780 1,330 16,450 2,520 2.750 1,840 1,580 1,220 970 760 610 640 
37 F. 9.460 2,250 7,210 1,070 730 440 550 560 260 230 300 280 

38 45-46 	" 	" 	 ............M. 20,020 1,650 18,370 3,080 2,680 1,990 1,620 1,400 970 940 820 590 
39 F. 11,930 2,630 9,300 1,150 790 500 600 570 280 500 440 400 

40 47-48 	" 	" 	 ............M. 23,570 2.130 21,440 3.170 3,590 2,250 2.120 1,380 1,030 980 770 890 
41 F. 14,290 2,830 11,460 1,200 1,040 720 540 740 510 440 450 510 

42 49-50 	" 	" 	 ............M. 34,450 2,850 31,600 5.530 5,270 3,220 2,520 2,140 1,420 1,270 980 1,070 
43 F. 20,100 2,460 17,640 2,480 1,570 900 1,020 920 910 640 640 510 

44 51-52 	" 	 " 	 ............M. 66,600 4,130 62,470 10,590 10,640 7.190 4,630 3,840 3,180 2,670 2.060 1,930 
45 F. 28,590 2,490 26,100 3,170 2,650 1,590 1,460 1,060 1,050 820 1,000 820 

Weeks paid on exhausting equals weeks authorized. 
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'I'BLEAU 16. Pèriodes tie prestations ordinaires termin'es, suivant Ia dure, par sexe, par cause tie cessation 
et sui%'ant Ic nombre tie semaines payèes, 1969 

Weeks paid on lapsing 
- 

Semainea payées jusqu"a l'exptration 

Ex- 
haus- 

jI) 

Taux 
17-18 19-20 21-22 23-24 25-26 27-28 29-30 31-32 33-34 35-36 37-38 39-40 41-42 43-44 45-46 47-48 49-50 51-52 dexpi-

ration NO 

25,450 17,190 14,450 11,220 9,150 8,290 5,940 5,990 4,400 4,300 3,970 4,280 3,250 3,510 4,610 4,810 4,300 730 26.1 1 

18,330 11,780 9,140 6,670 5,300 4,590 3,360 3,100 1,990 1,910 1,470 1,660 1,470 1,420 1,880 2,270 2,350 320 24.5 2 

6,900 5,410 5,310 4,550 3,650 3,700 2,580 2,890 2,410 2,390 2,500 2,620 1,780 2,090 2,730 2,340 1.950 410 29.8 3 

69.3 4 
40.6 

70.2 6 
70.7 7 

57.9 8 
60.2 9 

1,880 42.4 jo 
840 49.5 ii 

2,970 1,080 25.5 12 
660 600 35.7 13 

2,000 1,400 590 17.9 14 
560 750 580 31.0 15 

1,380 1,070 1,260 310 15.5 16 
380 300 470 300 29.2 17 

850 970 720 640 220 11.8 18 
310 320 390 310 330 28.4 19 

750 890 340 480 540 130 14,3 20 
280 200 310 190 320 250 29.7 21 

650 420 440 380 390 550 220 10.8 22 
330 200 250 280 200 190 340 26.7 23 

700 400 440 290 320 320 350 240 11.5 24 
350 170 280 240 230 200 130 230 28.8 25 

640 370 460 480 380 220 220 220 120 8.6 26 
210 300 270 220 270 200 130 190 260 25.4 27 

670 470 300 300 250 270 280 260 200 120 9.2 28 
200 250 270 100 180 130 140 140 150 400 28.7 29 

540 460 500 510 350 310 100 230 160 90 90 8.4 30 
270 170 130 270 90 130 240 200 260 110 310 23.3 31 

690 410 390 290 280 350 160 200 210 110 100 -- 7.9 32 
210 140 90 140 280 280 130 160 110 120 100 440 25.1 33 

410 400 480 200 380 290 240 200 60 190 80 190 130 9.1 34 
400 290 230 220 190 210 100 290 100 130 230 220 360 24.6 35 

650 530 430 360 300 200 200 110 130 160 150 70 190 80 7.5 36 
180 140 230 240 280 220 160 200 160 190 140 240 150 260 23.8 37 

720 550 500 500 280 230 170 210 160 220 110 220 120 210 80 8.2 38 
340 140 250 290 280 340 110 190 270 250 310 210 230 360 500 22.0 39 

550 640 510 540 360 330 330 300 190 180 140 190 230 230 370 170 9.0 40 
270 400 330 470 230 340 180 270 160 370 240 290 320 450 430 560 19.8 41 

900 800 540 640 570 540 520 420 220 250 210 450 250 310 600 670 290 8.3 42 
570 500 390 500 440 490 330 340 450 280 290 470 310 400 680 840 770 12.2 43 

1,600 1,120 1,240 750 880 850 570 710 540 590 590 520 550 590 830 1,430 2,060 320 6.2 44 
540 540 1 	840 700 330 720 1 	590 680 1 	490 1 	540 880 750 1  410 620 1,120 1,140 1,180 410 8.7 45 

'Le nombre de semalnes pa,yëes jusqu'I l'êpuiaement donne Ia dure autorisëe. 
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TABLE 17. Seasonal Benefit Periods' Terminated, Weeks Paid and Amount Paid, by Sex and Benefit Group, 
Calendar Years 1965-1969 

TABLEAU 17. Périodes de prestations saisonnières' terniinées, nombre de semaines payées et montant payé, 
par sexe et par groupe de prestations, années civ iles 1965-1969 

Group - Groupe 
Total 

Calendar year and sex A B 

Weeks Amount Weeks Amount Weeks Amount Ann8e civile et sexe 
Periods paid paid 2  Periods paid paid2  Periods paid paid 1  

PéTiodes Semalnes Montant P8rlodes Semaines Montant P6riodes Semaines Montant 
payëes pay42   payées payê2   payées payé' 

8 1 000 $'OOO $'OOO 
1965 	 T. 289.790 2.814,375 68.162 193.040 2,024.650 48,833 96,750 789,725 19,329 

M. 225.680 2.199,325 57,708 158,515 1.696,905 43,626 67,165 502,420 14.082 
F. 64,110 615,050 10,454 34,525 327,745 5,207 29,585 287.305 5.247 

1966 	..... 	............ 	.............. 	.................................... 	........ 	... 	T. 255,465 2,480,565 61,274 171,140 1,796,080 44,184 84,325 684,485 17,090 
M. 194,380 1894,785 50,946 136.530 1,468,215 38,741 57,850 426.570 12,206 
F. 61,085 585,780 10,328 34.610 327,865 5,443 26,475 257,915 4.884 

1967 	...................................... ........................... ....................T. 249,775 2,467,400 63.034 156,180 1,677,365 42,724 93.595 790,035 20,310 
M. 184.875 1.814.615 50,799 121,820 1,333,405 36.659 63.055 481,210 14,140 F. 64,900 652,785 12,235 34.360 343,960 6.065 30.540 308,825 6,170 

1968 	.................................. ........... 	............... T. 285,640 2.880.440 74,848 166,655 1,823.370 47,185 118.985 1,057,070 27,663 
M.  207,070 2,057,235 1 	58.557 127,560 1,409,265 39,425 79.510 647,970 19,132 F. 78,570 823,205 16.291 39,095 414,105 7.761 39.475 409,100 8.530 

1969 	. ..................................................... .................................. 	T. 282.030 2,759,150 83,913 155,110 1,678,650 53,902 126,920 1,080,500 30,011 
N.  204,500 1,978,860 66,346 119.290 1,309,530 45,510 85,210 669.330 20,836 F. 77.530 780,290 17.568 35.820 369,120 8,392 41.710 411,170 9,176 

See footnote I to Table A. - Voir renvoi 1 du Tableau A. 
I  Figures may not balance due to rounding. - Les chiffres ayant 618 arrondis, leur somme peut ne pus correspondre aux totaux indtqués. 

TABLE 18. Seasonal Benefit Periods 1  Terminated, Weeks Paid and Amount Paid, by Province, 
Sex and Benefit Group, 1969 

TABLEAU 18. Périodes de prestations saisonniéres' terminées, nombre de semaines payées et montant payé, 
par province, par sexe et par groupe de prestations, 1969 

(irou[ 	- Groupe 
Total 

Province and sex - A B 

Province et sexe Weeks Amount Weeks Amount Weeks Amount 
Periods paid paid 1  Periods paid paid 2  Periods paid paid 2  

Périodes Semaines Montant Périodes Semaines Montant Périodes Semaines Montant 
payées payé2  payées pay62  payées pay6 1  

$ 1 000 5 1 000 $'OOO 

Canada 	 T. 282,030 2,759,150 83,913 155,110 1,678,650 53.902 126,920 1,080,500 30,011 
N. 204,500 1,978,860 66,346 119,290 1,309,530 45,510 85,210 669330 20,836 
F. 77,530 780,290 17,568 35,820 369,120 8,392 41,710 411,170 9,176 

Newfoundland 	- Terre-Neuve ........ .... 	..... ...... 	..... 	.... 	..... 	M. 20.540 256,250 7,701 16, 210 225,680 6,734 4.330 30,570 967 
F. 1,900 23,050 442 980 11.640 223 920 11.410 219 

Prince Edward Island - f1e-du-Prince-douard ...... ...... .... M. 4.270 54,470 1.781 3.490 48,050 1,587 780 6,420 194 
F. 1.120 13,780 268 850 11,180 215 270 2.600 53 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 	........................................M. 14,560 155,040 5,118 10,430 122,940 4,199, 4,120 32,100 919 
F. 3,460 35.690 688 1,880 20.820 400 1.580 14.870 288 

New Brunswick - Nou veau- Brunswick ..............................M. 16.740 185.370 6.349 12.180 154.310 5.373 4.560 31,060 975 F. 4.600 51,190 1.013 2.930 35,540 699 1,670 15,650 314 
Québec ............................................................................... ..... 	M.  63.640 585,320 20.001 32,540 337,920 12.305 31.100 247.400 7,696 F. 23,080 239,840 5,380 9,200 91.560 2.086 13.880 148.280 3,294 
Ontario ...................................................................... .... .... ..... M.  41,080 349,080 11,681 19,400 168.220 5,972 21,680 180,860 5.709 F, 27,780 268,420 6,319 12,620 125.480 3.024 15,160 142,940 3.295 
Manitoba 	.............................................................................M. 7,990 72,200 2.340 4,470 47,290 1,578 5.520 24,910 762 F. 2.410 22.310 494 890 8,020 183 1,520 14,290 311 
Saskatchewan 	.......................................................... 	. 	 ......... .. M. 7,700 70,390 2,201 4,670 49,290 1,562 3,030 21,100 639 F. 1,820 16,690 377 900 8.750 204 920 7.940 173 
Alberta .......................................................................... .......... 	M. 7,490 58.420 1.967 4,010 34,370 1,212 3,480 24,050 755 

F. 2,770 25,050 593 1,280 11,750 290 1.490 13.300 303 
British Columbia - Colombie-Britannique ........ .... ... ..M. 20,490 192,320 7,206 11.890 121,460 4.987 8,600 70.860 2,219 

F. 8.590 84.270 1.994 4,290 44,380 1,068 4,300 39.890 926 

See footnote Ito Table A. - Voir renvoi I dii Tableau A. 
I  Figures may not balance due to rounding. - Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre aux totaux indiqués. 
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1 UhF 19. Seasonal Benelit Periods' Terminated and Weeks Paid, by Province or Age, Sex and 

Cause of Ternhtnation. 1969 

I %IU.I:Ar 19. Priodes de prestatiOfls saisunnii'res' termifleS Ct nombri' (IC .semaines pa ées, 
Par I)rOviflCc ou par age, par see Ct par cause de cessation, 1969 

Province or age and sex 

Total 
Lapsing 

Expiration 
- 

Exhausting 
- 

Eputsement 

Province ott Age et sexe Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Périodes Sernaines Périodes Semaines Pérlodes Semathes 
payees payées payéea 

282,030 2,759,158 140,110 970,130 141,920 1,789,020 

M. 204,500 1,978,860 105,940 731,120 98,560 1,247,740 

F. 77,530 780,290 34,170 239,010 43,360 541,280 

Province 

Newfoundland - Terre-Neuve ..............................M, 20,540 256,250 6,870 62,240 13,870 194,010 
F. 1,900 23,050 590 4,430 1,310 18,620 

Prince Edward Island - fle-du-Prince'ldouazd M. 4,270 54,470 1,940 19.940 2.330 34,530 
F. 1,120 13,780 410 3.700 710 10,080 

Nova Scotia - Nouve1Ie-cosse ........................ 	 M. 14,560 155,040 8,830 74,560 5,930 80,480 

Tutial 	................................................................. 

F. 3,460 35,690 1,360 10,110 2,100 25,580 

New Bgunswlck - Nouveau-Brunswick ..............M. 16,740 185,370 7,140 58,290 9,600 127,080 
F. 4,600 51,190 2,230 18,580 2.370 32,610 

Québec 	............................ ........... ........................... 	M. 63,640 585,320 31.560 206,920 32,080 378,400 
F. 23,080 239,840 9,980 69,220 13,100 170,620 

Ontario 	................................................................... H. 41.080 349,080 23,980 140,100 17,100 208.980 
F. 27,780 268,420 11,700 77,600 16,080 190.820 

Manitoba .............................. .. ................................. 	M. 7,990 72,200 4,400 28,640 3,590 43.560 
F. 2,410 22,310 1,160 8,370 1,250 13.940 

Saskatchewan 	........................................................M. 7.700 70,390 4,530 31,860 3,170 38,530 
F. 1,820 16,690 980 6,980 840 9,710 

Alberta 	....................................................................H. 7,490 58,420 4.690 24,540 2,800 33,880 
F. 2,770 25,050 1,460 9,060 1,310 15,990 

British Columbia - Colombie-Britannique 	........M. 20,490 192,320 12,200 84,030 8,290 108,290 
F. 8,590 84,270 4,300 30,960 4,290 53,310 

.ge - Age 

-20 	 M. ........................................................................ 11,150 103,270 6,220 39,680 4,930 63,590 
F. 4,900 37,550 3,010 15,150 1,890 22,400 

20-24 	......................................................................H. 30,520 256,780 18,230 110,180 12.290 146,600 
F. 15,700 147,440 7.550 51,920 8,150 95,520 

25-34 	............................ 	.......................................... 	M. 38,370 337,770 22.380 144,930 15,990 192.840 
F. 18,820 192,940 7,950 56,860 10,870 136.080 

35-44 	.....................................................................H. 33,670 321,380 18,260 129,460 15,410 191.920 
F. 13,150 135.910 5.630 42,500 7,520 93,410 

45-54 	......................................................................M. 30,080 302.360 15,620 119,010 14,460 183,350 
F. 11,660 124,970 4,540 32,970 7.120 92,000 

55-64 	................................................. 	H. .................... 30.270 318.420 13,660 103,540 16,610 214.880 
F. 7,470 80.790 2,940 21,550 4,530 59,240 

654 	 M. .......................................................................... 20,650 252,100 6,400 51,110 14,250 200,990 
F. 2,540 31,400 900 7,660 1,640 23,740 

Not stated - Non déclaré 	....................................H. 9,790 86,780 5,170 33,210 4,620 53,570 
F. 3,290 29,290 1.650 10,400 1.640 18,890 

See footnote Ito Table A. - VoIr renvoi I du Tableau A. 



- 42 - 

TABLE 20. Seasonal Benefit Periods' Terminated and Weeks Paid, by Occupation I)ivision 
or Age. Sex and Benefit Group 1969 

TABLEAU 20 Periodes de prestations saisonnieres' tenninees et nombre de senlaines paees par catgorie 
proIessionnelle ou par age par sexe et par groupe de prestations 1969 

Uroup - Groupe 
Total 

Occupation division or 
age and sex A B 

Catégorie professionnelle ou age  
et sexe Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Périodes Semaines Périodes Semaines Périodes Semaiioo, 
payees payées paves 

Total 282,030 2,759,150 155,110 1,678,650 126,920 1,080,500 

M. 204,500 1,978,860 119,290 1,309,530 85,210 669,330 

F. 77.530 780,290 35,820 369.120 41,710 411,170 

Occupation division - Categoric professionnelle 

Managerial - Administrateurs 	............ 	. 	 ....... 	M. 1,510 12,530 860 7.290 650 5,240 
F. 740 8.050 240 2,910 500 5,140 

Professional 	and 	technical - Personnel de profession liberate et tech- M. 1,300 10,340 690 5,600 610 4,740 
nique. 	 F. 710 6,120 220 1,960 490 4,160 

Clerical - Employés de bureau 	...,...., 	. 	 M. 5,950 57,320 2,450 21,920 3,500 35,400 
F. 16.180 158,530 5.410 47,980 10,770 

Sales 	- 	Vendeurs 	............................. 	..... 	... 	...................... M. 3,180 30,200 1,580 14,380 1,600 15,820 
F. 6,090 60,710 2,530 25,820 3,560 34,890 

Service and recreation - Travailleurs des services et des lolsirs 	. 	 M. 11,680 119,020 5,870 62.910 5,810 56,110 
F. 14,670 148,800 8,740 92,060 5,930 56,740 

Transport and communication - Travailleurs des transports et des corn- M. 12,140 105,990 6,360 65,000 5,780 40,990 
munications. 	 F. 1.150 12,020 410 3,580 740 8,440 

Farmers and farm workers- Cultivateurs et travailleurs agricoles 	. 	M. 8,040 71,860 5,770 58,580 2,270 13,280 
F. 1,990 22,610 1,570 19.430 420 3,180 

Loggers and related workers - Bticherons et travailleurs asaimilés 	M. 14,890 148,720 9,820 117,180 5,070 31,540 
F. 80 210 -- 130 70 80 

Fishermen, trappers aitd hunters - Pécheurs, plégeurs et chasseurs 	M. 17,730 260,750 17,360 257.480 370 3,270 
F.  220 3,120 220 3.120 - - 

Miners. quariymen and related workers - Mineurs, carriers et travailleurs M. 2,720 25,180 1,530 15,540 1,190 9.640 
assimilés. 	 F. - - - - - - 

Craftsmen, production process 	and 	related workers - Ouvriers 	de me- M. 57,280 500,650 30,770 299,690 26,510 200,960 
tiers, artisans, ouvrlers de production et travailleurs assimilés. 	F. 19,310 190,390 9 530 93,940 9,780 96,450 

Labourers, n.e.s. - Manoeuvres, n.c.a...................... 	M. 49,840 461,670 30,570 324,190 19,070 137,480 
F. 8,610 88,120 5,320 60,920 3,290 27,200 

Not 	stated 	- 	Non 	déclaree 	............................................................M. 16,440 174,630 5.660 59,770 12,780 114,860 
F. 7,780 81,610 1,620 17,270 6,160 64,340 

Age - Age 

-20 	... 	..... .... 	... ........... 	....... ............  ....... ................. ......... ........ .... 	......... 	....  ... 	... M. 11,150 103,270 9,170 91,300 1,980 11,970 
F. 4,900 37,550 3,840 30,230 1,060 7,320 

20-24 	....... 	.... ....... 	....... 	....... .... 	...........  ............. ........................... 	..... ..... 	.... 	M. 30,520 256,780 18,790 184,690 11,730 72090 
F. 15,700 147,440 6,570 61,280 9,130 86,160 

25-34 	... 	........................................  ........ ....... .....  ..... ...... 	...... 	....... .......... 	.M. 38,370 337,770 22.540 237,010 15,830 100,760 
F. 18,820 192,940 7,510 78,060 11,310 114,880 

35-44 	..................... 	...... 	.............. 	.................. M. 33,670 321,380 20,380 231,000 13,290 90,380 
F. 13,150 135,910 6.580 71,390 6,570 64,520 

45-54 	....................... 	......... 	......... 	..... .. 	..... 	... 	............... ... M. 30,080 302,360 18,370 213,320 11,710 89,040 
F. 11,660 124,970 5,760 66,090 5,900 58,880 

55-64 	 M. 30.270 318,420 17,960 214,280 12,310 104,140 
F. 7,470 80,790 3,440 40,770 4,030 40,020 

65 	. 	 M. 20,650 252,100 7,460 90,700 13,190 161,400 
F. 2,540 31,400 840 9,720 1,700 21,680 

Not 	stated - Non 	déclaré 	,,, 	..........................M. 9,790 86,780 4,620 47,230 5,170 39,550 
F. 3,290 29,290 1,280 11,580 2,010 17,710 

See footnote 1 to Table A. - Voir renvoi 1 du Tableau A. 



- 43 - 

TABLE 21. Seasonal Benefit Periods t  Terminated and %eeks Paid, by Province or Benefit Group, 
Sex and Marital Status, 1969 

T%BLFAU 21. Périodes de prestations saisonniires' terminées et nombre de semaines payées, par province ou 
par groupe de prestations, par sexe et par ètat matrimonial, 1969 

Province or benefit group 
and sex 

Province ou groupe de prestations 

Total 
Single 

- 

Célibataires 

Married 
- 

Manes 

Other 
- 

Autres 

Not stat,.rI 
- 

Non declare 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Périodes Semaines Périodes Semaines Pérlodes Semaines Périodes Semaines Pérlodes Semalites 
payées payées payées payées payCes 

282,030 2,759,150 68,100 650,100 121,540 1.305,870 8.540 94.930 83,850 708,250 Total 	.......................................................... 

M. 204,500 1,978.860 54,780 535.390 86,410 917,370 5,250 56.350 58,060 469.750 

F. 77,530 780.290 13,320 114,710 35, 130 388,500 3,290 38.580 25,790 238,500 

Pro% Ince 

Newfoundland - Terre.Neuve 	....................H. 20,540 256,250 5,430 71,150 12,050 156,110 200 2.940 2.860 26,050 
F. 1,900 23,050 500 5,700 920 11,960 -. 370 460 5,020 

Prl.nce 	Edward 	island - fie-du-Prince- H. 
£douard. 

4.270 54.470 1.220 14.480 2,650 35,130 80 1,190 320 3,670 
F. 1.120 13.780 180 2.120 750 9,190 70 840 120 1.630 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosae ................ H. 14.560 155,040 3,860 43.910 7,020 84.010 390 3.910 3,290 23.210 
F. 3.460 35.690 630 5.420 1 	1.530 18.370 190 2.300 1,110 9,600 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick .... ..M. 16.740 185.370 3.550 46,010 6,590 88,820 300 3.320 6.300 47,220 
F. 4,600 51.190 730 9,340 1 	1,590 22.420 70 760 2.210 18,670 

Québec 	..........................................................H. 63,640 585.320 21,160 193,320 28,680 265,660 1,000 11.920 12.800 114.420 
F. 23,080 239.840 6,880 56,380 11,660 133,780 620 8.560 3,920 41,120 

Ontario 	..........................................................M. 41.080 349,080 9,340 72,940 14,860 137,220 1,660 14,940 15.220 123,980 
F. 27,780 268.420 2.500 20.720 12.900 132.620 1,380 15,240 11.000 99.840 

Manitoba 	........................................................N. 7,990 72,200 1,440 14,290 1.930 22,540 240 3.320 1 	4.380 32,050 
F. 2,410 22.310 280 2.410 620 5.340 130 1,370 1,380 13,190 

Saskatchewan ................................................H. 7.700 70.390 2.500 24,160 2,740 26.730 180 2,040 2,280 17,460 
F. 1.820 16,690 440 3.280 970 9,710 60 540 350 3,160 

Alberta 	..........................................................H. 7,490 56.420 1.480 12,150 2,190 19,360 300 2,990 3,520 23.920 
F. 2,770 25.050 320 2.380 950 9.190 110 1,150 1,390 12.330 

British Columbia 	' Colombie-Bnitannj- N. 20,490 192,320 4,800 42.980 7,700 81,790 900 9.780 7,090 57,770 
que. 	 F. 8.590 84,270 860 6,960 3,240 35.920 640 7.450 3,850 33.940 

Group - Groupe 

A 	.................................................................... M. 119.290 1,309,530 38,470 418,720 54,130 644,450 3,180 34,250 23.510 212.110 
F. 35.820 369,120 7,980 69,910 18.540 208.910 2,230 25,270 7,010 65,030 

B 	....................................................................M. 85.210 669.330 16,310 116.670 32.280 272,920 2,070 22.100 34.550 257,640 
F. 41,710 411.170 5.340 44.800 16,590 179,590 1,060 13,310 18,720 173.470 

* See footnote I to Table A. - Voir renvoi I dii Tableau A. 
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'I'AHI.F 22. Seasonal BeneFit Periods' Terminated and Weeks Paid, by Industry or Occupation Division, 

Sex and Proince, 1969 

Industry or occupation division 
and sex 

Secteur d'activit6 ou catgorie 

Canada 
New foundland 

- 

Terre -Neuve 

PT lace Ed a ard Is Ia ed 
, 	 - 	 . 

lledu-Prince-Edouard 

N 	a S 	1la  
- 

Nouve Ile-Ecosse 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 
professlonne lie et sexe - - - - - - - - 

Pfriodes Semaines Prlodes Semaines Priodes Semaines Pdriodr's Semaines 
pay4es payfes payfes payiies 

No. 

1 392. 030 2.759, 15.0 22,440 279. 300 .5, 390 (, 250 18,020 190,730 

2 M. 204.500 1.978.860 20.5.40 25.6.250 4,270 54,470 14,5.60 155,040 

3 

Total 	................................................................... 

F. 77,530 780,290 1,900 23,050 1, 120 13,780 3.460 35,690 

Industry division - Secteur d'activité 

4 Agriculture 	................................................................M. 6, 190 57,320 140 1,640 330 3,750 330 3. 180 
5 F. 2.400 27.030 - - 140 1,790 -- 480 

6 Forestry (mainly logging) - Exploitation fores-M. 19,510 188. 120 1.180 12,620 120 1,400 700 6.770 
7 tière (suriout abattage). 	 F. 620 6.830 -- 160 - - •- 310 

8 Fishing and trapping - Pche et pigeage . ........M. 18.180 265.570 5.100 82,960 1.160 18,700 4,990 64.440 
9 F. 270 3.690 - - 110 1,590 -- 130 

10 Mines 	(including 	milling), 	quarries 	and 	oil 	M. 3.560 33,400 220 2. 140 - - 200 1,760 
11 wells - Exploitation 	mintère 	(y 	compris 	F. 220 2.440 -- 120 - - - - 

broyage) et exploitation de carrières et de 
potts de pétrole. 

12 Manufacturing - FabTication 	.................................M. 38,140 352,240 3.030 35.820 490 5, 360 2,040 19,780 
13 F. 27.990 273.840 640 7,530 430 5,380 1.270 12.630 

14 Construction 	, .........................................................M. 46,270 390,990 5.030 53,490 570 6,710 2,170 19,530 
15 F. 830 7.720 -- 410 - - -- 440 

16 Transportation, communication and other 	utili- M. 17.650 167.520 2.000 24,310 470 4,690 1,480 13,710 
17 ties - Transports, communications 	et autres F. 2.850 31.090 90 820 -- 390 180 1,620 

services d'utilité publique. 

18 Trade 	—Commerce 	..................................................M. 15,680 146,100 1,360 15,710 610 7,710 860 8,430 
19 F. 13.880 140.040 570 7,080 60 670 640 7,030 

20 Finance, insurance and real estate - Finances, M. 1,170 11.140 -- 50 -- 140 -. 170 
21 assurances et Immeuble. 	 F. 3,140 30,070 -- 290 -- 130 140 1,530 

22 Community, business 	and personal services - M. 13,350 125,170 810 81800 90 750 610 6.290 
23 Services sociaux, commerciaux, industriels et F. 16.650 166,570 360 3.960 220 2, 500 790 8,000 

personnels. 

24 Public 	administration 	and defence - Adminis- M. 7.430 76,090 880 11.720 230 2,790 330 3,350 
25 tratiOn publique et defense nationale. 	 F. 1,340 12,940 - - 530 -- 340 50 770 

26 Industries unspecified or undefined - Secteurs M. 17.370 165,200 780 6,990 190 2,470 820 7.630 
27 non prfciss ou ind4terminfs. 	 F. 7,340 78,030 130 2,150 100 990 290 2,750 

Occupation division - Catégorie protessionnelle 

28 Managerial - Ariministrateurs ................................M. 1.510 12,530 - - 370 - - 90 70 650 
29 F. 740 8,050 -- 340 -- 180 -- 330 

30 professional and technical - Personnel de pro- M. 1.300 10.340 -- 50 .. 90 50 520 
31 fession librale et technique. 	 F. 710 6,120 -- 250 -- 180 -- 320 

32 Clerical - Employs de bureau 	............................M. 5.950 57,320 260 2.880 70 850 330 3,120 
33 F. 16,180 158,530 340 3.380 50 510 650 6.870 

34 Sales 	- 	Vendeurs 	....................................................M. 3.180 30,200 120 1,510 - - 130 150 1,330 
35 F. 6,090 60,710 350 4,620 50 590 320 3.190 

36 Service and recreation - Travailleurs des ser- M. 11,680 119.020 800 8,830 80 620 590 5.750 
37 vicesetdesloisirs. 	 F. 14,670 148.800 410 4,660 190 2,290 800 8 1 150 

38 Transport and communication —Travailleurs des M. 12,140 105.990 1,000 10,180 200 2,380 700 6,620 
39 transporta et des communications. 	 F. 1,150 12,020 180 -- 210 90 870 

40 Farmers and farm workers - Cultivateurs et tra- M. 8,040 71,860 130 1.530 270 3,170 460 4.290 
41 vailleurs agricoles. 	 F. 1,990 22.610 - - 110 1,300 -- 150 

42 Loggers and related workers - Bücherons et Ira- M. 14.890 148.720 950 10.120 110 1,230 540 5.260 
43 vailleurs assimili)a. 	 F. 80 210 - - - - - - 

44 Fishermen, 	trappers 	and 	hunters - POcheurs, M. 17,730 260,750 5,000 81,500 1,150 18.650 4,800 62.770 

45 piriceura et chasseurs. 	 F. 220 3,120 - - 110 1,590 - - 

46 Miners, quarrymen 	and 	related 	workers - Mi- M. 2,720 25,180 350 3.340 -. 110 140 1.290 

47 neurs, carriers et travailleurs asaimilés. 	F. - - - - - - - - 

48 Craftsmen, production process and related work- M. 57.280 500.650 57,030 970 11,230 3.000 28,440 
49 ers - Ouvriera de mtiers, artisans, ouvriers F. 19,310 190,390 

5' 320 
490 6,190 190 2: 330 840 8.840 

de production et travailleurs assimiles. 

50 Labourers. n.e.s. - Manoeuvres. n.c.a . 	.............. M. 49,640 461,670 5.580 69,380 1, 130 13,330 2,840 27,580 
51 F. 8,610 88,120 110 1,280 290 3.790 380 3,950 

52 Not staled - Non déclarée 	....................................M. 18,440 174,630 980 9,530 220 2,590 890 7,420 
F. 7,780 81,6101 130 1 2,150 90 810 320 3,020 

'See footnote 1 to Table A. 
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T %IiII. I 22. Priodes de prestations saisonnières' terminées et nombre de semaines payêes, par secteur d'actii(t 

oti par categoric prolessionneile, par sexe et par province, 1969 

New Brunswick 
- 

Nouveau -Brunswick 
Qub.c Ontarw 

Periods 	Weeks paid 

Manitoba Saskatchewan 
&r,h Columbia 

Colombie -Britannique 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 

Pérlodes Semalnes Priodes Semaines Priodes 	Semaines Priodes Semaines Priodes Sentaines Périodes Semaines Priodes Sernainca 
payes psyées pa3es payes payes payes pay4es - 

21,340 236, 560 86,720 825.160 68,860 617, 500 10.400 94,510 9,520 87,080 10, 260 83,470 29,080 276, 590 1 

16, 740 185.370 63, 640 385,320 41.080 349,080 7,990 72,200 7,700 70,390 7,490 58,420 20.490 192,320 2 

4,600 51.190 23.080 239,840 27,780 268,420 2,410 22,310 1,820 16,690 2,770 25.050 8,590 84.270 3 

240 2.850 1.420 11.420 1,280 12,600 610 6.200 1,070 9,350 410 3.490 360 2,840 4 
-- 400 200 2,460 1,640 19,180 50 240 50 270 -- 90 250 2.120 

.890 43,360 9,940 95.800 1.420 11,380 80 790 80 490 110 620 11990 14,890 6 
50 730 180 1.840 200 2,260 - - - - -- 340 110 1.190 7 

2.420 35,870 500 7.740 300 3.460 330 3,550 - - 60 800 3.320 48,050 8 
-- 280 - - - - - - - - - - 130 1,690 9 

250 2.980 1.100 11,260 620 4,800 190 1.410 110 910 330 2,900 540 5,240 10 
160 - - 400 100 860 - - 140 - - - - - 360 -• 400 11 

2,740 26.720 12,620 117.660 11,500 101,460 1.070 81930 490 5.300 940 7,070 3.220 24.140 12 
360 25.180 9,020 87,920 11,000 101.260 600 5.730 150 1,460 470 4.580 2.050 22.170 13 
770 28.500 14.360 121,600 10.600 75.480 2,180 17,690 2.520 23.080 2.420 16.860 3,650 28,050 14 
-- 430 100 760 400 3.520 -. 220 100 950 -. 220 70 770 15 

1.140 10,800 4.060 38,120 3.420 28.720 11090 10,170 1.170 10.900 870 7,700 1,950 18.400 16 
180 2,270 960 12,380 760 7.180 50 610 120 1.400 170 1,560 310 2,860 17 

1.040 12,230 4.580 41.560 3.620 29,620 640 5,800 710 5.970 650 4,990 1.610 14.080 18 
680 7,760 3.740 38,940 4,640 45.440 560 5,200 450 3.870 630 5,070 1.910 18,980 19 

• - 210 480 3.840 420 4.580 •- 590 -- 310 -- 400 100 850 20 
120 1,030 1.020 9.820 1.120 10,580 70 430 120 1,340 100 890 410 4,030 21 
590 5,660 4,860 46.240 3,560 33.140 530 4.650 320 2.730 560 4.580 1.420 12.330 22 
780 9.060 4,840 52.500 5,160 50,740 530 4.550 550 5.050 970 8,390 2.450 21.800 23 

590 6.380 2.060 20.640 960 9,340 640 6.620 720 6.660 550 4,330 470 4.260 24 
50 800 260 2,500 480 3,840 120 800 130 1,200 80 920 120 1.240 25 

1,050 9.810 7,660 69,440 3,380 34,500 590 5,800 480 4,690 560 4.680 1,860 19,190 26 
280 3.070 2,740 30,320 2,280 23.560 390 4,390 140 1,150 230 2.630 760 7,020 27 

80 710 500 4,540 440 3,360 •- -- -- -- 60 300 290 2,470 28 50 450 200 2.440 240 2,000 -- 390 -- 530 -- 310 100 1,080 29 
-- 220 420 4,420 420 2,560 60 430 50 300 -- 130 200 1,620 30 
-- 120 200 1.600 220 1,240 50 460 •• 510 60 630 70 810 31 

200 2,290 1,940 18,660 1.800 17.400 240 1,970 280 3.130 350 3.140 480 3,880 32 640 8,360 4.840 51.920 5,680 51,760 560 4.610 620 6,150 880 7,650 1,920 17,320 33 
140 1.680 980 9,320 1,000 8,480 130 1.320 200 1,860 100 11090 350 3,480 34 300 3,030 1,720 17,300 2,100 21,140 220 2.150 200 1.430 260 1.850 570 5,410 35 
620 6,200 4,080 42,520 2,880 30,240 460 4,350 210 1.980 500 4,760 1.460 13,770 36 800 8,800 3,780 41,600 4,780 47,740 510 4.510 510 4,390 780 7.100 2.110 19,560 37 
890 8,970 4,240 36,440 2,340 18,600 560 4.980 530 4,200 430 3,400 1.250 10.220 38 70 700 400 4,900 260 2.560 60 580 60 600 -- 350 120 1.070 39 
340 3,390 1,780 14,020 1,780 16,280 930 9,420 1,330 11,640 580 4,430 440 3.690 40 -- 300 200 2,460 1,300 15,560 -- 100 -- 160 -- 220 270 2.360 41 

3,370 38,900 7,500 74.940 920 7.740 50 340 100 730 50 250 1.300 9.210 42 130 -- 80 -- - - - - - -- - - - 43 
2,350 35,550 520 7,980 300 3.460 350 3,880 - - 60 800 3,200 46.180 44 -- 180 - - - - - - - - - - 100 1,350 45 

210 2.410 820 8,400 440 3,000 100 870 110 910 130 1.220 400 3.630 46 - - - - - - - - - - - - 
- — 47 

3,230 30,730 17.860 158,280 14,040 111.100 2,210 18,450 2.430 22,210 2.580 18,500 5,640 46,620 48 790 7,540 6.400 62.240 7.920 74.620 490 4,520 120 1,280 360 3,160 1.710 19.670 49 

4,290 45.340 15.140 136.420 10,980 89.080 2.230 19.460 2.010 19,060 2,020 15,190 3.420 26.810 50 1,550 17.770 2.380 22,700 2.880 28.400 90 820 60 410 100 1,020 770 7,980 si 
1,000 8,980 7,860 71.380 3.740 37,780 650 6,720 440 4.260 600 5,210 2.060 20.760 52 350 3,810 2,920 32,600 2.380 23.400 360 4,170 140 1,230 240 2.760 850 7,660 53 

Voif renvot I du Tableau A. 
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T'1LF 23. Seasonal BeneFit Periods' Terminated and Weeks Paid, by Dependency Position, 
eek1y Rate, Sex and Province, 1969 

Newfoundland 	Prince Edward Island 	Nova Scotia 
Canada 	 - 	 - 	 - 

Dependency position, weekly rate 

Assures avec ou sans charge de famille, 

and sex  
Terre-Neuve lIe-du-Frtflce-Edouard Nouvelle-Ecosse 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 
taux hebdomadaire et sexe - - - - - - - - 

Periodes Semaines Périodes Semaines Pérlodes Semaines Périodes Semalnes 
payées payées payées payees 

No. 

Total 
	 199.050 	1,911,300 

	
19,95 	250,440 

	4,720 	61,130 	14,240 	152,610 

2 
	

M. 	152,340 	1,466, 950 
	

18,76 
	

237,270 
	3,780 	49.260 	11,930 	129,370 

3 
	

F. 	46,710 	444,350 
	

1, 19 
	

13,170 
	940 
	

11,870 	2,310 	23,240 

4 I With depend5nt - Avec charge de lamille ..........M. 	81,15 

5 	 F. 1 	3,48 

6 $17.00 	..................................................................M. 	I 17 
7 F. 5 

8 21.00 	....................................................................M. 1,46 
9 F. 30 

10 25.00.....................................................................M. 4,04 
11 F. 91 

12 29.00 	.................................................................-. 	M. 
F. 

7,38 
98 13 

14 33.00 ....................................................................M. 9,04 
15 F. 23 

16 38.00 	....................................................................M. 16,47 
17 F. 58 

18 43.00 	....................................................................M. 17,32 
19 F. 24 

20 48.00 	....................................................................M. 19,23 
21 F. 10 

22 53.00 	....................................................................M. 6,04 
23! F.! 

24 Without dependant - Sans charge de famille ......M. 71,190 

25 F. 43,230 

26 $13.00 	....................................................................M. 400 
27 F. 1,080 

28 16.00 	........................................................ . ........... 	M. 1,950 
29 F. 6,300 

30 19.00 	....................................................................M. 1 	5,040 
31 F. 9,710 

32 22.00 	....................................................................M. 10,950 
33 F. 12,480 

34 26.00 	............................. .. ..................................... 	M. 12,050 
35 F. 6,460 

36 30.00......................................................................M. 13,290 
37 F. 4,720 

38 34.00 	....................................................................M. 12,230 
39 1 	 F. 1,600 

40 38.00 	....................................................................M. 1 	11,370 
41 F. 580 

42 42.00 	.................................................. . ................. 	M. 3,910 
43 F. 300 

31,700 7 1 300 80,710 
890 250 2,670 

- - - 140 

670 100 1,160 
260 90 1,250 

3,090 580 6,230 
250 110 1,160 

4,110 1,120 10,580 
160 -- 120 

5,890 1,080 12,720 

6,560 1,190 12,250 

6,750 1,570 16,980 
220 - - 

2,870 1,390 17,170 

1,760 270 3,640 

17,560 4,630 48.660 
10,980 2,060 20,570 

140 50 420 
420 90 920 

470 210 2,120 
5,080 830 8,010 

3,170 780 9,070 
2,820 520 6,000 

4,340 1,150 10,990 
1,500 440 3,970 

3 1 280 760 9,170 
1,030 100 900 

3.230 570 5,430 
130 70 730 

1,820 650 6,300 

960 390 4,260 

150 70 900 

See footnote 1 to Table A. 
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TAnLI:u 23. Périodes de presiations saisonnières' terminées et nombre de semaines payées, assures avec ou sans 
charge de famille, taux hebdomadaire, sexe et province, 1969 

New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 

Quebec Ontario Manitoba Saskatchewan Alh'rtu 
British Columbia - 

Colomble-Britannique 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Veeks paid Periods Weeks paid 

PrIodes Semaines Pêriodes Semalnes Pérlodes Semalnes perlodest Sematnes Périodes Semalnes Périodes Semaines Pérlodes Semalnes 
payées payées payées Yées  payées payées payées 

201,890 57,440 

- 

514,800 42,960 355,360 

N" 

17, 710 7,580 	66.070 	7,460 66,910 	7,120 	54,580 19.870 	187,310 1 

14,350 163,830 = 398,740 26,240 202,040 6,230 54,830 6,300 56,630 5,460 40,260 14,350 134,720 2 

3,360 38,060 12,500 116,060 16,720 153,320 1,350 11,240 1 	1,160 10,280 1,660 14,320 5,520 52,790 3 

8,850 101,220 22,060 1 196,120 12,500 97,400 3,090 26,700 2,690 24,690: 2,350 17,020 7,230 69,910 4 
500 4,480 620 6,800 1,100 1  9,420 90 750 140 1,440 110 1,150 520 5,320 5 

-- 50 -- 260 -- 460 170 -• 310 - - - - 8 - - •- 300 - - - - - - - - -- 7 

390 80 1,020 140 1,720 50 440 490 -- 270 -- 380 8 
110 1,150 -- 60 - - - - - - - - -- 190 9 

310 3,710 440 4.980 240 2,460 180 1,790 150 1,540 -- -- 60 470 10 
260 2,280 120 1,480 180 1.340 •- 190 -- 410 -- 120 70 870 11 

1,250 13,500 840 8,040 580 5,320 360 1 	3,490 440 4,290 160 1,460 120 800 12 
100 760 220 2,240 300 2.400 • - 380 70 760 -- 250 200 2,080 13 

1,420 17,660 1,700 19,240 1,020 8,420 390 4,110 470 5,550 220 1,790 230 2,190 14 - - -. 240 100 1,320 - - 100 -- 170 60 780 15 

1,740 19,290 4,700 39,940 3,360 28,520 710 5,170 640 5,790 : 	540 3,630 970 7,240 16 
-- 210 80 700 340 2,980 -- -- -- 80 -- 400 80 810 17 

1,650 17,850 5,840 49,240 2,740 21,020 720 6,160 470 3,190 630 4,500 1.440 11,870 18 - - -- 720 120 1,240 -- 140 - - •- 170 50 290 19 

1,960 22,040 6,480 53,120 3.160 20,080 550 3,980 420 3,320 530 3,300 3,060 34,830 20 
-- 80 - 140 - - 140 - - -- 90 -- -- -. 130 21 

480 6,730 1,960 20,280 1,240 9,400 120 1,390 -- 210 240 2,060 1,310 12,130 22 - - 60 920 •- - - - - - - - -- 130 23 

5,300 62,610 22,880 202,620 13,740 104,640 3,140 28,130 3,610 31,940 3,110 23,240 7,120 64,810 24 
2,860 33,580 11,880 109,260 15,620 143,900 1,260 10,490 1,020 8,840 1,550 13.170 3,000 47,470 25 

-- 140 120 1,000 -- 160 •- 320 -- 390 - I - - 26 
90 1,250 220 1,860 320 3,220 -. 180 -- 100 •- -- 110 1,120 27 

140 1,920 280 2,480 180 1,580 70 690 70 860 70 430 -- 450 28 
920 11,430 1.660 14,620 1.300 13.020 160 1,340 120 990 140 1,040 460 3,580 29 

560 6.860 1,080 10,700 780 6,160 160 1,990 150 1.500 110 1,090 110 880 30 
1,100 12,920 3,080 30,160 2.740 26,380 240 1,910 310 2,500 260 1,730 940 9,790 31 

1,280 14,100 3,640 31,520 1,380 11,540 480 4,460 610 5,460 370 3,820 440 3,510 32 
510 5,070 3,500 30,820 4,820 42,160 510 4,450 250 2,340 580 4,530 1,570 14,890 1 	33 

1,230 13,560 3,800 32,540 2,240 18,460 640 5,140 750 6.640 540 3,840 770 1  6,040 34 
140 1,500 1.500 11,840 3.040 26.920 110 690 120 1,100 1 	270 3,050 990 8,900 35 

880 9,770 4,540 37.520 3,040 24,020 630 1 	5,650 800 6,450 600 4,080 1,110 9,160 36 
50 650 1,340 13,480 2,260 20,340 110 1,120 140 1,230 160 1,710 530 5,490 37 

650 7,610 3,880 34,880 2,920 20,920 580 5,090 690 6,050 620 4,450 1,570 13,740 38 
460 340 3,700 720 7,460 80 430 -- 280 70 710 300 2.450 39 

570 6.420 4.320 39,620 2,120 14,360 470 3,870 450 3,850 640 3,980 2,070 21,270 40 
-- 160 100 1,120 320 3,340 -- 370 -- 100 -- 250 70 820 41 

180 2,23.0 1,220 12.160 1,040 7,440 90 920 60 740 160 1,750 1 	1,010 9,760 42 
-- 120 140 1,660 100 1,060 - - -- 200 -- 130 -- 430 43 

Volt renvoi I du Tableau A 
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TABI.F 24. Seasonal Benefit Periods' Terminated 2  and Weeks Paid, by Dependency Position, Weekly Rate, 
Sex and Province. 1969 

Depend2ncv position 	weekls 

Assurs avec ou sans charge de farnill. 

Canada 

raic and sex  

Newfoundland - 
Terre-Neuve 

Prince Edward Island - 
11e-du-Pr1nce-douard 

Nova Scotia - 
Nouvetle-Ecosse 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid 
taux hebdomadaire et sexe - - - - - - - - 

Périodes Semaines Périodes Semaines Pitriodes Seniaines Période, Semaines 
payées payées payées payées 

1 82,980 847,850 2,490 28,860 670 7,120 3,780 38.120 
2 52,160 511,910 1,780 18,980 490 5,210 2.630 25,670 

30,820 335,940 710 9,880 180 1,910 1,150 12,450 

4 With dependant - Avec charge de Famille 	............M. 30,900 311,680 1,260 12,590 310 3.280 1,630 16,000 
5 F. 2,180 24,260 - 250 -- 180 100 1,200 
6 $8.00 	....................................................................M .  - - - - - - 
7 F. _ - - - - - -- - 
8 = 

10 15.00 	....................................................................M. 50 700 - 11 F. 60 530 : = - 
12 18.00 	....................................................................M. 120 1,940 - - - - -- 610 13 F. 50 890 - - - - -- 190 
11 21.00 	....................................................................M. 280 2,450 -- 70 - - -- 190 15 

12.00 	....................................................................... 

F. 130 1.430 -- 70 - - -- 70 

16 24.00 	....................................................................M. 270 3.050 -- 310 -- - 60 780 17 F. 200 2.170 -• -- - - -- 220 

18 26.00 	....................................................................M. 770 8,240 -- 180 •- 70 100 1,120 
19 F. 320 4,030 - - -- 180 -- 130 

20 28.00 	....................................................................M. 830 9,180 60 740 -- 160 100 1,190 
21 F. 160 1,900 - - - - -- 180 

22 30.00 	....................................................................M. 1,740 18.960 120 1,580 60 510 150 1.150 
23 F. 260 3,130 - - .- - -- 200 

24 33.00 	....................................................................M. 7.760 63.520 600 4,790 80 630 500 4,280 
25 F. 500 5,080 -- -- - - -- 70 

26 

Total 	................................................................... 

36.00 	....................................................................M. 19,060 203.240 430 4.920 120 1.910 640 6,680 
27 F. 500 5.100 -- 120 - - 140 

28 Without dep'ndant - Sans charge ik' famille ........M. 21,260 200,230 520 6,390 180 1,930 1,000 9,670 
29 F. 28,640 311,680 670 9,630 170 1,730 1,050 11,250 

30 S 	5(1(1 M. - - - - - - - - 
31 F. -- 100 - - - - - - 
32 9.00 	.....................................................................M. 60 760 - - - - - - 
33 F. 170 1.370 -- -- - - -- 280 

34 11.00 	....................................................................M. 110 1.290 -. 100 - - -- 300 
35 F. 520 5,610 70 980 - - -- 150 

36 13.00 	....................................................................M. 120 1,190 - 160 -. 70 -- 280 
37 F. 1,200 14,880 60 1,040 -. 180 100 1.510 

38 15,00 	....................................................................M. 370 4,530 - - - - 50 470 
39 F. 1.990 22.210 50 820 -- 330 140 1,890 

40 17.00 	....................................................................M. 610 5,970 -- 110 -- -- 220 
41 F. 2,820 29,210 70 1,000 -- 100 150 1.920 

42 19.00 	....................................................................M. 1,830 13,540 50 460 50 140 210 1,210 
43 F. 6,530 58,640 170 2,210 50 550 370 1.870 

44 21.00 	....................................................................M. 1,930 19,180 50 610 - 450 140 1,500 
45 F. 3,340 38,340 100 1,420 -- 320 100 1,130 

46 23.00 	....................................................................M. 2,240 19,180 70 1.070 -- 230 150 920 
47 F. 3,380 41,100 -- 440 -- 120 70 1,100 

48 25.00 	....................................................................M. 4,450 41.490 180 2,340 -- 750 170 1.760 
49 F. 3.440 37.600 70 970 - - .- 450 

50 27.00 	....................................................................M. 9,540 93.100 140 1.540 -- 250 210 3,010 
51 F. 5,230 62.620 -- 650 -- 130 70 950 

See footnote 1 to Table A. 
2  Previous regular benefit period established at old rates-applicable to Group B. only. 
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iI1i.I:.tI 24. P'riodes de prestations saisonnières terminées 2  et nonibre de semaines paes, assures avee ou sans 
charge de Eamille, taut hebdomadatre, sete et pro%in('e. 1969 

New Brunswick 
- 

Nouveau-Brunswick 
Quh." Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 

tOilv-ti 	(',Iiirnl,i 

cot inbie-Bntanntqu 

Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods leeks paid Periods Weeks paid 

PCriodes Semaines PCrtodes Semaines Pérlodes Semaines Périodes Semaines Périodes Semaines Périodes Semaines Périodes Semaines 
payées payées payées payées payées payées payées 

34.670 29.280 3,630 310,360 25.900 262,140 2,820 28,440 2,060 20,170 3,140 28,890 9.210 89,080 

2,390 21,540 18,700 186,580 14,840 147.040 1,760 17,370 1.400 13,760 2,030 1S. 160 6.140 37.600 2 

1.240 13,130 10.580 123,780 11,060 115,100 1 	1.060 11,070 660 6,410 1,110 10.730 3.070 31,480 

1,540 13,990 10,860 112,580 9,120 93.040 920 9,340 770 7,260 1,130 10,320 3.360 33.280 4 

-- 220 760 10,040 840 9.020 70 640 -- 210 110 1030 190 1,470 

- - - - - - - - - -_ 6 
- - - - - - - - - - - - - 7 

- - - - - - -- 170 - - - - -- 230 8 
- - - - - - - - - - - - - - 9 

- - 220 -- 340 -- 140 - - - - - - 10 
- - - - - - 140 - - 320 -- - - - - - - - - 11 

- - 60 980 - - - - -- 150 - - -- 200 12 
- -- 460 - 240 - - - - - - - - 13 

120 1,360 60 340 -• 190 -- 120 - - -- -- 14 
-- 170 60 1,100 -- - - - - - - - -- -- 15 

140 -- 520 120 1.260 - - - - - - -- -- 16 
- 60 440 60 700 -- 210 -- 200 -- 100 -- 280 17 

60 780 220 2,560 200 2,000 -- 590 50 310 -- 370 -- 260 18 
-- -- 80 1,080 140 1,780 -- 320 - - -- 500 -- -- 19 

60 650 280 3.600 180 1,680 -- 290 -- 290 -- 70 50 510 20 
- - -- 440 100 1,240 -- -- - - - - - - 21 

110 1.370 560 6,860 440 4,060 -- 310 70 960 -- 130 170 2.030 22 
- - 120 2,080 80 720 -- - - - -- 80 -. 50 23 

620 4.170 2.620 22,040 2,180 18,380 280 1,680 230 1,640 300 2.280 350 3,630 24 
- - 160 2.240 220 2,140 - - -- -- -- 350 -- 230 25 

670 6.740 6.940 74.440 5,920 64,980 500 5.970 360 3,790 760 7.470 2,720 26,340 26 
- - 200 2.080 180 1,880 -- -- - - - - 90 850 27 

850 7,550 7,840 74,000 5,720 54,000 840 8,030 630 6.500 900 7,840 2.780 24.320 28 
1,200 12.910 9,820 113.740 10,220 106,080 990 10,430 640 6,200 1,000 9,700 2,880 30,010 29 

- - - - - - - - - - - —30 
- - -- 100 - - - - - - - - - —31 

- - -. 460 -- 300 - - - - - - - - 32 
-- 220 -- 500 -. 60 -• 50 -- 200 - - -- .- 33 

- - -- 80 -- 320 -- 170 -- 90 - - -- 230 34 
-- 170 200 2.040 140 1,520 -- 250 - - -- 160 -- 340 35 

-- - -- 520 •- 120 - - - - - - -. •- 36 
50 860 360 5,340 420 3.980 -. 370 -- 230 -. 130 120 1.240 37 

60 400 140 2,020 60 660 - - -- 180 -- 140 660 38 
130 1,830 880 9.660 560 5.200 -- 460 -- 230 -- 630 100 1.160 39 

50 340 280 2,800 100 1,000 50 550 -- 440 - - 80 470 40 
1401 1,210 960 8.800 860 9.740 150 1,760 80 1.210 100 830 290 2.570 41 

170 1,030 560 4,060 440 4,160 100 670 100 500 60 500 90 810 42 
430 2,940 2.200 23,520 2,020 17.040 230 1,930 220 1.670 220 1,940  620 4.970 43 

100 1,100 820 8,740 460 4,440 70 440 -- 170 90 770 130 960 44 
130 2,100 1,180 13,340 1.220 13.520 70 770 60 510 170 2.220 280 3,010 45 

80 780 1,080 9,340 520 4,420 -- 120 80 820 60 530 150 950 46 
130 1,650 1,000 13,740 1,320 14,640 210 2.650 60 680 200 1.870 340 4.210 47 

110 1,210 1,700 16,340 1.160 9,280 180 1,800 140 1,250 330 2,560 440 4 . 200  48 
90 990 1.180 14,100 1,460 15.200 90 670 70 380 70 570 390 4.270 49 

270 2.690 3,180 29,640 2,900 29,300 390 4,280 230 3.050 350 3.340 1.850 16.000 50 
70 940 1,800 22,600 2,180 25.180 110 1,520 80 1,090 170 1,350 700 8.210 si 

Voir renvof 1 du Tableau A. 
Peeriode antCrleure des prestatlons regu1ires établie Suivant lea anciens taux—Ne s'applique qu'au groupe B. 
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TABLE 25. Seasonal Benefit Periods' Terminated, by Benefit Group, Weeks Authorized, 
Sex, Cause of Termination and %%eeks Paid, 1969 

Weeks authorized, benefit group 
and sex 

Durée autorise, groupe de prestations 

Exhausting 
and 

lapsing 

Epuisement 

Exhausting' 

puisement' 

lupsing 

Expiration 

Weeks paid on lapsing 
- 

Seniuines payées jusqu'à l'expiration 

et sexe et 1-2 3-4 56 
No 

expiration 

1 282,030 141,920 140,110 18,530 20,520 17,990 16,690 

2 M. 204,500 98,560 105,940 13,080 15,690 14,120 13,210 

F. 77,530 43,360 34,170 5,450 4,830 3,870 3,480 

4 

lotal ........................................................................ 

Group - 	Groupe,% ....... ............................................... SI. 119,290 56,850 62,440 5,140 6,200 6,660 8,440 

5 F. 35,820 17,690 18,130 2,570 2,320 1,810 2,130 

6 8 weeks and under - semaines ou moms ................. M. 8,070 2,960 5.110 590 940 1,070 1,810 
7 F. 2,440 1,220 1,220 220 300 270 270 

8 9-lOweeks-semaines .............................................. M. 13.170 5.090 8.080 650 990 1.530 1,830 
9 F. 3.950 1,590 2,360 290 400 230 540 

10 11-12 	" 	 ..............................................M. 11,150 3,880 7,270 570 730 750 1,050 
11 F. 3,650 1,440 2,210 350 350 230 220 
12 13 	'' 	" 	 ..............................................M. 21,510 12,550 8,960 700 1,080 1,070 1,360 
lu F. 7,280 4,560 2,720 480 430 260 260 
14 14 	' 	 ..............................................M. 11,900 6,430 5,470 450 720 560 660 
15 F. 4,190 2,080 2,110 260 140 270 190 
16 15-16 	" 	" 	 ..............................................M. 20,080 10.700 9,380 900 800 790 540 
17 F. 6,470 3,420 3,050 350 290 240 300 
18 17-18 	" 	 " 	 ..............................................M. 19,380 10,030 9,350 780 600 430 720 
19 F. 5,080 2,420 2,660 450 260 200 200 
20 19-20 	" 	" 	 ..............................................M. 7,870 3,160 4,710 260 240 280 300 
21 F. 1,650 700 950 90 60 70 70 
22 21-22 	" 	 " 	 ..............................................M. 3,590 1,240 2,350 -- -- 110 120 
23 F. 730 140 590 60 70 -- 60 
24 23 weeks and over - sernaines ou plus ......................M. 2,570 810 1,760 210 80 70 50 
25 F. 380 120 260 -- -- - - -- 

26 Oroup - GroupeB ......................................................M. 85,210 41,710 43,500 7,940 9,490 7,460 4,770 

27 F. 41,710 25,670 16,040 2.880 2,510 2,060 1,350 

28 1-2 	weeks - semaines ................................................ M. 7,900 5,830 2,070 1,300 770 
29 F. 3,350 2,910 440 330 110 
30 3-4 	" 	 " 	 ................................................M. 10,750 6.150 4,600 1,230 2,490 880 
31 F. 4,010 3,040 970 350 450 170 

32 5-6 	" 	" 	 ................................................M. 12,570 5,920 6,650 1,060 2,310 2,530 750 
33 F. 4,170 2.810 1,360 250 420 530 160 
34 7-8 	'' 	'' 	............................ ................. ... M. 8,030 3,540 4,490 480 1,190 1,280 1,350 
35 F. 2,960 2,050 910 160 130 330 230 

36 9-10 	" 	" 	 ................................................M. 3,710 1,730 1.980 420 240 360 430 
37 F. 1,900 1.400 500 90 110 - 100 

38 11 	" 	" 	 ................................................M. 1,700 920 780 70 130 120 170 
39 F. 850 500 350 -- 80 - - 60 

40 12 	" 	" 	 ................................................M. 2,570 1,390 1,180 210 120 100 190 
41 F. 1,290 810 480 100 50 50 90 

42 13 	" 	" 	 ................................................M. 3,500 1,450 2,050 380 220 300 200 
43 F. 1,940 1,190 750 140 60 70 50 
44 14 	" 	" 	 ................................................M. 3,010 1,320 1,690 210 320 240 220 
45 F. 1,890 1,180 710 140 150 60 

46 15-16 	" 	" 	 ................................................M. 7,420 3,390 4,030 560 450 540 290 
47 F. 3,680 2,090 1,590 290 270 170 160 
48 17-18 	" 	' 	 ............................ . .................. 	M. 6,720 2,590 4,130 610 490 350 360 
49 F. 3,530 1,810 1.720 260 210 180 160 
50 19-20 	" 	" 	 ................................................M. 5,400 2,120 3,280 440 410 320 380 
51 F. 3,760 1,800 1,960 240 220 230 90 
52 21-22 	" 	" 	 ................................................M. 3,900 1,310 2,590 290 220 220 140 
53 F. 2,680 1,150 1,530 180 100 150 90 
54 23 weeks and over - semaines ou plus ......................M. 8,030 4.050 3,980 680 130 220 290 
55 F. 5,700 2.930 2,770 340 150 100 120 

'See footnote 1 to Table A. 
Weeks paid on exhausting equals weeks authorized. 
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FABLI-All 25. Plriodes de pres(atiuns saisonnières terminécs, par groupe de prestations suant Ia dur'e autorisie par sexe, 
cause de cessation et suivant Ir nombre de semaines paes, 1969 

Weeks paid on lapsing 
- Exhaustion 

Semalnes payées Jusqu'à l'expiration ratio 

'Faux d'- 23 and over 
7-8 9-10 11- 	12 13-14 15-16 17-18 19-20 21-22 - pulserr.ent 

12,380 8,830 6,180 4,480 

ou plus N °  

15,840 13,840 2,670 1,830 330 50.3 1 

12.330 10.230 9,210 6,510 4,810 3,310 2,060 1,190 190 48.2 2 

3,510 3,610 3,170 2,320 1,370 1,170 610 640 140 55.9 3 

9,290 7,600 6,900 4,860 :1,270 2,170 1,280 570 60 47.7 4 

2,270 2,250 1,890 1,420 660 520 190 90 -- 49.4 5 

700 36.7 8 
160 50.0 7 

2,500 580 38.6 8 
570 330 40.3 9 

1.480 2,110 580 34.8 10 
410 480 170 39,5 Il 

1,210 1,760 1,590 190 58.3 12 
290 390 510 100 62.6 13 

700 670 990 720 54.0 14 
190 350 440 270 49,6 15 

1,090 1,230 1,650 1,650 730 53.3 16 
310 400 450 520 190 52.9 17 

970 760 1,210 1,450 1,570 860 51.8 18 
230 160 200 430 330 200 47.6 19 

440 340 560 480 710 780 320 40,2 20 
80 70 80 -- qo 220 80 42.4 21 

170 80 230 230 180 330 650 200 34.5 22 
-- 50 -- 60 50 90 60 -. 19.2 23 

-- 70 90 140 80 200 310 370 60 31.5 24 
- -- -- - - -- 50 60 -. 31.625 

3,040 2,630 2,310 1,650 1,540 1,140 780 620 130 48.9 26 

1,240 1,360 1,280 900 710 650 420 550 130 61.5 27 

73.8 28 
86.9 29 

57.2 30 
75.8 31 

47.1 32 
67,4 33 

190 44.1 34 
60 69.3 35 

410 120 46.6 38 
150 50 737 37 

140 120 . - 54.1 38 
70 110 - 58.8139 

160 210 190 54.1 40 
50 90 50 62.8 41 

240 380 300 -- 41.4 42 
60 150 210 -- 61.3 43 

140 210 230 120 43.9 44 
-- 70 160 60 62.4 45 

460 470 480 560 220 45.7 46 
100 120 100 240 140 56.8 47 

460 360 350 300 560 290 38.5 48 
150 170 230 120 100 140 51.3 49 
240 280 290 270 260 300 90 39,3 50 
180 230 110 240 230 170 -- 47.9 51 

270 220 170 120 210 220 380 130 33.6 52 
170 170 150 80 70 110 190 70 42.9 53 

330 260 270 250 290 330 310 490 130 50.4 34 
220 200 270 150 170 230 210 480 130 51.4 55 

Voir ten voi 1 du Tableau A. 
2  Le nombre de semalnes payêes jusqu' 	l'êpuisement donne Ia durée en semalnes autoriséos. 



APPENDIX A—ANNEXE A 

Contribution and Benefit Rates - Taux de contribution et de prestations 
Effective September 27, 1959 - En vigueur le 27 septembre 1959 

Benefit Contribution  
(cents) 	 Prestions 

(dollars) 

Weekly Earnings 
Weekly benefit not deducted 

Weekly earnings contri- Range of - - 
- Rémunration butionS average Prestation Rémunération 

hebdomadaire (em- weekly hebdomadair non déduite 
ployee) contributions 

Contri- Etendue des With de- With de- 
bution contributions pendant Single pendant Single 
hebdo- hebdomadaires - - - - 
madaire moyennes Avec Sans Avec Sans 

de charge cbarge charge charge 
l'employé de de de de 

famille famille famille famille 

Under $9 - Moms de $9 10 

$ 9 and under— oumoinsde$15 20 Under 25— Moms de 25 8 6 4 3 

15 	"""$21 30 12 9 6 5 

21 	" 	'' 	 '' '' " 	 27 38 

	

25-33 	................................................ 

	

34-41 	................................................ 15 11 8 6 

27 	" 	" 	33 46 13 9 7 

33 	" 	" 	"" " 39 54 15 11 8 

39 	" 	" 	"" " 45 60 57-62 ................................................ 24 17 12 9 

45 	" 	" 	"" " 51 66 26 19 13 10 

51 	" 	" 	""" 	57 72 

	

42-49 	...............................................18 

	

50-56 	...............................................21 

	

63-68 	............................................... 

28 21 14 11 

57 	" 	" 	""" 63 78 30 23 15 12 

63 	' 	" 	"" " 69 86 

	

69-74 	............................................... 

	

75-81 	............................................... 

33 25 17 13 

69 	or over - 	ou 	plus 	..................... 94 

82-89 	............................................... 

90 or over - ou plus 	..................... 36 27 18 14 

Efective June 30, 1968 - En vigueur te 30 juin, 1968 

Less than - Moms de $20 10 

$ 20andunder - oumoinsde$30 20 17 13 9 7 

30 	" 	'' 	 '' '' ' 	 40 35 28 andunder — oumoinsde 	43 21 16 11 8 

40 " 	" 	""" 	 5G 50 

Under 28— Moms de 28 ................. 

43 	" 	" 	""" 	58 25 19 13 10 

50 " 	" 	""" 	60 65 58 	" 	""'' 	73 29 22 15 11 

60 	" 	" 	'' "" 	 70 80 73 	" 	" 	''''" 	88 33 26 17 13 

70 " 	" 	""" 	8G 95 88 	" 	" 	""" 	1.03 38 30 19 15 

80 " 	" 	""" 	90 1.10 1.03 	" 	" 	""" 	1.18 43 34 22 17 

90 " 	" 	""" 100 1.25 1.18 	" 	" 	"'' 	1.33 48 38 24 19 

100 and over— ou plus ................. 1.40 1.33 and over— ou plus ................. 53 42 27 21 



APPENDIX B 

Technical Note 

The Unemployment insurance Act is compulsory 
for workers engaged in employment not specifically 
denoted as "excepted employment". One of the 
elements indigenous to the concept of insurable em-
ployment under the Act is a contract 1  of service or 
apprenticeship, either expressed or implied, written or 
oral. Contributions are required for both employer and 
employee (in equal amounts), augmented by a 20 per 
cent grant from the Consolidated Revenue Fund. All 
administrative costs are paid out of moneys appro-
priated by Parliament. 

Persons2  employed in hunting, trapping, private 
domestic service and teaching are excluded, as are 
employees of a provincial public service 3  or munici-
pality. 3  Members of the Canadian Armed Forces and 
of police forces 3  are also excluded. Medical, nursing, 
technical and domestic staff in hospitals 3  or charitable 
institutions 3  not carried on for profit do not con-
tribute, neither do private duty nurses. An earnings 
&ciling restricts contributions to employees earning 

5,460 or less ($7,800 or less, effective June 30, 1968) 
except where the term of employment is hourly, daily, 
or piece rate in which case contributions are required, 
regard.less of the amount of earnings. 

When a person separates from employment, his 
claim is first examined in the light of the contribution 
requirements as defined under "Qualifying conditions" 
for Regular Benefit. Where these are met, the average 
weekly rate, the weeks of entitlement, together with 
the total entitlement, in dollars, are calculated. Because 
the Act allows for compensation of partial weeks of 
recorded unemployment, the dollar value of total 
benefit entitlement is essential. Once these values are 
established, the claim is then adjudicated to ensure that 
the claimant has fulfilled all the other conditions of 
qualification for benefit. 

During the 5 1/2 months commencing with the first 
week of December, seasonal benefit is payable to 
certain classes of claimants unable to prove the regular 

it follows that the class of worker coming within the 
purview of the Act is the "paid-worker", the single exception 
being the extension of coverage to the Fishing industry, April 
1957. Because the majority of workers in this industry are 
self-employed, special regulations were required to adapt the 
plan to the particular conditions in that industry. 

2 This list is not intended to be exhaustive; those 
interested in more exact details should consult the Act and 
Regulations. 

3 Unless insured under special arrangements with the 
government (or employer) concerned. 

ANNEXE B 

Note technique 

La loi sur l'assurance-chOmage s'applique obliga. 
toirement a tous les travailleurs dont l'emploi n'est pas 
nommément désigné comme "emploi except". Un des 
éléments de Ia notion d'emploi assurable, suivant la 
definition de la loi, est le contrat' de service ou 
d'apprentissage, explicite ou irnplicite, écrit ou verbal, 
qu'il suppose. Aux contributions obligatoires de l'em. 
ployeur et de l'employé (a parts egales) vient s'ajouter une 
subvention de 20 p.  100 du Fonds du revenu consolidé. 
Tous les frais d'administration sont tires de credits votes 
par le Parlement. 

Les chasseurs, les piegeurs, les domestiques et les 
enseignants2  sont excius, de mème que les employés de Ia 
fonction publique d'une province ou d'une municipalit6 3 . 

Sont aussi exclus les niembres des Forces armées cana-
diennes et des corps policiers 3 . Le personnel medical, Ic 
personnel intIrmier, les techniciens et le personnel de 
service domestique des h6pitaux 3  ou des organismes de 
charité sans but lucratif ne versent pas de contributions, 
non plus que les infirmières en service privé. Suivant le 
plafond établi, seuls les employés qui gagnent $5,460 ou 
moms ($7,800 ou moms depuis le 30 juin 1968) sont 
assujettis aux contributions, sauf s'il s'agit d'employes 
rémunérés a I'heure, a Ia journée ou a Ia pièce; dans ce 
dernier cas, les contributions sont obligatoires quelle que 
soit Ia rémunération, 

Lorsqu'un assure en cessation d'emploi présente une 
demande de prestations, on examine d'abord s'il a verse 
suffisamnient de contributions pour avoir droit aux 
prestations ordinaires (you "Conditions d'admissibilité"). 
Si oui, on calcule Ic taux hebdornadaire moyen, Ic nombre 
de semaines de prestations auxquelles l'assuré a droit, ainsi 
que le montant total des prestations (en dollars). Comme 
Ia Ioi prévoit des compensations pour les semaines 
partielles de chOmage déclaré, il est essentiel de détermi. 
ner Ia valeur totale des prestations auxquelles l'assuré a 
droit. Une fois ces valeurs établies, on s'assure que le 
réclamant remplit toutes les autres conditions d'admis. 
sibilité aux prestations. 

Durant la période de 5 1/2 mois commençant avec 
Ia premiere semaine de décembre, les chômeurs de 
certaines classes qui ne peuvent pas établir leur admis- 

1 11 s'ensuit que Ia categoric de travailleurs qui tombent 
sous le coup de Ia Loi est celle des "travailleurs rëmunërés", Ia 
seule exception étant les pécheurs (depuis avnl 1957). Etant 
donné que la plupart des pécheurs travaillent a leur propre 
compte, il a fallu un réglement special pour adapter Ic régime aux 
conditions particullCres de cette industrie. 

2 Cettc liste nest pas exhaustive; pour plus de précisions, 
on pourra consulter la loi et Ic rCglernent. 

Ces employés peuvent néanmoins étre assures aux termes 
d'ententes spéciales conclues avec I'administralion publique (ou 
l'employeur) en cause. 
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contribution requirements. Classes of claimants eligible 
for seasonal benefit are listed under the paragraph 
"qualifying conditions" -- seasonal benefit. Claimants 
must fulfill the conditions as for regular benefit except 
those with respect to contributions. 

Glossary of Terms 

Insured Population. - The number of persons 
estimated as in contact with the Unemployment 
Insurance Commission either as contributors or as 
claimants at approximately June 1. Estimates are based 
on a 5% sample. 

Regular Benefit. - A claim for regular benefit 
may be flIed at any time. To be eligible for this benefit, 
a claimant is required to prove minimum attachment to 
insured employment as indicated below under "Quali-
fying Conditions". 

Seasonal Benefit. - Applicable only during the 
interval commencing with the week in which December 
1 falls and terminating on the Saturday of the week in 
which May 15 occurs. During this period of the year, 
when insufficient contributions are recorded on a claim 
for regular benefit, it is automatically considered under 
the seasonal benefit provisions. 

Benefit Period. - This is simply a term used to 
denote the existence of benefit rights. There are regular 
benefit periods and seasonal benefit periods. 

Establish. - Within the context of this report the 
term "establish" refers only to persons who have 
fulfilled the minimum contribution requirements en-
titling them to either regular or seasonal benefit. 

Terminate. - A benefit period terminates when 
the right to benefit no longer exists. Benefit periods 
terminate either by lapsing or by exhaustion. 

Lapse. - Regular benefit rights lapse one year 
from the date established, unless exhausted earlier. All 
rights to seasonal benefit lapse with the closing date of 
the interval during which these benefits are payable. 
Note: Under the "Training Allowances Act - 1966" 
the benefit period of an insured person may be 
extended if he (or she) is in receipt of a training 
allowance. The benefit period is extended by the 
amount of time the person is undergoing training, but 
in no event can the benefit period extend beyond 156 
weeks. 

Exhaust. - When a claimant receives all the 
benefit to which he is entitled, the benefit period 
terminates automatically by exhaustion.  

sibiité aux prestations ordinaires peuvent néanmoins 
toucher des prestations saisonnières. On trouvera Ia liste 
de ces classes a l'alinéa "Conditions d'admissibilité" 
(prestations saisonnières). Les assures doivent remplir les 
mêmes conditions que dans le cas des prestations ordi-
naires, sauf en cc qui a trait aux contributions. 

Glossaire terminologique 

Population assurée. - Le ñombre estimatif de 
personnes qui ont été en contact avec Ia Commission 
d'assurance-chOmage, soit pour avoir verse des contribu-
tions ou pour avoir demandé des prestations, vers le icr 
juin. Les estimations sont fondees sur un échantillon de 
5 P. 100. 

Prestations ordinaires. - On peut presenter une 
demande de prestations ordinaires n'importe quand. Pour 
avoir droit a ces prestations, Ic chOmeur doit prouver qu'il 
a occupé un emploi assure pendant un temps minimum 
(voir "Conditions d'admissibilité" ci-après). 

Prestations saisonnières. - Les prestations saison-
nières ne sont possibles que durant la période commen-
cant dans la semaine du icr  décembre et se terniinant le 
sarnedi de la semaine du 15 mai. Au cours de cette 
période, lorsqu'un assure dont les contributions sont 
insuffisantes pour iui donner droit aux prestations ordi-
naires présente une demande, on examine automatique. 
ment s'il aurait droit aux prestations saisonnières. 

Période de prestations. - Cette expression est 
employee pour indiquer i'existence de droits aux presta-
tions. 11 y a des périodes de prestations ordinaires et des 
périodes de prestations saisonnières. 

Période de prestations établie. - Dans Ic present 
bulletin, cette expression ne s'applique qu'aux personnes 
qui ont verse les contributions minimums requises leur 
donnant droit A des prestations ordinaires ou saisonniéres. 

Période de prestations terminée. - Une période de 
prestations se termine lorsque l'assuré n'a plus droit aux 
prestations. Les périodes de prestations se terminent soit 
par expiration soit par épuisement. 

Expiration. - Le droit aux prestations ordinaires 
expire un an après Ia date oü II a été établi, a moms qu'il 
ne s'épuise plus tot. Tous les droits aux prestations 
saisonnières expirent avec la date de fermeture de la 
période durant laquelle les prestations sont payables. 
Nota: Aux termes de la loi de 1966 sur les allocations de 
formation, la période de prestations d'un assure peut ëtre 
prolongee s'il recoit une allocation de formation. La 
prolongation dure aussi longtemps que l'assuré suit des 
cours de formation, mais la përiode de prestations ne peut 
en aucun cas dépasser 156 semaines, 

Epuisement. - Lorsque l'assuré a reçu toutes les 
prestations auxquelles il a droit, Ia période de prestations 
se termine automatiquement par épuisement. 
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Qualifying Conditions 

Regular Benefit 
(1) Where there has been no previous benefit period 

established within the prior 104 weeks, a claimant 
is required to prove 30 weeks of insurable employ. 
ment within that interval and at least 8 of these 
weeks must fall within the year prior to the current 
claim. 

(2) Where benefit entitlement has been established 
within the prior 104 weeks, the 30 week require-
ment remains, but additional tests are applied as in 
(a) and (b). 

(a) The cycle to which the 8 week test applies may 
be less than one year. If, for example, a regular 
benefit period was established at any date 
within the year prior, then the 8 weeks must 
have occurred since that date. 

(b) Where entitlement to either regular or seasonal 
benefit has been established within the prior 
104 week interval, then 24 of the 30 contribu-
tion weeks must have been recorded either since 
the date the previous claim was established or 
within the most recent 52 weeks whichever is 
the longer interval. 

Seasonal Benefit 
In order to qualify for Class A, a claimant must 

prove at least 15 contribution weeks since the prior 
March 31. It follows, then, that entitlement under 
Class A can only be set up between the weeks of 
December 1 and March 31. To be eligible for Class B, a 
regular benefit period must have terminated since the 
previous mid-May. 

Claimants are tested, first, under Class A, only 
those failing the 15 week requirement being eligible for 
Class B. Seasonal benefit periods established subse-
quent to the end of March are exclusively Class B. 

During the 5½ months in which the seasonal 
benefit provisions are operative, a claimant is eligible 
only once. 

Conditions d'admissibiité 

Prestations ordinaires 
(I) Lorsqu'il n'y a pas eu de période de prestations établie 

depuis 104 semaines, l'assuré qul présente une de-
mande de prestations doit prouver qu'au cours de 
cette periode ii a occupé un emploi assurable durant 
30 semaines, dont 8 au moms, dans les 52 semaines 
qui précêdent immédiatement sa demande. 

(2) Lorsque le droit aux prestations a eté établi au cours 
des 104 semaines précedentes, l'exigence des 30 
semaines d'emploi assurable demeure, mais les autres 
conditions indiquees en (a) et en (b) interviennent 
alors. 
(a) Le cycle auquel s'applique l'exigence des 8 Se-

maines peut être moms d'un an. Si, par exemple, 
une période de prestations ordinaires a été établie a 
une date quelconque de l'année précedente, les 8 
semaines doivent ëtre ultérieures a cette date. 

(b) Lorsque l'assuré a établi son droit a des prestations 
ordinaires ou saisonnières au cours des 104 der-
nières semaines, alors 24 des 30 contributions 
hebdomadaires doivent avoir ëté enregistrées soit 
depuis la date de l'établissenient de Ia deman-
de précédente, soit au cours des 52 dernières 
semaines, suivant la plus longue de ces deux 
périodes, 

Prestations saisonnières 
Pour étre admissible a Ia classe A, l'assuré dolt 

prouver qu'il a verse au moms 15 contributions hebdo. 
madaires depuis le 31 mars precedent. 11 s'ensuit donc que 
l'admissibiité ne peut étre etablie qu'entre les semaines du 
ler décembre et du 31 mars. Pour pouvoir étre classé dans 
Ia classe B, il faut avoir terminé une période de prestations 
ordinaires depuis la mi-rnai précédente. 

On étudie d'abord l'admissibiité a la classe A, puis 
seuls ceux qui ne satisfont pas a l'exigence des 15 
semaines sont admissibles a Ia classe B. Les périodes de 
prestations saisonnières établies aprés Ia fin de mars sont 
toujours de Ia classe B. 

Au cours des 51/2 mois durant lesquels les presta-
tions saisonnières sont payables, l'assuré n'est admissible 
qu'une seule fois. 

Weekly Rate. - This is an amount computed at 
the time the benefit period is established. For regular 
benefit, the rate is based on the average contributions 
(which in turn are determined by insured earnings) 
during the most recent thirty contribution weeks 
referred to under "Qualifying Conditions". As mdi. 
cated in Appendix A, Columns 3 and 4, the rate will be 
higher for those with a dependant. The amount paid 
weekly, to a claimant, however, may be less than the 
maximum for his average earnings. Partial weeks of 
benefit may be associated with partial employment or 

Taux hebdomadaire. - C'est un montant calculé au 
moment oü la période de prestations est établie. Dans Ic 
cas des prestations ordinaires, le taux est fondé sur les 
contributions moyennes (qui sont elles-mémes deter-
minées par Ia rémunération assurable) des 30 dernières 
semaines dont il est question sous Ia rubrique "Conditions 
d'admissibilité". Comme on le voit aux colonnes 3 et 4 de 
l'Annexe A, le taux est plus élevé lorsque l'assuré a une 
personne a charge. Par ailleurs, Ia prestation hebdomadaire 
peut ëtre inférieure au montant maximum déterminé 
d'après sa rémunération rnoyenne. Les semaines partielles 
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spells of non-availability. Columns 5 and 6 of the 
Schedule in Appendix A illustrate the operation of the 
allowable earnings provision for each weekly rate. 

For seasonal benefit Class A, the benefit rate is 
based on the average contributions since the preceding 
March 31. 

For seasonal benefit Class B, the benefit rate is 
that of the regular benefit terminated since the 
previous mid-May, subject to redetermination on the 
basis of a change in dependency status. 

Dependency Status. - Benefit is payable either 
at the single or dependency rate. To establish depend-
ency status a claimant is (a) a man whose wife is 
wholly or mainly maintained by him (b) a married 
woman who has a husband dependent on her (c) a 
person who maintains one or more children under 16 
years of age or who supports a person related by blood, 
marriage or adoption, in a self-contained domestic 
establishment. Commencing 19 February 1967, a 
person with an income in excess of $25 a week is not 
considered as being a claimant's dependant. 

For purposes of classification in this report, the 
dependency status is that effective at the time the 
benefit period was established. However, claimants 
may revert from single to dependency status or vice 
versa during the currency of the benefit period. Such 
changes in dependency status are reflected in termi-
nated data.  

de prestations peuvent se rattacher a des periodes d'em-
ploi partiel ou a des périodes intermittentes de non-
disponibiité. Aux colonnes 5 et 6 du tableau de l'Annexe 
A, on peut voir comment s'articulent Ia rérnunération et le 
taux hebdomadaire. 

Pour ce qui est des prestations saisonnières de classe 
A, le taux de prestations est fondé sur les contributions 
moyennes versées depuis le 31 mars précédent. 

Dans le cas des prestations saisonniêres de classe B, 
le taux correspond a celui des périodes de prestations 
ordinaires terminées depuis Ia mi-mai precédente, sous 
reserve de modification en cas de changement dans Ia 
situation de famille. 

Assures avec ou sans personnes a charge. - Les 
prestations sont payables a un taux different suivant que 
l'assuré a ou non charge de famille. Un assure ayant charge 
de famille peut être a) un homme dont la femme est 
entretenue uniquement ou surtout par lui b) une femme 
mariée dont le mari depend d'elle c) une personne qui voit 
a l'entretien d'un ou de plusieurs enfants ages de moms de 
16 ans ou qui soutient une personne qui lui est apparentée 
par les liens du sang, du manage ou de l'adoption, dans un 
mérne menage. Depuis le 19 février 1967, une personne 
qui a un revenu supénieur a $25 par semaine n'est pas 
considérée comme étant a la charge de l'assuré. 

Aux fins du classement dans le present bulletin, la 
situation de l'assuré a ce point de vue est déterminëe au 
moment oü la période de prestations est établie. Toute-
fois, cette situation peut changer au cours de Ia période de 
prestations, soit que l'assuré se retrouve avec une personne 
a charge ou vice versa. Ces changements sont pris en 
compte dans les statistiques sur les péniodes de prestations 
terminées. 

Duration Authorized. - For regular benefit the 
formula provides one week of benefit for every two 
weeks of contributions within the prior 104 weeks. 
The maximum is thus 52 weeks. However, in circum-
stances such as outlined above in paragraph 2 (b) 
"qualifying conditions" regular benefit, only the con-
tributions acquired in the interval over which the 24 
week requirement applies are considered for applica-
tion of the formula. Hence the minimum, while 15 
weeks for those with the bare requirements, may be as 
low as 12 weeks where the 24 week provision applies. 

For seasonal benefit Class A, the formula allows 
5 weeks of benefit for every 6 contribution weeks in 
the qualifying interval. The minimum is 13, or the 
number of weeks remaining to mid-May, whichever is 
the shorter. 

Durée autorie. - La formule des prestations ordi-
naires prévoit une semaine de prestations par deux semai-
nes de contributions enregistrées au cours des 104 semai-
nesqui ont précédé. Le maximum est doncde 52 semaines. 
Toutefois, comme on l'a précisé ci-haut a l'alinéa 2 b) 
("Conditions d'admissibilité"), seules les contributions 
reçues durant la période pour laquelle s'applique l'exi-
gence des 24 semaines sont considérées dans l'application 
de cette formule. 11 s'ensuit que le minimum, soit 15 
semaines pour ceux qui satisfont strictement aux exi-
gences, peut descendre jusqu'à 12 semaines dans le cas øü 
intervient l'exigence des 24 semaines. 

En ce qui concerne les prestations saisonnières de 
classe A, Ia formule prévoit 5 semaines de prestations par 
6 semaines de contributions dans l'intervalle prévu. Le 
minimum est 13 semaines, ou le nombre de semaines qui 
restent jusqu'à Ia mi-mai, suivant Ia plus courte de ces 
deux périodes. 



- 57 - 

The duration on Class B claims is the number of 
weeks of regular benefit authorized on the period 
terminating since the previous mid-May, subject to the 
cut-off date for paying seasonal benefit. 

Weeks Paid. -- This is the estimated number of 
complete weeks, based on "weekly rate" and "amount 
of benefit paid" to each claimant whose benefit period 
terminated in the interval covered by this report. The 
number of weeks paid as recorded in this report should 
not be interpreted as the weeks paid in that particular 
calendar year since they include all weeks paid on these 
claims, even though some were for the previous year. 
However, the discrepancy in totals is usually not large. 
for example, in 1969, the monthly Statistical Report 
on the Operation of the Act records 15.7 million 
compensated weeks of regular and seasonal benefit. In 
the context of this report, this figure was 12.0 million. 
The annual total of monthly data include partial 
weeks, whereas as indicated in the opening sentence of 
this paragraph. weeks paid are "estimated complete 
week s". 

Amount of BeHefit. As recorded on the benefit 
periods terminated during 1969. 

Average Weekly Rate Compensated. - This is a 
function of the "amount paid" and the number of 
"estimated complete weeks" as discussed above, it thus 
represents average compensation for a full week of 
benefit. This is a different concept from that in the 
monthly Statistical Report on the Operation of the Act 
which does not make any correction for partial weeks. 

Dans le cas de Ia classe B, Ia durée correspond au 
nombre de semaines de prestations ordinaires pour Ia 
priode terminée depuis Ia mi-mai précdente, sous reserve 
d'interruption pour le versement des prestations saison-
nières. 

Semaines payées. - Ii s'agit du nombre estimatif de 
semaines completes, établi d'après le "taux hebdoma-
daire" et le "montant des prestations versées" a chaque 
assure dont Ia période de prestations prenait fin au cours 
de Ia période visée par le present bulletin. Les semaines 
payées dont II est question dans le present bulletin ne font 
pas toutes partie de l'année civile en cause; en effet ce 
sont toutes les semaines payees, y compris celles qui 
tombaient l'annéc précédente niais qui ont été payees 
pendant l'année observée. Toutefois, Ies écarts au niveau 
des totaux sont ordinairement minces. Par exemple, en 
1969, Ic Rapport statistique sur l'application de Ia loi 
donne 15.7 millions de semaines de prestations ordinaires 
et saisonnières. Dans Ic contexte du present bulletin, Ic 
chiffre correspondant est de 12.0 millions. Le total annuel 
des données mensuelles tient compte des semaines par-
tidies alors que, comme Ic precise Ia premiere phrase du 
present paragraphe, le nombre de semaines payées corres-
pond au "nombre estimatif de semaines completes". 

Montant des prestations. - Montant enregistré pour 
les périodes de prestations terminées en 1969. 

Taux hebdomadaire moyen. - Ce taux est fonction 
du "montant payé" et du nombre "estimatif de semaines 
completes", dont il est question plus haut. II représente 
donc la compensation moyenne pour une semaine entière 
de prestations. Cette notion est différente de celle que 
l'on emploie dans Ic Rapport statistique sur l'application 
de la loi, oU les stat ist iques ne sont pas corrigées pour tenir 
compte des semaines partielles. 
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