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SYMBOLS

The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:

.. figures not available,
... figures not appropriate or not applicable.
— nil or zero.
-- amount too small to be expressed.
r preliminary figures.
rrevised figures.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Statis-
tique Canada:

.. hombres indisponibles.
... N'ayant pas lieu de figurer,
— néant ou zéro.
-- nombres infimes,
P nombres provisoires.
r nombres rectifiés,
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REVIEW OF 1970

Ihe uggregate value of Canada’s production of
goads and services rose by 7.5% in 1970, to reach a
level of $84.5 billion. This rate of increase is somewhat
lower than those witnessed in most recent years, except
in 1967 when the economy also experenced some
slowing down. The rise in the implicit price deflator
for GNP1 of 4.1 though smaller than the 4.7% rise
in 1969, was still one of the largest annual price in-
creases recorded in recent years. However, most of the
annual increase was attributable to the momentum of
rising prices at the beginning of the year. In the course
of the year there was some deceleration. After allowing
for rising prices, the physical volume of production
rose by 3.3%. This compares with increases of 3.5% in
1907 and of around 5% in 1968 and 1969.

The labour force? averaged 8.4 million in 1970,
an increase of 212,000 over 1969. The average number
cmployed rose by 99,000 to 7.9 million. At 495,000
the average number unemployed was 113,000 more
than in 1969. The unemployment rate rose to 5.9% of
the labour force from the 1969 rate of 4.7%.

Persons Covered by Unemployment Insurance

The number of persons coming under the pro-
vision of the Unemployment Insurance Act was esti-
mated at 5,399,600 on June 1, 1970, up 1.9% from
the 5,300,000 estimate on June 1, 1969, The insured
population represented 78.6% of the paid worker
segment of the labour force. Slightly more than two
thirds of the population were males.

Regionally, the distribution of the insured has
not changed significantly from past years. Ontario
accounted for 39%, Quebec for 28%, the Prairie
Region for 14%, British Columbia for 11% and the
Atlantic Region for 8%.

Alook at the industry composition of the insured
population reveals that approximately one-third of the
total was attached to the manufacturing component.
The majority of the remainder were in trade (19%),
community, business and personal service (14%), trans-
portation and communication (10%) and construction
(7).

By industry, insured males were centered in
manufacturing (35%), trade (174%), transportation and
communication (12%), construction (10%), and service
(9%). Insured females were concentrated in manufac-
turing (26%), trade (24%), service (23%) and finance
and insurance (11%). Occupationally, over 50% of the
nales were employed in two groups — production

I “*National Accounts, Income and Expenditure”, Sta-
nstics Canada Catalogue 13-001.

2 “The labour Force”. Statistics Canada Catalogue
71-00) .

REVUE DE 1970

La valeur globale des biens et des services produits
au Canada a augmenté de 7.5 % en 1970, atteignant 84.5
milliards de dollars. Ce taux d’augmentation est quelque
peu inférieur a ceux des derniéres années, exception faite
de 1967, ou I'économie avait aussi connu un certain
ralentissement. Bien que I'augmentation (4.1 %) du dé-
gonfleur implicite des prix du P.N.B.1 soit inférieure a
celle de 1969 (4.7 %), elle est quand méme une des plus
fortes de ces derniéres années. Toutefois, le gros de
l'augmentation annuelle est attribuable & 1'élan imprimé
par la hausse des prix au début de 1'année. Dans le courant
de T'année, il y a eu ralentissement. Compte tenu de
P'augmentation des prix, le volume physique de la produc-
tion a augmenté de 3.3 % contre 3.5 % en 1967 et environ
5 % en 1968 et 1969,

En 1970, la population active2 comptait en moyenne
8.4 millions de personnes, soit 212,000 de plus qu'en
1969. Le nombre moyen de personnes occupées a atteint
7.9 millions (99,000) et celui de chomeurs (495,000)
était en hausse de 113,000 sur 1969. Le taux de chomage
est passé de 4.7 % en 1969 a 5.9 % en 1970.

Personnes protégées par 'assurance-chomage

Au 1€ juin 1970, le nombre de personnes protégées
par la Loi sur [I'assurance-chomage était estimé a
5,399,600, soit 1.9% de plus qu'au 1€F juin 1969
(5,300,000). Le nombre d’assurés représentait environ
78.6 % du groupe “salariés” de la population active. Un
peu plus des deux tiers de cette population étaient des
hommes.

La répartition régionale des assurés n'a pas varié
sensiblement par rapport aux années passées. L'Ontario en
comptait 39 %, le Québec 28 %, la région des Prairies 14 %,
la Colombie-Britannique 11 % et la région de I'Atlantique
8%.

Un coup d’oeil sur la répartition des assurés selon
Pactivité économique fait voir qu’environ le tiers des
assurés appartenaient aux industries manufacturiéres. La
majorité des autres étaient dans le commerce (19 %), les
services socio-culturels, commerciaux et personnels (14 %),
les transports et communications (10 %) et le bitiment et
les travaux publics (7 %).

Par division d’activité économique, les assurés de
sexe masculin se trouvaient surtout dans les industries
manufacturiéres (35 %), le commerce (17 %), les transports
et communications (12 %), le batiment et les travaux
publics (10 %) et les services (9 %); les femmes étaient
concentrées dans les industries manufacturiéres (26 %), le
commerce (24 %), les services (23 %) et les finances et

! National Accounts, Income and Expenditure, 13-001 au
catalogue de Siatistique Canada.

2 “La main-d’ocuvre,” 71-001 au catalogue de Statistique
Canatla,



workers3 (39%) and labourers (14%). Females were
largely in clerical occupations (41%), production
workers (16%), service (15%), and sales (11%).

The population was distributed almost equally
between those under 35 years of age and those 35
years and over. Forty-nine per cent of the males and
549 of the females were less than 35 years old. Over-
all, 87% of the population was under 55 years of
age — 86% of males and 90% of females.

Benefit Periods Established

In 1970, there were 1.43 million benefit periods
established. This was 212,000 (17%) more than the
1.22 million established in 1969. Regular benefit
periods established increased by 190,000 (20%) to
1.13 million. The number of seasonal benefit periods
was 304,000, a rise of 22,000 (8%) over 1969.

Regular Benefit — A total of 1,128,000 claims
were established for regular benefit in 1970. This
represented an increase from the previous year of 20%
for both male and female claimants. Since 1966 the
volume of claims has increased by 37% (34% for male
claimants, 47% for females).

As was the case in 1969, approximately 70% of
the claimants were males. In the Atlantic Region this
proportion was 78%; in Ontario it was 66%.

Claim loads were heavier than last year in all
regions. However, the increase was not evenly dis-
tributed. In the Pacific and Prairie Regions 30% more
claims were established. The increase was 25% in
Ontario, 12% in Quebec and 4% in the Atlantic
Region.

Since 1966 there has been a gradual change in
the regional distribution of regular benefit periods
established. In the Atlantic Region the proportion
established has decreased from 12.2 to 9.5% and in
Quebec from 30.7 to 28.7%. On the other hand the
proportion in Ontario rose from 34.1 to 36.0%, in the
Prairie Region from 10.5 to 12.4% and in the Pacific
region from 12.5 to 13.4%.

Continuing the trend of previous years, the
manufacturing and construction industries accounted
for over 50% of the benefit periods established in
1970 — 35% and 17%, respectively. Only two other
groups exceeded 10% — trade with 13% of the total

3 This group “Craftsmen, production and other related
workers” includes occupations such as tailors, carpenters,
mechanics, longshoremen, jewellers, millers, bakers, etc.

_6_

assurances (11 %). Au plan des professions, plus de 50 %
des hommes étaient employés dans deux groupes: ou-
vriers3 de la production (39 %) et manoeuvres (14 %). Les
femmes se retrouvaient en grande partie dans le travail de
bureau (41 %), dans la production (16 %), dans les services
(15 %) et dans la vente (11 %).

La population se répartissait presque également
entre les 35 ans et moins et les 35 ans et plus. Quarante-
neuf pour cent des hommes et 54 % des femmes avaient
moins de 35 ans. En tout, 87 % de la population avait
moins de 55 ans: 86 % des hommes et 90 % des femmes.

Périodes de prestations établies

En 1970, il y a eu 1.43 million de périodes de
prestations établies, soit 212,000 (17 %) de plus qu’en
1969 (1.22 million). Le nombre de périodes de prestations
ordinaires établies a augmenté de 190,000 (20 %) pour
atteindre 1.13 million, tandis que le nombre de périodes
de prestations saisonniéres a augmenté de 22,000 pour
atteindre 304,000, soit 8 % de plus qu’en 1969.

Prestations ordinaires — En 1970, 1,128,000 deman-
des de prestations ordinaires ont été établies au total, soit
une augmentation de 20 % sur 'année précédente tant
pour les hommes que pour les femmes. Depuis 1966, le
nombre des demandes de prestations a augmenté de 37 %
(34 % chez les hommes et 47 % chez les femmes).

Comme en 1969, environ 70 % des requérants étaient
des hommes. Dans la région de I’Atlantique, cette propor-
tion était de 78 % ; en Ontario, elle était de 66 %.

Le volume de demandes de prestations a été plus
fort que I'année derniére dans toutes les régions. Toute-
fois, cette augmentation n’était pas répartie uniformément;
il y en a eu 30 % de plus dans les régions du Pacifique et
des Prairies. L'augmentation a été de 25 % en Ontario, de
12 % au Québec et de 4 % dans la région de 1’Atlantique.

Depuis 1966, la ré partition régionale des périodes de
prestations ordinaires établies change graduellement. Dans
la région de I’Atlantique, la proportion des périodes
établies est tombée de 12.2% a 9.5 % et au Québec, de
30.7 % a 28.7 %. D’autre part, la proportion est passée de
34.1% a 36.0% en Ontario, de 10.5% a 12.4 % dans la
région des Prairies, et de 12.5 % a 13.4 % dans la région du
Pacifique.

Suivant la tendance établie, les industries manufac-
turiéres et le bitiment et les travaux publics sont inter-
venus ensemble pour plus de 50 % des périodes de presta-
tions établies en 1970, soit 35 % et 17% respectivement.
Seulement deux autres branches ont dépassé les 10 %: le

3 Ce groupe des “‘Ouvriers de métiers, artisans, ouvricrs de
la production et travailleurs assimilés” comprend, par cxemple,
les tailleurs, les menuisicrs, les mécaniciens, les débardeurs, les
bijoutiers, les boulangers, etc.



and services with 12%. By occupation, production
workers established 39% of the benefit periods followed
by labourers with 16% and clerical, 12%. No other
single occupational group was greater than 10%. The
distribution pattern has remained basically unchanged
for the past several years.

The composition of the claimant population by
age groups was in line with that of the insured
population with close to 50% of benefit periods
established by claimants under 35 years of age and
81% being younger than 55 years. Sixty-one per cent
of the claimants were married — 60.7% of the males,
63.3% of the females.

Forty-two per cent of the regular benefit periods
were established at the dependency rate. This pro-
portion was 56% for males and 7% for females.

The proportion of all claimants eligible for
benefit at the maximum rate was 35% (males — 47%;
females — 7%). For those claimants with dependants
the proportion was 55% (males — 57%; females — 14%).
For those without dependants the proportion was
22% (males — 35%; females — 7%).

Benefit Periods Terminated

Regular benefit — A benefit period is terminated
either by exhausting or lapsing. The interval during
which benefit may be paid on a regular benefit period
may not extend beyond 52 weeks.4 If a claimant draws
all the benefit to which he is entitled within those 52
weeks, his benefit period terminates by exhaustion,
otherwise it terminates by lapsing.

The average amount of benefit paid on benefit
periods that terminated in 1970 was $511; the average
weekly benefit paid was $35.63. Duration averaged
14.4 weeks — 10.6 weeks on benefit periods that lapsed
and 22.8 weeks on exhaustions. Thirty-one per cent of
benefit periods were terminated by exhaustion.

For claimants over the age of 64 the duration of
benefit was considerably greater than for any other age
group. The average number of weeks paid on lapsing
was 22.8 while those exhausting benefit averaged 31.4.
Over one half of the claimants in this age group
exhausted their benefit.

4 Under the “Training Allowances Act — 1966™ the
benefit period of an insured person may be extended if he
(or she) is in receipt of a training allowance. The benefit
period is extended by the amount of time the person is
undergoing training, but in no event can the benefit period
extend beyond 156 wecks.

commerce (13 % du total) et les services (12 %). Selon les
professions, les ouvriers de la production ont établi 39 %
des périodes de prestations; viennent ensuite les manoeu-
vres avec 16 % et les employés de bureau avec 12 %. Aucun
autre groupe professionnel n’a dépassé les 10 %. Depuis
plusieurs années, la répartition est demeurée presque in-
changée.

La composition des requérants par groupe d’dge cor-
respondait i celle des assurés, prés de 50 % des périodes
de prestations étant établies par des requérants de moins
de 35 ans et 81 % par des moins de 55 ans. Soixante et un
pour cent des requérants étaient mariés, soit 60.7 % des
hommes et 63.3 % des femmes.

Quarante-deux pour cent des périodes de prestations
ordinaires ont été établies selon le taux majoré pour
personnes 4 charge. Cette proportion était de 56 % pour
les hommes et de 7 % pour les femmes.

La proportion de l'ensemble des requérants ad-
missibles au taux maximum était de 35 % (hommes: 47 %
femmes: 7 %). Pour les requérants avec personnes a charge
la proportion était de 55 % (hommes: 57 %; femmes:
14 %). Les requérants sans personnes & charge représen-
taient 22 % (hommes: 35 %; femmes: 7 %).

Périodes de prestations terminées

Prestations ordinaires — Une période de prestations
peut se terminer soit par expiration, soit par épuisement.
La période durant laquelle les prestations peuvent étre
versées dans le cas d’une période de prestations ordinaires
ne peut pas dépasser 52 semaines®. Si le bénéficiaire
recoit toutes les prestations auxquelles il a droit au cours
de ces 52 semaines, sa période de prestations se termine
par épuisement; autrement, elle se termine par expiration.

Le montant moyen des prestations payées par
période de prestations terminée en 1970 a été de 3511;1a
prestation hebdomadaire moyenne s'établissait a $35.63.
La durée moyenne a atteint 14.4 semaines, soit 10.6
semaines pour les périodes expirées et 22.8 semaines pour
les périodes épuisées. La proportion des périodes de pres-
tations prenant fin par épuisement a été de 31 ¢.

La durée des prestations a été beaucoup plus longue
pour les bénéficiaires de plus de 64 ans que pour ceux de
tout autre groupe d’age. La durée moyenne des périodes
de prestations terminées par expiration a été de 22.8
semaines et celle des périodes terminées par épuisement,
de 31.4 semaines. Plus de la moitié des requérants de ce
groupe d’age ont épuisé leurs prestations.

4 Aux termes de la Loi de 1966 sur les allocations de
formation, la période de prestations peut &tre prolongée si I'assuré
regoit une allocation de formation. La prolongation dure aussi
longtemps que Iassuré suit des cours de formation, sous réserve
d’un maximum de 156 semaines.



The average amount of benefit paid was $530
for male claimants and $468 for females. While the
average weekly benefit was $40.98 for males and
$26.40 for females, the females tended to stay on
claim longer (17.7 weeks) than males (12.9 weeks).

Women who were married stayed on claim
considerably longer than those who were single - 19.2
weeks versus t3.7. The average duration on claim for
married males was 12.9 weeks; for single males it was
12.7 weeks.

Claimants, both male and female, from trade,
finance, public administration and service industries
were on claim longer than those from other industries.
Claimants in occupations associated with these indus-
trics, namely clerical, sales and service occupations,
were on claim longer than the average.

Seasonal benefit — A seasonal benefit period may
be cstablished during a 5-1/2 month span from the
week in which December 1 falls until the Saturday of
the week in which May 15 is included. At the end of
this time, a seasonal benefit period is terminated
automatically by lapsing. A seasonal benefit period is
terminated by exhaustion in the same manner as a
regular benefit period.

There are two groups of seasonal benefit — A and
B. In order to qualify for Group A, a claimant must
have at least 15 contribution weeks since the prior
March 31. A claimant who does not qualify for Group
A can qualify for Group B benefit if he had a regular
benefit period terminate since the previous mid-May.
Only one seasonal benefit period may be established
by a claimant during the period December 1 to mid-
May.

Seasonal benefit periods established in 1970
numbered 304,000, up 22,000 (8%) from 1969. The
increase from the previous year of 45,000 (29%) in
Group A claimants was offset by a reduction of 23,000
(18%) in Group B. Twenty-one per cent of benefit
periods established in 1970 were seasonal. This pro-
portion ranged from 38¢% in the Atlantic Region to
22% in Quebec, 19% in the Prairies, 18% in British
Columbia and 16% in Ontario.

The regional distribution remained virtually un-
changed. The Atlantic Region accounted for nearly
one-quarter of the seasonal benefit claims but only
10% of the regular. Thirty per cent of both seasonal
and regular claimants were from Quebec. Ontario with
36% of the regular claims accounted for 26% of the
seasonal. The Prairie and Pacific Regions each had 114
of the seasonal and about 13% of regular claims.

La moycnne des montants payés a été de $530
chez les hommes et de $468 chez les femmes; la presta-
tion hebdomadaire moyennc a atteint $40.98 chez les
hommes et $26.40 chez les femmes. Les femmes avaient
tendance a avoir une période de prestations plus longue
(17.7 semaines) que les hommes (12.9 semaines).

Les périodes de prestations ont duré beaucoup plus
longtemps chez les femmes mariées que chez les ¢élibatai-
res (19.2 semaines contre 13.7). Chez les hommes mariés,
elles ont duré 12.9 semaines contre 12.7 pour les céli-
bataires.

La durée des périodes de prestations a été plus
longue pour les bénéficiaires des deux sexes ressortissant
au commerce, aux finances, 4 'administration publique et
aux services que pour ceux de toutes les autres branches,
Pour les bénéficiaires employés dans ces branches, c’est-a-
dire les employés de bureau, les vendeurs et les travailleurs
services, la durée des prestations a dépassé la moyenne,

Prestations saisonnieres — Une période de presta-
tions saisonniéres peut ¢tre établie au cours de Fintervalle
de 5-1/2 mois allant de la semaine dans laquelle tombe le
1€r décembre jusqu’au samedi de la semaine dans laquelle
tombe le 15 mai. A la fin de cette période, la période de
prestations saisonnicres se termine automatiquement par
expiration. La période de prestations saisonniéres se
termine par épuisement de la méme fagon que la période
de prestations ordinaires.

Il existe deux groupes de prestations saisonniéres:
A et B. Pour pouvoir étre classé dans le Groupe A, le
bénéficiaire doit avoir versé au moins 15 contributions
hebdomadaires depuis le 31 mars précédent. Le bénéficiai-
re qui ne répond pas a cette exigence peut se classer dans
le Groupe B, s’il a bénéficié d’une période de prestations
ordinaires qui a pris fin depuis la mi-mai précédente. Le
bénéficiaire ne peut établir qu'une seule période de
prestations saisonniéres entre le 1€ décembre et la mi-mai.

En 1970, 304,000 périodes de prestations saisonni-
¢res ont été établies, soit 22,000 (8 %) de plus qu’en 1969.
La diminution de 23,000 requérants (18 %) dans lc Groupe
B a partiellement compensé 'augmentation de 45,000
(29 %) dans le Groupe A. En 1970, 21 % des périodes
établies vivaient des prestations saisonniéres; cette propor-
tion €tait de 38 % dans la région de PAtlantique, de 22 %
au Québec, de 19 % dans la région des Prairies, de 18 % en
Colombie-Britannique et de 16 % en Ontario.

La répartition régionale est demeurée pratiquement
inchangée. La région de I'Atlantique est intervenue pour
presque le quart des prestations saisonniéres, mais pour
seulement 10 % des prestations ordinaires. Le Québec est
intervenu pour 30 % des prestations tant saisonniéres
qu’ordinaires. L’Ontario est intervenu pour 36 % des
prestations ordinaires et pour 26 % des prestations saison-
niéres. Les régions des Prairies et du Pacifique comptaient
chacune 11 % des prestations saisonniéres et environ 13 %
des prestations ordinaires.



The average duration on claim was 10.8 weeks
for Group A claimants and 9.1 weeks for Group B. For
Group A claimants males averaged 10.9 weeks while
females were on claim 10.8 weeks. For Group B
claimants females were on claim longer than males —
10.5 weeks versus 8.4 weeks.

The average amount of benefit paid to male
claimants was $408 for Group A, $317 for Group B.
For female claimants benefit averaged $255 for Group
A, $268 for Group B.

Claimants over the age of 64 stayed on claim
longer than any other age group, averaging 12.9 weeks
on claim. Whereas 567 of all seasonal benefit claimants
exhausted their benefit, the proportion was 75% for
claimants in this age group.

The distribution, by industry, of seasonal benefit
periods changed marginally from last year. Forty-three
per cent of the claims were from manufacturing and
construction, 17% from the primary industries. Trade
and service each accounted for 12%. Male claims were
concentrated in manufacturing, construction and the
primary industries. Most of the female claims were
from manufacturing, trade and service industries.

Over half of the male claimants were production
workers or labourers. One quarter of the female
claimants were production workers while the clerical
and service occupations each accounted for 20%.

La durée moyenne des périodes de prestations des
Groupes A et B a été de 10.8 et 9.1 semaines respective-
ment, Les hommes du Groupe A ont enregistré une
moyenne de 10.9 semaines a comparer a 10.8 semaines
pour les femmes. Les femmes du Groupe B ont par
ailleurs enregistré une durée plus longue que les hommes,
soit 10.5 semaines contre 8.4.

Le versement moyen aux bénéficiaires de sexe
masculin a été de $408 dans le Groupe A et de $317 dans
le Groupe B. La moyenne a été de $255 chez les femmes
du Groupe A et de $268 chez celles du Groupe B.

La durée des périodes de prestations a été plus
longue chez les bénéficiaires de plus de 64 ans que chez
ceux de tout autre groupe d’age; en moyenne, elle a été
de 12.9 semaines. Tandis que 56 % de I'ensemble des
bénéficiaires de prestations saisonniéres ont épuisé leurs
prestations, cette proportion était de 75 % dans le groupe
des 64 ans et plus.

La répartition par branches d’activité des périodes
de prestations saisonniéres n’a presque pas varié par
rapport a l'année précédente. Quarante-trois pour cent
ont été établies au profit de bénéficiaires des industries
manufacturiéres et de la construction, et, 17 % au profit
de ceux des industries primaires. Les bénéficiaires de sexe
masculin se trouvaient principalement dans l'industrie
manufacturiére, le batiment et les travaux publics et dans
les industries primaires. La plupart des bénéficiaires de
sexe féminin venaient des industries manufacturiéres, du
commerce et des services. Le commerce et les services
sont intervenus chacun pour 12 %.

Plus de la moitié des bénéficiaires de sexe masculin
étaient des ouvriers de la production ou des manocuvres.
Un quart des bénéficiaires de sexe féminin étaient des
ouvriers de la production, 20 % étaient dans le travail de
bureau et 20 % dans les services.
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CHART —1 GRAPHIQUE -1

BENEFIT PERIODS ESTABLISHED, 1942 -1970
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GRAPHIQUE ~ 3
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CHART -4 GRAPHIQUE -4

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF BENEFIT PERIODS ESTABLISHED, 1970
REPARTITION EN POURCENTAGE DES PERIODES DE PRESTATIONS ETABLIES, 1970
BY OCCUPATION AND SEX
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CHART -5 GRAPHIQUE —5

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF BENEFIT PERIODS ESTABLISHED, 970
REPARTITION EN POURCENTAGE DES PERIODES DE PRESTATIONS ETABLIES, 1970
BY AGE AND SEX
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CHART—6

GRAPHIQUE -6

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF BENEFIT PERIODS ESTABLISHED, I970

REPARTITION EN POURCENTAGE DES PERIODES DE PRESTATIONS ETABLIES,I970
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CHART -7 GRAPHIQUE -7
REGULAR BENEFIT PERIODS TERMINATED, 1970
PERIODES DE PRESTATIONS ORDINAIRES TERMINEES,1970
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CHART —~ BA GRAPHIQUE-BA
SEASONAL BENEFIT PERIODS TERMINATED, GROUP A, 1970
PERIODES DE PRESTATIONS SAISONNIERES TERMINEES, GROUPE A, 1970
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CHART -8B GRAPHIQUE — 8B
SEASONAL BENEFIT PERIODS TERMINATED, GROUP B, 1970
PERIODES DE PRESTATIONS SAISONNIERES TERMINEES, GROUPE B, 1970
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CHART -9 GRAPHIQUE -9

BENEFIT PAID ON BENEFIT PERIODS TERMINATED, 1970
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MILLIONS OF DOLLARS MILLIONS OF DOLLARS
MILLIONS DE DOLLARS MILLIONS DE DOLL ARS
160 = = 160
150 . ——" 150
140 - —=d 140

REGULAR
| PRESTATIONS ORDINAIRES
| 2)e) —mmd |30
SEASONAL
PRESTATIONS SAISONNIERES
120 - 120
10 110
100 =0
|
90 — e e e i —‘ 90
80 80
70 {70
60 - =={ 60
50
40
30 -3
20
10
5 . 1 8

NFLD. PE.I N.S. N.8 QUE. ALTA. BEE:

S = — — e ONT. MAN. SASK. — —

T—N. I. PEE. N N.-B. QUE ALB. (e il=)

SOURCE . TABLES (0 AND 17

SOURCE: TABLEAUX IOET 17




- 21 =

TABLE A. Summary Data, 1966-1970

TABLEAU A. Données récapitulatives, 1966- 19740

Item — Détail 1966 1967 1968 1969 1970
Persons insured — Assurés:
Number at book renewal (thousands) — Nombre d’assurés au renou-
sRllemant dgs livrets (milllars) .07 SR LBl U 4,487.4 |4,734.8 [4,812.0 |5,300.0 |5,399.6
Regular henefit periods established — Périodes de prestations ordi-
naires établies:
Total during year (thousands) — Total pour I’année (milliers)........ 821.6 955. 5 912.4 937 .16 . 18N8
Average weeks authorized — Durée moyenne autorisée (en semaines) 30. 3 31.5 31.0 30. 3 30. 9
Regular benefit periods terminated — Périodes de prestations ordi-
naires terminées:
Per cent drawing no benefit — Pourcentage ne recevant pas de
PRcstatIgREL . e TR 04 08T el W0 TR ST 13.5 13.6 11.6 10. 2 8.8
Average weeks paid — Nombre moyen de semaines payées ... 11.3 12.0 igka 13.8 14. 4
Average weekly payment (dollars)— Paiement hebdomadaire
moyen, (AaiRIShe == . T 0 e ol o p MR R 25.90 26. 33 2. OF 29. 85 35.63
Average payment (dollars) — Paiement moyen (dollars) 292 315 353 411 511
Total benefit paid (millions of dollars) — Total des prestations
versées (millions de dollars) .................ooooiiiiiiiiiiiie e e 218.5 247.3 327.9 B5IL, 15 456. 2
Per cent exhausting benefit rights — Pourcentage ayant épuisé
leursfdnallsra prestabiong k. . o 1o = .. 2 B el s 2T 23.9 2455 2651 31.0
Seasonal benefit periods' — Périodes de prestations saisonni¢res':
Number of periods (thousands) — Nombre de périodes (milliers) ... 285..5 249.8 285.6 282.0 304. 2
Group — Groupe:
AN I B NN T R ) b7 1606, 2 166.7 155.1 200. 2
B Sl e W e T B O R 84.3 93.6 119.0 126.9 104. 0
Per cent drawing no benefit — Total — Pourcentage ne recevant
PAERACRRIERERBIONS | 1. s W e e sons B veoideens S M. 8.0 . 6.4 6.6 5.0
Group — Groupe:
A L. . BEE W N, e e e T 6.7 6.4 5.3 5.0 4.6
2 T w Tl ) L TR T U R T S A PR . SR, 10.7 8.5 8.0 8.5 6.0
Average weeks authorized — Total — Durée moyenne autorisée
G S e T R FEouUUUONONN . SORNRRUROIE Yo AR N - 1355 133 143..'2 18 1 2.0
Group — Groupe:
A 14.5 45 14.3 14. 2 13. 2
B " ! ) 11.6 153 S 11.8 11.8
Average weeks paid — Total — Nombre moyen de semaines payées 9, 7 9.9 10. 1 9.8 110s 2
Group — Groupe:
Lyl 105 10.7 10.9 10.8 10. 8
BY ... 8.1 8.4 8.9 8.5 9.1
Average weekly payment (dollars) — Total — Paiement hebdoma- |
ddipe maYVEN(ABEIALS) ~ s . .o . 5.e. 570 580w o s sr o s e omaes oo s svsesias oo Bhakven 24.70 25,166 25. 98 30. 41 387y
Group — Groupe:
A 24. 60 25.47 25.88 g 34. 03
24. 97 25.71 26. 19 27.178 33.04
Average payment (dollars) — Total — Paiement moyen (dollars) ... 240 252 262 298 345
Group — Groupe:
B e Th e R B e o e R 258 274 283 348 369
e TEERT LS RS ey )RR 203 a7 232 236 301
Benefit paid (millions of dollars) —
chmllaoriSRestalIarS) e B iy L 8 oL D B T 61.3 63.0 74.8 83.9 105. 1
Group — Groupe:
AN JW - Rl e T N sl SRR NS . e 44.2 42.17 47.2 53.9 348
R 17. 1 20.3 Zie . 30.0 3ill.8
Pmr cent exhausting benefit ri
LTS ARILS, ARREESTAtION .. 5. e eionevone B e ol 46.0 50.%2 50.9 SB.83 56. 3

! Periods — Périodes:

1966 — Nov. 28, 1965 to May 21, 1966. — 28 nov. 1965 au 21 mai 1966.
1967 — Nov. 27, 1966 to May 20, 1967. — 27 nov. 1966 au 20 mai 1967.
1968 — Nov. 26, 1967 to May 18, 1968. — 26 nov. 1967 au 18 mai 1968.
1969 — Dec. 1, 1968 to May 17, 1969. — ler déc. 1968 au 17 mai 1969.
1970 = Nov. 30, 1969 to May 16, 1970 — 30 nov. 1969 an 16 mai 1970.



TABLE 1. Persons Covered by Unemployment Insurance, by Industry or Occupation Division,
Sex and Province, June 1, 1970

TABLEAU 1. Nombre d’assurés, suivant le secteur d’activité ou la catégorie professionnelle,
par sexe et par province, 1€r juin, 1970

New- | Prince New i
found- Edward| Nova | Bruns- British
Industry or occupation division and sex land |Island | Scotia | wick B Mani- | Saaiir Columbia
- Canada - .- - - Québec | Ontario toba |chewan | Alberta -
Secteur d'activité ou catégorle professionnelle Terme- | Ile-du- | Nou- Nou- Colombie-
et sexe Neuve | Prince-| .velle- | veau- Britan-
douard| Ecosse | Bruns- nique
wick
Total |'5,399,600] 88,480 | 19,050 171,520 136,070 | 1,485,470/ 2, 129,320 246, 170| 150, 440|362, 500 610, 580
M. ‘ 3,620, 760! 69,480 | 12,920| 126,030 97, 230 1,016,050|1,1390, 100 161,810 102,450| 241, 600 403, 090
e l 1,778,840/ 19,000 6,130, 45,490 38,840| 469,420 739, 220| 84,360 47,990 120,900 207,490
, : f
Industry division — Secteur d’activité
Agriculture . ME 40, 210 250 370 2,000 810 6, 060 15,710 2, 150 5,530 2,980 4, 350
F. 9,410 == 130 340 190 740 5, 540 120 360 660 1,300
Forestry (mainly logging) — Exploitatlon fores- M, 57.790' 2,130 60{ 2,250 3,670 21,330 8,870 490 530 530 17,930
tiere (surtout abattage). il . 700 - - - ~ 260 410 - - - 1,000
Fishing and trapping — Péche et piégeage........ llﬁ:ﬂ‘ 14, Qgg 6, 230 L,ow} 3,510 1, 260 480 530 180 50 100 1, 630
Mines (including milling), quarries and oil M. 125,970| 4,050 - 7.840 2, 060 26,670 43,320 9, 120 5,510} 15,070 12,330
wells — Exploitation miniére (y compris F. 7, 100 90 - -- - 850 1, 630 390 130 2,890 1,090
broyage) et exploitation de carridres et de
puits de pétrole.
Manufacturing — Fabrication............... oterearaasoret M. |1.276,430]14,810 3,030| 34,170| 28,410 395,970 587,510 40,670 14,540 49,640 107, 680
F. 459,440 2,210 1,400 6,960( 8,510 163,460 223,370| 16,070 3,430 13,070 20, 960
Construction .. M. 348,080 9,800 1,310| 16,990 10,080 75.720 146, 550 | 15,390 9,600| 36,910 25, 730
P 13, 880 240 100 510 290 2,870 5, 990 420 430 1,500 1,530
Transportation, communication and other utili- M, 439,890 10, 120 1,500( 16,630 17, 100 113, 160 139,880 | 30,890 17, 160 32. 130 61,320
ties — Transports, communications et antres F. 97,350 1,640 70| 3,320] 2,330 26, 930 37,510 4,400 1,450 4,740 14, 760
services d'utilité publique. !
(PIRdE — COMMEICE. uiaisiicrssssssaseacreossitssasasrarsassasassrs M, 598, 690 | 10, 990 ! 2,850| 22,600| 16,180 | 165,350 213,930( 29,430 23,570 | 49,870 63,920
P, 434,480 6,560 1,870| 13,840 12,170 91,510 166,700 27,050 | 16,860 37,380 60, 540
Finance, insurance and real estate — Finan- M, 85,520 | 77 280 2,270 1, 850 28, 170 33,880 3,350 2,550 4, 550 7,850
ces, assurances et immeuble. F. 194,080 1,500 320 | 5,220( 3,000 51,540 83,780 9,140| 5,460 12,310 21,810
Community, business and personal services — M, | 340, 180 | 4,220 970| 9,890| 6,640 99,380 | 127,640| 14,680 9,570!| 26,970 40, 220
Services soclaux, commerciaux, industriels F. ' 410,530/ 3,430, 1,290 10,750 7,980 93,290 162,990 20,420 14,800 36,520 59, 060
et personnels,
Public administration and defence - Adminis- M, 103, 110| 2,300 1,510 3,810 3,590 21, 900 30,380/ 7,160 5,930 10,210 16, 320
tration publique et défense nationale. EE 37,710 420 190 1,320 620 4,220 16, 760 1,370 1, 530 5, 060 6, 220
Industries unspecified or undefined — Secteurs M, 189,910| 3,810 --| 4,070 5,580 61,860 41,900 8,300] 7,910( 12,640 43,810
non précisés ou indéterminés, F. 113,100} 2,880 560 3,170) 3,720 33,1750 34,540 | 4,980| 3,540 6,770 19, 190
Occupation division — Catégorie professionnelle
Managerial — AdminiStrateurs .....ceeeccceeevcceecinene M. 123,590 1,740 530 4,450 3,850 30, 940 42, 900 6, 850 7,930 | 11,310 12, 990
B 23, 590 210 80 640 350 5, 150 10, 170 1,010 970 1,660 3,370
Professional and technical — Personnel de pro- M. 128,210 2,080 480| 2,870| 2,230 39, 180 48,960 | 6,450 3,280( 9,850 12,830
fession libérale et technique. o8 49,320 270 110 870 790 12,440 19,390 1,650 1.430| 5,380 6, 990
Clerical — Employés de bureau......cceceeeeeesceneeene M. 314,370 | 4,480 710 | B8,020| 7.460 104,520 122, 170 | 16, 450 7,010 | 19,680 23,870
P, 725,340 | 6,390 1,510 18,000 { 14, 040 180,580 | 318,200 34,160 | 18,860 | 51, 240 82,360
Sales — Vendeurs M. 196,790 | 3,510 560 | 6,920| 5,030 54,210 70, 870 9. 470 7.410 | 15,770 23, 040
i 193, 210} 3,370 1,100| 6,300 5,690 40, 380 68,110| 11,160 | 8,430 | 17,340 31,330
Service and recreation — Travailleurs des ser- M, 249,670 | 3,740 | 530 8,090 | 4,740 73, 860 93,310} 11,210 | 6,560 | 15,970 31, 660
vices et des loisirs. h 259, 210 § 2,950 1.060; 8,670 | 5,800 55, 160 95,480 | 15,310 | 10,830 | 25,390 38,560
Transport and communication ~ Travailleurs M. 300,050 | 5,960 | 1,480 11,200| 9,750 83,260 | 112,830 13,810| 9,640/ 19,560 32,560
des transports et des communications. P, 37,720 690 240 1,630 740 10, 150 15, 860 1,020 570 i, 660 5, 160
Farmers and farm workers — Cultivateurs et M. 50, 170 270 340 2,100 1, 200 8, 350 21,010 2,850 3,900| 4,150 6, 000
travailleurs agricoles. P, 7,730 - 140 250 60 430 5,170 50 80 440 1,110
Loggers and related workers — Blcherons et M. 42,860 | 1,690 60| 1,580 3,380 15, 920 8, 190 480 450 450 10, 660
travailleurs assimilés. H. 170 - = = = f 140 - - T O
Fishermen, trappers and hunters — Pécheurs, M. 15,790 3,800 | 1,550, 4,990 1,750 690 720 250 50 - 1,990
piégeurs et chasseurs. F. 140 - - - - - — - - = 110
Miners, quarrymen and related workers — Mi- M. 77.450| 2,560 - 4,980 1,320 16, 340 28,1401 6,440{ 3,090 7,490 7, 080
neurs, carriers et travailleurs assimilés, F, 170 - - - - - 110 - 4 .- Lk
b ess andrelated work- M. [1,394,290122,820 | 3,480| 45,080| 33,750 376,690 592,670 55,830 30,820| 84,260 148,890
Cr::;sfegue:jogl}lsc:]lem;j%rt?grs_sanisans' ouvriers F. 282,210 1,610 760 4, 530 4,270 105, 600 132,740 11,790 1,510 17, 300 12, 100
de production et travailleurs assimilés,
9 Lol F M. 514,260 9,350 | 3,170| 19,380( 16,750 145, 940 200,010 22,850 13,840 38,830 44, 140
Labourers, n.e,s. — Manoeuvres, n.c.a......... F. 83, 540 660 590| 1,340| 3,310 25, 250 37,480( 2,890 1,670( 3,450 6, 900
= NODN AECLATEE «eoroeeeeereeerevsrorsssessren M. 213. 260 -~ 6,370 5,920 66, 150 48,320 8,870 8,470( 14,280 47,370
R RIS oo 3,230/ 3,790 34,280| 36,370 5.320| 3640 7.010] 19,440

7,480
p_l 116.490’ 2.850[ 560
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TABLE 2. Persons Covered by Unemployment Insurance, by Province or Industry Division,

TABLEAU 2. Nombre d’assurés, suivant la province ou le secteur d’activité, par sexe
et par age, ler juin 1970

Sex and Age, June 1, 1970

All
Province or industry division and sex ages
= £ 20 20-24 2534 35-44 45-54 | 55-64 65+
Province ou secteur d'activité et sexe Tous
ages
Total ..... 5,399,600 | 327.050 (1,102,790 | t.306,040 | 1,067,730 | 892,750 | 569,550 | 133,690
3,620,760 | 182,870 | 673,530 | 920,650 | 734,050 | 585,030 | 415,960 | 108,650
F.| 1,778,840 | 144,180 | 429,260 | 385,390 | 333,680 | 307,700 | 133,390 | 25,040
Province
Newfoundland — Terre-Neuve ............cccccovvvimencnee M, 69,480 3,380 12,170 17, 740 15,430 11, 800 7,870 1,090
F. 19,000 [ 2,640 6,140 4,610 2,620 , 060 900 =
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard M. 12. 920 960 2,360 2,650 2,350 2,320 1,840 440
F. 6. 130 460 1,850 1,040 910 1,220 590 60
Nova Scotia — Nouveile-ECoSSe ......oouieee Me 126,030 5,940 21, 050 30, 040 23,490 21,980 19,130 4,400
F. 45,490 3.940 [ 11,460 9,190 8,320 8, 220 4,070 290
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............. M. 97, 230 5,470 19,150 21,200 19, 230 15, 900 13, 100 3,180
B 38, 840 3,370 9,510 7,830 7,030 6,970 3,410 720
Gailac @ e Ee— T . N M. | 1,016,050 | 50,640 | 187,730 | 272,550 | 211,370 | 161,510 [ 107,500 [ 24,750
F. 469,420 | 45,420 | 135,690 | 108,930 79,460 | 64,990 | 30,140 4,790
Ontarlo .. M.| 1,390,100 | 65,910 | 251,820 | 346,140 | 286,330 | 231,400 [ 162,400 | 46,100
F. 739,220 | 52,720 | 161,060 | 159,860 | 148,290 | 136,500 | 68,020 | 12,770
BEitohan . ket M. 161, 810 8,030 | 30,850 39,710 29.150 | 26,370 | 21,6860 6, 040
F. 84, 360 6.690 | 18,020 15,770 15,380 | 16,970 | 10,120 1,410
P ;o 102,450 5,900 | 20,450 24,960 19,470 | 16,150 | 12,220 3,300
F. 47,9 3,480 | 10,850 8,700 ,280 | 10,290 4,720 660
Alberta M. 241,600 | 15,340 | 53,410 67,770 45,560 | 32,330 | 20,930 6,260
F. 120,900 | 10,460 | 27,320 26, 060 23,480 | 22,300 | 10,140 1,140
Gl e colambie-Britannique. ... M. 403,090 | 21,300 | 74,540 97,890 81,670 | 65,290 | 49,310 | 13,090
idlen Gyt o i F. | 207,490 | 15,000 | 47.360| 43,400 | 38.900 | 38,180 | 21,480 | 3,170
Industry division — Secteur d’activité
P T T (07 A BT IO TS SR | 40,210 4,540 8,450 8. 080 7,210 4,910 5,040 1,940
F. 9,410 590 1,270 1,640 2,320 2,340 1,050 200
Forestry (mainly logging) — Exploitation fores- M. 57,790 2,970 9,880 15,520 13,550 9,110 5,960 800
tidre (surtout abattage). F. 1,700 = 530 300 300 320 220 -
Fishing and trapping — Pache et piégeage ....... M 14,980 560 1,050 4,760 5,100 2,110 1,100 300
F —_— —_— - - - — —
MinER: SRR it o1 B ool 18 125, 970 3,510 | 25,740 34,790 25,420 | 22,120 13,170 1,220
wells — Exploitation miniére (y compris F. 7,100 240 2,650 1,920 1,080 740 410 60
broyage) et exploitation de carriéres et de
pults de pétrole.
e e . W M. | 1,276,430 | 52,830 | 224,740 | 332,450 | 269,670 | 221,810 | 150,520 | 24,410
JAn Ry T e Walan = 59,440 | 33,960 | 102,360 | 107,910 | 97.440 | 76,360 | 36,690 | 4,720
348,080 | 12,300 | 56,230 | 100,440 90,620 | 53,340 | 29,830 5,320
L e 3 3 13,880 590 | 3.500 3,660 2,670 | 2,370 930 160
3 439,890 | 11,640 | 63,640 | 107,710 | 103,660 | 88,390 | 58,340 6,510
5 e S R R ey 97,350 | 5,290 | 32.240| 25,470 | 16,230 | 11,620 | 6,070 430
services d'utilité publique.
d 598,690 | 55,620 | 137.120| 152,810 102,930 | 77,960 | 56.820 | 15,430
gt Lol ¥-| 434480 | 42870 | 81.080| 71,200 85,370 | 99.710| 47,270 6.980
T . 85, 520 2,070 | 23,690 25,460 10, 120 8,750 | 10,550 4.880
Finance, insurance  and oy cotate — Finan-#. | 1047080 | 15,340 | 74,690 | 49,890 25,490 | 19160 | 8.450 |  1.060
L 340,180 | 26,220 | 63,990 78, 260 56,160 | 50,790 | 44,760 | 20,000
oy B e A ol e eis b, | 410.530| 37.770 | 90.990| - 85.160| 78,690 | 72,280 | 39,130 . 6,510
et personnels.
e N d 103, 110 3,450 [ 18,370 19, 360 19,450 | 20.260 | 17,340 4,880
B ) o dpdetenge — Maminis- il Wifege " kg 10,510 8. 440 5.780 | 6,250 | 3.320 180
g 189, 910 7,160 | 40,590 41,010 30,160 | 25,500 | 22,530 | 22,960
Industries unspecified or undefined — Becteurs M. 113,100 4.670 29, 040 29" 800 18. 280 16 520 10, 050 4,740

non précisés ou indéterminés. F.




TABLE 3. Persons Covered by Unemployment Insurance, by Occupation Division,
Sex and Age, June 1, 1970

TABLEAU 3. Nombre d'assurés, suivant la catégorie professionnelle, par sexe et
par dge. ler juin 1970

All
Occupation division and sex ages
= - =20 20-24 25 - 34 35 -44 45 - 54 55-64 635+
Catégorie professionnelle et sexe Tous
dges
LUt e 3,399,600 327,050(1,102,790 | 1,306,040 | 1,067,730 | 892,750 | 569,550 | 133,690
M. 3,620,760 | 182,870 | 673,530 920, 630 734,050 | 583,050 | 415,960 | 108, 650
1
F. 1,778,840 | 144,180 | 429, 260 385, 390 333,680 | 307,700 133, 590 25, 040
Managerial — Administrateurs .- oo M 123,590 | 500 | 12,680 36,530 29,940 24,330 15,760 3,850
F 23,590i 330 2,010 4, 430 5,370 7,640 3,410 400
Professional and technical — Personnel de pro- M. 128, 210 1,850 | 36,960 49,780 17,990 11, 640 8,070 1,920
[P libghs le et Lechniques F. 49,320 1,180| 11,200| 14,330 9,280 8,790| 3,800 650
Clerical — Employés de bureau ... .. ... M. 314,370 15,350 |.. 90,320 78,860 46,160 40, 000 34,180 9,100
[ 725,340 | 49,990 232,730 175, 950 117,450 98, 540 44,350 6,330
|
Sales — Vendeurs .............oocooovvieoiveiennens M. 196,790 17,830 43,790 53,480 33,910 24,450 18, 030 5,300
F. 193, 210 21, 350 30,620 23,150 37,050 51,080 25,930 4,030
Service and recreation — Travailleurs des ser- M. 249,670 21,000 33,750 44,750 41, 950 42,210 45, 280 20,730
vices et des loisirs. F. 259,210| 30,210 | 44,110 45,420 51,940 | 51,880 31.510] 4,140
Transport and r:ummunication' — Travailleurs M. 300, 050 6,960 37,700 86, 260 78, 340 55,890 30, 350 4,550
desittansports el desicommunications. F. 37,720 2,870| 9,720 9,180 8,030 4,960 | 2,540 420
Farmers and farm workers — Cultivateurs et M. 50, 170 6, 290 10,610 8,910 7,860 6,810 6,760 2,930
brayaillents agucolest F. 7,730 400 780 1,440 1,940 2,180 880 110
Loggers and related workers — Blcherons et M. 42 860 2,520 7,930 11,130 9,790 6,680 4, 250 560
travailleurs assimilés.
F. 170 - 50 -- -- -- -- -
Fishermen, trappers and hunters — Pécheurs. M. 15,790 1,050 1,930 2,940 3,590 3,500 2, 180 600
piégeurs et chasseurs. F 140 i _ il m 110 K A
Miners, quarrymen and related workers — Mi- M. 77,450 2,270 17,180 21,480 16,190 12,800 6,890 640
neurs, carriers et travailleurs assimilés. . AN
L, 170 - 90 50 - - -
Craftsmen, production process and related work- M. 1,394, 290 39,520 | 208,030 369, 030 328, 230 258, 480 165, 210 25,790
ers — Quvriers de métiers, artisans, ouvriers
de production et travailleurs assimilés. e 282,210 21,310 51,090 63,890 66,920 50,960 24,510 3,530
Labourers, n.e.s. — Manoeuvres, h.c.a, . . .. M. 514,260 58,690 | 126,600 109, 300 85,010 70, 400 54,590 9,670
F) 83,540 11,410 16,930 17,180 16,770 14, 450 6,160 640
Not stated — Non déclarée ... .. ... ... M. 213,260 8, 640 46,050 48, 200 35,090 27,860 24,410 23,010
F. 116,490 5,130 29,840 30, 340 18,870 17,080 10, 440 4,790
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TABLE 1. Regular Benefit Periods Established, by Industry or Occupation Division,
Sex and Province, 1970

TABRLEAU 4. Périodes de prestations ordinaires établies suivant le secteur d’activité ou 1a catégorie

professionnelle, par sexe et par province, 1970

New- | Prince New
Industry @r occupation division found- | Edward | Newa | Bruns- British
and sex fand | Island | Scotia | wick = 5 Columbia
- Canada - .= - Québec | Ontarlo {Manitoba chewan | Alberta -
Secteur d'activlté ou catégorie professionnelle Terre- | Ile-du- | Nou- Nou- Colombfe-
ot sexe Neuve | Prince- | velle- | veau- Britan-
douard | Ecosse | Bruns- nigue
wick
n il R —a
(0 RN SNCREE S B e 1,127,790 26,800 | 5,010 (39,720 |36,090 | 323,160 | 406, 340 | 40,840 | 30,770 | 68,490 | 150,570
M. 797,900 | 22,680 | 3,810 [30,720 | 26,950 | 229,700 |269, R60 28,710 { 23, 020 30, 930 111, 520
F. 329,890 | 4,120 1,200 | 9,000 9,140 | 93,460 | 136, 480 12,130 | 7,750 17,560 39, 050
Industry division — Secteur d’activité
Agriculture ... LM 12, 360 110 240 580 240 2, 300 4, 440 650 1, 440 1, 020 1, 340
F‘.I 2.980 - = 70 = 220 2, 000 60 70 80 430
Forestry (mainly logging) — Exploitation fores- M., 48,030 | 2,230 60 1,670 | 3.820 18, 200 6, 080 320 260 670 14,720
tiére (surtout abattage). F 740 - - -- .- 140 200 - - 60 290
Flshing and trapping — Péche et piégeage ..... % 1.960 | 420 -- 700 180 - 80 70 ob b 440
] 60 | -- o= — - -+ L b - 4 s
Mines (including milling), quarries and oil M.| 18, 960 590 | -= | 1,260 780 | 4,020 3,460 900 | 1,390 3,060 3, 490
wells — Exploitation miniére (y compris F 1.170 | -- = -- .- 140 280 -- 70 420 190
broyage) et exploitatlon de carriéres et de
puits de pétrole,
Manufacturing — Fubrication .. - M. 267,940 | 4,410 730 | 7,310 | 6,490 | 78,540 |120, 180 6,150 § 2,450 9,110 32,570
EJ 125190 980 410 | 2,830 3.460 | 42,920 | 60,920 2,920 790 2, 800 7,160
CONBLIUCHION oo M 191,350 | 6,820 [ 910 | 8,480 | 6.130 | 46,540 | 62,560 | 8,520 | 7,230 | 19,100 | 25,060
13 ,890 | 70 - 150 90 840 11520 130 140 320 620
Transportation, communlcation and other utili- M.| 68,610 | 3,120 640 | 4,370 | 3,490 | 19,020 | 18,060 3,270 | 3.190 4, 260 9,190
ties — Transports, communlcations et autres F. 11, 230 250 i 370 420 2, 520 4,420 490 290 590 1, 860
setvices d'utilité publique. |
Trade — COMMEICE .........coumsereserinsescsersscnenes i . M. 81,000 2, 290 580 | 2,720 | 2,660 | 24,260 | 25,080 3,750 | 3,320 5,780 10, 560
F.| 68,970 1, 260 360 | 2,330 2,330 15, 560 25,780 3,760 2,670 4,670 10, 250
Finance, insurance and real estate — Finan- M, 7,400 120 -- 190 150 2, 660 2, 560 260 150 420 860
ces, assurances et [mmeuble. B 21,060 | 160 70 490 380 5,180 8, 500 890 630 1,520 3, 240
Community, business and personal services — M.| 59,430 | 1,180 320 | 1,970 | 1,730 | 17,040 | 19,540 2,180 [ 1,900 4,890 8,680
Services sociaux, commerciaux, industriels F.[ 79,980 | 1,210 260 | 2,350 | 2,170 | 19,460 | 29,280 3.100 | 2,810 6. 460 12,880
et personnels.
Public administration and defence — Adminis- M.| 21,940 | 1,120 230 | 1.290 | 1,030 5,660 5, 300 1,390 | 1,450 2,140 2, 330
tration publique et défense nationale. F.| 6,220 160 -- 320 170 860 2, 500 200 250 570 1.170
Industries unspecified or undefined — Secteurs M.| 18 920 210 .- 180 250 | 11,460 2,520 1, 250 220 460 2, 280
non précisés ou indéterminés. E4 8,400 | -- .- 50 50 5, 620 1,080 550 - 70 930
Occupation division — Catégorie professionnclle
Managerial — Adminlstrateurs ... 12,190 180 90 440 490 3, 260 3,'900 580 570 990 1, 690
. 5, 000 60 .- 180 120 1,100 1,940 240 120 330 900
Professional and technical ~ Personnel de pro- M.| 13, 510 180 B 350 220 3. 540 5, 440 550 390 970 1,860
fesslon libdrale et technique. F. 6, 290 .- -- 110 120 1,600 2,420 150 150 520 1,170
Clerical — Employés de bureau ..............c.ce.e M. 33,290 710 70 | 1,030 810 | 10,520 | 12.840 1,190 770 1,700 3,650
F.l 10}, TR0 1,340 320 | 2,870 2530 24,460 | 40,540 4, 350 3,150 7. 420 14, 740
Bales — Vendeurs ..........oocoeeninmnns: M 18, 850 480 | 70 590 510 6, 180 5, 600 850 700 1,360 2,510
F. 24,910 640 | 160 840 930 6, 040 8, 940 1, 140 1, 160 1, 580 3, 480
Bervice and recreation — Travailleurs des ser- M| 42,900 | 1,300 210 | 1,370 | 1,470 12,380 | 13,780 1,780 1,050 3,110 6,450
vices et des loisirs, F.| 54,910 920 240 1.920 1,590 13. 480 18,940 2, 290 2, 150 4, 500 8,880
Transport and communication — Travailleurs M.l 66,170 | 2,550 | 310 | 3,050 | 2,570 | 19,560 | 20.520 2, £10 Ji8s2, 030 3,860 9.410
des transports et des communications. - F: 5, 980 140 | -- 170 190 1, 360 2,360 230 130 370 1. 000
Farmers and farm workers — Cultivateurs et M,| 15,480 130 ! 290 770 390 2,920 5, 400 860 | 1,690 1,380 1,650
travailleurs agricoles. s 2,470 e L e -- 120 1,740 60 = 70 370
Loggers and related workers — Blcherons et M.| 30,280 | 1,690 | 50 | 1,240 | 3,060 | 11,440 3,720 260 220 360 8, 240
travaiileurs assimilés. B 100 - ‘ - - -- -- .- -~ - - -
Fishermen, trappers and hunters — Pécheurs, M. 1,730 360 640 150 - 60 60 = e 390
plegeurs et chasseurs. B 70 2 ’ = = = = = L - --
Miners, guarrymen and related workers — Mi- M. 12,620 720 & 3 1,070 600 2,620 2, 160 620 870 1,720 2452110
neurs, carriers et travailleurs assimilés. o 60 - - = e - -- - .- .- --
Craftsmen, production process and related work- M. 354,960 | 9,000 | 1,470 |12.960 | 9.680 | 93,740 | 129,800 | 12,140 | 9,620 | 23.840 52,710
ers — Ouvriers de métlers, artisans, ouvriers F.| 87,600 | 720 120 | 2.160 | 1,730 | 29,460 | 42,660 2,630 530 2,010 . 580
de production et travailleurs assimilés. |
Labourers, n.e.s. — Manoeuvres, n.c.a. .. 154,800 | 4.790 1,150 | 6,440 | 6, 400 48,720 49, 880 8, 140 4, 530 10, 330 16, 420
24,210 180 260 510 1,770 9, 240 9, 660 360 290 450 1. 490
Not stated — Non déclarée ..............cocoenenn 41,120 590 = 770 600 14,820 16, 760 1,570 360 1, 290 4, 330
16, 570 70 o 200 130 6, 580 7,220 670 D 300 1, 310
Note: In Tables 4 et seq., the sampling ratio was 10 per cent except Quebec and Ontario, where a 5 per cent sample was used. — Dans les Tableaux 4

et suivants, la fraction d’échantillonnage est de 1.5 pour je Québec et 1'Ontario et de 1/10 powr les autres provinces,
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TABLE 5. Regular Benefit Periods Established, by Province or Industry Division,

Sex and Age, 1970

TABLEAU 5. Périodes de prestations ordinaires établies, suivant 1a province ou le secteur d'activité,
par sexe et par age, 1970

Province or industry division and sex

Province ou secteur d’activité et sexe

1T e
M.
F.
Province
Newloundland — Terre-Neuve . g
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard M.
H)
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ... g
M.
123
F.
Ontario AN
) ol
ks el T L BT S s SO i RO M.
F]
SESHELGHEWaR  d. . . ...l ek anrenns M
B
Alberta ... .. SMF
",
British Columbia — Colombie-Britannique ... ..... ll\g‘
Industry division — Secteur d’activité
RIERAMtuTe K. T L M.
&

Forestry (mainly logging) — Exploitation fores- M,
tidre (surtout abattage). F

Fishing and trapping — Péche et piégeage ... ’g

Mines (including milling), quarries and oil M.
wells — Exploitation miniére (y compris F.
broyage) et exploitation de carridres et de
puits de pétrole.

Manufacturing — Fabrication ..................... — 1

CREC LIS B o B e, el

Transportation, communication and other utili- M.
ties — Transports, communications et autres F.
services d*utilité pubiique.

Trade — Commerce ... M.

F

Finance, insurance and real estate — Finan- M.

ces, assurances et immeubie. F.

Community, business and personai services — M

Services sociaux, commerciaux, industriels F
et personnels.

Public administration and defence — Adminis- M.
tration publique et défense nationale. F.
M

F

Industries unspecified or undefined — Secteurs
non précis'é&\udéteminés.

All
ages

Tous
4ges

1,127, 790
797, 900
329, 890

22,680
4,120

3,810
1,200

30,720
9, 000

26,950
9,140

229,700
93, 460

269, 860
136, 480

28,710
12,130

23,020
7,750

50, 930
17, 560

111, 520
39, 050

12,360
2,980

48, 030
740

1,960
60

18, 960
1,170

267, 940
125,190

191,350
3,890

68,610
11,230
81, 000
68,970

7,400
21, 060

59,430
79, 980
21,940

6,220

18, 920
8,400

Not
stated
=20 20-24 25-34 35-44 45- 54 35- 64 65 ¢ -
Non
déclaré

31, 620 232, 070 283, 930 204, 830 162, 650 109, 560 51, 730 31, 400
20, 660 152, 860 201,510 145, 860 112, 540 B2, 360 43, 340 38,770
10, 960 79,210 82, 420 58,970 50,110 27, 200 8, 390 12,630
590 4,430 5,940 4,230 3,640 2,720 490 640
370 1,370 1,080 590 410 160 & 110
170 700 590 690 750 610 230 70
80 360 240 180 200 80 -- oo
810 5, 590 7,280 5,710 4,760 4, 290 1,850 430
370 2,250 2,420 1,540 1,260 780 160 220
760 5, 540 5,830 4,750 4,170 3,910 1,470 520
330 2,410 2,020 1.570 1,300 1,010 280 220
7.500 46, 840 59,180 40, 200 29, 940 20, 000 10, 020 16, 020
4,360 27,200 23, 260 14,640 11,520 5, 660 1,540 3, 280
6,320 45, 640 65, 640 50, 980 38, 880 28, 200 18, 560 15, 640
3,840 27, 580 35,160 27,240 22,160 11,060 4, 400 5,040
570 5, 840 7,200 4,480 3, 960 3,660 2,070 930
250 2,470 2,560 1,950 2,430 1,660 470 340
480 5, 540 5, 830 3.630 2,820 2,540 1,200 980
180 2,070 1,660 1,330 1,400 680 140 290
1,340 11,370 14,190 9, 240 7,180 4,610 2, 440 560
350 4, 480 4, 640 3,230 2,770 1,510 350 230
2,120 21,370 29,830 21, 950 16, 440 11,820 5,010 2,980
830 9, 020 9,380 6, 700 6,660 4,600 980 880
370 2,780 2,660 2,040 1,740 1, 550 790 430
co 390 520 570 740 560 70 100
1,130 1,670 11,990 11,210 8,170 4,480 1,070 2,310
= 150 80 240 110 90 2= FH
-= 350 610 340 340 210 60 =
240 4, 340 5,620 3,320 2,160 1, 540 1,180 560
— 370 370 210 80 50 -- 50
8,620 57, 690 67,150 45, 000 33, 850 25,330 13,810 16, 490
5, o0l 29,010 32, 080 23,510 17,790 9, 000 2,780 5,450
8, 190 28, 080 51, 800 44,830 32,590 19,110 4, 810 6,940
50 920 1,130 840 440 320 -- 150
1,060 10, 680 17,230 13,260 10, 050 8,630 4,770 2,930
310 3,100 3,360 1, 840 1,270 820 320 220
3,450 21,730 21330 10, 860 8,800 7,660 4, 580 2,590
1,840 16, 400 15, 280 11,890 12, 790 6,610 2,100 2,060
s= 1, 980 1,890 620 830 630 1,150 260
370 8, 360 7,190 2,240 1, 080 860 440 520
1,810 11,270 12, 990 8,350 7,910 7,850 6,910 2,340
230 17, 030 19, 160 15, 140 13,460 8,070 2, 290 2,440
190 2, 590 3,550 3,480 3,800 4,010 3, 440 880
70 1,420 1,520 960 1,360 360 230 300
530 3,700 4,690 2,550 2,300 1,360 770 3,020
330 2,030 1,740 1,530 950 450 60 1, 3D
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Sex and Province, 1970

taux hebdomadaire, par sexe et par province, 1970

TABLE 6. Regular Benefit Periods Established by Dependency Position, Weekly Rate,

TABLEAU 6. Périodes de prestations ordinaires établies, assurés avec ou sans charge de famille,

1 | T
| New- | Prince New !
Dependency position, ¢ found- | Edward | Nova | Bruns- ' British
weekly rate and sex | land | Island | Scotia | wlck Saskat- Columbia
Canada - - i - - Québec | Ontarlo | Manltoba chewan Alberta -
Assurés avec ou sans charge de famllle, Terre- | fle-du- | Nou- Nou- Colomble-
taux hebdomadaire et sexe Neuve rince- | velle- veau- Britan-
ouard| Ecosse | Bruns- nique
] wick
Total 1,127,790 | 26,800 5,010| 39,720( 36,090 323, 160 | 406, 330 40,840 30,770 68,490 150, 570
M. ' 797,900 22,680 3,810 30,720 26,950 | 229,700 269,860 28,710 23,020 30, 930 111,520
LS ) 329,890 | 4,120 1, 200 9,000 9,140 93,460 | 136, 480 12,130 7,730 17, 560 39, 050
With dependant — Avec charge de famille ... M. | 446, 160 l 15,770 2,440 | 19,230| 16,840 | 125, 220 | 132, 900 14, 500 12,130 25, 8R0 61, 250
F 23, 050 280! 110 1, 000 1,110 4,700 9, 640 790 700 1,620 3.120
;| Teomil Ae- - = 2 180 360 o o o 60
g s i e T B e R g, A S
RO crome e s M D Mo v a0 Maonis? ¥ M. 1,380 ! - -- 100 50 500 420 -- 90 S 130
E2 1,330 90 -- 200 130 220 340 -- -= 80 170
B 00] oawerith Do M. ! 3,240/ 250 160 520 220 780 520 250 270 90 180
B | 2,690 -- -- 290 300 480 820 150 120 200 290
8,200 900 2501 1,270 660 2,080 1,380 410 480 410 360
3,730 70 -< 140 280 1,040 1,180 150 240 190 430
16,730 1,510 450| 1,940/ 1,840 4,800 3,360 690 790 730 620
3,860 e =8 120 120 840 1,800 110 90 320 420
27,240 | 1,990 480| 2,310| 2,080 9,360 5,920 1,250 1,060 1,470 1,320
,320 - -- 80 90 500 1,560 110 70 260 610
40,510| 2,070 420| 3.030{ 2,920 12,920 10,800 1,690 1,470 2, 400 2,790
2,400 -- -- 70 60 420 1,220 60 50 130 360
48,00 M. | 54,800 3,520 390 4,630| 4,160 29,620| 30,540 3,380 2,930 6,090 9,540
F. 2,380 = . = - 580| 1,080 - 60 200 350
UMD DT S~ S M. | 253,370| 5,480 280| 5,420 4,890! 64,980| 99,600 6,800 5,030 14,640 46, 250
Bl 2. 130 =4 - 50 60 600| 1,600 100 g 240 450
{

Without dependant — Sans charge de famille M, | 351,740 6,910 1,370( 11,490 10,110 | 104,480 | 116,960 | 14,210( 10,890 25,050 50,270
F. i 306,840 | 3,860 1,090, 8,000 8,030 88,760 | 126,840 11, 340 7,050 15,940 35, 930
R O0M s . o, e e . M| 830 -- 80 .- 320 240 -- -- .- 60
F. 5,680 210 -- 280 320 1,400 2,200 330 240 160 500
JMO0R.. . 0i0hor sl . M3 2,740 160 50 300 210 740 560 160 130 150 280
F. 21,090 950 260 1,500 1,260 5,760 6,640 1,020 690 920 2,080
14.00 M. 8,500 500 120 840 550 2,900 1,880 400 410 290 610
F. 38,980 990 390| 2,180| 2,480 13,800 10, 980 1,640 1,230 1,600 3,690
22,00 .M. 20,100 720 350 1,380 1,220 8,220 4,220 880 810 1,090 1,210
14 ‘ 59,960 | 710 150 1,740 1,820 19,260 22,460 2,770 1,750 3,080 6, 220
26,00 M. | 31,400 20( 330 1,590{ 1,700 12,080 8,220 1,330{ 1,410 1,760 2, 060
F.| 58,430 360 130 1,060 980 16, 380 25, 260 2,460 1,320 3,710 6,770
4.00 M. 39,340 1,040 170 1,840 1,670 13,780 11,560 1,940 1,420 2,790 3,130
F. 44,860 310 -- 550 580( 12,820 20,400 1,290 830 2, 590 5,450
.00 M. 49,840 1,100 150 1,720 1,850 16,320 15, 560 2,320 1,780 3,680 5,360
F. 33,550 140 60 290 290 8,660 16,220 940 410 1,780 4,760
T e ey S B R M. 76,510 1,230 150| 2,050 1,430| 22,180| 26,620 3,010 2,360 6,420 11, 060
F. 22,940 80 -- 210 200 5,560 11,440 440 380 1,230 3,390
42,00 M. | 122,480 1,200 50( 1,690\ 1,460 27,940| 48,100| 4,150| 2,560{ 8,830 26,500
F.| 21,350 110 B 190 100| 5,120 11,240 450 200 470 3. 060
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TABLE 7. Regular Benefit Periods Established, by Marital Status, Sex and Province, 1970

TABLEAU 7, Périodes de prestations ordinaires établies, suivant 1’état matrimonial et le sexe et par province, 1970

New- Prince
found- Edward Nova New British
Marital status and sex land Island Scotia |Brunswick Saskat- Columbia
! - Canada - - — Québec Ontario | Manitoba | b oo o Alberta —
Etat matrimonial et sexe Terre- fle-du- | Nouvelle- | Nouveau- - Colombje-
Neuve Prince- Ecosse |Brunswick Britan-
Edouard nique
T — 1, 127, 790 26, 800 3,010 39,720 36,090 | 323,160 406,340 40,840 30, 770 68, 490 | 150, 570
M. 797, 900 22, 680 3,810 30, 720 26, 950 229,700 269, 860 28,710 23,020 50, 930 111, 520
Fi 329, 890 4,120 1, 200 9, 000 9, 140 93, 460 136, 480 12, 130 7,750 17.560 19, 050
Single ~ Célibataire ............ M. 239, 660 5.820 1,090 8, 690 7,920 77, 800 71,760 9, 130 8, 220 I6. 180 33, 050
F. 72,820 1, 100 310 1,810 1,990 31,640 21,280 1, 850 1,450 3,920 7,470
Married — Marié ............. M. 484,070 15,220 2,590 19,670 17,420 129,720 | 175,340 16,200 13, 320 27,660 66, 930
F. 209, 040 2,620 740 5,900 6,180 49, 060 95, 580 8,070 5,320 10, 830 24,340
Other — Autre .........c..coine M. 35, 000 340 100 1,440 800 6, 520 12,560 1,440 1,020 4,380 6,400
F. 32,640 120 100 1, 000 760 6,020 14,320 1,440 870 2,350 5,660
Not stated — Non déclaré ... M. 39,170 1,300 -- 920 810 15, 660 10,200 1,940 460 2,710 5, 140
F. 15,390 280 50 290 210 6,740 4,900 770‘ 110 460 1,580

TABLE 8. Average Weeks Authorized on Regular Benefit Periods Established or Per cent of Regular Benefit Periods
Established at Dependency Rate, by Sex and Province, Calendar Years 1966-1970

TABLEAU 8. Durée moyenne autorisée des périodes de prestations ordinaires établies, ou pourcentage des périodes de prestations
ordinaires établies au taux de soutien de famille, par sexe et par province, années civiles 1966 -1970

New- Prince

found- Edward Nova New British

Calendar year and sex land Island Scotia |Brunswick Saskats Columbia
- Canada - - — - Québec Ontario | Manitoba Ehiewai Alberta -

Année civile et sexe Terre- Ne-du- Nouvelle-| Nouveau- Colombie-

Neuve Prince- Ecosse |Brunswick Britan-

Edouard nique

Average weeks authorized
Durée moyenne autorisée en semaines
oeeit. Y. T 8e Wl T, 30.3 25.2 24.9 27.3 25.4 29.3 32.3% 29.8 28.6 30.6 31.3
M. 29. 24.3 24.0 26.6 24.6 27.8 32.3 28,5 272 29.1 30.9
F. 32.8 3.7 27.5 31.1 259 33.7 33.9 32.1 32.3 34.2 32.2
1968 " bl LI T 31.3 26.3 25.8 29.0 26.0 3n0 33.4 30.9 29.7 3.8 31.6
M. 30, 25.6 24. 9 28.5 25.5 30.1 33.3 29.8 28.5 30.8 31. 4
F. 33.2 30.8 28.17 31.1 28.0 33.7 33.6 33.8 | 38.3 34.6 32.1
1968 . n 31.0 26.3 26. 4 29.5 25. 8 30.4 32.6 3.3 30,0 3.7 31.2
M. 30.2 28,5 25.5 29, 2 25.0 29.3 32.4 30.4 29.2 30,9 30.7
F. 32,9 811 29.5 30, 9 28.3 38..5 33. 1 33.6 32.8 33.9 3238
19 s o T 30.3 26.9 24.9 29,2 26.0 29.9 31.3 30.3 30.2 a1 30.8
M. 29.5 26.1 23.6 28.17 25,1 28.6 31.0 29.0 29,0 30.1 30.3
F. 32.3 31.6 28.7 31.1 28,1 3301 31.9 33.1 33.6 33.5 32.0
T T gy e T 30.9 23,5 25.2 29.5 26. 4 30.6 32,1 31,2 29.0 31,2 3.4
M. 30.2 24.7 24.3 29.0 26.0 29.5 31.6 30.1 27.8 30.4 31
F. 32.8 29.8 28.2 31.2 27.6 33.2 33.2 33.8 32.5 33.6 31,8
Per cent established at dependency rate
Pourcentage des périodes de prestations établies au taux de soutien de famille

1966 L, 44.4 64.1 50.7 33.2 53.2 44.0 42.1 40.8 42.3 41.3 42.9
M. 58.8 12801 63.9 64.3 65.2 P2 59.4 56.4 55.9 55.7 55.4
F. 5.9 ) 10.2 9.0 10.4 4.0 6.0 6.9 58 6.6 T
1967 g T 43.0 60.8 46.4 52.9 54.3 43.2 40. 8 39.2 40.5 440. 1 39.8
M. 56.7 68.8 58.0 63.7 65.3 55.3 57.4 52.9 51.9 53.1 52.6
F. 6.0 6.8 8.3 9.0 118 4,7 (iHe] 5. (W 6.7 7.0
1968) ... T, 42.3 62.4 48.7 b1 BTN 1L 6 40.3 B -4 40. 4 39,7 40. 6
M. 56,3 7085 60.0 63.2 63.5 54.5 . 1 50, 7 50.3 51,8 54.0
F. 6.2 5.6 8.2 8.4 9.9 4.6 6.3 6.0 6.7 7.1 7.5
L5 (ORI 3 42.5 60, 5 48.3 53. 7 51.1 41.5 40.8 37.3 43.2 39.5 41.8
M. oo 69.8 62.8 65.8 65.6 55.9 57.6 6 (i} a8s8 52.0 0541
B i[9 %3 65, 9.4 11.3 o1 Janl 6.9 1385, 9.7 8’2
B R s T. 41.6 39.8 50.9 50.9 49.7 40,2 40.0 37.4 41.7 40,2 42.8
M. 55.9 69.5 64.0 62.6 62.5 54,5 56.7 50.5 52.1 50,8 54.9
F. 7.0 6.3 9.2 L4 18 il By 0.0 i 6.5 9.0 9.2 8.0
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TABLE 9. Regular Benefit Periods Terminated, Weeks Paid and Amount Paid, by Sex, Calendar Years 1966 -1970

TABLEAU 9. Périodes de prestations ordinaires terminées, nombre de semaines payées et montant payé, par sexe, années civiles 1966 - 1970

Caiendar year and sex Periods Weeks paid Amount paid*
Année civile et sexe Périodes Semaines payées Montant payé?!
$'000

AGGERE ... 1. T oo, K comoeetis e Bz por T 5Eussi oo cebnd T o SRl e e TR TTres TP, IO (T 748,950 8,435, 290 218, 495
M. 542, 250 5,611,585 163,973
F. 206,700 2,823,705 54,522
L T. 784, 740 9,393, 400 247,313
M. 566, 295 6, 188,795 182, 865
F. 218, 445 3,204,605 64,450
W LU R .. il 928,075 12, 111,950 327,913
M. 670, 680 8, 006,860 240,840
F. 257,395 4,105, 090 87,075
IEC e R R e R e, S T e T 835, 470 11,773,900 351, 461
M. 598, 340 7,307,980 245,414
F. 257,130 4,465,920 106, 047
1870 #T, 892, 040 12,802, 120 456, 207
M. 627, 330 8,106,580 332, 227
B 264,710 4,696,140 123,981

! Figures may not balance due to rounding. — Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas carrespondre aux totaux indiqués.

TABLE 10, Regular Benelit Periods Terminated, Weeks Paid and Amount Paid, by Province and Sex, 1970

TABLEAU 10. Périodes de prestations ordinaires terminées, nombre de semaines payées et montant payé, par province et par sexe, 1970

Province and sex Periods Weeks paid Amount paid’
Province et sexe Périodes Semaines payées Montant payé'
$'000

. ik 892,040 12,802,720 456, 207
M. 627,330 8, 106, 580 332,227
B, 264,710 4, 696, 140 123,981
Newfoundland — Terre-NEUVE ... .........ccecurnecrucercssnsonn s esssssecitossssasasassesssesnseassessssanatsesass saeraesesesnonscee Ml 21,940 318,620 12,729

F. 3,790 78, 550 7
Prince Edward 1sland — Ne-du-Prince-Edouard..... LML 3,300 42,770 i.486
J 1,010 20,130 435
NOVE BCOLin — NOUVELIE-ECOBER ............coueoseoriorscessoerois et eeeessiesensemseesreenrecsrisesiense. Mo 25,870 361,270 13,839
F. .470 i32, 250 2,952
New Brunswick — NOUVERU-BIUNSWECK .........c.coivumcuserisiisssssssmsnnonsnioss somansssssssmntansssnensemenss sonneeereces M 22,220 305, 370 11,577
F. . 380 153, 050 3,458
QUADECH NS sl 0 B | R ...l R e i ME 201, 080 2,774,660 112,885
F. 80,560 1,386,360 922
e b e B S o 1T e BRE SWR,. S S LW W TN ) S 199, 040 2,426,560 i02,i28
B. 102,080 1,858,180 51,081
LTl g o e L N SN S e T " TSSO oS o R 21,750 306,830 12,007
EL 10,390 177, 430 4, 444
B RLC DO 8 1 iR e 30 STEE T R o 001w Hr 48T men + SRR o ATUIREHN <S5 . o Bnce oo neupibn sneios caligysnss s M= 21,570 301,830 11,6968

F. 7,500 142,700 4
Alberta ... M. 30,390 349, 700 14,164
F. 12,760 207,320 5,564
British Columbia — Colomble-Britannique ............cooccooooeeveieieccveniisranncassiesenensssnessessnanisrsereses Mo 80,170 918,970 39,714
2 30,770 540, 170 14,858

} Rigures may not balance due to rounding, — L.es chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre aux totaux indiqués,

TABLE 11, Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by Age, Sex and Cause of Termination, 1970

TABLEAU 11, Périodes de prestations ordinaires terminées et nombre de semaines payées, par 4ge, par sexe et par cause de cessation, 1970

Lapsed Exhausted
Total - 3 =
Age and sex Expiration Epuisement
Adw ot sexe Periods Weeks paid Periods Weeks pald Periods Weeks pald
Périodes Semaines payées Périodes Semaines payées Périodes Semaines payées
| S S, S SOOI SERR e 892,040 12,802,720 615, 490 6. 493, 160 276, 550 6,307, 360
M. 627,330 8, 106, 380 = 4, 299,500 181, 000 3.807, 080
F. 264,710 4,696, 140 169, 160 2, 193, 660 95, 550 2,500, 480
=% M. 14,140 194,860 7,560 70,880 6, 580 123,980
} e 8,890 117,800 5,110 38,770 3,780 79, 030
0 - N ) o 109,730 1,213,810 83, 540 708,110 26,190 505, 700
F. 62,370 999, 080 44,180 517,370 18,190 481,710
§5- 34, . M. 156,630 1,662,730 124,770 1,048,840 31, 860 613,890
E2 64,430 1,178,100 40,680 542,480 23,750 635,620
85-44. F . M. 121,530 1,385, 250 93,320 831,380 28,210 553,870
F. B 22, 050 31, 360 402,310 16,740 419,740
IR, T Ve, SO0 BRSNS RROND SR B 5 £0, M. 89, 370 1,113,370 62,790 597,980 28, 580 515,380
B, 40,650 726,750 25,660 340,420 14,990 386,330
TR T TGl O SR O W ) v B M. 69, 660 1,087,930 42,860 511,130 26,800 576,800
B 22,960 459, 400 13,450 200, 600 9,510 258,800
1h+ M. 39,350 1,068, 330 16,930 377,070 22,420 691, 260
B 7,860 235,150 3,690 92,070 4,170 143, 080
Not stated — Non déclard .............coooevveeniininnnninn v Me 26, 920 380,300 14, 560 154,110 12, 360 228,190
g 9,450 157.810 5,030 61,640 4,420 96,170




TABLE 12. Resulur Bencl® Perfoda Terminated and Woeeks Pald, by Indugtry or Occupatian bivislon,
Sex and Province, 1970

Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia
Canada - = . -,
Industry or occupation Terre-Neuve {le-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse
division and sex
Secteur d*activité ou catégorie professionnelle Periods | Weeks paid | Periods | Weeks paid | Periods | Weeks paid Periods | Weeks paid
et sexe - - - - - - S - -
Périodes Semaines Périodes | Semaines Périodes Semaines Périodes Semaines
ol payées payées payées payées
. Lt e O R S 892, 040 12,802,720 25.730 397,170 4, 310 62, 900 33, 340 493, 520
5 M. 627, 330 8, 106, 580 21, 940 318, 620 3. 300 42,770 25,870 361, 270
(] F. 264,710 4, 696, 130 3,790 78, 550 1,010 20, 130 7. 470 132, 250
Industry division — Secteur d’activité
o : siliticulture (. ...cocverrureenene et S - L M. 9, 190 123, 200 80 1, 170 160 2,200 360 4, 800
L] J5 2,760 [ 43,060 — - .- 160 60 1,180
6 | Forestry (mainly logging) — Exploitation fores- M. 31.900 373, 400 1,390 18,380 60 860 390 11, 500
o tiére (surtout abattage). 174 670 10,470 - = = = e .
8 | Fishing and trapping — Péche et piégeage ........ M. 1,330 18,810 160 3, 090 -- 250 520 6, 150
g - == 560 - — - = =
i pMines (including milling), quarries and oil M. 18, 360 252, 540 1,920 22.170 - - 3, 160 53, 490
bi wells — Exploitation miniére (y compris F. 1,010 21,430 oo 420 - - -- 660
broyage) et exploitation de carridres et de
puits de pétrole.
% | Wmnufacturing — Fabrication ,..........ccoooooeeene. M. | 173,920 2,142, 330 3,310 49, 240 510 6,600 4, 900 73,720
i3 S 88,640 1,494, 450 720 12,970 200 3,860 2,040 36, 720
i% | Construction ............ M. 136, 700 1.659, 540 5,120 78, 790 670 7,770 4,840 63, 670
ik F. 3,190 54,340 70 1,830 =13 190 50 650
iy . Transportation, communication and other utili- M. 49, 980 694,930 2, 160 33,330 530 7.830 2,900 38, 100
i ties — Transports, communications et autres F, 10, 780 188, 360 160 4.740 60 1, 500 320 6,720
services d'utilité publique.
i8 | Trade — COMMEICE .....ccceereverrennareresnraesomsermsnennsne M. 57, 690 842, 950 2, 060 31,730 450 5,950 2,130 34, 020
R F. 53, 150 1, 047,750 1,160 26, 200 270 6,040 1,930 35, 290
2 | Finance, insurance and real estate — Finan- M. 5, 050 89,440 90 1,030 - 150 1,770
T ces, assurances et immeuble, B 14, 080 297, 270 160 4,930 co 320 560 11, 100
42 | Community, business and personal services — M. 40,740 635, 540 1,040 17,850 180 2, 460 1, 270 18, 070
g Services sociaux, commerciaux, industriels F, 62, 450 1,108,430 1,130 22,370 340 6,830 1,770 29, 880
et personnels,
)4 | Public administration and defence — Adminis- M. 17, 380 276,970 960 18,880 200 3, 160 760 12,330
30 tration publique et défense nationale, F. 4, 900 94,180 120 2, 570 - 290 200 3, 870
36 | Industries unspecified or undefined — Secteurs M. 85, 090 996, 930 3,650 42, 960 520 5.690 3,890 43, 650
7w nnn précisés ou indéterminés, F. 23, 040 335,840 240 2,520 80 940 520 6, 180
Occupation division — Catégorie professionnelle
28 | Managerial — Administrateurs .................... M, 8,030 | 121, 260 130 1,970 -- 890 250 4, 900
k-] F. 3,850 84.870 70 920 -- 440 120 2, 340
9 i Professional and technical — Personnel de pro~ M. 8,080 113,340 250 2,940 =1 780 310 5, 480
L fession libérale et technique, it 4,020 74,700 - 910 . -- 60 1.080
% | Clerical — Employés de bureau ...........cccovemnne. M. 24, 440 383, 550 670 10, 580 110 1,040 860 13, 510
5 ] F. 73,930 1,419,290 1,090 24,980 210 5, 040 2,080 40, 200
2 ! Sales — VeNdeurs ... e X M. | 13.600 213,030 160 6.100 50 760 460 7,480
13' F. 20,750 411,050 680 15, 480 160 3, 660 750 14,250
% | Service and recreation — Travailleurs des ser- M. 32,670 561, 320 1,130 19. 840 t40 2,520 1,020 20, 850
X7 vices et des loisirs. F. 46, 760 830, 940 880 17.670 320 5, 570 1, 580 27, 260
b, | i Trensport and communication — Travailleurs M. 46, 700 614, 100 1,840 28, 200 300 3,830 1,790 21, 340
o des transports et des communications. F. 4,610 98,070 90 2,410 £~ 660 200 4,910
40 | Farmers and farm workers — Cultivateurs et M. 12,070 | 165, 470 90 1,220 100 1. 390 540 7. 580
4 travailleurs agricoles. i3 2,310 36, 060 - - -- 160 50 920
41 [ Loggers and related workers — Bdcherons et M. 20, 230 247, 460 1,010 13,630 60 860 720 8, 250
44 travaiileurs assimilés. F. 80 930 = - =3 = 7 =
% | Fishermen, trappers and hunters — Pécheurs, M. 1,130 15, 970 130 2,690 -- 170 480 5. 530
£ piégeurs et chasseurs . F. 21 730 - - - - - -
48 | Miners, quarrymen and related workers — Mi- M. | 11,510 149, 850 1,190 16, 950 -- 320 2. 470 35, 300
W1 neurs, carriers et travailleurs assimilés. F. S 230 = = = = = =
%8 | Craftsmen, production process and related work- M, | 242,410 2,932, 220 7,390 110,740 1,190 14, 860 8,620 119, 880
%] ers — Ouvriers de métiers, artisans, ouvriers F, | 62.210| 1,024,030 540 8,980 80 1,880 1, 500 24,550
de production et travailieurs assimilés.
50| Labourers, n.e.s. — Manoeuvres, n.c.a, ... M, | 111,840 1,481,800 3,690 56, 630 720 97730 4,050 58,630
%1 F. 19, 590 314, 360 140 3,820 90 1, 550 440 7, 460
%23 | Not stated — Nan déclarée ...............cocovviiiviinnns M. 94, 520 1,107, 210 3,960 47,130 510 5,620 4,300 52, 540
43 P, 26, 520 400,880 270 3,280 90 1,150 690 | 9. BRO
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TABLEAU 12. Périodes de prestations ordinaires (erminées et nombre de semaines payées, suivant le secteur d'activité
ou la catégorie professionnelle, par sexe et par province, 1970

New Brunswick

British Columbia

- Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta —
Nouveau-Brunswick Colombie-Britannique
— oy . .
Periods |Weeks pajd | Periods |Weeks paid| Perlods |Weeks paid| Periods [Weeks paid | Periods |Weeks paid| Periods |Weeks paid| Periods | Weeks paid
Périodes | Semalnes { Périodes| Semaines | Périodes| Semaines |Périodes| Semaines |Périodes| Semaines | Périodes | Semaines | Périodes| Semaines

payées pay ées payées payées payées pavées payées N©
30, 600 458, 420 | 281,640 |4, 161,020 |301,120 (4,284,740 | 32,140 484, 260 29,070 444,530 | 43,150 557,020 | 110,940 | 1, 459, 140 1
22, 220 305,370 | 201,080 (2,774,660 |199,040 |2,6426,360 | 21,750 306,830 | 21,570 | 301,830 | 30,390 | 349,700 | 80,170 918,970 2
8, 340 133,030 | 80,560 | 1,386,360 | 102,080 (1,838, 180 10, 390 177,430 7,500 142,700 12,760 | 207,320 | 30,770 340, 170 3
220 3,920 1,520 22,040 3, 040 39, 460 590 8, 240 1,390 20, 380 730 9, 090 1,100 11,500 4
60 960 180 2, 160 1,980 29, 760 70 1, 000 60 1.270 60 1,270 280 5, 300 5
2,680 36,220 12, 300 162, 760 4, 160 44, 680 330 4, 300 190 1.900 360 4,040 9. 440 88, 760 6
o= 840 80 2,260 260 3, 600 - - E= 140 == 160 270 3,470 7
160 2,510 o 600 -- 560 70 1, 380 .- 280 -- 300 280 3,690 | 8
-- 170 - - - - - - — - - - - /0| 9
530 10, 130 2, 860 42,660 3.920 59, 560 660 9,630 1,080 12, 660 2,250 17, 960 1,980 24,280 | 10
- - 140 3,460 240 5. 540 50 1, 140 110 15°530 230 4,050 190 4,630 | 11
4, 790 67, 930 52, 660 716,080 { 77, 200 896, 540 4, 560 62, 100 1,870 26,920 4,620 56, 850 19, 500 186,350 | 12
2.700 45, 380 32, 540 519,400 | 41,020 715, 220 2, 460 42, 330 650 11,370 1,750 27, 930 4, 560 79,270 | 13
4,210 55,200 | 38, 180 520,300 | 45,140 483,120 5, 260 71,350 6,690 89,770 10, 090 100, 270 16, 500 189,300 | 14
70 1,410 640 9, 500 1. 360 22,900 120 2,150 240 4,080 250 3, 360 380 8,270 | 15
2,450 35, 240 15,140 207, 400 12,960 177. 940 2, 690 39, 540 2, 280 33,890 2,500 35, 850 6, 370 85,810 | 16
350 7,530 2,620 44,980 4,020 72.380 750 o 2790 340 6, 290 630 8,770 1, 530 26,180 | 17
1,890 28,980 | 19, 320 297,460 | 16,700 241, 80 2,420 35, 310 2,840 44, 380 3,090 38,870 6,790 84,970 | 18
1,940 38,660 | 12,100 241,200 | 19,060 388, 320 2.730 54, 530 2,370 52. 350 3.470 60, 650 8,120 144, 5{0 | 19
70 1, 180 1,800 31,100 1, 840 36,700 90 1,840 130 2, 890 330 3,800 550 9,130 | 20
370 7.720 3,820 84, 580 5,100 107, 320 550 11,060 500 10,970 850 15, 440 2,150 43,830 | 21
1,130 14,100 | 13, 560 212,400 | 12, 500 202, 300 1,620 26,610 1,340 20, 410 2, 660 37, 500 5, 440 83,840 | 22
1, 960 37,180 | 16, 240 284,020 | 21,700 401, 200 2,680 43,960 2,670 46, 730 4, 590 73, 380 9,370 162,880 | 23
780 11,930 4, 340 64. 520 4, 300 67, 900 1,410 22,600 1,390 19, 270 1,270 21, 390 1,970 34,990 | 24
140 2,950 640 12,240 2,140 42,640 190 3,670 300 4, 940 450 T7.420 700 13,590 | 25
3,310 38,030 | 39,360 497,340 | 17,240 176, 520 2.050 23,930 2,350 29,080 2,470 23,780 10, 250 115,950 | 26
740 10, 250 11, 560 182, 560 5, 200 69, 300 790 8, 320 250 3,030 470 4,890 3. 190 47.850 | 27
260 3, 530 2,220 32,820 2, 560 38,800 430 6, 530 430 7,970 560 7,990 1, 150 15,860 | 28
70 1,770 780 21, 160 1, 580 31, 360 210 5,210 110 2,780 230 5, 800 670 13,090 | 28
200 2,730 2,520 37,700 2, 640 37.260 360 4,090 270 3,010 440 6, 560 1,050 12,790 | 30
50 630 1,380 25, 200 1,240 27. 140 140 1,640 200 3, 100 380 4,470 530 10, 510 | 31
730 11, 240 7.600 119, 300 9, 080 140, 460 1, 000 16.170 710 11,510 1, 200 17. 530 2,480 42,210 | 32
1,510 39, 920 18, 200 342, 660 29, 040 575, 560 3,540 67.350 2.750 58, 830 4,850 18, 280 10, 260 186,470 | 33
420 7.750 4,840 62, 560 3.860 57,140 560 7,390 620 10, 190 710 9,720 1,620 23,940 | 34
800 15,750 4,680 94, 460 7.740 156, 520 920 16,930 860 15,800 1,270 23, 380 2,890 54,780 | 35
1,010 16, 210 11,000 181, 580 9, 960 176, 060 1,430 28, 160 800 14,610 1,830 28,990 4,350 72,500 | 36
1,600 28, 860 12, 060 211, 460 15, 80O 292,720 2,000 33, 060 2,170 38,810 3. 390 55, 800 6, 960 119,730 | 37
1,940 28,520 15,020 204, 960 14, 220 184, 300 1,440 21, 250 1,770 23,120 2,240 26, 160 6, 140 72.420 | 38
200 4. 200 1,120 25,680 1,700 36, 360 220 4,820 110 2, 100 280 4,220 660 12,710 | 39
280 4, 240 2,120 29, 340 3,900 53, 500 870 | 12,850 1,710 24,670 980 12,9390 1,480 17,690 | 40
50 800 120 1,160 1. 680 25,840 50 650 60 940 S 660 260 4,930 | 41
2,180 29,710 8,040 | 110,440 2, 240 25, 040 230 2,810 150 1,820 210 2, 190 5,390 52,710 | 42
- - - - - 680 ~ - - - - - -- 250 | 43
140 2,220 -5 340 == 560 70 1,220 - 280 =~ 300 200 2.660 | 44
-- 170 - - - - - - - - -- 60 -- 500 | 45
310 4, 580 1, 560 25, 700 2, 200 30, 580 400 5,130 660 6,240 1,320 9, 290 1,370 15,760 | 46
- - - - i’ 60 - - ¥ 100 - - .- 70 | 47
6,670 89,520 | 67,700 902,500 | 90,800 |1,009,960 @ 8,120 107, 170 8,230 | 113,690 | 12,320 | 131,320| 31,370 332,180 | 48
1, 220 20,800 | 22,460 355, 440 28, 640 482, 080 2,080 32,190 700 12,370 1,260 19, 450 3,730 66,290 | 49
4,690 66, 750 37,940 533,620 | 34,660 437, 680 4, 520 65,870 3,750 54, 590 5.860 69, 490 12, 060 128.810 | 50
1,680 29, 040 7.700 116, 940 7,320 120, 880 320 5,690 310 5,290 510 8,670 1, 080 15,020 | 51
3,390 38,370 40, 500 513,400 | 22,880 235, 220 2,320 28,190 2,450 30, 130 2,700 27,170 11,510 129,440 | 52
790 11, 070 12, 060 192,200 7.280 108, 980 910 9, 880 220 2,580 550 6, 530 3, 660 55,820 | 53




FABLE 13. Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by Age, Marital Status or
Cause of Termination, Sex and Province, 1970

Newfoundland

Prince Edward Island

Nova Scotia

Canada - 3 = P 9 v " _E
Terre-Neuv 2-du-Prince-Edoua uvelle-Ecosse
Age, marital status or cause of e N(;uie- Ll Herijnie hdoidj i B o
termination and sex
Age, 6tat matrin_l‘onlal ou cause Periods Weeks paid Periods | Weeks paid | Periods Weeks paid Periods | Weeks paid
de cessation et sexe - = = = - T = >
Périodes Semaines Périodes | Semaines Périodes Semaines | Périodes Semaines
payées payées payées payées
o, L
1 R . e e e o 892, 040 12, 802, 720 25,730 397, 170 4, 310 62,900 33, 340 493, 520
3 ! 627, 330 8, 106, 580 21,940 318, 620 3, 300 42,770 25, 870 361, 270
3 264, 710 4, 696, 140 3, 790 78, 550 1,010 20, 130 7,470 132, 250
Age ~ ﬁge
T T e S s iy e A S M. 14,140 194,860 580 8,300 70 840 510 7,400
5 F. 8, 890 117,800 370 4,840 -- 690 250 3,780
] 108, 730 1,213,810 4, 020 54,440 560 6, 480 3,690 43,210
i 62,370 999, 080 1,480 30, 530 290 5,270 2,090 34,710
0 R T i ey S T I S, M. | 156,630 1,662,730 5, 800 76,870 640 7,830 5,760 64,600
9 F= 64,430 1,178, 100 980 22,670 220 5,150 1,840 33, 590
10 |35-44 ... <M. 121, 530. 1,385,250 4,150 59, 250 540 6, 390 4,700 50,420
il F 48,100 822,050 440 9,710 130 2,830 1,320 22,320
1% - M. 89, 370 1, 113, 370 3, 500 52,170 650 8,600 4, 080 53, 130
13 F. 40, 650 726,750 250 4,510 160 2)750 1,080 19, 260
TTRIGE, G SRR R o ISR S R .M. 69,660 1,087,930 2,560 40,790 570 7,970 4,610 86,970
Y B8 22,960 459,400 100 2,630 100 2, 060 550 11, 530
B .. e M. 39,350 1,068,330 610 17,920 210 3,690 2,040 49, 330
b7 BS 7,860 235, 150 -- 600 -- 640 180 4,880
18 {Not stated — Non déclaré ...........c.ocoveiomereeevnnnn, M. 26,920 380, 300 720 8,880 60 970 480 6,210
D] Fa 9, 450 157,810 150 3, 060 -~ 740 160 2,170
Marital status
Etat matrimonial
M i Single — Célibataire ....................oo.ococoiecvrere. M. 176,620 2,248,770 5,320 74, 100 830 10,030 6, 270 86, 090
L. s 58,020 792, 540 1,270 19, 980 230 3,420 1,620 25, 190
L (Matied —BMBELE! L............cviviiorensne s ditibesssioeelis. .. M. | 365,750 4,709,200 14,700 215, 850 2, 300 30,460 15,840 223, 170
3 F. | 164,270 3, 159, 850 2,190 51,840 670 13, 520 4,630 87,860
24 |Other — Autre 25, 180 413,990 320 5,850 60 910 1,120 19, 540
=5 24, 340 463, 190 70 1,610 90 2,590 660 12, 450
36 |Not stated — Non déclaré ................ccuiaizernnnnnns M. 59,780 734,620 1,600 22,820 110 1,370 2,640 32,470
27 F. 18, 080 280, 560 260 5,120 -- 600 560 6, 750
Cause of termination
Cause de cessation
28 |Lapsing — Expitation ....................ccoocovveevennnn. 615, 490 6, 495, 160 14, 960 187, 040 2, 690 33, 450 22,320 245, 820
29 M. | 446,330 4, 299, 500 12,940 154, 320 2,020 22,230 17, 800 185, 180
30 F. | 169,160 2,195,660 2,020 32,720 670 11, 220 4, 520 60,640
i |Exhausting — lf:puisement .................................... 276, 550 6,307, 560 10, 770 210, 130 1,620 29, 450 k1, 020 247,700
2 M. | 181,000 3, 807,080 9, 000 164,300 1, 280 20, 540 8,070 176, 090
n F. | 95,550 | 2,500,480 1,770 45,830 340 8,910 2,950 71,610
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TABLEAU I3. Périodes de prestations ordinaires terminées et nombre de semaines payées, par Age, par état matrimonial
ou par cause de cessation, par sexe et par province, 1970

New Brunswick British Columbia
- Québhec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta -
Nouveau-Brunswick Colombie-Brttannique
Periods |Weeks paid | Periods | Weeks paid| Periods | Weeks paid| Periods | Weeks paid| Periods |Weeks paid| Periods |Weeks paid| Periods |Weeks paid
Périodes Sem:;ines Périodes | Semaines |Périodes| Semaines |Périodes | Semaines Péri;des Semaines | Périodes | S8emaines Pérl;des Sema—ines
payées payées payées payées payvées payées payées 5
N
30, 600 458,420 | 28), 640 | 4,161,020 | 301, 120 | 4, 284, 740 | 32, 130 484, 260 29, 070 444, 530 43, 150 537,020 | 110,940 | 1, 459, 140| 1
22, 220 305,370} 201,080 | 2, 774, 660 | 199, 040 | 2, 426, 560 1k 750 306, 830 21,570 301, 830 30, 390 349, 700 80, 170 918,970 | 2
8, 380 153, 050 80, 560 | 1, 386, 360 | 102, 080 | 1, 838, 180 10, 390 177, 430 7, 300 142, 700 12, 760 207, 320 30, 770 540, 170 | 3
450 6,570 5,640 82,600 4,360 55, 200 420 4,960 480 6,450 470 6,720 1, 160 15,820 4
510 8,440 3,920 47,980 2, 560 34, 800 200 2,390 180 2,210 240 3,510 620 9,160 5
4,410 55,800 | 37,080 453, 160 31,340 315,220 4,010 42,780 .4,720 53,930 5,710 45,420 14, 190 143,370 | 6
1,900 35,240 | 22,380 356,560 | 20,960 337, 280 2, 190 31,170 2,070 33,640 2,780 37,330 6,230 97,350 | 7
4,300 52,730 53,820 645,380 | 48,560 446, 240 4,890 54, 190 5, 230 64,410 7,370 62,680 | 20,260 187,800 | 8
1,860 36,920 20,440 379, 800 25,360 459, 560 1,870 35,760 1,490 30, 250 3, 100 47, 080 7,270 127,320 | 9
4,320 56,290 37,720 483,940 | 41,320 417,120 3,290 43,130 3,370 47,120 6, 030 65,270 16, 090 156,320 | 10
1,440 25,900 12,680 203,080 | 21,320 372,960 1,670 26,710 1, 240 22,940 2, 530 44, 190 5, 330 91,410 | 11
3,510 46, 560 25,740 346, 780 30,320 343, 000 2,850 39, 180 2, 440 36, 590 4,410 55, 550 11,870 131,810 | 12
: i, 280 20, 980 9, 500 166,480 16, 960 312,420 2,370 39, 160 i, 230 25,470 2,230 36, 360 5, 590 99,360 | 13
3,400 50,590 | 18,480 301,520 | 21,600 326,740 2,940 417,050 2, 360 38,790 3,700 54, 120 9, 440 133,390 | 14
950 15,630 5, 180 107,320 8, 900 183,920 1,310 23, 560 760 15, 480 1, 300 25,350 3,810 71,920 | 16
1,370 30,760 8,680 258,680 15,840 436, 320 2,150 59, 090 1,450 34,610 2,230 54, 140 4,770 121,790 | 16
310 7,600 1, 540 45,720 3,640 113,660 430 12,940 250 8,650 420 10,910 1, 040 29, 540 | 17
460 6,070 13,920 202, 600 5,700 84,720 1,200 16,450 1,520 19,930 470 5,800 2,390 28,670 | 18
130 2,340 4,920 79,420 2,380 43, 580 350 5,740 280 4, 060 160 2, 590 880 14,110 |19
5,110 71,890 | 65, 180 858,900 | 48,620 600,520 6,790 86,670 6, 760 90, 230 9,540 106,760 | 22, 200 263, 580 | 20
1, 760 25,570 | 28, 240 401, 320 14,300 180, 140 1,930 23, 940 1,330 16, 08B0 2, 200 25,470 5, 140 71,430 | 21
12,860 180,530 | 113,280 | 1,574,200 | 122,100 | 1,468,040 | 11,460 171,410| 11,750 | 165,330 | 15,900 ( 183,730| 45,560 496,480 |22
" 5, 170 102,940 41,920 796,220 171,100 1,383, 200 6,450 119,870 4,930 t02, 230 8, 260 144, 120 18,950 358,050 |23
;‘ 800 13, 220 5,220 101,880 | 9,000 141,740 | 1,400 22,920 910 16,640 | 2,020 28,020 4,330 63,270 |24
730 14, 580 4,560 91,660 | 10,300 195,720 1,220 22,790 970 21, 280 1,600 27,290 4, 140 73,220 |25
3,450 39,730 17, 400 239,680 19,320 216, 260 2,100 25,830 2, 150 29,630 2,930 31, 190 8, 080 95,640 |28
720 9,960 | 5,840 97,160 | 6,380 99, 120 790 10,830 270 3,110 700 10,440 | 2,540 37,470 |27
\
:
)
16, 640 192,290 | 191,940 | 2, 167, 560 | 217, 260 | 2, 184, 740 | 21, 180 234,120 18,740 | 232,380 | 31,280 289,530 | 18, 480 728,230 | 28
12,740 135,680 | 138,640 | 1,493,060 | 152,580 | 1,343,800, 14,030 146,430§ 13,980 159,880 | 22,270| 182,950| 59,330 475,970 |29
3,900 56,610 | 53,300 674,500 | 64,680 840,940 7,150 87,690 4,760 72, 500 9,010 106,580 19,150 252,260 130
13, 960 266, 130 89, 700 | 1,993,460 | 83,860 | 2, 100, 000 10, 960 250, 140 10,330 | 212, 150 11, 870 267,490 | 32, 460 730,910 |31
9,480 169,690| 62,440 1,281,600 46, 460 | 1, 082, 760 7,720 160, 400 7, 590 141, 950 8,120 166, 750 20, 830 443,000 |32
4,480 96,440 27,260 711,860 37,400 | 1,017, 240 3,240 89,740 2,740 70,200 3,750 100, 740 11,620 287,910 {33
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TABLE 14. Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by
Province, 1970

Weekly Rate, Sex and

Dependency Position,

Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia
Canada - = -
Dependency pnz‘xtim\. weekly rate Terre-Neuve fle-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse
and sex
Assur{iu‘;w;gb%%;gs:xf:?tggeii famille Periods | Weeks paid | Periods | Weeks paid | Petiods | Weeks pald | Periods Weeks paid
Périodes | Semaines Périodes | Semaines Périodes Semaines Périodes Semaines

No. payées payées payées payées
1 Total" 892, 040 12, 802, 720 25, 730 397,170 4, 310 62, 900 33, 340 493, 320
2 627, 330 8, 106, 580 21,940 318, 620 3, 300 42, 770 25, 870 361, 270
3 F. | 264,710 4, 696, 140 3, 790 78, 350 1,010 20,130 7,470 132, 250
4 |With dependant — Avec charge de famille .......... M. | 370,580 | 4,815,130 16,010 236,620 2,230 30, 260 17,540 247, 620
5 LS 21,010 | 359,770 350 7,630 90 2,680 770 13,770
6 $17.00.... M. 800 10, 080 3= 360 - = =0 160
7 - 340 6,260 == 350 = 430 50 1,050
8 21.00 M. 1,320 23,750 80 1,290 g Se 60 1,350
9 F. 1,360 25,910 110 2,640 = 760 160 2, 600
10 25.00 ol i i L ... G M. 3,380 54,170 310 3,950 180 2,460 550 7,300
11 F. 3,220 53,280 90 1,740 = 1,360 320 6,100
12 Cooo) 010 SR SE I . - N M. 10,140 156, 560 980 16,180 320 4,420 1,610 21, 490
13 12 3,630 58,690 = 550 — = 100 1,680
14 SRR .. I o L Rl M. 21,680 325,460 2,070 31, 280 470 6,750 2,300 32,240
15 Al 3,520 54,360 -- 130 -- 130 -- 690
16 38.00 M. 33,150 457,510 2, 060 30, 550 370 5, 040 2,340 29, 260
17 F. . 840 48,890 - 460 - 8 - 490
18| 43.00 M. | 47,690 640, 520 2,520 37, 480 390 5,060 2,960 41,760
19 F. 2,280 42,980 -~ 70 - - -- 550
20 48.00 M. | 98220 | 1,181,330 4,160 59,650 270 2,770 4,160 58, 000
21 F. 1,900 34,810 -- 670 = = -- 310
22 53.00 M. 154, 200 1,965,750 3,810 55, 880 220 3. 750 3,550 56, 060
23 F, 1.920 34,590 -- 840 - - -- 300
24 | Without dependant — Sans charge de famille ... M. 256, 550 3, 290, 150 5,920 81,770 1,070 12,510 8,330 113. 650
25 F. 243, 630 4, 335, 360 3,440 70, 900 920 17, 430 6, 700 118, 480
i e M. 750 12, 680 -- 560 - = 80 1,670
%’? 890 F. 5,710 104,930 230 4,340 -y 720 340 5,610
28 ElooW = ) e A M. 2,700 45,210 160 2,650 -- 380 260 4,250
Y 00 F 19, 590 335,170 1, 050 20, 440 280 5,580 1,500 22,420
30| 19.00 M. 7,930 113,150 450 6,310 160 1.770 730 10,170
31 F. 41, 540 682,120 770 15, 200 230 3,720 1,930 33, 140
32| 22.00 M. | 19,590 265,710 900 11,160 190 2,550 1,470 19,430
33 ¥ F. 54,330 927,100 590 12,090 160 3,250 1.350 23,790
3| 26.00 M, | 31,400 408, 580 850 11,150 280 3,210 1,520 19, 600
35 N F. 45,270 829,810 390 9,310 120 2, 060 850 16. 820
36 30.00 M. 36,070 461,920 720 10, 800 110 1,170 1,220 15,660
a7 F. 32,490 606,970 190 4,330 -- 130 340 8,440
38 34.00 M. 41,080 498, 260 950 13, 000 140 1. 980 1,170 14, 320
39 F. 20,190 383,430 70 1,410 60 1,030 170 , 360
40 18,00 M. 58,660 726, 240 930 13,990 110 1,130 1,120 15, 440
41 . F. 13,760 275,270 110 2,670 - - 170 3,520
58,370 758, 400 920 12,150 = 320 760 13,110
R Al ¥ 1 10750 190, 560 - 1,110 -- 960 50 1,380

Y Ineludds 270 Bunath Pariads sstablished of dhe wld raes,
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TABLEAU 14, Périodes de prestations ordinaires terminées et nombre de semaines payées, assurés avec ou sans
“charge de famille, taux hebdomadaire, sexe et province, 1970

New Brunswick British Columbia
- Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta -
Nouveau-Brunswick Colombie-Britannique
Perlods | Weeks paid| Perlods |Weeks paid| Petiods | Weeks paid | Periods | Weeks paid| Periods lﬁ’eeks paid Petiods Lweeks pald| Periods |Weeks paid
PGrl-odes Sem;lnes Péri-odes Sem;!nes Pén‘odes Sem:ines Péri_odes Semaines | Périodes | Semaines | Pétlodes | Semaines | Périodes| Semaines

payées payées payées payées payées payées payées N°
30, 600 438, 420 | 281, 640 | 4,161,020 | 301, 120 | 4, 284, 740 | 32, 140 484,260 | 29,070 | 444,530 | 43,150 {557,020 J10,940 (1,459, 140 1
22,220 303,370 201,080 |2, 774,660 | 199,040 | 2,426, 360 | 21, 750 306,830 | 21,570 | 301,830 | 30,390 | 349,700 80,170 918, 970 2
8, 380 133,050 | 80,560 1,386,360 | 102, 080 |1, 8538, 18¢ | 10, 390 177,430 7,300 | 142,700 12, 760 | 207,320 | 30, 770 540, 170 3
14, 790 204,950 | 115,360 | 1,619,720 | 118,660 | 1,424, 530 11, 770 175,670 12,030 172, 260 16,050 | 187, 300 46, 140 316, 190 4
1,270 21,370 4, 660 86, 100 7. 680 127, 580 850 13, 060 1,050 18, 620 1,330 19, 550 2,960 49, 390 5
i 340 180 2, 500 480 4,720 -- 470 P 670 - - =, 860 6
50 750 60 1,700 60 820 == 430 & 180 -- -- -- 330 7
110 1,530 440 8,080 300 5,140 130 2,630 .- 450 50 540 110 2,730 8
110 2,260 300 6,100 340 5, 880 60 1,150 100 2,180 50 990 100 1.350 9
230 2,960 900 15, 360 440 9,340 230 3.680 320 5, 560 120 1,950 100 1.610 10
570 9,660 620 10, 240 700 10, 060 210 2,830 180 3,700 110 1,700 380 5.890 |11
1,140 17, 900 2,340 34, 880 1,740 29, 140 590 9,320 620 9,670 350 5, 520 450 8,040 |12
210 3,390 680 12,220 1,460 24,180 190 2,770 180 3,460 260 2,400 510 8,040 |13
1,990 26, 720 6, 760 102, 420 4,160 68, 860 1,200 21,140 1, 060 14,170 780 9,450 890 12,430 14
190 3,510 920 14, 700 1,280 20, 040 130 1,690 170 2,420 290 5,380 480 5,670 15
2,390 34,410 | 10,920 158, 700 7,780 103, 020 1, 550 22,020 1, 500 24,730 1,850 | 22,740 2,390 27,040 | 16
50 620 580 10, 560 1,420 21,760 60 1,660 80 1,480 180 2,300 440 9,560 |17
2,590 35,530 | 15,780 226,740 | 12,960 170, 840 1,770 24, 490 2,050 27,140 2,400 | 26,370 4,270 45,110 ;18
-3 430 520 10, 580 900 17, 040 80 1,420 130 2,070 120 1,780 450 9, 040 19
3,340 42,560 | 30,680 392,540 | 30,780 369, 760 3,020 38,150 2,950 38,770 4,750 | 50,200 |14,110 128,930 {20
.- 340 440 8,700 760 15, 160 60 700 120 1,980 140 2,570 300 4,380 |21
2,970 43,000 | 47,360 678,500 | 60,020 663, 720 3, 260 53,770 3,470 51, 100 5,750 70,530 |23,790 289, 440 22
=5 410 540 11,300 760 12, 640 -- 410 80 1,150 150 2,410 280 5, 130 23
7,430 100,420 | 83,640 |1,154,560 | 80,340 |1, 001, 940 9, 980 131, 160 9, 520 129,420 14,330 | 162,360 | 33,990 402, 360 24
7,110 131,680 | 75,880 | 1,300,220 | 94,360 |1, 729, 800 9, 540 164,370 6,450 124, 080 11,420 | 187,600 | 27,810 490, 780 25
= 430 280 5,160 240 3, 000 = 300 0 250 - - 70 1,310 26
310 5,490 1,320 21, 900 2,360 45, 440 270 5,780 210 4,420 210 3,500 420 7,730 27
130 2,320 1,120 20, 300 520 8, 000 100 1,240 90 1,400 90 1, 560 190 3,110 28
1,350 21,540 6,240 104, 640 5, 140 89, 880 970 15, 990 470 8,840 780 13, 060 1,810 32,780 29
550 6, 740 3,020 43. 360 1, 440 22,640 280 4,180 490 7,350 310 2, 830 500 7,800 30
2,390 40, 730 15, 400 248, 500 12, 560 207, 080 1,630 | 24,880 1,500 25,670 1,450 | 24,540 3,680 58, 660 31
1,110 16, 330 8, 520 114, 860 3. 900 58, 060 810 9,870 810 12, 460 810 8,810 1,070 12,180 32
1,690 32,790 | 17,420 286,600 | 19,660 347,800 2,660 44,940 1,840 35,750 3,100 | 44,360 5, 860 95,730 |33
1,520 21,590 12,520 168, 140 7.980 102, 640 1,560 18,340 1,440 19,070 1,590 19, 890 2,140 24. 950 34
710 14,400 12,820 227, 560 19, 020 356, 440 1,810 31,8350 1,240 24,300 2,580 42, 440 5, 730 104,630 35
1,350 16, 830 12, 600 170, 060 11,040 142, 960 1,510 18, 520 1,630 22,860 2,330 24,150 3, 560 38,910 36
260 5,890 9,900 176,600 | 14, 580 277, 440 970 18, 720 490 11, 400 1,440 | 21,810 4,310 82,210 |37
1,210 15,120 | 13,860 175,220 | 12,480 151, 580 1,810 23,140 1,610 19, 260 2,590 { 25,940 5,260 58,700 | ag
190 5,460 6, 560 124, 500 8,660 158, 720 450 7,290 310 7,220 850 | 18,090 2,870 56,350 | 39
960 12,730 | 17,700 241,240 | 19,780 233, 140 2,220 29,080 2,010 26, 460 3.890 | 43,350 9,940 109,680 | 40
100 2, 430 3,320 63, 060 6,980 149, 600 400 6,710 240 3,930 620 | 12,750 1,820 30,600 | 41
590 8,330 | 16,020 216,220 | 22,960 279,920 1,680 26,490 1,420 20,310 2,720 | 35,830 |11,260 145,720 | 49
110 2,950 2,900 46, 860 5,400 97, 400 380 8,210 150 2,550 390 7,050 1,310 22,090 | 43

! Comprend 270 assurés 8 {'ancien taux.
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TABLE 15. Regular Benefit Periods Terminated, by Weeks Authorized, Sex, Cause of Termination

and Weeks Paid, 1970

Exhau(silir: = Weeks paid on lapsing
an > o —
Weeks authorized and sex lapsing hausting? | Lapsing Semaines payées jusqu’a I’expiration
Durée autorisée et sexe Expiration | Epuise- | Expi-
et ment! ration

ki épuisement 0 122 3-4 5-6 7-8 9-10 11-126 13-14.1 15-16

0,

1 RO el e 892,040 276,550 | 615,490 | 78,530 | 79,070 | 66,540 | 55,940 | 49,350 | 45,150 | 42,4530 | 37,530 | 32, 090

2 M. 627,330 | 181,000 | 446,330 | 56,620 | 59,620 | 51,120 | 43,580 | 36,500 | 34, 230 | 32, 660 | 28, 640 | 23,690

3 F. 264, 710 95,550 | 169, 160 21,910 | 19,450 | 15,420 | 12,360 | 12,850 | 10,920 9,790 8,890 | 8,400

4|12 weeks — semaines ... 12,060 9,010 3,050 160 290 470 340 420 550 820

5 3,130 2,340 T -- 130 50 150 50 180 210

613-14 weeks — semaines ... M. 45, 180 31,490 ( 13,690 840 [ 1,500 § 1,380 | 1,330 1,860 | 2,040 | 2,690 | 2,050

i EL 12, 300 9,040 3, 260 540 400 380 300 280 380 510 460

|

8/15-16 " S ) SN M. 63, 640 38,950 24,690 2,280 ’ 2,820 ‘ 2,490 2,860 2,560 2,990 2,960 | 3,520 2,42010

9 F. 19, 750 12, 880 6,870 970 890 610 610 870 890 750 670 610
10{17-18 T Y M. 59, 180 27, 980 31, 200 2, 250 3,020 | 2,990 2, 860 3,280 3,280 3,230 | 3,830 | 4,310
11 B 21,870 11, 630 0, 240 1,330 1, 040 870 920 1, 140 1, 050 900 930 50
12]19-20 ** = L4 M. 50, 790 16, 110 | 34,680 2,660 | 4,070 | .3,600 | 3,300 3,390 | 3,540 | 3,460 | 3,620 | 2,990
13 Bk 17, 620 8, 090 9,530 990 940 960 690 1, 100 1,060 820 960 780
14421-22 P M. 46,540 11,760 | 34,780 2, 800 4,810 4,400 | 4,390 | 3,520 3,320 3, 050 2,150 2,020
15 Bl 16,440 ! 5, 750 10, 690 1, 150 1, 230 1,270 1, 200 1,420 1, 090 690 630 670
16[23-24 " Ry ... 0 M. 35, 890 7,520 28,370 2, 250 4, 180 3,570 3, 650 2,720 2, 200 1,910 2, 000 18750
17 1L 14,020 5, 080 8,940 890 1,380 1, 150 940 720 690 570 610 490
18(25-26 ** L p—— M. 30, 200 5,280 | 24,920 2,950 | 3,750 | 2,930 | 2,400 2,150 2,010 1,650 1,320 1,400
19 F. 12,090 4,270 7,820 1,030 1, 400 1, 100 630 670 320 500 320 300
20 27-28 o M. 19, 730 3,860 15,870 2,250 | 2,250 1,740 1,440 1, 260 1,110 1,090 150 810
21 F. 8, 160 3, 490 4,670 750 460 340 320 290 310 280 260 320
22| 29-30 ** 2 .. M, 17,780 3,010 14,770 1,780 2, 100 1,870 L0 1, 100 980 880 780 620
23 E. 7,920 2,800 5,08 640 690 440 460 360 230 320 290 250
24| 31-32 M .. M. 17,340 2,440 | 14,900 2,460 1,740 1,620 1,340 1, 110 830 840 790 610
26 E ,820 2,890 5, 930 1, 000 800 580 480 330 320 270 220 230
26} 33-34¢ > "l e | M. 16,020 % 130 13, 850 2,000 1, 590 1,540 1,390 1, 150 830 710 620 830
27 B2 7,820 2,490 5,330 920 680 470 420 380 290 240 300 230
28(35-36 " R S M. 14,330 1, 760 12,509 1,870 1,780 1,130 1,300 760 800 670 760 470
29 F. 8,270 ,320 5,950 840 780 430 450 330 310 310 300 280
30I'37-38" ! e SN M. 14, 340 1,980 12,360 1,760 1,880 1, 390 1, 290 750 770 490 410 610
31 E. 7,390 2,410 4, 980 620 470 430 330 400 310 190 240 370
32/ 39-40 'y * M¢ 15, 130 1,940 13, 190 2,090 1, 690 1525110 1, 100 950 620 690 590 500
33 B 7,460 2,590 4,870 810 340 520 320 340 320 260 190 160
34| 41-42 H b e o M. 15,850 1,650 14, 200 2,380 1,880 1,570 1,230 790 1,050 990 680 440
35 F. 9, 160 2,900 8, 260 940 550 480 440 390 310 390 340 180
36( 43-4¢ W . M. 16, 910 1, 740 15, 170 2,310 1,970 | 2,340 1,280 1, 030 990 790 710 410
37 F. 10, 540 3,050 7,490 1,020 820 810 450 420 360 270 220 270
38| 45-46 o “ M 18, 060 1,860 | 16, 200 2,430 | 2,310 1,630 1,690 1, 170 1,120 910 600 580
39 F. 10,570 2,820 7.750 950 820 640 530 490 430 270 310 300
40| 47-48 ¥ AME 22, 180 2,300 19, 880 3,070 | 2,680 2,470 1, 72 1, 560 1, 080 1,070 640 630
41 F, 13,530 2,980 10, 550 1,540 1,110 760 670 730 450 460 330 400
42} 49-50 " e . M. 34,870 3,530 | 31,340 5,830 | 4,860 3,830 2,690 14730 1,470 1,320 1,120 890
43 F. 19, 230 3, 040 16, 190 2,470 1,600 1,300 820 840 480 770 580 540
44| 51-52 " " -l 61,310 4,660 | 56,650 10,200 8,450 | 6,650 | 4,670 3,240 2,650 2,440 1,700 1,610
45 Tl 28,620 2,690 25,930 2,490 2,920 1,830 1, 230 1,290 1,080 810 730 670

! Weeks paid on exhausting equals weeks authorized.
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TABLEAU 15. Périodes de prestations ordinaires terminées, suivant la durée autorisée, par sexe, par cavse de cessation
el suivant le nombre de semaines payées, 1970

Weeks paid on lapsing hfd‘;_

et A T P s tion

Semaines payées jusqu’a 1’expiration ratio

:l‘aux

17-18 | 19-20 | 21-22 | 23-24 | 25-26| 27-28( 29-30|31-32{33-34 |35-36 |37-38|39-40|41-42143-44|45-46147-48|49-5051-52 dr:t)l(g:

No
23,310 | 17,810 [ 13,550 | 11,110 | 8,590 | 7,260 | 5,860 | 5,330 | 4,570 3,910 4,140 3,660 | 3,100 | 2,990 | 4,520 | 3,730( 4,440 |1, 180| 31.0| |
17,100 [ 12,790 | 8,980 | 7,640 | 5,500 | 4,620 | 3,230 | 2,620 | 2,490 | 2,000 1,810 1,610 | 1,220 1,340 ) 2,230 | 1,550 | 2,300 640| 28.9| 2
6,210 5,020 4,570 3,470 | 3,090 | 2,640 | 2,630 | 2,490 ! 2,080 | 1,910 | 2,330 | 2,050 | 1,880 | 1,650 | 2,290 | 2, 180 | 2, 140 340| 36.1 3
74.7] 4
74.8| 5
69.7] 6
3.5 1
6.3 8
65.2] 9
2, 150 47.31 10
710 53.2] 11
2,450 | 1,600 37112
590 6840 45.9| 13
1,800 1,530 990 25,3 14
560 460 320 35.0( 15
1,290 1,240 | 1,000 610 21.0| 18
410 480 500 110 36. 2] 17
1,110 880 900 920 550 17.5] 18
350 380 240 310 270 35. 19
610 510 390 740 550 370 19.6) 20
280 220 240 250 170 180 42.8 | 21
690 770 500 440 260 350 340 | 16.9 | 22
260 150 180 170 190 250 180 35.4| 23
720 600 410 380 490 420 230 310 14, 1| 24
340 130 270 220 220 260 50 210 32.8| 25
570 360 350 490 430 260 280 270 180 13.5| 286
130 220 200 180 120 80 140 170 150 L8| 27
450 550 530 250 270 320 230 140 140 150 12.3| 28
220 250 90 260 210 200 200 130 210 150 28.1] 29
560 380 320 410 180 240 130 170 160 240 220 13.8! 30
140 130 190 110 120 140 110 170 | 150 180 180 32.6/ 31
590 480 280 260 390 330 300 130 | 120 110 260 200 12.8] 32
170 160 210 60 160 140 180 130 | 120 50 130 100 34.7] 33
580 510 310 330 190 220 160 180 270 110 130 100 90 10.4) 34
190 140 260 180 170 170 240 100 150 160 200 200 80 3L.7] 35
370 410 350 360 210 270 130 190 280 180 140 120 150 180 10, 31 36
310 200 260 180 280 110 160 210 210 100 190 230 270 140 28.98| 37
410 350 310 460 370 290 200 200 180 80 180 240 200 130 160 10, 3{ 38
160 180 220 200 130 130 200 230 200 220 150 180 290 280 240 26,7 39
720 590 440 460 390 290 400 170 270 230 170 130 60 140 310 190 10.4) 40
330 330 330 330 230 150 220 230 150 150 320 240 200 300 370 220 22.0f 41
960 700 610 660 480 6860 280 270 230 330 290 190 210 280 610 330 510 10. 1] 42
460 330 460 310 320 290 330 380 310 370 370 450 430 200 530 730 430 15.8| 43
1,070{ 1,330 [ 1,290 870 740 600 550 580 660 570 420 630 510 610 1,150 1,030} 1,790 | 640 7.6| 44
600 620 600 590 500 540 620 530 430 530 790 650 610 640 [ 1,150 | 1,230) 1,710 540 9.4 45

' Le nombre de semalnes payées jusqu’d 1'épuisement donne la durée en semaines autorisées.
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TABLKE 14, Beaganal Benefit Peciodg Tormingied, Weeka Patd and Acmount,. Paid, by Sex and Denelit Group.
Calendar Years 1966-1970

TALRLEAU 16. Périodes de prestations saisonniéres' terminées, nombre de semaines payées et montant payé,
par sexe et par groupe de prestations, années civiles 1966-1970

Group — Groupe
Total
Cul ondar yeer snd nes - sl & A "t
Adipée clvilo of moze Weeks Amount Weeks Amount Weeks Amount
Mariods paid paid? Periods paid paid® Periods paid paid?
?*-Sr;odes Sem;in('s Mon_tant Périodes| Semaines | Montant | Périodes | Semaines | Montant
payées payé? payées payé? payées payé?
$’000 $'000 $'000
1966 o ) e o - B oo .. e (FABRAGS |2 BINETON 61,274 | 171, 140 | 1, 796, 080 44, 184 84, 325 684, 485 17,090
M. | 194,380 | 1,894,785 50,946 | 136,530 | 1,468,215 | 38,741 57, 850 426,570 12,206
B 61,085 585, 780 10,328 | 34,610 327,865 5,443 26,475 257,915 4, 884
1967 L B el o . e T. | 249,775 | 2,467,400 | 63,034 | 156,180 | 1,677,365 | 42,724 | 93,595 790,035 | 20,310
M. {184,875 | 1,814,615 50,799 | 121,820 | 1,333,405 | 36,659 | 63,055 481,210 14, 140
R 64, 900 652,785 125235 34,360 343, 960 6, 065 30, 540 308, 825 6,170
1948 1. | 285,640 | 2, 880, 440 74,848 | 166,633 | 1,823, 370 47, 185 | 118,985 | 1,037,070 27,663
al. 1207,070 | 2,057,235 { 58,557 | 127,560 | 1,409,265 39,425 79,510 647,970 19,132
, 78, 570 823, 205 16, 291 39,095 414,105 @, 76l 39,475 4089, 100 8,530
1969 Y. | 282,030 | 2,759,150 | 83,913 | 155,110 | 1,678,650 | 53,902 | 126,920 | 1, 080,500 | 30,011
M. | 204,500 | 1,978,860 | 66,346 | 119,290 | 1,309,530 { 45,510 85,210 669,330 | 20,836
108 77,530 780, 290 17, 568 35, 820 369, 120 8,392 41,710 411,170 9,176
[10) 111 R . T. | 304,160 | 3,114,680 | 105,058 | 200, 170 | 2, 168, 650 73.799 | 103, 990 946,030 | 31, 260
M. {216,980 | 2,184,590 | 82,343 | 148,300 | 1,609,790 | 60,552 68, 680 574, 800 21,791
1% 87,180 930, 090 22,716 J 51,870 558, 860 13, 247 35, 310 371,230 9,469
L i I
PN ddtwld )R TANE A = Wain cepel ) dk Tullses A
¥ s dey wes midace Sne o comaling, - Les omidles ayass #48 srmndis, leur somme peut ne pas correspondre aux totaux indiqués,
TABLE §7. Scasonal Benetit Periods® Terminated, Weeks Paid and Amount Paid, by Province,
Sex and Benefit Group, 1970
I'ABLEAU 17. Périodes de prestations saisonniéres' terminées, nombre de semaines payées et montant payé,
par province, par sexe et par groupe de prestations, 1970
Group — Groupe
Total
Sonada nid Beg A B
Pypeince @ sexe Weeks Amount Weeks Amount Weeks Amount
Pariods paid paid®* | Periods paid paid® | Periods paid paid?
}":Fri;des Semaines | Montant [Périodes | Semaines | Montant | Périodes | Semaines | Montant
payées payé? payées payé? payées payé?
| $°000 $7000 $'000
Canida T. | 304,160 3,114,680 | 105,058 | 200,170 | 2,168,650 | 73,799 | 103,990 946,030 | 31, 260
}_1; 216,980 | 2, 184,590 82,343 | 148,300 | I, 609, 790 60, 552 68, 680 574, 800 21, 7191
. 87, 180 930, 090 22,716 ( 51,870 538, B60 13, 247 35, 310 371,230 9, 469
St faig pllnandd. — T i ihpuive - = l_l 19,450 241,760 8,105 14, 580 202,500 6,622 4, 870 39,260 1,483
¥ - 2,600 32,590 655 1,390 16,750 318 1,210 15, 840 338
Fhace Edward Island — fle-du-Prince-Edouard ... M. 4,100 49,600 1,796 3,330 45,060 1,633 770 4,540 164
i, 1,000 13, 060 252 790 11,138 210 210 1,930 42
#ligia Scotia — Nouvelle-Ecosse ... ... M 14,940 161, 140 6,077 9, 960 119, 660 4,521 4, 980 41,480 1,556
B 3,520 38, 190 800 1, 840 21, 190 420 1,680 17,000 380
ifew Brunswick — Nouveau-Brunswick ......................... .M. 16,090 172, 290 6,370 10, 820 137,330 5, 101 5,270 34, 960 1,269
i 5,480 63,320 1,277 3,480 42,530 812 2,000 20,790 465
TMEDEC ot O el NORRRR. | M. 67, 280 652, 520 25, 181 49,780 495, 400 18, 177 17, 500 157, 120 G, 004
k. 24,540 271, 880 6,679 15, 320 167,320 4, 005 9,220 104, 560 2,674
SRpario............. SM 46,400 445,300 16, 853 31, 260 305,020 11, 464 15, 140 140, 280 5,390
e 33,140 345, 340 8,862 | 21,500 221,340 5, P22 11,640 124, 000 3,341
Mauitoba . M. 8, 830 86,130 3,139 5,070 57,300 2,108 3,760 28,830 1,031
o 2,220 21,050 502 860 8, 900 216 1,360 12, 150 286
Ramicutchewan .M. 9, 000 88, 940 3,158 5, 490 60, 840 2,131 3,510 28, 100 1,027
104 2,210 22,810 542 970 10, 960 253 1,240 11, 850 289
8, 650 74, 320 2,815 4, 890 46, 440 1,760 3,760 27, 880 1,055
A 2,750 24,790 631 1, 220 12,390 39 1,530 12, 400 319
Bintish Columbia — Colombie-Britannique ... M. 22,240 212, 590 8,848 | 13,120 140,240 6,036 9, 120 72,350 2,811
1 9,720 97, 060 25MS 4,500 46, 350 1,179 5,220 50,710 1,336
S ladehoLe | 5% ¥ A\ ; ot A,
U oy ol wad dus 48 reund i S EhrMras yvaet Gre curendis, VBT SEnuae Raut M@ poad SOrrd®EEElE aux totaux indiqués.
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TABLE 18. Seasonal Benefit Periods' Terminated and Weeks Paid, by Province or Age, Sex and
Cause of Termination, 1970

TABLEAU 18. Périodes de prestations saisonniéres’' terminées et nombre de semaines payées,
par province ou par age, par sexe et par cause de cessation, 1970

Lapsing Exhausting
Total - -
Expiration Epuisement
Province or age and sex =N |
Province ou—ige el spxe Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid
Pér?odes Semaines Périodes Semaines Périodes Semaines
. payées payées payées

TT T TR S S S = 304, 160 3,114,680 132,830 934,670 171,330 2,160, 010

M, 216, 980 2,184,390 99, 550 714, 8%0 117, 430 1,469, 700

F. 87,180 930, 090 33,280 239, 780 53, 900 690,310

|
Province

Newfoundland — TerresNeuve ...........cc.ccoveeeonns M. 19,450 241,760 6.470 57,150 12,980 184,610
F. 2,600 32,590 770 6,070 1,830 26,520

Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard M. 4,100 49,600 1,950 19,030 2,150 30,570
F. 1, 000 13,060 370 3.950 630 9,110

Nova Scotla — Nouvelle-EcoSSe ........cocnvvie. M. 14, 940 161,140 7,910 69,470 7,030 91,670
F. 3,520 38, 190 1,410 11,010 2,110 27,180

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........... M. 16, 090 172, 290 6,760 53, 820 9,330 118,470
F. 5,480 63,320 2,390 20, 600 3,090 42,720

SRAREET. . . o e WA i 67,280 652, 520 29,620 199, 260 37,660 453, 260
F. 24,540 271,880 8,660 63,700 15, 880 208, 180

OBLATIO ... N oo el . LR ol NG 46, 400 445, 300 22,940 155, 420 23, 460 289, 880
F. 33,140 345, 340 12, 440 82,720 20,700 262,620

MBNELODR .....vevisereersesasesssiaras smernenas sasosasassesamacscscnsse Mo 8,830 86,130 3,700 25, 230 5,130 60, 900
B. 2,220 21,050 870 5,670 1,350 15, 380

iSaskatchewant,, B 0. ... 0 vt i ass miliihs M, 9, 000 88,940 4, 340 30,100 4,660 58, 840
B3 2,210 22,810 970 8,190 1,240 14,620

AUBETIRL..... 5. cesereesesmissvio see cormane o BRI o TS ME 8,650 74,320 4,650 29,180 4, 000 45,140
E. 2,750 24,790 1,160 7,250 1, 590 17, 540

British Columbia — Calombie-Britannique ... M. 22,240 212,590 11,210 76, 230 11,030 136, 360
= 9 720 97, 060 4,240 30,620 5.480 66, 440

Ape — Ag(‘

~ a0 - - A 19,110 184,350 10, 320 69, 680 8,790 114,670
£ 7,510 68,780 4,100 25, 040 3,410 43,740

W-T - S - AL 28,510 254,170 15,300 101,030 13,210 153, 140
£ 15,150 150,960 6,380 44,520 8,770 106, 440

25- 34 .M 37,890 354,510 19, 460 133,020 18, 430 221, 490
128 18,750 202,810 6,810 49,300 11, 940 153,510

OO B M i b e 205 .M. 33,100 327,330 15,700 116, 470 17, 400 210, 860
3, 14, 580 154, 980 5,470 39, 480 9,110 115, 500

B = Ay 0 o .M 29, 500 304, 950 13,490 105, 910 16.010 199, 040
14 12,290 134,070 4,260 32,040 8,030 102, 030

T R A PO R S Ry 30,020 330, 420 11, 320 86, 530 18,700 243, 890
P, 7,620 87,080 2,670 20,710 4,950 66,370

BER ... 2N 17, 800 230,110 4,480 39,610 13,320 190, 500
F. 2, 760 35,300 690 5.730 2,070 29,570

Not stated — Non déclaré ... M. 21, 050 198,750 9,480 62,640 11,570 136, 110
F. 8,520 96,110 2, 900 22, 960 5,620 73, 150

ISue footnote 1 to Table A. — Voir renvoi 1 du

Tableau A.
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TABLE 19, Scagonnl Beoefit Pertods® Terminated and Weeks Paid, by Occupation Division
or Age, Sex and Benefit Group, 1970

TABLEAU 10, P &risdes de presiations saisonniéres! terminées et nombre de semaines payées, par catégorie

protessionnelle ou par age, par sexe et par groupe de prestations, 1970

Group — Groupe

p Total
Dooupiilon division o 3 2
nge w0 sz
Catiégoe i [ inalle ou g
by fiat ,,T?ETE TR DA Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid
Périodes Sem;nos Périodes Semaines Périodes Semaines
payées pay ées pay ées
Toral R e TR = s . 304, 160 3, 114, 680 200, 170 2, 168, 650 103, 990 946, 030
al. 216, 980 2, 184, 590 148, 300 1, 609, 790 68, 680 574, 800
r 87, 180 930, 090 51,870 558, 86O 35, 310 371, 230
Ozcupation division — Catégorie professionneife
Mivmaerizl — Administrateurs M i, 800 17,870 970 9,230 830 8,640
F 1,050 10, 240 560 5, 550 490 4,690
Professional and technical — Personnel de profession libérale et tech- M. 1, 530 13,430 1,010 9, 160 520 4,270
nique, F 860 7,870 360 2,580 500 5,290
Ziatical ~ Employés de bureau ... ... 6,470 65,970 3, 520 34,370 2,950 31,600
18, 420 200, 500 8,940 92, 980 9,480 107,520
S s = W e (SR S o S P M. 3,440 33,700 2,070 20,910 1,370 12,790
Et 6, 890 73,910 3,430 37,930 3,460 35,980
[ar¢icn and recreation — Travailleurs des services et des loisirs ... M. | 14,390 149, 000 8,990 95, 560 5, 400 53, 440
F. 18, 190 188, 350 11,430 121,900 6,760 66,450
;3p@ty @nd communication — Travailleurs des transports et des com- M. 15,490 141,820 9,550 94, 880 5,940 46, 940
wldeRden s, F 1,360 15, 540 670 7,400 690 8,140
¥mmiers and farm workers — Cultivateurs et travailleurs agricoles .......... M. 8, 440 82,610 6,570 70,870 1, 870 11,740
F. 2, 860 35, 090 2, 590 32,770 270 2,320
L« pgers and related workers ~ Blichetons et travailleurs assimilés ... .. M. 13,790 138,450 10, 490 119, 490 3,300 18,960
F 160 2,210 160 2,210 = -
™ b s and hunters — P&cheurs, piégeurs et chasseurs ... M. 17, 100 250, 800 16,810 248, 850 290 1, 950
shermen, trappets an ers urs, piég - .130 1:870 ) 130 1:870 98 2
Miners, quarrymen and related workers — Mineurs, cartiets et travailleurs M. 3, 550 33,820 1,730 16, 040 1,820 17,780
assimilés. 108 % b - = o =
Gruftsmen, production process and related workers — Quvriers de mé- M. 66,640 623, 740 41,400 407,650 25, 240 216, 090
3, artisans, ouvriers de production at travailleurs assimilés. F. 21,950 227,510 13,070 132, 940 8, 880 94:570
T R R L L T L L T N e SOOI ¥ [ 55,200 547, 560 39, 180 422, 380 16, 020 1235, 180
F. 11,430 126, 170 8, 290 96, 240 3,140 29,930
B BT - MO o Ll eeeeceeneeeeeenen ML 9, 140 85, 820 6, 010 60,400 3180 25,420
g F. 3. 870 40, 800 2, 240 24, 490 1,630 16,310
Ave = Age
S e e A e TR ] AT, . | S M. 19,110 184, 350 16, 350 166, 800 2,760 17, 550
F. | a0 68,780 6, 200 57, 050 1,310 11,730
gt TR M 28,510 254, 170 19, 090 187, 580 9,420 66, 590
F 154150 150, 860 8,610 86,610 6, 540 64,350
Cg sl TSR PSR N W o e CSSERNN e—— | 37,890 354,510 25, 450 269, 500 12,440 85,010
F. 18, 750 202,810 10, 270 110, 280 8,480 92, 530
SRR . WY S W R e i s o e W M 33, 100 327,330 23, 040 254, 960 10, 060 72,370
F 14, 580 154, 980 9,310 102, 820 5,270 52, 160
29, 500 304, 950 20,010 233, 830 9,490 71,120
12, 290 134, 070 7, 380 85, 650 4,910 48, 420
M. 3a, G20 330,420 19, 860 234,700 10, 160 95,720
F. 7,620 87,080 4, 630 49, 230 3, 590 37,850
af . I M. 17, 800 230, 110 8,890 112, 860 8,910 117, 250
F. 2,760 35, 300 790 10, 220 1,970 25, 080
N - E .. R R ... L el MY 21, 050 198, 750 15,610 149, 560 5, 440 49, 190
WRgged — Non déclar P 8. 520 96, 110 5. 280 57, 000 3’ 240 39,110

g AR b0 ialea w. = Yok reawd 0 g Tabilemg s
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TABLE 20. Seasonal Benefit Periods' Terminated and Weeks Paid, by Province or Benefit Group,
Sex and Marital Status, 1970

TABLEAU 20. Périodes de prestations saisonniéres' terminées et nombre de semaines payées, par province ou
par groupe de prestations, par sexe et par état matrimonial, 1970

Single Married Other Not stated
Total = = o -
Céllbataires Mariés Autres Non déclaré
Province or benefit group
and sex r
Province ou g;?‘;‘;e‘ge prestations Periods |Weeks paid | Periods |Weeks paid | Periods | Weeks paid| Periods |Weeks paid | Periods |Weeks paid
Périodes | Semaines |Périodes| Semaines |Périodes | Semaines |Périodes| Semaines |Périodes| Semaines
payées payées payées payées payées
(e [, T e Sy Aty 304,160 | 3,114,680 | 90, 260 869,450 | 178,370 | 1,875,820 21, 920 229, 240 13, 610 140, 170
M. | 216, 980 | 2, 184,590 | 73,350 709,530 | 120,630 | 1, 239, 660 13,390 137, 130 9,610 98, 270
F.l 87,180 930,090 | 16,910 159,920 | 57,740 636, 160 8, 530 92,110 4, 000 41, 900
Province
Newfoundland — Terre-Neuve ................. M. L 19,450 241,760 5,440 65, 670 12,910 162,910 460 5,230 640 7,950
F‘.f 2,600 32,590 800 9, 600 1,670 21,470 70 780 60 740
Prince Edward Island — fle-du-Prince- M. 4,100 49,600 1,290 14,560 2,640 32,460 120 1,820 50 760
douard. F 1,000 13, 060 190 2,400 730 9,690 50 670 -- 300
Nova Bcotia — Nouvelle-i:cosse ................ M.| 14,940 161, 140 4,370 44,710 9,090 99,970 990 10, 550 490 5,910
F. 3,520 38, 190 570 6,000 2,420 26, 520 370 3,710 160 1, 960
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...... M.| 16,090 172,290 5, 560 59,440 9,670 104, 190 560 5,300 280 3,360
F. 5,480 63,320 1, 160 11,700 3,710 44,670 450 4, 920 160 2,030
Québec , ..M. | 67,280 652, 520 | 24,520 233,020 | 35,680 349, 360 3,180 32, 400 3,900 37,740
F.| 24,540 271,880 6, 560 62,520 | 14,500 170, 000 1,820 21,340 1,660 18, 020
Ontario ... .. M.| 46,400 445,300 | 15,340 143,980 | 25,480 244, 200 3,660 38, 120 1,920 19, 000
F.| 33,140 345, 340 4,420 39,920 | 23,940 255, 320 3,420 36, 980 1,360 13, 120
B ARACODA . . o Rigaao e oo v seeseoood igamnags ataaWons disinss M. 8,830 86,130 2,990 27,790 4,890 49, 170 630 5,720 320 3,450
F. 2,220 21,050 460 3,340 1,250 12,170 430 4, 550 80 990
SABKALCH O WA Bne gt ohe bauao oo ussitnessarbBhasssas M. 9, 000 88, 940 3,390 31,520 4,560 45,470 760 8, 640 290 3,310
F. 2,210 22,810 420 4, 260 1,500 15, 860 260 2, 500 .- 190
AN (7 R S NS M. 8,650 74,320 3,250 26,050 4, 040 34,780 880 8, 660 480 4, 830
F.| 2,750 24,790 580 4,680 1,850 17,320 260 2, 180 60 600
British Columbla — Colombie-Britanni- M. | 22.240 212,590 7.200 62,790 11,670 117, 150 2,130 20,690 1, 240 11,960
que. F. 9,720 97, 060 1,750 ¢ 15,500 6,170 63, 140 1,400 14,470 400 3,950
Group — Groupe
A I Tal] SR S M. (148,300 | 1,609,790 | 53,580 561,350 | 79,990 887, 070 8, 240 89, 970 6,510 71,400
F.| 51.870 558,860 | 11,260 109,660 { 33,750 376,230 4, 350 47,680 2,510 25, 290
- S O K g g A M. | 68,680 574,800 | 19,790 148, 180 | 40,640 352,590 5, 150 417, 160 3, 100 26, 870
F.| 35,310 371,230 5,650 50,260 | 23,990 259,930 4,180 44,430 1,490 16,610

! See footnote 1 to Tabie A, — Voir renvoi 1 du Tableau A.
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TABLE 21. Seasonal Benefit Periods® Terminated and Weeks Paid, by Industry or Occupation Division,

Sex and Province, 1970

Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia
Canada - . - . &
Industry or occupation division Terre-Neuve Ile-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse
and sex
Secteur d'acti\;té ou catégorie Periods | Weeks paid | Periods | Weeks paid | Periods | Weeks paid | Periods Weeks pald
professionnelle et sexe - - - - - = = i
Périodes | Semaines Périodes | Semaines Périodes | Semaines | Périodes | Semaines
No. payées payées payées payées
1 B e 0.« he o cossvscatuabasas soassasose 304,160 | 3,114,680 22,050 274, 350 5,100 62,660 18, 460 199,330
2 M. 216,980 | 2 184,590 19,450 241, 760 4,100 49, 600 14, 940 161, 140
3 F. 87, 180 930, 090 2,600 32, 580 1, 000 13, 060 3,320 38,190
Industry division — Secteur d'activité
4 | Agriculture M. 6,470 63,980 90 1, 060 220 2,550 370 3,400
5 . 3,130 37.830 -- 220 130 1, 840 -- 530
6 |Forestry (mainly logging) — Exploitation fores-M. 17,980 176, 350 980 11, 250 60 460 620 6,400
k tidre (surtout abattage). P. 610 6,560 -- 80 = = = -
8 | Fishing and trapping — P&che et pifgeage .......... M. 17,410 253, 970 4,580 73,110 1,330 21, 230 4,600 59, 440
9 3 160 2,270 - - 90 1, 340 -- 270
10 |Mines (including milling), quarrles and o0il M. 5,280 51,980 210 1,870 -- -- 1,210 13,370
11 wells — Exploitation miniére (y compris F. 310 2,990 -- 80 - = -- 240
broyage) et exploitation de carriéres et de
puits de pétrole.
12 | Manufacturing — Fabrication .......cccceceieecciciccnnens M. 45,440 447, 360 2,930 32, 400 460 4,700 2,270 22, 650
1% 55 32,690 346, 910 900 11, 230 360 5,020 1,120 11, 200
14 | Construction M. 52,650 487,870 4,570 51, 180 660 6,460 2,170 18,700
15 F. 970 10, 540 80 660 o - 50 650
16 | Transportation, communication and other utili- M. 19,080 191, 550 1,960 23,480 440 3,370 1,340 13,680
17 ties — Transports, communicatlons et autres F. 2,950 33,820 110 1,820 -~ 180 150 2,460
services d’utilité publique.
18 [Trade — COMMEICE .......cccieiccrirecnererersemmureniressensnanes M. 17,920 171,840 1,740 19,530 530 6,210 920 9,380
19 P. 16,730 178, 860 600 8, 080 140 1,570 750 7.780
20 | Finance, insurance and real estate — Finances, M. 1,550 17,990 -- 670 - 230 70 920
21 assurances et immeuble. BE. 3,090 34,330 -- 310 -- 380 80 770
22 |Community, business and personal services — M, 16,810 160, 950 910 9,210 140 1,590 670 6,730
23 Services sociaux, commerciaux, industriels et F. 21,640 223,930 700 8,470 190 2,230 1,080 12, 060
personnels. :,
24 | Public administration and defence — Adminis~ M. 9,550 100, 240 1,180 15, 960 220 2,620 480 4,720
25 tration publique et défense nationale. 19y 2,140 23,470 90 1,010 -- 460 100 1,060
26 | Industries unspecified or undefined — Secteurs M. 6,840 60,510 260 2, 040 -- 150 220 1,750
27 non précisés ou indéterminés. 195 2,760 28,580 50 630 .- -- 100 1,170
Occupation division — Catégorie professionnelle
28 (Managerial — Administrateurs ............ e e i Ta M. 1, 800 17.870 -= 540 -- 100 80 1,000
29 g F. 1,050 10, 240 50 490 - - .. 180
30 | Professional and technical — Personnel de pro- M. 1,530 13,430 60 440 50 520 -- 270
31 fession libérale et technique. F. 860 7.870 -- - .- 150 -- 220
32 |Clerical — Employés de DUreau ............cceceveeeeee M. 6,470 65, 970 320 3,480 60 400 300 3,030
33 B 18,420 200, 500 370 4,100 130 1,610 770 8,960
34 [Sales — Vendeurs M. 3,440 33,700 200 2,680 -- 190 140 1, 540
35 F. 6,890 73,910 360 4,580 .- 220 280 2, 990
36 |Service and recreation — Travailleurs des ser- M. 14,390 149, 000 930 10,690 130 1,320 680 7.110
37 vices et des loisirs, F. 18, 190 188, 350 700 9,120 180 1,830 980 11,110
38 | Transport and communication — Travailleurs des M. 15,490 141, 820 1) 12, 260 240 2, 300 740 6,430
39 transports et des communications. PF. 1,360 15, 540 50 820 = E- 50 600
40 | Parmers and farm workers — Cultlvateurs et tra~ M. 8,440 82,610 130 1,450 190 2, 040 540 4,970
41 vailleurs agricoles. B. 2, 860 35, 090 -- 220 130 1,840 -- 450
42 | Loggers and related workers — Biucherons et tra- M. 13,790 138, 450 800 9,340 60 460 440 4,300
43 vailleurs assimilés. P. 160 2,210 = = — = = =
44 | Pishermen, trappers and hunters — Pécheurs, M. 17,100 250, 800 4,550 72,830 1,320 21,190 4, 500 58,380
45 piégeurs et chasseurs. )7 130 .870 — = 90 1,340 - -
46 | Miners, quarrymen and related workers — Mi- M. 3.550 33, 820 370 3,390 -- 120 820 10, 040
47 neurs, carriers et travailleurs assimilés. F. -- -- -5 o — — = i,
48 | Craftsmen, production process and related work- M. 66,640 623,740 5,120 55, 290 870 8, 240 3,400 31,770
49 ers - Ouvriers de métiers, artisans, ouvriers F, 21,850 227,510 790 9,910 110 1,460 800 7,580
de production et travailleurs assimilés.
50 | Labourers, n.e.s, — Manoeuvres, n.C.8. .......... M. 55, 200 547, 560 5,230 64,290 1,080 12,190 2,750 27,620
51 F. 11,430 126, 170 170 2,300 310 4, 570 370 3,910
52 | Not stated — Non déclarée ... M. 9,140 85, 820 530 5, 080 50 530 510 4,680
63 F. 3,870 40, 800 80 1,020 -- -- 190 2,190

! See footnote 1 to Table A,
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TABLEAU 21, Périodes de prestations saisonniéres' terminées et nombre de semaines payées, par secteur d'activité
ou par catégorie professionnelle, par sexe et par province, 1970

New Brunswick British Columbiu
— Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta -
Nouveau-Brunswlck Colomble-Beitannique
Periods |Weeks paid | Periods |Weeks paid | Periods |Weeks paid | Perlods | Weeks paid| Periods Weeks paid| Periads L\feeks paid| Periods |Weeks paid
Pétl-ndes Sema-;nes Pérl;des SemaTnes Périodes Sema-ines Périodes | Semaines | Périodes | Semaines | Périodes | Semaines | Périodes| Semaines
payées payées payées payées payées payées paydes N°
21,570 | 235,610 | 91,820 | 924,400 | 79,340 | 790,640 | 11,030 107,180 [ 11,210 | 111,750 | 11,400 99,110 | 31,960 | 309,630 | 1
16, 090 172,290 | 67,280 | 632,520 | 46,400 | 443,300 | 8 830 86,130 | 9,000 | 88,940 | 8,650 | 74,320 | 22,240 212,590 | 2
5, 480 63,320 | 24,340 271,880 | 33,140 | 345,340 | 2, 220 21,050 | 2,210 | 22,810 | 2,750 24,790 | 9, 720 97,060 | 3
400 4,510 1,060 10, 040 i,740 16.640 | 490 5,480 1,180 12,320 500 4,850 420 3,130 4
= 190 300 4, 060 2,140 25,580 | -- 380 .- 220 - 300 380 4,510 | 5
3,150 32,810 9,260 93,180 1,120 11, 460 130 1,440 110 660 110 630 2,440 18,0680 | 6
50 460 160 2,180 200 2,320 - - -- 60 - 100 160 1,360 | 7
2,210 33, 390 580 9,880 340 4,080 410 4,690 - - -- 250 | 3,340 47,900 8
= - £ - - - - - - - - 50 660 | 9
370 3,310 980 9,260 860 9, 800 190 1.530 340 2,650 480 4,550 630 5,610 | 10
-- 160 100 200 80 1,500 -- 220 - - -- 460 -- 130 | 11
2,940 30,050 | 16,080 156.460 | 13,400 135, 000 1,250 11, 840 680 6, 990 1,260 10,050 | 4,170 37,220 | 12
3, 000 34,610 | 10,340 109,080 | 13,740 144,940 510 3,990 170 2,220 400 4,030 2,150 20,590 | 13
3, 060 29,110 | 16,140 149,480 | 13,320 118, 260 2,420 23.430 | 3,010 29,900 2,990 24,410 | 4,310 36,940 | 14
-- 130 280 , 280 280 3. 260 -- 290 70 690 - 390 130 1,190 | 15
1,240 11,700 4,900 52,840 | 3.820 35,900 | 1,240 10, 860 1,000 9,530 1,050 10, 680 2,090 19,510 | 16
220 3,450 800 | " 10,000 980 9,120 60 330 80 940 110 800 430 4,720 [ 17
1,120 11,380 5, 500 51,940 | 4,040 36, 740 810 7.350 970 9,270 720 5,550 1,570 14,490 |18
950 10, 680 3,920 43, 940 5,760 61,180 620 5,780 740 7,920 710 5,640 | 2,540 26,290 | 19
.- 420 600 5,920 460 5, 800 50 670 .- 410 80 510 210 2,440 | 20
110 1,140 860 11,640 1,080 12, 000 60 580 150 1,540 180 1,470 500 4,500 | 21
620 5,890 [ 5,900 54,620 | 4,560 45,520 820 9,210 560 5,990 780 6,890 1,850 15,300 | 22
1,010 11,730 5,660 63,280 | 7,440 72, 040 780 8,300 810 7,620 1,080 10,010 | 2,890 28,190 | 23
710 7,590 2,220 21,040 1,600 16, 360 900 8. 570 980 10, 240 560 4, 850 700 8,290 | 24
-2 350 440 5, 900 840 7,820 60 710 100 1,200 120 1,370 310 3,590 | 25
240 2,130 | 4,060 37,860 1,140 9,740 120 1,060 150 980 120 1,100 510 3,700 | 26
50 420 1,680 18,320 600 5,580 -- 470 -- 400 - 220 160 1,330 | 27
100 1,420 520 5,360 680 6,380 - - 70 610 110 1, 030 190 1,430 (28
.- 420 160 2,260 360 3,200 70 400 70 820 60 350 220 2,120 | 28
-- 370 560 5, 060 300 2,840 100 1.030 -- 670 80 580 260 1,650 |30
- -- 200 960 400 4,340 -- 110 -- 150 -- 100 140 1,800 |31
290 2,570 | 1,900 18, 900 1,980 | 20,860 280 3,080 280 2,750 340 3,470 720 7,430 | 32
660 7,870 | 5,140 62,040 6,700 71, 260 570 5,220 720 7,270 900 7.440 | 2,460 24,930 |33
110 770 1,100 11, 460 960 9,180 140 1,360 160 1,660 150 880 460 3,980 |34
410 4,310 1,640 18, 200 2,640 28, 600 160 1,480 280 2, 620 230 2,020 860 8,890 |35
560 5,350 | 4,780 49, 600 3,740 39,680 680 7,160 360 4,130 620 5,340 1.910 18,620 | 36
1,000 11,610 | 4,380 47,960 | 6,100 59,740 680 7.450 780 7.510 850 8,790 | 2,440 23,230 ) 37
980 8.990 | 5.360 49,160 | 3,620 32,140 | 690 6,300 670 5,960 590 5,280 1,430 13,000 | 38
90 1,740 480 6, 460 360 2, 460 50 500 21 370 - 200 240 2,390 |39
460 5,170 1,480 14,080 [ 2,320 22, 860 700 7.540 1,450 14,970 810 5,320 560 4,210 |40
- 190 300 4,040 | 1,880 22,400 -- 490 -- 500 . 300 380 4,660 |41
2,780 29,600 | 7,060 72,680 760 7,780 120 1,370 100 700 70 380 1,600 11,840 |42
.- 130 100 1,420 - 260 - - - = g = = 400 | 43
2,180 33,210 580 10, 000 340 4, 080 420 4,750 - - -- 250 3,180 4s,é1g :g
= — - - - - - - - - - - .- 3
290 2,500 700 6,360 400 3,780 130 960 180 1,270 210 1,810 430 3,490 :g
3,220 30,720 | 20,780 195,860 | 17,200 | 158,640 2,810 27,030 | 3,130 30,690 | 3,160 27,050 | 6,950 58,450 | 48
820 8,970 | 7,080 73,280 | 9,700 100,720 440 3,470 160 2,050 260 2,760 1,790 17,310 | 49
4,700 48,250 | 18,000 170,840 | 12,320 120,080 | 2,570 23,600 | 2,360 | 24,160 | 2,490 21,270 ( 3,700 35,260 | 50
2,330 27,220 | 3,260 35,300 | 3,760 40, 500 130 1,120 80 1,050 220 2, 400 800 7,800 | 51
370 3,370 | 4,460 43,160 1,780 17,000 190 1,950 200 1,370 200 1,560 850 7,120 |52
90 1,020 1,800 19, 960 1,220 11,860 70 810 -- 470 50 430 320 3,000 | 53

! voir renvoi 1 4u Tableau A.




a8

TABLE 22. Seasonal Benefit Periods®' Terminated and Weeks Paid, by
Weekly Rate, Sex and Province, 1970

Dependency Position,

ks l Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotin
anada - . - =
Dependency position, weekly rate Terre-Neuve Ile-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse
and_sex K _,l Cal oy o s =
Assurés avec ou sans charge de famille, | Periods | Weeks paid | Periods | Weeks paild | Periods Weeks paid | Periods |Weeks paid
taux hebdomadaire et sexe | - - — - - = = L=
Périodes | Semaines Périodes | Semaines [ Périodes Semaines | Périodes | Semaines
No. payées payvées payées payées
L L SR s . . =
i 4 Total? . 304, 160 3, 114, 680 22,050 274, 350 5, 100 62, 660 18, 460 199, 330
210 M. ! 216, 980 2, 184, 590 19, 450 241, 760 4,100 49, 600 14, 940 161, 140
& i F. | 87, 180 930, 050 2,600 32, 590 1, 000 13, 060 3,520 38, 190
4 l With dependant — Avec charge de famille .......... M. | 117,530 1, 208, 120 13, 620 170,610 2,520 30, 750 9,630 106, 630
5 f F. 6, 940 76,050 320 4, 280 100 1, 320 380 4,390
8| $17.00 ... M. | 290 2,980 - 290 % - 220
7 B 260 2,560 | = 320 == 80 = 280
i
8| 21,00 M. 1,290 17,700 | 590 8,820 -- 270 170 1,950
9. s 700 8,590 90 1,170 — 360 110 1,370
10 25.00. i JMP 3,600 45,250 1,390 21,110 140 1. 540 360 3, 560
11 L 1,220 13,730 120 1,930 Fe 430 120 1,230
[
12 29.00 M. | 7,540 83,820 1, 950 28, 180 260 4,330 960 10, 250
13 195 i 1,620 i6, 270 - - = 450 S 750
i
14 52k, (O vy T IORRNRe e, I U M. 11,290 118,000 2,130 25, 560 400 4,710 1,070 10, 880
15 BE. ' 830 8, 890 - 460 = - = 320
18 38,00 M. ! 16, 020 181,770 1, 800 22,680 380 4, 840 1,240 15,490
17 oy 840 9, 650 - - - - -- 100
i
18 43,00 . M. 18,820 197,430 1,890 22,870 520 6,450 1,510 16, 000
19 F. 660 7,280 - 160 - - - 200
20 48,00 . - M 26,810 256, 350 2,350 25, 050 390 4,840 1,690 17,460
21 315 420 . 390 - 170 - - - 140
22 53.00 M. 31,870 304,820 1,490 16, 050 400 5,770 2,610 30, 820
23 ) 8 350 3,690 =i 80 = - s -
I
24 ) Without dependant — Sans charge de famille ...... M. ! 9R, 640 J 963, 790 5, 790 0, 670 1,570 18, 620 5, 280 54, 080
25™ F. | 79. 960 830, 680 2,280 28, 300 900 11,7430 3,120 33, 4430
Pofhpsiaooh M = . o, M) M. 430 5,420 -- 670 - - 90 870
27 i B 2.520 24,570 160 1,630 90 950 240 2,310
28 l 16.00 M. 2,400 25,460 650 8,460 80 560 250 3, 000
29 B 9, 680 105, 620 870 11,070 380 5,210 860 8, 750
30 19.00 M. | 6,130 63,350 1, 120 14, 960 190 2, 560 670 6. 740
3 F. 17,010 176,310 620 7,830 200 2, 550 990 10, 860
32 22.00 M. } 10,580 105, 620 990 11, 880 310 3, 440 770 1,500
33 F.| 18,520 192, 050 360 4,470 130 1,770 500 5,490
34 26,00 M. 13,810 137, 260 770 9, 340 270 2,610 990 10, 550
35 F. 13, 840 153,680 130 1,880 60 780 260 2,620
36 | 30.00 M. | . 15,110 153, 360 650 7, 600 280 3,470 750 7,550
37 F, ! 8,940 103,530 70 720 -- 220 160 2, 150
38 34,00 .M. | 15,770 151, 890 650 7,700 230 2,760 580 6, 220
39 F. ,050 53,620 - 300 -- 260 e 370
40 38.00 . M. | 18.280 174,890 570 6. 140 110 1,740 150 1, 060
41 F. ! 20330 22,550 -- 100 - - 50 660
42 42.00 M. ‘ 16, 130 148, 540 350 3,920 100 1,480 430 4,590
43 F.| 2,070 18,750 -- 290 = = £ 230
L

! See footnote 1 to Table A.

? Includes 1,090 Benefit Periods established at the old rate,
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TABLEAU 22. Périodes de prestations saisonniéres® terminées et nombre de semaines payées, assurés avec ou sans
charge de famille, taux hebdomadaire, sexe et province, 1970

New Brunswick British Columbia
- Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta -
Nouveau-Brunswick J Colombie-Britannique

Periods | Weeks paid{ Periods | Weeks paid| Periods | Weeks paid| Periods | Weeks paid| Periods [Weeks paid| Periods LJeeks paid, Petlods | Weeks paid

Péri;des Semaines Pér;ades Semaines | Périodes| Semaines | Périodes| Semaines |Périodes | Semaines | Périodes| Semaines |Périodes | Semalnes
payées payées payées | payées payées payées payées

LR U .

No

- SRE R, S 4 ST S —

l

21,570 235,630 | 91,820 924,400 | 79,540 790,640 | 11,050 107,180 14,210 | 114,750 | 11,300 99, 110 | 31, 960 309,650 1
16, 090 172,290 | 67, 280 632,520 46, 400 445, 300 8,830 86, 130 9, 000 88, 940 8, 630 4,320 | 22,240 212, Hh90 .‘. 2
5, 480 63,320 | 24,540 ‘ 271,880 | 133, 140 345, 340 2, 220 21, 050 2,210 22,810 2,715 24,790 9,720 97,060 3

! |

i i 1r
| 4 |
! i

9, 820 105,600 | 35,380 343, 140 ' 23,040 | 221,060 4,610 45,320 4, 230 42,790 i 3,920 34,760 | 10, 760 107,460 | 4

700 7. 270 1, 660 20, 380 2, 300 | 22,920 190 1,700 260 2,660 130 1, 180 900 9,940
- 100 120 1,200 60 780 — — .- 160 - 50 -l 130 6
-- 200 60 680 60 400 -- 360 | L 130 - - g tio 7
ioo 1, 140 160 2,240 80 1,320 - 500 50 730 . 310 -- 420 8
230 3,110 100 1,260 -- 420 -~ 290 -- 210 - - -- 370 9
370 4,060 840 7.060 280 2.680 190 2,390 90 1, 040 S0 770 90 1,040 ! to
290 2,960 200 2,420 260 2,400 -- 230 = 150 -- 150 140 1,830 | 1t
800 8, 900 1,440 13, 440 960 8, 840 360 3,750 460 4,610 140 1,350 210 2,170 1 12
.- 310 520 6,220 620 4,860 60 i 570 60 800 - - 240 2,310 13
1,400 13, 280 2,740 28, 840 1,600 15,940 590 I 6,400 500 4,240 370 3,450 490 4,700 | 14
60 190 60 720 400 4.420 - 140 60 670 - 250 150 1,720 | 18
1,640 18, 250 4,520 47, 040 G20 43,320 650 6,630 690 7.410 580 5,750 1, 000 10,300 | t6
.- 3i0 280 3,440 340 3, 900 -- 50 - 340 -- 190 120 1,320 t7
i, 500 16,430 5,680 86, 540 4, 060 41, 500 880 9,350 730 8,410 710 6, 870 1,340 13,010} 18
-- 130 220 2,780 240 2,940 - - .- 170 .- 180 90 720! 19
1, 660 16, 020 9, 580 91, 300 5,920 83, 960 930 8,470 900 9,040 i, 100 Y, 330 2,290 20,880, 20
- — 100 1,360 180 2,440 - - o 190 .- 110 70 980| 21
2,340 27,420 10, 500 95, 480 6,560 52,720 970 7.770 790 7.150 930 6,880 5,280 54.7605 20
-- 60 120 1,500 160 i, 140 -- 60 - - .- 270 50 580 23

]

| i

6, 240 66,360 31,780 307,460 | 23,020 219, 780 4, 180 40, 160 4,720 43, 460 4, 690 39,030 ( 11,370 104, 170 I 24
4, 740 55,430 22,780 230, 400 | 30, 780 321, 600 2,020 19,240 1,940 19, 950 2,610 23, 600 8,790 B6, 980, 25

- — 120 1,780 60 500 -- 610 - 590 - - - 4001 26
170 2,200 620 6. 140 840 7,220 80 900 i0 840 50 980 160 1,400 27
250 2,280 520 5, 140 340 3,020 90 940 80 870 - 110 130 1,080 | 28
1,700] 21,760 2,200| | 22,720{ 2,240| 22,000 220 1,810 250 2,610 190 1,900 770 7,790 | 29
560 5,730 | 1,700 15,400 940 8,480 250 2,570 380 | 3,960 80 590 240 2,360 | 30
1,510| 14,880 | 5,820|  62,520| 5,040{ 51,500 420 3,540 390| 3,630 460| 4,080 | 1,560 | 14,920 | 31
1,050 10,680 3,360| 29,980| 2,300( 25,460 410 4,130 500 | 5,230 400 3,670 490 3,650 | 32
670 7.860| 5,320 54,700 7.680| 80,580 630 5,810 690 | 6,890 620 5,200 1,920| 19,260 | 33
1,270 14,050 4,840 45280 3,000/ 30,520 640 | 5,650 630 | 6,880 &0y |uk allE)120 770 7,260 | 34
370 5,130 3,700 45,680 6,460| 68,800 300 3,270 320|  3.360 450| 3,940 1,790| 18,210 35
1,020{ 11,560 5,420| 53,420| 3,720| 37,600 550 5.450 850 8,950 700| 6,040 1,170| 11,720 36
140 1,890 | 2,680 31,000 4,100| 48,880 160 1,770 50 610 370 3,900 1,190| 12,390 37
850 9,030| 4,800( 46,940 4,320] 39,900 810 7,580 840| 7,410 830 66200 1,860 | 17,730 38
80 720 1,440| 17,980 2,400| 24,000 -- 260 80| 1,010 220 2,070 710 6,650 | 39
760 7,790 5,820 59,180| 4,860 46,980 670 6.730 830 7,640| 1,320 10,500 2,590] 21,130 40
60 640 520 5,160 1,080| 10,320 100 1,160 60 610 130 1,010 310 2,890 | 41
480 5,240 5,200| 50,340| 3,480 27,320 720 6,500 510 3,930 780| 6.380| 4,080( 38,840/ 42
- 350 480 4,500 940 8,300 80 720 -- 390 80 520 380 3,450 | 43

! Volir renvoi 1 du Tableau A.
? Comprend 1,090 assurés & l'ancien taux.



=

- 46 —

TABLE 23, Seasonal Benefit Periods! Terminated, by Benefit Group, Weeks Authorized,
Sex, Cause of Termination and Weeks Paid, 1970

Exhausting Weeks paid on lapsing
Weeks authorized, benefit group and =
and sex lapsing Exhausting? Lapsing Semaines payées jusqu’a 1'expiration
Durée autorisée, g;:upe de prestations Epuisement | Epuisement? Exm:ation
et sexe et
expiration ) 1-2 3-4 9-6

No,

1 304, 160 171, 330 132, 830 15. 300 18, 600 17, 350 16, 060

2 M. 216, 980 | 117. 430 99550 10, 870 14,110 13, 290 12. 300

3 F. 7. 180 53. 900 33. 280 4,430 4. 490 4, 060 3. 760

1
(FFOT e (0T 1, O e I S S M. 148, 300 78, 140 69, 860 6, 440 7,530 8, 070 9,070

5 Ea 51,870 30, 250 21,620 2,670 2, 490 2,330 2, 580

6 | 8 weeks and under — semaines Ou MOINS. cvcccriveeee. M. 29,010 11,330 17,680 1,750 3,780 4,360 4,620

7 F. 10,610 5,230 5, 380 680 1,330 1, 140 1, 120

8 9-10 weeks — semaines.... M. 14.630 | 6, 130 8, 500 670 780 820 1,340

9 F. 4,750 | 2,490 2,260 150 150 200 100
HONIL a2 ¢ o M. 12,310 | 5,220 7,090 380 610 540 770
1l F. 4,590 | 1,790 2, 800 340 200 200 290
12 113 - Bl ... o 21, 190 13, 840 7,350 840 650 700 620
13 F. 7,340 5, 120 2,220 360 120 260 190
14 [ 14 o 7 T SR N S o M. | 2, 100 7,450 4,650 670 360 370 320
15 il 4,630 3, 160 3,470 190 120 100 130
165 Ts-16 B R o M. 217450 13, 130 8,320 930 360 440 450
17 Bl 8,350 65250 3, 100 350 350 200 180
18WIET =18 ' R T M. | 20,450 12,570 7,880 540 510 480 610
19 $ 05 6, 340 3,970 2,370 260 100 200 200
20%19-20 *° o W O ML | 9,080 4,920 4, 160 290 190 200 220
2 X 2,570 1,650 920 120 120 .- --
22 |21-22 i M. | 4,440 1,830 2,610 210 -- 50 90
23 P, I 1, 350 620 730 90 .- - -~
24 {23 weeks and over — semaines ou plus ... Mo | 3,640 2,020 1,620 160 60 110 --
25 1 T 1, 340 970 370 130 - - -~
26 Group — Groupe B .............. oy TR &, PSR, | M. lg 68, 680 38, 990 29, 690 4, 430 6, 580 5,220 3, 230
27 F. ; 35. 310 23, 650 11, 660 1, 760 2, 000 1,730 1, 180

!

28 | 1-2 weeks — semaines.. : 6, 150 4,760 1,390 860 530
29 2,500 2, 1501 350 240 110
30| 3-4 .l Al g, 060 5,910 3,150 740 1,870 540
31 3; 520 2,680 840 290 430 120
32| 5-6 i g T T L TR I — 10, 500 6,070 4,430 500 1,430 2,050 450
33 i 3,240 2,300 940 130 270 410 130
34| 7-8 » 'y AMY | 6,670 3,870 2, 800 280 590 720 950
35 2,610 1,780 830 100 150 220 320
36| 9-10 L) 2, 560 1,430 1, 130 140 280 140 180
37 1,720 1,310 410 60 50 120 60
38 [11 s i 1,640 960 680 80 90 110 80
39 1} 216, 890 320 50 60 90 --
40 12 9 B 1,770 980 790 50 130 190 140
41 1, 180 630 550 60 180 60 --
42 113 e E 2 518 | 1, 430 1,080 120 120 140 180
43 1,530 | 1, 000 530 70 90 50 60
44 |14 It 1 SR S S I pre—— " 2, 500 1,310 1,190 110 110 140 130
45 o= 1,050 640 410 120 = 70 -
46 [15-16 ‘' o oot ol . L VS 5,610 2,600 3,010 300 470 270 340
47 F. 3,610 2,090 1,520 120 150 100 140
48 {17-18 ** 't m 5,070 2,060 3,010 390 280 300 220
49 F. 3, 260 2 JI8L0) 1,150 120 140 200 120
50 J19-20 E LE s M. 4,680 2,140 2, 540 300 360 250 240
51 F. 3,320 1,820 1, 500 170 130 130 200
52 |21-22 ** i M. 3,340 1,380 1,960 150 150 210 150
53 Fs 1,850 1, 180 670 -- 90 60 --
54 | 23 weeks and over — semaines ou plus ............c......... M. 6, 620 4,090 2,530 410 170 160 170
55 F. 4,710 3,070 1,640 190 120 100 70

! See footnote 1 to Table A.
? wWeeks paid on exhausting equals weeks authorized.!
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Tl

i

I
w, 710,

[

- T

L, 630

SLA60

2,870

% 170
i. 120

1. 758
L

LRR
]
10

420
1ea
LK
20

1all

B ab

A

FL
. 4]
m®
1D
5y
L Th)
100
8 L]
B
)
BN
o
b 1]
M0
o |
300
Ly
b |
5B
(1]
bl

i

13, 660
10, 360

3,300

8, 330
2,700

3, 140
900

1,390
600

1, 150
380
530
190

1,030
370

540
190

280

220

50

2,000

150
50

180
70

260
350
140
240

90 |

180
70

140
170
110

1.

—— e

12,570
9,590

2, 980

7, 750
2,020

2,350
760

1, 500
420
820
120

1,370
400
1,030
220
370

220
90

90

1,840

80

60
220
140
190
100
370
240
360

50
110
120
240
100

260
120

9, 260
6, B850

2,410

5,350
1, 680

1,020
270

1,160
460
1,490
550
940
290
470
60
210
50

60

1, 500
30

110

440
300

310
140
300
120
160

90
170

70

15-16

6, 580
5,090

1,490

3, 940
910

1,530
460

1,510
280
520
140
290

90

1,150
580

170

50
460
130
280
130

120
90

120
180

17-18

4, 200
3,130

1,030

2,470

1. 200
490

780
80

310
60

180

390

190

70
160
220
110

220
90

1, 580

720
240

540
50

320
50

420
350

60
70
210
80

150
200

740
310

360
240

380
70

360
260

110

250
240

23 and over

ou plus

Exhaustion
ratio

Taux d'é-
puisement

N®

60

100
70

100
70

56,3
5.1

61,8

52.9
58.3

39. 1
49.3

41.9
52.4

42,4
39,0

65. 3
69.8

61. 6
68.3

61,2
62,9

61.5
62.6

54,2
64. 2

41.2
45.9

55, 5
72.4

56. 8
67.0

86,0
76.1

7.0

73.6

53.4

L]

o

£a ~aM

11

12
13

14
15

16
17

18
19

20

22
23

24
25

26

28
29

30
31

32
33
34
35
36
37

38
39

40
41

42
43
44
45
46
47

48
49
50
51
52
53
54
55

¥ Wair renvol 1 du Tableau A.
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APPENDIX A - ANNEXE A

Contribution and Benefit Rates — Taux de contribution et de prestations
Effective September 27, 1959 — En vigueur le 27 septemhre, 1959

Contribution Bp_'_‘em
(ol Prestations
(dollars)
Weekly Eaclinings L
" Weekly benefit not deducte
Weekly earnings contri- Range of — -
. e butions average Prestation Rémunération
l;etr)ndunerz(iitxpn (em- weekly hebdomadaire non déduite
A ployee) contributions
Contri- Etendue des With de- With de-
bution contributions pendant | Single |pendant| Single
hebdo- hebdomadaires - - = =
madaire moyennes Avec Sans Avec Sans
e charge { charge | charge | charge
1'employé de de de de
famille | famille | famille | famille
Under $9 — Moins de $9 ............. 10
$ 9 and under — oumoinsde $15.... 20 Under 25 - Moins de 25 ............. 8 6 4 3
1o oy e 30 2503 B e ool W R BT O 12 9 6 5
VD L o e T 38 B =R g 156 11 8 6
Sl S ey WO UC T 46 QORI § L 18 13 9 il
3aF . = o Y w39 54 BTIRG . Al ciinane s 21 15 11 8
39 % e . e 60 GVl i, AR SO ' Bt ot 24 1% 12 9
% ‘- L LGS LB, 66 MG T, (O T T 26 19 ] 10
pil, & E b | R L T {2 (o) =70 S STk 28 21 14 11
BR v ¥ e (00, 8 mor-8IN ... N N e . 30 28 15 12
68 W i o teett GO 86 TS R S R O ot 33 25 17 13
69, or over.— ou'pllis ... L. . ... 94 90 or over — ou plus ...........c.coeeee. 36 21 18 14
Effective June 30, 1968 — En vigueur le 30 juin, 1968
Less than — Moins de $20 ............ 10
$ 20 andunder — oumoinsde $30.... 20 Under 28 — Moins de 28 ............... 17 18 9 i
300 b e (U1 35 28 andunder —oumoinsde 43 21 16 11 8
40 o4 [ (Xl e e 50.” 50 43 ¢ £t “F (K] ‘e 58 25 19 13 10
50 X X 0 u s 60 65 58 s i X e ‘“t 73 29 22 15 11
60 ‘¢ LA e 1 170 80 3l =t i O 88 33 26 17 1¥3
70 ¢ e el 180 95 88 ¢ 4y 1M ke 38 30 19 15
Sl e 5 . 1 1§10 1008 ' . e o NI 43 34 22 17
90 ‘L = L4 A RID0LE 1.25 i.18 ! . LML || 3 48 38 24 19
100 and over — ou plus ................ 1.40 1.33 and over — ou plus ................ 58 42 27 21




APPENDIX B

Technical Note

The Unemployment Insurance Act is compulsory
for workers engaged in employment not specifically
denoted as “excepted employment”. One of the
elements indigenous to the concept of insurable em-
ployment under the Act is a contract' of service or
apprenticeship, either expressed or implied, written or
oral. Contributions are required for both employer and
employee (in equal amounts), augmented by a 20 per
cent grant from the Consolidated Revenue Fund. All
administrative costs are paid out of moneys appro-
priated by Parliament.

Persons’ employed in hunting, trapping, private
domestic service and teaching are excluded, as are
employees of a provincial public service®> or munici-
pality.’ Members of the Canadian Armed Forces and
of police forces® are also excluded. Medical, nursing,
technical and domestic staff in hospitals® or charitable
institutions> not carried on for profit do not con-
tribute, neither do private duty nurses. An earnings
ceiling restricts contributions to employees earning
$5,460 or less (37,800 or less, effective June 30, 1968)
except where the term of employment is hourly, daily,
or piece rate in which case contributions are required,
regardless of the amount of earnings.

When a person separates from employment, his
claim is first examined in the light of the contribution
requirements as defined under “‘Qualifying conditions”
for Regular Benefit. Where these are met, the average
weekly rate, the weeks of entitlement, together with
the total entitlement, in dollars, are calculated. Because
the Act allows for compensation of partial weeks of
recorded unemployment, the dollar value of total
benefit entitlement is essential. Once these values are
established, the claim is then adjudicated to ensure that
the claimant has fulfilled all the other conditions of
qualification for benefit.

During the 5% months commencing with the first
week of December, seasonal benefit is payable to
certain classes of claimants unable to prove the regular

I 1t follows that the class of worker coming within the
purview of the Act is the “‘paid-worker”, the single exception
being the extension of coverage to the Fishing industry, April
1957. Because the majority of workers in this industry are
self-employed, special regulations were required to adapt the
plan to_the particular conditions in that industry.

2 This list is not intended to be exhaustive; those
interested in more exact details should consult the Act and
Regulations.

3 Unless insured under special arrangements with the
government (or employer) concerned.

ANNEXE B

Note technique

La loi sur Passurance<homage s’applique obliga-
toirement a tous les travailleurs dont Femploi n’est pas
nommément désigné comme “emploi excepté”. Un des
éléments de la notion d’emploi assurable, suivant la
définition de la loi, est le contrat' de service ou
d’apprentissage, explicite ou implicite, écrit ou verbal,
qu’il suppose. Aux contributions obligatoires de 1'em-
ployeur et de 'employé (a parts égales) vient s’ajouter une
subvention de 20 p. 100 du Fonds du revenu consolidé.
Tous les frais d’administration sont tirés de crédits votés
par le Parlement.

Les chasseurs, les piégeurs, les domestiques et les
enseignants® sont exclus, de méme que les employés de la
fonction publique d’une province ou d’une municipalité*.
Sont aussi exclus les membres des Forces anmées cana-
diennes et des corps policiers’. Le personnel médical, le
personnel infirmier, les techniciens et le personnel de
service domestique des hopitaux® ou des organismes de
charité sans but lucratif ne versent pas de contributions,
non plus que les infirmiéres en service privé. Suivant le
plafond établi, seuls les employés qui gagnent $5,460 ou
moins ($7,800 ou moins depuis le 30 juin 1968) sont
assujettis aux contributions, sauf s'il s’agit d'employés
rémunérés a ’heure, a la journée ou a la piéce: dans ce
dernier cas, les contributions sont obligatoires quelle que
soit la rémunération.

Lorsqu’un assuré en cessation d’emploi présente une
demande de prestations, on examine d’abord s'il a versé
suffisamment de contributions pour avoir droit aux
prestations ordinaires (voir “Conditions d’admissibilité’’).
Si oui, on calcule le taux hebdomadaire moyen, le nombre
de semaines de prestations auxquelles I’assuré a droit, ainsi
que le montant total des prestations (en dollars). Comme
la loi prévoit des compensations pour les semaines
partielles de chomage déclaré, il est essentiel de détermi-
ner la valeur totale des prestations auxquelles 1'assuré a
droit. Une fois ces valeurs établies, on s'assure que le
réclamant remplit toutes les autres conditions d’admis-
sibilité aux prestations.

Durant la période de 5 1/2 mois commengant avec
la premiére semaine de décembre, les chomeurs de
certaines classes qui ne peuvent pas établir leur admis-

L1l s’ensuit que la catégorie de travailleurs qui tombent
sous le coup de 1a Loi est celle des “travailleurs rémunérés’, la
seule exception étant les pécheurs (depuis avril 1957). Etant
donné que la plupart des pécheurs travaillent a leur propre
compte, il a fallu un réglement spccial pour adapter le régime aux
conditions particulicres de cette industric.

2 Cette liste n'est pas exhaustive; pour plus de précisions,
on pourra consulter la loi et le réglement.

3 Ces employés peuvent néanmoins étre assurés aux termes
d’ententes spéciales conclues avec I'administration publique (ou
I'employeur) en cause.



contribution requirements. Classes of claimants eligible
for seasonal benefit are listed under the paragraph
“qualifying conditions™ -- seasonal benefit. Claimants
must fulfill the conditions as for regular benefit except
those with respect to contributions.

Glossary of Terms

Insured Population. — The number of persons
estimated as in contact with the Unemployment
Insurance Commission either as contributors or as
claimants at approximately June !. Estimates are based
ona 5% sample.

Regular Benefit. - A claim for regular benefit
may be filed at any time. To be eligible for this benefit,
a claimant is required to prove minimum attachment to
insured employment as indicated below under “Quali-
fying Conditions™.

Seasonal Benefit. — Applicable only during the
interval commencing with the week in which December
1 falls and terminating on the Saturday of the week in
which May 15 occurs. During this period of the year,
when insufficient contributions are recorded on a claim
for regular benefit, it is automatically considered under
the seasonal benefit provisions.

Benefit Period. — This is simply a term used to
denote the existence of benefit rights. There are regular
benefit periods and seasonal benefit periods.

Establish. — Within the context of this report the
term “‘establish” refers only to persons who have
fulfilled the minimum contribution requirements en-
titling them to either regular or seasonal benefit.

Terminate. — A benefit period terminates when
the right to benefit no longer exists. Benefit periods
terminate either by lapsing or by exhaustion.

Lapse. — Regular benefit nights lapse one year
from the date established, unless exhausted earlier. All
rights to seasonal benefit lapse with the closing date of
the interval during which these benefits are payable.
Note: Under the “‘Training Allowances Act — 1966
the benefit period of an insured person may be
extended if he (or she) is in receipt of a training
allowance. The benefit period is extended by the
amount of time the person is undergoing training, but
in no event can the benefit period extend beyond 156
weeks.

Exhaust. — When a claimant receives all the
benefit to which he is entitled, the benefit period
terminates automatically by exhaustion.

mrn. A

sibilité aux prestations ordinaires peuvent néanmoins
toucher des prestations saisonniéres. On trouvera la liste
de ces classes a l'alinéa “‘Conditions d’admissibilité”
(prestations saisonniéres). Les assurés doivent remplir les
mémes conditions que dans le cas des prestations ordi-
naires, sauf en ce qui a trait aux contributions.

Glossaire terminologique

Population assurée. — Le nombre estimatif de
personnes qui ont été en contact avec la Commission
d’assurance-chomage, soit pour avoir versé des contribu-
tions ou pour avoir demandé des prestations, vers le 1€rI
juin, Les estimations sont fondées sur un échantillon de
5 p. 100.

Prestations ordinaires. — On peut présenter une
demande de prestations ordinaires n’importe quand. Pour
avoir droit a ces prestations, le chomeur doit prouver qu’il
a occupé un emploi assuré pendant un temps minimum
(voir “Conditions d’admissibilité” ci-aprés).

Prestations saisonniéres. — Les prestations saison-
niéres ne sont possibles que durant la période commen-
¢ant dans la semaine du 18T décembre et se terminant le
samedi de la semaine du 15 mai. Au cours de cette
période, lorsqu’un assuré dont les contributions sont
insuffisantes pour lui donner droit aux prestations ordi-
naires présente une demande, on examine automatique-
ment s’il aurait droit aux prestations saisonniéres.

Période de prestations. — Cette expression est
employée pour indiquer I’existence de droits aux presta-
tions. Il y a des périodes de prestations ordinaires et des
périodes de prestations saisonniéres.

Période de prestations établie. — Dans le présent
bulletin, cette expression ne s’applique qu’aux personnes
qui ont versé les contributions minimums requises leur
donnant droit a des prestations ordinaires ou saisonniéres.

Période de prestations terminée. — Une période de
prestations se termine lorsque I’assuré n'a plus droit aux
prestations. Les périodes de prestations se terminent soit
par expiration soit par épuisement.

Expiration. — Le droit aux prestations ordinaires
expire un an aprés la date ou il a été établi, 3 moins qu’il
ne s’épuise plus tot. Tous les droits aux prestations
saisonniéres expirent avec la date de fermeture de la
période durant laquelle les prestations sont payables.
Nota: Aux termes de la loi de 1966 sur les allocations de
formation, la période de prestations d’un assuré peut étre
prolongée s’il regoit une allocation de formation. La
prolongation dure aussi longtemps que 1'assuré suit des
cours de formation, mais 1a période de prestations ne peut
en aucun cas dépasser 156 semaines.

Epuisement. — Lorsque I'assuré a regu toutes les
prestations auxquelles il a droit, la période de prestations
se termine automatiquement par épuisement.



Qualifying Conditions

Regular Benefit

(1) Where there has been no previous benefit period
established within the prior 104 weeks, a claimant
is required to prove 30 weeks of insurable employ-
ment within that interval and at least 8 of these
weeks must fall within the year prior to the current
claim.

(2) Where benefit entitlement has been established
within the prior 104 weeks, the 30 week require-
ment remains, but additional tests are applied as in
(a) and (b).

(a) The cycle to which the 8 week test applies may
be less than one year. If, for example, a regular
benefit period was established at any date
within the year prior, then the 8 weeks must
have occurred since that date.

(b) Where entitlement to either regular or seasonal
benefit has been established within the prior
104 week interval, then 24 of the 30 contribu-
tion weeks must have been recorded either since
the date the previous claim was established or
within the most recent 52 weeks whichever is
the longer interval.

Seasonal Benefit

In order to qualify for Class A, a claimant must
prove at least 15 contribution weeks since the prior
March 31. It follows, then, that entitlement under
Class A can only be set up between the weeks of
December 1 and March 31. To be eligible for Class B, a
regular benefit period must have terminated since the
previous mid-May.

Claimants are tested, first, under Class A, only
those failing the 15 week requirement being eligible for
Class B. Seasonal benefit periods established subse-
quent to the end of March are exclusively Class B.

During the 5% months in which the seasonal
benefit provisions are operative, a claimant is eligible
only once.

Weekly Rate. — This is an amount computed at
the time the benefit period is established. For regular
benefit, the rate is based on the average contributions
(which in tum are determined by insured eamings)
during the most recent thirty contribution weeks
referred to under “Qualifying Conditions”. As indi-
cated in Appendix A, Columns 3 and 4, the rate will be
higher for those with a dependant. The amount paid
weekly, to a claimant, however, may be less than the
maximum for his average earnings. Partial weeks of
benefit may be associated with partial employment or

.

Conditions d’admissibilité

Prestations ordinaires

(1) Lorsqu'il n’y a pas eu de période de prestations établie
depuis 104 semaines, I'assuré qui présente une de-
mande de prestations doit prouver qu'au cours de
cette période il a occupé un emploi assurable durant
30 semaines, dont 8 au moins, dans les 52 semaines
qui précédent immédiatement sa demande.

(2) Lorsque le droit aux prestations a été établi au cours
des 104 semaines précédentes, l'exigence des 30
semaines d’emploi assurable demeure, mais les autres
conditions indiquées en (a) et en (b) interviennent
alors.

(a) Le cycle auquel sapplique 1’exigence des 8 se-
maines peut étre moins d'un an. Si, par exemple,
une période de prestations ordinaires a été établie a
une date quelconque de I’année précédente, les 8
semaines doivent étre ultéricures a cette date.

(b) Lorsque I'assuré a établi son droit a des prestations
ordinaires ou saisonniéres au cours des 104 der-
niéres semaines, alors 24 des 30 contributions
hebdomadaires doivent avoir été enregistrées soit
depuis la date de I'établissement de la deman-
de précédente, soit au cours des 52 derniéres
semaines, suivant la plus longue de ces deux
périodes.

Prestations saisonniéres

Pour étre admissible a la classe A, 'assuré doit
prouver qu'il a versé au moins 15 contributions hebdo-
madaires depuis le 31 mars précédent. 11 s’ensuit donc que
I’'admissibilité ne peut étre établie qu’entre les semaines du
1€r décembre et du 31 mars. Pour pouvoir étre classé dans
la classe B, il faut avoir terminé une période de prestations
ordinaires depuis la mi-mai précédente.

On étudie d’abord I’admissibilité a la classe A, puis
seuls ceux qui ne satisfont pas a I'exigence des 15
semaines sont admissibles a la classe B. Les périodes de
prestations saisonniéres établies aprés la fin de mars sont
toujours de la classe B.

Au cours des 5% mois durant lesquels les presta-
tions saisonniéres sont payables, I'assuré n’est adinissible
qu’une seule fois.

Taux hebdomadaire. — C’est un montant calculé au
moment o la période de prestations est établie. Dans le
cas des prestations ordinaires, le taux est fondé sur les
contributions moyennes (qui sont elles-mémes déter-
minées par la rémunération assurable) des 30 derniéres
semaines dont il est question sous la rubrique “Conditions
d’admissibilité””. Comme on le voit aux colonnes 3 et 4 de
I’Annexe A, le taux est plus élevé lorsque I'assuré a une
personne a charge. Par ailleurs, l1a prestation hebdomadaire
peut étre inférieure au montant maximum déterminé
d’aprés sa rémunération moyenne. Les semaines partielles



spells of non-availability. Columns 5 and 6 of the
Schedule in Appendix A illustrate the operation of the
allowable earnings provision for each weekly rate.

For seasonal benefit Class A, the benefit rate is
based on the average contributions since the preceding
March 31,

For seasonal benefit Class B, the benefit rate is
that of the regular benefit terminated since the
previous mid-May, subject to redetermination on the
basis of a change in dependency status.

Dependency Status. — Benefit is payable either
at the single or dependency rate. To establish depend-
ency status a claimant is (a) a man whose wife is
wholly or mainly maintained by him (b) a married
woman who has a husband dependent on her (¢) a
person who maintains one or more children under 16
years of age or who supports a person related by blood,
marriage or adoption, in a self-contained domestic
establishiment. Commencing 19 February 1967, a
person with an income in excess of $25 a week is not
considered as being a claimant’s dependant.

For purposes of classification in this report, the
dependency status is that effective at the time the
benefit period was established. However, claimants
may revert from single to dependency status or vice
versa during the currency of the benefit period. Such
changes in dependency status are reflected in termi-
nated data.

Duration Authorized. — For regular benefit the
formula provides one week of benefit for every two
weeks of contributions within the prior 104 weeks.
The maximum is thus 52 weeks. However, in circum-
stances such as outlined above in paragraph 2 (b)
“qualifying conditions™ regular benefit, only the con-
tributions acquired in the interval over which the 24
week requirement applies are considered for applica-
tion of the formula. Hence the minimum, while 15
weeks for those with the bare requirements, may be as
low as 12 weeks where the 24 week provision applies.

For seasonal benefit Class A, the formula allows
5 weeks of benefit for every 6 contribution weeks in
the qualifying interval. The minimum is 13, or the
number of weeks remaining to mid-May, whichever is
the shorter.

B =

de prestations peuvent se rattacher a des périodes d’em-
ploi partiel ou a des périodes intermittentes de non-
disponibilité. Aux colonnes S et 6 du tableau de I’Annexe
A, on peut voir comment s’articulent la rémunération et le
taux hebdomadaire.

Pour ce qui est des prestations saisonniéres de classe
A, le taux de prestations est fondé sur les contributions
moyennes versées depuis le 31 mars précédent.

Dans le cas des prestations saisonniéres de classe B,
le taux correspond a celui des périodes de prestations
ordinaires terminées depuis la mi-mai précédente, sous
réserve de modification en cas de changement dans la
situation de famille.

Assurés avec ou saps personnes a charge. — Les
prestations sont payables a un taux différent suivant que
’assuré a ou non charge de famille. Un assuré ayant charge
de famille peut etre a) un homme dont la femme est
entretenue uniquement ou surtout par lui b) une femme
mariée dont e mari dépend d’elle ¢) une personne qui voit
a I'entretien d’un ou de plusieurs enfants agés de moins de
16 ans ou qui soutient une personne qui lui est apparentée
par les liens du sang, du mariage ou de I'adoption, dans un
meéme ménage. Depuis le 19 février 1967, une personne
qui a un revenu supérieur a $25 par semaine n’est pas
considérée comme étant 4 la charge de 1’assuré.

Aux fins du classement dans le présent bulletin, la
situation de Passuré a ce point de vue est déterminée au
moment ol la période de prestations est établie. Toute-
fois, cette situation peut changer au cours de la période de
prestations, soit que ’assuré se retrouve avec une personne
a charge ou vice versa. Ces changements sont pris en
compte dans les statistiques sur les périodes de prestations
terminées.

Durée autorisée. — La formule des prestations ordi-
naires prévoit une semaine de prestations par deux semai-
nes de contributions enregistrées au cours des 104 semai-
nes qui ont précédé. Le maximum est donc de 52 semaines.
Toutefois, comme on I'a précisé ci-haut a l'alinéa 2 b)
(“Conditions d’admissibilité™), seules les contributions
recues durant la période pour laquelle s'applique 1’exi-
gence des 24 semaines sont considérées dans I'application
de cette formule. Il s’ensuit que le minimum, soit 15
semaines pour ceux qui satisfont strictement aux exi-
gences, peut descendre jusqu’a 12 semaines dans le cas ol
intervient I'exigence des 24 semaines.

En ce qui concerne les prestations saisonniéres de
classe A, la formule prévoit 5 semaines de prestations par
6 semaines de contributions dans I'intervalle prévu. Le
minimum est 13 semaines, ou le nombre de semaines qui
restent jusqu’a la mi-mai, suivant la plus courte de ces
deux périodes.



The duration on Class B claims is the number of
weeks of regular benefit authorized on the period
terminating since the previous mid-May, subject to the
cut-off date for paying seasonal benefit.

Weeks Paid. — This is the estimated number of
complete weeks, based on “‘weekly rate” and “amount
of benefit paid™ to each claimant whose benefit period
terminated in the interval covered by this report. The
number of weeks paid as recorded in this report should
not be interpreted as the weeks paid in that particular
calendar year since they include all weeks paid on these
claims, even though some were for the previous year.

Amount of Benefit. — As recorded on the benefit
periods terminated during 1970.

Average Weekly Rate Compensated. — This is a
function of the ‘“‘amount paid” and the number of
“estimated complete weeks™ as discussed above. It thus
represents average compensation for a full week of
benefit. This is a different concept from that in the
monthly Statistical Report on the Operation of the Act
which does not make any correction for partial weeks.
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Dans le cas de la classe B, la durée correspond au
nombre de semaines de prestations ordinaires pour la
période terminée depuis la mi-mai précédente, sous réserve
d'interruption pour le versement des prestations saison-
niéres.

Semaines payées. — Il s'agit du nombre estimatif de
semaines complétes, établi d’aprés le “taux hebdoma-
daire” et le ““montant des prestations versées’’ a chaque
assuré dont la période de prestations prenait fin au cours
de la période visée par le présent bulletin. Les semaines
payées dont il est question dans le présent bulletin ne font
pas toutes partie de I'année civile en cause; en effet ce
sont toutes les semaines payées, y compris celles qui
tombaient |'année précédente mais qui ont été payées
pendant 'année observée.

Montant des prestations. — Montant enregistré pour
les périodes de prestatjons terminées en 1970.

Taux hebdomadaire moyen. — Ce taux est fonction
du “montant payé” et du nombre “‘estimatif de semaines
complétes”, dont il est question plus haut. I1 représente
donc la compensation moyenne pour une semaine entiére
de prestations. Cette notion est différente de celle que
I'on emploie dans le Rapport statistique sur 'application
de la loi, ou les statistiques ne sont pas corrigées pour tenir
compte des semaines partielles.
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