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REVIEW OF 1971

Gross National Product(l) rose by 8.9 7%
in current dollars in 1971, compared with
7.1 % in 1970, reaching a level of $93.1 bil-
lion, This advance was accompanied by further
deceleration in the implicit price index which
rose by 3,3 % in 1971 compared with 4.5 % in
1969 and 1970, After removing the effect of
prices, real growth amounted to 5.5 7% in
1971 — the largest annual volume gain since
1966 and in sharp contrast to the increase of
only 2.5 7 in 1970, The current strength of
the economy would be more clearly revealed by
an examination of rates of growth since the
beginning of the recovery period., Since the
fourth quarter of 1970, CNP rose by 10.5 7,
with a corresponding volume increase of 6 7.

Domestic demand was the major source
of growth in 1971, in contrast to 1970 when
the external sector provided most of the
stimulus, Consumer spending, especially on
durable goods, accelerated sharply year over
year, as did expenditures on housing construc-
tion, while current expenditures by govern-
ments continued to be one of the fastest
growing elements of demand. Business fixed
investment in plant and equipment rose less
rapidly in 1971, while investment in business
non-farm inventories did not contribute to
growth in the year. It should be noted,
however, that some acceleration in inventory
investment appeared to take place at the end
of the year.

Against the background of strong eco-
nomic expansion in 1971, the rate of unem-
ployment remained above 6 %. Although the
number of persons employed showed a relatively
large increase in 1971, rising by 2.5 % com-
pared with 1.3 % in 1970, the strong growth
in the labour force of 3.1 % was not fully
absorbed.

Unemployment Insurance Act

A new Unemployment Insurance Act intro-
duced in mid 1971 has necessitated the prep-
aration of statistics into separate parts
covering data under the old and new programs.
In addition, another part relates to the in-
sured population survey at April 1, 1971,

A major expansion of coverage under the
new Act does not commence until January 2,
1972 when an additional 2,000,000 to 2,500,000
persons will be included in the program.

(1) "National Income and Expenditure Accounts”,
Statistics Canada Catalogue 13-001.

REVUE DE 1971

Le produit national brut(l) a augmenté de
8.9 % en dollars courants en 1971, comparativement
a 7.1 % en 1970, pour atteindre 93.1 milliards de
dollars, Cette augmentation s'est accompagnée d'un
autre ralentissement de 1'indice implicite des prix
qui a augmenté de 3.3 % en 1971, comparativement 2
4.5 % en 1969 et en 1970, Abstraction faite de
1'effet des prix, l'augmentation réelle s'est chif-
frée & 5.5 % en 1971, ce qui constitue le plus im-
portant gain annuel en volume depuis 1966 et con-
traste fortement avec 1l'augmentation de 1970 qui
n'était que de 2.5 %, Un examen des taux de crois-
sance depuis le commencement de la période de re-
prise permettrait d'évaluer plus clairement la vi-
gueur de 1'économie. Rien que depuis le quatridme
trimestre de 1970, le P.N.B. a augmenté de 10.5 7%,
1'augmentation correspondante du volume étant de
6 Z&

La demande intérieure a été la principale
source de 1'accroissement de 1971, contrairement 2
1970 ot le secteur extérieur avait le plus stimulé
1'économie. Les dépenses des consommateurs parti-
culidrement en biens durables, ont augmenté sensi-
blement d'année en année, tout comme les dépenses
en construction d'habitations, tandis que les dé-
penses courantes des administrations publiques
demeuraient 1'un des éléments de la demande qui
croissaient plus rapidement. Les investissements
fixes des entreprises en batiment et en matériel
ont augmenté moins rapidement en 1971 tandis que
les investissements dans les stocks non agricoles
des entreprises n'ont pas contribué A la croissan-
ce cette année. Il faut noter cependant, qu'une
certaine augmentation des investissements sous for-
me de stocks, semble s'&tre produite en fin d'année.

Malgré la forte expansion économique en 1971,
le taux de chomage est demeuré supérieur a 6 %,
Bien que le nombre de personnes qui avaient un em-
ploi ait augmenté de fagon relativement importante
en 1971, augmentant de 2.5 % comparativement a 1.3 %
en 1970, la forte augmentation de 3.1 % de la po-
pulation active n'a pas été compl2tement absorbée.

Loi sur 1'assurance-chdmage

Une nouvelle loi sur 1'assurance-chdmage,
adoptée au milieu de 1971, a nécessité la prépara-
tion de données statistiques en parties distinctes
selon l'ancien et le nouveau régime. En outre, une
autre partle est consacrée & 1'enquéte sur la popu-
lation assurée au 1®F avril 1971,

L'extension de la couverture amenée par la
nouvelle loi ne commence pas avant le 2 janvier
1972, moment ol de 2,000,000 a 2,500,000 personnes
supplémentaires s'ajouteront au régime.

(1) National Income and Expenditure Accounts, Sta-
tistique Canada, n® 13-001 au catalogue.
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TABLE A. Summary Data, 1967-1971

TABLEAU A. Données récapitulatives, 1967-1971

Item — Détail 1967 1968 1969 1970 1971
Persons insured — Personnes assurées
Number at book renewal (thousands) — Nombre d'assurés au
renouvellement des livrets (milliers) ..e.ecesvcesscasasessen 4,734.8 4,812.0 5,300.0 5,399.6 5,340,.8
Regular benefit periods established — Périodes de prestations
ordinaires établies
During year (thousands) — Total — Pour 1l'année (milliers) ..... 955.'5, 912.4 937.6 1,127.8 4o,
Average weeks authorized — Nomhre moven de semaines alloués ... 2S5 31.0 30.3 30.9 s
January 1 to June 26, 1971 — 1 janvier au 26 juin 1971:
e andE =—-notalt= Milliers .. ..... . ceocce.e. il i, ., o B o0 », 528.9
Average weeks authorized — Nombre moyen de semaines allouées = ». 5o ¥ y o 31.1
Benefit periods established — Pérjodes de prestations établies
June 27 to December 31, 1971 — 27 juin au 31 décembre 1971:
fihou'sandEiE-—Totall— Mil]lierB=. . s o= o ofite s oo oo s Prtiaon o oaamee & L et pa o do 856.4
Regular benefit periods terminated — Périodes de prestations
ordinaires terminées
Per cent drawing no benefit — Pourcentage ne recevant pas de
e A TG SOk Ao AP o SR B o B T S I 13.6 15 5] 1, 8.8 79
Average weeks paid — Nombre moyen de semaines payées .......... 12.0 13.1 13.8 14.4 15.0
Average weekly payment (dollars) — Paiement hebdomadaire moyen
KCATNRETES) [ Sl AL R . 8. NI N N . . e 26.33 27.07 29,85 35,63 37.60
Average payment (dollars) — Paiement moyen (dellars) ...ee.on.. 345 853 411 511 562
Benefit paid (millions of dollars) — Total — Des prestations
Vecsées (millilTons-deldoll I'ars) TIORM S . . 2.0 o0 . « baeaofe o o o i 247.3 327.9 B5L.5 456,2 624.4
Per cent exhausting benefit rights — Pourcentage ayant &épuisé
leurls drofitigl aux prestations 75 ... . . JHWE M 0he ant . .o 0N, & 23.9 24.5 26.1 1.0 31.5
easonal benefit periods(l) — Périodes de prestations saison-
niéres(l)
Number of periods (thousands) — Nombre de périodes (milliers) 249.8 285.6 282.0 304.2 378.4
Group — Groupe:
I TS . ok v o¥e Sl Bl s las = osistn ol s v oHakotaisiase oo Biste sla'sio's.e 0 o'n 156.2 166.7 155.1 200,2 179.8
R T e e P o 93.6 119.0 126.9 104.0 198.6
Per cent drawing no benefit — Total — Pourcentage ne recevant
A S A i . . .5 ) mal ., i o« I s o e el o o e 7 - 6.4 6.6 5.0 6.2
Group - Groupe:
D N N L, T e dR L il il L TR L 6.4 )3 5.0 4.6 4.6
B U, T, LT L e . N e el el L s 8.0 8.5 6.0 7.8
Average weeks authorized — Total — Nombre moyen de semaines
R e e o U o aloloVataiohele. sfeRata¥ole 2 =8 < ofal Nasate e iolate RN P tce, | 138 E3 D) 13.1 12.7 18 .3
Group — Groupe:
L PR i - TR R S Wy M e 14,5 14,3 14,2 13,2 14.1
A .. . e e B et . . R sl UL, 11.3 o g 11.8 11.8 12.5
Average weeks paid — Total — Nombre moyen de semaines payées .. 9.9 10.1 9.8 10.2 10,2
Group — Groupe:
| PSRN rp vy O . R R S R | e R 10,7 10.9 10.8 10,8 11.1
N R .. L e T TR L P TN 8.4 8.9 8.5 9.1 9.3
Average weekly payment (dollars) — Total — Paiement hebdoma-
SR re-MoUbn SR Jars) .. okal B, ...l un el PV R 25,55 25,98 30.41 33.73 35.42
Group — Groupe:
LT G R Sl T R e RS R T 25.47 25,88 3z2.11 34.03 35.28
B Nl 8 o cs cag o a e e b ool onmach ol doane clume oo DEE . JRE Rl 25,71 26,17 27.78 33.04 35,56
Average payment (dollars) — Total — Paiement moyen (dollars) .. 252 262 298 345 361
Group — Groupe:
R S PRI SN i - 1 T R B 274 283 348 369 392
Bl v ¢ car0 aie o0 o oiiipiion-ie ol ipa e oo IR B SNy . . TR, . 217 232 236 301 332
Benefit paid (millions of dollars) — Total — Prestations
versces (milMions defidollara) oL 0. BN 0 o0l &, oo st e o it 63.0 74.8 83.9 105.1 136.4
Group — Groupe:
. 4.2 oo e 4 - o asaiiaie 5 o o o B . . 5T e c 0o dhe® as 42.7 47.2 53.9 73.8 70.5
PP 20.3 27.7 30.0 31.3 65.9
Per cent exhausting benefit rights —~ Pourcentage ayant épuisé
leurs droits aux prestations .eceececeovecsncessssrearessvanea 50.2 50.9 50.3 56.3 54,1
(1) Periods — Périodes:
1967 — Nov. 27, 1966 to May 20, 1967. — 27 nov. 1966 au 20 mai 1967.
1968 — Nov. 26, 1967 to May 18, 1968. — 26 nov. 1967 au 18 mai 1968,
1969 — Dec. 1, 1968 to May 17, 1969. — ler déc. 1968 au 17 mai 1969.
1970 — Nov. 30, 1969 to May 16, 1970. — 30 nov. 1969 au 16 mai 1970.
1971 —~ Nov. 29, 1970 to May 1%, 1971. — 29 nov. 1970.mu 15 mai 1971.



PART I PARTIE 1

Insured Population Survey at April 1, 1971 Enquéte sur la population assurée
au 1T ayril 1971



At April 1, 1971, the number of persons
covered by unemployment insurance was esti-
mated at 5,340,770. Due primarily to the
earlier timing of the survey in 1971, this
figure was 59,000 less than the June 1, 1970
estimate. The insured population represents
almost 80 % of the paid worker component of
the labour force,

The regional distribution of the insured
was much the same as in previous years,
Ontario showed 40.1 7 of the total (39.4 %
last year), followed by Quebec with 27.0 %
(27.5 %) and the Prairies with 13.7 % (14.1 %).
British Columbia had 10.9 % (11.3 %) and the
Atlantic provinces 8.4 % (7.7 %). The age
distribution of the insured has also kept in
line with figures for previous years. Just
under two-thirds of the total were from 20 to
44 years of age. The 45 to 64 age bracket
constituted 27.7 % while the younger and older
workers, that is, those under 20 and over 64
years accounted for the remaining 7.8 7%.

= NIEF=

Au 18T ayril 1971, le nombre de personnes
couvertes par 1'assurance-chdmage était évalué a
5,340,770, Principalement du fait que cette enqué-
te a été menée assez tdt en 1971, ces chiffres
étaient inférieurs de 59,000 & 1'estimation du 1€T
juin 1970, La population assurée représente pres
de 80 % du groupe des travailleurs rémunérés de la
population active.

La répartition régionale de la population

assurée était trés semblable A celle des années
précédentes. L'Ontario rendait compte de 40.1 %
du total (39.4 % 1'année précédente), suilvi par le
Québec qui rendait compte de 27.0 % (27.5 %) et des
Prairies avec 13.7 % (14.1 %). La Colombie-Britan-
nique rendait compte de 10.9 % (11.3 %) et les pro-
vinces de 1'Atlantique de 8.4 % (7.7 %). La répar-
tition des assurés selon 1'age correspondait & cel-
le des années précédentes. Un peu moins des deux
tiers du total des personnes étaient dgées de 20
a4 44 ans, Le groupe des personnes agées de 45 &
64 ans représentait 27.7 % tandis que les travail-
leurs plus jeunes et plus agés, c'est-a-dire ceux
de moins de 20 ans et de plus de 64 ans, représen-
taient les derniers 7.8 %.
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TABLE 1. Persons Covered by Unemployment Insurance, by Industry Division, Sex and Province, April 1, 1971

TABLEAU 1. Nombre d'assurésa, suivant le secteur d'activité, par sexe et par province, 1°F avril, 1971

New- Prince New
found- | Edward | Nova | Bruna- cl:“’;’:h
oluabia
Industry division and sex ; 1:"‘ I'l:"d chtu viek Mani- | Saskat~ por -
e b, Capadas Irre i | tamEt (B Nou- Québec Ontari® | e¢oba | chewan Ll e
Secteur d'activité et sexe Nelina Prifca- | velle | vesu- Britan-~
Bdouard | Fcosae | Bruns- nique
wick
TOTAL ... vveresocscsocssnsscsasacancsacnee 5,340,770 | 98,360 | 23,490 | 181,040 | 143,360 | 1,439,720 | 2,141,810 | 242,920 141,300] 348,100} 580,670
M. | 3,509,550 | 77,300 16,480 132,220 | 105,040 968,580 | 1,350,710 158,070 | 94,700 227,410| 379,040
F. [ 1,831,220 21,060 7,010 48,820 38,320 471,140 791,100 | 84,850| 46,600 120,690| 201,630
Agriculture ..... AT U U TR . S [ M, 23,260 220 470 1,490 720 2,550 9,430 930 1,570 2,760 3,120
F. 6,400 -~ 60 340 210 420 3,470 110 160 770 830
Foreatry — Fordts ....e0evsccscncans ereasene sue M, 48,060 3,060 .- 1,670 2,460 14,020 7,880 620 680 980( 16,660
¥. 1,810 60 - - - 200 290 .- .- -- 1,140
Pishing and trapping — Chasse et pdche ......... M. 14,660 6,050 1,030 3,490 1,200 420 510 180 ~ 110 1,650
F. 90 - s . - - - 3 - - =
Mines (including milling), quarries and oil M, 117,500 3,840 .- 7,690 3,380 22.890! 39,630 | 10,210 4,830 14,160| 10,840
wells — Mines (y compris broyage), carriéres F, 6,550 - - 80 - 620 1,560 1%0 200 2,520 1,350

et puits de pétrole.

Manufacturing industries — Industries manufac- M. | 1,154,850 | 11,910 1,750 30,570} 24,400 346,550 545,770 35,670| 12,660 40,220| 105,350

turiéres, Bl 436,590 2,360 1,010 7,330 5,660 152,690 217,330 14,690 2,920 11,700, 20,900
Construction industry — Bitiment et travaux M. 315,000 8,620 1,660 | 15,410 8,780 73,630 119,760, 10,960 7,120 32,350] 36.710
publica, 2o 14,930 280 60 490 240 3,280 6,070 600 370 1,680 1,860

Transportation, communication and other utili- M, 418,910 7,960 1,470 13,750 | 16,320 98,360 140,110} 32,760| 18,110 32,010| 58,060
ties — Transports, communications et autres F. 83,530 1,220 370 2,800 2,280 19,590 33,360 4,110 1,210 4,080{ 14,510
services publics.

Trade — COMMETCE ....cseianvasencannscnnacncsaos e 541,570 | 10,510 3,450 | 22,650 15,490 152,900 193,420 24,620! 21,190 44,820 52,520

F. 420,370 6,120 1,910 13,810} 11,910 91,510 165,540¢ 25,970| 15,020 34,790| 53,790

Finance, {(nsurance and real estate — Finances, M. 68,570 870 180 2,020 1,290 22,600 27,730 2,940 1,720 3,390 5,830
assurances et affaires immobiliéres. F. 190,750 1,490 390 5,580 3,020 49,500 88,730 8,010 4,530 11,200| 18,300
Community, business and persounal service indus- M, 313,070 4,250 990 | 11,540 9,140 94,750 111,950 12,460 7,900 23,50( 36,150
tries — Services socio-culturels, commerciaux F. 402,970 4,180 1,350 | 10,820 7! 89,030 160,010 20,170 14,840 37,830| 56,990

et personnels,

Public sdministration and defence — Administra- M. 85,120 2,560 390 2,600 2,430 14,620 28,140 8,220 4,270 9,060/ 12,830
tion publique st défense, B, 38,070 690 - 980 540 3,480 19,170 2,320 1,550 4,420 4,920

Industry unspecified or undefined(1l) — Activités M, 408,980 | 17,450 5,030 | 19,340 19,430 125,290 126,380 | 18,500] 14,630 23.610| 39,320
indéterminées et imprécises(l). B 229,160 4,600 1,830 6,510 6,730 60,820 95,5‘)(:L 8,650 5,770 11,670( 27,010

Note: Tables I to 24 — Northwest Territories, Yukon Territory and Qutside Canada data i{ncluded with other provinces. — Nota: Tableeux | & 24 ~ Lea doanées pour
les territories du Nord-Ouest, Yukon et Extérjeur du Canada ont été combinées avec celles des autres provinces.
(1) Mainly claimants. — Principalsment prestataires.
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TABLE 2. Persons Covered by Unemployment Insurance, by Occupation Division, Sex and Province, April 1, 1971

TABLEAU 2. Nombre d'assurés, suivant la catégorie professionnelle, par sexe et par province, 1%7 avril 1971

New- Prince New
found- |Edward Nova Bruns- Britiah
Occupation division and sex l:"d lsl:"d Sczun "id‘ iy ey Columbia
5 canada, o f[-25te,  {emmiay |FamE o Québec Ontario b | Snoxats | Alberea T
Catégorie professionnelle et sexe oy - pabe ChERap) Colombie-~
Neuve Prince- |velle- veau- Britan-
fdouard |Ecosse |[Bruns- nique
wick
TOTAL «ecvocverersararessoscencareasscancnce 5,340,770 98,360 23,490 | 181,040 | 143,360 { 1,439,720 | 2,141,810 | 242,920 | 141,300 348,100 580,670
M. | 3,509,550 | 77,300 | 16,480 | 132,220 (105,040 968,580 | 1,350,710 | 158,070 [ 94,700 | 227,410] 379,040
F. 11,831,220 | 21,060 | 7,010 | 48,820 | 38,320 | 471,140 | 791,100 84,850 | 46,600 | 120,690 201,630

Managerial, administrative and related occupa- M. 67,100 1,520 440 2,240 1,960 20,150 23,680 3,520 2,420 4,840 6,330
tions — Direction, administration et profes- F. 22,590 190 60 530 240 5,350 9,600 1,180 640 1,700 2,900
eions connexes.

Occupations in natural sciences, engineering M. 54,410 S10 120 1,810 670 12,860 23,000 2,570 1,600 4,700 6,170
and mathematics — Sciences naturelles, génie F. 6,090 - - 200 - 1,600 2,630 240 90 680 650
et mathématiques,

Occupations in social sciences and related M, 3,230 - - 90 - 660 1,360 160 160 280 520
fields — Sclences sociales et secteurs | S 3,340 - - 170 120 550 1,160 230 190 490 430
connexes.

Occupations in religion — Religion ............ M. - - - - - - - - - - -

F. - - - - - - - - - - -

Teaching and related occupations — Enseignement M, 2,220 - -~ 50 .- 1,080 520 -- 80 80 320
et secteurs connexes, F. 3,220 ~- - 80 ~- 1,030 800 220 210 400 420

Occupations in medicine and health — Médecine M, 5,630 110 - 160 140 800 2,480 310 180 500 950
et santé, F. 39,560 90 190 1,030 400 6,300 17,850 1,940 1,620 4,270 5,870

Artistic, literary, recreational and related M, 14,730 60 110 290 420 4,560 5,660 830 410 970 1,420
occupations — Arts plastiques, décoratifs, F. 8,060 60 - 160 160 1,710 4,030 260 260 620 770
littéraires, d'interprétation et secteurs
connexes.

Clerical and related occupations — Travail . 255,890 3,420 600 6,640 6,170 83,060 103,900 | 13,190 5,660 14,890 18,360
edminiatratif et secteurs connexes. FA, 717,100 7,590 1,680 18,490 14,350 178,22D 321,130 31,480 16,860 47,930 79,370

Salea occupations — COMDETCE ...rserecersasaces M, 235,680 3,800 1,100 9,580 6,940 62,43D 85,360 11,330 | 10,900 20,430 23,810

F. 207,460 3,020 1,110 7,160 5,050 43,900 77,900 | 12,760 7,900 19,000 29,660

Service occupations — Services ...........c0... M, 274,110 4,500 970 8,820 6,310 79,070 102,190 14,220 7,050 18,410 32,570

F, 240,770 3,360 980 7,530 5,510 49,970 90,290 | 14,050 | 10,150 23,650 35,280

Farming, horticultural and enimal husbandry M. 33,230 270 | 410 1,700 800 4,510 12,970 1,480 2,220 3,660 5,210
occupations — Agriculture, horticulture et F. 5,300 - 60 310 140 300 2,730 260 130 520 820
élevage.

Fiehing, hunting, trapping and related occupa- M. 15,230 3,580 | 1,350 5,100 1,820 520 960 320 80 - 1,500
tions — Péche, chasse, piégeage et activités F. 120 | -- -- - -- - - - - .-
connexes. [

Forestry and logging occupations — Exploita- M. 40,550 2,8%0 -- 2,170 2,250 10,740 7.100 470 590 1,030 13,280
tion forestiére. F, 160 - = — = = = = - - 160

Mining and quarrying including oil and gas M. 65,370 2,220 ‘ 80 4,200 2,150 11,510 21,200 6,280 2,150 9,100 6,480
field occupations — Mines, carriérea, puits F, 90 - - - - - 60 - - - -
de pétrole et de gaz,

Procesaing occupationa — Traitement des M. 339,530 6,610 810 | 10,520 | 10,170 111,300 127,350 9,240 5,580 12,990 44,960
matiéres premiéres. F. 70,410 1,360 700 2,900 2,910 23,830 30,240 1,720 600 2,020 4,130

Machining and related occupations — Usainage M, 197,240 1,130 90 4,740 3,200 48,080 107,880 7,200 1,880 7,390 15,650
des matiéres premiéres et secteurs connexes. F. 9,210 - - 60 - 1,380 7,150 210 60 90 260

Product fabricating, assembling and repairing M, 477,530 4,730 830 12,240 9,120 138,950 220,260 | 21,190 8,700 25,360 36,150
occupations — Fabrication, montage et répa- F. 181,780 140 90 2,040 960 75,550 86,670 7,040 610 3,590 5,090
ration de produits finis,

Construction trades occupations — Comstruction M. 401,590 9,470 1,700 | 18,790 | 13,770 87,750 150,450 | 18,620 | 11,780 37,400 51,860

F. 1,610 - - -~ - 290 630 140 60 140 320

Transport equipment operating occupa- M. 252,900 4,220 1,220 9,420 7,690 68,240 95,400 | 13,160 7,280 17,110 29,160
tions ~ Transporte, Eg 3,880 Fx = 120 210 420 2,04D 240 110 190 520

Materials handling end related occupatioms, M, 200,350 2,560 820 8,670 8,190 49,760 72,360 9,160 6,090 14,380 28,360
N.E.C. — Manutention et secteurs connexes, A 42,920 230 130 840 810 10,070 23,690 2,630 160 1,390 2,910
N.C. A,

Other crafts and equipment operating occupa- M. 77,550 1,550 160 1,960 1,620 20,960 34,280 3,670 2,250 4,410 6,690
tiona — Conduite de machines et d'appareils F, 14,690 110 60 240 90 4,260 7,190 950 330 500 960
divers.

Occupations not elsewhere classified — Activi- M. 78,830 2,120 890 3,000 2,640 25,340 24,710 2,590 3,030 5,480 9,030
tés wal déaignées. FL 22,180 240 -- 370 590 4,930 9,010 580 840 1,710 3,880

Occupations not stated(1) — Profesaions non M 416,620 | 21,630 4,720 | 20,000 | 18,980 126,250 127,640 | 18,530 | 14,610 24,000 40,260
déclarées(l). p. 230,680 4,580 1,800 6,530 6,750 61,250 96,300 8,690 5,780 11,800 27,200

(1) Mainly claimants. — Principalement prestataires.
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TABLE 3. Persons Covered by Unemployment Insurance, by Province or Industry Division, Sex and Age, April 1, 1971

TABLEAU 3, Nombre d'assurés, suivant la province ou le secteur d'activité, par sexe et par fge, 1°T avri] 1971

All
Province or industry division and sex ages
- - - 20 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 +
Province ou sacteur d'activité et saxe Tous
Ages
TOTAL s cvooaucovonsasscrsactaasocaiasscaioosiasosssosecasaanases 5,340,770 280,180 ) 1,041,750 1,355,550 1,046,810 897,480 581,740 137,260
M. | 3,509,550 159,370 614,360 924,090 704,620 577,860 418,580 110,670
F. | 1;83m220 120,810 427,390 431,460 342,190 319,620 163,160 26,590
Province
Newfoundland — TArre-Neuve ..........essssreessrsncessssussansacass Mo 77,300 3,870 13,150 20,850 15,830 13,310 8,940 1,310
.. 21,060 2,410 6,730 5,360 3,080 2,080 1,200 190
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard ..............cceveeus M. 16,480 1,350 2,920 3,440 2,920 2,900 2,370 580
F. 7,010 410 1,760 1,520 1,190 1,410 630 90
Nova Scotie — Nouvelle-Ecoase ............. S EEEY. SR o eeve Mot 132,220 6,500 21,300 33,040 24,520 22,380 19,660 4,820
B 48,820 3,450 11,870 11,270 8,570 8,680 4,340 640
New Brunswick — Nouvesu-Brunswick .........ccccecievoccacecccnccnas M. 105,040 5,340 19,560 24,850 19,770 17,250 14,590 3,680
)/ 38,320 2,8%0 9,040 8,330 6,860 6,480 4,000 720
(o T o e W SRR RN SRR | ST O R e A e oo LMD 968,580 42,710 172,120 266,320 197,540 157,650 106,570 25,670
PR 471,140 37,240 134,420 117,560 78,360 66,450 32,330 4,780
Ontario ....... sseterssesierresssaenarsestastsrsatacascscesessasoes Ma| 1,350,710 57,240 230,030 348,640 274,110 230,520 162,490 47,680
F.| 791,100 46,320 165,400 188,230 157,530| 147,200 73,360 13,060
Manitobas ......... R R T oesnaseiaccncivaservas M, 158,070: 7,510 28,600 40,620 28,240 26,090 21,220 5,790
5 8‘0,850! 5,440 17,490 17,760 15,570 16,990 10,090 1,510
Saskatchewan ,............. vessnneanan crve o aevesse sesvesvivererace Mo 94,700; 4,620 17,600 24,330 18,520 14,460 12,190 2,980
B, 46,600 [ 2,710 10,950 9,130 8,460 9,850 4,990 slo0
Alberta ........... treseervesssatrvesvasaarsaararearsrasteacassves Mo 227,6[(“ 13,010 45,610 63,890 45,330 31,300 22,380 5,890
F. 120,690 | 8,480 26,510 27,730 24,310 22,360 9,820 1,480
British Columbia = Colombie-Britannique ........ccceeecverssnnnesns Mo 379.060! 17,220 63,430 98,110 77,840 62,000 48,170 12,270
P. 201,630 11,460 43,220 44, 570 38,260 38,110 22,400 3,610
Industry division — Secteur d'activité
Agriculture ..,... B i Ao IR R ol O o T 23,260 2,810 4,600 5,170 3,980 3,100 2,720 1,080
E 6,400 550 1,220 1,260 1,230 ,530 500 110
|
Foreatry — For#ts .......... g6 7 OISO S0 o A S S M, bB.OGOi’ 2,100 7,770 13,190 11,510 8,360 4,530 600
r. 1,810 60 360 520 230 480 130 -
Fishing end trapping — Chasse et péche .............. ceevessraasass M. 14, 660 480 1,260 3,920 4,670 2,380 1,470 480
F. 90 — - -- - 60 - -
Minas (including milling), quarries and oil wells — Mines (y M. 117,500 2,810 20,790 33,700 25,290 20,990 12,720 1,200
compris broyage), carridres et puits de pétrole. P 6,550 290 2,090 1,990 1,040 680 430 --
Hanufacturing industries — Industries manufacturidres ............. M. | 1,154,850 38,6%0 186,5%0 315,560 246,480 206,510 141,060 19,960
Be 436,590 | 28,460 93,090 107,020 92,230 76,390 35,510 3,890
Construction industry — BAtiment et travaux publics ............. o M 315,000 | 9,500 45,620 97,420 83,360 51,160 23,930 4,010
F. 14,930 630 3,370 3,820 2,980 2,490 1,290 290
Transportation, communication and other utilities — Transports, N, 418,910 8,970 58,230 103,020 97,920 85,620 58,860 6,290
communications et sutres services publics. F. 83,530 3,290 23,350 25,130 15,050 10,970 5,250 490
E A= COMBRERE #1100 L o Sawho s o viilitis s o it o » 0.0 0.0 5 8 o s BasefadFTaR <o » « M 541,570 44,390 126,290 150,900 89,330 68,630 50,250 11,780
¥F. 420,370 34,810 78,330 72,500 B2, 580 96,520 48,770 6,860
Finance, insurance and resal estate — Finances, assurances et M. 68,570 2,510 19,000 21,400 6,660 7,250 7,910 3,840
affaires fmmobilidrea. F. 190,750 10,660 72,520 52,970 25,290 19,530 8,610 1,170
Community, business and parsonal service industries — Services M. 313,070 23,880 54,050 73,600 53,260 49,430 64,180 14,670
socio-culturels, commercisux et personnels, r. 402,970 30,800 87,310 91,980 78,390 70,700 38,730 5,060
Public administration and defence ~ Administration publique et M, 85,120 3,650 13,770 17,130 15,130 16,870 14,940 3,630
défense. F, 38,070 2,670 11,400 8,240 6,250 5,920 3,360 230
Industry unspecified or undefined(l) — Activités indétermindes er M. 408,980 19,580 76,5%0 89,080 67,030 57,560 56,010 43,130
tmpréciaes(l). F.| 229,160 8,530 54,350 66,000 36,920 34,350 20,580 8,430

(1) Mainly claimants, — Principalement prestataires.
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TABLE 4. Persoms Covered by Unemployment Insurance, by Occupation Division, Sex and Age, April 1, 1971

TABLEAU 4. Nombre d'assurés, suivant la catégorie professionnelle, par sexe et par dge, lef avril 1971

Occupation diviaion and sex

Catégorie professionnelle et sexe

e e B T TR S TS I SO -

Managerial, administrative and related occupations — Direction, ad-
ministration et professions connexes.

Occupations in nstural sciences, engineering and mathematics —
Sciences naturelles, génie et mathématiques,

Occupations in soclal sciences and related fields — Sciences
sociales et secteurs connexes.

Occupations in religion — Religion .............. o - 7F e TR

Teaching and related occupations — Enseignement et secteuts
cOonnexes.

Occupations in medicine and health — Médecine et santé ...........s

Artiatic, literary, recreational snd related occupations — Arts
plastiques, décoratifs, littéraires, d'interprétation et secteurs
connexes.

Clerical and related occupstions — Travail administrstif et
secteurs connexes.

Sales occupations — COMMETEE ....c.cvevasoveanevorencacosooanoensonse

BERVINEL OCCUPALIONS ‘"= SEXVECes ™. . ciois < scle vlaisies o + oo o oin = 7% Puisie o o e o

Farming, horticultural and animal husbandry occupstions — Agri-
culture, horticulture et élevage.

Fishing, hunting, trapping snd related occupations — Pache, chasse,
piégeage et activités connexes.

Forestry snd logging occupations — Exploitation forestidre ........

Mining and quarrying including oil and gas field occupations —
Mines, carriéres, puits de pétrole et de gaz.

Processing occupations — Traitement des matidres premidres ........
Machining and related occupstions — Usinsge des matidres premiéres
et seCteurs connexes.

Product fabricating, assembling and repairing occupations — Fabri-
cation, montage et réparation de produits finis,

Construction trades occupations — Construction ....................

Transport equipment operating occupations — Transports ............

Materials handling and related occupatlons, N.E.C. — Manutention et
secteurs connexes, N.C.A.

Other crafts and equipment opersting occupations — Conduite de
machines et d'appareils divers.

Occupations not elsevhere classified — Activités mal désignées ....

Occupations not stated(l) — Professions non déclarées(l) ..........

M.
Fd

M,
B

F,

All

ages
Tous
ages

5,340,770
3,509,550
1,831,220

67,100
22,5%0

54,410
6,090

3,230
3,340

2,220
3,220

5,630
39,560

14,730
8,060

255,890
717,100

235,680
207,460

274,110
240,770

33,230
5,300

15,230
120

40,550
160

65,370
90
339,530
70,410

197,240
9,210

477,530
181,780

401,590
1,610

252,900
3,880

200, 350
42,920

77,550
14,69

78,830
22,180

416,620
230,680

- 20

280, 180
159,370
120,810

880
60

780
170

60

170
1,850

980
310

11,940
39,520

17,840
19,500

22,920
23,420

3,560
640

14,810
5,110

2,980
310

16,150
12,840

10,940
120

4,060
200

12,950
4,120

1,710
1,030

11,420
2,640

19,680
8,730

20-24

1,041,750
614, 360
427,390

12,790
2,480

16,020
1,840

650
930

490

1,510
7,650

3,770
2,100

67,750
219,480

52,610
32,630

37,590
41,780

5,950
780

2,020

7,540

13,210
60
60,350

12,330

25,390
1,740

78,600
33,570

54,900
290

27,410
310

37,990
7,260

10,790
2,950

20,030
3,690

77,000
54,740

25-34

1,355,550
924,090
431,460

24,050
6,780

23,300
2,190

1,670
850

68,060
188,150

71,080
28,120

49,570
44,390

7,050
980

3,130

10,770
50

19,860
88,040
15,910

57,180
2,560

134,630
42,860

109,590
390

72,640
1,380

48, 160
8,220

19,430
3,210

15,940
4,520

91,920
66,280

——

35-44 45-54 55-64 65 +
1,046,810 | 897,480 | 581,740 137,260
704,620 | 577,860 | 418,580 | 110,670
362,190 | 319,620 [ 163,160 26,590
10, 900 9,3%0 7,200 1,89%0
5,010 5,420 2,460 380
7,240 4,160 2,420 490
800 850 240 -
440 310 130 -
580 490 400 .
360 290 %0 60
780 360 190 L
660 830 440 270
7,660 6,540 1,910 570
1,910 1,450 1,010 120
1,100 1,240 870 110
37,440 34,980 28, 640 7,080
119,780 99,320 45,050 5,800
40,030 28,930 20, 620 4,570
40,300 53,210 29,280 4,420
45,080 48,530 52,050 18,370
48,130 50,070 29,720 3,260
6,330 4,830 4, 280 1,230
1,080 1,320 440 60
3,310 3,590 1,840 520
- 90 £l =
9,430 6,400 3,550 600
80 = & oy
14,170 10,110 5,280 410
68,920 60,730 41,970 4,710
15,920 13,660 6,950 530
45,890 38,290 23,410 4,090
2,130 1,900 570 -
100, 940 84,180 55,300 7,730
42,070 33,620 14,720 2,100
103,490 74,900 42,350 5,420
420 280 110 5
68,500 50, 100 27,550 2, 640
1,060 810 110 -
40,630 33,790 23,680 3,150
9,980 8,690 4,200 470
18,250 13,760 11,390 2,220
3,100 2,420 1,660 320
10, 880 10,170 8,560 1,830
4,910 4,780 1,580 60
69, 820 58,140 56,820 43,240
37,320 34,520 20,670 8,420

(1) Mainly claimants — Principalement prestataires.
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1. Benefit Periods Established, January 1
to June 26, 1971

o

Benefit Periods Terminated, Calendar
Year 1971

Statistiques en vertu de La Lot sur 1'assus
rance-chomage, 1955

1. Périodes de prestations établies, du ler
janvier 1971 au 26 juin 1971

2. Périodes de prestations terminées, année
clitvaifley | LGR)



Regular Benefit Periods Established

During the first six months of 1971, a
total of 528,910 regular benefit periods were
established. This half year total represented
46.9 % of the 1,127,790 established during
the full year in 1970 and 55.6 % of the five
year average from 1966 to 1970.

Regionally, 36.7 % of the periods were
egtablished in Ontario, 28,9 % in Quebec,
13.5 % in the Prairie provinces, 11.2 % in
British Columbia and 9.7 % in the Atlantic
provinces. Compared with the calendar year
of 1970, the composition was much the same
except for a small shift between the Prairie
provinces and British Columbia. In 1970, the
Prairies comprised 12.4 7% of the total and
British Columbia, 13.4 %.

Almost 48 % of regular benefit periods
established were in the manufacturing and
construction industries while occupationally,
production workers and labourers accounted
for more than 50 % of the total.

Almost 41 % of the regular benefit per-
iods were established at the dependency rate
with close to 60 % of these eligible for the
maximum weekly rate of $53.00. For those
without dependants (59 %), only 25 % could
qualify for the top rate of $42.00.

The age composition of claimants estab-
lishing regular benefit periods during the
first six months of 1971 was quite similar
to the whole year 1970 with 50.3 % of the
total being under 35 years of age versus
48.5 % in 1970. In the age bracket of 35 to
54 years, 31,6 % fell in this grouping in
1971 as opposed to 32.6 % in 1970. Claimants
55 years of age and over comprised 13.9 % of
the total in 1971 and 14.3 % in 1970.

Benefit Periods Terminated

A benefit period is terminated either
by exhaustion or by lapsing. The interval
during which benefit may be paid on a regular
benefit period may not extend beyond 52
weeks (2). If a claimant draws all the benefit
to which he is entitled within those 52 weeks,

(2) Under the "Training Allowances Act — 1966"
the benefit period of an insured person
may be extended if he (or she) is in
receipt of a training allowance. The
benefit period is extended by the amount
of time the person is under-going training,
but in no event can the benefit period
extend beyond 156 weeks,

Sleee

Périodes de prestations ordinaires établies

Au cours des six premiers mois de 1971, un
total de 528,910 périodes de prestations ordinaires
ont été établies. Ce total semestriel représentait
46.9 7 des 1,127,790 périodes établies au cours de
toute 1l'année 1970 et 55,6 % de la moyenne des cing
ans, de 1966 a 1970,

Au niveau régional, 36,7 % des périodes ont
été établies en Ontario, 28.9 % au Québec, 13,5 %
dans les provinces des Prairies, 11.2 % en Colombie-
Britannique et 9.7 % dans les provinces de 1'Atlan-
tique. Comparativement & 1'année civile 1970, la
composition était trés semblable, a 1'exception d'un
glissement mineur entre les provinces des Prairies
et la Colombie-Britannique. En 1970, les Prairies
comprenaient 12.4 7 du total et la Colombie-Britan-
nique 13.47%.

Preés de 48 7 des périodes de prestations or-
dinaires ont été établies dans 1'industrie manufac-
turiedre et 1'industrie du batiment; dans la venti-
lation selon la profession les ouvriers de la pro-
duction et les manoeuvres rendaient compte de plus
de 50 % du total,

Pres de 41 7% des périodes de prestations or-
dinaires ont été établies selon le taux majoré pour
personnes a charge, et prés de 60 % de ces presta-
tions ouvraient droit au bénéfice du taux hebdoma-
daire maximum de $53. Pour les requérants qui
n'avaient pas de personnes a charge (59 %), 25 %
seulement pouvaient bénéficier du taux maximum de
$42.

La composition selon 1'dge des requérants
établissant des périodes de prestations ordinaires
au cours des six premiers mois de 1971 était tras
semblable 3 1'ensemble de 1970, avec 53 % du total
des requérants qui n'avaient pas atteint 35 ans
contre 48.5 % en 1970, Le groupe d'age de 35 & 54
comprenait (31.6 % des personnes) en 1971 comparati-
vement 3 32.6 7% en 1970. Les requérants de 35 ans
et plus rendaient compte de 13.9 % du total en 1971
et de 14,3 % en 1970,

Périodes de prestations terminées

Une période de prestations peut se terminer
soit par épuisement, soit par expiration. La pé-
riode durant laquelle les prestations peuvent étre
versées dans le cas d'une période de prestations
ordinaires ne peut pas dépasser 52 semaines(2).

Si le bénéficiaire regoit toutes les prestations

(2) Aux termes de la Loi de 1966 sur les allocations
de formation, la période de prestation peut
étre prolongée si 1'assuré(e) regoit une allo-
cation de formation. La prolongation dure aussi
longtemps que 1'assuré(e) suit des cours de
formation, sous réserve d'un maximum de 156 se-
maines.



his benefit period terminates by exhaustion.
Otherwise, it terminates by lapsing. In 1971,
a third category was introduced involving
claims terminated under the Act of 1955 and
re-established under the Act of 1971. How-
ever, such conversions constituted only a small
proportion of the total terminations.

The average amount of benefit paid on
terminations in 1971 increased to $562, up
$51 or 10 % from the $511 paid in 1970,
Provincially the highest and lowest averages
were recorded in the Atlantic provinces —
$612 for Newfoundland and $463 for Prince
Edward Island. Due partly to the impact of
the inclusion of the 10 % supplementary bene-
fit on June 27, the average weekly benefit
climbed to $37.60 from $35.63 for the previous
year.

The 65 years-and-over group have always
had a tendency to remain on claim longer and
exhaust their benefit rights as jobs are often
no longer available at this age. The 1971
data reveal that the average number of weeks
paid on exhausted(3) claims for this group
was 33.6 weeks, considerably higher than
other age groups and the average of 22.7 weeks.
Fifty-five per cent of these older claimants
exhausted their benefit as compared with an
overall average of 32 %. During 1970 and
1971, the younger claimants — those under 20
years — have shown a considerable increase
in the proportion of their numbers exhausting.
In this age group, 30.9 % exhausted their
benefit in 1969, rising to 45.0 % in 1970 and
46.5 % in 1971,

The average number of weeks paid in
1971 rose to 15.0 from 14,4 weeks in 1970,
a 4 7 increase, Over the years, the tendency
has been for women to remain on claim longer
than men; in 1971 females averaged 18.7 weeks
(17.7 last year) and males, 13.4 weeks (12.9).
This situation is even more pronounced among
the married females who averaged 20.1 weeks
versus 14.8 weeks for single females, Married
males averaged 13.1 weeks as opposed to 13.5
weeks for single males.

(3) ITncludes claims ‘terminated under the
Unemployment Insurance Act of 1955 but
re-~established under Act of 1971,

& k-

auxquelles il a droit au cours de ces 52 semaines,
ses périodes de prestations se terminent par épui-
sement; dans l'alternative, elles se terminent par
expiration. En 1971, une troisidme catégorie a

été introduite comprenant les prestations terminées
en vertu de la loi de 1955 et rétablies en vertu de
la loi de 1971. Cependant, les conversions en cause
constituaient seulement une petite proportion du
total des périodes terminées.

Le montant moyen des prestations versées a
la fin des périodes en 1971 a augmenté de $51 ou
10 7%, passant de $511 en 1970 a $562. Au niveau
provincial, les moyennes la plus forte et la plus
faible ont été enregistrées dans les provinces de
1'Atlantique, avec $612 pour Terre-Neuve et $463
pour 1'lle-du-Prince-Edouard. En partie & cause
de l'entrée en vigueur de la prestation supplémen-
taire de 10 % le 27 juin, la moyenne hebdomadaire
des prestations est passée de $35.63 1'année précé-
dente 2 $37.60.

Le groupe de personnes agées de 65 ans et
plus a toujours eu tendance 2 prolonger la période
de prestations et 2 épuiser leurs prestations étant
donné que trés souvent les emplois ne sont plus
disponibles A cet dge., Les données de 1971 permet-
tent de constater que la durée moyenne des périodes
de prestations terminées par expiration(3) pour ce
groupe étaient de 33.6 semaines, chiffre considé-
rablement plus élevé que celui des autres groupes
et que la moyenne de 22.7 semaines. Cinquante-cing
pour cent des requérants de ce groupe de personnes
plus agées ont épuisé leurs prestations, la moyen-
ne de 1'ensemble étant de 32 %. Au cours de 1970
et de 1971, on a constaté chez les requérants plus
jeunes, c'est-a-dire ceux qui n'avaient pas 20 ans,
une augmentation considérable quant 2 la proportion
de ceux qui épuisaient leurs prestations. Dans ce
groupe d'age, 30.9 7 avaient épuisé leurs presta-
tions en 1969, pourcentage qui s'est élevé a 45,0 7%
en 1970 et & 46.5 % en 1971,

La durée moyenne des périodes de prestations
payées en 1971 a atteint 15.0 semaines comparative-
ment A& 14.4 semaines en 1970, soit une augmentation
de 4 7%. Au cours des années, les femmes ont eu
tendance & prolonger plus longtemps la durée de
leurs périodes de prestations que les hommes; en
1971 la durée moyenne des périodes de prestations
pour les femmes a atteint 18.7 semaines (17.7 1'an-
née précédente) et 13.4 semaines (12.9) chez les
hommes, Cette situation est encore plus prononcée
chez les femmes mariées dont la durée moyenne des
périodes de prestations a été de 20.1 semaines con-
tre 14,8 semaines pour les femmes célibataires.

La durée moyenne des périodes de prestations chez
les hommes mariés a atteint 13.1 semaines compara-
tivement 2 13.5 semaines chez les hommes célibatai-
res.

(3) Comprend les prestations terminées en vertu de
la Loi sur 1'assurance-chdmage de 1955 et réta-
blies en vertu de la loi de 1971,



Seasonal Benefit

A seasonal benefit period may be estab-
lished during a 5 1/2 month span from the
week in which December 1 falls until the
Saturday in which May 15 is included. At the
end of this time, a seasonal benefit period
is terminated automatically by lapsing. A
seagonal benefit period is terminated by
exhaustion in the game manner as a regular
benefit period.

During 1971, a total of 378,370 seasonal
benefit periods were established, up 24 %
from 1970. Ontario accounted for 31 % (26 %
last year), Quebec 25 % (30 %), the Atlantic
provinces 19 % (22 %) while the remaining
25 % (22 %) was shared equally by the Prairie
provinces and British Columbia.

Following the trend of previous years,
the manufacturing and construction industries
comprised over 40 7 of the seasonal benefit
claims. By occupation, production and
labourers accounted for almost 50 7% of the
total.

The average amount of seasonal benefit
pald in 1971 increased to $361, up $16 or 5 %
from the previous year. The average weeks
paid remained the same for the two years at
10.2. Benefit periods terminating by exhaus-
tion averaged 12.8 weeks while those lapsing
averaged 7.1 weeks. The latter figures have
not changed significantly in recent years.
Fifty-four per cent of the benefit periods
terminated by exhaustion. The average dura-
tion of benefit for the 65 years-and-over
group was somewhat longer than other age
groups while the exhaustion ratio for this
category was greater than 75 %.

Seasonal benefit claims are divided into
two classes — A and B. To qualify for the
former, a claimant must have at least 15
contributory weeks since the prior March 31.
If a claimant is not eligible for Class A,
he can qualify for Class B if a regular bene-
fit period terminated since the previous
mid-May. Only one seasonal benefit period
may be established by a claimant during the
current season, Over the years, the number
of Class A claimants usually exceeded those
in Class B; however, in 1971 Class B claimants
were some 19,000 more. The Class A's were
paid for an average of 11.1 weeks versus 9.3
watks #ar B's, Group A males averaged 11,2
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Prestations saisonniéres

Une période de prestations saisonniéres peut
étre établie au cours de 1'intervalle de 5 1/2 mois
allant de la semaine dans laquelle tombe le 1€F
décembre jusqu'au §amedi de la semaine dans laquelle
tombe le 15 mai. A la fin de cette période, la
période de prestations saisonnires se termine au-
tomatiquement par expiration. La période de pres-
tations saisonnidres se termine par épuisement de
la méme fagon que la période de prestations ordinai-
res.

Au cours de 1971, un total de 378,370 pério-
des de prestations saisonniéres ont été établies,
ce qui représente une augmentation de 24 7% compara-
tivement & 1970, L'Ontario a rendu compte de 31 %
(26 % 1'année précédente), le Québec de 25 % (30 %),
les provinces de l'Atlantique de 19 % (22 %) tandis
que les derniers 25 % (22 %) se répartissaient
également entre les provinces des Prairies et la
Colombie-Britannique.

Conformément A& la tendance des années précé-
dentes, 40 % des prestations saisonnires ont été
établies au profit de bénéficiaires des industries
manufacturigres et du batiment. Selon les profes-
sions, les ouvriers de la production et les manoeu-
vres ont rendu compte de prés de 50 % du total,

La moyenne des prestations saisonnidres ver-
sées en 1971 a augmenté de $16 ou 5 % depuis l'an-
née dernidre pour atteindre $361, La durée moyen-
ne des semaines de prestations est demeurée la méme
pour les deux années, soit 10.2 semaines. La durée
des périodes de prestations terminées par épuisement
a été en moyenne de 12.8 semaines, tandis que pour
celles qui se sont terminées par expiration, la
durée moyenne a été de 7.1 semaines, Ces derniers
chiffres n'ont pas changé de fagon significative
au cours des derniéres années, Cinquante-quatre
pour cent des périodes de prestations se sont ter-
minées par épuisement. La durée moyenne des pério-
des de prestations pour le groupe des personnes
4dgées de 65 ans et plus a été un peu plus longue
que celle des autres groupes d'dge tandis que le
ratio d'épuisement pour cette catégorie a été supé-
rieur a 75 %.

Les prestations saisonnidres se divisent en
deux classes: A et B. Pour faire partie de la
premidre, le bénéficiaire doit avoir versé au moins
15 contributions hebdomadaires depuis le 31 mars
précédent, Si un requérant ne peut se classer dans
le groupe A, 11 peut faire partie de la classe B
8'il a bénéficié d'une période de prestations ordi-
naires qui a pris fin & la mi-mai précédente. Le
bénéficiaire ne peut établir qu'une seule période
de prestations saisonniéres pour la salson en cours.
D'année en année, le nombre des requérants de la
classe A a généralement dépassé celui de la classe
B; cependant, en 1971, les requérants de la classe
B comprenaient 19,000 personnes de plus, La classe
A a bénéficié d'une moyenne de 11.1 semaines contre



weeks while females were on claim 10.7 weeks,
For Group B, females remained on claim longer
than the males — 10.5 weeks as opposed to

8.7 weeks.

The average amount of benefit paid to
Group A claimants was $392 ($369 in 1970) with
males receiving $433 ($408) and females $269
($255). For Group B claims terminating in
1971, the average amount was $332 ($301) with
males paid $356 ($317) and females $287
($268).

Gt

9.3 semaines pour la classe B, Les hommes du groupe
A ont enregistré une moyenne de 11.2 semaines contre
10.7 semaines pour les femmes. La durée des presta-
tions a été plus longue chez les femmes du groupe B
que chez les hommes, soit de 10.5 semaines contre
8.7 semaines.

La moyenne des prestations versées aux re-
quérants du groupe A a été de $392 (5369 en 1970);
les hommes ont regu $433 ($408) et les femmes $269
($255). Pour les requérants du groupe B dont la
période de prestations s'est terminée en 1971, la
moyenne du montant payé a été de $332 ($301), les
hommes ayant regu $356 ($317) et les femmes $287
($268).
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TABLE 5. Regular Benefit Periods Establlshed,(l) by Industry or Occupation Dlvislon, Sex and Province, 1971

TABLEAU 5. Périodes de prestations ordinaires &tablies(l) suivant le secteur d'activité ou la catégorie professlonnelle, par sexe et par provlnce, 1971

New- Prince New
Industry or occupation division found- | Edward Nova Bruns- British
and sex land 1nland | Scotia wick { d i“. Columbin
. L = - - Saskat- -
Secteur d’'actlvité ou catégorie profes- Canady Terre- | 1le-du-| Nou- Nou- qpekes Optirad KEgbs chewan AIRSEER Colombie-
sionnelle et sexe Neuve Prince- | valle- | veau- Britan-
Edouard | Ecosse | Bruns- nique
wick
TOTAL ...... sesmsesinecenseastsissasoana Yeaeas 528,910 12, 800 2,210 | 20,270 16,110 153,040 193,920 | 22,710 14, 380 34,260 59,210
M. 368, 800 10,690 1,590 | 15,B30 12,370 108, 640 129, 560 14,980 10,400 24,510 40,230
F. 160,110 2,110 620 4,440 3,740 44,400 64, 360 7,730 3,980 9,750 18,980
Indystry division — Secteur d'activité
Astlcultura, ¥, BN, M e veen s eessdis e Mo 3,670 -- 110 200 100 2D 1,320 170 300 210 500
| 1,030 - -- 50 -- 140 580 -- -~ 50 120
Porestry (mainly logging) — Exploitatlon M. 23,030 1,680 .- 710 1,680 10,400 | 3,560 130 230 370 4,260
forestidre (surtout abattaga). ¥. 390 - - - -~ 120 160 - - - 90
Fishing and trapping — Peche et piégeage ....... M. 490 S0 - 200 -- - _— -- -- - 130
F. - - - - - - - - - - -
Mines (including milling), quarries and ofil M. 10,940 200 - 210 240 2,340 | 1,820 1,330 900 1,950 1,880
wells — Expioitation minidre (y compris F. 630 - - - -- - 120 | 100 60 260 130
broyage) et exploitation de carrldres et de i
pults da pétrole.
Manufacturing — Pabrication ..... deeonensiencnson M, 116, 490 2,550 330| 3,750 2,960 37,120 51,320 3,196 1,280 3,970 10, 020
F. 50, 020 260 200 990 820 17,340 24,420 1, 560 350 1,330 2,750
Construction ........ arelaialan e s nain aseneoas seneeaes M. 84,060 2,340 4301 5,070 3,130 20,320 31,440 3,530 2,540 8,010 7,230
F. 1,750 60 = 60 90 420 680 60 e 130 200
Transportation, communication and othar utili- M. 34, 140 1, 380 160 | 2,350 1,490 8,160 | 8,980 2,110 1,610 2,530 5,370
ties — Transports, communications et autres R 5,690 140 -- 150 120 960 | 2,200 370 160 520 1,050
services d'utilité publique. i
Trade — COMMOICE ....ecsseceresnavatsrenrcoccess Mo 42,780 1,310 240§ 1,460 1,320 12, 540 14,660 1,820 | 1,750 3,360 4,320
F. 38,720 1,010 170 1,530 1,280 7,760 1 14, 580 2,510 1, 540 2,810 5,530
Finance, Ilnsurance and real estate — Finances, M. 3,900 -- - 180 t00 1,160 | 1, 540 120 50 280 440
assurances et immeuble. B, 11, 260 130 - 290 270 2,820 | 4,440 | 520 370 840 1,570
Community, business and personal services — M. 27,940 660 150 910 670 7,420 1 9,820 | 1,110 1,040 2,620 3, 50
Services sociaux, commerciaux, fndustriels et F. 40,750 420 150 | 1,200 1,000 10,320 14,640 1,910 1,330 ! 3,460 6, 320
parsonnels. |
Public sdministration and defence — Adminis- M. 9,230 340 100 630 410 2,160 ﬁ 2,740 490 600 760 1, 000
tration publique et défenaa nationale. F. 2,620 60 -r 120 60 480 1,000 150 110 220 410
Industrles unspscified or undefined — Secteurs M, 12,130 120 - 100 230 6,300 | 2,340 | 960 %0 450 1,520
non précisés ou indéterminés, F. 7,190 -- .- -- 60 4,040 l 1,540 520 - 130 810
QOccupat ion division — Catégorie professionnelle !
| i
Managerlal — Administrateurs ........ SI ok 1. T 6,240 120 80 230 180 1,520 . 2,260 | 250 | 230 580 790
P. 2,280 50 - 50 80 400 ‘ 940 120 { 50 240 340
Professional and technical — Personnel de pro- M. 6,760 100 - 190 140 1,800 F 2,740 220 : 200 560 810
fession libérale et technique. * F. 3,110 .- -- 60 - 820 | 1, 140 100 | 80 350 S10
i
Clerical — Employés de bureau .....cococnrees . . MS 17,160 370 .= 600 410 5,380 | 6,160 800 : 370 1,190 1,860
F. 53,270 800 160 | 1,640 1,160 12,360 | 21,960 ‘ 2,570 1,460 3,850 7,310
]
Sales — Vendeurs ..... ST LN o SR seiseses M, 10,460 240 - 350 290 2,940 3,760 400 400 810 1,240
F. 15,080 480 70 600 610 3,620 4,560 l 1,100 690 1,060 2,290
Service and recreation — Travailleurs des sar- M. 20,340 640 120 740 640 5,980 6,260 900 650 1,430 2,980
vices et des loisirs. F. 28,460 290 80 1,020 770 7,180 9, 580 1,520 1,140 2,520 4,360
Tranaport and communication — Travailleurs des M. 33,900 1, 140 120 1,520 1,040 10,460 10, 200 i 1,410 1,150 2,480 4, 380
transports et des communications. F. 2,620 70 - 70 90 400 | 1,200 110 70 210 380
Farmers and farm workars — Cultivateurs et M. 3,870 == 120 250 130 560 | 1,500 | 190 330 270 480
travailieura agricoles. P. 710 - C -- - 60 480 -- - - 80
Loggars and related workers — BOcherons et . 14,020 1,150 - 450 1,070 6,120 2,260 | 90 180 210 2, 500
travailleurs assimilés. F. 60 - - - - - -~ - - - -
Flshermen, trappers and hunters — Pdcheurs, M. 380 50 .- 160 - - - - - - 100
plégeurs et chasseurs. ¥ - - - - - - - - - - -
Miners, quarrymen and related workers — Mi- M. 7,380 190 - 200 260 1,920 1, 160 890 470 1,180 1,130
neurs, carriers et travailleura assimilés. F .- - - - - - - - - - .-
Craftemen, production process and related work- M. 155, 440 4,210 50| 7,330 5, 100 43,180 | 58, 060 5,860 4,260 10.670 16, 200
ers — Ouvriers de métiers, artisana, ouvriers F. 33,640 280 90 670 640 11,760 15,600 1,230 310 980 2,080
de production at travailleure assimilés.
Labourers, n.e.s, — Manoéuvras, n.C.a&. ....... o B 71,820 2,120 470| 3,430 2,520 21,040 217,500 2, 740 2,000 4,440 S, 560
F. 10, 140 100 130 190 220 3,280 4,900 310 150 260 600
Not stated — Non déclarée ......c.eorreesnsesrace Mo 21,030 320 - 380 570 7,740 7,740 1,210 150 690 2,200
{25 10, 700 -- -- 120 150 4, 480 3,960 640 .- 260 1,020
(1) 6 months only — January 1 to June 26. — 6 wols seulement 1€f janviar au 26 juin.

Note: In Tables 5 — 24 the sampling ratio was I0 per cent except Quebec and Ontario, where a 5 per cent sample was used. — Nota: Dsna les Tablesux 5 — 24, le
fraction d'échantillonnage est de 1/5 pour le Québec et 1'Ontaric at de 1/10 pour les autres provinces.
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TABLE 6. Regular Benefit Periods Established, (1) by Provinca or Industry Division, Sex and Age, 1971

TABLEAU 6. Périodes de prestations ordinaires établies(l), suivant la province ou le secteur d'activité, par sexe et par age, 1971

All Not
Province or industry division and sex ages stated
z b - 20 20-24 25-34 | 35-44 45-54 5564 65 + -
Province ou secteur d'activité et aexe Tous Non
dges déclaré
TOTATRN, .. e« < % R Y BT T T e <L S . 528,910 | 14,570 (111,660 | 139,430 | 93,140 | 73,790 | 50,210 | 23,140 | 22,970
M. |368,800 9,610 71,470 ( 97,900 67,030 | 49,170 36,400 19,010 18,210
F. [160,110 4,960 | 40,190 ( 41,530 26,110 | 24,620 13,810 4,130 4,760
Province
Newfoundland — Terre-Reuve .......... N SEPR,. oS- SR SEEG 0000 o n B M 10,690 280 1,880 2,940 2,210 1,750 1,240 260 13¢
2,110 110 820 | 520 260 230 | 140 -- -
Prince Edward Island ~ fle-du-Prince-fdovard ....v.vevvuinneieeieinienin, B | 1,590 = 380 400 220 210 260 70 <
E 620 70 170 110 90 100 80 - -
Nova Scotia — Nouvelle-Bcosse ............oiionrrunaneunannnans Scoooono o 15,B30 430 2,810 4,230 2,670 2,320 2,220 900 250
F 4,440 110 1,330 1,000 770 760 360 50 60
New Brunswick — Nouveau-Brunswlck .........c..civuevenrnuecocsnnann oFagagaite o M, 12,370 310 2,300 2,9%0 2,290 1,760 1,5%0 710 420
e, 3,740 100 860 1,020 680 | 520 400 90 70
Québec ..... B o B snodh S0 sonr  STRGHANENEEAR G S SR ololbieroretetola WMEL N [S] GANGING 3,020 | 21,740 | 30,440 | 20,840 | 14,620 | 10,000 4,860 3,120
F. | 44,400 1,800 | 12,900 | 11,640 6,420 5,560 3,020 900 2,160
Ontario ...... o loTe o fillls e TR Mo cicre oo o o againisioisis o0 Wa o o chiiois sioisioisints aesssnsne M. 129,560 3,420 | 23,280 | 31,860 | 22,920 | 16,680 | 12,240 7,920 [ 11,240
F. | 64,360 2,040 | 14,380 | 17,660 | 11,420 9,720 5,240 2,060 1,840
Manitoba ......... 007, 0 T I SRR S (SRS (P caveese Mo | 14,980 310 3,150 3,580 2,240 | 1,790 1,610 910 1,390
P, 7,730 200 1,480 1,650 1,070 | 1,820 1,140 260 110
EEREAEChaMARS. - . .. M- otces ot ohnahcolils e tionsanascssrsssasasaneos caviaens Mo 10,400 350 2,750 2,710 1,750 | 1,260 950 510 120
o 3,980 50 1,090 840 600 | 690 530 120 60
e e BT RS e R R R R T e P (£ 1Y 3 1)) 600 5,600 7,390 4,200 3,280 2,020 920 500
Py 9,750 150 2,410 2,700 1,570 1,810 840 110 160
British Columbia — Colombfe-Britannique .......coivvinensrvsscnnseenaaans Mo | 40,230 860 7,580 | 11,360 | 7,690 5,500 4,270 1,950 1,020
F. | 18,980 330 4,750 4,390 { 3,230 3,410 2,060 S10 300
Induscry division — Secteur d'activité
Agriculture ..........co0n000 Prerenessnemsassasaonan etsireaamaurstasa see. M, 3,670 220 910 720 620 380 460 300 60
F. 1,030 .- 170 200 150 230 180 50 .-
Forestry (mainly logging) -- Exploitation forestilre (surtout abattage) .. M. | 23,030 340 3,380 7,030 5,8%0 3,920 1,930 420 120
Bl 390 -- 120 -- -- 120 -- == =
Fighing and trapping — Péche et plégeage ........covvveecacaneaccnnas Srar il 490 - 70 140 130 100 50 = -
e = = = et = = = = "B
Mines (including milling), quarries and ofl wells — Exploitation minidre M, 10,940 160 2,5%0 3,390 1,810 1,130 620 380 860
(y compris broyage) et exploitation de carridres et de puits de F. 690 - 240 170 70 90 80 - -
pétrole.
MantEaccuping —iEaboleRETon BRI ... o © o) ol darsreraio oo oo e s oo min o o lsfoieie s oo M. [ 116,490 3,650 | 23,750 | 30,130 { 17,590 | "13,420 | 10,550 6,480 ( 10,920
Es 50,020 2,220 12,410 13,950 8,730 6,620 3,740 1,340 1,010
CORALrucElon ik Hine =Sl 8o « o iaala M5 gt . oo e e eeerrnee Mo | 84,060 1,110 | 12,260 | 23,190 | 21,200 | 14,500 8,660 1,800 1,340
P, 1,750 -- 490 590 260 250 90 .- --
Transportation, communicatlon and other utilitfes — Transports, communi- M, 34,140 550 5,760 8,910 6,670 5,130 4,080 2,120 920
cations et autres services dutilité publique. E8 5,690 80 1,710 1,970 770 480 450 150 30
BER de = COMMEIEE. ... it s so0 olaueessiioond sesevnssesessscaansacneseannaren Mo [ 42,780 1,920 ( 12,050 | 11,810 5,680 4,180 3,520 2,700 920
F. | 38,720 970 8,380 8,520 6,540 8,040 4,460 1,130 700
Finance, insurance and real astate — Finances, assurances et immeuble ,,, M. 3,900 50 1,060 1,050 450 3%0 350 490 60
F. | 11,260 250 4,690 3,910 1,090 640 400 110 170
Community, business and personal services — Services sociaux, commer- M, 27,940 970 5,600 7,000 4,070 3,710 3,440 2,580 570
ciaux, industriels et personnels. F. | 40,750 1,100 9,600 { 10,500 7,030 6,8 3,860 1,070 710
Public administration and defence — Adminiatretion publique et défense M, 9,230 70 1,570 1,660 1,450 1,260 1,810 1,300 110
nationale. P, 2,620 50 920 640 290 460 180 80 -
Industries unspecified or undefined — Secteurs non précisés ou indéter- M, 12,130 570 2,470 2,870 1,470 1,050 930 440 2,330
minég. F. 7,190 190 1,460 1,040 1,150 810 350 150 2,040

(1) 6 months only — January 1 to June 26. — 6 mois seulement 1er janvier au 26 juin.
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TABLE 7. Regular Benefit Periods Established(l) by Dependency Position, Weekly Rate, Sex and Province, 1971

TABLEAU 7. Périodes de prestations ordinairas établies(l), assurés avec ou sans charge de famille, taux hebdomadaire, par sexe et par province, 1971

New- Prince New
found- | Edward Nova Bruna- Eritish
Dapgndency ipositiii; land Island | Scotia wick Columbia
weekly rate and sex = e _ F Saikathe &

- ) o s . Canada Terre- | fle-du-| Nou- e Québec Ontario |Manitoba cheven Alberta P

Lol v-chou '“‘I 8 4 Neuve Prince | velle- | veau- Britan-

Baux-ne ire at sexe fdouard | Ecosse Bruns- nique

wick

TOTAL - SN Bl o . . R LR, o 528,910 | 12,800 2,210 20,2704 16,110 153,040 193,920! 22,710| 14,380 34,260 59,210
M. 368,800 | 10,690 1,590 | 15,830 12,370 108,640 129,560 | 14,980| 10,400 24,510 40,230
B 160,110 2,110 620 4,440 3,740 44,400 64,360 7,730 3,980 9,750 18,980
With dependant — Avec charge de famille ........ M. 204, 650 1,720 930 9,860 7,630 59,800 71,120 7,930f 5,430 12,800 21,430
F. 11,080 150 60 420 330 2,740 4,300 490 370 8s0 1,370
SARBOON.. . . |0 .. 00 Sl . 8. TN N 110 - - -~ - - .- - - - =
F. 220 = -~ .- -- 80 .- - -- .- -

200088 . ... ...p oreinielale o Fasss o000 oisa tevinees My 550 50 - .- -- 220 140 .- .- .e ea
F. 540 - .- .- -- 160 100 50 50 50 .-
25000 oy . . SRR e e o M 1,110 -- .- 170 80 400 160 60 - 80
L. 1,020 60 -- 100 90 340 200 .- -- 60 100
29.00 ....iaveerironnsenaccscavarstnacnsanses My 2,710 270 80 420 150 780 540 100 240 60 70
B 1,890 .- - 110 -~ 640 580 130 80 120 170
33,000, .5 s ionesetbMerrctaroercsaviosesrve M, 6,140 610 150 73 480 1,900 1,140 270 310 2%0 260
|4 1,850 .- .- 0 90 360 | 680 100 100 200 240
MR OUL ... . TR SR T PR 10,630 750 160 1,000 840 3,480 2,580 490 300 590 440
» 1,510 .- -- -- .- 240 680 | 100 .. 160 250

1
|

43.00 ..... B b T vesserssecsncernscaiess M 16,400 910 170 1,440 1,070 5,160 4,440 690 640 1,060 820
F. 1,320 .- - 50 -- 280 | 620 -~ .- 80 230
B O e =, - < . SO N . M. 39,550 1,990 140 2,410 1,860 12,140 12,260 1,560} 1,140 2,660 3,390
F. 1,000 < = = e 260 440 ek £ % 150
BREO0™ S ey o2 S . o acoleE T Oy o T 127,450 3,100 200 3,630 3,130 35,720 49,820 4,730 2,670 8,130 16,320
' 1,730 - - - - 380 980 - -- 50 180
Without dependant — Sans charge de famille ..... M. 164,150 2,970 660 5,970 4,740 48,840 58,440 7,050 4,970 11,710 18,800
B, 149,030 1,960 560 4,020 3,410 41,660 60,060 7,240| 3,610 8,900 17,610
$13.00 ... 00anvinaansn daseceasecasistacncsee M &40 .- - -- -- 180 100 - .- .- 50
B 2,680 110 -- 170 170 780 BOO 180 120 110 210
T 2 S N oo il o e TRBEL 1, 250 70 - 120 -- 400; 320 50 60 100 100
F. 10,780 310 110 730 380 3,080} 3,400 780 330 350 1,110
HONOO.. B _CEploelie . . - S - oo . Y. S M. 2,960 160 .- 320 170 1,100 580 170 130 120 170
e 16,790 530 220 930 810 5, 340 4,780 950 620 710 1,640
ZRRO0L. 0 . 2y s ST S Jp - = rodBoa BpRe= = 7,940 290 140 570 420 2,880 1,920 430 380 380 530
8 26, 850 290 70 B40 920 8,960 9,440 1,550 680 1,590 2,510
ROEODHEEES o o oI il o fereto i noss o atate (afe='s oo™ 5,0 o0 . 13,080 310 150 670 710 5,420 3,120 610 570 700 B20
r. 28,530 330 -- 490 570 7,520 11,%00 1,460 770 2,050 3,400
DE00 BTv0 . ol S PR s o TR e s e o el 16,690 360 140 780 720 5,840 5,120 720 490 1,200 1,320
K. 21,5%0 120 .- 360 250 5,600 9,840 1,110 520 1,280 2,490

B4E00 ., . o .. ..o OoR.. 0L R L M. 21,540 380 60 920 710 6,680 7,220 1,060 720 1,900 1,890
F. 16,670 150 -- 280 150 3,920 7,880 590 250 1,110 2,300

AU s dot - o oo SIESY S SRR . W M. 35,160 640 60 1,110 1,150 10,160 12,560 1,480 1,230 2,900 3,870
r. 12,310 80 -~ 110 110 3,340 5,500 380 150 720 1,910

82500, 55 o opojoitparattlll S < P R PP T M. 65,090 740 70 1,450 820 16,180 27,500 2,510{ 1,370 4,400 10,050
e 12,830 .- -- 110 S0 2,920 6,520 240 170 720 2,040

(1) 6 months only — January 1 to June 26. — 6 mois seulement 1?' janvier au 26 juin.
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TABLE 8. Regular Benefit Periods Established,(l) by Marital Status, Sex and Province, 1971

TABLEAU 8. Périodes de prestations ordinaires établies(l), suivant 1'état matrimonial, par sexe et par province, 1971

New Prince New % [B i T ™ [ e
found- | Edward Nova Bruns- British
Marital status and sex land Island |Scotia wick S Columbia
- d W . - X a =
. h =] Canada Terre® |A1e-du- | fReus . Québec Ontario |Manitoba e Alberta Colombie-
Neuve Prince- |velle- |veau- Britan-
Fdouard | fcosse | Bruns- nique
1 : wick | 4 &

HOTATL® ... ... . - 528,910 | 12,800 2,210 | 20,270 | 16,110 153,040 193,920 | 22,710 | 14,380 34,260 59,210

M. 368,800 10,690 1, 590 15,830 12,370 108,640 129,560 14,980 10,400 24,510 40,230

F 160,110 2,110 620 4,440 3,740 44,400 64,360 7,730 3,980 9,750 18,980

Single — Célibataire ........... tereasasecacaaas M. 114,490 2,630 500 4,600 3,410 37,520 36,920 4,990 3,730 7,730 12,460
F. 35,280 670 150 920 780 14,960 10,220 1,230 830 1,640 3,880

Married — MArf€ ... ....o.ioioiiiicieiaaeiaiaaas M. 224,070 7,620 1,000 | 10,100 | B,070 63,980 80,920 | 8,720 | 6,240 13,770| 23,650
F. 102,090 1,330 350 2,78¢ 2,480 24,060 45,360 5,150 2,590 6,590 11,400

Other — AULTE .....cecvcvsarererorssncsrencnesss Mo 16,840 150 50 700 410 3,720 7,040 790 400 1,500 2,080
F. 17,760 70 100 630 330 3,940 7,100 1,020 560 1,210 2,800

Not stated — Nom déclaré ..................... - M. 13,400 290 - 430 480 3,420 4,680 480 ~- 1,510 2,040
F. 4,980 &= <= 110 150 1,440 1,680 330 - 310 300

TABLE 9. Avarage Weeks Authorized on Regular Benefit Perioda Established or Per cent of Regular Benefit Periods
Established at Dependency Rate, by Sex and Province, Calendar Years 1967-1971
TABLEAU 9. Durée moyenne autorisée des périodes de prestatioms ordinsires établies, ou pourcentage des périodes de prestationa
ordinaires établies au taux de soutien de famille, par saxe et par province, années civiles 1967-1971

New Prince Rew p— -3

found- [Edward Nova Bruna- British

alancdstiyenrfand so8 I:nd Inl:nd chth w:ck e Colun;bh

oy civi{e 1 T CRENdA Terre- [fle-du- | Nou- Nou- Québec onisilogsiHanitobe | fewan Allbexce Calombie-

Neuve Prince- |velle- |veau- Britan-

Edouard | Fcosse | Bruns- nique
wick — i __JL _________ . BN
Average weeks authorized
Durée moyenne autorisée en semaines

196 - - - . S, _ O T ST N o - LG 26.3 25.8 29.0 26.0 31.0 33.4 30.9 29.7 31.8 31.6
M. 30.8 25.6 24.9 28.5 25.5 30.1 33.3 29.8 28.5 30.8 31.4

F. 33.2 30.8 28.7 31.1 28.0 33.7 33.6 33.8 33.3 34.6 32.1

T SR ST T, gl - < SRR O SRR (5 31.0 26.3 26.4 29.5 25.8 30.4 32.6 33 30.0 3.7 31.2
M. 30.2 25.5 25.5 29.2 25.0 29.3 32.4 30.4 29.2 30.9 30.7

F. 32.9 3.8 29.5 30.9 28.3 83.5 335 33.6 32.8 33.9 321!

1969 , A% 00 ST aobet oo 4 30.3 26.9 24.9 29.2 26.0 29.9 31.3 30.3 30.2 Il 30.8
M. 29.5 26.1 23.6 28.7 253 28.6 31.0 2950 29.0 30.1 30.3

F. 92 9 3l.6 28.7 3l.1 28.1 33.1 31 9‘ 33 33.6 33.5 32.0

B - SO, SR e . . R T T8 30.9 25.5 25.2 29.5 26.4 30.6 32.1 i 31.2 29.0 31.2 31.4
M. 30.2 24.7 24.3 29.0 26.0 2985 31.6 30.1 27.8 30.4 IS

F. 32.8 29.8 28.2 31.2 27.6 33.2 33.2 33.8 32.5 33.6 31.8

USRI (QINVEINSP Y. - . | LT i . . B o Y g ECH . DI 27.6 26.2 29.5 28.0 30.5 32.4 3270 29.5 3.4 30.8
M. 30.2 26.6 25.9 28.7 2Ll 29 .4 31.8 31.6 28.0 30.2 30.0

F. 33 32.5 26.9 32.3 31.2 33.2 33.5 32.6 33.2 34.3 32.5

Per cent established at dependency rate
Pourcentage des périodes de prestations établiea au taux de soutien de famille

Do ST TR e T PR PR +% T 43.0 60.8 46.4 52.9 54.3 43.2 40.8 39.2 40.5 40.1 39.
M. 56.7 68.8 58.0 63.7 65.3 5529] 57.4 52.9 51.9 53.1 52.6

15 6.0 6.8 8.3 9.0 11.1 4.7 6.3 5.3 6.1 6.7 7.0

R e Lo R - . “ o0 e vanasamans aaaie s sinoss To 42.3 62.4 48.7 52.7 S1.1 41.6 40.3 37.7 40.4 39.7 40.6
M. 56.3 70.5 60.0 63.2 63.5 54.5 57.1 50.7 50.3 51.8 54.0

F. 6.2 5.6 8.2 8.4 9.9 4.6 6.3 6.0 6.7 7.1 7.5

e g e Bl s S C o TR BC ¢ . ropglee 42.5 60.5 48.3 53.7 S 41.5 40.8 37.3 43.2 39.5 41.
M. 57.3 69.8 62.8 65.8 65.6 55.9 57.6 51.6 53.8 $2.0 55.1

F. /! 7.5 6.5 9.4 11.3 Sl Tl 6.9 13.5 9.7 8.

L g oo on A B R o o TTERR B TRRE T s 41.6 59.8 50.9 50.9 49.7 40.2 40.0 37.4 61.7 40.2 42.8
M. 55.9 69.5 64.0 62.6 62.5 56.5 56.7 50.5 52.7 50.8 54.9

F. 7.0 6.3 9.2 11.1 12.1 5.0 ™ 6.5 9.0 9.2 8.0

TLs T s SR SNSRI LU e T RS L T. 40.8 61.5 44.8 50.7 49.4 40.9 38.9 37.1 40,3 39.8 38.5
M. 55135 72.2 58.5 62.3 61.7 55.0 54.9 52.9 522 52.2 53.3

F. 6.9 7.1 9.7 9.5 8.8 6.2 6.7 6 9.3 8.7 7.2

(1) & wonths only — January l to June 26. — 6 mois seulement 12T janvier au 26 juin.
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TABLE 10. Regular Benefit Periods Terminated, Weeks Paid and Amount Paid. by Sex, Calendar Yesrs 1967-1971

TABLEAU 10, Périodes de prestations ordinaires terminées, nombre de semaines psyées et montant payé, par sexe, années civiles 1967-1971

Calendar year and sex Periods Weeks paid A-;unt paid(1l)
e civi Périodes | Semaines payfma. . |
$'000
1967 B iuaee cvrve Jaidliia s e e 0t vat oo o aitlel BB emnsaes oe sanseracbers s PausiatsararsiaervrasBarerersacie To 784,740 9,393,400 247,315
M. 566, 295 6,188,795 182,865
F. 218,445 3, 204,605 64, 450
1968 ..... Ssesreeneratasieis it rianacnasianeians Ceecesittenneraaneacatianss S LR T 928,075 12,111,950 327,915
M. 670, 680 8,006,860 240, 840
r. 257,395 4,105,090 87,075
RRERN. . o, F ; PR SRR SRR A, e seteesriorbiaestaracaraae Nreeerereaasats s sae iracaes T. 855,470 11,773,900 351,461
M. 598, 340 7,307,980 245,414
B 257,130 4,465,920 106,047
1970 .c.0avaan trecsrecasstricascnaa cotessraccsnanran arean crmanan Cereseaanan errastiassecaa « T. 892,040 12,802,720 456, 207
H. 627,330 8,106, 580 332,227
F. 264,710 4,696, 140 123,981
ROZEED . . 5 o . 5. - .- it | e O D B e e OO A, SRR BEGk. 1. 1,110,530 16,607,320 624,411
M. 787,460 10,553,510 451,312
F 323,070 6,053,810 173,098

{1} Figures may not balance dus to rounding, — Les chiffres ayant &t& arrondls, leur somme peut ne pas correspondre aux totaux Indlqués. 2) See footnote 3 to
Table 17. — Voir renvoi 3 du Tableau 17.

TABLE 11. Regular Benefit Perfods Terminated, Weeks Pai{d and Amount Paid, by Provinca snd Sex, 1971

TABLEAU 11. Périodes de prestations ordinaires terminées, nombre de semaines payéea et montant payé, par province et par sexe, 1971

Province and sex Periods Weeks paild Kmount pafd(2)
Province et sexe PM_MMTM
$'000

CANADA ........ Sa'vra s afaiew e fie wia s oo Bo e Toite Lo Hlas aie oo v an ol ec e v . o Baporramd PR, patit To 1,110, 530 16, 607,320 624,411

M. 787,460 10,553,510 451,312

F. 323,070 6,053,810 173,098

Newfoundland — Terre-NOUVE ....ccccceacravcrrvoscacnrorsasansascssoncrostatvasooastsssnns sasesss M. 24,210 363,750 15,273
F., &, 280 90.980 2,156

Prince BEdward lsland — fle-du-Prince-fdouard ......... come o leisaras e o oiv ajalale eelbetcadaneeasipe M. 4,090 55,660 1,978
B 1,310 22,770 524

Bovl Stotfa — NauvellR-Eeosaes. oo ici e iaieensinnsmas beeavinenasasiotlonraioosassdonsaneasocas Mo 33,480 471,160 18, 904
T 9,320 185,900 4,502

e Brinawich —NOUNEAUSBENTERICR. ol o' o o o 58 o0 0 2208 e o Fhiore b vl ogp o 07570 sim tie alBarr « 00 0midin 00500 adassste Mo 27,610 389, 580 15,625
F, 9,340 163,960 3,903

b CI R el s vve o IR . . L. o asoiaiare o S ol Lo L o B kL ol L, LR N 223,080 3,223,780 135, 347
P. 90,220 1,700,020 47,580

ONBATLIO 1 oo aenasoooaaanocosonorsoosasesscsasaaisorssaseoasossssecessibanssns teideranseaa veaversre Mo 263,780 3,348,920 147, 144
¥. 131,080 2,429,080 72,42

G e B A TS e TR S U W, PTIe P 29,900 431, 590 17,883
B 12,840 245,460 6, 580

Saskatchevan ........ Vs okt e o+ o TEETeIsTh o v o (e IIIFITRS o o e ol B o IR B v« T s ¢ . ME 23,350 331,370 13,385
F. 7,760 151,140 3,924

RS .-, o RO I - v e o soia o Oy ple g e o it - 2 beresaanascaa, 0 s B o s oo My 51,530 671,520 28,824
P, 18,420 343,180 9,927

British Columbia — Colombie-Britannique .......ccc.vuvevennsacnraracenns 2 v ino s 5ioidlllaatale ool ¥ s ee oo M. 106,430 1,266,180 56,949
F. 38,500 721,320 21,581

(1) Figuras may not balance dus to rounding. — Les chiffres ayant écé errondia, leur somme peut ne pas correspondre sux totaux indiqués. 2) See footnote 3 to
Table 17. — Voir renvoi 3 du Tablesu 17.
g \ TABLE 12. Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by Age, Sex and Cause of Termination, 1971

?AlLlAl} 12. Pd!lodc; de prestations ordinaires terminées et nombre de semaines payées, par 8ge, par sexe et par csuse de cessation, 1971
£ g

u Lapsed Exnausted (1)
Total = -8
Age ':d b Expiration tm.mt!“
Rae WM uxe Pnriod- Heek-_pnld Periodl Heeks_pald Por:od- "I.k'_plld

Périodes | Semaines payées | Périodes | Semaines payées | Périodes Semaines payéas
TOTAL . ....0cesvasanaceicans oo satlore o SNEEEY, O PR 1,110,530 16,607,320 760, 530 8,657,860 350, 000 7,949,460
M, 787,460 10, 553,510 560,730 5,903,160 226,730 4,650,350
F. 323,070 6,053,810 199,800 2,754,700 123,270 3,299,110
1 R R e B le o o%paials BTe Sl o's 2 & B AlE T e e s Belaitiae o oo oiataRiole M. 17,470 245,720 9,120 95,760 8,350 149,960
F. 9,400 134,810 5,260 50, 440 4,140 84,370
20228 sivearcainticeenrserasesainasanaare tecsaraintnirosaracnernreasion Mo 149, 240 1,883,040 108, 600 1,124,020 40,640 759,020
F. 77,630 1,330,730 51,050 636,420 26,380 694,310
25:3b6 0001 asannnnas PevatseseanediBiaceeasevasmerecatraresatrennarasasces My 204, 660 2,376,210 157,930 | 1,517,250 46,730 858,960
F. 82,790 1,676,180 50,440 764,760 32,350 911,420
RSENG: L LR - i temal e ala e e e oo e b b e slojnie o o ioio e ogn T, HEART M 146,400 1,210,000 109, 210 1,035,190 37,190 674,810
F. 57,500 1,014,870 36,090 463,130 21,410 551, 740
T e R R R < S T ols mia o [T, o oic Tote SHTs e e e S e shiematt THE 111, 210 1,430, 300 79,250 820,640 31,960 609, 660
. 49, 210 890,910 30,870 410, 580 18, 340 480, 330
55-64 ...... RlSioie > = o SR Y o T .« e e SN . ... S sesresssesvasracany M. 82,140 1,300, 580 51,360 646,290 30, 780 654, 290
L 27,380 564,630 15,550 246,870 11,830 317, 760
5P IR L . e . L T B8 Bodoo X e olt's iotoss MB 43,120 1, 246, 680 19,040 444,490 24,080 802,190
F. 8,710 266,040 4,130 103,870 4,580 162,170
Not stated — Non déclaré ....... o OO T . BRI T T M. 33,220 360,980 26,220 219,520 7,000 141,460
F. 10,450 175, 640 6,410 78,630 4,040 97,010

(1) Includes claims terminating under the Unemployment Insurance Act of 1955 but re-established under Act of 1971, — Comprends les périodes da prestations

terminées en vertu de la loi de 1955 mais rétablies en vertu de celle de 1971,
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TABLE 13. Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by Industry or Occupation Divisionm,
Sex and Province, 1971

Rewfoundland Prince Edward Isiand “Nova Scotia
Industry or occupation Canada - - .,
division and sex ____Terre-Neuve Tle-du-?ggnge-gggugm__mmrg;hulg_
= Periods Weeks paid | Perfods | Weeks paid| Periods | Weeks paid| Periods | Weeks paid
Secteur d'sctivité ou catégorie - 5 == = 3 - - =
professionnelle et sexe Périodes Semainas | periodes| Semaines | pariodes| Semaines | periodes| Semaines
No, payées | | payées payées payées
{
1 il . Y. .. = R TR by . 1,110,530 | 16,607,320 | 28,490 454,730 5,400 78,430 42,800 657,060
2 M. 787,460} 10,553,510 24,210 363,750 4,090 55,660 33,480 471,160
3 F. 323,070 6,053,810 4,280 90,380 1,310 22,770 9,320 185,900
Industry division — Secteur d'activité {
& |Agriculture ....ccocvevrscrtnrrcnccsconnnn B JEE TR | e 12,130 122,950 130 2,700 230 3,440 610 8,060
5 F. 2,750 44,430 = = = 350 70 1,010
|
6 |Forestry (mainly logging) — Exploitation forestire (surtout M. 46,890 567,610 2,660 | 38,690 50 680 1,790 22,590
7 sbattsge). F. 660 9,760 - - - - - 160
8 |Fishing and trapping — Peche et piégeage .v.cevsrorrrsecnens . M. 2,050 27,920 420 4,320 50 350 740 9,130
9 F. 60 860 -- 150 .- 390 - -
10 | Mines (including milling), quarries and oil wells — Exploi- M. 18,930 278,130 570 11,940 -- 180 1,240 15,810
11 tation mini2re (y compris broyage) et explofitation de Fl 1,140 23,530 ; -- 510 - = .- 250
carridres et de puits de pétrole.
12 | Manufacturing - Fabrication .....cccccveuvens it o0 aas00n e sese Mo 262,900 | 3,232,610 4,620 65,200 780 11,360 8,060 113,740
13 F. 119,250 | 1,964,160 980 15,120 440 7,190 2,670 47,490
14 | Construction «.evevvavencvrcnccncs essesevescescannoe recervaes Mo 188,860 2,287,430 6,980 98,160 990 12,430 9,560 130,160
15 F. 3,830 66,670 90 1,320 =i 250 170 2,850
16 | Transportation, communication and other utilicies — Trans- M. 67,710 982,560 i 3,320 48,510 620 7,760 4,550 64,070
17 ports, commnications et autres servicea d'utilité F. 11,150 239,650 290 7,160 - 580 360 8,030
publique.
18 | Trsde — COMMEICE .iavsscvvascaranarsorsoossssssonnesvevancser M 80,130 1,261,540 2,490 39,550 660 9,180 2,990 44,020
19 F. 68,250 | 1,426,500 1,340 32,240 350 5,540 2,570 57,730
H
20 | Finance, insurance and real estate — Finances, assurances M. 7,390 139,350 130 1,660 | -—- 640 230 3,440
21 et immeuble. F. 21,220 481,630 210 5,670 | 90 1,970 480 10,100
22 | Community. business and personal services — Services M, 58,360 952,610 1,210 20,810 320 4,530 2,050 31,310
23 sociaux, commerciaux, industriels et personnels. F. 79,780 1,523,720 1,160 25,520 290 5,710 2,600 51,370
24 Public administration and defence — Administration publique M. 21,420 347,580 1,180 25,450 230 3,320 1,350 24,380
25 et défense nationale. S 5,600 106,530 170 2,950 .- 320 300 6,280
26 | Industries unspecified or undefined — Secteurs non précisés M. 20,630 303,220 500 6,760 60 1,1%0 310 4,350
27 ou indéterminés. F. 9,380 166,370 - 340 - 470 70 630
Occupation division — Catégorie professionnelle }
28 | Managerial — AdminiStrateurs ......esesescerrrssccrnrecernara M, 12,350 191,910 220 6,12(]i 90 1,760 470 6,180
29 F. 4,680 117,100 80 2,070 - 320 150 3,890
30 | Professional and technical - Personnel de professfion M. 13,300 196,480 170 3,150 - } - 370 6,050
31 1ibérale et technique, F. 6,000 135,810 -- 180 | --| 60 110 3,410
i |
32 | Clerical — Employés de DUTE€AU serrrrorararecrccrcoresaceacns M. 32,580 552,910 790) 16,370i 70 710 1,100 18,370
33 F. 101,510 | 2,126,650 1,470 33,450 | 340 7,720 3,070 63,810
34 |Sales — Vendeurs ...ecvsearsnrcncocacaes saessscccans Jlhicends Mo 18,800 304,930 460 | 6,540 20 960 620 9,620
35 F» 24,670 508,650 700 17,270 | 140 1,470 970 22,740
1
36 | Service and recreation — Travailleurs des services et des M. 41,790 759,800 1,310 23,610% 240 3,110 1,320 22,330
37 loisirs, F. 54,680 1,050,340 850 18,650 | 270 L 5,140 2,140 42,830
38 | Transport and communication — Travailleurs des tramsports M. 65,240 879,370 2,740 40,660 | 330 | 3,310 3,260 39,920
39 et des communications. F. 5,990 131,030 160 4,270 -- 730 160 3,060
i
40 | Fermers snd farm workers — Cultivateurs et travailleurs M. 14,940 214,780 150 2,7301 330 4,010 800 10,930
41 agricoles. F. 2,220 34,770 - - -- 350 - 610
42 | Loggers and related workers — Blcherons et travailleurs M. 29,820 378,070 2,050 30,180 - 560 1,310 17,730
43 assimilés. F. 80 1,580 - - - — - e
44 | Fishermen, trappers and hunters — PEcheurs, piégeurs et M. 1,790 25,140 360 | 3,590 | 50 | 950 670 8,640
45 chasseurs. F. 60 860 - 150 -- 390 - -
46 |Miners, quarrymen and related workers - Mineurs, carriers M. 12,380 193,760 760 13,780 - 310 1,070 12,200
47 et travailleurs assimilés. F. 60 680 - - - - - -
4B | Crsftsmen, production process and related workers — M. 349,140 | 4,286,720 9,130 131,930 1,570 20,350 14,330 198,720
43 Ouvriers de métiers, artisans, ouvriers de production et B. 82,800 1,305,390 700 9,540 130 2,070 2,050 34,980
travailleurs assimilés.
50 |Labourers, n.e.s. — ManoeuVIes, D.C.8. cecesrsvascrccrcscivas M. 153,070 | 2,046,670 5,180 76,560 | 1,220 17,170 7,180 106,380
ol F. 23,340 356,100 220 4,270 | 300 4,050 460 7,810
52 Not stated — Non déclarée ......cruaun Ceerecsersreanrsrasenenn M. 41,660 522,970 830 12,530 &0 1,260 980 14,090
53 F. 16,980 284,850 60 1,130 == 470 170 2,760
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TABLEAU 13. Périodes de prestations ordinaires terminées et nombre de semaines payées, suivant le secteur d'activité ou la catégorie professionnelle,
par sexe et par province, 1971

New Brunswick British Columbia
- Québec Ontario Manitoba Saskstchewan Alberta -
= _S LI b - _— e | Colomb fa-
Periods Weeks paid | Periods Weeks paid| Periods | Weeks paid | Periods | Weeks paid| Periods | Weeks paid| Periods | Weeks paid| Periods | Weekn paid
Périodea Semaines | Périodes Semaines | Périodes | Semaines | Périodes | Semaines | Périodes| Semaines | Périodes| Semaines | Périodes| Semaines
payiss payées V. payées o8 paydes
/”
36,950 553,“0 313,300 | 4,923,800 | 394,860 5,778,000 42,740 677,050 31,110 482,510 69,950 1,014,700 | 144,930 1,987,500
27,610 389,580 223,080 | 3,223,780 | 263,780 | 3,348,920 29,900 431,590 23,350 331,370 51,530 671,520 | 106,430 1,266,180
9,340 163,960 90,220 | 1,700,020 | 131,080, 2,429,080 12,840 245,460 7,760 151,140 18,420 343,180 38,500 721,320
290 3,540 2,320 36,180 4,080 55,480 700 10,440 1,410 20,320 970 14,170 1,330 18,620
-- 340 220 4,200 1,660 26,020 70 980 1,560 120 2,220 470 7,750
3,850 53,210 17,540 233,240 5,580 62,220 290 3,540 270 3,400 660 8,130 14,200 141,910
- 630 160 1,640 160 2,460 - = — = 50 580 240 4,490
[}
190 3,490 - - 80 580 70 690 -- 170 | -- 90 480 8,440
- - - - - - - - - - - - - 320
690 12,350 4,040 65,120 3,400 58,900 950 12,680 1,390 18, 310 3,110 36,610 3,530 46,230
- 330 120 2,220 300 7,520 50 980 0 1,560 400 6,640 180 3,520
6,590 93,940 77,400 | 1,122,860 | 115,880 1,272,900 6,380 89,540 2,580 36,530 9,030 109,030 31,580 317,510
3,460 50,600 40,580 669,240 57,580 964,200 2,950 47,900 720 13,280 2,950 51,460 6,920 117,680
6,510 82,890 44,040 531,400 62,420 726,780 8,810 114,570 7,220 93,940 19,500 228,460 22,830 268,640
100 1,720 920 15,220 1,360 22,980 130 2,140 140 1,890 310 6,650 590 11,650
3,370 50,520 18,540 272,760 17,600 270,080 3,500 51,920 3,260 47,160 4,170 59,370 8,780 110,410
360 6,740 2,360 51,320 4,460 . 99,900 550 12,060 270 6,230 620 11,060 1,850 36,570
|
2,680 40,290 23,740 | 400,620 24,540 388, 700 3,800 57,450 3,270 51,630 5,950 87,840 10,010 142,260
2,430 49,490 lS,O&O] 326,140 25,020 | 527,760 3,900 73,720 2,670 53,880 4,930 100,700 9,960 199,300
{ h
170 2,810 2,480 50, 560 2,620 51,220 290 6,330 160 2,370 440 7,250 840 13,070
420 9,790 5,200 137, 560 8,420 185,680 950 21,550 610 12,950 1,620 32,100 3,220 64,260
1,730 23,260 16,1601 268,460 | 19,240 323,060 2,280 38,230 2,040 32,470 5,040 81,210 8,290 129,270
2,180 39,620 19,320 379,740 [ 28,480 546,140 3,230 65,830 2,910 54,620 6,750 121,180 | 12,860 233,990
1,030 16,730 5,400 70,440 5,200 94,220 1,370 23,130 1,490 22,210 2,100 32,270 2,070 35,430
190 3,060 780 16,040 1,960 37,600 220 4,300 280 4,730 570 9,400 1,110 21,850
510 6,550 11,420 172,140 3,140 44,780 1,460 23,070 250 2,860 530 7,090 2,490 34,390
120 1,640 5,480 | 96,900 1,680 28,820 790 16,000 - 440 | 100 1,190 1,070 19,940
i
430 5,330 3,400 | 50,920 3,940 64,280 570 8,860 530 8,870 1,020 15,580 1,680 26,010
130 3,760 800 | 24,260 1,900 47,300 280 7,210 130 2,630 370 7,820 830 17,840
230 3,550 3,360 ; 55, 320 5,340 79,880 550 8,660 390 4,340 1,070 13,220 1,820 22,310
120 2,470 1,500 35,960 2,240 55,080 180 2,750 150 3,440 510 11,490 1,150 20,970
750 14,270 10.600? 194,800 12,260 198,980 1,230 20,370 730 14,090 | 1,710 25,410 3,540 51,540
2,600 32,200 24,120 ‘ 537,900 40,160 853,780 4,610 93,510 3,000 61,670 | 7,650 143,790 | 14,490 278,820
540 8,660 5,840 105,940 5,980 92,700 890 15,490 670 8,770 1,370 21,840 2,360 34,410
960 19,010 | 5,880 | 120,980 8,340 171,200 1,260 25,640 1,160 23,470 | 1,610 31,000 3,650 75,870
1,530 24,730 12,000 218,540 13,140 251,400 1,890 36,540 1,140 22,560 3,120" 56,020 6,100 100,960
1,560 27,000 13,420 263,880 18,220 344,060 2,300 48,400 2,260 42,300 4,860 92,070 B,800 166,010
2,420 32,960 | 19,000 | 276,880 20,020 273,440 2,180 29,310 2,270 29,230 3,830 45,630 9,190 107,430
230 4,600 | 1,300 31,280 2,400 52,980 270 6,370 120 3,090 340 | 6,060 970 18,590
440 5,920 2,760 44,020 5,040 68,880 870 13,000 1,660 24,070 1,250 | 18,850 1,640 22,370
— - 120 2,160 1,400 21,940 80 980 - 400 100 1,738 410 6,600
{ 1
3,060 42,350 ; 11,100 154,820 3,560 39,900 270 3,550 250 3,150 380 4,350 7,800 81,280
- 290 | - - -- 880 - 120 - - = = P 290
160 3,010 ! - - 60 520 60 690 -- 170 - 90 410 7,480
- - - - - - - = - - - - .- 20
570 9,730 2,800 44,380 2,240 19,240 650 9,640 910 12,890 1,740 21,620 2,220 29,970
3 ) - = -- el < E - = - 260 N 420
10,100 136,020 91,100 | 1,203,120 | 126,420 | 1,454,380 | 12,630 166,260 9,740 133,350 | 24,210 295,640 | 49,850 546,350
1,720 25,570 27,700 441,520 39,920 625,260 2,550 37,060 610 9,580 2,120 34,530 5,300 85,280
6,480 92,720 47,000 665,940 49,020 611,560 6,340 91,480 4,650 65,130 10,530 137,000 15,470 182,730
1,790 26,470 9,020 130,180 9,020 140,420 390 5,350 250 4,120 & 8,990 1,410 24,440
900 10,130 14,320 209,100 16,760 173,760 1,770 27,740 400 4,750 1,290 16,270 4,350 53,340
210 2,590 | 6,360 111,900 7,420 116,180 910 18,070 = 440 370 5,440 1,430 25,870
!
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TABLE 14. Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by Age, Marital Status or
Cauge of Termination, Sex and Province, 1971

Prince Edward
Newfoundland Island Nova Scotfia
Canada - - -
Age, marital status or cause of Terre-Neuve f1e-du-Prince- Nouvelle-Ecosse
termination and sex Edovard
lge, état matrimonial, cause de Periods heek: paid | Periods Weeks paid | Periods | Weeks paid | Perioda | Weeks paid
cessation et sexe - - - - - - - -
Périodes | Semaines | Périodes Semaines | Périodes | Semaines | Périodes| Semaines
payées payées payées payées

Neo. e
1 R v Rty S vov. =1 - o 27 B 5.0 ¢ 5 55 e s 1 o o e o8 o (ol 1,110,530 16,607,320 28,490 454,730 5,400 78,430 42,800 657,060
2 M. 787,460 10,553,510 24,210 363,750 4,050 55,660 33,480 471,160
3 F. 323,070 | 6,053,810 4,280 90,980 l 1,310 22,770 9,320 185,900

Age — ﬂga
o U - R e R R B N EEEr g Sk Soa M 17,470 245,720 570 9,740 150 2,310 880 11,%40
5 F 9,400 134,810 340 5,660 60 650 290 5,100
o |1 oA s R Sl R P e o ol ol ithle <o o=t SR CRC M. 149,240 | 1,883,040 4,830 71,410 710 8,330 5,820 71,850
7 E& 77,630 | 1,330,730 1,450 29,650 400 6,480 2,420 49,340
}
8 |[%2%5.38 ..... Foee  WBE 0 ST o USSR M 204,660 | 2,376,210 6,300 89,600 | 720 9,100 8,420 107,170
9 F. 82,790 | 1,676,180 1,140 26,900 | 280 5,860 2,420 47,310
|
Gy e SRR A vessereuceabecstracaaatassaacons M. 146,400 | 1,710,000 4,680 | 65,890 770 11,060 6,320 81,370
11 F. 57,500 (1,014,870 620 13,420 | 190 3,560 1,640 32,3%0
e TR S eeeeasecar et rrreatsos ittt ananatatansane M. 111,210 | 1,430,300 3,790 56,900 760 10,450 5, 140 70,240
13 F. 49,210 890,910 420 9,410 230 3,550 1,450 27,160
14 7] 55=64 ,..caoceosoccupasascccesssscoas seveveveersrarassstsccesy Mo 82,140 | 1,300, 580 2,840 47,550 640 8,170 4,600 75,530
15 L 27,380 | 564,630 200 3,730 100 1,610 780 17,420
16 D5 + . e e e etcecesressuaanerotrarrsesran ciesasonca M. 43,120 | 1,246,680 570 13,050 270 5,090 2,010 50,010
17 ¥F. 8,710 266,040 - 570 - 560 " 160 3,580
18 | Not stated ~ Non déclaré ........cccuvvurrrennononaarans veaes Mo 33,220 360,980 630 9,610 70 1,090 270 3,050
19 F. 10,450 175,640 90 1,600 - 500 ! 160 3,600
| {
Marical status — Etat matrimonisl '
20 | Single ~ Célibataire ....... S SR ST RNENY o M. 236,850 | 3,199,070 6,420 97,340 1,190 | 16,050 9, 640 128,280
21 o 71,780 | 1,062,640 1,080 17,470 340 ' 4,980 1,840 30,310
22 | Married — Marié ......... LA R e SRS Ul LR e e L M. 479,240 | 6,274,840 16,090 241,850 2,780 ‘ 37,100 21,410 303,220
23 (B 204,710 | 4,122,380 2,850 65,750 790 13,890 6,120 131,120
20§ Oallie = Autre . .. il Bl B JIET M. 34,360 | 573,160 290 4,330 90 2,100 1,470 25,350
25 F. 32,830 | 623,240 100 2,260 140 3,070 1,110 20,290
26 | Not stated — Non déclaré ....... sereraeeaastes i sasiacsteniiad M. 37,010 506,440 1,410 20,230 - 410 960 14,310
27 F. 13,750 245,550 250 5,500 -- 830 250 4,180
Cause of termination — Cause de cessation
28 | Lepsing — Expiration ...vececvaveranrecaanoccrciaancns 760,530 | 8,657,860 14,750 190,760 3,060 39,400 26,180 322,620
29 M, 560,730 | 5,903,160 12,920 162,710 2,400 28,410 21,070 243,250
30 P. 199,800 | 2,754,700 1,830 28,050 660 10,990 5,110 79,370
31 | Exhausting(l) — Epuisement(l) ..........coecenes Py 350,000 | 7,949,460 13,740 263,970 2,340 39,030 | 16,620 334,440
32 M. | 226,730 |4,650,350 11,290 201,040 1,690 27,250 | 12,410 227,910
a3 E. 123,270 | 3,299,110 2,450 €2,930 650 11,780 4,210 106,530
]

ee footnote 1 to Table 12.
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TABLEAU 14. Périodes de prestations ordinaires terminées et nombre de semaines payées, par 8ge, par état
matrimonial ou par cause de cessation, par sexe et par province, 1971

New Brunswick British Columbia
- Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta -
Nouvesu-Brunswick iColombie-Britannique

I r e — — .

Periods Weeks paid | Periods Weeks paid | Periods | Weeks paid | Periods | Weeks paid | Periods | Weeks paid| Periods | Weeks paid| Periods | Weeks paid

Périodes Semaines | Périodes Semaines | Périodes | Semsines | Périodes | Semaines | Périodes| Semaines | Périodes| Semaines | Périodes| Semaines
payées payées payées payées payées payéen payées

36,950 553,540 313,300 | 4,923,800 394,860 5,778,000 42,740 677,050 31,110 482,510 69,950 | 1,014,700 | 144,930| 1,987,500
27,610 389,580 223,080 | 3,223,780 263,780 | 3,348,920 29,900 431,590 23,350 331,370 51,530 671,520 | 106,430 1,266,180
9,340 163,960 90,220 | 1,700,020 | 131,080 | 2,429,080 12,840 245,460 7,760 151, 140 18,420 343,180 38,500 721,320

700 3,710 6,480 96,020 5,120 72,420 550 7,030 390 5,130 1,100 14,780 1,530 16,640
110 5,170 3,720 49,220 3,300 46,140 230 3,720 170 2,560 300 5,140 680 11,450
5,530 74,380 45,380 637,120 | 44,240 528,020 5,920 73,050 5,430 69,180 11,330 124,880 | 20,040| 224,760
2,360 38,270 26,460 474,700 | 26,380 444,560 2,660 42,300 2,130 38,990 4,670 70,340 8,700| 136,060
6,300 80,530 59,240 753,740 | 65,600 696,080 7,910 92,130 6,280 75,840 14,830 166,620 | 29,050 305,400
2,220 43,720 23,120 481,460 | 35,020 690,740 2,750 58,680 1,650 34,480 4,870 96,480 9,320 190,550
4,870 66,100 40,060 509,920 | 50,760 528,220 4,810 61,890 3,770 51,650 9,170 114,290 |  21,190| 219,610
1,570 28,000 13,980 250,120 | 26,160 442,500 2,080 37,270 1,230 22,760 3,430 63,270 6,600 121,580
4,210 57,710 29,520 402,120 | 37,820 452,540 3,900 56,310 2,930 41,420 7,350 103,700 | 15,790| 178,910
1,280 18,240 11,320 205,800 | 20,900 366,120 2,500 45,530 1,420 28,830 2,990 58,830 6,700 127,440
4,010 59,780 19,780 342,340 | 27,660 430,660 3,840 61,280 2,530 43,750 4,710 74,940 | 11,530 156,580
1,080 18,840 5,640 119,080 | 10,660 221,940 1,820 37,220 760 15,790 1,560 34,520 4,780 94,480
1,500 34,600 9,680 308,160 | 18,300 531,820 2,230 69,700 1,320 36,530 2,470 65,590 4,770 132,130
300 8,430 1,780 53,680 4,360 139,840 520 15,300 170 4,410 350 10,630 1,020 29,040
i
490 6,770 12,940 | 174,360 14,280 109,160 740 | 10,200 700 7,870 570 6,720 2,530 32,150
220 3,290 4,200 | 65,960 4,300 77,240 280 5,440 230 3,320 250 3,970 700 10,720

8,070 113,120 76,600 | 1,108,780 69,740 897,020 9,590 133,690 8,020 108,820 16,180 204,540 31,400 391,430
2,000 29,490 31,020 483,020 20,720 294,340 2,020 28, 020 1,520 23,320 3,830 50,020 7,410 101,670

17,860 252,040 | 126,100 | 1,785,540 | 171,500 | 2,115,400 16,990 244,310 13,880 199,460 28,200 365,550 64,430 730,370

6,460 119,180 47,580 993,140 91,860 | 1,800,280 8,430 167,680 5,300 109,300 11,610 238,830 23,710 483,210
770 12,740 6,500 128,020 12,640 212,800 1,360 23,340 1,050 18,160 4,390 64,570 5,800 81,750
650 11,580 6,080 125,740 14,100 256,420 1,570 33,530 850 17,550 2,460 45,420 5,770 107,380
910 11,680 13,880 | 201,440 9,900 123,700 1,960 30,250 400 4,930 2,760 36,860 4,800 62,630
230 3,710 5,540 | 98,120 4,400 78,040 820 16,230 90 970 520 8,910 1,610 29,060

19,970 244,600 | 208,560 | 2,530,680 | 282,020 3,018,260 28,000 346,560 | 19,780 246,400 [ 49,860 565,560 108,370| 1,153,020
15, 540 180,360 | 151,700 | 1,733,580 | 199,160 1,924,300 19,880 230,260 | 14,900 171,200 38,080 404,670  85,080| 824,420
4,430 64,240 56,840 797,100| 82,860 1,093,960 8,120 116,300 4,880 75,200 11,780 160,890 23,290 328,600

16,980 308,940 104,760 | 2,393,120 112,840 | 2,759,740 14,740 330,490 11,330 236,110 20,090 449,140 36,560 834,480
12,070 209,220 71,380 | 1,490,200 64,620 | 1,424,620 10,020 201,330 8,450 160,170 13,450 266,850 21,35 441,760
4,910 99,720 33,380 902,920 48,220 ( 1,335,120 4,720 129,160 2,880 75,940 6,640 182,290 15,210 392,720

L

w &

>

{Yy Voir renvoi 1 du Tableau 12,
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TABLE 15. Regular Benefit Periods Terminated and Weeks Paid, by Dependency Position,
Weekly Rate, Sex and Province, 1971

Prince Edwerd

Newfound iand Teland Nova Scotia o ot
Dependency position, weekly rate(1l) Canada - - - iR
and aex Terre-Neuve tle-du-Prince- Nouvelle-Ecosse
- )W douard k
Assurés avec ou sans charge da famille, Periods Weeks paid | Periods |[Weeka pald | Periods | Weeks pald | Per loda | Weeks pald
taux hebdomadaire(l) et sexe E: B 5 . - - - =
Périodea Semaines | Périodes | Semaimes | Périodes | Semaines | Périodes | Semaines

No, ke payées _payées payées __payéas
g o aAoE e SR B Rkl - « . i, . 1,110,530 { 16,607,320 28,490 454,730 5,400 78,430 42,800 657,060
2 M 787,460 | 10,553,510 | 24,210 363,750 4,090 55,660 | 33,480 471,160
3 P 323,070 | 6,053,810 4,280 90,980 1,310 22,770 { 9,320 185, 900
4 |With dependant — Avec charge de famille ..................... M. 452,850 { 5,982,090 16,950 253,810 2,680 36,370 21,040 302,740
5 F. 25,290 455,690 340 7,040 150 2,830 | 1,150 22,980
6 PO QS s Y . s [T BE: ..o o ke T v M. 560 9,220 - - - n . 340
7 F. 230 2,880 -~ 190 -- 180 B 230
B T sl N T e Laogs M R M. 1,360 21,130 o 760 -- 210 120 1,750
9 I 1,620 27,970 120 1,540 - 490 220 4,630
10 i S W 8 ST R VR O TR o S Y M. 3,190 56,090 260 3,670 160 1,750 560 8,530
1 F. 2,680 43,340 70 1,280 S 530 280 4,830
12 EMECUMIY 0 Sve .. el X B e, T el e M. 8,140 136,890 910 13,370 290 4,430 1,280 19, 700
13 E. 4,360 79,200 80 2,630 o 270 220 4,260
14 BREOON T e e v o A .. L s s s e oted Dot s roresemme M, 16,550 267,740 1,560 20,280 ( 500 6,360 1,910 27,040
15 F, 4,410 86,680 . 670 - 100 160 3,970
16 L S g oY B O AROOEE Cn B S T rer. M, 28,010 431,040 1,930 29,180 530 7,170 2,530 35, 560
L7 F 3,670 68,330 - - 50 670 80 1,650
18 G0, . . .- PN R . . . . eeecsrensasenenens vesre M, 40,040 592,680 2,300 91,240 450 6,230 3,240 43,490
19 F. 2,660 49,750 .- 540 - 130 90 1,710
20 SOOI NN . . e lrge e o orve o afoiman G 08 O OGO - Mt M. 95,840 1,321,980 3,970 58,650 450 6,140 5,120 72,710
21 {5y 2,420 49,090 - - - - -n 700
22 YOI Py 3 Qo o SO R SN S o + M 259,160 3,145,320 5,980 96,660 290 4,080 6,260 93,620
23 E. 3,240 48,450 --‘ 190 - 460 - 1,000
24 Without dependant — Sans charge de famille ..,.............. M 334,610 4,571,420 7,260 109,940 1,410 19,290 12,440 168,420
28 o 297,780 5,598,120 3,940 | 83,940 1,160 19,940 8,170 162,920
28 AL T Gy o SRR s A S e R TR Ke ok 28 - M, 690 10, 820 -- 430 - - 60 600
27 17 5,390 97,710 240 4,910 60 880 330 5,360
28 T4 e SN o L M 2,630 41,410 160 2,130 50 520 350 4,830
29 B 20,250 369,060 730 14,360} 290 4,580 1,570 27,2%
30 LN iy e S s . TR O - M. 7,690 106,810 480 7,270i 100 1,610 800 10,780
31 I 37,080 636,390 1,130 22,480/ 3%0 6,280 2,010 37,040
32 NIRRT B« coiie » ST olefal o a8 R R R R TP M. 19,370 278,390 730/ 10,570 320 4,980 1,410 19,970
33 F. 57,300| 1,013,280 770 15,960 170 3,220 1,890 38, 680
34 R RN Y AR o SR R R M. 29,970 427,230 950 13,690 350 4,330 1,700 21,910
35 F. 56,690 1,048,590 420 8,920 140 2,400 1,060 24,810
36 30500705 . .. b e o afpeisi it o RN - GTHerere St - ST, N . ~RME 37,170 536,130 1,110 16,790 180 2,380 1,980 27,600
37 )i 43,850 827,060 250 7,670 - 540 560 12,470
38 EL TR e B O L o ot - e M. 46,810 665, 680 1,090 16,220 130 2,280 1,920 24,020
39 F, 33,610 663,230 190 3,670 70 1,870 260 6,220
40 BEE00, .. MR .. .. o M s el 8 o o Lo ekear e we M. 73,490 987,260 1,320 21,080 170 2,520 2,200 29,970
41 F. 22,440 463,690 110 2,060 -- 170 230 3,820
42 GERRONE. .. .. 5. o Uophia Sl L eivle o o Vg Bl SR M 116,790 1,517,690 1,400 21,760 60 670 2,020 28, 740
43 F 21,170 479,110 100 3,910 - - 260 7,230

(1) Weekly rate determined when benefit period is established — Le taux des prestations hebdomadalres est flxé lorsque la période de prestations est dtablie.
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TABLEAU 15. Périodes de prestations ordinaires terminées et nombre de semaines payées, par sssurds avec

ou sans charge de famille et taux hebdomadaire, par sexe et par province, 1971

New Brunswick

British Columbiae

- Québec Ontario Man{itoba Saskatchewan Alberta
Nouveau-Brunawick Colombie-Britannique
Periods | Weeks 3‘.15‘7&{'53.‘ Weekn pald [ Periods |[Weeks pald [ Periods [Weeks paid | Periods | Weeks paid [ Periods seks paid| Periods | Weeke paid
Pérzodn Semaines | Périodes Semaines | Pérjodes | Semaines | Périodes | Semaines | Périodes| Semaines | Périodes | Semsines | Périodes| GSemaines
payées payées peyées payées __payées payées payées

36,950 553,540 313,300 | 4,923,800 | 394,860 | 5,778,000 42,740 677,050 31,110 482,510 69,950 | 1,014,700 144,930 | 1,987,500 1

27,610 389,580 223,080 | 3,223,780 | 263,780 3,348,920 29,900 431,590 23,350 331,370 51,530 671,520 106,430 | 1,266,180 2

9, 340 163,960 $0,220 | 1,700,020 131,080 | 2,429,080 12,840 245,460 7,760 151,140 18,420 343,180 38,500 721,320 3

17,570 248,600 | 124,700 1,780,340 153,800 1,900, 500 15,610 226,850 12,730 181,670 27,480 359,670 60,290 691,540} 4

1,200 18,610 5,040 96, 880 10,460 185,320 900 15,510 170 14, 390 1,800 30,620 3,480 61,510| s

- .- 140 3,320 280 4,360 - - - 340 - 380 50 470 6

-- 360 60 780 - - - 440 - - - 290 = 410| 7

- 560 540 9,760 360 3,680 - 170 120 2,370 .- 510 100 1,360| g

140 2,340 300 5,620 420 6,880 50 530 70 1,070 90 1,530 180 3,340| 9
270 3,940 760 15, 340 460 9,440 260 4,610 230 3,840 80 1, 560 150 3,410
300 3,860 500 6,600 740 13, 340 80 1,210 130 2,280 250 4,270 310 5,140
680 10,000 2,200 36,680 1,220 23,200 390 7,150 500 8,670 370 6,700 300 6, 990
340 5,470 1,040 17,640 1,340 25,600 260 4,490 240 5,200 240 4,320 590 9,320
1,770 27,030 4,620 80, 240 3,340 63, 600 650 10,010 760 11,670 B30 11,980 610 9,530
150 2,560 880 21,860 2,040 37,420 130 2,980 100 2,040 350 4,480 560 10, 600
2,220 31,830 9,440 148, 400 6,020 98, 280 1, 300 19,440 1,160 16,350 1,530 25,010 1, 350 19,820
70 1,260 600 11,580 1,800 32,960 130 2,100 50 1,110 240 | 4,9% 650 12,010

|
3,010 42,390 12,120 183,460 10, 460 164, 560 1,770 26,720 1,560 21,450 i 2,500 34,340 2,630 38,800
60 1,450 440 9,020 1,380 24,200 60 1,280 60 1,050 160 2,390 380 7,980
4,400 60,420 29,660 417,120 29,940 416,340 3,740 51,180 3,010 43,720 6,450 86,620 9,100 109,080
-— 430 580 13,520 1,040 20,820 S0 1,040 80 880 230 5,120 360 6,580
5,160 72,420 65,220 886,020 101,720 1,117,040 7,480 107,570 5,370 73,260 15,680 192,570 46,000 502,080
60 880 640 10,260 1,680 24,100 110 1,440 - 760 230 3,280 420 6,130
10,040 140,980 98,380 1,443,440 109,980 | 1,448,420 14,290 204,740 10,620 149,700 | 26,050 311, 850 46,140 574, 640
8, 140 145, 350 85,180 | 1,603,140 120,620 | 2,243,760 11,940 229,950 6,990 136,750 16,620 312,560 35,020 659,810
.- 550 280 | 4,660 180 3,140 -- 210 - 120 - 980 - 130
350 6,110 1,260 24,780 1,980 32,660 320 7,550 250 5,320 140 2,440 460 7,700
210 3,120 640 11,540 520 8,260 150 3,430 130 2,290 150 1,320 210 3,970
1,200 13,270 5,320 92,820 6,400 123,100 1,040 18,020 690 12,520 950 20,820 2,060 36, 280
540 7,600 2,620 36,860 1,580 19,580 410 5,990 400 6,740 240 3,180 520 7,190
2,380 38,6% 13,260 225,760 9,860 167,700 1,690 28,800 1,220 22,460 1,610 25,460 3,53 61,720
1,200 15,910 7,540 109, 140 4,040 60,820 920 14,160 830 12,800 1,080 15,660 1,200 14, 380
1,960 33,940 18,120 313,760 20, 740 374,840 2,830 48,890 1,630 27,830 3,358 55,940 5,840 100,220
1,680 22,790 11,400 166,440 7,540 104, 200 1,360 22,060 1,380 19,400 1,690 24,930 1,920 27,480
,080 20,980 16,140 298,140 23,400 419,320 2,660 50,820 1,370 27,910 3,740 69,490 +680 125,800
1,660 24,370 13,160 198,820 10,520 147,660 1,750 25,270 1,360 17,780 2,510 32,680 2,940 42,780
610 13,420 12,260 228,240 19,940 367,620 1,3%0 30,980 880 19,4620 2,740 51,880 5,190 94,820
|

1,650 21,990 15,040 222,980 14, 640 211,440 2,310 33,190 1,640 22,030 3,650 | 48,550 4,740 62,980
3lo 7,120 8,440 178, 260 16,180 305,720 1,070 20,840 420 8,870 1,890 38,120 4,780 92, 540
1,650 23,640 21,220 302,400 25,160 326,040 3,100 45, 900 2,33 32,560 6,140 78,240 10,200 124,910
140 3,500 5,520 123,260 10,900 212,100 500 12,190 330 7,360 1,2% 28,360 3,410 70,870
1,420 21,010 26,480 390, 600 45, 800 567, 280 4,210 54,530 2,540 35,980 8,550 106, 300 24,310 290,820
110 2,320 4,860 118,120 11,220 240,700 440 11,860 200 5,060 910 20,050 3,070 69, 860
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TABLE 16. Regular Benefit Periods Terminated, by Weeks Authorized, Sex, Cause of Termination
and Weeks Paid, 1971

Ex-
hausting Ex- Weeks paid on lapsing
and haust - -
Weeks suthorized and sex lapsing | ing(l,2) | Lapsing Semaines payfes jusqu'd 1'expiration
Durée autorisée et sexe Expira- lf.puhe- Expi-
tion et |ment(l,2)| racion o - ” - . ¥ E N
Ao 3 0 1-2 3-4 5-6 7-8 9-10 | 11-12 | 13-14 | 15-16
No. ment
1 GTRIRN SRR . . B . R, PN 1,110,530 | 350,000 | 760,530 | 87,250 | 98,270 | 71,990 | 62,760 | 58,360 57,690| 52,640 48,960 | 40, 340
2 M. | 787,460 226,730 | 560,730 | 63,560 75,850 | 55,610 | 47,840 | 44,520 44,070 40,3801 38,080 | 31,480
3 F. 323,070 123,270 | 199,800 | 23,690 22,420 16,380 14,920| 13,840| 13,620 | 12,260| 10,880 | B, 860
&4 12 weeks — 3emAINES ..ccevncnscnncrrnccacsoronoann M. 11,510 B, 730 2,780 240 330 460 jlo 390 610 440
5 F. 3,570 2,810 760 70 180 120 70 210 70 --
6 |13-14 weeks — semaines ........c.vccccsvacaenorane Mo 47,780 33,770 | 14,010 1,160| 1,530 1,610} 1,630| 1,910| 2,030! 2,500 1,640
7 Co 12,250 9,280 2,970 400 420 300 390 280 560 380 240
St 15-16 5 " = Velole) s palole o NI S, oL iR, 3 M. 67,950 40,100 | 27,850 2,440{ 2,930 3,410 3,010| 2,920{ 3,480/ 3,910 3,970( 1,780
9 Ly 21, 190 13,690 7,500{ 1,090 890 760 710 830 840 870 1,010 500
10 (17-18 " - « dlalalice albiaialele vue clan alol oo o e M. 66,750 31,630 | 35,120} 2,800| 3,480( 3,280} 3,060| 3,510, 3,760| 4,160 4,080| 4,720
11 F. 22,470 12,100 [ 10,370| 1,100| 1,250 950( 1,110 930| 1,230/ 1,260 1,100| 1,060
i
12 |19-20 " WE B B R - Y s . M, 58, 920 20,060 | 38,860 | 2,610| 3,870| 3,530; 3,410| 3,670( 4,130| 4,110] 4,100| 4,240
13 F. 20,020 8,600 | 11,420| 1,280 1,170 980( 1,120 1,080 1,440| 1,400 1,110 890
1% [21-22 " R e ceeanceressses My 57,390 14,260 | 43,130 | 4,170| 6,930 4,790 3,910 4,060 4,320 3,120] 2,960| 2,770
15 F. 18,350 7,150 [ 11,200 | 1,160| 1,490 950, 1,120, 1,660| 1,290 830 600 580
vl |
16 |23-24 " L teessavsinevesrarascessasy Mo 48,110 10,230 | 37,880 | 3,390} 7,160| 3,770 3,570! 3,190 3.zzoi 2,720] 2,400| 2,050
17 F. 16,000 6,410 9,590 1,110 1,360 1,030| 1, 130} 990 810 550 610 450
18 |25-26 " PR S R - g de - 8ee oo ¥, 37,690 7,250| 30,440 | 3,120| 6,180 3,130| 2,560| 2,470 2,180( 1,930( 2,040 1,430
19 E- 14,210 5,640 8,570 1,030| 1,550 960 700 460 440 600 310 480
20 27-28 L tesessavensansarerternanas M, 25,730 5,810 19,920 1,940 2,820 1,860 1,730 1,690 1,300 1,450 1320 1,260
21 F. 10,660 4,570 6,090 960 640 660 610 480 290 400 470 220
!
t .
22 {29-30 * % T o [l < ol caee Mo 23,710 5,280 18,430 | 2,210( 2,020| 1,740 1,470] 1,230| 1,350 920 1,430 1,100
23 F. 10, 510 4,330 6,180 | 1,010 650 610 340 370 320 360 410 400
24 |31-32 a oo MESCL oo SBRERE . F O TR 24,200 4,410 19,790 2,160| 2,470 1,860, 1,830| 1,640| 1,230 1,220| 1,040 1,220
25 F. 11,750 4,860 6,890 890 710 550 460 420 550 400 420 360
26py |BE=35. ™ i S SO e o o e M. 22,470 3,880 | 18,590} 2,140 2,3%90| 1,570| 1,610| 1,090| 1,440; 1,010 1,210 910
27 B 11,340 3,960 7,380 1,080 890 550 510 540 530 380 290 270
i
28 |35-36 " 2 cooelencnannne wooenesaeal M. I 21,770 3,80 17,910; 1,980 2,110} 1,950} 1,540| 1,440( 1,300 1,190 870 940
29 F. 11,190 4,210 6,980 1,190 740 450 590 420 490 440 340 250
30 (37-38 " ] asameise saenoseanscarnansne Mo 21,160 3,550( 17,610| 2,260| 2,350| 1,940| 1,380( 1,070 940f 1,000 780 760
31 P. 10, 640 4, 000 6,640 950 910 420 530 300 390 280 420 250
32 |39-40 " g Cg- " Tose ceassavsssnsssess My 21,750 3,640 ( 18,110 1,990| 2,200{ 1,950( 1,610| 1,360 1,010{ 1,100 870 1,020
33 F. 11,070 3,760 7,310 950 900 670 460 530 430 420 240 250
% |41-42 " g RSt ceererenascscnses Mo 22,260 3,380 | 18,880| 2,630| 2,180| 1,880{ 1,570| 1,360| 1,380{ 1,050| 1,090 650
3% F, 12,260 3,910 8, 350 890 730 650 510 480 480 350 410 280
36 43-44 ! R S et arsasrasasan . M, 23,780 3,130 20, 650 2,910 2,850 2,010 1,420 1, 580 1,290 15210 880 950
37 s 13,330 4,110 9,220 1,140 680 770 620 540 510 540 490 290
|
38 |45-46 " Uy lelziots o2 e « sloro SUITEOICT (Bl o000 o ol HI 25,570 4,050 | 21,520| 2,780 3,190 1,970, 1,600 1,590y 1,510 890| 1,220 880
k] B 14,620 5,130 9,490| 1,080 990 780 390 510 430 510 410 460
40 |47-48 " " e e e e i, R NS 30, 790 4,170 | 26,620 3,850| 3,910| 2,270| 2,160| 1,640| 1,600 1,390| 1,190| 1,160
41 S 16, 800 4,670 | 12,130| 1,280| 1,260 910 810 560 550 610 460 380
42 |49-50 " '} SRR . - TR R vy I T ces Mo 41,760 6,230 35,530{ 5,070| &,900| 3,040 2,910| 2,370{ 2,110| 1,450| 1,790{ 1,340
43 F. 24,260 4,890 | 19,370{ 1,960| 2,120] 1,280 1,300 840 810 800 550 620
44 [ S51-52 " . R - - o bl B N 8 M 86,410 9,310 77,100 11,710| 10,050{ 7,590, 5,550} 4,340( 3,880| 3,610| 3,200| 2,300
45 F. 36, 580 5,190 31,3%90( 3,070| 2,890 2,030, 1,440| 1,410 1,160 860 990 870

(1) Weeks paid on exhausting equals weeks authoriged.
(2) See footnote 1 to Table 12,



- Wi

TABLEAU 16. Périodes de prestations ordinaires terminées, suivant la durée autorisée, par sexe, par cause

de cessation et suivant le nombre de semaines payées, 1971

Weekn paid on lapsing h:‘:;_
Semaines payées jusqu'd 1'expiration :::’;o
. Taux

17-18 | 19-20 21-22 | 23-264 | 25-26 27-28 | 29-30 | 31-32 | 33-34 35-36 | 37-38 | 39-40 | 41-42 | 43-44 | 45-46 | 47-48 | 49-50 | 51-52 d'expi-

ration
32, 730 24,196 18,900 | 16,020 | 13,030 9,500 | 8,980 | 7,700 | 6,510 5,900 | 5,630 | 4,980 4,140| 4,020 6,050 &,910| 4,640 4,440 31.5
25,510 (18,220 | 13,540 ;10,790 | 9,070 6,140 | 5,530 | 4,370 | 3,740 3,220 | 2,480 2,570 1,940 2,280 2,760| 2,340! 2,360| 2,480 28.8
7,220 5,970 5,360 5,230 3,960 3,360 3,450 3,330 2,770 2,680 3,150 2,410 2,200 1,740 3,290 2,570 2,280 1,960 38.2
e 75.8
78.7

{
70.6
75.7
59.0
64.6
2,270 47.3
400 53.8
3,840 | 1,350 34.0
650 300 43.0
2,860 | 2,180 1,060 24.8
910 340 270 38.9
1,840 | 2,060 1,640 870 21.3
370 490 430 260 40.0
1,300 | 1,080 1,060 | 1,300 660 19.2
400 480 420 600 140 39.7
1, 000 720 670 890 990 280 22.6
210 330 320 170 220 110 42.8
930 940 800 660 BOO 550 280 22.)
260 300 240 180 330 260 140 41.1
1,150 770 710 720 560 470 500 240 18,2
330 200 370 410 190 260 250 120 41.3
960 670 770 630 550 460 450 420 310 17.3
360 320 il 280 250 200 270 220 130 34.9
930 700 410 520 480 330 340 380 340 160 [ 17.8
no 150 250 300 130 160 310 240 120 100 i 37.5
980 740 560 540 400 560 330 290 290 270 170 (]
130 300 200 340 170 250 250 140 150 200 60 37.3
690 670 670 380 500 350 410 290 270 300 260 210 16.8
270 220 280 330 110 220 210 190 130 150 240 110 33.9
820 610 560 430 520 470 380 330 250 320 170 160 70 15.2
270 420 220 360 240 330 340 170 230 240 3o0 310 140 | 32.0
920 910 390 420 410 330 420 270 220 250 280 220 210 ! 100 13,2
270 290 320 280 350 200 190 300 280 210 70 170 290 ' 120 31.0
|

940 820 720 470 500 400 290 240 300 270 140 220 200 200 180 15.9
220 330 230 330 320 230 170 240 300 260 290 200 350 170 290 35.2
930 870 870 720 540 360 250 380 360 320 320 320 260 320 440 190 13.6
370 280 380 280 320 200 300 320 300 280 440 290 270 330 660 290 27.8
890 | 1,140 740 730 830 610 750 490 500 490 410 470 380 460 720 610 330 1l4.9
660 540 %0 470 450 450 400 440 420 620 450 410 530 sa0 750 940 590 20.2
2,260 1,990 1,710 | 1,510 } 1,330 970 | 1,130 1,040 900 840 730 970 820 | 1,200 | 1,420 | 1,540 | 2,030 | 2,480 10.8
830 680 730 640 740 490 620 950 710 620 1,000 920 620 $40 | 1,590 | 1,340 | 1,690 | 1,960 14.2

~ o [ =N

© @

10
11

12
13

14
15

16
1

18
19

20
21

22
23

24
25

2%
27

30
n

32
3

34
35

36
L

s
39

40
41

42
43

4h
45

(1) Le nombre de semaines payées

(2) Voir renvoi 1 du Tableau 12.

Jusqu’d 1'épuisement donne la duré

¢ an semaines autorisées.
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TABLE 17. Seasonal Benefit Periods(l) Terminated, Weeks Paid and Amount Paid, by Sex and Benefit Group,
Calendar Years 1967-1971

TABLEAU 17, Périodes de prestations saisonni2res(l) terminées, nombre de semaines payées et montant payé,
par sexe et par groupe de prestations, années civiles 1967-1971

Group — Groupe

Total
Calendar year and sex i A Il e - | . L
- Weeks Amount Weeks Amount Weeks
Année civile et sexe Periads paid paid(2?) Periods paid paild(2) Periods paid
Périodes | Semaines | Montant | Périodes | Semmines | Montant | Périodea Semaines
L} { payées ayé(2) payées payé(2) payées
5$'000 $'000
1 T S AP PP ss0ssesssccccrrevanans T. 249,775 2,467,400 | 63,034 156, 180 1,677,365 42,724 93,595 790,035
M. 184,875 1,814,615 50,799 121,820 1,333,405 36,659 63,055 481,210
F.| 66,900 652,785 12,235 34,360 343,960 6,065 30,540 308,825
1968 .........00 tesetsertenrisnrurannans vesvaces o 0 0 T. | 285,640 | 2,880,440 74,848 | 166,655 1,823,370 47,185 118,985 1,057,070
M. 207,070 | 2,057,235 58,557 127,560 1,409,265 39,425 79,510 647,970
F. 78,570 823,205 16,291 39,095 414,105 7,761 39,475 409,100
1969 ......... alaretalalels ale ik SIERRTIS SFo ot R SN C1 L2 SRR - T. | 282,030 2,759,150 83,913 | 155,110 1,678,650 53,902 126,920| 1,080,500
M. | 204,500 1,978,860 | 66,346 | 119,290| 1,309,530| 45,510 85,210 669,330
F. 77,530 780,290 17,568 35,820 369,120 8,392 41,710 411,170
1970 .....va0a o o e B TESREE SN, o sescas To 304,160 i 3,114,680 105,058 200,170 2,168,650 73,799 103,990 946,030
M. 216,980 | 2,184,590 82,343 148,300 1,609,790 60,552 68, 680 574,800
) 87,180 930,090 22; Ay 51,870 558, 860 13,247 35,310 371,230
LORLBY .o aisaleleiale ot » ey SO0 E A e B e vereas gis 378,370 | 3,851,730 | 136,412 179,760 1,997,580 70,475 198,610 1,854,150
M. | 264,290 2,640,750 104,479 134,750 1,514,020 58,387 129,540 | 1,126,730
F.| 114,080 1,210,980 31,933| 45,010 483,560 12,088 69,070 727,420

Amount
paid(2)

Montant

payé(2)

$'000

20,310
14,140
6,170

27,663
19,132
8,530

30,011
20,836
9,176

31,260
21,791
9,469

65,937
46,093
19,845

(1) See footnote 1 to Table A, — Voir renvoi 1 du Tableau A.
(2) Figures may not balance due to rounding. — lLes chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre aux totaux fndiqués.
(3) "Amount paid” — does not include supplementary insurance benefits of 10 % paid from January to June out of the Consolidated Revenue Fund =~ 'Montant

payé” — ne comprend pas les prestations d'assurances supplémentaires de 10 7 versées de janvier 3 juin & méme le fonds du revenu consolidé.

TABLE 18, Seasonal Benefit Periods(1) Terminated, Weeks Paid and Amount Paid, by Province,
Sex and Bemefit Group, 1971

TABLEAU 18, Périodes de prestations saisonnlres(l) terminées, nombre de semaines payées et montant payé,

Total

par province, par sexe et par groupe de prestations, 1971

Group — Groupe

A B
Province and sex - B
- Weeks Amount Weeks Amount Weeks Amount
Province et sexe Periods paid paid(3) | periods paid P“i(” Periods paid patd(3)
Périodes | Semafnes | MONEant | periodes| Semaines | MONtant | pgyrqodes Semaines |Montant
payéea | psyé(3) payéea | pay€(3) payées | payé(3
$'000 §$'000 $'000
|
CANADA . ....... S TR TR e AT L e eevass T 378,370 | 3,851,730 136,412 179,760| 1,997,580 70,475 198,610 | 1,854,150 65,937
M, 264,290 | 2,640,750 104,479 134,750 1,514,020 58,387 129,540 1,126,730 46,093
B lla,oaoi 1,210,980 | 31,933| 45,010 483,560] 12,088 69,070 727,420 19,845
Newfoundland — Terre-NeUve ......erevecrescscorsvaccansves M. 19,970 ‘ 240,540 8,685 14,940 201,100 7,046 5,030 39,440 1,639
F. 2,6%0 | 31,050 648 1,540 18,200 352 1,110 12,850 296
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Fdouard ............. M. l 4,030 51,350 1,885 3,320 46,840 1,722! 710 4,510 163
el 1,190 14,050 305 870 12,040 260 320 2,050 46
2 |
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ......... T v . S M.| 16,560 178,950 6,835| 10,510 127,760 4,929 | 6,050 51,190 1,906
F. 4,290 45,760 |- 993 2,050 23,500 490 | 2,240 22,260 503
New Brunswick — Nouvasu-Brumswick ........... alol8las olole o eaie o M, 17,330 187,760 7,035 11,130 141,150 5,298 6,200 46,610 1,737
F. 5,400 59,050 1,292 3,070 37,790 7 2,330 21,260 520
Québec ...-.vcievnin Gaesedeanreaansaasasasn eseaccerasease: M, 67,580 684,300 27,176 33,760 373,740 14,652 33,820 310,560 12,524
F.| 25,740 272,580 7,045 9,300 95,620 2,339 16,440 176,960 4,706
Ontario ce.cuvenccecrsccnce BN SV Jafdle o S oo oas o uEEIME 68,960 646,260 26,218 28,520 280,300 10,839 40,440 365,960 15,379
F.| 47,90 516,680 14,282 18,620 197,920 5,236 29,320 318,760 9,046
MANLEODE™. . oo oo ditinonastoncosonassacadsfiassesglssianns-anad M, 11,130 109,080 4,179 5,630 59,480 2,242 5,500 49,600 1,936
F. 3,810 38,150 969 1,200 12,380 324 2,610 25,770 645
R R A owan® 8. bt Bl aaions o o oo Sl oo LR, B . | =70 8010 104,560 3,878 6,280 67,700 2,468 4,630 36,860 1,409
F. 2,970 29,410 733 1,150 11,370 275 1,820 18,040 458
Alberta (.oveeven B « o i e TSR ro s viet otote aTs ofiss eitiaioie JRNME 13,760 118,490 4,753 5,980 58,070 2,317 7,780 60,420 2,436
F. 5,630 56,140 1,500 1,990 19,180 514 3, 640 36,960 985
British Columbia — Colombie-Britannique ......scce00. B SN 34,060 319,460 13,836 14,680 157,880 6,873 19,380 161,580 6,963
BE 14,460 148,070 4,166 5,220 55,560 1,525 9,240 92,510 2,641

(1) See footnote 1 to Table A. — Voir renvel 1 du Tsbleau A,
(2) Figures msy not balance due to rounding. — Les chiffres ayant été srrondis, leur somme peut ne pas correspondre

{3) See footnote 3 to Table 17. — Voir renvoi 3 du Tableau 17.

aux totaux indiqués,
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TABLE 19. Seasonal Benefit Perfiods(l) Terminated and Weeks Paid, by Province or Age, Sex and
Cause of Terminatiom, 1971

TABLEAU 19, Périodes de prestations saisonnidres(l) terminées et nombre de semaines payées,

par province ou par Age, par sexe et par cause de cessation, 1971

Lapsing Exhausting
Total - -
Province or age and sex Expiration !puiu-nn:
Province ou Age et sexe Periods Weeks paid Periods Weeks paid Pariods Weeks paid
Périodes Semaines Périodes Semaines Périodes Semnines
payéesn payédss payéas
TOTAL IS o5 . eie.n.eoin e 8 e = SO Jo e ook N o 378,370 3,851,730 173,720 1,236,710 204,650 2,615,020
H. 264,290 2,640,750 130,450 930,820 133,840 1,709,930
. 114,080 1,210,980 43,270 305,890 70,810 905,090
Province

Newfoundland — Terre-NeUVE ...ccvcocranscnrnannncss Nels e ooansmonasan o M 19,970 240,540 | 7,610 67,150 12,360 173,390
r. 2,650 31,050 | 910 7,400 1,740 23,650
Prince Edward Tsland — fle-du-Prince-fdovard ..........c.co0e sdehesanne M. 4,030 $1,3%0 1,760 17,360 2,270 33,990
F. 1,190 14,090 410 3,030 780 11,040
Hova Scotia — Nouvelle -£CO888 ..cveevcrvarcruranruascraarnrsorsraosvens Mo 16,560 178,950 8,840 79,090 7,720 99,860
F. 4,290 45,760 1,480 10,410 2,810 35,350
New Brunswick — Nouvesu-Brunswick ......e..rvcrsraccceceraoainnans cevee M, 17,330 187,760 6,820 53,840 10,510 133,920
¥, 5,400 59,050 2,370 17,310 3,030 41,740
QUEDEC ...ceivsssassrecansnnean B T oo o800 BT, o o Mhiie . e P e M 67,580 684,300 30,560 208, 820 37,020 475,480
F. 25,740 272,580 10,040 65,200 15,700 207,380
[T71 3 1. S T ST eER e N it T S R~~~ = Frois G uahes RAP ofatefoVeR M, 68,960 646,260 35,420 236,060 33, 540 410,200
F. 47,940 516,680 17,100 | 124,800 30,840 391,880

1

I
)Py e SR S T S s cues i . o LA s 11,130 109,080 5,730 | 40,880 5,400 68,200
% 3,810 38,150 1,470 ! 10,060 2,340 28,090
SaskatChewan .. .cicceecetveacccscacrartacnaracnes werssssnrasesareoaens Mo 10,910 104,560 (»,()60i 42,370 4,850 62,190
P. 2,970 29,410 1,320 9,100 1,650 20,310
AN P VS DNERNY- - -« JHTS ~ - o alole Sree ol el (na e HIMarara Mg o o o irelo 8 v Mi, 13,760 118,490 7,930 $3,320 5,830 65,170
173 5,630 56,140 2,270 15,950 3,360 40, 190

{
British Colusbis — Colombfe-Britannique ........c.ccccvvueriecncosncaas M. 34,060 319,460 19,720 | 131,930 14,340 187,530
F. 14,460 148,070 5,900 | 42,610 8,560 105,460

|

- |

e — Age

= 20 Liiiislesernnec s ineneisioncaitesanhossnsansesTaise crerencnavassas Mo 12,310 128,060 6,&20‘ 47,960 5, 890 80,100
F. 5,390 46, 580 3,230 | 17,740 2,160 28, 840
2024 ,.0viiiroidaanderessreasasetieansssavnsssevacernnessnsnnvnsonvaee Mo 47,150 422,110 26,740 175,350 20,410 246,760
F. 22,650 228,750 9,850 64,570 12,800 164,180
AT mthits e « oo o e inaTh s s s Bl o olmitle: oraroTiimtulote s 1o '4 o o ela il e Tore o ol oln ¥ 55,080 504,780 30,020 204,530 25,060 300,250
e 29,540 324,840 9,380 70,090 20,160 254,750
BE-Bhion. .. 5 Bt setsesseresvesessasainsraceacntntnssnsssanosnsnas Mo 43,060 415,030 22,840 164,740 20,220 250,290
F. 20,350 213,370 8,190 62,080 12,160 151,290
SBESLY .. B tratecsaesasacmicccracnnnencancn ot Ron v uruon . M. 38, 640 396,380 19,310 145,640 19,330 250,740
F. 17,040 184,030 6,330 44,560 10,710 139,470
5568 . bl SRR e - - . N S RS TSR SHTaral~ ool « oY HE 35,020 377,360 15,260 117,810 19,760 259,550
F. 11,180 126,320 4,000 30,660 7,180 95,660
65 + O cesevmbananaa. Semtesanresseranacresnesntnanrissrnes M. 25,450 328,850 6,140 52,320 19,310 276,530
78 4,460 56,420 870 7,200 3,590 49,220
Not stated — Non déclaré .............. o e ST o Sole « o S8 e 2, e M. 7,580 68,180 3,720 22,470 3,860 45,710
F. 3,470 30,670 1,420 8,990 2,050 21,680

See footnote 1 to Table A. — Voir renvoi 1 du Tableau A.



TABLE 20. Seasonal Benefit Periods(l) Terminated and Weeks Paid, by Occupation Division
or Age, Sex and Benefit Group, 1971

TABLEAU 20. Périodes de prestations saisonnidres(l) terminées et nombre de semaines payées, par catégorie

professionnelle ou par 3ge, par sexe et par groupe de prestations, 1971

Group — Groupe

Occupation division or Total
age and sex A
Cat -
Aigroria pr::e:::znnellg ORPRge Periods Weeks paid Periods Weeks paid Periods Weeks paid
Périodes Semaines Périodes Semaines Périodes Semaines
payées payées payées
O T e N QR TR e S 3o 50883 ol s AR 378,370 3,851,730 179,760 1,997,580 198,610 1,854,150
M. 264,290 2,640,750 134,750 1,514,020 129,540 1,126,730
F 114,080 1,210,980 45,010 483,560 69,070 727,420
|
| .
i
Occupation division — Catégorie professiommelle
MABNE i)l — AANIOLERErALEULS "o v v cvoncoeMosvansasosessnnsamioniane e S M 2,350 | 23,430 760 8,640 1,590 14,790
F. 1,420 15,910 350 4,620 1,070 11,290
Professional and technical — Personnel de profession libérale et M. 2,780 27,700 810 7,570 1,970 20,130
technique. F. 1,500 15,820 340 3,350 1,160 12,470
Clerical — Employés de DUTEBU ...ciu.iciinnarennonnsoancaeaanccscanans . M. 9,360 ‘ 98,820 3,150 31,250 6,210 67,570
F. 28,180 ; 294,920 7,600 73,460 20, 580 221,460
SR G SEERVGOARIIG. ™. . « dhin Wi Fle.o o o v 000500 8 slaislaisianis s v aslsofslalracnasaseen .. NE SH3I0 52,720 1,970 19,560 3,400 33,160
B 8,540 90,130 2,610 28,170 3,930 61,960
Service and recreation — Travailleurs des services et des loisirs ....., M. 16,030 167,360 6,510 67,850 9,520 99,510
F, 23,150 252,760 10,530 116,570 12,620 136,190
Transport and communication — Travailleurs des transports et des com- M. 18,830 178,290 7,930 85,110 10,900 93,180
munications. B 1,870 19, 760 290 2,700 1,580 17,060
Farmers and farm workers — Cultivateurs et travailleurs agricoles ..... M. ! 9, 340 95,090 6,500 74,270 2,840 20,820
F. 2,950 35,470 2,430 31,910 520 3,560
Loggers and related workera — Blcherons et travailleurs assimilés ...,. M. | 14,540 148, 740 9,010 111, 380 5,530 37,360
Py 100 | 1,070 -- 600 60 470
Fishermen, trappers and hunters — Pecheurs, pilégeurs et chasseurs ..... M, 17.9201 264,280 17,480 260,470 440 3,810
R 310 | 4,500 270 4,090 - 410
Miners, quarrymen and related workers — Mineure, carriers et travail- M, 4,430 42,820 1,770 18,520 2,660 24,300
leurs assimilés. ES .- 280 -- -- .- 240
Craftsmen, production process and related workers — Ouvriers de mé- M. 85,520 778,940 36,340 366, 280 49,180 412,660
tiers, artisans, ouvriers de production et travailleurs assimilés. F. 27,500 287,300 10,9720 111,720 16,530 175,580
Labourers, n.e.s. — Manoeuvres, n.c.&, .......... SR I S o R, M. 64,240 632,350 35,440 390,390 28,800 241,960
Fe 11,490 121,520 6,350 75,000 5,140 46,520
No COSTRESRHIES NOTRA CClaTEendie. . Jo oot o «JB o Doh o a1 o oie « o oot R & & o M, 13,580 130,210 7,080 72,730 6,500 57,480
F. 7,030 71,540 3,210 31,330 3,820 40,210
Age — Rge
20 0o s ohiasina s tecner st naransitaiansacearabeseereensaccenesadan b M. 12,310 128,060 9,890 104, 700 2,420 23,360
F. 5,390 46,580 4,520 39,130 870 7,450
CTuTRE e TR L P RS ST o R e R AR 47,150 422,110 25,710 264,370 21,440 157,740
F. 22,650 228,750 8,630 83,650 14,020 145,100
PETEY  N B e B T B SREERY. .- SR eevrararernasasrrinerase Mo 55,080 504, 780 27,440 295,930 27,640 208,850
P. 29,540 324,840 10,290 115, 760 19,250 209,080
EERGH™ SRt . S LB . . - e p SRS i SRRl R | M. 43,060 415,030 22,070 251,440 20,990 163,590
r. 20,350 213,370 8,220 91,620 12,130 121,750
45-54 BT Te Bieigielatele <15ie < » oiaiaje Sioigllele Tolle e < o aiel - s - M. 38,640 396,380 20,680 242,570 17,960 153,810
2] 17,040 184,030 7,190 82,940 9,850 101,090
35-64 ........ sasseassacoaractecrranats gy o on Sy 5 SRR e M. 35,020 377,360 17,830 222,110 17,190 154, 650
Lo 11,180 126,320 3,910 47,490 7,270 78,830
11 Crer S T, TR ;S o o o - MR e i B . . M. 25,450 328,850 7,570 95,190 17,880 233,660
. 4,460 56,420 750 9,200 3,710 47,220
No St atEd=— yNORWHEBl AP, Ewl. ! s .. . . o <M. . S5 O SENNERE . STRLE M. 7,580 68,180 3,560 37,110 4,020 31,070
F. 3,470 30,670 1.500 13,770 1,970 16,900

S tontgatc | 1 Vel . = PBLe EwwEl | Ok Tl oike &




-Nss

TABLE 21, Seasonal Benefit Periods(l) Terminated and Weeks Paid, by Province or Benefit Group,
Sex and Marital Statue, 1971

TABLEAU 21. Périodes de prestations saisounierss(l) terminées ot nombre de semaines payées, par province ou
par groupe de prestatfons, par sexe et par état matrimonial, 1971

Single Marriad Other Not stated
Total = = = &
Province or benafit group Célibatairen Mariés Autres Mon décleré
and sex

A ', fo Weeks Weaks Weeks Weeks Waeks

Proviace ou ‘::“:.m. Prastartons Periods paid Periods paid Pariods paid Periods paid Periods paid
Périodes | Semaines | Périodss | Semaines | Périodes | Semaines | Périodes | Semaines | Périodes | Semaines

payfes payées payées payées payéfes

|
TOTAL . RS .... .o % o D T 378,370 3,851,730 | 114,100 | 1,096,450 | 214,860 | 2,257,070 2,000| 258,170 25,410 | 240,040
M. 264,290 |2,640,750 93,170| 904,640 | 139,410 1,423,680 13,340 142,470 18,370 | 169,960
F. 114,080 1,210,980 20,930 191,810 75,450 833,390 10,660 | 115,700 7,040 70,080
Province
Newfoundland — Terre-Reuve ............ccc0uus M. 19,970 | 240,340 5,740 65,480 12,510 154,120 320 4,830 1,400 16,110
k. 2,650 31,050 840 9,660 1,600 18,830 100 1,380 110 1,180
Prince Edward Island — fla-du-Prince-fdouard M. 4,030 51,350 1,160 15,120 2,670 33,740 1,280 t10 1,210
¥, 1,1%0 14,090 250 2,420 860 10,910 -- 350 .- 410
Nova Scotia = Nouvelle-fcosse ........... evens Mo 16,560 | 178,950 5,330 56,830 9,640 105,980 720 8,010 870 8,130
s 4,290 45,760 830 8,090 2,840 30,930 420 4,470 200 2,270
New Brunswick — Nouvesu-Brunswick .,........ UM, 17,330 187,760 6,480 67,870 9,570 106,480 530 6,320 750 7,090
F. 5,400 59,050 1,240 13,570 3,660 39,870 320 3,670 180 1,940
OMADEIG 7o/ . 750 1 o TR - o T T o .M, 67,580 | 684,300 26,840 ( 264,720 33,600 | 348,280 2,060 23,240 5,100 48,060
¥. 25,740 | 272,580 7,080 62,460 14,320 164,220 1,740 19,520 2,600 26,380
i
i
oncardo bl N sl . B - 68,960 | 646,260 22,840 209,420 37,201 352,860 4,680 49,040 4,200 34,940
F. 47,940 | 516,680 6,380 58,340 34,620 385,580 4,600 49,980 2,340 22,780
MURTNEOD A L o.. - - 7 - wors R P ae s o 25 I M, 11,130 109,080 3,910 37,820 5,120 51,050 760 7,910 1,340 12,300
e 3,810 38,150 540 4,270 2,410 24,450 530 5,960 330 3,470
SasKREEheRaniM . . ow.. W . N Ve o omoooE: R 4= 10,910{ 104,560 4,390 41,350 5,450 53,130 630 6,780 440 3,300
i 2,970 29,410 520 4,090 2,040 21,250 340 3,320 70 750
AltReail. =i, ... . . . pie- P RS ot A M. 13,760 | 118,490 4,830 40,330 6,540 56,990 1,160| 10,630 1,230 10,540
Fa 5,630 56,140 990 8,850 3,820 39,480 540 5,150 280 2,660
British Columbia — Colombie-Britannique ...... M. 34,060 | 319,460 11,650 105,700 17,070 161,050 2,610 24,430 2,930 28,280
F. 14,460 | 148,070 2,260 20,060 9,280 97,870 2,030 21,900 830 8,260
Toup — Gr.

Gk R T U . Moo | ST R oo Wi 134,750 |1,514,020 51,600 563, 640 68,180 791,140 5,470 61,000 9,500 98,240
F. 45,010 | 483,560 10,220 94,780 27,980 318,740 3,8% 41,340 2,920 28,700
B oa L st % T L veee Mo 129,56011,126,730 41,570 341,000 71,230 632,540 7,870 81,470 8,870 71,720
r. 69,070 727,420 10,710 97,030 47,470| 514,650 6,770 74,360 4,120 41,380

Bee footnote 1 to Table A. — Voir renvoi | du Tableau A,
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TABLE 22. Seasonal Benefit Periods(l) Terminated and Weeks Paid, by Industry or Occupation Division,
Sex and Province, 1971

No,

Industry or occupation division
and sex
Secteur d'activité ou catégorie
professionnelle et sexe

WS

w e

10
1

12
13

14
15

16
17
18
19

20
21

22
23

24
25

26
27

28
29

30
31

32
38

Industry division — Secteur d'activité

B R ol o s eeteiole ¥ s o 5o sla's = o = aiso o = o asisaslecnsanse e
Forestry (mainly logging) — Exploitation forestidre

{surtout abattage).
Fishing and trapping — Peche et piégeage ......covvvnvveverns
Mines (including milling), quarries and oil wells — Exploi-

tation mini2re (y compris broyage) et exploitation de car-

ridres et de puits de pétrole.

Manufacturing = FADGICREIONME- .« v o o co's oM oo onnsveossoemusdioe

ConsLruction ...cvecverevecrccsccntorrnerrrarsresncscnarernne

Transportation, communication and other utilities —
Transports, communications et auctres services d'ucilité
publique,

Trade —~ CONMIBYCE +.ccavevoanoasarasaasanesassobonsovasasrares

Finance, insurance and real estate — Financas, assurances

et immeuble,

Compunity, business and personal services — Services
sociaux, commerciaux, industriels et personnels.

Public administration and defence — Adminiatration publique
et défense nationale.

Industries unspecified or undefined — Secteurs non précisés
ou indéterminés.

Occupation division — Catépgorie professionnelle

i gerinl — ADTERTIRE CACRUTE o« <o oo oo s s adlomTie o/Timsin & vl vfs V5

Professional and technical — Personnel de pro-
feasion libérale et technique.

| Clerical — Employés de BUrefu ....cvecearnseacsrecrsrnessnsos

Sales — Vendeurs .....c.evv00.

Service and recreation — Travailleurs des services et des
loisirs.

Transport and communjication — Travailleurs des transports et
des communications.

Farmers and farm workers — Cultivateurs et travailleurs
agricoles.

! Loggers and related workers — Blcherons et travailleurs

assimilés.

!
. Fishermen, trappers and hunters — Pécheurs, piégeurs et

chasseurs.

Miners, quarrymen and related workers — Mineurs, carrijers et
travailleurs assimilés.

Craftsmen, productjon process and related workers — Ouvriers
de métiers, artisans, ouvriers de production et travail-
leurs assimilés,

Labourers, n.e.s, — Manoeuvres, N.C.H, ,..cacverceveanacsrnes

Not stated — Non déclarée ,....c.eevecrarersannreinnrasnsssans

M.
F.

M.
F,
M

F.
M,
F,

M.
F.

M.
F.

M.
F.

M.
F.

M.
F.

"Prince Edward Island |

Nova Scotia

Newfound land -
Canada — 2 =
Tafre-Neuve l lké::u::;"“ A Nauve_l).e-!fcoue
Periods Weeks paid | Periods | Weeka paid | Periods | Weeks paid{ Periods | Weeks paid
Périodes Semaines Périodes | Semaines | Périodes| Semaines Périodes | Semaines
T2 T o pavéed S 8 e e S D - paydes . |
J | r F
{ "
378,370 | 3,851,730 22,620 271,590 | 5,220 65,440 20,850 224,710
264,290 | 2,640,750 19,970 240,540 | 4,030 51,350 16,560 178,950
114,080 | 1,210,980 2,650 31,050 1,190 14,090 4,290 45,760
7,490 | 76,240 120 1,790 260 3,460 460 4,480
3,510 41,530 - 170 | 80 | 960 = 300
18,720 186,470 1,530 16,830 -- 300 840 9,350
530 5,010 - - = = -- 150
18,310 269,250 4,720 74,670 1,470 23,490 4,620 59,050
310 4,340 == 180 180 2,450 = 290
6,310 59,960 340 | 3,480 -- 200 520 7,920
300 2,990 - = - = -- --
59,840 577,480 2,880 31,170 | 590 5,950 2,490 24,380
40,050 423,070 1,050 11,840 410 4,830 1,590 16,020
62,200 551,650 4,330 | 43,300 | 480 4,370 3,070 28,340
1,440 15,590 60 490 -- 80 60 940
23,350 241,000 2,130 23,720 450 5,220 1,720 17,700
3,550 39,320 120 1,670 70 1,040 140 1,710
24,720 244,950 1,450 16,210 | 410 5,120 1,180 11,740
23,230 243,480 620 7,320 | 160 1,460 860 8,620
1,680 17,400 - 270 } . — -- 340
5,740 59,230 90 970 - i 180 160 1,930
1
21,140 208, 800 890 9,960 | 130 | 950 830 8,750
28,400 306,790 580 7,140 230 2,510 ! 1,260 14,130
10,910 115,410 1,250 15, 880 170 | 1,990 590 4,660
2,490 27,330 70 890 -- 380 130 1,490
9,620 92,140 300 3,260 ~- 280 200 2,240
4,530 42,300 == 380 | -- 200 == 160
| i i |
‘ |
2,350 23,430 100 1,160 | = 200 80 900
1,420 15,910 f( L 50 = 60 = 130
2,780 27,700 | 70 650 -- -- 90 1,000
1,500 15,820 - - - - - 120
9,360 98,820 310 3,330 50 360 430 4,780
28,180 294,920 610 7,080 90 1,160 900 9,930
5,370 52,720 170 1,900 50 780 230 2,390
8,540 90, 130 280 3,420 90 1,090 340 3,110
16,030 167,360 810 9,050 80 610 630 5,940
23,150 252,760 620 1 7,870 | 210 2,430 1,270 14,700
18,830 178,290 1,440 : 15, 360 140 1,740 880 7,900
1,870 19,760 .- I 570 - 470 - 360
9,340 95,090 120 i 1,660 220 2,820 520 5,020
2,950 35,470 - - 60 660 - 300
14,540 148,740 1,280 14,090 -- 300 720 8,350
100 1,070 - - - - - -
17,920 264,280 4,660 73,740 1,460 23,340 4,520 58,010
310 4,500 - 180 180 2,450 e 290
4,430 42,820 410 4,690 -- 180 430 6,730
= 280 =) = = = = =
85,520 778,940 5,080 51,740 770 7,810 3,950 35,730
27,500 287,300 840 9,3% 110 1,470 1,150 12,170
64,240 632,350 5,030 57,590 1,090 12,270 3,680 38,630
11,490 121,520 180 2,240 370 4,100 400 3,730
13,580 130,210 490 5,580 90 900 400 3,570
7,030 71, 540 -- 250 - 200 110 920

Saliaitas 1t TAb ! e
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TABLEAU 22, Périodes de prestations saisonnitres(l) terminées et nombre de semaines payées, par secteur d'activité

ou par catégorie professionnalle, par sexe et par province, 1971

New Brunswick

British Columbia

- Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta -
Nouveau-Brunswick Colombjie-Britannique
Perfods |Weeks pald | Periods |Weeks paid |Periods |Weaks pald |Perlods |Weeks pald | Periods |wWeeks paid | Periods |Weeks paid | Periods [Weeka pald |
Périodes | Semaines Périodes { Semaines |Péricdes | Semainea |Périodes | Semaines |Périodeas | Semaines | Périodes | Semaines | Périodes | Semaines
¢ payées payées payées payéen payées payées N°
22,730 246,810 93,320 956,880 | 116,900 | 1,162,940 14,940 147,230 13,880 133,970 19,390 174,630 48,520 467,530 1
17,330 187,760 67,580 684,300 68,960 646,260 11,130 109, 080 10,91¢ 104, 560 13,760 118,490 34,060 319,460 | 2
5, 400 59,050 25,740 272,580 47,940 516, 680 3,810 38,150 2,970 29,410 5,630 56,140 14, 460 148,070 | 3
290 3,020 1,140 10,660 2,280 21,200 600 6,810 1,480 16,190 420 3,930 &40 4,700 | 4
.- 330 360 5.020 2,520 29,680 0 740 -- 360 - 280 360 3,690 5
3,360 35,080 7,640 81,280 1,380 11, 440 110 780 90 650 190 1,550 3,550 29,210 | 6
- 340 - 720 180 1,300 - - -- 110 -- 160 210 2,230 | 7
2,210 33,620 460 7,960 500 6,820 280 2,760 - - -- 320 4,030 60,560 | 8
- 260 - - - - - - - - - - 80 1,160 9
380 4, 140 1,160 12,280 1,120 9,840 420 3,960 460 3,240 870 6,660 1,030 8,240 | 10
.- 170 - 500 80 900 - - -- 270 60 510 70 620 | 11
3,250 32,660 18,300 183, 540 21,080 200,360 1,710 16,880 860 8,140 1,990 15,650 6,690 58,750 | 12
2,860 32,180 10, 640 106,520 18, 640 202,420 B70 8,610 320 3,610 790 7,460 2,880 29,580 | 13
3,110 30,120 l 15,020 139,100 18,140 156,360 3,090 30,520 3,330 29,610 4,760 39,510 6,870 50,420 | 14
70 980 1 240 2,640 480 5,140 - 180 110 1,370 160 1,570 240 2,200 | 15
1,490 15,660 4,780 53,440 5,940 58,700 1,330 13,210 1,440 14,110 1,190 12,100 2,880 27,140 | 16
130 1,410 720 8,400 1,260 14, 440 150 1,170 130 1,130 180 1,740 650 6,610 | 17
{
1,290 13,650 ! 6,180 64,060 7,520 71,820 1,100 10,010 1,240 12,480 | 1,380 12,110 2,970 27,750 | 18
1,010 10,320 4,680 51,140 8,680 92,620 1,090 10,610 960 8,770 | 1,610 17,100 3,560 35,520 | 19
60 570 520 . 6,280 560 4,840 - 460 .- 480 | 110 1,080 280 3,060 20
130 960 1,180 12,260 2,640 27,600 180 1,700 190 2,310 | 350 | 3,400 810 7,920 | 21
710 7,840 5,920 58,940 6,820 69,100 800 8,330 740 6,990 | 1,560 14,290 2,70 23,650 | 22
930 10,370 5,280 61,580 11,240 118,980 1,060 11,800 1,010 9.680{ 2,110 20,490 4,700 50,110 | 23
|
740 7,020 2,200 24,040 2,020 22,180 910 8,670 1,050 11,360 880 7,690 1,100 11,920 24
50 630 300 2,260 1,060 12,940 140 1,080 130 1,340 220 2,510 370 3,810 25
440 4,380 4,260 42,720 1,600 13,600 750 6,690 180 1,310 390 3,600 1, 480 14,060 | 26
120 1,100 2,260 21,540 1,160 10,660 240 2,260 .- 460 100 920 530 4,620 27
1
120 990 500 5,720 800 7,120 100 1,040 160 1,830 170 1,440 oo 3,030 28
70 920 440 5,280 480 5,200 70 750 .- 720 90 980 180 1,820} 29
-- 440 720 8,000 1,100 10,460 120 1,070 90 670 180 1,760 370 3,610 30
-- 340 540 5,980 440 4,720 .. 360 .- 260 110 890 290 3,150] 31
340 3,180 2,520 27,820 3,480 37,580 330 3,350 390 4,240 430 4,430 1,080 9,750} 32
900 9,530 | 5,440 59,160 12,020 127, 680 1,160 11,730 900 3,8904 1,880 18,130 4,280 41,630 33
|
160 1,580 | 1, 400 15,820 1,880 15,720 200 2,210 270 2,810 320 2,340 690 7.170| 34
380 4,270 1,680 17,240 3,080 33,600 280 2,590 440 4,010 680 7,460 1,290 13,340 35
610 6, 740 4,340 49,480 4,980 51,820 720 7,310 400 4,060 1,060 9,320 2,400 23,030( 36
820 8,400 4,300 50,380 8, 460 91,660 930 9,810 1,000 9,640 1,860 18,490 3,680 39,380 37
980 9,620 4,620 44,840 5,760 53,620 840 8, 060 780 6,670 920 9,100 2,470 21,580| 38
50 580 380 3,740 660 6,900 100 1,250 80 730 120 1,160 370 4,000| 39
|
420 4,330 1,580 14,900 2,580 25,540 770 7,890 1,820 19,730 670 6,220 640 6,980| 40
- 130 240 3,140 2,160 26,380 70 730 -- 320 - 190 360 3,620| 41
2,940 30,880 | 5,940 63,860 1,060 9,300 80 650 150 1,330 120 1,050 2,220 18,930 42
- -- - 260 - 440 - - - - - - .- 330 43
2,160 33,160 500 8,560 480 6,440 280 2,760 - - - 320 3,840 57,950 44
- 260 - - - - - - - - - - 80 1,320| 45
320 3,040 760 7,440 740 6,660 280 2,750 J20 2,490 520 3,490 630 5,350 46
- = F = - - - =3 = — - - - 280| 47
3,510 34,470 22,020 206,600 25,460 233,760 3,550 34,090 3,720 33,180 5,450 44,850 12,010 96,710] 48
920 9,700 7,100 72,220 13,600 145,180 790 7,090 270 2,720 520 4,910 2,200 22,450 49
5,250 54, 660 17,800 182,480 17,060 155,420 2,950 29,190 2,580 25,820 3,450 30,200 5,350 46,090( 50
2,010 23,250 3,080 30,540 4,080 43,260 100 1,200 160 1,770 190 2,150 920 9,280 51
490 4,670 4,880 48,780 3,580 33,020 910 8,710 230 1,730 450 3,97¢ 2,060 19,280] 52
180 1,630 2,520 24,640 2,920 31,660 280 2,640 -- 350 170 1,780 75¢ 7,470 53

Volr renvoi 1 du Tableau A.
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TABLE 23. Seasonal Benefit Perioda(l) Terminated and Weeks Paid, by Dependency Position,
Weekly Rate, Sex and Province, 1971

Newfoundland Prince Edward Tsland Nova Scotia
Dependency position, weekly rate(l) Canada i A = =
and sex Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle-Ecosse
- Edouvard
Assurés avec ou sans charge de famille, Periods Weeks pald | Periods |Weeks paid | Periods | Weeks pafd | Periods [ Weeks paid
taux hebdomadaire(1l) et sexe - 7 = e - = - =
Périodes Semaines | Périodes | Semaines | Périodes | Semaines | Périodes | Semaines
No. payées | payées i payées payées
1 TOTATFN. .. 0. A aoo W SE e SRR - O A D= 305 378,370 | 3,851,730 22,620 271,590 | 5,220 65,440 20,850 224,710
2 M. 264,290 2,640,750 19,970 240,540 4,030 51,350 16,560 178,950
3 B 114,080 1,210,980 2,650 31,050 1,199 14,090 4,290 45,760
4 |With dependant — Avec charge de famille ..................... M. 138,700 1,409,670 13,740 168,530 2,570 32,020 10,080 110,070
S F. 9,260 93,730 280 3,230 150 1,660 540 5,940
; Si70a00 . W W ... | ST U . T 250 3,090 - 600 | - = . =
7 F. 140 1,450 -~ 190 | = = -- 130
8 e OO Pg Foea e . . oo WPRor o orge codh o)l 780 9,410 190 2,620 -- 140 90 990
9 F. 920 10,340 120 1,660 | 50 440 150 1,620
]
10 BEEDOUNREETS. . .k B e T teddsessananacnnnan ae o azopst M. 2,960 36,970 1,030 15,430 | 120 i, 320 390 4,190
11 E. 1,190 11,570 70 570} - 220 150 1,940
i
12 RO R . B . . e vt o e T, M 5,580 62,440 1,510 20,570| 250 2,910 670 6,630
13 F. 1,580 15,540 -~ 580 I -- - 9¢ 680
!
14 33800 ...c..s.svmembiberoaenetoi i iiaat. ofs ssselnerroiipagtonr. Mi 9,270 99,070 1,760 22,420 | 380 4,270 1,010 10,230
15 F. 1,880 18,630 -- -= | -- 170 50 500
|
16 38.00 . ucovns imdeocen o aiakanea fevacsanansrne dosagssoie Mo 13,320 140,460 2,040 24,350 540 5,820 1,190 11,850
17 F. 1,140 11,940 -- 1 ' - 470 = 3
18 Lm0 - . B0 ge s oo e L TR et e, MO 17,660 178,700 1,880 21,640 | 480 5,750 1,520 15,990
19 F. 840 8,440 - - -- 360 c. 450
20 68,00 ...ovooiieaenisiieeanssls 32,300 321,200 2,430 28,980 | 440 6,430 2,080 23,200
21 820 8,150 - = | - - - 590
|
22 SaE0D . .. Coksc e EESTRRIE . RET  SEEEC VRSN RS 1 56,580 558,330 2,870 31,920 | 350 5,330 3,110 36,960
23 F. 750 7,670 - - - - - o
|
!
24 {Without dependant — Sans charge de famille .........c...0c0s. M. 125,590 | 1,231,080 6,230 72,010 ﬁ 1,460 19,330 6,480 68,880
25 R 104,820 1,117,250 2,370 27,820 1,040 12,430 3,750 39,820
|
|
26 VI8 00 8 4; . S o TTSECRE L BRo e B, T L 580 5,540 50 490 - - 50 440
27 F. 2,650 27,880 170 2,190 60 B30 320 3,880
28 16500 et S, L. SR ST = S T - AR SR M. 2,790 30,970 410 4,990 90 Ik 30 400 4,850
29 F 8,640 95,740 540 7,210 260 3,160 750 7,170
30 0L 0PN, . [ S . T N ol B e L e MY 5,610 61,580 940 12,120 160 2,350 760 7,760
3l F. 16,930 175,560 810 9,440 380 4,200 1,270 13,230
32 2700, 5 NN WL BB s R T L e M 10,760 111,350 1,000 12,500 220 2,090 1,060 11,420
33 ES 22,850 234,660 390 3,910 170 2,190 680 7,530
34 RREONISERE. - . . .. S D e Seae s s aiasee s oiois s safen e Mo 15,450 152,770 830 10,240 220 2,630 1,050 11,290
35 Fs 19,720 206,900 180 2,050 80 1,060 350 3,680
36 AT T RN (R e (N SRR T, Ty S B 17,270 172,540 1,050 12,320 280 3,990 830 8,570
37 F. 13,520 144,370 100 760 50 470 210 2,280
38 Cliode o B A s TR PO ., W At T 18,220 175,470 660 6,070 200 2,580 790 8,010
39 F. 9,190 103,220 90 940 -- 160 50 720
40 SR e i B ST e BT o B BEAOET o RO o Oy 24,400 230,920 750 8,540 210 3,160 840 8,870
41 F. 6,650 74,610 50 760 - - 70 840
A LGSR0 . 8. . . . vesessananas Bt e, RSB Ao e B 30,510 289,940 540 4,740 80 1,380 700 7,670
) F. 4,670 54,310 -- 560 -- 360 ; 50 490

See

footnote 1

to Table A.

(1) Weekly vatq determinad when benefit pericd is established, — Le taux des prestations hehdomadaires cs:t fixé lersque la periode de prestations est établic.
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TABLEAU 23. Périodes de prestations saisonnidres(l) termindes et nombre de semaines payfes, assurés avec ou sans
charge de famille, taux hebdomadaire, par sexe et par province, 1971

New Brunswick British Columbia
- Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta -
Nouveau-Brunswick Colombie-Britannique
Periods Weekn paid | Periods Weeks paid | Periods |Weeks paid | Periods |Weeks paid | Periods |Weeks paid | Periods | Weeks paid | Periods | Weeks paid

Périodes Semaines | Périodes Semaines |Périodes | Semaines |[Périodes | Semaines | Périodes | Semaines | Périodes | Semaines | Périodea | Semafnes &
payéas payées payées pa; payées payées pys.u_hl_
22,730 246,810 93,320 956,880 116,900 | 1,162,940 14,940 147,230 13,880 133,970 19,390 174,630 48,520 467,530 | 1
17,330 187,760 67,580 684,300 68,960 646,260 11,130 109,080 10,910 104,560 13,760 118,490 34,060 319,460 | 2
5,400 59,050 25,740 272,580 47,940 516,680 3,810 38,150 2,970 29,410 5,630 56,140 14,460 148,070 | 3
9,980 109,130 34,400 349,840 34,380 325,600 5,240 51,090 5,270 49,980 6,300 54,110 16,740 159,300 &
7%0 8,030 1,600 15,000 3,540 35,660 190 2,190 330 2,980 460 4,280 1,380 14,7601 5
-- 130 80 960 60 620 - 190 - 130 -- 150 - 280 | &
-- 180 - 340 -~ 260 - = - 180 - - - 170 ?
50 630 160 1,600 100 840 -- 550 70 830 - 320 50 890 ( 8
110 1,630 160 1,880 200 1,880 -- 130 -- 70 - 210 80 820 9
220 2,500 360 | 4,340 400 4,580 110 940 180 1,750 - 580 110 1,290 (10
300 3,090 140 1,040 300 2,800 .- 360 50 220 50 370 70 960 (11
530 4,990 720 | 7,500 800 8,700 340 3,460 o 3,400 240 2,020 210 2,260 (12
140 1,150 260 2,260 480 5,280 S50 630 110 980 %0 1,100 J10 2,880 |13
1,290 14,860 1,780 18,340 1,620 15,120 440 4,260 430 4,660 240 1,990 320 2,920 |14
100 1,040 360 3,380 880 8,560 70 8%0 50 400 70 790 280 2,860 (15
1,500 16,850 3,260 | 34,040 2,320 22,180 630 6,430 720 7,610 490 4,290 730 2,040 16
60 640 140 | 1,660 460 4,580 - - -- 440 90 680 290 3,280 |17
1,760 18,070 4,720 49,300 4,180 40,780 710 6,180 720 6,480 690 5,810 1,000 8,700 |18
- 170 160 1,660 420 3,980 - - “- 220 60 750 80 850 {19
2,130 21,830 8,600 86,440 9,180 86,300 1,120 10,840 1,450 12,470 1,860 16,270 3,010 28,440 |20
.- - 180 1,200 460 5,080 - 180 .- 230 = 200 60 670 (21
2,490 29,270 14,820 147,320 15,720 146,480 1,840 18,240 1,380 12,650 2,710 | 22,680 11,290 107,480 {22
-- 130 160 1,580 320 3,240 - - - 240 -- | 180 190 2,270 (23

|

|
7,350 78,630 33,180 334,460 34,580 320,660 5,890 57,990 5,640 54,580 7,460 | 64,380 17,320 160,160 (24
4,610 51,020 24,140 257,580 44,400 481,020 3,620 35,960 2,640 26,430 S0 51,860 13,080 133,310 |25

!

|
-= 290 140 1,080 180 1,720 50 850 -- 120 - 100 50 450 26
250 2,680 500 5,440 740 7,300 110 750 130 1,040 80 750 290 3,020 27
250 2,810 500 6,260 620 5,660 60 780 120 1,330 80 660 260 2,480 |28
1,000 12,510 1,860 21,820 2,580 27,920 280 2,820 210 2,150 350 3,310 810 7,670 |29
660 7,750 1,320 14,300 880 8,820 200 2,160 370 3,450 70 490 250 2,380 30
1,510 15,650 4,720 47,960 4,720 49,800 710 6,950 640 6,440 610 6,310 1,560 15,580 |31
1,010 10,450 3,380 34,300 2,060 21,160 510 5,160 560 6,070 420 4,290 540 3,910 |32
900 9,100 5,640 58,100 9,880 104,700 880 8,550 710 6,610 1,170 11,060 2,430 22,910 {33
1,360 13,630 4,940 48,400 3,740 35,060 730 6,880 870 7,940 740 7,340 970 9,360 {34
420 5,070 4,160 40,700 9,540 101,580 740 6,930 410 4,240 ‘ 1,240 13,970 2,600 27,620 135
1,320 14,720 " 5,100 49,160 4,800 46,4640 88D 8,730 750 7,5!.0: 980 9,310 1,280 11,790 |36
230 2,250 | 2,880 31,900 6,820 73,620 360 3,830 270 2,930 690 6,610 1,910 19,720 137

|

1,100 10,570 4,920 51,360 5,340 50,320 1,040 9,230 870 8,750 | 1,240 9,890 2,060 18,690 {38
170 2,200 2,260 26,120 4,160 47,840 240 2,330 100 1,000 | 480 4,330 1,620 17,580 {39
960 10,700 6,080 59,980 7,680 68,120 1,190 11,430 151’20 10,360 1,830 15,800 3,740 33,960 40
60 570 1,240 15,180 3,560 39,980 120 1,620 80 980 380 3,590 1,090 11,090 j41
650 7,710 6,800 69,620 9,280 83,360 1,230 12,770 970 9,050 2,090 16,500 8,170 77,140 |42
70 990 880 10,360 2,400 28,280 180 2,180 90 1,040 170 1,930 770 8,120 43

Voir rsnvoi 1 du Tableau A.
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TABLE 24, Seasonal Benefit Periods(l) Terminated, by Benefit Group, Weeks
Sex, Cause of Termination and Weeks Paid, 1971

Authorized,

Exhausting
Weeks authorized, benefit group and Exhaus= ks paid—on lapsing
and_“x lnpiing "1";5_(2] an:ing Semaines payées jusqu'd 1'expiration
Durée autorisée, groupe de prestations ﬁpulsement Fpuise- Expiration
et sexe et ment (2)
expiration & 1-2 3-4 5-6

Ne

1 O s e o o 2 - S eo 00 - B Fhooou - SRR 378,370 204, 650 173,720 23,600 23,420 22,810 19,930
02 M. 264,290 133,840 130,450 179270 17,430 17,520 14,840
3 F. 114,080 70,810 43,270 6,330 5,990 5,290 5,090
R S GRNTr (ENNAe = A0 J0 - Bolots o7~ + s - [s1oiele s acaimunis /o oTiTorats o s 5 ¢ via o o TTade niols » oo avale M. 134,750 68, 290 66,460 5,710 5,650 7,010 7,730
5 F 45,010 24,570 20, 440 2,480 2,260 2, 500 2,790
6 & weeks and under — semaines ou MOINS . ....c.ecn00s0varnarsaces Mo 9,820 4,220 5,600 770 990 1,430 1,570
7 T 3,800 1,890 1,910 400 210 340 640
8 9-10 weeks — semaines ...... B SR L T R R o M 13,820 5,970 7,850 980 820 1,190 1, 600
< HE 4,690 2,180 2,510 350 290 10 570
10 11-12 ¥ BT o TR s BRSO T P, SR ML 12,660 4,800 7,860 580 620 860 910
11 F. 4,100 1,980 2,120 230 190 260 400
12 13 - o cvesecaorrarecesatiitcisanotornariirareraa. Mo 25,270 15,420 9,850 1,330 1,010 820 1,160
13 F. 9,240 5,910 3,330 370 S00 430 320
14 14 - v ot PO (PP R o oo WO R 1eee ML 13,810 7,780 6,030 380 450 710 700
15 178 4,880 2,610 2,270 310 300 240 230
16 HESlb o Lo o DT A TR, - £SO  § 23,020 12,340 10, 680 820 810 780 800
17 F. 8,560 5,030 3,530 350 330 500 330
18 17-18 o . alase solaiele fealilale 000 ae via e s v nes aiaioinie o asaita Ml 21,440 11,570 9,870 610 600 770 620
19 . 5,850 3,260 2,590 260 180 210 180
20 g=ad| " E bo o bdBEREGEnr D00 quoe oo « SR RS, M. 8,740 4,350 4,390 120 280 300 240
21 F. 2,410 1,240 1 170 120 120 170 60
22 al=e2s) o St BRE oo L P B L, =, “PM® 3,940 1,250 2,690 -- 70 110 80
28 . 1,030 370 660 80 100 o +
24 23 weeks and over — semaines ou PLUS ....c.ovvenanacinrcocaiaas. M 2,230 590 1,640 90 - -- 50
25 F. 450 100 350 oo = o oo
R NGEME o GLOMDA B driv. oo oiaisals = » oo Juieiiort NP L 1 L, ., . 0 M5 129, 540 65, 550 63,990 11,560 11,780 10,510 7,110
27 F 69,070 46, 240 22,830 3,850 3,730 2,790 2,300
28 J=2 ekl emATnERL & o o0 oo vor o B ollaiE . Ha s oo e i o vee . sMa 10,920 8,430 2,490 1,950 740

29 . 6,310 5,360 950 560 390

30 3-4 T K . o ek i Mo 14,270 8,270 6,000 1,750 3,090 1,160

31 F. 6,060 4,720 1,340 550 560 230

3 5-6 e 2 . e o e . RS il (8. S7 00 . e M. 16,640 8,150 8,490 1,770 2,470 3,130 1,120
33 L 6,740 4,570 2,170 440 640 750 340
34 7i=ER % olale R P M e e e a e e s e o ML 10, 390 5,340 5,050 750 900 1,500 1,600
35 i 4,160 2,930 1,230 220 180 220 420
36 bl (Ul k- B0 Bomo o Sl s B L o M. 4,720 2,410 2,310 530 350 280 450
37 F. 3,230 2,340 890 140 110 170 120
38 11 & [Fy B Fe o ool o Ak B S5 4 PR T e 2,390 1,150 1,240 220 130 210 170
39 E- 1,53G 1,200 330 80 = 70 i
40 12 i & a0 A B BeEE S S SEeeies IR e N M. 3,830 1,750 2,080 230 190 210 280
41 E. 2,010 1,410 600 80 110 80 50
42 13 "’ By decerietrerarsaienneinerarnocarerosroresase Mo 5,090 2,580 2,510 330 3so 280 360
43 13 2,830 1,880 950 100 80 80 200
12 14 % . T s s = L5 . o ey S o Wvleer = -1 v 5,040 2,410 2,630 430 380 360 290
45 F. 2,850 1,830 1,020 160 100 120 70
46 is-16" 2 = eceseibraanenasanianeararsiorresasirinsone M 12,570 5,580 6,990 950 840 690 840
47 F. 6,590 4,220 2,370 230 240 290 210
48 1W7=18) 1 erevedancaireiiiareietnisisatacsarsianies Ma 12,050 4,870 7,180 1,040 780 790 530
49 F. 6,590 3,990 2,600 350 280 220 180
S0 19-20 " - evetederreteirerctearrrersaaareasiracsiias Mo 10,100 4,020 6,080 700 870 690 500
51 F, 5,690 3,370 2,320 200 430 150 260
52 212" B B R A P S TS I & 8,050 3,080 4,970 420 340 700 440
53 F. 4,730 2,790 1,940 190 250 220 150
54 23 weeks and over —~ semaines ou PlUS (..c.svrensnsrrcsansarssnns My 13,480 7,510 5,970 690 320 510 530
55 F. 9,750 5,630 4,120 550 360 190 260
(1) See footnote 1 to Table A.

(2) Weeks paid on exhausting equals weeks authorized.



TABLEAU 24. Périodes de prestatfons saisonnieres(l) terminées, par groupe de prestations suivant la durée autorisée, par sexe,
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cause de cessation et suivant le nombre de semaines payées, 1971

Weeks plld-on lapsing BxhausBion
Semaines payfes jusqu'd 1l'expiration r':“
- S L e T e |k = 23 ana over | Taux dé-
7-8 9-10 11-12 13-14 15-16 17-18 19-20 21-22 - Puincmen
ou plug NO
18,170 17,300 15,310 12,380 7,950 5,770 4,060 2,670 350 54,1 1
13,700 13,350 11,540 9,230 6,160 4,290 2,920 1,990 210 50.6 | 2
4,470 3,950 3,770 3,150 1,790 1,480 1,140 680 140 62.1 3
9,610 8,840 7,580 5,980 3,890 2,380 1,220 820 - 50.7| 4
2,800 2,250 2,130 1,540 BOO 500 250 140 - 54.6 5
840 42,9 6
320 49.7 ?
2,480 780 43.2| 8
750 240 46,51 9
1,610 2,460 820 37.9 |10
260 _ 490 290 48.3 {11
1,580 1,590 2,090 270 61.0 {12
520 500 600 90 64,0 | 13
510 1,050 1,180 1,050 56.3 | 14
270 240 330 350 53.5 |18
1,140 1,430 1,640 2,380 880 53,6 | 16
300 380 470 660 210 58.8 |17
950 1,050 1,160 1,490 1,780 840 54.0 (18
240 320 220 270 400 310 55.7 (19
330 290 420 520 640 940 310 49.8 | 20
50 50 140 130 110 140 80 ST, 5] [} 2
120 140 200 190 400 320 650 380 1.7 |22
90 -- 50 - 50 -- 80 70 35.9 23
50 50 70 80 190 280 260 440 -- 26.5 | 24
- - -- - -~ - 90 70 - 22,2 |25
4,090 4,510 3,960 3,250 2,270 1,910 1,700 1,170 170 50.6 | 26
1,670 1,700 1, 640 1,610 990 980 890 540 140 66.9 | 27
77.2 | 28
84.9 | 29
58.0 { 30
77.9 |31
49.0 | 32
67.8 | 33
300 51.4 | 34
130 70.4 | 35
430 270 51.1 | 36
190 160 72.4 | 37
|
260 220 l - 48,1 |38
-- 120 | - 78.4 |39
{
400 470 | 300 45.7 | 40
100 1o 70 70.1 (41
300 350 430 80 50.7 | 42
80 70 300 e 66.4 | 43
290 230 400 250 47.8 [ 44
120 170 170 110 64.2 | 45
610 890 980 900 290 44.4 | 46
220 180 350 430 220 64.0 |47
530 730 760 880 790 350 40.4 | 48
220 250 340 250 | 310 200 60.5 | 49
400 640 380 380 500 800 220 39.8 | 50
250 220 100 160 120 290 140 39.2 [ 51
290 420 300 360 330 420 720 230 38.3 | 52
120 130 70 210 140 140 280 Es 59,0 | 53
280 290 380 400 360 340 760 940 170 55.7 | 54
160 290 240 410 200 350 470 500 140 57.7 | 5%
{1) Voir renvoi 1 du Tableau A.

(2) Le nombre de semaines payées jusqu'd 1'épuisement donne la durde en semaines autorisées.
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APPENDIX — A — APPENDICE

Contribution and Benefit Rates -~ Taux de contribution et de prestations

Benefit
Contribution -
Prestations
Weekly Weekly Earnings
Weekly earnings contri- benefit not deducted
- butions = Jl
Rémunération (employee) Range of average Prestations Rémunération
hebdomadaire ~ weekly contributions hebdomadaires non déduite
Contri- . F
bution Etendue des contributions With With
e hebdomadaires moyennes dependant | Single dependant | Single
mad::re Avec Sans Avec Sans
e charge de | charge de | charge de | charge de
famille famille famille famille
dollars
Effective September 27, 1959 — En vigueur le 27 septembre, 1959
Under $9 — Moins de $9 ........c0.n .10
$ 9 and under — et moins de $15 ... .20 |Under .25 - Moins de .25 ........ 8 6 4 3
_ ] - WS Y. . .30 2p= JCRF . . L . B e 12 9 6 5
o b ks i LY .38 CETOTRN T B T R AR e 15 11 8 6
g F " S 2T g .46 S I L ™ 18 13 9 7
-, v & ) Pl — 3000 . .54 -1 DT R SR Ly R 21 15 11 8
gg ¥ L ! o . .60 ¢57- .62 Sl Tar R . S oo e 24 17 12 9
aar v ¥ & Lo o S A .66 63068 i s L PR 26 19 13 10
Sll" ¥ i F | Ml B . . i .69-.74 ...... g, . 28 21 14 11
S t ! et CEE LA .78 WL SO D Sy TR s 30 23 15 12
68} iy i ! e 160) 55 .86 : B89 pmlG Ll AT Ol 33 23 17 13
69 and over — et plus ......cu.a .94 .90 and over — et plus «........ 36 27 18 14
Effective June 30, 1968 — En vigueur le 30 juin, 1968
Less than — Moins de $20 .......... .10
$ 20 and under — et moins de $ 30 .20 |Under .28 — Moins de .28 ...... N 17 13 9 2
30" "} " YRR 40 .35 | .28 and under — et moins de .43 21 16 11 8
40 " v i -l 50 .50 430" o 1% L, s 25 19 13 10
-» . . N | 60 .65 o " - 5 e ol 29 22 15 11
60 " J " . 70 .80 JR ¥ 1 ol .88 p ] 26 17 13
70 %% o - ] 80 .95 .8 " - & R 38 30 19 15
SN : " = 90 1.10 (1.03 " ) H e e T 43 34 22 17
o= 1 'y " ! .. 10§ 1.25 (1.18 " - . ) 48 38 24 19
il End sovery =6t plusF il ouw ... 1.40 |1.33 and over — et plus ....... o 53 42 27 2l
Effective June 27, 1971 — En vigueur le 27 juin, 1971
Less than — Moins de $20 .......... «10
$ 20 and under — et moins de $ 30 .20 |Under .28 — Moins de .28 ..... Ba, 19 14 10 7
3, v - " L S 40 P - .28 and under — et moins de .43 23 18 12 9
40 " " " | 50 .50 430 b b D L .58 28 21 14 11
50 " " " " Ll 60 .65 ‘58 " 1" " " " .73 32 24 16 12
a0 " - @ B 70 .80 o7 " 1 e S .88 36 29 18 15
70 1] " " " " 80 '95 .88 " " " " " 1.03 42 33 21 17
20" ¢ P " SN 90 1. LGN LN 08 2 » ORI 47 37 24 19
90 " . o "o 100 L25 JiNL8 u . b L s 53 42 27 21
100 " & e S Jrio 1.40 [1.33 and over — et plus «..cavvees 58 46 29 23
110 " " " " " 120 1.45
120 " " " " " 130 1.50
130 " " " " " 140 1.55
1[.0 " " " " ” 150 1.60
150 and over — et plus ........ 1.65




APPENDIX B

Unemployment Insurance Act, 1955

The Unemployment Insurance Act is compulsory for
workers engaged in employment not specifically denoted
as "excepted employment". One of the elements indig-
enous to the concept of insurable employment under the
Act is a contract(1l) of service or apprenticeship,
either expressed or implied, written or oral. Contri-
butions are required for both employer and employee
(in equal amounts), augmented by a 20 % grant from the
Consolidated Revenue Fund, All administrative costs
are paid out of moneys appropriated by Parliament,

Persons(2) employed in hunting, trapping, private
domestic service and teaching are excluded, as are em-
ployees of a provincial public service(3) or municipal-
ity(3). Members of the Canadian Armed Forces and of
police forcea(3) are also excluded. Medical, nursing,
technical and domestic staff in hospitals(3) or char-
itable institutions(3) not carried on for profit do not
contribute, neither do private duty nurses. An earn-
ings ceiling restricts contributions to employees
earning $5,460 or less ($7,800 or less, effective June
30, 1968) except where the term of employment is hourly,
daily, or piece rate in which case contributions are
required, regardless of the amount of earnings.

When a person separates from employment, his
claim is first examined in the light of the contribu-
tion requirements as defined under "Qualifying condi-
tions”" for Regular Benefit. Where these are met, the
average weekly rate, the weeks of entitlement, together
with the total entitlement, in dollars, are calculated.
Becauge the Act allows for compensation of partial weeks
of recorded unemployment, the dollar value of total
benefit entitlement is essential. Once these values are
established, the claim is then adjudicated to ensure
that the claimant has fulfilled all the other conditions
of qualification for benefit.

During the 5 1/2 months commencing with the first
week of December, seasonal benmefit is payable to certain
classes of claimants unable to prove the regular con-
tribution requirements. Classes of claimants eligible
for seasonal benefit are listed under the paragraph
"qualifying conditions' — seasonal benefit. Claimants
must fulfill the conditions as for regular benefit ex-
cept those with respect to contributions,

Glogsary of Terms

Insured Population. — The number of persons
estimated as in contact with the Unemployment Insurance
Commission either as contributors or as claimants at
approximately April 1. Estimates are based on a 5 %
sample,

(1) It follows that the class of worker coming within
the purview of the Act is the “paid-worker™, the
single exception being the extension of coverage
to the Fishing industry, April 1957. Because the
majority of workers in this industry are self-
employed, special regulations were required to
adapt the plan to the particular conditions in that
industry.

(2) This list is not intended to be exhaustive; those
interested in more exact details should consult
the Act and Regulations.

(3) Unless insured under special arrangements with the
government (or employer) concerned.
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APPENDICE B

La loi sur 1'assurance-chdmage, 1955

La loi sur 1'assurance-chomage 8'applique obligatoire-
ment & tous les travajlleurs dont 1'emploi n'est pas nommément
désigné comme "emploi excepté". Un des éléments de la notion
d'emploi assurable, suivant la définition de la loi, est le
contrat(l) de service ou d'apprentissage, explicite ou impli-
cite, écrit ou verbal, qu'il suppose. Aux contributions obli-
gatoires de 1'employeur et de 1'employé (A parts égales) vient
s'ajouter une subvention de 20 % du Fonds du revenu consolidé,
Tous les frais d'administration sont tirés de crédits votés par
le Parlement,

Les chasseurs, les piégeurs, les domestiques et les en-
seignants(2) sont exclus, de méme que les employés de la
fonction publique d'une province ou d'une municipalité&(3).

Sont aussi exclus les membres des Forces armées canadiennes

et des corps policiers(3). Le personnel médical, le personnel
infirmier, les techniciens et le personnel de service domesti-
que des hdpitaux(3) ou des organismes de charité sans but lu-
cratif ne versent pas de contributions, non plus que les infir-
mi2res en service privé., Suivant le plafond établi, seuls les
employés qui gagnent $5,460 ou moins ($7,800 ou moins depuis le
30 juin 1968) sont assujettis aux contributions, sauf s'il s'a-
Bit d'employés rémunérés 2 1'heure, 3 la journée ou & la piéce;
dans ce dernier cas, les contributions sont obligatoires quelle
que sgoit la rémunération.

Lorsqu'un assuré en cessation d'emploi présente une de-
mande de prestations, on examine d'abord s'il a versé suffisam-
ment de contributions pour avoir droit aux prestations ordinai-
res (voir "Conditions d'admissibilité™). Si oui, on calcule le
taux hebdomadaire moyen, le nombre de semaines de prestations
auxquelles 1'assuré a droit, ainsi que le montant total des
prestations (en dollars). Comme la loi prévoit des compensa-
tions pour les semaines partielles de chomage déclaré, il est
essentiel de déterminer la valeur totale des prestations aux-
quelles 1'assuré a droit, Une fois ces valeurs établies, on
s'assure que le réclamant remplit toutes les autres conditions
d'admissibilité aux prestations.

Durant la période de 5 1/2 mois commengant avec la pre-
midre semaine de décembre, les chOmeurs de certaines classes
qui ne peuvent pas établir leur admissibilité aux prestationa
ordinaires peuvent néanmoins toucher des prestations saison-
nidres. On trouvera la liste de ces classes & 1'alinéa "Con-
ditions d'admissibilité" (prestations saisonni®res). Les as-
surés doivent remplir les mémes conditions que dans le cas des
prestations ordinaires, sauf en ce qui a trait aux contribu-
tions,

Glossaire terminologique

Population assurée. — Le nombre estimatif de personnes
qui ont été en contact avec la Commission d'assurance-choémage,
soit pour avoir versé des contributions ou pour avoir demandé
des prestations, vers le 1T avril. Les estimations sont fon-
dées sur un échantillon de 5 p.100,

(1) 11 a'ensuit que la catégorie de travailleurs qui tombent
sous le coup de la Lol eat celle des "travailleurs rému-
nérés", la seule exception étant les pécheurs (depuis avril
1957), Etant donné que la plupart des pécheurs travaillent
a leur propre compte, il a fallu un r2glement spécial pour
adapter le régime aux conditions particulidres de cette
industrie.

(2) Cette liste n'est pas exhaustive; pour plus de précisions,
on pourra consulter la loi et le réglement.

(3) Ces employés peuvent néanmoins 8tre assurés aux termes
d'ententes spéciales conclues avec 1'administration publi-
que (ou l'employeur) en cause,



Regular Benefit. — A claim for regular benefit
may be filed at any time, To be eligible for this
benefit, a claimant is required to prove minimum at-
tachment to insured employment as indicated below under
"Qualifying Conditions".

Seasonal Benefit. — Applicable only during the
interval commencing with the week in which December 1
falls and terminating on the Saturday of the week in
which May 15 occurs. During this period of the year,
when insufficient contributions are recorded on a claim
for regular benefit, it is automatically considered
under the seasonal benefit provisions,

Benefit Period. — This is simply a term used to
denote the existence of benefit rights. There are
regular benefit pertiods and seasonal benefit periods.

Establish. — Within the context of this report
the term "establish' refers only to persons who have
fulfilled the minimum contribution requirements en-
titling them to either regular or seasonal benefit,

Terminate. — A benefit period temminates when
the right to benefit no longer exists, Beneflt per-
iods terminate either by lapsing or by exhaustion.

Lapse. — Regular benefit rights lapse one year
from the date established, unless exhausted earlier.
Al]l rights to seasonal benefit lapse with the closing
date of the interval during which these benefits are
payable. Note: Under the "Training Allowances Act —
1966™" the benefit pericd of an insured person may be
extended if he (or she) is in receipt of a training
allowance. The benefit period is extended by the
amount of time the person Is undergoing training, but
in no event can the benefit period extend beyond 156
weeks.

Exhaust. — When a claimant receives all the benc-

fit to which he is entitled, the benefit period ter-
minates automatically by exhaustion.

Qualifying Conditions

Regular Benefit

(1) Where there has been no previous beneflt period
established within the prior 104 weeks, a claimant
is required to prove 30 weeks of insurable employ-
ment within that interval and at least 8 of thesc
weeks must fall within the year prior to the cur-
rent claim.

(2) Where benefit entitlement has been established
within the prior 104 weeks, the 30 week requirement
remains, but additional tests are applied as in
(a) and (b).

(a) The cycle to which the 8 week test applies may
be less than one year. If, for example, a reg-
ular benefit period was established at any
date within the year prior, then the 8 weeks
must have occurred since that date,

(b) Where entitlement to either regular or seasonal
benefit has been established within the prior
104 week interval, then 24 of the 30 contribu-
tion weeks must have been recorded either since
the date the previous claim was established or
within the most recent 52 weeks whichever is
the longer interval.

o -

Prestations ordinaires. — On peut présenter une demande
de prestations ordinaires n'importe quand., Pour avoir droit
& ces prestations, le chdmeur doit prouver qu'il a occupé un
emploi assuré pendant un temps minimum (voir "Conditions
d'admissibilité"” ci-apreés).

Prestations saisonniéres, — Les prestations saisonnidres
ne sont possibles que durant la période commengant dans la
semaine du 1€T¥ décembre et se terminant le samedi de la semaine
du 15 mai. Au cours de cette période, lorsqu'un assuré dont
les contributions sont insuffisantes pour lui donmer droit aux
prestations ordinaires présente une demande, on examine automa-
tiquement s'il aurait droit aux prestations saisonniéres.

Période de prestations. — Cette expression est employée
pour indiquer 1l'existence de droits aux prestations. Il y a
des périodes de prestations ordinaires et des périodes de pres-
tations saisonniéres.

Période de prestations établie. — Dans le présent bulle-
tin, cette expression ne s'applique qu'aux personnes qui ont
versé les contributions minimums requises leur donnant droit
3 des prestations ordinaires ou saisonnidres.

Période de prestations terminée. — Une période de pres-
tations se termine lorsque 1'assuré n'a plus droit aux presta-
tions. Les périodes de prestations se terminent soit par
expiration secit par épuisement.

Expiration. — Le droit aux prestations ordinalres expire
un an aprés la date ol il a été établi, 2 moins qu'il ne s'é-
puise plus t8t. Tous les droits aux prestations saisonniéres
expirent avec la date de fermeture de la période durant laquel-
le les prestations sont payables. Nota: Aux temmes de la loi
de 1966 sur les allocations de formation, la période de pres-
tations d'un assuré peut &tre prolongée s'il regoit une allo-
cation de formation. La prolongation dure aussi longtemps que
1'assuré suit des cours de formation, mals la période de pres-
tations ne peut en aucun cas dépasser 156 semaines,

ﬁguisement. — Lorsque 1'assuré a requ toutes les pres-
tations auxquelles il a droit, la période de prestations se
termine automatiquement par épuisement.

Conditions d'admissibilité

Prestations ordinaires

(1) Lorsqu'il n'y a pas eu de période de prestations établie
depuis 104 semaines, l'assuré qui présente une demande de
prestations doit prouver qu'au cours de cette période i1
a occupé un emploi assurable durant 30 semaines, dont 8
au moins, dans les 52 semaines qul précitdent immédiatement
sa demande,

(2) Lorsque le droit aux prestations a été établi au cours des
104 semaines précédentes, 1l'exigence des 30 semaines d'em-
ploi assurable demeure, mais les autres conditions indi-
quées en (a) et en (b) intervienment alors.

(a2) Le cycle auquel s'applique 1'exigence des 8 semaines
peut étre moins d'un an. B8i, par exemple, une période
de prestations ordinaires a été établie 2 une date
quelconque de 1'année précédente, les 8 semaines doi-
vent étre ultérieures 3 cette date,.

(b) Lorsque 1l'assuré a établi son droit & des prestations
ordinaires ou saisonnidres au cours des 104 dernidres
semaines, alors 24 des 30 contributions hebdomadaires
doivent avoir été enregistrées soit depuls la date de
1'établissement de la demande précédente, soit au
cours des 52 derniéres semaines, suivant la plus lon-
gue de ces deux périodes.



Seasonal Benefit

In order to qualify for Class A, a claimant must
prove at least 15 contribution weeks since the prior
March 31. It follows, then, that entitlement under
Class A can only be set up between the weeks of
December 1 and March 31, To be eligible for Class B,

a regular benefit period must have terminated since the
previous mid-May,

Claimants are tested, first, under Class A, only
those failing the 15 week requirement being eligible
for Class B. Seasonal benefit periods established
subgequent to the end of March are exclusively Class B.

During the 5 1/2 months in which the seasonal
benefit provisions are operative, a claimant is eli-
gible only once.

Weekly Rate. — This is an amount computed at the
time the benefit period is established. For regular
benefit, the rate is based on the average contributions
(which in turn are determined by insured earnings) dur-
ing the most recent thirty contribution weeks referred
to under "Qualifying Conditioms", As indicated in
Appendix A, Columns 3 and &4, the rate will be higher
for those with a dependant. The amount paid weekly,
to a claimant, however, may be less than the maximm
for his average earnings. Partial weeks of benefit may
be associated with partial employment or spells of non-
availability. Columns 5 and 6 of the Schedule in
Appendix A {llustrate the operation of the allowable
earnings provision for each weekly rate,

For seasonal benefit Class A, the benefit rate is
based on the average contributions since the preceding
March 31,

For seasonal benefit Class B, the benefit rate is
that of the regular benefit terminated since the pre-
vious mid-May, subject to redetermination on the basis
of a change in dependency status,

Dependency Status, — Benefit is payable either at
the single or dependency rate. To establish dependency
status a claimant is (a) a man whose wife is wholly or
mainly maintained by him (b) a married woman who has a
husband dependent on her (c) a person who maintains one
or more children under 16 years of age or who supports
a person related by blood, marriage or adoption, in a
self-contained domestic establishment. Commencing 19
February 1967, a person with an income in excess of
$25 a week i8 not considered as being a claimant's
dependant .

For purposes of classification in this report,
the dependency status is that effective at the time the
benefit period was established. However, claimants may
revert from single to dependency status or vice versa
during the currency of the benefit period. Such changes
in dependency status are reflected in terminated data.

Duration Authorized. — For regular benefit the
formula provides one week of benefit for every two
weeks of contributions within the prior 104 weeks. The
maximum is thus 52 weeks., However, in circumstances
such as outlined above in paragraph 2(b) "qualifying
conditions” regular benefit, only the contributions ac-
quired in the interval over which the 24 week require-
ment applies are considered for application of the for-
mula, Hence the minimum, while 15 weeks for those with
the bare requirements, may be as low as 12 weeks where
the 24 week provision applies.

For seasonal benefit Class A, the formula allows
5 weeks of benefit for every 6 contribution weeks in
the qualifying interval. The minimum is 13, or the
number of weeks remaining to mid-May, whichever is the
shorter.

S5y

Prestations saisonnidres

Pour étre admissible & la classe A, 1'assuré doit prouver
qu'{l a versé au moins 15 contributions hebdomadaires depuis le
31 mars précédent, 1I1 s'ensuit donc que 1'admissibilité ne
peut 8tre établie qu'entre les semaines du 1Y décembre et du
31 mars. Pour pouvoir &tre classé dans la classe B, il faut
avoir terminé une période de prestations ordinaires depuis la
mi-mai précédente,

On étudie d'abord 1'admissibilité & la classe A, puis
seuls ceux qui ne satisfont pas A 1'exigence des 15 semaines
sont admissibles A la classe B. Les périodes de prestations
aaisonniéres établies aprés la fin de mars sont toujours de la
classe B.

Au cours des 5 1/2 mois durant lesquels les prestations
sajisonnidres sont payables, 1'assuré n'est admissible qu'une
seule fois.

Taux hebdomadaire. — C'est un montant calculé au moment
ol la période de prestations est établie. Dans le cas des
prestations ordinaires, le taux est fondé sur les contributions
moyennes (qui sont elles-mémes déterminées par la rémunération
assurable) des 30 dernilres semaines dont il est question sous
la rubrique "Conditions d'admissibilité"., Comme on le voit aux
colonnes 3 et &4 de 1'Appendice A, le taux est plus &levé lorsque
1'assuré a une personne a charge. Par ailleurs, la prestation
hebdomadaire peut &tre inférieure au montant maximum déterminé
d'apr2s sa rémunération moyenne. Les semaines partielles de
prestations peuvent se rattacher 2 des périodes d'emploi partiel
ou A des périodes intermittentes de non-disponibilité. Aux
colonnes 5 et 6 du tableau de 1'Appendice A, on peut voir comment
s'articulent la rémunération et le taux hebdomadaire.

Pour ce qui est des prestations saisonnidres de classe
A, le taux de prestations est fondé sur les contributions mo-
yennes versées depuis le 31 mars précédent.

Dans le cas des prestations saisonni2res de classe B, le
taux correspond A celui des périodes de prestations ordinaires
terminées depuis la mi-mai précédente, sous réserve de modifi-
cation en cas de changement dans la situation de famille.

Assurés avec ou sans personnes A charge, — Les presta-
tions sont payables A un taux différent suivant que 1'assuré
4 ou non charge de famille, Un assuré ayant charge de famille
peut &tre a) un homme dont la femme est entretenue uniquement
ou surtout par lui b) une femme mariée dont le mari dépend
d'elle ¢) une personne qui voit A 1'entretien d'un ou de plu-
sieurs enfants 8gés de moins de 16 ans ou qui soutient une
personne qui lui est apparentée par les liens du sang, du mari-
age ou de 1'adoption, dans un méme ménage. Depuis le 19 février
1967, une personne qui a un revenu supérieur 2 $25 par semaine
n'est pas considérée comme étant 2 la charge de 1'assuré.

Aux fins du classement dans le présent bulletin, la situ-
ation de 1'assuré A ce point de vue est déterminée au moment ot
la période de prestations est établie. Toutefois, cette situ-
ation peut changer au cours de la période de prestations, soit
que 1'assuré se retrouve avec une personne 2 charge ou vice
versa. Ces changements sont pris en compte dans les statisti-
ques sur les périodes de prestations terminées,

Durée autorisée. — La formule des prestations ordinaires
prévolt une semaine de prestations par deux semaines de contri-
butions enregistrées au cours des 104 semaines qui ont précédé.
Le maximum est donc de 52 semaines. Toutefois, comme on 1'a
précisé ci-haut 2 1'alinéa 2b) ("Conditions d'admissibilité"),
seules les contributions regues durant la période pour laquelle
s'applique 1'exigence des 24 semaines sont considérées dans
1'application de cette formule. Il s'ensuit que le minimum,
soit 15 semaines pour ceux qui satisfont strictement aux exi-
gences, peut descendre jusqu'a 12 semajnes dans le cas oi
intervient 1'exigence des 24 semaines.

En ce qui concerne les prestations saisonniéres de classe
A, la formule prévoit 5 semaines de prestations par 6 semaines
de contributions dans 1'intervalle prévu. Le minimum est 13
semaines, ou le nombre de semaines qui restent jusqu'a la mi-
mai, suivant la plus courte de ces deux périodes,



The duration on Class B claims is the number of
weeks of regular benefit authorized on the period termi-
nating since the previous mid-May, subject to the cut-
off date for paying seasonal benefit.

Weeks Paid, — This is the estimated number of com-
plete weeks, based on "weekly rate" and "amount of bene-
fit paid" to each claimant whose benefit period termi-
nated in the interval covered by this report. The num-
ber of weeks paid as recorded in this report should not
be interpreted as the weeks paid in that particular cal-
endar year since they include all weeks paid on these
claims, even though some were for the previous year.

Amount of Benefit. — As recorded on the benefit
periods terminated during 1971.

Average Weekly Rate Compensated. — This 1is a func-
tion of the "amount paid" and the number of "estimated
complete weeks' as discussed above., It thus represents
average compensation for a full week of benefit, This
is a different concept from that in the monthly Statis-
tical Report on the Operation of the Act which does not
make any correction for partial weeks.

i e

Dans le cas de la classe B, la durée correspond au nombre
de semaines de prestations ordinaires pour la période terminée
depuis la mi-mai précédente, sous réserve d'interruption pour
le versement des prestations saisonnidres,

Semaines payées. — Il s'agit du nombre estimatif de se-
maines complétes, établi d'aprés le '"taux hebdomadaire" et le
‘montant des prestations versées" A chaque assuré dont la pé-
riode de prestations prenait fin au cours de la période visée
par le présent bulletin, Les semaines payées dont il est ques-
tion dans le présent bulletin ne font pas toutes partie de
1'année civile en cause; en effet ce sont toutes les semaines
payées, y compris celles qui tombaient 1'année précédente mais
quil ont été payées pendant 1'année observée.

Montant des prestations. — Montant enregistré pour les
périodes de prestations terminées en 1971.

Taux hebdomadaire moyen. — Ce taux est fonction du
"montant payé" et du nombre "estimatif de semaines complétes',
dont il est question plus haut. Il représente donc la compen-
sation moyenne pour une semaine entidre de prestations. Cette
notion est différente de celle que 1'on emploie dans le Rapport
statistique sur 1'application de la loi, ol les statistiques ne
sont pas corrigées pour tenir compte des semaines partielles.
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PART III PARTIE III
Statistics Under the Unemployment Statistiques en vertu de la lol sur
Insurance Act, 1971 1'assurance-chdomage, 1971

June 27 to December 31, 1971 Du 27 juin au 31 décembre 1971



HIGHLIGHTS

Total Benefit Periods Established

856,360 periods were established in the
last six months of 1971 of which 775,710
or 91 % were for regular benefit. The
remaining 9 % consisted of 40,160 sick-
ness, 15,050 maternity, 6,630 retirement
and 18,810 fishing claims.

Regular Benefit Periods Established

Males comprised 69 7 of the total.

Ontario accounted for 31 7% of the total
established; Quebec, 29 %; and the
Atlantic and Prairie provinces and
British Columbia had equal shares of

13 %.

57 % of the claimants were under 35
years of age; 75 7, were under 45 years,

7 % of the claimants had top insurable
earnings of $150 per week while 29 7
showed earnings of $110 or more.

Major attachment claimants (those with
20 or more weeks of insurable employ-
ment within the last year) comprised
69 7 of the total.

9 % of major attachment claimants had
maximum insurable earnings of $150 per
week while 33 % showed earnings of
$110 or more.

4 % of minor attachment claimants (those
with fewer than 20 weeks of insurable
employment within the last year) had
maximum weekly insurable earnings while
20 7. showed earnings of $110 or more.

Sickness Benefit Periods Established

Males constituted 64 % of the total.

Quebec accounted for 42 %; Ontario

30 %; the Prairie provinces 11 7;
British Columbia 9 % and the Atlantic
provinces 8 7%.

35 % of the claimants were under 35
years of age; 56 7 were under 45 years,

5 % of the claimants had top insurable
earnings of $150 per week while 26 %
showed earnings of $110 or more.
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POINTS SAILLANTS

Total des périodes de prestations établies

856,360 périodes de prestations ont été éta-
blies au cours des six derniers mois de 1971,
dont 775,710 (91 %) périodes de prestations
ordinaires, Les autres 9 % comprenaient
40,160 prestations pour maladie, 15,050 pour
maternité, 6,630 pour retraite et 18,810 pour
les pécheurs.

Périodes de prestations ordinaires établies

Les hommes représentaient 69 % du total.

En Ontario, la proportion était de 31 % de
l'ensemble des prestations ordinaires éta-
blies, au Québec de 29 %, dans les provinces
de 1'Atlantique, des Prairies et la Colombie-
Britannique, de 13 7 dans chaque cas.

57 % des prestataires avaient moins de 35 ans
et 75 % moins de 45 ans.

Pour 7 % des prestataires, le maximum de la
rémunération hebdomadaire assurable é&tait de
$150 et pour 29 7 de $110 et plus.

Les prestataires de la premiere catégorie
(ceux ayant exercé un emploi assurable pen-
dant au moins 20 semaines au cours de la der-
niere année) représentaient 69 % du total,

Dans le cas de 9 % des prestataires de la pre-
miere catégorie le maximum de la rémunération
hebdomadaire assurable était de $150 et dans
le cas de 33 7 de $110 et plus,

4 % des prestataires de la deuxieme catégorie
(ceux ayant exercé un emploi assurable pendant
moins de 20 semaines au cours de la derniere
année) recevaient le maximum de la rémunéra-
tion hebdomadaire assurable tandis que 20 7
recevaient $110 et plus.

Périodes de prestations de maladie établies

Les hommes représentaient 64 7 du total.

Le Québec est intervenu pour 42 7 de l'en-
semble, 1'Ontario pour 30 7%, les provinces
des Prairies pour 11 7, la Colombie-
Britannique pour 9 7% et les provinces de
1'Atlantique pour 8 %.

35 % des prestataires avaient moins de 35
ans et 56 % moins de 45 ans.

Pour 5 7 des prestataires le maximum de la
rémunération hebdomadaire assurable était
de $150 et pour 26 % de $110 et plus,



Haternity Benefit Periods Established

] Ontario had 43 7 of the total followed
by Quebec with 25 7 and the Prairies,
Ilritish Columbia and the Atlantic prov-
inces with 16 %, 9 % and 7 7, respec-
tively.

® 50 % of the claimants were under 25
years of age; 95 7 were under 35 years.

e iass than 1 % of the claimants showed
top insurable earnings of $150 per week
while 10 % had earnings,of $110 or more
and X% K moported %90 @r mwore.

Agtirement Claims Allowed

e Virtually all claims were males.

e 43 % were allowed in Ontario, 23 7 in
Juebec, 13 7 in the Prairies, 10 7 in
iritish Columbia and 8 7 in the
Atlantic provinces.

e Luss than 3 % of the claimants reported
waximum weekly insurable earnings of
3150 while 16 % showed earnings of $110

&r mbre.

Fishing Penatfit Dariods Estahlished

e The Atlantic provinces recorded 71 7%
of the total of which Newfoundland ac-
sounted for 30 %, Nova Scotia 22 %;
#icw Brunswick and Prince Edward Island
showed about 10 % each. Other higher
proportions were British Columbia, 20 %
and Quebec, 7 %.

e I % of the claimants were under 35
years of age; 60 7 were under 45 years.

e 23 % of the claimants reported top in-
surable earnings of $150 per week while
%% % had earnings of $110 or more.

° Ha jor attachment claimants comprised
%1 % of the total.

® 28 % of major attachment claimants
showed maximum insurable earnings of
$150 per week while 51 7 had earnings
of $110 or more.

° 19 % of minor attachment claimants had
maximum insurable earnings while 36 %
reported earnings of $110 or more,

P’ériodes de prestations de maternité établies

L'Ontario venait en téte avec 43 % du total;
venaient ensuite le Québec avec 25 %, les
Prairies, la Colombie-Britannique et les pro-
vinces de 1'Atlantique avec 16 %, 9 % et 7 %
respectivement,

50 % des prestataires avaient moins de 25
ans et 95 % moins de 35 anms.

Moins de 1 7 des prestataires touchaient le
maximum de la rémunération hebdomadaire as-
surable, soit $150, tandis que 10 % touchaient
SIG et pluss. e€ B9 & SO0 et plugh

Irestations de retraite accordées

Presque tous les prestataires étaient des
hommes.

45 7, des prestations ont &té accordées en
Ontario, 23 7% au Québec, 13 7 dans les pro-
vinces des Prairies, 10 % en Colombie-
Britannique et 8 7% dans les provinces de
1'Atlantique.

Moins de 3 7 des prestataires avaient le ma-
ximum de la rémunération hebdomadaire assu-
rable de $150, et 16 % une rémunération de
8110 et plus.

Périodes de prestations établics pour les pécheurs

Les provinces de 1'Atlantique ont enregistré
71 7 du total, dont 30 % a Terre-Neuve, 22 %
en Nouvelle-Ecosse, et environ 10 % au
Nouveau-Brunswick ainsi que dans 1'ile-du-
Prince-fidouard. La Colombie-Britannique a
également enregistré une forte proportion,
soit 20 %, et le Québec, 7 %.

39 7 des prestataires avaient moins de 35 ans
et 60 7 moins de 45 anms.

Pour 23 7 des prestataires le maximum de la
rémunération hebdomadaire assurable é&tait
de $150 et pour 42 % de $110 et plus.

Les prestataires de la premiére catégorie
représentaient 41 % du total.

28 7. des prestataires de la premieére catégo-
rie ont déclaré recevoir le maximum de la
rémunération hebdomadaire assurable ($150)
et 51 7 $110 et plus.

19 7 des prestataires de la deuxiéme catégo-
rie avaient le maximum de la rémunération
hebdomadaire assurable, tandis que 36 %
avaient une rémunération de $110 et plus.



CHART -9 GRAPHIQUE-9
PERCENTAGE DISTRIBUTION OF BENEFIT PERIODS ESTABLISHED, JUNE 27 TO DECEMBER 31,1971
REPARTITION EN POURCENTAGE DES PERIODES DE PRESTATIONS ETABLIES,27 JUIN AU 3| DECEMBRE,I97|
BY PROVINCE AND CLAIM TYPE
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CHART-10 GRAPHIQUE-10
PERCENTAGE DISTRIBUTION OF BENEFIT PERIODS ESTABLISHED, JUNE 27 TO DECEMBER 31,1971
REPARTITION EN POURCENTAGE DES PERIODES DE PRESTATIONS ETABLIES,27 JUIN AU 31 DECEMBRE,I97!

BY AGE AND CLAIM TYPE
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CHART - 1| GRAPHIQUE -1

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF BENEFIT PERIODS ESTABLISHED, JUNE 27 TO DECEMBER 31,1971
REPARTITION EN POURCENTAGE DES PERIODES DE PRESTATIONS ETABLIES, 27 JUIN AU 3| DECEMBRE,I97!

BY INSURED WEEKS AND CLAIM TYPE
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SQURCE :TABLES 28 AND 30
SOURCE: TABLEAUX 2B ET 30




CHART -12 GRAPHIQUE-12

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF BENEFIT PERIODS ESTABLISHED, JUNE 27 TO DECEMBER 31,1971
REPARTITION EN POURCENTAGE DES PERIODES DE PRESTATIONS ETABLIES,27 JUIN AU 3| DECEMBRE,I97

BY WEEKLY INSURABLE EARNINGS AND CLAIM TYPE
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SOURCE. TABLEAUX 28 ET 30




CHART-13 GRAPHIQUE-13

PROPORTION OF BENEFIT PERIODS ESTABLISHED BY MALES,JUNE 27 TO DECEMBER 31,1971
PROPORTION DES PERIODES DE PRESTATIONS ETABLIES PAR LES HOMMES,
27 JUIN AU 3| DECEMBRE 197l
BY CLAIM TYPE— PAR GENRE DE PRESTATIONS
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TABLE 25. Benefit Periods Established by Province, Sex and Claim Type, June 27th to December 31, 1971

TABLEAU 25, Périodes de prestations établies, par province, selon le sexe et selon le genre de prestations, 27 juin au 31 décembre 1971

Claim type — Genre de praatations
Province and sex
- Total
Province Gtiiaaxs Regular Sickness Maternity Retirement Fishing
Ordinaires Maladie Maternité Retraite Péche

SOTAVEE, | S W, eee s R R R I A Iy 356’360 775!710 60’160 15'050 6'630 18'810

M. 586,460 536,780 25,580 - 5,630 18,470

F. 269,900 238,930 14,580 15,050 1,000 340

Newfoundland — Terre-NeUve .......c.cercscrccrnresnciornors 35,780 29,350 540 250 60 5,580
M. 30,480 24,460 410 - 60 5,550

F 5,300 4,890 130 250 - S

Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard .............. 7,720 5,680 80 50 -- 1,880
M. 5,660 3,920 50 - - 1,660

F. 2,060 1,760 -- S0 — 220

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ..... L e N = N 36,850 30,440 1,700 360 270 4,080
M. 27,530 22,060 1,160 - 260 4,050

) 2 9,320 8,380 540 360 - -

New Brunewick — Nouveau-Brunswick ............cociceiviceee 35,570 324310 960 350 150 1,800
M. 25,920 213,380 610 k- 140 1,790

F. 9,650 8,930 350 350 - = 4

Oiehec B T o VBT, L .. R R L e o bl 247,050 223,460 16,970 3,810 1,540 1,270
M. 170,770 157,230 10,950 - 1,320 1,270

F. 76,280 66,230 6,020 3,810 220 -
Capenii®. ... T .5 gy s o P . - g = g S 264,760 242,800 12,210 6,490 3,010 250
M, 165,370 154,910 7,760 - 2,450 250

F. 99,390 87,890 4,450 6,490 560 -

MATTRIORRS <ot « - dcnere + o oa 34,760 32,430 1,190 690 310 140
M. 24,750 23,660 730 - 230 130

F. 10,010 8,770 460 690 80 --

e T S ST T R T e e e - 26,520 24,800 970 530 210 -
M. 19,800 18,960 630 - 200 -

5. 6,720 5,840 340 530 -- -

Ll R R . PR AR e 51,530 47,930 2,090 1,150 360 -
M. 35,710 34,140 1,230 — 340 -

Fs 15,820 13,790 860 1,150 -- —
British Columbia — Colombie-Britannique ................... 113,680 104,430 3,420 1,360 680 3,790
M. 79,060 72,690 2,030 - 590 3,750
)8 34,620 31,740 1,390 1,360 90 --

Yukon Territory — Yukon ....... TeenlT g Sy Tt s ey 18 = 1,330 1,320 - - - -
M, B30 830 = - - -

F. 500 490 - .- - =

Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest ......... 620 600 - = = -
M. 480 470 - - — LS

F. 140 130 - - = -

Outaide Canada — Extérieur du Canada ........ccciovnennanes 190 160 -- - - -
M, 100 70 .- - ] L

15 90 90 - - - -

" Note: In Tablas 25-30 the sampling ratio was 10 per cant. — Nota: Dans les Tableaux 25-30, la fraction d'échantillonnage est de 1/10.
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TABLE 26. Benefit Periods Established by Claim Type, Insured Weeks and Weekly Insurable Earnings, June 27th to December 31, 1971

TABLEAU 26. Périodes de prestations établies, selon le genre de prestations, le nombre de semaines assurées et ls rémunération hebdomadaire sgsurable,
27 juin au 31 décembre 1971

Claim type by insured weeks

Weekly insurable earnings — Rémunération hebdomadaire assurable

Total
Genre de prestations selon le nombre de semaines assurées
-550, [ 505869, [470:-gm9..| ¥ S0-= NS S e
. Y h ] . 109. 129, 149. \

ST T A e 5 e T B e N I 856,360 65,690 149,280 174,800 [ 218,350 91,660 93,180 63,400
259,960 27,260 55,070 56,570 67,700 21,960 19,030 12,370
204,400 16,340 36,360 40,760 52,490 19,180 22,650 16,620
137,340 8,730 20,030 25,040 36,040 16,030 17,890 13,580
146,590 9,730 24,000 29,280 35,510 18,110 17,870 12,090
108,070 3,630 13,820 23,150 26,610 16,380 15,740 8,740
Regulsr — Drdin@ires .........ceeeeevcnruunennneonnnn 775,710 59,110 134,910 157,090 | 197,340 84,280 86,060 56,920
241,900 25,440 51,640 53,000 62,980 20,690 17,970 10, 180
186,050 14,670 32,910 37,100 47,720 18,120 21,180 14,350
127,930 7,750 18,150 22,940 33,370 15,410 17,180 13,130
129,460 8,250 20,790 25,380 31,180 16,210 16,200 11,450
90,370 3,000 11,420 18,670 22,090 13,850 13,530 7,810
RN Telaite ... Mgl . aln e a e e L gL 40,160 3,060 6,950 8,150 11,520 4,020 4,560 1,900
7,010 700 1,340 1,490 2,930 220 220 110
7,270 770 1,370 1,370 2,630 410 500 220
5,170 480 960 1,000 1,530 410 570 220
10,460 760 1,910 2,210 2,280 1,370 1,410 520
10,250 350 1,370 2,080 2,150 1,610 1,860 830
Rarecicpl = Macegndgéwl, Tk o . WL 0 R, R, L L e, o B . 15,050 1,130 3,160 4,910 4,310 1,130 310 100
2,260 310 740 700 440 70 - -
[ o 2,330 310 590 710 640 60 F k-
40-49 ..... 4,690 350 1,030 1,400 1,420 340 110 8
B2 .k T S . 5,770 160 800 2,100 1,810 660 190 50
Retirement — Retraite .. 6,630 1,030 1,130 1,300 2,120 530 330 190
1,990 360 330 480 630 100 = 80
I, 170 180 300 260 340 50 - b
1,790 370 270 260 590 120 130 50
1,680 120 230 300 560 260 160 50
RUISIROR —aPechel droils i » SEeofie o o0 R i s IR L R . R 18,810 1,360 3,130 3,350 3,060 1,700 1,920 4,290
20 .. ek ! 4 11,050 1,120 2,090 2,080 1,790 1,050 840 2,080
20-29 6,830 230 1,010 1,110 1,070 480 960 1,970
30-39 .. 740 - -4 130 160 100 100 210
40-49- ...\ 190 - b - A 70 ol L4

50-52 ....
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TABLE 27. Regular Benefit Periods Established by Industry, Occupation and Province, June 27th to December 3lst, 1971

TABLEAU 27. Périodes de prestations ordinaires établies, selon le aecteur d’activité, la profession et la province, 27 juin au 31 décembre 1971

New- Prince New
found- | Edward Nova Brung~ British
land Island | Scotia wick Columbia
Industry or occupation A . o = Mant |8 o _
T d'ncuvzté A T N TeralCipret v o B Bl 2 Nou- Québec Ontardo | obamilEchevnwAtberte. | Coiomp tat
Neuve Prince-| velle- | veau- Britan-
Edouard | £cosse | Bruns- nique
wick
TOTAL +.vvaccevanmcnrassnssenacacansacsasacoane 775,710 29,350 5,680 30, 440 32,310 223,460 242, BOO 32,430) 24,800 47,930 104,430
Industry — Secteur d'activité
lAenicul cureliee oo . R . Dk . 13,210 140 390 430 320 2,510 5,910 3%0 860 380 1,880
FOrestry — FOTELB ..vcvcaraccenronona 26,180 1,140 - 750 2,780 10,030 990 90 110 170 10,080
Fishing and trapping — Chasse et péche ........ 2,090 360 140 640 390 80 120 .- -- - 330
Mines (including milling), quarries and oil wells —~
Mines (v compris broyage}, carrieres et puits de
PELTOLE cccucaresaacaacrisnarasrartersrareronines 12,250 570 -- 620 640 3,400 2,470 480 450 800 2,630
Manufacturlng industries — Industries manufac-
e R TR e L RELL e =15 dfsis = SJ5/s 55 .0 o[iale o+ /0 5] o 200, 340 6,930 1,200 6,450 8,660 74,800 75,260 3,950 1,310 3,290 18,420
Food and beverage i{ndustries — Industries des
aliments et bOLSBONE sesecvesrevasescrsctssoans 41,600 4,790 1,010 3,200 4,880 10,060 10, 440 1,030 540 830 4,800
Clothing industries — Industrie de 1'habillement 16,330 o2 - 50 50 12,050 3,000 430 -- 110 600
Weod industries — Industrie du bofs .......ccuve.e 14,100 250 -- 510 1,050 5,060 1,980 120 80 360 4,640
Metal fabricating industries (except machinery
snd transportation equipment industries) — Fa-
brication de produits en métal {sauf machines
et équipement de Lransport) ....ecescersessenss 15,370 310 -- 300 280 4,590 7,470 280 130 180 1,810
Transportation equipment industries — Fabrication
d'équipement de transport .....cieic.vesccccnes 25,910 60 -- 660 460 8, 220 14,800 370 .- 300 990
Construction industry — Batiment et travsux publics 118,300 6,440 800 5,170 4,750 37,390 36,840 2,910 2,440 5,520 15,770
General contractors — Entrepreneurs généraux .... 66,720 5,330 480 2,940 3,060 19,870 18,390 1,520 1,640 2,960 10,330
Special-trade contractors — Entrepreneurs spé-
CRBNHAER o aiapid% 2 c et s o ciaoiaialaie o faalelals saie s e el 51,580 1,110 320 2,230 1,690 17,520 18,450 1,390 800 2, 560 5,440
Transportation, communication and other utilities —
Transports, communications et auttes services
1L b L O 43,710 2,860 520 2,290 2,050 12,940 11,300 1,850 1,380 1,640 6, 740
Trade — COMMErcCe ...ccvecsvevsscansees 82,960 2,500 580 3,420 3,370 26,210 26,110 3,140 2,110 3, 540 11,850
Wholesale trade — Commerce de gros . 27,780 850 370 1,100 1,250 8,310 9,110 1,120 570 970 4,130
Retail trade — Commerce de détail .....ceeveveans 55,180 1,650 210 2,320 2,120 17,900 17,000 2,020 1,540 2,570 7,720
FPinance, insurance and real estate — Finances, as-
surances et affaires immobiliéres ........co.csae 17,470 170 - 520 490 4,850 6,110 800 360 a10 3,300
Community, business and personal service indus-
tries — Services socio-culturels, commerciaux et
PErsonNels .icucecercsrisarntsarnnraresaasassnros 103,640 2,450 770 4,280 3,280 32,100 32,730 3,410 2,470 5,290 16,520
Education and related services — Enseignement et
BErVICes BUNEXES ticreiesocaasessoseraroncareas 11,630 360 100 720 520 3,470 3,080 440 340 630 1,960
Services to business management — Services four-
nis aux eNtreprises ...cecesccecrorcirsscsronse 12,770 260 .- 440 290 3,770 4,540 380 220 660 2,150
Accommodation and food aervices — Hébergement
Gl T e e T o S iy, SRS 45,730 1,090 420 1,880 1,670 14,480 13,370 1,440 1,230 2,350 7,580
Public administration and defence — Adminfatration
publique et défense ....ccivernscccsroaranncarian 23,590 2,090 320 960 830 5,620 6,680 1,460 1,080 1,250 3,110
Industry unapecified or undefined ~ Activités in-
déterminées et iMPrécises ...i..cevevsrsnrarranes 131,970 3,700 880 4,910 4,750 13,530 38,280 | 13,930 | 12,220 25,240 13,800
Occupatfion — Profession
Managerial, sdministrative and related occupa~
tiona — Direction, administration et professions
COTINENES «sccracasncseanocascsrssorssssocvncorens 6,480 100 60 230 170 1,770 2,200 270 1B 410 1,070
Occupations in natural sciences, engineering and
mathematics — Sciences naturelles, génie et
MAthéMAL iqUes v vvvrieasosrassacannasancracnacansa 6,940 340 - 260 250 1,740 1,950 170 170 450 1,580
Occupations in medicine and health — Médecine et
SaNLé ...oiicueareanae reecaaan sraceans 4,160 70 == 160 50 640 1,640 190 100 310 970
Artlstic, literary, recreational and related occu-
pations — Arts plastiques, décoratifs, littérai-
res, d'interprétation et secteurs connexea ...... 3,620 100 60 90 110 1,060 1,380 100 120 130 450
Clerical and related occupationa — Travail adminis-
tTaACHHE AR €L LEIITE PCODRERED | . Tofs oicintalaie = o o Selele = « « 89,160 1,590 280 2,710 2,400 25,930 33,220 3,480 2,000 4,790 12,500
Sales occupations — Commerce ... 32,420 850 220 1,420 1,070 10,320 10,400 1,150 370 1,460 4,520
Service occupations — Services .......... 85,940 3,210 680 3,410 2,770 27,530 25,180 2,960 2,270 4,650 12,970
Farming, horticultural and animal husbandry occupa-
tions — Agriculture, horticulture et élevage .... 20,350 380 420 680 450 4,340 8,410 700 1,310 820 2,840
Fishing, hunting, trapping and related occupa-
tions — Feche, chasse, piégeage et activités
GOTIVEXEH. TBs 610 v s caeas 06 000 5 TR 3,100 550 160 680 600 200 110 -- -- - 740
Foreatry and logging occupatione — Exploitation
R LR IR L. .. ¢ « <l Ta1s ojsla SIS0 o 57 Holo a als o'e sTals a'd's 22,620 1,120 -- 770 2,670 8,980 1,210 160 150 160 7,360
Mining and quarrying including oil and gas field
occupations — Mines, carriéres, puits de pétrole
Cle 03 AR SERRRE SRR A o R S 9,210 710 -- 440 480 2,810 1,660 360 70 400 1,850
Processing occupations — Traitement des matiéres
gt 55 B AT S L O 64,270 5,220 910 3,670 5,950 21,670 16,410 1,210 540 1,020 7,630
Machining and related occupations — Usinage des
matferes premieres et secteurs CONNEXes ...seve.s 26,250 340 -- 650 600 8,440 11,230 650 320 990 2,980
Product fabricating, assembling and repairing oc-
cupations -~ Fabrication, montage et réparation de
prodults finls sisavacsarsracsessancesaranrnasans 87,300 1,120 150 1,590 1,440 36,390 35,930 1,680 580 1,970 6,400
Construction trades occupations — Construction .... 112,430 6,440 940 5,380 4,750 35,220 34,130 3,220 2,360 5,430 14,250
Transport equipment operating occupations —
dranspoctsl 28 . 5 S SR . S L. e . 35,530 1,930 340 1,500 1,730 10,560 10,480 1,070 880 1,410 5, 520
Materials handling and related occupations,
N.E.C. ~ Manutention et secteurs connexes, N.C.A. 32,710 1,280 350 1, 540 1,890 9,140 10,250 1,050 760 1,270 5,150
Other crafts and equipment operating occupations —
Conduite de machines et d'appareils divers ...... 6,650 190 . 160 50 2,410 2,470 220 150 220 730
Occupations not stated and others — Professiona non
déclarées et QULTES ..ev-ccacsoarsaroroncnssasinan 126,570 3,810 1,000 5,100 4,880 14,310 34,540 | 13,750 11,550 22,040 14,920

(1) Includes Yukon and Northwest Territories, and Qutside Canad

a. —~ Comprend le Y

ukon, les Territoires du Nord-Oueat et 1’Extérieur du Canada.



TABLE 28, Regular Benefit Periods Established by Age, Insured Weeks, Weekly Insurable Earnings and Province,
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June 27th to December Jl'u. 1971

TABLEAU 28. Périodes de prestations ordinaires établies, selon 1'Age, le nombre de semaines assurées, la rémunération hebdomadaire assurable et la province,
27 juin au 31 décembre 1971

New- Prince New

Age, insured weeks or weekly found- | Edwsrd | Nova Bruns- British
insurable earninge Land Island | Scotia wick Mariiee |lsaipes Columbia

I = Total(l) - - - - Québec Ontario b sy Alberta =
Age, nombre de semaines assurées ou la rémunération Terre- | fle-du-| Nou- Nou - toby % Colombie-
hebdomadaire assurable Neuve Prince- | velle- | veau- Britan-
fdouard | Ecosse | Bruns- nique

wick
TOLBLl ceccccscsccccscscsscassscccssscssacsanses 775,710 | 29,350 5,680 30,440 32,310 223,460 242,800 32,430 24,800 47,930 104,430
2
Age — Age
=20 Liiecessseretetercsccrsssirscncntsannsasrrsannns 78,980 4,050 600 3,020 3,680 25,820 21,200 2,940 2,980 4,730 9,850
20-24 i.iiaiiiieirractcitscsitectentoretitontosasas 178,050 6,540 1,000 6,520 7,300 55,710 51,780 6,910 6,050 11,120 24,600
25-304 Pl aliess ntisesalaseanacasssssssessescsssrtorass 187,150 6,550 990 7,170 6,840 55,080 61,010 7,550 4,740 11,670 24,870
3546 4iicescivariacecacennncenenrenrane teecasarane 136,230 5,220 1,170 4,920 5,270 38,140 45,590 4,990 3,780 B,630 18,140
G5+58 seicvsaccservrerecacrecsscsccerciocnsirasasas 105,060 3,970 920 4,480 4,370 27,510 34,660 4,570 3,520 6,370 14,430
55-64 siuiitcaacisceitcsaeccinaracorronscscnssirans 73,040 2,810 800 3,510 4,180 17,320 21,780 4,520 3,160 4,640 10,400
65+  siieecsesiiscincercaicnniocereseinstocensenas 15,730 170 190 720 600 3,720 6,020 830 550 900 2,020
Not stated — Non-déclaré ........ceo0csonorancusae 1,470 -- - 100 70 160 760 120 -- 70 120
Insured weeks — Semaines assurées
) ST 7 S, LR 61 STl oioteiolatele = o ot 241,900 | 10,360 2,190] 10,750 12,610 63,690 71,340 9,320 7,460 13,920 33,560
Bt S lelieie o  « s a/s &ls/Som s 0 s saipslo sesase 186,050 9,350 1,800 7,950 | 10,160 52,940 51,620 8,210 7,650 | 11,430 24,450
SORR T 5e < BB e - e sla o s'50 o Sles e s es sisidleasiennens 127,930 4,290 850 4,730 4,070 34,740 44,480 5,500 4,240 7,850 16,820
COERN oo A BT - S S5 SESEE T vesasa 129,460 3,340 550 4,550 3,040 37,350 43,960 5,710 3,110 8,850 18,670
S AS o o SRR - SESRARC - SRR ISR SR X SRR 90,370 2,010 290 2,460 2,430 28,740 31,400 3,690 2,340 5,880 10,930
Weekly Insurable Earnings — Rémunération
hebdomadgire assurable
IR e R Yotors o e o 8la TTa o0 8 670 0 510 45 o 0.0 alsimiote o Tolorsfatd 59,110 4,100 1,310 4,890 4,950 17,120 13,810 2,440 2,210 2,380 5,840
B TN 51 e « o o et o oersrallia e asle s's o o 0 o o STeIelbi0ls 134,910 5,880 1,830 7,410 7,290 43,300 37,570 5,980 5,400 6,910 13,170
R S Yot Teiale e'sis & s 510 o biakhiats oo o Wileivioioie HEtateloll 157,090 6,300 1,280 6,770 7,710 45,420 51,250 7,250 5,160 9,580 15,990
90.- 109, eovcricecerencracncnnscnsosisionrarrone 197,340 5,660 930 6,410 7,620 52,260 71,760 B,010 5,930 | 11,720 26,470
QHOARI20L - IRilse o oo se'sviaimess sosssisenessioesssserese 84,280 2,860 170 2,080 2,250 26,190 24,490 3,730 2,230 5,710 14,330
BETE MEREE - aiels)s altial: .a 0ici0 a/aTe 05 o/5 0 a o STaT8IG v o/o T3 0701 » o Fo¥5 86,060 2,790 100 1,990 1,870 24,880 25,910 3,480 2,670 6,650 15,310
| T I L ] 56,920 1,760 60 890 620 14,290 18,010 1,540 1,200 4,980 | 13,320
(1) Includes Yukon and Northwest Territories, and Outsidas Canada, — Comprend le Yukon, les Territoires du Nord-Ouest et 1'Extérieur du Canada,
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TABLE 29. Special Benefit Periods Established by Industry, Occupation and Claim Type,
June 27th to December 3lst,

TABLEAU 29. Périodes de prestations spéclales établies, selon le secteur d'activité, la profession et le genre de preststions,

27 juin au 31 décembre 1971

1971

1ndustry or occupation

Claim type — Genre de prestations

Secteur d'activité ou profession SicE""s H“e:““y R“t:e“"[ “’E‘“B
Maladie Maternicé Retraite Peche
TOTAYI st | . SN T o o SRR &, T TGk e e - T oyt it A 40,160 15,050 6,630 18,810
industry — Secteur d'activité

Agriculture ......... PAAES 2 B I ekl ohals 41~ che aPikes ~lofaln (slokeks = o o sisic o e o oo ek - -8 290 -- 170 80
Forestry — FOY@te ....covesersssessnscecncossrnanars G R . S SN, L 580 - - 200
Flahing and trapping — Chasae et péche ........... tessesecestetacsicasrasren = - -- 10,810
Mines (including milling), quarries and oil wells — Mines (y compris

broyage), carriéres et puits de pétrole .....c...iciiiiaiataciarsiraesrronas 1,620 130 130 --
Manufacturing industries — Industries BanufacCURLErEE Ik 0 -0 s . o ool o oo iafarsls 14,070 4,170 1,660 S, 500
Conatruction industry — Batiment et travaux publics ............... Sooob .o b o 2,760 140 320 610
Transportation, communication snd other utilities — Transports, communica-

tions et autres services publics ... cevivevoccciccnane FIEpeEE . D b. oIy 3,530 1,000 590 270
Trade — COMMEICA . i.iecrsasourosssossaresasoorsssventosnarnnorasioasstosnatoasas 6,710 2,410 790 790
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affalres jmmo-

DIRABEEA L oniissvosonnanmoacssonoorsotliossrosasnsroncosossiilonsass isioassiaas 1,040 2,580 250 -
Community, business and personal service industries — Services socio-

culturels, commerciaux €t personNNels ,csescqreerctsosencaarorrnratrasacusse 6,620 3,160 1,360 150
Public administration and defence — Adminiatration publique et défense .,..,. 950 290 670 360
Industry unspecified or undefined — Activités indéterminées et lmprécises ... 1,990 1,140 670 --

Occupation — Profession

Managerial, administrative and related occupations — Direction, administra-

tion et professions COMMEXES ....recee.vecaras e ga oo o ASNG o 350 260 150 -
Occupations in natural sciences, engineering and mathematics — Sciences

naturelles, génie et MALhEMATIQUES . ..vcvvcrounersaracanonrsonsostsoncnasans 130 70 - -
Occupations in medicine and health — Médecine et santé ...... AR . e 490 540 - —
Artistic, literary, recreational and related occupations — Arts plastiques,

décoratifa, littérsires, d'interprétation et secteurs CONNEXeS ....snvesers 120 60 -- -
Clerics]l and related occupations — Traveil administratif et secteurs

CONNEXBRE - . 000 cosieclsessiale asBornioscroancoosanses Sloke < bie sl » + +aks e AAIONIRELV I Ve Ntk 5,290 8,930 790 -
Sale8 OCCUPALIONS  COMMEICE .cuvvtoveonasaoanssrsasarcorossorssossosssrasesns 3,170 540 430 50
Service occupations — ServiCes ........iireirireteiciiioiiianan seisess ds iy 6,290 1,300 1,940 270
Farming, horticultural and animal husbandry occupationa — Agriculture, horti-

Culture €t AleVage: soiadcaesossrosserreaccassiahoaiaos AT T Wy, TR Lo - 310 100
Fishing, hunting, trapping and relateéd occupations — Pé&che, chasse, piégeage

et activités CONNEXES ..v.vassoaerscocrvrroasssmacatosasssnosrssssssntosnssibas - - .- 16,050
Forestry and logging occupations — Exploitation Boxesridre . L . et g o 530 - - 210
Mining and quarrying including oil and gas field accupations — Mines,

carriéres, puits de pétrole eC de BAZ ...civirviaviaceiriasriniranarstasoans 1,160 - 70 B
Processing occupations — Traitement des matidres premidres ...ccicvavesearnas 4,300 420 440 590
Machining and related occupations — Usinage des matldres premiéres et

BECLEULS COMNEXED s vesieesns ssansossansssassstosssotonsesnsossossssosnnnaae 1,830 110 220 -
Product fabricating, assembling and repairing occupations — Fabrication,

montage et réparation de produits finis seveveveririraseriinirannnns L R 7,030 1,830 690 -
Construction trades occupationa — Comstruction ............. o oI B AN 2,970 -- 400 880
Transport equipment operating occupations — Tran8ports .....cesssconracrane Brs . 2,280 - 200 270
Materials handling and related occupations, N.E.C. — Manutention et

secteurs connexes, N.C.A. .......ce00vvaes o 1,810 250 140 160
Other crafts and equipment operating occupations — Conduite de machines

et d'appareils divers .....cccvcicesasacrans o SRR « o o BT 560 110 210 -
Occupaticns not elsewhere classified and othera — Activirés mal

désignlas Ot BUBERS wiigse om0 enamaiaen oo DL b, o el S L 1,530 550 530 90
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TABLE 30. Special Benefit Periods Established by Age, Insured Weeks, Weekly Insurable Earnings and Claim
Type, June 27th to December 31st, 1971

TABLEAU 30. Périodes de prestations spéciales établies, selon 1'&ge, le nombre de semaines assurées, la rémunération
hebdomadaire assurable et le genre de prestations, 27 juin au 31 décembre 1971

Age, insured weeks or weekly

Claim type — Cenre de prestations

insurable earnings
f\ge, semaines assurées et la rémunération
B o aitd-ansheable Sickness Maternity Retirement Fishing
Maladie Maternité Retraite Péche
WO gy " S RN B e e C o, R B 00 0 o b a0 o 40, 160 15,050 6,630 18, 810
-
e — Age
TN e NS i 4 75 0 S P PR s AR 5 AP PSP R TS I 1 S0 810 - 1y 020
PA0) P w2 o SRR S S SACCD C on oy 0 0 000 o CRIRR 5, 140 6,720 - 2 3R
s sk A S iy - R oo anlis o alsnaiive. C 06 Onat “ 5 7581720 6,750 - 4,080
BB % et Lo ] o . . 5 VY. - ART A . 8,580 720 - 3,900
SR, 4.~ . . 2% o503 COPG ok O ko O s o sabesansuen e nie 9,270 = = 3,790
S () R Rel T L . o5 0 B0 o RS - B . . 7,610 - - 3,120
65+ L . . i g A O A e, O 760 - 6,630 570
B te dy =S Non —dBaiiamcires s % Iyl oo 5 S o ddele oo e o AT 60 50 - -
Insured weeks — Semaines assurées
SIS SN . R e e L T L 7,010 = = 11, 050
EO=ZE SRS SR ol S e - s S T I b TRRRRET, Y 7,270 2,260 1,990 6,830
SIG =" N R el T T T e S S 5,170 2,380 1,170 740
A= 49n 5L e . o et et T o R R LY 10, 460 4,690 1, 790 190
OSSN AT TR S i R 1L R R e S L S 10, 250 S0 1,680 -
Weekly Insurable Earnings — Rémunération
hebdomadaire assurable

S TSR el R aotn e TN el o e 3,060 1,130 1,030 1,360
50.-$ 69. roieietalel « « o o 100 VNN .. W, 6,950 3,160 L1530 3,130
70 i T R R @ o ollafa.e @esasciiasadocinnenodfosniassaeans 8,150 4,910 1,300 3,350
90.- 109. o TR 5 TP TR RS Tt (L e R esseineheasananea 11, 520 4,310 2,120 3, 060
TGRS R g g, T S o, Tone Iutley s O SRNEVE N L 4,020 1,130 530 1,700
TR SRR TS PR SN S - | TP 4,560 310 330 1,920
R - BRI ™ . e TR 1,900 100 190 4,290




APPENDIX C

Unemployment Insurance Act, 1971

(Effective June 27, 1971)

Coverage

Under the Unemployment Insurance Act, 1971 cov-
erage is universal for all regular members of the la-
bour force for whom there exists an employer-employee
relationship. There is only one measure of inconsid-
erable employment, i.e. less than 20 7% of the maximum
weekly insurable earnings or 20 times the provincial
hourly minimum wage, whichever is the lesser.

The maximum weekly insurable earnings of an in-
sured person is:

(a) for the year 1971 and 1972, one hundred and fifty
dollars;

(b) for each year thereafter, $150. multiplied by an
annual Earnings Index as determined by the av-
erage of wages and salaries paid to employees
in Canada.

Universality becomes effective January 2, 1972,
Coverage, contributions and benefit entitlement cease
for a person:

(a) at the age of 70, or

(b) te whom a retirement pension under the Canada
Pension Plan or the Quebec Pension Plan has
at any time become payable

Benefits

An insured person qualifies to receive benefit
if he (a) has had eight or more weeks of insurable
employment in his qualifying period(l) and (b) has had
an interruption of earnings from employment. A clai-
mant is an insured person who applies for or i{s in
receipt of benefit. A "major attachment" claimant is
a claimant who has been employed in insurable employ-
ment for 20 or more weeks in his qualifying period,.

A claimant with eight or more weeks but less than
twenty weeks of insurable employment in his qualifying
period is a "minor attachment" claimant, Major attach-
ment claimants are eligible for a wider range of bene-
fit that includes a prepayment of 3 weeks of regular
benefit for work-shortage lay-offs, benefit payments
when the interruption of earnings was caused by 11l-
ness or pregnancy, and 3 weeks retirement benefit for
older workers,

A claimant can draw to a maximum of 51 weeks of
benefit depending upon his employment history, pre-
vailing economic conditions and providing he meets the
conditions of availability and capability.

(1) The qualifying period of an insured person is the
shorter of:

(a) the period of 52 weeks that immediately pre-
cedes the commencement of an initial benefit
period, and

(b) the period that begins on the commencement

date of an immediately preceding initial
benefit period and ends with the end of
the week preceding the commencement of an
initial benefit period.

-

APPENDICE C

La loi sur 1'assurance-chdmage, 1971

(Effectif 27 juin 1971)

Champ d'application

En vertu de la loi sur 1'assurance-chdmage de 1971, le
régime s'&tend a tous les effectifs réguliers de la population
active pour lesquels il existe une relation employeur-employé,
I1 n'y a qu'un seul critere d'emploi négligeable, a savoir ume
rémunération inférieure a 20 % du maximum de la rémunération
hebdomadaire assurable ou a 20 fois le salaire horaire minimum
dans la province, selon le moindre des deux.

Le maximum de la rémunération hebdomadaire assurable
d'un assuré est,

{(a) pour 1'année 1971 et 1972, de $150;

(b) pour chacune des années suivantes le produit de $150 par
1'indice de rémunération de 1l'année {cet indice est
fondé sur la moyenne des rémunérations versées aux tra-
vailleurs du Canada).

L'universalité du régime sera réalisée le 2 janvier 1972,
La protection, les contributions et 1'admissibilité aux pres-
tations cessent pour une personne:

(a) qui a 70 ans, ou
(b) qui a déja acquis le droit de percevoir une pension ou

rente de retraite em vertu du Régime de pensions du
Canada ou du Régime de rentes du Québec.

Prestations

Un assuré remplit les conditions requises pour recevoir
des prestations en vertu de la présente loi (a) s'il a exercé
un emplol assurable pendant huit semaines ou plus au cours de
sa période de référence(l) et (b) s'il y a eu arrét de la
rémunération provenant de son emploi. Le prestataire est un
assuré qul est demandeur ou bénéficiaire de prestations. Le
prestataire de la premiére catégorie est celui qui a exercé
un emploi assurable pendant au moins 20 semaines au cours de
sa période de référence. Le prestataire qui a exercé un emploi
assurable pendant au moins huit semaines et moins de vingt se-
maines au cours de sa période de référence est appelé presta-
taire de la deuxiéme catégorie. Les prestataires de la pre-
miere catégorie sont admissibles a un plus vaste éventail de
prestations, soit 3 prestations ordinaires hebdomadaires payées
par anticipation pour licenciement en cas de pénurie de travail,
des prestations si la rémunération cesse pour cause de maladie
ou de grossesse et 3 prestations hebdomadaires de retraite paya-
bles aux travailleurs agés.

Un prestataire peut retirer des prestations pendant une
période maximum de 51 semaines selon l'emploi qu'il occupait,
la situation économique du moment et pourvu qu'il satisfasse
aux conditions de disponibilité et de capacité.

(1) La période de référence d'un assuré est la plus courte des
périodes suivantes:
(8) la période de 52 semaines qui précede le début d'une
période initiale de prestations, et

(b) la période qui débute en mdme temps que la période
initiale de prestations précédente et se termine a
la fin de la semaine précédent le début d'une pério-
de initiale de prestations.



When a person (qualified to receive benefit)
applies for benefit an initial benefit period is es-
tablished and benefits are payable for each week of
unemployment of the claimant that falls in the initial
benefit period.

The length of an initial benefit period is based
on the number of weeks of insurable employment of the
claimant in his qualifying period as shown in Table 1.
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Lorsqu'une personne, qui remplit les conditions requises

pour recevoir des prestations, formule une demande de presta-

tions, une période initiale est établie et les prestations sont

payables pour chaque semaine de chdmage qui tombe dans la pé-

riode initiale de prestations.

La durée d'une période initiale de prestations est déter-

minée en fonction du nombre de semaines d’emploi assurable du

prestataire au cours de sa période de référence tel qu'indiqué

au Tableau 1.

TABLE — 1 — TABLEAU

Weeks of insurable employment
in qualifying period

Semaines d'emploi assurable de
la période de référence

Length of initial benefit period

Durée de la période initiale
de prestations

Maximum number of weeks
for which initial
benefits may be paid
Nombre maximum de semaines pour
lesquelles des prestations initiales
peuvent étre servies

weeks — semaines

8 to—a 15

16

17

18

19

20 or more — ou plus

18
20
22
24
26
249

10
LT

15

Table 1 also shows the maximum number of weeks
for which initial benefits may be paid. A claimant is
not entitled to be paid benefit until following the
commencement of the initial benefit period he has served

a two week waiting period that begins with a week of
unemployment for which benefits would otherwise be

payable.

A major attachment claimant may be paid benefits
in advance for the three weeks that immediately follow
his waiting period if:

(a) his interruption of earnings was due to a short-
age of work;

(b) at the time of his interruption of earnings
neither he nor his employer expected that he
would be re-employed by that employer for a
period of at least five weeks after his inter-
ruption of earnings;

(¢) he has served the two week waiting period; and

(d) at the termination of his waiting period

(1) he is not employed in employment that would
continue

(2) he is capable and available for work, and

(3) he is not disentitled or disqualified from
receiving benefit.

Sickness benefit is available for a maximum of
15 weeks for "major attachment" claimants who have suf-
fered an interruption of earnings due to illness, in-
jury or quarantine (excluding Workmen's Compensation).
If a person is taken ill while on regular claim, sick-
ness benefit is available but the combined duration of
benefits during the initial benefit period camnot exceed
15 weeks.

Maternity benefit is available for 8 weeks before
confinement, the week of confinement and 6 weeks after,
to women who are major attachement claimants. They
must also have been attached to the labour force at
least 10 of the 20 weeks prior to the 30th week before
the expected date of confinement.

Le Tableau 1 donne aussi le nombre maximum de semaines
pour lesquelles des prestations initiales peuvent &tre ser-
vies. Un prestataire n'est pas admissible au service des pres-
tations tant que ne s'est pas écoulé a la suite de l'ouverture
de cette période initiale de prestations, un délai de carence
de deux semaines qui débute par une semaine de chSmage pour
laquelle des prestations devraient sans cela &tre servies.

Des prestations anticipées peuvent étre servies par un
prestataire de la premiere catégorie pour les trois semaines
qui suivent le délai de carence

(a) si 1'arrét de rémunération était dfi a une pénurie de
travail,

(b) si, au moment de l'arrét de sa rémunération, ni lui ni
son employeur ne prévoyaient qu'il serait employé de
nouveau par cet employeur avant qu'il se soit écoulé
cinq semaines depuis 1'arrét de sa rémunération,

(c) si le délai de carence a été pour lul de deux semaines,
et

(d) si, a la fin du délai carence,

(1) il n'exerce pas un emploi qui doit se poursuivre,

(2) il est capable de travailler et disponible a cette
fin, et

(3) il n'est ni iradmissible, ni exclu du bénéfice de
prestations.

Les prestations de maladie sont payables pour un maximum
de 15 semaines aux prestataires de la premiére catégorie dont
1l'arrét de rémunération est di a la maladie, a des blessures
corporelles ou a une mise en quarantaine (non compris 1'in-
demnisation des accidents du travail). Si une personne tombe
malade pendant qu'elle regoit des prestations ordinaires, elle
a droit aux prestations de maladie, mais la somme de deux pé-
riodes de prestation ne doit pas dépasser 15 semaines.

Des prestations de maternité sont versées aux femmes de
la premiére catégorie pour les 8 semaines qui précedent 1'ac-
couchement, pour la semaine de 1'accouchement et pour les six
semaines qui suivent. Ces femmes doivent aussi avoir été ac-
tives pendant au moins 10 des 20 semaines qui précddent la
30® semaine antérieure a la date prévue de 1'accouchement,



Retirement benefit is available for 3 weeks. It
is paid in a lump sum to major attachment claimants
who are 70 years of age or over or to whom a retirement
pension has become payable under the Canada Pension
Plan or Quebec Pension Plan. In the case of thoge 70
or over, the application must be within 32 weeks after
the 70th birthday as employment weeks are no longer
earned after that time. The benefit is paid without a
waiting period and without regard to earnings or avail-
ability.

The benefit rate for all claims will be 66 2/3 %
of the average weekly insurable earnings in the quali-
fying period with a floor of $20 per week. For claim-
ants with dependants and whose average qualifying earn-
ings are equal to or less than one-third of the maximum
weekly insurable earnings, the benefit rate is 75 7.

Work-related income in excess of 25 % of the
weekly benefit rate is deducted. However, when advance
benefits are paid to major attachment claimants, any
income (as well as availability and capability require-
ments) in respect of the weeks for which benefit is
payable is disregarded and such weeks are deemed weeks
of unemployment. In the case of sickness and maternity,
proceeds of wage loss policies are not deducted during
the waiting period but are deducted after the waiting
period; all work-related income is deducted during both
the waiting period and after the waiting period has been
served,

An initial benefit period is terminated when:

(a) the claimant has been paid benefits for the maxi-
mum number of weeks for which initial benefits
may be paid, or

(b) the benefit period would otherwise terminate,
whichever is the earlier.

Immediately following the termination of an initial
benefit period, that initial benefit period is re-esta-
blished for a further period of ten weeks. Benefits
are payable at the rates and subject to the provisions
applicable to the payment of benefits in an initial
benefit period., However, a claimant is not entitled
to be paid for any working day for which he fails to
prove that he was capable of and available for work
and unable to find suitable employment. A re-establish-
ed initial benefit period is terminated if no benefit
is payable to the claimant for a period of four conse-
cutive weeks otherwise than because:

(a) he was incapable of work because of illness or
injury

(b) she was disentitled to benefit (maternity claim).

(c) he was fully employed during such period, or
(d) recovery of overpayment.

Otherwise a re-established benefit period ter-
minates at the end of 10 weeks and an extended benefit
period is established for the claimant.

An extended benefit period is divided into three
phases, The number of weeks of benefit to which a
claimant is entitled to depends:

(a) in the first phase:
upon the number of weeks of insurable employment
in his qualifying period. The claimant must be
a major attachment claimant. The duration of this
phase is 2 weeks plus one week for every 2 insured
weeks in excess of 20 in his qualifying period.
The maximum duration is 18 weeks.
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Les prestations de retraite sont payables pour 3 semaines.
Elles sont versées forfaitairement aux prestataires de la pre-
miére catégorie qui sont dgés de 70 ans ou plus ou qui ont déja
acquis le droit de percevoir une pension courante de retraite
en vertu du Régime de pensions du Canada ou du Régime de
rentes du Québec. Dans le cas des personnes de plus de 70 ans,
la demande de prestations doit etre faite dans les 32 semaines
qui suivent le 70€¢ anniversaire, car les semaines d'emploi ne
sont plus assurables apr2s ce temps. Les prestations sont
versées sans délal de carence et sans égard 2 la rémunération
ou & la disponibilité.

Les taux de prestations seront les mémes pour tous, soit
66 2/3 % de la rémunération moyenne assurable pendant la pé-
riode de référence, le minimum étant de $20 par semaine. Dans
le cas des prestataires avec personnes 2 charge dont la rémuné-
ration moyenne assurable est égale ou inférieure au tiers du
maximum de la rémunération hebdomadaire assurable, le taux des
prestations est de 75 7Z.

Le revenu provenant d'un travail qui dépasse 25 7 du taux
des prestations hebdomadaires est déduit. Toutefois, lorsque
des prestations sont payées par anticipation aux prestataires
de la premiére catégorie, on ne tient pas compte de tout revenu
(ainsi que des conditions de disponibilité et de capacité) a
1'égard des semaines pour lesquelles des prestations doivent
8tre servies et ces semaines sont censées &tre des semaines de
chdmage. En cas de maladie et de maternité, le produit de toute
assurance-salaire n'est pas déduit pendant la période de
carence, mais 11 l'est aprds; tout revenu provenant du tra-
vail est déduit pendant et aprds la période de carence.

Une période initiale de prestations prend fin a celle
des deux dates suivantes qui est antérieure a l'autre,

(a) la date a laquelle le prestataire a pergu des prestations
q P perg P
pour le nombre maximum de semaines pour lesquelles des
prestations initiales peuvent étre payées;

(b) la date a laquelle cette période se trouverait autrement
terminée.

Dés l'expiration d'une période initiale de prestations,
il est établi un complément de cette période initiale de pres-
tations pour une durée de dix semaines. Des prestations doi-
vent étre servies aux taux et sous réserve des dispositions
applicables au service des prestations au cours d’une période
initiale des prestations. Toutefois, un prestataire n'est pas
admissible a toucher des prestations s'il ne prouve pas qu'il
étalt capable de travailler et disponible a cette fin mais ne
pouvait pas obtenir d'emploi convenable ce jour-la. Le complé-
ment d'une période initiale de prestations prend fin si le bé-
néficiaire ne touche pas de prestations pour quatre semaines
consécutives pour toute autre raison que l'une des suivantes:

(a) il était incapable de travailler par suite de maladie ou
blessure,

(b) il &tait inadmisgible au bénéfice des prestations (deman-
de de prestations pour maternité).

(¢) il était employé a plein temps durant cette période, ou
(d) 11 remboursait un trop pergu.

Autrement, le complément d'une période initiale de pres-
tations se termine a la fin des 10 semaines et une période de
prolongation des prestations est établie au profit du presta-
taire.

La période de prolongation des prestations est divisée
en trois phases. Le nombre de semaines de prestations aux-
quelles le prestataire a droit dépend:

(a) dans la premiére phase:
du nombre de semaines d'emploi assurables au cours de
sa période de référence. Le prestataire doit appartenir
& la premiére catégorie. La durée de cette phase est de
2 semaines, plus une semaine pour chaque 2 semaines as-
surées supérieure a 20 au cours de sa période de réfé-
rence, La durée maximale est de 18 semaines.



(b) in the second phase:
(on completion of the first phase for a major
attachment claimant, or on termination of a re-
established benefit period for a minor attach-
ment claimant)

for claimants who reside in Canada

upon the national(l) rate of unemployment. If
the national rate is more than 4 % but not more
than 5 7% — 4 weeks; if the national rate is more
than 5 % — 8 weeks. Duration is determined at
the time phase two commences,

(¢) in the third phase:
(on completion of phase two)

(for claimants who reside in Canada)

upon the regional rate(2) of unemployment. Six-
teen UIC regions in Canada have been established.
The rate of unemployment in the region where the
claimant resides is called the regional rate.

Benefit is payable when (a) the regional rate
exceeds 4 7 and (b) the regional rate exceeds the
national rate(2) by more than one percentage
point.

Six weeks of benefit are payable when the differ-
ence between the regional and national rates are
less than or equal to 2 %. Twelve weeks are pay-
able when the difference is greater than 2 7% but
less than or equal to 3 %. Eighteen weeks are
payable when the difference exceeds 3 %.

Each month regional and national unemployment
rates are computed. The extended benefit period
terminates when the regional rate becomes 4 7 or
less or when the difference between the regional
and national rate becomes one percentage point
or less.

The rate of weekly benefit payable in the extended
benefit period to a claimant without a dependant is
66 2/3 % of the average weekly insurable earnings in the
qualifying period; for a claimant with a dependant the
rate is 75 %. The minimum weekly amount of benefit
payable is 20 dollars — the maximum amount can not
exceed 66 2/3 % of the maximum weekly insurable earnings.

A claimant is not entitled to be paid benefit for
any working day in a week in an extended benefit period
for which he fails to prove that he is capable of and
available for work and unable to find suitable employ-
ment. An extended benefit period is terminated if no
benefit is payable to the claimant for a period of four
consecutive weeks otherwise than because

(a) he was incapable of work because of illness or
injury.

(b) she was disentitled to benefit (maternity claim),
or

(c) recovery of overpayment,

The maximum number of weeks for which benefit
may be paid is 51 weeks.

(1) Seasonally adjusted 3 month moving average of the
national rate of unemployment (Labour Force
Survey).

(2) Unadjusted for seasonality — 12 month moving
average (Labour Force Survey).
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(b) dans la deuxiéme phase:
(aprés la premiére phase dans le cas d'un prestataire de
la premiere catégorie, ou a la fin du complément d'umne
période de prestations dans le cas d'un prestataire de
la deuxieme catégorie).

pour les prestataires qui résident au Canada

du taux national du chdmage(l). Si le taux national dé-
passe 4 7 mais n'excede pas 5 %, l'augmentation sera de
4 semaines; si le taux national dépasse 5 %, elle sera de
8 gemaines. La durée est fixée au moment ou la phase 2
commence .

(¢) dans la troisiéme phase:
(aprés la phase deux)

(pour les prestataires qui résident au Canada)

du taux régional de chémage(2). Seize régions ont é&té
créées au Canada. Le taux de chOmage dans la région ol
le prestataire réside est appelé taux régional.

La prestation est servie lorsque (a) le taux régional
dépasse 4 % et (b) le taux régional dépasse le taux na-
tional(2) de plus d'un point de pourcentage,

Six semaines de prestations sont servies lorsque la
différence entre le taux régional et le taux national
est inférieure a 2 % ou égale a ce pourcentage. Douze
semaines sont servies lorsque la différence est de plus
de 2 % mais est inférieure ou égale a2 3 %. Dix-huit
semaines sont servies lorsque la différence est supé-
rieure a 3 %.

Les taux régional et national de chdmage sont calculés
tous les mois. La période de prolongation des presta-
tions prend fin lorsque le taux régional atteint 4 % ou
moins ou lorsque la différence entre le taux régional et
le taux national est de un point de pourcentage ou moins.

Le taux des prestations hebdomadaires payables a un pres-
tataire pour une semaine qui tombe dans une période de prolon-
gation des prestations est de 66 2/3 7 de la moyenne des rému-
nérations hebdomadaires assurables pour un prestataire n'ayant
personne a charge et de 75 % dans le cas d'un prestataire
ayant une personne a charge. La prestation hebdomadaire mi-
nimum ne doit pas &tre inférieure a $20 ni supérieure a 66 2/3 %
du maximum de la rémunération hebdomadaire assurable,

Un prestataire n'est pas admissible au service des pres-
tations pour aucun jour ouvrable d'une semaine d'une période de
prolongation des prestations s'il ne prouve pas qu'il était
capable de travailler et disponible & cette fin mais ne pou-
vait pas obtenir d'emploi convenable ce jour-la. Une période
de prolongation des prestations d'un prestataire prend fin
8'il ne touche pas de prestations pour quatre semaines consé-
cutives pour tout autre raison que l'une des suivantes:

(a) i1 était incapable de travailler par suite de maladie ou
de blessure,

(b) il était inadmissible au bénéfice des prestations (de-
mande de prestations pour maternité), ou

(c) il remboursait un trop pergu.

Le nombre maximum de semaines pour lesquelles des pres-
tations peuvent étre servies est de 51 semaines.

(1) Moyenne mobile sur 3 mois, données désaisonnalisées (en-

quéte sur la main-d'oeuvre).

(2) Moyenne mobile sur 12 mois, données brutes (enquéte sur la
main-d'oeuvre).



Financing

Employers and employees absorb the benefit cost
for initial benefits as well as the administration
cost, with the employer rate being 1.4 times the em-
ployee rate, The government share is confined to the
benefit cost for extended benefits as well as the
excess cost of initial benefits that are due to a
national unemployment rate greater than 4 %. There
{8 no fund and employer and employee contributions
are adjusted annually. National Revenue/Taxation
commences collection of the contributions effective
January 2, 1972, Persons formerly not contributing
either because of their occupatfon or by virtue of
being over the salary ceiling will pay a preferred
rate for the first 3 years. For those who had been
occupationally excluded, the preferred rate is port-
able. However, in the case of persons formerly ex-
cluded because of the salary ceiling, the preferred
rate continues only so long as the employee remains
with the January 2, 1972, employer. An experience
rating formula for large employers may be introduced
in 1974 whereby the premium to be paid by an employer
for a year will be related to the average yearly lay-
off experience of that employer.

The rates of premium for a year are calculated

in terms of a percentage of the insurable earnings in
that year.

Claimant Assistance Program

The Commission will develop and administer a
claimant assistance program to assist claimants to
become more employable by providing information and
guidance in job searching and by directing claimants,
when appropriate, to agencies for job placement, coun-
selling or financial assistance.

B 75 2

Financement

Les employeurs et les employés absorbent le coiit des
prestations initiales ainsi que les frais d'administration, la
cotisation patronale étsnt égale a 1.4 fois la cotisation
ouvriére. Le gouvernement prend en charge le colit des presta-
tions prolongées de méme que 1'excédent du colit des presta-
tions initiales qui doivent &tre servies lorsque le taux na-
tional de chdmage dépasse 4 %, Il n'y a pas de fond et les
contributions de 1'employeur et de 1'employé sont ajustées
annuellement, Le ministére du Revenu national (Impét) a com-
mencé a recueillir les contributions & compter du 2 janvier
1972, Les personnes qui ne versaient aucune cotisation en
raison de leur profession ou du plafond salarial paieront un
taux préférentiel les 3 premiéres années. Dans le cas des
personnes qui ont été exclues en raison de leur profession,
le taux préférentiel est mobile. Toutefois, dans le cas des
personnes exclues en raison du plafond salarial, le taux pré-
férentlel ne reste en vigueur que si l'employé demeure au
service de 1'employeur pour lequel il travaillait le 2 janvier
1972. Un systéme de taux particulier pour les employeurs im-
portants pourra €tre établi en 1974 en vertu duquel la cotisa-
tion a payer par un employeur pour une année sera proportion-
née a la moyenne des mises & pied annuelles de cet employeur.

Les taux de cotisations d'une année sont exprimés en
pourcentage des rémunérations assurables de 1'année,

Programme d'aide aux prestataires

La Commission organisera et appliquera un programme
d'aide aux prestataires en vue d'améliorer leurs posaibilités
de trouver un emploi, en leur fournissant renseignements et
conseils pour la recherche d'un emploi et en les addressant,
lorsqu'il y a lieu, a des organismes s'occupant de placement,
d'orientation ou d'aide financiere.
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